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Aviso: Alteracio do endereco eletrénico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Direcdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.msess.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associacfes sindicais e de associacBes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associacdes sindicais e de associacGes de empregadores;

c¢) Convencdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesao e decisGes arbitrais;

d) DeliberacGes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacdo da vigéncia de convencdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogacao de convencdes.

Nota:
- A data de edi¢do transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condi¢des de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisdo arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execucdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Direcdo de Servicos de Apoio Técnico e Documentagdo - Depoésito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacdo do Comércio,
IndUstria, Servicos e Turismo do Distrito de Setu-
bal e outra e 0 CESP - Sindicato dos Trabalhadores
do Comércio, Escritorios e Servicos de Portugal e
outro - Alteracdo salarial e outras/texto consolidado

Contrato colectivo entre a Associacdo do Comeércio, In-
dustria, Servicgos e Turismo do Distrito de Setubal e outra e
0 CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torios e Servicos de Portugal e outro - com publicacdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, de 29 de Janeiro de
2012, e Gltima alteracdo publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 27, de 22 de Julho de 2012.

CAPITULO |
Area e ambito

Clausula 1.2

(Area e ambito)

1- A presente convencéo colectiva de trabalho, adiante de-
signada CCT, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 4, de 29 de Janeiro de 2012, abrange, por um lado, as em-
presas de comércio e servigos (CAE 46214, 46211, 46240,
46350, 46441, 46494, 46493, 47112, 47191, 47210, 47230,
47250, 47260, 47291, 47292, 47410, 47482, 47510, 47521,
47522, 47523, 47530, 47540, 47593, 47610, 47630, 47711,
47712, 47721, 47722, 47591, 47592, 47740, 47750, 47781,
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47782, 47770, 47650, 47640, 47761, 47420, 47790, 47910,
47810, 47820,47890, 47990, 95230, 95210, 95250, 77310,
77320, 77330, 77390, 77210, 62020, 62030, 58110, 58120,
58130, 63120, 95110, 62090, 59130, 92000, 96021, 96022,
96030, 93130) filiadas na ACISTDS - Associagdo do Comér-
cio, Industria, Servicos e Turismo do Distrito de Setubal e na
Associagdo do Comércio, Industria e Servigos do Barreiro
e Moita e, por outro, os trabalhadores representados pelas
organizacgdes sindicais outorgantes, qualquer que seja o seu
local de trabalho.

2- A presente CCT abrange o distrito de Setubal.

3- O ambito profissional é o constante do anexo III.

4- Os outorgantes obrigam-se a requerer em conjunto ao
Ministério da Seguranca Social e do Trabalho, no momento
do depdsito desta convengao colectiva de trabalho e das suas
subsequente alteragdes, a respectiva portaria de extensdo a
todos os trabalhadores e a todas as empresas que desenvol-
vam a actividade do comércio e servicos dos CAE referidos
na clausula 1.* desta CCT, ndo filiadas nas associa¢des ou-
torgantes.

5- Esta conveng&o colectiva de trabalho abrange 4760 em-
presas e 6520 trabalhadores.

Clausula 2.2

(Vigéncia e denuincia)

1- As tabelas salariais constantes no anexo III-A produzem
efeitos a partir de 1 de Julho de 2015.

2- O prazo de vigéncia deste contrato colectivo de trabalho
é de 12 meses.

3- Adendncia devera ser feita com a antecedéncia minima
de sessenta dias e consiste na apresentagdo de uma proposta
de reviséo ou alteracéo.

4- A outra parte devera responder por escrito no prazo de
trinta dias a contar da data da recep¢do da denlncia.

5- Apresentada a resposta, as negociagdes iniciar-se-80 no
prazo de 8 dias ap0s a sua recepcao e prolongar-se-ao por um
periodo maximo de 30 dias.

6- Enquanto ndo entrar em vigor novo texto, continuara
valido aquele cuja revisdo se pretende efectuar.

CAPITULO I

Livre exercicio do direito sindical

Clausula 3.2

(Principios gerais)

1- Os trabalhadores e os sindicatos tém direito de organi-
zar e desenvolver livremente a actividade sindical dentro da
empresa.

2- A entidade patronal é vedada qualquer interferéncia na
actividade sindical dos trabalhadores ao seu servico.

Clausula 4.2

(Comunicagdo a empresa)

1- As direcgoes sindicais comunicardo a entidade patronal
a identificag@o dos seus delegados, bem como daqueles que

integram comissdes sindicais de empresa, por meio de carta
registada com aviso de recepcdo, de que sera afixada copia
nos locais reservados as comunicacoes sindicais.

2- O mesmo procedimento devera ser observado em caso
de substituicdo ou cessacao de fungdes.

Clausula 5.2

(Comissoes sindicais, intersindicais de empresas e delegados sindicais)

1- A comissao sindical de empresa (CSE) é a organizacdo
dos delegados sindicais do mesmo sindicato na empresa.

2- A comissdo intersindical da empresa (CIE) € a orga-
nizacdo dos delegados das diversas comissdes sindicais da
empresa.

3- Os delegados sindicais sdo os representantes do sindi-
cato na empresa ou na area geografica e sdo eleitos pelos
trabalhadores.

4- As comissoes sindicais, intersindicais (CSIE) e os dele-
gados sindicais tém competéncia para intervir, propor e ser
ouvidos em tudo quanto diga respeito e seja de interesse dos
trabalhadores da empresa respectiva nomeadamente:

a) Circular livremente em todas as sec¢Oes da empresa no
exercicio das suas fungdes sindicais;

b) Obter directamente esclarecimentos sobre toda e qual-
quer matéria de interesse para os trabalhadores;

c) Fiscalizar e acompanhar as fases de instrugdo dos pro-
cessos disciplinares, sempre que requerido pelo arguido ou
pela entidade patronal;

d) Fiscalizar o funcionamento do refeitorio, infantério,
creche ou outras estruturas de assisténcia social existentes
na empresa;

e) Analisar qualquer hipétese de alteracdo do horério de
trabalho, esquema de horas extraordinarias ou mudanga de
turnos, ouvindo os trabalhadores, sem o que tal alteragdo néo
podera entrar em vigor;

f) Fiscalizar os descontos para a Previdéncia e se sdo efec-
tuados 0s respectivos envios, quando houver indicios de ir-
regularidades.

Clausula 6.2

(Garantias dos trabalhadores com funcgoes sindicais)

1- Os dirigentes sindicais, elementos da CSE e CIE, dele-
gados sindicais, delegados de greve e ainda os trabalhadores
com funcdes sindicais, ou em instituicdes de previdéncia, ttm
o direito de exercer normalmente as fun¢des sem que tal possa
constituir um entrave para o seu desenvolvimento profissional
ou para a melhoria da sua remuneracéo, sem provocar despe-
dimentos ou san¢des, nem ser um motivo para uma mudanca
injustificada de servico ou do seu horario de trabalho.

2- Os membros dos corpos gerentes dos sindicatos dis-
pdem de um crédito mensal para o exercicio das suas fun-
cdes de seis dias.

3- Para o exercicio das suas fungdes dispdem os delegados
sindicais de um crédito mensal de dez horas, ou doze horas
tratando-se de delegados que facam parte de uma intersindical.

4- As faltas previstas nos nimeros anteriores serdo pagas e
ndo afectardo as férias anuais, nem os respectivos subsidios
ou outras regalias.
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5- Todos os trabalhadores com funcdes sindicais ou na
Previdéncia, bem como os referidos nos nimeros 2 e 3, po-
derdo faltar sempre que necessario ao desempenho das suas
funcdes, contando, porém, como tempo de servico efectivo
para todos os efeitos, a excepgdo da remuneragdo sem preju-
izo no regime previsto no ndmero 4.

6- Para o exercicio dos direitos conferidos nos nimeros
anteriores deve a entidade patronal ser avisada, por escri-
to, com a antecedéncia minima de um dia, das datas e do
nimero de dias necessarios, ou, em caso de urgéncia, pelo
telefone ou qualquer outro meio e confirmado por escrito nas
quarenta e oito horas imediatas ao primeiro dia em que a
falta se verificou.

Clausula 7.2

(Condigdes para o exercicio do direito sindical)

A entidade patronal é obrigada a:

a) Por a disposicdo dos delegados sindicais um local ade-
quado para a realizacéo das reunides, sempre que tal Ihe seja
requerido pelos delegados sindicais da empresa;

b) Por a disposicdo dos delegados sindicais, a titulo perma-
nente, nas empresas com mais de cento e cinquenta trabalha-
dores, uma sala situada no interior da empresa ou na sua pro-
ximidade, que seja apropriada ao exercicio das suas fungdes;

c) Os delegados sindicais tém direito de fixar, no interior
da empresa e em local apropriado, para o efeito reservado
pela entidade patronal, textos, convocatorias, comunicagdes
ou informagdes relativos a vida sindical e aos interesses so-
cioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua
distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, da
laboragao normal da empresa;

d) Reconhecer o direito de os corpos gerentes dos sindica-
tos, por si ou por associados credenciados, poderem verificar
dentro da empresa a execugdo do cumprimento do presente
CCTYV, sempre que acompanhados por um agente da IT;

e) Permitir que os corpos gerentes do sindicato, por si ou
por associados credenciados para 0s representar possam, no
exercicio das suas fungdes sindicais, contactar com os traba-
Ihadores e ou entidade patronal ou seu directo representante
durante a hora de trabalho e dentro das instalacfes da em-
presa, em condicOes a acordar de modo a ndo prejudicar o
normal funcionamento da empresa.

Clausula 8.2

(Reunibes da CSE ou CIE ou DS com a direc¢do da empresa)

1- As comissdes sindicais, intersindicais e os delegados
sindicais serdo recebidos pela administracdo, geréncia ou
pelo seu representante fora do horario normal de trabalho,
sempre que o requeiram com aviso prévio; em caso de ur-
géncia poderdo tais reunides ter lugar dentro das horas de
servico, sem perda de retribuicao.

2- A ordem de trabalhos, o dia e a hora das reunides das
CSE, CIE ou delegados sindicais com a entidade patronal se-
rdo anunciados a todos os trabalhadores por meio de comuni-
cados distribuidos ou afixados na empresa, facultando a enti-
dade patronal todos 0s meios técnicos necessarios que possua.

3- As resolucbes tomadas nas reunides entre a CSE, CIE

ou delegados sindicais e a entidade patronal e as razdes que
Ihe servirem de fundamento serdo transmitidas aos trabalha-
dores por meio de comunicados distribuidos a todos ou afi-
xados em local reservado na empresa, facultando a entidade
patronal todos os meios técnicos que possua.

Clausula 9.2

(Formalidades)

Todos os problemas tratados entre a CSE, CIE ou delega-
dos sindicais e a entidade patronal e as respectivas propostas
apresentadas por ambas as partes devem ser reduzidas a es-
crito em acta, a qual serd afixada em local reservado dentro
da empresa e determinado por acordo entre a entidade patro-
nal e a CSE, CIE ou delegados sindicais.

Clausula 10.2

(Reunibes de trabalhadores)

1- Os trabalhadores da empresa tém direito a reunir-se em
assembleia, durante o horario normal de trabalho, até um pe-
riodo maximo de quinze horas por ano, desde que sejam as-
segurados 0s servigos de natureza urgente, que contara, para
todos os efeitos, como tempo de servico efectivo, sendo para
isso convocados pela CSE, CIE, pelos delegados sindicais
ou pelo sindicato respectivo.

2- Nas empresas a laborar por turnos, o periodo menciona-
do no nimero anterior serd de quinze horas por turno.

3- Para efeitos dos nUmeros anteriores, a entidade patronal
obriga-se a garantir a cedéncia do local apropriado no inte-
rior da empresa, se as instalacdes o permitirem.

4- Cabe a assembleia de trabalhadores a possibilidade de
vetar as decisdes e anular todos os efeitos decorrentes toma-
dos em reuniBes de CSE, CIE ou delegados sindicais com a
entidade patronal, desde que o faca até uma semana depois
da tomada de conhecimento das mesmas.

5- Os promotores das reunides referidas nos nimeros an-
teriores sdo obrigados a comunicar a entidade patronal e aos
trabalhadores interessados, com a antecedéncia minima de
um dia, a data e hora em que elas se efectuam, devendo afi-
xar as respectivas convocatdrias.

CAPITULO IlI
Admissdo

Clausula 11.2

(Classificacao profissional)

De harmonia com as funcdes efectivamente desempe-
nhadas, os trabalhadores abrangidos por este contrato co-
lectivo de trabalho serdo classificados dentro das categorias
profissionais constantes do anexo I.

Clausula 12.2

(Condigdes de admissao e promogdes obrigatdrias)

1- As condicdes de admissdo e promocdes obrigatorias dos
trabalhadores abrangidos por este contrato colectivo de tra-
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balho séo as seguintes:
Grupo A - Trabalhadores caixeiros

a) SO poderdo ser admitidos para exercicio das fungdes
abrangidas por este grupo os individuos com idade igual ou
superior a 16 anos e habilitados com, pelo menos, a escolari-
dade obrigatoria, consoante a idade;

b) Como praticantes de caixeiro s6 poderdo ser admitidos
trabalhadores com menos de 18 anos de idade;

¢) Os trabalhadores que ingressem na profissdo com ida-
de igual ou superior a 18 anos ndo poderao ser classificados
com a categoria inferior a caixeiro-ajudante;

d) O praticante de caixeiro, apos dois anos de permanéncia
na categoria ou quando atingir os 18 anos de idade, ascende-
rd, obrigatoriamente a caixeiro ajudante;

e) Apds dois anos de permanéncia na categoria, o caixeiro-
-ajudante ascendera a terceiro-caixeiro;

f) Os terceiros-caixeiros ascenderdo a segundos-caixeiros
apos trés anos de permanéncia na categoria;

g) Os segundos-caixeiros ascenderdo a primeiros-caixei-
ros apds trés anos de permanéncia na categoria;

h) Para efeitos das alineas f) e g) deste grupo, a contagem
de tempo de servico terd inicio a partir de 1 de Setembro de
1973, ou a data da admissdo em caso de se ter verificado
posteriormente aquela data;

i) Os caixas de balcdo que, apds 1 de Outubro de 1987,
completem trés anos na categoria passam a categoria de cai-
xa de balc@o com mais de trés anos.

Grupo B - Trabalhadores de escritdrio

a) Para os trabalhadores de escritério sdo habilitagdes mi-
nimas o curso geral dos liceus ou equivalente;

b) Os estagiarios logo que completem trés anos na respec-
tiva categoria ou atinjam 22 anos de idade serdo promovidos
a terceiros-escriturarios;

c) Os terceiros-escriturarios serdo promovidos a classe
imediatamente superior logo que completem trés anos na re-
ferida classe;

d) Os segundos-escriturarios, serdo promovidos a classe
imediatamente superior logo que completem trés anos na re-
ferida classe;

e) Os dactilégrafos logo que completem dois anos na res-
pectiva categoria ou atinjam 22 anos de idade serdo promo-
vidos a terceiros-escriturarios, sem prejuizo de continuarem
adstritos ao seu servico proprio;

f) Na promogdo as categorias superiores a primeiro-escri-
turdrio ter-se-4 em atencdo a competéncia e antiguidade dos
trabalhadores;

g) Para os efeitos das alineas anteriores, conta-se 0 tempo
de servico ja prestado na respectiva categoria ou classe ao
servico da mesma entidade patronal, devendo a promocao
para a categoria ou classe imediatamente superior ser coinci-
dente com a entrada em vigor do presente CCT;

h) Nas empresas com mais de oito trabalhadores de escri-
torio serdo classificados pelo menos como primeiros-escritu-
rarios os profissionais que sob a direc¢@o e responsabilidade
imediata do guarda-livros ou chefe de contabilidade auxi-
liem este, nomeadamente na classificagdo de documentos e

confecgdo de mapas contabilisticos;

i) O nlmero total de estagiarios nao podera ser superior a
50 % do total de escriturarios, salvo nas empresas onde exista
apenas um escriturario, caso em que podera haver um traba-
lhador classificado como estagiario. Para este efeito s6 podem
ser considerados os trabalhadores da referida categoria;

j) O ntmero de dactilografos ndo pode exceder 25 % do
total de escriturarios e estagiarios, com arredondamento para
a unidade imediatamente superior, salvo nos escritérios com
menos de quatro trabalhadores, em que serd permitida a exis-
téncia de um dactilégrafo;

I) O nimero de chefes de seccdo ndo sera nunca inferior
a 15 % da totalidade dos escriturarios e equiparados, estagi-
arios e equiparados, sem prejuizo de nimero mais elevado
existente;

Sera, porém, obrigatdria a existéncia de um chefe de sec-
cdo ou trabalhador de categoria superior nas empresas que
tenham, pelo menos, seis elementos ao seu servico abrangi-
dos por este grupo; havendo mais de dois chefes de secgéo,
havera obrigatoriamente, pelo menos, um trabalhador com a
categoria superior e esta.

m) O paquete, apds trés anos de permanéncia na categoria,
ou quando atingir os 18 anos de idade, ascendera automati-
camente a continuo.

Grupo C - Trabalhadores electricistas

a) SO poderdo ser admitidos para o exercicio das fungdes
abrangidas por este grupo os individuos com idade ndo infe-
rior a 16 anos e as habilitacdes minimas legais;

b) Os aprendizes serdo promovidos a ajudantes apds dois
periodos de 1 ano de aprendizagem se forem admitidos com
16 anos;

¢) Serdo promovidos ap6s dois periodos de nove meses, se
forem admitidos com mais de 16 anos;

d) Os ajudantes, ap0s dois periodos de um ano de perma-
néncia nesta categoria, serdo promovidos a pré-oficiais;

e) Os pré-oficiais, apds dois periodos de 12 meses de per-
manéncia nesta categoria serdo promovidos a oficiais;

f) Os trabalhadores electricistas, diplomados pelas escolas
oficiais portuguesas nos cursos industrial de electricista ou
de montador de electricista e ainda os diplomados com os
cursos de electricista da Casa Pia de Lishoa, Instituto Téc-
nico Militar dos Pupilos do Exército, 2.° grau de torpedeiros
de electricistas da Marinha de Guerra Portuguesa e curso de
mecanico-electricista ou rddio montador da Escola Militar
de Electromecénica terdo, no minimo, a categoria de pré-
-oficial de 2.° periodo;

g) Os trabalhadores electricistas diplomados com o curso
do Ministério do Trabalho, através da Secretaria de Estado
da Formagdo Profissional, terdo, no minimo, a categoria de
pré-oficial de 1.° periodo.

Grupo D - Rodoviarios

As habilitacdes literarias exigidas por lei e carta de con-
ducao profissional, relativamente aos motoristas.

Grupo E - Trabalhadores metalUrgicos

a) S&o admitidos na categoria de aprendizes os jovens dos
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16 aos 17 anos, inclusive, que ingressem em profissdes onde
a mesma seja permitida;

b) Ascendem a categoria de praticantes os aprendizes que
tenham terminado o seu periodo de aprendizagem;

¢) O tempo de aprendizagem dentro da mesma profissao
ou profissdes afins, independentemente da empresa em que
tenha sido prestado, conta-se sempre para efeitos de promo-
¢do desde que seja certificado nos termos do niimero 2 desta
clausula;

d) Os praticantes sdo os profissionais que fazem tirocinio
para qualquer das profissoes;

e) S&o admitidos directamente como praticantes os meno-
res que possuam curso complementar de aprendizagem ou de
formagdo profissional das escolas do ensino técnico oficial
ou particular reconhecidos como tal;

f) O periodo méaximo de tirocinio dos praticantes sera de
dois anos;

g) O tempo de tirocinio dentro da mesma profissdo ou
profissdes afins, independentemente da empresa onde tenha
sido prestado, conta-se sempre para efeitos de promocédo dos
praticantes de acordo com certificado comprovativo do exer-
cicio do tirocinio obrigatoriamente passado pela empresa ou
sindicato respectivo;

h) Os trabalhadores que se encontrem ha mais de quatro
anos na 2.2 classe e dois anos na 3.2 classe de qualquer cate-
goria na mesma empresa ¢ no exercicio da mesma profissao
ou profissdes afins ascenderdo a classe imediatamente supe-
rior;

i) Os trabalhadores habilitados com o curso industrial
completo na respectiva especialidade serdo automaticamente
promovidos a 2.2 classe se encontrarem na 3.2 classe, estando
classificados na 2.* classe bastar-lhes-do dois anos para pro-
mogao obrigatéria a 1.? classe;

j) Para efeitos do disposto nas alineas h) e i) deste grupo,
conta-se todo o tempo de permanéncia na mesma classe e
empresa;

I) O tempo de servigo prestado anteriormente a entrada
em vigor deste contrato em categoria profissional que seja
objecto de reclassificacdo serd sempre contado para efeitos
de antiguidade da nova categoria atribuida;

m) Pelo menos uma vez por ano as empresas assegura-
rdo, obrigatoriamente, a inspecgdo médica aos aprendizes e
praticantes, a fim de verificar se o seu trabalho ¢ feito sem
prejuizo da satde ou do seu normal desenvolvimento fisico
e mental;

n) Os resultados da inspecgdo referida no nimero anterior,
serdo registados e assinados pelo médico em ficha propria;

0) As empresas, quando solicitadas, dardo obrigatoriamen-
te conhecimento dos resultados das inspeccfes médicas ao
sindicato, o qual os podera mandar repetir a expensas da em-
presa, sempre que haja motivo fundamentado;

p) Nao haverd mais de 50 % de aprendizes em relagdo ao
numero total de trabalhadores de cada profissdo para o qual
se prevé aprendizagem, podendo haver sempre um;

q) As empresas designardo um ou mais responsaveis pela
preparagdo e aperfeicoamento profissional dos aprendizes e
praticantes;

r) Quando cessar o contrato de trabalho de um aprendiz e

de um praticante ser-lhe-a passado obrigatoriamente um cer-
tificado de aproveitamento, referente ao tempo de aprendiza-
gem ou tirocinio que ja possui, com indicagdo da profissao
ou profissdes em que se verificou,

s) O acesso a categoria de escolhedor-classificador de su-
catas faz-se somente com dois anos como praticantes.

Grupo F - Trabalhadores de costura

a) SO poderdo ser admitidos para o exercicio das fungdes
os individuos com idade n&o inferior a 16 anos e as habilita-
¢des minimas legais;

b) O oficial ¢ promovido a categoria de oficial especializa-
do logo que complete trés anos na referida classe;

¢) O estagiario € promovido a categoria de costureira ou
bordadora logo que complete dois anos na referida classe.

Grupo G - Trabalhadores de servigos de portaria, vigilan-
cia, limpeza e actividades similares

a) S6 poderdo ser admitidos para o exercicio das fungdes
os individuos que possuam as habilitagdes minimas e com as
seguintes idades minimas:

1- 16 anos para paquete;

2- 18 anos para trabalhadores de limpeza e continuos;

3- 18 anos para porteiro, guarda ou vigilante.

b) O paquete apos trés anos de permanéncia na categoria,
ou quando atinja 18 anos de idade, ascendera automatica-
mente a categoria de continuo.

Grupo H - Trabalhadores da construcéo civil e oficios
correlativos

a) S6 poderdo ser admitidos para o exercicio das fungdes
abrangidas por este grupo os individuos com idade ndo infe-
rior a 16 anos com as habilitagdes minimas legais;

b) Sdo admitidos na categoria de aprendizes os jovens dos
16 aos 18 anos que ingressem em alguma das profissoes des-
te grupo;

¢) Os aprendizes admitidos com menos de 17 anos seréo
promovidos a categoria imediata ap0s trés anos de aprendi-
zagem,

d) Aos trabalhadores admitidos com mais de 17 anos sera
reduzido o tempo de aprendizagem para dois anos;

e) Serdo promovidos a praticantes 0s menores que possu-
am curso complementar de aprendizagem ou de formacéo
profissional das escolas de ensino técnico ou particular, re-
conhecidas como tal, depois de concluido um ano de apren-
dizagem;

f) O periodo méaximo de tirocinio dos praticantes sera de
dois anos;

g) O tempo de aprendizagem e tirocinio dentro da mes-
ma profissdo ou profissdes afins, independentemente da em-
presa onde tenha sido prestado, conta sempre para efeitos
de promocdo dos aprendizes e praticantes de acordo com o
certificado comprovativo do exercicio de aprendizagem ou
de tirocinio obrigatoriamente passado pela empresa ou sin-
dicato respectivo nos termos da alinea b) do nimero 2 desta
clausula;

h) Em qualquer categoria o nimero de aprendizes ou pra-
ticantes nao pode ser superior ao dos oficiais;
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i) Em cada empresa o nimero de aprendizes e praticantes
ndo pode ser superior ao dos oficiais;

j) As categorias de 3.2 classe mantém-se até doze meses
depois da entrada em vigor do presente contrato desde que
os trabalhadores ndo tenham completado ou venham a com-
pletar, entretanto, trés anos de permanéncia na categoria em
qualquer dos casos anteriores serdo automaticamente promo-
vidos a 2.2 classe;

1) Os trabalhadores de 2.2 classe que completem trés anos
de permanéncia na mesma empresa no exercicio da mesma
profissao ascenderao a classe imediatamente superior;

m) Para efeitos do disposto nas alineas j) e I), conta-se todo
0 tempo de permanéncia na mesma classe independentemen-
te da empresa onde tenha sido exercido a profissdao nos ter-
mos da alinea b) do ntimero 2 desta cldusula;

n) E obrigatéria a existéncia de um encarregado geral nas
empresas em que existam, pelo menos, dois encarregados de
seccao.

Grupo | - Trabalhadores da indUstria hoteleira

1- Os requisitos de admissao sdo os legalmente obrigatérios.

§ Unico. As habilitagdes referidas ndo serdo exigiveis aos
trabalhadores que a data da entrada em vigor do presente
contrato colectivo desempenhem ou tenham desempenhado
fungdes que correspondam a qualquer das profissdes nele
previstas.

2- Admissao - 16 anos.

3- Como aprendiz de empregado de mesa, snack balcdo ou
cozinheiro s6 podem ser admitidos trabalhadores com menos
de 18 anos.

4- Os trabalhadores que ingressem nas profissdes com ida-
de igual ou superior a 18 anos ndo poderao ser classificados
com a categoria inferior a estagiario de empregado de mesa,
balcdo, snack ou cozinheiro, respectivamente.

5- a) O aprendiz, apds quatro anos de permanéncia na ca-
tegoria ou quando atinja os 18 anos de idade ascendera auto-
maticamente a estagiario da respectiva categoria;

b) O aprendiz podera, para efeitos de ascender antecipada-
mente a estagiario, submeter-se a exame e obter classificacdo
positiva nos termos regulamentares da profissao.

6- a) Ap0s dois anos de permanéncia na categoria, 0 es-
tagiario ascendera a empregado de mesa, balcdo, snack ou
cozinheiro de 3.

b) Podera ascender antecipadamente desde que se submeta
a exame e obtenha classificag¢@o positiva, nos termos regula-
mentares.

7- Os empregados de mesa, balcéo, snack ou cozinheiro de
3.2ascenderdo a 2.2 apds trés anos de permanéncia na catego-
ria, ou antecipadamente, desde que se submetam a exame e
obtenham classificag@o positiva nos termos regulamentares.

8- Os empregados de mesa, balcéo, snack ou cozinheiro de
2.2 ascenderdo a 1.2 apds trés anos de permanéncia na cate-
goria, ou antecipadamente, desde que se submetam a exame
e obtenham classificag@o positiva nos termos regulamentares.

9- Para efeitos desta clausula, a contagem de tempo tem
efeitos a partir de 1 de Abril de 1976.

Nota - Os estabelecimentos hoteleiros e similares abran-
gidos por este CCTV sdo unicamente 0s que sejam com-

plementares ou integrem estabelecimentos de comércio de
retalho, nos termos do ambito definido no clausulado base
em vigor.

Grupo J - Cobradores

a) Habilitagdes exigidas por lei ou ciclo complementar do
ensino primario, ciclo preparatério do ensino secundario ou
equivalente;

b) Admisséo - 18 anos de idade;

¢) O cobrador de 2.2 ap6s trés anos de permanéncia na ca-
tegoria serd automaticamente promovido a cobrador de 1.2

Grupo L - Técnicos de desenho

1- Podem ser admitidos como técnicos de desenho todos
os trabalhadores habilitados com diploma dos cursos técni-
cos seguintes, ou que frequentem os indicados na alinea e):

a) Curso de formagdo industrial (Decreto-Lei n.° 37029)
ou curso geral técnico (mecanica, electricidade, construcdo
civil ou artes visuais/aplicadas);

b) Curso complementar técnico (mecanotecnia, electrotec-
nia radiotécnica/electrénica, construgdo civil, equipamentos
e decoragdo ou artes graficas);

c) Estagio de desenhador de maquinas ou de construcao
civil, de servigo de formagao profissional do Ministério do
Trabalho;

d) Curso de especializacdo de desenhador industrial ou de
construcdo civil, das escolas técnicas (Decreto-Lei n.° 37029)
ou curso complementar técnico de desenho industrial;

e) Frequéncia do 9.° ano do curso secundario unificado, do
Gltimo ano dos cursos gerais nocturnos ou a frequéncia dos
cursos complementares indicados na alinea b).

2- Trabalhadores sem experiéncia profissional:

a) Os trabalhadores admitidos com a formagdao escolar in-
dicada na alinea a) do nimero 1 anterior ingressam na profis-
sdo com a categoria de tirocinante TD, pelo periodo maximo
de dois anos divididos em dois escaldes (I e 1) de um ano
cada um e findos os quais serdo automaticamente promovi-
dos a uma das categorias de técnico de desenho imediata-
mente superior;

b) Os trabalhadores admitidos com a formacéo escolar in-
dicada na alinea b) do ntimero anterior ingressardo na profis-
sdo com a categoria de tirocinante TD de Il escaldo (2.° ano)
onde permanecerao pelo periodo méximo de um ano, findo o
qual serdo automaticamente promovidos a uma das catego-
rias de técnico de desenho imediatamente superior;

c) Os trabalhadores admitidos com a formagdo escolar in-
dicada nas alineas c) e d) do nimero anterior ingressam na
categoria de tirocinante TD de escaldo 11 (2.° ano) onde per-
manecerdo pelo periodo maximo de seis meses, findo o qual
serdo automaticamente promovidos a uma das categorias de
técnico de desenho imediatamente superior;

d) Os trabalhadores admitidos com a frequéncia dos cursos
indicados na alinea e) do nimero anterior ingressam na cate-
goria de tirocinante TD de escaldo | (1.° ano), onde permane-
cerdo pelo periodo maximo de trés anos. Logo que terminem
um dos cursos indicados na alinea b) do nimero 1, passardo
a tirocinantes TD de escaldo Il (2.° ano), onde permanecerédo
pelo periodo méximo de seis meses, findo o qual serdo auto-
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maticamente promovidos a uma das categorias de técnico de
desenho imediatamente superior.

3- Acessos:

a) Para os trabalhadores referidos na alinea d) do nimero
2 e decorridos que sejam trés anos de servico efectivo e que
ndo tenham completado qualquer dos cursos complementa-
res técnicos referidos, ascenderdo a tirocinantes TD de esca-
lao II (2.° ano);

b) Para os trabalhadores com as profissdes constantes des-
te contrato e ndo indicadas nas alineas e pontos anteriores
serdo promovidos de acordo com o respectivo escalonamen-
to ou quando desempenharem as fungdes previstas para as
referidas profissdes ou categorias;

c) Os responsaveis pela distribuicdo dos trabalhos nas sa-
las de desenho deverdo fazé-lo de modo a proporcionar a
formacgdo técnicoprofissional harmoniosa de todos os traba-
lhadores, mas sem prejuizo da complexidade do trabalho a
realizar.

2- a) A admissdo do trabalhador sera feita de harmonia
com as fungdes que ele se destina desempenhar dentro do
quadro da empresa;

b) O trabalhador podera opor-se a que a sua classificagdo
seja diversa daquela que Ihe pertencia em anterior colocacéo,
desde que devidamente comprovada por documento passado
pelo sindicato e exibido a entidade patronal antes da admis-
sao;

c) A admisséo dos trabalhadores em regime de trabalho
eventual e a celebrag@o de contratos a prazo ficam sujeitos ao
regime fixado na lei imperativamente; se a lei for revogada
regular-se-ao pela redaccéo inicial do CCTV.

Grupo M - Trabalhadores de informatica

a) As habilitagdes minimas exigiveis para a admissdo se-
rdo o curso geral dos liceus ou o curso geral de comércio,
os cursos oficiais ou oficializados que ndo tenham duragdo
inferior a daquelas ou cursos equivalentes;

b) O ingresso nas profissdes de operador mecanografico,
operador de computador, operador de informética, progra-
mador informatico, preparador informético de dados, perfu-
rador-verificador, operador de posto de dados e operador de
maquinas de contabilidade podera ser precedido de estagio;

c) Para os trabalhadores admitidos com idade igual ou su-
perior a 21 anos ou que completem 21 anos durante o estagio
este nao podera exceder 1 ano;

d) O estagio para operador de informatica, operador de
computador e programador de informatica terd a duracéo
maxima de 2 anos excepto se os trabalhadores apresentarem
habilitac¢des especificas, caso em que a duracdo maxima sera
de 4 meses;

e) O estagio para operador mecanografico, operador de
posto de dados e operador de maquinas de contabilidade tera
a duragdo maxima de 4 meses;

f) Logo que completem o periodo maximo de estagio, os
estagiarios ingressardo automaticamente na categoria profis-
sional mais baixa da profissdo para que estagiaram;

g) O operador de informética de 2.2, o operador de compu-
tador de 2.2, 0 operador de posto de dados de 2.2, o operador
de maquinas de contabilidade de 2.2, o perfurador-verificador

de 2.% ¢ 0 operador mecanografico de 2.%, ingressarao automa-
ticamente na categoria profissional imediatamente superior,
logo que completem 3 anos de servi¢o naquelas categorias.

Grupo N - Trabalhadores relojoeiros

a) SO poderdo ser admitidos para o exercicio das fungdes
abrangidas por este grupo os individuos com idade ndo infe-
rior a 16 anos e as habilitacdes minimas legais;

b) Como praticantes de relojoeiro s6 poderdo ser admiti-
dos trabalhadores com menos de 18 anos de idade;

¢) Os trabalhadores que ingressem na profissdo com ida-
de igual ou superior a 18 anos ndo poderdo ser classificados
com categoria inferior a ajudantes de relojoeiro;

d) O praticante de relojoeiro, ap6s quatro anos de perma-
néncia na categoria ou quando atinja os 18 anos de idade,
ascendera obrigatoriamente a ajudante de relojoeiro;

e) Apos dois anos de permanéncia na categoria, 0 ajudante
de relojoeiro ascendera a oficial de relojoeiro de 3.%

f) Os oficiais de relojoeiro de 3.* ascenderdo a oficial de
relojoeiro de 2.* apos trés anos de permanéncia na categoria;

g) Os oficiais de relojoeiro de 2.* ascenderio a oficial de
relojoeiro de 1.* apos trés anos de permanéncia na categoria;

h) Para efeitos deste grupo, a contagem de tempo tem efei-
tos a partir de 1 de Abril de 1976.

Grupo O - Trabalhadores de servigos pessoais - penteado
e estética

1- Séo condigdes gerais de admissdo de trabalhadores:

a) Ter idade minima de 16 anos e habilitagbes minimas
legais;

b) Ter aptidao profissional e fisica indispensavel ao exerci-
cio das funcdes a desempenhar verificada em prévio exame
médico, as expensas da entidade empregadora.

2- S6 poderao ser admitidos na profissdo individuos que
satisfacam os requisitos estabelecidos para o exercicio da
profissao.

3- Constitui promogao ou acesso a passagem de um tra-
balhador & categoria ou classe superior ou ainda a mudanca
permanente para fungdes de natureza diferente a que corres-
ponda uma escala de retribui¢des mais elevada.

4- Os trabalhadores da empresa, tém preferéncia sobre 0s
outros a admitir de novo no preenchimento de todos os luga-
res a que possam ter acesso desde que satisfacam os requisi-
tos necessarios.

5- O ingresso na profissdo depende da realizagdo de um
estagio de duracdo ndo inferior a um ano nem superior a trés
anos previamente autorizado pelo sindicato.

6- Nos casos em que a aprendizagem ou a profissao de bar-
beiro e cabeleireiro tinha sido realizada ou exercida sem de-
pendéncia da autorizagao ou titulo profissional a entidade es-
tatal com competéncia podera autorizar ouvido o sindicato:

a) A admisséo ao exame profissional de ajudante de cabe-
leireiro ou meio oficial de barbeiro de individuos maiores de
21 anos;

b) O ingresso em categorias superiores mediante aprova-
¢do no exame correspondente;

c) O ingresso na profissdo com a dispensa da realizagdo do
estagio de aprendizagem a que se refere o nimero 3;
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d) A admissao ao exame profissional referido no anterior
nimero 6 alinea a) desta clausula, aos maiores de 21 anos
impossibilitados definitivamente de fazerem a escolaridade
obrigatéria por falta de capacidade ou condi¢Bes de salde
comprovadas por atestado médico passado pelo subdelegado
de saude.

7- Quanto a aprendizagem nas categorias de posticeiro,
manicura, pedicura, calista, esteticista e massagista de es-
tética, a autorizagdo a que se reporta 0 nimero cinco desta
clausula, apenas sera concedida desde que 0s estagios se re-
alizem sob orientacdo efectiva de um profissional de respec-
tiva especialidade.

8- Acesso as categorias de oficial de barbeiro, praticante
de cabeleireiro e oficial posticeiro, apenas ¢ permitido aos
profissionais das categorias inferiores, com o periodo mini-
mo de um ano de pratica e aprovagdo no exame respectivo.

9- Sem prejuizo de s6 poderem ser admitidos na profis-
sdo individuos que satisfacam os requisitos estabelecidos em
certificado profissional, o ingresso na profissdo de barbeiro
e de cabeleireiro de senhoras devera ter lugar nas categorias
mais baixas da hierarquia respectiva.

10- A admiss@o ou promogdes para cargos de chefia de-
vem ter sempre em conta prioritariamente os trabalhadores
da empresa, que necessariamente e em casos de promocao
terdo preferéncia para preenchimento dos referidos cargos.

Outras condigdes especificas - Tempo e forma de
pagamento

1.° Aos profissionais constantes do niimero 1 que aufi-
ram retribui¢des mistas com parte certa e parte variavel esta
ser4 calculada por acordo entre o trabalhador e a entidade
patronal.

Grupo P - Trabalhadores agéncias funerarias

a) SO poderdo ser admitidos para exercicio das fungdes
abrangidas por este grupo os individuos com idade igual ou
superior a 18 anos e habilitados com, pelo menos, a escola-
ridade obrigatoria;

b) Apds dois anos de permanéncia na categoria, 0 empre-
gado de agéncia funeraria ajudante ascendera a empregado
de agéncia funeraria de 3.%;

c) Os empregados de agéncia funeraria de 3.2 ascenderao
a empregados de agéncia funeraria de 2.2 apds trés anos de
permanéncia na categoria;

d) Os empregados de agéncia funeraria de 2.2 ascenderao
a empregados de agéncia funeraria de 1.2 apds trés anos de
permanéncia na categoria.

Clausula 13.2

(Periodo experimental)

1- A admissdo de trabalhador sera feita, a titulo experi-
mental, pelo periodo maximo de 60 dias. Nas micro-empre-
sas, esse periodo € de 90 dias.

§ Unico. Considera-se micro-empresas, aquela que tenha
até 10 trabalhadores, e um volume anual de negécios até 2
milhdes de euros.

2- Findo o periodo de experiéncia, a admissdo torna-se

efectiva, contando-se a antiguidade do trabalhador desde a
data da sua admisséo.

3- Nao ha lugar a periodo experimental sempre que o tra-
balhador ingresse na nova firma por aliciamento ou promes-
sa de melhores condicdes de trabalho e remuneracgdo, o que
deve constar em documento escrito.

Clausula 14.2

(Admissdo para efeitos de substituicao)

1- A admissdo de qualquer trabalhador para efeitos de
substituicdo temporaria devera constar obrigatéria e inequi-
vocamente de documento escrito, cuja cdpia devera ser en-
tregue ao trabalhador.

2-No caso de o trabalhador admitido nestas condiges
continuar ao servico apés a data da apresentacdo do traba-
lhador substituido, devera a sua admissao considerar-se defi-
nitiva para todos os efeitos, a contar da data da sua admisséo
para substituicdo, comunicando-se o facto ao sindicato res-
pectivo, salvo o disposto no nimero seguinte.

3- Exceptua-se do disposto no niimero anterior a hipotese
de o trabalhador substituido se apresentar antes do termo do
prazo do contrato do trabalhador substituto, caso em que este
s0 se tornara efectivo se ap6s o termo do prazo fixado no seu
contrato escrito continuar ao servico.

Clausula 15.2

(Contrato a termo)

Poderdo ser celebrados contratos de trabalho a termo cer-
to ou incerto para a satisfacdo de necessidades transitorias
das empresas e pelo periodo estritamente necessario a satis-
facdo dessas necessidades:

a) Os contratos a termo certo ou incerto, sdo nos termos
da lei, celebrados por escrito e deverdo conter a meng¢ao ex-
pressa para a sua celebracéo, e estabelecer-se a relacdo entre
a justificacdo invocada e o termo estipulado;

b) A entidade patronal, caso pretenda denunciar o contrato
para o termo do prazo comunicara ao trabalhador, por escrito,
até 15 dias antes do prazo expirar a vontade de o ndo renovar;

¢) O trabalhador podera denunciar o contrato para o ter-
mo do prazo desde que o comunique, por escrito, a entidade
patronal até 8 dias de antecedéncia em relacdo ao termo do
prazo;

d) O trabalhador podera denunciar o contrato no ultimo dia
do prazo, por qualquer forma;

e) E permitida a dendncia por parte do trabalhador do
contrato a termo, mesmo antes do seu termo, desde que tal
seja feita por escrita e com antecedéncia minima de 15 ou 30
dias, conforme o contrato tenha durado até 12 meses ou mais
de 12 meses.

Cléausula 16.2

(Relagdes nominais)

As entidades patronais elaboracao, anualmente, o relaté-
rio Unico, da actividade laboral e social da empresa, relativo
ao ano anterior, sendo remetido as entidades competentes,
nos termos da lei.
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Clausula 17.2

(Quadros de pessoal)

1- Sempre que as entidades patronais, constituidas em
nome individual ou em qualquer tipo de sociedade, exercam
com efectividade fungdes na empresa, apenas poderdo exer-
cer uma das seguintes categorias:

Gerente, gerente comercial, encarregado geral, encarrega-
do-electricista, caixeiro-encarregado e guarda-livros, sempre
que devidamente habilitados para o exercicio destas fungdes.

2-Por cada grupo de cinco trabalhadores das catego-
rias de caixeiro de praga, caixeiro-viajante, demonstrador,
prospector(a) de vendas, técnico de vendas e propagandista,
tomados no seu conjunto, serd a entidade patronal de atri-
buir obrigatoriamente a um deles a categoria de inspector
de vendas.

3- Nas empresas onde seja obrigatdria a existéncia de dois
ou mais trabalhadores com a categoria de inspector de ven-
das, um deles sera encarregado de dirigir e coordenar a acti-
vidade de inspecc¢éo de vendas, sendo-lhe atribuida a catego-
ria de chefe de vendas.

4- Nos estabelecimentos em que ndo haja empregado com
fungdes privadas de caixa de balcdo, pode essa fungdo ser
cometida a qualquer empregado qualificado com categoria
ndo inferior a terceiro-caixeiro. Entende-se por privado o tra-
balhador que exerce as fungdes a tempo inteiro.

5- Para os trabalhadores em servico nos supermercados e
para todos os efeitos da aplicacdo deste contrato seré consi-
derada a seguinte equiparacao entre as categorias de opera-
dor e caixeiro:

Operador-adjunto - Caixeiro-ajudante.

Operador de 2.* - Terceiro-caixeiro.

Operador de 1.* - Segundo-caixeiro.

Operador especializado - Primeiro-caixeiro.

Operador-encarregado. Caixeiro chefe de sec¢do. Encarre-
gado de loja - Caixeiro encarregado.

6- A classificagdo por categorias ¢ feita tendo por base o
quadro de densidades anexo II.

7- As entidades poderdo ter ao seu servico um nimero de
praticantes que ndo exceda 25 % dos empregados constantes
do respectivo quadro de densidades, fazendo-se no calculo o
arredondamento para a unidade imediatamente superior. Caso
ndo existam empregados podera haver um s6 praticante.

8- Para os efeitos do quadro de dotagdes minimas, néo €
permitida a inclusdo de elementos patronais nesses quadros.
Porém, quando as entidades patronais chefiam efectivamente
0s escritérios, indicar-se-4 também o nome e o cargo que
estdo a desempenhar.

9- Nos estabelecimentos com secgdes diferenciadas com
mais de trés trabalhadores caixeiros em cada sec¢do, um de-
les sera obrigatoriamente caixeiro-chefe de sec¢do, salvo se
a entidade patronal desempenhar efectivamente a funcéo de
caixeiro-encarregado na mesma secgdo, ao abrigo do dispos-
to no nimero 1 desta clausula.

10- Nos estabelecimentos sem seccbes diferenciadas onde
trabalhem mais do que trés trabalhadores caixeiros, um sera
obrigatoriamente caixeiro-encarregado, a menos que estas
fungdes sejam efectivamente exercidas pela entidade patro-

nal, de harmonia com o ndmero 1 desta clausula.

11-Para efeitos dos dois nimeros anteriores, entende-se
por «seccdo diferenciada» uma frac¢do organica e funcio-
nalmente autdbnoma das outras que integram cada estabeleci-
mento, qualquer que seja a sua localizacao.

CAPITULO IV
Retribuicdes

Clausula 18.2

(Retribui¢oes minimas fixas)

1- As retribui¢des minimas garantidas aos trabalhadores
abrangidos pelo presente contrato sdo as constantes do ane-
xo III.

2- O pagamento dos valores correspondentes a comissoes
sobre as vendas devera ser alvo do acordo entre a empresa e
o trabalhador.

3- As entidades patronais obrigam-se a pagar aos trabalha-
dores em viagem de servico:

Diaria completa 6,5 % sobre o vencimento do nivel 12 da
tabela salarial (anexo III) em vigor;

Dormida e pequeno-almogo, 3,5 % sobre o vencimento do
nivel 12 da tabela salarial (anexo III) em vigor;

Almoco ou jantar, 1,5 % sobre o vencimento do nivel 12
da tabela salarial (anexo III) em vigor.

Em alternativa, poderdo ser as despesas pagas contra a
apresentacdo de documentos.

4- Sempre que o trabalhador utilizar o seu veiculo ao ser-
vico da entidade patronal, esta obriga-se a pagar o valor do
coeficiente de 0,27 sobre o preco em vigor do litro de gasoli-
na super, por cada quilémetro percorrido.

5- A entidade patronais fica reservado o direito de substi-
tuir o regime fixado no numero anterior, mediante a utiliza-
cao de veiculos proprios da empresa, sendo todas as despe-
sas inerentes a sua manutenc¢do da responsabilidade desta.

6- Aos caixas, caixas de balcao, operadores em servigco nos
minimercados e supermercados com funcdes idénticas a cai-
xas de balcao e cobradores com responsabilidade de caixa sera
atribuido um subsidio mensal para falhas no valor de 21,00 €.

7- As sobras de caixa reverterdo a favor da firma, ndo dan-
do lugar ao pagamento, por parte do trabalhador, de qualquer
valor.

Clausula 19.2

(Incapacidade econémica e financeira das empresas)

As remuneragdes fixadas no presente contrato poderao
deixar de ser aplicadas nas empresas que requeiram e rela-
tivamente as quais se prove a impossibilidade econémico-
-financeira do seu cumprimento.

O processo de isencdo, a apresentar ao sindicato respec-
tivo, sera organizado nos termos seguintes:

a) Relatdrio sobre a situagdo econdmico-financeira e ulti-
mo relatério e contas, documento equivalente, ou apanhado
de receitas e despesas do ultimo ano;

b) Opinido escrita dos trabalhadores da empresa, devida-
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mente assinada, ou declaragdo da sua recusa, assinada pela
entidade patronal;

¢) Os sindicatos poderdo encetar as diligéncias que jul-
guem convenientes para se pronunciarem, incluido perita-
gem economico-financeira as contas da empresa, devendo,
no entanto, pronunciar-se no prazo de um més, contado a
partir do momento de recepgao do relatorio;

d) A empresa enviara copia do requerimento a associacao
patronal respectiva;

e) As partes podem acordar prazos inferiores a vigéncia
do contrato, para a sua ndo aplicacdo, sempre que o julguem
conveniente;

f) Terminados os prazos referidos na alinea €) a empresa
cumprirad o contrato na integra ou voltara a requerer a isencao,
que correra todos os tramites acordados na presente clausula;

g) Enquanto durar a isen¢éo do cumprimento do presente
contrato, os trabalhadores e os sindicatos poder&o propor as
medidas que entenderem convenientes com vista a recupera-
¢do das empresas;

h) No caso do sindicato respectivo ndo se pronunciar no
prazo de trinta dias, considera-se como tacitamente conce-
dida a isencdo;

i) No caso de ser recusada a isencdo, 0 processo podera
ser enviado, em recurso, através da associacdo patronal res-
pectiva a comissao permanente interministerial, criada pelo
Decreto-Lei n.° 822/76, de 12 de Novembro;

j) No caso de recusa do sindicato, e antes da interposi¢éo
do recurso, a entidade patronal podera requerer a intervencédo
da associacdo patronal respectiva no intuito de se achar uma
solugdo conciliatoria para o problema;

I) Durante o tempo em que 0 processo estiver pendente
serdo pagos os salarios do contrato, podendo baixar para os
limites requeridos a partir do momento em que a isengéo seja
dada.

Clausula 20.2

(Retribuigéo dos trabalhadores que exergam funcoes inerentes a
diversas categorias)
Quando algum trabalhador exer¢a com caracter de regu-
laridade fungdes inerentes a diversas categorias, recebera a
retribuicdo estipulada para a mais elevada.

Clausula 21.2

(Substituicdes temporarias)

1- Sempre que um trabalhador substituia integralmente
outro de categoria e retribuicdo superior, passara a receber
esta Gltima retribuicdo durante o tempo em que a substitui-
¢do durar.

2- No caso de a substituicdo resultar de factos diferentes
dos previstos na clausula 43.2 durar mais de cento e oito dias,
0 substituto mantera o direito a retribuicdo do substituido,
finda a substitui¢do, quando este regressar ao desempenho
das funcdes anteriores.

Clausula 22.2

(Diuturnidades)
1- Aos ordenados minimos fixos estabelecidos neste con-

trato sera acrescida uma diuturnidade de 3 euros por cada
trés anos de permanéncia na mesma categoria, até ao limite
de quatro diuturnidades, para as categorias sem acesso obri-
gatério.

2- Para efeitos de diuturnidade, a contagem de tempo tera
inicio a partir de 1 de Dezembro de 1970, no que se refere
aos trabalhadores caixeiros, servi¢os de portaria, vigilancia,
limpeza e actividades similares e empregados de escritorio,
e para as restantes profissdes a partir de 1 de Abril de 1976.

3- Para os cobradores a contagem de tempo tera inicio em
1 de Setembro de 1974, salvaguardando-se os trabalhadores
que ja adquiriram direito a diuturnidades, mantendo-se neste
caso o disposto no ndmero 1.

4- O disposto nesta clausula nédo se aplica aos trabalhado-
res rodoviarios.

5- O disposto no ndmero 2 desta clausula s6 tem inicio a
partir de 1 de Setembro de 1977 para os trabalhadores de
costura.

6- Para os técnicos de desenho a contagem de tempo tera
inicio em 1 de Fevereiro de 1980.

7- A partir de 1 de Outubro de 1987, por passarem a ter
acesso obrigatorio, deixam de ter diuturnidades os trabalha-
dores classificados como caixas de balcao; o tempo de ser-
vico para aquisicdo das diuturnidades dos caixas de balcao
com mais de trés anos comeca a contar-se em 1 de Outubro
de 1987.

Clausula 23.2

(Subsidio de Natal)

1- As entidades patronais obrigam-se a pagar, até ao dia
15 de Dezembro, um subsidio correspondente a 100 % da
retribuicdo mensal.

2- Para os trabalhadores com retribui¢do mista, o subsidio
de Natal sera composto pela parte fixa, mais a média da parte
varigvel dos ultimos doze meses.

3- O valor do subsidio de natal é proporcional ao tempo de
servico prestado no ano civil, nas seguintes situagdes:

a) No ano da admissao do trabalhador;

b) No ano da cessagdo do contrato;

¢) Em caso de suspensdo do contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabalhador, desde que o periodo de auséncia
seja superior a 60 dias, num ano.

4- O subsidio estipulado nesta clausula sera pago até 15
de Dezembro, salvo nos casos de incorporacdo militar ou da
cessacédo do contrato em que o respectivo pagamento se efec-
tuard até a data da verificagdo dos mesmos.

CAPITULO V

Prestacdo de trabalho

Clausula 24.2

(Horério de trabalho)
1- O periodo normal de trabalho tera as seguintes duracdes
diérias e semanais:
a) Oito horas por dia e quarenta horas por semana para
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os trabalhadores cujos horarios sejam organizados por forma
que nao haja prestacdo de trabalho nem ao sabado, a partir
das 13 horas, nem ao domingo;

b) Oito horas por dia e quarenta horas por semana para
os trabalhadores cujos horarios sejam organizados por forma
que ndo haja prestacao de trabalho ao domingo;

¢) Oito horas por dia e quarenta por semana nos estabele-
cimentos de venda ao publico que ndo pratiquem o encerra-
mento ao domingo;

d) Oito horas por dia e trinta e nove horas por semana para
os trabalhadores de escritorio;

e) Oito horas por dia e trinta e sete horas e meia por sema-
na para os trabalhadores técnicos de desenho.

2- Relativamente aos diversos horarios previstos no nime-
ro anterior, o descanso semanal sera de:

a) Um dia e meio por semana, abrangendo sabado desde as
13 horas e domingo, para os trabalhadores cujo horario seja
0 previsto na alinea a) do numero anterior; ficando o gozo
do outro meio-dia a negociar entre o trabalhador e a entidade
patronal;

b) Dois dias, um dos quais 0 domingo, sendo o outro dia
rotativo de segunda-feira a sabado, inclusive, para os traba-
Ihadores cujo horario seja o previsto na alinea b) do nimero
anterior;

¢) Dois dias completos e consecutivos, organizados de for-
ma rotativa e coincidindo com o sabado e o domingo pelo
menos uma vez por més;

d) Dois dias, que serdo sempre sabado e domingo, para 0s
trabalhadores de escritorio e técnicos de desenho.

3- Os trabalhadores que trabalhem nos estabelecimentos
de venda ao publico que nédo pratiquem o encerramento ao
domingo tém direito a um subsidio mensal igual a 20 % do
valor do salario minimo da respectiva categoria.

4- Néo pode ser unilateralmente alterado o horério inicial-
mente acordado devendo existir acordo entre as partes nesse
sentido. Nos sectores do comércio e servicos, as empresas
poderdo ajustar os horarios aos ciclos sazonais.

5- Nas antevésperas de Natal e Ano Novo, o periodo nor-
mal de trabalho podera alongar-se até as 21 horas, caso em
que aos profissionais ao servigo sera atribuida uma retribui-
¢do em horas extraordinarias nos termos deste contrato.

6- O periodo de trabalho diario devera ser interrompido
por um intervalo de duracéo ndo inferior a uma hora nem su-
perior a duas horas, de modo que os trabalhadores néo pres-
tem mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

7- O intervalo para almogo sera compreendido obrigatoria-
mente, entre as 12 e as 16 horas.

8- Os trabalhadores cujo horario obedeca ao sistema pre-
visto na alinea a) do nimero 1 desta clausula prestardo, no
més de Dezembro, trabalho ao sabado a tarde, sem observan-
cia do condicionalismo previsto nesta clausula, mas tendo
como compensacédo os dias 26 de Dezembro e 2 de Janeiro
nos quais estao dispensados de comparecer ao servigo; caso
estes dias coincidam com feriados ou dias de descanso sema-
nal, a compensacdo tera lugar nos dias Uteis imediatos.

9- A compensacéo nos dias 26 de Dezembro e 2 de Janeiro
far-se-a, para os trabalhadores de escritério, por acordo entre
as entidades patronais e os profissionais ao seu servigo, den-

tro dos meses de Setembro a Dezembro.

10- O disposto nesta clausula ndo prejudica regimes mais
favoraveis decorrentes de disposicao legal ou de convencao
entre entidades patronais e respectivos trabalhadores.

Clausula 25.2

(Estabelecimentos interiores e lugares dos mercados municipais)

1- Para trabalhadores dos lugares dos mercados muni-
cipais e dos estabelecimentos comerciais com porta aberta
apenas para o interior dos mercados, o seu dia de descanso
semanal obrigatorio sera coincidente com o dia de encerra-
mento semanal do respectivo mercado.

2- O dia de descanso tera de coincidir, pelo menos, de cin-
co em cinco semanas com o domingo, excepto se o dia de
encerramento for ao domingo.

3- Ao descanso semanal complementar dos trabalhadores
a que se refere esta clausula serdo aplicaveis, com as devidas
adaptacdes, as regras previstas no nimero 2 da clausula 24.?

Clausula 26.2

(Tabacarias, floristas, casas de venda de artigos de turismo, frangos
assados e agéncias funerarias)

1- Nestes estabelecimentos os trabalhadores poderao pra-
ticar horarios de trabalho diferentes dos estabelecidos para o
restante comércio; sempre que isso se verifique:

a) Serdo praticados um dia e meio de descanso semanal,
sendo um dia considerado obrigatério e meio-dia comple-
mentar;

b) De cinco em cinco semanas o dia de descanso obrigat6-
rio devera coincidir com o domingo.

Clausula 27.2

(Prestagéo de trabalho em dias de mercado local)

1- Nas localidades onde é habitual a realizacdo de merca-
dos mensais ou anuais é facultativa a prestacdo de trabalho
nos domingos e feriados coincidentes com o mercado, me-
diante:

a) O pagamento da remuneragdo normal do dia de traba-
lho, acrescido de 100 %,

b) A concesséo do dia de descanso no dia imediato ao dia
de trabalho.

Clausula 28.2

(Horério de trabalho de Maio a Setembro na Costa da Caparica e
Trafaria)

1- Nos meses de Maio a Setembro, inclusive, os trabalha-
dores das localidades da Costa da Caparica e Trafaria pode-
rdo prestar trabalho ao sabado todo o dia.

2- O descanso complementar seré obrigatoriamente goza-
do no primeiro periodo de trabalho de segunda-feira.

Clausula 29.2

(Trabalho por turnos)
1- Deverdo ser organizados horarios por turnos sempre

que o periodo de funcionamento ultrapasse os limites maxi-
mos dos periodos normais de trabalho.
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2- Os turnos serdo obrigatoriamente rotativos quando al-
gum deles se iniciar trés horas ou mais depois do inicio do
anterior.

3- Para as empresas que pratiquem hordrios por turnos rota-
tivos, define-se como horario normal aquele que tem inicio as
9 horas e termina as 18 ou 19 horas, conforme seja praticado
um periodo de uma ou duas horas de intervalo para almogo.

4- Os trabalhadores que pratiquem horarios por turnos ro-
tativos tém direito ao subsidio de trabalho por turno.

5- O subsidio de trabalho por turno rotativo diurno é de 5 %
sobre o vencimento do nivel 12 da tabela salarial (anexo I1I)
em vigor, por més. Os trabalhadores que apenas pratiquem
o0 horario normal nao tém direito ao subsidio de trabalho por
turno.

6- O subsidio para turnos rotativos que terminem depois das
21 horas ou tenham inicio antes das 7 horas damanha é de 8,5 %
sobre o vencimento do nivel 12 da tabela salarial (anexo III)
em vigor, sem prejuizo do subsidio de trabalho nocturno.

7- A obrigagdo da rota¢do dos turnos deixara de vigorar se
o trabalhador individualmente dela prescindir.

8- O regime fixado nesta clausula aplica-se, nos seus preci-
sos termos, aos horarios desfasados ou como tal designados.

Clausula 30.2

(Mapas de horérios de trabalho)

1- Todas as empresas sdo obrigadas a organizar o mapa de
horério de trabalho.

2- Os mapas de horario de trabalho deverdo ser presen-
tes, para parecer, aos representantes dos trabalhadores, néo
existindo representantes institucionalizados, nos termos da
lei, deverdo ser consultados os trabalhadores da respectiva
empresa.

3- Os horarios deverdo ser elaborados individualmente por
estabelecimento.

4- Os horarios de trabalho deverdo estar afixados no inte-
rior do estabelecimento e em local visivel aos trabalhadores
respectivos.

Clausula 31.2

(Trabalho suplementar)

1- Considera-se suplementar o trabalho prestado antes e
depois do periodo normal diario, nos dias de descanso sema-
nal, feriados, meios-dias e dias de descanso complementar,
ressalvando-se as situacdes previstas no nimero 3 da clau-
sula24.2

2- Como principio ndo deve ser prestado trabalho suple-
mentar, no entanto, s6 podera vir a ser prestado pelo traba-
Ihador, quando a empresa tenha que fazer face a acréscimo
eventual e transitério dos niveis de trabalho e que por isso
nao se justifiquem novas contratagdes.

3- Em principio, s6 com acordo do trabalhador a empresa
podera levar a efeito o trabalho suplementar, salvo em caso
de forca maior ou quando seja indispensavel para prevenir
riscos ou prejuizos graves da empresa.

Consideram-se casos de forca maior: calamidades, incén-
dio; inundagdes; furto ou roubo e acidente.

Consideram-se riscos ou prejuizos graves para a empresa,

carregar e descarregar mercadorias, atendimento de clientes
sob a hora de encerramento, tarefas de balango urgentes.

4- O trabalho suplementar serd sempre registado em livro
proprio imediatamente antes do inicio e ap6s o seu termo,
respectivamente.

Clausula 32.2

(Remuneracdo do trabalho suplementar)

1-

a) O trabalho suplementar em dia normal d& direito a re-
muneracao especial que sera igual a remuneragdo normal
acrescida de 100 %;

b) O trabalho prestado em dias de descanso semanal e fe-
riado da direito a remuneracao especial que serd igual a retri-
buicdo normal acrescida de 150 %.

2- A formula a considerar no calculo da hora simples para
a remuneragao do trabalho extraordindrio € a seguinte:

Vencimento mensal x 12

p ; = Vencimento/hora
Numero de horas semanais x 52

3- O pagamento do trabalho extraordindrio devera ser
efectuado até ao limite da primeira semana do més seguinte
aquele em que foi prestado, mediante recibo correctamente
discriminado.

Clausula 33.2

(Trabalho nocturno)

1- Considera-se nocturno o trabalho prestado entre as 21
horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2- O trabalho nocturno ser& pago com um acréscimo sobre
a remuneracdo normal de 50 %.

3- Aos trabalhadores admitidos até 30 de Junho de 2011, o
trabalho nocturno é considerado entre as 20h00 e as 7h00 do
dia seguinte, sendo remunerada a primeira hora com acrésci-
mo de 25 % e as restantes com acréscimo de 50 %.

Clausula 34.2

(Trabalho em dias de descanso e feriados)

1- O trabalho prestado em dias de descanso semanal obri-
gatorio serd pago com o acréscimo a que se refere a alinea b)
numero 1 da clausula 32.2 e confere ao trabalhador o direito
a um dia de descanso compensatério remunerado num dos 3
dias seguintes.

2- Os trabalhadores que prestam trabalho normal em dias
feriado, em empresas legalmente dispensadas de suspender
o trabalho nestes dias, tém direito remuneracdo especial que
sera igual a retribuicdo normal acrescida de 150 %.

3- Os trabalhadores que prestam trabalho em dias feriado,
em empresas que estdo encerradas nesses dias, tém direito
a remuneracdo especial que sera igual a retribuicdo normal
acrescida de 150 %.

Cléausula 35.2

(Duracao das férias)
1- Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias re-
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muneradas em cada ano civil.

2- O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano
civil anterior e ndo esta condicionado a assiduidade ou efec-
tividade de servico salvo o disposto na clausula 41.% deste
CCTV.

3- O direito a férias € irrenunciavel e o seu gozo efectivo
ndo pode ser substituido.

4- O direito a férias adquire-se com a celebragédo do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto no nimero seguinte.

5- No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, ap6s
6 meses completos de execugdo do contrato, a gozar 2 dias
Uteis de férias por cada més de duracdo do contrato até ao
maximo de 20 dias uteis.

6- Os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo di-
reito a gozar, em cada ano civil e sem prejuizo da retribuicdo
normal, 22 dias Uteis de férias, para este efeito, sdo dias Uteis
todos os dias da semana de segunda a sexta-feira, inclusive,
com excepcdo dos que forem feriados. Os trabalhadores que
gozem integralmente, o seu periodo de férias nos meses de
Janeiro a Abril, Setembro ou Outubro terdo direito a gozar
mais um dia Util de férias sem prejuizo do possivel acrésci-
mo do periodo de férias referido na lei.

7- a) A época de férias deve ser estabelecida de comum
acordo entre o trabalhador e a entidade patronal. Se ndo exis-
tir acordo a entidade patronal fixara a época de férias de 1
de Maio a 31 de Outubro, no entanto deve dar conhecimento
ao trabalhador com uma antecedéncia ndo inferior a 30 dias.

b) Para o trabalhador a frequentar cursos oficiais, no caso
de ndo haver acordo, a época de férias sera fixada entre 1 de
Junho e 30 de Setembro.

¢) Na fixag¢do do periodo de férias pela entidade patronal
esta observara o seguinte critério; dentro de cada categoria e
ou funcéo a antiguidade do trabalhador contara num esque-
ma de escala rotativa anual.

8- As empresas deverdo organizar e afixar em local visivel
para os trabalhadores, até 15 de Abril de cada ano, 0 mapa de
férias do respectivo pessoal.

9- Quando a entidade patronal ndo der cumprimento a este
prazo, o trabalhador pode comunicar por escrito, a esta até
30 de Abril, o periodo em que vai gozar férias.

Caso a entidade patronal ndo apresente o periodo de férias
ao trabalhador em questdo no prazo de 10 dias apés a sua
comunicacdo, considera-se aceite o periodo solicitado pelo
trabalhador.

10-Nao se aplica a parte final do nimero anterior sempre
que exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa de-
terminem o adiamento das férias.

Clausula 36.2

(Subsidio de férias)

1- As entidades patronais obrigam-se a pagar a todos 0s
trabalhadores com direito a férias e antes do seu inicio um
subsidio de montante igual ao da retribui¢do do respectivo
periodo contado nos termos dos nimeros 5 e 6 da clausula
35.2 acrescentado dos dias de descanso semanal e obrigato-
rio e feriados intercorrentes e imediatos.

2- Para os trabalhadores com retribuicdo mista o subsidio
de férias sera composto pela parte fixa mais a média de parte
variavel dos Ultimos doze meses.

3- O subsidio é pago, por regra, de forma integral, havendo
acordo 0 mesmo pode ser repartido de forma proporcional ao
gozo das férias.

4- Cessando o contrato de trabalho no ano subsequente ao
da admisséo ou nédo tendo o contrato de trabalho durado um
ano, o trabalhador apenas gozara ou recebera, a titulo de fé-
rias e subsidio de férias, o proporcional a duracdo do vinculo.

CAPITULO VI
Feriados, faltas e férias

Clausula 37.2

(Descanso semanal e feriados)

1- E considerado dia de descanso semanal o domingo,
excepto nos casos expressamente previstos neste contrato
colectivo de trabalho, designadamente o da alinea c) do nu-
mero 2 da clausula 24.2 e das clausulas 25.2 e 27.2, no caso da
alinea c) do nimero 2 da clausula 24.2, 0 1.° dia de descanso
ser& considerado equivalente ao domingo.

2- S&o considerados dias de descanso complementar:

a) O meio-dia de descanso de sdbado no caso da alinea a)
do numero 2 da clausula 24.%;

b) O outro dia de descanso atribuido no caso da alinea b)
do numero 2 da clausula 24.%;

c) O 2.°dos dois dias de descanso previstos na alinea c) do
ndmero 2 da clausula 24.2

3- Séo considerados feriados, para efeitos deste contrato,
os seguintes dias fixados por lei:

1 de Janeiro;

Sexta-Feira Santa;

Domingo de Pascoa;

25 de Abril;

1.° de Maio;

Corpo de Deus (festa movel);

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro.

E além destes o feriado municipal da localidade e a Ter-
ca-Feira de Carnaval.

4- Os dias 26 de Dezembro e 2 de Janeiro nédo séo consi-
derados feriados, mas os trabalhadores estdo dispensados de
trabalhar nesses dias para a compensagdo prevista nos ter-
mos do nimero 8 da clausula 24.2

Clausula 38.2

(Defini¢ao de faltas)

1- Por falta considera-se a auséncia durante um dia de tra-
balho.
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2- Nos casos de auséncia durante periodos inferiores a um
dia de trabalho, os respectivos tempos serdo adicionados,
contando-se essas auséncias como faltas na medida em que
perfizerem um ou mais dias completos de trabalho.

3-

a) As faltas previsiveis serdo comunicadas a entidade pa-
tronal por forma inequivoca com a antecedéncia minima de
5 dias;

b) As faltas imprevisiveis que ndo possam ser comunica-
das antes da sua ocorréncia serdo comunicadas no prazo de 2
dias, salvo quando tal for manifestamente impossivel.

Clausula 39.2

(Tipo faltas)

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- S@o consideradas justificadas:

a) as dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

b) as motivadas por falecimento de conjuge, parente ou
afim;

) as motivadas pela prestagdo de prova em estabeleci-
mento de ensino;

d) as motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto ndo imputéavel ao trabalhador, nomeadamente
observancia de prescricdo médica no seguimento de recurso
a técnica de procriacdo medicamente assistida, doenga, aci-
dente ou cumprimento de obrigagdo legal;

e) as motivadas pela prestacdo de assisténcia inadiavel e
imprescindivel a filho, a neto ou a membro do agregado fa-
miliar do trabalhador;

f) as motivadas por deslocagdo a estabelecimento de ensi-
no de responsavel pela educacéo de menor por motivo de si-
tuacdo educativa deste, pelo tempo estritamente necessario,
até quatro horas por trimestre, por cada um;

g) as de trabalhador eleito para estrutura de representacéo
colectiva dos trabalhadores, nos termos legais;

h) as de candidato a cargo publico, nos termos da corres-
pondente lei eleitoral;

i) as autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

j) as que por lei sejam como tal consideradas, designada-
mente em matéria de maternidade e paternidade;

k) as dadas por doacdo de sangue, pelo periodo estritamen-
te necessario ao efeito.

3- Sdo consideradas injustificadas quaisquer faltas nao
previstas no ndmero anterior.

Clausula 40.2

(Consequéncia das faltas justificadas)

1- As faltas justificadas a que se refere as alineas da clau-
sula anterior ndo determinam perda de retribuicdo nem di-
minuicdo do periodo de férias, salvo quanto as previstas na
alinea a) quando o trabalhador receba alguma prestacdo de
seguranca social, e as da alinea g) que néo serdo pagas obri-
gatoriamente para além do que exceda os periodos a que se
referem os nimeros 2 e 3 da clausula 6.2

2- As faltas prévia ou posteriormente autorizadas pela en-
tidade patronal ndo determinam perda de retribuicdo nem

diminuicdo do periodo de férias e outras regalias, salvo esti-
pulacdo escrita em contrario.

Clausula 41.2

(Consequéncia das faltas nao justificadas)

1- As faltas ndo justificadas dao direito a entidade patronal
a descontar na retribuigdo a importancia correspondente ao
nimero de faltas, ou, se o trabalhador assim o preferir, ao
desconto no periodo de férias imediato.

2- O periodo de férias ndo pode ser reduzido a menos de
dois tercos do total.

3- As faltas dadas pelos motivos previstos nas alineas do
nimero 1 da clausula 39.2, quando ndo se prove a verdade
dos factos alegados, além de se considerarem como nao jus-
tificadas, poderao dar lugar a procedimento disciplinar, nos
termos deste contrato.

4- Para efeito de desconto dos periodos de faltas ao traba-
Iho valera a seguinte formula;

Ordenado mensal : 8
30

Clausula 42.2

(Dispensas)

1- Os pedidos de dispensa deverdo ser formulados por es-
crito e com a antecedéncia minima de 5 dias.

2- A dispensa ou tomada de conhecimento da entidade pa-
tronal devera ser feita por escrito e devolvida ao trabalhador
(impresso modelo anexo V).

3- A entidade patronal tem de comunicar a sua decisdo ao
trabalhador até ao dia anterior em relacdo ao pedido de dis-
pensa. Na auséncia de resposta de entidade patronal, consi-
dera-se a aceitacdo do pedido de dispensa.

Clausula 43.2

(Impedimentos prolongados)

1- Quando o profissional esteja temporariamente impedido
de comparecer ao trabalho por facto que néo lhe seja imputa-
vel, nomeadamente servigo militar, doenca ou acidente, ces-
sam os direitos, deveres e garantias das partes, na medida em
que resultem da afectiva prestacéo de trabalho, mantendo o
direito ao lugar, com a categoria, antiguidade, retribuicGes e
demais regalias que por este contrato colectivo ou iniciativa
da entidade patronal lhe esteja sendo atribuidas.

2- O contrato caducara no momento em que se torne certo
que o impedimento ¢ definitivo.

CAPITULO VII

Cessagao do contrato

Clausula 44.2

(Causas de cessagdo do contrato de trabalho)

O contrato de trabalho cessa por:
a) Mutuo acordo das partes;
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b) Caducidade;

c¢) Despedimento promovido pela entidade patronal com
justa causa;

d) Despedimento colectivo;

e) Rescisdo do trabalhador.

Clausula 45.2

(Justa causa)

1- Ocorrendo justa causa, qualquer das partes pode rescin-
dir o contrato de trabalho, comunicando, por escrito, a outra
os factos que deram origem a justa causa.

2- Para efeitos do disposto no nimero anterior, a entidade
patronal devera instaurar o respectivo processo disciplinar.

3- O trabalhador que se despega com justa causa por fac-
to imputavel a entidade patronal, devidamente provado, tem
direito a exigir da empresa uma indemnizagdo nos termos
estabelecidos na clausula 46.2

4- Considera-se nomeadamente, justa causa para rescisao
do contrato:

4.1- Por parte da entidade patronal:

a) A desobediéncia ilegitima as ordens dos superiores hie-
rarquicos;

b) A inobservancia reiterada das regras de higiene e segu-
ranga do trabalho;

¢) A provocagdo repetida de conflitos com os seus compa-
nheiros ou o abuso de autoridade para com os seus subordi-
nados;

d) A lesdo culposa de interesse patrimoniais sérios da en-
tidade patronal;

e) A ofensa & honra e dignidade dos seus superiores hie-
rarquicos;

f) Aconduta intencional do trabalhador, de forma a levar a
entidade patronal a por termo ao contrato.

4.2- Por parte dos trabalhadores:

a) A necessidade de cumprir quaisquer obrigac@es legais
incompativeis com a continuagdo do servico;

b) A falta de pagamento pontual da retribuicdo, na forma
devida;

¢) Aviolacdo das garantias do trabalhador, nos casos e ter-
mos previstos na clausula 51.%

d) A aplicacdo de qualquer sancdo abusiva, sem prejuizo
do direito as indemnizagdes fixadas na clausula 46.%;

e) A falta de condices de higiene, seguranca, moralidade
e disciplina no trabalho;

f) Alesao dos interesses patrimoniais do trabalhador;

g) A ofensa a honra e dignidade do trabalhador, por parte
dos superiores hierarquicos;

h) A conduta intencional dos superiores hierarquicos de
forma a levar a trabalhador a por termo ao contrato.

Clausula 46.2

(Despedimento)

1- S8o proibidos os despedimentos sem justa causa.

2- A justa causa tem de ser apurada e aprovada em proces-
so disciplinar, conforme o preceituado na clausula 47.2

3- A falta de processo disciplinar ou a violacdo do precei-
tuado no nimero 1 desta clausula da direito a reintegracdo

do trabalhador na empresa com todas as regalias adquiridas,
podendo, porém, o trabalhador optar por uma indemnizagao
no valor de um més de retribui¢do por cada ano completo de
servico no minimo de trés meses.

4- No caso de ser feita impugnac&o judicial das concluses
do processo disciplinar, por parte do trabalhador, 0 mesmo
manterd o direito a todas as retribuicdes e direitos emergen-
tes do presente contrato até decisao judicial.

5- N&o se provando a justa causa alegada e se a entidade
patronal se opuser por qualquer meio a continuacédo do con-
trato de trabalho com todos os direitos e regalias do trabalha-
dor, este tera direito a receber 40 dias de indemnizagédo por
cada ano de antiguidade. No caso de ano incompleto sera
calculado proporcionalmente.

6- Se houver despedimento por faléncia, os créditos dos
trabalhadores terdo os privilégios que a lei lhes confere, re-
servando-se estes ou 0S Organismos que 0s representam o
direito de poder vir a investigar as causas que originaram
essa situacdo e actuarem de acordo com elas.

Clausula 47.2

(Exercicio do poder disciplinar)

1- Os factos que consubstanciam justa causa terdo de ser
apurados mediante processo disciplinar, devidamente elabo-
rado com a audicéo das partes e testemunhas, se as houver, e
tendo em consideragdo tudo o que puder esclarecer aqueles
factos.

2- O processo disciplinar devera ficar concluido no prazo
maximo de 90 dias, salvo se no interesse fundamentado por
escrito das partes se tornar necessaria a prorrogacao por mais
trinta dias.

3- Terdo de ser asseguradas aos trabalhadores, pelo menos,
as seguintes garantias de defesa:

a) A acusacéo tem de ser fundamentada na violacéo dos
principios, deveres e garantais das partes consagradas no
contrato e serd levada ao conhecimento do arguido através
de nota de culpa entregue em méo prépria ou por carta regis-
tada com aviso de recepcao;

b) O trabalhador podera apresentar a sua defesa por escrito
no prazo maximo de 10 dias uteis apds a recepgao da comu-
nicagdo da acusagio;

c) Deverdo ser ouvidas as testemunhas indicadas pelo tra-
balhador com os limites fixados na lei, sendo entregues a este
copias dos respectivos depoimentos.

4- Qualquer sangdo aplicada sem existéncia ou com irregu-
laridade de processo disciplinar € considerada nula e abusiva
nos termos deste contrato, para além de obrigar a empresa a
indemnizar o trabalhador se for caso disso.

5- No caso de ser considerada necessaria a suspensao pre-
ventiva do arguido por exigéncia do normal funcionamento
do servico, aquele mantém o direito a todas as regalias du-
rante o tempo que durar a suspensao preventiva.

Clausula 48.2

(Denuncia unilateral pelo trabalhador)

O trabalhador que se despeca sem justa causa devera
conceder a entidade patronal um aviso prévio ou indemniza-
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cao igual a metade daquele a que a entidade patronal estaria
obrigada, nunca excedendo em qualquer dos casos um més.

CAPITULO VIII

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 49.2

(Deveres da entidade patronal)

S&o deveres da entidade patronal:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des do presente con-
trato;

b) Passar ao trabalhador um certificado de trabalho donde
conste o tempo durante o qual o trabalhador esteve ao seu
servigo e o cargo ou cargos que desempenhou. O certificado
sO pode conter outras referéncias quando expressamente so-
licitadas pelo trabalhador;

¢) Tratar com urbanidade os seus trabalhadores e, sempre
que tiver de lhes fazer qualquer observagdo ou admoestacao,
fazé-lo de forma a ndo ferir a sua dignidade;

d) Exigir de cada trabalhador apenas o trabalho compativel
com a respectiva categoria e possibilidades fisicas, salvo os
casos previstos neste CCT;

e) Ndo deslocar qualquer trabalhador para servicos que
ndo sejam exclusivamente os da sua profissao ou nao estejam
de acordo com os da sua categoria hierarquica, salvo mutuo
acordo escrito;

f) Prestar aos organismos outorgantes, quando pedidos,
todos os elementos relativos ao cumprimento deste contrato;

g) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem dos
que ingressem na profissio;

h) Providenciar para que haja bom ambiente moral e boas
condicBes materiais no local de trabalho, nomeadamente no
respeitante a higiene, seguranca no trabalho e doencas pro-
fissionais;

i) N&o levantar obstaculos no exercicio de fungdes dos
trabalhadores que sejam delegados ou dirigentes sindicais de
organizag0es sindicais, ou institui¢des de seguranca social;

j) Facultar, sem prejuizo da retribuicéo, aos seus empre-
gados que frequentem estabelecimentos de ensino oficial
ou particular o tempo necessario a prestacdo de provas de
exame, bem como facilitar-lhes, quando possivel, a assistén-
cia as aulas, ficando os profissionais nas referidas condi¢des
dispensados dos prolongamentos de horario de trabalho; a
entidade patronal serdo comunicados pelo empregado logo
que possivel os horarios dos exames e das aulas, podendo
aquela solicitar do estabelecimento de ensino a confirmagao
da assiduidade e aproveitamento do empregado.

Clausula 50.2

(Deveres dos profissionais)

Séo deveres dos trabalhadores:
a) Exercer com competéncia, zelo e assiduidade as fun-
¢oes que lhes estiverem confiadas;
b) Nao praticar deliberadamente qualquer acto que preju-
dique ou possa prejudicar a entidade patronal, nem negociar,

por conta prépria ou alheia, em concorréncia com esta, salvo
se autorizado por escrito;

c) Obedecer a entidade patronal em tudo o que respeite
a trabalho, salvo quando as ordens e instrucdes daquela se
mostrem contrarias aos seus direitos e garantias;

d) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de tra-
balho;

e) Zelar pelo bem estado e conservagdo do material e uten-
silios que lhes tenham sido confiados;

f) Usar de urbanidade nas relacbes com a entidade patro-
nal e o publico;

g) Proceder com justica em relagdo as infraccoes discipli-
nares dos seus colaboradores;

h) Informar com verdade, isencdo de espirito e justica a
respeito dos seus colaboradores;

i) Dar estrito cumprimento ao presente contrato;

j) Aumentar a sua cultura e, em especial, cuidar do seu
aperfeigoamento profissional;

I) Desempenhar, na medida do possivel, as fungdes dos
colegas impossibilitados de as prestar por motivo de férias,
por causas fortuitas ou de for¢a maior;

m) Guardar segredo profissional e, simultaneamente, zelar
pelos interesses do consumidor, recusando toda e qualquer
colaboracédo na pratica de delitos antieconémicos, em cujo,
esclarecimento tem o dever de participar;

n) Dar conhecimento a empresa de todos 0s seus elementos
de identificagdo e residéncia e actualiza-los, quando for caso
disso, fornecendo-lhe também todos os elementos necessa-
rios para legalizacdo perante entidades oficiais e sindicais.

Clausula 51.2

(Garantias dos trabalhadores)

1- E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca
0s seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe san¢des
por causa desse exercicio;

b) Exercer sobre o trabalhador pressdo para que este actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de tra-
balho dele ou dos seus companheiros;

¢) Encarregar temporariamente o trabalhador de servigos
ndo compreendidos no objecto do contrato, excepto nos ca-
sos admitidos neste contrato;

d) Transferir o trabalhador para outro local ou zona, desde
que essa transferéncia cause prejuizos devidamente compro-
vados;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servi-
cos fornecidos pela entidade patronal ou por pessoa por ela
indicada;

f) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos para forne-
cimentos de bens ou prestacdo de servigos aos trabalhadores
a0 Seu Servico;

g) Divulgar os elementos a que se refere a alinea n) da
clausula 50.2

2- Se a transferéncia a que se refere a alinea d) desta clau-
sula ndo causar prejuizo, a entidade patronal podera transfe-
rir o trabalhador, desde que Ihe custeie as despesas dela re-
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sultantes, reservando-se contudo, ao trabalhador a faculdade
de rescindir o contrato com direito a indemnizacéo prevista
na clausula 46.2, salvo se a entidade patronal provar que da
mudanca ndo resulta prejuizo para o trabalhador.

Clausula 52.2

(Transmissédo do estabelecimento)

1- A posicdo que do contrato de trabalho decorre para a
entidade patronal transmite-se ao adquirente, por qualquer
titulo do estabelecimento onde os trabalhadores exergam a
sua actividade, salvo se antes da transmissdo o contrato de
trabalho houver deixado de vigorar nos termos deste contrato
colectivo de trabalho.

2- O adquirente do estabelecimento é solidariamente res-
ponsavel por todas as obrigacBes de transmitente vencidas
nos doze meses anteriores a transmissao, ainda que respei-
tem a empregados cujos contratos hajam cessado, desde que
reclamados pelos interessados até ao momento da transmis-
séo.

3- Para efeitos do nimero 2, deve o adquirente, durante os
quinze dias anteriores a transmissdo, fazer afixar avisos nos
locais de trabalho ou levar ao conhecimento dos trabalhado-
res ausentes por motivos justificados de que devem reclamar
0s seus creditos.

4- Quando a transmissdo do estabelecimento tiver em vis-
ta elidir a responsabilidade que dos contratos de trabalho
decorra para o transmitente ou o trabalhador prove que o
adquirente ndo oferece garantias ao cumprimento dessa res-
ponsabilidade, podera rescindir o contrato relativamente ao
transmitente, com direito as indemnizacdes que Ihe competi-
riam se fosse despedido sem justa causa.

Clausula 53.2

(Cessagdo ou interrupgdo da actividade)

No caso de a entidade patronal cessar ou interromper a
sua actividade, aplicar-se-a o regime estabelecido na lei ge-
ral, vigorando, contudo, quanto a indemnizacdes, o disposto
na clausula 46.2, salvo se a entidade patronal, com o acordo
do trabalhador, o transferir para outra empresa ou estabeleci-
mento, sendo entdo garantidos, por escrito, todos os direitos
decorrentes da antiguidade ao servico da entidade patronal
que cessou ou interrompeu a sua actividade.

CAPITULO IX

Condicdes particulares de trabalho

SECCAO |
Deslocacdes

Clausula 54.2

(Trabalho fora do local habitual - Principio geral)

1- Entende-se por deslocagéo em servico a realizacéo tem-
poraria de trabalho fora do local habitual de trabalho.

2- Entende-se por local habitual de trabalho o estabeleci-
mento em que o trabalhador presta normalmente servigo ou
a sede ou delegacédo da empresa a que esta adstrito, quando o
seu local de trabalho ndo seja fixo.

3- Nenhum trabalhador pode ser obrigado a realizar gran-
des deslocagdes, salvo se tiver dado o seu acordo por escrito.

Clausula 55.2

(Pequenas deslocagdes)

1- Consideram-se como pequenas deslocagdes todas aque-
las que permitam dentro dos limites do horario normal a ida
e o regresso diario dos trabalhadores ao seu local de trabalho.

2- As empresas poderdo estipular nestas deslocacdes a
apresentagdo em local variavel de trabalho, desde que se
mantenham as condi¢des de tempo e cobertura das despesas
habituas de deslocacéo do trabalhador para o local de traba-
lho definido nos termos do ntimero 2 da clausula anterior.

Clausula 56.2

(Direitos dos trabalhadores nas pequenas deslocagoes)

Os trabalhadores terdo direito nas deslocacfes a que se
refere a clausula anterior:
a) Ao pagamento das despesas de transporte;
b) Ao pagamento das refeicdes conforma estipula o nime-
ro 3 da clausula 18.2

Clausula 57.2

(Grandes deslocagdes)

Consideram-se grandes deslocagdes em servi¢o as ndo
definidas na clausula 55.2

Clausula 58.2

(Deveres gerais da empresa nas grandes deslocagdes)

1- S8o de conta das empresas as despesas de transporte e
de preparacdo das deslocac6es referidas na clausula anterior,
nomeadamente passaportes, vacinas, etc.

2- As empresas manterdo inscritos nas folhas de pagamen-
to de caixa de previdéncia, com o tempo de trabalho normal,
os trabalhadores deslocados.

Clausula 59.2

(Grandes deslocagdes no continente)

1- As grandes deslocagdes no continente ddo ao trabalha-
dor direito:

a) A retribuicdo que auferia no local habitual;

b) A um subsidio de deslocacdo correspondente a 1 euro;

c) Ao pagamento das despesas de transporte, alojamento
e alimentacdo devidamente justificadas durante o periodo
efectivo de deslocacdo, nos termos do numero 3 da clausula
183

d) A uma licenca suplementar, com a retribuicdo, igual a
um dia atil por cada trinta dias de deslocacdo;

e) Ao pagamento do tempo de trajecto terrestre ou aéreo
e espera, fora do horario normal de trabalho, como trabalho
suplementar;

f) Ao pagamento do periodo do trajecto e dos transportes,
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quando o trabalhador pretenda gozar o seu periodo de des-
canso semanal na sua residéncia.

2- O periodo efectivo de deslocacao conta-se desde a che-
gada até a partida do local para onde o trabalhador seja des-
locado.

3- O tempo gasto em transporte conta-se para todos 0s
efeitos como tempo de deslocacéo.

Clausula 60.2

(Deslocacdo para as ilhas adjacentes e estrangeiro)

1- As grandes deslocagdes para as ilhas adjacentes ou es-
trangeiro dao ao trabalhador direito:

a) O vencimento mensal idéntico ao praticado no local ha-
bitual de trabalho;

b) A um subsidio de deslocagdo correspondente a 3,5 %
sobre o vencimento do nivel 12 da tabela salarial (anexo III)
em vigor, por dia;

¢) Auma licenca suplementar, com retribuicéo de dois dias
Uteis por cada trinta dias de deslocagdo seguidos ou interpo-
lados.

2- O tempo gasto no transporte conta para todos os efeitos
como tempo de deslocagéo.

SECCAO I
Proteccdo na parentalidade

Clausula 61.2

(Licengas de parentalidade)

1- Licenga parental inicial:

a) Amée e o pai trabalhadores tém direito, por nascimento
de filho, a licenga parental inicial de 120 ou 150 dias conse-
cutivos, cujo gozo podem partilhar apés o parto.

b) Nas situacdes de risco clinico para a trabalhadora ou
para o nascituro, impeditivo do exercicio de fungdes, inde-
pendentemente do motivo que determine esse impedimento,
caso nao lhe seja garantido o exercicio de funcdes e ou local
compativeis com o seu estado, a trabalhadora goza do direito
a licenca, anterior ao parto, pelo periodo necessario a pre-
venir o risco, fixado por prescricdo médica, sem prejuizo da
licenca por parentalidade referida na alinea anterior.

¢) Em caso de internamento hospitalar da mée ou da crian-
ca durante o periodo de licenca a seguir ao parto, este pe-
riodo sera interrompido, a pedido daquela, pelo tempo de
duracédo do internamento.

d) O periodo de licenca por interrupcdo de gravidez pre-
vista na lei, tera a duracdo minima de 14 dias ¢ maxima de
30 dias.

e) E obrigatério o0 gozo de, pelo menos, seis semanas de
licenca por maternidade a seguir ao parto.

f) No caso de nascimentos maltiplos a dispensa referida
nos ndmeros anteriores é acrescida de mais trinta dias por
cada gemelar, além do primeiro.

2- Licenga parental exclusiva do pai:

a) O pai tem direito a uma licenca de 10 dias Uteis, segui-
dos ou interpolados, nos 30 dias seguintes ao nascimento do

filho, cinco dos quais gozados de modo consecutivos imedia-
tamente a seguir a este.

b) Apds o gozo da licenga prevista na alinea anterior, 0
pai tem ainda direito a 10 dias Uteis de licenca, seguidos ou
interpolados, desde que gozados em simultdneo com 0 gozo
da licenca parental inicial por parte da mée.

¢) O pai ou a mae tém direito a licenga, com a duracdo
referida no nimero 1 da clausula anterior, ou do periodo re-
manescente, nos casos seguintes:

I- Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que esti-
ver a gozar a licenga, enquanto esta se mantiver;

I1- Morte do progenitor que estiver a gozar a licenga;

3- No caso de morte da mae, o periodo minimo de licenca
assegurado ao pai é de 30 dias.

Clausula 61.2-A

(Dispensas para consultas, amamentacdo e aleitacdo)

1- A trabalhadora gravida tem direito a dispensa de traba-
Iho para se deslocar a consultas pré-natais, pelo tempo e nG-
mero de vezes necessarios e justificados.

2- O pai tem direito a quatro dispensas do trabalho para
acompanhar a trabalhadora as consultas pré-natais.

3- A mae que, comprovadamente, amamente o filho, tem
direito a ser dispensada em cada dia de trabalho por dois
periodos distintos com a duragdo de uma hora cada para
cumprimento dessa missdo, durante todo o tempo que durar
a amamentacao, salvo se outro regime for acordado entre a
trabalhadora e a entidade patronal.

4- No caso de ndo haver lugar a amamentagéo, a mée ou o
pai trabalhador tém direito, por decisdo conjunta, a dispensa
referida na alinea anterior para aleitagdo, até o filho perfazer
um ano.

5- As dispensas previstas nesta clausula sdo remuneradas
e contam para todos os efeitos como tempo efectivo de tra-
balho.

Clausula 61.2-B

(Adopgcéo)

1- Em caso de adopc¢do de menor de 15 anos, o candidato
a adoptante tem direito a 120 ou 150 dias consecutivos de
licenca ndo remunerada para acompanhamento do menor de
cuja adopg¢@o se trate, com inicio a partir da confianga judi-
cial ou administrativa a que se referem os diplomas legais
que disciplinam o regime juridico da adopcao.

2- Sendo dois os candidatos a adoptantes, a licenca a que
se refere 0 nimero anterior pode ser repartida entre eles.

Clausula 62.2

(Proteccdo em caso de despedimento)

1- O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante ou de trabalhador no gozo de licenca parental carece
de parecer prévio da entidade competente na &rea da igualda-
de de oportunidades entre homens e mulheres.

2- O despedimento por facto imputéavel a trabalhador que
se encontre em qualquer das situagdes referidas no nimero
anterior presume-se feito sem justa causa.
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SECCAO IlI
Clausula 63.2

(Direitos especiais dos menores)

Sédo, em especial, assegurados aos menores 0s seguintes
direitos:

a) Nao serem obrigados a prestagdo de trabalho antes das
7 horas e depois das 20 horas;

b) A entidade patronal deve proporcionar aos menores que
se encontram ao seu servico condicdes de trabalho adequa-
das a sua idade, prevenindo de modo especial quaisquer da-
nos ao seu desenvolvimento fisico, espiritual e moral.

SECCAOQ IV
Clausula 64.2

(Trabalhadores-estudantes)

Os trabalhadores que frequentem cursos de reciclagem
ou de aperfeigoamento profissional tém direito a reducdo de
horério, conforme as necessidades, sem prejuizo da sua re-
muneracdo e demais regalias, até ao limite de cento e vinte
horas anuais.

2- Os trabalhadores que frequentem o ensino preparatorio
geral, complementar ou superior, oficial ou equiparado, te-
rdo direito & reducdo de uma hora diéria durante o periodo
escolar, sem prejuizo da sua remuneracao e demais regalias.

3- Os trabalhadores podem faltar no dia da prestacdo de
provas de exame ¢ no dia anterior, sem prejuizo da sua remu-
neracao e demais regalias.

4- O trabalhador deve informar a entidade patronal com a
antecedéncia de trinta dias do inicio da frequéncia efectiva
dos cursos a que se refere 0 nimero 2 desta clausula.

5- Nos casos de frequéncia dos cursos de reciclagem ou de
aperfeigoamento profissional, o trabalhador deve informar a
entidade patronal com a antecedéncia minima de uma sema-
na da data do inicio de frequéncia efectiva do curso.

6- As faculdades citadas nos nimeros 1, 2 e 3 desta clau-
sula serdo retiradas sempre que se verifique falta de assidui-
dade e aproveitamento em dois anos escolares consecutivos.

8 Unico. Entende-se por aproveitamento a aprovacdo num
terco das disciplinas que compdem o curriculo de um ano
lectivo.

7- A entidade patronal custearé na totalidade as despesas
ocasionadas pela frequéncia de cursos de reciclagem ou de
aperfeigoamento profissional, desde que tais cursos se inte-
grem no ambito das actividades especificas da empresa, des-
de que obtenha do trabalhador a garantia de que, pelo me-
nos durante mais um ano permanecera na empresa, podendo
aquele desobrigar-se, restituindo a soma das importancias
despendidas.

CAPITULO X
Clausula 65.2

(Complemento de penséo por acidente de trabalho)
1- Em caso de incapacidade, parcial ou absoluta, para o

trabalho habitual proveniente de acidente de trabalho ou do-
enga profissional ao servigo da empresa, a entidade patronal
diligenciara para conseguir a reconversao para funcdo com-
pativel com as diminuigdes verificadas.

2- Se a remuneracao da nova funcdo, acrescida da penséo
relativa a incapacidade, for inferior a auferida a data da bai-
xa, a entidade patronal pagara a respectiva diferenca.

3- No caso de incapacidade absoluta temporaria, a empre-
sa pagara um subsidio igual a diferenca entre a retribuicao
liquida a data da baixa ¢ a indemnizacdo legal a que o tra-
balhador tenha direito, durante cento e oitenta dias por ano.

CAPITULO XI

Clausula 66.2

(Higiene e seguranca no trabalho)

A entidade patronal obriga-se:

1- A proporcionar aos trabalhadores condi¢cGes humanas
de trabalho, criando e mantendo para tal, nos locais de tra-
balho, todas as estruturas e servicos necessarios, nomeada-
mente nos sectores de higiene, seguranca e salde previstos
na legislacdo especifica ou nas recomendacdes da OIT, com
preferéncia das condi¢cBes mais favoraveis para a sadde dos
trabalhadores.

2- Enquanto ndo sair nova legislacdo sobre higiene e segu-
ranca no trabalho, as entidades patronais estdo obrigadas a
cumprir as disposicdes em vigor.

3- A defesa das garantias dos trabalhadores nos campos da
higiene e seguranca e salde compete a vigilancia dos pro-
prios trabalhadores da empresa, particularmente a uma co-
missdo especifica eleita entre os delegados sindicais.

4- A esta comissao compete verificar se ¢ cumprida a legis-
lacdo em vigor e transmitir a empresa as deliberacdes e rei-
vindicacfes quanto aos servigcos em causa e tomar iniciativas
neste campo sempre sob continua aceitacdo e aprovacao dos
trabalhadores.

Clausula 67.2

(Sanitarios e vestiarios)

O estabelecimento com mais de vinte e cinco trabalhado-
res é obrigado a dispor de sanitérios e vestiarios, separados
para homens e mulheres, para uso exclusivo dos trabalhado-
res ao seu Servigo.

Clausula 68.2

(Trabalho com camara frigorificas de congelacio e produtos téxicos)

1- Mediante prescricdo médica, os trabalhadores sdo dis-
pensados provisoria ou indefinidamente de trabalhar com
camaras frigorificas de congelagdo e produtos toxicos.

2- A empresa colocara o trabalhador noutro posto de traba-
lho compativel com a sua categoria profissional, sem preju-
izo da retribuicdo, antiguidade e demais regalias adquiridas.

3- A empresa podera submeter o trabalhador a junta médi-
ca, sem prejuizo do cumprimento da prescri¢do do médico
até ao conhecimento do resultado da junta.
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CAPITULO XII

Clausula 69.2

(Sangdes disciplinares)

1- A entidade patronal pode aplicar as seguintes sancdes
disciplinares, sem prejuizo dos direitos e garantias gerais dos
trabalhadores:

a) Repreensio;

b) Repreenséo registada;

¢) Suspensdo do trabalho com perda de 50 % da retribui-
¢do, durante um periodo de um, trés, seis, nove e doze dias,
respectivamente;

d) Suspensdo do trabalho com perda total da retribuicdo,
durante um periodo de um, trés, seis, nove e doze dias, res-
pectivamente;

e) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou compen-
sacéo.

2- A sancdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem audién-
cia prévia do trabalhador e a sua execugdo s6 pode ter lugar
nos trés meses seguintes a decisao.

3- Para efeito da graduacdo das penas devera atender-se a
natureza e gravidade da infrac¢do, a culpabilidade do infrac-
tor e ao seu comportamento anterior, ndo podendo aplicar-se
mais de uma pena pela mesma infraccao.

4- A infrac¢ao disciplinar prescreve ao fim de um ano a
contar do momento em que teve lugar, ou logo que cesse o
contrato de trabalho.

5- Da aplicacgdo das penalidades previstas nas referidas ali-
neas, pode o trabalhador visado reclamar para as comissdes
de conciliacdo e julgamento.

CAPITULO X1l
Disposic¢des gerais e transitorias

Clausula 70.2

(Quotizacéo)

A pedido expresso do trabalhador, a empresa obriga-se a
proceder a deducdo, do valor da quota sindical na retribuigdo
do trabalhadores e a remeter a associagao sindical em que
aquele se encontre inscrito, até ao dia 15 do més seguinte.

Clausula 71.2

(Direitos adquiridos)

1- Da aplicacéo do presente contrato ndo poderdo resultar
para os trabalhadores quaisquer prejuizos, designadamente
baixa de categorias ou classe, assim como diminui¢ao de re-
tribuicdo ou diminuicdo ou suspensdo de quaisquer regalias
de caracter regular ou permanente existentes a data da sua
entrada em vigor.

2- Nao obstante o disposto no nimero anterior, as classifi-
cacdes profissionais e condigdes de acesso e densidade que
no CCT estdo acordadas serdo automaticamente substitui-
das pelas que futuramente venham a ser fixadas em contrato
vertical celebrado a nivel nacional, mesmo que impliquem

diferentes equiparac@es ressalvado sempre 0 montante da re-
tribuicdo que ndo podera sofrer prejuizo.

Clausula 72.2

(Comissoes paritarias)

1- A interpretacdo dos casos duvidosos e a integragdo
dos casos omissos que 0 presente contrato suscitar serdo da
competéncia de uma comissdo paritaria integrada por quatro
representantes dos sindicatos e quatro representantes das as-
sociagOes patronais.

2- Os representantes das partes poderdo ser assistidos por
assessores técnicos, até a0 maximo de trés.

3- A deliberacgdo da comissao paritaria que criar nova pro-
fissdo ou nova categoria profissional devera, obrigatoriamen-
te, determinar o respectivo enquadramento e a remuneracao
minima, salvaguardando-se retribuicGes mais elevadas que
ja venham a ser praticadas na empresa.

4- Cada uma das partes indicara a outra 0s seus represen-
tantes nos trinta dias seguintes ao da publicacdo do contrato.

5- Uma vez constituida a comissdo paritaria, esta reunira
nos quinze dias seguintes para efeitos da fixag@o do seu re-
gulamento interno.

6- As deliberagbes da comissdo paritaria, tomadas por
unanimidade, sobre as dividas que revestirem caracter gené-
rico e sobre 0s casos omissos serdo remetidas ao Ministério
do Trabalho, para efeitos de publicacéo, passando a partir de
entdo a fazer parte integrante do presente contrato.

ANEXOS

I- Defini¢do de categorias.

I1- Quadro de densidades.

I11- Quadro de vencimentos.

IV- Documento de dispensa ou tomada de conhecimento.

ANEXO |

Definicao de categorias
Grupo A - Caixeiros

Praticante - E o trabalhador que no estabelecimento esta
em regime de aprendizagem.

Servente - E o trabalhador com mais de 18 anos a que
ndo se exige formagdo especial e que trata da limpeza, faz
o transporte de mercadorias e embalagens e outros servigos
semelhantes.

Rotulador ou etiquetador - E o trabalhador que aplica
rotulos ou etiquetas nas embalagens para a sua conveniente
identificag@o, utilizando métodos manuais ou mecanicos.

Caixeiro ajudante - E o trabalhador que, terminado o pe-
riodo de aprendizagem, estagia para terceiro-caixeiro.

Distribuidor - E o trabalhador que distribui as mercado-
rias por clientes ou sectores de vendas.

Embalador - E o trabalhador que no comércio retalhista
ou nos supermercados tem como fungdo especifica a emba-
lagem de mercadorias para venda ao publico.

Operador de maquinas de embalar - E o trabalhador que
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alimenta, vigia e assegura o funcionamento de uma maqui-
na ou instalagdo no acondicionamento de produtos de véria
natureza em sacos, garrafas, recipientes metalicos ou outros.

Caixa de balcéo - E o trabalhador que recebe numerario
em pagamento de mercadorias ou Servicos no comércio, ve-
rifica as somas devidas, recebe o dinheiro, passa um recibo
ou bilhete, conforme o caso, regista estas opera¢cdes em fo-
lhas de caixa e recebe cheque.

Caixeiro - E o trabalhador que vende mercadorias direc-
tamente ao publico, fala com cliente em local de venda e se
informa do género de produtos que deseja, enuncia o preco e
esforga-se por concluir a venda; pode denominar-se terceiro
caixeiro, segundo caixeiro ou primeiro caixeiro.

Operador de supermercados - E o trabalhador que num
supermercado ou hipermercado desempenha as tarefas ine-
rentes a recepgédo e conferéncia de mercadorias, sua marca-
¢do e transporte para os locais de exposi¢do ¢ manutengao
em boas condigdes de limpeza e apresentagdo; controla a
saida de mercadorias vendidas e o recebimento do respec-
tivo valor. Colabora nos inventarios periédico. Pode exercer
as tarefas inerentes as funcGes atras descritas em regime de
adstricdo a cada uma das funges. Pode também proceder a
reposicdo dos produtos nas prateleiras ou locais de venda.

Propagandista - E o trabalhador encarregado de visitar
os clientes para lhes expor as vantagens da aquisi¢do dos
artigos para venda, fazendo distribuir folhetos, catalogos e
amostras.

Demonstrador - E o trabalhador que faz demonstracdes
de artigos para vender em estabelecimentos industriais e co-
merciais, exposi¢des ou domicilio.

Conferente - E o trabalhador que procede a verificagdo
das mercadorias e outros valores, controlando a sua entrada
e saida.

Fiel de armazém - E o trabalhador que assume a respon-
sabilidade pela mercadoria existente no armazém, controlan-
do a sua entrada e saida.

Caixeiro-viajante - E o trabalhador que solicita encomen-
das, promove e vende mercadorias a retalhistas, industriais,
instituicGes ou a compradores por grosso por conta da enti-
dade patronal, viajando numa zona geografica determinada,
transmite encomendas ao escritorio central e envia relatdrios
sobre as transac¢Oes comerciais que efectuou.

Caixeiro de praga - E o trabalhador que promove ven-
das por conta da entidade patronal fora do estabelecimento,
como o caixeiro-viajante, mas na area do concelho onde se
encontra instalada a sede da empresa e concelhos limitrofes.

Promotor de vendas - E o trabalhador que, actuando em
pontos directos e indirectos de consumo, procede no sentido
de esclarecer o mercado, com o fim especifico de incremen-
tar as vendas da empresa.

Vendedor especializado - E o trabalhador que vende
mercadorias que exijam conhecimentos especiais, auxilia o
cliente a efectuar a escolha, fazendo uma demonstracdo do
artigo, se for possivel, ou evidenciando as qualidades comer-
ciais ou vantagens do produto, salientando as caracteristicas
de ordem técnica, recebe encomendas, elabora notas de en-
comendas, e transmite-as para execugao.

Prospector de vendas - E o trabalhador que verifica as

possibilidades do mercado nos seus varios aspectos e pre-
feréncias, poder aquisitivo e solvabilidade. Estuda os meios
mais eficazes de publicidade.

Expositor - E o trabalhador que tem a seu cargo a exposi-
cdo, arranjo e decoracdo das montras, desde que ocupe mais
de 30 % de tempo nesta categoria.

Caixeiro encarregado - E o trabalhador que substitui o
patrdo ou o gerente comercial na auséncia destes e se encon-
tra apto a dirigir o servigo e o pessoal.

Caixeiro-chefe de sec¢o - E o trabalhador que coordena,
dirige e controla o trabalho e as vendas numa secgao de esta-
belecimento com o minimo de trés profissionais.

Encarregado de armazém - E o trabalhador que dirige o
pessoal e 0 servico de armazém, assumindo a responsabilida-
de pelo bom funcionamento do mesmo.

Inspector de vendas - E o trabalhador que inspecciona o
servigo dos vendedores, caixeiros-viajantes e de praga; re-
cebe as reclamagdes dos clientes, verifica a ac¢do dos seus
inspeccionandos pelas notas de encomenda, auscultacdo da
praga, programas cumpridos, etc.

Chefe de vendas - E o trabalhador que dirige e coordena
um ou mais sectores de venda da empresa.

Chefe de compras - E o trabalhador especialmente encar-
regado de apreciar e adquirir os artigos para uso e venda no
estabelecimento.

Encarregado de loja - E o trabalhador que no supermer-
cado ou hipermercado dirige e coordena o servico e o tra-
balho dentro de um sector do estabelecimento, controla as
compras e as vendas e orienta a actividade dos trabalhadores
desse sector.

Gerente comercial - E o trabalhador que organiza o di-
rige o estabelecimento comercial por conta do comerciante;
organiza e fiscaliza o trabalho dos caixeiros ou vendedores;
cuida da exposi¢do das mercadorias, esforgando-se por que
tenham aspecto atraente; procura resolver as divergéncias
que porventura surjam entre os clientes e os vendedores e
da as informagdes as que lhe sejam pedidas; é responsavel
pelas mercadorias que lhe sdo confiadas; verifica a caixa e
as existéncias.

Encarregado geral - E o trabalhador que dirige e coor-
dena a acgdo de dois ou mais caixeiros-encarregados ¢ ou
encarregados de armazém.

Encarregado de portaria - E o trabalhador que supe-
rintende as entradas e saidas de mercadorias no armazém,
confere e assina 0s respectivos documentos, guias, facturas,
requisicdes, etc., preenche os livros de movimento diario; é
responsavel pela arrumagéo das mercadorias e pelo funcio-
namento do armazém, podendo superintender ainda na atri-
buicdo de precos e marcagdo das mercadorias.

Comprador - E o trabalhador que, predominantemente,
contacta e selecciona fornecedores, averigua as diferentes
condi¢Bes de aquisicdo dos produtos, tais como caracteris-
ticas técnicas, higiene e conservagdo, prazos e condi¢des de
entrega, precos e modos de pagamento e formaliza a compra
de acordo com as orienta¢des recebidas, a fim de satisfazer
as solicitagBes dos servicos requerentes. Para e no desempe-
nho das suas fungdes pode conduzir viaturas.

Encarregado de caixa - E o trabalhador que no super-
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mercado ou hipermercado dirige e coordena o trabalho dos
trabalhadores adstritos as caixas registadoras e frente-loja,
recebe as importancias apuradas, verifica todos os totais
indicados, conferindo os montantes apurados e registando-
-0s em livro proprio. E responsavel pelos valores confiados.
Pode ainda ser responsavel por um fundo de maneio, nome-
adamente para trocos e pagamentos de compras a dinheiro.
Pode fazer pagamentos de subsidios e vencimentos quando
solicitado.

Operador fiscal de caixa - E 0 trabalhador que no super-
mercado ou hipermercado e sob orientacdo do superior hie-
rarquico, abre as caixas registadoras, faz a leitura da parciais
e totais das registadoras, confere e distribui trocos, fiscaliza
a correccao das operacdes das caixas registadoras, presta as-
sisténcia aos trabalhadores adstritos as caixas ¢ aos clientes.
Faz o recebimento dos cheques passados por clientes, fisca-
liza e assina talGes de vasilhame, assim como vales de reem-
bolso. Resumindo, este trabalhador controla toda a secgéo
da frente-loja, recepgdo de volumes e vasilhame. No final
do dia, em conjunto com o encarregado de secc¢do recebe as
receitas das operadoras adstritas as caixas registadoras.

Operador fiscal de marcagdo - E o trabalhador que nos
armazéns dos supermercados e hipermercados, sob a orien-
tacdo do superior hierarquico, confere a mercadoria chegada
separando-a e dando-lhe o prego, depois de consultar os li-
vros de codigo; seguidamente distribui o material pelo pesso-
al adstrito ao referido armazém para a respectiva marcacéo.

Operador encarregado - E o trabalhador que no estabele-
cimento ou numa seccao do estabelecimento (supermercado)
se encontra apto a dirigir o servico e o pessoal coordena,
dirige e controla o trabalho e as vendas do estabelecimento
ou da seccéo.

Operador ajudante - E o trabalhador que num supermer-
cado, terminado o periodo de aprendizagem, estagia para
operador de 2.2

Grupo B - Trabalhadores de escritdrio

Chefe de escritério - E o trabalhador que superintende
em todos os servicos de escritério, tendo sob as suas ordens
dois ou mais chefes de servico ou apenas dois ou mais chefes
de seccéo.

Chefe de servicos - E o trabalhador que, na dependéncia
do chefe de escritorio, dirige um departamento de servico,
tendo sob as suas ordens, normalmente, dois chefes de sec-
cdo.

Chefe de contabilidade - E o trabalhador que dirige e sec-
cdo de contabilidade, quando esta constitui um departamento
principal de servicos.

Tesoureiro - E o trabalhador que dirige a tesouraria no es-
critério em que haja seccédo prépria, tendo a responsabilidade
dos valores de caixa que lhe estdo confiados; verifica todos
os totais indicados pelas diversas caixas e confere as respec-
tivas existéncias; prepara os fundos para serem depositadas
nos bancos, toma as disposi¢cdes necessarias para levanta-
mentos e verifica periodicamente se o montante dos valores
em caixa coincide com o que os livros indicam; pode, por
vezes, autorizar certas despesas executar outras tarefas rela-
cionadas com as alteragdes financeiras.

Chefe de seccéo - E o trabalhador que coordena dirige e
controla o trabalho de um grupo de profissionais ou dirige
um departamento de servigos.

Guarda-livros - E o trabalhador que se ocupa de registos
ou de livros de contabilidade gerais ou especiais, analiticos
ou sintéticos, selados ou nao selados, executando, nomeada-
mente, trabalhos contabilisticos relativos ao balanco anual e
apuramento dos resultados das explora¢des ¢ do exercicio.
Pode colaborar em inventarios das existéncias, preparar ou
mandar preparar extractos de contas simples ou com juros e
executar trabalhos conexos.

Correspondente em linguas estrangeiras - E o traba-
Ihador que redige cartas e quaisquer outros documentos de
escritorio em linguas estrangeiras, dando-lhes o seguimento
apropriado, 1é, traduz, se necessario o correio recebido e jun-
ta-lhe a correspondéncia anterior sobre 0 mesmo assunto; es-
tuda documentos e informa-se sobre a matéria em questao ou
recebe instrugdes definidas, com vista a resposta; redige tex-
tos, faz rascunhos de cartas, dita-as ou dactilografa-as. Pode
ser encarregado de se ocupar dos respectivos processos.

Escriturario - E o trabalhador do servigo geral, ao qual,
pela natureza das fungdes que exerce, ndo corresponde qual-
quer das outras categorias deste grupo.

Esteno-dactilografo em lingua portuguesa e estrangei-
ra - E o trabalhador que anota em estenografia e transcreve
em dactilografia relatorios, cartas e outros textos, pode, por
vezes, utilizar maquina de estenotipia, dactilografar papeis,
matrizes (stencil), para a reprodugdo de textos e executar ou-
tros trabalhos de escritorio.

Caixa - E o trabalhador que tem ao seu cargo, como fun-
¢do exclusiva ou predominante, o servico de recebimento,
pagamento e guarda de dinheiro ou valores. Ndo estdo in-
cluidos nesta categoria os empregados de um ou outro sexo
que exercam fungdes de caixa de balcdo, ligada directamente
com 0s servigos de venda ao publico, e que pela sua fungdo
ndo devam ser classificados como trabalhadores de escrito-
rio.

Ajudante de guarda-livros - E o trabalhador que colabora
com o guarda-livros, coadjuvando-o na execugdo das tarefas
que Ihe estdo distribuidas e substituindo-o nas suas auséncias
e impedimentos.

Programador - E o trabalhador que estabelece progra-
mas que se destinam a comandar operacOes de tratamento
automatico da informacdo por computador. Recebe as es-
pecificagdes ¢ instrugdes preparadas pelo analista de siste-
mas, incluindo todos os dados elucidativos dos objectivos a
atingir, repara os ordinogramas e procede a codifica¢do dos
programas; escreve instru¢des para o computador, procede
a testes para verificar a validade do programa e introduz-lhe
alteracfes sempre que necessarias, apresenta os resultados
obtidos sobre a forma de mapas, cartes perfurados, supor-
tes magneticos ou por processos (pode fornecer instrucGes
escritas para o pessoal encarregado de trabalhar com o com-
putador).

Operador mecanogrdfico - E 0 trabalhador que abas-
tece e opera com as maquinas mecanograficas, tais como
interpretadoras, separadoras, reprodutoras, intercaladoras,
calculadoras, tabuladoras, e prepara a maquina para traba-
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Iho a realizar mediante programa que lhe é fornecido. As-
segura o fornecimento do sistema de alimentagdo, vigia o
funcionamento e executa o trabalho consoante as indicagdes
recebidas; recolhe os resultados obtidos, regista o trabalho
e comunica superiormente as anomalias verificadas na sua
execucao.

Perfurador-verificador - E o trabalhador que conduz mé-
quinas que registam dados sob a forma de perfuracéo em car-
tdes especiais que serdo posteriormente utilizados nas ma-
quinas de tratamento automatico de informagdo ou outras.
Pode também verificar a exactiddo dos dados perfurados,
efectuando tarefas semelhantes as que sdo executadas para
perfuracdo por meio de maquinas de teclado que rejeitem os
cartdes ou as fitas que ndo tenham sido perfurados correcta-
mente.

Operador de maquinas de contabilidade - E o trabalha-
dor que trabalha com maquinas de escritorio a fim de registar
operacOes contabilisticas, faz lancamentos, simples registos
ou calculos estatisticos; verifica a exactidao das facturas,
recibos ¢ outros documentos, por vezes executa diversos
trabalhos de escritorio relacionados com operaces de con-
tabilidade.

Estagiario - E o trabalhador que auxilia o escriturario e
se prepara para exercer essa fungao.

Dactilografo - E o trabalhador que escreve a maquina em
papel ou noutras matérias, dactilografa cartas, notas ou tex-
tos baseados em documentos escritos ou informages que Ihe
sdo ditadas ou comunicados por outro modo; efectua a ma-
quina copias, de documentos existentes; imprime por vezes
papeis, matrizes (stencils) ou outros materiais com vista a
reprodugdo de textos e, acessoriamente, servigos de arquivo,
registo ou copias de correspondéncia e servico telefonico.

Correlativos

Telefonista - E o trabalhador que se ocupa predominante-
mente das ligagdes telefénicas.

Grupo C - Trabalhadores electricistas

Encarregado - E o trabalhador electricista com a catego-
ria de oficial que controla, coordena e dirige os servigos nos
locais de trabalho.

Oficial - E o trabalhador electricista que executa todos os
trabalhos da sua especialidade e assume a responsabilidade
dessa execucao.

Pré-oficial - E trabalhador electricista que coadjuva os
oficiais e que cooperando com eles, executa trabalhos de me-
nor responsabilidade.

Ajudante - E o trabalhador electricista que completou a
sua aprendizagem e coadjuva os oficiais e pré-oficiais, pre-
parando-se para ascender a categoria de pré-oficial.

Aprendiz - E o trabalhador que, sob a orientacio perma-
nente dos oficiais e pré-oficiais acima indicados os coadjuva
nos seus trabalhos.

Deontologia profissional dos trabalhadores electricistas

1- O trabalhador electricista terd sempre direito a recusar
cumprir ordens contrarias a boa técnica profissional, nomea-
damente normas de seguranca de instalagdes eléctricas.

2- O trabalhador electricista pode também recusar obe-
diéncia a ordens de natureza técnica referentes a execucdo
de servicos, quando ndo provenientes de superior habilitado
com carteira profissional.

3- Sempre que no exercicio da profissdo o trabalhador
electricista no desempenho das suas fungdes corra o risco
de electrocusséo por impossibilidade de interrupcéo de ener-
gia, ndo podera trabalhar sem estar acompanhado por outro
trabalhador.

Grupo D - Trabalhadores rodoviarios

Motorista - E o trabalhador que, possuindo carta de con-
ducdo profissional, tem a seu cargo a conducdo de veiculos
automdveis, competindo-lhe ainda zelar pela conservacéo
do veiculo e carga que transporta, orientando também a sua
carga e descarga.

Ajudante de motorista - E o trabalhador que arruma a
carga no veiculo e auxilia o motorista nas manobras e na ma-
nutencdo do mesmo, faz a entrega da mercadoria no destino.

Grupo E - Trabalhadores metaltrgicos

Afinador de mdquinas - E o trabalhador que afina, prepa-
ra ou ajusta as maquinas de modo a garantir-lhes a eficiéncia
no seu trabalho. Incluem-se nesta categoria os profissionais
que procedem a reparacdo de isqueiros ou canetas.

Afinador, reparador e montador de bicicletas e ciclomo-
tores - E o trabalhador que repara e afina bicicletas e ciclo-
motores, procedendo por vezes a sua montagem.

Serralheiro mecanico - E o trabalhador que executa
pecas, monta, repara e conserva Varios tipos de maquinas,
motores € outros conjuntos mecanicos, com excep¢ao dos
instrumentos de precisao das instalacdes eléctricas. Incluem-
-se nesta categoria os profissionais que, para aproveitamento
de 6rgdos mecanicos, procedem a sua desmontagem, nome-
adamente maquinas e veiculos automdéveis considerados de
sucata.

Montador ajustador de maquinas - E o trabalhador que
monta e ajusta maquinas, corrigindo possiveis deficiéncias,
para obter o seu bom funcionamento. Incluem-se nesta ca-
tegoria os profissionais que procedem a rascagem de pecas
por forma a conseguir determinado grau de acabamento das
superficies.

Mecanico de frio ou ar condicionado - E o trabalhador
que monta e ou afina sistemas de refrigerago, térmica e ou
de ar condicionado, para instalages industriais ou outras.

Mecanico de maquinas de escritério - E o trabalhador
que executa, repara ou afina as maquinas de escrever, de cal-
cular ou outras maquinas de escritorio.

Canalizador - E o trabalhador que corta e rosca tubos,
solda tubos de chumbo ou plastico e executa canalizacdes.

Serralheiro civil - E o trabalhador que constréi e ou mon-
ta e repara estruturas metalicas, tubos condutores de com-
bustiveis, ar ou vapor, carrogarias de veiculos automoveis,
andaimes e similares para edificios, pontes, navios, caldei-
ras, copas e outras obras. Incluem-se nesta categoria os pro-
fissionais que normalmente sdo designados por serralheiros
de tubos ou tubistas.

Macariqueiro - E o trabalhador que corta metais por
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meio de magaricos oxi-acetilénicos ou outros processos de
fusdo; manobra maquinas automaticas e semiautomaticas de
oxicorte e corta pegas metalicas de varias formas.

Escolhedor classificador de sucata - E 0 trabalhador que
escolhe e classifica a sucata de metais destinados a fusdo e
outros fins, podendo, se necessario, proceder a desmonta-
gens simples.

Nota - Relativa aos macariqueiros e escolhedores de su-
cata a atribuicdo destas categorias ndo prejudica o exercicio
de funcdes diversas quando necessario para 0 bom funciona-
mento da empresa.

Bate-chapas - E o trabalhador que procede & execugio e
reparagao de pegas em chapa fina, que enforma e desempena
por martelagem, usando as ferramentas adequadas. Nas ofi-
cinas de reparacdo de veiculos automoveis pode proceder a
montagem e reparacao das pecas de chapa fina da carrogaria
e partes afins.

Pintor de metalurgia - E o trabalhador que prepara as
superficies das maquinas, velocipedes com ou sem motor,
moveis e veiculos ou seus componentes e outros objectos.
Aplica as demédos do primario, capa e subcapa, e de tinta de
esmalte, podendo, quando necessario, afinar as tintas.

Ferramenteiro - E o trabalhador que controla as entradas
e saidas de ferramentas, dispositivos ou materiais acessorios,
procede a sua verificag@o e conservagao e a operacdo simples
de reparacdo, controla as existéncias, faz requisi¢des para
abastecimento da ferramentaria e procede ao seu recebimen-
to e ou entrega.

Condutor-manobrador - E o trabalhador que conduz
guinchos, pontes e porticos rolantes, empilhadores, gruas de
elevacdo e quaisquer outras maquinas de forca motriz para
transporte e arrumacdes de materiais ou produtos.

Apontador - E o trabalhador que procede a escolha, re-
gisto, selecgdo e ou encaminhamento de elementos respei-
tantes a mao-de-obra, entrada e saida de pessoal, materiais,
produtos, ferramentas, maquinas e instalagoes necessarias a
sectores ligados a producéo, podendo acessoriamente ajudar
na distribuicdo das remuneragdes ao pessoal fabril junto dos
seus postos de trabalho.

Encarregado de metalGrgicos - E o trabalhador que diri-
ge, controla e coordena o trabalho de outros trabalhadores da
mesma profissao.

Praticante - E o trabalhador que pratica e estagia para
uma das categorias de oficial metalurgico.

Aprendiz - E o trabalhador que faz a sua aprendizagem
para uma das categorias de oficial metaltrgico; tem acesso
a praticante.

Grupo F - Trabalhadores de costura

Mestre ou mestra - E o(a) trabalhador(a) que corta, pro-
va, acerta e dirige a parte técnica da inddstria.

Oficial especializado - E 0(a) trabalhador(a) que confec-
ciona, total ou parcialmente, qualquer obra de vestuario, sem
obrigacdo de cortar e provar, e que dirige a sua equipa.

Oficial - E o(a) trabalhador(a) que auxilia o oficial espe-
cializado, trabalhando sob a sua orientacdo. Sera promovido
obrigatoriamente a categoria imediata no maximo de trés anos.

Costureira - E a trabalhadora que cose manualmente ou

a méquina, no todo ou em parte, uma ou mais pecas de ves-
tuério.

Bordadora - E a trabalhadora que borda & m4o ou a ma-
quina.

Estagiario/a - E o(a) trabalhador(a) que tirocina para ofi-
cial ou costureiro(a) durante o periodo maximo de dois anos.

Grupo G - Trabalhadores de servicos de portaria vigilan-
cia, limpeza e actividades similares

Paquete - E o trabalhador, menor de 18 anos, que presta
unicamente os servicos enumerados para 0s continuos.

Continuo - E o trabalhador que anuncia, acompanha e
informa os visitantes, faz entrega de mensagens e objectos
inerentes ao servigo interno; estampilha e entrega correspon-
déncia, além de a distribuir aos servicos a que é destinada.

Guarda ou vigilante - E o trabalhador cuja actividade é
velar pela defesa e vigilancia das instalacdes e valores con-
fiados a sua guarda, registando as saidas de mercadorias, ve-
fculos e materiais.

Porteiro - E o trabalhador cuja missdo consiste principal-
mente em vigiar as entradas e saidas do pessoal ou visitan-
tes das instalagdes e mercadorias, receber correspondéncia e
quaisquer outros servicos analogos.

Trabalhador de limpeza - E o trabalhador que desempe-
nha o servico de limpeza das instalacGes.

Encarregado - E o trabalhador que coordena, dirige e
controla o trabalho dos guardas, porteiros ou vigilantes no
estabelecimento comercial.

Grupo H - Trabalhadores da construgdo civil e oficios
correlativos.

Colador de espumas para estofos ou colchdes - E o traba-
lhador que manualmente ou a pistola executa todos os traba-
lhos de colagem em espumas, tanto para estofos como para
colchdes, almofadas e outros.

Cortador/a de tecidos para colchdes - é o trabalhador
que executa tanto manual como mecanicamente o corte de
tecidos para colchdes.

Cortador/a de tecidos para estofos - E o trabalhador que
executa o corte de tecidos e outros para estofos através de
moldes ou de medidas.

Costureiro/a de colchoeiro - E o trabalhador que executa
todo o trabalho manual ou a maquina, tal como coser fechos,
faixas, liga-las ao tampo e rematar os colchdes acabados.

Costureiro/a controlador/a - E o trabalhador que executa
todos os trabalhos de costura e inspecciona o produto con-
feccionado.

Costureiro/a de decoragéo - E o trabalhador que executa
todos os trabalhos de decoragdo, tanto manualmente como a
maquina, em cortinas, sanefas, reposteiros, etc.

Costureiro/a de estofador - E o trabalhador que executa
todos os trabalhos de costura em tecidos ou outros para ma-
ples, sofas, etc.

Dourador de ouro fino - E o trabalhador que executa o
trabalho de aplicag@o de ouro fino em moéveis ou arte sacra.

Enchedor de colchdes e almofadas - E o trabalhador que
executa todo o trabalho de encher colchdes e almofadas, uti-
lizando materiais tais como 1a, sumaima, crinas, folhelho e
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outros, rematando com varios pontos.

Entalhador - E o trabalhador que esculpe motivos em
madeira, em alto ou baixo-relevo.

Envernizador - E o trabalhador que manual ou mecani-
camente aplica verniz, cera e tapa-poros sobre superficies de
madeira; executa as tarefas fundamentais de polidor, mas s
trabalha a base de verniz e cera e tapa-poros.

Estofador - E o trabalhador que monta enchimentos, ca-
pas, guarnicGes ou outros materiais inerentes a estofagem
pelo método de colagem, grafagem ou outros processos Si-
milares.

Marceneiro - E o trabalhador que fabrica, monta transfor-
ma, folheia, lixa, coloca ferragens e repara moveis de madei-
ra, utilizando ferramentas manuais e mecénicas.

Pintor-decorador - E o trabalhador que desenha e pinta
motivos decorativos em mobiliarios, portas, paredes ou tec-
tos de qualquer espécie, executando ainda varios trabalhos
de restauro sobre 0s mesmos.

Pintor de méveis - E o trabalhador que, manual ou meca-
nicamente, executa todos os trabalhos de pintura de moéveis,
assim como engessar, amassar, preparar e lixar, pinta tam-
bém letras e tragos.

Polidor manual - E o trabalhador que da polimento na
madeira, transmitindo-lhe a tonalidade e brilho desejados;
prepara a madeira, aplicando-lhe uma aguada da cor preten-
dida, alisando-a com uma fibra vegetal e betumando as fen-
das e outras imperfei¢cdes; ministra, conforme os casos, va-
rias camadas de massa, anilinas, queimantes, pedra-pomes,
goma-laca, dissolvidas em alcool, verniz ou outros produtos
de que se serve, utilizando utensilios manuais, como raspa-
dores, pincéis, trinchas, bonecas e lixas.

Polidor mecanico e a pistola - E o trabalhador que da bri-
Iho a superficies revestidas com verniz de poliéster, celulose
ou outro, utilizando ferramentas mecanicas; recebe a pega
ou movel e espalha sobre a superficie a polir uma camada de
massa apropriada; empunha e pde em funcionamento uma
ferramenta mecanica dotada de pistola e lixa e esponjas ani-
madas de movimento de rotagdo; percorre, friccionando com
estes dispositivos, a superficie da peca ou movel.

Assentador ou aplicador de revestimentos - E o trabalha-
dor que assenta ou aplica revestimentos diversos, tais como
papel, alcatifa e equiparados; também executa, nomeada-
mente, a regularizacdo de pavimentos e trabalhos de prepa-
racdo das superficies que ndo pertencam, aquela ou estes, a
outras categorias.

Pintor - E o trabalhador que predominantemente executa
qualquer trabalho de pintura nas obras e ou oficinas.

Estucador - E o trabalhador que trabalha em esbogos, es-
tuques, lambris e roscones.

Carpinteiro de limpos - E o trabalhador que predomi-
nantemente trabalha em madeiras, incluindo os respectivos
acabamentos no banco de oficina ou na obra, bem como a
colocacdo de ferragens.

Pedreiro - E o trabalhador que, exclusiva ou predomi-
nantemente, executa alvenaria de tijolo, pedra ou blocos,
podendo também fazer assentamentos de manilhas, tubos ou
cantarias, rebocos ou outros trabalhos similares ou comple-
mentares.

Praticante - E o trabalhador que, tendo concluido a
aprendizagem ou sendo dispensado dela, faz tirocinio para
qualquer das profissdes deste grupo.

Aprendiz - E o trabalhador, admitido com menos de 18
anos, que aprende qualquer profissdo das que permitam o
regime de aprendizagem ¢ coadjuva o oficial que o orienta.

Encarregado de seccéo - E o trabalhador responséavel pe-
los trabalhadores da sua especialidade sob ordens do encar-
regado geral, podendo substitui-lo na sua auséncia ou inexis-
téncia e dirigir uma equipa de trabalhadores da sua funcéo.

Encarregado geral - E o trabalhador que tem sob a sua
orientacdo todo o pessoal da empresa.

Decorador - E o trabalhador que desenha e arranja o
equipamento do espaco interior destinado a casas de habi-
tacdo, escritorios, andares modelo, lojas, stands de vendas,
montras etc., a partir de elementos que Ihe sdo fornecidos
ou por ele recolhidos (por exemplo croquis ou maquetas),
executa com o pormenor necessario esbocos de disposicao
de mobiliério, carpetes, cortinas, obras de arte e decorativas,
materiais de revestimento, coloracao de tectos e paredes, etc.

Pode elaborar cadernos de encargos e comprar material
de decoracéo e consulta o responsavel do projecto acerca das
modificagdes que julgue necessarias.

Montador de mdveis - E o trabalhador que, predominan-
temente, monta, assenta, prepara ¢ afina no local mdveis de
madeira ou outros materiais, de modo a deixa-los em perfei-
to estado de funcionamento.

Dourador de ouro de imitago - E o trabalhador que exe-
cuta o trabalho de aplicacdo de ouro de imitagdo em maveis
e arte sacra.

Servente ou trabalhador indiferenciado - E o trabalhador
maior de 18 anos, sem qualquer qualificagdo ou especializa-
¢do profissional que trabalha nas obras oficinas, areeiros ou
em qualquer local que justifique a sua presenga.

Grupo | - Trabalhadores da industria hotelaria

Encarregado - E o trabalhador que dirige, orienta e fis-
caliza as seccOes ou servicos de hotelaria ou similares ndo
autonomizados do conjunto de um estabelecimento comer-
cial, nomeadamente pastelaria, confeitaria, casa de ché, café,
cervejaria, casa de pasto e similares; efectua e supervisa a
aquisicdo, guarda em perfeita conservacdo dos viveres, be-
bidas e outros produtos e vigia a sua aplicagdo; elabora as
tabelas de precos dos pratos de cozinha, bebidas e artigos de
cafetaria; acompanha o funcionamento dos varios servigos
e 0 movimento das receitas e despesas; pode admitir, sus-
pender e despedir pessoal; organiza os horarios de trabalho
e dos servigos; prepara e colabora na realizagdo periddica de
inventarios das existenciais de viveres e bebidas e dos uten-
silios afectos as dependéncias; fiscaliza os custos; elabora
planos com vista a melhor utilizacdo do equipamento, insta-
lagdes € mao-de-obra postos a sua disposi¢ao; pode ocupar-
-se da reserva de mesas e atende as reclamac@es dos clientes.

Empregado de «snack» - E o trabalhador que num res-
taurante de refeicdes ligeiras (snack) se ocupa dos arranjos e
preparacOes do respectivo balcdo ou mesas, atende os clien-
tes, toma-lhes os pedidos e serve-lhes as refeicdes, cobrando
as respectivas importancias.
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Chefe de «snack» - E o trabalhador que num restaurante
de refei¢des ligeiras (snack) chefia o seu pessoal, orienta e
vigia a execugdo dos arranjos ¢ preparagdes dos sectores de
servigo, supervisiona o fornecimento das refei¢6es, podendo
atender os clientes e tomar-lhes os respectivos pedidos.

Copeiro - E o trabalhador que executa o trabalho de lim-
peza e tratamento das lougas, vidros e outros utensilios de
mesa e cozinha usados no servigo de refeicBes, coopera na
execugdo das limpezas ¢ arrumagdes da copa ¢ pode substi-
tuir o cafeteiro nas suas faltas, ou impedimentos.

Cozinheiro - E o trabalhador que prepara, tempera e co-
zinha os alimentos destinados as refei¢Ges, elabora ou con-
tribui para a composicdo das ementas, recebe os viveres e
outros produtos necessarios a sua confeccdo, sendo respon-
savel pela sua conservagdo; amanha o peixe, prepara os le-
gumes ¢ carnes ¢ procede a execugdo das operagdes culina-
rias, escolhendo o tipo de pratos a confeccionar, emprata-os,
guarnece-os e confecciona os doces destinados as refei¢oes
quando nao haja pasteleiro; executa ou vela pela limpeza da
cozinha e dos utensilios.

Empregado de balc&o - E o trabalhador que serve direc-
tamente as preparagdes de cafetaria, bebidas e docarias para
consumo no local, cobra as respectivas importancias e obser-
va as regras de controlo necessarias.

Aucxiliar de cozinha - E o trabalhador, maior de 18 anos,
ndo qualificado, que na sec¢do de cozinha auxilia os cozi-
nheiros na confeccdo de toda a alimentacéo e seus inerentes.

Empregado de mesa - E o trabalhador que serve refeigdes
em restaurantes, hotéis e estabelecimentos similares; executa
ou colabora na arrumagdo e higiene das salas e decoracdo
das mesas para as diversas refeicOes, estendendo toalhas e
dispondo talheres copos, guardanapos e os demais utensilios;
arruma e abastece os aparadores ou mesas de servigo com
material, loucas, roupas e condimentos, prepara as bandejas,
carros de servico e mesas destinadas as refei¢fes e bebidas
nos aposentos e noutros locais ou anexos dos estabelecimen-
tos; arruma, fornece e dispde frutas ¢ outros alimentos nos
moveis de exposigdo. Acolhe ¢ atende os clientes, apresen-
ta-lhes a ementa ou lista do dia, da-lhes explicagdes sobre
os diversos pratos e bebidas, anota os pedidos, regista-os e
transmite-0s as respectivas sec¢des fornecedoras, serve 0s
alimentos escolhidos, elabora ou manda passar a conta dos
consumos e recebe ou envia-0s aos servigos de facturacéo e
facilita a saida dos clientes; prepara os meses para novos ser-
vigos. Segundo a organizacéo e classe dos estabelecimentos,
pode ocupar-se, s6 ou com a colaboragdo e um ou mais em-
pregados, de um turno de mesas, servindo directamente os
clientes, ou, por forma indirecta, utilizando carros ou mesas
moveis; espinha peixes, trincha carnes e ultima a preparacdo
de certos pratos. Pode ser encarregado da guarda e conser-
vacgdo de bebidas destinadas ao consumo diario da seccdo e
procede a reposicdo da respectiva existéncia. No final das
refei¢cBes procede ou colabora na arrumagdo da sala, trans-
porte ¢ guarda dos alimentos ¢ bebidas expostos para venda
ou servico e dos utensilios de uso ndo permanente; colabora
na execu¢ao dos inventarios periodicos.

1- Aprendiz é o trabalhador que no estabelecimento esta
em regime de aprendizagem.

2- Estagiario € o trabalhador que termina a idade de apren-
dizagem e estagia para empregado ou cozinheiro de terceira.

Grupo J - Cobradores

Cobrador - E o trabalhador que efectua, fora dos escri-
torios, recebimentos, pagamentos e depdsitos, considerando-
-se-lhe equiparado o empregado de servigos externos que
executa fungdes andlogas relacionadas com o escritorio, no-
meadamente de informacéo e fiscalizagdo.

Grupo L - Técnicos de desenho

Desenhador projectista - E o trabalhador que, a partir de
um programa dado, verbal ou escrito, concebe anteprojec-
tos e projectos de um conjunto ou partes de um conjunto,
procedendo ao seu estudo, esbogo ou desenho, efectuando
os calculos que, ndo sendo especificos de profissionais de
engenharia, sejam necessarios a sua estrutura e interligagao.
Observa e indica, se necessario, normas e regulamentos a
seguir na execugao, assim como os elementos para orcamen-
to. Colabora, se necessario, na elaboracdo de cadernos de
encargos.

Medidor orgamentista coordenador - E o trabalhador que
coordena a elaboracdo completa de medigdes e orcamentos
de qualquer tipo, dado o seu conhecimento das técnicas de
or¢amentacdo de materiais e de métodos de execucdo. Para
isso deverd possuir conhecimentos praticos de obra em ge-
ral. Colabora, dentro da sua especialidade, com os autores
dos projectos na elaboragdo dos respectivos cadernos de en-
cargos. Pode ter sob a sua responsabilidade um gabinete ou
sector de medicOes e orcamentos.

Medidor orgamentista - E o trabalhador que estabele-
ce com precisdo as quantidades e custo dos materiais e da
mao-de-obra necessarios para a execu¢ao de uma obra. De-
verd ter conhecimento de desenho, de matérias-primas e de
processos e métodos de execugao de obras. No desempenho
das suas funcles baseia-se na andlise das diversas partes
componentes do projecto, memoria descritiva e cadernos de
encargos. Determina as quantidades de materiais e volumes
de mé&o-de-obra e de servigos necessarios e, utilizando as
tabelas de pregos de que dispde, calcula os valores globais
correspondentes. Organiza o orgamento. Deve completar o
orcamento e estabelecer, com indicagdo pormenorizada, to-
dos os materiais a empregar e operacoes a efectuar. Cabe-lhe
providenciar para que estejam sempre actualizadas as tabelas
de precos simples e compostos que utiliza.

Desenhador - E o trabalhador que, a partir de elementos
que Ihe sejam fornecidos ou por ele recolhidos, e seguin-
do orientagdes técnicas superiores, executa os desenhos das
pecas e descreve-0s até ao pormenor necessario para a sua
ordenagdo e execugao em obra, utilizando conhecimentos de
materiais, de processos de execucao e das praticas de cons-
trugdo. Consoante o seu grau de habilitacdo profissional e a
correspondente pratica do sector, efectua céalculos comple-
mentares requeridos pela natureza do projecto. Consulta o
responsavel pelo projecto acerca das modificagdes que julgar
necessarias ou convenientes.

Tirocinante - E o trabalhador que, coadjuvando os profis-
sionais das categorias superiores, faz tirocinio para ingresso
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nas categorias respectivas.
Grupo M -Trabalhadores de informatica

Operador informética - E o trabalhador que desempenha
as fungdes, recepciona os elementos necessarios a execugao
dos trabalhos no computador, controla a execugdo dos tra-
balhos no computador, controla a execug@o, conforme pro-
grama de exploragdo, regista as ocorréncias e retine os ele-
mentos resultantes. Prepara, opera, regista dados e controla o
computador através da consola. Prepara, opera e controla os
periféricos do computador. Prepara e controla a utilizacdo e
os stoks dos suportes magnéticos de informacéao.

Preparador informatico de dados - E o trabalhador que
recepciona, reline e prepara os suportes de informacéo e os
documentos necessarios a execu¢do dos trabalhados no com-
putador. Elabora formularios, cadernos de exploragao, folhas
de trabalho e outros e serem utilizados na operacdo compu-
tador durante a execucdo do trabalho. Procede a sua entrega
e a operacao.

Operador de posto de dados - E o trabalhador que pre-
para os suportes de informacdo que véo intervir no trabalho
a partir de documentos elaborados pelo utilizador. Prepara,
opera e controla equipamentos de registo/transmissfes de
dados relacionados com os suportes (perfuradora de cartées,
registadores em bandas, terminais de computador, etc.).

Programador informatico - E o trabalhador que executa
as seguintes funcdes; estuda as especificagdes das necessi-
dades de informacdo e os servicos, determina 0os métodos
de simplifica¢do, quer manuais, quer mecanizados, de tra-
tamento da informacédo e a organizacao dos circuitos de do-
cumentos nos servicos ndo englobados nos do computador.
Estuda as especificacdes dos programas, determina o forne-
cimento das informagdes, a organizacao dos ficheiros que as
contem e as operagdes a efectuar com elas no decorrer da
execugdo do trabalho no computador. Codifica, testa, corri-
ge, faz manutencdo e documenta os programas e elabora o
respectivo manual de operagdes. Estuda as especificagdes,
codifica, testa, corrige, faz manutengdo, documenta, estuda
modulos de utilizacdo geral, pesquisa as causas de incidentes
da exploracdo. Estuda as especificacdes no computador e os
trabalhos a realizar e determina os métodos de tratamentos
da informacdo e os circuitos dos documentos nos servicos de
computador e elabora o programa de exploracdo. Contabiliza
o0 tempo de producéo de paragem, de avaria e de manutencdo
e determina os custos da exploragdo.

Operador de computador - E o trabalhador que acciona
e vigia uma maquina automatica para tratamento de infor-
magao; prepara o equipamento consoante os trabalhos a exe-
cutar; recebe o programa em cartdes, em suporte magnético
sensibilizado; chama-o a partir da consola accionando dis-
positivos adequados ou por qualquer outro processo; coloca
papel na impressora e 0s cartdes ou suportes magnéticos nas
respectivas unidades de perfuragdo ou de leitura e escrita;
introduz, se necessario, dados nas unidades de leitura; vigia
o funcionamento do computador e executa as manipulagdes
necessarias (colocagdo de bandas nos desenroladores, etc.),
consoante as instrugdes recebidas; retira o papel impresso, os
cartdes perfurados e 0s suportes magnéticos sensibilizados,

se tal for necessario para a execu¢ao de outras tarefas; detec-
ta possiveis anomalias ¢ comunica-as superiormente; anota
os tempos utilizados nas diferentes maquinas e mantém actu-
alizados os registos e os quadros relativos ao andamento dos
diferentes trabalhos. Pode vigiar as instalagdes de ar con-
dicionado e outras, para obter a temperatura requerida para
o funcionamento dos computadores, efectuar a leitura dos
graficos e detectar possiveis avarias. Pode ser especializado
no trabalho com uma consola ou material periférico e ser
designado em conformidade, como por exemplo: operador
de consola ou operador de periféricos.

Analista informatico - E o trabalhador que desempenha
as seguintes funges: estuda o servico do utilizador, determi-
na a natureza e o valor das informagdes existentes e especi-
fica das necessidades de informacéo e os cadernos de encar-
gos ou as actualizagdes dos sistemas de informacéo. Estuda
a viabilidade técnica econdmica e operacional dos encargos,
avalia os recursos necessarios para os executar, implantar e
manter e especifica os sistemas de informagao que os satisfa-
cam. Estuda os sistemas de informac&o, determina as etapas
de processamento e os tratamentos de informacéo e especi-
fica os programas que compdem as aplicagdes. Testa e alte-
ra as aplicagdes. Estuda o software base, rotinas utilitarias,
programas gerais, linguagem de programacdo, dispositivos e
técnicas desenvolvidas pelos fabricantes e determina o seu
interesse de exploragdo, desenvolve e especifica modulos de
utilizacdo. Estuda os servicos que concorrem para a produ-
cdo de trabalho no computador e os trabalhos a realizar e
especifica o programa de explora¢des do computador a fim
de optimizar a producéo, a rentabilidade das maquinas e 0s
circuitos e controla dos documentos e 0s métodos e 0s pro-
cessos a utilizar.

Monitor de informatica - E o trabalhador que planifica
o trabalho dos postos de dados, distribui e supervisiona a
execugdo das tarefas e assegura a formagdo e o treino dos
operadores de postos de dados.

Estagiario - E o trabalhador que estagia para uma das
profissdes deste grupo de profissionais.

Nota - As categorias de operador de maquinas de con-
tabilidade, perfurador-verificador e operador mecanografico,
cujas defini¢des de fungdes se encontram no grupo B «traba-
Ihadores de escritorio», transitam para este grupo.

Grupo N - Trabalhadores relojoeiros

1- Praticante é o trabalhador que no estabelecimento esta
em regime de aprendizagem.

2- Ajudante é o trabalhador que termina a idade de apren-
dizagem e estagia para oficial.

3- Relojoeiro reparador é o trabalhador que desmonta, lim-
pa, repara, monta e afina varios tipos de relogios, examina,
normalmente com lupa, 0 mecanismo do relégio a reparar ou
retira o0 balanco, escape, rodas, tambor e outras pecas com
o auxilio de pingas, chave de parafusos, alavancas e outras
ferramentas adequadas, repara ou substitui as pecas defeituo-
sas, limpa, manual ou mecanicamente, as pecas com benzina
ou uma substancia analoga, monta de novo e afina as pecas
no mecanismo, lubrifica, com pequenas quantidades de 6leo,
as partes sujeitas a atritos, regula o0 movimento do relégio
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de harmonia com o padrdo de medida de tempo, verifica por
vezes a estanquidade da caixa ou a magnetizagdo do meca-
nismo, procedendo as necessarias correcgdes. Pode ser in-
cumbido de fabricar pecas utilizando um forno de relojoeiro.

Grupo O - Trabalhadores de servigos pessoais - penteado
e estética

1- Barbeiros (cabeleireiros de homens):

a) Cabeleireiro completo de homens - o trabalhador que,
para além de executar corte de cabelo a navalha, penteados a
escova e coloracdo de cabelo, executa também permanentes
e descoloragdes no cabelo e desfrisagem;

b) Oficial - o trabalhador que executa corte de cabelo a
navalha, penteado a escova, corte de cabelo normal, corte de
barba, lavagem de cabelo e coloracdo de cabelo;

C) Meio-oficial - o trabalhador que executa o corte de ca-
belo, corte de barba, lavagem de cabeca e penteado a escova,
sob orientagdo de um profissional mais qualificado;

d) Praticante - o trabalhador que pratica e estagia para
uma das categorias de cabeleireiro de homens;

e) Aprendiz - o trabalhador que estando em regime de
aprendizagem, trabalha sob orientagdo de um profissional
mais qualificado.

2- Cabeleireiro de senhoras:

a) Cabeleireiro completo - o trabalhador que para além de
executar as tarefas proprias das restantes categorias profis-
sionais, executa também penteados de arte, penteados histo-
ricos e procede a aplicagdo de postigos;

b) Oficial especializado - o trabalhador que executa as fun-
¢Oes das categorias seguintes, faz também ondulacGes a fer-
ro, penteados de noite caracdis a ferro, diagnosticos técnicos
e as preparagdes quimicas resultantes deste diagndstico;

c) Praticante - o trabalhador que pratica e estagia para
uma das categorias de cabeleireiro de senhoras;

d) Ajudante - o trabalhador que faz lavagem de cabeca,
isola e enrola o cabelo para permanentes, aplica tintas e faz
descoloragdes, coloca rolos e executa secagem de cabelos
com secador de mao, prestando ainda auxilio aos profissio-
nais mais qualificados;

e) Aprendiz - o trabalhador que estando em regime de
aprendizagem, trabalha sob a orientacdo de um trabalhador
mais qualificado.

3- Oficios similares:

a) Manicura - o trabalhador que trata do embelezamento
das maos e/ou arranjo das unhas;

b) Calista - o trabalhador que procede a extracgdo dos ca-
los e de calosidades dos pés e arranjo dos pés;

¢) Massagista de estética - o trabalhador que executa mas-
sagens de estética;

Esteticista - o trabalhador que executa tratamento de beleza;

d) Oficial de posticeiro - 0 trabalhador que procede a im-
plantacdo de cabelos na tela, preparacdo e composicdo de
postigos e entretecido;

e) Ajudante de posticeiro - o trabalhador que procede a
preparacdo de cabelo para implantagdo na tela ¢ a execugdo
de franjas crescentes e monturas;

Pedicura - o trabalhador que trata do embelezamento dos
pés e/ou arranjo das unhas;

f) Aprendiz - o trabalhador que estando em regime de
aprendizagem trabalha sob orientacdo de um trabalhador
mais qualificado.

4- Trabalhadores da manutencao da estética:

a) Ajudante técnico de fisioterapia - € 0 trabalhador que
executa algumas tarefas nos dominios de electroterapia e da
hidroterapia, designadamente infravermelhos e ultravioletas,
correntes de alta-frequéncia e correntes galvanicas, banho de
remoinho, calor himido, local ou geral, parafinas, banhos de
contraste ¢ outros; coloca o utente nos aparelhos de mecano-
terapia e aplica aerossois.

b) Dietista - o trabalhador que elabora regimes alimenta-
res, recolhe elementos (condicdes fisicas, tipo de trabalho,
idade) respeitantes ao individuo a quem as dietas se desti-
nam, calcula as percentagens de proteinas, hidratos de car-
bono e gorduras necessarias ao individuo, consulta tabelas
sobre o valor cal6rico dos alimentos, procede a inquéritos
alimentares, a inspecgdo de alimentos e verifica as suas ca-
racteristicas organolépticas. Por vezes fornece indicacdes
quanto a conservacao e confeccao de alimentos.

¢) Educador social - o trabalhador que presta ajuda téc-
nica com caracter educativo e social a grupos, em ordem ao
aperfeicoamento das suas condicBes de vida, realiza e apoia
actividades de grupo, de carécter recreativo.

d) Massagista de reabilitacéo - o trabalhador que d& mas-
sagens, a fim de activar a circulagdo, conseguir o relaxamen-
to neuromuscular, cuidar de lesbes musculares ou obter ou-
tros resultados terapéuticos. Efectua o tratamento segundo as
necessidades do cliente ou as prescri¢cbes do médico, ensina
o cliente a fazer exercicios de caracter correctivo ¢ vigia a
sua execugdo. Por vezes efectua outros tipos de tratamento
tais como banhos de vapor e agentes fisicos.

e) Trabalhador auxiliar (servi¢os gerais) - o trabalhador
que procede a limpeza e arrumagdo das instalagGes, assegura
o0 transporte de alimentos e outros artigos, serve refeicoes
em refeitérios, desempenha fun¢es de estafeta e procede
a distribuicdo de correspondéncia e valores por protocolo,
desempenha outras tarefas especificas que se enquadrem no
ambito da sua categoria profissional.

Grupo P - Trabalhadores agéncias funerarias

Empregado de agéncia funeraria ajudante - E o trabalha-
dor que com as indica¢des do seu superior hierarquico executa
os servigos auxiliares relativos ao servigo finebre a efectuar.

Empregado de agéncia funeraria - E o trabalhador que
organiza funerais e transladagdes, para o que elabora os
processos respectivos, contacto com a familia do falecido e
informa-se do funeral pretendido, obtém informacfes sobre
o defunto para a publicacéo de avisos funerarios, a obtencéo
de alvaras ou translada¢des ou outros documentos necessa-
rios, auxilia na escolha da urna, da sepultura e de flores e
na organizacdo do servico religioso. Pode providenciar para
que o corpo seja embalsamado. Na falta de empregados de
agéncias funerarios ajudantes, executa as tarefas deste. Por
vezes colabora no acto de lavar e vestir o cadaver.

Encarregado de agéncia funeréaria - E o trabalhador que
coordena as tarefas dos trabalhadores de modo a garantir o
eficiente funcionamento da agéncia funeraria.
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ANEXO II

Quadro de densidades

Grupo A - Trabalhadores caixeiros

NUmeros de empregados
Categorias profissionais
1,23 |4|5 /6|7 |8|9]10 |1 |12 | 13| 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20
Primeiro-caixeiro 0 0 0 0 1 11]1 1|1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3
Segundo-caixeiro oo 12|11} 2)|2]2 2 2 2 2 2 3 3 3 4 4 4
Terceiro-caixeiro 0 1 1)1 1122 |23 3 3 3 4 4 4 5 5 5 5 6
Caixeiro-ajudante 1 1 1)1 2 2] 2|33 3 4 5 5 6 6 6 7 7 7 7

Nota - Quando o nimero de trabalhadores for superior a vinte, manter-se-&o as proporgoes estabelecidas neste quadro.

Grupo B - Trabalhadores de escritério

. - Numero de empregados
Categorias profissionais

1 2 3 5
Primeiro-escriturario 0 0 0 1 2
Segundo-escriturério 0 1 1 1 2
Terceiro-escriturario 1 1 2 2 1

Nota - Havendo mais de cinco escriturarios, serdo classificados nas trés
categorias, nas percentagens de 25 % para 0s primeiros 25 % para 0s se-
gundos e 50 % para os terceiros. O arredondamento far-se-a4 sempre para a
unidade imediatamente superior e deverd comecar pela classe mais elevada
em que for necessario efectua-lo.

Grupo C - Trabalhadores electricistas

Para os trabalhadores electricistas sera obrigatoriamente

observado o seguinte quadro de densidades:

a) O nimero de aprendizes ndo pode ser superior a 100 %
do niimero de oficiais e pré-oficiais;

b) O numero de pré-oficiais e ajudantes no seu conjunto
ndo pode exceder em 100 % o numero de oficiais;

C) As empresas que tiverem ao seu servigo cinco oficiais
tém de classificar um como encarregado.

Grupo E - Trabalhadores metalUrgicos

1- As propor¢Bes minimas devem basear-se no conjunto
de profissionais da mesma categoria profissional, consoante
0 seguinte quadro de densidades.

NUmero de trabalhadores
Classes de categorias
1123 |4|5|6|7|8|9]10
1.2 classe o/1|1/1|1|1/1|2}|2)| 2
2.2 classe 1/]0/0|1|2|2|2|2]|3]|3
3.2 classe o/o0|1/1|1|1,2|2|2]| 3
Praticantes o/1|1/1|1|2 22|22

2- Quando o numero de trabalhadores for superior a dez a
respectiva proporcao determina-se multiplicando as dezenas
desse nimero pelos elementos da proporcdo estabelecidas
para dez e adicionando a cada um dos resultados o corres-
pondente elemento estabelecido para 0 nimero de unidades.

3- O pessoal de chefia ndo sera considerado para o efeito
das proporcdes estabelecidas nesta clausula.

4- As proporgdes fixadas neste grupo podem ser alteradas
desde que de tal alteragdo resulte a promogao de profissionais.

5- Sempre que, motivadas pela saida de profissionais, se

verifiquem alteragdes nas proporgdes a que se refere este
grupo, deve do facto ser informado o respectivo sindicato.

Grupo |

Trabalhadores da industria hoteleira

. L Empregados de mesa e balcéo
Categorias profissionais

112|3|4|5|6|7|8
Encarregado 0j0j0j0|0|0]0]1
Empregado de mesa e empregado de
balcdo de 1.2 0j0jo0|j0|212|1]2]3
Empregado de mesa e empregado de
balcéo de 2.2 112(3|4|4|5|5)|4

Trabalhadores da inddstria hoteleira

Categorias Empregados de cozinha
profissionais 123 |4|5|6|7|8|09]10
Chefe ojo0ojo0o,0j0|0]0]|11 1
Cozinheiro de 1.2 00| 0 0 1 17111 1
Cozinheiro de 2.2 00| 1 2 212 13]13]3 1
Cozinheiro de 3.2 11212 2 2 13|33 4 4

2- O nimero de aprendizes ndo pode ser superior a 100 %
do numero de empregados da respectiva categoria, classifi-
cados em 3.2, 2.2 1.2 ou encarregados.

3- O nimero de estagiarios ndo pode ser superior a 100 %
do numero de empregados da respectiva categoria, classifi-
cados em 3.2, 2.2 1.2 ou encarregados.

ANEXO 11
Grupo N - Trabalhadores relojoeiros

Quadro de densidades

NUmero de empregados
pf:;iggﬁs 112345 |6 |78 9|10
Oficial de 1.* 0 0 0 0 1 1 1 1 1 2
Oficial de 2. 0 0 1 2 1 1 2 2 2 2
Oficial de 3. 0 1 1 1 1 2 2 2 3 3
Ajudante de relojoeiro | 1 1 1 1 212233 3

Nota - Quando o nimero de trabalhadores for superior a 10, manter-se-
-&0 as proporcdes estabelecidas neste quadro.
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ANEXO Il

Enquadramento das profissoes e retribuicoes minimas

A partir de 1 de Julho de 2015

Niveis Tabela| | Tabelall | Tabela Ill

Praticante do 1.° ano (com.), aprendiz do 1.° ano (elect.), aprendiz do 1.° ano (met.), paquete do 1.° ano

(vig. limp.), aprendiz do 1.° ano (marc.), aprendiz do 1.° ano (hot.), praticante do 1.° ano (reloj.) 507,00 509,00 515,00

Praticante 2.° ano (com.), aprendiz 2.° ano (elect.), aprendiz 2.° ano (met.), paquete 2.° ano (vig. limp.),
1l aprendiz 2.° ano (marc.), aprendiz 2.° ano (hot.), praticante 2.° ano (reloj.), aprendiz (cabeleireiro de 507,00 509,00 515,00
homens, senhoras e oficios similares)

Praticante 3.° ano (com.), aprendiz 3.° ano (met.), paquete 3.° ano (vig. limp.), aprendiz 3.° ano (hot.),

praticante 3.° ano (reloj.) 507,00 509,00 515,00

Praticante 4.° ano (com.), aprendiz 4.° ano (met.), aprendiz 1.° ano (c. civil), aprendiz 3.° ano (marc.),

aprendiz 4.° ano (hot.), praticante 4.° ano (reloj.), ajudante (cabeleireiro de homens e senhoras) 507,00 509,00 515,00

Caixeiro-ajudante e operador-ajudante do 1.° ano (com.), estagiario do 1.° ano (esc.), ajudante 1.° ano
\Y% (elect.), estagiario 1.° ano (cost.) aprendiz 2.° ano (c. civil), praticante 1.° ano (marc.), estagiario 1.° ano 507,00 509,00 515,00
(hot.), ajudante de relojoeiro do 1.° ano (reloj.)

Caixeiro-ajudante e operador-ajudante do 2.° ano (com.), ajudante 2.° ano (elect.), estagiario do 2.° ano
e dactilégrafo do 1.° ano (esc.), praticante do 1.° ano (met.), estagiario 2.° ano (cost.), aprendiz 3.° ano
VI (c. civil), praticante 2.° ano (marc.), estagiario 2.° ano (hot.), tirocinante do escaldo 1.° (t. des.), aju- 507,00 509,00 515,00
dante de relojoeiro do 2.° ano (reloj), praticante (cabeleireiro de senhoras e de posticeiro), trabalhador
auxiliar (manut. e estética)

VII Praticante do 1.° ano (c. civil), tirocinante do escaléo Il (t. des.) 507,00 509,00 515,00

Estagiario do 3.° ano e dactilografo do 2.° ano (esc.); trabalhador de limpeza (vig. limp.); praticante do

Vil 2.° ano (c. civil); empregado de agéncia funeraria ajudante

510,00 514,00 521,00

Distribuidor, embalador, operador de maquinas de embalar rotulador, etiquetador e servente (com.),
I1X pré-oficial do 1.° ano (elect.), praticante do 2.° ano (met.), costureira e bordadora (cost.) continuo, 544,00 549,00 556,00
porteiro, guarda e vigilancia (vig. limp.), servente (c. civil), auxiliar de cozinha e copeiro (hot.)

Terceiro-caixeiro, operador de 2.* (super.), caixa de balcio com menos de trés anos (com.), pré-oficial
2.° ano (elect.), afinador de maquinas de 3.% afinador, reparador e montador de bicicletas e ciclomo-
tores de 3.2, canalizador de 3.°, mecanico de frio ou ar condicionado de 3.2, mecanico de maquinas de
escritdrio de 3.2, montador-ajustador de maquinas de 3.2, serralheiro civil de 3.3, serralheiro mecéni-
co de 3.3, bate-chapas de 3.2 pintor de metaldrgia de 3.2 ferramenteiro de 3.2, condutor-manobrador

de 3.%, magariqueiro de 2.%, escolhedor-classificador de sucatas e apontador com menos de um ano
(met.),oficial (cost.) colador de espumas para estofos ou colchdes de 2.%, cortador de tecidos para
colchdes de 2.2, costureira de colchoeiro de 2.2, enchedor de colchdes e almofadas de 2.2, cortador

de tecidos para estofos de 2.2, costureiro-controlador de 2.2 costureiro de estufador de 2.2, dourador
de ouro de imitacdo de 2.2, costureiro de decoracdo de 2.2, montador de méveis por elementos de 2.2,
envernizador de 2.2, polidor mecénico e a pistola de 2.2, montador de mdveis por elementos de 2.2
(marc.), empregado de mesa, balcdo, snack e cozinheiro de 3.* (hot.), cobrador de 2.° oficial relojeiro
de 3. (reloj.), meio-oficial (cabeleireiro de homens), meio-oficial (cabeleireiro de senhoras), ajudante
técnico de fisioterapia; empregado de agéncia funeraria do 3.*

572,00 576,00 583,00

Segundo-caixeiro e operador de 1.* (super.), conferente, propagandista, demonstrador, caixa de balcao
com mais de trés anos e relojoeiro reparador de 2.2 (com.),terceiro-escriturario e telefonista (esc.),
ajudante de motorista (rod.), afinador de maquinas de 2.%, afinador, reparador e montador de bicicletas
e ciclomotores de 2.2, canalizador de 2.2, mecanico de frio ou ar condicionado de 2.2, mecanico de ma-
quinas de escritério de 2.2, montador-ajustador de méquinas de 2.2, serralheiro civil de 2.2, serralheiro
mecénico de 2.2, bate-chapas de 2.2, pintor de metalurgia de 2.2, ferramenteiro de 2.2, condutor-mano-
brador de 2.%, magariqueiro de 1.* (met.), oficial especializado (cost.), oficial até 2 anos (cab. hom.),
oficial até 2 anos (cab. senh.), oficial de posticeiro até 2 anos, manicura, calista, massagista de estética
até 2 anos, massagista de reabilitagdo até 2 anos, esteticista até 2 anos, dietista até 2 anos, educador so-
Xl cial até 2 anos, pintor de 2.2, estucador de 2.2, carpinteiro de limpos de 2.2, pedreiro de 2.2 e assentador 618,00 623,00 630,00
de revestimentos de 2.2 (c. civil), colador de espumas para estofos ou colchdes de 1.2, cortador de teci-
dos para estofos de 1.2, costureiro controlador de 1.2 e costureiro de estofador de 1.2, dourador de ouro
de imitagdo de 1.2, envernizador de 1.2, polidor mecanico e a pistola de 1.2, costureiro de decoracdo

de 1.2, montador de mdveis de 1.2, estofador de 2.2, polidor de 2.3, pintor de méveis de 2.2, marceneiro
de 2.%, pintor decorador de 2., dourador de ouro fino de 2.%, entalhador de 2.* (marc.), empregado de
mesa, de balcéo, de snack de 2.2, cozinheiro de 2.2, cobrador de 1.2, desenhador e medidor-or¢amentista
com menos de 3 anos (t, des.), operador de maquinas de contabilidade estagiario, perfurado estagiario,
operador mecanografico estagiario, operador de posto de dados estagiario e operador de computador
estagiario (inf.), oficial relojoeiro de 2.* (reloj.), pedicura; empregado de agéncia funeraria do 2.*
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Xl

Primeiro-caixeiro, operador especializado (super.), caixeiro viajante, caixeiro de praga, promotor

de vendas, vendedor especializado, expositor, fiel de armazém (com.), segundo-escriturdrio esteno-
-dactilografo em lingua portuguesa (esc.), motorista de ligeiros (rod.), oficial electricista, afinador de
maquinas de 1., afinador, reparador e montador de bidctetas e ciclomotores de 1.%, canalizador de 1.7,
mecanico de frio ou ar condicionado de 1.2, mecanico de maquinas de escritério de 1.2, montador-ajus-
tador de maquinas de 1.2, serralheiro civil de 1.2, serralheiro mecanico de 1.2, bate-chapas de 1.2, pintor
de metalurgia de 1.2, ferramenteiro de 1.2, condutor-manobrador de 1.2 apontador com mais de um ano
(met), cabeleireiro completo de homens, cabeleireiro completo de senhoras, oficial de posticeiro mais
2 anos, massagista de estética mais 2 anos, massagista de reabilitagdo mais 2 anos, esteticista mais 2
anos, educador social mais 2 anos, pintor de 2.2, dietista com mais de 2 anos, encarregado (vig. limp.),
estucador de 1.2, carpinteiro de limpos de 1.2, pedreiro de 1.2 e assentador de revestimentos de 1.2 (c.
civil), estufador de 1.3, polidor de 1.2, pintor de mdveis de 1.2, marceneiro de 1.2, pintor polidor de 1.3,
pintor decorador de 1.%, dourador de ouro fino de 1.%, entalhador de 1.* (marc.), empregado de mesa, de
balcéo, de snack de 1.2, e cozinheiro de 1.2, desenhador e medidor-orgamentista com mais de trés anos
(t. des.), operador de maquinas de contabilidade 2.%, perfurador verificador de 2.%, operador mecanogra-
fico 2.%, operador de posto de dados 2.* e operador de computador de 2.* (inf.), oficial relojoeiro de 1.*
(reloj.), prospector de vendas, dactilografo; empregado de agéncia funeraria de 1.*

632,00

636,00

643,00

Xl

Operador fiscal de caixa e op. fiscal de marcagdo (com.), primeiro-escriturario, caixa (esc.), esteno-
-dactilografo em linguas estrangeiras e ajudante de guarda-livros (esc.), desenhador e medidor-
-orcamentista com mais de 6 anos (t. des.), operador de méaquinas de contabilidade de 1.2, perfurador-
-verificador de 1.%, operador mecanografico de 1.%, operador de posto de dados de 1., operador de
computador de 1.2, operador de informatica de 2.2, preparador informético de dados de 2.2 e programa-
dor de informatica estagiario. (inf.), decorador

638,00

642,00

649,00

Caixeiro-chefe de secgo, operador-encarregado (super.), encarregado de armazém (com.), correspon-
dente em linguas estrangeiras (esc.), encarregado (elect.), motorista de pesados (rod.), encarregado de

X1V

chefe de snack e encarregado de hotelaria, comprador

metaltrgicos (met), mestre (cost.), encarregado de seccéo (c. civil), encarregado de seccdo (marc.),

672,00 677,00 684,00

dados de 1.2 (inf.)

Caixeiro-encarregado, encarregado de loja (super.), encarregado de agéncia funeraria, encarregado

de caixa, (super.), encarregado de portaria (super.), inspector de vendas (com), chefe de secgao (esc.),
XV guarda-livros (esc.), encarregado geral (c. civil), encarregado geral (marc.), desenhador-projectista e
medidor-orgamentista-coordenador (t. des.), operador de informética de 1.2 e preparador informatico de

736,00 741,00 748,00

(inf.)

Chefe de vendas, chefe de compras, encarregado geral (com.), chefe de servicos, chefe de contabili-
XVI dade, tesoureiro (esc.), analista de informética, programador de informatica e monitor de informéatica

823,00 828,00 836,00

XVII | Gerente comercial (com.), chefe de escritdrio (esc.)

889,00 895,00 902,00

Atabela | aplicar-se-a a empresa em que a média de IRC
fixado nos ultimos 3 anos seja inferior a 650 €.

Actabela Il aplicar-se-a a empresa em que a média de IRC
fixado nos ultimos 3 anos seja superior a 650 € e inferior a
2250 €.

A tabela Il aplicar-se-4 a empresa em que a média de
IRC fixado nos ultimos 3 anos seja superior a 2250 €.

No caso das empresas tributadas em IRS as tabelas a
considerar das alineas anteriores serdo as que resultariam da
aplicacdo da categoria C da taxa por que estes seriam tribu-
tados em sede de IRC.

Quando o IRC ou o IRS ndo tenham sido fixadas, as
empresas serdo incluidas provisoriamente na tabela I, salvo
tratando-se de empresas pertencentes a grandes grupos em-
presariais nacionais ou transnacionais.

As empresas tributadas pelo regime simplificado, e en-
quanto se mantiverem nessa situacdo, serdo incluidas na ta-
bela I.

Em caso de davida competira a entidade patronal fazer
prova dos valores de inclusdo nas tarefas nas respectivas ta-
belas.

Setlbal, 15 de Junho de 2015.

Pela ACISTDS - Associacdo do Comeércio, Industria,
Servicos e Turismo do Distrito de Setibal:

Francisco Joaquim da Conceicdo Carrico Pedro, na
qualidade de presidente.

Vitor Manuel Barroso Marujo, na qualidade de vice-
-presidente.

Pela Associagdo de Comeércio, IndUstria e Servigos do
Barreiro e Moita:

Armando Luis Serrdo, na qualidade de presidente.
Fernando Jorge Fernandes Capela, na qualidade de te-
soureiro.

Pelo CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comeércio,
Escritorios e Servicos de Portugal:

Célia Cristina Oliveira Lopes, na qualidade de mandataria.
Fernando José Coelho Pais, na qualidade de mandatério.

Pelo STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transpor-
tes Rodoviarios e Urbanos de Portugal:

Célia Cristina Oliveira Lopes, na qualidade de mandataria.
Fernando José Coelho Pais, na qualidade de mandatario.

Depositado em 15 de setembro de 2015, a fl. 179 do livro
n. 11, com o n.° 113/2015, nos termos do artigo 494.° do
Caodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

2890



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 36, 29/9/2015

Protocolo de acordo relativo ao acordo de empresa
entre a Radio e Televisdo de Portugal, SA e a FE -
Federacdo dos Engenheiros e outros -
Reviséo global

Protocolo de acordo relativo ao acordo de empresa cele-
brado entre a Radio e Televisdo de Portugal, SA, e as seguin-
tes associagdes sindicais:

FE - Federacdo dos Engenheiros, por si e em represen-
tacdo do SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, En-
genheiros Técnicos e Arquitetos, do SERS - Sindicato dos
Engenheiros e do SEMM - Sindicato dos Engenheiros da
Marinha Mercante.

FETESE - Federacdo dos Sindicatos da Industria e Ser-
Vigos, por si e em representacdo do SITESE - Sindicato dos
Trabalhadores e Técnicos de Servicos e do SINDETELCO
- Sindicato Democrético dos Trabalhadores das Comunica-
¢des e dos Media.

SINTTAV - Sindicato Nacional dos Trabalhadores das
TelecomunicacOes e Audiovisual.

SITIC - Sindicato Independente dos Trabalhadores da In-
formacéo e Comunicagdes.

SJ - Sindicato dos Jornalistas.

SMAV - Sindicato dos Meios Audiovisuais.

SPEue - Sindicato Portugués dos Engenheiros Gradua-
dos na Unido Europeia.

STT - Sindicato dos Trabalhadores de Telecomunicagdes
e Comunicacdo Audiovisual, por si e em representacdo da
FEPCES - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Comér-
cio, Escritdrios e Servicos, da FECTRANS - Federacgéo dos
Sindicatos de Transportes e Comunicacdes, do SQTD - Sin-
dicato dos Quadros e Técnicos de Desenho, do SEP - Sindi-
cato dos Enfermeiros Portugueses e do STE - Sindicato dos
Trabalhadores de Espetaculos.

USI - Unido dos Sindicatos Independentes, por si e em
representacdo do SICOMP - Sindicato das Comunicaces de
Portugal.

As partes outorgantes concluiram o processo de revisdo
global da regulamentacéo coletiva de trabalho que disciplina
as relacdes laborais entre a RTP e trabalhadores ao seu servi-
¢o associados das associa¢des sindicais outorgantes.

Para além disso, as partes reconhecem a necessidade de
regular algumas matérias de especial importancia e que, ndo
integrando aquele instrumento, respeitam a situac&o e inte-
resses dos trabalhadores e essenciais a sua aplicagdo.

Nestes termos, é acordado o seguinte:

Artigo 1.°

E aprovado o texto integral do acordo de empresa (AE)
em anexo.

Artigo 2.°

O AE entrard em vigor no primeiro dia do més seguinte a
data da sua publicago.

Artigo 3.°

A empresa compromete-se a desenvolver um modelo de

avaliacdo de desempenho transparente, rigoroso e equitativo,
e a auscultar as associagoes sindicais na defini¢do do mode-
lo, sendo sempre concedida ao trabalhador a oportunidade de
se pronunciar sobre a sua avaliacdo no decurso do respetivo
processo.

Artigo 4.°

Até ao final de 2015, a empresa compromete-se a anali-
sar a forma como esté a ser praticado o regime dos horarios
mistos, tendo em vista corrigir eventuais deficiéncias na sua
aplicacdo e equacionar a sua eliminagao.

Artigo 5.°

Até Outubro de 2015, a empresa compromete-se a anali-
sar a atribuicdo dos regimes de jornada continua e de isencao
de horério de trabalho, em especial nas areas ligadas a produ-
cao/informagdo, emisséo e/ou arquivo, com vista a aplicacdo
desses regimes e a promover uma melhor gestdo e organiza-
cao dos tempos de trabalho.

Artigo 6.°

Para efeitos da clausula 39.2 a antiguidade conta-se des-
de o inicio da vigéncia dos acordos de empresa denunciados,
identificados no nimero 2 da clausula 71.2

Artigo 7.°

As partes comprometem-se a reunir no final do ano de
2016 para rever a percentagem prevista no nimero 1 da
clausula 62.2

Artigo 8.°

As partes outorgantes reconhecem ainda a importancia
das politicas de acdo social da empresa que esta se compro-
mete a manter, nomeadamente, procurando atualizar tendo
em consideracdo a inflagdo, a atualizacao do pessoal no ativo
e 0 seu montante, o valor das pensdes de reforma ou sobre-
vivéncia pagas pela empresa e os subsidios atribuidos aos
trabalhadores com filhos e ou conjuges deficientes.

Artigo 9.°

A empresa reconhece a Casa de Pessoal da RTP como
institui¢do abrangida no nimero 1 da clausula 69.2

Artigo 10.°

No ambito da clausula 73.2, as partes comprometem-se a
iniciar as sessdes do grupo de trabalho encarregado da prepa-
racdo da revisdo do modelo de carreiras, constante do anexo
11, no dia 1 de outubro de 2015, estabelecendo-se nessa data
a calendarizacéo dos trabalhos.

Artigo 11.°

A aplicagdo a todos os jornalistas o disposto no nimero 2
da clausula 14.2, nimero 3 da clausula 16.2 e do nimero 4 do
artigo 1.° do anexo 1 B, tem como pressuposto a aplicacéo,
a partir da data da entrada em vigor do presente acordo de
empresa, das matérias estabelecidas no acordo de revisédo do
AE celebrado em 2007 com o Sindicato dos Jornalistas.
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Artigo 12.°

As partes comprometem-se a realizar reunides bimensais
de avaliacéo da aplicagdo das normas do acordo de empresa.

Artigo 13.°

A empresa providenciara pelo processo de registo e pu-
blicacdo do acordo de empresa junto das entidades compe-
tentes.

Lisboa, feito aos 16 dias do més de julho de 2015.

Acordo de empresa

CAPITULO |
Area, ambito e vigéncia
Clausula 1.2

(Area e ambito)

1- O presente acordo de empresa obriga, por um lado, a
Radio e Televisdo de Portugal, SA, doravante designada por
empresa, e, por outro, os trabalhadores ao seu servigo, qual-
quer que seja o seu local de trabalho, representados pelas
associacOes sindicais outorgantes.

2- O presente acordo de empresa aplica-se, em todo o ter-
ritério nacional, aos setores de atividade de radio e televisdo
e de producdo e distribuicdo, qualquer que seja a plataforma
tecnoldgica, atual ou que venha a ser criada, de contelidos
audiovisuais e as categorias constantes do anexo | A.

3- O presente acordo abrange uma entidade empregadora,
que tem ao seu servico 1669 trabalhadores.

4- As partes comprometem-se a requerer a emissdo de uma
portaria de extensdo do presente acordo de empresa, de for-
ma a garantir a aplicacdo a todos os trabalhadores da empre-
sa do mesmo instrumento de regulamentacg&o coletiva.

Clausula 2.2

(Vigéncia)

1- O presente acordo tem a vigéncia de 24 meses, sem pre-
juizo do disposto nos nimeros seguintes e da sua prorroga-
cao por periodos de 12 meses.

2- A tabela salarial e demais matérias de expressdo pecu-
niaria produzem efeitos pelo periodo minimo de 12 meses.

3- A matéria relativa as carreiras e categorias profissionais
podera ser alterada antes do periodo definido no niimero 1.

CAPITULO I
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 3.2

(Deveres da empresa)

Sem prejuizo das obrigacdes decorrentes da lei, a empre-
sa deve:

a) Cumprir o presente acordo e os regulamentos dele
emergentes;

b) Garantir uma politica de igualdade de oportunidades
entre géneros;

¢) Proporcionar aos trabalhadores boas condi¢es de hi-
giene, salde e seguranca no trabalho;

d) Promover a formagdo profissional necessaria e adequa-
da a elevacgdo do nivel de produtividade dos trabalhadores,
proporcionando-lhes os conhecimentos que permitam dar
resposta as exigéncias resultantes da sua carreira e garantin-
do-lhes a sua aplicagdo pratica no exercicio efetivo das suas
funcdes;

e) Néo exigir dos trabalhadores que revelem as fontes de
informacdo que obtenham para utilizacdo em comunicacéo
social, venha ou ndo a verificar-se essa utilizacéo;

f) N&o obrigar os trabalhadores a emitir como proprias,
por algum meio de comunicacg&o social, opinides que estejam
em conflito aberto com as suas ideias politicas ou religiosas;

g) Exigir dos trabalhadores investidos em fungdes de che-
fia que tratem com correcdo os trabalhadores sob a sua orien-
tacdo e que qualquer observacdo ou adverténcia seja feita
em particular e de forma a ndo ferir a dignidade dos traba-
Ihadores;

h) Garantir, dentro dos limites legais, aos dirigentes e dele-
gados sindicais e aos trabalhadores com fungfes na comisséo
de trabalhadores o exercicio normal destes cargos, sem perda
de quaisquer direitos ou regalias decorrentes ou ndo da pres-
tacéo efetiva de trabalho;

i) Prestar as associagdes sindicais, sempre que o solicitem,
os esclarecimentos referentes as relag6es de trabalho na em-
presa;

j) Deduzir as retribui¢des dos trabalhadores, nos termos
da lei, as quotizagdes sindicais e envia-las as associagdes
sindicais respetivas até ao dia 15 do més seguinte aquele a
que respeitem, acompanhadas dos respetivos mapas de quo-
tizagdo devidamente preenchidos;

k) Néo exigir dos trabalhadores, sem prejuizo do previsto
neste acordo, o exercicio de fungBes incompativeis com a
sua funcgdo tipo/categoria, nem utilizar a sua disponibilidade
para o fazer como fundamento de penalizacdo em eventual
processo de reclassificag@o profissional;

I) Acatar as deliberacGes da comissao paritaria em maté-
rias da sua competéncia;

m) Passar aos trabalhadores durante a vigéncia do seu con-
trato e aquando da sua cessac¢do, seja qual for o motivo desta,
certificado onde conste o tempo durante o qual esteve ao seu
servigo ¢ as fungdes e cargos desempenhados; o certificado
ndo pode conter quaisquer outras referéncias a ndo ser se ex-
pressamente requeridas pelo trabalhador.

Clausula 4.2

(Deveres dos trabalhadores)

Sem prejuizo das obrigacdes decorrentes da lei, os traba-
Ihadores devem:
a) Cumprir o presente acordo e os regulamentos dele
emergentes;
b) Executar, de harmonia com as suas aptiddes, qualifica-
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¢do profissional e fungdo tipo/categoria, as fun¢des que lhe
forem confiadas;

¢) Acompanhar a aprendizagem dos que ingressam nas
profissdes ou iniciem fungdes, prestando-lhes, em matéria de
servico, os conselhos e ensinamentos necessarios;

d) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualida-
de e realizar o trabalho com zelo e diligéncia, cooperando
em todos os atos tendentes a melhoria da produtividade e da
qualidade do servico da empresa;

e) Néo se servir dos meios ou instrumentos postos ao seu
dispor pela empresa, nem do tempo do seu periodo normal
de trabalho, aproveitando-os para produzir ou criar trabalhos
destinados a uso ou proveitos proprios ou para entidades es-
tranhas a empresa;

f) Guardar lealdade a empresa, nomeadamente ndo nego-
ciando por conta prépria ou alheia, direta ou indiretamente,
em concorréncia com ela, nem divulgando os factos relativos
a vida da empresa sujeitos a sigilo e confidencialidade;

g) Zelar pelo bom estado e conservagdo dos instrumentos
de trabalho, do material e das instalacbes que lhes forem
confiadas;

h) Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene, saide e
seguranga no trabalho;

i) N&o praticar atos lesivos do direito ao bom nome e ima-
gem da empresa ou daqueles com quem trabalham;

j) Frequentar e diligenciar obter aproveitamento nas agdes
de formacdo profissional para que foram indigitados, tendo
em vista o aperfeigoamento profissional ou a obtengdo de
novas qualificagdes profissionais;

I) Cumprir as ordens e instru¢fes da empresa em tudo o
que respeita a execucdo e disciplina do trabalho, designada-
mente as previstas nas alineas f) e i), salvo na medida em que
se mostrem contrarias aos seus direitos e garantias.

Clausula 5.2

(Garantias dos trabalhadores)
E proibido a empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que os trabalhadores
exergam os seus direitos ou beneficiem das suas garantias,
bem como despedi-los ou aplicar-lhes san¢des por causa des-
se exercicio;

b) Exercer pressdo sobre os trabalhadores para que atuem
no sentido de influirem desfavoravelmente nas suas condi-
cOes de trabalho ou nas dos seus colegas;

¢) Diminuir a retribuicdo do trabalhador ou baixar a cate-
goria, salvo nos casos previstos no presente acordo de em-
presa ou na lei;

d) Explorar, com fins lucrativos, cantinas, refeitorios ou
outros estabelecimentos para fornecimento de bens ou pres-
tacéo de servicos aos trabalhadores;

e) Exigir dos trabalhadores a pratica de atos ilicitos ou
contrarios as regras deontoldgicas da profissdo ou que vio-
lem normas de seguranca;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho
sem observancia do disposto na clausula 15.%;

g) Alterar a categoria para que o trabalhador foi contrata-
do, sem o seu consentimento;

h) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o prop6sito de o prejudicar nos direitos e
garantias decorrentes da antiguidade.

Clausula 6.2

(Direitos de autor)

No caso de criacdo de obra decorrente do exercicio de
fungdes no ambito do contrato de trabalho, os respetivos di-
reitos serdo da titularidade da empresa, como obra de enco-
menda, sem prejuizo dos inerentes direitos morais, do dis-
posto no estatuto do jornalista e demais legislacdo especial
aplicavel em cada caso, bem como sem prejuizo e dentro
dos limites da lei das disposi¢Ges constantes do contrato de
trabalho.

CAPITULO 111
Admissao

Clausula 7.2

(Condigdes de admiss&o)

1- S8o condigdes de admisséo:

a) Idade minima de 18 anos;

b) Habilitagdes compativeis com a categoria a que 0s in-
teressados se candidatem e satisfagdo do perfil do posto de
trabalho;

¢) Posse de carteira ou cédula profissional quando exigidas
para o exercicio da profissao;

d) Aptidao para o exercicio da funcéo.

2- Os requisitos de admissdo de cada funcao tipo/categoria
e nivel de desenvolvimento sdo os que constam do anexo Il
A, salvo se os candidatos a um posto de trabalho ja forem
trabalhadores da empresa outorgante.

Clausula 8.2

(Periodo experimental)

1- O periodo experimental corresponde ao tempo inicial de
execucdo do contrato de trabalho e a sua duragdo ¢ fixada nos
seguintes termos:

a) Noventa dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) Cento e oitenta dias para os trabalhadores que exer¢cam
funcbes de complexidade técnica, elevado grau de respon-
sabilidade ou que pressuponham uma especial qualificagdo,
nomeadamente os especialistas, quadros e quadros superio-
res.

2- Findo o periodo experimental a admissdo torna-se efeti-
va, contando-se a antiguidade do trabalhador desde a data da
admisséo a titulo experimental.

Clausula 9.2

(Contrato a termo)

1- As disposicdes deste acordo de empresa serédo integral-
mente aplicaveis aos trabalhadores contratados a termo, com
excecdo das que se relacionam com a duragdo, por tempo
determinado, do contrato de trabalho.
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2- Quando qualquer trabalhador contratado a termo seja
integrado nos quadros da empresa, ser-lhe-a contado como
tempo de servico efetivo o tempo de servico ja prestado, des-
de que ndo tenha havido interrupcédo do exercicio de fungdes
por periodo superior a 60 dias consecutivos.

CAPITULO IV

Prestacdo de trabalho

SECCAO |
DisposicOes gerais
Clausula 10.?

(Fungdes tipo/categorias)

1- Os trabalhadores abrangidos por este acordo sdo inte-
grados nas funcdes tipo/categorias e areas de conhecimento
constantes do anexo Il A.

2- A empresa pode criar outras fungfes tipo/categorias
sempre que se verifique a necessidade de adequar essas ca-
tegorias a novas fungdes, ouvindo as associacOes sindicais
outorgantes deste acordo de empresa.

3- As funcGes tipo/categorias referidas no nimero anterior
serdo referenciadas as areas de conhecimento constantes do
anexo Il A e integradas na tabela salarial de acordo com a
avaliagdo das respetivas funcdes.

4- Em caso de divergéncia das associa¢des sindicais repre-
sentativas, o enquadramento efetuado nos termos do nimero
anterior seré objeto de decisdo da comissdo paritaria.

Clausula 11.2

(Funcoes desempenhadas)

1- Os trabalhadores abrangidos por este acordo exercem as
funcdes correspondentes a funcéo tipo/categoria e nivel de
desenvolvimento em que estdo integrados.

2- A empresa pode determinar o exercicio de fungdes nao
compreendidas na fungéo tipo/categoria do trabalhador des-
de que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, o traba-
lhador detenha a qualificagdo profissional adequada e ndo
impliquem desvalorizagao profissional.

3- Nos termos do presente acordo de empresa, sempre que
o trabalhador seja incumbido de exercer funcdes ndo com-
preendidas na sua funcdo tipo/categoria por periodo superior
a 30 dias seguidos, quando aos servigos temporariamente de-
sempenhados corresponder um tratamento mais favoravel, o
trabalhador tera direito a esse tratamento.

4- Se a situacao prevista no nimero anterior durar mais de
180 dias seguidos, o trabalhador mantera o direito a retribui-
cao correspondente as fungdes para que foi incumbido.

5- A conducdo de viatura automovel integra as funcdes de
todos os trabalhadores abrangidos por este acordo, desde que
devidamente habilitados para o efeito.

6- Quem de forma sistematica, utilizar viatura da empresa
para o exercicio das suas funcdes, entendendo-se como tal
quem mensalmente ultrapassar os 100 kms de condugdo tem

direito a um abono correspondente ao valor fixado no niime-
ro 1 da clausula 49.2 por quilémetro percorrido, exceto 0s
trabalhadores que conduzam viaturas da empresa no ambito
do exercicio da sua funcdo tipo/categoria e dos que exercam
funcdes de cargo de estrutura.

7- A empresa deve proporcionar a formagao profissional
adequada ao exercicio das funcdes decorrentes da aplicacdo
da presente clausula, quando o exercicio destas funcgdes exija
especiais qualificagdes.

Clausula 12.2

(Evolugio profissional)

1- A empresa compromete-se a promover a evolugdo pro-
fissional dos trabalhadores, enquanto fator indispensavel a
sua sustentabilidade e ao desenvolvimento profissional dos
trabalhadores.

2- A evolugdo profissional do trabalhador para um nivel
de desenvolvimento superior ou para outra categoria terd em
consideragao um conjunto de critérios base pré-definidos,
designadamente: as habilitagdes académicas adequadas e/
ou formacao técnica especializada; a experiéncia profissio-
nal comprovada no desempenho das atividades; o reconhe-
cimento do desempenho como consistente e significativo; e
tera ainda em conta o universo dos trabalhadores abrangidos
e as necessidades da organizacéo.

3- Sem prejuizo de, em qualquer momento, o trabalhador
ter direito a solicitar a reviséo da sua situacéo, o processo de
evolugdo profissional devera ser efetuado por proposta do
responsavel méaximo da estrutura, integrando a analise de to-
dos os critérios definidos no nimero anterior, que garantam a
adequacao do trabalhador as novas exigéncias profissionais.

4- O projeto de decisdo serd sempre comunicado previa-
mente ao trabalhador, por forma a que este tenha oportuni-
dade de se pronunciar, podendo anexar ao processo 0s docu-
mentos que achar pertinentes para contrapor ou sustentar a
deciséo.

5- A empresa assume ainda o compromisso de, assim que
Ihe seja legalmente possivel, promover o rejuvenescimento
do seu quadro de pessoal através da contratacdo de trabalha-
dores com as competéncias académicas e profissionais ade-
quadas as necessidades e ao desenvolvimento da sua ativi-
dade, privilegiando, quando em igualdade de competéncias,
os trabalhadores que ja se encontrem a prestar servico para a
empresa em regimes de contratacdo a termo, estagios profis-
sionais e prestagéo de servigos.

Clausula 13.2

(Comisséo de servico)

1- Todos os cargos de direcdo e chefia relativos a estru-
tura organizativa da empresa e, bem assim, as funcdes de
secretariado pessoal relativas aos titulares desses cargos, sdo
exercidos em regime de comissdo de servi¢o, nos termos da
regulamentacao definida pela empresa, ndo estando abrangi-
dos pela tabela salarial anexa.

2- Os trabalhadores que exer¢am fungdes de enquadra-
mento/chefia, no ambito da sua funcao tipo/categoria, desig-
nadamente as de coordenagdo ou chefia funcional, nao estao
abrangidos pelo disposto no nimero anterior.
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SECCAO I
Mobilidade geografica

Clausula 14.2

(Local de trabalho)

1- Considera-se local habitual de trabalho a localidade em
que se situam as instalagcGes da empresa onde o trabalhador
executa a sua prestacdo de trabalho com caréater de predomi-
nancia e regularidade.

2- No caso do jornalista, considera-se local habitual de tra-
balho a éarea de intervencdo atribuida ao estabelecimento a
que o trabalhador se encontre adstrito com carater de predo-
minancia e regularidade.

Clausula 15.2

(Transferéncia para outro local de trabalho)

1- Entende-se por transferéncia a deslocacdo definitiva de
um trabalhador do seu local habitual de trabalho.

2- Aempresa pode transferir o trabalhador para outro local
de trabalho, se da transferéncia ndo resultar prejuizo sério
para o trabalhador ou quando a transferéncia resultar da mu-
danca total ou parcial do estabelecimento onde aquele presta
a sua atividade.

3- Compete ao trabalhador provar a existéncia de prejuizo
sério no caso de a transferéncia ocorrer de uma localidade
para outra localidade dentro das Areas Metropolitanas de
Lisboa e do Porto, ou de uma localidade para outra localida-
de com distancia ndo superior a 30 km e servidas entre si por
transportes coletivos regulares.

4- Verificando-se a transferéncia de uma localidade para
outra, nos termos previstos no nimero anterior, a empresa
indemnizara o trabalhador pelo acréscimo de custos, em
transporte coletivo, de uma localidade para outra.

5- Se a transferéncia para outro local de trabalho impuser
a transferéncia de residéncia do trabalhador, os encargos a
suportar pela empresa serdo previamente acordados entre o
trabalhador e a empresa.

6- A decisdo de transferéncia tem de ser fundamentada e
comunicada por escrito ao trabalhador com a antecedéncia
minima de 60 dias.

Clausula 16.2

(Deslocacéo em servico)

1- Entende-se por deslocacdo em servigo a realizacdo de
trabalho fora do local habitual de trabalho, por um periodo
de tempo limitado.

2- Para efeitos de deslocacdo em servigo, considera-se lo-
cal habitual de trabalho a &rea administrativa territorial cor-
respondente & Area Metropolitana de Lisboa, & Area Metro-
politana do Porto e a definida para cada delegacdo ou centro
regional da empresa em territdrio nacional.

3- No caso do jornalista, para efeitos de deslocacdo em
servigo, considera-se area de intervengdo de cada estabele-
cimento a definida no regulamento constante do quadro C

do anexo | B.
4- O regime aplicavel a deslocagdo em servigo € o previsto
nas clausulas 50.2e 51.2

SECCAO IlI

Duracéo e organizacéo da prestacéo de trabalho

SUBSECCAO |
Periodo normal de trabalho e horarios de trabalho

Clausula 17.2

(Periodo normal de trabalho)

1- O periodo normal de trabalho semanal ¢ de 36 ou 35
horas, consoante seja prestado, ou ndo, em regime de jornada
continua.

2- O periodo normal de trabalho pode ser definido em ter-
mos medios caso em que o periodo diario pode ter a duragdo
méaxima de dez horas e o periodo semanal pode ter a durago
maxima de cinquenta horas.

3- Nos regimes de horarios por turnos e horarios especiais,
quando se aplica a semana de sete dias consecutivos de tra-
balho, a duragdo maxima do periodo normal de trabalho se-
manal ¢ de 56 horas.

4- O inicio e o termo do periodo de trabalho diario podem
ocorrer em dias de calendario consecutivos.

5- A duragdo média do trabalho semanal, incluindo traba-
Iho suplementar, ndo pode exceder 48 horas num periodo de
referéncia de doze meses.

Clausula 18.2

(Atribuicao de dia de compensacao de servigo)

1- O dia de compensacdo de servico (DCS) resulta da re-
distribuicdo das horas do periodo normal de trabalho sema-
nal, justificada pelas horas de trabalho diarias acumuladas ao
longo do periodo de referéncia do regime de horério.

2- O dia de compensacéo de servigo:

a) Ndo é considerado dia de descanso semanal;

b) Confere direito ao subsidio de refei¢éo;

¢) Néo pode ser marcado em dia feriado nem em dia de
dispensa genérica;

d) N&o é considerado dia de férias, pelo que em caso de
coincidéncia com um periodo de férias, prevalece o DCSe o
trabalhador mantém esse dia de férias no seu saldo.

3- O DCS devera sempre ser planeado e, sempre que pos-
sivel, gozado juntamente com os dias de descanso, obriga-
torio ou complementar, ou com qualquer periodo de férias.

4- No regime de turnos, se as partes acordarem a prestacao
de trabalho num DCS previamente marcado, 0 mesmo sera
remunerado com o acréscimo devido pelo trabalho suple-
mentar prestado em dia normal de trabalho.

5- Aaplicacdo do disposto nesta clausula aos horarios irre-
gulares depende de acordo com o trabalhador.
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Cléausula 19.2

(Modalidades de horario de trabalho)

1- Compete a empresa definir os horarios de trabalho dos
trabalhadores ao seu servico, ouvindo as entidades previstas
na lei.

2- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, na orga-
nizacdo dos horérios de trabalho do pessoal ao seu servico
a empresa, cumpridos os condicionalismos legais e deste
acordo, podera adotar designadamente uma ou, simultane-
amente, mais de uma das seguintes modalidades no periodo
de funcionamento:

a) Horario regular;

b) Horario por turnos;

¢) Horarios especiais.

3- Os horarios especiais incluem trés modalidades de ho-
rério:

a) Horario desfasado;

b) Horério irregular;

¢) Horério fixo noturno.

4- A organizacdo dos horérios de trabalho terd em conta
as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores e procurara
salvaguardar a distribuicdo equitativa de situagdes de peno-
sidade acrescida e respetiva contrapartida.

5- A atribuicdo de uma modalidade de horério é feita por
periodos de seis meses, podendo ser reduzido com a con-
cordancia do trabalhador e sem prejuizo de outros prazos
decorrentes do regime de rotacdo anual (horérios mistos e
por turnos).

6- Uma vez implementado o novo regime de horérios, e
sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a mudanga de
trabalhadores de uma modalidade de horario para outra mo-
dalidade s6 podera ser aplicada em situa¢des de reorganiza-
cao de servico, ap6s a sua audicdo prévia e de consulta a co-
missdo de trabalhadores, depois de ponderados 0s interesses
de ambas as partes e decorrido o prazo de 30 dias durante o
qual o novo horario sera afixado na empresa.

7- A empresa e os trabalhadores poderdo acordar um re-
gime especial de adaptabilidade do horario de trabalho, nos
termos, condices e limites previstos na lei.

8- Os horérios de trabalho sdo objeto do regulamento
constante do anexo | A.

Clausula 20.2

(Horério regular)

1- O horario regular é aquele que se reparte por dois pe-
riodos de trabalho separados por um intervalo de descanso,
com horas de entrada e de saida fixas compreendidas entre
as 9h00 e as 21h00, e em que os dias de descanso semanal se
mantém constantes.

2- Ao horario regular ndo se aplica o disposto no nimero
4 daclausula 17.2

Clausula 21.2

(Modalidades de horéario regular)

1- O horério regular pode ter as seguintes modalidades:
horario normal, horario flexivel ou de semana comprimida.

2- O horario normal é aquele que, exigindo o cumprimento
da duracéo semanal do trabalho, se reparte por dois periodos
diarios, com horas de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso diario e o descanso semanal fixo
ao sabado e domingo.

3- O horario flexivel ¢ aquele que, com fixagdo de perio-
dos de presenca obrigatoria, permite aos trabalhadores gerir
parte do tempo de trabalho, escolhendo as horas de entrada
e de saida.

4- O horéario em regime de semana comprimida é aquele
que permite a distribuicdo do periodo normal de trabalho por
quatro dias ou quatro dias e meio em cada semana de calen-
dario, desde que haja a concordancia escrita do trabalhador.

Clausula 22.2

(Horario por turnos)

1- O trabalho por turnos é aquele em que, por necessidade
do regular e normal funcionamento do servico, existem para
0 mesmo posto de trabalho dois ou mais periodos de trabalho
que se sucedem e em que os trabalhadores mudam regular-
mente de um periodo de trabalho para outro, segundo uma
escala preestabelecida, por periodos minimos de um ano.

2- Na organizagdo dos horarios por turnos sdo considera-
das as seguintes regras:

a) Os turnos s&o rotativos, estando os trabalhadores respe-
tivos sujeitos a sua variacgao regular;

b) N&o podem ser prestados mais de sete dias consecutivos
de trabalho, o que pressupde o estabelecimento de periodos
de trabalho n&o inferiores a trés dias;

c) O periodo normal de trabalho diario ndo pode exceder
os limites previstos no presente acordo, sendo de um ano o
periodo de referéncia para aplicagdo do disposto no nimero
2 da cldusula 17.3;

d) A mudanga de escala de turno s6 pode ocorrer apés o dia
de descanso semanal, salvo motivos ponderosos, nomeada-
mente férias e doenca;

e) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organiza-
dos de acordo com os interesses e as preferéncias manifesta-
das pelos trabalhadores.

Clausula 23.2

(Horario desfasado)

1- O horério desfasado ¢ aquele que ¢ fixado semestral-
mente e afixado, em que parte do periodo de trabalho ocorre
fora do periodo compreendido na clausula 20.%, podendo ter
duas modalidades consoante os dias de descanso semanal se-
jam rotativos ou fixos ao sabado e domingo.

2- O horério desfasado pode ser estabelecido com trés
graus de desfasamento: duas, trés ou quatro horas, corres-
pondentes a outros tantos tipos de horario.

Clausula 24.2

(Horario irregular)
1- O horério irregular é o horario individualizado em que
as horas de entrada e saida, os intervalos de descanso e os
dias de descanso semanal ndo se mantém constantes, poden-
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do ser objeto de alteracdo nos termos dos ndmeros seguintes.

2- O horario irregular ¢ marcado mensalmente, com a an-
tecedéncia minima de sete dias antes da sua entrada em vi-
gor, e pode ter as seguintes modalidades:

a) Alteragdo das horas de entrada e saida comunicada com
a antecedéncia minima de sete dias;

b) Alteracéo das horas de entrada e saida comunicada com
a antecedéncia minima de doze horas e nunca para além das
17 horas do dia anterior aquele a que a alteragao se reportar.

3- Qualquer das modalidades referidas no nimero anterior
podera ter trés tipos abrangendo trés periodos diferenciados:

— Entre as 7h00 e as 23h00;

— Entre as 6h00 e as 24h00;

— Entre as 5h00 e a 1h00.

4- O periodo normal de trabalho dos trabalhadores abran-
gidos por esta clausula ndo pode ser inferior a seis horas nem
superior a dez horas em cada dia, ndo podendo ser prestados
mais de seis dias consecutivos de trabalho.

5- Com a concordancia escrita do trabalhador, os limites
minimo e méaximo do periodo normal de trabalho poderdo
ser respetivamente de quatro e doze horas e poderao ser pres-
tados sete dias consecutivos de trabalho.

6- Os horarios irregulares serao preferencialmente pratica-
dos em regime de jornada continua. Na impossibilidade de
adocao deste regime o intervalo para descanso nao devera
ser superior a uma hora.

7- Os horérios irregulares referidos nimero 3 serdo atribu-
idos, individualmente, por periodos de seis meses, sendo de
trés meses o prazo de referéncia para aplicacdo do disposto
no ndmero 2 da clausula 17.2 e apuramento do trabalho su-
plementar eventualmente realizado.

8- Nos horérios irregulares devera ser respeitada, em prin-
cipio, a rotatividade entre os trabalhadores, tendo em conta
0s interesses e as preferéncias manifestadas pelos mesmos.

9- Esta modalidade de horario s6 pode ser aplicada quando
a natureza da atividade exercida o exija, designadamente no
caso dos trabalhadores que exercam fungdes em atividades
ligadas a producdo/informacéo, emissao e/ou arquivo.

Clausula 25.2

(Horario misto)

1- Constitui horé&rio misto o horario irregular que, em qual-
quer das suas modalidades, ¢ fixado anualmente mas com
observancia de regime de desfasamento diferente em cada
periodo de quatro meses, ou outra forma de distribuicdo
equitativa ao longo do ano, por forma a assegurar de modo
mais efetivo o disposto no nimero 4 da clausula 19.2

2- As folgas e as escalas s@o fixadas mensalmente de acor-
do com as regras do tipo de horario (M1 ou M2) por forma a
assegurar a rotatividade entre os diferentes tipos de horarios
irregulares.

3- N&o sendo respeitada a rotatividade prevista no nimero
anterior, o trabalhador tera direito a receber o subsidio mais
elevado.

Clausula 26.2

(Hor4rio fixo noturno)

1- O horario fixo noturno é a modalidade de horario es-

pecial em que a totalidade do periodo de trabalho ¢ fixada a
titulo permanente ou temporario entre as 21h00 de um dia e
as 9h00 do dia seguinte.

2- A atribuicdo da modalidade de horério prevista na pre-
sente clausula exige a concordancia expressa do trabalhador.

Clausula 27.2

(Intervalo para descanso ou para tomada de refei¢do)

1- Sem prejuizo das disposicdes especiais constantes deste
acordo e seus regulamentos, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo de descanso, com
a duracdo minima de uma hora e maxima de duas horas, de
forma a que os trabalhadores néo prestem mais de cinco ho-
ras de servigo consecutivas.

2- O intervalo referido no nimero anterior pode ser reduzi-
do ou excluido, quando tal se mostre favoravel aos trabalha-
dores ou se justifique pelas condigdes particulares de traba-
Iho nas atividades ligadas a producédo/informacao, emisséo e/
ou arquivo, mediante requerimento da empresa a Autoridade
para as Condicdes de Trabalho, instruido com declaragéo es-
crita da concordancia do trabalhador.

3- Nos horarios de trabalho em que os trabalhadores es-
tejam diretamente adstritos a producdo/informacao, emissao
e/ou arquivo, designadamente nos horarios especiais ou em
regime de turnos, o intervalo para descanso ou para refei¢do
pode ndo se encontrar previamente fixado, devendo, neste
caso, 0 descanso ou a tomada de refeicdo ocorrer na altura
mais conveniente para os trabalhadores e para o servico de
forma a que ndo sejam ultrapassadas cinco horas de trabalho
consecutivas.

4- Entende-se por regime de jornada continua a situacao
prevista no nimero anterior em que ndo se verifica a inter-
rupcao da contagem do tempo de trabalho, e em que o inter-
valo para descanso ou para refei¢éo tenha duracdo ndo supe-
rior a trinta minutos, permanecendo o trabalhador no local
de trabalho ou no local definido pela empresa para tomar a
refeigéo.

5- Na organizacdo dos horérios de trabalho a empresa
compatibilizara, sempre que possivel, os intervalos para des-
canso ou tomada de refeicdo com as horas de funcionamento
dos restaurantes ou cafetarias que funcionem nas suas insta-
lagBes.

Clausula 28.2

(Descanso diario)

1- O descanso diario entre dois periodos normais de tra-
balho consecutivos €, em regra, constituido por um periodo
minimo de onze horas seguidas.

2- O disposto no nimero anterior ndo é aplicavel a traba-
Ihadores que ocupem cargos de direcdo ou com poder de de-
cisdo autdbnoma que estejam isentos de horario de trabalho,
nem quando seja necessaria a prestacdo de trabalho suple-
mentar por motivo de forca maior ou por ser indispensavel
para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou
para a sua viabilidade.

3- O periodo minimo de descanso diario previsto no nime-
ro 1 ndo é aplicavel aos trabalhadores que sejam indispensa-
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veis em atividades caracterizadas pela necessidade de asse-
gurar a continuidade do servico ou da producéo/informacéo,
emissao e/ou arquivo, sem prejuizo do descanso compensa-
torio correspondente ao tempo em falta, a gozar por acordo
com o trabalhador, exceto se o trabalhador tiver mais de 10
dias de compensacdo para gozar, caso em que a marcacdo
pode ser feita pela empresa.

4- Nos casos previstos nos nimeros 2 e 3 devera haver um
periodo minimo de descanso de nove horas.

Clausula 29.2

(Condigdes de isencéo de horario de trabalho)

1- Para além das situagBes previstas na lei, podem, ainda,
ser isentos de horério de trabalho os trabalhadores que exer-
cam funcdes em atividades ligadas a producdo/informacao,
emissédo e/ou arquivo.

2- Aisencdo de horério de trabalho pode compreender trés
modalidades:

a) Nao sujeigdo aos limites maximos dos periodos normais
de trabalho;

b) Observancia dos periodos normais de trabalho acorda-
dos;

c) Observancia de um periodo semanal de trabalho alar-
gado sem prejuizo do disposto no nimero 5 da clausula 17.2

3- No acordo escrito sobre a isencdo de horéario de traba-
lho, sera definida a modalidade de isencao de horéario de tra-
balho e a retribuicdo respetiva.

4- A cessacdo do regime de isencdo de hordrio de trabalho
deverd ser comunicada por escrito, com a antecedéncia mi-
nima de 30 dias relativamente ao seu termo.

Clausula 30.?

(Trabalho noturno)

Considera-se noturno o trabalho prestado no periodo
compreendido entre as 21h00 de um dia e as 7h00 do dia
seguinte.

Clausula 31.2

(Trabalho suplementar)

1- O trabalhador é obrigado a realizar a prestacdo de traba-
Iho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicite a sua dispensa.

2- A empresa pode recorrer a prestacao de trabalho suple-
mentar quando tenha de fazer face a acréscimos eventuais e
transitorios de trabalho, com os limites diarios estabelecidos
na lei e com o limite anual de 200 horas.

3- A empresa pode, ainda, recorrer a prestacao de traba-
Iho suplementar havendo motivo de forga maior ou quan-
do se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves, garantir a sua viabilidade ou o interesse publico que
prossegue, ficando o trabalho suplementar, nestas situagoes,
sujeito apenas aos limites decorrentes do disposto no nimero
5 da clausula 17.2

4- No computo das horas de trabalho suplementar nos ho-
rarios irregulares apenas deverdo ser consideradas as situa-
¢Oes de prestacdo de trabalho que, por dia de trabalho, sejam
superiores ao periodo marcado, bem como as que, em média,

sejam superiores ao periodo normal de trabalho diario apura-
das no final do periodo de trés meses.

SUBSECCAO II
Descanso semanal e feriados

Clausula 32.2

(Descanso semanal)

1- Todos os trabalhadores da empresa tém direito a dois
periodos de vinte e quatro horas consecutivos de descanso
por cada periodo de sete dias, sendo um o de descanso obri-
gatério e o outro o de descanso complementar, sem prejuizo
do disposto no nimero 5.

2- Os periodos de descanso semanal devem corresponder
a dias de calendario sem prejuizo do disposto na parte final
do nimero 3.

3- Os periodos de descanso obrigatdrio e complementar
deverdo ser gozados conjuntamente, podendo o descanso
complementar preceder ou suceder ao descanso obrigatdrio,
bem como em situacBes excecionais e por motivos pondero-
sos ser fracionado em dois periodos de doze horas contiguos
ao descanso obrigatorio.

4- Para os trabalhadores com horario especial e no regime
de turnos, o periodo de descanso obrigatorio tera necessaria-
mente que coincidir com o sdbado e o domingo de quatro em
quatro semanas.

5- Para os trabalhadores com regime de horério irregular
ou isen¢do de horario com observancia de horario semanal,
um dos periodos de descanso fixados em cada més podera
ser objeto de alteracdo desde que comunicada com 48 horas
de antecedéncia e ndo corresponda a um sabado ou domingo.

O periodo de descanso alterado serd obrigatoriamente
marcado para um dos dias que anteceder ou suceder o des-
canso mais proximo que coincida com o sabado e domingo.

6- Constitui fundamento de recusa de alteracdo de folga a
distribuicdo ndo equitativa, avaliada num periodo semestral,
das alteracGes de folga entre os trabalhadores da mesma ca-
tegoria ou que desempenhem as mesmas fungdes e do mes-
mo servigo, caso tenham sido objeto de alteracdo os periodos
de descanso semanal.

7- O dia de descanso obrigatdrio dos trabalhadores com
horario regular € necessariamente o domingo.

8- Na organizacdo dos horérios de trabalho, a empresa
providenciara no sentido de, todos os trabalhadores, inde-
pendentemente da modalidade de horério de trabalho prati-
cada, poderem gozar periodos de descanso coincidindo com
0 sdbado e o domingo, nos termos previstos neste acordo,
bem como procurara providenciar para que os conjuges, ou
trabalhadores em unido de facto, possam gozar os dias de
descanso nos mesmos dias, por forma a garantir um trata-
mento equitativo dos trabalhadores.

Clausula 33.2

(Feriados)
1- Além dos feriados obrigatérios previstos na lei serdo
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observados o feriado municipal da localidade e a Terca-Feira
de Carnaval.

2- Os trabalhadores indispensaveis ao funcionamento re-
gular da emissdo ndo podem recusar-se a trabalhar nos feria-
dos, salvo em casos de for¢a maior devidamente justificados.

3- A elaboracdo das escalas necessarias ao funcionamento
regular da emissdo nos periodos de Natal, Ano Novo, Pascoa
e restantes feriados, nomeadamente a dotagcdo minima por
fungdes dos trabalhadores que tém de permanecer no ser-
Vigo para assegurar a producéo/informagdo, emissdo e/ou
arquivo, e os grupos de profissionais no interior dos quais
pode ser observada uma rotacdo por pontuacdo, quando tal
se justifique, com vista a assegurar solu¢des de equidade,
sera definida pela empresa, ouvido o 6rgdo representativo
dos trabalhadores. A afixacdo das escalas para conhecimento
dos trabalhadores deve ser feita com a antecedéncia minima
de 30 dias, sem prejuizo do disposto no regulamento sobre
horérios por turnos e irregulares.

4- A pontuacéo a observar para efeitos do nimero anterior
sera a seguinte:

— 1 de Janeiro 20
— Terca-Feira de Carnaval 10
— Sexta-Feira Santa 20
— Domingo de Pascoa 20
— 25 de Abril 20
— 1 de Maio 30
— Corpo de Deus 10
— 10 de Junho 10
— 15 de Agosto 10
— 5 de Outubro 10
— 1 de Novembro 10
— 1 de Dezembro 10
— 8 de Dezembro 10
— 25 de Dezembro 20
— Feriado Municipal 20

5- O critério previsto nos nimeros 3 e 4 deve ter em conta
a pontuacdo dos trabalhadores nos dois anos imediatamente
anteriores.

6- Para os trabalhadores com o seu local de trabalho nas
Regides Autonomas, o feriado municipal da localidade é
substituido pelo feriado regional, se fixado e ndo coincidir
com qualquer dos feriados do nimero 4.

7- Para os trabalhadores com o seu local de trabalho nas
Areas Metropolitanas de Lisboa ou do Porto sera observado
o feriado municipal de Lisboa e do Porto, respetivamente.

SUBSECCAO llI
Férias
Clausula 34.2

(Direito a férias)

1- Todos os trabalhadores tém direito a um periodo de fé-
rias remuneradas em cada ano civil de 23 dias Uteis, sem
prejuizo de regime legal mais favoravel.

2- No ano da contratacéo, o trabalhador tem direito, ap6s
seis meses completos de execugdo do contrato, a gozar dois

dias Uteis de férias por cada més de duracdo do contrato, até
ao maximo de 20 dias uteis.

3- Para efeitos da presente clausula, ndo se consideram
dias Uteis os dias de descanso semanal e feriados.

4- A retribuicdo correspondente ao periodo de férias nao
pode ser inferior aquela que o trabalhador receberia se esti-
vesse ao servigo, incluindo um subsidio de férias cujo mon-
tante compreende a remuneragdo base e as demais prestacées
retributivas que sejam contrapartida do modo especifico da
execucao do trabalho.

5- O subsidio de férias sera pago conjuntamente com a re-
tribuicdo do més anterior ao gozo de um periodo minimo de
10 dias tteis de férias.

6- O disposto no nimero 4 aplica-se também ao subsidio
de Natal.

Clausula 35.2

(Marcagéo de férias)

1- As férias sdo marcadas por acordo entre a empresa e 0
trabalhador.

2- Na falta de acordo, a empresa marcara as férias, elabo-
rando o respetivo mapa, ouvindo, para o efeito, a comissédo
de trabalhadores.

3- Verificando-se a situagdo prevista no niimero anterior,
a empresa podera distribuir as férias por trés periodos, mar-
cando o periodo minimo de 21 dias de calendario consecuti-
vos entre 1 de Junho e 30 de Setembro, podendo marcar os
restantes dias de férias entre 2 de Janeiro e 31 de Dezembro.
A empresa procurara dar prioridade aos trabalhadores com
filhos com idade inferior a 14 anos. A empresa procurara
providenciar para que ambos os conjuges que trabalhem na
empresa, bem como as pessoas que vivam em unido de facto
ou em economia comum, gozem férias em idéntico periodo.

4- As férias considerar-se-40 como gozadas nos periodos
constantes do respetivo mapa, salvo alteracdo da respetiva
marcacdo, ocorrida por acordo expresso da empresa e do
trabalhador, por exigéncias imperiosas de funcionamento da
empresa, comunicada por escrito ao trabalhador, ou por do-
enca do trabalhador durante as férias, justificada nos termos
da lei.

5- Em caso de ter de se invocar direitos preferenciais, a fim
de se conseguir uma rotacéo justa na marcacao de férias, os
meses do ano séo valorizados conforme se indica:

Cada dia Cada dia
1.2 quinzena 2.2 quinzena

Janeiro 4

Fevereiro 1 1
Marco 1 1
Abril 4 4
Maio 4 4
Junho 6 8
Julho 12 15
Agosto 15 15
Setembro 12 6
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Outubro 1 1
Novembro 1 1
Dezembro 1 10

6- Nos termos do nimero anterior e ndo havendo acordo
entre os trabalhadores na marcacao das férias, devem ter-se
em conta as seguintes normas:

a) A cumulagdo de pontos determina a ordenacg&o de direi-
tos preferenciais por ordem inversa da pontuacdo; em caso
de igualdade, tem preferéncia o trabalhador com maior an-
tiguidade na empresa. Para evitar situagdes de conflito na
marcagao de férias a chefia devera disponibilizar aos traba-
Ihadores 0 mapa de pontuacdes da respetiva estrutura orga-
nizativa;

b) O trabalhador que ingressar na empresa adquire uma
pontuacdo igual ao que no seu setor tiver pontuacdo mais
alta;

c) Ao passar de uma estrutura organizativa para outra, o
trabalhador mantém a pontuacdo adquirida e € colocado na
nova escala logo a seguir ao que tiver a pontuacdo imediata-
mente inferior;

d) Sempre que o trabalhador escolha determinado més por
sua conveniéncia, peca e obtenha alteracdo ou troca da época
de férias, é-lhe atribuida pontuacdo menos favoravel;

e) O mapa para o plano de férias elaborado pela empre-
sa é enviado a cada estrutura organizativa e deve conter a
pontuacdo e a ordem de preferéncia, desde que ndo haja
acordo entre os trabalhadores;

f) As dividas que surjam na aplicacdo destas normas se-
rdo resolvidas pela empresa, ouvido o érgédo representativo
dos trabalhadores.

Clausula 36.2

(Acréscimo do periodo de férias)

1- A empresa pode reduzir o periodo minimo previsto no
namero 3 da clausula 35.* a 14 dias de calendario consecuti-
vos, desde que garanta mais 3 dias Uteis de férias.

2- Se ocorrer 0 previsto no nimero anterior compete ao
trabalhador marcar os trés dias de férias referidos.

Clausula 37.2

(Alteragéo de férias)

O disposto na clausula anterior aplica-se igualmente as
situacdes em que por interesse e decisdo da empresa forem
interrompidas as férias planeadas, mesmo que a interrupcao
tenha sido aceite pelo trabalhador.

CAPITULO V

Retribuicao e outras atribuicdes patrimoniais

SECCAO |

Remuneracdo do trabalho

Clausula 38.2

(Remuneracéo mensal)

1- A remuneracdo mensal é constituida pela remuneragéo
base, que inclui a remuneracéo de categoria, a remuneragédo
de antiguidade e o subsidio de integracdo, quando exista, e
pela remuneragdo de exercicio.

2- A remuneracdo de categoria é a que consta da tabela
salarial prevista no anexo Ill A, correspondente ao respetivo
nivel de desenvolvimento e nivel salarial, para uma duragéo
do trabalho em regime de tempo completo.

3- A remuneracéo de antiguidade é calculada nos termos
da clausula seguinte e depende da antiguidade do trabalhador
na empresa.

4- O subsidio de integracdo € a componente remuneratoria,
que permite ajustar a aplicacdo da tabela a atualizacGes sala-
riais, diferidas ou minimas, ou a transi¢cdo de regimes sala-
riais com estrutura diferente.

5- A remuneragdo de exercicio corresponde aos subsidios
relativos ao horario de trabalho ou outros fixados em regula-
mento interno e aplicaveis a categoria respetiva.

6- Os trabalhadores que exer¢cam fun¢des de coordenacdo
ou de chefia funcional auferirdo um subsidio nos termos de
regulamento proprio.

7- A base de célculo das prestacdes remuneratdrias previs-
tas neste acordo ¢é constituida pela remuneragao base definida
no numero 1, salvo quando se disponha expressamente em
contrario ou resulte de disposicdo legal imperativa.

Clausula 39.2

(Remuneracéo de antiguidade)

1- A remuneracéo de antiguidade corresponde ao produto
do numero de anos completos de antiguidade por 0,5 % da
remuneracao de categoria.

2- O coeficiente de 0,5 % ¢ elevado para 0,75 % para os
trabalhadores que permanecam mais de seis anos no escaléo
C do respetivo nivel de desenvolvimento ou trés anos se se
tratar do nivel de desenvolvimento mais elevado.

3- Uma vez promovidos ao nivel de desenvolvimento su-
perior, o coeficiente aplicavel aos trabalhadores abrangidos
pelo disposto no numero anterior volta a ser de 0,5 %.

4- Os trabalhadores que permanegam no mesmo nivel sa-
larial por um periodo de seis anos e que sejam remunerados
pelo escaldo A ou B acederdo automaticamente, findo aquele
periodo, ao escaldo seguinte do respetivo nivel de desenvol-
vimento.

Clausula 40.?

(Absorgéo do subsidio de integracao)

1- O subsidio de integragdo reveste-se de natureza transi-
toria sendo parcial ou totalmente absorvido pelo incremento
da remuneracéo de categoria sempre que esta ocorra apenas
nas seguintes situagdes:

a) Reclassificagao/promogdo, entendendo-se como tal
uma mudanga de funco tipo/categoria ou de nivel de desen-
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volvimento;

b) Alteracéo de nivel salarial com acordo escrito do tra-
balhador.

2- O subsidio de integragdo mantém-se fixo, ndo sendo
absorvido no acréscimo remuneratorio que resultar das se-
guintes situagdes:

a) Mudanca de nivel salarial prevista no nimero 4 da clau-
sula 39.%

b) Integragdo em nivel salarial diferente, resultante de cor-
re¢do de enquadramento profissional;

c) O valor da atualizagdo do subsidio de integragdo reali-
zado na revisdo salarial de 2009 nao ¢ passivel de absor¢ao
futura pelo incremento da remuneracgdo de categoria, qual-
quer que seja a origem desse incremento.

Clausula 41.2

(Célculo do valor da remuneracao horéria)

Para os efeitos deste acordo, o valor da remuneragéo ho-
réaria é calculado segundo a seguinte férmula;

(Rm x 12) : (52 x n)

em que Rm é o valor da remuneracdo base mensal e n o pe-
riodo normal de trabalho semanal.

Clausula 42.2

(Subsidio de refeicao)

1- Sem prejuizo do disposto na clausula 72.2, os trabalha-
dores tém direito a um subsidio de refeicdo de 7,25 € nos
locais com restaurante/cafetaria, entendendo-se como tal o
local onde s&o servidas com regularidade e variedade refei-
¢Oes quentes e completas.

2- Sem prejuizo do disposto na clausula 72.2, o subsidio
referido no niimero anterior é de 11,00 € nos locais sem res-
taurante ou quando o trabalhador se encontrar fisicamente
impedido de utilizacdo do restaurante/cafetaria da empresa
e ndo se encontrar nas condigdes previstas nas clausulas 50.%
eSl?

3- Para efeitos do nimero anterior, entende-se que a im-
possibilidade de utilizacdo do restaurante/cafetaria se veri-
fica em caso de indisponibilidade de uma refeicdo completa.

4- O valor previsto no nimero 2 é também aplicavel nas
situagBes em que, nos termos do horario de trabalho, o inter-
valo para descanso ou tomada de refei¢do ndo possa coinci-
dir com o periodo de abertura dos restaurantes/cafetarias da
empresa no local respetivo.

5- Os trabalhadores que prestem duas horas de servico
efetivo, entre a 1h00 e as 7h00 horas, tém direito a um com-
plemento noturno de 45 % do valor do subsidio de refeicdo
previsto no nimero 2.

6- O subsidio de refei¢do é atribuido por dia de prestacao
efetiva de trabalho.

Clausula 43.2

(Subsidio de turno)

1- Os trabalhadores em regime de horario por turnos tém
direito a um subsidio de turno mensal igual a 7,5 % ou

12,5 % do valor da remuneracgdo base consoante o trabalha-
dor observe dois ou trés horarios de trabalho, respetivamen-
te.

2- Em regime de laborag&o continua o subsidio de turno é
de 20 % da remuneragao base.

3- O subsidio de turno ndo inclui a remuneracéo por traba-
Iho noturno e esta sujeito aos valores minimo e maximo nos
termos do regime remuneratorio constante do anexo Il B.

Clausula 44.2

(Subsidio de horario especial)

1- Os trabalhadores em regime de horéario especial tém
direito a um subsidio nos termos do regime remuneratorio
constante do anexo |11 B e sujeito aos valores minimo e ma-
ximo nele estipulados.

2- O subsidio por horario especial ndo inclui a remunera-
c¢do por trabalho noturno.

Clausula 45.2

(Remuneragéo por trabalho noturno)

1- A remuneracdo por trabalho noturno serad superior em
25 % a remuneragdo a que da direito o trabalho equivalente
prestado durante o dia.

2- Aos trabalhadores que iniciem ou terminem a presta-
¢ao de trabalho no periodo compreendido entre as 0h00 e as
6h00 a empresa pagard um subsidio por quilémetro percor-
rido entre o local de execucdo da prestacdo de trabalho e a
residéncia do trabalhador, no maximo de 30 km, nas situa-
¢cBes em que a empresa nao disponibilize meio de transporte
ao trabalhador.

3- O valor do subsidio referido no nimero anterior corres-
pondera ao fixado no numero 2 da clausula 49.%

4- A remuneracdo do trabalho noturno pode ser substituida
por reducdo equivalente do periodo normal de trabalho dia-
rio, por acordo com o trabalhador.

Cléausula 46.2

(Remuneragcéo do trabalho suplementar)

1- Sem prejuizo de regime legal mais favoravel a prestacéo
de trabalho suplementar confere direito a um acréscimo de
remuneragao nos termos que se encontram a ser praticados.

2- Em substituicdo da remuneragdo por prestagdo de tra-
balho suplementar, desde que as disponibilidades do servico
0 permitam, pode o trabalhador, mediante acordo com a em-
presa, optar por um dos seguintes sistemas:

a) Deducdo das horas de trabalho suplementar no periodo
normal de trabalho, a efetuar dentro do ano civil em que o
trabalho foi prestado;

b) Dispensa, até ao limite de um dia de trabalho por sema-
na, a efetuar nos termos da alinea anterior;

¢) Acréscimo do periodo de férias no mesmo ano ou no
seguinte, até ao limite de cinco dias Uteis seguidos.

3- Para efeitos do numero anterior, as horas de trabalho
suplementar sdo acrescidas das percentagens praticadas para
o calculo da remuneragéo por trabalho suplementar.

4- O disposto nas alineas do numero 2 é aplicavel, com as
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necessarias adaptacoes, ao gozo de descanso compensatorio
resultante da prestagdo de trabalho suplementar, excetuando
o descanso compensatdrio por trabalho suplementar prestado
em dia de descanso semanal obrigatdrio.

5- Quando da prestagdo de trabalho em dia de descanso
semanal ou feriado, o trabalhador tem direito a receber, no
minimo, o correspondente a um periodo de 4 horas de tra-
balho, sem prejuizo do trabalho efetivamente prestado. No
caso do trabalho ser prestado em dia de descanso obrigatério
e seja qual for o periodo de trabalho prestado, o trabalhador
tera direito a um dia de descanso compensatorio, com ressal-
va das seguintes situacdes:

a) Nos casos de prestacdo de trabalho suplementar em dia
de descanso semanal obrigatério motivado pela falta impre-
vista do trabalhador que deveria ocupar o posto de trabalho
no turno seguinte, quando a sua duracdo ndo ultrapassar duas
horas, o trabalhador tera direito a um descanso compensato-
rio de duracdo igual ao periodo de trabalho prestado naquele
dia. O descanso compensatorio vence-se quando perfizer um
ndmero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario;

b) Por trabalho prestado em dia de descanso resultante do
prolongamento do dia anterior, até ao limite maximo de trés
horas, é devido ao trabalhador o pagamento de horas suple-
mentares referentes unicamente ao periodo de trabalho efe-
tivamente prestado, ndo havendo direito a transferéncia do
dia de descanso.

Clausula 46.2-A

(Disposig¢éo de salvaguarda)

Logo que cessem as restricOes legais imperativas atual-
mente em vigor, as partes signatérias do presente acordo pro-
moverdao uma negociagdo com vista a fixar as percentagens
relativas a remuneragdo do trabalho suplementar, ficando
desde ja fixados como valor minimo a praticar desde a ces-
sacao das referidas restricGes os seguintes acréscimos: dia
normal - 1.* hora, 40 %, 2.? hora e seguintes, 60 %; dias de
descanso e feriados - 75 %.

Clausula 47.2

(Remuneragéo por isengéo de horario de trabalho)

1- A remuneracdo por isen¢do de horario de trabalho ¢ fi-
xada em acordo a celebrar entre a empresa e o trabalhador,
em funcdo da modalidade de isencdo de horario de trabalho.

2- Os trabalhadores isentos de horério de trabalho néo su-
jeitos aos limites maximos dos periodos normais de trabalho
terdo direito, por tal facto, a um subsidio igual a 22,5 % da
sua remuneragéo base.

3- Os trabalhadores sujeitos ao regime de isencdo de hora-
rio com observancia dos periodos normais de trabalho terdo
direito a um subsidio igual a 10 % da sua remuneragdo base.

4- Os trabalhadores sujeitos ao regime de isencdo de ho-
rario com observancia de um periodo semanal de trabalho
alargado terdo direito a um subsidio cujo valor serd fixado
proporcionalmente ao periodo de alargamento.

5- A remuneracao por isencdo de horério de trabalho esta-
belecida nos termos do nimero 2 inclui a remuneracéo por

trabalho noturno e ndo é acumulavel com o subsidio de tur-
no, subsidio de horario especial ou outros subsidios relativos
a duracéo e organizacéo da prestacao de trabalho.

6- A remuneracéo por isengdo de horéario de trabalho esta-
belecida nos termos do nimero 2 inclui igualmente a remu-
neracdo especial por trabalho em dia feriado sempre que a
remuneragdo base seja superior a 3000 €.

7- No caso de cessacdo, por iniciativa unilateral da empre-
sa, 0 trabalhador tem direito a uma compensagdo, nos trés
anos seguintes, de montante correspondente respetivamente
a75 %, 50 % e 25 % do montante que auferia a titulo de sub-
sidio de horério, para a remuneracéo por isencao de horario
de trabalho estabelecida nos termos do ndmero 2, desde que
tenha o referido regime h& mais de cinco anos e que a média
das horas prestadas para além do periodo normal de trabalho
nos ultimos cinco anos seja superior a 425 horas.

Clausula 48.2

(Subsidio de transporte)

1- Os trabalhadores tém direito a um subsidio de transpor-
te, a pagar durante os onze meses de cada ano, nos seguintes
termos:

a) Os trabalhadores com remunerac&o de categoria inferior
ou igual ao nivel salarial 22 tém direito a um subsidio de
transporte de 45,86 €;

b) Os trabalhadores com remuneracdo de categoria supe-
rior ao nivel salarial 22 e igual ou inferior ao nivel salarial 35
tém direito a um subsidio de transporte de 30,57 €;

¢) Os trabalhadores com remuneracdo de categoria supe-
rior ao nivel salarial 35 tém direito a um subsidio de trans-
porte de 15,29 €.

2- Nao terdo direito a este subsidio os trabalhadores que
tenham viatura da empresa atribuida ou regalias acessorias
substitutivas.

Clausula 49.2

(Utilizaco de viatura proépria e subsidio de condug&o)

1- O abono por conducéo referido no nimero 6 da clausula
11.* ¢ de 0,10 € por quilémetro percorrido.

2- O subsidio de utilizacdo de viatura prépria nas situacoes
de trabalho noturno, a que se refere o nimero 3 da clausula
45.2 ¢ de 0,25 € por quilémetro.

3- Os trabalhadores com funcdes de jornalista que, de for-
ma sistematica, utilizarem viatura da empresa para o exerci-
cio das suas funcdes, entendendo-se como tal quem mensal-
mente ultrapassar os 100 kms de condugdo, tém direito a um
abono correspondente ao fixado no numero 1.

4- A empresa pode desonerar-se da obrigacdo prevista no
nimero anterior mediante a atribuicdo a cada trabalhador
por ela abrangido de um subsidio mensal no montante de
75,00 €.

SECCAO Il

Abonos por deslocacéo em servico
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Clausula 50.2

(Tipos de deslocacao em servigo)

1- As deslocagdes em servigo classificam-se em desloca-
¢cbes nacionais, deslocacBes ao estrangeiro e deslocagdes
especiais.

2- As deslocagdes nacionais podem ser diarias ou tempo-
réarias.

3- Consideram-se diérias as deslocacdes que tém inicio e
termo no mesmo dia ou que, iniciando-se num dia, se prolon-
guem para o dia seguinte por periodo de tempo nao superior
a doze horas e que ndo impossibilite o trabalhador de pernoi-
tar no seu domicilio habitual.

4- Consideram-se temporarias as deslocagdes que tém o
seu inicio num dia e se prolongam para o dia ou dias seguin-
tes e que envolvam a pernoita do trabalhador fora do seu
domicilio habitual.

5- Deslocagdes especiais sdo todas as que tém duracéo su-
perior a 10 dias consecutivos, quer a deslocacdo ocorra no
pais ou no estrangeiro, e ainda as que envolvam ocupagéo
intensiva ou risco acrescido, entendendo-se como tal a dura-
cao efetiva de trabalho superior em média a dez horas de tra-
balho diarias, ou deslocacdo para zonas de conflito (guerra,
perturbacdo da ordem publica) ou assoladas por catéstrofes,
epidemias ou acentuada caréncia de meios de sobrevivéncia.

Clausula 51.2

(Abonos por deslocacdo em servico)

1- Os trabalhadores em regime de deslocacdo em servico
tém direito ao pagamento das ajudas de custo previstas no
regulamento constante do anexo | B, destinadas a custear o
alojamento e a alimentagcdo em condic¢des adequadas.

2- Na fixacdo da ajuda de custo referida no numero an-
terior atender-se-a ao regime de ajudas de custo em vigor
para a fungdo publica nas deslocagdes em servigo no territo-
rio nacional e ao estrangeiro e, ainda, ao padrdo do custo de
vida no pais de destino, incluindo o resultante de situacOes
de beligerancia ou de catastrofe.

3- As condigdes de deslocagdo nas deslocacdes especiais
sdo definidas por acordo a celebrar entre a empresa ¢ o tra-
balhador a deslocar.

4- A empresa assegurara ou pagara as despesas de trans-
porte a partir do estabelecimento a que normalmente ¢ refe-
renciada a prestagéo de trabalho do trabalhador deslocado.

5- O tempo gasto em deslocacBes é objeto de compensa-
¢do nos termos fixados no regulamento a que se refere o ni-
mero 1.

6- Para efeitos do nimero anterior é considerado o periodo
maximo de seis horas de viagem a acrescer ao periodo de
trabalho diério.

7- Nao é aplicavel o disposto na presente clausula a via-
gens de barco ou de avido, com excec¢do das deslocagdes en-
tre as ilhas das Regifes Autonomas.

CAPITULO VI

Disciplina no trabalho

Clausula 52.*

(Poder disciplinar)

1- A empresa detém o poder disciplinar sobre os trabalha-
dores ao seu servico.

2- O poder disciplinar é exercido diretamente pelo con-
selho de administracdo ou indiretamente através dos supe-
riores hierarquicos do trabalhador, nos termos de delegagéo
expressa.

Clausula 53.2

(Sangdes disciplinares)
As sancdes disciplinares sdo as seguintes:

a) Repreensdo;

b) Repreensao registada;

¢) Sancdo pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e de
antiguidade;

f) Despedimento sem qualquer indemnizacdo ou compen-
sacao.

Clausula 54.°

(Proporcionalidade)

A sancéo disciplinar deve ser proporcional & gravidade
da infracdo e a culpabilidade do infrator, ndo podendo apli-
car-se mais de uma pela mesma infragéo.

Clausula 55.2

(Procedimento)

1- A sancdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem audién-
cia prévia do trabalhador.

2- Iniciado o procedimento disciplinar, pode o trabalhador
Ser suspenso, nos termos previstos na lei, se a presenca deste
se mostrar inconveniente para o servigo sem prejuizo do pa-
gamento da retribuic&o.

3- Salvo no caso de repreensdo, a audicdo a que se refere
0 nimero 1 deverd ser deduzida por escrito, podendo o tra-
balhador juntar todos os elementos de prova em prazo esta-
belecido pela empresa que ndo podera ser superior a 10 dias
uteis, ficando a empresa inibida de aplicar a san¢@o prevista
na alinea e) da clausula 53.* caso ndo proceda a apreciagdo
das provas ndo documentais oferecidas pelo trabalhador.

Clausula 56.*

(Processo disciplinar)

A aplicacdo da sancdo disciplinar prevista na alinea f)
da clausula 53. sera precedida de processo disciplinar, nos

termos previstos nos artigos 352.° e seguintes do Codigo do
Trabalho.

Clausula 57.2

(Exercicio da acéo disciplinar)
1- O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 60 dias

subsequentes aquele em que a empresa teve conhecimento
da infracdo, sob pena de caducidade.
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2- A infracdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a
contar do momento em que teve lugar, salvo se os factos
constituirem igualmente crime, caso em que sdo aplicaveis
0s prazos prescricionais da lei penal.

Clausula 58.°

(Aplicacéao da sangéo)

A aplicacdo da sancdo s6 pode ter lugar nos trés meses
subsequentes a deciséo.

CAPITULO VII

Cessacéo do contrato de trabalho

Clausula 59.*

(Causas de cessagéo do contrato de trabalho)

O contrato de trabalho cessa nos termos e nas condi¢des
previstas na lei.

CAPITULO VIII

PrestacGes de carater social

Clausula 60.*

(Complemento do subsidio de doenga)

1- Aos trabalhadores na situagdo de baixa por doenga,
comprovada pela Seguranca Social, a empresa atribui, nos
trés primeiros dias, um complemento correspondente a sua
remuneracdo liquida.

2- Aempresa concede ao trabalhador até trés dias por més,
em caso de doenca comprovada pelos seus servi¢os clinicos.

3- A pedido do trabalhador, a empresa compromete-se a
proceder a um adiantamento correspondente a sua remu-
neracdo liquida, desde que o mesmo faca prova de que nao
recebeu atempadamente o subsidio por doenga. Este adian-
tamento sera regularizado no processamento salarial do més
seguinte a sua atribuig&o.

4- Na impossibilidade da regularizacéo referida nos termos
do nimero anterior, a empresa procedera ao inicio do acerto
do valor em divida no regresso do trabalhador ao servico.

Clausula 61.2

(Complemento da indemnizag&o nas incapacidades temporarias)

1- Nas situacdes de incapacidade temporaria absoluta ou
parcial para o trabalho, resultante de acidente de trabalho ou
doenga profissional, a empresa atribui ao trabalhador o com-
plemento necessario para, com a indemnizacdo a que tiver
direito, perfazer a sua remuneracao liquida.

2- O trabalhador beneficiara sempre de qualquer aumento
de retribuicdo que ocorrer durante o periodo de incapacidade
temporéria.

Cléausula 62.2

(Seguro de reforma)

1- A empresa comparticipa entre 3 % e 6 % do montan-

te anual da remuneracgdo fixa na aquisi¢ao de uma apolice
de seguro de reforma, destinada a garantir aos trabalhadores
ao seu servico, a partir da idade legal da reforma, uma pen-
sdo mensal paga 14 vezes por ano correspondente ao valor
capitalizado, até ao maximo de 12 % da remuneragdo fixa
mensal.

2- A atribuicdo prevista no nimero anterior pressupde a
passagem a reforma do trabalhador na idade legal da refor-
ma, cessando o direito a referida comparticipagdo se aquele
ndo requerer a passagem a reforma logo que Ihe seja legal-
mente possivel.

3- O trabalhador podera comparticipar nos custos da apéli-
ce referida no nimero 1, autorizando desde logo o desconto
no respetivo salario do valor correspondente, caso em que o
limite acima referido passa para 15 %.

4- A empresa garante igualmente uma apolice de risco
para garantir o pagamento previsto nos nimeros 1 e 3, em
caso de morte ou incapacidade resultante de doenca ou aci-
dente antes de atingida a idade normal de reforma.

5- A apolice contém as clausulas de resgate ou transferén-
cia de reservas permitidas por lei, em caso de morte ou resci-
s&o do contrato antes da idade de reforma.

6- A percentagem da contribuicdo sera revista anualmente
e podera ser incrementada em fungdo do enquadramento fi-
nanceiro da empresa.

Clausula 62.2-A

(Disposigéo transitdria)

Sem prejuizo do disposto no nimero 6 da clausula ante-
rior, as partes acordam, a titulo excecional e transitério, que
o valor estabelecido no seu ntimero 1 ¢ de 3 % a partir da
data de publicag@o do presente acordo durante o ano de 2015
e durante o ano de 2016.

Clausula 63.2

(Seguro de acidentes pessoais)

1- A empresa garante um seguro de acidentes pessoais
para todos os trabalhadores com objetivo de assegurar uma
indemnizacdo correspondente a trinta e seis meses de remu-
neragdo fixa, com o maximo de 135 000 €, em caso de morte
ou incapacidade permanente e absoluta do trabalhador.

2- A empresa garante um seguro de acidentes pessoais
pelo triplo do valor que resultar da aplicacdo do previsto no
numero anterior, com o maximo de 265 000 €, para os se-
guintes trabalhadores:

a) Que exercam fungdes que envolvam exposicdo a situ-
acOes de risco, nomeadamente, trabalho a grande altura e
trabalho que envolva manipulacgéo direta com tensdo da rede
elétrica;

b) Que se encontrem a prestar trabalho em locais onde se
verifique uma especial perigosidade, designadamente, em
zonas endémicas, zonas de guerra, catastrofes naturais e gra-
ves perturbacdes de ordem publica.

Cléausula 64.2

(Assisténcia na doenca)

1- A empresa comparticipard nas despesas de assisténcia
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na doenga por trabalhador de acordo com o plano de presta-
cao de cuidados de saide constante do anexo | C.

2- A empresa podera proceder a alteragdo do regime de co-
berturas sempre que o seu custo anual ultrapasse em 2 % o
valor das remuneragdes fixas suportadas.

3- A empresa podera alterar a percentagem do desconto
previsto no artigo 10.° do anexo I C sempre que o valor glo-
bal adiantado ultrapasse em 1 % o valor das remuneragdes
fixas suportadas.

Clausula 65.°

(Restaurantes e cafetarias)

Nas instalacdes em que o nimero de trabalhadores o jus-
tifique, a empresa manterd em funcionamento servicos de
restaurante e cafetarias.

CAPITULO IX
Exercicio de atividade sindical

Cléausula 66.2

(Principio geral)

1- Os trabalhadores e as associa¢des sindicais tém direito
a desenvolver atividade sindical no interior da empresa, nos
termos legais.

2- As associagBes sindicais obrigam-se a comunicar a
empresa a identifica¢ao dos dirigentes sindicais ¢ delegados
sindicais, bem como daqueles que fazem parte das comis-
sBes sindicais e intersindicais, enviada por correio eletrdni-
co, fax ou outro meio idoneo, de que sera afixada copia nos
locais reservados as comunicagdes sindicais.

3- O mesmo procedimento devera ser observado no caso
de substituicdo ou cessacao de fungdes.

Clausula 67.2

(Direitos e condicdes para o exercicio da atividade sindical)

1- Os delegados sindicais titulares de crédito de horas po-
derdo proceder a transferéncia de parte ou da totalidade dos
seus créditos a favor de outros delegados da mesma associa-
cao sindical, sem prejuizo de colisdo com servigos essenciais
devidamente justificados, devendo a associa¢ao sindical res-
petiva, para o efeito, comunicar por escrito a empresa 0s cre-
ditos a transferir com a antecedéncia minima de 48 horas.

2- Os membros da diregdo bem como os delegados de as-
sociacdo sindical tém direito a um crédito adicional de dois
dias por més a distribuir entre os dirigentes e delegados da
mesma associacao sindical, para além do previsto na lei.

CAPITULO X

Papel social da empresa

Clausula 68.2

(Conciliagéo familia e trabalho)

1- ARTP estabelece em toda a atividade interna uma poli-

tica de recursos humanos que promove a igualdade de opor-
tunidades entre homens e mulheres, bem como politicas de
conciliacao entre a familia e o trabalho, incluindo em rela-
torio anual a caracterizagdo, por género, dos recursos huma-
nos, designadamente matéria salarial.

2- Os trabalhadores com filhos, naturais e adotados, que se
encontrem em frequéncia escolar até ao segundo ciclo, tém o
direito a um crédito de horas equivalente a 3 dias de trabalho
por ano para 0 acompanhamento do progresso escolar, para
cada filho.

3- O crédito de horas referido no nimero anterior equivale
a 6 dias no caso do menor a cargo ser portador de deficiéncia.

4- Nas situagdes em que os pais sejam ambos trabalhado-
res da RTP os créditos podem ser repartidos mas ndo sdo
cumulativos.

5- A empresa mantera uma politica de apoio financeiro a
filhos e conjuges portadores de deficiéncia, estipulada em
normativos internos.

6- Sem prejuizo do estabelecido na lei, os trabalhadores
que tenham de dar assisténcia inadiavel e imprescindivel em
caso de doenga ou acidente ao conjuge ou afim na linha reta
ascendente e descendente do 1.° grau, tém direito a um crédi-
to de horas equivalente a 1 dia por trimestre.

7- Os trabalhadores podem ausentar-se ao servico, sem
perda de retribuicdo, pelo tempo estritamente necessario,
para se deslocar a consultas ou tratamentos por prescrigdo
médica para acompanhamento de filhos menores de 14 anos.

8- Sem prejuizo do servico podera ser concedida dispensa,
correspondente a meio horério de trabalho, no dia do aniver-
sério do trabalhador, bem como a duas horas no dia do ani-
versario dos filhos menores ou equiparados até aos 12 anos,
inclusive. Esta dispensa s podera ser gozada no proprio dia
de aniversario, ndo podendo ser transferida para outro dia.

9- Sem prejuizo para o servico, o trabalhador pode, com
autorizagdo prévia da chefia, ser dispensado de servigo até
dois dias por ano, para tratar de assuntos de ordem familiar
ou pessoal.

10-Os créditos de horas referidos nos nimeros anteriores
contam como tempo de servigo para todos os efeitos, inclu-
sive retribuic&o.

11- Para efeitos dos nimeros 2, 3, 5, 6 ¢ 7 o trabalhador
tem de fazer prova da situagao escolar ou médica para filhos
e conjuge ou afim na linha reta ascendente e descendente do
1.° grau.

12-No ambito da conciliagdo entre a vida profissional e
familiar o trabalhador pode solicitar o regime previsto no nd-
mero 4 da clausula 21.2

Clausula 69.2

(Voluntariado)

1- Os trabalhadores que exercam trabalho voluntario em
instituicdes sem fins lucrativos (ONG, IPSS e outras) com
protocolos de colaboracdo com a RTP, tém direito a um
crédito de horas equivalente a 3 dias por ano, desde que tal
ndo prejudique o servigo a que estdo adstritos, mediante pa-
recer prévio da DRH e autorizacdo do CA.

2- Para efeitos do nimero anterior o trabalhador entregara
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declaracdo comprovativa passada pela instituicdo onde pres-
tou voluntariado.

CAPITULO XI
Comissao paritaria
Clausula 70.2

(Comisséo paritaria)

1- A comissdo paritaria tem a composicdo e atribuicdes
previstas no regulamento constante do anexo | D.

2- Considera-se como tempo de servico as horas despen-
didas pelos membros da comissdo paritaria que sejam traba-
Ihadores da empresa, no exercicio efetivo das fungdes que
Ihe estédo atribuidas no artigo 3.° do respetivo regulamento.

CAPITULO XII
Disposicdes finais e transitorias

Clausula 71.2

(Revogacao do direito anterior)

1- Considerando a situacdo da empresa e o objetivo de
manter o seu nivel de empregabilidade, bem como a eminen-
te caducidade dos instrumentos de regulamentacédo coletiva
denunciados, o presente acordo é tido como globalmente
mais favoravel, no entender das partes, do que os anteriores
acordos e demais regulamentacdo celebrados entre as asso-
ciacdes sindicais outorgantes e a Radio e Televisdo de Por-
tugal, SA.

2- Em decorréncia do referido no nimero anterior, mas
sem prejuizo do disposto na clausula seguinte e dos efeitos
expressamente salvaguardados neste acordo, ficam, conse-
guentemente, revogadas as convencdes coletivas de trabalho
da Rédio e Televisdo de Portugal, SA a seguir indicadas, sen-
do globalmente substituidas pelo presente acordo:

a) Acordo de empresa publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego (BTE), 1.2 série, n.° 16, de 29 de Abril de 2006,
com as alteracBes introduzidas pelo Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 16, de 29 de Abril de 2007, e Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 23, de 22 de Junho
de 2008, e pelo Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 27, de 22 de Junho de 2009, que igualmente procedeu a
republicacdo do texto consolidado;

b) Acordo de empresa publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 11, de 22 de Margo de 2006, com as
alteracOes introduzidas pelo Boletim do Trabalho e Empre-
go, 1.2 série, n.° 22, de 15 de Junho de 2007, pelo Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 23, de 22 de Junho de
2008, ¢ pelo Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.°
27, de 22 de Junho de 2009, que procedeu a republicagao do
texto consolidado;

c¢) Acordo de empresa publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 21, de 8 de Junho de 2006 ¢ alterado
pelo Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 18, de 15
de maio de 2007.

Clausula 72.2

(Disposicéo transitdria - Subsidio de refeicao)

1- Enquanto forem aplicados os beneficios fiscais atu-
almente existentes para as situacfes em que o subsidio de
refeicdo é pago através de titulos de refeigdo, cartdes de re-
feiclo eletronicos ou outro meio equivalente, os valores do
subsidio de refeicdo previstos nos nimeros 1 e 2 da clausula
42 * sdo reduzidos, respetivamente, para 7,00 € e 10,75 €.

2- O pagamento do complemento noturno previsto no nu-
mero 5 da clausula 42.* tem como referéncia os valores indi-
cados no numero anterior.

3- A pedido do trabalhador, o subsidio de refeicdo previsto
no numero 1 pode ser pago em dinheiro, nas seguintes situ-
acoes:

a) Os dois membros do casal serem trabalhadores da em-
presa, caso em que um deles pode optar pelo pagamento em
dinheiro;

b) N&o existirem nas imediagdes do local de trabalho es-
tabelecimentos que aceitem o pagamento através de titulos
de refeicdo, cartBes de refeicfo eletronicos ou outro meio
equivalente.

Clausula 73.2

(Disposi¢&o transitoria - Revisdo do regime de carreiras)

1- A empresa e as associagdes sindicais signatarias com-
prometem-se a constituir um grupo de trabalho para preparar
a revisdo do modelo de carreiras constante do anexo Il, a
qual devera estar concluida, o mais tardar, no final do ano
civil subsequente ao da entrada em vigor do presente acordo.

2- Na revisdo do numero anterior sera ainda incluida a
analise das categorias de jornalista-realizador, responsavel
operacional, responsavel técnico, coordenador técnico, cons-
tantes dos protocolos celebrados em 2006 com o SJ e o STT,
bem como a categoria de assistente de operacdes e a situagdo
dos trabalhadores abrangidos pelo nimero 4 do artigo 9.° do
protocolo de 2006, constantes do acordo de empresa celebra-
do entre a RTP e 0 STT em 11 de Maio de 2009.

3- Juntamente com a revisdo do modelo de carreiras po-
derdo também ser revistas as clausulas que disponham so-
bre matérias com ele conexas, designadamente, as clausulas
12.2,39.2e¢40.*

4- Em sede de comissdo paritaria sera analisada a redefini-
cao das areas de intervengao dos centros regionais por forma
a serem corrigidas eventuais distor¢des no tratamento das
deslocacBes em servico.

Clausula 73.2-A

(Disposicéo transitdria - Tabela salarial)

Assim que possivel as partes comprometem-se a retomar
as negociacdes com vista a revisdo da tabela salarial.

ANEXO I A

Regulamento de horarios de trabalho

Regulamento de horérios de trabalho, nos termos e para
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os efeitos do disposto nas clausulas 17.2 e seguintes do acor-
do de empresa entre a Radio e Televisdo de Portugal, SA, e
as associagdes sindicais outorgantes.

Artigo 1.°

O regime previsto no presente regulamento aplica-se aos
contratos de trabalho entre a empresa e os trabalhadores ao
seu servico e regula as disposicdes do acordo de empresa
sobre o regime de horérios de trabalho.

Artigo 2.°

1- O limite méximo do periodo normal de trabalho sema-
nal é de 36 ou 35 horas, consoante seja prestado, ou ndo, em
regime de jornada continua.

2- Nos horarios irregulares, o periodo normal de trabalho
pode ser definido em termos médios, caso em que o periodo
diario pode ter a duracdo méaxima de dez horas e o periodo
semanal pode ter a duragdo méxima de cinquenta horas.

3- Nos regimes de horarios por turnos e horarios especiais,
quando se aplica a semana de sete dias consecutivos de tra-
balho, a duragdo maxima do periodo normal de trabalho se-
manal é de 56 horas.

4- As horas que ndo forem compensadas dentro do periodo
de referéncia do respetivo horario serdo pagas como trabalho
suplementar, sendo as primeiras quinze remuneradas com o
acréscimo correspondente a primeira hora de trabalho suple-
mentar e as restantes com o acréscimo das horas seguintes.

Artigo 3.°

A empresa definira os horarios de trabalho dos trabalha-
dores ao seu servico, ouvindo as entidades previstas na lei.

Artigo 4.°

1- Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior, sao esta-
belecidas as seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horario regular;

b) Horario por turnos;

c) Horérios especiais.

2- O horério de trabalho pode ainda estar sujeito aos regi-
mes de isencédo de horario e de adaptabilidade ou disponibi-
lidade.

Artigo 5.°

O horario regular pode ter as seguintes modalidades: ho-
rario normal, horario flexivel ou de semana comprimida.

Artigo 6.°

1- O horério normal é aquele que, exigindo o cumprimento
da duracéo semanal do trabalho, se reparte por dois periodos
diarios, com horas de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso diario e o descanso semanal fixo
ao sabado e domingo.

2- Quando ndo forem especificados periodos de horario
diferentes, os periodos de referéncia para a prestacéo de tra-
balho semanal sdo os seguintes:

9h30 - 13h00
14h00 - 17h30
3- O intervalo de descanso previsto pode ser livremente al-

terado desde que tenha lugar no periodo compreendido entre
as 12h30 e as 14h30.

Artigo 7.°

1- O horario flexivel ¢ aquele que permite aos trabalhado-
res gerir parte do tempo de trabalho, escolhendo as horas de
entrada e de saida.

2- A flexibilidade de horario ndo pode afetar o regular e
eficaz funcionamento dos servigos.

3- O periodo normal de funcionamento dos servigos com
horarios flexiveis ndo pode iniciar-se antes das 8h00, nem
terminar depois das 19h30.

4- Sdo estabelecidos os seguintes periodos de presenca
obrigatoria:

— Periodo da manha 10h00 - 12h30

— Periodo da tarde 14h30 - 16h30

5- O periodo de trabalho diéario devera ser interrompido
por um intervalo de descanso de duracéo nao inferior a uma
hora nem superior a duas horas, de modo que os trabalhado-
res ndo prestem mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

6- N&o podem ser prestadas, por dia, mais de dez horas de
trabalho.

7- O cumprimento da duracdo do trabalho seré aferido ao
més, sendo as horas em débito apuradas no final de cada més
e descontadas no vencimento do segundo més seguinte, caso
ndo tenham sido compensadas no més imediato aquele em
que tenham sido prestadas.

8- A falta durante um dia de trabalho seré reportada ao pe-
riodo normal de trabalho diério.

9- O cumprimento do horario regular em regime flexivel
ndo deve prejudicar o bom funcionamento dos servigos e ndo
pode dar lugar a recurso a trabalho suplementar exceto se
expressamente solicitado pela empresa.

10- A flexibilidade no cumprimento do horario ndo dis-
pensa os trabalhadores do cumprimento do nimero de horas
fixado no respetivo horario.

11- A empresa pode fazer caducar a flexibilidade de hora-
rio no caso de os pressupostos referidos nos nimeros ante-
riores ndo se verificarem.

Artigo 8.°

O horario por turnos encontra-se definido na clausula 22.*
do acordo de empresa e pode revestir trés tipos:
a) Duas escalas de turno: T1;
b) Trés escalas de turno: T2;
c) Laboracdo continua: TR.

Artigo 9.°

A empresa definira as areas em que devera ser praticada
a modalidade de horarios por turnos.

Artigo 10.°

Os turnos sdo sempre rotativos, estando os trabalhado-
res sujeitos a sua variagao regular, com um minimo de cinco
equipas no caso da laboragdo continua.

Artigo 11.°

Sempre que a organizacdo das escalas de turnos o permi-
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ta, serdo observadas as seguintes regras, para além das cons-
tantes do acordo de empresa:

a) Os trabalhadores que saiam do turno da noite deverdo
ingressar no turno da tarde, de forma a conseguir um maior
periodo de descanso;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organiza-
dos de acordo com os interesses e as preferéncias manifesta-
dos pelos trabalhadores.

Artigo 12.°

O trabalho por turnos podera ser organizado em turnos de
doze horas, na medida em que a escala o permita e mediante
acordo com o trabalhador.

Artigo 13.°

1- O trabalhador tera direito a um intervalo ndo superior a
trinta minutos, para repouso ou refeicdo, o qual serd sempre
considerado como tempo de servico.

2- O periodo referido sera escolhido pelo trabalhador de
forma a que ndo seja afetado o normal funcionamento do
Servigo.

Artigo 14.°

Os trabalhadores em regime de trabalho por turnos tém
direito a um subsidio de turno mensal conforme previsto na
clausula 43.2 do acordo de empresa.

Artigo 15.°

1- O trabalhador que completar 15 anos de servigo conse-
cutivo em regime de horario por turnos ou 55 anos de idade
e que pretenda abandonar aquele regime de horario devera
solicita-lo, por escrito, a empresa.

2- O trabalhador que comprove a impossibilidade, por
motivo de doenga verificada pelos servigos de medicina do
trabalho, de prestar servico em regime de turnos podera soli-
citar o abandono deste tipo de horério de trabalho.

Artigo 16.°

Os trabalhadores em regime de horario por turnos seréo
examinados, semestralmente, pelos servicos de medicina do
trabalho.

Artigo 17.°

1- As trocas de turnos ou de folgas por acordo entre os tra-
balhadores serdo permitidas desde que ndo impliquem pres-
tacdo de trabalho em turnos consecutivos, nem incidéncia
pecuniaria para a empresa.

2- Arecusa da autorizagdo de troca tem de ser devidamen-
te fundamentada.

Aurtigo 18.°

No caso de cessacdo, por iniciativa da empresa, dos
regimes de horario por turnos e de horarios irregulares, o
trabalhador tem direito a uma compensacdo, nos trés anos
seguintes, de montante correspondente respetivamente a
75 %, 50 % e 25 % do montante que auferia a titulo de sub-
sidio de horério.

Artigo 19.°

1- O horério desfasado é aquele em que parte do periodo
de trabalho ocorre fora do periodo compreendido entre as
9h00 e as 21h00, podendo ter o descanso semanal fixo ao
sébado e domingo (nos tipos D1, D2 e D3) ou rotativo (nos
tipos D4, D5 e D6).

2- O horario desfasado pode ter trés graus de desfasamento
a que correspondem os seguintes periodos de utilizac&o:

a) Das 7h00 as 23h00: D1 e D4;

b) Das 6h00 as 24h00: D2 e D5;

¢) Das 5h00 a 1h00: D3 e D6.

3- Aplicam-se aos horarios desfasados as restantes normas
previstas no acordo de empresa e aplicaveis a generalidade
dos horérios de trabalho.

Artigo 20.°

1- Considera-se horario irregular o horario individualizado
em que as horas de entrada e saida, os intervalos de descanso
e os dias de descanso semanal ndo se mantém constantes e
podem ser alterados nos termos da clausula 24.2 do acordo
de empresa.

2- A utilizagdo de trabalhadores nesta modalidade de horéa-
rio so é possivel em atividades ligadas a producéo/informa-
cdo, emissdo e/ou arquivo.

Artigo 21.°

1- O horério irregular € marcado mensalmente, com a an-
tecedéncia minima de 7 dias antes da sua entrada em vigor, e
pode ter as seguintes modalidades:

a) Alteracdo das horas de entrada e saida comunicada com
a antecedéncia minima de 7 dias (nos tipos 11, 12, 13 e M1);

b) Alteracdo das horas de entrada e saida comunicada com
a antecedéncia minima de 12 horas e nunca para além das
17h00 do dia anterior aquele a que a alteragdo se reportar
(nos tipos 14, 15, 16 e M2).

2- O horério irregular pode igualmente ser marcado em
trés periodos distintos, correspondente a outros tantos tipos:

a) Das 7h00 as 23h00: 11 e 14,

b) Das 6h00 as 24h00: 12 e 15;

¢) Das 5h00 a 1h00: I3 e I6.

Artigo 22.°

1- A marcacdo de trabalho ao sdbado e domingo, indepen-
dentemente do nimero de dias utilizados, confere sempre 0
direito a um subsidio de 10,00 € por cada sdbado ou domingo
de trabalho, desde que o trabalhador preste pelo menos qua-
tro horas de trabalho efetivo.

2- A organizacdo dos horéarios de trabalho especiais ndo
pode prejudicar o direito ao gozo em cada més de, pelo me-
nos, um periodo de descanso semanal coincidente com o sa-
bado e o0 domingo.

Aurtigo 23.°

Os trabalhadores que pratiquem os horarios especiais nos
termos das clausulas 24.% ¢ 25.% do acordo de empresa serdo
examinados anualmente pelos servicos de medicina do tra-
balho.
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Artigo 24.°

1- Séo permitidas as trocas de horarios bem como dos pe-
riodos de descanso por acordo entre os trabalhadores e devi-
damente autorizadas pela empresa, desde que ndo impliquem
a prestacdo de trabalho em horérios consecutivos e que ndo
resultem encargos para a empresa.

2- Arecusa de autorizagdo devera ser devidamente funda-
mentada.

Artigo 25.°

Nas situagdes e termos previstos na lei e em casos es-
peciais, a formalizar em acordo individual, em que o traba-
Ihador o solicite e o servico o permita, pode ser autorizada
a realizacéo de um horério de trabalho reduzido até metade
do horario semanal de trabalho ocorrendo igual reducdo da
retribuicdo e das regalias sociais.

Artigo 26.°

Para efeitos do disposto nos niimeros 5 e 6 da clausula
32.2 a empresa mantém atualizado um mapa de registo de
alteracéo de folga.

Artigo 27.°

Este regulamento podera ser revisto por acordo das par-
tes, independentemente do disposto na clausula 2.2 do acordo
de empresa.

ANEXO I B

Regulamento de deslocagdes em servico

Regulamento de deslocacfes em servico, nos termos e
para os efeitos do disposto nas clausulas 50.* € 51.* do acordo
de empresa entre a Radio e Televisdo de Portugal, SA, e as
associaces sindicais outorgantes.

Artigo 1.°

1- Entende-se por deslocacdo em servigo a realizacdo de
trabalho fora do local habitual, por um periodo de tempo li-
mitado.

2- As deslocagdes em servigo podem ser didrias, temporé-
rias ou especiais.

3- Nao ¢ considerada deslocagdo em servico a que ocorre
dentro da érea territorial definida no nimero 2 da clausula
16.2 do acordo de empresa.

4- No caso dos trabalhadores com fungdes de jornalista,
ndo é considerada deslocagdo em servigo a que ocorre, para
cada estabelecimento, dentro da area territorial definida no
quadro C, anexo a este regulamento.

5- Considera-se pernoita o periodo compreendido entre a
1h00 e as 7h00.

Artigo 2.°

1- Entende-se por deslocacdo diaria aquela que ndo impos-
sibilita o trabalhador de pernoitar no seu domicilio habitual.

2- Entende-se por deslocagdo temporaria a que ndo permi-
te a pernoita no domicilio habitual e ndo excede os 10 dias
de duracéo.

3- Constituem deslocacdes especiais:

a) as que tém duragdo superior a 10 dias consecutivos,
quer a deslocagdo ocorra no pais ou no estrangeiro, ou as
que envolvam ocupacdo intensiva, entendendo-se como tal
a duracéo efetiva de trabalho superior em média a dez horas
de trabalho diérias;

b) as que envolvam situagdes de risco, tais como desloca-
¢Oes para zonas de conflito (guerra, perturba¢do da ordem
publica) ou assoladas por catastrofes, epidemias ou acentua-
da caréncia de meios de sobrevivéncia.

4- Nas situacGes de deslocacdo temporaria e ou especial
ndo se aplicam os limites previstos no nimero 2 da clausula
17.2 nem o limite de dias consecutivos de trabalho.

5- Caso o periodo de deslocagdo tenha prejudicado um
periodo de folgas coincidente com o sabado e domingo, es-
tas deverao ser gozadas no primeiro sabado e domingo mais
proximo disponivel, subsequentes ao regresso, por forma a
ndo por em causa o principio previsto no nimero 4 da clau-
sula 32.2

6- A transformacdo de uma deslocacéo temporaria em des-
locacéo especial tera de ter o acordo do trabalhador. Caso o
trabalhador ndo dé o seu acordo e na impossibilidade da sua
substituicdo, manter-se-a o regime da deslocacao temporaria.

Artigo 3.°

1- Excluido o tempo de intervalo para refeicdo, o tempo
maximo de viagem e de trabalho permitido € de doze horas.

2- Se 0 periodo de deslocacdo, nomeadamente o dia da
partida, coincidir com o dia de descanso semanal ou com-
plementar, a aceitacdo do servico pelo trabalhador implica a
aceitacdo da transferéncia dos dias de descanso prejudicados
para, salvo motivos ponderosos, os dias seguintes ao do re-
gresso.

3- O disposto no nimero anterior aplica-se exclusivamente
as deslocacdes temporarias com estadia superior a trés dias.

Artigo 4.°

As deslocagdes em servico ddo lugar a uma compensacao
e a ajudas de custo nos termos dos artigos seguintes.

Artigo 5.°

1- Nas deslocagdes diarias e temporarias o trabalhador tem
direito a um acréscimo de:

a) 2,50 € por hora completa ou fragdo proporcional nas
deslocacdes nacionais;

b) 4,00 € por hora completa ou fragdo proporcional nas
deslocacdes ao estrangeiro.

2- Para efeitos do nimero anterior é considerado o tempo
de trabalho efetivo e o0 tempo de viagem que ocorra antes e
durante a prestacgéo de trabalho.

3- A prestacdo de trabalho suplementar até 12 horas por
dia esta incluida nos acréscimos previstos no numero 1.

4- Para além do limite das 12 horas o trabalho é remune-
rado com o acréscimo devido pela prestacdo de trabalho su-
plementar.

5- O trabalhador tem direito a gozar os dias de descanso
semanal que ndo tiver gozado durante a deslocagdo nos dez
dias imediatos ao do seu regresso.
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Artigo 6.°

1- A empresa fornecerd o transporte adequado, suportando
todas as despesas do trabalhador exigidas pela deslocacéo
em servigo, nos termos da regulamentacéo em vigor.

2- O trabalhador pode, se para tal for autorizado, deslocar-
-se em viatura propria, tendo direito a receber da empresa
o valor referido no nimero 2 da clausula 45.* do acordo de
empresa.

3- Os trabalhadores ndo motoristas que, com o seu acordo,
nas situagdes e segundo as regras constantes da regulamen-
tacdo em vigor, incluindo o disposto na clausula 11.2, nimero
6 do acordo de empresa, conduzam veiculos da empresa para
fora da area do seu local de trabalho, em regime de acumu-
lacdo com as suas proprias funcdes, terdo direito a um abono
de 0,10 € por quilometro percorrido.

4- Nao se aplica o disposto no nimero anterior aos traba-
Ihadores abrangidos pelo regime do nimero 4 da clausula
492

Artigo 7.°

1- No caso das deslocagOes temporarias, a empresa obriga-
-se a fornecer alojamento aos trabalhadores deslocados, nos
termos do regulamento em vigor.

2- No caso de o trabalhador dispensar o alojamento for-
necido pela empresa, tera direito a uma compensacéo de va-
lor idéntico ao das ajudas de custo calculadas nos termos da
clausula seguinte.

3- Nas deslocacOes temporarias o trabalhador esta sujeito
ao limite maximo de doze horas/dia.

Artigo 8.°

1- Nas deslocagdes em servigo dentro do territorio nacio-
nal aplicam-se os valores de ajudas de custo constantes do
quadro A.

2- Nas deslocagdes em servigo ao estrangeiro aplicam-se
os valores de ajudas de custo constantes do quadro B.

3- Os valores de ajudas de custo constantes dos quadros
A e B sdo automaticamente atualizados na propor¢do do
aumento das ajudas de custo dos funcionérios, agentes do
Estado e entidades a eles equiparadas com vencimentos su-
periores ao valor do indice mais elevado.

4- Sempre que um trabalhador se encontre em regime de
ajudas de custo, cessa o direito ao subsidio de refeicao.

5- Cessa ainda o direito a ajuda de custo respetiva, no caso

de o trabalhador almocar ou jantar a expensas da empresa
ou de terceiro no &mbito das relagdes deste com a empresa.

6- Em regime de jornada continua mantém-se a atribuigéo
de ajudas de custo, quando a elas haja direito, mesmo que
ndo haja periodo para tomada de refei¢do ou se verifique a
sua substituicéo por refei¢éo ligeira.

Artigo 9.°

1- A empresa adiantara aos trabalhadores em deslocagéo
em servico o valor correspondente as ajudas de custo a que
presumidamente tenham direito.

2- Os trabalhadores que tenham recebido o adiantamento
referido no nimero anterior ficam obrigados a fornecer aos
servigos competentes da empresa, no prazo de 10 dias apos
o termo de deslocacéo, os elementos que permitam proceder
ao respetivo acerto de contas.

Artigo 10.°

1- Nas deslocac@es especiais, empresa e trabalhador acor-
dardo o regime de transporte, alojamento, ajudas de custo e
remuneracao para o periodo de deslocacéo.

2- No caso previsto na alinea a) do nimero 3 do artigo
2.° deste anexo, 0 acréscimo por hora completa ou fracdo
proporcional a aplicar ndo pode ser inferior a 3 euros nas
deslocagdes nacionais.

Quadro A

Deslocagdes em servigo dentro do territério nacional

Observacoes
Diaria completa | 25,10 € | Sem alojamento
FracGes
Almogo 12,55 € | Partida antes das 13h00
Jantar 12,55 € | Chegada depois das 20h00

Quadro B

Deslocagdes em servico ao estrangeiro

Observacoes
Diaria completa | 44,68 € | Sem alojamento
FracOes
Almogo 22,34 € | Partida antes das 13h00
Jantar 22,34 € | Chegada depois das 20h00
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Quadro C

Area de intervencdo de cada estabelecimento

Viana do Castelo Braganca Viseu Guarda Lisboa Evora
Melgaco Braganca Lamego Vila Nova de Foz Coa Tomar Portalegre
Mongéo Vimioso Penedono ;?éﬁigrg de Castelo Torres Novas Crato
Valenga Miranda do Douro Tarouca Meda Entroncamento Alter do Chao
Vila Nova da Cerveira Vinhais Castro Daire Trancoso Vila Nova da Barquinha | Ponte de Sor
Caminha Macedo de Cavaleiros Vila Nova de Paiva Pinhel Constancia Campo Maior
Paredes de Coura Mogadouro Moimenta da Beira Almeida Abrantes Arronches
Arcos de Valdevez Mirandela Sernancelhe Guarda Nazaré Monforte
Ponte de Lima Alfandega da Fé Aguiar da Beira Fornos de Algodres Alcobaca Fronteira
Viana do Castelo Vila Flor Gouveia Celorico da Beira Porto de Més Avis
Ponte da Barca Carrazeda de Ansides Seia Manteigas Alcanena Mora
Vila Verde Torre de Moncorvo Satéo Belmonte Peniche Vendas Novas
Amares Freixo de Espada a Cinta | Penalva do Castelo Sabugal Obidos Montemor-o-Novo
Esposende Valpagos Mangualde Covilha Caldas da Rainha Arraiolos
Terras do Bouro Chaves Viseu Penamacor Rio Maior Sousel
Vieira do Minho Montalegre Nelas Fundéo Santarém Estremoz
Pévoa de Lanhoso Boticas Carregal do Sal Gouveia Golega Elvas
Braga Vila Real Sé&o Pedro do Sul Seia Chamusca Borba
Barcelos Valpacos Oliveira de Frades Castelo Branco Alpiarca Vila Vigosa

Porto Chaves Vouzela Covilha Almeirim Alandroal
Esposende Montalegre Tondela Penamacor Cartaxo Redondo
Vieira do Minho Boticas Mortagua Fundéo Azambuja Evora
Pévoa de Lanhoso Cabeceiras de Basto Santa Comba Déo Idanha a Nova Cadaval Viana do Alentejo
Braga Vila Pouca de Aguiar Coimbra Castelo Branco Bombarral Portel
Barcelos Murca Tondela Oleiros Lourinha reguengos de
Cabeceiras de Basto Alijo Mortéagua Sertd Torres Vedras Mouréo
Fafe Ribeira de Pena Santa Comba Dé&o Ferreira do Zézere Alenquer Barrancos
Guimaraes Mondim de Basto Tébua Vila de Rei Salvaterra de Magos Moura
Vila Nova de Famalicdo Vila Real Oliveira do Hospital Proenca a Nova Coruche Vidigueira
Pévoa de Varzim Sabrosa Albergaria-a-Velha Vila Velha de Roddo Benavente Cuba
Celorico de Basto Sdo Jodo da Pesqueira Aveiro Nisa Sobral de Monte Agrago | Alvito
Vizela Santa Marta de Penaguido | Ilhavo Macéo Arruda dos Vinhos Ferreira do Alentejo
Felgueiras Peso da Régua Agueda Sardoal Mafra Aljustrel
Pacos de Ferreira Armamar Oliveira do Bairro Gavido Vila Franca de Xira Beja
Santo Tirso Tabuago Anadia Castelo de Vide Loures Serpa
Trofa Lamego \agos Marvéo Odivelas Castro Verde
Vila do Conde Mira Abrantes Sintra Mértola
Maia Figueira da Foz Constancia Oeiras Faro
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Matosinhos Montemor o Velho Cascais Odemira
Lousada Cantanhede Lishoa Ourique
Amarante Mealhada Amadora Almodovar
Valongo Penacova Almada Alcoutim
Paredes Coimbra Palmela Aljezur
Gondomar Condeixa a Nova Sesimbra Monchique
Porto Vila Nova de Poiares Settibal Silves
Penafiel Lousd Seixal Loulé
Marco de Canaveses Miranda do Corvo Moita Séo Bras de Alportel
Baido Penela Barreiro Tavira
Meséo Frio Ansido Alcochete Castro Marim
Resende Arganil Montijo Xir:?éiieoal de Santo
Cinfées Pampilhosa da Serra Alcacer do Sal Olhéo
Vila Nova de Gaia Castanheira de Péra Gréndola Faro
Castelo de Paiva Soure Santiago do Cacém Albufeira
Santa Maria da Feira Figueiro dos Vinhos Sines Lagoa
Espinho Gois Portiméo
Arouca Pedrogédo Grande Lagos
Sdo Jodo da Madeira Alvaiazere Vila do Bispo
Oliveira de Azeméis Ourém Castro Verde
Ovar Pombal Mértola
Vale de Cambra Batalha
Estarreja Marinha Grande
Murtosa Leiria
Sever do Vouga
Albergaria-a-Velha
Aveiro
Ilhavo
Agueda

Nota:

— Adreade intervencdo do Centro Regional da Madeira corresponde a area da respetiva Regido Auténoma.

— As areas de intervencéo das ilhas do Centro Regional dos Agores sdo as seguintes:

Sao Miguel Terceira Faial
Sao Miguel Terceira Faial
Santa Maria Séo Jorge Pico
Elores Graciosa Flores
Corvo Pico Corvo
Séo Jorge

— Os concelhos sublinhados constituem a 2.2 opcéo de intervengao para as respetivas areas e a 1.2 opcédo para as areas a que pertencem (ndo sublinhadas),
ndo sendo considerado para as duas areas deslocacédo em servigo a realizacéo de trabalho nesses concelhos.
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ANEXO IC

Plano de prestacao de cuidados de satde

Plano de prestacdo de cuidados de salde, nos termos e
para os efeitos do disposto na clausula 63.2 do acordo de em-
presa entre a Réadio e Televisdo de Portugal, SA, e as asso-
ciac@es sindicais outorgantes.

Artigo 1.°

Objeto

A empresa mantém em vigor um sistema de prestacéo de
cuidados de saude de natureza complementar aos regimes de
seguranca social aplicaveis aos seus trabalhadores.

Artigo 2.°

Beneficiarios diretos

Sédo considerados beneficiarios diretos do plano de satde
da empresa:

a) Os trabalhadores da empresa;

b) Os reformados da Rédio e Televisdo de Portugal, SGPS,
SA, da Radiotelevisdo Portuguesa - SPT, SA, e da RTP -
Meios de Producdo, SA, que adquiriram esta qualidade até
31 de Dezembro de 2004.

Artigo 3.°

Beneficiarios indiretos

Séao considerados beneficiarios indiretos do plano de sau-
de da empresa:

a) Os conjuges ou quem viva em unido de facto com os
beneficidrios diretos no caso de se encontrarem desempre-
gados ou de serem domeésticos, ou 0os empregados desde que
ndo beneficiem de qualquer subsistema de assisténcia na do-
enca que seja globalmente mais favoravel relativamente ao
presente plano;

b) Em caso de existéncia simultanea de casamento néo dis-
solvido com unido de facto, apenas o conjuge pode benefi-
ciar dos cuidados de salde previstos neste plano;

¢) Os pensionistas de sobrevivéncia;

d) Os filhos, os filhos dos beneficiarios indiretos previstos
na alinea a) ou os menores a guarda dos beneficiarios até
aos 18 anos ou até perfazerem 25 anos de idade, desde que
se encontrem a estudar, em situacdo de desemprego ou de
expectativa de 1.° emprego;

e) Excecionam-se do limite de idade estabelecido na alinea
anterior os casos de incapacidade total e permanente para o
trabalho, a comprovar pelos servigos clinicos da empresa.

Artigo 4.°

Regime especial de beneficio

1- Os trabalhadores do quadro da Casa do Pessoal da RTP
e das AssociacOes de Reformados da RTP e de Aposentados
e Reformados da RDP beneficiam do regime especial para o
plano de saude.

2- Os conjuges ou quem viva em unido de facto ndo abran-
gidos pela alinea a) do artigo 3.°, terdo acesso a assisténcia

médica e de enfermagem garantida pela empresa nos seus
servicgos clinicos.

Artigo 5.°

Inicio do direito aos beneficios

1- O beneficiario direto deve indicar a empresa os bene-
ficiarios indiretos que se encontram nas situagdes descritas
no artigo 3.%;

2- O beneficiario direto deve comunicar qualquer alteragao
da situagdo que deu origem ao beneficio, no prazo de 60 dias.

Artigo 6.°

Extensdo do direito

Sao mantidos os direitos, quer aos beneficiarios diretos
quer aos beneficidrios indiretos, nas seguintes situacdes de
suspensdo da prestacdo laboral:

a) Exercicio de funcdes do trabalhador noutra entidade ao
abrigo de requisicdo, cedéncia ou de comissdo de servico;
b) Pré-reforma do trabalhador.

Artigo 7.°

Extensao territorial do beneficio

A titulo excecional, apds esgotadas as possibilidades
de tratamento em Portugal, em caso de indispensabilidade
atestada por médico da Administracdo Regional de Saude e
colhido o parecer favoravel de médico da empresa, as com-
participacBes sdo extensiveis a cuidados de saude prestados
no estrangeiro.

Artigo 8.°

Cuidados de saude prestados pela empresa

1- Sem prejuizo de outras solugdes julgadas adequadas
face a situacOes particulares, a empresa assegurara a pres-
tacdo de assisténcia médica em clinica geral, pediatria e gi-
necologia/obstetricia e de consultas de psicologia clinica e
servigos de enfermagem nos postos clinicos onde estao a ser
praticados.

2- Em regime de colaboracdo com entidades terceiras e,
na medida do possivel, terd lugar nos servicos clinicos da
empresa a colheita de material para andlises clinicas.

Artigo 9.°

Procedimento geral - Rede convencionada seguradora

1- A gestdo do plano de salde dos trabalhadores da RTP
é da responsabilidade da entidade seguradora, e tem como
missdo garantir os beneficios em termos de cuidados de sad-
de da rede de prestadores convencionados e de acordo com
regras definidas pela empresa.

2- Os beneficiarios podem recorrer aos atos médicos pres-
tados por terceiras entidades, incluidas na rede convencio-
nada da seguradora, apresentando o cartdo de beneficiario.

3- No procedimento referido no nimero anterior, a despe-
sa é enviada para a seguradora, que a paga na totalidade.
O débito correspondente ao trabalhador sera posteriormente
descontado no vencimento mensal, de acordo com as regras
definidas no artigo seguinte.
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4- No caso de o beneficiario recorrer aos servigos de enti-
dades terceiras que ndo tenham convencdo com a segurado-
ra, efetua o pagamento dos cuidados de satde que Ihe forem
prestados e entrega a documentacdo respetiva na seguradora
para comparticipagdo, respeitando o prazo de 120 dias apds
realizagéo do ato médico.

Artigo 10.°

Reembolso de despesas médicas

1- As despesas médicas efetuadas pelos beneficiarios do
plano de saude, na rede convencionada do seguro de salde,
subscrito pela empresa, serdo asseguradas por esta a titulo de
adiantamento.

2- Para efeito de reembolso dos adiantamentos relativos a
despesas médicas, o desconto mensal a efetuar aos benefi-
ciarios sera calculado com base num plano de pagamento,
decorrente da divida global dos atos médicos de cada bene-
ficiario, com prestagdes constantes correspondentes a 5,5 %
do vencimento de referéncia.

3- Para efeitos do disposto no nimero anterior, 0 venci-
mento de referéncia (VR) integra a totalidade das rubricas
salarias fixas, com excecdo do abono para falhas e do subsi-
dio de transporte.

4- Quando o valor total da divida atingir o limite maximo
de 5000,00 €, a empresa deixara de proceder aos adianta-
mentos previstos no nimero 1 do presente artigo, pelo que
os beneficiarios manterdo o direito a usufruir de valores con-
vencionados e das comparticipagdes, mediante o pagamento
direto no ato de realizag&o.

5- Mantém-se em vigor as regras relativas aos reembolsos
nas dividas constituidas anteriormente a este AE, passando a
aplicar-se, no entanto, o mesmo limite maximo de 5000,00 €.

Artigo 11.°

Comparticipacéo nas consultas

As consultas, independentemente de serem pagas atra-
vés da seguradora, nos termos do nimero 2 do artigo 9.°,
ou diretamente pelo beneficiario, nos termos do nimero 4
do mesmo artigo, sdo comparticipadas pela seguradora nos
termos seguintes:

a) Clinica geral
b) Especialidades

12,50 €;
15,00 €.

Artigo 12.°

Comparticipacdo em estomatologia e ortoddncia

No tratamento de estomatologia e ortodoncia, a segurado-
ra comparticipa, por cada ano, at¢ ao maximo de 1000,00 €
por beneficiario e beneficiario indireto, ¢ 1500,00 € quando
ambos os conjuges/unido de facto forem trabalhadores da em-
presa, nos termos seguintes:

Consultas e tratamentos efetuados 60 %.

Artigo 13.°

Comparticipagdo em optometria

1- Em optometria a seguradora comparticipa em 60 % das
despesas efetuadas até aos seguintes valores:

a) Par de lentes 125,00 €;

b) Ortoteses 50,00 €;

¢) Par de lentes progressivas ¢ lentes de contacto 215,00 €.

2- Salvo prescricdo médica contraria, apenas se procede
a uma comparticipagdo para as aquisicoes a que se refere a
alinea a) e b) do nimero anterior para cada dois anos civis,
e apenas procede a uma comparticipacao relativamente aos
materiais a que se refere a alinea c¢) do nimero anterior por
cada ano civil.

3- A empresa comparticipa em 100 %, relativamente as
alineas a) e ¢) do nimero 1 desde que os servigos clinicos da
empresa ¢ os servigos de medicina ocupacional confirmem a
relag@o causa efeito entre a atividade profissional ¢ a evolu-
¢ao negativa da visdo do trabalhador.

Artigo 14.°

Comparticipacio em fisioterapia

1- Os tratamentos de fisioterapia de recuperacdo, que ndo
inclui a ginastica de manutengdo, sdo comparticipados em
60 % do respetivo encargo e até ao limite maximo anual de
600,00 €.

2- A comparticipacao a que se refere o nimero anterior so
pode ter lugar apos validagdo por médico da seguradora, da
seguinte documentacéo:

a) Prescricao médica;

b) Descricdo dos tratamentos a efetuar;

¢) Orcamento dos mesmos.

3- Excecionam-se do limite referido no nimero 1 os trata-
mentos de fisioterapia decorrentes de acidente que estejam
eventualmente cobertos por seguro especifico.

Artigo 15.°

Comparticipagdo em exames auxiliares de diagndstico
Os exames auxiliares de diagndéstico sdo comparticipa-
dos até 60 % do custo respetivo desde que seja entregue pres-
cricdo médica.
Artigo 16.°

Comparticipagdo em internamentos e intervengdes cirurgicas

1- Os internamentos e intervencdes cirdrgicas sao compar-
ticipados da seguinte forma:

a) Diaria até 75,00 €/dia;

b) Parto normal até 1500,00 € (incluindo internamento);

¢) Parto por cesariana até 2000,00 € (incluindo interna-
mento);

d) Cirurgia e outros custos decorrentes da intervencédo -
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75 % do custo total sem inclusdo da alinea a), até ao limite
de 7500,00 €.

2- A empresa apenas comparticipa em duas intervengoes
por ano civil, no caso de beneficiarios indiretos.

3- Estdo excluidas as intervengdes de cirurgia estética.

4- Os beneficiarios do plano de satide podem beneficiar de
um seguro complementar para cobertura de despesas com
internamentos e cirurgias, que cubra o diferencial entre os
7500,00 € até 35 000,00 €, mediante uma comparticipagdo
do trabalhador de 1,00 €/més por pessoa segura, a descontar
no vencimento mensal.

5- Ainda que ndo beneficiarios do plano de saude, os con-
juges/unido de facto e membros do agregado familiar dos
trabalhadores beneficiarios, poderdo beneficiar do seguro de
salide para cobertura de despesas com internamentos e ci-
rurgias entre os 7500,00 € ¢ os 35 000,00 €, suportando os
custos do seguro por pessoa segura (22,00 €/ano).

6- Os internamentos em psiquiatria, adicdo e quimiotera-
pia sdo abrangidos pelas regras das comparticipacdes nos
termos do nimero 1 do presente artigo.

Artigo 17.°

Regularidade de procedimentos
Quaisquer omissdes ou declaracdes que tenham por ob-
jetivo a obtencdo de beneficios indevidos sdo passiveis de
constituir infracdo disciplinar, sem prejuizo de outras medi-
das que ao caso couberem.

Artigo 18.°

Prova da situaciio de beneficiario
Aempresa reserva-se o direito de, a todo o0 momento, exi-
gir documentacdo comprovativa considerada necessaria ou
proceder as auditorias e inspe¢des que entenda adequadas,
com o objetivo de verificar a correta utilizacdo do presente
plano de saude.

ANEXO ID

Regulamento da comissao paritaria

Regulamento da comissdo paritaria, constituida nos ter-
mos e para os efeitos do disposto na clausula 70.* do acordo
de empresa entre a Radio e Televisdo de Portugal, SA, e as
associacOes sindicais outorgantes.

Artigo 1.°

A comissdo paritaria é constituida por cinco membros de-
signados pela empresa e por cinco representantes indicados
pelas associaces sindicais outorgantes do acordo de empre-
sa.

Artigo 2.°

1- Compete a comissdo paritaria a interpretacdo das nor-

mas do acordo de empresa, integrar 0s casos omissos e deci-
dir sobre as dividas e questoes de aplicagdo das normas do
acordo de empresa formuladas por qualquer das partes ou
por trabalhador abrangido pelo acordo de empresa.

2- Compete ainda a comissdo paritaria instituir a comissao
arbitral nos termos do artigo 4.°

Artigo 3.°

1- A comissdo paritaria retine por iniciativa de qualquer
das partes, mediante notificagdo da parte contraria ou a pedi-
do de associacdo sindical interessada ou de trabalhador me-
diante notificagdo das partes.

2- A comissao paritéria reunira com a presenca dos repre-
sentantes da empresa e dos representantes das associaces
sindicais outorgantes quando tenha de deliberar sobre ques-
tdes de integracdo ou interpretacdo das normas do acordo de
empresa.

3- A comissao paritéria reunira com a presenca dos repre-
sentantes da empresa e dos representantes das associaces
sindicais interessadas sempre que o objeto da deliberacdo
diga respeito a aplicacdo de normas do acordo de empresa a
situacdo de um ou mais trabalhadores.

4- Para efeitos de deliberacdo da comissao paritéria, cada
uma das partes, em qualquer das situagdes previstas neste
regulamento, tém o nimero de votos igual ao total de repre-
sentantes das associacdes sindicais presentes na reuniao.

5- A notificagdo ¢ feita por convocatoria enviada por cor-
reio electrénico, fax ou outro meio idéneo.

6- A notificagdo deve indicar o objeto do litigio ou da
questdo sobre que se pretende decisao.

7- Para efeitos deste regulamento consideram-se partes,
por um lado, a empresa e, por outro, as associacdes sindicais
outorgantes do acordo de empresa.

Artigo 4.°

1- Para decisdo das questdes sujeitas a arbitragem nos ter-
mos do acordo de empresa a comissao paritaria designara a
comissao arbitral constituida por dois arbitros que nomearédo
o terceiro arbitro que presidira.

2- Compete ao presidente preparar o0 processo, a instru¢ao
e conduzir os trabalhos.

3- Os arbitros poderéo dispensar a nomeagdo do presidente
sempre que considerem ser possivel decidir por unanimidade
das questdes sujeitas a arbitragem.

Artigo 5.°

Os dois arbitros serdo designados de entre personalidades
constantes de duas listas. Cada uma das partes elaborara uma
lista que seréa constituida por um méaximo de dez personalida-
des e sera notificada a outra parte.

Artigo 6.°

A falta de designacdo de um ou mais arbitros podera ser
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suprida por deciséo judicial a proferir pelo Tribunal do Tra-
balho de Lisboa.

Artigo 7.°

Verificando-se a auséncia ou impedimento permanente
de algum dos arbitros para o exercicio das fun¢des proceder-
-se-4 & sua substituicdo segundo as regras aplicaveis a nome-
acdo ou designacao, com as necessarias adaptacées.

Artigo 8.°

Em qualquer caso os tramites processuais da arbitragem
deverdo respeitar os principios fundamentais de absoluta
igualdade entre as partes com garantia de estrita observancia
do principio do contraditorio, devendo as partes ser ouvidas,
oralmente ou por escrito, antes de ser proferida a deciséo
final.

Artigo 9.°

Os arbitros iniciardo os seus trabalhos nas quarenta e 0ito
horas subsequentes a designacédo do arbitro presidente ou da
decisédo dos arbitros que a dispensar.

Artigo 10.°

1- Nas quarenta e oito horas seguintes ao inicio dos traba-
lhos, nos termos do artigo anterior, o presidente notifica cada
uma das partes para que apresentem, por escrito, a posicao e
respetivos documentos sobre cada uma das matérias objeto
da arbitragem.

2- As partes devem apresentar a posicao e respetivos docu-
mentos no prazo de cinco dias a contar da notificag@o.

Artigo 11.°

A posicdo escrita acompanhada dos documentos entre-
gues de cada uma das partes sera notificada a contraparte,
no prazo de quarenta e oito horas, pelo arbitro presidente
que fixara prazo, entre cinco ¢ vinte dias, para que esta se
pronuncie.

Artigo 12.°

Os arbitros poderdo ouvir as partes em arbitragem apds a
rececao das posicdes escritas.

Artigo 13.°

Decorridas as alegacdes os arbitros deverdo convocar as
partes para uma tentativa de acordo, total ou parcial, sobre o
objeto da arbitragem.

Artigo 14.°

1- No caso de acordo parcial a arbitragem prossegue em
relagdo a parte restante do seu objeto.

2- Aarbitragem extingue-se no caso de as partes chegarem
a acordo total.

Artigo 15.°

A comissdo arbitral tomara a sua decisdo no prazo méaxi-
mo de trinta dias a contar da tentativa de acordo.

Artigo 16.°

1- A decisdo da comissdo arbitral serd fundamentada, re-
duzida a escrito e dela constaré:
a) A identificagdo das partes;
b) O objeto do litigio;
C) A identificagdo dos arbitros;
d) O lugar e local da arbitragem e o local em que a deciséo
for tomada;
e) A assinatura dos arbitros com menc&o dos que néo qui-
seram ou ndo puderam assinar.
2- A decisédo serd imediatamente entregue a comissao pa-
ritaria.
Artigo 17.°
As decisoes dos arbitros sdo tomadas por maioria.
Artigo 18.°

A comissdo paritaria decidira obrigatoriamente de acordo
com laudo emitido pelos arbitros referidos no artigo anterior.

Artigo 19.°

A comissdo paritaria e a comissao de arbitragem teréo
as suas reunides nas instalacdes da empresa, em Lisboa, po-
dendo decidir outro local em caso de necessidade para boa
execucdo dos trabalhos.

Artigo 20.°

1- A comissdo paritaria tomara as suas decisdes no prazo
de oito dias a contar da rece¢do do laudo dos arbitros.

2- As decisdes da comissdo paritaria serdo notificadas as
partes.

ANEXO IIA

Modelo de carreiras

I- Enquadramento do modelo de carreiras

O modelo de carreiras € um instrumento de gestdo que
visa enquadrar o conjunto de carreiras profissionais na pers-
petiva de uma maior adequacao a forma como a atividade é
desenvolvida, a evolugdo do setor e mercados, ao mercado
de trabalho, a multidisciplinaridade e muta¢&o dos contetidos
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funcionais.

O modelo de carreiras permite definir formas de evolugéo
profissional possiveis de serem realizadas pelos profissionais
afetos a empresa e evidenciar a todos os colaboradores qual
o percurso profissional proporcionado, promovendo o ali-
nhamento entre as expectativas estabelecidas pela empresa
e as individualmente geradas.

O modelo de carreiras desenvolvido assenta nos seguin-
tes conceitos:

Area de conhecimento:

Conjunto de funcgdes tipo/categorias que assentam em
atividades cuja natureza do trabalho e/ou complexidade e/ou
nivel de conhecimentos séo similares.

Funcdo tipo/categoria:

Conjunto de atividades, de contetido, ambito de interven-
¢do e impacto na organizacdo afins. No ambito da mesma
funcdo tipo/categoria, cada colaborador podera ser chamado
a exercer atividades para as quais tenha aptiddo ou que se
integrem no dominio da sua especialidade.

Quando dentro da mesma fungdo tipo/categoria for iden-
tificada a existéncia de sub-fungdes a que possa ser reconhe-
cida a natureza de especialidade, tal ndo inibe o exercicio
de atividades de outra especialidade, sendo também fator
de qualificag@o no nivel de desenvolvimento/carreira o seu
exercicio.

Nivel de desenvolvimento/carreira:

O desenvolvimento preconizado para as diferentes fun-
¢Oes tipo/categorias reflete as necessidades da empresa em
termos de:

— Retencdo de conhecimentos criticos;

— Desenvolvimento interno de competéncias e conheci-
mentos;

— Coordenacéo funcional.

A integracdo num nivel de desenvolvimento superior
compreende o desempenho de todas as atividades descritas
nos niveis de desenvolvimento inferiores.

Formacéo e conhecimentos:

Como componente do perfil da fungdo, tem como objeti-
vo identificar a formag@o e conhecimentos que o trabalhador
deve possuir para desempenhar corretamente a funcéo tipo/
categoria no respetivo nivel de desenvolvimento.

Os requisitos de formag&o e conhecimentos indicados em
cada nivel de desenvolvimento sdo os exigidos nas admis-
sOes do exterior.

11- Areas de conhecimento

O modelo de carreiras integra as areas de conhecimento
que a seguir se descrevem:
1- Manutencéo de infraestruturas e apoio aos servigos
Enquadra atividades multidisciplinares de servico geral
que asseguram o normal funcionamento da empresa (apoio
aos servicos administrativos, servicos sociais, ...), bem
como atividades técnico-funcionais de suporte @ manutencdo
das infraestruturas (edificios, estudios, ...).
2- Artes visuais
Enquadra atividades relativas a conce¢do da envolvente
visual dos programas.
3- Manutencao técnica
Enquadra atividades relativas a manutengdo e a operagdo
dos meios técnicos (equipamentos e infraestruturas) que as-
seguram a difuséo das emissoes.
4- Sistemas de informagao e multimédia
Enquadra atividades relativas a utilizacdo e atualizacdo
de tecnologias de informagao e a operacionalizacao das pla-
taformas multimédia.
5- Operacéo e sistemas
Enquadra atividades operacionais necessarias a producdo
e & emisséo de radio e televisdo.
6- Producéo de programas
Enquadra atividades técnicas e criativas inerentes a pro-
ducéo de programas.
7-Jornalismo
Enquadra atividades relativas a pesquisa, recolha e tra-
tamento de informacéo e respetiva divulgacéo de pegas/pro-
gramas de carater informativo.
8- Documentagdo e arquivo
Enquadra atividades relativas a selecdo, tratamento, difu-
s8o, conservacao e arquivo de documentos escritos/audiovi-
suais cuja utilizacdo é transversal a empresa.
9- Administrativa e similares
Enquadra atividades de cariz administrativo e de secreta-
riado transversais a empresa.
10-Especialista
Enquadra atividades técnicas de estudo, analise, planea-
mento e desenvolvimento de projetos, bem como atividades
técnicas de planeamento e execucdo de trabalhos altamente
especializados.
11- Gestdo
Enquadra atividades técnicas orientadas para a analise e
desenvolvimento de solugdes/novas solugdes que asseguram
a concretizagdo dos objetivos da empresa.
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I11- Descricao e caracterizagdo das funcOes tipo/Categorias e respetivos niveis de desenvolvimento

Funcéo tipo/categoria

Assistente de manutencéo de infraestruturas Area de conhecimento:

Manutencéo de infraestruturas

€ apoio aos servicos

Ambito funcional:

Realiza trabalhos diversos com vista & manutencéo das infra-
estruturas da empresa (edificios, estudios, ...), utilizando os
materiais e equipamentos adequados.

Niveis de desenvolvimento:

ND1
ND2
ND3

Nivel de desenvolvimento

Descricdo

Formag&o e conhecimentos

Assistente de manutencéo de
infraestruturas
Nivel de desenvolvimento |

Realiza trabalhos simples e rotineiros de construcéo, reparacéo e restauro de infraestrutu-
ras, segundo instru¢des e procedimentos definidos.

Aplica conhecimentos adequados (carpintaria, pintura, serralharia, alvenaria, ...) a sua area
de especialidade.

Assegura o transporte e montagem dos materiais e equipamentos inerentes as tarefas que
executa.

Escolaridade minima
obrigatéria e formagéao
profissional adequada.

Assistente de manutencéo de
infraestruturas
Nivel de desenvolvimento |1

Realiza trabalho semi-rotineiro, sujeito a normas e métodos, assegurando a execugao de
todas as atividades inerentes a boa conservacéo das infraestruturas.

Aplica conhecimentos inerentes a sua area de especialidade.

Pode coordenar a atividade de trabalhadores de menor qualificagao.

Escolaridade minima
obrigatdria e formagéo
profissional adequada ou
Curso Tecnoldgico de
Artes e Oficios.

Assistente de manutencéo de
infraestruturas
Nivel de desenvolvimento Il1

Realiza trabalho variado, de acordo com planos definidos, consubstanciado na coordena-
¢do das atividades inerentes a8 manutengao das infraestruturas.

Possui conhecimentos especificos para proceder a analise e interpretacdo de projetos e
tem autonomia para coordenar e planear a atividade de outros trabalhadores, de forma a
garantir a prestacao dos servicos solicitados.

Pode coordenar equipas de trabalho.

Escolaridade minima
obrigatéria e formagdo
profissional adequada ou
Curso Tecnolégico de
Artes e Oficios.

Funcéo tipo/categoria

Assistente de apoio aos servicos Area de conhecimento:

Manutencéo de infraestruturas

€ apoio aos servicos

Ambito funcional:

Executa tarefas de servigo geral de apoio e suporte a todas as
areas da empresa, operando 0s equipamentos necessarios.

Niveis de desenvolvimento:

ND1
ND2
ND3

Nivel de desenvolvimento

Descrigdo

Formacéo e conhecimentos

Assistente de apoio aos
Servigos
Nivel de desenvolvimento |

Realiza trabalho simples e rotineiro de apoio aos servigos, nomeadamente movimentacéo
e armazenamento de documentos/material diverso, reproducéo de documentos utilizando
equipamentos simples, segundo instrugdes e procedimentos definidos.

Escolaridade minima
obrigatéria e formagéo
profissional adequada.
Conhecimento da regula-
mentagdo em vigor.

Assistente de apoio aos
Servicos
Nivel de desenvolvimento I1

Realiza trabalho semi-rotineiro de apoio aos servicos, sujeito a normas e métodos, asse-
gurando, nomeadamente, o atendimento telefénico, o atendimento de visitantes, a condu-
¢ao e assisténcia de viaturas e a requisicao e registo de documentos/material diverso.
Aplica conhecimentos simples para a operacionaliza¢do de equipamentos de servigo
geral, zelando pela sua conservacéo e bom estado de funcionamento.

Escolaridade minima
obrigatéria e formagéao
profissional adequada.
Conhecimento da regula-
mentacéo em vigor.

Assistente de apoio aos
Servigos
Nivel de desenvolvimento 111

Realiza trabalho de apoio aos servicos, de média complexidade, consubstanciada na
condugdo de viaturas para deslocagdo do pessoal em servico.

Possui conhecimentos especificos e tem autonomia para coordenar e planear a distribui-
¢ao de pessoal e viaturas de forma a garantir a prestacéo dos servigos solicitados.

Pode coordenar a atividade de trabalhadores de menor qualificagao.

Escolaridade minima
obrigatdria e formagéao
profissional adequada.
Conhecimento da regula-
mentacdo em vigor.

Funcéo tipo/categoria

Assistente de artes visuais

Area de conhecimento:

Artes visuais

Ambito funcional:

Desenvolve as atividades complementares necessarias a concecéo da envolvente
visual dos programas.
Assegura a execugao dos trabalhos de acordo com os objetivos da concegao.

Niveis de desenvolvimento:

ND1
ND2

ND3

Nivel de desenvolvimento

Descricdo

Formagéo e conhecimentos

Assistente de artes visuais
Nivel de desenvolvimento |

Realiza trabalho simples e rotineiro de organizacdo, movimentagao, execucéo de pegas
ou partes da envolvente visual dos programas, segundo instrugdes e procedimentos
definidos.

Aplica conhecimentos simples para comprar, alugar, adequar e conservar os elementos

complementares necessarios & implementagéo dos projetos.

Escolaridade minima
obrigatéria e formagéao
profissional adequada.
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Assistente de artes visuais
Nivel de desenvolvimento Il

Realiza trabalho semi-rotineiro, sujeito a normas e métodos, assegurando a execucéo de
todas as atividades complementares & implementacéo dos projetos, previamente concebi-
dos, para 0s programas.

Aplica conhecimentos especificos que lhe permitem assegurar aderegos e efeitos da
envolvente visual dos programas.

Pode coordenar a atividade de trabalhadores de menor qualificagio.

Escolaridade minima
obrigatéria e formacéo
profissional adequada ou
Curso Tecnoldgico de Artes
e Oficios.

Assistente de artes visuais
Nivel de desenvolvimento 11

Realiza trabalho variado, com componente criativa, consubstanciado na coordenagéo
das atividades complementares inerentes a concecéo, planeamento e implementagéo dos
projetos, previamente concebidos, para os programas.

Possui conhecimentos especificos para proceder a andlise e interpretagdo de projetos e
tem autonomia para coordenar e planear a atividade de outros trabalhadores, de forma a
garantir a prestacdo dos servigos solicitados.

Pode coordenar equipas de trabalho.

Escolaridade minima
obrigatéria e formagéo
profissional adequada ou
Curso Tecnoldgico de Artes
e Oficios.

Funcdo tipo/categoria

Técnico de artes visuais

Area de conhecimento:

Artes visuais

Ambito funcional:

Estuda, concebe e executa a composicao fisica e/ou facial dos intervenientes em
programas.

Niveis de desenvolvimento:

ND1
ND2

ND3

Nivel de desenvolvimento

Descricéo

Formacéo e conhecimentos

Técnico de artes visuais
Nivel de desenvolvimento |

Realiza trabalho semi-rotineiro, de acordo com planos definidos, para garantir a aparéncia
requerida aos intervenientes nos programas.

Aplica conhecimentos simples na conservagao, manuseamento e aplicagdo dos produtos
necessarios a composicao fisica e/ou facial dos intervenientes.

Curso Tecnolégico de
Design ou Curso Tecnol6-
gico de Artes e Oficios ou
12.%ano (Curso Geral de
Artes Visuais). Formagao
profissional adequada.

Técnico de artes visuais
Nivel de desenvolvimento |1

Realiza um trabalho variado de consulta de fontes de informacéo que lhe permite assegu-
rar que os intervenientes terdo a imagem adequada as caracteristicas do programa.
Possui conhecimentos especificos que lhe permitem utilizar os produtos e materiais ade-
quados a composicéo da imagem pretendida.

Pode coordenar a atividade de trabalhadores de menor qualificagao.

Curso Tecnoldgico de
Design ou Curso Tecnol6-
gico de Artes e Oficios ou
12.° ano (Curso Geral de
Artes Visuais). Formagéo
profissional adequada.

Técnico de artes visuais
Nivel de desenvolvimento Il1

Realiza trabalho técnico, consubstanciado no estudo e coordenagdo das atividades
inerentes & composicéo fisica e/ou facial dos intervenientes em programas, nomeadamen-
te a elaboragdo de planos de trabalho assegurando a presenca dos materiais e produtos
necessarios a consecucéo do trabalho.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para proceder a analise e interpretagao de
projetos e tem autonomia para coordenar e planear a atividade de outros trabalhadores, de
forma a garantir a prestacdo dos servigos solicitados.

Curso Tecnolégico de
Design ou Curso Tecnol6-
gico de Artes e Oficios ou
12.°ano (Curso Geral de
Avrtes Visuais). Formagdo
profissional adequada.

Funcéo tipo/categoria

Técnico de grafismo

Area de conhecimento:

Artes visuais

Ambito funcional:

Estuda, planeia, concebe e executa elementos de grafismo electronico, animagao,
efeitos especiais, truncagem e genéricos dos programas, utilizando os meios e
tecnologias disponiveis.

Niveis de desenvolvimento:

ND1
ND2
ND3

Nivel de desenvolvimento

Descricédo

Formacé&o e conhecimentos

Técnico de grafismo
Nivel de desenvolvimento |

Realiza trabalho variado, de acordo com planos definidos, para a concec@o do grafismo a
utilizar nos programas (informativos e/ou ludicos) e para a adaptagdo grafica dos genéri-
cos de programas estrangeiros para versdes portuguesas.

Possui conhecimentos especificos de informatica para a utilizagdo de software adequado
ao desenvolvimento de elementos graficos.

Curso Tecnolégico de
Design ou Curso Profis-
sional de Audiovisuais e
Produc&o dos Media ou
12.%ano (Curso Geral de
Artes Visuais).

Técnico de grafismo
nivel de desenvolvimento |1

Realiza um trabalho técnico de certa complexidade inerente a elaboragéo de «story boar-
ds» de genéricos, de paginas web e de design de comunicagéo.

Possui conhecimentos informaticos para realizar modulag@o e animagdo para cenografia
virtual, utilizando o software adequado.

Possui autonomia para desenvolver aplicagdes informaticas para a utilizacéo de bases
graficas.

Pode coordenar a atividade de trabalhadores de menor qualificagdo.

Curso Tecnolégico de
Design ou Curso Profis-
sional de Audiovisuais e
Producgdo dos Media ou
12.°ano (Curso Geral de
Avrtes Visuais).
Conhecimentos de com-
ponentes informaticas de
especializagao grafica.
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Técnico de grafismo
Nivel de desenvolvimento 111

Realiza um trabalho criativo para efetuar o planeamento e a elaboragéo de animagdes de
genéricos e grafismo necessarios a produgio dos programas.

Podera também efetuar a concecéo de «story boards», paginas web, design grafico de
comunicacao e desenhos de cenarios.

Possui dominio de conhecimentos técnicos para a concegdo e realizagdo da linha grafica
da estagdo.

Pode coordenar equipas de trabalho.

Formacé&o superior em
Audiovisual e Multimé-
dia ou formagdao superior
equivalente.

Funcéo tipo/categoria Técnico de cenografia Area de conhecimento: v?srjgiss
. - ND1
Planeia e concebe os espacos cénicos dos programas.
Ambito funcional: Assegura a coordenagéo dos trabalhos de execucéo de acordo com os objetivos e | Niveis de desenvolvimento: ND2
0s orgamentos aprovados. ND3

Nivel de desenvolvimento

Descricdo

Formacéo e conhecimentos

Técnico de cenografia
Nivel de desenvolvimento |

Realiza trabalho variado, de acordo com planos definidos, consubstanciado na organiza-
¢ao e acompanhamento da execugdo/montagem de cendrios.

Possui conhecimentos especificos para proceder a analise e interpretagdo dos projetos e
para assegurar o controlo or¢camental e de meios.

Sob orientacéo pode estudar e conceber cenarios simples.

Pode coordenar a atividade de trabalhadores de menor qualificagdo.

Curso Tecnoldgico de
Design ou Curso Profis-
sional de Audiovisuais e
Producdo dos Media ou
12.° ano (Curso Geral de
Artes Visualis).

Técnico de cenografia
Nivel de desenvolvimento |1

Realiza trabalho criativo, segundo objetivos definidos, consubstanciado no estudo e con-
cecdo de projetos para espagos cénicos de programas e supervisiona a sua execugao.
Possui conhecimentos técnicos que Ihe permitem elaborar maquetas, plantas ou outras
formas de materializagdo de uma proposta de projeto.

Pode coordenar equipas de trabalho.

Curso Tecnolégico de
Design ou Curso Profis-
sional de Audiovisuais e
Producgdo dos Media ou
12.°ano (Curso Geral de
Avrtes Visuais).

Bons conhecimentos de
Pintura, Escultura, Design.

Técnico de cenografia
Nivel de desenvolvimento 11

Realiza trabalho criativo e especializado no &mbito do estudo, concegéo e implementagéo
de projetos para espagos cénicos de eventos especiais e de programas de grande projecéo
para a empresa.

Possui um dominio de conhecimentos que lhe permite assegurar a execugao de espagos
cénicos de grande complexidade envolvendo, nomeadamente, a coordenagéo de vérias
equipas de trabalho.

Formagéo superior em
Belas Artes/Arquitetura
ou formag&o superior
equivalente.

Funcdo tipo/categoria

Eletricista

Area de conhecimento:

Manutencéo técnica

Ambito funcional:

Instala, conserva e repara os circuitos elétricos e outra aparelhagem ou
equipamento elétrico e electrénico associado, cumprindo com a regula-
mentacéo em vigor.

Niveis de desenvolvimento:

ND1
ND2
ND3

Nivel de desenvolvimento

Descricéo

Formag&o e conhecimentos

Eletricista
Nivel de desenvolvimento |

Realiza trabalho semi-rotineiro, sujeito a normas ou métodos, consubstanciado na mon-
tagem, conservagao e reparacdo das instalagdes elétricas, através da analise de esquemas,
desenhos e especificagdes técnicas das instalagoes, circuitos e equipamentos.

Aplica conhecimentos especificos com vista ao diagnostico de avarias e deficiéncias,
tendo em conta as diferentes bases tecnoldgicas, e procede a sua reparagéo.

Escolaridade minima
obrigatéria e formagéao
profissional adequada.
Conhecimento da regula-
mentagao em vigor.

Eletricista
Nivel de desenvolvimento 11

Realiza trabalho variado, segundo planos, com vista a elaboracéo de esquemas, desenhos
e especificagdes técnicas, bem como a execugdo de alteragdes ou substitui¢des de equipa-
mentos, incluindo medicdes e orgamentos.

Possui conhecimentos técnicos para utilizar aparelhos de medida e controlo nos diversos

dominios da tecnologia.

Pode coordenar a atividade de trabalhadores de menor qualificagao.

Curso Profissional de
Eletricidade e Energia
ou Curso Tecnolégico de
Eletrotecnia/Eletronica.
Conhecimento da regula-
mentagao em vigor.

Eletricista
Nivel de desenvolvimento 111

Realiza trabalho técnico consubstanciado na coordenagéo de trabalhos de montagem,
alteragdo, conservacdo e reparacao de instalagdes elétricas.

Possui dominio de conhecimentos técnicos que lhe permitem efetuar com autonomia a
concecdo, reparacdo e fiscalizagdo de instalagoes elétricas.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Curso Profissional de
Eletricidade e Energia
ou Curso Tecnolégico de
Eletrotecnia/Eletrénica.
Conhecimento da regula-
mentacéo em vigor.
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Funcéo tipo/categoria

Técnico de comunicacgdes

Area de conhecimento:

Manutencéo técnica

Ambito funcional:

Transporta, instala e opera os equipamentos e sistemas de telecomuni-
cagdes, fixos ou moveis, necessarios a transmissao/rece¢do dos sinais de
video e udio.

Procede ao diagndstico e reparacéo de avarias.

Opera 0s equipamentos e sistemas necessarios a captagéo, tratamento,
comutagdo, registo e reproducéo de sinais de video e audio.

Niveis de desenvolvimento:

ND1
ND2
ND3

Nivel de desenvolvimento

Descricéo

Formagcéo e conhecimentos

Técnico de comunicagdes
Nivel de desenvolvimento |

Realiza trabalho variado, segundo planos, inerente a conservagéo, transporte, montagem e
desmontagem dos diferentes recursos técnicos que opera.

Possui conhecimentos especificos para identificar e efetuar pequenas reparagdes e ensaio
dos equipamentos de comunicagoes.

Pode, sob orientacéo, operar os sistemas de telecomunicacdes e 0s equipamentos destina-
dos a captagdo, tratamento, comutacéo, registo e reproduco de sinais de video e dudio.

Curso Tecnoldgico de
Eletrotecnia/Eletrénica ou
Curso Profissional de Ele-
trénica e Automagao ou
12.%ano (Curso Geral de
Ciéncias e Tecnologias).
Formagao profissional
adequada.

Técnico de comunicacdes
Nivel de desenvolvimento |1

Realiza trabalho técnico consubstanciado na operacdo dos equipamentos e dos sistemas
de telecomunicagdes, designadamente as estagdes DSNG (transmissao digital via satélite)
e 0s equipamentos de transmissao via feixes hertzianos.

Procede ao encaminhamento dos sinais junto dos operadores de satélite e centrais técni-
cas.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para operar 0s equipamentos e sistemas neces-
sarios a captacdo, tratamento, comutacao, registo e reproducao de sinais de video e audio.
Pode coordenar a atividade de trabalhadores de menor qualificagao.

Curso Tecnolégico de
Eletrotecnia/Eletronica ou
Curso Profissional de Ele-
trénica e Automacao ou
12.° ano (Curso Geral de
Ciéncias e Tecnologias).
Formagao profissional
adequada.

Técnico de comunicacdes
Nivel de desenvolvimento I11

Realiza trabalho técnico de forma a garantir a exploracéo operacional dos meios e equipa-
mentos de telecomunicacdes. Garante a operacionalidade dos equipamentos com base em
critérios de prevencdo e no ambito do diagnéstico efetuado aos equipamentos e sistemas.
Possui conhecimentos técnicos para proceder a analise de esquemas, desenhos e especifi-
cacdes técnicas e elaborar relatérios técnicos.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Formag&o superior em
Eletrénica e Telecomunica-
¢Oes ou formagao superior
equivalente.

Formacao profissional
adequada.

Fungéo tipo/categoria

Técnico de eletronica

Area de conhecimento:

Manutengao técnica

Ambito funcional:

Instala, ensaia, repara e promove a operacionalizacdo dos equipamentos
de natureza eletronica, nas suas partes elétricas, eletronicas, dticas, meca-
nicas ou outras.

Niveis de desenvolvimento:

ND1
ND2
ND3

Nivel de desenvolvimento

Descricédo

Formacéo e conhecimentos

Técnico de eletronica
Nivel de desenvolvimento |

Realiza trabalho variado, sujeito a planos, consubstanciado na montagem, reparagéo,
ensaio e manuteng&o operacional dos equipamentos eletrénicos e sistemas informaticos e
mecanicos associados.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para aplicar e interpretar esquemas ou dia-
gramas e para analisar o comportamento dos circuitos, mediante 0 emprego racional de
aparelhagem de medida e controlo e/ou de tecnologias informaticas.

Curso Tecnolégico de
Eletrotecnia/Eletronica

ou Curso Profissional de
Eletronica e Automacéo ou
12.° ano (Curso Geral de
Ciéncias e Tecnologias).
Formagao profissional
adequada.

Técnico de eletrénica
Nivel de desenvolvimento I1

Realiza trabalho técnico consubstanciado na concegéo de equipamentos eletrénicos ou
instalagdes simples.

Possui conhecimentos técnicos que Ihe permitem efetuar com autonomia a anélise de
esquemas e outras especificacdes técnicas e a elaboragdo de relatorios.

Pode coordenar a atividade de trabalhadores de menor qualifica¢do, que executam a
instalacdo, manutencéo e reparagdo de equipamentos, eletronicos ou de outras bases
tecnoldgicas, e dos meios de transmissao.

Formag&o superior em
Eletronica e Telecomu-
nicagdes ou formagao
superior equivalente.

Técnico de eletrdnica
Nivel de desenvolvimento I11

Realiza trabalho técnico e complexo, sob superviséo de quadros superiores, de pesquisa,
desenvolvimento e implementagdo de projetos no ambito das tecnologias de producéo e
emissao.

Possui dominio de conhecimentos técnicos e experiéncia para otimizar os processos de
producao.

Tem autonomia para estabelecer ligagdes com entidades externas no &mbito das teleco-
municagdes.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Formacé&o superior em
Eletronica e Telecomu-
nicagdes ou formagao
superior equivalente.
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Funcéo tipo/categoria

Técnico de plataformas multimédia

Area de conhecimento:

Sistemas de informacédo e multimédia

Ambito funcional:

Procede ao tratamento, criagdo e desenvolvimento dos
contetidos para as plataformas digitais.

Concebe a imagem grafica dos varios contetidos multi-
média.

Niveis de desenvolvimento:

ND1
ND2
ND3

Nivel de desenvolvimento

Descricdo

Formagcéo e conhecimentos

Técnico de plataformas
multimédia
Nivel de desenvolvimento |

Realiza trabalho semi-rotineiro, sujeito a normas e métodos, efetuando nomeadamente a
insercdo/atualizacédo de conteldos e a legendagem nas varias plataformas digitais.
Aplica conhecimentos especificos para operar equipamentos e sistemas multimédia.

Sob orientacéo, capta, regista, monta, trata e armazena contetidos para divulgagdo multi-
média.

Curso Tecnoldgico de
Design ou Curso Profis-
sional de Audiovisuais e
Produgdo dos Media ou
12.%ano (Curso Geral de
Artes Visuais).
Conhecimentos de apli-
cacOes informaticas de
tecnologia multimédia.

Técnico de plataformas
multimédia
Nivel de desenvolvimento |1

Executa trabalho técnico e criativo consubstanciado na concegdo e desenvolvimento da
imagem grafica dos conteudos multimédia.

Possui conhecimentos técnicos para a criagdo e desenvolvimento de conteldos originais
nas plataformas digitais da empresa, tendo autonomia para estabelecer os links audiovisu-
ais com vista a divulgagao de informacéo interna e externa.

Pode coordenar a atividade de trabalhadores de menor qualificagao.

12.° ano (Curso Geral de
Artes Visuais).

Formacéo técnica na area
de Design Grafico.

Técnico de plataformas
multimédia
Nivel de desenvolvimento 11

Executa trabalho criativo e complexo, de acordo com as politicas da empresa, procedendo
a defini¢@o da politica multimédia a implementar e a sele¢do e gestdo dos meios a utilizar.
Possui um dominio de conhecimentos especializados e é responsavel pela producéo e
divulgagéo dos contetidos multimédia nas plataformas digitais da empresa.

Pode coordenar os meios técnicos e equipas de trabalho.

Formacéo superior em
Gestao de Sistemas de
Informag&o e Multimédia
ou formagéo superior
equivalente.

Fungdo tipo/categoria

Técnico de sistemas de informacéo Area de conhecimento:

Sistemas de informag&o e multimédia

Ambito funcional:

Opera e assegura a manutencdo de equipamentos infor-
maticos e respetivos periféricos.

Procede a resolugéo légica de problemas aplicacionais
e desenvolve projetos informaticos em consonancia
com a politica da empresa.

Niveis de desenvolvimento:

ND1
ND2
ND3

Nivel de desenvolvimento

Descricdo

Formagé&o e conhecimentos

Técnico de sistemas de
informacao
Nivel de desenvolvimento |

Realiza trabalho técnico para efetuar o suporte informatico a todas as areas da empresa,
nomeadamente, na manutencao, instalagdo, configuragao e atualizacao de equipamentos
informaticos e de sistemas de redes e operativos.

Possui conhecimentos técnicos para acionar, vigiar e controlar as operagdes de tratamen-
to de informacéo, bem como, para o tratamento de dados de uma determinada aplicagdo
informatica.

Curso Profissional de
Ciéncias Informaticas

ou Curso Tecnoldgico de
Informatica ou 12.° ano
(Curso Geral de Ciéncias e
Tecnologias).

Técnico de sistemas de
informacéao
Nivel de desenvolvimento |1

Realiza trabalho técnico e complexo com vista a elabora¢do do desenho e das especifica-
¢Oes técnicas dos médulos ou de toda uma aplicagéo informatica.

Possui conhecimentos técnicos para o estudo, concegéo, programagcéo e langamento de
sistemas aplicacionais.

Gere e administra bases de dados e sistemas de informagao e zela pela sua seguranga
propondo soluges mais adequadas para melhorar a performance dos equipamentos e
comunicacdes da empresa.

Pode coordenar a atividade de trabalhadores de menor qualificagdo.

Curso Profissional de Cién-
cias Informéticas ou Curso
Tecnoldgico de Informatica
ou 12.° ano (Curso Geral
de Ciéncias e Tecnologias)
e/ou formagéo superior em
Engenharia de Sistemas e
Informatica ou formacéo
superior equivalente.

Técnico de sistemas de
informacéo
Nivel de desenvolvimento 111

Realiza trabalho especializado e complexo consubstanciado no planeamento e elaboracéo
de propostas de solucdes técnicas mais adequadas aos projetos informaticos da empresa,
coordenando a sua execucao.

Possui um dominio de conhecimentos especializado e é responsavel, nomeadamente,
pela intervengao no levantamento dos sistemas de informacéo, pela gestéo e controlo e
pelas propostas de solucdes de racionalizacéo, recomendando o uso de novas tecnologias.
Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Formacé&o superior em
Engenharia de Sistemas e
Informatica ou formacéo
superior equivalente.

Funcéo tipo/categoria

Assistente de operagdes

Area de conhecimento:

Operagao e sistemas

Ambito funcional:

Executa trabalhos de apoio as areas de operagdo, emisséo e produgao de
programas.

Niveis de desenvolvimento:

ND1
ND2
ND3
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Nivel de desenvolvimento

Descrigdo

Formacéo e conhecimentos

Assistente de operagdes
Nivel de desenvolvimento |

Realiza trabalho simples e rotineiro, segundo instrugdes e procedimentos definidos, com
vista a preparagéo, execucéo, controlo e conservagao de materiais e elementos acessorios
que sirvam de apoio a produgéo e realizagdo de programas.

Aplica conhecimentos simples inerentes @ movimentagéo, transporte, montagem, desmon-
tagem e armazenamento de materiais e elementos acessorios que assegurem a execucéo
dos programas.

Pode, sob orientacéo, operar equipamentos complementares.

Pode proceder a detecdo e reparagdo de deficiéncias nos elementos simples de ligacao dos
equipamentos.

Escolaridade minima
obrigatéria e formagéao
profissional adequada.

Assistente de operagdes
Nivel de desenvolvimento I1

Realiza trabalho semi-rotineiro, sujeito a normas e métodos, assegurando a implementa-
¢do de métodos eficazes de apoio e controlo dos procedimentos determinados.

Aplica conhecimentos especificos para executar com autonomia todas as tarefas de apoio
as areas de operagdo, emissdo e produgao.

Pode, sob orientacéo, operar equipamentos.

Pode coordenar a atividade de trabalhadores de menor qualificagao.

Escolaridade minima
obrigatdria e formagdo pro-
fissional adequada.

Assistente de operagdes
Nivel de desenvolvimento I11

Realiza trabalho variado, de acordo com planos definidos, consubstanciado na coordena-
¢éo das atividades inerentes ao apoio as operagoes.

Possui conhecimentos especificos para proceder a anélise e interpretagdo de projetos e
tem autonomia para coordenar e planear a atividade de outros trabalhadores, de forma a
garantir a prestacdo dos servigos solicitados.

Pode coordenar equipas de trabalho.

Escolaridade minima
obrigatdria e formagao pro-
fissional adequada.

Funcéo tipo/categoria

Técnico de imagem

Area de conhecimento:

Operagao e sistemas

Ambito funcional:

Opera diferentes equipamentos e sistemas audiovisuais de acordo com a
sua area de especializagéo.

Controla os niveis técnicos dos sinais de video e audio e assegura a sua
harmonizagéo estética.

Niveis de desenvolvimento:

ND1
ND2
ND3

Nivel de desenvolvimento

Descricéo

Formacéo e conhecimentos

Técnico de imagem
Nivel de desenvolvimento |

Realiza trabalho variado, segundo planos, para assegurar a operacao e o funcionamento
de diferentes equipamentos e sistemas audiovisuais, designadamente executando as ope-
racOes necessarias ao controlo e ajuste técnico da imagem, a captacdo de imagem e som e
a mistura e efeitos especiais, consoante a sua area de especialidade.

Possui conhecimentos especificos para, designadamente, efetuar o alinhamento das
saidas das fontes de imagem antes da producéo, vigiar e controlar a qualidade técnica de
saida das imagens durante a producdo, harmonizar o tempo, a natureza das transi¢cdes e a
selecdo das fontes, o registo, a reproducdo e a edi¢do da imagem e do som, consoante a
sua area de especialidade.

Pode assegurar, quando necessario, 0 encaminhamento e comutacéao dos diferentes sinais
de video.

Orienta e colabora ha montagem dos equipamentos adequados.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Produ-
¢do dos Media ou Curso
Tecnoldgico de Eletro-
tecnia/Electrénico ou
12.%ano (Curso Geral de
Ciéncias e Tecnologias
ou Curso Geral de Artes
do Espetaculo). Formacéo
profissional adequada.

Técnico de imagem
Nivel de desenvolvimento |1

Realiza trabalho técnico consubstanciado na concegdo, planeamento e implementacgao das
operagdes necessarias a producao de programas, espetaculos e emissoes.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para, com autonomia, determinar a qualidade
técnica e estética da imagem, colaborar com a realiza¢@o na definigao do estilo de ima-
gem e tomar as medidas operacionais adequadas, perante alterages e anomalias.

Pode assegurar, quando necessario, o0 contacto com diferentes areas para o encaminha-
mento e transmissédo da informacéo.

Pode coordenar a atividade de trabalhadores de menor qualificagao.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Produgdo
dos Media ou Curso Tec-
nolégico de Eletrotecnia/
Electrénico ou 12.° ano
(Curso Geral de Ciéncias e
Tecnologias ou Curso Geral
de Artes do Espetaculo).
Formagao profissional
adequada.

Técnico de imagem
Nivel de desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico sendo responsavel pelo planeamento e controlo da qualidade
técnica e estética da imagem e som durante a producéo e a emissao.

Possui conhecimentos técnicos para colaborar na escolha dos equipamentos e para avaliar
e identificar os requisitos da produg@o em estiidio e/ou exterior, bem como para efetuar a
analise e elaboragéo de relatorios técnicos.

Colabora com areas afins na otimizagdo dos processos de produgao.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Producédo
dos Media ou Curso Tec-
nolégico de Eletrotecnia/
Electrénico ou 12.° ano
(Curso Geral de Ciéncias e
Tecnologias ou Curso Geral
de Artes do Espetaculo).
Formacgao profissional
adequada.
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Funcéo tipo/categoria

Técnico de sistemas audiovisuais

Area de conhecimento:

Operagdo e sistemas

Ambito funcional:

Opera diferentes equipamentos e sistemas audiovisuais.

Assegura 0 encaminhamento e/ou a transmissao da informagéao produzi-
da, através dos meios disponiveis.

Controla os niveis técnicos dos sinais de video e audio e assegura a sua
harmonizacéo estética.

Niveis de desenvolvimento:

ND1
ND2
ND3

Nivel de desenvolvimento

Descricéo

Formagcéo e conhecimentos

Técnico de sistemas
audiovisuais
Nivel de desenvolvimento |

Realiza trabalho variado, segundo planos, para assegurar a operagéo e o funcionamento
de diferentes equipamentos e sistemas audiovisuais.

Possui conhecimentos especificos para efetuar a captagdo, a comutagdo, o tratamento
técnico, o registo e edicdo e a reproducéo de sinais de video e dudio.

Pode efetuar a iluminagéo de pequenos espagos cénicos de programas de pequena produ-
¢ao.

Pode assegurar a conducédo da emissdo e proceder a transmissdo e encaminhamento da
informacéo produzida.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Producédo
dos Media ou 12.° ano
(Curso Geral de Ciéncias
e Tecnologias).
Formagao profissional
adequada.

Técnico de sistemas
audiovisuais
Nivel de desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico de maior especializagdo ao nivel da operagdo dos diferentes
sistemas e tecnologias audiovisuais.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para tomar, com autonomia, as medidas opera-
cionais adequadas, perante alteragdes de natureza estética ou alteracdes e anomalias de
natureza técnica durante o processo de produgao.

Assegura, quando necessario, o contacto com diferentes areas para 0 encaminhamento

e transmissdo da informacao independentemente das caracteristicas dos contetidos e do
formato dos suportes.

Pode coordenar a atividade de trabalhadores de menor qualificagio.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Producéao
dos Media ou 12.° ano
(Curso Geral de Ciéncias e
Tecnologias).

Formagao profissional
adequada.

Técnico de sistemas
audiovisuais
Nivel de desenvolvimento I11

Realiza trabalho técnico sendo responsavel pelo planeamento e controlo da qualidade
técnica e estética da imagem e som e das atividades técnicas e operacionais.

Possui dominio de conhecimentos que lhe permitem atuar com autonomia e efetuar a
analise e elaboragéo de relatorios técnicos.

Colabora com areas afins na otimizagdo dos processos de produgao.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Producéo
dos Media ou 12.° ano
(Curso Geral de Ciéncias e
Tecnologias).

Formacao profissional
adequada.

Fungdo tipo/categoria

Técnico de som

Area de conhecimento:

Operagao e sistemas

Ambito funcional:

Opera equipamentos e sistemas (televisdo, radio e multimédia) com vista
a captacdo, composicéo e tratamento de conteidos de som.

Controla os niveis de 4udio, assegura a transmissdo/recec¢ao de sinais de
audio e procede ao respetivo processamento e encaminhamento.

Niveis de desenvolvimento:

ND1
ND2
ND3

Nivel de desenvolvimento

Descrigdo

Formacé&o e conhecimentos

Técnico de som
Nivel de desenvolvimento |

Realiza trabalho variado, segundo planos, relativo a captacéo, registo, reproducéao, mistu-
ra, edi¢@o, pos-produgdo, amplificagdo, comutagdo e encaminhamento do som.

Possui conhecimentos especificos para analisar e ajustar os niveis de som em conformi-
dade com as normas estabelecidas.

Opera o0s equipamentos adequados ao trabalho em estldio e nos exteriores.

Pode assegurar a instalagdo e montagem de equipamentos.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Producédo
dos Media ou 12.° ano
(Curso Geral de Artes do
Espetaculo).

Formagao profissional
adequada.

Técnico de som
Nivel de desenvolvimento I1

Realiza trabalho técnico consubstanciado no tratamento da componente audio de progra-
mas, em eventos de maior complexidade ou projecéao, e pode colaborar na apreciacéo do
desempenho e funcionalidade de novas unidades a instalar.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para assegurar o controlo da qualidade sonora,
procedendo, independentemente da fonte ou origem, ao seu processamento, valorizacéo,
encaminhamento e comutagao.

Assegura, quando necessario, o contacto com entidades externas no ambito da recegao e
transmiss&o dos sinais de audio.

Pode coordenar a atividade de trabalhadores de menor qualificagdo.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Produgo
dos Media ou 12.° ano
(Curso Geral de Artes do
Espetaculo).

Formacao profissional
adequada.

Técnico de som
Nivel de desenvolvimento 111

Realiza trabalho técnico de acordo com os objetivos dos programas sendo responsavel
pelo planeamento e controlo da qualidade técnica e estética do som e das atividades
técnicas e operacionais.

Possui conhecimentos técnicos para assegurar o cumprimento das normas e especifica-
¢Oes da empresa.

Colabora com areas afins na otimizagdo dos processos de produgao.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Producéo
dos Media ou 12.° ano
(Curso Geral de Artes do
Espetaculo).

Formagao profissional
adequada.
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Funcéo tipo/categoria

Técnico de iluminagdo

Area de conhecimento:

Operagdo e sistemas

Ambito funcional:

Planeia, concebe e executa as operagdes necessarias a iluminagéo dos
espacos cénicos de programas de televisao e ao controlo técnico e estético
da imagem produzida.

Niveis de desenvolvimento:

ND1
ND2
ND3

Nivel de desenvolvimento

Descricéo

Formagcéo e conhecimentos

Técnico de iluminagéo
Nivel de desenvolvimento |

Realiza trabalho variado, segundo planos, para assegurar a operagéo e o funcionamento
de diferentes equipamentos e sistemas audiovisuais, designadamente executando as ope-
racOes necessarias a iluminacédo de espagos cénicos de programas.

Possui conhecimentos especificos para analisar, interpretar e elaborar desenhos de luz e/
ou memdrias descritivas de programas de pequena producao e/ou complexidade.
Orienta e colabora ha montagem dos equipamentos adequados aos diferentes projetos de
iluminacéo.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Produ-
¢éo dos Media ou Curso
Tecnoldgico de Eletro-
tecnia/Electrénico ou
12.%ano (Curso Geral de
Ciéncias e Tecnologias
ou Curso Geral de Artes
do Espetaculo). Formacéo
profissional adequada.

Técnico de iluminagao
Nivel de desenvolvimento |1

Realiza trabalho técnico e criativo consubstanciado na concecdo, planeamento e imple-
mentacao dos projetos de iluminacéo dos espacos cénicos de programas.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para, com autonomia, analisar, interpretar e
elaborar desenhos de luz e/lou memorias descritivas e determinar a qualidade técnica e
estética da imagem.

Colabora com a realizagdo e cenografia na defini¢do do estilo de imagem e toma as medi-
das operacionais adequadas.

Pode coordenar a atividade de trabalhadores de menor qualificagao.

Curso Profissional de Au-
diovisuais e Producao dos
Media ou Curso Tecnol.
de Electrot./Electronico
ou 12.°ano (C. Geral de
Ciéncias e Tecnologias
ou C. Geral Artes do
Espetaculo). Formacao
profissional adequada.

Técnico de iluminagéo
Nivel de desenvolvimento I11

Realiza trabalho técnico e criativo de concegao e elaboracéo do desenho de luz e das
respetivas memorias descritivas necessarias a produgéo de programas de grande produgdo
e complexidade.

Possui conhecimentos técnicos para colaborar na escolha dos equipamentos e para a
avaliar situagdes em estdio e/ou exterior.

Colabora com areas afins na otimizagao dos processos de produgao.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Curso Profissional de Au-
diovisuais e Produgao dos
Media ou Curso Tecnol. de
Eletrot./Electrénico ou 12.°
ano (C. Geral de Ciéncias
e Tecnologias ou C. Geral
Artes do Espetaculo).
Formacao profissional
adequada.

Fungdo tipo/categoria

Editor de imagem

Area de conhecimento:

Operagao e sistemas

Ambito funcional:

Planeia, concebe e executa as agdes necessarias ao registo, reproducéo,
tratamento e edicéo video e audio, com equipamentos de producéo e
p6s-producéo.

Controla os niveis técnicos dos sinais de video e dudio e assegura a
harmonizacéo das sequéncias dos contetidos.

Niveis de desenvolvimento:

ND1
ND2
ND3

Nivel de desenvolvimento

Descricdo

Formagé&o e conhecimentos

Editor de imagem
Nivel de desenvolvimento |

Realiza trabalho variado, segundo planos, relativo a execucédo das operacdes necessarias
ao registo, reproducdo e a edicao de noticias ou programas.

Possui conhecimentos especificos para a realizagdo das operagdes com sistemas simples e
complexos de produgdo e pds-producao video e audio.

Assegura a comutacdo, rececao e encaminhamento das fontes de sinal.

Pode operar sistemas de captacao e de tratamento de imagem e som.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Producédo
dos Media ou Curso Tec-
nolégico de Eletrotecnia/
Electrdnico ou 12.° ano
(Curso Geral de Ciéncias e
Tecnologias).

Formagao profissional
adequada.

Editor de imagem
Nivel de desenvolvimento |1

Realiza trabalho técnico e criativo para a ilustragéo visual e sonora de textos e programas,
analisando e interpretando as diretrizes genéricas tragadas pelo jornalista, produtor ou
realizador.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para atuar com autonomia e assegurar o contro-
le de qualidade dos sinais de video e dudio, procedendo a sua regulacéo e valorizagao.
Efetua a concegdo de grafismos e efeitos especiais a utilizar nos programas (informaticos
e/ou ladicos).

Pode coordenar a atividade de trabalhadores de menor qualificagdo.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Produgio
dos Media ou Curso Tec-
nolégico de Eletrotecnia/
Electrénico ou 12.° ano
(Curso Geral de Ciéncias e
Tecnologias).

Formacao profissional
adequada.
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Editor de imagem
Nivel de desenvolvimento 111

Realiza trabalho técnico e criativo sendo responsavel pelo estudo, planeamento e conce-
¢ao de operacdes de edicéo.

Possui dominio de conhecimentos técnicos para assumir a dire¢do da edigdo.

Colabora com areas afins na otimizagdo dos processos de produgao.

Pode coordenar os meios técnicos e equipas de trabalho.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Producédo
dos Media ou Curso Tec-
nolégico de Eletrotecnia/
Electrénico ou 12.° ano
(Curso Geral de Ciéncias e
Tecnologias).

Formagao profissional
adequada.

Funcéo tipo/categoria

Técnico de gestdo de sistemas

Area de conhecimento:

Operagdo e sistemas

Ambito funcional:

Opera diferentes tecnologias e sistemas audiovisuais.

Assegura a analise, a convengao, o processamento, 0 encaminhamento/
enderecamento, a transmisséo e a rece¢éo de conteldos, através dos
recursos tecnoldgicos instalados.

Niveis de desenvolvimento:

ND1
ND2

Nivel de desenvolvimento

Descrigdo

Formacéo e conhecimentos

Técnico de gestdo de
sistemas
Nivel de desenvolvimento |

Realiza trabalho variado, segundo planos, para assegurar a operagéo e o funcionamento
de diferentes equipamentos, sistemas e tecnologias audiovisuais, procedendo nomeada-
mente ao controlo, registo e reproducéo dos contetdos.

Possui conhecimentos especificos para, com autonomia, efetuar o planeamento, a analise,
a comutagdo, o encaminhamento/enderecamento, a transmisséo ou recegao de sinais de
video e audio, independentemente da sua origem.

Garante a analise da qualidade técnica dos sinais rececionados e/ou emitidos e a identifi-
cacdo e resolugéo de anomalias técnicas e operacionais, no ambito da sua fungéo.
Garante a aquisicéo, a convengao e a gestdo de contetdos nos sistemas instalados.
Elabora relatérios técnicos.

Assegura o contacto com entidades internas e/ou externas no &mbito da transmisséo e
rececdo da informagé&o.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Produgo
dos Media ou 12.° ano
(Curso Geral de Ciéncias e
Tecnologias).

Formagao profissional
adequada.

Técnico de gestdo de
sistemas
Nivel de desenvolvimento I1

Realiza trabalho técnico sendo responsével pelo planeamento e controlo da qualidade dos
contelidos produzidos e das atividades técnicas e operacionais.

Possui dominio de conhecimentos técnicos para a identificagdo e analise de anomalias

e para a apresentacdo de sugestdes e solucdes de forma a garantir o bom funcionamento
dos sistemas.

Garante a aplicagéo das normas técnicas e operacionais, assegurando a otimizacéo dos
processos de trabalho.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Producédo
dos Media ou 12.° ano
(Curso Geral de Ciéncias e
Tecnologias).

Formagao profissional
adequada.

Funcéo tipo/categoria

Assistente de programas/informacéo Area de conhecimento:

Producgdo de programas

Ambito funcional:

Presta apoio aos intervenientes nas diferentes fases do processo de
criacdo de producdo de programas/informacao e planeamento da
emissao.

Assiste diretamente a producéo, a realizacdo, as equipas redatoriais e
promove as condi¢des necessarias a producédo dos programas/infor-
macéo e a emissao.

Niveis de desenvolvimento:

ND1
ND2
ND3

Nivel de desenvolvimento

Descrigdo

Formacéo e conhecimentos

Assistente de programas/
informagéao
Nivel de desenvolvimento |

Realiza trabalho variado, sujeito a planos, consubstanciado na promogao das condigoes
necessarias a producdo de programas/informagao e planeamento da emisséo, asseguran-
do, designadamente, a preparagdo dos meios e equipamentos.

Possui conhecimentos especificos no apoio a preparagéo e organizagio dos projetos e a
execucdo dos programas/informacéo e da emissdo, assegurando, nomeadamente, a rotina
diaria da equipa, a promocéo de contactos, a analise da imprensa diaria, a pesquisa de
informagdo, a elaborag&o de textos, arquivo e expediente diverso com utilizagdo das
tecnologias apropriadas.

Analisa a viabilidade dos pedidos de marcacéo de meios provenientes de diversas areas.
Garante a divulgacéo da informacéo atualizada que permita a execugéo dos planos
operacionais.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Produgio
dos Media ou 12.° ano
(Curso Geral de Artes do
Espetaculo).

Formagao profissional
adequada.

Assistente de programas/
informacéo
Nivel de desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico-funcional com o objetivo de implementar metodologias eficazes
a criacdo das condigdes necessarias a producdo dos programas/informacéo e a emissao.
Possui conhecimentos técnicos-funcionais para produzir ou realizar segmentos de
programas ou programas de alinhamento, apoiar a producéo no &mbito das plataformas
multimédia, bem como colaborar na otimizagéo dos processos de produgdo e assegurar,
quando necessério, as tarefas de ligacdo com entidades externas no &mbito da producéo.

Pode coordenar a atividade de trabalhadores de menor qualificagio.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Producéo
dos Media ou 12.° ano
(Curso Geral de Artes do
Espetaculo).

Formagao profissional
adequada.
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Assistente de programas/
informacéo
Nivel de desenvolvimento 111

Realiza trabalho técnico com o objetivo de implementar metodologias de planeamento,
coordenacédo e acompanhamento de producéo de contetidos.

Possui conhecimentos técnicos para, com base em diretivas superiores, recomendar e
elaborar dossiers informativos sobre os mais diversos temas.

Colabora ativamente na escolha das opcoes mais adequadas em termos de viabilidade,
custos e eficacia.

Pode coordenador meios técnicos e equipas de trabalho.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Producéo
dos Media ou 12.° ano
(Curso Geral de Artes do
Espetaculo).

Formagao profissional
adequada.

Funcéo tipo/categoria

Técnico de planeamento e gestdo de meios Area de conhecimento:

Producdo de programas

Ambito funcional:

Analisa, planeia e elabora o plano operacional para transmissao e
rececdo de programas e noticias, de acordo com os pedidos emanados
das diferentes areas de producéo e emisséo.

Niveis de desenvolvimento:

ND1
ND2
ND3

Nivel de desenvolvimento

Descricdo

Formacéo e conhecimentos

Técnico de planeamento e
gestéo de meios
Nivel desenvolvimento |

Realiza trabalho variado, sujeito a planos estabelecidos, consubstanciado na elaboragdo

do plano diario para transmissao e rececéo de programas e noticias. Assegura a afetacéo e
reserva dos meios operacionais e dos circuitos necessarios para registo e emisséo de progra-
mas, destinados as areas da producéo, da pés-producao e da emisséo.

Possui conhecimentos especificos para assegurar a rotina diaria da area a que se reporta,
designadamente, estabelecendo os contactos com organizagdes nacionais e internacionais
para marcagao de circuitos.

Cursos Profissionais de
Audiovisuais e Produgo
dos Media ou 12.° ano
(Curso Geral de Artes do
Espetaculo - preferencial).
Formagao profissional
adequada.

Técnico de planeamento e
gestdo de meios
Nivel desenvolvimento 11

Realiza trabalho técnico-funcional de planeamento, organizagéao e coordenagéo de meios
operacionais de producéo.

Possui conhecimentos técnicos para colaborar na escolha das opgdes de marcagéo de meios
em termos de viabilidade, custos e eficcia.

Pode coordenar trabalhadores de menor qualificago.

Cursos Profissionais de
Audiovisuais e Producédo
dos Media ou 12.° ano
(Curso Geral de Artes do
Espetaculo - preferencial).
Formagao profissional
adequada.

Técnico de planeamento e
gestdo de meios
Nivel desenvolvimento I11

Realiza trabalho técnico de gestdo de meios operacionais de produgdo com o objetivo de
implementar métodos l6gicos de planeamento e coordenagéo.

Possui conhecimentos especificos que lhe permitem assegurar os meios operacionais de
produgdo necessarios a programas e eventos de grande complexidade.

Coordena equipas de trabalho.

Cursos Profissionais de
Audiovisuais e Produgéo
dos Media ou 12.° ano
(Curso Geral de Artes do
Espetaculo - preferencial).
Formagao profissional
adequada.

Funcdo tipo/categoria Locutor/apresentador Area de conhecimento: Produc&o de programas
. o ND1
Apresenta, entrevista, narra e conduz programas em emissoes de
Ambito funcional: radio e/ou televisao, utilizando e/ou operando os meios e tecnologias | Niveis de desenvolvimento: ND2
disponiveis. ND3

Nivel de desenvolvimento

Descricdo

Formacéo e conhecimentos

Locutor/Apresentador
Nivel de desenvolvimento |

Realiza trabalho variado de apresentacéo, narragdo, locugdo de continuidade e de repor-
tagem.

Possui conhecimentos técnico-funcionais relativos a condugéo de entrevistas e a sonoriza-
¢ao de programas, apoiando-se em textos elaborados a partir de elementos constantes do
guido ou do som guia do programa em lingua original.

Pode, sob orientacéo, elaborar textos e fazer improvisos.

Curso Tecnoldgico de
Comunicagdo ou 12.° ano
(Curso Geral de linguas e
Literaturas).

Formagao profissional
adequada.

Locutor/Apresentador
Nivel de desenvolvimento |1

Realiza trabalho técnico de apresentacéo e condugdo de espetaculos ou programas.
Possui conhecimentos técnicos para a elaboragao dos elementos de apoio a condugao dos
programas ou para a utilizagdo de improvisos.

Possui autonomia para elaborar textos e fazer improvisos.

Curso Tecnolégico de
Comunicagéo ou 12.° ano
(Curso Geral de linguas e
Literaturas) e/ou formagéo
superior em Ciéncias da
Comunicagao ou formacéo
superior equivalente.

Locutor/Apresentador
Nivel de desenvolvimento Il1

Realiza trabalho técnico no ambito da apresentacéo e locugéo de eventos/programas
importantes para a empresa.

Possui dominio de conhecimentos inerentes as técnicas de apresentacéo e locugéo de
programas e no assegurar das tarefas de interacdo com entidades externas no ambito da
producéo.

Deve colaborar na otimizacéo dos processos de produgéo.

Pode assumir a chefia de grupos e coordenagio dos meios disponiveis.

Formac&o superior em
Ciéncias da Comunicagao
ou formagéo superior
equivalente.
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Funcéo tipo/categoria

Técnico de promogédo de programas

Area de conhecimento:

Produgdo de programas

Ambito funcional:

Concebe, elabora e apresenta propostas de promogéo de programas.
Organiza e coordena 0s meios necessarios a concretizacéo dos proje-
tos de promogé&o.

Controla os niveis técnicos dos sinais de video e dudio e assegura a
sua harmonizagdo estética.

Niveis de desenvolvimento:

ND1
ND2
ND3

Nivel de desenvolvimento

Descricéo

Formagéo e conhecimentos

Técnico de promocgéo de
programas
Nivel de desenvolvimento |

Realiza trabalho técnico com componente criativa, segundo uma linha editorial definida
superiormente, de pesquisa, planeamento, organizagao e coordenacdo de meios huma-
nos, materiais e técnicos, de suporte a promogao de programas.

Possui conhecimentos técnico-funcionais de producéo e realizacdo que lhe permitem
assegurar as operagdes artisticas e técnicas envolvidas na execucdo dos programas de
promocoes.

12.%ano (Curso Geral de
Artes do Espetaculo) ou
Curso Profissional de Au-
diovisuais e Producéo dos
Media. Formagao profissio-
nal na area da publicidade.

Técnico de promocéo de
programas
Nivel de desenvolvimento |1

Executa trabalho técnico, com forte componente criativa, consubstanciado na defini¢ao
da forma e conteido das promogoes dos programas.

Possui conhecimentos técnico-funcionais que lhe permitem conceber e coordenar o
trabalho dos varios elementos envolvidos na realizacdo, de acordo com as caracteristicas
do produto e do publico-alvo do programa a promover.

Formacéo superior em Ci-
nema, Televisdo e Cinema
Publicitario ou formacéo
superior equivalente. For-
magao profissional na area
da publicidade.

Técnico de promogéo de
programas
Nivel de desenvolvimento 111

Executa trabalho técnico e criativo envolvendo a execucdo de spots de divulgacéo e
promocéo dos programas e servigos da empresa.

Possui conhecimentos técnicos para a concegao, coordenagéo e supervisao de promo-
¢Oes de grande projecdo para a empresa.

Formacéo superior em
Cinema, Televisdo e Cinema
Publicitario ou formagéao
superior equivalente. For-
magao profissional na area
da publicidade.

Fungdo tipo/categoria

Sonorizador

Area de conhecimento:

Producéo de programas

Ambito funcional:

Concebe e assegura a ilustragdo sonora de textos e programas.
Assegura a harmonizagao técnica e estética dos conteidos sonoros.
Utiliza os meios e tecnologias disponiveis.

Niveis de desenvolvimento:

ND1
ND2

Nivel de desenvolvimento

Descrigdo

Formacéo e conhecimentos

Sonorizador
Nivel de desenvolvimento |

Realiza trabalho técnico com componente criativa com o objetivo de proceder a ilustracéo
sonora de textos e/ou programas, procurando interpretar e transmitir a orientagéo estética
do realizador, produtor ou jornalista.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para selecionar composi¢oes musicais e selecio-
nar e criar outros efeitos sonoros.

Pode proceder a captagdo no exterior de sons ou ruidos, para posterior utilizacao.

Aplica conhecimentos técnicos na montagem dos programas, Com recurso aos sistemas
técnicos disponiveis, nomeadamente, sistemas de edi¢do de audio digital assistidos por
computador.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Producédo
dos Media ou 12.° ano
(Curso Geral de Artes do
Espetaculo).
Conhecimento de aplica-
¢Oes informaticas adequa-
das. Formagao profissional
adequada.

Sonorizador
Nivel de desenvolvimento |1

Realiza um trabalho criativo de pesquisa, planeamento e concecéo de ilustragdes sonoras.
Possui dominio de conhecimentos técnicos que lhe permitem exercer com autonomia as
suas tarefas de concegdo e montagem de acordo com a orientagao global do programa.
Pode assumir a coordenagéo de equipas e dos meios técnicos disponiveis, designadamen-
te técnicas multimédia de edicédo de audio digital assistidas por computador.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Produgio
dos Media ou 12.° ano
(Curso Geral de Artes do
Espetaculo).
Conhecimento de aplica-
cOes informaticas adequa-
das. Formagao profissional
adequada.

Funcdo tipo/categoria

Técnico de gestdo de emissdo Area de conhecimento:

Producéo de programas

Ambito funcional:

Opera diferentes tecnologias e sistemas audiovisuais.

Estuda e planeia os alinhamentos finais da emissdo de acordo com os
mapas diarios de programagéo e é o responsavel pela condugéao das
emissdes.

Niveis de desenvolvimento:

ND1
ND2

ND3
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Nivel de desenvolvimento

Descrigdo

Formacé&o e conhecimentos

Técnico de gestdo de
emissao
Nivel de desenvolvimento |

Realiza trabalho variado, segundo planos, para assegurar a operagéo de todos os equipa-
mentos inerentes a régie de emissdo, cumprindo os alinhamentos ¢ dando forma final as
emissdes, garantindo-lhes coeréncia e continuidade, de acordo com as normas técnicas e
de programagéo.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para tomar as medidas operacionais adequadas
perante alteraces ou anomalias, face nomeadamente a uma listagem de promogdes e
acertos, assegurando, desta forma, a condugao da emisséo.

Procede a transferéncia de fluxos de contetidos entre servidores na aquisigao, registo,
arquivo e reproducéo de informagcéo.

Elabora relatérios técnicos.

Cursos Profissionais de
Audiovisuais e Produgo
dos Media ou 12.° ano
(Curso Geral de Artes do
Espetaculo - preferencial).
Formagao profissional
adequada.

Técnico de gestdo de
emissdo
Nivel de desenvolvimento I1

Realiza trabalho técnico de planeamento e controlo de qualidade das atividades operacio-
nais de todos os canais.

Gere 0s espacos de memoria em servidor.

Possui conhecimentos especificos para proceder a identificagao e analise de anomalias,
bem como apresentar solugdes e sugestdes para melhorar o desempenho funcional da
régie de emisséo.

Na régie de uma s6 emissdo é o responsavel pelo planeamento, elaboragdo e execucédo de
tarefas de elevada responsabilidade, podendo, nomeadamente, tomar as medidas adequa-
das por forma a assegurar as estratégias proprias definidas para a emissao.

Pode coordenar equipas de trabalho por delegacéo de competéncias.

Cursos Profissionais de
Audiovisuais e Producédo
dos Media ou 12.° ano
(Curso Geral de Artes do
Espetaculo - preferencial).
Formagao profissional
adequada.

Técnico de gestdo de
emissao
Nivel de desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico consubstanciado na defini¢do das prioridades e fluxos de traba-
Iho mediante necessidades de emissdo com recurso a otimizago dos meios existentes.
E responsével pelo planeamento e execugéo de tarefas de elevada responsabilidade, por
delegagéo de competéncias.

Possui dominio de conhecimentos técnicos para, em conformidade com as linhas
orientadoras tragadas pela Diregdo de Programas, tomar as medidas adequadas perante
alteragdes e anomalias, assegurando as estratégias proprias definidas para cada uma das
Emissoes.

Coordena toda a atividade técnico-operacional inerente ao bom funcionamento do Centro
de Producéo de Emisséao.

Coordena equipas de trabalho.

Cursos Profissionais de
Audiovisuais e Producdo
dos Media ou 12.° ano
(Curso Geral de Artes do
Espetaculo - preferencial).
Formagao profissional
adequada.

Funcéo tipo/categoria

Produtor

Area de conhecimento:

Producdo de programas

Ambito funcional:

Planeia, organiza e coordena 0s meios necessarios a producao de
programas, sendo responsavel pela gestéo e controlo do orcamento
do programa e/ou pela qualidade da produgéo.

Pode apresentar propostas de programas de radio e/ou televiséo.

Niveis de desenvolvimento:

ND1
ND2
ND3

ND4

Nivel de desenvolvimento

Descricdo

Formac&o e conhecimentos

Produtor
Nivel de desenvolvimento |

Realiza trabalho técnico de planeamento, organizagdo e coordenagdo de meios huma-
nos, materiais, técnicos e financeiros necessarios a producgao de programas de radio e/ou
televiséo.

Possui conhecimentos técnico-funcionais de gestédo e de anélise que Ihe permitem alcan-
car os objetivos da producdo e gerir os procedimentos necessarios a implementagéo do
processo produtivo nas fases de pré-produgdo, producéo e pés-producdo de programas.

Colabora com Produtores de maior qualificagdo no desenvolvimento das condi¢des neces-

sérias a producéo de programas.

12.% ano (Curso Geral

de Artes do Espetéculo)
ou Curso Profissional de
Audiovisuais e Producédo
dos Media.

Produtor
Nivel de desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico com vista a resolugdo de problemas complexos decorrentes da
producdo de programas.

Possui dominio de conhecimentos técnicos que lhe permitem planear e acompanhar todo
0 processo da produgdo de programas de maior complexidade, gerindo e controlando os
recursos humanos, técnicos e financeiros necessarios a sua concretizagao.

Formacéo superior em
Producg&o ou formagéo
superior equivalente.

Produtor
Nivel de desenvolvimento 11

Realiza um trabalho especializado de coordenacéo e gestdo de equipas de producéo,
controlando a formatagdo dos programas e gestdo dos diferentes recursos técnicos e
financeiros.

Possui um dominio de conhecimentos para assegurar a produgéo de eventos de maior
complexidade e projecdo para a empresa.

Colabora na otimizagdo dos processos de trabalho e assegura as tarefas de ligagdo com
diferentes entidades no &mbito da producgéo/realizacéo.

Formag&o superior em
Producgdo ou Mestrado em
Ciéncias da Comunicagao
ou formagéo superior
equivalente.

Produtor
Nivel de desenvolvimento IV

Realiza um trabalho especializado e complexo consubstanciado na coordenacéo de equi-
pas de produgdo/realizagdo e na gestdo dos recursos técnicos e financeiros.

Possui conhecimentos técnicos avangados para o desenvolvimento e implementacéo de
projetos especiais na area da producao/realizacdo de grande projecdo para a empresa.

Formag&o superior em
Producgdo ou Mestrado em
Ciéncias da Comunicacéo
ou formag&o superior
equivalente.
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Funcéo tipo/categoria

Realizador Area de conhecimento:

Produgdo de programas

Ambito funcional:

Concebe, elabora e apresenta propostas de programas de radio e/ou
televiséo.

Dirige e coordena os trabalhos necessarios a concretizagdo dos pro-
gramas e/ou é o responsavel pela qualidade da realizagdo.

Niveis de desenvolvimento:

ND1
ND2
ND3
ND4

Nivel de desenvolvimento

Descricéo

Formacéo e conhecimentos

Realizador
Nivel de desenvolvimento |

Executa trabalho técnico e criativo consubstanciado na defini¢do da forma e contetido dos
projetos de programas através da elaboragdo de um guido técnico.

Possui conhecimentos técnico-funcionais que Ihe permitem fazer a adaptagéo e tratamen-
to dos conteldos a transmitir, e apresentar programas e/ou acoes especiais.

Coordena o trabalho da equipa assegurando integralmente a execucéo das operacoes
artisticas e técnicas envolvidas, utilizando os meios e tecnologias disponiveis.

Colabora com realizadores de maior qualificagao no desenvolvimento das condi¢des
necessarias a realizacdo dos programas.

12.%ano (Curso Geral

de Artes do Espetéculo)
ou Curso Profissional de
Audiovisuais e Producédo
dos Media.

Realizador
Nivel de desenvolvimento Il

Executa trabalho técnico e criativo com vista a resolugdo de problemas complexos decor-
rentes da realizacdo dos programas.

Possui conhecimentos técnicos para a coordenar e supervisionar a realizacéo dos progra-
mas nas diferentes fases da sua implementagéo.

Assegura o controlo e coordenagdo dos recursos técnicos e humanos envolvidos no
processo de realizacéo.

Formacé&o superior em Ci-
nema, Televisdo e Cinema
Publicitario ou formacéo
superior equivalente.

Realizador
Nivel de desenvolvimento I11

Realiza trabalho especializado no &mbito da realizagdo de projetos de maior complexida-
de e é responsavel pela gestdo das equipas no processo produtivo.

Possui um dominio de conhecimentos que lhe permite assegurar a realizago de eventos
de maior projecdo para a empresa.

Colabora na otimizagao dos processos de trabalho e assegura as tarefas de ligagdo com
diferentes entidades no ambito da produgao/realizagéo.

Formagé&o superior em Ci-
nema, Televisdo e Cinema
Publicitario ou Mestrado
em Ciéncias da Comunica-
¢ao ou formacéo superior
equivalente.

Realizador
Nivel de desenvolvimento IV

Realiza trabalho especializado e complexo consubstanciado na realizagao de projetos/
eventos de elevada complexidade e grande projecdo para a empresa.

Possui conhecimentos técnicos avangados para o desenvolvimento e implementacéo de
projetos especiais na area da produgao/realizacéo.

Formacé&o superior em Ci-
nema, Televisdo e Cinema
Publicitario ou Mestrado
em Ciéncias da Comunica-
¢ao ou formagao superior
equivalente.

Funcéo tipo/categoria Jornalista - Reporter Area de conhecimento: Jornalismo
ND1
P . . Pesquisa, recolhe, seleciona e trata informagao sobre factos e acontecimentos. - . . ND2
Ambito funcional: 2 . - - o Niveis de desenvolvimento:
E o jornalista que faz do «discurso visual» o seu principal instrumento de trabalho. ND3
ND4

Nivel de desenvolvimento

Descrigdo

Formacé&o e conhecimentos

Jornalista - Reporter
Nivel de desenvolvimento |

Realiza trabalho técnico de selegdo e captacéo de imagens e sons, de factos e/ou aconteci-
mentos relevantes.

Possui conhecimentos técnicos-funcionais para o manuseamento de equipamento, fazendo
a cobertura de reportagens jornalisticas através de uma camara, ilustrando a noticia com
imagens, podendo, designadamente, editar e enviar as imagens em direto ou em diferido
para a redacéo, via videofone ou outro meio que tenha a disposigéo.

Por norma, trabalha em equipa com outro jornalista.

12.° ano e/ou Curso
Profissional de Jornalismo
e/ou Curso Profissional de
Audiovisuais e Produgio
dos Media.

Formacao profissional
adequada. Carteira Profis-
sional de Jornalista.

Jornalista - Reporter
Nivel de desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico, envolvendo a resolucédo de problemas complexos no tratamento
de matérias informativas.

Possui conhecimentos técnicos para em circunstancias excecionais, trabalhando autono-
mamente, elaborar a noticia, captar, editar e fazer o seu envio para a redagao.

Possui bons conhecimentos sobre assuntos da atualidade de forma a poder dar o adequado
enfoque ao trabalho que realiza.

12.° ano e/ou Curso
Profissional de Jornalismo
e/ou Curso Profissional de
Audiovisuais e Producédo
dos Media.

Formagao profissional
adequada. Carteira Profis-
sional de Jornalista.
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Jornalista - Repérter
Nivel de desenvolvimento 111

Realiza trabalho especializado consubstanciado na investigacéo e desenvolvimento de
temas para reportagem e na planificacdo e tratamento de matérias informativas.

Possui dominio de conhecimentos técnicos que lhe permitem assegurar a cobertura de
acontecimentos particularmente sensiveis, nacionais e internacionais, de natureza politica,
econdmica, social, cultural, etc.

Elabora pequenas entrevistas e diretos (duplex).

Pode coordenar a atividade de trabalhadores de menor qualificagio.

Formagdo superior em Jor-
nalismo e/ou Ciéncias da
Comunicagdo ou formagao
superior equivalente.
Carteira Profissional de
Jornalista.

Jornalista - Reporter
Nivel de desenvolvimento IV

Realiza trabalho especializado consubstanciado na direcéo, execugao e apresentagao

de reportagens, assegurando, nomeadamente, as ligagdes com 0s sectores operacionais
envolvidos nas emissdes.

Possui conhecimentos técnicos avangados que Ihe permitem proceder ao tratamento de
informagao de uma determinada area especializada ou redigir crénicas ou documentarios.
Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Formagé&o superior em Jor-
nalismo e/ou Ciéncias da
Comunicacéo ou formacéo
superior equivalente.
Carteira Profissional de
Jornalista.

Funcdo tipo/categoria Jornalista - Redator Area de conhecimento: Jornalismo
Pesquisa, recolhe, seleciona e trata informagéo sobre factos, acontecimentos e ND1
conhecimentos, dando-lhes forma objetiva, com vista a sua divulgacéo.

E o responsavel pela concegio e elaboragdo de noticias e comentérios, planifica- ND2

Ambito funcional: caoe fjlre(;ao de reportagens e entrevistas, nos aspetos editoriais e redatoriais de Niveis de desenvolvimento: ND3
contetdo e de forma.

Efetua a apresentacéo de blocos e/ou programas de caréacter informativo. ND4
Pode efetuar a edi¢do do proprio material informativo, utilizando de forma auto-
noma os meios e tecnologias disponiveis. ND5

Nivel de desenvolvimento

Descricdo

Formacéo e conhecimentos

Jornalista - Redator
Nivel de desenvolvimento |

Realiza trabalho técnico, segundo metodologias definidas, com o objetivo de obter e
tratar matérias informativas, podendo proceder a apresentagao de pequeno blocos infor-
mativos de menor responsabilidade.

Possui conhecimentos técnicos para a recolha, selecdo e tratamento de informagdo atra-
Vés de observacao direta, entrevista, inquérito ou outros meios.

Regista os factos observados e elabora noticias e reportagens sobre os mesmos dando-
-lhes a forma adequada ao meio de radio e/ou televisao.

Formacé&o superior em Jor-
nalismo e/ou Ciéncias da
Comunicagao ou formagdo
superior equivalente.
Formagao profissional ade-
quada. Carteira Profissional
de Jornalista.

Jornalista - Redator
Nivel de desenvolvimento |1

Realiza trabalho técnico numa ou varias areas especificas de conhecimento, envolvendo a
resolugdo de problemas complexos no dmbito da pesquisa de fontes, selecéo e tratamento
informativo.

Pode efetuar a apresentagdo de blocos informativos de pequena complexidade.

Possui conhecimentos técnicos para a investigacéo aprofundada de temas para repor-
tagem, debate, documentario, entrevista ou qualquer tipo de programa de informagéo,
através de fontes, instituicdes ou experts, com vista a realizacdo de trabalhos jornalisticos
mais elaborados.

Elabora dossiers tematicos e propde temas.

Formacéo superior em Jor-
nalismo e/ou Ciéncias da
Comunicagao ou formacéo
superior equivalente.
Formagao profissional ade-
quada. Carteira Profissional
de Jornalista.

Jornalista - Redator
Nivel de desenvolvimento 11

Realiza trabalho especializado consubstanciado no desempenho de qualquer tarefa no
dominio de informagéo.

Possui dominio de conhecimentos técnicos para o desenvolvimento e apresentacéo de
programas informativos, mesas redondas e moderagdo de debates sobre temas particu-
larmente sensiveis, nacionais ou internacionais, de natureza politica, econémica, social,
cultural, etc.

Pode dedicar-se ao tratamento de informagdo de uma determinada area especializada ou
redigir crénicas ou documentarios.

Pode coordenar equipas de trabalho.

Formagé&o superior em Jor-
nalismo e/ou Ciéncias da
Comunicagao ou formagdo
superior equivalente.
Formacao profissional ade-
quada. Carteira Profissional
de Jornalista.

Jornalista - Redator
Nivel de desenvolvimento IV

Realiza trabalho especializado consubstanciado na direcéo, execucgao e apresentagao
de programas de informagdo, assegurando, nomeadamente, as ligacdes com os sectores
operacionais envolvidos nas emissdes.

Possui dominio de conhecimentos técnicos para defini¢ao do conteudo de programas
informativos, a nivel de imagem, texto e forma de apresentagéo.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Formacé&o superior em
Jornalismo e/ou Ciéncias da
Comunicacéo ou formacéo
superior equivalente e/ou
Mestrado em Comunicagéo
e Jornalismo.

Carteira Profissional de
Jornalista.

Jornalista - Redator
Nivel de desenvolvimento V

Realiza trabalho especializado e complexo consubstanciado na planificagdo, gestdo e
apresentacéo de programas de informagé&o.

Possui conhecimentos técnicos avancados para o desenvolvimento e implementagéo de
projetos especiais na area de informagéo de grande projegao para a empresa.

Pode coordenar equipas das diversas areas de informagao.

Formag&o superior em
Jornalismo e/ou Ciéncias da
Comunicagéo ou formagao
superior equivalente e/ou
Mestrado em Comunicacéo
e Jornalismo.

Carteira Profissional de
Jornalista.
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Funcéo tipo/categoria

Assistente de documentalista Area de conhecimento:

Documentag&o e arquivo

Ambito funcional:

Executa tarefas de apoio relativas a documentagéo e arquivo dos
suportes de registo de documentos escritos e audiovisuais.
Executa tarefas de indole administrativa.

Niveis de desenvolvimento:

ND1
ND2

Nivel de desenvolvimento

Descricéo

Formagcéo e conhecimentos

Assistente de documentalista
Nivel de desenvolvimento |

Realiza trabalho semi-rotineiro, sujeito a normas ou métodos, consubstanciado na identifi-
cagdo, conferéncia, registo, transporte e arquivo de documentos escritos e audiovisuais.
Aplica conhecimentos simples na arrumagao, movimentagao, etiquetagem e no apoio a
conservacao dos respetivos arquivos ou ficheiros.

Sob orientacédo da resposta as solicitagdes internas e externas.

Escolaridade minima
obrigatéria e formagéao
profissional adequada.

Assistente de documentalista
Nivel de desenvolvimento Il

Realiza trabalho diversificado, sujeito a planos estabelecidos, consubstanciado no contro-
lo, quer fisico quer informatico, da movimentagdo dos documentos escritos e audiovisuais.
Aplica conhecimentos especificos no apoio técnico a documentagdo e colabora na elabo-
racdo dos registos informaticos das bases de dados respetivas, efetuando nomeadamente a
rececao, registo, catalogacéo e devolugdo dos suportes de documentos oriundos do interior
e exterior da empresa.

Da resposta as solicitacdes internas e externas.

Curso Tecnolégico de
Administracdo ou Curso
Profissional de Secretaria-
do e Trabalhos Adminis-
trativos ou 12.° ano.
Conhecimentos de
informatica na 6tica do
utilizador.

Funcdo tipo/categoria

Documentalista Area de conhecimento:

Documentagéo e arquivo

Ambito funcional:

Procede a avaliagdo, selegdo, classificagdo, descrigdo e indexacdo
de documentos audiovisuais e escritos no ambito das Ciéncias
Documentais e em conformidade com as Normas Arquivisticas
Internacionais.

Assegura a conservagao e a eficiente reutilizagao dos documentos.
Utiliza os meios e tecnologias disponiveis.

Niveis de desenvolvimento:

ND1
ND2
ND3

Nivel de desenvolvimento

Descricéo

Formagcéo e conhecimentos

Documentalista
Nivel de desenvolvimento |

Realiza trabalho diversificado, na area de documentaco e arquivo, sujeito a normas ou
métodos, assegurando, nomeadamente, a organizagéo, tratamento e divulgacéo de todo o
tipo de documentos.

Aplica conhecimentos especificos na classificacdo e conservacio dos respetivos arquivos
ou ficheiros e na elaboragdo de registos informaticos nas bases de dados respetivas.

Tem autonomia para dar resposta as solicitacdes internas e externas.

Curso Profissional de
Biblioteconomia, Arquivo
e Documentagéo ou curso
equivalente.

Formacao profissional
adequada.

Documentalista
Nivel de desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico, com autonomia, sujeito a planos estabelecidos, consubstanciado
na elaboracgdo de sinteses, descricdes cronoldgicas, visionamentos e alinhamentos cronolé-
gicos, biografias e dossiers tematicos, com recurso a informagao e tecnologias disponiveis.
Possui conhecimentos técnico-funcionais para a pesquisa, eliminagdo, difuséo e restituicdo
de todo o tipo de documentos solicitados pelo utilizador.

Pode coordenar a atividade de trabalhadores de menor qualificagao.

Formagao superior e curso
de especializacdo em Cién-
cias Documentais.

Documentalista
Nivel de desenvolvimento Il1

Realiza trabalho técnico consubstanciado na defini¢do ¢ elaboragdo de critérios de ava-
liagdo, de selecéo e de eliminagao de documentos, que permitam constituir e organizar
fundos, conserva-los e torna-los acessiveis, mantendo-os atualizados.

Pode gerir a informagdo, criando e explorando os instrumentos de acesso, distribuigao e
partilha de recursos informativos.

Possui conhecimentos técnico que lhe permitem definir e controlar a aplicagao dos méto-
dos e técnicas de armazenagem, protegdo, conservagao e restauro dos suportes documen-
tais.

Analisa e interpreta as necessidades atuais e potenciais dos utilizadores com o objetivo de
promover a qualidade da informagéo.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Formagéo superior e curso
de especializacédo em Cién-
cias Documentais.

Funcéo tipo/categoria

Técnico administrativo Area de conhecimento:

Administrativa e similares

Ambito funcional:

Executa funcdes de natureza administrativa, assegurando o regis-
to, planeamento e tratamento de informagdo, utilizando os meios
e tecnologias disponiveis.

Niveis de desenvolvimento:

ND1
ND2
ND3
ND4
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Nivel de desenvolvimento

Descricédo

Formacé&o e conhecimentos

Técnico administrativo
Nivel de desenvolvimento |

Realiza trabalho semi-rotineiro de natureza administrativa, sujeito a normas e métodos,
no &mbito da &rea a que se encontra adstrito.

Aplica conhecimentos simples para assegurar o tratamento de documentos, o atendi-
mento de entidades externas/ internas e/ou assegurar a agenda de trabalho dos superiores
hierarquicos e/ou efetuar operacdes inerentes a0 movimento de caixa, nomeadamente
pagamentos e recebimentos.

Curso Tecnol6gico

de Administragdo ou
Curso Profissional de
Secretariado e Trabalhos
Administrativos ou 12.°
ano. Conhecimentos de
informatica na 6tica do
utilizador.

Técnico administrativo
Nivel de desenvolvimento I1

Realiza trabalho diversificado de natureza técnico-administrativa, sujeito a planos esta-
belecidos, no ambito da &rea a que se encontra adstrito.

Possui conhecimentos especificos para efetuar a pesquisa, analise e tratamento de infor-
magcdo, a elaboracéo de documentos, o relacionamento com entidades externas/internas
e/ou a gestdo de tesouraria e/ou a traducéo de documentos.

Pode coordenar a atividade de trabalhadores de menor qualificagio.

Curso Tecnoldgico de
Administracdo ou Curso
Profissional de Secretaria-
do e Trabalhos Adminis-
trativos ou 12.° ano (Curso
Geral de Ciéncias Socio-
econémicas ou Linguas e
Literaturas). Conhecimen-
tos de informatica na Gtica
do utilizador.

Técnico administrativo
Nivel de desenvolvimento 11

Realiza trabalho técnico e variado orientado para a organizacdo de métodos administrati-
vos, podendo também realizar acdes de divulgacéo e promog&o de imagem da empresa.
Possui conhecimentos técnico-funcionais para a implementacéo de circuitos administra-
tivos e funcionais, com vista ao aumento de produtividade.

Pode coordenar equipas de trabalho.

Formacé&o superior em Se-
cretariado/Administracéo/
Relacdes Publicas. Bons
conhecimentos de informa-
tica na 6tica do utilizador.

Técnico administrativo
Nivel de desenvolvimento IV

Realiza trabalho técnico consubstanciado na supervisdo e planeamento de métodos e
circuitos administrativos e no planeamento da afetacéo de meios.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para o estudo e concegdo de circuitos adminis-
trativos e funcionais, com vista ao aumento de produtividade.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Formag&o superior em Se-
cretariado/Administragdo/
Relac6es Publicas. Bons
conhecimentos de informa-
tica na 6tica do utilizador.

Funcéo tipo/categoria Especialista Area de conhecimento: Especialista
ND1
P . . Executa tarefas da sua area de conhecimento ou atividade da Empresa, incluindo - . . ND2
Ambito funcional: . S ~ , Niveis de desenvolvimento:
as que exigem elevado grau de especializac@o ou preparagdo especifica. ND3
ND4

Nivel de desenvolvimento

Descricédo

Formacé&o e conhecimentos

Especialista
Nivel de desenvolvimento |

Realiza trabalho técnico, sujeito a planos, consubstanciado na execucdo de atividades da
sua area de atuacéo, incluindo tarefas que impdem elevado grau de especializacéo.
Possui conhecimentos técnico-funcionais para colaborar no desenvolvimento de traba-
lhos especificos, dentro de uma das areas de atividade da empresa.

Pode coordenar a atividade de trabalhadores de menor qualificagao.

Formacéo superior (relati-
VO a sua area de atuagao).
Assinalavel curriculo
com 5 ou mais anos de
experiéncia na sua area de
atuacéo.

Especialista
Nivel de desenvolvimento I1

Realiza trabalho técnico e variado consubstanciado no desempenho de fungdes de cola-
boracdo em projetos na sua area de atuacéo.

Possui conhecimentos técnicos para efetuar o desenvolvimento de trabalhos especificos.
Pode coordenar equipas de trabalho.

Formagé&o superior (relati-
VO a sua area de atuagao).
Assinalavel curriculo
com 10 ou mais anos de
experiéncia na sua area de
atuacéo.

Especialista
Nivel de desenvolvimento 111

Realiza trabalho especializado consubstanciado no estudo e desenho de projetos especifi-
€OS na sua area de atuacéo.

Possui conhecimentos técnicos avancados para elaborar o planeamento e efetuar a coor-
denacdo de planos de implementacéo de projetos.

Pode coordenar equipas de trabalho envolvendo a respetiva coordenacéo de meios.

Formacéo superior e/ou
Pds-graduacéo (relativa

a sua area de atuacéo).
Assinalavel curriculo
com 15 ou mais anos de
experiéncia na sua area de
atuagao.

Especialista
Nivel de desenvolvimento IV

Realiza trabalho especializado consubstanciado no estudo e desenvolvimento de projetos
de natureza estratégica ou de elevada complexidade orientados para a consecugéo dos
objetivos da empresa.

Possui um elevado dominio de conhecimentos para o planeamento e implementagéo de
projetos e normas técnicas.

Pode coordenar equipas de projetos.

Formagé&o superior e/ou
Pés-graduacéo (relativa

a sua area de atuagdo).
Assinalavel curriculo
com 15 ou mais anos de
experiéncia na sua area de
atuacéo.
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Funcdo tipo/categoria Quadro Avrea de conhecimento: Gestéo
Orienta as atividades de gestdo com recurso a sua preparagdo cientifica ou tecnologi- ND1
A . ca a que corresponde a sua formag@o ou experiencia profissional. - .
Ambito funcional: que P 4 ¢a0 ou experiencia p N . Niveis de desenvolvimento: | ND2
Pode dedicar-se a tarefas de planeamento, organizacéo e/ou coordenagdo numa area
de atividade. ND3

Nivel de desenvolvimento

Descricéo

Formagéo e conhecimentos

Quadro
Nivel de desenvolvimento |

Realiza trabalho técnico consubstanciado na participagdo de atividades especificas do seu
sector.

Possui conhecimentos técnico-funcionais inerentes a um determinado dominio de conhe-
cimento cientifico-tecnologico.

Formagé&o superior (relati-
va a sua area de atuagéo).

Quadro
Nivel de desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico e variado consubstanciado na analise, selecdo e implementagédo
de solugdes/metodologias com vista a realizagdo das atividades definidas.

Possui dominio de conhecimentos técnicos que lhe permitem elaborar com iniciativa e
autonomia analises, pareceres e relatorios.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Formacéo superior (relati-
va a sua area de atuacao).

Quadro
Nivel de desenvolvimento I11

Realiza um trabalho especializado e complexo consubstanciado no planeamento e coor-
denacéo de atividades/ projetos.

Possui dominio de conhecimentos técnicos avangados que lhe permitem conceber novas
solugdes e abordagens com vista a concretizagao dos objetivos definidos para a area.
Pode coordenar equipas e projetos, abrangendo a respetiva coordenagéo de meios huma-
nos e técnicos.

Formagéo superior e/ou
Pés-graduacéo (relativa a
sua area de atuagéo).

Fungdo tipo/categoria Quadro superior Area de conhecimento: Gestédo
Estuda, analisa e realiza projetos de indole estratégica com elevado grau de complexi- ND1
Ambito funcional: da(_je. - x A - R ~ Niveis de desenvolvimento: | ND2
Orienta atividades de gestdo com relevancia estratégica com recurso a sua preparagao
cientifica ou tecnologica a que corresponde a sua licenciatura/formagao superior. ND3

Nivel de desenvolvimento

Descricdo

Formagé&o e conhecimentos

Quadro superior
Nivel de desenvolvimento |

Realiza um trabalho orientado para a consecucéo de politicas da sua area, envolvendo a
realizagdo de atividades de gestdo ou de direcdo, e/ou assessoria ou consultadoria para

apoiar o processo de tomada de decisao.

Possui conhecimentos avangados que lhe permitem planear, definir e desenvolver estu-
dos, pareceres e relatorios de caracter estratégico.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Formacé&o superior na area
de atividade complemen-
tada com curso de pos-
-graduacdo.

Quadro superior
Nivel de desenvolvimento I1

Realiza um trabalho orientado para a consecucéo da estratégia da empresa para apoiar 0
processo de tomada de decisdo.

Possui conhecimentos avangados que lhe permitem elaborar propostas de caracter estraté-
gico com vista a concretizagdo dos objetivos definidos para a empresa.

Pode gerir os meios da sua area e definir, acompanhar e controlar o respetivo or¢gamento.
Promove a imagem da empresa e pode representéa-lo quando solicitado.

Formagéo superior na area
de atividade comple-
mentada com curso de
pos-graduagao.

Quadro superior
Nivel de desenvolvimento 111

Realiza um trabalho orientado para a consecucéo da estratégia de médio e longo prazo,
com vista a orientar a atividade da empresa.

Possui um elevado dominio de conhecimentos de uma &rea de negécio ou instrumental
ou de suporte que Ihe permite prestar aconselhamento ao conselho de administragdo nos
processos de tomada de deciséo.

Pode assegurar a representatividade e a gestdo de empresas do grupo ou do prdprio grupo.

Formacé&o superior na area
de atividade complemen-
tada com mestrado e/ou
MBA.
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ANEXO II B

Sintese de funcdes/Tipo/Categorias e niveis de desenvolvimento

Areas de conhecimento Fungdes tipo/Categorias Niveis de desenvolvimento/Carreiras
1 Manutencio de infra-estruturas e apoio 1.1. | Assistente de manutengdo de infraestruturas ND1/ND2/ND3
aos servicos 1.2. | Assistente de apoio aos servicos ND1/ND2/ND3
2.1. | Assistente de artes visuais ND1/ND2/ND3
o 2.2. | Técnico de artes visuais ND1/ND2/ND3
2 Artes visuais
2.3. | Técnico de grafismo ND1/ND2/ND3
2.4. | Técnico de cenografia ND1/ND2/ND3
3.1. | Eletricista ND1/ND2/ND3
3 Manutengéo técnica 3.2. | Técnico de comunicagdes ND1/ND2/ND3
3.3. | Técnico de eletronica ND1/ND2/ND3
. . o 4.1. | Técnico de plataformas multimédia ND1/ND2/ND3
4 Sistemas de informacéo e multimédia
4.2. | Técnico de sistemas de informacéo ND1/ND2/ND3
5.1. | Assistente de operagdes ND1/ND2/ND3
5.2. | Técnico de imagem ND1/ND2/ND3
5.3. | Técnico de sistemas audiovisuais ND1/ND2/ND3
5 Operagcdo e sistemas 5.4. | Técnico de som ND1/ND2/ND3
5.5. | Técnico de iluminagédo ND1/ND2/ND3
5.6. | Editor de imagem ND1/ND2/ND3
5.7. | Técnico de gestdo de sistemas ND1/ND2
6.1. | Assistente de programas/informacéo ND1/ND2/ND3
6.2. | Técnico de planeamento e gestdo de meios ND1/ND2/ND3
6.3. Locutor/Apresentador ND1/ND2/ND3
6.4. | Técnico de promogao de programas ND1/ND2/ND3
6 Produgdo de programas -
6.5. | Sonorizador ND1/ND2
6.6. | Técnico de gestédo de emissdo ND1/ND2/ND3
6.7. | Produtor ND1/ND2/ND3/ND4
6.8. | Realizador ND1/ND2/ND3/ND4
. 7.1. | Jornalista - Repérter ND1/ND2/ND3/ND4
7 Jornalismo -
7.2. | Jornalista - Redator ND1/ND2/ND3/ND4/ND5
. 8.1. | Assistente de documentalista ND1/ND2
8 Documentacéo e arquivo -
8.2. | Documentalista ND1/ND2/ND3
9 Administrativa e similares 9.1. | Técnico administrativo ND1/ND2/ND3/ND4
10 | Especialista 10.1. | Especialista ND1/ND2/ND3/ND4
11.1. | Quadro ND1/ND2/ND3
11 | Gestéo -
11.2. | Quadro superior ND1/ND2/ND3
Responsavel operacional ND1/ND2
Responsavel técnico ND1/ND2
Coordenador técnico ND1/ND2
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ANEXO III B

Regime remuneratério de horarios de trabalho

Regimes Horas Feriado Noct. Suplem. Sab/Dom | Alt. Folg. Subs. Min. Max.
D1 07/23 N/INCL. N/INCL. N/INCL. - Né&o 1,25 % 15,38 31,50
D2 06/24 N/INCL. N/INCL. N/INCL. - Né&o 2,5% 30,75 63,00
D3 05/01 N/INCL. N/INCL. N/INCL. - Né&o 5,0 % 61,50 126,00
D4 07/23 N/INCL. N/INCL. N/INCL. 10 €/Dia Né&o 2,5% 30,75 63,00
2 D5 06/24 N/INCL. N/INCL. N/INCL. 10 €/Dia Né&o 5,0 % 61,50 126,00
2 | b | oso1 N/INCL. N/INCL. N/INCL. 10 €/Dia Néo 7,5 % 92,25 189,00
§ 11 07/23 N/INCL. N/INCL. N/INCL. 10 €/Dia Né&o 5,0 % 61,50 126,00
:; 12 06/24 N/INCL. N/INCL. N/INCL. 10 €/Dia Né&o 7,5% 92,25 189,00 M1
E 13 05/01 N/INCL. N/INCL. N/INCL. 10 €/Dia Né&o 10,0 % 123,00 252,00
14 07/23 N/INCL. N/INCL. N/INCL. 10 €/Dia 1/més 10,0 % 123,00 252,00
15 06/24 N/INCL. N/INCL. N/INCL. 10 €/Dia 1/més 12,5 % 153,75 315,00 M2
16 05/01 N/INCL. N/INCL. N/INCL. 10 €/Dia 1/més 15,0 % 184,50 378,00
N 21/09 INCL. N/INCL. N/INCL. INCL. Né&o 25,0 % N.A. N.A.
. T1 07/23 N/INCL. N/INCL. N/INCL. 10 €/Dia Né&o 7,5 % 92,25 189,00
% T2 05/01 N/INCL. N/INCL. N/INCL. 10 €/Dia Né&o 12,5% 153,75 315,00
. TR 00/24 N/INCL. N/INCL. N/INCL. 10 €/Dia Né&o 20,0 % 246,00 504,00
B 00/24 N/INCL. N/INCL. N/INCL. 10 €/Dia 1/més 10,0 % N.A. N.A.
’gA . A >10% e
é Cc 00/24 N/INCL. N/INCL. N/INCL. 10 €/Dia 1/més <225 % N.A. N.A.
- A 00/24 | INCL.>3 000 € INCL. INCL. INCL. Livre 22,5 % N.A. N.A.

Lisboa, feito aos 16 dias do més de julho de 2015.
P’la Radio e Televisdo de Portugal, SA:

Gongalo Trigo de Morais de Albuquerque Reis, presi-
dente do conselho de administracdo da Radio e Televisao de
Portugal, SA.

Cristina Alexandra Rodrigues da Cruz Vaz Tomé, vogal
do conselho de administracdo da Radio e Televisao de Por-
tugal, SA.

Nuno Artur Neves Melo da Silva, vogal do conselho de
administracdo da Radio e Televisdo de Portugal, SA.

P’la FE - Federacdo dos Engenheiros, por si e em repre-
sentacdo dos seguintes sindicatos seus filiados:

SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Enge-
nheiros Técnicos e Arquitetos.

SERS - Sindicato dos Engenheiros.

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercan-
te.

Maria Jodo Teixeira Leite Dias Ribeiro, na qualidade de
mandataria.

Teresa Maria da Silva Ribeiro Marques de Oliveira Pin-
to, na qualidade de mandataria.

Pedro Manuel de Oliveira Gamboa, na qualidade de
mandatario.

P’la FETESE - Federagdo dos Sindicatos da Industria e
Servigos, por si e em representacdo dos seguintes sindicatos
seus filiados:

SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de
Servicos.

SINDETELCO - Sindicato Democratico dos Trabalhado-
res das Comunicagdes e dos Media.

Luis Manuel Belmonte Azinheira, presidente da mesa do
conselho geral, na qualidade de mandatario.

P’lo SINTTAV - Sindicato Nacional dos Trabalhadores
das Telecomunicacdes e Audiovisual:

Paulo Alexandre Pinheiro Mendes, na qualidade de
membro da direcdo.

Paulo Nuno dos Santos Martins, na qualidade de delega-
do sindical e mandatario.

P’lo SITIC - Sindicato Independente dos Trabalhadores
da Informacéo e Comunicacdes:

Pedro Jorge Rodrigues Duarte, na qualidade de manda-
tério.

Maria Alexandra Colles Gongalves da Silva Fraga, na
qualidade de mandatéria.

P’lo SJ - Sindicato dos Jornalistas:

Isabel Magalh&es, membro da direcdo, na qualidade de
mandatéria.

Isabel Moreira, membro da direcdo, na qualidade de
mandatéria.

Ana Luisa Rodrigues, delegada sindical da RTP, SA, na
qualidade de mandataria.
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P’lo SMAV - Sindicato dos Meios Audiovisuais:

Clarisse Manuela Alexandre dos Santos, na qualidade de
secretaria geral.

César Antonio Duarte Mendes, na qualidade de tesou-
reiro.

Edgar Manuel Rodrigues Canelas, na qualidade de man-
datério.

P’lo SPEUE - Sindicato Portugués dos Engenheiros Gra-
duados na Unido Europeia :

José de Lima Barbosa, na qualidade de presidente da di-
recdo nacional.
Joaquim Vieira Soares, na qualidade de diretor.

P’lo STT - Sindicato dos Trabalhadores de Telecomuni-
cagdes e Comunicagdo Audiovisual, por si e em representa-
cao das seguintes associac@es sindicais:

Rogério Rodrigues Martins, presidente da mesa da as-
sembleia geral, na qualidade de mandatério.

Nuno Martins Rodrigues, presidente do sindicato e mem-
bro da comisséo executiva da dire¢do, na qualidade de man-
datério.

Jodo Carlos Martins Sustelo, membro da comissdo exe-
cutiva da direcdo, na qualidade de mandatario.

Bruno Alexandre Gardete Costa Arraiolos, membro da
direcdo, na qualidade de mandatério.

Osvaldo José Silva Costa Sim&es, de membro da direcéo,
na qualidade de mandatario.

FEPCES - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Co-
mércio, Escritorios e Servicos, por si e em representacdo dos
seguintes sindicatos seus filiados:

CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torios e Servicos de Portugal.

Sindicato dos Trabalhadores do Comeércio, Escritérios e
Servicos do Minho.

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachan-
tes e Empresas.

Sindicato dos Trabalhadores de Servicos da Portaria, Vi-
gilancia, Limpeza, Domésticas, Profissdes Similares e Acti-
vidades Diversas.

Sindicato dos Empregados de Escritério, Comércio e
Servicos da Horta.

Rogério Rodrigues Martins, na qualidade de mandatario.

Nuno Martins Rodrigues, na qualidade de mandatario.

Jodo Carlos Martins Sustelo, na qualidade de mandata-
rio.

Bruno Alexandre Gardete Costa Arraiolos, na qualidade
de mandatario.

Osvaldo José Silva Costa Simdes, na qualidade de man-
datério.

FECTRANS - Federagéo dos Sindicatos de Transportes e
Comunicac0es, por si e em representacdo dos seguintes Sin-
dicatos seus filiados:

STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal.

STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviérios e Urbanos do Norte.

SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sec-
tor Ferroviério.

SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca.

OFICIAISMAR - Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilo-
tos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante.

STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costei-
ros e da Marinha Mercante.

STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios da Regido Auténoma da Madeira.

SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transportes,
Turismo e Outros Servicos da Horta.

SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais dos Trans-
portes, Turismo e Outros Servicos de Sdo Miguel e Santa
Maria.

Rogério Rodrigues Martins, na qualidade de mandatario.

Nuno Martins Rodrigues, na qualidade de mandatario.

Jodo Carlos Martins Sustelo, na qualidade de mandata-
rio.

Bruno Alexandre Gardete Costa Arraiolos, na qualidade
de mandatario.

Osvaldo José Silva Costa Simdes, na qualidade de man-
datério.

SQTD Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho.

Rogério Rodrigues Martins, na qualidade mandatario.

Nuno Martins Rodrigues, na qualidade de mandatario.

Jodo Carlos Martins Sustelo, na qualidade de mandata-
rio.

Bruno Alexandre Gardete Costa Arraiolos, na qualidade
de mandatério.

Osvaldo José Silva Costa Simdes, na qualidade de man-
datario.

SEP - Sindicato dos Enfermeiros Portugueses.

Rogério Rodrigues Martins, na qualidade de mandatario.

Nuno Martins Rodrigues, na qualidade de mandatario.

Jodo Carlos Martins Sustelo, na qualidade de mandata-
rio.
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Bruno Alexandre Gardete Costa Arraiolos, na qualidade
de mandatario.

Osvaldo José Silva Costa Simdes, na qualidade de man-
datério.

STE - Sindicato dos Trabalhadores de Espectaculos.

Rogério Rodrigues Martins, na qualidade de mandatario.

Nuno Martins Rodrigues, na qualidade de mandatario.

Jodo Carlos Martins Sustelo, na qualidade de mandata-
rio.

Bruno Alexandre Gardete Costa Arraiolos, na qualidade
de mandatério.

Osvaldo José Silva Costa Simdes, na qualidade de man-
datario.

P’la USI - Unido dos Sindicatos Independentes, por si
e em representagdo do SICOMP - Sindicato das Comunica-
¢Oes de Portugal:

Victor Manuel Martins, presidente do conselho de disci-
plina, na qualidade de mandatario.
Susana de Faria, na qualidade de mandatéria.

Depositado em 16 de setembro de 2015, a fl. 179 do livro
n.° 11, com o n.° 114/2015, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Contrato coletivo entre a APCOR - Associacgédo Por-

tuguesa da Cortica e a Federagdo dos Sindicatos da

IndUstria e Servicos - FETESE (pessoal de escritorio)
- Alteracio salarial e outras - Retificacio

Por ter sido publicado com inexatiddo no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2015, o anexo
II do contrato coletivo em epigrafe, procede-se a sua retifi-
cacéo.

Assim, na pagina 2654, onde se 1€é:
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Remunerac¢des minimas

ANEXO Il

Categorias profissionais

\Vencimentos

Grupos (M/F) (Euros)
| (...) (...)
I (...) (...)
1] (...) (...)
v (...) (...)
Vv (...) (...)
VI (...) (...)

VII (...) (...)
VI (...) (...)
IX (...) (...)
X (...) (...)
XI (...) (...)
XII (...) (...)
X ante do om0 | S2594€
X1V (...) (...)

Deve ler-se:
ANEXO Il
Remunerac¢des minimas
Categorias profissionais | \Vencimentos

Grupos : (Mp/F) (Euros)
| (...) (...)
I (...) (...)
1] (...) (...)
v (...) (...)
\Y (...) (...)
VI (...) (...)
VII (...) (...)

VI (...) (...)
IX (...) (...)
X (...) (...)
XI (...) (...)
XlI (...) (...)
X1 Praticante do 2.° ano 525,94 €
X1V (...) (...)



http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte32_2015.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte32_2015.pdf
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DECISOES ARBITRAIS

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| - ESTATUTOS

Il - DIRECAO

Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Correios e Telecomunicacbes (SNTCT) - Eleicéo

Identidade dos membros da direcéo eleitos a 20 de agosto de 2015, para mandato de quatro anos.

Direcéo nacional

N.° sécio Nome Cat. prof. Empresa Local de trabalho
29832 Adriano Manuel Mota Costa CRT CTT CDP 9500 Ponta Delgada (Acores)
22222 Alberto Moreira Alves CRT CTT OP/Centro de producéo e logistica - Norte
32215 Anabela Ferreira Nazaré Pereira CRT CTT OP/Centro de produco e logistica - Sul
29269 Angela Margarida Gongalves Xavier TNG CTT LJ Tavira
36416 Angelo Manuel Silva Valente DIST CHRONOPOST | Porto
26017 Antonio José Ferreira Pereira CRT CTT OP/Centro de produco e logistica - Centro
28979 Anténio Manuel Gonzalez Pires Patola CRT CTT CDP 7800 Beja
25491 Anténio Manuel Machado Santos CRT CTT CDP 4700 Braga
21295 Arnaldo Manuel Cavalheiro TNG CTT LJ Viana do Castelo
23314 Augusto dos Prazeres Ribeiro CRT CTT CDP 3460 Tondela
33612 Bruno Tiago Moita Vinagre Dias CRT CTT CDP 2825 Costa da Caparica
30092 Carlos Alberto Infante Galvéo CRT CTT CDP 1200 Lisboa
31022 Carlos Manuel Santos Prazeres TNG CTT LJ D Afonso Henriques (Lisboa)

14430 Carlos Manuel Silva Lopes TEC PT-C Quinta Simé&o - Aveiro

24868 Dina Teresa Veloso Luz Serrenho CRT CTT CDP 2460 Alcobaga

21421 Domingos da Assungao Batista Ceia CRT CTT CDP 2825 Costa da Caparica

31704 Edgar Manuel Carreira Muliano CRT CTT CDP 2480 Porto Mo6s

24983 Eduardo Manuel Miranda Neves Lameiro TS PT-C UAC III - Lisboa

23148 ii‘(‘ﬁ;i‘; Manuel Peniténcia da Rita CRT cTT CDP 2830 Barreiro

27486 Eurico Luis Fernandes Silva Rosa TS PT-C Servigos juridicos - Lishoa

16944 Fernando da Conceigdo Gomes Lima CRT CTT CDP 8900 Vila Real de St.° Anténio
25005 Fernando Manuel Fernandes Ambrioso CRT CTT CDP 1300 Lisboa

2941



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 36, 29/9/2015

34429 Filipe Antonio Andrade Mendes CRT CTT CDP 9700 Angra do Heroismo

27137 Francisco Carlos Almeida Silva CRT CTT CDP 9760 Praia da Vitéria

33344 Helena Manuela P. Rocha Fernandes CRT CTT CDP Gondomar

33698 Helga Cristina Correia Soares TNG CTT LJ Casal S.Bras (Amadora)

27026 Henrique José Gongalves Almeida Santos CRT CTT CDP 3000 Coimbra

24446 Henrique Manuel Silva Costa TNG CTT LJ Angra do Heroismo

26331 Horécio Cruz Camara De Mendonca CRT CTT CDP 9000 Funchal

31775 Humberto Manuel C. Ramos Dos Santos CRT CTT CDP Loulé

5969 Irene Zuleida Baeta Antunes Quintas TNG CTT LJ Pampilhosa da Serra

25550 Jodo Andrade de Carvalho CRT CTT CDP 4780 Santo Tirso

34234 Jodo Gabriel Carvalho Batista Isqueiro TNG CTT CARC LJ Casal Ribeiro (Lisboa)
27994 Jodo Maria Mantinhas Maneta CRT CTT CDP 7000 Evora

30880 Jo&o Paulo Santos Alves Diegues CRT CTT CDP 5300 Braganca

29682 Joaquim Antdnio Rosa Rodrigues CRT CTT CAD 7400 Ponte Sor

21244 José Alfredo Leal Oliveira TNG CTT LJ Entrecampos (Lishoa)

23797 José Carlos Alves de S& TEC PT-C Vila Nova Famalicéo

26952 José Gongalves Dias Pereira CRT CTT OP/Centro de produc&o e logistica - Sul
26495 José Manuel Campos dos Santos CRT CTT CDP 9000 Funchal

25786 José Manuel Serra Gaspar CTT CTT CDP 3080 Figueira da Foz

34436 Luis Miguel Alves Cruz Pinto CRT CTT CDP 7000 Evora

23844 Maria Carmo Bravo Ruivo TNG CTT LJ Roma (Lisboa)

33000 Nuno Sousa Ferreira CRT CTT CDP 9500 P. Delgada

26910 Olga Maria Ferreira Monteiro TNG CTT LJ Laranjeiro (Almada)

39071 Orlando Nelson Silva Branco DIST DHL Porto

29030 Paula Cristina Conde Peixeira Pascoa TNG CTT LJ Arroios (Lisboa)

29485 Paulo Filipe Freire Silva CRT CTT OP/Centro de produgéo e logistica - Norte
26497 Paulo Jorge Sousa Gongalves CRT CTT CDP 1700 Lisboa

26840 Paulo Renato Amorim Jarego CRT CTT CDP 2070 Cartaxo

26230 Paulo Ricardo Duarte Ferreira CRT CTT CDP 9500 Ponta Delgada (Acores)
33810 Pedro Manuel Tavares Faroia CRT CTT OP/Centro de produc&o e logistica - Sul
31892 Rogério Manuel Lopes Rodrigues CRT CTT OP/Centro de produco e logistica - Centro
28221 Rui Alberto Santos Silva CRT CTT CDP 1300 Lishoa

36645 Rui Manuel Afonso Freire CRT CTT CDP 1100 Lishoa

25140 Rui Manuel Bernardo Jerénimo CRT CTT OP/Centro de producéo e logistica - Centro
28136 Rui Manuel Fernandes Simoes CRT CTT CDP 3000 Coimbra

32119 Rui Paulo Almeida Ribeiro CRT CTT CDP 4445 Ermesinde

32837 Sandra Maria Antunes Santos CRT CTT CDP Fétima

30281 Vasco Manuel Barrete Caldeira CRT CTT OP/Centro de produc&o e logistica - Sul
12349 Victor Manuel Teixeira Narciso TNG CTT CDP 1500 Lisboa

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES
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| - ESTATUTOS

Associacdo Portuguesa das Induastrias de Ceramica
e de Cristalaria - APICER - Retificacao

Foi publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 31,
de 22 de agosto de 2015 com inexatiddo a data da aprovacdo
da alteracdo de estatutos da Associacdo Portuguesa das In-
dustrias de Cerdmica e de Cristalaria - APICER, pelo que se
procede a sua retificag@o.

Il - DIRECAO

Assim, na pagina nimero 2620, onde se Ié:

«Alteracdo aprovada em 21 de junho de 2015, com Ulti-
ma alteracdo dos estatutos publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 44, de 29 de novembro de 2013.»

Deve ler-se:

«Alteracao de estatutos aprovada em 21 de julho de 2015,
com Ultima publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.% 44, de 29 de novembro de 2013.»

COMISSOES DE TRABALHADORES

| - ESTATUTOS

Universidade do Porto (CT-UP) - Alteracéo

Alteracdo dos estatutos aprovados em 5 de junho de
2015, com dltima publicacéo no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 36, de 29 de setembro de 2014.

Artigo 20.°

1-a) (...)
b) (...
c) (...
d) (...
e) (...
f) (..
9) (.-
h) (...
i) (...
) G
I) Demais situagdes previstas na lei designadamente no
Cadigo do Trabalho e Lei Geral do Trabalho em Funcgdes
Publicas.

N N N N N N N N

Artigo 41.°
1-(..)

2- Se a destituicdo for global ou se, por efeito de rendncias,
destituicdes ou perdas de mandato, o nimero de membros da
CT ficar reduzido a menos de metade, sera mandatada em
assembleia geral a comisséo eleitoral a quem incumbe a pro-
mogc&o de novas elei¢des no prazo maximo de sessenta dias.

3- A comisséo eleitoral deve remeter para a CT a eleger
todas as questdes que, segundo a lei, exijam uma tomada de
posi¢do em nome da CT.

4- Tratando-se de emissdo de parecer sujeito a prazo, que
expire antes da entrada em func¢@es da nova CT, a comissdo
eleitoral submete a questdo a assembleia geral, que se pro-
nunciara.
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Artigo 72.°

Além dos presentes estatutos, a comissdo de trabalha-
dores da Universidade do Porto segue o regime disposto na
Constituicdo da Republica Portuguesa, na Lei n.° 35/2014,
de 20 de Junho e no Cddigo de Trabalho.

Il - ELEICOES

British Council - Representacdo Permanente em
Portugal - Eleicéo

Identidade dos membros da comissdo de trabalhadores e
das subcomissdes de trabalhadores do British Council - Re-
presentacdo Permanente em Portugal, eleitos em 19 de maio
de 2015, para 0 mandato de trés anos.

Comissao de trabalhadores
Efectivos:

Nigel Birdwood Tilleard Haines, presidente;
Heather Joan Lundy, vogal;
Alexandra Isabel Soares Mendes, vogal.

Suplentes:

Valerie Anne Thane Coutinho;
Anne K. Lee.

Registado em 11 de setembro de 2015, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 79, a fl. 12 do
livro n.° 2.

Subcomissao de trabalhadores de Lisboa
Efectivos:

Andrew Gordon Mumford, presidente;
Simon Cantle, vogal;
Jodo Fonseca, vogal.

Suplentes:

Fatema Al-zahraa Ahmad Sousa Dias;
James Matthew Mapp.

Subcomisséo de trabalhadores de Coimbra
Efectivo:
Michael Homer, presidente.
Suplente:
Richard John Birkby.

Registado em 14 de setembro de 2015, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 80, a fl. 12 do
livro n.° 2.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

| - CONVOCATORIAS

Roca Torneiras, SA - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se & publicagdo

da comunicacao efetuada pelos trabalhadores, ao abrigo do
namero 3 do artigo 27.° da lei acima referida, recebida na
Direcdo-Geral de Emprego e das RelacGes de Trabalho, em
10 de setembro de 2015, relativa a promocao da eleicdo dos
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representantes dos trabalhadores para a seguranca e salide no
trabalho na empresa Roca Torneiras, SA.

«Serve a presente comunicagdo enviada com a antecedén-
cia exigida no nimero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/20009,
de 10 de setembro, para informar que no dia 10 de dezembro

de 2015 sera realizado na empresa Roca Torneiras, SA, 0 ato
eleitoral com vista a eleicdo dos representantes dos trabalha-
dores para a seguranca e salde no trabalho, conforme o dis-
posto nos artigos 21.°, 26.° e seguintes da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro.

(Seguem-se as assinaturas de 108 trabalhadores.»)

Il - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Servigos Municipalizados de Saneamento Béasico de
Viana do Castelo - Elei¢do

Eleicdo em 18 de agosto de 2015, conforme convocatoria
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de
junho de 2015.

Efetivos:

José Joaquim Pereira da Silva
Mario Rui Alves Domingos Cunha
Luis Domingues Magalhdes

Suplentes:

Carlos Miguel Rodrigues Ramos
Helder Manuel da Rocha Brito
Fernando Dimas Cunha Fernandes

Registado em 15 de setembro de 2015, ao abrigo do arti-
go 39.°da Lein.° 102/2009, de 10 de setembro, sob 0 n.° 103,
afl. 104 do livron.° 1.

CSM lberia, SA - Eleicdo

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranca e saide no trabalho da empresa CSM lberia, SA,
realizada em 4 de setembro de 2015, conforme convocatdria
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22
de junho de 2015.

Efectivos: BI/CC
Susana Maria Martins Barbosa 11804885
Alexandra Maria Pereira Nunes 11698499
Pedro Miguel Moreira Cardoso 12969921
Suplentes:

Filipa Daniela de Sousa Carvalho 12979568
Nuno André da Silva Freitas 13366884
Mario André da Silva Ferreira 12706197

Registado em 11 de setembro de 2015, ao abrigo do arti-
go 39.°da Lein.° 102/2009, de 10 de setembro, sob 0 n.° 102,
afl. 104 do livron.° 1.
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