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Aviso: Alteracio do endereco eletrénico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.msess.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagfes sindicais e de associacOes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associacdes sindicais e de associacdes de empregadores;

c) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adeséo e decisdes arbitrais;

d) Deliberacdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convencgdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogacao de convencoes.

Nota:
- A data de edicdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condi¢des de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisdo arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigos de Apoio Técnico e Documentagdo - Deposito legal n.° 8820/85.

3156



Boletim do Trabalho e Emprego, n.°43, 22/11/2015

CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a APEQ - Associacdo Por-

tuguesa das Empresas Quimicas e outras e a Fede-

racdo de Sindicatos da Industria, Energia e Trans-

portes - COFESINT e outros - Alteracdo salarial e
outras e texto consolidado

Alteragdo parcial ao contrato coletivo de trabalho para
as Industrias Quimicas (alteracédo salarial e outra) publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 16, de 29
de abril de 2007 e posteriores alteracOes, a Ultima das quais
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29
de abril de 20009.

CAPITULO |

Ambito e vigéncia do contrato

Clausula 1.2

Area e ambito

O presente CCT aplica-se em todo o territorio nacional as
industrias quimicas e obriga, por uma parte, todas as empre-
sas representadas nas associacdes patronais seguintes:

Associacdo da Industria e Comércio de Colas e Similares;

Associacdo dos Industriais de Cosmética, Perfumaria e
Higiene Corporal;

Associacgdo dos Industriais de Sabdes, Detergentes e Pro-
dutos de Conservacédo e Limpeza;

Associacdo Nacional dos Industriais de Recauchutagem
de Pneus;

Associacdo Portuguesa das Empresas Quimicas;

Associagdo Portuguesa de Tintas;

Associacdo Portuguesa da Industria de Plasticos;
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Associacao Portuguesa dos Industriais de Borracha;

Associacdo Nacional da Industria para a Protecdo das
Plantas;

E por outra parte, todos os trabalhadores que, desempe-
nhando fungdes inerentes as categorias e profissdes previstas
nesta convengao, se encontram ao servigo daquelas empresas
e sejam filiados nas associagdes sindicais outorgantes.

Clausula 2.2

Vigéncia, dendincia e revisédo

1- (Mantém a redag&o em vigor.)

2- As tabelas salariais e clausulas de expressdo pecuniaria
vigoram pelo periodo de 12 meses, serdo revistas anualmen-
te, e produzem efeitos a 1 de janeiro de cada ano ou outra
data que for convencionada.

3 a9- (Mantém a redagéo em vigor.)

Clausula 26.2-A

Banco de horas

1- O empregador pode instituir um banco de horas em que
a organizacao do tempo de trabalho obedeca ao disposto nos
nameros seguintes:

a) O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até
duas horas diarias, podendo atingir, no maximo, as cinquenta
horas semanais;

b) O acréscimo de tempo de trabalho terd como limite 200
horas por ano civil;

¢) O trabalho prestado em dia feriado ou em dia de descan-
so semanal obrigatério ndo integra o banco de horas, salvo,
no que se refere ao trabalho normal em dia feriado, em em-
presa ndo obrigada a suspender o funcionamento nesse dia.

2- A utilizacdo do banco de horas podera ser iniciada com o
acréscimo do tempo de trabalho ou com a reducdo do mesmo.

3- O empregador deve comunicar ao trabalhador a neces-
sidade do aumento do periodo normal de trabalho ou a sua
reducdo com a antecedéncia de cinco dias, salvo situacdes
de manifesta necessidade da empresa, caso em que aquela
antecedéncia pode ser reduzida ao minimo de 48 horas.

4- Sempre que o trabalho prestado em acréscimo tenha o
seu inicio ou o seu término em hora em que nao haja trans-
portes publicos coletivos, a empresa suportara o custo de ou-
tro meio transporte.

5- O banco de horas pode também ser utilizado por ini-
ciativa do trabalhador, desde que ndo haja prejuizo para o
regular funcionamento da empresa, devendo o trabalhador
solicitar autorizacdo a empresa com a antecedéncia de cin-
co dias, salvo situacdes de manifesta necessidade, caso em
que aquela antecedéncia pode ser reduzida ao minimo de 48
horas. O empregador tomara uma decisdo, no prazo de 48
horas, no ambito dos seus poderes de gestdo, podendo este
prazo ser reduzido para 24 horas nas situacdes de manifesta
necessidade do trabalhador.

6- A compensacdo do trabalho prestado em acréscimo ao
periodo normal de trabalho sera efetuada por reducéo equi-
valente do tempo de trabalho, devendo esta ter lugar por
acordo entre a empresa e o trabalhador ou, na falta de acordo,
por iniciativa da empresa comunicada ao trabalhador com a

antecedéncia minima de cinco dias.

7- Por acordo entre a empresa e o trabalhador, a compen-
sacao do trabalho prestado em acréscimo podera tambhém ser
efetuada, no todo ou em parte, por acréscimo ao periodo de
férias do trabalhador.

8- O trabalho prestado no &mbito do banco de horas em dia
de descanso semanal complementar confere ao trabalhador o
direito a uma majoracéo de 25 %, a qual podera ser registada
a crédito de horas ou paga com base no valor da retribuicdo
horaria.

9- No final de cada ano civil devera estar saldada a dife-
renca entre o acréscimo e a redugdo do tempo de trabalho,
salvo quando resultar da prestacdo de trabalho no segundo
semestre do ano, situagdo em que a compensacgao podera ser
efetuada até ao final do primeiro trimestre do ano seguinte.

10-No caso de no final do 1.° trimestre de ano civil subse-
quente ndo estar efetuada a compensagcao referida no nimero
anterior, as horas prestadas em acréscimo do tempo de traba-
Iho ndo compensadas serdo pagas pelo valor da retribuicio
horaria acrescida de 50 %.

11- Ocorrendo cessacdo do contrato de trabalho por qual-
quer motivo, sem que tenha havido oportunidade de com-
pensacdo das horas de trabalho prestadas em acréscimo do
tempo de trabalho ou em redugdo ao mesmo, o trabalhador
Ou a empresa, consoante o caso, tem direito a receber essas
horas pelo valor da retribuicao horaria ou a deduzir, no acer-
to final de contas, o valor correspondente a essas horas com
base também na retribuicdo horaria.

12- A empresa obriga-se a fornecer ao trabalhador, a pedido
deste, trimestralmente, a conta corrente do banco de horas.

Clausula 45.2

Regime especial de deslocacoes

1 a5- (Mantém a redacéo em vigor.)

6- Os trabalhadores com as categorias de motoristas de li-
geiros ou pesados, ajudante de motoristas e distribuidores,
neste Ultimo caso quando no exercicio efetivo de funcdes de
motorista ou ajudante, tém direito ao pagamento de todas as
refeicBes que, por motivo de servigo, tenham de tomar em
regime de deslocacao, até aos limites seguintes:

Pequeno-almogo ................. 1,80 €;

Almocgo ou jantar ................ 8,30 €;

Ceia o 4,20 €.
Clausula 48.2

Abono para falhas
1- Os trabalhadores que tenham a seu cargo a caixa ou as co-
brancas tém direito a um abono mensal para falhas de 29,20 €.
2- (Mantém a redacéo em vigor.)

Cléausula 50.2

Remuneragéo por trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar prestado em dia Gtil d& direito
a retribuicdo especial, que serd igual a retribuicdo normal
acrescida das seguintes percentagens:

a) 100 % de acréscimo sobre a retribuicdo normal para as
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horas suplementares diurnas, sendo este acréscimo de 75 % a
partir de 1 de janeiro de 2016, de 65 % a partir de 1 de janeiro
de 2017 e de 55 % a partir de 1 de janeiro de 2018;

b) 150 % de acréscimo sobre a retribuicdo normal para as
horas suplementares noturnas, sendo este acréscimo de 125 %
a partir de 1 de janeiro de 2016, de 110 % a partir de 1 de
janeiro de 2017 e de 95 % a partir de 1 de janeiro de 2018,
incluindo sempre a retribuicéo especial por trabalho noturno.

2- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso se-
manal ou feriado é retribuido com um acréscimo de 200 %
sobre a retribuicdo normal, sendo este acréscimo de 160 %
a partir de 1 de janeiro de 2016, de 125 % a partir de 1 de
janeiro de 2017 e de 100 % a partir de 1 de janeiro de 2018.

3- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 52.2

Refeitorios e subsidio de refeicado

1- (Mantém a redagéo em vigor.)

2- Caso ndo fornegam a refeicdo as empresas obrigam-se
a comparticipar por cada dia de trabalho e em relagéo a cada
trabalhador ao seu servigo com uma quantia em dinheiro,
para efeitos de subsidio de refei¢cdo, no montante de 4,60 €.

3 e 4- (Mantém a redagéo em vigor.)

ANEXO Il

Enquadramento e retribui¢des minimas mensais
(em vigor a partir de 1 de janeiro de 2015)

Tabelas
A B

Grupos salariais

Grupo I:
Diretor
Trabalhador de engenharia - Grau VI

1340,00 | 1 269,00

Grupo 1I:
Chefe de diviséo
Trabalhador de engenharia - Grau V

1132,00 | 1062,00

Grupo IlI:

Analista de sistemas (adm.)

Chefe de departamento ou servico
Trabalhador de engenharia - Grau IV

Grupo 1V:

Chefe de vendas (com.)

Chefia de nivel I (quim.)
Coordenador de manutencéo (met.)
Técnico de informatica

Técnico de informatica industrial
Técnico oficial de contas
Tesoureiro

Trabalhador engenharia - Grau 111

972,00 | 901,00

881,00 | 808,00

Grupo VI:

Analista chefe (quim.)

Chefe de seccéo comercial
Desenhador especializado (t.d.)
Encarregado (met./elet.)
Encarregado armazém (com.)
Encarregado-geral (c.c.)
Técnico administrativo

Técnico comercial

Técnico de compras (adm./com.)
Técnico de embalagem

Técnico de higiene/seguranga/ambiente
Técnico de logistica (com.)
Técnico de mecatronica (met.)
Técnico de recursos humanos
Técnico de secretariado
Tradutor (mais de 1 ano)

745,00

680,00

Grupo VII

Chefe de equipa (met./elet.)

Chefia de nivel III (quim.)

Desenhador, desenhador de artes graficas,
desenhador topégrafo (mais seis anos) (t.d.)
Encarregado (c.c.)

Encarregado refeitério

Oficial principal ou técnico de eletricidade (elet.)
Preparador de trabalho (met.)

Prospector de vendas

Técnico de vendas

Técnico eletromecanico

Trabalhador de engenharia - Grau |
Tradutor (até 1 ano)

702,00

627,00

Grupo VIII

Analista de 1.2 (quim.)

Assistente administrativo de 1.2

Caixa (adm.)

Desenhador, desenhador de artes graficas,
desenhador topografico (entre trés e seis anos)
(td)

Empregado comercial de 1.2

Enfermeiro

Especialista de manutencéo industrial de 1.2 (met.)
Fiel de armazém

Fogueiro de 1.2

Fresador mecanico de 1.2 (met.)

Impressor (mais de duas cores) (grafico)
Mecanico de automoveis de 1.2 (met.)
Motorista de pesados (rod. e gar.)

Oficial eletricista (mais trés anos)

Preparador auxiliar de trabalho de 1.2 (met.)
Programador de fabrico (mais um ano) (met.)
Serralheiro civil de 1.2 (met.)

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou
cortantes de 1.2 (met.)

Serralheiro mecanico de 1.2 (met.)

Técnico de computador

Técnico de controlo de qualidade (quim.)
Técnico de produgdo (quim.)

Torneiro mecanico de 1.2 (met.)

657,00

588,00

Grupo V:

Assistente operacional (t.d.)

Chefe de seccéo (adm.)

Chefia nivel II (quim.)
Desenhador-projetista (t.d.)
Encarregado-geral de armazém (com.)
Gestor de produto (com.)

Inspector de vendas (com.)
Secretario/a de administracdo (adm.)
Técnico de contabilidade (adm.)
Trabalhador engenharia - Grau 11

814,00 | 745,00

Grupo IX

Analista de 2.2 (quim.)

Apontador (mais um ano) (met./c.c.)

Assistente administrativo de 2.2

Carpinteiro de 1.2 (c.c.)

Chefe de servigos gerais (port.vig.)

Chefia nivel IV (quim.)

Condutor de maquinas (mais de seis anos) (met.)
Cozinheiro de 1.2 (hot.)

Demonstrador (com.)

Desenhador, desenhador de artes graficas, dese-
nhador topografico (até trés anos) (t.d.)

622,00

555,00
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Empregado comercial de 2.2

Especialista (quim.)

Especialista de manutencéo industrial de 2.2 (met.)
Fogueiro de 2.2

Fresador mecanico de 2.2 (met.)

Impressor (uma ou duas cores) (grafico)
Magquinista forga motriz de 1.2 (met.)
Mecanico de automdveis de 2.2 (met.)
Montador méaquinas ou pecas em série de 1.2 (met.)
Motorista de ligeiros (rod.)

Oficial eletricista (até trés anos)

Operador maquinas de balancé de 1.2 (met)
Pedreiro de 1.2

Pintor de 1.2

Preparador auxiliar de trabalho de 2.2 (met.)
Serralheiro civil de 2.2 (met.)

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou
cortantes de 2.2 (met.)

Serralheiro mecanico de 2.2 (met.)

Soldador de 1.2 (met.)
Telefonista/rececionista de 1.2

Torneiro mecanico de 2.2 (met.)

622,00

Grupo X

Ajudante de motorista (gar.)

Analista de 3.2 (quim.)

Apontador do 1.° ano (met./c.c.)

Assistente administrativo de 3.2

Caixa de balcdo (com.)

Carpinteiro de 2.2

Condutor de maquinas (menos de seis anos) (met.)
Cozinheiro de 2.2

Empregado comercial de 3.2

Empregado de balcdo (hot.)

Especialista de manutengdo industrial de 3.2 (met.)
Especializado (quim.)

Estagiario (grafico)

Fogueiro de 3.2

Fresador mecénico de 3.2 (met.)

Magquinista for¢a motriz de 2.2 (met.)

Montador estruturas metalicas ligeiras de 1.2 (met.)
Montador méquinas ou pecas em série de 2.2 (met.)
Operador de maquinas (com.)

Operador maquinas de balancé de 2.2 (met.)
Pedreiro de 2.2

Pintor de 2.2

Pré-oficial do 2.° ano (elet.)

Preparador auxiliar de trabalho de 3.2 (met.)
Programador de fabrico (1.° ano) (met.)
Serralheiro civil de 3.2 (met.)

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou
cortantes de 3.2 (met.)

Serralheiro mecénico de 3.2 (met.)

Soldador de 2.2 (met.)

Telefonista/rececionista de 2.2

591,00

520,00

Grupo XI

Ajudante de fogueiro do 2.° ano

Auxiliar administrativo

Distribuidor (com.)

Embalador (com.)

Empregado comercial ajudante do 2.° ano
Empregado de cantina ou refeitério
Estagiario do 2.° ano (adm.)

Guarda, vigilante ou rondista (port/c.c.)
Montador de pneus (gar.)

Montador estruturas metalicas ligeiras de 2.2 (met.)
Porteiro (port./vig.)

Praticante do 2.° ano (graf./met./t.d.)
Pré-oficial (c.c.)

Pré-oficial do 1.° ano (elet.)

Preparador de laboratério (quim.)
Semiespecializado (quim.)

556,00

486,00*

Grupo XII

Ajudante de eletricista

Ajudante de fogueiro do 1.° ano

Auxiliar de produgéo (quim.)

Empregado comercial ajudante do 1.° ano
Estagiério do 1.° ano (adm.)

Praticante do 1.° ano (graf./met./t.d.)
Servente (met./c.c./rod.)

Servente de armazém (com.)

Trabalhador limpeza (hot./port./vig.)

530,00 | 459,00*

(*) - A estes grupos salariais aplica-se o valor da RMMG, quando su-
perior.

Notas:

1- Para efeitos da aplicacdo da presente tabela, as entida-
des patronais séo divididas em dois grupos (A e B), assim
definidos:

Grupo A - As empresas com faturagdo igual ou superior
a 3270000,00 €;

Grupo B - As empresas com faturagdo inferior a
3270000,00 €.

2- Para efeitos do nimero anterior, na determinacdo do
valor da facturacdo anual global toma-se por base a média
dos montantes de faturacéo registados nos Gltimos trés anos
respeitantes a todos os sectores da empresa.

3- O valor da faturagdo sera o valor global das vendas da
empresa deduzido do IVVA que tiver sido por esta cobrado.

4- Por acordo entre a entidade empregadora e os trabalha-
dores, as empresas incluidas no grupo B poderdo ser equipa-
radas as empresas incluidas no grupo A.

5- Por efeito da alteracdo do valor de faturacdo global
prevista no numero 1, nenhuma empresa podera baixar, no
momento da entrada em vigor da presente tabela, do grupo
em que se encontrava inserida no &mbito do anterior CCTV/
PRT.

6- Os valores da tabela salarial produzem efeitos, sem
quaisquer outras repercussdes, a partir de 1 de janeiro de
2015. Produzem ainda efeitos a partir de 1 de janeiro de 2015
os valores das clausulas 48.2 (Abono para falhas) e 52.2 (Re-
feitorios e subsidio de refei¢éo).

7- Os retroativos decorrentes da atualizacdo salarial de
2015 podem ser pagos até 31 de mar¢o de 2016, integral ou
faseadamente.

8- Aos trabalhadores fogueiros e ajudantes de fogueiro ao
servico das empresas a data da entrada em vigor do presente
CCT aplica-se apenas a tabela A.

9- Os trabalhadores fogueiros que exergam a fungéo de en-
carregado terdo uma retribuicdo de, pelo menos, 20 % acima
da retribuigdo do profissional fogueiro mais qualificado. Para
que esta situagdo se verifique tera de existir no quadro de fo-
gueiros um minimo de trés profissionais com essa categoria.

10-As tabelas salariais e clausulas pecuniarias para 0s
anos de 2016, 2017 e 2018 serdo atualizadas nos seguintes
termos:

— 2016: Acréscimo de 1 % + IPC* de 2015;
— 2017: Acréscimo de 1 % + IPC* de 2016;
— 2018: Acréscimo de 1 % + IPC* de 2017.

(*) - Valor real do Indice de Pregos ao Consumidor publicado pelo INE.
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11- Os valores salariais decorrentes da aplicacdo das per-
centagens estabelecidas no nimero anterior serdo na tabela
salarial arredondados para o euro superior e nas clausulas
de expressao pecuniaria para a dezena de céntimos superior.

Declaracio final dos outorgantes

Para cumprimento do disposto na alinea g) do nimero 1
do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Codigo do
Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangidos
pela presente convencéo coletiva de trabalho seiscentas em-
presas e vinte e dois mil e quinhentos trabalhadores.

Lisboa, 20 de outubro de 2015.

Pela APEQ - Associacdo Portuguesa das Empresas Qui-
micas:

Francisco Espregueira Mendes, na qualidade de manda-
tario.
Paula Moreira de Jesus, na qualidade de mandataria.

Pela Associacdo da Industria e Comércio de Colas e Si-
milares:

Carlos Correia de Paiva, na qualidade de mandatario.

Pela Associacao dos Industriais de Cosmética, Perfuma-
ria e Higiene Corporal:

Carlos Correia de Paiva, na qualidade de mandatério.

Pela Associacdo dos Industriais de Sabdes, Detergentes e
Produtos de Conservacdo e Limpeza:

Carlos Correia de Paiva, na qualidade de mandatério.

Pela Associagdo Nacional dos Industriais de Recauchu-
tagem de Pneus:

Francisco Espregueira Mendes, na qualidade de manda-
tario.

Paula Moreira de Jesus, na qualidade de mandataria.

Pela Associacao Portuguesa de Tintas:

José Manuel Gido Falcato, na qualidade de mandatario.

Pela Associacdo Portuguesa da IndUstria de Plasticos:

Marta Maria Reis Pires, na qualidade de mandatéaria

Pela Associagéo Portuguesa dos Industriais de Borracha:

Francisco Espregueira Mendes, na qualidade de manda-
tario.

Paula Moreira de Jesus, na qualidade de mandatéria.

Pela Associacdo Nacional da Indistria para a Proteccédo
das Plantas:

Francisco Espregueira Mendes, na qualidade de manda-
tario.

Paula Moreira de Jesus, na qualidade de mandataria.

Pela Federacdo de Sindicatos da Industria, Energia e
Transportes - COFESINT, em representacdo das seguintes
organizagdes sindicais filiadas:

SINDEQ - Sindicato das Industrias e Afins.
SITEMAQ - Sindicato da Mestranca e Marinhagem da
Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra.

E em representacdo da FE - Federacdo dos Engenheiros,
que para o efeito a credenciou, e que representa os seguintes
sindicatos:

SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Enge-
nheiros Técnicos e Arquitetos.

SERS - Sindicato dos Engenheiros.

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercan-
te.

José Luis Carapinha Rei, na qualidade de mandatario.

Antonio Alexandre Delgado, na qualidade de mandatério.

Pelo Sindicato das Industrias Metalurgicas e Afins:

José Anténio Simdes, na qualidade de mandatério.

Texto consolidado

CAPITULO |

Ambito e vigéncia do contrato

Clausula 1.2

Area e ambito

O presente CCT aplica-se em todo o territorio nacional as
industrias quimicas e obriga, por uma parte, todas as empre-
sas representadas nas associacdes patronais seguintes:

Associacdo da Industria e Comércio de Colas e Simila-
res;

Associacdo dos Industriais de Cosmética, Perfumaria e
Higiene Corporal;

Associacgdo dos Industriais de Sabdes, Detergentes e Pro-
dutos de Conservacédo e Limpeza;

Associacdo Nacional dos Industriais de Recauchutagem
de Pneus;

Associacdo Portuguesa das Empresas Quimicas;

Associacdo Portuguesa dos Fabricantes de Tintas e Ver-
nizes;

Associacdo Portuguesa da Industria de Plasticos;

Associagdo Portuguesa dos Industriais de Borracha;

Associacdo Nacional da Indudstria para a Protecdo das
Plantas;

E, por outra parte, todos os trabalhadores que, desempe-
nhando fungdes inerentes as categorias e profissdes previstas
nesta convencéo, se encontram ao servico daquelas empresas
e sejam filiados nas associag¢des sindicais outorgantes.

Clausula 2.2

Vigéncia, dendncia e revisdo

1- O presente CCT entra em vigor no dia 1 do més seguinte
ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
vigora pelo prazo de trés anos, renovando-se sucessivamente
por periodos de um ano, sem prejuizo do disposto nos nime-
ros 6 a 8 da presente clausula.
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2- As tabelas salariais e clausulas de expressdo pecuniaria
vigoram pelo periodo de 12 meses, serdo revistas anualmen-
te, e produzem efeitos a 1 de janeiro de cada ano ou outra
data que for convencionada.

3- A dendincia ou a proposta de revisao parcial da conven-
cdo podem ser feitas, por qualquer das partes, com a antece-
déncia de, pelo menos, trés meses em relacdo aos prazos de
vigéncia previstos nos nimeros anteriores e deve ser acom-
panhada de proposta global ou parcial de alterac&o e respeti-
va fundamentacéo.

4- A parte que recebe a denlncia ou a proposta de revisao
deve responder no prazo de 30 dias ap6s a sua rece¢do, de-
vendo a resposta, devidamente fundamentada, exprimir pelo
menos uma posicao relativa a todas as clausulas da proposta,
aceitando, recusando ou contrapropondo.

5- As negociagdes deverdo ter inicio nos 15 dias subse-
quentes a rececdo da resposta e contraproposta, devendo as
partes fixar, por protocolo escrito, o calendario e regras a que
obedecera o processo negocial.

6- Havendo dentncia do CCT, este renova-se por um pe-
riodo de 24 meses, sem prejuizo de se manter em vigor por
mais seis meses enquanto estiver a decorrer a conciliacdo ou
amediacao e de poder ser substituido antes por nova conven-
cao entretanto acordada entre as partes.

7- Se, até final do prazo de sobrevigéncia fixado no nu-
mero anterior, ndo ocorrer acordo, a convencdo denunciada
cessa 0s seus efeitos, com excecdo das matérias referidas no
nGmero seguinte.

8- Salvo se houver nova convengdo, manter-se-do em vi-
gor as seguintes matérias do CCT:

a) Direitos e deveres das partes;

b) Retribuicéo dos trabalhadores;

c) Duragdo méaxima dos periodos normais de trabalho dia-
rio e semanal, incluindo os periodos referenciados no regime
de adaptabilidade;

d) Categorias e enquadramento profissionais;

e) Carreiras e progressdes profissionais.

9- Em caso de cessacdo da convencdo, os direitos e rega-
lias adquiridos mantém-se a nivel do contrato individual de
trabalho.

CAPITULO 1I
Atividade sindical

Clausula 3.2

Direito a atividade sindical

1- Os trabalhadores e as associagdes sindicais tém direito
a desenvolver atividade sindical no interior da empresa, no-
meadamente através de delegados sindicais, comissdes sin-
dicais e comissdes intersindicais, nos termos previstos neste
CCTenalei.

2- Os delegados sindicais tém direito a afixar em local
apropriado no interior das instalagdes da empresa textos,
convocatdrias, comunicagdes, ou informagdes relativos a
vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos traba-
Ihadores, bem como proceder a sua distribuigdo, circulando

livremente em todas as secc¢Bes e dependéncias das empre-
sas, sem prejuizo, em qualquer dos casos, do funcionamento
normal da empresa e do respeito pelos locais de acesso ex-
pressamente reservado.

3- A empresa é obrigada a por a disposicao dos delegados
sindicais, desde que estes o requeiram, um local situado no
interior da mesma que seja apropriado ao exercicio das suas
funcdes.

4- Nas empresas ou estabelecimentos com mais de 150 tra-
balhadores, tal local sera cedido a titulo permanente e naque-
las onde prestam servico nimero inferior de trabalhadores,
sempre que necessario.

5- Os trabalhadores eleitos para as estruturas de represen-
tacdo coletiva ndo podem ser transferidos de local de traba-
Iho sem o seu acordo, salvo quando a transferéncia resultar
na mudanca total ou parcial do estabelecimento onde aqueles
prestam servico, e sem prévia comunicacao a estrutura sindi-
cal a que pertencem.

Clausula 4.2

Tempo para exercicio das funcdes sindicais

1- Os membros das direcbes das associagdes sindicais
beneficiam de um crédito individual de quarenta e oito dias
anuais para o exercicio das suas fun¢des, mantendo o direito
a retribuicéo.

2- Os delegados sindicais dispdem, para o exercicio das
suas funcdes, de um crédito individual de sessenta horas
anuais retribuidas, ndo podendo ultrapassar periodos de au-
séncia superiores a trés dias por més.

3- As dire¢des dos sindicatos comunicardo por escrito as
empresas a identificagdo dos delegados sindicais eleitos e be-
neficiarios desse direito, dentro dos limites previstos na lei,
bem como daqueles que fazem parte da comisséo sindical e
intersindical de delegados.

4- As direcBes dos sindicatos deverdo observar igual pro-
cedimento em caso de substituicdo ou cessacdo de fungdes.

5- Sempre que sejam constituidas comissdes intersindicais
de delegados, o crédito de horas previsto no nimero anterior
serd acrescido de mais 36 horas anuais.

6- Sempre que pretendam exercer o direito previsto nos
ndmeros anteriores, os trabalhadores deverdo avisar a em-
presa, por escrito, com a antecedéncia minima de um dia,
salvo motivo atendivel.

Clausula 5.2

Direito de reuniéo

1- Os trabalhadores tém o direito de reunir-se durante o
horario normal de trabalho até um periodo méaximo de quin-
ze horas por ano, que contardo, para todos os efeitos, como
tempo de servico efetivo, desde que assegurem o funciona-
mento dos servicos de natureza urgente.

2- Os trabalhadores poderdo ainda reunir-se fora do ho-
rario normal de trabalho, sem prejuizo da normalidade da
laboracdo em caso de trabalho por turnos ou de trabalho su-
plementar.

3- As reunides referidas nos nimeros anteriores s6 podem
ser convocadas pela comisséo sindical, ainda que constituida
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por um so6 elemento, ou pela comissao intersindical, na hi-
potese prevista no ndmero 1, e pelas referidas comiss6es ou
por um terco ou 50 dos trabalhadores do respetivo estabele-
cimento, na hipdtese prevista no nimero 2.

4- A convocatoria das reunifes e a presenca de represen-
tantes sindicais estranhos a empresa terdo de obedecer aos
formalismos legais.

Clausula 6.2

Quotizacao sindical

1- As empresas obrigam-se a enviar aos sindicatos outor-
gantes, até ao décimo quinto dia do més seguinte a que res-
peitam, o produto das quotas dos trabalhadores, desde que
estes manifestem expressamente essa vontade mediante de-
claracéo escrita.

2- O valor da quota sindical é o que a cada momento for
estabelecido pelos estatutos dos sindicatos, cabendo a estes
informar a empresa da percentagem estatuida e respetiva
base de incidéncia.

3- As despesas inerentes a cobranga e entrega aos sindica-
tos das contribuicdes previstas no nimero 1 sdo da responsa-
bilidade das empresas.

CAPITULO IlI

Admissao e carreira profissional

Clausula 7.2

Condicdes gerais de admissao

1- Nas admissdes ou promocdes, 0 homem e a mulher es-
tdo em iguais condicdes, desde que satisfacam os requisitos
exigidos para a funcdo, nomeadamente os estabelecidos nes-
te contrato.

2- A entidade empregadora dara preferéncia aos trabalha-
dores ja em servico, a fim de proporcionar a sua promogao e
melhoria das suas condi¢des de trabalho, desde que conside-
re que esses trabalhadores relinem as condices necessarias
para o preenchimento dos referidos lugares.

3- A admissdo devera constar de um documento escrito
e assinado por ambas as partes, em duplicado, sendo um
exemplar para a empresa e outro para o trabalhador, do qual
conste o seguinte:

a) Identificagdo dos outorgantes;

b) Categoria ou escaldo profissional;

¢) Classe ou grau;

d) Retribuicéo;

e) Horario de trabalho;

f) Local de trabalho;

g) Condigdes particulares de trabalho, quando existam;

h) Duracgdo do periodo experimental;

i) Nos casos de contrato a termo, o prazo estipulado com a
indicacdo, nos termos legais, do motivo justificativo.

4- Sempre que existam, deverdo ser ainda fornecidos ao
trabalhador os documentos seguintes:

a) Regulamento geral interno ou conjunto de normas que
0 substituam;

b) Outros regulamentos especificos da empresa, nomeada-
mente regulamento de seguranca e regulamento de regalias
sociais.

Clausula 8.2

Readmissao

1- A entidade empregadora que readmitir ao seu servico
um trabalhador cujo contrato tenha cessado anteriormente
por iniciativa de qualquer das partes fica obrigada a contar
no tempo de antiguidade do trabalhador o periodo anterior a
cessacdo, a ndo ser que este tenha recebido uma indemniza-
cdo ou compensacdo por aquela antiguidade ou caducidade
do contrato.

2- O trabalhador que seja reformado e a quem for anulada,
nos termos legais, a pensdo de reforma por ndo subsistirem
as razdes que justificaram a invalidez, tera preferéncia na re-
admissdo na empresa para qualquer lugar para o qual tenha
aptiddes profissionais.

3- O trabalhador readmitido para a mesma categoria, clas-
se, escaldo ou grau ndo esta sujeito ao periodo experimental,
salvo se o contrato tiver sido rescindido no decurso desse
mesmo periodo.

Clausula 9.2

Periodo experimental

1- Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado ha-
verd, salvo estipulacdo expressa em contrario, um periodo
experimental com duracdo maxima de:

a) 90 dias, para os trabalhadores enquadrados nos grupos
salariais VIl a XII;

b) 120 dias, para os trabalhadores enquadrados nos grupos
salariais V e VI,

¢) 180 dias, para os trabalhadores enquadrados nos grupos
salariais lalV.

2- Para os trabalhadores contratados a termo, seja qual
for 0 seu enquadramento, o periodo experimental sera de 30
dias, ou de 15 dias se o contrato tiver duracédo inferior a seis
meses.

3- Sempre que o periodo experimental seja mais longo do
que o fixado na alinea a) do nimero 1, a empresa obriga-se
a avisar o trabalhador da cessacdo do contrato com a antece-
déncia minima de 15 dias ou a pagar-lhe uma compensacédo
correspondente a um més de retribuicdo.

4- Findo o periodo de experiéncia, a admissao torna-se
efetiva, contando-se a antiguidade do trabalhador desde a
data da admissdo a titulo experimental.

5- Entende-se que a entidade empregadora renuncia ao
periodo experimental sempre que esta tome a iniciativa de
propor, por escrito, a um trabalhador que rescinda o contrato
sem termo com outra entidade empregadora mediante garan-
tia de trabalho na nova empresa.

Cléausula 10.2

Contrato de trabalho a termo

1- A celebracdo de contratos de trabalho a termo so é ad-
mitida, nas situacdes e com as formalidades previstas na lei,
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para fazer face a necessidades temporarias da empresa que
ndo possam ser satisfeitas por outra forma e apenas pelo pe-
riodo estritamente necessario a satisfacdo dessas necessida-
des.

2- As normas deste CCT séo aplicaveis aos trabalhadores
contratados a termo, exceto quando expressamente excluidas
ou se mostrem incompativeis com a duracdo temporaria do
contrato.

3- Os trabalhadores contratados a termo, em igualdade de
condicOes com outros candidatos, tém preferéncia na admis-
580 para postos de trabalho efetivos na empresa.

4- A caducidade do contrato de trabalho a termo por ini-
ciativa da empresa confere ao trabalhador o direito a uma
compensacdo, nos termos legais.

Clausula 11.2

Classificacio profissional

1- Todo o trabalhador devera encontrar-se classificado
numa das categorias profissionais constantes do anexo I a
este CCT, de acordo com as funcfes efetivamente desem-
penhadas.

2- Poderdo ser atribuidas outras designagdes profissionais,
por razdes de organizacdo interna ou representacdo externa,
sendo obrigatéria a equiparacao, para efeitos de enquadra-
mento profissional e de retribui¢do, a uma das categorias e
carreiras previstas neste CCT.

Clausula 12.2

Desempenho de funcdes inerentes a diversas categorias

1- Quando o trabalhador desempenhar com caracter de re-
gularidade func®es inerentes a diversas categorias tera direi-
to a auferir a retribuicdo praticada na empresa para a catego-
ria mais elevada, desde que esta seja predominante.

2- Sempre que a situacdo prevista no nimero anterior se
verifique por mais de 120 dias seguidos, ou 180 interpola-
dos, dentro do periodo de um ano, o trabalhador ingressara,
se o desejar e declare por escrito, na categoria e escaldo a
que corresponde a retribuicdo mais elevada, sem prejuizo do
exercicio das funcbes que vinha desempenhando.

Cléausula 13.2

Reconversao

1- Na medida do possivel, a entidade empregadora recon-
vertera os trabalhadores em categoria profissional ou fungao
compativel, nos seguintes casos:

a) Quando a alteracéo tecnoldgica ou a reestruturacéo dos
servicos tenham por consequéncia o desaparecimento de de-
terminados postos de trabalho;

b) Quando, por qualquer razdo, sofram incapacidade per-
manente, total ou parcial, para as funcdes até ai desempe-
nhadas.

2- No caso previsto no nimero anterior, a entidade empre-
gadora assegurara a formacéao e a preparacdo necessarias e
suportaré os encargos dai decorrentes.

3- No caso previsto na alinea b) do nimero 1, o trabalhador
tem o direito ao pagamento da retribuicdo mensal da nova

categoria independentemente do subsidio de desvalorizacédo
que lhe for atribuido pela companhia seguradora, benefician-
do dos aumentos que se venham a verificar na empresa para
a respetiva categoria ou escaldo.

4- Da reconversdo ndo podera resultar em caso algum per-
da ou baixa de quaisquer beneficios ou regalias.

5- O trabalhador a reconverter nos termos do nimero 1
obriga-se a aceitar as novas func@es, bem como a formacédo
profissional adequada que a entidade empregadora se com-
promete a proporcionar-lhe.

6- A escolha das novas fungoes tera em conta a formacao
escolar e profissional do incapacitado, bem como a sua pre-
feréncia face as diferentes fungdes em que no momento da
reconversdo haja possibilidade de ser colocado.

7- Na situacdo de incapacidade permanente, caso a en-
tidade empregadora ndo seja possivel a reconversdo ou o
trabalhador a ndo pretenda, tera este direito a indemnizacao
prevista no nimero 1 da clausula 74.2 (Valor da indemniza-
cdo em certos casos de cessacdo do contrato de trabalho),
cessando o contrato de trabalho.

Clausula 14.2

Promog&o e acesso

1- Constitui promogao a passagem, com caracter defini-
tivo, de um trabalhador a categoria, escaldo ou grau supe-
riores. Constitui acesso a passagem a escaldo salarial mais
elevado, dentro da mesma categoria profissional.

2- O enquadramento e a evolugdo profissional dos traba-
Ihadores abrangidos pelo presente CCT reger-se-do pelas
regras e termos constantes dos anexos Il e I11.

CAPITULO IV
Formacao
Clausula 15.2

Formacao profissional - Principios gerais

1- A formacdo profissional ¢ um direito ¢ um dever, quer
da empresa quer dos trabalhadores, e visa o desenvolvimento
das qualificagdes dos trabalhadores e a sua certificagdo, em
simultdneo com o incremento da produtividade e da compe-
titividade da empresa.

2- Para o exercicio do direito a formacéo profissional as
empresas estabelecerdo planos de formagéo anuais ou plu-
rianuais, de preferéncia baseados em acordos de colaboragéo
com os sindicatos outorgantes.

Clausula 16.2

Formacao continua

1- Os planos de formacédo continua tém de abranger, em
cada ano, um minimo de 10 % do total dos trabalhadores
efetivos da empresa.

2- No ambito da formagao continua certificada, sera asse-
gurado a cada trabalhador um minimo de trinta e cinco horas
anuais de formacdo, aferidas a um periodo de referéncia de
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trés anos.

3- O trabalhador pode utilizar o crédito de horas estabele-
cido no nimero anterior se a formacédo ndo for assegurada
pela empresa, acumulaveis ao longo de trés anos, mediante
comunicacgdo prévia minima de dez dias.

4- O conteudo da formacao referida no nimero 3 é escolhi-
do pelo trabalhador, devendo ter correspondéncia com a sua
atividade ou respeitar a qualificagdes basicas em tecnologia
de informacdo e comunicacao, seguranca, higiene e satide no
trabalho ou em linguas estrangeiras.

5- O tempo despendido pelos trabalhadores nas acOes de
formacdo atras referidas sera, para todos os efeitos, consi-
derado como tempo de trabalho e submetido as disposicdes
deste CCT sobre a retribuicdo e a contagem do tempo de
trabalho.

6- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem di-
reito a receber a retribuicdo correspondente ao crédito de ho-
ras para a formacdo que ndo tenha utilizado.

Clausula 17.2

Formagéo por iniciativa dos trabalhadores

1- Os trabalhadores que, por sua iniciativa, frequentem
cursos ou agdes de formagdo profissional certificada infe-
riores a seis meses, que ndo se incluam no plano anual de
formagdo da empresa, podem beneficiar de licengas sem re-
tribuicdo, nos termos da lei.

2- Por acordo com a entidade empregadora, o trabalhador
pode beneficiar de licenga de curta duracdo para formagdo
profissional certificada, sem prejuizo da retribui¢do e mais
regalias, que abranja parte ou a totalidade do periodo diario
ou semanal de trabalho, cuja duragdo serd imputada em 50 %
no ndmero minimo de horas de formagéo previsto na clau-
sula anterior.

3- A frequéncia dos cursos ou agdes previstos nesta clau-
sula deve ser comunicada a entidade empregadora com a an-
tecedéncia possivel ou logo que o trabalhador tenha conheci-
mento da sua admisséo no curso ou agao.

CAPITULO V

Direitos e deveres das partes

Clausula 18.2

Deveres das empresas

Sem prejuizo de outras obrigacGes, sdo deveres da em-

presa:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes do presente
CCT e da lei;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o traba-
Ihador;

¢) Pagar pontualmente ao trabalhador a retribuicdo que Ihe
¢ devida, de acordo com a sua categoria profissional, que
deve ser justa e adequada ao trabalho;

d) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do pon-
to de vista fisico como moral;

e) Contribuir para a elevacdo do nivel de produtividade do

trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe formacéo
profissional e facilitando-lhe a frequéncia de institui¢des de
ensino escolar e de agdes de formagao sindical certificada;

f) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exer-
ca atividades cuja regulamentacdo profissional a exija;

g) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagoes re-
presentativas dos trabalhadores;

h) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em con-
ta a protecdo da seguranca e sadde do trabalhador, devendo
indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de tra-
balho;

i) Adotar, no que se refere a higiene, seguranca e satide no
trabalho, as medidas que decorram, para a empresa, estabe-
lecimento ou atividade, da aplicacdo das prescri¢des legais
vigentes e deste CCT;

j) Fornecer ao trabalhador a informagéo e a formagao ade-
quadas a prevencao de riscos de acidente e doenca;

k) Manter permanentemente atualizado o registo do pes-
soal em cada um dos seus estabelecimentos, com indicacéo
dos nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades
dos contratos, categorias, promocdes, retribuigdes, datas de
inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda da
retribuicdo ou diminuicao dos dias de férias;

1) Facultar a consulta do processo individual e passar cer-
tificados aos seus trabalhadores, quando por eles solicitados,
donde conste, além da categoria, a data de admiss&o e respe-
tiva retribuicdo;

m) Prestar aos sindicatos todos os esclarecimentos de na-
tureza profissional que lhe sejam pedidos sobre os trabalha-
dores ao seu servigo neles inscritos e sobre quaisquer outros
factos que se relacionem com o cumprimento do presente
contrato coletivo;

n) Prestar ao trabalhador arguido de responsabilidade cri-
minal, resultante de ato ndo doloso praticado durante o exer-
cicio da profissdo, na medida em que tal se justifique, toda a
assisténcia judicial necessaria;

0) Autorizar contactos de natureza urgente, do exterior,
com os trabalhadores em servico;

p) Reconhecer a propriedade intelectual do trabalhador
nos termos previstos na lei;

q) Cumprir e fazer cumprir o Regulamento da Profissdo de
Fogueiro para a Conducgdo de Geradores de Vapor, aprovado
pelo Decreto n.° 46.989, de 30 de abril de 1996.

Clausula 19.2

Garantias dos trabalhadores

1- E proibido as empresas:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exer-
ca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outras
sancdes, ou tratd-lo desfavoravelmente por causa desse exer-
cicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacao efetiva do traba-
Iho;

c) Exercer presséo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢des de traba-
Iho proprias ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuicdo do trabalhador, salvo nos casos
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previstos na lei;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos pre-
vistos na lei e neste CCT, e muda-lo para categoria profis-
sional a que corresponda nivel salarial inferior, ou exigir dos
trabalhadores servicos ndo compreendidos no objeto do con-
trato, salvo o disposto nas clausulas 38.2 (Mobilidade funcio-
nal) e 39.2 (Substituicdo temporaria);

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho
sem o seu acordo escrito, salvo o disposto na lei e neste CCT;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio para
utilizacdo de terceiros que sobre esses trabalhadores exergam
os poderes de autoridade e direcdo proprios do empregador
ou por pessoa por ele indicada, salvo nos casos especialmen-
te previstos na lei;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servi-
cos fornecidos pela empresa ou por pessoa por ela indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos diretamente
relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestacdo de servigos aos trabalhadores;

j) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mes-
mo com o seu acordo, havendo o propésito de o prejudicar
em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade;

k) Obrigar o trabalhador a trabalhar com maquinas que se
comprove ndo possuirem condicdes de seguranga;

2- A pratica por parte da entidade empregadora de qual-
quer ato em contravencao do disposto no nimero anterior
da ao trabalhador a faculdade de rescindir o contrato, com
direito a indemnizagdo fixada no ntimero 1 da clausula 74.%
(Valor da indemnizacdo em certos casos de cessacdo do con-
trato de trabalho).

Clausula 20.2

Deveres dos trabalhadores

1- Sem prejuizo de outras obrigacdes, o trabalhador deve:

a) Cumprir as disposicOes legais aplicaveis e o presente
CCT,

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empre-
gador, os superiores hierarquicos, os companheiros de traba-
Iho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relacéo
com a empresa;

c) Comparecer ao servigco com assiduidade e pontualidade;

d) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

e) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador em tudo
0 que respeite a execucao e disciplina do trabalho, salvo na
medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos e ga-
rantias legais e contratuais;

f) Guardar lealdade a empresa, nomeadamente ndo nego-
ciando por conta prdpria ou alheia em concorréncia com ela,
nem divulgando informacdes referentes a sua organizacao,
métodos de produgdo ou negdcios;

g) Velar pela conservagdo e boa utilizagdo dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que lhe forem confiados;

h) Promover ou executar todos os atos tendentes a melho-
ria da produtividade da empresa;

i) Informar com verdade, isencéo e espirito de justica a
respeito dos seus subordinados;

j) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo, para

a melhoria do sistema de seguranga, higiene e saide no tra-
balho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos
trabalhadores eleitos para esse fim;

k) Cumprir as prescricGes de seguranca, higiene e salde
no trabalho estabelecidas nas disposicdes legais aplicaveis
e neste CCT, bem como as ordens dadas pelo empregador;

1) Cumprir o horério de trabalho, ndo abandonando o pos-
to de trabalho uma vez cumprido o seu horario, sem que seja
substituido ou sem que o responsavel da instalacdo tenha
tomado as providéncias necessarias quando desse abando-
no possam resultar danos diretos e imediatos sobre pessoas,
equipamentos, matérias-primas e produtos acabados.

2- O dever de obediéncia, a que se refere a alinea €) do
nGmero anterior, respeita tanto as ordens e instrugdes dadas
diretamente pelo empregador como as emanadas dos supe-
riores hierarquicos do trabalhador, dentro dos poderes que
por aquele lhes forem atribuidos.

CAPITULO VI

Prestacéo de trabalho

SECCAO |
Local de trabalho

Clausula 21.2

Nogéo de local de trabalho

1- Considera-se local de trabalho o definido contratual-
mente ou, na falta dessa definicdo, a instalagdo ou o conjunto
das instalagdes da empresa em que o trabalhador normal-
mente presta servico ou, quando o local de trabalho néo seja
fixo, sede, delegagao, filial ou armazém a que esteja adstrito.

2- A cada trabalhador deve ser atribuido um Unico local de
trabalho, o qual s6 poderé ser alterado por acordo das partes
e nos casos previstos nas clausulas seguintes deste CCT.

Clausula 22.2

Mobilidade geografica

1- A empresa s6 pode transferir o trabalhador para outro
local de trabalho se essa transferéncia resultar de mudanca to-
tal do estabelecimento onde aquele presta servigo ou se essa
transferéncia ndo implicar prejuizo sério para o trabalhador.

2- Se a transferéncia causar prejuizo sério ao trabalhador,
este podera, querendo, rescindir o contrato de trabalho, com
direito a indemnizacdo prevista no nimero 1 da clausula 74.2
(Valor da indemnizag&o em certos casos de cessdo do contra-
to de trabalho).

3- A deciséo de transferéncia de local de trabalho tem de
ser comunicada ao trabalhador, devidamente fundamentada
e por escrito, com pelo menos 30 dias de antecedéncia.

4- Se a transferéncia determinar a mudanca de residéncia,
a empresa custeara sempre as despesas feitas pelo trabalha-
dor diretamente impostas e decorrentes da transferéncia, no-
meadamente de transporte do trabalhador, agregado familiar
e mobiliario, as quais deverdo ser descriminadas e compro-
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vadas.

5- Na circunstancia referida no nimero anterior, o traba-
Ihador tera ainda direito a receber, a titulo de compensacéo,
o valor equivalente a um més de retribuicdo mensal.

6- Quando a transferéncia ndo determinar a mudanca de
residéncia, a empresa custeara sempre 0s eventuais acrésci-
mos diarios de despesas, designadamente de transportes e
refeigdes.

Clausula 23.2

Transferéncia temporéaria de local de trabalho

1- O empregador pode, quando o interesse da empresa 0
exija, transferir temporariamente o trabalhador para outro
local de trabalho se essa transferéncia ndo implicar prejuizo
sério para o trabalhador, devendo comunicar e fundamentar
por escrito a transferéncia com pelo menos 8 dias de ante-
cedéncia.

2- Da ordem de transferéncia, além da justificagdo, deve
constar o tempo previsivel da alteracéo, o qual ndo pode ex-
ceder trés meses.

3- A empresa custeara sempre as despesas do trabalhador
impostas pela transferéncia, designadamente de transportes e
refeicOes, e pagara ainda o tempo de trajeto, na parte que for
superior ao anterior.

SECCAO I
Duracdo e organizagdo do tempo de trabalho

Clausula 24.2

Noc&o de tempo de trabalho

Considera-se tempo de trabalho qualquer periodo duran-
te o qual o trabalhador estd a desempenhar a atividade profis-
sional ou permanece adstrito a realizacdo da prestacao, bem
como as interrupcdes e os intervalos previstos na lei e neste
CCT como compreendidos no tempo de trabalho.

Cléausula 25.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as 40
horas semanais nem as 8 horas diarias, sem prejuizo de hora-
rios de menor duragdo em vigor nas empresas.

2- Sem prejuizo do disposto na clausula seguinte, o pe-
riodo normal de trabalho diario serd interrompido por um
intervalo para refei¢cdo ou descanso néo inferior a uma nem
superior a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar
mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Sempre que a organizacdo do trabalho o justifique os
trabalhadores podem acordar com a empresa intervalos para
refeicdo ou descanso menores que os estipulados no nimero
anterior, mas que ndo podem ser inferiores a 30 minutos.

Clausula 26.2

Adaptabilidade na organiza¢édo da duragéo do trabalho

1- Os periodos de trabalho diario e semanal dos trabalha-

dores em regime de trabalho normal podem ser modelados
dentro de um periodo de referéncia com o limite maximo de
6 meses, no respeito pelas seguintes regras:

a) O periodo normal de trabalho diario ndo pode ultrapas-
sar as 10 horas;

b) O periodo normal de trabalho semanal ndo pode ultra-
passar as 50 horas;

¢) Nas semanas em que por for¢a da definicdo da duragao
do trabalho em termos médios haja uma reducéo da jornada
diéria, esta ndo podera ultrapassar as 2 horas;

d) Por acordo entre o empregador e os trabalhadores, a re-
ducéo do tempo de trabalho diario e semanal para efeitos do
calculo em termos médios, pode ser compensada pela redu-
cao da semana de trabalho em dias ou meios-dias de descan-
so ou pela juncgdo ao periodo de férias;

e) As alteracGes ao horario de trabalho decorrentes da apli-
cacao desta clausula tém de ser comunicadas aos trabalhado-
res envolvidos com a antecedéncia minima de 21 dias, po-
dendo esta antecedéncia ser diminuida com o acordo escrito
dos trabalhadores.

f) As alteracdes que comprovadamente impliquem acrés-
cimo de despesas para o trabalhador, designadamente de ali-
mentacao, transportes, creches e ocupacao de tempos livres,
etc., conferem o direito a correspondente compensagéo eco-
némica.

2- Entre dois periodos diarios consecutivos de trabalho
normal, é garantido aos trabalhadores um periodo de descan-
so de doze horas consecutivas.

3- Nos dias em que por forca da modelacéo do horéario de
trabalho o periodo normal de trabalho seja superior a 8 horas,
a empresa fica obrigada a assegurar o transporte no regresso
do trabalhador a sua residéncia, desde que ndo haja trans-
portes pablicos para o efeito, nos trinta minutos seguintes ao
termo do trabalho.

Clausula 26.2-A

Banco de horas

1- O empregador pode instituir um banco de horas em que
a organizacdo do tempo de trabalho obedeca ao disposto nos
nlmeros seguintes:

a) O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até
duas horas dirias, podendo atingir, no maximo, as cinquenta
horas semanais;

b) O acréscimo de tempo de trabalho tera como limite 200
horas por ano civil;

¢) O trabalho prestado em dia feriado ou em dia de descan-
so semanal obrigatorio ndo integra o banco de horas, salvo,
no que se refere ao trabalho normal em dia feriado, em em-
presa ndo obrigada a suspender o funcionamento nesse dia.

2- A utilizacdo do banco de horas podera ser iniciada com
0 acréscimo do tempo de trabalho ou com a reducao do mes-
mo.

3- O empregador deve comunicar ao trabalhador a neces-
sidade do aumento do periodo normal de trabalho ou a sua
reducdo com a antecedéncia de cinco dias, salvo situacdes
de manifesta necessidade da empresa, caso em que aquela
antecedéncia pode ser reduzida ao minimo de 48 horas.
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4- Sempre que o trabalho prestado em acréscimo tenha o
seu inicio ou o seu término em hora em que ndo haja trans-
portes pablicos coletivos, a empresa suportara o custo de ou-
tro meio transporte.

5- O banco de horas pode também ser utilizado por ini-
ciativa do trabalhador, desde que ndo haja prejuizo para o
regular funcionamento da empresa, devendo o trabalhador
solicitar autorizacdo a empresa com a antecedéncia de cin-
co dias, salvo situacdes de manifesta necessidade, caso em
que aquela antecedéncia pode ser reduzida ao minimo de 48
horas. O empregador tomara uma deciséo, no prazo de 48
horas, no &mbito dos seus poderes de gestdo, podendo este
prazo ser reduzido para 24 horas nas situacdes de manifesta
necessidade do trabalhador.

6- A compensacao do trabalho prestado em acréscimo ao
periodo normal de trabalho sera efetuada por redugdo equi-
valente do tempo de trabalho, devendo esta ter lugar por
acordo entre a empresa e o trabalhador ou, na falta de acordo,
por iniciativa da empresa comunicada ao trabalhador com a
antecedéncia minima de cinco dias.

7- Por acordo entre a empresa e o trabalhador, a compen-
sacao do trabalho prestado em acréscimo podera tambhém ser
efetuada, no todo ou em parte, por acréscimo ao periodo de
férias do trabalhador.

8- O trabalho prestado no &mbito do banco de horas em dia
de descanso semanal complementar confere ao trabalhador o
direito a uma majoracéo de 25 %, a qual podera ser registada
a crédito de horas ou paga com base no valor da retribuicdo
horaria.

9- No final de cada ano civil devera estar saldada a dife-
renca entre o acréscimo e a redugdo do tempo de trabalho,
salvo quando resultar da prestacdo de trabalho no segundo
semestre do ano, situagdo em que a compensacao podera ser
efetuada até ao final do primeiro trimestre do ano seguinte.

10-No caso de no final do 1.° trimestre de ano civil subse-
quente ndo estar efetuada a compensagcao referida no nimero
anterior, as horas prestadas em acréscimo do tempo de traba-
Iho ndo compensadas serdo pagas pelo valor da retribuicio
horaria acrescida de 50 %.

11- Ocorrendo cessacdo do contrato de trabalho por qual-
quer motivo, sem que tenha havido oportunidade de com-
pensacdo das horas de trabalho prestadas em acréscimo do
tempo de trabalho ou em redugdo ao mesmo, o trabalhador
OuU a empresa, consoante o caso, tem direito a receber essas
horas pelo valor da retribuicao horaria ou a deduzir, no acer-
to final de contas, o valor correspondente a essas horas com
base também na retribuicéo horéria.

12- A empresa obriga-se a fornecer ao trabalhador, a pe-
dido deste, trimestralmente, a conta corrente do banco de
horas.

Cléausula 27.2
Descanso semanal
A) Trabalhadores em regime de horario geral ou diurno:

1- Para os trabalhadores que prestam servico exclusiva-
mente em regime de horario geral ou diurno o dia de des-

canso semanal obrigatério € o domingo e o dia de descanso
semanal complementar é o sabado ou outro dia que venha a
ser estabelecido por acordo com os trabalhadores.

2- Podera deixar de coincidir com o domingo o dia de des-
canso semanal obrigatorio dos trabalhadores relativamente
aos quais a lei estabeleca a possibilidade de descansarem em
dia diferente.

B) Trabalhadores em regime de turnos:

1- Os trabalhadores que prestem servico em regime de tur-
nos e de laboracdo continua descansardo nos dias em que por
escala lhes competir, devendo as escalas ser organizadas em
termos de, em cada ano, todos os trabalhadores terem, pelo
menos, 13 dias de descanso que coincidam com o domingo.

2- Os trabalhadores que prestem servico em regime de tur-
nos de folga fixa (laboracdo ndo continua) deverdo ter o dia
de descanso ao domingo e nos dias que ficarem definidos na
respetiva escala.

3- Nos casos previstos no nimero anterior, os dias referi-
dos para além do domingo deverao coincidir, em regra, com
0 sébado, sem prejuizo de sistemas de descanso diferentes
acordados entre entidades patronais e trabalhadores.

4- As escalas de turno deverdo ser elaboradas de molde a
indicarem claramente o dia de descanso semanal obrigatorio.

Cléausula 28.2

Trabalho por turnos

1- O periodo normal de trabalho, em regime de turnos, sera
em média anual de 40 horas semanais, sem prejuizo de hora-
rios de menor duragdo em vigor nas empresas.

2- Poderdo ser organizados turnos de pessoal diferente,
sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse os limi-
tes maximos dos periodos normais diarios de trabalho. Os
turnos terdo de ser rotativos, salvo acordo expresso em con-
trario da maioria dos trabalhadores interessados, ouvidos 0s
delegados sindicais ou, na falta destes, os sindicatos outor-
gantes representativos daqueles trabalhadores.

3- As escalas de turnos rotativos s6 poderdo prever mu-
dancas de turnos apds os periodos de descanso semanal nelas
previstos.

4- Quando o trabalhador regresse de um periodo de ausén-
cia ao servico, qualquer que seja 0 motivo desta, retomara
sempre o turno que lhe competiria se a auséncia néo se ti-
vesse verificado.

5- S8o permitidas trocas de turnos entre trabalhadores da
mesma categoria e especializacdo desde que previamente
acordadas entre os trabalhadores interessados e comunicadas
a entidade empregadora no inicio do trabalho. Né&o séo po-
rém permitidas trocas de turnos que impliquem a prestagao
de trabalho em turnos consecutivos ou com encargos suple-
mentares para a entidade empregadora motivados por essas
trocas.

6- A nenhum trabalhador admitido depois da entrada em
vigor deste contrato pode ser imposto contra sua vontade o
trabalho em regime de turnos, salvo se no ato da admisséo
tiver dado o seu acordo por escrito a possibilidade de vir a
trabalhar nesse regime.
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Cléausula 29.2

Organizacdo do trabalho em regime de turnos

1- Em regime de trés turnos os trabalhadores tém direito a
um periodo para repouso ou refei¢do de duracdo nao inferior
a trinta minutos, o qual sera considerado, para todos os efei-
tos, como tempo de trabalho.

2- O periodo referido no nimero anterior sera utilizado
junto ao préprio posto de trabalho, que deve ter condicBes
adequadas para o efeito, e sem prejuizo do normal funciona-
mento do equipamento.

3- Em regime de dois turnos aplicar-se-4 o disposto nos
nameros 1 e 2, sem prejuizo da opcao dos trabalhadores pe-
los regimes diferentes que estejam a ser praticados nas res-
petivas empresas.

4- Qualquer trabalhador s6 poder4 ser mudado de turno
ap6s um periodo de descanso nunca inferior a um dia com-
pleto de calendério.

5- As entidades patronais obrigam-se a afixar em janeiro
de cada ano a escala anual dos horérios de turnos.

6- A escala prevista no numero anterior, bem como quais-
quer alteragcdes subsequentes, deverdo obedecer sempre ao
preceituado neste contrato e na lei.

7- Qualquer trabalhador que comprove através de decla-
racdo conjunta de um médico especializado em medicina do
trabalho escolhido por ele e do médico do trabalho da em-
presa a impossibilidade definitiva de continuar a trabalhar
em regime de turnos, passard no prazo maximo de 30 dias ao
horéario normal para fun¢bes compativeis com as suas qua-
lificagdes.

8- Em caso de desacordo entre médicos, para os efeitos
do nimero anterior, serd solicitado conjuntamente por eles
o0 parecer de um terceiro médico especialista que decidiré.

9- As despesas resultantes da aplicacdo do disposto no nu-
mero anterior serdo suportadas pela entidade empregadora.

Clausula 30.2

Horario flexivel

1- Poderao ser praticados, em certas atividades definidas
pela empresa, horarios flexiveis, desde que sejam observa-
dos o0s seguintes principios:

a) Defini¢do de um periodo fixo, durante o qual é obriga-
toria a presenca do trabalhador que pratique o regime de ho-
rario flexivel,

b) Defini¢do de uma flexibilidade no horario que pode
abranger o inicio do periodo normal de trabalho diério, 0 in-
tervalo de descanso e/ou o termo do periodo normal de tra-
balho diario;

¢) O limite méaximo de prestacdo consecutiva do trabalho
em cada periodo diario de trabalho ndo podera ultrapassar 6
horas consecutivas;

d) O intervalo de descanso ndo pode ser inferior a 30 mi-
nutos, sem prejuizo do disposto na alinea a);

e) O trabalhador deverd completar o nimero de horas de
trabalho correspondente a soma do_periodo normal de traba-
lho diario, durante o periodo de referéncia fixado, que pode
ser a do dia, semana ou més, ndo podendo exceder esse li-

mite, salvo se correspondendo a trabalho suplementar que
expressamente Ihe seja solicitado pela empresa, o qual sera
objeto de registo nos termos legais.

2- A prética de regime previsto na presente clausula néo
isenta o trabalhador da obrigacéo de presenca quando tal Ihe
seja determinado pela entidade empregadora ou, nos termos
definidos por aquela, quando tal se torne necessario a fim de
que seja assegurado o normal funcionamento dos servicos.

Clausula 31.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do
horério de trabalho.

2- O trabalho suplementar pode ser prestado quando ocor-
ram 0s motivos previstos na lei para a sua execucao.

3- Apenas sera considerado trabalho suplementar e como
tal pago aquele que for solicitado e controlado pela empresa.

4- O trabalhador é obrigado a realizar a prestacdo de traba-
Iho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicite a sua dispensa.

5- Quando o trabalhador prestar trabalho suplementar ndo
ser4 obrigado a entrar novamente ao servi¢o sem que antes
tenham decorrido, pelo menos, doze horas. Se, por acordo
com o trabalhador, houver antecipacéo na reentrada ao servi-
¢o, esse periodo sera pago como se de trabalho suplementar
se tratasse, havendo no entanto que se respeitar um intervalo
minimo de 10 horas entre jornadas de trabalho.

6- A entidade empregadora fica obrigada a assegurar ou a
pagar o transporte sempre que o trabalhador seja chamado a
prestar trabalho suplementar, mesmo que o trabalho suple-
mentar se ligue ao periodo normal de trabalho. O tempo gas-
to nesse transporte é também pago como suplementar, exceto
se este for prestado em antecipacdo ou prolongamento do
horério normal.

7- Sempre que em continuacao do periodo normal de tra-
balho diario o trabalhador tenha de prestar trabalho suple-
mentar, a entidade empregadora devera assegurar ou custear
0 jantar desde que o referido trabalho suplementar se prolon-
gue para além das 20 horas e tenha, pelo menos, a duracéo de
duas horas. No caso de prestacdo de servigo antes do inicio
do periodo normal de trabalho, a entidade empregadora as-
segurard ou custeara um pequeno-almoco, desde que o traba-
Iho suplementar tenha, pelo menos a duragéo de duas horas.

8- O disposto no nimero anterior ndo abrange os trabalha-
dores que prestem servico em regime de turnos, aos quais se
aplicara o disposto no nimero seguinte.

9- Sempre que em continuagao ou antecipacgao do periodo
normal de trabalho diario o trabalhador em regime de turnos
tenha de prestar trabalho suplementar, a entidade emprega-
dora devera assegurar ou custear uma refeicdo, desde que
o referido trabalho suplementar tenha a duracdo de duas ou
mais horas seguidas.

10- O tempo gasto na refeicdo ndo serd retribuido quando o
trabalhador ndo volte ao trabalho depois da refeicdo.

11- Quando o tempo gasto na refeicdo deva ser retribuido,
apenas serdo considerados, para o efeito, os periodos para re-
feicdo e descanso previstos nas clausulas 25.2 (Periodo nor-
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mal de trabalho) e 29.2 (Organizacédo do trabalho em regime
de turnos), até ao limite de uma hora.

12-Quando o trabalhador preste trabalho suplementar em
dia de descanso semanal ou feriado, e esse trabalho ocorra
antes e depois do periodo para refeicéo, tera direito ao subsi-
dio de refeico previsto neste contrato e a entidade emprega-
dora é ainda obrigada a assegurar ou a pagar o transporte nas
condic@es previstas no nimero 6 desta clausula.

Clausula 32.2

Limites de trabalho suplementar

1- A prestagdo de trabalho suplementar fica sujeita, por tra-
balhador, ao limite maximo de duas horas por dia e de oito
horas diarias em dia de descanso semanal ou feriado, ndo
podendo ultrapassar as cento e setenta e cinco horas anuais.

2- Os limites previstos no nimero anterior ndo se aplicam
nos casos em que o trabalho suplementar € prestado por mo-
tivo de forca maior ou quando se torne indispensavel para
prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou para
a sua viabilidade.

Clausula 33.2

Trabalho suplementar - Descanso compensatorio

1- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso
semanal obrigatério da direito ao trabalhador a descansar
um dia, nos trés dias seguintes, sem prejuizo da retribuicéo
normal.

2- O disposto no nimero anterior é valido qualquer que
seja a duracdo do trabalho suplementar prestado, salvo o dis-
posto no nimero seguinte.

3- No caso de a prestacdo de trabalho em dia de descanso
semanal obrigatério decorrer de prolongamento motivado
por falta do trabalhador que deveria ocupar o posto de tra-
balho no turno seguinte e a sua duracdo nado ultrapassar duas
horas, o descanso compensatdrio a que o trabalhador tem
direito ¢ igual a duracdo do trabalho suplementar prestado.

4- O trabalho suplementar prestado em dia (til, dia feriado
ou dia de descanso semanal complementar confere ao tra-
balhador o direito a um descanso compensatorio retribuido,
correspondente a 25 % das horas de trabalho suplementar
realizado, o qual se vencera logo que perfizer um numero de
horas igual ao periodo normal de trabalho diario, devendo
ser gozado nos 90 dias seguintes.

Clausula 34.2

Laboragé&o continua - Trabalho prestado em dia feriado

1- O trabalho prestado em dia feriado, de acordo com a
respetiva escala e horario normal, pelos trabalhadores de
turnos em regime de laboragdo continua, confere a estes o
direito a um descanso compensatdrio de igual duracdo ou ao
acréscimo de 100 % sobre a retribuicéo pelo trabalho presta-
do nesse dia, cabendo a op¢do ao empregador.

2- O trabalho prestado em dia feriado para além do horério
normal considera-se como trabalho suplementar, aplicando-
-se a esse trabalho o disposto no nimero 4 da clausula 33.2
(Trabalho suplementar em dia de descanso semanal ou fe-

riado), quanto ao descanso compensatorio, e 0 disposto no
nimero 2 da clausula 50.2 (Retribuicdo do trabalho suple-
mentar), quanto a respetiva retribuigao.

Clausula 35.2

Isencéo de horario de trabalho

1- Por acordo escrito, pode ser isento de horario de traba-
Iho o trabalhador que se encontre numa das seguintes situ-
acoes:

a) Exercicio de cargos de administragdo, de direcdo, de
confianga, de fiscalizacdo ou de apoio aos titulares desses
cargos;

b) Execucéo de trabalhos preparatorios ou complementa-
res que, pela sua natureza, sé possam ser efetuados fora dos
limites dos horarios normais de trabalho;

c) Exercicio regular da atividade fora do estabelecimento,
sem controlo imediato da hierarquia.

2- O acordo referido no nimero anterior deve ser enviado
a Inspecéo-Geral do Trabalho.

3- Nos termos do que for acordado, a isencdo de horéario
pode compreender as seguintes modalidades:

a) Nao sujeigdo aos limites maximos dos periodos normais
de trabalho;

b) Possibilidade de alargamento da prestacdo a um deter-
minado ndmero de horas, por dia ou por semana;

c) Observancia dos periodos normais de trabalho acordados.

4- A isengdo ndo prejudica o direito do trabalhador aos
dias de descanso semanal e aos feriados previstos neste CCT,
bem como ao periodo minimo de descanso diario, observa-
das as ressalvas constantes da lei.

5- Os trabalhadores isentos de horério de trabalho tém
direito ao subsidio previsto na clausula 55.2 (Subsidio por
IHT). Os trabalhadores que exercam fungdes de administra-
cao ou diregdo na empresa podem renunciar a este subsidio.

Clausula 36.2

Regime de prevencéo

1- O regime de prevencédo consiste na disponibilidade do
trabalhador de modo a poder acorrer ao seu local de trabalho
em caso de necessidade e a prestacdo de trabalho neste regi-
me obedece aos requisitos previstos nos nimeros seguintes.

2- A empresa deve elaborar escalas de servico de preven-
cdo de molde a que haja alternancia no descanso.

3- S0 prestardo servico em regime de prevencao os traba-
Ihadores que derem por escrito o seu acordo.

4- O trabalhador em regime de prevencdo obriga-se a per-
manecer em casa ou em local de facil acesso e contacto que
Ihe permita, em caso de convocacgdo, a sua comparéncia no
local de trabalho o mais rapidamente possivel.

5- A convocacdo compete ao responsavel pela unidade,
instalacdo ou servico ou a quem o substituir, devendo res-
tringir-se as intervencdes indispensaveis ao servico.

6- O trabalhador em regime de prevencao tem direito a re-
ceber um subsidio, cujo valor consta da clausula 49.2 (Retri-
buicdo do servico de prevencao).

7- Por cada deslocacdo a empresa o trabalhador tem direito
a
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a) Ao pagamento, no minimo de duas horas, como traba-
Iho suplementar em dia Util ou em dia de descanso semanal
ou feriado, conforme o caso, independentemente do trabalho
efetivamente prestado ter tido duragdo inferior;

b) Fornecimento pela empresa de meio de transporte ade-
quado ou ao pagamento das despesas de transporte.

Clausula 37.2

Trabalho noturno

1- Considera-se noturno o trabalho prestado no periodo
que decorre entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia
seguinte.

2- Considera-se também como noturno, para efeitos de re-
tribuicdo, o trabalho prestado depois das 7 horas, desde que
em prolongamento de um periodo de trabalho noturno.

3- O trabalho noturno serd pago nos termos da clausula
56.2 (Retribuicdo do trabalho noturno).

Cléausula 38.2

Mobilidade funcional

1- O trabalhador deve exercer fungdes correspondentes a
categoria profissional e atividade para que foi contratado.

2- Quando, porém, o interesse da empresa 0 exigir, podera
o trabalhador ser temporariamente encarregado de fungdes
ndo compreendidas no objeto do contrato, desde que tal mu-
danc¢a ndo implique diminui¢do da retribuicdo, nem modifi-
cacdo substancial da posi¢éo do trabalhador.

3- O disposto no nimero anterior ndo pode implicar dimi-
nuicdo da retribuicdo ou de qualquer outra regalia, tendo o
trabalhador direito a auferir de todas as vantagens inerentes
a atividade temporariamente desempenhada.

4- A ordem de alterag@o deve ser justificada, com indica-
cao do tempo previsivel, o qual ndo pode ser superior a seis
meses.

Clausula 39.2

Substitui¢do temporaria

1- Sempre que um trabalhador substitua outro, de categoria
superior a sua, na maioria das fungdes, passara a receber a re-
tribuicdo base mensal e demais prestacdes inerentes a funcao
desse outro trabalhador, enquanto se mantiver a substitui¢éo.

2- A substituicdo termina com o regresso do trabalhador
substituido, ndo podendo ter duracdo superior a seis meses,
salvo acordo expresso do trabalhador substituto.

3- Terminado o impedimento, e ndo se verificando o re-
gresso do substituido ao seu lugar, seja qual for o motivo, o
substituto passa a categoria do substituido se, trinta dias ap6s
0 conhecimento do termo do impedimento pela entidade em-
pregadora, esta ndo comunicar ao trabalhador substituto que
regresse as suas anteriores funcoes e retribuicéo.

CAPITULO VII

Trabalho fora do local habitual

Cléausula 40.2

Principio geral

1- Entende-se por deslocagdo em servico a realizacdo tem-
poréria de trabalho fora do local habitual.

2- Consideram-se pequenas deslocacdes, para efeito do
disposto neste capitulo, as que permitam a ida e o regresso
diério do trabalhador a sua residéncia habitual.

3- Consideram-se grandes deslocacGes em servigo as ndo
compreendidas no nimero anterior.

4- Salvo a ocorréncia de motivos ponderosos devidamente
fundamentados, nenhum trabalhador pode ser obrigado a re-
alizar grandes deslocagdes, exceto se tiver dado o seu acordo
por escrito.

5- O disposto no nimero anterior ndo abrange os traba-
Ihadores que por ineréncia das fun¢Bes tenham de realizar
grandes deslocacGes.

6- As obrigagdes da empresa para com o pessoal desloca-
do em trabalho fora do local habitual subsistem durante os
periodos de inatividade cuja responsabilidade ndo pertenca
aos trabalhadores.

Clausula 41.2

Direitos dos trabalhadores nas pequenas deslocacoes

Os trabalhadores terdo direito nas pequenas deslocagdes:

a) Ao pagamento das despesas de transporte;

b) Ao pagamento das refei¢des, devidamente documenta-
das, se ficarem impossibilitados de as tomarem nas condi-
cOes de tempo e lugar em que normalmente o fazem, de-
vendo, porém, ser deduzidos os subsidios de refeicdo a que,
porventura, tenham ja normalmente direito;

c) Ao pagamento como trabalho suplementar do tempo
gasto nas viagens na parte que exceda uma hora além do
periodo normal de trabalho diario;

d) Ao pagamento de cada quilémetro percorrido, pelo
valor que em cada momento vigorar para a administracdo
publica, quando o trabalhador, de acordo com a entidade em-
pregadora, utilize a sua prdpria viatura.

Clausula 42.2

Direitos dos trabalhadores nas grandes deslocacdes no continente,

regides autdnomas e estrangeiro

1- Os trabalhadores terdo direito nas grandes deslocacgdes:

a) A retribuicio que auferiam no local habitual de traba-
Iho;

b) Ao pagamento de cada quilémetro percorrido nos ter-
mos da alinea d) da clausula 41.2 (Direitos dos trabalhadores
nas pequenas deslocaces);

¢) No continente, ao pagamento das despesas de transpor-
te efetuadas de e para o local habitual de trabalho, quando
a deslocacdo se iniciar antes e terminar depois do descanso
semanal;

d) Ao pagamento como trabalho normal do tempo gasto
nas viagens que exceda o periodo normal de trabalho diario;

e) Ao pagamento da viagem de regresso imediato e pela
via mais rapida no caso de falecimento ou de doenca grave
comprovada do c6njuge ndo separado de pessoas e bens ou
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pessoa que viva em unido de facto com o trabalhador, de
filhos ou de pais;

f) Ao pagamento das despesas de alojamento e alimenta-
cao durante todo o periodo de deslocagdo, de acordo com as
regras internas da empresa.

2- Sempre que o trabalhador deslocado desejar, podera re-
querer a empresa que a retribuicdo do seu trabalho ou parte
dela seja paga no local habitual de trabalho e a pessoa indi-
cada pelo trabalhador.

Clausula 43.2

Cobertura dos riscos de doenga

1- Durante o periodo de deslocacdo, 0s encargos com a as-
sisténcia médica, medicamentosa e hospitalar que, em razao
do local em que o trabalho seja prestado, deixem eventu-
almente de ser assegurados aos trabalhadores pelo Servigo
Nacional de Saude ou ndo Ihes sejam igualmente garantidos
por qualquer entidade seguradora, deverdo ser cobertos pelas
empresas, que, para tanto, assumirdo as obrigacfes que com-
petiriam aquele servico se os trabalhadores ndo estivessem
deslocados.

2- Durante os periodos de doenga comprovados por ates-
tado médico, o trabalhador deslocado terd ainda direito ao
pagamento da viagem de regresso se esta for prescrita pelo
médico assistente.

3- O trabalhador deslocado, sempre que ndo possa compa-
recer ao servico por motivo de doenga, devera avisar no mais
curto espaco de tempo possivel a empresa, sem o que a falta
sera considerada injustificada.

4- Em caso de morte do trabalhador em grande deslocacdo,
a empresa pagara todas as despesas de transporte e tramites
legais para o local a indicar pela familia.

Clausula 442

Local de férias dos trabalhadores nas grandes deslocagdes

1- Sempre que o trabalhador escolha gozar férias, nos ter-
mos deste contrato, no local da sua residéncia habitual, ser-
-lhe-& pago o custo das viagens de ida e volta entre o local
da deslocacdo e o da residéncia habitual, desde que, apds o
gozo das férias imediatamente anterior, tenha decorrido um
periodo minimo de tempo ndo inferior a seis meses para 0s
deslocados no Continente ou Regides Auténomas e a um ano
para os deslocados no estrangeiro.

2- No caso referido no nimero anterior, ndo sera contado
como férias 0 tempo necessario ao trabalhador para o regres-
so, pela via mais rapida, ao local da residéncia habitual, e
subsequente retorno pela mesma via ao local da deslocacéo.

Cléausula 45.2

Regime especial de deslocacoes

1- Os trabalhadores com as categorias referidas nos nime-
ros seguintes ficam exclusivamente sujeitos em matéria de
deslocag@o ao regime definido na presente clausula.

2- Os trabalhadores com as categorias de «Inspetor de
vendas, Prospetor de vendas, Chefe de vendas, Técnico de
vendas e Demonstrador» tém direito, nas suas deslocacGes

ao servigo da empresa, ao pagamento das despesas de alo-
jamento, refeicdo e transporte, bem como de outros gastos
feitos nas deslocacdes, em termos a acordar com a entidade
empregadora.

3- Quando nas deslocacdes referidas no nimero anterior
o trabalhador, de acordo com a entidade empregadora, utili-
ze a sua propria viatura, ser-lhe-a pago por cada quilémetro
percorrido em servico o valor que em cada momento vigorar
para a administracédo publica.

4- Os trabalhadores com as categorias de motorista de li-
geiros ou pesados e ajudante de motorista, tomardo as suas
refeicBes nas horas que forem mais convenientes para o ser-
vigo, sem prejuizo de disposicoes legais imperativas e tendo
como referéncia os seguintes horarios:

Almoco - entre as 11 horas e 30 minutos e as 14 horas;

Jantar - entre as 19 horas e as 21 horas;

Ceia - entre as 0 e as 5 horas.

O trabalhador tem direito ao pequeno-almogo quando ini-
cie 0 servico até as 7 horas, inclusive.

5- Todo o tempo, até a0 maximo de uma hora, utilizado
pelos trabalhadores com a categoria de motorista de ligeiros
ou pesados e ajudante de motorista para tomar as refei¢oes
fora do periodo normal de trabalho sera pago como trabalho
suplementar.

6- Os trabalhadores com as categorias de motoristas de li-
geiros ou pesados, ajudante de motoristas e distribuidores,
neste Gltimo caso quando no exercicio efetivo de fungdes de
motorista ou ajudante, tém direito ao pagamento de todas as
refeicBes que, por motivo de servigo, tenham de tomar em
regime de deslocacao, até aos limites seguintes:

Pequeno-almogo ................. 1,80 €;
Almocgo ou jantar ................ 8,30 €;
(O] - R 4,20 €.

CAPITULO VIII

Retribuicdo de trabalho

Clausula 46.2

Defini¢do de retribuicdo

1- S se considera retribui¢do aquilo a que, nos termos do
contrato, das normas que o regem ou dos usos, o trabalhador
tem direito, regular e periodicamente, como contrapartida da
prestacdo de trabalho.

2- Atodos os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT
sdo garantidas as retribuigdes minimas previstas nas tabelas
constantes do anexo IlI.

3- Né&o se consideram como integrando a retribuicdo de-
signadamente as ajudas de custo, os abonos de viagem, as
despesas de transporte, 0s abonos de instalacéo, a retribuicdo
por trabalho suplementar, o subsidio de refeicdo, o subsidio
do servico de prevencéo, os abonos para falhas, a retribuicéo
especial por trabalho noturno, a participacdo nos lucros da
empresa, prémios de desempenho, mérito ou assiduidade,
bem como quaisquer gratificagdes ou prestagdes extraordi-
narias concedidas pela entidade empregadora.

4- O subsidio de turno, o subsidio de IHT e a retribuicao
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especial por trabalho noturno integram para todos efeitos a
retribuigdo, enquanto se mantiver a prestagdo de trabalho
nesses regimes.

5- Considera-se que se mantém a prestacao de trabalho em
regime de turnos durante as férias e durante qualquer sus-
pensdo da prestacdo de trabalho, sempre que esse regime se
verifique até ao momento imediatamente anterior ao da sus-
pensdo referida.

6- Para todos os efeitos previstos neste CCT, a retribuicdo
horaria sera calculada segundo a formula:

Rmx 12
52Xn

em que Rm é o valor de retribuicdo mensal e n é o nimero
médio de horas de trabalho normal a que, por semana, o tra-
balhador esta obrigado.

Clausula 47.2

Tempo e forma de pagamento

1- O pagamento da retribuigdo a cada trabalhador, qual-
quer que seja a sua categoria, deve ser efetuado até ao fim da
jornada de trabalho do dltimo dia Gtil de cada més.

2- A entidade empregadora pode efetuar o pagamento por
meio de cheque, vale postal ou transferéncia bancéria, obser-
vadas que sejam as seguintes condicdes:

a) O montante da retribuigdo, em dinheiro, deve estar a
disposi¢do do trabalhador na data do vencimento ou no ulti-
mo dia util imediatamente anterior;

b) As despesas comprovadamente efetuadas com a con-
versdo dos titulos de crédito em dinheiro ou com o levanta-
mento, por uma sd vez, da retribuicdo, sdo suportadas pela
entidade empregadora;

¢) O tempo que o trabalhador gastar para receber a retri-
buicéo considera-se, para todos os efeitos, tempo de servico;

d) O documento discriminativo dos valores da retribuicdo
deve ser entregue ao trabalhador até a data do seu vencimen-
to.

3- O pagamento serd sempre feito ao més, qualquer que
seja 0 horério e categoria do trabalhador e seja a retribuicao
fixa ou variavel.

Clausula 48.2

Abono para falhas

1- Os trabalhadores que tenham a seu cargo a caixa ou
as cobrancas tém direito a um abono mensal para falhas de
29,20 €.

2- Nos impedimentos dos titulares, os abonos serdo rece-
bidos pelos respetivos substitutos na proporcéo dos dias de
substituicdo.

Clausula 49.2

Retribuicdo do servigo de prevencéo

O trabalhador em regime de prevencdo nos termos da
clausula 36.2 terd direito a um subsidio correspondente a:
a) 15 horas de retribuicdo base por cada semana completa
de prevencdo (7 dias seguidos);

b) Acréscimo de 3 horas de retribuicéo base por cada feria-
do que ocorrer durante uma semana completa de prevencao;

c) 0,30 % da retribuicdo base horaria por cada hora de pre-
vengao.

Clausula 50.2

Retribuicéo do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar prestado em dia Util da direito
a retribuicdo especial, que sera igual a retribuicdo normal
acrescida das seguintes percentagens:

a) 100 % de acréscimo sobre a retribuicdo normal para as
horas suplementares diurnas, sendo este acréscimo de 75 % a
partir de 1 de janeiro de 2016, de 65 % a partir de 1 de janeiro
de 2017 e de 55 % a partir de 1 de janeiro de 2018;

b) 150 % de acréscimo sobre a retribuicdo normal para as
horas suplementares noturnas, sendo este acréscimo de 125 %
a partir de 1 de janeiro de 2016, de 110 % a partir de 1 de
janeiro de 2017 e de 95 % a partir de 1 de janeiro de 2018,
incluindo sempre a retribuicdo especial por trabalho noturno.

2- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso se-
manal ou feriado é retribuido com um acréscimo de 200 %
sobre a retribuicdo normal, sendo este acréscimo de 160 %
a partir de 1 de janeiro de 2016, de 125 % a partir de 1 de
janeiro de 2017 e de 100 % a partir de 1 de janeiro de 2018.

3- Para efeitos de retribuicdo considera-se o trabalho pres-
tado entre as 24 horas do Gltimo dia do periodo semanal de
trabalho e as 0 horas do dia imediatamente a seguir ao perio-
do de descanso semanal como trabalho suplementar prestado
em dia de descanso semanal.

Clausula 51.2

Subsidios de turno

1- S8o devidos os seguintes subsidios de turno aos traba-
Ihadores abrangidos por este CCT que trabalhem em regime
de turnos rotativos:

a) 15 % da retribuicdo base no caso de trabalho prestado
em regime de dois turnos de que apenas um é total ou par-
cialmente noturno;

b) 25 % da retribuicdo base no caso de trabalho prestado
em regime de trés turnos ou de dois turnos total ou parcial-
mente noturnos;

¢) 30 % da retribuicdo base no caso de trabalho prestado
em regime de trés turnos e laboracéo continua.

2- Os subsidios referidos no nimero anterior vencem-se ao
fim de cada més e sdo devidos a cada trabalhador em relacao
e proporcionalmente ao servico que tenha efetivamente pres-
tado em regime de turnos no decurso do més.

3-E, porém, devido o subsidio por inteiro sempre que o
trabalhador preste mais de doze dias de trabalho em regime
de turnos, em cada més.

4- Os subsidios cujos montantes se encontram fixados no
namero 1 incluem a retribuicdo de trabalho noturno.

Clausula 52.2

Refeitorios e subsidio de refeicdo
1- Todas as empresas terdo de por a disposicdo dos traba-
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Ihadores um local condigno, arejado e asseado, com mesas e
cadeiras suficientes onde todos os trabalhadores ao seu ser-
Vico possam tomar ou aquecer as suas refei¢cfes quando as
empresas nao fornecam a refeicéao.

2- Caso ndo fornegam a refeicdo as empresas obrigam-se
a comparticipar por cada dia de trabalho e em relagéo a cada
trabalhador ao seu servico com uma quantia em dinheiro,
para efeitos de subsidio de refeicdo, no montante de 4,60 €.

3- O subsidio de refeicdo sera devido sempre que o traba-
Ihador preste servigo antes e depois do periodo da refeicéo.

4- No caso de a empresa ou empresas possuirem cantina,
sera deduzido do custo da refeicdo o montante do subsidio
atribuido a cada trabalhador nos termos do ndmero 2, salvo
se situacdo mais favoravel for acordada.

Clausula 53.2

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores abrangidos por este CCT tém direito
a um subsidio de Natal, de montante igual ao da retribuicdo
mensal, o qual sera pago conjuntamente com a retribuicéo do
més de novembro.

2- Quando o trabalhador tiver prestado trabalho em regime
de turnos com caracter temporario, o subsidio de turno a con-
siderar para efeitos do subsidio de Natal serd proporcional a
média mensal das quantias recebidas a esse titulo no préprio
ano a que o subsidio de Natal se reporta.

3- O valor do subsidio sera proporcional ao tempo de ser-
vico prestado nesse ano civil, nas seguintes situagdes:

a) No ano de admisséo do trabalhador;

b) No ano da cessacdo do contrato de trabalho;

¢) Em caso de suspensédo do contrato de trabalho, salvo se
por facto respeitante ao empregador, caso em que sera pago
por inteiro.

Clausula 54.2

Subsidio de férias

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato tém
direito a receber, antes do inicio das férias, um subsidio de
férias de montante igual ao da retribuicdo do periodo de fé-
rias, o qual ndo podera ser superior a retribuicdo mensal.

2- No caso de férias respeitantes ao ano de admissdo ou
ao ano de cessacao do contrato de trabalho, o subsidio sera
proporcional aos meses completos de trabalho efetivamente
prestado, considerando-se como més completo qualquer fra-
c¢do igual ou superior a 15 dias.

3- Quando o trabalhador estiver a prestar trabalho em re-
gime de turnos com caracter temporario, o subsidio de turno
a considerar no subsidio de férias serd proporcional a média
dos dias de trabalho efetivamente prestado em regime de tur-
nos durante o ano civil anterior.

4- Sem prejuizo do direito ao gozo de 10 dias Uteis con-
secutivos no periodo compreendido entre 1 de maio e 31 de
outubro, os trabalhadores que, com o acordo da entidade em-
pregadora, gozarem os restantes dias de férias entre 1 de no-
vembro e 30 de abril, excluindo o periodo de 20 de dezembro
a 2 de janeiro, tém direito a um complemento do subsidio de
férias respeitante a esses dias de 25 %.

Cléausula 55.2

Subsidio por IHT

A retribuicdo especial minima devida pela isencéo de ho-
rario de trabalho, em referéncia as modalidades previstas nas
alineas do numero 3 da clausula 35.2 (Isencéo de horario de
trabalho), é a seguinte:

— 25 % da retribuicdo base mensal, para as situacGes pre-
vistas na alinea a);

— O valor correspondente as horas diarias pré-fixadas, cal-
culado com base na formula:

— (nUmero horas diarias X 20 % da retribuicdo base men-
sal) para as situacOes previstas na alinea b);

— 10 % da retribuicdo base mensal para as situacdes pre-
vistas na alinea c).

Clausula 56.2

Retribuicéo do trabalho noturno
O trabalho noturno sera retribuido com o acréscimo de

25 % do valor da retribuicdo horaria a que da direito o traba-
Iho equivalente durante o dia.
CAPITULO IX

Suspensao da prestagdo de trabalho

SECCAO |
Feriados
Clausula 57.2
Feriados

1- S&o feriados obrigatérios:

1 de janeiro;

Sexta-Feira Santa;

Domingo de Péscoa;

25 de abril;

1 de maio;

Corpo de Deus (festa mével);

10 de junho;

15 de agosto;

5 de outubro;

1 de novembro;

1 de dezembro;

8 de dezembro;

25 de dezembro.

2- O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser observado em
outro dia com significado local no periodo da Pascoa.

3- Para além dos previstos no nimero 1, sao também con-
siderados para todos os efeitos como feriados os seguintes
dias:

— Feriado municipal da localidade onde se situa o estabe-
lecimento;

— Terca-Feira de Carnaval.
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SECCAO II
Férias
Clausula 58.2

Direito a férias

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este CCT tém
direito, em cada ano civil, a um periodo de férias retribuido
de 22 dias Uteis.

2- A duracdo do periodo de férias € aumentada no caso
de o trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade de ter
apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam,
nos seguintes termos:

a) trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou dois
meios dias;

b) dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou qua-
tro meios dias;

c) um dia de férias até a0 maximo de trés faltas ou seis
meios dias.

3- A majoracdo das férias determinada no nimero anterior
tera lugar nos termos da lei.

4- O trabalhador admitido com contrato cuja duragdo total
ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias Uteis de
férias por cada més completo de duracdo do contrato.

5- Durante o periodo de férias a retribuicdo ndo podera ser
inferior a que os trabalhadores receberiam se estivessem ao
Servico.

6- O direito a férias é irrenunciavel e o seu gozo efetivo
ndo pode ser substituido por qualquer compensagdo econo-
mica ou outra, ainda que com o acordo do trabalhador, salvo
nos casos previstos na lei e neste CCT.

7- O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano
civil anterior e ndo esta condicionado a assiduidade ou efe-
tividade de servico, sem prejuizo do disposto nas clausulas
seguintes.

Clausula 59.2

Aquisicao do direito a férias

1- O direito a férias adquire-se com a celebracdo de con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2- No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, ap6s
seis meses completos de execucdo do contrato, a gozar 2 dias
Uteis de férias por cada més de duracdo do contrato.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no nimero anterior ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de ju-
nho do ano civil subsequente, sem prejuizo do gozo integral
das férias vencidas em 1 de janeiro deste Gltimo ano.

4- Nos contratos cuja duracgdo total ndo atinja seis meses, 0
gozo das férias tem lugar no momento imediatamente ante-
rior ao da cessacdo, salvo acordo das partes.

Clausula 60.2

Encerramento da empresa ou estabelecimento

1- Aentidade empregadora pode encerrar, total ou parcial-

mente, a empresa ou estabelecimento nos seguintes termos:

a) Até 15 dias consecutivos entre 1 de maio a 31 de outu-
bro;

b) Por periodo superior a 15 dias consecutivos ou fora do
periodo entre 1 de maio e 31 de outubro, mediante parecer
favoravel da comissdo de trabalhadores ou, na sua auséncia,
com o acordo expresso da maioria dos trabalhadores;

c) Durante o periodo que medeia o Natal e Ano Novo, até
cinco dias Uteis consecutivos.

2- Os trabalhadores que tenham direito a um periodo de fé-
rias superior ao do encerramento podem optar por receber a
retribuicdo e o subsidio de férias correspondentes a diferen-
ca, sem prejuizo de ser sempre salvaguardado o gozo efetivo
de 20 dias Uteis de férias, ou por gozar, no todo ou em parte,
0 periodo excedente de férias prévia ou posteriormente ao
encerramento.

3- Para efeitos de férias, a contagem dos dias Uteis com-
preende os dias da semana de segunda a sexta-feira, com a
excluséo dos feriados, ndo sendo como tal considerados o
sébado e 0 domingo.

Clausula 61.2

Marcacéo do periodo de férias

1- A marcacéo do periodo de férias deve ser feita, por mu-
tuo acordo, entre o empregador e o trabalhador.

2- Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar as férias
e elaborar o respetivo mapa, ouvindo para o efeito o dele-
gado sindical respetivo ou, ndo o havendo, a comissdo de
trabalhadores.

3- No caso previsto no nimero anterior, 0 empregador s6
pode marcar o periodo de férias entre 1 de maio e 31 de ou-
tubro.

4- No caso dos trabalhadores a frequentar cursos oficiais
ou equiparados, o empregador s6 pode marcar o periodo de
férias entre 1 de junho e 30 de setembro.

5- Na marcagdo das férias, os periodos mais pretendidos
devem ser rateados, sempre que possivel, beneficiando, al-
ternadamente, os trabalhadores em fungéo dos periodos go-
zados nos dois anos anteriores.

6- Aos trabalhadores de um mesmo agregado familiar que
prestem servi¢o na mesma empresa e o solicitem, bem como
aos trabalhadores que vivam em unido de facto ou economia
comum, devera ser facultado 0 gozo de férias em simultaneo.

7- As férias devem ser gozadas seguidas, podendo, toda-
via, 0 empregador e o trabalhador acordar em que sejam go-
zadas interpoladamente, desde que salvaguardado, no mini-
mo, um periodo de 10 dias Uteis consecutivos.

8- O mapa de férias, com indicagdo do inicio e termo dos
periodos de férias de cada trabalhador, deve ser elaborado e
aprovado até 15 de abril de cada ano e afixado nos locais de
trabalho entre esta data e 31 de outubro.

Clausula 62.2

Alteracdo da marcagéo do periodo de férias

1- A alteracdo pela empresa dos periodos de férias ja esta-
belecidos, bem como a interrupcéo dos ja iniciados, é permi-
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tida com fundamento em exigéncias imperiosas do seu fun-
cionamento, tendo o trabalhador direito a ser indemnizado
dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pressu-
posicao de que gozaria integralmente o periodo de férias em
causa na época fixada.

2- A interrupcéo das férias nao pode prejudicar 0 gozo se-
guido de metade do periodo a que o trabalhador tenha direito.

3- Havera lugar a alteragdo do periodo de férias sempre
que o trabalhador, na data prevista para o seu inicio, esteja
temporariamente impedido por facto que néo lhe seja im-
putavel, cabendo ao empregador, na falta de acordo, a nova
marcacao do periodo de férias, sem sujeicdo ao disposto no
ntmero 3 da clausula anterior.

4- Terminado o impedimento antes de decorrido o periodo
anteriormente marcado, o trabalhador gozara os dias de fé-
rias ainda compreendidos neste, aplicando-se quanto a mar-
cacao dos dias restantes o disposto no nimero anterior.

5- Nos casos em que a cessacdo do contrato de trabalho
esteja sujeita a aviso prévio, o empregador podera determi-
nar que o periodo de férias seja antecipado para 0 momento
imediatamente anterior a data prevista para a cessacdo do
contrato.

Clausula 63.2

Doenca ou parto no periodo de férias

1- Em caso de doenca do trabalhador ou de parto ocorrido
durante o periodo de férias, sdo as mesmas suspensas desde
que o empregador seja do facto informado, prosseguindo,
logo apds a alta, 0 gozo dos dias de férias compreendidos
ainda naquele periodo ou, no caso de parto, apds o termo do
periodo da licenga por maternidade, salvo acordo em contra-
rio entre a empresa e o trabalhador.

2- Na falta de acordo quanto as novas datas, a marcacao
dos dias de férias ainda ndo gozados cabe ao empregador,
sem sujeicdo ao disposto no nimero 3 da clausula 61.2 (Mar-
cacgdo do periodo de férias). No caso de ocorrer o termo do
ano civil antes do seu gozo o trabalhador podera usufrui-los
até 30 de abril do ano subsequente.

3- A prova da situacdo de doenca podera ser feita por esta-
belecimento hospitalar, por declaracdo do centro de satde ou
por atestado médico, sem prejuizo do direito de fiscalizacdo
por médico da seguranca social a requerimento do empre-
gador.

4- No caso de a seguranga social ndo indicar o médico a
que se refere 0 nimero anterior no prazo de vinte e quatro
horas, o empregador designa o médico para efetuar a fiscali-
zacgdo, ndo podendo este ter qualquer vinculo contratual an-
terior ao empregador.

5- Em caso de desacordo entre os pareceres médicos refe-
ridos nos nimeros anteriores, pode ser requerida por qual-
quer das partes a intervencgdo de junta médica.

6- Em caso de incumprimento das obrigacGes previstas
nos nimeros 1 e 2 da presente clausula, bem como a opo-
si¢do, sem motivo atendivel, a fiscalizagdo referida nos ni-
meros 3, 4 e 5, os dias de alegada doenca séo considerados
dias de férias.

SECCAO IlI
Faltas

Clausula 64.2

Defini¢io de falta

1- Falta é a auséncia do trabalhador no local de trabalho e
durante o periodo em que devia desempenhar a atividade a
que esta adstrito.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos infe-
riores ao periodo de trabalho a que esta obrigado, os respeti-
vos tempos sdo adicionados para determinagdo dos periodos
normais de trabalho diério em falta.

Clausula 65.2

Participagéo de falta

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigato-
riamente comunicadas a empresa com a antecedéncia mini-
ma de cinco dias.

2- Todas as faltas imprevisiveis serdo participadas no pro-
prio dia, se possivel no primeiro periodo de trabalho, salvo
casos de forca maior, em que serdo participadas no prazo
méaximo de quarenta e oito horas.

3- A comunicacdo tem de ser renovada sempre que haja
prorrogacdo do periodo de falta.

4- Excetuam-se do disposto nos nimeros anteriores as fal-
tas referidas na alinea a) do nimero 2 da clausula 66.2 (Tipos
de faltas), que deverdo ser participadas com a antecedéncia
minima de dez dias.

5- O ndo cumprimento do disposto nos nimeros anteriores
torna as faltas injustificadas.

Clausula 66.2

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas justificadas as seguintes faltas:

a) As dadas por altura do casamento, durante 15 dias se-
guidos;

b) As motivadas por falecimento do cdnjuge ndo separa-
do de pessoas e bens, ou de pessoa que esteja em unido de
facto ou economia comum com o trabalhador, e respetivos
pais, filhos, enteados, sogros, genros ou noras, padrastos ¢
madrastas, até cinco dias consecutivos por altura do 6bito;

c) As motivadas por falecimento de avds, bisavos, netos,
bisnetos, irm&os e cunhados do trabalhador ou seu cénjuge,
até dois dias consecutivos por altura do 6bito;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos da legislagéo especial;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que nédo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes
legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestacéo de assistén-
cia inadiavel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar, nos termos previstos na lei;

g) As auséncias ndo superiores a quatro horas e so pelo
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tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsavel
pela educagdo de menor, uma vez por trimestre, para deslo-
cacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situacdo educa-
tiva do filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representagdo coletiva, nos termos deste CCT e da lei;

i) As dadas por candidatos a eleigdes para cargos publi-
cos, durante o periodo legal da respetiva campanha eleitoral;

j) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

I) As que por lei forem como tal qualificadas.

3- Consideram-se sempre como autorizadas e retribuidas
pela empresa as seguintes faltas:

a) As resultantes da pratica de atos inerentes ao exercicio
da atividade de bombeiro voluntario, nos termos da legisla-
¢ao em vigor;

b) As resultantes da doacdo de sangue, a titulo gracioso,
até um dia e nunca mais de uma vez por trimestre;

c) Até oito horas por més para tratar de assuntos inadiaveis
de ordem particular que ndo possam ser tratados fora do pe-
riodo normal de trabalho.

4- Consideram-se injustificadas todas as faltas ndo previs-
tas nos nimeros anteriores.

5- As faltas dadas ao abrigo da alinea h) do nimero 2 serao
consideradas justificadas apds a recegdo por parte da enti-
dade empregadora de um oficio comprovativo que lhe seja
enviado pelos organismos respetivos no prazo maximo de
dez dias, a contar da data da falta.

6- Nos casos previstos nas alineas dos nimeros 2 e 3 desta
clausula, a entidade empregadora tem o prazo de dez dias
para exigir a prova da veracidade dos factos alegados.

7- A ndo apresentacdo da prova no prazo de dez dias, a
contar da data em que foi solicitada, ou a sua comprovada
insuficiéncia, implica a ndo justificagdo da falta.

Clausula 67.2

Consequéncias das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda de retri-
buicdo nem diminuicdo de férias ou prejuizo de quaisquer
direitos ou regalias do trabalhador, salvo o disposto no nu-
mero seguinte.

2- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador benefi-
cie de um regime de seguranca social de prote¢do na doenca
e j& tenha adquirido o direito ao respetivo subsidio;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o traba-
Ihador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

c) As previstas na alinea I) do nimero 2 da clausula 66.2
(Tipos de faltas), quando superiores a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pela empresa com mencéo
expressa de desconto na retribuicéo;

e) As previstas na alinea i) do nimero 2 da clausula 66.2
(Tipos de faltas), quando excedam um terco do periodo de
duracéo da campanha eleitoral.

3- Nos casos previstos na alinea e) do nimero 2 da clausu-
la 66.2 (Tipos de faltas), se o impedimento do trabalhador se
prolongar efetiva ou previsivelmente para além de um més,

aplica-se o regime da suspensdo da prestacédo de trabalho por
impedimento prolongado.

Clausula 68.2

Consequéncias das faltas ndo justificadas

As faltas ndo justificadas dao direito a entidade empre-
gadora de descontar na retribui¢cdo a importancia correspon-
dente as faltas dadas e poderdo ainda ter os efeitos consigna-
dos na lei, designadamente disciplinares.

Clausula 69.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém qualquer
efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o disposto
no numero seguinte.

2- Nos casos em que as faltas determinem perda de retri-
buicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador expres-
samente assim o preferir, por perda de dias de férias na pro-
porcao de um dia de férias por cada dia de falta, desde que
seja salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias Uteis de férias
ou da correspondente proporcdo se se tratar de férias no ano
de admisséo.

SECCAO IV
Outras situagdes

Cléausula 70.2

Impedimentos prolongados

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
de comparecer ao trabalho por facto que néo Ihe seja imputa-
vel, nomeadamente doenca ou acidente, mantera o direito ao
lugar com a categoria ou escaldo, classe ou grau, antiguidade
e demais regalias que por este contrato ou iniciativa da enti-
dade empregadora lhe estavam sendo atribuidas, desde que
ndo pressuponham a efetiva prestagéo de trabalho.

2- Terminado o impedimento, o trabalhador deve, dentro
do prazo de quinze dias, apresentar-se a entidade emprega-
dora para retomar o servico, sob pena de perder o direito ao
lugar.

3- Desde o reinicio do servico, que tera lugar em data a de-
signar pelo trabalhador, dentro do prazo referido no nimero
anterior, sdo-lhe devidos a retribuicdo e demais direitos.

4- O contrato de trabalho caduca no momento em que se
torne certo que o impedimento ¢ definitivo.

Clausula 71.2

Licenca sem retribuicéo

1- A entidade empregadora pode atribuir ao trabalhador, a
pedido deste, licenga sem retribuicéo.

2- O trabalhador tem ainda direito, nos termos legalmen-
te estabelecidos, a licenca sem retribuicdo de longa duracéo
para frequéncia de cursos ministrados em estabelecimento
de ensino, ou de formagdo ministrados sob responsabilidade
de uma institui¢do de ensino ou de formagdo profissional,
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bem como para assisténcia a filhos menores.

3- O trabalhador conserva o direito ao lugar e o periodo
de licenca sem retribuicdo autorizado pela entidade empre-
gadora conta como antiguidade do trabalhador para todos o0s
efeitos dela derivada.

4- Durante o periodo de licenca sem retribuicdo mantém-
-se os direitos, deveres e garantias da empresa e do trabalha-
dor, na medida em que ndo pressuponham a efetiva prestacéo
de trabalho.

5- A licenca sem retribuicdo caducara no momento em que
o trabalhador iniciar a prestacdo de qualquer trabalho retri-
buido, salvo se essa licenga for concedida especificamente
para o efeito.

CAPITULO X

Cessacdo do contrato de trabalho

Clausula 72.2

Principio geral
O regime de cessagdo do contrato de trabalho é aquele

que consta da legislacdo em vigor e no disposto nos artigos
deste capitulo.

Clausula 73.2

Modalidades de cessagéo do contrato de trabalho

1- O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Rescisdo por qualquer das partes durante o periodo ex-
perimental;

b) Caducidade;

¢) Revogacéo por acordo das partes;

d) Despedimento por facto imputével ao trabalhador;

e) Despedimento coletivo;

f) Despedimento por extin¢do do posto de trabalho;

g) Despedimento por inadaptacéo;

h) Resolugdo com justa causa, promovida pelo trabalhador;

i) Denuncia por iniciativa do trabalhador.

2- Cessando o contrato de trabalho, por qualquer forma, o
trabalhador tem direito a receber:

a) O subsidio de Natal proporcional aos meses de trabalho
prestado no ano da cessacao;

b) A retribuicdo correspondente as férias vencidas e nédo
gozadas, bem como o respetivo subsidio;

c) A retribuicdo correspondente a um periodo de férias
proporcional ao tempo de servigo prestado no ano da cessa-
¢do, bem como o respetivo subsidio.

3- Da aplicacdo do disposto nas alineas b) e ¢) do nimero
anterior ao contrato cuja duragdo ndo atinja, por qualquer cau-
sa, 12 meses, ndo pode resultar um periodo de férias superior
ao proporcional a duracédo do vinculo, sendo esse periodo con-
siderado para efeitos de retribuicdo, subsidio e antiguidade.

Clausula 74.2

Valor da indemnizagao em certos casos de cessacdo do contrato de
trabalho

1- O trabalhador tera direito a indemnizagéo correspon-

dente a um valor néo inferior a 1 més de retribuicdo mensal
efetiva por cada ano, ou fragdo, de antiguidade, nos seguin-
tes casos:

a) Caducidade do contrato por motivo de morte do empre-
gador, extingdo ou encerramento da empresa;

b) Resolucdo com justa causa, por iniciativa do trabalha-
dor;

c) Despedimento por facto ndo imputavel ao trabalhador,
designadamente despedimento coletivo, extingdo de posto
de trabalho ou inadaptac&o.

2- A compensacdo a que se refere o nimero anterior, nao
pode ser inferior a 3 meses de retribui¢do mensal efetiva.

3- Nos casos de despedimento promovido pela empresa
em que o tribunal declare a sua ilicitude e o trabalhador quei-
ra optar pela indemnizagdo em lugar da reintegracéo, o valor
daquela sera o previsto nos nimeros anteriores.

4- Nas situacGes em que a lei permite a oposicdo a reinte-
gracdo, a indemnizacdo a estabelecer pelo tribunal ndo pode
ser inferior a 2 meses da retribuigdo mensal efetiva por cada
ano ou fragdo de antiguidade, contada desde a admisséo do
trabalhador até ao transito em julgado da deciséo judicial.

Clausula 75.2

Denuncia por iniciativa do trabalhador

1- O trabalhador pode a todo o tempo denunciar o contra-
to, independentemente de justa causa, mediante comunica-
cao escrita enviada ao empregador com a antecedéncia mi-
nima de 30 ou 60 dias, conforme tenha, respetivamente, até
dois anos ou mais de dois anos de antiguidade.

2- Sendo o contrato a termo, o trabalhador que se pretenda
desvincular antes do decurso do prazo acordado deve avisar
0 empregador com a antecedéncia minima de 30 dias, se 0
contrato tiver duracdo igual ou superior a seis meses, ou de
15 dias, se for de duracéo inferior.

3- Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o
prazo de aviso prévio estabelecido nos nimeros anteriores,
fica obrigado a pagar ao empregador uma indemnizagdo de
valor igual a retribuicdo mensal efetiva correspondente ao pe-
riodo de antecedéncia em falta, sem prejuizo da responsabi-
lidade civil pelos danos eventualmente causados em virtude
da inobservancia do prazo de aviso prévio ou emergentes da
violagdo de obrigagdes assumidas em pacto de permanéncia.

Clausula 76.2

Certificado de trabalho

1- Ao cessar o contrato de trabalho, por qualquer das for-
mas previstas neste capitulo e na lei, o empregador é obri-
gado a entregar ao trabalhador um certificado de trabalho,
indicando as datas de admisséo e de saida, bem como o cargo
ou cargos que desempenhou.

2- O certificado ndo pode conter quaisquer outras referén-
cias, salvo pedido do trabalhador nesse sentido.

3- Além do certificado de trabalho, o empregador é obriga-
do a entregar ao trabalhador outros documentos destinados
a fins oficiais que por aquele devam ser emitidos e que este
solicite, designadamente os previstos na legislacdo de segu-
ranca social.
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CAPITULO XI
Disciplina
Clausula 77.2

Poder disciplinar

1- A empresa tem poder disciplinar sobre os trabalhadores
ao seu servico, relativamente as infrages por estes pratica-
das e exerce-o de acordo com as normas estabelecidas na lei
e neste CCT.

2- Constitui infracdo disciplinar a violagdo culposa pelo
trabalhador dos deveres estabelecidos neste contrato ou na
lei.

3- O poder disciplinar é exercido pelo empregador ou pelo
superior hierarquico do trabalhador, nos termos estabeleci-
dos por aquele.

Clausula 78.2

Sangdes disciplinares

1- As sancdes disciplinares aplicaveis no ambito deste
CCT sdo as seguintes:

a) Repreensdo simples e verbal,

b) Repreensdo registada e comunicada, por escrito, ao tra-
balhador;

¢) Perda de dias de férias;

d) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e de
antiguidade;

e) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou compen-
sacéo.

2- A perda de dias de férias ndo pode por em causa 0 gozo
de 20 dias Uteis de férias.

3- A suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo ndo
pode exceder quinze dias por cada infracdo e, em cada ano
civil, o total de quarenta e cinco dias.

4- Para efeitos de graduacdo das sances disciplinares, de-
vera atender-se a natureza e gravidade da infracdo, ao grau
de culpa, ao comportamento do trabalhador e as condicdes
particulares de servigo em que possa ter-se encontrado no
momento da infracdo, a pratica disciplinar da empresa e de-
mais circunstancias relevantes.

5- A sanc¢do disciplinar ndo prejudica o direito de um em-
pregador exigir indemnizagéo por prejuizos ou de promover
a aplicacdo de san¢do penal a que a infracdo eventualmente
dé lugar.

Clausula 79.2

Procedimento e prescricédo

1- Com excecdo da prevista na alinea a) do nimero 1 da
clausula anterior, nenhuma sangéo disciplinar pode ser apli-
cada sem audiéncia prévia, por escrito, do trabalhador. A
sancao de despedimento s6 pode ser aplicada nos termos do
regime legal respetivo.

2- O procedimento disciplinar s6 pode exercer-se nos 60
dias subsequentes aquele em que o empregador, ou 0 supe-
rior hierdrquico com competéncia disciplinar, teve conheci-
mento da infracéo e da pessoa do infrator.

3- Iniciado o procedimento disciplinar, pode o emprega-
dor suspender o trabalhador, se a presenca deste se mostrar
inconveniente, mas ndo pode suspender o pagamento da re-
tribuicéo.

4- A aplicacédo da sanc¢do sé pode ter lugar nos dois meses
subsequentes a decisao.

5- A infrag@o disciplinar prescreve ao fim de um ano a con-
tar do momento em que teve lugar, salvo se os factos consti-
tuirem igualmente crime, caso em que sao aplicaveis os pra-
zos prescricionais da lei penal ou logo que cesse o contrato
de trabalho.

CAPITULO XIlI

Maternidade e paternidade

Clausula 80.2

Protecdo da maternidade e paternidade

Para efeitos do regime de protecdo da maternidade e pa-
ternidade previsto no Codigo do Trabalho e legislacdo com-
plementar, consideram-se abrangidos os trabalhadores que
informem o empregador, por escrito e com comprovativo
adequado, da sua situagao.

Clausula 81.2

Licenga por maternidade

1- A licenca por maternidade terd a duracdo e obedecera
aos condicionalismos estipulados pela lei.

2- Sempre que a trabalhadora o desejar, tem direito a gozar
as suas férias anuais imediatamente antes ou apés a licenca
de maternidade.

Cléausula 82.2

Licenga por paternidade

1- O pai trabalhador tem direito a uma licenca por paterni-
dade de cinco dias Uteis, seguidos ou interpolados, que sdo
obrigatoriamente gozados até ao final do primeiro més a se-
guir ao nascimento do filho.

2- O pai trabalhador tem ainda direito a licenca, por pe-
riodo de duracdo igual aquele a que a mée teria direito, nos
termos da lei, nos seguintes casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da mae, e enquanto esta
se mantiver;

b) Morte da mae;

c¢) Decisédo conjunta dos pais.

3- No caso da alinea b) do nimero anterior, o periodo mi-
nimo de licenca do pai trabalhador é de 30 dias.

Clausula 83.2

Protecdo da seguranca e salde

1- Sem prejuizo de outras obrigacdes previstas na lei, nas
atividades suscetiveis de apresentarem risco especifico de ex-
posicéo a agentes nocivos, processos ou condicdes de traba-
Iho, o empregador tem de avaliar a natureza, grau e duracéo
da exposicdo da trabalhadora gravida, puérpera ou lactante,
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de modo a determinar qualquer risco para a sua seguranga e
salde e as repercussdes sobre a gravidez ou amamentacao,
informando a trabalhadora dos resultados dessa avaliagéo,
bem como das medidas de protecdo que sejam tomadas.

2- Se a avaliacdo revelar qualquer risco para a seguranca
ou saude da trabalhadora ou repercussdes sobre a gravidez
ou amamentacdo, deve o empregador tomar as medidas ne-
cessarias para evitar a exposicao da trabalhadora a esses ris-
cos, nomeadamente:

a) Adaptar as condi¢des de trabalho;

b) Em caso de impossibilidade de adaptacéo ou esta se mos-
trar excessivamente demorada ou demasiado onerosa, atribuir
a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, outras tarefas
compativeis com o seu estado e categoria profissional,

c) Se nao for possivel a tomada das medidas anteriores,
tera de se operar a dispensa da trabalhadora da prestacéo do
trabalho, durante todo o periodo necessario para evitar a ex-
posi¢d0 aos riscos.

3- As trabalhadoras ficardo dispensadas do trabalho suple-
mentar ou noturno nos termos legalmente previstos.

CAPITULO XII1

Regalias sociais

Clausula 84.2

Complemento do subsidio de doenca

1- Durante cada periodo de doenca com baixa e até 90
dias seguidos ou interpolados em cada ano civil, a entidade
empregadora pagara ao trabalhador um complemento que,
adicionado ao subsidio da Seguranca Social, perfaca a retri-
buicdo liquida mensal.

2- O complemento referido no ndmero anterior tera como
valor méaximo 25 % da retribui¢do iliquida do trabalhador.

3- No caso de trabalhadores que ndo tenham ainda adquiri-
do direito ao subsidio da seguranca social, a entidade empre-
gadora garantira a totalidade da retribui¢do liquida mensal
durante todo o periodo de doenga com baixa.

4- A retribuicdo do trabalhador serd sempre atualizada de
acordo com os aumentos verificados na empresa para a cate-
goria que o trabalhador detinha a data da baixa.

5- O complemento do subsidio de doenca pode deixar de
ser atribuido quando o trabalhador ndo comunicar a entidade
empregadora a situacdo de doenca no prazo maximo de trés
dias subsequentes a data do seu inicio, bem como as prorro-
gacdes da respetiva baixa.

6- A entidade empregadora pode suspender a atribuigéo do
complemento previsto nesta clausula se a doenca nao for con-
firmada pelo médico adstrito aos servigos de higiene, satide e
seguranga no trabalho apo6s consulta especifica para o efeito,
ou se o trabalhador faltar ou se recusar a esta consulta.

Clausula 85.2

Complemento de subsidio de doenga profissional ou acidente de
trabalho

1- Em caso de acidente de trabalho ou doenga profissional

de que resulte incapacidade temporéria, a entidade emprega-
dora pagara ao trabalhador a retribuicdo liquida mensal por
inteiro, recebendo da companhia seguradora ou da seguranga
social o respetivo subsidio.

2- A entidade empregadora obriga-se a atualizar sempre a
retribuicdo do trabalhador, de acordo com os aumentos veri-
ficados na empresa. A atualizagdo € referida a categoria que
o trabalhador tinha a data da baixa.

Clausula 86.2

Incapacidade permanente

A empresa obriga-se a assegurar ao trabalhador que con-
traia incapacidade permanente, total ou parcial para o traba-
lho habitual, por acidente de trabalho ou doenga profissional,
um trabalho dentro da empresa que seja compativel com a
sua aptidao fisica.

CAPITULO XIV

Saude, prevencdo, higiene e seguranca no trabalho

Clausula 87.2

Seguranga, higiene e satde no trabalho

1- As empresas sdo obrigadas a assegurar as condicdes
mais adequadas em matéria de seguranca, higiene e salde
em todos os aspetos relacionados com o trabalho, garantindo
a necessaria formacao, informacéo e consulta aos trabalha-
dores e seus representantes, no rigoroso cumprimento das
normas legais aplicaveis.

2- A organizacdo e funcionamento dos servicos de segu-
ranca, higiene e saude no trabalho ¢é da responsabilidade das
empresas e visa a prevengdo dos riscos profissionais e a pro-
mocdo da saude dos trabalhadores.

3- Os representantes dos trabalhadores nos dominios da
seguranca, higiene e satde no trabalho sao eleitos nos termos
previstos na lei.

Cléausula 88.2

Medicina no trabalho

1- As empresas assegurardo, diretamente ou por contrato
externo, um servigo de medicina no trabalho que respeite o
legalmente estabelecido sobre a matéria e esteja dotado de
meios técnicos e humanos necessarios para a execucao das
tarefas que Ihe incumbem.

2- O servigo de medicina no trabalho, de caracter essen-
cialmente preventivo, tem por finalidade a defesa da satde
dos trabalhadores e a vigilancia das condi¢des higiénicas do
seu trabalho.

3- Os trabalhadores ficam obrigados a submeter-se, quan-
do para tal convocados durante o periodo normal de traba-
Iho, aos exames médicos periddicos, bem como aos de carac-
ter preventivo que venham a ser determinados pelos servigos
médicos.

4- As observagdes clinicas relativas a exames de salide sdo
registadas na ficha clinica do trabalhador, a qual esta sujeita
a segredo profissional, pelo que so pode ser facultada as au-
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toridades de salide, aos médicos da Inspe¢ao-Geral do Traba-
Iho e ao préprio trabalhador.

Clausula 89.2

Consumo abusivo de alcool ou drogas

1- Aempresa, com a participacdo dos sindicatos outorgan-
tes, deve promover agdes de sensibilizagdo e prevencéo con-
tra 0 uso/abuso de alcool e drogas em meio laboral, propor-
cionando ainda programas de desintoxicacdo/desabituacdo
de cardcter voluntério, sem perda de direitos, aos trabalha-
dores que desejem submeter-se a tratamento dessa natureza.

2- A empresa deve proceder a avaliacdo de riscos relativos
as condicOes de trabalho que poderdo potenciar os consu-
mos.

3- Em complemento das ac¢Ges de sensibilizacéo e preven-
cao, as empresas poderdo criar, através de regulamentacédo
interna, medidas de controlo ao consumo abusivo de &lcool
ou de drogas pelos trabalhadores.

4- O controlo, que tera de efetuar-se de forma aleatoria ou
com base em suspeita fundamentada, deverad basear-se em
testes ao sopro, & urina e ao sangue, de acordo com 0s proce-
dimentos habituais nestas situagoes.

5- As regulamentac@es internas de cada empresa poderéo
considerar como motivos para agédo disciplinar as seguintes
situagoes:

a) A recusa injustificada do trabalhador a realizagdo dos
testes de alcool ou drogas;

b) A obtenc&o repetida de resultados reveladores de con-
sumo excessivo de alcool (sempre que for superior ao limite
estabelecido para a conducao automovel) ou de uso abusivo
de drogas.

6- Em caso algum as empresas podem proceder a outras
analises que ndo as previstas nesta clausula, bem como di-
vulgar resultados para além do proprio trabalhador, do mé-
dico da empresa e do superior hierarquico com competéncia
disciplinar, quando for caso disso.

CAPITULO XV

Interpretacio, integracio e resolucdo dos conflitos

Clausula 90.2

Comisséo paritaria

1- As partes outorgantes constituirdo uma comissao pari-
taria formada por seis elementos, sendo trés em represen-
tacdo das associagBes patronais e trés em representacdo dos
sindicatos, com competéncia para interpretar e integrar as
disposicdes desta convencao.

2- A comissdo pode ainda assumir, por deliberacdo una-
nime dos seus membros, competéncia para arbitrar confli-
tos de trabalho emergentes da aplicacdo desta convencéo ou
questBes emergentes dos contratos individuais de trabalho
celebrados ao abrigo dela.

3- Acomissdo paritaria funciona mediante convocacéo por
escrito de qualquer das partes contratantes devendo as reu-
nides ser marcadas com oito dias de antecedéncia minima,

com indicagdo de agenda de trabalhos e do local, dia e hora
da reunido.

4- Néo é permitido, salvo unanimidade dos seus represen-
tantes presentes, tratar nas reunides assuntos de que a outra
parte nao tenha sido notificada com um minimo de oito dias
de antecedéncia.

5- A comissao paritaria s6 pode deliberar desde que esteja
presente metade dos representantes de cada parte.

6- As deliberacdes tomadas por unanimidade, respeitantes
a interpretacdo e integracdo da convencéo, serdo depositadas
e publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, consideran-
do-se, a partir desta e para todos os efeitos, parte integrante
deste CCT.

7- As partes comunicardo uma a outra, dentro de 20 dias
a contar da publicacdo desta convengdo, a identificagdo dos
respetivos representantes.

8- A substituicdo de representantes € licita a todo o tempo,
mas s6 produz efeitos apds as comunicacgoes referidas no nu-
mero anterior.

9- Os elementos da comissdo podem ser assistidos por as-
sessores técnicos, sem direito a voto, até ao maximo de dois
por cada parte.

Clausula 91.2

Conciliagdo, mediagéo e arbitragem

1- As partes contratantes comprometem-se a tentar dirimir
os conflitos coletivos de trabalho, designadamente os que re-
sultem da celebracdo ou revisdo do presente CCT pelo recur-
s0 a conciliagdo e mediacao.

2- Nao encontrando resolugdo para os eventuais conflitos
pelas vias previstas no nimero anterior, as partes contratan-
tes decidirdo submeté-los ou ndo a arbitragem, nos termos
da lei aplicavel.

CAPITULO XVI
DisposicOes gerais e transitorias

Clausula 92.2

Principio geral
As matérias ndo contempladas neste CCT aplicar-se-40
as disposicOes da lei geral.

Cléausula 93.2

Manutencao de direitos e regalias adquiridos
Da aplicacdo do presente CCT ndo poderdo resultar
quaisquer prejuizos para os trabalhadores, designadamente
baixa de categoria ou classe ou diminuic&o de retribuicao.

Clausula 94.2

Maior favorabilidade global

As partes contratantes reconhecem expressamente este
CCT como globalmente mais favoravel aos trabalhadores
por ele abrangidos que toda a regulamentagdo coletiva de
trabalho eventualmente aplicavel e, nessa medida, expressa-
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mente declaram revogados o CCTV/PRT para as IndUstrias
Quimicas, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
série, n.° 25, de 29 de julho de 1977 e suas alteracdes poste-
riores e 0 CCT para os trabalhadores fogueiros das Industrias
Quimicas publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
série, n.° 27, de 22 de julho de 1983 e suas posteriores alte-
racdes.

Clausula 95.2

Reclassificacio e categorias extintas

1- Com a entrada em vigor da presente convencao os tra-
balhadores por ela abrangidos classificados nas categorias
profissionais discriminadas na Tabela de Reclassificagdo que
constitui o anexo 1V, séo integrados nas novas categorias de
acordo com esse anexo.

2- Nao obstante o disposto na clausula 14.” (Classificagao
profissional), os trabalhadores abrangidos pela presente con-
vengdo que estejam classificados em categorias constantes
do CCTV/PRT para as Industrias Quimicas publicado no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 25, de 29 de julho
de 1977, mas ndo constantes da presente convencdo, mante-
rdo essas categorias com o enquadramento no grupo salarial
da presente convencdo correspondente ao enquadramento
que tinham nos grupos salariais do referido CCTV/PRT, se
ao empregador ndo for possivel reclassifica-los numa das ca-
tegorias profissionais previstas no presente CCT.

Clausula 96.2

Revisdo das categorias profissionais e progressoes automaticas

Antes do termo dos 3 anos de vigéncia da presente con-
vencdo, as partes outorgantes deverdo proceder a uma revi-
sdo da matéria respeitante as categorias profissionais e pro-
gressdes automaticas constantes respetivamente do anexo
I - Definicao de fungdes e anexo II - Admissdo e evolucao
profissional, no sentido da introducdo de sistemas de pro-
gressao por mérito.

Clausula 97.2

Compensacao salarial

Esta clausula é revogada, sem prejuizo do disposto na
Portaria n.° 1.522/2007, de 15 de dezembro, quanto aos tra-
balhadores por ela abrangidos.

ANEXO |

Definicao de funcoes
Trabalhadores quimicos

Analista-chefe - Profissional que domina todos os proble-
mas de instalacéo, equipamento e técnicas de laboratério, co-
nhecedor dos trabalhos nele desenvolvidos, com capacidade
reconhecida de chefia, organizacao, distribui¢do e orientacao
de tarefas e que permite uma plena utilizagdo dos recursos
humanos e materiais sob a sua responsabilidade, ou realiza
analises que requerem elevados conhecimentos cientificos.

Analista de 1.* - Profissional muito experimentado, reali-

zando anélises e ou trabalhos de laboratério de grande com-
plexidade e responsabilidade.

Analista de 2.* - Profissional que auxilia em trabalhos de
laboratério ou anélises de grande complexidade e respon-
sabilidade ou que realiza trabalhos ou anélises correntes de
certa complexidade.

Analista de 3.* - Profissional que executa trabalhos e ana-
lises simples de laboratdrio.

Auxiliar de producéo - Trabalhador que exerce funcGes
simples, diversas, indiferenciadas e normalmente ndo espe-
cificadas. Integram-se neste escaldo exclusivamente os tra-
balhadores que exercem fungdes de limpeza, lavagem, ser-
ventia e arrumacgdes que ndo impliqguem a conducéo, pelo
trabalhador, de meios mecénicos.

Chefia nivel I - Trabalhador com profundos conheci-
mentos de uma unidade industrial, das suas instalacGes e
dos processo de producdo e ou técnicas de funcionamento
complexos, dos servigos de producdo e de apoio & produ-
cao, responsavel pela elaboracéo e aplicacdo dos planos de
producdo e ou dos servigos de apoio e pelo controle da sua
consecucdo, dependendo diretamente dos quadros técnicos
da empresa com fungdes de chefia, se os houver.

Chefia nivel II - Trabalhador cujos conhecimentos das
instalagdes e dos processos de producdo e ou de apoio a pro-
ducdo de uma unidade industrial Ihe permite coadjuvar na
elaboragdo dos planos de producéo, coordenar e controlar o
seu adequado funcionamento, dependendo diretamente dos
quadros técnicos da empresa com fungdes de chefia e ou de
chefia de nivel I, se a houver.

Chefia nivel III - Trabalhador responsével pelo funciona-
mento e controle de um sector produtivo e ou de apoio a pro-
ducdo de um sector de uma unidade industrial, em relacdo
a qual garante o cumprimento dos respetivos programas de
producdo e ou de apoio a produgdo, na elaboracdo dos quais
pode participar, podendo coadjuvar trabalhadores de chefia
superior, se 0s houver.

Chefia nivel IV - Trabalhador responséavel pela coorde-
nacdo e orientacdo de um grupo de trabalhadores de nivel
inferior a especialista nos quais participa ativamente, quer na
producdo quer em servicos de apoio a producéo, executando
as mesmas tarefas dos trabalhadores que coordena.

Este nivel de chefia s6 existird nas empresas com traba-
lhadores enquadrados em niveis de chefia superiores, dos
quais depende.

Especialista - Trabalhador integrado numa atividade pro-
dutiva, desenvolvendo fungdes de exigente valor técnico en-
quadradas em diretivas gerais fixadas superiormente.

Especializado - Trabalhador com fungdes de caracter
executivo, complexas ou delicadas e normalmente nao roti-
neiras, enquadradas em diretivas gerais bem definidas, exi-
gindo o conhecimento do seu plano de execucéo.

Preparador de laboratorio - Profissional que prepara
0 material necessario aos diversos trabalhos de analise ou
outros trabalhos de laboratorio. Procede & manutencéo, con-
servacdo, lavagem e secagem do equipamento, executando
outras tarefas acessorias, podendo manusear reagentes.

Semiespecializado - Trabalhador com fungdes de execu-
¢do, totalmente planificadas e definidas, de caracter predo-
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minantemente mecéanico ou manual, pouco complexas, roti-
neiras e por vezes repetitivas.

Técnico de embalagem - Trabalhador responsavel pelo
desenvolvimento de novas embalagens e tecnologias relacio-
nadas com processos de embalagem. Estas tarefas exigem
conhecimentos de moldes, assim como do processo produ-
tivo de modo a realizar ensaios industriais com autonomia.

Técnico de higiene/seguranca/ambiente - Trabalhador
responsavel pelo cumprimento das normas de higiene e se-
guranca; estuda as condigdes de trabalho para que a salde,
integridade fisica das pessoas e 0s bens da empresa nao cor-
ram risco de acidente. Zela pelo cumprimento das normas
especificamente aplicaveis a preserva¢ao do ambiente.

Técnico de producao - Trabalhador da area da producéao
que exerce fungBes de reconhecida complexidade exigindo
preparacao técnica que permita autonomia no desempenho
da funcéo e na apreciacdo dos resultados.

Técnico de controlo de qualidade - Trabalhador com
funcbes diretamente ligadas as areas produtivas, responsa-
vel pelo controlo de qualidade das matérias-primas, produto
acabado e servico prestado.

Trabalhadores administrativos

Analista de sistemas - Concebe e projeta, no ambito do
tratamento automatico de informacéo, as aplicacBes que me-
lhor respondam aos fins em vista, tendo em conta os meios
de tratamento disponiveis. Pode dirigir a instalacdo dos sis-
temas de tratamento automatico da informacéo ou coordenar
a preparagdo dos programas.

Assistente administrativo - Dentro da area em que se in-
sere, procede nomeadamente ao tratamento adequado de cor-
respondéncia, documentacdo, valores e materiais diversos.
Prepara, colige e ordena elementos para consulta e tratamen-
to informatico. Utiliza os meios tecnoldgicos adequados ao
desempenho da sua funcéo.

Auxiliar administrativo - Anuncia, acompanha e informa
0s Visitantes; executa servicos de reproducdo e endereca-
mento de documentos, bem como servigos gerais internos
ndo especificados; recebe e faz a entrega de mensagens, cor-
respondéncia e objetos inerentes ao servico interno e exter-
no, podendo ainda proceder a cobrancas, pagamentos, levan-
tamentos e depositos.

Caixa - O trabalhador que na area administrativa tem a
seu cargo, como funcdo exclusiva ou predominante, o ser-
vico de recebimentos, pagamentos e guarda de dinheiro e
valores.

Chefe de departamento ou servigo - Estuda, organiza,
dirige e coordena, sob a orientacdo de superior hierarquico,
numa ou Vvarias seccBes da empresa, as atividades que lhe
sdo proprias.

Chefe de divisdo - Estuda, organiza, dirige e coordena,
sob a orientacdo do seu superior hierarquico, num ou varios
departamentos da empresa, as atividades que lhe sdo pré-
prias.

Chefe de seccdo - E o trabalhador que coordena, dirige e
controla o trabalho de um grupo de profissionais.

Diretor - Estuda, organiza, dirige e coordena, nos limites
dos poderes de que esté investido, as atividades da empresa

ou de um ou varios dos seus departamentos.

Estagiario - E o trabalhador que estagia para o exercicio
de func@es de assistente administrativo.

Secretario/a de administracdo - Trabalhador adstrito a
administracdo ou geréncia, que executa trabalhos de escri-
torio de iniciativa e responsabilidade; presta todo o apoio
administrativo e logistico necessario a administracdo ou ge-
réncia, nomeadamente processamento de textos, marcagédo
de reunides, elaboracéo de atas e arquivo.

Técnico administrativo - Organiza e executa atividades
técnico-administrativas diversificadas no ambito de uma ou
mais areas funcionais da empresa. Elabora estudos e execu-
ta fungdes que requerem conhecimentos técnicos de maior
complexidade e tomada de decisbes correntes. Pode coor-
denar funcionalmente, se necessario, a atividade de outros
profissionais administrativos.

Técnico de compras - com 0 mesmo contetdo funcional
do técnico de compras dos trabalhadores comerciais.

Técnico de contabilidade - E o trabalhador que, sob
orientacdo do TOC, organiza, trata, regista e arquiva os do-
cumentos relativos a atividade contabilistica da empresa, em
conformidade com as normas e disposi¢des legais. Prepara
a documentacdo necessaria ao cumprimento das obrigacdes
legais e colhe os dados necessarios a elaboragéo, pela gerén-
cia, de relatorios periddicos sobre a situacdo econémica e
financeira da empresa. Pode registar e controlar as operagdes
bancarias.

Técnico de informética - Trabalhador que, a partir de
especificacdes recebidas, instala, mantém e coordena o fun-
cionamento de diverso software, hardware e sistemas de tele-
comunicagdes, a fim de criar um ambiente informatico esta-
vel que responda as necessidades da empresa. Pode integrar
equipas de desenvolvimento na area da informatica, conce-
bendo, adaptando e implementando aplicagcGes. Mantém um
suporte ativo ao utilizador, executando treino especifico e
participando em programas de formagéo.

Técnico de computador - Trabalhador que se ocupa da
conservagao, manutencgdo, detecdo, reparacdo e investigacdo
das partes de hardware e software dos computadores.

Técnico de informatica industrial - Trabalhador que ana-
lisa os dispositivos ou técnicas de programacao informatica
dos equipamentos industriais desenvolvidas pelos fornece-
dores, com vista a determinar a sua utilidade de exploracéo;
desenvolve programacédo de normalizacdo de processos téc-
nicos de equipamento industrial a utilizar na operacéo; anali-
sa 0 software base ou rotinas utilitarias dos fornecedores, ve-
rificando o interesse da sua aplicagdo, bem como a resolucao
de problemas técnicos informaticos do equipamento indus-
trial, programando PLC supervisores e redes de informacéo.

Técnico oficial de contas - Trabalhador que, reunindo 0s
requisitos legais necessarios para o exercicio da profissao,
planifica, organiza e coordena a execugdo da contabilidade
e aconselha a direcdo sobre problemas de natureza contabi-
listica e fiscal. E responsavel pela regularidade técnica, nas
areas contabilistica e fiscal. Assina, em conjunto com a ad-
ministracdo ou geréncia da empresa, as declaragdes fiscais e
outros documentos conexos.
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Técnico de recursos humanos - Trabalhador com respon-
sabilidades ao nivel do recrutamento e selecdo de novos co-
laboradores, da formagdo profissional, da comunicacédo, da
avaliacdo de desempenho, bem como dos planos individuais
de desenvolvimento e aconselhamento de carreira.

Técnico de secretariado - Trabalhador que colabora di-
retamente com outros profissionais com fungdes de direcdo
ou chefia, incumbindo-lhe coordenar, organizar e assegurar
toda a atividade do gabinete, gerindo a agenda de trabalhos e
tomando decisBes correntes. Secretaria reunides e assegura a
elaboragdo das respetivas atas. Utiliza os meios tecnolégicos
adequados ao desempenho da sua funcéo.

Telefonista/rececionista - Trabalhador que presta servigo
numa central telefonica, transmitindo aos telefones inter-
nos as chamadas recebidas e estabelecendo ligagdes inter-
nas ou para o exterior. Responde a pedidos de informacdes
telefonicas e desempenha outras tarefas, nomeadamente as
relacionadas com a rece¢do, encaminhamento de visitantes,
abertura, distribuicdo e registo de correspondéncia e outros
servicos da mesma natureza.

Tesoureiro - Dirige a tesouraria em escritérios em que
haja departamento proprio, assumindo a responsabilidade
dos valores que lhe estdo confiados e pelo controlo periddico
das diversas caixas; coordena a gestdo quotidiana dos fundos
da empresa, conforme diretrizes recebidas e toma as dispo-
sigdes necessarias para as operagdes financeiras; elabora os
or¢amentos de tesouraria e mantém atualizada a base de da-
dos do mercado financeiro; pode autorizar certas despesas.
Tradutor - E o trabalhador que faz traducdes e retroversdes
de e para linguas estrangeiras de cartas, livros, catalogos,
artigos de revista e outros textos de caracter técnico ou
comercial.

Trabalhadores do comércio

Caixa de balcéo - O trabalhador que exclusiva ou predo-
minantemente recebe quantias em numerario, cheque ou por
meios eletrdnicos em pagamento de mercadorias ou servicos
no local de venda, passando recibos e efetuando o registo das
operacOes efetuadas.

Empregado comercial - E o trabalhador que, em empre-
sas que detenham locais de venda por grosso ou a retalho,
atende os clientes com vista a satisfacdo das suas necessi-
dades; processa a venda de produtos ou servicos e recebe
as correspondentes quantias; participa na exposicao e repo-
sicdo dos produtos e informacdo sobre 0s servicos, no con-
trolo quantitativo e qualitativo de produtos e nos servicos
pos-venda.

Empregado comercial ajudante - O trabalhador que es-
tagia para o exercicio de funcdes de empregado comercial.

Encarregado de armazém - O trabalhador que dirige os
profissionais e toda a atividade do armazém, responsabili-
zando-se pelo bom funcionamento do mesmo.

Chefe de seccdo comercial - O trabalhador que, no esta-
belecimento ou seccdo comercial da empresa, dirige o respe-
tivo pessoal e controla as atividades inerentes.

Chefe de vendas - O trabalhador que dirige, coordena ou
controla um ou mais sectores de venda da empresa.

Encarregado geral de armazém - O trabalhador que di-

rige e coordena a agdo de dois ou mais armazéns e ou tem a
seu cargo dois ou mais chefes de armazéns.

Demonstrador - Faz demonstracdo e/ou exposicao de ar-
tigos, em estabelecimentos comerciais por grosso e a retalho,
estabelecimentos industriais, exposicdo no domicilio, antes
ou depois da venda.

Distribuidor - E o trabalhador que distribui as mercado-
rias por clientes ou sectores de venda.

Embalador - O trabalhador que acondiciona, desemba-
la e movimenta os produtos, com vista a sua expedi¢do ou
armazenamento; aplica rétulos ou etiquetas nas embalagens
para a sua conveniente identificagdo.

Fiel de armazém - Trabalhador responsavel pelas opera-
cOes de entrada, saida e transito de mercadorias e outros ma-
teriais, executando ou fiscalizando os respetivos documen-
tos; colabora com o seu superior hierarquico na organizacéo
material do armazém e responsabiliza-se pela arrumacéo, re-
posicdo e conservagao das mercadorias e ou materiais, con-
duzindo maquinas, gruas de elevacdo e empilhadores; trata
de toda a documentacéo inerente a atividade do armazém e
colabora na execucao de inventarios.

Gestor de produto - Trabalhador responsavel pela imple-
mentacdo, afirmagdo e desenvolvimento de um produto no
mercado e por todas as agdes necessarias a esse fim. Efetua
estudos de mercado para detecdo das necessidades dos con-
sumidores, implementa sistemas de avaliacdo de satisfacéo
do produto, analisa o resultado das vendas e garante a atuali-
zacao de catalogos e mostruarios.

Inspetor de vendas - Trabalhador que supervisiona a agdo
dos técnicos de vendas, visita os clientes e informa-se das
suas necessidades e reclamacdes.

Operador de maquinas - Trabalhador cuja atividade se
processa manobrando ou utilizando méquinas. E designado
conforme a maquina que manobra ou utiliza: de empilha-
dor, de monta-cargas, de ponte mdvel, de grua, de balanca
ou béscula.

Prospetor de vendas - O trabalhador que verifica as pos-
sibilidades do mercado nos seus varios aspetos de preferén-
cias, poder aquisitivo e solvabilidade, observa os produtos
quanto a sua aceitagdo pelo publico e a melhor maneira de
os vender, estuda os meios mais eficazes de publicidade, de
acordo com as caracteristicas do publico a que os produtos
ou servigos se destinam. Pode organizar ou colaborar na or-
ganizacdo de exposicoes.

Servente de armazém - O trabalhador que cuida do arru-
mo das mercadorias ou produtos no armazém ou estabeleci-
mento e de outras tarefas indiferenciadas.

Técnico comercial - E o trabalhador detentor de forma-
¢do e ou especializag@o profissional adequadas ao estudo e
desenvolvimento das politicas comerciais da empresa; pro-
cede a estudos de produtos e servicos, da concorréncia e do
mercado em geral e colabora na organizacgéo e animacdo do
ponto de venda e na defini¢cdo e composigao do sortido; aten-
de e aconselha clientes, assegura o servico pos-venda e o
controlo dos produtos. Pode coordenar funcionalmente, se
necessario, a atividade de outros profissionais do comércio.

Técnico de compras - Trabalhador cuja fungéo primor-
dial é a aquisicdo de materiais necessarios as operacOes e
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areas conexas, através de pesquisa de mercado, procurando
as melhores condicGes de aquisicdo, designadamente no que
respeita a qualidade e precos.

Técnico de logistica - Trabalhador que controla os cir-
cuitos inerentes a distribuicdo dos produtos acabados da
empresa até ao cliente final, nomeadamente armazenagem,
movimentacdo e stocks. Também gere e controla a rede de
transporte dos produtos de molde a abastecer regularmente
0s armazéns proprios e os clientes.

Técnico de vendas - E o trabalhador que, detentor de
bons conhecimentos dos produtos e servigos da empresa, da
concorréncia e do mercado, prepara, promove e efetua acoes
de venda em funcdo dos objetivos da empresa e tendo em
vista a satisfacdo das necessidades dos clientes. Assegura o
servico de apoio ao cliente e colabora na identificagdo e loca-
lizagdo de potenciais oportunidades de negdcio.

Trabalhadores metal(rgicos

Apontador - E o trabalhador que procede a recolha, regis-
to, selecdo e/ou encaminhamento de elementos respeitantes a
méo-de-obra, entrada e saida de pessoal, materiais, produtos,
ferramentas, maquinas e instalacbes necessarias a sectores
ligados a producéo.

Chefe de equipa - E o trabalhador que dirige, controla e
coordena diretamente um grupo de trabalhadores com ativi-
dade afim.

Coordenador de manutencéo - E o trabalhador que coor-
dena a manutenc¢do de uma unidade fabril complexa que tem
a seu cargo a conservacao de instalacfes de tipo de fabrica-
cdo diferentes.

Encarregado - E o trabalhador que dirige, controla e co-
ordena diretamente chefes de equipa e/ou outros trabalha-
dores.

Condutor de maquinas - E o trabalhador cuja atividade
se processa manobrando ou utilizando maquinas, designada-
mente empilhador, monta-cargas, pontes e pdrticos moveis,
gruas e quaisquer outras maquinas para transporte ou arru-
macao de materiais ou produtos.

Especialista de manutencao industrial - E o trabalhador
que afina, prepara ou ajusta as maquinas de modo a garantir-
-lhes a eficiéncia do seu trabalho.

Fresador mecanico - E o trabalhador que numa maquina
fresadora executa pecas, trabalhando por modelo ou dese-
nho, e prepara, se necessario, as ferramentas que utiliza.

Magquinista de forca motriz - E o trabalhador que mano-
bra e vigia o funcionamento de uma ou mais maquinas de
forca motriz, quer de origem térmica, quer de origem hidrau-
lica e outras.

Montador de estruturas metalicas ligeiras - E o traba-
Ihador que executa unicamente trabalhos relacionados com
a montagem de elementos metalicos ligeiros pré-fabricados,
sem que tenha de proceder a qualquer modificacdo nos ele-
mentos metalicos.

Montador de maquinas ou pecas em série - E o traba-
Ihador que em linhas de montagem monta pecas, maquinas,
aparelhos ou 6rgdos mecanicos e pequenos conjuntos, ndo
lhe competindo o ajustamento ou afinacao.

Mecanico de automéveis - E o trabalhador que deteta as

avarias mecanicas, repara, afina, monta ¢ desmonta os or-
gdos a automaveis e outras viaturas e executa trabalhos rela-
cionados com esta mecanica.

Operador de maquinas de balancé - E o trabalhador que
manobra com a maquina de estampagem, corte, furacdo e
operacOes semelhantes.

Praticante - E o trabalhador que faz a sua aprendizagem
e se prepara para todas as profissdes metaltrgicas ndo exce-
cionadas no anexo II.

Preparador auxiliar de trabalho - E o trabalhador que,
sob a orientacdo do preparador de trabalho e com base e ele-
mentos técnicos simples que lhe sdo fornecidos, indica os
modos operatorios, as maquinas e ferramentas a utilizar na
fabricacdo, atribuindo tempos de execugdo constantes de ta-
belas existentes.

Preparador de trabalho - E o trabalhador que, utilizando
elementos técnicos, estuda e estabelece os modos operatd-
rios a utilizar na fabricacdo, tendo em vista o melhor apro-
veitamento da mao-de-obra, maquinas e materiais, podendo
eventualmente atribuir tempos de execucdo e especificar ma-
quinas e ferramentas.

Programador de fabrico - E o trabalhador que, a partir de
elementos fornecidos pelo preparador de trabalho, procede a
analise da distribuicao do trabalho, tendo em conta a melhor
utilizacdo da méo-de-obra e do equipamento, bem como o
respeito dos prazos de execucdo. Incluem-se nesta catego-
ria os trabalhadores que elaboram as estatisticas industriais
e afins.

Serralheiro civil - E o trabalhador que constrdi e ou mon-
ta e repara estruturas metdlicas, tubos condutores de liqui-
dos, combustiveis, ar ou vapor, carrocarias de veiculos au-
tomoveis, andaimes ou similares para edificios, plataformas,
caldeiras e outras obras.

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou cortantes
- E o trabalhador que executa, monta e repara ferramentas e
moldes, cunhos e cortantes metalicos utilizados para forjar,
poncar ou estampar materiais, dando-lhes forma.

Serralheiro mecanico - E o trabalhador que executa pe-
cas, repara e conserva varios tipos de maquinas, motores e
outros conjuntos mecéanicos, com excecdo dos instrumentos
de precisdo e das instalacdes elétricas.

Servente - E o trabalhador que exerce fungdes simples,
diversas, indiferenciadas ¢ normalmente ndo especificadas.
Integram-se nesta categoria os trabalhadores que exercem
funcdes de limpeza, lavagem, serventia e arrumacdes que
ndo impliqguem a conducdo pelo trabalhador de meios me-
canicos.

Soldador - E o trabalhador que, utilizando processos de
soldadura, liga entre si elementos ou pecas de natureza me-
talica ou outra.

Técnico eletromecanico - E o trabalhador que executa,
repara, transforma e afina equipamento ou pegas mecanicas
ou elétricas de determinados sistemas elétricos, hidraulicos,
mecanicos, pneumaticos, 6ticos ou outros.

Técnico mecatronico - E o trabalhador que executa, re-
para, transforma e afina equipamento ou pegas mecanicas,
elétricas ou eletrdnicas de determinados sistemas elétricos,
eletrénicos, hidraulicos, mecanicos, pneumaticos, 6ticos ou
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outros, e diagnosticos de avarias em PLC, supervisores e re-
des de informagéo.

Torneiro mecanico - E o trabalhador que num torno me-
canico, copiador ou programador, executa trabalhos de tor-
neamento de pecas, trabalhando por desenho ou peca modelo
e prepara, se necessario, as ferramentas que utiliza.

Trabalhadores fogueiros

Fogueiro - O trabalhador que alimenta e conduz os ge-
radores de vapor competindo-lhe, além do estabelecido no
Regulamento da Profissdo de Fogueiro aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 46.989, de 30/4/66, fazer pequenas reparacdes de
conservagao e manutencdo dos geradores de vapor auxiliares
e acessorios na central de vapor.

Ajudante de fogueiro - O trabalhador que sob a orientacéo
e responsabilidade do fogueiro assegura o abastecimento de
combustivel dos geradores manuais ou automaticos e proce-
de a limpeza dos mesmos e da seccdo onde estdo instalados e
exerce as fungdes nos termos estabelecidos no Regulamento
da Profissdo de Fogueiro.

Trabalhadores da construgdo civil

Apontador - E o trabalhador que executa as folhas de
ponto e de ordenados nas obras com menos de cinquenta
trabalhadores, podendo fazer ainda o registo de entradas e
saidas de materiais, ferramentas e maquinas.

Carpinteiro - E o trabalhador que, normal e predomi-
nantemente, trabalha em madeira no banco da oficina ou na
obra, executa e monta estruturas ou moldes. Pode executar
outras tarefas equiparadas.

Encarregado - E o trabalhador que, sob a diregio do su-
perior hierarquico, dirige um grupo de profissionais cujo tra-
balho coordena.

Encarregado geral - E o trabalhador diplomado com o
curso de construgdo civil ou outros legalmente equiparados
ou de nivel superior que superintende um conjunto de obras
em diversos locais.

Guarda - E o trabalhador que executa fungdes de guarda,
vigilancia, ronda ou plantdo nos estaleiros, na obra ou em
qualquer dependéncia da obra.

Pedreiro - E o trabalhador que, normal e predominan-
temente, executa alvenarias de tijolo, pedra, blocos e mate-
riais equiparados, podendo também fazer assentamentos de
manilhas, tubos e cantarias e outros trabalhos similares ou
complementares. Pode executar outras tarefas equiparadas.

Pré-oficial - E o trabalhador que coadjuva os oficiais e
que, cooperando com eles, executa trabalhos de menor res-
ponsabilidade.

Pintor - E o trabalhador que, normal e predominantemen-
te, executa quaisquer trabalhos de pintura numa obra. Pode
executar outras tarefas equiparadas.

Servente - E o trabalhador com mais de 18 anos, sem
qualificacdo ou especializagdo profissional, que trabalha nas
obras, areeiros, estaleiros, ou em qualquer outro local que
justifique a sua colaboragao.

Trabalhadores eletricistas

Ajudante - Trabalhador que coadjuva os oficiais prepa-

rando-se para essa funcéo.

Chefe de equipa - Trabalhador eletricista com a categoria
de oficial, responsavel pelos trabalhos da sua especialidade
sob as ordens do encarregado, podendo substitui-lo nas suas
auséncias e dirigir uma equipa de trabalhadores da sua fun-
cdo, na qual participa ativamente.

Encarregado - Trabalhador eletricista com a categoria de
oficial que controla, coordena e dirige os servigos nos locais
de trabalho.

Oficial eletricista - E 0 trabalhador eletricista que exe-
cuta todos os trabalhos e assume a responsabilidade dessa
execugdo, monta e repara instrumentos de medida e controle
industrial.

Oficial principal ou técnico de eletricidade - Trabalha-
dor eletricista cujas funces se baseiam em reparacdes de
equipamento estatico e dinamico de grande complexidade ou
responsabilidade.

Pré-oficial - Trabalhador eletricista que coadjuva os ofi-
ciais e que, cooperando com eles, executa trabalhos de me-
nor responsabilidade.

Trabalhadores de hotelaria

Cozinheiro - Prepara, tempera e cozinha os alimentos
destinados as refeicdes. Elabora ou contribui para a compo-
sicdo das ementas, recebe os viveres e outros produtos ne-
cessarios a sua confecdo, podendo ser incumbido de proce-
der a sua requisicdo, tendo em conta o nimero provavel de
utentes. Amanha o peixe prepara os legumes e as carnes e
procede a execucdo das operac@es culinarias, segundo o tipo
de pratos a confecionar, emprata-0s e guarnece-0s. Executa
ou vela pela limpeza da cozinha e dos utensilios. Pode ser
encarregado de organizar, coordenar e dirigir os trabalhos de
cozinha, competindo-lhe, especialmente, requisitar os géne-
ros necessarios a confecdao das ementas. Organiza 0 Sservico
e a distribuicdo dos turnos do pessoal e seus horéarios, vigia a
sua apresentacdo e higiene, mantendo em dia um inventario
de todo o material de cozinha, trata do aprovisionamento (da
cozinha) e do registo dos consumos.

Empregado de balcéo - Serve refeicdes e bebidas ao bal-
cdo, coloca no balcdo toalhetes, pratos, copos, talheres e de-
mais utensilios necessarios. Serve 0s varios pratos e bebidas,
substitui a louca servida, prepara e serve misturas, batidos,
cafés, infusdes e outros artigos complementares das refei-
¢Oes. Por vezes prepara pratos de rapida confecéo, tais como
bifes e omeletas. Fornece aos empregados de mesa os pedi-
dos por estes solicitados. Passa as contas e cobra as impor-
tancias dos respetivos consumos, arrecada os documentos
de crédito autorizados. Executa ou coopera nos trabalhos de
asseio, arrumacao e abastecimento da secgdo.

Empregado de cantina ou refeitdrio - Executa nos diver-
sos sectores de um refeitdrio trabalhos relativos ao servico
de refeicBes. Empacota e dispde talheres e outros utensilios
destinados as refeicdes. Prepara as salas, lavando e dispondo
mesas e cadeiras da forma mais conveniente. Coloca nos bal-
cdes ou nas mesas pdo, fruta, sumos, vinhos, cafés e outros
artigos de consumo. Receciona e distribui refei¢@es, levando
tabuleiros das mesas e transporta-os para a cozinha. Lava
lougas, recipientes e outros utensilios. N&o cozinhando, pode

3186



Boletim do Trabalho e Emprego, n.°43, 22/11/2015

proceder a servicos de preparacdo de refei¢Ges, tais como
limpeza e corte de legumes, carnes, peixes ou outros alimen-
tos, preparagdo de guarni¢cdo para 0s pratos e executa servi-
cos de limpeza e asseio a diversos sectores.

Encarregado de refeitério - Organiza, coordena, orien-
ta e vigia os servicos de um refeitdrio, requisita os géneros,
utensilios e quaisquer outros produtos necessarios ao normal
funcionamento dos servicos. Fixa ou colabora no estabeleci-
mento de ementas, tomando em consideracéo o tipo de traba-
Ihadores a que se destinam e o valor dietético dos alimentos.
Distribui as tarefas ao pessoal, velando pelo cumprimento
das regras de higiene, eficiéncia e disciplina. Verifica a quan-
tidade e qualidade das refeicdes, elabora mapas explicativos
das refei¢des fornecidas, para posterior contabilizacdo. Pode
ainda ser encarregado de receber os produtos e verificar se
coincidem em quantidade e qualidade com os discriminados
nas requisigdes e ser incumbido de propor a admisséo e des-
pedimento de pessoal.

Trabalhador de limpeza - Limpa e arruma as varias de-
pendéncias de um refeitério, limpa determinadas superficies,
varrendo, retirado o p6 ou lavando, recobre com cera 0s so-
alhos, escadas e moveis e procede a sua lustragao, remove o
poé e tira manchas das paredes, tetos e méveis, da brilho aos
objetos metalicos, lava vidros e persianas, arruma moveis,
objetos de adorno e outros; pode ser incumbido de auxiliar
nos servicos de lavandaria e de copa.

Trabalhadores rodoviarios

Ajudante de motorista - Trabalhador que acompanha o
motorista de um veiculo, competindo-lhe auxilid-lo na ma-
nutencdo decorrente do uso normal do mesmo, vigiar e au-
xiliar as manobras, arrumar as mercadorias no veiculo, fazer
a sua entrega no destino, podendo ainda fazer a cobranca
dessas mercadorias e/ou do seu transporte. Pode, eventual-
mente, coadjuvar na movimentacao e arrumacao dos produ-
tos normalmente transportados.

Montador de pneus - Trabalhador que procede a monta-
gem e desmontagem de pneus e vulcaniza pneus e camaras-
-de-ar.

Motorista de ligeiros e pesados - O trabalhador que,
possuindo carta de condugdo profissional, tem a seu cargo
a conducdo de veiculos automdveis, competindo-lhe ainda
zelar pela manutencéo decorrente do uso normal do veiculo,
pela carga que transporta, orientando também a sua carga e
descarga.

Servente - Trabalhador que faz cargas e descargas de
mercadorias transportadas em veiculos de carga e recebe e
distribui volumes nos domicilios dos utentes dos transportes.

Trabalhadores de enfermagem

Enfermeiro - Trabalhador que exerce, direta ou indireta-
mente, funcdes que visam o equilibrio da saude do homem,
quer no estado normal, com agdes preventivas, quer no seu
estado de doenca, ministrando cuidados que vdo comple-
mentar a a¢do clinica.

Trabalhadores técnicos de desenho

Assistente operacional - E o trabalhador que, a partir do

estudo e da analise de um projeto, orienta a sua concretiza-
¢do na obra, interpretando as diretrizes nela estabelecidas e
adaptando-se aos condicionalismos e circunstancias proprias
de cada trabalho, dentro dos limites fixados pelo autor do
projeto e de harmonia com o programa de execucao estabe-
lecido. Podera desempenhar fungdes de coordenacao e con-
trolo no desenvolvimento de projetos de varias atividades.

Desenhador - E o trabalhador que, a partir de elementos
que lhe sejam fornecidos ou por ele recolhidos, e segundo
orientacOes técnicas superiores, executa 0s desenhos das
pegas e descreve-as até a0 pormenor necessario para a sua
ordenagdo e execugdo da obra, utilizando conhecimentos de
materiais, de processos de execucao e das praticas. Consoan-
te o seu grau de habilitagdes profissionais e a correspondente
pratica no sector, efetua calculos complementares requeri-
dos pela natureza do projeto. Consulta o responsavel pelo
projeto acerca das modifica¢des que julgar necessarias ou
convenientes.

Desenhador de artes grdficas - E o trabalhador que inter-
preta tecnicamente e executa a partir de um original, esboco
ou maqueta, material grafico ou publicitario.

Desenhador especializado - Interpreta e executa, a partir
de um original de esbo¢o ou maqueta, tomando em conside-
racdo necessidades técnicas e condicionalismos para execu-
¢do do trabalho final de impressdo, conforme as especialida-
des das empresas onde preste servico.

Desenhador-projetista - E o trabalhador que a partir de
um programa dado, verbal ou escrito, concebe anteproje-
tos e projetos de um conjunto das partes de um conjunto,
procedendo ao seu estudo, esboco ou desenho, efetuando os
calculos que ndo sendo especificos de engenharia sejam ne-
cessarios a sua estruturacao e interligacdo. Observa e indica,
se necessario, normas e regulamentos a seguir na execucao,
assim como o0s elementos para o orcamento. Colabora, se ne-
cessario, na elaboracéo de cadernos de encargos.

Desenhador de topografia - E o trabalhador que elabora
plantas e cartas topograficas a partir de elementos obtidos
por processos de levantamento cléassico, ou fotografico. In-
terpreta as convengoes utilizadas com a grafia apropriada.
Faz a completagem através de elementos obtidos pelo ope-
rador de campo. Completa cada planta ou carta com uma
moldura final.

Praticante - E o trabalhador que, sob orientago, coadju-
va 0s trabalhos da sala de desenho e executa trabalhos sim-
ples e operacOes auxiliares.

Trabalhadores de engenharia

Trabalhador de engenharia de grau I - E o trabalhador
que, ndo sendo admitido diretamente para o exercicio de
qualquer das fungdes dos graus abaixo enumerados, apés a
sua admissdo na empresa adapta os seus conhecimentos te-
oricos da aplicacdo das ciéncias e tecnologias respeitantes
aos diferentes ramos de engenharia a préatica quotidiana da
empresa.

Pode, nomeadamente, sob orientacdo permanente de um
superior hierarquico, executar trabalho técnico simples e ou
de rotina, participar em grupos de estudo e desenvolvimento,
como colaborador executante.
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Pode também elaborar especificacdes e estimativas,
acompanhando a realizagdo nas diferentes fases dos proces-
sos de fabrico, de investigacdo, ensaios laboratoriais ou pro-
jetos e sua concretizacdo, tomado conhecimento das técnicas
utilizadas e dos problemas de higiene, seguranca e relacdes
de trabalho.

Trabalhador de engenharia de grau II - E o trabalhador
que elabora, nos diferentes ramos de engenharia da empre-
sa, estudos, analises, trabalhos técnicos, podendo receber o
encargo da execucdo de tarefas parcelares s6 ou integrado
em grupo de trabalho em que participe como colaborador
executante.

Pode, nomeadamente, prestar assisténcia a trabalhadores
de engenharia mais qualificados nas atividades de producao
e apoio, laboratério, projetos e sua concretizagao, investiga-
¢do e acessorios e, complementarmente, participar em ativi-
dade técnico-comercial, tarefas coordenadas por um superior
hierarquico.

Decide dentro da orientagao estabelecida pela chefia.

Trabalhador de engenharia de grau III - E o trabalhador
que coordena, dirige e controla, nos diferentes ramos de en-
genharia da empresa, trabalhos de engenharia para 0s quais
dispde de experiéncia acumulada necessitando de capacidade
de iniciativa e podendo tomar decisdes de responsabilidade.

Podera executar trabalhos nas atividades de produgdo e
apoio, laboratério, projetos e sua concretizacéo, investigacdo
e, acessOria e complementarmente, participar na atividade
técnico-comercial.

O seu trabalho ndo é normalmente supervisionado em
pormenor.

Devera receber orientagdo de um trabalhador de enge-
nharia mais qualificado sempre que surjam problemas invul-
gares e ou complexos.

Pode coordenar, dirigir e controlar, nomeadamente atra-
vés de orientacdo técnica, um grupo de trabalhadores sem
qualquer grau de engenharia ou outro titulo académico equi-
valente.

Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimento,
através da execucdo de tarefas parcelares.

Trabalhador de engenharia de grau IV - E 0 trabalhador
que nos diferentes ramos de engenharia da empresa exerce o
primeiro nivel da supervisdo direta e continua de outros tra-
balhadores de engenharia, coordenando, dirigindo e organi-
zando uma ou varias seccdes ou sectores nas atividades que
requerem especializacdo, tais como produgéo e apoio, labo-
ratério projetos e sua concretizacdo, investigacao e, acesso-
ria e complementarmente, atividades técnico-comerciais.

Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimento
com possivel exercicio de chefia sobre outros trabalhadores
de engenharia ou com outro titulo académico equivalente,
podendo, sob orientagdo, tomar a seu cargo a planificagao e
execucdo de uma tarefa completa de estudo ou desenvolvi-
mento.

Podera rever trabalhos de outros quanto a precisdo téc-
nica.

Os trabalhos deveréo ser-lhe entregues com simples indi-
cacdo do seu objetivo de prioridade relativa e de interferén-
cia com outros trabalhos e sectores.

Trabalhador de engenharia de grau V - E o trabalhador
que nos diferentes ramos de engenharia da empresa, super-
visionando varias equipas de trabalhadores de engenharia do
mesmo ou varios ramos, coordena, estuda, organiza, dirige
e controla varios departamentos e ou servi¢os nas ativida-
des que lhe séo préoprias. Toma decisbes de responsabilidade
ndo normalmente sujeitas a revisdo, exceto as que envolvam
grandes encargos ou objetivos estruturais e concernentes a
politica geral da empresa.

Os trabalhos deveréo ser-lhe entregues com simples indi-
cacdo dos objetivos a atingir, podendo, no entanto, ser revis-
tos quanto a eficiéncia e justeza das solugdes.

Trabalhador de engenharia de grau VI - E 0 trabalhador
que exerce cargos de responsabilidade diretiva sobre varios
grupos e assuntos interligados, estudando, organizando e co-
ordenando nos limites dos poderes que lhe estdo investidos
as atividades da empresa nos diferentes ramos de engenharia.

Investiga, dirigindo uma equipa no estudo de novos pro-
cessos para 0 desenvolvimento das ciéncias aplicadas e da
tecnologia.

Colabora, quando solicitado, na elaboracdo da politica
geral da empresa.

Podera exercer cargos de responsabilidade de gestdo com
coordenacao de funcbes dos diferentes ramos de engenharia
de acordo com os objetivos da politica geral da empresa.

O seu trabalho é revisto somente para assegurar a con-
formidade com a politica geral da empresa e respetiva co-
ordenacao.

Para efeitos internos relativos a hierarquizacdo de fun-
cdes nas empresas estas podem atribuir aos trabalhadores de
engenharia, respetivamente, as seguintes denominagoes:

— Trabalhador de engenharia de grau | - Trabalhador de
engenharia estagiario;

— Trabalhador de engenharia de grau Il - Trabalhador de
engenharia sem responsabilidade de chefia;

— Trabalhador de engenharia de grau 1l - Trabalhador de
engenharia chefe de seccdo, chefe de sector, adjunto de chefe
de departamento, adjunto de chefe de servico;

— Trabalhador de engenharia de grau IV - Trabalhador de
engenharia chefe de departamento ou servico;

— Trabalhador de engenharia de grau V - Trabalhador de
engenharia chefe de diviséo;

— Trabalhador de engenharia de grau VI - Trabalhador de
engenharia director de servicos ou diretor fabril.

Trabalhadores graficos

Praticante - Trabalhador que faz a sua aprendizagem e se
prepara para a funcao de estagiario.

Estagiario - Trabalhador que estagia para a profissdo de
impressor.

Flexografia

Impressor - Regula e conduz méaquinas de impresséo, em
que esta é efetuada por meio de clichés de borracha vulcani-
zada ou termoplasticos. Pode montar os clichés de borracha
nos cilindros das maquinas de impressdo, faz alceamento,
efetua corregdes e afinagdes necessarias, regula a margina-
¢do, afina as tintas e acerta as cores nas maquinas equipadas

3188



Boletim do Trabalho e Emprego, n.°43, 22/11/2015

para imprimir mais de uma cor. Imprime sobre vérias ma-
térias; téxtil, plastico ou papel, e normalmente a maquina é
alimentada por bobinas.

Litografia

Impressor - Regula, assegura o funcionamento e vigia
maquinas de imprimir folhas ou bobinas de papel, folha-de-
-flandres e plasticos indiretamente, a partir de uma chapa
metalica fotolitografada e por meio de um cilindro revestido
de borracha. Pode imprimir em plano, diretamente folhas de
papel ou chapa de folha-de-flandres por meio de uma pedra
gravada (pedra litografica). Faz o alceamento, estica a chapa,
abastece de tinta e agua a maquina; providéncia a alimenta-
cdo das maquinas; regula a distribuicdo de tinta; examina as
provas; a perfeicdo do ponto nas meias-tintas; efetua corre-
coes e afinagdes necessarias; regula a marginacdo; vigia a
tiragem; assegura as lavagens dos tinteiros, rolos tomadores
e distribuidores; nos trabalhos a cores efetua impressdes su-
cessivas ou utiliza maquinas com diferentes corpos de im-
pressao, ajustando as chapas pelas miras ou traco dos moti-
vos. Pode preparar as tintas que utiliza, dando tonalidade e
grau de fluidez e secante adequado a matéria a utilizar. Pode
introduzir manualmente as folhas em méaquina.

Rotogravura

Impressor - Regula, assegura o funcionamento e vigia
maquinas de imprimir folhas ou bobinas de papel, plastico e
outros materiais, por meio de chapas ou cilindros gravados
em cOncavo; executa as tarefas fundamentais do impressor
de litografia.

Trabalhadores de portaria, vigilancia e limpeza

Chefe de servigos gerais - Trabalhador responsavel pela
coordenacdo e orientacdo de todos os trabalhadores do qua-
dro de pessoal de servicos gerais.

Guarda, vigilante ou rondista - O trabalhador cuja ati-
vidade é velar pela defesa e conservacdo das instalacdes e
valores confiados a sua guarda, registando as saidas de mer-
cadorias, veiculos e materiais.

Porteiro - O trabalhador que atende os visitantes, infor-
ma-os das suas pretensdes e anuncia-os ou indica-lhes os
servigos a que se devem dirigir; por vezes é incumbido de
controlar entradas e saidas de visitantes, pessoal, mercado-
rias e veiculos.

Pode ainda ser encarregado da rececéo da correspondén-
cia e de outros servigcos da mesma natureza.

Trabalhador de limpeza - O trabalhador que desempenha
0 servico de limpeza das instalagdes, incluindo refeitorios, e
arrumacdes inerentes aos respetivos servigos.

ANEXO I
Admissao e evolugao profissional

A - Condicdes gerais de admisséo

1- Habilitagdes minimas: as habilitacdes literarias, quali-
ficacdes profissionais ou experiéncia profissional exigiveis

para a fungéo.
2- ldade minima: a idade minima legal aplicavel a ativi-
dade ou sector da empresa para que se verificar a admissao.

B - Acessos, carreiras e categorias profissionais

Regras gerais

1- A admissdo para as categorias profissionais enquadra-
das nos grupos de retribuicdo VI e VII do anexo Il podera
ser precedida de estagio com a duracgdo de seis meses durante
0s quais o trabalhador auferird uma retribuicdo base mensal
ndo inferior a 90 % da prevista neste CCT para a categoria
profissional para que foi contratado.

2- N&o havera lugar a estagio quando o trabalhador ja tiver
desempenhado a funcdo durante um periodo equivalente a
duracdo para ele prevista, desde que documentado.

Regras especificas

| - Trabalhadores quimicos

1- Os trabalhadores admitidos ou promovidos para 0s es-
caldes do quadro abaixo serdo sujeitos a um estagio com as
duracdes maximas a seguir indicadas:

. Tempo de estagio
Categorias (dias)
Chefia nivel I 150
Chefia nivel II 120
Chefia nivel IIT 120
Chefia nivel IV 90
Especialista 120
Especializado 90
Semiespecializado 60

2- O tempo de estagio para as categorias de chefia nivel
I, 1l, e 1l podera ser excecionalmente prolongado por um
periodo de igual duracdo, se se verificar, no seu termo, que o
trabalhador ndo esta devidamente preparado, ou se as carac-
teristicas da indUstria assim o impuserem.

3- Tratando-se de admissdes que se tornam definitivas o
tempo de estagio conta-se a partir da data de admissao.

4- Tratando-se de promogdes de trabalhadores ao escaldo
superior, s6 se tornam efetivas ap6s o periodo de estagio
previstos no nimero 1, sendo reconhecida a aptidao e/ou o
aproveitamento do trabalhador.

5- Durante o periodo de estagio o trabalhador desempe-
nharé apenas as funcdes inerentes ao posto de trabalho do
escaldo para o qual estagia.

6- Sempre que seja comprovada a aptiddo e preparacao
do trabalhador antes do termo do estagio, passara imediata-
mente a auferir a retribuicdo do escaldo no qual estagia, tal
como se tivesse cumprido a totalidade do tempo estipulado
no nimero 1.

7- Sem prejuizo do nimero anterior, durante o tempo de
estagio o trabalhador recebera a retribuicdo corresponden-
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te ao escaldo profissional imediatamente inferior aquele em
que estagia.

Il - Trabalhadores administrativos

1- O estagiario, logo que complete dois anos de estagio
ou, no caso de ter 0 12.° ano de escolaridade ou 21 anos de
idade, logo que complete 1 ano de estéagio, sera promovido a
assistente administrativo de 3.2

2- Os assistentes administrativos de 2.2 e 3.2 ascenderdo a
classe imediatamente superior logo que completem quatro
anos de permanéncia naquelas categorias.

3- O nimero de estagiarios nao podera ser superior aos dos
assistentes administrativos de 3.2

11 - Trabalhadores comerciais

1- O empregado comercial ajudante, logo que complete
dois anos de permanéncia na categoria, sera promovido a
empregado comercial de 3.2

2- Os empregados comerciais de 2.2 e 3.2 ascenderdo a
classe imediatamente superior logo que completem quatro
anos de permanéncia naquelas categorias.

IV - Trabalhadores metallrgicos

1- Podem ser admitidos como praticantes os trabalhadores
que fazem tirocinio para todas as profissdes metaltrgicas, a
excecdo de: coordenador de manuten¢do, coordenador de
equipa de manutencao, encarregado, técnico de mecatrénica,
chefe de equipa, preparador de trabalho, técnico eletromeca-
nico, programador de fabrico, apontador, servente, condutor
de maquinas, especialista de manutencéo industrial.

2- A permanéncia na categoria profissional de praticante
ndo pode ser superior a dois anos.

3- O tempo de tirocinio dentro da mesma profissdo ou de
profissdes afins, independentemente da empresa ou empre-
sas onde tenha sido prestado, conta-se sempre para efeitos de
duragdo de tirocinio de praticante, de acordo com certificado
comprovativo do exercicio desse tirocinio, obrigatoriamente
passado pelas empresas.

4- Os profissionais metalurgicos de 3.* e 2.° classe ndo de-
verdo permanecer nessas classes mais do que quatro anos.

5- Decorrido o prazo estabelecido no nimero anterior po-
deréa ser requerido exame de promogao a classe imediata.

6- O exame referido no nimero anterior podera ser reque-
rido diretamente pelo trabalhador ou através do sindicato que
0 represente, devendo ser prestado perante uma comissdo
composta por um representante a indicar pelo empregador
e outro pelo sindicato em que o trabalhador esteja filiado ou
possa filiar-se, os quais escolherdo de comum acordo um ter-
ceiro, que presidira.

V - Trabalhadores eletricistas

1- Ascendem a categoria de pré-oficial os ajudantes que
tenham completado dois anos de servico na categoria.

2- Ascendem diretamente a categoria de pré-oficial os tra-
balhadores com diploma das escolas oficiais portuguesas nos
cursos industrial de eletricista, ou de montador eletricista,
os diplomados com os cursos de eletricista da Casa Pia, Ins-
tituto Técnico Militar dos Pupilos do Exército, 2.° grau de
torpedeiros eletricistas da Marinha de Guerra Portuguesa,
curso de mecénico eletricista ou de radio montador da Escola
Militar de Eletromecanica e curso do Ministério do Trabalho
através do Fundo de Desenvolvimento da Mao-de-obra, bem
como de cursos equiparados.

3- Ascendem a categoria de oficial os pré-oficiais que te-
nham completado dois anos de servigo nesta categoria.

4- O nimero de ajudantes e pré-oficiais ndo pode ser supe-
rior ao de oficiais.

VI - Trabalhadores da construcéo civil

1- Ascendem a categoria de oficial de 2.* os pré-oficiais
que tenham completado dois anos de servico nesta categoria.

2- Os oficiais de 2.* de construgao civil ascenderdo a classe
imediatamente superior logo que completem quatro anos de
permanéncia naquela categoria.

V11 - Trabalhadores fogueiros

1- As condi¢des minimas de admissdo para o exercicio de
fungdes inerentes as categorias profissionais de ajudante de
fogueiro e fogueiro sdo as fixadas no Regulamento da Pro-
fissdo de Fogueiro, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 46.989,
de 30/4/1966.

2- A progressdo na carreira profissional processa-se de
acordo com o previsto naquele regulamento.

VII1I - Trabalhadores de engenharia

1- Consideram-se os graus | e 1l respetivamente de estagio
e de adaptagdo profissional, em que a permanéncia ndo po-
dera ser superior a um ano no grau | e trés anos no grau Il.

2- Aintegracéo dos trabalhadores de engenharia nos diver-
sos graus sera independente da extensdo do grau académico
que possuirem, devendo reportar-se apenas ao nivel técnico
e responsabilidade efetivamente assumida.

IX - Trabalhadores técnicos de desenho

Ascendem a categoria de desenhador (até 3 anos) os pra-
ticantes que possuam um curso técnico de desenho oficial-
mente reconhecido e tenham completado 2 anos de servico
na categoria.

X - Trabalhadores graficos

1- Ascendem a categoria de estagiario os praticantes que
tenham completado 2 anos de servico na categoria.

2- Ascendem a categoria de impressor (uma ou duas cores)
0s estagiarios que tenham completado 2 anos de servico na
categoria e ndo tenham avaliacdo negativa.
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ANEXO Il

Enquadramento e retribuices minimas mensais
(em vigor a partir de 1 de janeiro de 2015)

Técnico eletromecanico
Trabalhador de engenharia - Grau |
Tradutor (até 1 ano)

702,00

627,00

Grupos salariais

Tabelas

A

Grupo I:
Diretor
Trabalhador de engenharia - Grau VI

1340,00

1269,00

Grupo II:
Chefe de divisao
Trabalhador de engenharia - Grau V

1132,00

1062,00

Grupo Il1:

Analista de sistemas (adm.)

Chefe de departamento ou servico
Trabalhador de engenharia - Grau 1V

972,00

901,00

Grupo 1V:

Chefe de vendas (com.)

Chefia de nivel I (quim.)
Coordenador de manutencéo (met.)
Técnico de informatica

Técnico de informatica industrial
Técnico oficial de contas
Tesoureiro

Trabalhador engenharia - Grau 111

881,00

808,00

Grupo V:

Assistente operacional (t.d.)

Chefe de sec¢do (adm.)

Chefia nivel II (quim.)
Desenhador-projetista (t.d.)
Encarregado-geral de armazém (com.)
Gestor de produto (com.)

Inspetor de vendas (com.)
Secretario/a de administracdo (adm.)
Técnico de contabilidade (adm.)
Trabalhador engenharia - Grau 11

814,00

745,00

Grupo VIII

Analista de 1.2 (quim.)

Assistente administrativo de 1.2

Caixa (adm.)

Desenhador, desenhador de artes graficas,
desenhador topografico (entre trés e seis anos)
(td.)

Empregado comercial de 1.2

Enfermeiro

Especialista de manutengdo industrial de 1.2 (met.)
Fiel de armazém

Fogueiro de 1.2

Fresador mecénico de 1.2 (met.)

Impressor (mais de duas cores) (grafico)
Mecanico de automéveis de 1.2 (met.)
Motorista de pesados (rod. e gar.)

Oficial eletricista (mais trés anos)

Preparador auxiliar de trabalho de 1.2 (met.)
Programador de fabrico (mais um ano) (met.)
Serralheiro civil de 1.2 (met.)

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou
cortantes de 1.2 (met.)

Serralheiro mecénico de 1.2 (met.)

Técnico de computador

Técnico de controlo de qualidade (quim.)
Técnico de produgdo (quim.)

Torneiro mecénico de 1.2 (met.)

657,00

588,00

Grupo VI:

Analista chefe (quim.)

Chefe de sec¢do comercial
Desenhador especializado (t.d.)
Encarregado (met./elet.)
Encarregado armazém (com.)
Encarregado-geral (c.c.)
Técnico administrativo

Técnico comercial

Técnico de compras (adm./com.)
Técnico de embalagem

Técnico de higiene/seguranga/ambiente
Técnico de logistica (com.)
Técnico de mecatronica (met.)
Técnico de recursos humanos
Técnico de secretariado
Tradutor (mais de 1 ano)

745,00

680,00

Grupo VII

Chefe de equipa (met./elet.)

Chefia de nivel III (quim.)

Desenhador, desenhador de artes graficas,
desenhador topégrafo (mais seis anos) (t.d.)
Encarregado (c.c.)

Encarregado refeitorio

Oficial principal ou técnico de eletricidade (elet.)
Preparador de trabalho (met.)

Prospetor de vendas

Técnico de vendas

702,00

627,00

Grupo IX

Analista de 2.2 (quim.)

Apontador (mais um ano) (met./c.c.)
Assistente administrativo de 2.2

Carpinteiro de 1.2 (c.c.)

Chefe de servigos gerais (port.vig.)

Chefia nivel IV (quim.)

Condutor de maquinas (mais de seis anos) (met.)
Cozinheiro de 1.2 (hot.)

Demonstrador (com.)

Desenhador, desenhador de artes graficas,
desenhador topografico (até trés anos) (t.d.)
Empregado comercial de 2.2

Especialista (quim.)

Especialista de manutencéo industrial de 2.2 (met.)
Fogueiro de 2.2

Fresador mecanico de 2.2 (met.)

Impressor (uma ou duas cores) (grafico)
Maquinista forca motriz de 1.2 (met.)
Mecanico de automoveis de 2.2 (met.)
Montador méaquinas ou pecas em série de 1.2 (met.)
Motorista de ligeiros (rod.)

Oficial eletricista (até trés anos)

Operador maquinas de balancé de 1.2 (met)
Pedreiro de 1.2

Pintor de 1.2

Preparador auxiliar de trabalho de 2.2 (met.)
Serralheiro civil de 2.2 (met.)

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou
cortantes de 2.2 (met.)

Serralheiro mecanico de 2.2 (met.)

Soldador de 1.2 (met.)
Telefonista/rececionista de 1.2

Torneiro mecanico de 2.2 (met.)

622,00

555,00

Grupo X

Ajudante de motorista (gar.)
Analista de 3.2 (quim.)
Apontador do 1.° ano (met./c.c.)
Assistente administrativo de 3.2

591,00

520,00
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Caixa de balcéo (com.)

Carpinteiro de 2.2

Condutor de maquinas (menos de seis anos) (met.)
Cozinheiro de 2.2

Empregado comercial de 3.2

Empregado de balcéo (hot.)

Especialista de manutencéo industrial de 3.2 (met.)
Especializado (quim.)

Estagiario (grafico)

Fogueiro de 3.2

Fresador mecanico de 3.2 (met.)

Magquinista forga motriz de 2.2 (met.)

Montador estruturas metalicas ligeiras de 1.2 (met.)
Montador méaquinas ou pecas em série de 2.2 (met.)
Operador de maquinas (com.)

Operador maquinas de balancé de 2.2 (met)
Pedreiro de 2.2

Pintor de 2.2

Pré-oficial do 2.° ano (elet.)

Preparador auxiliar de trabalho de 3.2 (met.)
Programador de fabrico (1.° ano) (met.)
Serralheiro civil de 3.2 (met.)

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou
cortantes de 3.2 (met.)

Serralheiro mecanico de 3.2 (met.)

Soldador de 2.2 (met.)

Telefonista/rececionista de 2.2

591,00 | 520,00

Grupo XI

Ajudante de fogueiro do 2.° ano

Auxiliar administrativo

Distribuidor (com.)

Embalador (com.)

Empregado comercial ajudante do 2.° ano
Empregado de cantina ou refeitério
Estagiério do 2.° ano (adm.)

Guarda, vigilante ou rondista (port/c.c.)
Montador de pneus (gar.)

Montador estruturas metalicas ligeiras de 2.2 (met.)
Porteiro (port./vig.)

Praticante do 2.° ano (graf./met./t.d.)
Pré-oficial (c.c.)

Pré-oficial do 1.° ano (elet.)

Preparador de laboratério (quim.)
Semiespecializado (quim.)

556,00 | 486,00*

Grupo XII

Ajudante de eletricista

Ajudante de fogueiro do 1.° ano

Auxiliar de produgéo (quim.)

Empregado comercial ajudante do 1.° ano
Estagiario do 1.° ano (adm.)

Praticante do 1.° ano (graf./met./t.d.)
Servente (met./c.c./rod.)

Servente de armazém (com.)

Trabalhador limpeza (hot./port./vig.)

530,00 | 459,00*

(*) - A estes grupos salariais aplica-se o valor da RMMG, quando su-
perior.

Notas:
1- Para efeitos da aplicacdo da presente tabela, as entida-

des patronais séo divididas em dois grupos (A e B), assim
definidos:

Grupo A - As empresas com faturagdo igual ou superior
a3.270.000,00 €;

Grupo B - As empresas com faturagdo inferior a
3.270.000,00 €.

2- Para efeitos do nimero anterior, na determinagdo do
valor da faturacdo anual global toma-se por base a média
dos montantes de faturacao registados nos Gltimos trés anos
respeitantes a todos os sectores da empresa.

3- O valor da faturacdo sera o valor global das vendas da
empresa deduzido do IVVA que tiver sido por esta cobrado.

4- Por acordo entre a entidade empregadora e os trabalha-
dores, as empresas incluidas no grupo B poderao ser equipa-
radas as empresas incluidas no grupo A.

5- Por efeito da alteracdo do valor de faturacdo global
prevista no nimero 1, nenhuma empresa podera baixar, no
momento da entrada em vigor da presente tabela, do grupo
em que se encontrava inserida no &mbito do anterior CCTV/
PRT.

6- Os valores da tabela salarial produzem efeitos, sem
quaisquer outras repercussdes, a partir de 1 de janeiro de
2015. Produzem ainda efeitos a partir de 1 de janeiro de 2015
os valores das clausulas 48.2 (Abono para falhas) e 52.2 (Re-
feitorios e subsidio de refeigdo).

7- Os retroativos decorrentes da atualizacdo salarial de
2015 podem ser pagos até 31 de marco de 2016, integral ou
faseadamente.

8- Aos trabalhadores fogueiros e ajudantes de fogueiro ao
servico das empresas a data da entrada em vigor do presente
CCT aplica-se apenas a tabela A.

9- Os trabalhadores fogueiros que exergam a fungéo de en-
carregado terdo uma retribuicdo de, pelo menos, 20 % acima
da retribuigdo do profissional fogueiro mais qualificado. Para
que esta situagdo se verifique tera de existir no quadro de fo-
gueiros um minimo de trés profissionais com essa categoria.

10- As tabelas salariais e clausulas pecuniarias para 0s
anos de 2016, 2017 e 2018 serdo atualizadas nos seguintes
termos:

— 2016: Acréscimo de 1 % + IPC* de 2015;

— 2017: Acréscimo de 1 % + IPC* de 2016;

— 2018: Acréscimo de 1 % + IPC* de 2017.

(*) Valor real do indice de Precos ao Consumidor publicado pelo INE.

11- Os valores salariais decorrentes da aplicacdo das per-
centagens estabelecidas no numero anterior serdo na tabela
salarial arredondados para o euro superior e nas clausulas
de expressao pecuniaria para a dezena de céntimos superior.
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ANEXO IV

Tabela de reclassificacido das categorias profissionais

Grupos
profissionais

Anterior designagao

Nova designagdo

Trabalhadores quimicos:

Né&o especializado

Auxiliar de producéo

Trabalhadores administrativos:

Chefe de departamento

Contabilista

Continuo

Correspondente em linguas estrangeiras
Dactilégrafo

Diretor de servigos

Escriturario:

del?

de22?

de 3.2

Estagiario do 1.° biénio/Estagiario do 3.° ano ou com mais

de 21 anos

Guarda-livros

Operador de maquinas auxiliares
Programador de informatica
Secretario de dire¢do

Subchefe de secgao

Técnico de software

Chefe de departamento ou servico
Técnico oficial de contas

Auxiliar administrativo

Tradutor

Assistente administrativo

Diretor

Assistente administrativo:

de 1.2

de 2.2

de 3.2

Estagiario do 1.° ano ou do 2.° ano ou assistente
administrativo de 3.2, consoante o caso
Técnico de contabilidade

Auxiliar administrativo

Técnico de informatica

Técnico de secretariado

Técnico administrativo

Técnico de informatica industrial

Trabalhadores do comércio:

Telefonista Telefonista/Rececionista
Caixeiro: Empregado comercial:
de 12 de12

de22 de22

de 3.2 de 3.2

Praticante de caixeiro/
Caixeiro-ajudante

Caixeiro de praca

Caixeiro-viajante

Caixeiro encarregado ou chefe de seccédo
Conferente

Promotor de vendas

Empregado comercial ajudante do 1.° ano ou do 2.° ano
ou empregado comercial de 3.2, consoante o caso
Técnico de vendas

Técnico de vendas

Chefe de seccdo comercial

Fiel de armazém

Técnico de vendas

Trabalhadores metalrgicos:

Encarregado de conservagao
Condutor de maquinas e aparelhos de elevacéo e
transporte:

delz2

de22

Afinador de maquinas:

delz2

de22

de 32

Mecénico de aparelhos de preciséo:
delzd

de22

de 32

N4o especializado

Coordenador de manutencéo
Condutor de maquinas:
Até 6 anos ou mais de 6 anos, consoante 0 caso

Especialista de manuten¢&o industrial:
de 1.2

de 2.2

de 3.2

Técnico eletromecanico:

Servente

Trabalhadores eletricistas:

Ajudante do 1.° ano/2.° ano

Ajudante de eletricista

Trabalhadores de hotelaria:

Encarregado de refeitorio tipo B ou C

Encarregado de refeitorio

Trabalhadores rodoviarios:

Servente de viaturas de carga

Servente

Trabalhadores técnicos de
desenho:

Praticante/Tirocinante

Praticante do 1.° ano, do 2.° ano ou desenhador até 3
anos, consoante 0 caso

Trabalhadores graficos:

Aprendiz/Auxiliar grafico

Praticante do 1.° ano, do 2.° ano ou estagiario, consoante
0 caso
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Declaracio final dos outorgantes

1- Para cumprimento do disposto na alinea g) do nimero
1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Codigo
do Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangi-
dos pela presente convencao coletiva de trabalho seiscentas
empresas e vinte e dois mil e quinhentos trabalhadores.

2- A presente convencdo substitui integralmente o CCTV/
PRT para as Industrias Quimicas, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 25, de 29 de julho de 1977,
e posteriores alteraces, a Ultima das quais publicada no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 18, de 15 de maio
de 2003, bem como substitui 0 CCT para as Industrias Qui-
micas, aplicavel aos trabalhadores fogueiros, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 27, de 22 de
julho de 1983, e posteriores alterac@es, a Ultima das quais
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.°
25, de 8 de julho de 2003.

Lisboa, 20 de outubro de 2015.

Pela APEQ - Associagdo Portuguesa das Empresas Qui-
micas:

Francisco Espregueira Mendes, na qualidade de manda-
tario.
Paula Moreira de Jesus, na qualidade de mandataria.

Pela Associagdo da Industria e Comércio de Colas e Si-
milares:

Carlos Correia de Paiva, na qualidade de mandatério.

Pela Associacao dos Industriais de Cosmética, Perfuma-
ria e Higiene Corporal:

Carlos Correia de Paiva, na qualidade de mandatério.

Pela Associacdo dos Industriais de Sabdes, Detergentes e
Produtos de Conservagdo e Limpeza:

Carlos Correia de Paiva, na qualidade de mandatario.

Pela Associacdo Nacional dos Industriais de Recauchu-
tagem de Pneus:

Francisco Espregueira Mendes, na qualidade de manda-
tario.

Paula Moreira de Jesus, na qualidade de mandataria.

Pela Associacao Portuguesa de Tintas:

José Manuel Gido Falcato, na qualidade de mandatario.

Pela Associacdo Portuguesa da Indistria de Plasticos:

Marta Maria Reis Pires, na qualidade de mandataria.

Pela Associagéo Portuguesa dos Industriais de Borracha:

Francisco Espregueira Mendes, na qualidade de manda-
tario.

Paula Moreira de Jesus, na qualidade de mandatéria.

Pela Associagdo Nacional da Industria para a Proteccéo
das Plantas:

Francisco Espregueira Mendes, na qualidade de manda-
tério.

Paula Moreira de Jesus, na qualidade de mandatéria.

Pela Federacdo de Sindicatos da Industria, Energia e

Transportes - COFESINT, em representacdo das seguintes
organizagoes sindicais filiadas:

SINDEQ - Sindicato das Industrias e Afins.
SITEMAQ - Sindicato da Mestranca e Marinhagem da
Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra.

E em representacdo da FE - Federacdo dos Engenheiros,
que para o efeito a credenciou, e que representa 0s seguintes
sindicatos:

SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Enge-
nheiros Técnicos e Arquitetos.

SERS - Sindicato dos Engenheiros.

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercan-
te.

José Luis Carapinha Rei, na qualidade de mandatério.

Anténio Alexandre Delgado, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato das Industrias Metalurgicas e Afins:

José Antonio Simdes, na qualidade de mandatério.

Depositado em 10 de novembro de 2015, a fl. 181 do
livro n.° 10, com o n.° 126/2015, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro.

Acordo coletivo entre o Centro Hospitalar do

Algarve, EPE e outros e o Sindicato dos Enfer-

meiros Portugueses - SEP (instrumento parcelar e

transitorio aplicavel aos trabalhadores enfermeiros
em regime de contrato de trabalho)

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente instrumento parcelar e transitério de regu-
lamentacdo coletiva de trabalho (doravante, instrumento)
aplica-se a todos os trabalhadores enfermeiros filiados na as-
sociagdo sindical outorgante que, vinculados por contrato de
trabalho (doravante, trabalhador enfermeiro), celebrado com
entidades publicas empresariais do setor da saude, integradas
no Servico Nacional de Saude que o subscrevem (doravante,
entidade empregadora).

2- Para os efeitos do disposto na alinea g) do nimero 1 do
artigo 492.° do Codigo do Trabalho, (doravante, CT) - apro-
vado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro - as entidades
celebrantes estimam que serdo abrangidos pelo presente ins-
trumento 38 entidades empregadoras e 11 000 trabalhadores.
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Clausula 2.2

Niveis remuneratorios e posi¢des remuneratorias

Os niveis e posi¢Bes remuneratorios dos trabalhadores
enfermeiros abrangidos pelo presente instrumento, sdo cor-
respondentes aos aplicaveis aos trabalhadores enfermeiros
integrados na carreira especial de enfermagem.

Clausula 3.2

Entrada em vigor e produc&o de efeitos

1- O presente instrumento entra em vigor nos termos ge-
rais e produz efeitos a partir de 1 de outubro de 2015.

2- Independentemente do disposto no ndmero anterior, a
entrada em vigor do presente instrumento, ndo prejudica o
pagamento de eventuais diferenciais que venham a ser apu-
rados por meios processuais e procedimentais idoneos.

Clausula 4.2

Aplicacéo do presente instrumento

1- Os trabalhadores filiados na estrutura sindical outorgan-
te do presente instrumento, contratados pelas entidades em-
pregadoras igualmente outorgantes, em regime de contrato
de trabalho, para o exercicio de fun¢des correspondentes a
carreira de enfermagem, transitam para a categoria de en-
fermeiro, ficando por ele abrangidos, aplicando-se-lhes, para
efeitos de reposicionamento remuneratorio, o regime previs-
to no artigo 104.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
mantido em vigor pela alinea c) do nimero 1 do artigo 42.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

2- Para efeitos do disposto no nimero anterior, nos casos
em que a remuneracdo do trabalhador enfermeiro integre
uma componente fixa e uma variavel, deve atender-se ao
somatorio das duas componentes, sem prejuizo do que re-
manesca.

Lisboa, 29 de setembro de 2015.
Pelas entidades publicas empresariais:

Centro Hospitalar do Algarve, EPE;

Centro Hospitalar Barreiro Montijo, EPE;

Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE;
Centro Hospitalar da Cova da Beira, EPE;

Centro Hospitalar de Entre Douro e Vouga, EPE;
Centro Hospitalar de Leiria, EPE;

Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, EPE;

Centro Hospitalar de Sao Jodo, EPE;

Centro Hospitalar de Tondela - Viseu, EPE;

Centro Hospitalar do Baixo Vouga, EPE;

Centro Hospitalar do Médio Ave, EPE;

Centro Hospitalar do Médio Tejo, EPE;

Centro Hospitalar do Porto, EPE;

Centro Hospitalar de Settbal, EPE;

Centro Hospitalar do Tamega e Sousa, EPE;

Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro, EPE;
Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, EPE;

Centro Hospitalar Lisboa Central, EPE;

Centro Hospitalar Lisboa Norte, EPE;

Centro Hospitalar Povoa de Varzim/Vila do Conde, EPE;

Hospital da Senhora da Oliveira, Guimaraes, EPE;

Hospital Distrital da Figueira da Foz, EPE;

Hospital Distrital de Santarém, EPE;

Hospital do Espirito Santo de Evora, EPE;

Hospital Garcia de Orta, EPE;

Hospital de Magalhédes Lemos, EPE;

Hospital Santa Maria Maior, EPE;

Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco
Gentil, EPE;

Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco
Gentil, EPE;

Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco
Gentil, EPE;

Unidade Local de Saude do Alto Minho, EPE;

Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, EPE;

Unidade Local de Saude de Castelo Branco, EPE;

Unidade Local de Saude da Guarda, EPE;

Unidade Local de Salde do Litoral Alentejano, EPE;

Unidade Local de Saude de Matosinhos, EPE;

Unidade Local de Satude do Nordeste, EPE;

Unidade Local de Satde do Norte Alentejano, EPE.

Dr.2 Maria Teresa Fernandes de Jesus de Sousa Carnei-
ro, mandataria.
Dr. Agostinho Xavier Dourado Barreto, mandatério.

Pelas associaces sindicais:
Pelo Sindicato dos Enfermeiros Portugueses:

Dr. José Carlos Martins, mandatario.
Dr.2 Guadalupe Sim@es, mandatéario.
Dr. Jorge Rebelo, mandatério.

Dr. Pedro Frias, mandatario.

Depositado em 6 de novembro de 2015, a fl. 180 do livro
n.° 11, com o n.° 124/2015, nos termos do artigo 494.° do
Caodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo coletivo entre o Centro Hospitalar do Al-
garve, EPE e outros e o Sindicato Independente
Profissionais de Enfermagem e outro (instrumento
parcelar e transitorio aplicavel aos trabalhadores
enfermeiros em regime de contrato de trabalho)

Clausula 1.2

Area e ambito

1- O presente instrumento parcelar e transitério de regula-
mentacdo coletiva de trabalho (doravante, instrumento) apli-
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ca-se a todos os trabalhadores enfermeiros filiados nas asso-
ciagdes sindicais outorgantes que, vinculados por contrato de
trabalho (doravante, trabalhador enfermeiro), celebrado com
entidades publicas empresariais do setor da sadde, integradas
no Servico Nacional de Sadde que o subscrevem (doravante,
entidade empregadora).

2- Para os efeitos do disposto na alinea g) do nimero 1 do
artigo 492.° do Codigo do Trabalho, (doravante, CT) - apro-
vado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro - as entidades
celebrantes estimam que serdo abrangidos pelo presente ins-
trumento 38 entidades empregadoras e 11 000 trabalhadores.

Clausula 2.2

Niveis remuneratérios e posi¢des remuneratoérias

Os niveis e posi¢des remuneratorios dos trabalhadores
enfermeiros abrangidos pelo presente instrumento, sdo cor-
respondentes aos aplicaveis aos trabalhadores enfermeiros
integrados na carreira especial de enfermagem.

Clausula 3.2

Entrada em vigor e producéo de efeitos

1- O presente instrumento entra em vigor nos termos ge-
rais e produz efeitos a partir de 1 de outubro de 2015.

2- Independentemente do disposto no nimero anterior, a
entrada em vigor do presente instrumento, ndo prejudica o
pagamento de eventuais diferenciais que venham a ser apu-
rados por meios processuais e procedimentais idoneos.

Clausula 4.2

Aplicacéo do presente instrumento

1- Os trabalhadores filiados na estrutura sindical outorgan-
te do presente instrumento, contratados pelas entidades em-
pregadoras igualmente outorgantes, em regime de contrato
de trabalho, para o exercicio de fungdes correspondentes a
carreira de enfermagem, transitam para a categoria de en-
fermeiro, ficando por ele abrangidos, aplicando-se-lhes, para
efeitos de reposicionamento remuneratério, o regime previs-
to no artigo 104.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
mantido em vigor pela alinea c¢) do namero 1 do artigo 42.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

2- Para efeitos do disposto no nimero anterior, nos casos
em que a remuneracdo do trabalhador enfermeiro integre
uma componente fixa e uma variavel, deve atender-se ao
somatério das duas componentes, sem prejuizo do que re-
manesca.

Lisboa, 30 de setembro de 2015.
Pelas entidades publicas empresariais:

Centro Hospitalar do Algarve, EPE;

Centro Hospitalar Barreiro Montijo, EPE;

Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE;
Centro Hospitalar da Cova da Beira, EPE;

Centro Hospitalar de Entre Douro e Vouga, EPE;

Centro Hospitalar de Leiria, EPE;

Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, EPE;

Centro Hospitalar de S&o Jodo, EPE;

Centro Hospitalar de Tondela - Viseu, EPE;

Centro Hospitalar do Baixo Vouga, EPE;

Centro Hospitalar do Médio Ave, EPE;

Centro Hospitalar do Médio Tejo, EPE;

Centro Hospitalar do Porto, EPE;

Centro Hospitalar de Setubal, EPE;

Centro Hospitalar do TaAmega e Sousa, EPE;

Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro, EPE;

Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, EPE;

Centro Hospitalar Lisboa Central, EPE;

Centro Hospitalar Lisboa Norte, EPE;

Centro Hospitalar Povoa de Varzim/Vila do Conde, EPE;

Hospital da Senhora da Oliveira, Guimaraes, EPE;

Hospital Distrital da Figueira da Foz, EPE;

Hospital Distrital de Santarém, EPE;

Hospital do Espirito Santo de Evora, EPE;

Hospital Garcia de Orta, EPE;

Hospital de Magalhédes Lemos, EPE;

Hospital Santa Maria Maior, EPE;

Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco
Gentil, EPE;

Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco
Gentil, EPE;

Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco
Gentil, EPE;

Unidade Local de Saude do Alto Minho, EPE;

Unidade Local de Salde do Baixo Alentejo, EPE;

Unidade Local de Saude de Castelo Branco, EPE;

Unidade Local de Saude da Guarda, EPE;

Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano, EPE;

Unidade Local de Saude de Matosinhos, EPE;

Unidade Local de Satde do Nordeste, EPE;

Unidade Local de Satde do Norte Alentejano, EPE.

Dr.2 Maria Teresa Fernandes de Jesus de Sousa Carnei-
ro, mandataria.
Dr. Agostinho Xavier Dourado Barreto, mandatério.

Pelas associaces sindicais:

Pelo Sindicato Independente dos Profissionais de Enfer-
magem:

Dr. Fernando Rodrigues Correia, mandatario.
Pelo Sindicato dos Enfermeiros:

Dr. José Correia Azevedo, mandatario.

Depositado em 6 de novembro de 2015, a fl. 180 do livro
n. 11, com o n.° 125/2015, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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Acordo coletivo entre o Centro Hospitalar e Uni-

versitario de Coimbra, EPE e outros e a Federacao

Nacional dos Médicos - FNAM e outro - Alteracéo e
texto consolidado

Para garantir a prestacdo de cuidados de salude com a
qualidade que se impde, o Servico Nacional de Salde deve
estruturar-se em carreiras perfeitamente definidas, que as-
segurem que 0s servigos e estabelecimentos se encontrem
dotados com profissionais devidamente qualificados e dispo-
niveis para corresponder as necessidades dos utentes.

Neste sentido, e no que respeita ao pessoal médico, foi
celebrado entre o Centro Hospitalar e Universitario de Coim-
bra, EPE, e outros e a Federacdo Nacional dos Médicos -
FNAM e o Sindicato Independente dos Médicos, um acordo
coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009.

Reconhecendo as partes a necessidade de proceder a al-
gumas alteragdes e, em particular, a fixar o correspondente
regime remuneratorio, aquele acordo coletivo de trabalho
veio a sofrer algumas alteragdes, materializadas no texto pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de
janeiro de 2013.

No ambito do processo de contratacdo coletiva acabado
de referir, e como decorre, em termos expressos, da corres-
pondente ata de entendimento, datada de 14 de outubro de
2012, as partes comprometeram-se a acompanhar a execu-
c¢do do acordo, o que foi feito através da comissao tripartida
prevista, tendo igualmente sido, desde logo, assumido que,
volvidos que fossem dois anos e na sequéncia do acompa-
nhamento do acordo, seria equacionada a possibilidade de,
caso tal se justificasse, serem revistos os instrumentos juri-
dicos em vigor.

Assim, e na sequéncia do processo de contratagdo cole-
tiva que se iniciou no passado dia 24 de outubro de 2014,
as partes concordam na alteracéo das seguintes clausulas do
acordo coletivo de trabalho, celebrado entre o Centro Hospi-
talar de Coimbra, EPE, e outros e a Federacdo Nacional dos
Médicos - FNAM e o Sindicato Independente dos Médicos,
publicado em Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de
8 de novembro de 2009, com as alteracfes que lhe foram
introduzidas pelo acordo coletivo de trabalho publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de janeiro de
2013, cujo anexo II (posigdes remuneratorias), foi retificado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, em 22 de junho
de 2013, procedendo-se, igualmente, a republicagdo do texto
integral consolidado.

Clausula 1.2

Area e ambito

-1

-1

- Para os efeitos do disposto na alinea g) do artigo 492.°
do Codigo do Trabalho, (doravante, CT) - aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro - as entidades celebrantes esti-
mam que serdo abrangidos pela presente convencao coletiva
39 entidades empregadoras e 4255 trabalhadores.

w N -

Clausula 8.2

Atividade privada e incompatibilidades

1- Nos termos do niimero 3 da Base XXXI da Lei de Bases
da Saude, aos trabalhadores médicos ¢ permitido exercer a
atividade privada, em regime de trabalho autbnomo, median-
te a mera apresentacdo a entidade empregadora publica de
compromisso de honra de que, por esse motivo, ndo resulta
qualquer condicdo de incompatibilidade, conforme modelo
de declarag¢ao que consta do anexo III ao presente acordo,
dele fazendo parte integrante.

2-[...]
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o Qo
~
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5- S8o consideradas atividades privadas e condicOes in-
compativeis, nomeadamente, o exercicio de fun¢des de di-
recdo técnica de entidades da &rea da salide, convencionadas
ou ndo, por parte de trabalhadores médicos com fungdes de
direcdo e chefia no ambito dos estabelecimentos e servigos
do SNS, bem como a titularidade de participacdo superior a
10 % no capital social de entidades convencionadas, por si
ou por conjuge e pelos ascendentes ou descendentes do 1.°
grau.

Clausula 32.2

Normas particulares de organizacéo e disciplina do trabalho médico

1- A regulamentacdo das normas particulares de organi-
zacdo e disciplina do trabalho na carreira médica deve ser
objeto de acordo de empresa no d&mbito de cada entidade
publica empresarial onde os trabalhadores médicos exercem
funcdes.

2- O procedimento negocial previsto no nimero anterior
entre cada entidade empregadora e as associagdes sindicais
outorgantes deve ser desencadeado até 30 dias ap6s o inicio
de vigéncia da presente clausula e estar concluido nos 90
dias subsequentes.

3- Constituem matérias a regular em cada convencao cole-
tiva referida no nimero um, designadamente:

a) Organizacao do trabalho médico;

b) Intervalos de descanso;

¢) Regime de descansos compensatorios;

d) Procedimento de fixag@o do horario de trabalho.

Lisboa, 28 de julho de 2015.
Pelas entidades publicas empresariais:

Centro Hospitalar do Alto Ave, EPE;

Centro Hospitalar do Algarve, EPE;

Centro Hospitalar Barreiro Montijo, EPE;

Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE;
Centro Hospitalar da Cova da Beira, EPE;

Centro Hospitalar de Entre Douro e Vouga, EPE;
Centro Hospitalar de Leiria-Pombal, EPE;

Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, EPE;
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Centro Hospitalar de S&o Jodo, EPE;

Centro Hospitalar de Tondela - Viseu, EPE;

Centro Hospitalar do Baixo Vouga, EPE;

Centro Hospitalar do Médio Ave, EPE;

Centro Hospitalar do Médio Tejo, EPE;

Centro Hospitalar do Porto, EPE;

Centro Hospitalar de Setubal, EPE;

Centro Hospitalar do Tamega e Sousa, EPE;

Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro, EPE;
Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, EPE;
Centro Hospitalar Lisboa Central, EPE;

Centro Hospitalar Lisboa Norte, EPE;

Centro Hospitalar Povoa de Varzim/Vila do Conde, EPE;
Hospital Distrital da Figueira da Foz, EPE;

Hospital Distrital de Santarém, EPE;

Hospital do Espirito Santo de Evora, EPE;

Hospital de Faro, EPE;

Hospital Garcia de Orta, EPE;

Hospital de Magalhaes Lemos, EPE;

Hospital Santa Maria Maior, EPE;

Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco

Gentil, EPE;

Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco

Gentil, EPE;

Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco

Gentil, EPE;
Unidade Local de Satde do Alto Minho, EPE;
Unidade Local de Satde do Baixo Alentejo, EPE;
Unidade Local de Satde da Guarda, EPE;
Unidade Local de Satide de Matosinhos, EPE;
Unidade Local de Satide do Nordeste, EPE;
Unidade Local de Satide do Norte Alentejano, EPE.

Carlos José das Neves Martins, mandatério.
Fernando José Montenegro Sollari Allegro, mandatério.

Pelas associaces sindicais:

Pela Federacdo Nacional dos Médicos - FNAM:
Dr.2 Merlinde Madureira, mandatéria.

Pelo Sindicato Independente dos Médicos:

Dr. Jorge Paulo Seabra Roque Cunha, mandatario.
Dr. Paulo Simdes, mandatéario.
Dr. Ricardo Mexia, mandatario.

ANEXO Il

«F- (nome completo, nimero da cédula profissional e
categoria profissional), na qualidade de filiado/a num dos
Sindicatos dos Médicos, a quem se aplica por este facto o
disposto na clausula 8.2, nimero 1, do Acordo Coletivo de
Trabalho n.° 41, publicado no Boletim do Trabalho e Empre-
go, em 8 de novembro de 2009, com as alteragdes que lhe fo-
ram introduzidas pelo acordo coletivo de trabalho, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de janeiro
2013, cujo anexo II (posi¢des remuneratorias), foi retificado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de junho
de 2013, bem como nos termos da Lei de Bases da Saude,

aprovada pela Lei n.° 48/90, de 24 de agosto, vem declarar,
sob compromisso de honra, que vai iniciar a prestacéo de
atividade privada, com carater habitual, remunerada, em di-
versos locais, correspondente ao exercicio da Medicina em
regime liberal, a qual ndo € incompativel nem conflitua sob
qualquer forma com as fungdes que o/a ora declarante exerce
no Servigo Nacional de Salde, no ambito da carreira médica.

0/A ora declarante compromete-se a fazer cessar imedia-
tamente a sua atividade privada acima referida, no caso de
ocorréncia superveniente de conflito.

(local), ____de de (data)

(Assinatura)»

Texto consolidado
|
Area, ambito, vigéncia, dendncia e revisio

Clausula 1.2

Area e ambito

1- O presente acordo coletivo de trabalho (doravante,
ACT) aplica-se em todo o territorio continental da Republica
Portuguesa.

2- O ACT aplica-se a todos os trabalhadores médicos fi-
liados nas associagdes sindicais outorgantes que, vinculados
por contrato individual de trabalho (doravante, trabalhador
médico), exercem fungdes nas entidades prestadoras de cui-
dados de salde que revistam natureza empresarial, integra-
das no Servigo Nacional de Satde que o subscrevem (dora-
vante, entidade empregadora).

3- Para os efeitos do disposto na alinea g) do artigo 492.°
do Cédigo do Trabalho, (doravante, CT) - aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro - as entidades celebrantes esti-
mam que serdo abrangidos pela presente convencao coletiva
39 entidades empregadoras e 4255 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, sobrevivéncia, deniincia e revisao

1- O ACT entra em vigor no 1.° dia do més seguinte ao da
sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e vigora
pelo prazo de quatro anos.

2- Decorrido o prazo de vigéncia previsto no nimero ante-
rior, e ndo havendo dendncia por qualquer das partes, 0o ACT
renova-se por periodos sucessivos de dois anos.

3- A dendincia pode ser feita por qualquer das partes, com
a antecedéncia de seis meses, e deve ser acompanhada de
proposta de revisao, total ou parcial, bem como da respetiva
fundamentacéo.

4- Havendo denuncia, o ACT renova-se por um periodo
de 18 meses.

5- As negociacgdes devem ter inicio nos 15 dias Uteis pos-
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teriores a rece¢do da contraproposta e ndo podem durar mais
de 12 meses, tratando-se de proposta de revisdo global, nem
mais de seis meses, no caso de renovacdo parcial.

6- Decorrido o prazo de 12 meses previsto no nimero an-
terior, inicia-se a conciliacdo ou a mediacéo.

7- Decorrido o prazo de trés meses desde o inicio da con-
ciliacdo ou mediacéo e no caso de estes mecanismos de reso-
lucdo se terem frustrado, as partes acordam em submeter as
questdes em diferendo a arbitragem voluntaria, nos termos
da lei.

Carreira profissional e definicio de funcoes

Clausula 3.2

Perfil profissional

1- Considera-se «trabalhador médico» o profissional legal-
mente habilitado ao exercicio da medicina, capacitado para
o diagnostico, tratamento, prevencgao ou recuperacao de do-
encas ou outros problemas de saulde, e apto a prestar cuida-
dos e a intervir sobre individuos, conjuntos de individuos ou
grupos populacionais, doentes ou saudaveis, tendo em vista
a protecdo, melhoria ou manutengdo do seu estado e nivel
de saude.

2- A integracdo na carreira médica determina o exercicio
das correspondentes funcdes.

3- O trabalhador médico exerce a sua atividade com plena
responsabilidade profissional e autonomia técnico-cientifica,
através do exercicio correto das fungdes assumidas, coopera
com outros profissionais cuja agao seja complementar a sua
e coordena as equipas multidisciplinares de trabalho consti-
tuidas.

Clausula 4.2

Integracdo na carreira médica

Os trabalhadores médicos abrangidos pelo presente ACT
sdo obrigatoriamente integrados numa carreira profissional,
designada carreira médica, nos termos do diploma legal que
define o regime legal da carreira aplicavel aos médicos nas
entidades puablicas empresariais e nas parcerias em salde,
em regime de gestdo e financiamento privados, integradas no
Servico Nacional de Salde.

Clausula 5.2

Estrutura da carreira

A carreira médica é pluricategorial e estrutura-se nas se-
guintes categorias:
a) Assistente;
b) Assistente graduado;
c) Assistente graduado sénior.

Clausula 6.2

Qualifica¢do médica

1- A qualificagdo médica tem por base a obtencdo das

capacidades e conhecimentos técnicos adquiridos ao longo
da formacao profissional dos médicos na carreira médica e
compreende 0s seguintes graus:

a) Especialista;

b) Consultor.

2- A qualificagdo dos trabalhadores médicos estrutura-se
em graus enquanto titulos de habilitagdo profissional atribui-
dos pelo Ministério da Satde e reconhecidos pela Ordem dos
Médicos em fungdo da obtencdo de niveis de competéncia
diferenciados e sujeitos a procedimento concursal.

Clausula 7.2

Aquisicao e utilizacao do grau

1- O grau de especialista adquire-se com a obtenc&o do ti-
tulo de especialista, apos conclusdo, com aproveitamento, do
internato médico da especialidade.

2- O grau de consultor adquire-se ap6s habilitacdo efetu-
ada por procedimento concursal que tenha por base, cumu-
lativamente:

a) Avaliacéo curricular;

b) Prova de verificagdo de aprofundamento de competén-
cias;

¢) Exercicio efetivo, durante cinco anos, de fun¢des com o
grau de especialista.

3- Os trabalhadores médicos integrados na categoria de as-
sistente da carreira médica que obtenham o grau de consul-
tor, na sequéncia de aprovagdo no procedimento concursal a
que se refere o nimero anterior, sdo integrados na categoria
de assistente graduado.

4- No exercicio e publicitagdo da sua atividade profissio-
nal o trabalhador médico deve sempre fazer referéncia ao
grau detido.

Clausula 8.2

Atividade privada e incompatibilidades

1- Nos termos do nimero 3 da Base XXXI da Lei de Bases
da Saude, aos trabalhadores médicos ¢ permitido exercer a
atividade privada, em regime de trabalho autbnomo, median-
te a mera apresentacdo a entidade empregadora publica de
compromisso de honra de que por esse motivo ndo resulta
qualquer condicdo de incompatibilidade, conforme modelo
de declara¢do que consta do anexo III ao presente acordo,
dele fazendo parte integrante.

2- A.acumulacdo com funcgdes privadas, em regime de tra-
balho subordinado, depende de autorizacdo da entidade em-
pregadora e ndo pode determinar para o Servico Nacional de
Saude qualquer responsabilidade pelos encargos resultantes
dos cuidados por esta forma prestados aos seus beneficiarios.

3- A autorizacdo para a acumulacdo de fungdes privadas,
em regime de trabalho subordinado, é concedida a requeri-
mento do trabalhador médico interessado, nos termos legais,
devendo mediar um intervalo de tempo nao inferior a uma
hora entre o exercicio das fungdes a acumular.

4- N&o depende de autorizacdo da entidade empregadora,
o exercicio pelo trabalhador médico, em regime de trabalho
auténomo, a titulo remunerado ou ndo, das seguintes ativi-
dades:
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a) Criag¢do de obras do dominio literario, cientifico e ar-
tistico;

b) Realizacéo de conferéncias, palestras e cursos breves;

c) Elaboracdo de estudos e pareceres médicos.

5- S8o consideradas atividades privadas e condigOes in-
compativeis, nomeadamente, o exercicio de func¢des de di-
recdo técnica de entidades da area da sadde, convencionadas
ou nao, por parte de trabalhadores médicos com funcdes de
direcdo e chefia no ambito dos estabelecimentos e servigos
do SNS, bem como a titularidade de participacdo superior a
10 % no capital social de entidades convencionadas, por si
ou por cbnjuge e pelos ascendentes ou descendentes do 1.°
grau.

Clausula 9.2

Areas de exercicio profissional

1- A carreira médica organiza-se por areas de exercicio
profissional, considerando-se, desde ja, criadas as areas hos-
pitalar, medicina geral e familiar, saide publica, medicina
legal e medicina do trabalho.

2- Cada éarea prevista no nimero anterior tem formas de
exercicio adequadas a natureza e contetido da atividade que
desenvolve, nos termos das clausulas seguintes.

Clausula 10.2

Area hospitalar

1- Ao assistente compete, nomeadamente:

a) Prestar as funcdes assistenciais e praticar atos médicos
diferenciados;

b) Registar no processo clinico os atos, diagndsticos e pro-
cedimentos;

c) Participar na formacdo dos médicos internos;

d) Integrar e chefiar as equipas de urgéncia, interna e ex-
terna;

e) Participar em projetos de investigacdo cientifica;

f) Integrar programas de melhoria continua da qualidade;

g) Desempenhar fungdes docentes;

h) Responsabilizar-se por unidades médicas funcionais;

i) Articular a prestacdo e a continuidade dos cuidados de
salide com os médicos de familia;

j) Participar em jdris de concurso;

1) Assegurar as funcGes de assistente graduado ou de as-
sistente graduado sénior, quando ndo existam ou nas suas
faltas e impedimentos.

2- Ao assistente graduado séo atribuidas as funcdes de as-
sistente e ainda as de:

a) Coordenar o desenvolvimento curricular dos médicos
internos e dos médicos assistentes;

b) Coordenar programas de melhoria continua da qualida-
de;

¢) Coordenar a dinamizagdo da investigagéo cientifica;

d) Coordenar a dinamizacéo de projetos de bioética;

e) Coordenar a dinamizacéo de projetos de informatizacéo
clinica e de telemedicina;

f) Coordenar os protocolos de diagnostico, terapéuticos e
de acompanhamento, bem como a gestdo dos internamentos
e da consulta externa;

g) Coadjuvar os assistentes graduados seniores da sua area
de especialidade.

3- Ao assistente graduado sénior sdo atribuidas as funcées
de assistente e de assistente graduado, cabendo-lhe ainda:

a) Coordenar atividades assistenciais de investigacéo cien-
tifica ¢ de formagdo médica na area da sua especialidade;

b) Coordenar os processos de acreditacao;

¢) Exercer, quando nomeado, cargos de dire¢éo e chefia;

d) Coadjuvar o diretor de servico nas atividades de gestéo;

e) Substituir o diretor de servico da respetiva area nas suas
faltas e impedimentos.

Clausula 11.2

Area de medicina geral e familiar

1- Ao assistente sdo atribuidas, nomeadamente, as seguin-
tes funcdes:

a) Prestar cuidados de saude globais e continuados a uma
lista de utentes inscritos com uma dimensao de, no maximo,
1900 utentes, correspondentes a 2358 unidades ponderadas,
pela qual ¢ responsavel, individualmente e em equipa, bem
como desenvolver atividades de prevencdo das doengas e,
ainda, promover a gestdo da sua lista;

b) Exercer, nos centros de saude, fung¢des de apoio, de ca-
racter transitorio, aos utentes sem médico de familia;

¢) Registar no processo clinico os atos, diagndsticos e pro-
cedimentos;

d) Orientar e seguir os doentes na utilizacdo de servicos de
salde a que entenda referencia-los para adequada assistén-
cia, nomeadamente quanto a cuidados hospitalares, mediante
relatorio escrito confidencial;

e) Promover a articulagdo com outros niveis de prestacao
de cuidados com o objetivo de proceder a sua adequada con-
tinuidade;

f) Responsabilizar-se por unidades funcionais do centro
de saude;

g) Participar na formag&o dos médicos internos;

h) Participar em projetos de investigagdo cientifica;

i) Integrar programas de melhoria continua da qualidade;

j) Desempenhar fungdes docentes;

I) Participar em jUris de concurso;

m) Exercer nos centros de saude fungdes integradas nos
programas de saude publica, designadamente as de assistén-
cia global as populacGes.

2- Ao assistente graduado sao atribuidas as fungdes de as-
sistente e ainda as de:

a) Coordenar o desenvolvimento curricular dos médicos
internos e dos médicos assistentes;

b) Coordenar a dinamizagao da investigaco cientifica;

c) Coordenar a dinamizacdao de projetos de bioética;

d) Coordenar a dinamizacéo de projetos de informatizacdo
clinica e de telemedicina;

e) Coordenar os protocolos de diagndstico, terapéuticos e
de acompanhamento;

f) Coadjuvar os assistentes graduados seniores.

3- Ao assistente graduado sénior sdo atribuidas as fungoes
de assistente e de assistente graduado, cabendo-lhe ainda:

a) Coordenar atividades assistenciais de investigacao cien-
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tifica e de formagdo médica na area da sua especialidade;

b) Coordenar os processos de acreditacao;

c¢) Desempenhar cargos de direcao e chefia, nomeadamente
de membro do conselho clinico;

d) Coadjuvar a diregdo clinica dos centros de salide nas
atividades de gestao;

e) Substituir o coordenador de unidade da respetiva area
nas suas faltas e impedimentos.

Clausula 12.2

Area de salde publica

1- Ao assistente sdo atribuidas, nomeadamente, as seguin-
tes funcdes:

a) Assegurar as atividades de promocdo da salde e pre-
vencdo da doenca na populacdo em geral ou em determina-
dos grupos que a integram;

b) Identificar necessidades de satde;

¢) Monitorizar o estado de salde da populacéo e seus de-
terminantes;

d) Promover e participar na formacdo dos médicos inter-
nos e na formacdo pré-graduada, pos-graduada e continua
dos diversos grupos profissionais que integram;

e) Participar na articulacéo das atividades de satide pablica
com as da medicina geral e familiar e hospitalar;

f) Gerir programas e projetos nas areas de defesa, protecao
e promocdo da saude da populagdo, no quadro dos planos
nacionais de salde ou dos respetivos programas ou planos
regionais ou locais de salide, nomeadamente vacinacéo, sal-
de ambiental, salde escolar, satide ocupacional e satde oral;

g) Responsabilizar-se por unidades funcionais de salde
publica;

h) Cooperar com a autoridade de sadde;

i) Desempenhar fun¢des docentes;

j) Participar em projetos de investigagdo cientifica;

I) Integrar programas de melhoria continua da qualidade;

m) Participar em juris de concursos;

n) Praticar atos médicos assistenciais nos limites do seu
perfil profissional.

2- Ao assistente graduado sdo atribuidas as fungdes de as-
sistente e ainda as de:

a) Coordenar o desenvolvimento curricular dos médicos
internos e dos médicos assistentes;

b) Coordenar programas de melhoria continua da qualida-
de;

c) Promover a investigacdo e a vigilancia epidemioldgi-
cas;

d) Desenvolver a investigacdo em satde publica;

e) Coordenar a dinamizacéo de projetos de informatizacéo
relativos as areas da sadde publica;

f) Coadjuvar os assistentes graduados seniores.

3- Ao assistente graduado sénior sdo atribuidas as fungées
de assistente e assistente graduado e ainda:

a) Coordenar atividades de investigacdo e de formacéo
médica em saude publica;

b) Avaliar o impacte das varias intervengdes em saude;

¢) Coordenar os processos de acreditagéo;

d) Desempenhar cargos de direcdo e chefia.

Cléausula 13.2

Area de medicina legal

1- Ao assistente sdo atribuidas, nomeadamente, as seguin-
tes fungdes:

a) Prestar as funcfes médico-legais e praticar atos peri-
ciais diferenciados;

b) Elaborar relatorios e pareceres médico-legais;

¢) Participar na formacdo dos medicos internos;

d) Integrar a escala de exames periciais médico-legais ur-
gentes;

e) Orientar o pessoal técnico de diagnostico e terapéutica
e 0 pessoal técnico-ajudante de medicina legal na realizacdo
das suas tarefas;

f) Participar em projetos de investigagdo cientifica;

g) Integrar programas de melhoria continua da qualidade;

h) Desempenhar fungdes docentes;

i) Responsabilizar-se por unidades funcionais medico-
-legais;

j) Articular a prestacéo e a continuidade da intervengédo
médico-legal com os médicos das restantes areas de exerci-
cio profissional,

I) Participar em jaris de concurso;

m) Assegurar as funcdes de assistente graduado ou de as-
sistente graduado sénior, quando ndo existam ou nas suas
faltas e impedimentos.

2- Ao assistente graduado sdo atribuidas as fungdes de as-
sistente e ainda as de:

a) Coordenar o desenvolvimento curricular dos médicos
internos e dos médicos assistentes;

b) Coordenar programas de melhoria continua da qualida-
de;

¢) Coordenar projetos de investigacdo cientifica;

d) Coordenar projetos de bioética;

e) Coordenar projetos de informatizacdo médico-legal e de
telemedicina;

f) Coordenar os protocolos de intervencdo medico-legal,
bem como a gestdo e gabinetes médico-legais e outras uni-
dades funcionais;

g) Coadjuvar os assistentes graduados seniores da sua area
de especialidade.

3- Ao assistente graduado sénior sdo atribuidas as fungdes
de assistente e de assistente graduado, cabendo-lhe ainda:

a) Coordenar atividades de investigagdo cientifica e de for-
macdo médica na &rea da sua especialidade;

b) Coordenar os processos de acreditacao;

¢) Coadjuvar o diretor de servico nas atividades de gestéo;

d) Exercer as fungdes de diretor de servigo;

e) Substituir o diretor de servico nas suas faltas e impedi-
mentos, quando para tal designado.

Clausula 14.2

Area de medicina do trabalho

1- Ao assistente sdo atribuidas, nomeadamente, as seguin-
tes funcdes:

a) Realizar a vigilancia médica dos trabalhadores da enti-
dade empregadora, emitindo as respetivas fichas de aptidao,

3201



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, 22/11/2015

bem como desenvolver atividades de prevencédo dos aciden-
tes de trabalho e das doengas profissionais;

b) Registar, no processo clinico, os atos, diagnésticos e
procedimentos, garantindo a sua confidencialidade perante
terceiros, nomeadamente a entidade empregadora;

c) Tomar decisdes de intervengdo médica que, na sua ava-
liacdo, se imponham em cada caso;

d) Orientar e seguir os trabalhadores doentes ou sinistra-
dos na utilizacao de servigos de salde a que entenda referen-
cia-los para adequada assisténcia, mediante relatorio escrito
confidencial, bem como proceder e acompanhar os processos
de notificagdo obrigatoria de doenga profissional ou a sua
presungdo fundamentada;

e) Responsabilizar-se por servicos de salde ocupacional;

f) Promover a articulagdo com as outras areas da sadde
ocupacional;

g) Desenvolver programas de promoc&o, prevencao e vigi-
lancia da saude nos locais de trabalho, bem como de avalia-
cao das condigdes de trabalho e o seu impacte na sadde dos
trabalhadores, e avaliacdo e gestdo dos riscos profissionais;

h) Participar nas atividades de informacéo e formag&o dos
trabalhadores e prestar informacao técnica, na fase de pro-
jeto e de execugdo, sobre as medidas de prevengdo relativas
as instalagdes, locais, equipamentos e processos de trabalho;

i) Participar na formacéo dos médicos internos;

j) Participar em projetos de investigagdo cientifica;

I) Integrar programas de melhoria continua da qualidade;

m) Desempenhar fungdes docentes;

n) Participar em juris de concurso;

0) Colaborar em programas de satde publica.

2- Ao assistente graduado sao atribuidas as fungdes de as-
sistente e ainda as de:

a) Coordenar o desenvolvimento curricular dos médicos
internos e dos médicos assistentes;

b) Coordenar os programas de promocao, prevencao, vi-
gilancia da saude, de avaliacdo das condigdes de trabalho e
riscos profissionais e do seu respetivo impacte na saude dos
trabalhadores;

c) Coordenar programas de melhoria continua da qualida-
de;

d) Desenvolver a investigacdo em medicina do trabalho e
salide ocupacional;

e) Coordenar e dinamizar projetos de informatizagdo rela-
tivos a medicina do trabalho e a salide ocupacional;

f) Coadjuvar os assistentes graduados seniores.

3- Ao assistente graduado sénior sdo atribuidas as funcées
de assistente e de assistente graduado, cabendo-lhe ainda:

a) Coordenar atividades de investigacdo e de formacéo
médica em medicina do trabalho;

b) Coordenar os processos de acreditacao;

¢) Desempenhar cargos de direcéo e chefia;

d) Coadjuvar o diretor de servico nas atividades de gestéo;

e) Substituir o diretor de servico nas suas faltas e impedi-
mentos.

Clausula 15.2

Independéncia das fungdes de gestiao

O desenvolvimento da carreira profissional previsto nas

clausulas 4. ¢ 5.* ¢ independente do exercicio de cargos de
direcdo e chefia, os quais dependem exclusivamente de de-
cisao e escolha do 6rgdo de administracdo da entidade em-
pregadora.

Clausula 16.2

Subordinagéo

1- Sem prejuizo do disposto na lei e das orientacBes e
principios emanados da autoridade legalmente competente,
os poderes de autoridade e direcéo préprios do empregador,
incluindo o poder disciplinar, sdo da competéncia do 6rgao
de administracdo da entidade empregadora e podem ser dele-
gados nos termos do disposto nos nimeros seguintes.

2- O 6rgdo de administracdo pode delegar, total ou parcial-
mente, nos responsaveis hierarquicos de nivel adequado, os
poderes referidos no namero anterior, tendo em vista, nome-
adamente, a articulagdo das fungdes essenciais da prestacdo
de cuidados e a gestdo integrada dos recursos.

3- O estabelecido nos nimeros anteriores ndo pode preju-
dicar as competéncias técnica e cientifica atribuidas por lei,
nem o nexo funcional de primeira linha de cada profissional
ao responsavel da unidade organica a que se encontre ads-
trito.

Clausula 17.2

Processo biografico individual

1- A cada trabalhador médico corresponde um processo
biogréfico individual de que constam, pelo menos, os ele-
mentos relativos ao nome, datas de nascimento e admisséo,
modalidades dos contratos, carreira profissional, niveis de
remuneracao, outros abonos e incentivos recebidos, funcdes
desempenhadas, datas de inicio e termo das férias, licencas,
faltas que impliquem perda de remuneracdo ou diminuicdo
dos dias de férias, sancBes disciplinares e outros elementos
relativos a biografia profissional relevantes para efeitos fis-
cais e de seguranca social.

2- O processo biografico individual é organizado e manti-
do pelos servicos de pessoal da entidade empregadora e s6
pode ser consultado pelo préprio trabalhador médico a que
respeite ou por outrem por mandato escrito deste, nos ter-
mos da lei, podendo este copiar e solicitar certiddes gratui-
tas, mediante requerimento prévio a entidade empregadora,
mesmo apds a cessacdo do contrato de trabalho, sem preju-
izo da competéncia propria das autoridades de inspecéo e
judiciérias.

3- O processo biografico individual pode ser organizado e
mantido em suporte digital, ficando sujeito a legislacdo em
vigor relativa a protecdo de dados pessoais.

Admissdo e periodo experimental

Cléausula 18.2

Recrutamento

1- O recrutamento para 0s postos de trabalho da carreira
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médica regulada pelo presente ACT, incluindo a mudanga de
categoria, ¢ feito mediante processo de selecao.

2- O processo de selecdo previsto no nimero anterior é da
exclusiva competéncia do 6rgdo de administragdo da enti-
dade empregadora, com respeito pelas regras previstas no
presente ACT e nas demais normas legais aplicaveis, dos
principios da publicidade prévia, igualdade de oportunida-
des, imparcialidade, boa-fé e ndo-discriminagdo.

Clausula 19.2

Condig¢des de admissio

1- Para a admiss@o a categoria de assistente ¢ exigido o
grau de especialista.

2- Para a admissdo a categoria de assistente graduado é
exigido o grau de consultor.

3- Para a admissao a categoria de assistente graduado sé-
nior sdo exigidos o grau de consultor e trés anos de exercicio
efetivo com a categoria de assistente graduado.

Clausula 20.2

Reconhecimento de graus e categorias

Os graus atribuidos pelo Ministério da Salde e reco-
nhecidos pela Ordem dos Médicos no ambito das carreiras
médicas, existentes a data da entrada em vigor do Decreto-
-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, ou ao abrigo da respetiva
conversao, operada nos termos da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, bem como as categorias, sdo oponiveis para a
elegibilidade necessaria aos procedimentos de recrutamento
previstos no presente ACT.

Clausula 21.2

Periodo experimental

1- O periodo experimental corresponde ao tempo inicial de
execugdo do contrato e destina-se a comprovar se o trabalha-
dor médico possui as competéncias exigidas pelo posto de
trabalho que vai ocupar.

2- O periodo experimental comeca a contar-se a partir
do inicio da execugdo da prestacdo de trabalhado, nela se
incluindo as acBes de formacdo ministradas pela entidade
empregadora ou frequentadas por determinacdo desta, desde
que ndo excedam metade daquele periodo.

3- Para efeitos da contagem do periodo experimental sdo
considerados os dias de descanso semanal e feriados, mas
ndo sdo tidos em conta os dias de faltas, ainda que justifi-
cadas, de licenca e de dispensa, bem como de suspenséao do
contrato.

4- Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado, o
periodo experimental tem a durag@o de 90 dias.

5- Nos contratos de trabalho a termo, o periodo experi-
mental tem a seguinte durag&o:

a) 30 dias para contratos de duragdo igual ou superior a
seis meses;

b) 15 dias nos contratos a termo certo de duragdo inferior
a seis meses e nos contratos a termo incerto cuja duracao se
preveja ndo vir a ser superior aquele limite.

6- Considera-se cumprido o periodo experimental, a que

se referem o0s nimeros anteriores, sempre que o contrato por
tempo indeterminado tenha sido imediatamente precedido da
constituicdo de um vinculo, nas modalidades de contrato a
termo resolutivo ou em comissdo de servico, para o exercicio
da formagdo médica especializada, com a mesma entidade
empregadora.

7- Durante o periodo experimental, qualquer das partes
pode, por qualquer forma, denunciar o contrato de trabalho,
sem aviso prévio nem necessidade de invocagdo de causa,
ndo havendo direito a indemnizac&o.

8- Em caso de denuncia do contrato no periodo experi-
mental, presume-se apenas que a parte denunciante perdeu
o interesse na manutengdo do contrato em resultado da ex-
periéncia.

A\

Direitos, deveres e garantias das partes

A) Disposicdes gerais
Clausula 22.2

Principio geral

1- As entidades empregadoras e os trabalhadores médicos,
no cumprimento das respetivas obrigagdes, assim como no
exercicio dos correspondentes direitos devem proceder de
boa-fé.

2- Na execugao do contrato de trabalho devem as partes
colaborar na obten¢do da maior produtividade, eficacia e efi-
ciéncia bem como na promog¢ao humana, profissional e so-
cial do trabalhador.

Cléausula 23.2

Deveres da entidade empregadora

1- Sem prejuizo de outras obrigagdes, a entidade empre-
gadora deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o traba-
Ihador médico;

b) Pagar pontualmente a retribuigdo e outras prestacdes
pecuniarias, de forma justa e adequada;

c) Proporcionar boas condic¢Bes de trabalho, tanto do pon-
to de vista fisico como moral;

d) Promover e facilitar a formagao profissional dos traba-
Ihadores médicos nos termos da lei e do presente acordo afe-
tando para o efeito os recursos financeiros necessarios;

e) Respeitar a autonomia e competéncia técnica e cien-
tifica, bem como a deontologia profissional do trabalhador
médico;

f) Nao se opor nem de qualquer forma impedir, o exercicio
de cargos em organizagdes representativas dos trabalhadores
médicos;

g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta
a protecdo da seguranga e salde do trabalhador médico, e
indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de tra-
balho;

h) Adotar, no que se refere a seguranca e sadde no traba-
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Iho, as medidas que decorram da aplicacdo das prescricGes
legais e convencionais vigentes;

i) Fornecer aos trabalhadores médicos uniformes e outro
vestuario para uso profissional, nos termos definidos em re-
gulamento préprio e providenciar pela sua limpeza e higie-
nizacao;

j) Fornecer ao trabalhador a informacéo e a formagao ade-
quadas a prevencao de riscos de acidente e doenca;

I) Manter permanentemente atualizado o processo biogra-
fico do trabalhador médico;

m) Dar publicidade as deliberacdes que diretamente respei-
tem aos trabalhadores médicos, designadamente afixando-as
nos locais prdprios e divulgando-as através de correio eletro-
nico interno, de modo a possibilitar o seu conhecimento, em
tempo oportuno, pelos interessados, sem prejuizo do estabe-
lecido no nimero 2 da presente clausula;

n) Em geral, cumprir e fazer cumprir o ACT e a lei.

2- O dever de publicidade, a que se refere a alinea m) do
nUmero anterior, tem como limite os termos em que a enti-
dade empregadora se encontra legalmente obrigada a prestar
informacdes as estruturas de representacao coletiva dos tra-
balhadores, ndo abrangendo, nomeadamente, as informacdes
que possam ser prestadas a estas com mengdo expressa de
confidencialidade, nem aquelas cuja natureza ou divulgacdo
geral seja suscetivel de prejudicar ou afetar gravemente o
funcionamento da entidade empregadora ou de algum dos
Seus servicos, nos termos previstos nos artigos 412.° e 413.°
do CT.

Clausula 24.2

Deveres do trabalhador médico

1- Sem prejuizo de outras obrigacdes, o trabalhador mé-
dico deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade a enti-
dade empregadora, os superiores hierarquicos, os colegas
de trabalho, e as demais pessoas que estejam ou entrem em
relacdo com aquela, nomeadamente utentes, doentes e acom-
panhantes ou visitas;

b) Comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instru¢es da entidade emprega-
dora em tudo o que respeite a execugdo e disciplina do tra-
balho, salvo na medida em que se mostrem contrarias aos
seus direitos e garantias, a deontologia profissional e as boas
préticas;

e) Guardar lealdade a entidade empregadora, nomeada-
mente nao divulgando informacdes referentes a sua organi-
zagao, métodos de producdo ou atividade;

f) Guardar rigoroso sigilo de acordo com as normas de-
ontoldgicas, as boas praticas e ética profissional quanto a
quaisquer factos e informagdes relativos aos doentes, salvo
quando instado pelas entidades judiciais competentes;

g) Comparecer espontaneamente, e logo que possivel, no
local de trabalho em caso de catastrofe ou grave emergéncia,
mesmo fora do horério de trabalho, respeitando o plano de
emergéncia da entidade empregadora;

h) Velar pela conservacdo e boa utilizagdo dos bens rela-

cionados com o seu trabalho que lhe forem confiados pela
entidade empregadora;

i) Aceitar e desempenhar ativamente incumbéncias e fun-
¢cBes em grupos ou comissdes para que seja nomeado, no am-
bito da sua atividade profissional, salvo motivo justificado;

j) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranca, hi-
giene e salde no trabalho, nomeadamente por intermédio
dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

1) Cumprir nos termos da lei as prescrigdes de seguran-
ca, higiene e salde no trabalho aplicaveis, designadamente
sujeitando-se, sempre que para tal solicitado, aos exames de
salde, iniciais, periédicos ou ocasionais;

m)Em geral, cumprir e fazer cumprir o ACT e a lei.

2- O dever de obediéncia, a que se refere a alinea d) do
nGmero anterior, respeita tanto as ordens e instrugdes dadas
diretamente pela entidade empregadora como as emanadas
dos superiores hierarquicos do trabalhador médico, dentro
dos poderes que por aquela lhes tiverem sido atribuidos.

3- Sem prejuizo do contelido funcional inerente a respetiva
categoria, 0s trabalhadores integrados na carreira médica es-
tdo obrigados, no respeito pelas legis artis, com observancia
pela autonomia e caracteristicas técnico-cientificas inerentes
a cada especialidade médica, ao cumprimento dos seguintes
deveres profissionais:

a) Exercer a sua profissdo com respeito pelo direito a pro-
tecdo da salde dos utentes e da comunidade;

b) Esclarecer devidamente o utente sobre os cuidados a
prestar e prestados, assegurando a efetividade do consenti-
mento informado;

¢) Exercer as suas fungdes com zelo e diligéncia, assegu-
rando o trabalho em equipa, tendo em vista a continuidade
e garantia da qualidade da prestacdo de cuidados e a efetiva
articulacéo de todos os intervenientes;

d) Participar em equipas para fazer face a situacfes de
emergéncia ou catastrofe;

e) Observar o sigilo profissional e todos os demais deveres
éticos e principios deontoldgicos;

f) Atualizar e aperfeigoar conhecimentos e competéncias
na perspetiva de desenvolvimento pessoal, profissional e de
aperfeicoamento do seu desempenho;

g) Colaborar com todos os intervenientes no trabalho de
prestacdo de servicos de saude, favorecendo o desenvolvi-
mento de relagdes de cooperacao, respeito e reconhecimento
mutuo.

Clausula 25.2

Garantias do trabalhador médico

E proibido a entidade empregadora:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador mé-
dico exerca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-
-Ihe outras sanc¢des, ou trata-lo desfavoravelmente por causa
desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, ao normal exercicio da ati-
vidade profissional, nomeadamente, mantendo o trabalhador
médico inativo;

c) Exercer pressdo sobre o trabalhador médico para que
atue no sentido de influir desfavoravelmente nas suas condi-
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c¢Oes de trabalho ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuigdo, salvo nos casos previstos na lei
ou no presente ACT,;

e) Baixar a categoria do trabalhador médico, salvo nos ca-
s0s previstos na lei ou no presente ACT;

f) Transferir o trabalhador médico para outro local de
trabalho, salvo nos casos previstos na lei ou neste ACT ou
quando haja acordo escrito do trabalhador médico;

g) Obrigar o trabalhador médico a adquirir bens ou a uti-
lizar servigos fornecidos pela entidade empregadora ou por
terceiro por ela indicado;

h) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador médi-
€0, mesmo com o seu acordo, havendo o proposito de o pre-
judicar em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos diretamente
relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestacdo de servigos aos trabalhadores médicos.

B) Formacio profissional

Clausula 26.2

Principio geral

1- Aentidade empregadora deve proporcionar ao trabalha-
dor médico agdes de formagdo profissional adequadas a sua
qualificagdo.

2- O trabalhador médico deve participar nas acoes de for-
magao profissional que lhe sejam proporcionadas, salvo se
houver motivo atendivel.

3- A formagdo profissional realizada em cumprimento do
disposto na lei ou do presente ACT, bem como a autorizada
pela entidade empregadora, em qualquer das suas modalida-
des, ndo pode prejudicar outros direitos, regalias ou garan-
tias do trabalhador médico e conta como tempo de servico
efetivo.

4- A formacdo dos trabalhadores integrados na carreira
médica assume caracter de continuidade e prossegue objeti-
vos de atualizagdo técnica e cientifica ou de desenvolvimen-
to de projetos de investigacao.

5- A formagdo prevista no nimero anterior deve ser plane-
ada e programada, de modo a incluir informag&o interdisci-
plinar e desenvolver competéncias de organizacdo e gestdo
de servigos.

6- Nos casos em que a formacdo seja realizada fora do lo-
cal de trabalho habitual ou ultrapasse os limites dos periodos
normais de trabalho s3o definidas as condi¢des da desloca-
¢do e do pagamento das horas que excedam aqueles limites,
aplicando-se, na falta de defini¢do, as normas sobre deslo-
cacdes em servigo, bem como sobre pagamento de trabalho
extraordinario se este exceder duas horas diarias.

7- A formagdo profissional dos trabalhadores médicos da
entidade empregadora pode ser ministrada pelas organiza-
¢oes sindicais, desde que certificada nos termos legais.

Clausula 27.2

Formacao continua

1- Aentidade empregadora deve elaborar planos de forma-

¢do, anuais ou plurianuais, com base no diagnostico das ne-
cessidades de qualificacdo dos trabalhadores médicos, com
observancia das disposi¢des legais aplicaveis.

2- A entidade empregadora deve, com a antecedéncia mi-
nima de 30 dias relativamente ao inicio da sua execugao, dar
conhecimento do projeto de plano de formag&o aos traba-
Ihadores médicos, na parte que a cada um diga respeito e as
associacOes sindicais outorgantes, que podem emitir parecer
no prazo de 15 dias.

3- A formagéo continua de ativos deve abranger, em cada
ano, pelo menos 10 % dos trabalhadores médicos com con-
trato sem termo de cada entidade empregadora e dos que
nesta prestem servico por periodo superior a 18 meses, inin-
terrupto, ao abrigo de um contrato celebrado com o respetivo
empregador.

4- Ao trabalhador médico deve ser assegurada, no ambito
da formacdo continua, um nimero minimo de horas anuais
de formagdo certificada equivalente ao respetivo periodo
normal de trabalho semanal.

5- O crédito de horas para formacao ¢ referido ao periodo
normal de trabalho, confere direito a remuneracdo e conta,
para todos os efeitos, como tempo de servico efetivo.

6- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador médi-
co tem o direito de receber a remuneracdo correspondente
ao crédito de horas que ndo tinha utilizado nos ultimos dois
anos.

Clausula 28.2

Formacéo por iniciativa dos trabalhadores médicos

1- Os trabalhadores médicos que, por sua iniciativa, fre-
quentem cursos, acdes de formagdo complementar especifica
da respetiva area profissional ou a¢Oes de formagao profis-
sional certificada de duracao inferior a seis meses tém direito
a uma reducao de horario correspondente ao tempo necessa-
rio para as suas deslocagdes, sem prejuizo da remuneracao e
demais regalias, nos termos dos nimeros seguintes.

2- A frequéncia de cursos de formacgéo complementar ou
de atualizagdo profissional, com vista ao aperfeigoamento,
diferenciacdo técnica ou projetos de investigacdo, pode ser
autorizada mediante licenca sem perda de remuneragdo por
um periodo ndo superior a 15 dias Gteis, por ano.

3- A dispensa de trabalho para os efeitos do ndmero an-
terior deve ser solicitada, por escrito, com a antecedéncia
minima de 15 dias e é concedida desde que seja garantido o
normal funcionamento do servico ou unidade orgénica a que
pertence o trabalhador.

4- A entidade empregadora pode atribuir a licenga prevista
nos termos do nimero anterior por um periodo superior a
15 dias Uteis, desde que a proposta se encontre devidamente
fundamentada e a formacédo se revista de interesse para 0S
Servicos.

5- Sem prejuizo do disposto na lei sobre o direito do tra-
balhador a licencas sem remuneracéo de longa duragéo para
frequéncia de cursos de formacdo, a entidade empregadora
pode conceder aquele, a seu pedido, outras licencas sem re-
muneracdo para formacéo e aperfeicoamento.

6- A utilizacdo da faculdade referida nos nimeros anterio-
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res ¢ definida a nivel de estabelecimento, desde que observa-
dos os principios da igualdade de tratamento de oportunida-
de dos trabalhadores e os requisitos e tramitag@o fixados em
regulamento proprio.

Clausula 29.2

Obrigacdo de permanéncia

1- O trabalhador médico que, por escrito, acorde com a
entidade empregadora na realizagdo, por conta desta, de des-
pesas avultadas com a sua formagéo, vincula-se a ndo de-
nunciar o contrato de trabalho por um periodo nao superior
a trés anos.

2- Deve constar da convengdo o exato montante corres-
pondente as despesas envolvidas na formagao a ser tidas em
conta, o qual cabe ao trabalhador médico repor proporcio-
nalmente ao tempo em falta, caso néo respeite o acordado.

\Y

Prestacdo de trabalho

A) Disposicoes gerais
Clausula 30.2

Poder de direcao

Cabe a entidade empregadora fixar os termos em que
deve ser prestado o trabalho, dentro dos limites decorrentes
da lei, do ACT, das normas deontoldgicas da profissao mé-
dica e do contrato individual de trabalho de cada trabalhador
médico.

Clausula 31.2

Funcdes desempenhadas

1- O trabalhador médico deve exercer fungdes correspon-
dentes a atividade para que foi contratado de acordo com as
categorias profissionais previstas neste ACT.

2- A atividade contratada compreende as fungdes que lhe
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o traba-
lhador médico detenha a qualifica¢do profissional adequada
e que nao impliquem desvalorizag@o profissional, sem pre-
juizo do permanente respeito dos limites proprios de cada
especialidade médica.

3- Consideram-se afins ou funcionalmente ligadas, desig-
nadamente, as atividades compreendidas na mesma area de
exercicio profissional.

4- O disposto nos numeros anteriores confere ao trabalha-
dor médico, sempre que o exercicio das fungdes acessorias
exigir especiais qualificagdes, direito a formagdo profissio-
nal adequada, néo inferior a dez horas anuais.

5- A entidade empregadora deve procurar atribuir a cada
trabalhador, no &mbito da atividade para que foi contratado,
as fungdes mais adequadas as suas aptidoes e qualificacdo
profissional.

6- A determinag@o pela entidade empregadora do exercicio
das funcbes a que se refere 0 nimero 2 confere ao traba-

Ihador médico o direito de auferir pelo nivel remuneratério
imediatamente superior aquele que se encontre previsto para
a categoria a que correspondem aquelas funcdes.

Clausula 32.2

Normas particulares de organizacao e disciplina do trabalho médico

1- A regulamentacdo das normas particulares de organi-
zacdo e disciplina do trabalho na carreira médica deve ser
objeto de acordo de empresa no dmbito de cada entidade
publica empresarial onde os trabalhadores médicos exercem
funcdes.

2- O procedimento negocial previsto no nimero anterior
entre cada entidade empregadora e as associagdes sindicais
outorgantes deve ser desencadeado até 30 dias ap6s o inicio
de vigéncia da presente disposicgao e estar concluido nos 90
dias subsequentes.

3- Constituem matérias a regular em cada convencao cole-
tiva referida no nimero um, designadamente:

a) Organizacao do trabalho médico;

b) Intervalos de descanso;

¢) Regime de descansos compensatorios;

d) Procedimento de fixa¢@o do horario de trabalho.

B) Local de trabalho

Cléausula 33.2

Nocéo e ambito

1- O trabalhador médico realiza a sua prestacdo no estabe-
lecimento da entidade empregadora identificado no contrato
de trabalho.

2- O local de trabalho compreende ainda qualquer outro
estabelecimento da entidade empregadora situado no mesmo
concelho.

3- O trabalhador encontra-se adstrito as deslocacdes ine-
rentes as suas func¢des ou indispensaveis a sua formag&o pro-
fissional.

4- Considera-se compreendido no periodo normal de tra-
balho como tempo de trabalho efetivo o tempo despendido
pelo trabalhador médico nas deslocacBes previstas no nime-
ro 3.

5- O disposto no nimero anterior ndo abrange as desloca-
¢bes entre o domicilio do trabalhador médico e o seu local
de trabalho.

C) Tempo de trabalho

Clausula 34.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho é de oito horas diarias
e quarenta horas semanais, organizadas de segunda-feira a
sexta-feira, sem prejuizo dos nimeros seguintes.

2- O trabalho em servigos de urgéncia, externa e interna,
unidades de cuidados intensivos, unidades de cuidados inter-
médios e prolongamentos de horario nos centros de salde é
organizado de segunda-feira a domingo.
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3- Sem prejuizo da organizacédo do horario de trabalho na
modalidade de horario flexivel, entende-se, para efeitos de
cdmputo do tempo de trabalho, que a semana de trabalho tem
inicio as zero horas de segunda-feira e termina as 24 horas do
domingo seguinte.

4- A entidade empregadora deve manter um registo que
permita apurar o nimero de horas de trabalho prestadas pelo
trabalhador, por dia e por semana, com indicagdo das horas
de inicio e de termo do trabalho.

5- Os trabalhadores médicos nao podem realizar, em mé-
dia, mais de 48 horas por semana, incluindo trabalho suple-
mentar, num periodo de referéncia de 6 meses.

Clausula 35.2

Horario de trabalho

1- Cabe a entidade empregadora a determinacao das horas
de inicio e termo do periodo normal de trabalho diério, bem
como dos intervalos de descanso, precedido de consulta do
trabalhador médico.

2- Os horérios de trabalho séo organizados, nomeadamen-
te, segundo um dos seguintes tipos:

a) Horario fixo;

b) Horario flexivel;

¢) Horério desfasado;

d) Jornada continug;

e) Isenc¢do de horario.

3- As regras especificas de cada tipo de horario ndo sao ob-
servadas sempre gque se mostrem pontualmente inconvenien-
tes para o trabalho prestado em servico de urgéncia, cirurgias
e situacOes analogas.

Clausula 36.2

Horario fixo

1- No horario fixo, a duragdo semanal do trabalho esta re-
partida diariamente por dois periodos de trabalho separados
por um intervalo de descanso, com duracdo minima de trinta
minutos e maxima de duas horas, ndo podendo as horas de
inicio e termo de cada periodo ser alteradas.

2- Quando se observem dois periodos de trabalho diarios,
nenhum deles pode exceder seis horas consecutivas.

Clausula 37.2

Horario flexivel

1- Entende-se por «horario flexivel» aquele que permite ao
trabalhador gerir os seus tempos de trabalho e a sua disponi-
bilidade, escolhendo as horas de entrada e saida.

2- A adogdo da modalidade de horario flexivel e a sua pra-
tica ndo podem afetar o regular funcionamento do érgéo ou
Servigo.

3- A adogdo de horario flexivel esta sujeita a observancia
das seguintes regras:

a) Devem ser previstas plataformas fixas, da parte da ma-
nhd e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu con-
junto, a durago inferior a quatro horas;

b) Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas
de trabalho;

¢) O cumprimento da duracéo do trabalho deve ser aferido
por referéncia a periodos de um més.

4- No final de cada periodo de referéncia ha lugar:

a) A marcagio de falta, a justificar, por cada periodo igual
ou inferior a duracdo média diaria do trabalho;

b) A atribuigio de crédito de horas, até ao maximo de peri-
odo igual a duragdo média diaria do trabalho.

5- Relativamente aos trabalhadores médicos portadores de
deficiéncia, o débito de horas apurado no final de cada um
dos periodos de afericdo pode ser transposto para o periodo
imediatamente seguinte e nele compensado, desde que néo
ultrapasse o limite de dez horas para o periodo do més.

6- Para efeitos do disposto no nimero 4, a duragdo média
do trabalho é de sete horas.

7- A marcacao de faltas prevista na alinea a) do nimero 4
é reportada até ao Ultimo dia ou dias do periodo de afericdo
a que o débito respeita.

8- A atribuicdo de créditos prevista na alinea b) do nimero
4 ¢ feita no periodo seguinte aquele que conferiu ao trabalha-
dor o direito a atribuicdo dos mesmaos.

Clausula 38.2

Horario desfasado

1- Horério desfasado é aquele em que, embora mantendo
inalterado o periodo normal de trabalho diario, permite esta-
belecer, servico a servico, ou para determinados grupos de
trabalhadores médicos, horas fixas diferentes de entrada e ou
de saida ao longo do dia, ou durante a semana.

2- Os horarios em regime de trabalho fixo ou de horario
flexivel podem ser organizados de forma desfasada.

Clausula 39.2

Jornada continua

1- A jornada continua consiste na prestacdo ininterrupta
de trabalho, excetuando um tnico periodo de descanso nao
superior a trinta minutos, que, para todos os efeitos, se con-
sidera tempo de trabalho.

2- A jornada continua deve ocupar, predominantemente,
um dos periodos do dia e determinar uma reducédo do periodo
normal de trabalho diario ndo superior a uma hora.

3- A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes
casos:

a) Trabalhador médico progenitor com filhos até a idade
de 12 anos, ou, independentemente da data, com deficiéncia
ou doenca cronica;

b) Trabalhador médico adotante, nas mesmas condicdes
dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador médico que, substituindo-se aos progeni-
tores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador médico adotante, ou tutor, ou pessoa a
quem foi deferida a confianca judicial ou administrativa do
menor, bem como cénjuge ou a pessoa em unido de facto
com qualquer daqueles ou com progenitor que viva em co-
munhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

f) No interesse do trabalhador médico, sempre que outras
circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas, o
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justifiquem;
g) No interesse do servigo, quando devidamente funda-
mentado.

Clausula 40.2

Isencéo de horario

1- Por escrito, o trabalhador médico e a entidade patronal
podem acordar na isengao do horario de trabalho para o exer-
cicio de:

a) Cargos de diregao e chefia;

b) Tarefas que obriguem a prestacdo de trabalho fora do
periodo normal de funcionamento do estabelecimento;

¢) Atividade regular fora do estabelecimento, sem contro-
lo direto da hierarquia.

2- Aisencdo de horério de trabalho s6 pode revestir a mo-
dalidade da observancia dos periodos normais de trabalho
acordados, prevista na alinea ¢) do nimero 1 do artigo 219.°
do CT.

3- O acordo sobre isencédo de horario de trabalho néo pre-
judica o direito de gozar os dias de descanso semanal obri-
gatdrio ou complementar, os dias feriados e os intervalos de
doze horas de descanso entre jornadas diarias de trabalho.

Clausula 41.2

Trabalho a tempo parcial

1- Considera-se trabalho a tempo parcial o que correspon-
de a um periodo normal de trabalho semanal inferior ao pra-
ticado a tempo completo.

2- O trabalho a tempo parcial, salvo estipulacdo em con-
trario, pode ser prestado em todos ou alguns dias da semana,
sem prejuizo do descanso semanal, devendo o nimero de
dias de trabalho ser fixado por acordo.

3- Na admissdo de trabalhador médico a tempo parcial
deve ser dada preferéncia a trabalhadores médicos com res-
ponsabilidades familiares, a trabalhadores médicos com ca-
pacidade de trabalho reduzida, a pessoa com deficiéncia ou
doenca crdnica e a trabalhadores médicos que frequentem
estabelecimentos de ensino superior.

Clausula 42.2

Trabalho noturno

1- Considera-se «periodo de trabalho noturno» o compre-
endido entre as 22 horas de um dia e as 7 horas do dia se-
guinte.

2- Para os trabalhadores médicos integrados em servigos
de urgéncia, externa e interna, unidades de cuidados inten-
sivos, unidades de cuidados intermédios e prolongamentos
de horério nos centros de salde, considera-se «periodo de
trabalho noturno» o compreendido entre as 20 horas e as 8
horas do dia seguinte.

3- Entende-se por «trabalhador noturno» aquele que exe-
cute, pelo menos, trés horas de trabalho normal noturno em
cada dia ou que possa realizar durante o periodo noturno
uma parte do seu tempo de trabalho anual correspondente a
trés horas por dia.

4- No caso de trabalhadores médicos com fungdes assis-

tenciais, sempre que devam exercer a sua atividade por mais
de oito horas num periodo de vinte e quatro horas em que
executem trabalho noturno durante todo o periodo referido
no ndmero 1, fica garantido, no periodo diario de trabalho
seguinte, um descanso compensatorio correspondente ao
tempo de trabalho que, nas vinte e quatro horas anteriores,
tiver excedido as oito horas.

5- A partir da data em que perfacam 50 anos de idade, os
trabalhadores médicos, se o declararem, ficam dispensados
da prestacao de trabalho no periodo compreendido entre as
20 horas e as 8 horas do dia seguinte.

Clausula 43.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se «trabalho suplementar» todo o que € pres-
tado fora do horario normal de trabalho.

2- Nos casos e que tenha sido limitada a isen¢do de horério
de trabalho a um determinado nimero de horas de trabalho,
didrio ou semanal, considera-se «trabalho suplementar» o
que seja prestado fora desse periodo.

3- Quando tenha sido estipulado que a isencdo de horério
de trabalho ndo prejudica o periodo normal de trabalho dia-
rio ou semanal, considera-se «trabalho suplementar» aquele
que exceda a durag@o do periodo normal de trabalho diario
ou semanal.

4- N&o se considera suplementar o trabalho prestado por
trabalhador médico isento de horério de trabalho em dia
normal de trabalho, sem prejuizo do previsto nos nimeros
anteriores.

5- O trabalhador médico é obrigado a realizar a prestacao
de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis e inadiaveis, expressamente solicite e obtenha a
sua dispensa pelo tempo indispensavel.

6- O limite anual da duracéo de trabalho suplementar é de
200 horas.

7- Para os trabalhadores médicos a tempo parcial, os li-
mites previstos no nimero anterior s&o 0S proporcionais ao
trabalho parcial, podendo o limite anual ser superior, até as
200 horas, mediante acordo escrito entre a entidade empre-
gadora e o trabalhador.

Clausula 442

Trabalho no servigo de urgéncia

1- Considera-se «servigo de urgéncia» o servico de acdo
médica, em regra com instalacdes prdprias, destinado a pres-
tacdo de cuidados assistenciais a individuos provenientes do
exterior, ou ndo, com alteracdo subita ou agravamento do seu
estado de salde, podendo dispor de unidade de internamento
de curta duracdo para doentes que necessitem de observacdo
por periodo de tempo inferior a vinte e quatro horas.

2- No servico de urgéncia, os trabalhadores médicos exer-
cem funcdes no regime presencial ou no regime de preven-
cdo.

3- O trabalho no servico de urgéncia é assegurado pelos
trabalhadores médicos da entidade empregadora com as
competéncias técnicas adequadas.

4- O regime de trabalho correspondente a 40 horas de tra-
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balho semanal implica a prestacdo de até 18 horas de tra-
balho semanal normal nos servigos de urgéncia, externa e
interna, unidades de cuidados intensivos e unidades de cui-
dados intermédios, a prestar até duas jornadas de trabalho,
de duragdo ndo superior a 12 horas e com afericdo do total
de horas realizadas num periodo de referéncia de 8 semanas,
sendo pago o trabalho extraordinario que exceda as 144 ho-
ras do periodo normal de trabalho, relativamente ao referido
periodo de aferigéo.

5- Os trabalhadores médicos devem prestar, quando ne-
cessario, um periodo semanal Unico até 6 horas de trabalho
suplementar no servigo de urgéncia, externa ¢ interna, em
unidades de cuidados intensivos e em unidades de cuidados
intermédios.

6- Os trabalhadores médicos, a partir da data em que per-
facam 55 anos de idade, se o declararem, séo dispensados de
trabalho em servigo de urgéncia, em unidades de cuidados
intensivos e em unidades de cuidados intermédios, com efei-
tos a partir de 30 dias da data de apresentacdo da declaraco.

7- O regime de trabalho no servico de urgéncia previsto
na presente clausula é objeto de desenvolvimento em regu-
lamento interno.

Clausula 45.2

Regimes de prevengdo e de chamada

1- Regime de prevencdo é aquele em que os trabalhadores
médicos, encontrando-se ausentes do local de trabalho, sdo
obrigados a permanecer contactaveis e a comparecer ao ser-
vico dentro de um lapso de tempo inferior a 45 minutos, para
o desempenho de um ato médico assistencial de urgéncia.

2- Regime de chamada ¢é aquele em que os trabalhadores
médicos, encontrando-se em periodo de descanso, se com-
prometem a comparecer nas instalacfes da entidade empre-
gadora para a realizacdo de um ato médico assistencial de
natureza ocasional, inadiavel e de especial complexidade.

3- Qualquer dos regimes previstos na presente clausula
deve ser objeto de acordo escrito entre a entidade empre-
gadora e o trabalhador médico, podendo este fazer cessar a
respetiva pratica, mediante declaracdo, feita a entidade em-
pregadora, a qual produz efeitos a partir de 30 dias da data de
apresentacdo da declaracdo.

Vi

Remuneracéo

Clausula 46.2

Posicoes remuneratorias

1- A cada categoria da carreira médica corresponde um nu-
mero varidvel de posi¢cdes remuneratorias, as quais constam
do anexo I ao presente ACT, do qual faz parte integrante.

2- A determinacdo da posicdo remuneratéria na categoria
de recrutamento é objeto de negociacdo, a efetuar por es-
crito, entre o trabalhador médico e a entidade empregadora,
imediatamente ap6s o processo de selecdo, podendo, em ca-
sos excecionais, devidamente fundamentados, haver lugar a

apresentacdo de uma proposta de adesdo a um determinado
posicionamento remuneratorio.

3- A alteracdo da posicdo remuneratoria faz-se tendo em
conta o sistema de avaliacdo de desempenho.

Clausula 47.2

Suplementos remuneratérios

Os suplementos remuneratorios devidos aos trabalhado-
res médicos pela prestacdo de trabalho noturno e suplemen-
tar sdo regulados pela legislagdo especial aplicavel ao regi-
me de trabalho do pessoal hospitalar do Servi¢o Nacional de
Saude nas seguintes modalidades:

a) Prevencéo;

b) Chamada;

c) Trabalho em servigos de urgéncia, externa e interna;

d) Trabalho em unidades de cuidados intensivos e em uni-
dades de cuidados intermédios;

e) Exercicio de fungdes de apoio aos utentes sem médico
de familia dos estabelecimentos prestadores de cuidados de
salde primarios nos modelos organizativos que envolvam a
existéncia de consultas abertas/recurso.

Clausula 48.2

Refei¢do e subsidio de refeicio

1- Nas entidades empregadoras em que exista confegdo
prépria de refeicdes, ou nas que adquiram refeicdes confe-
cionadas por terceiros, é garantida uma refeicdo em espécie
aos trabalhadores, em cada jornada de trabalho.

2- Quando seja inviavel a garantia de refeicdo em espé-
cie, ou caso o trabalhador médico ndo pretenda usufruir da
mesma, a entidade empregadora processara um subsidio de
refeicdo no valor de 4,27 €.

3- O trabalhador que prestar trabalho no periodo noturno
tem direito ao fornecimento gratuito de uma refeicdo ligeira,
quente, ou subsidio de refeicdo no valor de 2,85 €.

4- O trabalhador a tempo parcial com periodo de trabalho
diério inferior a cinco horas tem direito a subsidio de refei-
cdo calculado em proporcdo do respetivo periodo normal de
trabalho semanal, tendo por base o valor estabelecido no nd-
mero anterior.

Cléausula 49.2

Despesas com deslocagdes

1- Os trabalhadores médicos que, por motivos de servico,
se desloquem para fora da localidade em que se situa o respe-
tivo local de trabalho tém direito ao abono de ajudas de custo
e transporte, nos termos dos numeros seguintes:

2- O abono diério para ajustas de custo tem seguinte valor:

a) No territdrio portugués - 62,75 €;

b) No estrangeiro - 148,91 €.

3- As ajudas de custo previstas no nimero anterior corres-
pondem ao pagamento de duas refeicdes e alojamento.

4- O pagamento da percentagem da ajuda de custo rela-
tiva ao alojamento (50 % no territorio nacional ou 30 % no
estrangeiro) pode ser substituido, por op¢do do interessado,
pelo reembolso da despesa efetuada com o alojamento em
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estabelecimento hoteleiro até 3 estrelas ou equivalente.

5- Nos dias de partida e chegada, a ajuda de custo prevista
no nimero 2 é reduzida a metade, se a partida se verificar
depois das 13 horas ou a chegada ocorrer antes daquela hora.

6- As despesas de transporte sdo compensadas nas condi-
cOes seguintes:

a) E pago pela entidade empregadora o preco da viagem
em transportes coletivos;

b) Quando for utilizado o automével do trabalhador médi-
co, a entidade empregadora paga por quilémetro de acordo
com o regime que vigorar para os trabalhadores que exercem
funcdes publicas.

7- As despesas efetuadas com transportes coletivos s&o re-
embolsadas pelo montante despendido, mediante a apresen-
tacdo dos documentos comprovativos.

8- S6 podem ser efetuadas deslocagdes em automdvel do
trabalhador médico, a titulo excecional e em casos de com-
provado interesse dos servicos, mediante acordo prévio entre
este e a entidade empregadora.

9- Quando solicitadas previamente, sdo adiantadas as im-
portancias suficientes para fazer face as despesas que resul-
tem por forca da deslocacdo, de que o trabalhador deve pres-
tar contas até ao 2.° dia Util apds o seu regresso.

10-Para além do previsto nos anteriores ndmeros, a en-
tidade empregadora reembolsa o trabalhador das despesas
extraordinarias comprovadamente efetuadas, impostas pelo
cabal desempenho da sua misséo.

11-Os valores previstos nesta clausula e na anterior séo
atualizados, anualmente, de acordo com o0s aumentos que
se verifiquem para os trabalhadores com vinculo juridico de
emprego publico.

VI

Seguranca e saude no trabalho

A) Principios gerais
Clausula 50.?

Principios gerais

1- O trabalhador médico, nos termos da lei, tem direito a
prestacdo de trabalho em condicdes de seguranca e salde as-
seguradas pela entidade empregadora.

2- Aentidade empregadora é obrigada a organizar as ativi-
dades de seguranca e salde no trabalho que visem a preven-
¢do de riscos profissionais e a promogao da saude do traba-
Ihador médico.

3- A execuc¢do de medidas em todas as vertentes da ativi-
dade da entidade empregadora, destinadas a assegurar a se-
guranca e satde no trabalho, assenta nos seguintes principios
de prevencéo:

a) Planificagdo e organizagdo da prevengéo de riscos pro-
fissionais;

b) Eliminacédo dos fatores de risco e de acidente;

C) Avaliagdo e controlo dos riscos profissionais;

d) Informacdo, formacéo, consulta e participacdo dos tra-

balhadores médicos e seus representantes;

e) Promocéo e vigilancia da satde dos trabalhadores mé-
dicos.

4- Aentidade empregadora obriga-se a prestar informac6es
adequadas em prazo ndo superior a 20 dias Uteis, contado do
pedido que, por escrito, lhe seja formulado com essa finali-
dade, pelas associaces sindicais outorgantes, sobre todas as
matérias respeitantes a organizagdo das atividades de segu-
ranca e salde no trabalho, bem como sobre todas as a¢des de
prevencéo de riscos e acidentes profissionais e de promogao
e vigilancia da saude, asseguradas pela entidade empregado-
ra, que devam envolver os trabalhadores médicos.

VIl

Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 51.2

Regime de transicao

1- Os trabalhadores que, a data da entrada em vigor do
presente ACT, se encontrem vinculados as entidades empre-
gadoras, por contrato individual de trabalho, transitam para
as categorias constantes do presente ACT, nos termos e con-
dicBes estabelecidas nos nimeros seguintes.

2- A transicdo faz-se em funcdo da qualificacdo concursal
obtida pelo trabalhador médico e da categoria profissional
que, de acordo com o perfil descritivo, corresponda ao objeto
do contrato.

3- Para efeitos do nimero anterior, entende-se por «objeto
do contrato» a atividade para que o trabalhador foi contra-
tado.

3- Da transicdo ndo pode resultar a diminuicdo da retribui-
cao e de outras regalias que venham sendo atribuidas ao tra-
balhador com cardcter regular e permanente nem a atribuigao
de retribuicdo e regalias inferiores as correspondentes aos
minimos legais e convencionais da categoria para que deve
transitar.

4- A transicdo, nos termos das clausulas anteriores, é co-
municada, por escrito, ao trabalhador médico, presumindo-
-Se a sua aceitagdo quando ndo se opuser, por escrito, no pra-
zo de 21 dias, a contar da data do respetivo conhecimento.

Clausula 52.2

Comisséo paritaria

1- As partes outorgantes do ACT obrigam-se a constituir
uma comissdo paritaria com competéncia para interpretar as
suas disposi¢des, bem como para integrar as lacunas que a
sua aplicacdo suscite ou revele.

2- A comissdo é composta por quatro elementos designa-
dos pelas entidades empregadoras e quatro elementos desig-
nados pelas associacdes sindicais outorgantes.

3- Cada uma das partes deve comunicar, por escrito, a
outra, no prazo maximo de 30 dias a contar da assinatura
deste ACT, a identificagdo dos seus representantes na comis-
s8o.

4- A comissdo paritaria funciona mediante convocacao
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de qualquer das entidades empregadoras ou das associagdes
sindicais outorgantes, com a antecedéncia minima de 20 dias
e com a indicacdo do local, da data e da hora da reunido, bem
como da respetiva ordem de trabalho.

5- A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que este-
jam presentes, pelo menos, dois representantes de cada uma
das partes.

6- As deliberaces sdo vinculativas, constituindo parte in-
tegrante deste ACT, quando tomadas por unanimidade, de-
vendo ser depositadas e publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, nos termos legais.

7- Cada uma das partes pode fazer-se acompanhar nas reu-
nides por assessores sem direito a voto.

8- Na sua primeira reuniéo, a comisséo elabora o seu regu-
lamento de funcionamento, em desenvolvimento do estabe-
lecido na presente clausula.

Clausula 53.2

Comissdo arbitral

1- As partes signatarias podem constituir uma comissdo
arbitral com a finalidade de dirimir os conflitos, individuais
ou coletivos, entre as entidades empregadoras e os trabalha-
dores médicos, desde que ndo versem sobre direitos indis-
poniveis.

2- Das deliberagdes da comissdo cabe recurso para o tribu-
nal competente.

3- O funcionamento da comissdo arbitral ¢ definido por
regulamento proprio, subscrito pelas partes outorgantes do
ACT.

Clausula 54.2

Niveis remuneratorios

1- Os niveis remunerat6rios correspondentes as posicdes
remuneratdrias da carreira médica, constam do anexo II ao
presente ACT, do qual faz parte integrante.

2- Os montantes remuneratorios identificados no mencio-
nado anexo II sdo atualizados, anualmente, de acordo com os
aumentos que se verifiquem para os trabalhadores que exer-
cem funcdes publicas.

3- A presente clausula entra em vigor no dia 1 de Janeiro
de 2013.

Lisboa, 28 de julho de 2015.
Pelas entidades pUblicas empresariais:

Centro Hospitalar do Alto Ave, EPE;

Centro Hospitalar do Algarve, EPE;

Centro Hospitalar Barreiro Montijo, EPE;

Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE;
Centro Hospitalar da Cova da Beira, EPE;

Centro Hospitalar de Entre Douro e Vouga, EPE;
Centro Hospitalar de Leiria-Pombal, EPE;

Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, EPE;

Centro Hospitalar de S&o Jodo, EPE;

Centro Hospitalar de Tondela-Viseu, EPE;

Centro Hospitalar do Baixo Vouga, EPE;

Centro Hospitalar do Médio Ave, EPE;

Centro Hospitalar do Médio Tejo, EPE;

Centro Hospitalar do Porto, EPE;

Centro Hospitalar de Setubal, EPE;

Centro Hospitalar do TaAmega e Sousa, EPE;

Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro, EPE;

Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, EPE;

Centro Hospitalar Lisboa Central, EPE;

Centro Hospitalar Lisboa Norte, EPE;

Centro Hospitalar Povoa de Varzim/Vila do Conde, EPE;

Hospital Distrital da Figueira da Foz, EPE;

Hospital Distrital de Santarém, EPE;

Hospital do Espirito Santo de Evora, EPE;

Hospital de Faro, EPE;

Hospital Garcia de Orta, EPE;

Hospital de Magalhaes Lemos, EPE;

Hospital Santa Maria Maior, EPE;

Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco
Gentil, EPE;

Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco
Gentil, EPE;

Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco
Gentil, EPE;

Unidade Local de Satde do Alto Minho, EPE;

Unidade Local de Satde do Baixo Alentejo, EPE;

Unidade Local de Satde da Guarda, EPE;

Unidade Local de Satide de Matosinhos, EPE;

Unidade Local de Satide do Nordeste, EPE;

Unidade Local de Satide do Norte Alentejano, EPE.

Carlos José das Neves Martins, mandatério.
Fernando José Montenegro Sollari Allegro, mandatério.

Pelas associaces sindicais:

Pela Federacdo Nacional dos Médicos - FNAM:
Dr.2 Merlinde Madureira, mandatéria.

Pelo Sindicato Independente dos Médicos:

Dr. Jorge Paulo Seabra Roque Cunha, mandatario.
Dr. Paulo Simdes, mandatéario.
Dr. Ricardo Mexia, mandatéario.

ANEXO |
Carreira Categoria Numero de pE)s_u;oes
remuneratorias
Assistente graduado sénior 3
Meédica | Assistente graduado 5
Assistente 8
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ANEXO Il
. Posi¢Bes remuneratdrias
Meédica
12 28 3.3 4.2 52 6.2 72 8.2
Assistente graduado sénior
Niveis ,rernuneratorlos da 70 80 90
tabela Gnica
Montante pecuniario (euros) | 4 033,54 € | 4548,46 € | 5063,38 €
Assistente graduado
Niveis 're_muneratorlos da 54 56 58 60 62
tabela Gnica
Montante pecuniario (euros) | 3 209,67 € | 3312,65€ | 3415,64 € | 3518,62€ | 3621,60 €
Assistente
Niveis /re_muneratorlos da 45 47 48 49 50 51 52 53
tabela Unica
Montante pecuniario (euros) | 2 746,24 € | 284922 € | 2900,72 € | 2952,21 € | 3003,70€ | 3055,19€ | 3 106,68 € | 3158,18 €
ANEXO Il Depositado em 6 de novembro de 2015, a fl. 180 do livro

«F- (nome completo, nimero da cédula profissional e
categoria profissional), na qualidade de filiado/a num dos
Sindicatos dos Médicos, a quem se aplica por este facto o
disposto na clausula 8.2, nimero 1, do Acordo Coletivo de
Trabalho n.° 41, publicado no Boletim do Trabalho e Empre-
go, em 8 de novembro de 2009, com as alteracBes que lhe fo-
ram introduzidas pelo acordo coletivo de trabalho, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de janeiro
2013, cujo anexo II (posigdes remuneratorias), foi retificado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de junho
de 2013, bem como nos termos da Lei de Bases da Saude,
aprovada pela Lei n.° 48/90, de 24 de agosto, vem declarar,
sob compromisso de honra, que vai iniciar a prestacdo de
atividade privada, com carater habitual, remunerada, em di-
versos locais, correspondente ao exercicio da Medicina em
regime liberal, a qual ndo ¢ incompativel nem conflitua sob
qualquer forma com as fungdes que o/a ora declarante exerce
no Servico Nacional de Satde, no ambito da carreira médica.

0/A ora declarante compromete-se a fazer cessar imedia-
tamente a sua atividade privada acima referida, no caso de
ocorréncia superveniente de conflito.

(local), ___de de (data)

(Assinatura)»

Declaragéo

A Federacdo Nacional dos Médicos - FNAM, declara
para os devidos efeitos, que representa os seguintes sindi-
catos:

Sindicato dos Médicos do Norte
Sindicato dos Médicos da Zona Centro
Sindicato dos Médicos da Zona Sul

n. 11, com o n.° 122/2015, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo coletivo entre o Centro Hospitalar e Univer-

sitario de Coimbra, EPE e outros e a Federacao Na-

cional dos Médicos - FNAM e outro - Tramitacéo do

procedimento concursal de recrutamento para o0s

postos de trabalho da carreira médica - Alteracéo e
texto consolidado

Com o objetivo de minimizar os constrangimentos ad-
venientes da coexisténcia de diferentes regimes de trabalho,
no ambito das entidades prestadoras de cuidados de salde
que revistam a natureza de entidade publica empresarial, 0s
Decretos-Lei n.® 176/2009 e 177/2009, ambos de 4 de agos-
to, procuraram alinhar, nos mesmos termos, a estruturacéo
da carreira aplicavel aos trabalhadores médicos, indepen-
dentemente, do regime de vinculagdo a que 0os mesmos se
encontrem sujeitos.

Também a tramitacdo a observar no procedimento con-
cursal de recrutamento para preenchimento dos postos de
trabalho da carreira médica é idéntica, independentemente
de poder vir a ser celebrado um contrato de trabalho em fun-
¢Oes publicas ou um contrato de trabalho nos termos do Co-
digo do Trabalho.

Assim, em paralelismo com as alterac@es legislativas ja
operadas através da publicacdo da Portaria n.° 355/2013, de
10 de dezembro, as partes concordam na alteragdo de um
conjunto de clausulas do acordo coletivo de trabalho cele-
brado entre o Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra,
EPE, e outros e a Federacdo Nacional dos Médicos - FNAM
e o Sindicato Independente dos Médicos, publicado em Bo-
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letim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de
2011.

Para além daquelas alteracGes, e considerando que a tra-
mitacdo dos procedimentos de recrutamento e selecdo deve
ser suficientemente agil, por forma a garantir que os mesmos
possam colmatar as necessidades de pessoal médico com a
celeridade que se impde, entendem igualmente as partes de-
ver o procedimento em causa ser objeto de simplificagdo,
razdo pela qual se procede a reducéo dos prazos.

Considerando, também, a dificuldade em constituir juris
no &mbito dos procedimentos concursais, em particular na
mudanca para categorias superiores - que constitui, igual-
mente, um fator de morosidade no desenvolvimento do
procedimento - aproveita-se a oportunidade para reduzir o
nimero de membros que os integram, passando agora a ser
constituidos por trés membros efetivos e dois suplentes, em
substitui¢do dos anteriores cinco efetivos e dois suplentes.

Por Gltimo, e tendo em vista acautelar situagbes urgen-
tes, entenderam as partes introduzir uma nova clausula que,
no ambito de procedimentos concursais urgentes, dispense
a realizacdo de audiéncia prévia dos interessados, sem pre-
juizo da impugnacdo administrativa que continua a estar
garantida, permitindo, deste modo, o efetivo respeito pelos
principios de igualdade de oportunidades, imparcialidade e
transparéncia.

Assim, as partes concordam na alteracéo do acordo cole-
tivo de trabalho celebrado entre o Centro Hospitalar e Uni-
versitario de Coimbra, EPE, e outros e a Federacdo Nacional
dos Médicos - FNAM e o Sindicato Independente dos Mé-
dicos, publicado em Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48,
de 29 de dezembro de 2011, nos seguintes termos:

«Clausula 2.2

[-]

1-[...]

2- Para os efeitos do disposto na alinea g) do artigo 492.°
do Codigo do Trabalho, (doravante, CT) - aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro - as entidades celebrantes esti-
mam que serdo abrangidos pela presente convencao coletiva
39 entidades empregadoras e 4255 trabalhadores.

Clausula 9.2

[-]
1- O juri é composto por um presidente, por dois vogais
efetivos e por dois vogais suplentes.
2-1...

~N o ‘.Iﬂ B w
[ S A R

Clausula 14.2

[-]
1- [Anterior corpo Unico da clausula].
2- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, em situ-

acOes de manifesta urgéncia, devidamente fundamentada e
expressa, em termos sintéticos, no respetivo aviso, o prazo
de abertura de procedimento concursal de recrutamento para
a categoria de assistente é de cinco dias Uteis.

Clausula 16.2

[-]

o QD
N N
—r———
e bl o

o
~—

2- Os candidatos a procedimento concursal de recrutamen-
to para preenchimento de postos de trabalho para assistente
graduado sénior apresentam, também, cinco exemplares de
um plano de gestdo para discutir na prova pratica.

3- [Anterior n.° 2].

4- [Anterior n.° 3].

5- [Anterior n.° 4].

6- [Anterior n.° 5].

7- [Anterior n.° 6].

8- [Anterior n.° 7].

9- [Anterior n.° 8].

a)[.]

b) [.-]

10- [Anterior n.° 9].

11- [Anterior n.° 10].

Clausula 17.2

[-]

1-[...]

2- Para efeitos do cumprimento do prazo previsto no nu-
mero anterior, pode o jari requerer que seja designado um
trabalhador pertencente a entidade empregadora que o apoie
na verificagdo.

3- [Anterior n.° 2].

4- [Anterior n.° 3].

Cléausula 18.2

[-]

1- Nos trés dias Uteis seguintes & conclusdo do procedi-
mento concursal previsto no numero 1 do artigo anterior,
os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagdo da
audiéncia dos interessados nos termos do codigo do procedi-
mento administrativo.

2-[...]

a)l...]

b)[..

c)[..

dy[...

— e

Clausula 19.2

[.]

L e

=)}

~—
— e
—_—

2]
~
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d)[...]

2-1...]

3- Quando os interessados ouvidos sejam em ndmero Ssu-
perior a 100, o prazo referido no nimero anterior é de 15
dias Uteis.

4-1...]

5-1...]

Clausula 20.2

[-]

1- Os candidatos admitidos sdo convocados, no prazo de
trés dias Uteis e pela forma prevista no ndmero 2 do artigo
16.°, para a realizacdo dos métodos de selecdo, com indica-
cao do local, data e horario em que 0s mesmos devam ter
lugar.

2-1...]

3- O juri deve iniciar a avaliagdo curricular dos candida-
tos admitidos ao procedimento concursal no prazo maximo
de 15 dias uteis, ap6s a data de afixa¢do da respetiva lista,
devendo a mesma estar concluida no prazo maximo de 20
dias Uteis.

Clausula 20.2-A

Procedimentos urgentes

1- Sem prejuizo do disposto na presente secdo, nos pro-
cedimentos concursais urgentes a que alude o nimero 2 da
clausula 14.2, ndo ha lugar a audiéncia prévia dos interessa-
dos, podendo ser, desde logo, interposto recurso administra-
tivo.

2- A dispensa de realizacdo de audiéncia prévia dos inte-
ressados, previsto no nimero anterior, deve obrigatoriamen-
te constar do aviso de abertura do procedimento.

Clausula 22.2

[-]

1-[..]

2-1...]

3- Dos elementos de maior relevancia referidos no nimero
anterior, sdo obrigatoriamente considerados 0s seguintes:

a) Exercicio de fungdes no ambito da area de exercicio
profissional respetiva, tendo em conta a competéncia técni-
co-profissional, o tempo de exercicio das mesmas e partici-
pacdo em equipas de urgéncia e de apoio e enquadramento
especializado a prética clinica, com especial enfoque para
as atividades relevantes para a salde publica e cuidados de
salide primarios e a avaliacdo de desempenho obtida;

b)[.]

¢) Trabalhos publicados, em especial se publicados em
revistas com revisao por pares, e trabalhos apresentados pu-
blicamente, sob a forma oral ou poster e atividades de inves-
tigacdo na area da sua especialidade, de acordo com o seu
interesse cientifico e nivel de divulgagao, tendo em conta o
seu valor relativo;

d) Classificagdo obtida na avalia¢do final do internato mé-
dico da respetiva area de formagdo especifica;

e) Classifica¢do obtida na avalia¢do na prova para obten-
cao do grau de consultor da respetiva area de formacéo es-

pecifica;

f) Experiéncia, capacidade e aptiddo para a gestdo de equi-
pas, servicos e organizagoes;

g) Atividades docentes ou de investigacdo relacionadas
com a respetiva area profissional;

h) Outros fatores de valorizagdo profissional, nomeada-
mente titulos académicos.

4- Os resultados da avaliagdo curricular sdo classificados
na escala de 0 a 20 valores, com a seguinte distribuicdo pelos
fatores estabelecidos nas alineas do nimero anterior, con-
soante a categoria a que respeite o procedimento concursal:

a) Categoria de assistente:

Alinea a) - de 0 a 9 valores;
Alinea b) - de 0 a 2 valores;
Alineac) - de 0 a 3 valores;
Alinea d) - de 0 a 4 valores;
Alinea g) - de 0 a 1 valores;
Alinea h) - de 0 a 1 valores.
b) Categoria de assistente graduado:
Alinea a) - de 0 a 6 valores;
Alinea b) - de 0 a 4 valores;
Alineac) - de 0 a 4 valores;
Alineae) - de 0 a 2 valores;
Alineaf) - de 0 a 1 valores;
Alinea g) - de 0 a 2 valores;
Alinea h) - de 0 a 1 valores.
c) Categoria de assistente graduado sénior:
Alinea a) - de 0 a 6 valores;
Alinea b) - de 0 a 2 valores;
Alineac) - de 0 a 4 valores;
Alineae) - de 0 a 1 valores;
Alineaf) - de 0 a 5 valores;
Alinea g) - de 0 a 1 valores;
Alinea h) - de 0 a 1 valores.

5- [Anterior n.° 4].

6- [Anterior n.° 5].

7- [Anterior n.° 6].

8- [Anterior n.° 7].

Clausula 23.2

[-]

1- A prova préatica destina-se a avaliar a capacidade do
candidato para resolver problemas e atuar, assim como rea-
gir, em situagdes do ambito da respetiva area profissional de
especialidade, com a apresentacdo e discussdo de um plano
de gestdo clinica do servigo ou unidade da area de especiali-
zacdo a qual concorre, tendo em vista a maximizagao da efi-
ciéncia, a melhoria continua da qualidade, metas e objetivos
a alcangar e a forma de seguimento e avaliag&o de resultados.

2- A prova préatica apenas tem lugar no ambito dos pro-
cedimentos concursais de recrutamento para a categoria de
assistente graduado sénior, uma vez que, para as categorias
de assistente e de assistente graduado, os objetivos que se
pretendem alcangar com a realizagdo desta prova ja se en-
contram acautelados, respetivamente, pela avaliagao final do
internato médico e pela avaliag@o final da prova de habilita-
¢do ao grau de consultor.

3214



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, 22/11/2015

Clausula 24.2

[]
1- Terminada a aplicagdo dos métodos de selecdo, o juri
deve elaborar, no prazo maximo de 5 dias uteis, a lista de
classificacdo dos candidatos.

2- [..1]

Clausula 25.2

[..]

1-1..]

2- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a ordena-
cdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valo-
racdo e em situacao ndo configurada pela lei como preferen-
cial é efetuada, de forma decrescente:

a) Em funcéo da classificagdo obtida na avaliagao final do
internato médico da area profissional a que respeita o proce-
dimento concursal, para o procedimento concursal para 0s
postos de trabalho de assistente;

b) Em funcdo da classificacdo obtida na avaliacdo final
das provas para a obtencdo do grau de consultor da area
profissional a que respeita o procedimento concursal para o
concurso aos postos de trabalho de assistente graduado e as-
sistente graduado sénior;

¢) Maior duracéo do vinculo a Administracdo Pudblica, em
sentido amplo, ainda que ja cessado, na area de exercicio
profissional a que respeita o procedimento concursal.

Clausula 26.2

[-]

1-[...]

2- No prazo de trés dias Uteis, apds a conclusdo da audién-
cia dos interessados, a lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos aprovados, acompanhada das restantes delibera-
¢des do juri, incluindo as relativas a admissao e exclusao de
candidatos, ¢ submetida a homologag¢do do dirigente maximo
da entidade empregadora que procedeu a sua publicitacéo.

]

3-[..
4-1..]
5-[...]

Lisboa, 28 de julho de 2015.
Pelas entidades publicas empresariais:

Centro Hospitalar do Alto Ave, EPE;

Centro Hospitalar do Algarve, EPE;

Centro Hospitalar Barreiro Montijo, EPE;
Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE;
Centro Hospitalar da Cova da Beira, EPE;
Centro Hospitalar de Entre Douro e Vouga, EPE;
Centro Hospitalar de Leiria, EPE;

Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, EPE;
Centro Hospitalar de S&o Jodo, EPE;

Centro Hospitalar de Tondela - Viseu, EPE;
Centro Hospitalar do Baixo Vouga, EPE;

Centro Hospitalar do Médio Ave, EPE;

Centro Hospitalar do Médio Tejo, EPE;

Centro Hospitalar do Porto, EPE;

Centro Hospitalar de Setubal, EPE;

Centro Hospitalar do Tamega e Sousa, EPE;

Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro, EPE;

Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, EPE;

Centro Hospitalar Lisboa Central, EPE;

Centro Hospitalar Lisboa Norte, EPE;

Centro Hospitalar Povoa de Varzim/Vila do Conde, EPE;

Hospital Distrital da Figueira da Foz, EPE;

Hospital Distrital de Santarém, EPE;

Hospital do Espirito Santo de Evora, EPE;

Hospital Garcia de Orta, EPE;

Hospital de Magalhaes Lemos, EPE;

Hospital Prof. Doutor Fernando Fonseca, EPE;

Hospital Santa Maria Maior, EPE;

Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco
Gentil, EPE;

Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco
Gentil, EPE;

Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco
Gentil, EPE;

Unidade Local de Satide do Alto Minho, EPE;

Unidade Local de Satde do Baixo Alentejo, EPE;

Unidade Local de Satde de Castelo Branco, EPE;

Unidade Local de Satde da Guarda, EPE;

Unidade Local de Satide do Litoral Alentejano, EPE;

Unidade Local de Satde de Matosinhos, EPE;

Unidade Local de Satide do Nordeste, EPE;

Unidade Local de Satide do Norte Alentejano, EPE.

Prof. Fernando José Montenegro Sollari Allegro, man-
datario.

Dr. Carlos José Neves Martins, mandatario.

Pelas associaces sindicais:

Pela Federacdo Nacional dos Médicos - FNAM:

Dr.2 Merlinde Madureira, mandatéria.

Pelo Sindicato Independente dos Médicos:

Dr. Jorge Paulo Seabra Roque Cunha, mandatario.
Dr. Paulo Simdes, mandatéario.
Dr. Ricardo Mexia, mandatario.

Texto consolidado

CAPITULO 1

Objecto, ambito, vigéncia, sobrevigéncia, denuncia
e revisao

Clausula 1.2

Objeto

O presente acordo, celebrado ao abrigo do disposto na
clausula 54.2 do acordo colectivo de trabalho, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro
de 2009, celebrado entre o Centro Hospitalar de Coimbra,
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EPE, e outros e a Federacao Nacional dos Médicos - FNAM
e o Sindicato Independente dos Médicos, regulamenta a tra-
mitacdo a que obedece 0 processo de selec¢do para preenchi-
mento de postos de trabalho da carreira médica, em regime
de contrato individual de trabalho, no &mbito das entidades
prestadoras de cuidados de salde que revistam natureza em-
presarial, integradas no Servico Nacional de Saude.

Clausula 2.2
Ambito

1- O presente acordo aplica-se aos processos de selecgéo
para preenchimento de postos de trabalho da carreira médi-
ca, em regime de contrato individual de trabalho, nos termos
do Cddigo do Trabalho, no ambito das entidades prestadoras
de cuidados de saude que revistam natureza empresarial, in-
tegradas no Servico Nacional de Sadde.

2- Para os efeitos do disposto na alinea g) do artigo 492.°
do Codigo do Trabalho, (doravante, CT) - aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro - as entidades celebrantes esti-
mam que serdo abrangidos pela presente convencao coletiva
39 entidades empregadoras e 4255 trabalhadores

Clausula 3.2

Vigéncia, sobrevigéncia, dentincia e revisao

1- O presente acordo entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e vigora
pelo periodo de quatro anos.

2- Decorrido o prazo previsto no nimero anterior sem que
tenha havido dendncia, o presente acordo renova-se sucessi-
vamente por periodos de dois anos.

3- A sobrevigéncia, a denlncia e a cessacdo do presente
acordo seguem os tramites legais previstos nos artigos 501.°
e seguintes do Codigo do Trabalho.

CAPITULO II
Disposicoes gerais
Cléausula 4.2

Defini¢des

Para os efeitos do presente acordo, entende-se por:

a) «Recrutamento» o conjunto de procedimentos que visa
atrair candidatos potencialmente qualificados, capazes de sa-
tisfazer as necessidades de pessoal de uma entidade presta-
dora de cuidados de saide que revista natureza empresarial,
integrada no Servico Nacional de Salde ou de constituir re-
servas para satisfacdo de necessidades futuras;

b) «Procedimento concursal» o conjunto de operagdes que
visa a ocupacdo de postos de trabalho necessarios ao desen-
volvimento das actividades e a prossecu¢do dos objectivos
de 6rgdos ou servicos;

¢) «Seleccdo de pessoal» 0 conjunto de operacdes, enqua-
drado no processo de recrutamento, que, mediante a utili-
zacdo de métodos e técnicas adequadas, permite avaliar e
classificar os candidatos de acordo com as competéncias in-
dispensaveis a execugdo das actividades inerentes ao posto

de trabalho a ocupar;

d) «Métodos de selecgdon» as técnicas especificas de ava-
liacdo da adequacdo dos candidatos as exigéncias de um
determinado posto de trabalho, tendo como referéncia um
perfil de competéncias previamente definido.

Clausula 5.2

Modalidades do procedimento concursal

1- O procedimento concursal pode revestir as seguintes
modalidades:

a) Comum, sempre que se destine ao imediato recruta-
mento para ocupagdo de postos de trabalho previstos, e ndo
ocupados, nos mapas de pessoal das entidades prestadoras
de cuidados de saude que revistam natureza empresarial, in-
tegradas no Servico Nacional de Salde;

b) Para constituicdo de reservas de recrutamento, sempre
que se destine a constituicao de reservas de pessoal para sa-
tisfacdo de necessidades futuras da entidade prestadora de
cuidados de satde que revista natureza empresarial, integra-
das no Servico Nacional de Salde.

2- No caso referido na alinea b) do nimero anterior, o pro-
cedimento concursal cessa no prazo de 18 meses contados
da data de homologagdo da lista unitaria de ordenagio final.

Clausula 6.2

Competéncia

A abertura do procedimento concursal é da competéncia
do o6rgdo ou dirigente maximo do estabelecimento ou servico
respectivo.

CAPITULO 111

Tramitacéo do procedimento concursal

SECCAO |
Publicita¢cdo do procedimento

Clausula 7.2

Publicitacao do procedimento

1- A abertura do procedimento concursal é obrigatoria-
mente tornada publica pelos seguintes meios:

a) Na 2.2 série do Diario da Republica, por publicacéo in-
tegral;

b) Na pagina electronica da entidade, por extracto dispo-
nivel para consulta a partir da data da publicacdo no Diario
da Republica;

¢) Em jornal de expansdo nacional, por extracto, no prazo
maximo de trés dias uteis contados da data da publicagdo no
Diario da Republica.

2- Acentidade responsavel pela realizagéo do procedimento
pode ainda proceder a publicitacdo através de outros meios
de divulgacéo.

3- A publicacdo integral contém, designadamente, 0s se-
guintes elementos:

a) Identificag¢do do acto que autoriza o procedimento e da
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entidade que o realiza;

b) Identificagdo do tipo de concurso, prazo de validade,
area de exercicio profissional e nimero de postos de trabalho
a ocupar e da respectiva modalidade da relacao juridica de
emprego publico a constituir;

¢) Identificagdo do local de trabalho onde as fun¢des vao
ser exercidas;

d) Caracterizacdo dos postos de trabalho, em conformida-
de com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado, tendo
em conta a atribuicdo, competéncia ou actividade a cumprir
ou a executar, a carreira e categoria;

e) Indicacdo sobre a necessidade de se encontrar previa-
mente estabelecida uma relacao juridica de emprego publico
e, em caso afirmativo, sobre a sua determinabilidade;

f) Identificagdo do parecer dos membros do Governo,
quando possam ser recrutados trabalhadores com relacéo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou de-
terminavel ou sem relagdo juridica de emprego publico pre-
viamente estabelecida;

g) Nivel habilitacional exigido;

h) Requisitos legais especialmente previstos para a titula-
ridade da categoria;

i) Especificagdo, sendo o caso, de exigéncias particulares
técnico-profissionais do cargo a prover, de acordo com a di-
ferenciacdo das fungdes a exercer;

j) Indicacdo de que ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mo-
bilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do 6rgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupacdo se publicita o procedimento;

1) Forma e prazo de apresentacdo da candidatura;

m)Local e enderego postal ou electronico onde deve ser
apresentada a candidatura;

n) Métodos de seleccdo, respectiva ponderacéo e sistema
de valoragao final, bem como as restantes indicagdes relati-
vas aos métodos exigidas pelo presente acordo;

0) Tipo, forma e duragdo das provas de conhecimentos,
bem como as respectivas tematicas;

p) Composigao e identificacao do juri;

qg) Indicacdo de que as actas do juri, onde constam os pa-
rametros de avaliacdo e respectiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selecg@o a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragdo final do método, sdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas;

r) Identificacdo dos documentos exigidos para efeitos de
admissdo ou avaliacdo dos candidatos e indicacdo sobre a
possibilidade da sua apresentacéo por via electrénica;

s) Forma de publicitagéo da lista unitaria de ordenagao fi-
nal dos candidatos.

4- A publicag@o por extracto deve mencionar a identifi-
cacdo da entidade que realiza o procedimento, o nimero e
caracterizagdo dos postos de trabalho a ocupar, identificando
a carreira, categoria e area de formacédo académica ou pro-
fissional exigida, o prazo de candidatura, bem como a refe-
réncia ao Diario da Republica onde se encontra a publicagdo
integral.

SECCAO II
Jari
Clausula 8.2

Designacéo do jari

1- A publicitacdo do procedimento concursal implica a de-
signagdo e constitui¢do de um jari.

2- O juri do concurso ¢ constituido por area de exercicio
profissional.

3- O juri ¢ designado pelo dirigente maximo do 6rgdo ou
servigco competente para dirigir o procedimento concursal.

4- No mesmo acto sdo designados 0 membro do jari que
substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos, bem
como os suplentes dos vogais efectivos.

Clausula 9.2

Composicao do juri

1- O juri é composto por um presidente, por dois vogais
efetivos e por dois vogais suplentes.

2- Todos os membros do jari devem ser titulares de cate-
goria igual ou superior a categoria para que é aberto o pro-
cedimento concursal e devem pertencer a respectiva area de
exercicio profissional e, sempre que possivel, ao servigo ou
estabelecimento que realiza o concurso.

3- Se no servigo ou estabelecimento ndo existirem médi-
C0S com a categoria e cargos para constituir o jari, deve este
ser integrado por médicos de outros servicos ou estabeleci-
mentos que relinam essas condicdes.

4- S6 em caso de impossibilidade de constituicdo do jari
em que todos os membros sejam da respectiva area profissio-
nal podem ser nomeados vogais de areas afins.

5- Acomposicdo do juri pode ser alterada, quando circuns-
tancias supervenientes o aconselhem ou exijam, designada-
mente em caso de falta de quérum constitutivo.

6- No caso previsto no nimero anterior, a identificagdo do
novo jari é publicitada pelos meios em que o tenha sido o
procedimento concursal.

7- O novo juri da continuidade e assume integralmente to-
das as operacdes do procedimento ja efectuadas.

Clausula 10.2

Competéncia do jari

1- Compete ao juri assegurar a tramitagao do procedimen-
to concursal, desde a data da sua designacao até a elaboracao
da lista de ordenagdo final, designadamente:

a) Decidir das fases que comportam os métodos de selec-
¢éo, obrigatoriamente ouvidas as entidades que os véo apli-
car;

b) Fixar os pardmetros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada
método de seleccéo;

c) Requerer ao érgdo ou servico onde o candidato tenha
exercido ou exer¢a fungdes, ou ao proprio candidato, as in-
formagdes profissionais ¢ ou habilitacionais que considere
relevantes para o procedimento;
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d) Admitir e excluir candidatos do procedimento, funda-
mentando por escrito as respectivas deliberacdes;

e) Notificar por escrito os candidatos, sempre que tal seja
exigido;

f) Garantir aos candidatos o acesso as actas e aos docu-
mentos e a emissdo de certiddes ou reproducdes autentica-
das, no prazo de trés dias Uteis contados da data da entrada,
por escrito, do pedido.

2- Os elementos referidos na alinea b) do nimero anterior
s@0 definidos em momento anterior a publicitagao do proce-
dimento.

3- A calendarizacdo a que o juri se prop0e obedecer para o
cumprimento dos prazos estabelecidos no presente acordo é
definida, obrigatoriamente, nos 10 dias uteis subsequentes a
data limite de apresentacéo de candidaturas.

Clausula 11.2

Funcionamento do juri

1- O juri delibera com a participagdo efectiva e presencial
de todos os seus membros, devendo as respectivas delibera-
cOes ser tomadas por maioria e sempre por votacdo nominal.

2- O juri é secretariado por um dos vogais, previamente
escolhido, podendo este ser apoiado por um trabalhador a
designar para o efeito pelo estabelecimento ou servico onde
se realize o procedimento concursal.

3- De cada reunido do juri sera lavrada acta, da qual devem
constar o local, a data e a hora da reunifo, a identificacdo de
todos os participantes, os assuntos apreciados e as delibera-
cOes tomadas.

4- Das actas de reunies em que seja efectuada a avaliacéo
e classificagdo de candidatos, ainda que por remissdo para
mapas ou fichas, devem constar:

a) As classifica¢des atribuidas pelo juri ou, em caso de ndo
unanimidade, por cada membro do juri a cada candidato e
em cada um dos parametros de avaliacéo;

b) A fundamentacdo clara e suficiente das classificagdes
atribuidas pelo juri ou, em caso de ndo unanimidade, por
cada membro do jari a cada candidato e em cada um dos
parametros de avaliacéo.

5- Em caso de impugnacéo, as deliberacBes escritas séo
facultadas a entidade que sobre ela tenha que decidir.

Clausula 12.2

Prevaléncia das funcdes de juri
1- O procedimento concursal é urgente, devendo as fun-
¢Oes prdprias de jari prevalecer sobre todas as outras.
2- Os membros do juri incorrem em responsabilidade dis-
ciplinar quando, injustificadamente, ndo cumpram os prazos
previstos no presente acordo e 0s que venham a calendarizar.

SECCAO IlI

Candidatura

Cléausula 13.2

Requisitos de admisséo

1- Apenas podem ser admitidos ao procedimento os candi-
datos que retinam os requisitos legalmente exigidos, fixados
na respectiva publicitacéo.

2- A verificagdo da reunido dos requisitos ¢ efectuada na
admissdo ao procedimento concursal, por deliberacdo do
jari.

3- O candidato deve reunir os requisitos referidos no nu-
mero 1 até a data limite de apresenta¢do da candidatura.

4- A entidade competente para a abertura do concurso, em
funcdo da diferenciacdo do servico ou estabelecimento, sob
proposta fundamentada do médico com fungdes de direcgdo
de departamentos, servigos ou unidades funcionais autono-
mas e com parecer favoravel do director clinico, pode au-
torizar exigéncias particulares técnico-profissionais para os
postos de trabalho a preencher.

Clausula 14.2

Prazo de candidatura

1- A entidade que autoriza o procedimento estabelece, no
respectivo acto, um prazo de apresentagdo de candidaturas,
entre um minimo de 10 e um maximo de 15 dias tteis conta-
dos da data da publicacdo no Diario da Republica.

2- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, em situ-
acOes de manifesta urgéncia, devidamente fundamentada e
expressa, em termos sintéticos, no respetivo aviso, o prazo
de abertura de procedimento concursal de recrutamento para
a categoria de assistente é de cinco dias Uteis.

Clausula 15.2

Forma de apresentacéo da candidatura

1- A apresentacdo da candidatura é efectuada em suporte
de papel ou electrénico, designadamente através do preen-
chimento de formulério tipo, caso em que € de utilizacdo
obrigatoria, e contém, entre outros, 0s seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indica-
cdo da carreira, categoria e actividade caracterizadoras do
posto de trabalho a ocupar;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento,
quando nao conste expressamente do documento que suporta
a candidatura;

c) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nasci-
mento, sexo, nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal e
endereco postal e electronico, caso exista;

d) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissao
exigidos, designadamente os relativos ao nivel habilitacional
e a area de formacao académica ou profissional;

e) Mencdo de que o candidato declara serem verdadeiros
os factos constantes da candidatura.

2- A apresentagdo da candidatura em suporte de papel é
efectuada pessoalmente ou através de correio registado, com
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aviso de recepcdo, para o endereco postal do 6rgao ou servi-
¢o, até a data limite fixada na publicitagao.

3- No acto de recepcdo da candidatura efectuada pessoal-
mente é obrigatdria a passagem de recibo.

4- Na apresentacdo da candidatura ou de documentos atra-
vés de correio registado com aviso de recepgdo atende-se a
data do respectivo registo.

5- Quando estiver expressamente prevista na publicitagdo
a possibilidade de apresentacdo da candidatura por via elec-
trénica, a validagao electrénica deve ser feita por submissao
do formulario disponibilizado para esse efeito, acompanha-
do do respectivo curriculo sempre que este seja exigido, de-
vendo o candidato guardar o comprovativo.

Clausula 16.2

Apresentacdo de documentos

1- A reunido dos requisitos legalmente exigidos para o re-
crutamento é comprovada através de documentos apresen-
tados aquando da candidatura ou da constituicdo da relacéo
juridica de emprego publico, nomeadamente:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especia-
lista na area de exercicio profissional a que respeita o con-
curso ou, sendo o caso, do grau de consultor;

b) Documento comprovativo de inscricdo na Ordem dos
Meédicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora ela-
borado em modelo europeu, proceda a uma descri¢cdo das
actividades desenvolvidas.

2- Os candidatos a procedimento concursal de recrutamen-
to para preenchimento de postos de trabalho para assistente
graduado sénior apresentam, também, cinco exemplares de
um plano de gestdo para discutir na prova pratica.

3- A habilitagdo académica e profissional ¢ comprovada
pela fotocdpia do respectivo certificado ou outro documento
iddneo, legalmente reconhecido para o efeito.

4- Pode ser exigida aos candidatos a apresentacdo de do-
cumentos comprovativos de factos por eles referidos no cur-
riculo que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e
que se encontrem deficientemente comprovados.

5- Os 0rgdos ou servicos emitem a documentacdo solici-
tada, exigivel para a candidatura, no prazo de trés dias uteis
contados da data do pedido.

6- Sempre que um ou mais candidatos exergam fungdes
no 6rgdo ou servico que procedeu a publicitagdo do proce-
dimento, os documentos exigidos sdo solicitados pelo juri
ao respectivo servigo de pessoal e aquele entregues oficio-
samente.

7- Aos candidatos referidos no nimero anterior nao ¢ exi-
gida a apresentagdo de outros documentos comprovativos
dos factos indicados no curriculo desde que expressamente
refiram que 0S mesmos se encontram arquivados no seu pro-
cesso individual.

8- Os documentos exigidos para efeitos de admissdo ou
avaliacdo dos candidatos sdo apresentados por via electro-
nica, quando expressamente previsto na publicitagdo, pes-
soalmente ou enviados por correio registado, com aviso de
recepgdo, para o endereco postal do drgdo ou servigo, até a

data limite fixada na publicitagdo.

9- A nido apresenta¢do dos documentos exigidos, nos ter-
mos do presente acordo, determina:

a) A exclusdo do candidato do procedimento, quando, nos
termos da publicitagdo, a falta desses documentos impossi-
bilite a sua admisséo ou avaliag&o;

b) A impossibilidade de constituicdo da relacdo juridica de
emprego publico, nos restantes casos.

10-O juri pode, por sua iniciativa ou a requerimento do
candidato, conceder um prazo suplementar razoavel para
apresentagdo dos documentos exigidos quando seja de ad-
mitir que a sua ndo apresentacdo atempada se tenha devido
a causas ndo imputaveis a dolo ou negligéncia do candidato.

11- A apresentacdo de documento falso determina a parti-
cipacgdo a entidade competente para efeitos de procedimento
disciplinar e ou penal.

Clausula 17.2

Apreciacdo das candidaturas

1- Terminado o prazo para apresenta¢do de candidaturas,
o juri procede, nos 10 dias uteis seguintes, a verificacdo dos
elementos apresentados pelos candidatos, designadamente a
reunido dos requisitos exigidos e a apresenta¢do dos docu-
mentos essenciais a admissao ou avaliagao.

2- Para efeitos do cumprimento do prazo previsto no nu-
mero anterior, pode o juri requerer que seja designado um
trabalhador pertencente a entidade empregadora que o0 apoie
na verificacao.

3- S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal 0s
candidatos que, até ao termo do prazo fixado no aviso de
abertura para apresentacdo das candidaturas, satisfagam os
requisitos legalmente definidos para o preenchimento dos
postos de trabalho objecto do procedimento concursal.

4-Nao havendo lugar a exclusdo de qualquer candidato,
nos cinco dias Uteis seguintes a conclusdo do procedimento
previsto no ndmero anterior convocam-se os candidatos nos
termos do nimero 2 da clausula seguinte e do nimero 1 da
clausula 20.2 e iniciam-se os procedimentos relativos a utili-
zacgao dos métodos de seleccdo.

SECCAO IV
Exclusiao e notificacdo de candidatos

Clausula 18.2

Exclusio e notificacdo

1- Nos trés dias Uteis seguintes a conclusdo do procedi-
mento concursal previsto no nimero 1 do artigo anterior,
os candidatos excluidos sdo notificados para a realizacdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Cddigo do Proce-
dimento Administrativo.

2- A notificagdo dos candidatos ¢ efectuada por uma das
seguintes formas:

a) Mensagem de correio electronico, com recibo de entre-
ga da notificacdo;

b) Oficio registado;
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¢) Notificagdo pessoal;

d) Aviso publicado na 2.2 série do Diario da Republica in-
formando da afixag@o em local visivel e publico das instala-
cOes da entidade empregadora e da disponibilizacdo na sua
pagina electronica.

Clausula 19.2

Pronuncia dos interessados

1- O prazo para os interessados se pronunciarem é conta-
do:

a) Da data do recibo de entrega da mensagem de correio
electrdnico;

b) Da data do registo do oficio, respeitada a dilacéo de trés
dias do correio;

¢) Da data da notificagdo pessoal;

d) Da data da publicacdo do aviso na 2.2 série do Diério
da Republica.

2- Realizada a audiéncia dos interessados, o jlri aprecia as
questdes suscitadas no prazo de 10 dias Gteis.

3- Quando os interessados ouvidos sejam em ndmero su-
perior a 100, o prazo referido no nimero anterior é de 15
dias Uteis.

4- As alegagdes a apresentar pelos candidatos e a delibe-
racdo a proferir sobre as mesmas podem ter por suporte um
formulario tipo, caso em que é de utilizacdo obrigatoria.

5- Os candidatos excluidos sdo notificados nos termos do
ndmero 3 da clausula anterior.

Clausula 20.2

Inicio da utilizacdo dos métodos de selecgédo

1- Os candidatos admitidos sdo convocados, no prazo de
trés dias Uteis e pela forma prevista no nimero 2 do artigo
16.°, para a realizacdo dos métodos de selecdo, com indica-
cdo do local, data e horario em que os mesmos devam ter
lugar.

2- No mesmo prazo iniciam-se 0s procedimentos relativos
a utilizagdo dos métodos que ndo exijam a presen¢a dos can-
didatos.

3- O juri deve iniciar a avaliacdo curricular dos candida-
tos admitidos ao procedimento concursal no prazo maximo
de 15 dias uteis, ap6s a data de afixa¢do da respetiva lista,
devendo a mesma estar concluida no prazo maximo de 20
dias Uteis.

Clausula 20.2-A

Procedimentos urgentes

1- Sem prejuizo do disposto na presente se¢do, nos pro-
cedimentos concursais urgentes a que alude o nimero 2 da
clausula 14.2, ndo ha lugar & audiéncia prévia dos interessa-
dos, podendo ser, desde logo, interposto recurso administra-
tivo.

2- A dispensa de realizacdo de audiéncia prévia dos inte-
ressados, previsto no nimero anterior, deve obrigatoriamen-
te constar do aviso de abertura do procedimento.

SECCAOV
Meétodos de selecéo

Clausula 21.2

Métodos de seleccdo

Os métodos de selecgdo dos candidatos séo a avaliagéo e
discussao curricular e a prova pratica.

Clausula 22.2

Avaliagdo e discussao curricular

1- Aavaliacdo e discussao curricular, que consiste na apre-
cia¢do e discussdo do curriculo profissional do candidato,
visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamen-
te a competéncia profissional e cientifica do mesmo, tendo
como referéncia o perfil de exigéncias profissionais, genéri-
cas ¢ especificas do posto de trabalho a ocupar, bem como o
percurso profissional, a relevancia da experiéncia adquirida
e da formagdo realizada, o tipo de fungdes exercidas e a ava-
liacdo de desempenho obtida.

2- Na avaliagdo curricular sdo considerados e ponderados
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, bem como os aspectos comportamentais eviden-
ciados durante a interaccdo, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento in-
terpessoal.

3- Dos elementos de maior relevancia referidos no nimero
anterior, sdo obrigatoriamente considerados 0s seguintes:

a) Exercicio de fungdes no ambito da area de exercicio
profissional respetiva, tendo em conta a competéncia técni-
co-profissional, o tempo de exercicio das mesmas e partici-
pacdo em equipas de urgéncia e de apoio e enquadramento
especializado a prética clinica, com especial enfoque para
as atividades relevantes para a salde publica e cuidados de
salide primarios e a avaliacdo de desempenho obtida;

b) Actividades de formacéo nos internatos médicos e ou-
tras accOes de formacdo e educacdo médica frequentadas e
ministradas;

¢) Trabalhos publicados, em especial se publicados em
revistas com revisdo por pares, e trabalhos apresentados pu-
blicamente, sob a forma oral ou poster e atividades de inves-
tigacdo na area da sua especialidade, de acordo com o seu
interesse cientifico e nivel de divulgagao, tendo em conta o
seu valor relativo;

d) Classificag¢do obtida na avalia¢do final do internato mé-
dico da respetiva area de formagdo especifica;

e) Classifica¢do obtida na avaliagdo na prova para obten-
cdo do grau de consultor da respetiva area de formacéo es-
pecifica;

f) Experiéncia, capacidade e aptiddo para a gestao de equi-
pas, Servicos e organizacoes;

g) Atividades docentes ou de investigacdo relacionadas
com a respetiva area profissional;

h) Outros fatores de valorizagdo profissional, nomeada-
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mente titulos académicos.

4- Os resultados da avaliagdo curricular sao classificados
na escala de 0 a 20 valores, com a seguinte distribuicdo pelos
fatores estabelecidos nas alineas do nimero anterior, con-
soante a categoria a que respeite o procedimento concursal:

a) Categoria de assistente:

Alinea a) - de 0 a 9 valores;
Alinea b) - de 0 a 2 valores;
Alineac) - de 0 a 3 valores;
Alinea d) - de 0 a 4 valores;
Alinea g) - de 0 a 1 valores;
Alinea h) - de 0 a 1 valores.
b) Categoria de assistente graduado:
Alinea a) - de 0 a 6 valores;
Alinea b) - de 0 a 4 valores;
Alinea c) - de 0 a 4 valores;
Alinea e) - de 0 a 2 valores;
Alineaf) - de 0 a 1 valores;
Alinea g) - de 0 a 2 valores;
Alinea h) - de 0 a 1 valores.
c) Categoria de assistente graduado sénior:
Alinea a) - de 0 a 6 valores;
Alinea b) - de 0 a 2 valores;
Alinea c) - de 0 a 4 valores;
Alineae) - de 0 a 1 valores;
Alineaf) - de 0 a 5 valores;
Alinea g) - de 0 a 1 valores;
Alinea h) - de 0 a 1 valores.

5- Cabe ao juri definir em ata, previamente ao termo do
prazo para apresentacdo das candidaturas e do conhecimento
dos curriculos dos candidatos, os critérios a que ira obedecer
a valorizagéo dos fatores enunciados nos nimeros preceden-
tes.

6- Na discussdo do curriculo devem intervir pelo menos
trés dos membros do jiri, dispondo cada membro de quinze
minutos para o efeito, tendo o candidato igual tempo para a
resposta.

7- A discussdo curricular é publica, podendo a ela assistir
todos os interessados, sendo o local, data e hora da sua rea-
lizagdo atempadamente afixados em local visivel e ptblico
das instala¢des da entidade empregadora e disponibilizados
na sua pagina electronica.

8- Os resultados da avaliagdo curricular, se ndo atribuidos
por unanimidade, sdo obtidos pela média aritmética das clas-
sificagdes atribuidas por cada membro do jiri.

Clausula 23.2

Prova pratica

1- A prova prética destina-se a avaliar a capacidade do
candidato para resolver problemas e atuar, assim como rea-
gir, em situagdes do ambito da respetiva area profissional de
especialidade, com a apresentacdo e discussdo de um plano
de gestdo clinica do servigo ou unidade da area de especiali-
zacdo a qual concorre, tendo em vista a maximizagao da efi-
ciéncia, a melhoria continua da qualidade, metas e objetivos
a alcangar e a forma de seguimento e avaliag&o de resultados.

2- A prova prética apenas tem lugar no ambito dos pro-

cedimentos concursais de recrutamento para a categoria de
assistente graduado sénior, uma vez que, para as categorias
de assistente e de assistente graduado, os objetivos que se
pretendem alcangar com a realizagdo desta prova ja se en-
contram acautelados, respetivamente, pela avalia¢do final do
internato médico e pela avaliagdo final da prova de habilita-
¢ao ao grau de consultor.

SECCAO VI

Resultados, ordenacao final e recrutamento dos
candidatos

Clausula 24.2

Ordenacio final dos candidatos

1- Terminada a aplicagdo dos métodos de selecdo, o juri
deve elaborar, no prazo maximo de 5 dias uteis, a lista de
classificacao dos candidatos.

2- A ordenacao final dos candidatos que completem o pro-
cedimento é efectuada por ordem decrescente, de acordo
com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado
da média aritmética ponderada de 70 % e 30 % das classifi-
cacOes quantitativas obtidas, respectivamente, na avaliacdo e
discussdo curricular e na prova pratica.

Clausula 25.2

Critérios de ordenacio preferencial

1- O trabalhador contratado a termo que se candidate, nos
termos legais, a procedimento concursal de recrutamento pu-
blicitado durante a execucao do contrato ou até 90 dias apos
a cessacao do mesmo, para ocupacdo de posto de trabalho
com caracteristicas idénticas as daquele para que foi contra-
tado, na modalidade de contrato por tempo indeterminado,
tem preferéncia, na lista de ordenacao final dos candidatos,
em caso de igualdade de classificacao.

2- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a ordena-
cdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valo-
racdo e em situacao ndo configurada pela lei como preferen-
cial é efetuada, de forma decrescente:

a) Em funcéo da classificagdo obtida na avaliagdo final do
internato médico da area profissional a que respeita o proce-
dimento concursal, para o procedimento concursal para 0s
postos de trabalho de assistente;

b) Em fungdo da classificagdo obtida na avaliagdo final das
provas para a obtencdo do grau de consultor da area profis-
sional a que respeita o procedimento concursal para o con-
curso aos postos de trabalho de assistente graduado e assis-
tente graduado sénior;

¢) Maior duracdo do vinculo a Administracdo Publica, em
sentido amplo, ainda que ja cessado, na drea de exercicio
profissional a que respeita o procedimento concursal.

Cléausula 26.2

Audiéncia dos interessados e homologacao

1- A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos apro-
vados ¢ as exclusdes ocorridas no decurso da aplica¢ao dos
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métodos de seleccao é aplicavel, com as necessarias adapta-
¢Oes, o disposto na clausula 18.2 do presente acordo.

2- No prazo de trés dias Uteis, apds a conclusdo da audién-
cia dos interessados, a lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos aprovados, acompanhada das restantes delibera-
¢oes do juri, incluindo as relativas a admissdo e exclusdo de
candidatos, ¢ submetida a homologacao do dirigente maximo
da entidade empregadora que procedeu a sua publicitacéo.

3- Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos
no decurso da aplicacdo dos métodos de seleccéo, sdo noti-
ficados do acto de homologacgao da lista de ordenagéo final.

4- A notificacdo referida no nlimero anterior é efectuada
pela forma prevista no nimero 2 da clausula 18.2 do presente
acordo.

5- A lista unitaria de ordenacdo final, apés homologacao,
é publicada na 2.2 série do Diario da Republica, afixada em
local visivel e publico das instalages da entidade emprega-
dora e disponibilizada na sua pagina electronica.

Clausula 27.2

Recrutamento

1- Apenas podem ser recrutados os candidatos que obte-
nham classificagdo final igual ou superior a 10 valores, sem
arredondamentos.

2- Os candidatos aprovados serdo recrutados para 0s pos-
tos de trabalho a ocupar segundo a ordenac&o da lista de clas-
sificagdo final.

3- N&o podem ser recrutados candidatos que, apesar de
aprovados e ordenados na lista unitaria de ordenagdo final,
se encontrem nas seguintes situagoes:

a) Recusem o recrutamento;

b) Recusem, apds negociagdo, a posicdo remuneratoria
proposta pela entidade empregadora;

c) Apresentem documentos inadequados, falsos ou inva-
lidos que ndo comprovem as condi¢Bes necessarias para a
constituicdo da relacao juridica de emprego publico;

d) Apresentem os documentos obrigatoriamente exigidos
fora do prazo que lhes seja fixado pela entidade emprega-
dora;

e) Nao comparecam a outorga do contrato ou a aceitagao,
no prazo legal, por motivos que Ihes sejam imputaveis.

4- Os candidatos que se encontrem nas situacdes referidas
no ndmero anterior sdo retirados da lista unitaria de ordena-
c¢ao final.

Clausula 28.2

Cessacéo do procedimento concursal

1- O procedimento concursal cessa com a ocupacdo dos
postos de trabalho constantes da publicitagdo ou, quando os
postos ndo possam ser totalmente ocupados, por:

a) Inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos a prossecu-
c¢do do procedimento;

b) Falta de acordo na negociacdo do posicionamento re-
muneratdrio entre a entidade empregadora e os candidatos
constantes da lista unitaria de ordenacao final.

2- Excepcionalmente, ouvidas as organizagdes sindicais
representativas dos trabalhadores médicos, o procedimento

concursal pode, ainda, cessar por acto devidamente funda-
mentado da entidade responsavel pela sua realizagdo, homo-
logado pelo respectivo membro do Governo, desde que ndo
se tenha ainda procedido a ordenag@o final dos candidatos.

SECCAO VI
Garantias

Clausula 29.2

Impugnacéo administrativa
1- Da exclusdo do candidato do procedimento concursal
pode ser interposto recurso administrativo.
2- Quando a deciséo do recurso seja favoravel ao recorren-
te, este mantém o direito a completar o procedimento.
3- Da homologacao da lista de ordenacdo final pode ser
interposto recurso administrativo.

CAPITULO IV

Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 30.2

Restituicéo e destrui¢do de documentos

1- E destruida a documentacdo apresentada pelos candi-
datos quando a sua restituicdo ndo seja solicitada no prazo
maximo de um ano apos a cessacao do respectivo procedi-
mento concursal.

2- A documentacdo apresentada pelos candidatos respei-
tante a procedimentos concursais que tenham sido objecto de
impugnacao jurisdicional s6 pode ser destruida ou restituida
apos a execugdo da decisdo jurisdicional.

Clausula 31.2

Execucéo de decisdo jurisdicional procedente

Para reconstituicdo da situacdo actual hipotética decor-
rente da procedéncia de impugnacdo jurisdicional de acto
procedimental que tenha impedido a imediata constituicdo
de uma relacdo juridica de emprego publico em 6rgdo ou
servico responsavel pela realizagdo do procedimento, o im-
pugnante tem o direito a ocupar idéntico posto de trabalho,
ndo ocupado ou a criar no mapa de pessoal.

Clausula 32.2

Modelos de formularios
1- Os modelos de formulario tipo, quer de candidatura,
quer para o exercicio do direito de participacdo dos interes-
sados, sdo aprovados pela comissao paritaria a que alude a
clausula seguinte.
2- Os formularios referidos do nimero anterior sdo de uti-
lizagdo obrigatoria.

Clausula 33.2

Interpretacéo e integracdo de lacunas

A comissdo paritaria criada ao abrigo da clausula 52.2
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do ACT goza de competéncia para, nos mesmos termos ali
previstos, interpretar as disposi¢des do presente acordo, bem
como integrar as lacunas que a sua aplicagdo suscite ou re-
vele.

Clausula 34.2

Forca juridica, depésito e publicacio
O presente acordo € parte integrante e possui a mesma
forga juridica vinculativa do ACT, devendo ser objecto de
deposito e publicagdo oficial nos mesmos moldes daquele
instrumento de regulamentag&o colectiva do trabalho.

Lisboa, 28 de julho de 2015.
Pelas entidades publicas empresariais:

Centro Hospitalar do Alto Ave, EPE;

Centro Hospitalar do Algarve, EPE;

Centro Hospitalar Barreiro Montijo, EPE;

Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE;

Centro Hospitalar da Cova da Beira, EPE;

Centro Hospitalar de Entre Douro e Vouga, EPE;

Centro Hospitalar de Leiria, EPE;

Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, EPE;

Centro Hospitalar de S&o Jodo, EPE;

Centro Hospitalar de Tondela - Viseu, EPE;

Centro Hospitalar do Baixo Vouga, EPE;

Centro Hospitalar do Médio Ave, EPE;

Centro Hospitalar do Médio Tejo, EPE;

Centro Hospitalar do Porto, EPE;

Centro Hospitalar de Setubal, EPE;

Centro Hospitalar do Tamega e Sousa, EPE;

Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro, EPE;

Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, EPE;

Centro Hospitalar Lisboa Central, EPE;

Centro Hospitalar Lisboa Norte, EPE;

Centro Hospitalar Povoa de Varzim/Vila do Conde, EPE;

Hospital Distrital da Figueira da Foz, EPE;

Hospital Distrital de Santarém, EPE;

Hospital do Espirito Santo de Evora, EPE;

Hospital Garcia de Orta, EPE;

Hospital de Magalhdes Lemos, EPE;

Hospital Prof. Doutor Fernando Fonseca, EPE;

Hospital Santa Maria Maior, EPE;

Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco
Gentil, EPE;

Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco
Gentil, EPE;

Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco
Gentil, EPE;

Unidade Local de Satide do Alto Minho, EPE;

Unidade Local de Satde do Baixo Alentejo, EPE;

Unidade Local de Satide de Castelo Branco, EPE;

Unidade Local de Satde da Guarda, EPE;

Unidade Local de Satide do Litoral Alentejano, EPE;

Unidade Local de Satide de Matosinhos, EPE;

Unidade Local de Satide do Nordeste, EPE;

Unidade Local de Satide do Norte Alentejano, EPE.

Prof. Fernando José Montenegro Sollari Allegro, man-
datario.
Dr. Carlos José Neves Martins, mandatario.

Pelas associaces sindicais:

Pela Federacdo Nacional dos Médicos - FNAM:
Dr.2 Merlinde Madureira, mandataria.

Pelo Sindicato Independente dos Médicos:

Dr. Jorge Paulo Seabra Roque Cunha, mandatario.
Dr. Paulo Simdes, mandatério.
Dr. Ricardo Mexia, mandatario.

Declaracéo

A Federagdo Nacional dos Médicos - FNAM, declara
para os devidos efeitos, que representa os seguintes sindi-
catos:

Sindicato dos Médicos do Norte

Sindicato dos Médicos da Zona Centro

Sindicato dos Médicos da Zona Sul

Depositado em 6 de novembro de 2015, a fl. 180 do livro
n. 11, com o n.° 123/2015, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a General Cable Celcat,

Energia e Telecomunicacdes, SA e o Sindicato das

Industrias Metalargicas e Afins - SIMA - Alteracao
salarial e outras/texto consolidado

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

(Ambito e area)

1- O presente AE obriga, de um lado, a empresa General
Cable Celcat, Energia e Telecomunicagdes, SA, e, de outro,
os trabalhadores ao seu servico que sejam representados pe-
los sindicatos signatarios, qualquer que seja o local de tra-
balho.

2- A convencdo aplica-se a todo o territorio nacional e Re-
gides Auténomas no sector de material eléctrico e electro-
nico.

3- O presente AE aplica-se a um universo de 254 traba-
Ihadores.

Clausula 2.2

(Vigéncia, dendncia e reviséo)

1- O presente AE considera-se para todos os efeitos em vi-
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gor a partir da data da sua publicagdo no Boletim do Traba-
Iho e Emprego, nos termos legais.

2- As diferentes matérias deste AE tém a duracdo minima
ou inferior que estiver ou vier a ser permitida por lei.

3- A dendncia e a revisdo processar-se-do nos termos da
legislagdo em vigor.

4- Enquanto ndo entrar em vigor o novo texto, continuara
em vigor aquele que se pretende actualizar.

CAPIiTULO I

Admissao e carreira profissional

Clausula 3.2

(Designacio e categorias profissionais)

1- A classificagdo dos trabalhadores, que devera corres-
ponder sempre & funcdo a seu cargo, é da competéncia da
entidade patronal.

2- Desta classificagdo pode o trabalhador reclamar junto
da entidade patronal e, em caso de indeferimento, recorrer,
por si ou por intermédio dos seus representantes legais, para
os orgaos oficiais competentes.

3- E vedado a entidade patronal atribuir designacdes dife-
rentes das previstas neste AE.

4- O trabalho ocasional em funcdes diferentes ndo da ori-
gem a mudanga de categoria.

5- Considera-se ocasional um trabalho deste género quan-
do nédo ocorra por periodo superior a 50 horas por ano e por
trabalhador.

6- O trabalho ocasional podera verificar-se desde que:

a) Nao tenha caracter permanente;

b) Néo seja alterada substancialmente a posic¢éo do traba-
Ihador;

c) Prioritariamente, sejam afectados os trabalhadores mais
disponiveis;

d) O trabalhador disponha de qualificagio e condigdes fisi-
cas para o desempenho da tarefa.

Clausula 4.2

(Condigoes de admissao)

1- Nao ¢ permitido a empresa fixar a idade maxima de ad-
missao.

2- As habilitagdes escolares minimas exigidas para a ad-
missdo em qualquer categoria profissional serdo as definidas
por este AE (anexo II).

3- Salvo nos casos previstos nos ndmeros seguintes, sdo
condi¢6es minimas de admissao, nos termos da lei, a idade
igual ou superior a 16 anos e as habilitagdes minimas.

4-E de 18 anos a idade minima de admissdo na profissdo
de telefonista e de trabalhadores indiferenciados.

5- Poderdo ser admitidos trabalhadores nédo possuindo as
habilitacdes literarias minimas exigidas para a categoria pro-
fissional a que se propdem desde que comprovem por docu-
mento idéneo ja a ter exercido.

6- Os trabalhadores admitidos nas circunstancias do nime-
ro anterior ndo poderdo ter tratamento menos favoravel nem

ser colocados em grupo diferente na tabela de remuneracGes
em relacdo aqueles que, no desempenho de funcGes idénti-
cas, estejam ao servi¢co na General Cable Celcat.

7- A empresa dara prioridade na admissdo de trabalhado-
res deficientes fisicos que possam desempenhar as fungdes
dos postos de trabalho a preencher, devendo a administracéo
participar previamente as ERCT (Estruturas de Representa-
¢do Colectiva de Trabalhadores) as vagas existentes.

8- Quando qualquer trabalhador transitar da empresa para
outra, e vice-versa, da qual aquela seja associada, devera
contar-se, apenas para efeitos de antiguidade, a data de ad-
missdo na primeira, salvo acordo em contrario.

9- O estabelecido no nimero anterior aplica-se também ao
caso de transferéncia de trabalhadores entre empresas que
tenham administradores ou sécios gerentes comuns, desde
que aquelas sejam efectuadas a pedido destes e no ambito
da empresa.

10-No acto de admisséo, a empresa devera obrigatoria-
mente entregar ao trabalhador um documento escrito, do
qual deve constar: a data da admisséo, a classificagdo pro-
fissional, a remuneragdo, o local de trabalho, além de outras
eventuais condicOes particulares. Este documento devera ser
assinado por ambas as partes.

Clausula 5.2

(Condigdes preferenciais)

Em todos os preenchimentos de vagas nos quadros da
empresa serdo preferidos os candidatos que sejam trabalha-
dores da General Cable Celcat, e, entre estes, os de menor
retribuicdo, os mais antigos ou os de mais idade, sempre que
se encontrem em igualdade de circunstancias com outros
candidatos no tocante as provas prestadas.

Clausula 6.2

(Exame médico)

Antes da efectivacdo da admissdo, os trabalhadores de-
vem ser submetidos a exame médico pelo servico de medici-
na do trabalho da empresa, a fim de se averiguar se possuem
salde e robustez para ocuparem o lugar pretendido e, em
caso contrario, ficard registado, para possiveis admissoes,
quais as profissdes que poderiam desempenhar.

Clausula 7.2

(Periodo experimental)

1- O periodo experimental corresponde ao periodo inicial
de execugdo do contrato e tem a seguinte duragio:

a) 180 dias para os trabalhadores que exer¢cam fungdes de
direc¢do, quadros superiores, para os que exergam cargos de
complexidade técnica, de elevado grau de responsabilidade
ou fungdes de confianga;

b) 60 dias para os restantes trabalhadores.

2- Durante os periodos indicados no nimero anterior,
qualquer das partes pode fazer cessar unilateralmente o con-
trato sem aviso prévio nem necessidade de alegagdo de justa
causa, ndo havendo direito a qualquer compensagdo ou in-
demnizagdo.
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3- O periodo experimental conta-se para efeito de antigui-
dade.

4- O periodo experimental ndo tem caracter obrigatdrio,
podendo a empresa proceder a admissGes com dispensa total
ou parcial da sua utiliza¢éo.

5- Quando se verificar a admissdo efectiva de qualquer tra-
balhador, a empresa tem de comunicar o facto ao sindicato
respectivo. Esta comunicacéo sera feita num mapa de quoti-
zacdo do més seguinte ao da admissdo e nele serdo referidos
0s seguintes elementos: nome, morada, organismo sindical
a que pertence ou pertencia e 0 seu correspondente ndmero
de associado.

Clausula 8.2

(Aprendizagem - Principios gerais)

1- A categoria de aprendiz sera apenas permitida nas pro-
fissdes que expressamente a prevejam (anexo II).

2- Sempre que possivel, a empresa devera promover, iso-
ladamente ou em comum, a criacdo e funcionamento de cen-
tros de aprendizagem.

3- Quando ndo funcionem centros de aprendizagem, de-
vera a empresa designar um ou mais profissionais incumbi-
dos de orientar e acompanhar a preparagao profissional dos
aprendizes e a conduta no local de trabalho, focando particu-
larmente os problemas de seguranga e prevencao.

4- A empresa dard conhecimento aos sindicatos interessa-
dos dos programas de aprendizagem e dos profissionais in-
cumbidos de orientar e acompanhar a aprendizagem.

5- Nao havera mais de 20 % de aprendizes em relacdo ao
numero total de trabalhadores de cada profissdo para a qual
se prevé aprendizagem.

Clausula 9.2

(Deveres em relagiio aos aprendizes e exames médicos periédicos)

1- Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido apro-
vado em exame médico a expensas da empresa, destinado a
comprovar se possui as condices fisicas e psiquicas neces-
sérias para as funcGes a desempenhar.

2- A empresa deve proporcionar aos aprendizes condicoes
de trabalho adequadas a sua idade, prevenindo de modo es-
pecial quaisquer danos ao seu desenvolvimento fisico, psi-
quico, intelectual e moral.

3- A empresa deve exercer sobre os aprendizes uma cons-
tante accao de formacdo profissional, bem como colaborar
nas iniciativas que, no mesmo sentido, o Estado desenvolva
através dos servicos proprios ou em conjugacdo com outras
empresas.

4- Os exames médicos aos aprendizes serdo repetidos se-
mestralmente, de acordo com a orientacao que for definida
pelos servigos competentes do respectivo ministério, a fim
de se verificar se o seu trabalho ¢ feito sem prejuizo da saude
e desenvolvimento normal.

5- Os resultados dos exames referidos do niumero anterior
serdo registados no processo individual do trabalhador com
base nos elementos fornecidos pelo servico de medicina do
trabalho.

6- A empresa procederd em conformidade com a legisla-

cao vigente aplicavel no que se refere a formacéo e a segu-
ranca, higiene e satide nos locais de trabalho.

Clausula 10.2

(Acesso e carreira profissional)

1- Constitui promocédo ou acesso a passagem de um traba-
lhador a escaldo superior da mesma profissdo ou a mudanca
para outra profissdo de natureza e hierarquia superior a que
corresponda um grau de remuneracdo mais elevado.

2- As carreiras profissionais obedecerdo ao indicado no
anexo II. Sem prejuizo do fixado neste anexo, sempre que a
empresa tenha necessidade de promover quaisquer trabalha-
dores, observara as seguintes preferéncias:

a) Aptidao e competéncia, que se comprovara pelos servi-
Ccos prestados;

b) Zelo profissional;

) Melhores habilitagdes profissionais, incluindo cursos de
aperfeicoamento e formag&o de organismos outorgantes;

d) Antiguidade;

e) Maiores habilitacGes literarias.

Clausula 11.2

(Antiguidade e certificado de aprendizagem)

1- O tempo de aprendizagem dentro da mesma profissdo
e especialidades afins, independentemente da empresa onde
tenha sido prestado, conta-se sempre para os efeitos previs-
tos na clausula 10.%, desde que seja certificado nos termos do
namero seguinte.

2- Quando cessar o contrato de trabalho com o aprendiz,
ser-lhe-a4 sempre passado um certificado de aproveitamen-
to referente ao tempo de aprendizagem, com indicacdo da
profissao ou especialidade em que se verificou, comprovado
pelo respectivo sindicato ou 6rgdos oficiais competentes.

Clausula 12.2

(Admissdo para efeitos de substitui¢io)

1- A admissdo de qualquer trabalhador para efeitos de
substituicdo temporéria entende-se sempre feita a titulo pro-
visério, mas somente pelo periodo de auséncia da pessoa
substituida e desde que esta circunstancia conste, por forma
inequivoca, em documento escrito.

2- No caso de o trabalhador admitido nestas circunstancias
continuar ao servi¢o por mais 15 dias ap6s a data da apresen-
tacdo daquele que substituir, deverd a admisséo considerar-se
definitiva, para todos os efeitos, a contar da data de admissao
provisoria, mantendo-se a categoria e retribui¢do e devendo
ser o facto comunicado ao sindicato respectivo.

3- O trabalhador substituto ndo podera ter categoria profis-
sional inferior & do substituido, quer durante o impedimento
deste, quer apos o seu regresso, no caso de se confirmar a
admissdo definitiva daquele, nos termos do nimero 2 desta
clausula.

Clausula 13.2

(Contratos a termo)

1- A empresa devera preencher os quadros de trabalho
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preferencial, sempre que as condi¢des técnico-econémicas o
permitam, com pessoal permanente.

2- No entanto, a empresa podera, nos termos da lei e do
AE, admitir trabalhadores por meio da celebracdo de contra-
tos de trabalho a termo, devendo, para o efeito, comunicar o
seu teor & comisséo de trabalhadores e as estruturas sindicais
existentes na empresa, a admissao de trabalhadores neste re-
gime no prazo de cinco dias Uteis.

3- S6 podem ser celebrados contratos de trabalho a termo,
nos seguintes casos:

a) Substituicdo temporéria de trabalhador que, por qual-
quer razdo, se encontre impedido de prestar servigo;

b) Acréscimo temporario ou excepcional da actividade da
empresa;

¢) Execucdo de uma tarefa ocasional ou servi¢o determi-
nado precisamente definido e ndo duradouro;

d) Contratacao de trabalhadores a procura de primeiro em-
prego ou de desempregados de longa duracéo;

e) Outros casos permitidos pela lei.

4- E vedada a celebracdo de contratos a termo para o pre-
enchimento de postos de trabalho permanentes sem prejuizo
do disposto na clausula 12.2

5- Dentro da mesma profissdo, a empresa devera contratar,
prioritariamente, para o quadro permanente os trabalhadores
com contrato a termo.

6- O contrato de trabalho a termo, quando sujeito a reno-
vacdo, esta ndo podera efectuar-se para além de duas vezes
e a duracédo do contrato tera por limite, em tal situacao, trés
anos consecutivos, contando-se a antiguidade desde a data
do inicio do primeiro contrato.

7- No caso da empresa ndo pretender renovar o contrato a
termo, devera comunica-lo ao trabalhador por escrito, com
a antecedéncia minima de quinze dias em relagdo ao termo
do contrato.

8- Os contratos de trabalho a termo estéo sujeitos a forma
escrita e devem ser assinados por ambas as partes e conter
obrigatoriamente as seguintes indicacdes:

a) Nome ou denominacéo e residéncia ou sede dos con-
traentes;

b) Categoria profissional ou fungdes ajustadas e retribui-
c¢ao do trabalhador;

¢) Local e horario de trabalho;

d) Prazo estipulado com indicagao do motivo justificativo
da respectiva celebracdo ou o nome do trabalhador substi-
tuido;

e) Data da celebragéo.

9- Os trabalhadores com contrato a termo terdo, na parte
aplicavel, as mesmas regalias sociais e pecuniarias dos tra-
balhadores efectivos.

10- A inobservancia do disposto nos ndmeros 3, 6, 7 € 8
desta clausula, transforma o contrato a termo em contrato
sem termo.

11- A estipulagdo do termo serd igualmente nula, com as
consequéncias previstas no nimero anterior, sempre que ti-
ver por fim iludir as disposi¢des que regulam os contratos
sem termo.

12-Cabe a empresa o 6nus da prova dos factos e circuns-
tancias que fundamentam a celebragdo de um contrato a ter-

mo, tendo em atencéo a legislacdo imperativa aplicavel.

13- A caducidade do contrato confere ao trabalhador o di-
reito a uma compensacao correspondente a remuneragdo de
base mais anuidades por cada més completo de duracédo, ndo
podendo ser inferior a um més, como segue:

a) trés dias até seis meses de contrato;

b) dois dias se o contrato for superior a seis meses.

Clausula 14.2

(Relag¢des nominais e quadros de pessoal)

1- A General Cable Celcat obriga-se a remeter, nos prazos
legais, aos sindicatos representativos dos trabalhadores e a
competente entidade oficial (IDICT) uma relagdo nominal
dos trabalhadores ao servigo, da qual constem os seguintes
elementos individuais: nome; nimeros de sdcio do sindica-
to e da seguranga social; nimero de trabalhador da General
Cable Celcat; data de nascimento; data de admissdo na em-
presa; vencimento mensal; data da dltima promogdo; habili-
tacOes escolares.

2- Ap6s envio, a empresa afixara, durante 15 dias, nos
locais habituais e por forma bem visivel, copia dos mapas
referidos no nimero 1 desta clausula, podendo qualquer tra-
balhador comunicar ao seu sindicato, a Inspeccao-Geral do
Trabalho ou a Seguranca Social quaisquer irregularidades
detectadas.

CAPITULO 111

Direitos e deveres das partes

Clausula 15.2

(Deveres da entidade patronal)

1- A entidade patronal é obrigada a:

a) Cumprir rigorosamente as disposicBes do presente acor-
do;

b) Aplicar aos trabalhadores os direitos previstos na legis-
lacdo em vigor relativamente ao nascimento de filho, assis-
téncia e outras situacdes correlacionadas com a parentalida-
de;

¢) Passar ao trabalhador certificado donde conste o tempo
durante o qual esteve ao seu servigo e 0 cargo ou cargos que
desempenhou. O certificado ndo pode conter outras referén-
cias, salvo quando expressamente requeridas pelo trabalha-
dor;

d) Acatar as deliberacfes das comissdes que porventura
vierem a ser instituidas por via legal, nas matérias da sua
competéncia;

e) Tratar com urbanidade os seus colaboradores e, sempre
que tenha de Ihe ser feita alguma observacdo ou admoesta-
cdo, fazé-lo de modo a néo ferir a sua dignidade;

f) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem dos
que ingressam na profissao, ministrando-lhes formacao pro-
fissional;

g) Instalar os trabalhadores em boas condic¢des de salubri-
dade e higiene, especialmente no que respeita a ventilacéo
dos locais de trabalho, sua iluminacg&o e climatizacdo, obser-
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vando os indispensaveis requisitos de seguranca no trabalho;

h) Providenciar para que as suas rela¢cdes com os trabalha-
dores e as destes entre si se processem num clima de mitua
confianga;

i) Facultar a consulta do processo individual sempre que o
trabalhador o solicitar;

j) Dispensar os trabalhadores membros das comissdes in-
ternas, representantes sindicais ou dirigentes de quaisquer
outros organismos de defesa dos interesses dos trabalhado-
res, legalmente reconhecidos, para o exercicio das suas fun-
¢Oes, quando indispensavel;

I) Garantir o direito ao trabalho remunerado aos trabalha-
dores em regime de férias, concedidas pelo cumprimento
do servico militar obrigatorio quando para tal autorizados,
desde que ndo tenha sido preenchido o lugar nos termos da
clausula 12.2 e ndo haja ocupacao a dar aos mesmos;

m) Enviar aos sindicatos os produtos das quotiza¢des sin-
dicais, se possivel em cheque ou vale de correio, acompa-
nhado dos respectivos mapas de quotizacOes, até ao dia 15
do més seguinte aquele a que se reportam;

n) Prestar a estrutura sindical existente, quando pedidos
por escrito, todos os elementos relativos ao cumprimento
deste acordo;

0) Indemnizar o profissional dos prejuizos resultantes de
acidentes de trabalho e¢ doengas profissionais, nos termos
deste AE e da lei geral aplicavel.

2-

a) E vedado a entidade patronal mudar qualquer trabalha-
dor para servigcos ndo compativeis com os da sua profissdo e
possibilidades fisicas nem que modifiquem substancialmente
a sua posicao, salvo com acordo prévio do trabalhador e dos
delegados sindicais, com excepg¢do da prestacdo de trabalho
ocasional, tal como este se encontra definido nos termos da
clausula 3.3

b) No caso de o trabalhador prestar servigo nos termos da
alinea anterior, devera receber a diferenca de remuneracéo
correspondente ao lugar durante o periodo de desempenho
das respectivas funcdes;

c) O trabalhador tera direito, sem prejuizo do disposto
nas clausulas 16.% e 21.2, a nova categoria e retribuicdo, des-
de que aquela nao esteja incluida numa carreira de acesso
automatico e logo que, no desempenho das novas funcGes,
complete 60 dias seguidos ou 90 interpolados, em periodos
minimos de 3 dias seguidos de laboragdo, no prazo de 1 ano
a contar da primeira transferéncia;

d) Os trabalhadores que utilizem o transporte de pessoal da
empresa estdo isentos de qualquer pagamento.

Clausula 16.2

(Obrigacdes dos trabalhadores)

Os trabalhadores séo obrigados a:
a) Exercer com competéncia, zelo e assiduidade as fun-
¢Oes que lhes tiverem sido confiadas;
b) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de tra-
balho;
c) Proceder com justica em relagdo as infraccoes discipli-
nares dos seus subordinados;

d) Informar com verdade, isengdo e espirito de justica a
respeito dos seus inferiores hierarquicos;

e) Desempenhar, na medida do possivel, o servigo dos co-
legas da mesma categoria profissional que se encontrem em
gozo de férias anuais ou ausentes temporariamente por peri-
odo de tempo que nao exceda 30 dias;

f) Dar estrito cumprimento ao presente acordo e acatar as
determinacdes das comissOes legais, em matéria da sua com-
peténcia;

g) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem dos
que ingressam na profissio;

h) Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas de higie-
ne e seguranca;

i) Zelar pelo bom estado de conservagdo do material que
lhes tenha sido confiado;

j) Manter permanentemente actualizados os conhecimen-
tos necessarios ao exercicio da sua profissdao, desde que a
empresa lhes faculte os meios necessarios;

I) Nao negociar por conta propria ou alheia em concor-
réncia com a empresa nem divulgar quaisquer informacdes
referentes a sua organizagdo, tecnologia ou outras que po-
nham em risco o interesse colectivo dos trabalhadores ou da
empresa;

m) Obedecer em tudo o que respeita ao trabalho e a disci-
plina, salvo na medida em que as ordens e instrugdes se mos-
trarem contrarias aos direitos e garantias dos trabalhadores;

n) Defender, em todas as circunstancias, os legitimos inte-
resses colectivos dos trabalhadores da empresa.

Clausula 17.2

(Garantias dos trabalhadores)

1- E vedado a entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca
0s seus direitos e garantias, ou aplicar-lhe sangdes por causa
desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue de
forma a afectar os legitimos direitos de outros trabalhadores;

¢) Diminuir a retribuicdo do trabalhador, por forma directa
ou indirecta;

d) Baixar a categoria a qualquer trabalhador;

e) Despedir e readmitir o trabalhador, ainda que seja even-
tual e mesmo com o seu acordo, havendo o proposito de o
prejudicar nos seus direitos ou garantias adquiridos;

f) Opor-se, por qualquer forma, ao exercicio da activida-
de das comissdes previstas neste AE ou outras legalmente
obrigatdrias;

g) Exigir de qualquer trabalhador a pratica de actos que
violem os seus principios deontolégicos, assim como obstar
a divulgacdo de actos lesivos dos interesses colectivos dos
trabalhadores;

h) Opor-se ao exercicio do controle de gestdo das activi-
dades da empresa realizado por intermédio da comissdo de
trabalhadores, nos termos em que o vinha praticando, deven-
do facultar todos os elementos necessarios para a boa efecti-
vacéo de tal controlo.

A sua regulamentagdo especifica dependera de regula-
mento a acordar entre as partes ou, na sua falta, de legislagéo
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propria.

2- A pratica pela entidade patronal de qualquer acto em
contravencao ao disposto nesta clausula da ao trabalhador a
faculdade de rescindir o contrato de trabalho, com direito a
indemnizacéo prevista na clausula 69.2 deste AE.

3- Constitui violacédo das leis de trabalho, e como, tal sera
punida, a pratica dos actos previstos nesta clausula.

CAPIiTULO IV

Prestacdo do trabalho

Clausula 18.2

(Horario de trabalho - Definicdes)

I- Duragéo do trabalho

1- O periodo de trabalho semanal ¢ de 40 horas (quarenta
horas), de 2.* a 6. feira.

2- O periodo de trabalho diario devera ser interrompido
por um intervalo de duracdo ndo inferior a uma hora ou de
trinta minutos no caso dos turnos rotativos.

3- A interrupgdo prevista no nimero anterior podera ser
fixada até um minimo de trinta minutos por acordo entre a
empresa e 0s representantes dos trabalhadores.

3.1- Serdo mantidos os periodos de 30 e de 45 minutos ja
praticados na empresa.

I1- Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a fixa¢ao do inicio e
do termo do periodo de trabalho diario, bem como dos inter-
valos de descanso diarios.

2- Compete a empresa elaborar e estabelecer o horéario de
trabalho dos trabalhadores ao seu servico de acordo com o
disposto na legislacdo vigente, nomeadamente no que se re-
fere a consulta as ERCT.

I11- Modalidades de horario de trabalho

Para efeitos deste AE, entende-se por:

a) Horario fixo = Aquele em que as horas de inicio e termo
do periodo de trabalho, bem como as dos intervalos de des-
canso, sao previamente determinadas e fixas.

b) Horario flexivel = Aquele em que as horas de inicio e
termo do periodo de trabalho, bem como as dos intervalos
de descanso, sdo flexiveis, havendo, porém, periodos de tra-
balho fixos obrigatdrios (ndo aplicavel ao regime de turnos
rotativos).

¢) Horarios de turnos rotativos = Sucessdo programada de
trabalho para o conjunto de trabalhadores que assegurem um
dado posto de trabalho e do qual constem as escalas de turnos
de cada trabalhador, ao longo do seu periodo de vigéncia.

IVV- Trabalho por turnos rotativos

1- Podera ser organizado trabalho por turnos sempre que o

periodo de funcionamento ultrapasse os limites maximos do
periodo normal de trabalho.

2- Os turnos rotativos poderao ser organizados da seguinte
forma:

a) Turnos com folgas fixas = Laboragdo do posto de tra-
balho assegurada pelos trabalhadores afectos a esse posto,
sendo obrigatéria a rotacdo pelos diferentes turnos e a inter-
rupcao nos dias de descanso semanal.

b) Turnos com folgas rotativas = Laboragéo do posto de
trabalho assegurada pelos trabalhadores afectos a esse pos-
to, sendo obrigatdria a rotacdo pelos diferentes turnos, assim
como a rotagdo dos dias de descanso semanal.

Clausula 19.2

(Trabalho suplementar)

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do
periodo normal de trabalho.

2- O trabalho suplementar s podera ser prestado nas con-
di¢cBes do nimero seguinte.

3- A prestacdo de trabalho suplementar so serd permitida:

a) Nos casos de forca maior e sempre que haja necessidade
de executar reparagdes vitais e inadidveis em equipamento
fabril, de modo a permitir o bom prosseguimento da labora-
cdo da empresa;

b) Para fazer face a acréscimos eventuais e transitorios
sem que se justifique a admissdo de novo trabalhador. Neste
caso, sera de 200 horas o limite maximo anual;

c) Para fazer face a uma ocorréncia extraordinaria, passada
ou iminente, susceptivel de originar consequéncias graves.

4- Salvo casos excepcionais, devera ser afixado nos locais
proprios, antes do inicio e por um periodo ndo inferior a 24
horas, o documento do pedido de horas suplementares.

5- O trabalho suplementar serd sempre registado em livro
proprio, imediatamente antes e depois do seu inicio e do seu
termo, respectivamente.

6- Caso o trabalhador ndo possa prestar trabalho suplemen-
tar, deverd, quando notificado para a sua realizagdo, infor-
mar, no prazo de 24 horas, o respectivo superior hierarquico
desse facto; se o trabalho suplementar ja se vier realizando, o
trabalhador deverd fazer aquele aviso com uma antecedéncia
minima de 24 horas.

Clausula 20.2

(Isencéo de horario de trabalho)

1- Os trabalhadores que venham a estar isentos do horario
de trabalho nos termos legais tém direito a remuneracao es-
pecial.

2- Sempre que a isencdo implicar a possibilidade de pres-
tacdo de trabalho para além do periodo normal, a remunera-
c¢do especial prevista no nimero anterior nunca sera inferior
a remuneracao correspondente a 1 hora de trabalho suple-
mentar por dia.

3- Podem renunciar a remuneracao especial prevista no
numero anterior todos os trabalhadores que exercam fungdes
de direccdo na empresa.
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Clausula 21.2

(Trabalho por turnos)

1- Sempre que o periodo normal de laboragdo ultrapasse
os limites maximos dos periodos de trabalho, deverdo ser
organizados horarios de trabalho por turnos rotativos.

2- Entende-se trabalho por turnos rotativos o que sofre va-
riacdo regular entre as diversas partes do dia - manhd, tarde e
noite -, bem como dos periodos de descanso, com isto deter-
minando alteracBes constantes e regulares do ritmo de vida
dos trabalhadores a ele adstritos.

3- A duracdo do trabalho de cada turno ndo pode ultrapas-
sar os limites normais de trabalho estabelecidos neste acor-
do.

4- Os trabalhadores s6 poderdo mudar de turno rotativo
apos o periodo de descanso semanal.

5- A escala de turnos rotativos ¢ fixada sempre que houver
alteracfes no horério de trabalho, fazendo parte integrante
deste em livro proprio. As alteracdes eventuais serdo sempre
feitas de acordo com os trabalhadores, com a maior antece-
déncia possivel, ndo podendo o trabalhador, por duas sema-
nas seguidas, repetir o turno da noite ou da madrugada, salvo
a seu pedido ou com a sua concordancia.

6- Pertence ao regime de turnos rotativos todo o trabalha-
dor que se encontre nas condi¢des do previsto no nimero 2
desta clausula.

7- Deixar@o de pertencer ao regime de turnos rotativos to-
dos os trabalhadores nas seguintes condicdes:

a) Os que o solicitem por escrito, desde que aceite pela
entidade patronal;

b) Os que, por motivo de salde, por meio de prescrigdo
médica, ndo possam trabalhar nesse regime, sempre que a
limitagdo seja definitiva ¢ a doenga ndo seja, de modo ne-
nhum, atribuivel ao trabalho a turnos;

¢) Os que com baixa médica por doenga ndo imputavel ao
trabalho a turnos e os que, devidamente notificados pela en-
tidade patronal, por raz6es de quebras de produgdo ou outras
que impliquem impedimentos prolongados na laboracéo, te-
nham de passar ao regime de horario geral.

8- O trabalhador que deixar de pertencer ao regime de tur-
nos ndo perde o direito ao respectivo subsidio, desde que a
mudanca se deva a doenga ou agravamento de doenca atribu-
iveis ao trabalho por turnos.

9- O trabalhador em regime de turnos que haja mudado
para o regime geral ndo pode ter retribui¢do inferior a remu-
neracdo normal mensal até ai auferida, acrescida do subsidio
de turno, sendo este absorvido nas duas subsequentes revi-
soes das tabelas salariais, em parcelas nunca excedentes a
50 % do valor do subsidio, até a sua absorcao total, sempre
que tal mudanga se verifique nos casos seguintes:

a) Seja devida a razBes de producdo e desde que o traba-
Ihador tenha prestado 5 ou mais anos de efectivo trabalho a
turnos;

b) Seja efectuada nos termos das alineas b) e ¢) do nimero
7 desta clausula e desde que o trabalhador tenha prestado 5
ou mais anos seguidos ou 10 interpolados de efectivo traba-
Iho por turnos.

10-

a) Os trabalhadores em regime de horario geral s6 poderdo
ingressar no regime de turnos desde que déem o seu acordo
e sejam avisados com uma antecedéncia minima de 30 dias,
a ndo ser que prazo inferior seja acordado;

b) Os trabalhadores a prestar trabalho diurno, mas que, por
forca do disposto no nimero 9, estejam a receber subsidio
de turnos, considerar-se-ao disponiveis para o trabalho de
turnos, desde que avisados com a antecedéncia minima de
5 dias, a ndo ser que prazo inferior seja acordado com o tra-
balhador;

c) Aos trabalhadores nédo abrangidos pela alinea b) que te-
nham sido admitidos para trabalho por turnos e se encontrem
em regime de horério geral, sendo novamente solicitados
para o trabalho em regime de turnos, aplica-se o disposto na
alinea a).

Clausula 22.2

(Regime de laboracéo continua)

1- Entende-se por regime de laboracéo continua a presta-
cao do trabalho num periodo consecutivo de seis dias, in-
cluindo sébados, domingos e feriados intercalares, seguidos
de dois dias de descanso, e tendo como referéncia o horario
normal de quarenta horas semanais.

2- O trabalho prestado em dias de feriado por trabalha-
dores pertencentes ao regime de laboragdo continua, para
além do pagamento a 150 %, confere aos mesmos o direito
de acrescer as férias tantos dias quantos os feriados em que
trabalhou, ndo havendo lugar a retribuicéo especial.

CAPITULO V
Retribuicéo do trabalho

Clausula 23.2

(Retribui¢cées minimas)

1- As remuneracdes base certas minimas devidas aos tra-
balhadores abrangidos por este acordo séo as constantes do
ancxo I, como Ssegue:

a) Trabalhadores técnicos e administrativos - Tabela B;

b) Restantes trabalhadores - Tabela A.

2- Entende-se por retribuicdo a remuneracdo base e todas
as outras prestacdes regulares e periddicas feitas directa ou
indirectamente como contrapartida da prestacéo de trabalho.

3- Entende-se por remuneragdo normal mensal a resultante
da adicdo da remuneracdo base mensal com a remuneracéo
por antiguidade - anuidades - prevista na clausula 31.2

Clausula 24.2

(Tempo e forma de pagamento)

1- O pagamento da retribuicdo deve ser efectuado até ao
altimo dia Gtil de cada més, dentro do periodo de trabalho.

2- No acto de pagamento, a empresa entregara ao trabalha-
dor um taldo ou copia do recibo, que este obrigatoriamente
assinard, preenchido de forma indelével, e de que constem: o
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nome completo do trabalhador, profissdo, categoria ou clas-
se, numero de beneficiario da Seguranga Social, o periodo de
trabalho a que respeite 0 pagamento, discriminacdo das im-
portancias pelas rubricas a que respeitem, descontos legais
efectuados e montante liquido pago.

3- O pagamento sera sempre feito ao més, qualquer que
seja o horario e a categoria do trabalhador.

4- Sem prejuizo dos direitos adquiridos, sdo proibidas
quaisquer regalias ndo previstas neste acordo, quando atri-
buidas a fun¢des determinadas e ndo a uma generalidade de
trabalhadores, nomeadamente subsidios de rendas de casa,
gasolina e carros da empresa para servigo proprio.

5- Para todos os efeitos, excepto no que se refere a com-
pensacao por prestacdo de trabalho no regime de laboragéo
continua, regulada na clausula 28.2, o salario hora € calcula-
do com base na seguinte férmula:

SH = 12 x (remuneragdo normal mensal + subsidio de turno)

52 x horas semanais de trabalho normal

Clausula 25.2

(Retribuigéo e descanso do trabalho suplementar)

1- O trabalho suplementar da direito a remuneragéo espe-
cial, a qual serd igual a retribuicdo normal acrescida das se-
guintes percentagens:

a) 50 %, se o trabalho for prestado de segunda-feira a sex-
ta-feira;

b) 69 %, se o trabalho for prestado em dia de descanso
semanal complementar;

€) 75 %, se o trabalho for prestado em dia de descanso
semanal obrigatdrio ou em dia feriado;

d) 87,5 %, se o trabalho for prestado em dia de descanso
semanal, complementar ou obrigatério ou em dia feriado, no
tempo que ultrapassar o equivalente ao periodo normal de
um dia de trabalho.

2- Sempre que o trabalho suplementar se prolongue para
além das 20 horas, a empresa é obrigada ao pagamento da
refeicdo, independentemente do acréscimo de retribuicdo re-
lativo ao trabalho nocturno a que se refere o nimero 2 da
clausula 26.2

3- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso se-
manal obrigatério confere ao trabalhador o direito a descan-
sar um dia com remuneragdo em um dos trés dias seguintes.

4- Na falta de acordo, o dia de descanso compensatdrio
sera fixado pela empresa.

Clausula 26.2

(Remuneragéo do trabalho nocturno)

1- Para efeitos do presente acordo, considera-se trabalho
nocturno o prestado no periodo que decorre entre as 20 horas
de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2- As horas de trabalho nocturno serdo pagas com um
acréscimo de 50 %, calculado nos termos da clausula 24.2,
ndmero 5.

Clausula 27.2

(Subsidio de turno)

1- Os trabalhadores que prestam servico em regime de tur-
nos rotativos terdo direito a um subsidio mensal correspon-
dente a 10 % da remuneragdo normal mensal.

2- Este subsidio sera cumulavel com o complemento por
trabalho nocturno.

3- O trabalho prestado na madrugada de sabado (das 0 ho-
ras ¢ 30 minutos as 5 horas ¢ 30 minutos) sera pago com
um acréscimo de 100 %, onde esta incluido o acréscimo por
trabalho nocturno.

4- O subsidio de turno, tendo como base de incidéncia a
remuneracao base e anuidades, é pago no subsidio de Natal.

Clausula 28.2

(Compensagcéo por laboragéo continua)

1- Os trabalhadores afectos ao Regime de Laboragdo Con-
tinua (RLC) que, de harmonia com as necessidades da em-
presa, derem o seu acordo, terdo direito a uma compensagéo
mensal no valor de 30 % do respectivo salario base, arredon-
dado a meia centena superior.

2- A compensacdo engloba a retribuicdo do trabalho aos
domingos incluidos no proprio regime de laboragéo continua
e a média anualizada das horas que excedem o horario nor-
mal de quarenta horas semanais por forga do préprio RLC.

3- Esta compensacao é cumulavel com o subsidio de turno
e o complemento de trabalho nocturno, definidos respectiva-
mente nas clausulas 27.2 e 26.2

4- Os trabalhadores perdem o direito a referida compen-
sacdo quando, por razdes de falta de trabalho (produgdo)
ou impedimento por parte dos trabalhadores, ndo prestarem
qualquer servigo no RLC por um periodo superior a quatro
semanas.

4.1- Néo se consideram impedimentos do trabalhador as
auséncias motivadas por:

a) Férias anuais;

b) Acidente de trabalho;

¢) Doenga profissional provocada por trabalho sob o Regi-
me de Laboragdo Continua.

4.2- Nos meses de inicio ou reinicio do trabalho neste regi-
me, bem como nos meses em que cessou o trabalho no RLC,
os trabalhadores terdo direito ao recebimento desta compen-
sacdo em termos proporcionais.

Clausula 29.2

(Subsidio de Natal)

1- Os trabalhadores tém direito a receber, até ao dia 15 de
dezembro de cada ano, um subsidio correspondente a remu-
neracdo normal mensal.

2- Se o trabalhador tiver sido admitido no decurso do ano
civil, o subsidio serd o correspondente a tantos duodécimos
quantos os meses de duragdo do contrato, contados até 31 de
dezembro.
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3- Aos trabalhadores cujo contrato esteja suspenso ou te-
nha terminado, o subsidio serd pago segundo o esquema de
proporcionalidade definido no nimero anterior.

4- Os trabalhadores a prestarem servico militar obrigatorio
tém direito ao subsidio por inteiro.

5- Aos trabalhadores que no decurso do ano civil estive-
rem ou tenham estado com o contrato suspenso por doenca,
em periodo Gnico ou ndo, ndo se aplica o disposto no nimero
1 desta clausula, devendo a empresa completar-lhes o valor
por aqueles recebido da instituicdo de previdéncia, indepen-
dentemente do pagamento dos duodécimos respeitantes aos
meses de trabalho efectivamente prestados, até ao limite do
montante da sua remuneracao liquida mensal.

6- Nos casos referidos no ndmero anterior, a entidade pa-
tronal devera adiantar o valor do subsidio a pagar pela Previ-
déncia, se o trabalhador o desejar.

7- Aos trabalhadores com o contrato de trabalho suspenso
por doenga profissional ou acidente de trabalho ¢ assegurado
o direito ao subsidio nos termos dos nimeros 1 e 2 desta
clausula.

Clausula 30.2

(Subsidio de férias)

1- Até 8 dias antes do inicio das férias, a empresa obriga-se
a pagar aos trabalhadores, além da retribuicdo normal, um
subsidio igual a retribuicdo do periodo de férias.

2- No caso de férias interpoladas, o subsidio sera pago por
inteiro antes do inicio do primeiro periodo de férias com du-
racdo de, pelo menos, um terco do periodo normal.

3- Este subsidio beneficiara sempre de qualquer aumento
de retribuicdo que se efectue até ao inicio do periodo mais
longo das férias.

4- O subsidio de férias vence-se na mesma data e exacta-
mente nas mesmas condicdes que as férias.

Clausula 31.2

(Remuneracéo por antiguidade - Anuidades)

1- Os trabalhadores tém direito ao pagamento de uma
anuidade por cada ano de servico na empresa, até ao limite
correspondente a 30 anos de servico.

2- O montante de cada anuidade é o equivalente a 0,5 %
da remuneracao base mensal estabelecida para o oficial de 1.*
(escaldo J), com excepg¢do das vencidas nos 20.° e 25.° anos
de antiguidade, em que a referida percentagem sera de 1 %.

3- As anuidades vencer-se-do no dia 1 de abril de cada ano
para os trabalhadores admitidos entre 1 de abril e 30 de se-
tembro e no dia 1 de outubro, para os admitidos entre 1 de
outubro e 31 de margo. A primeira anuidade vencer-se-a en-
tre 0 66.° e 0 72.° meses apds a data de admissdo, consoante a
maior proximidade a data de vencimento atrés referida.

4- N&do contam como tempo de servico para os efeitos des-
ta clausula:

a) As baixas fraudulentas e quaisquer outras faltas injusti-
ficadas além de 3 dias;

b) A licenca sem vencimento;

) A suspensdo-sancdo que ndo seja motivada por faltas
injustificadas;

d) O tempo para estudo e para preparacéo de exames a que
tém direito os trabalhadores-estudantes, para além de 75 %
do respectivo crédito.

No caso das alineas b), c) e d), o desconto na antiguidade
é contado em singelo, isto é, pelo tempo de duragdo de cada
uma das situagdes ai previstas.

No caso da alinea a), o desconto na antiguidade ¢ feito
da seguinte forma:

— De 4 a 10 dias de faltas, descontam-se 30 dias;

— Mais de 10 dias de faltas, descontam-se 60 dias.

5- O desconto na antiguidade, nos termos do nimero ante-
rior e computado ao longo de cada ano civil, produz efeitos
uma Unica vez e aquando do vencimento da anuidade seguin-
te ao da ocorréncia de alguma das situacoes ai previstas.

6- A data do efectivo vencimento da anuidade, quando, pe-
los descontos na antiguidade nos termos dos nimeros ante-
riores, ela se venceria de 1 a 15 dias de um més, sera o dia 1
do mesmo més e sera no dia 1 do més seguinte nos restantes
€asos.

7- Os trabalhadores com contrato a tempo parcial recebe-
rdo as anuidades em montante proporcional.

Clausula 32.2

(Abono para falhas)

Os trabalhadores cujas fun¢es predominantes sejam de
recebimentos ou de pagamentos, assim como 0s responsa-
veis pelos pagamentos das remuneragdes, tém direito a um
abono, para falhas, igual a 3 % da remuneracdo base men-
sal estabelecida para o oficial de 1.? (escaldo J) constante do
anexo I.

CAPITULO VI
Transferéncias e deslocacdes

Clausula 33.2

(Transferéncia do local de trabalho - No¢des)

1- Local habitual de trabalho ¢ o estabelecimento ou com-
plexo fabril em que o trabalhador presta normalmente ser-
Vvico ou a sede ou delegacdo da empresa a que o trabalhador
esta administrativamente ligado, nos casos em que o seu lo-
cal ndo seja fixo.

2- Por transferéncia do local de trabalho entende-se toda
e qualquer alteracdo do contrato individual de trabalho ten-
dente a modificar, com caracter definitivo, o local habitual
de trabalho.

Clausula 34.2

(Transferéncia colectiva do local de trabalho por mudanca total ou

parcial do estabelecimento)

1- A empresa pode transferir o trabalhador para novo local
de trabalho se essa transferéncia resultar de mudanca total ou
parcial do estabelecimento onde o trabalhador prestar servi-
co e desde que este dé o seu acordo por escrito.

2- A empresa suportara sempre as despesas directamente
impostas e/ou resultantes da transferéncia, as quais serdo
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processadas em recibo separado.

3- O trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem direi-
to a indemnizacéo estabelecida no capitulo préprio, salvo se
a empresa provar que da mudanga nao resultam prejuizos
sérios para o trabalhador.

4- Por prejuizos sérios entende-se aqueles que sao suscep-
tiveis de provocar ao trabalhador perda ou desvantagens gra-
ves em bens de caracter patrimonial ou nao.

5- A faculdade de rescisao referida no nimero 3 mantém-
-se durante os 6 meses subsequentes a transferéncia efectua-
da nos termos desta clausula.

6- As despesas directamente impostas e/ou resultantes da
transferéncia referida nesta clausula devem ter o acordo das
ERCT e constar do documento escrito mencionado no nime-
ro 1 desta clausula.

Clausula 35.2

(Transferéncias individuais de local de trabalho)

1- Considera-se transferéncia individual de local de tra-
balho aquela que ndo seja motivada pela mudanca total ou
parcial do estabelecimento da entidade patronal, ainda que
envolva uma pluralidade de trabalhadores.

2- Atransferéncia de um trabalhador, nos termos do nime-
ro anterior, sé pode vir a ser feita se houver matuo acordo,
consignado em documento subscrito por ambas as partes, de
onde constem os termos e condicOes de transferéncia, que
terdo de ser do prévio conhecimento das ERCT.

3- A empresa obriga-se a pagar as despesas directamente
impostas e/ou resultantes da transferéncia, bem como qual-
quer prémio ou subsidio que eventualmente tenha sido esta-
belecido no documento escrito referido no ndmero anterior,
0s quais serdo processados em recibos separados.

4- O trabalhador tem direito a rescindir o contrato durante
os 6 meses subsequentes ¢ a receber indemnizagdes fixadas
no capitulo proprio, salvo se a empresa provar que da mu-
danca ndo resultam prejuizos sérios para o trabalhador.

Clausula 36.2

(Deslocacdes em servico - Principios gerais)

1- Entende-se por deslocacdo em servico a realizacdo tem-
poraria de trabalho fora do local habitual, definido nos ter-
mos da clausula 33.2

2- As deslocacdes estdo sujeitas aos regimes estabelecidos
nas clausulas seguintes, conforme se trate das modalidades:

a) Pequenas deslocacdes;

b) Grandes deslocacdes.

3- Consideram-se grandes deslocac@es as que nao permi-
tam em menos de uma hora por cada percurso, fora dos limi-
tes do horéario normal e num raio superior a 40 km, aidae o
regresso diario dos trabalhadores ao seu local de trabalho ou
residéncia habituais.

4- Consideram-se pequenas deslocacfes as ndo compreen-
didas no nimero anterior.

5- O horario de trabalho deve ser cumprido no local para
onde se verifique a deslocagdo. A empresa podera, no entan-
to, optar pela integracéo parcial ou total do tempo de viagem
dentro desse horério.

6- Nenhum trabalhador pode ser obrigado a realizar gran-
des deslocacdes, salvo se der o seu acordo por escrito, ou se
ja as viesse realizando ou se estiver afecto a sector da em-
presa e tiver fungdes que habitualmente as implique. Destas
situagdes ndo pode resultar o impedimento de prestacdo de
provas de exame ou frequéncias em estabelecimento de en-
sino oficial, devendo igualmente ser salvaguardadas outras
situacOes de onde resultem prejuizos que o trabalhador prove
serem insuperaveis, desde que sejam justa causa justificativa
de faltas sem perda de remuneracdo e desde que o trabalha-
dor arranje um substituto, sem prejuizo da boa eficiéncia dos
Servigos.

Clausula 37.2

(Direitos dos trabalhadores nas pequenas deslocacdes)

Os trabalhadores tém direito, nas deslocacfes a que se

refere a alinea a) do nimero 2 da clausula anterior, a:

a) Pagamento de refei¢des e transportes necessarios;

b) Pagamento como trabalho extraordinario do tempo de
viagem que exceda o horario normal;

c¢) Pagamento de 0,25 do preco, que vigorar, do litro da
gasolina 95, por km, sempre que concordem em utilizar o
seu proprio veiculo ao servico da empresa.

Clausula 38.2

(Direitos dos trabalhadores nas grandes deslocacdes)

1- As grandes deslocacdes, referidas na clausula 36.2, dédo
aos trabalhadores direito a:

a) Retribuicdo idéntica a praticada no local para os traba-
lhadores da mesma profissdo e categoria, desde que essa re-
tribuicdo ndo seja inferior aquela a que o trabalhador tinha
direito no local habitual de trabalho;

b) Um periodo de descanso suplementar correspondente a
meio dia Util por cada 15 dias seguidos de deslocacéo;

c) Pagamento das refeicdes, alojamento e transportes ne-
Cessarios;

d) Pagamento como trabalho suplementar do tempo gasto
no trajecto, desde que exceda o periodo normal de trabalho;

e) Pagamento das despesas de deslocacdo do conjuge e
dos filhos ou enteados menores a seu cargo sempre que o
periodo de deslocacdo for superior a 12 meses.

2- Nas grandes deslocacgdes os trabalhadores terdo, ainda,
direito a:

a) Pagamento da viagem em 1.2 classe, quando o transpor-
te for ferroviario, e em classe de turismo, quando o meio de
transporte for o avido;

b) Pagamento de 0,25 do preco, que vigorar, do litro da
gasolina 95, por km, sempre que concordem em utilizar o
seu proprio veiculo ao servigo da empresa;

¢) No continente, a uma ajuda de custo de 8 € por cada dia
de deslocacdo;

d) Nas ilhas adjacentes, a uma ajuda de custo de 10 € por
cada dia de deslocacdo;

e) No estrangeiro, a uma ajuda de custo de 20 € por cada
dia de deslocacéo;

f) Pagamento das despesas inerentes a deslocacdo, nome-
adamente passaporte e vacinas.
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3- O periodo efectivo de deslocacédo conta-se desde a par-
tida do local habitual de trabalho até a chegada ao mesmo.

4- Quando as deslocacbes forem efectuadas para a frequ-
éncia de cursos de aperfeigoamento profissional, o trabalha-
dor tera direito a sua retribuicdo normal, ao pagamento das
despesas inerentes ao curso, incluindo transportes, alojamen-
to e refeicBes, e a uma ajuda de custo de montante igual,
independentemente da categoria profissional do trabalhador
deslocado, segundo normas a fixar de acordo com a entidade
patronal e as ERCT.

5- Nas grandes deslocacdes os trabalhadores apenas terdo
direito a ajudas de custo desde que haja pernoitas.

Clausula 39.2

(Seguro do pessoal deslocado)

1- Sempre que o trabalhador, em pequenas deslocacoes,
concorde utilizar veiculo proprio ao servigo da empresa, esta
efectuara um seguro cobrindo os riscos de responsabilidade
civil ilimitada, passageiros transportados gratuitamente e da-
nos proprios limitados a 20 000 €.

2- Nas grandes deslocacdes, o pessoal deslocado em ser-
Vico serd seguro pela empresa contra acidentes de trabalho e
acidentes pessoais no valor minimo de 100 000 €.

3- Mediante acordo da entidade patronal e nas deslocages
com mais de seis meses, os familiares que acompanhem o
trabalhador serdo cobertos individualmente por um seguro
de viagem no valor de 75 000 €.

4- As obrigacBes da empresa para com os trabalhadores
deslocados subsistem durante os periodos de inactividade
cuja responsabilidade ndo pertenga ao trabalhador.

5- Sempre que um trabalhador se desloque, em servigo
da empresa, para fora do local de trabalho habitual e tenha
qualquer acidente, desde que nédo haja dolo ou negligéncia
culposa, a empresa respondera pela responsabilidade civil
dai resultante.

Clausula 40.2

(Doenca do pessoal deslocado)

1- Durante os periodos de deslocacdo os riscos de doen-
ca que, em razdo do local em que o trabalho seja prestado,
deixem eventualmente de ser assegurados pela respectiva
Seguranca Social, ou ndo lhe sejam igualmente garantidos
na area por qualquer outra entidade seguradora, passardo a
ser cobertos pela empresa, que, para tanto assumira as obri-
gacdes que competiriam aquela caixa se o trabalhador nao
estivesse deslocado.

2- Durante os periodos de doenca, devidamente compro-
vada, o trabalhador deslocado manterd, conforme os casos,
o direito aos subsidios previstos nas alineas a) e b) do nu-
mero 1 da clausula 38.2, assim como 0s previstos no nlmero
2 das alineas c), d) e e) da mesma clausula, e tera direito ao
pagamento de viagem de regresso, se essa for prescrita pelo
médico assistente ou faltar no local a assisténcia medica ne-
cesséria.

3- No caso de o trabalhador vir a contrair doenca especi-
fica no local de trabalho aquando da deslocacdo, a empresa
obriga-se:

a) No caso de perda de direitos como beneficiario da Se-
guranca Social, a pagar integralmente a retribui¢do devida,
bem como a respectiva assisténcia médica e medicamentosa
durante o periodo de incapacidade;

b) No caso contrario, a pagar a diferenca entre os valores
da retribuigdo devida e dos subsidios a que o trabalhador te-
nha direito durante o periodo de baixa.

Clausula 41.2

(Férias do pessoal deslocado)

1- Os trabalhadores deslocados tém direito a escolher o lo-
cal de gozo de férias.

2- No caso de o trabalhador optar por gozar férias no local
onde se encontra a trabalhar, teré direito a retribuicdo como
se estivesse ao servigo, bem como a um subsidio de férias de
igual montante.

3- Se optar gozar férias no local habitual de trabalho, tera
direito a viagens de ida e volta, sendo a sua retribuicdo, bem
como o respectivo subsidio, igual aquela que receberia neste
local, salvo se, em funcéo da data daquele, as preferir acu-
mular, no todo ou em parte, com as seguintes, nos termos da
alinea b) do nimero 2 da clausula 47.2

4- No caso de pretender gozar férias em local diferente dos
referidos nos nimeros anteriores, tem direito a uma retribui-
¢ao, bem como ao respectivo subsidio, igual aquela que rece-
beria no local habitual de trabalho e as viagens, até ao limite
do custo de ida e volta, entre o local onde trabalha e o local
habitual de trabalho.

5- Quando a deslocacdo se prolongar, o trabalhador tera
direito a uma viagem paga ao local da sua residéncia (com
estada minima de 72 horas) por cada 120 dias de auséncia
consecutiva, salvo nos casos em que, nos termos deste AE,
houve deslocagéo dos familiares.

CAPITULO VII

Suspensao da prestagdo de trabalho

Clausula 42.2

(Descanso semanal e feriados)

1- Os dias de descanso semanal sdo o sabado e o0 domingo
ou os dias previstos na escala de turnos.
2- Sdo considerados feriados obrigatorios 0s seguintes
dias:
1 de Janeiro;
Terca-Feira de Carnaval,
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascoa;
25 de Abril;
1 de Maio;
10 de Junho;
24 de Junho (para o pessoal do Porto - feriado municipal
do Porto);
15 de Agosto;
8 de Dezembro;
24 de Dezembro (para o pessoal da Morelena - substitui
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o feriado municipal de Sintra);
25 de Dezembro.

3- Toda e qualquer suspensdo (que ndo seja objecto de
concessdo voluntaria pela empresa) por motivo de pontes,
fins-de-semana, causas de tradig@o local ou outras ajustadas
entre a entidade patronal e os trabalhadores representados
pelas ERCT dara lugar a compensagao por calendario e ho-
rario, do qual sera dado conhecimento ao respectivo minis-
tério.

Clausula 43.2

(Duracéo do periodo de férias)

1- Atodos os trabalhadores abrangidos por este acordo se-
rdo concedidos em cada ano civil 22 dias Uteis de férias, sem
prejuizo da respectiva retribuicdo normal, a qual devera ser
paga, pelo menos, 8 dias antes.

2- Para efeitos de férias, a contagem dos dias Uteis com-
preende os dias da semana de segunda-feira a sexta-feira,
com exclusdo dos feriados, ndo sendo como tal considerados
0 sabado e 0 domingo.

3- As férias poderdo ser marcadas, desde que com o acor-
do da entidade patronal, para serem gozadas em 2 ou mais
periodos interpolados, desde que um deles contenha, no mi-
nimo, 10 dias Uteis consecutivos.

4- Para efeitos do disposto no nimero anterior, s6 se con-
sidera como periodo um nimero de dias de férias seguidos
igual ou superior a 3.

5- Aos trabalhadores abrangidos por este acordo, no que
se refere a aquisicdo do direito a férias, ser-lhes-a aplicada a
legislagdo em vigor.

6- Aos trabalhadores admitidos por contrato a termo ser-
-Ihes-a aplicada a legislagdo em vigor.

Clausula 442

(Irrenunciabilidade do direito a férias)

1- O direito a férias é irrenuncidvel e ndo pode ser substi-
tuido por remuneracdo suplementar ou qualquer outra vanta-
gem, ainda que o trabalhador dé o seu consentimento.

2- Exceptuam-se do disposto no niimero 1 desta clausula
0S casos previstos neste acordo e na lei, nomeadamente a
cessacdo do contrato a prazo e o servico militar.

Clausula 45.2

(Encerramento das instala¢des para férias)

1- Sempre que por conveniéncia de produc¢do ou manuten-
¢do se justifique, poderd a empresa, para efeitos de férias,
encerrar total ou parcialmente os seus estabelecimentos, nos
termos previstos na lei, desde que haja parecer favoravel das
ERCT.

2- Para 0 encerramento previsto no nimero anterior sera
sempre necessaria autorizacdo dos servigos competentes do
respectivo ministério.

Clausula 46.2

(Interrupcio das férias)

1- Sempre que um periodo de doenca, devidamente com-

provado, coincida, no todo ou em parte, com o periodo de
férias, considerar-se-ao estas como nao gozadas na parte cor-
respondente ao periodo de doenca.

2- Aentidade patronal sé podera recusar o0 gozo do restante
periodo de férias a seguir a data em que terminar a doenca
desde que a auséncia do trabalhador Ihe cause prejuizos sé-
rios.

3- Se depois da afixacdo da época de férias a empresa alte-
rar ou fizer interromper as férias ja iniciadas, por razdes que
respeitem a interesses seus, indemnizara o trabalhador dos
prejuizos por este comprovadamente sofridos, na pressupo-
sicdo de que gozaria integralmente as suas férias na época
fixada.

4- Em caso de desacordo no que respeita aos nimeros 2 e
3 desta clausula, sera o assunto submetido a resolucéo con-
junta das ERCT e da entidade patronal.

Clausula 47.2

(Cumulagio de férias)

1- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em
que se vencem, ndo sendo permitido cumular no mesmo ano
férias de 2 ou mais anos.

2- Nao se aplica o disposto no nimero anterior, podendo
cumular férias de 2 anos:

a) Aos trabalhadores que as pretendam gozar nas Regides
Autonomas dos Agores e da Madeira;

b) Aos trabalhadores que, por motivo de servigo, sejam
obrigados a deslocar-se ao estrangeiro por periodos longos
que os impecam de gozar as férias dentro dos periodos nor-
mais estabelecidos.

Clausula 48.2

(Epoca de férias)

1- A época de férias deve ser escolhida de comum acordo
entre a entidade patronal e o trabalhador.

2- Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar as férias
e elaborar o respectivo mapa, ouvindo para o efeito as ERCT.

3- Exceptuando o disposto no niimero 1, a época de férias
sera fixada entre 1 de Junho e 31 de Outubro.

4- Aos trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado
familiar sera concedida, salvo se houver prejuizo sério para
a empresa, a faculdade de gozarem férias simultaneamente.

5- A empresa é obrigada a estabelecer, até 30 de Maio de
cada ano, um plano definitivo de férias, que afixara para co-
nhecimento de todo o pessoal e do qual enviara cépia aos
respectivos sindicatos.

Cléausula 49.2

(Exercicio de outra actividade durante as férias)

1- O trabalhador nao pode exercer outra actividade remu-
nerada durante as férias, a ndo ser que ja a viesse exercendo.

2- A contravengdo ao disposto no ndmero anterior, sem
prejuizo da eventual responsabilidade disciplinar do traba-
Ihador, da a entidade patronal o direito de reaver a retribui-
cao correspondente as férias e respectivo subsidio.
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Cléausula 50.2

(Nao cumprimento da obrigac¢io de conceder férias)

1- Se a entidade patronal ndo cumprir, total ou parcialmen-
te, a obrigacao de conceder férias, pagaré aos trabalhadores,
a titulo de indemnizagéo, o triplo da retribui¢do correspon-
dente ao tempo de férias que os trabalhadores deixarem de
gozar, sem prejuizo do respectivo subsidio.

2- O disposto nesta clausula ndo prejudica a aplicacdo das
san¢des em que a entidade patronal incorrer por violagdo das
normas reguladoras das relagdes de trabalho, nem o direito
de o trabalhador gozar as férias em falta no 1.° trimestre do
ano civil subsequente.

Clausula 51.2

(Licenca sem retribuig&o)

1- A empresa pode conceder ao trabalhador, a pedido des-
te, devidamente justificado, licenga sem retribuigao.

2- Competira a comissao intersindical decidir da validade
da justificagdo do trabalhador, no caso de este ¢ a empresa
ndo chegarem a acordo sobre o previsto no nimero 1 desta
clausula.

3- O periodo de licenga sem retribuicdo, autorizada pela
empresa, conta-se para efeitos de antiguidade, sendo obriga-
toria a sua comunicacao ao sindicato pela empresa no mapa
de quotizacéo.

4- Durante o periodo de licenca sem retribuicdo cessam 0s
direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que
pressuponham a efectiva prestacéo de trabalho, e a empresa
podera contratar um substituto para o trabalhador ausente,
nos termos da lei e deste acordo.

Clausula 52.2

(Definicio de falta)

1- Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo nor-
mal de trabalho a que esta obrigado.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos in-
feriores ao periodo normal de trabalho a que esta obrigado,
0s respectivos tempos serdo adicionados para determinacdo
dos periodos normais de trabalho diario em falta. A conta-
bilizacdo deste tempos seré feita em décimos de hora, sem
prejuizo das tolerancias ja estabelecidas internamente.

3- Para efeitos do disposto no nimero anterior, o periodo
médio normal de trabalho diario é de oito horas, para qual-
quer horario de trabalho praticado na empresa. Para os hora-
rios de menor duracao, aplica-se o respectivo periodo médio
de trabalho diério.

Clausula 53.2

(Faltas justificadas com obrigatoriedade de retribui¢io)

1- Séo consideradas faltas justificadas com obrigatorieda-
de de retribuicéo:

a) As faltas prévia ou posteriormente autorizadas pela
entidade patronal por escrito, com cépia para o trabalhador
quando este o solicite;

b) 15 dias seguidos por altura do casamento;

c) Falecimento de familiares, durante os periodos a seguir

indicados:

Até 5 dias consecutivos:

Por falecimento do cdnjuge ndo separado de pessoas e
bens;

Por falecimento de parentes no 1.° grau da linha recta (pai
ou mae e filhos);

Por falecimento de afim no 1.° grau da linha recta (sogro
ou sogra, nora ou genro, padrasto ou madrasta e enteados);

Por falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou
economia comum com o trabalhador nos termos previstos
em legislagdo especial,

Até 2 dias consecutivos:

Por falecimento de outro parente da linha recta (avos, bi-
savos, netos e bisnetos);

Por falecimento de outro afim da linha recta (avds do ou-
tro conjuge);

Por falecimento de parente no 2.° grau da linha colateral
(irmaos);

Por falecimento de afins do 2.° grau da linha colateral
(cunhados);

Por falecimento de pessoas que vivam em comunhdo de
vida e habitacdo com o trabalhador.

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que nédo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes
legais;

e) Prestacdo de provas de avaliagdo de conhecimentos em
estabelecimentos de ensino oficial ou oficializado, nos ter-
mos previstos na lei;

f) Asauséncias ndo superiores a quatro horas e pelo tempo
estritamente necessario, justificadas pelo responsavel pela
educacdo do menor, uma vez por trimestre, para deslocacdo
a escola tendo em vista inteirar-se da situacao educativa do
filho menor;

g) As derivadas da impossibilidade de prestar trabalho em
consequéncia directa do exercicio de fungdes nos Conselhos
de Empresa Europeus, na Comissao de Seguranca, Higiene e
Saude no Trabalho, em associag@es sindicais, comissdes de
trabalhadores, autarquias locais, comissdes de conciliacdo,
de delegado sindical e outras comissGes emergentes deste
acordo, em qualquer caso quando absolutamente indispen-
sével, faltas estas retribuiveis nos termos e nos limites deste
AE ou das leis em vigor;

h) Doacdo gratuita de sangue, pelo tempo indispensavel,
nos termos da lei;

i) Desempenho de fungbes de bombeiro voluntario, nos
termos da lei, para ocorrer a sinistro ou acidente, quando e
pelo tempo em que tal se justifique;

j) Através de regulamentagdo interna, a empresa concede
a cada trabalhador uma tolerancia de ponto de 60 minutos
por més em periodos maximos de 15 minutos, para atrasos
no inicio da jornada.

Clausula 54.2

(Dispensas autorizadas pela entidade patronal com retribuicéo)

1- S8o consideradas dispensas autorizadas com retribui-
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céo:

a) O tempo considerado necessario para o trabalhador
comparecer, dentro do &mbito da Previdéncia, ou fora dele
em casos justificadamente excepcionais, a consultas médicas
ou realizar exames clinicos, tratamento médico ou vacina-
¢des que comprovadamente ndo possam ter lugar fora do pe-
riodo normal de trabalho, sem prejuizo da liberdade de opgao
do médico ou do estabelecimento por parte do trabalhador;

b) As dadas por actos necessarios em exercicio de fungdes
em associagdes humanitarias;

¢) Os trabalhadores poderdo ser dispensados um dia por
més, e no maximo de quatro dias por ano para tratarem de
assuntos do seu interesse;

d) Impossibilidade de prestar trabalho para prestar assis-
téncia inadiavel aos membros do seu agregado familiar em
caso de acidente ou doenga devidamente justificados até dois
dias por cada situacdo e no maximo de dez dias por ano;

e) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representagdo colectiva, nos termos deste acordo;

f) As dadas pelos candidatos a elei¢ces para cargos publi-
cos, durante o periodo legal da respectiva campanha eleito-
ral;

g) Apoio ao conjuge e filhos menores em caso de assistén-
cia médica nos termos previstos e retribuiveis em legislacdo
especial (Lei da Maternidade e da Paternidade);

h) As motivadas pela necessidade de prestar assisténcia
inadiavel e imprescindivel aos membros do seu agregado
familiar, nos termos previstos e retribuiveis no Codigo de
Trabalho e em legislacdo especial;

i) Desde que sejam motivo de forca maior em consequ-
éncia de cataclismos, inundac¢des, tempestades ou situacdes
extraordinarias semelhantes impeditivas, sem meios alterna-
tivos, da apresentacdo do trabalhador ao servigo;

j) Impossibilidade de prestar trabalho por doenca, inequi-
vocamente justificados até trés dias por cada situacdo e no
maximo de oito dias por ano. Se estes dias antecederem uma
baixa médica, serdo os mesmos justificados, mas nao retri-
buidos;

I) As que por lei forem como tal qualificadas.

2- As dispensas relativas as alineas a), b) e i) carecem,
para serem retribuiveis, de transparéncia e razoabilidade em
cada situagdo.

3- As dispensas relativas a alinea c) serdo retribuiveis des-
de que respeitem os seguintes termos e condic@es:

a) sejam solicitadas por escrito com uma antecedéncia mi-
nima de trés dias Uteis, prevendo-se a possibilidade de comu-
nicar um dia fora do prazo definido, devendo o trabalhador,
neste caso, informar as razfes que determinaram a sua co-
municacao a posteriori;

b) ndo ocorram no principio e/ou fim de férias, nem te-
nham lugar no dia imediatamente anterior ou posterior a fe-
riados e dias de descanso semanal;

¢) ndo sejam utilizadas em dias consecutivos de meses di-
ferentes.

Clausula 55.2

(Faltas justificadas sem obrigatoriedade de retribuiciio)

Determinam perda de retribuicéo:

a) As faltas prévia ou posteriormente autorizadas pela em-
presa, com indicag@o expressa do ndo pagamento e com co-
pia para o trabalhador quando este o solicite;

b) Em consequéncia de imposicdo, devidamente compro-
vada, de autoridade judicial, militar ou policial, desde que a
mesma nao seja consequéncia de deficiente comportamento
moral ou civico do trabalhador, devendo este informar do
assunto em causa.

Clausula 56.2

(Faltas injustificadas)

Consideram-se faltas injustificadas todas as faltas nao
previstas nas clausulas 53.2, 54.2 e 55.2 e ainda aquelas em re-
lacdo as quais ndo seja cumprido o disposto na clausula 58.2,
ressalvando o preceituado no nimero 5 da clausula seguinte.

Clausula 57.2

(Consequéncias das faltas)

1- As faltas referidas na clausula 53.2 ndo implicam quais-
quer consequéncias para o trabalhador, tanto na retribuicdo
como na antiguidade.

2- As faltas referidas na clausula 56.2, além de implicarem
perda de retribuigdo, ddo a empresa o direito de as descontar
na antiguidade.

3- A falta de veracidade dos factos alegados referidos nas
clausulas 53.2, 54.2 e 55.2 bem como a prética reiterada de
faltas mencionadas na clausula 56.2, além de se considerarem
faltas injustificadas, constituem infrac¢ao disciplinar.

4- A ndo apresentacdo de provas ou a sua comprovada in-
suficiéncia relativamente aos factos alegados nas clausulas
53.%, 54.% ¢ 55.% implicam a ndo justificag@o da falta.

5- As faltas ndo comunicadas nos termos da clausula se-
guinte serdo consideradas como injustificadas, salvo motivo
impeditivo de comunicagdo no periodo fixado.

6- Para contagem de tempo das faltas injustificadas, qual-
quer que seja o dia, apenas se considera o periodo Util de
trabalho em que se verificou a auséncia, excepto quanto a
retribuicdo, nos termos legais.

7- No caso em que as faltas determinem perda de retribui-
¢do, esta podera ser substituida, se o trabalhador expressa-
mente assim o preferir, por perda de dias de férias, na propor-
cao de 1 dia de férias por cada dia de falta, até ao limite anual
de 2 dias Uteis, mais os dias correspondentes ao acréscimo de
férias referido no nimero 2 da clausula 43.2

Clausula 58.2

(Comunicacio e justificacio de faltas)

1- Todas as faltas previsiveis deverdo ser comunicadas a
empresa com a maior antecedéncia possivel.

2- Quando imprevistas, as auséncias inferiores a 1 dia de-
verdo ser comunicadas no decurso do primeiro periodo de
trabalho em que ocorreram ou, em caso de manifesta impos-
sibilidade, logo que possivel.

3- Nas auséncias imprevistas iguais ou superiores a 1 dia
de trabalho, incluindo as auséncias por doenca, o trabalhador
terd de avisar a empresa, através da sua direcgdo de pessoal,
no proprio dia da auséncia ou no dia seguinte, salvo casos
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excepcionais devidamente comprovados.

4- Nas auséncias por doenca, o trabalhador tera de fazer
prova da sua situacdo, no prazo de 5 dias, através de docu-
mento idéneo emitido pela administracdo regional de salde
competente.

5- As faltas por casamento serdo comunicadas com a ante-
cedéncia minima de 10 dias.

6- A empresa pode, em qualquer caso de falta justificada,
exigir ao trabalhador prova dos factos invocados para a jus-
tificagdo, salvo nos casos em que, pela natureza especifica da
falta, tal ndo seja possivel ou exigivel.

7- As faltas tornam-se injustificadas, no todo ou em parte,
se o trabalhador, quando solicitado, ndo fizer prova dos fac-
tos invocados e do tempo em causa, tendo condi¢des para o
fazer.

Clausula 59.2

(Impedimentos prolongados)

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
de comparecer ao trabalho por facto que ndo lhe seja im-
putavel, nomeadamente por servico militar, por doenga ou
acidente, e o impedimento se prolongue por mais de 1 més,
ficam suspensos os direitos, deveres e garantias das partes,
na medida em que pressuponham a efectiva prestacdo de
trabalho, salvo nas situagdes em que este AE ou a lei dispo-
nham em sentido contrério.

2- Sem prejuizo do disposto nos ntimeros 10 e 11 do anexo
I1, ao trabalhador ser-lhe-4 atribuida a categoria e demais re-
galias que lhe caberiam se tivesse estado ininterruptamente
ao Servigo.

3- O tempo de suspensédo conta-se para efeitos de antigui-
dade, mantendo o trabalhador direito ao lugar com a catego-
ria e regalias que Ihe estavam a ser atribuidas e continuando
obrigado a guardar lealdade a entidade patronal.

4- O disposto no nimero 1 comegara a observar-se mesmo
antes de expirado o prazo de 1 més, a partir do momento em
que haja a certeza ou se preveja com seguranca que o impe-
dimento tera duragdo superior aquele prazo.

5- O contrato de trabalho caducara, porém, no momento
em que se torne certo que o impedimento ¢ definitivo.

6- O disposto nesta clausula ndo se aplica aos trabalhado-
res admitidos a prazo certo, em relagéo aos quais o contrato
caduca nos termos legais.

Clausula 60.2

(Regresso do trabalhador)

Terminado o impedimento a que se refere a clausula ante-
rior o trabalhador deve, dentro de 5 dias Uteis, apresentar-se
a empresa para retomar o servico, sob pena de incorrer em
faltas injustificadas.

CAPITULO VIII

Cessacéo do contrato de trabalho

Clausula 61.2

(Causas de cessagdo do contrato)

O contrato de trabalho cessa por:
a) Mdtuo acordo das partes;
b) Rescisdo de qualquer das partes, ocorrendo justa causa;
¢) Dendncia unilateral por parte do trabalhador;
d) Caducidade.

Clausula 62.2

(Cessagdo por mutuo acordo)

1- E sempre licito as partes fazerem cessar por mdtuo acor-
do o contrato de trabalho, quer este tenha prazo ou néo.

2- A cessagao por mutuo acordo deve constar de documen-
to escrito, assinado por ambas as partes, em duplicado, fican-
do cada parte com um exemplar.

3- Desse documento podem constar outros efeitos acorda-
dos entre as partes desde que ndo contrariem o Codigo do
Trabalho.

4- S&o nulas as clausulas do acordo revogatorio segundo
as quais as partes declarem que o trabalhador nao pode exer-
cer direitos ja adquiridos ou reclamar créditos vencidos.

5- No prazo de 7 dias a contar da data da assinatura do
documento referido nos nimeros anteriores, o trabalhador
podera revoga-lo, reassumindo o exercicio do seu cargo.

6- No caso de exercer o direito no nimero anterior, o tra-
balhador perdera a antiguidade que tenha a data do acordo
revogatorio, a menos que faca prova de que a declaracdo de
revogar o contrato foi devida a dolo ou coacgéo da outra par-
te.

Clausula 63.2

(Rescisé@o com justa causa)

1- Ocorrendo justa causa, qualquer das partes pode por
imediatamente termo ao contrato, quer este tenha prazo ou
ndo, comunicando por escrito a outra essa vontade por forma
inequivoca.

2- A rescisdo produz efeitos a partir do momento em que
a sua comunicagao chegue ao conhecimento do destinatério,
salvo se outra coisa for entdo acordada por escrito.

3- S0 serdo atendidos para fundamentar a rescisdo os fac-
tos e circunstancias invocados na comunicacédo referida no
ntmero 1 desta clausula.

Clausula 64.2

(Justa causa de rescisao por iniciativa da entidade patronal)

Constituem justa causa para a entidade patronal rescindir

0 contrato, nos termos da clausula anterior, entre outros, os
seguintes factos:

a) A desobediéncia grave ou ilegitima e reiterada as ordens
da entidade patronal ou dos superiores hierarquicos;

b) A provocagéo repetida de conflitos com os seus compa-
nheiros ou 0 abuso de autoridade para com os seus subordi-
nados;
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c) Alesdo culposa de interesses patrimoniais sérios da em-
presa;

d) 8 faltas seguidas ou 15 interpoladas sem justificagdo em
cada ano civil, salvo disposi¢do mais favoravel,

e) Falsas declaracdes relativamente a justifica¢do de faltas.

Clausula 65.2

(Justa causa de rescisao por iniciativa do trabalhador)

1- Constituem causa para o trabalhador rescindir o contra-
to, entre outros, o0s seguintes factos:

a) A necessidade de cumprir quaisquer obrigac@es legais
incompativeis com a continuacgao do servico;

b) A falta culposa do pagamento pontual da retribuicdo na
forma devida;

¢) A violagdo culposa das garantias legais ou convencio-
nais;

d) Afalta culposa de condicGes de higiene, seguranca, mo-
ralidade e disciplina de trabalho;

e) Alesdo culposa dos interesses morais e patrimoniais do
trabalhador;

f) A ofensa grave a honra e dignidade do trabalhador, sua
integridade fisica e moral, e liberdade, quer por parte da en-
tidade patronal, quer por parte dos superiores hierarquicos
daquele;

g) A conduta intencional da entidade patronal ou dos su-
periores hierarquicos de forma a levar o trabalhador a por
termo ao contrato;

h) Em geral, qualquer facto ou circunstancia grave que tor-
ne praticamente impossivel a subsisténcia das relagdes que o
contrato de trabalho supde, nomeadamente a falta de cumpri-
mento dos deveres previstos nas clausulas 15.2 e 17.%

i) Aaplicacéo de sanc¢do abusiva.

2- Quando da invocacéo de justa causa de despedimento
nos termos desta clausula, o trabalhador deverd comunicar a
entidade patronal, por carta registada com aviso de recepcao,
0s motivos invocados da justa causa.

3- E nula e de nenhum efeito a rescisdo do contrato de tra-
balho com justa causa por parte do trabalhador, se ndo for
observado o disposto no nimero anterior,

Clausula 66.2

(Proibicéo de despedimentos sem justa causa)

N&o havera despedimentos sem justa causa ou por moti-
vos politicos e ideolégicos.

Cléausula 67.2

(Inexisténcia de justa causa)

1- A verificagdo da justa causa depende sempre do proce-
dimento disciplinar, nos termos da clausula 97.2

2- A inexisténcia de justa causa, a inadequag@o da sangdo
ao comportamento verificado e a nulidade ou inexisténcia do
processo disciplinar determinam a nulidade do despedimen-
to que, apesar disso, tenha sido declarado.

3- O trabalhador tem direito, no caso referido no nimero
anterior, as prestacfes pecuniarias que deveria ter normal-

mente auferido desde a data do despedimento até a data da
sentenca, bem como a reintegracdo na empresa no respecti-
Vo cargo ou posto de trabalho e com a antiguidade que lhe
pertencia.

4- Em substituicdo da reintegracdo, o trabalhador pode
optar pela indemnizacéo de antiguidade prevista na clausula
69.2

5- Para apreciagdo da existéncia de justa causa de des-
pedimento ou da adequagdo da sancdo ao comportamento
verificado deverdo ser tidos em conta o grau de lesdo dos
interesses da economia nacional ou da empresa, 0 caracter
das relacGes entre as partes, a pratica disciplinar da empresa,
quer em geral, quer em relacdo ao trabalhador atingido, o ca-
racter das relagdes do trabalhador com os seus companheiros
e todas as circunstancias relevantes do caso.

6- Entre as circunstancias referidas no ndmero anterior
deve ser incluido o facto de a entidade patronal praticar ac-
tos, posteriormente a verificagdo do comportamento do tra-
balhador ou ao seu conhecimento, que revelem néo o consi-
derar perturbador das relagBes de trabalho, nomeadamente
deixando ocorrer desde essa verificagdo ou conhecimento até
ao inicio do processo disciplinar um lapso de tempo superior
a 30 dias.

Clausula 68.2

(Rescisd@o com responsabilidade da entidade patronal)

1- A rescisdo com justa causa do contrato pelo trabalha-
dor da-Ihe o direito a ser indemnizado pela entidade patronal
sempre que o fundamento da rescisdo implique responsabi-
lidade para esta.

2- A indemnizacédo pelos danos ocasionados pelo rompi-
mento do contrato serd calculada nos temos da clausula se-
guinte.

3- Os outros danos, nomeadamente 0s morais, seréo inde-
mnizados nos termos gerais de direito.

4- O disposto nos numeros anteriores nao prejudica o exer-
cicio da acc¢do penal, se a ela houver lugar.

Clausula 69.2

(Indemnizac@o por rescisdo com justa causa pelo trabalhador)

1- Os trabalhadores que rescindam o contrato com justa
causa, com excep¢do do previsto na alinea @) do nimero 1
da clausula 65.2, terdo direito a receber uma indemnizacédo
equivalente a:

a) 1 més de ordenado por cada ano completo de servico,
se o trabalhador tiver até 10 anos de antiguidade, no minimo
de 6 meses;

b) Més e meio de ordenado por cada ano completo de ser-
vico, se o trabalhador tiver 10 ou mais, mas menos de 15
anos de antiguidade;

¢) 2 meses de ordenado por cada ano completo de servico,
se o trabalhador tiver 15 ou mais anos de antiguidade.

2- Para o efeito do disposto nesta clausula, qualquer frac-
¢do de ano de trabalho conta-se sempre como 1 ano com-
pleto.
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Cléausula 70.2

(Faléncia da empresa)

1- A declaracéo judicial de faléncia da empresa ndo faz ca-
ducar os contratos de trabalho.

2- O administrador da faléncia satisfara integralmente as
retribuigdes que se forem vencendo se o estabelecimento ndo
for encerrado e enquanto o n&o for.

3- Quando da cessacdo do contrato de trabalho por motivo
de faléncia, os trabalhadores tém direito as indemnizagdes
previstas na clausula 69.2 deste AE.

Clausula 71.2

(Cessagéo do contrato por caducidade)

O contrato de trabalho caduca nos termos gerais de direi-
to, nomeadamente:

a) Verificando-se o seu termo, quando se trate de contrato
a termo regulado;

b) Verificando-se a impossibilidade superveniente, absolu-
ta e definitiva de o trabalhador prestar o seu trabalho ou de a
entidade patronal o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador por velhice ou por inva-
lidez.

CAPITULO I1X
Parentalidade

Clausula 72.2

(Parentalidade)

1- Durante o periodo de gravidez, as mulheres que desem-
penhem tarefas incompativeis com o seu estado, designa-
damente as que impliquem esfor¢o fisico que, de qualquer
modo, possa prejudicar o estado da trabalhadora, nomea-
damente baixar-se e levantar-se constantemente, pegar em
pesos, trepidag@o e outras, contacto com substancias toxicas
ou trabalhos em posi¢des incomodas, serdo verificadas pelo
médico do trabalho e transferidas para trabalho no qual nédo
sejam prejudicadas, quer profissionalmente, quer monetaria-
mente, e sempre de comum acordo com a trabalhadora.

2- As trabalhadoras puérperas e lactantes, a empresa as-
segurara o cumprimento de toda a legislacdo em vigor apli-
cavel.

3- A empresa afixara em local apropriado a informagéo re-
lativa aos direitos e deveres dos trabalhadores em matéria de
parentalidade.

4- Os trabalhadores, para além do previsto na legislacdo
em vigor, terdo ainda direito a quaisquer outras regalias con-
cedidas neste AE.

Clausula 73.2

(Trabalho de menores)

1- A empresa assegurara o cumprimento de toda a matéria
relativa ao trabalho de menores prevista em legislagédo geral
e especial, nomeadamente no que se refere a celebracdo do
contrato, condicBes de trabalho, formagéo, garantias e direi-

tos.
2- A empresa afixara em local apropriado a informagao re-
lativa a legislacdo sobre trabalho de menores.

CAPITULO X
Assisténcia Social

Clausula 74.2

(Principio geral)

A empresa e os trabalhadores ao seu servico abrangidos
por este acordo contribuirdo para as instituicdes de previ-
déncia que obrigatoriamente os abranjam, nos termos dos
respectivos regulamentos.

Clausula 75.2

(Assisténcia na doenca)

1- A entidade patronal obriga-se a garantir aos trabalhado-
res os seguintes beneficios:

a) Verificada baixa por doenga e durante 0 maximo de 130
dias por ano, incluindo sabados, domingos e feriados, a em-
presa pagara aos trabalhadores a diferenca entre a retribui-
¢do liquida (neste caso, remuneracdo base mais subsidio de
turnos) auferida a data da baixa e o subsidio da respectiva
Seguranca Social, desde que estes tenham um minimo de 70
dias de trabalho nos 12 meses anteriores a baixa, ou por de-
cisdo de uma comissao constituida por um representante das
ERCT, pelo director de pessoal ou seu representante, se ndo
tiver atingido aquele minimo de 70 dias de trabalho. Sempre
que a entidade patronal considere que a baixa foi provocada
por ma intencdo do trabalhador, compete-lhe comprovar tal
facto junto das ERCT. Nesta situacdo, o trabalhador s6 tera
direito ao subsidio da Seguranca Social;

b) Manter, actualizado o vencimento do trabalhador duran-
te a situacdo de baixa, de acordo com as revisdes salariais
ou promogdes que se verifiquem durante essa situagdo, sem
prejuizo do disposto nos numeros 10 e 11 do anexo II;

¢) Assegurar 0 pagamento da assisténcia medicamentosa,
na parte ndo paga pelas instituicdes de Seguranca Social, a
partir de 1,5 €. A comparticipacdo determina-se na totalidade
das despesas feitas pelo trabalhador na situagdo clinica que
deu origem as mesmas. Desde que a despesa suportada pelo
trabalhador ultrapasse os 1,5 €, a empresa paga-la-a na sua
totalidade;

d) As despesas referidas na alinea anterior sdo as emergen-
tes de prescricdo médica, determinando-se o subsidio a pagar
pela empresa tomando como base as tabelas da Seguranca
Social.

2- Desde que as circunstancias o justifiquem, as ERCT po-
derdo determinar a ndo aplicacdo, total ou parcial, do dispos-
to na alineas c).

3- Quanto a outros aparelhos de correccdo, a Direccdo
de Recursos Humanos e as ERCT analisardo cada situacao,
aplicando o regime previsto nas alineas c) e d) do nimero an-
terior, ou, considerando-as excepcionais, submetera as mes-
mas a decisao da entidade patronal para efeitos de fixagdo do
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respectivo quantitativo.

4- O direito reconhecido na alinea a) do nimero 1 s6 pro-
duzira efeitos desde que a baixa seja atestada pela Seguranga
Social e desde que a auséncia seja comunicada nos termos do
ndmero 3 da clausula 58.2

5- A empresa adiantara, no periodo normal de pagamen-
to aos trabalhadores, a totalidade das remunera¢des no caso
de acidente de trabalho ou baixa por doenga, cabendo-lhe
depois o reembolso dos subsidios da Seguranca Social e da
entidade seguradora.

6- No caso de baixa por doenga, o adiantamento a que se
refere 0 nimero 5 desta clausula s6 se efectivara se a em-
presa tiver prova bastante da baixa por parte da Seguranca
Social.

Clausula 76.2

(Casos de reducao de capacidade de trabalho)

1- Em caso de incapacidade parcial permanente para o tra-
balho ou doenca profissional ao servigo da entidade patro-
nal, esta diligenciara conseguir a reconversdo do trabalhador
para fung@o compativel com a desvalorizagdo verificada.

2- Se a remuneracdo da nova funcéo, acrescida de penséo
por incapacidade, for inferior a auferida a data da baixa, a
empresa pagara a diferenga.

3- Se a reconversdo nado for possivel, a empresa suportara
a diferencga entre a remuneracdo auferida a data da baixa e
a soma das pensdes que, em consequéncia do acidente ou
doenga, sejam atribuidas ao trabalhador sinistrado, podendo
este encargo ser transferido para companhia de seguros auto-
rizada a exercer a actividade em Portugal.

4- Nao havendo lugar a reconversao nos termos do nime-
ro anterior ou verificando-se o estabelecido no niimero 1, o
trabalhador mantera o direito as promocdes obrigatdrias e a
todas as regalias concedidas por este acordo.

5- Em quaisquer das situagdes referidas, os complementos
estabelecidos serdo devidos a partir da data da declaracéo
oficial da incapacidade.

6- No caso de incapacidade absoluta temporaria resultante
de acidente de trabalho ou doenga profissional, a empresa
pagard, enquanto durar essa incapacidade, um subsidio igual
a diferenca entre a remuneragao liquida a data da baixa ¢ a
indemnizacéo legal que ao trabalhador seja devida, podendo
este encargo ser transferido para companhia de seguros auto-
rizada a exercer a actividade em Portugal.

7- Ao trabalhador incapacitado sera ainda aplicado, na par-
te compativel, o regime previsto no Codigo do Trabalho.

Clausula 77.2

(Reformas)

1- A empresa obriga-se a pagar um complemento de refor-
ma igual a diferenca entre a pensao de reforma e 1,3 vezes o
ordenado minimo nacional.

2- A empresa podera discutir com os érgaos representati-
vos dos trabalhadores o conteldo desta clausula, desde que
invoque dificuldades econdmico-financeiras graves.

3- Atodos os trabalhadores que cessem o seu contrato de
trabalho com a empresa por razdes de reforma por velhice ou
por invalidez, sera atribuida uma compensacao monetaria de
10 % da sua retribuigdo normal mensal (remuneragao base +
anuidades), auferida durante os ultimos doze meses de con-
trato. Este pagamento sera efectuado aquando do acerto de
contas com a empresa.

CAPITULO XI

Formacao profissional

Clausula 78.2

(Principios gerais)
Para além do regime previsto no Codigo do Trabalho so-
bre formagao profissional, a empresa obriga-se a:

1- Incrementar a formacdo dos trabalhadores ao seu ser-
vico, visando o seu desenvolvimento integral nos aspectos
profissional e social, numa perspectiva de formagdo perma-
nente.

2- A formacdo € aberta a todos os trabalhadores e de aces-
S0 néo selectivo.

3- As acgdes de formacdo agrupam-se em 2 sectores ob-
jectivos: a formagao técnico-profissional e a formagao geral.

4- O tempo despendido pelos trabalhadores em ac¢es de
formacdo técnico-profissional devera ser efectuado no pe-
riodo correspondente ao seu horéario normal de trabalho. A
empresa compromete-se a evitar, tanto quanto possivel, a
ultrapassagem desse periodo, ndo havendo nunca, todavia, 0
pagamento de qualquer retribuicdo suplementar.

5- A empresa aplicaré a legislagdo em vigor relativamente
a planificacdo, programagao e tempos de formagao.

Clausula 79.2

(Formagio técnico-profissional)

1- A formacgao técnico-profissional visa a preparagdo do
trabalhador para a resolucdo dos problemas decorrentes das
diversas situagdes profissionais concretas que se deparam
aos trabalhadores no desempenho da sua funcéo.

2- A formagao técnico-profissional reveste dois aspectos:

a) Funcional, orientada no sentido de preparar cada tra-
balhador para uma integracdo total e dindmica na situagéo
profissional em que se encontra;

b) Projectiva, no sentido da sua preparacdo para uma cor-
recta progressao profissional.

3- Nenhum trabalhador se pode escusar as acc¢Ges de for-
macao técnico-profissional, de aspecto funcional, que lhe
forem designadas.

4- A empresa promovera accdes de formacdo no interior e
no exterior da empresa, no pais e no estrangeiro, e facilita-
rd contactos com outras empresas e organizagoes, a fim de
possibilitar a realizacéo de especializaces, visitas de estudo
ou estagios que concorram para a valorizacdo do seus traba-
Ihadores.
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Cléausula 80.2

(Utilizacdo de trabalhadores como monitores temporarios de
formacio)

1- Os trabalhadores podem desempenhar funcdes de mo-
nitor em accdes de formacdo, quando para elas solicitados e
desde que déem o seu acordo.

2- As hierarquias facilitardo a cedéncia dos trabalhadores
que vierem a ser requisitados como monitores temporarios
de formagéo.

3- Enquanto monitores, os trabalhadores dependem hie-
rarquica e funcionalmente do érgéo da empresa responsavel
pelas accles de formacéo.

4- A actividade dos trabalhadores como monitores de for-
macao pode envolver os seguintes aspectos:

a) Elaboragdo do modulo de formagio, ou seja, a planifica-
¢do, organizacdo e descri¢do das matérias e assuntos tratados
numa ac¢édo concreta de formacao;

b) Docéncia do médulo de formacéo, isto €, a aplicagdo
pratica e ensino directo a partir dos instrumentos disponiveis.

Clausula 81.2

(Trabalhador-estudante/Formacéo geral)

1- A formacao geral visa 0 aumento do nivel de habilita-
cOes e de conhecimentos gerais dos trabalhadores.

2- A empresa apoia e incentiva as iniciativas dos trabalha-
dores nesse sentido, através de comparticipacdes nas despe-
sas efectuadas e da concesséo de facilidades, em tempo.

3- A obtencdo de quaisquer graus académicos ndo impli-
ca, obrigatoriamente, alteracdo da situacdo profissional dos
trabalhadores, embora lhes abra a possibilidade de acesso,
dentro das normas gerais em vigor na empresa, a niveis de
responsabilidade mais elevados em que essas qualificagdes
possam ser aproveitadas.

4- Em tudo o mais serda aplicavel a legislacdo em vigor re-
lativa ao trabalhador-estudante.

5- A empresa afixara em local apropriado a legislagdo con-
cernente aos trabalhadores-estudantes.

Clausula 82.2

(Concesséo de bolsas de estudo)

1- Os trabalhadores-estudantes que frequentem cursos se-
cundarios terdo direito a uma bolsa de estudo, nos termos do
regulamento.

2- Os trabalhadores-estudantes que frequentem cursos
complementares, médios ou superiores terdo direito a uma
bolsa de estudo desde que esses cursos tenham interesse di-
recto para a empresa. As condi¢Oes para a atribuigao de bol-
sas, assim como a listagem dos cursos, sdo as constantes do
regulamento.

Clausula 82.2-A

(Montantes de bolsas de estudo)

A todos os trabalhadores-estudantes, bem como a todos
os trabalhadores que frequentem cursos técnico-profissio-
nais, desde que o curso seja considerado relevante para a
empresa, terdo direito a atribuicdo de uma bolsa de estudo ou

comparticipacdo na accdo a frequentar.

1- Trabalhadores-estudantes: a bolsa de estudo, de atribui-
¢do trimestral, vence-se no final de cada trimestre do respec-
tivo ano lectivo, e tera os seguintes valores:

a) 50 € do 7.° a0 9.° ano de escolaridade;

b) 60 € do 10.° a0 12.° ano de escolaridade;

¢) 70 € para escolaridade superior ao 12.° ano ou ensino
superior.

2- Cursos Técnico-Profissionais: a bolsa de estudo ou com-
participagdo nos seguintes termos: sera apreciada de acordo
com o seu custo total e relacionada com os parametros refe-
ridos no nimero anterior e, apds aprovacao da empresa, sera
paga contra a prova de inscrigéo.

CAPITULO XII

Servico social de trabalho

Clausula 83.2

(Actividade social da empresa)

1- Aempresa obriga-se a envidar esforgos, através dos ser-
vicos da direcgéo de pessoal, com objectivo da melhoria das
condigdes sdcio-laborais, bem como a participar na preven-
cdo e resolucdo das disfuncdes sociais decorrentes.

2- Na prossecucéo da actividade social da empresa, a di-
rec¢do de pessoal agird em colaboragdo com os 6rgdos com-
petentes da empresa, com a CSHST e com as ERCT, procu-
rando, sempre que se justifique, a efectiva participagdo dos
trabalhadores.

3- As entidades referidas no item anterior procurardo, no
seu conjunto, contribuir para a formulagéo da politica social
da empresa.

Clausula 84.2

(Seguro complementar de assisténcia social)

1- A empresa, no prosseguimento da sua politica social,
estabelecera um acordo com uma companhia de seguros para
a criacdo de um sistema de complementaridade de assistén-
cia social relativamente a morte, invalidez permanente, as-
sisténcia na doenca e parto.

2- Este sistema é de caracter voluntério, pelo que implica
a adesdo dos trabalhadores que dele beneficiardo enquanto
trabalhadores no activo.

3- A empresa providenciara a sua cobertura financeira.
Todavia, este sistema vigorara enquanto a sua situacdo eco-
ndémico-financeira o permitir. Caso contrario, a empresa jus-
tificara a sua suspensao junto das ERCT, para, em conjunto,
decidirem a solugdo mais adequada a resolucédo da situacao.

4- As garantias e valores a que se refere esta clausula sao
as constantes no anexo VI.

Cléausula 85.2

(Refeitério)
1- A empresa garante a todos os trabalhadores o direito a
uma refeigdo gratuita diaria.
2- Por cada presenca na madrugada sera atribuido um sub-
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sidio de refei¢do no valor de 3,59 €, com indexagdo anual a
tabela salarial.

CAPITULO XIII
Seguranca, higiene e saude no trabalho

Clausula 86.2

(Principios gerais)

1- A empresa garantira a todos os trabalhadores uma cons-
tante e actualizada politica de seguranca, higiene e saide no
trabalho, através de toda a legislagdo aplicavel, por meio do
servi¢o médico do trabalho, do seu manual de seguranga, hi-
giene e salde e da comissdo para SHST.

2- O manual estabelece os principios, as competéncias e
atribui¢Ges, bem como as normas internas inerentes a todas
as matérias vertidas em termos de aplicagéo.

3- O servico médico do trabalho teréd a organizacao e fun-
cionard de acordo com as disposicOes legais.

4- A comissao de seguranca, higiene e satde no trabalho
sera paritaria e regulamentada de acordo com o anexo V, sem
prejuizo da legislagao aplicavel.

5- Do relatério anual do técnico de seguranca serdo envia-
das copias aos sindicatos signatarios deste AE.

CAPITULO X1V
Comissao de trabalhadores

Clausula 87.2

(Principios gerais)
A forma de eleicdo da comissdo de trabalhadores, dura-

cdo do mandato, composicao, direitos e atribuices sdo de-
terminados nos termos da lei.

CAPITULO XV
Actividade sindical na empresa

Clausula 88.2

(Principios gerais)

1- Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desen-
volver actividade sindical no interior da empresa, nomeada-
mente através de delegados sindicais, comissGes sindicais e
comissdes intersindicais.

2- A entidade patronal é vedada qualquer interferéncia na
actividade sindical dos trabalhadores ao seu servico.

Clausula 89.2

(Comunicacao a entidade patronal)

1- As direcc0es sindicais comunicardo a entidade patronal
a identificacdo dos seus delegados sindicais por meio de car-
ta registada com aviso de recepgdo, de que sera afixada copia
nos locais reservados as comunicagdes sindicais, bem como

daqueles que integram comissdes sindicais da empresa.
2- O mesmo procedimento devera ser observado no caso
de substituicdo ou cessacao de fungdes.

Clausula 90.2

(Organizagdo sindical na empresa)

1- Os delegados sindicais séo os representantes do sindica-
to junto dos trabalhadores filiados no mesmo sindicato.

2- A comissao sindical na empresa (CSE) ¢ a organizagao
dos delegados sindicais do mesmo sindicato na empresa.

3- A comissdo intersindical (CIE) ¢ a organizagdo dos de-
legados sindicais das diversas comissdes sindicais na empre-
sa.

Clausula 91.2

(Garantia dos dirigentes sindicais)

1- As faltas dadas pelos membros dos corpos gerentes das
associacOes sindicais para desempenho das suas funcdes
consideram-se faltas justificadas e contam, para todos os
efeitos, menos o de remuneracdo, como tempo de servico
efectivo.

2- Para o exercicio das suas fungdes, cada membro da di-
rec¢do beneficia do crédito de 4 dias por més, mantendo o
direito a remuneracao.

3- A direccdo interessada deverd comunicar com 1 dia de
antecedéncia as datas e o0 nimero de dias de que os membros
dos corpos gerentes necessitam para o exercicio das suas
funcdes, ou, em caso de impossibilidade, nos 2 dias imedia-
tos ao primeiro dia em que faltaram.

4- Os membros dos corpos gerentes das associacdes sindi-
cais ndo podem ser transferidos do local de trabalho sem o
seu acordo.

5- Os membros dos corpos gerentes das associacfes sin-
dicais ndo podem ser objecto de discriminacdo, face aos
demais trabalhadores, em consequéncia do exercicio da ac-
tividade sindical, nomeadamente quanto a promog¢ao profis-
sional e salarial.

6- O despedimento dos trabalhadores candidatos aos cor-
pos gerentes das associa¢des sindicais, bem como dos que
exercam ou hajam exercido fungdes nos mesmos corpos ge-
rentes hd menos de 5 anos, presume-se feito sem justa causa.

7- Aos dirigentes sindicais ou seus representantes devida-
mente credenciados é facultado o acesso as instalacdes da
empresa e as reunides de trabalhadores para o exercicio das
suas funcdes.

Clausula 92.2

(Direitos e deveres dos delegados sindicais)

1- O nmero de delegados sindicais na empresa é calcula-
do na base de um delegado para 50 trabalhadores.

2- O arredondamento do célculo referido no nimero ante-
rior ¢ feito por excesso.

3- Ao conjunto de delegados sindicais é atribuido, para
exercicio das suas fungdes, um crédito anual de horas pro-
porcional ao nimero de trabalhadores da empresa, calculado
de acordo com a seguinte regra: 5 horas por cada trabalhador.
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4- As faltas dadas pelos delegados sindicais para o de-
sempenho das suas funcOes, para além do crédito de horas
previsto nesta clausula, consideram-se faltas justificadas e
contam-se para todos os efeitos, menos o da remuneracao,
como tempo de servico efectivo.

5- Os delegados sindicais ndo podem ser transferidos do
seu local de trabalho sem o acordo e sem o prévio conheci-
mento da direc¢do do sindicato respectivo.

6- Compete aos delegados sindicais:

a) Depois de mandatados pela comissdo intersindical da
empresa, obter esclarecimentos ou verificar, directamente,
todos e quaisquer factos que se repercutam sobre os traba-
Ihadores, quer sob o ponto de vista econémico, quer sob 0
das suas condic6es de trabalho ou quaisquer outros assuntos
de caracter socio-profissional;

b) Acompanhar as fases de instrucéo dos processos disci-
plinares;

¢) Verificar o cumprimento dos programas de aprendiza-
gem;

d) Desempenhar todas as fungdes que lhe séo atribuidas
neste acordo, com observancia dos preceitos nele estabele-
cidos.

7- Para o desempenho das suas funcdes, podera a comissao
intersindical circular livremente no interior da empresa, com
salvaguarda das normas ja estabelecidas.

8- Os delegados sindicais tém o direito de afixar no in-
terior da empresa textos, convocatdrias, comunicagdes ou
informagdes relativos a vida sindical e aos interesses socio-
-profissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua
distribui¢do, mas sem prejuizo, salvo casos excepcionais, da
laboragdo normal da empresa. O local ou locais de afixagdo
serdo reservados pela empresa de acordo com os delegados
sindicais.

9- Aplica-se aos delegados sindicais o regime previsto nos
ndmeros 5 e 6 da clausula anterior.

Clausula 93.2

(Reunides dos trabalhadores na empresa)

1- Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de traba-
Iho, fora do horario normal, mediante convocacéo de, pelo
menos, um terco ou 50 dos trabalhadores da respectiva uni-
dade de producéo, da comissdo sindical ou intersindical ou
da comissdo de trabalhadores, sem prejuizo da normalidade
da laboragéo, no caso de trabalho por turnos ou de trabalho
extraordinario.

2- Os trabalhadores tém direito de se reunir durante o hora-
rio normal de trabalho, até um maximo de 15 horas por ano,
por cada confederagdo e comissdo de trabalhadores, que se
consideram, para todos os efeitos, como tempo de servigo
efectivo, desde que assegurem o funcionamento dos servi-
cos de natureza urgente, a determinar pela empresa e pelas
ERCT.

3- As reunides referidas no nimero anterior poderdo ser
convocadas pelas confederagBes sindicais, pela comisséo
sindical, pela comissdo intersindical, ou ainda, pelo menos,
por um terco dos trabalhadores.

4- Os promotores das reunifes referidas nos nimeros 1 e

2 desta clausula sdo obrigados a avisar a entidade patronal,
com a antecedéncia minima de 12 horas, do momento em
que pretendem efectua-las. Em casos excepcionais, devida-
mente justificados, as reunides previstas no nimero 2 podem
ser realizadas com prejuizo do prazo de aviso acima referido
devendo, no entanto, este ser feito logo que possivel.

Clausula 94.2

(Reunides com a entidade patronal)

1- A comissdo intersindical da empresa reline com a enti-
dade patronal sempre que uma ou outra das partes o julgar
conveniente.

2- A ordem de trabalhos, o dia e a hora das reunides seréo
comunicados a outra parte com a antecedéncia minima de 72
horas, salvo os casos que, pela sua urgéncia, ndo permitam
tal aviso. A realizagdo da reuniéo e a ordem de trabalhos se-
rdo comunicadas a todos os trabalhadores.

3- Das decisdes tomadas e dos seus fundamentos sera dado
conhecimento a todos os trabalhadores por meio de comuni-
cados distribuidos na empresa.

4- O tempo despendido nas reunies convocadas pela enti-
dade patronal ndo pode ser considerado no nimero 3 da clau-
sula 92.2, sendo porém contado para todos os efeitos como
tempo efectivo, ndo implicando perda de retribuicdo.

5- O tempo despendido nos plenérios julgados convenien-
tes pela comisséo intersindical e relacionados com assuntos
respeitantes a reunifes convocadas pela entidade patronal
ndo é considerado para o efeito do disposto do nimero 2 da
clausula anterior, sendo, porém, contado para todos os efei-
tos como tempo efectivo.

6- Os dirigentes sindicais ou seus representantes devida-
mente credenciados poderdo participar nestas reunifes na
qualidade de assessores, quando a comissdo intersindical da
empresa 0 achar necessario.

Clausula 95.2

(Cedéncia de instalacdes)

A empresa € obrigada a por a disposicdo dos delegados
sindicais, a titulo permanente, um local situado no interior da
empresa que seja apropriado ao exercicio das suas fungdes.

CAPITULO XVI
Regime disciplinar

Cléausula 96.2

(Sancdes disciplinares)

1- As infrac¢Oes disciplinares serdo punidas, conforme a
gravidade da falta, com as seguintes san¢des:

a) Admoestacgao simples e verbal pelo superior hierarqui-
co;

b) Repreensdo registada e comunicada por escrito ao tra-
balhador;

¢) Suspensdo com perda de retribuicg&o;

d) Rescisdo com justa causa.

2- Para efeito da graduagdo das penas devera atender-se a
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natureza e gravidade da infraccéo e ao comportamento ante-
rior, ndo podendo aplicar-se mais de uma pena pela mesma
infraccéo.

3- A suspensao de trabalho ndo pode exceder, por cada in-
fracgdo, 6 dias consecutivos e, em cada ano civil, o total de
30 dias.

4- A empresa deverd comunicar aos delegados sindicais e
ao sindicato representativo do trabalhador visado, no prazo
maximo de 5 dias:

a) A penalidade que aplicou;

b) Os motivos que a determinaram.

Clausula 97.2

(Exercicio da accao disciplinar)

1- Nenhuma sancdo disciplinar podera ser aplicada sem
audiéncia prévia do trabalhador e sem possibilitar a este 0s
mais amplos meios de defesa.

2- A aplicacdo de alguma das sanc¢des previstas nas alineas
b), c) e d) do nimero 1 da clausula anterior s6 podera efec-
tivar-se apds procedimento disciplinar, reduzido a escrito e
nos termos da lei e dos nimeros seguintes.

3- O inicio do procedimento disciplinar s6 podera exercer-
-se até 60 dias depois da data em que a entidade patronal ou
outro superior hierdrquico com competéncia disciplinar tiver
conhecimento da infraccéo.

4- Nos casos de procedimento disciplinar ao trabalhador
arguido e aos delegados sindicais serd comunicada, por es-
crito, a nota de culpa, a qual o trabalhador podera responder,
também por escrito e no prazo de 15 dias de calendario, indi-
cando testemunhas, documentos ou outras provas que quiser
apresentar.

5- A empresa devera decidir no prazo de 15 dias de calen-
dario contados a partir da entrega da defesa do trabalhador.

6- A execugao da sangdo tera lugar nos 30 dias de presenga
do trabalhador subsequentes a data da comunicagéo da deci-
s&80, ou, se as partes acordarem, nos trés meses subsequentes
a decisdo.

7- Apds a entrega da resposta a nota de culpa ou decorrido
0 prazo para tal, o processo disciplinar devera ser facultado,
por fotocopia e quando solicitado, ao contencioso do sindi-
cato e aos delegados sindicais, para consulta.

8- Qualquer sancéo disciplinar aplicada sem observancia
do disposto nos nimeros anteriores é nula e de nenhum efei-
to.

Clausula 98.2

(Relevagio das sancdes disciplinares)

E estritamente proibido & entidade patronal invocar, para
qualquer efeito, sancdes ja aplicadas ha mais de cinco anos
sem que se Ihe tenham seguido outras sancdes.

CAPITULO XVII

Prémios e incentivos

Cléausula 99.2

(Prémios e incentivos sobre as vendas)

a) A todos os trabalhadores da empresa serdo atribuidos
prémios em funcédo dos resultados operacionais sobre vendas
respeitantes ao ano anterior.

b) Estes prémios serdo atribuidos de acordo com a seguin-
te tabela:

% Resultado operacional Prémio
s/vendas (*) (em % do salario)
39% 19%
4,4 % 2,6 %
4,8 % 31%
50% 3,7%
53% 4,2 %
58 % 4,7 %
6,0 % 52%
6,5% 57%
6,7 % 6,7 %
7,1% 7,1%
7,6 % 8,1%
8,0 % 8,5%
8,5% 9,0 %
9,0 % 9,5%
9,5% 10,0 %
10,0 % 10,5 %

¢) O prémio incidira sobre a retribui¢éio base + anuidades,
acumuladas ambas em 31 de Dezembro.

d) Os prémios resultantes serdo pagos em Fevereiro do ano
seguinte aquele a que respeitam e apds o encerramento das
respectivas contas.

e) Estes prémios sdo autdnomas das remuneragoes.

f) Os trabalhadores e seus representantes serdo informa-
dos trimestralmente da progressao dos resultados, bem como
dos planos de accdo implementados para que sejam alcanga-
dos os objectivos da empresa.

g) O prémio, nos termos da alinea c), sera afectado pelos
niveis de assiduidade nos termos previstos no item 3 (nivel
de assiduidade) e quadro III, ambos do anexo I'V.

(*) Entende-se como resultado operacional os resultados liquidos de-
duzidos de :

— imposto sobre lucros;
— juros pagos e recebidos.

Clausula 100.2

(Prémio de mérito)

Sera atribuido aos trabalhadores da General Cable Celcat
um prémio de mérito, de acordo com a sua avaliagdo de de-
sempenho e o respectivo nivel de assiduidade, conforme esta
definido no anexo IV.
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a) O prémio relativo a cada trabalhador sera calculado de
acordo com a sua remuneracdo e ponderado pelos respecti-
vos niveis de desempenho e de assiduidade, de acordo com
a seguinte formula:

PM =S.[D(1...6) - A(1...5)]
onde:

PM = prémio de mérito;

S = salario base do trabalhador.
D =nivel de desempenho:

D6 =10 %;
D5 =8 %,
D4 =6 %,
D3 =4%,
D2 =2 %,
D1 =0 %.
A = nivel de assiduidade:
A5=0 %,
Ad4=2%,
A3 =4%,
A2 =16 %,

Al=8%ou 10 % (*).

(*) Se conjugado com D6.

CAPITULO XVIII
Comissao paritaria
Clausula 101.2

(Interpretagio, integraciio e resolugio de conflitos)

1- As partes outorgantes constituirdo uma comissao pari-
taria, composta de 6 membros, 3 em representacdo de cada
uma delas, com competéncia para interpretar as disposi¢des
deste acordo e integrar 0s casos omissos. Poderao ser nome-
ados 6 membros suplentes.

2- Cada uma das partes pode fazer-se acompanhar de as-
sessores, até a0 maximo de trés.

3- Para efeito da respectiva constituicdo, cada uma das
partes indicard a outra e ao Ministério do Trabalho e Segu-
ranca Social, no prazo de 30 dias apds a publicacdo deste
acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- A substituicdo de representantes € licita a todo o tempo,
mas s6 produz efeitos 15 dias ap6s as comunicacdes referi-
das no nimero anterior.

5- Cada uma das partes dispde de 1 voto.

6- No funcionamento da comissdo paritaria observam-se
as seguintes regras:

a) Sempre que uma das partes pretender a reunido da co-
missdo, comunicara a outra parte, com a antecedéncia mini-
ma de 2 dias, com indicacdo expressa do dia, hora, local e
agenda pormenorizada dos assuntos a tratar;

b) A direccdo dos trabalhos competird alternadamente a
representantes de uma e de outra parte;

c) Salvo deliberacéo que admita prorrogacéo, ndo poderao
ser convocadas mais de duas reunides, nem ocupados mais
de 15 dias com o tratamento de um mesmo assunto;

d) As resolugdes serdo tomadas por acordo das partes,
sendo enviadas ao respectivo ministério, para publicacdo no
Boletim do Trabalho e Emprego;

e) Essas resolucBes, uma vez publicadas, tendo natureza
meramente interpretativa, terdo efeito a partir da data da en-
trada em vigor do presente acordo, tendo natureza integrado-
ra dos casos omissos, terdo efeito 5 dias ap6s a sua publica-
¢éo no Boletim do Trabalho e Emprego.

CAPITULO XIX
Disposicdes gerais e transitorias

Clausula 102.2

(Garantia da manutencdo de regalias anteriores)

1- Da aplicagdo do presente acordo ndao podera resultar
baixa de categoria ou classe e, bem assim, diminui¢do de
retribuicdo ou suspensao de quaisquer regalias de caracter
permanente e extracontratual existentes a data da sua entrada
em vigor.

2- Para todos os efeitos ndo previstos no nimero anterior,
entende-se o presente acordo como mais favoravel.

Clausula 103.2

(Regimes anteriores)
A entrada em vigor do presente acordo de empresa altera
0 acordo de empresa publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 45, de 8 de dezembro de 2013 (texto consoli-
dado), Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, de 15 de abril
de 2014 e o Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de
maio de 2008.

ANEXO |
Tabela salarial

(A vigorar de 1/1/2015 a 31/12/2015)

Tabela Tabela

Classe A B

Escaldes Categorias

Director de servico
C Técnico-adjunto de -
direccédo

2259,00 | 2 405,00

Chefe de departamento
Chefe de sector fabril
Técnico de
departamento

1967,00 | 2 097,00

Chefe de servico
E Técnico de servigo -
Programador-analista

1684,50 | 1793,50

Chefe de sec¢do
Desenhador projectista
Técnico auxiliar
diplomado

Técnico de servico
social

1428,00 | 1519,75
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Até umano | 112550 | 1 199,00

Programador de ':ntgsd‘"s 120475 | 1282,25

aplicacéo
Mais de dois | 1 156 00 | 1519,75
anos

Encarregado geral de

manutencao

Encarregado geral de 1313,00 | 1 398,75

producéo

Encarregado-chefe

Enfermeiro do trabalho

Encarregado de oficina

de electricidade

Encarregado de oficina

deseralnaria 1228,50 | 1308,50

Técnico administrativo

principal

Técnico fabril principal

Operador de sistemas

Técnico de electrénica

Encarregado de

armazém

Encarregado de

producao . 1162,00 | 1 237,50

Encarregado de cantina

Encarregado de sector

Encarregado de

vigilancia

Técnico estagiario

diplomado

E’steno-dactllografo em 112450 | 1195,00

lingua estrangeira

Escriturario-secretario

Caixa
Oficial de

Promotor de vendas 34 975,25 | 1039,25

Operador de -

informatica zof”al de 1105500 | 1123,00

Operador de registo de ; -

dados ofeialde 1112450 | 119500
Praticante 730,50 | 776,25
do 1.°ano
Praticante

Electromecanico de do 2.2 ano 781,75 | 833,75

instrumentos de Pre-oficial

medida e controlo re-oficia 975,25 | 1 039,25

. - do 1.°ano

industrial
Pré-oficial 4 053 00 | 1123,00
do 2.°ano
Oficial 1124,50 | 1195,00
Tirocinante 730,50 776,25
do 1.°ano
Tirocinante 78175 | 83375
do 2.°ano

Desenhador Até 3 anos 975,25 | 1 039,25
Maisde3 | o53.00 | 112300
anos
Maisde5 | 115450 | 119500
anos

Agente de gestéo de Estagiario 73050 | 776.25

materiais do 1.°ano ' '

Agente de métodos Estagiario 781,75 | 833,75
do 2.°ano

Analista de ensaios Estagiario

fisico-quimicos do 3.2ano 851,751 908,25

Escriturério gf“al de 975,25 | 1039,25

Planificador gfc'a' de 11 053,00 | 1123,00

E:gg;i’;:dor de ?fc‘al de 1112450 | 119500

Técnico de ensaios

eléctricos

Técnico de qualidade

Canalizador Praticante 730,50 | 776,25
do 1.°ano

Controlador qualificado | Praticante 78175 | 83375

de manutengéo do 2.°ano ' '

Electricista-bobinador | L r:0ficial 868,50 | 923,50
do 1.°ano

Electromecénico de Pre-oficial

manutencdo industrial | do 2.° ano 938,50 | 998,00

Frezador mecénico Oficial 1055,00 | 1123,00

Oficial qualificado de

construgdo civil

Operador principal

Soldador

Serralheiro mecénico

Serralheiro civil

Torneiro mecénico

Cobrador

Conferente

ﬁ:ﬁ?;igado de - 1055,00 | 1123,00

Operador administrativo

(qualificado)
Estagiario 868,50 | 923,50
Fogueiro

Fogueiro de 22 938,50 | 998,00
zggluae'm 1055,00 | 1123,00

Cableador metaldrgico

Carpinteiro de bobinas

Condutor de mag. ou

apar. de elevagdo e Praticante

transporte

Controlador do 1.2ano

Controlador de Praticante 645,00 670,00

sequranca do 2.°ano 731,00 | 776,25

gurang Oficial de 961,25 | 1022,25

Entregador de 2a 1022,00 | 1085,75

ferramentas, materiais . ' '
Oficial de

ou produtos 1a

Extrusador '

Lubrificador

Operador

administrativo
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Operador de
equipamentos de cura
Operador de mag. de
armar/blindar
Operador de mag. de
ensaiar

Operador de maq. de
bobinar

Operador de mag. de
cortar

Operador de mag. de
pintar

Operador de mag. de
torcer

Praticante
oomrr 16 % 12
Oper. de mag. de Praticante 645,00 670,00
trzE)n 'ar fios r?{etélicos do 2.2 ano 731,00 776,25
B dfeim Oficial de 961,25 | 1 022,25
Pesador 22 1022,00 | 1 085,75
. Oficial de
Pintor 1a
Pintor de bobinas '
Preparador-ens. de
cond.e cabos elect.
Preparador de
matérias-primas
Processador de
compostos poliméricos
Rectificador de fieiras
Reparador de cabos
Trabalhador de
armazém
Trefilador
Cozinheiro
Telefonista
Controlador (refeitorio)
Motorista de ligeiros - 1021,75 | 1 085,75
Porteiro ou fiscal
Oficial de 904,25 | 961,75
Controlador de 22 ' '
embalagem ;
?f“al de 961,25 | 1021,25
Empregado de
refeitdrio 961,25 | 1 021,25
Guarda ou vigilante
Oficial de 904,25 | 961,75
Operador de ensaios de | 2.* ' '
cabos telefénicos i
?f‘“al de 961,25 | 1021,25
Ate 21 anos 722,75 770,25
Continuo i
Maisde 2L | 961 55 | 1021,25
anos
Auxiliar de ensaios de
cabos telefonicos 892,75 952,25

Operério ndo
especializado

Ajudante de cozinha 862,50 [ 917,00
Auxiliar de controlo
Zjl?)rclilliar de laboratorio Praticante
P Embalador Oficial de 718,25 | 763,25
Operador de ens. elect 2° 810,00 862,00
perac ~18C ) Oficial de 862,50 | 917,00
preliminares
. 12
Preparador-ensaiador
de cabos telefénicos
Aprendizes e paquetes
Idade de admisséo
16 anos 543,00 | 560,50
17 anos

ANEXO II

Carreiras profissionais

1- Os trabalhadores com carreira profissional dos escaldes
P e L1 (preparador-ensaiador de condutores e cabos eléctri-
cos) permanecerdo um ano na classe de praticante e 3 anos
na classe de 2.%, findos os quais passardo automaticamente a
classe de oficial de 1.2

2- Os trabalhadores com carreira profissional do escaldao
M permanecerdo um ano na classe de praticante do 1.° ano,
um ano na classe de praticante do 2.° ano e 3 anos na classe
de 2.2, findos os quais passardo automaticamente a classe de
oficial de 1.?

3- O tempo de estagiario de fogueiro é de um ano a perma-
néncia em 2.2 é de dois anos.

4- O tempo de praticante dos escal@es referidos no nimero
1 e nlmero 2 conta-se a partir do momento em que o traba-
lhador se fixou num determinado posto de trabalho.

4.1- Nos casos em que, para uma correcta adequacao do
trabalhador ao posto de trabalho ou por necessidade da em-
presa, nao for possivel a fixacao do trabalhador até 3 meses
apos a sua admissdo ou transferéncia, no caso de provir dos
indiferenciados, o tempo de praticante conta-se, no maximo,
a partir do 3.° més, inclusive.

5- Os trabalhadores dos escaldes L e J (desenhador) terao
as carreiras e tempos de permanéncia indicados no anexo I
«Tabelas salariais».

6- Os trabalhadores do escaldo J (com excep¢ao dos refe-
ridos em 4) terdo, enquanto estagiarios, os tempos indicados
na respectiva classe. Quando oficiais, permanecerdo 2 anos
em cada uma das classes de 3.* ¢ 2., findos os quais passarao
automaticamente a classe de 1.2

7- Os trabalhadores do escaldo F (programador de aplica-
¢do) permanecerdo em cada classe os tempos indicados no
anexo L.
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8- As promogdes as classes imediatas de cada profissao
estardo sujeitas aos condicionalismos previstos nos itens 13
e 14.

9- As carreiras de aprendizes e paquetes sdo as constantes
no anexo [.

9.1- Os trabalhadores admitidos com idades compreendi-
das entre 0s 14 e 0s 17 anos, inclusive, ingressardo nos qua-
dros de aprendizes e paquetes;

9.2- Quando atingirem os 18 anos, os aprendizes ingres-
sardo na carreira profissional na qual fizeram a sua aprendi-
zagem.

Os paquetes, ndo possuindo as habilitagdes literarias mi-
nimas para ingressar na carreira de profissional de escritorio,
serdo classificados como continuos menores.

10- A aprendizagem ou tirocinio da profissdo poderdo ser
realizadas dentro ou fora da empresa.

10.1- Os trabalhadores que facam a aprendizagem ou tiro-
cinio, total ou parcialmente, fora da General Cable Celcat, e
que o provem, ficardo sujeitos a exame de admissao, ingres-
sando automaticamente na categoria e classe a que tiverem
direito.

11- Os trabalhadores menores do nivel L habilitados com
o curso de formagdo profissional e que ndo tenham exercido
a profissdo serdo admitidos na categoria de pré-oficial do 1.°
ano, excepto se ndo tiverem efectuado estagio escolar, quan-
do obrigatério, caso em que estardo 6 meses como pratican-
tes do 2.° ano.

10.1- Estes periodos poderdo ser reduzidos, conforme o
resultado da prova profissional que o candidato prestar.

12- Os trabalhadores a admitir ingressardo na classe para a
qual fizerem concurso.

13- Todos os tempos de permanéncia nas classes que neste
anexo se mencionam devem entender-se como de «efectivo
servigo», condicdo indispensavel para que a promocao seja
automatica.

13.1- Entende-se como «nao efectivo servigo» um ndmero
de faltas superior a 20 % em relacdo ao periodo necessario
para a promogéo;

13.2- No caso de ndo promocao, serdo considerados su-
cessivos periodos de 1 ano, sendo reduzido para metade o
limite de «ndo efectivo servico» para cada um dos periodos
de 1 ano que, para aquele cdbmputo, sdo considerados inde-
pendentes;

13.3- Nao entram no cdmputo de faltas, para efeitos do
previsto no item 13.1, as auséncias motivadas por parto, por
acidente de trabalho, por doenga profissional, por actividade
sindical prolongada ou por servigo militar obrigatério;

13.4- Para o computo de faltas referido no nimero 13.3, os
20 % ou os 10 %, consoante os casos, incidirdo sobre o peri-
odo em causa, deduzido dos periodos relativos as situacdes
excepcionadas.

14- A promogao automaética a classe mais elevada, em
qualquer profissdo, ndo se efectivara no caso de ser apresen-
tado relatorio do superior ou superiores hierarquicos propon-
do a ndo promocao.

14.1- No caso de ndo ocorrer promogdo, a situacdo sera
revista anualmente até se verificarem condigdes para a pro-
moc&o, podendo, no entanto, esta ocorrer em qualquer mo-

mento, inclusivamente antes de decorrido o primeiro ano,
desde que tenham desaparecido os fundamentos ou razdes
aduzidas para a ndo promocao.

15-Sempre que a promog¢do ndo se efectivar por forca
dos mecanismos previstos nos itens 13 e 14, podera o traba-
Ihador recorrer para uma comissdo tripartida, integrada por
elementos da empresa, da CIE e por um representante dos
servigos competentes do respectivo ministério.

16- Sempre que um trabalhador transitar para categoria de
nivel superior, o tempo de servigo prestado no anterior nivel
ndo conta para efeitos de promogéo dentro das classes do
novo nivel.

16.1- A classe inicial dentro do nono nivel sera a que for
acordada ou a que resultar das condi¢fes do enquadramento,
nomeadamente as devidas a concurso.

17-0O curso secundario ou equivalente é exigido para o
preenchimento de vagas nas seguintes categorias profissio-
nais, sem prejuizo do estabelecido no nimero 5 da clausula
4.2 deste AE:

Agente de gestdo de materiais;
Agente de métodos;

Agente de publicidade;
Analista de ensaios fisico-quimicos;
Caixa;

Desenhador;

Desenhador projectista;
Encarregado;

Escriturario;

Operador de informatica;
Operador principal,

Operador de sistemas;
Planificador;
Programador-analista;
Programador de aplicacéo;
Programador de producéo;
Promotor de vendas;

Técnico de ensaios eléctricos.

17.1- O acesso a escriturario-secretario so podera ser efec-
tuado por trabalhadores com a categoria de primeiro-escritu-
rario ou desde que possuam curso apropriado.

17.2- Além das habilitagGes literarias previstas neste nu-
mero, o operador principal terd de obter aproveitamento em
curso de formacéo adequada.

18-Para as restantes profissdes ndo previstas no item 17
sdo exigidas as habilitagdes minimas legais.

ANEXO Il

Definicao de funcoes

Agente de gestdo de materiais - Trabalhador que, através
de fontes préprias de informacdo, procede a previsdo e con-
trole das existéncias dos materiais, seus prazos de aquisicao
e de consumo.

Agente de métodos - Trabalhador que estuda de maneira
sistematica os métodos estabelecidos para a execugdo de um
trabalho e procede a medida de tempos de execugdo, ritmo
ou cadéncia de trabalho de determinadas tarefas.
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Analista de ensaios fisico-quimicos - Trabalhador que
efectua experiéncias, analises simples ¢ ensaios quimicos
e fisico-quimicos tendo em vista, nomeadamente, determi-
nar ou controlar a composicdo e propriedades de matérias-
-primas e produtos acabados, suas condi¢es de utilizacdo
e aplicacéo.

Auxiliar de controle fabril - Trabalhador que, fundamen-
talmente, procede a registos, tratamento de dados e estatisti-
cas simples de elementos colhidos nos graficos de producao
e ordens de fabrico.

Auxiliar de ensaios de cabos telefénicos - Trabalhador
que procede a preparacdo do material para ensaio ¢ executa
ensaios eléctricos simples, tais como ensaios de continuida-
de e medidas de resisténcia do isolamento.

Auxiliar de laboratério - Trabalhador que procede a lim-
pezas no laboratorio e auxilia os analistas na execucdo de
experiéncias, analises e ensaios fisicos e/ou quimicos, prepa-
rando bancadas, manuseando reagentes, fazendo titulacées,
zelando pela manutencdo e conservacao do equipamento e
executando outras tarefas acessorias.

Cableador metalurgico - Trabalhador especializado em
operar maquinas de cablear com bercos e cabegas de com-
pactar ou enfitar ou de bergos basculantes ou de cabrestante
movel para cableagem de cabos de sectores ou de unidades.

Caixa - Trabalhador que no escritério tem a seu cargo,
exclusiva ou predominantemente, o servigo de recebimentos,
pagamentos, guarda de dinheiros e valores e elaboracéo de
documentos relativos a0 movimento nos mesmos servicos.

Canalizador - Trabalhador que corta, rosca e solda tubo e
executa canalizagdes de agua e vapor.

Chefe de departamento - Trabalhador que estuda, orga-
niza, dirige e coordena, sob orientacdo do seu superior hie-
rarquico, as actividades que lhe sdo proprias, definidas no
organigrama da empresa.

Chefe de sec¢do - Trabalhador que dirige, coordena e
controla o trabalho de um grupo de profissionais com acti-
vidades afins.

Chefe de sector fabril - Trabalhador que estuda, organiza,
dirige e coordena, sob a orientacdo do seu superior hierar-
quico, as actividades de grupos profissionais, inclusive de
engenharia, de categorias diferentes.

Chefe de servico - Trabalhador que estuda, organiza, di-
rige e coordena, sob orientacdo do seu superior hierarquico,
as actividades que lhe sdo proprias definidas no organograma
da empresa.

Condutor de maquinas ou aparelhos de elevagdo e trans-
porte - Trabalhador especializado na conducéo de autos de
transporte interno e/ou na operacdo de guinchos ou pontes
rolantes.

Conferente - Trabalhador que verifica, controla e, even-
tualmente, regista a entrega e/ou saida de mercadorias em
armazém.

Continuo - Trabalhador que executa diversos servigos,
tais como anunciar visitantes, encaminha-los ou informéa-
-los, fazer recados, estampilhar e entregar correspondéncia
e executar diversos servigos analogos.

Controlador - Trabalhador que controla as caracteristicas
de matérias-primas e de produtos ou seus componentes; veri-

fica as condi¢des de processo; compara umas e outras com as
especificadas; procede aos respectivos registos ¢ mantém em
dia arquivos relativos ao sistema de garantia de qualidade;
recolhe e prepara amostras para ensaios; procede a leitura de
cartas de controlo e respectiva analise e registo.

Controlador de embalagem - Trabalhador que controla o
movimento dos produtos com destino ao armazém de produ-
tos fabricados.

Controlador qualificado de manuten¢do - E o trabalha-
dor que, na manutencéo, procede a recolha e analise de da-
dos para efeito de manutengdo condicionada e de certifica-
cao de aparelhos de controlo de qualidade em linha, testa as
eventuais fissuras em equipamento de elevagdo e transporte,
regista os gastos de energia e de agua, elabora e controla as
actividades de lubrificacdo do equipamento fabril e os mapas
de trabalho do pessoal da manutencdo, preenche a abertura
e fecho de folhas de obras e controla as existéncias de pegas
de reserva, bem como outras tarefas semelhantes no &mbito
do departamento da manutenc&o.

Controlador de seguranca - Trabalhador que observa as
instalacdes, equipamentos e maquinas em termos de segu-
ranca das mesmas e dos trabalhadores, regista anomalias e
colabora em tudo o necessario, dentro das suas fungdes, com
a comissdo de higiene e seguranga e as direcgdes fabril e de
pessoal.

Desenhador - Trabalhador que, a partir de elementos
que lhe sejam fornecidos ou por ele recolhidos (por exem-
plo, croquis), executa as pegas desenhadas ¢ escritas até ao
pormenor necessario para a sua compatibilidade e execugao,
utilizando os conhecimentos de materiais, de procedimento
de fabricacdo e das praticas de construgdo. Consoante o seu
grau de habilitagdo profissional e a correspondente pratica
do sector, efectua calculos suplementares dimensionais re-
queridos pela natureza do projecto. Consulta o responsavel
pelo projecto acerca das modificagdes que julgar necessarias
ou convenientes.

Desenhador projectista - Trabalhador que, a partir de
um programa dado, verbal ou escrito, concebe anteprojectos
e projectos de um conjunto ou partes de um conjunto, pro-
cedendo ao seu estudo, eshoco ou desenho, efectuando os
calculos que, ndo sendo especificos de engenharia, sejam ne-
cessarios a sua estruturacao e interligacdo. Observa e indica,
se necessario, normas e regulamentos a seguir na execugao,
assim como o0s elementos para o orcamento. Colabora, se ne-
cessario, na elaboracédo de cadernos de encargos.

Director de servico - Trabalhador que estuda, organiza,
dirige e coordena, sob orientagdo do seu superior hierarqui-
co, as actividades que Ihe sao proprias definidas no organi-
grama da empresa.

Electromecénico de manutencao industrial - Trabalhador
gque monta, ajusta, instala, conserva e repara diversos tipos
de circuitos, maquinas e aparelhagem eléctrica, de modo a
garantir a continuidade operacional de uma unidade fabril.
Guia frequentemente a sua actividade por desenhos, esque-
mas e outras especificacdes técnicas, que interpreta; ensaia
0s circuitos, maquinas ou aparelhagem nos regimes de fun-
cionamento que forem determinados e procede a sua regu-
lacdo e afinagdo; instala maquinas eléctricas e respectivos
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circuitos e aparelhagem de alimentagdo, comando, medida,
proteccdo e sinalizacdo; determina as deficiéncias de instala-
cao e de funcionamento, utilizando aparelhos de deteccéo e
medida quando necessario; desmonta 0s componentes ava-
riados, repara ou substitui as pegas ¢ fios deficientes e proce-
de & sua montagem.

Embalador - Trabalhador que procede ao empacotamen-
to manual ou mecénico de materiais fabricados ou ao seu
acondicionamento, pesagem, etiquetagem e arrumagdo em
estrados ou caixas.

Encarregado de armazém - Trabalhador que superin-
tende as operacOes de entrada e saida de mercadorias e/ou
materiais e executa ou fiscaliza os respectivos documentos;
responsabiliza-se pela arrumacdo e conservacdo das mer-
cadorias e/ou materiais; examina a concordancia entre as
mercadorias recebidas e as notas de encomenda, recibos ou
outros documentos e toma nota dos danos e perdas; orienta e
controla a distribuicdo das mercadorias pelos sectores da em-
presa, utentes ou clientes; promove a elaboracéo de inven-
tarios; colabora com o superior hierarquico na organizacao
material do armazém.

Encarregado-chefe - Profissional que, de acordo com o
organigrama da empresa, dirige, controla e coordena direc-
tamente o trabalho de encarregados e outros profissionais
dentro de um dado sector.

Encarregado geral de manutencao - Trabalhador que di-
rige, controla e coordena directamente o trabalho de encarre-
gados e/ou outros profissionais.

Encarregado geral de produgdo - Trabalhador que diri-
ge, controla e coordena directamente o trabalho de encarre-
gados e/ou outros profissionais.

Encarregado de oficina de electricidade - Trabalhador
qualificado que controla, coordena e dirige tecnicamente o
trabalho de um grupo de profissionais electricistas.

Encarregado de oficina de serralharia - Trabalhador
qualificado que controla, coordena e dirige tecnicamente o
trabalho de um grupo de profissionais metaltirgicos.

Encarregado de producgdo - Trabalhador que coordena
e controla o trabalho de um grupo de trabalhadores de de-
terminada tecnologia fabril e, cumulativamente, possui co-
nhecimentos especificos de manutencdo do equipamento ou
ferramentas a seu cargo.

Encarregado de sector - Trabalhador que dirige o pessoal
na execugdo de uma obra ou parte de obra e, bem assim, o
que dirige uma sec¢do especializada da empresa na oficina
ou nas obras.

Enfermeiro do trabalho - Trabalhador que colabora na
realizacdo de exames médicos, efectuando biometrias, de-
terminando indices antropométricos, colhendo produtos or-
ganicos para analise, executando exames complementares,
vacinagoes e rastreios; colabora com o médico do trabalho
nas actividades de caracter preventivo e na vigilancia das
condicOes de higiene; faz os primeiros socorros aos aciden-
tados do trabalho, da assisténcia nos casos de doenca subita;
desempenha as tarefas técnico-administrativas proprias da
funcéo.

Entregador de ferramentas, materiais ou produtos - Tra-
balhador que nos armazéns entrega as ferramentas, materiais

ou produtos que lhe sdo requisitados, registando as entradas
e saidas.

Escriturario - Trabalhador que executa tarefas adminis-
trativas cujas fungdes ndo correspondem a qualquer outra
designagao de entre os profissionais de escritorio.

Escriturario-secretario - Trabalhador que, podendo exe-
cutar tarefas de esteno-dactilégrafo, colabora directamente
com entidades de categoria superior a chefes de servico,
libertando-as de trabalhos de escritério de caracter geral.

Extrusador - Trabalhador que opera em extrusadoras,
efectuando revestimentos poliméricos através de todas as
operacdes necessarias.

Fogueiro - Trabalhador que conduz, manobra e vigia
a instalacdo a vapor de harmonia com a legislagéo vigen-
te (Decreto-Lei n.° 46 989, de 30 de abril de 1966). Execu-
ta trabalhos de montagem, conservacdo e manutencdo das
caldeiras e equipamentos associados, diagnostica avarias e
procede, quando possivel, a sua solugdo e/ou reparacdo das
mesmas. Regula e afina as caldeiras tendo em ateng@o as me-
lhores condigdes de eficiéncia e seguranga.

Fresador mecanico - Trabalhador que, na fresadora, exe-
cuta trabalhos de fresagem de pecas, trabalhando por dese-
nho ou peca-modelo; prepara, se necessario, as ferramentas
que utiliza.

Lubrificador - Trabalhador que lubrifica as maquinas, ve-
iculos e ferramentas, muda 6leos nos periodos recomenda-
dos e executa os trabalhos necessarios para manter em boas
condig¢des os pontos de lubrificagdo.

Operador de ensaios de cabos telefonicos - Trabalhador
que, além das fungdes proprias do auxiliar de ensaios de ca-
bos telefénicos, opera equipamentos de ensaio, procedendo a
leitura e registo de valores de caracteristicas eléctricas, bem
como a preparacao dos documentos de encaminhamento dos
cabos ensaiados.

Operador de ensaios eléctricos preliminares - Trabalha-
dor que, nas diferentes fases de fabrico de cabos telefoni-
cos, verifica a continuidade e curtos-circuitos de condutores
e quadras constituintes de cabos telefonicos, servindo-se de
um ohmimetro. Executa as tarefas fundamentais do prepara-
dor-ensaiador de cabos telefonicos.

Operador de equipamentos de cura - Trabalhador que
opera em tanques e estufas especiais de processos quimicos
através de um sistema de controlo de tempos e temperaturas.

Operador de informatica - Trabalhador que abastece e
opera com o computador, preparando-o para o trabalho a re-
alizar mediante o programa que Ihe é fornecido pelo progra-
mador; assegura a recolha dos resultados obtidos; regista o
trabalho realizado e comunica superiormente as anomalias
verificadas na sua execugao.

Operador de maquinas de armar/blindar - Trabalhador
que opera maquinas de armar ou blindar para efeitos de pro-
teccdo mecanica e/ou eléctrica.

Operador de maquinas de bobinar - Trabalhador que
opera maquinas de medir e bobinar condutores eléctricos.
Localiza e assinala defeitos de isolamento dos cabos, verifica
e corrige etiquetas e preenche guias de ensaios.

Operador de maquinas de cortar - Trabalhador que opera
maquinas de corte de rolos de papel, matérias plasticas, fitas
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de aluminio e similares.

Operador de maquinas de ensaiar - Trabalhador que
opera maquinas de ensaios disruptivos de cabos e condutores
eléctricos; consulta ordens de fabrico e selecciona os cabos
ou condutores a ensaiar; alimenta a maquina com as bobinas,
regula as tensBes de ensaio; localiza, assinala e, eventual-
mente, repara defeitos de isolamento dos cabos e conduto-
res; corta e separa comprimentos determinados de cabos e
condutores.

Operador de maquinas de pintar - Trabalhador que opera
maquinas que identificam fios isolados, apondo-lhes niime-
ros, tracos ou riscos coloridos. Carrega a maquina com con-
dutores isolados, afina os tinteiros ou dispositivos de marcar,
monta rodas de muda para obter os passos de marcacdo ne-
cessarios e prepara as tintas.

Operador de maquinas de torcer - Trabalhador que ope-
ra maquinas de torcer fios metalicos, condutores simples ou
grupos.

Operador principal - Trabalhador que, com maquinas ou
tarefas atribuidas, orienta e coordena outros trabalhadores
afins com vista a prossecu¢ao dos programas de produgéo,
melhor utilizacdo do equipamento e qualidade dos produtos.

Operador de sistema - De acordo com as instrugdes re-
cebidas, controla e opera a consola do computador e equipa-
mento periférico centralizado, abastecendo as maquinas com
os materiais necessarios a execugdo dos programas. Regista
os trabalhos realizados e os incidentes de operagdo. Executa
a planificagdo dos trabalhos a realizar e o controle e conser-
vacao dos suportes técnicos de informacéo.

Operario nao especializado - Trabalhador que se ocupa
da movimentac&o, cargas e descargas de materiais e limpeza
dos locais de trabalho.

Pedreiro - Trabalhador que executa alvenarias de tijolo,
pedras ou blocos, podendo fazer assentamentos de manilhas,
tubos e cantarias, rebocos e outros trabalhos similares ou
complementares.

Pesador - Trabalhador que procede a pesagem de pro-
dutos poliméricos, doseando quantidade através de especi-
ficagdes.

Pintor - Trabalhador que executa quaisquer trabalhos de
pintura de obras.

Planificador - Trabalhador que, através de fontes pro-
prias de informacédo, procede a elaboragdo de mapas de pla-
neamento de fabrico, vigia prazos de entrega, quantidades
produzidas e stocks.

Porteiro ou fiscal - Trabalhador maior de 21 anos cuja
missdo consiste, principalmente, em vigiar e ou registar as
entradas e saidas do pessoal ou visitantes das instalacGes,
mercadorias, receber correspondéncia e quaisquer outros
servicos analogos.

Preparador-ensaiador de cabos telefénicos - Trabalha-
dor que, no laboratorio de ensaios, prepara cabos telefonicos
para a realizacdo de ensaios eléctricos, tais como ensaios de
rigidez dialéctrica, capacidade mutua, indugcdo mdtua e me-
dicdo de resisténcia 6hmica. Prepara as pontas dos cabos,
retirando-lhes as bainhas de revestimento e separando 0s
condutores por camadas, quadras e pares; impermeabiliza o
papel de isolamento dos condutores dos tro¢os desembainha-

dos; liga as ponta dos condutores, por quadras ou pares, atra-
vés de «garras» e lidadores, aos circuitos de ensaios segundo
a sequéncia dos ensaios a realizar; transmite ao técnico de
ensaios a conclusdo das operagdes de ligacdo para cada um
dos ensaios; verifica continuidades e identifica as quadras
ou pares onde se registem curtos-circuitos, utilizando um
ohmimetro; assinala na bainha dos cabos o sentido de rota-
cao da cableagem, as varia¢des de comprimento dos trogos
ensaiados e 0s eventuais curtos-circuitos detectados; fecha
as extremidades dos cabos por revestimento com materiais
isolantes, de modo a garantir a sua estanquidade.
Preparador-ensaiador de condutores e cabos eléctricos -
Trabalhador electricista que, no laboratério de ensaios, prepa-
ra cabos e condutores isolados para a realizacdo de diversos
ensaios eléctricos, tais como: ensaios de rigidez dialéctrica,
medicéo de resisténcia de isolamento, de resisténcia 6hmica
e de perdas dieléctricas. Consulta as guias de ensaio e trans-
porta 0s condutores ou selecciona os cabos para ensaios;
opera os transformadores de modo a obter as tensdes reque-
ridas pelos diversos tipos de ensaios; prepara as pontas dos
condutores ou cabos e liga-as, por intermédio de «garras»,
aos circuitos de ensaios; modifica, com a colaborac¢do dos
técnicos de ensaio, 0s circuitos consoante a sequéncia dos
ensaios a realizar; localiza e assinala os defeitos de isola-
mento que se verifiquem nos condutores; regista em fichas
proprias os ensaios realizados diariamente; fecha as extremi-
dades dos cabos por soldadura das bainhas metalicas ou por
revestimento com materiais isolantes, de modo a garantir a
sua estanquidade apos a realizagdo dos ensaios; verifica e
corrige eventualmente as etiquetas que acompanhem os ro-
los ou bobinas; aplica os selos de garantia e procede a expe-
dicdo dos condutores ou cabos ensaiados para 0 armazém.
Processador de compostos poliméricos - Trabalhador
que opera maquinas de processamento de compostos poli-
méricos, efectuando as necessarias preparacGes e desempe-
nhando tarefas na respectiva linha de producéo.
Programador-analista - Trabalhador que, a partir dos
cadernos de encargos e relatérios de concepgdo do sistema,
em cuja preparacdo pode colaborar sob orientagdo superior,
define dados, resultados e processamento que melhor corres-
pondam aos objectivos pretendidos, elaborando a documen-
tagdo necessaria a execugdo dos programas. Colabora com o
pessoal encarregado da programacdo na documentacdo dos
programas e, se necessario, executara programagao.
Programador de aplicacdo - Estabelece os programas
fonte que se destinam a instruir a ac¢éo do computador a par-
tir dos documentos de analise, codificando-os na linguagem
apropriada e elaborando os ordinogramas que forem neces-
sarios a codificacdo e a descrigdo do programa. Apresenta os
resultados em suportes fisicos ou técnicos e prepara, com a
colaboracédo do pessoal encarregado da analise, a documen-
tacdo necessaria a compreensdo e utilizagédo do programa.
Programador de producdo - Trabalhador que programa
a carga das maquinas, tendo em atencdo a melhor utilizacdo
das mesmas, cumprimento de prazos, planos gerais de pro-
ducdo e controlando o progresso do curso de fabrico.
Promotor de vendas - Trabalhador que, actuando em
pontos directos e indirectos de consumo, procede no sentido
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de esclarecer o mercado com o fim especifico de incrementar
as vendas da empresa.

Rectificador de fieiras - Trabalhador especializado em
rectificar e polir furos de fieiras.

Reparador de cabos - Trabalhador que, conhecendo as
diversas fases de fabrico, efectua a reparacdo de condutores
e cabos.

Serralheiro civil - Constroi e/ou monta e repara estrutu-
ras metalicas, tubos condutores de combustiveis, ar, ou va-
por, carrogarias de veiculos automoveis, andaimes e simila-
res, caldeiras, cofres e outras obras, utilizando para o efeito
as maquinas e ferramentas adequadas.

Serralheiro mecanico - Trabalhador que monta, desmon-
ta, repara e afina maquinas ou conjuntos mecanicos ou cons-
tréi e repara conjuntos metalicos.

Soldador - Trabalhador que prepara e executa tarefas de
soldadura, corte, enchimentos e revestimentos metalicos, no-
meadamente por electroarco ou oxi-acetileno.

Técnico adjunto da direccdo - Trabalhador diplomado
com o curso superior ou licenciado que ndo esta investido
de responsabilidade hierarquica, exercendo as suas fungdes
como consultor de 6rgdos de supervisao de nivel superior.

Técnico administrativo principal - E o trabalhador que
tem como funcdo a execucdo das tarefas mais qualificadas
e que coordena e orienta um grupo restrito de profissionais
seus afins.

Técnico auxiliar (diplomado) - Trabalhador diplomado
com o curso superior ou licenciado que ndo esta revestido
de responsabilidade hierarquica, exercendo as suas fungdes
como consultor de 6rgaos de supervisao de nivel imediata-
mente superior.

Técnico de departamento - Trabalhador diplomado com
0 curso superior ou licenciado que nao esta investido de res-
ponsabilidade hierarquica, exercendo as suas fun¢des como
consultor de 6rgdos de supervisdo de nivel imediatamente
superior.

Técnico de electronica - Trabalhador que verifica, repara
e calibra no laboratdrio ou no local de aplicacdo os diversos
equipamentos electrdnicos.

Técnico de ensaios eléctricos - Trabalhador electricista
que, sob a dependéncia de um profissional de engenharia,
procede a realizagdo de ensaios de rigidez dieléctrica e medi-
cao de caracteristicas eléctricas de cabos isolados. Consulta
e interpreta normas e cadernos de encargos referentes aos di-
versos tipos de cabos; mede, através de aparelhos eléctricos
adequados, diversas grandezas e caracteristicas; efectua os
calculos necessarios a determinagdo da qualidade dos cabos,
servindo-se de especifica¢des técnicas e outros elementos;
elabora relatorios, discriminando os ensaios efectuados e os
resultados obtidos. Eventualmente, pode proceder a equili-
bragem de cabos telefonicos (regionais).

Técnico estagiario (diplomado) - Trabalhador diplomado
com curso superior ou licenciado em fase de tirocinio duran-
te o tempo maximo de 1 ano para o exercicio de actividades
administrativas, técnicas, técnico-comerciais ou outras.

Técnico fabril principal - E o trabalhador que tem como
fungdo a execucdo das tarefas mais qualificadas e que coor-
dena e orienta um grupo restrito de profissionais seus afins.

Técnico de servico - Trabalhador diplomado com curso
superior ou licenciado que ndo esta investido de responsabi-
lidade hierarquica, exercendo as suas fungdes como consul-
tor de 6rgdos de supervisao de nivel imediatamente superior.

Técnico de qualidade - Trabalhador que executa ensaios
previstos no Sistema de Garantia de Qualidade, procede a
calculos e registos associados, interpreta normas e cadernos
de encargos para avaliacdo da qualidade dos produtos, ela-
bora relatérios e instrucGes de calibracéo e ensaios, procede
a operacdes de calibracdo de equipamento e colabora na ges-
tdo do referido sistema.

Telefonista - Trabalhador que presta servigo numa central
telefonica, transmitindo aos telefones internos as chamadas
recebidas e estabelecendo ligagdes internas para o exterior.

Trabalhador de armazém - Trabalhador que nos arma-
zéns procede a arrumagcao das matérias e produtos e seu avia-
mento.

Trefilador - Trabalhador especializado em operar maqui-
nas de trefilar fios de cobre ou aluminio.

ANEXO IV

Regulamento de avaliagdo de desempenho e
prémios e incentivos

1- Introducéo:

1.1- O que € a avaliacdo de desempenho:

1.1.1- E um processo de diagndstico do efectivo potencial
da empresa em termos de recursos humanos;

1.1.2- E uma filosofia de desenvolvimento dos recursos
humanos;

1.1.3- E uma técnica de analise objectiva e de sintese do
comportamento do trabalhador face as necessidades reais da
empresa;

1.1.4- E um meio e método pedagdgico prosseguidos pela
informagao directa das chefias dos trabalhadores;

1.1.5- E uma forma de fazer justica relativa e de corrigir
distorcdes decorrentes do sistema retributivo convencionado
em vigor.

1.2- Utilidade da avaliacdo de desempenho:

1.2.1- Conhecer melhor os trabalhadores e o seu desem-
penho;

1.2.2- Ajuda-los a conhecerem-se e a valorizarem-se;

1.2.3- Orienta-los em func¢do das suas capacidades e mo-
tivacoes;

1.2.4- Dar a conhecer a empresa as suas potencialidades
humanas;

1.2.5- Manter o trabalhador informado do julgamento que
sobre ele impende relativamente ao seu comportamento pro-
fissional.

1.3- Os objectivos General Cable Celcat:

1.3.1- Conhecer os seus recursos humanos e ajuda-los a
serem melhores;

1.3.2- Enriquecer o «papel» das chefias na sua «fungdo
pessoal»;

1.3.3- Constituir um instrumento de gestdo que vise pre-
miar e sustentar o estimulo dos trabalhadores que, pelo seu
comportamento e contributo para a melhoria da capacidade
competitiva da empresa, merecam e devam ser destacados;
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1.3.4- Contribuir para a manutencéo continua do desempe-
nho dos trabalhadores a um nivel regular.

1.4- Sistema General Cable Celcat:

1.4.1- O sistema General Cable Celcat é um sistema de
incentivos, tendo por base o desempenho profissional e a as-
siduidade;

1.4.2- Este sistema aplica-se a generalidade dos trabalha-
dores da General Cable Celcat, exceptuando-se os encarre-
gados e categorias profissionais de nivel superior.

2- Avaliacdo de desempenho:

2.1- Aavaliagao de desempenho sera prosseguida por meio
de uma ficha de notag@o com base em 14 elementos ou qua-
lidades (ficha n.° 1).

2.1.1- Complementarmente, podera ser emitida uma se-
gunda ficha de notagdo para a avaliagdo global de cada tra-
balhador (ficha de avalia¢do n.° 2);

2.1.2- A avaliacdo ou notagdo do pessoal sera feita anual-
mente, podendo ser, em anos alternados, utilizada a ficha por
elementos (ficha n.° 1) e a ficha de notagdo ou de avaliagdo
global (ficha n.° 2).

2.2- Cada um dos 14 elementos ou qualidades da ficha de
notagdo admite 5 graus (pontuacdo directa).

2.2.1- Quer as qualidades quer os seus graus basicos con-
terdo, na propria ficha, as respectivas defini¢des.

2.3- As fichas de avaliagdo conterdo a pontuagdo directa
atribuida a cada grau (1 a 5).

2.3.1- A pontuacdo ponderada, ou seja, 0 peso relativo de
cada qualidade na grelha, previamente definida no quadro
de pontuacdo (directa e ponderada), sera do conhecimento
exclusivo da direcgdo de pessoal e da comissdo de avaliagdo
e recurso.

2.3.1.1- A ponderagdo, conforme a relevancia das qualida-
des para os seus postos de trabalho, sera diferenciada entre
administrativos e fabris.

2.3.2- A pontuagdo ponderada, reflectindo a importancia
relativa a cada qualidade, sera calculada por meio de factores
de ponderacéo para os dois grandes grupos profissionais (fa-
bris e administrativos), com excepg¢ao da qualidade «esforgo
fisico despendido» - aplicavel somente aos trabalhadores fa-
bris - e da qualidade «capacidade oral e escrita» - aplicavel
somente aos trabalhadores administrativos;

2.3.3- A pontuagdo ponderada minima obtenivel é de 20
pontos e corresponde ao somatorio das pontuacdes do grau
1; a pontuagdo ponderada maxima obtenivel € de 100 pontos
e corresponde ao somatorio das pontuagdes do grau 5.

2.3.3.1- Aos trabalhadores que, no grau 5, tenham obtido
pontuacdo igual ou superior a 93 pontos e que ndo tenham
acesso a categoria superior a actual, podera ser atribuido o
nivel 6 - Excelente, para os efeitos previstos neste regula-
mento, devendo a DP fundamentar a comissao de avaliagdo
e recurso a atribuicdo ou ndo deste nivel.

2.4- A ficha de notacdo global (ficha de avaliagdo n.° 2)
servira para avaliar cada trabalhador de forma global, apenas
pelos respectivos niveis de qualificagdo, que sdo os seguin-
tes:

Nivel 1 - Insatisfatorio;

Nivel 2 - Pouco satisfatério;

Nivel 3 - Satisfatorio;

Nivel 4 - Bom;
Nivel 5 - Muito bom;
Nivel 6 - Excelente.

2.4.1- Esta avaliacdo global sera atribuida consensada-
mente pelos notadores de cada trabalhador.

2.5- Na ficha de notag@o por elementos ou qualidades (fi-
cha de avaliagdo n.° 1), a pontuagdo final de cada trabalhador
sera igual a média das pontuacgdes atribuidas pelos seus no-
tadores, apds aplicacdo dos factores de uniformizacao e dos
respectivos factores de ponderacéo.

2.5.1- Os factores de uniformizagdo serdo determinados
através das pontuacOes directas apds determinagdo da média
geral global e de cada sector ou grupo, conforme esta defini-
do no niimero 4.7 (procedimentos);

2.5.2- Ap6s a avaliagdo final, os trabalhadores serdo quali-
ficados de acordo com intervalos delimitados entre a pontu-
acdo ponderada minima ¢ a maxima;

2.5.3- Os niveis de qualificagdo estdo delimitados nos in-
tervalos referidos no quadro I;

Quadro |

Intervalos de pontuacio por niveis de qualificaciio

Niveis de Nivel | Nivel | Nivel | Nivel | Nivel Nivel
qualifica¢do 1 2 3 4 5 6
Intervalos DeO | De50 | De60 | De73 | De86 | De93a
de pontuagdo a49,9 | a59,9 [ a72,9 | a859 | al00 | 100 (*)

(*) Nos termos definidos no namero 2.3.3.1.

2.5.4- Relativamente as pontuagdes contidas no intervalo
de 1 ponto na fronteira dos limites, a DP estudara com os
respectivos notadores qual a pontuacdo final exacta a assu-
mir em cada caso.

2.6- O nivel de desempenho sera definido, para cada tra-
balhador, em funcéo da respectiva pontuacéo, a qual corres-
ponde determinada afectacdo, para efeitos de atribuicdo do
prémio de mérito, conforme consta do quadro I1.

Quadro 11

Niveis de desempenho e sua afectaciio

Niveis de Intervalos de Niveis de Percepta_gens
qualificagdo pontuacéo desempenho do prejrr_uo de
mérito

1 - Insatisfatério De0a49,9 D1 0
2 —Pouco satisfatério | De 50 a 59,9 D2 2
3 — Satisfatorio De 60a 72,9 D3 4
4 -Bom De 73a85,9 D4 6
5 — Muito bom De 86 a 100 D5 8
6 - Excelente De 93 a 100 (*) D6 10

(*) Nos termos definidos no nimero 2.3.3.1.

3- Nivel de assiduidade:

3.1- O nivel de assiduidade sera definido em fun¢do do
namero e do tipo de faltas registadas em cada trimestre, as
quais corresponde determinada afectacdo no trimestre se-
guinte, para efeitos de atribuicdo do prémio de mérito, ou do
ano seguinte, no caso do prémio de rendimento. Considera-
-se, neste ultimo caso, a média da assiduidade anual com re-
feréncia ao semestre.
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Quadro 111
Faltas por trimestre e sua afectacio por niveis de assiduidade
a Factor de afectacd
Nivel de Numero de faltas :;ecrt:r%fig acnzr aniizc daegao
assiduidade justificadas P - p_
de mérito rendimento
A5 Inferior ou igual a 3 0% 1,00
Al Superlor a 3 e inferior 20 0,90
ouigual a 4
A3 Superlora4e inferior 4% 0.80
ou igual a 6
A2 Superlor a 6 e inferior 6% 0.70
ouigual a 7
Al Superior a 7 8 % (10 %) 0,60

3.1.1- Os efeitos da afectacdo dos diferentes tipos de faltas
sdo acumulaveis, atendendo-se as seguintes ponderagoes:

As faltas injustificadas tém uma ponderacdo de 2,5;

As faltas justificadas ao abrigo da alinea c) da clausula
54.2 tém uma ponderacéo de 1,5;

As faltas por doenga que determinem internamento hos-
pitalar ou consideradas de gravidade semelhante tém uma
ponderacdo de 0,5;

3.1.2- N&o serdo consideradas para efeitos da determina-
¢éo do nivel de assiduidade as auséncias ao servigo resultan-
tes das seguintes situacoes:

As faltas justificadas ao abrigo das alineas ¢) (nojo) e f)
(doag@o gratuita de sangue);

Acidentes de trabalho, incluindo consultas com eles re-
lacionadas, salvo se for provada a intencdo dolosa ou negli-
géncia culposa do trabalhador;

Licenga em situagdo de risco clinico durante a gravidez;

Licenga por interrupgdo de gravidez;

Licenga parental, em qualquer das modalidades;

Licenga por adopgao;

Licenga parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

Falta para assisténcia a filho;

Falta para assisténcia a neto;

Dispensa de prestacéo de trabalho no periodo nocturno;

Dispensa da prestacéo de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de proteccdo
da sua seguranca e salde;

Dispensa para avaliacdo para adop¢éo;

Dispensa para consulta pré-natal, amamentacéo ou alei-
tacdo;

O tempo gasto pelos trabalhadores, no exercicio de fun-
¢Bes, enquanto membros da:

Comissdo de seguranga, higiene e saude;

Comissdo negociadora sindical do AE/General Cable
Celcat.

3.1.3- N&o resultard ainda prejuizo para os trabalhadores
o efeito dos tempos despendidos em fungdes exercidas na
qualidade de membros da CT e da CSE e ainda os tempos
de presenga em plenarios, nos termos definidos no protocolo
emergente;

3.1.4- Todas as faltas ndo referidas nos itens anteriores tém
a ponderacéo 1.

4- Procedimentos:

4.1- Cada trabalhador sera notado, no minimo, pelos seus
dois chefes imediatos.

4.1.1- As chefias poderdo optar, se o entenderem como
vantajoso, por uma avaliagdo/notacéo discutida e consensa-
da entre eles, havendo, neste caso, lugar ao preenchimento
de apenas uma ficha.

4.1.1.1- No caso de ndo haver consenso relativamente a
uma qualidade, deverdo assinar, no espago proprio, a posi¢ao
de cada um.

4.2- Quando um trabalhador depender apenas de um supe-
rior hierarquico, devem ser envidados esforgos no sentido de
se obter uma segunda notagdo por responsaveis hierarquicos
capazes de avaliar o profissional em causa.

4.3- A notagdo final, apds correc¢do dos desvios anormais,
se existirem, sera a média das diferentes avaliagdes.

4.3.1- Estes desvios sdo muitas vezes originados por diver-
sas situacdes, tais como:

Diferentes interpretacdes dos conceitos dos elementos
qualificativos;

Diferente percepcdo das qualidades ou defeitos dos tra-
balhadores;

Diferente «equagao pessoal» - também chamado «defeito
de caracter»: avaliamos os outros pela nossa maneira de ser;
sera a nossa bitola (brandos ou severos, exigentes ou pater-
nais, etc.). A «equagdo pessoal» sera determinada pelo DP,
através do método analitico-comparativo (4.7);

Defeitos de halo - tendéncia para generalizar todos os as-
pectos de uma pessoa com base em um s aspecto negativo
ou positivo (exemplo: é mentiroso; isso ¢ mau; logo, ¢ mau
em todos os aspectos);

Defeito légico - considerar que certas qualidades ou de-
feitos das pessoas sdo inseparaveis (exemplo: o individuo
ndo tem iniciativa nenhuma; logo, é desinteressado, negli-
gente, lento, pouco inteligente, etc.);

Esteredtipos ou tipos predeterminados - opinides precon-
cebidas, comuns a certos tipos, profissoes, etc. (exemplo:
todos os cozinheiros sdo gordos; todos os individuos altos
s30 teimosos);

Arquétipos - modelos ou prot6tipos. Constréi-se um pro-
totipo ¢ so esse vale para nds (exemplo: os individuos de
maior valor sdo os de grande iniciativa; o resto é secundario,
o resto ¢ esquecido);

Defeito de tendéncia central - defesa natural, notagéo nos
valores médios para se fugir a dificuldades; ndo compromis-
s0), etc.

4.4- Apo6s a avaliagdo de todos os trabalhadores de uma
dada direccdo, deve o respectivo director proceder a uma
reunido com todos os notadores, com o objectivo de apre-
ciar os critérios seguidos, avaliar das dificuldades, ponderar
resultados, etc., e, eventualmente, recorrer a notagdes com-
plementares.

4.4.1- Estas notacBes complementares poderao efectuar-se
através dos seguintes métodos:

Classificagdo de 0 a 20;

Mudanga de linguagem na defini¢do dos conceitos;

Apreciagdo conjunta de trabalhadores de notagdo dife-
rente;
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Avaliagao paralela (dois a dois trabalhadores).

4.5- Cada director, apds o referido no nimero 4.4, enviara
a DP, dentro do periodo estipulado, as respectivas fichas de
notacdo;

4.6- Todos os notadores informar&o os seus subordinados
das avalia¢Bes que deles fazem relativamente a cada elemen-
to ou qualidade, fundamentando, quer nas de sentido negati-
VO, quer nas de sentido positivo, a sua posicao, tendo sempre
em vista uma correcta accdo pedagdgica, informativa, de
ajuda e motivadora.

4.6.1- Esta informag@o, em conjunto com a informagao fi-
nal do nivel de qualificag@o do trabalhador, facilitara a este a
deciséo de recorrer ou ndo recorrer a comissdo de avaliacdo
e recurso.

4.7- Todas as avaliacBes serdo apreciadas e, se for caso
disso, uniformizadas pela DP, quer numa éptica de cada di-
reccdo em si mesma, quer numa dptica global da empresa,
através da determinagdo de factores de uniformizacéo, com
vista a corrigir os efeitos da «equacdo pessoal», nos seguin-
tes termos:

a) Em relacao a cada notador, retirar notagdes «extremas
com efeitos estatisticos;

b) Considerar a média de cada notador;

c) Cotejar a média dos notadores e determinar os desvios
relevantes entre si;

d) Determinar a média geral e a de cada sector ou grupo;

e) Determinar os factores de correc¢do ou uniformizacdo
pela conjugacéo dos desvios das alineas c) e d);

f) Aplicar os factores de correc¢do (que tenderdo para a
média final geral) a todos os sectores ou grupos.

4.8- Os méritos finais atribuidos a cada trabalhador serdo
comunicados as respectivas hierarquias, que, por sua vez, as
comunicardo a cada trabalhador.

5- Reclamacdes:

5.1- Sempre que um trabalhador entenda, apds recebida
a informac@o final, dada pelas chefias, sobre a sua notagéo,
que a mesma ndo estd em conformidade com o seu entendi-
mento, pode apresentar o0 seu caso a comissdo de avaliagdo
e de recurso, fundamentando devidamente as suas razdes,
através de documento proprio;

5.2- A DP, ou a comissao directamente, devera responder
ao trabalhador tdo depressa quanto o estudo do caso o per-
mita;

5.3- Da decisdo da comissdo ndo havera recurso.

6- Comisséo de avaliagdo e de recurso:

6.1- Com o0 objectivo de assegurar uma visdo mais abran-
gente e multifacetada de todo o sistema, bem como o de ser-
vir de instancia de recurso, sera constituida uma comisséo de
avaliacéo e de recurso;

6.2- Esta comissao sera competente para:

Atender recurso dos trabalhadores;

Apoiar, no necessario, 0s notadores;

Corrigir, com conhecimento dos respectivos notadores,
0s aspectos que carecam de tal procedimento.

Propor a DP alteracoes que se julguem necessarias e con-
sentneas com o sistema nas seguintes fases:

Sistema em si mesmo;

Tratamento dos resultados;

Efeitos da avaliacdo e da determinacéo de méritos.

6.3- A comissao sera paritaria e tera a seguinte constitui-
céo:

a) Trés representantes da administracéo;

b) Trés representantes das estruturas sindicais, em princi-
pio um elemento de cada um dos sindicatos maioritarios.

6.3.1- Um dos representantes da administracdo sera o pre-
sidente, o qual, em caso de empate, tera voto de qualidade,
que fundamentara por escrito;

6.3.2- A direccdo de pessoal coadjuvara esta comissao em
todas as tarefas e decisdes necessarias.

6.4- A comissdo reunira;

6.4.1- Por convocacéo da DP;

6.4.2- Por solicitacdo das partes outorgantes;

6.4.3- Por convocacdo do presidente, nomeadamente atra-
vés de agenda, nos periodos de avaliacdo, tratamento de da-
dos e aplicacdo de resultados;

6.4.4- ApOs o processo de avaliagdo, para apreciacdo de
recurso interposto por trabalhadores.

7- Informacéo aos trabalhadores:

7.1- Do sistema de avaliagdo serd dado conhecimento a
todos os trabalhadores.

8- Preparacdo dos notadores:

8.1- A DP procederéa a sessoes especiais de formagao/in-
formac@o, relativamente aos seguintes itens:

Sistema de avaliacdo e de notag&o;

Grelha de avaliacdo;

O que é avaliar e/ou notar;

Métodos para avaliar e/ou notar;

Principais erros humanos dos notadores;
Preenchimento das fichas de avaliagéo;
Elementos qualitativos e sua ponderacéo;
Interpretacdo dos conceitos;

Como notar;

Como relacionar notagdes;

Para que serve ou pode servir um sistema de avaliaco;
Objectivo especifico da General Cable Celcat.

8.1.1- Um més antes do periodo de avaliacdo, os notadores
serdo submetidos a um treino, em conformidade, pela DP.

8.2- Orientac¢des e recomendagdes serdo ainda anexadas a
este regulamento.

9- Disposigdes finais e transitorias:

9.1- Em protocolo, acordado entre as organizag6es sindi-
cais signatarias deste AE e a empresa, estdo definidos um
conjunto de anexos e¢ formularios, a seguir referenciados, e
que fazem parte integrante deste regulamento.

ANEXOS:

1- Avaliacdo de desempenho/orientagdes aos notadores;

2- Objectivos/efeitos/vantagens da avaliacdo de desempe-
nho (na optica da DP);

3- Quadro de pontuacdo directa e ponderada (para ndo in-
fluenciar os notadores, estas pontuagdes sao do exclusivo co-
nhecimento da DP, das organizagdes sindicais e da comisséo
de avaliagdo e recurso);

4- Regras especiais para a avaliacdo de linguas estrangei-
ras.

3255



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, 22/11/2015

Formulérios:

Ficha de avaliagdo n.° 1 - Pontuagdo directa;

Ficha de avaliacéo n.° 2 - Avaliacéo global;

Ficha de avaliacdo n.° 3 - Resumo das notagdes da ava-
liacdo de desempenho;

Ficha de avaliacéo n.° 4 - Resumo das notacdes da avalia-
cao de desempenho e assiduidade;

Formulério para reclamacéo/recurso para a comissdo.

ANEXO V

Comisséo de seguranca, higiene e satde no
trabalho

1- A comissdo tera a seguinte constituicao:
1.1- Trés representantes da entidade patronal:

Director fabril;

Director de pessoal;

Um chefe de departamento.
1.2- Trés representantes dos trabalhadores.
1.3- Trés assessores técnicos:

Médico do trabalho;

Técnico de seguranca;

Técnico do servico de incéndios.

1.3.1- O técnico do ambiente tomara parte nas reunides
com vista a uma assessoria mutua/reciproca.

1.4- O director fabril presidira as reunides e sera nelas di-
rectamente assessorado pelo técnico de seguranca;

1.5- O director de pessoal substituira o director fabril nos
seus impedimentos;

1.6- Qualquer dos representantes da entidade patronal po-
dera fazer-se substituir nas reunides por pessoas competentes
para o efeito.

Qualquer dos representantes dos trabalhadores podera
fazer-se substituir pelo elemento suplente.

1.7- Todos os representantes terdo direito a voto e, em
caso de empate, e se, pela natureza da matéria, tiverem de
ser tomadas decisdes, o presidente da comissao solicitara o
parecer do respectivo assessor técnico, que, nestas circuns-
tancias, funcionara com voto de qualidade.

1.7.1- Se a matéria em questdo requerer ou aconselhar a in-
tervencao de um especialista, o presidente suspendera a deci-
sdo até audicdo daquele e decidira, com a comissdo, quais 0s
procedimentos a tomar no entretanto.

1.8- Todos os componentes da CSHST terdo acesso, atra-
vés da direccdo de pessoal, e quando solicitada, a legislacdo
aplicavel e em vigor, bem como ao manual de SHS da em-
presa.

2- Nomeag0es:

2.1- Os representantes da entidade patronal, bem como os
assessores técnicos, ttm nomeacdo automatica por ineréncia
de funcdes, com excep¢ao do chefe de departamento, que
sera indicado pelo director fabril, em colaboracdo com o di-
rector de pessoal;

2.2- Os representantes dos trabalhadores serdo nomeados

apos eleicdo, nos termos previstos na legislagdo aplicavel.

§ Uinico. O mandato dos representantes dos trabalhadores é
0 que estiver ou vier a ser regulado por lei.

2.3- Os representantes dos trabalhadores dispdem, para o
exercicio das suas fungdes, de um crédito de cinco horas por
més.

2.3.1- O crédito de horas atras referido ndo é cumulavel
com créditos de horas de que o trabalhador beneficie por in-
tegrar outras estruturas representativas dos trabalhadores.

3- Atribuic0es:

3.1- Controlar a evolugdo das acgdes programadas (repa-
racdes, alteracbes, novo equipamento de seguranca, forma-
¢do, etc.), bem como introduzir as que se entendam como
necessarias;

3.2- Controlar a actividade do técnico de seguranca nas
suas obrigagdes perante a comissao;

3.3- Prosseguir, quando aprovadas, as medidas propostas
pelos assessores técnicos;

3.4- Garantir a execugdo das recomendagdes do médico do
trabalho e da direccdo de pessoal, quando as mesmas proce-
dam de imposicao legal;

3.5- Apoiar 0 médico do trabalho nas suas fungdes de mé-
dico do trabalho da empresa;

3.6- Apreciar com rigor e decidir em conformidade em
tudo que respeite a matérias-primas toxicas, ruido, doengas
profissionais, poluigdo e outros, de acordo com relatorios do
médico do trabalho ou outras entidades;

3.7- Examinar o processo «acidentes» (numero, tipo, local,
circunstancias, etc.) e tomar decisdes conducentes a sua mi-
nimizacéo ou desagravamento;

3.8- Efectuar, pelo menos uma vez por trimestre, inspec-
¢Oes ou auditorias de &mbito geral aos postos de trabalho,
bem como todas as ocasionais que as circunstancias justifi-
quem;

3.9- Apreciar os relatorios do técnico de seguranca;

3.10- Requerer a direccdo de pessoal as acgdes de forma-
cao e treino necessarias ao cumprimento da lei, do manual e
das politicas da empresa;

3.11- Propor a administragdo, com parecer do médico do
trabalho, quando necessario, todas as accOes tendentes a
efectivacdo de uma cabal gestdo em matéria de seguranca,
higiene e salide, nomeadamente sobre:

Politicas;

Instalacoes;

Equipamentos de produgdo (em termos ergonomicos e de
seguranca);

Equipamentos de proteccdo colectiva e individual,

Equipamentos de medida e controlo;

Informacéo e apoio aos trabalhadores;

Outras situagdes em conformidade com as exigéncias le-
gais.

3.12- Informar e apoiar o técnico do ambiente no que se
refere ao cumprimento das suas funcdes, bem como solicitar
dele o apoio e informagéo necessarios a comissao;
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3.13- Providenciar, por meio de entidade competente, a ac-
tualizacdo dos niveis sonoros e proceder em conformidade;

3.14- Garantir a existéncia de equipas de primeiros socor-
ros devidamente actualizadas;

3.15- Ouvir ou conhecer, quando caso disso, as reclama-
¢Bes ou sugestdes dos trabalhadores, dando, obrigatoriamen-
te e sempre, uma resposta adequada (solugdes, informagoes,
o que e quando, falta de razdo dos trabalhadores, etc.);

3.16- Garantir, através do técnico de seguranca e das hie-
rarquias, todos os direitos e deveres dos trabalhadores em
geral em matérias de seguranca.

4- Funcionamento:

4.1- A comissdo reunird, regularmente, uma vez por més.
Sempre que circunstancias anormais o justifiquem, a comis-
sdo, a pedido fundamentado de qualquer dos seus elementos
e/ou por convocagdo do seu presidente, podera reunir extra-
ordinariamente;

4.2- A agenda de trabalhos sera preparada pelo presidente,
coadjuvado pelo técnico de seguranca;

4.3- De todas as reunides sera lavrada uma acta pelo pre-
sidente ou outrem por sua delegacdo, sendo a mesma dis-
tribuida a todos os componentes da CSHST e a administra-
¢do, bem como a outros elementos que, pela natureza dos
assuntos, devam dela tomar conhecimento, nomeadamente
os chefes de departamento, que providenciardo o conheci-
mento dos seus subordinados, quando tal seja necessario ou
aconselhavel;

4.3.1- Copia destas actas sera afixada em locais proprios,
para conhecimento dos trabalhadores.

4.4- Toda a documentacao inerente as funcGes da comissao
deve ser organizadamente arquivada, sob responsabilidade
do seu presidente.

8 1. Os tempos despendidos pelos representantes dos tra-
balhadores nesta comissdo contam para o crédito previsto na
lei.

8 2. Sempre que o presidente ou a comissdo o entenderem,
outros elementos, pelo caracter das suas fungdes, conheci-
mentos técnicos, etc., poderdo ser convidados a participar
nas reunies da CSHST.

5- Responsabilidades:

5.1- A comissao é responsavel, no ambito das suas atribui-
¢des, pelo cumprimento do que estiver ou vier a estar estabe-
lecido no acordo da empresa e legalmente aplicavel.

5.2- A comissdo é ainda responsavel perante a administra-
cao pelo cumprimento das obrigacdes que lhe sdo cometidas
neste regulamento e no manual de SHST da empresa.

5.3- Nos termos legais, é ainda a comissdo responsavel
pela prestacdo de todas as informagdes aos trabalhadores,
nomeadamente as previstas na legislacdo aplicavel, através
da direccéo de pessoal.

5.4- O médico do trabalho tem a competéncia para infor-
mar que Ihe é cometida por lei.

5.5- Sempre que a comissdo o entender, informagdes es-
pecificas podem ser prestadas por qualquer um dos seus

componentes, devendo o mesmo ser indigitado para tal, por
razdes de ordem técnica e de competéncia.

ANEXO VI
Seguro de vida e de saude

Seguro complementar de assisténcia social
(De acordo com a clausula 84.2 do AE)

As coberturas dos seguros de salde e vida s&o as seguin-
tes:

Seguro de vida

. Capital base
Garantias o
(salario mensal)
Em caso de morte 6 meses
Invalidez total e permanente 6 meses
Morte em consequéncia de acidente 12 meses
Invalidez total e permanente em consequéncia de 12 meses
acidente
Seguro de salde
Garantia Comparticipacéo Limite
(%) ano
Assisténcia médica hospitalar 90 9000 €
Assisténcia médica ambulatéria 80 1100€
Ortéteses oculares:
— Aros 80 63 €
— Lentes 80 136 €
— Lentes de contacto 80 136 €
Partos:
— Cesariana 80 1100 €
— Normal 80 550 €
— Interrupcéo involuntéria da gravidez 80 275 €
Estomatologia 80 217 €

Esta informacéo sera complementada com o «Manual do
Seguro» a distribuir pela Companhia de Seguros.

Morelena, 30 de Junho de 2015.

Pela General Cable Celcat, Energia e Telecomunicagdes,
SA:

Alexandre Miguel Dias da Silva, procurador.

Pelo Sindicato das Industrias Metalurgicas ¢ Afins -
SIMA:

José Miguel Marta da Costa, na qualidade de mandata-
rio.

Depositado em 11 de novembro de 2015, a fl. 181 do
livro n.° 11, com o n.° 127/2015, nos termos do artigo 494.°
do Coédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro.
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Acordo de empresa entre a General Cable Celcat,

Energia e Telecomunicagdes, SA e o Sindicato dos

Trabalhadores e Técnicos de Servicos - SITESE -
Alteracédo salarial e outras/texto consolidado

CAPITULO |
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

(Ambito e area)

1- O presente AE obriga, de um lado, a empresa General
Cable Celcat, Energia e Telecomunicages, SA, e, de outro,
os trabalhadores ao seu servico que sejam representados pe-
los sindicatos signatarios, qualquer que seja o local de tra-
balho.

2- A convencdo aplica-se a todo o territorio nacional e Re-
gides Auténomas no sector de material eléctrico e electro-
nico.

3- O presente AE aplica-se a um universo de 254 traba-
Ihadores.

Clausula 2.2

(Vigéncia, dendncia e reviséo)

1- O presente AE considera-se para todos os efeitos em vi-
gor a partir da data da sua publicagdo no Boletim do Traba-
Iho e Emprego, nos termos legais.

2- As diferentes matérias deste AE tém a duracdo minima
ou inferior que estiver ou vier a ser permitida por lei.

3- A dendincia e a revisdo processar-se-d0 nos termos da
legislacdo em vigor.

4- Enquanto ndo entrar em vigor 0 novo texto, continuara
em vigor aquele que se pretende actualizar.

CAPITULO I

Admissao e carreira profissional

Clausula 3.2

(Designagdo e categorias profissionais)

1- A classificagdo dos trabalhadores, que devera corres-
ponder sempre a funcdo a seu cargo, é da competéncia da
entidade patronal.

2- Desta classificag@o pode o trabalhador reclamar junto
da entidade patronal e, em caso de indeferimento, recorrer,
por si ou por intermédio dos seus representantes legais, para
os orgdos oficiais competentes.

3- E vedado a entidade patronal atribuir designagdes dife-
rentes das previstas neste AE.

4- O trabalho ocasional em fung@es diferentes ndo da ori-
gem a mudanga de categoria.

5- Considera-se ocasional um trabalho deste género quan-
do ndo ocorra por periodo superior a 50 horas por ano e por
trabalhador.

6- O trabalho ocasional podera verificar-se desde que:

a) Né&o tenha carécter permanente;

b) N&o seja alterada substancialmente a posi¢do do traba-
Ihador;

¢) Prioritariamente, sejam afectados os trabalhadores mais
disponiveis;

d) O trabalhador disponha de qualificagio e condigdes fisi-
cas para o desempenho da tarefa.

Clausula 4.2

(Condigbes de admissao)

1- Néo ¢ permitido a empresa fixar a idade maxima de ad-
missdo.

2- As habilitagdes escolares minimas exigidas para a ad-
missdo em qualquer categoria profissional serdo as definidas
por este AE (anexo I1).

3- Salvo nos casos previstos nos ndmeros seguintes, sao
condi¢Bes minimas de admissdo, nos termos da lei, a idade
igual ou superior a 16 anos e as habilitagdes minimas.

4-E de 18 anos a idade minima de admissdo na profissdo
de telefonista e de trabalhadores indiferenciados.

5- Poder&o ser admitidos trabalhadores ndo possuindo as
habilitacGes literarias minimas exigidas para a categoria pro-
fissional a que se propdem desde que comprovem por docu-
mento iddneo ja a ter exercido.

6- Os trabalhadores admitidos nas circunstancias do name-
ro anterior ndo poderao ter tratamento menos favoravel nem
ser colocados em grupo diferente na tabela de remuneracGes
em relacdo aqueles que, no desempenho de funcdes idénti-
cas, estejam ao servico na General Cable Celcat.

7- A empresa dara prioridade na admissao de trabalhado-
res deficientes fisicos que possam desempenhar as fungdes
dos postos de trabalho a preencher, devendo a administracéo
participar previamente as ERCT (Estruturas de Representa-
cdo Colectiva de Trabalhadores) as vagas existentes.

8- Quando qualquer trabalhador transitar da empresa para
outra, e vice-versa, da qual aquela seja associada, devera
contar-se, apenas para efeitos de antiguidade, a data de ad-
missao na primeira, salvo acordo em contrario.

9- O estabelecido no nimero anterior aplica-se também ao
caso de transferéncia de trabalhadores entre empresas que
tenham administradores ou socios gerentes comuns, desde
que aquelas sejam efectuadas a pedido destes e no ambito
da empresa.

10-No acto de admisséo, a empresa devera obrigatoria-
mente entregar ao trabalhador um documento escrito, do
qual deve constar: a data da admissdo, a classificagdo pro-
fissional, a remuneragdo, o local de trabalho, além de outras
eventuais condicOes particulares. Este documento devera ser
assinado por ambas as partes.

Clausula 5.2

(Condicdes preferenciais)

Em todos os preenchimentos de vagas nos quadros da
empresa serdo preferidos os candidatos que sejam trabalha-
dores da General Cable Celcat, e, entre estes, os de menor
retribuicdo, os mais antigos ou os de mais idade, sempre que
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se encontrem em igualdade de circunstancias com outros
candidatos no tocante as provas prestadas.

Clausula 6.2

(Exame médico)

Antes da efectivacdo da admisséo, os trabalhadores de-
vem ser submetidos a exame médico pelo servico de medici-
na do trabalho da empresa, a fim de se averiguar se possuem
salde e robustez para ocuparem o lugar pretendido e, em
caso contrario, ficard registado, para possiveis admissdes,
quais as profissdes que poderiam desempenhar.

Clausula 7.2

(Periodo experimental)

1- O periodo experimental corresponde ao periodo inicial
de execugdo do contrato e tem a seguinte duragdo:

a) 180 dias para os trabalhadores que exercam fungdes de
direcgéo, quadros superiores, para 0s que exergam cargos de
complexidade técnica, de elevado grau de responsabilidade
ou fun¢des de confianga;

b) 60 dias para os restantes trabalhadores.

2- Durante os periodos indicados no numero anterior,
qualquer das partes pode fazer cessar unilateralmente o con-
trato sem aviso prévio nem necessidade de alegacdo de justa
causa, ndo havendo direito a qualquer compensagéo ou in-
demnizacéo.

3- O periodo experimental conta-se para efeito de antigui-
dade.

4- O periodo experimental ndo tem caracter obrigatério,
podendo a empresa proceder a admissdes com dispensa total
ou parcial da sua utilizagdo.

5- Quando se verificar a admissao efectiva de qualquer tra-
balhador, a empresa tem de comunicar o facto ao sindicato
respectivo. Esta comunicacao seré feita num mapa de quoti-
zagdo do més seguinte ao da admissdo e nele serdo referidos
os seguintes elementos: nome, morada, organismo sindical
a que pertence ou pertencia e o seu correspondente nimero
de associado.

Clausula 8.2

(Aprendizagem - Principios gerais)

1- A categoria de aprendiz sera apenas permitida nas pro-
fissdes que expressamente a prevejam (anexo II).

2- Sempre que possivel, a empresa devera promover, iso-
ladamente ou em comum, a criacdo e funcionamento de cen-
tros de aprendizagem.

3- Quando ndo funcionem centros de aprendizagem, de-
vera a empresa designar um ou mais profissionais incumbi-
dos de orientar e acompanhar a preparagdo profissional dos
aprendizes e a conduta no local de trabalho, focando particu-
larmente os problemas de seguranga e prevencao.

4- A empresa dara conhecimento aos sindicatos interessa-
dos dos programas de aprendizagem e dos profissionais in-
cumbidos de orientar e acompanhar a aprendizagem.

5- N&o havera mais de 20 % de aprendizes em relacdo ao
numero total de trabalhadores de cada profissdo para a qual
se prevé aprendizagem.

Clausula 9.2

(Deveres em relagéo aos aprendizes e exames médicos periddicos)

1- Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido apro-
vado em exame médico a expensas da empresa, destinado a
comprovar se possui as condices fisicas e psiquicas neces-
sérias para as funcGes a desempenhar.

2- A empresa deve proporcionar aos aprendizes condi¢oes
de trabalho adequadas a sua idade, prevenindo de modo es-
pecial quaisquer danos ao seu desenvolvimento fisico, psi-
quico, intelectual e moral.

3- A empresa deve exercer sobre 0s aprendizes uma cons-
tante accdo de formagdo profissional, bem como colaborar
nas iniciativas que, no mesmo sentido, o Estado desenvolva
através dos servicos proprios ou em conjugacdo com outras
empresas.

4- Os exames médicos aos aprendizes serdo repetidos se-
mestralmente, de acordo com a orientacdo que for definida
pelos servigos competentes do respectivo ministério, a fim
de se verificar se o seu trabalho ¢ feito sem prejuizo da saude
e desenvolvimento normal.

5- Os resultados dos exames referidos do nimero anterior
serdo registados no processo individual do trabalhador com
base nos elementos fornecidos pelo servi¢o de medicina do
trabalho.

6- A empresa procederd em conformidade com a legisla-
cao vigente aplicavel no que se refere a formacéo e a segu-
ranca, higiene e saide nos locais de trabalho.

Clausula 10.2

(Acesso e carreira profissional)

1- Constitui promocdo ou acesso a passagem de um traba-
lhador a escaldo superior da mesma profissdo ou a mudanga
para outra profissdo de natureza e hierarquia superior a que
corresponda um grau de remuneracdo mais elevado.

2- As carreiras profissionais obedecerdo ao indicado no
anexo II. Sem prejuizo do fixado neste anexo, sempre que a
empresa tenha necessidade de promover quaisquer trabalha-
dores, observara as seguintes preferéncias:

a) Aptidao e competéncia, que se comprovara pelos servi-
¢cos prestados;

b) Zelo profissional;

) Melhores habilitagdes profissionais, incluindo cursos de
aperfeicoamento e formag&o de organismos outorgantes;

d) Antiguidade;

e) Maiores habilitacGes literarias.

Clausula 11.2

(Antiguidade e certificado de aprendizagem)

1- O tempo de aprendizagem dentro da mesma profissdo
e especialidades afins, independentemente da empresa onde
tenha sido prestado, conta-se sempre para os efeitos previs-
tos na clausula 10.%, desde que seja certificado nos termos do
ndmero seguinte.

2- Quando cessar o contrato de trabalho com o aprendiz,
ser-lhe-a4 sempre passado um certificado de aproveitamen-
to referente ao tempo de aprendizagem, com indicacdo da

3259



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, 22/11/2015

profissdo ou especialidade em que se verificou, comprovado
pelo respectivo sindicato ou 6rgdos oficiais competentes.

Clausula 12.2

(Admissdo para efeitos de substituicao)

1- A admissdo de qualquer trabalhador para efeitos de
substituicdo temporaria entende-se sempre feita a titulo pro-
visorio, mas somente pelo periodo de auséncia da pessoa
substituida e desde que esta circunstancia conste, por forma
inequivoca, em documento escrito.

2- No caso de o trabalhador admitido nestas circunstancias
continuar ao servico por mais 15 dias apds a data da apresen-
tacdo daquele que substituir, devera a admissdo considerar-se
definitiva, para todos os efeitos, a contar da data de admissao
proviséria, mantendo-se a categoria e retribui¢do e devendo
ser o facto comunicado ao sindicato respectivo.

3- O trabalhador substituto ndo podera ter categoria profis-
sional inferior a do substituido, quer durante o impedimento
deste, quer apods o seu regresso, no caso de se confirmar a
admissdo definitiva daquele, nos termos do numero 2 desta
clausula.

Clausula 13.2

(Contratos a termo)

1- A empresa devera preencher os quadros de trabalho
preferencial, sempre que as condicdes técnico-econémicas o
permitam, com pessoal permanente.

2- No entanto, a empresa podera, nos termos da lei e do
AE, admitir trabalhadores por meio da celebracédo de contra-
tos de trabalho a termo, devendo, para o efeito, comunicar o
seu teor & comissdo de trabalhadores e as estruturas sindicais
existentes na empresa, a admissao de trabalhadores neste re-
gime no prazo de cinco dias Uteis.

3- SO podem ser celebrados contratos de trabalho a termo,
nos seguintes casos:

a) Substituicdo temporéria de trabalhador que, por qual-
quer razao, se encontre impedido de prestar servico;

b) Acréscimo temporéario ou excepcional da actividade da
empresa;

¢) Execucdo de uma tarefa ocasional ou servico determi-
nado precisamente definido e nao duradouro;

d) Contratacdo de trabalhadores a procura de primeiro em-
prego ou de desempregados de longa duracéo;

e) Outros casos permitidos pela lei.

4- E vedada a celebracio de contratos a termo para o pre-
enchimento de postos de trabalho permanentes sem prejuizo
do disposto na clausula 12.2

5- Dentro da mesma profissdo, a empresa devera contratar,
prioritariamente, para o quadro permanente os trabalhadores
com contrato a termo.

6- O contrato de trabalho a termo, quando sujeito a reno-
vacdo, esta ndo podera efectuar-se para além de duas vezes
e a duracdo do contrato tera por limite, em tal situacdo, trés

anos consecutivos, contando-se a antiguidade desde a data
do inicio do primeiro contrato.

7- No caso da empresa ndo pretender renovar o contrato a
termo, devera comunica-lo ao trabalhador por escrito, com
a antecedéncia minima de quinze dias em relagdo ao termo
do contrato.

8- Os contratos de trabalho a termo estéo sujeitos a forma
escrita e devem ser assinados por ambas as partes e conter
obrigatoriamente as seguintes indicagdes:

a) Nome ou denominacéo e residéncia ou sede dos con-
traentes;

b) Categoria profissional ou fungdes ajustadas e retribui-
c¢ao do trabalhador;

c) Local e horério de trabalho;

d) Prazo estipulado com indicagao do motivo justificativo
da respectiva celebracdo ou o nome do trabalhador substi-
tuido;

e) Data da celebragéo.

9- Os trabalhadores com contrato a termo terdo, na parte
aplicavel, as mesmas regalias sociais e pecuniarias dos tra-
balhadores efectivos.

10- A inobservancia do disposto nos ndmeros 3, 6, 7 € 8
desta clausula, transforma o contrato a termo em contrato
sem termo.

11- A estipulagdo do termo serd igualmente nula, com as
consequéncias previstas no nimero anterior, sempre que ti-
ver por fim iludir as disposi¢des que regulam os contratos
sem termo.

12-Cabe a empresa o 6nus da prova dos factos e circuns-
tancias que fundamentam a celebragdo de um contrato a ter-
mo, tendo em atencéo a legislacdo imperativa aplicavel.

13- A caducidade do contrato confere ao trabalhador o di-
reito a uma compensacao correspondente a remuneragdo de
base mais anuidades por cada més completo de duracéo, ndo
podendo ser inferior a um més, como segue:

a) Trés dias até seis meses de contrato;

b) Dois dias se o contrato for superior a seis meses.

Clausula 14.2

(Relagdes nominais e quadros de pessoal)

1- A General Cable Celcat obriga-se a remeter, nos prazos
legais, aos sindicatos representativos dos trabalhadores e a
competente entidade oficial (IDICT) uma relagdo nominal
dos trabalhadores ao servigo, da qual constem os seguintes
elementos individuais: nome; nimeros de socio do sindica-
to e da seguranga social; niamero de trabalhador da General
Cable Celcat; data de nascimento; data de admissdo na em-
presa; vencimento mensal; data da dltima promogdo; habili-
tacBes escolares.

2- Ap6s envio, a empresa afixara, durante 15 dias, nos
locais habituais e por forma bem visivel, copia dos mapas
referidos no nimero 1 desta clausula, podendo qualquer tra-
balhador comunicar ao seu sindicato, a Inspeccao-Geral do
Trabalho ou a Seguranca Social quaisquer irregularidades
detectadas.
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CAPITULO I

Direitos e deveres das partes

Clausula 15.2

(Deveres da entidade patronal)

1- A entidade patronal ¢ obrigada a:

a) Cumprir rigorosamente as disposic¢des do presente acor-
do;

b) Aplicar aos trabalhadores os direitos previstos na legis-
lacdo em vigor relativamente ao nascimento de filho, assis-
téncia e outras situagdes correlacionadas com a parentalida-
de;

¢) Passar ao trabalhador certificado donde conste o tempo
durante o qual esteve ao seu Servigo e 0 cargo ou cargos que
desempenhou. O certificado ndo pode conter outras referén-
cias, salvo quando expressamente requeridas pelo trabalha-
dor;

d) Acatar as deliberacfes das comissdes que porventura
vierem a ser instituidas por via legal, nas matérias da sua
competéncia;

e) Tratar com urbanidade os seus colaboradores e, sempre
que tenha de Ihe ser feita alguma observacdo ou admoesta-
cao, fazé-lo de modo a néo ferir a sua dignidade;

f) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem dos
que ingressam na profissao, ministrando-lhes formacao pro-
fissional;

g) Instalar os trabalhadores em boas condigdes de salubri-
dade e higiene, especialmente no que respeita a ventilacdo
dos locais de trabalho, sua iluminag&o e climatizacéo, obser-
vando os indispensaveis requisitos de seguranca no trabalho;

h) Providenciar para que as suas relagdes com os trabalha-
dores e as destes entre si se processem num clima de matua
confianga;

i) Facultar a consulta do processo individual sempre que o
trabalhador o solicitar;

j) Dispensar os trabalhadores membros das comissdes in-
ternas, representantes sindicais ou dirigentes de quaisquer
outros organismos de defesa dos interesses dos trabalhado-
res, legalmente reconhecidos, para o exercicio das suas fun-
¢Oes, quando indispensavel;

1) Garantir o direito ao trabalho remunerado aos trabalha-
dores em regime de férias, concedidas pelo cumprimento
do servi¢o militar obrigatorio quando para tal autorizados,
desde que ndo tenha sido preenchido o lugar nos termos da
clausula 12.2 e ndo haja ocupacao a dar aos mesmos;

m) Enviar aos sindicatos os produtos das quotizagdes sin-
dicais, se possivel em cheque ou vale de correio, acompa-
nhado dos respectivos mapas de quotizacdes, até ao dia 15
do més seguinte aquele a que se reportam;

n) Prestar a estrutura sindical existente, quando pedidos
por escrito, todos os elementos relativos ao cumprimento
deste acordo;

0) Indemnizar o profissional dos prejuizos resultantes de
acidentes de trabalho e doengas profissionais, nos termos
deste AE e da lei geral aplicavel.

2-

a) E vedado a entidade patronal mudar qualquer trabalha-
dor para servigos ndo compativeis com os da sua profissdo e
possibilidades fisicas nem que modifiquem substancialmente
a sua posicao, salvo com acordo prévio do trabalhador e dos
delegados sindicais, com excepc¢do da prestacdo de trabalho
ocasional, tal como este se encontra definido nos termos da
clausula 3.3

b) No caso de o trabalhador prestar servigo nos termos da
alinea anterior, devera receber a diferenca de remuneracédo
correspondente ao lugar durante o periodo de desempenho
das respectivas funcdes;

c) O trabalhador tera direito, sem prejuizo do disposto
nas clausulas 16.2 e 21.2, a nova categoria e retribuicdo, des-
de que aquela ndo esteja incluida numa carreira de acesso
automatico e logo que, no desempenho das novas funcoes,
complete 60 dias seguidos ou 90 interpolados, em periodos
minimos de 3 dias seguidos de laboracdo, no prazo de 1 ano
a contar da primeira transferéncia;

d) Os trabalhadores que utilizem o transporte de pessoal da
empresa estdo isentos de qualquer pagamento.

Clausula 16.2

(Obrigacoes dos trabalhadores)

Os trabalhadores sdo obrigados a:

a) Exercer com competéncia, zelo e assiduidade as fun-
¢Oes que lhes tiverem sido confiadas;

b) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de tra-
balho;

c) Proceder com justica em relagdo as infraccoes discipli-
nares dos seus subordinados;

d) Informar com verdade, isengdo e espirito de justica a
respeito dos seus inferiores hierarquicos;

e) Desempenhar, na medida do possivel, o servigo dos co-
legas da mesma categoria profissional que se encontrem em
gozo de férias anuais ou ausentes temporariamente por peri-
odo de tempo que ndo exceda 30 dias;

f) Dar estrito cumprimento ao presente acordo e acatar as
determinagdes das comissOes legais, em matéria da sua com-
peténcia;

g) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem dos
que ingressam na profissao;

h) Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas de higie-
ne e seguranca;

i) Zelar pelo bom estado de conservacdo do material que
lhes tenha sido confiado;

j) Manter permanentemente actualizados os conhecimen-
tos necessarios ao exercicio da sua profissdo, desde que a
empresa lhes faculte 0s meios necessarios;

I) N&o negociar por conta prépria ou alheia em concor-
réncia com a empresa nem divulgar quaisquer informacdes
referentes a sua organizagdo, tecnologia ou outras que po-
nham em risco o interesse colectivo dos trabalhadores ou da
empresa;

m)Obedecer em tudo o que respeita ao trabalho e a disci-
plina, salvo na medida em que as ordens e instrugdes se mos-
trarem contrarias aos direitos e garantias dos trabalhadores;
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n) Defender, em todas as circunstancias, os legitimos inte-
resses colectivos dos trabalhadores da empresa.

Clausula 17.2

(Garantias dos trabalhadores)

1- E vedado a entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca
0s seus direitos e garantias, ou aplicar-lhe sangdes por causa
desse exercicio;

c) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue de
forma a afectar os legitimos direitos de outros trabalhadores;

d) Diminuir a retribuicéo do trabalhador, por forma directa
ou indirecta;

d) Baixar a categoria a qualquer trabalhador;

e) Despedir e readmitir o trabalhador, ainda que seja even-
tual e mesmo com o seu acordo, havendo o propoésito de o
prejudicar nos seus direitos ou garantias adquiridos;

f) Opor-se, por qualquer forma, ao exercicio da activida-
de das comissBes previstas neste AE ou outras legalmente
obrigatdrias;

g) Exigir de qualquer trabalhador a prética de actos que
violem os seus principios deontolégicos, assim como obstar
a divulgacdo de actos lesivos dos interesses colectivos dos
trabalhadores;

h) Opor-se ao exercicio do controle de gestdo das activi-
dades da empresa realizado por intermédio da comissdo de
trabalhadores, nos termos em que o vinha praticando, deven-
do facultar todos os elementos necessarios para a boa efecti-
vacdo de tal controlo.

A sua regulamentacdo especifica dependera de regula-
mento a acordar entre as partes ou, na sua falta, de legislagéo
propria.

2- A pratica pela entidade patronal de qualquer acto em
contravencdo ao disposto nesta clausula da ao trabalhador a
faculdade de rescindir o contrato de trabalho, com direito a
indemnizacéo prevista na clausula 69.2 deste AE.

3- Constitui violacdo das leis de trabalho, e como, tal sera
punida, a pratica dos actos previstos nesta clausula.

CAPITULO IV

Prestacdo do trabalho

Clausula 18.2

(Horario de trabalho - Defini¢des)

I - Duracao do trabalho

1- O periodo de trabalho semanal é de 40 horas (quarenta
horas), de 2.2 a 6.2 feira.

2- O periodo de trabalho diario devera ser interrompido
por um intervalo de duragdo ndo inferior a uma hora ou de
trinta minutos no caso dos turnos rotativos.

3- A interrupgéo prevista no nimero anterior podera ser
fixada até um minimo de trinta minutos por acordo entre a
empresa e 0s representantes dos trabalhadores.

3.1- Serdo mantidos os periodos de 30 e de 45 minutos ja
praticados na empresa.

Il - Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a fixagdo do inicio e
do termo do periodo de trabalho diario, bem como dos inter-
valos de descanso diarios.

2- Compete a empresa elaborar e estabelecer o horéario de
trabalho dos trabalhadores ao seu servico de acordo com o
disposto na legislacdo vigente, nomeadamente no que se re-
fere a consulta as ERCT.

111 - Modalidades de horério de trabalho

Para efeitos deste AE, entende-se por:

a) Horario fixo = Aquele em que as horas de inicio e termo
do periodo de trabalho, bem como as dos intervalos de des-
canso, sao previamente determinadas e fixas.

b) Horario flexivel = Aquele em que as horas de inicio e
termo do periodo de trabalho, bem como as dos intervalos
de descanso, sdo flexiveis, havendo, porém, periodos de tra-
balho fixos obrigatdrios (ndo aplicavel ao regime de turnos
rotativos).

¢) Horarios de turnos rotativos = Sucessao programada de
trabalho para o conjunto de trabalhadores que assegurem um
dado posto de trabalho e do qual constem as escalas de turnos
de cada trabalhador, ao longo do seu periodo de vigéncia.

IV -Trabalho por turnos rotativos

1- Podera ser organizado trabalho por turnos sempre que o
periodo de funcionamento ultrapasse os limites maximos do
periodo normal de trabalho.

2- Os turnos rotativos poderao ser organizados da seguinte
forma:

a) Turnos com folgas fixas = Laboragdo do posto de tra-
balho assegurada pelos trabalhadores afectos a esse posto,
sendo obrigatoria a rotacdo pelos diferentes turnos e a inter-
rupcao nos dias de descanso semanal.

b) Turnos com folgas rotativas = Laboragdo do posto de
trabalho assegurada pelos trabalhadores afectos a esse pos-
to, sendo obrigatoria a rotacdo pelos diferentes turnos, assim
como a rotacgdo dos dias de descanso semanal.

Clausula 19.2

(Trabalho suplementar)

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do
periodo normal de trabalho.

2- O trabalho suplementar s podera ser prestado nas con-
dicbes do nimero seguinte.

3- A prestag@o de trabalho suplementar so sera permitida:

a) Nos casos de for¢a maior e sempre que haja necessidade
de executar reparagdes vitais e inadiaveis em equipamento
fabril, de modo a permitir o bom prosseguimento da labora-
cao da empresa;

b) Para fazer face a acréscimos eventuais e transitorios
sem que se justifique a admissdo de novo trabalhador. Neste
caso, serd de 200 horas o limite maximo anual;

c) Para fazer face a uma ocorréncia extraordinaria, passada
ou iminente, susceptivel de originar consequéncias graves.

4- Salvo casos excepcionais, devera ser afixado nos locais

3262



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, 22/11/2015

proprios, antes do inicio e por um periodo nao inferior a 24
horas, o0 documento do pedido de horas suplementares.

5- O trabalho suplementar sera sempre registado em livro
proprio, imediatamente antes e depois do seu inicio e do seu
termo, respectivamente.

6- Caso o trabalhador ndo possa prestar trabalho suplemen-
tar, deverd, quando notificado para a sua realizagdo, infor-
mar, no prazo de 24 horas, o respectivo superior hierarquico
desse facto; se o trabalho suplementar ja se vier realizando, o
trabalhador devera fazer aquele aviso com uma antecedéncia
minima de 24 horas.

Clausula 20.2

(Isencéo de horario de trabalho)

1- Os trabalhadores que venham a estar isentos do horario
de trabalho nos termos legais tém direito a remuneragao es-
pecial.

2- Sempre que a isencdo implicar a possibilidade de pres-
tacdo de trabalho para além do periodo normal, a remunera-
cao especial prevista no nimero anterior nunca sera inferior
a remuneracdo correspondente a 1 hora de trabalho suple-
mentar por dia.

3- Podem renunciar a remuneracgdo especial prevista no
ntmero anterior todos os trabalhadores que exercam funcgdes
de direccdo na empresa.

Clausula 21.2

(Trabalho por turnos)

1- Sempre que o periodo normal de laboracdo ultrapasse
os limites maximos dos periodos de trabalho, deverdo ser
organizados horarios de trabalho por turnos rotativos.

2- Entende-se trabalho por turnos rotativos o que sofre va-
riacdo regular entre as diversas partes do dia - manhg, tarde e
noite -, bem como dos periodos de descanso, com isto deter-
minando alteracBes constantes e regulares do ritmo de vida
dos trabalhadores a ele adstritos.

3- A duracdo do trabalho de cada turno ndo pode ultrapas-
sar os limites normais de trabalho estabelecidos neste acor-
do.

4- Os trabalhadores sé poderdo mudar de turno rotativo
apos o periodo de descanso semanal.

5- A escala de turnos rotativos ¢ fixada sempre que houver
alterac6es no horéario de trabalho, fazendo parte integrante
deste em livro préprio. As alteracdes eventuais serdo sempre
feitas de acordo com os trabalhadores, com a maior antece-
déncia possivel, ndo podendo o trabalhador, por duas sema-
nas seguidas, repetir o turno da noite ou da madrugada, salvo
a seu pedido ou com a sua concordancia.

6- Pertence ao regime de turnos rotativos todo o trabalha-
dor que se encontre nas condicdes do previsto no nimero 2
desta clausula.

7- Deixardo de pertencer ao regime de turnos rotativos to-
dos os trabalhadores nas seguintes condi¢des:

a) Os que o solicitem por escrito, desde que aceite pela
entidade patronal;

b) Os que, por motivo de salde, por meio de prescricdo
médica, ndo possam trabalhar nesse regime, sempre que a
limitagdo seja definitiva e a doenga ndo seja, de modo ne-
nhum, atribuivel ao trabalho a turnos;

c) Os que com baixa médica por doencga ndao imputavel ao
trabalho a turnos e os que, devidamente notificados pela en-
tidade patronal, por raz6es de quebras de produgdo ou outras
que impliqguem impedimentos prolongados na laboracdo, te-
nham de passar ao regime de horario geral.

8- O trabalhador que deixar de pertencer ao regime de tur-
nos nao perde o direito ao respectivo subsidio, desde que a
mudanca se deva a doenga ou agravamento de doenca atribu-
iveis ao trabalho por turnos.

9- O trabalhador em regime de turnos que haja mudado
para o regime geral ndo pode ter retribuicéo inferior a remu-
neragdo normal mensal até ai auferida, acrescida do subsidio
de turno, sendo este absorvido nas duas subsequentes revi-
sOes das tabelas salariais, em parcelas nunca excedentes a 50
% do valor do subsidio, até a sua absorgdo total, sempre que
tal mudanga se verifique nos casos seguintes:

a) Seja devida a razBes de producdo e desde que o traba-
Ihador tenha prestado 5 ou mais anos de efectivo trabalho a
turnos;

b) Seja efectuada nos termos das alineas b) e c) do nimero
7 desta clausula e desde que o trabalhador tenha prestado 5
ou mais anos seguidos ou 10 interpolados de efectivo traba-
Iho por turnos.

10-

a) Os trabalhadores em regime de horario geral s6 poderédo
ingressar no regime de turnos desde que déem o seu acordo
e sejam avisados com uma antecedéncia minima de 30 dias,
a ndo ser que prazo inferior seja acordado;

b) Os trabalhadores a prestar trabalho diurno, mas que, por
forca do disposto no nimero 9, estejam a receber subsidio
de turnos, considerar-se-ao disponiveis para o trabalho de
turnos, desde que avisados com a antecedéncia minima de
5 dias, a ndo ser que prazo inferior seja acordado com o tra-
balhador;

c) Aos trabalhadores nédo abrangidos pela alinea b) que te-
nham sido admitidos para trabalho por turnos e se encontrem
em regime de horério geral, sendo novamente solicitados
para o trabalho em regime de turnos, aplica-se o disposto na
alinea a).

Clausula 22.2

(Regime de laboracéo continua)

1- Entende-se por regime de laboracéo continua a presta-
¢ao do trabalho num periodo consecutivo de seis dias, in-
cluindo sabados, domingos e feriados intercalares, seguidos
de dois dias de descanso, e tendo como referéncia o horario
normal de quarenta horas semanais.

2- O trabalho prestado em dias de feriado por trabalha-
dores pertencentes ao regime de laboragdo continua, para
além do pagamento a 150 %, confere aos mesmos o direito
de acrescer as férias tantos dias quantos os feriados em que
trabalhou, ndo havendo lugar a retribuicéo especial.
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CAPITULO V

Retribuicao do trabalho

Clausula 23.2

(Retribuigdes minimas)

1- As remunerac@es base certas minimas devidas aos tra-
balhadores abrangidos por este acordo séo as constantes do
ancxo I, como segue:

a) Trabalhadores técnicos e administrativos - Tabela B;

b) Restantes trabalhadores - Tabela A.

2- Entende-se por retribuicdo a remuneracdo base e todas
as outras prestacdes regulares e periodicas feitas directa ou
indirectamente como contrapartida da prestagéo de trabalho.

3- Entende-se por remuneragdo normal mensal a resultante
da adicdo da remuneracdo base mensal com a remuneracédo
por antiguidade - anuidades - prevista na clausula 31.2

Clausula 24.2

(Tempo e forma de pagamento)

1- O pagamento da retribuicdo deve ser efectuado até ao
altimo dia dtil de cada més, dentro do periodo de trabalho.

2- No acto de pagamento, a empresa entregara ao trabalha-
dor um taldo ou copia do recibo, que este obrigatoriamente
assinara, preenchido de forma indelével, e de que constem: o
nome completo do trabalhador, profissdo, categoria ou clas-
se, numero de beneficiario da Seguranga Social, o periodo de
trabalho a que respeite 0 pagamento, discriminacéo das im-
portancias pelas rubricas a que respeitem, descontos legais
efectuados e montante liquido pago.

3- O pagamento serd sempre feito ao més, qualquer que
seja 0 horario e a categoria do trabalhador.

4- Sem prejuizo dos direitos adquiridos, sdo proibidas
quaisquer regalias ndo previstas neste acordo, quando atri-
buidas a fun¢des determinadas e ndo a uma generalidade de
trabalhadores, nomeadamente subsidios de rendas de casa,
gasolina e carros da empresa para servico proprio.

5- Para todos os efeitos, excepto no que se refere a com-
pensacao por prestacdo de trabalho no regime de laboragéo
continua, regulada na clausula 28.2, o salario hora é calcula-
do com base na seguinte formula:

12 x (Remuneracéo normal mensal + subsidio de turno

SH 52 x horas semanais de trabalho normal

Clasusula 25.2

(Retribuigéo e descanso do trabalho suplementar)

1- O trabalho suplementar d& direito a remuneracao espe-
cial, a qual serd igual a retribuicdo normal acrescida das se-
guintes percentagens:

a) 50 %, se o trabalho for prestado de segunda-feira a sex-
ta-feira;

b) 69 %, se o trabalho for prestado em dia de descanso
semanal complementar;

) 75 %, se o trabalho for prestado em dia de descanso
semanal obrigatério ou em dia feriado;

d) 87,5 %, se o trabalho for prestado em dia de descanso
semanal, complementar ou obrigatério ou em dia feriado, no
tempo que ultrapassar o equivalente ao periodo normal de
um dia de trabalho.

2- Sempre que o trabalho suplementar se prolongue para
além das 20 horas, a empresa é obrigada ao pagamento da
refei¢do, independentemente do acréscimo de retribuicéo re-
lativo ao trabalho nocturno a que se refere o nimero 2 da
clausula 26.2

3- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso se-
manal obrigatorio confere ao trabalhador o direito a descan-
sar um dia com remuneragdo em um dos trés dias seguintes.

4- Na falta de acordo, o dia de descanso compensatdrio
sera fixado pela empresa.

Clausula 26.2

(Remuneracao do trabalho nocturno)

1- Para efeitos do presente acordo, considera-se trabalho
nocturno o prestado no periodo que decorre entre as 20 horas
de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2- As horas de trabalho nocturno serdo pagas com um
acréscimo de 50 %, calculado nos termos da clausula 24.2,
ndmero 5.

Clausula 27.2

(Subsidio de turno)

1- Os trabalhadores que prestam servico em regime de tur-
nos rotativos terdo direito a um subsidio mensal correspon-
dente a 10 % da remuneracao normal mensal.

2- Este subsidio sera cumulavel com o complemento por
trabalho nocturno.

3- O trabalho prestado na madrugada de sabado (das 0 ho-
ras e 30 minutos as 5 horas e 30 minutos) sera pago com
um acréscimo de 100 %, onde esta incluido o acréscimo por
trabalho nocturno.

4- O subsidio de turno, tendo como base de incidéncia a
remuneracao base e anuidades, é pago no subsidio de Natal.

Cléausula 28.2

(Compensagéo por laboragéo continua)

1- Os trabalhadores afectos ao Regime de Laboracdo Con-
tinua (RLC) que, de harmonia com as necessidades da em-
presa, derem o seu acordo, terdo direito a uma compensagéo
mensal no valor de 30 % do respectivo salério base, arredon-
dado a meia centena superior.

2- A compensagdo engloba a retribui¢do do trabalho aos
domingos incluidos no préprio regime de laboracéo continua
e a média anualizada das horas que excedem o horério nor-
mal de quarenta horas semanais por forga do proprio RLC.

3- Esta compensacdo é cumulavel com o subsidio de turno
¢ o complemento de trabalho nocturno, definidos respectiva-
mente nas clausulas 27.2 e 26.2

4- Os trabalhadores perdem o direito a referida compen-
sacdo quando, por razdes de falta de trabalho (produgéo)
ou impedimento por parte dos trabalhadores, ndo prestarem
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qualquer servico no RLC por um periodo superior a quatro
semanas.

4.1- Nao se consideram impedimentos do trabalhador as
auséncias motivadas por:

a) Férias anuais;

b) Acidente de trabalho;

¢) Doenga profissional provocada por trabalho sob o Regi-
me de Laboracdo Continua.

4.2- Nos meses de inicio ou reinicio do trabalho neste regi-
me, bem como nos meses em que cessou o trabalho no RLC,
os trabalhadores teréo direito ao recebimento desta compen-
sacdo em termos proporcionais.

Clausula 29.2

(Subsidio de Natal)

1- Os trabalhadores tém direito a receber, até ao dia 15 de
Dezembro de cada ano, um subsidio correspondente a remu-
neracdo normal mensal.

2- Se o trabalhador tiver sido admitido no decurso do ano
civil, o subsidio ser& o correspondente a tantos duodécimos
quantos os meses de duragdo do contrato, contados até 31 de
Dezembro.

3- Aos trabalhadores cujo contrato esteja suspenso ou te-
nha terminado, o subsidio serd pago segundo o esquema de
proporcionalidade definido no nimero anterior.

4- Os trabalhadores a prestarem servico militar obrigatdrio
tém direito ao subsidio por inteiro.

5- Aos trabalhadores que no decurso do ano civil estive-
rem ou tenham estado com o contrato suspenso por doenga,
em periodo Gnico ou ndo, ndo se aplica o disposto no nimero
1 desta clausula, devendo a empresa completar-lhes o valor
por aqueles recebido da instituicdo de previdéncia, indepen-
dentemente do pagamento dos duodécimos respeitantes aos
meses de trabalho efectivamente prestados, até ao limite do
montante da sua remuneragdo liquida mensal.

6- Nos casos referidos no nimero anterior, a entidade pa-
tronal deverd adiantar o valor do subsidio a pagar pela Previ-
déncia, se o trabalhador o desejar.

7- Aos trabalhadores com o contrato de trabalho suspenso
por doenga profissional ou acidente de trabalho é assegurado
o direito ao subsidio nos termos dos numeros 1 e 2 desta
clausula.

Clausula 30.2

(Subsidio de férias)

1- Até 8 dias antes do inicio das férias, a empresa obriga-se
a pagar aos trabalhadores, além da retribuicdo normal, um
subsidio igual a retribuicdo do periodo de férias.

2- No caso de férias interpoladas, o subsidio sera pago por
inteiro antes do inicio do primeiro periodo de férias com du-
racdo de, pelo menos, um terco do periodo normal.

3- Este subsidio beneficiara sempre de qualquer aumento
de retribuicdo que se efectue até ao inicio do periodo mais
longo das férias.

4- O subsidio de férias vence-se ha mesma data e exacta-
mente nas mesmas condicOes que as férias.

Clausula 31.2

(Remuneracdo por antiguidade - Anuidades)

1- Os trabalhadores tém direito ao pagamento de uma
anuidade por cada ano de servi¢co na empresa, até ao limite
correspondente a 30 anos de servico.

2- O montante de cada anuidade é o equivalente a 0,5 %
da remunerac@o base mensal estabelecida para o oficial de 1.
(escaldo J), com excepcdo das vencidas nos 20.° e 25.° anos
de antiguidade, em que a referida percentagem sera de 1 %.

3- As anuidades vencer-se-o no dia 1 de Abril de cada
ano para os trabalhadores admitidos entre 1 de Abril e 30 de
Setembro e no dia 1 de Outubro, para os admitidos entre 1
de Outubro e 31 de Marco. A primeira anuidade vencer-se-a
entre 0 66.° e 0 72.° meses apos a data de admissao, consoan-
te a maior proximidade a data de vencimento atras referida.

4- N&o contam como tempo de servico para os efeitos des-
ta clausula:

a) As baixas fraudulentas e quaisquer outras faltas injusti-
ficadas além de 3 dias;

b) A licenga sem vencimento;

¢) A suspensdo-sancdo que ndo seja motivada por faltas
injustificadas;

d) O tempo para estudo e para preparacao de exames a que
tém direito os trabalhadores-estudantes, para além de 75 %
do respectivo crédito.

No caso das alineas b), c) e d), o desconto na antiguidade
é contado em singelo, isto é, pelo tempo de duracdo de cada
uma das situacdes ai previstas.

No caso da alinea a), o desconto na antiguidade é feito
da seguinte forma:

— De 4 a 10 dias de faltas, descontam-se 30 dias;

— Mais de 10 dias de faltas, descontam-se 60 dias.

5- O desconto na antiguidade, nos termos do nimero ante-
rior e computado ao longo de cada ano civil, produz efeitos
uma Unica vez e aquando do vencimento da anuidade seguin-
te ao da ocorréncia de alguma das situagdes ai previstas.

6- A data do efectivo vencimento da anuidade, quando, pe-
los descontos na antiguidade nos termos dos nimeros ante-
riores, ela se venceria de 1 a 15 dias de um més, sera o dia 1
do mesmo més e ser& no dia 1 do més seguinte nos restantes
€asos.

7- Os trabalhadores com contrato a tempo parcial recebe-
rdo as anuidades em montante proporcional.

Clausula 32.2

(Abono para falhas)

Os trabalhadores cujas fun¢des predominantes sejam de
recebimentos ou de pagamentos, assim como 0s responsa-
veis pelos pagamentos das remuneragdes, tém direito a um
abono, para falhas, igual a 3 % da remuneracdo base men-
sal estabelecida para o oficial de 1.” (escaldo J) constante do
anexo |I.

CAPITULO VI

Transferéncias e deslocacdes
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Cléausula 33.2

(Transferéncia do local de trabalho - Nogdes)

1- Local habitual de trabalho é o estabelecimento ou com-
plexo fabril em que o trabalhador presta normalmente ser-
Vvico ou a sede ou delegacdo da empresa a que o trabalhador
esta administrativamente ligado, nos casos em que o seu lo-
cal ndo seja fixo.

2- Por transferéncia do local de trabalho entende-se toda
e qualquer alteracdo do contrato individual de trabalho ten-
dente a modificar, com caracter definitivo, o local habitual
de trabalho.

Clausula 34.2

(Transferéncia colectiva do local de trabalho por mudanca total ou

parcial do estabelecimento)

1- A empresa pode transferir o trabalhador para novo local
de trabalho se essa transferéncia resultar de mudanca total ou
parcial do estabelecimento onde o trabalhador prestar servi-
co e desde que este dé o seu acordo por escrito.

2- A empresa suportara sempre as despesas directamente
impostas e/ou resultantes da transferéncia, as quais serdo
processadas em recibo separado.

3- O trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem direi-
to a indemnizacéo estabelecida no capitulo préprio, salvo se
a empresa provar que da mudanga ndo resultam prejuizos
sérios para o trabalhador.

4- Por prejuizos sérios entende-se aqueles que sao suscep-
tiveis de provocar ao trabalhador perda ou desvantagens gra-
ves em bens de caracter patrimonial ou nao.

5- A faculdade de rescisao referida no nimero 3 mantém-
-se durante 0s 6 meses subsequentes a transferéncia efectua-
da nos termos desta clausula.

6- As despesas directamente impostas e/ou resultantes da
transferéncia referida nesta clausula devem ter o acordo das
ERCT e constar do documento escrito mencionado no nime-
ro 1 desta clausula.

Clausula 35.2

(Transferéncias individuais de local de trabalho)

1- Considera-se transferéncia individual de local de tra-
balho aquela que ndo seja motivada pela mudanca total ou
parcial do estabelecimento da entidade patronal, ainda que
envolva uma pluralidade de trabalhadores.

2- Atransferéncia de um trabalhador, nos termos do nime-
ro anterior, s6 pode vir a ser feita se houver matuo acordo,
consignado em documento subscrito por ambas as partes, de
onde constem os termos e condicOes de transferéncia, que
terdo de ser do prévio conhecimento das ERCT.

3- A empresa obriga-se a pagar as despesas directamente
impostas e/ou resultantes da transferéncia, bem como qual-
quer prémio ou subsidio que eventualmente tenha sido esta-
belecido no documento escrito referido no ndmero anterior,
0s quais serdo processados em recibos separados.

4- O trabalhador tem direito a rescindir o contrato durante
os 6 meses subsequentes ¢ a receber indemnizagdes fixadas
no capitulo proprio, salvo se a empresa provar que da mu-
danca ndo resultam prejuizos sérios para o trabalhador.

Cléausula 36.2

(Deslocacdes em servico - Principios gerais)

1- Entende-se por deslocagdo em servico a realizacdo tem-
poraria de trabalho fora do local habitual, definido nos ter-
mos da clausula 33.2

2- As deslocacgdes estao sujeitas aos regimes estabelecidos
nas clausulas seguintes, conforme se trate das modalidades:

a) Pequenas deslocacdes;

b) Grandes deslocacdes.

3- Consideram-se grandes deslocacGes as que nao permi-
tam em menos de uma hora por cada percurso, fora dos limi-
tes do horario normal e num raio superior a 40 km, aidae o
regresso diario dos trabalhadores ao seu local de trabalho ou
residéncia habituais.

4- Consideram-se pequenas deslocacfes as ndo compreen-
didas no nimero anterior.

5- O horario de trabalho deve ser cumprido no local para
onde se verifique a deslocagdo. A empresa podera, no entan-
to, optar pela integracéo parcial ou total do tempo de viagem
dentro desse horério.

6- Nenhum trabalhador pode ser obrigado a realizar gran-
des deslocacdes, salvo se der o seu acordo por escrito, ou se
ja as viesse realizando ou se estiver afecto a sector da em-
presa e tiver fungdes que habitualmente as implique. Destas
situagdes ndo pode resultar o impedimento de prestacdo de
provas de exame ou frequéncias em estabelecimento de en-
sino oficial, devendo igualmente ser salvaguardadas outras
situagdes de onde resultem prejuizos que o trabalhador prove
serem insuperaveis, desde que sejam justa causa justificativa
de faltas sem perda de remuneracdo e desde que o trabalha-
dor arranje um substituto, sem prejuizo da boa eficiéncia dos
Servigos.

Clausula 37.2

(Direitos dos trabalhadores nas pequenas deslocagoes)

Os trabalhadores tém direito, nas deslocacfes a que se

refere a alinea a) do ntimero 2 da clausula anterior, a:

a) Pagamento de refeigdes e transportes necessarios;

b) Pagamento como trabalho extraordinario do tempo de
viagem que exceda o horario normal;

c¢) Pagamento de 0,25 do preco, que vigorar, do litro da
gasolina 95, por km, sempre que concordem em utilizar o
seu proprio veiculo ao servico da empresa.

Clausula 38.2

(Direitos dos trabalhadores nas grandes deslocagdes)

1- As grandes deslocacdes, referidas na clausula 36.2, ddo
aos trabalhadores direito a:

a) Retribuicdo idéntica a praticada no local para os traba-
lhadores da mesma profissdo e categoria, desde que essa re-
tribuicdo ndo seja inferior aquela a que o trabalhador tinha
direito no local habitual de trabalho;

b) Um periodo de descanso suplementar correspondente a
meio dia util por cada 15 dias seguidos de deslocagéo;

c) Pagamento das refei¢des, alojamento e transportes ne-
Cessarios;
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d) Pagamento como trabalho suplementar do tempo gasto
no trajecto, desde que exceda o periodo normal de trabalho;

e) Pagamento das despesas de deslocacdo do conjuge e
dos filhos ou enteados menores a seu cargo sempre que o
periodo de deslocacéo for superior a 12 meses.

2- Nas grandes deslocac@es os trabalhadores terdo, ainda,
direito a:

a) Pagamento da viagem em 1.2 classe, quando o transpor-
te for ferroviario, e em classe de turismo, quando o meio de
transporte for o avido;

b) Pagamento de 0,25 do precgo, que vigorar, do litro da
gasolina 95, por km, sempre que concordem em utilizar o
seu proprio veiculo ao servico da empresa;

¢) No continente, a uma ajuda de custo de 8 € por cada dia
de deslocacéo;

d) Nas ilhas adjacentes, a uma ajuda de custo de 10 € por
cada dia de deslocacéo;

e) No estrangeiro, a uma ajuda de custo de 20 € por cada
dia de deslocagéo;

f) Pagamento das despesas inerentes a deslocacdo, nome-
adamente passaporte e vacinas.

3- O periodo efectivo de deslocacédo conta-se desde a par-
tida do local habitual de trabalho até a chegada ao mesmo.

4- Quando as deslocactes forem efectuadas para a frequ-
éncia de cursos de aperfeigoamento profissional, o trabalha-
dor tera direito a sua retribuicdo normal, ao pagamento das
despesas inerentes ao curso, incluindo transportes, alojamen-
to e refeicGes, e a uma ajuda de custo de montante igual,
independentemente da categoria profissional do trabalhador
deslocado, segundo normas a fixar de acordo com a entidade
patronal e as ERCT.

5- Nas grandes deslocacdes os trabalhadores apenas terdo
direito a ajudas de custo desde que haja pernoitas.

Clausula 39.2

(Seguro do pessoal deslocado)

1- Sempre que o trabalhador, em pequenas deslocacoes,
concorde utilizar veiculo prdprio ao servigo da empresa, esta
efectuara um seguro cobrindo os riscos de responsabilidade
civil ilimitada, passageiros transportados gratuitamente e da-
nos proprios limitados a 20 000 €.

2- Nas grandes deslocacdes, o pessoal deslocado em ser-
vico serd seguro pela empresa contra acidentes de trabalho e
acidentes pessoais no valor minimo de 100 000 €.

3- Mediante acordo da entidade patronal e nas deslocages
com mais de seis meses, os familiares que acompanhem o
trabalhador serdo cobertos individualmente por um seguro
de viagem no valor de 75 000 €.

4- As obrigagdes da empresa para com os trabalhadores
deslocados subsistem durante os periodos de inactividade
cuja responsabilidade ndo pertenga ao trabalhador.

5- Sempre que um trabalhador se desloque, em servigo
da empresa, para fora do local de trabalho habitual e tenha
qualquer acidente, desde que ndo haja dolo ou negligéncia
culposa, a empresa respondera pela responsabilidade civil
dai resultante.

Clausula 40.2

(Doenca do pessoal deslocado)

1- Durante os periodos de deslocagdo os riscos de doen-
ca que, em razéo do local em que o trabalho seja prestado,
deixem eventualmente de ser assegurados pela respectiva
Seguranca Social, ou ndo lhe sejam igualmente garantidos
na area por qualquer outra entidade seguradora, passardo a
ser cobertos pela empresa, que, para tanto assumira as obri-
gacles que competiriam aquela caixa se o trabalhador nédo
estivesse deslocado.

2- Durante os periodos de doenca, devidamente compro-
vada, o trabalhador deslocado manterd, conforme o0s casos,
o direito aos subsidios previstos nas alineas a) e b) do nu-
mero 1 da clausula 38.2, assim como 0s previstos no nimero
2 das alineas c), d) e €) da mesma clausula, e tera direito ao
pagamento de viagem de regresso, se essa for prescrita pelo
médico assistente ou faltar no local a assisténcia médica ne-
cessaria.

3- No caso de o trabalhador vir a contrair doenga especi-
fica no local de trabalho aquando da deslocacdo, a empresa
obriga-se:

a) No caso de perda de direitos como beneficiario da Se-
guranga Social, a pagar integralmente a retribuicdo devida,
bem como a respectiva assisténcia médica e medicamentosa
durante o periodo de incapacidade;

b) No caso contrério, a pagar a diferenca entre os valores
da retribuicdo devida e dos subsidios a que o trabalhador te-
nha direito durante o periodo de baixa.

Clausula 41.2

(Férias do pessoal deslocado)

1- Os trabalhadores deslocados tém direito a escolher o lo-
cal de gozo de férias.

2- No caso de o trabalhador optar por gozar férias no local
onde se encontra a trabalhar, teré direito a retribuicdo como
se estivesse ao servico, bem como a um subsidio de férias de
igual montante.

3- Se optar gozar férias no local habitual de trabalho, tera
direito a viagens de ida e volta, sendo a sua retribuicdo, bem
como o respectivo subsidio, igual aquela que receberia neste
local, salvo se, em funcdo da data daquele, as preferir acu-
mular, no todo ou em parte, com as seguintes, nos termos da
alinea b) do nimero 2 da clausula 47.2

4- No caso de pretender gozar férias em local diferente dos
referidos nos nimeros anteriores, tem direito a uma retribui-
¢do, bem como ao respectivo subsidio, igual aquela que rece-
beria no local habitual de trabalho e as viagens, até ao limite
do custo de ida e volta, entre o local onde trabalha e o local
habitual de trabalho.

5- Quando a deslocacdo se prolongar, o trabalhador tera
direito a uma viagem paga ao local da sua residéncia (com
estada minima de 72 horas) por cada 120 dias de auséncia
consecutiva, salvo nos casos em que, nos termos deste AE,
houve deslocacdo dos familiares.
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CAPITULO VII

Suspensao da prestacdo de trabalho

Clausula 42.2

(Descanso semanal e feriados)

1- Os dias de descanso semanal sdo o sabado e 0 domingo
ou os dias previstos na escala de turnos.

2- Sdo considerados feriados obrigatorios 0s seguintes
dias:

1 de Janeiro;

Tercga-Feira de Carnaval,

Sexta-Feira Santa;

Domingo de Pascoa;

25 de Abril;

1 de Maio;

10 de Junho;

24 de Junho (para o pessoal do Porto - feriado municipal
do Porto);

15 de Agosto;

8 de Dezembro;

24 de Dezembro (para o pessoal da Morelena - substitui
o feriado municipal de Sintra);

25 de Dezembro.

3- Toda e qualquer suspensdo (que ndo seja objecto de
concessdo voluntaria pela empresa) por motivo de pontes,
fins-de-semana, causas de tradi¢@o local ou outras ajustadas
entre a entidade patronal e os trabalhadores representados
pelas ERCT darda lugar a compensagao por calendario e ho-
rario, do qual sera dado conhecimento ao respectivo minis-
tério.

Clausula 43.2

(Duragéo do periodo de férias)

1- Atodos os trabalhadores abrangidos por este acordo se-
rdo concedidos em cada ano civil 22 dias Uteis de férias, sem
prejuizo da respectiva retribuicdo normal, a qual devera ser
paga, pelo menos, 8 dias antes.

2- Para efeitos de férias, a contagem dos dias Uteis com-
preende os dias da semana de segunda-feira a sexta-feira,
com exclusdo dos feriados, ndo sendo como tal considerados
0 sébado e 0 domingo.

3- As férias poderdo ser marcadas, desde que com o acor-
do da entidade patronal, para serem gozadas em 2 ou mais
periodos interpolados, desde que um deles contenha, no mi-
nimo, 10 dias Gteis consecutivos.

4- Para efeitos do disposto no nimero anterior, sé se con-
sidera como periodo um nimero de dias de férias seguidos
igual ou superior a 3.

5- Aos trabalhadores abrangidos por este acordo, no que
se refere a aquisicdo do direito a férias, ser-lhes-a aplicada a
legislagdo em vigor.

6- Aos trabalhadores admitidos por contrato a termo ser-
-lhes-4 aplicada a legislacdo em vigor.

Clausula 44 .2

(Irrenunciabilidade do direito a férias)

1- O direito a férias é irrenuncivel e ndo pode ser substi-
tuido por remuneragdo suplementar ou qualquer outra vanta-
gem, ainda que o trabalhador dé o seu consentimento.

2- Exceptuam-se do disposto no nimero 1 desta clausula
0S casos previstos neste acordo e na lei, nomeadamente a
cessacdo do contrato a prazo e o servi¢o militar.

Clausula 45.2

(Encerramento das instalagdes para férias)

1- Sempre que por conveniéncia de producdo ou manuten-
cdo se justifique, poderd a empresa, para efeitos de férias,
encerrar total ou parcialmente os seus estabelecimentos, nos
termos previstos na lei, desde que haja parecer favoravel das
ERCT.

2- Para 0 encerramento previsto no nimero anterior sera
sempre necessaria autorizacao dos servi¢os competentes do
respectivo ministério.

Clausula 46.2

(Interrupgdo das férias)

1- Sempre que um periodo de doenca, devidamente com-
provado, coincida, no todo ou em parte, com o periodo de
férias, considerar-se-ao estas como ndo gozadas na parte cor-
respondente ao periodo de doenca.

2- Acentidade patronal s6 podera recusar 0 gozo do restante
periodo de férias a seguir & data em que terminar a doenca
desde que a auséncia do trabalhador lhe cause prejuizos sé-
rios.

3- Se depois da afixacao da época de férias a empresa alte-
rar ou fizer interromper as férias ja iniciadas, por razdes que
respeitem a interesses seus, indemnizara o trabalhador dos
prejuizos por este comprovadamente sofridos, na pressupo-
sicdo de que gozaria integralmente as suas férias na época
fixada.

4- Em caso de desacordo no que respeita aos nimeros 2 e
3 desta clausula, sera o assunto submetido a resolucéo con-
junta das ERCT e da entidade patronal.

Clausula 47.2

(Cumulagéo de férias)

1- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em
que se vencem, ndo sendo permitido cumular no mesmo ano
férias de 2 ou mais anos.

2- Ndo se aplica o disposto no nimero anterior, podendo
cumular férias de 2 anos:

a) Aos trabalhadores que as pretendam gozar nas Regides
Auténomas dos Acores e da Madeira;

b) Aos trabalhadores que, por motivo de servigo, sejam
obrigados a deslocar-se ao estrangeiro por periodos longos
que os impecam de gozar as férias dentro dos periodos nor-
mais estabelecidos.
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Cléausula 48.2

(Epoca de férias)

1- A época de férias deve ser escolhida de comum acordo
entre a entidade patronal e o trabalhador.

2- Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar as férias
e elaborar o respectivo mapa, ouvindo para o efeito as ERCT.

3- Exceptuando o disposto no nimero 1, a época de férias
sera fixada entre 1 de Junho ¢ 31 de Outubro.

4- Aos trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado
familiar sera concedida, salvo se houver prejuizo sério para
a empresa, a faculdade de gozarem férias simultaneamente.

5- A .empresa é obrigada a estabelecer, até 30 de Maio de
cada ano, um plano definitivo de férias, que afixara para co-
nhecimento de todo o pessoal e do qual enviara cépia aos
respectivos sindicatos.

Clausula 49.2

(Exercicio de outra actividade durante as férias)

1- O trabalhador ndo pode exercer outra actividade remu-
nerada durante as férias, a ndo ser que ja a viesse exercendo.

2- A contravengdo ao disposto no ndmero anterior, sem
prejuizo da eventual responsabilidade disciplinar do traba-
Ihador, da a entidade patronal o direito de reaver a retribui-
cao correspondente as férias e respectivo subsidio.

Clausula 50.2

(Nao cumprimento da obrigacéo de conceder férias)

1- Se a entidade patronal ndo cumprir, total ou parcialmen-
te, a obrigacdo de conceder férias, pagara aos trabalhadores,
a titulo de indemnizacéo, o triplo da retribuicdo correspon-
dente ao tempo de férias que os trabalhadores deixarem de
gozar, sem prejuizo do respectivo subsidio.

2- O disposto nesta clausula néo prejudica a aplicagdo das
sanc¢des em que a entidade patronal incorrer por violagdo das
normas reguladoras das rela¢des de trabalho, nem o direito
de o trabalhador gozar as férias em falta no 1.° trimestre do
ano civil subsequente.

Clausula 51.2

(Licenca sem retribuig&o)

1- A empresa pode conceder ao trabalhador, a pedido des-
te, devidamente justificado, licenga sem retribuigao.

2- Competira & comisséo intersindical decidir da validade
da justificagdo do trabalhador, no caso de este ¢ a empresa
ndo chegarem a acordo sobre o previsto no nimero 1 desta
clausula.

3- O periodo de licenca sem retribuicdo, autorizada pela
empresa, conta-se para efeitos de antiguidade, sendo obriga-
toria a sua comunicacao ao sindicato pela empresa no mapa
de quotizacéo.

4- Durante o periodo de licenca sem retribuicdo cessam os
direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que
pressuponham a efectiva prestacao de trabalho, e a empresa
poderd contratar um substituto para o trabalhador ausente,
nos termos da lei e deste acordo.

Cléausula 52.2

(Definicio de falta)

1- Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo nor-
mal de trabalho a que esta obrigado.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos in-
feriores ao periodo normal de trabalho a que esté obrigado,
0s respectivos tempos serdo adicionados para determinacdo
dos periodos normais de trabalho diario em falta. A conta-
bilizacdo deste tempos sera feita em décimos de hora, sem
prejuizo das tolerancias ja estabelecidas internamente.

3- Para efeitos do disposto no nimero anterior, o periodo
médio normal de trabalho diario é de oito horas, para qual-
quer horario de trabalho praticado na empresa. Para 0s horé-
rios de menor duracdo, aplica-se o respectivo periodo médio
de trabalho diéario.

Clausula 53.2

(Faltas justificadas com obrigatoriedade de retribui¢io)

1- Sao consideradas faltas justificadas com obrigatorieda-
de de retribuicao:

a) As faltas prévia ou posteriormente autorizadas pela
entidade patronal por escrito, com cdpia para o trabalhador
quando este o solicite;

b) 15 dias seguidos por altura do casamento;

c) Falecimento de familiares, durante os periodos a seguir
indicados:

Até 5 dias consecutivos:

Por falecimento do conjuge nédo separado de pessoas e
bens;

Por falecimento de parentes no 1.° grau da linha recta (pai
ou mae e filhos);

Por falecimento de afim no 1.° grau da linha recta (sogro
ou sogra, nora ou genro, padrasto ou madrasta e enteados);

Por falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou
economia comum com o trabalhador nos termos previstos
em legislacéo especial.

Até 2 dias consecutivos:

Por falecimento de outro parente da linha recta (avos, bi-
savo0s, netos e bisnetos);

Por falecimento de outro afim da linha recta (avés do ou-
tro conjuge);

Por falecimento de parente no 2.° grau da linha colateral
(irm&os);

Por falecimento de afins do 2.° grau da linha colateral
(cunhados);

Por falecimento de pessoas que vivam em comunhdo de
vida e habitacéo com o trabalhador;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes
legais;

e) Prestacdo de provas de avaliagdo de conhecimentos em
estabelecimentos de ensino oficial ou oficializado, nos ter-
mos previstos na lei;

f) Asauséncias ndo superiores a quatro horas e pelo tempo
estritamente necessario, justificadas pelo responsavel pela
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educacdo do menor, uma vez por trimestre, para deslocacéo
a escola tendo em vista inteirar-se da situacao educativa do
filho menor;

g) As derivadas da impossibilidade de prestar trabalho em
consequéncia directa do exercicio de fungdes nos Conselhos
de Empresa Europeus, na Comissao de Seguranca, Higiene e
Saude no Trabalho, em associag@es sindicais, comissdes de
trabalhadores, autarquias locais, comissdes de conciliacdo,
de delegado sindical e outras comissGes emergentes deste
acordo, em qualquer caso quando absolutamente indispen-
sével, faltas estas retribuiveis nos termos e nos limites deste
AE ou das leis em vigor;

h) Doacdo gratuita de sangue, pelo tempo indispensavel,
nos termos da lei;

i) Desempenho de fungbes de bombeiro voluntario, nos
termos da lei, para ocorrer a sinistro ou acidente, quando e
pelo tempo em que tal se justifique;

j) Através de regulamentagdo interna, a empresa concede
a cada trabalhador uma tolerancia de ponto de 60 minutos
por més em periodos maximos de 15 minutos, para atrasos
no inicio da jornada.

Clausula 54.2

(Dispensas autorizadas pela entidade patronal com retribuicéo)

1- S8o consideradas dispensas autorizadas com retribui-
¢do:

a) O tempo considerado necessario para o trabalhador
comparecer, dentro do &mbito da Previdéncia, ou fora dele
em casos justificadamente excepcionais, a consultas médicas
ou realizar exames clinicos, tratamento médico ou vacina-
¢Oes que comprovadamente ndo possam ter lugar fora do pe-
riodo normal de trabalho, sem prejuizo da liberdade de opgéo
do médico ou do estabelecimento por parte do trabalhador;

b) As dadas por actos necessarios em exercicio de fungdes
em associagdes humanitarias;

¢) Os trabalhadores poderdo ser dispensados um dia por
més, e no maximo de quatro dias por ano para tratarem de
assuntos do seu interesse;

d) Impossibilidade de prestar trabalho para prestar assis-
téncia inadiavel aos membros do seu agregado familiar em
caso de acidente ou doenga devidamente justificados até dois
dias por cada situagdo e no maximo de dez dias por ano;

e) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representagéo colectiva, nos termos deste acordo;

f) As dadas pelos candidatos a eleiges para cargos publi-
cos, durante o periodo legal da respectiva campanha eleito-
ral;

g) Apoio ao conjuge e filhos menores em caso de assistén-
cia médica nos termos previstos e retribuiveis em legislacdo
especial (Lei da Maternidade e da Paternidade);

h) As motivadas pela necessidade de prestar assisténcia
inadiavel e imprescindivel aos membros do seu agregado
familiar, nos termos previstos e retribuiveis no Cédigo de
Trabalho e em legislacéo especial;

i) Desde que sejam motivo de forca maior em consequ-
éncia de cataclismos, inundagdes, tempestades ou situagdes
extraordinarias semelhantes impeditivas, sem meios alterna-

tivos, da apresentacdo do trabalhador ao servico;

j) Impossibilidade de prestar trabalho por doenca, inequi-
vocamente justificados até trés dias por cada situacdo e no
maximo de oito dias por ano. Se estes dias antecederem uma
baixa médica, serdo os mesmos justificados, mas nao retri-
buidos;

1) As que por lei forem como tal qualificadas.

2- As dispensas relativas as alineas a), b) e i) carecem,
para serem retribuiveis, de transparéncia e razoabilidade em
cada situagéo.

3- As dispensas relativas a alinea c) serdo retribuiveis des-
de que respeitem os seguintes termos e condi¢des:

a) Sejam solicitadas por escrito com uma antecedéncia
minima de trés dias Uteis, prevendo-se a possibilidade de co-
municar um dia fora do prazo definido, devendo o trabalha-
dor, neste caso, informar as raz8es que determinaram a sua
comunicagdo a posteriori;

b) Ndo ocorram no principio e/ou fim de férias, nem te-
nham lugar no dia imediatamente anterior ou posterior a fe-
riados e dias de descanso semanal;

c) Ndo sejam utilizadas em dias consecutivos de meses
diferentes.

Clausula 55.2

(Faltas justificadas sem obrigatoriedade de retribuicio)

Determinam perda de retribuigdo:

a) As faltas prévia ou posteriormente autorizadas pela em-
presa, com indicacdo expressa do ndo pagamento e com c6-
pia para o trabalhador quando este o solicite;

b) Em consequéncia de imposi¢do, devidamente compro-
vada, de autoridade judicial, militar ou policial, desde que a
mesma nao seja consequéncia de deficiente comportamento
moral ou civico do trabalhador, devendo este informar do
assunto em causa.

Clausula 56.2

(Faltas injustificadas)

Consideram-se faltas injustificadas todas as faltas nao
previstas nas clausulas 53.2, 54.2 e 55.2 e ainda aquelas em re-
lacdo as quais ndo seja cumprido o disposto na clausula 58.2,
ressalvando o preceituado no nimero 5 da clausula seguinte.

Clausula 57.2

(Consequéncias das faltas)

1- As faltas referidas na clausula 53.2 ndo implicam quais-
quer consequéncias para o trabalhador, tanto na retribuicdo
como na antiguidade.

2- As faltas referidas na clausula 56.2, além de implicarem
perda de retribui¢do, ddo a empresa o direito de as descontar
na antiguidade.

3- A falta de veracidade dos factos alegados referidos nas
clausulas 53.2, 54.2 e 55.2, bem como a pratica reiterada de
faltas mencionadas na clausula 56.2, além de se considerarem
faltas injustificadas, constituem infrac¢ao disciplinar.

4- A ndo apresentagdo de provas ou a sua comprovada in-
suficiéncia relativamente aos factos alegados nas clausulas
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53.% 54.% e 55.% implicam a ndo justifica¢do da falta.

5- As faltas ndo comunicadas nos termos da clausula se-
guinte serdo consideradas como injustificadas, salvo motivo
impeditivo de comunicagdo no periodo fixado.

6- Para contagem de tempo das faltas injustificadas, qual-
quer que seja o dia, apenas se considera o periodo Util de
trabalho em que se verificou a auséncia, excepto quanto a
retribuicdo, nos termos legais.

7- No caso em que as faltas determinem perda de retribui-
cao, esta poderd ser substituida, se o trabalhador expressa-
mente assim o preferir, por perda de dias de férias, na propor-
cao de 1 dia de férias por cada dia de falta, até ao limite anual
de 2 dias Uteis, mais os dias correspondentes ao acréscimo de
férias referido no nimero 2 da clausula 43.2

Clausula 58.2

(Comunicacio e justificacio de faltas)

1- Todas as faltas previsiveis deverdo ser comunicadas a
empresa com a maior antecedéncia possivel.

2- Quando imprevistas, as auséncias inferiores a 1 dia de-
verdo ser comunicadas no decurso do primeiro periodo de
trabalho em que ocorreram ou, em caso de manifesta impos-
sibilidade, logo que possivel.

3- Nas auséncias imprevistas iguais ou superiores a 1 dia
de trabalho, incluindo as auséncias por doenca, o trabalhador
terd de avisar a empresa, através da sua direcgdo de pessoal,
no préprio dia da auséncia ou no dia seguinte, salvo casos
excepcionais devidamente comprovados.

4- Nas auséncias por doenga, o trabalhador terd de fazer
prova da sua situacdo, no prazo de 5 dias, através de docu-
mento idoneo emitido pela administracdo regional de salde
competente.

5- As faltas por casamento serdo comunicadas com a ante-
cedéncia minima de 10 dias.

6- A empresa pode, em qualquer caso de falta justificada,
exigir ao trabalhador prova dos factos invocados para a jus-
tificacdo, salvo nos casos em que, pela natureza especifica da
falta, tal ndo seja possivel ou exigivel.

7- As faltas tornam-se injustificadas, no todo ou em parte,
se o trabalhador, quando solicitado, ndo fizer prova dos fac-
tos invocados e do tempo em causa, tendo condic¢Oes para 0
fazer.

Clausula 59.2

(Impedimentos prolongados)

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
de comparecer ao trabalho por facto que ndo lhe seja im-
putavel, nomeadamente por servico militar, por doenca ou
acidente, e o impedimento se prolongue por mais de 1 més,
ficam suspensos os direitos, deveres e garantias das partes,
na medida em que pressuponham a efectiva prestacdo de
trabalho, salvo nas situagdes em que este AE ou a lei dispo-
nham em sentido contrério.

2- Sem prejuizo do disposto nos nimero 10 e 11 do anexo
I1, ao trabalhador ser-lhe-4 atribuida a categoria e demais re-
galias que lhe caberiam se tivesse estado ininterruptamente
ao servico.

3- O tempo de suspensédo conta-se para efeitos de antigui-
dade, mantendo o trabalhador direito ao lugar com a catego-
ria e regalias que Ihe estavam a ser atribuidas e continuando
obrigado a guardar lealdade a entidade patronal.

4- O disposto no nimero 1 comegara a observar-se mesmo
antes de expirado o prazo de 1 més, a partir do momento em
que haja a certeza ou se preveja com seguranca que o impe-
dimento tera duragdo superior aquele prazo.

5- O contrato de trabalho caducara, porém, no momento
em que se torne certo que o impedimento ¢ definitivo.

6- O disposto nesta clausula ndo se aplica aos trabalhado-
res admitidos a prazo certo, em relagdo aos quais o contrato
caduca nos termos legais.

Clausula 60.2

(Regresso do trabalhador)

Terminado o impedimento a que se refere a clausula ante-
rior o trabalhador deve, dentro de 5 dias Uteis, apresentar-se
a empresa para retomar o servico, sob pena de incorrer em
faltas injustificadas.

CAPITULO VI

Cessacéo do contrato de trabalho

Clausula 61.2

(Causas de cessagéo do contrato)

O contrato de trabalho cessa por:
a) Mutuo acordo das partes;
b) Rescisdo de qualquer das partes, ocorrendo justa causa;
c) Denuncia unilateral por parte do trabalhador;
d) Caducidade.

Clausula 62.2

(Cessagédo por mutuo acordo)

1- E sempre licito as partes fazerem cessar por mdtuo acor-
do o contrato de trabalho, quer este tenha prazo ou néo.

2- A cessagao por mutuo acordo deve constar de documen-
to escrito, assinado por ambas as partes, em duplicado, fican-
do cada parte com um exemplar.

3- Desse documento podem constar outros efeitos acorda-
dos entre as partes desde que ndo contrariem o Codigo do
Trabalho.

4- S&o nulas as clausulas do acordo revogatorio segundo
as quais as partes declarem que o trabalhador ndo pode exer-
cer direitos ja adquiridos ou reclamar créditos vencidos.

5- No prazo de 7 dias a contar da data da assinatura do
documento referido nos nimeros anteriores, o trabalhador
podera revoga-lo, reassumindo o exercicio do seu cargo.

6- No caso de exercer o direito no nimero anterior, o tra-
balhador perdera a antiguidade que tenha a data do acordo
revogatorio, a menos que faca prova de que a declaracéo de
revogar o contrato foi devida a dolo ou coacgéo da outra par-
te.
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Clausula 63.2

(Rescisdo com justa causa)

1- Ocorrendo justa causa, qualquer das partes pode por
imediatamente termo ao contrato, quer este tenha prazo ou
ndo, comunicando por escrito a outra essa vontade por forma
inequivoca.

2- A rescisdo produz efeitos a partir do momento em que
a sua comunicacao chegue ao conhecimento do destinatario,
salvo se outra coisa for entdo acordada por escrito.

3- S6 serdo atendidos para fundamentar a rescisdo os fac-
tos e circunstancias invocados na comunicacao referida no
nimero 1 desta clausula.

Clausula 64.2

(Justa causa de resciséo por iniciativa da entidade patronal)

Constituem justa causa para a entidade patronal rescindir
o0 contrato, nos termos da clausula anterior, entre outros, os
seguintes factos:

a) Adesobediéncia grave ou ilegitima e reiterada as ordens
da entidade patronal ou dos superiores hierarquicos;

b) A provocagao repetida de conflitos com os seus compa-
nheiros ou 0 abuso de autoridade para com os seus subordi-
nados;

c) Alesdo culposa de interesses patrimoniais sérios da em-
presa;

d) 8 faltas seguidas ou 15 interpoladas sem justificagdo em
cada ano civil, salvo disposi¢do mais favoravel,

e) Falsas declaragdes relativamente a justificagdo de faltas.

Clausula 65.2

(Justa causa de resciséo por iniciativa do trabalhador)

1- Constituem causa para o trabalhador rescindir o contra-
to, entre outros, os seguintes factos:

a) A necessidade de cumprir quaisquer obrigacdes legais
incompativeis com a continuagao do servigo;

b) A falta culposa do pagamento pontual da retribui¢do na
forma devida;

¢) A violagéo culposa das garantias legais ou convencio-
nais;

d) Afalta culposa de condicGes de higiene, seguranca, mo-
ralidade e disciplina de trabalho;

e) Alesdo culposa dos interesses morais e patrimoniais do
trabalhador;

f) A ofensa grave a honra e dignidade do trabalhador, sua
integridade fisica e moral, e liberdade, quer por parte da en-
tidade patronal, quer por parte dos superiores hierarquicos
daquele;

g) A conduta intencional da entidade patronal ou dos su-
periores hierarquicos de forma a levar o trabalhador a por
termo ao contrato;

h) Em geral, qualquer facto ou circunstancia grave que tor-
ne praticamente impossivel a subsisténcia das relacfes que o
contrato de trabalho supde, nomeadamente a falta de cumpri-
mento dos deveres previstos nas clausulas 15.2 e 17.3;

i) Aaplicacéo de san¢do abusiva.

2- Quando da invocacdo de justa causa de despedimento

nos termos desta clausula, o trabalhador deverd comunicar a
entidade patronal, por carta registada com aviso de recepcao,
0s motivos invocados da justa causa.

3- E nula e de nenhum efeito a rescisio do contrato de tra-
balho com justa causa por parte do trabalhador, se ndo for
observado o disposto no nimero anterior,

Clausula 66.2

(Proibicéo de despedimentos sem justa causa)

Né&o havera despedimentos sem justa causa ou por moti-
vos politicos e ideolégicos.

Clausula 67.2

(Inexisténcia de justa causa)

1- A verificagdo da justa causa depende sempre do proce-
dimento disciplinar, nos termos da clausula 97.2

2- Ainexisténcia de justa causa, a inadequac¢do da sancdo
ao comportamento verificado e a nulidade ou inexisténcia do
processo disciplinar determinam a nulidade do despedimen-
to que, apesar disso, tenha sido declarado.

3- O trabalhador tem direito, no caso referido no nimero
anterior, as prestacfes pecuniarias que deveria ter normal-
mente auferido desde a data do despedimento até a data da
senten¢a, bem como a reintegra¢do na empresa no respecti-
Vo cargo ou posto de trabalho e com a antiguidade que lhe
pertencia.

4- Em substituicdo da reintegracdo, o trabalhador pode
optar pela indemnizacdo de antiguidade prevista na clausula
69.2

5- Para apreciacdo da existéncia de justa causa de des-
pedimento ou da adequagdo da san¢do ao comportamento
verificado deverdo ser tidos em conta o grau de lesdo dos
interesses da economia nacional ou da empresa, 0 caracter
das relacOes entre as partes, a pratica disciplinar da empresa,
quer em geral, quer em relacdo ao trabalhador atingido, o ca-
racter das relagdes do trabalhador com os seus companheiros
e todas as circunstancias relevantes do caso.

6- Entre as circunstancias referidas no nimero anterior
deve ser incluido o facto de a entidade patronal praticar ac-
tos, posteriormente a verificagdo do comportamento do tra-
balhador ou ao seu conhecimento, que revelem néo o consi-
derar perturbador das relacfes de trabalho, nomeadamente
deixando ocorrer desde essa verificagdo ou conhecimento até
ao inicio do processo disciplinar um lapso de tempo superior
a 30 dias.

Clausula 68.2

(Rescis@o com responsabilidade da entidade patronal)

1- A rescisdo com justa causa do contrato pelo trabalha-
dor da-Ihe o direito a ser indemnizado pela entidade patronal
sempre que o fundamento da rescisdo implique responsabi-
lidade para esta.

2- A indemnizacdo pelos danos ocasionados pelo rompi-
mento do contrato serd calculada nos temos da clausula se-
guinte.

3- Os outros danos, nomeadamente 0s morais, seréo inde-
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mnizados nos termos gerais de direito.
4- O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica o exer-
cicio da accdo penal, se a ela houver lugar.

Clausula 69.2

(Indemnizacdo por rescisao com justa causa pelo trabalhador)

1- Os trabalhadores que rescindam o contrato com justa
causa, com excepcdo do previsto na alinea a) do nimero 1
da clausula 65.%, terdo direito a receber uma indemnizagédo
equivalente a:

a) 1 més de ordenado por cada ano completo de servico,
se o trabalhador tiver até 10 anos de antiguidade, no minimo
de 6 meses;

b) Més e meio de ordenado por cada ano completo de ser-
Vvico, se o trabalhador tiver 10 ou mais, mas menos de 15
anos de antiguidade;

¢) 2 meses de ordenado por cada ano completo de servico,
se o trabalhador tiver 15 ou mais anos de antiguidade.

2- Para o efeito do disposto nesta clausula, qualquer frac-
cdo de ano de trabalho conta-se sempre como 1 ano com-
pleto.

Clausula 70.2

(Faléncia da empresa)

1- Adeclaracdo judicial de faléncia da empresa nao faz ca-
ducar os contratos de trabalho.

2- O administrador da faléncia satisfara integralmente as
retribuices que se forem vencendo se o estabelecimento nédo
for encerrado e enquanto o néo for.

3- Quando da cessacdo do contrato de trabalho por motivo
de faléncia, os trabalhadores tém direito as indemnizacdes
previstas na clausula 69.2 deste AE.

Clausula 71.2

(Cessagéo do contrato por caducidade)

O contrato de trabalho caduca nos termos gerais de direi-
to, nomeadamente:

a) Verificando-se o seu termo, quando se trate de contrato
a termo regulado;

b) Verificando-se a impossibilidade superveniente, absolu-
ta ¢ definitiva de o trabalhador prestar o seu trabalho ou de a
entidade patronal o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador por velhice ou por inva-
lidez.

CAPITULO IX
Parentalidade

Clausula 72.2

(Parentalidade)

1- Durante o periodo de gravidez, as mulheres que desem-
penhem tarefas incompativeis com o seu estado, designa-
damente as que impliquem esfor¢o fisico que, de qualquer
modo, possa prejudicar o estado da trabalhadora, nomea-

damente baixar-se e levantar-se constantemente, pegar em
pesos, trepidacdo e outras, contacto com substancias toxicas
ou trabalhos em posi¢des incomodas, serdo verificadas pelo
médico do trabalho e transferidas para trabalho no qual nao
sejam prejudicadas, quer profissionalmente, quer monetaria-
mente, e sempre de comum acordo com a trabalhadora.

2- As trabalhadoras puérperas e lactantes, a empresa as-
segurard o cumprimento de toda a legislagdo em vigor apli-
cavel.

3- A empresa afixara em local apropriado a informagao re-
lativa aos direitos e deveres dos trabalhadores em matéria de
parentalidade.

4- Os trabalhadores, para além do previsto na legislacao
em vigor, terdo ainda direito a quaisquer outras regalias con-
cedidas neste AE.

Clausula 73.2

(Trabalho de menores)

1- A empresa assegurard o cumprimento de toda a matéria
relativa ao trabalho de menores prevista em legislagéo geral
e especial, nomeadamente no que se refere a celebracéo do
contrato, condic@es de trabalho, formagéo, garantias e direi-
tos.

2- A empresa afixard em local apropriado a informagao re-
lativa a legislacdo sobre trabalho de menores.

CAPITULO X

Assisténcia social

Clausula 74.2

(Principio geral)

A empresa e 0s trabalhadores ao seu servico abrangidos
por este acordo contribuirdo para as instituicdes de previ-
déncia que obrigatoriamente os abranjam, nos termos dos
respectivos regulamentos.

Cléausula 75.2

(Assisténcia na doenca)

1- A entidade patronal obriga-se a garantir aos trabalhado-
res os seguintes beneficios:

a) Verificada baixa por doenga ¢ durante 0 maximo de 130
dias por ano, incluindo sabados, domingos e feriados, a em-
presa pagara aos trabalhadores a diferenca entre a retribui-
cao liquida (neste caso, remuneragdo base mais subsidio de
turnos) auferida a data da baixa e o subsidio da respectiva
Seguranca Social, desde que estes tenham um minimo de 70
dias de trabalho nos 12 meses anteriores a baixa, ou por de-
cisdo de uma comissao constituida por um representante das
ERCT, pelo director de pessoal ou seu representante, se ndo
tiver atingido aquele minimo de 70 dias de trabalho. Sempre
que a entidade patronal considere que a baixa foi provocada
por ma intencdo do trabalhador, compete-lhe comprovar tal
facto junto das ERCT. Nesta situacao, o trabalhador so tera
direito ao subsidio da Seguranga Social;

b) Manter, actualizado o vencimento do trabalhador duran-
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te a situagdo de baixa, de acordo com as revisdes salariais
ou promogdes que se verifiquem durante essa situagao, sem
prejuizo do disposto nos nimeros 10 e 11 do anexo I;

) Assegurar o pagamento da assisténcia medicamentosa,
na parte ndo paga pelas instituicdes de Seguranca Social, a
partir de 1,5 €. A comparticipa¢do determina-se na totalidade
das despesas feitas pelo trabalhador na situagdo clinica que
deu origem as mesmas. Desde que a despesa suportada pelo
trabalhador ultrapasse os 1,5 €, a empresa paga-la-a na sua
totalidade;

d) As despesas referidas na alinea anterior séo as emergen-
tes de prescricdo médica, determinando-se o subsidio a pagar
pela empresa tomando como base as tabelas da Seguranca
Social.

2- Desde que as circunstancias o justifiquem, as ERCT po-
deréo determinar a ndo aplicacéo, total ou parcial, do dispos-
to na alineas c).

3- Quanto a outros aparelhos de correccdo, a Direccdo
de Recursos Humanos e as ERCT analisardo cada situacéo,
aplicando o regime previsto nas alineas c) e d) do nimero an-
terior, ou, considerando-as excepcionais, submetera as mes-
mas a decisdo da entidade patronal para efeitos de fixa¢do do
respectivo quantitativo.

4- O direito reconhecido na alinea a) do namero 1 s6 pro-
duzira efeitos desde que a baixa seja atestada pela Seguranca
Social e desde que a auséncia seja comunicada nos termos do
ndmero 3 da clausula 58.2

5- A empresa adiantara, no periodo normal de pagamen-
to aos trabalhadores, a totalidade das remunera¢des no caso
de acidente de trabalho ou baixa por doenga, cabendo-lhe
depois o reembolso dos subsidios da Seguranca Social e da
entidade seguradora.

6- No caso de baixa por doenga, o adiantamento a que se
refere 0 nimero 5 desta clausula s6 se efectivara se a em-
presa tiver prova bastante da baixa por parte da Seguranca
Social.

Clausula 76.2

(Casos de reducao de capacidade de trabalho)

1- Em caso de incapacidade parcial permanente para o tra-
balho ou doenca profissional ao servigo da entidade patro-
nal, esta diligenciara conseguir a reconversdo do trabalhador
para fung@o compativel com a desvalorizagdo verificada.

2- Se a remuneracdo da nova funcéo, acrescida de penséo
por incapacidade, for inferior a auferida a data da baixa, a
empresa pagara a diferenga.

3- Se a reconversdo nado for possivel, a empresa suportara
a diferenca entre a remuneragdo auferida a data da baixa e
a soma das pensdes que, em consequéncia do acidente ou
doenga, sejam atribuidas ao trabalhador sinistrado, podendo
este encargo ser transferido para companhia de seguros auto-
rizada a exercer a actividade em Portugal.

4- Nao havendo lugar a reconversao nos termos do nime-
ro anterior ou verificando-se o estabelecido no niimero 1, o
trabalhador mantera o direito as promogdes obrigatdrias e a
todas as regalias concedidas por este acordo.

5- Em quaisquer das situagdes referidas, os complementos

estabelecidos serdo devidos a partir da data da declaracéo
oficial da incapacidade.

6- No caso de incapacidade absoluta temporaria resultante
de acidente de trabalho ou doenga profissional, a empresa
pagara, enquanto durar essa incapacidade, um subsidio igual
a diferenca entre a remuneracdao liquida a data da baixa e a
indemnizacéo legal que ao trabalhador seja devida, podendo
este encargo ser transferido para companhia de seguros auto-
rizada a exercer a actividade em Portugal.

7- Ao trabalhador incapacitado sera ainda aplicado, na par-
te compativel, o regime previsto no Codigo do Trabalho.

Clausula 77.2

(Reformas)

1- A empresa obriga-se a pagar um complemento de refor-
ma igual a diferenca entre a pensao de reforma e 1,3 vezes o
ordenado minimo nacional.

2- A empresa poderd discutir com os 0rgdos representati-
vos dos trabalhadores o contetido desta clausula, desde que
invoque dificuldades econémico-financeiras graves.

3- Atodos os trabalhadores que cessem o seu contrato de
trabalho com a empresa por razdes de teforma por velhice ou
por invalidez, serd atribuida uma compensacao monetaria de
10 % da sua retribuicdo normal mensal (Remuneracdo base +
anuidades), auferida durante os Gltimos doze meses de con-
trato. Este pagamento serd efectuado aquando do acerto de
contas com a empresa.

CAPITULO XI

Formacio profissional

Clausula 78.2

(Principios gerais)
Para além do regime previsto no Cédigo do Trabalho so-
bre formacao profissional, a empresa obriga-se a:

1- Incrementar a formacdo dos trabalhadores ao seu ser-
vico, visando o seu desenvolvimento integral nos aspectos
profissional e social, numa perspectiva de formacao perma-
nente.

2- A formacdo é aberta a todos os trabalhadores e de aces-
S0 ndo selectivo.

3- As accdes de formacdo agrupam-se em 2 sectores ob-
jectivos: a formagao técnico-profissional e a formacao geral.

4- O tempo despendido pelos trabalhadores em ac¢des de
formacgao técnico-profissional deverd ser efectuado no pe-
riodo correspondente ao seu horéario normal de trabalho. A
empresa compromete-se a evitar, tanto quanto possivel, a
ultrapassagem desse periodo, ndo havendo nunca, todavia, o
pagamento de qualquer retribuicdo suplementar.

5- Aempresa aplicaré a legislacdo em vigor relativamente
a planificacdo, programacao e tempos de formagao.

Cléausula 79.2

(Formagio técnico-profissional)

1- A formacdo técnico-profissional visa a preparagdo do
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trabalhador para a resolucdo dos problemas decorrentes das
diversas situagdes profissionais concretas que se deparam
aos trabalhadores no desempenho da sua fungéo.

2- A formag@o técnico-profissional reveste dois aspectos:

a) Funcional, orientada no sentido de preparar cada tra-
balhador para uma integracdo total e dindmica na situagéo
profissional em que se encontra;

b) Projectiva, no sentido da sua preparacdo para uma cor-
recta progressao profissional.

3- Nenhum trabalhador se pode escusar as acc¢Oes de for-
magdo técnico-profissional, de aspecto funcional, que lhe
forem designadas.

4- A empresa promovera acgOes de formagdo no interior e
no exterior da empresa, no pais e no estrangeiro, e facilita-
ra contactos com outras empresas ¢ organizagoes, a fim de
possibilitar a realizacdo de especializages, visitas de estudo
ou estagios que concorram para a valorizagéo do seus traba-
Ihadores.

Clausula 80.2

(Utilizacéo de trabalhadores como monitores temporarios de
formacao)

1- Os trabalhadores podem desempenhar funcdes de mo-
nitor em accdes de formacéo, quando para elas solicitados e
desde que déem o seu acordo.

2- As hierarquias facilitardo a cedéncia dos trabalhadores
que vierem a ser requisitados como monitores temporarios
de formagéo.

3- Enquanto monitores, os trabalhadores dependem hie-
rarquica e funcionalmente do 6rgdo da empresa responsavel
pelas accles de formagéo.

4- A actividade dos trabalhadores como monitores de for-
magao pode envolver os seguintes aspectos:

a) Elaboragdo do modulo de formagio, ou seja, a planifica-
cao, organizacao e descri¢do das matérias e assuntos tratados
numa ac¢éo concreta de formacéo;

b) Docéncia do mddulo de formacgéo, isto é, a aplicacdo
prética e ensino directo a partir dos instrumentos disponiveis.

Clausula 81.2

(Trabalhador-estudante/Formacao geral)

1- A formacdo geral visa 0 aumento do nivel de habilita-
¢des e de conhecimentos gerais dos trabalhadores.

2- Aempresa apoia e incentiva as iniciativas dos trabalha-
dores nesse sentido, através de comparticipacfes nas despe-
sas efectuadas e da concessao de facilidades, em tempo.

3- A obtencdo de quaisquer graus académicos nao impli-
ca, obrigatoriamente, alteracdo da situacdo profissional dos
trabalhadores, embora lhes abra a possibilidade de acesso,
dentro das normas gerais em vigor na empresa, a niveis de
responsabilidade mais elevados em que essas qualificacdes
possam ser aproveitadas.

4- Em tudo o mais sera aplicavel a legislacdo em vigor re-
lativa ao trabalhador-estudante.

5- A empresa afixara em local apropriado a legislacao con-
cernente aos trabalhadores-estudantes.

Cléausula 82.2

(Concesséo de bolsas de estudo)

1- Os trabalhadores-estudantes que frequentem cursos se-
cundarios terdo direito a uma bolsa de estudo, nos termos do
regulamento.

2- Os trabalhadores-estudantes que frequentem cursos
complementares, médios ou superiores terdo direito a uma
bolsa de estudo desde que esses cursos tenham interesse di-
recto para a empresa. As condicOes para a atribuicdo de bol-
sas, assim como a listagem dos cursos, sdo as constantes do
regulamento.

Clausula 82.2-A

(Montantes de bolsas de estudo)

A todos os trabalhadores-estudantes, bem como a todos
os trabalhadores que frequentem cursos técnico-profissio-
nais, desde que o curso seja considerado relevante para a
empresa, terdo direito a atribuicdo de uma bolsa de estudo ou
comparticipacdo na accdo a frequentar.

1- Trabalhadores-estudantes: a bolsa de estudo, de atribui-
¢do trimestral, vence-se no final de cada trimestre do respec-
tivo ano lectivo, e tera os seguintes valores:

a) 50 € do 7. a0 9.° ano de escolaridade;

b) 60 € do 10.° a0 12.° ano de escolaridade;

c) 70 € para escolaridade superior ao 12.° ano ou ensino
superior.

2- Cursos técnico-profissionais: a bolsa de estudo ou com-
participag@o nos seguintes termos: serd apreciada de acordo
com o seu custo total e relacionada com os parametros refe-
ridos no nimero anterior e, apds aprovacao da empresa, sera
paga contra a prova de inscrigéo.

CAPITULO XIlI

Servico social de trabalho

Clausula 83.2

(Actividade social da empresa)

1- Aempresa obriga-se a envidar esforcos, através dos ser-
vicos da direccdo de pessoal, com objectivo da melhoria das
condices sécio-laborais, bem como a participar na preven-
cdo e resolucdo das disfuncdes sociais decorrentes.

2- Na prossecucdo da actividade social da empresa, a di-
reccdo de pessoal agird em colaboracdo com os 6rgdos com-
petentes da empresa, com a CSHST e com as ERCT, procu-
rando, sempre que se justifique, a efectiva participagdo dos
trabalhadores.

3- As entidades referidas no item anterior procurardo, no
seu conjunto, contribuir para a formulacdo da politica social
da empresa.

Cléausula 84.2

(Seguro complementar de assisténcia social)

1- A empresa, no prosseguimento da sua politica social,
estabelecera um acordo com uma companhia de seguros para
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a criacdo de um sistema de complementaridade de assistén-
cia social relativamente a morte, invalidez permanente, as-
sisténcia na doenca e parto.

2- Este sistema é de caracter voluntario, pelo que implica
a adesdo dos trabalhadores que dele beneficiardo enquanto
trabalhadores no activo.

3- A empresa providenciara a sua cobertura financeira.
Todavia, este sistema vigorara enquanto a sua situagao eco-
némico-financeira o permitir. Caso contrario, a empresa jus-
tificara a sua suspensao junto das ERCT, para, em conjunto,
decidirem a solucdo mais adequada a resolucéo da situacao.

4- As garantias e valores a que se refere esta clausula séo
as constantes no anexo VI.

Clausula 85.2

(Refeitdrio)
1- A empresa garante a todos os trabalhadores o direito a
uma refeigdo gratuita didria.
2- Por cada presenca na madrugada sera atribuido um sub-
sidio de refeigdo no valor de 3,59 €, com indexagdo anual a
tabela salarial.

CAPITULO XIlII

Seguranca, higiene e satde no trabalho

Clausula 86.2

(Principios gerais)

1- A empresa garantira a todos os trabalhadores uma cons-
tante e actualizada politica de seguranca, higiene e satde no
trabalho, através de toda a legislacéo aplicavel, por meio do
servico médico do trabalho, do seu manual de seguranca, hi-
giene e salde e da comissdo para SHST.

2- O manual estabelece os principios, as competéncias e
atribuicBes, bem como as normas internas inerentes a todas
as matérias vertidas em termos de aplicacéo.

3- O servico médico do trabalho tera a organizacéo e fun-
cionara de acordo com as disposicdes legais.

4- A comissdo de seguranca, higiene e salde no trabalho
sera paritaria e regulamentada de acordo com o anexo V, sem
prejuizo da legislacdo aplicavel.

5- Do relatério anual do técnico de seguranca serdo envia-
das cdpias aos sindicatos signatarios deste AE.

CAPITULO XIV

Comissao de trabalhadores

Clausula 87.2

(Principios gerais)
A forma de eleicdo da comissédo de trabalhadores, dura-

cdo do mandato, composicao, direitos e atribuices sdo de-
terminados nos termos da lei.

CAPITULO XV

Actividade sindical na empresa

Clausula 88.2

(Principios gerais)

1- Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desen-
volver actividade sindical no interior da empresa, nomeada-
mente através de delegados sindicais, comissdes sindicais e
comissoes intersindicais.

2- A entidade patronal é vedada qualquer interferéncia na
actividade sindical dos trabalhadores ao seu servico.

Clausula 89.2

(Comunicacao a entidade patronal)

1- As direcces sindicais comunicardo a entidade patronal
a identificacdo dos seus delegados sindicais por meio de car-
ta registada com aviso de recepgdo, de que sera afixada copia
nos locais reservados as comunicagdes sindicais, bem como
daqueles que integram comissdes sindicais da empresa.

2- O mesmo procedimento devera ser observado no caso
de substituicdo ou cessacao de funcgdes.

Cléausula 90.2

(Organizagéo sindical na empresa)

1- Os delegados sindicais sdo os representantes do sindica-
to junto dos trabalhadores filiados no mesmo sindicato.

2- A comissao sindical na empresa (CSE) é a organizacao
dos delegados sindicais do mesmo sindicato na empresa.

3- A comissao intersindical (CIE) é a organizagao dos de-
legados sindicais das diversas comissdes sindicais na empre-
sa.

Clausula 91.2

(Garantia dos dirigentes sindicais)

1- As faltas dadas pelos membros dos corpos gerentes das
associacOes sindicais para desempenho das suas fungdes
consideram-se faltas justificadas e contam, para todos os
efeitos, menos o de remuneragdo, como tempo de servigo
efectivo.

2- Para o exercicio das suas funcdes, cada membro da di-
rec¢do beneficia do crédito de 4 dias por més, mantendo o
direito a remuneragao.

3- A direccdo interessada devera comunicar com 1 dia de
antecedéncia as datas e o nimero de dias de que 0s membros
dos corpos gerentes necessitam para 0 exercicio das suas
funcgdes, ou, em caso de impossibilidade, nos 2 dias imedia-
tos ao primeiro dia em que faltaram.

4- Os membros dos corpos gerentes das associacdes sindi-
cais ndo podem ser transferidos do local de trabalho sem o
seu acordo.

5- Os membros dos corpos gerentes das associacfes sin-
dicais ndo podem ser objecto de discriminagdo, face aos
demais trabalhadores, em consequéncia do exercicio da ac-
tividade sindical, nomeadamente quanto a promog¢ao profis-
sional e salarial.
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6- O despedimento dos trabalhadores candidatos aos cor-
pos gerentes das associagdes sindicais, bem como dos que
exergam ou hajam exercido fun¢Ges nos mesmos corpos ge-
rentes ha menos de 5 anos, presume-se feito sem justa causa.

7- Aos dirigentes sindicais ou seus representantes devida-
mente credenciados é facultado o acesso as instalagdes da
empresa e as reunides de trabalhadores para o exercicio das
suas funcgoes.

Clausula 92.2

(Direitos e deveres dos delegados sindicais)

1- O nimero de delegados sindicais na empresa € calcula-
do na base de um delegado para 50 trabalhadores.

2- O arredondamento do célculo referido no nimero ante-
rior é feito por excesso.

3- Ao conjunto de delegados sindicais € atribuido, para
exercicio das suas fungdes, um crédito anual de horas pro-
porcional ao nimero de trabalhadores da empresa, calculado
de acordo com a seguinte regra: 5 horas por cada trabalhador.

4- As faltas dadas pelos delegados sindicais para o de-
sempenho das suas fungdes, para além do crédito de horas
previsto nesta clausula, consideram-se faltas justificadas e
contam-se para todos os efeitos, menos o da remuneracéo,
como tempo de servico efectivo.

5- Os delegados sindicais ndo podem ser transferidos do
seu local de trabalho sem o acordo e sem o prévio conheci-
mento da direccdo do sindicato respectivo.

6- Compete aos delegados sindicais:

a) Depois de mandatados pela comissdo intersindical da
empresa, obter esclarecimentos ou verificar, directamente,
todos e quaisquer factos que se repercutam sobre os traba-
Ihadores, quer sob o ponto de vista econémico, quer sob 0
das suas condic6es de trabalho ou quaisquer outros assuntos
de caracter socio-profissional;

b) Acompanhar as fases de instrugdo dos processos disci-
plinares;

¢) Verificar o cumprimento dos programas de aprendiza-
gem;

d) Desempenhar todas as funcgdes que lIhe séo atribuidas
neste acordo, com observancia dos preceitos nele estabele-
cidos.

7- Para o desempenho das suas func¢des, poderd a comissao
intersindical circular livremente no interior da empresa, com
salvaguarda das normas ja estabelecidas.

8- Os delegados sindicais tém o direito de afixar no in-
terior da empresa textos, convocatorias, comunicagdes ou
informacdes relativos a vida sindical e aos interesses socio-
-profissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua
distribuicdo, mas sem prejuizo, salvo casos excepcionais, da
laboragdo normal da empresa. O local ou locais de afixacdo
serdo reservados pela empresa de acordo com os delegados
sindicais.

9- Aplica-se aos delegados sindicais o regime previsto nos
ndmero 5 e 6 da clausula anterior.

Cléausula 93.2

(Reunides dos trabalhadores na empresa)

1- Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de traba-
Iho, fora do horério normal, mediante convocacao de, pelo
menos, um terco ou 50 dos trabalhadores da respectiva uni-
dade de producéo, da comissao sindical ou intersindical ou
da comisséao de trabalhadores, sem prejuizo da normalidade
da laboracéo, no caso de trabalho por turnos ou de trabalho
extraordinario.

2- Os trabalhadores tém direito de se reunir durante o horé-
rio normal de trabalho, até um méximo de 15 horas por ano,
por cada confederacdo e comissdo de trabalhadores, que se
consideram, para todos os efeitos, como tempo de servigo
efectivo, desde que assegurem o funcionamento dos servi-
cos de natureza urgente, a determinar pela empresa e pelas
ERCT.

3- As reunides referidas no nimero anterior poderdo ser
convocadas pelas confederages sindicais, pela comissdo
sindical, pela comissdo intersindical, ou ainda, pelo menos,
por um terco dos trabalhadores.

4- Os promotores das reunides referidas nos nimeros 1 e
2 desta clausula séo obrigados a avisar a entidade patronal,
com a antecedéncia minima de 12 horas, do momento em
que pretendem efectud-las. Em casos excepcionais, devida-
mente justificados, as reunides previstas no nimero 2 podem
ser realizadas com prejuizo do prazo de aviso acima referido
devendo, no entanto, este ser feito logo que possivel.

Clausula 94.2

(Reunides com a entidade patronal)

1- A comissdo intersindical da empresa reline com a enti-
dade patronal sempre que uma ou outra das partes o julgar
conveniente.

2- A ordem de trabalhos, o dia e a hora das reunides seréo
comunicados a outra parte com a antecedéncia minima de 72
horas, salvo os casos que, pela sua urgéncia, ndo permitam
tal aviso. A realizagdo da reunido e a ordem de trabalhos se-
rdo comunicadas a todos os trabalhadores.

3- Das decisdes tomadas e dos seus fundamentos serd dado
conhecimento a todos os trabalhadores por meio de comuni-
cados distribuidos na empresa.

4- O tempo despendido nas reuniBes convocadas pela enti-
dade patronal ndo pode ser considerado no nimero 3 da clau-
sula 92.2, sendo porém contado para todos os efeitos como
tempo efectivo, ndo implicando perda de retribuicdo.

5- O tempo despendido nos plenérios julgados convenien-
tes pela comisséo intersindical e relacionados com assuntos
respeitantes a reunifes convocadas pela entidade patronal
ndo é considerado para o efeito do disposto do nimero 2 da
clausula anterior, sendo, porém, contado para todos os efei-
tos como tempo efectivo.

6- Os dirigentes sindicais ou seus representantes devida-
mente credenciados poderdo participar nestas reunifes na
qualidade de assessores, quando a comissdo intersindical da
empresa 0 achar necessario.
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Cléausula 95.2

(Cedéncia de instalacdes)

A empresa € obrigada a por a disposi¢do dos delegados
sindicais, a titulo permanente, um local situado no interior da
empresa que seja apropriado ao exercicio das suas fungdes.

CAPITULO XVI
Regime disciplinar

Clausula 96.2

(Sancoes disciplinares)

1- As infracgOes disciplinares serdo punidas, conforme a
gravidade da falta, com as seguintes sangdes:

a) Admoestagao simples e verbal pelo superior hierarqui-
co;

b) Repreenséo registada e comunicada por escrito ao tra-
balhador;

¢) Suspensdo com perda de retribuig&o;

d) Resciséo com justa causa.

2- Para efeito da graduagdo das penas devera atender-se a
natureza e gravidade da infrac¢éo e ao comportamento ante-
rior, ndo podendo aplicar-se mais de uma pena pela mesma
infracgéo.

3- A suspenséo de trabalho ndo pode exceder, por cada in-
fraccéo, 6 dias consecutivos e, em cada ano civil, o total de
30 dias.

4- A empresa deverd comunicar aos delegados sindicais e
ao sindicato representativo do trabalhador visado, no prazo
maximo de 5 dias:

a) A penalidade que aplicou;

b) Os motivos que a determinaram.

Clausula 97.2

(Exercicio da accao disciplinar)

1- Nenhuma sancdo disciplinar podera ser aplicada sem
audiéncia prévia do trabalhador e sem possibilitar a este os
mais amplos meios de defesa.

2- Aaplicacdo de alguma das sancdes previstas nas alineas
b), ¢) e d) do nimero 1 da clausula anterior s6 podera efec-
tivar-se apds procedimento disciplinar, reduzido a escrito e
nos termos da lei e dos nimeros seguintes.

3- Oinicio do procedimento disciplinar sé podera exercer-
-se até 60 dias depois da data em que a entidade patronal ou
outro superior hierarquico com competéncia disciplinar tiver
conhecimento da infraccao.

4- Nos casos de procedimento disciplinar ao trabalhador
arguido e aos delegados sindicais sera comunicada, por es-
crito, a nota de culpa, a qual o trabalhador podera responder,
também por escrito e no prazo de 15 dias de calendario, indi-
cando testemunhas, documentos ou outras provas que quiser
apresentar.

5- A empresa devera decidir no prazo de 15 dias de calen-
dario contados a partir da entrega da defesa do trabalhador.

6- A execucdo da sancdo tera lugar nos 30 dias de presenca

do trabalhador subsequentes a data da comunicacéo da deci-
s80, ou, se as partes acordarem, nos trés meses subsequentes
a decisdo.

7- Apbs a entrega da resposta a nota de culpa ou decorrido
0 prazo para tal, o processo disciplinar devera ser facultado,
por fotocopia e quando solicitado, ao contencioso do sindi-
cato e aos delegados sindicais, para consulta.

8- Qualquer sancéo disciplinar aplicada sem observéncia
do disposto nos nimeros anteriores é nula e de nenhum efei-
to.

Clausula 98.2

(Relevacdo das sancdes disciplinares)

E estritamente proibido & entidade patronal invocar, para
qualquer efeito, sancdes ja aplicadas ha mais de cinco anos
sem que se lhe tenham seguido outras sancdes.

CAPITULO XVII

Prémios e incentivos

Clausula 99.2

(Prémios e incentivos sobre as vendas)

a) A todos os trabalhadores da empresa serdo atribuidos
prémios em funcédo dos resultados operacionais sobre vendas
respeitantes ao ano anterior;

b) Estes prémios serdo atribuidos de acordo com a seguin-
te tabela:

% Resultado operacional Prémio
s/vendas (*) (Em % do salério)

3,9% 1,9 %
4,4 % 2,6 %
4,8% 3,1%
5,0 % 3 7%
53 % 42 %
5,8 % 4,7%
6,0 % 5,2%
6,5 % 5,7 %
6,7 % 6,7 %
7,1% 71%
7,6 % 8,1 %
8,0 % 8,5 %
8,5 % 9,0%
9,0% 9,5%
9,5% 10,0 %
10,0 % 105%

c¢) O prémio incidira sobre a retribuicdo base + anuidades,
acumuladas ambas em 31 de Dezembro;

d) Os prémios resultantes serdo pagos em Fevereiro do ano
seguinte aquele a que respeitam e apds o encerramento das
respectivas contas;

e) Estes prémios sdo autobnomas das remuneragoes;

f) Os trabalhadores e seus representantes serdo informa-
dos trimestralmente da progressao dos resultados, bem como
dos planos de accdo implementados para que sejam alcanga-
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dos os objectivos da empresa;

g) O prémio, nos termos da alinea c), sera afectado pelos
niveis de assiduidade nos termos previstos no item 3 (nivel
de assiduidade) e quadro I11, ambos do anexo IV.

(*) Entende-se como resultado operacional os resultados liquidos de-
duzidos de:

imposto sobre lucros;
juros pagos e recebidos.

Clausula 100.2

(Prémio de mérito)

Serd atribuido aos trabalhadores da General Cable Celcat
um prémio de mérito, de acordo com a sua avaliacdo de de-
sempenho e o respectivo nivel de assiduidade, conforme esta
definido no anexo IV.

a) O prémio relativo a cada trabalhador sera calculado de
acordo com a sua remuneracdo e ponderado pelos respecti-
vos niveis de desempenho e de assiduidade, de acordo com
a seguinte formula:

PM =S. [D(1...6) - A(1...5)]
onde:

PM = prémio de mérito;

S = salario base do trabalhador;
D =nivel de desempenho:
D6 =10 %;

D5 =8 %;

D4 =6 %,

D3 =4 %,

D2 =2 %,;

D1 =0 %,;

A = nivel de assiduidade:
A5 =0 %;

Ad=2%;

A3 =4 %,

A2 =16 %,

Al =8 % ou 10 % (*).

(*) Se conjugado com -D6.
CAPITULO XVIlII
Comissdo paritaria

Clausula 101.2

(Interpretacio, integraciio e resolugio de conflitos)

1- As partes outorgantes constituirdo uma comissao pari-
taria, composta de 6 membros, 3 em representacdo de cada
uma delas, com competéncia para interpretar as disposicdes
deste acordo e integrar 0s casos omissos. Poderao ser nome-
ados 6 membros suplentes.

2- Cada uma das partes pode fazer-se acompanhar de as-
sessores, até ao maximo de trés.

3- Para efeito da respectiva constituicdo, cada uma das
partes indicara a outra e ao Ministério do Trabalho e Segu-
ranca Social, no prazo de 30 dias apds a publicacdo deste
acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- A substituicao de representantes € licita a todo o tempo,
mas sé produz efeitos 15 dias apos as comunicacdes referi-
das no nimero anterior.

5- Cada uma das partes dispde de 1 voto.

6- No funcionamento da comissdo paritaria observam-se
as seguintes regras:

a) Sempre que uma das partes pretender a reunido da co-
missdao, comunicara a outra parte, com a antecedéncia mini-
ma de 2 dias, com indicacdo expressa do dia, hora, local e
agenda pormenorizada dos assuntos a tratar;

b) A direccdo dos trabalhos competird alternadamente a
representantes de uma e de outra parte;

¢) Salvo deliberagdo que admita prorroga¢éo, ndo poderdo
ser convocadas mais de duas reunies, nem ocupados mais
de 15 dias com o tratamento de um mesmo assunto;

d) As resolugdes serdo tomadas por acordo das partes,
sendo enviadas ao respectivo ministério, para publicacéo no
Boletim do Trabalho e Emprego;

e) Essas resolucBes, uma vez publicadas, tendo natureza
meramente interpretativa, terdo efeito a partir da data da en-
trada em vigor do presente acordo, tendo natureza integrado-
ra dos casos omissos, terdo efeito 5 dias ap6s a sua publica-
¢éo no Boletim do Trabalho e Emprego.

CAPITULO XIX
Disposicdes gerais e transitorias

Clausula 102.2

(Garantia da manutencéo de regalias anteriores)

1- Da aplicagdo do presente acordo ndo podera resultar
baixa de categoria ou classe e, bem assim, diminuicdo de
retribui¢do ou suspensao de quaisquer regalias de caréacter
permanente e extracontratual existentes a data da sua entrada
em vigor.

2- Para todos os efeitos ndo previstos no nimero anterior,
entende-se o presente acordo como mais favoravel.

Clausula 103.2

(Regimes anteriores)

A entrada em vigor do presente acordo de empresa altera
0 acordo de empresa publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 43, de 22 de Novembro de 2013 (texto consoli-
dado), Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, de 15 de Abril
de 2014 e o Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15 de
Agosto de 2009.
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ANEXO I

Tabela salarial

(avigorar de 1-1-2015 a 31-12-2015)

Escaldes

Categorias

Classe

Tabela A

Tabela B

C

Director de servico
Técnico-adjunto de direccdo

2 259,00

2 405,00

Chefe de departamento
Chefe de sector fabril
Técnico de departamento

1967,00

2097,00

Chefe de servico
Técnico de servigo
Programador-analista

1684,50

1793,50

Chefe de secgéo
Desenhador projectista
Técnico auxiliar diplomado
Técnico de servico social

1428,00

1519,75

Programador de aplicagdo

Até um ano
Até dois anos
Mais de dois anos

1125,50
1204,75
1428,00

1199,00
1282,25
1519,75

Encarregado geral de manutencéao
Encarregado geral de producédo
Encarregado-chefe

1313,00

1398,75

Enfermeiro do trabalho

Encarregado de oficina de electricidade
Encarregado de oficina de serralharia
Técnico administrativo principal
Técnico fabril principal

Operador de sistemas

Técnico de electronica

1228,50

1 308,50

Encarregado de armazém
Encarregado de produgdo
Encarregado de cantina
Encarregado de sector
Encarregado de vigilancia

1162,00

1237,50
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Técnico estagiario diplomado
Esteno-dactilégrafo em lingua estrangeira

L - 1124,50 1 195,00

Escriturario-secretario

Caixa

Promotor de vendas Oficial de 3.2 975,25 1 039,25

Operador de informatica Oficial de 2.2 1 055,00 1123,00

Operador de registo de dados Oficial de 1.* 1124,50 1195,00
Praticante do 1.° ano 730,50 776,25

Electromecanico de instrumentos de medida e Pratlcan.t ¢do 2% ano 781,75 833,75

controlo industrial Pre—oﬁC{al do 1.° ano 975,25 1 039,25
Pré-oficial do 2.° ano 1 053,00 1123,00
Oficial 1124,50 1 195,00
Tirocinante do 1.° ano 730,50 776,25
Tirocinante do 2.° ano 781,75 833,75

Desenhador Até 3 anos 975,25 1039,25
Mais de 3 anos 1 053,00 1123,00
Mais de 5 anos 1124,50 1195,00

Agente de gestdo de materiais

Agente de métodos Estagiario do 1.° ano 730,50 776,25

Analista de ensaios fisico-quimicos Estagiario do 2.° ano 781,75 833,75

Escriturario Estagiario do 3.° ano 851,75 908,25

Planificador Oficial de 3.2 975,25 1 039,25

Programador de producéo Oficial de 2.* 1 053,00 1123,00

Técnico de ensaios eléctricos Oficial de 1.2 1124,50 1195,00

Técnico de qualidade

Canalizador

Controlador qualificado de manutengio

Electricista-bobinador

Electromecénico de manutencéo industrial Praticante do 1.° ano 730,50 776,25

Frezador mecanico Praticante do 2.° ano 781,75 833,75

Oficial qualificado de construgao civil Pré-oficial do 1.° ano 868,50 923,50

Operador principal Pré-oficial do 2.° ano 938,50 998,00

Soldador Oficial 1 055,00 1 123,00

Serralheiro mecanico

Serralheiro civil

Torneiro mecanico

Cobrador

Conferente 1.055,00 1 123,00

Encarregado de limpeza

Operador administrativo (qualificado)
Estagiario 868,50 923,50

Fogueiro Fogueiro de 2.* 938,50 998,00
Fogueiro de 1.* 1 055,00 1123,00
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Cableador metaltrgico

Carpinteiro de bobinas

Condutor de mag. ou apar. de elevacéo e transporte
Controlador

Controlador de seguranca

Entregador de ferramentas, materiaiso ou produtos
Extrusador

Lubrificador

Operador administrativo

Operador de equipamentos de cura

Operador de mag. de armar/blindar

Operador de mag. de ensaiar

Operador de mag. de bobinar Praticante do 1.° ano 645,00 670,00
Operador de mag. de cortar Praticante do 2.° ano 731,00 776,25
Operador de magq. de pintar Oficial de 2. 961,25 1 022,25
Operador de mag. de torcer Oficial de 1.2 1022,00 1085,75
Operador de mag. de tornear e roscar
Oper. de maq. de trangar fios metalicos
Pedreiro

Pesador

Pintor

Pintor de bobinas

Preparador-ens. de cond.E cabos elect.
Preparador de matérias-primas
Processador de compostos poliméricos
Rectificador de fieiras

Reparador de cabos

Trabalhador de armazém

Trefilador

Cozinheiro

Telefonista

Controlador (refeitorio)
Motorista de ligeiros - 1021,75 1085,75
Porteiro ou fiscal

Oficial de 2.° 904,25 961,75

Controlador de embalagem Oficial de 1.° 961.25 1021.25

Empregado de refeitério

Guarda ou vigilante 961,25 1021,25

Oficial de 2.° 904,25 961,75

Operador de ensaios de cabos telefonicos Oficial de 1.° 96125 102125

Ate 21 anos 722,75 770,25

Continuo Mais de 21 anos 961,25 1021,25

0 Auxnrla_r deNensalos.de_ cabos telefdnicos 89275 952,25
Operario ndo especializado

Ajudante de cozinha 862,50 917,00

Auxiliar de controlo fabril
p Aucxiliar de laboratério Praticante 718,25 763,25
Embalador Oficial de 2.° 810,00 862,00
Operador de ens. elect. preliminares Oficial de 1.° 862,50 917,00
Preparador-ensaiador de cabos telefonicos

Aprendizes e paquetes

Idade de admissao

16 anos

17 anos 543,00 560,50
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ANEXO Il

Carreiras profissionais

1- Os trabalhadores com carreira profissional dos escaldes
P e L1 (preparador-ensaiador de condutores e cabos eléctri-
c0S) permanecerdo um ano na classe de praticante e 3 anos
na classe de 2.7, findos os quais passardo automaticamente a
classe de oficial de 1.2

2- Os trabalhadores com carreira profissional do escaldo
M permanecerdo um ano na classe de praticante do 1.° ano,
um ano na classe de praticante do 2.° ano e 3 anos na classe
de 2.7, findos os quais passardo automaticamente a classe de
oficial de 1.2

3- O tempo de estagiario de fogueiro é de um ano a perma-
néncia em 2.2 é de dois anos.

4- O tempo de praticante dos escalGes referidos no nimero
1 e nimero 2 conta-se a partir do momento em que o traba-
lhador se fixou num determinado posto de trabalho.

4.1- Nos casos em que, para uma correcta adequagéo do
trabalhador ao posto de trabalho ou por necessidade da em-
presa, nao for possivel a fixagdo do trabalhador até 3 meses
apods a sua admissdo ou transferéncia, no caso de provir dos
indiferenciados, o tempo de praticante conta-se, no maximo,
a partir do 3.° més, inclusive.

5- Os trabalhadores dos escalBes L e J (desenhador) terdo
as carreiras e tempos de permanéncia indicados no anexo |
«Tabelas salariais».

6- Os trabalhadores do escaldo J (com excepcédo dos refe-
ridos em 4) terdo, enquanto estagiarios, 0s tempos indicados
na respectiva classe. Quando oficiais, permanecerdo 2 anos
em cada uma das classes de 3.* ¢ 2., findos os quais passarao
automaticamente a classe de 1.2

7- Os trabalhadores do escaldo F (programador de aplica-
¢8o) permanecerdo em cada classe os tempos indicados no
anexo |I.

8- As promogdes as classes imediatas de cada profissao
estaréo sujeitas aos condicionalismos previstos nos itens 13
e 14.

9- As carreiras de aprendizes e paquetes sdo as constantes
no anexo |I.

9.1- Os trabalhadores admitidos com idades compreendi-
das entre 0s 14 e 0s 17 anos, inclusive, ingressardo nos qua-
dros de aprendizes e paquetes.

9.2- Quando atingirem os 18 anos, 0s aprendizes ingres-
sardo na carreira profissional na qual fizeram a sua aprendi-
zagem.

Os paquetes, ndo possuindo as habilitagdes literarias mi-
nimas para ingressar na carreira de profissional de escritorio,
serdo classificados como continuos menores.

10- A aprendizagem ou tirocinio da profissdo poderdo ser
realizadas dentro ou fora da empresa.

10.1- Os trabalhadores que fagam a aprendizagem ou tiro-
cinio, total ou parcialmente, fora da General Cable Celcat, e
que o provem, ficardo sujeitos a exame de admissao, ingres-
sando automaticamente na categoria e classe a que tiverem
direito.

11- Os trabalhadores menores do nivel L habilitados com

o curso de formagao profissional e que ndo tenham exercido
a profissdo serdo admitidos na categoria de pré-oficial do 1.°
ano, excepto se ndo tiverem efectuado estagio escolar, quan-
do obrigatério, caso em que estardo 6 meses como pratican-
tes do 2.° ano.

10.1- Estes periodos poderdo ser reduzidos, conforme o
resultado da prova profissional que o candidato prestar.

12- Os trabalhadores a admitir ingressardo na classe para a
qual fizerem concurso.

13- Todos os tempos de permanéncia nas classes que neste
anexo se mencionam devem entender-se como de «efectivo
servico», condicdo indispensavel para que a promocao seja
automatica.

13.1- Entende-se como «ndo efectivo servico» um ndmero
de faltas superior a 20 % em relacdo ao periodo necessario
para a promocao.

13.2- No caso de ndo promocdo, serdo considerados su-
cessivos periodos de 1 ano, sendo reduzido para metade o
limite de «ndo efectivo servico» para cada um dos periodos
de 1 ano que, para aquele cdbmputo, sdo considerados inde-
pendentes.

13.3- Nao entram no cdmputo de faltas, para efeitos do
previsto no item 13.1, as auséncias motivadas por parto, por
acidente de trabalho, por doenga profissional, por actividade
sindical prolongada ou por servigo militar obrigatério.

13.4- Para o computo de faltas referido no nimero 13.3, 0s
20 % ou os 10 %, consoante os casos, incidirdo sobre o peri-
odo em causa, deduzido dos periodos relativos as situagdes
excepcionadas.

14- A promocao automaética a classe mais elevada, em
qualquer profissdo, ndo se efectivara no caso de ser apresen-
tado relatorio do superior ou superiores hierarquicos propon-
do a ndo promocao.

14.1- No caso de ndo ocorrer promocéo, a situagdo sera
revista anualmente até se verificarem condigdes para a pro-
mogc&o, podendo, no entanto, esta ocorrer em qualquer mo-
mento, inclusivamente antes de decorrido o primeiro ano,
desde que tenham desaparecido os fundamentos ou razdes
aduzidas para a ndo promocao.

15-Sempre que a promog¢do ndo se efectivar por forca
dos mecanismos previstos nos itens 13 e 14, podera o traba-
Ihador recorrer para uma comissdo tripartida, integrada por
elementos da empresa, da CIE e por um representante dos
servigos competentes do respectivo ministério.

16- Sempre que um trabalhador transitar para categoria de
nivel superior, o tempo de servigo prestado no anterior nivel
ndo conta para efeitos de promogéo dentro das classes do
novo nivel.

16.1- A classe inicial dentro do nono nivel sera a que for
acordada ou a que resultar das condi¢fes do enquadramento,
nomeadamente as devidas a concurso.

17-0O curso secundario ou equivalente é exigido para o
preenchimento de vagas nas seguintes categorias profissio-
nais, sem prejuizo do estabelecido no nimero 5 da clausula
4. deste AE:

Agente de gestdo de materiais;
Agente de métodos;
Agente de publicidade;
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Analista de ensaios fisico-quimicos;
Caixa;

Desenhador;

Desenhador projectista;
Encarregado;

Escriturario;

Operador de informatica;
Operador principal,

Operador de sistemas;
Planificador;
Programador-analista;
Programador de aplicacéo;
Programador de producéo;
Promotor de vendas;

Técnico de ensaios eléctricos.

17.1- O acesso a escriturario-secretario so podera ser efec-
tuado por trabalhadores com a categoria de primeiro-escritu-
rario ou desde que possuam curso apropriado.

17.2- Além das habilitagOes literarias previstas neste nu-
mero, o operador principal tera de obter aproveitamento em
curso de formacéo adequada.

18- Para as restantes profissdes ndo previstas no item 17
séo exigidas as habilitacdes minimas legais.

ANEXO Il

Definicao de funcoes

Agente de gestdo de materiais - Trabalhador que, através
de fontes préprias de informacdo, procede a previsdo e con-
trole das existéncias dos materiais, seus prazos de aquisicao
e de consumo.

Agente de métodos - Trabalhador que estuda de maneira
sistematica os métodos estabelecidos para a execugdo de um
trabalho e procede a medida de tempos de execugdo, ritmo
ou cadéncia de trabalho de determinadas tarefas.

Analista de ensaios fisico-quimicos - Trabalhador que
efectua experiéncias, analises simples e ensaios quimicos
e fisico-quimicos tendo em vista, nomeadamente, determi-
nar ou controlar a composicao e propriedades de matérias-
-primas e produtos acabados, suas condi¢Bes de utilizacdo
e aplicacéo.

Aucxiliar de controle fabril - Trabalhador que, fundamen-
talmente, procede a registos, tratamento de dados e estatisti-
cas simples de elementos colhidos nos graficos de producao
e ordens de fabrico.

Auxiliar de ensaios de cabos telefénicos - Trabalhador
que procede a preparacdo do material para ensaio e executa
ensaios eléctricos simples, tais como ensaios de continuida-
de e medidas de resisténcia do isolamento.

Auxiliar de laboratorio - Trabalhador que procede a lim-
pezas no laboratdrio e auxilia os analistas na execucéo de
experiéncias, analises e ensaios fisicos e/ou quimicos, prepa-
rando bancadas, manuseando reagentes, fazendo titulacoes,
zelando pela manutencdo e conservacao do equipamento e
executando outras tarefas acessorias.

Cableador metallrgico - Trabalhador especializado em
operar maquinas de cablear com bergos e cabegas de com-

pactar ou enfitar ou de bergos basculantes ou de cabrestante
mdvel para cableagem de cabos de sectores ou de unidades.

Caixa - Trabalhador que no escritorio tem a seu cargo,
exclusiva ou predominantemente, o servigo de recebimentos,
pagamentos, guarda de dinheiros e valores e elaboragéo de
documentos relativos a0 movimento nos mesmos servicos.

Canalizador - Trabalhador que corta, rosca e solda tubo e
executa canalizagOes de agua e vapor.

Chefe de departamento - Trabalhador que estuda, orga-
niza, dirige e coordena, sob orientacdo do seu superior hie-
rarquico, as actividades que lhe sdo proprias, definidas no
organigrama da empresa.

Chefe de sec¢do - Trabalhador que dirige, coordena e
controla o trabalho de um grupo de profissionais com acti-
vidades afins.

Chefe de sector fabril - Trabalhador que estuda, organiza,
dirige e coordena, sob a orientacdo do seu superior hierar-
quico, as actividades de grupos profissionais, inclusive de
engenharia, de categorias diferentes.

Chefe de servico - Trabalhador que estuda, organiza, di-
rige e coordena, sob orientagdo do seu superior hierarquico,
as actividades que lhe sdo proprias definidas no organograma
da empresa.

Condutor de maquinas ou aparelhos de elevacéo e trans-
porte - Trabalhador especializado na condu¢édo de autos de
transporte interno e/ou na operacdo de guinchos ou pontes
rolantes.

Conferente - Trabalhador que verifica, controla e, even-
tualmente, regista a entrega e/ou saida de mercadorias em
armazem.

Continuo - Trabalhador que executa diversos servicos,
tais como anunciar visitantes, encaminha-los ou informa-
-los, fazer recados, estampilhar e entregar correspondéncia
e executar diversos servigos analogos.

Controlador - Trabalhador que controla as caracteristicas
de matérias-primas e de produtos ou seus componentes; veri-
fica as condi¢des de processo; compara umas € outras com as
especificadas; procede aos respectivos registos ¢ mantém em
dia arquivos relativos ao sistema de garantia de qualidade;
recolhe e prepara amostras para ensaios; procede a leitura de
cartas de controlo e respectiva analise e registo.

Controlador de embalagem - Trabalhador que controla o
movimento dos produtos com destino ao armazém de produ-
tos fabricados.

Controlador qualificado de manutencdo - E o trabalha-
dor que, na manutencéo, procede a recolha e analise de da-
dos para efeito de manutengdo condicionada e de certifica-
¢éo de aparelhos de controlo de qualidade em linha, testa as
eventuais fissuras em equipamento de elevagdo e transporte,
regista os gastos de energia e de agua, elabora e controla as
actividades de lubrificagdo do equipamento fabril e os mapas
de trabalho do pessoal da manutencdo, preenche a abertura
e fecho de folhas de obras e controla as existéncias de pecas
de reserva, bem como outras tarefas semelhantes no &mbito
do departamento da manutenc&o.

Controlador de seguranga - Trabalhador que observa as
instalacGes, equipamentos e maquinas em termos de segu-
ranca das mesmas e dos trabalhadores, regista anomalias e
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colabora em tudo o necessario, dentro das suas fungdes, com
a comissdo de higiene e seguranca e as direccdes fabril e de
pessoal.

Desenhador - Trabalhador que, a partir de elementos
que lhe sejam fornecidos ou por ele recolhidos (por exem-
plo, croquis), executa as pecas desenhadas e escritas até ao
pormenor necessario para a sua compatibilidade e execucéo,
utilizando os conhecimentos de materiais, de procedimento
de fabricacdo e das praticas de construgdo. Consoante o seu
grau de habilitagao profissional e a correspondente pratica
do sector, efectua calculos suplementares dimensionais re-
queridos pela natureza do projecto. Consulta o responsavel
pelo projecto acerca das modificagdes que julgar necessarias
ou convenientes.

Desenhador projectista - Trabalhador que, a partir de
um programa dado, verbal ou escrito, concebe anteprojectos
e projectos de um conjunto ou partes de um conjunto, pro-
cedendo ao seu estudo, eshoco ou desenho, efectuando os
calculos que, ndo sendo especificos de engenharia, sejam ne-
cessarios a sua estruturacao e interligacdo. Observa e indica,
se necessario, normas e regulamentos a seguir na execucao,
assim como os elementos para o orcamento. Colabora, se ne-
cessario, na elaboracédo de cadernos de encargos.

Director de servico - Trabalhador que estuda, organiza,
dirige e coordena, sob orientagdo do seu superior hierarqui-
co, as actividades que Ihe sao proprias definidas no organi-
grama da empresa.

Electromecénico de manutencao industrial - Trabalhador
que monta, ajusta, instala, conserva e repara diversos tipos
de circuitos, maquinas e aparelhagem eléctrica, de modo a
garantir a continuidade operacional de uma unidade fabril.
Guia frequentemente a sua actividade por desenhos, esque-
mas e outras especificacdes técnicas, que interpreta; ensaia
0s circuitos, maquinas ou aparelhagem nos regimes de fun-
cionamento que forem determinados e procede a sua regu-
lacdo e afinagdo; instala maquinas eléctricas e respectivos
circuitos e aparelhagem de alimentagdo, comando, medida,
proteccdo e sinaliza¢do; determina as deficiéncias de instala-
cao e de funcionamento, utilizando aparelhos de deteccéo e
medida quando necessario; desmonta 0s componentes ava-
riados, repara ou substitui as pegas ¢ fios deficientes e proce-
de & sua montagem.

Embalador - Trabalhador que procede ao empacotamen-
to manual ou mecénico de materiais fabricados ou ao seu
acondicionamento, pesagem, etiquetagem e arrumagdo em
estrados ou caixas.

Encarregado de armazém - Trabalhador que superin-
tende as operacOes de entrada e saida de mercadorias e/ou
materiais e executa ou fiscaliza os respectivos documentos;
responsabiliza-se pela arrumacdo e conservacdo das mer-
cadorias e/ou materiais; examina a concordancia entre as
mercadorias recebidas e as notas de encomenda, recibos ou
outros documentos e toma nota dos danos e perdas; orienta e
controla a distribuicdo das mercadorias pelos sectores da em-
presa, utentes ou clientes; promove a elaboracdo de inven-
tarios; colabora com o superior hierarquico na organizacao
material do armazém.

Encarregado-chefe - Profissional que, de acordo com o

organigrama da empresa, dirige, controla e coordena direc-
tamente o trabalho de encarregados e outros profissionais
dentro de um dado sector.

Encarregado geral de manutencao - Trabalhador que di-
rige, controla e coordena directamente o trabalho de encarre-
gados e/ou outros profissionais.

Encarregado geral de produgdo - Trabalhador que diri-
ge, controla e coordena directamente o trabalho de encarre-
gados e/ou outros profissionais.

Encarregado de oficina de electricidade - Trabalhador
qualificado que controla, coordena e dirige tecnicamente o
trabalho de um grupo de profissionais electricistas.

Encarregado de oficina de serralharia - Trabalhador
qualificado que controla, coordena e dirige tecnicamente o
trabalho de um grupo de profissionais metaltirgicos.

Encarregado de producdo - Trabalhador que coordena
e controla o trabalho de um grupo de trabalhadores de de-
terminada tecnologia fabril e, cumulativamente, possui co-
nhecimentos especificos de manuten¢do do equipamento ou
ferramentas a seu cargo.

Encarregado de sector - Trabalhador que dirige o pessoal
na execucao de uma obra ou parte de obra e, bem assim, o
que dirige uma sec¢do especializada da empresa na oficina
ou nas obras.

Enfermeiro do trabalho - Trabalhador que colabora na
realizagcdo de exames médicos, efectuando biometrias, de-
terminando indices antropométricos, colhendo produtos or-
ganicos para analise, executando exames complementares,
vacinag0es e rastreios; colabora com o médico do trabalho
nas actividades de caracter preventivo e na vigilancia das
condic@es de higiene; faz os primeiros socorros aos aciden-
tados do trabalho, da assisténcia nos casos de doenca subita;
desempenha as tarefas técnico-administrativas proprias da
funcéo.

Entregador de ferramentas, materiais ou produtos - Tra-
balhador que nos armazéns entrega as ferramentas, materiais
ou produtos que lhe s&o requisitados, registando as entradas
e saidas.

Escriturario - Trabalhador que executa tarefas adminis-
trativas cujas fungdes ndo correspondem a qualquer outra
designagdo de entre os profissionais de escritorio.

Escriturario-secretario - Trabalhador que, podendo exe-
cutar tarefas de esteno-dactilégrafo, colabora directamente
com entidades de categoria superior a chefes de servico,
libertando-as de trabalhos de escritério de caracter geral.

Extrusador - Trabalhador que opera em extrusadoras,
efectuando revestimentos poliméricos através de todas as
operacgdes necessarias.

Fogueiro - Trabalhador que conduz, manobra e vigia a
instalagdo a vapor de harmonia com a legislacdo vigente
(Decreto-Lei n.° 46 989, de 30 de Abril de 1966). Execu-
ta trabalhos de montagem, conservacdo e manutencdo das
caldeiras e equipamentos associados, diagnostica avarias e
procede, quando possivel, a sua solugdo e/ou reparacao das
mesmas. Regula e afina as caldeiras tendo em ateng@o as me-
lhores condigdes de eficiéncia e seguranga.

Fresador mecanico - Trabalhador que, na fresadora, exe-
cuta trabalhos de fresagem de pecas, trabalhando por dese-
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nho ou peca-modelo; prepara, se necessario, as ferramentas
que utiliza.

Lubrificador - Trabalhador que lubrifica as maquinas, ve-
iculos e ferramentas, muda 6leos nos periodos recomenda-
dos e executa os trabalhos necessarios para manter em boas
condig¢des os pontos de lubrificagdo.

Operador de ensaios de cabos telefonicos - Trabalhador
que, além das funcGes préprias do auxiliar de ensaios de ca-
bos telefénicos, opera equipamentos de ensaio, procedendo a
leitura e registo de valores de caracteristicas eléctricas, bem
como a preparacao dos documentos de encaminhamento dos
cabos ensaiados.

Operador de ensaios eléctricos preliminares - Trabalha-
dor que, nas diferentes fases de fabrico de cabos telefoni-
cos, verifica a continuidade e curtos-circuitos de condutores
e quadras constituintes de cabos telefonicos, servindo-se de
um ohmimetro. Executa as tarefas fundamentais do prepara-
dor-ensaiador de cabos telefonicos.

Operador de equipamentos de cura - Trabalhador que
opera em tanques e estufas especiais de processos quimicos
através de um sistema de controlo de tempos e temperaturas.

Operador de informatica - Trabalhador que abastece e
opera com o computador, preparando-o para o trabalho a re-
alizar mediante o programa que Ihe é fornecido pelo progra-
mador; assegura a recolha dos resultados obtidos; regista o
trabalho realizado e comunica superiormente as anomalias
verificadas na sua execugao.

Operador de maquinas de armar/blindar - Trabalhador
que opera maquinas de armar ou blindar para efeitos de pro-
teccdo mecanica e/ou eléctrica.

Operador de maquinas de bobinar - Trabalhador que
opera maquinas de medir e bobinar condutores eléctricos.
Localiza e assinala defeitos de isolamento dos cabos, verifica
e corrige etiquetas e preenche guias de ensaios.

Operador de maquinas de cortar - Trabalhador que opera
maquinas de corte de rolos de papel, matérias plasticas, fitas
de aluminio e similares.

Operador de maquinas de ensaiar - Trabalhador que
opera maquinas de ensaios disruptivos de cabos e condutores
eléctricos; consulta ordens de fabrico e selecciona os cabos
ou condutores a ensaiar; alimenta a maquina com as bobinas,
regula as tensBes de ensaio; localiza, assinala e, eventual-
mente, repara defeitos de isolamento dos cabos e conduto-
res; corta e separa comprimentos determinados de cabos e
condutores.

Operador de maquinas de pintar - Trabalhador que opera
maquinas que identificam fios isolados, apondo-lhes niime-
ros, tracos ou riscos coloridos. Carrega a maquina com con-
dutores isolados, afina os tinteiros ou dispositivos de marcar,
monta rodas de muda para obter os passos de marcacdo ne-
Ccessarios e prepara as tintas.

Operador de maquinas de torcer - Trabalhador que ope-
ra maquinas de torcer fios metalicos, condutores simples ou
grupos.

Operador principal - Trabalhador que, com maquinas ou
tarefas atribuidas, orienta e coordena outros trabalhadores
afins com vista a prossecu¢ao dos programas de produgéo,
melhor utilizacdo do equipamento e qualidade dos produtos.

Operador de sistema - De acordo com as instrugdes re-
cebidas, controla e opera a consola do computador e equipa-
mento periférico centralizado, abastecendo as maquinas com
0S materiais necessarios a execucdo dos programas. Regista
os trabalhos realizados e os incidentes de operacdo. Executa
a planificagdo dos trabalhos a realizar e o controle e conser-
vagdo dos suportes técnicos de informacéo.

Operério ndo especializado - Trabalhador que se ocupa
da movimentac&o, cargas e descargas de materiais e limpeza
dos locais de trabalho.

Pedreiro - Trabalhador que executa alvenarias de tijolo,
pedras ou blocos, podendo fazer assentamentos de manilhas,
tubos e cantarias, rebocos e outros trabalhos similares ou
complementares.

Pesador - Trabalhador que procede & pesagem de pro-
dutos poliméricos, doseando quantidade através de especi-
ficagdes.

Pintor - Trabalhador que executa quaisquer trabalhos de
pintura de obras.

Planificador - Trabalhador que, através de fontes pro-
prias de informacéo, procede a elaboracéo de mapas de pla-
neamento de fabrico, vigia prazos de entrega, quantidades
produzidas e stocks.

Porteiro ou fiscal - Trabalhador maior de 21 anos cuja
missdo consiste, principalmente, em vigiar e ou registar as
entradas e saidas do pessoal ou visitantes das instalacdes,
mercadorias, receber correspondéncia e quaisquer outros
servigos analogos.

Preparador-ensaiador de cabos telefénicos - Trabalha-
dor que, no laboratério de ensaios, prepara cabos telefénicos
para a realizacdo de ensaios eléctricos, tais como ensaios de
rigidez dialéctrica, capacidade matua, inducdo matua e me-
dicdo de resisténcia 6hmica. Prepara as pontas dos cabos,
retirando-lhes as bainhas de revestimento e separando 0s
condutores por camadas, quadras e pares; impermeabiliza o
papel de isolamento dos condutores dos tro¢os desembainha-
dos; liga as ponta dos condutores, por quadras ou pares, atra-
vés de «garras» e lidadores, aos circuitos de ensaios segundo
a sequéncia dos ensaios a realizar; transmite ao técnico de
ensaios a conclusdo das operagdes de ligacdo para cada um
dos ensaios; verifica continuidades e identifica as quadras
ou pares onde se registem curtos-circuitos, utilizando um
ohmimetro; assinala na bainha dos cabos o sentido de rota-
cdo da cableagem, as varia¢fes de comprimento dos trogos
ensaiados e 0s eventuais curtos-circuitos detectados; fecha
as extremidades dos cabos por revestimento com materiais
isolantes, de modo a garantir a sua estanquidade.

Preparador-ensaiador de condutores e cabos eléctricos
- Trabalhador electricista que, no laboratério de ensaios, pre-
para cabos e condutores isolados para a realizagdo de diver-
sos ensaios eléctricos, tais como: ensaios de rigidez dialéc-
trica, medigdo de resisténcia de isolamento, de resisténcia
6hmica e de perdas dieléctricas. Consulta as guias de ensaio
e transporta os condutores ou selecciona os cabos para en-
saios; opera os transformadores de modo a obter as tensGes
requeridas pelos diversos tipos de ensaios; prepara as pontas
dos condutores ou cabos e liga-as, por intermédio de «gar-
rasy», aos circuitos de ensaios; modifica, com a colaboracdo
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dos técnicos de ensaio, 0s circuitos consoante a sequéncia
dos ensaios a realizar; localiza e assinala os defeitos de iso-
lamento que se verifiquem nos condutores; regista em fichas
proprias os ensaios realizados diariamente; fecha as extremi-
dades dos cabos por soldadura das bainhas metalicas ou por
revestimento com materiais isolantes, de modo a garantir a
sua estanquidade apos a realizagdo dos ensaios; verifica e
corrige eventualmente as etiquetas que acompanhem 0s ro-
los ou bobinas; aplica os selos de garantia e procede a expe-
dicdo dos condutores ou cabos ensaiados para 0 armazém.

Processador de compostos poliméricos - Trabalhador
que opera maquinas de processamento de compostos poli-
méricos, efectuando as necessarias preparacdes e desempe-
nhando tarefas na respectiva linha de producéo.

Programador-analista - Trabalhador que, a partir dos
cadernos de encargos e relatérios de concepgdo do sistema,
em cuja preparacdo pode colaborar sob orientagdo superior,
define dados, resultados e processamento que melhor corres-
pondam aos objectivos pretendidos, elaborando a documen-
tacdo necessaria a execucdo dos programas. Colabora com o
pessoal encarregado da programacdo na documentacdo dos
programas e, se necessario, executara programagao.

Programador de aplicacdo - Estabelece os programas
fonte que se destinam a instruir a ac¢éo do computador a par-
tir dos documentos de analise, codificando-os na linguagem
apropriada e elaborando os ordinogramas que forem neces-
sarios a codificacdo e a descrigdo do programa. Apresenta os
resultados em suportes fisicos ou técnicos e prepara, com a
colaboracédo do pessoal encarregado da analise, a documen-
tacdo necessaria a compreensdo e utilizagédo do programa.

Programador de producdo - Trabalhador que programa
a carga das maquinas, tendo em atencédo a melhor utilizacdo
das mesmas, cumprimento de prazos, planos gerais de pro-
ducdo e controlando o progresso do curso de fabrico.

Promotor de vendas - Trabalhador que, actuando em
pontos directos e indirectos de consumo, procede no sentido
de esclarecer o mercado com o fim especifico de incrementar
as vendas da empresa.

Rectificador de fieiras - Trabalhador especializado em
rectificar e polir furos de fieiras.

Reparador de cabos - Trabalhador que, conhecendo as
diversas fases de fabrico, efectua a reparacdo de condutores
e cabos.

Serralheiro civil - Constroi e/ou monta e repara estrutu-
ras metalicas, tubos condutores de combustiveis, ar, ou va-
por, carrogarias de veiculos automoveis, andaimes e simila-
res, caldeiras, cofres e outras obras, utilizando para o efeito
as maquinas e ferramentas adequadas.

Serralheiro mecanico - Trabalhador que monta, desmon-
ta, repara e afina maquinas ou conjuntos mecanicos ou cons-
tréi e repara conjuntos metalicos.

Soldador - Trabalhador que prepara e executa tarefas de
soldadura, corte, enchimentos e revestimentos metalicos, no-
meadamente por electroarco ou oxi-acetileno.

Técnico adjunto da direccdo - Trabalhador diplomado
com o curso superior ou licenciado que ndo esta investido
de responsabilidade hierarquica, exercendo as suas fungdes
como consultor de 6rgdos de supervisao de nivel superior.

Técnico administrativo principal - E o trabalhador que
tem como funcdo a execucdo das tarefas mais qualificadas
e que coordena ¢ orienta um grupo restrito de profissionais
seus afins.

Técnico auxiliar (diplomado) - Trabalhador diplomado
com o curso superior ou licenciado que ndo esta revestido
de responsabilidade hierarquica, exercendo as suas fungdes
como consultor de érgéos de supervisdo de nivel imediata-
mente superior.

Técnico de departamento - Trabalhador diplomado com
0 curso superior ou licenciado que n&o esta investido de res-
ponsabilidade hierarquica, exercendo as suas fungdes como
consultor de 6érgdos de supervisdo de nivel imediatamente
superior.

Técnico de electronica - Trabalhador que verifica, repara
e calibra no laboratério ou no local de aplicagdo os diversos
equipamentos electrénicos.

Técnico de ensaios eléctricos - Trabalhador electricista
que, sob a dependéncia de um profissional de engenharia,
procede a realizacéo de ensaios de rigidez dieléctrica e medi-
cao de caracteristicas eléctricas de cabos isolados. Consulta
e interpreta normas e cadernos de encargos referentes aos di-
versos tipos de cabos; mede, através de aparelhos eléctricos
adequados, diversas grandezas e caracteristicas; efectua os
calculos necessérios a determinacéo da qualidade dos cabos,
servindo-se de especifica¢des técnicas e outros elementos;
elabora relatorios, discriminando os ensaios efectuados e 0s
resultados obtidos. Eventualmente, pode proceder a equili-
bragem de cabos telefonicos (regionais).

Técnico estagiario (diplomado) - Trabalhador diplomado
com curso superior ou licenciado em fase de tirocinio duran-
te 0 tempo maximo de 1 ano para o exercicio de actividades
administrativas, técnicas, técnico-comerciais ou outras.

Técnico fabril principal - E o trabalhador que tem como
fungdo a execugdo das tarefas mais qualificadas e que coor-
dena e orienta um grupo restrito de profissionais seus afins.

Técnico de servico - Trabalhador diplomado com curso
superior ou licenciado que ndo esta investido de responsabi-
lidade hierarquica, exercendo as suas fungdes como consul-
tor de 6rgdos de supervisao de nivel imediatamente superior.

Técnico de qualidade - Trabalhador que executa ensaios
previstos no Sistema de Garantia de Qualidade, procede a
calculos e registos associados, interpreta normas e cadernos
de encargos para avaliacdo da qualidade dos produtos, ela-
bora relatérios e instrugdes de calibracdo e ensaios, procede
a operacOes de calibragdo de equipamento e colabora na ges-
tdo do referido sistema.

Telefonista - Trabalhador que presta servigo numa central
telefonica, transmitindo aos telefones internos as chamadas
recebidas e estabelecendo ligagdes internas para o exterior.

Trabalhador de armazém - Trabalhador que nos arma-
zéns procede a arrumacao das matérias e produtos e seu avia-
mento.

Trefilador - Trabalhador especializado em operar maqui-
nas de trefilar fios de cobre ou aluminio.
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ANEXO IV

Regulamento de avaliacdo de desempenho e
prémios e incentivos

1- Introdugao:

1.1- O que € a avaliagdo de desempenho:

1.1.1- E um processo de diagnostico do efectivo potencial
da empresa em termos de recursos humanos;

1.1.2- E uma filosofia de desenvolvimento dos recursos
humanos;

1.1.3- E uma técnica de analise objectiva e de sintese do
comportamento do trabalhador face as necessidades reais da
empresa;

1.1.4- E um meio e método pedagdgico prosseguidos pela
informagao directa das chefias dos trabalhadores;

1.1.5- E uma forma de fazer justica relativa e de corrigir
distor¢Oes decorrentes do sistema retributivo convencionado
em vigor.

1.2- Utilidade da avaliagdo de desempenho:

1.2.1- Conhecer melhor os trabalhadores e o seu desem-
penho;

1.2.2- Ajudé-los a conhecerem-se e a valorizarem-se;

1.2.3- Orienta-los em fungdo das suas capacidades e mo-
tivacoes;

1.2.4- Dar a conhecer a empresa as suas potencialidades
humanas;

1.2.5- Manter o trabalhador informado do julgamento que
sobre ele impende relativamente ao seu comportamento pro-
fissional.

1.3- Os objectivos General Cable Celcat:

1.3.1- Conhecer 0s seus recursos humanos e ajuda-los a
serem melhores;

1.3.2- Enriquecer o «papel» das chefias na sua «fungdo
pessoal»;

1.3.3- Constituir um instrumento de gestdo que vise pre-
miar e sustentar o estimulo dos trabalhadores que, pelo seu
comportamento e contributo para a melhoria da capacidade
competitiva da empresa, merecam e devam ser destacados;

1.3.4 - Contribuir para a manutengdo continua do desem-
penho dos trabalhadores a um nivel regular.

1.4- Sistema General Cable Celcat:

1.4.1- O sistema General Cable Celcat é um sistema de
incentivos, tendo por base o desempenho profissional e a as-
siduidade;

1.4.2- Este sistema aplica-se a generalidade dos trabalha-
dores da General Cable Celcat, exceptuando-se os encarre-
gados e categorias profissionais de nivel superior.

2- Avaliacdo de desempenho:

2.1- Aavaliagdo de desempenho sera prosseguida por meio
de uma ficha de notag¢@o com base em 14 elementos ou qua-
lidades (ficha namero 1).

2.1.1- Complementarmente, podera ser emitida uma se-
gunda ficha de notagdo para a avaliagdo global de cada tra-
balhador (ficha de avaliagdo niimero 2);

2.1.2- A avaliagdo ou notacao do pessoal sera feita anu-
almente, podendo ser, em anos alternados, utilizada a ficha
por elementos (ficha niimero 1) e a ficha de notagdo ou de

avaliacdo global (ficha namero 2).

2.2- Cada um dos 14 elementos ou qualidades da ficha de
notacdo admite 5 graus (pontuagéo directa).

2.2.1- Quer as qualidades quer os seus graus basicos conte-
rdo, na propria ficha, as respectivas defini¢des.

2.3- As fichas de avaliacdo conterdo a pontuagdo directa
atribuida a cada grau (1 a 5).

2.3.1- A pontuacdo ponderada, ou seja, 0 peso relativo de
cada qualidade na grelha, previamente definida no quadro
de pontuacdo (directa e ponderada), sera do conhecimento
exclusivo da direcgdo de pessoal e da comissdo de avaliacdo
e recurso.

2.3.1.1- A ponderagdo, conforme a relevancia das qualida-
des para os seus postos de trabalho, sera diferenciada entre
administrativos e fabris.

2.3.2- A pontuacdo ponderada, reflectindo a importancia
relativa a cada qualidade, sera calculada por meio de factores
de ponderacao para os dois grandes grupos profissionais (fa-
bris e administrativos), com excepcdo da qualidade «esforgo
fisico despendido» - aplicavel somente aos trabalhadores fa-
bris - e da qualidade «capacidade oral e escrita» - aplicavel
somente aos trabalhadores administrativos.

2.3.3- A pontuagdo ponderada minima obtenivel é de 20
pontos e corresponde ao somatorio das pontuacdes do grau
1; a pontuagédo ponderada maxima obtenivel é de 100 pontos
e corresponde ao somatorio das pontuagdes do grau 5.

2.3.3.1- Aos trabalhadores que, no grau 5, tenham obtido
pontuacdo igual ou superior a 93 pontos e que ndo tenham
acesso a categoria superior a actual, podera ser atribuido o
nivel 6 - Excelente, para os efeitos previstos neste regula-
mento, devendo a DP fundamentar a comissao de avaliagdo
e recurso a atribuicdo ou ndo deste nivel.

2.4- A ficha de notag@o global (ficha de avaliagdo nume-
ro 2) servira para avaliar cada trabalhador de forma global,
apenas pelos respectivos niveis de qualificagdo, que sdo os
seguintes:

Nivel 1 - Insatisfatorio;
Nivel 2 - Pouco satisfatorio;
Nivel 3 - Satisfatorio;

Nivel 4 - Bom;

Nivel 5 - Muito bom;

Nivel 6 - Excelente.

2.4.1- Esta avaliacdo global serd atribuida consensada-
mente pelos notadores de cada trabalhador.

2.5- Na ficha de notagdo por elementos ou qualidades (fi-
cha de avaliagdo niimero 1), a pontuacdo final de cada tra-
balhador sera igual a média das pontuagdes atribuidas pelos
seus notadores, ap0s aplicacdo dos factores de uniformiza-
cao e dos respectivos factores de ponderacéo.

2.5.1- Os factores de uniformizacdo serdo determinados
através das pontuacOes directas apds determinagdo da média
geral global e de cada sector ou grupo, conforme esta defini-
do no nmero 4.7 (procedimentos);

2.5.2- Apos a avaliacdo final, os trabalhadores serdo quali-
ficados de acordo com intervalos delimitados entre a pontu-
acdo ponderada minima e a maxima;

2.5.3- Os niveis de qualificacdo estdo delimitados nos in-
tervalos referidos no quadro I;
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QUADRO I

Intervalos de pontuacgao por niveis de qualificacao

Niveis de qualificagéo Nivel 1 Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6

De0a49,9 De 50 a 59,9

Intervalos de pontuagao

De60a72,9

De 73a85,9 De 86 a 100

De 93 a 100 (*)

(*) Nos termos definidos no namero 2.3.3.1.

2.5.4- Relativamente as pontuagdes contidas no intervalo
de 1 ponto na fronteira dos limites, a DP estudard com os
respectivos notadores qual a pontuacdo final exacta a assu-
mir em cada caso.

2.6- O nivel de desempenho sera definido, para cada tra-
balhador, em fun¢do da respectiva pontuacéo, a qual corres-
ponde determinada afectacdo, para efeitos de atribuicdo do
prémio de mérito, conforme consta do quadro II.

QUADRO Il

Niveis de desempenho e sua afectacao

Niveis de desempenho Percentagens do prémio de mérito

Niveis de qualificagdo Intervalos de pontuacgéo
1- Insatisfatério De0a49,9
2- Pouco satisfatério De 50 a 59,9
3- Satisfatorio De 60a 72,9
4- Bom De 73a 85,9
5- Muito bom De 86 a 100
6- Excelente De 93 a 100 (*)

D1
D2
D3
D4
D5
D6

o o~ NO

[
o

(*) Nos termos definidos no namero 2.3.3.1.

3- Nivel de assiduidade:

3.1- O nivel de assiduidade serd definido em fung¢do do
namero e do tipo de faltas registadas em cada trimestre, as
quais corresponde determinada afectacdo no trimestre se-

guinte, para efeitos de atribuicdo do prémio de mérito, ou do
ano seguinte, no caso do prémio de rendimento. Considera-
-se, neste Gltimo caso, a média da assiduidade anual com re-
feréncia ao semestre.

QUADRO 111

Faltas por trimestre e sua afectacdo por niveis de assiduidade

Nivel de assiduidade Numero de faltas justificadas

Afectacdo no prémio de mérito

Factor de afectagdo no prémio
de rendimento

A5 Inferior ou igual a 3

Ad Superior a 3 e inferior ou igual a 4
A3 Superior a 4 e inferior ou igual a 6
A2 Superior a 6 e inferior ou igual a 7
Al Superior a 7

0% 1,00
2% 0,90
4% 0,80
6 % 0,70

8 % (10 %) 0,60

3.1.1- Os efeitos da afectagdo dos diferentes tipos de faltas
sdo acumulaveis, atendendo-se as seguintes ponderagdes:

As faltas injustificadas tém uma ponderagao de 2,5;

As faltas justificadas ao abrigo da alinea c) da clausula 54.2
tém uma ponderacdo de 1,5;

As faltas por doenca que determinem internamento hos-
pitalar ou consideradas de gravidade semelhante tém uma
ponderacdo de 0,5;

3.1.2- Ndo serdo consideradas para efeitos da determinagéo
do nivel de assiduidade as auséncias ao servico resultantes
das seguintes situagdes:

As faltas justificadas ao abrigo das alineas ¢) (nojo) e f)
(doacéo gratuita de sangue);

Acidentes de trabalho, incluindo consultas com eles re-
lacionadas, salvo se for provada a intencdo dolosa ou negli-
géncia culposa do trabalhador;

Licenca em situacao de risco clinico durante a gravidez;

Licenca por interrupgéo de gravidez;

Licenca parental, em qualquer das modalidades;

Licenca por adopgéo;

Licenca parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

Falta para assisténcia a filho;

Falta para assisténcia a neto;

Dispensa de prestacdo de trabalho no periodo nocturno;

Dispensa da prestacéo de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de proteccdo
da sua seguranga e salde;

Dispensa para avaliacdo para adop¢éo;

Dispensa para consulta pré-natal, amamentacéo ou alei-
tacéo;

O tempo gasto pelos trabalhadores, no exercicio de fun-
¢des, enquanto membros da:

Comissdo de seguranga, higiene e salde;

Comissdo negociadora sindical do AE/General Cable
Celcat.
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3.1.3- Nao resultara ainda prejuizo para os trabalhadores
o efeito dos tempos despendidos em fungdes exercidas na
qualidade de membros da CT e da CSE e ainda os tempos
de presenga em plenarios, nos termos definidos no protocolo
emergente;

3.1.4- Todas as faltas ndo referidas nos itens anteriores
tém a ponderagéo 1.

4- Procedimentos:

4.1- Cada trabalhador sera notado, no minimo, pelos seus
dois chefes imediatos.

4.1.1- As chefias poderdo optar, se o entenderem como
vantajoso, por uma avaliagdo/notacéo discutida e consensa-
da entre eles, havendo, neste caso, lugar ao preenchimento
de apenas uma ficha.

4.1.1.1- No caso de ndo haver consenso relativamente a
uma qualidade, deverdo assinar, no espago proprio, a posi¢ao
de cada um.

4.2- Quando um trabalhador depender apenas de um supe-
rior hierarquico, devem ser envidados esforgos no sentido de
se obter uma segunda notacdo por responsaveis hierarquicos
capazes de avaliar o profissional em causa.

4.3- A notagao final, ap6s correc¢do dos desvios anormais,
se existirem, serd a média das diferentes avaliagdes.

4.3.1- Estes desvios sdo muitas vezes originados por di-
versas situagdes, tais como:

Diferentes interpretacdes dos conceitos dos elementos
qualificativos;

Diferente percepcdo das qualidades ou defeitos dos tra-
balhadores;

Diferente «equagao pessoal» - também chamado «defeito
de caracter»: avaliamos os outros pela nossa maneira de ser;
sera a nossa bitola (brandos ou severos, exigentes ou pater-
nais, etc.). A «equacdo pessoal» sera determinada pelo DP,
através do método analitico-comparativo (4.7);

Defeitos de halo - tendéncia para generalizar todos os as-
pectos de uma pessoa com base em um s aspecto negativo
ou positivo (exemplo: é mentiroso; isso ¢ mau; logo, ¢ mau
em todos 0s aspectos);

Defeito légico - considerar que certas qualidades ou de-
feitos das pessoas s@o inseparaveis (exemplo: o individuo
ndo tem iniciativa nenhuma; logo, é desinteressado, negli-
gente, lento, pouco inteligente, etc.);

Esteredtipos ou tipos predeterminados - opinides precon-
cebidas, comuns a certos tipos, profissoes, etc. (exemplo:
todos os cozinheiros sdo gordos; todos os individuos altos
580 teimosos);

Arquétipos - modelos ou protétipos. Constréi-se um pro-
totipo ¢ so esse vale para nés (exemplo: os individuos de
maior valor sdo os de grande iniciativa; o resto é secundario,
o resto é esquecido);

Defeito de tendéncia central - defesa natural, notagéo nos
valores médios para se fugir a dificuldades; ndo compromis-
s0), etc.

4.4- Apos a avaliagdo de todos os trabalhadores de uma
dada direccdo, deve o respectivo director proceder a uma
reunido com todos os notadores, com o objectivo de apre-
ciar os critérios seguidos, avaliar das dificuldades, ponderar
resultados, etc., e, eventualmente, recorrer a notagdes com-

plementares.

4.4.1- Estas notacGes complementares poderdo efectuar-
-se através dos seguintes métodos:

Classificagdo de 0 a 20;

Mudanga de linguagem na defini¢do dos conceitos;

Apreciacdo conjunta de trabalhadores de notacdo dife-
rente;

Avaliacéo paralela (dois a dois trabalhadores).

4.5 - Cada director, ap6s o referido no ndmero 4.4, enviara
a DP, dentro do periodo estipulado, as respectivas fichas de
notacdo;

4.6- Todos os notadores informardo os seus subordinados
das avaliacGes que deles fazem relativamente a cada elemen-
to ou qualidade, fundamentando, quer nas de sentido negati-
VO, quer nas de sentido positivo, a sua posicao, tendo sempre
em vista uma correcta accdo pedagdgica, informativa, de
ajuda e motivadora.

4.6.1- Esta informagdo, em conjunto com a informacédo
final do nivel de qualificagdo do trabalhador, facilitara a este
a decisdo de recorrer ou ndo recorrer a comissao de avaliacdo
e recurso.

4.7- Todas as avaliagcdes serdo apreciadas e, se for caso
disso, uniformizadas pela DP, quer numa éptica de cada di-
reccdo em si mesma, quer numa Optica global da empresa,
através da determinagdo de factores de uniformizacéo, com
vista a corrigir os efeitos da «equacdo pessoal», nos seguin-
tes termos:

a) Em relacédo a cada notador, retirar notacdes «extremas»
com efeitos estatisticos;

b) Considerar a média de cada notador;

c) Cotejar a média dos notadores e determinar os desvios
relevantes entre si;

d) Determinar a média geral e a de cada sector ou grupo;

e) Determinar os factores de correc¢do ou uniformizacéo
pela conjugacéo dos desvios das alineas c) e d);

f) Aplicar os factores de correccdo (que tenderdo para a
média final geral) a todos os sectores ou grupos.

4.8- Os méritos finais atribuidos a cada trabalhador serdo
comunicados as respectivas hierarquias, que, por sua vez, as
comunicardo a cada trabalhador.

5- Reclamagdes:

5.1- Sempre que um trabalhador entenda, ap6s recebida
a informac@o final, dada pelas chefias, sobre a sua notagéo,
que a mesma ndo estd em conformidade com o seu entendi-
mento, pode apresentar o0 seu caso a comissdo de avaliagdo
e de recurso, fundamentando devidamente as suas razdes,
através de documento proprio;

5.2- A DP, ou a comissao directamente, devera responder
ao trabalhador tdo depressa quanto o estudo do caso o per-
mita;

5.3- Da decisdo da comissdo ndo havera recurso.

6- Comissdo de avaliagdo e de recurso:

6.1- Com o objectivo de assegurar uma visao mais abran-
gente e multifacetada de todo o sistema, bem como o de ser-
vir de instancia de recurso, sera constituida uma comisséo de
avaliacéo e de recurso;

6.2- Esta comissdo sera competente para:

Atender recurso dos trabalhadores;
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Apoiar, no necessario, 0s notadores;

Corrigir, com conhecimento dos respectivos notadores,
0s aspectos que carecam de tal procedimento;

Propor a DP alteracoes que se julguem necessarias e con-
sentaneas com o sistema nas seguintes fases:

Sistema em si mesmo;

Tratamento dos resultados;

Efeitos da avaliacdo e da determinacdo de méritos.

6.3- A comissdo sera paritaria e tera a seguinte constitui-
¢do:

a) Trés representantes da administracéo;

b) Trés representantes das estruturas sindicais, em princi-
pio um elemento de cada um dos sindicatos maioritarios.

6.3.1- Um dos representantes da administracéo sera o pre-
sidente, o qual, em caso de empate, tera voto de qualidade,
que fundamentara por escrito;

6.3.2- A direccéo de pessoal coadjuvara esta comisséo em
todas as tarefas e decisdes necessarias.

6.4- A comissdo reunira:

6.4.1- Por convocagdo da DP;

6.4.2- Por solicitacdo das partes outorgantes;

6.4.3- Por convocacao do presidente, nomeadamente atra-
vés de agenda, nos periodos de avaliacdo, tratamento de da-
dos e aplicacdo de resultados;

6.4.4- Apds o processo de avaliacdo, para apreciacao de
recurso interposto por trabalhadores.

7- Informagao aos trabalhadores:

7.1- Do sistema de avaliacdo sera dado conhecimento a
todos os trabalhadores.

8- Preparacdo dos notadores:

8.1- A DP procedera a sessdes especiais de formacéo/in-
formacao, relativamente aos seguintes itens:

Sistema de avaliacdo e de notag&o;

Grelha de avaliacéo;

O que é avaliar e/ou notar;

Métodos para avaliar e/ou notar;

Principais erros humanos dos notadores;
Preenchimento das fichas de avaliagdo:
Elementos qualitativos e sua ponderacéo;
Interpretacdo dos conceitos;

Como notar;

Como relacionar notagdes;

Para que serve ou pode servir um sistema de avaliaco;
Objectivo especifico da General Cable Celcat.

8.1.1- Um més antes do periodo de avaliagdo, os notadores
serdo submetidos a um treino, em conformidade, pela DP.

8.2- OrientacOes e recomendacdes serdo ainda anexadas a
este regulamento.

9- Disposi¢des finais e transitorias:

9.1- Em protocolo, acordado entre as organizagdes sindi-
cais signatarias deste AE e a empresa, estdo definidos um
conjunto de anexos e formularios, a seguir referenciados, e
que fazem parte integrante deste regulamento.

ANEXOS:

1) Avaliagéo de desempenho/orientaces aos notadores;
2) Objectivos/efeitos/vantagens da avaliagdo de desem-

penho (na éptica da DP);

3) Quadro de pontuacdo directa e ponderada (para ndo
influenciar os notadores, estas pontuagdes sao do exclusivo
conhecimento da DP, das organizac@es sindicais e da comis-
sdo de avaliacdo e recurso);

4) Regras especiais para a avaliagdo de linguas estran-
geiras.

Formularios:

Ficha de avaliacdo nimero 1 - Pontuacdo directa;

Ficha de avaliacdo nimero 2 - Avaliacéo global;

Ficha de avaliacdo nimero 3 - Resumo das notacdes da
avaliacdo de desempenho;

Ficha de avaliacdo nimero 4 - Resumo das notacdes da
avaliacdo de desempenho e assiduidade;

Formulério para reclamacédo/recurso para a comissdo.

ANEXO V

Comisséo de seguranca, higiene e satide no
trabalho

1- A comissao terd a seguinte constitui¢ao:

1.1- Trés representantes da entidade patronal:

Director fabril;

Director de pessoal;

Um chefe de departamento.

1.2- Trés representantes dos trabalhadores.

1.3- Trés assessores técnicos:

Meédico do trabalho;

Técnico de seguranga;

Técnico do servico de incéndios.

1.3.1- O técnico do ambiente tomard parte nas reunides
com vista a uma assessoria mutua/reciproca.

1.4- O director fabril presidira as reunides e sera nelas
directamente assessorado pelo técnico de seguranga;

1.5- O director de pessoal substituira o director fabril nos
seus impedimentos;

1.6- Qualquer dos representantes da entidade patronal po-
deréa fazer-se substituir nas reunides por pessoas competentes
para o efeito;

Qualquer dos representantes dos trabalhadores podera
fazer-se substituir pelo elemento suplente.

1.7- Todos os representantes terdo direito a voto e, em
caso de empate, e se, pela natureza da matéria, tiverem de
ser tomadas decisdes, o presidente da comissao solicitara o
parecer do respectivo assessor técnico, que, nestas circuns-
tancias, funcionara com voto de qualidade.

1.7.1- Se a matéria em questdo requerer ou aconselhar
a intervencdo de um especialista, o presidente suspendera
a decisdo até audicdao daquele e decidira, com a comissao,
quais os procedimentos a tomar no entretanto.

1.8- Todos os componentes da CSHST terdo acesso, atra-
vés da direcgdo de pessoal, e quando solicitada, a legislacéo
aplicavel e em vigor, bem como ao manual de SHS da em-
presa.

2- Nomeacgdes:
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2.1- Os representantes da entidade patronal, bem como 0s
assessores técnicos, tém nomeacdo automatica por ineréncia
de fungdes, com excepgdo do chefe de departamento, que
serd indicado pelo director fabril, em colaboragdo com o di-
rector de pessoal;

2.2- Os representantes dos trabalhadores serdo nomeados
apos eleicdo, nos termos previstos na legislagdo aplicavel.

§ Unico. O mandato dos representantes dos trabalhadores é
0 que estiver ou vier a ser regulado por lei.

2.3- Os representantes dos trabalhadores dispGem, para o
exercicio das suas fungdes, de um crédito de cinco horas por
més.

2.3.1- O crédito de horas atras referido ndo é cumulavel
com créditos de horas de que o trabalhador beneficie por in-
tegrar outras estruturas representativas dos trabalhadores.

3- Atribuigdes:

3.1- Controlar a evolugdo das ac¢Bes programadas (repa-
racdes, alteracbes, novo equipamento de seguranca, forma-
¢céo, etc.), bem como introduzir as que se entendam como
necessarias;

3.2- Controlar a actividade do técnico de seguranca nas
suas obrigagdes perante a comissao;

3.3- Prosseguir, quando aprovadas, as medidas propostas
pelos assessores técnicos;

3.4- Garantir a execucéo das recomendacdes do médico do
trabalho e da direccdo de pessoal, quando as mesmas proce-
dam de imposicao legal;

3.5- Apoiar 0 médico do trabalho nas suas fungdes de mé-
dico do trabalho da empresa;

3.6- Apreciar com rigor e decidir em conformidade em
tudo que respeite a matérias-primas toxicas, ruido, doencas
profissionais, poluigdo e outros, de acordo com relatérios do
médico do trabalho ou outras entidades;

3.7- Examinar o processo «acidentes» (nimero, tipo, lo-
cal, circunstancias, etc.) e tomar decisdes conducentes a sua
minimizacao ou desagravamento;

3.8- Efectuar, pelo menos uma vez por trimestre, inspec-
¢Oes ou auditorias de &mbito geral aos postos de trabalho,
bem como todas as ocasionais que as circunstancias justifi-
quem;

3.9- Apreciar os relatorios do técnico de seguranca;

3.10- Requerer a direccdo de pessoal as accOes de forma-
cao e treino necessarias ao cumprimento da lei, do manual e
das politicas da empresa;

3.11- Propor a administracdo, com parecer do médico do
trabalho, quando necessario, todas as accOes tendentes a
efectivacdo de uma cabal gestdo em matéria de seguranca,
higiene e saude, nomeadamente sobre:

Politicas;

InstalacOes;

Equipamentos de producéo (em termos ergonémicos e de
seguranga);

Equipamentos de proteccdo colectiva e individual,

Equipamentos de medida e controlo;

Informac&o e apoio aos trabalhadores;

Outras situaces em conformidade com as exigéncias le-
gais.

3.12- Informar e apoiar o técnico do ambiente no que se

refere ao cumprimento das suas funcdes, bem como solicitar
dele o apoio e informagéo necessarios a comissao;

3.13- Providenciar, por meio de entidade competente, a ac-
tualizacdo dos niveis sonoros e proceder em conformidade;

3.14- Garantir a existéncia de equipas de primeiros socor-
ros devidamente actualizadas;

3.15- Ouvir ou conhecer, quando caso disso, as reclama-
¢des ou sugestdes dos trabalhadores, dando, obrigatoriamen-
te e sempre, uma resposta adequada (solucdes, informacdes,
0 que e quando, falta de raz&o dos trabalhadores, etc.);

3.16- Garantir, através do técnico de seguranga e das hie-
rarquias, todos os direitos e deveres dos trabalhadores em
geral em matérias de seguranca.

4- Funcionamento:

4.1- A comissdo reunira, regularmente, uma vez por més.
Sempre que circunstancias anormais o justifiquem, a comis-
sdo, a pedido fundamentado de qualquer dos seus elementos
e/ou por convocacao do seu presidente, podera reunir extra-
ordinariamente;

4.2- A agenda de trabalhos sera preparada pelo presidente,
coadjuvado pelo técnico de seguranca;

4.3- De todas as reunides sera lavrada uma acta pelo pre-
sidente ou outrem por sua delegacdo, sendo a mesma dis-
tribuida a todos os componentes da CSHST e a administra-
¢do, bem como a outros elementos que, pela natureza dos
assuntos, devam dela tomar conhecimento, nomeadamente
os chefes de departamento, que providenciardo o conheci-
mento dos seus subordinados, quando tal seja necessario ou
aconselhavel;

4.3.1- Copia destas actas serd afixada em locais proprios,
para conhecimento dos trabalhadores.

4.4- Toda a documentacao inerente as fungdes da comissdo
deve ser organizadamente arquivada, sob responsabilidade
do seu presidente.

§ 1. Os tempos despendidos pelos representantes dos tra-
balhadores nesta comissdo contam para o crédito previsto na
lei.

8§ 2. Sempre que o presidente ou a comissdo o entenderem,
outros elementos, pelo caracter das suas funcdes, conheci-
mentos técnicos, etc., poderdo ser convidados a participar
nas reunies da CSHST.

5- Responsabilidades:

5.1 - Acomissao é responsavel, no ambito das suas atribui-
¢Oes, pelo cumprimento do que estiver ou vier a estar estabe-
lecido no acordo da empresa e legalmente aplicavel.

5.2 - A comissdo € ainda responsavel perante a administra-
c¢ao pelo cumprimento das obrigacdes que lhe sdo cometidas
neste regulamento e no manual de SHST da empresa.

5.3 - Nos termos legais, € ainda a comisséo responsavel
pela prestacdo de todas as informagdes aos trabalhadores,
nomeadamente as previstas na legislacdo aplicavel, através
da direccéo de pessoal.

5.4- O médico do trabalho tem a competéncia para infor-
mar que Ihe é cometida por lei.

5.5- Sempre que a comissdo o entender, informacdes es-
pecificas podem ser prestadas por qualquer um dos seus
componentes, devendo o mesmo ser indigitado para tal, por
razdes de ordem técnica e de competéncia.
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ANEXO VI

Seguro de vida e de saude

Seguro complementar de assisténcia social
(De acordo com a clausula 84.2 do AE)

As coberturas dos seguros de salde e vida sdo as seguin-
tes:

Seguro de vida

Capital base

Garantias L
(salario mensal)

Em caso de morte 6 meses
Invalidez total e permanente 6 meses
Morte em consequéncia de acidente 12 meses
Invalidez total e permanente em consequéncia de 12 meses
acidente
Seguro de saude
Garantia Comparticipagdo Limite ano
(%)

Assisténcia médica hospitalar 90 9000¢€
Assisténcia médica ambulatéria 80 1100 €
Ortéteses oculares

- Aros 80 63€

— Lentes 80 136 €

— Lentes de contacto 80 136 €
Partos:

— Cesariana 80 1100 €

— Normal 80 550 €

— Interrupgdo involuntéria da 80 275 €
gravidez
Estomatologia 80 217 €

Esta informacéao serd complementada com o «Manual do
Seguro» a distribuir pela companhia de seguros.

DECISOES ARBITRAIS

Pela General Cable Celcat, Energia e Telecomunicagdes,
SA:

Alexandre Miguel Dias da Silva, procurador.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servicos
- SITESE:

Luis Manuel Belmonte Azinheira, presidente do SITESE,
na qualidade de mandatério.

Luis Alberto Silva Santos, vice-presidente do SITESE, na
qualidade de mandatario.

Depositado em 11 de novembro de 2015, a fl. 181 do
livro n.° 11, com 0 n.° 125/2015, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro.

Contrato coletivo entre a Associacdo dos Estabeleci-
mentos de Ensino Particular e Cooperativo - AEEP
e a FNE - Federacao Nacional da Educacéo e outros
- Integracao em niveis de qualificacio - Retificacao

Por ter sido publicado com inexatiddo, no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 40, de 29 de outubro de 2015, a
integragdo em niveis de qualificagdo, a seguir se procede a
sua retificacao

Assim, na pagina 3071, onde se 1¢é:

5- Profissionais qualificados
5.1- Administrativos
Assistente administrativo

Deve ler-se:
5- Profissionais qualificados

5.1- Administrativos
Assistente educativo

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS
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ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| - ESTATUTOS

Il - DIRECAO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| - ESTATUTOS
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Il - DIRECAO

Al Navais - Associagdo das Industrias Navais -
Eleicdo
Identidade dos membros da dire¢do eleitos em 26 de ju-
nho de 2015, para mandato de trés anos.
Presidente:

Frederico José Ferreira de Mesquita Spranger
LISNAVE - Infraestruturas Navais, SA

Vice-presidentes:

Manuel Carlos dos Santos Teixeira de Melo
NAVALROCHA - Sociedade de Construgéo e Reparacéo
Navais, SA

Jodo Rui Carvalho dos Santos
LISNAVE - Estaleiros Navais, SA

Vogais:
Manuel Luis Carlos da Maia
TECOR - Tecnologia Anticorrosdo, SA

Pedro José Rodrigues Festas

Unido Construtora Naval, L.%

Maria Margarida Pecegueiro de Oliveira Pinto
ISQ - Instituto de Soldadura e Qualidade

Jorge Manuel Gomes Antunes
TECNOVERITAS - Servigos de Engenharia e Sistemas
Tecnoldgicos, L.%

Luis Filipe Ferreira Batista
VERA NAVIS - Desenho e Engenharia Naval L.%

José Antonio Agueda Costa
REBONAVE - Reboques e Assistencia Naval, SA

Sonia Isabel Nogueira Leal de Oliveira
SOLISFORM - Formagdo e Servigos, SA

Eng.° José Ventura de Sousa

COMISSOES DE TRABALHADORES

| - ESTATUTOS

O Sol é Essencial, SA - Constituicdo

Preambulo

Os trabalhadores da Sol é Essencial, SA, com sede social
na Rua Cesario Verde, 5A, Linda-a-Pastora, Unido das Fre-
guesias de Carnaxide e Queijas, concelho de Oeiras, apro-
vam, nos termos da lei, 0s seguintes estatutos da comissao
de trabalhadores:

CAPITULO |
Colectivo dos trabalhadores

Artigo 1.°

Colectivo dos trabalhadores

1- O plenario dos trabalhadores é constituido por todos os

trabalhadores vinculados & empresa por contrato de trabalho
e constitui o seu 6rgdo deliberativo.

2- Nenhum trabalhador da empresa pode ser prejudicado
nos seus direitos em virtude de participar na constituicdo
da comissédo de trabalhadores (CT), na aprovacgdo dos seus
estatutos, de eleger ou ser eleito e de exercer o respectivo
mandato na mesma comissdo.

Artigo 2.°

Direitos dos trabalhadores

Todos os trabalhadores tém o direito de eleger, ser eleitos
para a comissdo de trabalhadores, subscrever projectos de
alteracdo aos respectivos estatutos, apresentar requerimentos
de convocatdria de plenarios e listas concorrentes aos actos
eleitorais, tomar parte nos plendrios e outras reunides para
que sejam convocados e reclamar perante 0s Orgaos seus
representantes dos actos que considerarem lesivos dos seus
direitos ou constituam infraccdo aos estatutos.
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Artigo 3.°

Orgaos do colectivo

1- S@o orgdos do colectivo dos trabalhadores:

a) O plenério dos trabalhadores;

b) A comisséo de trabalhadores;

¢) A comissao eleitoral;

d) As subcomissdes de trabalhadores, quando existam.

2- O conselho de redacc¢éo constitui também um 6rgéo co-
lectivo dos trabalhadores jornalistas, com as competéncias
definidas na lei ¢ nos instrumentos de regulamentacdo colec-
tiva de trabalho.

Artigo 4.°

Competéncias do plenério dos trabalhadores

Compete ao plenario dos trabalhadores, nomeadamente:

a) Aprovar as alteracdes dos estatutos da CT;

b) Eleger e destituir a CT e aprovar o respectivo programa
de accéo;

¢) Controlar a actividade da CT pelas formas e modos pre-
Vistos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse rele-
vante para o colectivo dos trabalhadores que lhe sejam sub-
metidos pela CT ou por trabalhadores nos termos do artigo
6.° destes estatutos.

Artigo 5.°

Convocagéo do plenario dos trabalhadores

O plenério dos trabalhadores pode ser convocado:

a) Pela CT;

b) A pedido de, pelo menos, 100 ou 20 % dos trabalhado-
res da empresa, mediante requerimento apresentado a CT,
com indicagdo da ordem de trabalhos e fundamentacdo da
convocatdria.

O plenario convocado nos termos da alinea b) s6 podera
deliberar validamente com a presenca de mais de metade dos
subscritores da convocatoéria da reunido.

Artigo 6.°

Prazos para a convocatéria

O plenério dos trabalhadores sera convocado com a ante-
cedéncia minima de 48 horas, por meio de anuncios coloca-
dos nos locais destinados a afixa¢do de informagdes da CT e
ou enviados por mensagem electrénica a todos os trabalha-
dores da empresa com indicacdo da ordem de trabalhos.

Artigo 7.°

Reunides do plenario dos trabalhadores

O plenério dos trabalhadores reine ordinariamente no
més de Marco de cada ano para apreciar a actividade de-
senvolvida pela CT durante o ano anterior, tratar de outros
assuntos relevantes e extraordinariamente por convocacdo
feita nos termos do artigo 5.° dos presentes estatutos.

Artigo 8.°

Plenario de trabalhadores convocado de emergéncia

1- O plenério dos trabalhadores retne de emergéncia sem-
pre que a CT entenda ser necesséario tomar posi¢do urgente
dos trabalhadores.

2- As convocatorias para o plenario dos trabalhadores de
emergéncia sdo enviadas por mensagem electronica a todos
os trabalhadores com a antecedéncia minima de 48 horas.

Artigo 9.°

Funcionamento do plenario dos trabalhadores

1- O plenério dos trabalhadores delibera com base na vo-
tacéo de propostas ou mogdes que sejam apresentadas pelos
trabalhadores da empresa presentes.

2- As deliberagdes séo aprovadas por maioria simples dos
trabalhadores presentes.

3-E exigida a maioria qualificada de dois tergos dos vo-
tantes para a destituicdo da CT ou das subcomissdes ou de
algum ou alguns dos seus membros.

Artigo 10.°

Sistema de votacdo em plenario dos trabalhadores

1- O voto é sempre directo.

2- A votacdo faz-se por brago levantado, exprimindo o
voto a favor, o voto contra e a abstencéo.

3- E obrigatéria a votagio por voto secreto para:

a) Aprovar as alteracdes dos estatutos da CT;

b) Eleger e destituir a comissdo de trabalhadores ou a sub-
comissdo de trabalhadores;

c) Destituir qualquer membro da comissdao ou subcomis-
sdo de trabalhadores;

d) Decidir sobre a adesdo da CT a qualquer comissao co-
ordenadora.

4- O plenario dos trabalhadores, por sua iniciativa ou por
proposta da CT, pode decidir o recurso a votacdo por voto
secreto sobre outras matérias que, pela sua natureza, devam
ser decididas por esta forma de votacao.

5- Avotacao sobre as matérias referidas no nimero 3 é fei-
ta de acordo com o previsto na lei e no regulamento eleitoral
anexo a estes estatutos.

Artigo 11.°

Discussao em plenario dos trabalhadores

S8o obrigatoriamente precedidas de discussdo em ple-
nario dos trabalhadores as deliberagdes sobre as seguintes
matérias:

1- Destituicdo da CT e subcomissao ou de algum ou alguns
dos membros destas.

2- Aprovacdo das alteracdes dos estatutos e do regulamen-
to eleitoral.

Artigo 12.°

Realizac&o de plenarios no local de trabalho

1- A CT deve comunicar ao empregador, com a antece-
déncia minima de 48 horas, a data, hora e o local em que
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pretende que a reunido de trabalhadores se efectue e afixar a
respectiva convocatoria.

2- No caso de reunido a realizar durante o horario de traba-
Iho, a comisséo de trabalhadores deve assegurar o funciona-
mento de servigos de natureza urgente e essencial.

CAPITULO I

Natureza, sede, direitos, deveres e garantias da
comissao de trabalhadores e dos seus membros

Artigo 13.°

Natureza e sede da CT

1- A CT é o 6rgdo democraticamente eleito, investido e
controlado pelo colectivo dos trabalhadores para o exercicio
das suas atribuicGes e competéncias, previstas na Constitui-
cao da Republica, na lei e nos presentes estatutos.

2- A CT tem a sua sede de funcionamento no estabeleci-
mento da empresa situado na Rua de S&o Nicolau, 120, Lis-
boa.

Artigo 14.°

Personalidade e capacidade judiciaria

1- A CT adquire personalidade juridica pelo registo dos
seus estatutos no ministério competente pela area laboral.

2- A CT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte em
tribunal para a realizacdo e defesa dos seus direitos e dos
direitos dos trabalhadores que lhe compete defender.

3- Qualquer dos seus membros, devidamente credenciado
pela maioria dos seus membros, pode representar a CT em
juizo, sem prejuizo do disposto no artigo 42.°

Artigo 15.°

Direitos da CT

Constituem, nomeadamente, direitos da CT, nos termos

da lei e dos presentes estatutos:

a) Receber do érgdo de gestdo da empresa todas as infor-
magcdes necessarias ao exercicio da sua actividade;

b) Exercer o controlo de gestdo na empresa;

¢) Participar nos processos de reestruturacdo da empresa,
nas alteracbes das condicdes de trabalho e nos planos e ac-
¢Oes de formagé&o.

Artigo 16.°

Deveres da CT

A CT tem os seguintes deveres:

a) Organizar e mobilizar os trabalhadores, na defesa dos
seus interesses, contribuindo para a sua coeséo;

b) Garantir e desenvolver a participagdo activa e democra-
tica dos trabalhadores no funcionamento, direccdo e contro-
lo da actividade do colectivo dos trabalhadores e dos seus
orgdos, assegurando a democracia interna a todos os niveis;

¢) Promover o esclarecimento dos trabalhadores e reforgar
o0 seu empenhamento responsavel na defesa dos seus direitos
e interesses;

d) Exigir da entidade empregadora, do érgdo de gestdo da
empresa e das entidades publicas competentes o cumprimen-
to e aplicagdo das normas constitucionais e legais respeitan-
tes aos direitos dos trabalhadores.

Artigo 17.°

Controlo de gestéo

1- O controlo de gestdo visa proporcionar e promover a
mobilizacdo e coesdo dos trabalhadores, a sua intervengéo
democrética na vida da empresa.

2- A CT exerce o controlo de gestdo da empresa, nos ter-
mos previstos na Constitui¢do da Republica, na lei e nos pre-
sentes estatutos.

Artigo 18.°

Reunides com o 6rgéo de gestdo da empresa

1- A CT tem o direito de reunir periodicamente com o 0r-
gdo de gestdo da empresa para discussdo e analise dos as-
suntos relacionados com o exercicio das suas atribuicdes e
competéncias e dos direitos e interesses dos trabalhadores
da empresa.

2- Das reunides referidas neste artigo € lavrada acta assi-
nada por todos o0s presentes.

Artigo 19.°

Exercicio do direito a informacé&o e consulta

1- A comisséo de trabalhadores ou a subcomisséo solicita
por escrito ao 6rgdo de gestdo da empresa os elementos de
informagdo respeitantes as matérias abrangidas pelo direito
a informacao.

2- A'informacéo é prestada por escrito no prazo de 8 dias
ou de 15 dias se a sua complexidade o justificar.

3- O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica o di-
reito de a comissdo ou subcomisséo de trabalhadores receber
informacdo em reunido a que se refere a alinea g) do nimero
1 ou a alinea d) do niumero 2 do artigo 423.° do Cédigo do
Trabalho.

4- O empregador, em caso de consulta & comissdo de tra-
balhadores, solicita por escrito o seu parecer, que deve ser
emitido no prazo de 10 dias a contar da recepcdo do pedido,
ou em prazo superior que seja concedido atendendo a com-
plexidade da matéria.

5- Caso a comissdo de trabalhadores solicite informacdo
complementar sobre a matéria da consulta, o prazo referido
no nimero anterior conta-se a partir da prestacéo desta infor-
macao, por escrito ou em reunido em que a mesma ocorra.

6- O dever de consulta considera-se cumprido uma vez
decorrido o prazo referido no nimero 4 sem que o parecer
tenha sido emitido.

7- Quando esteja em causa decisdo tomada pelo emprega-
dor no exercicio de poderes de direccdo, orientacdo e orga-
nizacéo decorrentes do contrato de trabalho, o procedimento
de informacéo e consulta deve ser conduzido por ambas as
partes no sentido de alcancar, sempre que possivel, o con-
senso.
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Aurtigo 20.°

Obrigatoriedade de consulta da CT

O empregador deve solicitar o parecer da comissdo de
trabalhadores antes de praticar os seguintes actos, sem preju-
izo de outras situag¢des previstas na lei:

a) Modificacado dos critérios de classificagdo profissional e
de promogdes dos trabalhadores;

b) Mudanga de local de actividade da empresa ou do esta-
belecimento;

¢) Qualquer medida de que resulte ou possa resultar, de
modo substancial, diminui¢cdo do nimero de trabalhadores,
agravamento das condicGes de trabalho ou mudangas na or-
ganizacdo de trabalho;

d) Dissolucéo ou pedido de declaracéo de insolvéncia da
empresa.

Artigo 21.°

Conteudo do controlo de gestao

No exercicio do controlo de gestdo, a comisséo de traba-
lhadores pode:

a) Apreciar e emitir parecer sobre o0 orcamento da empresa
e suas alteracbes, bem como acompanhar a respectiva exe-
cucdo;

b) Promover a adequada utilizacdo dos recursos técnicos,
humanos e financeiros;

c¢) Promover, junto dos 6rgdos de gestdo e dos trabalhado-
res, medidas que contribuam para a melhoria da actividade
da empresa, designadamente nos dominios dos equipamen-
tos e da simplificagdo administrativa;

d) Apresentar a empresa sugestoes, recomendacdes ou cri-
ticas tendentes a qualificag@o inicial e a formagao continua
dos trabalhadores, a melhoria das condi¢des de trabalho, no-
meadamente da seguranca e saude no trabalho;

e) Defender junto dos orgaos de gestdo e fiscalizagdo da
empresa e das autoridades competentes os legitimos interes-
ses dos trabalhadores.

Artigo 22.°

Exercicio do direito de participacdo nos processos de reestruturacao

A CT participa nos processos de reestruturacdo da em-
presa, tendo o direito a:

a) Obter informac&o do 6rgdo de gestdo e proceder a con-
sultas prévias sobre as formulagdes dos planos ou projectos
de reestruturacao;

b) Obter informagdo sobre a formulagédo final dos instru-
mentos de reestruturacdo e de se pronunciarem antes de estes
serem aprovados;

¢) Reunir com os 6rgdos encarregados de trabalhos prepa-
ratérios de reestruturacgao;

d) Apresentar sugestdes, reclamagdes ou criticas aos 0Or-
gdos competentes da empresa.

Artigo 23.°

Defesa dos interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Com vista a defesa dos direitos e interesses profissionais

dos trabalhadores, a CT goza, entre outros, dos seguintes di-
reitos:

a) Intervir em qualquer procedimento disciplinar, tomando
conhecimento do processo desde 0 seu inicio, controlar a sua
legalidade e emitir parecer final,

b) Tomar conhecimento dos motivos invocados pelo em-
pregador para promover despedimento colectivo ou extin-
guir postos de trabalho, bem como intervir no processo de
negociacao;

c) Exercer os demais direitos previstos na lei e nestes es-
tatutos.

Artigo 24.°

Accdo da CT no interior da empresa

1- A CT tem o direito de realizar nos locais de trabalho e
durante o horério de trabalho todas as actividades relaciona-
das com o exercicio das suas atribuices e direitos.

a) Este direito compreende o livre acesso aos locais de tra-
balho, a circulagdo nos mesmos e o contacto directo com os
trabalhadores.

2- A CT tem o direito de afixar todos os documentos re-
lativos aos interesses dos trabalhadores em local adequado
para o efeito posto a sua disposi¢do pelo 6rgdo de gestdo da
empresa, bem como efectuar a distribuicdo dos mesmos nos
locais de trabalho e durante o horério de trabalho.

3- Os direitos previstos neste artigo sdo exercidos sem pre-
juizo do regular funcionamento da empresa.

4- A CT tem direito a instalacfes adequadas e a meios ma-
teriais e técnicos necessarios para o desempenho das suas
funcdes.

Artigo 25.°

Proteccéo legal

Os membros da CT, subcomissBes e comissdes coorde-
nadoras gozam da proteccdo legal reconhecida aos delega-
dos sindicais.

Aurtigo 26.°

Protecgéo em caso de procedimento disciplinar
A suspensdo preventiva dos membros da CT, de subco-
missdes e de comissfes coordenadoras ndo obsta a que os
mesmos tenham acesso a locais e exercam actividades que
se compreendem no exercicio das correspondentes fungdes.

Artigo 27.°

Proteccdo em caso de transferéncia
O trabalhador membro de estrutura de representacdo co-
lectiva dos trabalhadores ndo pode ser transferido de local de
trabalho sem o seu acordo, salvo quando tal resultar de ex-
tingdo ou mudanca total ou parcial do estabelecimento onde
presta servigo.

Artigo 28.°

Controlo em matéria de confidencialidade de informacio

A qualificagdo como confidencial da informacao presta-
da, a recusa de prestacdo de informacao ou a ndo realizacéo
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de consulta pode ser impugnada pela estrutura de representa-
cao colectiva dos trabalhadores em causa, nos termos previs-
tos no Cadigo de Processo do Trabalho.

CAPITULO 111

Constituicao da comissao de trabalhadores

Artigo 29.°

Constituicdo da CT e aprovacao dos estatutos

1- A constituicdo e a aprovagéo dos estatutos da comisséo
de trabalhadores séo deliberadas pelos trabalhadores da em-
presa, por voto secreto e em simultaneo, com votos distintos
para cada uma, dependendo a validade da constituicdo da CT
da validade da aprovacdo dos estatutos.

2- A deliberacéo de constituir a comisséo de trabalhado-
res deve ser tomada por maioria simples dos votantes, sendo
suficiente para a aprovacao dos estatutos a deliberagdo por
maioria relativa.

3- A votacdo € convocada com a antecedéncia minima de
15 dias por, pelo menos, 100 ou 20 % dos trabalhadores da
empresa, com ampla publicidade e mencdo expressa de data,
hora, local e ordem de trabalhos, devendo ser remetida si-
multaneamente cdpia da convocatoria ao empregador.

4- O regulamento da votagéo deve ser elaborado pelos tra-
balhadores que a convocam e publicitado simultaneamente
com a convocatoria.

5- Os projectos de estatutos submetidos a votacdo séo pro-
postos por, no minimo, 100 ou 20 % dos trabalhadores da
empresa, devendo ser publicitados com a antecedéncia mi-
nima de 10 dias.

6- O disposto nos nimeros anteriores é aplicavel a altera-
cao de estatutos, com as necessarias adaptacoes.

7- Os membros da CT e das subcomissdes de trabalhado-
res séo eleitos, de entre as listas apresentadas pelos traba-
Ihadores da empresa ou estabelecimento, por voto directo e
secreto.

8- Aeleicdo dos membros da comisséo e das subcomissoes
de trabalhadores decorre em simultaneo, sendo aplicavel o
disposto nos artigos 431.° e 432.° do Cddigo do Trabalho,
com as necessarias adaptagoes.

9- Na falta da comisséo eleitoral eleita nos termos dos es-
tatutos, a mesma é constituida por um representante de cada
uma das listas concorrentes e igual niamero de representantes
dos trabalhadores que convocaram a eleicéo.

Artigo 30.°

\otacao da constitui¢do e aprovagéo dos estatutos da CT

1- A identidade dos trabalhadores da empresa a data da
convocacdo da votacdo deve constar de caderno eleitoral
constituido por lista elaborada pelo empregador, discrimina-
da.

2- O empregador entrega o caderno eleitoral aos trabalha-
dores que convocaram a assembleia, no prazo de 48 horas
apos a recepcao de clpia da convocatoria, procedendo estes
a sua imediata afixa¢do nas instalacdes da empresa.

3- A votagdo decorre de acordo com as seguintes regras:

a) A mesa de voto dirige a respectiva votacao e é composta
por dois trabalhadores da empresa eleitos em plenario.

b) Cada grupo de trabalhadores proponente de um projecto
de estatutos pode designar um representante para cada mesa,
para acompanhar a votacéo.

¢) As urnas de voto sdo colocadas nos locais de trabalho,
de modo a permitir que todos os trabalhadores possam vo-
tar, sem prejudicar o normal funcionamento da empresa ou
estabelecimento.

d) A votacdo inicia-se, pelo menos, 30 minutos antes do
comeco e termina, pelo menos, 60 minutos depois do termo
do periodo de funcionamento da empresa ou do estabeleci-
mento, podendo os trabalhadores dispor do tempo indispen-
savel para votar durante o respectivo horario de trabalho.

e) A votacdo deve, na medida do possivel, decorrer simul-
taneamente em todas as secg¢des de voto.

Artigo 31.°

Procedimento para apuramento do resultado

1- A abertura das urnas de voto para o respectivo apura-
mento deve ser simultdnea em todas as secgdes de voto, ain-
da que a votagao tenha decorrido em horarios diferentes.

2- A identidade dos votantes deve ser registada em docu-
mento proprio, com termos de abertura e encerramento, as-
sinado e rubricado pelos membros da mesa, o qual constitui
parte integrante da acta.

3- Os membros da mesa de voto registam o modo como
decorreu a votagdo em acta, que, depois de lida e aprovada,
rubricam e assinam no final.

4- O apuramento global das votacBes da constituicdo da
comissdo de trabalhadores e da aprovagdo dos estatutos é
feito pela comissdo eleitoral, que lavra a respectiva acta, nos
termos do nimero 3.

5- A comissdo eleitoral referida no nimero anterior é cons-
tituida por um representante dos proponentes de projectos de
estatutos e igual nimero de representantes dos trabalhadores
que convocaram a assembleia constituinte.

6- A comissao eleitoral, no prazo de 15 dias a contar do
apuramento, comunica o resultado da votacdo ao emprega-
dor e afixa-o, bem como cdpia da respectiva acta, no local ou
locais em que a votag&o teve lugar.

Artigo 32.°

Adesao e revogacdo de adesdo a comissdo coordenadora

A ades&o ou revogacio de adesdo da comissio de traba-
Ihadores a uma comissdo coordenadora € aplicavel o dispos-
to no nimero 1 do artigo 433.° do Codigo do Trabalho.

CAPITULO IV
Composicao e funcionamento da CT

Artigo 33.°

Composicao
1- A CT é composta por trés elementos efectivos e dois
suplentes.

3299



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, 22/11/2015

2- Em caso de impedimento, rentincia, destituicdo ou per-
da de mandato de um dos seus membros, a substitui¢do deste
faz-se pelo elemento seguinte da lista a que 0 mesmo per-
tencia.

3- Se por extin¢do dos mandatos dos membros efectivos e
suplentes a CT ndo tiver quérum para funcionar, ou se esta
for destituida, devera realizar-se, no prazo de 60 dias, a elei-
¢ao de nova comissdo nos termos do regulamento constante
no anexo aos presentes estatutos.

Artigo 34.°

Duracdo do mandato

1- O mandato dos elementos da CT € de dois anos.

2- A CT mantém-se em funcoes até ser substituida por ou-
tra, nao podendo exceder o periodo de quatro anos, sendo,
porém, permitidos mandatos sucessivos.

Artigo 35.°

Perda de mandato

Perde o respectivo mandato o membro da CT que faltar
injustificadamente a trés reunides seguidas ou seis interpo-
ladas.

Artigo 36.°

Reunides da CT

1- A CT relne ordinariamente uma vez por més.

2- Podem realizar-se reunides extraordinarias:

a) Sempre que ocorram motivos justificativos;

b) Arequerimento de, pelo menos, dois dos seus membros,
com prévia indicacdo da ordem de trabalhos.

Aurtigo 37.°

Prazo da convocatoria

1- As reunides ordinérias da CT tém lugar em dias, horas e
locais pré-fixados na sua primeira reunido.

2- As reunides extraordinarias sdo convocadas de forma a
possibilitar a presenca de todos os seus elementos.

Artigo 38.°

Deliberagdes da CT

1- As deliberacGes da CT sdo tomadas pela maioria sim-
ples de votos dos elementos presentes.

2- As deliberac@es sao validas com a presenga da maioria
absoluta dos elementos da CT.

Artigo 39.°

Delegacgéo de poderes entre membros da CT

1- E licito a qualquer membro da CT delegar noutro a sua
representacdo, mas essa delegacdo s6 produz efeitos para
uma Unica reunido da CT.

2- Em caso de gozo de férias ou impedimento de duracao
ndo superior a um més, a delegacédo de poderes produz efei-
tos durante o periodo indicado.

3- A delegacdo de poderes estd sujeita a forma escrita,

devendo indicar-se expressamente os fundamentos, prazo e
identificagdo do mandatario.

Artigo 40.°

Poderes para obrigar a CT

Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas de, pelo
menos, dois dos seus membros em efectividade de funcdes.

Artigo 41.°

Coordenacdo da CT e deliberacoes

1- A CT poderéa eleger um coordenador na sua primeira
reunidao apds a tomada de posse ou em qualquer momento
do seu mandato, cabendo-lhe decidir as fun¢des que delega
nesse coordenador.

2- As deliberacdes da CT sdo tomadas por maioria sim-
ples, com possibilidade de recurso para o plenario de traba-
Ihadores, em caso de empate nas deliberacGes e se a impor-
tancia da matéria o exigir.

Artigo 42.°

Destituicdo da CT

1- ACT pode ser destituida a todo o tempo por deliberagéo
dos trabalhadores da empresa.

2- Para a deliberagdo de destituicdo exige-se a maioria de
dois tercos dos votantes.

3- Avotacdo é convocada pela CT a requerimento de, pelo
menos, 20 % dos trabalhadores da empresa.

4- Os requerentes podem convocar directamente a vota-
¢do, nos termos do artigo 6.°, se a CT o ndo fizer no prazo
méaximo de 15 dias a contar da data da recepcéo do requeri-
mento.

5- O requerimento previsto no nimero 3 e a convocatoria
devem conter a indicacdo sucinta dos fundamentos invoca-
dos.

6- A deliberagdo é precedida de discussdo em plenério.

7- Aplicam-se a deliberacdo, com as adaptaces necessa-
rias, as regras referentes a eleigdo da CT.

CAPITULO V
Dos meios financeiros

Artigo 43.°

Financiamento da CT
a) As actividades da CT sao financiadas por contribui¢des
voluntarias dos trabalhadores.

Artigo 44.°

Destino do patrimoénio
Em caso de extingdo ou dissolucdo da CT, o respectivo

patrimdnio, caso exista, serd entregue a uma instituicdo de
solidariedade social a ser designada pela CT extinta.
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CAPITULO VI

Subcomissdes de trabalhadores e comissoes
coordenadoras

Artigo 45.°

Subcomisséo de trabalhadores

1- Nos estabelecimentos da empresa com 10 ou mais tra-
balhadores, poderao ser constituidas subcomissées de traba-
Ihadores, nos termos da lei.

2- Aduracdo do mandato das subcomissdes de trabalhado-
res deve coincidir com o da CT.

3- A CT reunira semestralmente com as subcomissoes de
trabalhadores, quando existam.

4- A actividade das subcomissdes de trabalhadores é re-
gulada, com as devidas adaptacGes, pelas normas previstas
nestes estatutos e na lei.

Artigo 46.°

Comissdes coordenadoras

A CT poderé articular a sua ac¢do com comissdes de tra-
balhadores da regido ou do mesmao sector de actividade para
constituicdo de uma comissdo coordenadora.

CAPITULO V
Da comissao eleitoral

Artigo 47.°

Composicao da comissdo eleitoral

1- A comissdo eleitoral (CE) é composta por trés trabalha-
dores da empresa eleitos em plenario e tem um mandato de
duracéo igual ao da CT, cessando func¢Ges na data de posse
simultanea da nova CT e da nova comisséo eleitoral.

2- Para além dos membros eleitos, a comissdo eleitoral in-
tegra ainda um representante de cada uma das listas concor-
rentes a eleicdo paraa CT.

Artigo 48.°

Funcionamento

1- A CE elege o respectivo presidente.

2- Compete ao presidente convocar as reunides da CE que
se justifiquem.

3- As reunides da CE podem ser também convocadas por
dois dos seus elementos, desde que indiguem 0s motivos.

4- As deliberagdes da CE sdo tomadas por maioria sim-
ples, sendo validas desde que na reunido em que forem toma-
das participem, pelo menos, dois dos seus membros.

5- Em caso de empate, cabe ao presidente o voto de qua-
lidade.

Artigo 49.°

Competéncias da comissédo eleitoral

Compete a CE convocar as elei¢fes para a comissdo de

trabalhadores e a comissao eleitoral com uma antecedéncia
minima de 15 dias, conduzir e supervisionar o processo elei-
toral, elaborar a acta de apuramento global das votagdes e
afixa-la nos locais onde a votagdo teve lugar e comunicar o
resultado das votagdes ao empregador e ao ministério res-
ponsavel pela area laboral.

CAPITULO VII
Casos omissos

Artigo 50.°

Os demais direitos, deveres e competéncias da comissdo
de trabalhadores reger-se-do pelas disposi¢des constantes do
Cadigo do Trabalho e demais legisla¢do aplicavel.

ANEXO

Regulamento eleitoral

Artigo 1.°

Capacidade eleitoral
Sdo eleitores e elegiveis os trabalhadores da empresa.

Artigo 2.°

Principios gerais sobre o voto

1- O voto é directo e secreto.

2- E permitido o voto por correspondéncia aos trabalhado-
res que exercem a sua actividade em locais onde ndo exista
mesa de voto ou que se encontrem temporariamente desloca-
dos do seu local de trabalho habitual por motivo de servigo
e a0s que estejam em gozo de férias ou ausentes por motivo
de baixa.

Artigo 3.°

Comissao eleitoral

O processo eleitoral é dirigido pela CE.
Artigo 4.°

Cadernos eleitorais

1- A empresa deve entregar os cadernos eleitorais aos
subscritores da convocatéria da votagao no prazo de 48 horas
apods a recepcao da cdpia da convocatodria, procedendo estes
a sua imediata afixagdo na empresa.

2- Os cadernos eleitorais devem conter o nome dos traba-
Ihadores da empresa a data da convocagdo da votacao.

Artigo 5.°

Convocatdria da eleicao

1- O acto eleitoral € convocado com a antecedéncia mini-
ma de 20 dias Uteis sobre a respectiva data.

2- A convocatdria menciona expressamente o dia, o local,
o horario e o objecto da votagao.

3- A convocatéria ¢ afixada nos locais usuais para afixa-
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cao de documentos de interesse para os trabalhadores e nos
locais onde funcionardo mesas de voto e ou difundida por
mensagem electronica para todos os trabalhadores.

4- Uma cdpia da convocatéria é remetida pela entidade
convocante ao 6rgdo de gestdo da empresa até cinco dias
Uteis a partir da data em que for tornada publica, por meio
de carta registada com aviso de recepg¢do, ou entregue com
protocolo.

5- Com a convocacao da votacdo deve ser divulgado o res-
pectivo regulamento.

6- A elaboracdo do regulamento é da responsabilidade dos
trabalhadores que procedam a convocacdo da votacdo, sem
prejuizo do disposto neste regulamento.

Artigo 6.°

Candidaturas

1- Podem propor listas de candidatura a eleicdo da CT os
trabalhadores da empresa inscritos nos cadernos eleitorais.

2- Nenhum trabalhador pode fazer parte de mais de uma
lista de candidatura.

3- As candidaturas deverdo ser identificadas por uma sigla.

4- As candidaturas séo apresentadas até 10 dias Uteis antes
da data marcada para o acto eleitoral.

5- A apresentacdo consiste na entrega da lista a comissao
eleitoral.

6- A CE entrega aos apresentantes um recibo com a data e
a hora da apresentacgdo e regista essa mesma data e hora no
original recebido.

7- Todas as candidaturas t€m o direito de fiscalizar, através
de delegado designado, toda a documentacdo recebida pela
CE para os efeitos deste artigo.

Artigo 7.°

Rejeicdo de candidaturas

1- A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas entre-
gues fora de prazo.

2- A CE disp@e do prazo maximo de dois dias Uteis, a con-
tar da data da apresentacdo, para apreciar a regularidade for-
mal e a conformidade da candidatura com estes estatutos,
devendo notificar de imediato o 1.° proponente, no caso de
se verificar qualquer irregularidade.

3- As irregularidades e violagGes dos estatutos e ou deste
regulamento detectadas podem ser supridas pelos proponen-
tes, para o efeito notificados pela CE, no prazo maximo de
dois dias uteis a contar da respectiva notificagao.

4- A candidatura que, findo o prazo referido no ntimero an-
terior, continuar a apresentar irregularidades e a violar o dis-
posto nos estatutos ou neste regulamento ¢ definitivamente
rejeitada por meio de declaracdo escrita, com indicacdo dos
fundamentos, assinada pela CE e entregue ao 1.° proponente.

Artigo 8.°

Aceitacédo das candidaturas

1- Até ao 5.° dia util anterior & data marcada para o acto
eleitoral, a CE publica a aceitacdo de candidatura.
2- As candidaturas aceites sdo identificadas por meio de

letra, que funcionara como sigla, aprovada pela CE de acor-
do com a ordem cronoldgica de apresentagdo, com inicio na
letra A.

Artigo 9.°

Local e horario da votacdo

1- As urnas de voto sdo colocadas nos locais de trabalho,
de modo a permitir que todos os trabalhadores possam votar
e a ndo prejudicar o normal funcionamento da empresa ou
estabelecimento.

2- A votacdo € efectuada durante as horas de trabalho.

3- A votacéo decorre entre as 10 e as 20 horas do dia mar-
cado para o efeito.

4- Os trabalhadores podem votar durante o respectivo ho-
rario de trabalho, para o que cada um dispde do tempo para
tanto indispensavel.

5- Em empresa com locais de trabalho geograficamente
dispersos, a votacdo e o apuramento realizam-se em todos
eles no mesmo dia, horério e nos mesmos termos.

Artigo 10.°

Mesas de voto

1- H& mesas de voto nos estabelecimentos com mais de 10
eleitores.

2- A cada mesa nao podem corresponder mais de 500 elei-
tores.

3- Os trabalhadores tém o direito de votar dentro do seu
horario de trabalho, sem prejuizo do funcionamento eficaz
do respectivo estabelecimento, e, caso contrario, a votar por
correspondéncia.

Artigo 11.°

Composicao das mesas de voto

1- As mesas sdo compostas pelos membros da comissdo
eleitoral, que dirigem a respectiva votacao, ficando para esse
efeito dispensados da respectiva prestacéo de trabalho.

2- Cada candidatura tem o direito de designar um delega-
do junto de cada mesa de voto para acompanhar e fiscalizar
todas as operacgoes.

3- Os delegados de cada candidatura, quando existam e te-
nham estado presentes na mesa, devem assinar a respectiva
acta de apuramento.

Artigo 12.°

Boletins de voto

1- O voto € expresso em boletins de voto em meia folha de
papel A4 branco.

2- Em cada boletim sdo impressas as designacdes das can-
didaturas submetidas a sufragio e as respectivas siglas.

3- Na linha correspondente a cada candidatura figura um
quadrado em branco destinado a ser assinalado com a esco-
Iha do eleitor.

4- A impressdo dos boletins de voto fica a cargo da CE,
que assegura o seu fornecimento as mesas na quantidade ne-
cessaria e suficiente, de modo que a votagdo possa iniciar-se
dentro do horario previsto.
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5- A CE envia, com a antecedéncia necessaria e por cor-
reio electronico, boletins de voto aos trabalhadores com o
direito de votar por correspondéncia.

Artigo 13.°

Acto eleitoral

1- Compete as mesas de voto dirigirem os trabalhos do
acto eleitoral.

2- Antes do inicio da votagdo, os membros da CE mostram
aos presentes a urna aberta de modo a certificar que ela ndo
esta viciada. Seguidamente fecha a urna e procede a respec-
tiva selagem.

3- Em local afastado da mesa, o votante assinala com uma
cruz o quadrado correspondente a lista em que vota, dobra o
boletim de voto em quatro e entrega-o a um membro da CE,
que o introduz na urna.

4- As presencas no acto de votacdo devem ser registadas
em documento proprio.

5- O registo de presengas contém um termo de abertura e
um termo de encerramento, com indicacdo do nimero total
de paginas, e € assinado e rubricado em todas as paginas pe-
los membros da mesa, ficando a constituir parte integrante da
acta da respectiva mesa.

6- A mesa, acompanhada pelos delegados das candidatu-
ras, pode fazer circular a urna pelas areas do estabelecimen-
to que lhes sejam atribuidas, a fim de recolher os votos dos
trabalhadores.

Artigo 14.°

Votacéao por correspondéncia

1- Os votos por correspondéncia sdo enviados a CE por
correio e devem chegar a sede da empresa até a hora do fe-
cho da votacao.

2- A CE procede a contagem dos votos por correspondén-
cia, regista em seguida no registo de presencas 0 nome do
trabalhador com a menc¢do «voto por correspondéncia» e,
finalmente, entrega o envelope ao presidente da mesa, que,
abrindo-o, faz de seguida a introducdo do boletim na urna.

Artigo 15.°

Valor dos votos

1- Considera -se voto em branco o boletim de voto que ndo
tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.

2- Considera-se voto nulo o boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado ou
quando haja davidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou ra-
sura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3- Néo se considera voto nulo o do boletim de voto no qual
a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada, ou excedendo
os limites do quadrado, assinale inequivocamente a vontade
do votante.

4- Considera-se ainda voto em branco o voto por corres-
pondéncia quando o boletim de voto ndo chega ao seu des-
tino em envelopes que ndo estejam devidamente fechados.

Artigo 16.°

Abertura das urnas e apuramento

1- A abertura das urnas e o apuramento final tém lugar si-
multaneamente em todas as mesas e locais de votacédo e sdo
publicos.

2- Os votantes devem ser identificados e registados em do-
cumento préprio, com termos de abertura e encerramento,
assinado e rubricado em todas as folhas pelos membros da
mesa, 0 qual constitui parte integrante da acta.

5- O apuramento global é realizado com base nas actas das
mesas de voto pela CE.

6- A CE, seguidamente, proclama os eleitos.

Artigo 17.°

Registo e publicidade

1- Durante o prazo de 15 dias a contar do apuramento e
proclamacao ¢ afixada a relagao dos eleitos e uma copia da
acta de apuramento global no local ou locais em que a vota-
cdo se tiver realizado e comunicar ao empregador 0s resul-
tados da votacgéo.

2- A CE deve, no prazo de 10 dias a contar da data do apu-
ramento, requerer ao ministério responsavel pela area laboral
o registo da constituicdo da CT e dos respectivos estatutos ou
suas alteragdes, juntando copias certificadas dos estatutos,
bem como das actas do apuramento global e das mesas de
voto, acompanhadas do registo dos votantes.

Artigo 18.°

Recursos para impugnacéo da eleicao

1- Qualquer trabalhador com direito a voto tem o direito
de impugnar a elei¢do, com fundamento em violagéo da lei
ou dos estatutos.

2- O recurso, devidamente fundamentado, é dirigido por
escrito ao plendrio, que aprecia e delibera.

3- O disposto no nimero anterior ndo prejudica o direito
de qualquer trabalhador com direito a voto de impugnar a
eleicdo, com os fundamentos indicados no ndmero 1, peran-
te o representante do Ministério Publico da area da sede da
empresa.

4- O requerimento previsto no nimero 3 é escrito, devida-
mente fundamentado e acompanhado das provas disponiveis
e pode ser apresentado no prazo maximo de 15 dias a contar
da publicidade dos resultados da eleicao.

5- O trabalhador impugnante pode intentar directamente a
accgdo em tribunal, se o representante do Ministério Pdblico o
ndo fizer no prazo de 60 dias a contar da recepcao do reque-
rimento referido no ndmero anterior.

Registado em 6 de novembro de 2015, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 87, a fl. 13 do
livron. 2.
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Il - ELEICOES

O Sol é Essencial, SA - Eleicéo

Eleicdo da comissdo de trabalhadores da Sol é Essencial,
SA, eleitos em 8 de outubro de 2015, para 0 mandato de dois
anos.

Efetivos:

Cristina Silva
Miguel Silva
Ricardo Nabais

Suplentes:

Jodo Madeira
Rita Silva Freira

Registado em 6 de novembro de 2015, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Cdodigo do Trabalho, sob o n.° 88, a fl. 13 do
livron. 2.

INTERBOLSA - Sociedade Gestora de Sistemas de
Liquidacéo e de Sistemas Centralizados de Valores
Mobiliarios, SA - Elei¢ao

Identidade dos membros da comisséo de trabalhadores da
INTERBOLSA - Sociedade Gestora de Sistemas de Liqui-
dacédo e de Sistemas Centralizados de Valores Mobiliarios,
SA, eleitos em 13 de outubro de 2015, para o mandato de
dois anos.

Efetivos:

Maria Amélia Resende Pinho Costa Peralta, bilhete de
identidade n.° 2857046.

Joaquim da Silva Cardoso, cartdo de cidaddo n.°
03979908 5ZY0.

Suplentes:

Maria Irene do Rego Vale Rodrigues, bilhete de identida-
de n.° 3009285.

Eduardo Anténio de Sousa Silva, cartdo de cidadao n.°
07755583 0ZY3.

Registado em 10 de novembro de 2015, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 90, a fl. 13 do
livro n.° 2.

SCC - Sociedade Central de Cervejas e Bebidas, SA
- Eleicdo

Identidade dos membros da comisséo de trabalhadores da
SCC - Sociedade Central de Cervejas e Bebidas, SA, eleitos
em 21 de outubro de 2015, para 0 mandato de quatro anos.

Efetivos:

Mario Anténio Gaspar Nunes Cantiga, bilhete de identi-
dade n.° 8221273.

Nelson Miguel Lourenco Silvestre, bilhete de identidade
n.° 10860026.

Afonso Henrique Linhares Nunes, bilhete de identidade
n.2 5529229,

Carlos Filipe dos Santos, bilhete de identidade n.°
07795386.

Jorge Manuel Martins Gongalves, bilhete de identidade
n.° 5326982.

Suplentes:

Jodo Paulo Matos Cardoso, bilhete de identidade n.°
6072724,

Ana Dulce de Jesus Ferreira, bilhete de identidade n.°
11061042.

Rui Miguel Matos, bilhete de identidade n.° 11069109.

Sérgio Gongalo Amaral Carvalho, bilhete de identidade
n. 12200858.

Vitor José Alemao Galante de Matos Wolekarts, bilhete
de identidade n.° 11970464.

Registado em 10 de novembro de 2015, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 89, a fl. 13 do
livro n.° 2.
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

| - CONVOCATORIAS

Camara Municipal de Mogadouro - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro, procede-se a publicagdo da comunicagédo
efetuada pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhado-
res da Administracdo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias ¢ Afins (Dire¢ao Regional de Braganga), re-
lativa a promocdo da eleigdo dos representantes dos trabalha-
dores para a seguranga e saude no trabalho da Camara Muni-
cipal de Mogadouro, recebida na Direcdo-Geral do Emprego
e das RelacOes de Trabalho em 26 de outubro de 2015.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.2, com a antecedén-
cia exigida no nimero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009
alterada pela Lei n.° 3/2014, de 28 de janeiro que, no dia 19
de fevereiro de 2016, realizar-se-4 na autarquia abaixo iden-
tificada, o ato eleitoral com vista a eleicdo dos representantes
dos trabalhadores para a seguranca e sadde no trabalho.

Autarquia: Camara Municipal de Mogadouro.
Morada: Convento de S. Francisco, 5220-244 Mogadou-
ro.»

Il - ELEICAO DE REPRESENTANTES

LISNAVEYARDS - Naval Services, L.% - Elei¢do

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranca e saude no trabalho na LISNAVEYARDS - Naval
Services, L.%, realizada em 15 de outubro de 2015, conforme
convocatdria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 28, de 29 de julho de 2015.

Efetivos: BI

Carlos Manuel Domingos Lucas 129565500
Alexandre Jorge Sobral da Silva 9589599
Manuel Antonio Torres Damésio Neto 5399524

Registado em 4 de novembro de 2015, ao abrigo do ar-
tigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n. ©
130, a fl. 106 do livron.° 1.

CONSELHOS DE EMPRESA EUROPEUS
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INFORMACAO SOBRE TRABALHO EEMPREGO

EMPRESAS DE TRABALHO TEMPORARIO AUTORIZADAS

CATALOGO NACIONAL DE QUALIFICACOES

O Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de Dezembro que cria o Catalogo Nacional de Qualificagdes, atribui a Agéncia Nacio-
nal para a Qualificacdo, IP, atual Agéncia Nacional para a Qualifica¢do e o Ensino Profissional, IP, a competéncia de elabora-
cdo e atualizacdo deste catalogo, através, nomeadamente, da inclusdo, exclusdo ou alteracdo de qualificacdes.

De acordo com o nimero 7 do artigo 6.° daquele diploma legal, as atualiza¢fes do Catalogo, sdo publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, bem como publicados no sitio da internet do Catalogo Nacional de Qualificages.

No ambito do processo de atualizagdo e desenvolvimento do Catdlogo Nacional de Qualificacdes, vimos proceder as
seguintes alteragoes:
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1. INTEGRACAO DE NOVAS QUALIFICACOES

— Operador/a de Distribuicao, ao qual corresponde um nivel 2 de qualificagdo do Quadro Nacional de Qualifica¢des

(anexo 1)
— Técnico/a de Distribui¢do, ao qual corresponde um nivel 4 de qualificagdo do Quadro Nacional de Qualificagoes (ane-

X0 2)
— Técnico/a de Handling de Assisténcia em Escala, ao qual corresponde um nivel 4 de qualificagdo do Quadro Nacional

de Qualifica¢des (anexo 3)
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Anexo 1:

| OPERADOR/A DE DISTRIBUICAO

PERFIL PROFISSIONAL - resumo*

QUALIFICACAO Operador/a de Distribuicdo

DESCRICAO GERAL  Efetuar as operacdes de rececdo, arrumagao, exposicao e reposicio, inventariacao
mercadorias e atendimento e venda ao cliente, de acordo com as regras de seguranga
no trabalho e a seguranca alimentar.

! Para obter mais informag@o sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.anq.gov.pt em «atualizagdes».
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE FORMACAO

Cédigo® UFCD pré-dedinidas Horas
0372 - Comércio - evolug@o e modelos organizacionais 25
8984 - Loja - visdo geral 25
8985 - Principios legais base aplicaveis a distribuigdo 25

Ambiente, seguranga, higiene e saude no trabalho - conceitos
0349 . 25
bésicos

8986 - Ergonomia e movimentagdo manual de cargas 25
3296 - Higiene e seguranca alimentar 25
8987 - Equipamentos e utensilios de loja 25
8988 - Sistema informaticos na gestao de loja 25
0415 - Preveng@o de quebra das mercadorias 50
5 0416 50
2
E 8989 25
£ =
‘qé 8990 - Arrumagdo de mercadorias em armazém 25
L =
O
E 8991 - Processos de transformagao na distribui¢ao 50
s
= 8992 - Exposicdo/reposicdo 25
5897 - Atendimento ¢ venda presencial 25
8993 - Servigo de apoio ao cliente 25
8994 - Marketing operacional 25
5440 - Comunicacdo interpessoal e assertividade 25
7229 - Gestdo do stress do profissional 25
0432 - Estratégias de fidelizagdo 25
8519 - Melhoria continua - principios e ferramentas 25
8143 - Protecdo ambiental - introdugio 25
8995 - Lingua inglesa - distribuigao 25

2 Os codigos assinalados a laranja correspondem a UFCD comuns a dois ou mais referenciais, ou seja, transferiveis entre saidas profissionais.
3 A carga horéria da formag&o tecnoldgica podem ser acrescidas 120 horas de formagao pratica em contexto de trabalho, sendo esta de caracter obrigatério
para o adulto que ndo exerca atividade correspondente a saida profissional do curso frequentado ou uma atividade profissional numa area afim.

3309



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, 22/11/2015

Para obter a qualificagdo em Operador/a de Distribuicao, para além das UFCD pré-definidas terdo
também de ser realizadas 250 horas de uma das areas da Bolsa de UFCD

Bolsa de UFCD
Cédigo* UFCD - Alimentar/bazar/téxtil Horas
8996 - Organizagdo operacional - alimentar/bazar/téxtil 50
x
E” 8997 - Produtos alimentar/bazar/téxtil - estrutura e gama 50
§ 8998 - Produtos alimentares 50
=]
l§‘ 8999 - Produtos de bazar 25
E 9000 - Produtos téxteis 25
9001 - Organizagao de campanhas, feiras e promogdes 50
Cédigo UFCD - Talho Horas
9002 - Produtos carneos 25
9003 - Organizagao operacional - talho 25
]
E‘, 9004 - Vitrinismo em pereciveis 25
% 9005 - Desossa e corte das pegas do suino 50
~—
3 .
l§“ 9006 - Desossa e corte das pecas de bovino 50
E 9007 - Preparacéo das pecas de ovino, caprino, aves e leporideos 25
&
9008 - Preparados de carne e cortes especiais 25
9009 - Seguranca alimentar e cddigo do manipulador 25
Caodigo UFCD - Peixaria Horas
9010 - Espécies de pescado 25
9011 - Composigao e avaliagdo da qualidade do pescado 25
9012 - Processos, métodos de conservagdo e armazenagem do pescado 25
x
E’J 9013 - Organizagdo operacional - peixaria 25
% 7752 - Embalagem e rotulagem do pescado e seus derivados 25
&) Apresentagdo comercial do pescado fresco, salgado seco e
33 7753 25
g congelado
S
£ 7761 - Formas de preparagdo e consumo do pescado 25
Processamento e preparacdo do pescado refrigerado, congelado,
9014 25
seco e salgado

9015 - Técnicas de amanho e preparacdo do pescado 50

4 Os codigos assinalados a laranja correspondem a UFCD comuns a dois ou mais referenciais, ou seja, transferiveis entre saidas profissionais.
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Cédigo® UFCD - Padaria e pastelaria Horas
9016 - Produtos de padaria e pastelaria 25
Processos e métodos de conservagdo e armazenagem de matérias-
9017 . 25
-primas e produtos acabados
<
'ED 1749 - Pastelaria/padaria - organizagdo e produgio 50
% 9018 - Transformacdo de massas refrigeradas 25
o 5 % co
.§ 9019 - Transformagdo de massas congeladas e pré cozidas congeladas 25
E 5302 - Confecdo de massas de panificacdo 50
Preparagdo de pastas finas, altas, entremeios e transformagdo de
9020 25
massa folhada
9004 - Vitrinismo em pereciveis 25
Codigo UFCD - Cafetaria Horas
9021 - Produtos de cafetaria 25
9022 - Organizagdo operacional - cafetaria 50
<
'ED 9023 - Matérias-primas utilizadas na cafetaria 25
S N . .
§ 9024 - Transformacdo e acabamento de produtos de padaria e pastelaria 25
= .
.§ 9025 - Bebidas quentes 25
E 8267 - Aperitivos solidos e produtos de cafetaria 25
9004 - Vitrinismo em pereciveis 25
0357 - Reclamagdes - tratamento e encaminhamento 50
Caédigo UFCD - Charcutaria Horas
9026 - Produtos de charcutaria 25
9027 - Organizacdo operacional - charcutaria 50
<
::;',) 9028 - Carnes tradicionais e estrangeiras 25
§ 9029 - Queijos tradicionais e estrangeiros 50
c ~
.§ 9030 - Presunto - producdo e consumo 25
§ 9031 - Analise sensorial e emparelhamento dos produtos de charcutaria 25
=
9004 - Vitrinismo em pereciveis 25
9009 - Seguranca alimentar e codigo do manipulador 25

® Os codigos assinalados a laranja correspondem a UFCD comuns a dois ou mais referenciais, ou seja, transferiveis entre saidas profissionais.

3311



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, 22/11/2015

Cédigo® UFCD - Take away Horas
9032 - Produtos de take away 25
9033 Organizaga ional - tak 50
5 - rganizagdo operacional - take away
E" 9004 - Vitrinismo em pereciveis 25
< =
£ .
2 9034 - Processos de fabrico dos produtos de take away 50
N —_—
S
'S Métodos de producdo, embalamento e conservagéio de produtos de
& 9035 50
£ take away
s
= 9036 - Matérias-primas utilizadas no take away 25
9037 - Preparagéo e confegdo de carnes assadas 25
Caédigo UFCD - Frutas e legumes Horas
9038 - Produtos frutas e legumes 25
Manuseamento, acondicionamento e conservagdo de produtos
9039 . . 25
- horticolas e fruticolas
2]
é” 9040 - Organizagdo operacional - frutas e legumes 50
= .
g -
§ 9041 - Comercializagdo de frutas e legumes 25
S
’g 9042 - Técnicas de exposigdo de frutas e legumes 50
E 9043 - Tendéncias de consumo de frutas e legumes 25
9044 - Aplicagdes culinarias de produtos hortofruticolas 25
9045 - Agricultura biologica - métodos de producdo 25
Cédigo UFCD - Caixas/servico de apoio ao cliente Horas
9046 - Processos de caixa 25
®
'ED 9047 - Sistemas informaticos aplicados a atividade comercial 50
% 7842 - Técnicas de atendimento 50
= . . ,
.§ 0397 - Atendimento ¢ servi¢o pos-venda 25
E 0357 - Reclamagdes - tratamento ¢ encaminhamento 50
£
9048 - Organizacao do servigo de caixas 50

6 Os codigos assinalados a laranja correspondem a UFCD comuns a dois ou mais referenciais, ou seja, transferiveis entre saidas profissionais.
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Formacio tecnologica

Codigo
6213
3564
4798
3315
0778
0693
9049
9050
7852
7853
7854
7855
8598
8599

8600
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UFCD - Transversais/genéricas

- Condugdo e manobra de equipamentos de carga e descarga

- Primeiros socorros

- Prevengdo e combate a incéndios

- Gestdo de correio eletronico e pesquisa de informacdo na web
- Gestdo de situagdes de crise

- Venda de medicamentos nio sujeitos a receita médica

- Perfil e potencial do empreendedor - diagnostico/desenvolvimento
- Ideias e oportunidades de negdcio

- Plano de negocio - criagdo de micro negocios

- Plano de negocio - criag@o de pequenos e médios negocios

- Desenvolvimento pessoal e técnicas de procura de emprego
- Comunicagao assertiva e técnicas de procura de emprego

- Competéncias empreendedoras e técnicas de procura de emprego
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Anexo 2:

| TECNICO/A DE DISTRIBUICAO

PERFIL PROFISSIONAL - resumo’

QUALIFICACAO Técnico/a de Distribuigdo

DESCRICAO GERAL Assegurar as condigdes para o adequado funcionamento das atividades operacionais
da loja, contribuindo para a otimizag&o da venda, tendo em conta as normas de
qualidade, higiene, seguranca e ambiente no trabalho.

7 Para obter mais informagao sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.anq.gov.pt em «atualizagdes».
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE FORMACAO

Cédigo® UFCD pré-definidas Horas
9051 - Analise do mercado da distribui¢do 25
8984 - Loja - visdo geral 50
8985 - Principios legais base aplicaveis a distribuigdo 25
Ambiente, seguranga, higiene e saude no trabalho - conceitos
0349 . 25
basicos

8986 - Ergonomia e movimenta¢do manual de cargas 25
3296 - Higiene e seguranca alimentar 25
8987 - Equipamentos e utensilios de loja 25
8988 - Sistema informaticos na gestdo de loja 25
9052 - Planeamento das atividades da operagéo loja 25
0415 - Prevencédo de quebra das mercadorias 50
0416 - Inventario 50
7850 - Gestao de stocks 25

G\ﬂ —

9 ~

g 0620 - Controlo de gestdo 50

=]

g 9053 - Cadeia de abastecimento - visao geral 25

n§ 9054 - Coordenagdo da rece¢do de mercadorias 25

E 9055 - Coordenagao da arrumagdo da mercadoria em armazém 25
8991 - Processos de transformag@o na distribuigdo 50
9056 - Coordenagao da exposi¢ao/reposicao 25
9057 - Coordenagao do atendimento e da venda presencial 50
9058 - Coordenagao do servigo de apoio ao cliente 25
0455 . aElsV;:)ago de intervencgdo - areas de exposi¢do, produtos e publico- 50
8994 - Marketing operacional 25
5440 - Comunicagdo interpessoal e assertividade 25
7229 - Gestao do stress do profissional 25
5436 - Lideranga e motivagdo de equipas 50
1531 - Gestao de conflitos 25
5438 - Gestao integrada de recursos humanos 50
0432 - Estratégias de fidelizagdo 25

8 Os codigos assinalados a laranja correspondem a UFCD comuns a dois ou mais referenciais, ou seja, transferiveis entre saidas profissionais.
9 A carga horéria da formagéo tecnolégica podem ser acrescidas 210 horas de formagéo pratica em contexto de trabalho, sendo esta de caracter obrigatério
para o adulto que ndo exerca atividade correspondente a saida profissional do curso frequentado ou uma atividade profissional numa area afim.
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8519 - Melhoria continua - principios e ferramentas 25
0719 - Gestao ambiental 50
8995 - Lingua inglesa - distribui¢ao 25

Para obter a qualificacdo em Técnico/a de Distribuicio, para além das UFCD pré-definidas terdo
também de ser realizadas 250 horas de uma das areas da Bolsa de UFCD

Bolsa de UFCD
Cédigo" UFCD - Alimentar/bazar/téxtil Horas
8996 - Organizagdo operacional - alimentar/bazar/téxtil 50
:g,, 8997 - Produtos alimentar/bazar/téxtil - estrutura e gama 50
§ 8998 - Produtos alimentares 50
-
o
,§ 8999 - Produtos de bazar 25
E 9000 - Produtos téxteis 25
9001 - Organizagao de campanhas, feiras e promogdes 50
Cédigo UFCD - Talho Horas
9002 - Produtos carneos 25
9003 - Organizagao operacional - talho 25
&
E,) 9004 - Vitrinismo em pereciveis 25
§ 9005 - Desossa e corte das pegas do suino 50
2 .
.§ 9006 - Desossa e corte das pegas de bovino 50
E 9007 - Preparagao das pecas de ovino, caprino, aves e leporideos 25
=
9008 - Preparados de carne e cortes especiais 25
9009 - Seguranga alimentar e codigo do manipulador 25

10 Os codigos assinalados a laranja correspondem a UFCD comuns a dois ou mais referenciais, ou seja, transferiveis entre saidas profissionais.
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Caodigo UFCD - Peixaria Horas
9010 - Espécies de pescado 25
9011 - Composigao e avaliagdo da qualidade do pescado 25
9012 - Processos, métodos de conservagdo e armazenagem do pescado 25
®
-Eﬂ 9013 - Organizagdo operacional - peixaria 25
§ 7752 - Embalagem e rotulagem do pescado e seus derivados 25
-
& Apresentagdo comercial do pescado fresco, salgado seco e
O 7753 25
E congelado
Bt
= 7761 - Formas de preparacdo e consumo do pescado 25
Processamento e preparacdo do pescado refrigerado, congelado,
9014 25
seco e salgado
9015 - Técnicas de amanho e preparacdo do pescado 50
Codigo"' UFCD - Padaria e pastelaria Horas
9016 - Produtos de padaria e pastelaria 25
Processos e métodos de conservagdo e armazenagem de matérias-
9017 . 25
primas e produtos acabados
<
:E,, 1749 - Pastelaria/padaria - organizaggo e produgéo 50
% 9018 - Transformagdo de massas refrigeradas 25
,5 9019 - Transformagdo de massas congeladas e pré cozidas congeladas 25
]
E 5302 - Confecdo de massas de panificacdo 50

Preparagdo de pastas finas, altas, entremeios e transformagdo de
9020 25
massa folhada

9004 - Vitrinismo em pereciveis 25
Caédigo UFCD - Cafetaria Horas
9021 - Produtos de cafetaria 25
9022 - Organizacdo operacional - cafetaria 50
s
:E,J 9023 - Matérias-primas utilizadas na cafetaria 25
E ~ . .
5 9024 - Transformagao e acabamento de produtos de padaria e pastelaria 25
-
= .
l§“ 9025 - Bebidas quentes 25
E 8267 - Aperitivos solidos e produtos de cafetaria 25
9004 - Vitrinismo em pereciveis 25
0357 - Reclamagdes - tratamento e encaminhamento 50

1 Os codigos assinalados a laranja correspondem a UFCD comuns a dois ou mais referenciais, ou seja, transferiveis entre saidas profissionais.
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Codigo UFCD - Charcutaria Horas
9026 - Produtos de charcutaria 25
9027 - Organizacdo operacional - charcutaria 50

3]
:E,J 9028 - Carnes tradicionais e estrangeiras 25
% 9029 - Queijos tradicionais e estrangeiros 50
o ~
.§ 9030 - Presunto - produgdo ¢ consumo 25
g 9031 - Analise sensorial e emparelhamento dos produtos de charcutaria 25
=
9004 - Vitrinismo em pereciveis 25
9009 - Seguranca alimentar e codigo do manipulador 25
Cédigo™ UFCD - Take away Horas
9032 - Produtos de take away 25
9033 Organizaga ional - tak 50
g, - rganizagdo operacional - take away
E” 9004 - Vitrinismo em pereciveis 25
= =
§ 9034 - Processos de fabrico dos produtos de take away 50
=]
'S Me¢étodos de produgdo, embalamento e conservagdo de produtos de
s 9035 50
g take away
s
k= 9036 - Matérias-primas utilizadas no take away 25
9037 - Preparacgdo e confegdo de carnes assadas 25
Codigo UFCD - Frutas e legumes Horas
9038 - Produtos frutas e legumes 25
Manuseamento, acondicionamento e conservacdo de produtos
9039 . . 25
- horticolas e fruticolas
2]
é” 9040 - Organizacdo operacional - frutas e legumes 50
= o
=
§ 9041 - Comercializagdo de frutas e legumes 25
=]
'g« 9042 - Técnicas de exposigdo de frutas e legumes 50
E 9043 - Tendéncias de consumo de frutas e legumes 25
9044 - Aplicagdes culinarias de produtos hortofruticolas 25
9045 - Agricultura bioldgica - métodos de produgéo 25

12 Os codigos assinalados a laranja correspondem a UFCD comuns a dois ou mais referenciais, ou seja, transferiveis entre saidas profissionais.
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Codigo" UFCD - Caixas/servico de apoio ao cliente Horas

9046 - Processos de caixa 25

<

:ED 9047 - Sistemas informaticos aplicados a atividade comercial 50

§ 7842 - Técnicas de atendimento 50

= . . ,

:g 0397 - Atendimento e servi¢o pos-venda 25

E 0357 - Reclamagdes - tratamento e encaminhamento 50

=
9048 - Organizacao do servigo de caixas 50

Cédigo UFCD - Transversais/genéricas Horas

6213 - Condugdo e manobra de equipamentos de carga e descarga 25
3564 - Primeiros socorros 25
4798 - Preveng@o e combate a incéndios 25
3315 25
0778 50

§ 0693 - Gestdo de correio eletronico e pesquisa de informacdo na web 25

&b

% 9049 - Gestdo de situagdes de crise 25

g . . L

& 9050 - Venda de medicamentos ndo sujeitos a receita médica 25

'

(P . . , . .

E 7852 - Perfil e potencial do empreendedor - diagnostico/desenvolvimento 25

S

2 7853 - Ideias e oportunidades de negocio 50
7854 - Plano de negocio - criagdo de micro negocios 25
7855 - Plano de negocio - criag@o de pequenos e médios negdcios 50
8598 - Desenvolvimento pessoal e técnicas de procura de emprego 25
8599 - Comunicagdo assertiva e técnicas de procura de emprego 25
8600 - Competéncias empreendedoras e técnicas de procura de emprego 25

13 Os codigos assinalados a laranja correspondem a UFCD comuns a dois ou mais referenciais, ou seja, transferiveis entre saidas profissionais.
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Anexo 3:

| TECNICO/A DE HANDLING DE ASSISTENCIA EM ESCALA

PERFIL PROFISSIONAL - resumo

QUALIFICACAO Técnico/a de Handling de Assisténcia em Escala

DESCRICAO GERAL  Prestar assisténcia aos passageiros nas atividades de embarque, desembarque, assisténcias
especiais, acolhimento, check-in, transferéncia de passageiros, lounge, tratamento de
irregularidades operacionais e de bagagem, vendas e/ou reservas de bilhetes e de bagagem,
bem como garantir as atividades de rotacdo das aeronaves e concretizar as tarefas inerentes
ao tratamento documental, faturacdo, armazenagem e irregularidades de carga e correio.

14 Para obter mais informagéo sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.anq.gov.pt em «atualizagdes».
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Cédigo" UFCD pré-definidas'® Horas
9059 A empresa de transportes aéreos ¢ a sua organizagao 25
5792 Fatores humanos 25
9060 Inglés técnico - assisténcia em escala 25
9061 n Transporte aéreo - legislacdo, normas e procedimentos 25
0349 A’m.blente, seguranca, higiene e satide no trabalho - conceitos 25
basicos
9062 n Seguranga na aviagdo comercial (Security) 25
9063 Percursos e seguranga aeroportuaria (Safety) 25
Mercadorias perigosas - artigos restritos (Dangerous Goods
9064 - 50
Regulations)
9065 n Aeronaves - tipos ¢ caracteristicas 25
9066 Assisténcia a passageiros especiais no transporte aéreo 25
'l:ﬂ .
;").o 9067 Perdidos e achados - processos de bagagem 25
=
2 9068 Assisténcia a bagagem nos terminais de acrodromo 50
o
:é 9069 Assisténcia a aeronaves 50
=3 . . ~ .. .
§ 9070 14 Técnicas de organizagio e processamento administrativo - 25
S transporte acreo
9071 Acidentes, incidentes e emergéncias em aviagao 25
9072 Carregamento e descarregamento da aeronave 25
9073 Carga especial no transporte aéreo 25
9074 Unidades de carregamento de acronaves - contentores e 25
paletes
9075 Plataformas ¢ amarrag¢des da carga nas acronaves 25
9076 Tecnologia de equipamentos - assisténcia de placa 50
9077 Tecnologia de equipamentos - comunicagdes aeronauticas 25
9078 Assisténcia a carga aérea - documentagao 25
92079 Assisténcia a carga aérea - armazém 50
9080 Assisténcia a correio aéreo - terminal 25

15 Os codigos assinalados a laranja correspondem a UFCD comuns a dois ou mais referenciais, ou seja, transferiveis entre saidas profissionais.

16 Para obter a qualificagdo em Técnico/a de Handling de Assisténcia em Escala, para além das UFCD aqui identificadas, terdo também de ser realizadas 175
horas da bolsa de UFCD.

17 A carga horéria da formacéo tecnoldgica podem ser acrescidas 210 horas de formagéo pratica em contexto de trabalho, sendo esta de caracter obrigatdrio
para o adulto que ndo exerga atividade correspondente a saida profissional do curso frequentado ou uma atividade profissional numa area afim.
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5664 Marketing ao servigo dos transportes 25
9081 Transporte aéreo e turismo 25
9082 Assisténcia a passageiros no aerédromo — check-in 50
9083 Assisténcia a passageiros no aerédromo — acolhimento 25
9084 Irregularidades com passageiros nos aerédromos 25
9085 Assisténcia de limpeza e servigo de aeronaves 25
Codigo UFCD pré-definidas (cont.) Horas

g 9086 Técnicas de comunicagao - chdo/cockpit 25

)

E 9087 Edicdo de voo (Editing) 25

S

8 9088 Irregularidades com carga no transporte aéreo 25

&

O , e

< 9089 RZMN Pontes telescopicas - mangas 25

: [ 34 | p :

S

£ 9090 Planos de carregamento e folhas de carga das aeronaves 25

Para obter a qualificacdo em Técnico/a de Handling e Assisténcia em Escala para além das UFCD
pré-definidas, terdo também de ser realizadas 175 horas da Bolsa de UFCD.

Codigo'® Bolsa de UFCD Horas
5652 Nocdes de gestdo de recursos humanos 25
5653 Direito do trabalho 25
9091 Emissdes/Reservas - transporte aéreo 50
9092 Controlo operacional da assisténcia em escala 25
9093 m Coordenacdo de equipas de assisténcia em escala - placa 25
_§ 9094 Despacho de aeronaves - massa e centragem 50
& - -
= .
g 9095 Planos de carregamento das aeronaves - leitura 25
Q
‘§ 5811 Sistemas de transporte e elevac@o de cargas 25
<
9096 Tratores de reboque de aeronaves 25
: 44 | a v
9097 Abastecimento de agua, ar comprimido, energia e lavabos de 25
aeronaves
9098 Manutenc@o e abastecimento de equipamentos de assisténcia 25
as aeronaves
9099 Assisténcia de transporte em terra no aerédromo 25
Perfil e potencial do empreendedor - diagndstico/
7852 . 25
desenvolvimento

8 Os codigos assinalados a laranja correspondem a UFCD comuns a dois ou mais referenciais, ou seja, transferiveis entre saidas profissionais.
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m Ideias e oportunidades de negocio

Plano de negdcio - criagdo de micronegdcios

Plano de negdcio - criagao de pequenos e médios negocios
Desenvolvimento pessoal e técnicas de procura de emprego
Comunicagdo assertiva e técnicas de procura de emprego

Competéncias empreendedoras e técnicas de procura de
emprego
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2. INTEGRACAO DE UFCD
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3. ALTERACAO DE QUALIFICACOES
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4. EXCLUSAO DE QUALIFICACOES

— Empregado/a Comercial, ao qual corresponde um nivel 2 de qualifica¢do do Quadro Nacional de Qualifica¢des.
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