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Aviso: Alteracio do endereco eletrénico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Direcdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.msess.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associacfes sindicais e de associacBes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associacdes sindicais e de associacGes de empregadores;

c¢) Convencdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesao e decisGes arbitrais;

d) DeliberacGes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacdo da vigéncia de convencdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogacao de convencdes.

Nota:
- A data de edi¢do transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condi¢des de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisdo arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigos de Apoio Técnico e Documentagdo - Deposito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacdo Nacional de

Transportadores Rodoviarios de Pesados de Passa-

geiros - ANTROP e 0 STRUP - Sindicato dos Traba-

Ihadores de Transportes Rodoviarios e Urbanos de
Portugal - Reviséo global

CAPITULO I

Ambito, vigéncia e revisio

Clausula 1.2

(Ambito)

1- A presente regulamentacdo coletiva de trabalho verti-
cal, adiante designada CCTYV, obriga, por um lado, todas as
empresas representadas pela Associacdo Nacional de Trans-
portadores Rodoviarios de Pesados de Passageiros (adiante
designada ANTROP), em territorio nacional ou em linhas
internacionais, que se dediquem ao transporte publico rodo-
viario de passageiros e, por outro, os trabalhadores ao seu
servigo representados pela associacéao sindical outorgante.
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2- O CCTV substitui o contrato coletivo de trabalho ver-
tical celebrado entre as aqui outorgantes e publicado no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 8, de 29 de feve-
reiro de 1980, revisto e publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 20, de 29 de maio de 1999.

3- O presente CCTV abrangera cerca de cento e dez em-
pregadores e cerca de doze mil trabalhadores.

Clausula 2.2

(Vigéncia e denuincia)

1- Este CCTV entra em vigor 5 dias apds a sua publicacdo
no Boletim do Trabalho e Emprego.

2- O periodo de vigéncia sera de 36 meses, sem prejuizo
do disposto no nimero seguinte.

3- Quanto a tabela salarial e as clausulas de expressédo pe-
cunidria (anexo Il1), o seu periodo de vigéncia serd de 12
meses contados a partir da sua producgéo de efeitos.

4- As clausulas de expressdo pecuniaria (anexo I11) tém
eficacia a partir do dia 1 de margo de cada ano.

5- Decorrido o prazo de vigéncia referido no nimero 2
desta clausula, aplica-se o seguinte regime:

a) Nao tendo havido dendncia, 0 CCTV renova-se sucessi-
vamente por periodos de um ano;

b) Havendo deniincia, a convencdo mantém-se em regime
de sobrevigéncia durante o periodo em que decorra a nego-
ciacdo, incluindo conciliacdo, mediacdo ou arbitragem vo-
luntéria, ou no minimo durante 18 meses;

c) Decorrido o periodo referido na alinea anterior, a con-
vengdo mantém-se em vigor durante 60 dias apos qualquer
das partes comunicar ao ministério responsavel pela area la-
boral e & outra parte que o processo de negociagao terminou
sem acordo, ap6s o0 que caduca.

Clausula 3.2

(Tempo e forma de reviséo)

1- A dendncia far-se-a, por meio de documento escrito, e
contera proposta de revisao, total ou parcial, da convencéo.

2- A dendncia s6 podera ter lugar nos sessenta dias que
antecedem o termo do prazo convencionado na clausula an-
terior.

3- A contraproposta a proposta de revisdo da convencédo
devera ser feita, por escrito, até trinta dias apds a apresenta-
¢do da proposta.

CAPITULO I

Admissao e carreira profissional

Clausula 4.2

(Condigbes de admissao)

1- S6 pode ser admitido a prestar trabalho a pessoa singu-
lar que tenha completado a idade minima de admissdo, tenha
concluido a escolaridade obrigatéria e disponha de capacida-
des fisicas e psiquicas adequadas ao posto de trabalho.

2- A idade minima de admissdo para prestar trabalho é de
16 anos.

3- O disposto na presente clausula é aplicavel aos trabalha-
dores admitidos apds a data da entrada em vigor do presente
CCTV.

Clausula 5.2

(Periodo experimental)

1- No contrato de trabalho por tempo indeterminado, o pe-
riodo experimental tem a seguinte duracéo:

a) 240 dias para as categorias profissionais dos grupos I,
Il e Il das areas administrativa, manutengdo e movimento;

b) 180 dias para as categorias profissionais dos grupos IV
e V das areas administrativa, manutencdo e movimento e do
grupo VI das areas administrativa e manutencao;

c) 90 dias, acrescido do periodo de tempo despendido com
a formacdo inicial ministrada, para os trabalhadores com a
categoria profissional de motorista de servico publico do
grupo IV da area movimento;

d) 90 dias para as demais categorias profissionais nao refe-
ridas nas alineas anteriores.

2- No contrato de trabalho a termo, o periodo experimental
tem a seguinte durag&o:

a) 30 dias em caso de contrato com duragdo igual ou supe-
rior a seis meses;

b) 15 dias em caso de contrato a termo certo com duragéo
inferior a seis meses ou de contrato a termo incerto cuja du-
racdo previsivel ndo ultrapasse aquele limite.

3- No contrato em comissdo de servigo, a existéncia de
periodo experimental depende de estipulacdo expressa no
acordo, ndo podendo exceder 180 dias.

4- O periodo experimental, de acordo com qualquer dos
ndmeros anteriores, é reduzido ou excluido, consoante a du-
racdo de anterior contrato a termo para a mesma atividade,
ou de contrato de trabalho temporério executado no mesmo
posto de trabalho, ou ainda de contrato de prestagdo de ser-
vicos celebrado com o mesmo empregador e com 0 mesmo
objeto, tenha sido inferior ou igual ou superior a duracéo da-
quele periodo.

5- A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do
periodo experimental.

Clausula 6.2

(Categorias profissionais)

1- Os trabalhadores abrangidos por este CCTV serao clas-
sificados de harmonia com as suas func¢des, em conformidade
com as categorias profissionais constantes do anexo . Para
os trabalhadores ja admitidos na data da entrada em vigor do
presente CCTV proceder-se-a a redenominacao da categoria
profissional tendo em conta a tabela de equivaléncias entre
categorias profissionais constante do mesmo anexo.

2- E vedado a empresa atribuir aos trabalhadores catego-
rias diferentes das previstas neste CCTV, salvo se dai resultar
beneficio para o trabalhador. Em todos os documentos que
sejam elaborados por forca dos preceitos regulamentares das
relagdes do trabalho, deve a empresa utilizar a mesma desig-
nag¢ao na classificacao profissional.

3- Sempre que perante a dispersdo regular das fungdes de
um profissional existam duvidas sobre a categoria a atribuir-
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-Ihe, optar-se-a por aquela a que corresponda a retribuicéo
mais elevada.

Clausula 7.2

(Quadros de pessoal)

1- A empresa obriga-se a organizar, nos termos legais, o
quadro do seu pessoal.

2- Caso o trabalhador apresente declaracdo de acordo com
a lei, aempresa enviarg, até ao dia 10 de cada més, as respeti-
vas associagdes sindicais os mapas de quotizagao, fornecidos
gratuitamente por estas, acompanhados da quantia destinada
ao pagamento das quotas.

3- Os mapas obtidos por meios informaticos poderdo subs-
tituir os mapas das respetivas associagdes sindicais desde
que contenham os elementos necessarios.

Clausula 8.2

(Regulamentagéo do quadro - Densidades)

1- As densidades minimas para as categorias profissionais
de técnico de manutencdo e de técnico administrativo sdo as
seguintes:

1 (2 |3|4|5|6|7]|8]|9]10
| -|1)11|12|12 |3 |3|4|4]|5
I 11112 |23 |3|4|4|5]|5

2- Se existir apenas um técnico de manutencdo ou um téc-
nico administrativo, este tera de ser classificado com o nivel
.

3- Existindo mais que dez técnicos de manutengdo ou mais
que dez técnicos administrativos, a respetiva classificagao
mantera as proporgdes estabelecidas no quadro supra.

4- Nos estabelecimentos com cinco ou mais técnicos de
manutencdo ou onde ndo haja um técnico de manutengdo
nivel V, tem que haver, pelo menos, um classificado como
responsavel de secgao.

5- Os estabelecimentos que tiverem ao seu servigo mais
de sete técnicos de manutencdo tém que classificar um como
técnico de manutengdo V.

6- Para os trabalhadores da area administrativa é obrigatd-
ria a existéncia de:

a) Um profissional classificado como responsavel de sec-
cao Il por cada secgdo diferenciada que tenha um minimo de
cinco trabalhadores, dentro de cada departamento, diviséo
Ou Servico;

b) Um profissional classificado como responsavel de servi-
¢o por cada dois profissionais classificados como responsa-
vel de seccdo Il no mesmo sector de servicgos, departamento
ou de diviso;

c¢) O nimero de estagiarios ndo podera exceder em 50 % 0
de técnicos administrativos, podendo sempre haver um esta-
giario desde que haja um técnico administrativo;

d) O computo dos técnicos administrativos seré efetuado
em separado em relagdo aos escritorios centrais ¢ a cada fi-
lial, no caso de haver separagdes geograficas dos locais de
trabalho.

Clausula 9.2

(Acesso)

1- Constitui acesso a passagem de um trabalhador a classe
superior ou mudanca para outras fungdes a que corresponda
uma hierarquia e retribuicdo mais elevadas.

2- No provimento dos lugares, a empresa dara sempre
preferéncia aos trabalhadores ao seu servigo, salvo o0s casos
especiais em que nao lhes seja reconhecida competéncia pro-
fissional.

3- O acesso as seguintes categorias profissionais pode ser
efetuado, em regime de estagio, por trabalhadores habilita-
dos com, no minimo, cursos de formagdo que confiram equi-
valéncia ao 12.° ano de escolaridade: técnico de bilheteira e
despachos, técnico de manutencéo e técnico administrativo.

4- O exercicio de fungdes em regime de estagio nos termos
do numero anterior tem a duracdo de um ano, no termo do
qual os trabalhadores terdo acesso ao nivel inferior da cate-
goria correspondente.

5- Excluem-se do disposto no nimero 3 os trabalhado-
res relativamente aos quais ndo seja obrigatério o 12.° ano
de escolaridade, caso em que terdo que ter a escolaridade
minima exigida atenta a idade concreta.

6- O periodo de permanéncia em cada categoria profissional
¢ as condigdes de acesso a categoria profissional subsequente
constam do anexo II.

Clausula 10.2

(Admisséo para efeitos de substituicao)

1- A admissdo de qualquer trabalhador para efeitos de
substituicdo temporaria entende-se sempre feita a termo e
desde que esta circunstancia e 0 nome do trabalhador a subs-
tituir constem de documento escrito e assinado pelo traba-
Ihador.

2- O trabalhador admitido nas condigdes previstas no nu-
mero 1 pode pOr termo ao contrato mediante aviso prévio de
oito dias.

3-No caso de o trabalhador admitido nestas condi¢des
continuar ao servigo no termo do contrato ou periodo de
prorrogacao, e tendo-se ja verificado o regresso do trabalha-
dor substituido, devera a admiss@o considerar-se definitiva,
para todos os efeitos, a contar da data do inicio do contrato
a termo.

4- O trabalhador admitido, nos termos do nimero 1 desta
clausula, tem direito as partes proporcionais do subsidio de
Natal, do periodo de férias e respetivo subsidio atenta a du-
racdo efetiva do contrato de trabalho.

CAPITULO Il

Direitos e deveres das partes

Clausula 11.2

(Deveres da empresa)

Sédo deveres da empresa:

3626



Boletim do Trabalho e Emprego, n.°48,29/12/2015

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des do presente
CCTYV, bem como prestar as associagdes sindicais outor-
gantes ou aos trabalhadores, nestas filiados, todas as infor-
magdes e esclarecimentos que estes solicitem quanto ao seu
cumprimento;

b) Passar certificados de comportamento e competéncia
profissional aos seus trabalhadores, quando por estes soli-
citados;

¢) Nos termos e dentro dos limites legais, facilitar a missao
dos trabalhadores que facam parte das comissdes de traba-
Ihadores, sindicais ou intersindicais e prestar-lhes todos os
esclarecimentos por estes solicitados;

d) Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho compativel
com a respetiva categoria;

e) Ndo deslocar qualquer trabalhador para servicos que
ndo sejam exclusivamente os da sua profissdo ou nao este-
jam de acordo com o seu nivel hierarquico, salvo os casos
previstos na lei e no presente CCTV,

f) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do pon-
to de vista fisico como moral;

g) Celebrar contrato de seguro de acidente de trabalho para
todos os trabalhadores, no pais e no estrangeiro, de acordo
com a retribuicdo auferida. O contrato de seguro abrangera o
trabalhador durante o periodo de trabalho e nas deslocacdes
de ida e regresso do trabalho;

h) Proporcionar aos trabalhadores a necessaria formagéo,
atualizacdo e aperfeigoamento profissionais e facilitar hora-
rios aos trabalhadores-estudantes;

i) Dispensar os trabalhadores pelo tempo necessario ao
exercicio das fungdes sindicais e fun¢des em organismos
do Estado, assisténcia social ou outros a ela inerentes, nos
termos previstos na Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que
aprovou o Cdédigo do Trabalho;

j) Facilitar todo o tempo necessario aos trabalhadores que
desempenhem servico como bombeiros voluntérios, em caso
de emergéncia, nos termos previstos na Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro, que aprovou o Codigo do Trabalho;

k) Facultar ao trabalhador, quando ele o solicite por es-
crito, a consulta do seu processo individual, do qual devem
constar, para além de outros elementos, a categoria profissio-
nal e acessos, retribuigdes auferidos, faltas dadas ao trabalho
e sua natureza, periodos de férias gozadas, sanc¢des discipli-
nares aplicadas e louvores atribuidos;

I) Garantir aos trabalhadores com horario fixo que te-
nham, a titulo excecional, e por motivos imperiosos de ser-
vigo, que iniciar ou terminar o servico fora do horério de
trabalho habitualmente praticado, as condi¢des necessarias,
em matéria de deslocacéo, que Ihes permitam o cumprimen-
to desses horarios;

m)Quando utilizado, assinar, na semana imediatamente
posterior aquela a que disserem respeito, 0S resumos sema-
nais dos livretes individuais de controlo do horério de traba-
Iho, sob pena de se presumir efetuado o trabalho suplementar
nele registado;

n) Adquirir o livrete individual de controlo e fornecé-lo ao
trabalhador, quando aplicavel;

0) Proporcionar aos trabalhadores, nas instalagdes da em-
presa e desde que estas ndo coincidam com a residéncia da

entidade empregadora, local apropriado para tomarem as
suas refeigdes, desde que nao exista refeitorio;

p) Entregar aos trabalhadores que efetuam cobrancas em
movimento, aquando da sua admissdo, a quantia adequada
para efeito de poder entregar aos utentes os necessarios tro-
cos, decorrentes da venda de titulos de transporte. Esta quan-
tia é, obrigatoriamente, objeto de restituicdo aquando da ces-
sacdo do contrato de trabalho ou em caso da sua suspensao
por periodo igual ou superior a sessenta dias, ficando, desde
ja, autorizada a sua compensacdo com os créditos salariais
vencidos na data da respetiva cessacao.

Clausula 12.2

(Deveres dos trabalhadores)

Séo deveres dos trabalhadores:

a) Comparecer ao servigo com pontualidade e assiduidade;

b) Cumprir com zelo e diligéncia o trabalho que Ihes esteja
confiado dentro do exercicio da sua atividade profissional, de
acordo com o presente CCTV;,

¢) Acompanhar com interesse a aprendizagem dos traba-
lhadores que ingressam na profissao;

d) Informar com verdade, isengdo e espirito de justica a
respeito dos seus subordinados ou sobre quaisquer factos de
servico que lhe sejam solicitados pela empresa, desde que no
ambito da sua definicao de fungdes;

e) Velar pela conservacdo e pela boa utilizagdo dos bens
relacionados com o seu trabalho, que lhes sejam confiados
pela empresa, bem como a documentacdo com eles relacio-
nada;

f) Prestar, regular e pontualmente, contas das importan-
cias de cuja cobranga forem incumbidos ou que estejam con-
fiadas a sua guarda;

g) Participar por escrito, pontualmente, os acidentes ocor-
ridos em servico. Prestar os esclarecimentos necessarios para
a descricdo detalhada do acidente;

h) N&o negociar por conta propria ou alheia em concorrén-
cia com a empresa;

i) Cumprir todas as demais obrigagdes emergentes do
contrato de trabalho, das normas que o regem e dos regula-
mentos internos ou ordens de servico que ndo sejam contra-
rias as disposi¢oes do presente CCTV e aos seus direitos e
garantias;

j) Efetuar a entrega das folhas de registo dos aparelhos ta-
cdgrafos, bem como efetuar a descarga do cartdo de tacogra-
fo digital, de acordo com o legalmente definido.

Clausula 13.2

(Garantias dos trabalhadores)

E vedado & empresa:

a) Despedir o trabalhador sem justa causa;

b) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exer-
ca os seus direitos, bem como aplicar-lhe san¢des por causa
desse exercicio;

c) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
Iho dele e/ou dos seus companheiros;

d) Diminuir-lhe a retribuicéo;
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e) Baixar-lhe a categoria;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
fora das condigdes previstas no presente CCTV;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos diretamente
relacionados com o trabalho para fornecimento de bens ou
prestagdo de servicos aos trabalhadores;

h) Fazer cessar, a qualquer titulo, o contrato de trabalho e
readmitir trabalhadores, mesmo com o seu acordo, havendo
proposito de os prejudicar em direitos ou garantias decorren-
tes da antiguidade;

i) Utilizar os trabalhadores em atividades alheias as que
correspondem as suas aptiddes e classe ou categoria profis-
sional, salvo nos casos de forga maior em que haja acordo
escrito do trabalhador;

J) Modificar o horario de trabalho dos trabalhadores de
horario fixo diurno para horario fixo noturno ou vice versa, e
de fixo para movel ou vice-versa ou alterar o local de traba-
Iho sem o acordo escrito do trabalhador;

k) Obrigar o trabalhador a trabalhar com maquinas ou via-
turas que ndo possuam comprovadas condigdes de seguranga
ou ndo estejam devidamente legalizadas ou documentadas
e dai possam resultar san¢des legais para os trabalhadores;

1) Efetuar sem o consentimento escrito do trabalhador
qualquer desconto na sua retribuicdo, nomeadamente por
danos causados por acidente ou avaria nas viaturas ou ma-
quinas com que trabalha, salvo quando tais descontos forem
legal ou judicialmente estabelecidos;

m) Ofender a honra e dignidade dos trabalhadores;

n) Sem prejuizo do disposto no nimero 2 da clausula 6.2,
proceder a criagdo de novas classes ou categorias profissio-
nais e respetivas defini¢cdes de fun¢des sem a aprovagdo da
comissao paritaria.

Clausula 14.2

(Direito a greve e proibicdo de «Lock-out»)

Em conformidade e perante a imperatividade do precei-
tuado na Constituicdo da Republica Portuguesa e na lei:

a) E assegurado aos trabalhadores e as suas organizagdes
de classe, o direito de preparar, organizar e desenvolver pro-
cessos de greve;

b) E proibido as empresas formas de lock-out.

CAPITULO IV
Agente Unico

Clausula 15.2

(Agente Unico)

1- Exerce fungdes em regime de agente Uinico todo o traba-
lhador com a categoria profissional de motorista de servigo
publico que, em carreiras de servico publico (urbanas, inte-
rurbanas e servicos expressos), presta servico ndo acompa-
nhado de cobrador-bilheteiro e desempenha as fungdes que a
este cargo incumbem:

a) Efetua a emissdo, carregamento e cobranga de titulos de

transporte e verifica a validade de outros titulos de transporte
de que os passageiros se encontrem munidos;

b) Carrega e descarrega a bagagem dos passageiros, proce-
dendo a cobranca de eventuais excessos;

c) Presta assisténcia aos passageiros, nomeadamente dan-
do informagdes quanto a percursos, horarios e ligagdes;

d) Procede a rececdo, conferéncia e entrega dos despachos
que lhe forem confiados, bem como dos documentos que aos
mesmos respeitem em agentes ou em qualquer dependéncia
da empresa;

e) Presta contas das cobrancas a que procedeu.

2- E obrigatorio o exercicio das fungdes correspondentes
a categoria profissional de motorista em regime de agente
dnico.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula 78.2, todos os
trabalhadores com a categoria profissional de motorista de
servigo publico que exer¢am as suas fun¢des em regime de
agente (nico nos termos previstos no nimero 1 tém direito
a um subsidio especial diario correspondente a 25 % sobre
a remuneracdo da hora normal de trabalho, durante o tempo
efetivo de servico prestado naquela qualidade, com o paga-
mento minimo correspondente a oito horas de trabalho diario
nessa situacéo.

4- Anualmente, ha lugar ao pagamento do proporcional do
subsidio de agente Unico efetivamente pago nos meses de
férias, subsidio de férias e subsidio de Natal.

5- Para efeito do disposto no nimero anterior, o valor de
cada proporcional do subsidio de agente Gnico é calculado
mediante a divisdo por 11 (onze) do valor total recebido pelo
desempenho daquela func¢éo no ano civil anterior.

CAPITULO V

Local de trabalho

Clausula 16.2

(Local de trabalho)

1- Considera-se local de trabalho aquele para onde o traba-
Ihador foi contratado.

2- O local de inicio do servico pode ser alterado para
outro(s) desde que a distancia entre esse(s) local(ais) e a re-
sidéncia do trabalhador informada & empresa no momento
da admissédo seja igual ou inferior a distancia entre o local de
trabalho contratado e a referida residéncia.

3- Caso da aplicacdo do previsto no nimero anterior re-
sulte um acréscimo de custo com a deslocagdo, devidamente
comprovado por meio de documento, tem o trabalhador di-
reito a ser ressarcido de tais custos.

4- O local de inicio e termo de cada periodo de trabalho
deve, em cada dia, ser o0 mesmo. Quando assim nado suceda,
o0 periodo de tempo necessario a deslocacdo entre o local de
termo e o local de inicio é considerado tempo de trabalho.

Clausula 17.2

(Transferéncia do local de trabalho)

1- O trabalhador podera ser transferido, definitiva ou tem-
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porariamente, para outro local de trabalho sempre que dé o
seu acordo, por escrito, em documento do qual constem o0s
termos dessa transferéncia.

2- Se ndo se verificarem os requisitos de transferéncia es-
tabelecidos no nimero 1 desta clausula, o trabalhador pode-
ra ainda ser transferido, definitiva ou temporariamente, nos
termos do definido na Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que
aprovou o Caédigo do Trabalho.

CAPITULO VI

Prestacéo de trabalho

Clausula 18.2

(Tempo de trabalho)

Para efeitos do presente CCTV, considera-se tempo de
trabalho qualquer periodo de tempo em que o trabalhador
esteja afeto, de acordo com o determinado pela entidade
empregadora, a execugao das fungdes correspondentes a sua
categoria profissional.

Clausula 19.2

(Tempo de descanso)

1- Para efeitos do presente CCTV, considera-se tempo de
descanso qualquer periodo, durante a jornada de trabalho ou
entre jornadas de trabalho, em que o trabalhador ndo esteja
afeto a realizacdo de qualquer atividade, podendo dispor li-
vremente do seu tempo.

2- O tempo de descanso pode ser tempo de intervalo, tem-
po de descanso diario e tempo de descanso semanal.

Cléausula 20.2

(Tempo de intervalo)

1- Para todos os trabalhadores com horario mével, o peri-
odo normal de trabalho diario deve ser interrompido por um
intervalo de duragdo ndo inferior a uma hora e ndo superior a
trés, de modo a que os trabalhadores ndo prestem mais de 5
horas de trabalho consecutivo.

2- Caso a duracdo maxima de tempo de intervalo nédo seja
gozada no primeiro intervalo pode ser dado um segundo in-
tervalo até perfazer as trés horas referidas no nimero ante-
rior.

3- Excetua-se do disposto nos nimeros anteriores todas as
situagdes em que a natureza do servigo ou o interesse dos
trabalhadores requeiram outro regime de intermiténcia desde
que haja acordo escrito entre as partes.

4- Excecionalmente, o horéario de trabalho pode prever a
prestacdo até ao limite de seis horas consecutivas caso tal
seja necessario para assegurar a conclusdo do servigo em
execucao.

5- Para todos os demais trabalhadores, o periodo normal
de trabalho diario deve ser interrompido por um intervalo
de duracdo ndo inferior a uma hora e ndo superior a duas
horas, salvo se for celebrado entre as partes acordo escrito
em sentido diverso.

6- Por acordo escrito entre as partes, e para os trabalhado-

res de qualquer uma das areas administrativa, manutencéao e
movimento, pode ser prevista a prestagdo de um Unico pe-
riodo de trabalho diario, de forma continua, com a duragao
maxima de sete horas, ndo havendo lugar a compensagao do
periodo de tempo em falta por referéncia a duragdo do peri-
odo normal de trabalho diario. Sempre que possivel, durante
o0 periodo de trabalho diario deve ser prevista uma pausa de
quinze minutos, a qual se considera incluida naquele perio-
do.

Clausula 21.2

(Tempo de descanso diario)

1- O tempo de descanso diario entre duas jornadas de tra-
balho ndo pode ser inferior a 11 horas.

2- Aos trabalhadores com horario mével, quando abrangi-
dos pelo @mbito de aplicagdo do disposto na legislagéo apli-
cavel, nomeadamente o Regulamento (CE) 561/2006 e as
normas que o complementem, serdo observados os tempos
de descanso neles definidos.

Clausula 22.2

(Periodo normal de trabalho)

O periodo normal de trabalho sera de quarenta horas se-
manais, distribuidas em cinco dias, ndo podendo ser superior
a oito horas diarias, sem prejuizo de outros de menor duracéo
em vigor.

Cléausula 23.2

(Horério de trabalho - Defini¢fo e principios gerais)

1- Entende-se por horario de trabalho a defini¢@o das horas
de inicio e termo do periodo normal de trabalho, bem como
os intervalos de descanso.

2- Compete a empresa estabelecer o horario de trabalho
dos trabalhadores ao seu servi¢o dentro dos condicionalis-
mos legais do presente CCTV.

3- Poder&o ser praticados 0s seguintes tipos de horario de
trabalho:

a) Horario fixo;

b) Horario movel.

4- Os mapas de horario de trabalho fixo serdo remetidos ao
ministério responsavel pela area laboral nos casos em que a
lei 0 exija.

5- A alteracdo do tipo de horario de trabalho depende do
acordo do trabalhador.

6- Todos os trabalhadores com a categoria profissional de
motorista de servigo publico deverdo proceder ao registo dos
tempos de trabalho e dos tempos de descanso em livrete in-
dividual de controlo ou em tacografo analégico ou digital,
de acordo com o legalmente definido, designadamente no
Decreto-Lei n.° 237/2007.

7- Os trabalhadores com horario mdvel terdo de ter conhe-
cimento da hora do inicio do trabalho posterior ao periodo de
descanso com a maior antecedéncia possivel, garantindo-se,
que, no minimo, tal ocorra até antes do inicio do descanso
diério ou semanal.

8- Se, por motivos de servico, houver alteragdo da hora do
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inicio de trabalho acima referido, é da responsabilidade da
empresa a informacédo prévia ao trabalhador de tal alteracéo.

Clausula 24.2

(Outros trabalhos)

Na organizacdo do horario de trabalho definido para os
trabalhadores com horario mével devera considerar-se o pe-
riodo total minimo de quinze minutos para a execugdo de
tarefas complementares a tarefa principal de condugéo, de-
signadamente, verificacdo da viatura, abastecimento, presta-
cdo de contas, sendo que, pelo menos dez desses minutos
deverdo ser previstos no inicio da jornada de trabalho.

Clausula 25.2

(Pausa técnica)

1- Entende-se por pausa técnica qualquer periodo,
que ndo seja intervalo de descanso, descanso diario ou
descanso semanal, cuja duracdo previsivel seja previamente
conhecida pelo trabalhador, em que este ndo esteja obrigado
a permanecer no local de trabalho, embora se mantenha
adstrito a realizagdo da atividade profissional em caso de ne-
cessidade, bem como, no caso de trabalhador que conduza
em equipa, qualquer periodo que passe ao lado do condutor
ou num beliche durante a marcha do veiculo, nos termos pre-
vistos no Decreto-Lei n.° 237/2007.

2- As pausas técnicas previstas no nimero anterior ndo séo
consideradas tempo de trabalho e ndo substituem o tempo de
intervalo.

3- As pausas técnicas que ocorram apos o periodo normal
de trabalho diario sdo remuneradas nos termos previstos na
clausula 49.2

4- As pausas técnicas tém a duracdo minima de 30 minutos
e a duracdo maxima de trés horas em cada dia de trabalho.

5- Durante a pausa técnica, o trabalhador esta obrigado a
manter-se contactavel e, caso esta seja interrompida, o tra-
balhador deve apresentar-se ao Servico no prazo maximo
equivalente a metade do tempo previsto inicialmente para a
pausa técnica.

6- A partir do momento do contacto efetuado pela empre-
sa, 0 trabalhador passa a estar na situacdo de prestacao efeti-
va de trabalho diario remunerado como tal.

7- Os periodos de pausa técnica serdo registados no cor-
respondente meio de registo legalmente obrigatério sob o
simbolo:

1

8- A pausa técnica € aplicada em situacéo de conducdo em
equipa apenas para efeito de registo, excluindo-se a aplica-
¢ao do numero 3 da presente clausula.

Clausula 26.2

(Trabalho suplementar)

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do
periodo normal de trabalho.

2- E proibida a prestacdo de trabalho suplementar com ca-
racter de regularidade.

3- S6 em casos inteiramente imprescindiveis e justificados
podera haver lugar a prestacédo de trabalho suplementar.

4- Nos casos previstos no ndmero anterior, a prestacao de
trabalho suplementar ndo excedera duas horas diarias nem
ultrapassara, no total, as duzentas horas anuais.

5- Excecionalmente, o periodo de trabalho suplementar
podera ultrapassar o limite estipulado no ndmero anterior
nos seguintes casos:

a) Servico de desempanagem de viatura ou equipamento
oficinal;

b) Demoras provocadas pelo embarque e desembarque de
passageiros ou mercadorias;

¢) Servicos ocasionais ou transportes eventuais coletivos.

6- Todo o trabalho suplementar é objeto de registo interno
mediante o recurso a meios informaticos ou manuais.

Clausula 27.2

(Trabalho noturno)

1- Para os trabalhadores ja admitidos na data da entrada
em vigor do presente CCTV, o trabalho prestado entre as 20
horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte é considerado
trabalho noturno.

2- Para os trabalhadores que venham a ser posteriormente
admitidos, o trabalho prestado entre as 20h30 de um dia e as
6h30 do dia seguinte é considerado trabalho noturno.

CAPITULO VII

Suspensao da prestagdo de trabalho

Clausula 28.2

(Tempo de descanso semanal)

1- Os trabalhadores tém direito a gozar, em cada semana
de trabalho, dois dias de descanso semanal consecutivos: dia
de descanso semanal obrigatério e dia de descanso semanal
complementar.

2- Para os trabalhadores que venham a ser admitidos ap6s
a entrada em vigor do presente CCTV, o gozo dos dias de
descanso semanal sera observado de forma fixa ou rotativa
de acordo com a escala de servi¢o periodicamente afixada.
Para os trabalhadores ja admitidos, o gozo dos dias de des-
canso semanal sera observado nos termos em vigor.

3- O gozo de dia de descanso tera que ocorrer, obrigato-
riamente, ao fim de, no maximo, seis dias de condug¢ao con-
secutivos.

4- No caso de os dias de descanso semanal serem observa-
dos de forma rotativa havera lugar a sua defini¢cdo com perio-
dicidade quinzenal, estando sujeitos a confirma¢ao semanal.

5- Havendo lugar a transicdo de sistema de gozo de dia
de descanso de forma rotativa para sistema de gozo de dia
de descanso de forma fixa sera observado, sucessivamente,
o critério de maior antiguidade, estando sempre dependente
da aceitacdo do trabalhador. Para ordenacdo e afericdo do
critério de maior antiguidade apenas serdo considerados os
trabalhadores que estejam em igualdade de circunstancias
tendo em atencdo o posto de trabalho a que serdo afetos.
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6- Aos trabalhadores com horério mével, quando abran-
gidos pelo ambito de aplicacdo do disposto na legislacdo
aplicavel nomeadamente o Regulamento (CE) 561/2006 e as
normas que os complementem, serdo observados 0s tempos
de descanso neles definidos.

7- Para os trabalhadores com horario fixo, os dias de des-
canso semanal obrigatdrio e complementar coincidirdo, sem-
pre que possivel, com o sabado e o domingo. Para os traba-
lhadores com horario fixo nesta data ja admitidos, e salvo
acordo escrito em sentido diverso, manter-se-a 0 gozo dos
dias de descanso nos dias atualmente observados.

8- Se o trabalhador prestar servi¢o no dia de descanso se-
manal obrigatério tem direito a descansar 1 dia completo
num dos 3 dias imediatamente seguintes.

9- Os trabalhadores em servigo no estrangeiro gozardo o
dia ou dias de descanso imediatamente a seguir a sua chega-
da ao local de trabalho, salvo se por acordo 0 gozo ocorrer
no estrangeiro.

10- Considera-se haver sido prestado trabalho em dias de
descanso semanal obrigatorio, dia de descanso semanal com-
plementar ou dia feriado sempre que ndo se verifiquem pelo
menos 24 horas consecutivas de repouso no decurso do dia
civil em que recair, salvaguardando-se e excetuando-se 0s
seguintes casos:

a) O trabalho que se prolongue até as 3 horas do dia civil
de descanso semanal obrigatdrio, de descanso semanal com-
plementar ou dia feriado;

b) Os casos de horario de trabalho que envolvam a presta-
c¢ao de servico normal em dois dias civis.

Clausula 29.2

(Feriados)

1- Sdo feriados obrigatorios os definidos na Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro, que aprovou o Codigo do Trabalho.

2- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em
outro dia com significado local no periodo da Pascoa.

3- Além dos feriados obrigatorios, serd ainda observado
o feriado municipal do local de trabalho, ou, quando aquele
ndo exista, o feriado municipal da respetiva capital de distri-
to, bem como o dia de Carnaval.

Clausula 30.2

(Direito a férias)

1- A todos os trabalhadores sera concedido um periodo de
férias em cada ano civil, sem prejuizo da sua remuneracao
normal, de 22 dias Uteis, a partir de 1 de janeiro, com refe-
réncia ao trabalho prestado no ano anterior.

2- O inicio do periodo de férias sera no primeiro dia a se-
guir aos dias de descanso.

3- O direito a férias é irrenuncidvel e ndo pode ser substi-
tuido, fora dos casos expressamente previstos na lei, por re-
muneracdo suplementar ou qualquer outra vantagem, ainda
que o trabalhador dé o seu consentimento.

4- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que es-
tejam ao servico da empresa sera concedido a faculdade de
gozarem as suas férias simultaneamente.

5- No ano da admissdo, o trabalhador tem direito a dois

dias Uteis de férias por cada més de duracdo do contrato, até
20 dias, cujo gozo pode ter lugar apds seis meses completos
de execucéo do contrato.

6- No caso de o ano civil terminar antes de decorrido o
prazo referido no ndmero anterior, as férias sdo gozadas até
30 de junho do ano subsequente.

7- Da aplicacdo do disposto nos nimeros anteriores nao
pode resultar 0 gozo, no mesmo ano civil, de mais de 30 dias
Uteis de férias.

8- No caso de a duracdo do contrato de trabalho ser infe-
rior a seis meses, o trabalhador tem direito a dois dias Uteis
de férias por cada més completo de duragéo do contrato, con-
tando-se para o efeito todos os dias seguidos ou interpolados
de prestacdo de trabalho.

9- As férias referidas no nimero anterior sdo gozadas ime-
diatamente antes da cessacdo do contrato, salvo acordo das
partes.

10-No ano de cessacdo de impedimento prolongado ini-
ciado em ano anterior, o trabalhador tem direito a férias nos
termos dos nimeros 5 e 6.

11-Em caso de cessacdo de contrato no ano civil subse-
quente ao da admissdo ou cuja duragdo ndo seja superior a
12 meses, o computo total das férias ou da correspondente
retribuicdo a que o trabalhador tenha direito ndo pode exce-
der o proporcional ao periodo anual de férias tendo em conta
a duragdo do contrato.

Clausula 31.2

(Gozo de férias)

1- As férias deverdo ser gozadas seguidamente, exceto
quando o trabalhador tenha interesse em goza-las interpola-
damente e tal conste de documento escrito, sem prejuizo do
disposto no nimero seguinte.

2- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em
que se vencem, ndo sendo permitido acumular no mesmo
ano férias de dois ou mais anos.

3- As férias podem ser gozadas até 30 de abril do ano ci-
vil seguinte, em cumulagdo ou ndo com férias vencidas no
inicio deste, por acordo entre a empresa e o trabalhador ou
sempre que este as pretenda gozar com familiar residente no
estrangeiro.

Clausula 32.2

(Marcagéo de férias)

1- A época de férias deve ser estabelecida de comum acor-
do entre o trabalhador e a empresa. N&o havendo acordo,
compete a empresa fixar o periodo de férias, as quais terdo
de ser gozadas entre 1 de maio e 30 de setembro, devendo,
contudo, ser dado conhecimento ao trabalhador com uma an-
tecedéncia nunca inferior a dois meses.

2- O plano de férias devera ser afixado até 31 de marco, ¢
dele serd remetido um exemplar a associagdo sindical. Igual-
mente serdo comunicadas ao trabalhador e a associagao sin-
dical respetiva todas as altera¢des ao plano de férias.

3- As férias dos trabalhadores da area movimento pode-
rdo ser marcadas ao longo de todo o ano civil, devendo, na
marcacao, ser ouvida a estrutura de representagdo dos traba-
Ihadores.
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Cléausula 33.2

(Férias em caso de impedimento prolongado)

1- No caso de suspensdo do contrato de trabalho, por im-
pedimento prolongado respeitante ao trabalhador, nomeada-
mente doenca, se se verificar a impossibilidade total ou par-
cial do gozo de direito a férias j& vencido ou que se venga no
ano de admissdo, o trabalhador tera direito, ap6s a cessacdo
do impedimento, ou gozo ou a retribui¢éo correspondente ao
periodo de férias vencido e ndo gozado e respetivo subsidio.

2- No ano da cessacdo do impedimento prolongado, o tra-
balhador tera direito a dois dias Uteis de férias por cada més,
nos termos previstos nos numeros 5 e 6 da clausula 30.2

Clausula 34.2

(Alteracgéo ou interrupcéo de férias)

1- Se, depois de fixado o periodo de férias, a empresa, por
motivo de interesse desta, o alterar ou fizer interromper as
férias ja iniciadas, indemnizara o trabalhador dos prejuizos
que comprovadamente haja sofrido, na pressuposi¢éo de que
gozaria o periodo de férias acordado na época fixada.

2- Sempre que um periodo de doenga, devidamente com-
provado por declaracdo de estabelecimento hospitalar, ou
centro de saude ou atestado médico, coincida no todo ou em
parte com o periodo de férias, considerar-se-&o estas nao go-
zadas na parte correspondente.

3- Quando se verificar a situagdo prevista no numero an-
terior relativamente a um periodo de férias ja iniciado, o tra-
balhador devera comunicar a empresa o dia de inicio da do-
enca, bem como o do seu termo, devidamente comprovados.

4- Findo o impedimento a que se refere o nimero 2, pros-
seguira 0 gozo das férias, nos termos em que as partes acor-
darem, ou, na falta de acordo, logo apos a alta.

Clausula 35.2

(Férias em caso de cessagdo do contrato)

Cessando o contrato de trabalho, a empresa pagara ao
trabalhador a retribuicéo, incluindo subsidio, corresponden-
te ao periodo de férias vencido, salvo se o trabalhador ja as
tiver gozado, bem como a retribuicdo e subsidio correspon-
dente a um periodo de férias proporcional ao tempo de servi-
¢co prestado no ano da cessagdo.

Clausula 36.2

(Proibicéo do exercicio de outras atividades durante as férias)

O trabalhador ndo pode exercer durante as férias qual-
quer atividade remunerada, salvo se j& a viesse exercendo
cumulativamente ou a empresa 0 autorizar a isso, sob pena
de sancéo disciplinar e reembolso da retribui¢éo correspon-
dente as férias e subsidio respetivo.

Clausula 37.2

(Licenca sem retribui¢&o)
1- A empresa pode conceder ao trabalhador, a pedido des-

te, licenca sem retribuicdo.
2- O periodo de licenca sem retribuicdo, autorizado pela

empresa, contar-se-a para todos os efeitos de antiguidade.

3- Durante 0 mesmo periodo cessam os direitos, deveres
e garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efetiva prestacéo de trabalho.

4- O trabalhador a quem for concedida licenca sem retri-
buicdo mantém o direito ao lugar.

5- Podera ser contratado um substituto para o trabalhador
na situacdo de licenga sem retribuicéo.

Clausula 38.2

(Impedimento prolongado)

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
por facto que néo lhe seja imputavel, nomeadamente doenca
ou acidente, e o impedimento se prolongar por mais de um
més, cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na
medida em que pressuponham a efetiva prestacdo de traba-
Iho, sem prejuizo da manutencdo do direito ao lugar com a
categoria, antiguidade e demais regalias, nem da observancia
das disposi¢des legalmente aplicaveis em matéria de segu-
ranga social.

2- O disposto no nimero 1 comegara a observar-se mesmo
antes de verificado o prazo de um més, a partir do momento
em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que 0
impedimento terd duracéo superior aquele prazo.

3- Terminado o impedimento, o trabalhador deve, logo que
possivel, comunicar a empresa que pretende retomar o lugar
e apresentar-se dentro dos quinze dias seguintes, a contar da
data da comunicagéo, sob pena de perder o direito ao lugar.

CAPITULO VIII

Faltas

Clausula 39.2

(Conceito de falta)

1- Por falta entende-se a auséncia durante um dia de tra-
balho.

2- Nos casos de auséncia durante periodos inferiores a um
dia de trabalho, os respetivos periodos serdo adicionados,
reduzindo-se o total a horas.

3- Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, ndo serdo
considerados como faltas os atrasos na hora de entradas in-
feriores a quinze minutos, desde que ndo excedam uma hora
por més.

4- Ficam expressamente excluidos do disposto no nimero
anterior todos os trabalhadores da &rea movimento e, da area
manutencdo, os trabalhadores com as categorias profissio-
nais de técnico de manutencéo e técnico de pneus, sob pena
de aplicacdo de sang¢des disciplinares, salvo os casos devida-
mente justificados.

Cléausula 40.2

(Tipos de falta)

1- A falta pode ser justificada ou injustificada.
2- Sao consideradas faltas justificadas:
a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
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mento;

b) A motivada por falecimento de cOnjuge, parente ou
afim;

¢) Amotivada pela prestacdo de prova em estabelecimento
de ensino;

d) A motivada por impossibilidade de prestar trabalho de-
vido a facto ndo imputavel ao trabalhador, nomeadamente
observancia de prescricdo médica no seguimento de recurso
a técnica de procriacdo medicamente assistida, doenga, aci-
dente ou cumprimento de obrigagdo legal;

e) A motivada pela prestacdo de assisténcia inadiavel e
imprescindivel a filho, a neto ou a membro do agregado fa-
miliar de trabalhador;

f) A motivada por deslocacéo a estabelecimento de ensino
de responsavel pela educagdo de menor por motivo da situa-
cao educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até
quatro horas por trimestre, por cada um;

g) A de trabalhador eleito para estrutura de representacdo
coletiva dos trabalhadores;

h) A de candidato a cargo publico, nos termos da corres-
pondente lei eleitoral,

i) Aautorizada ou aprovada pelo empregador, consideran-
do-se, desde ja, como tal o dia de aniversario do trabalhador;

j) Aque por lei seja como tal considerada.

3- E considerada injustificada qualquer falta ndo prevista
no ndmero anterior.

Clausula 41.2

(Efeitos de faltas justificadas)

1- As faltas justificadas ndo determinam perda de retribui-
¢ao ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalha-
dor, salvo o disposto no nimero seguinte.

2- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas,
ainda, que justificadas:

a) As referidas na alinea g) da clausula anterior, salvo dis-
posicao legal em contrério ou tratando-se de faltas dadas por
membros de comissoes de trabalhadores;

b) As dadas por motivo de doenga, acidentes de trabalho e
parentalidade, sem prejuizo dos beneficios complementares
estipulados neste CCTV,

c) As referidas na alinea i) da clausula anterior, salvo se
tiverem sido autorizadas sem perda de remunerac&o.

Clausula 42.2

(Faltas injustificadas e seus efeitos)

1- As faltas injustificadas determinam perda de retribuigido
correspondente ao tempo de falta ou, se o trabalhador assim
o preferir, a diminuigdo de igual nimero de dias no periodo
de férias imediato, ndo podendo, porém, este periodo ser re-
duzido a menos de 20 dias Uteis de férias.

2- Incorre em infragdo disciplinar todo o trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente durante cinco dias consecuti-
vos, ou dez interpolados, no mesmo ano civil;

b) Faltar injustificadamente com a alegacao de motivo de
justificacdo comprovadamente falso.

Clausula 43.2

(Férmula de célculo por perda de remuneragéo)

O montante a deduzir por motivo de falta que implique
perda de remuneragdo seré calculado pela aplicacéo da se-
guinte formula:

Retribuicdo base + diuturnidades
30

= Remuneragdo diaria

CAPITULO IX
Retribuicao
Clausula 44.2

(Retribuigdo do trabalho)

1- As retribui¢des minimas dos trabalhadores abrangidos
por este CCTV sdo as constantes do anexo Ill, devendo ser
pagas até ao ultimo dia do més a que digam respeito e dentro
do periodo normal de trabalho.

2- Aentidade empregadora entregard mensalmente os reci-
bos de vencimento aos trabalhadores.

3- Com expressa exclusdo do disposto na clausula 48.2,
para todos os efeitos, designadamente, calculo do trabalho
suplementar em dia (til, trabalho noturno e subsidio de agen-
te Uinico, o calculo do valor hora é sempre efetuado de acordo
com a seguinte formula:

(Retribuicéo base + diuturnidades) x 12
Periodo normal de trabalho semanal x 52

Clausula 45.2

(Retribuigdes dos trabalhadores que exergam funcoes inerentes a
diversas categorias por substitui¢des temporarias)

1- Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria
e retribuicdo superior recebera desde o inicio a retribui¢do
correspondente a categoria do trabalhador substituido.

2- O disposto no numero anterior ndo é considerado aces-
S0.

3- Se a substituicdo se prolongar para além de cento e vinte
dias consecutivos, o direito a retribuicdo mais elevada ndo
cessa com o regresso do trabalhador substituido.

Clausula 46.2

(Diuturnidades)

1- Para além da remuneracéo, todos os trabalhadores sem
acesso obrigatorio terdo direito a uma diuturnidade, no mon-
tante previsto no anexo I, de trés em trés anos, até ao limite
de seis, que fara parte integrante da retribuicdo, a qual sera
atribuivel em funcéo das respetivas antiguidades na empresa.

2- Cada uma das restantes diuturnidades vencer-se-a de-
pois de decorridos trés anos sobre o vencimento da diuturni-
dade imediatamente anterior.

3- Para os trabalhadores classificados em categorias pro-
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fissionais com acesso obrigatorio, o vencimento de cada diu-
turnidade sera contabilizado em razédo do tempo efetivo de
permanéncia nessa categoria.

Clausula 47.2

(Retribuigéo do trabalho suplementar em dia Util)

O trabalho suplementar prestado em dia Util é remunera-
do com os seguintes adicionais sobre o valor da hora normal:
a) 50 % de retribuicdo normal na primeira hora;
b) 75 % de retribuicdo normal nas horas ou fragdes sub-
sequentes.

Clausula 48.2

(Retribuigéo do trabalho em dias de descanso e dias feriado)

1- O trabalho prestado em dias de descanso semanal obri-
gatorio descanso semanal complementar e em dias feriado é
remunerado com o adicional de 200 %.

2- Para efeito de calculo, o valor do dia sera determinado
pela seguinte férmula:

(Retribuigdo base + diuturnidades)
30

e o valor da hora serd também determinado pela seguinte
férmula:

= Remuneragcdo diaria

Remuneracdo diéria
Horério de trabalho diario (8)

= Remuneracdo hora

3- Qualquer periodo de trabalho prestado nos dias de des-
canso semanal obrigatério e de descanso semanal comple-
mentar e nos dias feriado sera pago pelo minimo de cinco
horas, de acordo com os nimeros 1 e 2 desta clausula.

4- Cada hora ou fracdo trabalhada para além do periodo
normal de trabalho (oito horas) sera paga pelo triplo do valor
resultante da aplicacdo da formula consignada no nimero 2
desta clausula.

Cléausula 49.2

(Forma de pagamento da pausa técnica)

1- Cada hora de pausa técnica ndo incluida nas oito horas
de trabalho normal diério é remunerada nos termos da clau-
sula 47.2 quando ocorra em dia Util e nos termos da clausula
48.2 quando ocorra em dias de descanso semanal obrigatdrio
e em dia de descanso semanal complementar ou em dia fe-
riado.

2- E da responsabilidade da associacio de empregadores
outorgante a indicacdo as empresas associadas do modo e
da designacdo sob a qual é efetuado o pagamento das pausas
técnicas garantindo-se, em qualquer caso, que o resultado
corresponda ao indicado no nimero anterior.

Clausula 50.2

(Retribuigdo e subsidio de férias)

1- Durante o periodo em que ocorra 0 gozo de férias, 0s
trabalhadores receberdo da empresa a retribuicdo e um sub-
sidio de férias de montante igual a retribuigdo base e diu-
turnidades, correspondentes ao periodo de férias a que tém

direito.

2- Para além da retribuicdo base e diuturnidades, o traba-
Ihador recebera ainda o proporcional do subsidio de agente
Unico calculado nos termos do previsto na clausula 15.2

3- Dos proporcionais a serem pagos na retribuicéo e subsi-
dio de férias exclui-se qualquer outra clausula de expressdo
pecuniaria.

4- O subsidio de férias sera pago no més anterior ao gozo
das férias ou, caso 0 gozo ocorra de forma interpolada, no
més anterior aquele em que se verificar o gozo do periodo
minimo de dez dias Uteis consecutivos.

Clausula 51.2

(Subsidio de Natal)

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este CCTV tém
direito a um subsidio correspondente a um més de retribui-
cao base e diuturnidades, o qual serd4 pago ou posto a sua
disposicdo até 15 de dezembro de cada ano.

2- Para além da retribuicdo base e diuturnidades, o traba-
Ihador recebera ainda o proporcional do subsidio de agente
Unico calculado nos termos do previsto na clausula 15.2, o
qual serd pago, o qual serd pago aquando do pagamento re-
ferido no nimero 1.

3- Os trabalhadores que no ano de admisséo ndo tenham
concluido um ano de servico terdo direito a tantos duodéci-
mos daquele subsidio quantos os meses de servigo que com-
pletarem até 31 de dezembro desse ano.

4- Cessando o contrato de trabalho o trabalhador tem direi-
to ao subsidio fixado no nimero 1, em propor¢do ao tempo
de servico prestado no préprio ano de cessagéo.

5- Para efeitos do disposto nos nimeros 3 e 4, entende-se
como um més completo qualquer fragdo do mesmo.

6- Tem direito ao subsidio de Natal, pela parte proporcio-
nal ao tempo de trabalho efetivo, o trabalhador que esteja
ou tenha estado na situacéo de impedimento prolongado por
motivo de doenga, devidamente comprovada por declaragéo
de estabelecimento hospitalar, centro de saide ou atestado
médico.

7- A empresa adiantard o subsidio de Natal que o trabalha-
dor tiver direito a receber da Seguranga Social.

8- O pagamento do subsidio referido no nimero 6 e o
adiantamento do subsidio referido no nimero serdo pagos
dentro do prazo estabelecido no nimero 1, obrigando-se o
trabalhador a reembolsar a empresa no quantitativo recebido
da Seguranca Social, quando o receber.

Clausula 52.2

(Abono para falhas)

1- Os trabalhadores com as categorias profissionais de téc-
nico de bilheteira e despachos e técnico de tesouraria recebe-
rdo, a titulo de abono para falhas, a quantia mensal constante
do anexo 11, a qual sera paga nos meses em que haja lugar a
prestacdo efetiva de trabalho.

2- Sempre que os trabalhadores referidos nos nimeros
anteriores sejam substituidos no desempenho das respetivas
fungdes, o substituto receberd o abono correspondente ao
tempo de substituicdo.
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Cléausula 53.2

(Retribuigéo do trabalho noturno)

O trabalho noturno sera remunerado com um adicional
de 25 % em relacdo a retribuicdo a que da direito o trabalho
equivalente prestado durante o dia.

CAPITULO X

(Refei¢bes e deslocacgdes)

Clausula 54.2

(Refeigdes)

1- Aempresa reembolsara os trabalhadores deslocados das
despesas efetuadas com as refeigdes que estes, por motivo de
servico, hajam tomado fora do local de trabalho definido nos
termos dos nimeros 1 e 2 da clausula 16.2, de acordo com os
valores constantes do anexo IlI.

2- A empresa reembolsaré igualmente os trabalhadores das
despesas com as refeigdes que estes hajam tomado no local
de trabalho quando a execucéo do servigo os impedir de ini-
ciarem e terminarem o almoco entre as 11 horas e as 14 horas
e 30 minutos e o jantar entre as 19 horas e 30 minutos e as
22 horas, de acordo com os valores constantes do anexo IlI.

3- A empresa reembolsard ainda os trabalhadores que ter-
minem o servico depois da 1 hora ou o iniciem antes das 6
horas, bem como aqueles que prestarem o minimo de trés
horas de trabalho entre as 0 e as 5 horas, de acordo com 0s
valores constantes do anexo IlI.

4- O trabalhador tera direito a pagamento do pequeno-al-
moco sempre que esteja deslocado em servico e na sequéncia
de pernoita por conta da entidade empregadora, de acordo
com os valores constantes do anexo I11.

5- As refeigdes tomadas no estrangeiro, sempre que nao
haja lugar a pernoita, serdo pagas, sob a forma de ajuda de
custo, de acordo com o valor constante do anexo I11.

6- Quando o trabalhador estiver deslocado do seu local de
trabalho e possa e queira tomar as refei¢des na sua residén-
cia, dentro dos periodos para refeicdo previstos no nimero
2 desta clausula, ndo terd direito a qualquer quantia de re-
embolso, salvaguardando-se, porém, as situagdes de acordos
existentes.

Clausula 55.2

(Subsidio de alimentacéao)

1- As empresas atribuirdo um subsidio de refeicdo de valor
igual para todos os trabalhadores abrangidos por este CCTV,
independentemente da sua categoria profissional, o qual ndo
fara parte da sua retribuicéo.

2- O subsidio tera o valor constante do anexo Il por cada
dia em que haja um minimo de quatro horas de trabalho
prestado. Para este efeito, entende-se por dia de trabalho o
periodo normal de trabalho, o qual pode iniciar-se num dia e
prolongar-se no dia seguinte.

3- O pagamento poderad ser efetuado em numerario ou
através de vale de refeicéo.

Cléausula 56.2

(Alojamento e deslocagdes no continente)

1- O trabalhador que for deslocado para prestar servigo
fora do seu local de trabalho tem direito, para além da sua
retribuicdo normal ou de outros subsidios neste CCTV:

a) A transporte, ndo s6 na ida como na volta, para onde
tenha sido deslocado a prestar servico, desde que esse trans-
porte Ihe ndo seja assegurado pela empresa e sendo o tempo
despendido na deslocacdo remunerado como tempo de tra-
balho;

b) A ajuda de custo diéria, sempre que haja lugar a pernoi-
ta determinada pela empresa, correspondente ao valor cons-
tante do anexo Ill, o qual engloba o subsidio de refeicdo, a
dormida e todas as refei¢des a que haja lugar, o que inclui o
pequeno almoco, salvo se entre empresa e trabalhador for
acordado regime diverso ou o trabalhador solicitar a empresa
a marcagdo de alojamento.

2- Caso a empresa suporte diretamente os custos decorren-
tes das refeigdes e/ou da dormida, havera lugar a reducdo
correspondente do valor referido na alinea b) do nimero an-
terior na proporcdo constante do anexo IlI.

Clausula 57.2

(Deslocacoes ao estrangeiro - Alojamento e refei¢des)

1- Consideram-se nesta situacdo todos os trabalhadores
que se encontram fora de Portugal Continental.

2- Os trabalhadores terdo direito a receber, por cada dia
completo de trabalho prestado no estrageiro, uma ajuda de
custo diaria indicada no anexo 11, a qual inclui todas as clau-
sulas de expressdo pecuniaria previstas no presente CCTV,
salvo se entre empresa e trabalhador for acordado regime
diverso ou o trabalhador solicitar a empresa a marcagdo de
alojamento.

3- Caso a empresa suporte diretamente os custos decorren-
tes das refeicdes e/ou da dormida, havera lugar a reducdo
correspondente do valor referido no nimero anterior na pro-
porcao constante do anexo Il1.

CAPITULO XI
Condicdes particulares de trabalho

Clausula 58.2

(Parentalidade, trabalhadores menores e trabalhadores estudantes)

A parentalidade, aos trabalhadores menores e aos traba-
Ihadores-estudantes aplica-se o regime da Lei n.° 7/2009 de
12 de fevereiro, que aprovou o Codigo do Trabalho.

CAPITULO XII

Cessacdo do contrato de trabalho

Clausula 59.2

(Cessagéo do contrato de trabalho)

1- O contrato de trabalho pode cessar nos termos e con-
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digdes previstas na Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro, que
aprovou o Cadigo do Trabalho.

2- A cessagdo do contrato de trabalho conferira ao traba-
Ihador, sem prejuizo de outros devidos por forga da lei ou do
presente CCTV, o direito:

a) Ao subsidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho
efetivo prestado no ano da cessagao;

b) As férias vencidas e ndo gozadas, bem como ao respe-
tivo subsidio;

c) As férias proporcionais ao tempo de trabalho efetivo no
ano da cessacao e ao subsidio correspondente.

CAPITULO Xl11

Poder disciplinar

Clausula 60.2

(Sansdes disciplinares)

A inobservancia por parte dos trabalhadores, das normas
constantes do presente CCTV e na Lei n.° 7/2009 de 12 de
fevereiro, que aprovou o Codigo do Trabalho, sera punida
com as sangdes seguintes:

a) Repreensdo;

b) Repreenséo registada;

¢) Sanc&o pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e de
antiguidade;

f) Despedimento sem qualquer indemnizacdo ou compen-
sacéo.

Clausula 61.2

(Sansoes abusivas)

1- Consideram-se sangdes abusivas as sangoes disciplina-
res motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes de
trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo deve obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes em estrutura de re-
presentacdo coletiva de trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou in-
vocar os direitos e garantias que Ihe assistem.

2- Até prova em contréario, presume-se abusivo o despedi-
mento ou a aplicacdo de qualquer san¢do, quando levada a
efeito até 6 meses apds qualquer dos factos mencionados nas
alineas do nimero anterior.

Clausula 62.2

(Consequéncia da aplicacdo de sansdo abusiva)

A aplicacdo de alguma sangdo abusiva, nos termos da
clausula anterior, para além de responsabilizar a empresa por
violagéo das leis do trabalho, da direito ao trabalhador lesado
a ser indemnizado nos termos gerais.

Cléausula 63.2

(Tramitac&o processual disciplinar)

1- O processo disciplinar serd escrito e iniciar-se-a com a
notificacdo da nota de culpa da qual conste a descrigao fun-
damentada dos factos imputados ao trabalhador, no prazo
méaximo de sessenta dias apds aquele em que a empresa, ou
o0 superior hierarquico com competéncia disciplinar, teve co-
nhecimento da infracéo.

2- A acusacéo tem de ser fundamentada na violag&o dos
principios, deveres e garantias das partes consignadas no
presente CCTV e na lei geral, e a nota de culpa transmitida
ao arguido por escrito, com aviso de rececdo ou termo de
entrega.

3- O trabalhador dispde do prazo maximo de dez dias Uteis
para deduzir por escrito os elementos considerados relevan-
tes para o esclarecimento da verdade.

4- O prazo referido no nimero 1 é reduzido a trinta dias
nos casos em que houver lugar a suspensao preventiva do
trabalhador.

5- Ainstrucdo terd de ser concluida no prazo maximo de
um ano apo6s a rece¢do da nota de culpa pelo arguido.

6- Finda a instrucdo, o processo seréa presente, por copia,
a comissdo de trabalhadores, a qual se pronunciara no prazo
maximo de cinco dias uteis.

7- Decorrido o prazo referido no nimero anterior, a empre-
sa proferira, no prazo de trinta dias, a decisdo final, ponde-
rando todas as circunstancias do caso e referenciando obri-
gatoriamente as razdes aduzidas num e noutro sentido pela
comissdo de trabalhadores.

8- A decisao final fundamentada constara de documento
escrito, de que serd sempre entregue copias ao trabalhador
e & comissdo de trabalhadores, estando o processo, a partir
dessa altura, para consulta, & disposi¢do do trabalhador.

9- Quando a sancéo aplicada for o despedimento, o docu-
mento referido no nimero anterior serd igualmente remetido
a associacdo sindical.

CAPITULO X1V

Direito coletivo

Clausula 64.2

(Crédito de horas)

1- Os dirigentes e os delegados sindicais tém direito a cré-
dito de horas para o exercicio das suas fun¢des nos termos
previstos na Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro, que aprovou
0 Cdédigo do Trabalho.

2- A direcdo da associacao sindical deve comunicar a em-
presa, até 15 de janeiro de cada ano e nos 15 dias seguintes a
verificagao de qualquer alteragao, a identidade dos dirigentes
e dos delegados sindicais que beneficiam do crédito de horas.

3- A direcdo da associacgdo sindical pode atribuir crédito
de horas a outro dirigente e/ ou delegado sindical, desde que
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ndo ultrapasse o montante global dos créditos atribuidos e
informe a empresa da alteracéo da reparticdo do crédito com
a antecedéncia minima de 15 dias.

4- O trabalhador que seja membro de mais de uma estru-
tura de representacdo de trabalhadores ndo tem direito, nos
termos da lei, a acumular o crédito de horas.

CAPITULO XV

Apoio aos trabalhadores

Clausula 65.2

(Higiene e seguranca no trabalho)

1- A empresa proporcionard aos seus trabalhadores boas
condi¢des de higiene e devera prover os locais de trabalho
com os indispensaveis requisitos de seguranca.

2- Aos trabalhadores que laborem com 6leos e combusti-
veis ou sujeitos a humidade e intempérie, a empresa obriga-
-se a fornecer gratuitamente equipamento de protecéo, de-
signadamente botas de borracha forradas, tamancos, luvas de
borracha, calcas e casaco PVC equipado com capuz.

3- O trabalhador técnico de manutencao que trabalhe com
corrente alternada tera sempre direito a recusar cumprir or-
dens contrarias a boa técnica profissional, nomeadamente
normas de seguranca de instalagdes elétricas.

4- O trabalhador técnico de manutengdo que trabalhe com
corrente alternada pode também recusar obediéncia a ordens
de natureza técnica referentes a execugdo de servigos quando
ndo provenientes de superior hierarquico devidamente habi-
litado, designadamente, com carteira profissional, engenhei-
ro ou engenheiro técnico do ramo de eletrotecnia.

5- Sempre que no exercicio da profissdo o trabalhador téc-
nico de manutengdo corra risco de eletrocussdo, ndo podera
trabalhar sem ser acompanhado por outro trabalhador.

Clausula 66.2

(Complemento de subsidio de doenca)

Em caso de doenca, a empresa pagara a diferenca entre
a retribuicdo auferida a data do inicio da incapacidade tem-
poréaria para o trabalho por motivo de doenca e o subsidio
atribuido pela Seguranca Social, até ao limite de 30 dias por
ano, seguidos ou interpolados, desde que se verifique uma
situacdo de internamento em estabelecimento hospitalar ou
de convalescenca motivada pela hospitalizacéo.

Clausula 67.2

(Complemento da penséo por acidente de trabalho ou doenca

profissional)

No caso de incapacidade temporéria, absoluta ou parcial,
resultante de acidente de trabalho ou doenga profissional, a
empresa garantird, enquanto durar a incapacidade, a indem-
nizacdo legal a que o trabalhador tenha direito, na base da
retribuicdo auferida a data da baixa.

Cléausula 68.2

(Incapacidade permanente por acidente de trabalho ou doenga

profissional)

Em caso de incapacidade permanente, parcial ou abso-
luta, para o trabalho habitual, proveniente de acidente de
trabalho ou doenga profissional ao servigo da empresa, esta
diligenciara a reconverséo dos trabalhadores incapazes para
fung@o compativel com as incapacidades verificadas.

Clausula 69.2

(Apoio por aplicacdo de sancdo acessoria de inibi¢do de conduzir)

1- Atodos os motoristas a quem tenha sido aplicada sangéo
acessoria de inibicdo de conduzir em razdo de atos cometi-
dos no exercicio ou por causa do exercicio das suas fungdes,
sera garantido trabalho em qualquer outro sector da empresa
compativel com as suas aptiddes, sem diminuigdo da sua re-
tribuicdo normal.

2- Esta responsabilidade cessa caso a aplicacdo da sancéo
referida no ndmero anterior ocorra na sequéncia da adogao
de comportamento que constitua contra-ordenagdo muito
grave ou, em caso de contra-ordenacdo grave, em caso de
reincidéncia.

Clausula 70.2

(Ocorréncias durante as deslocagdes)

1- Quando o trabalhador se encontre fora do local de tra-
balho, por motivo de servico e for vitima de acidente de
trabalho, ou acometido de doenga comprovada por atestado
médico, tem direito, a custas da empresa, na medida em que
ndo lhe for atribuido subsidio equivalente, por forca da legis-
lacdo nacional, ou acordo internacional:

a) A todos os cuidados médicos de que possa ter efetiva-
mente necessidade;

b) A qualquer outro subsidio a que tenha direito pela legis-
lacdo nacional aplicavel, no caso de o acidente de trabalho
ou doenga se ter verificado no pais;

c) A alojamento e alimentagdo até que o seu estado de
salde lhe permita regressar ao local da sua residéncia. A
responsabilidade da empresa pelo pagamento das despesas
referidas nesta alinea fica limitada a seis meses nos casos em
que se conclua que a doenga do trabalhador resulta de um
estado anterior e se teria declarado mesmo que o trabalhador
ndo saisse do pais;

d) A viagem de regresso ao local da sua residéncia e, no
caso de falecimento, para local a indicar pela familia ou por
quem a represente, desde que seja em Portugal Continental;

e) Ao pagamento das despesas com a deslocacdo de um fa-
miliar para o acompanhar, inclusive no regresso, em caso de
absoluta necessidade e s6 quando requerido pelos servigos
clinicos em que o trabalhador esteja a ser assistido e como
condicdo necesséria para o tratamento.

2- Quando a viagem for interrompida por causa indepen-
dente da vontade do trabalhador e Ihe seja impossivel regres-
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sar com o veiculo que conduz ao local da sua residéncia,
o trabalhador tem direito a viagem de regresso a custas da
empresa. A viagem de regresso far-se-4 em conformidade
com as instrugdes da empresa e de acordo com o trabalhador.

Clausula 71.2

(Transportes)

Tém direito a transporte gratuito nas carreiras regulares

da empresa:

a) Os trabalhadores da empresa;

b) Os trabalhadores da empresa que estiverem ou passem a
situagdo de reformados;

c¢) De segunda a sexta-feira, o conjuge ou o unido de facto;

d) Os filhos estudantes, durante o periodo escolar ¢ para
frequéncia das aulas e exames. Caso estes gozem de direito a
transporte suportado, total ou parcialmente, pela autoridade
de transportes competente, o direito a transporte previsto na
presente clausula sera sempre subsidiario do direito assegu-
rado pela referida autoridade.

Clausula 72.2

(Formacio profissional)

1- A empresa obriga-se a suportar 0s custos com a ob-
tencdo e a renovacdo da carta de qualificacdo de motorista
(CQM), do certificado de aptiddo para motorista (CAM), do
certificado de transporte coletivo de criancas (TCC) e do car-
tdo de tacografo digital.

2- No caso da obtencdo dos titulos referidos no nimero
anterior, o trabalhador fica obrigado a um periodo minimo
de permanéncia na empresa de cinco anos. Exclui-se desta
obrigacdo de permanéncia a formacdo ministrada para a re-
novacdo daqueles titulos.

3- Caso o contrato de trabalho cesse antes de esgotado esse
periodo, por motivos imputaveis ao trabalhador, este tera que
devolver o valor proporcional tendo em conta o periodo em
falta até ao termo da data de validade do titulo cujo custo foi
suportado pela empresa.

4- Exclui-se do disposto do nimero 1 os custos decorren-
tes do pagamento das taxas administrativas devidas.

5- A formacdo ministrada nos termos da presente clausula
é considerada para efeito do crédito de horas de formacéo
previsto na lei geral do trabalho.

CAPITULO XVI
Comissao paritaria

Clausula 73.2

(Comissao paritaria)

1- Sera constituida uma comissdo paritaria, com sede em
Lisboa, que integrara dois elementos de cada uma das partes
outorgantes, 0s quais poderdo ser assessorados.

2- Cada parte indicara a outra, por escrito, nos trinta dias
subsequentes a entrada em vigor deste CCTV, os nomes dos
respetivos representantes na comissdo paritaria. Conjunta-
mente com os representantes efetivos serdo designados dois

suplentes para substituir os efetivos em casos de impedimen-
to.

3- Tanto os elementos efetivos como os suplentes podem
ser substituidos a qualquer tempo pela parte que os manda-
tou.

4- A comissao paritaria tera, designadamente, as seguintes
atribuigoes:

a) Interpretacéo do presente CCTV,

b) Deliberagio sobre questdes de natureza técnica, nome-
adamente a criagdo de novas categorias profissionais ¢ sua
integracdo na tabela salarial;

5- As deliberagdes da comissdo paritaria relativas a ques-
tdes da competéncia atribuida por forga da alinea a) do nd-
mero anterior constituem a interpretacdo auténtica do pre-
sente CCTV.

6- A comissdo paritaria s6 podera deliberar com a presenca
de, pelo menos, um representante de cada uma das partes, e
para cada deliberacdo sé podera pronunciar-se igual nimero
de elementos de cada parte.

7- As deliberagdes da comissdo paritaria ndo podem con-
trariar a lei ou a substancia deste CCTV e sdo tomadas por
maioria dos elementos presentes com direito a voto, nos ter-
mos do nimero 6, sendo aplicaveis apds publicacdo no Bole-
tim do Trabalho e Emprego.

8- A comissao paritaria estara apta a funcionar logo que
cada uma das partes dé cumprimento ao disposto no nimero
2.

9- Na sua primeira reunido a comisséo paritaria elaborara
o respetivo regulamento de funcionamento.

CAPITULO XVII
Transmissao do estabelecimento e insolvéncia

Clausula 74.2

(Transmisséo do estabelecimento)

1- Em caso de transmissdo, por qualquer titulo, da titu-
laridade de empresa, ou estabelecimento ou ainda de parte
de empresa ou estabelecimento que constitua uma unidade
econdmica, transmitem-se para o adquirente a posi¢do do
empregador nos contratos de trabalho dos respetivos traba-
Ihadores, bem como a responsabilidade pelo pagamento de
coima aplicada pela pratica de contra-ordenacdo laboral.

2- O transmitente responde solidariamente pelas obriga-
¢oOes vencidas até a data da transmissdo, durante o ano sub-
sequente a esta.

3- O disposto nos nimeros anteriores é igualmente aplica-
vel & transmissdo, cessdo ou reversao da exploracdo de em-
presa, estabelecimento ou unidade econémica, sendo solida-
riamente responsavel, em caso de cessdo ou reversdo, quem
imediatamente antes tenha exercido a exploracéo.

4- O disposto nos nimeros anteriores ndo é aplicavel em
caso de trabalhador que o transmitente, antes da transmissao,
transfira para outro estabelecimento ou unidade econémica,
nos termos do disposto no artigo 194.° do Cddigo do Tra-
balho, mantendo-o0 ao seu servigo, exceto no que respeita a
responsabilidade do adquirente pelo pagamento de coima
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aplicada pela prética de contra-ordenacéo laboral.

5- Considera-se unidade econémica o conjunto de meios
organizados com o objetivo de exercer uma atividade econo-
mica, principal ou acessoria.

6- A presente clausula ¢ aplicavel em todas as situagdes
de transmissdo de estabelecimento, designadamente as que
ocorram na sequéncia de procedimento concursal para pres-
tacéo de servicos de transporte em linha ou rede e em que se
verifique a existéncia anterior de trabalhador ou trabalhado-
res contratados para o efeito.

7- A transmissdo operada nos termos do nimero anterior
determina a garantia, para o trabalhador transferido, de to-
das as condig¢des praticadas no momento em que se verificar
a transmissdo, designadamente as decorrentes do presente
CCTV em matéria remuneratoria e de organizacéo do tempo
de trabalho.

8- N&o h& lugar a aplicagdo do regime anteriormente
previsto aos trabalhadores contratados, por qualquer via, nos
altimos seis meses por referéncia a data de inicio do contrato
de prestacdo de servicos que venha a ser celebrado.

9- De igual modo, e caso o procedimento concursal englo-
be apenas parte da rede de transporte, beneficiardo da aplica-
cao do regime previsto na presente clausula os trabalhadores
afetos a exploragdo da mesma nos Ultimos doze meses.

Clausula 75.2

(Insolvéncia)

1- Adeclaragdo judicial da insolvéncia da empresa ndo faz
caducar os contratos de trabalho.

2- O administrador de insolvéncia satisfara integralmente
as retribui¢des que se forem vencendo, se o estabelecimento
n&o for encerrado e enquanto o nao for.

3- A cessacdo dos contratos de trabalho, no caso previsto
nesta clausula, fica sujeito ao regime geral estabelecido na
lei.

CAPITULO XVIII
Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 76.2

(Articulacao de regimes)

1- Aos trabalhadores que, na data da entrada em vigor do
presente CCTV, seja aplicavel regime resultante, no todo
ou em parte, de acordo de empresa cuja caducidade tenha
ja sido objeto de publicacéo no Boletim do Trabalho e Em-
prego, ou cuja caducidade venha a ser publicada durante a
vigéncia do presente CCTV, sera aplicavel o disposto no
presente CCTV, com excecao das clausulas respeitantes a or-
ganizacao do tempo de trabalho (clausulas 20.2 e 22.2) e das
clausulas de expressdo pecunidria (clausulas 15.2, 44.2, 46.2,
472 4828 542 552 56.2 e 57.9).

2- As duvidas que possam resultar da aplicagéo do dispos-
to na presente clausula sdo, obrigatoriamente, colocadas por
escrito a comissdo paritaria a qual, no prazo maximo de trin-
ta dias, devera adotar deliberagao a respeito das questdes que
Ihe sejam apresentadas.

Clausula 77.2

(Aplicagdo do CCTV)

1- Da aplicacéo do presente CCTV aos trabalhadores atu-
almente abrangidos pelo CCTV ora revisto ndo poderdo re-
sultar quaisquer prejuizos, designadamente alteracdo para
categoria inferior, bem como diminuicdo de retribuicéo,
subsidios e outras regalias de caracter regular ou permanen-
te ndo contemplados neste CCTV mas que os trabalhadores
vinham auferindo regularmente por forca da aplicacdo de
outras regulamentagdes coletivas de trabalho.

2- Quaisquer condigdes mais favoraveis que venham a ser
estabelecidas por via administrativa para as categorias pro-
fissionais abrangidas por este CCTV passam a fazer parte
integrante do mesmo.

3- As davidas que possam resultar da aplicacao do dispos-
to no nimero anterior sdo, obrigatoriamente, colocadas por
escrito a comissao paritaria a qual, no prazo méaximo de trin-
ta dias, devera adotar deliberag@o a respeito das questdes que
Ihe sejam apresentadas.

Clausula 78.2

(Subsidio de agente Unico - Disposicéo transitoria)

1- O pagamento do minimo de oito horas de trabalho dia-
rio em regime de agente Unico previsto na clausula 15.2 serd
efetuado de forma progressiva, nos seguintes termos:

a) A partir da data da entrada em vigor do presente CCTV
- 5 horas;

b) Seis meses apds a entrada em vigor de a) - 6 horas;

¢) Um ano apds a entrada em vigor de b) - 7 horas;

d) Um ano apds a entrada em vigor de c) - 8 horas.

2- A aplicacdo do disposto no nimero 5 da clausula 15.2
sera efetuada de modo progressivo nos seguintes termos, nos
casos em que ainda ndo esteja a ser observada:

a) No ano de 2015 - seré efetuado o pagamento equivalen-
te a dois proporcionais;

b) No ano de 2016 - sera efetuado o pagamento equivalen-
te a dois virgula cinco proporcionais;

c) No ano de 2017 - seré efetuado o pagamento equivalen-
te a trés proporcionais.

Clausula 79.2

(Periodo normal de trabalho e descanso semanal)

1- Em todas as empresas em que o periodo normal de tra-
balho de quarenta horas semanais seja, na data do inicio do
processo negocial (29 de julho de 2015), distribuido por até
cinco dias e meio manter-se-a o regime em aplicagao.

2- Os trabalhadores abrangidos pelo disposto no nimero
anterior terdo direito, em cada semana de trabalho, a um dia
de descanso semanal obrigatério e a um dia ou meio dia de
descanso semanal complementar.

Clausula 80.2

(Natureza globalmente mais favoravel)

Sem prejuizo do disposto na clausula anterior, as partes
consideram que o presente CCTV é globalmente mais favo-
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ravel do que a anterior regulamentacdo coletiva aplicavel,
cujas disposicdes sdo integralmente revogadas.

ANEXO |

Categorias profissionais
Designacao profissional
Assistente de bordo
Conteldo funcional

Colabora diretamente com o motorista de forma a que
seja prestada assisténcia aos passageiros, assegurando o seu
conforto e seguranca nos termos das normas estabelecidas
pela empresa, tendo em conta 0s meios disponiveis na via-
tura;

Compete-lhe ainda conferir e, quando necessario, emitir
e cobrar titulos de transportes durante a viagem;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
ca da empresa.

Designacao profissional
Assistente de direcéo ou secretario(a) de dire¢do
Contetdo funcional

Ocupa-se do secretariado especifico da administracio ou
direcdo da empresa;

Assegura o trabalho de rotina da direcdo que assiste;

Receciona, regista, classifica, distribui e emite a corres-
pondéncia externa ou interna;

Lé e traduz a correspondéncia recebida, juntando a cor-
respondéncia anterior sobre 0 mesmo assunto, organizando
0 respetivo processo;

Presta colaboragdo ao responsavel do érgdo que secreta-
ria na recolha e analise de informagdes e prepara a redacao
de documentos a emitir;

Redige a correspondéncia e outros documentos, nomea-
damente em lingua estrangeira;

Organiza, mantém e atualiza o arquivo ou arquivos do
6rgdo que secretaria;

Elabora relatorios, atas, cartas, oficios e comunicagdes;

Prepara reunides de trabalho e redige as respetivas atas;

Coordena e executa trabalhos auxiliares de secretariado;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
ca da empresa.

Designacgao profissional
Contabilista
Conteldo funcional

Organiza e dirige os servicos de contabilidade;

Estuda e planifica os circuitos contabilisticos, analisan-
do os diversos sectores de atividade da empresa, de forma
a assegurar uma recolha de elementos precisos, com vista a
determinacéo de custos e resultados da exploracéo;

Elabora o plano de contas a utilizar para a obtencdo dos
elementos mais adequados a gestdo econdomico-financeira e
cumprimento da legislacdo comercial e fiscal;

Supervisiona a estruturagdo dos registos e livros de con-
tabilidade, coordenando, orientado e dirigindo os trabalha-
dores encarregados dessa execucao;

Fornece os elementos contabilisticos necessarios a defi-
ni¢do da politica orcamental e organiza e assegura o controlo
da execuc¢do do orcamento;

Elabora ou certifica os balancetes e outras informagdes
contabilisticas a submeter a administragdo ou a fornecer a
servicos publicos;

Procede ao apuramento de resultados, dirigindo o encer-
ramento das contas e a elaboracéo do respetivo balango, que
apresenta e assina;

Elabora o relatério explicativo que acompanha a apresen-
tagdo de contas ou fornece indicagdes para essa indicacdo;

Efetua as revisdes contabilisticas necessarias, verifican-
do os livros ou registos, para se certificar da corregdo da res-
petiva escrituracao;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
ca da empresa.

Designagao profissional
Estagiario
Conteudo funcional

Executa, em regime de aprendizagem, as funcdes refe-
rentes a area funcional a que esta afeto;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
ca da empresa.

Designagao profissional
Fiscal
Contetdo funcional

Fiscaliza o servico dos transportes de passageiros e pro-
cede & revisdo dos titulos de transporte, competindo-Ihe,
quando necessario, a orientacdo do servico na via publica e
nas estagdes de camionagem;

Fiscaliza a movimentacdo da bagagem despachada, po-
dendo ser-lhe cometida a tarefa de receber contas dos agen-
tes;

Elabora relatérios, em impresso proprio, sobre as agdes
de fiscalizagdo realizadas, ocorréncias verificadas e informa
sobre as deficiéncias e altera¢des dos servigos;

Fiscaliza o cumprimento dos procedimentos estabeleci-
dos pela empresa;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
ca da empresa.

Designagao profissional
Motorista de ligeiros
Contetdo funcional

Tem a seu cargo a condugédo de veiculos automoveis li-
geiros;

Compete-lhe zelar pelo bom estado de funcionamento,
conservacdo e limpeza da viatura e proceder a verificacao
direta dos niveis de 6leo, d&gua e combustivel e do estado e
pressao dos pneumaticos;
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Em caso de avaria ou acidente, toma as providéncias ne-
cessarias adequadas e recolhe os elementos necessarios para
apreciacdo das entidades competentes;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
ca da empresa.

Designacgao profissional
Motorista de pesados
Contetdo funcional

Tem a seu cargo a conducéo de veiculos automoveis pe-
sados;

Compete-lhe zelar pelo bom estado de funcionamento,
conservacdo e limpeza da viatura e proceder a verificacdo
direta dos niveis de 6leo, d&gua e combustivel e do estado e
pressao dos pneumaticos;

Em caso de avaria ou acidente, toma as providéncias ne-
cessarias adequadas e recolhe os elementos necessarios para
apreciacao das entidades competentes;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
ca da empresa.

Designacéo profissional
Motorista de servico publico
Contetdo funcional

Conduz veiculos automéveis pesados de passageiros e
quaisquer outros veiculos para o qual esteja habilitado;

Vela, em geral, pelo correto estado de conservacéo e
funcionamento dos veiculos e equipamentos com 0s quais
0 mesmo esteja equipado (designadamente, aparelho taco-
grafo, maquina de cobranca, sinalética, equipamentos de se-
guranga);

Garante a guarda, durante o periodo de execucéo da ativi-
dade, de todos os documentos legais necessarios a prestacdo
de servicos de transporte, onde se incluem os documentos
das viaturas e dos servicos a realizar;

Procede a verificagdo direta da manutencdo dos niveis de
6leo, agua e pressdo dos pneumaticos e limpeza da viatura;

Assegura, com execucao, o abastecimento de combusti-
vel em viatura que Ihe seja distribuida, caso, na data de inicio
do processo negocial, 29 de julho de 2015, ndo exista traba-
Ihador afeto a execucdo de tal funcéo e o trabalhador com a
categoria profissional de motorista de servigo publico nunca
se tenha formalmente recusado a realizar tal atividade;

Realiza, por referéncia a cada dia de trabalho, o registo
em impresso proprio dos quilémetros percorridos (com pas-
sageiros e em vazio) e dos quilémetros registados no mo-
mento de cada abastecimento;

Realiza, por referéncia a cada dia de trabalho, os registos
dos tempos de trabalho de acordo com a legislagdo em vigor;

Efetua a emissdo, carregamento e cobranca de titulos de
transporte e verifica a validade de outros titulos de transporte
de que os passageiros se encontrem munidos;

Presta contas, de acordo com o procedimento definido
pela empresa, dos valores das cobrangas recebidas, exibindo
os titulos de transporte manuais que lhe estejam confiados;

Em caso de avaria ou acidente, adota as providéncias

adequadas de acordo com o definido pela empresa e recolhe
todos os elementos necessarios para a correta apreciacdo da
situagdo por parte das entidades competentes. Logo que pos-
sivel, d& conhecimento aos respetivos superiores hierarqui-
cos de quaisquer outras anomalias na execugao dos servigos;

Presta assisténcia aos passageiros, nomeadamente, dando
informagoes, quando solicitado, quanto aos percursos, hora-
rios e ligagoes;

Receciona, confere, manuseia, acondiciona e entrega 0s
despachos e bagagens que lhe forem confiados, bem como os
documentos que aos mesmos respeitem;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
ca da empresa.

Designacao profissional
Responsavel de departamento
Contetdo funcional

Estuda, organiza, dirige, coordena e gere, nos limites dos
poderes que Ihe estdo conferidos, as atividades da empresa
ou de um ou varios dos seus departamentos;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
ca da empresa.

Designacéo profissional
Responsavel de sec¢éo
Contetdo funcional

Chefia uma secg@o ou grupo de trabalhadores;

Executa, em regime de subordinacdo, todas as fungdes
cometidas ao responsavel de servico;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
ca da empresa.

Designacao profissional
Responsavel de servico
Contetdo funcional

Estuda, organiza, dirige e coordena, sob orientagdo do
seu superior hierarquico, num ou varios dos departamentos
da empresa, todas as atividades que lhe sdo proprias;

Exerce, dentro do servico que dirige e nos limites da sua
competéncia, fungdes de direcao, orientagdo e fiscalizacdo
do pessoal sob as suas ordens e de planeamento das ativida-
des do servico, segundo orientac¢des e fins definidos;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
ca da empresa.

Designacéo profissional
Técnico administrativo
Conteldo funcional

Redige e elabora os documentos e informacdo que lhe
sejam solicitados, dando-lhes o seguimento apropriado;

Receciona e examina o correio recebido, separa-o, classi-
fica-o, regista-o, e compila os dados que lhe sdo necessarios
para preparar as respostas;

Elabora e ordena ou prepara os documentos relativos a
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encomenda, distribuigdo e regularizacdo das compras e ven-
das;

Recebe pedidos de informacéo e transmite-os aos servi-
¢os competentes; pde em caixa os pagamentos de contas e
entrega recibos; controla as receitas e despesas registando-as
em impresso proprio, assim como outras operagdes contabi-
listicas;

Prepara e trata os documentos de suporte a informacéo
de gestdo;

Recolhe candidaturas apresentadas para preenchimento
de vagas e informa os candidatos das condi¢des de admissao.
Efetua registos de pessoal e preenche formularios préprios;

Trata do arquivo da empresa;

Conduz viaturas automoveis sempre que necessario e
desde que legalmente habilitado;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
ca da empresa.

Designacao profissional
Técnico de armazém
Conteldo funcional

Coordena as operagdes de entrada e saida de mercadorias
e materiais;

Confere as mercadorias e materiais rececionados aferin-
do da sua concordancia com as notas de encomenda, guias de
remessa, faturas, recibos e outros documentos. Anota todas
as nao conformidades verificadas na sequéncia da conferén-
cia, dando conhecimento das mesmas ao superior hierarqui-
Co;

Assegura a arrumacao e organizacdo do armazém, velan-
do pela conservacdo das mercadorias e ou materiais, e con-
trolando as existéncias;

Elabora o inventario do armazém;

Conduz viaturas automdveis sempre que necessario e
desde que legalmente habilitado;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
ca da empresa.

Designacéo profissional
Técnico de bilheteira e despachos
Conteudo funcional

Efetua a venda de titulos de transporte, realizando, quan-
do necessario, a marcagao de lugares nos autocarros;

Controla a existéncia de titulos em quantidade suficiente,
evitando desta forma a rutura de stocks, e alerta para as ne-
cessidades de encomenda;

Procede diariamente a entrega dos valores e documentos
referentes as transa¢des efetuadas;

Presta informagdes aos clientes ¢ ao publico em geral,
diretamente ou através de sistemas proprios;

Verifica e assegura, quando for caso disso, as boas condi-
¢oes de utilizacdo ¢ funcionamento dos equipamentos e ser-
vicos da empresa, na sua area de intervengdo, em temos de
seguranga, conforto e qualidade;

Alerta o superior hierarquico em caso de anomalia no

Servico ou na rede;

Atende pedidos e reclamacdes dos clientes e remete-as
superiormente;

Efetua a rececdo de mercadorias e procede ao seu
despacho ou entrega ao cliente, realizando a cobranca das
quantias respetivas; assegura, com execucao, a entrega e a
rececdo das mercadorias no e do autocarro, controlando e
verificando o movimento das partidas e chegadas, bem como
0 respetivo expediente;

Efetua a conferéncia de mercadorias ou despachos fa-
zendo ainda a sua pesagem, quando necessario, zelando pela
conservagao e armazenamento das mesmas;

Elabora mapas ¢ controla todos os fluxos associados aos
despachos efetuados e recebidos;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
ca da empresa.

Designacao profissional
Técnico de bilhética
Conteudo funcional

Gere os sistemas de bilhética, implementa, supervisiona
e assegura o funcionamento adequado do sistema de infor-
macdo de bilhética;

Forma e acompanha os utilizadores no aproveitamento
do (s) sistema (s) de bilhética;

Implementa as tabelas de bordo de bilhética;

Integra os sistemas de bilhética existentes, tendo em con-
ta as reais necessidades, ganhos potenciais e custos associa-
dos;

Assegura o seguimento da manutencdo do(s) sistema(s)
de bilhética existente;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
ca da empresa.

Designacéo profissional
Técnico comercial
Contetdo funcional

Dinamiza, angaria e gere a carteira de clientes dos servi-
¢os comerciais de transporte, podendo promover campanhas
promocionais nos servi¢os de alugueres, conceber novos
produtos, melhorando a comunicagdo com os clientes;

Elabora propostas comerciais de resposta a pedidos de
consultas de clientes, e acompanha as mesmas;

Assegura a producao de informacéo de gestdo comercial
interna, e acompanha os indicadores de gestéo respetivos;

Participa na interface entre 0s servigos comerciais e 0s
servicos de exploragdo, nomeadamente no reporting das ano-
malias detetadas e medidas corretivas a implementar;

Gere, em articula¢do com o servi¢o administrativo e fi-
nanceiro, a faturacdo e recebimentos dos alugueres, desen-
volvendo as agdes necessarias a boa cobranga dos créditos
sobre os clientes;

Gere as reclamagoes/sugestdes efetuadas com referéncia
ao sector comercial;

Conduz viaturas automoveis sempre que necessario e
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desde que legalmente habilitado;
Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
ca da empresa.

Designacao profissional
Técnico de cobranga
Contetdo funcional

Efetua contactos, telefénicos, presenciais ou por qual-
quer outra via, com os clientes ou os trabalhadores da em-
presa para recebimento dos valores em divida;

Efetua o recebimento dos valores pagos pelos clientes ou
trabalhadores, os quais, depois, entrega a Empresa, designa-
damente mediante depdsito;

Efetua os pagamentos que lhe sejam indicados pela em-
presa;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
ca da empresa.

Designacao profissional
Técnico de formagéo
Contetdo funcional

Ministra a formacédo teorica e pratica na empresa;

Assegura o aperfeicoamento profissional dos trabalhado-
res formandos;

Colabora na programagéo dos cursos de formacéo e seu
desenvolvimento, bem como nas matérias a ministrar aos
formandos;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
ca da empresa.

Designacao profissional
Técnico de informatica
Conteutdo funcional

Efetua a instalacdo, atualizacdo e manutencdo de har-
dware e software ao nivel de toda a empresa;

Presta apoio aos utilizadores por iniciativa prépria ou
sempre que solicitado;

Diagnostica, em caso de anomalia, 0 mau funcionamento
dos sistemas informaticos, localizando as avarias de equipa-
mento e de software;

Identifica e corrige os erros detetados servindo-se de
mensagens transmitidas pelos computadores e utilizando um
ficheiro de erros proprios de cada software reportados e cor-
rigidos pelo construtor;

Instala, sempre que necessario, novas versdes dos siste-
mas de operagdo ou outros;

Recolhe todas as informagdes disponiveis sobre as ava-
rias que sdo detetadas e regista-as;

Assegura a reparagdo das avarias assinaladas e efetua os
ensaios respeitantes aos procedimentos de retoma da opera-
¢ao e salvaguarda do software;

Elabora relatorios assinalando as causas de cada avaria,
assim como a duragdo de cada reparacéo e os procedimentos
adotados;

Assegura o funcionamento e o controlo dos computado-

res e dos respetivos periféricos para registar, armazenar em
memodria, transmitir e tratar dados para posterior divulgagao;
Efetua as operagoes relativas as copias de seguranca apli-
cando as normas e os métodos estabelecidos;
Instala, monta e manda reparar em tempo Util o hardware;
Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
ca da empresa.

Designacao profissional
Técnico de lubrifica¢dao
Contetdo funcional

Procede a lubrificacdo dos veiculos automoéveis e & mu-
danca de 6leo do motor, caixa de velocidades e diferencial e
atesta 0s mesmos com os 6leos indicados;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
ca da empresa.

Designacao profissional
Técnico de manutengéo
Contetldo funcional

Efetua a manutencéo e reparagdo dos veiculos e outros
equipamentos afetos ao exercicio da atividade, em todas as
areas de intervencao, cumprindo os planos de manutencédo e
as indicagdes transmitidas;

Executa as ordens de trabalho diariamente transmitidas
e regista os consumos de tempo e materiais verificados na-
quela execucgdo, bem como quaisquer outros dados que lhe
sejam solicitados;

Realiza medidas de avaliagdo do funcionamento dos vei-
culos e outros equipamentos e diagnostica avarias;

Assegura assisténcia técnica as viaturas, quer nas insta-
lagdes da empresa, quer no exterior, sempre que solicitada;

Conduz viaturas automoveis sempre que necessario e
desde que legalmente habilitado;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
ca da empresa.

Designacao profissional
Técnico de movimento
Contetdo funcional

Colabora na preparagdo das escalas de servico;

Assegura a eficiéncia dos transportes, providencia na dis-
tribuicdo dos meios humanos e materiais de acordo com as
necessidades de trafego de passageiros e bagagens;

Providencia pelo cumprimento do servigo programado,
coordenando as partidas e chegadas e analisando as causas
dos atrasos, elabora relatérios sobre as ocorréncias do movi-
mento geral, podendo por vezes proceder a venda e a revisao
de titulos de transporte e a fiscalizagdo da carga transportada.
Assegura a existéncia a bordo dos veiculos da documentacéo
legalmente necessaria ao exercicio da atividade;

Mantém atualizados mapas de movimento de veiculos,
podendo elaborar registos e verificar a sua exatiddo no que
respeita a combustiveis;

Coordena a informag&o ao publico na estagéo;
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Procede ao registo e movimento diario do expediente da
propria estacdo e orienta e dirige esse movimento;

Coordena e acompanha o movimento das estagdes, con-
trola e informa sobre reclamagdes (perda, estado de conser-
vagdo e sua validade, desvio, etc.), bem como outras recla-
magdes de utentes do servigo; dirige o movimento em feiras,
festas ou mercados sempre que se justifique;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
ca da empresa.

Designacao profissional
Técnico de pneus
Contetdo funcional

Procede a montagem e desmontagem de pneumaticos e
a sua reparacao;

Analisa e assegura que as viaturas cumprem com requi-
sitos legais, ao nivel dos pneumaticos (pressao, piso, etc..),
intervindo sempre que necessario;

Verifica e controla o estado e as condi¢des de uso dos
pneumaticos;

Conduz viaturas automdveis sempre que necessario e
desde que legalmente habilitado;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
ca da empresa.

Designacao profissional
Técnico de portaria, seguranca e limpeza
Contetdo funcional

Vigia a entrada e saida do pessoal ou visitantes das ins-
talagdes, controla as entradas e saidas e recebe correspon-
déncia;

Procede a limpeza das instalagdes, moveis e utensilios,
bem como do interior e exterior das viaturas;

Conduz viaturas automoveis sempre que necessario e
desde que legalmente habilitado;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
ca da empresa.

Designacao profissional
Técnico de tesouraria
Conteutdo funcional

Dirige a tesouraria, tendo a responsabilidade dos valores
de caixa que lhe estdo confiados;

Verifica as diversas caixas e confere as respetivas exis-
téncias;

Prepara os fundos para serem depositados nos bancos e
toma as disposi¢des necessarias para os levantamentos;

Verifica periodicamente se o montante e valores em caixa
coincidem com os documentos contabilisticos;

Pode autorizar, mediante indica¢do do superior hierar-
quico, certas despesas e executar outras tarefas relacionadas
com operagdes financeiras;

Tem a seu cargo as operacdes de caixa e o registo de mo-
vimento relativo a transagdes de gestdo da empresa;

Recebe numerario e outros valores verificando a sua cor-

respondéncia com os respetivos documentos;

Prepara os sobrescritos segundo as folhas de pagamento
e os fundos destinados a serem depositados e toma as dispo-
si¢des necessarias para os levantamentos;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
ca da empresa.

Designagao profissional
Trabalhador nédo especializado
Contetdo funcional

Executa tarefas ndo especificas, abrangendo as diversas
areas da empresa;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
ca da empresa.

Designacéo profissional
Telefonista
Conteudo funcional

Presta servico de atendimento telefénico, transmitindo
aos telefones internos as chamadas recebidas;

Estabelece ligagdes internas ou para o exterior, podendo
rececionar pessoas, coisas ou documentos dando-lhe o respe-
tivo encaminhamento;

Presta as informagdes que, com referéncia a atividade da
empresa, lhe sejam telefonicamente solicitadas;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
ca da empresa.

Designagao profissional
Vigilante de criancas
Contetdo funcional

Zela pela seguranga de criancas aquando da realizag&o de
transporte coletivo de criangas, designadamente de e para 0s
respetivos estabelecimentos de ensino;

Assegura que, a cada crianga, corresponde um lugar sen-
tado e que as mesmas colocam adequadamente os cintos de
seguranca (quando aplicavel), assim como acompanha-as no
atravessamento de via publica, utilizando colete retro-reflec-
tor e raqueta de sinalizago;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
ca da empresa.

Tabela de equivaléncia entre categorias profissionais

Grupos

CCTV revisto

CCTV atual

Diretor de servigos

Chefe de escritério

Responsavel de
departamento

Chefe de departamento

Responsavel de servico

Contabilista

Contabilista |1

Chefe de divisao ou de
Servigos

Responsével de servico

Tesoureiro

Técnico de tesouraria Il

Analista de sistemas

Técnico de tesouraria Il

Programador

Técnico de tesouraria Il
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- N Assistente de direcdo ou Oficial de 2.2 Técnico de manutencéo 1l
Secretério de direcdo - R
secretaria(o) de direcdo Apontador (mais de 1 Eliminada
Chefe de sec¢do Responsavel de secgéo Il ano)
Guarda-livros Contabilista | Er:zg;nmsta (menos de 3 Técnico de manutencio I1
" Programador Eliminada
mecanografico (IjEerlS(:Ce;r:eg:do de cargas e Técnico de manutencio I1
Operador de computador | Técnico de informatica Il 9
Encarregado eletricista | Técnico de manutencéo V VIl | Anotador-recepcionista | Eliminada
Encarregado metallrgico | Técnico de manutencdo V Cobrador-bilheteiro Eliminada
Chefe de movimento Técnico de movimento Il Assistente de bordo Assistente de bordo
- - - Técnico de bilheteira e
Chefe de equipa . x Bilheteiro
metallirgico Responsavel de seccéo | despachos |
Chefe de equipa Motorista de ligeiros Motorista de ligeiros
eletricista Responsavel de secco | Entregador de Eliminada
a
Oficial principal (metalur- | Técnico de manutencéo ferramentas de 1.
IV | gico ou eletricista) \Y] Telefonista Telefonista
Escriturario principal Técnico administrativo 111 VIl | Ajudante de motorista Eliminada
Chefe de estacéo Técnico movimento | Lubrificador Técnico de lubrificagdo
Chefe de central Técnico movimento | Guarda Técnico de portaria,
Encarregado de garagens | Técnico movimento | seguranca e limpeza
Escriturario de 1.2 Técnico administrativo 11 Continuo (mais de 21 Técnico de portaria,
- - anos) seguranca e limpeza
Monitor Técnico de formagdo P -

- — - Porteiro Técnico de portaria,
Caixa Técnico de tesouraria | seguranca e limpeza
Operador mecanografico | Técnico de informatica | 5-ofici ici L. .

p e 2 l;roe oficial electricista do Técnico de manutencio |
Esteno-dactilografo em Eliminada - ano
linguas estrangeiras i i - x

,g - g — — - — IX Lgvacieérol(gu lavandeiro) Técnico de manutengao |

v | Técnico de eletronica Técnico de informética 111 ohcial de 1.

i 4 i Apontador (menos de 1 L
Fiel de armazém (mais de Técnico de armazém ano) Eliminada
1 ano)
Electricista (mais de 3 Técnico de manutengio Chefe de grupo Eliminada
anos) 1l Vulcanizador Técnico de pneus
Oficial de 1.2 Técnico de manutencao Manobrador de maquinas | Eliminada

) 11 P
Montador de pneus Técnico de pneus
Fiscal Fiscal P -
- - - - Lavador Técnico de portaria,
VA MO'[C_)I’ISta de servico MOthISta de servico seguranca e limpeza
publico publico PEPT ~
- - - — Operario ndo Trabalhador ndo

Escriturario de 2.2 Técnico administrativo | especializado especializado
Operador de maquinas de | £ oo 4o Estagiério do 3.° ano Estagiario

ntabili - —
contabilidade Dactilografo do 3.° ano Eliminada
Operador-verificad - - -
mgs:; o(gr;gz) cador Eliminada Lavadeiro (ou lavandeiro) Eliminada

oficial de 2.2
Esteno-dactilégrado em L =
- Eliminada Trabalhador ndo
lin r X e

gua portuguesa Servente especializado

Operador de telex Eliminada =
— Carreqador Trabalhador néo
VI Cobrador Técnico de cobrancga g especializado
Empregado de servigos P s Abastecedor de A,
Técnico administrativo |
externos carburantes Eliminada
Motorista de pesados Motorista de pesados . scni i
p oo .p . Servente de limpeza Técnico de plqrtarla,

Despachante Técnico de bilheteira e Seguranca e impeza

P despachos 11

. Técnico de bilheteira e

Expedidor despachos 11
Coordenador Eliminada
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Area administrativa

Ajudante lubrificador Eliminada
?{Ud;?é%glea”cma do Eliminada Categorias profissionais Tempo de permanéncia
C. pt' ool Responsavel de departamento Avaliaca
ontinuo (menos de - . valiacdo
X1 anos) ( Eliminada Responsavel de servico ¢
Estagiério do 2.° ano Eliminada Técnico comercial Il
Praticante 2.° ano Eliminada Técnico de informatica 111 Avaliacéo
Ajudante de lavador Eliminada Técnico administrativo 11
Estagiério do 1.° ano Eliminada Responsavel de sec¢do 11
Dactilégrafo do 1.ano | Eliminada Contabilista Il
i Técnico comercial 11
Xl | Praticante 1. ano L Avaliacio
(metalurgico) Eliminada Técnico de tesouraria Il ¢
Ajudante de electricista . Técnico de informatica 11
do 1.° periodo Eliminada Técni - .
: - - — écnico administrativo I
Praticante de bilheteiro Eliminada Responsavel de seccdo |
Praticante de . -
Xl cobrador-bilheteiro Eliminada C?ntéblllsta | -
Praticante de despachante | Eliminada Técn!co Zomeraal I_ +3anos
XIV | Paquete de 17 anos Eliminada Tecnico de tesouraria |
Aprendiz de metaldraico Técnico de informatica |
P o 9 Eliminada A i etrati
XV | do4.Cano Técnico administrativo |
Paquete de 16 anos Eliminada Estagiério 1ano
Paquete de 15 anos Eliminada i
XVI | Aprendiz de electricista Elimi Area manutencao
o iminada
do 2.° periodo - — —
- — Categorias profissionais Tempo de permanéncia
Aprendiz de electricista Eliminada = el do depart :
0 perf esponsével de departamento
do 1.° periodo P ] P i Avaliagéo
Aprendiz de metallrgico Responsavel de servico
do 3.° ano (admissdo Eliminada Técnico de manutencio V Avaliagdo
14/15 anos) P ~ A
Técnico de manutencéo IV Avaliacdo
XVIl | Aprendiz de metaltirgico — " —
do 2. ano (admisso 16 Eliminada Técnico de manutencéo 111 Avaliacéo
anos) Responsavel de seccéo Il L
- T L. . Avaliacdo
Aprendiz de metalurgico Técnico de manutencéo Il
o g .
gr?o%s.) ano (admissao 17 Eliminada Responsavel de seccdo |
- P Técnico de armazém | +3anos
Aprendiz de metaldrgico o )
do 2.° ano (admisséo Eliminada Técnico de manutengdo |
14/15 anos) Estagiario 1ano
XVIII | Aprendiz de metaldrgico
o i 3 i i F4 -
gr?ols.) ano (admisséo 16 Eliminada Area movimento
Paquete 14 anos Eliminada Categorias profissionais Tempo de permanéncia
Aprendiz de metallrgico Responsavel de departamento L
XIX | do 1.°ano (admissdo Eliminada R el d - Avaliagao
14/15 anos) esponsavel de servico
Técnico de bilhética Il Avaliacédo
ANEXO II Responsavel de secgdo Il
Técnico de movimento Il L
Avaliacao

Periodo de permanéncia e acesso

Técnico de bilhética Il
Técnico de bilheteira e despachos Il
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Técnico movimento |
Responsavel de secgéo |

Técnico de manutencao 111
\4 - ) 630,00 €
Técnico de armazém 11

P - + 3 anos P x
Técnico de bilhética | Técnico de manutencéo Il

- . . Vi .. ) 567,04 €
Técnico de bilheteira e despachos | Técnico de armazém |
Estagiario 1ano Técnico de manutengdo |

ANEXO 11

Clausulas de expressdo pecuniaria

Clausula 44.2

(Retribuigdo do trabalho)

Area administrativa

Técnico de pneus
VII ) . 505,00 €
Técnico de lubrificagio

Trabalhador ndo especializado

VIl | Estagiario 505,00 €

Area movimento

Grupos Categorias profissionais Retribuicdo base
| Responsavel de departamento 798,23 €
Il Responsével de servico 725,45 €

Grupos Categorias profissionais Retribuicdo base Responsavel de secgio Il
I Responsavel de departamento 798,23 € Il | Técnico de movimento II 664,90 €
Responsavel de servico Técnico de bilhética 11
Contabilista I1 P -
1 o _ - 725,45 € Técnico de movimento |
Técnico de informatica I11 IV | Responsavel de seccio | 630,00 €
Técnico de tesouraria |1 Técnico de bilhética Il
Assistente de direcéo ou secretaria Técnico de bilhética |
(0) de direcéio V' | Fiscal 630,00€
" Responsavel de secgdo |1 664,90 € VI | Motorista de servico ptblico 630,00 €
Contabilista | ’ Técnico de bilheteira e despachos
Técnico de informética 11 vie (1l 591,49 €
Técnico comercial 111 Motorista de pesados
Técnico administrativo 111 Técnico de bilheteira e despachos
|
v Técnico comercial 1l 630,00 €
. ~ Vil Assistente de bordo 564,07 €
Responsavel de sec¢do | <ta de lige
Técnico administrativo 1 NI_Ot_O”Sta ¢ '99"05
Técnico de tesouraria | Vlgllantedde eriangas
\Y Técnico de informatica | 630,00 € IX "ﬁ::;égg € portaria, seguranca e 505,00 €
Técnico de formagéo Trabalhador ndo especializado
Técnico comercial | X Estagiario 505,00 €
Técnico administrativo | . ) i
VI Técnico de cobrancas 591,49 € A retribuicdo base constante das tabelas anteriores sera
_ ¢ objeto de aplicagdo no més de publicagéo do presente CCTV
vy | Tetefonista 505,00€| NO Boletim do Trabalho e Emprego.
Trabalhador ndo especializado No dia 1 de marco de 2017, efetuar-se-4 a atualizacéo
VIIl | Estagiario 505,00 € da retribuigdo base correspondente a taxa de inflagdo efetiva
verificada no ano de 2016 e publicada pelo INE, acrescida
. N 0
Area manutencao de 0,25 %.
; . — Clausula 46.2
Grupos Categorias profissionais Retribuicéo base
| Responsavel de departamento 798,23 € (Diuturnidades)
1l Responsavel de servico 72545 € 1- Valor da diuturnidade - 14,00 €.
Responsavel de secgéo 11 .
m ) p ~Q 664,90 € Clausula 52.2
Técnico manutengéo V
Técnico de manutencéo 1V (Abono para falhas)
v 630,00 €

Responsavel de sec¢do |

1- Valor do abono para falhas - 18,50 €.
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Cléausula 54.2

(Refeicdes)

1- Refeigdo deslocada nacional - 6,90 €.

2- Refeicdo penalizada - 2,20 €.

3- Trabalhadores que terminem o servico depois da 1 hora
ou o iniciem antes das 6 horas - 1,35 €.

Trabalhadores que prestarem o minimo de trés horas de

trabalho entre as 0 e as 5 horas - 2,55 €.

4- Pequeno-almogo - 1,45 €.

5- Refeigdo deslocada estrangeiro - 13,50 €.

Clausula 55.2
(Subsidio de alimentacao)
2- Subsidio de alimentagdo - 2,55 €.
Clausula 56.2

(Alojamento e deslocacdes no continente)

1- b) Ajuda de custo diaria nacional completa (servigos

iniciados antes das 14h30) - 45,00 €.
Ajuda de custo diaria nacional parcial (servicos iniciados
depois das 14h30) - 38,10 £€.
2- Almoco/jantar - 6,90 €, por cada refeicéo;
Dormida - 22,65 €.

Clausula 57.2

(Deslocacoes ao estrangeiro - Alojamento e refeicdes)
2- Ajuda de custo diaria estrangeiro completa (servigos
iniciados antes das 14h30) - 65,00 €.
Ajuda de custo didria estrangeiro parcial (servicos inicia-
dos depois das 14h30) - 51,50 €.
3- Almocgo/jantar - 13,50 €, por cada refeigéo;
Dormida - 23,32 €.

Célculo das clausulas de expressao pecuniaria

Retribuicdo base - 630,00 €.
Diuturnidades - 14,00 €.

N.° diuturnidades

Valores hora* Férmula

0

1 2 3 4 5 6

Clausula 15.2 (agente Unico) (VB + Diut)/173,33*25 %

0,90867

0,92886 | 0,94906 | 0,96925 | 0,98944 | 1,00963 | 1,02983

Clausula 43.2 (perda de

remuneragAo) (VB + Diut)/240

2,62500

2,68333 | 2,74167 | 2,80000 | 2,85833 | 2,91667 | 2,97500

Clausula 47.2 (trabalho
suplementar em dia Util 50 %
(1.2 hora)

(VB + Diut)/173,33*1,5

5,45203

5,567318 | 5,69434 | 5,81550 | 5,93665 | 6,05781 | 6,17896

Clausula 47.2 (trabalho
suplementar em dia Util 75 %
(a partir da 2.2 hora)

(VB + Diut)/173,33*1,75

6,36070

6,50205 | 6,64340 | 6,78475 | 6,92609 | 7,06744 | 7,20879

Clausula 48.2n.° 1 (trabalho
em dias de descanso e
feriados) - 1. 8 horas

(VB + Diut)/240*2

5,25000

5,36667 | 5,48333 | 5,60000 | 5,71667 | 5,83333 | 595000

Clausula 48.2 n.° 4 (trabalho
em dias de descanso e
feriados) a partir da 9.2 hora

(VB + Diut)/240*3

7,87500

8,05000 | 8,22500 | 8,40000 | 8,57500 | 8,75000 | 8,92500

Clausula 49.2 (pausa técnica

dia il 50 %) (VB + Diut)/173,33*1,5

5,45203

5,67318 | 5,69434 | 5,81550 | 5,93665 | 6,05781 | 6,17896

Clausula 49.2 (pausa técnica

dia 0t 75 %) (VB + Diut)/173,33*1,75

6,36070

6,50205 | 6,64340 | 6,78475 | 6,92609 | 7,06744 | 7,20879

Clausula 49.2 (pausa técnica
dias de descanso e feriados -
1.2 8 horas)

(1. 8 horas)

(VB + Diut)/240*2

5,25000

5,36667 | 5,48333 | 5,60000 | 5,71667 | 5,83333 | 595000

Clausula 49.2 (pausa técnica
dias de descanso e feriados a
partir da 9.2 hora)

(a partir da 9.2 hora)

(VB + Diut)/240*3

7,87500

8,05000 | 8,22500 | 8,40000 | 8,57500 | 8,75000 | 8,92500

Clausula 53.2 (trabalho

. *oF 0
noturno) (VB + Diut)/173,33*25 %

0,90867

0,92886 | 0,94906 | 0,96925 | 0,98944 | 1,00963 | 1,02983

*QOs valores estdo expressos em euros.
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Porto, aos trinta dias do més de outubro do ano de dois
mil e quinze.

STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviéarios e Urbanos de Portugal:

Fernando Manuel das Neves Lopes Fidalgo, na qualida-
de de mandatério.

Joao Manuel Conceicdo Saude, na qualidade de manda-
tario.

Luis Manuel Venancio Franco Oliveira, na qualidade de
mandatério.

Manuel Anténio Silva Leal, na qualidade de mandatario.

Associacdo Nacional de Transportadores Rodoviarios de
Pesados de Passageiros - ANTROP:

Luis Manuel Delicado Cabago Martins, na qualidade de
presidente do conselho diretivo e mandatario.

Arménio de Oliveira Raimundo, na qualidade de vice-
-presidente do conselho diretivo e mandatério.

Depositado em 15 de dezembro de 2015, a fl. 182 do li-
vron.° 11, com o n.° 139/2015, nos termos do artigo 494.° do
Caodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a Associacdo Humanita-

ria dos Bombeiros Voluntarios de Pombal e 0 SNBP

- Sindicato Nacional dos Bombeiros Profissionais -
Reviséo global

Acordo de empresa entre a Associagdo Humanitéria dos
Bombeiros Voluntérios de Pombal e 0 SNBP - Sindicato Na-
cional dos Bombeiros Profissionais, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 12, de 29 de Marc¢o de 2011.

CAPITULO I
Ambito, vigéncia, dendncia e revisao

Clausula 1.2
Ambito

1- O presente acordo de empresa, adiante designado por
acordo, aplica-se em todo o territério portugués.

2- O presente acordo é vertical e obriga, por um lado, a As-
sociagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Pombal
- CAE 84250, e por outro lado, todos os trabalhadores cujas
categorias profissionais estejam previstas neste acordo e re-
presentados pelo Sindicato Nacional dos Bombeiros Profis-
sionais (adiante designado por SNBP).

3- O presente acordo abrange potencialmente 32 trabalha-
dores, estando as categorias profissionais abrangidos pelo
mesmo descritos nos anexos I, 11 e Il.

Clausula 2.2

Vigéncia

1- O presente acordo coletivo de trabalho entra em vigor
cinco dias ap6s a data da sua publicacdo no Boletim do Tra-
balho e Emprego e ter4 um periodo minimo de vigéncia de
dois anos.

2- As tabelas salariais e demais clausulas de expresséo pe-
cunidria terdo uma vigéncia minima de 12 meses, contados
a partir de 1 de Julho de 2015, podendo ser revistas anual-
mente, ndo obstante o disposto na clausula 48.° do presente
acordo de empresa.

Clausula 3.2

Denlncia

1- O presente acordo coletivo ndo pode ser denunciado,
antes de decorridos 10 meses apo6s a data referida no ndmero
2 da clausula 2.2, em relacéo as tabelas salariais e demais
clausulas de expressdo pecunidria, ou 20 meses, tratando-se
do restante clausulado.

2- Terminado o prazo de vigéncia do acordo sem que as
partes o tenham denunciado, a qualquer momento, se podera
dar inicio ao processo de revisao.

3- A denuncia devera ser acompanhada de proposta escrita
das clausulas que se pretenda rever, através de carta regista-
da com aviso de recepcéo.

4- Aresposta serd também por escrito e incluira contrapro-
posta para todas as matérias que a parte que responde ndo
aceite. Esta devera ser enviada por carta registada com aviso
de recepcao nos 30 dias seguintes a recepcdo da proposta.

5- As negociagdes sobre a revisdo do presente acordo de-
verdo iniciar-se nos 30 dias posteriores a apresentacao da
contraproposta e estarem concluidas também no prazo de 30
dias, prorrogaveis por periodos de quinze dias, por acordo
das partes.

CAPITULO I

Admissao e carreira profissional

Clausula 4.2

Condic0es gerais de admissao

Sem prejuizo de outras condi¢des minimas que resultem
da lei ou deste documento, entende-se como condi¢des ge-
rais de admisséo de bombeiros:

a) Ter idade minima de 18 anos;

b) Ser bombeiro voluntério do quadro activo;

¢) Ter aptiddo fisica e profissional indispensavel ao exer-
cicio das fungdes a desempenhar. A necessidade de qualquer
exame médico, sera sempre a expensas da associacao.

Clausula 5.2

Modalidades dos contratos
1- Os trabalhadores abrangidos por este acordo de empresa

podem ser contratados com o caracter permanente ou a ter-
mo certo ou incerto.
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2- Consideram-se permanentes os trabalhadores admitidos
para exercerem funcGes com caracter de continuidade e por
tempo indeterminado.

Clausula 6.2

Periodo experimental

1- A admisséo de trabalhadores por tempo indeterminado
poderd ser feita a titulo experimental por um periodo de no-
venta dias, salvo para quadros e chefias em que podera tal
prazo ser alargado até duzentos e quarenta dias.

2- Durante o periodo experimental qualquer das partes po-
deréa fazer cessar o contrato de trabalho, independentemente
da invocagdo dos motivos ou do pagamento de qualquer in-
demnizacdo de compensacao.

3- Findo o periodo de experiéncia, ou antes, se a direc¢ao
da associacdo o manifestar por escrito, a admissao torna-se
definitiva, contando-se a antiguidade do trabalhador desde a
data de admisséo a titulo experimental.

4- Entende-se que a associagdo renuncia ao periodo ex-
perimental sempre que admita ao servico um trabalhador
a quem tenha oferecido melhores condic6es de trabalho do
que aquele que tinha na empresa onde prestava servigo an-
teriormente e com a qual tenha rescindido o seu contrato em
virtude dessa proposta.

Clausula 7.2

Admisséo para efeitos de substituicdo

1- A admisséao de qualquer bombeiro para efeitos de subs-
tituicdo temporaria entende-se sempre feita a titulo proviso-
rio, mas somente no periodo de auséncia do substituido.

2- A entidade patronal devera dar ao substituto, no acto de
admissdo, conhecimento expresso por escrito de que o seu
contrato pode cessar, com aviso prévio de 15 dias, logo que
o titular se apresente e reocupe o lugar.

3-No caso de o trabalhador admitido nestas condiges
continuar ao servico para além de quinze dias ap0s o regres-
so daquele que substituiu ou ndo lhe seja dado o aviso pré-
vio, deverd a admissao considerar-se definitiva, para todos os
efeitos, a contar da data da admissao provisoria.

Clausula 8.2

Categorias profissionais

1- Os bombeiros assalariados deverdo ser capazes de de-
sempenhar todas as missdes dos corpos de bombeiros previs-
tas no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 248/2012, de 29 de Junho
0s bombeiros assalariados serdo enquadrados funcionalmen-
te de harmonia com as fung¢des do anexo |.

Clausula 9.2

Quadro de pessoal

A fixacdo do quadro de pessoal, obedece aos seguintes
principios:
a) Identificagdo das categorias necessarias e adequadas a
prossecucao das respectivas atribuicdes;
b) As dotacBes de efectivos por categoria sédo feitas anual-
mente através dos respectivos orgamentos tendo em conta o
desenvolvimento da carreira dos bombeiros.

Cléausula 10.2

Ingresso

O ingresso na carreira faz-se, em regra, no primeiro esca-
lao da categoria de base e pode ser condicionado a frequén-
cia com aproveitamento de estagio probatdrio.

Clausula 11.2

Acesso

1- A progressao na carreira faz-se por promocéo precedida
por concurso.

2- Designa-se por promog¢do a mudanga para a categoria
seguinte da carreira e opera-se para escaldo a que correspon-
da remuneracdo base imediatamente superior.

3- A promogao depende da verificacdo cumulativa das se-
guintes condicdes:

a) Desempenho adequado;

b) Tempo minimo de servigo efectivo na categoria imedia-
tamente inferior;

c) Existéncia de vaga.

4- A progresséo horizontal na categoria ndo carece de con-
Curso.

Clausula 12.2

Bons servigos e mérito excepcional

1- A direc¢do, por sua iniciativa ou por proposta do co-
mando pode atribuir mengdes de bons servigos e de mérito
excepcional.

2- A proposta para a sua atribui¢éo tem que ser fundamen-
tada e deve atender ao trabalho desenvolvido no seio da as-
sociacdo e na defesa dos seus objectivos.

CAPITULO Il
Carreira

Cléausula 13.2

Promocdes na carreira

1- A promogdo a categoria superior ¢ feita por concurso
precedido de curso de formagéo.

2- Os concursos sao abertos sempre que existam vagas nas
respectivas categorias.

Clausula 14.2

Escaldo de promocéo

1- A promogao a categoria superior da respectiva carreira,
faz-se da seguinte forma:

a) Para o escaldo 1 da categoria para a qual se faz a pro-
mog4&o;

b) Para o escaldo que, na estrutura remuneratdria da cate-
goria para a qual se faz a promog&o, corresponder ao valor
mais aproximado se o trabalhador ja vier auferindo remune-
ragdo igual ou superior a do escaldo.

2- Sempre que do disposto no nimero anterior resultar um
impulso salarial inferior a 5 pontos a integracdo na nova ca-
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tegoria faz-se no escaldo seguinte da estrutura da nova cate-
goria.

Clausula 15.2

Progressdo

1- A progressdo horizontal nas categorias faz-se por mu-
danca de escaldo.

2- A mudanca de escaldo depende da avaliacdo do desem-
penho e da permanéncia no escaldo imediatamente anterior
pelo periodo de cinco anos.

3- A aplicacdo de pena disciplinar superior a repreenséo
escrita num determinado ano, determina a ndo consideracéo
do tempo de servico prestado nesse ano para efeitos de pro-
gresséo.

Clausula 16.2

Condicdes excepcionais de progresséo

O periodo de cinco anos previsto no ndmero dois do arti-
go anterior pode ser reduzido de um ou mais anos em funcédo
de bons servigos prestados ou em especiais situacdes de mé-
rito, respectivamente.

Clausula 17.2

Formalidades

1- A progressdo na carreira ¢ feita de acordo com a legisla-
¢ao em vigor e é objecto de avaliagdo de desempenho tendo
por base os objectivos definidos pela associagao.

2- O direito a remuneracao pelo escaldo superior vence-se
no dia 1 do més seguinte a deciséo de progressao.

Clausula 18.2

Salvaguarda de direitos

1- O presente acordo colectivo de trabalho é aplicavel a
todos os trabalhadores pertencentes ao corpo de bombeiros e
cujas categorias profissionais estejam previstas neste acordo,
salvaguardando-se os direitos adquiridos em matéria salarial
até a respectiva integracédo na tabela salarial.

2- O tempo de servigo prestado na categoria de que o tra-
balhador ¢ titular conta para efeitos de progressdo nas carrei-
ras horizontais.

CAPITULO IV

Direitos e deveres

Clausula 19.2

Direitos e deveres/Deveres da entidade patronal

Sao deveres da entidade patronal cumprir as orientagdes
especificas estabelecidas no acordo de empresa e na legisla-
cdo do trabalho em geral, nomeadamente:

a) Passar certificados ao trabalhador contendo todas as re-
feréncias por este expressamente solicitadas e que constem
do seu processo individual;

b) Colocar a disposicao dos bombeiros todo o equipamen-
to adequado ao exercicio das funcdes para as quais foram

contratados;

¢) Facilitar aos trabalhadores que o solicitem a frequéncia
de cursos de formag&o, reciclagem ou aperfeigoamento pro-
fissional;

d) Nao exigir aos trabalhadores a execucgdo de actos ilici-
tos ou que violem normas de seguranca;

e) Facultar as associagdes sindicais, todas as informagoes
e esclarecimentos quanto a aplicacdo do presente acordo de
empresa;

f) Facultar ao trabalhador a consulta do seu processo indi-
vidual, sempre que este o solicite;

g) Sempre que haja condigdes e possibilidades materiais,
por a disposigdo dos trabalhadores da associag@o, instalagdes
adequadas, para reunides gerais de trabalhadores desta, que
visem os seus interesses laborais;

h) Fixar os objectivos individuais em conjunto com o
bombeiro tendo em vista a sua avaliagdo de desempenho.

Clausula 20.2

Higiene e seguranca

1- Deveré a entidade patronal segurar todos os trabalhado-
res, no valor de 100 % da sua retribui¢do normal, incluindo
todas as prestagdes que revistam caracter de regularidade,
de modo a que, em caso de acidente ou doenga profissional,
sejam salvaguardados os interesses dos mesmos.

2- O seguro devera abranger o trabalhador durante o pe-
riodo de trabalho e nas deslocagdes de ida e regresso para o
trabalho.

3- Prevenir os riscos profissionais, através de campanhas
de esclarecimento em colaboragdo com os departamentos es-
tatais proprios e as organizagdes sindicais respectivas.

4- A entidade patronal devera também observar as normas
de higiene e seguranca decorrentes da legislacdo em vigor
sobre aquelas matérias.

Clausula 21.2

Deveres dos trabalhadores

1- Atendendo a natureza da Associacdo Humanitéaria de
Bombeiros Voluntérios, sdo deveres dos trabalhadores cum-
prir as orientacdes especificas estabelecidas no acordo de
empresa e na legislacdo do trabalho em geral, nomeadamen-
te:

a) Cumprir e fazer cumprir as ordens e determinagdes da
direccdo da associacdo e dos seus superiores hierarquicos;

b) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de tra-
balho e em quaisquer instalacdes da associa¢do, bem como
pugnar por uma boa imagem desta;

c) Zelar pela conservacgdo e boa utilizagdo dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que lhes estejam confiados;

d) Abster-se de negociar por conta prdpria ou alheia em
qualquer local da associacdo ou em concorréncia com esta;

e) Comparecer ao servigo com pontualidade e assiduidade;

f) Executar, de harmonia com a sua categoria profissional,
as fungdes que lhes forem confiadas;

g) Cumprir e fazer cumprir rigorosamente as regras de hi-
giene e seguranca no trabalho;

h) Acompanhar com interesse a aprendizagem daqueles
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que ingressem na associagdo e prestar aos seus colegas todos
os conselhos e ensinamentos que lhes sejam Uteis;

i) Guardar segredo profissional sobre todos os assuntos da
associacao que, ndo estejam autorizados a revelar, sem pre-
juizo de direito consignado na legislagdo em vigor;

j) Colaborar nas resolugdes dos problemas que interessam
ao desenvolvimento da associacdo, a elevacdo dos niveis de
produtividade individual e global e a melhoria das condi¢des
de trabalho;

k) Cumprir com o servigo minimo obrigatorio de acordo
com a Portaria n.° 571/2008, de 3 de Julho e demais legisla-
¢éo em vigor.

2- Os trabalhadores que desempenhem fungdes de chefia,
deverdo igualmente:

a) Cooperar com os demais departamentos e servigos da
associacao;

b) Colaborar na preparagéo e tratar com correc¢do os tra-
balhadores que chefiem e proporcionar aos mesmos, um bom
ambiente de trabalho de forma a aumentar a produtividade;

) Dar seguimento imediato as reclamagdes dirigidas as
entidades superiores da associagdo, que Ihe sejam apresen-
tadas.

Clausula 22.2

Garantia dos trabalhadores

1- E vedado a direcfo da associago:

a) Despedir o trabalhador sem justa causa;

b) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exer-
ca os seus direitos, bem como aplicar-lhe sang¢des por causa
desse exercicio;

c) Exercer pressao sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
Iho dele ou dos seus companheiros;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servi-
cos fornecidos pela entidade patronal ou pessoa por ela in-
dicada;

e) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho
fora da zona de actuagdo propria do corpo de bombeiros;

f) Diminuir a retribui¢do ou baixar a categoria, salvo nos
casos previsto na Lei Geral,

g) Efectuar na remuneragdo do trabalhador qualquer des-
conto que ndo seja imposto pela lei ou ndo tenha autorizacdo
do interessado;

h) Despedir e readmitir trabalhadores, mesmo com o seu
acordo, havendo proposito de os prejudicar em direitos e ga-
rantias.

Clausula 23.2

Direito a greve

E assegurado aos trabalhadores da associagdo o direito
a greve nos termos legais, devendo ser fixados através de
acordo entre os bombeiros e a entidade detentora do corpo
de bombeiros os servigos minimos adequados a salvaguarda
dos riscos da zona de actuag@o propria do Corpo de Bom-
beiros.

Clausula 24.2

Quotizacao sindical
A entidade patronal obriga-se a cobrar ¢ a enviar mensal-
mente as associagdes sindicais outorgantes as quantias pro-
venientes da quotizacdo sindical dos trabalhadores que por
escrito tenham autorizado o respectivo desconto, até o dia 15
do més seguinte aquele a que reportam.

Clausula 25.2

Direito das comissoes de trabalhadores

Os direitos das comissoes de trabalhadores, sdo os cons-
tantes da legislagdo em vigor.

CAPITULO V

Duracéo e prestacdo do trabalho

Clausula 26.2

Horario de trabalho, defini¢do e principios

1- Compete a direcgdo da associagdo estabelecer o horario
de trabalho dos trabalhadores ao seu servigo, de acordo com
0 numero seguinte e dentro dos condicionalismos legais,
bem como a publicar o mapa de horario dos seus trabalhado-
res, em local bem visivel.

2- Entende-se por horario de trabalho a determinagdo das
horas de inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso.

3- Sem prejuizo do disposto no nimero um desta clausula
e do demais previsto neste acordo de empresa, se pela as-
sociag@o ou pelo trabalhador surgirem situacdes pontuais e
devidamente justificadas, que necessitem de ajustamentos
relativos ao periodo normal de trabalho, podera este ser alte-
rado, desde que exista acordo prévio entre as partes.

4- O disposto no nimero anterior ndo prejudica a possibi-
lidade de a associagdo alterar o horario de trabalho de um ou
mais trabalhadores, em virtude de situagcdes imponderaveis,
nomeadamente doenga de outros trabalhadores ou situagdes
relacionadas com emergéncias no ambito da protecgao civil,
desde que o fundamento e a alteracdo ndo se prolongue por
mais de dez dias, periodo este que pode ser prorrogado até
30 dias.

5- Havendo na associagdo trabalhadores que pertencam ao
mesmo agregado familiar, a organizacao do horario de traba-
lho tomaréd sempre esse facto em conta, procurando assegu-
rar a pratica de horarios compativeis com a respectiva vida
familiar, desde que tal seja possivel.

6- Em fungdo da natureza das suas actividades, podem os
servicos da associacdo adoptar uma ou, simultaneamente
mais do que uma das seguintes modalidades de horério:

a) Horario rigido;

b) Trabalho por turnos;

¢) Isencdo de horério;

d) Horario em regime de adaptabilidade;

e) Horario concentrado.
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Clausula 27.2

Periodo normal de trabalho

1- A duragdo maxima de trabalho normal em cada semana,
sera de quarenta horas.

2- A duracdo de trabalho normal ndo deverd exceder as
oito horas diarias, podendo ser distribuida por todos os dias
da semana, de acordo com a organizagdo do servico, poden-
do tal limite ser ultrapassado nos termos previstos na alinea
a) do nimero 1 do artigo 210.° do Cédigo do Trabalho.

3- Poderé a direcdo da associacdo, organizar o horario de
trabalho dos seus trabalhadores, em regime de turnos rotati-
vos semanalmente.

4- Sem prejuizo do disposto no nimero 1, o periodo nor-
mal de trabalho, para trabalhadores em regime de turnos
rotativos e de laboracdo continua, em molde de trés turnos
diérios, ndo podera exceder as 40 horas em cada semana.

5- O periodo normal de trabalho diério serd interrompido
por um intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a
uma nem superior a duas horas, ndo podendo os trabalhado-
res prestar mais de seis horas de trabalho consecutivas.

6- Os dias de descanso semanal sdo dois, e serdo gozados
em dias completos continuos ou descontinuos.

7- Os trabalhadores que efectuem trabalho nos fins-de-
-semana, tém direito, no minimo, a um domingo e a um fim-
-de-semana completo de descanso obrigat6rio por cada més
de trabalho efectivo.

Clausula 28.2

Horario rigido
Entende-se por horério rigido aquele que exigindo o
cumprimento da duracéo semanal de trabalho, se reparte por
dois periodos diarios distintos, manha e tarde, com hora de
entrada e saida fixas, separadas por um intervalo de descan-
S0.

Clausula 29.2

Trabalho por turnos

1- Poderdo ser organizados turnos de pessoal diferente
sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse os limites
maximos dos periodos normais diérios de trabalho.

2- Considera-se trabalho por turnos qualquer organizacao
do trabalho em equipa em que os trabalhadores ocupam su-
cessivamente 0s mesmos postos de trabalho, a um determi-
nado ritmo, incluindo o rotativo, continuo ou descontinuo,
podendo executar o trabalho a horas diferentes num dado
periodo de dias ou semanas.

Clausula 30.2

Alteracdes no horario de trabalho

1- O horério de trabalho pode ser alterado mediante acordo
entre a entidade patronal e o trabalhador, salvaguardando-se
o interesse das partes.

2- A entidade patronal por motivo de declaracdo de inapti-
d&o do bombeiro para o trabalho por turnos proferida pelos
servicos médicos da associa¢do e por motivo de extin¢do de

turnos pode, unilateralmente, alterar os horarios de trabalho
dos bombeiros abrangidos pelos mesmos, sendo que neste
altimo caso, devera ter em atencao a antiguidade dos traba-
Ihadores por analogia com o disposto no nimero 2, do artigo
368.° do Cadigo do Trabalho.

Clausula 31.2

Organizagéo das escalas de turnos

1- Compete a direccdo da associacédo, auscultando a estru-
tura de comando, a organizacdo ou modificagdo das escalas
de turno.

2- As escalas de turnos sdo organizadas mensalmente e se-
rao afixadas até ao 20.° dia do més anterior.

3- As escalas de turno rotativas so6 poderdo prever mudan-
cas de turno apds os periodos de descanso semanal nela pre-
vistas.

4- Quando o trabalhador regresse de um periodo de ausén-
cia ao servico, independentemente do motivo, retomara sem-
pre o turno que lhe competiria se a auséncia ndo se tivesse
verificado.

Clausula 32.2

Isencao do horario de trabalho

1- Em situacGes de exercicio de cargo de gestdo ou direc-
¢do, ou de funcdes de confianga, fiscalizagdo ou apoio a ti-
tular desses cargos e ainda no caso de fungdes profissionais
que, pela sua natureza, tenham de ser efectuadas fora dos
limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam re-
gularmente exercidas fora do quartel da associacéo, esta e 0
trabalhador podem acordar o regime de isencdo de horério,
com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposi-
¢des legais e constantes deste acordo colectivo.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, néo es-
tdo sujeitos aos limites maximos dos periodos normais de
trabalho, mas a isencdo ndo prejudica o direito aos dias de
descanso semanal, aos feriados obrigatorios e ao pagamen-
to do trabalho suplementar nos termos do disposto neste de
acordo colectivo e, subsidiariamente, nas disposicoes legais
em vigor.

3- Sempre que, durante o ano civil, o trabalhador preste
mais de 242 horas de trabalho para além da duracédo do tra-
balho normal maximo anual, as horas para além destas serédo
pagas como trabalho suplementar nos termos do disposto na
clausula 40.° do presente acordo colectivo.

4- Os trabalhadores abrangidos pelo regime de isencdo de
horério de trabalho, tém direito a auferir uma remuneragéo
especial nos termos da clausula 51.2 deste acordo de empresa
intitulado subsidio de isencdo de horéario de trabalho.

Cléausula 33.2

Horario em regime de adaptabilidade

1- O periodo normal de trabalho pode ser definido em ter-
mos médios, caso em que podera ser aumentado até duas
horas, ndo podendo o periodo normal de trabalho exceder as
cinquenta horas.

2- A duragdo média do periodo normal de trabalho € apu-
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rada por referéncia a um periodo que ndo podera exceder
seis meses.

Clausula 34.2

Horario concentrado

1- O periodo normal de trabalho diario pode ser aumenta-
do até quatro horas diéarias.

a) Para concentrar o periodo normal de trabalho semanal
no maximo de quatro dias de trabalho;

b) Para estabelecer um horario de trabalho que contenha,
no maximo, trés dias de trabalho consecutivos, seguidos no
minimo de dois dias de descanso, devendo a duracdo do pe-
riodo normal de trabalho semanal ser respeitado, em média,
num periodo de referéncia de 45 dias.

2- Aos trabalhadores abrangidos por regime de horario de
trabalho concentrado ndo pode ser simultaneamente aplica-
vel o regime da adaptabilidade.

3- No caso de trabalho organizado nos termos do nimero
1, as horas que apds os 45 dias, excederem a média das 40
foras semanais serao pagas com um acréscimo de 50 %.

4- A entidade patronal podera propor, por escrito, aos tra-
balhadores a abranger qualquer uma das modalidades, sendo
que se no prazo de 15 dias, ndo manifestarem a sua oposicao,
entrard em vigor o horéario por um periodo ndo inferior a 90
dias.

Clausula 35.2

Regime de substituicio

1- Compete as chefias assegurar que a respectiva equipa se
mantenha completa, pelo que lhes cabera promover as dili-
géncias necessarias, nos termos dos nimeros seguintes.

2- Uma vez esgotadas todas as hipéteses de utilizagéo de
trabalhadores eventualmente disponiveis, as faltas poderdo
ser supridas com recurso a trabalho suplementar.

3- Quando houver que recorrer a trabalho suplementar, o
periodo a cobrir deve ser repartido pelos trabalhadores titu-
lares dos horarios de trabalho que antecedem ou sucedem
aquele em que a falta ocorrer, salvo se outra forma de pro-
cedimento for acordada entre a associacdo e 0s seus traba-
Ihadores.

4- Aaplicacdo da regra enunciada no nimero anterior deve
ser feita sempre que possivel, por recurso a um trabalhador
que no periodo em causa ndo esteja em dia de descanso ou
em gozo de folga de compensacéo.

Cléausula 36.2

Folga de compensacéo

1- Pela prestacéo de trabalho nos dias de descanso sema-
nal fixados nas escalas de turnos, os bombeiros tém direito a
gozar igual periodo de folga de compensagdo num dos trés
dias Uteis seguintes.

2- Mediante acordo entre a associagdo e o trabalhador, po-
derdo as folgas de compensacéo ser gozadas em dias diferen-
tes dos mencionados no artigo anterior.

Clausula 37.2

Trabalho suplementar - Principios gerais

1- Considera-se trabalho suplementar, o prestado fora do
periodo normal de trabalho diario e semanal, exceptuando-se
o trabalho desenvolvido em situacdo de emergéncia nos ter-
mos do disposto no artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 241/2007
de 21 de Junho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 249/2012, de
21 de Novembro.

2- As entidades patronais e os trabalhadores comprome-
tem-se a obedecer ao principio da eliminagéo progressiva do
recurso ao trabalho suplementar.

3- Salvo se, por motivos atendiveis, expressamente for
dispensado, o trabalhador deve prestar trabalho suplementar
nos seguintes casos:

a) Quando a entidade patronal tenha de fazer face, a acrés-
cimos de trabalho;

b) Quando a entidade patronal esteja na iminéncia de pre-
juizos importantes ou se verifiquem casos de for¢a maior.

4- N&o seré considerado trabalho suplementar, o trabalho
prestado para compensar suspensoes de actividade de carac-
ter geral ou colectivos acordados com os trabalhadores.

Clausula 38.2

Condicoes de prestacdo de trabalho suplementar

Os trabalhadores tém direito a recusar a prestacdo de
trabalho suplementar com caracter de regularidade fora das
condic@es de obrigatoriedade previstas neste acordo de em-
presa.

Clausula 39.2

Limites do trabalho suplementar

O trabalho suplementar de cada trabalhador ndo podera
exceder, em principio os seguintes maximos:
a) 10 horas semanais;
b) 175 horas anuais.

Clausula 40.2

Remuneracéo do trabalho suplementar

1- A remuneragdo do trabalho suplementar em dia de tra-
balho normal sera igual a retribuicdo da hora normal acres-
cida de:

a) Primeira hora em cada dia - 25 %;

b) Horas subsequentes - 37,50 %.

2- O valor/hora da retribui¢do normal, para efeitos de pa-
gamento de trabalho extraordinario, é calculado pela seguin-
te formula:

Retribuicdo mensal x 12 meses
Periodo normal de trabalho semanal x 52 semanas

Clausula 41.2

Trabalho nocturno

1- Considera-se noturno o trabalho prestado entre as 22
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horas de um dia e as 7 horas do dia imediato.

2- O tempo de trabalho nocturno sera pago com o acrésci-
mo de 12,5 % sobre a retribuigdo do trabalho normal excep-
tuando o trabalho nocturno que nos termos deste documento
seja também considerado trabalho suplementar. Neste caso
0 acréscimo sobre a retribuicdo normal sera o resultante da
aplicacdo do somatorio das percentagens correspondentes ao
trabalho suplementar e ao trabalho nocturno.

Clausula 42.2

Trabalho suplementar em dia de descanso semanal obrigatério e dia
feriado

1- Podera ser prestado trabalho suplementar em dia de des-
canso semanal obrigatdrio e em dia feriado.

2- No entanto, este s6 podera ser prestado em virtude de
motivos ponderosos e graves ou motivos de for¢a maior.

3- O trabalhador que preste trabalho suplementar em dia
de descanso semanal obrigatério tem direito a um dia de des-
canso compensatorio remunerado, a gozar num dos trés dias
Uteis seguintes, o qual € marcado por acordo entre a entidade
empregadora e o trabalhador.

4- A prestagdo de trabalho suplementar em dia feriado
confere direito, em alternativa, a um acréscimo de 50 % so-
bre a remuneragdo do trabalho normal ou a descanso com-
pensatorio de igual duracdo, cabendo a escolha a entidade
empregadora.

Clausula 43.2

Banco de horas

1- Por acordo escrito entre 0 empregador e os trabalhado-
res envolvidos podera ser instituido um horario de trabalho
em regime de banco de horas.

2- O banco de horas pode ser utilizado por iniciativa do
empregador ou do trabalhador mediante comunicacdo a parte
contréria com a antecedéncia de trés dias, salvo se outra for
acordada ou em caso de for¢a maior devidamente justificado.

3- No ambito do banco de horas, o periodo normal de tra-
balho pode ser alargado até 4 horas diarias e 50 horas sema-
nais, com o limite de 200 horas anuais.

4- Para efeitos de determinacédo da duracdo médica do tra-
balho, o periodo de referéncia é de uma semana, compre-
endida entre as 0 horas de segunda-feira e as 14 horas de
domingo.

5- No caso de um periodo de trabalho diario ter o seu ini-
cio num dia e fim no dia seguinte, o tempo de trabalho sera
considerado na semana em que o periodo diario teve o seu
inicio.

6- O trabalho prestado em acréscimo (crédito de horas) é
compensado com a reducdo equivalente do tempo de traba-
Iho no ano civil a que respeita, devendo o0 empregador avisar
o trabalhador com trés dias de antecedéncia, salvo caso de
forca maior devidamente justificado.

7- Quando o trabalhador pretenda beneficiar do crédito
de horas devera avisar o empregador com a antecedéncia de
oito dias, salvo se outra inferior for acordada ou em caso de
forca maior devidamente justificado.

8- Na impossibilidade de reducédo do tempo de trabalho no

ano civil a que respeita o crédito de horas sera retribuido com
acréscimo de 100 % ou por reducao equivalente do tempo de
trabalho no 1.° trimestre do ano civil.

CAPITULO VI
Local de trabalho

Clausula 44.2

Local de trabalho habitual

Considera-se local de trabalho habitual a zona de actu-
acdo propria do Corpo de Bombeiros onde o trabalho deve
ser prestado ou que resulte da natureza ou servi¢o ou das
circunstancias do contrato.

Clausula 45.2

Deslocagdes em servigo

1- Entende-se por deslocagdo em servico a realizacdo tem-
poraria de trabalho fora do local de trabalho habitual.

2- Verificando-se uma desloca¢do em servico, o trabalha-
dor tem direito ao pagamento das horas suplementares cor-
respondentes ao trabalho, trajecto e esperas efectuadas fora
do horério e ainda, quando tal se mostre necessario por indi-
cacdo da direccdo da associacdo, a alimentacao e alojamento,
mediante a apresentacdo de documentos comprovativos das
despesas com os seguintes limites:

— Pequeno-almoco - 3 €.

— Almoco e jantar - 10 €.

— Dormida - 35 €.

— Transporte em caminho-de-ferro, autocarro, avido ou,
nos termos a definir caso a caso, o valor em uso na associa-
c¢do por quilémetro percorrido em viatura prépria, se a tal for
autorizado.

3- As deslocaces para o estrangeiro conferem direito a:

a) Ajudas de custo igual a 25 % da retribuicdo diaria;

b) Pagamento das despesas de transporte, alojamento e ali-
mentacdo, mediante a apresentacdo de documentos compro-
vativos e de acordo com os limites fixados pela direc¢do da
associacdo, quando ndo sejam assegurados por esta;

¢) As horas suplementares correspondentes a trajectos e
esperas previstas no nimero 2 ndao contam para os limites
de tempo de trabalho suplementar previstos neste modelo de
acordo de empresa.

CAPITULO VII
Retribuicio
Clausula 46.2

Conceitos de retribuigéo

1- A remuneragao base é determinada pelo escaldo corres-
pondente a categoria em que o assalariado esta posicionado,
nos termos do anexo Il a este acordo colectivo.

2- Escaldo é cada uma das posi¢des remuneratorias criadas
no &mbito de categoria da carreira.
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3- Os trabalhadores terdo direito a um subsidio de refeicéo,
por cada dia de trabalho efetivo, o qual serd pago em cartao
bancario e terd a partir de um de Julho de 2015 o valor de
5,50 € e o valor de 5,75 € a partir do dia 1 de Janeiro de 2016.

4- O subsidio de refeicdo sera devido sempre que o traba-
Ihador preste, no minimo, um ndmero de cinco horas diarias.

5- Para efeitos de acidentes de trabalho, os subsidios de
férias e de Natal sdo parte integrante da retribuicdo anual.

Clausula 47.2

Retribuicao hora

1- O valor a retribuir a hora normal de trabalho é calculado
pela seguinte férmula;

Rmx 12
N x 52

Sendo 0 Rm o valor da retribuicdo mensal em N o peri-
odo normal de trabalho semanal a que o trabalhador estiver
obrigado.

2- Para o desconto de horas de trabalho, utilizar-se-& a
mesma férmula do nimero 1.

Clausula 48.2

Estrutura indiciaria

1- Aremuneracdo mensal correspondente a cada categoria
e escaldo.

2- A partir do dia 1 de Outubro de 2015, os escaldes terdo
uma atualizacdo de 1,5 %; em 1 Janeiro de 2017, ocorrera
nova atualizacdo dos escal@es na percentagem de 1,5 %, ou
em percentagem superior de acordo com taxa de inflagdo, até
ao maximo de 3 %.

Cléausula 49.2

Subsidio de férias e de Natal

Para além do disposto na Lei Geral do Trabalho relati-
vamente aos subsidios de férias e de Natal, estes subsidios
beneficiardo sempre de qualquer aumento de retribuigdo do
trabalhador que tenha lugar até ao Ultimo dia do ano em que
se vencerem.

Clausula 50.2

Subsidio de turno

1- A remuneracdo base mensal dos trabalhadores que la-
borem em regime de turnos rotativos diurnos e nocturnos, é
acrescida de um subsidio mensal de 15 % da mesma.

2- O subsidio de turno é pago apenas aos trabalhadores
que trabalhem em turnos rotativos que abranjam o turno de
trabalho nocturno, sendo que, sempre que se verifique o seu
pagamento, nao ha lugar ao pagamento do acréscimo sobre a
retribui¢do normal do trabalho nocturno previsto no nimero
2 daclausula41.2

3- Os trabalhadores que deixem de praticar o regime de
turnos deixam de receber o respectivo subsidio.

Clausula 51.2

Subsidio de isen¢éo de horario de trabalho

O trabalhador em regime de isencdo de horério de tra-
balho tem direito a receber um subsidio mensal no valor de
25 % da respectiva remuneragdo base mensal.

Clausula 52.2

Subsidio de insalubridade, penosidade e risco

Todos os trabalhadores que prestem o seu servico para a
associacdo com fungdes de socorro tém direito ao pagamento
de um subsidio de insalubridade, penosidade e risco, igual a
5 % do seu vencimento base.

Clausula 53.2

Actualizacdo remuneratoria

A fixacdo e alteracdo das diversas componentes do sis-
tema retributivo sdo objecto de negociacdo entre as partes
outorgantes do acordo de trabalho.

CAPITULO VI

Suspenséo da prestagdo de trabalho

Cléausula 54.2

Feriados

1- Séo feriados obrigatdrios, os legalmente previstos.

2- Quaisquer dos feriados referidos no nimero anterior
poderdo ser observados em outro dia com significado local.

3- Poderédo ser observados como feriados facultativos a
Terca-Feira de Carnaval e o dia 24 de Dezembro.

Clausula 55.2

Férias

1- Os trabalhadores tém direito a um periodo anual de fé-
rias remuneradas de 22 dias Uteis, sendo que o periodo anual
de férias é de 22 dias.

2- O direito a férias vence-se no dia 1 de Janeiro de cada
ano civil, e reporta-se ao trabalho prestado no ano civil ante-
rior, podendo estar condicionado a assiduidade ou efectivi-
dade de servico.

3- A marcacao do periodo de férias, deve ser feita por mu-
tuo acordo entre os trabalhadores e a entidade patronal.

4- Na falta de acordo o periodo de férias serd marcado pela
entidade patronal em qualquer periodo do ano, salvaguar-
dando-se, pelo menos, um periodo de dez dias seguidos entre
os dias 1 de Junho e 31 de Outubro.

5- A pedido do trabalhador, as férias poderdo ser repartidas
por diversos periodos, desde que pelo menos um dos perio-
dos ndo seja inferior a dez dias consecutivos.

6- Salvo acordo escrito em contrario com o trabalhador, o
subsidio de férias devera ser pago antes do inicio do periodo
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de férias e proporcionalmente em caso de gozo interpolado
de férias.

7- A contagem da duracdo das férias sera feita por dias
Uteis.

8- Na marcacdo das férias, sempre que possivel, serdo to-
mados em consideragdo os interesses dos diversos trabalha-
dores do mesmo agregado familiar que trabalhem na asso-
ciacéo.

9- Sera elaborado um mapa de férias, que a associag@o afi-
xara nos locais de trabalho até 15 de Abril do ano em que as
férias vdo ser gozadas.

Clausula 56.2

Modificaciio ou interrupcio das férias por iniciativa da associacio

1- A partir do momento em que o plano de férias seja esta-
belecido e afixado, so6 poderdo verificar-se alteragdes quando
ocorrerem motivos imperiosos ¢ devidamente justificados.

2- A entidade patronal poderd interromper o gozo das fé-
rias do trabalhador e convoca-lo a comparecer no servico
desde que, haja fundamento e com vista a evitar riscos e da-
nos directos sobre pessoas e equipamentos.

3- A entidade patronal podera também determinar o adia-
mento das férias, nos casos e nos termos previstos no nimero
anterior.

4- O novo periodo de férias ou o periodo ndo gozado, sera
marcado por acordo entre o trabalhador e a associagéo.

5- Nao havendo acordo, a marcacdo sera feita de acordo
com o estabelecido no nimero 4 da clausula anterior.

6- Se a entidade patronal ndo fizer a marcagdo nos termos
referidos no numero anterior, caberd ao trabalhador escolher
o0 periodo de férias, devendo, porém, indicé-lo a associacdo
com a antecedéncia minima de quinze dias.

7- A entidade patronal indemnizara o trabalhador dos pre-
juizos que o adiantamento ou interrupgdo das férias compro-
vadamente Ihe causarem.

8- A interrupcdo das férias ndo poderéa prejudicar 0 gozo
seguido da metade do periodo a que o trabalhador tenha di-
reito.

Clausula 57.2

Modificagio das férias por impedimento do trabalhador

1- O gozo das férias ndo se inicia na data prevista ou sus-
pende-se quando o trabalhador estiver impedido de as gozar
por facto que Ihe ndo seja imputavel, nomeadamente doenca
ou acidente, desde que haja comunicacdo do mesmo ao em-
pregador.

2- Quando se verifique a situagdo de doenga, o trabalhador
devera comunicar a associacdo o dia do inicio da doenca,
bem como o seu termo.

3- A prova da situacdo de doenca podera ser feita por es-
tabelecimento hospitalar ou médico do Servico Nacional de
Saude.

4- Em caso referido nos nimeros anteriores, 0 gozo das
férias tem lugar apds o termo do impedimento na medida do
remanescente do periodo marcado, devendo o periodo cor-
respondente aos dias ndo gozados ser marcado por acordo
ou, na falta deste, pelo empregador, sem sujeicédo ao disposto

no nimero 3 do artigo 241.° do Cédigo do Trabalho.

5- Os dias de férias que excedam o nimero de dias con-
tados entre o termo de impedimento ¢ o fim desse ano civil
passardo para 0 ano seguinte e poderdo ser gozadas até ao
termo do seu 1.° trimestre.

6- Se a cessacdo do impedimento ocorrer depois de 31 de
Dezembro do ano em que se vencem as férias ndo gozadas,
o trabalhador tem direito a goza-las no ano seguinte ao do
impedimento, até ao dia 30 de Abril.

Clausula 58.2

Efeitos da cessagdo do contrato de trabalho em relagéo as férias e ao
subsidio

1- No caso de cessagdo do contrato de trabalho, qualquer
que seja a sua causa, o trabalhador tera direito a receber a
retribuicdo correspondente a um periodo de férias proporcio-
nal ao tempo de servigo prestado no ano de cessacdo, bem
como ao respectivo subsidio.

2- O periodo de férias a que se refere o nimero anterior,
ainda que ndo gozado, conta sempre para efeitos de antigui-
dade.

Clausula 59.2

Exercicio de outra actividade durante as férias

1- O trabalhador ndo pode exercer durante as férias qual-
quer outra actividade remunerada, salvo se ja a vier exer-
cendo cumulativamente ou a entidade patronal o autorizar
a isso.

2- A contravencdo ao disposto no nimero anterior, sem
prejuizo de eventual responsabilidade disciplinar do traba-
Ihador, da a entidade patronal o direito de reaver a retribui-
cdo correspondente as férias e o respectivo subsidio.

Cléausula 60.2

Definicao de falta

1- Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo nor-
mal de trabalho diario a que esté obrigado.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos in-
feriores ao periodo normal de trabalho a que esté obrigado,
0s respectivos tempos serdo adicionados para determinacdo
e registo dos periodos normais de trabalho diario em falta.

3- O somat6rio da auséncia a que se refere o nimero ante-
rior, caduca no final de cada ano civil, iniciando-se no novo
ano nova contagem.

4- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

Clausula 61.2

Comunicacdo e prova das faltas

1- Além das normas especificas sobre a matéria, a comuni-
cagdo e a prova sobre faltas justificadas, devera obedecer as
disposicdes seguintes:

a) As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obriga-
toriamente comunicadas a entidade patronal com antecedén-
cia minima de cinco dias;

b) Quando imprevistas, as faltas justificaveis serdo obri-
gatoriamente comunicadas a entidade patronal nas 24 horas
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subsequentes ao inicio da auséncia, sendo que a justificagdo
em data posterior tera que ser devidamente fundamentada;

c¢) O ndo cumprimento do disposto no nimero anterior tor-
na as faltas injustificadas, salvo se a associag@o decidir em
contrario.

Clausula 62.2

Faltas justificadas

Sdo faltas justificadas as auséncias que se verifiquem
pelos motivos e nas condig¢des indicadas no artigo 249.° do
Cadigo do Trabalho e desde que o trabalhador faga prova dos
factos invocados para a justificacdo.

Clausula 63.2

Efeitos das faltas justificadas

1- As faltas justificadas nao determinam a perda e prejuizo
de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, salvo o dis-
posto no nimero seguinte.

2- Determinam perda de retribuicdo, as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) As faltas dadas pelos trabalhadores eleitos para a estru-
tura de representacdo colectiva dos trabalhadores nos termos
do artigo 409.° do Cédigo do Trabalho;

b) As faltas dadas por motivo de doenca, desde que o tra-
balhador beneficie de um regime de seguranga social de pro-
teccdo na doenca;

c) As faltas dadas por motivo de acidente no trabalho,
desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou
Seguro;

d) A prevista no artigo 252.° do Cédigo do Trabalho, ou
seja, faltas por assisténcia a membro do agregado familiar;

e) As previstas na alinea j) do nimero 2 do artigo 249.° do
Caodigo do Trabalho quando excedam 30 dias por ano;

f) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

Clausula 64.2

Efeitos das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas constituem violagdo do dever de
assiduidade e determinam sempre perda da retribuigéo cor-
respondente ao periodo de auséncia, o qual ndo seré contado
na antiguidade do trabalhador.

2- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio peri-
odo normal de trabalho diério, o periodo de auséncia a con-
siderar para os efeitos do numero anterior, abrangera todos
os dias de descanso ou feriado imediatamente anteriores ou
posteriores ao dia ou dias de falta, constituindo tais faltas
infraccdo grave.

3- No caso de apresentacéo de trabalhador com atraso in-
justificado:

a) Sendo superior a 60 minutos e para inicio do trabalho
diério, o empregador pode ndo aceitar a prestagdo de traba-
Iho durante todo o periodo normal de trabalho;

b) Sendo superior a 30 minutos, o empregador pode néo
aceitar a prestacéo de trabalho durante essa parte do periodo
normal de trabalho.

4- As falsas declaragdes relativas a justificacdo das faltas

e as faltas injustificadas podem constituir justa causa de des-
pedimento nos termos do disposto no artigo 351.° do Cédigo
do Trabalho.

Clausula 65.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas justificadas ou injustificadas, ndo tém qualquer
efeito sobre o direito a férias, salvo o disposto no nimero
seguinte e no artigo 238.° nimero 3 do Codigo do Trabalho.

2- No caso em que as faltas determinem perda de retribui-
cao, esta podera ser substituida:

a) Por rendncia de dias de férias, na proporcdo de um dia
de férias por cada dia de falta, desde que seja salvaguardado
0 gozo efectivo de 20 dias Uteis ou da correspondente pro-
porcao, se se tratar de férias no ano da admissao;

b) Por prestacdo de trabalho em acréscimo ao periodo nor-
mal, dentro dos limites previstos no artigo 204.° do Codigo
do Trabalho.

Clausula 66.2

Licenca sem retribuicéo

1- Sem prejuizo do disposto nos nimeros 2 e 3 do artigo
317.° do Cédigo do Trabalho, a entidade patronal pode atri-
buir ao trabalhador, a pedido deste, licenca sem retribuicao.

2- O periodo de licenca sem retribuicdo conta-se para efei-
tos de antiguidade.

3- Durante 0 mesmo periodo cessam os direitos, deveres
e garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efectiva prestacdo de trabalho.

4- O trabalhador beneficidrio da licenca sem retribuigao,
mantém o direito ao lugar, desde que se apresente no dia Util
seguinte a caducidade da licenca.

5- Podera ser contratado um substituto para o trabalhador
na situacdo de licenca sem retribuicao.

6- Durante o periodo de licenca sem retribuicéo, os traba-
lhadores figurardo nas relagdes nominais da associacao.

Cléausula 67.2

Suspensédo temporaria do contrato de trabalho

1- Determina a suspensdo do contrato de trabalho o im-
pedimento temporario por facto respeitante ao trabalhador
que ndo lhe seja imputével e se prolongue por mais de um
més, nomeadamente, doenca ou acidente, mantendo-se o di-
reito ao lugar, antiguidade e demais regalias, sem prejuizo de
cessarem entre as partes todos os direitos e obrigagdes que
pressuponham a efectiva prestacéo de trabalho.

2- E garantido o direito ao lugar ao trabalhador impossi-
bilitado de prestar servico por detencdo preventiva e até ser
proferida a sentenga final, salvo se houver lugar a despedi-
mento pela associacdo com justa causa apurada em processo
disciplinar.

3-Logo que termine o impedimento o trabalhador deve
apresentar-se a entidade patronal para retomar o servigo, sob
pena de caducidade do contrato.

4- O contrato caducara no momento em que se torna certo
que o impedimento ¢ definitivo.
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5- A suspensdo ndo prejudica o direito de, durante ela,
qualquer das partes rescindir o contrato ocorrendo justa cau-
sa.

CAPITULO IX

Condicdes particulares de trabalho

Clausula 68.2

Comisséo de servico

1- Pode ser exercido em comissdo de servico cargo de
comandante ou equivalente, directamente dependente da
direccdo da associagdo, ou ainda de fungdes cuja natureza
também suponha especial relagdo de confianca em relagao
ao titular daqueles cargos.

2- O regime do contrato de trabalho em comisséo de servi-
¢o é 0 que decorre da Lei Geral do Trabalho.

CAPITULO X
Disciplina
Clausula 69.2

Poder disciplinar

1- A entidade patronal tem poder disciplinar sobre os tra-
balhadores que se encontrem ao seu servigo nos termos le-
gais.

2- A entidade patronal exerce o poder disciplinar directa
ou indirectamente através da respectiva direccdo da Asso-
ciacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios e através do
processo disciplinar respectivo, podendo aplicar aos traba-
Ihadores uma das seguintes penas:

a) Repreensdo;

b) Repreensao registada;

) Sancdo pecunidria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e de
antiguidade;

f) Despedimento sem indemnizag¢do ou compensacao.

CAPITULO XI

Cessacdo do contrato de trabalho

Clausula 70.2

Causas de cessacao

1- Para além de outras modalidades legalmente previstas o
contrato de trabalho pode cessar por:

a) Mutuo acordo das partes;

b) Caducidade;

¢) Rescisdo por qualquer das partes ocorrendo justa causa;

d) Rescisdo por parte do trabalhador, mediante aviso pré-
vio.

2- E proibido a entidade patronal promover o despedimen-

to sem justa causa, ou por motivos politicos, ideolégicos ou
religiosos, acto que sera nulo de pleno direito.

3- Cessando o contrato de trabalho por qualquer causa, o
trabalhador tera direito a receber a retribuicéo corresponden-
te a um periodo de férias proporcional ao tempo de servico
efectivamente prestado no ano da cessacao e igual montante
de subsidio de férias e de Natal.

CAPITULO XIlI

Formacao profissional

Clausula 71.2

Formacio profissional

1- A formagao profissional ¢ obrigatdria.

2- Os planos de formagdo profissional sdo organizados
pela direccdo da associagdo, por proposta do comando e de-
verao respeitar as necessidades da zona de actuacdo propria
do corpo de bombeiros, a carga horéria de formacéo, 0s mo-
dulos e conhecimentos adequados a promogéo e progressdo
nas carreiras e a valorizagdo profissional, no ambito da legis-
lacdo geral do trabalho e da legislacdo especifica do sector.

3- As acgdes de formagdo podem ser ministradas durante
0 horério de trabalho ou fora do mesmo, em regime de vo-
luntariado.

4- Sempre que o trabalhador adquire nova qualificacdo
profissional ou grau académico, por aprovagdo em curso
profissional, ou escolar com interesse para a associacdo, tem
preferéncia no preenchimento de vagas ou na carreira que
corresponde a formag&o ou educacéo adquirida.

5- A formac&o obtida pelo trabalhador no ambito do vo-
luntariado, serd sempre relevante para todos os efeitos, no
ambito da relacéo laboral existente entre o trabalhador e a
associacao.

6- O trabalhador tem direito a licengas de formacdo sem
retribui¢do nos termos do disposto no artigo 317.° do Codigo
do Trabalho.

ANEXO |

Conteldos funcionais

Bombeiros

Todos os elementos habilitados a desempenharem as ta-
refas e fungdes previstas nas missdes dos Corpos de Bombei-
ros, previstas no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 247/2007 de 29
de Junho alterado pelo Decreto-Lei n.° 248/2012, de 21 de
Novembro de 2012.

Comandante

Ao comandante, Unico e exclusivo responsavel pela for-
ma como os seus elementos cumprem as fungdes que lhes
estao atribuidas, pela actividade do Corpo de Bombeiros no
que respeita a gestdo técnica e operacional dos recursos hu-
manos e materiais disponiveis, nomeadamente em matéria
de conservacéo e utilizacdo dos equipamentos, instrucéo e
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disciplina do pessoal do referido Corpo de Bombeiros, com-
pete especialmente

a) Promover a instrucdo, preparando os elementos do cor-
po activo para o bom desempenho das suas fungoes;

b) Garantir a disciplina e o correcto cumprimento dos de-
veres funcionais pelo pessoal sob o seu comando;

c) Estimular o espirito de iniciativa dos elementos do cor-
po activo, exigindo a todos completo conhecimento e bom
desempenho das respectivas fungdes;

d) Dirigir a organizagdo do servi¢o quer interno quer ex-
terno;

e) Elaborar estatisticas, relatorios e pareceres sobre assun-
tos que julgar convenientes para melhorar a eficiéncia dos
Servicos a seu cargo;

f) Providenciar pela perfeita conservacdo e manutencéo
do material;

g) Empregar os meios convenientes para conservar a salde
do pessoal e higiene do aquartelamento;

h) Submeter a apreciacédo da direcédo a concessdo de licen-
cas e dispensas, segundo a conveniéncia do servico, obser-
vada a lei;

i) Fazer uma utilizacdo judiciosa de todas as dependéncias
do aquartelamento;

J) Assumir o comando das operagdes nos locais de sinis-
tro, sempre que o julgar conveniente;

k) Estudar e propor as providéncias necessarias para pre-
venir os riscos de incéndio ou reduzir as suas consequéncias;

I) Propor a aquisicdo dos materiais julgados necessarios
para o desempenho das missoes, de forma a acompanhar as
evolugdes técnicas e as necessidades de seguranca da zona e
do pessoal,;

m)Promover a formagdo profissional do pessoal em con-
formidade com as tarefas que Ihe podem ser atribuidas, pro-
curando conservar sempre vivos 0s sentimentos de honra, de
dever e de servico publico;

n) Desenvolver a iniciativa do pessoal, fomentando que
todos conhegam pormenorizadamente as suas fungdes, de
forma a assegurar que as missoes serdo executadas de uma
maneira rapida, metodica, eficiente e prudente;

0) Assegurar a colaboragdo com os 6érgaos de Proteccao
Civil;

p) Propor os louvores e condecoragdes do pessoal sob a
sua direcgdo;

q) Fazer parte dos juris dos concursos de promogao e clas-
sificagdo nas provas de acesso as diferentes categorias do
quadro para que for nomeado.

2.° Comandante

Ao 2.° comandante - Compete-lhe:

a) Substituir o comandante nos seus impedimentos, dentro
dos limites de competéncia que Ihe venha a ser atribuida;

b) Secundar o comandante em todos os actos de servico;

c) Estabelecer a ligagdo entre 0 comandante e 0s varios
6rgéos de execugdo;

d) Estar sempre apto a assegurar a continuidade do ser-
vigo, mantendo-se permanentemente informado acerca dos
objectivos fixados para o cumprimento das missdes;

e) Desempenhar tarefas especificas que se revistam caren-

tes de elevada responsabilidade;

f) Substituir o comandante nos seus impedimentos, dentro
dos limites de competéncia que Ihe venha a ser atribuida;

g) Zelar pelo cumprimento da lei, das instrugdes, ordens
de servigo e das demais disposigdes regulamentares;

h) Fiscalizar a observancia das escalas de servico;

i) Fiscalizar o servigo de instrucdo e a manutencdo da dis-
ciplina dentro do quartel;

j) Apresentar a despacho do comandante toda a corres-
pondéncia dirigida a este e dar as necessarias instrugdes para
0 seu conveniente tratamento;

k) Propor ao comandante as medidas que julgar necessa-
rias para 0 melhor funcionamento dos servigos;

I) Aguarda de todos os artigos em deposito;

m) Comparecer nos locais de sinistro importantes assumin-
do a direccdo dos mesmos se for caso disso;

n) Propor as medidas que entender necessarias para o cor-
recto funcionamento das diversas actividades da Corpora-
¢ao;

0) Colaborar na supervisdo de todos os servicos da Cor-
porac&o.

Adjunto de comando

Ao adjunto de comando - Compete-lhe:

a) Coadjuvar o comandante nas fungdes por este delega-
das;

b) Desempenhar as fun¢des que competem ao comandan-
te, nas suas faltas e impedimentos;

¢) Accionar as actividades da corporacdo de acordo com a
programagao e as determinacdes aprovadas pelo Comando;

d) Apresentar ao Comando relatérios sobre o funciona-
mento de servigos concretos, quando solicitado ou por ini-
ciativa propria;

e) Comparecer em todos os sinistros para que for chama-
do, assumindo a direccdo dos trabalhos, se for caso disso;

f) Providenciar a manutencéo da higiene e salubridade dos
quartéis;

g) Garantir a disciplina, exigindo o cumprimento da lei,
dos regulamentos, das NEP e de outras normas em vigor;

h) Desenvolver e orientar os conhecimentos técnicos do
pessoal, procurando formular juizos correctos quanto aos
seus méritos e aptidoes especiais e prestar-lhe apoio nas di-
ficuldades;

i) Dirigir o servico de justica do corpo de bombeiros, ela-
borando processos que venham a ser instruidos;

j) Passar revistas ao fardamento, viaturas, equipamentos e
demais material do quartel sob a sua supervis&o;

k) Cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes emana-
das pelo Comando.

Oficial bombeiro superior (bombeiro nivel VIII)

Ao oficial bombeiro superior compete o desempenho dos
cargos da estrutura de comando do corpo de bombeiros e,
designadamente:

a) Comandar operagdes de socorro;
b) Chefiar departamentos e areas de formagao, prevengao,
logistica e apoio administrativo;
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¢) Exercer fungdes de estado-maior;
d) Ministrar ac¢des de formagao técnica;
e) Instruir processos disciplinares.

Oficial bombeiro principal (bombeiro nivel VII)

Ao oficial bombeiro principal compete o desempenho
dos cargos da estrutura de comando do corpo de bombeiros
e, designadamente:

a) Comandar operagdes de socorro que envolvam, no ma-
ximo, duas companhias ou equivalente;

b) Chefiar departamentos e areas de formagao, prevencao,
logistica e apoio administrativo;

¢) Exercer fungdes de estado-maior;

d) Ministrar ac¢des de formagdo técnica;

e) Instruir processos disciplinares.

Oficial bombeiro de primeira (bombeiro nivel VI)

Ao oficial bombeiro de primeira compete o desempenho
dos cargos da estrutura de comando do corpo de bombeiros
e, designadamente:

a) Comandar operagdes de socorro que envolvam, no ma-
ximo, uma companhia ou equivalente;

b) Chefiar actividades nas areas de formacdo, prevencao,
logistica e apoio administrativo;

¢) Exercer fungdes de estado-maior;

d) Ministrar ac¢des de formagdo técnica;

e) Instruir processos disciplinares;

f) Participar em actividades de ambito logistico e admi-
nistrativo.

Oficial bombeiro de segunda (bombeiro nivel V)

Ao oficial bombeiro de segunda compete o desempenho
dos cargos da estrutura de comando do corpo de bombeiros
e, designadamente:

a) Comandar operagdes de socorro que envolvam, no ma-
ximo, dois grupos ou equivalente;

b) Exercer as fung¢des de chefe de quartel em sec¢des des-
tacadas;

¢) Chefiar ac¢des de prevencao;

d) Executar fung¢des de estado-maior;

e) Ministrar ac¢des de formagao inicial;

f) Instruir processos disciplinares;

g) Participar em actividades de ambito logistico e admi-
nistrativo.

Chefe (bombeiro nivel V)

Ao chefe - Compete-lhe:

a) Desempenhar as fung¢des de chefe de servigo;

b) Desempenhar as fungdes de chefe de reforg¢o e preven-
cdo;

¢) Desempenhar na estrutura interna as fungdes de direc-
¢ao para que seja nomeado;

d) Comparecer em todos os sinistros para que for chama-
do;

e) Propor ao Comando as medidas que entender conve-
nientes para a melhoria da qualidade do servico prestado;

f) Comandar guardas de honra;

g) Coadjuvar os seus superiores hierarquicos com o maior
zelo, sendo responsavel pelo exacto cumprimento das ordens
emanadas;

h) Desempenhar todas as fungdes inerentes a instru¢ao dos
bombeiros com estrita obediéncia as directrizes legitimas do
Comando;

i) Zelar pela disciplina e boa ordem dentro do quartel,
instrucdo e conservagdo do material, devendo comunicar
superiormente, logo que tenha conhecimento de qualquer
ocorréncia que possa prejudicar o normal funcionamento,
prestigio e 0 bom-nome do Corpo de Bombeiros;

j) Verificar a observancia das escalas de servigo.

Subchefe (bombeiro nivel IV)

Ao subchefe - Compete-Ihe:

a) Desempenhar as fungdes de chefe de servigo nos desta-
camentos, quando os houver;

b) Desempenhar na estrutura interna as fungdes de direc-
cao para que seja homeado;

¢) Comparecer em todos os sinistros a que for chamado;

d) Comandar guardas de honra;

e) Garantir a disciplina e a regulamentar actuacdo das
guarni¢des operacionais, instruindo individual e colectiva-
mente;

f) Substituir, por ordem de antiguidade, o chefe nas suas
faltas ou impedimentos;

g) Instruir individualmente os subordinados, exigindo que
cada um execute escrupulosamente o servico que lhe seja
legitimamente destinado;

h) Vigiar a forma como o pessoal cumpre as ordens recebi-
das, dando conhecimento imediato aos superiores hierarqui-
cos de quaisquer ocorréncias que possam prejudicar a dis-
ciplina e a operacionalidade do corpo de bombeiros, assim
como das dificuldades que encontrar acerca da utilizagdo do
material e utensilios;

i) Desempenhar na estrutura interna as fungdes de direc-
cao para que seja homeado;

j) Chefiar guarnigdes de viaturas do servigo de incéndios;

k) Chefiar guardas de prevengao;

1) No servigo de prestagdo de socorros incumbe-lhe agir
com destreza, mas sem precipitacdo, cumprindo e fazendo
cumprir as ordens legitimas dadas pelo comandante;

m) Prestar guardas de honrg;

n) Elaborar a escala de servigo;

0) Escriturar a documentacéo relativa aos servigos que di-
rigir;

p) Comparecer a todos os servicos para que for chamado;

q) Desempenhar excepcionalmente as fungdes previstas
neste acordo colectivo de trabalho.

Bombeiro de 1.° classe (bombeiro nivel III)

O bombeiro de 1.2 classe é o auxiliar directo e imediato
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do subchefe, competindo-lhe especialmente, além das fun-
¢oes de chefe de viatura, as seguintes:

a) Quando o mais antigo na sua categoria, substituir o sub-
chefe nas suas faltas ou impedimentos;

b) Instruir individualmente e colectivamente os subordi-
nados, bem como dirigi-los exigindo que cada um execute
escrupulosamente o servico que lhe seja legitimamente des-
tinado, ainda que dificil e arriscado;

C) Zelar pela disciplina do pessoal que chefia;

d) Verificar a forma como o pessoal cumpre as ordens re-
cebidas, dando conhecimento imediato aos superiores hie-
rarquicos de quaisquer ocorréncias que possam prejudicar a
disciplina e a operacionalidade do Corpo de Bombeiros;

e) No servico de prestacdo de socorros incumbe-lhe agir
com destreza, mas sem precipitacao;

f) Escriturar a documentacdo relativa aos servicos que di-
rigir;

g) Prestar guardas de honrg;

h) Elaborar a escala de servico, na auséncia do subchefe;

i) Comparecer a todos os servigos para que for chamado;

j) Chefiar guarnigdes de viaturas do servigo de saude des-
de que habilitado para o efeito;

k) Chefiar guarni¢oes de viaturas de desencarceramento
desde que habilitado para o efeito;

I) Chefiar equipas de resgate desde que habilitado para o
efeito;

m) Desempenhar excepcionalmente as fungdes previstas
neste acordo colectivo de trabalho.

Bombeiro de 2.° classe (bombeiro nivel II)

Ao bombeiro de 2.2 classe - Compete-lhe:

a) Quando o mais antigo na sua categoria coadjuvar e
substituir nas suas faltas ou impedimentos os bombeiros de
1.% classe, cujas atribui¢cdes deve conhecer e comparecer ra-
pidamente em todos 0s sinistros;

b) Desempenhar as fun¢des de plantdo de destacamentos,
quando os houver;

c) Chefiar guarni¢des de viaturas do servigo de saude des-
de que habilitado para o efeito;

d) Chefiar guarni¢des de viaturas de desencarceramento
desde que habilitado para o efeito;

e) Chefiar equipas de resgate desde que habilitado para o
efeito;

f) Chefiar guardas de servigo;

g) Zelar pela disciplina do pessoal que dirige;

h) Comparecer prontamente ao embarque na sua viatura e
a todos os sinistros a que for chamado;

i) Escriturar a documentacdo relativa aos servigos que
efectuou ou dirigiu;

j) Cumprir e fazer cumprir prontamente as ordens legiti-
mas dos seus superiores hierarquicos;

k) Executar com prontiddo todos os outros servigos que
Ihe sejam determinados;

1) Integrar guardas de honra;

m) Desempenhar excepcionalmente as fungdes previstas

neste acordo colectivo de trabalho.
Bombeiro de 3.¢ classe (bombeiro nivel I)

O bombeiro de 3.2 classe tem como fungéo genérica exe-
cutar operagdes de salvamento de pessoas e¢ bens, comba-
tendo e prevenindo incéndios e outros sinistros, segundo 0s
procedimentos para os quais recebe formagéo. Compete-lhe
ainda:

a) Comparecer rapidamente nos lugares de sinistro;

b) Comparecer prontamente ao embarque na sua viatura e
em todos os incéndios a que seja chamado;

c) Montar e desmontar o material, bem como proceder a
exploracgdo de aguas;

d) Executar com prontiddo todos os outros servigos que
Ihe sejam determinados;

e) Executar diligentemente as ordens e instrugdes relativas
ao Servigo;

f) Integrar guardas de prevencéo;

g) Chefiar guarnigdes de viaturas do servigo de saude des-
de que habilitado para o efeito;

h) Integrar guardas de honrg;

i) Desempenhar excepcionalmente as fung¢des previstas
neste acordo colectivo de trabalho.

Bombeiro estagiario

Ao bombeiro estagiario tem como principal actividade
diligenciar conhecer o funcionamento do Corpo de Bombei-
ros, as suas missoes e tradi¢des, bem como assimilar os co-
nhecimentos, métodos de trabalho e técnicas que lhe forem
sendo transmitidas, e ainda integrar-se progressivamente na
vida do Corpo de Bombeiros. Compete-lhe ainda:

a) Participar empenhadamente em todas as acgdes de for-
macdo e do estagio;

b) Executar correcta e rapidamente as tarefas que lhe fo-
rem cometidas;

c) Obter aproveitamento positivo em todos os médulos da
formacéo;

d) Promover um relacionamento e usar de urbanidade com
superiores e camaradas;

e) Ser assiduo e pontual;

f) Desempenhar a fungdo de instruendo de dia, conforme
0 estabelecido em NEP.

Fungdes complementares

Para além das fungdes inerentes a cada uma das catego-
rias da carreira de bombeiro, os subchefes, bombeiros de 1.2
classe, bombeiros de 2.2 classe e bombeiros de 3.2 classe,
podem sem prejuizos daquelas, serem incumbidos cumula-
tivamente do exercicio de fungdes necessarias a actividade
do Corpo de Bombeiros, desde que estejam para elas devida-
mente habilitados.

a) Motorista;
b) Operador de comunicagdes;
¢) Encarregado da logistica;
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d) Encarregado do servico automovel;
e) Mecénico;

f) Electricista auto;

g) Tripulante de ambuléncia;

h) Formador;

i) Mergulhador;

j) Nadador salvador;

k) Administrativos;

1) Auxiliar de servigos gerais.

Fungdes de motorista

1- Sdo fungdes do motorista:

a) Conduzir a viatura e a respectiva guarnicdo o mais rapi-
damente possivel aos locais de sinistro, observando o dispos-
to no Cadigo da Estrada;

b) Operar nos sinistros a bomba da sua viatura;

¢) Manter a viatura em perfeito estado de conservacdo e
limpeza;

d) Verificar, ao entrar de servigo, os niveis de combustivel,
6leo, agua, oleo de travdes, valvulinas e embraiagem, e de-
tectar eventuais fugas;

e) Verificar o equipamento, instrumentos, suspensdo, di-
reccdo, pressdo dos pneus, tensdo de correias, densidade e
nivel do electrolito e falhas de funcionamento, se necessario
através de uma pequena rodagem;

f) Comunicar ao subchefe e encarregado do servico auto-
movel as deficiéncias que encontrar;

g) Utilizar com as moto-bombas, moto serras, compresso-
res, exaustores e outro material do mesmo tipo, procedimen-
to idéntico ao descrito para com as viaturas;

h) Conhecer profundamente as caracteristicas da zona de
intervencdo, particularmente de transito, condicionamentos
eventualmente existentes quanto ao acesso das viaturas de
socorro e outros factores que possam prejudicar a rapida in-
tervencao do Corpo de Bombeiros.

Funcdes de operador de comunicacdes

1- O operador de comunicagdes tem os seguintes deveres:

a) Conhecer pormenorizadamente o funcionamento, capa-
cidade e utilizacdo de todos os aparelhos, materiais e equipa-
mentos existentes na central, viaturas e nos postos de comu-
nicagdes do Corpo de Bombeiros;

b) Manusear com destreza e seguranca 0s equipamentos
em uso na central de comunicagoes;

c) Conhecer profundamente as caracteristicas da zona de
intervencdo, particularmente de transito, condicionamentos
eventualmente existentes quanto ao acesso das viaturas de
socorro e outros factores que possam prejudicar a rapida in-
tervencdo da associacéo;

d) Conhecer o material de ordenanga planeado para os di-
Versos pontos sensiveis;

e) Permanecer vigilante durante o seu turno de servico;

f) Receber e registar os pedidos de servigo;

g) Accionar a saida de material, através de alarme ou de

comunicagdo interna, em caso de intervencdo, indicando
imediatamente o local e outras indicagdes que facilitem a
preparacéo do plano de acgdo, estabelecido ou a estabelecer
pelo graduado de servigo;

h) Responder a todas as chamadas com clareza e correc-
¢ao;

i) Efectuar com celeridade todas as comunicagdes neces-
sarias e regulamentares;

j) Manter-se permanentemente em escuta sempre que se
encontrem viaturas em servico exterior, informando o gra-
duado de servico a central e o chefe de servigo do evoluir
permanente da situacéo;

k) Proceder ao registo de todos os movimentos, atravées
dos meios e da documentagéo estabelecidos;

1) Ndo permitir a entrada na central de qualquer pessoa
ndo autorizada;

m) Fazer as verifica¢des e os toques determinados;

n) Manter em perfeito estado de conservacdo e de limpeza
todos os aparelhos, materiais, equipamentos e dependéncias
da central de comunicagdes;

0) Comunicar ao graduado de servico a central de alerta e
comunicagdes todas as deficiéncias verificadas.

Fungdes de encarregado da logistica

1- O encarregado da logistica é genericamente responsa-
vel pelas existéncias da sua arrecadacéo e tem 0s seguintes
deveres:

a) Manter em perfeito estado de conservacdo, de limpeza
e arrumagao todas as instalagdes ¢ materiais a sua responsa-
bilidade;

b) Nao utilizar nem permitir que se utilizem os materiais
da sua responsabilidade para fins distintos daqueles a que se
destinam;

c) Né&o permitir a saida ou utilizagéo de qualquer material
da sua arrecadacgao, sem a necessaria autorizacao e registo;

d) Proceder com regularidade a conferéncia e inventaria-
cao das existéncias;

e) Registar em livro proprio todos os movimentos efectua-
dos de forma individual e pormenorizada;

f) Comunicar atempadamente ao Comando a previsdo das
necessidades.

2- Na nomeacdo de um encarregado da logistica para im-
pedimentos sera dada preferéncia ao pessoal competente que
se encontre por recomendacao médica para servigos modera-
dos ou com percentagem de diminuigao fisica impeditiva do
servico operacional.

3- Um encarregado da logistica pode ser responsavel por
mais do que uma arrecadag&o.

Funcdes de encarregado do servico automével
1- O encarregado do servico automdvel tem por compe-
téncia:
a) Tomar conhecimento, pelos motoristas, dos resultados
dos ensaios diarios das viaturas;
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b) Providenciar a substituicéo de viaturas que carecam re-
paracéo;

c) Informar atempadamente os servicos logisticos dos ac-
tos que praticar ou de qualquer ocorréncia excepcional que
ndo tenha meios para resolver;

d) Verificar frequentemente o estado de conservagao, lim-
peza e funcionamento de viaturas e ferramentas;

e) Retirar as ferramentas e os equipamentos amoviveis das
viaturas que vao entrar na oficina, depositando-as na arreca-
dacdo competente;

f) Instalar as ferramentas e os equipamentos nas viaturas
que voltam ao servigo, na presenga do motorista e de acordo
com a relagdo da carga;

) Elaborar mapas de consumo de combustiveis e lubrifi-
cantes, quilémetros percorridos e horas de trabalho das via-
turas e envia-los a secretaria do Comando até ao dia 5 do
més seguinte;

h) Elaborar semanalmente o mapa de situagéo de viaturas.

2- Na nomeacdo do encarregado do servigo automovel
para impedimento serd dada preferéncia a um subchefe ou
bombeiro de 1.2 classe de competéncia reconhecida e que ja
tenha desempenhado fungdes de motorista.

Fungdes de mecéanico

Ao mecénico compete-lhe:

a) Fazer a manutencéo e controlo de maquinas e motores;

b) Afinar, ensaiar e conduzir em experiéncia as viaturas
reparadas;

c) Informar e dar pareceres sobre o funcionamento, manu-
tencdo e conservacao dos equipamentos da sua responsabili-
dade, que controla;

d) Zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos, cum-
prindo programas de utilizagéo, rentabilizando-os de acordo
com as normas técnicas;

e) Apoiar a instalacdo, montagem e reparacdo dos equi-
pamentos.

Electricista auto

Ao electricista auto compete-lhe:

a) Instalar, afinar, reparar e efectuar a manutengao de apa-
relhagem e circuitos eléctricos em veiculos automdveis e
similares;

b) Ler e interpretar esquemas e especificagdes técnicas;

c) Instalar circuitos e aparelhagem eléctrica, nomeada-
mente, de sinalizacdo acustica e luminosa, iluminacao inte-
rior e exterior, igni¢do e arranque do motor e de acumulagéo
e distribuicao de energia eléctrica;

d) Localizar e determinar as deficiéncias de instalagdo e de
funcionamento;

e) Substituir ou reparar platinados, reguladores de tensdo,
motores de arranque ou outros componentes eléctricos ava-
riados;

f) Ensaiar os diversos circuitos e aparelhagem;

g) Realizar afinagdes e reparagdes nos elementos meca-

nicos na sequéncia das reparagdes e afinagdes dos circuitos
eléctricos.

Funcoes de tripulante de ambulancia

Ao tripulante de ambuléncia de socorro compete-lhe:

a) Transportar feridos e doentes e prestar-lhes os primeiros
socorros, deslocando-se ao local onde estes se encontram;

b) Imobilizar membros fracturados ou deslocados com dis-
positivos especiais ou talas apropriadas ou improvisadas;

¢) Tomar os devidos cuidados noutros tipos de fracturas;

d) Estancar hemorragias, ministrar respiragdo artificial e
prestar outros socorros de urgéncia;

e) Deitar o doente na maca ou senta-lo numa cadeira apro-
priada, com os cuidados exigidos pelo seu estado e acompa-
nha-lo numa ambuléncia a um estabelecimento hospitalar;

f) Imobilizar os membros fracturados e estanca hemorra-
gias, consoante as medidas de urgéncia a adoptar;

g) Contactar com os socorros publicos, nomeadamente
hospitais e bombeiros, solicitando a colabora¢éo dos mes-
mos;

h) Colaborar na colocagéo, com os devidos cuidados, do
acidentado na maca e acompanha-o ha ambuléncia durante o
trajecto para o estabelecimento hospitalar.

Funcoes de formador

Ao formador compete-lhe:

Planear e preparar a formagéo dos bombeiros de acordo
com a necessidade do Corpo de Bombeiros;

Analisar e desenvolver conteidos programaticos forma-
tivos;

Constituir dossiers das acgoes de formacao;

Definir os objectivos da formagao;

Elaborar planos de sesséo;

Acompanhar as ac¢des de formagao;

Avaliar as acgdes de formagao;

Propor ao comando planos de formacé&o anuais.

Funcdes de mergulhador

Ao mergulhador compete-Ihe:

Busca e recuperagdo de pessoas;

Busca e recuperagdo de animais;

Busca e recuperagdo de bens;

Busca e recuperagdo de viaturas;

Busca e recuperacdo de objectos a pedido das autorida-
des;

Manutencdo de barcos e equipamentos especificos ao
mergulho.

Fungdes de nadador salvador

Ao nadador salvador compete-lhe:
a) Prestar servico de vigilancia e salvamento aos utentes
das piscinas e ou praias;
b) Zelar pela limpeza e conservagdo dos meios operativos
e instalacdes.
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FungBes administrativas

As fungdes administrativas compreendem:

a) Desenvolver fungdes que se enquadrem em directivas
gerais dos dirigentes e chefias, de expediente, arquivo e se-
cretaria da estrutura de comando;

b) Assegurar a transmissdo da comunicagdo entre 0s va-
rios 6rgédos e entre estes e os particulares, através do registo,
redaccao, classificagdo e arquivo de expediente e outras for-
mas de comunicacao;

c) Assegurar trabalhos de dactilografia, tratar informagéo
recolhendo e efectuando apuramentos estatisticos elementa-
res e elaborando mapas, quadros ou utilizando qualquer ou-
tra forma de transmissao eficaz dos dados existentes;

d) Recolher, examinar e conferir elementos constantes dos
processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando
pela sua correccdo e andamento, através de oficios, informa-
¢des ou notas, em conformidade com a legislagao existente;

e) Organizar, calcular e desenvolver os processos relativos
a situacdo de pessoal e & aquisicdo e ou manutencdo de ma-
terial, equipamento, instalacdes ou servicos.

Funcoes de auxiliar de servicos gerais

Ao auxiliar de servicos gerais compete-lhe:

a) Assegurar a limpeza e conservagdo das instalagdes;

b) Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de
montagem, desmontagem e conservagdo de equipamentos;

c¢) Auxiliar a execucdo de cargas e descargas;

d) Realizar tarefas de arrumacdo e distribuicéo;

e) Executar outras tarefas simples ndo especificadas, de
caracter manual e exigindo principalmente esforco fisico e
conhecimentos préaticos.

Equipas de intervencéo permanentes

Aos elementos que compdem as equipas de intervengao
permanentes, compete:

O cumprimento do estipulado no &mbito da Portaria n.°
1358/2007, de 15 de Outubro, nomeadamente, o referido no
seu artigo 2.%

a) Combate a incéndios;

b) Socorro as populagdes em caso de incéndios, inunda-
¢oes, desabamentos, abalroamentos e em todos os acidentes
ou catastrofes;

¢) Socorro a nadfragos;

d) Socorro complementar, em segunda intervencao, desen-
carceramento ou apoio a sinistrados no @mbito da urgéncia
pré-hospitalar, ndo podendo substituir-se aos acordos com a
autoridade nacional de emergéncia médica;

e) Minimizac¢do de riscos em situagdes de previsdo ou
ocorréncia de acidente grave;

f) Colaboracdo em outras actividades de protec¢édo civil,
no ambito do exercicio das fungdes especificas que sdo co-
metidas aos corpos de bombeiros;

g) Os elementos que constituem as EIP desempenham
ainda, outras tarefas de ambito operacional, incluindo pla-
neamento, formacdo, reconhecimento dos locais de risco e

das zonas criticas, preparacao fisica e desportos, limpeza e
manuten¢do de equipamento, viaturas e instalagdes, sem pre-
juizo da prontidao e socorro.

ANEXO Il

Carreira de bombeiro

Catenoria Escaldes
g 1 2 3 4 5

Bombeiro

) 1068,75€| 109250 €| 1116,25€
nivel VIII
Bombeiro 997,50 €| 1021,25 € | 104500 €
nivel VII
B’ombelro 926,25€| 950,00€| 973,75€
nivel VI
Bf)mbelro 807,50 €| 855,00€| 902,50 €| 926,25 €
nivel V
B,ombelro 760,00€| 783,75€| 807,50 €|831,25¢€
nivel IV
rl?ic\)/r;bﬁ'lro 617,50€| 64125€| 66500€|688,75€|712,50€
r‘?i‘\’/r;blel"o 570,00€| 593,75€| 617,50€ | 641,25€ 665,00 €
Ei?/r;blelro 515,00€| 52250€| 546,25€ | 570,00 €[593,75€
Bombeiro 505,00 €
estagiario

1- A remuneragdo do cargo de comandante ¢ fixada no
escaldo 3 da carreira do bombeiro nivel VIII, acrescida de
25 % pela isencéo de horério de trabalho.

2- A remuneragdo de 2.° comandante ¢ fixada em 85 %
da remuneracédo base do cargo de comandante, acrescida em
20 % pela isencéo de horério de trabalho.

3- A remunerag¢do do cargo de adjunto de comando ¢ fixa-
da em 70 % da remuneracdo base do cargo de comandante,
acrescida de 15 % pela isenc¢éo de horario de trabalho.

Pombal, 20 de Novembro de 2015.

Pela Associagdo Humanitéria dos Bombeiros Voluntarios
de Pombal:

Sérgio Manuel da Silva Gomes, presidente da direcdo da
AHBYV de Pombal e mandatério.

Manuel dos Santos Monteiro, tesoureiro da dire¢do da
AHBYV de Pombal e mandatério.

Pelo Sindicato Nacional dos Bombeiros Profissionais:

Sérgio Rui Martins Carvalho, presidente da direccéo na-
cional e mandatério.

Fernando Gabriel Dias Curto, vice-presidente da direc-
cao nacional e mandatario.

Depositado em 14 de dezembro de 2015, a fl. 182 do li-
vron. 11, com o n.° 137/2015, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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Acordo de empresa entre a Carl Zeiss Vision

Portugal, SA e a Federacao Portuguesa dos Sindica-

tos da Construgdo, Ceramica e Vidro - FEVICCOM
- Alteracéo salarial e outras e texto consolidado

Cléausula prévia

A presente revisdo altera as convencdes publicadas nos
Boletins do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.® 47, de 22 de
Dezembro de 2013, 16, de 29 de Abril de 2014 e 41, de 8 de
Novembro de 2014, apenas nas matérias agora revistas.

Clausula 1.2

Area e ambito

1- O presente AE obriga, por um lado, a empresa Carl Zeiss
Vision Portugal, SA, cuja actividade principal é a fabricacéo
e comercializacdo de lentes Opticas e, por outro, todos os tra-
balhadores filiados na associagdo sindical outorgante que se
encontrem ao servigo da empresa, bem como os trabalhado-
res que se filiem durante o periodo de vigéncia do AE.

2- O presente AE ¢ aplicavel na area geografica abrangida
pelos distritos de Lishoa, Porto e Setubal.

3- O ambito profissional é o constante dos anexos III e I'V.

4- O presente AE abrange 1 empregador e 132 trabalha-
dores.

5- Sempre que na presente convengdo se refiram as desig-
nacles «trabalhador» ou «trabalhadores» as mesmas devem
ser entendidas como aplicaveis a ambos os sexos.

Clausula 2.2

Vigéncia e denuincia

1-..

2- As tabelas salariais e demais clausulas de expressdao
pecuniaria terdo uma vigéncia de 12 meses, contados de 1
de Abril de 2015 a 31 de Marco de 2016 e serdo revistas
anualmente.

Clausula 29.2

Trabalho por turnos

4- ..

5- Os trabalhadores em regime de turnos sdo remunerados
da seguinte forma:

a) Trés turnos laboragdo continua - acréscimo de 22,5 % (o
valor a vigorar nesta vigéncia - 167,90 €);

b) Trés turnos com folga fixa - acréscimo de 18,75 % (o
valor a vigorar nesta vigéncia - 139,90 €);

¢) Dois turnos com folga alternada - acréscimo de 15 % (o
valor a vigorar nesta vigéncia - 112,00 €);

d) Dois turnos com folga fixa - acréscimo de 12,5 % (o
valor a vigorar nesta vigéncia - 93,30 €).

As percentagens dos acréscimos mensais séo calculadas
sobre o valor da remuneracdo minima estabelecida para o
grupo III do anexo IV.

6- ...

7- ...

8- ...

9- ...

10-...

11- ..

12-Os trabalhadores, em regime de turnos ou ndo, que
prestem trabalho nos dias de Natal (25 de Dezembro) ou Ano
Novo (1 de Janeiro) tém direito a uma gratificacdo extraordi-
naria no valor de 49,90 € cada um desses dias.

13-...

14- ...

Clausula 31.2

Abono para falhas

Os trabalhadores classificados como caixa, cobrador ou
tesoureiro tém direito a um abono mensal para falhas no va-
lor de 91,30 €.

Clausula 35.2

Cantinas em regime de auto-servico

1- ..

2- Enquanto ndo existirem refeitorios a funcionar nos ter-
mos do nimero anterior, os trabalhadores terdo direito a um
subsidio de refeicdo por dia de trabalho efectivo, subsidio
que na vigéncia deste AE, conforme o nimero 2 da clausula
2.2 tem o valor de 7,70 €.

3-..
4- ...
Clausula 37.2
Grandes deslocagdes
1-...

2- Os trabalhadores em situag@o de grande deslocacdo tém
ainda direito a um seguro de acidentes pessoais no valor de
38 386,30 € ¢ que vigorara durante o correspondente perio-
do.

ANEXO III
Enquadramentos
Grupo I
Chefe de servicos
Contabilista
Grupo [-A

Adjunto de chefe de servicos
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Grupo 11 Grupo X
Caixeiro encarregado Controlador de poténcias
Chefe de sec¢édo Guarda

Chefe de vendas
Encarregado geral
Secretario de administragao
Vendedor especializado

Grupo III

Escriturario do servico de pessoal
Instrumentista de controlo industrial
Secretario de direccao

Subchefe de seccdo

Grupo IV

Caixeiro de balcdo mais de trés anos
Controlista de armazém de Optica
Escriturario com mais de trés anos
Motorista de pesados

Grupo XI

Auxiliar de armazém

Caixeiro ajudante do 2.° ano
Estagiario de escritdrio do 2.° ano

Grupo XII

Estagiario de escritorio do 1.° ano
Pré-oficial electricista do 2.° ano
Verificador conferente de lentes
Verificador de superficies

Grupo XIII

Praticante do 2.° ano (produc¢ao)

Praticante operador de maquinas de vacuo do 2.° ano
Pré-oficial electricista do 1.° ano

Oficial electricista com mais de trés anos Grupo XIV
Prospector de vendas Ajudante de oficial electricista
Serralheiro mecanico de 1.2 Caixeiro-ajudante do 1.° ano
Torneiro mecénico de 1.2 Embalador
Grupo V Empregada de limpeza
Agente de servicos de planeamento e armazém Grupo XV
Caixeiro de balcdo de dois a trés anos Aprendiz electricista
Cobrador Praticante caixeiro
Escriturario de dois a trés anos Servente/estafeta
Motorista de ligeiros Praticante operador de maquinas de vacuo do 1.° ano
Grupo VI Praticante do 1.° ano (produgao)
Oficial electricista até trés anos
Operador de maquinas de vacuo ANEXO IV
Serralheiro mecénico de 2.2 .
Torneiro mecénico de 2.2 Tabela salarial
Grupo VII Grupos Vencimento (euros)
Agente de servicos de atendimento a clientes
Ajudante de motorista 1 936,90
Caixeiro de balcdo até dois anos
Controlador de qualidade LA 856,10
Escriturario até dois anos 2 781,00
Operador de maquinas de endurecimento de lentes orga-

nicas 3 745,50
Operador de maquinas de receituario 4 711,00
Grupo VIII
Colorizador de lentes 5 684,60
Fiel de armazém 6 67540
Telefonista
Grupo IX 7 645,40
Auxiliar de planeamento 8 631,20
Empregado de servigos externos
Estagiario de escritério do 3.° ano 9 613,50
Examina}dor de §u;_)erﬁcies 10 600,40
Serralheiro mecénico de 3.2
Torneiro mecanico de 3.2 11 581,80

12 562,60
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13 553,70
14 548,40
15 545,10

Lisboa, 25 de Junho de 2015.

Carl Zeiss Vision Portugal, SA:

Carlos Manuel Gomes Ramada, na qualidade de admi-
nistrador.

Gongalo Francisco Patricio Empis, na qualidade de
mandatario.

Federacéo Portuguesa dos Sindicatos da Construgéo, Ce-
ramica e Vidro:

Pedro Miguel P.T. da Silva Jesus Vicente, na qualidade
de mandatario.

Maria de Fatima Marques Messias, na qualidade de
mandataria.

Texto consolidado

Clausula prévia

A presente revisao altera as convencdes publicadas nos
Boletins do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.*47, de 22 de
Dezembro de 2013, 16, de 29 de Abril de 2014 e 41, de 8 de
Novembro de 2014, apenas nas matérias agora revistas.

CAPITULO I
Area, ambito, dentincia e revogacio

Clausula 1.2

(Area e ambito)

1- O presente AE obriga, por um lado, a empresa Carl Zeiss
Vision Portugal, SA, cuja actividade principal é a fabricacao
e comercializacdo de lentes dpticas e, por outro, todos os tra-
balhadores filiados na associagao sindical outorgante que se
encontrem ao servigo da empresa, bem como os trabalhado-
res que se filiem durante o periodo de vigéncia do AE.

2- O presente AE ¢ aplicavel na area geografica abrangida
pelos Distritos de Lishoa, Porto e Setubal.

3- O ambito profissional é o constante dos anexos Il e I'V.

4- O presente AE abrange 1 empregador e 132 trabalha-
dores.

5- Sempre que na presente convengado se refiram as desig-
nagdes «trabalhador» ou «trabalhadores», as mesmas devem
ser entendidas como aplicaveis a ambos 0s sexos.

SECCAO I

Vigéncia e denlincia

Clausula 2.2

(Vigéncia e denuncia)

1- O presente AE entra em vigor a partir do quinto dia pos-
terior ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Em-
prego.

2- As tabelas salariais e demais clausulas de expressdo
pecuniaria terdo uma vigéncia de 12 meses, contados de 1
de Abril de 2015 a 31 de Marco de 2016 e serdo revistas
anualmente.

3- A dentincia deste AE, na parte que respeita a tabelas
salariais ¢ clausulas de expressdo pecuniaria sera feita com
uma antecedéncia de, pelo menos, trés meses relativamente
ao termo de prazo de vigéncia fixado no nlimero antecedente.

4- Sem prejuizo do direito contido no nimero antecedente,
a denuncia do presente AE pode ser feita decorridos trés (3)
anos de vigéncia, contados nos termos do nimero anterior.

5- N&o tendo sido usado o direito de denuncia previsto
no numero antecedente, sempre sem prejuizo do numero 3
supra, o mesmo direito renova-se por iguais periodos, até a
substituicao do AE por outro instrumento colectivo que o re-
vogue.

6- O direito de denulncia far-se-4 com o envio, sob registo
com aviso de recepgdo, a(s) outra(s) parte(s) outorgante(s),
de escrito contendo proposta negocial de revisao.

7- A(s) entidade(s) destinataria(s) da proposta de revisdao
deve(m) enviar a(s) parte(s) denunciante(s), uma respos-
ta ou contraproposta escrita, fundamentada, até trinta (30)
dias apos a recepgdo daquela proposta, sob a cominagdo, ndo
o fazendo, de tornar legitimo o exercicio pela entidade(s)
proponente(s) do direito de requerer a conciliagdo.

8- A(s) entidade(s) denunciante(s) dispde(m) de um prazo
de dez (10) dias, contados da sua recepgao, para examinar as
contrapropostas.

9- As negociagdes iniciar-se-20, sem qualquer dilag@o, nos
primeiros dez (10) dias uteis subsequentes ao termo do prazo
fixado no numero anterior.

10-O AE denunciado mantém-se até a entrada em vigor de
outro instrumento que o substitua.

11- Da proposta e contraproposta serdo enviadas copias ao
Ministério do Trabalho e Seguranca Social.

SECCAO I1I
Revogacéo
Clausula 3.2

(Substituicdo do AE)

1- O presente AE mantém-se em vigor até que seja substi-
tuido por outro que expressamente o revogue na totalidade.

2- Sempre que se verifiquem, trés (3) revisdes, sera feita a
republicagdo automatica de novo texto consolidado do clau-
sulado geral do AE no Boletim de Trabalho e Emprego, com
vista a obstar a recusa de deposito da convengao.
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CAPITULO I

Admissao e carreira profissional

Clausula 4.2

(Admissé&o)

1- A admiss@o de pessoal s6 podera recair em individuos
que tenham completado a idade minima legal de admissao,
possuam robustez fisica para o exercicio da funcdo a que
se destinam, possuidores de carta de condugdo ou carteira
profissional para o exercicio das fungdes que as exijam e as
habilitacdes minimas legais, salvo, quanto a estas, para os
trabalhadores que anteriormente a admissdo ja exercessem
as mesmas fungdes noutra empresa.

2- Na admissao, a empresa dara preferéncia aos candidatos
diplomados com cursos adequados a fungdo que vao exercer.

3- E obrigatério, no momento da admissdo, que a empresa
atribua ao trabalhador, por escrito, para além de outras men-
coes legais, a respectiva categoria profissional.

4- Aos diplomados com curso oficial ou oficializado, ade-
quado a fungdo que vao exercer, ser-lhes-a atribuida, pelo
menos, a categoria de «Praticante do 2.° ano».

Clausula 5.2

(Periodo experimental)

1- Durante o periodo experimental qualquer das partes
pode rescindir 0 contrato sem aviso prévio e sem necessi-
dade de invocar justa causa, nao havendo direito a qualquer
indemnizacao.

2- O periodo experimental corresponde ao periodo inicial
de execugdo do contrato e tem a seguinte duragdo:

a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exer¢am cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
funcdes de confianga;

C) 240 dias para o pessoal de direc¢do e quadros superio-
res.

3- Nos contratos a termo com duracgdo igual ou superior a
seis (6) meses, salvo acordo escrito no sentido da sua elimi-
na¢ao ou redugdo, o periodo experimental corresponde aos
primeiros trinta (30) dias de execucdo do contrato.

4- Para 0s contratos a termo cujo prazo seja inferior a seis
(6) meses e no caso dos contratos a termo incerto cuja dura-
¢do se preveja ndo vir a ser superior aquele limite, o periodo
experimental, salvo acordo escrito no sentido do niimero an-
terior, sera de quinze (15) dias.

Clausula 6.2

(Mudanga de empresa)

Quando qualquer trabalhador transitar de uma empresa
para outra de que aquela seja associada, devera contar-se
para todos os efeitos a sua antiguidade desde a data de ad-
misséo na primeira.

Clausula 7.2

(Admisséo para efeitos de substituicao)

A admissdo de qualquer trabalhador em substituicdo de
outro que se encontra impedido por doenga, servigo militar
obrigatério ou outro impedimento prolongado, entende-se
feita a termo e sob as condi¢des de forma fixadas na lei.

Clausula 8.2

(Tempo de aprendizagem e pratica)

Em caso de admissdo definitiva, o tempo de aprendiza-
gem e pratica, desde que comprovado, sera contado desde o
seu inicio e pode ser completado em uma ou varias empre-
sas, na mesma categoria ou em categoria diversa, desde que,
neste Ultimo caso, a aprendizagem e pratica sejam comuns.

Clausula 9.2

(Exames de saude)

1- Previamente a admissdo de um trabalhador ou, em caso
de urgéncia da admissdo, dentro dos dez (10) dias seguintes,
a empresa obriga-se a assegurar a realizagdo de um exame
de admissdo, sem qualquer encargo para o candidato ao em-
prego.

2- Pelo menos duas vezes por ano, com intervalo de seis
(6) meses, a empresa assegurara a inspec¢ao de todos os tra-
balhadores menores de 18 anos e dos que trabalhem em am-
bientes mais sujeitos a risco de doenga profissional, em qual-
quer encargo econdmico para os trabalhadores abrangidos.

3- A inspecc¢do a que se refere o nimero anterior (exames
periddicos) sera efectuada uma vez por ano para os restantes
trabalhadores e também sem qualquer encargo para estes.

4- A defini¢do das situacdes consideradas mais sujeitas a
risco de doencgas profissionais sera feita por acordo entre a
entidade patronal e os 6rgaos representativos dos trabalhado-
res na empresa, mediante proposta dos respectivos servicos
de medicina no trabalho.

Clausula 10.2

(Classificagfo e carreiras profissionais)

1- Os trabalhadores abrangidos por esta convengdo serdo
classificados, de harmonia com as fung¢des que desempe-
nham, numa das categorias constantes do anexo II.

2- A «carreira profissional» dos trabalhadores obedecera
as regras fixadas no anexo I.

Clausula 11.2

(Quadro de pessoal)

A empresa elaboraré e enviard os «mapas de pessoal»,
de acordo com a lei, as entidades a que estiver obrigada a
fazé-lo.
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Clausula 12.2

Formacio profissional

Principios gerais
A empresa, por si ou em conjunto com outras empresas,
obriga-se a fomentar a organizacgao de um plano de formacgéo
e reciclagem e que devera ter em atencdo as suas prioridades
e necessidades.
Este plano de formacdao podera abranger, nomeadamente:
Cursos, seminarios e estagios, a realizar no pais ou no
estrangeiro;

a) Trabalho de formacgdo a realizar na empresa individu-
almente ou através de grupos profissionais constituidos para
o efeito;

b) A anélise de publicagdes com interesse no campo espe-
cifico da actividade profissional.

CAPITULO 111

Direitos e deveres das partes

Clausula 13.2

(Obrigagbes da empresa)

S&o obrigacBes da empresa:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢Oes da presente con-
vengao;

b) Conservar os estabelecimentos fabris em boas condi-
c¢Oes de salubridade e higiene, mantendo, para o efeito, refei-
torios e balneérios e, bem assim, a conveniente ventilagéo e
iluminagdo dos locais de trabalho;

c) Dispensar os trabalhadores para o exercicio de cargos
sindicais, comissdo de trabalhadores e representantes dos
trabalhadores na comissdo de seguranca, higiene e salde no
trabalho;

d) Sempre que de um acidente de trabalho resultarem para
o trabalhador consequéncias que lhe provoquem doenga com
incapacidade temporéria superior a 30 dias, garantir a partir
do primeiro dia e até ao limita de 180 dias a retribui¢do nor-
mal daquele, pagando-lhe o que faltar para além do que ele
receber de outras entidades responsaveis;

e) Para os fins da alinea anterior, a empresa abonara ao
trabalhador o salério por inteiro, devendo este reembolsa-la
da importancia recebida da companhia de seguros;

f) Ter e promover relagdes de trabalho correctas;

g) Néo interferir na actividade sindical legalmente exerci-
da pelos trabalhadores ao seu servigo;

h) Pér a disposigéo dos trabalhadores o local mais adequa-
do da empresa para as reunides gerais que pretendam efec-
tuar;

i) Permitir a divulgac@o e afixagdo em local adequado de
todos os documentos enviados pela direc¢do do sindicato;

j) Permitir a livre circulagéo dos elementos da direcc¢éo do
sindicato nas instalacdes fabris, devendo estes fazer anunciar
a sua entrada a quem no momento couber a responsabilidade
da empresa e podendo os mesmos, sempre que possivel, con-
tactar individualmente os trabalhadores;

k) Dar aos delegados sindicais, elementos da comisséo de
trabalhadores ou representantes dos trabalhadores na comis-
sdo de seguranca, higiene e sadde no trabalho as facilidades
necessarias a execucdo das suas fungdes, pondo a sua dispo-
si¢do instalagdes para seu uso;

I) Promover cursos de especializacdo ou estagio visando a
actualizac@o ou especializacdo dos trabalhadores;

m) Fornecer aos trabalhadores toda a ferramenta necessaria
a execuc¢do da sua fungao;

n) Proceder ao desconto no salario da cada trabalhador sin-
dicalizado do valor da respectiva quota e remeté-lo ao sindi-
cato respectivo em numerario, cheque ou vale do correio até
ao dia 20 do més seguinte aquele a que respeita o desconto;

0) Para os fins da alinea antecedente, o produto da quoti-
zacdo sera acompanhado de um mapa, devidamente preen-
chido pela entidade patronal, e do qual constara o nome, nli-
mero de sdcio, categoria profissional, retribuicdo e valor da
quotizagdo individual e, ainda, a indicacdo dos trabalhado-
res sindicalizados em situagdo de impedimento por doenca,
servico militar ou outro impedimento prolongado ou licenca
sem vencimento;

p) Considerar a mdo-de-obra feminina em toda a sua pleni-
tude, proporcionando-lhe igualdade de tratamento no acesso
aos niveis superiores da escala hierarquica;

q) Garantir condicGes de seguranca, higiene e saide no tra-
balho, bem como o cumprimento das normas deste contrato e
demais prescricdes legais vigentes nesta matéria, asseguran-
do que os trabalhadores sejam instalados em boas condi¢des
nos locais de trabalho, nomeadamente, no que diz respeito
a seguranga, higiene ¢ saude, ambiente e na prevengdo dos
riscos de trabalho e de doengas profissionais.

Clausula 14.2

(Obrigacoes dos trabalhadores)

S&o obrigaces dos trabalhadores:

a) Ter e promover relagdes de trabalho correctas, compa-
recendo ao servigo com assiduidade e realizando o trabalho
com zelo e diligéncia;

b) Zelar pela conservagdo e boa utilizagdo dos maquinis-
mos, ferramentas e matérias-primas ou produtos que lhes
sejam confiados;

c) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de tra-
balho;

d) Cumprir todas as demais obrigac6es decorrentes do seu
contrato de trabalho e das normas que o regem;

e) Cumprir as disposi¢des sobre seguranga no trabalho;

f) Desempenhar, dentro das horas regulamentares de tra-
balho, o servi¢co do colega ausente por doenga ou outras
causas, sempre que assim o exijam motivos atendiveis da
empresa;

g) Os trabalhadores que ocupem postos de trabalho de ren-
di¢do individual, ndo poderao abandonar o trabalho sem que
os trabalhadores que se lhes seguem tenham comparecido,
sendo esse trabalho pago como trabalho suplementar. O pro-
longamento atras previsto s6 podera exceder duas (2) horas
com o acordo do trabalhador ou em situagdes de prejuizo
grave ou perigo iminente;
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h) Guardar lealdade a entidade patronal, nomeadamente
ndo negociando por conta propria ou alheia em concorréncia
com ela, nem divulgando informagdes referentes a sua orga-
nizacdo, métodos de produgdo e negdécios.

Clausula 15.2

(Garantias dos trabalhadores)

1- E vedado a empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca
0s seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe outras
sangdes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressao sobre o trabalhador para que actue por
forma a influir desfavoravelmente nas condi¢des de trabalho
proprias ou dos companheiros;

¢) Diminuir a retribui¢do ou baixar a categoria do traba-
Ihador, salvo nos casos admitidos por lei, com prévia comu-
nicagdo ao sindicato;

d) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo o disposto na clausula 18.%;

e) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos directamente
relacionados com o trabalho, para o fornecimento de bens ou
prestacdo de servicos aos trabalhadores.

2- A pratica, pela empresa, de qualquer acto em desobe-
diéncia ao disposto nas alineas anteriores constitui violagao
das leis do trabalho, sendo como tal punida e dara ao traba-
Ihador a faculdade de rescindir com justa causa o contrato
de trabalho.

Clausula 16.2

(Pagamento aos dirigentes sindicais)

1- Durante o tempo em que os dirigentes sindicais se man-
tiverem no exercicio das suas fungdes, nos termos da alinea
c) da clausula 13.2, continuardo a ser pagos tal como se se
mantivessem ao servico da empresa e em conformidade as
regras estabelecidas nas alineas seguintes:

a) Tendo a empresa 1 a 25 trabalhadores, o dirigente sera
pago na totalidade pelo sindicato;

b) Tendo a empresa 26 a 100 trabalhadores, a retribuicéo
normal do trabalhador serd paga, em partes iguais (metade
cada), pela entidade patronal e pelo sindicato;

¢) Tendo a empresa mais do que 100 trabalhadores ao seu
servico, fica a seu cargo o pagamento da totalidade da retri-
buicdo devida ao dirigente sindical.

2- Para os efeitos das alineas anteriores atender-se-a ao
numero mais elevado de trabalhadores que estiver ao ser-
vico da empresa durante o tempo em que o(s) dirigente(s)
sindical(ais) se manteve (mantiveram) no exercicio das suas
funcdes.

3- Se na empresa trabalharem dois ou mais dirigentes sin-
dicais, a empresa, durante o periodo de simultaneo exercicio
de tais funcdes directivas, apenas fica obrigada a pagar ao
trabalhador que for indicado pelo sindicato a parte da retri-
buicdo que lhe competir nos termos das alineas do numero
1, suportando o sindicato a restante responsabilidade retri-
butiva.

Clausula 17.2

(Alteragdo da categoria profissional)

1- Se em consequéncia de doenga profissional, acidente de
trabalho ou reconversdo tecnoldgica se impuser a alteracdo
das funces do trabalhador, a empresa atribuir-lhe-4 a cate-
goria correspondente ao descritivo das novas funcdes, sem
prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

2- O trabalhador mantera o direito ao salario que auferia
e com as actualizac¢Ges legais, salvo se a nova categoria cor-
responder retribui¢@o superior, retribui¢@o esta que passara a
ser-Ihe a devida.

3- O reajustamento salarial a nova categoria, quando a re-
munera¢do minima fixa da anterior categoria for superior a
da nova, seré feito de harmonia com as regras seguintes:

a) Se a retribuigdo efectivamente auferida no exercicio da
categoria anterior ¢ igual ou superior a convencionada para
o grupo 4 do anexo IV, o trabalhador mantera essa remu-
nerag@o enquanto outra ndo resultar do exercicio das novas
fungdes segundo o critério de remuneracdes deste AE;

b) Nos restantes casos, por cada alteracéo da tabela salarial,
o trabalhador reconvertido ou reclassificado passara a rece-
ber montante igual ao salario efectivo a data da reconversio
ou reclassificagdo, acrescido de 25 % do aumento atribuido a
sua nova categoria, até que a retribuigdo contratual das suas
fungdes atinja ou ultrapasse esse montante;

c) Na primeira revisdo salarial seguinte, ser-lhe-4 sempre
garantido um acréscimo de retribuic@o de valor igual a 25 %.
do aumento contratualmente atribuido a sua nova categoria.

4- O trabalhador, sem prejuizo do disposto nos niimeros
anteriores, mantera os direitos e regalias inerentes a sua an-
tiga categoria, com excep¢do da duragdo e do horario de tra-
balho, que serdo os da nova categoria.

Clausula 18.2

(Transferéncia para outro local de trabalho)

1- A empresa, salvo acordo do trabalhador dado por escri-
to, s6 o podera transferir para outro local de trabalho se essa
transferéncia ndo causar danos morais ou materiais sérios ao
trabalhador, ou se resultar de mudanca total ou parcial do
estabelecimento onde aquele presta servigo.

2- O disposto no niimero anterior ndo se aplica as transfe-
réncias dentro da mesma unidade fabril.

3- No caso de mudanca total ou parcial do estabelecimen-
to, o trabalhador pode rescindir o contrato com justa causa,
salvo se a empresa, na sede judicial propria, provar que da
transferéncia ndo resulta prejuizo sério para o trabalhador.

4- A empresa custeara sempre as despesas feitas pelo tra-
balhador directamente impostas pela transferéncia.

Clausula 19.2

(Contrato a termo)

Na admissdo de trabalhadores sob contrato a termo, certo
ou incerto, a empresa obriga-se a cumprir rigorosamente 0s
preceitos do presente AE, nomeadamente no que concerne a
atribui¢@o da categoria profissional, retribuicdo, horario de
trabalho e exames de saude.
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Cléausula 20.2

Mulheres trabalhadoras

1- Todas as trabalhadoras tém direito a exercer a sua acti-
vidade profissional de forma efectiva e sem quaisquer cons-
trangimentos, no respeito integral pela dignidade de pessoa
humana.

2-E garantido as mulheres o direito a receber a mesma
retribui¢do que os homens desde que desempenhem fungdes
equivalentes, dentro do principio «salario igual, para traba-
Iho igual ou de valor igual».

Clausula 20.2-A

Protec¢éo da parentalidade

1- A cessagdo do contrato de trabalho da trabalhadora gra-
vida, puérpera ou lactante, assim como de qualquer traba-
Ihador no gozo de licenca parental, ndo pode ser efectuada,
sem que, previamente, tenha sido emitido parecer favoravel
da CITE (Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Em-
prego).

2- Se a empresa despedir qualquer trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante ou trabalhador no gozo de licenca pa-
rental, sem justa causa, ou sem ter solicitado o parecer prévio
da CITE, ndo pode opor-se a reintegragdo do/a trabalhador/a.

3- A empresa é obrigada a assegurar as condi¢cGes mais
adequadas em matéria de seguranga e satide em todos os as-
pectos relacionados com o trabalho, garantindo a necesséaria
formagdo, informag@o e consulta aos/as trabalhadores/as e
Seus representantes.

Deve ainda proceder a avaliagdo da natureza, grau e du-
racdo da exposicao da trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante, de modo a determinar qualquer risco para a sua
seguranca e saude e as repercussdes sobre a gravidez ou a
amamentacdo, bem como as medidas a tomar.

4- A mae e o pai trabalhadores tém direito, por nascimento
do/a filho/a, a uma licenca parental inicial com a duragdo
de 120 ou 150 dias consecutivos, cujo gozo podem partilhar
apos o parto, sem prejuizo da licenga parental inicial exclusi-
va da mae e da licenga parental exclusiva do pai.

A licenca referida no pardgrafo anterior deste nu-
mero, é acrescida em 30 dias, no caso de cada um dos
progenitores gozar, em exclusivo, um periodo de 30
dias consecutivos, ou dois periodos de 15 dias conse-
cutivos, ap6s o periodo de gozo obrigatério pela mae
da licenca inicial de seis semanas a seguir ao parto.
No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenca ¢é
acrescido de 30 dias por cada gemelar além do primeiro.

5- Alicenga parental inicial podera ser repartida da seguin-
te forma: até 30 dias antes do parto; os restantes até comple-
tarem o seu periodo, apos o parto.

6- A méde que amamenta o/a filho/a tem direito a dispensa
de dois periodos didrios distintos, de uma (1) hora cada, de
acordo com o interesse da criancga, salvo se outro regime for
acordado com a empresa.

No caso de ndo haver amamentagio, e desde que ambos

exercam actividade profissional, qualquer dos progenitores
tem direito a dispensa de dois periodos distintos, de uma (1)
hora cada, para aleitacdo, de acordo com o interesse da crian-
ca, salvo se outro regime for acordado com a empresa, até a
crianca perfazer 1 ano de idade.

Clausula 21.2

(Trabalho de menores)

1- A empresa deve proporcionar aos menores que se en-
contrem ao seu servico condigdes de trabalho adequadas a
sua idade, prevenindo de modo especial quaisquer danos ao
seu desenvolvimento fisico, espiritual e moral.

2- A empresa é obrigada, na medida das suas possibilida-
des, a exercer sobre os trabalhadores menores uma acgao
constante de formagao profissional, bem como a colaborar
na acgdo que, no mesmo sentido, o Estado procura desen-
volver, através dos servigos proprios ou em conjugacdo com
as empresas.

CAPITULO IV
Prestacéo do trabalho

Clausula 22.2

(Periodo normal de trabalho)

1- O periodo normal de trabalho para os trabalhadores
abrangidos por este AE sera de 40 horas, distribuidas de se-
gunda a sexta-feira, sem prejuizo de horarios de menor dura-
¢do que estejam ja a ser praticados.

2- O periodo de trabalho deve ser interrompido para des-
canso ou refeicdo por periodo ndo inferior a uma hora nem
superior a duas horas.

3- Os motoristas e ajudantes de motorista terdo um horario
movel ou fixo, podendo efectuar-se a alteragdo de qualquer
destes regimes desde que haja acordo entre o trabalhador e
a empresa, sancionado pelo sindicato e autorizado pelo Mi-
nistério do Trabalho. O registo do trabalho atras referido sera
feito em livretes individuais fornecidos pelo sindicato.

4- Nenhum motorista pode conduzir um veiculo mais de
cinco (5) horas consecutivas.

5- O intervalo minimo de descanso entre jornadas conse-
cutivas de trabalho normal ¢ de doze (12) horas.

Cléausula 23.2

(Trabalho suplementar)

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que é
prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando as
empresas tenham de fazer face a acréscimos eventuais de
trabalho que ndo justifiquem a admissao de trabalhador com
caracter permanente ou em regime de contrato a termo.

3- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado quando
as empresas estejam na iminéncia de prejuizos graves ou se
verifiquem casos de for¢a maior.
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Clausula 24.2

Obrigatoriedade de prestacdo de trabalho suplementar

1- Os trabalhadores estdo obrigados a prestagdo de traba-
lho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicitem a sua dispensa.

2- Nao estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no ntimero
anterior os seguintes trabalhadores:

a) Deficientes;

b) Trabalhadora gravida, bem como trabalhador ou traba-
lhadora com filhos/as de idade inferior a 12 meses e trabalha-
dora lactante, enquanto durar a amamentacdo, quando tal for
necessario para a sua salde ou da crianca.

Clausula 25.2

(Limites da prestagéo de trabalho suplementar)

1- O trabalho suplementar previsto no nimero 2 da clau-
sula 23.% fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes limites:

a) 200 horas de trabalho por ano;

b) 2 horas por dia normal de trabalho;

¢) Um nimero de horas igual ao periodo normal de traba-
Iho nos dias de descanso semanal, obrigatério ou comple-
mentar e, nos dias feriados.

2- O trabalho suplementar previsto no nimero 3 da clausu-
la 23.* ndo esta sujeito a quaisquer limites.

Clausula 26.2

(Trabalhadores estudantes)

1- A empresa deve elaborar horarios de trabalho especifi-
cos para os trabalhadores-estudantes, com flexibilidade ajus-
tavel a frequéncia das aulas e a inerente deslocacdo para os
respectivos estabelecimentos de ensino.

2- Os trabalhadores estudantes tém direito a remuneragao
por inteiro do tempo necessario para a realizacdo de provas
de avaliagdo, bem como ao tempo de deslocagéo de e para o
estabelecimento do ensino, devendo apresentar documento
comprovativo.

3- Aos trabalhadores estudantes ndo pode ser atribuido ho-
rario em regime de turnos, salvo com o seu acordo.

4- Para que os trabalhadores mantenham as regalias con-
signadas nos nimeros anteriores, devem apresentar na em-
presa documento comprovativo do seu bom aproveitamento
escolar.

5- A empresa deve facilitar aos trabalhadores estudantes
a prestacdo de trabalho a tempo parcial, embora com perda
proporcional da retribuicéo.

6- A situacgdo do trabalhador estudante, no omisso, rege-se
pelo estatuto legal.

CAPITULO V

Retribui¢cdo minima do trabalho

Clausula 27.2

(Remuneragcéo do trabalho suplementar)
1- O trabalho suplementar prestado em dia normal sera re-

munerado com um acréscimo de 75 % nas primeiras duas
horas e 100 % nas seguintes.

2- As horas de trabalho suplementar que ultrapassem o li-
mite estabelecido na alinea a) do nimero 1 da clausula 25.2,
serdo remuneradas com um acréscimo de 250 %.

3- O trabalho suplementar efectuado para além das 20h00
ou antes das 8h00, sera ainda acrescido da taxa legalmente
estabelecida para o trabalho nocturno e do pagamento da re-
fei¢do (jantar/ceia) com o valor constante do numero 2 da
clausula 35.%, ficando a empresa obrigada, na ocorréncia des-
tas situacOes, a assegurar o transporte do trabalhador sempre
que este ndo possa recorrer ao transporte normal.

4- A prestagdo de trabalho suplementar nos termos da ali-
nea g) da clausula 14.2 confere ao trabalhador direito ao for-
necimento gratuito de uma refei¢do, do valor constante do
numero 2 da clausula 36.%, desde que aquele se mantenha ao
servigo até ao horario normal de tomada desta.

5- O trabalho prestado em dias de descanso semanal, obri-
gatério ou complementar, e em dia feriado sera remunerado
com o acréscimo de 200 % da remuneragdo normal ¢ sem
prejuizo desta, a qual acrescera.

6- Na verificag@o da situag@o prevista no nimero antece-
dente, o trabalhador tera sempre direito a meio dia ou um
dia de retribuigdo sempre que trabalhe, respectivamente, até
quatro (4) horas ou de quatro (4) a oito (8) horas em qualquer
desses dias.

7- No calculo do valor do salério/hora, para efeito de pa-
gamento do trabalho suplementar, utilizar-se-a a seguinte
formula:

SH = (12 x retribui¢do mensal) : (52 x numero horas semanais)

8- O disposto na presente clausula aplica-se também aos
trabalhadores em regime de turnos, fazendo-se incluir no
calculo do valor do «salario/horay» também o subsidio de tur-
no respectivo.

Cléausula 28.2

(Descanso compensatério)

1- A prestacdo de trabalho suplementar em dia Util, em dia
de descanso semanal complementar e em dia feriado confere
ao trabalhador o direito a um descanso compensatério remu-
nerado correspondente a 25 % das horas de trabalho suple-
mentar realizado.

2- O descanso compensatorio previsto no nimero anterior
vence-se quando perfizer um numero de horas igual ao peri-
odo normal de trabalho diario e deve ser gozado num dos 60
dias seguintes.

3- No caso de prestacdo de trabalho em dia de descanso
semanal obrigatorio, o trabalhador tera direito a um dia de
descanso compensatério remunerado a gozar num dos trés
(3) dias uteis seguintes.

4- Sem prejuizo da sua retribuigdo normal e da previsao
dos nimeros 1 e 3 antecedentes, o trabalhador tem sempre
direito a um intervalo de descanso minimo de dez (10) horas
entre o termo do trabalho suplementar prestado num dia e o
inicio da prestagd@o de trabalho no dia seguinte.

5- O disposto na presente clausula aplica-se também aos
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trabalhadores que laborem em regime de turnos rotativos ou
em regime de horarios fixos que se sucedam sem interrupgao
temporal (turnos fixos).

Clausula 29.2

(Trabalho por turnos)

1- Os trabalhadores em regime de turnos tém horario de
rotagdo semanal, o que significa que, s6 depois do dia do seu
descanso semanal, os trabalhadores podem mudar de turno.

2- Os horarios de turno sdo definidos por uma escala de
servigos estabelecida no principio de cada ano civil, deven-
do, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os
interesses e preferéncias manifestadas pelos trabalhadores.

3- Os trabalhadores que atinjam 25 anos de servigo na em-
presa ou 50 anos de idade serdo dispensados, a seu pedido,
da prestacdo de trabalho por turno.

4- No trabalho em regime de turnos o trabalhador tem di-
reito a um periodo minimo de meia hora para refei¢ao. O
tempo gasto na refei¢do é considerado, para todos os efeitos,
como tempo efectivo de trabalho.

5- Os trabalhadores em regime de turnos sdo remunerados
da seguinte forma:

a) 3 turnos laboragdo continua - acréscimo de 22,5 % (o
valor a vigorar nesta vigéncia - 167,90 €);

b) 3 turnos com folga fixa - acréscimo de 18,75 % (o valor
a vigorar nesta vigéncia - 139,90 €);

C) 2 turnos com folga alternada - acréscimo de 15 % (o
valor a vigorar nesta vigéncia - 112,00 €);

d) 2 turnos com folga fixa - acréscimo de 12,5 % (o valor
a vigorar nesta vigéncia - 93,30 €).

As percentagens dos acréscimos mensais sdo calculadas
sobre o valor da remuneracdo minima estabelecida para o
grupo III do anexo IV.

6- O acréscimo referido no nimero anterior inclui ja a re-
muneragao legalmente fixada para o trabalho nocturno.

7- Os trabalhadores que, até a data de entrada em vigor do
presente AE, estejam a receber, no trabalho por turnos, acrés-
cimos superiores aos referidos no nimero 5 desta clausula,
continuam a ser pagos pelo valor daqueles acréscimos que
vinham recebendo.

8- Ao valor mensal do subsidio de turno serd deduzido, na
propor¢ao respectiva, o valor correspondente ao periodo(s)
de falta(s) que origine(m) desconto na remuneragao base.

9- Os trabalhadores que operem com equipamentos de tra-
balho continuo ndo podem abandonar o seu posto sem ser
rendidos pelos trabalhadores que os devem substituir, situa-
¢do que, a verificar-se, sera regulada nos termos da alinea g)
da clausula 14.3, clausula 27.2 e clausula 28.2

10- O trabalhador que esteja a laborar em regime de turno
mais gravoso, entendendo-se como mais gravoso aquele a
que corresponder um subsidio de turno de valor superior, ¢
passar, por conveniéncia da empresa, a um regime de turno
menos gravoso ou ao horario normal («horario geral»), man-
tera o direito ao subsidio de turno que vinha recebendo antes
da modificagdo do horario de trabalho.

11- Os trabalhadores que, em regime de turnos, laborem
em dia feriado ou como a tal equiparado, t€ém direito a rece-

ber esse dia nos termos previstos no nimero 5 da clausula
27.2

12-Os trabalhadores, em regime de turnos ou ndo, que
prestem trabalho nos dias de Natal (25 de Dezembro) ou Ano
Novo (1 de Janeiro), tém direito a uma gratificacdo extraor-
dinaria no valor 49,90 € por cada um desses dias.

13- 0 regime fixado no niimero 10 da presente clausula
ndo tem aplicacdo se a modificacdo do regime de horario
ocorrer a pedido ou no interesse do trabalhador.

14-Na previsdo do antecedente niimero, a empresa fica
obrigada a pedir ao trabalhador interessado a reducédo a es-
crito do seu pedido de modificagdo de horario, sob comina-
¢do, na sua falta, de presun¢do de modificagdo do horario no
interesse da empresa.

Clausula 30.2

(Retribuigdes minimas)

1- A quantificagdo da retribuicao devida ao trabalhador
fica subordinada, nomeadamente, aos seguintes principios
gerais:

a) So se considera retribui¢@o aquilo a que, nos termos do
contrato, das normas que o regem ou dos usos, o trabalhador
tem direito como contrapartida do trabalho prestado;

b) A retribuicdo compreende a remuneracdo de base e to-
das as outras prestacdes regulares e periddicas feitas, directa
ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie;

c) Até prova em contrério, presume-se constituir retribui-
cdo toda e qualquer prestagdo feita pela empresa ao traba-
Ihador.

2- A retribui¢do média do trabalhador ¢ constituida pela
remuneracao de base prevista no nimero seguinte desta clau-
sula com a adi¢do da média de todos os subsidios ou outras
prestacdes regulares que lhe sejam devidas por for¢a do con-
trato.

3- As remuneragoes minimas de base para os trabalhado-
res abrangidos por este AE sdo as constantes das tabelas do
anexo [V.

4- No acto de pagamento da retribuicdo ou remuneragdo,
juntamente com estas, a empresa entregara ao trabalhador o
taldo onde conste o seu nome completo, categoria, nimero
de inscrigdo na seguranca social, periodo a que a retribuicao
corresponde, discriminacéo relativa ao trabalho suplementar,
a trabalho em dias de descanso semanal, todos os descontos e
dedugdes devidamente especificados, bem como o montante
liquido a receber.

Clausula 31.2

(Abono para falhas)

Os trabalhadores classificados como caixa, cobrador ou
tesoureiro tém direito a um abono mensal para falhas no va-
lor de 91,30 €.

Clausula 32.2

(Retribuicéo dos trabalhadores que exercam funcdes inerentes
a diversas categorias)

Quando um trabalhador exerga, com caracter de regula-
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ridade, fungdes inerentes a diversas categorias, receberd a
retribuicdo estipulada para a mais elevada.

Clausula 33.2

(Desempenho de outras funcoes)

Sempre que um trabalhador desempenhe, por uma ou
mais horas, outra fungéo a que corresponda remunerac¢do
superior, tem direito a receber esta remuneragdo enquanto a
desempenhar.

Se, por aplicacdo do numero anterior, esse desempenho
se mantiver por um periodo de noventa (90) dias seguidos ou
cento ¢ oitenta (180) alternados, estes contados num periodo
de dois (2) anos, o trabalhador, quando regressar as suas an-
teriores fung¢des, mantera o direito a retribui¢do que auferia
por aquele desempenho.

Se o desempenho da funcéo referida no nimero 1 supra
se mantiver por um periodo de cento e oitenta (180) dias
seguidos ou duzentos e vinte e cinco (225) dias alternados,
estes contados num periodo de cinco (5) anos, o trabalhador
adquirira o direito ndo s6 a retribuigdo como a propria cate-
goria.

Para a aquisic¢@o da categoria superior nao conta o tempo
em que o trabalhador esteve a substituir outro colega ausente
por doenga, acidente, servico militar ou férias.

A empresa informara mensalmente ao trabalhador que
estiver em situacdo de desempenho de outra ou outras fun-
¢des o tipo da funcdo, a previsdo da sua duracgdo e as razdes
desse desempenho.

Clausula 34.2

(Subsidio de Natal)

1- Todos os trabalhadores, independentemente da sua an-
tiguidade, tém o direito a receber, na época do Natal, um
subsidio correspondente a um més de retribuigao.

2- No ano de admisséo, os trabalhadores receberéo o sub-
sidio referido no nimero anterior na parte proporcional ao
tempo decorrido desde a data de admisséo.

3- Findo o contrato, os trabalhadores receberdo a parte do
subsidio proporcional ao tempo decorrido nesse ano civil.

4-No ano em que forem incorporados no servigo militar,
estiverem doentes ou tenham estado de licenca sem venci-
mento, os trabalhadores receberdo o subsidio com base no
tempo de trabalho prestado.

5- No ano em que regressarem do cumprimento do servigo
militar obrigatorio, os trabalhadores receberdo sempre por
inteiro o subsidio desse ano, desde que o regresso se dé em
ano diferente do da incorporacéo.

6- No caso dos trabalhadores com retribui¢do varivel, o
subsidio ¢ calculado com base na retribuigdo média auferida.

7- O subsidio de Natal deve ser pago em conjunto com a
retribui¢do do més de Novembro, salvo a hipdtese prevista
no niimero 5, se o regresso do trabalhador for posterior aque-
la data.

Clausula 35.2

(Cantinas em regime de auto-servico)

1- A empresa deverd criar e manter refeitdrios que, em
regime de auto servigo, fornecam aos trabalhadores uma
refeicdo, desde que estes prestem trabalho em, pelo menos,
metade do respectivo periodo normal de trabalho.

2- Enquanto nio existirem refeitdrios a funcionar nos ter-
mos do niimero anterior, os trabalhadores terdo direito a um
subsidio de refeicdo por dia de trabalho efectivo, subsidio
que na vigéncia deste AE, conforme o nimero 2 da clausula
2.2 tem o valor de 7,70 €.

3- No caso de se reconhecer a inviabilidade do funciona-
mento do(s) refeitorio(s), os trabalhadores terdo direito, nas
mesmas condigdes, ao subsidio estabelecido no nimero an-
tecedente, podendo este ser substituido por qualquer outra
forma de compensacéo, mediante acordo a estabelecer entre
a empresa e a maioria dos trabalhadores interessados.

4- O subsidio previsto no numero 2, sem prejuizo do dis-
posto no numero 1, ndo ¢ devido durante o gozo do periodo
de férias e nem ¢ incluido no valor do subsidio de férias e
de Natal.

Clausula 36.2

(Pequenas deslocagdes)

1- Nas pequenas deslocagdes efectuadas em servigo or-
denado pela empresa, como tais se entendendo aquelas que
permitam a ida e regresso a casa no préprio dia, os trabalha-
dores tém direito:

a) Ao pagamento de despesas de transporte, na parte que
exceda o percurso normal de e para o local habitual de tra-
balho;

b) Ao pagamento da refei¢do, sempre que o trabalhador
fique impossibilitado de a tomar nas condi¢des de tempo e
lugar em que normalmente o faz;

¢) Ao pagamento, nos termos da clausula 27.2, do tempo
de trajecto e espera, na parte excedente ao periodo normal
de trabalho diério.

2- Sem prejuizo do disposto nas alineas do numero ante-
rior, os motoristas e ajudantes de motorista, terdo ainda di-
reito:

a) Ao pagamento, mediante factura, de todas as refeicoes
que estes, por motivo de servigo, tenham de tomar fora das
horas referidas nas alineas seguintes ou fora do local para
onde foram contratados;

b) Ao pequeno-almogo, sempre que o trabalho seja inicia-
do até as 7h00 (inclusive);

C) A ceia, sempre que esteja ao servico em qualquer perio-
do entre as 0h0O e as 5h00.

3- Para efeito do nimero 2 desta clausula considera-se:

a) Periodo de almocgo: entre as 11h30 e as 14h00;

b) Periodo de jantar: entre as 19h00 e as 21h00.

4- No caso de o trabalhador se deslocar em viatura propria
mediante prévia autorizacdo da empresa, tem direito ao pa-
gamento de 26 % por quildometro sobre o prego da gasolina
super.
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Cléausula 37.2

(Grandes deslocagdes)

1- As deslocagdes em servico fora da previsdo contem-
plada na clausula anterior obrigam a empresa a pagar aos
trabalhadores envolvidos, para além da retribuicdo normal,
os valores correspondentes aos seguintes direitos parcelares:

a) Subsidio de 0,9 %, por dia de deslocagdo, calculado so-
bre a remuneragdo de base estabelecida para o grupo I11;

b) Pagamento das despesas de transporte, alojamento e ali-
mentacdo durante o periodo de deslocagéo;

¢) Pagamento do tempo de trajecto e espera que exceda
a duracdo do periodo normal de trabalho diario nos termos
fixados na clausula 36.%;

d) Um periodo suplementar de descanso remunerado cor-
respondente a dois (2) dias tteis por cada trinta (30) conse-
cutivos de deslocagdo, exclusivamente destinados a visitar
os familiares directos que ndo acompanharam o trabalhador
na deslocacdo, sendo a(s) despesa(s) da(s) viagem(ens) su-
portadas pela empresa, quando se trate de deslocag¢do no
Continente;

e) Um periodo suplementar de descanso remunerado corres-
pondente a dois dias uteis por cada sessenta (60) dias con-
secutivos de deslocagdo, exclusivamente destinados a visitar
os familiares directos que ndo acompanharam o trabalhador
na deslocacdo, sendo a(s) despesa(s) da(s) viagem(ens) su-
portadas pela empresa, quando se trate de deslocagdo nas
Regides Autonomas.

2- Os trabalhadores em situag@o de grande deslocacdo tém
ainda direito a um seguro de acidentes pessoais no valor de
38 386,30 € ¢ que vigorara durante o correspondente perio-
do.

Clausula 38.2

(Tempo de cumprimento da retribuicéo)

A retribuigdo sera paga, pelo menos, num dos trés ulti-
mos dias uteis de cada més, salvo acordo em contrario entre
os trabalhadores e a empresa e sem prejuizo do que estiver
a ser praticado.

CAPITULO VI
Suspensao da prestagdo de trabalho

Clausula 39.2

(Descanso semanal)

1- Salvo as excepcdes expressamente previstas no presente
AE, o trabalhador ndo integrado em regime de turnos tem
direito a dois (2) dias de descanso por semana, sabado e do-
mingo, sendo este Gltimo o de descanso semanal obrigatério.

2- Sendo o trabalho prestado em regime continuo, os tur-
nos devem ser organizados de modo a que os trabalhadores
de cada turno tenham dois dias de descanso semanal (em mé-
dia, quarenta e oito horas).

3- A empresa devera fazer coincidir, periodicamente, com

o0 sabado e o0 domingo os dois dias de descanso semanal, para
os trabalhadores integrados em turnos.

Clausula 40.2

(Feriados)

1- S&o feriados:
a)
1 de Janeiro
18 de Janeiro (Dia do vidreiro)
Sexta-Feira Santa
25 de Abril
1 de Maio
Corpo de Deus
10 de Junho
15 de Agosto
5 de Outubro
1 de Novembro
1 de Dezembro
8 de Dezembro
25 de Dezembro
b) O dia que em cada concelho for feriado municipal ou,
na falta deste, o dia de Quinta-Feira da Ascensdo ou outro
com significado local.
2- A Terga-Feira de Carnaval ¢ considerada como dia equi-
parado a feriado.

Clausula 41.2

(Férias)

1- A todos os trabalhadores abrangidos por este AE serdo
concedidos, em cada ano civil e sem prejuizo da respectiva
retribui¢do normal, vinte e dois (22) dias uteis de férias.

2- Os trabalhadores que, atento o interesse da laboragao
da empresa, aceitem a marcacéo das suas férias, seguidas ou
interpoladas, fora do periodo consignado no ntimero 4 infra,
terdo direito ao gozo de 24 dias Uteis.

3- No ano civil da admissao e findo o periodo de experi-
éncia, os trabalhadores terdo direito a dois dias e meio de
férias por cada més completo de trabalho a efectuar até 31 de
Dezembro, desde que admitidos no primeiro semestre. Estas
férias poderdo ser gozadas até ao fim do ano.

4- A época de férias deve ser estabelecida de comum acor-
do entre o trabalhador e a empresa. N&o havendo acordo,
compete a empresa fixar a época de férias entre 1 de Junho
e 31 de Outubro.

5- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que es-
tejam ao servico da empresa e vivam em economia comum
devera ser concedido o gozo simultaneo de férias.

6- Aos trabalhadores chamados a prestar servigo militar
serdo concedidas férias antes da sua incorporacdo. Sempre
que ndo seja possivel ao trabalhador gozar férias, a empresa
pagara a retribuigdo respeitante a estas e o respectivo subsi-
dio.

7- Os trabalhadores que regressarem do servigo militar em
ano diferente do da incorporac&o terdo direito a gozar 22 dias
uteis de férias e a receber o respectivo subsidio.

8- Em caso de impedimento prolongado que impossibilite
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o trabalhador de gozar, total ou parcialmente, as férias no
ano civil em que se apresente, estas e o respectivo subsidio
ser-lhe-d0 pagos, salvo se o trabalhador pretender goza-las
nos trés primeiros meses do ano seguinte.

9- Cessado o contrato de trabalho, a empresa pagara ao
trabalhador a retribuigdo correspondente ao periodo de férias
vencido e respectivo subsidio, salvo se o trabalhador ja as
tiver gozado, bem como a retribuicdo correspondente ao pe-
riodo de férias e respectivo subsidio proporcionais ao tempo
de servico prestado no préprio ano da cessagao.

10- A duragdo do periodo de férias constante do numero 1
é aumentada nos termos e condigdes seguintes:

a) Tendo o trabalhador dado, no ano civil antecedente,
apenas uma falta justificada, o equivalente em meios peri-
odos de trabalho ou fracgdes de tempo diario que, somadas,
ndo ultrapassem 8 horas: 3 dias uteis de férias;

b) Tendo o trabalhador dado, no ano civil antecedente,
apenas duas faltas justificadas, o equivalente em meios peri-
odos de trabalho ou fracgdes de tempo diario que, somadas,
ndo ultrapassem 16 horas: 2 dias uteis de férias;

¢) Tendo o trabalhador dado, no ano civil antecedente,
apenas trés faltas justificadas, o equivalente em meios peri-
odos de trabalho ou fracgdes de tempo diario que, somadas,
ndo ultrapassem 24 horas: 1 dia Util de férias.

Clausula 42.2

(Subsidio de férias)

1- Sem prejuizo do estabelecido na clausula 30.% antes
do inicio das férias e em conjunto com a retribuicdo corres-
pondente, a empresa pagara aos trabalhadores um subsidio
equivalente a retribuicdo mensal. Este subsidio beneficiara
sempre de qualquer aumento de retribuicdo que se efectue
até ao inicio das férias.

2- Os trabalhadores que gozem férias ao abrigo do dispos-
to no niimero 2 da clausula anterior terdo direito a um subsi-
dio de valor igual ao do periodo de férias que gozem.

Clausula 43.2

(Marcagéo de férias)

1- A empresa é obrigada a afixar, para conhecimento dos
trabalhadores, até 31 de Marco de cada ano, o plano de fé-
rias.

2- Sempre que as conveniéncias da producdo o justifiquem,
pode a empresa, para efeito de concessdo de férias, encerrar
total ou parcialmente o(s) seu(s) estabelecimento(s), desde
que a maioria dos trabalhadores do(s) sector(es) a encerrar
dé parecer favoravel.

Clausula 44 .2

(Interrupcéo de férias)

1- Sempre que um periodo de doenga, devidamente com-
provada, coincida, no todo ou em parte, com o periodo de
férias, estas considerar-se-40 como ndo gozadas na parte cor-
respondente ao periodo de doenga.

2- Se o trabalhador adoecer durante as suas férias, serdo
as mesmas interrompidas desde que a empresa seja do facto

informada, prosseguindo o respectivo gozo ap6s o termo da
situag@o de doenga e nos termos em que as partes acordarem
ou, na falta de acordo, logo ap06s a alta.

Clausula 45.2

(Sancoes)

1- Se a empresa, culposamente, ndo cumprir, total ou par-
cialmente, a obrigacdo de conceder férias, pagara ao traba-
lhador, a titulo de indemnizag@o, o triplo da retribui¢ao cor-
respondente ao periodo de férias ndo gozado e o respectivo
subsidio em valor normal.

2- Se a empresa, culposamente, ndo cumprir o disposto na
clausula 42.%, fica obrigada a pagar ao trabalhador, a titulo de
indemnizagdo, o triplo do valor que corresponder ao subsidio
de férias vencido.

Clausula 46.2

(Definicio de falta)

Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante um dia comple-
to de trabalho.

Clausula 47.2

(Auséncia inferior a um dia de trabalho)

As auséncias ndo justificadas de duragdo inferior a um
dia de trabalho s6 constituem falta quando o somatorio des-
sas auséncias perfizer um dia de trabalho.

Clausula 48.2

(Participacao da falta)

1- Toda a falta que resulte de situag@o nao previsivel deve
ser participada a empresa, salvo o caso de impossibilidade
pratica de o fazer, no proprio dia e no inicio do periodo de
trabalho.

2- As faltas previsiveis devem ser comunicadas com ante-
cedéncia nunca inferior a cinco (5) dias, salvo comprovada
impossibilidade de o fazer.

Clausula 49.2

(Tipos de falta)

1- A falta pode ser justificada ou injustificada.

2- E justificada a falta que resulte de qualquer das situa-
cdes previstas nas alineas do numero 1 da cldusula seguinte.

3- Aempresa podera conceder, a pedido do trabalhador, li-
cencas sem retribuicdo, devendo o pedido e a correspondente
autorizacdo constar de documento escrito.

Cléausula 50.2

Faltas justificadas

1- Consideram-se justificadas as faltas que resultem de:

a) Impossibilidade de prestar trabalho por facto para o
qual o trabalhador de modo algum haja contribuido, nomea-
damente, em resultado do cumprimento de obrigaces legais
ou pela necessidade de prestagdo de assisténcia inadiavel aos
membros do seu agregado familiar por motivo de doenga ou
acidente;
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b) Pratica de actos necessarios ao exercicio de fungdes em
sindicatos e comissdes paritarias, dentro dos limites de tem-
po estabelecidos na lei e neste AE;

¢) Casamento, durante onze (11) dias teis consecutivos;

d) Falecimento do cbnjuge, ndo separado de pessoas e
bens, pais, filhos, genros, noras, sogros, sogras, padrastos,
madrastas e enteados, durante cinco dias consecutivos;

e) Falecimento de netos, av0s, bisnetos, bisavés, irméaos e
cunhados, durante dois dias consecutivos;

f) Falecimento de tios, no dia do funeral;

g) Doagéo benévola de sangue, no dia da doagéo;

h) Autorizacao prévia ou posterior da empresa.

2- Os prazos previstos nas alineas d) e €) do nimero ante-
rior contam-se a partir do dia imediato ao conhecimento do
acontecimento.

O trabalhador mantera, porém, o direito a remuneragao
do tempo que porventura haja perdido no dia em que teve
conhecimento do evento.

3- Quando se prove que o trabalhador fez invocagdo falsa
de alguma das situacdes previstas no nimero 1 desta clausu-
la ou ndo as comprove quando para tal for solicitado, consi-
dera-se injustificado o periodo de auséncia, ficando ainda o
trabalhador sujeito a ac¢éo disciplinar.

Clausula 51.2

(Faltas justificadas sem remuneracio)

Consideram-se justificadas sem direito a remuneragao
todas as auséncias que resultem do exercicio de fungdes em
associacdes sindicais, fora do crédito concedido por lei, res-
salvado o disposto na clausula 16.?2

Clausula 52.2

(Consequéncias da falta)

1- A falta justificada ndo tem qualquer consequéncia para
o trabalhador, salvo o disposto nas clausulas 16.2 e 48.2 deste
AE.

2- A falta injustificada d4 a empresa o direito de descontar
na retribui¢@o a importancia correspondente a falta ou faltas
ou, se o trabalhador o preferir, a diminuir de igual nimero de
dias o periodo de férias.

3- Quando se verifique frequéncia deste tipo de faltas,
pode haver procedimento disciplinar contra o faltoso.

4- O periodo de férias ndo pode ser reduzido a menos de
dois ter¢os (2/3) do fixado neste AE.

Cléausula 53.2

(Suspenséo do contrato por impedimento respeitante ao trabalhador)

1- Quando um trabalhador esteja temporariamente impe-
dido por facto que nao lhe seja imputavel, nomeadamente o
servico militar, doenca ou acidente, e o impedimento se pro-
longue por mais de um més, suspendem-se os direitos, deve-
res ¢ garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efectiva prestagdo de trabalho, sem prejuizo da observancia
das disposigdes aplicaveis da legislagdo sobre previdéncia.

2- O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antigui-
dade, conservando o trabalhador o direito ao lugar.

3- O disposto no nimero 1 comegara a observar-se mesmo
antes de expirado o prazo de um més, a partir do momento
em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o
impedimento tera duragdo superior aquele prazo.

4- O contrato de trabalho, porém, caducara no momento
em que se torne certo que o impedimento ¢ definitivo, sem
prejuizo da observancia das disposi¢des aplicaveis da legis-
lagdo sobre previdéncia.

Clausula 54.2

(Regresso do trabalhador)

1- Findo o impedimento, o trabalhador dispora de quinze
(15) dias para se apresentar na empresa para retomar o tra-
balho, sob pena de, ndo o fazendo, poder perder o direito ao
lugar por abandono.

2- A empresa ndo pode opor-se a que o trabalhador retome
imediatamente o trabalho.

Clausula 55.2

(Encerramento temporario por facto ndo imputavel ao trabalhador)

1- No caso de encerramento temporario da empresa ou di-
minuicdo de laboracdo por facto ndo imputavel aos trabalha-
dores, estes manterdo todos os direitos e regalias decorrentes
deste AE ou das leis gerais do trabalho, nomeadamente a
retribuicdo normal, nos termos em que estavam a ser veri-
ficados.

2- Os trabalhadores manterdo os direitos e regalias nas
condi¢des do numero anterior, mesmo que a situacdo que
levou ao encerramento ou a diminui¢do de laboragdo seja
devida a caso fortuito, de forga maior ou inlabor.

CAPITULO VII

Cessacéo do contrato de trabalho

Cléausula 56.2

(Causas de extincao do contrato de trabalho)

O contrato de trabalho pode cessar por:
a) Caducidade;
b) Revogagdo por acordo das partes;
¢) Despedimento promovido pela empresa;
d) Rescisdo, com ou sem justa causa, pelo trabalhador;
e) Rescisdo por qualquer das partes durante o periodo ex-
perimental.

Clausula 57.2

(Caducidade)

O contrato de trabalho caduca, nomeadamente,

a) Verificando-se o seu termo, quando se trate de contrato
a termo;

b) Verificando-se a impossibilidade superveniente, absolu-
ta e definitiva, de o trabalhador prestar o seu trabalho ou de
a empresa o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador por velhice ou invalidez.
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Clausula 58.2

(Revogacao por acordo das partes)

1- E sempre licito as partes (trabalhador e empresa) revo-
gar por mutuo acordo o contrato, quer este tenha prazo, quer
nao.

2- A cessacdo constara de documento assinado pelo traba-
lhador e pela empresa, do qual sera enviado copia ao Sindi-
cato se o trabalhador for associado.

Clausula 59.2

(Despedimento promovido pela empresa)

1- Ocorrendo justa causa, a empresa pode despedir o tra-
balhador.

2- A verificacdo da justa causa invocada contra o trabalha-
dor depende sempre da instauracdo de processo disciplinar
prévio, elaborado segundo o disposto na lei.

Clausula 60.2

(Justa causa)

1- Constituirdo, nomeadamente, justa causa de despedi-
mento o0s seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsa-
veis hierarquicamente superiores;

b) Violagdo de direitos e garantias de trabalhadores da em-
presa;

¢) Provocagio repetida de conflitos com outros trabalha-
dores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligén-
cia devida, das obriga¢des inerentes ao exercicio do cargo ou
posto de trabalho que lhe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Prética intencional, no @mbito da empresa, de actos lesi-
vos da economia nacional;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem di-
rectamente prejuizos ou riscos graves para a empresa, ou,
independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o
numero de faltas injustificadas atingir, em cada ano, cinco
(5) seguidas ou dez (10) interpoladas;

h) Falta culposa de observancia de normas de higiene e se-
guranga no trabalho;

i) Pratica, no ambito da empresa, de violéncias fisicas, de
injdrias ou outras ofensas punidas por lei sobre trabalhadores
da empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre a entida-
de patronal individual ndo pertencente aos mesmos 6rgaos,
seus delegados ou representantes;

J) Sequestro e, em geral, crimes contra a liberdade das
pessoas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de deci-
soes judiciais ou actos administrativos definitivos e execu-
torios;

I) Redugdes anormais da produtividade do trabalhador;

m) Falsas declaragdes relativas a justificagdo de faltas.

2- Sendo o despedimento declarado ilicito, a empresa sera
condenada:

a) No pagamento da importancia correspondente ao valor
das retribui¢des que o trabalhador deixou de auferir desde a

data do despedimento até a data da sentenga;

b) Na reintegracdo do trabalhador, sem prejuizo da sua ca-
tegoria e da antiguidade.

3- Em substituigdo da reintegracdo, sem prejuizo do direi-
to especial consignado sob a alinea a) de 3 da clausula 19.2,
pode o trabalhador optar por uma indemnizagdo correspon-
dente a um (1) més de retribui¢@o por cada ano de antigui-
dade ou frac¢do, ndo podendo ser inferior a trés (3) meses,
contando-se para o efeito todo o tempo decorrido até a data
da sentenca.

Clausula 61.2

(Cessagdo com justa causa por iniciativa do trabalhador)

1- Ocorrendo justa causa, pode o trabalhador fazer cessar
imediatamente o contrato.

2- Constituem justa causa, além de outros, os seguintes
comportamentos:

a) A necessidade de cumprimento de obriga¢des legais in-
compativeis com a continuacgéo ao servigo;

b) A alteracdo substancial e duradoura das condicBes de
trabalho em resultado de exercicio legitimo de poderes da
empresa,

c¢) Afalta ndo culposa de pagamento pontual da retribuicdo
na forma devida;

d) A falta culposa de pagamento pontual da retribui¢do na
forma devida;

e) Aviolacdo culposa pela empresa das garantias legais ou
convencionais do trabalhador;

f) A falta culposa de condigBes de higiene e seguranca no
trabalho;

g) A aplicagdo de sancdo abusiva;

h) A leséo culposa, por parte da empresa, de interesses pa-
trimoniais sérios do trabalhador;

i) A ofensa a integridade fisica, liberdade, honra ou digni-
dade do trabalhador, punivel por lei, praticadas pelos legiti-
mos representantes da empresa.

3- Arescisdo do contrato com fundamento nos factos pre-
vistos nas alineas d) a i) do numero anterior, confere ao tra-
balhador direito a uma indemnizacédo calculada nos termos
do nimero 3 da clausula 60.2

Clausula 62.2

(Denuncia unilateral pelo trabalhador)

1- O trabalhador tem direito a rescindir o contrato indivi-
dual de trabalho, por decisdo unilateral, devendo comunica-
-la por escrito, com aviso prévio de dois (2) meses.

2- No caso de o trabalhador ter menos de dois anos com-
pletos de servigo, o aviso sera de um (1) més.

3- Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o
prazo legal de aviso prévio, pagara a empresa, a titulo de
indemnizagdo, o valor da retribui¢do correspondente ao peri-
odo de aviso-prévio em falta.

4- Podem ser dispensados do referido aviso a trabalhadora
que se encontre em estado de gravidez e o trabalhador que
tenha de se despedir por motivos graves e devidamente com-
provados, ainda que sé oralmente, da sua vida privada.
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CAPITULO VIII

Seguranca social

Clausula 63.2

(Principio geral)

A empresa e o0s trabalhadores ao seu servigo contribuirdo
pontualmente para as instituicdes de seguranga social que
obrigatoriamente os abranjam, nos termos dos respectivos
regulamentos.

CAPITULO IX

Seguranca, higiene e satde no trabalho

Clausula 64.2

(Higiene e seguranga no trabalho)

1- A empresa obriga-se a instalar o seu pessoal em boas
condicOes de higiene e seguranca, provendo os locais de tra-
balho com os requisitos necessarios e indispensaveis, nome-
adamente, fornecendo aos trabalhadores leite, luvas, aven-
tais e outros acessorios necessarios.

2- O(s) refeitorio(s) previsto(s) na alinea b) da clausula
13.% tera(ao) de existir sempre na empresa, independente-
mente do nimero de trabalhadores ao seu servico.

3- A empresa esta obrigada a dotar as suas instalagdes com
vestiarios e lavabos para uso dos seus trabalhadores.

4- A empresa obriga-se a criar uma comissao de seguran-
¢a, higiene e satide no trabalho, constituida nos termos le-
gais, com as atribui¢es constantes do nimero seguinte.

5- A comisséo de seguranga, higiene e saide no trabalho
tera, nomeadamente, as seguintes atribuigdes:

a) Efectuar inspeccdes periodicas a todas as instalagGes e
a todo o material que interesse a higiene e seguranga no tra-
balho, verificando o cumprimento das disposi¢des legais e
outras;

b) Solicitar e apreciar sugestdes do pessoal sobre questdes
de higiene e seguranga;

c) Promover a consciencializagio dos trabalhadores no
sentido de os levar a aceitar voluntariamente as normas sobre
higiene e seguranca;

d) Examinar as circunstancias e as causas de cada acidente
ocorrido;

e) Apresentar recomendagdes a administragdo da empresa,
destinadas a evitar acidentes e a melhorar as condicfes de
higiene e seguranca.

6- A empresa devera assegurar a rapida concretizacdo das
recomendacdes apresentadas pela comissdo de seguranca,
higiene e satde no trabalho.

7- Os representantes dos trabalhadores na CSHST tém di-
reito, para o desempenho das suas fungdes, a um crédito de
horas mensal igual ao estabelecido na legislacdo em vigor
para os delegados sindicais.

Clausula 65.2

(Médico do trabalho)

A empresa tera ao seu servico um médico, especializado
em «Medicina do trabalho» e a quem compete:

a) Promover a realizacdo dos exames médicos que, em
fungao do exercicio da actividade profissional a que o traba-
Ihador se obrigou, se mostrem necessarios, tendo particular-
mente em Vista 0s menores, 0S exXpostos a riscos especificos
e os individuos por qualquer modo inferiorizados;

b) A vigilancia das condi¢6es do local de trabalho e insta-
lagdes anexas, na medida em que possam afectar a satide dos
trabalhadores, propondo as medidas correctivas que entenda
necessarias;

C) A obtengdo e(ou) fornecimento a comisséo de seguran-
¢a, higiene e satde no trabalho de dados sobre o estado sani-
tario das instalagcdes da empresa;

d) Colaborar com a comissdo de seguranca, higiene e sad-
de na consciencializacdo dos trabalhadores sobre matéria de
higiene e seguranga;

e) Elaborar e apresentar as propostas a que alude o niimero
4 daclausula9.2

Clausula 65.2-A

(Seguro de saude)

A empresa obriga-se a constituir, em relagdo a cada um
dos trabalhadores ao seu servigo, um seguro de salde nos
termos constantes das «CondicBes gerais e especiais», da
«Fidelidade Mundial - Seguros» e «Multicare», em vigor
nesta data.

CAPITULO X
Comissdes paritérias
Cléusula 66.2

(Constituicéo e atribuicdes)

1- E constituida uma comissdo paritaria formada por dois
(2) representantes de cada uma das partes outorgantes para
interpretar ou, eventualmente, integrar lacunas do clausulado
do presente AE, podendo as mesmas fazer-se acompanhar de
assessores.

2- Por cada representante efectivo sera designado um su-
plente, que substituira aquele nas suas faltas ou impedimen-
tos.

3- Cada uma das partes indicara a outra, nos trinta (30)
dias subsequentes a publicagdo deste AE, os nomes dos res-
pectivos representantes, efectivos e suplentes, considerando-
-se a comissdo paritaria apta a funcionar logo que indicados
0s nomes dos seus membros.

Clausula 67.2

(Normas de funcionamento)

1- A comissdo paritaria funcionard em local a indicar, al-
ternadamente, por cada uma das partes.
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2- A comiss@o paritaria reunira sempre que, por escrito,
seja convocada por uma das partes, com a antecedéncia mi-
nima de oito (8) dias, e com simultdnea apresenta¢do de uma
proposta de agenda de trabalhos.

3- No final de cada reunido sera lavrada ¢ assinada a res-
pectiva acta.

Clausula 68.2

(Deliberagdes)

1- A comissao paritaria s6 podera deliberar desde que este-
ja presente o pleno dos respectivos representantes, efectivos
e, ou, suplentes.

2- As deliberacGes tiradas por unanimidade consideram-se
para todos os efeitos como regulamentacdo do presente AE,
dele fazendo parte integrante, sendo objecto de obrigatorio
deposito e publicacdo nos termos previstos na lei aplicavel
a regulamentacdo da convengdes colectivas de trabalho, mo-
mento a partir do qual serdo aplicaveis a empresa e aos seus
trabalhadores.

CAPITULO X1
Sancdes disciplinares

Clausula 69.2

(Principio geral)
1- O poder disciplinar compete a empresa.
2- A empresa so podera aplicar qualquer sangdo discipli-
nar apds audicdo do trabalhador ou instauragdo de processo
disciplinar.

Cléausula 70.2

(Sancoes)

1- Sem prejuizo dos direitos e garantias do trabalhador em
matéria disciplinar, a empresa s6 pode aplicar as seguintes
sangoes:

a) Repreensdo verbal;

b) Repreensao registada;

¢) Suspensdo de trabalho até seis (6) dias;

d) Suspensdo de trabalho até doze (12) dias, em caso de
falta grave;

e) Despedimento.

2- A sangdo disciplinar deve ser proporcionada a gravida-
de da infracg@o ¢ a culpabilidade do infractor, ndo podendo
aplicar-se mais do que uma pela mesma infracgéo.

3- A aplicagdo das sangdes previstas nas alineas ¢), d) e €)
do nimero 1 supra, implica, obrigatoriamente, a instauragdo
prévia de processo disciplinar escrito.

4- O procedimento disciplinar deve exercer-se nos ses-
senta (60) dias subsequentes aquele em que a empresa, ou
superior hierarquico com competéncia disciplinar, teve co-
nhecimento da infrac¢éo.

5- Ainfraccéo disciplinar prescreve:

a) Logo que cesse o contrato de trabalho;

b) Ao fim de um ano a contar do momento em que teve
lugar;

) Ao fim de seis meses, a partir do momento em que a em-
presa dela tiver conhecimento desde que, neste caso, envolva
responsabilidade criminal.

6- A prescricdo suspende-se com a instauragéo de procedi-
mento disciplinar.

7- A empresa esta obrigada a comunicar ao sindicato a
aplicagdo das sang0es disciplinares previstas nas alineas b) a
e) do nimero 1 da presente clausula.

Clausula 71.2

(Sanc0es abusivas)

1- Consideram-se abusivas as san¢@es disciplinares moti-
vadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condic6es de
trabalho;

b) Se recusar a cumprir ordens a que, nos termos legais,
ndo deve obediéncia;

c) Exercer ou candidatar-se a fungdes em sindicatos, insti-
tuicdes da Seguranca Social, comisséo de trabalhadores, co-
missao paritaria ou representacdo na comissdo de seguranca,
higiene e saude no trabalho;

d) Exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os
direitos e garantias que lhe assistem.

2- Até prova em contrario, presume-se abusiva a aplica-
cdo de qualquer sangdo, sob a aparéncia de punigdo de outra
falta, quando tenha lugar até dois (2) anos ap6s qualquer dos
factos mencionados nas alineas @), b) e d) do nimero an-
terior ou até cinco (5) anos apos o termo do exercicio das
fungdes referidas na alinea ¢) do mesmo numero ou da data
da apresentacdo da candidatura a essas fungdes, quando as
ndo venha a exercer.

3- Se a empresa aplicar a qualquer trabalhador que exerca
ou tenha exercido ha menos de cinco anos as fungdes referi-
das na alinea ) do nimero 1, qualquer sangao sujeita a regis-
to nos termos legais, deve comunicar o facto, fundamentan-
do-o, ao Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social.

Clausula 72.2

(Consequéncias da aplicacdo de sangdes abusivas)

1- Se a empresa aplicar alguma san¢éo abusiva nos casos
previstos nas alineas a), b) e d) do nimero 1 da clausula ante-
rior, indemnizara o trabalhador nos termos gerais de direito,
com as alteracdes seguintes:

a) Tratando-se de suspensdo, a indemnizagdo nunca sera
inferior a dez (10) vezes a importancia da retribui¢ao per-
dida;

b) Tratando-se de despedimento, a indemnizacdo nunca
serd inferior ao dobro da normal.

2- Se a empresa aplicar alguma sancdo abusiva no caso
previsto na alinea ¢) do nimero 1 da clausula anterior, inde-
mnizara o trabalhador pelo dobro dos minimos fixados nas
alineas a) e b) do nimero anterior.

CAPITULO XII

Garantia das regalias anteriores
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Cléausula 73.2

(Das regalias anteriores)

Da aplicagdo do presente AE ndo podera resultar prejuizo
para os trabalhadores, designadamente baixa de categoria,
nivel ou classe profissional e, bem assim, a diminui¢do da
retribui¢do ou a suspensdo de quaisquer direitos e regalias de
caracter geral, regular e permanente, anteriormente adquiri-
dos pela préatica da empresa ou decorrentes de contrato indi-
vidual de trabalho, salvo nos casos expressamente previstos
nesta convencao.

Clausula 74.2

(Declaragéo de maior favorabilidade)

Com a entrada em vigor do presente AE, que se considera
globalmente mais favoravel, ficam revogados os instrumen-
tos de regulamentacdo colectiva de trabalho anteriormente
aplicaveis aos trabalhadores por ele agora abrangidos.

ANEXO 1

Admissao e carreiras profissionais

1- Os profissionais de manuten¢do mecanica serdo promo-
vidos ao 2.° e 1.° escaldo da categoria profissional apds dois
(2) anos de permanéncia no 3.° e 2.° escaldo, respectivamen-
te.

2- Os trabalhadores da «producdo», incluindo a manuten-
¢do mecanica, terdo quinze (15) meses de permanéncia na
categoria de praticante, findos os quais serdo promovidos a
categoria de «oficial» para que fizeram a pratica.

A categoria de praticante comporta dois escal®es:

1. Praticante do 1.° ano;

2. Praticante do 2.° ano (durante trés meses).

3. Profissionais de escritdrio e servigos comerciais:

a) Os estagiarios de escritorio, logo que perfagam trés (3)
anos de permanéncia na categoria, serao promovidos a escri-
turario até 2 anos.

A categoria de estagiario comporta trés (3) escaldes:

I- Estagiario do 1.° ano;

II- Estagiario do 2.° ano;

III- Estagiario do 3.° ano.

A categoria de escriturario comporta trés (3) escaldes:

I- Escriturario até 2 anos;

II- Escriturario de 2 a 3 anos;

III- Escriturario mais de 3 anos.

b) Os praticantes de caixeiro com trés (3) anos de pratica
ou 18 anos de idade, ascendem automaticamente a categoria
de caixeiro ajudante.

Os trabalhadores admitidos como caixeiro ajudante ou
que a categoria ascendam por promog¢do automatica, logo
que perfagam dois (2) anos de permanéncia na categoria, se-
rdo promovidos a caixeiro de balcdo até 2 anos.

A categoria de caixeiro ajudante comporta dois escaldes:

I- Caixeiro ajudante do 1.° ano;

II- Caixeiro ajudante do 2.° ano.

A categoria de caixeiro de balcdo comporta trés escaldes:

I- Caixeiro de balcdo até 2 anos;

II- Caixeiro de balcdo de 2 a 3 anos;

III- Caixeiro de balcdo mais de 3 anos.

4- Profissionais electricistas:

4.1- Serao promovidos a ajudantes os aprendizes que com-
pletem um (1) ano na profissdo, ou os que, tendo completado
17 anos de idade, possuam 2 anos de servigo na profissio.

Logo que o aprendiz complete 21 anos de idade, sera pro-
movido a ajudante, desde que tenha completado 6 meses de
exercicio da profissdo.

Os ajudantes serdo promovidos a pré-oficiais apds 2 anos
de permanéncia na categoria.

Os pré-oficiais serdo promovidos a oficiais ap6s 2 anos
de permanéncia naquela categoria.

A categoria de pré-oficial comporta dois escaldes:

I- Pré-oficial do 1.° ano;

II- Pré-oficial do 2.° ano.

4.2- Qualquer trabalhador habilitado com o curso profis-
sional adequado das escolas técnicas oficiais ou do Instituto
de Formacédo Profissional, terd, no minimo, a categoria de
pré-oficial.

4.3- A categoria de oficial comporta 2 escaldes:

I- Oficial electricista até 3 anos;

II- Oficial electricista mais de 3 anos.

ANEXO 11

Definicao de funcoes

Adjunto de chefe de servicos - E o trabalhador que, na
estrutura a que pertence, colabora directamente com o chefe
de servigos, substituindo-o nas suas auséncias ou impedi-
mentos, mantendo o exercicio das fung¢des que integram a
categoria de chefe de secgdo.

Agente de servicos de planeamento e armazém - E o tra-
balhador que faz registos de existéncias através de ordens
de entrada e saida e compila e controla os resultados da pro-
dugdo. Procede ao expediente de encomendas, resultados da
producdo e registo de existéncias. Colabora na preparacdo de
planos de producdo, armazenagem e expedigao.

Agente de servigos de atendimento a clientes - E o tra-
balhador que atende os clientes por telefone, regista os seus
pedidos na producdo em sistema informatico apropriado,
informa os clientes das caracteristicas ¢ disponibilidade do
produto e aconselha-o apropriadamente.

Ajudante de motorista - E o trabalhador que acompanha
o motorista, competindo-lhe auxilia-lo na manutencdo do ve-
iculo, vigiar ¢ auxiliar nas manobras, dando-lhe indica¢des
correctas, ¢ proceder as cargas ¢ descargas das mercadorias.
Pode ainda proceder a distribui¢do das mercadorias transpor-
tadas pelos clientes e efectuar as correspondentes cobrangas.

Ajudante de oficial electricista - E o trabalhador que
completou a sua aprendizagem e coadjuva os oficiais, prepa-
rando-se para ascender a pré-oficial.

Aprendiz - E o trabalhador que, sob a orientagdo perma-
nente de profissional qualificado, inicia a sua formagao pro-
fissional, coadjuvando-o nos seus trabalhos.

Auxiliar de armazém - E o trabalhador que procede a ma-
nipulacéo dos meios utilizados na producéo dos, nés ou para

3682



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, 29/12/2015

0s armazéns de matérias primas e acessorios, Com ou sem o
auxilio de maquinas, podendo conferir as quantidades e(ou)
pesagens dos artigos entrados ou saidos.

Auxiliar de planeamento - E o trabalhador responsavel
pelo controlo da carga afecta as oficinas que tem a seu cargo,
acompanha a programacéo diaria e semanal, envia ordens de
trabalho para as oficinas e regista diariamente em impressos
proprios a marcha das encomendas; preenche as ordens de
trabalho, nas quais escreve dados relativos a produgdo e ¢
responsavel pela programagao didria nas oficinas de decora-
¢do; efectua operacdes de registo e controlo de pegas, preen-
chendo varios impressos que envia as secgdes; preenche os
apanhados individuais da actividade e as fichas de matérias
primas.

Caixeiro ajudante - E o trabalhador que terminado o peri-
odo de aprendizagem ou que tendo 18 ou mais anos de idade,
estagia para caixeiro de balc@o.

Caixeiro encarregado - E o trabalhador que num estabe-
lecimento da empresa ou numa seccdo do estabelecimento
se encontra apto a dirigir o servigo ¢ o pessoal a ele adstrito;
coordena, dirige e controla o trabalho e as vendas.

Caixeiro de balco - E o trabalhador que vende mercado-
rias directamente ao publico, fala com o cliente no local de
venda e informa-o do género de produtos que deseja, ajuda o
cliente a fazer a escolha do produto, anuncia o pre¢o, cuida
embalagem do produto ou toma medidas necessarias a sua
entrega. Recebe encomendas, elabora notas de encomendas
e transmite-as para execugao.

Chefe de sec¢do - E o trabalhador que dirige, coordena e
controla o trabalho de um grupo de trabalhadores, podendo
ser-lhe atribuidas tarefas executivas.

Chefe de servigos - E o trabalhador que tem a seu cargo a
chefia, condugao e controlo de duas ou mais secgdes.

Chefe de vendas - E o trabalhador que dirige, coordena
ou controla um ou mais sectores de venda da empresa.

Cobrador - E o trabalhador que efectua, fora dos escri-
torios, recebimentos, pagamentos e depositos, considerando-
-se-lhe equiparado o profissional de servigo externo que exe-
cute outros servicos andlogos, nomeadamente de leituras,
informagoes e fiscalizag@o relacionados com os escritorios.

Colorizador de lentes - E o trabalhador que, com ma-
quina apropriada, efectua a colorizagdo das lentes segundo
fichas de programa previamente fornecidas, com vista a ob-
teng@o do tom requerido.

Contabilista - E o trabalhador que, com as condi¢des
oficialmente exigidas para a inscri¢do como técnico de con-
tas, organiza, coordena e dirige servicos relacionados com a
contabilidade, mormente os respeitantes a determinagdo de
custos e resultados, ao plano de contas ¢ a gestdo orcamental
de natureza contabilistica.

Controlador de poténcias - E o trabalhador que controla
a qualidade e a poténcia das lentes produzidas.

Controlador de qualidade - E o trabalhador que procede
a verificagdo da superficie das lentes, medida do segmento e
poténcia, em cabine apropriada, através de exame sumario;
vé se as lentes trabalhadas apresentam defeitos de fabrico,
tais como: riscos, picos, sombra, sujidade interior ou mau
acabamento, devendo também comparar, através de apare-

lhos apropriados, a medida do segmento, classificando as
lente de acordo com os padrdes definidos, podendo proceder
a sua embalagem em caixas apropriadas.

Controlista de armazém de optica - E o trabalhador que,
com base em pedido(s) do cliente, emite por via informatica
guias de remessa onde regista os nimeros de encomenda,
tipo, cor e outras especificacdes técnicas da lente, prego base
e totais.

Embalador - E o trabalhador que tem como fungio ve-
rificar as especificagdes técnicas das lentes, introduzi-las
em sacos plasticos e, posteriormente, em caixas de cartdo
ou envelopes previamente carimbados ou impressos, com as
caracteristicas das lentes a embalar.

Empregado de limpeza - E o trabalhador que tem como
fungdo proceder a limpeza das instalagdes e outros trabalhos
analogos.

Empregado dos servigos externos - E o trabalhador que
distribui encomendas, documentos e outro tipo de correspon-
déncia que previamente separa pelos destinatarios respecti-
vos. Ordena a correspondéncia segundo a sua localizagdo de
destino, prioridade de entrega ou outros factores e procede a
sua distribuicdo pelos destinatarios.

Encarregado geral - E o trabalhador que controla e dirige
toda a fabricagdo e restantes servigos conexionados com a
mesma.

Escriturario - E o trabalhador que executa vérias tarefas
que variam consoante a natureza ¢ importancia do escritorio
onde trabalha, redige relatérios, cartas, notas informativas e
outros documentos, manualmente , & maquina ou por meios
informatizados, dando-lhes o seguimento apropriado; tira
notas necessarias a execu¢o das tarefas que lhe competem,
examina o correio recebido, separa-o ¢ classifica-o.

Escriturario do servico de pessoal - E o trabalhador que
selecciona, compila e trata de todos os elementos relativos
a gestdo administrativa do pessoal; presta informagdes aos
candidatos a vagas na empresa sobre as condi¢des de admis-
sdo e a documentagdo a ser apresentada; colige e prepara in-
formagdes necessarias a organizagdo do processo individual
de cada trabalhador; actualiza-o, registando os respectivos
elementos de identificacdo, nomeadamente, promogdes, pré-
mios, sangdes ¢ informagdes; transmite a contabilidade e a
seccdo do trabalhador informagdes do seu interesse; proces-
sa 0s vencimentos, tendo em conta horas extraordindrias, tra-
balho por turnos e eventuais remuneragdes complementares
e as deducdes a efectuar.

Estagiario - E o trabalhador que se prepara para o exer-
cicio de uma fun¢do, desenvolvendo, em pratica, os conheci-
mentos teoricos adquiridos ¢ coadjuvando outros profissio-
nais.

Examinador de superficies - E o trabalhador que faz um
exame sumario da lente antes de ser enviada para o controlo,
exame que consta dos actos verificar se as lentes apresentam
defeitos de fabrico, tais como: riscos, picos, sombras, sujida-
de interior ou mau acabamento.

Fiel de armazém - E o trabalhador que tem como fungio
recepcionar, conferir e armazenar os produtos ou matérias
primas, bem como entregar e zelar a recep¢do, armazena-
mento e entrega dos produtos entrados ou saidos. Regista as
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entradas e saidas em sistema apropriado e disponivel.

Guarda - E o trabalhador que tem como fungdo a vigi-
lancia de quaisquer instalagcdes da empresa, bem como as
entradas e saidas de pessoas ¢ mercadorias.

Instrumentista de controlo industrial - E o trabalha-
dor que monta, conserva, detecta ¢ repara avarias, calibra
e ensaia instrumentos electronicos, eléctricos e electrome-
canicos, electro-pneumaticos, pneumaticos, hidraulicos e
servo-mecanismos de medida, protec¢do e controlo indus-
triais, quer em fabrica ou oficina ou nos locais de utilizag@o,
utilizando aparelhagem adequada. Guia-se normalmente por
esquemas ou outras especificagdes técnicas.

Motorista - E o trabalhador que, habilitado com a car-
ta de condugdo profissional, tem a seu cargo a condugao de
veiculos automéveis (ligeiros ou pesados), competindo-lhe
zelar pela boa conservagao do veiculo e pela carga que trans-
porta, orientando e colaborando na sua carga e descarga.

Oficial electricista - E o trabalhador que na sua categoria
€ responsavel pela execucao ou fiscalizagdo dos trabalhos da
sua especialidade.

Operador de maquinas de endurecimento de lentes or-
ganicas - E o trabalhador que labora com um equipamento
de endurecimento de lentes, assegurando, na sua activida-
de, nomeadamente: a limpeza e verificagdo das superficies;
a montagem das lentes em suportes proprios; a prepara¢ao
de ciclos; o manuseamento da maquina de endurecimento e
seus periféricos; intervengdes de inspec¢do; a manutengao
dos equipamentos e o controlo do processo.

Operador de maquinas de receituario - E o trabalhador
que opera com qualquer tipo de maquina usada na fabrica-
cdo de lentes de receituario. Consoante o tipo de maquina
em que opera, executa as operacdes de colagem, fresagem,
alisamento e(ou) polimento das superficies internas das len-
tes, dando-lhes a curvatura e espessura exactas, executando
também as tarefas intercalares (nomeadamente, biselagem,
separacdo e(ou) arrumagdo de moldes e descolagem destes).

Operador de maquinas de vacuo - E o trabalhador que
opera com um sistema de vacuo onde as lentes sao tratadas
por aplicagdo de uma ou mais capas anti-reflectantes por pro-
cesso apropriado, competindo-lhe ainda assegurar a manu-
ten¢@o do equipamento.

Praticante - E o trabalhador que se prepara para o de-
sempenho das fungdes de oficial, coadjuvando os respectivos
profissionais.

Pré-oficial electricista - E o trabalhador electricista que
coadjuva os oficiais ¢ que, sob a orientagdo destes ou do en-
carregado, executa os trabalhos de menor responsabilidade.

Prospector de vendas - E o trabalhador que verifica as
possibilidades do mercado nos seus varios aspectos de prefe-
réncias, poder aquisitivo e solvabilidade: observa os produ-
tos quanto a sua aceitag@o pelo publico ¢ a melhor maneira
de os vender; visita os clientes localmente, relatando em im-
presso proprio os objectivos e o resultado da visita efectuada.

Secretario de administracéo - E o trabalhador que asse-
gura as actividades de comunicagdo, documentacao e coor-
denacdo do secretariado de uma administracdo ou unidade
similar, em lingua portuguesa ou estrangeira; reune os ele-
mentos de suporte para decisdes superiores e prepara 0s pro-

cessos da responsabilidade da chefia, compilando documen-
tagdo e informagdes pertinentes sobre o assunto; transmite as
decisdes tomadas aos interessados; toma notas, redige rela-
torios, cartas e outros textos, em lingua portuguesa ou estran-
geira e dactilografa-os ou efectua o respectivo tratamento em
computador; mantém actualizada a agenda de trabalho dos
profissionais que secretaria; toma as providéncias necessa-
rias para a realizacdo de assembleias gerais e reunibes de
trabalho.

Secretario de direcgdo - E o trabalhador que, além de
executar tarefas de correspondente e esteno-dactilografo,
tem conhecimento de linguas estrangeiras e colabora directa-
mente com entidades cujas fungdes sejam a nivel de direcgao
de empresa.

Serralheiro mecanico - E o trabalhador que executa
pecas, monta, repara € conserva varios tipos de maquinas,
motores € outros conjuntos mecanicos, com excep¢ao dos
instrumentos de precisdo e das instalagdes eléctricas.

Servente-estafeta - E o trabalhador que transporta e entre-
ga mensagens, encomendas e outros objectos a particulares
ou em estabelecimentos comerciais, industriais ou outros.

Subchefe de seccdo - E o trabalhador que coadjuva o che-
fe de sec¢do, podendo executar tarefas mais qualificadas que
possam ser exigidas aos escriturarios.

Telefonista - E o trabalhador que presta a sua actividade
exclusivamente ou predominantemente na recepgao, ligacao
ou utilizagdo de comunicacOes telefonicas, independente-
mente da designacao técnica do material instalado.

Torneiro mecanico - E o trabalhador que num torno me-
canico, copiador ou programador executa trabalhos de torne-
amento de pecas, trabalhando por desenho ou pecas modelo
e prepara, se necessario, as ferramentas que utiliza.

Vendedor especializado - E o trabalhador que vende mer-
cadorias cuja caracteristica ou funcionamento exijam conhe-
cimentos especiais.

Verificador conferente de lentes - E o trabalhador que tem
como fung¢do exclusiva a confirmagdo da poténcia das lentes
através de focometro e segundo as graduacgdes constantes nas
guias de remessa.

Verificador de superficies - E o trabalhador que observa,
através de exame sumario, se as lentes apresentam defeitos
de fabrico, tais como riscos, picos ou mau acabamento.

ANEXO 111
Enquadramentos
Grupo 1
Chefe de servicos
Contabilista
Grupo [-A

Adjunto de chefe de servigcos

Grupo II

Caixeiro encarregado
Chefe de sec¢édo
Chefe de vendas
Encarregado geral
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Secretario de administragao
Vendedor especializado

Grupo III

Escriturario do servico de pessoal
Instrumentista de controlo industrial
Secretario de direccao

Subchefe de seccdo

Grupo IV

Caixeiro de balcdo mais de 3 anos
Controlista de armazém de Optica
Escriturario com mais de 3 anos
Motorista de pesados

Oficial electricista com mais de 3 anos
Prospector de vendas

Serralheiro mecanico de 1.2

Torneiro mecanico de 1.2

Grupo V

Agente de servicos de planeamento e armazém
Caixeiro de balcdo de 2 a 3 anos

Cobrador

Escriturario de 2 a 3 anos

Motorista de ligeiros

Grupo VI

Oficial electricista até 3 anos
Operador de maquinas de vacuo
Serralheiro mecanico de 2.2
Torneiro mecanico de 2.2

Grupo VII

Agente de servigos de atendimento a clientes

Ajudante de motorista

Caixeiro de balcdo até 2 anos

Controlador de qualidade

Escriturario até 2 anos

Operador de maquinas de endurecimento de lentes orga-

nicas

Operador de maquinas de receituario

Grupo VIII
Colorizador de lentes
Fiel de armazém
Telefonista

Grupo IX

Auxiliar de planeamento
Empregado de servigos externos
Estagiario de escritorio 3.° ano
Examinador de superficies
Serralheiro mecanico de 3.2
Torneiro Mecénico de 3.2

Grupo X
Controlador de poténcias
Guarda

Grupo XI

Auxiliar de armazém

Caixeiro ajudante do 2.° ano
Estagiario de escritdrio do 2.° ano
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Grupo XII

Estagiario de escritorio do 1.° ano
Pré-oficial electricista do 2.° ano
Verificador conferente de lentes
Verificador de superficies

Grupo XIII

Praticante do 2.° ano (produc¢ao)

Praticante operador de maquinas de vacuo 2.° ano
Pré-oficial electricista do 1.° ano

Grupo XIV

Ajudante de oficial electricista
Caixeiro ajudante do 1.° ano
Embalador

Empregada de limpeza

Grupo XV

Aprendiz electricista

Praticante caixeiro

Servente/estafeta

Praticante operador maquinas de vacuo 1.° ano
Praticante do 1.° ano (producao)

ANEXO IV

Tabela salarial

Grupos Vencimento (euros)
1 936,90 €
1-A 856,10 €
2 781,00 €
3 745,50 €
4 711,00 €
5 684,60 €
6 675,40 €
7 645,40 €
8 631,20 €
9 613,50 €
10 600,40 €
11 581,80 €
12 562,60 €
13 553,70 €
14 548,40 €
15 545,10 €

Lisboa, 25 de Junho de 2015.

Carl Zeiss Vision Portugal, SA:

Carlos Manuel Gomes Ramada, na qualidade de admi-

nistrador.

Goncgalo Francisco Patricio Empis, na qualidade de

mandatario.

Federacdo Portuguesa dos Sindicatos da Construgdo, Ce-

ramica e Vidro:
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Pedro Miguel P.T. da Silva Jesus Vicente, na qualidade
de mandatario.

Maria de Fatima Marques Messias, na qualidade de
mandatéria.

Declaracéo

Para os devidos efeitos, relativamente ao AE Carl Zeiss
Vision Portugal, SA, a Federagdo Portuguesa dos Sindicatos

DECISOES ARBITRAIS

da Construgdo, Ceramica e Vidro, declara que representa o
seguinte sindicato:

— Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira.

Depositado em 14 de dezembro de 2015, a fl. 182 do li-
vro n.° 11, com o n.° 138/2015, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de revogacdo do contrato coletivo entre a
FENAME - Federacao Nacional do Metal e a Confe-
deracéo Nacional de Sindicatos de Quadros
- FENSIQ

Aos 23 dias do més de Novembro de 2015 reuniram em
Lisboa:

1- FENAME - Federagdo Nacional do Metal, representada
pelo seu presidente José de Oliveira Guia, e pelo membro da
direccdo, Pedro de Melo Nunes de Almeida, de acordo com
a credencial que se junta em anexo [;

2- SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Enge-
nheiros Técnicos e Arquitectos, representado por Teresa Ma-
ria da Silva Ribeiro Marques de Oliveira Pinto, de acordo
com a credencial se junta em anexo II;

3- SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mer-
cante, representado por Teresa Maria da Silva Ribeiro Mar-
ques de Oliveira Pinto, de acordo com a credencial se junta
em anexo III;

4- SE - Sindicatos dos Economistas, representado por Eli-
na Maria das Neves Pereira, de acordo com a credencial se
junta em anexo IV.

Considerando que:

a) O contrato colectivo para a inddstria metallrgica e
metalomecénica, de &mbito nacional, celebrado entre a
FENAME - Federacdo Nacional do Metal e a Confederagéo
Nacional de Sindicatos de Quadros - FENSIQ, foi publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 serie, n.° 43, de 22 de
Novembro de 1992, objecto de subsequentes alteracdes, a ul-
tima das quais publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2série, n.° 41, de 8 de Novembro de 2002;

b) A FENSIQ outorgou este CCT em representagdo do
SNET - Sindicato Nacional dos Engenheiros Técnicos, (ora
SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Engenheiros
Técnicos e Arquitectos), do SEMM - Sindicato dos Enge-
nheiros da Marinha Mercante, e do SE - Sindicatos dos Eco-
nomistas;

¢) A Confederacdo Nacional de Sindicatos de Quadros -
FENSIQ, foi declarada extinta por sentenca judicial, confor-
me aviso publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
25, de 8 de Julho de 2011;

d) Extinta a confederagdo, o CCT mantém-se em vigor
para os trabalhadores filiados nos Sindicatos representados
por aquela;
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e) Que as partes ndo estdo interessadas na prossecucdo de

vigéncia deste CCT.

Pelas partes foi acordado proceder, com efeitos imedia-
tos, a revogagdo da convencgdo colectiva supra identificada.

O presente acordo sera remetido para deposito e publica-
¢ao nos termos previstos no artigo 502.° do Codigo do Tra-
balho estimando-se que abrange 1000 empregadores ¢ 980
trabalhadores.

Pela FENAME - Federagdo Nacional do Metal:

José de Oliveira Guia, mandatéario.
Pedro de Melo Nunes de Almeida, mandatario.

Pelo SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, En-
genheiros Técnicos e Arquitectos:

Teresa Maria da Silva Ribeiro Marques de Oliveira Pin-
to, mandatéria.

Pelo SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha
Mercante:

JURISPRUDENCIA

Teresa Maria da Silva Ribeiro Marques de Oliveira Pin-
to, mandatéria.

Pelo SE - Sindicatos dos Economistas:

Elina Maria das Neves Pereira, mandataria.

Declaracéo

Para os devidos efeitos, se declara que a FENAME - Fe-
deragdo Nacional do Metal representa as seguintes associa-
cOes:

ANEME - Associacdo Nacional das Empresas Metaldr-

gicas e Electromecanicas;
AIN - Associacdo das Industrias Navais.

Depositado em 16 de dezembro de 2015, a fl. 182 do li-
vro n.° 11, com o n.° 140/2015, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS

Unido dos Sindicatos de Vila Real - USVR
- Alteracéo

Alteragdo aprovada em 31 de outubro de 2015, com ulti-
ma publicagéo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de
29 de dezembro de 2011.

SECCAO III

Direcgdo

Artigo 39.°

Composicao
A direccdo é composta por 17 membros eleitos pelo ple-
nario/congresso.

Registado em 11 de dezembro de 2015, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 52, a fl. 172 do
livron. 2.
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I1 - DIRECAO

Unido dos Sindicatos de Vila Real - USVR - Eleicéo

Identidade dos membros da dire¢ao eleitos em 31 de ou-
tubro de 2015, para o mandato de quatro anos.

Albino José Magalhaes Morais - Sécio do Sindicato dos
Trabalhadores em Func¢des Publicas e Socais do Norte, car-
tdo de cidadao n.° 5817063;

Antonio Manuel Alves Serafim - Socio do Sindicato dos
Trabalhadores em Func6es Publicas e Socais do Norte, bi-
lhete de identidade n.° 6015391;

Bruno Alexandre Mendes Pinto - Sécio do Sindicato dos
Trabalhadores da Administracdo Local, cartdo de cidaddo n.°
11359915;

Carla Maria Fonseca Teixeira - Socia do Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servicos, cartdo
de cidadao n.° 10098334;

Carlos Fernando Costa Martins - Sécio do Sindicato dos
Trabalhadores da Administracdo Local, cartdo de cidaddo n.°
9094217,

Carlos Manuel Queiroz Sampaio - S6cio do Sindicato
dos Professores do Norte - Direcdo Distrital de Vila Real,
cartdo de cidadio n.° 8312070;

Eduardo Oliveira Saraiva - S6cio do Sindicato dos Tra-
balhadores da Administracdo Local, cartdo de cidaddo n.°
10129533;

Gina Maria Vieira Pereira - Scia do Sindicato Trabalha-
dores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades
do Ambiente do Norte, cartdo de cidadao n.° 9655429;

José Carlos Carvalho Fernandes - Sécio do Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servicos, cartdo
de cidaddo n.° 9655429;

José Manuel Salgado Félix - Socio do Sindicato dos Tra-
balhadores da Administracdo Local, bilhete de identidade n.°
3368247,

Manuel Jodo De Sousa Costa - Socio do Sindicato dos
Trabalhadores da Industria Vidreira, cartdo de cidaddo n.°
5711698;

Maria Assuncéo Pinto Carvalho - Sécia do Sindicato dos
Professores do Norte, bilhete de identidade n.° 03469189;

Maria Bernardina Sa Possacos - Socia do Sindicato dos
Trabalhadores em Func@es Publicas e Sociais do Norte, car-
tdo de cidaddo n.° 03466517;

Maria Goreti Sequeira Pinto Mota - Sécia do Sindica-
to Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e
Actividades do Ambiente do Norte, bilhete de identidade n.°
7057426;

Maria Julia Pinto Carvalho - Sécia do Sindicato dos Tra-
balhadores do Comércio, Escritorios e Servicos, cartdo de
cidaddo n.° 05917666;

Paulo André Guedes Rodrigues Pereira de Almeida - S6-
cio do Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Local,

cartdo de cidaddo n.° 5914991,

Teresa Maria Pinto Ribeiro Pereira - Sécia do Sindicato
dos Trabalhadores na Industria da Hotelaria, Turismo, Res-
taurantes e Similares do Norte.

Sindicato Nacional da Carreira de Chefes da
Policia de Seguranca Publica - SNCC/PSP -
Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 6 de no-
vembro de 2015, para o mandato de trés anos.

Presidente - 131499 - Manuel Cardoso Gouveia, Porto.

Vice-presidente adjunto - 138528 - Antonio Joaquim Ba-
rata de Sousa, Porto.

Vice-presidente para a area sindical - 141456 - Antonio
Afonso Santos Matos, Aveiro.

Vice-presidente para a area das finangas - 139383 - Adria-
no José Cardoso da Silva, Porto.

Vice-presidente para a area juridica e disciplinar - 140550
- Manuel Anténio da Silva Barros, Porto.

Vice-presidente para a area das relagdes publicas e exter-
nas - 13799 5 - Carlos Alberto do Carmo Meireles, Setubal.

Assessor do presidente - 140693 - Fernando Jorge Ma-
chado Junqueira, Porto.

Secretario da presidéncia - 136990 - Maria Irene Ferreira
Coelho Fonseca, Porto.

Tesoureiro - 136562 - Fernando Manuel Cabral Rodri-
gues, Porto.

Secretario para a area das finangas - 146306 - Marco Fer-
nandes Carvalho, Porto.

Secretario-geral - 136708 - Jodo Jos¢ Carrilho Bagina,
Aveiro.

Secretario-geral adjunto - 130559 - Manuela de Jesus Ta-
vares Franco, Setdbal.

Secretario da dire¢do nacional - 147719 - Jodo da Costa
Gongalves, Porto.

Secretario da area sindical - 141349 - Manuel Alves Fer-
nandes, Porto.

Secretario-adjunto da area sindical - 142470 - Anténio
Augusto Magalhdes Mesquita, Porto.

Secretario da area juridica e disciplinar - 149404 - Leonel
Madail dos Santos, Lisboa.

Secretario-adjunto da area juridica e disciplinar - 139108
- Miguel Carlos Gomes Ferreira, Setubal.

Secretario da area das relacdes publicas - 144245 - Ant6-
nio José Fernandes de Carvalho Sobral, Chaves.

Secretario da area das relagdes publicas - 136775 - Jorge
Roque de Matos, EPP - Torres Novas.
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Secretario da area de relagdes externas - 147761 - José
Joaquim Almeida da Costa, Setubal.

Secretario da area de relagdes externas - 143739 - Hora-
cio José Caramelo Pereira, Lisboa.

Secretario da area de relagdes externas - 139697 - Carlos
Alberto Alves Reis, Faro.

Coordenador nacional de delegados sindicais - 138709 -
Luis Manuel do Rosario Almeida, Aveiro.

Vice-coordenador nacional de delegados sindicais -
147904 - Henrique Barbosa Capa, Porto.

Coordenador regional de delegados sindicais da regido
Norte - 138171 - Alvaro Pereira das Gragas, Braganga.

Coordenador regional de delegados sindicais da regido
Centro - 138414 - Carlos Alberto Neves Antunes Henriques,
Aveiro.

Coordenador regional de delegados sindicais da regido
Sul - 142264 - Jorge Manuel Francisco, Lisboa.

Coordenador regional de delegados sindicais regides aut.
da Madeira e Agores - 147388 - José¢ Nélio Pinto Correia,
Madeira.

Suplentes:

141697 - Justino César Ribeiro Cerqueira, Porto.
140731 - Antonio Arlindo Lima Barbosa, Porto.
138255 - Jodo Manuel Meneses Balesteiro, Porto.
133603 - Arlindo Fernando Ribeiro Pinto, Porto.

Sindicato dos Trabalhadores dos Impostos
- STI - Eleicao

Identidade dos membros da dire¢do a 9 de novembro de
2015, para mandato de quatro anos.

Presidente - Paulo Alexandre Mendes Patricio Ferreira
Ralha.

Vice-presidente - Nuno Edgar Cardoso Balacdé Moreira.

Vice-presidente - José Antonio Carvalho Moreno.

Vice-presidente - Luis Manuel Matos Barros Ferraz.

Tesoureiro - Nuno Miguel Martins Pires.

Secretario - Gongalo Joao Ferreira Neves Monteiro Ro-
drigues.

Secretério - Nuno Miguel Gouveia Dias.

Secretério - Ana Carmina Santos Monteiro Gamboa.

Vogal - Amandio Dias Marques Alves.

Vogal - Hersilia Armanda Martins Silva Oliveira.

Vogal - Vanda Cristina Mendes Bento.

Vogal - Manuel Armando Pinto Peixoto Novo.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[- ESTATUTOS

Associacdo dos Estabelecimentos de Ensino Particular
e Cooperativo - AEEP - Alteracéo

Alteracdo aprovada em 16 de novembro de 2015, com
Gltima publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6,
de 15 de fevereiro de 2014.

CAPITULO I
Denominacao, duracao, sede, natureza e fins

Artigo 1.°

1- A Associacdo dos Estabelecimentos de Ensino Particu-
lar e Cooperativo, abreviadamente designada por AEEP, é
uma associacao de entidades titulares de estabelecimentos de
ensino particular e cooperativo nao superior, que se rege pela

lei aplicavel e pelos presentes estatutos.

2- Para efeitos destes estatutos, entende-se por entidade
titular do estabelecimento de ensino a entidade sua proprie-
taria ou aquela que ¢é responsavel pela sua administracao.

Artigo 2.°

1- A AEEP duraré por tempo indeterminado a partir de 5
de julho de 1975, data em que foi constituida.

2- A AEEP tem a sua sede em Lisboa, na Avenida dos De-
fensores de Chaves, 32, 1.° esquerdo, s6 podendo a assem-
bleia geral transferi-la para qualquer outro local.

3- A AEEP podera abrir delegagdes regionais sempre que
tal se considere necessario a realiza¢do dos seus fins como
associacao.

Artigo 3.°

1- AAEEP é uma pessoa coletiva de direito privado, dota-
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da da capacidade juridica inerente a sua natureza ¢ aos seus
fins.
2- A AEEP é uma associacao de ambito nacional.

Artigo 4.°

1- S3o fins da AEEP:

a) Assegurar o desenvolvimento do ensino particular e co-
operativo ndo superior, promovendo a defesa dos direitos e
liberdades fundamentais no dominio da educac¢ao e do ensi-
no e, designadamente, a liberdade de ensinar e de aprender, 0
direito de opc¢do educativa e a igualdade de oportunidades e
de condigdes de acesso e de frequéncia no quadro do sistema
educativo;

b) Representar os seus associados perante o Estado e de-
mais entidades publicas e privadas, na promocao e na defesa
dos seus direitos e interesses legitimos;

C) Prestar servigos a comunidade empresarial do sector,
promovendo o desenvolvimento e modernizagcdo do mesmo,
incluindo a sua internacionaliza¢éo.

2- Para a prossecucdo dos seus fins, incumbe, designada-
mente, a AEEP:

a) Promover e apoiar as agdes que visem a modernizagao e
o aperfeigoamento do sistema educativo;

b) Pugnar pela elevagéo do nivel cientifico cultural e peda-
gogico dos estabelecimentos de ensino dos seus associados,
fomentando e apoiando projetos de inovagdo e experimen-
tacdo educativa e pedagdgica, bem como realizar acdes de
formacao continua dos respetivos agentes de ensino;

c¢) Defender aimagem e a importancia do ensino particular
e cooperativo no seio da comunidade;

d) Efetuar o estudo dos problemas respeitantes ao ensino
particular e cooperativo ndo superior e promover a sua reso-
lugdo junto das entidades competentes;

e) Colaborar no estudo, preparacao e elaboracéo da legis-
lacdo aplicavel ao ensino particular e cooperativo ndo supe-
rior;

f) Pugnar pela criacdo de condicdes de igualdade de opor-
tunidades de acesso ¢ de frequéncia entre as escolas do en-
sino particular e cooperativo ¢ as escolas do ensino estatal,

g) Criar mecanismos de cooperagdo e de apoio reciproco
entre os estabelecimentos de ensino dos associados e entre
estes e as demais escolas particulares e as escolas do ensino
estatal;

h) Promover e apoiar 0s estabelecimentos de ensino par-
ticular e cooperativo e participar na sua avaliacdo externa,
diretamente ou através de organismo que venha a ser criado
para esse fim;

i) Negociar, por si ou através de confederagdo em que es-
teja filiada, as convengdes coletivas de trabalho aplicaveis
ao ensino particular e cooperativo ndo superior e outorgar os
respetivos instrumentos contratuais;

j) Prestar aos associados 0 apoio técnico e a informagéo
de que caregam;

k) Organizar congressos, feiras e exposi¢des, promover
negocios, investimentos, ac¢cdes de modernizagcdo empresa-
rial e a realizacdo de missdes empresariais, coordenar pro-
jectos de desenvolvimento das organizac6es do sector.

3- A AEEP pode filiar-se e/ou celebrar acordos de coope-

racdo com organizagdes suas congéneres, nacionais e estran-
geiras.

CAPITULO I

Associados

Artigo 5.°

1- Podem ser admitidos como associados da AEEP as pes-
soas, singulares ou coletivas, titulares de estabelecimentos
de educacdo e/ou de ensino ndo superior reconhecidos nos
termos da lei, que se identifiquem com os fins da associag@o.

2- Tanto o pedido de admissdo na AEEP, como o de exone-
ragdo, sdo atos voluntarios da exclusiva iniciativa e respon-
sabilidade dos interessados.

3- O pedido de admissdo implica, s6 por si e desde que
formulado, a aceitagdo do disposto nestes estatutos e a obser-
vancia dos regulamentos, acordos e demais decisdes regular-
mente adotados até a data da admisséo.

4- O pedido de admissdo é apresentado pela entidade titu-
lar do estabelecimento de ensino a direcdo da AEEP, através
de boletim proprio devidamente preenchido e instruido com
copia autenticada do documento comprovativo do reconhe-
cimento oficial ou da autorizagdo de funcionamento do(s)
estabelecimento(s) de ensino.

5- Sendo a entidade titular do estabelecimento de ensino
uma pessoa coletiva, o boletim deve ainda ser instruido com
0s seguintes elementos:

a) Copia do pacto social, dos estatutos ou do ato consti-
tutivo;

b) Carta-procuracdo, assinada pelo érgdo competente, in-
dicando a pessoa incumbida de assegurar a representacao da
entidade titular na AEEP e a qualidade em que o faz.

Artigo 6.°

1- Nao podem ser admitidos como associados as entidades
que:

a) Nao possuam alvara ou outro titulo de reconhecimento
ou autorizacdo de funcionamento do estabelecimento de en-
sino, emitido pela entidade competente;

b) Tenham alguma vez sido declaradas em situagéo de fa-
lIéncia fraudulenta;

) Hajam sido excluidas da AEEP.

2- Os pedidos de readmissdo de entidades abrangidas pelo
disposto na alinea ¢) do nimero anterior deverdo ser levados
a assembleia geral, a quem compete apreciar as causas da ex-
clusdo e deliberar sobre a eventual readmissao do excluido.

Artigo 7.°

1. S&o direitos dos associados:

a) Participar, intervir e votar nas reunifes da assembleia
geral;

b) Eleger e ser eleito para os o6rgaos da associacio;

c¢) Reclamar dos atos praticados pelos 6rgdos da associa-
cdo que considerem lesivos dos seus direitos e interesses e
recorrer das respetivas decisdes para a assembleia geral;

d) Expressar livremente as suas opinides em assuntos de
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interesse geral ¢ formular as propostas e sugestdes que jul-
guem de interesse para a solugdo dos problemas da associa-
¢do e dos associados;

e) Ser informado sobre os atos praticados pelos érgaos da
associacéo e tomar conhecimento, nos termos da lei e dos es-
tatutos, da gestdo administrativa e financeira da associacao;

f) Solicitar o apoio da associacdo para a defesa dos seus
direitos e interesses legitimos;

g) Requerer, nos termos da lei e dos estatutos, a convoca-
¢do da assembleia geral;

h) Examinar as contas, os or¢amentos, os livros de conta-
bilidade, os livros de atas, os registos e demais documentos
ndo confidenciais, nos termos previstos no nimero seguinte;

i) Pedir a exoneragdo de associado;

j) Utilizar as instalacGes e 0s servigos da associa¢do, nos
termos dos regulamentos aprovados.

2- Para efeitos de consulta pelos associados, 0s documen-
tos referidos na alinea h) do nimero anterior devem ser dis-
ponibilizados no prazo de 15 dias a contar da data em que
foi requerido o exame, bem como estar patentes na sede da
associagdo durante os 15 dias que antecedem a reunido da
assembleia geral de cuja ordem de trabalhos faga parte al-
gum assunto que implique o conhecimento ou a analise dos
mesmos.

Artigo 8.°

Séo deveres dos associados:

a) Desempenhar, com dedicagéo e zelo, os cargos para que
forem eleitos ¢ as tarefas de que forem incumbidos e ndo
dificultar aos eleitos o exercicio das respetivas fungdes;

b) Prestar colaboragdo ativa a todas as iniciativas para que
forem solicitados pelos o6rgdos da associag@o;

c) Defender os interesses da associacdo e zelar pelo seu
bom nome e pelo bom nome dos restantes associados;

d) Cumprir os regulamentos e as obrigacdes decorrentes
de compromissos, acordos e convencgdes validamente cele-
brados pela associacdo, designadamente as emergentes de
convengdes coletivas de trabalho;

e) Prestar aos 6rgdos da associacdo as informacfes por
eles solicitadas, bem como aquelas que, embora ndo solicita-
das, sejam de interesse para a associacao;

f) Comparecer as reunides da assembleia geral e as demais
reunides para que forem convocados;

g) Pagar, nos prazos estabelecidos, a joia, as quotas e de-
mais taxas que forem devidas nos termos destes estatutos,
dos regulamentos aprovados ou das deliberacdes validamen-
te tomadas;

h) Comunicar, por escrito, a dire¢do, no prazo de 20 dias,
as alteragdes verificadas quanto a entidade titular do estabe-
lecimento de ensino, a dire¢do pedagogica deste, aos seus re-
presentantes na associacdo e quaisquer outras que respeitem
a sua situagdo de associado;

i) Enviar aos servicos da AEEP, até novembro de cada
ano, a informacdo estatistica referente a alunos e docentes
que envia ao ministério da educagao e ciéncia.

Artigo 9.°

1- Incorre em responsabilidade disciplinar punivel nos ter-

mos da lei e dos presentes estatutos o associado que violar os
deveres que nessa qualidade sobre si recaem, bem como as
disposicdes dos regulamentos validamente aprovados.

2- Pelas infracBes cometidas podem ser aplicadas, conso-
ante a sua gravidade, as seguintes sancdes:

a) Repreenséo escrita;

b) Suspenséo dos direitos associativos por tempo determi-
nado, ndo superior a um ano;

¢) Exclusao, em caso de violagdo grave ou reiterada de de-
veres fundamentais.

3- Nenhuma san¢do pode ser validamente aplicada sem
prévia instauracdo de um procedimento disciplinar escrito
em que seja dada ao associado a possibilidade de apresentar,
por escrito, a sua defesa, concedendo-lhe para o efeito um
prazo ndo inferior a dez dias Uteis.

4- A competéncia para ordenar a instauragdo dos processos
disciplinares e para aplicar as sangdes pertence a diregao, ca-
bendo recurso para a assembleia geral das deliberagdes que
apliquem as sangdes previstas nas alineas b) e ¢) do ndmero
2.

Artigo 10.°

1- A excluséo e a exoneracdo do associado determinam a
perda de todos os direitos inerentes a essa qualidade, salvo,
no caso da exclusdo, o direito de recurso nos termos estatu-
tarios e legais.

2- A exclusdo e a exoneragdo ndo extinguem a responsabi-
lidade do excluido ou exonerado pelos encargos emergentes
do respetivo processo.

CAPITULO 111

Organizagéo e funcionamento

SECCAO 1
Orgéos sociais

Artigo 11.°

Sédo érgdos da AEEP:
a) A assembleia geral;
b) A diregdo;
¢) O conselho fiscal,
d) O conselho geral.

SUBSECCAO1
Assembleia geral

Artigo 12.°

1- A assembleia geral € constituida por todos os associados
que se encontrem no pleno gozo dos seus direitos associati-
vos, tendo nela assento:

a) As proprias entidades titulares dos estabelecimentos de
ensino ou 0s seus representantes estatutarios ou legais;

b) Os diretores pedagdgicos dos estabelecimentos de ensi-
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no pertencentes a entidades associadas.

2- Nao é permitida a delegacdo noutro associado ou em
terceira pessoa dos poderes de representacdo e de votagdo na
assembleia geral.

3- Consideram-se no pleno gozo dos seus direitos associa-
tivos os associados que ndo se encontrem suspensos ¢ que
tenham efetuado o pagamento de todas as quotas postas a
cobranca até a data da reunido da assembleia geral.

Artigo 13.°

1- Por cada estabelecimento de ensino e em func¢éo do nu-
mero de alunos que nele se matricularam no ano letivo em
que se realiza a reunido da assembleia geral, cada associado
dispde do ntimero de votos correspondentes a 1 % do nime-
ro de alunos, arredondado a unidade, com um minimo de 2
votos e um méximo 10 votos.

2- Os votos por estabelecimento a que cada associado tem
direito sdo repartidos, em partes iguais, por cada uma das
entidades referidas nas alineas @) e b) do nimero 1 do artigo
anterior, salvo nos casos referidos no nimero seguinte.

3- A entidade titular do estabelecimento ou 0 seu repre-
sentante concentra a totalidade dos votos a que tem direito
quando:

a) Exercer ela propria as fungdes de diretor pedagogico;

b) O estabelecimento de ensino ndo possuir 6rgdo singular
de dire¢do pedagogica preenchido nos termos legais;

¢) O diretor pedagdgico ndo comparega a reunido da as-
sembleia geral.

Artigo 14.°

Compete a assembleia geral:

a) Definir as grandes linhas de orientagio da agéo a desen-
volver pela associacao;

b) Eleger e destituir os membros da mesa da assembleia
geral, da dire¢do e do conselho fiscal,

c) Apreciar, discutir e votar o plano de atividades e o orga-
mento anuais, o relatdrio, as contas de geréncia e o parecer
do conselho fiscal;

d) Deliberar sobre as alteracdes dos estatutos e dos regula-
mentos por ela aprovados;

e) Aprovar, mediante proposta da direcdo, os critérios para
a fixagcdo dos montantes da joia, das quotas ou de quaisquer
outras contribui¢des financeiras a pagar pelos associados;

f) Deliberar sobre a aliena¢do ou oneracdo de bens imo-
veis da associagao;

g) Deliberar sobre a fusdo, transformagio, cisdo ou extin-
¢do da associacio;

h) Deliberar sobre os recursos para ela interpostos nos ter-
mos estatutarios;

i) Apreciar e votar as propostas que lhe forem apresenta-
das pela direcao e pelos associados;

j) Exercer as demais competéncias previstas na lei ¢ nes-
tes estatutos.

Artigo 15.°

1- As reunides da assembleia geral sdo dirigidas por uma
mesa constituida por um presidente e dois secretarios.
2- O mandato dos membros da mesa da assembleia geral é

de trés anos e é renovavel.

3- Na falta ou impedimento de qualquer dos membros da
mesa, compete a assembleia geral designar, na propria reu-
nido, o respetivo substituto.

4- Compete, em especial, ao presidente da mesa da assem-
bleia geral:

a) Convocar e dirigir os trabalhos das respetivas reunides,
nos termos da lei e destes estatutos;

b) Conferir posse aos membros dos 6rgdos sociais.

5- Compete, em geral, aos secretarios coadjuvar o presi-
dente na conducéo dos trabalhos das reunides e, em especial,
preparar o expediente necessario, registar as presencgas, es-
crutinar os votos e redigir as atas.

6- O presidente da mesa da assembleia geral pode partici-
par e intervir, por direito proprio, nas reunides de qualquer
orgao social, mas sem direito de voto.

Artigo 16.°

1- Aassembleia geral reine mediante convocatdria do pre-
sidente da mesa, dirigida por escrito a todos os associados
com antecedéncia minima de 15 dias, a qual deve indicar o
dia, a hora e o local da reuni&o, bem como os assuntos inclu-
idos na ordem de trabalhos.

2- A assembleia geral retne, ordinariamente, uma vez por
ano para discutir e votar o relatoério e contas da geréncia e
o parecer do conselho fiscal e, extraordinariamente, sempre
que for convocada pelo presidente da mesa, por iniciativa
propria ou a pedido da dire¢@o, do conselho fiscal ou de, pelo
menos, cinquenta associados no pleno gozo dos seus direitos
associativos.

3- Quando convocada a pedido dos associados, a assem-
bleia geral s6 pode reunir validamente se estiver presente a
maioria dos subscritores do pedido ou a maioria dos seus
representantes.

4- Aassembleia geral ndo pode deliberar, em primeira con-
vocatoria, sem a presenca de, pelo menos, metade dos asso-
ciados ou dos seus representantes.

5- Excetuados os casos em que seja obrigatoria por lei se-
gunda convocatéria, a assembleia geral pode funcionar, meia
hora depois da marcada para o inicio da reunido, com qual-
quer namero de associados.

6- As deliberacfes da assembleia geral sdo tomadas por
maioria absoluta dos votos dos associados presentes ou re-
presentados, salvo nos casos em que a lei exija maior nimero
de votos.

7- A votagao ¢ feita por referéncia a cada estabelecimento
de ensino, sob a forma que a assembleia geral entender mais
apropriada, exceto quando respeitar a elei¢des, caso em que
terd de efetuar-se por escrutinio secreto.

8- Nenhum associado pode votar em matérias que lhe di-
gam individualmente respeito ou em que haja conflito de in-
teresses entre a associacdo e ele, seu conjuge, ascendentes
ou descendentes.

SUBSECCAO 11

Direcgéo

3692



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, 29/12/2015

Artigo 17.°

1- Adiregdo é composta por um presidente, um vice-presi-
dente, um tesoureiro e por quatro vogais.

2- Conjuntamente com os membros efetivos serdo eleitos
os suplentes do tesoureiro e dos quatro vogais.

3- A eleigdo dos membros da direcdo é feita por lista no-
minativa.

4- O mandato dos membros da direg@o ¢ de trés anos, po-
dendo ser renovado sem limitagao, com exce¢do do mandato
do presidente, que apenas pode ser renovado por uma vez
consecutiva.

5- O presidente ¢ substituido nas suas faltas e impedimen-
tos pelo vice-presidente e os restantes membros, pelos respe-
tivos suplentes.

Artigo 18.°

1- Compete a direcdo:

a) Promover, dinamizar, coordenar e dirigir as iniciativas
¢ as agdes necessarias a prossecugdo dos fins da associacdo;

b) Elaborar o plano de atividades, o orcamento, o relatorio
e contas de geréncia e submeté-los a aprovacdo da assem-
bleia geral;

¢) Representar a associa¢do perante o Estado e demais en-
tidades, ptblicas ou privadas;

d) Admitir os associados, declarar a suspensao das respe-
tivas inscrigdes, aceitar os pedidos de exoneragdo e aplicar
as san¢Oes disciplinares previstas nestes estatutos e demais
regulamentos aprovados;

e) Designar os representantes da AEEP nos 6rgdos das as-
sociagdes ou confederacdes em que estiver filiada;

f) Organizar e dirigir os servicos da associagdo e contratar
o0 pessoal necessario;

g) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes legais aplica-
veis, as estatutarias e regulamentares, bem como as suas de-
liberacdes ¢ as da assembleia geral;

h) Administrar o patriménio da associagao;

i) Negociar as convenc0es coletivas de trabalho apliciveis
ao ensino particular e cooperativo ndo superior e outros acor-
dos ou contratos e outorgar 0s respetivos instrumentos, por
si ou através de comissdes negociadoras mandatadas para o
efeito;

j) Aprovar os montantes das joias, das quotas e de outras
contribui¢des financeiras a pagar pelos associados, de acordo
com os critérios definidos pela assembleia geral;

k) Fixar a verba do fundo permanente de cada delegagdo
regional e definir as despesas que podem ser satisfeitas por
conta da mesma;

I) Criar comissdes ou grupos de trabalho para o estudo de
assuntos especializados ou para a execucdo de projetos es-
pecificos;

m) Exercer as demais competéncias atribuidas pela lei ou
por estes estatutos.

2- Compete, em especial, ao presidente da direcdo:

a) Representar a associag¢do, em juizo e fora dele;

b) Convocar as reunides de dire¢do, do conselho geral e
dos departamentos e dirigir os respetivos trabalhos;

¢) Coordenar e orientar a atividade e o funcionamento de
direcdo.

Artigo 19.°

1- A direcdo retine sempre que for convocada pelo presi-
dente, por sua iniciativa ou a pedido de, pelo menos, trés dos
seus membros.

2- Em regra, a direcéo devera reunir, pelo menos, uma vez
de dois em dois meses.

3- O presidente, o vice-presidente e o tesoureiro cons-
tituem a comissdo permanente da diregcdo, a qual incumbe
assegurar de forma continuada a direcdo geral da associacao.

4- As deliberacdes da dire¢do sdo tomadas por maioria dos
votos dos seus membros, tendo o presidente voto de desem-
pate.

5- As deliberagdes que envolvam compromissos e res-
ponsabilidades da associagdo para com terceiros, bem como
aquelas que possam afetar os interesses de qualquer asso-
ciado e que, por razoes de urgéncia, sejam tomadas pela co-
missdo permanente, devem ser submetidas a ratificacdo da
direcdo na reunido imediata.

6- Das reunites devem ser lavradas atas assinadas pelos
membros da dire¢do que nelas estiveram presentes.

Artigo 20.°

1- A associagdo obriga-se com a assinatura conjunta do
presidente, ou do vice-presidente durante as auséncias e im-
pedimentos daquele, e de outro dos membros da diregao.

2- Tratando-se de cheques, ordens de pagamento ou quais-
quer outros documentos para movimento de depdsitos ban-
carios, titulos de crédito ou operagdes equivalentes, é obri-
gatoria a assinatura do tesoureiro da dire¢do ou de quem o
substitua nessa fung@o, sem prejuizo do disposto no numero
2 do artigo 38.°

SUBSECCAO III
Conselho geral

Artigo 21.°

1- O conselho geral é o 6rgdo consultivo da AEEP desti-
nado a coadjuvar ¢ a aconselhar a dire¢do na definicado das
linhas gerais da atuag@o a seguir para a prossecu¢ao dos fins
da associacgéo.

2- O conselho geral é composto:

a) Pelo presidente da mesa da assembleia geral,

b) Pelo presidente, vice-presidente e tesoureiro da dire¢ao;

c) Pelos antigos presidentes da dire¢do nacional da asso-
ciagdo;

d) Por oito a dez personalidades de reconhecido mérito no
dominio do ensino particular ¢ cooperativo, convidadas pelo
presidente da direcdo, apds proposta aprovada em assem-
bleia geral.

e) Por um representante de cada departamento.

Artigo 22.°

Compete ao conselho geral:
a) Pronunciar-se sobre as questdes respeitantes ao ensino
particular e cooperativo que interessam a associagao;

\

b) Analisar os problemas que se colocam a associagéo,
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propor solugdes e emitir recomendagdes, tendo em conta as
preocupagdes especificas de cada tipo de estabelecimento de
ensino;

¢) Dar parecer sobre os assuntos que a diregdo entenda
submeter a sua apreciacao;

d) Eleger o seu presidente de entre os membros referidos
na alinea d) do nimero 2 do artigo anterior.

Artigo 23.°

1- O conselho reunira sempre que for convocado pelo seu
presidente, por sua iniciativa ou a pedido de, pelo menos,
cinco dos seus membros.

2- O conselho devera reunir, pelo menos, de quatro em
quatro meses.

3- O conselho pode funcionar estando presente a maioria
dos seus membros, sendo as suas deliberagcdes tomadas por
maioria dos votos dos membros presentes.

4- Das reunides sao lavradas atas que, depois de lidas e
aprovadas, sao assinadas pelo presidente.

5- A direcdo designara, de entre os funcionarios da asso-
ciagdo, aquele que prestara apoio ao conselho geral e servira
de secretario das suas reunides.

SUBSECCAO IV
Conselho fiscal

Artigo 24.°

1- O conselho fiscal ¢ composto por um presidente, dois
vogais efetivos e um suplente.

2- O mandato dos membros do conselho fiscal ¢ de trés
anos e é renovavel.

3- Compete ao presidente indicar o vogal que o substituird
nas suas auséncias e impedimentos.

Aurtigo 25.°

Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar a escritura¢do contabilistica e os servigos de
tesouraria da associa¢do, sempre que o entenda necessario
ou conveniente;

b) Emitir parecer sobre o relatério, o balanco e as contas
de geréncia anuais;

c) Velar pelo cumprimento das leis, dos estatutos e dos re-
gulamentos aprovados;

d) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos da sua compe-
téncia que sejam submetidos a sua apreciagdo pela assem-
bleia geral ou pela direco.

2- Qualquer dos membros do conselho fiscal pode partici-
par, sem direito de voto, nas reunides da diregao.

Artigo 26.°

1- O conselho fiscal reune sempre que for convocado pelo
presidente e, obrigatoriamente, uma vez por ano para anali-
sar e dar parecer sobre o relatdrio, o balanco e as contas de
geréncia a apresentar a assembleia geral.

2- O conselho fiscal retine com a maioria dos seus mem-
bros presente e as deliberacdes sdo tomadas por maioria dos

votos dos seus membros, tendo o presidente, em caso de em-
pate, voto de qualidade.

3- Das reuni@es serdo lavradas atas assinadas pelos mem-
bros presentes.

SUBSECCAO V
Disposicdes comuns

Artigo 27.°

1- S8o asseguradas a igualdade de oportunidades e impar-
cialidade no tratamento das listas concorrentes a elei¢des
para 0s corpos sociais.

2- Findo o0 mandato, os membros dos 6rgdos sociais per-
manecem no exercicio dos respetivos cargos até a tomada de
posse dos novos membros eleitos.

Artigo 28.°

1- Os membros dos 6rgdos sociais, cujos pedidos de exo-
neracao tenham sido aceites, sdo substituidos pelos suplentes
eleitos e, ndo os havendo, por outros associados mediante
cooptacéo deliberada pelo respetivo 6rgéo.

2- A exoneracao de metade ou mais dos membros eleitos
de qualquer dos 6rgdos sociais obriga a nova eleicao, deven-
do ser convocada para o efeito a assembleia geral no prazo
maximo de sessenta dias.

3- A destituicdo dos membros eleitos de qualquer dos or-
gdos sociais s6 pode ter lugar em assembleia geral expres-
samente convocada para o efeito, a qual devera proceder a
eleicdo de novos membros, no caso de ser aprovada a des-
tituicao.

4- O disposto nos numeros 1 e 2 é aplicavel nos casos de
cessacao do exercicio do cargo em consequéncia da exonera-
¢do ou da exclusao de associados da associagao.

Artigo 29.°

1- Salvo quanto ao conselho geral, e incompativel o exer-
cicio simultaneo de mais de um cargo em 6rgéos sociais.

2- E igualmente interdito o exercicio simultaneo de cargos
no mesmo 6rgao social por conjuges, parentes ou afins na
linha reta e até ao segundo grau da linha colateral, bem como
por pessoas ligadas pelo vinculo da adogao.

SECCAO II
Organizacao interna

Artigo 30.°

1- Para discussdo ¢ estudo de questdes especificas de di-
ferentes setores do ensino particular e cooperativo, a AEEP
pode criar departamentos.

2- Os associados que o pretendam podem inscrever-se em
um ou mais departamentos desde que se identifiquem com o
seu setor de abrangéncia.

3- Os departamentos sdo criados e extintos por deliberagao
da assembleia geral.

4- As reuniBes do departamento sdo convocadas pela dire-
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¢do, por sua iniciativa ou mediante solicitacdo do coordena-
dor do departamento ou de 20 % dos associados inscritos no
departamento.

5- Quando a iniciativa for do coordenador do departamen-
to ou de 20 % dos associados inscritos no departamento, a
direcdo dara seguimento ao pedido em prazo razoavel.

Artigo 31.°

1- Compete ao departamento:

a) Eleger um coordenador do departamento para o repre-
sentar no conselho geral;

b) Estudar as questdes especificas do setor e aconselhar a
direcdo da AEEP.

2- A reunido do departamento para eleicdo do seu coor-
denador deve realizar-se durante o més seguinte as elei¢des
para os corpos sociais da AEEP, ou a sua constitui¢do, ten-
do o coordenador do departamento um mandato coincidente
com o dos corpos sociais.

Artigo 32.°

1- Para coordenar e chefiar os servicos de apoio técnico e
administrativo da associacdo, a direcdo podera recrutar um
diretor executivo entre profissionais com perfil adequado
para o efeito.

2- O diretor executivo exerce as competéncias que lhe fo-
rem delegadas pela direcdo e participard, sem direito de voto,
nas reunides desta e da comissdo permanente prevista no ni-
mero 3 do artigo 19.°, bem como nas reunies do conselho
geral e dos departamentos.

CAPITULO 1V

Gestao financeira

Aurtigo 33.°

1- S&o receitas da AEEP:

a) O produto das joias e das quotas pagas pelos associados;

b) Os rendimentos dos bens proprios da associago;

¢) O produto de doacg6es, legados, herancas, aceites sem-
pre a beneficio de inventario, e de outros donativos;

d) As receitas da venda de bens e da prestagdo de servigos;

e) Quaisquer outros valores que legitimamente lhe sejam
devidos.

Artigo 34.°

1- A joia de inscrigdo ¢ a quota anual a pagar pelos asso-
ciados sdo devidas por cada estabelecimento de ensino que
lhes pertenga e o respetivo montante devera ser fixado em
escaldes definidos em func¢ao do nlimero de alunos que o fre-
quentam no inicio de cada ano letivo.

2- A primeira quota anual devida deve ser paga conjunta-
mente com a joia de inscrigdo e as subsequentes até ao final
do primeiro trimestre do ano civil a que respeitam.

3- A falta de pagamento da joia impede a admisséo do as-
sociado ¢ a falta de pagamento da quota no prazo referido
no nimero anterior determina a suspensao automatica dos
direitos associativos do associado devedor.

4- Serdo excluidos, mediante deliberagdo da diregdo, os
associados que, notificados para regularizar o pagamento de
quotas devidas e vencidas, o ndo fizerem no prazo de 60 dias.

5- O valor da quota anual sera atualizado em janeiro de
cada ano, mediante delibera¢éo da direcdo, por aplicacdo de
taxa ndo superior a taxa de inflacdo apurada pelo Instituto
Nacional de Estatistica ou outro organismo equivalente que
0 venha a substituir.

Artigo 35.°

Séo despesas da associagdo todos os encargos decorren-
tes das atividades desenvolvidas para a prossecucao dos seus
fins, bem como os derivados do seu funcionamento, desig-
nadamente as despesas com pessoal, instalagdes ¢ equipa-
mentos.

Aurtigo 36.°

Os valores em numerario serdo obrigatoriamente deposi-
tados, em nome da associagao, em instituicdo bancéria, ndo
devendo existir em caixa montante superior aquele que a di-
recdo fixar para fazer face as despesas correntes e a satisfa-
cao de compromissos imediatos.

Artigo 37.°

1- A gestdo financeira da associagdo subordinar-se-a ao or-
camento aprovado pela assembleia geral.

2- Em caso de necessidade, pode a diregdo aprovar orga-
mentos suplementares, os quais dependem de parecer favo-
ravel do conselho fiscal e ficam sujeitos a ratificagdo poste-
rior da assembleia geral.

3- O relatério e as contas de geréncia devem ser submeti-
dos a parecer do conselho fiscal até ao final do més de feve-
reiro e a aprovagao da assembleia geral até ao final do més de
margo do ano seguinte aquele a que respeitam.

4- Os saldos da conta de geréncia tém a aplicagdo que lhes
for dada pela assembleia geral.

CAPITULO V
Disposicdes finais e transitorias

Artigo 38.°

Em caso de extingdo da associagdo, compete a assem-
bleia geral que a aprovar deliberar sobre a forma como deve
proceder-se a liquidagdo do respetivo patrimonio, incumbin-
do desta a direcdo ou designando para o efeito uma comisséo
liquidataria, ndo podendo, em caso algum, os seus bens ser
distribuidos pelos associados.
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Aurtigo 39.°

1- Os presentes estatutos substituem, a partir da data em
que entrarem em vigor, os aprovados em dez de maio de mil
novecentos e oitenta e seis, incluindo todas as alteragdes
posteriores.

2- Os presentes estatutos entram em vigor depois de cum-
pridas as formalidades exigidas por lei, sem prejuizo do dis-
posto no artigo seguinte.

I1 - DIRECAO

Aurtigo 40.°

Os membros dos 6rgaos sociais eleitos ao abrigo dos an-
teriores estatutos da associacdo mantém-se em fungdes até a
tomada de posse dos membros dos 6rgdos sociais previstos
nestes estatutos, cabendo-lhe exercer, durante esse periodo,
as competéncias que lhes estdo atribuidas.

Registado em 11 de dezembro de 2015 ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 44, a fl. 130 do
livron. 2.

COMISSOES DE TRABALHADORES

[- ESTATUTOS

About The Future, SA - ATF - Alteracéo
Alteracdo dos estatutos aprovados em 4 e 5 de outubro
de 2015, com ultima publicagdo no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 24, de 29 de junho de 2014.
TITULO 1

Organizacao, competéncia e direitos

CAPITULO 1

Formas de organizacao

SECCAO I
Ambito, direitos e deveres

Artigo 1.°

Coletivo de trabalhadores

1- O coletivo de trabalhadores ¢ constituido por todos os

trabalhadores pertencentes aos quadros de pessoal da empre-
sa About The future, SA, adiante designada por ATF.

2- O coletivo dos trabalhadores organiza-se e atua pelas
formas previstas nestes estatutos, nele residindo a plenitude
dos poderes e direitos respeitantes a intervengdo democratica
dos trabalhadores da ATF a todos os niveis.

Artigo 2.°

Direitos e deveres dos trabalhadores enquanto membros do coletivo

1- E garantida a igualdade de direitos e deveres entre todos
os trabalhadores, com a proibi¢do de qualquer discriminagao
baseada no ou na ascendéncia, idade, sexo, orientagdo sexu-
al, estado civil, situacdo familiar, situagdo econdmica, instru-
cao, origem ou condi¢do social, patriménio, nacionalidade,
etnia, idade, funcdo, posto de trabalho, categoria profissio-
nal, convicgdes politicas ou religiosas e filiagdo sindical.

2- Enquanto membros do coletivo os trabalhadores exer-
cem todos os direitos reconhecidos na Constituicdo da Repu-
blica, na lei, em outras normas aplicaveis e nestes estatutos.

3- Sdo, nomeadamente, direitos dos trabalhadores:

a) Subscrever a convocatoria da votacdo para alteracao
dos estatutos;

b) Subscrever, como proponente, propostas de alteragéo
dos estatutos;
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C) Votar nas votagdes para alteragdo dos estatutos;

d) Subscrever a convocatéria do ato eleitoral, nos termos
do artigo 59.°;

e) Subscrever como proponente, propostas de candidatu-
ras as eleigdes, nos termos do artigo 60.°;

f) Eleger e ser eleito membro a comissdo de trabalhadores;

g) Exercer qualquer das fungdes previstas no regulamento
eleitoral,;

h) Subscrever o requerimento para convocagdo do plena-
rio, nos termos do artigo 6.°%

i) Participar, votar, usar da palavra, subscrever propostas,
requerimentos, pontos de ordem e outras formas de interven-
¢do individual no plenario;

j) Eleger e ser eleito para a mesa do plenario e para quais-
quer outras fungdes nele deliberado;

k) Exercer quaisquer cargos, fungdes ou atividades em
conformidade com as deliberagdes do coletivo;

4- Nenhum trabalhador pode ser prejudicado nos seus di-
reitos por nomeadamente, participar na constituicdo da co-
missdo de trabalhadores, aprovacdo dos seus estatutos, ele-
ger ou ser eleito.

SECCAO II
Organizacao do coletivo dos trabalhadores

Artigo 3.°

Orgaos do coletivo de trabalhadores
a) O plenario;
b) A comissdo de trabalhadores (CT).

CAPITULO 11

Natureza, competéncia e funcionamento dos érgaos

SECCAO 1
Plenario

Artigo 4.°

Natureza

O plenario, no qual participam todos os trabalhadores em
funcBes na ATF, é a forma democrética de reunido e delibe-
ragdo do coletivo dos trabalhadores definidos no artigo 1.°

Artigo 5.°

Competéncia do plenario

Compete ao plenario:

a) Definir as bases programaticas e orgénicas do coletivo
dos trabalhadores através da aprovacao ou alteracao dos es-
tatutos da CT;

b) Eleger a CT, destitui-la a todo o tempo e aprovar o res-
petivo programa de agao;

¢) Controlar a atividade da CT e dos seus membros pelas
formas e modos previstos nestes estatutos.

Artigo 6.°

Convocatéria do plenario

1- O plenério pode ser convocado pela CT por iniciativa
propria ou a requerimento de um minimo de 100 ou 20 % dos
trabalhadores da ATF;

2- O requerimento previsto no nimero anterior devera
conter a indicagdo expressa da ordem de trabalhos;

3- A CT deve fixar a data da reunifo do plenario ¢ proceder
a sua convocatoria no prazo maximo de 20 dias contados a
partir da rece¢do do requerimento.

Artigo 7.°

Prazo e formalidades da convocatoria

O plenario é convocado com a antecedéncia minima de
15 dias sobre a data da sua realizagdo, por meio de andncios
colocados nos locais destinados a afixagdo da informagao
escrita.

Artigo 8.°

Reunides do plenario

1- O plenario retine ordinariamente uma vez por ano para:

a) Apreciagdo da atividade desenvolvida pela CT;

b) Apreciacdo e deliberagdo relativamente as despesas e
receitas do coletivo dos trabalhadores e da CT.

2- O plenario reune extraordinariamente sempre que para
tal seja convocado nos termos e com os requisitos previstos
no artigo 6.°

Artigo 9.°

Plenario de emergéncia

1- O plenario retine de emergéncia sempre que se mostre
necessaria uma tomada de posi¢do urgente do coletivo dos
trabalhadores.

2- As convocatorias para estes plenarios sdo feitas com a
antecedéncia possivel face 4 emergéncia, de modo a garan-
tir o conhecimento a todos os trabalhadores e a presenca do
maior nimero possivel.

3- A definicdo da natureza urgente do plenario bem como a
respetiva convocatdria sdo da competéncia exclusiva da CT.

Artigo 10.°

Plenérios de ambito limitado

Poder-se-do realizar por local de trabalho ou sectoriais,
sobre assuntos especificos do local ou do sector.

Artigo 11.°

Funcionamento do plenario

1- O plenario delibera validamente sempre que nele parti-
cipem 100 ou 20 % trabalhadores da ATF, sem prejuizo do
ndmero 3.

2- As deliberagdes sdo validas sempre que sejam tomadas
pela maioria simples dos trabalhadores presentes, sem preju-
izo do disposto no numero 4.

3- Para a destitui¢ao da CT a participagdo minima no ple-
nario deve corresponder a 50 % dos trabalhadores da ATF.
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4- Exige-se maioria qualificada de dois ter¢os dos votantes
para a destituicdo da CT ou dos seus membros.
5- O plenério é presidido pela CT.

Artigo 12.°

Sistemas de votagdo em plenéario

1- O voto é sempre direto.

2- A votagdo faz-se por brago levantado exprimindo o voto
a favor, o voto contra e a abstencéo.

3- O voto é secreto nas votacOes referentes a eleigdo e des-
tituicdo da CT e a aprovagdo e alteragdo de estatutos, decor-
rendo estas votages nos termos da lei e pela forma indicada
nestes estatutos.

4- O plenério ou a CT podem submeter outras matérias ao
sistema de votagdo previsto no nimero anterior.

Artigo 13.°

Discussao em plenario

1- S8o obrigatoriamente precedidas de discussao em ple-
nario as deliberacdes sobre a destituicdo da CT ou dos seus
membros;

2- A CT ou o plenario podem submeter a discussdo qual-
quer deliberacdo que deva ser tomada por voto secreto.

SECCAO I

Comissao de trabalhadores

SUBSECCAO1
Natureza e competéncias

Artigo 14.°

Natureza da CT

1- ACT é o 6rgdo democraticamente designado, investido
e controlado pelo coletivo dos trabalhadores para o exerci-
cio das atribui¢des, competéncia e direitos reconhecidos na
Constituicdo da Republica, na lei ou outras normas aplica-
veis e nestes estatutos.

2- Como forma de organizacdo, expressdo ¢ atuacdo de-
mocratica do coletivo dos trabalhadores, a CT exerce em
nome proprio a competéncia e direitos referidos no namero
anterior.

Artigo 15.°

Competénciada CT

1- Compete a CT:

a) Defender os interesses ¢ o exercicio dos direitos dos tra-
balhadores;

b) Em geral exercer os direitos garantidos na Constituigdo
da Republica e todas as atribui¢cdes e competéncias que, por
lei ou outras normas aplicaveis e por estes estatutos, Ihe se-
jam reconhecidas.

2- A CT pode submeter a deliberag@o dos respetivos plena-
rios qualquer matéria relativa as suas atribuigdes.

Artigo 16.°

Relagdes com a organizagéo sindical

1- O disposto no artigo anterior entende-se sem prejuizo
das atribuigdes e competéncias da organizagdo sindical dos
trabalhadores da ATF.

2- A competéncia da CT ndo pode ser utilizada para en-
fraquecer a situacdo dos sindicatos representativos dos tra-
balhadores da ATF e dos respetivos delegados sindicais, ou
vice-versa, e serdo estabelecidas relagcdes de cooperagéo en-
tre ambas as formas de organizacao dos trabalhadores.

SUBSECCAO II
Direitos instrumentais

Artigo 17.°

Direitos instrumentais

Para o exercicio das suas atribuigdes e competéncias a
CT goza dos direitos previstos na Constitui¢do da Republica,
na lei e nestes estatutos.

Artigo 18.°

Reunides com o dirigente maximo ou 6rgéo de direcao do 6rgao ou
Servico

1- A CT propora ao dirigente maximo ou 6rgao de diregdo
da ATF um calendario de reunides para discussdo e analise
dos assuntos relacionados com o exercicio dos seus direitos.

2- As reunides realizam-se, pelo menos, uma vez por més,
mas deverao ter lugar sempre que necessario para os fins in-
dicados no numero anterior.

3- A CT, com a devida antecedéncia, propora a ordem de
trabalhos para as reunides referidas nos nimeros 1 e 2.

4- Sempre que necessario e util para os trabalhadores, po-
derdo realizar-se outras reunides com outros dirigentes do
6rgdo ou servigo para debater assuntos especificos da area de
responsabilidade destes, adaptando-se para o efeito o dispos-
to nos numeros anteriores.

Artigo 19.°

Direito a informacéo

1- O direito a informacéo abrange as seguintes matérias:

a) Plano e relatorio de atividades;

b) Orgamento;

¢) Gestdo de recursos humanos, em funcdo dos mapas de
pessoal,

d) Prestacgdo de contas, incluindo balancetes, contas de ge-
réncia e relatorios de gestdo;

e) Projetos de reorganizacao do 6rgao ou servico.

2- As informagdes previstas neste artigo sdo requeridas,
por escrito, pela CT ou pelos seus membros, ao dirigente
maximo ou 6rgao de diregdo da ATF.

3- Nos termos da lei, o dirigente méaximo ou 6rgao de dire-
cao da ATF devem responder por escrito, prestando as infor-
magdes requeridas, no prazo de oito dias, o qual podera ser
alargado ate ao maximo de quinze dias se a complexidade da
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matéria assim o justificar.

4- Sempre que entenda necessario para o exercicio da sua
atividade e competéncia, a CT, pedira por escrito, tanto a
ATF como as entidades publicas ou privadas competentes, a
informag@o que em cada momento entenda pertinente sobre
as matérias em relag@o as quais a lei determine esse direito.

5- O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica nem
substitui as reunides previstas no artigo 18.°, nas quais a CT
tem direito a que lhe sejam fornecidas as informagdes neces-
sarias a realizagdo dos fins que as justificam.

6- A CT podera exigir ao dirigente maximo ou 6rgao de
direcdo da ATF resposta por escrito, nos termos e prazos es-
tabelecidos na lei.

7- A CT, sempre que entenda pertinente e nas matérias
constantes do presente artigo, intervira junto do dirigente
maximo ou 6rgdo de direcdo da ATF nomeadamente emi-
tindo pareceres ou juizos criticos, formulando sugestoes ou
deduzindo reclamac®es.

Artigo 20.°

Obrigatoriedade de parecer prévio

1- Devem ser precedidos de parecer escrito da CT os se-
guintes atos da ATF:

a) Regulagdo da utilizagdo de equipamento tecnologico
para vigilancia a distancia no local de trabalho;

b) Elaboracdo de regulamentos internos do 6rgédo ou ser-
Vico;

¢) Defini¢o e organizagio dos horarios de trabalho aplica-
veis a todos ou a parte dos trabalhadores do 6rgao ou servigo;

d) Elaboragdo do mapa de férias dos trabalhadores do or-
gdo ou do servigo;

e) Quaisquer medidas de que resulte uma diminui¢do
substancial do nimero de trabalhadores do érgéo ou servico
ou agravamento substancial das suas condic¢Ges de trabalho
e, ainda, as decisdes suscitaveis de desencadear mudancas
substanciais no plano da organizagéo de trabalho ou contra-
tos;

f) Quaisquer atos ou medidas que a lei preveja, ou venha
a prever que devam ser precedidos de parecer escrito prévio
da CT.

2- Os termos e os prazos aplicaveis a emissdo de parecer
prévio sdo os estabelecidos na lei.

Artigo 21.°

Reorganizagéo de servicos

A CT intervird na reorganizacdo de servigos, exercendo

o direito de:

a) Ser previamente ouvida e de emitir parecer, nos termos
e prazos previstos na lei ou normas aplicaveis, sobre os pla-
nos ou projetos de reorganizacao;

b) Ser informada sobre a evolugdo dos atos subsequentes;

c) Ter acesso a formulagdo final dos instrumentos de re-
organizagdo e de sobre eles se pronunciar antes de oficiali-
zados;

d) Reunir com os drgdos ou técnicos encarregados dos tra-
balhos preparatorios de reorganizacao;

e) Emitir juizos criticos, de formular sugestdes e de de-

duzir reclamagdes junto do dirigente maximo ou 6rgao de
direcdo da ATF.

Artigo 22.°

Participacdo na elaboracéo da legislacéo do trabalho

A CT intervira, nos termos da lei, na elaboracéo da le-
gislacdo do trabalho, designadamente, emitindo os pareceres
que entenda pertinentes.

Artigo 23.°

Controlo de gestéo

1- O controlo de gestdo visa promover o empenhamento
responsavel dos trabalhadores na vida da ATF.

2- A CT, no ambito do controlo de gestdo, tem direito a
exercer os poderes nas matérias e nos termos previstos na lei.

SUBSECCAO III

Condigdes e garantias do exercicio da competéncia e
direitos da CT

Artigo 24.°

Tempo para o exercicio do voto

1- Os trabalhadores, com vista as deliberagcdes que, em
conformidade com a lei e com estes estatutos, devam ser to-
madas por voto secreto, tém o direito de exercer o voto no
local de trabalho e durante o horério de trabalho, sem preju-
izo do funcionamento normal dos servigos.

2- O exercicio do direito previsto no nimero 1 Nao pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador ¢ o tempo despen-
dido conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo
efetivo.

Artigo 25.°

Reunides no local de trabalho

1- Os trabalhadores tém o direito de realizar plendrios e
outras reunides no local de trabalho, fora do respetivo hora-
rio de trabalho e sem prejuizo do funcionamento normal dos
servicos e atividades que, simultaneamente com a realizagao
das reunifes, sejam assegurados por outros trabalhadores,
em regime de turnos ou de trabalho suplementar.

2- Os trabalhadores exercerdo o direito de realizar plena-
rios e outras reunides no local de trabalho, durante o horéario
de trabalho que lhes seja aplicavel, até ao limite e cumprindo
os requisitos estipulados na lei.

3- A CT comunicara a realizacdo das reunides referidas
nos numeros anteriores ao dirigente maximo ou 6rgao de di-
recdo da ATF nos termos e cumprindo os requisitos previstos
na lei, requerendo a disponibilizacdo de instalagdes adequa-
das para o efeito.

Artigo 26.°

Acéo da CT no interior do 6rgéo ou servigo

A CT deve realizar nos locais de trabalho e durante o
horario de trabalho, todas as atividades relacionadas com o

3699



3700

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, 29/12/2015

exercicio das suas atribuigdes e direitos, exercendo o direito
de livre acesso aos locais de trabalho, circulagdo nos mesmo
e de contacto direto com os trabalhadores, sem prejuizo do
funcionamento normal dos servicos.

Artigo 27.°

Direito de afixac¢io e de distribuicio de documentos

1- A CT podera afixar toda a informagao relativa aos in-
teresses dos trabalhadores em local adequado para o efeito,
que a ATF deve por a sua disposigéo.

2- A CT poderd efetuar a distribui¢do daqueles documen-
tos nos locais de trabalho e durante o horério de trabalho,
sem prejuizo do funcionamento normal dos servicos.

Artigo 28.°

ApoioaCT

A CT solicitara @ ATF 0 apoio necessario ao exercicio
das suas funcbes devendo esta por a disposi¢do da CT ou
sub-CT de trabalhadores instalacdes adequadas, bem como
0S meios materiais e técnicos necessarios ao exercicio das
suas funcoes.

Artigo 29.°

Crédito de horas

1- Os trabalhadores da ATF que sejam membros da CT dis-
pdem do crédito de horas estabelecido na lei para o exercicio
das respetivas atribuicoes.

2- A CT pode deliberar por unanimidade a redistribuicdo
pelos seus membros do montante global correspondente a
soma dos créditos de horas de todos eles, com o limite indi-
vidual mensal estabelecido na lei se outro superior ndao for
acordado com a ATF.

3- A CT solicitara ao dirigente maximo ou 6rgéo de di-
recdo da ATF os créditos adicionais necessarios para emitir
0S pareceres que, por imposic¢éo legal ou por conveniéncia
da gestdo daquele érgéo ou de outras entidades publicas, Ihe
sejam solicitados.

4- O montante e utilizagdo dos créditos referidos nos nu-
meros 2, 3 e 4 pode ser objeto de regulamentacdo a acordar
entre a CT e o dirigente maximo ou 6rgéo de diregdo da ATF.

Artigo 30.°

Autonomia e independéncia da CT

1- A CT é independente do patronato, do estado, de par-
tidos politicos, de instituicbes religiosas, das associagdes
sindicais e, em geral de qualquer organizagdo ou entidade
estranha ao coletivo dos trabalhadores.

2- A CT ndo admitird a ingeréncia na sua organizagdo e
gestdo ou qualquer tentativa de condicionamento da sua ati-
vidade ou financiamento de quaisquer entidades estranhas ao
coletivo dos trabalhadores.

Aurtigo 31.°

Protecio legal

Os membros da CT exercerao as suas funcdes, gozando

da protecdo legal prevista na lei.
Artigo 32.°

Transferéncia de local de trabalho de representantes dos
trabalhadores
A CT exigira que a ATF cumpra com o disposto na lei
quanto a transferéncia de representantes dos trabalhadores,
garantido que nenhum membro da CT, seja transferido de lo-
cal de trabalho sem o seu acordo, com excec¢éo das situagoes
previstas na lei, e sem o prévio conhecimento da CT.

Artigo 33.°

Despedimentos de representantes dos trabalhadores

A CT devera acompanhar, avaliar, e pronunciar-se sobre
0s processos de despedimento de trabalhadores que sejam
membros da CT, durante o desempenho das suas funcdes
e ate ao fim do periodo legalmente estabelecido apds o seu
termo, verificando se foram cumpridos os formalismos pre-
vistos na lei.

Artigo 34.°

Suspensio preventiva de representantes dos trabalhadores

A CT deveré garantir que suspensao preventiva de algum
dos trabalhadores referidos no artigo anterior seja comuni-
cada por escrito ao trabalhador, ao sindicato em que esteja
inscrito e em nenhum caso, impega ou dificulte, por qualquer
forma, o exercicio das funcGes para que foi eleito o trabalha-
dor em causa.

Artigo 35.°

Exercicio da aciio disciplinar contra representantes dos trabalhadores

1- Até prova em contrario, presume-se abusiva a aplicacdo
a algum dos representantes referidos no artigo 30.° de qual-
quer sancdo disciplinar, sob a aparéncia de punicdo de outra
falta, quando tenha lugar durante o desempenho das respeti-
vas fungdes e até ao fim do periodo legalmente estabelecido
apds o seu termo.

2- O exercicio da acdo disciplinar contra algum dos repre-
sentantes referidos no ndmero anterior, por factos relativos
ao desempenho das respetivas funces, nomeadamente por
violacdo do dever de sigilo este sujeito ao controlo judicial
nos termos legais.

3- Durante o exercicio da acdo disciplinar e tramitacéo do
processo judicial, o representante visado mantem-se em ati-
vidade, ndo podendo ser prejudicado quer na sua atividade
profissional quer nas suas fungdes no 6rgdo a que pertenga.

SUBSECCAO IV
Composicéo, organizacdo e funcionamento da CT

Artigo 36.°

Sede

A sede da CT localiza-se nas instala¢cdes da About The
Future, SA, Zona industrial da Mitrena, polo industrial da
Portucel, 2910-738 Setubal.

3700



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, 29/12/2015

Aurtigo 37.°

Composicéo
A CT ¢ composta por um numero de elementos que nao

excedam os seguintes:

1- A empresa com menos de 50 trabalhadores, dois;

2- Empresa com 50 ou mais trabalhadores e menos de 200,
trés;

3- Empresa com 201 trabalhadores a 500, trés a cinco;

4- Empresa com 501 trabalhadores a 1000, cinco a sete;

5- Empresa com mais de 1000 trabalhadores, sete a onze.

Aurtigo 38.°

Duragao do mandato

1- O mandato é de 3 anos, sendo permitida a reelei¢do para
mandatos sucessivos.

2- A CT entra em exercicio nos termos e prazos ¢ apos
cumprimento dos formalismos previstos na lei e nestes es-
tatutos.

Artigo 39.°

Perda de mandato

1- Perde o mandato o membro da CT que faltar injustifica-
damente a duas reunides seguidas ou trés interpoladas.

2- A substituicdo faz-se por iniciativa da CT nos termos do
artigo seguinte.

Artigo 40.°

Regras de substituicdo em caso de destituicdo da CT ou vacatura de
cargos

1- Em caso de rendncia, destituicdo ou perda de manda-
to de membros da CT, a substitui¢do faz-se pelo elemento
mais votado da lista de suplentes a que pertencia o0 membro
a substituir.

2- Se a destituicao for global ou se, por efeito de renlncias,
destituicdes ou perdas de mandato, o nimero de membros da
CT ficar reduzido a menos de metade, o plendrio elege uma
comissdo provisoria a quem incumbe a promog¢ao de novas
eleicBes no prazo de 60 dias.

3- A comissdo eleitoral deve remeter para a CT a eleger
todas as questdes que a lei exija uma tomada de posi¢ao em
nome da CT.

4- Tratando-se da emissdo de parecer sujeito a prazo que
expire antes da entrada em func¢des da nova CT, a comissao
provisoria submete a questdo ao plenario que se pronunciara.

Artigo 41.°

Delegacéo de poderes entre membros da CT

1- E licito a qualquer membro da CT delegar noutro a sua
competéncia, mas essa delegagdo so6 produz efeitos numa
Unica reuni&o.

2- Em caso de gozo de férias ou impedimento de duracéo
ndo superior a um més, a delegagdo de poderes produz efei-
tos durante o periodo indicado.

3- A delegacdo de poderes esta sujeita a forma escrita,
devendo indicar-se expressamente os fundamentos, prazo e
identificagdo do mandatario.

Artigo 42.°

Coordenacéo da CT

1- Aatividade da CT é coordenada por um membro da CT
eleito na primeira reunido deste 6rgéo.

2- Compete ao membro eleito na alinea anterior nomear o
seu secretariado executivo ao qual compete elaborar as con-
vocatorias das reunibes e as respetivas ordens de trabalho,
secretariar as reunides ¢ dar execugdo as deliberagdes toma-
das de que ndo fiquem incumbidos outros membros da CT.

Artigo 43.°

Poderes para obrigar a CT

Para obrigar a CT € necessaria a assinatura da maioria
dos seus membros em efetividade de fungdes.

Artigo 44.°

Deliberagdes da CT

1- As deliberacbes sdo tomadas por maioria simples dos
votos dos membros presentes, sendo validas desde que nelas
participe a maioria absoluta dos membros da CT.

2- Em caso de empate na votacdo, o coordenador tem voto
de qualidade.

Artigo 45.°

Reunides da CT

1- A CT reune ordinariamente uma vez por més.

2- Pode haver reunides extraordinarias sempre que:

a) Ocorram motivos justificativos;

b) A requerimento de, pelo menos, um ter¢o dos membros,
com previa indica¢do da ordem de trabalhos.

3- Pode haver reunides de emergéncia sempre que se veri-
fiquem factos que exijam tomada de posi¢@o urgente.

Artigo 46.°

Convocatoéria das reunies

1- A convocatoria das reunides da CT é feita pelo secreta-
riado executivo que faz distribuir a respetiva ordem de traba-
Ihos por todos 0s seus membros.

2- Nas reunides de emergéncia sera dado prévio conheci-
mento da ordem de trabalhos, com a antecedéncia possivel a
todos os membros da CT.

Artigo 47.°

Prazos da convocatéria

1- As reunides ordinarias da CT tem lugar em dias, horas e
locais prefixados na primeira reunido.

2- As reunides extraordinarias sdo convocadas com a ante-
cedéncia minima de cinco dias.

3- A convocatoria das reunides de emergéncia ndo esta su-
jeita a prazo.

Aurtigo 48.°

Financiamento da CT

1- Constituem receitas da CT:
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a) As contribui¢des voluntarias dos trabalhadores;

b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

¢) O produto de venda de documentos e outros materiais
editados pela CT.

2- A CT submete anualmente a apreciacdo do plenario o
relatorio das receitas e despesas da sua atividade se as hou-
Vver.

Artigo 49.°

Destino do patriménio em caso de extingdo

Em caso de extingao da Comissao de trabalhadores todo
0 patrimonio revertera a favor do CADPTS - Clube Asso-
ciativo e Desportivo dos Trabalhadores da Portucel Setubal,
uma associagdo cultural, desportiva e recreativa, sem fins
lucrativos, constituida pelos trabalhadores das empresas per-
tencentes ao Grupo Portucel e que prestem servigo no Com-
plexo Industrial de Setubal sito na Mitrena o qual tem a sua
sede na Av. Luisa Todi, 33 1.° Letra D 2900-460, Setubal.

TiTULO IT

Regulamento eleitoral e das deliberacdes por
voto secreto

CAPITULO I
Regulamento eleitoral

Aurtigo 50.°

Capacidade eleitoral

1- S&o eleitores todos os trabalhadores da ATF.
2- Sao clegiveis os trabalhadores pertencentes ao quadro
de pessoal da empresa ATF.

Artigo 51.°

Principios gerais sobre o voto

1- O voto é direto e secreto.

2- Os membros da comissdo sdo eleitos, de entre as listas
apresentadas pelos trabalhadores da empresa segundo o prin-
cipio de representagdo proporcional.

3- Em caso de empate sdo repetidas as eleicdes com as lis-
tas em igualdade de votos, consecutivamente até haver um
vencedor.

Artigo 52.°

Caderno eleitoral

1- Sempre que necessario, a CT solicitara a ATF a lista atu-
alizada de trabalhadores, identificados pelo nome, agrupados
pelos servicos e unidades pertencentes, para servir como ca-
derno eleitoral.

2- O caderno eleitoral é utilizado em todas as votagdes por
voto secreto e esta aberto a consulta de todos os interessados.

Aurtigo 53.°

Comissao eleitoral

1- A comissdo eleitoral adiante designada por CE é com-
posta por:

a) Trés elementos, eleitos pela CT de entre os seus mem-
bros ou de entre os subscritores do ato eleitoral, se este for
convocado por 100 ou 20 % dos trabalhadores, sendo um de-
les designado presidente, tendo em conta 0s prazos previstos
no artigo 53.°

b) O numero de membros referido na alinea anterior sera
acrescido de um representante de cada candidatura a desig-
nar no ato da respetiva apresentacao.

2- Na primeira reunido, que tera lugar no dia seguinte a
data limite para entrega de candidaturas, a CE aprova o res-
petivo regulamento de funcionamento.

3- A CE convoca, preside, dirige e coordena todo o pro-
cesso eleitoral, assegura a igualdade de oportunidades e im-
parcialidade no tratamento das listas e garante a legalidade e
regularidade estatuaria de todos os atos praticados no ambito
daquele processo, designadamente a correta inscrigdo nos
cadernos eleitorais, a contagem dos votos, o apuramento dos
resultados e a sua divulgacdo, registo e publicacéo.

4- As deliberacfes da CE serdo tomadas por maioria sim-
ples sendo validas desde que estejam presentes metade mais
um dos seus membros e terdo de constar em ata elaborada
para o efeito.

5- Em caso de empate na votacdo, o presidente tem voto
de qualidade

6- As reunides da CE sdo convocadas pelo presidente ou
por trés dos seus membros, com uma antecedéncia minima
de 48 horas, salvo se houver aceitagdo unanime de um peri-
odo mais curto.

7- O mandato da CE inicia-se com a eleigdo a que se refere
a alinea @) do namero 1, suspende-se apos a finaliza¢do do
ato eleitoral e termina com o cumprimento do referido no
artigo 69.°

Artigo 54.°

Data e convocatoria da eleicdo

1- Aeleicdo tem lugar até 30 dias antes do termo do man-
dato de cada CT.

2- O ato eleitoral ¢ convocado com a antecedéncia minima
de 45 dias sobre a respetiva data.

3- A convocatoria menciona expressamente o dia, local,
horario e objeto de votacéo.

4- A convocatoria ¢ afixada nos locais usuais para afixacao
de documentos de interesse para os trabalhadores e nos lo-
cais onde funcionardo mesas de voto e difundida pelos meios
adequados, de modo a garantir a mais ampla publicidade.

5- Uma cdpia da convocatoria é remetida pela entidade
convocante ao dirigente maximo ou 6rgao de direcdo da ATF
na mesma data em que for tomada publica, por meio de carta
registada com aviso de rece¢do ou entregue em protocolo.
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Aurtigo 55.°

Candidaturas

1- Podem propor listas de candidaturas a eleigéo os traba-
lhadores inscritos no caderno eleitoral, em nimero minimo
de 100 ou 20 %.

2- Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de
mais do que uma lista de candidatura.

3- As candidaturas podem identificar-se por uma designa-
¢do ou lema e por um simbolo grafico.

Artigo 56.°

Apresentacdo de candidaturas

1- As candidaturas sdo apresentadas até 30 dias antes da
data marcada para o ato eleitoral.

2- A apresentacdo consiste na entrega da lista a CE, acom-
panhada de uma declaragéo de aceitacdo assinada por todos
os candidatos e subscrita, nos termos do artigo 55.°, pelos
preponentes.

3- A CE entrega aos representantes um recibo com a data
e a hora da apresentacéo e regista essa mesma data e hora no
original recebido.

4- Todas as candidaturas tém o direito de fiscalizar, no ato
da apresentacéo, toda a documentacéo recebida pela CE para
os efeitos deste artigo.

Artigo 57.°

Rejeicdo de candidaturas

1- A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas entre-
gues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas da do-
cumentacao exigida no artigo anterior.

2- A CE dispde do prazo maximo de cinco dias, a contar da
data da apresentacdo, para apreciar a regularidade formal e a
conformidade da candidatura com estes estatutos.

3- As irregularidades e violagOes a estes estatutos, dete-
tadas, podem ser supridas pelos preponentes, para o efeito
notificados pela CE, no prazo maximo de dois dias a contar
da respetiva notificacao.

4- As candidaturas que, findo o prazo referido no numero
anterior, continuarem a apresentar irregularidades e a violar
o disposto nestes estatutos sdo definitivamente rejeitadas por
meio de declaragdo escrita com indicacdo dos fundamentos,
assinada pela CE e entregue aos proponentes.

Aurtigo 58.°

Campanha eleitoral

1- A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleito-
res e tem lugar entre a data de afixagdo da aceitagdo de candi-
daturas e a data marcada para a eleigdo de modo a que, nesta
ultima, ndo haja propaganda.

2- As despesas com a propaganda eleitoral sdo custeadas
pelas respetivas candidaturas.

3- As candidaturas devem acordar entre si 0 montante mé-
ximo das despesas a efetuar, de modo a assegurar-se a igual-
dade de oportunidades e de tratamento entre todas elas.

4- As candidaturas fornecem, até cinco dias apds a data

da eleigdo, as contas da respetiva campanha a CE que torna
publica as contas gerais, discriminadas por cada candidatura.

Artigo 59.°

Local e horario da votacdo

1- Avotacéo efetua-se no local e durante as horas de traba-
lho, iniciando-se, pelo menos, 30 minutos antes do inicio e
terminando pelo menos, 60 minutos apds o termo do periodo
do horario de trabalho ou quando todos os trabalhadores ti-
verem votado.

2- A votagao, na medida do possivel, realiza-se no local
de maior concentragdo de votantes ou local de passagem de
trabalhadores a designar pela CE.

3- A votagao decorre durante todo o periodo de funciona-
mento de cada local de trabalho tendo cada trabalhador o
direito de exercer o seu voto durante o horario que lhe for
aplicavel, sem prejuizo do disposto no nimero 1.

Artigo 60.°

Quem pode convocar o ato eleitoral

1- O ato eleitoral é convocado pela CE, eleita nos termos
da alinea a) do nimero 1 do artigo 52.°

2- O ato eleitoral pode ser convocado por 100 ou 20 % dos
trabalhadores da ATF, caso a CE deixe passar os prazos pre-
vistos nestes estatutos sem convocar ou promover a eleicéo.

Aurtigo 61.°

Aceitacdo de candidaturas

1- Até ao 20.° dia anterior a data marcada para o ato eleito-
ral, a CE publica, por meio de afixagdo nos locais indicados
no numero 3 do artigo 61.° a aceitacdo de candidaturas.

2- As candidaturas aceites sdo identificadas por meio de
letra, que funcionara como sigla, atribuida pela CE a cada
um deles, por ordem cronologica de apresenta¢do, com ini-
cio na letra A.

Artigo 62.°

Mesas de voto

1- Havera uma seccao de voto nos locais de trabalho com
um minimo de 10 eleitores.

2- A cada mesa ndo podem corresponder mais de 500 elei-
tores.

3- As mesas séo colocadas no interior do local de trabalho
ou acessos, de modo a que os trabalhadores possam votar
sem prejudicar o funcionamento normal dos servigos.

Artigo 63.°

Composicao e forma de designacdo das mesas de voto

1- Cada secc¢do de voto é composta por um presidente e
dois vogais escolhidos de entre os trabalhadores com direito
a voto pela CE.

2- Cada candidatura tem direito a designar um delegado
junto de cada mesa de voto, para acompanhar e fiscalizar
todas as operagoes.
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Artigo 64.°

Boletins de voto

1- O voto ¢ expresso em boletins de voto de forma retan-
gular e com as mesmas dimensdes para todas as listas, im-
pressos em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

2- Em cada boletim sdo impressas as designac@es das can-
didaturas submetidas a sufragio, e as respetivas siglas e sim-
bolos, se todas as tiverem.

3- Na linha correspondente a cada candidatura figura um
quadrado em branco destinado a ser assinalado com a esco-
Iha do eleitor.

4- A impressdo de votos fica a cargo da CE que assegura
o seu fornecimento as mesas na quantidade necessaria ¢ su-
ficiente, de modo a que a votagdo possa iniciar-se dentro do
horario previsto.

Aurtigo 65.°

Ato eleitoral

1- Compete a mesa dirigir os trabalhos do ato eleitoral.

2- Antes do inicio da votacdo o presidente da mesa mostra
aos presentes a urna aberta de modo a certificar que ela ndo
esta viciada, findo o que a fecha.

3- Em local afastado da mesa o votante assina com uma
cruz o quadrado correspondente ao projeto em que vota, do-
bra o boletim de voto em quatro e entrega-o ao presidente da
seccdo que o introduz na urna.

4- As presencas ao ato de votacdo devem ser registadas em
documento préprio, mediante a assinatura do votante.

5- O registo de presencas contém um termo de abertura
e um termo de encerramento, com a indicagdo do ndmero
total de paginas, e deve ser assinado e rubricado em todas as
paginas pelos membros da mesa, ficando a constituir parte
integrante da respetiva ata.

Artigo 66.°

Valor dos votos

1- Considera-se voto em branco o boletim de voto que ndo
tenha sido objeto de qualquer tipo de marca.

2- Considera-se como voto nulo o boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado ou
quando haja duvidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) No qual tenha sido assinalado o quadrado correspon-
dente a uma lista que tenha desistido da votagao;

¢) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou ra-
sura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3- Néo se considera como voto nulo o do boletim de voto
no qual a cruz, embora ndo esteja perfeitamente desenhada
ou excedendo os limites do quadrado, assinale inequivoca-
mente a vontade do votante.

Artigo 67.°

Abertura das urnas e apuramento

1- A abertura das urnas e o apuramento final tem lugar si-
multaneamente em todas as mesas e locais de votacdo, ainda

que a vota¢ao tenha decorrido em horarios diferentes, e sdo
publicos.

2- De tudo o que se passar em cada mesa de voto ¢ lavrada
ata que, depois de lida em voz alta e aprovada pelos mem-
bros da mesa, ¢ por eles assinada no final e rubricada em
todas as paginas, fazendo parte integrante dela o registo de
presengas.

3- Uma copia de cada ata referida no nimero anterior é
afixada junto do respetivo local de votacdo, durante o prazo
de 15 dias a contar do apuramento respetivo.

4- O apuramento global é realizado pela CE com base nas
atas das mesas de voto.

5- A CE lavra uma ata de apuramento global com as for-
malidades previstas no nimero 2, proclamando os eleitos de
acordo com os resultados apurados.

6- No prazo de 15 dias, a contar da data de apuramento
global, a CE comunica o resultado da eleicdo ao dirigente
maximo ou 6rgdo de direcdo da ATF e afixa-o, juntamente
com a copia da respetiva ata, nos locais onde tiver havido
votacéo.

Artigo 68.°

Recursos para impugnacéo da eleicao

1- Qualquer trabalhador com direito a voto tem direito de
impugnar a eleicdo com fundamento em violagédo da lei ou
destes estatutos.

2- O recurso, devidamente fundamentado, é dirigido por
escrito ao plenario que o aprecia e delibera no prazo maximo
de 30 dias.

3- O disposto no nimero anterior ndo prejudica o direito
de qualquer trabalhador com direito a voto impugnar a elei-
cao, com os fundamentos indicados no ndmero 1, perante o
representante do Ministério Publico da area.

Artigo 69.°

Destituicdo da CT

1- ACT pode ser destituida a todo o tempo por deliberagdo
dos trabalhadores da ATF, nos termos do disposto nos nime-
ros 3 e 4 do artigo 11.° e dos nimeros seguintes.

2- Para a deliberag@o de destituicdo exige-se maioria de
dois tercos dos votantes.

3- A votagdo ¢é convocada pela CT a requerimento de, pelo
menos, 100 ou 20 % dos trabalhadores da ATF.

4- Os requerentes podem convocar diretamente a votagao,
nos termos dos estatutos, se a CT o ndo fizer no prazo maxi-
mo de 15 dias a contar da data de rececao do requerimento.

5- O requerimento previsto no numero 3 e a convocatoria
devem conter a indicacdo sucinta dos fundamentos invoca-
dos.

6- A proposta de destituicdo ¢ subscrita, no minimo, por
100 ou 20 % dos trabalhadores e deve ser fundamentada.

7- Adeliberacdo é precedida de discussdo em plenario, nos
termos do artigo 13.°

8- No mais, aplicam-se a deliberacdo, com as adaptagdes
necessarias, as regras referentes a elei¢do da CT.
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Aurtigo 70.°

Registos e publicagdes referentesa CT

Dentro dos prazos previstos na lei, a CE dard cumpri-
mento, junto do servico competente do ministério responsa-
vel pela area laboral, aos formalismos legais no que respeita
e publicacdo dos eleitos para a CT ou substituicdo de algum
destes e dos estatutos ou alteragdes aprovados.

CAPITULO I

Outras deliberacbes por voto secreto

Artigo 71.°

Alteracgéo dos estatutos

As deliberacBes para alteragio destes estatutos aplicam-
-se, com as necessarias adaptagdes, as regras do capitulo I do
titulo II, respeitando as disposigdes legais aplicaveis.

Artigo 72.°

Outras deliberagdes por voto secreto

As regras constantes do capitulo I do titulo I aplicam-se,
com as necessarias adaptagdes, a qualquer outras delibera-
¢des que devam ser tomadas por voto secreto.

1 - ELEICOES

TITULO I
Disposicoes finais

Artigo 73.°

Adaptacédo do regulamento eleitoral para outras deliberagdes por voto
secreto
1- Caso seja necessario a CT elabora regulamentos especi-
ficos para as deliberagdes por voto secreto previstas nos pre-
sentes estatutos, adaptando as regras constantes do capitulo
I do titulo II, com observancia do disposto na lei em vigor.
2- Os regulamentos de adaptagéo previstos no nimero an-
terior sdo, obrigatoriamente, aprovados pelo plenério.

Artigo 74.°

Entrada em vigor

Estes estatutos entram em vigor ap6s cumpridos os for-
malismos legais e decorridos os prazos previstos na lei.

Registado em 15 de dezembro de 2015, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 94, a fl. 13 do
livron. 2.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

Céamara Municipal de Arcos de Valdevez -
Convocatoria

Nos termos da alinea @) do artigo 28.°da Lei n.° 102/20009,
de 10 de setembro, aplicavel por forga da alinea j) do nimero
1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, procede-

-se a publicacdo da comunicagdo efetuada pelo Sindicato
dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Em-
presas Publicas, Concessionarias e Afins (Diregdo Regional
de Viana do Castelo), relativa a promocao da eleicdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e salde
no trabalho da Camara de Arcos de Valdevez, recebida na
Direcdo-Geral do Emprego e das Relacdes de Trabalho em 4
de dezembro de 2015.
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«Pela presente comunicamos a V. Ex.® com a antecedén-
cia exigida no namero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009
de 10 de setembro, na sua versdo atual (Lei n.° 3/2014, de
28 de janeiro) que, no dia 4 de margo de 2016, realizar-se-a
na autarquia abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a
eleicdo de representantes dos trabalhadores para a seguranca
e satde no trabalho.

Autarquia: Camara Municipal de Arcos de Valdevez.
Morada: Praga Municipal, 4970-441 Arcos de Valdevez.»

Camara Municipal de Ponte de Lima -
Convocatoria

Nos termos da alinea @) do artigo 28.° da Lei n.° 102/20009,
de 10 de setembro, aplicavel por forga da alinea j) do nimero
1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, procede-
-se & publicagdo da comunicagio efetuada pelo Sindicato dos
Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empre-
sas Publicas, Concessionarias e Afins (Dire¢do Regional de
Viana do Castelo), relativa a promogio da elei¢do dos re-
presentantes dos trabalhadores para a seguranca e salde no
trabalho da Camara de Ponte de Lima, recebida na Dire¢&o-
-Geral do Emprego e das RelacBes de Trabalho em 4 de de-
zembro de 2015.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.* com a antecedén-
cia exigida no numero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009
de 10 de setembro, na sua versdo atual (Lei n.° 3/2014, de
28 de janeiro) que, no dia 4 de margo de 2016, realizar-se-4
na autarquia abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a
eleicdo de representantes dos trabalhadores para a seguranca
e satde no trabalho.

Autarquia: Camara Municipal de Ponte de Lima.
Morada: Praca da Republica, 4990-062 Ponte de Lima.»

Céamara Municipal de Melgaco - Convocatéria

Nos termos da alinea @) do artigo 28.°da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro, aplicavel por for¢a da alinea j) do nimero
1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publi-
cas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, procede-
-se a publicacdo da comunica¢do efetuada pelo Sindicato
dos Trabalhadores da Administracdo Local e Regional, Em-
presas Publicas, Concessiondrias e Afins (Direcdo Regional
de Viana do Castelo), relativa a promog¢ao da elei¢do dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e salde
no trabalho da Camara Municipal de Melgaco, recebida na
Direcdo-Geral do Emprego e das RelacGes de Trabalho em 4
de dezembro de 2015.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.® com a antecedén-
cia exigida no niamero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009
de 10 de setembro, na sua versdo atual (Lei n.° 3/2014, de
28 de janeiro) que, no dia 4 de margo de 2016, realizar-se-a
na autarquia abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a
eleicdo de representantes dos trabalhadores para a seguranca
e saide no trabalho.

Autarquia: Camara Municipal de Melgago.
Morada: Largo Hermenegildo Solheiro, 4960-551 mel-
gaco.»

Céamara Municipal de Moncéo - Convocatoria

Nos termos da alinea @) do artigo 28.° da Lei n.° 102/20009,
de 10 de setembro, aplicavel por forg¢a da alinea j) do nimero
1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, procede-
-se a publicagdo da comunicagio efetuada pelo Sindicato dos
Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empre-
sas Publicas, Concessionarias e Afins (Dire¢do Regional de
Viana do Castelo), relativa a promogdo da elei¢ao dos re-
presentantes dos trabalhadores para a seguranca e salde no
trabalho da Cadmara de Moncao, recebida na Direcdo-Geral
do Emprego e das Relagdes de Trabalho em 4 de dezembro
de 2015.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.* com a antecedén-
cia exigida no numero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009
de 10 de setembro, na sua versao atual (Lei n.° 3/2014, de
28 de janeiro) que, no dia 4 de margo de 2016, realizar-se-4
na autarquia abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a
eleicdo de representantes dos trabalhadores para a seguranca
e satde no trabalho.

Autarquia: Camara Municipal de Mongao.
Morada: Largo Camdes 4950-444 Mongao.»

Céamara Municipal de Ponte da Barca -
Convocatoria

Nos termos da alinea @) do artigo 28.°da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro, aplicavel por for¢a da alinea j) do nimero
1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publi-
cas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, procede-
-se a publicacdo da comunicacdo efetuada pelo Sindicato dos
Trabalhadores da Administracdo Local e Regional, Empre-
sas Publicas, Concessionarias e Afins (Direcao Regional de
Viana do Castelo), relativa a promocao da elei¢do dos re-
presentantes dos trabalhadores para a seguranca e salide no
trabalho da Camara de ponte da Barca, recebida na Dire¢ao-
-Geral do Emprego e das RelacBes de Trabalho em 4 de de-
zembro de 2015.
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«Pela presente comunicamos a V. Ex.® com a antecedén-  elei¢do de representantes dos trabalhadores para a segurancga
cia exigida no nimero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009 e salde no trabalho.
de 10 de setembro, na sua versdo atual (Lei n.° 3/2014, de
28 de janeiro) que, no dia 4 de margo de 2016, realizar-se-a
na autarquia abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a

Autarquia: Camara Municipal de Ponte da Barca.
Morada: largo Dr. Antonio José Lacerda, 4980-620 Ponte
da Barca.»

I1 - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa Rodrigo Nascimento Maia
- Eleicdo Susana Maria Marinho de Bastos Pinto Pina dos Santos
Suplentes:

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga e saide no trabalho da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lishoa, realizada em 1 de outubro de 2015,
conforme convocatéria publicada no Boletim do Trabalho e

Emprego, n.° 33, de 8 setembro de 2015. Jodo Manuel Pereira Martins
Telmo José Gongalves Nunes

Miguel Centeno da Costa Ferreira Brito
Cyntia Coquelet Pinto Mourao
Francisco Hubert Baeta Oliveira

Efetivos:

Registado em 15 de dezembro de 2015, ao abrigo do arti-
go 39.°da Lein.° 102/2009, de 10 de setembro, sob 0 n.° 135,
afl. 107 do livron.° 1.

Ana de Jesus Branco de Melo de Amorim Ferreira
Antonio Manuel Morganho Gualdrapa
Jodo Anténio Marques da Silva

CONSELHOS DE EMPRESA EUROPEUS
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INFORMACAO SOBRE TRABALHO E EMPREGO

EMPRESAS DE TRABALHO TEMPORARIO AUTORIZADAS

CATALOGO NACIONAL DE QUALIFICACOES

O Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro que cria o Catalogo Nacional de Qualificacdes, atribui a Agéncia Nacio-
nal para a Qualificacdo, IP, atual Agéncia Nacional para a Qualifica¢do e o Ensino Profissional, IP, a competéncia de elabora-
cdo e atualizacdo deste catalogo, através, nomeadamente, da inclusdo, exclusdo ou alteracdo de qualificacdes.

De acordo com o numero 7 do artigo 6.° daquele diploma legal, as atualizagdes do catalogo, sdo publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, bem como publicados no sitio da internet do Catalogo Nacional de Qualificagdes.

No ambito do processo de atualizagdo e desenvolvimento do Catdlogo Nacional de Qualificagdes, vimos proceder as
seguintes alteracdes:
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1. INTEGRACAO DE NOVAS QUALIFICACOES
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2. INTEGRACAO DE UFCD
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3. ALTERACAO DE QUALIFICACOES

e Acompanhante de Criancas, ao qual corresponde um nivel 2 de qualificagdo do Quadro Nacional de Qualificagdes
(anexo 1)

Integragdo da UFCD 9182 - Enquadramento legal e principios éticos e deontoldgicos no exercicio da atividade de ama
(25h)

Integragao da UFCD 9183 - Desenvolvimento da crianga dos 0 aos 3 anos - iniciagdo (25h)

Integragdo da UFCD 9184 - Saude, nutri¢do, higiene, seguranca, repouso e conforto da crianga dos 0 aos 3 anos - regras
basicas (50h)

Integragao da UFCD 9185 - Cuidados de rotina diaria e atividades promotoras do desenvolvimento da crianga (25h)

Integragdo da UFCD 9186 - Modelos familiares e formas de parentalidade (25h)

Exclusao da UFCD 3245 - Assisténcia a criangas no domicilio - comportamentos e hdbitos de higiene e alimentagao (25h)
Exclusao da UFCD 3246 - Assisténcia a criangas no domicilio - habitos de higiene (25h)

Exclusao da UFCD 3247 - Assisténcia a criancas no domicilio - alimentacdo da crianga (25h)

Exclusao da UFCD 3248 - Assisténcia a criangas no domicilio - saude e seguranca (25h)

Exclusao da UFCD 3249 - Assisténcia a criangas no domicilio - primeiros socorros (25h)
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Anexo 1:

Enquadramento legal e principios éticos e deontologicos no exercicio da atividade JMEEIEERGEIE]

9182 de ama 25 horas

Identificar os requisitos e as condi¢des para o acesso e exercicio da atividade de ama.
Identificar os servigos e respostas sociais ¢ educativas disponiveis para a 1.* infancia.

Objetivo(s) . Utilizar os mecanismos de apoio e referenciagdo previstos na lei de protegdo de criangas e
jovens em perigo.

Reconhecer os principios éticos e deontologicos no trabalho com criangas.

Conteudos

1. Legislagdo em vigor para o exercicio da atividade de ama
1.1. Conceito ¢ objetivos da atividade

1.2. Requisitos e condi¢des para concessdo, substituicdo e cancelamento da autorizagdo para o exercicio da
atividade

1.3. Regulamentos em vigor relativos as condigdes de higiene e de seguranca habitacionais

1.4. Requisitos relativos a organizagdo do espago fisico e do equipamento e material necessarios ao exercicio
da atividade

1.5. Direitos e deveres das amas
1.6. Processo individual da crianga e processo da atividade de ama
2. Creche familiar
2.1. Caracterizag@o das condi¢des, competéncias e acompanhamento das instituigdes de enquadramento
2.2. Direitos e deveres da ama perante a instituicdo de enquadramento e a familia/crianga
3. Formas de contratualizagdo da prestacdo de servigos
3.1. Contratualizacdo direta com a familia
3.2. Exercicio da atividade de ama no ambito de uma institui¢do de enquadramento
4. Servicos e respostas sociais e educativas para a 1.* infancia
4.1. Sistema nacional de intervengdo precoce
4.2. Outras respostas sociais e educativas
4.2.1. Creche
4.2.2. Educacio pré-escolar
5. Sistema de prote¢do de criangas e jovens em perigo
5.1. Principios da intervengéo
5.2. Funcionamento das comissdes de protecdo de criangas e jovens e sua competéncia territorial
5.3. Mecanismos de apoio e de referenciagcdo de maus tratos

5.3.1. Identificagdo dos mecanismos de apoio e de referenciagdo: linhas telefonicas de ajuda e informagao;
forcas de seguranga; centros de satde; nucleos de apoio a crianga maltratada e familia; comissdes de
protecdo de criangas e jovens

5.3.2. Como ¢ quando referenciar situagdes de maus tratos
6. Principios éticos e deontoldgicos no exercicio da atividade de ama
6.1. Respeito pelo superior interesse da crianca
6.2. Confidencialidade
6.3. Integridade
6.4. Responsabilidade
6.5. Respeito pelas diferencas religiosas, culturais e socioecondémicas da crianga e sua familia
6.6. Respeito pela vida privada da crianca e sua familia
6.7. Dever de transparéncia e informagao a familia
6.8. Dever de colaboragdo com a familia na procura de solugdes
6.9. Dever de zelo
7. Particularidades da aplicag@o dos principios €ticos e deontoldgicos na atividade realizada no domicilio
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Carga horaria

9183 Desenvolvimento da crianga dos 0 aos 3 anos - iniciagdo
25 horas

Reconhecer as fases do desenvolvimento da crianga dos 0 aos 3 anos.
Identificar os fatores condicionantes do desenvolvimento da crianga dos 0 aos 3 anos.

Objetivo(s) . Identificar os sinais de alerta relativos aos problemas de desenvolvimento da crianca dos 0 aos

3 anos.
Reconhecer os tipos de alteragdes nas fungdes ou estruturas do corpo da crianga dos 0 aos 3
anos.

Conteudos

1.

oW

Fases do desenvolvimento da crianga dos 0 aos 3 anos
1.1. Desenvolvimento fisico e psicomotor
1.2. Desenvolvimento cognitivo
1.3. Desenvolvimento da linguagem
1.4. Desenvolvimento socio afetivo
1.4.1. Vinculagdo: a crianga e o adulto de referéncia
1.4.2. Primeiros comportamentos sociais
1.4.3. Seguranga afetiva
1.4.4. Curiosidade e impeto exploratorio
1.4.5. Autoestima
Fatores condicionantes do desenvolvimento da crianca
Problemas de desenvolvimento: sinais de alerta
Criangas com alteragdes nas fungdes ou estruturas do corpo ou com risco grave de atraso de desenvolvimento

Saude, nutri¢do, higiene, seguranga, repouso e conforto da crianga dos 0 aos 3 EEEZIRENTOEISES

9184 ..
anos — regras basicas 50 horas

1. Aplicar os cuidados basicos de satde da crianga.

Objetivo(s) 2. Aplic.ar as regras basicas e nor@as de higiene, repguso, conff)rto, nutricdo e seguranca.
3. Identificar e implementar medidas de reducéo do risco de acidente.
4. Aplicar técnicas de primeiros socorros.

Contetidos

1. Saude da crianga

1.1. Nogao de satude

1.2. Tipos de doengas

1.3. Formas e prevengdo de contagio

1.4. Sinais e sintomas da crianca doente

1.5. Medicamentos: regras de utilizacdo e de administracdo

Plano Nacional de Vacinagio

Cuidados de higiene do espago habitacional, equipamento e material ludico-didatico
3.1. Higienizag8o, arrumagao, organizagdo e conforto dos espacos utilizados
3.2. Higienizagdo e arrumagao dos equipamentos utilizados

3.3. Higienizag8o e arrumagdo dos materiais ladico-didaticos utilizados

3.4. Prevengdo de contaminagdes

Cuidados de higiene da crianga

4.1. Regras basicas diarias

4.2. Habitos de higiene

Cuidados de conforto e repouso da crianga
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6.

Necessidades nutricionais

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.

Alimentacao equilibrada

Elementos da dieta alimentar

Regimes alimentares da crianga (situagdes de doenga, alergias, intolerancias e outras)
Dificuldades de alimentagao

Higiene e seguranca alimentar

7.1.
7.2.

Principios basicos
Higienizagao, preparagdo e acondicionamento de alimentos

Prevengdo de acidentes

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Regras de seguranca do espago habitacional, equipamento e material lidico-didatico de acordo com a
legislagdo em vigor
Principais causas de acidentes domésticos:

8.2.1. Tipo de acidentes, locais e condi¢des de ocorréncia e produtos, artigos e/ou equipamentos
envolvidos

8.2.2. Influéncia das caracteristicas dos espagos, produtos e equipamentos € os comportamentos dos
adultos

8.2.3. O desenvolvimento da crianga, suas caracteristicas e a sua relagdo com a ocorréncia de acidentes
Medidas de prevengdo dos acidentes

8.3.1. Comportamento dos adultos

8.3.2. Adaptag@o do ambiente e organizagdo do espaco

8.3.3. Selecdo e organizagdo das atividades

8.3.4. Escolha, utilizagdo e manuten¢@o dos artigos, mobiliario, equipamentos e brinquedos

8.3.5. Utilizacdo de equipamentos de protecao pessoal

Estratégias de prevencdo dos acidentes ao longo do desenvolvimento da crianca

8.4.1. Em casa (quedas, afogamentos, queimaduras, intoxicagdes, asfixia e estrangulamento, outros
traumatismos)

8.4.2. No transporte no automével
8.4.3. Na escolha de artigos de puericultura, brinquedos e produtos de prote¢ao/adaptagdo da casa

Primeiros socorros

9.1.
9.2.
9.3.
94.
9.5.
9.6.
9.7.
9.8.
9.9.

Acidentes de pele

Acidentes do esqueleto

Acidentes digestivos

Acidentes circulatorios

Acidentes respiratorios

Acidentes por corrente elétrica

Técnicas de imobiliza¢do do corpo

Atitudes e primeiros socorros face a situagdes especificas
Organizacao da mala de primeiros socorros

9.10. Opgao pelo servigo de assisténcia apropriado
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Cuidados de rotina diaria e atividades promotoras do desenvolvimento da BNZIRENGEISES

AL crianca 25 horas

Identificar os materiais ludico-didaticos e equipamentos necessarios para o exercicio da
atividade de ama.

Planificar as rotinas diarias e as atividades promotoras do desenvolvimento das criangas.
Objetivo(s) . Desenvolver as atividades ludico-didaticas relacionando-as com o quotidiano das criancas na
familia e comunidade.

Reconhecer a importancia da integragdo dos valores e principios educativos na atividade de
ama.

Conteudos

1. Formas de organizagdo do espaco fisico, do equipamento e material necessario ao exercicio da atividade de ama
2. Desenvolvimento das rotinas com as criangas
2.1. Entrada, acolhimento e saida das criangas e familiares
2.2. Cuidados de higiene
2.3. Apoio na alimentagdo
2.4. Descanso
2.5. Cuidados em situagdo de doenga ou acidente
3. Atividades promotoras do desenvolvimento com criangas dos 0 aos 3 anos
3.1 Jogos sensoriomotores
3.2 Jogos relacionais ou funcionais
3.3 Jogos de construgdo
3.4 Jogos simbolicos ou «faz de conta»
3.5 Jogos de linguagem: histdrias, lengalengas, destrava linguas, cangdes, outras
4. Planeamento das rotinas diarias e das atividades promotoras do desenvolvimento
4.1. Importancia do brincar no contexto da relagdo e dos cuidados didrios a crianga
4.2.1. Papel do adulto no brincar
4.2.2. Socializacdo e autonomiza¢ao da crianga
4.2.3. Descoberta do mundo natural
4.2. Importancia da garantia da continuidade das rotinas da crianga na ama e na familia
4.3. Intencionalidade educativa no trabalho com criangas dos 0 aos 3 anos
4.4. Estratégias de implementag@o das rotinas e atividades
4.5. Regras e limites
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Carga horaria

9186 Modelos familiares e formas de parentalidade
25 horas

1. Identificar os modelos familiares e as diferentes formas de parentalidade.
Objetivo(s) 2. Colaborar com a familia na defesa do superior interesse da crianga.

3. Conciliar a vida familiar com a atividade de ama.

Contetidos

1. Evolucdo e perspetivas da dindmica familiar

2. Diversidade de modelos familiares

3. Formas de parentalidade: biologica, adogdo, apadrinhamento civil, acolhimento familiar e tutela
4. Colaboragao com a familia

4.1. Estilos educativos parentais

4.2. Adaptacdo a diferentes contextos familiares

4.3. Estratégias de gestdo e prevencdo de conflitos
5. Conciliagdo da vida familiar e vida profissional
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