GOVERNO DE

PORTUGAL
Conselho Econémico e Social
B o Ie t" m Regulamentagédo do trabalho 226 )
do Trabalho R e e Ministério da s"éﬁé’iﬁfl‘iiﬂi,
e E m p rego Informagdo sobre trabalho e emprego 289 Segurafgpsfig; |e

Edicao
Gabinete de Estratégia
e Planeamento

N.° Vol Pdg. 2015
4 82 222-293 29 jan e Documentacao

Centro de Informagéo

INDICE

Conselho Econémico e Social:

Arbitragem para definiciio de servicos minimos:

Regulamentacio do trabalho:

Despachos/portarias:

- Fitagro Grupo, SL - Autorizagdo de 1ah0ragao CONTINUA ........ccvovieiriiieiiiiee ettt 226

Portarias de condi¢oes de trabalho:

Portarias de extensao:

Convengoes coletivas:

- Contrato coletivo entre a AEEP - Associacéo dos Estabelecimentos de Ensino Particular e Cooperativo e o SPLIU - Sindicato
Nacional dos Professores Licenciados pelos Politécnicos e Universidades - ReVis&o global ... 227

Decisoes arbitrais:

Avisos de cessacao da vigéncia de convengdes coletivas:



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, 29/1/2015

Acordos de revogacio de convencdes coletivas:

Jurisprudéncia:

Organizacoes do trabalho:

Associacoes sindicais:

| — Estatutos:

- Associagao Sindical Autdnoma de Policia - ASAPOL = AITEIAGAD .......vcveueriireeieiieeieieeesieie ettt 255

II - Direc¢ao:

- Associagao Sindical Auténoma de Policia - ASAPOL = DITEGAD ......cueeirieieieierieieeriseeieesesie et ses e e sesse e sessesesessesesesenees 264
- Sindicato Nacional do Corpo da Guarda Prisional - Dire¢do 264
- Sindicato dos Trabalhadores do SECtOr TEXLIl - DITBGAD .......c.euiiiueiiriiirieieirieteie ettt ettt ebenes 264
- Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Servigo Publico de Emprego e Formagao Profissional - STEMPFOR - Diregéo ...... 265
Associacoes de empregadores:

| — Estatutos:

- Associacao Nacional dos Industriais de Papel e Cartdo - ANIPC - Alteracéo 265
- AJEVST - Associacdo dos Jovens Empresarios do Vale do Sousa e Tamega - Cancelamento ..........cccovrvveeieninnerereneencnenenenes 273
II — Direc¢ao:

- Associacao Portuguesa dos Industriais de Alimentos Compostos para Animais - IACA - DIr€GEO .......cccoevrereercieneneesieeees 273
- ANIL - Associacdo Nacional dos Industriais de Lacticinios - Substituicdo 273
Comissoes de trabalhadores:

| — Estatutos:

- FEHST COMPONENES, L.98 = AIEIAGAD .....evviveveriieieieisisieieisieteteisiste ettt bbbt b bbb bbb b et s bbb bbb s s b enenas 274
- Sindicato dos BanCarios d0 NOIE = AITEIAGAD .......viueeereiriereerieieieeresteee st iere et et se e sese e be e e e saese e s ssesenenessese e e nsene e nees 274
II — Eleigoes:

- MEO - Servigos de Comunicag¢des € Multimédia, SA - EIEIGA0 ......coivuiiiuiiiiiiiiiieeie ettt ettt ettt et eaeeeveeeaeens 284

223



Representantes dos trabalhadores p

I — Convocatoérias:

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, 29/1/2015

ara a seguranca e saude no trabalho:

- Camara Municipal de GOndomar - CONVOCALOTIA ......ecverververieriereieeieieteiestestesteeteeteeseesaeseessessessessessessesseeseessessessessessessessessassessenns

- Camara Municipal de Pagos de Ferreira - CONVOCAOTIA ....c..coueruiriiriirtiitieiieieieteteete sttt ettt ettt sb ettt enaesbe b e

- Camara Municipal da Pévoa de Varzim - Convocatoria

- Camara Municipal de Paredes - CONVOCAIOTIA .........eceeieieieieriesieetietieeeteeetestessessessesseeseeseessessessessessesseessessessessessessessessessessenns

- Camara Municipal de Lousada - CONVOCALOTIA ..c..evuiruiruieiieiieieieteeteet ettt ettt ettt b ettt et b e sbe st ebe e st es s et eaenbenbeabeas

- Camara Municipal de Marco de Canaveses - CONVOCALOTIA .........coueuirieiririiietiieienteitete ettt ettt ettt sttt ettt sae e enen

- Camara Municipal dO POrto = CONVOCAOTIA ........cueevieieieieierieetieteeteetteeetesestessessesseeseeseessessessessessessesseessessessessessessessessessasseeseans

- Camara Municipal de Amarante - CONVOCAOTIA .......ec.eeuieurruieieiertertenterte ettt ettt et ettt beebe st est et et e besbesbesbeebeesbesaessebenbenaeaneas

- Camara Municipal de Felgueiras - CONVOCALOTIA .........c.coueuiruiiiiinieiiitiieienteitrtetet ettt sttt ettt sae sttt eae st et ebesa bt ebe e sesneseenenn

- Camara Municipal da Maia - CONVOCALOTIA ........eeuierieieieiestieteeteeteeeestetestessessessesseeseeseessessessessessesseeseessessessessessessessessessesssessensens

- Camara Municipal de Penafiel - CONVOCAOTIA ......cc.eeuiiiiiiiiiiitiete ettt ettt sttt s beeseeneens

- Camara Municipal de Bai@o - CONVOCAIOTIA .......c.eueruiieiirieiiitiieiiietet ettt ettt st ettt sttt ettt st ea et n e enes

- Borgstena Textile POrtugal - CONVOCAIOITA ..........oveiiieiiiieiteieisiet ettt

II — Eleicio de representantes:

- Bollinghaus Steel, SA - Eleigao ........

Conselhos de empresa europeus:

Informacao sobre trabalho e emprego:

Empresas de trabalho temporario autorizadas:

Catalogo Nacional de Qualificagdes:

Catalogo Nacional de Qualificagdes

1. Integracio de novas qualificacdes

224

285
285
285
285
286
286
286
286
287
287
287
287
288

288



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, 29/1/2015

Aviso: Alteracio do endereco eletrénico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.msess.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associa¢des de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direcgdes de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberag¢des de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacdo da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagdo de convengdes.

Nota:
- A data de edicdo transita para o 1.° dia Util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condi¢des de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisdo arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Centro de Informagdo e Documentagéo - Depdsito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

Fitagro Grupo, SL - Autorizacéo de laboracéo
continua

A empresa «Fitagro Grupo, SL», NIF 980282063, com
sede na Herdade do Sobrado, Estrada dos Gaspardes, Km
6.7, em Ferreira do Alentejo, freguesia e concelho do mesmo
nome, distrito de Beja, requereu, nos termos e para os efeitos
do disposto no artigo 16.°, nimero 3, da Lei n.° 105/2009, de
14 de Setembro, autorizacdo para laborar continuamente no
seu estabelecimento industrial localizado no local da sede,
no ambito da Campanha Agricola da Azeitona, no periodo
compreendido entre Outubro 2014 e Fevereiro 2015.

A atividade que prossegue esta subordinada, do ponto de
vista laboral, a disciplina do Cédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, sendo aplicavel o
contrato coletivo de trabalho para a atividade agricola, pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 Série, n.° 19,
de 22 de Maio de 2010.

A requerente fundamenta o pedido em razdes, essencial-
mente, de ordem técnica e econémica, porquanto se encontra
inserida numa atividade de carater sazonal e porque para ob-
tencéo de padrdes de qualidade pretendidos para o produto
final haver necessidade de adaptar os periodos de trabalho
em func¢do do aprovisionamento da matéria prima, a qual se
encontra sujeita a diversos condicionantes, designadamen-
te os climaticos. O objetivo principal sera, por conseguinte,
minimizar o tempo entre a rece¢do da azeitona e a sua trans-
formacgdo em azeite, processo que pressupde aumentar ao
maximo o rendimento/eficiéncia da estrutura que suporta a
atividade, obviando, assim, a elevadas perdas a nivel econé-
mico. Por conseguinte, trata-se de situa¢do que apenas seré
passivel de concretizagdo mediante o recurso ao regime de
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laboracdo solicitado.

Os profissionais envolvidos no regime de laboragdo re-
querido foram consultados, ndo levantando obstaculos ao
Processo em curso.

Assim, e considerando que:

1- Nao se conhece a existéncia de conflitualidade na em-
presa;

2- Ndo existem estruturas de representacdo coletiva dos
trabalhadores, legalmente constituidas, nem é desenvolvida
atividade sindical na empresa;

3- Asituacdo respeitante ao posicionamento dos trabalha-
dores abrangidos pelo regime de laboracao requerido encon-
tra-se acima expressa;

4- Se encontra autorizada a laboracdo no estabelecimento,
por decisdo da Direcdo Regional de Agricultura e Pescas do
Alentejo, do Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas;

5- O processo foi regularmente instruido e se comprovam
os fundamentos aduzidos pela empresa.

Nestes termos, e ao abrigo do nimero 3 do artigo 176.°
da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, é determinado o seguinte:

E autorizada a empresa «Fitagro Grupo, SL» a laborar
continuamente no seu estabelecimento industrial, localizado
na Herdade do Sobrado, Estrada dos Gaspardes, Km 6.7, em
Ferreira do Alentejo, freguesia e concelho do mesmo nome,
distrito de Beja, no ambito da Campanha Agricola da Azei-
tona, no periodo compreendido entre Outubro 2014 e Feve-
reiro 2015.

14 de Janeiro de 2015 - O Secretéario de Estado da Agri-
cultura, José Diogo Santiago de Albuquerque - O Secretario
de Estado do Emprego, Octavio Félix de Oliveira.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2010/bte19_2010.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2010/bte19_2010.pdf
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PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a AEEP - Associacéo dos Es-
tabelecimentos de Ensino Particular e Cooperativo
e 0 SPLIU - Sindicato Nacional dos Professores Li-
cenciados pelos Politécnicos e Universidades -
Reviséo global

Revisdo global do contrato coletivo de trabalho celebrado
entre a AEEP - Associacdo de Estabelecimentos de Ensino
Particular e Cooperativo e o SPLIU - Sindicato Nacional dos
Professores Licenciados pelos Politécnicos e Universidades,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 Série, n.°
11, de 22 de margo de 2007, com as revisdes parciais (altera-
cOes salariais e outras) publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego n.° 10, de 15 de marco de 2008, Boletim do Traba-
Iho e Emprego n.° 8, de 28 de fevereiro de 2009 e Boletim do
Trabalho e Emprego n.° 30, de 15 de agosto de 2011.

O presente contrato entra em vigor 5 dias apds publica-
¢do e substitui imediatamente todos os outros existentes en-
tre as partes.

Artigo 1.°
Ambito

1- A presente convencdo é aplicavel, em todo o territério
nacional, aos contratos de trabalho celebrados entre os esta-
belecimentos de ensino particular e cooperativo, represen-
tados pela Associacdo dos Estabelecimentos de Ensino Par-
ticular e Cooperativo (AEEP) e os trabalhadores docentes
sindicalizados ao seu servico, representados pela associacao
sindical outorgante, abrangendo 480 (quatrocentos e oitenta)
empregadores e 2500 (dois mil e quinhentos) trabalhadores
docentes, bem como os trabalhadores docentes que a ela adi-
ram.

2- Entende-se por estabelecimento de ensino particular e
cooperativo a instituicdo criada por pessoas, singulares ou
coletivas, privadas ou cooperativas, em que se ministre edu-
cacdo, ensino e formacéo coletivo a mais de cinco criancas.

3- As disposicdes do presente contrato coletivo de trabalho
consideram-se sempre aplicaveis a trabalhadores de ambos
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0S SEXOS.

4- Enquanto ndo forem regulamentados os custos de ade-
sdo individual ou publicada portaria de extensao, a adesdo a
presente convencao € livre.

Artigo 2.°

Ambito temporal

1- A presente convengdo entra em vigor cinco dias apos a
sua publicacao no Boletim do Trabalho e Emprego e vigorara
até 31 de agosto, renovando-se sucessivamente por periodos
de um ano, salvo denuncia.

2- As tabelas salariais e as clausulas de expressao pecu-
nidria terdo uma vigéncia minima de um ano, serdo revistas
anualmente, produzindo efeitos a 1 de setembro.

3- A dendncia pode ser feita, por qualquer das partes, nos
termos da lei, com a antecedéncia de, pelo menos, trés me-
ses em relag@o ao prazo de vigéncia previsto no nimero 1, e
deve ser acompanhada de propostas de alteracdo e respetiva
fundamentacéo.

4- No caso de haver denlncia, a convengdo mantém-se em
regime de sobrevigéncia durante o periodo em que decorra a
negociagao ou no maximo durante 12 meses.

5- Decorrido o periodo referido no numero anterior, 0 CCT
mantém-se em vigor durante 30 dias ap6s qualquer das par-
tes comunicar ao ministério responsavel pela area laboral e
a outra parte que o processo de negociacdo terminou sem
acordo, ap0s o que caduca.

Artigo 3.°

Manutencao de regalias

Com salvaguarda do entendimento de que esta conven-
cao representa, no seu todo, um tratamento globalmente mais
favoravel, a presente convencao revoga integralmente a con-
vencao anterior.

Artigo 4.°

Deveres da entidade patronal

Séo deveres da entidade patronal:


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2007/bte11_2007.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2007/bte11_2007.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2008/bte10_2008.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2008/bte10_2008.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2009/bte8_2009.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2009/bte8_2009.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2011/bte30_2011.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2011/bte30_2011.pdf
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a) Cumprir, na integra, o presente contrato e demais legis-
lacdo em vigor;

b) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e pro-
bidade;

¢) Nao impedir nem dificultar a missdo dos trabalhadores
que sejam dirigentes sindicais ou delegados sindicais, mem-
bros de comissdes de trabalhadores e representantes nas ins-
titui¢des de previdéncia;

d) Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho compativel
com a respetiva categoria profissional;

e) Prestar aos organismos competentes, nomeadamente
departamentos oficiais e associagdes sindicais, todos os ele-
mentos relativos ao cumprimento do presente contrato;

f) Instalar os seus trabalhadores em boas condigdes de hi-
giene e seguranga;

g) Dispensar das atividades profissionais os trabalhado-
res que sejam dirigentes ou delegados sindicais, quando no
exercicio de fungdes inerentes a estas qualidades, dentro dos
limites previstos na lei;

h) Contribuir para a melhoria do desempenho do trabalha-
dor, nomeadamente proporcionando-lhe formagao profissio-
nal adequada a desenvolver a sua qualificagdo;

i) Proporcionar, sem prejuizo do normal funcionamento
do estabelecimento, 0 acesso a cursos de formagao profissio-
nal, nos termos da lei geral, e a reciclagem e/ou aperfeicoa-
mento que sejam considerados de reconhecido interesse pela
direccédo pedagdgica;

j) Proporcionar aos trabalhadores o apoio técnico, mate-
rial e documental necessario ao exercicio da sua atividade;

I) Passar ao trabalhador, a pedido deste e em 10 dias Uteis,
certificados de tempo de servigo conforme a legislacdo em
vigor;

m)Cumprir as normas de salde, higiene e seguranga no
trabalho aplicaveis.

Artigo 5.°

Deveres dos trabalhadores

Séo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as obrigacGes emergentes deste contrato;

b) Exercer, com competéncia, zelo e dedicagdo, as fungdes
que lhes sejam confiadas;

€) Acompanhar, com interesse, os que ingressam na profis-
sdo, designadamente no caso dos trabalhadores com ativida-
des pedagogicas, bem como assistir a aulas e salas de estudo
dadas por aqueles, sem agravamento do periodo normal de
trabalho;

d) Prestar informacdes, oralmente ou por escrito, sobre
alunos segundo o que for definido no 6rgido pedagégico da
escola;

e) Prestar informagdes, oralmente ou por escrito, desde
que solicitadas, acerca dos cursos de formacéo, reciclagem
e/ou de aperfeicoamento referidos na alinea i) do artigo 4.°,
até 30 dias apos o termo do respetivo curso;

f) Abster-se de aconselhar ou, por qualquer forma, dar pa-
recer aos alunos do estabelecimento relativamente a hipotese
de uma eventual transferéncia dos alunos;

g) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente néo
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negociando por conta propria ou alheia em concorréncia com
ele, nem divulgando informacdes referentes a sua organiza-
¢ao, métodos de produgdo ou negdcios;

h) Cumprir as normas de saude, higiene e seguranga no
trabalho aplicaveis;

i) Abster-se de atender particularmente alunos que nesse
ano se encontrem matriculados no estabelecimento, no que
respeita aos psicologos;

j) Zelar pela preservacdo e uso adequado das instalaces
e equipamentos;

I) Colaborar com todos os intervenientes no processo edu-
cativo favorecendo a criacdo e o desenvolvimento de rela-
cOes de respeito muituo, especialmente entre docentes, alu-
nos, encarregados de educacdo e pessoal ndo docente;

m) Participar empenhadamente nas a¢6es de formac&o pro-
fissional que lhe sejam proporcionadas;

n) Prosseguir os objetivos do projeto educativo do esta-
belecimento de ensino contribuindo, com a sua conduta e
desempenho profissional, para o reforgo da qualidade e boa
imagem do estabelecimento.

Artigo 6.°

Deveres profissionais especificos

1- Sao deveres profissionais especificos dos docentes:

a) Gerir o processo de ensino/aprendizagem no ambito dos
programas definidos e das diretivas emanadas do 6rgao de
direcdo pedagogica do estabelecimento;

b) Aceitar a nomeacdo para servico de exames, segundo a
legislacdo aplicavel;

¢) Acompanhar, dentro do seu horario, a titulo de assistén-
cia pedagogica, os seus alunos em exames oficiais;

d) Assistir a quaisquer reunides escolares marcadas pela
direcdo do estabelecimento, desde que a marcacéo ndo coli-
da com obrigacéo inadiaveis, quer legitimamente assumidas
pelos trabalhadores enquanto professores, quer resultantes
da participacdo em organismos sindicais e instituicbes de
previdéncia ou que consistam no cumprimento de deveres
civicos;

e) Aceitar, sem prejuizo do seu horario de trabalho, o de-
sempenho de fungfes em estruturas de apoio educativo, bem
como tarefas relacionadas com a organizacdo da atividade
escolar;

f) N&o lecionar particularmente alunos que estejam ou
hajam estado, nesse mesmo ano, matriculados no estabele-
cimento, salvo autorizagdo expressa da direcdo pedagogica.

Artigo 7.°

Garantias dos trabalhadores

E vedado a entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exer-
ca os seus direitos ou aplicar-lhe sancdes por causa desse
exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
Iho dele ou dos colegas;

¢) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo quando a transferéncia nao cause ao trabalhador pre-
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juizo sério ou se resultar da mudanca, total ou parcial, do
estabelecimento, devendo nestes casos a entidade patronal
custear sempre as despesas feitas pelo trabalhador que sejam
diretamente impostas pela transferéncia;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servi-
cos fornecidos pela entidade patronal ou pessoa por ela in-
dicada;

e) Impedir a eficaz atuagdo dos delegados sindicais, mem-
bros das comissdes de trabalhadores ou membros da diregéo
sindical que seja exercida dentro dos limites estabelecidos
neste contrato e na legislagdo geral competente, designada-
mente o direito de afixar no interior do estabelecimento e em
local apropriado para o efeito, reservado pela entidade pa-
tronal, textos, convocatorias, comunicacOes ou informagoes
relativos a vida sindical e aos interesses socioprofissionais
dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuicéo;

f) Impedir a presenca, no estabelecimento, dos trabalha-
dores investidos de funcBes sindicais em reunides de cuja
realizagdo haja sido previamente avisada;

g) Baixar a categoria profissional aos seus trabalhadores;

h) Forcar qualquer trabalhador a cometer atos contrarios a
sua deontologia profissional;

i) Faltar ao pagamento pontual das remuneragdes, na for-
ma devida;

j) Lesar os interesses patrimoniais do trabalhador;

1) Ofender a honra e dignidade do trabalhador;

m) Advertir, admoestar ou censurar em publico qualquer
trabalhador, em especial perante alunos e respetivos fami-
liares;

n) Despedir e readmitir um trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o proposito de o prejudicar em direitos ou
garantias ja adquiridos;

0) Prejudicar o trabalhador em direitos ou regalias ja ad-
quiridos, no caso de o trabalhador transitar entre estabele-
cimentos de ensino que a data da transferéncia pertengam,
ainda que apenas em parte, a mesma entidade patronal, sin-
gular ou coletiva.

Artigo 8.°

Formacéo profissional

O trabalhador tem direito, em cada ano, a um nimero mi-
nimo de trinta e cinco horas de formag&o continua ou, sendo
contratado a termo por periodo igual ou superior a trés me-
ses, um numero minimo de horas proporcional a duracéo do
contrato nesse ano, nos termos da lei.

Artigo 9.°

Categorias profissionais

Os trabalhadores abrangidos pela presente convencdo
serdo obrigatoriamente classificados, segundo as fungdes
efetivamente desempenhadas, nas categorias profissionais
constantes do anexo I1.

Artigo 10.°

Acesso e progressdo na carreira

1- O acesso a cada um dos niveis das carreiras profissionais
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¢ condicionado pelas habilita¢cdes académicas e ou profissio-
nais, pelo tempo de servigo e pela classificacdo de servigo.

2- S6 terdo acesso a carreira docente, designadamente a
progressdo nos Varios niveis de remuneragao, os professores
que exercam a funcdo docente no ensino particular e coo-
perativo, ainda que em mais do que um estabelecimento de
ensino, em regime de dedicacdo exclusiva ou predominante,
isto sem prejuizo do direito aos valores de retribui¢éo base
correspondentes as respetivas habilitagdes académicas e
profissionais dos professores a prestar servico em regime de
acumulagdo.

3- Para efeitos da presente convencgdo aplicam-se as regras
e os critérios de avaliacdo de desempenho previstos no anexo
I

4- Sempre que for aplicado o regulamento de avaliagéo de
desempenho constante do anexo I, a progressdo fica depen-
dente dos resultados na avaliagdo, nos exatos termos defini-
dos nesse regulamento.

5- Na falta de avaliagdo de desempenho por motivos ndo
imputéveis ao trabalhador, considera-se como bom o servico
prestado pelo trabalhador no cumprimento dos seus deveres
profissionais.

6- A progressdo na carreira ocorre em 1 de setembro de
cada ano, de acordo com a estrutura de carreira vigente,
quando, nessa data, o trabalhador reunir as condi¢fes neces-
sarias para a progressao.

7- Quando a reunido das condigBes para progressdo na
carreira ocorrer entre 2 de setembro e 31 de dezembro, 0s
efeitos da progressao retroagem a 1 de setembro.

8- Para efeitos de progressdo nos varios niveis de venci-
mento dos docentes, psicdlogos, terapeutas da fala, terapeu-
tas ocupacionais, fisioterapeutas e técnicos de servigo social,
conta-se como tempo de servico ndo apenas o tempo de
servico prestado anteriormente no mesmo estabelecimento
de ensino ou em estabelecimentos de ensino pertencentes a
mesma entidade patronal, mas também o servico prestado
anteriormente noutros estabelecimentos de ensino particular
ou publico desde que declarado no momento da admissao e
devidamente comprovado logo que possivel.

9- Asuspenséo do contrato de trabalho néo conta para efei-
tos de progressédo na carreira, na medida em que a progressao
pressupde a prestacdo de efetivo servico.

10-Caso no decorrer do ano letivo seja aplicada ao tra-
balhador sancdo disciplinar de perda de dias de férias, de
suspenséo do trabalho com perda de retribuicéo e antigui-
dade ou despedimento sem indemnizagdo ou compensacao,
considera-se que o0 servigo prestado nesse ano ndo conta para
efeitos de progressao na carreira.

11- Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, apos
a entrada em vigor do presente contrato, s6 releva para con-
tagem de tempo de servigo, o trabalho prestado pelo traba-
Ihador durante o tempo em que a sua relagdo laboral estiver
subordinada ao presente contrato.

12- A carreira docente tem um condicionamento na pas-
sagem, do nivel 3 para o nivel 2, apenas sendo obrigatdria a
progressdo de docentes até que se encontre totalmente preen-
chida, no conjunto dos niveis 1 e 2, a percentagem de 20 %
do total de docentes, com um minimo de 1.
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13-Quando se aplique o condicionamento do nimero an-
terior, tém prioridade na passagem para o nivel 2, reunidos
0s demais requisitos, os docentes com maior antiguidade ao
abrigo do presente contrato.

14-Quando, apoés aplicacdo do disposto no nimero ante-
rior, haja empate, tera prioridade o trabalhador com mais an-
tiguidade no estabelecimento de ensino e, sendo necessario
novo critério, o trabalhador com mais idade.

Artigo 11.°

Reclassificagdo na carreira docente

1- A aquisicdo de grau superior ou equiparado que, de
acordo com a legislagdo em vigor, determine uma reclassi-
ficagdo na carreira docente produz efeitos a partir do dia 1
de setembro seguinte a data da sua conclusédo, desde que o
docente 0 comprove em tempo oportuno.

2- A obtengdo de qualificagdes para o exercicio de outras
funcdes educativas em dominio ndo diretamente relacionado
com o exercicio em concreto da docéncia ndo determina a
reclassificagdo dos educadores ou professores, exceto se a
entidade patronal entender o contrério.

3- Os docentes que obtiverem a profissionaliza¢do em ser-
vigo e os docentes legalmente dispensados da profissiona-
lizacdo serdo integrados nas respetivas carreiras de acordo
com as suas habilitacdes académicas e profissionais, com
efeitos a 1 de setembro do ano civil em que a concluirem.

4- Os docentes que, nos termos dos nimeros anteriores,
forem reclassificados, sdo enquadrados na carreira para que
transitam no nivel com salério imediatamente superior ao
que auferiam, iniciando entdo a contagem de tempo de servi-
¢o a partir do nivel em que forem reclassificados.

Artigo 12.°

Contagem de tempo servigo

1- O trabalhador completa um ano de servico ap6s presta-
¢do, durante um ano consecutivo, de um periodo normal de
trabalho semanal de 35 horas.

2-No caso de horario incompleto, o tempo de servico
prestado é calculado proporcionalmente.

Artigo 13.°

Docentes em acumulagédo

Nao tém acesso a carreira docente os professores em re-
gime de acumulacdo de funcbes entre o ensino particular e 0
ensino publico

Artigo 14.°

Periodo experimental

1- A admissdo dos trabalhadores considera-se feita a titulo
experimental pelos periodos e nos termos previstos na lei.

2- Para estes efeitos, considera-se que os trabalhadores
com funcGes pedagdgicas exercem um cargo de elevado grau
de responsabilidade e especial confianga pelo que o seu peri-
odo experimental é de 180 dias.

3- Decorrido o periodo experimental, a admisséo conside-
rar-se-a definitiva, contando-se a antiguidade dos trabalha-

dores desde o inicio do periodo experimental.

4- Durante o periodo experimental, qualquer das partes
pode por termo ao contrato, sem necessidade de aviso prévio
nem alegacdo de justa causa, ndo havendo lugar a nenhuma
compensacdo nem indemnizacéo.

5- Nao se aplica o disposto nos nimeros anteriores, enten-
dendo-se que a admissdo ¢ desde o inicio definitiva, quando o
trabalhador seja admitido por iniciativa da entidade patronal,
tendo para isso rescindido o contrato de trabalho anterior.

6- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 ou 120
dias, para denunciar o contrato o empregador tem de dar um
aviso prévio de 7 ou 15 dias Uteis, respetivamente.

7- Nos contratos de trabalho a termo, a duracdo do periodo
experimental é de 30 ou 15 dias, consoante o contrato tenha
duracéo igual ou superior a seis meses ou duragdo inferior a
seis meses.

8- Para 0s contratos a termo incerto, cuja duracao se pre-
veja ndo vir a ser superior a 6 meses, o periodo experimental
é de 15 dias.

Artigo 15.°

Contrato a termo

1- Aadmissdo de um trabalhador por contrato a termo, cer-
to ou incerto, sO é permitida nos termos da lei.

2- O contrato de trabalho a termo sé pode ser celebrado
para satisfacdo de necessidade temporaria da empresa e pelo
periodo estritamente necessario a satisfagdo dessa necessi-
dade.

3- O contrato de trabalho a termo esté sujeito a forma es-
crita e deve conter:

a) Identificagdo, assinaturas e domicilio ou sede das par-
tes;

b) Atividade do trabalhador e correspondente retribuicéo;

c) Local e periodo normal de trabalho;

d) Data de inicio do trabalho;

e) Indicacdo do termo estipulado e do respetivo motivo
justificativo;

f) Datas de celebracdo do contrato e, sendo a termo certo,
da respetiva cessacao.

4- Considera-se sem termo o contrato de trabalho:

a) Em que a estipulagdo de termo tenha por fim iludir as
disposic¢des que regulam o contrato sem termo;

b) Celebrado fora dos casos em que é admissivel por lei a
celebracédo de contrato a termo;

c) Em que falte a redugio a escrito, a identificagdo ou a
assinatura das partes, ou, simultaneamente, as datas de cele-
bracdo do contrato e de inicio do trabalho, bem como aquele
em que se omitam ou sejam insuficientes as referéncias ao
termo e ao motivo justificativo;

d) Celebrado em violagéo das normas previstas para a su-
cesséo de contratos de trabalho a termo.

5- Converte-se em contrato de trabalho sem termo:

a) Aquele cuja renovacéo tenha sido feita em violacéo das
normas relativas a renovacao de contrato de trabalho a termo
certo;

b) Aquele em que seja excedido o prazo de duracdo ou o
ntmero de renovagGes maximas permitidas por lei;
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¢) O celebrado a termo incerto, quando o trabalhador per-
maneca em atividade apds a data de caducidade indicada na
comunicagdo do empregador ou, na falta desta, decorridos
15 dias apos a verificagdo do termo.

Artigo 16.°

Contrato a tempo parcial

1- Considera-se trabalho a tempo parcial o que correspon-
da a um periodo normal de trabalho semanal inferior ao pra-
ticado a tempo completo em situacdo comparavel.

2- O contrato de trabalho a tempo parcial esta sujeito a for-
ma escrita e deve conter:

a) Identificagdo, assinaturas e domicilio ou sede das par-
tes;

b) Indicacéo do periodo normal de trabalho diario e sema-
nal, com referéncia comparativa a trabalho a tempo comple-
to.

Artigo 17.°

Trabalho intermitente

Exercendo os estabelecimentos de ensino atividade com
descontinuidade ou intensidade variavel, pode a entidade
empregadora e o trabalhador acordar que a prestacao de tra-
balho seja intercalada por um ou mais periodos de inativida-
de, nos termos do regime de trabalho intermitente previsto
na lei.

Aurtigo 18.°

Comisséo de servico

1- Pode ser exercido em comissdo de servico cargo de ad-
ministragdo ou equivalente, de dire¢@o ou chefia diretamente
dependente da administracdo ou de diretor-geral ou equi-
valente, funcdes de secretariado pessoal de titular de qual-
quer desses cargos, ou outras funcdes cuja natureza também
suponha especial relagdo de confianga em relagdo a titular
daqueles cargos, designadamente os cargos de coordenacdo
pedagogica.

2- Pode exercer cargo ou fungfes em comissao de servigo
um trabalhador da empresa ou outro admitido para o efeito.

3- O contrato para exercicio de cargo ou funcbes em co-
missdo de servigo esta sujeito a forma escrita e deve conter:

a) Identificagdo, assinaturas ¢ domicilio ou sede das par-
tes;

b) Indicacdo do cargo ou funcbes a desempenhar, com
mencao expressa do regime de comissdo de servico;

¢) No caso de trabalhador da empresa, a atividade que
exerce, bem como, sendo diversa, a que vai exercer apos
cessar a comissao;

d) No caso de trabalhador admitido em regime de comis-
s8o de servico que se preveja permanecer na empresa, a ati-
vidade que vai exercer ap6s cessar a Comissao.

Artigo 19.°

Periodo normal de trabalho para os trabalhadores com funcgdes
docentes

1- O periodo normal de trabalho dos docentes € de 35 ho-
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ras semanais.

2- O periodo normal de trabalho dos docentes integra uma
componente letiva e uma componente ndo letiva.

3- Aos docentes sera assegurado, em cada ano letivo, um
periodo de trabalho letivo semanal igual aquele que hajam
praticado no ano letivo imediatamente anterior.

4- A garantia assegurada no nimero anterior podera ser
reduzida quanto aos professores com nimero de horas de
trabalho letivo semanal superior aos periodos normais defi-
nidos no artigo 20.°, mas o periodo normal de trabalho letivo
semanal ndo podera ser inferior a este limite.

5- Quando néo for possivel assegurar a um docente o pe-
riodo de trabalho letivo semanal que tivera no ano anterior,
em consequéncia de alteragdo de curriculo ou diminui¢ao do
tempo de docéncia de uma disciplina ou diminui¢do com-
provada do nimero de alunos que determine a reducdo do
ntmero de turmas, podera o contrato ser convertido em con-
trato a tempo parcial enquanto se mantiver o facto que deu
origem a diminuicdo, com o acordo do docente e depois de
esgotado o recurso ao numero 2 do artigo 24.°

6- A aplicacdo do disposto no nimero anterior impede
nova contratacdo para as horas correspondentes a diminui-
¢do enquanto esta se mantiver.

Artigo 20.°

Componente letiva

1- Para os trabalhadores com funcBes docentes, a com-
ponente letiva do periodo normal de trabalho semanal € a
seguinte:

a) Educador de infancia e professor do 1.° CEB - vinte e
cinco horas de trabalho letivo;

b) Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensi-
no secundério - vinte e duas horas de trabalho letivo;

c¢) Outros trabalhadores com funcfes docentes - vinte e
cinco horas de trabalho letivo.

2- Os horérios letivos dos docentes sdo organizados de
acordo com o projeto curricular de cada escola e a sua orga-
nizacdo temporal, tendo em conta os interesses dos alunos e
as disposicoes legais aplicaveis.

3- Se, por forca da organizagdo flexivel do curriculo e da
unidade de tempo letivo adotada, a componente letiva sema-
nal do docente referida na alinea b) do nimero 1 for superior
a 1100 minutos, a diferenca, até ao limite dos 1320 minutos
(22 horas de trabalho letivo semanal), sera deduzida a com-
ponente ndo letiva de estabelecimento, por conta dos inter-
valos entre aulas.

4- Por acordo das partes, o periodo normal de trabalho leti-
vo semanal dos docentes dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico
e do ensino secundario pode ser elevado até 33 horas de tra-
balho letivo semanal.

5- Os docentes dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e do
ensino secundario ndo poderdo ter um horario letivo superior
a trinta e trés horas, ainda que lecionem em mais do que um
estabelecimento de ensino.

6- O ndo cumprimento do disposto no ndmero anterior,
quando se dever a prestacao de falsas declaracdes ou a ndo
declaracéo da situacdo de acumulacéo pelo professor, consti-
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tui justa causa de rescisdo do contrato.

7- No caso dos docentes que lecionam em cursos profis-
sionais, a componente letiva do periodo normal de trabalho
prevista no nimero 1 podera corresponder a uma média anu-
al, desde que ndo exceda, em momento algum, as 33 horas
letivas semanais e seja assegurada a retribuigdo mensal fixa
correspondente a componente letiva acordada.

8- Caso o estabelecimento de ensino ndo efetue a deducédo
prevista no nimero 3, esse tempo sera pago nos termos do
disposto no artigo 44.°

9- Quando nos estabelecimentos de ensino aos professores
sejam distribuidas funcGes de diretores de turma, delegados
de grupo ou disciplina ou outras funcdes de coordenacéo pe-
dagogica, os respetivos horarios serdo reduzidos no minimo
de duas horas.

10- As horas referidas no nimero anterior fazem parte do
horario de trabalho letivo semanal, ndo podendo ser conside-
radas como extraordinarias se este exceder o limite de vinte
e duas horas previsto no ndmero 1.

Artigo 21.°

Organizacdo da componente ndo letiva

1- A componente nao letiva corresponde a diferenca entre
as 35 horas semanais e a duragdo da componente letiva.

2- A componente ndo letiva abrange a realizagéo de traba-
Iho individual e a prestacdo de trabalho do estabelecimento
de ensino.

3- O trabalho individual compreende:

a) Preparacéo de aulas;

b) Avaliacdo do processo ensino-aprendizagem;

¢) Elaborag&o de estudos e de trabalhos de investigagdo de
natureza pedagogica ou cientifico-pedagogica de interesse
para o estabelecimento de ensino, com o acordo da diregéo
pedagdgica.

4- O trabalho de estabelecimento de ensino abrange a rea-
lizacdo de quaisquer trabalhos ou atividades indicadas pelo
estabelecimento com o objetivo de contribuir para a concre-
tizacdo do seu projeto educativo, tais como:

a) Atividades de articulaco curricular entre docentes;

b) Atividades de apoio educativo e de reforco das apren-
dizagens;

c) Atividades de acompanhamento de alunos motivado
pela auséncia do respetivo docente, por periodo nunca supe-
rior a trés dias seguidos;

d) Atividades de informacéo e orientacdo educacional dos
alunos;

e) Reunides com encarregados de educacéo;

f) Reunides, coloquios ou conferéncias que tenham a
aprovacao do estabelecimento ensino;

g) Acdes de formagdo e atualizacdo aprovadas pela direc-
cdo do estabelecimento de ensino;

h) ReuniBes de natureza pedagdgica enquadradas nas es-
truturas do estabelecimento de ensino;

i) Servigo de exames.

5- O trabalho de estabelecimento é prestado neste, sempre
que existam condicoes fisicas adequadas.

6- A organizacdo e estruturagcdo da componente néo leti-
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va, salvo o trabalho individual, sdo da responsabilidade da
direccdo pedagdgica, tendo em conta a realizagéo do projeto
educativo do estabelecimento de ensino.

7- Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, o traba-
Iho individual ndo pode ser inferior a 50 % da componente
ndo letiva.

8- No caso da componente letiva, por acordo das partes,
ser superior a 22 horas, as horas letivas acima destas, até
as 33, sdo deduzidas a componente ndo letiva de trabalho
individual e, se esgotadas estas, a componente nao letiva de
trabalho de estabelecimento.

Artigo 22.°

Componente nao letiva dos docentes com horéario incompleto

A componente ndo letiva dos docentes com horério in-
completo sera reduzida proporcionalmente ao ndmero de
horas semanais da componente letiva.

Artigo 23.°

Fixagdo do horario de trabalho

1- Compete a entidade patronal estabelecer os horarios de
trabalho, dentro dos condicionalismos da lei e do presente
contrato.

2- Na elaboracdo dos horéarios de trabalho devem ser pon-
deradas as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores.

3- A entidade patronal devera desenvolver os horéarios de
trabalho em cinco dias semanais, entre segunda-feira e sexta-
-feira, sem prejuizo do disposto no artigo 31.°

4- A entidade patronal fica obrigada a elaborar e a afixar
anualmente, em local acessivel, 0 mapa de horéario de tra-
balho.

Artigo 24.°

Regras quanto a elaborag&o do horario letivo dos docentes

1- Uma vez atribuido, o horério letivo considera-se em vi-
gor dentro das horas por ele ocupadas até a conclusao do ano
escolar e s6 por acordo entre o professor e a direcdo do esta-
belecimento ou por determinacao do Ministério da Educagéo
e Ciéncia poderdo ser feitas alteragdes que se repercutam nas
horas de servico letivo do docente.

2- Se se verificarem alteragdes que se repercutam no ho-
rario letivo e dai resultar diminuicdo do nimero de horas de
trabalho letivo, o professor devera completar as suas horas
de servico letivo mediante desempenho de outras atividades
a acordar com a direcdo do estabelecimento.

3- A organizacdo do horério dos professores sera a que re-
sultar da elaboracdo dos horarios das aulas, tendo-se em con-
ta os interesses dos alunos, as exigéncias do ensino, as dispo-
sicdes legais aplicaveis, o nimero de programas a lecionar.

4- A entidade patronal ndo poderéa impor ao professor ho-
rario que ocupe os trés periodos de aulas, manha, tarde e
noite.

5- Para os trabalhadores dos servigos gerais adstritos ao
servico de transportes de alunos poderéa ser ajustado entre as
partes um horario moével entre cada trabalhador e a entidade
patronal respetiva, segundo as necessidades do estabeleci-
mento.
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Artigo 25.°

Adaptabilidade

1- O empregador e o trabalhador podem, por acordo e nos
termos da lei, definir o periodo normal de trabalho em termos
médios.

2- O acordo referido no nimero anterior pode ser celebra-
do mediante proposta, por escrito, do empregador, presumin-
do-se aceitacdo por parte do trabalhador que a ele ndo se
oponha, por escrito, nos 14 dias seguintes ao conhecimento
da mesma.

3- A entidade patronal pode aplicar o regime ao conjunto
dos trabalhadores de uma equipa ou sec¢do do estabeleci-
mento de ensino caso, pelo menos, 60 % desses trabalha-
dores sejam por ele abrangidos, mediante filiagdo em asso-
ciacdo sindical celebrante da convencéo e por escolha desta
convencao como aplicavel.

4- Caso a proposta a que se refere 0 nimero 2 seja aceite
por, pelo menos, 75 % dos trabalhadores da equipa ou sec-
¢ao, o empregador pode aplicar o mesmo regime ao conjunto
dos trabalhadores dessa estrutura.

5- No conceito de equipa ou secgdo incluem-se os docen-
tes, por nivel de ensino em que lecionam, e 0s ndo docentes,
por categoria profissional.

Artigo 26.°

Banco de horas

1- O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até
duas horas didrias e cinco horas semanais, tendo o acréscimo
por limite 155 horas por ano.

2- A compensacdo do trabalho prestado em acréscimo é
feita mediante redugdo equivalente do tempo de trabalho, pa-
gamento em dinheiro ou aumento do periodo de férias, nos
termos a definir pela entidade patronal.

3- O empregador deve comunicar ao trabalhador com a
antecedéncia minima de 10 dias a necessidade de prestacao
de trabalho.

5- A compensagdo do trabalho prestado em acréscimo po-
dera ser gozada, nos periodos de interrupcao letiva, em dia(s)
ou meios dias, por iniciativa do trabalhador, ou, em qualquer
altura do ano escolar, por decisdo da entidade patronal, de-
vendo qualquer deles informar o outro da utilizacdo dessa
redugdo com a antecedéncia minima de 15 dias.

6- Quando, até 31 de agosto de cada ano, nao tiver havido
compensacdo do trabalho prestado em acréscimo a partir de
1 de setembro do ano anterior através de reducao equivalente
do tempo de trabalho ou do aumento do periodo de férias, 0
trabalhador tem direito ao pagamento em dinheiro do traba-
Iho prestado em acréscimo.

Artigo 27.°

Intervalos de descanso

1- Nenhum periodo de trabalho consecutivo podera exce-
der cinco horas de trabalho.

2- Os intervalos de descanso resultantes da aplicacdo do
namero anterior ndo poderdo ser inferiores a uma nem supe-
riores a duas horas.
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3- O previsto nos ndmeros anteriores poderd ser alterado
mediante acordo expresso do trabalhador.

Artigo 28.°

Trabalho suplementar

1- S6 em casos inteiramente imprescindiveis e justifica-
veis se recorrerd ao trabalho suplementar.

2- O trabalhador deve ser dispensado de prestar trabalho
suplementar quando, havendo motivos atendiveis, expressa-
mente o solicite.

3- Quando o trabalhador prestar horas suplementares néo
poderd entrar ao servigo novamente sem que antes tenham
decorrido, pelo menos, onze horas sobre o termo da presta-
cao.

4- A entidade patronal fica obrigada a assegurar ou a pa-
gar o transporte sempre que o trabalhador preste trabalho
suplementar e desde que ndo existam transportes coletivos
habituais.

5- Sempre que a prestagdo de trabalho suplementar obri-
gue o trabalhador a tomar qualquer refeicdo fora da sua resi-
déncia, a entidade patronal deve assegurar o seu fornecimen-
to ou o respetivo custo.

6- Nao é considerado trabalho suplementar a formacao
profissional, ainda que realizada fora do horario de trabalho,
desde que ndo exceda duas horas didrias.

7- Mediante acordo com o trabalhador, o empregador pode
substituir as duas horas diarias por um periodo de até 8 horas
de formacéo, a ministrar em dia de descanso semanal com-
plementar.

Artigo 29.°

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno o prestado no periodo
que decorre entre as vinte e uma horas de um dia e as sete do
dia imediato.

2- Considera-se também trabalho noturno o prestado de-
pois das sete horas, desde que em prolongamento de um pe-
riodo de trabalho noturno.

Aurtigo 30.°

Efeitos da substituicdo de trabalhadores

1- Sempre que um trabalhador ndo docente substitua outro
de categoria superior a sua para além de 15 dias, salvo em
caso de férias de duracdo superior a este periodo, teré direito
a retribuicdo que a categoria mais elevada corresponder du-
rante o periodo dessa substituicdo.

2- Se a substituicdo a que alude o nimero anterior se pro-
longar por 150 dias consecutivos ou interpolados no periodo
de um ano, o trabalhador substituto tera preferéncia, durante
um ano, na admissdo a efetuar na profissao e na categoria.

3- O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica as dis-
posicdes deste contrato relativas ao periodo experimental.

Artigo 31.°

Descanso semanal

1- Alinterrupcdo do trabalho semanal correspondera a dois
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dias, dos quais um serd o domingo e 0 outro, sempre que
possivel, o sabado.

2- Nos estabelecimentos de ensino com atividades ao sa-
bado e nos que possuam regime de internato ou de semi-
internato, os trabalhadores necessarios para assegurar o fun-
cionamento minimo dos estabelecimentos no sabado e no
domingo terdo um destes dias, obrigatoriamente, como de
descanso semanal, podendo o dia de descanso complementar
a que tém direito ser fixado de comum acordo entre o traba-
Ihador e a entidade patronal, com a possibilidade de este dia
corresponder a dois meios dias diferentes.

3- Para os trabalhadores referidos no nimero anterior que
pertencam ao mesmo setor, 0s sabados ou domingos como
dias de descanso obrigatorio deverdo ser rotativos e estabe-
lecidos através de uma escala de servicos.

Artigo 32.°

Férias - Principios gerais

1- Os trabalhadores abrangidos pela presente convengéo
tém direito a um periodo de férias retribuidas em cada ano
civil, nos termos da lei.

2- O direito a férias adquire-se com a celebragdo do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano
civil.

3- O periodo anual de férias tem a duragdo minima de 22
dias Uteis.

4- O empregador elabora 0 mapa de férias, com indicacao
do inicio e do termo dos periodos de férias de cada traba-
lhador, até 15 de abril de cada ano e mantém-no afixado nos
locais de trabalho entre esta data e 31 de outubro.

5- O periodo de férias dos trabalhadores devera ser esta-
belecido de comum acordo entre o trabalhador e a entidade
patronal.

6- Na falta de acordo previsto no nimero anterior, compete
a entidade patronal fixar as férias entre 1 de maio e 31 de
outubro, assim como nos periodos de interrupgao das ativi-
dades letivas estabelecidas por lei.

Artigo 33.°

Direito a férias dos trabalhadores contratados a termo

1- Os trabalhadores admitidos por contrato a termo cuja
duragdo inicial ou renovada ndo atinja seis meses tém direito
a um periodo de férias equivalente a dois dias Uteis por cada
més completo de duracdo do contrato, contando-se para este
efeito todos os dias, seguidos ou interpolados, em que foi
prestado trabalho.

2- Nos contratos cuja duracao total ndo atinja seis meses, 0
gozo das férias tem lugar no momento imediatamente ante-
rior ao da cessacdo, salvo acordo das partes.

Artigo 34.°

Impedimentos prolongados

1- Determina a suspensdo do contrato de trabalho o im-
pedimento temporério por facto ndo imputavel ao trabalha-
dor que se prolongue por mais de um més, nomeadamente
o0 servico militar ou servigo civico substitutivo, doenga ou
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acidente.

2- O contrato caduca no momento em que se torne certo
que o impedimento ¢ definitivo.

3- Quando o trabalhador estiver impedido de comparecer
ao trabalho por facto que nédo Ihe seja imputavel, nomeada-
mente doenca ou acidente, mantera o direito ao emprego, a
categoria, a antiguidade e demais regalias que por esta con-
vengdo ou por iniciativa da entidade patronal Ihe estavam a
ser atribuidas, mas cessam os direitos e deveres das partes
na medida em que pressuponham a efetiva prestacdo de tra-
balho.

Artigo 35.°

Férias e impedimentos prolongados

1- No ano da suspensdo do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se se ve-
rificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias ja vencido, o trabalhador tem direito a retribuicdo
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respetivo
subsidio.

2- No ano da cessacdo do impedimento prolongado, o tra-
balhador tem direito as férias nos mesmos termos previstos
para 0 ano da admisséo.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
ridos seis meses sobre a cessacdo do impedimento prolonga-
do ou antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador
usufrui-lo até 30 de Abril do ano civil subsequente.

4- Cessando o contrato apds impedimento prolongado res-
peitante ao trabalhador, este tem direito a retribuicdo e ao
subsidio de férias correspondentes ao tempo de servigo pres-
tado no ano de inicio da suspensé&o.

Artigo 36.°

Feriados

Além dos feriados obrigatorios previstos na lei, observa-
-se ainda o feriado municipal da localidade em que se situe
0 estabelecimento.

Aurtigo 37.°

Encerramento para férias

1- A entidade patronal pode encerrar o estabelecimento de
ensino, total ou parcialmente, para férias dos trabalhadores,
quer por periodo superior a 15 dias consecutivos entre 1 de
julho e 31 de agosto, quer por periodo inferior a 15 dias con-
secutivos nos restantes periodos de interrupcdo das ativida-
des letivas.

2- A entidade patronal pode ainda encerrar o estabeleci-
mento de ensino, total ou parcialmente, para férias dos tra-
balhadores um dia que esteja entre um feriado que ocorra
a terca-feira ou quinta-feira e um dia de descanso semanal.

Artigo 38.°

Licenca sem retribuicéo
1- Aentidade patronal pode conceder ao trabalhador, a pe-

dido deste, licenca sem retribuicéo.
2- A licenca sem retribuicdo determina a suspensdo do
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contrato de trabalho.

3- O trabalhador conserva o direito ao lugar, ao qual re-
gressa no final do periodo de licenga sem retribuigao.

4- Durante o periodo de licenca sem retribuicdo cessam 0s
direitos, deveres e garantias das partes na medida em que
pressuponham a efetiva prestacéo do trabalho. No caso de
o trabalhador pretender e puder manter o seu direito a be-
neficios relativamente a Caixa Geral de Aposentacdes ou
Seguranca Social, os respetivos descontos serdo, durante a
licenca, da sua exclusiva responsabilidade.

5- Durante o periodo de licenca sem retribuicéo os traba-
lhadores figurardo no quadro de pessoal.

6- O trabalhador tem direito a licencas sem retribuicdo de
longa duragdo para frequéncia de cursos de formagao minis-
trados sob a responsabilidade de uma instituicdo de ensino
ou de formagdo profissional ou no ambito de programa espe-
cifico aprovado por autoridade competente e executado sob o
seu controlo pedagogico ou frequéncia de cursos ministrados
em estabelecimentos de ensino.

7- Acentidade patronal pode recusar a concessao da licenca
prevista no ndmero anterior nas seguintes condicoes:

a) Quando ao trabalhador tenha sido proporcionada forma-
¢do profissional adequada ou licenga para o mesmo fim nos
altimos 24 meses;

b) Quando a antiguidade do trabalhador no estabelecimen-
to de ensino seja inferior a trés anos;

¢) Quando o trabalhador ndo tenha requerido a licenca
com uma antecedéncia minima de 90 dias em relagdo a data
do seu inicio;

d) Quando tratando-se de trabalhadores incluidos em ni-
veis de qualificagdo de diregdo ou chefia ou quadros de pes-
soal altamente qualificado ndo seja possivel a substituicdo
dos mesmos durante o periodo de licenga, em prejuizo sério
para o funcionamento do estabelecimento de ensino.

8- Considera-se de longa duragdo a licenca nédo inferior a
60 dias.

Artigo 39.°

Faltas - Definicao

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo nor-
mal de trabalho a que esta obrigado.

2- No caso de auséncia durante periodos inferiores a um
dia de trabalho, os respetivos tempos serdo adicionados con-
tando-se estas auséncias como faltas na medida em que se
perfizerem um ou mais periodos normais diarios de trabalho.

3- Relativamente aos trabalhadores docentes dos 2.° e 3.°
ciclos do ensino bésico, do ensino secundéario e de cursos
extracurriculares sera tido como um dia de falta a auséncia
ao servigo por quatro horas letivas seguidas ou interpoladas,
salvaguardando o disposto no nimero 2 do artigo 41.°

4- Excetuam-se do disposto no nimero anterior os profes-
sores com horario incompleto, relativamente aos quais se
contard um dia de falta quando o ndmero de horas letivas de
auséncia perfizer o resultado da divisdo do numero de horas
letivas semanais por cinco.

5- Para efeitos do disposto no presente artigo, uma hora
letiva corresponde a um tempo letivo, exceto no caso de tem-

pos letivos superiores a uma hora, caso em que a falta corres-
ponde a falta a duas horas letivas.

6- Em relacdo aos trabalhadores docentes sdo também
consideradas faltas as provenientes da recusa de participa-
¢do, sem fundamento, na frequéncia de cursos de aperfeigo-
amento ou reciclagem.

7- E considerada falta a um dia de trabalho, a auséncia dos
docentes a servico de exames e a reunides de avaliacdo de
alunos.

8- A auséncia a outras reunides de natureza pedagogica,
quando devidamente convocadas, é considerada falta do do-
cente a dois tempos letivos.

9- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

Artigo 40.°

Efeitos das faltas justificadas

1- As faltas justificadas sdo as previstas na lei.

2- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou preju-
izo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, salvo o
disposto no nimero seguinte.

3- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas ain-
da que justificadas:

a) As dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que
o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

b) As dadas por motivo de doenca, desde que o trabalha-
dor esteja abrangido por um regime de seguranca social que
cubra esta eventualidade, independentemente dos seus ter-
mos;

C) As faltas para assisténcia a membro do agregado fami-
liar;

d) As que por lei sejam consideradas justificadas quando
excedam 30 dias por ano;

e) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

4- Durante o periodo de auséncia por doenga ou parenta-
lidade do trabalhador fica a entidade patronal desonerada do
pagamento do subsidio de férias e de Natal correspondente
ao periodo de auséncia, desde que o trabalhador esteja abran-
gido por um regime de seguranga social que cubra esta even-
tualidade, independentemente dos seus termos.

5- Os pedidos de dispensa ou as comunicagdes de auséncia
devem ser feitos por escrito em documento proprio e em du-
plicado, devendo um dos exemplares, depois de visado, ser
entregue ao trabalhador.

6- Os documentos a que se refere 0 nimero anterior serao
obrigatoriamente fornecidos pela entidade patronal a pedido
do trabalhador.

7- As faltas justificaveis, quando previsiveis, serdo obriga-
toriamente comunicadas a entidade patronal, com a antece-
déncia minima de cinco dias.

8- Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obriga-
toriamente comunicadas a entidade patronal, logo que pos-
sivel.

9- O ndo cumprimento no disposto nos nimeros 2 e 3 deste
artigo torna as faltas injustificadas.

10- A entidade patronal pode, em qualquer caso de falta
justificada, exigir ao trabalhador a prova dos factos invoca-
dos para a justificagdo.
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11- As faltas a servico de exames e a reunides de avalia-
¢do de alunos, apenas podem ser justificadas por casamento
do docente, por maternidade ou paternidade do docente, por
falecimento de familiar direto do docente, por doenca do do-
cente, por acidente em servico do docente, por isolamento
profilatico do docente e para cumprimento de obrigacdes le-
gais pelo docente.

Artigo 41.°

Efeitos das faltas injustificadas

1- A falta injustificada constitui violagdo do dever de as-
siduidade e determina perda da retribuicdo correspondente
ao periodo de auséncia, que ndo ¢ contado na antiguidade do
trabalhador.

2- A falta injustificada a um ou meio periodo normal de
trabalho diario, imediatamente anterior ou posterior a dia ou
meio dia de descanso ou a feriado, constitui infracdo grave.

3- Na situacdo referida no nimero anterior, o periodo de
auséncia a considerar para efeitos da perda de retribuicao
prevista no nimero 1 abrange os dias ou meios-dias de des-
canso ou feriados imediatamente anteriores ou posteriores
ao dia de falta.

4- No caso de apresentacdo de trabalhador com atraso in-
justificado:

a) Sendo superior a sessenta minutos e para inicio do tra-
balho diario, 0 empregador pode nédo aceitar a prestacdo de
trabalho durante todo o periodo normal de trabalho;

b) Sendo superior a trinta minutos, o empregador pode ndo
aceitar a prestacdo de trabalho durante essa parte do periodo
normal de trabalho.

5- Incorre em infracéo disciplinar grave o trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente com a alega¢do de motivo ou
justificagdo comprovadamente falsa;

b) Faltar injustificadamente durante cinco dias consecuti-
vos ou dez interpolados no periodo de um ano.

6- Excetuam-se do disposto no nimero anterior os profes-
sores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e ensino secundario
e de cursos extracurriculares que no caso de faltarem injus-
tificadamente a um ou mais tempos letivos ndo poderdo ser
impedidos de lecionar durante os demais tempos letivos que
0 seu horario comportar nesse dia.

Artigo 42.°

Retribuicdes minimas

1- Considera-se retribuicdo, a remuneracao base e todas as
prestacdes regulares e periddicas feitas, direta ou indireta-
mente, em dinheiro ou em espécie.

2- Esta retribuic¢@o devera ser paga no ultimo dia do més a
que respeite.

3- A retribuicdo minima mensal dos trabalhadores com
funcdes docentes € calculada multiplicando o nimero de ho-
ras letivas semanais atribuidas pelo valor hora semanal da
respetiva tabela.

4- Quando o horério letivo dos docentes referidos na ali-
nea b) do nimero 1 do artigo 20.° for superior a 22 horas, a
retribuicdo minima é calculada multiplicando o valor hora
semanal constante da respetiva tabela e nivel pelo namero de
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horas letivas atribuidas ao docente.

5- Os limites minimos constantes das tabelas salariais do
anexo Il podem ser reduzidos até 15 %, com carater exce-
cional e temporario, caso se verifique no estabelecimento de
ensino uma situacdo de dificuldade economica.

6- O estabelecimento de ensino que evoque a situacao pre-
vista no nimero anterior apenas o podera fazer desde que se
verifiquem, cumulativamente, as seguintes situagdes:

a) tenham uma frequéncia inferior a 75 alunos, no caso de
estabelecimentos de ensino com um ou dois niveis de ensino
ou 150 alunos no caso de estabelecimentos de ensino com
trés ou mais niveis de ensino;

b) o nimero de alunos médio por turma seja inferior a 15
alunos, nos ensinos pré-escolar e primeiro ciclo do ensino
basico, ou inferior a 20 alunos nos segundo e terceiro ciclos
do ensino basico e ensino secundario;

c) pratiquem anuidades que impliguem um valor/turma
inferior ao valor/turma previsto no contrato de associagao.

Artigo 43.°

Caélculo da retribuigéo horaria e diaria

1- Para o calculo da retribui¢do hordria utilizar-se-a a se-
guinte formula:

Retribuicdo horéria = (12 x retribuicdo mensal) / (52 x
periodo normal de trabalho semanal)

2- Para o célculo da retribuicdo diaria utilizar-se-a a se-
guinte formula:

Retribuicéo diaria = retribui¢do mensal / 30

3- Para célculo da retribuicdo do dia Util, utilizar-se-a a se-
guinte férmula:

Retribuicdo diaria til = Rh x (periodo normal de traba-
Iho semanal / 5)

Artigo 44.°

Remuneracdes do trabalho suplementar

O trabalho suplementar da direito a reducédo equivalente
do tempo de trabalho ou a remuneracéo especial, nos termos
do codigo do trabalho.

Artigo 45.°

Retribuicdo do trabalho noturno

1- As horas de trabalho prestado em regime de trabalho
noturno serdo pagas com um acréscimo de 25 % relativa-
mente a retribuicdo do trabalho equivalente prestado durante
o dia.

2- O acréscimo previsto no nimero anterior pode, com o
acordo do trabalhador, ser substituido por redugdo equiva-
lente do periodo normal de trabalho.

Artigo 46.°

Subsidios - Generalidades

Os valores atribuidos a titulo de qualquer dos subsidios
previstos pela presente convengdo nao serdo acumulaveis
com valores de igual ou idéntica natureza ja concedidos pe-
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los estabelecimentos de ensino.
Artigo 47.°

Subsidios de refeicao

1- E atribuido a todos os trabalhadores abrangidos pelo
presente contrato por cada dia de trabalho um subsidio de
refeicdo no valor de 4,33 €, quando pela entidade patronal
n&o lhes seja fornecida refeicéo.

2- Aos trabalhadores com horéario incompleto sera devida
a refeicdo ou subsidio quando o horério se distribuir por dois
periodos diarios ou quando tiverem quatro horas de trabalho
no mesmo periodo do dia.

Artigo 48.°

Retribuicao das férias

1- A retribuicdo correspondente ao periodo de férias néo
pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam se es-
tivessem ao servico efetivo e deve ser paga antes do inicio
daquele periodo.

2- Aos trabalhadores abrangidos pela presente convencédo
é devido um subsidio de férias de montante igual ao que re-
ceberia se estivesse em servico efetivo.

3- O referido subsidio deve ser pago até 15 dias antes do
inicio das férias.

4- O aumento da duracdo do periodo de férias ndo tem
consequéncias no montante do subsidio de férias.

5- Qualquer dispensa da prestacdo de trabalho ou aumento
da duragdo do periodo de férias ndo tem consequéncias no
montante do subsidio de férias.

Artigo 49.°

Subsidio de Natal

1- Aos trabalhadores abrangidos pelo presente contrato
sera devido subsidio de Natal a pagar até 15 de dezembro
de cada ano, equivalente a retribuicdo a que tiverem direito
nesse meés.

2- No ano de admisséo, no ano de cessacao e em caso de
suspensdo do contrato de trabalho por facto respeitante ao
trabalhador, o valor do subsidio é proporcional ao tempo de
servico prestado nesse ano civil.

Artigo 50.°

Exercicio de funces inerentes a diversas categorias

1- Quando, na pendéncia do contrato de trabalho, o tra-
balhador vier a exercer habitualmente funcdes inerentes a
diversas categorias, para as quais ndo foi contratado, rece-
berd retribuicdo correspondente a mais elevada, enquanto tal
exercicio se mantiver.

2- O trabalhador pode ser contratado para exercer fungoes
inerentes a diversas categorias, sendo a retribuicdo corres-
pondente a cada uma, na respetiva propor¢éo.

Artigo 51.°

Regime de pensionato

1- Os estabelecimentos de ensino com internato ou semi-
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internato podem estabelecer o regime de pensionato como
condicdo de trabalho. Nestes casos, os valores maximos a
atribuir a pensao (alojamento e alimentacéo) devem ser:

a) 162,74 €, para os trabalhadores docentes cujo venci-
mento seja igual ou superior a 1071,20 €;

b) 98,88 €, para os restantes trabalhadores docentes.

2- Aos professores do 1.° ciclo do ensino basico, educa-
dores de infancia, auxiliares de educacdo e vigilantes que,
por razdes de ordem educativa, devem tomar as refeicdes
juntamente com os alunos ser-lhe-&o as mesmas fornecidas
gratuitamente.

3- Para efeitos do presente artigo, consideram-se estabele-
cimentos em regime de internato aqueles em que os alunos,
além da lecionagdo tém alojamento e tomam todas as refei-
cOes, e estabelecimento em regime de semi-internato aqueles
em que os alunos, além da lecionacdo tém salas de estudo e
tomam almogo e merenda confecionada no estabelecimento.

Artigo 52.°

Trabalhadores estudantes

O regime do trabalhador estudante € o previsto na lei ge-
ral.

Artigo 53.°

Modalidades de cessacéo do contrato de trabalho

O contrato de trabalho pode cessar, nos termos da lei,
por:
a) Caducidade;

b) Revogacéo;

c¢) Despedimento por facto imputével ao trabalhador;
d) Despedimento coletivo;

e) Despedimento por extingdo de posto de trabalho;
f) Despedimento por inadaptacéo;

g) Resolucéo pelo trabalhador;

h) Dendncia pelo trabalhador.

Artigo 54.°

Casos especiais de caducidade

1- O contrato caduca no termo da autorizagdo provisoria
de lecionacéo concedida pelo Ministério da Educacéo e Ci-
éncia para o respetivo ano letivo.

2- No termo do ano escolar para que foi concedida a au-
torizacdo de acumulacdo de fun¢es docentes publicas com
funcdes privadas, cessa igualmente por caducidade o contra-
to de trabalho celebrado.

3- A caducidade prevista nos numeros anteriores ndo de-
termina o direito a qualquer compensacdo ou indemnizacao.

4- A contratagio de trabalhadores reformados ou aposen-
tados aplica-se o regime legal de conversdo em contrato a
termo apds reforma por velhice ou idade de 70 anos.

Artigo 55.°

Processos disciplinares

O processo disciplinar fica sujeito ao regime legal apli-
cével.
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Aurtigo 56.°

Previdéncia - Principios gerais
As entidades patronais e os trabalhadores ao seu servigo
contribuirdo para as institui¢des de previdéncia que os abran-
jam nos termos dos respetivos estatutos e demais legislagédo
aplicavel.

Artigo 57.°

Subsidio de doenca

Os trabalhadores que ndo tenham direito a subsidio de
doenca por a entidade patronal respetiva ndo praticar os
descontos legais tém direito a retribuicdo completa corres-
pondente aos periodos de auséncia motivados por doenga ou
acidente de trabalho.

Artigo 58.°

Invalidez

No caso de incapacidade parcial para o trabalho habitual
proveniente de acidente de trabalho ou doencas profissionais
ao servigo da entidade patronal, esta diligenciara conseguir a
reconversdo do trabalhador diminuido para fun¢bes compa-
tiveis com a diminuigdo verificada.

Artigo 59.°

Seguros

1- O empregador é obrigado a transferir a responsabilidade
por indemnizacdo resultante de acidente de trabalho para en-
tidades legalmente autorizadas a realizar este seguro.

2- Para alem da normal cobertura feita pelo seguro obri-
gatério de acidentes, deverdo os trabalhadores, quando em
servigo externo, beneficiar de seguro daquela natureza, com
a inclusdo desta modalidade especifica na apodlice respetiva.

Artigo 60.°

Direito a atividade sindical no estabelecimento

1- Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvol-
ver atividade sindical no estabelecimento, nomeadamente
através de delegados sindicais, comissdes sindicais, comis-
sOes intersindicais do estabelecimento e membros da direcéo
sindical.

2- A entidade patronal ¢ vedada qualquer interferéncia na
atividade sindical dos trabalhadores ao seu servico, desde
que esta se desenvolva nos termos da lei.

3- Entende-se por comisséo sindical de estabelecimento a
organizacdo dos delegados sindicais desse estabelecimento.

4- Entende-se por comissdo intersindical de estabeleci-
mento a organizacdo dos delegados sindicais de diversos
sindicatos no estabelecimento.

5- Os delegados sindicais t€m o direito de afixar, no inte-
rior do estabelecimento e em local apropriado, para o efeito
reservado pela entidade patronal, textos, convocatorias, co-
municagdes ou informacGes relativos a vida sindical e aos
interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como
proceder a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer
dos casos, do normal funcionamento do estabelecimento.
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6- Os dirigentes sindicais ou seus representantes, devida-
mente credenciados, podem ter acesso as instalagdes do es-
tabelecimento, desde que seja dado conhecimento prévio a
entidade patronal ou seu representante do dia, hora e assunto
a tratar.

Artigo 61.°

NUmero de delegados sindicais

1- O nimero méaximo de delegados sindicais a quem sdo
atribuidos os direitos referidos no artigo 62.° é o seguinte:

a) Estabelecimentos com menos de 50 trabalhadores sin-
dicalizados - 1;

b) Estabelecimentos com 50 a 99 trabalhadores sindicali-
zados - 2;

c) Estabelecimentos com 100 a 199 trabalhadores sindica-
lizados - 3;

d) Estabelecimentos com 200 a 499 trabalhadores sindica-
lizados - 6.

2- Nos estabelecimentos a que se refere a alinea a) do nu-
mero anterior, seja qual for o nimero de trabalhadores sin-
dicalizados ao servico, haverd sempre um delegado sindical
com direito ao crédito e horas previsto no artigo 62.°

Artigo 62.°

Tempo para o exercicio das fungdes sindicais

1- Cada delegado sindical disp@e, para o exercicio das suas
funcdes, de um crédito de horas ndo inferior a oito ou cinco
mensais conforme se trate ou ndo de delegado que faca parte
da comissdo intersindical, respetivamente.

2- O crédito de horas estabelecido no nimero anterior res-
peita ao periodo normal de trabalho e conta, para todos os
efeitos, como tempo de servico efetivo.

3- Os delegados sempre que pretendam exercer o direito
previsto neste artigo deverdo comunica-lo a entidade patro-
nal ou aos seus representantes, com antecedéncia de vinte e
quatro horas, exceto em situacdes imprevistas.

4- O dirigente sindical dispde, para o exercicio das suas
fungdes, de um crédito ndo inferior a quatro dias por més,
que contam, para todos os efeitos, como tempo de servigo
efetivo.

5- Os trabalhadores com func@es sindicais dispdem de um
crédito anual de seis dias Uteis, que contam, para todos os
efeitos, como tempo de servico efetivo, para frequentarem
cursos ou assistirem a reunides, coldéquios, conferéncias e
congressos convocados pelas associacdes sindicais que 0s
representam, com respeito pelo regular funcionamento do
estabelecimento de ensino.

6- Quando pretendam exercer o direito previsto nimero 5,
os trabalhadores deverdo comunica-lo a entidade patronal ou
aos seus representantes, com a antecedéncia minima de um
dia.

Aurtigo 63.°

Direito de reunido nas instalagdes do estabelecimento

1- Os trabalhadores podem reunir-se nos respetivos locais
de trabalho, fora do horario normal, mediante convocacdo
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de um terco ou de 50 trabalhadores do respetivo estabeleci-
mento, ou do delegado da comiss&o sindical ou intersindical.

2- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, os traba-
lhadores tém direito a reunir-se durante o horario normal de
trabalho até ao limite de quinze horas em cada ano, desde
que assegurem servicos de natureza urgente.

3- Os promotores das reunides referidas nos pontos ante-
riores sao obrigados a comunicar a entidade patronal respe-
tiva ou a quem a represente, com a antecedéncia minima de
um dia, a data e hora em que pretendem que aquelas se efe-
tuem, devendo afixar, no local reservado para esse efeito, a
respetiva convocatoria.

4- Os dirigentes das organizacdes sindicais representativas
dos trabalhadores do estabelecimento podem participar nas
reunides, mediante comunicacédo dirigida a entidade patro-
nal ou seu representante, com a antecedéncia minima de seis
horas.

5- As entidades patronais cederdo as instalacGes conve-
nientes para as reunides previstas neste artigo.

Artigo 64.°

Cedéncia de instalacdes

1- Nos estabelecimentos com cem ou mais trabalhadores,
a entidade patronal colocara a disposicéo dos delegados sin-
dicais, quando estes o requeiram, de forma permanente, um
local situado no interior do estabelecimento ou na sua proxi-
midade para o exercicio das suas funcdes.

2- Nos estabelecimentos com menos de cem trabalhado-
res, a entidade patronal colocara a disposicdo dos delega-
dos sindicais, sempre que estes o requeiram, um local para o
exercicio das suas fungoes.

Artigo 65.°

Atribuicao de horario a dirigentes e a delegados sindicais

1- Os membros dos corpos gerentes das associacdes sindi-
cais poderdo solicitar a direcdo do estabelecimento de ensino
a sua dispensa total ou parcial de servico enquanto membros
daqueles corpos gerentes.

2- Para 0s membros das dire¢des sindicais de professores
serdo organizados horarios nominais de acordo com as su-
gestdes apresentadas pelos respetivos sindicatos.

3- Na elaboracdo dos horérios a atribuir aos restantes
membros dos corpos gerentes das associacdes sindicais de
professores e aos seus delegados sindicais ter-se-d0 em conta
as tarefas por eles desempenhadas no exercicio das respeti-
vas atividades sindicais.

Aurtigo 66.°

Quotizacdo sindical

1- Mediante declaracéo escrita do interessado, as entida-
des empregadoras efetuardo o desconto mensal das quotiza-
¢Oes sindicais nos salarios dos trabalhadores e remeté-las-ao
as associacdes sindicais respetivas até ao dia 10 de cada més.

2- Da declaragdo a que se refere o nimero anterior cons-
tara o valor das quotas e o sindicato em que o trabalhador se
encontra inscrito.
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3- A declaragdo referida no nimero 2 devera ser enviada
ao sindicato e ao estabelecimento de ensino respetivo, po-
dendo a sua remessa ao estabelecimento de ensino ser feita
por intermédio do sindicato.

4- O montante das quotizages sera acompanhado dos ma-
pas sindicais utilizados para este efeito, devidamente preen-
chidos, donde consta nome do estabelecimento de ensino,
més e ano a que se referem as quotas, nome dos trabalhado-
res por ordem alfabética, nimero de socio do sindicato, ven-
cimento mensal e respetiva quota, bem como a sua situacéo
de baixa ou cessagdo do contrato, se for caso disso.

Artigo 67.°

Greve

Os direitos e obrigagdes respeitantes a greve serao aque-
les que, em cada momento, se encontrem consignados na lei.

Artigo 68.°

Constitui¢do da comissdo paritaria

1- Dentro dos 30 dias seguintes a entrada em vigor des-
te contrato, serd criada, mediante a comunicacdo de uma a
outra parte e conhecimento ao Ministério da Solidariedade,
Emprego e Seguranca Social, uma comissdo paritaria cons-
tituida por seis vogais, trés em representacdo da associacao
patronal e trés em representagdao das associacdes sindicais
outorgantes.

2- Por cada vogal efetivo serd sempre designado um subs-
tituto.

3- Os representantes das associacdes patronais e sindicais
junto da comissao paritaria poderédo fazer-se acompanhar dos
assessores que julguem necessario, 0s quais nao terdo direito
a voto.

4- A comissdo paritaria funcionara enquanto estiver em
vigor o presente contrato, podendo 0s seus membros ser
substituidos pela parte que os nomear em qualquer altura,
mediante prévia comunicacao a outra parte.

Aurtigo 69.°

Competéncia da comisséo paritaria
Compete a comissdo paritéria:

a) Interpretar as disposi¢fes da presente convencao;

b) Integrar os casos omissos;

¢) Proceder a definigdo e ao enquadramento das novas pro-
fissdes;

d) Deliberar sobre as duvidas emergentes da aplicacdo
desta convenco;

e) Deliberar sobre o local, calendario e convocacdo das
reunioes;

f) Deliberar sobre a alteracdo da sua composi¢do sempre
com respeito pelo principio da paridade.

Artigo 70.°

Funcionamento da comissado paritaria

1- A comissdo paritaria funcionara, a pedido de qualquer
das partes, mediante convocatoria enviada a outra parte com
a antecedéncia minima de oito dias, salvo casos de emer-
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géncia, em que a antecedéncia minima sera de trés dias e
sO podera deliberar desde que esteja presente a maioria dos
membros efetivos representantes de cada parte e s6 em ques-
tdes constantes da agenda.

2- Qualquer dos elementos componentes da comissao pa-
ritaria podera fazer-se representar nas reunides da mesma
mediante procuracao bastante.

3- As deliberacbes da comissdo paritaria serdo tomadas
por consenso; em caso de divergéncia insanavel, recorrer-se-
-4 a um arbitro escolhido de comum acordo.

4- As despesas com a nomeacao do arbitro sdo da respon-
sabilidade de ambas as partes.

5- As deliberagdes da comisséo paritaria passarao a fazer
parte integrante da presente convencdo logo que publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego.

6- A presidéncia da comissdo sera rotativa por periodos de
seis meses, cabendo, portanto, alternadamente a uma e a ou-
tra das duas partes outorgantes.

Artigo 71.°

Transmissao e extingdo do estabelecimento

1- O transmitente e o adquirente devem informar os traba-
Ihadores, por escrito e em tempo Util antes da transmisséo,
da data e motivo da transmissao, das suas consequéncias
juridicas, econémicas e sociais para os trabalhadores e das
medidas projetadas em relacéo a estes.

2- Em caso de transmissdo de exploragdo a posicgao juri-
dica de empregador nos contratos de trabalho transmite-se
para o adquirente.

3- Se, porém, os trabalhadores ndo preferirem que os seus
contratos continuem com a entidade patronal adquirente, po-
deréo os mesmos manter-se com a entidade transmitente se
esta continuar a exercer a sua atividade noutra exploracdo ou
estabelecimento, desde que haja vagas.

4- A entidade adquirente sera solidariamente responsavel
pelo cumprimento de todas as obriga¢des vencidas emergen-
tes dos contratos de trabalho, ainda que se trate de trabalha-
dores cujos contratos hajam cessado, desde que 0s respetivos
direitos sejam reclamados pelos interessados até ao momen-
to da transmisséo.

5- Para os efeitos do disposto no nimero anterior, deve-
ra o adquirente, durante os 30 dias anteriores a transmissao,
manter afixado um aviso nos locais de trabalho e levar ao
conhecimento dos trabalhadores ausentes, por meio de carta
registada com aviso de receg¢do, a enderecar para os domici-
lios conhecidos no estabelecimento, que devem reclamar os
seus créditos, sob pena de ndo se lhe transmitirem.

6- No caso de o estabelecimento cessar a sua atividade,
a entidade patronal pagara aos trabalhadores as indemniza-
¢Oes previstas na lei, salvo em relacdo aquelas que, com o
seu acordo, a entidade patronal transferir para outra firma ou
estabelecimento, aos quais deverdo ser garantidas, por es-
crito, pela empresa cessante e pela nova, todos os direitos
decorrentes da sua antiguidade naquela cuja atividade haja
cessado.

7- Quando se verifique a extingdo de uma sec¢do de um
estabelecimento de ensino e se pretenda que os trabalhado-
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res docentes sejam transferidos para outra sec¢do na qual o
servico docente tenha de ser prestado em condicGes substan-
cialmente diversas, nomeadamente no que respeita a estatu-
to juridico ou pedagdgico, terdo os trabalhadores docentes
direito a rescindir os respetivos contratos de trabalho, com
direito as indemnizacdes referidas no nimero anterior.

Artigo 72.°

Disposicoes transitorias

1- Sem prejuizo do disposto no ndmero 5, no ano lectivo
2014/2015, nao héa lugar a aumentos salariais nem progres-
sdes ou reclassificagdes nas carreiras do pessoal docente,
mantendo estes a remuneragdo, categoria e nivel em que fo-
ram classificados em setembro de 2013.

2- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior e dos re-
quisitos aplicaveis para progressdo na carreira, o tempo de
servico decorrido entre 1 de setembro de 2013 e 31 de agosto
de 2015 releva para efeitos de reclassificagdo e progressao
na nova carreira, que terd como estrutura a da tabela A agora
aprovada, a terem lugar em 1 de setembro de 2015, para os
docentes que estiverem abrangidos pelo presente contrato na
data da sua entrada em vigor.

3- Os estabelecimentos de ensino que utilizem o mecanis-
mo previsto nos nimeros 5 e 6 do artigo 42.°, deverdo, no
prazo de 30 dias a contar da data de aplicacdo, comunicar
tal facto e as condic@es de aplicagdo do mesmo as partes ou-
torgantes do presente contrato para que estas possam avaliar
anualmente os efeitos deste mecanismo.

4- Os docentes que estiverem abrangidos pelo presente
contrato na data da sua entrada em vigor, e apenas estes, se
forem abrangidos pelo constrangimento previsto no nimero
12 do artigo 10.° beneficiardo de um acréscimo remunerato-
rio mensal de 50,00 € (cinquenta euros mensais), a cada trés
anos, ndo podendo ultrapassar o valor do nivel 2, e apenas
até progredirem para o nivel seguinte, vencendo-se o primei-
ro acréscimo no momento em que o constrangimento produz
efeitos para o trabalhador.

5- No dia um do més seguinte a entrada em vigor do pre-
sente contrato, os docentes que progrediram a 1 de setembro
de 2014 sdo reposicionados na categoria e nivel em que fo-
ram classificados em setembro de 2013.

6- No caso dos docentes reposicionados nos termos do nu-
mero anterior, quando, por aplicacdo do presente contrato,
reunirem condicBes para progredir para categoria e nivel su-
perior, esta progressao ndo produz efeitos no més de setem-
bro mas no més de fevereiro seguinte.

ANEXO |

Regulamento de avaliagdo de desempenho

Artigo 1.°
Ambito
1- O presente regulamento de avaliagdo de desempenho

aplica-se a todos os docentes que se encontrem integrados
na carreira.
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2- A avaliacdo de desempenho resultante do presente re-
gulamento releva para efeitos de progressdo na carreira no
ambito do presente contrato coletivo de trabalho.

3- Na falta de avaliagdo de desempenho por motivos ndo
imputaveis ao docente, considera-se como bom o servico
prestado por qualquer docente no cumprimento dos seus de-
veres profissionais.

4- O presente regulamento de avaliacdo de desempenho
ndo ¢ aplicavel ao exercicio da funcdo de direcdo pedago-
gica, considerando-se que o servigo é bom enquanto durar o
exercicio de tais funcdes.

Artigo 2.°

Principios

1- O presente regulamento de avaliagdo de desempenho
desenvolve-se de acordo com o0s principios constantes da
Lei de Bases do Sistema Educativo, das Bases do Ensino
Particular e Cooperativo e do Estatuto do Ensino Particular
e Cooperativo.

2- A avaliagdo de desempenho tem como referéncia o pro-
jeto educativo do respetivo estabelecimento de ensino.

Artigo 3.°

Ambito temporal

A avaliacdo do desempenho dos docentes realiza-se no
final de cada nivel salarial e reporta-se ao tempo de servico
nele prestado que releve para efeitos de progressao na car-
reira.

Artigo 4.°

Objeto

1- S0 objeto de avaliacdo trés dominios de competéncias
do docente: (i) competéncias para lecionar, (ii) competéncias
profissionais ¢ de conduta e (iii) competéncias sociais ¢ de
relacionamento.

2- No caso de docentes com fungdes de coordenacdo ou
chefia, ¢ ainda objeto de avaliagdo o dominio de competén-
cias de gestdo.

3- Cada dominio compreende diversas ordens de compe-
téncias, conforme anexo B, sendo cada uma destas avaliada
mediante a verificagdo dos indicadores constantes das gre-
Ihas de avaliacdo de desempenho anexas ao presente regula-
mento, que poderdo ser adaptados em cada estabelecimento
de ensino, pelos respetivos 6rgdos de gestdo pedagdgica,
tendo por referéncia o seu projeto educativo, desde que pre-
viamente conhecidos pelos docentes.

Artigo 5.°

Resultado da avaliacdo

1- O nivel de desempenho atingido pelo docente é deter-
minado da seguinte forma:

— acada ordem de competéncias ¢ atribuida uma classifi-
cacdo numa escalade 1 a5;

— ¢ calculada a média das classificagdes obtidas no con-
junto das ordens de competéncias;

— o valor da média é arredondado a unidade;
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— ao valor obtido é atribuido um nivel de desempenho nos
termos da seguinte escala: 1 e 2 = nivel de desempenho in-
suficiente; 3 = nivel de desempenho suficiente; 4 ¢ 5 = nivel
de desempenho bom.

Artigo 6.°

Sujeitos

1- A avaliacdo de desempenho docente é da responsabi-
lidade da direcdo pedagogica do respetivo estabelecimento
de ensino.

2- O desenvolvimento do processo de avaliacdo e a clas-
sificagdo final sdo da responsabilidade de uma comissao de
avaliagdo constituida por trés elementos.

3- Integram a comissdo de avaliagdo o diretor pedagogico
e dois docentes com funcGes de coordenacdo no estabeleci-
mento de ensino.

4- Os elementos que integram a comisséo de avaliagéo séo
avaliados pelo diretor pedagdgico.

5-F da competéncia da entidade titular a ratificagio da
avaliacdo de desempenho com o resultado que lhe é proposto
pela direcdo pedagdgica.

Artigo 7.°

Procedimentos de avaliacdo

1- Nos primeiros trinta dias do 3.° periodo letivo do ano
em que o docente completa o tempo de permanéncia no
escaldo de vencimento em que se encontra deve entregar a
direcdo pedagdgica do estabelecimento a sua autoavaliacao,
realizada nos termos do presente regulamento.

2- A nio entrega injustificada pelo docente do seu relato-
rio de autoavaliacdo implica, para efeitos de progressao na
carreira, a ndo contagem do tempo de servico do ano letivo
em curso.

3- No desenvolvimento do processo de avaliagdo do de-
sempenho, a comissdo de avaliacdo tem em conta a autoa-
valiacdo de desempenho feita pelo docente, bem como da-
dos resultantes de outros procedimentos de avaliacdo ou do
percurso profissional do docente que considere pertinentes e
adequados para o efeito, nomeadamente:

a) Planificagoes letivas;

b) Aulas ou outras atividades letivas orientadas pelo do-
cente que tenham sido assistidas;

¢) Entrevista(s) de reflexdo sobre o desempenho profissio-
nal do docente;

d) Parecer dos responsaveis pedagdgicos;

e) Formacao realizada;

f) Assiduidade e pontualidade.

4- Até ao dia 30 de junho subsequente a data referida no
namero 1, a comissdo de avaliacdo apresenta a entidade titu-
lar um relatério de avaliacdo, que devera conter uma descri-
¢do dos elementos tidos em conta na avaliacdo, a classifica-
cdo atribuida e respetiva fundamentacéo.

5- A entidade titular do estabelecimento deve, no prazo de
15 dias Uteis contados a partir da data referida no nimero
anterior, ratificar a avaliacao ou pedir esclarecimentos.

6- Os esclarecimentos devem ser prestados no prazo de 10
dias Uteis, apds o que a entidade titular do estabelecimento
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ratifica a avaliagdo.

7- O relatorio de avaliagdo com o resultado final do pro-
cesso de avaliacdo deve ser comunicado ao docente no prazo
de 5 dias ap6s a decisdo referida no nimero anterior.

8- Sempre que o resultado da avaliagdo difira significativa-
mente do resultado da autoavaliacdo realizada pelo docente,
devera a direcdo pedagogica entregar o relatério de avaliagdo
numa entrevista, com objetivos formativos.

Artigo 8.°

Efeitos da avaliagéo

1- O periodo em avaliacdo que tenha sido avaliado como
Bom releva para progressdo na carreira.

2- No escaldo de ingresso na carreira, dado que o docente
se encontra na fase inicial da sua vida profissional, releva
para progressdo na carreira o tempo de servico cujo desem-
penho seja avaliado no minimo como Suficiente.

Artigo 9.°

Recursos

1- Sempre que o docente obtenha uma classifica¢do infe-
rior a Bom na avaliacdo de desempenho, podera recorrer da
decisdo nos termos do disposto nos nimeros seguintes.

2- O procedimento de recurso inicia-se mediante noti-
ficacdo do docente a entidade patronal de que deseja uma
arbitragem, indicando desde logo o seu arbitro e respetivos
contactos e juntando as suas alegacdes de recurso.

3- As alegacdes deverdo conter a indicacdo expressa dos
parametros do relatdrio de avaliagcdo com cuja classificagdo
o docente discorda e respetivos fundamentos.

4- A notificagdo referida no niimero 2 devera ser efetuada
no prazo de 15 dias tteis ap6s a notificagdo da decisdo de nao
classificacao do ano de servigo como bom e efetivo.

5- A entidade titular dispde do prazo de 15 dias Uteis para
nomear o seu arbitro e contra-alegar, notificando o docente e
o arbitro nomeado pelo mesmo da identificagdo e contactos
do seu arbitro e das suas contra-alegacdes.

6- No prazo de 5 dias uteis apos a notificagdo referida no
namero anterior, os dois arbitros relnem-se para escolher um
terceiro arbitro.

7- Os arbitros desenvolvem as diligéncias que entenderem
necessarias para preparar a decisao, sem formalidades espe-
ciais, tendo de a proferir e notificar as partes no prazo de 20
dias Uteis, salvo motivo relevante que os arbitros deverdo
invocar e descrever na sua decisao.

8- Qualquer das partes podera recorrer da decisao da arbi-
tragem para os tribunais nos termos gerais de direito.

9- Cada parte suportara os custos com o seu arbitro, sendo
0s custos com o terceiro arbitro suportados em partes iguais
por ambas as partes.

Aurtigo 10.°

Questdes finais e transitorias
1- O recurso a arbitragem referida no artigo 9.° é condigéo
obrigatoria para o recurso judicial.
2- Cada uma das partes nomeia o seu arbitro, podendo re-
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correr a lista elaborada pela AEEP e pelos sindicatos outor-
gantes do CCT.

A - Escala

Muito pouco desenvolvido.

Os aspetos fundamentais da compe-
téncia nao sdo demonstrados.

Para atingir o nivel adequado neces-
sita, em elevado grau, de formacéo
em aspetos basicos, treino pratico e
acompanhamento.

1 - Inadequado

Alguns aspetos fundamentais da
competéncia ndo sdo demonstrados
de modo consistente.

Para atingir o nivel adequado neces-
sita de formacdo especifica, treino
pratico e acompanhamento.

2 - Pouco
adequado

Desenvolvido.

Corresponde, em termos globais, as
exigéncias da competéncia.
Genericamente, os indicadores da
competéncia sdo demonstrados, com
algumas excecoes, nalguns aspetos
secundarios.

Necessita de treino pratico e acom-
panhamento complementares.

3 - Adequado

Muito desenvolvido.

Corresponde aos indicadores da
competéncia, com rarissimas exce-
¢Oes, nalguns aspetos secundarios.

4 - Muito
adequado

Plenamente desenvolvido.
Corresponde, sem excecdo, as exi-
géncias da competéncia, ocasional-
mente ultrapassa-as.

5 - Excelente

B - Quadro de dominios e ordens de competéncias

O dominio competéncias para lecionar compreende as
seguintes ordens de competéncias:
1- Conhecimentos cientificos e didaticos
2- Promocéo da aprendizagem pela motivacéao e responsa-
bilizacdo dos alunos
3- Plasticidade (flexibilidade e capacidade de adaptag@o)
4- Identificacdo e vivéncia do projeto educativo
5- Comunicacéo
6- Planeamento
7- Procura de informac&o e atualizagdo de conhecimentos
8- Avaliacéo
O dominio competéncias profissionais e de conduta com-
preende a seguinte ordem de competéncias:
1- Trabalho de equipa e cooperacdo inter-areas
O dominio competéncias sociais ¢ de relacionamento
compreende as seguintes ordens de competéncias:
1- Relacdo com os alunos e encarregados de educacdo
2- Envolvimento com a comunidade educativa



O dominio competéncias de gestdo compreende as se-

guintes ordens de competéncias:

1- Lideranca
2- Motivacéo
3- Delegagdo

4- Planeamento e controlo

5- Estratégia

6- Gestdo da inovacéao
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Grelhas de avaliagdo de desempenho

Dominio

Ordens de competéncias

Indicadores

Competéncias para
lecionar

1- Conhecimentos cien-
tificos e didaticos

1- Evidencia o conheci-
mento das matérias.

2- Explica com clareza
as areas do seu dominio
cientifico.

3- Apresenta informa-
¢do (cientifica) precisa
e atualizada.

4- Procura abordagens
para ajudar o desenvol-
vimento cognitivo, afe-
tivo e social do aluno.
5- Procura conhecimen-
tos sobre 0 pensamento,
tendéncias e praticas
inovadoras na educa-
céo.

2- Promogdo da apren-
dizagem pela motivacéo
e responsabilizacdo dos
alunos

1- Apoia os alunos na
aquisicdo de novas
competéncias.

2- Motiva os alunos
para a melhoria.

3- Utiliza praticas que
promovem o desenvol-
vimento e aprofunda-
mento de competén-
cias.

4- Sistematiza proce-
dimentos e tarefas de
rotina para comprome-
ter os alunos em varias
experiéncias de apren-
dizagem.

5- Promove a autoesti-
ma do aluno, com refor-
O positivo.

6- Apoia os alunos no
desenvolvimento e uti-
lizacdo de formas de
avaliar criticamente a
informagéo.

243

3- Plasticidade (flexibi-
lidade e capacidade de
adaptacdao)

1- Usa vérias estraté-
gias para fazer face a
diferentes modos de
aprendizagem dos alu-
nos.

2- Quando seleciona
0s recursos, considera
as necessidades indivi-
duais de cada aluno, o
ambiente de aprendiza-
gem e as competéncias
a desenvolver.

3- Conhece 0s proces-
sos relacionados com
a educacdo especial e
providencia as experi-
éncias adequadas para
0 sucesso do aluno
(quando  aplicavel e
tendo formagéo).

4- D4 informagéo fun-
damentada sobre os
trabalhos propostos aos
alunos.

5- Utiliza uma varieda-
de de recursos adequa-
dos para aperfeicoar
a aprendizagem dos
alunos.

4- Identificagdo e vivén-
cia do projeto educativo

1- Segue as linhas
orientadoras do projeto
educativo e usa a meto-
dologia preconizada.

2- Estimula a aquisicdo
dos valores propostos
no projeto educativo da
escola.

5- Comunicagédo

1- Demonstra proficién-
cia na utilizagdo da ver-
tente escrita da lingua
portuguesa.

2- Demonstra profici-
éncia na utilizagdo da
vertente oral da lingua
portuguesa.

3- Promove, no ambito,
da sua area disciplinar o
bom uso da lingua.

4- Promove competén-
cias eficazes de comu-
nicagéo.

6- Planeamento

1- Desenvolve, com 0s
alunos,  expectativas
atingiveis para as aulas.
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2- Gere o tempo de
ensino de uma forma
a cumprir os objetivos
propostos.

3- Faz ligag®es relevan-
tes entre as planifica-
cOes das aulas diarias
e as planificagdes de
longo prazo.

4- Planifica adequada-
mente 0s temas das
aulas.

5- Planifica adequada-
mente as aulas.

6- Modifica planifica-
cOes para se adaptar
as necessidades dos
alunos, tornando os t6-
picos mais relevantes
para a vida e experién-
cia dos alunos.

7- Acompanha a pla-
nificagdo do seu grupo
disciplinar.

7- Procura de informa-
¢ao e atualizagdo de co-
nhecimentos

1- Utiliza, apropriada-
mente as tecnologias da
informacéo e da comu-
nicacdo para melhorar
0 ensino/aprendizagem.
2- Promove, sempre
que possivel, a utiliza-
cao destas novas tecno-
logias de informacéo,
pelos alunos.

3- Mantém um registo
das suas experiéncias
de aprendizagem
lacionando-as com o0s

re-

contextos educacionais.
4- Explora formas de
aceder e utilizar a pes-
quisa sobre educacéo.
5- Participa em agdes
de formacéo propostas
pela escola.

8- Avaliagdo

1- Alinha as estratégias
de avaliagdo com os
objetivos de aprendiza-
gem.

2- Utiliza o trabalho do
aluno para diagnosticar
dificuldades de apren-
dizagem que corrige
adequadamente.
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3- Aplica adequada-
mente 0s instrumentos
e as estratégias de ava-
liagdo, tanto a curto
como a longo prazo.

4- Utiliza uma varieda-
de de técnicas de ava-
liagéo.

5- Utiliza a comuni-
cacdo continua para
manter tanto os alunos
como os pais informa-
dos e para demonstrar o
progresso do aluno.

6- Modifica os proces-
sos de avaliagdo para
assegurar que as neces-
sidades dos alunos es-
peciais ou as excegdes
de aprendizagem sdo
correspondidas.

7- Integra a autoava-
liagdo como estratégia
reguladora da aprendi-
zagem do aluno.

Competéncias pro-
fissionais e de con-
duta

1- Trabalho de equipa e
cooperacao inter-areas

1- Partilha novas aqui-
sicbes de conhecimen-
tos cientificos com os
colegas.

2- Trabalha coope-
rativamente com 0s
colegas para resolver
questdes  relacionadas
com alunos, as aulas e
aescola.

3- Participa nos diver-
s0s grupos de trabalho
da escola (grupos por
disciplina, etc.).

4- Toma a iniciativa de
criar atividades ludico/
pedagégicas pluridisci-
plinares na escola.

5- Participa em ativida-
des ludico/pedagdgicas
pluridisciplinares  na
escola.

Competéncias  so-
ciais e de relacio-

namento

1- Relagdo com os alu-
nos e encarregados de
educacdo

1- Demonstra preocu-
pacdo e respeito para
com os alunos, manten-
do interagdes positivas.
2- Promove, entre 0s
alunos, interagdes edu-
cadas e respeitosas.
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3- Tem capacidade para

lidar com comporta-
mentos  inadequados
dos alunos.

4- Mantém um canal de
comunicacéo informal,
de abertura e de proxi-
midade com os alunos.
5- Aplica o conhe-
cimento sobre o de-
senvolvimento  fisico,
social e cognitivo dos
alunos.

6- Conhece, explica
e implementa eficaz-
mente 0s regulamentos
existentes.

7- Demonstra ter bom
relacionamento com 0s
encarregados de edu-
cacéo.

8- Promove um am-
biente disciplinado.

9- Promove o compro-
misso efetivo dos en-
carregados de educagao
na concretizacdo de
estratégias de apoio a
melhoria e sucesso dos
alunos.

10- Mobiliza valores
e outras componentes
dos contextos culturais
e sociais, adotando es-
tratégias  pedagodgicas
de diferenciacédo, con-
ducentes ao sucesso de
cada aluno.

2- Envolvimento com a
comunidade educativa

1- Demonstra estar in-
tegrado na comunidade
educativa.

2- Reconhece e releva
os esforgos e sucessos
de outros (elementos da
comunidade educativa).
3- Inicia contactos com
outros profissionais e
agentes da comunidade
para apoiar os alunos e
as suas familias, quan-
do adequado.
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4-  Cria oportunida-
des adequadas para
o0s alunos, seus pais e
membros da comuni-
dade partilharem a sua
aprendizagem, conheci-
mentos e competéncias
com outros, na sala de
aula ou na escola.

Competéncias  de
gestdo - Nas situ-
acOes previstas no
n.° 2 do artigo 4.°
do anexo |

1- Lideranca

1- Adapta o seu estilo
de lideranga as diferen-
tes caracteristicas dos
colaboradores.

2- Favorece a autono-
mia progressiva do co-
laborador.

3- Obtém o cumpri-
mento das suas orienta-
cOes através de respeito
e adesdo.

4- E um exemplo de
comportamento profis-
sional para a equipa.

5- No caso de estar nas
suas fungdes, identifica
e promove situacoes
que requerem momen-
tos formais de comu-
nicacdo com alunos,
encarregados de edu-
cagao.

2- Motivacédo

1- D4 apoio e mostra-se
disponivel sempre que
alguém necessita.

2- Elogia com clareza
e de modo proporcio-
nado.

3- Mostra aprego pelo
bom desempenho dos
seus colaboradores.

3- Delegagéo

1- Delega todas as tare-
fas e responsabilidades
em que tal é adequado.
2- Promove a delegagéo
desafiante,
nando assim oportuni-
dades de desenvolvi-

proporcio-

mento individual dos

seus colaboradores.

3- Ao delegar deixa cla-
ro o ambito de respon-
sabilidade, os recursos

e o objetivo final.




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, 29/1/2015

4- Responsabiliza o0s
delegados pelos resul-
tados das tarefas atri-
buidas.

5- Controla em grau
adequado.

4- Planeamento e
controlo

1- Elabora planos, do-
cumentados, para as
principais  atividades,
rentabilizando os re-
cursos humanos e ma-

teriais.

2- Baseia 0 seu plane-
amento em previsoes
realistas, definindo ca-
lendarios, etapas e sub-
objetivos, e pontos de
controlo das atividades
em momentos-chave.

5- Estratégia

1- Formula uma viséo
estratégica positiva e
motivante.

2- Envolve a equipa e
suscita a sua adesdo a
Visdo.

3- Promove processos,
atividades e estilos de
atuacdo coerentes com
a viséo.

4- O seu discurso é um
exemplo de coeréncia
com a viséo.

5- A sua agdo € um
exemplo de coeréncia
com a viséo.

6- Integra na sua visao
estratégica a gestdo da
qualidade.

7- Reconhecimento

1- Reconhece hoas pra-
ticas.

2- Estimula boas pra-
ticas (que ndo sejam
necessariamente inova-
doras).

8- Gestdo da inovagédo

1- Incentiva a analise
critica dos métodos de
trabalho, encorajando a
inovacéo.

2- Recolhe sugestdes e
propde a equipa temas
concretos para inova-
cdo.

3- Reconhece e elogia
em ocasides publicas
acoes de inovacéo.
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4- Aplica medidas de
inovacéo ou reformula-
¢ao de procedimentos.

1-  Implementa me-
canismos formais de
avaliagdo dos processos
de gestdo que lhe estdo
confiados.

2- Garante a implemen-
tacdo de acbes de me-
lhoria resultantes dos
processos formais de
avaliacéo.

9- Avaliagdo

3- Gere de forma eficaz
(integrando a informa-
cdo em futuras acoes)
a avaliacdo de todo o
processo de gestéo.

ANEXO Il

Definicao de profissdes e categorias profissionais
A - Trabalhadores em funcdes pedagdgicas

Auxiliar de educagéo - E o trabalhador com curso especi-
fico para o ensino pré-escolar, que elabora planos de ativida-
de de classe, submetendo-os a apreciacdo dos educadores de
infancia e colabora com estes no exercicio da sua atividade.

Auxiliar pedagogico do ensino especial - E o trabalhador
habilitado com o curso geral do ensino secundario ou equi-
valente e com o curso de formacdo adequado ou com, pelo
menos, trés anos de experiéncia profissional que acompanha
as criangas em periodo diurno e ou noturno dentro e fora do
estabelecimento, participa na ocupacdo dos tempos livres,
apoia as criancas ou jovens na realizacéo de atividades edu-
cativas, dentro e ou fora da sala de aula, auxilia nas tarefas
de prestacdo de alimentos, higiene e conforto.

Educador de infancia - E o trabalhador habilitado com
curso especifico e estdgio que tem sob a sua responsabili-
dade a orientagdo de uma classe infantil. Organiza e aplica
0s meios educativos adequados em ordem ao desenvolvi-
mento integral da crianga: psicomotor, afetivo, intelectual,
social, moral, etc. Acompanha a evolucdo da criancga e es-
tabelece contactos com os pais no sentido de se obter uma
acio educativa integrada. E também designado por educador
de infancia o trabalhador habilitado por diploma outorgado
pelo Ministério da Educagao e Ciéncia para o exercicio das
funcdes atras descritas, desde que efetivamente as exerca ou
como tal tenha sido contratado.

Monitor de atividades ocupacionais de reabilitacdo - E
o trabalhador habilitado com o 12.° ano de escolaridade ou
equivalente. Planeia, prepara, desenvolve e avalia as ativi-
dades de areas especificas utilizando métodos e técnicas pe-
dagogicas adequadas as necessidades dos utentes a que se
destina. Para efeitos de reconversdo profissional para esta
categoria exige-se 0 9.° ano de escolaridade ou equivalente e
trés anos de experiéncia em educagio especial.
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Prefeito - E o trabalhador que, possuindo como habilita-
¢des minimas o curso geral dos liceus ou equivalente oficial,
desempenha as funcdes de acompanhar pedagogicamente 0s
aluno na sala de estudo, nas refeigdes, no recreio, no repouso
e nas camaratas.

Professor - E o trabalhador que exerce a atividade docen-
te em estabelecimento de ensino particular.

Psicologo - E o trabalhador com habilitagdo académica
reconhecida como tal: estuda o comportamento e mecanis-
mos mentais do homem, procede a investigacdo sobre pro-
blemas psicologicos em dominios tais como fisiologico, so-
cial, pedagdgico e patologico, utilizando técnicas especificas
em que, por vezes, colabora; analisa os problemas resultan-
tes da interacdo entre individuos, instituicGes e grupos; es-
tuda todas as perturbagdes internas relacionais que afetem
o0 individuo; investiga os fatores diferenciados quer biol6-
gicos, ambientais e pessoais do seu desenvolvimento, assim
como o crescimento progressivo das capacidades motoras e
das aptiddes intelectuais e sensitivas; estuda as bases fisiolo-
gicas do comportamento e mecanismos mentais do homem,
sobretudo dos seus aspetos métricos. Pode investigar o ramo
particular da psicologia-psicossociologia e psicobiologia,
psicopedagdgica, psicofisiologia ou ser especializado numa
aplicacdo particular da psicologia como, por exemplo, 0
diagnostico e tratamento de desvios da personalidade e de
inadaptacdo sociais, em problemas psicol6gicos que surgem
durante a educacédo e o desenvolvimento das criangas e jo-
vens, ou em problemas psicologicos de ordem profissional,
tais como da selegdo, formacgao e orientagdo profissional dos
trabalhadores e ser designado em conformidade.

Fisioterapeuta - E o trabalhador habilitado com curso
superior especifico oficialmente reconhecido que trata e ou
previne perturbagdes do funcionamento musculo-esque-
Iético, cardiovascular, respiratério e neurolégico, atuando
igualmente no dominio da saude mental. A sua intervencéo
processa-se numa perspetiva biopsicossocial e tem em vista
a obtencdo da maxima funcionalidade dos utentes. No seu
desempenho, com base numa avaliacdo sistematica, planeia
e executa programas especificos de intervengdo, para o que
utiliza, entre outros meios, 0 exercicio fisico, técnicas es-
pecificas de reeducagdo da postura e do movimento, tera-
pias manipulativas, eletroterapia e hidroterapia. Desenvolve
acOes e colabora em programas no ambito da promocéo e
educacdo para a saude.

Terapeuta da fala - E o trabalhador habilitado com cur-
so superior especifico oficialmente reconhecido que avalia,
diagnostica e trata as alteragcBes da comunica¢do humana,
verbal e ndo verbal, em criangas e adultos, competindo-lhes,
igualmente, atuar a nivel da prevengdo dessas alteragdes.
Estas alteracBes distribuem-se por problemas de voz, de ar-
ticulagdo, de fluéncia e de linguagem, podendo ser de etio-
logia congénita ou adquirida. Em muitos casos a alteracéo
da comunicacéo € resultante de situacGes patolégicas como
défices sensoriais, incapacidade fisica ou intelectual e outras;
noutros casos € resultante de fatores de ordem psicoldgica,
familiar, cultural ou social.

Terapeuta ocupacional - E o trabalhador habilitado
com curso superior especifico oficialmente reconhecido
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que orienta a participacdo da crianga, do jovem e do adul-
to em atividades selecionadas do tipo sensorial, percetivo,
cognitivo, motor, laboral e social, no sentido de diminuir
ou corrigir patologias e habilitar ou facilitar a adaptacéo e
funcionalidade do individuo na escola, familia, trabalho e
sociedade. Estabelece um diagnoéstico identificando as areas
lesadas e ou as areas subjacentes de disfuncdo neurolégica e
de maturacdo. Elabora um programa de intervencéao indivi-
dual selecionando técnicas terapéuticas especificas, estraté-
gias e atividades que facilitem o desenvolvimento normal e
a aquisicdo de comportamentos adaptados. Seleciona e cria
equipamento ¢ material pedagogico e terapéutico de forma a
compensar fungdes deficientes. Atendendo a sua formagao
especifica, colabora na formagao e orientacdo dos restantes
técnicos de educacdo e na delineacdo de programas e curri-
culos educativos.

Assistente social - E o técnico, licenciado em Servigo
Social, cuja profissdo com uma metodologia cientifica pro-
pria visa a resolucdo de problemas de integracdo social e de
promocao existentes nos estabelecimentos. Estuda, planifi-
ca ¢ define projetos de acordo com os principios e linhas
orientadoras do servico social; procede a analise, estudo e
diagnostico das situacfes/problemas existentes no servigo.
Programa e administra a sua atividade especifica, tendo em
vista 0s objetivos dos estabelecimentos e do servico social.
Assegura e promove a colaboragdo com o servico social de
outros organismos ou entidades, quer a nivel oficial, quer
existentes na comunidade.

Monitor/formador de reabilitagdo profissional - E 0 tra-
balhador que ministra as pessoas com deficiéncia e/ou difi-
culdades extremas de aprendizagem conhecimentos tedricos
e praticos, de varias areas profissionais com vista a sua in-
tegracdo no mundo do trabalho. Além disso sdo atribuidos
aos formandos nogdes educacionais que visam uma eficaz
insercéo social.

I- Monitor/formador auxiliar - E o trabalhador com forma-
¢do profissional adequada, 9.° ano de escolaridade ¢ 3 anos
de experiéncia profissional que colabora com o monitor prin-
cipal ou especialista nas a¢des de formagcdo e substitui-o nas
suas faltas ou impedimentos.

I1- Monitor/formador principal - E o trabalhador com o
12.° ano do ensino secundario ou 9.° ano (ou equivalente)
e curso de formagdo profissional do Instituto do Emprego
e Formagdo Profissional ou curso das escolas profissionais
ou 9.° ano e 5 anos de experiéncia profissional comprovada
na respetiva area. Ministra cursos de formacéo a individuos
portadores de deficiéncia, independentemente da sua tipolo-
gia ou grau, ou a individuos com problemas graves de apren-
dizagem. Elabora e desenvolve o0s programas e instrumentos
praticos, técnicos e pedagdgicos, necessarios ao desenvolvi-
mento e realizacdo das a¢Ges de formacéo.

I11- Monitor/formador especialista - E o trabalhador com
grau de licenciatura ou bacharelato, 11.° ano e técnico-pro-
fissional da area, 9.° ano e curso profissional da area com
formacdo homologada ¢ certificada pelas entidades compe-
tentes. Tem todas as fungdes do monitor/formador principal,
acrescida de coordenacdo e investigagdo que exige formacéo
especifica.
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Técnico de atividades de tempos livres - E o trabalhador
habilitado com o 12.° ano de escolaridade ou equivalente.
Atua junto de criangas em idade escolar, com vista & sua
ocupacgdo durante o tempo deixado livre pela escola, pro-
porcionando-lhes ambiente adequado e atividades de carater
educativo; acompanha a evolucdo da crianca e estabelece
contactos com os pais e professores no sentido de obter uma
acdo educativa integrada.

Técnico profissional de laboratério - E o trabalhador que
presta assisténcia as aulas, prepara o material ¢ mantém o
laboratorio em condigGes de funcionamento. Realiza sempre
que necessario o inventario dos equipamentos.

ANEXO Il

Tabelas salariais 2014

26 anos

27 anos

28 anos

A3 2100,00 € 9545 €

29 anos

30 anos

31 anos

32 anos

33 anos

34 anos A2 2405,00 € 109,32 €

35 anos

36 anos

37 anos Al 3050,00 € 138,64 €

Nota:
Por forca do artigo 72.°/1 do presente CCT, em 1 de setembro de 2014
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) - i ] - ndo ha lugar a aumentos salariais nem progressdes ou reclassificagcdes nas
Categoria A - Professores licenciados e profissionalizados carreiras do pessoal docente, mantendo estes a remuneragéo, categoria e
nivel em que foram classificados em setembro de 2013.
Categoria B - Professores com bacharelato e profissionalizados
Anos completos ; o Valor hora
. Nivel Retribuicdo
de servigo semanal
Anos completos de 3 L Valor hora
. Nivel Retribuicdo

servico semanal

0 anos
1ano

2 anos A8 1125,00 € 51,14 € 0 anos
3 anos

1ano
4 anos B8 1104,00 € 50,18 €
5 anos 2 anos
6 anos 3 anos
7 anos AT 1395,00 € 6341€ 4 anos
8 anos

5 anos
9 anos B7 1367,29 € 62,15 €
10 anos 6 anos
11 anos 7 anos
12 anos A6 1510,00 € 68,64 € 8 anos
13 anos 9 anos
14 anos 10 anos B6 1481,82 € 67,36 €
15 anos 11 anos
16 anos 12 anos
17 anos A5 1750,00 € 79,55 € 13 anos
18 anos 14 anos
19 anos 15 anos B5 1718,46 € 78,11 €
20 anos 16 anos
21 anos 17 anos
22 anos

A4 1950,00 € 88,64 €

23 anos
24 anos
25 anos
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18 anos

19 anos

20 anos

21 anos

22 anos

B4

1867,69 €

84,90 €

23 anos

24 anos

25 anos

26 anos

27 anos

B3

2054,41 €

93,38 €

28 anos

29 anos

30 anos

31 anos

B2

2307,02 €

104,86 €

32 anos

B1

2506,64 €

113,94 €

Nota:

Por forca do artigo 72.°/1 do presente CCT, em 1 de setembro de 2014
ndo ha lugar a aumentos salariais nem progressdes ou reclassificagdes nas
carreiras do pessoal docente, mantendo estes a remuneragdo, categoria e

nivel em que foram classificados em setembro de 2013.

Categoria C - Outros professores dos 2.° e 3. ciclos do ensino basico e
do ensino secundario

Nivel

Categoria

Retribuicdo

Valor hora
semanal

C13

Restantes professores dos 2.° e
3.2 ciclos do ensino basico e do
ensino secundario.

771,80 €

35,08 €

C12

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do
ensino basico e do ensino secun-
dario nao profissionalizado com
habilitacéo propria sem grau su-
perior.

825,28 €

3751€

c11

Restantes professores dos 2.° e
3.° ciclos do ensino basico e do
ensino secundario com 5 ou mais
anos de servigo.

847,65 €

38,53 €
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C10

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do
ensino basico e do ensino se-
cundario profissionalizado sem
grau superior. Professor dos 2.°
e 3.° ciclos do ensino basico e
do ensino secundario ndo pro-
fissionalizado com habilitagdo
prépria sem grau superior e 5 ou
mais anos de servico. Restantes
professores dos 2.° e 3.° ciclos
do ensino basico e do ensino se-
cundario com 10 ou mais anos de
Servico.

964,01 €

43,82 €

C9

Restantes professores dos 2.° e
3.2 ciclos do ensino basico e do
ensino secundario com 15 ou
mais anos de servigo.

1087,22 €

49,42 €

C8.2

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do
ensino bésico e do ensino secun-
dario ndo profissionalizado com
habilitacéo propria de grau supe-
rior sem anos de servico.

838,92 €

38,13 €

C8.1

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do
ensino bésico e do ensino secun-
dario nao profissionalizado com
habilitacéo propria de grau supe-
rior com 1 ano de servico.

1001,44 €

4552 €

C8

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do
ensino basico e do ensino secun-
dario ndo profissionalizado com
habilitacéo propria de grau supe-
rior com 2 anos de servico.
Professor dos 2.° e 3.° ciclos do
ensino basico e do ensino secun-
dario profissionalizado sem grau
superior com 5 ou mais anos de
Servico.

Restantes professores dos 2.° e
3.2 ciclos do ensino basico e do
ensino secundario com 20 ou
mais anos de servico.

1143,67 €

51,99 €

c7

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do
ensino basico e do ensino secun-
dario nao profissionalizado com
habilitagdo propria sem grau
superior ¢ 10 ou mais anos de
Servico.

1161,55 €

52,80 €

C6

Restantes professores dos 2.° e
3.2 ciclos do ensino basico e do
ensino secundario com 25 ou
mais anos de servigo.

1200,65 €

54,57 €
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Professor dos 2.° e 3.° ciclos do 12 anos
ensino basico e do ensino secun- 13 anos
C5 dario ndo profissionalizado com 1214,76 € 55,22 € D6 1600,12 €
habilitacéo prépria de grau supe- 14 anos
rior e 5 ou mais anos de servigo. 15 anos
Professor dos 2.° e 3.° ciclos do 16 anos
ensino basico e do ensino secun-
17 anos
C4 dario profissionalizado sem grau 1355,90 € 61,63 € D5 1740,15 €
superior e 10 ou mais anos de 18 anos
Servico. 19 anos
Professor dos 2.° e 3.° ciclos do 20 anos
ensino bésico e do ensino se-
dario ndo profissionalizado 21 anos
cun«
c3 10 PrOAssE 139552€ | 6343€ D4 179219 €
com habilitagio propria de grau 22 anos
superior e 10 ou mais anos de 23 anos
Servico.
24 anos
Professor dos 2.° e 3.° ciclos do .
. - . anos
ensino bésico e do ensino secun- D3 205442 €
C2 dario profissionalizado sem grau 1487,21 € 67,60 € 26 anos
superior e 15 ou mais anos de 27 anos
Servico.
28 anos
Professor dos 2.° e 3.° ciclos do
; A ; i 29 anos
ensino basico e do ensino secun D2 240216 €
C1 dario profissionalizado sem grau | 1741,77 € 79,17 € 30 anos
supe_rlor e 20 ou mais anos de 31 anos
Servico.
32 anos D1 3048,93 €
Nota:
Por forca do artigo 72.%/1 do presente CCT, em 1 de setembro de 2014 Nota:
ndo hé lugar a aumentos salariais nem progressdes ou reclassificagdes nas Por forca do artigo 72.%/1 do presente CCT, em 1 de setembro de 2014
carreiras do pessoal docente, mantendo estes a remuneragdo, categoria e  ndo ha lugar a aumentos salariais nem progressdes ou reclassificagdes nas
nivel em que foram classificados em setembro de 2013. carreiras do pessoal docente, mantendo estes a remuneracéo, categoria e
nivel em que foram classificados em setembro de 2013.
Categoria D - Educador de infancia e professor 1.° ciclo do ensino I o I .
9 . . p. . . Categoria E - Educador de infancia e professor do 1.° ciclo do ensino
basico com habilitagdo profissional e licenciatura L. e .
basico com habilitagdo profissional
Anos completos de . I Anos completos de
. Nivel Retribuicdo _p Nivel Retribuicdo
servico servico
0 anos 0 anos
1ano 1ano
D9 1104,00 € E9 1084,00 €
2 anos 2 anos
3 anos 3 anos
4 anos 4 anos
5 anos 5 anos
D8 1286,95 € E8 1094,00 €
6 anos 6 anos
7 anos 7 anos
8 anos 8 anos
9 anos 9 anos
D7 1429,70 € E7 1104,05 €
10 anos 10 anos
11 anos 11 anos
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12 anos

13 anos

E6
14 anos

15 anos

1353,18 €

16 anos

17 anos

E5
18 anos

19 anos

1456,83 €

20 anos

21 anos

E4
22 anos

23 anos

1613,70 €

24 anos

25 anos

E3
26 anos

27 anos

1773,82 €

28 anos

29 anos

E2
30 anos

31 anos

1895,20 €

32 anos El

2507,67 €

Nota:

Por forca do artigo 72.%/1 do presente CCT, em 1 de setembro de 2014
nao ha lugar a aumentos salariais nem progressdes ou reclassificagcdes nas
carreiras do pessoal docente, mantendo estes a remuneracéo, categoria e

nivel em que foram classificados em setembro de 2013.

do ensino basico

Categoria F - Outros educadores de infancia e professores do 1.° ciclo

Nivel

Categoria

Retribuicdo

F10

Educador de infancia sem curso com diploma.
Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem ma-
gistério com diploma.

Professor do 1.° ciclo do ensino bésico com di-
ploma para as povoagdes rurais.

Professor autorizado para o 1.° ciclo do ensino
bésico.

Educador de infancia autorizado.

634,54 €

F9

Educador de infancia sem curso com diploma e
curso complementar.

Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem
magistério com diploma e curso complementar.

697,47 €

F8

Educador de infancia sem curso com diploma e
5 ou mais anos de servigo.

Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem
magistério com diploma e 5 ou mais anos de
Servigo.

722,98 €
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F7

Educador de infancia sem curso com diploma
e curso complementar e 5 ou mais anos de ser-
Vigo.

Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem ma-
gistério com diploma e curso complementar e 5
ou mais anos de servico.

Educador de infancia sem curso com diploma e
10 ou mais anos de servico.

Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem
magistério com diploma e 10 ou mais anos de
Servico.

767,52 €

F6

Educador de infancia sem curso com diploma
e curso complementar e 10 ou mais anos de
Servico.

Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem ma-
gistério com diploma e curso complementar e
10 ou mais anos de servico.

Educador de infancia sem curso com diploma e
15 ou mais anos de servico.

Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem
magistério com diploma e 15 ou mais anos de
Servico.

869,55 €

F5

Educador de infancia sem curso com diploma
e curso complementar e 15 ou mais anos de
Servico.

Professor do 1.° ciclo do ensino bésico sem ma-
gistério com diploma e curso complementar e
15 ou mais anos de servico.

Educador de infancia sem curso com diploma e
20 ou mais anos de servigo.

Professor do 1.° ciclo do ensino bésico sem
magistério com diploma e 20 ou mais anos de
Servico.

962,91 €

F4

Educador de infancia sem curso com diploma
e curso complementar e 20 ou mais anos de
Servico.

Professor do 1.° ciclo do ensino bésico sem ma-
gistério com diploma e curso complementar e
20 ou mais anos de servico.

Educador de infancia sem curso com diploma e
25 ou mais anos de servico.

Professor do 1.° ciclo do ensino bésico sem
magistério com diploma e 25 ou mais anos de
Servico.

1085,60 €

F3

Educador de infancia sem curso com diploma
e curso complementar e 25 ou mais anos de
Servico.

Professor do 1. ciclo do ensino bésico sem ma-
gistério com diploma e curso complementar e
25 ou mais anos de servico.

1142,57 €

F2

Educador de infancia sem curso com diploma e
26 ou mais anos de servico.

Professor do 1.° ciclo do ensino bésico sem
magistério com diploma e 26 ou mais anos de
SEervico.

1156,69 €
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Educador de infancia sem curso com diploma

e curso complementar e 26 ou mais anos de

Servico.
F1 . o 1214,24 €
Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem ma-
gistério com diploma e curso complementar e
26 ou mais anos de servigo.
Nota:

Por forca do artigo 72.%/1 do presente CCT, em 1 de setembro de 2014
nao ha lugar a aumentos salariais nem progressdes ou reclassificagcdes nas
carreiras do pessoal docente, mantendo estes a remuneracéo, categoria e

nivel em que foram classificados em setembro de 2013.

especializacéo

Categoria G - Educador de infancia de educacéo e ensino especial
com especializacéo e professor de educacéo e ensino especial com

Nivel

Categoria

Retribuigéo

Valor hora
semanal

G8

Educador de infancia de educa-
céo e ensino especial com espe-
cializacéo.

Professor de educacéo e ensino
especial com especializagdo e 0
anos de servigo.

845,63 €

38,44 €

G7

Educador de infancia de educa-
¢do e ensino especial com espe-
cializacéo.

Professor de educacéo e ensino
especial com especializagéo e 1
ano de servico.

1013,52 €

46,07 €

G6

Educador de infancia de educa-
¢do e ensino especial com espe-
cializacéo.

Professor de educacéo e ensino
especial com especializacéo e 2
anos de servico.

1183,47 €

53,79 €

G5

Educador de infancia de educa-
¢do e ensino especial com espe-
cializacéo.

Professor de educacéo e ensino
especial com especializagdo e
mais de 2 anos de servigo.

1354,22 €

61,56 €

G4

Educador de infancia de educa-
¢do e ensino especial com espe-
cializacdo e 5 ou mais anos de
Servigo.

Professor de educacdo e ensino
especial com especializacéo e 5
ou mais anos de servico.

1458,46 €

66,29 €

Educador de infancia de educa-
¢do e ensino especial com espe-
cializacdo e 10 ou mais anos de
G3 Servigo. 1857,92 € 84,45 €
Professor de educacdo e ensino
especial com especializagdo e 10
ou mais anos de servico.

Educador de infancia de educa-
¢do e ensino especial com espe-
cializacdo e 15 ou mais anos de
G2 Servico. 1869,89 € 85,00 €
Professor de educacdo e ensino
especial com especializagdo e 15
ou mais anos de servico.

Educador de infancia de educa-
¢do e ensino especial com espe-
cializacdo e 20 ou mais anos de
Gl | servigo. 1972,45 € 89,66 €
Professor de educacdo e ensino
especial com especializagdo ou
mais de 20 anos de servico.

Notas:

1- Os docentes desta categoria com o grau de licenciatura passam a ser
remunerados pelas categorias A ou D, de acordo com os niveis de ensino
em que lecionem.

2- Por forca do artigo 72.%/1 do presente CCT, em 1 de setembro de
2014 nao ha lugar a aumentos salariais nem progressoes ou reclassificagdes
nas carreiras do pessoal docente, mantendo estes a remuneragao, categoria e
nivel em que foram classificados em setembro de 2013.

Categoria H - Professor de estabelecimento de ensino e linguas

. . L Valor hora
Nivel Categoria Retribuicéo
semanal

Professor de estabelecimentos de
ensino de linguas nao profissio-
H10 . N , 831,21€ 37,78 €
nalizado com habilitacdo acadé-

mica sem grau superior.

Professor de estabelecimentos
de ensino de linguas nao profis-
H9 sionalizado com habilitagéo aca- 969,23 € 44,06 €
démica sem grau superior e 5 ou
mais anos de servico.

Professor de estabelecimentos de
ensino de linguas ndo profissio-
H8.3 | nalizado com habilitagdo acadé- 843,57 € 38,34 €
mica de grau superior sem anos
de servico.

Professor de estabelecimentos de
ensino de linguas nao profissio-
H8.2 | nalizado com habilitacdo acadé- | 1007,34 € 4579 €
mica de grau superior com 1 ano
de servico.
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Professor de estabelecimentos Categoria | - Professor de cursos extracurriculares
de ensino de linguas ndo profis- ) _ o Valor hora
H8.1 | sionalizado com habilitacéo aca- | 1149,63 € 52,26 € Nivel Categoria Retribuicdo semanal
démica de grau superior com 2
i Professor de cursos extracurri-
anos de servico. 15 826,90 € 37,59 €
culares.
Professor de estabelecimentos
de ensino de linguas nfio profis- Professor de cursos extracurri-
H8.0 | sionalizado com habilitagdo aca- | 1168,60 € 53,12 € 14| culares com 5 ou mais anos de | 964,01 € 4382¢€
démica de grau superior com 3 Servigo.
anos de servico. Professor de cursos extracurri-
Professor de estabelecimentos de 13 culares com 10 ou mais anos de | 1162,64 € 52,85 €
ensino de linguas nao profissio- Servico.
H7 nalizado com habilitacdo acadé- | 1161,55€ 52,80 € Professor de cursos extracurri-
mica sem grau superior e 10 ou 12 culares com 15 ou mais anos de | 1200,65 € 54,57 €
mais anos de servico. Servico.
Professor de estabelecimentos de Professor de cursos extracurri-
ensino de linguas ndo profissio- 11 culares com 20 ou mais anos de | 1232,69 € 56,03 €
H6 nalizado com habilitacdo acadé- | 1200,65 € 54,57 € servigo.
mica sem grau superior e 15 ou
. i Nota:
mais anos de servico. Por forca do artigo 72./1 do presente CCT, em 1 de setembro de 2014
Professor de estabelecimentos ndo ha lugar a aumentos salariais nem progressdes ou reclassificagdes nas
d ino de 1i B 6 carreiras do pessoal docente, mantendo estes a remuneracéo, categoria e
© ensino de linguas nao prons- nivel em que foram classificados em setembro de 2013.
H5 sionalizado com habilitagdo aca- | 1214,76 € 55,22 €
démica de grau superior e 5 ou Categoria J - Instrutor de educacéo fisica e diplomado pelas ex-escolas
mais anos de servico. de educagdo fisica
Professor de estabelecimentos de ) ) o Valor hora
ensino de linguas ndo profissio- Nivel Categoria Retribuigdo semanal
H4 nalizado com habilitacdo acadé- | 1232,69 € 56,03 €
mica sem grau superior e 20 ou Instrutor de educagéo fisica ou
mais anos de servico J5 diplomado pelas ex-escolas de 771,80 € 35,08 €
educacdo fisica.
Professor de estabelecimentos
de ensino de linguas nfio profis- Instrutor de educagéo fisica ou
H3 sionalizado com habilitagdo aca- | 1395,52 € 63,43 € 14 d;p|0mf1d(;,p.e|as ex-escolas d.e 1214,76 € 55,22 €
démica de grau superior e 10 ou educagao |s-|ca com 5 ou mais
mais anos de servico. anos de servio.
Professor de estabelecimentos Instrutor de educagéo fisica ou
de ensino de linguas nao profis- J3 d(ljplomiid(;’p.elas ex-escolas d-e 1395,52 € 63,43 €
H2 | sionalizado com habilitagéo aca- | 1431,33 € 65,06 € educacdo |s!ca com 10 ou mais
démica de grau superior e 15 ou anos de servigo.
mais anos de servico. Instrutor de educagéo fisica ou
Professor de estabelecimentos Ry diplomzjldo’p_elas ex-escolas d_e 1486,16 € 67,55 €
de ensino de linguas ndo profis- educagéo fisica com 15 ou mais
H1 sionalizado com habilitagéo aca- | 1476,91 € 67,13 € anos de servico.
démica de grau superior e 20 ou Instrutor de educagéo fisica ou
mais anos de servico. i diplomado pelas ex-escolas de 1588.72 € 7291€
Nota: educacdo fisica com 20 ou mais ' '
Por forca do artigo 72.°/1 do presente CCT, em 1 de setembro de 2014 anos de servico.
ndo ha lugar a aumentos salariais nem progressdes ou reclassificagdes nas Nota:

carreiras do pessoal docente, mantendo estes a remuneragdo, categoria e

Por forca do artigo 72.°/1 do presente CCT, em 1 de setembro de 2014
nao ha lugar a aumentos salariais nem progressdes ou reclassificagcdes nas
carreiras do pessoal docente, mantendo estes a remuneragdo, categoria e
nivel em que foram classificados em setembro de 2013.

nivel em que foram classificados em setembro de 2013.
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Categoria K - Professores de escolas de ensino especializado artistico

Nivel

Categoria

Retribuicdo

Valor hora
semanal

K12

Restantes professores.

768,04 €

3491€

K11

Professor com habilitacdo pro-
pria sem grau superior.

821,25 €

37,33€

K10

Restantes professores com 5 ou
mais anos de servico.

843,52 €

38,34 €

K9

Professor com habilitacdo pro-
pria sem grau superior € 5 ou
mais anos de servico.
Restantes professores com 10 ou
mais anos de servico.

964,01 €

43,82 €

K8

Restantes professores com 15 ou
mais anos de servico.

1087,22 €

49,42 €

K7

Professor com habilitacdo pro-
pria de grau superior.
Restantes professores com 20 ou
mais anos de servico.

1143,67 €

51,99 €

K6

Professor com habilitacdo pro-
pria sem grau superior e 10 ou
mais anos de servico.

1161,55 €

52,80 €

K5

Restantes professores com 25 ou
mais anos de servigo.

1200,65 €

54,57 €

K4

Professor com habilitacdo pro6-
pria de grau superior e 5 ou mais
anos de servico.

Professor com habilitacdo pro-
pria sem grau superior e 15 ou
mais anos de servigo.

1214,76 €

55,22 €

K3

Professor com habilitacdo pro6-
pria de grau superior e 10 ou
mais anos de servigo.
Professor com habilitacdo pro6-
pria sem grau superior e 20 ou
mais anos de servigo.

1395,52 €

63,43 €

DECISOES ARBITRAIS

Professor com habilitacdo pro-

K2 pria de grau superior e 15 ou | 1489,92 € 67,72 €
mais anos de servigo.
Professor com habilitacdo proé-

K1 pria de grau superior e 20 ou | 163759 € 74,44 €
mais anos de servigo.

Notas:

1- Os docentes com licenciatura e profissionalizagdo passam a ser re-
munerados pela categoria A. E os docentes com bacharelato e profissionali-
zacdo passam a ser remunerados pela categoria B.

2- Por forca do artigo 72.°/1 do presente CCT, em 1 de setembro de
2014 nao ha lugar a aumentos salariais nem progressoes ou reclassificagdes
nas carreiras do pessoal docente, mantendo estes a remuneragao, categoria e
nivel em que foram classificados em setembro de 2013.

Declaracgéo

Para efeitos do disposto no artigo 492.°, nimero 1, alinea
g) do Cddigo do Trabalho, declara-se que a presente con-
vengdo, celebrada entre a AEEP - Associacéo dos Estabe-
lecimentos de Ensino Particular e Cooperativo e o SPLIU
- Sindicato Nacional dos Professores Licenciados pelos Poli-
técnicos e Universidades abrange 480 empregadores e 2500
trabalhadores.

Assinado em Lisboa, a 6 de janeiro de 2015.

Pela AEEP - Associacdo dos Estabelecimentos de Ensino
Particular e Cooperativo:

Antonio José Sarmento, mandatario com poderes para o
acto.

Pelo SPLIU - Sindicato Nacional dos Professores Licen-
ciados pelos Politécnicos e Universidades:

Daniel Augusto Melo Rosa, mandatario com poderes
para o ato.

Depositado em 16 de janeiro de 2015, a fl. 166 do livro
n.° 11, com o n.° 2/2015, nos termos do artigo 494.° do Co-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS
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ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| - ESTATUTOS

Associagdo Sindical Auténoma de Policia - ASAPOL
- Alteracéo

Alteracdo aprovada em 20 de dezembro do ano de 2014,
com Ultima publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 7, de 22 de fevereiro de 2013.

CAPITULO |
Denominacdo, natureza, principios e objectivos

Artigo 1.°

Denominagéo e sede

1- A Associagdo Sindical Auténoma de Policia, abreviada
nestes estatutos pela sigla ASAPOL, rege-se pela lei e pelos
estatutos e tem a sua sede temporaria em S. Domingos de
Rana, concelho de Cascais.

2- Asede da ASAPOL podera ser alterada por mera delibe-
racdo da direc¢do, para o concelho de Lishoa.

Artigo 2.°

Natureza

1- A ASAPOL ¢ uma associagdo sindical, que representa
os profissionais da carreira de agentes e chefes da Policia de
Seguranga Publica, de &mbito nacional, e sem fins lucrativos,
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constituindo-se por tempo indeterminado.

2- Por deliberacdo da assembleia-geral, ap6s proposta da
direccdo nacional, poderdo ser criadas delegagdes, sec¢des
sindicais, regionais ou outras formas de representacéo neces-
sérias a prossecucao das suas finalidades.

Artigo 3.°

Principios

1- A ASAPOL orienta a sua accdo pelos principios da
igualdade, liberdade e solidariedade democrética, na defesa
dos direitos e deveres dos seus associados, no respeito pelos
principios e garantias fundamentais da Constitui¢do da Re-
publica Portuguesa.

2- A ASAPOL pretende ser um parceiro social com a di-
rec¢do nacional da PSP em especial e Ministério da Adminis-
tracdo Interna em particular, bem como outras entidades no
geral, zelando sempre pelos interesses dos seus associados.

3- AASAPOL reger-se-a pela independéncia em relagéo a
partidos ou qualquer outra forma de organizacdo que possa
pdr em causa 0s objectivos preconizados nestes estatutos.

Artigo 4.°

Objectivos
1- A associagdo tem como objectivo:

a) Defender o prestigio e prosperidade da associagao;
b) Promover a formacéo dos seus associados e contribuir
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para a sua realizacdo profissional, social e cultural,

¢) Promover ac¢des de sensibilizacdo junto dos seus asso-
ciados com vista a defesa dos seus interesses;

d) Realizar e promover iniciativas culturais, recreativas, de
investigagdo e formagao profissional;

e) Analisar, debater e propor assuntos relacionados com o
exercicio da actividade policial;

f) Contribuir para o desenvolvimento dos servigos da PSP.

2- Para o efeito, podem ser organizados coléquios, semi-
narios, palestras ou cursos de formagao que concorram para
a sua efectivacao.

Artigo 5.°

Competéncia

A associacdo tem competéncia para:

a) Estabelecer relagdes ou filiar-se em organizagdes sin-
dicais, nacionais ou estrangeiras, que prossigam objectivos
analogos, para a realizagdo dos seus fins sociais ou estatu-
tarios;

b) Dar parecer sobre todos 0s assuntos que respeitem aos
Sseus associados;

c) Zelar, por todos os meios ao seu alcance, 0 cumprimen-
to das normas e regulamentos internos da PSP em particular
e da aplicacdo da demais legislacdo no geral;

d) Intervir na defesa dos seus associados em processos dis-
ciplinares;

e) Prestar toda a assisténcia sindical e juridica de que 0s
associados necessitem;

f) Emitir cartdo identificativo da qualidade de socio;

g) Celebrar acordos de interesse para os socios com enti-
dades publicas ou privadas, no ambito social através da cria-
cao de parcerias para cantinas sociais ou outro tipo de equi-
pamentos sociais que promovam a melhoria da qualidade de
vida dos seus associados;

h) Incentivar a formag@o profissional, cultural e social,
através da realizagdo de actividades formativas.

CAPITULO Il

Associados efectivos

Artigo 6.°

Associados efectivos

1- Séo associados efectivos os elementos da Policia de Se-
guranca Publica que se encontrem em servico efectivo ou na
situacdo de pré-aposentacéo e que solicitem a direccdo a sua
inscricdo.

2- A admissdo do associado requer a apreciacao e decisdo
da direccdo no prazo de 30 dias.

3- Da decisdo negativa da direc¢do cabe recurso por escri-
to a assembleia-geral.

4- A admissao de novos sdcios € da competéncia da direc-
cdo da associacao, a qual tem 30 dias Uteis para se pronun-
ciar sobre as propostas de adesdo de novos sécios.
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CAPITULO Il
Direitos e deveres

Artigo 7.°

Direito de tendéncia

1- E garantido a todos os associados o direito de se orga-
nizarem em tendéncias e elaborarem listas para candidatura
aos 6rgaos sociais.

2- O reconhecimento de qualquer tendéncia é da compe-
téncia exclusiva da assembleia-geral.

3- As tendéncias constituem formas de expressao sindi-
cal prépria, organizada na base de determinada concep¢éo
politica, social ou ideol6gica e subordinada aos principios
democréticos e dos estatutos da ASAPOL.

4- Os associados que pretendam exercer o direito de ten-
déncia, deverdo reunir, pelo menos, sete associados e eleger
um de entre eles que 0s represente perante os 6rgaos sociais.

5- A constituicdo de cada tendéncia efectua-se mediante
comunicagéo ao presidente da mesa da assembleia-geral, as-
sinada pelos membros que a compdem, com indicacdo da
sua designacdo, bem como o nome e qualidade de quem a
representa.

6- A representatividade das tendéncias é a que resulta da
sua expressdo eleitoral em assembleia-geral.

7- Para efeitos do nimero anterior 0 voto de cada associa-
do é livre, ndo estando sujeito a disciplina da tendéncia que
0 representa.

8- Do mesmo modo, os associados que integrem 0s 6rgaos
estatutarios da ASAPOL ndo estdo subordinados a disciplina
das tendéncias, através de cujas listas foram eleitos, agindo
com total isencéo.

9- Cada tendéncia podera associar-se com as demais para
qualquer fim estatutario.

10- As tendéncias, como expressdo do pluralismo sindical
devem contribuir para o refor¢o da unidade democrética de
todos os trabalhadores.

11- Para realizar os fins da democracia sindical devem, no-
meadamente, as tendéncias:

a) Apoiar todas as accdes determinadas pelos 6rgéos esta-
tutarios da ASAPOL;

b) Desenvolver, junto dos trabalhadores que representam,
acgdes de formacdo politico-sindical e de esclarecimento dos
principios do sindicalismo democratico;

c) Impedir a instrumentalizacdo politico-partidaria da
ASAPOL;

d) Evitar praticar quaisquer actos que possam enfraquecer
ou dividir a ASAPOL.

Artigo 8.°

Direitos dos s6cios

Séo direitos dos socios:
a) Participar em toda a actividade da associacdo, de acordo
com os presentes estatutos;
b) Eleger e ser eleitos para os érgdos da associacdo, nas
condicOes previstas por estes estatutos;
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¢) Beneficiar dos servigos prestados pela associagdo e por
quaisquer instituicdes dele dependentes e ou organizagdes
em que o mesmo esteja filiado ou participe, nos termos dos
respectivos estatutos;

d) Beneficiar de apoio sindical, juridico e judiciario e tudo
que se relacione com a sua actividade profissional;

e) Beneficiar de todas as acgdes desenvolvidas pela asso-
ciacdo no &mbito sindical, social, cultural, desportivo e re-
creativo;

f) Serem informados regularmente das actividades desen-
volvidas pela associagao;

g) Beneficiar de compensacéo por salarios perdidos rela-
tivamente a actividades sindicais, nas condigdes previstas
nestes estatutos.

Artigo 9.°

Deveres dos socios

Séo deveres dos socios:

a) Cumprir os estatutos e demais disposi¢des regulamen-
tares;

b) Participar nas actividades da associacdo e manter-se
delas informadas e desempenhar os cargos para que foram
eleitos ou nomeados, salvo por motivos devidamente justi-
ficados;

c¢) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos 6rgéos da
associacao;

d) Fortalecer a acgdo sindical e a organizagdo nos locais
de trabalho;

e) Dinamizar, no local de trabalho, a accéo sindical, em
defesa dos principios e objectivos da associacao;

f) Agir solidariamente, em todas as circunstancias, na de-
fesa dos interesses colectivos;

g) Contribuir para a sua educagéo sindical e cultural;

h) Divulgar toda a informacdo emitida pela associacéo;

i) Pagar, mensal ou trimestralmente, a quota da associa-
cao, para 0s associados na situagdo de pré-aposentacao;

J) Adquirir o cartdo de identificagdo de socio;

I) Comunicar a associacéo, no prazo de 15 dias, a mudan-
ca de residéncia ou de local de trabalho, estado civil, situ-
acao profissional, impossibilidade de trabalho por doenca
prolongada, reforma e outras;

m) Devolver a associagdo o cartdo de socio quando des-
vinculado.

CAPITULO IV
Regime disciplinar
Artigo 10.°

Exercicio do poder disciplinar

1- O regime disciplinar deve assegurar o procedimento es-
crito e o direito de defesa do associado;

2- O poder disciplinar sera exercido pela direccdo da
ASAPOL, cabendo recurso para a assembleia-geral.

Artigo 11.°

Medidas disciplinares

As medidas disciplinares aplicadas serdo, consoante a

gravidade da falta:

a) Repreensdes escritas aos sdcios que ndo cumpram oS
deveres previstos no artigo 9.°;

b) Repreenséo registada, no caso de reincidéncia;

¢) Suspensdo dos direitos, entre 30 e 180 dias, dos sécios
que voltem a reincidir ap6s a sancdo das nos termos prevista
na alinea b);

d) Expulsdo dos sécios que, comprovadamente tenham
praticado casos de grave violacdo dos deveres fundamentais.

Artigo 12.°

Processo disciplinar

1- Nenhuma sangdo serd aplicada sem que ao associado
sejam dadas todas as possibilidades de defesa, em adequado
processo disciplinar.

2- Para a instauracdo do processo é entregue ao acusado
uma nota de culpa com a descrigdo completa e especificada
dos factos da acusacéo, para cuja defesa 0 mesmo tem sem-
pre o prazo de 30 dias.

3- A entrega da nota de culpa e da sua resposta € feita me-
diante recibo assinado ou em carta registada com aviso de
recepcao.

4- A falta injustificada de resposta no prazo indicado faz
pressupor, pela parte do socio, a aceitacdo da acusacdo de
que € alvo, bem como a desisténcia do seu direito a recurso.

5- O associado pode requerer todas as diligéncias necessa-
rias para averiguacéo da verdade e apresentar as testemunhas
que entender, no maximo de 10.

6- Ao associado, exceptuando o previsto no nimero 4,
cabe sempre direito de recurso para a assembleia-geral, com
efeito suspensivo da pena que lhe tiver sido aplicada.

Artigo 13.°

Demisséo
Perdem a qualidade de socios os que:

a) Pecam a sua demissdo por escrito;

b) Sejam expulsos da associacao;

c¢) Deixem de pagar a quota por periodo superior a trés me-
ses, excepto nos seguintes caso:

d) Quando se encontrem numa situagdo de suspenséo por
motivos disciplinares;

e) Outras razdes devidamente fundamentadas.

CAPITULO V
EleicBes 6rgdos dirigentes

Artigo 14.°

Eleicdes
1- A assembleia-geral elege, por voto secreto, e para man-
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datos de trés anos, os seguintes 0rgaos:

a) Mesa da assembleia-geral;

b) Direccéo;

¢) Conselho fiscal.

2- As listas de candidatos aos 6rgaos deverao ser apresen-
tadas ao presidente da mesa da assembleia-geral até 30 dias
antes do acto eleitoral.

3- As listas sdo subscritas por todos os candidatos como
prova de aceitagdo, e por um minimo de 15 outros associados
efectivos.

4- Se nao surgir qualquer lista nos termos do nimero 3 do
presente artigo, cabera a mesa da assembleia-geral em exer-
cicio, da forma que melhor entender, providenciar em tempo
atil pela formacgéo de, pelo menos, uma lista dos érgédos a
apresentar a sufragio.

5- Nenhum associado poderd candidatar-se, simultanea-
mente, para mais de um cargo, nem integrar mais de uma
lista.

6- As eleicOes para os 6rgdos nacionais poderdo ser efec-
tuadas por correspondéncia, devendo ser aprovado o respec-
tivo regulamento.

7- Ap6s a contagem dos votos recebidos nas urnas, con-
sidera-se automaticamente eleita a lista que obtiver maior
ndmero de votos validos.

CAPITULO VI
Orgéos dirigentes
Artigo 15.°

Orgaos dirigentes da associagio
1- Séo orgdos dirigentes da associagdo:
a) A assembleia-geral;
b) Mesa da assembleia-geral;
c¢) Adirecgdo nacional,
d) O conselho fiscal.
2- Sao oOrgdos distritais:
a) A assembleia distrital;
b) A direccdo distrital.
3- Séo orgdos locais:
a) Delegados sindicais.

Artigo 16.°

Cargos directivos

1- O exercicio de qualquer cargo na associacao € gratuito.

2- Os sécios que, por motivos de desempenho das suas
funcgdes, percam toda ou parte da remuneracdo poderao ter
direito ao reembolso, total ou parcial pela associagdo sin-
dical, das importancias perdidas, de acordo com os fundos
existentes & data.

Artigo 17.°

Duracdo do mandato
1- A duracdo do mandato dos membros eleitos para os di-

versos 6rgaos da associacdo é de trés anos, podendo ser ree-
leitos por uma ou mais vezes.
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2- O presidente da direcgdo nacional ndo podera exercer
mais que dois mandados completos, no méaximo seis anos
consecutivos.

3- Para que, o presidente da direccéo nacional possa voltar
a candidatar-se terdo que passar pelo menos dois anos ap6s o
seu Ultimo mandato.

Artigo 18.°

Ren(ncia, abandono e impedimento

1- Considera-se abandono de fungées o facto de os mem-
bros eleitos de um orgdo faltarem, sem justificagdo, a trés
reunides consecutivas ou cinco interpoladas do 6rgdo a que
pertencem.

2- Considera-se rendncia ou impedimento de um membro
eleito, o seu pedido expresso nesse sentido, por escrito, diri-
gido ao presidente da mesa da assembleia-geral.

3- Compete a mesa da assembleia-geral apreciar as rendn-
cias e declarar vagos os respectivos lugares.

Artigo 19.°

Substituicédo

1- No caso de ocorrer vaga, que nao seja por destituicao,
entre os membros eleitos para 0s 6rgdos sociais, a mesa da
assembleia-geral preenchera a vaga nomeando para o cargo
vago um associado no pleno gozo dos seus direitos sindicais,
que exercera as funcdes até a proxima assembleia-geral.

2- Compete ao 6rgdo dirigente afectado com a vaga indicar
um substituto a mesa da assembleia-geral, no prazo maximo
de 15 dias Uteis, devendo a proposta da nomeacao ser devi-
damente fundamentada e acompanhada de termo préprio de
aceitacdo pelo associado proposto.

3- A mesa da assembleia-geral dara um parecer no prazo
maximo de oito dias uteis, verificando se o associado indigi-
tado para o cargo se encontra no pleno gozo dos seus direitos
sindicais.

4- Sendo o parecer da mesa da assembleia-geral desfavo-
ravel, o 6rgdo afectado com a vaga indicara novo substituto,
observando-se os limites temporais definidos nos niimeros
anteriores.

5- Em qualquer dos casos, as substituicdes ndo podem ex-
ceder metade dos membros eleitos para qualquer dos 6rgados
dirigentes nacionais ou distritais, se tal vier a acontecer sera
aplicado o nimero 4 do artigo 32.°

6- Na direccdo nacional, se as vagas excederem o limite
previsto no nimero 5, a mesa da assembleia-geral procedera
como previsto no nimero 4 do artigo 32.°

Aurtigo 20.°

Convocagédo e funcionamento

A convocacao e funcionamento de cada um dos 6rgéos da
associacdo sera objecto de regulamento a elaborar e aprovar
pelo préprio érgéo.

Artigo 21.°

Quoérum

1- Para qualquer 6rgdo eleito reunir e deliberar validamen-
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te é necessario que se encontrem presentes metade mais um
dos seus membros.

2- Aassembleia-geral, devera reunir em primeira convoca-
toria com 10 % dos associados. Verificada a falta do mencio-
nado quoérum, esta podera reunir em segunda convocatdria
meia hora depois com qualquer nimero de associados.

Artigo 22.°

Deliberagdes

As deliberacdes, salvo disposicdo em contrério, sao to-
madas por maioria simples, tendo o presidente do 6rgdo voto
de qualidade.

CAPITULO VII
Assembleia-geral

Artigo 23.°

Contetdo de competéncia

A assembleia-geral ¢ o 6rgdo de apreciagdo e definicao
das linhas gerais da politica e estratégia sindical nacional da
ASAPOL e é constituido por todos os associados no pleno
gozo dos direitos sindicais, competindo-lhe:

a) Aprovar o regulamento do seu funcionamento;

b) Eleger e destituir os érgdos nacionais da Associagdo
Sindical Auténoma de Policia;

c) Aprovar o relatério e contas do ano anterior, bem como
o parecer do conselho fiscal;

d) Apreciar o orcamento e plano de actividades para o ano
seguinte;

e) Alterar os estatutos;

f) Apreciar os recursos interpostos perante a assembleia-
geral;

g) Deliberar sobre o valor da quotizagdo sindical,

h) Autorizar a direccdo nacional a contrair empréstimos e
adquirir, alienar ou onerar bens imaéveis;

i) Aprovar o regulamento eleitoral, bem como o regula-
mento disciplinar apresentados pela direccdo nacional;

j) Deliberar sobre a dissolucdo da ASAPOL e a forma de
liquidacdo do seu patrimdnio;

I) Mandatar a direccdo nacional para adoptar as formas de
accao adequadas na defesa dos interesses da classe profis-
sional;

m) Deliberar sobre a filiagao da associagdo em organismos
internacionais com objectivos analogos, e sobre a sua fusdo,
integracdo ou associagcdo em organismos nacionais congéne-
res, definindo as regras dessa mesma participacao.

Artigo 24.°

Reunides

1- A assembleia-geral sera convocada pelo presidente da
mesa e reunird em sessdo ordinaria anualmente, até ao final
do més de Marco para aprovacdo de contas do ano anterior.

2- A assembleia-geral relne-se em sessao extraordinaria,
por convocagdo do presidente da mesa a pedido da direcgéo
ou a requerimento apresentado por, pelo menos, 10 % dos
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associados, no pleno gozo dos seus direitos sindicais podem
ser convocadas assembleias-gerais.

3- Os pedidos de convocagdo da assembleia-geral terdo de
ser fundamentados e dirigidos, por escrito, ao presidente da
mesa da assembleia-geral, deles devendo necessariamente
constar uma proposta de ordem de trabalhos.

4- A convocatoria far-se-4 com a antecedéncia minima de
15 dias, devendo na convocatoria constar o dia, a hora e o
local, bem como, a respectiva ordem de trabalhos.

Artigo 25.°

Funcionamento

A assembleia-geral podera funcionar em simultaneo e de
forma descentralizada, por distritos ou regiGes ou outros sis-
temas compativeis com as deliberagdes a tomar.

Artigo 26.°

1- A mesa da assembleia-geral é constituida por trés mem-
bros efectivos, dos quais um é presidente, outro vice-presi-
dente e um secretario e ainda, dois membros suplentes que
suprirdo a falta de algum membro efectivo, e é eleita em lista
conjunta com a direc¢do nacional e o conselho fiscal.

2- Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente sera
substituido pelo vice-presidente.

3- Compete & mesa da assembleia-geral:

a) Convocar as reunides da assembleia-geral, conforme o
regulamento;

b) Dirigir as reunides da assembleia-geral;

c) Dar posse aos membros eleitos para 0s 6rgdos nacionais
da ASAPOL;

d) Comunicar aos 6rgdos competentes qualquer irregulari-
dade de que tenha conhecimento;

e) Redigir as actas das reunides;

f) Informar os associados das deliberacGes do 6rgdo a que
preside;

g) Exercer as demais atribui¢des que lhe forem cometidas
pelos estatutos e regulamentos da assembleia-geral e eleito-
ral.

CAPITULO VIII

Direccao nacional

Artigo 27.°

Composicao

1- A direc¢do nacional é o 6rgdo de gestdo, administracdo
e representacdo da ASAPOL.

2- A direccéo nacional é eleita em lista conjunta com a
mesa da assembleia-geral e conselho fiscal.

3- A direc¢do nacional, em ndmero impar, tera a composi-
¢éo de onze elementos, sendo um o presidente.

4- Ao presidente, como primeiro responsavel pelo exe-
cutivo, compete a promocao e coordenacao das actividades
directivas.

5- A substitui¢do dos elementos da lista da direcgéo nacio-
nal é feita aos candidatos efectivos pela ordem indicada na
respectiva lista.



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, 29/1/2015

Aurtigo 28.°

Atribuicdes

1- Cabe a direccdo nacional a coordenagdo da actividade
da associacdo, em conformidade com os estatutos e com as
deliberagdes dos 6rgdos nacionais.

2- Compete em especial a direc¢do nacional:

a) Aprovar o regulamento do seu funcionamento;

b) Cumprir e fazer cumprir os estatutos;

¢) Representar os associados junto das estruturas hierar-
quicas, orgdos de soberania e outras entidades nacionais e
estrangeiras;

d) Representar a associacdo em juizo e fora dele;

e) Elaborar e apresentar anualmente e com a devida ante-
cedéncia, ao conselho fiscal, o relatério de actividades e as
contas do ano findo, bem como o plano de actividades ¢ o
or¢amento para 0 ano seguinte, remetendo-os em seguida a
assembleia-geral para discusséo e votagdo;

f) Elaborar o regulamento eleitoral, bem como o regula-
mento disciplinar, a apresentar oportunamente para discus-
sdo e aprovacdo pela assembleia-geral,

g) Discutir e aprovar as grandes linhas de acgao e actuacgéo
da associagdo;

h) Regulamentar a assisténcia juridica prestada pela
ASAPOL aos sdcios;

i) Nomear grupos de trabalho para estudo de quaisquer
problemas;

j) Elaborar e actualizar o inventario anual dos bens e va-
lores da associagéo;

I) Requerer a convocagdo da assembleia-geral extraordi-
naria;

m) Propor a alteracdo dos estatutos a assembleia-geral,
sempre que para tal for solicitado através de requerimento
devidamente fundamentado;

n) Exercer o poder disciplinar previsto neste estatuto;

0) Analisar a readmissdo dos sécios expulsos;

p) Exercer as fungdes, que lhe foram cometidas pelos 6r-
gdos dirigentes da associagdo e pelos presentes estatutos;

) Redigir as actas das reunides.

Artigo 29.°

Reunides e funcionamento
A direccao nacional reunird regularmente por convoca-
cdo do presidente ou a pedido de dois dos seus membros.

Artigo 30.°

Executivo da direc¢do nacional

O executivo da direccdo nacional tem por fungdes a co-
ordenagdo da actividade da associacao, nos aspectos executi-
vos e administrativo, pautando a sua acc¢éo pelo cumprimen-
to das decisdes da assembleia-geral e da direc¢do nacional.

Artigo 31.°

Vinculagdes e responsabilizagéo

1- Para que a associacdo fique vinculada é necessario que
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0s respectivos documentos sejam assinados por, pelo menos,
dois membros do executivo da direc¢do nacional, sendo,
obrigatoriamente o presidente da direccdo e o secretario, ou
o tesoureiro, quando estiverem em causa compromissos fi-
nanceiros ou realizacdo de despesas.

2- A direcgdo nacional podera constituir mandatario para
a pratica de certos actos, devendo, para tal, fixar com toda a
precisdo o &mbito dos poderes conferidos.

3- A direccéo é solidariamente responsavel pelos actos da
sua administragéo.

Artigo 32.°

Destituicao

1- Os membros da direccdo poderdo ser destituidos pela
assembleia-geral em caso de justa causa.

2- Constitui justa causa, nomeadamente, 0 comportamen-
to culposo que, objectivamente, ponha em causa a imagem
e bom-nome da associacdo ou a pratica de actos que lesem
materialmente a associagéo.

3- No caso de destituicdo de um membro, o presidente da
mesa da assembleia-geral devera de imediato, na mesma as-
sembleia em que ocorra a destituicdo fazer eleger um asso-
ciado para que o substitua até ao final do mandato.

4- No caso de toda a direc¢do ser destituida, devera o pre-
sidente da mesa nomear uma comissdo administrativa com-
posta por trés associados que assegure a gestdo corrente da
associacédo e convocar eleicdes a realizar no prazo de noven-
ta dias.

CAPITULO IX
Conselho fiscal

Artigo 33.°

Composicao
O conselho fiscal sera composto por trés elementos, sen-
do um deles o presidente.

Artigo 34.°

AtribuicGes
Compete ao conselho fiscal:

a) Fiscalizar o cumprimento dos estatutos em matéria eco-
noémica e financeira;

b) Dar parecer sobre o relatério anual e contas e sobre o
plano anual de actividades e orgamento;

c) Dar parecer sobre o sistema de quotizag&o;

d) Examinar a contabilidade da associa¢do, sempre que 0
entenda necessario ou conveniente;

e) Apresentar a direccdo nacional as sugestoes que enten-
da de interesse para a vida da associacao;

f) Redigir as actas das suas reunides.
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CAPITULO X
Assembleia distrital

Artigo 35.°

Composicao

1- A associacao distrital é constituida por todos os associa-
dos, da area geografica correspondente a direcgdo distrital,
em pleno gozo dos seus direitos sindicais.

2- Amesa da assembleia distrital é composta por um presi-
dente e dois secretarios.

3- O presidente da mesa da assembleia distrital € o que
figurar em primeiro lugar na lista vencedora as eleigdes para
a direccéo distrital ou regional.

4- Um dos secretarios sera o responsavel pela elaboracao
das actas.

Aurtigo 36.°

Reunides, convocacoes

1- A assembleia distrital retine ordinariamente:

a) Uma vez por ano, até ao més de Marco;

b) De 2 em 2 anos para eleger a direccdo distrital.

2- A assembleia distrital reine extraordinariamente:

a) A pedido do presidente da mesa da assembleia distrital;

b) A pedido de 10 % dos associados do distrito em pleno
gozo dos seus direitos sindicais.

3- Os pedidos de convocacdo da assembleia distrital terdo
de ser fundamentados e dirigidos, por escrito, ao presidente
da mesa da assembleia distrital, deles devendo necessaria-
mente constar uma proposta de ordem de trabalhos.

4- A convocatoria far-se-4 com a antecedéncia minima de
15 dias, devendo na convocatoria constar o dia, a hora e o
local, bem como, a respectiva ordem de trabalhos.

5- As propostas ou mogdes a discutir na assembleia distri-
tal deverdo estar disponiveis para 0s sécios, até 8 dias antes
da data da realizagcdo da mesma.

Aurtigo 37.°

Qudérum

1- Para qualquer 6rgéo eleito reunir e deliberar validamen-
te é necessario que se encontrem presentes metade mais um
dos seus membros.

2- Aassembleia-geral, devera reunir em primeira convoca-
toria com 10 % dos associados. Verificada a falta do mencio-
nado quorum, esta podera reunir em segunda convocatdria
meia hora depois com qualquer nimero de associados.

CAPITULO XI
Direccdo distrital ou regional

Artigo 38.°

Direcgéo distrital ou regional

Podem ser criadas ou extintas pela associacao, direc¢des
distritais ou regionais, em qualquer parte do territorio nacio-
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nal, sempre que haja necessidade de apoio e representagédo
mais directa junto dos associados.

Artigo 39.°

Composicao

1- As direcgdes distritais e regionais serdo compostas por
socios daqueles distritos ou regides.

2- Nos comandos metropolitanos da policia de Lishoa e
do Porto as direccOes distritais terdo um efectivo de sete di-
rigentes.

3- As restantes direcgOes distritais, situadas junto dos
outros comandos distritais serdo compostas por cinco diri-
gentes, assim como nas Regifes Autdnomas dos Agores e
Madeira.

Artigo 40.°

Competéncias

Compete as direccdes:

a) Dinamizar a vida sindical nos respectivos comandos de
policia, designadamente através da difusdo das informacdes
sindicais e de reunides periddicas com 0s associados;

b) Dar parecer, quando solicitado, sobre as propostas de
admissao de socios dos respectivos comandos de policia;

¢) Elaborar e manter actualizado o inventario de bens ads-
tritos a respectiva delegacéo;

d) Desempenhar com eficiéncia todas as tarefas que neles
sejam delegadas;

e) Gerir eficazmente todos os fundos que eventualmente
possam vir a estar a sua disposic¢éo;

f) Fazer o levantamento das questdes profissionais do(s)
respectivo(s) comando(s) e dirigi-lo a direcgdo;

g) Representar a ASAPOL, sempre que autorizado pelo
Presidente, em reunides sindicais na regido.

Artigo 41.°

Eleicédo

1- Aeleigo para as direcgdes distritais ou regionais faz-se
através de apresentagdo de lista ou listas de candidatura de
entre os associados daquele distrito ou regido.

2- As listas serdo apresentadas a assembleia distrital que
depois de analisar a legalidade da composicdo, marcaré den-
tro do prazo méximo de trinta dias a elei¢éo.

3- Desse facto dard conhecimento ao presidente da direc-
¢ao nacional.

CAPITULO XIlI

Delegados sindicais

Artigo 42.°

Delegados sindicais

1- O delegado sindical é um elemento de dinamizagéo e
de coordenacéo da actividade sindical nos locais de trabalho
e representa o interesse dos associados junto dos 6rgdos da
associacdo, neles participando, nos termos previstos nestes
estatutos.
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2- Os delegados sindicais serdo eleitos por escrutinio di-
recto e secreto, a realizar pelos associados de cada servico
ou unidade organica.

3- Nos érgéos ou servicos em que 0 nimero de delegados
o justifique, podem constituir-se comissoes sindicais de de-
legados.

4- Sempre que num 6rgdo ou servico existam delegados
de mais de um sindicato pode constituir-se uma comisséo
intersindical de delegados.

5- Os delegados sindicais poderdo ser destituidos pelos
associados por escrutinio directo e secreto a realizar pelos
associados do respectivo servico ou unidade orgénica, em
caso de comportamento lesivo dos interesses e bom-nome
da associacgéo.

6- O mandato dos delegados sindicais é de dois anos po-
dendo ser renovado por uma ou mais vezes.

Artigo 43.°

Composicéo e comunicacao

1- Em cada local de trabalho de base, designadamente a
esquadra, ou outros, os associados que exercam a actividade
profissional na correspondente area de acgdo elegerdo dele-
gados sindicais, por voto directo e secreto, sempre que 0 en-
tenderem necessario e conveniente para a defesa dos interes-
ses profissionais, em conformidade com o estipulado na lei.

2- A eleicdo e destituicao dos delegados sindicais sera fi-
xada nos locais existentes nos departamentos policiais, para
conhecimento dos associados e comunicada no prazo de 15
dias a direccdo nacional e unidade organica onde preste ser-
Vigo.

CAPITULO Xl

Comissao eleitoral

Artigo 44.°

Comisséao eleitoral

1- A comissdo eleitoral sera composta pelo presidente da
mesa da assembleia-geral e por representantes de cada uma
das listas concorrentes.

2- Os candidatos aos corpos gerentes, como presidentes e
vice-presidentes, ndo poderdo fazer parte desta comissao.

3- A comissao eleitoral serd empossada pela mesa da as-
sembleia-geral, até quarenta e oito horas ap6s o termo do
prazo estabelecido para a apresentacdo de candidaturas.

Artigo 45.°

Competéncia da comisséo eleitoral

Compete a comissao eleitoral:

a) Verificar a elegibilidade dos candidatos e receber todas
as reclamacdes, até oito dias apds a sua tomada de posse;

b) Decidir, no prazo de cinco dias, sobre todas as reclama-
¢Oes recebidas;

c) Dar conhecimento imediato ao primeiro subscritor das
listas onde haja irregularidades para efectuar as respectivas
correccdes, no prazo de cinco dias ap6s comunicacao;
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d) Proceder, nas vinte e quatro horas seguintes ao prazo
concedido nos termos da alinea anterior, a aprovagao defini-
tiva das candidaturas;

e) Fiscalizar todo o processo eleitoral;

f) Assegurar o apuramento e manter em funcionamento as
mesas de voto;

g) Proceder a divulgacdo dos resultados provisorios, até
vinte e quatro horas apds o encerramento das mesas de voto;

h) Decidir, no prazo de quarenta e oito horas, sobre qual-
quer recurso interposto do acto eleitoral;

i) Informar a mesa da assembleia-geral dos resultados de-
finitivos do acto eleitoral nas vinte e quatro horas seguintes a
resolucdo de eventuais recursos.

Artigo 46.°

Recurso

1- Do acto eleitoral cabe recurso para a comisséo eleitoral,
no prazo de quarenta e oito horas.

2- Das decisdes da comissdo eleitoral cabe recurso para a
assembleia-geral.

Artigo 47.°

Campanha eleitoral

1- O periodo de campanha eleitoral inicia-se no décimo
dia anterior ao acto eleitoral e termina quarenta e oito horas
antes da realizacdo deste.

2- A utilizacdo dos servicos da associacdo deve ser asse-
gurada equitativamente as diferentes listas concorrentes as
eleicoes.

CAPITULO XIV

Receitas, despesas e principios orgamentais

Aurtigo 48.°

Patrimdnio e receitas

1- O patrimonio da Associacéo Sindical Auténoma de Po-
licia é constituido por bens mdveis e imdveis, bem como
pelo rendimento desses bens.

2- Constituem receitas da ASAPOL.:

a) As quotas dos associados;

b) As receitas extraordinarias provenientes de iniciativas
levadas a cabo por associados ou por 6rgaos da associacao;

c) De doages ou patrocinios.

Artigo 49.°

Despesas

1- As receitas da associacdo terdo as seguintes aplicagdes
prioritarias:

a) Pagamento de todas as despesas e encargos da associa-
cdo;

b) Constituicdo de um fundo de reserva nacional, no valor
de 5 % das receitas de quotizacdo, destinado a fazer face a
situagdes graves ou relevantes que justifiquem a sua movi-
mentacao.
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2- O patrimonio da ASAPOL é insusceptivel de divisdo ou
partilha.

3- A expulsdo ou saida de qualquer membro ndo confere
o direito a qualquer reembolso de quotas ou patrimoénio da
associacao.

Artigo 50.°

Principios orcamentais

1- A associagdo rege-se pelos principios da unidade e uni-
versalidade das receitas e despesas, atraves da existéncia de
um orgamento nacional e de uma Unica contabilidade.

2- O poder de decisdo orcamental cabe a direc¢do nacio-
nal.

3- Na elaboracéo dos orgamentos, a direccdo nacional de-
vera ter em conta a garantia das despesas correntes e de fun-
cionamento nacional, regional e distrital.

Artigo 51.°

Gestdo e contabilidade

1- A contabilidade e periodo de gestdo financeira serdo
ajustados ao ano civil, devendo ser adoptada uma metodolo-
gia de escrituracdo simples e uniforme.

2- O relatério das contas e o0 orcamento deverdo ser ela-
borados com a devida antecedéncia, a fim de poderem ser
apreciados pelos 6rgdos estatutariamente competentes.

CAPITULO XV

Fusao e dissolucéo

Aurtigo 52.°

Requisitos especiais

A fusdo ou dissolucéo da associacédo s pode ser decidida
em assembleia-geral expressamente convocada para o efeito
com um numero de associados nunca inferior a 10 % do total
de associados da associacdo e tem de ser aprovada por maio-
ria simples dos socios, através de voto secreto, podendo ser
por correspondéncia.

Artigo 53.°

Destino do patrimoénio

A assembleia-geral que deliberar a fuséo ou dissolucéo
devera obrigatoriamente definir os termos em que se proces-

Il - DIRECAO
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sara, ndo podendo em caso algum os bens da ASAPOL ser
distribuidos pelos socios.

CAPITULO XVI
Quotizacao

Artigo 54.°

Quotizacao

1- A quotizagao sera fixada pela assembleia-geral, median-
te proposta da direccdo, conforme anexo Unico.

2- A cobranca das quotas far-se-a através de desconto di-
recto no vencimento do associado, por intermédio da direc-
¢ao nacional da PSP, que por transferéncia bancéria a depo-
sitard na conta da ASAPOL.

CAPITULO XVII

Alteracéo dos estatutos

Aurtigo 55.°

Alteragéo dos estatutos

Os estatutos s6 poderao ser alterados em assembleia-ge-
ral desde que essa intencdo constitua um ponto expresso da
sua ordem de trabalhos e ser aprovados por trés quartos dos
votos presentes.

CAPITULO XVHI
Disposicdes finais e transitorias

Artigo 56.°

Direito subsidiario
Em tudo o que os presentes estatutos sejam omissos, é
subsidiariamente aplicavel a legislacdo relativa ao ordena-
mento juridico das associacGes sindicais e a legislacao rela-
tiva ao exercicio da liberdade sindical e de negociacao co-
lectiva da PSP.

Registado em 13 de janeiro de 2013, ao abrigo do artigo
449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 5, a fl. 167 do livro
n.o2.
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Associacdo Sindical Auténoma de Policia - ASAPOL
- Dire¢ado

Identidade dos membros da direcdo nacional eleitos em
20 de dezembro de 2014 para 0 mandato de trés anos.

Presidente: Delmino de Abreu Farinha, cartdo de cidaddo
n. 7063704.

Manuel dos Santos Quin6, bilhete de identidade n.°
6618843.

Jorge de Lima Rodrigues Maceda, cartdo de cidaddo n.°
11223398.

Luis Carlos Carvalhais Carvalho, cartdo de cidadéo n.°
13537010.

Paulo Jorge de Frias Lopes, cartdo de cidaddo n.°
8023286.

Marco Jovito da Cunha e Silva, cartdo de cidaddo n.°
12605357.

Marco André Sampaio Ribeiro, bilhete de identidade n.°
13357926.

Luis Tiago Correia de Assungdo, cartdo de cidaddo n.°
13602399.

Bruno Manuel Fernandes Barroso, cartéo de cidaddo n.°
12397253.

Pedro Miguel Barbosa Paulo, cartdo de cidaddo n.°
10967339.

Luis Carlos Roque Rodrigues, cartdo de cidaddo n.°
13580698.

Sindicato Nacional do Corpo da Guarda Prisional
- Diregédo

Identidade dos membros da dire¢éo eleitos em 26 de no-
vembro de 2014, para 0 mandato de trés anos.

Jorge Manuel Rocha Alves, guarda, no Estabelecimento
Prisional Porto, portador do cartéo de cidaddo n.° 09730769.

Vitor Manuel Lousa Gomes, guarda principal, no Estabe-
lecimento Prisional de Pagos de Ferreira, portador do cartdo
de cidaddo n.° 07226167.

Pedro José Martins Silvério, guarda, no Estabelecimento
Prisional de Viana do Castelo, portador do cartdo de cidaddo
n.° 11137195.

Liliana Raquel da Silva Todo Bom, guarda, no Estabele-
cimento Prisional de St.2 Cruz do Bispo, portadora do cartéo
do cidadédo n.° 12390685.

Jorge Manuel Carvalho Ramos, guarda principal, no Es-
tabelecimento Prisional de Coimbra, portador do cartdo de
cidadéo n.° 06597458.

Graciano de Almeida Gouveia, guarda principal, no Es-
tabelecimento Prisional de Viseu, portador do cartdo de cida-
déo n.° 07858266.

Martinho Joaquim Silva Cunha, chefe, no Estabeleci-
mento Prisional do Montijo, portador do cartdo de cidaddo
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n.° 07388990.

Teresa Maria da Cruz Alves, guarda prisional, no Esta-
belecimento Prisional Especial de Monsanto, portadora do
cartéo de cidaddo n.° 11149020.

Jodo Paulo Ferreira Gaspar, chefe, no Estabelecimen-
to Prisional de Caxias, portador do cartdo de cidaddo n.°
07432806.

Ivo Marco Ruivo Pereira Lopes, guarda, no Estabeleci-
mento Prisional do Montijo, portador do cartdo de cidaddo
n.° 11526858.

Rui Manuel Carvalho Pacheco, guarda, no Estabeleci-
mento Prisional de Vale de Judeus, portador do cartdo de
cidadéo n.° 10896253.

Natércia Margarida Correia Dias, guarda principal, no
Estabelecimento Prisional de Tires, portador do cartdo de
cidadéo n.° 08633328.

Bruno José Pereira Marques, guarda, no Estabelecimen-
to Prisional de Lisboa, portador do cartdo de cidaddo n.°
12003242.

Paulo Alexandre Limao da Silva, guarda, no Estabeleci-
mento Prisional de Pinheiro da Cruz, portador do cartdo de
cidaddo n.° 10174236.

Pedro Miguel Simdes Gamito, guarda principal, no Esta-
belecimento Prisional de Faro, portador do cartdo de cidad&o
n.° 10735756.

Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil -
Direcéo

Identidade dos membros da direcédo eleitos em 3,4 e 5 de
dezembro de 2014, para 0 mandato de quatro anos.

Anabela de Jesus da Silva, portador do cartdo de cidaddo
n.2 07256675, emitido em 29/4/2010 pelo arquivo de Lisboa
e, trabalhadora da empresa Tovartex - Industria Téxtil, L.%,
em Ovar.

Ana Alice Gongalves do Santos, portador do bilhete de
identidade n.° 07137150, emitido em 3/6/2005 pelo arqui-
vo de Lishoa e, trabalhadora da empresa Califa - Artlabel
Industry, SA em S. Jodo da Madeira.

Isabel Cristina Lopes Tavares, portador do cartdo de ci-
daddo n.° 09495084, emitido em 19/5/2012, pelo arquivo de
Lisboa e, trabalhadora da empresa ex. Quema Téxtil, L.%,
em Aveiro.

Isabel Maria Leite Pereira da Silva, portador do cartdo de
cidaddo n.° 11096179, emitido em 12/8/2015, pelo arquivo
de Lisboa e, trabalhadora da empresa Sociedade Confec¢des
Rebelde, L.%, em Cortegaga.

Maria da Conceicdo Pais Sousa, portador do cartdo de
cidaddo n.° 07295445, emitido em 7/4/2010, pelo arquivo de
Lisboa e, trabalhadora da empresa Huber Tricot - Confec-
¢Oes, L.% em Santa Maria da Feira.

Maria de Fatima Ferreira da Silva, portador do cartdo de
cidaddo n.° 11842934, emitido em 7/10/2010, pelo arquivo
de Lisboa e, trabalhadora da empresa Huber Tricot - Confec-
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¢Oes, L.% em Santa Maria da Feira.

Maria de Fatima Gongalves Pereira, portador do cartdo
de cidaddo n.° 08759712, emitido em 11/1/2011, pelo arqui-
vo de Lisboa e, trabalhadora da empresa TRECAR - Tecidos
e Revestimentos, SA, em S&o Jodo da Madeira.

Maria Fernanda Ferreira de Pinho Ferreira, portador do
bilhete de identidade n.° 08035704, emitido em 14/7/2004,
pelo arquivo de Lishoa e, trabalhadora da empresa TRECAR
- Tecidos e Revestimentos, SA, em S&o Jodo da Madeira.

Maria de La Salete Brito Oliveira Cruz, portador do car-
tdo de cidaddo n.° 07330956, emitido em 30/8/2011, pelo ar-
quivo de Lisboa e, trabalhadora da empresa TFS - Tapecaria
Ferreira de S&, L.%, em Silvalde - Espinho.

Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Servi-
¢o Publico de Emprego e Formac¢ao Profissional -
STEMPFOR - Diregéo

Identidade dos membros da dire¢do eleitos em 29 de no-
vembro de 2014, para mandato de quatro anos.

Diregdo
Cargo Nome
Presidente Marcal José Nunes Lopes Mendes

1.° vice-presidente Maria de Belém Simdes Pires Monteiro

2.° vice-presidente Carlos Vitor da Cunha Gongalves

3.% vice-presidente Maria de Fatima Baptista Agostinho

1.% secretario Cristina Maria Carvalho Azevedo

2.9 secretario José Augusto Sousa Lima Marques Silva

3.% secretario Victor Manuel Maia Nunes

4.° secretério José Miguel Pires Lopes

5.° secretario Maria Eduarda Coelho Dias Parreira

1.° suplente Maria de Lurdes Resende de Lima

2.2 suplente Maria Emilia Pereira Gongalves Salino
3.% suplente Maria Isabel Madeira Firmino

4.° suplente Maria Jodo Pimenta R. Pais Canico Nunes
5.9 suplente Luis Manuel Sousa e Silva

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| - ESTATUTOS

Associacdo Nacional dos Industriais de Papel e
Cartéo - ANIPC - Alteracéo

Alteragdo aprovada em 9 de dezembro de 2014, com ulti-
ma publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 Série,
n.° 25, de 8 de julho de 2007.

CAPITULO |
Organizacdo ambito e atribuictes

Artigo 1.°

Designagéo e objectivos

1- A Associacdo Nacional dos Industriais de Papel e Car-
tdo, doravante designada por ANIPC, que tera duracdo in-
determinada, ¢ uma associacdo sectorial de empregadores,
pessoa colectiva sem fins lucrativos, de ambito nacional.

2- AANIPC tem como objectivos:
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— Representar, promover e divulgar os industriais do pa-
pel e cartdo junto das entidades nacionais e internacionais,
publicas ou privadas na defesa dos seus interesses;

— Fomentar e incentivar a modernizagdo e competitivida-
de desta industria, promovendo o seu desenvolvimento sus-
tentavel;

— Proporcionar aos associados um conjunto de servigos
que permitam a melhor solucéo para as suas necessidades.

Artigo 2.°

Ambito, sede e delegacdes

1- A associacdo tem ambito nacional e abrange todas as
empresas privadas, individuais ou colectivas, que exer¢cam
a actividade de industrias de papel, cartolina e cartdo; a sua
transformacédo; a recolha, recuperagéo e armazenagem de pa-
peis usados reciclaveis.

2- A ANIPC tem sede em Espinho, podendo porém, por
deliberacdo da assembleia geral instalar-se em qualquer
outro local do territério portugués, ou criar delegacbes ou
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qualquer outra forma de organizacéo descentralizada, se tal
vier a julgar-se conveniente para melhor realizag@o dos fins
associativos.

3- A execucdo do disposto no nimero anterior sera objec-
to de proposta do conselho geral e aprovada nos termos do
artigo 20.°

4- A organizacdo e funcionamento das delegagbes ou de
qualquer outro sistema de organizagéo descentralizada, deve
ser objecto de regulamento prdprio.

Artigo 3.°

Atribuicdes
Com vista a prosseguir os seus objectivos, sdo atribui-
coes da ANIPC:

a) Dialogar com as organizacdes sindicais dos trabalhado-
res no campo das relac@es de trabalho;

b) Negociar e outorgar convengdes colectivas de trabalho;

c) Participagdo activa junto de todas as entidades oficiais
nacionais e internacionais para sensibilizacéo sobre os pro-
blemas especificos do sector;

d) Apoio aos associados nas relagdes com organismos pu-
blicos;

e) Oferecer, as empresas associadas, servigos destinados
a apoiar e incentivar o respectivo desenvolvimento, numa
perspectiva técnica, econdmica, ambiental e social;

f) Celebracdo de protocolos com entidades, utilizando
economias de escala, com vantagens comerciais para 0s as-
sociados;

g) Promover a investigacao tecnoldgica, a formacdo em-
presarial e profissional e a qualidade dos produtos;

h) Organizacéo de coloquios e seminarios sobre temas de
grande actualidade para a indUstria do papel e cartdo;

i) Apoio juridico aos associados;

j) Publicar regularmente um boletim informativo e outros
instrumentos que permitam divulgar dados estatisticos do
sector;

k) Filiar-se em outras associa¢fes ou organizagdes patro-
nais, no pais e no estrangeiro, bem como em outros organis-
mos ou com eles associar-se, sejam eles nacionais ou estran-
geiros, desde que no interesse do sector e das suas empresas
e na observéncia destes estatutos;

I) Desempenhar quaisquer outras funcbes de interesse
para as empresas associadas na prossecucdo do interesse co-
lectivo do sector.

CAPITULO 11
Dos sécios

Artigo 4.°

Designacéo
1- Os sécios podem ter a designacao de:
a) Socios efectivos;
b) Sécios honorarios;
c) Sécios beneméritos.

2- S&o socios efectivos todas as empresas individuais ou

266

colectivas de direito privado que exercam a sua actividade
no fabrico, reciclagem, transformacéo, retoma, triagem e ar-
mazenagem de papel, cartolina e cartdo.

3- Sao socios honorarios as pessoas que tenham desempe-
nhado cargos nos 6rgdos directivos, ou com eles colaborado
prestando-lhes servicos relevantes com assiduidade e dedi-
cacdo como tais reconhecidos pela assembleia geral.

4- S&o socios beneméritos da associacao as pessoas indivi-
duais ou colectivas de direito privado titulares de empresas
organismos privados ou oficiais, nacionais ou estrangeiros
que contribuam uma ou mais vezes com donativos, ou pres-
tem servicos relevantes de importancia técnica, econémica
ou social, como tais considerados pela assembleia geral.

5- Aatribuig8o das categorias de socios honorarios e bene-
méritos é da exclusiva competéncia da assembleia geral, sob
proposta do conselho geral.

6- Os socios honoréarios e beneméritos tém acesso a todos
0s servicos de associacdo e podem assistir as reunides da as-
sembleia geral, sem direito a voto.

Artigo 5.°

Admisséo dos sécios

1- A admisséo dos sdcios efectivos deve ser requerida pe-
los interessados em impresso fornecido pela associagéo.

2- Tratando-se de pessoas colectivas devem os interes-
sados, indicar 0s seus representantes com poderes legais a
quem cabera o exercicio de todos os direitos e deveres.

3- Da deciséo do conselho geral proferida sobre o requeri-
mento de admisséo podem os interessados, ou qualquer asso-
ciado no pleno uso dos seus direitos recorrer por escrito para
a assembleia geral, no prazo de 30 dias.

4- Pode ser recusada a admissdo, nomeadamente:

a) Aqueles que ndo preencham os requisitos estatutarios;

b) As pessoas que tenham sido declaradas em estado de
faléncia enquanto a inibigdo ndo for levantada;

c) Aos responsaveis pela faléncia de qualquer sociedade e
aos socios da mesma, quando reconhecida tal responsabili-
dade judicialmente;

d) As pessoas ou empresas que, tendo sido socias tenham
praticado actos ou tomado atitudes contrarias aos objectivos
da associagdo ou afectado o seu prestigio ou dos seus diri-
gentes como tais.

5- Excluem-se do disposto na Gltima parte da alinea c) do
nUmero anterior 0s sOCios que ndo exercam a geréncia ou ad-
ministracdo a data da declaracdo de faléncia, ou que tiverem
sido ilibados de quaisquer responsabilidades.

Artigo 6.°

Classifica¢io dos sécios

1- Tendo em conta a sua actividade especifica predomi-
nante, os socios efectivos sao classificados nos seguintes
grupos sectoriais:

a) Fabricantes de papel, cartdo e cartolina;

b) Transformadores de papel, cartdo e cartolina;

¢) Retomadores e armazenistas de papeis e cartdes usados
reciclaveis.

2- Os associados serdo agrupados de acordo com a classi-
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ficagdo abaixo:

a) Grupo Il - Fabricantes de papel, cartdo e cartolina com
maquinas de producdo de mesa plana;

b) Grupo 111 - Fabricantes de papel, cartdo e cartolina com
maquinas de producao de forma redonda com secadores, e
transformadores;

¢) Grupo IV - Fabricantes de papel, cartdo e cartolina com
maquinas de producdo de forma redonda sem secadores, 0s
transformadores e retomadores.

3- As empresas que explorem mais do que uma fabrica sdo
inscritas por cada unidade industrial, desde que estas tenham
independéncia juridica.

Artigo 7.°

Escal6es de producao
Classificaciio das empresas

1- As cotizagdes dos associados deverdo ser fixadas, pela
assembleia geral, nos termos dos estatutos e em funcdo dos
escaldes a seguir descriminados, os quais sao definidos pelo
valor do volume de negécios anual indicado por cada empre-
sa associada no Relatério Unico, a cujo envio para os servi-
cos da associagdo estdo obrigados nos termos da lei:

a) Escaldo A - inferior 250 000,00 €;

b) Escaléo B - de 250 000,00 € a 1 499 999,99 €;

c) Escaldo C - de 1 500 000,00 € a 4 999 999,99 €;

d) Escaldo D - de 5 000 000,00 € a 9 999 999,99 €;

e) Escaldo E - de 10 000 000,00 € a 24 999 999,99 €;

f) Escaldo F - de 25 000 000,00 a 49 999 999,99 €;

g) Escaldo G - de 50 000 000,00 a 74 999 999,99 €;

h) Escal&o H - superior a 75 000 000,00 €.

2- As alteragOes dos escaldes referidos no nimero ante-
rior, s6 poderao ser feitas mediante proposta fundamentada
do conselho geral aprovada em assembleia geral.

Artigo 8.°

Direitos dos sécios

Séo direitos dos sdcios:

a) Solicitar a convocacdo extraordinaria da assembleia ge-
ral, nos termos previstos no artigo 20.%, nimero 3 dos esta-
tutos;

b) Tomar parte nas assembleias gerais apresentando, dis-
cutindo e votando o que julgue conveniente a associagdo e
harmoénico com os seus fins;

c) Eleger e ser eleito para os cargos sociais, desde que as-
sociado ha mais de seis meses, ndo podendo nunca ser eleito
para mais de um 6rgao social no mesmo mandato;

d) Frequentar a sede da associagdo e beneficiar, nas con-
dicBes estabelecidas, de assisténcia técnica, econdémica e
juridica da ANIPC e das iniciativas tomadas no seu ambito;

e) Retirar-se a todo o tempo da associagdo, sem prejuizo,
para esta, de poder reclamar a quotizagdo referente aos trés
meses seguintes ao da comunicacdo da demiss&o;

f) Apresentar ao conselho geral da ANIPC propostas de
estudos, trabalhos que devidamente fundamentados, de-
monstrem ao conselho geral interesse relevante para o sector
do papel e cartdo.
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Artigo 9.°

Deveres dos s6cios

1- Séo deveres dos sdcios:

a) Apoiar as directrizes dos 6rgdos competentes na ANIPC,
colaborando na sua prossecucao;

b) Participar nas assembleias gerais e nas reunides para
que sejam convocados;

¢) Utilizar com cuidado e zelar pela boa conservacdo dos
equipamentos e demais bens colocados a disposicdo pela
ANIPC;

d) Exercer sem remuneragdo, 0S cargos para que sejam
eleitos, salvo se houver manifesta impossibilidade;

e) Observar e respeitar todas as resolugdes da assembleia
geral e restantes 6rgdos associativos que conformes com a
lei e os estatutos;

f) Cooperar com a ANIPC e fornecer-lhe os dados e escla-
recimentos que ndo tenham caracter reservado e Ihe sejam
solicitados para a prossecucao dos fins sociais;

g) Sujeitar-se ao poder disciplinar da associacéo;

h) Satisfazer pontualmente as suas contribuicfes para a
ANIPC, nos termos previstos nos estatutos e regulamentos;

i) Nao praticar ou tomar atitudes contrarias aos objectivos
da associacdo ou que possam afectar o seu prestigio ou dos
seus dirigentes como tais.

4- A gratuitidade referida na alinea d) do nimero anterior
ndo obsta ao pagamento de despesas de representacao prove-
nientes do exercicio dos cargos, desde que sejam devidamen-
te documentados e aprovados pelo drgdo a que pertengam.

Artigo 10.°

Renuncia de cargos

1- Podem escusar-se do cumprimento do disposto no ni-
mero 1, alinea d), do artigo 9.°:

a) Os que, por doenga ou qualquer motivo de forga maior,
se encontrem impossibilitados do desempenho regular das
funcdes respectivas;

b) Os que tenham mais de 65 anos.

2- A renlncia de cargos para que tiver sido eleito deve ser
apresentada ao presidente da mesa da assembleia geral, ou
a quem o substitua, no mais curto prazo de tempo possivel.

Artigo 11.°

Perda da qualidade de sécio

1- Perdem a qualidade de associados:

a) Os que deixarem de satisfazer as condigdes exigidas
para a admissao, referidas nos presentes estatutos;

b) Os que tenham promovido, consciente e deliberada-
mente, o descrédito ou prejuizo da associacdo, dos seus or-
géos ou de qualquer associado, bem assim como os que ha-
jam praticado actos contrarios aos objectivos da ANIPC ou
susceptiveis de afectar gravemente o seu prestigio;

c¢) Os que se recusem ao desempenho dos cargos sociais
para que tenham sido eleitos, salvo caso referido no nimero
1 do artigo 10.° ou a acatar as deliberacBes dos corpos so-
ciais tomadas de acordo com a lei e os estatutos;

d) Os que, tendo em débito quaisquer encargos ou mais de
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seis meses de quotas, ndo pagarem tal débito dentro do prazo
que lhes for comunicado;

e) Os que se encontrem nas condicdes previstas na alinea
b) do nimero 4 do artigo 5.°;

f) Os responsaveis pelos actos referidos na alinea c) do
ntmero 4 do artigo 5.°

2- No caso das alineas a), b) e c) do nimero anterior, a ex-
clusdo compete a assembleia geral, sob proposta do conselho
geral. No caso da alinea d), a exclusdo compete ao conselho
geral, que podera igualmente decidir a readmissédo uma vez
resolvido o débito.

3- Aexclusdo implica a perda de todos os direitos sociais e
das contribuic®es ja efectuadas para a associagdo, bem como
o direito ao patrimonio social.

4- O conselho geral devera avisa-lo dessa situagéo por car-
ta registada, com aviso de recepgéo.

5- Os sdcios excluidos se voltarem a ser admitidos sdo
obrigados ao pagamento de nova jdia.

Artigo 12.°

Saida de sécio voluntaria

Qualquer associado podera retirar-se da associacdo a
todo o tempo, sem prejuizo de esta poder reclamar a quoti-
zacdo referente aos trés meses seguintes ao da recepgdo da
comunicagéo da demiss&o.

Artigo 13.°

Regime disciplinar

1- Os sdcios estdo sujeitos ao poder disciplinar da ANIPC.

2- Constitui infraccdo disciplinar o ndo cumprimento dos
deveres impostos pelos presentes estatutos.

3- A pena a aplicar deve ser proporcional a gravidade da
falta e pode consistir em simples censura, adverténcia es-
crita, multa até ao montante da quotizacdo de cinco anos e
expulsdo.

4- O incumprimento do disposto na alinea i) do namero 1
do artigo 9.° constitui sempre causa para expulséo.

5- O associado tem direito a conhecer a acusacdo que lhe é
formulada, em carta registada com aviso de recepgéo.

6- A aplicacdo das penas é da competéncia do conselho
geral, sem prejuizo do disposto no nimero 2 do artigo 11.°

7- Da aplicacdo das penas referidas no nimero anterior ha
recurso para a assembleia geral.

Artigo 14.°

NUmero de votos

1- Em qualquer votacéo os representantes de cada empresa
associada tém direito aos seguintes votos:

a) Associados classificados no escaldo previsto na alinea
a) do nimero 1 do artigo 7.° tém direito a 1 voto;

b) Associados classificados no escaldo previsto na alinea
b) do nimero 1 do artigo 7.° tém direito a 2 votos;

¢) Associados classificados no escaldo previsto na alinea
¢) do nimero 1 do artigo 7.° tém direito a 3 votos;

d) Associados classificados no escaldo previsto na alinea
d) do nimero 1 do artigo 7.° tém direito a 4 votos;
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e) Associados classificados no escaldo previsto na alinea
e) do nimero 1 do artigo 7.° tém direito a 5 votos;

f) Associados classificados no escaldo previsto na alinea f)
do nmero 1 do artigo 7.° tém direito a 6 votos;

g) Associados classificados no escaldo previsto na alinea
g) do nimero 1 do artigo 7.° tém direito a 7 votos;

h) Associados classificados no escaldo previsto na alinea
h) do ndmero 1 do artigo 7.° tém direito a 8 votos.

CAPITULO 11l

Organizacdo e funcionamento

SECCAO |
Principios gerais
Artigo 15.°

Orgdos sociais

1- Séo érgdos sociais da ANIPC:

a) A assembleia geral;

b) O conselho fiscal e

¢) O conselho geral.

2- Nenhum associado pode estar representado, num mes-
mo mandato, em mais de um 6rgéo social.

3- Na composicéo de cada 6rgédo social deve atender-se, de
modo equilibrado, a representatividade dos grupos sectoriais
de associados.

SECCAO I
EleicBes dos 6rgaos sociais e sua destituicao

Artigo 16.°

Elei¢cdo

1- Os membros da mesa da assembleia geral, do conselho
geral e do conselho fiscal sao eleitos por trés anos, podendo
ser reeleitos.

2- A apresentacdo de candidaturas sé pode ser feita, até 15
dias antes da data designada para a realizacdo das eleices,
pelo conselho geral ou por um minimo de 25 % dos sécios
no pleno uso dos seus direitos.

3- As candidaturas a apresentar poderdo prever o preen-
chimento de um ou mais 6rgdos sociais, bem como da mesa
da assembleia geral, sendo que a lista para cada 6rgdo sera
votada separadamente.

4- As listas referidas no nimero anterior deverdo prever o
nimero de membros efectivos suficientes para o preenchi-
mento dos cargos de cada 6rgao, e ainda:

5- Trés membros suplentes para o conselho geral;

6- Um membro suplente para o conselho fiscal;

7- Um membro suplente para a mesa da assembleia geral.

8- A apresentacdo consiste na entrega ao presidente da
mesa da assembleia geral das listas contendo a designagéo
dos membros a eleger, devendo ser subscritas pelo conselho
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geral ou pelos socios, consoante 0s casos.

9- Quando ndo der entrada, nos termos do nimero 1, ne-
nhuma proposta de candidatura, o conselho geral devera
apresentar a sua proposta, até a data da assembleia. Se tal
ndo acontecer, aplica-se o disposto no nimero 4 e seguintes
do artigo 17.°

10-Findo o periodo dos respectivos mandatos, 0s mem-
bros dos érgdos sociais conservar-se-d0 no exercicio dos
Seus cargos até que 0s novos membros sejam empossados.

11- A tomada de posse dos membros eleitos devera ter lu-
gar até 30 dias ap0s a realizacdo do acto eleitoral.

12-Ninguém pode ser eleito, no mesmo mandato, para
mais de um 6rgdo ou cargo social.

13- Sempre que haja necessidade de um membro substituto
preencher uma vaga e desde que expressamente ndo esteja
disposto de forma diferente, 0 mesmo sera escolhido pelos
membros efectivos no exercicio no mesmo érgédo, de entre
os suplentes indicados no nimero 4 deste artigo, tendo em
consideracdo a representatividade dos grupos sectoriais.

14-No caso da vacatura do cargo de presidente do conse-
Iho geral, seré a vaga preenchida, por escolha, pelo conselho
geral, de entre os seus elementos, a fim de completar o man-
dato em curso.

15-Caso a vaga nao se mostre assim preenchida, o cargo
sera interinamente assumido por um dos vice-presidentes do
conselho geral, a escolher por este, ao qual também incum-
bira, com o apoio que se mostre necessario, do presidente da
mesa da assembleia geral, desencadear um processo eleitoral
novo para todos os 6rgao sociais, que tera de estar concluido
no prazo de 60 dias contados da data da vacatura.

16- Se houver vacatura de um dos cargos de vice-presiden-
te, 0 seu preenchimento sera feito por um dos secretarios do
conselho geral, a escolher pelos membros deste érgao, sob
proposta do presidente, que para o efeito reunirdo, no prazo
de 30 dias, comunicando imediatamente a escolha ao presi-
dente da mesa da assembleia geral.

17- Verificando-se a vacatura de 6rgaos ou cargos sociais,
por virtude da destituicdo regulada no artigo seguinte e sem
prejuizo do disposto no nimero 4 deste artigo, ou por rendn-
cia ao mandato, expressa ou téacita, ou por outra causa que
reduza um érgéo social a menos de dois tercos da sua com-
posicao, a eleicdo para o preenchimento dos cargos vagos até
ao termo do mandato efectuar-se-4 dentro dos 40 dias sub-
sequentes a ocorréncia das vacaturas, respeitando-se, com
as necessarias adaptagdes, o processo eleitoral previsto nos
estatutos.

18-Os membros indicados para o exercicio e preenchi-
mento dos 6rgdos sociais exercem 0 seu mandato a titulo
pessoal. No caso de impedimento ou exoneracdo do cargo,
tal implica a vacatura do lugar, sendo a sua substitui¢do regi-
da pelo disposto neste artigo.

Artigo 17.°

Destituicao
1- S8o causas de extin¢do do mandato, quer em relacéo aos

socios individuais, quer em relagdo aos seus representantes
de empresas em caso de sociedades, os factos seguintes:
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a) O cancelamento da filiagéo;

b) A suspensao do exercicio de direitos legais;

C) A verificag¢@o do seu termo, sem prejuizo no disposto no
artigo 16.°, nimero 8.

2- A destituicdo de 6rgdos sociais eleitos ou de qualquer
dos seus membros, antes do final do mandato, s6 podera ter
lugar em assembleia geral expressamente convocada para
apreciacao dos actos desse 6rgao ou membro, e para ser vali-
da, necessita de obter voto favoravel de, pelo menos, metade
do ndmero total de votos dos associados em plano gozo dos
seus direitos.

3- Se a destituigdo referida no nimero anterior abranger
mais de um terco dos membros do érgédo social, devera a
mesma assembleia deliberar sobre o preenchimento dos
cargos vagos até a realizacdo de novas elei¢des e posse dos
eleitos.

4- No caso de destituicdo de todos ou parte dos corpos
sociais durante o seu mandato a assembleia geral elegera
imediatamente uma comissdo de 5 sécios, no pleno gozo
dos seus direitos, representando, se possivel, as trés grupos
sectoriais, para exercer as respectivas fungdes interinamente.

5- De entre os 5 sécios nomeados, deverdo ser indicados
dois que passam a ter poder de representacéo da associacao,
nos termos do artigo 26.°, nimero 1, limitando-se este a ges-
tdo corrente da ANIPC.

6- A eleicdo dum novo corpo social realizar-se-a no prazo
maximo de 60 dias, sendo a data marcada pela assembleia
que proceder a destituicéo.

SECCAO Il
Assembleia geral

Artigo 18.°

Constituicdo

1- A assembleia geral é constituida por todos os sécios em
pleno gozo dos seus direitos.

2- A mesa da assembleia geral € constituida por trés mem-
bros efectivos e um suplente representando, sempre que pos-
sivel, cada um dos grupos sectoriais referidos no nimero 1
do artigo 6.°

3- Integram a mesa da assembleia geral, um presidente,
um 1.° e um 2.° secretérios.

4- O atraso no pagamento da quotizacao, por periodo supe-
rior a 3 meses, impede o0 exercicio do direito de voto.

5- Sera afixada na sede da ANIPC, até 3 dias depois daque-
le em que for expedida a convocatoria, a lista dos s6cios em
pleno gozo dos seus direitos, rubricada pelo presidente da
mesa da assembleia geral.

6- Eventuais reclamagdes relativas a lista de socios deve-
rdo ser apresentadas, no prazo de dois dias, ao presidente
da mesa da assembleia geral e decididas até ao dia anterior
designado para a assembleia.

7- A lista de sdcios referida no nimero anterior, depois de
introduzidas as rectificagdes resultantes da procedéncia de
eventuais reclamagdes, servira para verificar a participacao
na assembleia geral.
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Artigo 19.°

Competéncia

Compete a assembleia geral:

a) Eleger a respectiva mesa, bem como os membros dos
diversos 6rgaos, e proceder a sua destituicdo nos termos da
lei e dos estatutos;

b) Apreciar e aprovar o plano de actividades, e orcamento,
bem como o relatério e as contas da associacao, a apresentar
anualmente pelo conselho geral depois de sujeitos ao parecer
do conselho fiscal,

¢) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse para
a realizaco dos objectivos sociais;

d) Deliberar sobre as alteraces dos estatutos e regulamen-
to eleitoral e interpreta-los em caso de ddvida ou omiss&o;

e) Aprovar 0s regulamentos necessarios a conveniente
aplicagdo dos estatutos;

f) Aprovar a criacdo e localizacdo de delegac0es;

g) Julgar os recursos interpostos dos actos do conselho ge-
ral;

h) Autorizar a alienacdo de bens imdveis ou a constituicao,
sobre eles, de garantias reais;

i) Deliberar sobre a extingdo da ANIPC e sobre a forma de
proceder a sua liquidagéo;

j) Fixar sobre a proposta do conselho geral qualquer alte-
racéo ao disposto no artigo 7.°, incluindo a joia de admisséo,
Ou a sua isen¢do;

1) Deliberar sobre a atribuicéo das categorias de socios ho-
norarios e socios beneméritos que Ihe sejam propostas pelo
conselho geral,

m) Excluir os socios de acordo com o disposto no nimero
2, do artigo 11.°

Artigo 20.°

Funcionamento

1- A assembleia geral retne ordinariamente no més de
Abril de cada ano para apreciar e votar o relatorio e contas
do conselho geral e o parecer do conselho fiscal.

2- Reunira também ordinariamente no Gltimo trimestre de
cada ano para apreciagdo e aprovacdo do orgamento e plano
de actividades para o ano seguinte; e de trés em trés anos
para eleicdo dos membros para todos 0s cargos sociais.

3- Relne extraordinariamente por iniciativa do presidente
da mesa, ou quando for requerida pelo conselho fiscal, pelo
conselho geral, ou por um minimo de 10 % ou 200 associa-
dos no pleno gozo dos seus direitos.

4- A assembleia ndo pode validamente funcionar em pri-
meira convocagao sem a presencga ou representacdo de me-
tade, pelo menos, dos associados com direito a participacéo.

5- Nao se verificando as presengas referidas no numero
anterior, a assembleia geral funcionara, em segunda convo-
catoria, trinta minutos depois com qualquer nimero de asso-
ciados presentes.

6- Nos casos em que a assembleia tenha sido convocada a
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requerimento dos associados, s6 podera funcionar, mesmo
em segunda convocacao, se estiverem presentes pelo menos
dois tercos dos requerentes.

7- Os associados podem ser representados por mandatario
por eles constituido, de entre os associados, ao qual tenham
sido conferidos os poderes necessarios para os vincular e
para participar na discussao e votagdo dos assuntos que fo-
rem tratados.

8- A qualidade de mandatario referida no nimero anterior,
devera ser comprovada por qualquer meio escrito original,
dirigido ao presidente da mesa da assembleia geral, no qual
se identifiquem devidamente o associado, a pessoa que o re-
presenta e 0s poderes atribuidos a esta.

9- Cada participante na assembleia geral podera represen-
tar até cinco outros associados.

10- Os documentos comprovativos do mandato devem ser
apresentados, por qualquer meio, a mesa da assembleia geral
até trinta minutos antes da realizagdo da mesma, para pode-
rem ser validamente aceites.

11- Ao presidente da mesa compete apreciar a regularida-
de das representagdes na assembleia, cabendo recurso das
suas decisdes para a assembleia geral, a qual sera decidida
de imediato, sob votacéo.

Artigo 21.°

Convocatoéria e ordem do dia

1- Para além da forma prevista no artigo 516.°, nimero 1,
alinea j) do Codigo do Trabalho, as assembleias gerais sdo
convocadas por aviso postal, correio electronico ou fax, ex-
-pedido para os associados com a antecedéncia minima de
quinze dias consecutivos, no qual serdo expressamente indi-
cados o dia, hora e local da reuni&o, bem como a respectiva
ordem de trabalhos.

2- Né&o podem ser tomadas deliberagdes sobre matéria es-
tranha a ordem dos trabalhos da convocatéria, salvo se todos
0s associados estiverem presentes na reunido e todos concor-
daram por aditamento.

3- Se da ordem de trabalhos constar qualquer proposta de
alteracdo de estatutos, a convocatdria e o respectivo projecto
terdo de ser enviados com a antecedéncia minima de 30 dias.

4- A comparéncia de todos os associados sanciona qual-
quer irregularidade da convocagdo desde que nenhum deles
se oponha a realizacéo da assembleia.

Artigo 22.°

Deliberagdes

1- As deliberagdes da assembleia geral sdo tomadas por
maioria absoluta dos votos expressos, salvo o disposto nos
artigos 34.°¢e 35.°

2- A votacdo ndo serd secreta, excepto quando respeite a
eleicGes ou a matérias disciplinares, ou quando essa forma
de votagdo seja requerida por um minimo de seis SOcios.

3- No acto da votagdo, cada associado entregara um nd-
mero de boletins igual ao nimero de votos que Ihe competir.
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SECCAO IV
Conselho geral

Artigo 23.°

Constituicdo

1- O conselho geral é constituido por sete membros efecti-
vos e trés suplentes, e dele devem constar, sempre que possi-
vel, representantes dos trés grupos sectoriais, compondo-se
de um presidente, trés vice-presidentes, dois secretarios e um
tesoureiro.

2- O presidente é substituido nas suas faltas e impedimen-
tos por um vice-presidente.

Artigo 24.°

Competéncia

Compete ao conselho geral:

a) Representar oficialmente a ANIPC e em seu nome exer-
cer todos os direitos e assumir todas as obrigagdes necessa-
rias;

b) Promover a realizagdo dos fins associativos;

c) Criar, organizar e dirigir todos os servigos e admitir ou
exonerar o respectivo pessoal técnico e administrativo, fi-
xando os respectivos vencimentos;

d) Administrar a ANIPC e apresentar anualmente um rela-
torio e as contas, com o parecer do conselho fiscal, a aprecia-
cao da assembleia geral para sua aprovacéo;

e) Elaborar e submeter a assembleia geral o plano anual
de actividades e orgamentos da ANIPC e submeté-los, este
ultimo com o parecer do conselho fiscal, a apreciacao da as-
sembleia geral;

f) Negociar e outorgar convencdes colectivas de trabalho;

g) Admitir e classificar os socios;

h) Propor a assembleia geral a exclusdo ou excluir os s6-
cios de acordo com o disposto no nimero 2 do artigo 11.%;

i) Aplicar sang¢des disciplinares;

j) Elaborar os regulamentos necessarios & organizacao e
utilizacéo dos servigos;

I) Estabelecer o valor a pagar pelos associados como con-
trapartida da utilizacdo dos servigos da ANIPC, sempre que
se justifique;

m)Propor a assembleia geral o montante de jéia, quotas e
taxas a pagar pelos sécios;

n) Dar imediata execugdo a todas as deliberacdes da as-
sembleia geral;

0) Praticar tudo o mais que for necessério a realizagéo dos
objectivos da ANIPC;

p) Criar as comissdes ou grupos de trabalho de acordo com
o artigo 35.°

Artigo 25.°

Funcionamento
1- O conselho geral, reunira ordinariamente, pelo menos

uma vez por més e sempre que for convocado pelo presi-
dente.
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2- O conselho geral s6 pode deliberar estando presente a
maioria dos seus membros.

3- As deliberacbes do conselho geral sdo tomadas por
maioria de votos dos presentes, cabendo ao presidente o voto
de qualidade em caso de empate.

4- As deliberagdes do conselho geral devem constar da
acta a exarar em impresso ou livro prdprio.

5- Os membros do conselho geral respondem pelas faltas
e irregularidades cometidas no exercicio das suas funcdes,
exceptuando aqueles que hajam reclamado contra as omis-
sOes, que tenham votado contra as delibera¢fes em causa ou
que, ndo tendo assistido as sessdes em que estas se tomaram,
protestarem contra elas na primeira sessdo seguinte a que as-
sistirem.

Artigo 26.°

Vinculagédo

1- A associacdo fica obrigada nas suas relagcdes com ter-
ceiros pela assinatura de dois membros do conselho geral,
devendo uma ser do presidente, ou na sua falta ou impedi-
mento, dum vice-presidente.

2- E obrigat6rio a assinatura do tesoureiro, ou de quem o
substitua, em todos os documentos que importem a efectiva-
cdo de pagamentos.

SECCAOV
Conselho fiscal

Artigo 27.°

Constituicdo

1- O conselho fiscal é constituido por trés membros efec-
tivos e um suplente, sendo sempre que possivel, um de cada
grupo sectorial. Integram o conselho fiscal, um presidente e
dois vogais.

2- O presidente ¢ substituido na sua falta ou impedimento
por um dos vogais e 0s vogais efectivos pelo suplente.

3- Se houver vacatura do cargo de presidente, em reunido
a realizar no prazo de quinze dias e depois de cumprido o
disposto no nimero anterior, proceder-se-a a nova distribui-
cdo de cargos, com comunicacdo ao presidente da mesa da
assembleia geral e ao conselho geral.

Aurtigo 28.°

Competéncia

Compete ao conselho fiscal:

a) Fiscalizar os actos do conselho geral;

b) Emitir parecer sobre o que for consultado e chamar a
atencdo do conselho geral para qualquer assunto que entenda
dever ser ponderado;

c) Prestar parecer sobre os relatorios e contas a submeter
a assembleia geral;

d) Pronunciar-se sobre a dissolucdo e forma de liquidacdo
da ANIPC;

e) Velar pelo exacto cumprimento dos estatutos.
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Artigo 29.°

Funcionamento

1- O conselho fiscal reunira ordinariamente, uma vez por
trimestre e, extraordinariamente, sempre que for convocado
pelo seu presidente para apreciagdo e verificagdo das contas,
documentos e valores necessarios.

2- O conselho fiscal s6 pode deliberar estando presente a
maioria dos seus membros.

3- As deliberagdes do conselho fiscal sdo tomadas por
maioria de votos dos presentes, cabendo ao presidente o voto
de qualidade em caso de empate.

CAPITULO IV

Regime financeiro

Artigo 30.°

Exercicio

O ano social coincide com o ano civil.
Artigo 31.°

Receitas

As receitas da ANIPC séo constituidas:

a) Pelo produto das jéias, quotas e taxas pagas pelos s6-
cios;

b) Pelas taxas estabelecidas para a utilizacdo dos servicos;

c) Pelos valores que, por forca da lei, regulamento ou dis-
posicdo contratual administrativa, Ihe sejam atribuidos, a ti-
tulo gratuito ou oneroso;

d) Pelas contribuic@es regulares, ou ndo, de quaisquer em-
presas ou outras organizagoes;

e) Pelos rendimentos eventuais e donativos que Ihe sejam
atribuidos;

f) Por quaisquer outras receitas legitimas.

Aurtigo 32.°

Despesas

As despesas da ANIPC sdo constituidas pelos encargos
inerentes a instalagdo e manutencdo da sede associativa e
eventuais delegacdes, retribuicGes ao pessoal e de todos o0s
demais encargos necessarios a prossecugdo dos fins sociais,
incluindo a comparticipagéo a pagar aos organismos em que
esta integrada ou em que porventura venha a integrar-se.

Artigo 33.°
Joias e quotizacoes

As joias e a quotizagdo dos socios serdo fixadas em fun-
cdo das necessidades orcamentais e objectivo da associacéo,
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atendendo ao disposto no artigo 7.°, devendo o seu valor ser
fixado anualmente e aprovado em assembleia geral sob pro-
posta do conselho geral, aquando da aprovagéo do orcamen-
to.

CAPITULO V
Disposicdes gerais e transitorias

Artigo 34.°

Alteracéo dos estatutos

A alteracdo dos estatutos s6 pode ser feita em assembleia
geral expressamente convocada para o efeito, com cumpri-
mento do disposto no nimero 3 do artigo 21.° e necessita de
voto favoravel de, pelo menos, trés quartos do nimero de
sOcios presentes.

Artigo 35.°

Dissolugéo e liquidagédo

1- A dissolucdo da ANIPC s6 pode ser deliberada em as-
sembleia geral expressamente convocada para tal efeito, de-
vendo obter o voto favoravel de, pelo menos, trés quartos do
namero de sécios no pleno gozo dos seus direitos.

2- A assembleia geral em que for decidida a dissolucdo,
decidira do destino a atribuir ao patriménio e elegera os res-
pectivos liquidatarios.

Aurtigo 36.°

Comissdes ou grupos de trabalho

1- Podem ser criadas dentro da ANIPC comissdes ou gru-
pos de trabalho, com caracter permanente ou transitorio, para
apreciacao, estudo e acompanhamento de problemas especi-
ficos de cada grupo sectorial.

2- As comissdes ou grupos de trabalho previstos no nime-
ro anterior serdo criadas por decisdo do conselho geral, no
ambito das suas atribui¢des e com vista ao cumprimento dos
objectivos da ANIPC.

3- As comissdes ou grupos de trabalho devem ser dirigi-
das, sempre que possivel, por um membro do conselho geral,
de preferéncia pertencente ao grupo sectorial com interesse
no objecto de estudo ou de trabalho.

4- O conselho geral devera estabelecer, no inicio de cada
projecto, regras de acompanhamento e comunicagdo de re-
sultados relativo ao trabalho ou estudo em causa, bem como
o periodo de vigéncia da comissdo ou grupo de trabalho.

Registado em 15 de janeiro de 2015, ao abrigo do artigo
449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 3, a fl. 127 do livro

n.C 2.
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AJEVST - Associacdo dos Jovens Empresarios do
Vale do Sousa e Tamega - Cancelamento

Por sentenca proferida em 30 de outubro de 2014 e tran-
sitada em julgado em 3 de dezembro de 2014, no ambito do
processo n.° 1827/13.9TBAMT, que correu termos na Co-
marca do Porto Este - Amarante, Inst. Local, Seccéo Civel,
movido pelo Ministério Publico contra a AJEVST - Asso-
ciacdo dos Jovens Empresarios do Vale do Sousa e Tamega,

Il - DIRECAO

Associacado Portuguesa dos Industriais de Alimentos
Compostos para Animais - IACA - Direcao

Identidade dos membros da direcéo eleitos em 12 de de-
zembro de 2014, para 0 mandato de trés anos.

Presidente - Raporal - Ra¢des de Portugal, SA.

Representante - Maria Cristina Guarda de Sousa.

\Vogais - Alimentacdo Animal Nanta, SA.

Representante - Antonio Queirdz Santana.

Finangor Agro-Alimentar, SA.

Representante - José Romao Leite Braz.

Ovopor - Agro Pecuéria dos Milagres, SA.

Representante - Rafael Pereira das Neves.

Races Avenal, SA.

Representante - Ulisses Manuel de Assis Mota.

Sorgal - Sociedade de Oleos e Ragdes, SA.

Representante - Antonio José Martins Saraiva Landeiro
Isidoro.

Tecnipec - Servicos Pecuéarios, SA.

Representante - Jodo Vieira Barreto.
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foi declarado a extingdo da ré, com o fundamento de terem
decorrido mais de seis anos sem que a associagao tivesse re-
querido a publicacdo da identidade dos membros da direcéo.

Assim, nos termos dos ntimero 3 do artigo 456.° do Cédi-
go do Trabalho, é cancelado o registo dos estatutos da AJE-
VST - Associagdo dos Jovens Empresarios do Vale do Sousa
e Tamega, efetuado em 15 de margo de 1990, com efeitos a
partir da publicagdo deste aviso no Boletim do Trabalho e
Emprego.

ANIL - Associacao Nacional dos Industriais de Lac-
ticinios - Substituicao

Na composic¢do da direcdo da ANIL - Associagdo Nacio-
nal dos Industriais de Lacticinios, publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de junho de 2013, para o
mandato de trés anos, foi efetuada as seguintes substitui-
cOes:

Vice-presidente - PARMALAT Portugal - Produtos Ali-
mentares, SA - representada por Dr. Claudio, Cattaneo passa
a ser representada por:

Isabelle Marie Cadre, portadora do passaporte n.° 0311
7500 1182.

Secretario - Queijo Saloio - Industria de Lacticinios, SA
- representada por Maria Clara Marques da Cruz de Moura
Guedes Abecassis passa a ser representada por:

Rui Manuel Nunes Marciano, portador do cartdo de cida-
ddo n.° 7301882.

Vogal - DANONE Portugal, SA - representada por Cyril-
le Jean Florent Auguste, passa a ser representada por:

Pedro Marco Amendoeira Peixoto Neves, portador do
cartdo de cidaddo n.° 11226864.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte21_2013.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte21_2013.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, 29/1/2015

COMISSOES DE TRABALHADORES

| - ESTATUTOS

FEHST Componentes, L.% - Alteracao

Alteracdo aprovada em 27 de novembro de 2014, com
ultima publicacdo de estatutos no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 34, de 15 de setembro de 2013.

Artigo 33.°

Crédito de horas
Faltas de representantes dos trabalhadores

1- O crédito de horas de que beneficiam os membros da
comissdo de trabalhadores, sub-comisséo de trabalhadores e
de comissbes coordenadoras, é referido sempre ao periodo
normal de trabalho e conta como tempo de servigo efectivo
inclusivamente para os efeitos de retribuicdes.

2- As auséncias do trabalhador relativo ao desempenho de
funcdes da comissdo de trabalhadores, sub-comisséo de tra-
balhadores e de comissdes coordenadoras, que exceda o cré-
dito de horas, considera-se justificada e conta como tempo
de servico efectivo, salvo para efeito de retribuig&o.

Aurtigo 55.°

Mandato da comissao eleitoral

1- A comissdo eleitoral eleita nos termos do artigo 53.° e
54.° cujo mandato se inicia no dia subsequente a sua elei¢do
e cessa apos a publicacdo da comissdo de trabalhadores no
Boletim do Trabalho e Emprego (BTE).

2- A comissao eleitoral delibera por maioria de votos in-
vestidos dos seus membros, salvo, disposicao estatutaria que
exija maioria qualificada ndo se contabilizando as absten-
coes.

Artigo 58.°

Quem pode convocar o acto eleitoral

O acto eleitoral é convocado pela comissdo eleitoral ou
na sua falta por o minimo de 100 ou 20 % dos trabalhado-
res da empresa, com publicidade e mencéo expressa da data,
local e ordem de trabalhos devendo ser remetida simultanea-
mente cOpia a entidade patronal.

Artigo 72.°

Registo e publicidade

1- Durante o prazo de 15 dias a contar do apuramento e
proclamacao ¢ afixada a relacdo dos eleitos e uma copia da
acta de apuramento global no local ou locais em que a vota-
¢do se tiver realizado.

2- A comissao eleitoral deve, no prazo de 10 dias a contar
da data do apuramento, requerer ao Ministério responsavel
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pela area laboral o registo dos elementos dos membros da
CT e das sub-comissdes de trabalhadores e das comissdes
coordenadoras, juntando copias certificadas das listas con-
correntes, bem como das actas da CE e das mesas de voto
acompanhadas do registo da votagéo.

3- ACT e as sub-comiss@es de trabalhadores e as comis-
sOes coordenadoras s6 podem iniciar as respectivas activi-
dades depois da publicacéo da eleicdo da CT no Boletim do
Trabalho e Emprego (BTE).

Aurtigo 78.°

Extincdo da CT
A afectacao dos bens
Em caso de extincdo da totalidade da CT o seu patrimo-
nio, em caso de existir, reverte a favor do Sindicato da IndUs-
tria Transformadora, Energia e Actividades do Ambiente do
Norte, para que esse patriménio seja afecto para as ac¢des de
defesa dos interesses dos trabalhadores.

Registado em 30 de dezembro de 2014, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 106, a fl. 7 do
livron. 2.

Sindicato dos Bancarios do Norte - Alteracéo

Alteragao aprovada em 4 de dezembro de 2014, com ulti-
ma publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 Série,
n.° 1 de 8 de janeiro de 2007.

TITULO |

Organizacgdo, competéncia e direitos

Os trabalhadores do Sindicato dos Bancérios do Norte,
com sede na Rua de Candido dos Reis, n.° 130, 1.°, Porto, no
exercicio dos direitos que a Constituicdo e a lei Ihes confe-
rem, dispostos a reforcar a sua unidade e 0s seus interesses
e direitos, aprovam 0s seguintes estatutos da comissdo de
trabalhadores.

Artigo 1.°

Colectivo dos trabalhadores
1- O colectivo dos trabalhadores é constituido por todos o0s

trabalhadores que prestam a sua actividade por forgca de um
contrato de trabalho celebrado com o Sindicato dos Bancé-


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte34_2013.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte34_2013.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2007/bte1_2007.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2007/bte1_2007.pdf
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rios do Norte, ou com as instituicbes geridas pelo mesmo e
que adiante se designa por SBN.

2- O colectivo dos trabalhadores organiza-se ¢ actua pelas
formas previstas nestes estatutos e na lei, neles residindo a
plenitude dos poderes e direitos respeitantes a intervengao
democratica dos trabalhadores do SBN a todos os niveis.

3- Nenhum trabalhador do SBN pode ser prejudicado nos
seus direitos, nomeadamente o de participar na constituicdo
da comissdo de trabalhadores e na aprovagdo dos estatutos
ou eleger e ser eleito, designadamente por motivo de idade
ou funcéo.

Artigo 2.°

Orgaos do colectivo

Sdo orgdos do colectivo dos trabalhadores:
a) A assembleia geral de trabalhadores, adiante designada
por AGT,
b) A comiss&o de trabalhadores, adiante designada por CT.

Artigo 3.°

Assembleia geral de trabalhadores

A AGT, forma democratica de expressao e deliberacdo
do colectivo dos trabalhadores, é constituida por todos os
trabalhadores do SBN, conforme a defini¢@o do artigo 1.°

Artigo 4.°

Competéncia da assembleia geral de trabalhadores

Compete a AGT:

a) Definir as bases programaticas e orgénicas do colectivo
dos trabalhadores, através da aprovacdo ou alteracao dos es-
tatutos da CT;

b) Eleger a CT, destitui-la a todo o tempo e aprovar o res-
pectivo programa de acgao;

¢) Controlar a actividade da CT pelas formas e modos pre-
vistos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse rele-
vante para o colectivo dos trabalhadores que Ihe sejam sub-
metidos pela CT ou por trabalhadores nos termos do artigo
seguinte.

Artigo 5.°

Convocagdo da assembleia geral de trabalhadores

A AGT pode ser convocada:
a) Pela CT;
b) Pelo minimo de 10 % dos trabalhadores, mediante re-
querimento apresentado a CT, com indicacdo da respectiva
ordem de trabalhos.

Artigo 6.°

Prazos para a convocatoria

1- Aconvocatéria da AGT contera sempre o dia, o local e a
ordem de trabalhos, sendo feita com a antecedéncia minima
de 15 dias, por meio de anuincios colocados nos locais desti-
nados a afixagdo de informagao.

2- Na hipotese prevista na alinea b) do artigo anterior, a
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CT deve fixar a data da assembleia no prazo maximo de 15
dias contados a partir da data da recepgéo do respectivo re-
querimento.

Artigo 7.°

Reunides da assembleia geral de trabalhadores

1- A AGT reune ordinariamente uma vez por ano para
apreciacao da actividade desenvolvida pela CT.

2- A AGT reune extraordinariamente sempre que para tal
seja convocada nos termos e com 0s requisitos previstos no
artigo 5.°

3- AAGT relne de emergéncia sempre que se mostre ne-
cessaria uma tomada de posigdo urgente dos trabalhadores.

3.1- As convocatorias para estas assembleias sdo feitas
com a antecedéncia possivel face a emergéncia, de molde a
garantir a presenca do maior nimero de trabalhadores.

3.2- A defini¢do da natureza urgente da AGT bem como
a respectiva convocatdria sdo da competéncia exclusiva da
CT.

Artigo 8.°

Funcionamento da assembleia geral de trabalhadores

1- A AGT delibera validamente sempre que nela partici-
pem 10 % dos trabalhadores do SBN.

2- As deliberac@es sdo validas sempre que sejam tomadas
pela maioria simples dos trabalhadores presentes.

3- Para a destituicdo da CT, das subcomissdes de traba-
Ihadores ou de algum dos seus membros, exige-se maioria
qualificada de dois ter¢os dos votantes.

Artigo 9.°

Sistema de votagdo em assembleia geral de trabalhadores

1- O voto é sempre directo.

2- A votagdo faz-se por braco levantado, exprimindo o
voto a favor, o voto contra e a abstencao.

3- O voto é secreto nas votacdes referentes a elei¢des, des-
tituicGes de CT e subcomissdes ou algum dos seus membros,
bem como a aprovagdo e alteragdo dos estatutos e a adesdo a
comissdes coordenadoras.

3.1- As votagdes acima referidas decorrerdo nos termos da
lei e pela forma indicada no regulamento referido no titulo I1.

4- AAGT ou a CT podem submeter outras matérias ao sis-
tema de votagdo previsto no nimero anterior.

Aurtigo 10.°

Discussdo em assembleia geral de trabalhadores

1- Séo obrigatoriamente precedidas de discussdo em as-
sembleia geral as deliberacGes sobre as seguintes matérias:

a) Destituicdo da CT ou de algum dos seus membros, de
subcomiss@es de trabalhadores ou de algum dos seus mem-
bros;

b) Alteracdo dos estatutos e do regulamento eleitoral.

2-A CT ou a AGT podem submeter a discussdo prévia
qualquer deliberagdo.
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Comissédo de trabalhadores

Artigo 11.°

Naturezada CT

1- A CT é o 6rgdo democraticamente designado, investido
e controlado pelo colectivo dos trabalhadores para o exerci-
cio das atribui¢Bes, competéncias e direitos reconhecidos na
Constituicdo da Republica, na lei, noutras normas aplicaveis
e nestes estatutos.

2- Como forma de organizagdo, expressao e actuagdo de-
mocratica dos trabalhadores, a CT exerce, em nome proprio,
a competéncia e direitos referidos no nimero anterior.

Artigo 12.°

Competéncia da CT

1- Compete a CT:

a) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio
da sua actividade;

b) Exercer o controlo da gestdo do SBN;

¢) Participar nos processos de gestdo e reestruturacdo ou
reorganizacao do SBN, através da discussdo com a direccao
dos respectivos planos e medidas que, directa ou indirecta-
mente, afectem os trabalhadores nos seus direitos;

d) Defender os interesses profissionais e os direitos dos
trabalhadores, sem prejuizo das atribuicdes e competéncias
de qualquer organizacao sindical dos trabalhadores;

e) Participar directamente, ou por intermédio das comis-
sBes coordenadoras as quais aderir, na elaboracdo e controlo
da execucdo dos planos econdémico-sociais que contemplem
0 respectivo sector ou regido;

f) Participar na elaboracdo da legislacdo do trabalho;

g) Representar os trabalhadores nos conselhos gerais do
SBN, quando estiverem em discussdo assuntos que a eles
digam respeito.

Artigo 13.°

Relagdes com a organizagéo sindical

A competéncia da CT ndo pode ser utilizada para en-
fraquecer a intervencdo dos sindicatos representativos dos
trabalhadores do SBN e respectivos delegados sindicais, co-
missdes sindicais ou intersindicais, ou vice-versa, devendo
ser estabelecidas relagdes de cooperagdo entre as diversas
formas de organizagdo dos trabalhadores.

Artigo 14.°

Deveres da CT

No exercicio das suas atribui¢des e direitos, a CT tem 0s
seguintes deveres:

a) Realizar uma actividade permanente ¢ dedicada de or-
ganizacao de classe, de mobilizagdo dos trabalhadores e do
reforco da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participacéo activa e democra-
tica dos trabalhadores no funcionamento, direccéo, controlo e
em toda a actividade do colectivo dos trabalhadores e dos seus
orgéos, assegurando a democracia interna a todos 0s niveis;

c¢) Promover o esclarecimento e a formagdo cultural, técni-
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ca, profissional e social dos trabalhadores, de modo a permi-
tir o desenvolvimento da sua consciéncia, enquanto gerado-
res de riqueza, e a reforgar o seu empenhamento responsavel
na defesa dos seus interesses e direitos;

d) Exigir da entidade patronal, dos 6rgdos de gestdo do
SBN e de todas as entidades publicas competentes o cum-
primento e a aplicagdo das normas constitucionais e legais
respeitantes aos direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lacos de solidariedade e cooperagdo com as
comissBes de trabalhadores de outras empresas e comissdes
coordenadoras;

f) Cooperar, na base do reconhecimento da sua indepen-
déncia reciproca, com a organizacdo sindical dos trabalha-
dores do SBN na prossecucao dos objectivos comuns a todos
os trabalhadores;

g) Assumir, ao seu nivel de actuagdo, todas as responsabi-
lidades que para as organizagdes de trabalhadores decorram
da luta geral pela liquidacdo da exploracdo do homem pelo
homem e pela construcdo de uma sociedade mais justa e de-
mocratica.

Artigo 15.°

Controlo de gestéo

1- O controlo de gestdo visa proporcionar e promover, com
base na respectiva unidade e mobilizagdo, a intervengao de-
mocratica e 0 empenhamento responsavel dos trabalhadores
na vida do SBN.

2- O controlo de gestao € exercido pela CT, nos termos e
segundo as formas previstas na Constitui¢do, na lei ou outras
normas aplicaveis e nestes estatutos.

3- Tendo as suas atribui¢des e direitos por finalidade o
controlo das decisGes econdmicas e sociais da entidade pa-
tronal e de toda a actividade do SBN, a CT conserva a sua
autonomia, ndo assume poderes de gestdo e, por isso, ndo
se substitui aos 6rgdos e hierarquia administrativa, técnica e
funcional do SBN nem com eles se co-responsabiliza.

Artigo 16.°

Direitos instrumentais

Para o exercicio das suas atribuicdes e competéncias, a
CT goza dos direitos previstos nos artigos seguintes.

Artigo 17.°

Reunides com o drgao de gestdo de SBN

1- A CT tem o direito de reunir periodicamente com a di-
reccdo do SBN para discussdo e anélise dos assuntos relacio-
nados com o exercicio das suas atribuicBes e competéncias.

2- As reunides realizam-se, pelo menos, uma vez por més,
mas deverao ter lugar sempre que necessario para os fins in-
dicados no nimero anterior.

3- Das reunides referidas neste artigo € lavrada acta, que
deve ser assinada por todos o0s presentes.

Artigo 18.°

Direito a informacéao

1- Nos termos da constituicdo e da lei, a CT tem direito a
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que Ihe sejam fornecidas todas as informaces necessarias ao
exercicio da sua actividade.

2- Ao direito previsto no nimero anterior correspondem
legalmente deveres de informacé&o, vinculando nao sé o 6r-
gdo de gestdo do SBN, mas ainda todas as entidades publicas
competentes para as decisdes relativamente as quais a CT
tem o direito de intervir.

3- O dever de informacé&o, que recai sobre o 6rgao de ges-
tdo do SBN, abrange, designadamente, as seguintes matérias:

a) Planos gerais de actividade e orcamentos;

b) Regulamentos internos;

¢) Organizagdo de produgdo e suas implicagdes no grau de
utilizagdo de mao-de-obra e do equipamento;

d) SituacBes de aprovisionamento;

e) Previsdo, volume e administracdo das vendas;

f) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
bésicos, montante da massa salarial e a sua distribui¢éo pelos
diferentes escaldes profissionais, regalias sociais, minimos
de produtividade e grau de absentismo;

g) Situacdo contabilistica do SBN, compreendendo o ba-
lan¢o, conta de resultados e balancetes trimestrais;

h) Modalidades de financiamento;

i) Encargos fiscais e parafiscais;

j) Projectos de alteracdo do objecto e de projectos de re-
conversdo da actividade do SBN.

4- O disposto no nimero anterior ndo prejudica nem subs-
titui as reunides previstas no artigo 17.2, nas quais a CT tem
direito a que lhe sejam fornecidas as informagdes necessarias
a realizag@o das finalidades que as justificam.

5- As informacdes previstas neste artigo sdo requeridas,
por escrito, pela CT ou pelos seus membros a direccdo do
SBN.

6- Nos termos da lei, a direcgdo do SBN deve responder
por escrito, prestando as informagdes requeridas no prazo de
8 dias, que podera ser alargado até ao maximo de 15 dias, se
a complexidade da matéria o justificar.

Artigo 19.°

Obrigatoriedade do parecer prévio

1- Nos termos da lei sdo obrigatoriamente submetidos a
parecer prévio da CT os seguintes actos de decisédo do SBN:

a) Regulagdo da utilizagdo de equipamento tecnologico
para vigilancia a distancia no local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

c) Elaboracgéo de regulamentos internos;

d) Celebragdo de contratos de viabilizagdo ou contratos-
-programa;

e) Dissolucédo ou requerimento de declaracéo de insolvén-
cia do SBN;

f) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuig&o subs-
tancial do nimero de trabalhadores do SBN ou agravamento
substancial das suas condigdes de trabalho e, ainda, decistes
susceptiveis de desencadear mudancas substanciais no plano
da organizagao do trabalho ou dos contratos de trabalho;

g) Estabelecimento do plano anual de férias dos trabalha-
dores do SBN;

h) Alteracéo dos horarios aplicaveis a todos ou a parte dos
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trabalhadores do SBN;

i) Modificagdo dos critérios de base na classificagdo pro-
fissional e de promogdes;

j) Mudanga de local de actividade do SBN, das suas dele-
gacdes e ou estabelecimentos;

k) Despedimento individual de trabalhadores;

I) Despedimento colectivo.

2- O parecer é solicitado a CT, por escrito, pela direccdo
do SBN.

3- O parecer da CT é emitido por escrito e enviado a en-
tidade que o tiver solicitado dentro do prazo de 10 dias a
contar da data da recepcdo do respectivo pedido, se ndo for
concedido ou acordado prazo maior em ateng@o a extensao e
complexidade da matéria.

4- Nos casos a que se refere a alinea ¢) do nimero 1, o
prazo de emissdo de parecer € de cinco dias.

5- A inobservancia dos prazos aplicaveis nos termos dos
ntmeros 3 e 4 tem como consequéncia a legitimacdo compe-
tente para a pratica do acto com dispensa do parecer da CT.

Artigo 20.°

Controlo de gestéo

Em especial para a realizagdo do controlo de gestdo, a
CT exerce a sua competéncia e goza dos direitos e poderes
seguintes:

a) Apreciar e emitir parecer sobre 0s orcamentos e planos
econdémicos do SBN e respectivas alteraces, bem como
acompanbhar e fiscalizar a sua correcta execugao;

b) Zelar pela adequada utilizagdo dos recursos técnicos,
humanos e financeiros;

c¢) Promover, junto dos 6rgdos de gestdo e dos trabalha-
dores, medidas que contribuam para a melhoria qualitativa
e quantitativa da producédo, designadamente nos dominios
da utilizagdo dos equipamentos técnicos e da simplificagdo
burocrética;

d) Apresentar aos 6rgaos competentes do SBN sugestdes,
recomendacdes ou criticas relativas a qualificagdo inicial e
a formagdo continua dos trabalhadores tendentes a melhoria
da qualidade de vida no trabalho e das condic¢des de seguran-
ca, higiene e saude;

e) Defender, junto dos Orgdos de gestdo e fiscalizagdo do
SBN e das autoridades competentes, os legitimos interesses
dos trabalhadores.

Artigo 21.°

Processos de reestruturacéo e reorganizacio

1- O direito de participar nos processos de reestruturagéo
ou reorganizacdo do SBN deve ser exercido directamente
pela CT.

2- No ambito do exercicio a que se refere 0 nimero ante-
rior, cabe 4 CT:

a) O direito de ser previamente ouvida e emitir parecer,
nos termos € nos prazos previstos no artigo 19.°, sobre os
planos ou projectos de reestruturagao ou reorganizacao refe-
ridos no nimero 1;

b) O direito de ser informada sobre a evolucdo dos actos
subsequentes;
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¢) O direito de ter acesso a formulacdo final dos instru-
mentos de reestruturagdo ou reorganizacao e de sobre eles se
pronunciar antes de aprovados;

d) O direito de reunir com os 6rgédos ou técnicos encarre-
gados dos trabalhos preparatdrios de reestruturagdo ou reor-
ganizagao;

e) O direito de emitir juizos criticos, formular sugestdes e
deduzir reclamagoes junto dos 6rgdos do SBN ou das entida-
des legalmente competentes.

Artigo 22.°

Defesa dos interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial para a defesa dos interesses profissionais e
direitos dos trabalhadores, a CT goza dos seguintes direitos:
a) Intervir no procedimento disciplinar para despedimento
individual, ter conhecimento do processo desde o seu inicio,
controlar a respectiva regularidade, bem como a existéncia
de justa causa, através da emissao de parecer prévio, tudo
nos termos da legislacdo aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para des-
pedimento colectivo através de parecer prévio, nos termos da
legislacdo aplicavel;

c) Intervir no sentido da resolugdo de conflitos que surjam
entre os trabalhadores e 0 SBN;

d) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elaboragéo do
mapa de férias, na falta de acordo com os trabalhadores so-
bre a respectiva marcagéo;

e) Visar as folhas de ordenados e salarios a enviar as insti-
tuicdes de previdéncia;

f) Fiscalizar o efectivo pagamento das contribui¢des para
a previdéncia, quer as devidas pelo SBN quer as descontadas
na retribuicdo dos trabalhadores;

g) Visar os mapas de quadros de pessoal.

Artigo 23.°

Gestdo de servicos sociais

A CT tem o direito de participar na gestdo dos servicos
sociais destinados aos trabalhadores do SBN.

Artigo 24.°

Participacéo na elaboragéo da legislacéo do trabalho

A participagdo da CT na elaboracéo da legislacéo do tra-
balho é feita nos termos da legislacdo aplicavel.

Garantias e condigdes para o exercicio da competéncia e
direitos da CT

Artigo 25.°

Tempo para o exercicio de voto

1- Os trabalhadores, nas deliberaces que, em conformi-
dade com a lei e com estes estatutos, o requeiram, podem
exercer o seu direito a votar no local de trabalho e durante
o horario de trabalho, sem prejuizo do funcionamento eficaz
do SBN ou estabelecimento respectivo.

2- O exercicio do direito previsto no nimero 1 ndo pode
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causar quaisquer prejuizos ao trabalhador ¢ o tempo des-
pendido conta, para todos os efeitos, como tempo de servico
efectivo.

Artigo 26.°

Realizagdo de assembleias gerais de trabalhadores

1- Os trabalhadores tém o direito de realizar assembleias
gerais e outras reunides no local de trabalho fora do respec-
tivo horério de trabalho.

2- Os trabalhadores tém o direito de realizar assembleias
gerais e outras reunides no local de trabalho durante o hora-
rio de trabalho que lhes seja aplicavel, até ao limite de quinze
horas por ano, desde que sejam assegurados 0s servigos de
natureza urgente e essencial.

3- O tempo dispendido nas reunides referidas no nimero an-
terior ndo pode causar quaisquer prejuizos aos trabalhadores e
conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo efectivo.

4- Para os efeitos nos nimeros 2 e 3, a CT ou as subcomis-
soes de trabalhadores comunicario a realizagdo de reunides
aos 0rgdos de gestdo do SBN com a antecedéncia minima de
quarenta e oito horas, a data, a hora e 0 numero previsivel
de participantes e o local em que pretende que a reunido de
trabalhadores se efectue e afixar a respectiva convocatoria.

Artigo 27.°

Accéo da CT no interior do SBN

1- A CT tem o direito de realizar nos locais de trabalho e
durante o horario de trabalho todas as actividades relaciona-
das com o exercicio das suas atribuicdes e direitos.

2- Este direito compreende o livre acesso aos locais de tra-
balho, a circulacdo nos mesmos e o contacto directo com os
trabalhadores.

Aurtigo 28.°

Direito de afixac¢io e distribui¢cdo de documentos

1- A CT tem o direito de afixar documentos e informacéo
relativos aos interesses dos trabalhadores em local adequado
para o efeito, posto a sua disposi¢do pela entidade patronal.

2- A CT tem o direito de efectuar a distribuicdo daqueles
documentos nos locais de trabalho e durante o horéario de
trabalho.

Artigo 29.°

Direito a instalagdes adequadas
A CT tem o direito a instalagdes adequadas, no interior
do SBN, para o0 exercicio das suas fungdes.

Artigo 30.°

Direito a meios materiais e técnicos

ACT tem o direito a obter, dos 6rgdos de gestdo do SBN,
0S meios materiais e técnicos necessarios ao desempenho das
suas fungdes.

Artigo 31.°

Crédito de horas

Os trabalhadores do SBN que sejam membros da CT ou
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das subcomissdes de trabalhadores dispdem, para o exercicio
das respectivas atribuicOes, do crédito de horas indicadas na
lei:

Subcomissdes de trabalhadores - oito horas mensais;

Comissdes de trabalhadores - vinte e cinco horas men-
sais;

Comissdes coordenadoras - vinte horas mensais.

Artigo 32.°

Falta de representantes dos trabalhadores

1- Consideram-se justificadas as faltas dadas, no exerci-
cio das suas atribuicGes e actividades, pelos trabalhadores
do SBN que sejam membros da CT, de subcomissdes e de
comissdes coordenadoras.

2- As faltas referidas no nimero anterior ndo podem pre-
judicar quaisquer outros direitos, regalias e garantias do tra-
balhador.

3- A auséncia do trabalhador por motivo do desempenho
de funcbes em estrutura representativa colectiva de trabalha-
dores de que seja membro que exceda o credito de horas,
considera-se justificada e conta como tempo de servigo, sal-
vo para efeitos de retribuicéo.

Artigo 33.°

Autonomia e independéncia da CT

1- A CT € independente do patronato, do Estado, dos par-
tidos e associagdes politicas, das confissdes religiosas, das
associagoes sindicais e, em geral, de qualquer organizacao
ou entidade estranha ao colectivo de trabalhadores.

2- E proibido as entidades e associacdes patronais promo-
ver a constituicdo, manutencéo e actuacdo da CT, ingerir-se
no seu funcionamento e actividade ou, de qualquer modo,
influir sobre a CT.

Artigo 34.°

Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria, a
CT tem direito a beneficiar, na sua ac¢io, da solidariedade de
classe que une nos mesmos objectivos fundamentais todas as
organizagoes dos trabalhadores.

Artigo 35.°

Proibicéo de actos de discriminagdo contra os trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo o
acordo ou acto que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a condi-
cao de este participar ou ndo nas actividades e 6rgdos ou se
demitir dos cargos previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou de qualquer modo prejudicar um
trabalhador por motivo das suas actividades e posicdes re-
lacionadas com as formas de organizagdo dos trabalhadores
previstas nestes estatutos.

Artigo 36.°

Proteccéo legal

Os membros da CT, subcomissdes e das comissdes coor-
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denadoras gozam da protecgdo legal reconhecida aos repre-
sentantes eleitos pelos trabalhadores, em especial a prevista
no Cédigo do Trabalho.

Artigo 37.°

Personalidade juridica e capacidade judiciaria

1- A CT adquire personalidade juridica pelo registo dos
seus estatutos no ministério responsavel pela area laboral.

2- A capacidade da CT abrange todos os direitos e obriga-
¢des necessarios ou convenientes para a prossecucao dos fins
previstos na lei.

3- A CT goza de capacidade judiciaria activa e passiva,
podendo ser parte em tribunal para a realizagdo e defesa dos
seus direitos e dos direitos dos trabalhadores que Ihe com-
pete defender, sem prejuizo dos direitos e responsabilidade
individual de cada um dos seus membros.

4- Qualquer dos seus membros, devidamente credenciado,
pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do disposto no
artigo 43.°

Composicéo, organizagdo e funcionamento da CT

Aurtigo 38.°

Sede
A sede da CT localiza-se na sede do SBN.

Artigo 39.°

Composicao

1- A comisséo de trabalhadores é composta por trés mem-
bros efectivos e trés membros suplentes.

2- Em caso de rendncia, destituicdo ou perda de mandato
de um dos seus membros, a sua substituicdo faz-se por um
dos elementos que integram a lista de suplentes e pela ordem
respectiva.

3- Se a substituicdo for global, a CT manter-se-a4 em fun-
cOes exclusivamente para proceder aos actos administrativos
inerentes ao acto eleitoral, até a tomada de posse da comis-
s80 que vier a ser eleita.

3.1- Aeleigdo da nova CT tera de ocorrer no prazo maximo
de 30 dias.

Artigo 40.°

Duracédo do mandato

O mandato da CT € de trés anos.
Artigo 41.°

Perda de mandato

1- Perde o mandato o membro da CT que faltar injustifica-
damente a trés reunides seguidas ou seis interpoladas.

2- A substituicdo faz-se por iniciativa da CT, nos termos do
namero 2 do artigo 39.°

Artigo 42.°

Delegagdo de poderes entre membros da CT
1- E licito a qualquer membro da CT delegar noutro a sua
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competéncia, mas essa delegagdo s6 produz efeitos numa
Unica reunido da CT.

2- Em caso de gozo de férias ou impedimento de duragao
ndo superior a um més, a delegagdo de poderes produz efei-
tos durante o periodo indicado.

3- A delegacdo de poderes esta sujeita a forma escrita,
devendo indicar-se expressamente os fundamentos, prazo e
identificagdo do mandatario.

Artigo 43.°

Poderes para obrigar a CT

Para obrigar a CT sd0 necessarias as assinaturas de, pelo
menos, dois dos seus membros em efectividade de fungdes.

Artigo 44.°

Coordenacgédo da CT

A actividade da CT é coordenada por um executivo, es-
colhido de entre os seus membros e eleito na primeira reu-
nido apds a investidura.

Artigo 45.°

Reunides da CT

1- A CT reune ordinariamente uma vez por més.

2- Pode haver reuniGes extraordinarias nos seguintes casos:

a) Sempre que ocorram motivos justificativos;

b) A requerimento de, pelo menos, um ter¢o dos membros,
com prévia indica¢do da ordem de trabalhos.

Artigo 46.°

Financiamento

1- Constituem receitas da CT:

a) As contribuicdes voluntarias de trabalhadores;

b) O produto de iniciativas de recolhas de fundos;

¢) O produto da venda de documentos e outros materiais
editados pela CT.

2- A CT submete anualmente a apreciacdo do plenario as
receitas e despesas decorrentes da sua actividade.

Artigo 47.°

Subcomissdes de trabalhadores

1- Poderdo ser constituidas subcomissdes de trabalhadores
nos termos da lei.

2- Aduracdo do mandato das subcomissdes de trabalhado-
res é de trés anos, devendo coincidir com o da CT.

3- A actividade das subcomissdes de trabalhadores é re-
gulada, com as devidas adaptacGes, pelas normas previstas
nestes estatutos e na lei.

Artigo 48.°

Comissdes coordenadoras

1- ACT articulard a sua ac¢do com as comissdes de traba-
Ihadores dos outros sindicatos congéeneres para constituicao
de uma comissdo coordenadora do sector, que intervird na
elaboracéo dos planos econdmico-sociais do sector.

2- A CT poderé vir a aderir as comissdes coordenadoras
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da regido onde esta inserida, desde que autorizada pela AGT.

3- Devera ainda articular a sua actividade com as comis-
sOes de trabalhadores de outras empresas, no fortalecimento
da cooperagdo e da solidariedade.

Disposicdes finais
Artigo 49.°

Regulamento eleitoral

Constitui parte integrante destes estatutos o regulamento
eleitoral seguinte.

TiTULO Il

Regulamento eleitoral e deliberagdes por voto
secreto

Aurtigo 50.°

Capacidade eleitoral

Séo eleitores e elegiveis os trabalhadores que prestem a
sua actividade por forca de um contrato de trabalho celebra-
do com o SBN.

Artigo 51.°

Principios gerais sobre o voto

1- O voto é directo e secreto.

2- E permitido o voto por correspondéncia aos trabalhado-
res das delegacGes do sindicato, da Quinta de Pais e outros
estabelecimentos desde que o voto reina as condigdes ex-
pressas no artigo 66.° deste regulamento.

3- E permitido ainda o voto por correspondéncia aos traba-
Ihadores que se encontrem temporariamente deslocados do
seu local de trabalho habitual por motivo e servico e aos que
estejam em gozo de férias ou ausentes por motivo de doenga.

4- A conversao dos votos em mandatos faz-se de harmonia
com o método de representacdo proporcional da média mais
alta de Hondt.

Artigo 52.°

Comisséo eleitoral

1- O processo eleitoral é dirigido por uma comissdo elei-
toral constituida por seis elementos, eleitos em assembleia
geral e com 0 mandato coincidente com a duracdo do respec-
tivo processo eleitoral, podendo ainda integrar um delegado
de cada uma das listas concorrentes.

2- Os elementos da comissdo eleitoral ndo podem pertencer
nem subscrever qualquer lista concorrente ao acto eleitoral.

3- Compete a comissdo eleitoral:

a) Convocar e publicitar o acto eleitoral;

b) Solicitar o caderno eleitoral do SBN, com o envio da
respectiva convocatoria;

c) Aceitar ou rejeitar as listas candidatas e divulgar as lis-
tas aceites;

d) Assegurar a elaboracdo dos boletins de voto e sua distri-
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buicdo pelos locais de voto;

e) Proceder ai apuramento global da votacdo, lavrar e pu-
blicitar a respectiva acta;

f) Providenciar o registo da constituicdo da comissdo de
trabalhadores e da aprovacdo dos estatutos nos termos legais;

g) Dar posse a comissdo de trabalhadores;

h) Resolver os casos omissos nos presentes estatutos.

4- A comissao eleitoral cessa funcdes apds a concluséo do
processo eleitoral

Artigo 53.°

Caderno eleitoral

1- O SBN deve entregar o caderno eleitoral aos trabalhado-
res que procedam a convocacdo da votagdo, no prazo de qua-
renta e oito horas apos a recepcéo da copia da convocatoria.

2- O caderno eleitoral sera de imediato afixado nos locais
destinados a afixagdo de documentos de interesse para os tra-
balhadores.

3- O caderno eleitoral ¢ utilizado em todas as votagdes por
voto secreto e esté aberto a consulta de todos os trabalhado-
res interessados.

Artigo 54.°

Convocatdria da eleicao

1- O acto eleitoral € convocado com a antecedéncia mini-
ma de 15 dias sobre a respectiva data.

2- A convocatéria menciona expressamente o dia, o local,
o0 horério e 0 objecto da votacao.

3- A convocatoéria € afixada nos locais usuais para afixagdo de
documentos de interesse para os trabalhadores, bem como nos
locais onde funcionardo mesas de voto, e difundida pelos meios
adequados, de modo a garantir a mais ampla publicidade.

4- Uma cdpia da convocatéria é remetida pela entidade
convocante ao 6rgdo de gestdo do SBN, na mesma data em
que for tornada publica, por meio de carta registada, com
aviso de recepcao, ou entregue por protocolo.

5- Com a convocatéria da votacdo, deve ser publicado o
respectivo regulamento.

Aurtigo 55.°

Quem pode convocar o acto eleitoral

O acto eleitoral pode ser convocado com antecedéncia
minima de 15 dias:
1- Pela comisséo eleitoral ou;
2-100 ou 20 % dos trabalhadores.

Artigo 56.°

Candidaturas

1- Podem propor listas de candidatura a eleigdo da CT
10 % dos trabalhadores do SBN inscritos nos cadernos elei-
torais.

2- Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de
mais de uma lista de candidatura.

3- As candidaturas deverdo ser identificadas por um lema
ou sigla.

4- As candidaturas deverdo ser apresentadas 10 dias antes
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da data do acto eleitoral.

5- A apresentacdo consiste na entrega da lista a comissao
eleitoral, acompanhada de uma declaracdo de aceitacdo as-
sinada por todos os candidatos e subscrita, nos termos do
ntmero 1 deste artigo, pelos proponentes.

6- A comissao eleitoral entrega aos apresentantes um reci-
bo com a data e a hora de apresentacdo e regista essa mesma
data e hora no original recebido.

7- Todas as candidaturas tém o direito de fiscalizar, através
de um delegado designado, toda a documentacdo recebida
pela comisséo eleitoral para os eleitos deste artigo.

Artigo 57.°

Rejeicdo de candidaturas

1- A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas entre-
gues fora do prazo ou que ndo venham acompanhadas da
documentacéo exigida no artigo anterior.

2- A CE dispde do prazo maximo de dois dias a contar da
data de apresentacdo para apreciar a regularidade formal e a
conformidade da candidatura com estes estatutos.

3- As irregularidades e violagdes a estes estatutos detec-
tadas podem ser supridas pelos proponentes, para o efeito
notificados pela CE, no prazo méaximo de dois dias a contar
da respectiva notificagao.

4- As candidaturas que, findo o prazo referido no namero
anterior, continuarem a apresentar irregularidades e a violar
o disposto nestes estatutos sao definitivamente rejeitadas por
meio de declaracéo escrita, com indicacdo dos fundamentos,
assinada pela CE e entregue aos proponentes.

Artigo 58.°

Aceitacdo das candidaturas

1- Até a0 5.° dia anterior a data marcada para o0 acto eleito-
ral, a CE publica, por meio de afixacdo nos locais indicados
no numero 3 do artigo 54, a aceitacdo das candidaturas.

2- A CE atribuira as candidaturas aceites uma letra, que
funcionara como sigla, com inicio na letra «A» e respeitando
a ordem cronoldgica da apresentacao.

Aurtigo 59.°

Campanha eleitoral

1- A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleito-
res e tem lugar entre a data de afixagdo da aceitacdo das can-
didaturas e a data marcada para a elei¢do, de modo que nesta
Gltima néo haja propaganda.

2- As despesas com a informag&o eleitoral serdo custeadas
pelas respectivas candidaturas.

3- As candidaturas devem acordar entre si 0 montante
méaximo das despesas a efectuar de modo a assegurar-se a
igualdade de oportunidades e de tratamento entre todas elas.

4- O SBN deve disponibilizar os meios técnicos e materiais
necessarios ao processo eleitoral e as respectivas candidaturas.

Artigo 60.°

Local e horéario da votacdo

1- A votacdo efectua-se no local de trabalho, no horério
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das 10 horas as 16 horas e 30 minutos, ininterruptamente.

2- A votacdo realiza-se simultancamente e com idéntico
formalismo em todos os locais de trabalho do SBN onde
funcionem mesas de voto.

3- Os trabalhadores tém o direito de votar durante o peri-
odo normal de trabalho que lhes seja contratualmente apli-
cavel.

4- Se necessario, os trabalhadores agregados a um deter-
minado local de trabalho podem votar noutra mesa de voto.

Artigo 61.°

Regime de trabalho por turnos e horarios diferenciados

1- A votacdo decorre durante um dia completo ou mais,
de modo que a respectiva duragdo comporte os periodos de
trabalho de todos os trabalhadores do SBN.

2- Os trabalhadores em regime de turnos ou de horario di-
ferenciado tém direito de exercer o voto durante o respectivo
periodo normal de trabalho ou fora dele, pelo menos trinta
minutos antes do comego e sessenta minutos depois do fim.

Artigo 62.°

Mesas de voto

1- Poderdo ser constituidas mesas de voto nos locais de
trabalho com mais de 10 trabalhadores.

2- As mesas de voto sdo colocadas no interior dos locais
de trabalho, de modo que os trabalhadores possam votar sem
prejudicar o funcionamento eficaz do SBN ou do respectivo
local de trabalho.

Aurtigo 63.°

Composicao e forma de designacéo das mesas de voto

1- As mesas sdo compostas por um presidente e dois vo-
gais, escolhidos de entre os trabalhadores com direito a voto.

2- N&o havendo mesa de assembleia geral de trabalhadores
do SBN, ou havendo mais de uma mesa, 0s membros das
mesas de voto sdo designados pela CE de entre os trabalha-
dores com direito a voto.

3- A competéncia da CE referida no nimero anterior €
exercida, nos locais de trabalho geograficamente dispersos,
pelas subcomiss@es de trabalhadores, caso existam.

4- Cada candidatura tem direito a designar um delegado
junto de cada mesa de voto para acompanhar e fiscalizar to-
das as operacdes.

Artigo 64.°

Boletins de voto

1- O voto é expresso em boletins de voto de forma rec-
tangular e com as mesmas dimensdes para todas as listas,
impressos em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

2- Em cada boletim sdo impressas as designacdes das can-
didaturas submetidas a sufragio e as respectivas siglas e sim-
bolos, se todas os tiverem.

3- Na linha correspondente a cada candidatura figura um
quadrado em branco destinado a ser assinalado com a esco-
Iha do eleitor.

4- A impressdo dos boletins de voto fica a cargo da CE,
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que assegura o seu fornecimento as mesas, na quantidade
necessaria e suficiente, de modo que a votag@o possa iniciar-
-se dentro do horario previsto.

5- A CE envia, com a antecedéncia necessaria, boletins de
voto aos trabalhadores com direito a votar por correspon-
déncia.

Artigo 65.°

Acto eleitoral

1- Compete a mesa dirigir os trabalhos do acto eleitoral.

2- Antes do inicio da votagdo o presidente da mesa mostra
aos presentes a urna aberta de modo a certificar que ela ndo
esta viciada, findo o que a fecha, procedendo a respectiva
selagem com lacre.

3-Em local afastado da mesa de voto o votante assina-
la com uma cruz o quadrado correspondente a lista em que
vota, dobra o boletim de voto em quatro e entrega-o ao pre-
sidente da mesa, que o introduz na urna.

4- As presencas no acto de votacdo devem ser registadas
em documento proprio.

5- O registo de presengas contém um termo de abertura e
um termo de encerramento com indicacdo do nimero total
de paginas e é assinado e rubricado em todas as paginas pe-
los membros das mesas, ficando a constituir parte integrante
da acta da respectiva mesa.

6- A mesa, acompanhada pelos delegados das candidatu-
ras, pode fazer circular a urna pela area do local de trabalho
que lhes seja atribuido, a fim de recolher os votos dos traba-
Ihadores.

Artigo 66.°

Votacéao por correspondéncia

1- Os votos por correspondéncia sdo remetidos a CE com
a antecedéncia necessaria a que sejam recepcionados até ao
dia da votacao.

2- A remessa é feita por carta registada com indicacao do
nome do remetente, dirigido a CT do SBN, com a mengéo
«comissao eleitoral» e s6 por esta pode ser aberta.

3- O votante, depois de assinalar o voto, dobra o boletim
de voto em quatro, introduzindo-o no envelope com os dize-
res «voto por correspondéncia», que fechara, sendo assinado
no exterior de acordo com o bilhete de identidade, do qual
remetera também fotocopia, introduzindo-o por sua vez no
envelope que enviara pelo correio.

4- Depois de terem votado os elementos da mesa do lo-
cal onde funcione a comissao eleitoral, esta procede a aber-
tura do envelope exterior, regista em seguida no registo de
presencas o nome do trabalhador com a mencéo «voto por
correspondénciax» e, finalmente, entrega o envelope ao pre-
sidente da mesa, que, abrindo-o, faz de seguida a introducao
do boletim na urna.

Aurtigo 67.°

Valor dos votos

1- Considera-se voto em branco o boletim de voto que nédo
tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.
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2- Considera-se voto nulo o do boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado ou
quando haja duvidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou ra-
sura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3- Néo se considera voto nulo o do boletim de voto no qual
a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada ou excedendo
os limites do quadrado, assinale inequivocamente a vontade
do votante.

4- Considera-se ainda como voto em branco o voto por
correspondéncia quando o boletim de voto ndo chega ao seu
destino nas condicGes previstas no artigo 66.°, ou seja recebi-
do em envelope que ndo esteja devidamente fechado.

Artigo 68.°

Abertura das urnas e apuramento

1- A abertura das urnas e o apuramento final tém lugar si-
multaneamente em todas as mesas e locais de votacédo e sdo
publicas.

2- De tudo o que se passar em cada mesa de voto € lavrada
uma acta, que, depois de lida em voz alta e aprovada pelos
membros da mesa, ¢ por eles assinada no final e rubricada
em todas as paginas, fazendo parte integrante dela o registo
de presengas.

3- Uma copia de cada acta referida no nimero anterior é
afixada junto do respectivo local de votagao, durante o prazo
de 15 dias a contar da data de apuramento respectivo.

4- O apuramento global ¢ realizado com base nas actas das
mesas de voto pela CE.

5- A CE lavra uma acta de apuramento global com as for-
malidades previstas no nimero 2.

6- Seguidamente, a CE proclama os eleitos.

Artigo 69.°

Publicidade

1- A comissao eleitoral, no prazo de 15 dias a contar da
data do apuramento, comunica o resultado da votacdo ao em-
pregador e afixa-o, bem como copia da respectiva acta, no
local ou locais em que a votacao teve lugar.

2- A comissdo eleitoral, no prazo de 10 dias a contar da
data do apuramento, requer ainda ao servico competente do
ministério responsavel pela area laboral o registo da elei¢édo
dos membros da comissdo de trabalhadores e das subcomis-
soes de trabalhadores, juntando copias certificadas das listas
concorrente, bem como das actas do apuramento global e
das mesas de voto, acompanhadas dos documentos de regis-
to dos votantes.

Aurtigo 70.°

Recursos para impugnagéo da eleicao

1- Qualquer trabalhador com direito a voto tem direito de
impugnar a eleicdo com fundamento em violagdo da lei ou
destes estatutos.

2- O recurso, devidamente fundamentado, é dirigido por
escrito ao plenério, que aprecia e delibera.

3- O disposto no nimero anterior ndo prejudica o direito
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de qualquer trabalhador com direito a voto impugnar a elei-
¢do, com os fundamentos indicados no nimero 1, perante o
representante do Ministério Plblico da area da sede do SBN.

4- O requerimento previsto no nimero 3 é escrito, devida-
mente fundamentado e acompanhado das provas disponiveis
e pode ser apresentado no prazo maximo de 15 dias a contar
da publicacéo dos resultados da eleicéo.

5- O trabalhador impugnante pode intentar directamente a
accao em tribunal se o representante do Ministério Publico o
ndo fizer no prazo de 60 dias a contar da recepcao do reque-
rimento referido no ndmero anterior.

6- Das deliberagdes da CE cabe recurso paraa AGT se, por
violagdo destes estatutos e da lei, elas tiverem influéncia no
resultado da eleicéo.

7- S6 a propositura da accédo pelo representante do Minis-
tério Publico suspende a eficacia do acto impugnado.

Artigo 71.°

Destituicdo da CT

1- A CT ou qualquer dos seus membros podem ser desti-
tuidos, a qualquer momento, em AGT, por deliberacdo dos
trabalhadores do SBN com direito a voto.

2- A AGT é convocada pela CT a requerimento de, pelo
menos, 10 % dos trabalhadores com direito a voto.

3- O requerimento previsto no ndmero anterior e a respec-
tiva convocatoria devem conter a indicagao sucinta dos fun-
damentos invocados.

4- Nos termos do nimero anterior, 0s requerentes podem
convocar directamente o plenario, se a CT o ndo fizer no
prazo maximo de 15 dias a contar da data de recepgdo do
requerimento.

5- A votagdo para a destituicdo serd sempre precedida de
discusséo.

6- A destituicdo da CT ou de alguns dos seus membros sO
serd valida se observado o preceituado no nimero 3 do artigo
8.2 dos estatutos.

7- Quanto a substituicdo total ou parcial da CT, aplica-se o
preceituado no artigo 39.° dos estatutos.

8- No mais, aplicam-se as deliberages, com as necessa-
rias adaptacoes, as regras referentes a eleicdo da CT.

Artigo 72.°

Eleicéo e destituicao das subcomissdes de trabalhadores
1- A eleicdo das subcomissdes de trabalhadores tem lugar
na mesma data e segundo as normas deste capitulo, aplica-
veis com as necessarias adaptacdes, sendo a sua entrada em
funcgdes simultanea com a da CT.
2- Aplicam-se também, com as necessarias adaptacdes, as
regras sobre a destituicdo da CT.

Outras deliberacfes por voto secreto

Artigo 73.°

Alteracgéo dos estatutos

As deliberacBes para alteragio destes estatutos aplicam-
-se, com as necessarias adaptacoes, as regras do titulo «Re-
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gulamento eleitoral e das deliberagcBes por voto secreto»,
referente a eleicdo da CT.

Artigo 74.°

Outras deliberagdes por voto secreto

As regras constantes do titulo referido no artigo anterior
aplicam-se, com as necessarias adaptagdes, a quaisquer ou-
tras deliberac6es que devam ser tomadas por voto secreto.

Disposic¢des finais
Aurtigo 75.°

Entrada em vigor

1- Estes estatutos entram em vigor na data da sua publica-
¢do no Boletim do Trabalho e Emprego.
2- Aeleicdo da nova CT e subcomissdes rege-se pelo dis-

Il - ELEICOES

MEO - Servicos de Comunicactes e Multimédia, SA
- Eleicdo

Eleicdo em 17 de dezembro de 2014, para o mandato de
trés anos.

Efectivos Ident. civil
Afonso Manuel Valente Golaio 6011304
Antoénio José Nascimento Ferreira 05336651
Antonio Fernando Lopes Santos 12090173
Monica Alexandra Almeida Amaral 10551785
Pedro S& Nogueira 779557

posto nestes estatutos.
Artigo 76.°

Revisao dos estatutos

Os presentes estatutos ndo podem ser revistos antes de
decorrido um ano sobre a data da sua aplicagdo.

Artigo 77.°

Destino do patriménio da CT em caso de extingéo

Em caso de extin¢do da CT, o seu patrimonio, caso exis-
ta, sera alienado e o seu produto doado a uma instituicdo sem
fins lucrativos e de caracter social, a definir em reunido geral
de trabalhadores.

Registado em 13 de janeiro de 2015, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob on.° 7, afl. 8 do livro n.° 2.

Rui Pedro Rodrigues de Lima Moreira 9539015
Sandra Margarida Marta da Silva 10310111
Sénia Margarida Portugal Mateus Ferreira 8875494
Vitor Dinis Ferreira Alfaiate Dos Reis 10255761
Suplentes

Maria da Conceicdo Gongalves Martins 8098832
Jodo Manuel Cardoso Gongalves 9943670
José Manuel Malheiro Barros 8212823
José Augusto Carneiro da Cruz 9507550

Registado em 13 de janeiro de 2015, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.® 6, afl. 8 do livro n.° 2.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO
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| - CONVOCATORIAS

Camara Municipal de Gondomar - Convocatdria

Nos termos da alinea a) do artigo 28.° da Lei n.° 102/20009,
de 10 de setembro, aplicavel por forca da alinea j) do nimero
1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, procede-
-se a publicacdo da comunicagdo efetuada pelo Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e Re-
gional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins - Dire-
cao Regional do Porto, relativa a promogao da elei¢do dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e salde
no trabalho da Cadmara Municipal de Gondomar, recebida na
Direcdo-Geral do Emprego e das RelacGes de Trabalho em 8
de janeiro de 2015.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.®, com a antecedén-
cia exigida no nimero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009 de
10 de setembro, que no dia 14 de abril de 2015, realizar-se-a
na Camara Municipal abaixo identificada, o ato eleitoral com
vista a eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca e saude no trabalho, conforme disposto no artigo
281.% e lei seguintes da Lei n.° 7/2009 de 12 de Fevereiro.

Empresa: Camara Municipal de Gondomar
Morada: Praga Manuel Guedes
4420-193 Gondomar».

Céamara Municipal de Pacos de Ferreira -
Convocatoria

Nos termos da alinea a) do artigo 28.°da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro, aplicavel por forca da alinea j) do nimero
1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publi-
cas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, procede-
-se a publicacdo da comunicacdo efetuada pelo Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e Re-
gional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins - Dire-
cdo Regional do Porto, relativa a promocéo da eleicdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e salide no
trabalho da Camara Municipal de Pacos de Ferreira, recebida
na Direcdo-Geral do Emprego e das Relacfes de Trabalho
em 8 de janeiro de 2015.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.*, com a antecedén-
cia exigida no nimero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009 de
10 de setembro, que no dia 15 de abril de 2015, realizar-se-a
na Camara Municipal abaixo identificada, o ato eleitoral com
vista a eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca e salde no trabalho, conforme disposto no artigo
281.° e lei seguintes da Lei n.° 7/2009 de 12 de Fevereiro.

Empresa: Camara Municipal de Pacos de Ferreira
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Morada: Praga da Republica, n.° 46
4590-527 Pagos de Ferreira».

Céamara Municipal da Pévoa de Varzim -
Convocatoria

Nos termos da alinea a) do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro, aplicavel por forca da alinea j) do nimero
1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, procede-
-se a publicacdo da comunicagdo efetuada pelo Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e Re-
gional, Empresas Publicas, Concessiondrias e Afins - Dire-
cao Regional do Porto, relativa a promocgéao da elei¢do dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e satde no
trabalho da Camara Municipal da Pévoa de Varzim, recebida
na Direcdo-Geral do Emprego e das Relac6es de Trabalho
em 8 de janeiro de 2015.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.®, com a antecedén-
cia exigida no nimero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009 de
10 de setembro, que no dia 16 de abril de 2015, realizar-se-a
na Camara Municipal abaixo identificada, o ato eleitoral com
vista a eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca e salde no trabalho, conforme disposto no artigo
281.° e lei seguintes da Lei n.° 7/2009 de 12 de Fevereiro.

Empresa: Camara Municipal da Pévoa de Varzim
Morada: Praca do Almada
4490-438 Povoa de Varzimy.

Céamara Municipal de Paredes - Convocatéria

Nos termos da alinea a) do artigo 28.°da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro, aplicavel por forca da alinea j) do nimero
1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publi-
cas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, procede-
-se a publicacdo da comunicacdo efetuada pelo Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e Re-
gional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins - Dire-
cdo Regional do Porto, relativa a promocéo da eleicdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e salde
no trabalho da Camara Municipal de Paredes, recebida na
Direcdo-Geral do Emprego e das RelacGes de Trabalho em 8
de janeiro de 2015.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.*, com a antecedén-
cia exigida no nimero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009 de
10 de setembro, que no dia 14 de abril de 2015, realizar-se-a
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na Camara Municipal abaixo identificada, o ato eleitoral com
vista a eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca e salde no trabalho, conforme disposto no artigo
281.% ¢ lei seguintes da Lei n.° 7/2009 de 12 de Fevereiro.

Empresa: Camara Municipal de Paredes
Morada: Parque José Guilherme
4580-229 Paredes».

Céamara Municipal de Lousada - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro, aplicavel por forga da alinea j) do nimero
1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, procede-
-se & publicagdo da comunicacdo efetuada pelo Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e Re-
gional, Empresas Publicas, Concessiondrias e Afins - Dire-
cao Regional do Porto, relativa a promogéao da elei¢do dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e sadde
no trabalho da Camara Municipal de Lousada, recebida na
Direcéo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho em 8
de janeiro de 2015.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.®, com a antecedén-
cia exigida no nimero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009 de
10 de setembro, que no dia 14 de abril de 2015, realizar-se-a
na Camara Municipal abaixo identificada, o ato eleitoral com
vista a eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca e salde no trabalho, conforme disposto no artigo
281.% ¢ lei seguintes da Lei n.° 7/2009 de 12 de Fevereiro.

Empresa: Camara Municipal de Lousada
Morada: Praga Dr. Francisco Sa Carneiro, Apartado 19
4621-909 Lousada».

Céamara Municipal de Marco de Canaveses -
Convocatoria

Nos termos da alinea a) do artigo 28.°da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro, aplicavel por forca da alinea j) do nimero
1doartigo 4.°da Lei Geral do Trabalho em Funcges Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, procede-se a
publicacdo da comunicacdo efetuada pelo STAL - Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e Re-
gional, Empresas Publicas, Concessiondrias e Afins, relativa
a promocao da eleicdo dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca e salde no trabalho da Camara Municipal
de Marco de Canaveses, recebida na Direcdo-Geral do Em-
prego e das Relagdes de Trabalho em 8 de janeiro de 2015.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.* com a antecedén-
cia exigida no nimero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009 de
10 de setembro, que no dia 10 de abril de 2015, realizar-se-a
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na Camara Municipal abaixo identificada, o ato eleitoral com
vista a eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca e satde no trabalho, conforme disposto nos arti-
gos 281.° e seguintes da Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.

Empresa: Camara Municipal de Marco de Canaveses
Morada: Largo Sacadura Cabral
4630-219 Marco de Canaveses».

Céamara Municipal do Porto - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro, aplicavel por forga da alinea j) do nimero
1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, procede-
-se a publicacdo da comunicacdo efetuada pelo STAL - Sin-
dicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local
e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins,
relativa & promocdo da eleigdo dos representantes dos tra-
balhadores para a seguranca e satde no trabalho da Camara
Municipal do Porto, recebida na Direcdo-Geral do Emprego
e das Relages de Trabalho em 8 de janeiro de 2015.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.* com a antecedén-
cia exigida no nimero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009 de
10 de setembro, que no dia 10 de abril de 2015, realizar-se-a
na Camara Municipal abaixo identificada, o ato eleitoral com
vista a eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca e salde no trabalho, conforme disposto nos arti-
gos 281.° e seguintes da Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.

Empresa: Camara Municipal do Porto
Morada: Praga General Humberto Delgado
4049-001 Porto».

Céamara Municipal de Amarante - Convocatéria

Nos termos da alinea a) do artigo 28.°da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro, aplicavel por forca da alinea j) do nimero
1doartigo 4.°da Lei Geral do Trabalho em Func¢es Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, procede-se a
publicacdo da comunicacdo efetuada pelo STAL - Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e Re-
gional, Empresas Publicas, Concessiondrias e Afins, relativa
a promocao da eleicdo dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca e salde no trabalho da Camara Municipal
de Amarante, recebida na Direcdo-Geral do Emprego e das
Relacgdes de Trabalho em 8 de janeiro de 2015.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.* com a antecedén-
cia exigida no nimero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009 de
10 de setembro, que no dia 17 de abril de 2015, realizar-se-a
na Camara Municipal abaixo identificada, o ato eleitoral com
vista a eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a
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seguranca e salde no trabalho, conforme disposto nos arti-
gos 281.° e seguintes da Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.

Empresa: Camara Municipal de Amarante
Morada: Alameda Teixeira de Pascoaes
4600-011 Amarante».

Céamara Municipal de Felgueiras - Convocatéria

Nos termos da alinea a) do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro, aplicavel por forga da alinea j) do nimero
1 doartigo 4.°da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, procede-se a
publicacdo da comunicacdo efetuada pelo STAL - Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e Re-
gional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, relativa
a promocéo da eleigdo dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca e satde no trabalho da Camara Municipal
de Felgueiras, recebida na Direcdo-Geral do Emprego e das
Relaces de Trabalho em 8 de janeiro de 2015.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.* com a antecedén-
cia exigida no nimero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009 de
10 de setembro, que no dia 16 de abril de 2015, realizar-se-a
na Camara Municipal abaixo identificada, o ato eleitoral com
vista a eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca e salde no trabalho, conforme disposto nos arti-
gos 281.° e seguintes da Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.

Empresa: Camara Municipal de Felgueiras
Morada: Praga da Republica
4610-116 Felgueiras».

Céamara Municipal da Maia - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do artigo 28.°da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro, aplicavel por forca da alinea j) do nimero
1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publi-
cas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, procede-
-se a publicacdo da comunicacdo efetuada pelo STAL - Sin-
dicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local
e Regional, Empresas Publicas, Concessiondrias e Afins,
relativa a promocdo da eleicdo dos representantes dos tra-
balhadores para a seguranca e salde no trabalho da Camara
Municipal da Maia, recebida na Direcdo-Geral do Emprego
e das RelacOes de Trabalho em 8 de janeiro de 2015.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.* com a antecedén-
cia exigida no nimero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009 de
10 de setembro, que no dia 17 de abril de 2015, realizar-se-a
na Camara Municipal abaixo identificada, o ato eleitoral com
vista a eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca e salde no trabalho, conforme disposto nos arti-
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gos 281.° e seguintes da Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.

Empresa: Camara Municipal da Maia
Morada: Praga Doutor José Vieira de Carvalho
4470-002 Maia».

Camara Municipal de Penafiel - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro, aplicavel por forga da alinea j) do nimero
1doartigo 4.°da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, procede-se a
publicacdo da comunicacdo efetuada pelo STAL - Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e Re-
gional, Empresas Publicas, Concessiondrias e Afins, relativa
a promocéo da eleigdo dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca e satde no trabalho da Camara Municipal
de Penafiel, recebida na Dire¢ao-Geral do Emprego e das
Relaces de Trabalho em 8 de janeiro de 2015.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.* com a antecedén-
cia exigida no nimero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009 de
10 de setembro, que no dia 10 de abril de 2015, realizar-se-a
na Camara Municipal abaixo identificada, o ato eleitoral com
vista a eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca e salde no trabalho, conforme disposto nos arti-
gos 281.° e seguintes da Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.

Empresa: Camara Municipal de Penafiel
Morada: Pragca do Municipio
4564-002 Penafiel».

Céamara Municipal de Baido - Convocatoéria

Nos termos da alinea a) do artigo 28.°da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro, aplicavel por forca da alinea j) do nimero
1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publi-
cas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, procede-
-se a publicacdo da comunicacdo efetuada pelo STAL - Sin-
dicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local
e Regional, Empresas Publicas, Concessiondrias e Afins,
relativa a promocdo da eleicdo dos representantes dos tra-
balhadores para a seguranca e salde no trabalho da Camara
Municipal de Baido, recebida na Direcdo-Geral do Emprego
e das RelacOes de Trabalho em 8 de janeiro de 2015.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.* com a antecedén-
cia exigida no nimero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009 de
10 de setembro, que no dia 16 de abril de 2015, realizar-se-a
na Camara Municipal abaixo identificada, o ato eleitoral com
vista a eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca e satde no trabalho, conforme disposto nos arti-
gos 281.° e seguintes da Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.
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Empresa: Camara Municipal de Baido
Morada: Praga Heroéis do Ultramar
4640-158 Baido».

Borgstena Textile Portugal - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publica-
cdo da comunicacdo efetuada pelos trabalhadores, ao abrigo
do nimero 3 do artigo 27.° da lei acima referida e recebida

na Direc¢do-Geral do Emprego e das RelacBes de Trabalho,
em 7 de janeiro de 2015, relativa a promocéo da elei¢do dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e salide no
trabalho na empresa Borgstena Textile Portugal.

«Nos termos e para os efeitos do namero 3 do artigo 27.°
da Lei n.° 102/2009 de 10 de setembro, os trabalhadores
abaixo assinados, informam, V. Ex.*, que véo levar a efeito a
eleicdo para os representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca e saude no trabalho (SST), na empresa Borgstena Tex-
tile Portugal, NIF 50203550409, sita na EN 234, Km 87.7,
Chéo do Pisco, 3521-909 Nelas no dia 8 de abril de 2015».

(Seguem as assinaturas dos 46 trabalhadores).

Il - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Bollinghaus Steel, SA - Eleicéo

Eleicao dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca e salde no trabalho da empresa Bollinghaus Steel, SA,
realizada em 11 de dezembro de 2014, conforme convocaté-
ria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 42, de
15 de novembro de 2014.

Suplentes:

Mauro Daniel Ribau Bento 13028765

Jodo Paulo Fernandes Crespo 12598050

Patricio Pereira Pedro Gil 06145364 28/5/2013

Efectivos: Bl/CC Emissédo
Bruno Pessoa Marques 13316160
Pedro dos Santos Feteira 11592006
Ricardo Filipe Abreu Lishoa 12569603
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Registado em 9 de janeiro de 2015, ao abrigo do artigo
39.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 2, a fl.
95do livron.° 1.



http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte42_2014.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte42_2014.pdf
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CONSELHOS DE EMPRESA EUROPEUS

INFORMACAO SOBRE TRABALHO EEMPREGO

EMPRESAS DE TRABALHO TEMPORARIO AUTORIZADAS

CATALOGO NACIONAL DE QUALIFICACOES

O Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro que cria o Catdlogo Nacional de Qualificagdes, atribui a Agéncia Nacional
para a Qualificacdo, IP a competéncia de elaboracdo e atualizagdo deste catalogo, através, nomeadamente, da inclusdo, ex-
clusdo ou alteracao de qualificacdes.

De acordo com o nimero 7 do artigo 6.° daquele diploma legal, as atualiza¢des do catalogo, sdo publicadas em separata do
Boletim do Trabalho e Emprego, bem como publicados no sitio da internet do Catalogo Nacional de Qualificagdes.

No ambito do processo de atualizacdo e desenvolvimento do Catdlogo Nacional de Qualifica¢des, vimos proceder as seguin-
tes alteragdes:
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1. INTEGRACAO DE NOVAS QUALIFICACOES

— Técnico/a de Fabrico de Componentes em Construgdo Metélica, ao qual corresponde um nivel 4 de qualificagdo do
Quadro Nacional de Qualificagdes (anexo 1)
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Anexo 1:

TECNICO/A DE FABRICO DE COMPONENTES EM CONSTRUCAO METALICA

PERFIL PROFISSIONAL - resumot

QUALIFICACAO Técnico/a de Fabrico de Componentes em Construcao Metalica

DESCRICAO GERAL Preparar, organizar, orientar e executar o trabalho de fabrico, reparacéo, ou ajustamento

de componentes de construgdo metélica, respeitando as normas de seguranca, higiene e
protecdo ambiental aplicaveis.

! Para obter mais informag@o sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.anq.gov.pt em «atualizagdes».
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ORGANIZAGCAO DO REFERENCIAL DE FORMACAO

Cadigo
4561
5792
4562
5745
0349
4567
5820
5811
5804

4564
6586

6649

0877

Formacdo Tecnoldgica®

8674

8675
0932

8676

8677

8678

8679

8680

8681

8682

8683

8684

8685

8084

8088

8091

UFCD pré definidas
Empresa
Fatores humanos
Qualidade e fiabilidade
Inglés técnico
Ambiente, seguranca, higiene e saide no trabalho - conceitos bésicos
Desenho técnico - representagao e cotagem de pegas
Tratamento de metais - térmicos
Sistemas de transporte e elevagdo de carga
Construcdes metalomecénicas - serralharia de bancada

Gestdo da manutencéo - introducéo
Desenho técnico - introduc&o a leitura e interpretacdo

Constru¢des metalomecanicas - serralharia

Organizagdo e preparagdo do trabalho

Processos de soldadura por arco elétrico e oxigas

Processo de corte térmico e preparagéo de juntas

Eletricidade geral

TPM (Manutengéo produtiva total) - aplicagdo a manuteng&o de ferramentas

portateis

Tratamentos térmicos - componentes de construgéo soldada

Documentagdo oficinal - fabrico e montagem de componentes sob presséo

Introdugéo ao fabrico de componentes de construgéo soldada
Operacdes de construcdo metélica - componentes sob pressao
Operacdes de serralharia

Magquinas de soldadura

Ensaios ndo destrutivos aplicados a pegas de construgéo soldada
Métodos de medicéo aplicados em metalomecénica

Planificacéo de chapas

Soldadura SER - angulo em chapa nas posicoes PA, PB e PF
Soldadura MAG/FF - angulo em chapa nas posi¢des PB, PG, PF e PD

Soldadura TIG - angulo em chapa nas posi¢des PA, PB, PC e PF

Horas
25
25
25
50
25
50
50
25
25

25
50

25

25

25

25
50

50

50

50

50
50
50
25
50
25
25
50

50

50

*A carga horéria da formagao tecnolégica podem ser acrescidas 210 horas de formagéo prética em contexto de trabalho, sendo esta
de caracter obrigatério para o adulto que ndo exerca atividade correspondente a saida profissional do curso frequentado ou uma

atividade profissional numa area afim.
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Para obter a qualificagdo de Técnico/a de Fabrico de Componentes em Construcdo Metalica para
além das UFCD pré-definidas, terdo também de ser realizadas 100 horas da bolsa de UFCD

Cadigo Bolsa de UFCD Horas
5793 - Critério de exceléncia aeronautica - Lean 50
4558 - Corroséo 25
5796 - Metrologia Industrial 50
8686 - Preparacdo e pingamento de pecas para soldadura 50
5800 - Técnicas laboratoriais - ensaios ndo destrutivos 25
5817 - Técnicas laboratoriais - ensaios destrutivos 25
5821 - Tratamento de metais - termoquimicos 50
5822 - Tratamento de metais - revestimentos ndo metalicos inorganicos 50
5823 - Tratamento de metais - revestimentos ndo metalicos organicos 50
8086 Soldadura SER - angulo em chapa na posicéo PD e angulo em 50

chapa/tubo nas posicdes PB, PD e PH
8089 - Soldadura MAG/FF - angulo em chapa nas posicoes PB e PH 50
Soldadura TIG - angulo em chapa posigao PD e chapa/tubo nas posicoes
8092 50
PB, PD e PH
7852 - Perfil e potencial do empreendedor - diagnéstico/desenvolvimento 25
7853 - Ideias e oportunidades de negécio 50
7854 - Plano de negdcio - criagdo de micronegocios 25
7855 - Plano de negdcio - criagdo de pequenos e médios negécios 50
8598 - Desenvolvimento pessoal e técnicas de procura de emprego 25
8599 - Comunicagdo assertiva e técnicas de procura de emprego 25
8600 - Competéncias empreendedoras e técnicas de procura de emprego 25
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