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Aviso: Alteracio do endereco eletrénico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Direcdo-Geral do Emprego e das Rela¢@es de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.msess.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comiss@es de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacOes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associacdes sindicais e de associacdes de empregadores;

c) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adeséo e decisdes arbitrais;

d) Deliberacdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convencgdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogacéo de convencoes.

Nota:
- A data de edicdo transita para o 1.° dia Util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condi¢des de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisdo arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Centro de Informagdo e Documentagéo - Depdsito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensdo dos contratos coletivos entre

a GROQUIFAR - Associacao de Grossistas de Pro-

dutos Quimicos e Farmacéuticos e a COFESINT -

Confederacéo de Sindicatos da Industria, Energia e

Transportes e entre a mesma associacdo de empre-

gadores e a FETESE - Federagdo dos Sindicatos da
Industria e Servicos

Os contratos coletivos entre a GROQUIFAR - Associa-
cao de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos
e a COFESINT - Confederacdo de Sindicatos da Industria,
Energia e Transportes e entre a mesma associacao de empre-
gadores e a FETESE - Federagdo dos Sindicatos da IndUstria
e Servicos, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 29, de 8 de agosto de 2014, abrangem as relaces de tra-
balho entre empregadores e trabalhadores ao seu servigo que
no territério nacional se dediquem a atividade de comércio
por grosso de produtos farmacéuticos e/ou veterinarios, uns
e outros representados pelas associacdes que as outorgaram.
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As partes signatarias requereram a extensdo das referidas
convengoes a todas as empresas ndo filiadas na associagao de
empregadores outorgante que no territdrio nacional se dedi-
guem a mesma atividade e aos trabalhadores ao seu servico,
das profissdes e categorias nelas previstas, representados pe-
las associaces sindicais outorgantes, observando o disposto
nas alineas a) e b) do nimero 1 da Resolucdo do Conselho
de Ministros n.° 90/2012, publicada no Diario da Republica,
1.2 Série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolu¢édo
do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario
da Republica, 1.2 Série, n.° 122, de 27 de junho de 2014,
doravante designada por RCM.

De acordo com o apuramento do Relatério Unico/Qua-
dros de Pessoal de 2012, a parte empregadora subscritora
da convencdo cumpre o requisito previsto na subalinea ii)
da alinea c¢) do nimero 1 da RCM, porquanto o nimero dos
respetivos associados, diretamente ou através da estrutura
representada, é constituido, em mais de 30 %, por micro, pe-
quenas e médias empresas.

Néo foi possivel avaliar o impacto da extensdo das tabe-
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las salariais, em virtude de ndo haver correspondéncia entre
as profissdes atuais e as previstas nas convengdes revistas.

Considerando a existéncia de regulamentacéo coletiva
propria celebrada por outra associacdo de empregadores, a
NORQUIFAR - Associacdo Nacional dos Importadores/Ar-
mazenistas e Retalhistas de Produtos Quimicos e Farmacéu-
ticos, aplicavel no mesmo setor de atividade e area geogra-
fica, a presente extensao ndo abrange as relagdes de trabalho
em que sejam parte empregadores filiados na NORQUIFAR.

Considerando que os contratos coletivos concretizam
uma revisao global das convencdes anteriores e regulam di-
versas condicGes de trabalho, procede-se a ressalva genérica
de clausulas contrarias a normas legais imperativas. Tendo
em consideracdo que os regimes das referidas convencgdes
sdo substancialmente idénticos procede-se, conjuntamente,
a extensdo.

Embora as convengdes tenham area nacional, a extenséo
de convencdes coletivas nas Regides Autbnomas compete
aos respetivos Governos Regionais, pelo que a extensao ape-
nas é aplicavel no territério do continente.

Foi publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45,
de 8 de dezembro de 2014, o aviso relativo ao projeto da pre-
sente extensdo, na sequéncia do qual a FIEQUIMETAL - Fe-
deragdo Intersindical das IndUstrias MetalUrgicas, Quimicas,
Elétricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa,
Energia e Minas, alegou a obrigatoriedade da sua excluséo
da extensao por ter convengao coletiva propria com a mes-
ma associacao de empregadores. De acordo com o principio
da subsidiariedade, previsto no artigo 515.° do Cédigo do
Trabalho, a portaria de extenséo s6 pode ser emitida na falta
de instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho ne-
gocial. Este principio impede a aplicacdo das portarias de
extensao as relacOes de trabalho que no mesmo ambito se-
jam abrangidas por outros instrumentos de regulamentagéo
coletiva de trabalho negociais, sem necessidade de previsdo
expressa no articulado da extensdo. No entanto, atendendo
a pronuncia, clarifica-se que a presente portaria de extensao
ndo se aplica aos trabalhadores filiados nos sindicatos repre-
sentados pela FIEQUIMETAL - Federacao Intersindical das
Industrias Metalurgicas, Quimicas, Elétricas, Farmacéutica,
Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia ¢ Minas. Pon-
deradas as circunstancias sociais e economicas justificativas
da extensao, de acordo com o nimero 2 do artigo 514.° do
Cadigo do Trabalho e observados os critérios necessarios
para o alargamento das condi¢des de trabalho previstas em
convencdo coletiva, nomeadamente o requisito previsto na
subalinea ii) da alinea c) do nimero 1 da RCM, promove-se
a extensdo dos contratos coletivos em causa.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretério de Estado do Empre-
go, ao abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Mi-
nistros n.° 90/2012, de 31 de outubro, alterada pela Reso-
lucdo do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no
Diario da Republica, 1.2 Série, n.° 122, de 27 de junho de
2014, o seguinte:
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Artigo 1.°

1- As condicOes de trabalho constantes nos contratos co-
letivos entre a GROQUIFAR - Associacdo de Grossistas de
Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a COFESINT - Con-
federagdo de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes
e entre a mesma associagdo de empregadores e a FETESE -
Federacdo dos Sindicatos da Industria e Servicos, publicados
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de
2014, sdo estendidas no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exercam a
atividade de comércio por grosso de produtos farmacéuticos
e ou veterinarios e trabalhadores ao seu servigo, das profis-
soes e categorias profissionais neles previstas, representados
pelas associacdes sindicais outorgantes;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associacdo de empregadores outorgante que exer¢am a ativi-
dade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores
ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais neles
previstas, ndo representados pelas associagdes sindicais ou-
torgantes.

2- A presente extensdo ndo se aplica as relagBes de tra-
balho em que sejam parte empregadores filiados na
NORQUIFAR - Associacdo Nacional dos Importadores/
Armazenistas e Retalhistas de Produtos Quimicos e Farma-
céuticos, nem a trabalhadores filiados em sindicatos inscritos
na FIEQUIMETAL - Federacdo Intersindical das Industrias
Metaldrgicas, Quimicas, Elétricas, Farmacéutica, Celulose,
Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas.

3- Nédo sdo objeto de extensdo as clausulas contrérias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Diario da Republica.

2- As tabelas salariais e as clausulas de natureza pecunia-
ria previstas nas convengdes produzem efeitos a partir do 1.°
dia do més da publicacdo da presente portaria.

Lisboa, 2 de fevereiro de 2015 - O Secretario de Estado
do Emprego, Octavio Félix de Oliveira.

Portaria de extensdo do contrato coletivo entre a

ANCIA - Associacdo Nacional de Centros de Ins-

peccdo Automdvel e a FETESE - Federacdo dos
Sindicatos da Industria e Servicos

O contrato coletivo entre a ANCIA - Associacdo Nacio-
nal de Centros de Inspecdo Automdvel e a FETESE - Federa-
c¢ao dos Sindicatos da Industria e Servicos, publicado no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 25, de 8 de julho de 2014,
abrange as relacfes de trabalho entre empregadores que, no


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte45_2014.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte45_2014.pdf
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territério do continente, se dediquem a atividade de inspecao
de veiculos motorizados e trabalhadores ao seu servigo, uns
e outros representados pelas associacdes que o outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensao da conven-
cdo a todas as empresas que, na area da sua aplicagdo, se
dediquem a mesma atividade, ndo filiadas na associagdo de
empregadores outorgante e aos trabalhadores ao seu servi-
¢o, das profissdes ¢ categorias profissionais nela previstas,
ndo representados pela associacdo sindical outorgante, de
acordo com as alineas a) e b) do nimero 1 da Resolugéo do
Conselho de Ministros n.° 90/2012, publicada no Diario da
Republica, 1.2 Série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela
Resolucédo do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada
no Didrio da Republica, 1.2 Série, n.° 122, de 27 de junho de
2014, doravante designada por RCM.

De acordo com o apuramento do Relatério Unico/Qua-
dros de Pessoal de 2012, a parte empregadora subscritora
da convencdo cumpre o requisito previsto na subalinea ii)
da alinea c) do nimero 1 da RCM, porquanto o nimero dos
respetivos associados, diretamente ou através da estrutura
representada, é constituido, em mais de 30 %, por micro, pe-
quenas e médias empresas.

Considerando que a convencdo atualiza a tabela salarial
e que importa ter em conta os seus efeitos no emprego e na
competitividade das empresas do setor, procedeu-se ao es-
tudo de avaliacdo do impacto da extensdo da tabela salarial.
Segundo os Quadros de Pessoal de 2012, a atualizacdo das
retribuigdes efetivas dos trabalhadores por conta de outrem
abrangidos pela presente extensdo, inferiores as retribuicdes
convencionadas, representa um acréscimo nominal na ordem
dos 0,5 % na massa salarial do total dos trabalhadores por
conta de outrem abrangidos.

As retribuices dos grupos VI e VIII da tabela salarial
prevista no anexo Il da convencéo sao inferiores a retribui-
¢do minima mensal garantida (RMMG) em vigor. No entan-
to, a RMMG pode ser objeto de reducdes relacionadas com
o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Codigo do
Trabalho. Deste modo, as referidas retribui¢fes apenas séo
objeto de extensdo para abranger situacdes em que a RMMG
resultante da reducdo seja inferior aquelas. Considerando
que a convencdo regula diversas condicdes de trabalho, pro-
cede-se a ressalva genérica de clausulas contrarias a normas
legais imperativas.

Embora a convencdo tenha area nacional, a extenséo de
convencdes coletivas nas Regides Autbnomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a presente extensdo
apenas é aplicavel no territdrio do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de dezembro
de 2014, ao qual ndo foi deduzida oposi¢do por parte dos
interessados.

Nestes termos, de acordo com o ndmero 2 do artigo 514.°
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do Cdédigo do Trabalho, ponderadas as circunstancias sociais
e economicas justificativas da extensdo e observados os cri-
térios necessarios para o alargamento das condicOes de tra-
balho previstas em convencdo coletiva, inscritos no nimero
1 da RCM, nomeadamente o critério previsto na subalinea ii)
da alinea c) do nimero 1 da RCM, promove-se a extensao do
contrato coletivo em causa.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Empre-
go, ao abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Mi-
nistros n.° 90/2012, de 31 de outubro, alterada pela Reso-
lugdo do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no
Diario da Republica, 1.2 Série, n.° 122, de 27 de junho de
2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes do contrato coleti-
vo entre a ANCIA - Associacdo Nacional de Centros de Ins-
pecdo Automovel e a FETESE - Federacdo dos Sindicatos
da Industria e Servicos, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 25, de 8 de julho de 2014, séo estendidas no
territério do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacdo de empregadores outorgante que se dediquem
a atividade de inspecdo de veiculos motorizados e trabalha-
dores ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais
nele previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associacdo de empregadores outorgante que prossigam a ati-
vidade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores
ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais nele
previstas, ndo representados pela associacdo sindical outor-
gante.

2- As retribuicdes da tabela salarial inferiores a retribui-
cdo minima mensal garantida apenas sdo objeto de extenséo
nas situacdes em que sejam superiores a retribuicdo minima
mensal garantida resultante de reducdo relacionada com o
trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Cédigo do Tra-
balho.

3- Ndo sdo objeto de extensdo as clausulas contrérias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia ap6s a
sua publicacdo no Diério da Republica.

2- Atabela salarial e as prestacdes de contetdo pecuniério
produzem efeitos a partir do 1.° dia do més da publicacéo da
presente portaria.

Lisboa, 2 de fevereiro de 2015 - O Secretario de Estado
do Emprego, Octavio Félix de Oliveira.
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Aviso de projeto de portaria de extensdo do contrato

coletivo e suas alteracdes entre a MEAGRI - Coo-

perativa Agricola do Concelho da Mealhada, CRL

e outras e o SETAA - Sindicato da Agricultura,
Alimentacdo e Florestas

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do arti-
go 516.° do Cddigo do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.°
do Cadigo do Procedimento Administrativo, torna-se publi-
co ser intencdo do Ministério da Solidariedade, Emprego e
Seguranca Social proceder a emissao de portaria de exten-
sdo do contrato coletivo e suas alteracdes entre a MEAGRI
- Cooperativa Agricola do Concelho da Mealhada, CRL e
outras e o SETAA - Sindicato da Agricultura, Alimentacdo
e Florestas, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 24, de 29 de junho de 2012, e n.° 34, de 15 de setembro
de 2014, ao abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo
516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolu¢do do Conselho de
Ministros n.° 90/2012, publicada no Diario da Republica, 1.2
Série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolucao do
Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diéario da
Republica, 1.2 Série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, cujo
projeto e respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensao deduzir,
por escrito, oposi¢cdo fundamentada ao referido projeto.

Lisboa, 2 de fevereiro de 2015 - O Secretario de Estado
do Emprego, Octavio Félix Oliveira.

Nota justificativa

O contrato coletivo e suas alteracfes entre a MEAGRI
- Cooperativa Agricola do Concelho da Mealhada, CRL e
outras e 0 SETAA - Sindicato da Agricultura, Alimentagéo e
Florestas, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
24, de 29 de junho de 2012, e n.° 34, de 15 de setembro de
2014, abrangem as relagdes de trabalho entre as cooperativas
agricolas que no territorio nacional se dediquem as ativida-
des previstas nas alineas a) a d) do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 335/99, de 20 de agosto, e trabalhadores ao seu servico
representados pelo sindicato outorgante.

As partes outorgantes das alteragdes do contrato coleti-
VO requereram a sua extensdo na mesma area e ambito de
atividade a todas as cooperativas agricolas ndo outorgantes
e trabalhadores ao seu servigo representados pelo sindica-
to outorgante, de acordo com o previsto nas alineas a) e b)
do nimero 1 da Resolucdo do Conselho de Ministros n.°
90/2012, publicada no Diario da Republica, 1.2 Série, n.°
211, de 31 de outubro, alterada pela Resolugédo do Conselho
de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario da Republica,
1.2 Série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, doravante desig-
nada por RCM.

De acordo com o apuramento do Relatério Unico/Qua-
dros de Pessoal de 2012, a parte empregadora subscritora
da convencdo cumpre o requisito previsto na subalinea ii)
da alinea ¢) do nimero 1 da RCM, porquanto o nimero dos
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respetivos associados, diretamente ou através da estrutura
representada, é constituido, em mais de 30 %, por micro, pe-
quenas e médias empresas.

O nUmero 1 da clausula 1.2 da convencédo, na redacao
introduzida pela alteracdo publicada no Boletim do Traba-
Iho e Emprego, n.° 34, de 15 de setembro de 2014, define
como ambito setorial as atividades previstas nas alineas a)
a d) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 335/99, de 20 de agos-
to, ou seja, as prosseguidas pelas cooperativas agricolas que
se dediquem a produgdo agricola, agropecuaria e florestal;
a recolha, concentracdo, transformagdo, conservacao, ar-
mazenagem e escoamento de bens e produtos provenientes
das exploragdes dos seus membros; a producdo, aquisigdo,
preparacdo e acondicionamento de fatores de producéo e de
produtos e a aquisi¢do de animais destinados as exploragdes
dos seus membros ou a sua propria atividade; ¢ a instalagdo
e prestacdo de servicos as exploracdes dos seus membros,
nomeadamente de indole organizativa, técnica, tecnolégica,
econdmica, financeira, comercial, administrativa e associa-
tiva. Atento o &mbito pessoal pretendido com a extensdo -
todas as cooperativas agricolas ndo outorgantes e trabalha-
dores ao seu servico representados pelo sindicato outorgante
- promove-se 0 alargamento da convencgdo na mesma area e
ambito de atividade, sem prejuizo do principio da subsidia-
riedade das portarias de extensdo, previsto no artigo 515.° do
Cadigo do Trabalho, que determina a ndo aplicacdo da pre-
sente portaria as relacdes de trabalho que no mesmo ambito
sejam abrangidas por outros instrumentos de regulamenta-
¢éo coletiva de trabalho negociais.

Considerando que a convencdo atualiza a tabela salarial
e que importa ter em conta os seus efeitos no emprego e na
competitividade das empresas do setor, procedeu-se ao es-
tudo de avaliacdo do impacto da extensdo da tabela salarial.
Segundo os Quadros de Pessoal de 2012, a atualizacdo das
retribuigdes efetivas dos trabalhadores por conta de outrem
abrangidos pela presente extensdo, inferiores as retribuicdes
convencionadas, representa um acréscimo nominal na ordem
dos 2,4 % na massa salarial do total dos trabalhadores por
conta de outrem abrangidos.

Considerando que a convencao regula diversas condi-
cOes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econémi-
cas justificativas da extensdo, nos termos do niimero 2 do
artigo 514.° do Cadigo do Trabalho e observados os critérios
necessarios para o alargamento das condicOes de trabalho
previstas em convencéo coletiva, inscritos no nimero 1 da
RCM, nomeadamente o critério previsto na subalinea ii) da
alinea c) do nimero 1 da RCM, promove-se a extensdo do
contrato coletivo e das suas alteragdes.

Projeto de portaria de extensdo do contrato coletivo e suas
alteragdes entre a MEAGRI - Cooperativa Agricola do Con-
celho da Mealhada, CRL e outras e 0 SETAA - Sindicato da

Agricultura, Alimentacdo e Florestas

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, ao abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2012/bte24_2012.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2012/bte24_2012.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte34_2014.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte34_2014.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2012/bte24_2012.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2012/bte24_2012.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte34_2014.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte34_2014.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte34_2014.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte34_2014.pdf
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516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho
de Ministros n.° 90/2012, publicada no Diario da Republica,
1.2 Série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolugdo
do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario
da Republica, 1.2 Série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, o
seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes do contrato coleti-
Vo e suas alteracdes entre a MEAGRI - Cooperativa Agricola
do Concelho da Mealhada, CRL e outras e 0 SETAA - Sindi-
cato da Agricultura, Alimentacdo e Florestas, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, de 29 de junho de
2012, e n.° 34, de 15 de setembro de 2014, s&o estendidas no
territério do continente:

a) As relacdes de trabalho entre cooperativas agricolas
ndo outorgantes da convencao que se dediquem a produgéo
agricola, agropecuaria e florestal, a recolha, concentracao,
transformagdo, conservagdo, armazenagem e escoamento
de bens e produtos provenientes das exploragdes dos seus
membros, a producdo, aquisi¢do, preparacdo e acondiciona-
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mento de fatores de producdo e de produtos e a aquisicdo de
animais destinados as exploracdes dos seus membros ou a
sua propria atividade, e a instalacdo e prestacdo de servigos
as exploragdes dos seus membros, nomeadamente de indo-
le organizativa, técnica, tecnoldgica, econémica, financeira,
comercial, administrativa e associativa, e os trabalhadores
ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais nela
previstas representado pela associagao sindical outorgante;

b) As relacdes de trabalho entre as cooperativas agricolas
outorgantes e os trabalhadores ao seu servigo, das profissdes
e categorias profissionais previstas na convengdo, nao filia-
dos na associagdo sindical outorgante.

2- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia ap6s a
sua publicacdo no Diéario da Republica.

2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecuniaria
em vigor produzem efeitos a partir do 1.° dia do més da pu-
blicacdo da presente portaria.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2012/bte24_2012.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2012/bte24_2012.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte34_2014.pdf
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CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a ANIL - Associacdo Na-
cional dos Industriais de Lacticinios e varias or-
ganizacdes cooperativas de produtores de leite e 0
Sindicato dos Profissionais de Lacticinios, Alimen-
tacdo, Agricultura, Escritorios, Comércio, Servicos,
Transportes Rodovidrios, Metalomecanica, Meta-
lurgia, Construcao Civil e Madeiras - Alteracio
salarial e outras/texto consolidado

CAPITULO |
Do ambito e vigéncia do contrato
Clausula 1.2

(Ambito)

1- O presente CCT aplica-se em todo o territério nacional
abrange, por um lado, as empresas singulares ou colectivas
representadas pela ANIL - Associagdo Nacional dos Indus-
triais de Lacticinios, AGROS - Unido das Cooperativas de
Produtores de Leite de Entre Douro e Minho e Tras-os-Mon-
tes, UCRL, PROLEITE - Cooperativa Agricola dos Produto-
res de Leite, CRL que se dediquem a industria de lacticinios
(CAE 15 510) e, por outro lado, os trabalhadores ao seu ser-
vigo com as categorias profissionais nelas previstas, repre-
sentados pelas associacOes sindicais outorgantes.

2- Este contrato colectivo de trabalho é aplicavel a 33 em-
pregadores e a 5560 trabalhadores.

3- A presente revisdo altera as tabelas salariais e outras da
convencdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
Série, n.° 9, de 8 de Marco de 2010.

Clausula 2.2

(Vigéncia)

1- Este contrato entra em vigor nos termos legais, sem pre-
juizo do disposto nos nimeros seguintes.

2- O periodo minimo de vigéncia deste contrato, é de 2
(dois) anos e renova-se por iguais periodos.

3- A tabela salarial e demais clausulas de expresséo pecu-
niaria serdo revistas anualmente.

4- A denuncia pode ser feita por qualquer das partes com
a antecedéncia de pelo menos 3 (trés) meses, em relacdo ao
termo do periodo de vigéncia.

5- A parte destinataria da denuncia deve responder no de-
curso dos 30 dias imediatos, contados a partir da recepcéo
daquela.

6- As negociagdes iniciar-se-do nos termos legais, mas se
possivel dentro dos oito dias a contar da data da recepcao da
resposta a proposta de alteracao.

7- O presente CCT mantém-se em vigor até ser substitu-
ido, no todo ou em parte, por outro instrumento de regula-
mentacao colectiva.
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CAPITULO II
Evolucio da carreira profissional
Clausula 3.2

(Funcoes)
1- As funcgdes desempenhadas pelo trabalhador determina-
rdo a atribuicdo de uma categoria profissional.
2- Ao trabalhador sera atribuida uma categoria profissional
constante do anexo |.

Clausula 4.2

(Admissao)

A idade minima de admisséo € de 16 anos, devendo 0s
trabalhadores possuir como habilitagdes minimas a escola-
ridade obrigatéria e serem atendidas as outras habilitagdes
especificas exigidas por lei.

Clausula 5.2

(Periodo experimental)

1- O periodo experimental corresponde ao periodo inicial
da execucdo do contrato, durante 0 mesmo pode, qualquer
das partes, rescindi-lo sem aviso prévio, ndo havendo direito
a qualquer indemnizacéo, salvo acordo escrito em contrario.

2- O periodo experimental tem a seguinte duragéo:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
que pressuponham uma especial qualificacdo, bem como
para os que desempenham fungdes de confianga;

¢) 240 dias para trabalhadores que exercam cargos de di-
recéo ou superior.

3- Se o periodo experimental tiver durado mais de 60 dias,
0 empregador tem de dar um aviso prévio de 7 dias.

4- Nos contratos de trabalho a termo, o periodo experi-
mental tem a seguinte durag&o:

a) 30 dias para os contratos de duracdo igual ou superior a
6 (seis) meses;

b) 15 dias nos contratos de duragdo inferior a 6 (seis) me-
ses e nos contratos a termo incerto cuja duracdo se preveja
ndo ser superior aquele limite.

5- Para efeitos de contagem do periodo experimental nao
sdo tidos em conta os dias de falta, ainda que justificadas, de
licenca e de dispensa, bem como de suspensdo do contrato.

6- O periodo experimental conta sempre para efeitos de
antiguidade.

Clausula 6.2

(Estagio)

1- O tempo maximo de permanéncia nas categorias de es-
tagiario sera de 1 ano, devendo ap6s esse periodo transitar
para um grau profissional no ambito da sua formacao.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2010/bte9_2010.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2010/bte9_2010.pdf
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Clausula 7.2

(Evolugio profissional)

1- A evolugdo dos trabalhadores devera obedecer aos se-
guintes critérios:

a) Competéncia e zelo profissional comprovados pelos
servicos prestados;

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

c¢) Disponibilidade, cooperagéo e motivacdo;

d) Antiguidade.

2- Aevolugdo dos trabalhadores aos graus imediatos ocor-
rera, com fundamento nas competéncias adquiridas e capaci-
dade de execucdo exigiveis e demonstradas para esses graus,
quer através da frequéncia de cursos de formagao profissio-
nal, quer pela experiéncia adquirida e desempenho das fun-
¢Oes mais qualificadas.

CAPITULO 111

Dos deveres das partes

Clausula 8.2

(Deveres dos trabalhadores)

Séo deveres dos trabalhadores:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empre-
gador, os superiores hierarquicos, os companheiros de traba-
Iho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relacéo
com a empresa;

b) Comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade;

c) Realizar o trabalho com zélo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador em tudo
0 que respeita a execucao e disciplina do trabalho, salvo na
medida em que se mostrem contrérias aos seus direitos e ga-
rantias;

e) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente néo
negociando por conta prdpria ou alheia, em concorréncia
com ele, nem divulgando informac0es referentes a sua orga-
nizacdo, métodos de produgdo ou negdcios;

f) Velar pela conservacéo e boa utilizacdo dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que lhe forem confiados pelo
empregador;

g) Promover ou executar todos os actos tendentes a melho-
ria da produtividade da empresa;

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico, para
a melhoria do sistema de seguranca higiene e sadde no tra-
balho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos
trabalhadores eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescri¢@es de seguranca, higiene e satide no
trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou convencio-
nais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo empregador.

Clausula 9.2

(Deveres do empregador)

Séo deveres do empregador:
a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o traba-
Ihador;
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b) Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser justa e
adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do pon-
to de vista fisico como moral;

d) Contribuir para a elevagao do nivel de produtividade do
trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe formacéo
profissional;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exer-
ca actividades cuja regulamentag@o profissional a exija;

f) Possibilitar o exercicio de cargos em organizacOes re-
presentativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta
a proteccdo da seguranca e salde do trabalhador, devendo
indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de tra-
balho;

h) Adoptar, no que se refere a higiene, seguranca e sau-
de no trabalho, as medidas que decorram, para a empresa,
estabelecimento ou actividade, da aplicacdo das prescri¢oes
legais e convencionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informacéo e a formacgéo ade-
quadas a prevencao de riscos de acidente e doenca;

j) Manter permanentemente actualizado o registo do pes-
soal em cada um dos seus estabelecimentos, com indicacéo
dos nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades
dos contratos, categorias, promocdes, retribuigdes, datas de
inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda da
retribuicdo ou diminuicao dos dias de férias.

Clausula 10.2

(Garantias do trabalhador)

E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exer-
ca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outras
sancdes, ou tratd-lo desfavoravelmente por causa desse exer-
cicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestagdo efectiva do tra-
balho;

c) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢des de traba-
Iho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuicdo, salvo nos casos previstos na lei
vigente e neste CCT;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos pre-
vistos nos termos da lei;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos casos previstos na lei vigente e neste CCT, ou
quando haja acordo;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio para
utilizacdo de terceiros que sobre esses trabalhadores exer-
cam os poderes de autoridade e direccao préprios do empre-
gador ou por pessoa por ele indicada, salvo nos casos espe-
cialmente previstos;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar ser-
vicos fornecidos pelo empregador ou por pessoa por ele in-
dicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos directamente
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relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestacdo de servicos aos trabalhadores;

j) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mes-
mo com o seu acordo, havendo o prop6sito de o prejudicar
em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.

CAPITULO IV

Da prestacio do trabalho

Clausula 11.2

(Local de trabalho)

1- O trabalhador exercera a actividade profissional no lo-
cal que for contratualmente definido.

2- O trabalhador obriga-se as deslocagdes inerentes as suas
fungdes, ou indispensaveis a sua formagao profissional.

Clausula 12.2

(Mobilidade geografica)

1- O empregador pode, quando o interesse da empresa o
exija, transferir o trabalhador para outro local de trabalho se
essa transferéncia ndo implicar prejuizo sério para o traba-
Ihador.

2- O empregador pode transferir o trabalhador para outro
local de trabalho se a alteracdo resultar da mudanca, total ou
parcial, do estabelecimento onde aquele presta servico.

3- Por estipulacdo contratual as partes podem alargar ou
restringir a faculdade conferida nos nimeros anteriores

4- Nos casos previstos no nimero 2, o trabalhador pode
resolver o contrato se houver prejuizo sério, tendo nesse caso
direito a indemnizacdo prevista nos termos da lei.

5- Sdo encargos do empregador as despesas impostas ao
trabalhador pela transferéncia e as que impliguem mudanca
de residéncia, devendo este dltimo informar previamente o
empregador das despesas a efectuar.

Clausula 13.2

(Horario de trabalho)

1- Compete ao empregador definir os horarios de trabalho
dos trabalhadores ao seu servico, dentro dos condicionalis-
mos legais e do presente CCT.

2- Todas as alteracdes dos horarios de trabalho devem ser
precedidas de consulta aos trabalhadores afectados, aos re-
presentantes legais dos trabalhadores, ser afixadas na empre-
sa com antecedéncia de 7 (sete) dias e comunicadas a Auto-
ridade para as Condi¢des do Trabalho.

3- Poderéo ser praticados os seguintes tipos de horario:

— Fixo

— Por turnos

— Especial

Clausula 14.2

(Hor4ario fixo)

1- No regime de horario fixo o periodo normal de trabalho
é de 40 horas semanais com o maximo de 8 horas diarias de
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segunda a sabado, sem prejuizo de horarios de menor dura-
cao ja praticados.

2- O periodo de trabalho diéario é interrompido com inter-
valo de descanso para refeicdo com a duragdo minima de
meia hora desde que haja acordo escrito com os trabalhado-
res abrangidos e maxima de uma hora exclusivamente para
os trabalhadores afectos ao fabrico e, de duas horas para os
restantes sectores da empresa, ndo podendo ser prestadas
mais de cinco horas de trabalho consecutivo, exceptuando-
se os sectores de distribuicédo e reposicdo que podera ser de
seis horas, nos termos da lei vigente.

3- Para os sectores afectos ao denominado primeiro esca-
l&o do ciclo econémico do leite (servigos de recepcao e orde-
nha, colheita de amostras, vulgarizagao, classificacdo, trans-
porte e concentracdo), a duracdo dos intervalos de descanso
podera ser alargada ou encurtada com prejuizo dos limites
indicados de forma a serem satisfeitas as exigéncias do fun-
cionamento do sector em questao.

Clausula 15.2

(Horario por turnos)

1- Considera-se horario por turnos todo aquele que € de-
finido com mais de um periodo fixo com rotagdo continua
ou descontinua, dentro do periodo de funcionamento da em-
presa €, na medida do possivel, preferéncias e interesses dos
trabalhadores, respeitando um méaximo de 8 horas diérias e
40 horas semanais.

2- No horério por turnos o trabalhador tera sempre direi-
to, ap6s um periodo de laboragdo de 40 horas semanais, ao
gozo efectivo de uma folga suplementar e uma folga sema-
nal obrigatoria; todavia os trabalhadores ndo podem mudar
de turno sem que previamente tenham gozado folga semanal
obrigatoria.

3- O horério por turnos pode ser definido pelos mapas de
horario de trabalho até 48 horas semanais, desde que, na se-
mana seguinte tenham os trabalhadores o gozo efectivo das
respectivas folgas complementares respeitantes a semana em
que as ndo puderam gozar.

4- Os mapas de horério de trabalho por turnos de labora-
cao continua tém que ser elaborados de forma que todos os
trabalhadores tenham uma folga coincidente com o domingo
de 8 em 8 semanas.

5- O dia de descanso semanal sera o0 domingo na laboracao
por turnos com folga fixa e o correspondente ao do respecti-
vo mapa de folgas no regime de laboracao continua.

6- No horario por turnos os intervalos para refeicdo, de
duracéo de 30 minutos, ndo podem prejudicar o normal fun-
cionamento da instalacdo. Tais intervalos tém que ser cum-
pridos entre as trés e as cinco horas de trabalho, contando
como tempo efectivo de servico, sendo que os trabalhadores
ndo podem abandonar as instalaces da empresa.

7- Todos os trabalhadores que prestem servico em horéario
por turnos terdo direito a um subsidio de turno correspon-
dente a:

a) Regime de trés ou mais turnos rotativos - 15 % da re-
muneracdo de base;

b) Regime de dois turnos rotativos - 13 % da remuneragdo
de base.
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Cléausula 16.2

(Hordrio especial - Limites aos periodos normais de trabalho)

1- O horario especial € aquele cuja duracdo é aferida em
termos médios de 40 horas semanais de tempo de trabalho
normal, num periodo de referéncia de 24 semanas.

2- A duragdo maxima do tempo de trabalho normal sema-
nal é de 50 horas.

3- Os periodos normais de trabalho diario ndo poderéo ser
superiores a 10 horas, nem inferiores a 7 horas.

4- O periodo de trabalho diario é interrompido com um in-
tervalo de descanso para refeicdo com a duracdo minima de
meia hora desde que haja acordo escrito com os trabalhado-
res abrangidos e maximo de uma hora ndo podendo o traba-
Ihador prestar mais de cinco horas de trabalho consecutivo,
exceptuando-se a distribuicdo e reposicdo, onde podera ser
de 6 horas, nos termos da lei vigente.

5- O intervalo minimo obrigatério entre duas jornadas de
trabalho normal neste tipo de horério é de 11 horas.

6- Se for alterado o horério de trabalho e essa alteracéo
provocar acréscimo de despesas pode o empregador, indivi-
dual e previamente acordar com o trabalhador o pagamento
das despesas dai resultantes.

7- A adopcéo de qualquer das formas de compensacao in-
dicadas no nimero anterior, ndo pode prejudicar o direito aos
abonos do subsidio de refeicéo.

8- Os dias de férias resultantes das compensacdes ndo con-
ferem direito a subsidio de férias correspondente.

Clausula 17.2

(Banco de horas)

Institui-se o banco de horas, que se rege de acordo com
0 anexo V.

Clausula 18.2

(Isencio de horario de trabalho)

1- Pode ser isento de horario de trabalho, por acordo escri-
to entre as partes, todo o trabalhador que se encontra numa
das situacdes previstas na lei vigente, e para além dessas as
seguintes:

a) Aquelas cuja profissdo possa exigir actuagdes imprevis-
tas e ocasionais necessarias ao funcionamento e manutencao
de equipamentos;

b) Execucéo de trabalhos ocasionais e imprevistos origi-
nados por situaces comerciais de mercado e econdmicas.

2- Aos efeitos das isencdes de horario de trabalho previs-
tas no nimero 1 desta clausula aplica-se o disposto na lei
vigente.

3- Asituacéo de isencéo de horéario de trabalho confere du-
rante a sua vigéncia um acréscimo retributivo de:

a) Para as situagdes de «sem sujeicdo aos limites normais
de trabalho», 20 % da retribuicdo base auferida;

b) Para as restantes situacdes 6 % da retribuicdo base au-
ferida.

4- Os trabalhadores que aufiram 30 % acima dos valores
estipulados para essas categorias nas tabelas salariais deste
contrato, podem renunciar aos valores referidos no nimero
3.
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Cléausula 19.2

(Descanso semanal)

1- O dia de descanso semanal devera, sempre que possivel,
ser o domingo.

2- O dia de descanso complementar pode ser descontinu-
ado.

3- Todo o trabalhador que preste servico ao domingo por
0 seu dia de descanso semanal néo coincidir com o mesmo
tem direito a um acréscimo de 50 % do valor, sobre as horas
normais trabalhadas.

Clausula 20.2

(Trabalho nocturno)

1- Considera-se trabalho nocturno o trabalho prestado en-
tre as 20h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte.

2- Considera-se trabalhador nocturno aquele que executa
pelo menos 3 horas de trabalho nocturno em cada dia.

Clausula 21.2

(Da retribuicao minima do trabalho)

As remuneracfes minimas mensais iliquidas devidas aos
trabalhadores abrangidos por este contrato serdo as constan-
tes do anexo II.

Clausula 22.2

(Diuturnidades)

1- Até 31/12/2005 todos os trabalhadores tinham direito a
diuturnidades, que se venciam apds trés anos de permanén-
cia nha mesma categoria, acrescendo uma a cada trés anos, até
ao limite de cinco diuturnidades.

2- Por compensagoes varias em 2005, nomeadamente re-
ducdo do nimero de categorias e aumento substancial do va-
lor das correspondentes aos escaldes mais baixos da tabela
salarial, esta clausula deixou de se aplicar aos trabalhadores
que viessem a ser admitidos a partir de 1/1/2006, tendo-se
ressalvado os direitos de quem ja estava nas empresas.

3- Em 31/12/2020, data em que perfazem cinco diuturni-
dade todos os admitidos antes de 31/12/2005, esta clausula
caduca, mantendo esses trabalhadores, no entanto, o direito
ao valor das diuturnidades que efectivamente tém, ficando
as mesmas a constar do respectivo recibo de vencimento na
designacéo «diuturnidades».

Clausula 23.2

(Trabalho suplementar)

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do
horério de trabalho.

2- O trabalho suplementar prestado em dia normal de tra-
balho sera remunerado com os seguintes acréscimos mini-
mos:

a) 50 % da retribuicdo normal na 1.2 hora;

b) 75 % da retribuicdo normal nas horas ou frac¢des sub-
sequentes;

¢) 100 % a partir das 0hQO.

3- O trabalho prestado em dias de descanso semanal, com-
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plementar, e nos feriados, sera pago com o acréscimo de
150 %.

4- A prestacdo de trabalho suplementar em dia Gtil e em
dia de descanso semanal complementar confere aos trabalha-
dores o direito a um descanso compensatorio remunerado,
correspondente a 25 % de trabalho suplementar realizado. A
realizag&o de trabalho suplementar em dia de feriado confere
um descanso compensatério de 100 %.

5- O descanso compensatorio vence-se quando perfizer um
minimo de horas igual ao periodo normal de trabalho diério
e deve ser gozado num dos 90 dias seguintes, salvo o res-
peitante a feriados que sera gozado num periodo de 30 dias.

6- Nos casos de prestacdo de trabalho num dia de descanso
semanal obrigatorio, o trabalhador tera direito a um dia de
descanso compensatorio remunerado, a gozar num dos 3 dias
Uteis seguintes.

7- Na falta de acordo, o dia de descanso compensatdrio
sera fixado pelo empregador.

8- Nos casos de prestacdo de trabalho suplementar em dia
de descanso semanal obrigatério motivado pela falta impre-
vista do trabalhador que deveria ocupar o posto de trabalho
no turno seguinte, quando a sua duracdo ndo ultrapassar duas
horas, o trabalhador tem direito a um descanso compensato-
rio de duracdo igual ao periodo de trabalho prestado naquele
dia, ficando o seu gozo sujeito ao regime do numero 5.

9- Quando o descanso compensatorio for devido por traba-
Iho suplementar néo prestado em dia de descanso semanal,
obrigatério ou complementar, pode 0 mesmo, por acordo en-
tre 0 empregador e o trabalhador, ser substituido por presta-
cao de trabalho remunerado com um acréscimo ndo inferior
a 100 %.

Clausula 24.2

(Subsidio de Natal)

1- Os trabalhadores tém direito a subsidio de Natal de va-
lor igual a um més de retribuigdo, que deve ser pago até 15
de Dezembro de cada ano.

2- O valor do subsidio de Natal é proporcional ao tempo de
servico prestado no ano civil, nas seguintes situagdes:

a) No ano de admisséo do trabalhador;

b) No ano de cessacdo do contrato de trabalho;

¢) Em caso de suspensédo do contrato de trabalho, salvo se
por facto respeitante ao empregador.

Clausula 25.2

(Refeicdes em deslocaciio)

A empresa subsidiara todos os trabalhadores de todas as
refeicdes que estes, por motivo de servico, tenham de tomar
fora do local de trabalho onde prestam servigo, nos termos
do anexo IlI.

CAPITULO V

Da suspensio da prestacio do trabalho

392

Cléausula 26.2

(Feriados)

1- Séo feriados obrigatérios os considerados na lei geral.

2- O feriado de Sexta-feira Santa podera ser observado em
outro dia de significado local no periodo da Pascoa.

3- S&o ainda feriados a Ter¢a-Feira de Carnaval e o feriado
municipal da localidade.

Clausula 27.2

(Direito a férias)

1- O trabalhador tem direito a um periodo de férias retribu-
idas em cada ano civil.

2- O direito a férias reporta-se, em regra, ao trabalho pres-
tado no ano civil anterior e ndo estd condicionado a assidui-
dade ou efectividade de servigo, excepto no caso de impedi-
mento prolongado, em que, no ano da cessacao deste, devera
ser aplicado o constante da clausula 33.2 deste CCT.

3- Os trabalhadores admitidos com contrato cuja duracdo
total ndo atinja seis meses, tém direito a gozar dois dias Uteis
de férias por cada més completo de duragdo do contrato.

Clausula 28.2

(Aquisiciio do direito a férias)

1- O direito a férias adquire-se com a celebracéo do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada ano
civil.

2- No ano da contratacéo, o trabalhador tem direito, ap6s
seis meses completos de execucdo do contrato, a gozar 2 dias
Uteis de férias por cada més de duragdo do mesmo, até ao
méaximo de 20 dias Uteis.

3- Se o trabalhador por qualquer circunstancia ndo gozar
0s 22 dias Uteis de férias, nos termos em que a lei vigente
permite, ndo podera receber como subsidio um valor infe-
rior aos valores que constituem a sua remuneragdo mensal
normal.

4- Nao pode, por qualquer causa, no mesmo ano civil, para
o trabalhador resultar o direito ao gozo de um periodo de
férias, superior a 30 dias Uteis.

Clausula 29.2

(Duragio do periodo de férias)

1- O periodo anual de férias tem a duragdo minima de 22
dias Uteis.

2- A duragdo do periodo de férias é aumentada no caso de
o trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade de ter ape-
nas faltas justificadas, no ano anterior, no seguintes termos:

2.1- 3 dias de férias até ao maximo de 1 falta ou 2 meios
dias;

2.2- 2 dias de férias até ao maximo de 2 faltas ou 4 meios
dias;

2.3- 1 dia de férias até ao maximo de 3 faltas ou seis meios
dias.
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Cléausula 30.2

(Retribui¢do durante as férias)

1- A retribuicdo correspondente ao periodo de férias nédo
pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam se esti-
vessem em servico efectivo e deve ser paga antes do inicio
daquele periodo.

2- Além da retribui¢do mencionada no nimero anterior, 0s
trabalhadores tém direito a um subsidio de férias cujo mon-
tante compreende a retribuicdo base e as demais prestaces
retributivas que sejam contrapartida do modo especifico da
execucao do trabalho.

3- O aumento da duracéo do periodo de férias em consequ-
éncia de auséncia de faltas no ano anterior ndo tem consequ-
éncias no montante do subsidio de férias.

Clausula 31.2

(Marcagio do periodo de férias)

1- O periodo de férias deve ser marcado por acordo entre
empregador e trabalhador.

2- Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar o perio-
do de férias, elaborando o respectivo mapa, sendo que, neste
caso, s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de Maio e
31 de Outubro.

3- Na marcagdo das férias os periodos mais pretendidos,
devem ser rateados, beneficiando, alternadamente, os tra-
balhadores em funcéo dos periodos gozados nos dois anos
anteriores.

4- Os cbdnjuges que trabalhem na mesma empresa bem
como as pessoas que vivam em unido de facto, devem gozar
as férias no mesmo periodo, a ndo ser que haja prejuizo gra-
Ve para 0 empregador.

5- O periodo de férias pode ser interpolado, por acordo
estabelecido entre empregador e trabalhador, e desde que
sejam gozados, no minimo, 10 dias de férias consecutivos.

6- O mapa de férias, deve ser elaborado até 15 de Abril de
cada ano e afixado nos locais de trabalho entre essa data e até
31 de Outubro.

Clausula 32.2

(Alteragido da marcacgio do periodo de férias)

1- Se depois de marcado o periodo de férias, exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa determinarem o
adiamento ou a interrupgdo das férias ja iniciadas, o traba-
Ihador tem direito a ser indemnizado pelo empregador dos
prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pressuposi-
cdo de que gozaria integralmente as férias na época fixada.

2- A interrupcdo das férias ndo poderd prejudicar 0 gozo
seguido de metade do periodo a que o trabalhador tenha di-
reito.

3- Haverd lugar a alteracdo do periodo de férias sempre
que o trabalhador, na data prevista para o seu inicio, esteja
temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja im-
putavel, cabendo ao empregador, na falta de acordo, a nova
marcacao do periodo de férias, sem sujeicdo ao disposto no
ntmero 2 da clausula 31.2

4- Terminado o impedimento antes de decorrido o perio-
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do anteriormente marcado, o trabalhador gozara os dias de
férias ainda compreendidas neste, aplicando-se, quanto a
marcacao dos dias restantes, o disposto no nimero anterior.

5- Nos casos em que a cessacdo do contrato de trabalho
esteja sujeita a aviso prévio, o empregador podera determi-
nar que o periodo de férias seja antecipado para 0 momento
imediatamente anterior a data prevista para a cessagdo do
contrato.

Clausula 33.2

(Efeitos da suspensio do contrato de trabalho por impedimento
prolongado)

1- No ano da suspensdo do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se se ve-
rificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a retribuicdo
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respectivo
subsidio.

2- No ano de cessacdo do impedimento prolongado, o tra-
balhador tem direito, ap6s 6 meses completos de execugdo
do contrato, a gozar 2 dias Uteis de férias por cada més de
duracdo do contrato, até a0 maximo de 20 dias.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de de-
corrido o prazo referido no nimero anterior ou de gozado o
direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de Abril
do ano civil subsequente.

4- Cessando contrato ap6s impedimento prolongado res-
peitante ao trabalhador, este tem direito a retribuicdo e ao
subsidio de férias correspondentes ao tempo de servigo pres-
tado no ano do inicio da suspensao.

Clausula 34.2

(Doenca no periodo de férias)

1- No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de
férias, sdo as mesmas suspensas, desde que o empregador
seja do facto informado, prosseguindo, logo apds a alta, o
gozo dos dias de férias compreendidos ainda naquele perio-
do, cabendo ao empregador, na falta de acordo, a marcacédo
dos dias de férias ndo gozados.

2- A prova da situacdo de doenca prevista no nimero 1 é
feita por estabelecimento hospitalar, por declaracéo do cen-
tro de salde ou por atestado médico.

Clausula 35.2

(Definicio de falta)

1- Falta é auséncia do trabalhador durante o periodo nor-
mal de trabalho diario a que esté obrigado.

2- Os tempos das auséncias parcelares serdo somados de
modo a obter-se um nimero de periodos normais de trabalho
diario em falta.

Clausula 36.2

(Tipos de falta)
1- As faltas podem ser justificadas e injustificadas.
2- Serdo consideradas faltas justificadas:
a) Até 15 dias seguidos, por altura do casamento;
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b) Até cinco dias consecutivos, motivados por falecimento
de conjuge, pais, filhos, sogros, padrastos, enteados, genros e
noras; ou pessoas que vivam em unido de facto ou economia
comunhdo com o trabalhador, conforme legislacéo especi-
fica;

c) Até dois dias consecutivos, por falecimento de outro
parente ou afim da linha recta ou 2.° grau da linha colateral
(bisavos, avds, bisnetos, netos, irméos, cunhados);

d) As motivadas pela prestagdo de provas em estabele-
cimento de ensino, nos termos do estatuto do trabalhador-
estudante;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que nédo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes
legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestacao de assistén-
cia inadiavel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar;

g) As auséncias ndo superiores a 4 horas e s6 pelo tempo
estritamente necessario, justificadas pelo responsavel pela
educacdo do menor (no estabelecimento de ensino), uma
vez por trimestre, para deslocacdo a escola tendo em vista
inteirar-se da situacdo educativa do menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representagdo colectiva, nos termos da lei vigente;

i) Asdadas por candidatos a eleigdes para cargos publicos,
durante o periodo legal da respectiva campanha eleitoral;

j) As autorizadas ou aprovados pelo empregador;

k) As que por lei forem como tal qualificadas.

3- Sao consideradas injustificadas todas as faltas ndo pre-
vistas no nimero anterior.

Clausula 37.2

(Comunicacio e prova de faltas)

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigato-
riamente comunicadas ao empregador com a antecedéncia
minima de cinco dias.

2- Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo obriga-
toriamente comunicadas ao empregador, logo que possivel,
nédo podendo exceder as 48 horas seguintes.

3- A comunicacgéo tem de ser reiterada para as faltas justi-
ficadas imediatamente subsequentes as previstas nas comu-
nicacBes indicadas nos nimeros anteriores.

4- O empregador pode, nos 15 dias seguintes a comunica-
cao referida no nimero anterior, exigir ao trabalhador prova
dos factos invocados para a justificagdo.

Clausula 38.2

(Efeitos das faltas)

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou preju-
izo de quaisquer direitos do trabalhador, salvo o disposto no
namero seguinte.

2- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie
de um regime de seguranca social de proteccao na doenca;

b) Por motivo de acidente de trabalho, desde que o traba-
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Ihador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

C) As que por lei forem como tal qualificadas, quando su-
periores a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

e) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assis-
téncia inadiavel e imprescindivel a membros do agregado
familiar.

3- Nos casos previstos na alinea e) do nimero 2 da clausu-
la 36.2, se 0 impedimento do trabalhador se prolongar efec-
tiva ou previsivelmente para além de um més, aplica-se 0
regime de suspensdo da prestacdo do trabalho por impedi-
mento prolongado.

4- No caso previsto na alinea h), do nimero 2, da clausula
36.%, as faltas justificadas conferem, no maximo, direito a re-
tribuicéo relativa a um terco do periodo de duragédo da cam-
panha eleitoral, s6 podendo o trabalhador faltar meios-dias
ou dias completos com aviso prévio de 48 horas.

5- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio peri-
odo normal de trabalho diario, imediatamente anteriores ou
posteriores aos dias ou meios-dias de descanso ou feriados,
considera-se que o trabalhador praticou infracgéo disciplinar
grave.

6- As faltas ndo tém nenhum efeito sobre o direito a férias
do trabalhador, salvo nos casos em que as mesmas determi-
nem perda de retribuicdo; neste caso, o trabalhador pode op-
tar por perda de dias de férias, na proporcdo de um dia de
férias por cada dia de falta, desde que salvaguardando o gozo
efectivo de 20 dias Uteis de férias.

Clausula 39.2

(Impedimento prolongado)

1- Durante a suspensédo do contrato de trabalho por impe-
dimento prolongado, mantém-se os direitos e os deveres das
partes que ndo pressuponham a efectiva prestacéo de servico.

2- E garantido o lugar do trabalhador impossibilitado de
prestar servicos por detengdo ou priséo preventiva, enquanto
ndo for proferida sentenga com transito em julgado.

3- Os trabalhadores terdo direito as retribui¢des normais
relativas ao periodo fixado no numero anterior desde que se
prove, por sentenca, ter o facto criminoso sido praticado por
aliciamento do empregador.

4- O trabalhador chamado a substituir outro de categoria
superior que esteja impedido de comparecer temporariamen-
te ao servico, desde que esse impedimento ultrapasse os 90
dias tera direito, durante o tempo de substituicdo, a ter como
remuneracao de base a da categoria do que esta a substituir,
mantendo, contudo, o direito as diuturnidades ou outros preé-
mios que & altura ja usufruia.

Clausula 40.2

(Cessagao do impedimento prolongado)

Terminado o impedimento prolongado, o trabalhador
deve, dentro de uma semana, apresentar-se ao empregador
para retomar o servico sob pena de perder o direito ao lugar.

CAPITULO VI

Da cessacao do contrato de trabalho
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Clausula 41.2

(Cessacgao do contrato)

A cessagdo do contrato de trabalho fica sujeita ao dispos-
to na lei vigente.

CAPITULO VII

Das condicdes particulares de trabalho

Clausula 42.2

(Maternidade e paternidade)

Os direitos de maternidade e paternidade ficam sujeitos
ao disposto na lei vigente.

CAPITULO VIII

Seguranca, higiene e satide no trabalho

Clausula 43.2

(Seguranca, higiene e saide no trabalho)

A seguranga, higiene e saude no trabalho é regulamenta-
da nos termos da lei vigente.

CAPITULO IX
Das sangdes disciplinares

Clausula 44.2

(Sangdes)

1- O empregador pode aplicar, as seguintes san¢des disci-
plinares:

a) Repreensao registada;

b) San¢do pecuniéria;

c) Perda de dias de férias;

d) Suspensdo do trabalho com perda de retribui¢do e de
antiguidade;

e) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou compen-
sacdo.

2- A sancéo disciplinar deve ser proporcional & gravida-
de da infraccdo e a culpabilidade do infractor, ndo podendo
aplicar-se mais de uma pela mesma infracg&o.

3- Nenhuma das sang¢des previstas pode ter lugar sem au-
diéncia prévia do trabalhador.

4- As san¢Oes pecunidrias aplicadas a um trabalhador por
infraccOes praticadas no mesmo dia ndo podem exceder um
terco da retribuigdo diéria, e, em cada ano civil, a retribuicéo
correspondente a 30 dias.

5- A suspensdo do trabalho ndo pode exceder por cada in-
fracgdo 30 dias e, em cada ano civil, o total de 90 dias.

Clausula 45.2

(Actividade sindical)

A actividade sindical fica sujeita ao disposto na lei vi-
gente.
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CAPITULO X
Disposicoes gerais e transitorias
Cléausula 46.2

(Comissao paritaria)

1- E criada, ao abrigo da legislagio em vigor, uma comis-
s80 paritéaria para interpretagdo integral do texto deste CCT
e também como organismo de conciliacdo dos diferendos
entre a entidade patronal e os trabalhadores, nomeadamente
na aplicag@o do regime de reclassificacdes e carreiras pro-
fissionais.

2- A comissdo paritaria, constituida por:

a) Quatro membros efectivos e quatro substitutos repre-
sentativos da entidade patronal;

b) Quatro membros efectivos e quatro substitutos repre-
sentativos dos sindicatos.

3- Na sua funcdo de interpretar e integrar lacunas bem
como em func&o conciliatoria, € exigivel a presenca de 50 %
do nimero total de membros efectivos.

4- A sede da comissao é a da Associacdo Nacional dos In-
dustriais de Lacticinios.

5- As reunides serdo convocadas a pedido dos interessa-
dos, mas a convocatdria sera feita pela secretaria da asso-
ciacdo, com a antecedéncia minima de 15 dias, devendo ser
acompanhada de elementos suficientes para que os represen-
tantes se possam documentar.

6- Em casos reconhecidamente urgentes, a convocatéria
pode ser feita ou acordada telefonicamente.

7- No prazo de 30 dias ap6s a publicacdo do CCT, os orga-
nismos indicardo 0s seus representantes.

Clausula 47.2

(Garantia de manutencio de regalias)

A presente revisdo altera a convencédo publicada no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.2 Série, n.° 5 de 8 de Fevereiro
de 2008.

ANEXO |

CCT para a industria de lacticinios

Categorias profissionais

Director - Planeia, dirige e coordena as actividades da
empresa ou de um ou varios departamentos.

Chefe de area - Coordena e controla as actividades dos
sectores sob a sua responsabilidade, de acordo com instru-
cOes superiores, planos de actividade (producdo, manuten-
cao, logistica e outras) e normas de qualidade por forma a
maximizar a eficiéncia de equipamentos e pessoal, bem
como garantir a consecugdo dos objectivos, ao mais baixo
custo e dentro dos requisitos de qualidade, higiene e segu-
ranga definidos.

Contabilista - Organiza e dirige servigos de contabilida-
de e da pareceres sobre problemas de natureza contabilistica.
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Estuda, planeia e analisa os diversos circuitos contabilisticos
da empresa.

Supervisor de equipa - Coordena e controla as activi-
dades da equipa sob a sua responsabilidade, de acordo com
instrucGes superiores, planos de actividade (producdo, ma-
nutencao, logistica e outras) e normas de qualidade por for-
ma a maximizar a eficiéncia de equipamentos e pessoal, bem
como garantir a consecugdo dos objectivos, ao mais baixo
custo e dentro dos requisitos de qualidade, higiene e segu-
ranga definidos.

Operador de producéo especializado - Opera 0 equipa-
mento a que se encontra alocado, de acordo com as normas
de qualidade, higiene e seguranga, procedimentos internos
de produc¢do e manutencéo e orientagdes superiores, por for-
ma a cumprir o plano de produgdo definido, ao mais baixo
custo e dentro dos requisitos de qualidade, higiene e segu-
ranga definidos.

Efectua o registo do controlo do processo, resultante da
inspeccdo ao sistema produtivo, a fim de garantir a sua con-
formidade com os padrGes pré-estabelecidos.

Assegura as intervengdes de manutencdo preventiva
e curativa de primeira linha ao equipamento, recorrendo a
manutenc¢do especializada nas situaces que ultrapassem as
suas competéncias, por forma a assegurar o bom funciona-
mento dos equipamentos e a resolucdo de eventuais avarias
no menor espago de tempo possivel.

Técnico de vendas - Promove e vende produtos da em-
presa, indica os precos e condi¢cdes de venda, elabora pro-
postas com base na informag&o tratada em conjunto com os
chefes de vendas, mantém-se ao corrente da variagao de pre-
cos e factores que interessam ao mercado, colabora na pro-
posta de orcamento e acompanha e apresenta cenarios sobre
possiveis ac¢cdes promocionais. Podera ainda demonstrar os
artigos para venda e a forma de utilizacdo.

Técnico de manutengdo - Planeia e/ou realiza as activida-
des de manutencédo preventiva e curativa, de acordo com 0s
requisitos técnicos dos equipamentos, as ordens de trabalho
e as normas e procedimentos internos, por forma a minimizar
o0s tempos de paragem das linhas e o custos de manutencéo,
tendo curso técnico ou experiéncia adquirida, com formacao
direccionada para o desempenho da funcao.

Auto-vendedor - Assegura a relacdo da empresa com 0s
clientes sobre a sua responsabilidade, aplicando as politicas
comerciais e promocionais superiormente definidas, a fim de
cumprir os objectivos de vendas estabelecidos.

Técnico administrativo - Coordena e controla as tarefas
de uma grupo de trabalhadores administrativos com acti-
vidades relacionadas com o expediente geral da empresa,
controla a gestdo do economato da empresa, classifica do-
cumentos na contabilidade, de acordo com as normas do
plano oficial de contabilidade e a legislacdo fiscal, processa
salarios, efectuando célculos, estabelecendo contactos com
entidades externas e internas, fazendo pagamentos, nome-
adamente, 4 seguranga social e ao fisco. Pode organizar e
executar as tarefas do assistente administrativo.

Operador de armazém - Recepciona, confere, arruma,
carrega, descarrega e movimenta produtos, de acordo com
rotinas estabelecidas, respeitando normas de higiene e segu-
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ranga dos mesmos e dos equipamentos, a correspondéncia
entre os documentos e as existéncias e a alocagdo correcta
das encomendas aos clientes.

Operador de manutencéo - Realiza opera¢Bes de manu-
tencéo, de acordo com as ordens de trabalho e normas e pro-
cedimentos.

Vulgarizador - Executa ou orienta a aplicacdo de medi-
das destinadas a fomentar e a melhorar a producéo leiteira,
incluindo o servi¢o de colheita de amostras, instrucéo e vi-
gilancia do funcionamento das salas de ordenha, podendo
efectuar pagamentos nos mesmos.

Analista de laboratério - Realiza andlises laboratoriais
ao longo do processo produtivo e ao produto acabado, acom-
panha e apoia as actividades dos operadores de produgdo ao
nivel do auto-controlo, prepara calibrag¢des e faz verificagdes
internas aos equipamentos automaticos, de acordo com as
normas e procedimentos de qualidade, a fim de verificar o
cumprimento das especificagdes pré-definidas em termos
de seguranca e qualidade do produto, detectando eventuais
desvios ou ndo conformidades e permitindo a tomada de
medidas correctivas ou retencdo do produto. Zela pela con-
servacdo, limpeza e esterilizacdo do material utilizado nas
analises laboratoriais efectuadas, bem como dos equipamen-
tos utilizados.

Assistente administrativo - Executa tarefas relacionadas
com o expediente geral da empresa, de acordo com procedi-
mentos estabelecidos, utilizando equipamento informatico e
equipamento de escritério: recepciona, regista e encaminha
a correspondéncia; efectua o processamento de texto, com
base em informacgdo fornecida, arquiva a documentacéo,
prepara e/ou confere documentacgdo de apoio a actividade da
empresa, regista e actualiza dados necessarios a gestao da
empresa, atende e encaminha, telefonica ou pessoalmente, o
publico interno e externo a empresa.

Motorista - Conduz veiculos automoveis pesados e/ou
ligeiros, zela dentro das suas competéncias pela sua boa
conservacéo e limpeza, bem como pela carga que transporta.
Orienta as cargas e descargas.

Fogueiro - Alimenta, conduz e vigia geradores de vapor
ou outros e a instalagdo respectiva, competindo-lhe, além
do estabelecido pelo regulamento da profissdo de fogueiro,
a limpeza da tubagem, fornalhas e condutas e providencia
pelo bom funcionamento de todos os acessdrios, bem como
das bombas de alimentacédo de dgua e combustivel.

Condutor de maquinas e aparelhos de elevagéo - Utili-
zando e ou conduzindo maquinas e aparelhos para a movi-
mentacao de materiais e ou produtos, procede a arrumacao e
ou movimentagdo dos mesmos.

Repositor/promotor - Procede nos postos de venda ao
preenchimento de prateleiras (gondolas) e executa accdes
promocionais de acordo com o plano de accao estipulado.

Chefe de secgdo Il - Desempenha fungdes operacionais
idénticas as da equipa que controla.

Operador de producdo - Opera 0 equipamento a que se
encontra alocado, de acordo com as normas de qualidade,
higiene e seguranca, procedimentos internos de produgdo e
manutencdo e orientacBes superiores, por forma a cumprir o
plano de produgdo definido, a0 mais baixo custo e dentro dos
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requisitos de qualidade, higiene e seguranga definidos.

Operario ndo especializado - Coopera em qualquer fase
das operaces constitutivas do processo de obtengéo de pro-
dutos ou outros existentes a montante ou a jusante da produ-
¢do, com tarefas simples ndo especificadas.

Quando Ihe sejam atribuidas tarefas fora da cooperagao
directa de outro trabalhador, as mesmas terdo de ser simples
e de complexidade reduzida, ndo fazendo parte integrante do
processo directo de producéo e comercializag¢do do produto,
isto é, ndo operando, ndo controlando nem conduzindo ma-
quinas.

Estagiario - Secunda, auxilia e facilita, na optica de aqui-
sicdo de conhecimentos, a accdo de qualquer trabalhador, no
ambito da sua profissionaliza¢do, podendo executar traba-
Ihos sempre adequados ao nivel das suas aptiddes, permane-
cendo nesta categoria pelo periodo méaximo de 1 ano.

ANEXO II

Tabela salarial

Director 895,00

Chefe de area 865,00

Contabilista 795,00

OlO|m|>

Supervisor de equipa 695,00

Operador de producdo especializado
Técnico de vendas

Técnico de manutencédo
Auto-vendedor

Técnico administrativo

630,00

Operador de armazém
Operador de manutencao
Vulgarizador

Analista de laborat6rio
Assistente administrativo
Motorista

Fogueiro

623,00

Condutor de maquinas e aparelhos de
elevacédo

Repositor/promotor

Chefe de secc¢do I1*

Operador de produgéo

564,00

Operario nao especializado 515,00

Estagiario 447,50

* A extinguir quando vagar.

Esta tabela salarial e as restantes clausulas de expressédo
pecuniaria produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2015.
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ANEXO 11

Refeicoes em deslocacao

1- A.empresa subsidiara todos os trabalhadores de todas as
refeicBes que estes, por motivo de servi¢o tenham de tomar
fora do local de trabalho para onde tenham sido contratados,
pelo seguinte valor:

Almoco ou jantar - 8,50 €.

§ Unico. O trabalhador tera direito ao subsidio de almogo
ou jantar quando estiver deslocado em servico abrangendo
os periodos compreendidos entre as 12h00 e as 14h00 e as
19h00 e as 21h00, respectivamente.

2- O trabalhador tera direito ao subsidio de pequeno-almo-
co sempre que esteja deslocado em servico entre as 5h00 e as
7h00, pelo valor de 2,30 €.

3- O trabalhador tera direito a um subsidio de ceia sem-
pre que se encontre deslocado em servico, abrangendo pelo
menos 1 hora no periodo entre as 23h00 e as 2h00, no valor
de 3,00 €.

4- O disposto no nimero 1 néo se aplica as refeicdes toma-
das no estrangeiro, que serdo pagas mediante factura.

ANEXO IV

Complemento de reforma

Salvaguardam-se os direitos adquiridos nesta matéria
tanto para os trabalhadores administrativos como para 0s
profissionais de lacticinios admitidos ao servigo até 30 de
Novembro de 1979.

ANEXO V

Banco de horas
O presente regime € estabelecido nas seguintes clausulas:

Primeira

(Ambito de aplicaciio)

1- Respeitantes a entidade patronal

1.1- Reduc0es, acréscimos ou «picos» de trabalho previ-
siveis;

1.2- Suspensdo ou paragem (total ou parcial) para manu-
tencdo ou reparacdo quer de equipamentos quer de instala-
coes;

1.3- Casos de forca maior;

1.4- Situacdes de crise empresarial suscetiveis de porem e
perigo a viabilidade da entidade patronal e ou a manutencéo
dos postos de trabalho.

2- Respeitantes ao trabalhador

2.1- Conciliacdo da vida familiar com a atividade profis-
sional.

3- Respeitantes a ambas as partes

3.1- Situacdes a acordar entre as partes.
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Segunda

(Regras sobre a organizacio dos tempos de trabalho)

1- O periodo normal de trabalho, pode ser aumentado até
duas horas diarias, quer em antecipacéo, quer em prolonga-
mento do horério normal de trabalho.

2- O periodo normal de trabalho semanal, ndo pode ir alem
de 50 horas.

3- O acréscimo no periodo normal de trabalho tera como
limite 150 horas, por ano civil.

Terceira

(Exclusdes)

1- O trabalho prestado em dia de descanso semanal do tra-
balhador, fixado no despectivo mapa de horario de trabalho
ndo integra o banco de horas.

2- Também nao integra o banco de horas o trabalho pres-
tado em dia feriado, salvo se for um dia normal de trabalho
do trabalhador.

Quarta

(Constitui¢io)

Aliniciativa da constitui¢do do banco de horas pode partir
de qualquer das partes que, no entanto devera obter a concor-
dancia da contraparte.

§ Unico. Em qualquer das situacOes descritas no ponto 1
da clausula primeira deste anexo, a entidade patronal pode
estabelecer unilateralmente a prestacéo de trabalho no regi-
me do banco de horas, desde que leve ao conhecimento do
trabalhador os motivos que a imp&em.

Quinta

(Comunicagoes)
A necessidade de acréscimo da prestacdo de trabalho, ou
a sua reducdo, deve ser comunicada com a antecedéncia de,
pelo menos, 7 dias.
§ Uinico. Em situagdo de manifesta necessidade e, nome-
adamente, nas situacdes previstas em 1.3 e 1.4 da clausula
primeira deste anexo, aquela antecedéncia pode ser inferior.

Sexta

(Compensacio do trabalho prestado)

A compensacdo do trabalho prestado pelo trabalhador,
em acréscimo ao seu periodo normal de trabalho, efetuado
por iniciativa da entidade patronal, serd por esta levado a
efeito do modo seguinte:

1- Por cada hora de trabalho que o trabalhador cumpra,
quer em antecipacao, quer em prolongamento no periodo
normal didrio, a entidade patronal compensara o trabalhador
por dispensa do trabalho durante uma hora e trinta minutos.

2- Caso ndo seja possivel & entidade patronal compensar
do modo referido em 1 o trabalho prestado pelo trabalhador
no ano em que o trabalho tenha sido realizado a entidade
patronal pagar-lhe-a as horas ndo compensadas com o acrés-
cimo de 50 %.

Sétima
(Contabiliza¢ao)
A entidade patronal obrigasse a ter devidamente organi-
zado mapa do qual conste o nimero de horas que o trabalha-

dor prestar em acréscimo ao periodo normal de trabalho e as
respetivas compensagoes.

Oitava

(Inalterabilidade da retribuicio base mensal)

A retribuicdo base mensal a liquidar ao trabalhador néo
sofrera alteracdo, quer para mais - nos meses em que, ao
abrigo do banco de horas prestar trabalho em acréscimo ao
periodo normal de trabalho - quer para menos - nos meses
em que, quando nos Mesmos termos, se operar a compensa-
¢do por reducdo e equivalente ao tempo de trabalho.

Nona

(Pagamento em caso de cessacio de contrato de trabalho)

Ocorrendo a cessagdo do contrato de trabalho, por qual-
quer motivo, sem que tenha havido oportunidade de com-
pensacdo das horas de trabalho prestadas pelo trabalhador,
em acréscimo ao periodo normal de trabalho, a entidade pa-
tronal paga-las-as conforme o nimero 2 da clausula sexta.

Porto, 21 de Janeiro de 2015.

Pela ANIL - Associa¢do Nacional dos Industriais de Lac-
ticinios:
Rosa Ivone Martins Nunes, mandatario.

Maria Anténia Cadillon, mandatéario.
Maria Emilia Gil Ramos Roseiro Marreiros, mandatario.

Pela AGROS - Unido das Cooperativas de Produtores de
Leite de Entre Douro e Minho e Tras-os-Montes, UCRL.:

Alexandrina Maria da Mota Alves Castro, mandatario.

Pela PROLEITE - Cooperativa Agricola dos Produtores
de Leite, CRL:

Manuel Albino Casimiro de Almeida, mandatéario.

Pelo Sindicato dos Profissionais de Lacticinios, Alimen-
tacdo, Agricultura, Escritérios, Comércio, Servigos, Trans-
portes Rodoviarios, Metalomecanica, Metalurgia, Constru-
céo Civil e Madeiras:

José Luis Alves Portela, mandatério.

Maria Emilia Tavares Martins, mandatario.
Manuel Alberto da Silva Faria, mandatario.
Anténio Manuel dos Santos Ribeiro, mandatario.
Candida Portela, mandatério.

Depositado em 4 de fevereiro de 2015, a fl. 166 do livro
n.° 11, com o n.° 6/2015, nos termos do artigo 494.° do Co6-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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Contrato coletivo entre a Associacido dos Comer-

ciantes de Carnes dos Concelhos de Lisboa e Ou-

tros e outras associacoes de empregadores e o Sin-

dicato dos Trabalhadores da Industria e Comércio

de Carnes do Sul - Alteracédo salarial e outras/texto
consolidado

O CCT para o comércio de carnes publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 Série, n.° 18 de 15 de Maio de
2011 € revisto da forma seguinte:

Texto global

CAPITULO |
Area, Ambito, vigéncia e deniincia

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- Este contrato colectivo de trabalho obriga, por um lado,
as empresas que nos distritos de Lisboa e Setubal e nos con-
celhos de Belmonte, Covilha e Penamacor, exercam a activi-
dade do comércio de carnes, representadas pelas associagdes
patronais outorgantes, bem como por aquelas que o vierem a
subscrever, e, por outro lado, os trabalhadores ao seu servico
representados pelo Sindicato dos Trabalhadores da Industria
e Comércio de Carnes do Sul.

2- Estdo designadamente abrangidos pelo presente contra-
to colectivo as entidades patronais e os trabalhadores cuja
actividade se exerca em talhos ou em estabelecimentos que,
com outra designacéo, procedam ao desmancho, corte e ven-
da de carnes de bovino, equideo, suino, ovino e caprino.

3- O presente CCT abrange um universo de 1500 empresas
e um total de 4000 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia e denuincia

1- O presente contrato entra em vigor nos termos da lei e é
valido pelo periodo de 2 anos.

2- A tabela salarial e demais clausulas com expressao pe-
cuniéria estabelecidas para o presente contrato vigorarao por
um periodo efectivo de 12 meses, produzindo efeitos a partir
de Janeiro de 2015.

3- A dendncia ndo pode ser feita antes de decorridos 9 ou
20 meses, conforme se trate, respectivamente, de revisao das
tabelas salariais ou da restante matéria.

4- A contraproposta pode ser apresentada nos 30 dias apos
0 recebimento da proposta, valendo para todos os contra-
proponentes a Ultima data de recepcdo da proposta.

5- As negociacOes deverdo iniciar-se no prazo maximo de
quinze dias ap6s a data de recepgdo da contraproposta e ndo
deverdo prolongar-se para além do periodo de sessenta dias.

6- Enquanto ndo entrar em vigor o novo texto continuara
valido e a aplicar-se aquele cuja revisao se pretende.
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CAPITULO Il

Classificacao profissional, admissao e carreira
profissional

Clausula 3.2

Classificacio profissional

Os trabalhadores abrangidos por este contrato serdo obri-

gatoriamente classificados nas categorias profissionais de:

a) Encarregado;

b) Primeiro-oficial;

¢) Segundo-oficial;

d) Praticante;

f) Caixa de balcéo;

as quais correspondem as seguintes fungdes:

Encarregado - O encarregado ¢é o primeiro-oficial que no
estabelecimento ou sec¢do de talho, além de desempenhar as
tarefas inerentes a sua categoria profissional, dirige o servigo
e o0s restantes trabalhadores.

Primeiro-oficial - E 0 trabalhador que, tendo capacidade
para orientar ¢ instruir outros de categoria menos qualifica-
da, desmancha, desossa, prepara, corta e vende carnes, con-
trolando a qualidade, peso e precos nos estabelecimentos de
talho ou de seccédo de talho dos estabelecimentos com outra
designacéo.

Segundo-oficial - E o trabalhador que, desempenhando as
tarefas inerentes ao primeiro-oficial, ndo é responsavel pela
mesma qualidade técnica e nivel de producdo, nem pelo de-
ver de orientar os praticantes e aspirantes, podendo substituir
aquele nas suas auséncias ou impedimentos.

Praticante - E o trabalhador que, habilitando-se para o
exercicio e a responsabilidade da categoria de segundo-ofi-
cial, no exercicio das suas fungdes prepara a carne para ven-
da ao publico, nomeadamente, desmanchando e desossando.
Prepara embalagens e procede a limpeza dos utensilios e do
estabelecimento.

Caixa de balcéo - E o trabalhador que recebe valores de
pagamento de carnes nos estabelecimentos de talho, verifica
as somas devidas, passa recibo ou bilhete, conforme o caso,
e regista estas operacdes em folha de caixa.

2- Néo é obrigatéria a existéncia de caixa de balc&o nos
estabelecimentos ou sec¢des de talho.

3- Poderd existir encarregado nos estabelecimentos ou
seccBes de talho com trés cortadores, incluindo este, desde
que a entidade empregadora ndo preste servi¢o no estabele-
cimento.

4- O lugar de encarregado podera ser preenchido pela enti-
dade patronal sempre que esta desempenhe, de modo efecti-
Vo, no estabelecimento, as funcdes de direccdo e controle do
servico e do pessoal.

5- O primeiro-oficial designado para exercer as fungdes
de encarregado pode regressar ao exercicio das funcGes de
primeiro-oficial, deixando, a partir desse momento, de ter
direito ao acréscimo de retribuigdo estabelecido para as fun-
¢Oes de encarregado, quando Ihe tenha sido aplicada san¢édo
com prévia instauracdo de processo disciplinar, nos termos
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da clausula 84.2 nimero 2, ou quando o lugar passe a ser
desempenhado pela entidade patronal, nos termos do nimero
4 desta clausula.

6- A entidade patronal é responsavel, em termos de contra-
to individual de trabalho, previdéncia, seguro e outros efei-
tos emergentes de contrato individual de trabalho, expres-
samente, para todos os efeitos legais e convencionais, pelos
actos praticados pelo encarregado, podendo, no entanto, o
trabalhador, se assim o entender, chamar solidariamente o
encarregado a responsabilidade.

Clausula 4.2

Admissiao

1- A admissdo de qualquer trabalhador é da competéncia
da entidade patronal, observando-se as disposi¢des e regras
estabelecidas neste contrato colectivo.

2- A entidade patronal deve consultar o sindicato quando
pretenda admitir ao seu servico qualquer trabalhador.

3- Para efeitos do disposto no nimero anterior, o sindica-
to obriga-se a organizar e manter actualizado um registo de
desempregados.

4- Nenhum profissional podera ser admitido em categoria
inferior aquela em que se encontra qualificado, prevalecendo
a categoria do seu cartdo sindical se a mesma ndo constar do
boletim de admiss&o.

Clausula 5.2

Condi¢des de admissio

1- Alidade minima de admisséo dos trabalhadores ao servi-
¢o das entidades patronais abrangidas pelo presente contrato
é de 16 anos.

2- Nenhum trabalhador podera ser admitido sem que se
encontre habilitado com a escolaridade minima obrigatéria
e prove, por documento passado pelo servico de salde com-
petente, possuir a robustez fisica suficiente para o exercicio
da actividade.

3- Estéo dispensados das habilitacdes a que se refere o nu-
mero anterior os trabalhadores que ja tenham comprovada-
mente exercido a profissdo e os que nao estejam abrangidos
pela escolaridade obrigatéria em vigor, bem como os que re-
sidam em localidade onde ndo existam estabelecimentos de
ensino que facultem o referido grau de ensino.

4- A entidade patronal que admitir qualquer trabalhador a
quem faltem as habilitacfes referidas no nimero 2, mesmo
que delas estejam dispensados ao abrigo do ntimero 3, fica
obrigada a conceder a este, sem prejuizo da sua remuneracdo
normal, um minimo de duas horas por dia para que obtenha
as necessarias habilitacdes, competindo ao trabalhador com-
provar a inscricdo, ainda que em estabelecimento particular,
bem como a assiduidade e aproveitamento, excepto em casos
de doenca.

Clausula 6.2

Periodo experimental

1- A‘admissdo dos trabalhadores considera-se feita a titulo
experimental durante os primeiros quinze dias.
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2- Durante o periodo experimental qualquer das partes é
livre de pOr termo ao contrato, sem necessidade de alegar
motivos ou justa causa.

3- Findo o periodo experimental a admisséo torna-se efec-
tiva, contando-se a antiguidade do trabalhador desde a data
do inicio daquele periodo.

4- Nao ha lugar a periodo experimental sempre que isso
seja declarado por escrito, em documento subscrito pela en-
tidade patronal, ou sempre que o trabalhador seja transferido
de empresa, nas condic¢des referidas na clausula 8.2, nimeros
2e3.

Clausula 7.2

Admissao para efeitos de substituiciao

1- A.admiss&o de qualquer trabalhador para efeito de subs-
tituicdo temporaria entende-se feita a este titulo nos termos
da lei.

2- Nenhum profissional pode ser substituido, em caso de
impedimento, por outro de categoria menos qualificada - se
o houver na localidade -, excepto quando seja chamado a
exercer funcgdes do substituido um trabalhador ao servigo no
mesmo estabelecimento.

3- Aentidade patronal, mesmo sem exercer regularmente a
actividade, podera substituir um trabalhador impedido, mas
caso se verifique, em qualquer momento, que o ndo faz re-
gularmente, os trabalhadores poderdo exigir que a entidade
patronal se faca substituir de acordo com o nimero anterior.

4- Quando um trabalhador temporariamente impedido for
substituido por outro de categoria menos qualificada ao ser-
vico da mesma entidade patronal, devera esta admitir outro
profissional, igualmente em regime de substituigdo tempo-
raria, para substituir aquele que passou a exercer as fungdes
do trabalhador que se encontra impedido, salvo se os outros
trabalhadores o prescindirem.

Clausula 8.2

Tempo de servigo

1- Considera-se tempo de servico prestado pelo trabalha-
dor a entidade patronal todo o que ininterruptamente traba-
Ihou para ela, embora em estabelecimentos diferentes e ain-
da nos estabelecimentos pertencentes a sociedades de que a
entidade patronal faca parte e onde o trabalhador haja, por-
ventura, prestado servico.

2- Quando o trabalhador transitar de uma entidade patro-
nal para outra associada, por ordem ou convite da entidade
patronal, entende-se que transita com todos os direitos e ga-
rantias que tinha na primeira.

3- O disposto no nimero anterior aplica-se igualmente nos
casos de fusdo de empresas ou transmissdo de estabeleci-
mentos.

Clausula 9.2

Quadro de pessoal

1- As entidades patronais ficam obrigadas a enviar, até ao
dia 30 de Abril de cada ano e até ao dia 30 do més seguinte
ao 1.° més completo de vigéncia deste contrato, 0 mapa do
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quadro de pessoal regulado na legislagdo em vigor.

2- Durante um prazo de quarenta e cinco dias, as entida-
des patronais afixardo nos locais de trabalho, de forma bem
visivel, uma copia dos mapas referidos no nimero anterior.

Clausula 10.2

Promogoes

Sem prejuizo das categorias que lhe competem pelas fun-
cOes que efectivamente exercerem, os trabalhadores abrangi-
dos por este contrato serdo obrigatoriamente promovidos nos
seguintes termos:

a) O praticante sera obrigatoriamente promovido a segun-
do oficial logo que complete dois anos de pratica, num ou
mais estabelecimentos.

b) O segundo-oficial passara a primeiro-oficial ap6s um
ano naquela categoria em um ou mais estabelecimentos,
apos ser submetido a exame.

Clausula 11.2

Requerimento e prazos dos exames

1- Para os efeitos previstos nas alineas b) e c) da clausula
anterior, os trabalhadores apresentardo ao sindicato um re-
querimento do exame logo que completem onze meses na
respectiva categoria.

2- O exame devera ter lugar no prazo de 30 dias a contar da
data de entrada do requerimento.

3- Em caso de impossibilidade absoluta do cumprimento
daquele prazo, o exame deveréa efectuar-se no prazo maximo
de 90 dias a contar do termo dos 30 dias referidos no nimero
anterior.

4- Sempre que se verifique a situacdo prevista no numero
anterior e tendo sido aprovado no exame, o trabalhador tera
direito aos retroactivos a contar do termo dos 30 dias da en-
trada do requerimento.

Clausula 12.2

Comissdo examinadora

1- Para a realizacdo dos exames para promocao é formada
uma comissdo constituida por dois representantes do sindi-
cato e dois da associacao patronal, os quais deverdo possuir
conhecimentos técnico-profissionais equivalentes aos do
topo da carreira.

2- Para aquele efeito cada uma das partes comunicara a
outra 0s seus representantes no prazo de oito dias apds o co-
nhecimento por ambas as partes do pedido de exame.

3- A entidade patronal do examinando ndo podera fazer
parte da comissdo examinadora.

4- Em caso de empate, ser4 chamado a integrar a comis-
sdo, um monitor de corte e preparacdo de carnes do Centro
de Formagao Profissional do Sector Alimentar.

5- O tempo gasto, pelos representantes do sindicato quan-
do em fungdes nesta comissdo sera considerado, justificado
e remunerado pela sua entidade patronal, até ao maximo de
dois dias por més, e num total de vinte dias por ano, sendo
vedada a entidade patronal quaisquer pressdes que possam
restringir o desempenho daquelas fungdes.
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Cléausula 13.2

Funcionamento da comissao

1- A data do exame serd marcada de comum acordo entre
o sindicato e a associagdo respeitando sempre 0s prazos pre-
vistos na clausula 11.2

2- N&o comparecendo qualquer dos representantes na co-
missdo, 0 exame terd lugar oito dias depois.

3- Alauséncia em segunda convocatdria dos representantes
da associagdo implicard a promocédo automatica do trabalha-
dor.

Clausula 14.2

Matéria do exame de avaliacio

1- O exame terd a duragdo maxima de uma hora e sera
efectuado no posto de trabalho habitual ou, em caso de im-
possibilidade, devidamente comprovada, no Centro de For-
magcao Profissional do Sector Alimentar, sendo avisados quer
o trabalhador quer a entidade patronal do dia e hora da sua
realizacdo.

2- A avaliacdo da aptidao do trabalhador sera feita exclusi-
vamente com base nas fung¢des definidas neste CCT para as
categorias a que o trabalhador se propde a exame.

3- Quando reprovado, o trabalhador pode requerer novo
exame nos seis meses seguintes, devendo a entidade patro-
nal diligenciar na criacdo de condigdes que facilitem o seu
aperfeicoamento.

Clausula 15.2

Certificado de aptidio profissional

1- ApGs aprovacao no exame o trabalhador receberd um
certificado de aptiddo profissional passado conjuntamente
pelo sindicato e pela associacdao, dele devendo constar obri-
gatoriamente a categoria profissional e a data de promogao.

2- Para além do que dispde o ntimero anterior, o certificado
assumira a forma e o contetido que forem acordados em sede
da comisséo examinadora.

3- Os custos do certificado serdo suportados pelo trabalha-
dor.

4- Para efeitos de reconhecimento oficial deste certifica-
do, as partes comprometem-se a solicitar a intervengdo do
Ministério do Emprego e da Seguranca Social, nos termos
que vierem a ser definidos no decreto-lei sobre certificacao
profissional.

Clausula 16.2

Direitos adquiridos

1- Os trabalhadores que a data da entrada em vigor das
presentes alteragdes ja estejam classificados como primeiro-
oficial manterdo esta classificacdo e ser-lhes-4 emitido um
certificado nos moldes previstos na clausula 15.%

2- Para todos os efeitos serdo integralmente respeitadas
todas as promoc0es efectuadas na base das anteriores dispo-
sicdes deste CCT e os tempos de antiguidade na categoriaem
que se encontrem classificados.

3- As disposic¢des respeitantes a matéria de exames entra-
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rdo em vigor decorridos seis meses apos a publica¢do no Bo-
letim do Trabalho e Emprego das presentes alteracoes.

Clausula 17.2

Quadro de densidade

1- O nimero de trabalhadores de cada estabelecimento
retalhista de carnes é fungdo da necessidade imposta a en-
tidade patronal pelo seu movimento comercial, mas os esta-
belecimentos que possuam trés ou mais trabalhadores devem
organizar os seus quadros de pessoal de forma a permitir o
normal acesso dos profissionais de categoria inferior.

CAPITULO 11l

Direitos e deveres das partes

Clausula 18.2

Deveres da entidade patronal

Séo deveres da entidade patronal:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des do presente con-
trato;

b) Respeitar e tratar com urbanidade os seus trabalhadores
e sempre que lhes tiver de fazer qualquer admoestacéo fazé-
lo de forma a néo ferir a sua dignidade;

c) Passar ao trabalhador, sempre que este o solicite, certi-
ficado de trabalho donde conste o tempo de servico e cate-
goria;

d) Indemnizar o trabalhador dos prejuizos resultantes de
acidentes de trabalho e de doengas profissionais desde que o
trabalhador ndo esteja segurado;

e) Dispensar o trabalhador para o exercicio de cargos em
associaces sindicais, instituicdes de previdéncia, comissdes
de trabalhadores e comissdes de conciliacdo e julgamento,
nos termos da legislacdo em vigor e deste contrato;

f) Prestar aos organismos competentes, nomeadamente
aos departamentos oficiais, as associagdes outorgantes, ao
sindicato e aos delegados sindicais, no ambito da respectiva
empresa, quando pedidos, todos os elementos relativos ao
cumprimento deste contrato;

g) Providenciar para que haja bom ambiente moral e boas
condicBes materiais no local de trabalho, especialmente no
que diz respeito a salubridade, higiene, ventilacao e ilumina-
¢do, bem como a proteccdo para os que trabalham no calor
e no frio;

h) Ouvir as comissBes de trabalhadores, delegados sindi-
cais ou o sindicato, nos termos da lei e deste contrato;

i) Facilitar a formagao profissional e escolar dos trabalha-
dores;

j) Nao intervir na actividade das comissfes de trabalha-
dores e dos delegados sindicais dentro das empresas, nem
se opor a cobranca das quotizaces sindicais pelos trabalha-
dores;

1) Exigir dos trabalhadores que exercam funcbes de che-
fia que tratem com correccdo os trabalhadores que estiverem
sob as suas ordens;

m)Pagar ao trabalhador uma retribuicdo que, respeitando
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designadamente o principio «trabalho igual, saléario igual»,
seja justa e adequada ao seu trabalho, sem prejuizo das dis-
posi¢des legais e contratuais.

Clausula 19.2

Deveres dos trabalhadores

Séo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as disposicGes deste contrato;

b) Respeitar e tratar com urbanidade a entidade patronal,
0s superiores hierarquicos, os companheiros de trabalho e
as demais pessoas que estejam em relagdo com a empresa;

¢) Comparecer ao servi¢o com assiduidade e realizar o tra-
balho com zelo e diligéncia;

d) Observar e fazer observar rigorosamente as determina-
¢Oes dos superiores hierarquicos, excepto quando as mesmas
se mostrem contrdrias aos seus direitos e garantias;

e) Guardar lealdade a entidade patronal, nomeadamente
ndo negociando por conta prépria ou alheia em concorréncia
com ela;

f) Velar pela observacdo e boa utilizacdo dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que lhe forem confiados pela
entidade patronal;

g) Proceder com justica relativamente as infraccoes disci-
plinares, cometidas pelos seus inferiores hierarquicos e in-
formar com verdade, isencdo e espirito de justica, quer quan-
to a pessoas quer quanto ao servigo;

h) Ter para com os restantes trabalhadores as atengdes e
0 respeito a que tém direito, prestando-lhes, em matéria de
servico, os conselhos e ensinamentos que necessitem ou so-
licitem;

i) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, hi-
giene, iluminacéo e seguranca no trabalho;

J) Cumprir as decisdes da comissdo de conflitos, das co-
missOes de trabalhadores, delegados sindicais e sindicato em
matéria da sua competéncia.

Clausula 20.2

Garantias dos trabalhadores

1- E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca
os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe san¢des
por causa desse exercicio;

b) Exercer pressao sobre o trabalhador para que este actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas suas condigdes
de trabalho ou dos seus companheiros;

c) Baixar a categoria do trabalhador;

d) Transferir o trabalhador para outro local, se essa trans-
feréncia lhe causar prejuizo sério;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar ser-
vicos fornecidos pela entidade patronal ou por pessoas por
ela indicadas;

f) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos para forne-
cimento de bens ou prestacdo de servicos aos trabalhadores;

g) Despedir e readmitir o trabalhador ainda que com o seu
consentimento, havendo o propdsito de o prejudicar em di-
reitos ou garantias decorrentes da antiguidade;
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h) Diminuir a retribui¢do ou modificar as condigdes da
prestagdo de trabalho, desde que dessa modificag@o resulte
ou possa resultar prejuizo para o trabalhador.

2- A prética, pela entidade patronal, de qualquer acto em
contravencdo do disposto no nimero anterior considera-se
violagdo do contrato e da ao trabalhador a faculdade de o
rescindir com justa causa, com as indemnizacdes correspon-
dentes.

CAPITULO IV

Prestacao do trabalho

SEC(;AO |
Periodo e horario de trabalho

Clausula 21.2

Duracao do trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder qua-
renta horas por semana e oito horas por dia, distribuidas de
segunda-feira a sexta-feira ou de terca-feira a sdbado.

2- Sempre que o trabalhador dé voluntariamente o seu
acordo por escrito a prestagao de trabalho ao domingo inclu-
ido no seu horario normal, este sera pago com o acréscimo
de 200 % do valor/hora do seu salario.

3- 0 descanso semanal obrigatério dos trabalhadores
abrangidos pelo disposto no nimero anterior verificar-se-a
obrigatoriamente ao domingo de 15 em 15 dias.

4- O periodo de trabalho diario devera ser interrompido
por um intervalo de descanso e refei¢éo, de duracdo de uma a
duas horas, de modo que os trabalhadores ndo prestem mais
de cinco horas consecutivas.

a) O periodo de almogo pode ser alargado para trés horas
desde que nisso acordem as partes mediante documento es-
crito.

5- Os trabalhadores tém direito a um periodo de tolerancia
na hora de entrada ao servico que ndo podera exceder dez
minutos diarios e sessenta mensais.

6- Havera tolerancia de dez minutos para as operagdes e
servi¢os comecgados mas ndo acabados para além da hora
estabelecida para o termo do periodo normal de trabalho dia-
rio, ndo sendo, porém, de admitir que tal tolerancia se trans-
forme em sistema.

7- Para os efeitos do disposto na parte final do numero an-
terior, quando a soma do tempo de tolerancia ultrapasse trés
horas mensais, sera paga como trabalho extraordinario.

8- No estabelecimento do horério de trabalho deverdo
sempre ser ouvidos os trabalhadores.

9- S6 serdo permitidas isengdes de horario de trabalho com
o0 acordo expresso dos trabalhadores interessados.

Clausula 22.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horério de trabalho a determinagdo das
horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho dia-

403

rio, bem assim como dos intervalos de descanso ou refeicéo.

2- Salvo nos regimes de trabalho por turnos, o inicio e 0
termo do periodo normal de trabalho diario devera ser fixado
entre as 7 e as 9 horas e entre as 17 e as 19 horas respecti-
vamente.

3- Em casos individuais, nomeadamente no que respeita
a trabalhadores ao servico de talhos situados em mercados,
o periodo normal de trabalho podera ter inicio as 6 horas e
o termo do periodo normal de trabalho podera ser alargado
até as 20 horas, tratando-se de horarios desfasados ou por
turnos.

Clausula 23.2

Trabalho em regime de turnos

1- Sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse 0s
limites do periodo normal de trabalho dirio e os trabalhado-
res nao cumpram tal periodo de funcionamento em regime
de horarios desfasados, deverdo ser organizados horarios de
trabalho por turnos fixos ou rotativos.

2-

a) Entende-se por horario de trabalho desfasado aquele em
que os trabalhadores iniciam e terminam a hora diferente os
respectivos periodos de trabalho, com sobreposicdo desses
horarios na sua fase intermédia, bem como aquele em que
0 intervalo para refeicdo e descanso ndo ocorre simultanea-
mente para todos os trabalhadores;

b) Entende-se por trabalho em turnos rotativos aquele em
que os trabalhadores mudam regular ou periodicamente de
horario. Trabalho em turnos fixos ¢ aquele em que os traba-
Ihadores cumprem horarios desfasados sem qualquer sobre-
posicéo e sem rotacéo.

3- A duragdo do trabalho em cada turno fixo ou rotativo
ndo pode ultrapassar os limites maximos do periodo normal
de trabalho referido na clausula 15.2

4- Os trabalhadores s6 poderdo mudar de turno ap6s o pe-
riodo de descanso semanal.

5- A entidade patronal ¢ obrigada a fixar a escala de turnos
com a antecedéncia minima de quinze dias.

6- A organizacdo dos turnos devera ser estabelecida de co-
mum acordo entre os trabalhadores e a entidade patronal. Se
ndo houver acordo, competira a esta fixar a composi¢ao dos
turnos, tomando sempre em conta, na medida do possivel 0s
interesses manifestados pelos trabalhadores.

7- A prestagdo de trabalho em regime de turnos rotativos
confere ao trabalhador direito a um subsidio de turno de
17 % sobre a remuneracéo base.

8- O subsidio de turno mencionado no nimero anterior in-
clui a retribuigdo do trabalho nocturno a que houver lugar.

9- Este subsidio ndo serd pago em relagdo aos periodos de
auséncia ao servi¢o que ndo confiram direito a remuneragao
e deixa de ser devido quando o trabalhador deixe de prestar
trabalho em regime de turnos.

10-O trabalhador em regime de turnos fixos apenas tem
direito a retribuicdo especial por trabalho nocturno efectiva-
mente prestado.

11- Os trabalhadores integrados em regime de trabalho por
turnos terdo direito a uma reducdo de meia hora no periodo
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normal de trabalho diario, para efeitos de refeicdo ou descan-
S0, sem perda de retribuicéo.

Clausula 24.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do
periodo normal de trabalho.

2- S6 em casos de forca maior ou na iminéncia de prejui-
zos graves poderd haver lugar a prestacdo de trabalho suple-
mentar.

3- O trabalho suplementar serd sempre facultativo para o
trabalhador.

4- As entidades patronais deverdo possuir um registo de
horas de trabalho suplementar, onde, antes do inicio da pres-
tacdo do trabalho e imediatamente ap0s o seu termo, fardo as
respectivas anotacoes.

5- A autorizacgdo para a realizacdo de trabalho suplemen-
tar, quando exigida, envolve a obrigatoriedade do pagamento
aos trabalhadores por ela abrangidos de todas as horas auto-
rizadas, a menos que a sua ndo utilizagdo seja comunicada
ao Ministério do Trabalho por escrito e no mesmo dia ou no
dia seguinte.

Clausula 25.2

Remuneracio do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar da direito a remuneracdo es-
pecial, a qual sera igual a retribuicdo normal acrescida de
100 %.

Aférmulaa considerar no calculo de horas simples para a
remuneracao do trabalho extraordinario é a seguinte:

_ Remuneragdo mensal x 12
" Horas de trabalho semanal (quarenta horas) x 52

2- O pagamento do trabalho suplementar devera ser efec-
tuado, mediante recibo correctamente discriminado, simul-
taneamente com o pagamento da retribuicdo do més em que
aquele for prestado, salvo o pagamento do trabalho suple-
mentar prestado a partir do dia 20 de cada més, que podera
ser efectuado dentro dos primeiros cinco dias Uteis do més
seguinte.

Cléausula 26.2

Trabalho nocturno

1- Considera-se nocturno o trabalho prestado entre as vinte
horas de um dia e as sete horas do dia seguinte.

2- E proibida a prestacéo de trabalho nocturno aos meno-
res de 18 anos.

3- S0 é permitida a prestacdo do trabalho nocturno por
acordo entre a entidade patronal e o trabalhador ou, néo ha-
vendo acordo, em casos de forca maior ou na iminéncia de
prejuizos graves.

4- O trabalho nocturno sera pago com o acréscimo de 50 %
em acumulagéo com a retribui¢cdo normal e com a retribuicdo
por trabalho suplementar se o houver.
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SEC(;AO I
Trabalho fora do local habitual

Clausula 27.2

Local de trabalho - No¢ao e principios gerais

1- Entende-se por local habitual de trabalho o estabeleci-
mento em que o trabalhador presta normalmente servigo ou
a sede ou a delegacéo da empresa a que esta adstrito quando
o seu local de trabalho nao seja fixo.

2- Entende-se por deslocagdo em servico a realizacdo tem-
poraria de trabalho fora do local habitual.

Clausula 28.2

Direitos dos trabalhadores nas deslocagdes

1- Consideram-se pequenas deslocacBes, todas aquelas
que permitam, em menos de uma hora por cada percurso,
fora dos limites do horario normal e num raio de 40 Km, a
ida e o regresso diario dos trabalhadores ao seu local habitual
de trabalho.

2- Nas pequenas deslocacgdes, os trabalhadores terdo direi-
to ao pagamento das despesas de transporte e alimentacdo se
ficarem impossibilitados de tomar as refeigdes nas mesmas
condicOes de tempo e lugar em que o faziam habitualmente.

3- Nas deslocagdes ndo previstas no nimero 1 e que im-
possibilitem o regresso diario do trabalhador, este tera di-
reito, para além do disposto no nimero 2, a um subsidio de
deslocacéo a acordar com a entidade patronal e ao pagamen-
to das despesas de alojamento.

4- Nas deslocacdes, os trabalhadores terdo ainda direito ao
pagamento, como trabalho suplementar, do tempo de trajecto
e espera, na parte que exceda o periodo normal de trabalho
diério.

5- Sempre que o trabalhador utilize o seu préprio veiculo
nas deslocaces, tera direito ao pagamento de um quarto do
preco do litro da gasolina super por cada quilémetro percor-
rido.

6- As despesas previstas nos nimeros 2 e 3 desta clausula
serdo pagas contra a apresentacdo dos documentos compro-
vativos ou nos seguintes termos:

Diéaria completa - 43,00 €

Almoco ou jantar - 11,00 €

Pequeno almogo - 6,00 €

Dormida com pequeno almoco - 26,50 €

SECCAO Il
Transferéncias

Clausula 29.2

Principio geral
Entende-se como transferéncia de local de trabalho toda
e qualquer alteracdo do contrato, ainda que com melhoria
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imediata da retribui¢@o, que seja tendente a modificar o local
de trabalho.

Clausula 30.2

Transferéncia por mudanca total ou parcial do estabelecimento

1- A entidade patronal pode, salvo estipulagdo em contra-
rio, transferir o trabalhador, se essa transferéncia resultar de
mudanca total ou parcial do estabelecimento onde aquele
presta servigo.

2- A entidade patronal suportara sempre as despesas direc-
tamente impostas pela transferéncia, as quais seréo processa-
das em recibo separado.

3- Quando da transferéncia resultar prejuizo sério para o
trabalhador, este podera rescindir o contrato, tendo direito a
indemnizagdo fixada na clausula 61.?

4- Por prejuizo sério entende-se aquele que é susceptivel
de provocar ao trabalhador perda ou desvantagens em bens
de caracter patrimonial ou nao.

Clausula 31.2

Transferéncias individuais

1- Toda e qualquer transferéncia de local de trabalho ainda
que envolva uma pluralidade de trabalhadores, que ndo seja
motivada pela mudanca, total ou parcial, do estabelecimento
entende-se como transferéncia individual.

2- Atransferéncia de um trabalhador nos termos do nime-
ro anterior sé pode ser feita se houver mituo acordo, consig-
nado em documento escrito e assinado por ambas as partes,
donde constem os termos e condicdes da transferéncia.

3- Se ao trabalhador for solicitada a prestacdo de servigo
noutro estabelecimento da mesma entidade patronal, por for-
ca de circunstancia esporadica e acidental e por tempo que
ndo ultrapasse o dia de trabalho, este s6 podera recusar se
isso lhe causar prejuizo sério.

4- A entidade patronal obriga-se a pagar as despesas direc-
tamente impostas pela transferéncia, bem como qualquer ou-
tro subsidio ou complemento que eventualmente tenha sido
acordado e conste em recibos separados.

CAPITULO V

Retribuicio do trabalho
Clausula 32.2

Conceito de retribuicio

1- S se considera retribuicdo, aquilo a que, nos termos do
contrato, das normas que o regem ou dos usos, o trabalhador
tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribuicdo compreende a remuneracgdo de base e to-
das as outras prestacdes regulares e periddicas feitas, directa
ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

3- Até prova em contréario, presume-se constituir retribui-
cdo toda e qualquer prestacdo da entidade patronal ao traba-
Ihador.

4- Os trabalhadores que exercam funcdes de caixa de bal-
cdo tém direito a um abono mensal para falhas no valor de
25,50 €.
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Cléausula 33.2

Remunerag¢des minimas mensais
As remuneragdes minimas mensais para os trabalhadores
abrangidos por este CCT séo as constantes do anexo |I.

Clausula 34.2

Calculo da remuneragio
Para todos os efeitos, o valor da remuneracao horaria sera
calculado segundo a seguinte férmula:
_ Remuneracéo mensal x 12
" Horas de trabalho semanal (quarenta horas) x 52

Clausula 35.2

Exercicio de fungdes inerentes a diversas categorias

Quando algum profissional exercer func¢des inerentes a
diversas categorias, receberd a retribuicdo correspondente a
mais elevada.

Clausula 36.2

Substitui¢des temporarias

1- Sempre que um trabalhador j& ao servi¢co da empresa
substitua outro de categoria e retribuicdo superior, passara a
receber esta Ultima retribuicdo enquanto durar a substituicao.

2- Se a substituicdo durar mais de cento e oitenta dias,
seguidos ou interpolados, no mesmo ano civil, o substituto
mantera o direito a retribuicdo do substituido quando, finda
a substituicdo, regressar ao desempenho das funcdes ante-
riores.

3- Se o impedimento do trabalhador substituido se tornar
definitivo ou cessar o contrato de trabalho, o trabalhador
substituto ascendera a categoria do que substituia.

Clausula 37.2

Tempo, forma e documento de pagamento

1- A remuneracao vence-se a0 més e devera ser satisfeita,
em dinheiro, até ao Gltimo dia Gtil de cada més.

2- A remuneracdo devera ser paga no local onde o traba-
Ihador presta a sua actividade e durante o periodo normal de
trabalho.

3- Tendo sido acordado lugar diverso do da prestacdo de
trabalho, o tempo que o trabalhador gastar para receber a
remuneracao considera-se como tempo de trabalho normal,
e as despesas que efectuar, serdo suportadas pela entidade
patronal.

4- A entidade patronal é obrigada a entregar aos trabalha-
dores, no acto de pagamento, recibo, no qual figurem o nome
completo do trabalhador, nimero de beneficiario e categoria
profissional, devidamente discriminado quanto a periodo de
trabalho a que corresponde a remuneragdo, diversificacdo
das importancias relativas a trabalho normal, extraordinario,
prestado nos dias de descanso semanal ou feriados, subsidios
ou complementos, diuturnidades, descontos e 0 montante li-
quido a receber.
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Cléausula 38.2

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este contrato te-
rdo direito a receber, até ao dia 15 de Dezembro de cada ano,
um subsidio de Natal, correspondente a um més de remune-
racao.

2- No caso de ainda ndo ter um ano de servigo, o trabalha-
dor recebera um subsidio proporcional ao tempo de servi-
co prestado, contando-se sempre 0 més de admissdo como
completo.

3- Suspendendo-se o contrato de trabalho, o trabalhador
tera direito:

a) No ano da suspenséo, a um subsidio de Natal de mon-
tante proporcional ao tempo de servico prestado;

b) No ano de regresso a prestacdo de trabalho, a um subsi-
dio de Natal de montante proporcional ao tempo de servigo
prestado até 31 de Dezembro, a contar da data do regresso.

4- Cessando o contrato de trabalho, a entidade patronal pa-
gara um subsidio proporcional ao tempo de servico prestado
no ano da cessagao.

5- Cessando o contrato de trabalho por morte do trabalha-
dor, os seus herdeiros terdo direito & quota-parte prevista no
namero 4.

Clausula 39.2

Diuturnidades

1- As retribuicBes mensais serdo acrescidas de diuturni-
dades por cada trés anos de permanéncia na categoria de
primeiro-oficial e de caixa de balcdo até ao limite de trés
diuturnidades, no valor de 22,50 €, cada uma.

2- O disposto nesta clausula ndo se aplica quando o traba-
Ihador ja tem retribuicdo superior a da tabela, acrescida das
diuturnidades devidas.

CAPITULO VI

Suspensao da prestaciao de trabalho

SECCAO |
Descanso semanal e feriados

Clausula 40.2

Descanso semanal e feriados

1- O dia de descanso semanal obrigato6rio para os trabalha-
dores abrangidos pelo presente contrato é o domingo.

2- Os trabalhadores terdo ainda direito a um dia de descan-
so complementar, que recaira sobre o sdbado ou a segunda-
-feira.

3- S&o considerados feriados 0s seguintes dias:

1 de Janeiro;

25 de Abril;

1 de Maio;

Terca-Feira de Carnaval,
Sexta-Feira Santa;
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Pascoa;

Corpo de Deus;

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro;

Feriado distrital ou municipal.

4- Os feriados de Sexta-Feira Santa e Terca-Feira de Car-
naval poderdo ser observados em outro dia com significado
local estabelecido por comum acordo entre a entidade patro-
nal e os trabalhadores.

5- E proibida a prestacio de trabalho no dia 1 de Maio.

Clausula 41.2

Remuneracio do trabalho em dias de descanso e feriados

1- O trabalho prestado no dia de descanso semanal obriga-
torio, no dia de descanso semanal complementar e nos dias
de feriado sera remunerado com o acréscimo de 200 %, salvo
o disposto no nimero seguinte.

2- O trabalho prestado nos dias de feriado que antecedam
ou sucedam ao descanso semanal serd pago com 0 acréscimo
de 100 %.

3- O trabalho prestado nos dias de descanso semanal obri-
gatério ou complementar da direito a um dia completo de
descanso, a gozar num dos trés dias Uteis seguintes, escolhi-
do de comum acordo.

SECCAO I
Férias
Clausula 42.2

Direito a férias

1- Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias re-
muneradas em cada ano civil.

2- O direito a férias é irrenunciavel e o seu gozo efectivo
ndo pode ser substituido, fora dos casos expressamente pre-
vistos na lei, por qualquer compensagdo econdémica ou outra,
ainda que com o acordo do trabalhador.

Clausula 43.2

(Aquisicio do direito a férias)

1- O direito a férias adquire-se com a celebragdo do con-
trato de trabalho e vence-se em 1 de Janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto no nimero 2 da clausula 38.2

2- O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano
civil anterior, sem prejuizo do disposto no numero 2 da clau-
sula 44.2, e ndo esta condicionado a assiduidade ou efectivi-
dade de servico.

Clausula 44 .2

Periodo de férias

1- Todos os trabalhadores abrangidos pelo presente con-
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trato tém direito, em cada ano civil, a 22 dias Uteis de férias.
2- Os trabalhadores admitidos durante o 1.° semestre do
ano civil terdo direito, ap6s o decurso do periodo experimen-
tal, a um periodo de férias de oito dias Uteis.
3- O inicio das férias ndo podera recair sobre dia feriado
ou de descanso semanal.

Clausula 45.2

Subsidio de férias

1- A retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo
pode ser inferior & que os trabalhadores receberiam se es-
tivessem efectivamente ao servigo e devera ser paga até ao
Gltimo dia Gtil antes do seu inicio.

2- Além da retribuicéo, os trabalhadores tém direito a um
subsidio de férias de montante igual a retribuicdo do periodo
de férias, o qual devera igualmente ser pago até ao Ultimo dia
atil antes do seu inicio.

3- Este subsidio beneficiara sempre de qualquer aumento
de retribuicdo que se efectue até ao inicio das férias.

Clausula 46.2

Cumulacio de férias

As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em
que se vencem, ndo sendo permitido acumular no mesmo
ano férias de dois ou mais anos.

Clausula 47.2

Marcacéo do periodo de férias

1- A marcacédo do periodo de férias deve ser feita, por mu-
tuo acordo, entre a entidade patronal e o trabalhador.

2- Na falta de acordo, caberd a entidade patronal a elabora-
cao do mapa de férias, a apresentar aos trabalhadores até ao
dia 31 de Marco de cada ano, ouvindo para o efeito a comis-
séo de trabalhadores ou a comisséo sindical ou intersindical
ou os delegados sindicais, pela ordem indicada, quando os
haja.

3- No caso previsto no nimero anterior, a entidade patro-
nal s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de Maio e
31 de Outubro, salvo o parecer favoravel em contrario das
entidades ai referidas.

4- As férias poderdo ser marcadas, para serem gozadas
interpoladamente, mediante acordo entre o trabalhador e a
entidade patronal e desde que salvaguardado, no minimo, um
periodo de quinze dias consecutivos.

5- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar ao ser-
vigo da mesma entidade patronal serd concedida faculdade
de gozar as suas férias simultaneamente.

Clausula 48.2

Alteracio da marcacio do periodo de férias

1- Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa determinarem o
adiamento ou interrupcdo das férias ja iniciadas, o trabalha-
dor tem direito a ser indemnizado pela entidade patronal dos
prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pressuposi-
¢do de que gozaria integralmente as férias na época fixada.
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2- A interrupcéo das férias ndo podera prejudicar o gozo
seguido de metade do periodo a que o trabalhador tenha di-
reito.

3- Havera lugar a alteragdo do periodo de férias sempre
que o trabalhador, na data prevista para o seu inicio, esteja
temporariamente impedido por facto que néo lhe seja impu-
tavel.

Clausula 49.2

Efeitos da cessa¢do do contrato de trabalho

1- Cessando o contrato de trabalho por qualquer forma, o
trabalhador tera direito a receber a remuneracgao correspon-
dente a um periodo de férias proporcional ao tempo de ser-
vico prestado no ano da cessacdo, bem como ao respectivo
subsidio.

2- Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias
vencido no inicio desse ano, o trabalhador terd ainda direito
a receber a remuneracgdo correspondente a esse periodo, bem
como o respectivo subsidio.

3- O periodo de férias a que se refere o ndmero anterior,
embora ndo gozado, conta-se sempre para efeitos de anti-
guidade.

4- Cessando o contrato por morte do trabalhador, o direito
a férias e respectivos subsidios previstos nos nimeros 1 e 2
transferem-se para os seus herdeiros.

Clausula 50.2

Efeitos da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento
prolongado

1- No caso de suspensdo do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado respeitante ao trabalhador, nome-
adamente servico militar obrigatorio, doenca ou acidente
trabalho, se verificar a impossibilidade total ou parcial de
gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tera direito
a retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e respectivo subsidio.

2- No ano de cessacdo do impedimento prolongado, o tra-
balhador tera direito ao periodo de férias e respectivo sub-
sidio que se teriam vencido em 1 de Janeiro desse ano se
tivesse estado ininterruptamente ao servico.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de go-
zado o direito estipulado no nimero 2, poderéa o trabalhador
usufrui-lo até ao fim do 1.° trimestre do ano imediato.

Clausula 51.2

Violacio do direito a férias
No caso de a entidade patronal obstar ao gozo das férias
nos termos previstos neste contrato, o trabalhador recebera,
a titulo de indemnizagéo, o triplo da retribui¢do correspon-
dente ao periodo em falta, que devera obrigatoriamente ser
gozado no 1.° trimestre do ano civil subsequente.

Clausula 52.2

Doenca no periodo de férias

1- Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo as mes-
mas suspensas desde que a entidade patronal seja do facto
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informada, prosseguindo o respectivo gozo ap6s o termo da
situacdo de doenga, nos termos em que as partes acordarem,
ou, na falta de acordo, logo apo6s a alta.

2- Aplica-se ao disposto na parte final do numero anterior
o disposto no nimero 3 da clausula 50.2

3- A prova da situacdo de doenga prevista no nimero 1
podera ser feita por estabelecimento hospitalar, por médico
da previdéncia ou por atestado médico, sem prejuizo, neste
ultimo caso, do direito de fiscalizagdo e controle por médico
indicado pela entidade patronal.

Clausula 53.2

Exercicio de outras actividades durante as férias

1- O trabalhador ndo pode exercer durante as férias qual-
quer outra actividade remunerada, salvo se ja a viesse exer-
cendo cumulativamente ou a entidade patronal o autorizar a
iSSO.

2- A contravengdo ao disposto no ndmero anterior, sem
prejuizo de eventual responsabilidade disciplinar do traba-
Ihador, da a entidade patronal o direito de reaver a retribui-
cao correspondente as férias e respectivo subsidio.

CAPITULO VII

Faltas e licenca sem retribuiciao

Clausula 54.2

Conceito de falta

1- Falta é a auséncia do trabalhador durante todo o periodo
normal de trabalho diario a que estéa obrigado.

2- Os periodos de auséncia inferiores ao periodo normal de
trabalho sdo adicionados, durante o ano civil, até perfazerem
um ou mais dias completos de trabalho contando-se cada dia
como uma falta.

Clausula 55.2

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento, até quinze dias se-
guidos;

b) As motivadas por falecimento de cénjuge, parente ou
afins, nos termos da clausula seguinte;

c) As motivadas pela pratica de actos necessarios e inadi-
aveis, no exercicio de fungdes em associacdes sindicais, ins-
tituicGes de previdéncia, na qualidade de membro da comis-
sdo examinadora e na qualidade de delegado sindical ou de
membro de comissOes de trabalhadores;

d) As motivadas pela prestacdo de provas de exame de ap-
tidao profissional ou em estabelecimentos de ensino oficial
ou oficializados, durante o dia de cada prova;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que nédo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes
legais;

f) As motivadas por necessidade de prestacdo de assistén-

cia inadiavel a membros do seu agregado familiar;

g) As prévia ou, posteriormente autorizadas pela entidade
patronal;

h) Exercicio de fun¢bes de bombeiro voluntario em caso
de sinistro;

i) Doagdo de sangue a titulo gracioso durante um dia, des-
de que este dia ndo recaia na sexta-feira ou no sahado.

3- Sdo consideradas injustificadas todas as faltas ndo pre-
vistas no nimero anterior.

4- Apenas beneficiam do disposto na alinea c) do nimero
2 delegados sindicais e membros de comissdes de trabalha-
dores até ao nimero estabelecido na legislagéo aplicavel e
neste CCT.

Clausula 56.2

Faltas por motivo de falecimento de parentes e afins

1- Nos termos da alinea b) do nimero 2 da clausula ante-
rior, o trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Até cinco dias consecutivos por falecimento de conju-
ge legitimo ou de facto, filhos, pais, sogros, genros, noras e
irméos;

b) Até dois dias consecutivos por falecimento de bisavos,
bisnetos, tios, sobrinhos, avos, netos, cunhados, primos-ir-
m&os ou pessoas que vivam em comunhdo de vida e habita-
cdo com o trabalhador.

Clausula 57.2

Comunicaciio e prova sobre faltas justificadas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obriga-
toriamente comunicadas a entidade patronal com a antece-
déncia minima de cinco dias.

2- Quando imprevisiveis, as faltas justificadas serdo obri-
gatoriamente comunicadas a entidade patronal logo que pos-
sivel.

3- No caso de faltas dadas por membros da direccdo da
associacao sindical, a direccdo interessada deverd comunicar
por escrito, com um dia de antecedéncia, as datas e o nime-
ro de dias que 0s respectivos membros necessitam para o
exercicio das suas fungdes, ou, em caso de impossibilidade,
nas quarenta e oito horas imediatas ao primeiro dia em que
faltarem.

4- A entidade patronal pode, em qualquer caso de falta
justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados
para a justificacao.

5- O ndo cumprimento do disposto nos nimeros anteriores
torna as faltas injustificadas.

Clausula 58.2

Consequéncia da falta de veracidade dos factos alegados

1- As faltas dadas pelos motivos previstos nas alineas da
clausula 55.2 quando ndo se prove a veracidade dos factos
alegados, além de se considerarem como ndo justificadas,
constituem infraccdo disciplinar.

2- O trabalhador fica obrigado a apresentar a entidade pa-
tronal prova documental ou declaracdo escrita e testemunha-
da dos factos que lhe ddo direito as faltas justificadas, sob
pena de serem consideradas injustificadas.

408



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6, 15/2/2015

Cléausula 59.2

Efeitos das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou preju-
izo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, salvo o
disposto no numero seguinte.

2- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas ain-
da que justificadas:

a) Dadas nos casos previstos na alinea c) da clausula 55.2,
a excepcao das que forem concedidas na legislacéo aplicavel
e neste CCT como crédito de horas para o exercicio das fun-
cOes ai estabelecidas;

b) Dadas por motivo de doenca, desde que o trabalhador
tenha direito ao subsidio de previdéncia respectivo;

c¢) Dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que o
trabalhador tenha direito a qualquer subsidio de seguro.

3- Nos casos previstos nas alineas e) e f) do nimero 2 da
clausula 55.2, se o impedimento do trabalhador se prolongar
para aléem de um més, aplica-se o regime de suspensdo da
prestacdo do trabalho por impedimento prolongado.

4- O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antigui-
dade, conservando o trabalhador o direito ao lugar e continu-
ando obrigado a guardar lealdade & entidade patronal.

5- O disposto no nimero 3 comecara a observar-se mesmo
antes de expirado o prazo de um més, a partir do momento
em que se torne certo que o impedimento tera duracéo supe-
rior aquele prazo.

6- O contrato caducara, porém, no momento em que se
torne certo que o impedimento € definitivo, sem prejuizo da
observancia das disposi¢des aplicaveis sobre previdéncia.

7- Terminado o impedimento referido nos nimeros ante-
riores, o trabalhador deve, dentro de quinze dias, apresentar-
se a entidade patronal para retomar o servico, sob pena de
perder o direito ao lugar.

Clausula 60.2

Efeito das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas determinam sempre perda de
retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia, o qual
sera descontado para todos os efeitos na antiguidade do tra-
balhador.

2- Incorre em infraccgdo disciplinar grave todo o trabalha-
dor que:

a) Faltar injustificadamente durante trés dias consecutivos
ou seis interpolados num periodo de um ano;

b) Faltar injustificadamente com alegacdo de motivo de
justificacdo comprovadamente falso.

3- No caso de a apresentagdo do trabalhador para inicio
ou reinicio da presta¢do de trabalho se verificar com atraso
injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode a
entidade patronal recusar a aceitacdo da prestacdo durante
parte ou todo o periodo normal de trabalho, respectivamente.

Clausula 61.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém qualquer
efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o disposto
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no ndmero seguinte.

2- No caso em que as faltas determinem perda de retribui-
cao, esta podera ser substituida, se o trabalhador expressa-
mente assim o preferir, por perda de dias de férias, na pro-
porcdo de um dia de férias por cada dia de falta, até ao limite
de um terco do periodo de férias a que o trabalhador tiver
direito.

Clausula 62.2

Calculo do valor da remuneraciio para desconto de faltas
1- O valor da remuneracdo horaria para efeitos do descon-
to de faltas sera calculado segundo a seguinte férmula:
_ Remuneragéo mensal x 12
" Horas de trabalho semanal (quarenta horas x 52)

Clausula 63.2

Impedimento por servico militar

Durante a prestacao do servi¢o militar, em periodo de li-
cenga, o trabalhador podera retomar a prestacédo de trabalho e
consequente remuneracdo se ndo tiver sido substituido apds
a suspensdo do contrato e desde que apresente a entidade
patronal e no sindicato documento militar que lhe permita o
exercicio da profissdo, sem qualquer responsabilidade para
a entidade patronal, designadamente em caso de acidente de
trabalho ocorrido nesse periodo e que Ihe possa afectar as
faculdades para o cumprimento do servico militar.

Clausula 64.2

Licenga sem retribuicio

1- Aentidade patronal pode atribuir ao trabalhador, a pedi-
do deste, licengas sem retribuicéo.

2- O periodo de licenca sem retribuicdo conta-se para efei-
tos de antiguidade.

3- Durante 0 mesmo periodo cessam os direitos, deveres
e garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efectiva prestacdo de trabalho.

4- O trabalhador beneficiario da licenga sem vencimento
mantém o direito ao lugar.

5- Poderé ser contratado um substituto para o trabalhador
na situacdo de licenca sem vencimento, nos termos previstos
na lei para os contratos a termo.

CAPITULO VIII

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 65.2

Causas da extin¢iio do contrato de trabalho

O contrato de trabalho pode cessar por:
a) Mutuo acordo das partes;
b) Caducidade;
c) Despedimento promovido pela entidade patronal com
justa causa;
d) Despedimento colectivo;
e) Rescisdo do trabalhador.
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Cléausula 66.2

Justa causa de rescisao

1- Considera-se justa causa de rescisdo do contrato o com-
portamento de qualquer das partes que, pela sua gravidade
e consequéncias, impossibilite a continuacdo do contrato de
trabalho.

2- Poderdo, nomeadamente, constituir justa causa por par-
te da entidade patronal, sem prejuizo de lei imperativa em
contrario, 0s seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsa-
veis hierarquicamente superiores;

b) Violagdo de direitos e garantias de trabalhadores da em-
presa;

¢) Provocagio repetida de conflitos com outros trabalha-
dores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligén-
cia devida, das obrigaces inerentes ao exercicio do cargo ou
posto de trabalho que lhe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Pratica intencional, no ambito da empresa, de actos lesi-
vos da economia nacional;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem di-
rectamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou, in-
dependentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o
numero de faltas injustificadas atingir, em cada ano, cinco
seguidas ou dez interpoladas;

h) Falta culposa da observancia de normas de higiene ¢ se-
guranga no trabalho;

i) Pratica, no ambito da empresa, de violéncias fisicas, de
injarias ou outras ofensas punidas por lei sobre trabalhadores
da empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre a entida-
de patronal individual, ndo pertencente aos mesmos 6rgaos,
seus delegados ou representantes;

j) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das pes-
soas referidas na alinea anterior;

1) Incumprimento ou oposicdo ao cumprimento de deci-
soes judiciais ou actos administrativos definitivos e execu-
torios;

m) Reduc¢des anormais da produtividade do trabalhador;

n) Falsas declaragdes relativas a justificagdo de faltas.

3- Poderdo nomeadamente, constituir justa causa, por par-
te do trabalhador, sem prejuizo de lei imperativa em contra-
rio, as seguintes situacoes:

a) Falta culposa de pagamento pontual da retribuicdo, na
forma devida;

b) Violacéo culposa das garantias legais e convencionais
do trabalhador;

¢) Aplicacdo de sancdo abusiva;

d) Falta culposa de condicBes de higiene e seguranga no
trabalho;

e) Lesdo culposa de interesses patrimoniais do trabalhador
ou a ofensa a sua honra e dignidade.

Clausula 67.2

Proibicido de despedimentos sem justa causa

1- E vedado a entidade patronal despedir qualquer traba-
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Ihador sem justa causa.

2- A existéncia de justa causa tera sempre de ser apurada
em processo disciplinar nos termos da lei.

3- Alinexisténcia de justa causa, a inadequagédo da sancdo
ao comportamento verificado e a nulidade ou inexisténcia do
processo disciplinar determinam a nulidade do despedimen-
to que, apesar disso, tenha sido declarado.

4- O trabalhador tem direito, no caso referido no nimero
anterior, as prestagcdes pecuniarias que devia normalmente
ter auferido desde a data de despedimento até a data da sen-
tenca, bem como a reintegragdo na empresa no respectivo
cargo ou posto de trabalho e com a antiguidade que Ihe per-
tencia.

5- Em substituicdo da reintegracéo, o trabalhador pode op-
tar, sem prejuizo de lei imperativa em contrario, pela indem-
nizacdo de antiguidade correspondente a um més de retribui-
¢ao por cada ano ou fracgdo, ndo podendo ser inferior a trés
meses de retribuicéo.

Clausula 68.2

Extin¢io do contrato por parte do trabalhador

1- Os trabalhadores que se despedirem com justa causa te-
rdo direito, sem prejuizo de lei imperativa em contrario, a
uma indemnizacdo de um més por cada ano de antiguidade
na empresa, no minimo de trés meses.

2- Os trabalhadores que se despedirem sem justa causa de-
verdo avisar a entidade patronal com a antecedéncia de dois
meses, se 0 contrato durar hd mais de dois anos, e um més,
se o0 contrato tiver duragdo inferior a dois anos.

3- Se o trabalhador ndo cumprir total ou parcialmente o
prazo do aviso prévio, pagara a outra parte, a titulo de inde-
mnizacdo, o valor da retribuicdo correspondente ao periodo
de aviso prévio em falta.

Clausula 69.2

Certificado de trabalho

1- Ao cessar o contrato de trabalho, a entidade patronal
deve passar ao trabalhador certificado donde conste o tempo
durante o qual esteve ao seu servico e as funcdes que desem-
penhou.

2- O certificado ndo podera conter quaisquer outras refe-
réncias a ndo ser se expressamente requeridas pelo trabalha-
dor.

3- Deve ainda a entidade patronal entregar ao trabalha-
dor, ao cessar o contrato de trabalho e seja qual for 0 motivo
por que este cesse, a declaracdo referida no artigo 18.° do
Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro, que regula a
atribuicdo do subsidio de desemprego.

Cléausula 70.2

Transmissio do estabelecimento

1- Em caso de transmissdo do estabelecimento os contratos
de trabalho continuardo com a entidade patronal adquirente,
salvo se antes da transmissdo o contrato de trabalho houver
deixado de vigorar nos termos previstos neste contrato.

2- Os contratos de trabalho poderdo manter-se com a enti-
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dade patronal transmitente se esta prosseguir a sua actividade
noutro estabelecimento ou exploracéo e se os trabalhadores
ndo preferirem que os contratos continuem com a entidade
adquirente.

3- A entidade adquirente sera solidariamente responsavel
pelo cumprimento de todas as obrigaces vencidas emergen-
tes dos contratos de trabalho, ainda que se trate de trabalha-
dores cujos contratos hajam cessado, desde que reclamados
pelos interessados até trés meses apos a transmissao.

4- Para efeitos do ndmero anterior, deverd o adquirente,
durante os quinze dias anteriores a transaccdo, fazer afixar
um aviso nos locais de trabalho, no qual se dé conhecimento
aos trabalhadores de que devem reclamar eventuais créditos.

Clausula 71.2

Encerramento e faléncia

1- Adeclaragdo judicial da faléncia ou insolvéncia da enti-
dade patronal ndo faz s6 por si caducar os contratos de traba-
Iho, devendo o respectivo administrador satisfazer integral-
mente as obrigac¢Ges que resultam para com os trabalhadores
do referido contrato, se o estabelecimento néo for encerrado
e enquanto o néo for.

2- Os créditos que a lei ou este contrato conferem aos tra-
balhadores gozam dos privilégios legais.

CAPITULO IX

Condigoes especiais de trabalho

Clausula 72.2

Parentalidade

1- Para além do disposto na lei e no presente contrato co-
lectivo para a generalidade dos trabalhadores, sdo assegura-
dos os seguintes direitos de parentalidade, sem prejuizo da
garantia do lugar, do periodo de férias, ou de beneficios con-
cedidos pelas empresas e regalias mais favoraveis previstos
na lei geral:

a) Durante o periodo de gravidez e até seis meses ap0s 0
parto, ndo desempenharem, por prescricdo médica, tarefas
incompativeis com o seu estado, ou que impliquem grande
esfor¢o fisico, trepidacdes, contacto com substancias toxi-
cas ou posicdes incomodas e transportes inadequados, sendo
colocadas em servico compativel com o seu estado, a seu
pedido ou por conselho médico, sem prejuizo da retribuicéo
correspondente a sua categoria;

b) Por ocasido do parto a uma licenga de cento e vinte dias;

¢) A licenca referida na alinea anterior pode ser gozada,
total ou parcialmente, pelo pai ou pela mée, a seguir ao parto;

d) O pai tem direito a gozar 10 dias Uteis de licenca, que
podem ser gozados seguidos ou interpolados nos trinta dias
seguintes ao nascimento do(a) filho(a);

e) Dois periodos de uma hora, por cada dia, sem perda de
retribuicdo, nem reducédo do periodo de férias, para as maes
que amamentem os seus filhos, ou de iguais periodos e de
igual duracdo para a mée ou pai no caso de aleitacdo, até ao
méaximo de um ano apos o parto;
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f) Direito a consultas pré-natais, nas horas de trabalho;

g) O periodo normal de trabalho diério das maes ndo pode-
ra iniciar-se antes das 7h00 nem terminar depois das 19h00;

h) No caso de aborto ou de nado-morto, 0 nimero de faltas
com efeitos previstos nesta clausula sera de 30 dias seguidos.

Clausula 73.2

Trabalho de menores

1- A entidade patronal deve, dentro dos mais sdos princi-
pios, velar pela preparagdo profissional dos menores e vigiar
a sua conduta.

2- Os trabalhadores menores de 18 anos de idade néo po-
dem ser obrigados a prestacéo de trabalho antes das 7 e de-
pois das 20 horas.

Clausula 74.2

Inspec¢des médicas

1- Pelo menos uma vez por ano, as entidades patronais de-
vem assegurar a inspeccdo médica dos menores ao seu servi-
¢o, de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis, a fim de
se verificar se o seu trabalho ¢ feito sem prejuizo da satde e
desenvolvimento fisico normal.

2- Os resultados da inspeccdo médica referida no nimero
anterior devem ser registados e assinados pelo médico nas
respectivas fichas ou em caderneta propria.

3- Os resultados indicados no nimero anterior deverdo ser
comunicados por escrito ao trabalhador.

Cléausula 75.2

Trabalhadores diminuidos

Em caso de incapacidade permanente parcial para o tra-
balho habitual proveniente de acidente de trabalho ou doenga
profissional ao servigo da empresa, as entidades patronais
diligenciardo conseguir a reconversdo dos diminuidos para
funcdo compativel com as diminuig¢des verificadas.

CAPITULO X

Formacao profissional

Cléausula 76.2

Responsabilidade das empresas

As empresas sdo responsaveis pelo aperfeigoamento pro-
fissional dos trabalhadores, devendo, para tanto, conceder li-
cencas sem perda de retribuicdo para a frequéncia de cursos
de aprendizagem, reciclagem e aperfeicoamento, a partir das
dezoito horas.

Clausula 77.2

Trabalhadores-estudantes

Aplica-se o disposto na Lei n.° 7/2009, de 12 de Feverei-
ro (Cédigo do Trabalho).
CAPITULO XI

Higiene e seguranca
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Cléausula 78.2

Principio geral
As entidades patronais devem instalar o seu pessoal em

boas condicGes de higiene e seguranca no trabalho, dando
cumprimento ao disposto na lei e no contrato.

Clausula 79.2

Trabalho em cAmaras frigorificas

1- A permanéncia consecutiva nas camaras frigorificas de
temperatura negativa (abaixo de 0 °C) ndo pode ultrapassar
uma hora seguida, ap6s a qual haverd um intervalo de quinze
minutos para descanso.

2- A permanéncia consecutiva nas cdmaras frigorificas de
temperatura positiva (acima de 0 °C) ndo pode ultrapassar
duas horas seguidas, ap6s as quais havera um intervalo de
quinze minutos para descanso.

3- Aos trabalhadores que exercam a sua actividade nas ca-
maras frigorificas de temperatura negativa serdo fornecidos
fato e calcado apropriados e aos que exercam actividade em
camaras frigorificas de temperatura positiva serdo fornecidos
barrete, camisola, cal¢as, meias e tamancos.

Clausula 80.2

Vigilancia médica

1- O estado de satide dos trabalhadores em camaras frigo-
rificas devera ser objecto de inspec¢do médica pelo menos
uma vez por ano, através dos médicos indicados por cada
uma das partes.

2- Tal inspeccdo ndo acarretara qualquer despesa ao tra-
balhador.

3- Os resultados da inspec¢do médica devem ser registados
e assinados por médico nas respectivas fichas ou em cader-
neta propria, e comunicados, por escrito, aos trabalhadores.

4- Quando a permanéncia do trabalhador neste trabalho for
desaconselhada por raz6es médicas, deve a entidade patro-
nal, no caso de lhe ser possivel, transferi-lo para outra tarefa
compativel com o seu estado de satde, sem prejuizo algum
para o trabalhador, nomeadamente baixa de categoria e, bem
assim, diminuic&o da retribuicdo ou suspensdo de quaisquer
regalias existentes a data da transferéncia.

CAPITULO XII

Previdéncia e regalias sociais

Clausula 81.2

Principio geral
1- As entidades patronais e os trabalhadores abrangidos
por este contrato obrigam-se a contribuir para a seguranga
social nos termos da legislacdo em vigor, nomeadamente a
efectuar descontos sobre as retribuigdes iliquidas efectiva-
mente auferidas.
2- As associacOes outorgantes deste contrato comprome-
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tem-se a diligenciar no sentido de que os seus representados
cumpram integralmente os objectivos enunciados no nimero
anterior.

3- A entidade patronal ndo podera pagar por si a contribui-
¢ao devida pelo trabalhador.

Clausula 82.2

Complemento de subsidio de doenca e de acidente de trabalho

1- No caso de faltas dadas por doenca, que devera ser sem-
pre comprovada por boletim de baixa da seguranca social, a
entidade patronal pagard, a partir do segundo dia, a diferenca
entre o subsidio de doenca e a retribuicdo liquida auferida
pelo trabalhador a data da baixa, até trinta dias por ano, se-
guidos ou interpolados.

2- Em caso de acidente de trabalho ou doenga profissional
de que resulte incapacidade temporaria absoluta ou parcial,
a entidade patronal pagara a diferenca entre o subsidio de
seguro e o ordenado liquido auferido pelo trabalhador a data
do acidente ou doenga, até ao limite de cento e vinte dias
por ano.

CAPITULO Xl
Sancoes

Clausula 83.2

Sangdes disciplinares

1- As infraccGes disciplinares dos trabalhadores serdo pu-
nidas com as seguintes sanc@es:

a) Admoestacdo simples e verbal pelo superior hierarqui-
Co;

b) Repreensao registada e comunicada por escrito ao pro-
fissional;

¢) Suspensdo com perda de retribuicdo;

d) Despedimento nos termos deste contrato.

2- As sancdes disciplinares previstas nas alineas c) e d) do
namero 1 ndo podem ser aplicadas sem instauracao de prévio
processo disciplinar.

3- E nula e de nenhum efeito a san¢éo aplicada sem instau-
racdo de processo disciplinar, quando este seja necessario.

4- As restantes sancdes ndo podem ser aplicadas sem au-
dicdo prévia do trabalhador, dando-lhe todas as garantias de
defesa.

5- A suspensdo do trabalho ndo pode exceder oito dias por
cada infraccdo e, em cada ano civil, o total de trinta dias.

6- A sancdo disciplinar deve ser proporcionada a culpabi-
lidade do infractor, ao seu comportamento anterior e a gravi-
dade da infraccdo, ndo podendo aplicar-se mais do que uma
pena pela mesma infrac¢éo.

7- A infraccao disciplinar prescreve ao fim de seis meses
a contar do momento em que teve lugar ou logo que cesse o
contrato de trabalho.

8- Da aplicacdo das penalidades previstas nas alineas b)
e seguintes do nimero 1 desta clausula pode o trabalhador
visado reclamar para o 6rgdo competente.
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Cléausula 84.2

Sancdes abusivas

Consideram-se abusivas as san¢des motivadas pelo facto

de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condic6es de
trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo devesse obedi-
éncia, nos termos da alinea d) do nimero 1 da clausula 13.2;

¢) Exercer ou candidatar-se a fun¢Bes em organismos sin-
dicais ou comissdes de trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou in-
vocar direitos e garantias que lhe assistem.

CAPITULO XIV

Exercicio da actividade sindical na empresa

Clausula 85.2

Principio geral
1- Os trabalhadores e o sindicato tém direito a desenvolver
actividade sindical no interior da empresa, nomeadamente
através de delegados sindicais, comiss@es sindicais e comis-
sOes intersindicais.
2- A entidade patronal é vedada qualquer interferéncia na
legitima actividade sindical dos trabalhadores ao seu servico.

Clausula 86.2

Comunicag¢io a empresa

1- O sindicato obriga-se a comunicar a entidade patronal
a constituicdo da CSE e delegados sindicais, indicando os
nomes dos respectivos membros por meio de carta registada
com aviso recepcao, de que sera afixada copia nos locais re-
servados as comunicacdes sindicais.

2- O mesmo procedimento devera ser observado no caso
de substituicdo ou cessacdo de funcdes.

Cléausula 87.2

Orgaos sindicais

1- Dirigentes sindicais séo, além dos corpos gerentes do
sindicato, os corpos gerentes das unides, federacGes e confe-
deracGes e de quaisquer outras associacOes de caracter sin-
dical.

2- A comissdo sindical da empresa é um 6rgéo do sindicato
na empresa, sendo constituido pelos delegados sindicais.

3- A comisséo intersindical da empresa € a organizagéo de
delegados das comiss@es sindicais da empresa ou unidade
de producéo.

4- Os delegados sindicais sdo representantes do sindicato
na empresa, eleitos pelos trabalhadores.

Clausula 88.2

Garantias dos trabalhadores com fung¢des sindicais

1- Os dirigentes sindicais, elementos das CSE, delegados
sindicais e ainda trabalhadores com funces sindicais ou em
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institui¢des de previdéncia tém o direito de exercer normal-
mente as fungdes, sem que tal possa constituir um entrave
para o seu desenvolvimento profissional ou para a melhoria
da sua remuneracdo nem provocar despedimento ou san¢des
nem ser motivo para uma mudanga injustificada de servigo
ou do seu horério de trabalho.

2- Os membros da direccéo sindical dispdem de um crédi-
to de cinco dias por més para o exercicio das suas funcdes,
podendo utiliza-los por acumulagdo durante o més a que res-
peitarem.

3- No exercicio das suas funcbes dispdem os delegados
sindicais de um crédito de oito horas por més, sem que
possam, por esse motivo, ser afectados na remuneracao ou
quaisquer outros direitos.

4- As faltas previstas nos nimeros anteriores serdo pagas
e ndo afectardo as férias anuais nem os respectivos subsidios
e outras regalias.

5- Para além dos limites fixados nesta clausula, os traba-
Ihadores com func@es sindicais ou na previdéncia poderdo
faltar sempre que necessario ao desempenho das suas fun-
¢Oes, contando, porém, como tempo de servico efectivo para
todos os efeitos, com excepcdo da remuneracao.

6- Para o exercicio dos direitos conferidos nos ndmeros
anteriores deve a entidade patronal ser avisada por escrito
com a antecedéncia minima de um dia das datas e do nimero
de dias necessarios ou, em casos de urgéncia, nas quarenta
e oito horas imediatas ao primeiro dia em que a falta se ve-
rifique.

7- Os créditos referidos nesta clausula séo atribuidos a nd-
mero de delegados determinado da forma seguinte:

a) Empresas com menos de cinquenta trabalhadores sindi-
calizados - 1;

b) Empresas com cinquenta e nove trabalhadores sindica-
lizados - 2;

¢) Empresas com cem a cento e noventa e nove trabalha-
dores sindicalizados - 3;

d) Empresas com quinhentos ou mais trabalhadores sin-
dicalizados - o nimero de delegados resultante da férmula
6+n-500 sendo n o niimero de trabalhadores.
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8- Para os efeitos do nimero anterior, os sindicatos ou 0s
delegados sindicais comunicardo a empresa quais de entre
estes beneficiam do crédito de horas referido no nimero 3
desta clausula.

Clausula 89.2

Condicdes para o exercicio do direito sindical

A entidade patronal é obrigada a:

a) Por a disposicdo dos delegados sindicais, sempre que 0
requeiram, um local apropriado ao exercicio das suas fun-
cOes, desde que a empresa ou unidade de producdo tenha
menos de cento e cinquenta trabalhadores;

b) Por a disposicdo dos delegados sindicais, desde que o
requeiram e a titulo permanente, um local situado no interior
da empresa ou na sua proximidade que seja apropriado ao
exercicio das suas funcdes, desde que a empresa ou unidade
de producdo tenha cento e cinquenta ou mais trabalhadores;
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¢) Reconhecer o direito dos delegados sindicais a afixa-
rem, no interior da empresa e em local adequado, textos, co-
municagdes ou informagdes relacionados com os interesses
dos trabalhadores;

d) Permitir aos delegados sindicais a cobranca das quotiza-
¢Oes sindicais durante o periodo normal de trabalho.

Clausula 90.2

Assembleia de trabalhadores

1- Os trabalhadores da empresa tém direito a reunir-se du-
rante o horario normal de trabalho até um periodo maximo
de quinze horas por ano, que contard, para todos os efeitos,
como tempo de servico efectivo, sendo para isso convocados
pela CSE ou pelo sindicato.

2- Fora do horario normal, podem os trabalhadores reunir-
se no local de trabalho sempre que convocados pelo CSE,
CIE ou sindicato ou por cinquenta ou um terco dos trabalha-
dores da empresa.

3- Para os efeitos dos nimeros anteriores a entidade pa-
tronal obriga-se a garantir a cedéncia de local apropriado no
interior da empresa.

4- Os promotores das reunides referidas nos nimeros ante-
riores sao obrigados a comunicar a entidade patronal com a
antecedéncia minima de um dia a data e hora em que preten-
dem que elas se efectuem.

CAPITULO XV

Comissao paritaria e comissiio de conflitos

Clausula 91.2

Comissao paritaria

1- As partes contratantes decidem criar uma comissdo
paritaria constituida por quatro elementos, sendo dois em
representacdo do sindicato e dois em representacdo da Asso-
ciacdo dos Comerciantes de Carnes do Concelho de Lishoa
e Outros, com competéncia para decidir as questdes levanta-
das sobre a interpretacdo das disposi¢des contratuais e supri-
mir as suas lacunas.

2- A comissdo funcionara mediante convocacdo de qual-
quer das partes, devendo as reunides ser marcadas com oito
dias de antecedéncia, com a indicacdo da agenda de traba-
Ihos e do local, dia e hora da reunido.

3- As partes comunicardo uma a outra e ao Ministério do
Trabalho, dentro de vinte dias a contar da publica¢do da al-
teragdo contratual, a identificacdo dos respectivos represen-
tantes.

4- As deliberacBes tomadas serdo comunicadas ao Minis-
tério do Trabalho para efeitos de publicagdo, pelo que ficarao
a fazer parte integrante do contrato.

Clausula 92.2

Comissao de conflitos

1- Os conflitos individuais de trabalho, surgidos no decur-

so da vigéncia deste contrato colectivo de trabalho, entre en-
tidades patronais e trabalhadores poderdo ser submetidos a
apreciagdo de uma comissdo constituida por um elemento da
direccdo do sindicato, um elemento da Associa¢do dos Co-
merciantes de Carnes do Concelho de Lishoa e Outros e um
assessor técnico para questOes laborais de cada uma destas
duas entidades.

2- Esta comissédo funcionara a pedido do sindicato ou da
associacdo referida, na sede desta, devendo as reunides ser
marcadas com oito dias de antecedéncia, com a indicacdo da
agenda de trabalhos e do dia e hora da reunido.

3- A comissdo tem somente fungdes de conciliagdo sem
prejuizo do recurso aos meios legais.

4- As partes comunicardo uma a outra, dentro de vinte dias
a contar da publicagao da alteracdo contratual a identificagdo
dos respectivos representantes.

CAPITULO XVI
Disposicoes gerais e transitorias

Clausula 93.2

Manutencio de regalias anteriores

Da aplicagdo do presente contrato ndo podera resultar
qualquer prejuizo para os trabalhadores, nomeadamente bai-
xa de categoria, diminuicgdo de retribuicdo ou suspensédo de
quaisquer regalias que os trabalhadores estejam a usufruir.

Clausula 94.2

Carnes fornecidas

As entidades patronais ndo poderdo descontar na retri-
buicdo o valor das carnes que sejam fornecidas aos traba-
Ihadores.

Clausula 95.2

Aplicacdo das tabelas salariais

As entidades patronais inscritas nas associagdes signata-
rias obrigam-se a aplicar as alteragdes ao CCT em conformi-
dade com o disposto no nimero 2 da clausula 2.2

ANEXO I

Tabela de remunera¢des minimas mensais

Categoria profissional Remunera¢do minima
Encarregado 780,00 €
Primeiro-oficial 765,00 €
Segundo-oficial 610,00 €
Caixa de balcéo 510,00 €
Praticante 505,00 €
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ANEXO Il

Niveis de qualificaciao

(Decreto Lei n.° 121/78)

5- Profissionais

qualificados

Caixa de balcédo

o Designagdes Categorias
Niveis . .
profissionais profissionais
3.1- Encarregados |5.2- Comércio | Encarregado Primeiro oficial
Cortador Segundo oficial

Caixa de balcao

X- Praticantes e

X-5.2.1- Prati-
cante qualifica-
do (comércio)

Praticante

DECISOES ARBITRAIS

Lisboa, 13 de Outubro de 2014.

Sindicato dos Trabalhadores da Industria e Comércio de
Carnes do Sul:

Agostinha do Nascimento Almeida Dias, mandatéria.

Associacao dos Comerciantes de Carnes do Concelho de
Lisboa e Outros, ACIRO-Associacdo Comercial, Industrial e
Servicos da Regido Oeste, AECBP-Associacdo Empresarial
da Covilha, Belmonte e Penamacor:

Jacinto Antonio Bento, mandatario.

Associagdo do Comércio, Industria, Servigos e Turismo
do Distrito de Setubal:

Francisco Carrico Pedro, mandatério.

Associacdo Empresarial de Comércio e Servicos dos
Concelhos de Loures e Odivelas:

Mario Saramago Ferreira, mandatario.

Depositado em 3 de fevereiro de 2015, a fl. 166 do livro
n.° 11, com o n.° 5/2015, nos termos do artigo 494.° do C6-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| - ESTATUTOS

Sindicato Nacional da Policia - SINAPOL
- Alteracéo

Alteragdo aprovada em 23 de outubro de 2014, com ulti-
ma publicagéo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 47, de
22 de dezembro de 2012.

Artigo 24.°

Assembleia extraordinaria

a) Aassembleia geral reunir-se-a em sessdo extraordinaria,
por convocacdo do presidente da mesa da assembleia geral,
a pedido do presidente do SINAPOL, por requerimento de
25 % dos elementos da direc¢cdo ou de um ndmero minimo
de 10 % dos sdcios efectivos no gozo pelo dos seus direitos
associativos.

b) A convocacdo deve ser feita com a antecedéncia mini-
ma de 15 dias por anincio publico, onde se pode incluir as
redes sociais do SINAPOL, indicando-se na convocatoria o
dia, a hora e o local da assembleia e a respectiva ordem de
trabalhos.

¢) Se na ordem de trabalhos constarem as matérias expres-
sas nas alineas b), d), h) e j) do artigo 22.°, a assembleia geral
ser4 convocada com a antecedéncia minima de 20 dias.

4- Fica vedada a discussdo ou decisdo sobre matérias que
ndo constem na ordem de trabalhos, salvo se dois tercos dos
associados comparecerem na assembleia e dos presentes cin-
co sextos concordarem com o aditamento.

5- As decisBes sobre as matérias constantes nas alineas b),
h), j) e k) do artigo 22.° do presente estatuto s serdo validas
quando tomadas por uma maioria de dois tercos dos votan-
tes.

6- A decisdo sobre a matéria constante na alinea d) do arti-
go 22.° do presente estatuto so sera valida quando dois tercos
dos associados comparecerem na assembleia e dos presentes
cinco sextos concordarem.

Aurtigo 28.°

Competéncias dos presidente, vice-presidente e secretario da mesa da
assembleia geral
1- Ao presidente da mesa da assembleia geral compete:
a) Convocar a assembleia geral ordinéria e eleitoral;
b) Convocar a assembleia geral extraordinaria sempre que

416

se preencham os requisitos previstos no ndmero 1 do artigo
24.° do presente estatuto;

c) Dar posse aos corpos gerentes e assinar as respectivas
actas;

d) Chamar a efectividade os substitutos quando eleitos
para os lugares que vaguem nos corpos gerentes ou, na im-
possibilidade, proceder & nomeagdo de delegados sindicais
para ocuparem as vagas nos corpos gerentes. Nesse caso,
sera apresentada a assembleia geral uma lista de todos os
delegados sindicais cujas qualidades sindicais mereceram
destaque e seré efectuada votacao;

e) Assumir a gestdo do sindicato, até novas elei¢des, no
caso da demissdo ou destituicdo de mais de metade dos
membros da direc¢do;

f) Convocar eleigdes no prazo de 40 dias, no caso de assu-
mira gestdo do sindicato, nos termos da alinea anterior;

g) Rubricar os livros de actas e assinar as actas das sessdes.

Aurtigo 30.°

Conselho executivo e direccéo

1- O conselho executivo € o 6rgdo deliberativo entre reuni-
des de direccao, constituido pelo presidente, vices-presiden-
tes, secretario-geral e secretario da presidéncia do SINAPOL,
com as seguintes competéncias:

a) Solicitar reunides dos corpos gerentes sempre que en-
tenda dever fazé-lo;

b) Elaborar e submeter a aprovacéo da direc¢édo os regula-
mentos internos necessarios para o bom funcionamento do
sindicato;

¢) Promover a criacdo de comissdes técnicas ou grupos
de trabalho, de caracter permanente ou provisorio, a fim de
colaborarem na elaboracdo de regulamentos ou quaisquer
propostas;

d) Garantir aos associados a mais completa informacédo
sindical;

e) Fixar as remuneracgdes, aumentos e beneficios dos em-
pregados e estagiarios do sindicato;

f) Decidir e executar os demais actos necessarios a rea-
lizacdo dos objectivos sindicais e deliberar sobre todas as
matérias que ndo sejam da competéncia de cargos sindicais
ou outros érgaos do sindicato;

g) A alinea anterior ndo é aplicavel sempre que cargos sin-
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dicais ou outros 6rgaos do sindicato abdiquem da sua compe-
téncia e solicitem a ao conselho executivo uma deliberagao;

h) Todas as deliberagdes do conselho executivo sdo vin-
culativas e s6 podem ser revogadas pelo proprio conselho
executivo em sessdo diferente da primeira deliberacdo, ou
pela assembleia geral do SINAPOL.

2- A direccdo do SINAPOL é um 6rgéo deliberativo cons-
tituido por todos os membros da direcgdo, com as seguintes
competéncias:

a) Receber da area de finangas o relatorio de actividades e
as contas de cada exercicio e apresenta-lo anualmente a as-
sembleia geral, bem como o or¢gamento e plano de actividade
para 0 ano seguinte, nos termos deste estatuto;

b) Administrar e transmitir os haveres e os bens do sindi-
cato a direccdo que Ihe suceder, por inventario, no prazo de
15 dias a contar da tomada de posse desta;

¢) Executar e fazer executar as disposicdes deste estatuto,
deliberagdes da assembleia geral, da direccdo e os regula-
mentos internos;

d) Elaborar projectos de propostas sobre a defesa dos inte-
resses profissionais, sociais, economicos e culturais dos seus
associados a apresentar as entidades competentes;

e) Exercer as funcdes disciplinares que lhe competem nos
termos estatutarios, designadamente ordenar a instauracao
de processos disciplinares;

f) Decidir o recurso de indeferimento dos pedidos de ins-
cricao de socios e sempre que Ihe sejam remetidos decidir os
pedidos de desisténcia de socios depois de ouvidos o presi-
dente e vice-presidente da area sindical;

g) Propor a convocacdo da assembleia geral para resolver
0s assuntos que considere dever submeter-lhe;

h) Solicitar reuniGes dos corpos gerentes sempre que en-
tenda dever fazé-lo;

i) Elaborar e submeter a aprovacéo da direccao os regula-
mentos internos necessarios para 0 bom funcionamento do
sindicato;

j) Promover a criacdo de comissdes técnicas ou grupos
de trabalho, de caracter permanente ou provisorio, a fim de
colaborarem na elaboragdo de regulamentos ou quaisquer
propostas;

k) Garantir aos associados a mais completa informagéo
sindical;

I) Contratar os empregados do sindicato, fixar as remune-
racdes e exercer em relacdo a eles, quando assim solicitado
pelo 1.° vice-presidente, o poder disciplinar, de acordo com
as disposicoes legais;

m) Constituir mandatario para a realizacdo de determina-
dos actos, para tanto devera estabelecer em documento pro-
prio e fixar em concreto o ambito dos poderes conferidos;

n) Executar os demais actos e decisdes necessarios a re-
alizacdo dos objectivos sindicais e deliberar sobre todas as
matérias que nao sejam da competéncia de cargos sindicais
ou outros érgéos do sindicato;

0) A alinea anterior ndo é aplicavel sempre que cargos sin-
dicais ou outros 6rgdos do sindicato abdiquem da sua com-
peténcia e solicitem a direccdo uma deliberagao;

p) Todas as deliberagdes da direccdo séo vinculativas e s6
podem ser revogadas pela prépria direcgdo em sessao dife-
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rente da primeira deliberacdo ou pela assembleia geral do
SINAPOL.

Artigo 31.°

Reunides do conselho executivo e da direccdo

1- A direccdo reunira trimestralmente com a participacdo
de pelo menos a maioria dos respectivos membros, sendo
exaradas em livro de actas proprio as resolugdes tomadas.

2- Independentemente do previsto no nimero anterior a di-
reccdo podera reunir extraordinariamente por convocacdo do
presidente do SINAPOL.

3- O conselho executivo reunird por convocacao do pre-
sidente do SINAPOL, com a participacdo de pelo menos a
maioria dos respectivos membros, sendo exaradas em livro
de actas prdprio as resolucfes tomadas.

4- As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples de to-
dos os membros presentes, tendo o presidente do SINAPOL
voto de qualidade.

5- Os membros do conselho executivo e da direccdo res-
pondem solidariamente pelos actos praticados no exercicio
das suas funces, excepto se tiverem apresentado oposicéo
fundamentada a deliberagdo na sessao em que tiver sido to-
mada, ou, caso ndo estivessem presentes.

6- As actas das reunifes de direc¢do serdo sempre assina-
das pelo presidente do SINAPOL e pelo secretario-geral ou
secretario-geral-adjunto.

7- As actas das reunides do conselho executivo se-
rdo sempre assinadas pelo primeiro vice-presidente do
SINAPOL e pelo secretario-geral ou secretario da presidén-
cia, cabendo a este Ultimo a sua redaccao.

8- As reunides do conselho executivo e da direc¢do pode-
rdo funcionar em sessdes simultineas realizadas em locais
geograficos diferentes, utilizando video-conferéncia ou, na
impossibilidade técnica, utilizando audioconferéncia.

Artigo 32.°

O presidente

1- O presidente do SINAPOL é o érgdo méaximo da di-
reccdo, que representa e supervisiona todas as actividades
do sindicato, podendo delegar competéncias a qualquer dos
membros da direccdo. O seu voto é factor de desempate.

2- Sempre que o presidente do SINAPOL comunicar a sua
auséncia temporaria, tomara o seu lugar o primeiro vice-
-presidente ou no seu impedimento, expresso e por escrito,
cabe ao presidente do SINAPOL delegar num dos restantes
vice-presidentes a qualidade de «Presidente em Exercicio.

Artigo 32.°-B

O presidente

1- A qualidade de presidente em exercicio definida no
namero/artigo anterior, termina assim que o presidente do
SINAPOL o determine.

2- O presidente do SINAPOL tem o poder de veto nas ad-
missOes directas de novos socios, decisdo da qual o interes-
sado pode interpor recurso nos termos do artigo 8.°
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Aurtigo 36.°

Competéncias do primeiro vice-presidente

1- Compete ao primeiro vice-presidente do SINAPOL.:

a) Assumir a presidéncia do sindicato e todas as competén-
cias do presidente da direc¢do nacional no seu impedimento
ou sempre que 0 mesmo lhe transmita essa necessidade;

b) Reunir mensalmente e sempre que achar necessario
com os vice-presidentes a fim de se inteirar dos assuntos em
decurso nas areas das vice-presidéncias;

¢) Representar o sindicato em todos 0s actos e organiza-
cOes;

d) Despachar os assuntos urgentes, independentemente de
aprovacao ou ndo aprovacao da direc¢do nos impedimentos
do presidente do SINAPOL,;

e) No caso em que o presidente do SINAPOL néo esteja
presente, presidir a todos os grupos de trabalho ou activida-
des em que esteja presente;

f) Autorizar o pagamento de despesas relativas a gestdo
corrente do sindicato;

g) Propor o agendamento de assembleias gerais;

h) Gerir a area administrativa (funcionérios e estagiarios),
sendo nessa fungdo coadjuvado pelo secretario de finangas
sempre que o solicite ao vice-presidente da area de finangas;

i) Chamar a si todas as competéncias atribuidas aos res-
tantes membros, com excepcao das do presidente da direc-
¢éo nacional; esta alinea ndo se aplica quando o primeiro
vice-presidente, de acordo com a alinea a) do presente nime-
ro, estiver a assumir a presidéncia do SINAPOL.

2- Entende-se por «<impedimento do presidente da direcc¢éo
nacional», nos termos do nimero anterior, o facto de o pre-
sidente ndo poder estar presente no momento do acto ou na
eventualidade de ter renunciado ao seu mandato.

Artigo 38.°

Competéncias do vice-presidente para a area de financas

Compete ao vice-presidente para a area de finangas:

a) Coadjuvar o presidente do SINAPOL;

b) Substituir o presidente sempre que lhe seja homeada
essa funcéo;

c) Representar o SINAPOL sempre que necessario, inde-
pendentemente da situacéo;

d) Supervisionar e acompanhar o trabalho do tesoureiro e
do secretario de finangas;

e) Designar e atribuir tarefas ao secretario de finangas;

f) Contactar com a area de finangas das unidades da PSP
referente aos créditos das quotas retirados aos s6cios nos
Seus vencimentos;

g) Autorizar o pagamento de despesas relativas a gestao
corrente do sindicato;

h) Supervisionar e definir as tarefas gerais dos funciona-
rios e estagiarios ao servico do SINAPOL;

i) Gerir e administrar o patriménio e bens do SINAPOL,
bem como definir sobre o seu uso;

j) Apresentar propostas de regulamentos a direcgdo no
ambito da area de finangas, onde se inclui o patrimoénio;

k) Decidir sobre aquisicéo de bens necessarios para o fun-
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cionamento do SINAPOL, suas instalacBes e campanhas
sindicais;

1) Assumir, quando assim Ihe for designado pelo presiden-
te do SINAPOL, o cargo de presidente em exercicio.

Artigo 42.°

Competéncias do vice-presidente da area sindical

Compete ao vice-presidente da sindical:

a) Coadjuvar o presidente do SINAPOL;

b) Substituir o presidente da direc¢do nacional sempre que
0 Mesmo ou o primeiro vice-presidente ndo estejam presen-
tes no local, perante autorizacédo prévia;

c) Representar o SINAPOL sempre que necessario, inde-
pendentemente da situacéo;

d) Apoiar os dirigentes na resolucédo de todas as questoes
resultantes das acgdes sindicais, de conflito com a hierarquia
ou outras entidades, reportando sempre ao presidente do
SINAPOL;

e) Superintender na execucdo da estratégia sindical, em
conformidade com as deliberacfes da direccdo ou assem-
bleia geral;

f) Preparar o plano de actividades anual, em coordenacéo
com 0s restantes vice-presidentes;

g) Propor a direccao as actividades sindicais a alcangar;

h) Supervisionar e acompanhar o trabalho dos membros da
area sindical;

i) Decidir pedir fiscalizagdo das estruturas de assisténcia
social e condigdes da higiene e seguranca o trabalho existen-
tes na Policia de Seguranca Publica;

j) Informar a area de relagdes publicas e relagdes exterio-
res sobre os assuntos sindicais fulcrais;

k) Emitir comunicados em concertacdo com a area de re-
lacBes publicas;

I) Contactar com a area de finangas sobre as admissoes e
demissdes dos socios;

m) Solicitar mensalmente aos secretarios das regides me-
tropolitanas e para as regifes informacéo da situacdo geral
nas respectivas areas de coordenacao;

n) Solicitar mensalmente aos presidentes dos secretariados
regionais informacdo da situacao geral nas respectivas areas
de jurisdicdo;

0) Exercer todas as competéncias estatutariamente atribui-
das aos restantes membros da direcgdo que pertencem a area
sindical, discriminados no artigo 41.°;

p) Apresentar propostas de regulamentos a direcgdo no
ambito da area sindical;

g) Assumir, quando assim lIhe for designado pelo presiden-
te do SINAPOL, o cargo de presidente em exercicio;

r) Organizar e promover o processo eleitoral dos delega-
dos sindicais de acordo com o regulamento interno sobre
esta matéria.

Artigo 63.°

Competéncias do vice-presidente da area de relagdes publicas e
relacdes exteriores

Compete ao vice-presidente da area de relacdes publicas
e relacdes exteriores:
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a) Coadjuvar o presidente do SINAPOL,;

b) Substituir o presidente sempre que lhe seja homeada
essa funcéo;

c) Representar o SINAPOL sempre que necessario, inde-
pendentemente da situacéo;

d) Assinar toda a documentacédo relativa as relacOes exte-
riores;

e) Supervisionar as actividades dos secretarios de relagdes
publicas e relagdes exteriores;

f) Elaborar mensalmente um comunicado referente a actu-
acdo do SINAPOL;

g) Propor a direccdo o mapa de actividades das relagdes
publicas a desenvolver mensalmente;

h) Desenvolver todas as actividades de relagdes publicas e
relacBes exteriores determinadas pela direcgédo ou pelo pre-
sidente do SINAPOL;

i) Manter actualizada listagem de socios, delegados e fun-
cionarios com o propésito de divulgacao das accdes sindicais
e protocolos;

j) Construir e manter a pagina do sindicato na Internet,
assim como criar e gerir as caixas de correio electronico do
sindicato;

k) Determinar as actividades dos secretarios da sua area;

I) Fazer a gestéo de infra-estruturas abertas ao publico do
SINAPOL, bem como das suas delegacdes;

m) Elaborar um 6rgéao de informacéo escrito do SINAPOL,
podendo para isso solicitar a colaboragéo de vogais da direc-
¢ao ao presidente do SINAPOL;

n) Chamar a si todas as competéncias atribuidas aos res-
tantes membros da area de relag@es publicas;

0) Apresentar propostas de regulamentos a direccdo no
ambito da area de relagdes publicas e exteriores;

p) Assumir, quando assim lhe for designado pelo presiden-
te do SINAPOL, o cargo de presidente em exercicio.

Artigo 66.°

Competéncias do vice-presidente da area juridica

Compete ao vice-presidente da area juridica:

a) Coadjuvar o presidente do SINAPOL;

b) Substituir o presidente da direccdo nacional sempre que
Ihe seja nomeada essa funcéo;

c) Representar o SINAPOL sempre que necessario, inde-
pendentemente da situacéo;

d) Coordenar com os advogados a gestdo do gabinete juri-
dico do SINAPOL;

e) Supervisionar os processos de patrocinio juridico;

f) Presidir ao conselho disciplinar;

g) Supervisionar e acompanhar o trabalho do instrutor e
secretario disciplinar;

h) Coordenar todas as matérias relativas a formagao profis-
sional do Centro de Técnicas Policiais - CTP;

i) Emitir pareceres juridicos que lhe sejam solicitados
pelo presidente do SINAPOL, ou pela direccéo;

j) Decidir sobre todas as matérias relacionadas com pedi-
dos de patrocinio juridico, bem como propor a direccéo a sua
regulamentacéo;

k) Assumir, quando assim lhe for designado pelo presiden-
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te do SINAPOL, o cargo de presidente em exercicio.
Artigo 73.°

Criacdo - Delegacdes distritais do SINAPOL

1- Podem ser criadas ou extintas pela direccéo do sindicato
delegacbes distritais em qualquer parte do territério nacio-
nal, sempre que haja necessidade de apoio e representagédo
mais directa junto dos associados, excepto no distrito onde
se encontra a sede nacional do SINAPOL, nas Regifes Au-
tonomas dos Acores e Madeira e nas areas metropolitanas de
Lisboa e Porto;

2- O membro dos corpos gerentes mais antigo, caso ndo
exista secretario regional no comando, serd o presidente da
delegacédo, a menos que o mesmo abdique do cargo, passan-
do a ser o presidente o delegado sindical que seja sécio a
mais anos, e assim sucessivamente;

3- As delegacdes distritais regem-se por regulamento pro-
prio aprovado pela direccéo.

Artigo 128.°

Normas transitorias
O disposto no numero 3 do artigo 81.°, excepcionalmen-
te, é prorrogado até 2017.

Artigo 130.°

(extinto)

Registado em 28 de janeiro de 2015, ao abrigo do artigo
449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 7, a fl. 167 do livro
n.e2.

Sindicato Democratico dos Trabalhadores dos
Aeroportos e Aviacao - SINDAV - Alteracéo

Alteracdo aprovada em assembleia no dia 15 de feverei-
ro de 2015, com ultima alteracdo dos estatutos publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 40, 1.2 Série, de 29 de
outubro de 2007.

CAPITULO |

Denominacéo, ambito e sede

Artigo 1.°

O Sindicato Democrético dos Trabalhadores dos Aero-
portos e Aviacdo - SINDAV, adiante designado por sindicato,
é a associacdo sindical constituida pelos trabalhadores que
exercam a sua actividade nos sectores dos aeroportos e avia-
cao, com excepcgdo dos técnicos de manutencéo de aeronaves
e pessoal de voo.

Artigo 2.°

O sindicato exerce a sua actividade em todo o territorio
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nacional e tem a sua sede em Lisboa.

CAPITULO I

Principios fundamentais

Artigo 3.°

1- O sindicato orienta a sua ac¢do pelos principios do sin-
dicalismo democrético e da solidariedade entre todos os tra-
balhadores.

2- O sindicato defende os interesses individuais e colecti-
vos dos trabalhadores nos campos econémico, social e cul-
tural.

3- O sindicato reconhece, defende e pratica o principio da
liberdade sindical e garante a todos os trabalhadores o direi-
to de se sindicalizarem, sem distincdo de opinides politicas,
concepgdes filosoficas ou crengas religiosas.

4- O sindicato exerce a sua actividade com total indepen-
déncia relativamente ao patronato. Estado, confissdes reli-
giosas, partidos e outras associa¢des politicas ou quaisquer
agrupamentos de natureza ndo sindical, sendo proibido o fi-
nanciamento destes ao sindicato.

5- N&o é acumulavel o exercicio de fungBes como membro
dos corpos gerentes do sindicato com o de corpos gerentes
de empresas e cargos de direcgdo no dambito dos mesmos.

Artigo 4.°

1- Por referendo a todos os associados e com aprovagéo de
uma maioria simples de todos os associados, podera o sindi-
cato filiar-se em organizagdes sindicais nacionais.

2- Por deliberacéo da assembleia geral, tomada por voto
directo e secreto da maioria simples dos associados, podera o
sindicato filiar-se em organizacdes sindicais internacionais.

CAPITULO III

Fins e competéncia

Artigo 5.°

O sindicato tem como objectivo a defesas dos interesses
dos trabalhadores, nomeadamente:

a) Dar apoio e assisténcia sindical, juridica, judiciaria ou
outra aos associados em conflitos de trabalho;

b) Harmonizar, apresentar e defender as reivindicagtes
dos trabalhadores seus representados, nomeadamente atra-
vés de negociacdo e celebragdo de convencgdes colectivas de
trabalho;

c) Divulgar os principios e as actividades que o sindicato e
0 movimento sindical desenvolvam;

d) Promover a formac&o cultural, social e sindical dos as-
sociados;

e) Alicercar a solidariedade entre todos os trabalhadores;

f) Gerir ou participar na gestéo das instituicdes de segu-
ranga social e outras organizagfes que visem satisfazer os
interesses econdmicos, sociais e culturais dos associados;

g) Participar na elaboragdo da legislacdo do trabalho, as-
sim como dar parecer sobre assuntos da sua especialidade;
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h) Fiscalizar a aplicagdo dos instrumentos de regulamenta-
cao colectiva de trabalho;

i) Apoiar as organizacOes representativas dos trabalhado-
res, nomeadamente na coordenacao e dinamizacdo do con-
trolo de gestéo.

Artigo 6.°

Para alcancar estes objectivos, o sindicato utilizara os
meios mais convenientes, nomeadamente:

a) Promover e assegurar a informacéo aos seus associados,
assim como fomentar a andlise critica e a discusséo colectiva
sobre todas as questBes que lhes digam respeito, nomeada-
mente através da promocao de reunides para esclarecimento.
debate e decisdo sobre tais questdes;

b) Editar um 6rgdo periddico de imprensa;

c¢) Desencadear formas concretas de luta, nomeadamente
declarando greves.

CAPITULO IV
Associados

Artigo 7.°

1- Tém o direito de se filiar no sindicato todos os trabalha-
dores que estejam nas condigdes previstas no artigo 1.° dos
presentes estatutos.

2- Os trabalhadores filiados que tenham passado a situacao
de reforma podem manter a condigéo de associado pagando
para o efeito uma quota a fixar em assembleia geral.

3- A aceitacdo ou recusa de filiacdo ¢ da competéncia da
direccéo e da sua decisdo cabe recurso para a assembleia ge-
ral, que o apreciard na primeira reunido que ocorrer apds a
sua interposicdo, salvo se ja tiver sido convocada ou se se
tratar de assembleia geral eleitoral.

4- Tém legitimidade para interpor recurso o interessado e
qualquer associado no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

5- E garantido a todos os associados o direito de tendéncia.

6- Para os efeitos do disposto no nimero anterior, 0s as-
sociados poderdo agrupar-se formalmente em tendéncia de
acordo com o regulamento constante do anexo Ill.

Artigo 8.°

Séo direitos dos associados:

a) Eleger, ser eleito e destituir os 6rgdos do sindicato, nas
condigdes fixadas nos presentes estatutos;

b) Participar em todas as deliberages que lhes digam di-
rectamente respeito;

c) Participar activamente na vida do sindicato, nomeada-
mente nas reunies da assembleia geral, requerendo, apre-
sentando, discutindo e votando as mogOes e propostas que
entenderem convenientes;

d) Beneficiar da acgdo desenvolvida pelo sindicato em
defesa dos interesses profissionais, econémicos e culturais
comuns a todos o0s associados ou dos seus interesses espe-
cificos;

e) Beneficiar dos servigos prestados pelo sindicato ou
quaisquer instituicOes e cooperativas de que faca parte ou
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por organizagdes em que o sindicato esteja filiado, nos ter-
mos dos respectivos estatutos;

f) Ser informados regularmente da actividade desenvolvi-
da pelo sindicato;

g) Requerer a convocagdo da assembleia geral, nos termos
previstos nos presentes estatutos;

h) Formular livremente as criticas que tiverem por conve-
nientes a actuacdo e as decis6es dos diversos 6rgaos do sin-
dicato, mas sempre no seu seio e sem prejuizo da obrigacédo
de respeitar as decis6es democraticamente tomadas;

i) Reclamar perante a direccéo e demais 6rgéos dos actos
que considerarem lesivos dos seus interesses;

j) Ser esclarecidos das ddvidas existentes quanto ao orga-
mento, relatorio de contas e parecer do conselho fiscal;

I) Receber gratuitamente um exemplar dos estatutos, o
cartdo de identificagdo e o instrumento de regulamentacdo
colectiva em vigor;

m) Manter a qualidade de associados apds a passagem a
aposentacdo com dispensa, se assim o requererem, do paga-
mento de quotas.

Artigo 9.°

Séo deveres dos associados:

a) Participar nas actividades do sindicato e manter-se de-
las informados, nomeadamente participando das reunides da
assembleia geral ou grupos de trabalho e desempenhando as
funcdes para que forem eleitos ou nomeados, salvo motivos
devidamente justificados;

b) Cumprir e fazer cumprir os estatutos, bem como as deli-
beracBes dos 6rgdos competentes tomadas democraticamen-
te e de acordo com os estatutos;

¢) Apoiar activamente as ac¢des do sindicato na prossecu-
¢do dos seus objectivos;

d) Divulgar os principios fundamentais e os objectivos do
sindicato, com vista ao alargamento da sua influéncia e da do
movimento sindical;

e) Agir solidariamente, em todas as circunstincias, na de-
fesa dos interesses colectivos;

f) Pagar mensalmente a quotizacdo, salvo nos casos em que
deixaram de receber as respectivas retribuicdes por motivo de
doenga, cumprimento do servi¢o militar ou desemprego;

g) Comunicar ao sindicato, no prazo maximo de 15 dias,
a mudanca de residéncia, a reforma, a incapacidade por do-
enca, o impedimento por servico militar ou a situacéo de de-
semprego e, ainda, quando deixarem de exercer actividade
profissional no ambito do sindicato.

Artigo 10.°

Perdem a qualidade de associados os trabalhadores que:

a) Deixarem voluntariamente de exercer a actividade pro-
fissional ou deixarem de a exercer na area do sindicato, ex-
cepto quando deslocados;

b) Se retirarem voluntariamente, desde que o facam me-
diante comunicacéo por escrito a direc¢ao;

¢) Hajam sido punidos com a san¢éo de expulséo;

d) Deixarem de pagar as quotas, sem motivo justificado,
durante trés meses e se depois de avisados por escrito pelo
sindicato, ndo efectuarem 0 seu pagamento no prazo de um

més a contar da data da recepcao do aviso.
Artigo 11.°

Os associados podem ser readmitidos nas condicées pre-
vistas para a admissao, salvo no caso de expulsdo, em que o
pedido de readmissdo devera ser apreciado pela assembleia
geral.

CAPITULO V
Regime disciplinar

Artigo 12.°

Podem ser aplicadas aos associados as sangdes de repre-
ensdo, de suspensdo até 12 meses e de expulsdo.

Artigo 13.°

Incorrem nas sancdes referidas no artigo anterior, conso-
ante a gravidade da infraccdo, os associados que:

a) Ndo cumpram, de forma injustificada, os deveres pre-
vistos no artigo 9.%;

b) Ndo acatem as decisdes ou deliberagdes dos 6rgdos
competentes, tomadas democraticamente e de acordo com
0s presentes estatutos;

¢) Pratiquem actos lesivos aos interesses e direitos do sin-
dicato ou dos trabalhadores.

Artigo 14.°

Nenhuma sancdo sera aplicada sem que ao associado se-
jam dadas todas as possibilidades de defesa em adequado
processo disciplinar.

Artigo 15.°

1- O poder disciplinar sera exercido pela direccdo, a qual
nomeara, para o efeito, uma comissdo de inquérito, que no
prazo de 30 dias, apresentara as conclusoes.

2- Adireccdo podera, por proposta da comissao de inquérito,
suspender preventivamente o associado a quem foi instaurado
processo disciplinar, se a grandeza da infrac¢@o o justificar.

3- Concluido o processo disciplinar, serd 0 mesmo remeti-
do a direccdo para deciséo.

4- Da decisdo da direc¢do cabe recurso para a assembleia
geral, a interpor junto da respectiva mesa no prazo de 15 dias
a contar da data da notificacdo da decisdo da direc¢cdo. O
recurso sera apreciado, obrigatoriamente, em Gltima instan-
cia na primeira reunido que ocorrer ap6s a sua intervencao,
salvo se a assembleia ja tiver sido convocada ou se se tratar
de assembleia eleitoral.

CAPITULO VI

Orgaos do sindicato

SECCAO |

Disposices gerais
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Artigo 16.°

1- Os orgdos do sindicato séo a assembleia geral e os cor-
pos gerentes.

2- Os orgaos gerentes do sindicato sdo a mesa da assem-
bleia geral, a direc¢do e o conselho fiscal.

Artigo 17.°

1- Os membros dos corpos gerentes do sindicato séo elei-
tos pela assembleia geral de entre os associados no pleno
gozo e exercicio dos seus direitos sindicais e de acordo com
0 processo estabelecido nos estatutos.

2- A duracdo do mandato dos corpos gerentes é de trés
anos, podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Artigo 18.°

1- O exercicio dos cargos sindicais € gratuito.

2- Os membros dos corpos gerentes e os delegados sin-
dicais que, por motivo das suas func¢des sindicais, tenham
a sua retribuicdo mensal reduzida tém direito ao reembolso
pelo sindicato das quantias que aufeririam se estivessem ao
Servigo.

Artigo 19.°

1- Os membros dos corpos gerentes do sindicato podem
ser destituidos pela assembleia geral, desde que esta haja
sido convocada expressamente para este efeito com a ante-
cedéncia de 15 dias e desde que expressa por voto secreto
por maioria simples do nimero total de associados.

2- A assembleia geral que destituir os membros de um ou
mais 6rgdos elegera uma comissdo provisoria em substitui-
¢do do 6rgdo ou érgdos destituidos.

3- Nos casos previstos no nimero 2, realizar-se-do elei-
cdes extraordinrias para o 6rgdo ou 6rgaos que tiverem sido
destituidos no prazo maximo de 90 dias.

4- Os membros eleitos em substituicdo dos destituidos ter-
minam o0 seu mandato na data em que forem empossados 0s
membros componentes do 6rgdo ou 6rgdos eleitos.

SECCAOQ I
Assembleia geral

Artigo 20.°

Aassembleia geral é o 6rgao deliberativo maximo do sin-
dicato e é constituida por todos os associados no pleno gozo
e exercicio dos seus direitos sindicais.

Artigo 21.°

Compete, em especial, a assembleia geral:

a) Eleger e destituir os membros da mesa da assembleia
geral, do conselho fiscal ¢ da direcgdo;

b) Deliberar sobre a alteracdo dos estatutos;

c) Autorizar a direccdo a contrair empréstimos e a adquirir,
alienar ou onerar bens imdveis;

d) Resolver em ultima instancia os diferendos entre os or-
gdos do sindicato ou entre estes e 0s associados;

e) Deliberar sobre a dissolu¢do do sindicato e a forma de
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liquidacéo do seu patrimdnio.
Artigo 22.°

1- Aassembleia geral reunira em sessao ordinaria:

a) Para discutir e votar, anualmente, o relatdrio de activi-
dade e contas da direc¢@o, com o parecer do conselho fiscal,
e apreciar e deliberar sobre o orcamento anual apresentado
pela direc¢do, bem como o parecer do conselho fiscal;

b) Para eleger, de trés em trés anos, 0s membros da mesa
da assembleia geral, do conselho fiscal e da direc¢ao.

2- A assembleia geral reunird em assembleia extraordina-
ria:

a) Sempre que a mesa da assembleia geral o entender ne-
Cessario;

b) A solicitacdo da direccdo;

¢) A requerimento de, pelo menos, um terco dos associa-
dos no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

3- Os pedidos de convocacao da assembleia geral deverdo
ser dirigidos e fundamentados, por escrito, ao presidente da
mesa da assembleia geral, deles constando necessariamente
uma proposta de ordem de trabalhos.

4- Nos casos previstos nas alineas b) e c) do nimero 2, o
presidente da mesa da assembleia geral devera convocar a
assembleia geral de forma que esta se realize no prazo maxi-
mo de 15 dias ap0s a recepcao do requerimento, salvo moti-
vo justificado, em que o prazo maximo ¢ de 30 dias.

Artigo 23.°

1- Salvo disposicgao expressa em contrario, as deliberagdes
sdo tomadas por simples maioria de votos.

2- Em caso de empate proceder-se-4 a nova votacéo e, caso
o empate se mantenha, fica a deliberacdo adiada para nova
reunido da assembleia geral.

SECCAO IlI
Mesa da assembleia geral

Artigo 24.°

1- A mesa da assembleia geral é constituida por um presi-
dente e dois secretarios.

2- Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente sera
substituido por um dos secretarios, a eleger entre si.

Artigo 25.°

Compete a mesa da assembleia geral exercer as atribui-
¢Bes que lhe forem cometidas no regulamento de funciona-
mento da assembleia geral e no regulamento eleitoral.

SEC(;AO v
Conselho fiscal

Artigo 26.°

O conselho fiscal ¢ constituido por trés membros efecti-
vos, sendo um presidente e dois vogais.



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6, 15/2/2015

Artigo 27.°

O conselho fiscal reunird, pelo menos, de trés em trés
meses e tem competéncia para:

a) Examinar a contabilidade do sindicato e elaborar um
relatorio sumario sobre as contas, que serd apresentado a di-
reccao;

b) Dar parecer sobre o relatorio e contas, bem como sobre
0 orgamento, apresentados pela direc¢do nacional,

c¢) Informar a mesa da assembleia geral sobre a situacéo
econdmico-financeira do sindicato, sempre que isso lhe seja
requerido;

d) Examinar e dar parecer sobre os orgamentos suplemen-
tares apresentados pela direcgéo;

e) Proceder, em caso de dissolugdo, a liquidacdo dos bens
do sindicato.

SECCAQ YV
Direc¢do

Artigo 28.°

1- O sindicato tera uma direcgdo, composta por onze ele-
mentos efectivos, sendo um presidente, dois vice-presiden-
tes, um tesoureiro e sete vogais e trés elementos suplentes.

2- Na sua primeira reunido os elementos da direccdo deci-
dirdo entre si a forma de funcionamento e 0s cargos necessa-
rios a boa administracéo do sindicato.

Artigo 29.°

Compete a direccdo, em especial:

a) Representar o sindicato cm juizo e fora dele;

b) Admitir e rejeitar os pedidos de admisséo dos associa-
dos;

c) Dirigir e coordenar a actividade do sindicato, de acordo
com os principios fundamentais e fins do sindicato definidos
nestes estatutos;

d) Elaborar e apresentar a assembleia geral o relatério e
contas, bem como o orgamento para o ano seguinte;

e) Administrar os bens e gerir os fundos do sindicato;

f) Elaborar o inventario dos haveres do sindicato, que sera
conferido e assinado no acto de posse da nova direccao;

g) Submeter a apreciagdo dos érgéos do sindicato os as-
suntos sobre 0s quais eles devam pronunciar-se;

h) Requerer ao presidente da mesa da assembleia geral a
convocacdo de reunides extraordinarias sempre que o julgue
conveniente;

i) Admitir, suspender ou demitir os empregados do sindi-
cato, de acordo com as disposicdes legais aplicaveis;

j) Elaborar os regulamentos internos necessarios & boa or-
ganizacado dos servigos do sindicato;

I) Elaborar mensalmente o balancete da contabilidade do
sindicato;

m) Dar execucdo as deliberacBes dos 6rgéos do sindicato;

n) Harmonizar as reivindicacBes e propostas dos sdcios e
negociar ¢ assinar convencdes colectivas de trabalho;

0) Manter sempre informados os sdcios da sua actividade
e da vida do sindicato em geral.
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Artigo 30.°

1- Para que o sindicato fique obrigado basta que os res-
pectivos documentos sejam assinados por, pelo menos, trés
membros efectivos da direccdo.

2- A direc¢do podera constituir mandatarios para a pratica
de certos e determinados actos, devendo para tal fixar com
toda a precisdo o ambito dos poderes conferidos.

SECCAOQ VI
Delegados sindicais

Artigo 31.°

S6 poderao ser delegados sindicais os trabalhadores, s6-
cios do sindicato, que reunam as seguintes condicdes:
a) Estejam no pleno gozo e exercicio dos seus direitos sin-
dicais;
b) Né&o fagam parte como membros efectivos da direccéo,
do conselho fiscal ou da mesa da assembleia geral.

Artigo 32.°

E incompativel o exercicio de fungdes como delegado
sindical com o exercicio de qualquer cargo, em corpos
gerentes de empresas ou cargos de chefia ou de nomeagdo
no ambito dos mesmos, exceptuando-se as chefias de equipa.

Artigo 33.°

1- O mandato dos delegados sindicais é de trés anos, po-
dendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

2- Os delegados sindicais sdo exonerados a seu pedido ou
por escrutinio directo e secreto dos trabalhadores que repre-
sentam.

3- Aexoneracdo por deliberacdo dos trabalhadores implica
que aquela seja decidida por maioria simples de votos, em
reunido de sdcios do local de actividade do delegado sindical
e convocada expressamente para o efeito com a antecedéncia
minima de oito dias.

4- A reunido, referida no nimero anterior, que destituir o
delegado sindical devera proceder a eleicdo do substituto.

Artigo 34.°

Sdo atribuigdes dos delegados sindicais:

a) Representar o sindicato, dentro dos limites de poderes
que Ihes sdo conferidos;

b) Estabelecer, manter e desenvolver contacto permanente
entre os trabalhadores e o sindicato;

¢) Informar os associados da actividade sindical, assegu-
rando que as circulares e informaces do sindicato cheguem
a todos os trabalhadores;

d) Comunicar ao sindicato todas as irregularidades prati-
cadas pela entidade patronal que afectem ou possam vir a
afectar qualquer associado e zelar pela rigorosa aplicacéo
das disposicdes contratuais;

e) Cooperar com a direcg¢éo no estudo, negociagéo ou revi-
séo das convencdes colectivas de trabalho;

f) Estimular a participagéo activa dos associados na vida
sindical;
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) Incentivar os trabalhadores ndo filiados a procederem a
sua inscri¢do no sindicato;

h) Cobrar ou controlar a cobranca e remessa ao sindicato
da quotizacéo sindical;

i) Assegurar a sua substituigdo nos periodos de auséncia;

j) Consultar os trabalhadores que representam sobre 0s
assuntos sindicais e orientar o exercido das suas fungdes de
acordo com as disposicdes expressas pela maioria desses tra-
balhadores;

I) Dar parecer a direccdo sobre os assuntos acerca dos
quais sejam consultados.

CAPITULO VII

Administracio financeira

Artigo 35.°

Constituem receitas do sindicato as quotas e as contribui-
¢des eventuais.

Artigo 36.°

Aquotizacdo mensal a pagar por cada associado € de 1,5%
da remuneracéo base.

Artigo 37.°

Os valores monetarios serdo depositados numa institui-
cao de crédito, ndo podendo o sindicato ter em cofre mais de
10 % da quotizacdo mensal média, que constituira o fundo
de maneio.

Artigo 38.°

As ordens de pagamento e 0s cheques serdo obrigatoria-
mente assinados por trés membros efectivos da direc¢do do
sindicato.

Artigo 39.

As receitas terdo obrigatoriamente as seguintes aplicagdes:

a) Pagamento de todas as despesas e encargos resultantes
da actividade do sindicato, de acordo com os presentes es-
tatutos;

b) Criacdo de um fundo de reserva, que seré creditado de
20 % do saldo de conta de cada geréncia, destinado a fazer
face a circunstancias imprevistas ¢ de que a direc¢do dispora,
depois de para tal autorizada pela assembleia geral;

¢) O saldo de conta de geréncia, depois de retirados 0s 20 %
do fundo de reserva, seré aplicado de acordo com os objecti-
vos do sindicato e nos termos que a assembleia geral decidir.

Artigo 40.°

O relatério e contas, bem como o or¢camento estardo
patentes aos associados na sede do sindicato, com a ante-
cedéncia minima de 15 dias sobre a data da realizacdo da
assembleia geral.

CAPITULO VI

Simbolo e bandeira
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Artigo 41.°

1- O simbolo do sindicato é constituido pelo emblema que
se junta em anexo.

2- A bandeira do sindicato é de cor azul com o simbolo do
sindicato ao centro.

CAPITULO IX

Regulamentos e alteracéo dos estatutos

Artigo 42.°

1- Serdo objecto de regulamento:

a) O funcionamento da assembleia geral;

b) O processo eleitoral;

¢) O exercicio do direito de tendéncia.

2- Os regulamentos referidos no numero anterior serdo
aprovados conjuntamente com os presentes estatutos.

Artigo 43.°

Os presentes estatutos s6 poderdo ser alterados pela as-
sembleia geral.

Artigo 44.°

A convocatoria da assembleia geral para alteragdo dos
estatutos deverd ser feita com a antecedéncia minima de 30
dias e publicada num jornal na rea do sindicato.

ANEXO |

Regulamento da assembleia geral

Artigo 1.°

1- A convocacdo da assembleia geral é feita pelo presiden-
te da mesa ou em caso de impedimento, por um dos secre-
tarios, através de anuncios convocatorios publicados com a
antecedéncia minima de 15 dias.

2- As reunides da assembleia geral tém inicio a hora mar-
cada, com a presenca de qualquer nimero de sécios, salvo
disposicdo em contrério.

Artigo 2.°

1- As reunides extraordinarias requeridas pelos associados
ao abrigo do disposto no artigo 22.° dos estatutos do sindi-
cato ndo se realizardo sem a presenca, de, pelo menos, dois
tercos do nimero de associados requerentes, pelo que sera
feita uma Unica chamada no inicio da reunido, pela ordem
por que constem 0s nomes no requerimento.

2- Se a reunido ndo se efectuar por ndo estarem presentes
0s associados requerentes, estes perdem o direito de convo-
car nova assembleia geral antes de decorridos seis meses so-
bre a data da reunido néo realizada.

Artigo 3.°

Compete, em especial, ao presidente:
a) Convocar as reunifes da assembleia geral nos termos
definidos nos estatutos do sindicato e no presente regula-
mento;
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b) Presidir as reunifes da assembleia geral assegurando o
bom andamento dos trabalhos;

c) Dar posse aos novos membros eleitos para a mesa da
assembleia geral, conselho fiscal e direc¢éo;

d) Comunicar a assembleia geral qualquer irregularidade
de que tenha conhecimento;

e) Assinar os termos de abertura e de encerramento e ru-
bricar as folhas dos livros de actas.

Artigo 4.°

Competem, em especial, aos secretarios:

a) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos convocat6-
rios;

b) Elaborar o expediente referente a reunido da assembleia
geral;

¢) Redigir as actas;

d) Informar os associados das deliberacdes da assembleia
geral;

e) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que lhe for
necessario para 0 bom andamento dos trabalhos da assem-
bleia geral, assim como substitui-lo nos seus impedimentos
temporarios ou definitivos.

Artigo 5.°

1- As reunides da assembleia geral poderdo realizar-se
num Unico local ou em diversos locais, mas sempre dentro
da érea de actividade do sindicato, e no mesmo dia ou em
dias diferentes.

2- Compete a mesa da assembleia geral deliberar sobre a
forma de realizacdo da assembleia geral, tendo em conside-
racdo a necessidade de assegurar a mais ampla participagdo
dos associados.

Artigo 6.°

A mesa da assembleia geral assegurara, na medida do
possivel, que antes da reunido da assembleia geral sejam da-
das a conhecer aos associados as propostas a discutir.

Artigo 7.°

Salvo os casos previstos no regulamento eleitoral, ndo é
permitido o voto por correspondéncia nem o voto por pro-
curacéo.

Artigo 8.°

O presente regulamento s6 pode ser alterado em assem-
bleia geral convocada para o efeito e nos termos do artigo
44.° dos estatutos do sindicato.

ANEXO Il

Regimento eleitoral

Artigo 1.°

Os membros da mesa da assembleia geral, do conselho
fiscal e da direccdo sdo eleitos por uma assembleia geral
eleitoral, constituida por todos os associados que:

a) Estejam no pleno gozo dos seus direitos sindicais;

b) Tenham pago as suas quotas, nos casos em que sejam
devidas, até ao més anterior aquele em que foi convocada.

Artigo 2.°

A organizacgdo do processo eleitoral compete a mesa da

assembleia geral, que deve, nomeadamente:

a) Marcar a data das eleicoes;

b) Convocar a assembleia geral eleitoral;

¢) Promover a organizacao dos cadernos eleitorais;

d) Apreciar em ultima instdncia as reclamagdes relativas
aos cadernos eleitorais;

e) Receber as candidaturas e verificar a sua regularidade;

f) Deliberar sobre o horério de funcionamento da assem-
bleia geral eleitoral e localizacdo das mesas de voto;

g) Promover a constituicdo das mesas de voto;

h) Promover a confeccdo dos boletins de voto;

i) Presidir ao acto eleitoral.

Artigo 3.°

As eleicdes devem ter lugar nos trés meses anteriores ao
termo do mandato dos membros da mesa da assembleia ge-
ral, do conselho fiscal e da direcgdo.

Artigo 4.°

A convocacdo da assembleia eleitoral sera feita por meio
de anuincios convocatorios na sede do sindicato e suas dele-
gacOes e publicada, pelo menos, num jornal na area do sindi-
cato, com a antecedéncia maxima de 60 dias.

Artigo 5.°

1- Os cadernos eleitorais, depois de organizados, deverdo
ser afixados na sede do sindicato e suas delegagdes no prazo
de 30 dias ap0s a data da convocacéo da assembleia eleitoral.

2- Da inscri¢do ou omissdo irregulares nos cadernos elei-
torais podera qualquer eleitor reclamar para a mesa da as-
sembleia geral nos 10 dias seguintes ao da sua afixagdo, de-
vendo esta decidir da reclamacédo no prazo de 48 horas ap6s
a recepcdo da reclamagéo.

Artigo 6.°

1- A apresentacdo das candidaturas consiste na entrega a
mesa da assembleia geral:

a) Da lista contendo a identificacdo dos candidatos e dos
6rgdos do sindicato a que cada associado se candidata;

b) Do termo individual ou colectivo de aceitacdo da can-
didatura;

¢) Do programa de ac¢éo;

d) Da indicagdo do seu representante na comissio de fis-
calizacdo.

2- As listas de candidatura terdo de ser subscritas por 30
associados do sindicato no pleno gozo dos seus direitos sin-
dicais.

3- Os candidatos serdo identificados pelo nome completo,
namero de associado e local de trabalho, ndo podendo ne-
nhum associado candidatar-se a mais de uma lista.

4- Os associados subscritores da candidatura serdo identi-
ficados pelo nome completo legivel, assinatura e nimero de
associado.
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5- As listas de candidaturas s6 serdo consideradas desde
que se apresentem para todos os 6rgdos a eleger.

6- A apresentagdo das listas de candidatura devera ser feita
no prazo de 25 dias apds a data da convocagao da assembleia
eleitoral.

7- O primeiro subscritor de cada lista é o responsavel pela
candidatura, devendo fornecer & mesa da assembleia geral os
elementos necessarios para ser localizado rapidamente, sen-
do através dele que a mesa da assembleia geral comunicara
com a lista respectiva.

Artigo 7.°

1- A mesa da assembleia geral verificara a regularidade
das candidaturas nas 48 horas subsequentes ao encerramento
do prazo para entrega das listas de candidatura.

2- Com vista ao suprimento das irregularidades encontra-
das, toda a documentacdo sera devolvida ao responsavel pela
candidatura da lista mediante termo de entrega, com indica-
cdo escrita das irregularidades e das normas legais ou estatu-
tarias infringidas, o qual devera sana-las no prazo de trés dias
Uteis a contar da data da entrega.

3- Findo o prazo referido no nimero anterior, a mesa da
assembleia geral decidira nas 24 horas seguintes pela aceita-
¢do ou rejeicao definitiva das candidaturas.

4- A cada uma das listas corresponderd uma letra maids-
cula pela ordem alfabética da sua entrega na mesa da assem-
bleia geral.

5- As listas de candidatura concorrentes as eleicdes, bem
como os respectivos programas de ac¢do serdo afixados na
sede do sindicato e suas delegacdes desde a data da sua acei-
tacdo definitiva até a realizac¢do do acto eleitoral.

Artigo 8.°

1- Sera constituida uma comissao de fiscalizagdo, compos-
ta pelo presidente da mesa da assembleia geral ou por um seu
representante e por um representante de cada uma das listas
concorrentes definitivamente aceites.

2- Compete a comissao de fiscalizagdo:

a) Fiscalizar o processo eleitoral;

b) Elaborar um relatdrio de eventuais irregularidades do
acto eleitoral e entrega-lo a mesa da assembleia geral;

c) Distribuir, entre as diferentes listas, a utiliza¢do do apa-
relho técnico do sindicato dentro das possibilidades deste.

3- A comissao de fiscalizagdo inicia as suas fungdes apos o
termo de prazo referido no nimero 3 do artigo 7.°

Artigo 9.°

1- A campanha eleitoral tem o seu inicio a partir da deciséo
prevista no nimero 3 do artigo 7.° e termina na antevéspera
do acto eleitoral.

2- O sindicato comparticipara nos encargos da campanha
eleitoral de cada lista num montante igual para todos, a fixar
pela direcgdo, de acordo com as possibilidades financeiras
do sindicato.

Artigo 10.°

1- O voto é secreto, ndo sendo permitido o voto por pro-
curacéo.
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2- E permitido o voto por correspondéncia aos socios que
trabalhem em localidades onde ndo existam mesas de votos
ou que comprovadamente, estejam ausentes dos seus locais
de trabalho no dia da votag&o, desde que:

a) O boletim de voto esteja dobrado em quatro e contido
em subscrito fechado;

b) Este subscrito esteja introduzido noutro, enderecado e
remetido ao presidente da mesa da assembleia geral, donde
conste 0 nimero e a assinatura do socio, por correio regis-
tado.

Artigo 11.°

1- Logo que a votacdo tenha terminado, proceder-se-a
em cada mesa a contagem dos votos e a elaboracdo da acta
com os resultados, devidamente assinada pelos elementos da
mesa.

2- Apos a recepcdo das actas de todas as mesas, a mesa de
assembleia geral procederd ao apuramento final, elaborando
a respectiva acta, e fara a proclamacéo da lista vencedora,
afixando-a na sede do sindicato e seus delegagdes.

3- Caso se verifique igualdade entre as listas mais votadas,
realizar-se-do novas elei¢ces no prazo de 15 dias, incidindo
a votacao entre as listas mais votadas.

Artigo 12.°

1- Pode ser interposto recurso com fundamento em irregu-
laridades do acto eleitoral, o qual serd apresentado a mesa da
assembleia geral até trés dias apos afixacao dos resultados.

2- A mesa da assembleia geral devera apreciar o recurso
no prazo de trés dias, sendo a decisdo comunicada aos re-
correntes por escrito e afixada na sede do sindicato e suas
delegacdes.

Artigo 13.°

O presidente cessante da mesa da assembleia geral ou seu
representante conferira posse aos membros eleitos no prazo
de 10 dias apds a eleicéo, salvo se tiver havido recurso, caso
em que a posse sera conferida no prazo de 10 dias apds deci-
sdo da assembleia geral.

Artigo 14.°

Aresolucdo dos casos ndo previstos e das dividas susci-
tadas sera da competéncia da mesa da assembleia geral.

Artigo 15.°

O presente regulamento s6 podera ser alterado em assem-
bleia geral convocada para o efeito e nos termos do artigo
44.° dos estatutos do sindicato.

ANEXO Il

Regulamento de tendéncias

Artigo 1.°

Direito de organizacao

1- E reconhecido aos associados o direito de se organiza-
rem em tendéncias politico-sindicais.
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2- O reconhecimento de qualquer tendéncia politico-sindi-
cal é da competéncia exclusiva da assembleia geral.

Artigo 2.°

Conteldo
As tendéncias constituem formas de expressao sindical
propria, organizadas na base de determinada concepgao po-
litica, social ou ideoldgica, ainda que subordinadas aos prin-
cipios democraticos e aos estatutos do SINDAV.

Artigo 3.°
Ambito
Cada tendéncia constitui uma formacdo integrante do
SINDAV, de acordo com o principio da representatividade,

exercendo, por isso, 0s seus poderes e competéncias tendo
em vista a realizac¢do dos fins estatutarios.

Artigo 4.°

Poderes

Os poderes e competéncias das tendéncias sdo os previs-
tos neste regulamento.

Artigo 5.°

Constituicdo

1- A constituicdo de cada tendéncia efetua se mediante
comunicacgdo dirigida ao presidente da assembleia geral e
assinada por todos os associados que a integram, com indi-
cacdo da sua designacdo, bem como o do nome e qualidade
de quem a representa.

2- A comunicacdo referida no nimero anterior, devera
igualmente ser acompanhada dos dados referentes a sua im-
plantacdo e representacdo sindical, traduzida pelo nimero de
associados que representa.

Artigo 6.°

Reconhecimento

1- S6 serdo reconhecidas as tendéncias que representem,
pelo menos, 5 % dos associados do sindicato.

2- Os trabalhadores podem agrupar-se, nos locais de traba-
lho, para fins eleitorais, em tendéncias.

Artigo 7.°

Representatividade
1- A representatividade das tendéncias é a que resulta do

Il - DIRECAO

ntmero de associados que ela representa.
2- O voto de casa associado de cada associado € livre ndo
estando sujeito a disciplina da tendéncia que o representa.
3- Do mesmo modo, os trabalhadores que integrem os or-
gdos estatutarios do SINDAV ndo estdo subordinados a dis-
ciplina das tendéncias.

Artigo 8.°

Associacdo

Cada tendéncia pode associar-se com as de mais para
qualquer fim estatutario em elei¢des ou fora delas.

Artigo 9.°

Deveres

1- As tendéncias, como, expressdo do pluralismo sindical
devem contribuir para o refor¢o da unidade democratica de
todos os trabalhadores.

2- Para realizar os fins da democracia sindical devem, no-
meadamente, as tendéncias:

a) Apoiar todas as accBes determinadas pelos 6rgaos esta-
tutarios do SINDAV;

b) Desenvolver, junto dos trabalhadores que representam,
accdes de formacdo politico-sindical de esclarecimento dos
principios do sindicalismo democratico;

c¢) Impedir a instrumentalizacdo politico-partidaria dos
sindicatos;

d) Evitar quaisquer actos que possam enfraquecer ou divi-
dir o Movimento Sindical Democrético.

Registado em 2 de fevereiro de 2015, ao abrigo do artigo
449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 8, a fl. 167 do livro
n.C2.

Federacdo dos Sindicatos do Sector da Pesca -
Nulidade

Por acorddo do Tribunal da Relagdo de Lisboa de 2 de
julho de 2014, transitado em julgado em 8 de setembro de
2014, no ambito do Processo n.° 208/13.TTSB, movido pelo
Ministério Publico contra a Federacdo dos Sindicatos do
Sector da Pesca, foi confirmada a sentenga recorrida que de-
clarada a nulidade dos estatutos da ré, publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de maio de 2012.
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Sindicato dos Trabalhadores do Porto de Aveiro -
STPA - Eleicéo

Identidade dos membros da dire¢do eleitos em 5 de janei-
ro de 2015, para mandato de trés anos.
Direccdo

Presidente - Eduardo José Ferreira Marques, NIF

176219080.

Vice-presidente - Anténio Julio Ribeiro Fernandes, NIF
171938917.

Secretério administrativo - Luis Miguel Soares Marcal,
NIF 187084653.

Secretario relagdes socios - Jodo Manuel Grego Oliveira,
NIF 112761399.

Tesoureiro - Mério Paulo Dinis Dias, NIF 197969771.

Sindicato dos Jornalistas - Elei¢do

Identidade dos membros da direcédo eleitos em 18 de dezembro de 2014, para 0 mandato de trés anos.

Membros efectivos

Nome Nome profissional T. Prof BI/CC Cargo

Sandra Sofia Lopes da Silva Oliveira Branco | Sofia Branco 4866 11138772 | Presidente
Anabela Faria Alves Natéario Anabela Natario 693 5407899 Vice-presidente
Adriano Manuel Pinto Simdes Miranda Adriano Miranda 3564 7302487 Vice-presidente
Isabel Maria Alves Moreira de Almeida Isabel Moreira 1425 7704473 Tesoureira
Bruno Antonio Filipe Mdsca Bonito Horta Bruno Horta 6903 11976805 | Secretario
Frederico Moreno dos Santos Frederico Moreno 8612 12135044 | Secretario
Isabel Lopes de Almeida Nery de Oliveira Isabel Nery 2613 9573163 Vogal

Antonio Pinto Rodrigues Antonio Pinto Rodrigues 1098 6228416 \ogal

Paula Sofia Marques da Luz Paula Sofia Luz 2579 9857364 \Vogal

Isabel Maria Goncalves Magalhées Isabel Magalhaes 1662 7762698 \Vogal

Tiago Filipe Viegas Martins Dias Ferreira Tiago Dias 9525 12508501 | Vogal

Maria Claudia Coelho Monteiro Maria Claudia Monteiro 4724 10835122 | Vogal

Filinto Luis Pereira de Melo Filinto Melo 3922 9639747 Vogal

Membros suplentes
Nome Nome profissional T. Prof BI/CC Cargo

Ana Luisa Bento Rodrigues Ana Luisa Rodrigues 3602 10617872 | Presidente
Maria Lumena Teixeira Raposo Lumena Raposo 1995 2332087 Vice-presidente
Carlos Daniel Bessa Ferreira Alves Carlos Daniel 2032 9333262 Vice-presidente
Paulo Jorge Cebola Nobre Paulo Nobre 3725 8322380 Tesoureira
Jodo Pedro Girdo Lopes Miguel Jodo Girdo 4472 10504434 | Secretério
Filipe Mateus Pedro Filipe Pedro 8609 10737873 | Secretério

Luis Filipe Marques Simd&es Luis Filipe Simdes 5218 10032499 | Vogal
ﬂf:é’rigﬁfsue' Gaspar do Nascimento AImeida | ;.. \riquel Rodrigues 3041 | 9793657 | Vogal

Maria Helena Sousa Norte Helena Norte 2192 9589083 \Vogal

Sindicato Nacional da Policia - SINAPOL -
Substituicio

Na direcéo eleita em 11 de junho de 2012 para 0 mandato
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de trés anos, cuja composi¢do foi publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15 de agosto de 2012, foram
efetuadas as seguintes substitui¢cGes, aprovadas em assem-
bleia geral realizada em 23 de outubro de 2014.

A secretaria directiva, Maria de Lurdes Andrade Me-
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deiros (Bl PSP N: 144825-CR Acores), é substituida pelo
Gilberto Antdnio Azevedo Alves (Bl PSP N:140480-UEP-
-Cl-Porto).

O tesoureiro, Pedro Miguel Pinto Franca (Bl PSP
N:150335-CR Agores), é substituido pelo Manuel Anténio
Vaz Bras (Bl PSP N:141808-COMETLIS).

O secretario das finangas, Manuel Antonio Vaz Bras (BI
PSP N:141808-COMETLIS), é substituido pelo Rui Miguel
Gomes Ferreira (BI PSP N:151216-COMETLIS).

O vice-presidente do secretariado regional dos Acores,
Fernando dos Santos Bastos (Bl PSP N:141501-CR Ago-
res), é substituido pelo Pedro Miguel Pinto Franca (BI PSP
N:150335-CR Acores).

A secretaria coordenadora de Angra do Heroismo, Elsa
de Jesus Meneses Correia (BI PSP N:151513-CR Acores), é
substituida pela Maria de Lurdes Andrade Medeiros (BI PSP
N: 144825-CR-Acores).

O coordenador nacional da classe de chefes, Antonio

Miguel Rigco Borreicho (Bl PSP N:131670-CD Evora), é
substituido pelo Fernando José Martins (Bl PSP N:132849-
-COMETLIS).

O secretario directivo, Nuno André Calado da Silva Frei-
re (Bl PSP N:151708-COMETLIS), devido ao seu faleci-
mento, € substituido pelo Belmiro Manuel Pascoal Dias (BI
PSP N:141930-CD Coimbra).

O secretario directivo, Serafim Fernandes Siméao (BI PSP
N: 134380-CD Beja), é substituido pelo Nelson José Ramugi
de Brito (Bl PSP N:145709-COMETLIS).

O secretario da regido sul das relagdes exteriores, Isabel
de Morais Silva Lobo ( Bl PSP N:133306 - Direcgao nacio-
nal), é substituido pelo Nuno Alexandre Ramos Russo (Bl
PSP N:149345-CD Beja).

O secretario directivo, Luis Filipe dos Prazeres Maria (Bl
PSP N:139447-COMETLIS), € substituido pelo Domingos
Raimundo Pires Diz (BI PSP N:138957-COMETLIS).

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| - ESTATUTOS

Associacdo Nacional dos Industriais de Moagem de
Trigo, Milho e Centeio - Alteracdo

Alteragdo aprovada em 6 de janeiro de 2015, com Gltima
publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15
de janeiro de 2014.

Artigo 15.°

3- A assembleia geral podera funcionar em 1.2 convocatd-
ria com a presenca de mais de metade dos seus associados
e, em 2.2 convocatoria depois da hora marcada com qualquer
namero de presengas.

Il - DIRECAO
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Artigo 23.°

2- O presidente do conselho fiscal devera assistir as reuni-
des da direcdo sempre que for convocado, mas sem direito
a voto.

Artigo 29.°

3- O patrimonio existente ndo podera em caso algum re-
verter a favor dos associados da associagao.

Registado em 2 de fevereiro de 2015, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 6, a fl. 127 do livro
n.’2.
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Associacdo Empresarial do Alto Tamega - ACISAT
- Eleicao

Identidade dos membros da direcédo eleitos em 18 de de-
zembro de 2014, para mandato de trés anos.

Direcéo

Cargo Nome
Presidente Jorge Paulo Alves dos Santos
Vice-presidente |André Friande Lopes
Tesoureiro José Miguel Machado Lage
Secretario José Augusto Lopes Frederico Bento
1.°vogal Paula Cristina Vieira Marques
2.°vogal Francisco José da Silva Lopes
3.2 vogal Manuel Pedro de Oliveira Branco Teixeira
4.°vogal José Antdnio Lopes Barreira
5.°vogal Fernando Nicolau Santos Silva
1.% suplente Isabel Alexandra Patrdo Pereira
2.% suplente Vitor Manuel Salgado Dias
3.%suplente Mario Emilio Xavier Madureira
4.° suplente Fernando Loureiro Nogueira

Associacao Nacional dos Opticos - Eleicéo

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 10 de
maio de 2014, para o mandato de trés anos.

Rui Manuel da Costa Correia, associado n.° 980, Optica
Actual, L.

Anténio Manuel Godinho Paulo, associado n.° 1149,
Marques & Paulos, L.%

Fernando José de Oliveira Tomaz, associado n.° 1322,
Optica de Telheiras, L.%

Ana Paula Fernandes Pinho Santos Teixeira, associado
n.° 51, Addo Oculista, L.%

Rodrigo Blanco Velosa, associado n.° 1041, Optica 13,
L_da

ACIAB - Associacdo Comercial e Industrial de
Arcos de Valdevez e Ponte da Barca - Eleicéo

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 19 de de-

zembro de 2014, para 0 mandato de trés anos.

Presidente - Antonio Manuel Luis Marques Campos.

Empresa: Torrefaccdo Arcuense L.%

Vice-presidente - José Armando Pinheiro Valério de Aze-
vedo Amorim.

Empresa: José Armando Pinheiro Valério de Azevedo
Amorim.

Vice-presidente - Jodo Rodrigues Esteves.

Empresa: Américo Esteves & Filhos, L.®

Vice-presidente - Paulo Alexandre Guimarées Fernandes
Dias.

Empresa: Paulo Dias Contabilidade, L.%

Vice-presidente - Francisco José Amaral Peixoto Aradjo.

Empresa: Leonardo & Aradjo, L.%

1.° suplente - José Antonio Pimentel de Sousa Machado.

Empresa: GS2M - Sociedade de Mediacdo de Seguros,
L_da

2.% suplente - Cristina Gongalves Barbosa.

Empresa: Barca - Travel Viagens e Turismo, L.%

3.2 suplente - Pedro Daniel Taveira Cerqueira.

Empresa: Pedro Daniel Taveira Cerqueira.

Associacdo dos Hotéis e Empreendimentos
Turisticos do Algarve (AHETA) - Eleicao

Identidade dos membros da diregéo eleitos em 9 de janei-
ro de 2015, para mandato de trés anos.

Direcéo

Presidente - Elidérico Viegas - Clube Quinta da Ria, SA.

Vice-presidente - Christopher Stilwell - Oceanico Golf,
SA.

Vice-presidente - Joaquim Palma - Sociedade Turistica
da Penina, SA(Grupo JJW).

Vice-presidente - Joel Pais - Solverde, SA.

Vice-presidente - Jorge Beldade - Marinotéis, SA.

Vice-presidente - José Carlos Leandro - Alisios Il Imobi-
lidria e Turismo, SA.

Vice-presidente - José Queiroga Valentim - Pedras da
Rainha, SA.

Vice-presidente - Pedro Lopes - SALVOR - Sociedade de
Investimento Hoteleiro, SA.

Vice-presidente - Reinaldo Teixeira - Garvetur, Agéncia
Imobiliaria, SA.

COMISSOES DE TRABALHADORES
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| - ESTATUTOS

ACP - Servicos de Assisténcia, L.% - Alteracao

Alteracdo dos estatutos aprovados em 23 de janeiro de
2015, com altima publicacdo no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 16, de 29 de abril de 2011.

Preambulo

Os trabalhadores do ACP Servigos de Assisténcia, L.%,
com sede na Avenida da Republica, 62-F, 1.°, 1069-210 Lis-
boa no exercicio dos seus direitos constitucionais e que a
Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, lhes confere, dispostos
a reforcar a sua unidade e os seus legitimos interesses e di-

Il - ELEICOES

reitos, aprovam os seguintes estatutos da comisséo de traba-
Ihadores:

Artigo 41.°
O mandato da CT é de quatro anos.
Artigo 49.°

2- A CT adere a comissao coordenadora das comissoes de
trabalhadores de Lisboa.

Registado em 28 de janeiro de 2015, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 10, a fl. 8 do livro
n.o2.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

| - CONVOCATORIAS

Aguas do Marco, SA - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.2 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicagdo da
comunicacgdo efetuada pelo STAL - Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administracdo Local e Regional, Empre-
sas Publicas, Concessionarias e Afins, ao abrigo do numero
3 do artigo 27.° da lei acima referida relativa a promocéo da
eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a seguran-
ca e satde no trabalho nas Aguas do Marco, SA, recebida na
Direcdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho em
21 de janeiro de 2015.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.* com a antecedén-
cia exigida no nimero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009 de
10 de setembro, que no dia 23 de abril de 2015, realizar-se-&
na cadmara municipal abaixo identificada, o ato eleitoral com
vista a eleicdo de representantes dos trabalhadores para a se-
guranca e saude no trabalho, conforme disposto nos artigos
281.° e seguintes da Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.

431

Empresa: Aguas do Marco.

Morada: Alameda Doutor Miranda da Rocha, Edificio
Millenium, n.° 170- Lojas | e J- Fornos, 4630-220 Marco de
Canaveses».

Junta de Freguesia de Arcozelo - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do artigo 28.°da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro, aplicavel por forca da alinea j) do nimero
1 doartigo 4.°da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, procede-se a
publicagdo da comunicacao efetuada pelo STAL - Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e Re-
gional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, relativa
a promocéo da eleicdo dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca e satde no trabalho da Junta de Freguesia
de Arcozelo, recebida na Dire¢do-Geral do Emprego e das
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RelacOes de Trabalho em 21 de janeiro de 2015.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.® com a antecedéncia
exigida no nimero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009 de
10 de setembro, que no dia 23 de abril de 2015, realizar-se-4
na junta de freguesia abaixo identificada, o ato eleitoral com
vista a eleicdo de representantes dos trabalhadores para a se-
guranca e saude no trabalho, conforme disposto nos artigos
281.% e seguintes da Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.

Empresa: Junta de Freguesia de Arcozelo.
Morada: Av. da Igreja, n.° 279, 4410-411 Arcozelo VNG».

SMEAS da Maia - Servicos Municipalizados de
Electricidade, Aguas e Saneamento da Maia -
Convocatoria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.2 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicagdo da

comunicagdo efetuada pelo STAL - Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empre-
sas Publicas, Concessionarias e Afins, ao abrigo do numero
3 do artigo 27.° da lei acima referida relativa a promocéo
da elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranca e satde no trabalho no SMEAS da Maia - Servigos
Municipalizados de Electricidade, Aguas e Saneamento da
Maia, recebida na Direcdo-Geral do Emprego e das RelacGes
de Trabalho em 21 de janeiro de 2015.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.® com a antecedén-
cia exigida no nimero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009 de
10 de setembro, que no dia 23 de abril de 2015, realizar-se-4
na empresa abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a
eleicdo de representantes dos trabalhadores para a seguranca
e saude no trabalho, conforme disposto nos artigos 281.° e
seguintes da Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.

Empresa: SMEAS da Maia - Servicos Municipalizados
de Electricidade, Aguas e Saneamento da Maia.

Morada: Rua Doutor Carlos Pires Felgueiras, 4471-909
Maia».

Il - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Key Plastics Portugal, SA - Eleicao

Eleicéo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca e salde no trabalho da empresa Key Plastics Portugal,
SA realizada em 8 de janeiro de 2015, conforme convocato-
ria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 38 de
15 de outubro de 2014.

Efectivos:

Carlos Alberto Crespo Pereira.
Mafalda Sofia Nogueira Ribeiro.
Pedro Miguel Gomes Francisco.

432

Armindo Jesus Gomes.
Suplentes:

Ruben Emanuel Tereso Filipe.
Susana Lopes Completo.

José Bailas da Silva.

Antonio Manuel Penelas de Moura.

Registado em 26 de janeiro de 2015, ao abrigo do artigo
39.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 7, a fl.
95do livron.° 1.
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