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Aviso: Alteracéo do endereco eletrénico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Direcdo-Geral do Emprego e das Rela¢@es de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.msess.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associacOes sindicais e de associacBes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associacdes sindicais e de associacGes de empregadores;

c¢) Convencdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesao e decisGes arbitrais;

d) DeliberacGes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacdo da vigéncia de convencdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogacao de convencdes.

Nota:
- A data de edi¢do transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condi¢des de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisdo arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Centro de Informagdo e Documentagéo - Depdsito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

COTESI - Companhia de Téxteis Sintéticos, SA -
Autorizacdo de laboracéo continua

A empresa «COTESI - Companhia de Téxteis Sintéticos,
SA», NIF 500079420, com sede na Avenida do Mosteiro,
n.° 486, Grijo, freguesia da Unido das Freguesias de Grijo e
Sermonde, concelho de Vila Nova de Gaia, distrito do Porto,
requereu, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo
16.%, nimero 3, da Lei n.° 105/2009, de 14 de Setembro, au-
torizacdo para laborar continuamente no seu estabelecimento
industrial localizado no local da sede.

A atividade que prossegue esta subordinada, do ponto de
vista laboral, a disciplina do Cédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, sendo aplicavel o
contrato coletivo de trabalho para o sector da cordoaria e re-
des, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 Série,
n.° 8, de 28 de Fevereiro de 2011.

A requerente fundamenta o pedido em razdes, essencial-
mente, de ordem técnica e econdmica, invocando a neces-
sidade de exploragdo das melhores solugdes técnicas e de
producdo, de modo a conseguir manter elevados padrdes de
qualidade, aumentar a eficiéncia na producao e quantidades
produzidas. Integrando-se a atividade da empresa e as suas
producdes num contexto de forte concorréncia nacional e in-
ternacional, com um nivel de exportacdo da sua producéo de
cerca de 96 %, torna-se imperioso uma maior celeridade na
capacidade de resposta, quer ao nivel da méxima eficiéncia
dos custos, quer em termos de reforco da capacidade produ-
tiva, justificando-se, assim, um novo regime de laboragao,
conforme o solicitado. Por Gltimo, mas ndo menos impor-
tante, a implementagdo deste regime determinara um cres-
cimento do emprego, perspetivando-se a admissao de largas
dezenas de trabalhadores.
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No que concerne aos trabalhadores envolvidos no regime
de laboracéo requerido, foram, 0s que se encontram em ati-
vidade, consultados, ndo levantando obstaculos ao processo
em curso, enquanto que outros serdo admitidos para o efeito.

Assim, e considerando que:

1- Nao se conhece a existéncia de conflitualidade na em-
presa;

2- Ndo existem estruturas de representacdo coletiva dos
trabalhadores, legalmente constituidas, nem é desenvolvida
atividade sindical na empresa;

3- Asituacdo respeitante ao posicionamento dos trabalha-
dores abrangidos pelo regime de laboracdo continua encon-
tra-se acima expressa;

4- Se encontra autorizado o exercicio da atividade de-
senvolvida, por decisdo da Direcdo Regional da IndUstria e
Energia do Norte do Ministério da Inddstria e Energia;

5- O processo foi regularmente instruido e se comprovam
os fundamentos aduzidos pela empresa.

Determinam os membros do Governo responsaveis pela
area laboral e pelo sector de atividade em causa, ao abrigo
do nimero 3 do artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de
Setembro, o seguinte:

E autorizada a empresa «COTESI - Companhia de Téx-
teis Sintéticos, SA», a laborar continuamente no seu estabe-
lecimento localizado na Avenida do Mosteiro, n.° 486, Grijo,
freguesia da Unido das Freguesias de Grij6 e Sermonde, con-
celho de Vila Nova de Gaia, distrito do Porto.

Lisboa, 9 de fevereiro de 2015 - O Secretério de Estado
da Inovacdo, Investimento e Competitividade, Pedro Pereira
Gongalves - O Secretario de Estado do Emprego, Octavio
Félix de Oliveira.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2011/bte8_2011.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2011/bte8_2011.pdf
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PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a AIMMAP - Associagcdo dos

Industriais Metalurgicos, Metalomecanicos e Afins

de Portugal e o SIMA - Sindicato das Industrias
Metallrgicas e Afins - Alteragao salarial e outras

Contrato coletivo entre a AIMMAP - Associacéo dos In-
dustriais Metaltirgicos, Metalomecanicos e Afins de Portugal
e o SIMA - Sindicato das Industrias Metaltrgicas e Afins,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15
de agosto de 2010, com a alteracéo publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 26, de 15 de Julho de 2013.

CAPITULO |
Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Area geogrifica e Ambito

1- O presente contrato aplica-se no territério nacional,
bem como no estrangeiro no caso de destacamento de traba-
Ihadores, sem prejuizo do disposto na lei.

2- O presente contrato aplica-se, por um lado, as empresas
ou estabelecimentos dos sectores metaltrgico, metalome-
canico, electromecanico ou afins destes, representados pela
AIMMAP e, por outro, aos trabalhadores ao seu servico re-
presentados pelas associac@es sindicais outorgantes.

3- O presente contrato aplica-se as relacfes de trabalho
de que seja titular um trabalhador representado por uma das
associacOes sindicais outorgantes, que se encontre obrigado
a prestar trabalho a varios empregadores, sempre que 0 em-
pregador que representa os demais no cumprimento dos de-
veres e no exercicio dos direitos emergentes do contrato de
trabalho esteja igualmente abrangido pelo presente contrato.

4- Para cumprimento do disposto no artigo 492.°, alinea
g), do Cddigo do Trabalho, conjugado com o artigo 496.°,
numeros 1 e 2, do mesmo cddigo, as partes estimam ficar
abrangidos pela presente convencdo 60 000 trabalhadores e
1000 empregadores.
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Clausula 53.2

Banco de horas

1- O empregador podera instituir um banco de horas na
empresa, em que a organizacao do tempo de trabalho obede-
¢a ao disposto nos nimeros seguintes.

2- O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até
4 horas diarias e pode atingir 60 horas semanais, tendo o
acréscimo por limite 200 horas por ano.

3- No caso de o acréscimo do tempo de trabalho atingir as
quatro horas diarias, o trabalhador terd nesse dia o direito a
um periodo de trinta minutos para refeicdo, que sera consi-
derado para todos os efeitos como tempo de trabalho, bem
como ao subsidio de refeicdo ou, alternativamente, ao forne-
cimento da refeicdo.

4- A utilizacdo do banco de horas poderé ser iniciada com
o0 acréscimo do tempo de trabalho ou com a redugéo do mes-
mo.

5- O empregador deve comunicar ao trabalhador a necessi-
dade de prestacdo de trabalho em acréscimo com cinco dias
de antecedéncia, salvo situacGes de manifesta necessidade
da empresa, caso em que aquela antecedéncia pode ser re-
duzida.

6- A compensacdo do trabalho prestado em acréscimo ao
periodo normal de trabalho sera efetuada por reducéo equi-
valente do tempo de trabalho, devendo o empregador avisar
o trabalhador do tempo de reducdo com trés dias de antece-
déncia.

7- O banco de horas podera ser utilizado por iniciativa do
trabalhador, mediante autorizacdo do empregador, devendo
o trabalhador, neste caso, solicita-lo com um aviso prévio de
cinco dias, salvo situacfes de manifesta necessidade, caso
em que aquela antecedéncia pode ser reduzida.

8- No final de cada ano civil devera estar saldada a dife-
renca entre 0 acréscimo e a redugdo do tempo de trabalho,
podendo no entanto, a mesma ser efetuada até ao final do 1.°
semestre do ano civil subsequente, podendo o trabalhador
com o acordo do empregador, utilizar até 3 dias na continui-
dade das férias.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2010/bte30_2010.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2010/bte30_2010.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte26_2013.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte26_2013.pdf
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9- No caso de no final do 1.° semestre do ano civil subse-
quente ndo estar efetuada a compensagcao referida no nimero
anterior, considera-se saldado a favor do trabalhador o total
de horas néo trabalhadas.

10- As horas prestadas em acréscimo do tempo de trabalho
ndo compensadas até ao final do 1.° semestre do ano civil
subsequente serdo pagas pelo valor da retribuicdo horaria.

11- Em caso de impossibilidade de o trabalhador, por facto
a si respeitante, saldar, nos termos previstos nos nimeros an-
teriores, as horas em acréscimo ou em reducéo, poderéo ser
as referidas horas saldadas até 31 de Dezembro do ano civil
subsequente, ndo contando essas horas para o limite das 200
horas previsto no nimero 2 desta clausula.

12-O empregador obriga-se a fornecer ao trabalhador a
conta corrente do banco de horas, a pedido deste, ndo poden-
do, no entanto, fazé-lo antes de decorridos trés meses sobre
0 Ultimo pedido.

13- 0 descanso semanal obrigatério, a isencdo de horario
de trabalho e o trabalho suplementar ndo integram o banco
de horas.

14- A organizagdo do banco de horas devera ter em conta
a localizacdo da empresa, nomeadamente no que concerne a
existéncia de transportes publicos.

15- O trabalho prestado neste ambito em dia feriado ou em
dia de descanso semanal complementar confere ao trabalha-
dor o direito a uma majoracdo de 50 %, a qual podera ser
registada a crédito de horas, ou paga pelo valor da retribui-
¢ao horaria.

16- O trabalho prestado no ambito do ndmero anterior, no
caso de ultrapassar as quatro horas, confere ainda o direito
ao subsidio de alimentacdo ou, alternativamente, ao forneci-
mento da refeicdo.

Clausula 65.2

Descanso compensatorio

1- O trabalhador que presta trabalho suplementar impedi-
tivo do gozo do descanso diario tem direito a descanso com-
pensatorio remunerado equivalente as horas de descanso em
falta, a gozar num dos trés dias Uteis seguintes.

2- O trabalhador que presta trabalho em dia de descanso
semanal obrigatorio tem direito a um dia de descanso com-
pensatorio remunerado, a gozar num dos trés dias Uteis se-
guintes.

3- O descanso compensatério € marcado por acordo entre
trabalhador e empregador ou, na sua falta, pelo empregador.

Clausula 93.2

Subsidio de refeicao
1- Os trabalhadores ao servico das empresas, sem prejuizo

de situacBes mais favoraveis, tém direito a um subsidio de
refeicdo de 4,27 € por cada dia de trabalho.

2- ... (Redacéo atual.)
3- ... (Redacéo atual.)
4- ... (Redagdo atual.)
5- ... (Redacéo atual.)

ANEXO I

Tabela

1071,00

920,00

810,00

785,00

699,00

690,00

642,00

614,00

583,00

Ol IN[OjO0 | DWW |IN|FL,|O

543,00

[y
o

517,00

[N
[N

510,00

[y
N

510,00

[y
w

510,00
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As tabelas salariais referidas no anexo | produzem efeitos
a partir de 1 de Janeiro de 2015.

Porto, 7 de Janeiro de 2015.

Pela AIMMAP - Associacdo dos Industriais Metallrgi-
cos, Metalomecanicos e Afins de Portugal:

Rafael da Silva Campos Pereira, mandatario.

Mafalda Correia de Sampaio Fortes da Gama Gramaxo,
mandatéria.

Susana da Palma Pereira, mandatéria.

Margarida Sampaio, mandataria.

Pelo SIMA - Sindicato das IndUstrias Metallrgicas e
Afins:

Ana Filipe, mandatéria.

Leonor Silva, mandataria.

Jose Duarte Rodrigues, mandatario.
Alberto Simdes, mandatario.

Depositado em 6 de fevereiro de 2015, a fl. 166 do livro
n.° 11, com o n.° 7/2015, nos termos do artigo 494.° do C6-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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DECISOES ARBITRAIS

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| - ESTATUTOS

Sindicato Nacional dos Técnicos de Instrumentos e
de Controle Industrial - SNTICI - Alteracéo

Alteragdo aprovada em assembleia no dia 19 de dezem-
bro de 2014, com ultima alteracdo dos estatutos publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, de 15 de julho
de 2014.

CAPITULO I

Denominacéo, constituicdo, ambitos e sede
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Artigo 1.°

Denominacio, duracio e Ambito profissional

1- O Sindicato Nacional dos Técnicos de Instrumentos
e de Controle Industrial, com a denominacdo abreviada
SNTICI, é uma associagdo sindical constituida por tempo
indeterminado.

2- O sindicato ¢ constituido pelos trabalhadores nele filia-
dos que componham os quadros técnicos de instrumentos
e de controlo industrial e que exercam a sua atividade em
qualquer ramo de industria, independentemente do seu vin-
culo ou tipo de contrato, ndo abrangendo os prestadores de
Servigos.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte26_2014.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte26_2014.pdf
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Artigo 2.°

Sede e Aambito geogrifico

1- O sindicato tem a sua sede em Estarreja, podendo a mes-
ma ser alterada a todo o tempo para outra localidade por de-
cisdo da assembleia geral, e exerce a sua atividade em todo
o territério nacional, dotado de personalidade juridica, capa-
cidade judiciaria, administracdo e funcionamento autdnomos.

2- O sindicato pode criar delegac@es, ou outros sistemas de
representacdo local que considere necessarios.

CAPITULO I
Natureza e principios fundamentais

Artigo 3.°

Natureza de classe

O sindicato é uma organizagdo sindical de classe, sem
fins lucrativos, que reconhece o papel determinante da luta
de classes na evolucéo histérica da humanidade e defende os
legitimos direitos, interesses e aspiragdes coletivas e indivi-
duais dos trabalhadores.

Artigo 4.°

Principios
O sindicato orienta a sua acdo pelos principios da liber-

dade, da democracia, da independéncia, da solidariedade en-
tre todos os trabalhadores e do sindicalismo de massas.

Artigo 6.°

Liberdade sindical

O principio da liberdade sindical, reconhecido e defendi-
do pelo sindicato, garante a todos os trabalhadores o direito
de se sindicalizarem, independentemente das suas opc¢des
politicas ou religiosas e sem discriminagéo de sexo, raca, et-
nia ou nacionalidade.

Artigo 7.°

Democracia sindical

1- A democracia sindical regula toda a orgénica e vida in-
terna do sindicato, constituindo o seu exercicio um direito e
um dever de todos os associados.

2- A democracia sindical que o sindicato preconiza as-
senta na participacdo ativa dos sindicatos na defini¢do das
suas reivindicagdes e objetivos programaticos, na eleicdo e
destituicdo dos seus dirigentes, na liberdade de expressédo e
discussdo de todos os pontos de vista existentes no seio dos
trabalhadores e no respeito integral pelas decisdes maiori-
tariamente expressas, resultantes de um processo decisorio
democratico que valorize o contributo de todos.

Artigo 8.°

Independéncia

O sindicato define os seus objetivos e desenvolve a sua
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atividade com total independéncia em relagdo ao patronato,
ao Estado, as diferentes confissdes religiosas, aos partidos
politicos ou a quaisquer agrupamentos de natureza ndo sin-
dical.

Artigo 9.°

Solidariedade de classe

O sindicato cultiva e promove os valores da solidarieda-
de de classe e propugna pela sua materializacéo, lutando pela
emancipacao social dos trabalhadores, na defesa dos seus in-
teresses e direitos.

Artigo 10.°

Sindicalismo de massas

O sindicato assenta a sua acdo na permanente audicéo e
mobilizacdo dos trabalhadores e na intervencdo de massas
nas diversas formas de luta pela defesa dos seus direitos e
interesses, e pela elevacdo da sua consciéncia politica e de
classe.

CAPITULO Il

Objetivos e competéncias

Artigo 11.°

Objetivos

O sindicato tem por objetivos, em especial:

a) Organizar os trabalhadores para a defesa dos seus direi-
tos coletivos e individuais;

b) Representar, defender e promover, por todos 0s meios
ao seu alcance, os interesses socioprofissionais dos associa-
dos;

c) Promover e organizar agdes tendentes a satisfacdo das
justas reivindicacOes expressas pelos associados, de acordo
coma sua vontade democratica;

d) Alicercar os lacos de solidariedade entre todos os seus
associados, desenvolvendo a sua consciéncia sindical;

e) Estudar todas as questdes que interessem aos associados
e procurar soluc@es para elas;

f) Apoiar os associados em caso de diferendo entre estes e
as entidades patronais;

g) Defender a estabilidade de emprego dos seus associa-
dos.

Artigo 12.°

Competéncias

Para prossecucdo dos seus objetivos, compete ao sindi-
cato:

a) Participar em todos os processos de negociacdo que di-
gam respeito aos associados, incluindo remuneracdo do tra-
balho e condig¢des do exercicio da profissao;

b) Exercer os direitos de participacdo, de negociacéo e de
contratagdo coletiva;

¢) Exigir e fiscalizar a aplicag@o das leis do trabalho, das
convencdes coletivas de trabalho e das normas de salde, hi-
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giene e seguranca no trabalho;

d) Prestar assisténcia juridica, sindical ou outra aos asso-
ciados nos conflitos resultantes das relagdes ou acidentes de
trabalho e intervir, designadamente, no caso de processos
disciplinares ou de despedimento instaurados aos associa-
dos;

e) Emitir parecer sobre assuntos relacionados com o exer-
cicio da atividade profissional dos seus associados;

f) Fomentar a analise critica e a discussdo coletiva de as-
suntos de interesse geral dos associados;

g) Desenvolver iniciativas de formagao profissional, so-
cial, cultural e sindical dos seus associados;

h) Emitir e fazer cumprir as deliberagdes, normas e regula-
mentos necessario a prossecucao dos seus objetivos;

i) Declarar a greve, nos termos da legislacéo aplicavel em
vigor.

Artigo 13.°

Direito de tendéncia

1- O sindicato, pela sua prdpria natureza democratica,
reconhece a existéncia no seu seio de diversas correntes de
opinido politico-ideoldgicas, cuja organizagdo €, no entanto,
exterior a0 movimento sindical e de exclusiva responsabili-
dade dessas mesmas correntes de opinido.

2- E garantido a todos os associados o direito de tendéncia,
sendo reconhecida a liberdade de expressdo das diferentes
correntes de opinido através do exercicio do direito de par-
ticipacdo coletiva dos associados, enquanto integrantes de
uma tendéncia constituida, a todos os niveis e em todos 0s
orgaos.

3- As correntes de opinido podem exercer a sua interven-
cdo e participacdo, sem que esse direito em circunsténcia al-
guma possa sobrepor-se ao direito de participacdo de cada
associado individualmente considerado.

4- A todos os associados é garantido o direito de tendén-
cia, que se traduz na liberdade de agremiagdo de vontades e
opinides diversas.

5- A tendéncia tem direito a organizar-se e a expressar
livremente a sua opinido junto aos demais associados, sem
que esta vincule os 6rgdos do sindicato em que a tendéncia
eventualmente intervenha.

6- O direito de tendéncia incorpora também a possibilida-
de de convocar assembleias gerais extraordinarias nos ter-
mos do presente estatuto, reunindo 10 % dos associados, nos
termos do disposto na alinea d) do nimero 2 do artigo 30.°
dos presentes estatutos.

Artigo 14.°

1- A tendéncia constitui-se com a agremiacdo de um ni-
mero minimo de 60 associados.

2- A tendéncia formaliza a sua constituicdo junto da dire-
¢éo, entregando a lista nominal dos associados que a com-
pdem, assinada e acompanhada de uma declaracdo de cada
associado, mencionando que aceita participar na identificada
tendéncia, procedimento que deverd renovar anualmente, até
ao dia 15 de janeiro.

2- A tendéncia deve identificar os associados que a repre-
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sentem, no nimero maximo de trés.

3- Atendéncia que ndo exerca os direitos previstos do arti-
go seguinte considera-se automaticamente dissolvida.

4- A tendéncia fica obrigada a comunicar a diregdo cada
desisténcia ou nova adesdo, momento em que remetera lista
atualizada de associados aderentes.

6- A tendéncia identifica-se através de uma letra do alfa-
beto latino.

Artigo 15.°

Cada tendéncia que retina comprovadamente 60 associa-
dos pode:

a) Solicitar a emissdo de pronuncia da direcdo do sindica-
to sobre tema ou assunto que entenda de relevante interesse
politico-sindical;

b) Solicitar reunides com pelo menos trés elementos da
direcdo sobre um tema ou assunto que entenda de relevante
interesse politico-sindical;

¢) Definir antecipadamente um ponto de discussdo na or-
dem de trabalhos das reunides extraordinérias da assembleia
geral, salvo oposicao de uma maioria de 70 % dos associados
presentes.

Artigo 16.°

Participacéo em estruturas sindicais

O ingresso em estruturas sindicais e organizagdes sindi-
cais nacionais ou internacionais ou o seu abandono resulta da
vontade expressa dos associados em assembleia geral convo-
cada expressamente para o efeito.

CAPITULO IV
Associados

Artigo 15.°

Admisséo

1- Podem inscrever-se como associados do SNTICI todos
os trabalhadores que exercam a sua atividade no ambito do
sindicato, conforme o estabelecido no nimero 2 do artigo 1.°
dos presentes estatutos.

2- A admissdo é feita mediante proposta apresentada para
esse efeito a direcéo do sindicato.

3- A aceitacdo ou recusa de filiacdo ¢ da competéncia da
direcdo, que decidird no prazo méaximo de 30 dias.

4- Da decisdo de recusa de admissdo, que devera ser fun-
damentada, pode o interessado interpor recurso, no prazo
maximo de 8 dias, para a assembleia geral, que deliberara na
primeira reunido que tiver lugar apds a interposicao.

Artigo 16.°

Direitos dos associados

Constituem direitos dos associados:
a) Participar em toda a atividade do sindicato, designada-
mente na assembleia geral;
b) Eleger e ser eleitos para os 6rgdos do sindicato, desde
que tenha mais de 18 anos de idade ou sejam emancipados;
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¢) Beneficiar de todos os servigos prestados pelo sindicato
e dos meios por ele criados para a formagao profissional, so-
cial, cultural e sindical;

d) Requerer a convocagédo da assembleia geral, nos termos
previstos nos presentes estatutos;

e) Reclamar perante os 6rgdos sociais dos atos que con-
siderem lesivos dos seus direitos ou constitua infracdo aos
estatutos e apresentar sugestoes;

f) Examinar as contas, orgamentos e outros documentos
contabilisticos na sede do sindicato, formulando pedido es-
crito a direcdo para esse efeito;

g) Consultar os livros de atas de todos os 6rgdos do sin-
dicato.

Artigo 17.°

Deveres dos associados

Constituem deveres dos associados:

a) Cumprir e fazer cumprir os estatutos e demais disposi-
¢Oes regulamentares, bem como as deliberacdes dos 6rgdos
competentes tomadas democraticamente e com respeito pe-
los estatutos;

b) Participar nas atividades do sindicato e exercer com
zelo, dedicacéo e diligéncia, os cargos para que seja eleito,
salvo por motivo devidamente justificado;

c) Contribuir financeiramente para o sindicato, através do
pagamento da joia de inscri¢do e da quotizacdo mensal;

d) Comunicar no prazo de 30 dias a alteragéo de contactos,
a situacdo de desemprego ou as mudancas de atividade ou de
situacdo profissional;

e) Divulgar e fortalecer a acéo e a organizag&o sindical nos
locais de trabalho, promovendo a difusdo dos principios e
objetivos do sindicato;

f) Agir solidariamente em todas as circunstancias na defe-
sa dos interesses coletivos dos associados do sindicato.

Artigo 18.°

Quotizacao

1- Os valores da joia de inscricdo e da quota mensal a pa-
gar pelos associados serdo fixados por deliberacao da assem-
bleia geral.

2- Podem ser dispensados do pagamento de quotas os as-
sociados que se encontrem em situacdo de desemprego invo-
luntério, e que o requeiram a direcdo, que deliberara sobre o
mencionado pedido.

Artigo 19.°

Perda e manutencédo da qualidade de associado

1- Perde a qualidade de associado aquele que:

a) Passar a exercer atividade profissional que ndo esteja
representada pelo SNTICI;

b) Perder a qualidade de trabalhador subordinado, sem
prejuizo do disposto no nimero seguinte;

c) O requerer voluntariamente a todo o tempo, mediante
comunicagdo escrita enviada a dire¢do do sindicato com a
antecedéncia minima de 30 dias;

d) N&o estando abrangido pela dispensa de pagamento de
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quotas, deixar de fazer o seu pagamento durante seis meses
consecutivos e ndo regularizar a situagdo no prazo de um
més apo6s a rece¢do da comunicagdo da direcdo;

e) Tenha sido punido com pena de expulséo.

2- Mantém a qualidade de associado aquele que:

a) Se encontre involuntariamente desempregado, suspenso
temporariamente da atividade profissional ou sem remune-
racao;

b) Passar a aposentacédo ou reforma.

3- O associado que perder essa qualidade com fundamento
na alinea d) do nimero 1 do presente artigo sera readmitido
logo liquide as quotas em divida ao sindicato vencidas até a
data da perda de qualidade de associado.

CAPITULO V
Regime disciplinar

Artigo 20.°

Exercicio do poder disciplinar

1- Tem competéncia disciplinar a dire¢do do sindicato, que
podera nomear um instrutor singular ou uma comissdo de
inquérito.

2- O procedimento disciplinar podera ser desencadeado a
pedido de qualquer associado ou de qualquer 6rgdo do sin-
dicato.

3- O apuramento da responsabilidade disciplinar é desen-
cadeado através de processo proprio para o efeito, nos ter-
mos dos artigos seguintes.

Artigo 21.°

Processo disciplinar

1- O processo disciplinar obedece a forma escrita, deven-
do iniciar-se nos 30 dias subsequentes ao conhecimento, por
este orgdo, dos factos que lhe servem de fundamento.

2- Addirecdo do sindicato podera, por proposta do instrutor
ou da comissdo de inquérito, suspender preventivamente o
associado a quem foi instaurado o procedimento disciplinar.

3- Nenhuma sancédo seréd aplicada sem que ao associado
em causa seja enviada acusacgao escrita e sem que sejam da-
das todas as garantias de audiéncia e de defesa.

4- Das decisdes da direcdo sobre a aplicacdo de quaisquer
sancdes disciplinares cabe sempre recurso para a assembleia
geral, que decidird em Gltima instancia.

5- O recurso sera obrigatoriamente apreciado na primeira
reunidao que ocorrer ap6s a decisdo, salvo se a assembleia
geral ja tiver sido convocada ou se se tratar de assembleia
geral eleitoral.

Artigo 22.°

Sancoes
Podem ser aplicadas aos associados as seguintes sangdes:
a) Repreensdo por escrito;
b) Suspensao temporaria dos seus direitos até 180 dias;
¢) Expulséo.
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Aurtigo 23.°

Infragdes

1- Incorrem na sancdo referida na alinea a) do artigo ante-
rior os associados que:

a) Nao cumpram, de forma injustificada os deveres previs-
tos no artigo 17.°;

b) Ndo acatem as decisbes ou deliberagcbes dos 6rgdos
competentes tomadas democraticamente e de acordo com 0s
presentes estatutos.

2- Incorrem na sancao referida na alinea b) do artigo ante-
rior os associados que reincidam nas infracBes mencionadas
no numero anterior.

3- Incorrem na san¢do mencionada na alinea c) do artigo
anterior os associados que violem de forma grave 0s seus
deveres fundamentais.

CAPITULO VI

Estrutura organizativa

SECCAO |
DisposicOes gerais
Artigo 24.°

Orgaos do sindicato

A estrutura do sindicato € composta pelos seguintes or-
gaos:
a) Assembleia geral,
b) Mesa da assembleia geral,;
c) Diregéo;
d) Conselho fiscal.

Artigo 25.°

Forma de eleicéo

1- Os membros da mesa da assembleia geral, da direcéo e
do conselho fiscal sdo eleitos pela assembleia geral, de entre
os associados do sindicato, no pleno gozo dos seus direitos
sindicais e que tenham pago as suas quotas até ao més ante-
rior ao da realizacdo da assembleia geral.

2- S8o asseguradas a igualdade de oportunidades e a impar-
cialidade no tratamento das listas concorrentes a elei¢des para
os orgaos do sindicato, beneficiando das mesmas condigdes
tanto no periodo pré-eleitoral como no ato eleitoral em si.

3- A forma de funcionamento da assembleia geral eleito-
ral, bem como o processo eleitoral constam do regulamento
eleitoral, que constitui 0 anexo | dos presentes estatutos.

Aurtigo 26.°

Duracdo do mandato e participacao simultanea

1- A duracdo do mandato dos membros eleitos do sindi-
cato, a qualquer nivel e, nomeadamente, da mesa da assem-
bleia geral, da dire¢do e do conselho fiscal, ¢ de dois anos,
podendo ser reeleitos uma vez.
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2- E proibida a participagdo em mais de um 6rgéo do sin-
dicato em simultaneo.

Artigo 27.°

Gratuitidade do cargo

1- O exercicio dos cargos sindicais € gratuito.

2- Os membros eleitos do sindicato que, por motivos do
desempenho das suas funcdes, suportem despesas ou tenham
prejuizos tém direito ao pagamento pelo sindicato das impor-
tancias correspondentes.

SECCAO I
Assembleia geral

Artigo 28.°

Composicao
Aassembleia geral é o 6rgdo deliberativo maximo do sin-

dicato e é constituida por todos os associados em pleno gozo
dos seus direitos sindicais.

Artigo 29.°

Competéncias

Compete, em especial, a assembleia geral:

a) Eleger, por voto secreto, os membros da mesa da assem-
bleia geral, da direg¢@o e do conselho fiscal;

b) Analisar, discutir e votar o relatdrio e as contas da dire-
¢do, ouvido o parecer do conselho fiscal;

c) Apreciar e deliberar o orgamento anual proposto pela
direcéo;

d) Deliberar sobre a alteragdo dos estatutos;

e) Autorizar a direcdo a contrair empréstimos e a adquirir,
alienar ou onerar bens imoveis;

f) Deliberar sobre o montante da joia de inscri¢do e das
quotas mensais;

g) Pronunciar-se sobre questes que lhe sejam apresenta-
das pelos associados ou pelos 6rgaos do sindicato;

h) Apreciar e deliberar sobre recursos interpostos das de-
cises da direcéo;

i) Acompanhar e fiscalizar o desempenho da diregdo;

j) Deliberar sobre a integracdo, fusdo ou dissolucdo do
sindicato e a forma de liquidacéo do seu patriménio;

1) Deliberar sobre a orientacdo a seguir pelo sindicato na
negociacao da contratagdo coletiva;

m) Deliberar sobre a destituicdo dos membros da mesa da
assembleia geral, da dire¢do e do conselho fiscal, podendo
eleger uma comissdo diretiva provisoéria, que devera convo-
car elei¢des no prazo méaximo de 60 dias;

n) Deliberar sobre a convocagdo da greve geral;

0) Deliberar sobre a criacdo de delegacGes ou outros siste-
mas de organizacao e representacdo descentralizada;

p) Deliberar sobre a associagdo em unides ou confedera-
¢oes sindicais nacionais ou filiagdo em organizagdes inter-
nacionais;

0) Deliberar sobre a autorizacdo para a direcdo mobilizar o
fundo de reserva financeiro.
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Aurtigo 30.°

Reunides

1- Aassembleia geral reunirg, obrigatoriamente, em sesséo
ordinaria:

a) Até 31 de Marco de cada ano, para aprovar ou rejeitar o
relatério de atividades e as contas apresentadas pela direcéo,
ouvido o parecer do conselho fiscal;

b) De dois em dois anos para exercer as atribui¢oes previs-
tas na alinea a) do artigo anterior.

2- A assembleia geral reunird, em sessdo extraordinaria:

a) Sempre que a mesa da assembleia geral o entender ne-
Cessario;

b) A solicitacdo da direcdo;

¢) A solicita¢do do conselho fiscal;

d) Arequerimento de pelo menos, 10 % dos associados, no
pleno gozo dos seus direitos sindicais.

3- Os pedidos de convocacao da assembleia geral deverdo
ser dirigidos e fundamentados, por escrito, ao presidente da
mesa da assembleia geral, deles constando necessariamente
uma proposta de ordem de trabalhos.

4- Nos casos previstos no nimero 2 o presidente da mesa
devera convocar a assembleia geral para que esta se realize
no prazo maximo de 30 dias ap0ds a rececao do requerimento,
salvo motivo justificado, em que o prazo maximo ¢ de 60
dias.

Artigo 31.°

Convocacao

1- A convocacdo da assembleia geral é feita pelo presiden-
te da mesa da assembleia geral ou, em caso de impedimento,
pelo secretario através de aniincios convocatdrios publicados
em, pelo menos, um dos jornais mais lidos da area em que o
sindicato exerce a sua atividade, com a antecedéncia minima
de 8 dias.

2- Nos casos em que as reunides sejam convocadas para
os fins constantes das alineas a) e d) do artigo 29.° o prazo
minimo para a publicagdo dos andncios convocatérios é de
15 dias.

Artigo 32.°

Quérum constitutivo, inicio e duracdo das reunides

1- As reunides da assembleia geral tém inicio a hora mar-
cada, desde que esteja presente a maioria dos associados, ou
30 minutos mais tarde, com a presenca de qualquer nimero
de associados, salvo disposi¢do em contrério.

2- As reunibes extraordinarias requeridas pelos associa-
dos, ao abrigo do disposto na alinea d) do nimero 2 do artigo
30.%, ndo se realizardo sem a presenca de, pelo menos, dois
tercos do nimero de requerentes, pelo que sera feita uma
Unica chamada no inicio da reunido, pela ordem por que
constem 0s nomes no requerimento.

3- Para efeitos de discusséo e deliberagdo sobre as maté-
rias a que se referem as alineas d), m) e n) do artigo 29.°, é
necessaria a presenca minima de 20 % dos associados.

4- As reunides da assembleia geral ndo funcionardo para
além das 24h00, salvo deliberacdo em contrério tomado pe-
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los associados presentes até ao termo da primeira hora de
reunido, sendo que em caso algum as reunides se poderdo
prolongar para além da 1h00.

5- Verificada a impossibilidade de concluir o tratamento
de todos os assuntos da ordem de trabalhos até a hora limite,
ou por requerimento expresso dos associados presentes na
assembleia, a reunido devera ser suspensa e agendada a sua
continuacéo dentro do prazo maximo de 8 dias.

Artigo 33.°

Deliberagdes

1- Salvo disposicao em contrario, as deliberacdes da as-
sembleia geral sdo tomadas por maioria simples salvo dispo-
sicdo legal ou estatutaria em contrério.

2- As deliberagdes sobre as matérias referidas nas alineas
d), m) e n) do artigo 29.° apenas serdo aprovadas por maioria
de trés quartos dos associados presentes na assembleia geral.

3- As deliberagBes sobre as matérias previstas nas alineas
j) e p) do artigo 29.° apenas poderdo ser aprovadas por uma
maioria de dois ter¢os de todos os associados do sindicato.

4- Em caso de empate, proceder-se-4 a nova votagdo e,
caso 0 empate se mantenha, fica a deliberagdo adiada para
nova reunido.

5- Das reunides devera sempre lavrar-se ata.

Artigo 33.°

Reunides descentralizadas

1- Tendo em consideracdo a necessidade de assegurar a
mais ampla participacdo dos associados, as reunifes da as-
sembleia geral poderdo realizar-se num Unico local ou em
diversos locais do pais, no mesmo dia ou em dias diferentes.

2- Em caso de assembleias gerais descentralizadas em si-
multaneo, o presidente da mesa da assembleia geral podera
delegar competéncias em associados por si nomeados para
dirigir os trabalhos.

3- A participacdo dos associados nas reunides da assem-
bleia geral descentralizadas far-se-a de acordo com os cader-
nos previamente organizados pela mesa da assembleia geral.

4- Com a convocacdo da assembleia geral descentralizada
serdo tornadas publicas as propostas a submeter a sua apre-
ciacdo; o associado que pretender apresentar propostas de
alteracdo ou novas propostas sobre 0s assuntos constantes
da ordem de trabalhos devera envia-las, por escrito, a mesa
da assembleia geral nos 3 dias seguintes a convocacdo da
assembleia geral.

SECCAO IlI
Mesa da assembleia geral

Artigo 34.°

Composicao
1- A mesa da assembleia geral é constituida por um presi-
dente e dois secretarios.
2- Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente sera
substituido por um dos secretarios a designar entre si.
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Aurtigo 35.°

Competéncias

Compete & mesa da assembleia geral:

a) Convocar e presidir as reunides da assembleia geral, as-
segurando o bom andamento dos trabalhos;

b) Dar conhecimento a assembleia geral das propostas, dos
projetos de deliberagdo e requerimento, depois de verificar a
sua regularidade, e p6-los a discusséo;

c) Elaborar as atas das reunifes da assembleia geral;

d) Dar posse aos novos membros eleitos para 0s corpos
gerentes.

SECCAO IV
Direcdo
Artigo 36.°

Composicao e funcionamento

1- Adirec¢do do sindicato € constituida por cinco membros
efetivos - presidente, secretario, tesoureiro e dois vogais - e
dois membros suplentes, eleitos pela assembleia geral.

2- A diregdo reunird sempre que necessario, com a frequ-
éncia minima de pelo menos uma vez por més, com a pre-
senga minima obrigatoria de pelo menos trés membros, entre
eles o presidente da direcéo.

3- As decisdes da direcdo serdo tomadas por maioria sim-
ples dos membros presentes na reuniéo.

Artigo 37.°

Competéncias
Compete a direcdo, em especial:

a) Executar e fazer executar as disposicdes legais e esta-
tutérias, e bem assim as deliberac@es da assembleia geral;

b) Celebrar instrumentos de regulamentacdo coletiva de
trabalho;

¢) Administrar os bens do sindicato e transmiti-los, por in-
ventario, a direcdo que lhe suceder no prazo de 15 dias ap6s
a tomada de posse desta;

d) Dirigir e coordenar a atividade do sindicato de acordo
com as decisdes dos 6rgdos superiores e com as normas es-
tatutarias;

e) Deliberar sobre os pedidos de admisséo de associados;

f) Fiscalizar a democraticidade da eleicdo dos delegados
sindicais e proceder a respetiva credenciacao;

g) Submeter a assembleia geral as propostas de alteracéo
dos estatutos;

h) Elaborar e apresentar anualmente a assembleia geral o
relatorio e contas do Ultimo exercicio;

i) Elaborar e submeter anualmente a apreciacdo da assem-
bleia geral o programa de acdo do sindicato para o0 ano se-
guinte;

j) Representar o sindicato em juizo e fora dele, podendo
conferir mandatos;

1) Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa or-
ganizacao dos servicos do sindicato.
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Aurtigo 38.°

Forma de obrigar

O sindicato obriga-se com a assinatura de, pelo menos,
dois dos membros da direcéo.

SECCAO \Y
Conselho fiscal

Artigo 39.°

Composicao
O conselho fiscal ¢ composto por trés membros, eleitos
bienalmente pela assembleia geral.

Artigo 40.°

Competéncias

Compete ao conselho fiscal:
a) Fiscalizar as contas do sindicato;
b) Dar parecer sobre o relatério de atividades e contas bem
como sobre o plano de atividades e 0 orcamento apresentado
pela direcéo.

Artigo 41.°

Reunides

O conselho fiscalizador reunira, sempre que necessario e,
pelo menaos, uma Vez por ano.

Artigo 42.°

Quérum e deliberagdes

1- O conselho fiscal s6 pode deliberar validamente desde
que estejam presentes a maioria dos seus membros.

2- As deliberacGes sdo tomadas pela maioria simples dos
votos dos membros presentes.

SECCAOQ VI
Delegados sindicais

Artigo 43.°

Delegados sindicais

1- Os delegados sindicais sdo associados do sindicato,
eleitos pelos trabalhadores por voto direto e secreto que atu-
am como elementos de coordenacédo e dinamizacdo da ativi-
dade sindical nos locais de trabalho, e fazem a ligacdo entre
a direcdo e os restantes associados.

2- Os delegados sindicais exercem a sua atividade junto
das empresas ou nos diversos locais de trabalho de uma mes-
ma empresa, ou em determinadas areas geograficas quando a
dispersao de trabalhadores por locais de trabalho o justificar.

3- Aeleicdo e destituicdo dos delegados sindicais constam
do regulamento que constitui o anexo Il dos presentes esta-
tutos.
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Artigo 44.°

Atribuicdes
Na dinamizacdo da necessaria e permanente interligacéo

entre os associados e o sindicato, sdo atribuicdes dos delega-
dos sindicais:

a) Representar o sindicato nos seus locais de trabalho;

b) Representar os associados dos diversos locais de traba-
Iho junto da direcdo do sindicato;

c) Estabelecer e manter o contacto permanente entre os as-
sociados e o sindicato;

d) Informar os associados de toda a atividade sindical;

e) Informar o sindicato de todas as irregularidades que afe-
tam ou possam vir a afetar qualquer associado;

f) Cooperar com a direcdo no estudo, negociagdo ou revi-
sdo de convencdes coletivas de trabalho;

g) Estimular a participacao ativa dos profissionais da clas-
se na vida sindical;

h) Incentivar os profissionais da classe ndo associados a
proceder a sua inscri¢do no sindicato;

i) Contribuir para a formagao profissional e sindical e para
a promogdo economica, social e cultural dos associados;

j) Exercer as demais atividades que lhes sejam solicitadas
pela direcdo ou por outros 6rgdos do sindicato.

CAPITULO VII
Fundos

Artigo 45.°

Fundos

Constituem fundos do sindicato:
a) As quotas dos associados;
b) As receitas extraordindrias, quaisquer receitas que le-
galmente lhe sejam atribuidas, ou outras receitas criadas;
c) As contribui¢des extraordindrias, as doagdes ou lega-
dos.

Artigo 46.°

Fundo de reserva

E constituido um fundo de reserva, no montante de 10 %
do saldo da conta de cada direcdo, destinado a fazer face a
despesas imprevistas, apenas podendo ser mobilizado pela
direcdo ap6s autorizacdo prestada pela assembleia geral.

CAPITULO VIII
Integracéo, fuséo e dissolucéo

Artigo 47.°

Condicoes
A integracéo, fusdo e dissolucdo do sindicato s6 se ve-
rificard por deliberagdo da assembleia geral expressamente
convocada para o efeito, com a antecedéncia minima de 30
dias, com observancia do disposto no artigo 33.°, nimero 3.
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Artigo 48.°

Destino dos bens

A assembleia geral que deliberar a integracdo, fusdo ou
dissolucdo devera, obrigatoriamente, definir os termos em
que se processara ndo podendo, em caso algum, os bens do
sindicato ser distribuidos pelos associados.

CAPITULO IX

Alteracao dos estatutos

Artigo 49.°

Condicoes

Os presentes estatutos s poderdo ser alterados pela as-
sembleia geral, expressamente convocada para o efeito, com
a antecedéncia minima de 30 dias, e com observancia do dis-
posto nos artigos 32.°, nimero 3 e 33.%, nimero 2.

CAPITULO X
Disposicoes transitorias
Aurtigo 50.°

Composicao e forma de funcionamento dos 6rgaos do sindicato

Os 6rgdos do sindicato em exercicio de fun¢bes manterdo
a sua composicdo e forma de funcionamento atuais, sendo
que as disposicdes relativas aquelas matérias constantes dos
presentes estatutos apenas se aplicardo no préximo ato elei-
toral.

ANEXO |

Regulamento eleitoral

Artigo 1.°

1- Nos termos do artigo 25.° dos estatutos do sindicato,
0s membros da mesa da assembleia geral, da direcéo e do
conselho fiscalizador sdo eleitos por uma assembleia geral
eleitoral constituida por todos os associados que:

a) A data da sua realizago estejam no pleno gozo dos seus
direitos sindicais;

b) Tenham pago as suas quotas, nos casos em que sejam
devidas, até ao més anterior aquele em que se realiza a reu-
nido.

Artigo 2.°

Os associados que sejam membros da comissdo fiscali-
zadora do processo eleitoral ndo podem ser eleitos para 0s
orgaos referidos no artigo anterior.

Artigo 3.°

A organizagdo do processo eleitoral compete a mesa da
assembleia geral, que deve, nomeadamente:
a) Marcar a data das eleigdes;
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b) Convocar a assembleia geral eleitoral;

¢) Promover a organizacao dos cadernos eleitorais;

d) Apreciar em Ultima instancia as reclamagoes relativas
aos cadernos eleitorais;

e) Receber as candidaturas e verificar a sua regularidade;

f) Deliberar sobre o horério de funcionamento das assem-
bleias eleitorais e localizagdo das mesas de voto;

g) Promover a constituicdo das mesas de voto;

h) Promover a confec¢éo dos boletins de voto;

i) Presidir ao ato eleitoral.

Artigo 4.°

As eleicdes devem ter lugar no més seguinte ao termo
do mandato dos membros da mesa da assembleia geral, da
direcdo e do conselho fiscal.

Artigo 5.°

A convocacao das assembleias eleitorais sera feita por
meio de anuncios convocatorios afixados na sede do sindica-
to, nas delegacdes e sec¢des sindicais, e publicados em, pelo
menos, um dos jornais diarios mais lidos nas areas de ativi-
dade do sindicato, com a antecedéncia minima de 60 dias.

Artigo 6.°

1- Os cadernos eleitorais, depois de organizados, deverdo
ser afixados na sede do sindicato, e nas delegagdes no prazo
de 45 dias ap0s a data da convocacao das assembleias elei-
torais.

2- Da inscri¢do ou omissdo irregulares nos cadernos elei-
torais podera qualquer eleitor reclamar para a mesa da as-
sembleia geral nos 10 dias seguintes aos da sua afixacdo, de-
vendo esta decidir da reclamacéo no prazo de 72 horas, ap6s
a rececdo da reclamacéo.

3- As copias dos cadernos eleitorais a afixar nas delega-
¢Oes incluirdo apenas os eleitores que exercem a sua ativi-
dade na respetiva empresa, unidade de producao ou servico.

Artigo 7.°

1- A apresentacdo das candidaturas consiste na entrega a
mesa da assembleia geral:

a) Da lista contendo a identificacdo dos candidatos e dos
orgaos do sindicato a que cada associado se candidata;

b) Do termo individual ou coletivo de aceitacdo da candi-
datura;

¢) Do programa de acéo;

d) Da indicagdo do seu representante na comissdo de fis-
calizagdo.

2- As listas de candidatura terdo de ser subscritas por, pelo
menos, 20 % dos associados do sindicato no pleno gozo dos
seus direitos sindicais.

3- Os candidatos serdo identificados pelo nome completo,
ntmero de associado, idade, residéncia e designacéo da em-
presa onde trabalham.

4- As listas de candidaturas s6 serdo consideradas desde
que se apresentem para todos os 6rgéos a eleger.

5- Cada candidato so pode apresentar-se numa lista de can-
didatura.

6- A apresentacdo das listas de candidatura devera ser feita
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no prazo de 30 dias ap0s a data da convocacdo das assem-
bleias eleitorais.

7- O primeiro subscritor de cada lista é o responsavel pela
candidatura, devendo fornecer & mesa da assembleia geral os
elementos necessarios para ser localizado rapidamente, sen-
do através dele que a mesa da assembleia geral comunicara
com a lista respetiva.

Artigo 8.°

1- A mesa da assembleia geral verificard a regularidade
das candidaturas nos cinco dias subsequentes ao encerra-
mento do prazo para a entrega das listas das candidaturas.

2- Com vista ao suprimento das irregularidades encon-
tradas, toda a documentacdo serd devolvida ao responsavel
pela candidatura da lista, mediante termo de entrega, com
indicacdo escrita das irregularidades e das normas legais ou
estatutarias infringidas, o qual devera sana-las no prazo de
trés dias a contar da data da entrega.

3- Findo o prazo referido no nimero anterior, a mesa da
assembleia geral decidira, nas 24 horas seguintes, pela acei-
tacdo ou rejeicao definitiva das candidaturas.

4- A cada uma das listas correspondera uma letra maitscu-
la pela ordem alfabética da sua entrega a mesa da assembleia
geral.

5- As listas de candidatura concorrentes as elei¢des bem
como os respetivos programas de acdo serdo afixados na
sede do sindicato e suas delegacdes desde a data da sua acei-
tacdo definitiva até a realizagdo do ato cleitoral.

Artigo 9.°

1- Sera constituida uma comissdo fiscalizadora composta
pelo presidente da mesa da assembleia geral ou por um seu
representante e por um representante de cada uma das listas
concorrentes, definitivamente aceites.

2- Compete a comissao fiscalizadora:

a) Fiscalizar o processo eleitoral;

b) Elaborar um relatério de eventuais irregularidades do
ato eleitoral e entrega-lo a mesa da assembleia geral;

c) Distribuir, entre as diferentes listas, a utilizacdo do apa-
relho técnico do sindicato dentro das possibilidades deste,
assegurando ainda a igualdade de oportunidades e a impar-
cialidade no tratamento das listas concorrentes as elei¢des.

A comissao fiscalizadora inicia as suas func¢des apds o
termo do prazo referido no nimero 3 do artigo 8.° do presen-
te regulamento.

Artigo 10.°

1- A campanha eleitoral tem o seu inicio a partir da decisdo
prevista no nimero 3 do artigo 8.° e termina na antevéspera
do ato eleitoral.

2- A campanha serda orientada livremente pelas listas con-
correntes, nao podendo no entanto ser colada ou distribuida,
por qualquer forma, propaganda das listas no interior da sede
e das delegacdes do sindicato, devendo a direcdo central es-
tabelecer locais fixos para colocagdo, em igualdade de cir-
cunstancias, da propaganda das listas naquelas instalagdes.

3- O sindicato comparticipara nos encargos da campanha
eleitoral de cada lista num montante igual para todos, a fixar
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pela diregdo, de acordo com as possibilidades financeiras do
sindicato, assegurando ainda a igualdade de oportunidades e
a imparcialidade no tratamento das listas concorrentes.

Artigo 11.°

A assembleia geral eleitoral decorrera entre as 7h00 e as
22h00 do dia designado.

Artigo 12.°

1- Funcionardo mesas de voto no local ou locais a determi-
nar pela mesa da assembleia geral, tendo em consideracéao a
necessidade de assegurar aos associados a possibilidade de
participar no ato eleitoral.

2- A mesa da assembleia geral promovera até cinco dias
antes da data das assembleias eleitorais a constituicdo das
mesas de voto.

3- Estas serdo compostas por um representante da mesa
de assembleia geral, que presidira, e por um representante,
devidamente credenciado, de cada uma das listas, aos quais
competird exercer as funcdes de secretario.

4- A mesa de voto competira assegurar o processo eleitoral
no seu ambito e, ainda, pronunciar-se sobre qualquer recla-
macdo apresentada no decorrer da votagao, sendo as delibe-
racOes tomadas por maioria simples dos membros presentes.

Artigo 13.°

1- O voto é secreto.

2- Néo é permitido o voto por procuragao.

3- E permitido o voto por correspondéncia, desde que:

a) O boletim de voto esteja dobrado em quatro e contido
em envelope fechado;

b) Do referido envelope conste o nimero e a assinatura do
associado reconhecida por notario, ou abonada por autorida-
de administrativa;

c) Este envelope introduzido noutro, serd enderegado e
remetido por correio registado enderegado ao presidente da
mesa da assembleia geral ou entregue em méao a mesa da
assembleia geral.

4- S0 serdo considerados os votos por correspondéncia re-
cebidos até a hora de encerramento da votacéo.

5- Os votos por correspondéncia so serdo abertos depois
de recebidas todas as atas das mesas de voto e de se verificar,
pela descarga nos cadernos eleitorais, ndo ter o associado vo-
tado diretamente em nenhuma delas, sendo eliminado o voto
por correspondéncia se tal tiver acontecido.

Artigo 14.°

1- Os boletins de voto, editados pelo sindicato sob contro-
lo da mesa da assembleia geral, terdo as dimensdes apropria-
das para neles caber a indicagdo de todas as listas submetidas
a votacdo e serdo impressos em papel liso e nédo transparente,
sem qualquer marca ou sinal exterior.

2- Em cada boletim de voto serdo impressas as letras se-
guidas das denominagdes ou siglas das listas concorrentes,
dispostas horizontalmente umas abaixo das outras, pela or-
dem que lhes caiba nos termos do artigo 8.° do presente regu-
lamento seguindo-se a cada uma delas um quadrado.

3- Os boletins de voto estardo a disposicdo dos associados
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na sede do sindicato e suas delegacdes até cinco dias antes
da data da assembleia geral eleitoral e, ainda, no proprio ato
eleitoral.

4- S&o nulos os boletins que ndo obedecam aos requisitos
dos nimeros 1 e 2.

Artigo 15.°

1- A identificagao dos eleitores sera feita através do cartdo
de associado do sindicato e, na sua falta, por meio de bilhete
de identidade ou outro documento de identificagdo idoneo
com fotografia.

2- Dirigir-se-a o eleitor a cdmara de voto situada na assem-
bleia e, sozinho, marcara uma cruz no quadrado respetivo da
lista em que vota e dobrara o boletim em quatro.

3- Woltando para junto da mesa o eleitor entregara o bole-
tim ao presidente da mesa, que o introduzira na urna de voto,
enquanto os secretarios descarregardo os votos nos cadernos
eleitorais.

4- A entrega do boletim de voto ndo preenchido significa
abstencdo do associado; a sua entrega preenchida de modo
diverso do disposto no nimero 2 ou inutilizado por qualquer
outra forma implica a nulidade do voto.

Artigo 16.°

1- Logo que a votacdo tenha terminado proceder-se-4 em
cada mesa a contagem dos votos e elaboracdo da ata com 0s
resultados devidamente assinada pelos elementos da mesa.

2- Apds a rececdo das atas de todas as mesas, a mesa da
assembleia geral procedera ao apuramento final, elaborando
a respetiva ata, e fara a proclamacao da lista vencedora, afi-
xando aquela na sede do sindicato e suas delegacdes.

Artigo 17.°

1- Pode ser interposto recurso, com fundamento em irre-
gularidades do ato eleitoral, o qual devera ser apresentado a
mesa da assembleia geral até cinco dias apds a afixagdo dos
resultados.

2- A mesa da assembleia geral devera apreciar 0 recurso no
prazo de 48 horas, sendo a decisdo comunicada aos recorrentes
por escrito, ¢ afixada na sede do sindicato ¢ suas delegacdes.

3- Da decisdo da mesa da assembleia geral cabe recurso
para a assembleia geral, que serd convocada expressamente
para o efeito nos oito dias seguintes ao seu recebimento e que
decidird em ultima instancia.

4- O recurso para a assembleia geral tem de ser interposto
no prazo de 24 horas ap6s a comunicacao da deciséo referida
no nimero 2 deste artigo.

Artigo 18.°

O presidente cessante da mesa da assembleia geral ou
0 seu representante conferira posse aos membros eleitos no
prazo de cinco dias apo6s a eleicdo, salvo se tiver havido re-
Curso, caso em que a posse sera conferida no prazo de cinco
dias apos deciséo da assembleia geral.

Artigo 19.°

A resolucdo dos casos ndo previstos e das dividas sus-
citadas serdo da competéncia da mesa da assembleia geral.



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 7, 22/2/2015

ANEXO Il

Regulamento dos delegados sindicais

Artigo 1.°

Os delegados sindicais sdo representantes eleitos pelos
associados de uma empresa, estabelecimento, unidade de
producéo ou servigo, que atuam como elementos de coorde-
nacdo e dinamizacéo da atividade sindical, e fazem a ligagao
entre a direcdo e os restantes associados nos locais de traba-
Iho, nos termos previstos nos estatutos.

Artigo 2.°

1- Os delegados sindicais sdo eleitos ou destituidos por
voto direto e secreto, pelos associados do sindicato, nos lo-
cais de trabalho.

2- Cabe a diregdo definir, organizar e assegurar a regula-
ridade do processo eleitoral, ouvidos os associados partici-
pantes na eleicao.

3- Os atos de eleicdo ou destituicdo de delegados sindicais
apenas serdo validos se feitos com a presenca de pelo menos
um membro da dire¢do do sindicato.

Artigo 3.°

1- SO pode ser delegado sindical o trabalhador, associado
do sindicato, que se encontre no pleno gozo dos seus direitos
sindicais.

2- O nimero de delegados sindicais fica dependente das
caracteristicas e dimensdes dos locais de trabalho ou areas
geograficas, cabendo exclusivamente a dire¢do do sindicato
determina-lo, de acordo com as necessidades da atividade
sindical.

Artigo 4.°

1- O mandato dos delegados sindicais é de um ano, poden-
do ser reeleitos uma ou mais vezes.

2- A eleigdo dos delegados sindicais devera verificar-se
nos trinta dias seguintes ao termo do mandato.

Artigo 5.°

1- A destituicao dos delegados sindicais € da competéncia

Il - DIRECAO

Sindicato dos Trabalhadores de Telecomunicacdes e
Comunicacéo Audiovisual - STT - Elei¢io

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 14 de ja-
neiro de 2015, para mandato de quatro anos.

Direccéo:

Bruno Alexandre Gardete Costa Arraiolos, cartdo de ci-
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dos trabalhadores que os elegeram e pode verificar-se a todo
0 tempo.

2- A destitui¢@o verificar-se-a por deliberagdo do plenario
de trabalhadores convocados expressamente para o efeito com
a antecedéncia minima de oito dias e desde que votada por,
pelo menos, dois tergos do nimero de trabalhadores presentes.

3- O plenério que destituir o ou 0s delegados sindicais de-
verd proceder a eleicdo do ou dos substitutos.

Artigo 6.°

A eleicdo e a destituicdo de delegados sindicais sera co-
municada a entidade patronal pelo sindicato, apds o que os
delegados iniciardo ou cessardo imediatamente as suas fun-
coes.

Artigo 7.°

Os delegados sindicais gozam dos direitos e garantias
estabelecidos na lei e nos instrumentos de regulamentacéo
coletiva de trabalho.

Registado em 4 de fevereiro de 2015, ao abrigo do artigo
449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 9, a fl. 168 do livro
n.e2.

SMD - Sindicato dos Médicos Dentistas -
Cancelamento

Por sentenca proferida em 9 de dezembro de 2013, transi-
tada em julgado em 21 de janeiro de 2014, no &mbito do Pro-
cesso n.° 1586/11.0TTLSB, que o Ministério Publico moveu
contra 0 SMD - Sindicato dos Médicos Dentistas, que correu
termos na Comarca de Lisboa - Instancia Central - 1.2 Seccéo
Trabalho - J6, foi declarada a extingdo da ré.

Assim, nos termos dos ndmeros 3 e 7 do artigo 456.° do
Cadigo do Trabalho, é cancelado o registo dos estatutos do
SMD - Sindicato dos Médicos Dentistas, efetuado em 17 de
setembro 2010, com efeitos a partir da publicacéo deste avi-
so no Boletim do Trabalho e Emprego.

daddo n.° 10990758, s6cio n.° 2546, trabalhador da RTP.

Jodo Carlos Martins Sustelo, cartdo de cidaddo n.°
06247349, s6cio n.° 950, trabalhador da RTP.

Jodo Luis Neves Alves, cartdo de cidaddo n.° 06219922,
sécio n.° 1789, trabalhador da RTP.

Joaquim Rodrigues Gongalves, bilhete de identidade n.°
2202604, sécio n.° 924, aposentado da RTP.

Luis Miguel Bronze Abreu, bilhete de identidade n.°
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8942534, sécio n.° 2033, trabalhador da RTP.

Nuno Martins Rodrigues, cartdo de cidadao n.° 03588237,
s6cio n.° 719, trabalhador da RTP.

Osvaldo José Silva Costa Simdes, cartdo de cidaddo n.°
9557901, sécio n.° 1798, trabalhador da RTP.

Virgilio Manuel Morais de Matos, cartdo de cidaddo n.°
7342383, socio n.° 1798, trabalhador da RTP.

Francisco Manuel Cardoso Gongalves, bilhete de identi-
dade n.° 6263984, sdcio n.° 2453, trabalhador da PTC.

Carlos José Ferreira Alves da Silva, cartdo de cidaddo n.°
6555311, sécio n.° 2673, trabalhador da PTC.

Maria Jose de Sousa Cardoso, cartdo de cidaddo n.°
8494195, sécio n.° 2685, trabalhadora da PTC.

Jorge Manuel da Costa Santos, cartdo de cidaddo n.°
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9753462, sécio n.° 1303, trabalhador da Radio sem Frontei-
ras.

Suplentes:

Camilo Gomes da Silva Pereira, cartdo de cidaddo n.°
06126585, sdcio n.° 421, trabalhadora da PTC.

Nuno Alexandre da Mota Cardoso Feliz, cartdo de cida-
dao n.° 6967859, sdcio n.° 2522, trabalhador da PTC.

Nelson Jesus Martins Silva, cartdo de cidaddo n.°
10805345, socio n.° 2614, trabalhadora da RTP.

José Melo Leite Oliveira, bilhete de identidade n.°
7162537, sécio n.° 596, trabalhador da RTP.

Marta Cilia Camara Abreu Garcés, cartdo de cidaddo n.°
06211663, socio n.° 801, trabalhador da RTP.
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| - ESTATUTOS

Associacdo Nacional de Transportadores Rodo-
viarios de Pesados de Passageiros - ANTROP -
Alteracéo

Alteracdo aprovada em 19 de dezembro de 2014, com
Gltima publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
Série, n.° 11, de 22 de marco de 2005.

Alteragdes aos estatutos da ANTROP

()
Artigo 3.°

(Ambito)

1- A ANTROP ¢ uma associacdo de ambito nacional e
abrangeré as entidades que nela se inscrevam que, por efeito
do acesso a actividade e ao mercado, explorem a actividade
de transporte publico rodoviario de passageiros em automé-
veis pesados de passageiros, proprios ou fretados, em terri-
torio nacional ou em linhas internacionais, nos termos da lei.

Artigo 10.°

(Disciplina dos associados efectivos)

1.1- A sancdo de expulséo sera aplicada nos casos de vio-
lacéo grave dos deveres fundamentais expressos nas alineas
a) e b) do artigo anterior, depois de averiguada a gravidade
da infraccéo.

Artigo 11.°

(Perda da qualidade de associado efectivo)
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3- A perda de qualidade de associado efectivo ndo o deso-
nera do pagamento das quotas e encargos devidos até a data
em que esse facto tiver lugar, implicando ainda a perda do
direito ao patrimoénio social em caso de liquidacéo.

Artigo 17.°

(Deliberagdes)

4- Cada associado efectivo tem direito aos seguintes votos:
1 a 20 viaturas - 2 votos
21 a 30 viaturas - 3 votos
31 a 40 viaturas - 4 votos
41 a 50 viaturas - 5 votos
51 a 60 viaturas - 6 votos
61 a 70 viaturas - 7 votos
71 a 80 viaturas - 8 votos
81 a 90 viaturas - 9 botos
91 a 100 viaturas - 10 votos
101 a 110 viaturas - 11 votos

111 ou mais viaturas - 12 votos

8- O direito de voto aqui conferido pode ser aumentado em
funcdo da dimensdo da empresa associada, mas sempre com
base em critérios objectivos a determinar pela assembleia ge-
ral e sempre até ao limite do que vai previsto no artigo 451.°,
ntmero 2 do Caédigo do Trabalho.

Artigo 18.°

(Composicdo, eleicao, funcionamento e competéncias)

1.1- O conselho fiscal delibera por maioria simples dos
seus membros.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2005/bte11_2005.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2005/bte11_2005.pdf
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Artigo 21.°

(Reunides)
2- As deliberacdes serdo tomadas por maioria simples dos
votos dos membros presentes, tendo o presidente ou o seu
substituto, em caso de empate, voto de qualidade.

Registado em 6 de fevereiro de 2015, ao abrigo do artigo
449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 7, a fl. 128 do livro
n.o2.

Associagdo da Hotelaria, Restauragdo e Similares
de Portugal (AHRESP) - Alteracéo

Alteracdo aprovada em 29 de dezembro de 2014, com
Gltima publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
33, de 9 de agosto de 2011.

Alteracdo aos estatutos da Associacdo da Hotelaria, Res-
tauracdo e Similares de Portugal (AHRESP), publicados no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 7, de 22 de fevereiro de
2009, com a retificagdo publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 11, de 22 de margo de 2009, e alteracdo pu-
blicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8 de
setembro de 2011, aprovada na assembleia geral de 29 de
dezembro de 2014.

Séo alterados os artigos 2.2, 5.2, 7.2, 10.9, 15.2, 25.°, 28.°,
34.9,47,°,50.5,52.2,55.2,62.°, 64.%, 66.°, 67.2, 70.°, 79.9, 81.°
e 82.° que passam a ter a seguinte redac&o:

Artigo 2.°

A associagdo ndo tem fins lucrativos, sendo o seu objeto a
defesa e a promogdo dos interesses das entidades singulares
ou coletivas, que representa nas atividades econémicas do
turismo, nomeadamente, da restauracdo e bebidas, do alo-
jamento, dos espacos de animac&o turistica, da organizagdo
de eventos, dos casinos, bingos e outros espacos de jogo,
da industria/comércio alimentar e de bebidas e emissores de
vales de refeicGes.

Artigo 5.°

Para a consecugdo dos fins indicados no artigo anterior,
compete a associacao praticar e promover tudo quanto possa
contribuir para o progresso técnico, cientifico, econémico e
social das atividades que fazem parte do seu objeto.

Artigo 7.°

1- Podem fazer parte da associacao socios efetivos, hono-
rarios, beneméritos e aliados:

a) Como socios efetivos, podem fazer parte da associacao
as entidades privadas, singulares ou coletivas, que exercam
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qualquer uma das atividades previstas no artigo 2.°, desde
que enquadrados num dos setores de atividade conforme ar-
tigo 62.°

b) (..);

c) ()

d) Como sdcios aliados, podem fazer parte da associacéo
as entidades privadas, singulares ou coletivas, que preten-
dam vir a desenvolver qualquer uma das atividades previs-
tas no artigo 2.°, bem como quaisquer outras entidades que
desenvolvam atividades de interesse ou interligadas com os
objetivos e fins da associacao.

2-(...)

Artigo 10.°

1-(...)

2- (Anterior namero 3.)

3- (Anterior nimero 4.)

4- (Anterior nimero 5.)

5- No caso da alinea c) do nimero 1, a direcdo podera de-
cidir pela readmisséo, depois de liquidado o débito.

6- O socio que haja perdido esta qualidade, ndo tem direi-
to algum ao patrimonio da associagdo ou ao reembolso das
importancias com as quais para ela tenha contribuido, nem
pode usar a denominagdo, a marca, 0s simbolos e outros bens
da associagdo, para qualquer fim.

Artigo 15.°

1- As empresas coletivas e os empresarios em nome indi-
vidual que detenham a qualidade de sécio efetivo designarao
um seu representante legal e um suplente, que as represen-
tardo na associacao e no exercicio de cargos e missoes para
que venham a ser eleitas, designadas ou nomeadas.

2- O suplente substituira o representante legal, nas suas
faltas ou auséncias, temporarias ou definitivas.

3- (Anterior nimero 2.)

Artigo 25.°

1- A convocacdo das reunides da assembleia geral serdo
feitas por qualquer meio escrito, nomeadamente, carta, fax,
correio eletrénico, publicacdo em site institucional, ou publi-
cacdo em drgdos de comunicacéo.

2- Os prazos e respetivas regras de funcionamento séo as
prescritas no Cadigo Civil.

Artigo 28.°

1- As deliberagdes da assembleia geral sdo tomadas por
maioria absoluta de votos, com as excec¢Bes previstas nos
nlmeros seguintes.

2- Para as deliberac0es relativas a altera¢do dos estatutos, a
destituicdo dos titulares de cargos nos 6rgaos da associagao,
a fusdo ou incorporacéo de outras entidades na associagao,
bem como para a participagdo desta em outras entidades, é
exigido voto favoravel de, pelo menos, trés quartos dos s6-
cios efetivos presentes.

3- Para as deliberacdes relativas a dissolucdo, a fuséo ou
incorporagdo da associacdo em outras entidades, bem como
para alienar o imdvel da sua fundagdo, sito na Avenida Du-
que D’Avila, nimero 75 a 77, em Lishoa, é exigido voto
favoravel de, pelo menos, trés quartos de todos os sOcios
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efetivos.

4- As deliberacdes referentes a fusdo, participacéo, incor-
poracdo e dissolucdo da associagdo respeitardo, respetiva-
mente, os condicionalismos dos nimeros 1 e 2 do artigo 79.°
destes estatutos.

Artigo 34.°
1-(..)

2- A direcdo é composta por onze membros eleitos em su-
fragio direto.

3- Os membros eleitos em sufragio direto sdo um presi-
dente e dez vice-presidentes.

4-(..)

5- Quando ocorrer qualquer vaga entre 0s membros elei-
tos em sufragio direto, seré ela preenchida por escolha feita,
conjuntamente, pela mesa da assembleia geral, pelos restan-
tes membros da diregdo e pelo conselho fiscal, de entre os
socios efetivos, até a realizagdo da primeira assembleia geral
eleitoral que tiver lugar ap6s a ocorréncia.

6-(...)
Artigo 47.°

1-(...)

2- Podem apresentar listas de candidaturas, a direcdo da
associacao e, pelo menos, grupos de 250 sécios efetivos.

3- Podem apresentar listas de candidaturas para a elei¢ao
das comiss0es diretivas dos grupos de setor, a dire¢do da as-
sociacdo, 50 % dos socios efetivos do respetivo grupo de
setor ou grupos de, pelo menos, 250 sécios efetivos desse
mesmo grupo de setor, respeitando o artigo 64.°, nimero 2,
dos estatutos.

4- Torna-se, porém, obrigatéria a apresentacdo das listas
de candidaturas pela direcéo se, até ao prazo de 10 dias, es-
tabelecido no nimero 1 deste artigo, ndo houver outras lis-
tas apresentadas por grupo ou grupos de sdcios efetivos, de
acordo com o nimero 2 deste artigo.

5-(..)

6- Das listas de candidaturas deverdo constar os nomes das
empresas individuais ou coletivas e dos seus legais represen-
tantes (efetivo e suplente).

Aurtigo 50.°

1- A votagdo é secreta.

2- (Anterior nimero 1.)

3- (Anterior nimero 2.)

4- (Anterior nimero 3.)

a) Os boletins de voto serdo dobrados e contidos em subs-
critos fechados com a indicagdo do 6rgdo a que se destinam;

b) Os subscritos serdo remetidos por carta registada, diri-
gida ao presidente da assembleia eleitoral, acompanhados de
comunicagdo da empresa votante, em papel timbrado, com a
assinatura da geréncia, autenticada pelo carimbo da empresa.

Artigo 52.°

1- A votacdo é feita em urnas separadas para cada um dos
orgéos associativos, devendo os boletins de voto ser dobra-
dos em quatro antes de depositados na respetiva urna.

2-(...)
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Aurtigo 55.°

Em caso de escusa do exercicio do cargo para que foi
eleito, o sdcio devera dirigir o respetivo pedido ao presidente
da mesa da assembleia geral.

Artigo 62.°
1-(..)

a) Restaurantes tradicionais, tipicos, de fado, casas de pas-
to, auto-servigos, e estabelecimentos equiparados;

b) (.);

¢) Casinos, bingos, e outros espacos de jogo, espacos de
animacdo turistica, empresas de organizacao de eventos, ba-
res, discotecas e estabelecimentos de animacg&o equiparados;

d) (..);

e) (.);

f) (.);

g) Estabelecimentos hoteleiros, aldeamentos, apartamen-
tos e conjuntos turisticos, turismo de habitacéo, turismo em
espaco rural e de natureza, hostels, outros estabelecimentos
de alojamento local, e outros equiparados;

h) Campismo, caravanismo, hotelaria de ar livre e parques
tematicos.

2-(..)
Artigo 64.°

1-(..)

2- A comissdo diretiva de cada setor é composta por trés
membros: um presidente e dois vogais, eleitos de entre o0s
socios efetivos que constituem o setor a que pertencem.

3-(...)
Artigo 66.°

1-(...)

2- A comissao diretiva de cada setor é composta por trés
membros: um presidente e dois vogais, eleitos de entre os
sdcios efetivos que constituem o setor a que pertencem.

3-(.)

[op RN &) NN
—_~

NN

Artigo 67.°

1- Nas regides e nas localidades onde se justifique, podera
a direcdo da associacdo nomear delegados, criar delegagdes
ou escritdrios e neles instalar 0s seus servigos.

2-(..)
Artigo 70.°
1-(..) _ _
2- Sempre que a suspensdo respeite a uma pessoa coletiva,
ficam também suspensos os respetivos representantes (efeti-

Vo e suplente), sem a possibilidade de substituigdo deles por
outros.

Artigo 79.°

1- A dissolugdo da associacdo devera resultar de delibe-
racdo da assembleia geral, em reunido expressamente con-
vocada para o efeito, tomada de acordo com o previsto no



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 7, 22/2/2015

ntmero 3 do artigo 28.° dos presentes estatutos, deliberando
também sobre o destino a dar ao seu patrimoénio, sendo elei-
tos os respetivos liquidatarios.

2-(..)
Artigo 81.°

terior nimero 5.)
Artigo 82.°

Il - DIRECAO

2- As alteracGes aprovadas na assembleia geral extraordi-
naria, realizada a 29 de dezembro de 2014, e constantes dos
artigos anteriores, s produzirdo os seus efeitos a partir do
processo eleitoral com vista a eleicao dos 6rgdos sociais para
o triénio imediato ao da entrada em vigor da presente alte-
racdo aos estatutos, mantendo-se até essa data as anteriores
redacdes.

Registado em 6 de fevereiro de 2015, ao abrigo do artigo
449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 8, a fl. 128 do livro
n.e?2.

COMISSOES DE TRABALHADORES

| - ESTATUTOS

FEHST Componentes, L.% - Alteracao

Alteracdo aprovada em assembleia no dia 28 de janei-
ro de 2015, com ultima alteracéo dos estatutos publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego , n.° 4, de 29 de janeiro de
2015.

Artigo 55.°

Mandato da comisséo eleitoral

1- A comissdo eleitoral eleita nos termos do artigo 53.° e
54.° cujo mandato se inicia no dia subsequente a sua elei¢do
e cessa apos a publicacdo da comissao de trabalhadores no
Boletim do Trabalho e Emprego (BTE).

2- A comisséo eleitoral delibera por maioria de votos in-
vestidos dos seus membros, salvo, disposi¢ao estatutéria que
exija maioria qualificada ndo se contabilizando as absten-
coes.

3- O quérum constitutivo e deliberativo da comissdo elei-
toral corresponde a maioria simples dos respectivos mem-
bros.

Registado em 6 de fevereiro de 2015, ao abrigo do artigo
438.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 11, a fl. 8 do livro
n.o2.

BNP Paribas Securities Services, SA - Sucursal em
Portugal - Alteracdo

Alteracdo dos estatutos aprovados em 28 de janeiro de
2015, com altima publicacdo no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 22, de 15 de junho de 2013.

Preambulo

A Constituicdo da Republica Portuguesa consagra, no
seu artigo 54.°, «o direito dos trabalhadores criarem comis-
sOes de trabalhadores para defesa dos seus interesses e inter-
vencdo democrética na vida da empresa», apds o respectivo
preambulo afirmar «a decisdo do povo portugués (...) de es-
tabelecer os principios basilares da democracia, de assegurar
0 primado do Estado de Direito democratico (...) tendo em
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vista a construcdo de um pais mais livre, mais justo e mais
fraterno».

Assim, os trabalhadores da empresa, no exercicio dos
seus direitos constitucionais e legais e determinados a refor-
car 0s seus interesses e direitos, a sua unidade e a sua mo-
bilizagdo por um pais mais livre, mais justo e mais fraterno,
designadamente, através da sua intervencdo democratica na
vida da empresa, aprovam os seguintes estatutos da comis-
s8o de trabalhadores.

CAPITULO |

Objecto e &mbito

Artigo 1.°

Defini¢do e Ambito

1- Os presentes estatutos destinam-se a regular a consti-
tuicéo, eleicdo, funcionamento e actividade da comisséo de
trabalhadores do BNP Paribas Securities Services, SA - Su-
cursal em Portugal.

2- Asua aprovacao decorre nos termos da lei, com a apre-
sentacdo do regulamento da votacdo, elaborado pelos tra-
balhadores que a convocam e publicitado simultaneamente
com a convocatoria.

3- O colectivo dos trabalhadores do BNP Paribas Securi-
ties Services, SA - Sucursal em Portugal é constituido por
todos os trabalhadores da empresa e nele reside a plenitude
dos poderes e direitos respeitantes a intervencdo democratica
dos trabalhadores na empresa, a todos os niveis.

Artigo 2.°

Principios fundamentais

1- A comissdo de trabalhadores do BNP Paribas Securities
Services orienta a sua actividade pelos principios constitu-
cionais, na defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores
da empresa e dos trabalhadores em geral e da intervencao de-
mocratica na vida da empresa, visando o reforco da unidade
e a sua mobilizacdo para a promocao da dignidade inerente a
condicédo de trabalhador no meio laboral.

CAPITULO Il

Orgéos, composicio e competéncias do colectivo de
trabalhadores

Artigo 3.°

Orgéos
Séo orgaos do colectivo de trabalhadores:
a) O plenério;
b) A comisséo de trabalhadores (CT);
¢) A subcomissédo de trabalhadores (subCT), caso exista.
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SECCAO |
Plenério

Artigo 4.°

Constituicdo

O plenario, forma democratica por exceléncia de expres-
sdo e deliberacdo, é constituido pelo colectivo dos trabalha-
dores da empresa.

Artigo 5.°

Competéncias

S&o competéncias do plenario:

a) Definir as bases programaticas e organicas do colectivo
de trabalhadores, através da aprovacgdo ou alteracdo dos es-
tatutos da CT;

b) Eleger a comissao de trabalhadores, aprovando simulta-
neamente um programa de accao;

c) Destituir a comisséo de trabalhadores caso seja esta a
vontade dos trabalhadores;

d) Controlar a actividade da CT pelas formas e modos pre-
vistos nestes estatutos;

e) Pronunciar-se sobre todos 0s assuntos de interesse re-
levante para o colectivo dos trabalhadores que Ihe sejam
submetidos pela CT ou por trabalhadores, nos termos destes
estatutos.

Artigo 6.°

Convocatdria

A convocat6ria do plenario pode ser requerida:
a) Pela comisséo de trabalhadores;
b) Pelo minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores da em-
presa, mediante requerimento apresentado a comissdo de tra-
balhadores, com indica¢do da ordem de trabalhos.

Artigo 7.°

Prazos da convocatéria

1- O plenério sera convocado com a antecedéncia mini-
ma de 15 dias e maxima de 60 dias, por meio de andncios
colocados nos locais habituais, destinados a afixagdo de pro-
paganda das organizagOes dos trabalhadores, existentes no
interior da empresa.

2- No caso de se verificar a convocatoria prevista na alinea
b) do artigo 6.°, a comissdo de trabalhadores deve fixar a
data, hora, local e ordem de trabalhos da reunido do plenério,
no prazo de 20 dias contados da recepcdo do referido reque-
rimento.

Artigo 8.°

Reunides

O plenério reunira quando convocado nos termos do ar-
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tigo 6.° para os efeitos previstos no artigo 5.2, e com a frequ-
éncia minima de uma vez por ano.

Artigo 9.°

Reunido de emergéncia

1- O plenario retine de emergéncia sempre que se mostre
necessaria uma tomada de posicdo urgente dos trabalhado-
res.

2- As convocatdrias para estes plenarios sdo feitas com a
antecedéncia possivel face a emergéncia, de molde a garantir
a presenca do maior nimero de trabalhadores.

3- A definigdo da natureza urgente do plenario, bem como
a respectiva convocatoria, é da competéncia exclusiva da co-
missao de trabalhadores ou, nos termos da alinea b) do artigo
6.°, quando convocada pelos trabalhadores.

Artigo 10.°

Funcionamento

1- As deliberacBes sdo validas desde que tomadas pela
maioria simples dos trabalhadores presentes, salvo o dispos-
to no nimero seguinte.

2- Para a destituicdo da CT, das subcomissdes de trabalha-
dores, ou de algum dos seus membros é exigida uma maioria
qualificada de dois tercos dos votantes.

Artigo 11.°

Sistema de discussao e votacéo

1- O voto é sempre directo.

2- A votacdo faz-se por brago levantado, exprimindo o
voto a favor, o voto contra e a abstengéo.

3- O voto é directo e secreto nomeadamente nas votacoes
referentes a:

a) Eleicdo e destituicdo da comissdo de trabalhadores, das
subcomiss@es de trabalhadores;

b) Aprovacéo e alteragdo dos estatutos;

¢) Adesdo a comissdes coordenadoras.

4- As votagBes previstas no nimero anterior decorrerdo
nos termos da lei e destes estatutos.

5- O plenério ou a CT podem submeter outras matérias ao
sistema de votacao previsto no nimero 3.

6- S&o obrigatoriamente precedidas de discussdo em ple-
nario as seguintes matérias:

a) Eleicdo e destituicdo da comissdo de trabalhadores ou
de algum dos seus membros;

b) Eleic&o e destitui¢do das subcomissdes de trabalhadores
ou de algum dos seus membros;

¢) Alteracdo dos estatutos.

7- A comissdo de trabalhadores ou o plenario podem sub-
meter a discussao prévia qualquer deliberacéo.

SECCAO I

Comissédo de trabalhadores
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SUBSECCAO |
Disposicdes gerais
Artigo 12.°

Natureza

1- A comissdo de trabalhadores (CT) é o érgdo democra-
ticamente designado, investido e controlado pelo colectivo
dos trabalhadores para o exercicio das atribui¢Bes, compe-
téncias e direitos reconhecidos na Constituicdo da Republi-
ca, na lei e nestes estatutos.

2- Como forma de organizagdo, expressdo e actuacdo de-
mocraticas do colectivo dos trabalhadores, a CT exerce em
nome proprio a competéncia e direitos referidos no nimero
anterior.

Artigo 13.°

Autonomia e independéncia

1- A CT ¢ independente do patronato, do Estado, dos par-
tidos e associagdes politicas, das confissdes religiosas, das
associacOes sindicais e, em geral, de qualquer organizacdo
ou entidade estranha ao colectivo dos trabalhadores.

2- As entidades e associacdes patronais estdo proibidas de
promoverem a constituicdo, manutencdo e actuacdo da CT,
ingerirem-se no seu funcionamento e actividade ou, de qual-
quer modo, influirem sobre a CT, designadamente através de
pressBes econdmicas.

Artigo 14.°

Competéncia

1- Compete a CT, designadamente:

a) Defender os direitos e interesses profissionais dos tra-
balhadores;

b) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio
da sua actividade;

c) Exercer o controlo de gestdo na empresa;

d) Participar nos processos de reestruturacdo da empresa,
especialmente no tocante a ac¢des de formagdo ou quando
ocorra alteracdo das condigdes de trabalho;

e) Intervir, através das comissdes coordenadoras as quais
aderir, na reorganizagdo do respectivo sector de actividade
economica;

f) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da em-
presa;

g) Participar na elaboragdo da legislacéo do trabalho;

h) Em geral, exercer todas as atribuicGes e competéncias
que por lei Ihes sejam reconhecidas.

Artigo 15.°

Controlo de gestéo
1- O controlo de gestdo visa promover a intervengdo e o

empenhamento dos trabalhadores na vida da empresa.
2- O controlo de gestdo € exercido pela CT, nos termos e
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segundo as formas previstas na Constituicdo da Republica,
na lei e nestes estatutos.

3- Em especial, para o exercicio do controlo de gestdo, a
CT tem o direito de:

a) Apreciar e emitir parecer sobre o0 orcamento da empresa
e suas alteracOes, bem como acompanhar a respectiva exe-
cucao;

b) Promover a adequada utilizacdo dos recursos técnicos,
humanos e financeiros;

c) Promover, junto dos 6rgaos de gestao e dos trabalhado-
res, medidas que contribuam para a melhoria da actividade
da empresa, designadamente nos dominios dos equipamen-
tos ¢ da simplificagdo administrativa;

d) Apresentar aos 6rgdos competentes da empresa suges-
toes, recomendagdes ou criticas tendentes a qualificagdo ini-
cial e a formacdo continua dos trabalhadores, bem como a
melhoria das condi¢6es de vida e de trabalho, nomeadamen-
te na seguranga, higiene e salde;

e) Defender junto dos 6rgdos de gestdo e fiscalizagdo da
empresa e das autoridades competentes os legitimos interes-
ses dos trabalhadores.

4- No exercicio das suas competéncias e direitos, designa-
damente no controlo das decisdes econémicas e sociais da
entidade patronal, o CT conserva a sua autonomia, ndo assu-
me poderes de gestdo e, por isso, nao se substitui aos 6rgaos
da empresa nem a sua hierarquia administrativa, técnica e
funcional, nem com eles se corresponsabiliza.

5- A competéncia da CT para o exercicio do controlo de
gestdo ndo pode ser delegada noutras entidades.

Artigo 16.°

Relacdes com as organizacdes sindicais

A actividade da CT e, designadamente, o disposto no ar-
tigo anterior, é desenvolvida sem prejuizo das atribuicdes e
competéncias das organizagdes sindicais dos trabalhadores.

Artigo 17.°

Deveres

Sédo deveres da CT, designadamente:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada de or-
ganizacao dos trabalhadores, da sua mobilizacéo e de reforgo
da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participacdo democratica dos
trabalhadores no funcionamento, direccdo, controlo e em
toda a actividade do colectivo dos trabalhadores e dos seus
6rgdos, assegurando a democracia interna a todos 0s niveis;

¢) Promover o esclarecimento e a formacao cultural, técni-
ca, profissional e social dos trabalhadores, de modo a permi-
tir o desenvolvimento da sua consciéncia enquanto produto-
res de riqueza e a reforcar o seu empenhamento responsavel
na defesa dos seus direitos e interesses;

d) Exigir da entidade patronal, do érgdo de gestéo e de to-
das as entidades publicas competentes o cumprimento e apli-
cacdo das normas constitucionais e legais respeitantes aos
direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lacos de solidariedade e cooperagdo com as
comissBes de trabalhadores de outras empresas e comissdes
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coordenadoras;

f) Cooperar, na base do reconhecimento da sua indepen-
déncia reciproca, com a organizacGes sindicais dos trabalha-
dores da empresa, na prossecucao dos objectivos comuns a
todos os trabalhadores.

SUBSECCAO Il
Direitos instrumentais

Artigo 18.°

Reunides com o 6rgéo de gestdo da empresa

1- A CT tem o direito de reunir periodicamente com o or-
gdo de gestdo, para discussdo e analise dos assuntos rela-
cionados com o exercicio das suas atribuicdes, e de obter as
informacdes necessarias a realizacao dessas atribuicoes.

2- As reunides realizam-se, pelo menos, uma vez por més,
mas deverdo ter lugar sempre que necessario, para os fins
indicados no nlmero anterior.

3- Das reunides referidas neste artigo é lavrada acta, elabo-
rada pelo 6rgdo de gestdo, que deve ser aprovada e assinada
por todos os presentes.

4- O disposto nos numeros anteriores aplica-se igualmente
as subcomissdes de trabalhadores, em relagdo as direc¢des
dos respectivos estabelecimentos.

Artigo 19.°

Informacéao

1- Nos termos da Constituicdo da Republica e da lei, a CT
tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as informacGes
necessarias ao exercicio da sua actividade.

2- Ao direito previsto no nimero anterior correspondem,
legalmente, deveres de informacdo, vinculando néo s6 o 6r-
gdo de gestdo da empresa, mas também todas as entidades
publicas competentes para as decisdes relativamente as quais
a CT tem o direito de intervir.

3- O dever de informac&o que recai sobre o 6rgéo de gestdo
da empresa abrange, designadamente, as seguintes matérias:

a) Planos gerais de actividade e orcamento;

b) Organizacao da producdo e suas implicagdes no grau da
utilizacdo dos trabalhadores e do equipamento;

¢) Situacdo de aprovisionamento;

d) Previsdo, volume e administracdo de vendas;

e) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
basicos, montante da massa salarial e sua distribuicdo por
grupos ou escaldes profissionais, regalias sociais, produtivi-
dade e absentismo;

f) Situacdo contabilistica, compreendendo o balanco, con-
ta de resultados e balancetes;

g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projectos de alteracdo do objecto, do capital social e/ou
de reconversdo da actividade da empresa.

4- As informagdes previstas neste artigo sdo requeridas,
por escrito, pela CT ou pelos seus membros, a administragédo
da empresa.
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5- Nos termos da lei, a administracdo da empresa deve res-
ponder por escrito, prestando as informacgdes requeridas, no
prazo de 8 dias, que podera ser alargado até ao maximo de 15
dias, se a complexidade da matéria o justificar.

6- O disposto no nimero anterior ndo prejudica nem subs-
titui as reunides previstas no artigo 17.°

Artigo 20.°

Parecer prévio

1- Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer es-
crito da CT, os seguintes actos de decisdo da empresa:

a) Regulacdo da utilizacdo de equipamento tecnoldgico
para vigilancia, a distancia, do local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

c) Elaboracg&o de regulamentos internos da empresa;

d) Celebragdo de contratos de viabilizagdo ou contratos-
-programa;

e) Encerramento de estabelecimentos ou de linhas de pro-
ducéo;

f) Dissolucdo ou requerimento de declaracéo de insolvén-
cia da empresa;

g) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuicao sen-
sivel do nimero de trabalhadores da empresa, ou agrava-
mento substancial das suas condic@es de trabalho e, ainda, as
decis0es susceptiveis de desencadear mudancas substanciais
no plano da organizacéo de trabalho ou dos contratos de tra-
balho;

h) Estabelecimento do plano anual e elaboracdo do mapa
de férias dos trabalhadores da empresa;

i) Definigdo e organizagao dos horarios de trabalho aplica-
veis a todos ou a parte dos trabalhadores da empresa;

J) Modificagdo dos critérios de base de classificagdo pro-
fissional e de promogdes;

k) Mudanca de local de actividade da empresa ou estabe-
lecimento;

1) Despedimento individual de trabalhadores;

m) Despedimento colectivo;

n) Mudanga, a titulo individual ou colectivo, do local de
trabalho de quaisquer trabalhadores;

0) Balanco social.

2- O parecer € solicitado a CT, por escrito, pela adminis-
tracdo da empresa e deve ser emitido no prazo maximo de
10 dias, a contar da data da recepgdo do escrito em que for
solicitado, se outro maior ndo for concedido ou acordado, em
atencgdo a extensdo ou complexidade da matéria.

3- Nos casos a que se refere a alinea ¢) do nimero 1, o
prazo de emissao do parecer é de 5 dias.

4- Quando a CT solicitar informagdes sobre matérias rela-
tivamente as quais tenha sido requerida a emisséo de parecer,
ou quando haja lugar a realizacéo de reunido, nos termos do
artigo 18.°, 0 prazo conta-se a partir da prestacdo das infor-
mac0es solicitadas, ou da realizacéo da reunido.

5- Decorridos os prazos referidos nos nimeros 2, 3 e 4
sem que o parecer tenha sido entregue a entidade que o tiver
solicitado, considera-se preenchida a exigéncia referida no
ndmero 1.
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6- A pratica de qualquer dos actos referidos no nimero 1
sem que previamente tenha sido solicitado, de forma regular,
0 parecer da comisséo de trabalhadores determina a respecti-
va nulidade nos termos gerais de direito.

Artigo 21.°

Reestruturacdo da empresa

1- O direito de participar em processos de reestruturagéo
da empresa deve ser exercido:

a) Pela CT, quando se trate da reestruturacdo da empresa;

b) Pela correspondente comissdo coordenadora, quando se
trate da reestruturacdo de empresas do sector, cujas comis-
sOes de trabalhadores aquela coordena.

2- Neste ambito, as CT e as comissdes coordenadoras go-
zam dos seguintes direitos:

a) O direito de serem previamente ouvidas e de emitirem
parecer, nos termos e prazos previstos no artigo anterior, so-
bre os planos ou projectos de reorganizagao ai referidos;

b) O direito de serem informadas sobre a evolugédo dos ac-
tos subsequentes;

¢) O direito de ter acesso a formulagdo final dos instru-
mentos de reestruturacéo e de sobre eles se pronunciar antes
de aprovados;

d) O direito de reunirem com os 6rgdos encarregados dos
trabalhos preparatorios de reestruturacao;

e) O direito de emitirem juizos criticos, de formular su-
gestdes e de deduzir reclamages junto dos 6rgéos sociais da
empresa, ou das entidades competentes.

Artigo 22.°

Defesa de interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial, para defesa de interesses profissionais e di-
reitos dos trabalhadores a comissdo de trabalhadores goza
dos seguintes direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedimento
individual; ter conhecimento do processo desde o seu inicio;
controlar a respectiva regularidade, bem como a exigéncia
de justa causa, através da emissdo de parecer prévio, tudo
nos termos da legislacdo aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para des-
pedimento colectivo, através de parecer prévio, nos termos
da legislacdo aplicavel;

c) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elaboracéo do
mapa de férias, na falta de acordo com os trabalhadores so-
bre a respectiva marcacao.

Artigo 23.°

Gestao de servicos sociais
A CT tem o direito de participar na gestdo dos servigos
sociais destinados aos trabalhadores da empresa.

Artigo 24.°

Participacdo na elaboracéo da legislacéo do trabalho

A participagdo da CT na elaboracéo da legislacéo do tra-
balho é feita nos termos da lei.
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SUBSECCAO Il

Garantias e condi¢des para o exercicio da competéncia e
direitos da CT

Artigo 25.°

Tempo para o exercicio de voto

1- Os trabalhadores, nas deliberacdes que, em conformida-
de com a lei e com estes estatutos, o requeiram, tém o direito
de exercer 0 voto no local de trabalho e durante o horério de
trabalho.

2- O exercicio do direito previsto no nimero 1 ndo pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo des-
pendido conta, para todos os efeitos, como tempo de servico
efectivo.

Aurtigo 26.°

Plenarios e reunides

1- A comissdo e a subcomissdo de trabalhadores podem
convocar plenérios de trabalhadores a realizar no local de
trabalho:

a) Durante o horario de trabalho da generalidade dos tra-
balhadores até um periodo maximo de 15 horas por ano, que
conta como tempo de servigo efectivo, desde que seja asse-
gurado o funcionamento de servi¢os de natureza urgente e
essencial;

b) Fora do horario de trabalho da generalidade dos traba-
Ihadores, sem prejuizo do normal funcionamento de turnos
ou de trabalho suplementar.

2- O tempo despendido nas reunides referidas na alinea a)
do nimero 1 ndo pode causar quaisquer prejuizos ao traba-
Ihador e conta, para todos os efeitos, como tempo de servico.

3- A comissdo ou a subcomisséo de trabalhadores devem
comunicar aos 6rgdos da empresa, com a antecedéncia mini-
ma de 48 horas, a data, 0 nimero previsivel de participantes,
a hora, o local em que pretendem que a reunido de trabalha-
dores se efectue e afixar a respectiva convocatoria.

4- No caso de reunido a realizar durante o horario de traba-
Iho, a comisséo ou subcomissdo de trabalhadores devem, se
for o caso, apresentar proposta que vise assegurar o funcio-
namento de servicos de natureza urgente e essencial.

Artigo 27.°

Accdao no interiorda empresa

1- A comissdo e a subcomissdo de trabalhadores tem di-
reito a realizar, nos locais de trabalho e durante o horario de
trabalho, todas as actividades relacionadas com o exercicio
das suas atribuices e direitos.

2- Este direito compreende o livre acesso aos locaisde tra-
balho, a circulaco nos mesmos e o contacto directo com 0s
trabalhadores.

Artigo 28.°

Afixacio e distribuicio de documentos

1- A CT e a subCT tém o direito de afixar todos os docu-
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mentos relativos aos interesses dos trabalhadores, em local
adequado para o efeito, posto a sua disposicdo pela entidade
patronal.

2- A CT e asubCT tém o direito de efectuar a distribui-
cao daqueles documentos nos locais de trabalho e durante o
horario de trabalho.

Artigo 29.°

Instalagdes adequadas

A CT tem direito a instala¢des adequadas, no interior da
empresa, para 0 exerciciodas suas fungdes.

Artigo 30.°

Meios materiais e técnicos

A CT tem direito aobter, do érgdo de gestdo da empre-
sa, 0S meios materiais e técnicos necessarios para o desem-
penhodas suas atribuicdes.

Avrtigo 31°.

Crédito de horas

1- Para o exercicio das suas func@es, cada um dos mem-
bros das seguintes estruturas tem direito aos créditos men-
sais seguintes:

a) Subcomisséo de trabalhadores, oito horas;

b) Comisséo de trabalhadores, vinte e cinco horas;

¢) Comisséo coordenadora, vinte horas.

2- O trabalhador que seja membro de mais do que uma
das estruturas referidas no nimero 1 ndo pode acumular os
correspondentes créditos de horas.

Artigo 32.°

Faltas

1- Consideram-se justificadas e contam, para todos os
efeitos, como tempo de servico, as auséncias dos trabalha-
dores que sejam membros das estruturas de representacdo
colectiva dos trabalhadores, designadamente da CT, de sub-
comissdes e comissdes coordenadoras, no exercicio das suas
atribuicGes e competéncias.

2- As auséncias previstas no nimero anterior, que exce-
dam o crédito de horas definido por lei e por estes e statu-
tos, consideram-se justificadas e contam como tempo de
servico efectivo, salvo para efeito de retribuicéo.

Artigo 33.°

Proibicdo de actosde discriminacéo contra trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo o
acordo ou acto que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a condi-
cdo de este participar ou ndo nas actividades e 6rgaos, ou de
se demitir dos cargos previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, por qualquer modo, prejudicar
um trabalhador por motivo das suas actividades e posicdes
relacionadas com as formas de organizacdo e intervencgéo
dos trabalhadores previstas nestes estatutos.
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Artigo 34.°

Proteccéo legal

Os membros das CT, subcomissdes e das comissdes co-
ordenadoras, além do previsto nestes estatutos, gozam dos
direitos e da proteccdo legal reconhecidos pela Constitui¢do
da Republica e pela lei aos membros das estruturas de repre-
sentacdo colectiva dos trabalhadores.

Artigo 35.°

Personalidade juridicae capacidade judiciaria

1- A CT adquire personalidade juridica pelo registo dos
seus estatutos no ministério responsavel pela area laboral.

2- A capacidade da CT abrange todos os direitos e obri-
gacles necessarios ou convenientes para a prossecucao dos
seus fins.

3- A CT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte em
tribunal para a realizacdo e defesa dos seus direitos e dos
trabalhadores que Ihe compete defender.

4- A CT goza de capacidade judiciaria activa e passiva,
sem prejuizo dos direitos e da responsabilidade individual de
cada um dos seus membros.

5- Qualquer dos seus membros, devidamente credenciado,
pode representara CT em juizo, sem prejuizo do estabeleci-
do nestes estatutos sobre 0 nimero de assinaturasnecessarias
paraa obrigar.

SUBSECCAO IV
Composicéo, organizacéo e funcionamento da CT

Artigo 36.°

Sede

A sede da CT localiza-se na sede da empresa, Edificio
ART’s - Av. D. Jodo I, Lote 1.18.01.

Artigo 37.°

Composicéo

1- ACT é composta por 7 membros efectivos.

2- Os membros da comissdo podem a qualquer momento
renunciar ao respectivo mandato, caso entendam ndo poder
dar cabal cumprimento aos fins da comissdo vertidos na lei
e nestes estatutos.

3- Em caso de renlncia, destituicdo ou perda do manda-
to de um dos seus membros, a sua substituicdo faz-se pelo
elemento suplente da lista a que pertencia 0 membro a subs-
tituir, ou, por impossibilidade deste, pelo que se segue, e,
assim, sucessivamente.

4- Na impossibilidade de substituicdo de um elemento, o
plenario elege uma comissao provisoria, que requerera a CE
a convocacdo e organizagdo do novo acto eleitoral e que tera
de realizar-se no prazo maximo de 90 dias ap0s a realizacdo
do plenario.
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Artigo38.°

Duragéo do mandato
O mandato da CT é de dois anos.

Artigo39.°

Perda do mandato

1- Perde o mandato o membro da CT que faltar injustifica-
damente a trés reunides seguidas ou seis interpoladas.

2- A sua substituicdo faz-se por iniciativa da CT, nos ter-
mos do nimero 2 do artigo 38.°

Artigo 40.°

Delegacgéo de poderes

1- E licito a qualquer membro da CT delegar noutro a sua
competéncia, mas essa delegacdo s6 produz efeitos numa
Unica reunido da CT.

2- Em caso de gozo de férias ou impedimento de duracao
ndo superior a um més, a delegacéo de poderes produz efei-
tos durante o periodo indicado.

3- A delegacéo de poderes esté sujeita a forma escrita, de-
vendo indicar-se expressamente os fundamentos, o prazo e a
identificagdo do mandatario.

Artigo 41.°

Poderes para obrigara CT

1- Para obrigar a CT séo necessérias as assinaturas de, pelo
menos, quatro dos seus membros.

2- Em assuntos de mero expediente basta a assinatura de
um membro da CT.

Artigo 42.°

Coordenacao e deliberagdes

1- A actividade da CT é coordenada por um secretariado,
cuja composicao ela prdpria determinard, com o objectivo de
concretizar as deliberagGes da comisséo.

2- O secretariado é eleito na primeira reunido que tiver lu-
gar apds a tomada de posse.

3- As deliberactes da CT sdo tomadas pela maioria sim-
ples de votos dos membros presentes, sendo validas desde
que nelas participe a maioria absoluta dos seus membros.

Artigo 43.°

Reunibes

1- A CT reune ordinariamente pelo menos uma vez por
més.

2- A CT relne extraordinariamente a requerimento do se-
cretariado, ou de, pelo menos, dois dos membros daquela,
sempre que ocorram motivos que o justifiquem.

3- A CT relne extraordinariamente, de emergéncia, com
convocacdo informal, através de contactos entre 0s seus
membros, sempre que ocorram factos que, pela sua natureza
urgente, imponham uma tomada de posicéo em tempo Util.
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Artigo 44.°

Financiamento

1- Constituem receitas da CT:

a) As contribui¢des voluntarias dos trabalhadores;

b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

¢) O produto de vendas de documentos e outros materiais
editados pela CT.

SUBSECCAO V
Subcomissdes de trabalhadores (subCT)

Artigo 45.°

Principio geral
1- Podem ser constituidas subcomissdes de trabalhadores
(subCT) nos diversos locais de trabalho ou estabelecimentos,
para uma melhor intervencdo, participagdo e empenhamento
dos trabalhadores na vida da empresa.
2- A actividade das subCT é regulada nos termos da lei e
dos presentes estatutos.

Artigo 46.°

Mandato

1- A duracdo do mandatodas subCT é de dois anos, deven-
do coincidir com o da CT.

2- Se a maioria dos membros da subCT mudar de local
de trabalho ou estabelecimento, deverdo realizar-se eleicdes
para uma nova subCT, cujo mandato terminara com o da res-
pectiva CT.

3- Se a constituicdo da subCT s6 for possivel ap6s a elei-
cdo da CT - designadamente, por se ter criado um novo lo-
cal de trabalho ou estabelecimento na empresa - 0 mandato
daquela terminacom o da CT em func¢des na data da sua
eleicdo.

Artigo 47.°

Composicéo
As subCT sdo compostas pelo nimero maximo de mem-
bros previsto na lei, devendo o respectivo caderno eleitoral
corresponder aos trabalhadores do local de trabalho ou esta-
belecimento.

SUBSECCAO VI
Comissoes coordenadoras

Artigo 48.°

Principio geral
A CT articulara a sua accdo com as coordenadoras de
CT do mesmo grupoebu sector de actividade econémica e
da sua regido administrativa, no sentido do fortalecimento
da cooperacdo e da solidariedade e para interviremna ela-
boracdo dos planos socio-econémicos do sector e da regido
respectiva, bem como em iniciativas que visema prossecu-
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¢do dos seus fins estatutarios e legais.

CAPITULO lII
Processo eleitoral

Artigo 49.°

Capacidade eleitoral

Sdao eleitores e elegiveis todos os trabalhadores da em-
presa, independentemente da sua relagéo laboral ou antigui-
dade na empresa.

Artigo 50.°

Principios gerais sobre o voto

1- O voto é directo e secreto.

2- E permitido o voto por correspondéncia aos trabalha-
dores que se encontrem temporariamente deslocados do seu
local de trabalho habitual por motivo de servico, aos traba-
Ihadoresem cujo local de trabalho ndo haja mesa eleitorale
aos que estejam em gozo de férias ou ausentes por motivo
de baixa.

3- A conversdo dos votos em mandatos faz-se de harmo-
nia com o método de representacdo proporcional da média
mais alta de Hondt.

Artigo 51.°

Comisséo eleitoral

1- A comissao eleitoral (CE) é composta por trés mem-
bros eleitos pela comissdo de trabalhadores, de entre os seus
membros.

2- Na faltade CE,amesmaé constituida por um represen-
tante de cada umadas listas concorrentes e igual nimero de
representantes dos trabalhadores que convocarama eleigéo.

3- O nimero de membros referidono nimero 1 sera acres-
cidode 1 representante eleito e indicado por cada uma das
listas concorrentesao acto eleitoral, que o apresente com a
respectivacandidatura.

4- Na primeira reunido, a CE designara o seu coordenador.

5- A CE preside, dirige e coordena todo o processo eleito-
ral, assegura a igualdade de oportunidades e imparcialidade
no tratamento das listas e garante a legalidade e regularidade
estatutaria de todos os actos praticados no ambito daquele
processo, designadamente a correcta inscricdo nos cadernos
eleitorais, a contagem dos votos, 0 apuramento dos resulta-
dos e a sua publica¢éo, com o nome dos eleitos para a comis-
s8o de trabalhadores.

6- O mandato da CE inicia-se com a elei¢cdoa que se re-
fereo numero 1, suspende-seapo6s a finalizagdo do processo
eleitoral e termina com a eleicdoda nova comissdo eleitoral.

7- No caso de extingdo da CT antes do fim do mandato,
a CE assume o exercicio de fungBes e convocara eleicdes
antecipadas.

8- A CE deliberaravalidamente desde que estejam presen-
tes metade mais um dos seus membros, as suas deliberaces
sdo tomadas por maioria simples dos presentes e terdo de
constar em acta elaborada para o efeito.
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9-Em caso de empate na votacdo, o coordenador tem
voto de qualidade.

10- As reunides da CE sdo convocadas pelo coordenador,
ou por trés dos seus membros, com uma antecedéncia mini-
ma de 48 horas, salvo se houver aceitacdo unénime de um
periodo mais curto.

Artigo52.°

Caderno eleitoral

1- A empresa deve entregar o caderno eleitoral aos traba-
Ihadores que procedem a convocacdo da votagdo ou a CE,
conforme o caso, no prazo de 48 horas apds a recepcéo da
cOpia da convocatdria, procedendo aqueles a sua imediata
afixagdo na empresa.

2- O caderno eleitoral deve conter o nome dos trabalhado-
resda empresae, sendocaso disso, agrupados por estabeleci-
mento, a datada convocacao da votagao.

Artigo 53.°

Convocatoria da eleicao

1- O acto eleitoral ¢ convocado com a antecedéncia mini-
ma de 15 dias sobre a respectiva data.

2- A convocatdria menciona expressamente o dia, o local,
0 horério e o objecto da votacao.

3- A convocatoria € afixada nos locais usuais para afixa¢ao
de documentos de interesse para os trabalhadores e nos lo-
cais onde funcionardo mesas de voto e sera difundida pelos
meios adequados, de modo a garantir a mais ampla publici-
dade.

4- Uma cdpia da convocatoria é remetida pela entidade
convocante ao 6rgdo de gestdo da empresa, na mesma data
em que for tornada publica, por meio de carta registada
com aviso de recep¢do, ou entregue por protocolo.

Artigo 54.°

Quemconvoca o acto eleitoral

O acto eleitoral é convocado pela CE constituida nos
termos dos estatutos ou, na sua falta por, 100 ou 20 % dos
trabalhadores da empresa.

Artigo 55.°

Candidaturas

1- Podem propor listas de candidatura a elei¢do da CT
20 % ou 100 trabalhadores da empresa inscritos nos cader-
nos eleitorais.

2- Podem propor listas de candidaturaa eleigdo da subCT
10 % de trabalhadores do respectivo estabelecimento ins-
critos nos cadernos eleitorais.

3- Nas listas de candidatura referidas no nimero 1 e nime-
ro 2 deste artigo € permitida a inclusdo de uma lista de su-
plentes em nimero nunca superior aos candidatos efectivos.

4- Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de
mais de uma lista de candidatura.

5 As candidaturas deverdoser identificadas por um lema
ou sigla.

6- As candidaturas sdo apresentadas até 10 dias antes da
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data parao acto eleitoral.

7- A apresentagdo consiste na entrega da lista a comissao
eleitoral, acompanhada de uma declaracdo de aceitacdo as-
sinada, individual ou colectivamente, por todos os candida-
tos, e subscrita, nos termos do ndmero 1 deste artigo, pelos
proponentes.

8- A comissao eleitoral entrega aos apresentantes um reci-
bo, com a data e a hora da apresentacdo e regista essa mesma
data e hora no original recebido.

9- Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, através
do delegado designado, toda a documentagéo recebida pela
comissao eleitoral, para os efeitos deste artigo.

Artigo 56.°

Rejeicdo de candidaturas

1- A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas entre-
gues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas da do-
cumentacdo exigida no artigo anterior.

2- A CE dispde do prazo maximo de dois dias a contar da
data de apresentacdo, para apreciar a regularidade formal e a
conformidade da candidatura com estes estatutos.

3- As irregularidades e violacGes a estes estatutos que vie-
rem a ser detectadas, podem ser supridas pelos proponentes,
para o efeito notificados pela CE, no prazo maximo de dois
dias, a contar da respectiva notificagdo.

4- As candidaturas que, findo o prazo referido no namero
anterior, continuarem a apresentar irregularidades e a violar
o disposto nestes estatutos sdo definitivamente rejeitadas,
por meio de declaragdo escrita, com indicagdo dos funda-
mentos, assinada pela CE e entregueaos proponentes.

Artigo 57.°

Aceitacdo das candidaturas

1- Até ao 8.° dia anterior a data marcada para o acto eleito-
ral, a CE publica, por meio de afixacdo nos locais indicados
no numero 3 do artigo 55.°, as candidaturas aceites.

2- A identificacdo das candidaturas previstas no numero
anterior € feita por meio de letra, que funcionard como sigla,
atribuida pela CE a cada uma delas, por ordem cronoldgica
de apresentacdo, com inicio na letra A.

Artigo 58.°

Campanhaeleitoral

1- A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleito-
res e tem lugar entre a data de afixagdo da aceitacdo das can-
didaturas e o final do dia anterior a elei¢do.

2- As despesas com a propaganda eleitoral sdo custeadas
pelas respectivas candidaturas.

Artigo 59.°

Local e horarioda votacao

1- A votacdo inicia-se trinta minutos antes do comeco e
termina, pelo menos, sessenta minutos depois do termo do
periodo de funcionamento da empresa, podendo os traba-
Ihadores dispor do tempo indispensavel para votar durante o
respectivo horario de trabalho.
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2- A votagdo realiza-se simultaneamente em todos os lo-
cais de trabalho e estabelecimentos da empresa e com idén-
tico formalismo.

3- Os trabalhadores tém o direito de votar durante o res-
pectivo horario de trabalho, dispondo para isso do tempo in-
dispensavel para o efeito.

Artigo 60.°

Mesas de voto

1- Haverduma mesa de voto central, onde serdo descarre-
gados os votos por correspondéncia.

2- Cada mesa ndo pode ter mais de 500 eleitores.

3- Devem ser constituidas mesas de voto nos estabeleci-
mentos com mais de 10 trabalhadores.

4- Os trabalhadores dos estabelecimentos referidos no na-
mero anterior podem ser agregados, para efeitos devotacéo,
a uma mesa de voto de estabelecimento diferente.

5- As mesas sdo colocadas no interior dos locais de tra-
balho, de modo a que os trabalhadores possam votar sem
prejudicar o normal funcionamento da empresa ou do esta-
belecimento.

6- Os trabalhadores tém direito a votar dentro do seu ho-
rario de trabalho.

Artigo 61.°

Composicao e formade designagdodas mesas de voto

1- As mesas sdo compostas por um presidente e dois vo-
gais, escolhidos de entre os trabalhadores com direito a voto
e que ficam dispensados da respectiva prestacao de trabalho.

2- Os membros das mesas de voto sao designados pela CE.

3- A seu pedido, a CE sera coadjuvada pela CT e pelas
subCT no exercicio das suas competéncias, designadamente,
nos estabelecimentos geograficamente dispersos.

4- Cada candidatura pode designar um delegado, junto
de cada mesa de voto, para acompanhar e fiscalizar todas as
operacoes.

Artigo 62.°

Boletins de voto

1- O voto € expresso em boletins de voto de forma rec-
tangular e com as mesmas dimensdes para todas as listas,
impressos em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

2- Em cada boletim sdo impressas as designacfes das can-
didaturas submetidas a sufrégio e as respectivas siglas e sim-
bolos, se os tiverem.

3- Na linha correspondente a cada candidatura figura um
quadrado em branco destinado a ser assinalado com a esco-
Iha do eleitor.

4- A impressdo dos boletins de voto fica a cargo da CE,
que assegura o seu fornecimento as mesas na quantidade ne-
cessaria e suficiente, de modo a que a votacdo possa iniciar-
se dentro do horario previsto.

5- A CE envia, com a antecedéncianecesséria,0s boletins
de voto aos trabalhadorescom direito a votarem por corres-
pondéncia.
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Artigo 63.°

Acto eleitoral

1- Competea mesa dirigir os trabalhos do acto eleitoral.

2- Antes do inicio da votacao, o presidente da mesa mos-
tra aos presentes a urna aberta, de modo a certificar que ela
esta vazia, fechando-a de seguida e procedendo a respectiva
selagem.

3- Os votantes sdo identificados, assinam a lista de presen-
cas, recebem o boletim de voto do presidente da mesa e 0s
vogais descarregam o0 nome no caderno eleitoral.

4- Em local afastado da mesa, o votante assinala o boletim
de voto com uma cruz no quadrado correspondente a lista
em que vota, dobra-o em quatro e entrega-o ao presidente da
mesa, que o introduz na urna.

5- O registo dos votantes contém um termo de abertura e
um termo de encerramento, com indica¢do do nimero total
de péginas e é assinado e rubricado em todas as paginas pe-
los membros da mesa, ficando a constituir parte integrante da
acta da respectiva mesa.

Artigo 64.°

\btacdo por correspondéncia

1- Os votos por correspondéncia sdo remetidos a CE até
vinte e quatro horas antes do fecho da votagéo.

2- A remessa ¢é feita por carta, com indicagdo do nome do
remetente, dirigida a CE, e sO por esta pode ser aberta.

3- O votante, depois de assinalar o voto, dobra o boletim de
voto em quatro, introduzindo-o num envelope, que fecharg,
assinalando-o com os dizeres «Voto por correspondéncia,
nome e assinatura, introduzindo-o, por sua vez, no envelope
que enviara pelo correio.

4- Depois do encerramento das urnas, a CE procede a
abertura do envelope exterior, regista em seguida no regis-
to de votantes o nome do trabalhador, com a mencdo «Voto
por correspondéncia» e, finalmente, entrega o envelope ao
presidente da mesa central que, abrindo-o, faz de seguida a
introducgdo do boletim na urna.

Artigo 65.°

Valor dos votos

1- Considera-se voto em branco o boletim de voto que ndo
tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.

2- Considera-se nulo o voto em cujo boletim:

a) Tenha sido assinalado mais de um quadrado ou quando
haja duvidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) Tenha sido feito qualquer corte, desenho ou rasura ou
quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3- Considera-se também nulo o voto por correspondéncia,
quando o boletim de voto ndo chega ao seu destino nas con-
dicBes previstas no artigo 66.°, ou seja, sem 0 nome e assina-
tura e em envelopes que ndo estejam devidamente fechados.

4- Considera-se valido o voto em que a cruz, embora nao
perfeitamente desenhada ou excedendo os limites do quadra-
do, assinale inequivocamente a vontade do votante.
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Aurtigo 66.°

Aberturadas urnas e apuramento

1- O acto de abertura das urnas e o apuramento final tém
lugar, simultaneamente, em todas as mesas e locais de vota-
c¢ao e sdo publicos.

2- De tudo o que se passar em cada mesa de voto é lavrada
uma acta que, depois de lida em voz alta e aprovada pelos
membros da mesa, ¢ por eles assinada no final e rubricada
em todas as paginas, dela fazendo parte integrante o registo
de votantes.

3- Uma copia de cada acta referida no niumero anterior €
afixada junto do respectivo local de votagado, durante o prazo
de trés dias a contar da data do apuramento respectivo.

4- O apuramento global da votacéo é feito pela CE, que la-
vra a respectiva acta, com base nas actas das mesas de voto,
nos termos do nimero 2, com base nas actas das mesas de
voto pela comissao eleitoral.

6- A comissdo eleitoral, seguidamente, proclama os resul-
tados e os eleitos.

Artigo 67.°

Publicidade

1- No prazo de 15 dias a contar do apuramento do resul-
tado, a CE comunica o resultado da votacdo a administracao
da empresa e afixa-o no local ou locais em que a votagdo
teve lugar.

2- No prazo de 10 dias a contardo apuramento do resulta-
do, aCE requer ao ministério responsavel pela area laboral:

a) O registo da eleicdo dos membros da CT e das subCT,
juntando codpias certificadas das listas concorrentes, bem
como copias certificadas das actas do apuramento global e
das mesas de voto, acompanhadas dos documentos do regis-
to dos votantes;

b) O registo dos estatutos ou das suas alteracdes, se for o
caso, com a sua junc¢do, bem como das cdpias certificadas
das actas do apuramento global e das mesasde voto, acom-
panhadas dos documentos de registo dos votantes.

3- ACT e as subCT iniciam as suas fungdes depois da pu-
blicacdo dos resultados eleitorais no Boletim do Trabalho e
Emprego.

Artigo 68.°

Recursos para impugnacéo da eleicao

1- Qualquer trabalhador com direito a voto tem o direito
de impugnar a eleicdo com fundamento em violagdo da lei
ou destes estatutos.

2- O recurso, devidamente fundamentado, é dirigido por
escrito a CE, que o aprecia e delibera, no prazo de 48 horas.

3- Das deliberagdes da CE cabe recurso para o plenério, se
elas tiverem influéncia no resultado da eleigdo.

4- O disposto no numero anterior ndo prejudica o direito
de qualquer trabalhador com direito a voto impugnar a elei-
¢do, nos termos legais, perante o representante do Ministério
Publico da area da sede da empresa.
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5- A propositura da ac¢do pelo representante do Ministério
Publico suspende a eficacia do acto impugnado.

Artigo 69.°

Destituicdoda CT

1- A CT pode ser destituidaa todo o tempo por delibera-
cdo dos trabalhadores da empresa.

2- Avotacdo é convocada pela CT, a requerimento de, pelo
menos, 20 % ou 100 trabalhadores da empresa.

3- Os requerentes podem convocar directamente a vota-
¢do, nos termos do artigo 5.°, se a CT o ndo fizer no prazo
maximo de 15 dias a contar da data de recepcao do requeri-
mento.

4- O requerimento previsto no ndmero 2 e a convocatoria
devem conter a indicacdo sucinta dos fundamentos invoca-
dos.

5- A deliberacdo é precedida de discussdo em plenario.

6- No mais, aplicam-se a deliberacdo, com as adaptacOes
necessarias, as regras referentes a eleigdo da CT.

7- Devem participar na votacdo de destituicdo da CT um
minimo de 51 % dos trabalhadores e haver mais de dois ter-
cos de votosfavoraveisa destituicao.

Artigo 70.°

Eleicéo e destituicao das subcomissdes de trabalhadores (subCT)
1- A eleicdo e destituicdo das subCT séo aplicaveis, com
as necessarias adaptac@es, as normas deste capitulo.

Artigo 71.°

Outras deliberacdes por voto secreto

As regras constantes do capitulo aplicam-se, com as ne-
cessarias adaptagdes, a quaisquer outras deliberagdes que
devam ser tomadas por voto secreto, designadamente a alte-
racao destes estatutos.

CAPITULO IV
Disposicoes finais

Artigo 72.°

Patrimoénio
Em caso de extingdo da CT, o seu patrimonio, se 0 hou-
ver, sera entregue a coordenadora regional de Lisboa (ou do
Porto, de Braga ou de Setlbal, consoante a localizacéo geo-
grafica da CT) ou, se esta ndo puder ou ndo quiser aceitar, a
unido de sindicatos da regiéo respectiva.

Artigo 73.°

Entrada em vigor

Estes estatutos entram em vigor no dia imediato a sua
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

Registado em 6 de fevereiro de 2015, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 12, a fl. 8 do livro
n.C2.
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Il - ELEICOES

BNP Paribas Securities Services, SA - Sucursal em
Portugal - Eleicéo

Identidade dos membros da comissdo de trabalhadores
e subcomissdo de trabalhadores, eleitos em 28 de janeiro de
2015, para o mandato de dois anos.

Efetivos:

Alexandre Huchet

Joana Filipe, cartdo de cidaddo n.° 13583225

Hugo Evangelista, cartdo de cidaddo n.° 11859014
Miguel Frederico, cartdo de cidaddo n.° 121573391
Carla Prino, cartdo de cidadao n.° 13440736
Philippe André Roucoux

Stella Reis, cartdo de cidaddo n.° 13002695

Subcomissdo de trabalhadores do estabelecimento Gago
Coutinho - Lisboa

Brice Fauchier
Sandra Claro, cartdo de cidaddo n.° 11791914
Claudio Valente, cartdo de cidadéo n.° 12992302

Registado em 6 de fevereiro de 2015, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 13, a fl. 8 do livro
n.o2.

Unicer Bebidas, SA - Eleigdo

Identidade dos membros da comissdo de trabalhadores,
eleitos em 15 de janeiro de 2015, para 0 mandato de trés
anos.

José Eduardo Pereira Andrade, bilhete de identidade/car-
tdo de cidaddo n.° 11519844,

Joaquim Jorge Baptista Parchéo, bilhete de identidade/
cartdo de cidaddo n.° 8221027.

Carla Marisa Silva Sequeira, bilhete de identidade/cartéo
de cidaddo n.° 1013943222.

Armindo Teixeira Monteiro, bilhete de identidade/cartdo
de cidaddo n.° 8479944.

Jorge Miguel Ferra Durdo, bilhete de identidade/cartéo
de cidaddo n.° 7601964.

Sergio Tito Lopes Sequeira Marques, bilhete de identida-
de/cartdo de cidaddo n.° 10161428.

Pedro Nuno Rodrigues Silva, bilhete de identidade/car-
tdo de cidadéo n.° 10771309.

Registado em 9 de fevereiro de 2015, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 14, a fl. 8 do livro
n.C2.

TAP Portugal, SA - Substituicao

Na composicdo da comisséo de trabalhadores da TAP
Portugal, SA, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 19, de 22 de maio de 2014, para mandato de dois anos,
foram efetuadas as seguintes substituicdes:

Jorge Manuel Colago Figueiredo, substituido por Inés
Diana Pina de Carvalho Guerreiro de Oliveira, portadora do
bilhete de Identidade n.° 12128055.

Carmen Dolores Lérias Germano, substituida por Bruno
José Cordeiro da Silva Almeida, portador do cartdo do cida-
déo n.° 11809044,

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO
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| - CONVOCATORIAS

Aguas de Gondomar, SA - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do artigo 28.°da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro, procede-se a publicacdo da comunicacédo
efetuada pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhado-
res da Administracdo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessiondrias e Afins (Dire¢do Regional do Porto), rela-
tiva a promocao da eleicdo dos representantes dos trabalha-
dores para a seguranca e salde no trabalho das Aguas de
Gondomar, SA, recebida na Direcdo-Geral do Emprego e
das Relacgdes de Trabalho em 21 de janeiro de 2015.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.* com a antecedén-
cia exigida no nimero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009 de
10 de setembro, que no dia 22 de abril de 2015, realizar-se-4
na empresa abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a
eleicdo de representantes dos trabalhadores para a seguranca
e saude no trabalho, conforme disposto nos artigos 281.° e
seguintes da Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.

Empresa: Aguas de Gondomar, SA.
Morada: Rua 5 de Outubro, 112, 4420-086 Gondomar».

Aguas de Paredes, SA - Convocatdria

Nos termos da alinea a) do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro, procede-se a publicagdo da comunicagédo
efetuada pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhado-
res da Administracdo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias e Afins (Dire¢do Regional do Porto), rela-
tiva a promogdo da eleicéo dos representantes dos trabalha-
dores para a seguranca e salide no trabalho das Aguas de
Paredes, SA, recebida na Direcdo-Geral do Emprego e das
RelacOes de Trabalho em 22 de janeiro de 2015.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.* com a antecedén-
cia exigida no nimero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009 de
10 de setembro, que no dia 22 de abril de 2015, realizar-se-a
na empresa abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a
eleicdo de representantes dos trabalhadores para seguranca
e salde no trabalho, conforme disposto nos artigos 281.° e
seguintes da Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.

Empresa: Aguas de Paredes, SA.
Morada: Rua de Timor, 27 - 4580-015 Paredes».
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Aguas do Porto, EM - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do artigo 28.°da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro, procede-se a publicacdo da comunicacdo
efetuada pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhado-
res da Administracdo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessiondrias e Afins (Direcao Regional do Porto), relati-
va a promocao da eleicdo dos representantes dos trabalhado-
res para a seguranca e satde no trabalho das Aguas do Porto,
EM recebida na Direcdo-Geral do Emprego e das Relacdes
de Trabalho em 22 de janeiro de 2015.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.* com a antecedén-
cia exigida no nimero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009 de
10 de setembro, que no dia 22 de abril de 2015, realizar-se-4
na empresa abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a
eleicdo de representantes dos trabalhadores para seguranca
e saude no trabalho, conforme disposto nos artigos 281.° e
seguintes da Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.

Empresa: Aguas do Porto, EM.
Morada: Rua Bardo Nova Sintra, 285 4300-367 Porto».

Aguas de Valongo, SA - Convocatéria

Nos termos da alinea a) do artigo 28.° da Lei n.° 102/20009,
de 10 de setembro, procede-se a publicacdo da comunicagédo
efetuada pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhado-
res da Administracdo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias e Afins (Diregdo Regional do Porto), rela-
tiva a promogdo da eleicéo dos representantes dos trabalha-
dores para a seguranca e salide no trabalho das Aguas de
Valongo, SA, recebida na Direcdo-Geral do Emprego e das
RelacOes de Trabalho em 26 de janeiro de 2015.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.* com a antecedén-
cia exigida no nimero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009 de
10 de setembro, que no dia 23 de abril de 2015, realizar-se-a
na empresa abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a
eleicdo de representantes dos trabalhadores para a seguranca
e salde no trabalho, conforme disposto nos artigos 281.° e
seguintes da Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.

Empresa: Aguas de Valongo, SA.
Morada: Avenida 5 de Outubro, 306 4440-503 Valongo».
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Céamara Municipal do Barreiro - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do artigo 28.°da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro, procede-se a publicacdo da comunica-
cao efetuada pelo SINTAP - Sindicato dos Trabalhadores
da Administracdo e Entidades Com Fins Publicos (Secédo
Regional do Alentejo), relativa & promocéo da eleicdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e salde
no trabalho da Camara Municipal do Barreiro, recebida na
Direcdo-Geral do Emprego e das RelagGes de Trabalho em
26 de janeiro de 2015.

Il - ELEICAO DE REPRESENTANTES

CAMO - Industria de Autocarros, SA - Eleigado

Eleicao dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca e sadde no trabalho da empresa CAMO - IndUstria de
Autocarros, SA, realizada em 23 de janeiro de 2015, confor-
me convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e Empre-
go, n.2 42, de 15 de novembro de 2014.

Efetivos: Bl/CC

Amaro de Oliveira Pinto da Costa 5746198

Vitor Manuel da Silva Pereira 110617835747
Suplentes:

Rui Manuel da Silva Pereira 10259458
Carlos Alexandre Simdes Marques 11149348

Registado em 4 de fevereiro de 2015, ao abrigo do artigo
39.% da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob 0 n.° 10, a
fl. 95 do livron.° 1.

Inapal Plésticos, SA - Eleigdo

Eleicéo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca e salde no trabalho da empresa Inapal Plasticos, SA,
realizada em 21 de janeiro de 2015, conforme convocatdria
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 42, de 15
de novembro de 2014.

Efetivos:

Nidia Marina Costa de Sousa
José Francisco Claro Ferreira
Artur Jorge Fernandes dos Santos
Filipe Manuel Marques Pereira
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«Serve a presente comunicacao enviada com a antecedén-
cia exigida no nimero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro, para informar que no dia 23 de abril de
2015, sera realizado na autarquia abaixo identificada, o ato
eleitoral com vista a eleicao dos representantes dos trabalha-
dores para a seguranca e saude no trabalho, conforme dis-
posto nos artigos 21.°, 26.° e seguintes da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro.

Autarquia: Camara Municipal do Barreiro.
Morada: Rua Miguel Bombarda/Pacos do Concelho
2830-171 Barreiro».

Suplentes:

Carla Cristina Soares Santos Machado Pereira Rocha
Eduardo Jorge Pereira Fraga

José Domingos Fernandes Grenha

Pedro Miguel de Sousa Marques

Registado em 10 de fevereiro de 2015, ao abrigo do arti-
go 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 11,
afl. 95 do livro n.° 1.

Kathrein Automotive Portugal, L.% - Elei¢do

Eleicéo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca e salde no trabalho da empresa Kathrein Automotive
Portugal, L.% realizada em 9 de janeiro de 2015, conforme
convocatdria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego
n.° 41, de 8 de novembro de 2014.

Efetivos: BI/CC
Gina Maria Vieira Pereira 09655429
Arménio Rego Lopes 7939681
Maria Goreti Pinto Mota 07057426
Suplentes:

Regina Maria Viamonte Anastacia 10546153
Luisa Maria Dias Moreira Matos 10054532
Paula Cristina Fonseca Fernandes 9339228

Registado em 6 de fevereiro de 2015, ao abrigo do artigo
39.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 8, a fl.
95 do livron.° 1.
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Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 7, 22/2/2015

Preh Portugal, L.% - Eleicéo

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranca e satde no trabalho da empresa Preh Portugal, L.%,
realizada em 16 de janeiro de 2015, conforme convocatdria
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 41, de 8 de
novembro de 2014.

Efetivos:

Amélia Fernanda Moreira dos Santos Cabral
Rita Maria Morais dos Santos Cardoso

Irene Fernanda de Sa Rodrigues

Ana Paula Sousa Vinhas Silva

Suplentes:

Maria Benvinda da Costa Gomes Azevedo
Maria Carminda Vieira da Costa

Lucilia Moreira Dias

Elisabete Maria da Costa e Sa

Registado em 6 de fevereiro de 2015, ao abrigo do artigo
39.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 9, a fl.
95do livron.° 1.
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SOPORCEL - Sociedade Portuguesa de Papel, SA
- Eleicao

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca e sadde no trabalho da empresa Soporcel - Sociedade
Portuguesa de Papel, SA, realizada em 22 de janeiro de 2015,
conforme convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 42, de 15 de novembro de 2014.

Nuno José Fernandes Peixoto Augusto, cartdo de cida-

dao n.° 09913037 82Z9, validade 5/9/2015.

Aurélio Jodo Cardoso Pereira, cartdo de cidaddo n.°
08607422 9229, validade 5/3/2015.

Leonides José da Rocha Martinho, cartdo de cidaddo n.°
05204570 6ZZ4, validade 24/11/2018.

Francisco Manuel Alves Oliveira, bilhete de identidade
n.° 7315778, emitido em 12/4/2007, Coimbra.

Bruno Marcelo Paquete O. S. Manique, cartdo de cidaddo
n. 07447846 0ZYO, validade 8/10/2018.

Registado em 10 de fevereiro de 2015, ao abrigo do arti-
go 39.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob 0 n.° 12,
afl. 96 do livro n.° 1.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte41_2014.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte41_2014.pdf
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