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Aviso: Alteracio do endereco eletrénico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Direcdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.msess.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagfes sindicais e de associacOes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associacdes sindicais e de associacdes de empregadores;

c) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adeséo e decisdes arbitrais;

d) Deliberacdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convencgdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogacao de convencoes.

Nota:
- A data de edicdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condi¢des de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisdo arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigos de Apoio Técnico e Documentagdo - Deposito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

Greve na SOFLUSA - Sociedade Fluvial de Trans-
portes, SA e na TRANSTEJO - Transportes Tejo,
SA nos dias 7 e 8 de setembro de 2015

Arbitragem obrigatoria

Numero do processo: 29/2015 - SM.

Conflito: artigo 538.° CT - AO para determinacao de ser-
vigos minimos.

Assunto: greves na SOFLUSA - Sociedade Fluvial de
Transportes, SA e na TRANSTEJO - Transportes Tejo, SA,
varios sindicatos, 7 ¢ 8 de setembro de 2015, nos termos de-
finidos nos respetivos avisos prévios - pedido de arbitragem
obrigatéria para determinagdo de servigos minimos.

Acordao
|- Antecedentes e factos

1- Por correio eletronico de 28 de agosto de 2015, a Direc-
¢ao-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho (DGERT)
enviou a senhora secretaria geral do Conselho Econdémico
Social (CES) os seguintes documentos:

a) Aviso prévio de greve para os dias 7 e 8 de setembro
de 2015, dirigido a Administragdo da TRANSTEJO - Trans-
portes Tejo, SA, subscrito pelo STFCMM - Sindicato dos
Transportes Fluviais, Costeiros e da Marinha Mercante,
SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Mari-
nha Mercante, Agéncias de Viagem, Transitarios ¢ Pesca
SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servi-
¢os, SITEMAQ - Sindicato da Mestranga ¢ Marinhagem da
Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra e SITRA
- Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes, nos termos
definidos no respetivo aviso de greve, que aqui se ddo como
reproduzidos.

b) Aviso prévio de greve para os dias 7 e 8 de setembro
de 2015, dirigido a administragdo da SOFLUSA - Socieda-
de Fluvial de Transportes, SA, subscrito pelo, STFCMM -
Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros ¢ da Marinha
Mercante, SITEMAQ - Sindicato da Mestran¢a e Marinha-
gem da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra e
SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Setor
Rodoviario e SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores
da Marinha Mercante, Agéncias de Viagem, Transitarios e
Pesca, nos termos definidos no respetivo aviso de greve, que
aqui se ddo como reproduzidos.

) Atas das reunides convocadas pela DGERT, nos ter-
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mos e para os efeitos do numero 2 do artigo 538.° do Co-
digo do Trabalho que tiveram lugar no dia 27 de agosto de
2013, as 10h30 (Greve TRANSTEJO) e as 12h15 (Greve
SOFLUSA) nas quais participaram, respetivamente, os repre-
sentantes dos suprareferidos sindicatos ¢ das empregadoras
TRANSTEJO - Transportes Tejo, SA, e SOFLUSA - Socie-
dade Fluvial de Transportes, SA juntamente com a documen-
tacdo a estas anexas.

Durante a audiéncia aos sindicatos, foi o tribunal in-
formado de que a greve convocada pelos trabalhadores da
SOFLUSA - Sociedade Fluvial de Transportes, SA havia
sido desconvocada. Anexa-se o documento comprovativo.

2- Conforme consta das atas das referidas reunides, nao
houve acordo sobre os servigos minimos a prestar durante a
mencionada greve, nem estes sdo regulados por convencao
colectiva aplicavel.

3- ATRANSTEJO - Transportes Tejo, SA ¢ uma empresa
do setor empresarial do Estado pelo que, nos termos da ali-
nea b) do niimero 4 do artigo 358.° do Codigo do Trabalho
a definicdo dos servicos minimos, em causa, compete a um
Tribunal Arbitral.

4- Pelo Despacho n.° 29/GP/2015 o senhor presidente do
CES determinou, ao abrigo do disposto no ntimero 4 do ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n.° 259/2009 de 25 de setembro,
que a decisdo sobre os servigos minimos relativa as greves
marcadas pelos trabalhadores das empresas SOFLUSA - So-
ciedade Fluvial de Transportes, SA e TRANSTEJO - Trans-
portes Tejo, SA, seja tomada pelo Tribunal Arbitral, ja cons-
tituido nos termos do nimero 1 do citado artigo 24.°

5- O Tribunal Arbitral foi, assim, constituido nos termos do
numero 3 do artigo 24.° do citado Decreto-Lei n.° 259/2009,
de 25 de setembro, com a seguinte composi¢ao:

— Arbitro presidente: Alexandre Sousa Pinheiro;

— Arbitro da parte trabalhadora: Filipe da Costa Lamelas;

— Arbitro da empregadora: Cristina Nagy Morais.

6- O Tribunal Arbitral reuniu nas instala¢cdes do CES, em
Lisboa, no dia 1 de setembro de 2015, pelas 15h00, seguin-
do-se, sucessivamente, a audicao dos representantes dos sin-
dicatos e das entidades empregadora cujas credenciais, apos
rubricadas, foram juntas aos autos.

Compareceram, em representacdo das respetivas entida-
des:

O SIMAMEVIP fez-se representar por:

— Anténio Ramos Bonanga.

O SNTSF fez-se representar por:

— Fernando Magno Bras.

O STFCMM fez-se representar por:
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— Nuno Luis Costa;
— Carlos Manuel Domingos Costa;
— Carlos Alberto Silva Pinto.
O SITESE fez-se representar por:
— José Bruno Domingues.
O SITEMAQ fez-se representar por:
— Carlos Manuel Costa.
A TRANSTEJO - Transportes Tejo, SA fez-se represen-
tar por:
— Antonio Matos Pereira;
— Antonio Manuel Ferreira;
— José Rasteiro.
7-Nao tendo sido apresentada pela empresa nenhuma
proposta de servigos minimos, o tribunal solicitou documen-
tagdo comprovativa, que foi entregue em audiéncia. Esta
consistiu em documentos juntos ao processo nos quais se en-
contram os servigos minimos requeridos e os trabalhadores
necessarios a sua execucao.

II- Fundamentagao

8- A Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) garante
o direito a greve dos trabalhadores (niimero 1 do artigo 57.°
da CRP), remetendo para a lei «a definicdo das condi¢des
de prestacdo, durante a greve, de servigos necessarios a se-
guranca e manutencdo de equipamentos e instalagdes, bem
como de servicos minimos indispensaveis para acorrer a sa-
tisfagdo de necessidades sociais impreteriveis» (numero 3 do
artigo 57.° da CRP).

O direito a greve, como direito fundamental, tem que ser
interpretado em harmonia com outros direitos fundamentais,
como o direito a circulacdo, o direito a saude, o direito ao
trabalho ou o direito a educacdo.

Nio existindo direitos absolutos, nenhum dos direitos
pode prevalecer de per si, suscitando-se uma situacdo de
concorréncia e de colisdo de direitos fundamentais na sua
aplicagdo concreta.

9- No Cdédigo do Trabalho (CT), prevé-se a obrigagdo de
as associacdes sindicais e de os trabalhadores aderentes as-
segurarem, durante a greve, a «prestacdo dos servicos mini-
mosy indispensaveis a satisfacdo de «necessidades sociais
impreteriveis» no setor em causa (nimeros 1 ¢ 2 do artigo
537.°do CT).

Nos termos do artigo 538.°, nimero 5, do CT, a decre-
tagdo de servigos minimos tem de respeitar os principios da
necessidade, da adequag@o e da razoabilidade, todos eles di-
mensdes do principio da proporcionalidade.

10- As necessidades sociais impreteriveis em matéria de
transporte ferroviario de passageiros, s6 deve ser efetuada
na medida do permitido pelo principio da proporcionalidade
(considerando as vertentes «necessidade», «adequacdo» e
«proporcionalidade em sentido restrito»).

O periodo de greve corresponde a 3 horas por turno de
servico nos termos constantes do pré-aviso.

I11- Decisao

1- Pelo exposto, o Tribunal Arbitral decidiu, por unanimi-
dade, definir como servicos minimos para a presente greve
os seguintes, para os dias 7 e 8 de setembro:
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a) Ligacao Cacilhas - Cais do Sodré - 6h45;

b) Liga¢do Seixal - Cais do Sodré - 7h00;

¢) Ligacdao Montijo - Cais do Sodré - 7h00.

2- Para a realizagdo dos servigos minimos para cada liga-
¢do sdo necessarios 4 tripulantes ¢ um apanha cabos.

3- ATRANSTEJO - Transportes Tejo, SA tera a exclusiva
responsabilidade de garantir eficazmente a seguranga e or-
dem nos embarques/desembarques, e de sé efetuar os trans-
portes fixados na alineas a), b), e €) supra, se este pressupos-
to for inequivocamente concretizado.

4- Devem ser garantidos os servigos minimos necessarios
a seguranga ¢ a manutencdo dos equipamentos e instalagdes,
bem como os servigos de emergéncia que, em casos de for-
¢a maior, reclamem a utilizagdo dos meios disponibilizados
pela TRANSTEJO - Transportes Tejo, SA. Estes incluem as-
segurar o ferry de socorro.

5- O recurso ao trabalho de aderentes a greve s6 ¢ licito se
estes servigos ndo puderem ser assegurados por trabalhado-
res ndo aderentes nas condi¢des normais da sua prestagdo de
trabalho. Compete aos sindicatos a fixa¢ao dos trabalhadores
necessarios para assegurar os servigos minimos até 24h00
antes do inicio do periodo da greve. Se ndo o fizerem deve
a TRANSTEJO - Transportes Tejo, SA proceder a essa de-
signacao.

Lisboa, 1 de setembro de 2015.

Alexandre Sousa Pinheiro, arbitro presidente.
Filipe da Costa Lamelas, arbitro de parte trabalhadora.
Cristina Nagy Morais, arbitro de parte empregadora.

Greve na SOFLUSA - Sociedade Fluvial de Trans-
portes, SA nos dias 14, 15 e 21 a 23 de setembro de
2015

Arbitragem obrigatoria

Numero do processo: 30/2015 - SM.

Conflito: artigo 538.° CT - AO para determinagao de ser-
vi¢os minimos.

Assunto: greves na SOFLUSA - Sociedade Fluvial de
Transportes, SA, varios sindicatos, 14 ¢ 15 e 21, 22 e 23
de setembro de 2015, nos termos definidos nos respetivos
avisos prévios - pedido de arbitragem obrigatoria para deter-
minagdo de servigos minimos.

Acoérdao

|- Antecedentes e factos

1- Por correio eletronico de 3 de setembro de 2015, a
Direc¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho
(DGERT) enviou a senhora secretaria geral do Conselho
Econdémico Social (CES) os seguintes documentos:

a) Aviso prévio de greve para os dias 14 e 15 de setem-
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bro de 2015, dirigido a administra¢cdo da SOFLUSA - So-
ciedade Fluvial de Transportes, SA, subscrito pelo Sindicato
dos Transportes Fluviais, Costeiros ¢ da Marinha Mercan-
te (STFCMM), pelo Sindicato da Mestranga ¢ Marinha-
gem da Marinha Mercante, Energia ¢ Fogueiros de Terra
(SITEMAQ), pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores do
Setor Rodoviario (SNTSF) e pelo Sindicato dos Trabalhado-
res da Marinha Mercante, Agéncias de Viagem, Transitarios
e Pesca (SIMAMEVIP), nos termos definidos no respetivo
aviso de greve, que aqui se ddo como reproduzidos.

b) Aviso prévio de greve para os dias 21, 22 e 23 de se-
tembro de 2015, dirigido a administragdo da SOFLUSA -
Sociedade Fluvial de Transportes, SA, subscrito pelo Sin-
dicato dos Transportes Fluviais, Costeiros ¢ da Marinha
Mercante (STFCMM), pelo Sindicato da Mestranga ¢ Mari-
nhagem da Marinha Mercante, Energia ¢ Fogueiros de Terra
(SITEMAQ), pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores do
Setor Rodoviario (SNTSF) e pelo Sindicato dos Trabalhado-
res da Marinha Mercante, Agéncias de Viagem, Transitarios
e Pesca (SIMAMEVIP), nos termos definidos no respetivo
aviso de greve, que aqui se ddo como reproduzidos.

C) Ata da reunifio convocada pela DGERT, nos termos ¢
para os efeitos do niimero 2 do artigo 538.° do Cédigo do
Trabalho, que teve lugar no dia 3 de setembro de 2015, na
qual participaram os representantes dos supra referidos sin-
dicatos e da SOFLUSA - Sociedade Fluvial de Transportes,
SA e documentagdo anexa.

2- Conforme consta da ata da referida reunido, ndo houve
acordo sobre 0s servigos minimos a prestar durante as men-
cionadas greves, nem estes sdo regulados por convengao co-
lectiva aplicavel.

3- A SOFLUSA - Sociedade Fluvial de Transportes, SA ¢
uma empresa do setor empresarial do Estado pelo que, nos
termos da alinea b) do niimero 4 do artigo 538.° do Cddi-
go do Trabalho, a definigdo dos servicos minimos em causa
compete a um Tribunal Arbitral.

4- O Tribunal Arbitral foi constituido nos termos do nti-
mero 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 259/2009, de 25 de
setembro, com a seguinte composicao:

— Arbitro presidente: Emilio Ricon Peres;

— Arbitro da parte trabalhadora: Eduarda Figanier de Cas-
tro;

— Arbitro da parte empregadora: Alberto Sa e Mello.

5- O Tribunal Arbitral reuniu nas instalagcdes do CES, em
Lisboa, no dia 9 de setembro de 2015, pelas 15h00, seguin-
do-se, sucessivamente, a audicdo dos representantes dos sin-
dicatos e da entidade empregadora cujas credenciais, apos
rubricadas, foram juntas aos autos.

Compareceram, em representacdo das respetivas entida-
des:
O SIMAMEVIP fez-se representar por:
— Anténio Ramos Bonanga.
O SNTSF fez-se representar por:
— Fernando Magno Bras.
O STFCMM fez-se representar por:
— Nuno Luis Costa;
— Carlos Manuel Domingos Costa.
O SITEMAQ fez-se representar por:
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— Antonio Alexandre Picareta Delgado.
A SOFLUSA fez-se representar por:

— Antonio Ferreira;

— Raul Matias;

— Miguel Rodrigues.

6- A empresa apresentou uma proposta reformulada de
servicos minimos, datada de 8 de setembro de 2015, comu-
nicada hoje as partes pelo CES via email e que consta do
jprocesso.

II- Fundamentagao

1- A Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) garante
o direito a greve dos trabalhadores (ntiimero 1 do artigo 57.°
da CRP), remetendo para a lei «a definicdo das condi¢des de
prestacdo, durante as greves, de servicos necessarios a se-
guranca e manutencdo de equipamentos e instalagdes, bem
como de servigos minimos indispensaveis para a ocorrer a
satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis» (nimero 3
do artigo 57.° da CRP).

O direito a greve, como direito fundamental, tem que ser
interpretado em harmonia com outros direitos fundamentais,
como o direito a circulacdo, o direito a saude, o direito ao
trabalho ou o direito a educacdo.

Nio existindo direitos absolutos, nenhum dos direitos
pode prevalecer de per se, suscitando-se uma situagdo de
concorréncia e de colisdo de direitos fundamentais na sua
aplicagdo concreta.

2- No Codigo do Trabalho (CT) prevé-se a obrigacdo de
as associacdes sindicais e de os trabalhadores aderentes as-
segurarem, durante as greves, a «prestacdo dos servigos mi-
nimos» indispensaveis a satisfacdo de «necessidades sociais
impreteriveis» no setor em causa (nimeros 1 ¢ 2 do artigo
537.°do CT).

Nos termos do artigo 538.°, nimero 5, do CT, a fixacdo
de servigos minimos tem que respeitar os principios da ne-
cessidade, da adequag@o ¢ da razoabilidade, todos eles di-
mensdes do principio da proporcionalidade.

I11- Decisao

1- Este Tribunal Arbitral entende por unanimidade definir
os seguintes servicos minimos para os dias 14, 15, 21,22 e
23 de setembro de 2015:

a) Carreira:

Periodo da manha

— Barreiro - 5h15 e 6h15 e regresso ao Barreiro com pas-
sageiros embarcados, com saida de Lisboa as 5h45 e 6h40.

b) Amarragio:

Periodo da manha

— Barreiro - 1 trabalhador.

) Mesa de controlo:

Periodo da manha - 1 trabalhador nos terminais corres-
pondentes.

2- Os trabalhadores grevistas asseguram os servigos neces-
séarios a seguranca e manuten¢ao do equipamento e instala-
¢des, bem como os servicos de emergéncia que, em caso de
for¢a maior, reclamem a utilizacdo dos meios disponibiliza-
dos pela SOFLUSA - Sociedade Fluvial de Transportes, SA.

3- Os sindicatos que declaram as greves devem designar
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os trabalhadores necessarios para assegurar os servicos fixa-
dos nos niimeros 1 e 2 ¢ informar do facto o empregador, até
24 horas antes do inicio de cada periodo das greves, devendo
a SOFLUSA - Sociedade Fluvial de Transportes, SA fazé-lo,
caso ndo seja atempadamente, informada desta designagao.

4- O recurso ao trabalho de aderentes as greves so € licito
se estes servigos minimos ndo puderem ser assegurados por
trabalhadores ndo aderentes nas condi¢des normais da sua
prestagao de trabalho.

Lisboa, 9 de setembro de 2015.

Emilio Ricon Peres, arbitro presidente.

Eduarda Figanier de Castro, arbitro de parte trabalha-
dora.

Alberto Sa e Mello, arbitro de parte empregadora.

Greve na CP Comboios de Portugal, EPE de 1 de
dezembro de 2015 a 2 de janeiro de 2016

Arbitragem obrigatoria

Numero do processo: 31/2015 - SM.

Conflito: artigo 538.° CT - AO para determinacao de ser-
vigos minimos.

Assunto: greve na CP Comboios de Portugal, EPE,
SNTSF, para o periodo de 1 de dezembro de 2015 a 2 de
janeiro de 2016, nos termos definidos no respetivo aviso pré-
vio de greve - pedido de arbitragem obrigatdria para determi-
nacdo de servicos minimos.

Acoérdao

I- Os factos

1- A presente arbitragem resulta, por via da comunicagdo
dirigida a secretaria geral do Conselho Econémico e Social,
com data de 23 de novembro de 2015, recebida nesse mesmo
dia, da Dire¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Traba-
lho (DGERT), de aviso prévio de greve dos trabalhadores da
CP Comboios de Portugal, EPE (CP). Este aviso prévio foi
feito pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector
Ferroviario (SNTSF), estando a execugdo da greve prevista
para o periodo das 0hOO do dia 1 de dezembro de 2015 as
24h00 do dia 2 de janeiro de 2016, nos termos ali precisados.

2- Foi realizada reunido na DGERT, convocada ao abrigo
do disposto no nimero 2 do artigo 538.° do Cdédigo de Tra-
balho (adiante, CT).

3- Resulta da sobredita comunicagdo, bem como da ata da
reunido realizada com o sindicato e a empresa, que nao hou-
ve acordo sobre os servigos minimos a prestar durante o pe-
riodo de greve, nem esta matéria ¢ regulada pela regulamen-
tacdo coletiva de trabalho aplicavel. Dela consta ainda uma
proposta de servigos minimos da CP para os dias feriados
nacionais (dias 8 e 25 de dezembro de 2015 e 1 de janeiro de
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2016) para os comboios suburbanos de Lisboa e Porto, bem
como para os comboios de longo curso e regionais para os
dias 7 a 9 de dezembro, 24 a 26 de dezembro € 31 de dezem-
bro de 2015 a 2 de janeiro de 2016. Por seu turno, o sindicato
reiterou que seriam suficientes os servigos minimos vertidos
no aviso prévio.

4- Acresce estar em causa empresa do setor empresarial do
Estado, razdo por que o conflito em causa deve ser apreciado
e decidido por Tribunal Arbitral, nos termos da alinea b) do
numero 4 do artigo 538.° do Cédigo do Trabalho (CT).

II- Tribunal Arbitral e audigao das partes

5- O Tribunal Arbitral foi constituido, nos termos do nu-
mero 3 do artigo 24.° do citado Decreto-Lei n.° 259/2009, de
25 de setembro, com a seguinte composicao:

— Arbitro presidente: Anténio Casimiro Ferreira;

— Arbitro dos trabalhadores: Jodo Camacho:

— Arbitro dos empregadores: Miguel Lucas Pires.

Devidamente convocados, compareceram ¢ foram ouvi-
dos os representantes das partes interessadas, que apresenta-
ram credenciais ¢ cuja identificacdo consta dessas mesmas
credenciais que, rubricadas pelos membros do Tribunal Ar-
bitral, ficam juntas aos autos.

Compareceram, em representacdo das respetivas entida-
des:

O SNTSF fez-se representar por:

— Abilio Manuel Albuquerque Rolo Botelho de Carvalho;

— Mario Pereira Gamito Gomes.

A CP fez-se representar por:

— Raquel de Fatima Pinho Campos;

— Carlos Manuel de Oliveira Pereira.

6- Nas reunides que tiveram com os membros do Tribunal
Arbitral, os representantes das partes responderam as ques-
toes que lhes foram colocadas e prestaram os esclarecimen-
tos solicitados.

Aos representantes da CP foi solicitada informagao adi-
cional acerca da fixac¢do de servigos minimos no que diz res-
peito aos comboios de longo curso e regionais que consta
nos anexos 1| e 2.

III- Enquadramento juridico

7- A Constitui¢do da Republica Portuguesa (CRP) garante
o direito a greve dos trabalhadores (numero 1 do artigo 57.°
CRP), remetendo para a lei «a defini¢do das condigdes de
prestagdo, durante a greve de servicos necessarios a seguran-
ca e manuten¢do de equipamentos e instalagdes, bem como
de servicos minimos indispensaveis para acorrer a satisfacao
de necessidades sociais impreteriveis» (nimero 3 do artigo
57.° CRP).

O direito a greve, como direito fundamental, tem que ser
interpretado em harmonia com outros direitos fundamentais,
como o direito a circulagdo, o direito a saude, o direito ao tra-
balho ou o direito a educacao, a familia, ao lazer e repouso.

Nao existindo direitos absolutos, nenhum dos direitos
pode prevalecer de per si, suscitando-se uma situagdo de
concorréncia e de colisdo de direitos fundamentais na sua
aplicacdo concreta.

O direito a greve podera ter de ceder quando aqueles pre-
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juizos ou transtornos a ela inerentes se revelarem socialmen-
te intoleraveis, comprometendo a satisfagdo de necessidades
sociais impreteriveis.

8- A greve em apre¢o tem uma durag@o temporal dilatada
ainda que se limite a paralisar a prestagdo laboral em certos e
determinados periodos (trabalho extraordinario, trabalho em
dia de descanso semanal, trabalho em dia feriado, etc.). Na
pratica, o efeito da greve far-se-a sentir, sobretudo, nos dias
feriados. A empresa formula uma proposta de fixag@o de ser-
vicos minimos para os dias feriados nacionais (dias 8 e 25 de
dezembro de 2015 e 1 de janeiro de 2016) para os comboios
suburbanos de Lisboa ¢ Porto, bem como para os comboios
de longo curso e regionais para os dias 7 a 9 de dezembro, 24
a 26 de dezembro e 31 de dezembro de 2015 a 2 de janeiro
de 2016.

No entender do Tribunal Arbitral no setor dos transportes
coletivos a questdo dos servigos minimos terd de ser equa-
cionada em fung¢io de diversos fatores: i) saber se ha popula-
¢des que fiquem isoladas devido a greve em causa; ii) saber
se existem ou nao solugdo alternativas de transporte (desde
logo, mas ndo apenas, saber se, em lugar do transporte fer-
roviario, podera haver lugar ao transporte rodoviario); iii)
saber se a greve ¢ de curta duragdo ou se ira interromper a
prestagdo laboral durante um periodo temporal alargado, de
varios dias seguidos ou, até, semanas consecutivas.

9- A greve em aprego terda maior impacto nos dias feria-
dos, em que a maioria das empresas suspendera a respetiva
laboragdo (artigo 236.° do CT). Os feriados sdo dias em que
o nivel de circulag@o diminui. Tipicamente, necessidades so-
ciais como a de deslocagdo para os locais de trabalho, para
a escola ou para os servicos de saude far-se-do sentir com
muito menos intensidade num dia feriado. Nessa medida, a
cadéncia da circulag@o dos transportes coletivos de passagei-
ros acomoda esta realidade. E, por outro lado, tanto quanto
¢ do conhecimento deste tribunal ndo estdo marcadas greves
para outros transportes coletivos para este periodo.

10-Os feriados de 25 de dezembro e 1 de janeiro, apre-
sentam caracteristicas proprias. Sao dias de confraternizagao
familiar, de encontro e de celebracdo, em que as familias se
retinem para ritos de convivio e partilha, que obviamente dao
origem a particulares caréncias de transporte.

Sdo épocas em que, por razdes sociais, se assiste a deslo-
cacdo de um numero significativo de pessoas que pretendem
passar essas datas com os seus familiares.

Acresce ao anteriormente mencionado a natureza de festa
familiar, a que cumpre dar protecdo também em nome do va-
lor do direito ao repouso ¢ lazer, sendo certo que a supressao
de meio de transporte coletivo onera - ¢ seguramente nalguns
casos, priva dos momentos de celebragdo e confraternizagao
- principalmente a populagdo com menores recursos, a qual
ndo dispde de meio de transporte proprio.

11- Sabe-se que, na resolugdo das questdes relativas a ne-
cessidades sociais impreteriveis e a definicdo dos servigos
minimos a prestar, regista-se uma diversidade de interpreta-
¢Oes, por estarem em causa a aplicagdo de conceitos juridi-
cos indeterminados. Por essa razio, as decisdes dos diversos
tribunais arbitrais registam diferentes entendimentos nesta
matéria.
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IV- Decisao

12-Tomando em consideragdo os aspetos supra referidos,
o Tribunal Arbitral delibera por unanimidade, nos termos se-
guintes:

I) Nao fixar servigos minimos para a paralisagdo do dia
8 de dezembro de 2015, bem como do dia imediatamente
antecedente e subsequente.

Il)Decretar os necessarios servicos minimos para fazer
chegar a destinos os comboios que se encontrem em circula-
¢do, ao inicio da hora da paralisacdo e quando esta abrange
todo o periodo de trabalho; devendo tais composi¢des serem
estacionadas em condi¢des normais de seguranga.

111)Sao assegurados os comboios de socorro, sempre que
necessario.

IV)Os servigos minimos a prestar na CP no dia 25 de de-
zembro de 2015, bem como no dia imediatamente anteceden-
te e subsequente, e 1 de janeiro de 2016, bem como no dia
imediatamente antecedente e subsequente, sdo os seguintes:

— comboios de longo curso: os identificados em anexo ao
presente acordao, dele fazendo parte integrante (anexo 1);

— comboios regionais: os identificados em anexo ao pre-
sente acorddo, dele fazendo parte integrante (anexo 2).

V) Os servigos minimos a prestar na CP no dia 25 de de-
zembro de 2015 e 1 de janeiro de 2016, quanto aos comboios
suburbanos de Lisboa e Porto, sdo os identificados no anexo
3 do presente acordao.

V1) Os servigos minimos incluem os necessarios a seguran-
¢a e manutengdo do equipamento e instalagdes.

VII)A empresa deve assegurar as condi¢des necessarias a
concretizacao dos servicos minimos definidos nesta decisao.

VII1)Os representantes dos sindicatos devem designar os
trabalhadores necessarios para assegurar os servigos mini-
mos ora definidos até 24 horas antes do inicio do periodo de
greve.

IX)Em caso de incumprimento do dever previsto no nu-
mero anterior, deve a empresa proceder a essa designagao.

X)O recurso ao trabalho dos aderentes a greve so6 ¢ lici-
to se os servigcos minimos nao puderem ser assegurados por
trabalhadores ndo aderentes nas condi¢des normais da sua
prestagdo de trabalho.

Lisboa, 27 de novembro de 2015.

Antonio Casimiro Ferreira, arbitro presidente.
Jodo Camacho, arbitro de parte trabalhadora.
Miguel Lucas Pires, arbitro de parte empregadora.

Greve na CP Carga - Logistica e Transportes Fer-
roviarios de Mercadorias, SA de 7 de dezembro de
2015 a 2 de janeiro de 2016

Arbitragem obrigatéria
Numero do processo: 32/2015 - SM.
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Conflito: artigo 538.° CT - AO para determinacdo de ser-
vigos minimos.

Assunto: greve na CP Carga - Logistica ¢ Transportes
Ferroviarios de Mercadorias, SA, SNTSF, de 7 de dezem-
bro de 2015 a 2 de janeiro de 2016, nos termos definidos no
pré-aviso de greve - pedido de arbitragem obrigatoria para
determinag¢do de servicos minimos.

Acordao

I- Antecedentes

1- O Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector Fer-
roviario (SNTSF) remeteu, com data de 19 de novembro de
2015, pré-aviso de greve, ao conselho de administragdo da
CP Carga - Logistica e Transportes Ferroviarios de Merca-
dorias, SA (adiante CP Carga).

O pré-aviso refere-se a uma greve para o periodo entre
as 0h00 do dia 7 de dezembro de 2015 e as 24h00 do dia 2
de janeiro de 2016, para os trabalhadores da CP Carga de
Leixdes, nos termos definidos no mesmo.

2- A 26 de novembro de 2015, foi recebido, por correio
eletronico, no Conselho Econdomico e Social (adiante CES),
um e-mail da Direcdo-Geral do Emprego ¢ das Relagoes de
Trabalho (adiante DGERT), dirigido a sua secretaria-geral,
para efeitos do disposto na alinea b) do nimero 4 do artigo
538.° do Codigo do Trabalho (CT), aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, acompanhado de cdpias dos se-
guintes documentos:

a) Ata da reunido, convocada pela DGERT nos termos do
numero 2 do artigo 538.° do CT, que teve lugar no dia 26 de
novembro de 2015;

b) Aviso prévio de greve emitido pelo SNTSF;

¢) Proposta de servigos minimos elaborada pela CP Carga,
que, nos termos da ata acima referida, foi apresentada na reu-
nido promovida pela DGERT.

3- Da ata acima mencionada, consta ainda que «os servi-
¢os minimos ndo estdo regulados nos instrumentos de regu-
lamentag@o coletiva de trabalho» e, por outro lado, que na
reunido, convocada precisamente para chegar a definicdo
desses servigos por acordo entre as partes, ndo foi possivel
obter um consenso quanto ao tema.

II- Tribunal Arbitral

4- E manifesto que, conforme informagio prestada pela
DGERT, no presente caso se verificam os pressupostos de
que o disposto na alinea b) do niumero 4 do artigo 538.° do
CT faz depender a intervenc@o do Tribunal Arbitral, a cons-
tituir nos termos da legislag@o aplicavel.

Tribunal que, neste caso, ficou constituido por:

— Arbitro presidente: Jodo Leal Amado;

— Arbitro dos trabalhadores: Filipe da Costa Lamelas;

— Arbitro dos empregadores: Nuno Biscaya.
que reuniu em 3 de dezembro de 2015, pelas 14h00, nas ins-
talagdes do CES.

III- Decisao

Na sequéncia de comunicagdo eletronica recebida no
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Conselho Econdémico e Social no dia 3 de dezembro de 2015,
pelas 12h46, enviada pelo signatario do pré-aviso de greve,
dando conhecimento da desconvocagdo da greve anunciada
para o periodo entre as 0h00 do dia 7 de dezembro de 2015 e
as 24h00 do dia 2 de janeiro de 2016, para os trabalhadores
da CP Carga de Leixdes e que constituia o objeto do presente
processo, o mesmo perde a sua razao de ser, o que torna inu-
til o prosseguimento da lide.

Assim, declara-se a extingdo da instancia por inutilidade
superveniente da lide, conforme preceitua a alinea e) do arti-
20 287.° do Cddigo de Processo Civil.

Lisboa, 3 de dezembro de 2015.

Jodo Leal Amado, arbitro presidente.
Filipe da Costa Lamelas, arbitro de parte trabalhadora.
Nuno Biscaya, arbitro de parte empregadora.

Greve no Metropolitano de Lisboa, EPE de9a 11 de
dezembro de 2015

Arbitragem obrigatoria

Numero do processo: 33/2015 - SM.

Conflito: artigo 538.° CT - AO para determinacao de ser-
vigos minimos.

Assunto: greve Metropolitano de Lisboa, EPE, varios
sindicatos, 9, 10 e 11 de dezembro de 2015 (greve parcial),
nos termos definidos no respetivo aviso prévio de greve -
pedido de arbitragem obrigatoria para determinagao de ser-
vigos minimos.

Acoérdao

I- Antecedentes

1- A Federacdo dos Sindicatos de Transportes ¢ Comu-
nicacdes (FECTRANS), o Sindicato dos Trabalhadores da
Tracdo do Metropolitano de Lisboa (STTM), o Sindicato
da Manuten¢do do Metropolitano (SINDEM) e o Sindica-
to dos Trabalhadores dos Transportes (SITRA) remeteram,
com data de 23 de novembro de 2015, pré-aviso de greve, ao
conselho de administracdo do Metropolitano de Lisboa, EPE
(adiante METRO Lx).

O aviso prévio refere-se a uma «(...) greve parcial de
3 horas a entrada do primeiro periodo de cada servigo atri-
buido para dias 9, 10 e 11 de dezembro de 2015», para os
trabalhadores do METRO Lx com a categoria profissional
de maquinistas.

2- A 27 de novembro de 2015, foi recebido, por correio
eletrénico no Conselho Econdémico e Social (adiante CES),
um e-mail da Direc¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de
Trabalho (adiante DGERT), dirigido a sua secretaria-geral,
para efeitos do disposto na alinea b) do numero 4 do artigo
538.° do Codigo do Trabalho (CT), aprovado pela Lei n.°
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7/2009, de 12 de fevereiro, acompanhado de cdopias dos se-
guintes documentos:

a) Ata da reunido, convocada pela DGERT nos termos do
numero 2 do artigo 538.° do CT, que teve lugar no dia 27 de
novembro de 2015;

b) Aviso prévio de greve emitido conjuntamente pela
Federacdo dos Sindicatos de Transportes ¢ Comunicag¢des
(FECTRANS), pelo Sindicato do Trabalhadores da Tragao
do Metropolitano (STTM), pelo Sindicato da Manutengdo do
Metropolitano (SINDEM) e pelo Sindicato dos Trabalhado-
res dos Transportes (SITRA);

¢) Proposta de servigos minimos elaborada pelo Metropo-
litano de Lisboa, EPE, com data de 26 de novembro de 2015
(intitulada «Servigos minimos no Metropolitano de Lisboa,
EPE, dia dias 9, 10 e 11 de dezembro de 2015») e respetivos
anexos, que, nos termos da ata acima referida, foi apresenta-
da na reunido promovida pela DGERT.

3- Da ata acima mencionada, consta ainda que «os servi-
¢os minimos ndo estdo regulados nos instrumentos de regu-
lamentag@o colectiva de trabalho» e, por outro lado, que na
reunido, convocada precisamente para chegar a definicdo
desses servigos por acordo entre as partes, ndo foi possivel
obter um consenso quanto ao tema.

II- O Tribunal Arbitral e audi¢do das partes

4- E manifesto que, conforme informacio prestada pela
DGERT, no presente caso se verificam os pressupostos de
que o disposto na alinea b) do namero 4 do artigo 538.° do
CT faz depender a intervengdo do Tribunal Arbitral, a cons-
tituir nos termos da legislagdo aplicavel.

Tribunal que, neste caso, ficou constituido por:

— Arbitro presidente: Jodo Reis;

— Arbitro dos trabalhadores: Helena Carrilho;

— Arbitro dos empregadores: Carlos Proenga.
que reuniu em 3 de dezembro de 2015, pelas 14h00 horas,
nas instala¢des do CES. Depois de uma primeira ponderagao
do assunto e das suas conexdes com outras situacdes seme-
lhantes, foram ouvidas as partes. Primeiro teve lugar a audi-
¢éo dos representantes das associagdes sindicais e depois dos
representantes da empresa, que se apresentaram devidamen-
te credenciados.

A FECTRANS fez-se representar por:

— Anabela Paulo Silva Carvalheira;

— Paulo Jorge Machado Ferreira;

— José Luis Calapez Fonseca.

O STTM fez-se representar por:

— José Manuel da Silva Marques;

— Carlos Alberto Coelho Cunha.

O SINDEM fez-se representar por:

— José Carlos Estévao Silveira;

— José Luis Espadaneira Valente.

O SITRA fez-se representar por:

— Nuno Ricardo Alves Fonseca.

O Metropolitano de Lisboa, EPE, por sua vez, fez-se re-
presentar por:

— Maria Adelaide Afonso Teixeira Lopes Jesus;

— Tiago Bruno Espirito Santo Silva.

5- Nas reunides que tiveram com os membros do Tribu-
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nal Arbitral, os representantes das partes responderam as
questdes que lhes foram colocadas e prestaram os esclare-
cimentos solicitados, juntando documentos, que integram os
respetivos autos.

III- Enquadramento e fundamentacao

6- Importa comecar por salientar que o direito a greve é
um direito fundamental, mais especificamente um direito,
liberdade e garantia dos trabalhadores (artigo 57.°, numero
1, da CRP e artigo 530.° do CT), gozando do regime privile-
giado previsto nos artigos 17.° e 18.° da CRP.

Resulta do artigo 537.° nimero 2, alinea h) que os trans-
portes «integram a lista exemplificativa de setores em que o
legislador considera poder estar em causa a satisfacdo de ne-
cessidades sociais impreteriveisy (Acérddo n.° 3/2015). Por
outro lado, uma greve neste dominio pode suscitar a questio
da definig¢do dos servigos minimos, a luz de uma ponderagéo
entre o direito de greve e outros direitos fundamentais guiada
pelo respeito dos principios da necessidade, da adequagao e
da proporcionalidade (artigo 538.°, nimero 5, do CT), de-
vendo tais servicos minimos ser fixados na medida do estri-
tamente necessario a salvaguarda das «necessidades sociais
impreteriveis» em causa (artigo 57.°, nimero 3, da CRP).

7- A greve causa certamente prejuizos, os quais podem
mesmo ser prejuizos sérios. Estes fazem, contudo, parte da
esséncia do direito de greve. Nao que o direito de greve seja
absoluto, de tal modo que possa acarretar qualquer tipo de
prejuizo. A Constituicao (artigo 57.°, nimero 3) e a lei (arti-
g0 537.°, nimero 1) definem a regra em que os prejuizos da
greve podem ser limitados, determinando que a greve deve
ceder quando comprometer a satisfagdo de necessidades so-
ciais impreteriveis (artigo 57.°, numero 3).

8- Este tribunal acolhe, por isso, a orientacdo seguida, en-
tre outros, pelo Acordao n.° 3/2015 - SM, de 11 de margo, o
qual, de uma forma convincente declara o seguinte:

«A definicdo de servicos minimos, nos termos consti-
tucionais e legais, implica sempre uma limitagdo do direi-
to fundamental a greve, embora corresponda a protegdo de
valores que igualmente tém uma dignidade constitucional.
Impde-se aqui, por conseguinte, uma tarefa de ponderacao
de bens, avaliando da importancia e urgéncia da prote¢ao dos
direitos e interesses em presenga, na certeza de que o legis-
lador constitucional, na delimitagdo do direito a greve, ndo
configurou este direito fundamental dos trabalhadores como
um direito absoluto, sendo a definicdo de servigos minimos
uma limitagdo ao seu exercicio».

9- Pelo que, continua o mesmo acorddo, «numa otica juri-
dico-constitucionalmente adequada, impde-se sempre proce-
der a uma analise casuistica da greve em questao, para apurar
se ha ou ndo necessidades sociais impreteriveis que a mesma
venha colocar em xeque e cuja satisfagdo deva ser salvaguar-
dada através da prestacdo de servigos minimos pelos grevis-
tas. Nao ha lugar, nesta matéria, para qualificagdes formais e
mecanicas, feitas em moldes aprioristicos e abstractos pelo
legislador, sob pena de a lei ordinaria, assim interpretada,
vulnerar o disposto na Lei Fundamental. E, em rigor, uma
necessidade social s6 sera impreterivel quando ndo puder
deixar de ser satisfeita, quando for inadiavel, quando se tor-
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nar imperioso satisfazé-la, quando for socialmente intolera-
vel que a mesma seja sacrificada.

10- Através don.° 2 do art. 537.° do CT, o legislador procu-
ra auxiliar o intérprete a preencher o conceito indeterminado
de “necessidades sociais impreteriveis”, indicando alguns
sectores de actividade em que, prima facie, uma greve pode-
ra por em xeque a satisfagdo de tais necessidades. Contudo,
o preenchimento do n.° 2 desse preceito nem € condigao ne-
cessaria nem ¢ condicdo suficiente para tal efeito: ndo é con-
dig¢do necessaria porque o catalogo legal tem caracter mera-
mente exemplificativo, pelo que uma greve que ocorra fora
daqueles sectores podera sim ameagar a satisfagdo dessas
necessidades impreteriveis, legitimando o estabelecimento
de servigos minimos; mas também ndo ¢ condi¢ado suficiente
porque, tendo em atengdo todas as circunstancias da greve
em aprego, o intérprete bem poderd concluir que, in casu,
ndo se mostra necessario fixar quaisquer servi¢os minimos,
por essa particular greve ndo comprometer a satisfacdo de
necessidades impreteriveis. E, assim decidindo, o intérprete
ndo estara a violar a lei; ele estara, cré-se, a respeitar a Cons-
tituigdo, procedendo a uma leitura da lei em conformidade
com estay.

11- Depois de ponderados os documentos e argumentos
apresentados pelos representantes dos trabalhadores e do
empregador, no caso em apreco, o tribunal verificou que a
greve em causa ¢ parcial ¢ vai durar trés dias (9, 10, e 11
de dezembro). Como ¢ notodrio e foi reconhecido pelos re-
presentantes dos trabalhadores e do empregador, a greve
causara prejuizos. Para os primeiros, tais prejuizos sao ine-
rentes a propria greve, mas ndo atentam contra a satisfacdo
de necessidades sociais impreteriveis; para os segundos, tais
prejuizos consubstanciam uma violagdo de outros direitos
fundamentais, tais como a liberdade de circulagdo, o direi-
to ao trabalho ou mesmo o direito a saude, justificando-se
a fixagdo de servigos minimos, nos moldes descritos no do-
cumento intitulado «Servigos minimos no Metropolitano de
Lisboa, dias 9, 10 ¢ 11 de dezembro de 2015», posicao esta,
alias, ja sustentada na reunido promovida pela DGERT, em
27 de novembro do corrente ano.

Embora reconheca a existéncia de prejuizos, os quais
podem até aumentar pelo modo como o plano de paralisa-
¢do esta programado, pois os trabalhadores ndo paralisam
simultaneamente num Unico periodo, mas vao paralisando
nas primeiras trés horas «a entrada do primeiro periodo de
cada servico atribuido», o Tribunal Arbitral considera, ainda
assim, que tais prejuizos e incomodos ndo ferem, irremedia-
velmente, necessidades sociais dos utentes do metro, nem a
forma de paralisag@o se apresenta ilicita ou abusiva, corres-
pondendo antes ao legitimo exercicio da autonomia coletiva
do trabalhadores e das associagdes sindicais.

S6 porque os utentes deixam de poder utilizar um dos
meios de transporte possiveis - ainda que, sem davida, um
dos mais uteis e frequentados -, ndo se pode dizer que o seu
direito de deslocagdo, globalmente considerado, foi anulado,
ou que o seu direito ao trabalho ou a satde foi atingido ir-
remediavelmente. Tais direitos sdo, com certeza, vulnerados
num certo grau, lesados numa certa espessura, mas nao de
um modo socialmente intoleravel. Os bens ou valores tute-
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lados por tais direitos, sem duvida importantes e constitu-
cionalmente reconhecidos, ndo estdo automatica e inapela-
velmente impedidos de satisfa¢@o; esta, com a paralisagdo
grevista, ndo fica definitiva e impreterivelmente arredada.

Os utentes continuam a dispor, em alternativa, de outros
tipos de transportes para se deslocarem. Estes outros meios
de transporte podem, ¢ certo, ndo substituir integralmente o
grau de satisfagdo permitido aos utentes pela utilizagdo do
METRO, mas diminuem ou menorizam o prejuizo direto
causado pela paralisagdo grevista. E o inevitavel preco a
pagar pela consagrac@o constitucional de um direito com a
razdo de ser ¢ a finalidade da greve.

Assim sendo, para proteger outros direitos fundamentais,
neste caso, ndo ¢ necessario manter em circulagdo compo-
si¢des, ainda que num numero mais reduzido, pois tal ma-
terializaria uma intromissao desnecessaria e, nessa medida,
abusiva no direito fundamental de greve.

12-Pelo exposto, por maioria, este Tribunal Arbitral con-
clui que, no caso em aprego, «a salvaguarda de outros direi-
tos ou interesses constitucionalmente protegidos seja afetada
de modo excessivo, desproporcionado ou irreversivel pela
ndo fixagdo de servigos minimos relativamente a circula¢do
das composi¢des do METRO» (Acordao n.° 3/2015 - SM, ja
citado).

13-Por fim, tanto os representantes dos sindicatos como
os do empregador sdo de opinido de que ndo se justifica a
fixa¢do de servigos necessarios a seguran¢a ¢ manutengao
de equipamento e instalagdes. Ambos alegaram que nesta
greve, que apenas abrange os maquinistas, os trabalhado-
res da METRO que nao estdo em greve, no exercicio da sua
prestagdo normal de trabalho, garantirdo a seguranga das ins-
talagdes e equipamento. Esclareceram ainda que, caso seja
necessario, numa emergéncia, remover ou fazer circular uma
composicdo, existem trabalhadores ndo maquinistas que o
poderao fazer.

Sendo a obrigacdo de prestac@o de servigos minimos uma
obrigacdo subsidiaria, ou seja, apenas exigivel aos trabalha-
dores grevistas caso a atividade em causa ndo possa ser re-
alizada por trabalhadores nao grevistas, o tribunal arbitral
concorda, neste caso por unanimidade, que ndo se justifica
a fixag@o de servicos necessarios para proteger a seguranga
e manuten¢ao dos equipamentos e instalagdes da empresa
METRO.

IV- Decisao

14- Assim sendo, o Tribunal Arbitral decide, por maioria,
ndo fixar quaisquer servigos minimos durante o periodo de
greve, portanto, nem relativamente a circulagdo de composi-
¢des, nem quanto a manutengdo e seguranca do equipamento
e instalacdes.

Lisboa, 4 de dezembro de 2015.

Jodo Reis, arbitro presidente.

Helena Carrilho, arbitro de parte trabalhadora.

Carlos Proenga, arbitro de parte empregadora, declara-
¢do de voto.
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Declaracéo de voto do arbitro da parte empregadora

Votei vencido por entender que a decisdo ndo respeita os
principios da necessidade e da proporcionalidade.

Trata-se de uma greve as trés primeiras horas do primeiro
periodo de cada servigo, nos dias 9, 10 ¢ 11 de dezembro
deste ano.

Na ponderacdo das circunstancias concretas desta greve,
os membros do Tribunal Arbitral ndo podem ignorar, pelas
notificacdes que ja lhes foram dirigidas pelo Conselho Eco-
némico e Social, que esta convocada nova greve no Metro-
politano, EPE de Lisboa para os proximos dias 12, 13 e 14
de Dezembro.

De acordo com o0s pré-avisos, as greves em questdo sO
aparentemente se restringem a um curto de periodo de 3 ho-
ras. Na verdade, trata-se de uma greve intermitente iniciada
em cada turno ao longo do dia, o que levara a total paralisa-
¢do de circulagdo, pelo menos nos periodos compreendidos
entre as 7 e as 10 horas e entre as 16 e as 19 horas de cada
um dos dias da greve.

Numa grande cidade como Lisboa que desenvolveu e
adequou a rede de transportes urbanos tendo em considera-
¢do o servigo de transporte de grandes massas do metropoli-
tano, ¢ uma ilusdo pensar que os restantes meios de superfi-
cie sdo uma alternativa a supressdo por tdo longos periodos
de tempo da capacidade de transporte assegurada pelo me-
tropolitano.

Negar-se que uma tao prolongada greve pde em causa a
satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis, ¢ negar-se a
propria evidéncia da afirmagdo legal de que as empresas do
setor de transportes visam satisfazer essas mesmas necessi-
dades.

A decisdo tomada por maioria pelo Tribunal Arbitral, ao
ndo decretar servicos minimos de circulagdo do metropoli-
tano de Lisboa nos referidos dias de greve, sobrevalorizou
de modo desproporcionado o direito a greve, impondo-o de
modo insuportavel a todos os outros cidaddos que ficam afe-
tados gravemente na sua liberdade de circulagdo para exer-
cerem direitos fundamentais merecedores de igual tutela
constitucional.

Deveriam, por isso, ter sido decretados os servigos mi-
nimos de circula¢do sugeridos pela empresa, uma vez que
visavam assegurar apenas uma capacidade de transporte de
cerca de 25 % da habitual, nos periodos compreendidos entre
as 7 e as 10 horas e as 16 e as 19 horas de cada um dos dias
da greve, horas em que se verifica um maior afluxo de passa-
geiros. Com a organizagdo destes servicos minimos garantir-
-se-ia, ainda assim, o efetivo exercicio do direito de greve a
75 % dos trabalhadores da empresa por ela abrangidos.

A realizag@o de servigos de circulagdo reduzida, assegu-
raria o efetivo direito a greve dos trabalhadores ¢ simultane-
amente daria resposta a satisfagdo de necessidades sociais
impreteriveis dos utentes numa tdo prolongada greve de 3
dias, a que muito provavelmente se seguirdo mais outros 3
dias. Este ¢ um facto publico ¢ notorio, que ndo carece de
alegacdo nem de prova, e s6 por inconfessado pudor ideolo-
gico alguns entendem que carece de concreta identificacdo
dos respetivos factos integradores.
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Nem se diga que a circulag@o reduzida de comboios poe
em causa a seguranca do servi¢o do metropolitano. E o pro-
prio IMT, com competéncia legal na matéria, quem assegura
que a seguranga ndo ¢ posta em causa pela redugdo da frequ-
éncia de comboios, ou pelo encerramento de algumas esta-
¢oes ou linhas do metropolitano. A prova-lo esta a realidade
dos factos. A significativa redug@o de circulagdo, durante ho-
ras de maior afluxo de passageiros, ocorrida no passado dia
16 de novembro, motivada pela realizagao de um plenario de
trabalhadores no respetivo periodo normal de trabalho, ndo
provocou, que se saiba, qualquer incidente digno de registo
em matéria de seguranca.

Carlos Proenga.

Greve no Metropolitano de Lisboa, EPE de 12 a 14
de dezembro de 2015

Arbitragem obrigatoria

Numero do processo: 34/2015 - SM.

Conflito: artigo 538.° CT - AO para determinacao de ser-
vigos minimos.

Assunto: greve Metropolitano de Lisboa, EPE, varios
sindicatos, dias 12, 13 e 14 de dezembro de 2015 (greve par-
cial), nos termos definidos no respetivo pré-aviso - pedido
de arbitragem obrigatdria para determinacao de servigos mi-
nimos.

Acoérdao

I- Antecedentes

1- A Federacao dos Sindicatos de Transportes ¢ Comu-
nicacdes (FECTRANS), o Sindicato dos Trabalhadores da
Tracdo do Metropolitano de Lisboa (STTM), o Sindicato
da Manuten¢do do Metropolitano (SINDEM), o Sindicato
dos Trabalhadores dos Transportes (SITRA) e o Sindicato
de Quadros Técnicos (SENSIQ), remeteram, com data de
26 de novembro de 2015, pré-aviso de greve, ao conselho
de administracdo do Metropolitano de Lisboa, EPE (adiante
METRO Lx).

O aviso prévio refere-se a uma «(...) greve parcial de
3 horas a entrada do primeiro periodo de cada servigo atri-
buido para dias 12, 13 e 14 de dezembro 2015, para os tra-
balhadores do METRO Lx com a categoria profissional de
Magquinistasy.

2- A 3 de dezembro de 2015, foi recebido, por correio
eletrénico no Conselho Econdémico e Social (adiante CES),
um e-mail da Direc¢@o-Geral do Emprego e das Relagdes de
Trabalho (adiante DGERT), dirigido a secretaria-geral, para
efeitos do disposto na alinea b) do niimero 4 do artigo 538.°
do Codigo do Trabalho (CT), aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro, acompanhado de cépias dos seguintes
documentos:
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a) Ata da reunido, convocada pela DGERT nos termos do
numero 2 do artigo 538.° do CT, que teve lugar no dia 2 de
dezembro de 2015;

b) Aviso prévio de greve emitido conjuntamente pela
Federacdo dos Sindicatos de Transportes ¢ Comunicagdes
(FECTRANS), pelo Sindicato do Trabalhadores da Tragao
do Metropolitano (STTM), pelo Sindicato da Manutengdo do
Metropolitano (SINDEM) e pelo Sindicato dos Trabalhado-
res dos Transportes (SITRA);

¢) Proposta de servigos minimos elaborada pelo Metropo-
litano de Lisboa, EPE, com data de 2 de dezembro de 2015
(intitulada «Servigos minimos no Metropolitano de Lisboa,
EPE, dias 12, 13 ¢ 14 de dezembro de 2015») e respetivos
anexos, que, nos termos da ata acima referida, foi apresenta-
da na reunido promovida pela DGERT.

3- Da ata acima mencionada, consta ainda que «os servi-
¢os minimos ndo estdo regulados nos instrumentos de regu-
lamentag@o colectiva de trabalho» e, por outro lado, que na
reunido, convocada precisamente para chegar a definicdo
desses servigos por acordo entre as partes, ndo foi possivel
obter um consenso quanto ao tema.

4- O tribunal solicitou informag¢do a Direc¢do-Geral do
Emprego e das Relagdes de Trabalho sobre as greves agen-
dadas para os dias 12, 13 ¢ 14 de dezembro de 2015, tendo
recebido a seguinte missiva, datada de 7 de dezembro de
2015: «Para o mesmo periodo da greve em causa (e que seja
do conhecimento da DGERT) apenas se encontra em curso
uma greve ao trabalho suplementar, dia feriado e dia de des-
canso semanal, na empresa CP, E.P.E., cujos tramites para
defini¢do de servigos minimos correram nesse Tribunal, no
ambito do processo n.° 31/2015-SM».

5- No dia 7 de dezembro do presente ano, foram recebidas
comunicagdes eletronicas no Conselho Econdémico e Social,
enviadas pelos signatarios do pré-aviso de greve, declarando
a desconvocagdo da greve anunciada para os dias 12, 13 ¢ 14
de dezembro de 2015, para os trabalhadores do Metropolita-
no de Lisboa, EPE.

II- O Tribunal Arbitral e audi¢do das partes

6- E manifesto que, conforme informagio prestada pela
DGERT, no presente caso se verificam os pressupostos de
que o disposto na alinea b) do numero 4 do artigo 538.° do
CT faz depender a intervengdo do Tribunal Arbitral, a cons-
tituir nos termos da legislag@o aplicavel.

Tribunal que, neste caso, ficou constituido por:

— Arbitro presidente: Luis Gongalves da Silva;

— Arbitro dos trabalhadores: Eduardo Allen;

— Arbitro dos empregadores: Miguel Lucas Pires.

III- Decisao

Na sequéncia das comunicagdes eletronicas recebidas no
Conselho Econdémico e Social no dia 7 de dezembro de 2015,
enviadas pelos signatérios do pré-aviso de greve, dando co-
nhecimento da desconvocacdo da greve anunciada para os
dias 12, 13 e 14 de dezembro de 2015, para os trabalhadores
do Metropolitano de Lisboa, EPE, e que constituia o objeto
do presente processo, 0 mesmo perde a sua razao de ser, o
que torna inutil o prosseguimento da lide.
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Assim, declara-se a extingdo da instancia por inutilidade
superveniente da lide, conforme preceitua a alinea e) do arti-
20 287.° do Cédigo de Processo Civil.

Lisboa, 9 de dezembro de 2015.

Luis Gongalves da Silva, arbitro presidente.
Eduardo Allen, arbitro de parte trabalhadora.
Miguel Lucas Pires, arbitro de parte empregadora.

Greve na CP Comboios de Portugal, EPE de 19 de
dezembro de 2015 a 31 de janeiro de 2016

Arbitragem obrigatoria

Numero do processo: 35/2015 - SM.

Conflito: artigo 538.° CT - AO para determinacao de ser-
vigos minimos.

Assunto: greve na CP Comboios de Portugal, EPE,
SINFB, de 19 de dezembro de 2015 a 31 de janeiro de 2016,
nos termos definidos no respetivo aviso prévio de greve -
pedido de arbitragem obrigatoéria para determinagao de ser-
vigos minimos.

Acoérdao

|- Antecedentes e factos

1- O Sindicato Independente Nacional dos Ferroviarios
(SINFB) remeteu ao Ministério do Trabalho, Solidarieda-
de e Seguranga Social e a CP Comboios de Portugal, EPE
(CP), pré-aviso de greve para o periodo compreendido entre
as 0h00 do dia 19 de dezembro de 2015 e as 24h00 do dia 31
de janeiro de 2016.

2- Nos termos definidos no citado pré-aviso, a greve inclui:

a) Os trabalhadores da CP com a categoria profissional de
operador de manobras e operador chefe de manobras, com
postos de trabalho em Contumil e Lisboa S.* Apolonia, fardo
greve de abstenc¢ao de prestacdo de trabalho durante todo o
seu periodo de trabalho, entre as 0h00 do dia 19 de dezem-
bro de 2015 e as 24h00 do dia 31 de janeiro de 2016, nos
seguintes termos:

i) Aos cortes de cabos elétricos (cabo de alta, cabo EP e
cabo interfone);

ii) Ao corte de cabos pneumaticos;

iii) Ao ensaio de freios;

iv) Ao abastecimento de gasoleo;

V) Aos registos informaticos do material circulante; e

vi) Aos destacamentos para fora do local de trabalho.

b) Os trabalhadores da CP com a categoria de operador de
manobras, com postos de trabalho em Campolide e Alguei-
rdo, paralisardo no periodo de trabalho entre as 0h0O do dia
19 de dezembro de 2015 e as 24h00 do dia 31 de janeiro de
2016, nos seguintes termos:

i) As duas primeiras horas e as wltimas quatro do turno de
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Servico;

ii) Ndo a picagem do ponto a entrada ou a saida nos modos
atuais;

iii) Greve aos destacamentos para fora do posto de traba-
lho;

iv)Nao aos registos do material circulante a chegada ao
parque e em parque;

v) Fardo greve ao trabalho além da décima hora, do turno
de servigo.

) Ficam também abrangidos os trabalhadores de outros
postos de trabalho ou de outras categorias profissionais que
venham a desempenhar fungdes inerentes.

3- O pré-aviso de greve consta como anexo 2 da ata da
reunido realizada a 7 de dezembro de 2015, no Ministério do
Trabalho, Solidariedade ¢ Seguranga Social, nas instala¢des
da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho
(DGERT), o qual aqui se da por integralmente reproduzido.

4-No dia 7 de dezembro de 2015, a DGERT, enviou a se-
cretaria geral do Conselho Econdémico e Social (CES) o re-
ferido pré-aviso, bem como a ata da reunido realizada nesse
dia nos termos do niimero 1 do artigo 25.° do Decreto-Lei n.°
259/2009, de 25 de setembro.

5- Resulta da sobredita comunicag@o que ndo houve acor-
do sobre os servigos minimos a prestar durante o periodo de
greve, nem esta matéria ¢ regulada pelos acordos de empresa
aplicaveis.

6- Acresce tratar-se de empresa do setor empresarial do
Estado, razéo pela qual o litigio em causa deve ser apreciado
e decidido por Tribunal Arbitral, nos termos da alinea b), do
numero 4, do artigo 538.°, do Codigo do Trabalho.

7- O Tribunal Arbitral foi, assim, constituido nos termos do
numero 3 do artigo 24.° do citado Decreto-Lei n.° 259/2009,
de 25 de setembro, com a seguinte composi¢ao:

— Arbitro presidente: Vitor Ferreira;

— Arbitro dos trabalhadores: Alexandra Simdo José;

— Arbitro dos empregadores: Nuno Guedes Vaz.

8- O Tribunal Arbitral reuniu nas instala¢des do CES, em
Lisboa, no dia 14 de dezembro de 2015, pelas 14h30, se-
guindo-se, sucessivamente, a audigdo dos representantes do
sindicato e da entidade empregadora cujas credenciais, apos
rubricadas, foram juntas aos autos.

Compareceram, em representacdo das respetivas entida-
des:
O SINFB fez-se representar por:

— José Oliveira Vilela.

A CP Comboios de Portugal, EPE fez-se representar por:

— Raquel de Fatima Pinho Campos;

— Carlos Manuel de Oliveira Pereira;

— Horacio Manuel Silva de Sousa.

9- Das informagdes prestadas e dos documentos juntos ao
processo, merecem destaque os seguintes factos:

a) Que, apesar do longo periodo de greve, esta ndo abrange
dias inteiros, mas antes alguns periodos integrados em turnos
ou apenas algumas das fung¢des que os trabalhadores habitu-
almente desempenham;

b) Que o niimero de trabalhadores sindicalizados faz pre-
ver uma adesdo significativa a greve;
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¢) Que nenhuma parte deu conta de existir alguma outra
greve, prevista para o periodo abrangido, que pudesse agra-
var ou dificultar o transporte de utentes dos comboios da CP
através de outras alternativas de transporte;

d) Que os trabalhadores abrangidos pelo pré-aviso de gre-
ve ndo conduzem o material circulante;

e) Que, pelo menos nalguns casos, as composi¢des nio ca-
recem de intervengdo dos trabalhadores que estardo em gre-
ve para iniciarem a sua circulag@o, por ficarem estacionadas
em locais que a tornam desnecessaria.

II- Fundamentagao

10- A Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) garan-
te o direito a greve dos trabalhadores (numero 1, do artigo
57.° CRP), remetendo para a lei «a defini¢do das condi¢des
de prestacdo, durante a greve de servigos necessarios a se-
guranca e manutencdo de equipamentos e instalagdes, bem
como de servicos minimos indispensaveis para acorrer a sa-
tisfagdo de necessidades sociais impreteriveis» (numero 3,
do artigo 57.° CRP). Nestes termos, o Codigo do Trabalho
(CT) prevé a obrigagdo das associacgdes sindicais e dos tra-
balhadores aderentes de assegurar, durante a greve, a «pres-
tagdo dos servicos minimos» indispensaveis a satisfacdo de
«necessidades sociais impreteriveisy» no setor dos transportes
(ntmero 1 e alinea h), do namero 2, do artigo 537.° CT).

Portanto, a fixa¢do de servigos minimos depende da exis-
téncia de necessidades sociais impreteriveis. E isso que im-
porta agora verificar.

11- Entende o Tribunal Arbitral que, no ambito das ativi-
dades em que ocorrera a greve, poderdo verificar-se, em con-
creto, necessidades sociais impreteriveis a satisfazer.

12-Porém, a fixa¢ao de servigos minimos s6 poderia ser
efetuada na medida do permitido pelo Principio da Propor-
cionalidade (considerando as vertentes «necessidade», «ade-
quacdo» e «proporcionalidade em sentido restrito»).

Ora, no caso da presente greve, importa ter em conta que:

a) A presente greve ndo abrange dias inteiros, mas antes al-
guns periodos integrados em turnos ou algumas das fung¢des
que os trabalhadores habitualmente desempenham. Os tra-
balhadores em greve continuardo, portanto, a desempenhar
fungdes durante um periodo relevante no decurso da greve.

b) Nenhuma das partes deu conta de existir alguma outra
greve prevista para as datas abrangidas que pudesse agra-
var ou dificultar o transporte de utentes dos comboios da CP
através de outras alternativas de transporte.

C) Aisto acresce que os trabalhadores abrangidos pelo pré-
-aviso de greve ndo conduzem o material circulante e que
as suas funcdes ndo sdo sempre indispensaveis ao inicio da
marcha das composigdes. Daqui resulta alguma margem de
gestdo que a CP podera utilizar para continuar a prestar o
servigo em termos que ndo afetem necessidades sociais im-
preteriveis.

d) Resultou da audigdo das partes a relevancia do fun-
cionamento, durante a greve, dos servicos necessarios para
assegurar comboios de socorro, bem como 0s servigos ne-
cessarios a seguranc¢a e manutengdo do equipamento e insta-
lagdes em todas as vertentes.
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I11- Decisao

Pelo exposto, o Tribunal Arbitral decidiu, por unanimi-
dade, definir os seguintes servigos minimos para a presente
greve:

a) Os servigos necessarios para assegurar os comboios de
socorro, no periodo de greve;

b) Os servigos necessarios a seguranga € manuten¢do do
equipamento e instalagdes que se mostrem necessarios no
periodo de greve;

¢) Os representantes dos sindicatos devem designar os tra-
balhadores necessarios para assegurar os servi¢cos minimos
ora definidos até 24 horas antes do inicio do periodo de gre-
ve;

d) Em caso de incumprimento do dever previsto na alinea
anterior, deve a empresa proceder a essa designacao;

e) O recurso ao trabalho dos aderentes a greve s6 € lici-
to se os servigos minimos ndo puderem ser assegurados por
trabalhadores ndo aderentes nas condi¢des normais da sua
prestagdo de trabalho.

Lisboa, 14 de dezembro de 2015.

Vitor Ferreira, arbitro presidente.
Alexandra Simao José, arbitro de parte trabalhadora.
Nuno Guedes Vaz, arbitro de parte empregadora.

Greve na Sociedade de Transportes Colectivos do
Porto, SA (STCP) todos os dias feriados e ainda os
que foram retirados

Arbitragem obrigatoria

Numero do Processo: 36/2015 - SM.

Conflito: artigo 538.° CT - Arbitragem obrigatoria para
determinagdo de servigos minimos.

Assunto: greve Sociedade de Transportes Colectivos do
Porto, SA (STCP), varios sindicatos, todos os dias feriados e
ainda os que foram retirados, conforme respetivo pré-aviso
de greve - pedido de arbitragem obrigatoria para determina-
¢do de servigos minimos.

Acoérdao

I- Antecedentes e factos

1- STRUN - Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes
Rodoviarios do Norte, SNM - Sindicato Nacional dos Moto-
ristas, SITRA - Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes
e SMTP - Associagdo Sindical de Motoristas dos Transpor-
tes Colectivos do Porto, apresentaram pré-aviso de greve
dirigido a Sociedade de Transportes Coletivos do Porto, SA
(STCP) «para todos os dias feriados e ainda para os que lhe
foram retirados, ou seja, para os dias 01/01/2016; 09/02/2016;
25/03/2016; 27/03/2016; 25/04/2016; 01/05/2016; 26/05/2016;
10/06/2016; 24/06/2016; 15/08/2016; 05/10/2016; 01/11/2016;
01/12/2016; 08/12/2016 e 25/12/2016, com inicio as 00h00

horas de cada um desses dias e termo as 02h00 do dia se-
guintey.

2- O pré-aviso de greve consta como anexo ao e-mail rece-
bido da Diregdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Traba-
lho (DGERT) no dia 15 de dezembro de 2015, o qual aqui se
da por integralmente reproduzido.

3-Em 15 de dezembro de 2015, foi realizada reunido na
Direcdo de Servicos para as Relagdes Profissionais nas Re-
gides Norte e Centro da Direcdo-Geral do Emprego e das
Relagdes de Trabalho (DSRPRNC/DGERT) do Ministério
do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, convocada
ao abrigo do disposto no niimero 2 do artigo 538.° do Codigo
de Trabalho (CT). No ambito da citada reunido, ndo foi al-
cangado acordo quanto aos servigos minimos.

4-No dia 15 de dezembro de 2015, a DGERT enviou a
secretaria geral do Conselho Econémico e Social (CES) o
referido pré-aviso, bem como a ata da reunido realizada en-
tre as associagdes sindicais subscritoras do aviso prévio de
greve ¢ a STCP, nos termos do numero 1 do artigo 25.° do
Decreto-Lei n.° 259/2009, de 25 de setembro.

5- Trata-se de uma empresa do setor empresarial do Es-
tado, razdo pela qual o litigio em causa deve ser apreciado
e decidido por Tribunal Arbitral, nos termos da alinea b) do
numero 4 do artigo 538.° do CT.

6- Em conformidade com o disposto no nimero 3 do ar-
tigo 24.° e no nimero 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.°
259/2009, o CES procedeu as diligéncias legais necessarias a
formacao do Tribunal Arbitral, cuja composigdo € a seguinte:

— Arbitro presidente: Anténio Casimiro Ferreira;

— Arbitro dos trabalhadores: Alexandra Simdo José;

— Arbitro dos empregadores: Alexandra Bordalo Gongal-
ves.

II- Audiéncia das partes

1- O Tribunal Arbitral reuniu nas instalagdes do CES, em
Lisboa, no dia 22 de dezembro de 2015, pelas 14h30, tendo
procedido a uma primeira apreciacdo do processo e a au-
dicdo dos sindicatos e dos STCP, na pessoa dos respetivos
representantes que apresentaram as credenciais juntas aos
autos e devidamente rubricadas.

O SITRA e o STRUN fizeram-se representar por:

— Domingos Barao Paulino.

A STCP fez-se representar por:

— Adao Manuel Ferreira Santos;

— José Miguel Silva Magalhaes.

O SNM e o SMTP informaram, por correio eletronico
jé& junto aos autos, que por dificuldades de agenda ndo se
faziam representar na audig@o, tendo o SNM mantido a posi-
cdo assumida na DGERT quanto a «desnecessidade de defi-
ni¢do de servicos minimosy.

2- Nas reunides que tiveram com os membros do Tribunal
Arbitral, os representantes das partes responderam as ques-
toes que lhes foram colocadas e prestaram os esclarecimen-
tos solicitados. Tendo os representantes da STCP entregue
3 mapas da sua rede: um da rede normal e dois relativos a
proposta de servigos minimos bem como um quadro relativo
a intensidade da procura dos utentes, que foram devidamente
rubricados e juntos aos autos.
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As partes nao se mostraram disponiveis para chegar a
qualquer acordo suscetivel de dispensar a decisdo deste Tri-
bunal Arbitral.

II1- Fundamentagdo

1- A Constitui¢do da Republica Portuguesa (CRP) garante
o direito a greve dos trabalhadores (nimero 1 do artigo 57.°
CRP), remetendo para a lei «a definicdo das condigdes de
prestacdo, durante a greve de servigos necessarios a seguran-
¢a ¢ manuten¢ao de equipamentos e instalagdes, bem como
de servigos minimos indispenséaveis para acorrer a satisfagao
de necessidades sociais impreteriveis» (ndmero 3 do artigo
57.° CRP).

O direito a greve, como direito fundamental, tem que ser
interpretado em harmonia com outros direitos fundamentais,
como o direito a circulagdo, o direito a saude, o direito ao tra-
balho ou o direito a educagdo, a familia, ao lazer e repouso.

Nio existindo direitos absolutos, nenhum dos direitos
pode prevalecer de per si, suscitando-se uma situagdo de
concorréncia ¢ de colisdo de direitos fundamentais na sua
aplicagdo concreta.

O direito a greve podera ter de ceder quando aqueles pre-
juizos ou transtornos a ela inerentes se revelarem socialmen-
te intoleraveis, comprometendo a satisfagdo de necessidades
sociais impreteriveis.

2- A deslocag@o das pessoas tem sido considerada de for-
ma consistente pelos tribunais arbitrais coOmo necessidade
social impreterivel, tendo em conta o direito fundamental
autonomamente previsto e garantido pela CRP, no artigo
44.° De igual modo, tem sido considerado que este direito
fundamental ¢, frequentemente, pressuposto do exercicio de
outros direitos fundamentais constitucionalmente protegi-
dos, como sejam, por exemplo, o direito ao trabalho (idem,
artigo 58.°), a saude (artigo 64.°) e a educagdo (artigo 73.°).
Neste contexto, merecem particular referéncia os acorddos
proferidos nos Processos n.” 66/2013, e 38/2014, relativos a
pré-avisos de greves similares.

Também o direito ao repouso, lazer e férias, consagrado
na alinea d) do namero 1 do artigo 59.° da CRP e particu-
larmente presente em periodos festivos como os abrangidos
pela presente greve, deve ser ponderado, na sua dimensdo
individual e coletiva, para conhecer das necessidades da co-
letividade que importa acautelar.

3- Cabe ao tribunal, por isso, avaliar da necessidade de
compressdo do direito a greve dos trabalhadores ao servigos
dos STCP, de modo cumprir o interesse publico que obvia-
mente subjaz aos valores acima indicados.

4- Nesta avaliacdo, o tribunal revé-se nas consideragdes
feitas nos acorddos atras referidos, tendo designadamente
em conta o periodo temporal alargado do pré-aviso de greve
(tal como no presente, um ano civil), o desconhecimento da
realiza¢@o de outras greves no setor dos transportes na area
do Grande Porto, para periodos coincidentes com a greve em
aprego, ¢ a desigualdade da intensidade das deslocagdes nos
diversos momentos abrangidos pelo pré-aviso de greve e ain-
da a circunstancia de ser publica a possibilidade de em 2016
ser alterado o regime dos feriados, concluiu ndo dispor, por
antecipagdo, dos elementos de informagdo suficientes para

aferir do grau de afetagdo de direitos fundamentais a prote-
ger relativamente as datas indicadas no pré-aviso de greve,
salvo o dia 1 de janeiro de 2016.

Deste modo, o tribunal pronunciar-se-a sobre a greve a
realizar nas datas posteriores (dias 9/2/2016; 25/3/2016;
27/3/2016; 25/4/2016; 1/5/2016; 26/5/2016; 10/6/2016;
24/6/2016; 15/8/2016; 5/10/2016; 1/11/2016; 1/12/2016;
8/12/2016 e 25/12/2016) em conformidade com o disposto
no nimero 4 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 259/20009, sal-
vaguardando a antecedéncia necessaria para a mais adequa-
da satisfacdo de todos os interesses em presenca.

5- Atenta a especificidade do primeiro dia do ano, algumas
das necessidades sociais impreteriveis acima identificadas
podem ser menos intensas.

Naio obstante, existem, mesmo nesse dia, trabalhadores a
exercer o seu direito ao trabalho. Por outro lado, a natureza
festiva da noite de passagem de ano e do proprio dia de ano
novo supde recurso acrescido aos meios de transporte que
justifica adequada prote¢ao, na perspetiva da tutela do direito
fundamental ao repouso, lazer e férias.

O mesmo se diga também relativamente a necessidades
sociais de diferente natureza que reiteradamente se manifes-
tam, como sejam as deslocagdes necessarias para cuidados
de saude ou para a assisténcia a familiares ou pessoas em
situagdo de vulnerabilidade.

6- Na determinag¢do dos concretos servigos a assegurar,
devem levar-se em conta as limitagdes geograficas de meios
alternativos de transporte coletivo publico (o metro de super-
ficie e em Gaia a rede de transportes locais), o que aconselha,
igualmente, a defini¢do de oferta de servico que permita o
acesso aqueles outros meios de transporte.

IV- Decisao

Pelo exposto, o Tribunal Arbitral decidiu, por unanimida-
de, fixar os servicos minimos nos seguintes termos:

1- Entre as 0h00 do dia 1 e as 2h00 do dia 2 de janeiro
de 2016, deve ser assegurado o funcionamento das carreiras
indicadas no mapa anexo.

2- Devem ser assegurados os servigos necessarios a segu-
ranga das instalagdes e do equipamento.

3- Devem ser assegurados os servigos necessarios ao fun-
cionamento de portarias.

4- Devem ser assegurados os servigos necessarios ao fun-
cionamento dos carros de apoio a linha aérea, desempana-
gem e pronto-socorro.

5- Devem ser assegurados outros servi¢os que, em fun-
¢do de circunstancias concretas e imprevisiveis, venham a
mostrar-se necessarios a satisfacdo de necessidades sociais
impreteriveis.

6- Os meios humanos necessarios para assegurar 0s servi-
¢os minimos sao designados, nos termos legais, pelos asso-
ciagdes sindicais que declararam a greve, até 48 horas antes
do inicio do periodo de greve ou, se estes ndo o fizerem, deve
a empresa proceder a essa designacdo, tendo em atengao os
principios da necessidade e da adequagao.

7- A prestagdo dos servicos minimos deve ser satisfeita
pelos trabalhadores ndo aderentes a greve. Para o efeito, a
empresa deve alocar, se possivel, a prestagdo desses traba-
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lhadores as carreiras indicadas no mapa anexo. O recurso a 205 1 4
prestagdo de trabalho de aderentes a greve apenas sera pos-
: . = 208 + 501 - 4
sivel quando as necessidades correspondentes ndo puderem
ser satisfeitas através do recurso ao trabalho de ndo aderentes 305 1 3
a greve. 500 - 3
501 +208 1
Lisboa, 21 de dezembro de 2015. 502 B 3
Antonio Casimiro Ferreira, arbitro presidente. 600 1 4
Alexandra Simao José, arbitro de parte trabalhadora.
e 701 1 3
Alexandra Bordalo Gongalves, arbitro de parte empre-
gadora. 702 1 3
704 - 3
ANEXO 800 1 4
801 1 4

Linhas a assegurar entre as 0h00 do dia 1 e as 2h00 [

do dia 2 de janeiro de 2016, ao abrigo dos servicos

1
i . . aM . 1
minimos fixados pelo Tribunal Arbitral M - 1
Linha Noturno Madrugada Diurno ™ - 1
200 1 - 3 10M - 1 -
201 - - 3 13M - 1 -
204 - - 3

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO
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PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a NORQUIFAR - Associa-
¢do Nacional dos Importadores/Armazenistas e Re-
talhistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e
a Federacdo Intersindical das Industrias Metallr-
gicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celu-
lose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas -
FIEQUIMETAL - Alteracéo salarial e outras

CAPITULO I
Area, ambito, vigéncia, dendncia e revisio

Clausula 1.2

Area e ambito

1- O presente CCTV obriga, por um lado, as empresas far-
macéuticas da NORQUIFAR - Associagdo Nacional dos Im-
portadores/Armazenistas ¢ Retalhistas de Produtos Quimi-
cos e Farmacéuticos e, por outro, os trabalhadores ao servigo
daquelas empresas que estejam nas condigdes expressas no
artigo 496.° do Codigo do Trabalho, isto ¢, que sejam repre-
sentados pela Federagdo Intersindical das Industrias Meta-
lurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Pa-
pel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL.

2- O presente CCTV aplica-se a todo o territorio nacional
e Regides Auténomas no ambito das actividades de impor-
tadores/armazenistas ¢ retalhistas de produtos quimicos e
farmaceéuticos.

3- A presente revisdo altera o CCT publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de maio de 2014.

4- O ambito profissional ¢ o constante do anexo IV, abran-
gendo 36 empregadores ¢ 568 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia e produgéo de efeitos

7- A tabela de remuneragdes certas minimas constante do
anexo IV e as clausulas de expressdo pecunidria produzem
efeitos a partir do dia 1 de janeiro de 2016.

CAPITULO 1V

Prestacéo de trabalho

457

Clausula 21.2

Trabalho suplementar prestado em dia normal de trabalho

7- Quando a prestagdo de trabalho suplementar coincida
com a hora normal de refeigdo, a empresa obriga-se a con-
ceder ao trabalhador o tempo indispensavel para que tome a
refeigdo e a fornecé-la ou, se o ndo puder fazer, paga-la nos
limites fixados de 12,50 €, ou ao pagamento desta despesa
contra a apresenta¢do de documento.

CAPITULOV

Trabalho fora do local habitual - Deslocagdo em
Servico

Clausula 29.?

Refeigbes
Quando, devido a deslocagdo em servigo, o trabalhador
ficar impossibilitado de tomar a refeicdo nas condi¢cdes em
que normalmente o faz, a entidade patronal abonar-lhe-4 a
importancia de 15,00 € ou o pagamento desta despesa contra
a apresentacao de documento.

Clausula 30.*

Viagens em servico

b) Ao pagamento das despesas com alimentacao ¢ aloja-
mento, contra a apresentagdo de documento, ou ao abono das
seguintes importancias:

Pequeno-almogo - 3,80 €;
Refeigoes - 29,00 €;
Alojamento - 37,50 €;
Diaria completa - 70,30 €.

CAPITULO VI

Retribuicdo do trabalho

Clausula 37.2

Diuturnidades

1- Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade de


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte17_2014.pdf
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11,00 € por cada quatro anos de permanéncia ao servigo da
mesma entidade patronal e na mesma profissao ou categoria
profissional, até ao limite de cinco diuturnidades.

Clausula 38.2

Abono para falhas

1- Os trabalhadores que exercam fungdes de pagamento ou
recebimento tém direito a um abono mensal para falhas de
37,00 € enquanto se mantiverem no exercicio dessas fun-
¢oes, desde que outra modalidade ndo seja acordada entre o
trabalhador e a entidade patronal.

CAPITULO VII

Suspensao da prestacdo de trabalho

SECCAO I
Férias
Clausula 46.*

Duracao do periodo de férias

1- Os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo di-
reito a gozar em cada ano civil, sem prejuizo da retribuigdo
normal, um periodo de férias com a duragdo de 22 dias uteis
de acordo com o Cddigo do Trabalho, mais se acrescenta
que os trabalhadores sem faltas injustificadas tém a seguinte
majoracao:

a) Trés dias de férias até a0 maximo de uma falta ou dois
meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou qua-
tro meios dias;

€) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios dias.

CAPITULO X

Condicdes particulares de trabalho

Clausula 65.2-B

Licenca parental exclusiva do pai

1- E obrigatorio o gozo pelo pai de uma licenga parental de
15 dias uteis, seguidos ou interpolados, nos 30 dias seguintes
ao nascimento do filho, cinco dos quais gozados de modo
consecutivos imediatamente a seguir a este.
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CAPITULO XII

Regalias sociais

Clausula 71.2

Subsidio de refeicdo

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCTV terdo
direito a um subsidio de almogo no valor minimo de 4,30 €
por cada dia completo de trabalho efectivamente prestado.

3-Nao terdo direito ao subsidio previsto no nimero 1 os
trabalhadores ao servigo de empresas que fornecam integral-
mente refeicdes ou nelas comparticipem com montante nao
inferior a 4,30 €.

ANEXO IV

Remuneracdes certas minimas

Remuneragdes

Grupos L.
minimas

Categorias profissionais

Director(a) de servicos

Director(a) de informa¢ao médica 1240,00€

Chefe de servicos

Chefe de centro de informatica
Gestor(a) de produtos

Chefe de informagdo médica

1 078,00 €

Chefe de seccdo (de controlo
analitico/de producdo)

Chefe de formagao de informagao
médica

Chefe de produto

Chefe de delegacao da informagdo
médica

Analista de sistemas

Contabilista

Técnico(a) de contas

Il 969,00 €

Chefe de secgao (de escritorio/de
informagao médica/vendas/
aprovisionamento)

Delegado(a) de informagdo médica
de dispositivos hospitalares
Delegado(a) de informagdo médica
hospitalar

Delegado(a) de informagio médica
Encarregado(a) geral (de armazém/
de manutencdo)

Técnico(a)

Guarda-livros

Programador(a) de informatica
Tesoureiro(a)

Tradutor(a)

957,00 €
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Delegado(a) de informag@o médica
estagiario

Encarregado(a) de sector
Fogueiro(a)-encarregado(a)
Preparador(a) técnico-encarregado(a)
Caixeiro(a) encarregado(a)
Correspondente em linguas

Embalador(a) encarregado
Analista auxiliar

Preparador(a) técnico(a) auxiliar
Caixeiro(a) de 2.*
Escriturario(a) de 3.*

Motorista de ligeiros
Afinador(a) de maquinas de 2.*

\Y estrangeiras 878,00 € VIl | Electricista (pré-oficial) 677,00 €
Secretario(a) de direcgdo Fogueiro(a) de 2.%
Prospector(a) de vendas Desenhador(a) (menos de 3 anos)
Vendedor(a) especializado(a) Desenhador(a) de arte finalista
Desenhador(a)-projectista Encarregado(a) de servigo auxiliares
Desenhador(a)-projectista Encarregado(a) de lavandaria
publicitario Costureiro(a) de artigos de ortopedia
Enfermeiro(a)-coordenador(a) (mais de um ano)
Analista de 1.* Embalador(a)/producdo (com mais
Preparador(a) técnico(a) de 1.* de 2 anos)
Caixa Caixeiro(a) de 3.%
Escriturario(a) de 1.* Distribuidor(a)
Esteno-dactilografo(a) em linguas Embalador(a)/armazém (com mais
estrangeiras de 2 anos)
VI Operador(a) de informatica 301.00 € IX Operador(a) de maquinas 620,00 €
Vendedor(a) ? Estagiario(a) do 3.° ano (EE)
Encarregado(a) de refeitorio de 1.* Telefonista
Educador(a) de infancia Ajudante de motorista
Enfermeiro(a) Costureiro(a) de artigos de ortopedia
Técnico(a) de servigo social (menos de 1 ano)
Mestre(a) de costura de artigos de Auxiliar de laboratério
ortopedia Embalador(a) de producio (com
Analista de 2.* mais de 1 ano)
Preparador(a) técnico(a) de 2.* Higienizador(a)
Caixeiro(a) de 1.* Caixeiro(a) ajudante do 3.° ano
Cobrador(a) Embalador(a)/armazém (com mais
Escriturario(a) de 2.* de 1 ano)
Promotor(a) de vendas Estagiario(a) do 2.° ano (EE)
Motorista de pesados Continuo(a)
Afinadora(a) de maquinas de 1.* X Guarda 591,00€
Electricista (oficial) Jardineiro(a)
VII Mecanico(a) de automoveis 744,00 € Porteiro(a)
Fogueiro(a) de 1.* Ajudante de cozinha
Desenhador(a) (mais de trés anos) Empregado(a) de balcdo
Desenhador(a) de arte finalista (mais Empregado(a) de refeitorio
de trés anos) Vigilante
Cozinheiro(a) Costureiro(a)
Despenseiro(a) Engomadeiro(a)
Encarregado(a) de refeitorio de 2.* Embalador(a)/produgio (com menos
Auxiliar de educacdo de 1 ano)
Auxiliar de enfermagem Caixeiro(a) ajudante do 2.° ano
X| Embalador(a)/armazém (com menos 570,00 € (*)
de 1 ano)
Servente de armazém
Estagiario(a) do 1.° ano (EE)
Trabalhador(a) da limpeza
Il Caixeiro(a) ajudante 537.00 € (%)
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(*) Sem prejuizo da aplicagdo do regime laboral do salario minimo
nacional, desde que o trabalhador tenha 16 anos ou mais e concluida a es-
colaridade obrigatoria (artigo 68.°, niimero 2 e artigo 70.° do Cddigo do
Trabalho). E imposto por imperativo legal relacionado com o salario mini-
mo nacional do Decreto-Lei n.° 254-A/2015 de 31 de dezembro, artigo 2.°

Porto, 29 de janeiro de 2016.

Pela NORQUIFAR - Associagdo Nacional dos Importa-
dores/Armazenistas e Retalhistas de Produtos Quimicos e
Farmacéuticos:

Anténio Barbosa da Silva, na qualidade de mandatario.

Pela Federagdo Intersindical das Industrias Metalargicas,
Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafi-
ca, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL:

Helder Jorge Vilela Pires, na qualidade de mandatario.

Justino de Jesus Pereira, na qualidade de mandatario.

Sandra Cristina de Oliveira Barata, na qualidade de
mandatario.

Declaracéo

A FIEQUIMETAL representa as seguintes organizagoes
sindicais:

SITE-NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Indas-
trias Transformadoras, Energia ¢ Actividades do Ambiente
do Norte;

SITE-CN - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Centro Norte;

SITE-CSRA - Sindicato dos Trabalhadores das Indas-
trias Transformadoras, Energia ¢ Actividades do Ambiente
do Centro Sul e Regides Autonomas;

SITE-SUL - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Sul;

SIESI - Sindicato das Indtstrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metalurgicas
e Metalomecanicas do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira;

Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Actividades
Metaltrgicas da Regido Autonoma da Madeira.

Lisboa, 29 de janeiro de 2016 - Pel’a direcgdo: Rogério
Paulo Amoroso da Silva - Mario Jorge Jesus Matos.

Depositado em 26 de fevereiro de 2016, a fl. 185 do li-
vro n.° 11, com o n.° 17/2016, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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Acordo de empresa entre a LUSOSIDER - Acgos

Planos, SA e a Federacao de Sindicatos da Indus-

tria, Energia e Transportes - COFESINT e outros
- Revisao global

Revisdo global do acordo de empresa publicado no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22 de maio de 2013.

CAPITULO I
Ambito, area, vigéncia e dentncia
Clausula 1.#
Ambito

1- O presente acordo de empresa (AE) obriga, por um
lado, a LUSOSIDER - Agos Planos, SA, adiante designada
por empresa, cuja atividade principal é a definida no CAE
24100 e, por outro lado, os trabalhadores ao seu servigo que
desempenhem fungdes inerentes as categorias e profissoes
nele previstas, representados pelas organizagdes sindicais
outorgantes, bem como aqueles que a ele venham a aderir
nos termos fixados na clausula 13.* (Adesao individual ao
contrato).

2- Para cumprimento do disposto na alinea g) do nimero 1
do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,

declara-se que serdo potencialmente abrangidos pelo presen-
te AE uma empresa e 193 trabalhadores.

Cléusula 2.*

Area geogrifica
O presente AE aplica-se em todo o territorio nacional e
em todas as areas em que a empresa exerca a sua atividade.

Clausula 3.#
Vigéncia e dentincia
1- O presente AE vigora pelo prazo de quatro anos e entra
em vigor nos termos previstos na lei.
2- A grelha salarial ¢ demais clausulas de expressao pecu-

niaria vigorardo de 1 de janeiro a 31 de dezembro de cada
ano.

CAPITULO 11

Direitos e deveres das partes

Clausula 4.2

Deveres do trabalhador

1- Sem prejuizo de outras obrigagdes, o trabalhador deve:


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte19_2013.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte19_2013.pdf
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a) Cumprir as disposigdes legais aplicaveis, o presente AE
e os regulamentos dele emergentes;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

C) Respeitar e fazer-se respeitar no local de trabalho, tra-
tando com urbanidade e probidade os érgdos sociais da em-
presa, os superiores hierarquicos, os companheiros de traba-
lho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdes
com a empresa;

d) Executar com zelo e diligéncia as fungdes que lhe forem
confiadas no ambito do objeto do seu contrato de trabalho;

e) Prestar em matéria de servico todos os conselhos e ensi-
namentos solicitados pelos seus companheiros;

f) Promover e executar todos os atos tendentes a melhoria
da produtividade da empresa;

g) Cumprir as ordens e instru¢des dos superiores hierar-
quicos em tudo o que respeita a execugdo e disciplina do
trabalho, salvo na medida em que se mostrem contrarias aos
seus direitos ¢ garantias legais e contratuais;

h) Cumprir as prescrigdes de seguranga e satde no traba-
lho estabelecidas nas disposi¢des legais aplicaveis e neste
AE;

i) Participar aos seus superiores hierarquicos os acidentes
e ocorréncias anormais que tenham surgido durante o servi-
¢0;

j) Frequentar os cursos de aperfeicoamento ou de forma-
¢do profissional que a empresa promova ou subsidie;

k) Responsabilizar-se ¢ velar pela boa conservagédo e uti-
lizagdo dos bens relacionados com o seu trabalho que lhe
forem confiados pela empresa;

I) Guardar lealdade a empresa, nomeadamente ndo nego-
ciando por conta propria ou alheia em concorréncia com ela,
nem divulgando informagdes referentes a sua organizagdo,
métodos de produgdo e negocios;

m) Informar com verdade, isengdo e espirito de justica a
respeito dos seus subordinados;

n) Nédo abandonar o seu posto de trabalho uma vez cumpri-
do o horario, sem que seja substituido, quando desse abando-
no resultar prejuizo para a empresa;

0) Comunicar aos recursos humanos no prazo de 15 dias,
por escrito, todas as alteragdes aos seus dados pessoais re-
levantes para a relagdo de trabalho (residéncia, estado civil,
alteragdes que tenham implicagdes no enquadramento fiscal,
etc.), através do preenchimento das declaragdes em vigor.

Clausula 5.2

Deveres da empresa

Sem prejuizo de outras obrigagdes, sdo deveres da em-
presa:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente AE, os regulamen-
tos dele emergentes e a lei;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o traba-
lhador de forma a ndo ferir a sua dignidade moral e profis-
sional;

¢) Proporcionar ao trabalhador boas condigdes de traba-
lho, tanto do ponto de vista fisico como moral;

d) Pagar pontualmente ao trabalhador a retribui¢do que lhe
¢ devida, de acordo com a sua categoria profissional e regi-
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me de trabalho, que deve ser justa ¢ adequada ao trabalho
executado;

e) Contribuir para a elevacdo do nivel de produtividade e
empregabilidade do trabalhador, nomeadamente proporcio-
nando-lhe formacao profissional e facilitando-lhe a frequén-
cia de institui¢des de ensino escolar ou profissional;

f) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em con-
ta a protecdo da seguranga e saude do trabalhador, devendo
indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de traba-
lho ou doengas profissionais;

g) Adotar, no que se refere a seguranga e satide no traba-
lho, as medidas que decorram da aplicag@o das prescri¢des
legais vigentes e deste AE;

h) Fornecer ao trabalhador a informagéo e a formagéo ade-
quadas a prevengao de riscos de acidente e doenga;

i) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exer-
ca atividades cuja regulamenta¢@o ou deontologia profissio-
nal a exija;

j) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes re-
presentativas dos trabalhadores;

k) Manter atualizado, em cada um dos seus estabelecimen-
tos, o registo dos trabalhadores com indicagdo dos nomes,
datas de nascimento e admissdo, modalidades dos contratos,
categorias, promogdes, retribui¢des, datas de inicio e termo
das férias e faltas que impliquem perda da retribui¢do ou di-
minui¢do de dias de férias;

I) Prestar aos sindicatos outorgantes, aos delegados sin-
dicais e a comissdo de trabalhadores todas as informagdes
e esclarecimentos que solicitem, com vista ao exercicio das
suas atribuicdes, de acordo com o previsto na lei ¢ neste AE;

I) Facilitar a consulta ao trabalhador do seu processo indi-
vidual, sempre que este o solicite;

n) Facilitar aos trabalhadores em servi¢o os contactos ur-
gentes de e para o exterior, nomeadamente através de tele-
fone;

0) Responder, por escrito, no prazo de 30 dias a qualquer
reclamacao formal do trabalhador ou dos delegados indicais.

Clausula 6.2

Garantias do trabalhador

1- E proibido & empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca
os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outra san-
¢do, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar injustificadamente a prestacao efetiva de traba-
lho;

¢) Diminuir a retribuigdo do trabalhador, ou muda-lo para
categoria de nivel inferior, salvo nos casos previstos no AE;

d) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
sem o seu acordo escrito, salvo o disposto na clausula 7.*
(Transferéncia para outro local de trabalho);

e) Obrigar os trabalhadores a adquirir bens ou a utilizar
servigos fornecidos pela empresa ou por pessoas por ela in-
dicadas;

f) Ceder o trabalhador para utilizagdo de terceiro, salvo
nos casos previstos neste AE ou na lei;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, econo-
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matos, refeitorios ou outros estabelecimentos para forneci-
mento de bens ou prestagdes de servigos aos trabalhadores;

h) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mes-
mo com o seu acordo, havendo o propoésito de o prejudicar
em direito ou garantia decorrente da antiguidade;

i) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele ou dos companheiros;

j) Adotar conduta intencional para, por forma direta ou in-
direta, levar o trabalhador a por termo ao contrato.

2- A pratica, por parte da empresa, de qualquer ato contra-
rio as garantias do trabalhador previstas neste AE considera-
-se violagdo do contrato de trabalho ¢ constitui justa causa
para a sua rescisao por parte do trabalhador.

Clausula 7.2

Transferéncia para outro local de trabalho

1- A empresa pode transferir o trabalhador para outro local
de trabalho se essa transferéncia resultar da mudanga total ou
parcial do estabelecimento onde aquele trabalha.

2- No caso previsto no nimero anterior, o trabalhador pode
resolver o contrato, se houver prejuizo sério, tendo direito a
indemnizagdo prevista na lei.

3- Entende-se por local de trabalho o estabelecimento em
que o trabalhador presta habitualmente servigo.

4- Os termos da transferéncia individual constardo obriga-
toriamente de documento escrito.

5- Os membros da comissdo de trabalhadores, os delega-
dos sindicais e os dirigentes sindicais ndo podem ser transfe-
ridos do local de trabalho sem o seu acordo, salvo quando a
transferéncia resultar da mudanga total ou parcial do estabe-
lecimento onde prestam servigo.

6- A transferéncia dos trabalhadores referidos no nimero
anterior carece, ainda, de prévia comunicagdo a estrutura a
que pertencem.

7- A empresa custeara sempre as despesas feitas pelo tra-
balhador diretamente impostas e decorrentes da transferén-
cia, nomeadamente de transporte do trabalhador, agregado
familiar e mobiliario, as quais deverdo ser comprovadas e
discriminadas, se possivel, e satisfeitas de uma s6 vez pela
empresa.

8- No caso da transferéncia definitiva e durante um perio-
do até 60 dias, a empresa concedera ao trabalhador o tempo
necessario para regularizar a sua situagdo habitacional, sem
perda de remuneracao até 4 dias tteis, salvo acordo diferente
que venha a ser estabelecido.

CAPITULO III
Organizacéo dos trabalhadores na empresa

Clausula 8.2

Direito a atividade sindical na empresa
1- Os trabalhadores ¢ os sindicatos outorgantes deste AE

tém direito a desenvolver atividade sindical no interior da
empresa, nomeadamente através de delegados sindicais, co-
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missdes sindicais e comissdo intersindical.

2- Entende-se por comissao sindical a organizagao dos de-
legados do mesmo sindicato na empresa.

3- Entende-se por comissdo intersindical a organizagdo de
delegados sindicais dos sindicatos outorgantes deste AE.

4- Os delegados sindicais tém o direito de distribuir na em-
presa, ou afixar em local apropriado, textos, comunicagdes
ou informagdes relacionados com o interesse dos trabalhado-
res, sem prejuizo da normal laborac¢do da empresa.

5- A empresa pora a disposi¢do das comissdes sindicais,
desde que aquelas o requeiram e a titulo permanente, instala-
¢Oes apropriadas ao exercicio das suas fungdes, incluindo os
moveis indispensaveis a sua atividade e telefone com acesso
ao exterior.

6- Aos dirigentes sindicais ndo pertencentes & empresa ¢
facultado o acesso as instalacdes da empresa, para as reu-
nides de trabalhadores regularmente convocadas, mediante
comunicagdo a empresa com a antecedéncia minima de seis
horas, e ficando sujeitos ao Procedimento Operacional de
Seguranga do Perimetro, Acessos ¢ Circulagdo em vigor e as
Normas do Visitante.

7- As diregdes dos sindicatos comunicardo a empresa a
identificagdo dos delegados sindicais, bem como daqueles
que fazem parte das comissdes sindicais e intersindical, por
meio de carta registada com aviso de recegdo, de que sera
afixada copia nos locais reservados as informagdes sindicais.
O mesmo procedimento devera ser observado no caso de
substitui¢do ou cessagdo de fungdes.

Clausula 9.2

NUmero de delegados sindicais

1- O nimero maximo de delegados sindicais, por sindica-
to, a quem sao atribuidos os direitos na clausula 11.* é deter-
minado da forma seguinte:

a) Com menos de 50 trabalhadores sindicalizados -1;

b) Com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados - 2;

¢) Com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados - 3;

d) Com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados - 6;

e) Com 500 ou mais trabalhadores sindicalizados, o nime-
ro de delegados sera resultante da formula:

n - 500
J,__

6
200

representando o «N» o nimero de trabalhadores da empresa.

2- O resultado apurado nos termos da alinea €) do nimero
anterior serd sempre arredondado para a unidade imediata-
mente superior.

Clausula 10.?

Direito de reunido nas instalagdes da empresa

1- Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de trabalho
fora do horario normal, mediante convocacdo da comissdao
sindical, da comisséo intersindical, ou de um terco ou 50 tra-
balhadores da respetiva unidade de produgao sector ou servi-
¢o, sem prejuizo da normalidade da laboragao.

2- Os trabalhadores tém direito a reunir durante o hora-
rio normal de trabalho, até um periodo de quinze horas por
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ano, que se considera para todos os efeitos como tempo de
servigo efetivo, desde que se assegure o funcionamento dos
servigos de natureza urgente e essencial, nos termos legais.

3- Nao estdo sujeitos a controlo de ponto as saidas dos tra-
balhadores dos locais de trabalho para as reunides convoca-
das pela comissao de trabalhadores ou comissao sindical ou
intersindical até ao limite do crédito de horas previsto no AE.

4- As reunides previstas no nimero 2 s6 podem ser convo-
cadas pela comissdo sindical ou pela comissdo intersindical.

5- Os promotores das reunides referidas nos numeros an-
teriores sdo obrigados a comunicar a empresa, ou quem a
represente, com a antecedéncia minima de quarenta e oito
horas, a data ¢ hora em que pretendem que elas se efetuem,
devendo afixar nos locais reservados para esse efeito as res-
petivas convocatérias. Quando devido a urgéncia ndo seja
possivel efetuar tal comunicagdo com a referida antecedén-
cia, deve ser dado conhecimento a empresa com a antece-
déncia possivel.

6- Para as reunides previstas nesta clausula, a empresa ce-
dera as instalagdes convenientes.

7- A comissao intersindical dos sindicatos outorgantes
deste AE, bem como as respetivas comissdes sindicais pode-
rdo reunir com a dire¢do ou com quem esta designar para o
efeito, sempre que qualquer das partes o julgar conveniente,
cabendo a parte proponente da reunido a indica¢do da ordem
de trabalhos.

Clausula 11.2

Crédito de horas

1- Cada um dos delegados sindicais previstos no nimero 1
da clausula 9.* dispde, para o exercicio das suas fungdes, de
um crédito de oito horas mensais.

2- Para o exercicio da sua fungdo, os dirigentes das asso-
ciagdes sindicais outorgantes beneficiam do crédito horas
correspondentes a cinco dias de trabalho por més.

3- Os créditos de horas atribuidos nos nimeros 1 e 2 refe-
rem-se ao periodo normal de trabalho e contam para todos os
efeitos como tempo de servigo efetivo. A empresa dara trata-
mento idéntico ao tempo necessario para as reunides com a
direcdo ou negociacgdo do AE.

4- No exercicio das suas fungdes, os delegados sindicais
poderdo ndo so circular livremente no interior da empresa,
sem prejuizo da sua normal laboragdo, como permanecer no
seu interior fora do seu horario de trabalho.

5- Os delegados sindicais, sempre que pretendam utilizar o
seu crédito de horas, deverdo avisar, por escrito, a sua chefia,
com a antecedéncia minima de 48 horas, salvo caso de forga
maior.

6- No caso dos dirigentes, o sindicato interessado devera
comunicar, por escrito, a empresa, com 48 horas de ante-
cedéncia, as datas e o numero de dias de que os respetivos
membros necessitam para o exercicio das suas fungdes ou,
em caso de impossibilidade manifesta, nas quarenta e oito
horas imediatas ao primeiro dia em que faltarem.

7- As faltas dadas pelos dirigentes sindicais para o exerci-
cio das suas fungdes para além do crédito de horas previstas
neste AE contam, para todos os efeitos, menos o da retribui-
¢do, como tempo de servigo efetivo.
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Clausula 12.2

Quotizacao sindical

1- A empresa obriga-se a enviar aos sindicatos outorgan-
tes, até ao décimo dia util do més seguinte a que respeitam,
o produto das quotas dos trabalhadores, desde que estes ma-
nifestem expressamente essa vontade mediante declaracdo
escrita.

2- O valor da quota sindical é o que a cada momento for
estabelecido pelos estatutos dos sindicatos, cabendo a estes
informar a empresa da percentagem estatuida e respetiva
base de incidéncia.

3- As despesas inerentes a cobranga e entrega aos sindica-
tos das contribui¢des previstas no niimero 1 sdo da responsa-
bilidade da empresa.

Clausula 13.2

Adeséo individual ao contrato

Os trabalhadores ndo filiados nas associa¢des sindicais
outorgantes que pretendam que passe a ser-lhes aplicavel o
presente AE, devem comunica-lo por escrito a empresa:

a) No prazo de quinze dias a contar da data da sua publi-
cagdo, caso em que o presente acordo sera aplicavel desde a
data em que produz efeitos;

b) Apds os quinze dias referidos no niimero anterior, em
qualquer altura, situagdo em que o presente acordo produzira
efeitos a partir da data em que a declaragdo de adesdo do
trabalhador seja entregue a empresa.

Clausula 14.?

Comisséo de trabalhadores

1- E direito dos trabalhadores criarem uma comissdo de
trabalhadores para o integral exercicio dos direitos previstos
na Constitui¢do e na lei.

2- Do exercicio de fungdes na comissdo de trabalhadores
ndo pode, para os seus membros, resultar nos termos da lei e
deste AE, prejuizo ou limitacao dos seus direitos e garantias.

Clausula 152

Atribuicdes da comisséo de trabalhadores

1- As atribuigdes da comissdo de trabalhadores sdao defi-
nidas na lei, devendo a empresa fornecer as informagoes de
gestdo e outras adequadas ao exercicio das referidas atribui-
¢oes.

2- A comissdo de trabalhadores retine com a dire¢do uma
vez por més, ou em qualquer outra altura, para tratar de as-
suntos urgentes, sendo lavradas as respetivas atas ¢ assinadas
pelos presentes.

Clausula 16.*

Direito a greve

1- E assegurado aos trabalhadores o direito de preparar, or-
ganizar e desencadear processos de greve, conforme previsto
na Constitui¢do e na lei.

2- A empresa ndo pode solicitar aos trabalhadores declara-
¢Oes relativas a sua adesdo a greve.
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3- A empresa pode exercer o controlo habitual, para efeito
do desconto legal na retribuicéo, do tempo de greve.

4- Nenhum trabalhador que adira a greve ¢ obrigado a
exercer o controlo referido no nimero anterior.

5- As associag¢des sindicais e os trabalhadores ficam obri-
gados a prestar, durante a greve, 0s servigos necessarios a
seguranca ¢ manuten¢do do equipamento e instalagdes.

CAPIiTULO IV

Classificacao e carreira profissional

Preambulo

No pressuposto de que a LUSOSIDER adotara uma
politica de modernizagcdo em funcdo da rapida difusdo das
técnicas e dos conhecimentos, face aos quais os meios de
producdo se tornam quase idénticos e em que as empresas,
em concorréncia permanente, trabalham para os mesmos
clientes, o desempenho e sucesso da LUSOSIDER passara
cada vez mais pela competéncia dos seus trabalhadores, pelo
dominio que tiverem das suas profissdes e pelo sentido per-
manente de responsabilidade pela atividade global da empre-
sa, nomeadamente a garantia da qualidade dos seus produtos
€ Servigos.

O desenvolvimento da competéncia profissional dos tra-
balhadores, permitindo-lhes o desempenho de func¢des cada
vez mais qualificadas é também uma condi¢do fundamental
da competitividade e do progresso da empresa.

Neste contexto, a consideracao de novos aspetos da ati-
vidade profissional, a adogdo duma loégica de competéncia
e a intera¢do permanente entre uma formagao qualificante e
uma organizacgao valorizante, constituirdo pilares da defini-
¢do duma nova politica de classificacdo e carreiras profissio-
nais da empresa e de consequentes critérios remuneratorios,
a analisar pelas partes outorgantes sempre que necessario.

Clausula 17.2

Condigdes de admissao

1- Salvo nos casos expressamente previstos na lei ou no
clausulado deste AE, as condi¢cdes minimas de admissao
para o exercicio das profissdes abrangidas sao:

a) Idade minima ndo inferior a 18 anos;

b) Escolaridade obrigatoria.

2- Os postos de trabalho a preencher na empresa devem
fazer-se prioritariamente por recrutamento interno entre os
trabalhadores com maior antiguidade que retinam as compe-
téncias necessarias, podendo o trabalhador sujeitar-se a um
periodo de dois a quatro meses experimentais, durante o qual
qualquer das partes pode tomar a iniciativa do regresso a si-
tuagdo anterior.

3- Antes da admissdo dos trabalhadores, a empresa deve
submeté-los a exame médico, a fim de verificar se o candida-
to tem satde e robustez compativeis com a atividade profis-
sional a que se destina.

4- Na altura da admissao, a empresa prestard ao trabalha-
dor informagdes relativas ao contetido deste instrumento de
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regulamentacdo coletiva de trabalho e dara ao trabalhador
um documento onde conste, nomeadamente, a data de inicio
do contrato, categoria profissional, local de trabalho, periodo
normal de trabalho didrio e semanal, valor da remuneracdo
mensal e a duragdo das férias.

Clausula 18.2

Contrato de trabalho a termo resolutivo

A celebracdo de contratos de trabalho a termo resolutivo
sO podera ser realizada desde que se justifique e nos termos
do disposto no Codigo do Trabalho.

Clausula 19.?

Periodo experimental

1- A admissdo dos trabalhadores, salvo acordo escrito em
contrario, obedece ao seguinte periodo experimental:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica ou elevado grau de responsabilidade
ou fungdes de confianga;

C) 240 dias para pessoal de direcéo e quadros superiores.

2- Para os trabalhadores contratados a termo resolutivo,
seja qual for o seu enquadramento, o periodo experimental é
de 30 dias, ou de 15 dias se o contrato tiver duragdo inferior
a seis meses.

3- Durante o periodo experimental, qualquer das partes
pode denunciar o contrato sem aviso prévio nem necessidade
de invocacao de justa causa, ndo havendo direito a indemni-
zagdo, salvo acordo escrito em contrario.

4- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias,
para denunciar o contrato nos termos previstos no nimero
anterior, a empresa tem de dar um aviso prévio de 7 dias.

Clausula 20.*

Conceitos gerais

Para efeitos do disposto neste AE, entende-se por:

a) Atividade - Conjunto de fungdes para que o trabalhador
¢ contratado, compreendendo as inerentes a sua categoria e
as que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas.

b) Profissdo ou categoria profissional - Define a atividade
ou conjunto de fungdes correspondendo a um ou mais pos-
tos de trabalho de idénticas caracteristicas que o trabalhador
desempenha na empresa, nos termos do anexo I deste AE.

¢) Posto de trabalho - Conjunto de fungdes executadas por
um trabalhador.

d) Carreira profissional - E a evolugdo e percurso dentro
da sua profissdo ou categoria profissional bem como noutras
profissdes hierarquica ou tecnicamente familiares.

Clausula 21.2

Classificacio profissional

1- Todo o trabalhador da empresa sera classificado numa
das categorias profissionais constantes do anexo I deste AE,
de acordo com as fungdes predominantemente exercidas.

2- As categorias profissionais sdo distribuidas em niveis,
conforme estrutura em anexo I, tendo por base as exigéncias
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das fungdes desempenhadas, nomeadamente, os conheci-
mentos tedricos e praticos necessarios, o grau de autonomia
das decisdes ¢ as responsabilidades funcionais.

3- O grau académico ndo devera sobrepor-se a competén-
cia profissional comprovada, a potencialidade demonstrada,
nem ao nivel de responsabilidade efetivamente assumido.

4- A pedido do trabalhador ou por iniciativa da empresa,
pode esta conceder para o desempenho de profissdes relati-
vamente as quais se exige um grau académico, a equivalén-
cia de condigdes ou a sua dispensa, com base na experiéncia
efetiva demonstrada, salvo nos casos em que a lei exige para
o exercicio da profissdo, carteira profissional ou habilitagdes
académicas proprias.

5- O enquadramento dos trabalhadores dentro da grelha
salarial de cada nivel tem em conta, nomeadamente, o de-
sempenho, a experiéncia e o grau de adaptagao individual ao
nivel de competéncias definido.

Clausula 22.2

Mobilidade funcional

1- O trabalhador deve exercer uma atividade correspon-
dente a categoria para que foi contratado.

2- Quando o interesse da empresa o exija, o trabalhador
pode ser temporariamente encarregado de desempenhar fun-
¢des ndo compreendidas na atividade contratada, desde que
tal ndo implique modificagdo substancial da posi¢ao do tra-
balhador.

3- O disposto no nimero 2 ndo pode implicar diminuigéo
da retribuigdo, tendo o trabalhador direito a auferir das vanta-
gens inerentes a atividade temporariamente desempenhada.

4- Os trabalhadores que prestem servigo em instalagdes
fabris, em postos predominantemente de produgao, deverao
colaborar nas tarefas auxiliares de conserva¢do e manuten-
cdo geral dos postos de trabalho e de outros diretamente a ele
adstritos, nos casos de paragem total ou parcial da respetiva
instalag@o.

Clausula 23.2

Carreira profissional

1- Constitui carreira profissional a evolucao do trabalhador
na estrutura profissional e grelha salarial, dentro do mesmo
nivel ou para o nivel superior.

Promocao - Consiste na evolugdo para nivel superior da
estrutura profissional. Implica preenchimento definitivo de
posto de trabalho enquadrado no nivel superior.

Progressao - Consiste na evoluc¢ao dentro da grelha sala-
rial do nivel da estrutura profissional.

2- As carreiras profissionais desenvolvem-se de acordo
com uma légica de competéncia que:

a) Conduz

— A ter em conta os conhecimentos e a experiéncia pro-
fissional global dos trabalhadores e sua adequagao as quali-
ficacdes requeridas para as fungdes efetivamente exercidas.

— A criar as condigdes necessarias para que os trabalhado-
res possam aplicar as suas competéncias.

— A retirar as consequéncias devidas, no que se refere a
classificacdo, remuneragdo e carreira profissional.

b) Implica

— Que os trabalhadores procurem o desenvolvimento
dos seus conhecimentos e competéncias, designadamente a
adaptag@o as evolugdes tecnoldgicas e organizativas assegu-
radas através de agdes de formagdo profissional ou outras,
tendo como reflexo a sua evolugdo na carreira profissional.

— Que a empresa adapte a sua organizagdo com esse ob-
jetivo.

¢) Impoe

Que a empresa implemente uma pratica de relagdes labo-
rais ¢ meios técnicos para:

— Apoiar e validar o desenvolvimento das competéncias
individuais.

— Garantir um quadro organizativo que permita a aquisi-
¢do ¢ a utilizagdo das competéncias.

— Incentivar os trabalhadores a assumir o desenvolvimen-
to das suas carreiras profissionais, participando ativamente
nas agoes de formacdo que lhes forem propostas, destinadas
a valorizar a sua qualificagdo e carreiras profissionais.

3- As promogdes ¢ progressdes inserem-se no procedi-
mento sobre carreiras profissionais definido pela empresa.
As promogdes e progressoes profissionais dos trabalhadores
verificam-se tendo em conta o desenvolvimento das suas
competéncias e experiéncia profissional e sua adaptacdo a
um grau de responsabilidade e exigéncias funcionais relati-
vamente superiores.

CAPITULOV

Prestacéo de trabalho

Clausula 24.*

Regulamentacéo do trabalho

Dentro dos limites decorrentes do contrato de trabalho e
dos condicionalismos fixados na lei e neste AE, compete a
empresa regulamentar os termos em que deve ser prestado
o trabalho.

Clausula 25.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horério de trabalho a determinagdo das
horas de inicio e de termo do periodo de trabalho diario nor-
mal, bem como dos intervalos de descanso diarios. Por pe-
riodo normal de trabalho entende-se o tempo de trabalho a
que o trabalhador se obriga a prestar, medido em nimero de
horas por dia e por semana.

2- O horario de trabalho podera ser normal, flexivel e de
turnos, podendo ainda ser introduzido o regime de horarios
concentrados e de adaptabilidade.

3- Entende-se por horario normal aquele cujas horas de
inicio e termo, bem como a duragdo do intervalo para refei-
¢a0 ou descanso sao fixas.

4- Entende-se por horario flexivel aquele em que as horas
de inicio e termo dos periodos de trabalho e de descanso po-
dem ser moveis, havendo, porém, periodos de trabalho fixos
obrigatdrios.
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5- Entende-se por horario de turnos aquele em que exis-
tem, para o mesmo posto, dois ou mais horarios de trabalho
que se sucedem, sem sobreposi¢do que ndo seja a estritamen-
te necessaria para assegurar a continuidade do trabalho, e em
que os trabalhadores mudam periddica e regularmente de um
horario de trabalho para o subsequente, de harmonia com
uma escala pré-estabelecida.

6- Sem prejuizo do legalmente consignado, os periodos de
suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolon-
gado, bem como as faltas injustificadas, ndo contam como
servico efetivo.

7- O regime de isencdo de horario de trabalho aplica-se nas
situagdes ¢ nos termos previstos na lei, podendo ainda ser
aplicavel aos trabalhadores cujas fungdes implicam a presta-
¢do regular de servi¢o antes e/ou apds o seu horario normal
de trabalho.

8- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tém
direito ao subsidio previsto na clausula 88.* (Subsidio por
IHT).

Clausula 26.*

Periodo semanal de trabalho

1- E de 39 horas e 30 minutos o periodo normal de traba-
lho semanal na empresa.

2- O periodo normal de trabalho semanal define periodos
de trabalho efetivo, os quais sd3o medidos no posto de traba-
lho.

Clausula 27.2

Adaptabilidade

1- Com a flexibilizagdo do horario de trabalho, as pres-
tagdes diarias e semanais sdo definidas em termos médios,
ajustadas aos objetivos de exploracao fabril, podendo o limi-
te didrio ser aumentado até duas horas, sem que a duracdo do
trabalho semanal exceda as cinquenta horas, s6 nao contando
para este limite o trabalho suplementar prestado por motivo
de for¢a maior.

2- Nas semanas em que a duragdo do trabalho seja inferior
ao periodo normal de trabalho semanal, o horario de trabalho
podera ser reduzido, em dias ou meios-dias, sem prejuizo do
direito ao subsidio de refeicao.

3- Nos casos previstos nos numeros 1 e 2 da presente clau-
sula, a duragao média do trabalho serd apurada por referéncia
a um periodo de quatro meses.

4- Se, por motivos atendiveis de exploragdo fabril, ndo for
possivel o gozo de tempo compensatorio para se obter a du-
racdo média semanal até ao final do periodo de referéncia, a
empresa pagara esse crédito com um acréscimo de 100 %.

Clausula 28.*

Banco de horas

No banco de horas instituido na empresa a organizagao
do tempo de trabalho obedece ao disposto nos niimeros se-
guintes.

1- O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até
4 horas diarias e pode atingir as 60 horas semanais, tendo o
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acréscimo por limite 100 horas por ano.

2- Por necessidade imperiosa da atividade da empresa, o
limite referido no nimero anterior pode ser aumentado até
ao limite legal permitido.

3-No caso do acréscimo do tempo de trabalho atingir as
quatro horas didrias, o trabalhador tem nesse periodo o direi-
to a quinze minutos de descanso, que sera considerado para
todos os efeitos como tempo de trabalho.

4- A utilizagdo do banco de horas pode ser iniciada com o
acréscimo do tempo de trabalho ou com a redugdo do mes-
mo.

5- A empresa deve comunicar ao trabalhador a necessida-
de de prestacdo de trabalho em acréscimo com cinco dias
de antecedéncia, salvo situagdes de manifesta necessidade
da empresa, caso em que aquela antecedéncia pode ser re-
duzida.

6- A compensagdo do trabalho prestado em acréscimo ao
periodo normal de trabalho sera efetuada por redug@o equi-
valente do tempo de trabalho, devendo a empresa avisar o
trabalhador do tempo de redugdo com cinco dias de antece-
déncia.

7- A redugdo do tempo de trabalho prevista no niumero an-
terior ¢ utilizada também para eventuais «pontes» ou outro
tipo de situagdes similares.

8- O banco de horas pode ser utilizado pelo trabalhador,
devendo este solicita-lo com a antecedéncia minima de 8
dias nos seguintes termos:

a) Caso esta solicitagdo seja negada compete a empresa a
respetiva justificacao;

b) Caso o trabalhador solicite a utilizagdo do banco de ho-
ras em prazo inferior a 8 dias, a mesma carece de autorizagdo
prévia de empresa;

) Acima de 48 horas de auséncia, todos 0s casos sdo ex-
cecionais e terdo de ser autorizados pelo respetivo diretor.

9- As coberturas das auséncias no ambito do banco de ho-
ras s6 podem ser feitas com a prestagdo de trabalho em banco
de horas, independentemente do tempo dessas auséncias.

10-No final de cada ano civil deve estar saldada a dife-
renga entre o acréscimo ¢ a reducdo do tempo de trabalho,
podendo ainda a mesma ser efetuada até ao final do 1.° tri-
mestre do ano civil subsequente.

11-No caso de no final do 1.° trimestre do ano civil
subsequente ndo estar efetuada a compensagio referida no
namero anterior, considera-se saldado a favor do trabalhador
o total de horas ndo trabalhadas.

12- As horas prestadas em acréscimo do tempo de trabalho
ndo compensadas até ao final do 1.° trimestre do ano civil
subsequente, serdo pagas pelo valor da retribuicdo adequada
fixada neste AE para o trabalho suplementar.

13- Trimestralmente, a empresa fornecera ao trabalhador a
conta corrente do respetivo banco de horas.

14- O descanso semanal obrigatorio, a isen¢do de horario
de trabalho e o trabalho suplementar ndo integram o banco
de horas, assim como o trabalho justificado por situagdes ex-
traordinarias, tais como absentismo justificado nos termos da
lei e sem aviso prévio.

15- O trabalho prestado em banco de horas em dia feriado
ou em dia de descanso semanal complementar confere ao
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trabalhador o direito a uma majoragdo de 100 % por cada
hora trabalhada, acrescida de uma majora¢ao de 25 % no
caso das horas prestadas no periodo noturno.

16- O trabalho prestado no ambito do nimero anterior, no
caso de ultrapassar as quatro horas, confere ainda o direito a
subsidio de alimentagao.

17-Para os trabalhadores que praticam horario normal ou
flexivel, as horas realizadas s6 serdo creditadas no seu saldo
de banco horas, ap6s validagdo e autorizagdo do respetivo
chefe de departamento e/ou diretor.

Clausula 29.2

Horarios concentrados

1- Por iniciativa da empresa e sem oposi¢ao da maioria dos
trabalhadores abrangidos, podem ser organizados horarios
concentrados.

2- Para efeitos da presente clausula, consideram-se hora-
rios concentrados aqueles em que:

a) O tempo de trabalho ¢ distribuido por menos do que
cinco dias seguidos;

b) O periodo normal de trabalho diario pode ser alargado
até ao limite maximo de doze horas;

C) A duragdo média do periodo normal de trabalho sema-
nal ndo ultrapasse as 39 horas e 30 minutos aferida por refe-
réncia a periodos de doze meses;

d) O tempo de descanso ¢ pré-estabelecido e alongado,
para cumprimento dos limites fixados na alinea C).

Clausula 30.?

Intervalo de descanso

1- A jornada de trabalho didria deve ser interrompida por
um intervalo de descanso, de duragdo ndo inferior a uma
hora, nem superior a duas, para que os trabalhadores nao
prestem mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

2- No regime de turnos, o intervalo de descanso pode ter
uma duracdo inferior a uma hora, ndo podendo a prestagdo
de trabalho exceder seis horas consecutivas.

3-Nos casos em que os horarios de trabalho prevejam pe-
riodos normais de trabalho didrio de dura¢do ndo superior
a seis horas, pode nao haver lugar a intervalo de descanso.

Clausula 31.2

Elaboracéo de horarios

1- Compete a empresa a claboracdo e alteragdo dos hora-
rios de trabalho, depois de ouvidas as estruturas representa-
tivas dos trabalhadores.

2- Considera-se noturno o trabalho prestado no periodo
que decorre entre as vinte horas de um dia e as sete horas do
dia seguinte.

3- O intervalo minimo entre jornadas de trabalho normal
¢ de onze horas.

Clausula 32.2

Controlo de presengas

1- E obrigatorio, em principio, para todos os trabalhadores
a marcagdo de ponto no inicio e no termo de cada um dos
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periodos de trabalho diario.

2- O controlo do cumprimento do horario de trabalho deve
ser uniforme para todos os trabalhadores e, em regra, por
intermédio do relogio de ponto.

3- Ao trabalhador que, por esquecimento, ndo marque o
ponto de controlo a entrada ou saida, ndo sera feito desconto
na sua remuneragdo, desde que comprove, devidamente, a
sua presenga no trabalho as horas normais nas 48 horas uteis
seguintes, salvo caso de forga maior.

Clausula 33.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢
prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar pode ser prestado quando a em-
presa tenha de fazer face a acréscimos eventuais ou transito-
rios de trabalho.

3- O trabalho suplementar também pode ser prestado ha-
vendo motivo de forga maior ou quando se torne indispensa-
vel para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa
ou para a sua viabilidade.

4- O trabalho suplementar previsto no nimero 2 do presen-
te artigo fica sujeito, por trabalhador, ao limite anual de 200
horas, no caso de trabalho em regime de tempo completo.

5- Para além de outros casos previstos na lei, ndo se com-
preende na nogao de trabalho suplementar a formagao profis-
sional, ainda que realizada fora do horario de trabalho, desde
que ndo exceda 2 horas diarias.

Clausula 34.?

Trabalho por turnos

1- Sempre que o periodo de laboragao ultrapasse os limites
maximos do periodo normal de trabalho, devem ser organi-
zados hordrios de trabalho por turnos de pessoal diferente.

2- Os turnos devem, sempre que possivel, ser organizados
de acordo com os interesses e preferéncias manifestadas pe-
los trabalhadores.

3- A empresa obriga-se a afixar, em janeiro de cada ano, a
escala anual de turnos.

4- Nenhum trabalhador pode ser obrigado a prestar traba-
lho em regime de turnos sem ter dado o seu acordo por escri-
to, com exce¢do daqueles que ja o venham prestando.

5- Os horérios de turnos a praticar na empresa correspon-
dem aos regimes abaixo discriminados, podendo ser aplica-
dos outros, desde que em conformidade com o disposto na
lei e neste AE:

a) Horério de trés turnos com folga rotativa, tendo em cada
quatro semanas uma folga coincidente com o sdbado e o do-
mingo;

b) Horario de trés turnos com folga, alternando o sabado e
domingo com o domingo e segunda-feira;

¢) Horéario de dois turnos com folga rotativa, um dos quais
sera parcialmente noturno;

d) Horéario de dois turnos, um dos quais sera parcialmente
noturno e em que um dos dias de folga ¢ sempre ao domingo.

6- Os trabalhadores s6 podem ser mudados temporaria-
mente de horario apds o dia de descanso semanal, salvo nos
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casos de substitui¢do por auséncia, em que tal ndo seja pos-
sivel.

7- Nos casos referidos na ultima parte do nimero anterior,
mudanca de horario sem folga, os trabalhadores terdo direi-
to a um acréscimo de 25 % sobre a sua remuneragdo base,
enquanto permanecerem fora do horario até a proxima fol-
ga. Terdo ainda direito a um nimero de folgas ndo gozadas
proporcional as que teriam no ciclo horario a que estavam
adstritos antes da mudanga.

8- A substitui¢do de trabalhador ausente deve obedecer aos
seguintes pressupostos:

a) Utilizagdo de trabalhadores eventualmente disponiveis.

b) Recurso eventual a trabalho suplementar, em que o pe-
riodo a cobrir deve ser repartido pelos trabalhadores titulares
dos horarios de trabalho que antecedem ou sucedem aquele
em que a falta ocorrer.

9- Com o conhecimento e assentimento prévios da empre-
sa, podem ser permitidas as trocas de turno entre os traba-
lhadores, ndo podendo em qualquer caso trabalhar em dois
turnos consecutivos e acarretar encargos suplementares para
a empresa.

10- O trabalhador ndo pode ser obrigado a prestar servigo
em dois turnos sem que entre eles haja um intervalo minimo
de onze horas. Se este periodo ndo puder ser totalmente ga-
rantido sera dado o correspondente descanso compensatorio
ou as horas de intervalo ndo cumpridas serdo remuneradas
com um acréscimo de 100 %. O disposto no presente numero
ndo sera aplicavel caso a impossibilidade de verificagdo do
intervalo minimo decorra das trocas de turno referidas no
ponto 9 da presente clausula.

11- Quando a empresa necessitar de passar um trabalhador
de horario normal para o horario de turnos, s6 o pode fazer
apos ter sido gozado o descanso semanal e sem que seja afe-
tado o niamero de horas desse descanso.

12- A empresa deve, dentro das suas possibilidades orga-
nizacionais, transferir para horario normal os trabalhadores
com limitagdes fisicas resultantes de acidentes de trabalho,
doenga profissional ou doenga natural, que os impegam, de
forma comprovada pelos servigos médicos, de trabalhar em
regime de turnos.

13- A empresa tera em ateng@o a possibilidade de recon-
versdao para fungdes indispensaveis de horario normal, os
trabalhadores em regime de turnos que tenham competéncia
para o seu desempenho, sendo prioritarias as situagdes dos
trabalhadores com 50 ou mais anos e uma antiguidade em
regime de turnos superior a 15 anos.

Clausula 35.2

Regime de turnos - Conceitos gerais

Em regime de turnos entende-se por:

a) Periodo semanal de trabalho - O numero de horas de
trabalho que em cada ciclo de horario cabe em média a uma
semana;

b) Ciclo de horario - O conjunto de rotagdes do inicio do
periodo diario de trabalho, durante o qual os parametros de-
finidores do horario ndo se repetem;

c) Periodo de descanso semanal - O dia ou dias que, no
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respetivo horario de trabalho, sejam reservados a folgas ou
descanso e que se conta desde as 24 horas do ultimo dia de
uma semana de trabalho até as 0 horas do primeiro dia de
trabalho da semana seguinte;

d) Semana de trabalho - O periodo compreendido entre
dois periodos de descanso semanal;

e) Periodo intercalar de descanso - O intervalo entre dois
periodos normais de trabalho consecutivos;

f) Dia util - O dia que no respetivo horério ¢é reservado a
prestacdo de um periodo normal de trabalho.

Clausula 36.*

Trabalhadores estudantes

1- Considera-se trabalhador-estudante o trabalhador que
frequenta qualquer nivel de educagao escolar, incluindo cur-
sos de pos-graduacdo, mestrado ou doutoramento em insti-
tui¢ao de ensino ou, ainda, curso de formagao profissional de
duragdo igual ou superior a seis meses.

2- Os direitos do trabalhador-estudante sdo os previstos na
lei e nos niumeros seguintes desta clausula, quando mais fa-
voraveis, mas nao sao cumulativos.

3- A LUSOSIDER deve, sempre que possivel, ajustar o
horario de trabalho de modo a permitir a frequéncia das au-
las e a deslocagdo para o estabelecimento de ensino, devendo
para os devidos efeitos o trabalhador comunicar no inicio
do ano letivo o respetivo calendario escolar, por forma a ser
ajustado o horario de trabalho.

4- Quando ndo seja possivel a aplica¢do do regime previs-
to no niimero anterior, o trabalhador-estudante sera dispensa-
do em harmonia com as necessidades do horario, para frequ-
éncia das aulas e sem perda de quaisquer direitos, contando
esse tempo como prestagdo efetiva de trabalho, de acordo
com a seguinte duragdo maxima, dependendo do periodo
normal de trabalho semanal:

a) Trés horas semanais para periodo igual ou superior a
vinte horas e inferior a trinta horas;

b) Quatro horas semanais para periodo igual ou superior a
trinta horas e inferior a trinta e quatro horas;

¢) Cinco horas semanais para periodo igual ou superior a
trinta e quatro horas e inferior a trinta e oito horas;

d) Seis horas semanais para periodo igual ou superior a
trinta e oito horas.

5- O trabalhador-estudante tem direito a faltar justificada-
mente ao trabalho para prestagdo de provas de avaliagdo nos
seguintes termos:

a) Até dois dias por cada prova de avaliagdo, sendo um o
da realizacdo da prova e o outro o imediatamente anterior, ai
se incluindo sabados, domingos e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de
uma prova no mesmo dia, os dias anteriores sdo tantos quan-
tas as provas de avaliagdo a efetuar, ai se incluindo sabados,
domingos e feriados;

c) Os dias de auséncia referidos nas alineas anteriores néo
podem exceder um maximo de quatro por disciplina em cada
ano letivo;

e) Nos casos em que o curso esteja organizado no regi-
me de ECTS, o trabalhador-estudante pode, em alternativa
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ao disposto nas alineas anteriores, optar por cumular os dias
anteriores ao da prestagdo das provas de avaliagdao, num ma-
ximo de trés dias, seguidos ou interpolados, comunicando a
empresa essa op¢ao nos termos no numero 9 desta clausula.

6- Consideram-se ainda justificadas as faltas dadas pelo
trabalhador-estudante na estrita medida das necessidades
impostas pelas deslocacdes para prestar provas de avaliagdo,
ndo sendo neste caso retribuidas mais de 10 faltas, indepen-
dentemente do ntimero de disciplinas frequentadas.

7- O trabalhador-estudante ndo ¢ obrigado a prestar tra-
balho suplementar, exceto por motivo de forca maior, nem
trabalho em regime de adaptabilidade, banco de horas ou
horario concentrado, quando qualquer deles coincida com o
horario escolar ou com prova de avaliagéo.

8- O trabalhador-estudante que preste trabalho suplemen-
tar tem direito a descanso compensatério de igual nimero
de horas.

9- Em cada ano civil, o trabalhador estudante pode utili-
zar, seguida ou interpoladamente, até 10 dias tteis de licenga
sem retribui¢do, mas sem perda de qualquer outra regalia,
desde que o requeira nos termos seguintes:

a) Com quarenta e oito horas de antecedéncia, ou sendo
inviavel, logo que possivel, no caso de se pretender um dia
de licenga;

b) Com oito dias de antecedéncia, no caso de pretender
dois a cinco dias de licenga;

¢) Com quinze dias de antecedéncia, caso pretenda mais
de cinco dias de licenga.

10-A aquisicdo de novos conhecimentos e competén-
cias profissionais no ambito de programas de formagdo ou
aprendizagem promovidos pela empresa ou por iniciativa do
trabalhador, desde que ligados a sua atividade profissional,
contribui para a evolugdo na carreira profissional.

11-No ambito do programa «Ajuda a Crescer» a
LUSOSIDER pode comparticipar nos custos de formagao
nos seguintes termos:

a) Para cursos até ao terceiro ciclo do ensino secundario
com 100 % do valor total das propinas.

b) Para cursos superiores com 50 % do valor total das pro-
pinas.

¢) Os custos maximos a suportar pela LUSOSIDER com
este programa so estabelecidos anualmente pela administra-
¢do, podendo algumas candidaturas ndo serem aprovadas por
ter sido atingido o limite anual definido.

Clausula 37.2

Regime de prevencdo

1- O servigo de prevengao destina-se a acorrer as situagdes
imprevisiveis e de avarias, em casos de manifesta urgéncia,
devendo o pessoal devidamente especializado estar localiza-
do e a disposi¢do da empresa, na residéncia ou imediagdes,
fora do periodo normal de trabalho.

2- A entrada de trabalhadores para o regime de prevengao
¢ feita mediante o seu prévio acordo.

3- Durante os periodos de prevengdo, o trabalhador obri-
ga-se a satisfazer a eventual convocacdo, comparecendo na
fabrica, com a maxima prontiddo, de acordo com os meios
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de transporte utilizados, para a execu¢@o dos trabalhos ur-
gentes que justifiquem essas chamadas.

4- Os trabalhadores em regime de prevengdo tém direito,
independentemente de serem chamados a fabrica para a pres-
tagdo de servigos urgentes, a um prémio de 8,1 % do salario
médio geral da empresa por cada periodo de prevengdo ¢ a
despesas de deslocacdo se a elas houver lugar. Quando nao
complete o periodo referido, por facto imputavel ao trabalha-
dor, o prémio sera proporcional ao tempo em que se encon-
trou nessa situacao.

5- Quando, por razdes atendiveis, o trabalhador solicite
dispensa do regime de prevengdo, a empresa s6 pode recusar
se a concessao da dispensa implicar prejuizos graves para a
laboragéo.

6- O periodo de prevengdo ¢ semanal, compreendido entre
as 0 horas de segunda-feira e as 24 horas de domingo, nio
podendo o trabalhador cumprir dois periodos seguidos.

7- Quando dois trabalhadores pretendam trocar entre si
qualquer periodo de prevencao, devem comunica-lo previa-
mente & empresa.

8- O trabalhador em regime de prevenc¢do so pode iniciar o
seu periodo normal de trabalho onze horas depois de termi-
nada a sua ultima intervengdo, sem que a redugdo do periodo
normal de trabalho implique diminuicdo da retribuigao.

CAPITULO VI

Parentalidade

Clausula 38.%

Protegdo na parentalidade

1- Para efeitos do regime de prote¢do na parentalidade
previsto neste AE, no Cdodigo do Trabalho e legislagdo com-
plementar, consideram-se abrangidos os trabalhadores que
informem a empresa, por escrito e com comprovativo ade-
quado, da sua situag@o.

2- O regime previsto neste capitulo ¢ ainda integrado pelas
disposi¢des legais sobre a matéria, designadamente as mais
favoraveis ao trabalhador.

Clausula 39.2

Licenca parental

1- A licenga parental compreende as seguintes modalida-
des:

a) Licenga parental inicial;

b) Licenga parental inicial exclusiva da mae;

¢) Licenga parental inicial a gozar pelo pai por impossibi-
lidade da mae;

d) Licenca parental exclusiva do pai;

e) Licenga parental complementar.

2- A licenga parental, em qualquer das modalidades, tera a
duracdo e obedecera aos condicionalismos estipulados pela
lei.

3- Sempre que o pai ou a mae trabalhadores o desejarem,
tém direito a gozar as suas férias anuais imediatamente antes
ou apos a licenga parental se tal ocorrer entre maio e outubro
ou, por acordo com a empresa, fora deste periodo.
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Clausula 40.*

Licenca parental inicial exclusiva da mie

1- A mae trabalhadora pode gozar até 30 dias da licenca
parental inicial antes do parto.

2- E obrigatério o gozo, por parte da mae trabalhadora, de
seis semanas de licenga a seguir ao parto.

Clausula 41.2

Licenca parental inicial exclusiva do pai

1- E obrigatério o gozo pelo pai trabalhador de uma licen-
ca parental de 15 dias uteis, seguidos ou interpolados, nos 30
dias seguintes ao nascimento do filho, 5 dos quais gozados
de modo consecutivo imediatamente a seguir a este.

2- Apos o gozo da licenga a que alude o niimero anterior,
o pai trabalhador tem ainda direito a 10 dias uteis de licenga,
seguidos ou interpolados, desde que gozados em simultaneo
com o gozo da licenga parental inicial por parte da mae.

Clausula 42.2

Reducéo do horario de trabalho

1- Se o recém-nascido for portador de deficiéncia ou doen-
c¢a cronica devidamente comprovada, a mae ou o pai traba-
lhadores tém direito a uma redu¢@o do horario de trabalho de
dez horas semanais, até a crianga perfazer um ano de idade,
cumulédvel com o disposto nos nimeros 3 e 4 da clausula 45.%
(Dispensas para consultas, amamentagao e aleitagdo).

2- Se a deficiéncia ou doenca crénica assim o justificar, por
acordo entre a empresa ¢ o trabalhador a duracdo média do
trabalho semanal, incluindo a redugdo do horario referida no
numero anterior, podera ser aferida mensalmente, nao exce-
dendo 43 horas.

3- Os trabalhadores com um ou mais filhos menores de 12
anos tém direito a trabalhar em horario parcial ou flexivel,
nas condi¢des legalmente definidas.

4- O trabalho em tempo parcial ou flexivel aplica-se, in-
dependentemente da idade, aos trabalhadores com filhos
portadores de deficiéncia ou doenga crénica, nos termos e
condicdes legalmente estabelecidos.

5- O trabalhador que pretenda trabalhar a tempo parcial ou
em regime de horario de trabalho flexivel deve solicita-lo
por escrito a empresa com a antecedéncia de 30 dias, a qual
so6 pode recusar o pedido com fundamento em exigéncias
imperiosas do seu funcionamento ou na impossibilidade de
substituir o trabalhador se este for indispensavel.

Clausula 43.*

Licenga por adogdo

1- Em caso de adogdo de menor de 15 anos os trabalha-
dores candidatos a adotantes tém direito a licenca parental
inicial e demais regalias, nos termos e condi¢des legalmente
definidos.

2- O candidato a adotante ndo tem direito a licenga em
caso de adogdo de filho do conjuge ou de pessoa com quem
viva em unido de facto.
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Clausula 44.2

Dispensa para avaliagdo para a adocéo
Os trabalhadores tém direito a 3 dispensas de trabalho,
devidamente justificadas, para deslocagdo aos servigos de
segurancga social ou rece¢@o dos técnicos no seu domicilio,
para efeitos de realizag@o de avaliagdo para a adog@o.

Clausula 45.2

Dispensas para consultas, amamentacé&o e aleita¢éo

1- A trabalhadora gravida tem direito a dispensa do tra-
balho para se deslocar a consultas pré-natais, pelo tempo e
numero de vezes necessarios e justificados.

2- Os trabalhadores tém direito a acompanhar as mulheres
gravidas em 3 consultas pré-natais, devidamente comprova-
das.

3- A mde que comprovadamente amamenta o filho tem di-
reito, para esse efeito, a ser dispensada em cada dia de traba-
lho por dois periodos distintos de duracdo maxima de uma
hora cada, durante todo o tempo que durar a amamentagao,
sem perda de retribuigao.

4- No caso de ndao haver amamentagdo, a mae ou o pai tra-
balhadores tém direito, por decisdao conjunta, a uma dispensa
diaria por dois periodos distintos com a duragdo maxima de
uma hora cada para aleitagao/assisténcia aos filhos, até 12
meses apos o parto e sem perda da retribuigdo, salvo se outro
regime for acordado entre o trabalhador e a empresa.

Clausula 46.?

Protecdo da seguranca e satde

1- Sem prejuizo de outras obrigacdes previstas na lei, em
atividades suscetiveis de apresentarem risco especifico de
exposi¢do a agentes, processos ou condi¢des de trabalho, a
empresa deve avaliar a natureza, grau e duracdo da exposi-
cdo da trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, de modo a
determinar qualquer risco para a sua seguranca e saude e as
repercussoes sobre a gravidez ou amamentacao, informando
a trabalhadora dos resultados dessa avaliagao, bem como das
medidas de prote¢do a tomar.

2- Se a avaliagdo revelar qualquer risco para a seguranga
e saude da trabalhadora ou repercussdes sobre a gravidez ou
amamentacdo, deve a empresa tomar as medidas necessarias
para evitar a exposi¢do das trabalhadoras a esses riscos, no-
meadamente:

a) Adaptar as condi¢des de trabalho;

b) Em caso de impossibilidade de adaptagdo ou esta se
mostrar excessivamente demorada ou demasiado onerosa,
atribuir a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante outras
tarefas compativeis com o seu estado e categoria profissio-
nal;

¢) Se a adogdo das medidas anteriores se revelarem invia-
veis, a trabalhadora fica dispensada da prestagao do trabalho,
durante todo o periodo necessdrio para evitar a exposicao
a0s Tiscos.

3- As trabalhadoras ficam dispensadas da prestacao de tra-
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balho suplementar ou noturno, nos termos legalmente pre-
vistos.

Clausula 47.2

Faltas para assisténcia a filho

1- Os trabalhadores tém direito a faltar ao trabalho para
prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso de
doenca ou acidente, a filho menor de 12 anos, até um limite
maximo de 30 dias por ano.

2- Em caso de hospitalizagao, o direito a faltar estende-se
pelo periodo em que aquela durar, se se tratar de menor de
12 anos, mas ndo pode ser exercido simultaneamente pelo
pai ou pela mae.

3- Os trabalhadores podem faltar ao trabalho para prestar
assisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso de doenga ou
acidente, a filho com 12 ou mais anos de idade que, no caso
de ser maior, tera que fazer parte do seu agregado familiar,
até um limite maximo de 15 dias por ano.

4- O disposto nos nimeros 1 e 2 aplica-se, independente-
mente da idade, caso o filho seja portador de deficiéncia ou
doenga cronica.

Clausula 48.?

Faltas para assisténcia a neto

1- Os trabalhadores tém direito a faltar ao trabalho, até 30
dias consecutivos, a seguir ao nascimento de neto que viva
consigo em comunhdo de mesa e habitagdo e que seja filho
de adolescente com idade inferior a 16 anos.

2- Se houver dois titulares do direito, ha apenas lugar a um
periodo de faltas, a gozar por um deles, ou por ambos em
tempo parcial ou em periodos sucessivos, conforme decisao
conjunta.

3- Em substituicao dos progenitores, os trabalhadores po-
dem faltar até 30 dias por ano para prestar assisténcia inadi-
avel e imprescindivel, em caso de doenca ou acidente, a neto
menor de 12 anos ou, independentemente da idade, com de-
ficiéncia ou doenga crénica.

4- Para efeitos dos ntimeros 1 e 3 o trabalhador deve infor-
mar a empresa com a antecedéncia de 5 dias.

Clausula 49.*

Regime de licencas, faltas e dispensas

1- Nao determinam perda de quaisquer direitos e sdo con-
sideradas como prestacdo efetiva de servigo, salvo quanto a
retribui¢do, podendo os trabalhadores beneficiar dos subsi-
dios atribuidos pela Seguranga Social, as auséncias ao traba-
lho resultantes de:

a) Licenga em situacao de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupgéo de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adogdo;

e) Licenga parental complementar, em qualquer das mo-
dalidades;

f) Falta para assisténcia a filho;

g) Falta para assisténcia a neto;

h) Dispensa de prestacdo de trabalho no periodo noturno;
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i) Dispensa da prestacéo de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protecao
da sua seguranca e satde;

j) Dispensa para avaliagdo para adogao.

2- As dispensas para consulta pré-natal, amamentagao
ou aleitagdo ndo determinam perda de quaisquer direitos,
incluindo a retribuigdo, ¢ sdo consideradas como prestagido
efetiva de servigo.

Clausula 50.2

Protecdo no despedimento até um ano apés o parto

1- O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante ou de trabalhador no gozo de licenga parental carece
sempre de parecer prévio da entidade que tenha competéncia
na area da igualdade de oportunidades entre homens e mu-
lheres, devendo respeitar os tramites legalmente estatuidos.

2- O despedimento por facto imputavel a trabalhador que
se encontre em qualquer das situagdes previstas no numero
anterior, ou que ocorra até um ano apos o parto, presume-se
feito sem justa causa.

3-Se o despedimento for declarado ilicito, implica para
a empresa, independentemente da san¢do em que incorrer
por violagdo das leis de trabalho, o pagamento ao trabalha-
dor despedido das retribuigdes que receberia se continuasse
ao servico até ao fim do periodo considerado, acrescidas da
indemnizagdo prevista na lei no caso de o trabalhador ndo
optar pela reintegragdo na empresa.

CAPITULO VII
Suspensao da prestagdo de trabalho

Clausula 51.°

Descanso semanal

1- Para os trabalhadores em regime de horario normal e
flexivel, os dias de descanso semanal s3o o sdbado (dia de
descanso semanal complementar) e o domingo (dia de des-
canso semanal obrigatdrio).

2- Para os trabalhadores em regime de turnos, os dias de
descanso semanal sdo os que por escala lhes competirem.

Clausula 52.*

Feriados

1- Sao considerados feriados obrigatdrios os previstos na
lei.

2- Além dos feriados obrigatdrios, sdo considerados como
feriados a Terca-Feira de Carnaval e o feriado municipal do
Seixal.

3- O dia 24 de dezembro € considerado tolerancia de ponto
para todos os trabalhadores.

Clausula 53.%
Aquisicdo do direito a férias

1- O direito a férias adquire-se com a celebragdo do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano
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civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2- No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, ap6s
seis meses completos de execugdo do contrato, a gozar 2 dias
uteis de férias por cada més de duracdo do contrato, até ao
maximo de 20 dias uteis.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no nimero anterior ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de ju-
nho do ano civil subsequente.

4- Da aplicagdo do disposto nos ndmeros 2 e 3 nio pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias teis.

5- Os trabalhadores com contrato a termo cuja duragéo to-
tal ndo atinja seis meses tém direito a gozar dois dias uteis de
férias por cada més completo de duracéo do contrato.

6- Para efeitos da determinacdo do més completo devem
contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados, em que foi
prestado trabalho.

7- Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias,
o trabalhador tem direito a receber a retribuigdo correspon-
dente a esse periodo, bem como ao respetivo subsidio.

8- O direito a férias ¢ irrenunciavel e, fora dos casos pre-
vistos na lei, o seu gozo efetivo ndo pode ser substituido,
ainda que com o acordo do trabalhador, por qualquer com-
pensagéo econdmica ou outra.

Clausula 54.2

Duracdo das férias

1- Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias de
25 dias uteis em cada ano civil.

2- Para efeitos de férias, sdo uteis os dias da semana de
segunda a sexta-feira, com excegdo dos dias feriados, ndo
podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do
trabalhador.

3- Em regime de turnos, os dias uteis de férias sdo os que
por escala lhes competirem (dias trabalhaveis), ndo se con-
tando para este efeito os feriados e as folgas do horario de
trabalho.

4- De acordo com as necessidades de programagao, a em-
presa pode suspender a laboragdo das instala¢des fabris, total
ou parcialmente, nos temos da lei.

Clausula 55.2

Interrupgdo das férias

1- Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa determinarem o
adiamento ou a interrupgdo das férias ja iniciadas, o traba-
lhador tem direito a ser indemnizado pela empresa dos preju-
izos que comprovadamente haja sofrido, na pressuposi¢ao de
que gozaria integralmente as férias na época fixada.

2- A interrupgao das férias ndo pode prejudicar o gozo se-
guido de metade do periodo a que o trabalhador tenha direito.

3- Havera lugar a alteracdo do periodo de férias sempre
que o trabalhador, na data prevista para o seu inicio, esteja
temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja impu-
tavel, cabendo a empresa, na falta de acordo, a nova marca-
¢do do periodo de férias, sem sujeigdo ao disposto no nimero
2 da clausula 56.* (Marcagao das férias).
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Clausula 56.*

Marcagéo de férias

1- A marcagdo do periodo de férias deve ser feita por mu-
tuo acordo entre a empresa e o trabalhador.

2-Na falta de acordo, cabe a empresa a elaboragdo do
mapa de férias, s6 podendo, neste caso, marcar o periodo de
férias entre 1 de maio e 31 de outubro.

3- A empresa ¢ obrigada a estabelecer, até 15 de abril de
cada ano, o plano de férias anual ¢ a manté-lo afixado nos
locais de trabalho entre esta data e 31 de outubro.

4- Aos trabalhadores que pertencendo ao mesmo agregado
familiar se encontrem ao servigo da empresa, deve ser conce-
dida a faculdade de gozar as férias simultaneamente.

Clausula 572

Exercicio de outra atividade durante férias

1- E vedado ao trabalhador o exercicio de qualquer outra
atividade remunerada, salvo se ja a viesse exercendo cumu-
lativamente.

2- A violagdo do disposto no nimero antecedente, sem
prejuizo da responsabilidade disciplinar, da a empresa o di-
reito de reaver o subsidio de férias.

Clausula 58.2

Violagdo do gozo de férias

No caso de a empresa ndo cumprir a obrigacdo de con-
ceder férias nos termos previstos neste acordo, o trabalhador
receberd, a titulo de indemnizagdo, o triplo da retribuicdo
correspondente ao periodo em falta, que deve ser obrigato-
riamente gozado até ao termo do 1.° trimestre do ano civil
seguinte.

Clausula 59.2

Doenca no periodo de férias

1- Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo as
mesmas interrompidas, desde que a empresa seja do facto
informada, prosseguindo o respetivo gozo apos o termo da
situagdo de doenga nos termos em que as partes acordarem
ou, na falta de acordo, logo apos a alta.

2- No caso previsto no numero anterior, os dias de férias
que excedam o niimero de dias contados entre 0 momento de
apresentacdo do trabalhador, apés cessagdo da doenga, ¢ o
termo do ano civil em que este se verifique, serdo gozadas no
1.° trimestre do ano imediato.

3- A prova da situa¢do de doenga prevista no nimero 1
pode ser feita por estabelecimento hospitalar, médico da se-
guranga social ou por atestado médico, sem prejuizo, neste
ultimo caso, do direito de fiscalizagdo e controlo por médico
indicado pela empresa.

4- Aplicam-se os nimeros anteriores, com as adaptacdes
decorrentes da lei e do AE, nas situagdes de licenga parental
ou licencga por adogao.

Clausula 60.?

Efeitos das faltas no direito a férias

As faltas ndo tém qualquer efeito sobre o direito a férias
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do trabalhador, salvo nos casos em que as faltas determinem
perda de retribui¢do, podendo as auséncias ser substituidas,
se o trabalhador expressamente assim o preferir, por perda
de dias de férias, na propor¢do de um dia de férias por cada
dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo efetivo de
20 dias tuteis de férias ou da correspondente proporcao, se se
tratar de férias no ano de admisséo.

Clausula 61.2

Efeitos da suspenséo do contrato de trabalho

1- No ano da suspens@o do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se se ve-
rificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias ja vencido, o trabalhador tem direito a retribuicao
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respetivo
subsidio.

2- No ano da cessag@o do impedimento prolongado, o tra-
balhador tem direito, apds a prestagao de trés meses comple-
tos de servigo efetivo, a gozar dois dias uteis de férias por
cada més de duragdo do contrato, até ao maximo de vinte
dias uteis.

3-No caso de sobrevir o termo do ano civil, antes de de-
corrido o prazo referido no numero anterior ou de gozado o
direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de abril
do ano civil subsequente.

Clausula 62.*

Faltas - Nocdo

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador do local em que devia
desempenhar a atividade durante o periodo normal de traba-
lho diério.

2- No caso de auséncia do trabalhador por periodos infe-
riores a um periodo normal de trabalho durante o mesmo ano
civil, os respetivos tempos serdo adicionados para determi-
na¢ao dos periodos normais de trabalho diario em falta.

3- Quando se pratique o horario flexivel, no caso de falta,
o trabalhador pode optar entre o periodo fixo e o periodo
normal de trabalho.

Clausula 63.*

Faltas por atraso

1- Os atrasos devem ser sempre justificados em retificagdo
de ponto, perante o superior hierarquico.

2- No caso de atraso justificado, o trabalhador tem direito
a iniciar o trabalho, sendo o tempo de atraso considerado
como falta justificada, podendo ou ndo ser remunerada.

3- Se o atraso injustificado ndo for superior a trinta minu-
tos, o trabalhador pode iniciar o trabalho, sendo o tempo de
falta injustificada somado, para efeito de determinagdo de
dias de faltas injustificadas.

4-No caso de a apresentacdo do trabalhador para presta-
¢do de trabalho se verificar com atraso injustificado superior
a trinta minutos ou sessenta minutos, a empresa pode recusar
a aceitagdo da prestagdo de trabalho durante metade ou todo
o periodo normal de trabalho, respetivamente.

Clausula 64.*

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge ndo separa-
do de pessoas ¢ bens, ou de pessoa que esteja em unido de
facto ou economia comum com o trabalhador, e respetivos
pais, filhos, enteados, sogros, genros ou noras, padrastos ¢
madrastas, até cinco dias consecutivos por altura do 6bito;

€) As motivadas por falecimento de avds, bisavds, netos,
bisnetos, irmdos ¢ cunhados do trabalhador ou seu conjuge,
até dois dias consecutivos por altura do 6bito;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos da lei;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigac¢des
legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestagdo de assistén-
cia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto ou a membro do
seu agregado familiar, nos termos previstos na lei;

g) As auséncias para deslocaco a estabelecimento de en-
sino de responsavel pela educagdo de menor, pelo tempo es-
tritamente necessario e até quatro horas por trimestre, tendo
em vista inteirar-se da situagdo educativa deste;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representagdo coletiva, nos termos da lei e deste AE;

i) As dadas por candidatos a eleigdes para cargos publi-
cos, durante o periodo legal da respetiva campanha eleitoral;

j) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

k) As que por lei forem como tal qualificadas.

3- Consideram-se autorizadas ¢ retribuidas pela empresa
as seguintes faltas:

a) As resultantes da pratica de atos inerentes ao exercicio
da atividade de bombeiro voluntario, nos termos da legisla-
¢do em vigor;

b) As resultantes da doagdo de sangue, a titulo gracioso,
durante o proprio dia e nunca mais de uma vez por trimestre;

) As motivadas por consulta, tratamento ou exame mé-
dico, sempre que ndo possam realizar-se fora das horas de
Servico;

d) O dia do funeral, por falecimento de tios ou sobrinhos,
devidamente comprovado;

e) As dadas devido a prisdo preventiva, mas s6 desde que
o trabalhador ndo venha a ser condenado através de decis@o
judicial.

4- Sao consideradas injustificadas todas as faltas ndo pre-
vistas nos nlimeros anteriores.

Clausula 65.2

Comunicacéo sobre as faltas
1- As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigato-
riamente comunicadas por escrito a empresa, em retificacdo
de ponto, com a antecedéncia minima de cinco dias.
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2- Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo obriga-
toriamente comunicadas a empresa, logo que possivel.

3- O ndo cumprimento do disposto nos nimeros anteriores
torna as faltas injustificadas.

4- A empresa pode sempre exigir do trabalhador prova da
ocorréncia dos factos invocados para justificar a falta, sob
pena de a considerar injustificada.

5- A apresentacdo de falsas declaragdes relativas a justi-
ficagdo de faltas ¢ considerada infracdo disciplinar grave e
pode determinar despedimento com justa causa.

Clausula 66.*

Efeitos das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam perda ou prejuizo
de quaisquer direitos do trabalhador, salvo o disposto na lei e
no presente acordo de empresa.

2- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, deter-
minam a perda de retribuicdo as seguintes faltas ainda que
justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador benefi-
cie de um regime de seguranca social de protegao na doenca
e ja tenha adquirido o direito ao respetivo subsidio;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o traba-
lhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

c) As faltas dadas ao abrigo da alinea k) do nimero 2 da
clausula 64.% (Tipos de faltas), até ao limite de 30 dias, peri-
odo para além do qual se aplica o disposto na clausula 68.%
(Suspensdo do contrato de trabalho por impedimento pro-
longado);

d) As autorizadas ou aprovadas pela empresa, com men-
cdo expressa de desconto na retribuicao.

3- Nos casos previstos na alinea e) do nimero 2 da clausu-
la 64.%, se o impedimento do trabalhador se prolongar efetiva
ou previsivelmente para além de um més, aplica-se o regime
de suspensdo da prestacdo do trabalho por impedimento
prolongado.

4-No caso previsto na alinea i) do nimero 2 da clausu-
la 64.% as faltas justificadas conferem, no maximo, direito
a retribuic@o relativa a um ter¢o do periodo de duracdo da
campanha eleitoral, s6 podendo o trabalhador faltar meios-
dias ou dias completos com aviso prévio de quarenta e oito
horas.

Clausula 67.2

Efeitos das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas constituem violagdo do dever
de assiduidade e determinam perda da retribuicdo corres-
pondente ao periodo de auséncia, o qual sera descontado na
antiguidade do trabalhador.

2- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio peri-
odo normal de trabalho diario, imediatamente anteriores ou
posteriores aos dias ou meios-dias de descanso ou feriados,
considera-se que o trabalhador praticou uma infragdo grave.

Clausula 68.?

Suspenséo do contrato de trabalho por impedimento prolongado

1- Sempre que o trabalhador se encontre temporariamente
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impedido por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeada-
mente requisicdo oficial, desempenho de cargos politicos,
doenga ou acidente, prisdo ou detengdo, assisténcia inadiavel
ao seu agregado familiar ¢ ainda pela obriga¢do de cumprir
quaisquer atos legais incompativeis com a sua continuagao
ao servigo, e o impedimento se prolongue por mais de um
meés, suspende-se o contrato mas mantém-se os direitos, de-
veres ¢ garantias das partes na medida em que ndo pressupo-
nham a efetiva prestac@o de trabalho, sem prejuizo da obser-
vancia das disposigdes aplicaveis de regulamentacdo legal
ou contratual em matéria da seguranca social.

2- O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de anti-
guidade e demais regalias que ndo pressuponham a efetiva
prestacdo de trabalho, conservando o trabalhador o direito ao
lugar que tinha na empresa.

3- O disposto no nimero 1 comegara a observar-se mesmo
antes de expirado o prazo de um més, a partir do momento
em que haja a certeza, ou se preveja com seguranga, que 0O
impedimento tera duragdo superior aquele prazo.

4- O contrato caduca no momento em que se torne certo
que o impedimento ¢ definitivo, sem prejuizo da observancia
das disposi¢des aplicaveis do presente AE e da legislagdo
sobre a seguranga social.

5- No dia imediato a cessagdo do impedimento, o trabalha-
dor deve apresentar-se a empresa, sob pena de incorrer em
faltas injustificadas.

CAPITULO VIII
Disciplina
Clausula 69.2

Poder disciplinar

A empresa exerce o poder disciplinar, através da dire¢ao
e/ou hierarquias, com base no seu regulamento interno.

Clausula 70.?

Sangdes disciplinares

As infragdes disciplinares praticadas pelos trabalhadores
sdo punidas, conforme a gravidade da falta e o grau de culpa-
bilidade do infrator, com as seguintes sang¢oes:

a) Repreensao;

b) Repreenséo registada;

¢) Suspensdo do trabalho com perda de retribui¢do e de
antiguidade;

d) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou compen-
sacao.

Clausula 71.2

Procedimento e prescricédo

1- Nenhuma sangdo disciplinar pode ser aplicada sem au-
diéncia prévia, por escrito, do trabalhador. A sangdo de des-
pedimento s6 pode ser aplicada nos termos do regime legal
respetivo.

2- O procedimento disciplinar s6 pode exercer-se nos 60
dias subsequentes aquele em que a empresa, ou o superior
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hierarquico com competéncia disciplinar, teve conhecimento
da infragdo e da pessoa do infrator.

3-Iniciado o procedimento disciplinar, pode a empresa
suspender o trabalhador, se a presenga deste se mostrar in-
conveniente, mas ndo pode suspender o pagamento da re-
tribuigdo.

4- A aplicagdo da sangdo s pode ter lugar nos trés meses
subsequentes a decisdo.

5- A infrag@o disciplinar prescreve ao fim de um ano a con-
tar do momento em que teve lugar, salvo se os factos consti-
tuirem igualmente crime, caso em que sao aplicaveis os pra-
zos prescricionais da lei penal ou logo que cesse o contrato
de trabalho.

CAPITULO IX
Cessacdo do contrato de trabalho

Clausula 72.2

Principio geral
O regime de cessacdo do contrato de trabalho é aquele
que consta da legislacdo em vigor e no disposto nas clausulas
deste capitulo.

Clausula 73.2

Modalidades de cessagéo do contrato de trabalho

1- O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Rescisio por qualquer das partes durante o periodo ex-
perimental;

b) Caducidade;

¢) Revogacao por acordo das partes;

d) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

e) Despedimento coletivo;

f) Despedimento por extingdo do posto de trabalho;

g) Despedimento por inadaptagdo;

h) Resoluc¢do com justa causa, promovida pelo trabalha-
dor;

i) Denuncia por iniciativa do trabalhador.

2- Cessando o contrato de trabalho, por qualquer forma, o
trabalhador tem direito a receber:

a) O subsidio de Natal proporcional aos meses de trabalho
prestado no ano da cessagao;

b) A retribui¢do correspondente as férias vencidas e nio
gozadas, bem como o respetivo subsidio;

C) A retribui¢do correspondente a um periodo de férias
proporcional ao tempo de servi¢o prestado no ano da cessa-
¢do, bem como o respetivo subsidio.

Clausula 74.#

Denuncia por iniciativa do trabalhador

1- O trabalhador pode a todo o tempo denunciar o contra-
to, independentemente de justa causa, mediante comunica-
¢do escrita enviada a empresa com a antecedéncia minima de
30 ou 60 dias, conforme tenha, respetivamente, até dois anos
ou mais de dois anos de antiguidade.
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2- Sendo o contrato a termo, o trabalhador que se pretenda
desvincular antes do decurso do prazo acordado deve avisar
a empresa com a antecedéncia minima de 30 dias, se o con-
trato tiver duragdo igual ou superior a seis meses, ou de 15
dias, se for de durag@o inferior.

3-Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o
prazo de aviso prévio estabelecido nos nimeros anteriores,
fica obrigado a pagar a empresa uma indemnizagdo de valor
igual a retribuicdo mensal efetiva correspondente ao periodo
de antecedéncia em falta.

Clausula 75.2

Certificado de trabalho

1- A cessagdo do contrato de trabalho por qualquer das
formas previstas, implica a obrigatoriedade por parte da em-
presa de passar ao trabalhador um certificado onde conste o
tempo durante o qual esteve ao servigo ¢ o cargo ou cargos
que desempenhou, sendo vedadas quaisquer outras referén-
cias a ndo ser que expressamente requeridas pelo trabalhador.

2- Além do certificado de trabalho, a empresa ¢ obrigada a
entregar ao trabalhador outros documentos destinados a fins
oficiais que por aquela devam ser emitidos, designadamente
os previstos na legislagdo sobre emprego e desemprego.

CAPITULO X
Retribuicao do trabalho

Clausula 76.?

Retribuicao - Nogao

1- Considera-se retribuicao aquilo a que o trabalhador tem
direito como contrapartida do seu trabalho, nos termos da
lei, do presente AE, do contrato individual de trabalho e dos
usos da empresa.

2- Entende-se por remuneragdo minima mensal a cons-
tante da grelha salarial em anexo e ou a auferida por cada
trabalhador.

3-Salvo nos casos expressamente previstos no presen-
te AE, a base de calculo das prestagdes complementares e
acessorias sera constituida pela remuneragdo base mensal
correspondente a remuneragdo minima mensal acrescida do
prémio de antiguidade e do subsidio de turno.

4- Para os efeitos previstos no presente AE, entende-se por
salario médio geral da empresa o quociente resultante da di-
visdo entre as somas das remuneragdes minimas mensais au-
feridas por cada trabalhador, no més de janeiro, e o numero
global dos trabalhadores abrangidos.

Clausula 77.2

Tempo e forma de pagamento

A retribuigdo sera paga por transferéncia bancaria, até ao
ultimo dia util do periodo a que respeita, por periodos certos
e iguais correspondentes ao més, sem prejuizo do pagamen-
to, no més seguinte, das prestagdes vencidas ap6s a data do
processamento mensal.
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Clausula 78.%

Documento de pagamento

No ato do pagamento da retribuigdo mensal, a empresa
deve entregar ao trabalhador documento do qual conste a sua
identifica¢@o ¢ o nome completo deste, o nimero de inscri-
¢do na instituicdo de seguranga social respetiva, a categoria
profissional, o periodo a que respeita a retribui¢@o, discri-
minando a retribuigdo base ¢ as demais prestagdes, os des-
contos e dedugdes efetuados e o montante liquido a receber,
bem como a indicagdo do nimero da apoélice do seguro de
acidentes de trabalho e da respetiva seguradora.

Clausula 79.2

Retribuicdo horaria

A retribuigdo horaria sera calculada segundo a seguinte
formula:

Rx12

Retribuigdo/hora = ————
etribuigdo/hora PNTS x 52

R - Retribuigdo definida no niimero 3 clausula 76.*
PNTS - Periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 80.?

Remuneracéo do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar serd remunerado com a aplica-
c¢ao dos seguintes acréscimos ao valor da retribuicao /hora:

a) Dia util diurno - 75 %.

b) Dia de descanso semanal ¢ feriado em regime diurno -
100 %.

2- A prestacao de trabalho suplementar em dia de descanso
semanal obrigatdrio da direito a um dia de descanso compen-
satorio remunerado, a gozar num dos 3 dias uteis seguintes.

3-Na falta de acordo, o dia de descanso compensatorio €
fixado pela empresa.

4- Se, por motivos atendiveis, ndo for possivel o gozo dos
descansos compensatorios devidos a trabalho suplementar,
s30 0os mesmos, por acordo com o trabalhador, substituidos
por prestacao de trabalho remunerado com um acréscimo de
100 %.

Clausula 81.%

Trabalho normal prestado em dia feriado

Sempre que, no desenvolvimento normal da escala do
horario de trabalho, o trabalhador com folga em dia variavel
da semana preste trabalho em dia feriado, tem direito a um
descanso compensatério de igual duragdo ou a remuneragao
com acréscimo de 150 % pelo trabalho prestado nesse dia,
cabendo a escolha a empresa.

Clausula 82.2

Subsidio de turno

1- O subsidio mensal de turno tera os seguintes valores, de
acordo com as modalidades indicadas:

a) Horario de 3 turnos com folga rotativa - 165,30 €;

b) Horario de 3 turnos em que um dos dias de folga é sem-
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pre ao domingo - 110,19 €;

¢) Horario de 2 turnos com folga rotativa - 88,15 €;

d) Horario de 2 turnos em que um dos dias de folga é sem-
pre ao domingo - 77,13 €.

2- Os valores previstos no numero 1 sdo atualizados de
acordo com o aumento geral anual da grelha salarial.

3- O subsidio de turno ¢ inerente a prestagao de trabalho
em regime de turnos, pelo que so sera devido enquanto esta
situagdo se mantiver, salvo o disposto no numero seguinte.

4-No caso de o trabalhador mudar de regime de turnos
para horario normal, passa a receber, como complemento, o
subsidio que vinha auferindo, nas seguintes condi¢des:

a) Em caso de deslocagdo temporaria para horario normal,
por decisdo da empresa;

b) Em caso de acidente de trabalho ou doenga profissional
devidamente comprovada, de que tenha resultado incapaci-
dade parcial temporaria e enquanto esta durar;

¢) No caso de o trabalhador ter 15 ou mais anos de turnos.

5- O disposto no numero anterior aplica-se, ainda, quando
o trabalhador passar para regime de turnos a que corresponda
subsidio inferior ao que auferia, sendo nesse caso o valor
do complemento, o correspondente a diferenga entre os dois
subsidios.

Clausula 83.2

Remuneracéo nos periodos de descanso diarios

Se um trabalhador, a solicitacdo expressa da empresa,
prestar trabalho no seu periodo de descanso, sera remunera-
do com os montantes previstos na alinea a) do numero 1 da
clausula 80." (Remuneragao do trabalho suplementar).

Clausula 84.?

Remuneragédo no periodo de férias

1- A retribuicao do periodo de férias corresponde a que o
trabalhador receberia se estivesse em servigo efetivo.

2- O montante do subsidio de férias compreende a remu-
neracdo base mensal acrescida do valor médio do prémio
mensal de assiduidade (altimos 12 meses).

3- O subsidio de férias serd pago juntamente com a retri-
buicdo do més de maio. Caso o gozo de férias ocorra antes
de junho, com um periodo minimo de 10 dias, a empresa
pagara o respetivo subsidio antes do inicio das férias, se o
trabalhador assim o preferir.

4- Se o gozo de férias for posterior ao més de maio e, en-
tretanto, ocorrer aumento da remuneracdo base mensal, o
trabalhador adquire o direito a essa diferenga também no
respetivo subsidio de férias.

Clausula 85.*

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores tém direito a receber no més de
novembro um subsidio de Natal, equivalente a remuneragao
base mensal, acrescida do valor médio do prémio mensal de
assiduidade (Gltimos 12 meses).

2- No ano da admissdo, suspensdo por impedimento pro-
longado ou cessacdo do contrato de trabalho, o subsidio de
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Natal serd pago na proporg¢ao do trabalho efetivamente pres-
tado.

3- O trabalhador deve informar a empresa, até 10 de ja-
neiro de cada ano civil, se pretende que lhe seja aplicado
o regime de duodécimos, tanto no subsidio de Natal como
no subsidio de férias, sob pena de estes subsidios lhe serem
pagos por inteiro nas datas previstas nos nimeros anteriores.

Clausula 86.*

Prémio de antiguidade

1- Todos os trabalhadores admitidos ao servigo da empresa
até 31 de dezembro de 2005 e que recebessem, nessa mesma
data, prémio de antiguidade, continuardo a receber o mesmo.

2- O valor efetivamente auferido por cada trabalhador nos
termos previstos no numero anterior sera processado em ru-
brica separada no respetivo recibo.

Clausula 87.2

Remuneracéo do trabalho noturno

O trabalho noturno é remunerado com um acréscimo de
25 % relativamente ao pago por trabalho equivalente presta-
do durante o dia.

Clausula 88.%

Subsidio por IHT

1- A retribui¢@o especial minima devida pela isencdo de
horario de trabalho, em referéncia a modalidade de ndo sujei-
¢do aos limites maximos dos periodos normais de trabalho, é
de 25 % da retribuigdo base mensal.

2- Esta clausula entra em vigor em simultaneo com o novo
regime de carreiras profissionais que esta em negociagao.

CAPITULO XI
Outros subsidios e regalias

Clausula 89.2

Prémio de assiduidade

A institui¢ao de um prémio de assiduidade tem por obje-
tivo reforcar as contrapartidas que cada trabalhador ja recebe
pela sua prestacao de trabalho e definidas no presente AE,
premiando aqueles trabalhadores que demonstram maior dis-
ponibilidade para contribuir para os objetivos da empresa,
no caso concreto, através de uma taxa de comparéncia no
trabalho mais elevada que outros.

1- Nestes termos, além das prestagdes devidas nos termos
deste AE, os trabalhadores tem direito a receber um prémio
de assiduidade mensal e outro anual, vencendo-se o primeiro
no ultimo dia de cada més e o segundo no dia 31 de dezem-
bro.

2- O prémio mensal serd atribuido pela forma seguinte:

a) Se o trabalhador contar por presengas todos os dias de
trabalho obrigatdrio no més, recebe um prémio correspon-
dente a 6 % da sua remunera¢do minima mensal efetivamen-
te auferida no més.

b) Se o trabalhador contar por presengas todos os dias de
trabalho obrigatorio no més menos os tempos abaixo indica-
dos, recebe as seguintes percentagens da sua remuneragao
minima mensal efetivamente auferida no més:

Tempo de ndo comparéncia %
Até 2 horas 3,5
40" 2,8

6" 1,0

“ 8 0,4

3- O prémio anual sera atribuido pela forma seguinte:

a) Se o trabalhador contar por presencas todos os dias de
trabalho obrigatdrio no ano civil, recebe um prémio corres-
pondente a 52 % da sua remuneragdo minima mensal efeti-
vamente auferida no més de dezembro do ano a que respeita.

b) Se o trabalhador contar por presengas todos os dias de
trabalho obrigatorio menos os abaixo indicados, recebe as
seguintes percentagens da sua remuneragdo minima mensal
efetivamente auferida no més de dezembro do ano a que res-
peita:

Dias de ndo comparéncia %
0 52 %
48 %
44 %
39 %
34 %
28 %
22 %
15%
11 %

X0 [W|IN|-

4- O prémio referido no nimero 2 desta clausula sera pago
com a retribui¢do do més seguinte a que respeita e o referido
no ndmero 3 sera pago com a retribui¢ao do més de janeiro
seguinte.

5- Para efeitos de aplicag@o desta clausula, entende-se por
ndo comparéncia qualquer auséncia do trabalhador durante
o periodo normal de trabalho diario, com excec¢do dos casos
abaixo referidos:

a) Periodo de férias;

b) Descanso compensatério devido por prestacdo de traba-
lho suplementar e folgas de compensacdo de horario;

¢) Falta por acidente de trabalho;

d) Falta justificada por motivo de doagdo de sangue ndo
compensada monetariamente;

e) Falta justificada por motivo de luto de familiares, até 5
dias;

f) Falta justificada por trabalhador que seja bombeiro vo-
luntario, pelo tempo indispensavel para ocorrer a sinistros;

g) Exercicio da atividade sindical ou da comissdo de tra-
balhadores dentro dos limites dos créditos de horas definidos
no AE;

h) Falta justificada por cumprimento de obriga¢des legais
por motivos ndo imputaveis ao trabalhador e cuja remunera-
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¢80 ndo possa ser compensada por terceiros;

i) Falta por licenca de parentalidade inicial ou exclusiva
do pai ou de adogao;

j) Falta dada por trabalhador estudante no ambito do res-
petivo regime.

6- Para efeitos de atribuigdo dos prémios mensal ou anual,
as auséncias a parte do periodo normal de trabalho diario
contam-se nos termos da lei.

7- Nao adquirem direito ao prémio mensal referido nesta
clausula os trabalhadores que no més faltarem injustificada-
mente ao Servigo.

8- No ano de admisséo, suspensdo ou cessacdo do contra-
to de trabalho, o prémio anual apenas sera aplicado quando
haja decorrido um periodo minimo de seis meses, sendo atri-
buido na proporgao.

Clausula 90.2

Complemento do subsidio de doenga

1- Durante o periodo de incapacidade para o trabalho de-
corrente de doenga devidamente justificada e desde que tal
conceda direito a subsidio de doenga pela seguranga social,
a empresa abonara aos trabalhadores a remuneragdo base
mensal liquida, com as atualizagdes em funcdo do aumen-
to da grelha salarial, devendo a segurancga social endossar a
empresa o subsidio de doenga respetivo, mediante o acordo
dos trabalhadores.

2- A situagdo de doenga sera participada a empresa no pri-
meiro dia util apds a sua verificagao ou, nao sendo possivel,
no prazo maximo de trés dias uteis acompanhada da justifi-
cacdo da impossibilidade, devendo o trabalhador indicar a
morada onde se encontra.

3- Quando o trabalhador ndo se socorrer dos servigos mé-
dicos do Servigo Nacional de Satude, podendo fazé-lo, a em-
presa nao processara o abono referido em 1.

4- A empresa mantera o complemento do subsidio de do-
enga enquanto se mantiverem as condigdes que o motivaram,
podendo, no entanto, para efeitos de confirmacao da situagio
de doenga, recorrer a junta médica prevista na lei, cujo pa-
recer sera observado para se manter ou ndo a aplicagdao do
ndmero 1.

Clausula 91.7

Remuneragdo em caso de incapacidade temporaria

1- Em caso de incapacidade temporaria absoluta para o
trabalho resultante de acidente de trabalho ou doenga pro-
fissional, a empresa processard a remuneracao base mensal
liquida que o trabalhador auferia antes da suspensdo da ati-
vidade, devendo a seguradora endossar a empresa o subsidio
respetivo, mediante o acordo do trabalhador.

2- As remuneragdes relativas aos trabalhadores na situagao
de incapacidade temporaria absoluta serdo atualizadas em
conformidade com a evolu¢do da remuneragdo da categoria
a que o acidentado pertencia a data do acidente.

3- Apos a cessacao da incapacidade referida no ntimero 1,
a empresa deve proporcionar aos trabalhadores, com o seu
acordo, o exercicio das fun¢des compativeis com as suas ap-
tiddes, aplicando-se o seguinte:
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a) Se o trabalhador afetado de incapacidade temporaria
para o desempenho da sua profissdo vier a desempenhar, de
forma integral, a sua profissdo ou outras tarefas a que corres-
ponda maior retribui¢@o, a empresa pagar-lhe-a, por inteiro,
a retribui¢@o correspondente a essas tarefas, sem prejuizo de
receber a indemnizacdo a que legalmente tenha direito;

b) No entanto se, enquanto durar a incapacidade, lhe vie-
rem a ser cometidas tarefas a que corresponda retribuicao
inferior aquela que vinha vencendo, sera essa retribui¢ao in-
ferior aquela a que tera direito, sem prejuizo de o trabalhador
vir a receber quantitativo global mensal liquido, incluindo o
subsidio da companhia seguradora, igual a remunerago base
mensal liquida que vencia antes da situag@o de incapacidade;

) Se o trabalhador, durante a situacdo de incapacidade
temporaria, desempenhar tarefas no mesmo posto ou noutro,
sem que no entanto as desempenhe de forma integral, serd a
sua retribui¢@o reduzida na propor¢do da incapacidade, sem
prejuizo do disposto na ultima parte da alinea anterior.

4- Sem prejuizo do direito da empresa ao reembolso do
montante que tiver adiantado aos trabalhadores, correspon-
dente as pensdes, tal como se estabelece nesta clausula, as
demais pensdes e indemnizagdes legais sdo pertenga do tra-
balhador.

Clausula 92.2

Recolocagdes e reconversdes

A empresa, sempre que lhe seja possivel, assegurara aos
trabalhadores com capacidade de trabalho diminuida, no-
meadamente por doenga ou acidente, a sua recolocagdo ou
reconversdo profissional para fungdo compativel com as di-
minui¢des verificadas e com o acordo do trabalhador.

Clausula 93.2

Subsidio de refeigéo, transporte e abono para falhas

1- A empresa atribuird um subsidio de refeicao, no valor
de 9,95 €, por cada dia de trabalho efetivamente prestado,
desde que trabalhe pelo menos 4 horas.

2- Sem prejuizo do limite maximo estabelecido, (60 €), a
empresa comparticipard em 75 % do custo do transporte co-
letivo mais econdmico, por cada periodo de trabalho normal
diario efetivo (ou parte do dia).

3- Quando o trabalhador se deslocar ao servigo da empre-
sa, em viatura propria, o valor a pagar por quilometro per-
corrido € de 0,36 €.

3- Quando em servigo efetivo e como abono para falhas,
o trabalhador com fungdes de caixa receberd mensalmente
103,03 €.

Clausula 94.*

Remuneracéo variavel

Com o objetivo de procurar ajustar a situagdo econémica
e financeira da empresa as condi¢des remuneratorias globais
dos seus colaboradores, a empresa dispde de um sistema de
remuneragdes variaveis que permite a participacdo de cada
um, em fungdo dos seus proprios esfor¢os, nos progressos da
produtividade e dos resultados da empresa.
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CAPITULO XII

Seguranga, prevencao e salde no trabalho

Clausula 95.2

Principios gerais

1- O trabalhador tem direito a prestagdo de trabalho em
boas condic¢des de seguranga e saude, asseguradas pela em-
presa.

2- Na organizagdo das atividades destinadas a seguranga e
saude, a empresa deve dar especial atencdo a prevencao dos
riscos profissionais e a promogao da saude do trabalhador.

3- As medidas a adotar pela empresa destinadas a asse-
gurar a prevengdo dos riscos profissionais devem assentar
numa correta e permanente avaliagdo de riscos e ser desen-
volvida, designadamente, segundo os seguintes principios:

a) Defini¢do prévia das condigdes técnicas a que devem
obedecer as atividades produtivas da empresa, evitando o
risco;

b) Respeito pelas determinagdes oficiais sobre as proibi-
¢Oes ou limitagdes referentes a utilizagdo de determinadas
substancias, agentes ou processos;

¢) Promogao e vigilancia da satde dos trabalhadores;

d) Informagdo e formagdo permanentes que promovam a
melhoria da seguranga e saude no trabalho;

e) Consulta e participagdo dos trabalhadores e seus repre-
sentantes no dominio das politicas de seguranga e saude no
trabalho, nomeadamente na aplicacdo das medidas de pre-
vencao, na planificagdo e organizagdo de todas as atividades.

Clausula 96.?

Obrigagdes gerais da empresa

1- A empresa deve assegurar aos trabalhadores condigdes
de seguranca ¢ satde no exercicio da sua atividade ¢ em to-
dos os aspetos relacionados com o trabalho, zelando de for-
ma continuada e permanente pela aplica¢do dos principios,
normas e regras estabelecidos neste contrato e na lei.

2- As medidas de prevengdo implementadas devem ser
coerentemente planificadas e corresponder ao resultado das
avaliacOes técnicas dos riscos associados as varias fases do
processo produtivo.

3- Sempre que confiadas tarefas a um trabalhador, devem
ser considerados os seus conhecimentos e as suas aptiddes
em matéria de seguranga e de satide no trabalho, cabendo a
empresa fornecer as informagodes e a formagao necessarias
ao desenvolvimento da atividade em condig¢des de seguranga
e de satde.

4- A empresa deve adotar medidas e dar instru¢des que
permitam ao trabalhador, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser tecnicamente evitado, cessar a sua ativida-
de ou afastar-se imediatamente do local de trabalho.

5- A empresa deve assegurar a vigilancia da satde do tra-
balhador em fungdo dos riscos a que estiver potencialmente
exposto no local de trabalho.

6- E da responsabilidade da empresa os encargos com a
organizagdo ¢ o funcionamento do servi¢o de seguranga e de
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satide no trabalho ¢ demais medidas de preveng¢ao, incluindo
exames, avaliagdes de exposicdes, testes ¢ outras agdes de
prevengdo dos riscos profissionais e vigilancia da satde, ndo
podendo impor aos trabalhadores quaisquer encargos finan-
ceiros.

Clausula 97.2

Obrigagdes gerais do trabalhador

1- Constituem obrigacdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescri¢des de seguranga e satde no traba-
lho estabelecidas nas disposigdes legais e neste acordo de
empresa, bem como as instru¢des determinadas com esse fim
pela empresa;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela se-
guranga e saude das outras pessoas que possam ser afetadas
pelas suas agdes ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente e segundo as instru¢des transmiti-
das pela empresa, maquinas, aparelhos, instrumentos, subs-
tancias perigosas e outros equipamentos € meios postos a sua
disposigdo, designadamente os equipamentos de protegdo
coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos
de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente na empresa para a melhoria do
sistema de seguranga e saude no trabalho, tomando conhe-
cimento das informagdes prestadas pela empresa e compare-
cendo as consultas e aos exames determinados pelo médico
do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico ou,
ndo sendo possivel, ao trabalhador designado para o desem-
penho de fungdes especificas nos dominios de seguranga e
satde no local de trabalho as avarias e deficiéncias por si
detetadas que se lhe afigurem suscetiveis de originarem peri-
go grave e iminente, assim como qualquer defeito verificado
nos sistemas de protecao;

f) Em caso de perigo grave e iminente, adotar as medi-
das e instrug¢des previamente estabelecidas para tal situagdo,
sem prejuizo do dever de contactar, logo que possivel, com o
superior hierarquico ou com os trabalhadores que desempe-
nham fungdes especificas nos dominios da seguranca e saude
no local de trabalho.

2- O trabalhador nao pode ser prejudicado em virtude de se
ter afastado do seu posto de trabalho ou de uma area perigo-
sa em caso de perigo grave e iminente nem por ter adotado
medidas para a sua propria seguranga ou para a seguranca
de outrem.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para ori-
ginar a situagdo de perigo, incorre em responsabilidade dis-
ciplinar e civil.

4- As obrigagdes do trabalhador no dominio da seguranga
e satde nos locais de trabalho ndo excluem a responsabilida-
de da empresa pela seguranga e a saude daqueles em todos os
aspetos relacionados com o trabalho.

Clausula 98.?

Informacao e consulta dos trabalhadores

1- Os trabalhadores, assim como os seus representantes
para a saude e seguranca na empresa, devem dispor da for-
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magao adequada e de informagdo atualizada sobre:

a) Os riscos para a seguranga ¢ satide, bem como as medi-
das de protegdo e de prevengdo e a forma como se aplicam,
quer relativos a atividade desenvolvida quer em relagdo a
empresa;

b) As medidas e as instru¢des a adotar em caso de perigo
grave e iminente;

) As medidas de primeiros socorros, de combate a incén-
dios e de evacuagdo dos trabalhadores em caso de sinistro,
bem como os trabalhadores ou servigos encarregados de as
pOr em pratica.

2- A empresa, com vista a obtengdo de parecer, deve con-
sultar, nos termos ¢ condi¢des legalmente previstos, os re-
presentantes dos trabalhadores para a seguranga e satde ou,
na sua falta, os proprios trabalhadores sobre todas as maté-
rias referentes a seguranga e saude no trabalho.

3- Os trabalhadores e os seus representantes devem apre-
sentar propostas de modo a minimizar qualquer risco profis-
sional.

4- Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, deve
ser facultado o acesso:

a) As informagdes técnicas objeto de registo e aos dados
médicos coletivos ndo individualizados;

b) As informagdes técnicas provenientes de servigos de
inspecdo e outros organismos competentes no dominio da
seguranca e saude no trabalho, bem como o acesso a estudos
académicos relevantes sobre estas matérias.

5- As propostas, consultas e respetivas respostas devem
constar de registo em livro proprio ¢/ou suporte informatico
organizado pela empresa.

6- A empresa deve informar os servigos e os técnicos qua-
lificados exteriores a empresa que exer¢am atividades de se-
guranga satude no trabalho sobre os fatores que reconhecida
ou presumivelmente afetem a seguranga e saude dos traba-
lhadores.

Clausula 99.2

Primeiros socorros e perigo eminente

1- Independentemente da forma como organizar os servi-
cos de seguranca ¢ saide no trabalho, a empresa deve ter
uma estrutura interna que assegure as atividades de primei-
ros socorros, de combate a incéndios e de evacuacao de
trabalhadores em situagdes de perigo grave e iminente, de-
signando atempadamente os trabalhadores responsaveis por
essas atividades.

2- E dever da empresa formar, em niimero suficiente, tendo
em conta a sua dimensdo e os riscos existentes, os trabalha-
dores responsaveis pela aplicagdo das medidas de primeiros
socorros, de combate a incéndios e de evacuacdo de trabalha-
dores, bem como facultar-lhes material adequado.

Clausula 100.*

Comissdo de seguranca e saude no trabalho

1- Pode ser criada uma comissdo de seguranga e saide no
trabalho, de composicao paritaria.

2- A comissdo de segurancga e saude no trabalho elaborara
os seus proprios regulamentos de funcionamento.
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3- A comissdo de seguranga e saide no trabalho é com-
posta por vogais, sendo representantes dos trabalhadores os
eleitos nos termos da clausula seguinte, cabendo a empresa
designar um nimero idéntico de representantes.

Clausula 101.2

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranca e
satde no trabalho, que ndo pode exceder os 3 elementos, sdo
eleitos pelos trabalhadores por voto direto e secreto, devendo
a elei¢do obedecer aos requisitos previstos na lei.

2- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de
trés anos.

3- Cada representante dos trabalhadores para a seguranga e
satde no trabalho dispde, para o exercicio das suas fungdes,
de um crédito de sete horas e trinta minutos por més.

4- O crédito de horas ¢ referido ao periodo normal de tra-
balho e conta como tempo de servico efetivo.

5- O crédito de horas previsto nesta clausula ¢ acumula-
vel com créditos de horas de que o trabalhador beneficie por
integrar outras estruturas de representacdo coletiva dos tra-
balhadores.

6- As auséncias dos representantes dos trabalhadores para
a seguranga ¢ saude no trabalho no desempenho das suas
fungdes e que excedam o crédito de horas consideram-se
faltas justificadas e contam, salvo para efeito de retribuicdo,
como tempo de servico efetivo.

Cléusula 102.*

Formac&o dos trabalhadores

1- O trabalhador deve receber formacao adequada no do-
minio da seguranga e saude no trabalho, tendo em atencao o
posto de trabalho que ocupa e o exercicio de atividades de
risco elevado.

2- Aos representantes dos trabalhadores para a seguranca
e saude no trabalho deve ser assegurada pela empresa for-
mac¢do permanente para o exercicio das respetivas funcdes
podendo, se necessario, gozar de licenga com retribuicao e
frequentar acdes de formagdo em servigos publicos compe-
tentes quando a empresa carega dos meios necessarios a rea-
lizagdo da formagao.

3- A formacgao prevista no numero anterior nao deve ser
inferior a 40 horas anuais, aferidas em termos médios em
periodos de trés anos.

4- A formacao dos trabalhadores da empresa sobre segu-
ranca e saude no trabalho deve ser assegurada de modo que
dela ndo possa resultar prejuizo profissional para o trabalha-
dor.

Clausula 103.?

Direitos dos representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir
com a dire¢do da empresa, pelo menos uma vez por més,
para discussdo e analise dos assuntos relacionados com a se-
guranga ¢ satde no trabalho.

2- A empresa deve por a disposicdo dos representantes dos
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trabalhadores para a seguranca e saude no trabalho instala-
¢oes adequadas, bem como os meios materiais ¢ técnicos ne-
cessarios ao desempenho das suas fungdes.

3- Os representantes dos trabalhadores tém igualmente di-
reito a distribuir informagéo relativa a seguranga ¢ satde no
trabalho, bem como a sua afixagdo em local adequado que
for destinado para esse efeito.

Clausula 104.2

Medicina no trabalho

1- A empresa assegurara, diretamente ou por contrato ex-
terno, um servigo de medicina no trabalho que respeite o
legalmente estabelecido sobre a matéria e esteja dotado de
meios técnicos ¢ humanos necessarios para a execucdo das
tarefas que lhe incumbem.

2- O servigo de medicina no trabalho, de caracter essen-
cialmente preventivo, tem por finalidade a defesa da satde
dos trabalhadores e a vigilancia das condi¢des higiénicas do
seu trabalho.

3- Os trabalhadores ficam obrigados a submeter-se, quan-
do para tal convocados durante o periodo normal de traba-
lho, aos exames médicos periddicos, bem como aos de carac-
ter preventivo que venham a ser determinados pelos servigos
médicos.

4- As observagdes clinicas relativas a exames de satude sdo
registadas na ficha clinica do trabalhador, a qual esta sujeita
a segredo profissional, pelo que so pode ser facultada as au-
toridades de saude, aos médicos da Autoridade para as Con-
digdes do Trabalho e ao proprio trabalhador.

Clausula 105.2

Consumo abusivo de alcool ou estupefacientes

1- A empresa, com a participagdo dos sindicatos outor-
gantes, deve promover agdes de sensibilizagdo e prevengao
contra o uso/abuso de alcool e estupefacientes em meio la-
boral, proporcionando ainda programas de desintoxicagao/
desabituagdo de caracter voluntario, sem perda de direitos,
aos trabalhadores que desejem submeter-se a tratamento des-
sa natureza.

2- A empresa deve proceder a avaliag@o de riscos relativos
as condigdes de trabalho que poderdo potenciar os consu-
mos.

3- Em complemento das agdes de sensibilizagdo e preven-
¢do, a empresa pode criar, através de regulamentagdo inter-
na, medidas de controlo ao consumo abusivo de alcool ou de
estupefacientes pelos trabalhadores.

4- O controlo, que tera de efetuar-se sempre de forma ale-
atoria com base em sorteio ou por indicios graves de com-
portamento, devera basear-se em testes ao sopro, a urina e
ao sangue, de acordo com os procedimentos habituais nestas
situagoes.

5- Em caso algum a empresa pode proceder a outras ana-
lises que ndo as previstas nesta clausula, bem como divulgar
resultados para além do proprio trabalhador, do médico da
empresa ¢ do superior hierarquico com competéncia disci-
plinar, quando for caso disso.

6- A prevencdo e controlo da alcoolemia ¢ de estupefa-
cientes consta de regulamento interno da empresa.
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Clausula 106.

Prevencéo do tabagismo

1- No ambito da politica de promocgédo da satde e preven-
¢éo dos riscos no trabalho ¢ obrigagdo da empresa proteger
e promover a satde, tanto do trabalhador fumador como do
trabalhador ndo fumador, em respeito pelos seus direitos.

2-Nao ¢ permitido fumar nas instalagdes industriais da
empresa, com excecdo de area ou areas a céu aberto que nao
contenham matérias inflamaveis.

3- A empresa, conjuntamente com os sindicatos outorgan-
tes, devera desenvolver a¢des de sensibilizacdo acerca dos
perigos do tabagismo ativo ¢ passivo.

CAPITULO XIII

Outras disposicoes

Clausula 107.2

Comissdo paritaria

1- E constituida uma comissio paritaria formada por 3
representantes da empresa e 3 representantes dos sindicatos
outorgantes do AE, com vista a deliberar sobre duvidas de
interpretacdo ou integrar lacunas do AE.

2- No prazo de trinta dias apos a publicagdo do AE, cada
uma das partes comunicara por escrito a outra os nomes dos
seus representantes.

3- A comissdo reunira em tempo util (prazo de 8 dias uteis)
a solicitagdo de qualquer das partes e s6 pode deliberar, des-
de que esteja presente metade dos membros efetivos repre-
sentantes de cada parte.

4- As deliberagdes tomadas por unanimidade consideram-
-se para todos os efeitos como regulamentagao do AE e serdo
depositadas e publicadas nos termos legais.

Cléusula 108.*

Disposicao transitoria
As partes outorgantes declaram, para todos os efeitos,
que o presente AE ¢ globalmente mais favoravel, quer para
os trabalhadores, quer para a empresa, do que os instrumen-
tos de regulamentag@o coletiva anteriores.

ANEXO |

Estrutura profissional

Categorias profissionais

Técnico superior - Possuindo conhecimentos tedrico-pra-
ticos de nivel superior reconhecidos pela empresa, na area
da sua especialidade, domina e aplica determinadas técnicas
qualificadas e especificas, através de a¢des de investigacgdo,
analise, organizacdo e gestao, demonstrando capacidades e
responsabilidades na resolu¢ao de problemas complexos e
garantindo a realizagdo dos objetivos fixados.

Técnico especialista - E o trabalhador com formagio
técnico-profissional e elevados conhecimentos praticos e
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especificos duma determinada area de atividade que, na area
da sua especialidade, assume fungdes de organizagao e gestao
dos recursos que lhe estdo afetos, baseado em orientagdes/
planos de acdes, sendo controlado pelos resultados.
Caracteriza-se também pela capacidade de relacionamento
com outros sectores para negociar o0 modo de execugao dos
objetivos fixados.

Técnico - E o trabalhador que desempenha atividades
de nivel mais exigente dentro da sua area de especializagdo,
implicando, nomeadamente, a aplicagdo de conhecimentos
técnicos e praticos aprofundados e/ou a responsabilidade
por dirigir, coordenar e controlar os recursos humanos e
materiais que lhe estdo afetos, respondendo por objetivos
delimitados ou programas estabelecidos. Caracteriza-se
também pela capacidade de adaptagdo de técnicas e métodos
de trabalho a problemas novos; pela analise e exploracdo de
conjuntos de dados/informagdes, bem como pela capacidade
de relacionamento com outros sectores para coordenagio
e ajustamento da execugdo dos objetivos fixados. Pode ser
designado pela sua area de atividade predominante: admi-
nistrativo, manutengdo, producdo, laboratorio, logistica e
qualidade.

Profissional de producdo - E o trabalhador que, na area
da sua especialidade, desempenha atividades na area de
producdo, nomeadamente, na condugao, regulagdo, controlo
e manutencdo das instalagcdes/equipamentos de fabrico e
auxiliares, bem como na movimentagio, registo e controlo
das matérias e produtos inerentes ao processo produtivo, com
vista a garantir o cumprimento dos programas de fabrico,
indices de qualidade e prazos de expedigdo. Pode coordenar
outros profissionais que o coadjuvem.

Profissional de manutenc¢io - E o trabalhador que, na
area da sua especialidade, desempenha atividades relativas
a manutencdo dos equipamentos/instalagdes industriais,
nomeadamente, de preparagdo, inspe¢do, conservagao,
reparagdo recuperagdo/modificagdo e melhorias, com
vista a garantir os indices de fiabilidade definidos para
os equipamentos ¢ processos. Pode coordenar outros
profissionais que o coadjuvem.

Profissional de servigos de apoio - E o trabalhador que, na
area da sua especialidade, desempenha atividades de apoio,
nomeadamente nas areas da qualidade, logistica ¢ armazéns;
ou de natureza administrativa integradas nas diversas fun¢des
de gestdo da empresa (RH, Finangas, Aprovisionamentos,
Comercial, Informatica, Qualidade). Pode coordenar outros
profissionais que o coadjuvem.

Trabalhador especializado - E o trabalhador que executa
um conjunto de tarefas definidas e rotinadas, ndo requerendo
conhecimentos técnicos especificos.
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ANEXO Il

Grelha salarial

Val
Categorias Niveis | . HOIES | Grelha salarial/carreiras profissionais
ingresso
Téen
eeeo 5 | 991,01€ | 115436€ | 188399€ | 2613,63€
superior
Teenico 4 | 991,00€|1020,13€ | 153552€ | 2041.90€
especialista
Técnico 3 814,58 € 833,11 € | 105091 € | 1268,71€
Profissional de
produgdo
Profissional de 2 | 69479€| 70241€| 86577€ | 1029,12¢€
manutengio
Profissional de
apoio
Traba.lhe?dor 1 582,64 € 593,51 € 664,30 € 735,08 €
especializado

Paio Pires, 16 de fevereiro de 2016.
Pela LUSOSIDER - Agos Planos, SA:

Romulo Mansur, na qualidade de administrador.
Orlando dos Santos Ribeiro, na qualidade de procurador.

Pela Federacdo de Sindicatos da Industria, Energia e
Transportes - COFESINT, em representacdo das seguintes
organizagdes sindicais filiadas:

SITEMAQ - Sindicato da Mestranga ¢ Marinhagem da
Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra.

SINDEQ - Sindicato das Industrias e Afins.
e em representagdo da FE - Federacdo dos Engenheiros, que
para o efeito a credenciou, ¢ que representa os seguintes sin-
dicatos:

SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Enge-
nheiros Técnicos ¢ Arquitetos.

SERS - Sindicato dos Engenheiros.

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercan-
te.

Anténio Alexandre Picareta Delgado, na qualidade de
mandatario.
José Arménio Santos Lopes, na qualidade de mandatario.

Pelo SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e Ener-
gia:

Antdnio Rui Correia de Carvalho Miranda, na qualidade
de mandatario.

Gabriel Marques da Silva Sadio, na qualidade de man-
datario.

Depositado em 1 de margo de 2016, a fl. 185 do livro n.°
11, com o n.° 18/2016, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.
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Acordo de adesdo entre a Barclays Vida Y Pensio-
nes, Compariia de Seguros, SA e o Sindicato dos
Trabalhadores da Actividade Seguradora (STAS) e
outro ao acordo coletivo entre a Agoreana Seguros,
SA e outras e as mesmas associacfes sindicais

A Barclays Vida Y Pensiones, Compafiia de Seguros, SA,
com sede na Praca Duque de Saldanha, n.° 1, 9.° A, 1050-
094 Lisboa, com 0 numero de pessoa coletiva 980093600,
contribuinte da Seguranca Social 20007890295, e o Sindi-
cato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora (STAS),
pessoa coletiva n.° 500 952 205, com sede sita na Aveni-
da Almirante Reis, n.° 133, 5.° andar, 1150-015 Lisbhoa e o
SISEP - Sindicato dos Profissionais dos Seguros de Portugal,
pessoa coletiva n.° 502 326 956, com sede na Rua Conde
Redondo, n.° 74, 2.°, em Lisboa, acordam entre si, ao abrigo
do disposto no artigo 504.° do Cédigo do Trabalho, a adeséo
ao acordo coletivo de trabalho, celebrado entre a Agoreana
Seguros, SA e os sindicatos outorgantes do presente acordo,
e publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, de 29
de janeiro de 2016.

Mais se acorda que a tabela salarial e subsidio de refeicéo
produzem efeitos desde 1 de janeiro de 2016.

Para cumprimento do disposto na alinea g) do nimero
1 do artigo 492.°, conjugado com a alinea c) do nimero 1
do artigo 494.°, todos do Codigo do Trabalho, informa-se
que, em consequéncia desta adesdo, estardo potencialmente
abrangidos pelo ACT em apre¢o um total de 19 trabalhado-
res.

O presente acordo é feito em 4 (quatro) vias originais,
destinando-se uma via a cada um dos outorgantes e a quarta
a instruir o depdsito no servico competente no ministério res-
ponsavel pela area laboral.

Lisboa, 1 de marco de 2016.

Pela Barclays Vida Y Pensiones, Compafiia de Seguros,
SA:

Luis Manuel Fouto Matias, mandatario (representante
legal da sucursal em Portugal).

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Atividade Segura-
dora (STAS):

Carlos Alberto Marques, presidente da direg&o.
José Luis Coelho Pais, 1.° vice-presidente da direcéo.

Pelo SISEP - Sindicato dos Profissionais dos Seguros de
Portugal:

Anténio Carlos Videira dos Santos, presidente da dire-
cao.
Jorge Carlos da Conceicéo Cordeiro, vogal da direcao.

Depositado em 2 de margo de 2016, a fl. 185 do livro n.°
11, com o0 n.° 22/2016, nos termos do artigo 494.° do Cédigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.
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Acordo de adesdo entre a Victoria - Seguros, SA e

outra e o Sindicato dos Trabalhadores da Activida-

de Seguradora (STAS) e outro ao acordo coletivo

entre a Agoreana Seguros, SA e outras e as mesmas
associacgdes sindicais.

A Victoria - Seguros, SA e a Victoria - Seguros de Vida,
SA, ambas com sede na Av. da Liberdade, 198/200, 1250-
147 Lisboa, com os numeros de pessoa coletiva 506 333
027 e 502 821 060, respetivamente, contribuintes da Segu-
ranga Social 2000 602 26 85 e 2000 427 88 54, e o Sindi-
cato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora (STAS),
pessoa coletiva n.° 500 952 205, com sede sita na Avenida
Almirante Reis, n.° 133, 5.° andar, 1150-015 Lisboa e o
SISEP - Sindicato dos Profissionais dos Seguros de Portugal,
pessoa coletiva n.° 502 326 956, com sede na Rua Conde
Redondo, n.° 74, 2.°, em Lisboa, acordam entre si, ao abrigo
do disposto no artigo 504.° do Cédigo do Trabalho, a adeséo
ao acordo coletivo de trabalho, celebrado entre a Agoreana
Seguros, SA e os sindicatos outorgantes do presente acordo,
e publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, de 29
de janeiro de 2016.

Mais se acorda que a tabela salarial e o subsidio de refei-
cao produzem efeitos desde 1 de janeiro de 2016.

Para cumprimento do disposto na alinea g) do nimero
1 do artigo 492.°, conjugado com a alinea c) do nimero 1
do artigo 494.°, todos do Codigo do Trabalho, informa-se
que, em consequéncia desta adesdo, estardo potencialmente
abrangidos pelo ACT em apreco 41 trabalhadores sindicali-
zados na Victoria - Seguros, SA, e 24 trabalhadores sindica-
lizados na Victoria - Seguros de Vida, SA.

O presente acordo é feito em 5 (cinco) vias originais,
destinando-se uma via a cada um dos outorgantes e a quinta
a instruir o depdsito no servico competente no ministério res-
ponsavel pela area laboral.

Lisboa, 17 de fevereiro de 2016.

Pela Victoria - Seguros, SA:

Alberto Carlos Saraiva Pereira Bento, mandatério.
Pela Victoria - Seguros de Vida, SA:

Alberto Carlos Saraiva Pereira Bento, mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Atividade Segura-
dora (STAS):

Carlos Alberto Marques, presidente da direg&o.
José Luis Coelho Pais, 1.° vice-presidente da diregdo.
Marina de Sousa Baeta Paix&o, vogal da diregdo.

Pelo SISEP - Sindicato dos Profissionais dos Seguros de
Portugal:

Antonio Carlos Videira dos Santos, presidente da dire-
cdo.
Jorge Carlos da Conceicéo Cordeiro, vogal da direcao.
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Depositado em 1 de margo de 2016, a fl. 185 do livro n.°  do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
11, com 0 n.° 19/2016, nos termos do artigo 494.° do Codigo  reiro.

DECISOES ARBITRAIS

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAQO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA

484



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 10, 15/3/2016

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| - ESTATUTOS

SPAC - Sindicato dos Pilotos da Aviacéao Civil -
Alteracéo

Alteracdo aprovada em 16 de novembro de 2015, com
Gltima publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
série, n.° 24, de 29 de junho de 2005.

O artigo 7.° dos estatutos passa a ter a seguinte redacgéo:

Artigo 7.°

(Admissé&o)

1- A admissdo dos associados é da competéncia da direc-
cdo.

2- O pedido de admisséo deve ser formulados por escrito
e dirigido ao presidente da direccdo, devendo conter os se-
guintes elementos:

a) copia dos documentos comprovativos de habilitacdo
para o desempenho da profissao, nos termos do artigo 6.°
namero 1 alinea a);

b) cépia de contrato de trabalho ou documento compro-
vativo de vinculo juridico que, nos termos legais, legitime o
exercicio da respectiva actividade no territorio nacional ou
no estrangeiro;

¢) declaracdo de integral conhecimento e adesdo aos esta-
tutos do SPAC;

d) indicacdo do domicilio e demais contactos para efeitos
de recepcao e conhecimento de futuras comunicagdes;

e) a assinatura do candidato.

3- A decisdo de admissdo tomada pela direccdo deve ser
comunicada por escrito ao candidato no prazo maximo de
90 (noventa) dias a contar da recepcao do respectivo pedido.

4- O pedido de admissdo € um acto pessoal, o qual ndo
pode ser efectuado por procurador ou qualquer outro repre-
sentante.

5- Areadmissao de associados que ja tenham sido associa-
dos anteriormente esté sujeita ao pagamento de uma taxa de
readmissao correspondente:

a) Ao valor da retribuicdo minima mensal garantida em
vigor a data da apresentacdo do pedido de readmissdo, nos
casos de primeiro pedido de readmissao;

b) Ao valor da retribuicdo minima mensal garantida em vi-
gor a data da apresentacdo do pedido de readmissao multipli-
cado por trés, nos casos de segundo, ou subsequente, pedido
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de readmissao.

6- O disposto no nimero anterior apenas se aplica aos as-
sociados que tenham perdido a qualidade de associados nos
termos das alineas a) e €) do nimero 1 e dos nimeros 2 ou
3 do artigo 20.°

O artigo 23.° dos estatutos passa a ter a seguinte redac-
céo:

Artigo 23.°

(Readmissao de associado)

1- A readmisséo de associados é da competéncia da direc-
cao.

2- N&o poderdo ser readmitidos os associados que tenham
perdido a qualidade de associados por mais do que uma vez
por falta de pagamento de quotas.

3- Os associados que tenham perdido a qualidade de as-
sociado nos termos das alineas a) e e) do nimero 1 e dos
nameros 2 ou 3 do artigo 20.°, sé podem ser readmitidos nas
seguintes situacoes:

a) procedam ao pagamento, em condi¢cdes a determinar
pela direccdo, da quantia de quotas em divida a data da perda
da qualidade de associado, acrescida dos respectivos juros de
mora a taxa supletiva legal;

b) tenham estado desvinculados do SPAC por periodo nédo
inferior a 1 ano, nos casos de primeiro pedido de readmissao;

¢) tenham estado desvinculados do SPAC por periodo ndo
inferior a 3 anos, nos casos de segundo, ou subsequente, pe-
dido de readmissdo por motivo diferente da falta de paga-
mento de quotas.

4- Os associados que tenham perdido a qualidade de asso-
ciado nos termos das alineas b) e d) do artigo 20.°, nimero
1 ou do artigo 22.°, nimero 1 ndo estdo sujeitos ao disposto
no numero anterior.

5- O pedido de readmisséo deve ser formulado por escrito
e ser dirigido ao presidente da direccao, sendo corresponden-
temente aplicavel, com as devidas adaptacdes, o disposto nos
artigos 6.2, 7.°e 8.°

6- A direcgdo, se o entender, pode submeter o pedido de
readmisséo a deliberacéo da assembleia geral.

7- A readmissdo de associado que haja sido objecto de
pena disciplinar de expulséo é da competéncia exclusiva da
assembleia geral, a qual devera votar favoravelmente o res-


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2005/bte24_2005.pdf
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pectivo pedido de readmissdo por maioria qualificada de dois
tercos dos associados presentes ou representados.

O artigo 98.°, nimero 2 dos estatutos passa a ter a seguin-
te redaccéo:

Artigo 98.°

(Receitas)

1- A fusdo e a dissolugdo do sindicato so poderdo ocorrer
mediante deliberagdo tomada em assembleia geral, expressa-
mente convocada para o efeito e desde que votada por uma
maioria de, pelo menos, trés quartos do nimero de associa-
dos presentes ou representados devendo a representacdo por
procuracdo obedecer aos limites constantes do artigo 46.°
nimero 4 e ser dotada de poderes especiais.

2- As receitas serdo obrigatoriamente contabilizadas e te-
rdo a seguinte aplicacdo:

a) pagamento de todas as despesas e encargos resultantes
da actividade e funcionamento do sindicato;

b) constituicdo de fundos;

c) rentabilizacdo dos activos e do patriménio do SPAC;

d) outras aplicagdes expressamente definidas em assem-
bleia geral e necesséarias ao desenvolvimento da ac¢éo social,
da promocéo da solidariedade e do escopo do SPAC .

Registado em 25 de fevereiro de 2016, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 12, a fl. 173 do
livron. 2.

Sindicato dos Funcionarios Judiciais - SFJ -
Alteracéo

Alteracdo aprovada em 27 de novembro de 2015, com
altima publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1,
de 8 de janeiro de 2012.

CAPITULO |
Disposicdes gerais
Artigo 1.°

Denominagéo, objeto, duragédo e ambito

1- O Sindicato dos Funcionarios Judiciais, doravante de-
signado abreviadamente por SFJ, é uma associagdo sindical
dotada de personalidade juridica que visa a promogdo e de-
fesa dos interesses socioprofissionais dos funcionarios judi-
ciais.

2- O SFJ exerce a sua atividade por tempo indeterminado
e abrange todo o territério nacional.

Artigo 2.°

Sede, delegagdes e seccdes

1- O SFJ tem segie nacional em Lisboa e delegagdes nos
Acores, Coimbra, Evora, Lishoa, Madeira e Porto.
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2- O SFJ pode alterar o nimero e ambito das delegacdes e
criar secces.

Artigo 3.°

Simbolo e bandeira

1- O simbolo do sindicato é constituido por uma espada
servindo de fiel de uma balanga com dois bragos.

2- A bandeira é de forma retangular, de fundo azul, com a
gravacao do simbolo ao centro encimado pela sigla SFJ, de
cor amarela.

CAPITULO I
Principios fundamentais

Artigo 4.°

(Principios)

1- O SFJ é de livre adesdo para todos os funcionarios ju-
diciais e orienta a sua a¢do segundo os principios da demo-
cracia e da representatividade, do direito de tendéncia, com
independéncia relativamente ao Estado, partidos politicos e
organizacdes confessionais ou religiosas.

2- O SFJ pode filiar-se em organizagdes nacionais ou in-
ternacionais que prossigam os fins definidos nestes estatutos
e no respeito pelas suas atribui¢des, mediante aprovacgéo do
conselho nacional.

Artigo 5.°

Objectivos

Sé&o objectivos do SFJ:

a) Representar e defender os interesses profissionais, ma-
teriais, morais e sociais, coletivos ou individuais, dos seus
membros;

b) Promover a valorizagdo profissional e sociocultural dos
seus associados;

¢) Defender e fomentar o prestigio profissional dos funcio-
narios judiciais e das institui¢Bes judiciarias;

d) Participar na elaboracdo de diplomas legais que se refi-
ram ao estatuto dos funcionarios judiciais e das instituicdes
judiciérias;

e) Negociar com a Administragao Publica e com os 6rgdos
do poder politico quaisquer matérias de interesse para 0s
seus associados;

f) Garantir apoio juridico ou judiciario aos seus membros
nas questdes com o exercicio da sua profissio;

g) Fomentar a solidariedade e convivéncia entre 0s seus
membros, desenvolvendo a sua consciéncia sindical;

h) Estabelecer a ligacdo e intercambio com outras organi-
zag0Oes sindicais nacionais ou estrangeiras;

i) Em geral, todos os que possam converter-se em benefi-
cios dos seus membros e ndo contrariem os presentes estatu-
tos nem ofendam a ordem publica.

CAPITULO 11

Dos sécios


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2012/bte1_2012.pdf
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Artigo 6.°

Condicdes de admissao

1- S8o condigdes de admissdo:

a) Ser funcionario judicial.

b) Requerer a admissao.

¢) Declarar a adesdo aos presentes estatutos.

d) Autorizar o desconto da quota no seu vencimento, nos
termos definidos pela dire¢do nacional, ou pagar regular-
mente as suas quotas, quando tal ndo for possivel.

2- O sécio que tiver pedido a demissdo, apenas podera ser
readmitido, nas condi¢Bes do nimero anterior, apos analise e
decisdo do secretariado e sujeita ao pagamento de seis meses
de quotizacdo, sendo a quota calculada com base no venci-
mento a data do pedido de readmiss&o.

3- Em situacBes excecionais e apos parecer fundamentado
a elaborar pela coordenadora regional respetiva, pode o se-
cretariado isentar o pagamento total ou parcial do montante
referido no nimero anterior.

Artigo 7.°

Tipos de sdcios

1- Os socios do SFJ podem ser efetivos, aposentados ou
honorérios.

2- O titulo de «Sdcio Honorario» podera ser a pessoas sin-
gulares ou coletivas que, pelo seu excecional desempenho
sindical ou servigos prestados aos sindicato, o justifiquem,
mediante proposta votada em congresso, apresentada pela
direcdo nacional ou por um minimo de 500 sécios.

Artigo 8.°

Direitos dos socios

1- S&o direitos dos sécios efetivos e aposentados:

a) Eleger e ser eleitos para os corpos gerentes do sindicato
nas condi¢des fixadas nos presentes estatutos;

b) Participar em toda a atividade do sindicato, nomea-
damente nas reunides das assembleias-gerais, requerendo,
apresentando, discutindo e votando as mogdes e propostas
que entender convenientes ou organizando-se em tendéncia
sindical;

¢) Recorrer para 0s 6rgdos competentes de quaisquer san-
¢Oes disciplinares que lhes sejam aplicadas ou de quaisquer
atos dos 6rgdos do sindicato que considerem irregulares;

d) Ser informado de toda a atividade sindical;

e) Beneficiar da acao desenvolvida pelo sindicato em de-
fesa dos interesses profissionais, econdémicos, culturais e
sociais, comuns a toda a classe ou dos seus interesses espe-
cificos;

f) Beneficiar dos servigos prestados pelo sindicato ou por
quaisquer instituicdes e cooperativas dele dependentes ou de
organizacdes em que o sindicato participe, nos termos dos
respetivos estatutos;

g) Criticar livremente, no seio do sindicato, a atuagdo e de-
cisdes dos seus 0rgaos.

2- A capacidade eleitoral passiva sé € adquirida seis meses
apos a admissao.
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Artigo 9.°

Deveres

Séo deveres dos sécios:

a) Cumprir e fazer cumprir os estatutos e regulamentos,
abstendo-se de qualquer atividade que contrarie o que neles
se estabelece.

b) Acatar as deliberacdes dos 6rgdos competentes do sindi-
cato, democraticamente tomadas e de acordo com os estatutos.

c) Agir solidariamente, em todas as circunstancias, em de-
fesa dos interesses coletivos.

d) Contribuir para o fortalecimento da acéo sindical, di-
fundindo as ideias e objetivos do sindicato e divulgando a
informag&o sindical.

e) Prestar ao sindicato informaces e esclarecimentos que
ndo envolvam violagdo de segredo profissional.

f) Exercer gratuitamente os cargos para que for eleito, sem
prejuizo do direito de ser ressarcido pelos gastos efetuados
e perdas de retribui¢cbes em consequéncia do exercicio de
atividade sindical.

g) Pagar pontualmente a sua quota.

h) Comunicar ao sindicato, no prazo de 30 dias, a mudanca
de residéncia, local de trabalho, aposenta¢éo ou qualquer cir-
cunstancia que implique alteracdo da sua situacdo funcional
ou sindical.

Artigo 10.°

Quotizacéo

1- A quotizagdo ¢ fixada, em percentagem do total iliquido
das remuneracdes ou pensdes, pelo congresso.

2- Estéo isentos do pagamento de quota os sécios que dei-
xarem de receber a respetiva remuneracéo, pelo periodo que
durar essa cessacao.

3- A quotizacéo dos socios na situacdo de aposentados sera
de quantitativo equivalente a 50 % dos socios do ativo.

Artigo 11.°

Perda da qualidade de sécio

Perdem a qualidade de socios, aqueles que:

a) Deixarem de exercer a atividade profissional, por moti-
vo disciplinar.

b) Deixarem de pagar quotas sem motivo justificado ha
mais de seis meses e, se depois de avisados por escrito pela
direcdo do sindicato, ndo efetuarem o pagamento no prazo
de um més apds a data da rece¢do do aviso.

¢) Hajam sido punidos com a pena de expulsao.

Artigo 12.°

Suspensao de socio e de direitos

1- A qualidade de sécio suspende-se nos seguintes casos:

a) Licenca sem vencimento;

b) Requerimento do interessado, dirigido a dire¢do nacio-
nal, quando se verifiquem razdes excecionais.

2- E suspensa a capacidade eleitoral passiva aos socios que
se encontrem sob algada de processo disciplinar interno, até
transito em julgado da decisdo que sobre 0 mesmo recair.
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CAPITULO IV
Regime disciplinar
Artigo 13.°

Das penas

Podem ser aplicadas aos associados as penas de repreen-
s8o, suspensao até 12 meses e expulsao.

Artigo 14.°

Repreensdo e suspensao

1- Incorrem na san¢do de repreensao os associados que de
forma injustificada ndo cumpram os deveres previstos nas
alineas a), b), ¢) e f) do artigo 9.°

2- Incorrem na sancao de suspensao até 12 meses, 0S asso-
ciados que reincidam na infragdo prevista no nimero anterior.

Artigo 15.°

Expulséo

Incorrem na pena de expulséo, os associados que, desig-
nadamente:
a) Néo acatem, de forma consciente e objetiva, as decisdes
e resolucdes tomadas em assembleia-geral;
b) Pratiquem atos gravemente contrarios as exigéncias da
fungdo profissional ou lesivos dos interesses e direitos do
sindicato ou dos associados.

Artigo 16.°

Garantia

Nenhuma sanc¢&o sera aplicada sem que ao associado se-
jam dadas todas as possibilidades de defesa em adequado
processo disciplinar.

Artigo 17.°

Processo

1- O processo disciplinar consiste numa fase de averigua-
¢bes preliminares, que tera a duragdo maxima de 30 dias,
a qual se segue o processo propriamente dito, que se inicia
com a apresentacdo ao sécio de uma nota de culpa com a
descrigdo completa e especificada dos factos da acusagao.

2- A nota de culpa deve ser reduzida a escrito e feita em
duplicado, sendo esta entregue ao associado, que dara recibo
no original, ou, ndo sendo possivel a entrega pessoal, sera
esta feita por carta registada com aviso de rececéo.

3- O acusado apresentara a sua defesa, também por escrito,
no prazo de 20 dias a contar da apresentacao da nota de culpa
ou da data da rececdo do respetivo aviso, podendo requerer
as diligéncias que repute necessarias a descoberta da verdade
e apresentar 3 testemunhas por cada facto.

4- A decisdo seré obrigatoriamente tomada no prazo de 30
dias a contar da apresentacgdo da defesa.

Artigo 18.°

Poder disciplinar

1- O poder disciplinar sera exercido pelo conselho fiscal e
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disciplinar.

2- Da deciséo cabe recurso para o conselho nacional, que
decidira em ultima instancia.

3- O recurso sera obrigatoriamente apreciado na primeira
reunido do conselho nacional.

CAPITULO V

Orgéos sociais do sindicato

SECCAO |
Disposices gerais
Artigo 19.°

Disposicdes gerais

Séo érgdos sociais do sindicato:
a) A assembleia-geral.
b) O congresso.
c) A mesa da assembleia-geral, do congresso e do conse-

Iho nacional.

d) O conselho nacional.
e) O conselho fiscal e disciplinar.
f) Adirecdo nacional.
g) O secretariado.
h) As comissdes coordenadoras regionais.
i) As assembleias de delegados regionais.

Aurtigo 20.°

Responsabilidade

1- Os membros dos 6rgdos do SFJ respondem solidaria-
mente pelos atos praticados no exercicio do mandato.

2- Fica excluida a responsabilidade dos que hajam votado
contra as deliberacBes tomadas e dos que, ndo tendo estado
presentes na reunido, contra elas protestem na primeira se-
guinte a que assistirem.

Artigo 21.°

Duracdo do mandato

A duracdo do mandato para os diversos 6rgaos do sindi-
cato € de quatro anos.

Artigo 22.°

Perda de mandato

1- Perdem o direito ao mandato os membros eleitos de um
orgdo que:

a) Nao tomem posse nos trinta dias subsequentes ao em-
possar do 6rgdo para o qual foram eleitos.

b) Ao mesmo renunciem por declaragéo dirigida ao presi-
dente do 6rgdo respetivo.

¢) Faltem injustificadamente a trés reunides seguidas ou
cinco interpoladas, do 6rgdo a que pertencem.

d) Sejam alvo da pena de expulséo.

e) Percam a qualidade de funcionarios.

f) Se encontrem nas situagdes previstas no artigo 12.°,
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com excepcédo do nimero 2.
2- Compete ao conselho fiscal e disciplinar declarar a per-
da de mandato.

Artigo 23.°

Suspensao do mandato

1- Os membros eleitos podem pedir a suspensao tempora-
ria do seu mandato, em requerimento dirigido ao presidente
do 6rgdo a que pertencam.

2- A suspensdo a que alude o nimero anterior ndo pode
exceder 90 dias em cada ano civil, num méximo de 180 dias
por mandato.

3- Os dirigentes que sejam alvo de processo disciplinar inter-
no verdo o seu mandato suspenso até & conclusdo do mesmo.

Artigo 24.°

Destituicéo e substituicdo

1- Os membros de qualquer 6rgdo podem ser destituidos
pela assembleia-geral, convocada para o efeito, mediante
proposta do conselho fiscal e disciplinar.

2- Os membros eleitos de um 6rgdo, em caso de rendncia,
perda de mandato ou morte, serdo substituidos pelos suplen-
tes pela ordem da sua apresentacao na lista.

3- Se por virtude de renlincia, morte, impedimento ou per-
da de mandato, e depois de operadas as substituicbes pelos
suplentes, ndo for possivel assegurar no minimo metade dos
membros efetivos do érgdo, sera nomeada pelo presidente
da assembleia-geral uma comisséo provisoria, da qual fardo
obrigatoriamente parte os elementos ainda em funcdes.

4- No caso referido no nimero 1, realizar-se-ao eleicGes
intercalares para 0 6rgdo ou 6rgdos referidos, no prazo ma-
ximo de 90 dias, salvo se tal situagdo se verificar no ultimo
ano de mandato, caso em que a comissao provisoria eleita
exercera as fungdes até ao seu termo.

5- Quando a situacdo referida no nimero 1 se referir aos
elementos eleitos com base em circulo eleitoral regional, a
eleicdo intercalar terd apenas lugar no circulo respetivo, sendo
as candidaturas efetuadas de acordo com os artigos 70.° e 73.°

6- Os 6rgaos eleitos nos termos do ndmero anterior com-
pletardo o mandato dos 6rgédos substituidos.

Artigo 25.°

Convocagéo e funcionamento

A convocatodria e funcionamento de cada um dos 6rgéos do
sindicato seré objeto de regulamento a elaborar pelo proprio
0rgdo, com observancia das excecoes referidas neste estatuto.

Artigo 26.°

Qudérum

Para qualquer 6rgdo reunir, salvo a assembleia-geral, é
necessario que se encontrem presente metade e mais um dos
seus membros.

Artigo 27.°

Deliberagdes
As deliberagdes, salvo disposicdo em contrério, sao to-
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madas por simples maioria, tendo o presidente do 6rgéo voto
de qualidade.

SECCAO Il
Assembleia-geral

Artigo 28.°

Composicao
A assembleia-geral é constituida por todos os associados
no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 29.°

Competéncia

Compete em especial a assembleia-geral:

a) Eleger a mesa da assembleia-geral, do congresso e do
conselho nacional, o conselho fiscal e disciplinar, a dire¢ao
nacional, e as comiss@es coordenadores regionais;

b) Resolver em Ultima instancia os diferendos entre os 6r-
gdos do sindicato;

c) Deliberar sobre a destituicdo dos membros da mesa da
assembleia-geral, do congresso e do conselho nacional, da
direcdo nacional, das comissdes coordenadoras das delega-
coes regionais e do conselho fiscal e disciplinar;

d) Deliberar sobre a dissolucdo do sindicato e a forma de
liquidacdo do seu patrimdnio;

e) Deliberar sobre a integracédo e fusdo do sindicato.

Aurtigo 30.°

Reuniéo

1- Aassembleia-geral reuniré ordinariamente de quatro em
quatro anos, para exercer as atribuicdes previstas na alinea a)
do artigo 29.°

2- Reunira extraordinariamente, por convocatoria do pre-
sidente da mesa da assembleia-geral, do congresso e do con-
selho nacional, a requerimento:

a) Do conselho nacional.

b) Da direcdo nacional.

¢) Do conselho fiscal e disciplinar.

d) De 10 % ou 200 associados.

3- Os pedidos de convocacdo da assembleia-geral deverdo
ser dirigidos e fundamentados, por escrito, ao presidente da
mesa da assembleia-geral, do congresso e do conselho na-
cional, deles constando, necessariamente, uma proposta de
ordem de trabalhos.

4- O presidente devera convocar a assembleia-geral no
prazo maximo de 30 dias apds a rececdo do pedido, salvo
motivo justificado a deliberar pela mesa da assembleia-geral,
do congresso e do conselho nacional, caso em que o prazo
maximo sera de 60 dias.

Artigo 31.°

Convocagdo e funcionamento

A convocacdo e funcionamento da assembleia-geral s&o
regulados pelo respetivo regulamento.
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SECCAO Il

Mesa da assembleia-geral, do congresso e do conselho
nacional

Artigo 32.°

Composicao

1- A mesa da assembleia-geral, do congresso e do conse-
Iho nacional é constituida pelo presidente, vice-presidente,
secretario e 2 vogais.

2- Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente sera
substituido pelo vice-presidente.

3- Compete a assembleia designar, de entre os sécios pre-
sentes, eventuais substitutos para integrarem a mesa, em
caso de falta dos titulares.

Aurtigo 33.°

Competéncia

Compete & mesa da assembleia-geral, do congresso e do
conselho nacional exercer as atribuicdes que Ihe forem co-
metidas nos regulamentos de funcionamento da assembleia-
-geral e do conselho nacional e no regulamento eleitoral.

SECCAOQ IV

Congresso

Artigo 34.°

Composicéo

1- O congresso é composto por delegados expressamente
eleitos, nos termos do respetivo regulamento e por membros
por ineréncia.

2- S80 membros por ineréncia os corpos dirigentes do
sindicato na altura do congresso, os elementos do conselho
nacional e os vogais do COJ, sdcios, eleitos em lista apresen-
tada pelo sindicato.

Artigo 35.°

Competéncia

Compete ao congresso:

a) Deliberar sobre as alteracGes aos estatutos do sindicato;

b) Eleger dez membros para o conselho nacional, por listas
subscritas por grupos de 5 congressistas ou por tendéncias
organizadas;

¢) Definir a estratégia politico-social;

d) Pronunciar-se sobre as questdes que lhe sejam submeti-
das nos termos legais e estatutarios;

e) Propor a assembleia-geral a dissolugdo do sindicato e a
forma de liquidacdo do seu patrimoénio;

f) Deliberar sobre a fuséo ou integragdo no sindicato de
outras associagoes;

g) Deliberar sobre o nimero e ambito das delegacoes;

h) Fixar o valor das quotizacdes.
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Aurtigo 36.°

Reunides

1- O congresso reunird ordinariamente de quatro em qua-
tro anos, para o exercicio das atribui¢des referidas nas aline-
as b) e ¢) do artigo 35.°

2- Reunird extraordinariamente, mediante convocatéria do
presidente da mesa, a requerimento:

a) Do conselho nacional.

b) Da direcdo nacional.

¢) Do secretariado.

d) Do conselho fiscal e disciplinar.

e) De 10 % ou 200 associados.

3- Os pedidos de convocagdo do congresso deverdo ser
dirigidos e fundamentados, por escrito, a mesa, deles cons-
tando necessariamente uma proposta de ordem de trabalhos
e propostas concreta das questdes a apreciar.

4- A mesa deverd convocar 0 congresso no prazo maximo
de 6 meses, apos a rece¢do do pedido.

5- A distribuicdo aos socios das propostas a discutir no
congresso deve ser efetuada pela comissdo organizadora do
congresso, até ao inicio da eleicdo dos delegados ao con-
gresso.

Artigo 37.°

Convocagéo, organizagdo e funcionamento

1- A convocacao do congresso € feita pela mesa da assem-
bleia-geral, do congresso e do conselho nacional, por convo-
catoria enviada a todos os locais de trabalho, nos termos do
respetivo regulamento.

2- A organizacdo do congresso compete a uma comissdo
organizadora do congresso (COC), nomeada pela direcdo
nacional.

3- O congresso funcionard nos termos do respetivo regu-
lamento.

Artigo 38.°

Execucéo das deliberagdes

As deliberagdes do congresso sdo executadas pelos or-
gaos dirigentes dos SFJ, nos termos das competéncias esta-
tutérias.

SECCAQV
Conselho nacional

Aurtigo 39.°

Composicéo

1- O conselho nacional é composto por membros eleitos e
por membros por ineréncia.

2- Sd0 membros por ineréncia, os membros efetivos da
mesa da assembleia-geral e do conselho nacional, da dire¢édo
nacional e das comissdes coordenadoras regionais.

3- S&o ainda membros por ineréncia 0s membros do con-
selho fiscal e disciplinar e os vogais do COJ, sécios, eleitos
em lista apresentada pelo sindicato.
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4- Sdo membros eleitos do conselho nacional:

a) 10 eleitos pelo congresso nacional, nos termos da alinea
b) do artigo 35.;

b) 1 por cada comarca eleito pelos associados da respetiva
area;

¢) 10 eleitos em cada uma das assembleias de delegados
regionais de Lishoa e Porto;

d) 8 eleitos em cada uma das assembleias de delegados re-
gionais de Coimbra e Evora;

e) 3 eleitos em cada uma das assembleias de delegados re-
gionais dos Agores e Madeira.

5- 5 representantes dos associados aposentados.

6- O mandato dos membros eleitos é de quatro anos.

Artigo 40.°

Competéncia

1- Compete ao conselho nacional funcionar como 6rgédo
deliberativo habitual do sindicato nos intervalos entre con-
gressos, e em especial:

a) Discutir e analisar a situacao politico-social na perspeti-
va da defesa dos interesses imediatos;

b) Apreciar a acéo sindical desenvolvida com vista ao seu
aperfeicoamento e melhor coordenacéo;

c) Aprovar ou rejeitar o relatério de atividades e as contas;

d) Apreciar 0 orcamento apresentado pela dire¢do nacional;

e) Apreciar os pareceres do conselho fiscal e disciplinar;

f) Apreciar e decidir os recursos das decisdes do conselho
fiscal e disciplinar, em tltima instancia, em matéria disci-
plinar;

g) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe sejam
presentes pela direcéo;

h) Aprovar e alterar o regulamento do seu funcionamento;

i) Aprovar o regulamento eleitoral do SFJ, sob proposta
da diregdo nacional,

j) Aprovar o regulamento de apoio juridico, sob proposta
do secretariado;

k) Deliberar sobre a aplicacdo dos saldos das contas de ge-
réncia;

I) Autorizar a direcdo nacional a contrair empréstimos a
médio e longo prazo e a adquirir e alienar imoveis.

Artigo 41.°

Reunides

1- O conselho nacional reunira ordinariamente uma vez
por ano, até 31 de marco, para discutir e aprovar o relatério
de atividades e as contas, acompanhados do parecer do con-
selho fiscal e disciplinar.

2- Extraordinariamente reunird sempre que convocado,
nos termos do respetivo regulamento, para o exercicio das
restantes atribuicdes, por iniciativa do presidente da mesa
da assembleia-geral, do congresso e do conselho nacional, a
solicitacdo da direcdo nacional ou do secretariado.

Artigo 42.°

Convocagéo e funcionamento
A convocacao ¢ feita pelo presidente da mesa da assem-
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bleia-geral, do congresso e do conselho nacional, em carta
dirigida a todos 0s membros, com a necessaria antecedéncia,
nos termos do respetivo regulamento.

SECCAO VI
Direcao nacional

Artigo 43.°

Composicao

1- A direcdo nacional é o 6rgdo colegial de representacdo
e administracdo do SFJ, sendo constituida por membros elei-
tos e por membros por ineréncia.

2- S&o membros eleitos da dire¢éo nacional:

a) O presidente;

b) O secretéario-geral;

¢) O tesoureiro;

b) 2 vogais.

3- S80 membros por ineréncia da direcdo nacional 0s
membros efetivos das comissdes coordenadoras regionais.

Artigo 44.°

Competéncia

1- Compete a direcdo nacional:

a) Definir as orientagdes de politica sindical, de acordo
com os principios definidos nestes estatutos e das delibera-
¢Oes do congresso;

b) Aprovar o relatério e contas da geréncia, o orcamento e
o plano de atividades, a submeter & aprovagdo do conselho
nacional;

c) Aprovar o regulamento das comissdes coordenadoras
regionais;

d) Aprovar o regulamento do congresso;

e) Aprovar o regulamento dos delegados sindicais;

f) Elaborar o regulamento eleitoral a submeter ao conse-
Iho nacional,

g) Elaborar e aprovar os regulamentos que nao estejam co-
metidos a outro érgao;

h) Requerer a convocacdo do conselho nacional;

i) Criar secc@es sindicais.

Artigo 45.°

Reunides

1- A direcdo nacional retine, ordinariamente, 2 vezes por
ano e, extraordinariamente, sempre que convocada nos ter-
mos do respetivo regulamento.

2- As deliberacGes sdo tomadas por maioria de votos dos
presentes, tendo o presidente voto de qualidade.

3- Adirecdo nacional pode convocar para as suas reunides,
outras pessoas, sempre que tal se afigure conveniente.

Artigo 47.°

Vinculagéo

1- Para que o sindicato fique obrigado, basta que os res-
petivos documentos sejam assinados por, pelo menos, dois
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membros da direcdo nacional, sendo obrigatoriamente uma
das assinaturas do presidente, do secretario-geral ou do te-
soureiro.

2- No caso das delegacGes regionais, uma das assinaturas
sera obrigatoriamente do respetivo coordenador.

3- A diregdo podera constituir mandatario para a prética
de certos atos, devendo para tal fixar com toda a precisdo o
ambito dos poderes conferidos.

SECCAO VII
Secretariado

Artigo 48.°

Secretariado

1- O secretariado é composto pelos 5 membros eleitos da
direcdo nacional e pelos 6 coordenadores regionais.

2- Além dos elementos indiciados no numero anterior, in-
tegram ainda o secretariado, sem direito a voto, os dirigentes
que desempenhem funcdes a tempo inteiro.

Artigo 49.°

Competéncias do secretariado

Entre outras, compete ao secretariado:

a) Representar o sindicato em juizo ou fora dele;

b) Dirigir e coordenar a atividade do sindicato, de acordo
com as orientacdes da direcdo nacional;

c) Participar, sem direito a voto, nas reunides das comis-
sBes coordenadoras regionais;

d) Analisar os pedidos de inscricdo ou de readmissao de
s6cio ndao admitidos pelo secretario-geral;

e) Administrar os bens e gerir os fundos do sindicato;

f) Elaborar o orcamento e o plano de atividades;

g) Elaborar o relatdrio e a conta de geréncia;

h) Requerer a convocacgédo do congresso;

i) Requerer a convocacdo do conselho nacional;

j) Organizar e atualizar os cadernos eleitorais;

k) Admitir, suspender e despedir os empregados do sin-
dicato.

Aurtigo 50.°

Competéncias dos membros do secretariado

1- Compete ao presidente da dire¢do nacional:

a) Representar o sindicato, judicial e extrajudicialmente,
podendo, com observancia dos estatutos, outorgar poderes
gerais e especiais;

b) Coordenar a atividade do sindicato;

c) Convocar e presidir as reunifes;

d) Apresentar ao conselho nacional o relatério e plano de
atividades;

e) Apresentar ao congresso 0 balanco da gestdo do seu
mandato.

2- Compete ao secretario-geral:

a) Coadjuvar e substituir o presidente nas suas faltas e im-
pedimentos;

b) Dirigir os servigos administrativos;
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¢) Admitir os pedidos de admissdo ou de readmisséo de
socios;

d) Dirigir as publicac¢6es do sindicato.

3- Compete ao tesoureiro:

a) Dirigir a contabilidade;

b) Elaborar as contas de geréncia e 0s orcamentos.

4- Compete aos vogais:

a) Secretariar as reunides e elaborar as atas das reunides,
quer do secretariado quer da direcdo nacional;

b) Dirigir os grupos de trabalho, permanentes ou eventu-
ais, que sejam constituidos.

SECCAO VII
Conselho fiscal e disciplinar

Artigo 51.°

Composicao
O conselho fiscal e disciplinar, eleito pela assembleia-
-geral é composto por 3 elementos:
a) Presidente;
b) Relator;
c) Secretério.

Artigo 52.°

Competéncia

Compete ao conselho fiscal e disciplinar, designadamen-

te:

a) Examinar a contabilidade do sindicato.

b) Elaborar parecer sobre o relatério e conta de geréncia,
para apresentacao ao conselho nacional.

c) Elaborar parecer sobre o orcamento, para apresentacdo
ao conselho nacional.

d) Elaborar as atas das suas reunides.

e) Cumprir as competéncias atribuidas nos artigos 18.° e
22.°, nlmero 2.

f) Assistir as reunides da direcdo sempre que o julgue con-
veniente, sem direito a voto.

g) Apresentar a direcdo as sugestdes que entender de inte-
resse para a vida do sindicato.

Aurtigo 53.°

Convocagdo e funcionamento

O conselho fiscal e disciplinar reunira, sempre que neces-
sario, por convocacao do seu presidente.

SECCAO VIII
Organizacao regional
Artigo 54.°

Objetivo
1- Para uma efetiva e eficaz a¢ao do sindicato, o SFJ orga-

niza-se em estruturas de base regional, com sede em Coim-
bra, Evora, Funchal (Madeira), Lisboa, Ponta Delgada (Ago-
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res) e Porto.

2- A area das delegacdes de Coimbra, Evora, Lisboa e Por-
to ¢ definida em regulamento.

3- As delegacbes Agores e da Madeira correspondem as
respetivas RegiGes Autdnomas.

Artigo 55.°

Comissdes coordenadora regional

1- As comissdes coordenadores regionais das delegactes
de Coimbra, Evora, Lisboa e Porto, s&o constituidas por:

a) 1 coordenador;

b) 6 vogais.

2- As comissdes coordenadoras dos Acores e da Madeira,
sdo constituidas por:

a) 1 coordenador.

3- 4 vogais.

4- As comissBes coordenadoras, no ambito da sua compe-
téncia, coordenam a atividade na sua &rea.

5- As comissOes coordenadoras regionais reiinem nos ter-
mos dos respetivos regulamentos.

6- Na sua primeira reunido, as comissdes coordenadoras,
distribuirdo os pelouros e designardo dia para as suas reu-
nides.

Artigo 56.°

Competéncia

Compete, em especial, as comissfes coordenadoras re-
gionais:

a) Organizar os funcionéarios judiciais para a defesa dos
seus interesses coletivos;

b) Promover e organizar a¢fes conducentes a satisfacédo
das suas reivindicacdes e apoiar acdes com idéntico objetivo;

¢) Fomentar a solidariedade entre os funcionarios judiciais
desenvolvendo a sua consciéncia sindical;

d) Incentivar a filiagdo dos funcionarios judiciais néo sin-
dicalizados;

e) Informar os associados de toda a atividade sindical e a
direcdo nacional dos problemas e anseios dos funcionarios
judiciais;

f) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe sejam
apresentadas pelos 6rgdos nacionais.

Artigo 57.°

Assembleia de delegados regional

1- A assembleia de delegados regional é constituida pelos
delegados sindicais da respetiva area.

2- Alassembleia de delegados regional reunird anualmente,
mediante convocatdria da respetiva comissdo coordenadora
regional.

3- Compete-lhe, em especial, eleger os delegados ao con-
selho nacional.

4- Pronunciar-se sobre a atividade sindical, apresentando
propostas ou mocdes ao secretariado.

5- Amesa da assembleia regional é constituida pela comis-
s8o coordenadora respetiva.

6- Os membros do secretariado e das comissdes coordena-
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dores participam nas assembleias de delegados, sem direito
a voto.

SECCAO IX
Organizacao sindical de base

Artigo 58.°

Estruturacéo

1- Com base nas comarcas ou nos locais de trabalho cuja
dimensao o justificar podem ser criadas se¢des sindicais.

2- A estrutura das seces sindicais é constituida por:

a) A assembleia sindical.

b) Os delegados sindicais.

¢) A comissao sindical.

3- O funcionamento e atribuicdes destas seccOes serdo ob-
jeto de regulamento a elaborar pela direcdo nacional.

Artigo 59.°

Assembleia sindical

A assembleia sindical é o érgao deliberativo da seccéo
sindical, na qual participam os sécios que exercam a sua ati-
vidade na area da seccéo.

Aurtigo 60.°

Competéncia da assembleia sindical

Compete a assembleia sindical:
a) Pronunciar-se sobre todas as questdes relacionadas com
a atividade do sindicato e em particular sobre as questdes
que respeitem ao seu local de trabalho;
b) Eleger e destituir os delegados sindicais.

Artigo 61.°

Delegados sindicais

Os delegados sindicais sdo socios do sindicato que atuam
como elementos de diregdo, coordenagdo e dinamizagéo da
atividade do sindicato no servigo, sector ou local de trabalho
onde prestam servigo, eleitos pelas respetivas assembleias.

Artigo 62.°

Atribuictes
Séo atribuicdes dos delegados sindicais:

a) Representar o sindicato dentro dos limites dos poderes
que lhe sdo conferidos;

b) Estabelecer, manter e desenvolver contacto permanente
entre os funcionarios judiciais e o sindicato;

¢) Informar os funcionérios judiciais da atividade sindical,
assegurando que a informacdo do sindicato chegue a todos
os trabalhadores do servico, sector ou local de trabalho;

d) Comunicar ao sindicato todos os problemas e conflitos
de trabalho, bem como as irregularidades praticadas pelos
servicos que afetem ou possam afetar qualquer funcionario e
zelar pelo rigoroso cumprimento das obrigacGes legais, con-
tratuais e regulamentares;

e) Cooperar com a direcdo no estudo, negociacao e revisao
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da legislacéo e condic@es de trabalho;

f) Incentivar os funcionarios ndo sindicalizados a proce-
der a sua inscrigdo e estimular a sua participacdo na vida
sindical;

g) Comunicar ao sindicato a sua demisséo;

h) Promover a eleicdo de novos delegados sindicais, quan-
do 0 seu mandato cessar;

i) Colaborar estreitamente com a direcdo, assegurando a
execucao das resolugdes dos 6rgdos do sindicato;

j) Participar nos 6rgéos do sindicato, nos termos estatuta-
riamente previstos;

k) Assegurar o funcionamento da assembleia-geral no seu
local de trabalho, por deliberacdo da mesa da assembleia-
-geral e do conselho nacional,

I) Assegurar a sua substituicdo por suplentes nos periodos
de auséncia ou impedimento;

m) Comunicar a direcdo eventuais mudangas de sector ou
Servigo.

Artigo 63.°

Comissao sindical

1- A comissdo sindical é constituida por todos os delega-
dos sindicais que exercam a sua actividade sindical num de-
terminado local de trabalho.

2- A comissdo sindical poderd, se o nimero de delegados
sindicais o justificar, designar um 6rgao coordenador.

3- A comisséo sindical assume, coletivamente, as atribui-
c¢Oes dos delegados sindicais, incumbindo-lhe nomeadamen-
te as fungdes elencadas no artigo anterior.

CAPITULO VI

Fundos

Artigo 64.°

Receitas

Constituem receitas do sindicato:
a) As quotas dos associados.
b) Os donativos, subsidios ou outras receitais que Ihe ve-
nham a ser atribuidas ou que angarie.
¢) Os juros das aplicagdes financeiras.

Aurtigo 65.°

Despesas

As receitas do sindicato terdo as seguintes aplicagdes:
a) Pagamento de todas as despesas e encargos do sindicato.
b) Constituicdode umfundodereserva, constituidopor 10%
da quotizacdo, destinado a fazer face a situagdes imprevistas,
e de que a dire¢do dispora, depois de autorizada pelo conse-
Iho nacional.

Artigo 66.°

Principios orcamentais

1- O sindicato rege-se pelos principios da unidade e uni-
versalidade das receitas e despesas, atraves da existéncia de

494

orcamento e contabilidade unitarias, englobando as delega-
coes.

2- O poder de decisdo orgamental cabe ao conselho nacio-
nal.

3- A proposta de orcamento e plano de atividades a apre-
sentar pelo secretariado nacional deve ter em conta os planos
e orcamentos sectoriais, e, em nome da descentraliza¢do ad-
ministrativa e da racionalizacdo das despesas deve pautar-se
pelas seguintes regras:

a) Garantia das despesas correntes e de funcionamento da
sede e das delegacdes;

b) Adequacdo aos planos de atividades sectoriais;

¢) Garantia de afetacdo a cada comissao coordenadora re-
gional de um fundo permanente, a definir pela direcao nacio-
nal, sob proposta do secretariado.

4- A conta de geréncia e o relatorio, estardo patentes na
sede nacional e nas delegagBes para exame dos associados,
durante os 10 dias que antecederem a reunido do conselho
nacional tendentes a sua aprovacéo.

CAPITULO VII

Fusao e dissolucdo

Artigo 67.°

Requisitos especiais

1- A fusdo ou a dissolugdo do sindicato s6 podem ser deci-
didas em assembleia-geral expressamente convocada para o
efeito e aprovada por trés quartos dos participantes, através
de voto secreto.

2- No caso de dissolugdo, a consulta s6 terd validade se
nela participar um minimo de 40 % dos sécios em efetivida-
de de fungdes.

Artigo 68.°

Destino do patrimoénio

A assembleia-geral que deliberar a fusdo ou dissolucéo
deverd, obrigatoriamente, definir os termos em que se pro-
cessard, ndo podendo em caso algum, os bens do sindicato
ser distribuidos pelos sdcios.

CAPITULO VIII

Alteracéo aos estatutos

Aurtigo 69.°

Requisitos especiais
1- As alteracBes aos estatutos sdo aprovadas em congresso
expressamente convocado para o efeito.
2- As propostas de alteragdes a submeter ao congresso de-
vem ser distribuidas aos sdcios antes das eleicdes de delega-
dos ao mesmo.

CAPITULO IX

Eleicbes
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Aurtigo 70.°

Principio geral

1- Aceleicdo para os 6rgdos € feita sempre por voto secreto,
na qual participam os membros que constituem o respetivo
universo eleitoral e que se encontrem no pleno gozo dos seus
direitos sindicais.

2- E da competéncia da mesa da assembleia-geral, do con-
gresso e do conselho nacional a convocacao da assembleia
eleitoral, nos termos do regulamento eleitoral.

3- As listas incluirdo tantos candidatos efetivos quantos os
a eleger para cada 6rgdo e um numero de suplentes corres-
pondente, no minimo, a metade mais um dos efetivos.

4- N&o sdo permitidas candidaturas por mais de uma lista,
sendo obrigatoria a apresentacdo de declaracdo individual,
de aceitacdo de candidatura.

5- Os modelos de declaracdo e de apresentacdo de listas
serdo definidos no regulamento eleitoral.

Artigo 71.°

Circulos eleitorais

1- O apuramento eleitoral faz-se com base em circulos
cuja area corresponde a area definida para a delegacao.

2- Os sécios integram o circulo eleitoral correspondente ao
seu local de trabalho.

3- Os sdcios aposentados integram o circulo do local de
trabalho onde se encontravam a data da aposentacdo ou, a
requerimento do interessado, da sua area de residéncia.

4- Os socios cuja local de trabalho ndo tenha base territo-
rial optam pelo circulo correspondente ao seu Ultimo local de
trabalho ou pelo de residéncia.

Artigo 72.°

Eleicéo para os 6rgdos nacionais

A eleicdo para a mesa da assembleia-geral, do congresso
e do conselho nacional, direcdo nacional, e conselho fiscal
e disciplinar é feita com base em circulo eleitoral nacional.

Aurtigo 73.°

Eleicdo para os 6rgéos regionais

A eleicdo para as comissdes coordenadoras regionais €
feita com base em circulo eleitoral correspondente a respe-
tiva delegacéo.

Artigo 74.°

Eleicdo dos representes das comarcas ao conselho nacional
A eleicdo destes elementos é feita com base em circulo

correspondente a comarca e serd simultanea coma eleicdo
dos 6rgdos nacionais e regionais.

Artigo 75.°

Candidaturas

1- As candidaturas para 0s 6rgaos nacionais e para as co-
missOes coordenadoras regionais serdo apresentadas em se-
parado.

2- As candidaturas para os 6rgdos nacionais podem ser
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apresentadas por:

a) Direc¢éo nacional,

b) Secretariado por delegacdo da DN;

¢) Pelo menos 100 associados.

3- As candidaturas para as comissdes coordenadoras re-
gionais podem ser apresentadas por:

a) Pelas comissdes coordenadoras respetivas;

b) 50 sdcios da respetiva area regional no caso de Coim-
bra, Evora, Lisboa e Porto;

c) 15 sdcios da respetiva area regional no caso de Agores
e Madeira.

4- As candidaturas para representantes da comarca Sao
uninominais.

Artigo 76.°

Listas

1- A eleicdo e escrutinio serdo feitos com base em listas,
incluindo os candidatos efetivos, bem como 0s respetivos
suplentes.

2- As listas sdo identificadas, nos boletins de voto, por uma
letra, atribuida por sorteio.

3- As listas contém em relacdo a cada candidato o seu nome
completo, cargo para que se candidata, categoria e tribunal
ou servico em que exerce fungdes bem como a declaragéo de
aceitacdo segundo modelo anexo ao regulamento eleitoral.

4- Cada associado s6 pode figurar como candidato por
uma lista.

5- Cada lista de candidatura designara um mandatério que
a representara no processo eleitoral e tem direito a um subsi-
dio monetério atribuido pelo secretariado nacional, de acor-
do com critérios de igualdade e equilibrio.

Artigo 77.°

Cadernos eleitorais

1- Os cadernos eleitorais incluem todos os associados com
direito de voto inscritos até ao inicio do ato eleitoral, dividi-
dos em circulos eleitorais correspondentes as areas das dele-
gacdes e, dentro destas, por comarcas.

2- Incumbe ao secretariado organizar e atualizar os cader-
nos eleitorais.

Aurtigo 78.°

Comissao eleitoral

1- O processo eleitoral ¢ dirigido e fiscalizado pela mesa
da assembleia-geral, do congresso e do conselho nacional,
que assume func¢des de comissdo eleitoral.

2- As candidaturas terdo direito a um representante na co-
missdo eleitoral, sem direito a voto.

3- A comisséo eleitoral compete:

a) Elaborar o calendério do ato eleitoral nos termos esta-
tutarios;

b) Aceitar e verificar a regularidade das listas de candida-
tura, podendo exigir o suprimento de deficiéncias em prazo
fixado para o efeito;

¢) Recolher e verificar a regularidade dos cadernos elei-
torais e solicitar ao secretariado nacional todos os esclareci-
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mentos e correcGes necessarios para esse efeito;

d) Constituir as mesas de voto;

e) Fiscalizar e verificar a regularidade do processo eleito-
ral;

f) Sortear as letras identificativas das listas de candidatu-
ra e elaborar e distribuir os boletins de voto e os cadernos
eleitorais;

g) Fiscalizar a atribuicéo dos, subsidios as listas de candi-
datura;

h) Decidir as reclamagfes das mesas de voto;

i) Proceder a contagem dos votos e proclamar o resultado
das eleigdes.

4- Depois de aceites as listas de candidatura, passam a in-
tegrar a comissdo eleitoral, com direito de voto nas matérias
previstas nas alineas h) e i) do nimero 3, um representante
indicado por cada uma dessas listas.

5- A comissao eleitoral reline quando convocada pelo res-
petivo presidente e delibera por maioria de votos, tendo o
presidente voto de qualidade em caso de empate.

6- A comissdo eleitoral funcionara na sede nacional.

Artigo 79.°

Processo eleitoral

1- Constituida a comisséo eleitoral, serd imediatamente
fixada e publicitada a data do acto eleitoral, com a antece-
déncia minima de 60 dias, e a data limite para a apresentacdo
das listas de candidaturas, com a antecedéncia minima de
30 dias.

2- O secretariado entregara a comissao eleitoral os cader-
nos eleitorais até ao prazo limite para a apresentacao das lis-
tas de candidatura.

3- Entregues as listas de candidatura e os cadernos eleito-
rais e verificada a sua regularidade, serdo os mesmos afixa-
dos nas sedes da dire¢&o nacional e das delegacdes regionais,
com a antecedéncia minima de 20 dias em relacéo a data do
ato eleitoral.

4- As reclamac0es escritas contra os cadernos eleitorais
e as listas de candidatura, dirigidas a comissao eleitoral no
prazo de 3 dias, serdo decididas em reunido a realizar logo
que finde esse prazo.

1- As alteracOes aos cadernos eleitorais e as listas de candi-
datura serdo imediatamente publicitadas nos termos em que
estes o séo.

5- No dia do ato eleitoral estard em funcionamento uma
mesa de voto em cada circulo eleitoral, aberta das 9 horas
as 19 horas, sendo considerados todos os boletins entrados
nas urnas durante o seu periodo de funcionamento e 0s vo-
tos por correspondéncia postal que tenham dado entrada na
comissdo eleitoral até a hora do encerramento das urnas e
que sejam recebidos em subscritos fechados contendo unica-
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mente 0s respetivos boletins, dentro de outro subscrito que
contenha a identificag@o e assinatura do respetivo associado
votante.

6- A comisséo eleitoral estara reunida no dia do ato elei-
toral e decidira, em Gltima instancia, todas as reclamaces
das decisOes proferidas pelas mesas de voto, que poderao ser
efetuadas oralmente, por escrito, por fax, por telegrama ou
por correio electrénico.

7- O processo eleitoral sera objeto de regulamento a apro-
var pelo conselho nacional segundo os principios estatuta-
rios.

Artigo 80.°

Apuramento dos resultados

1- Os resultados séo apurados logo ap0s o ato eleitoral, se-
gundo os tramites definidos no regulamento eleitoral.

3- Recebidos os boletins de voto, os cadernos eleitorais e
as atas das mesas de voto, a comisséo eleitoral, depois de
decididas as eventuais reclamacfes e ddvidas que tenham
sido apresentadas, procedera a contagem dos votos por cor-
respondéncia e a proclamacéo e publicitagdo dos resultados.

CAPITULO X

Disposicdes finais e transitorias

Artigo 81.°

Interpretacéo e integracdo de lacunas

As duvidas que surgirem na interpretacdo desses estatu-
tos e a integracdo de eventuais lacunas serdo resolvidas pelo
conselho nacional, dentro do espirito dos estatutos e com
observancia das normas legais e dos principios gerais em
direito aplicaveis.

Aurtigo 82.°

Entrada em vigor

1- Os presentes estatutos entram em vigor 5 dias ap6s a
sua publicagdo no boletim oficial do Ministério do Trabalho.

2- Num prazo maximo de 120 dias serdo convocadas elei-
¢Oes para todos os 6rgdos, em conformidade com estes es-
tatutos.

3- Até a tomada de posse dos drgéos eleitos no sufragio
referido no nimero anterior manter-se-d0 em funcdes os or-
gdos atuais.

Registado em 25 de fevereiro de 2016, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 11, a fl. 173 do
livro n.° 2.
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Il - DIRECAO

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em
Despachantes e Empresas - Elei¢éo

Identidade dos membros da dire¢do eleitos em 5 de janei-
ro de 2016, para 0 mandato de dois anos.

Alvaro Manuel Pereira de Meneses, portador do cartio
de cidaddo n.° 4563229, ajudante de despachante.

Fernando Eduardo Rodrigues Luis, portador do cartdo de
cidaddo n.° 2085694, ajudante de despachante.

Fernando Ferreira Antunes, portador do bilhete de identi-
dade n.° 1312421 de 23 de fevereiro de 2000 do Arquivo de
Identificagdo de Lisboa, reformado.

José Antonio Ferreira Carimbo, portador do bilhete de
identidade n.° 1194342 de 7 de novembro de 1996 do Arqui-
vo de Identificagdo de Lisboa, reformado.

Luis Jorge Guedes Diogo, portador do cartdo de cidaddo
n.° 3168529, ajudante de despachante.

Luis Manuel Lucio De Medeiros Pinto, portador do car-
tdo de cidadao n.° 4567815, ajudante de despachante, desem-
pregado.

Vitor Manuel Pereira Martins, portador do bilhete de
identidade n.° 345186 de 7 de janeiro de 2002, reformado.

SITNA - Sindicato dos Técnicos de Navegacao
Aérea - Eleicao

Identidade dos membros da direcéo eleitos a 28 de janei-
ro de 2016, para mandato de trés anos.

Efetivos:

Antonio José Lourenco Geraldes, cartdo de cidaddo n.°
8077649-3ZY7.

Helder de Valadares Teixeira, cartdo de cidaddo n.°
7377517-7Z2Z0.

Jorge Anténio de Carvalho Saramago, cartdo de cidaddo
n.° 9657067-9ZY5.

Paulo Alexandre Semido da Silva Peixoto, cartdo de ci-
dadao n.° 6643921-32Z5.

Victor Armando Daniel de Almeida, cartdo de cidaddo n.°
7035323-9774.

Suplente:

Rui Manuel Saraiva Pereira, cartdo de cidaddo n.°
6946655-6Z277.

Sindicato Ferroviario da Revisdo e Comercial
Itinerante - SFRCI - Elei¢do

Identidade dos membros da direcdo eleitos a 3 de feverei-
ro de 2016, para mandato de quatro anos.

Luis Pedro Ventura Bravo CC 10187519 | Lishoa - S. A. Presidente
Anténio José Lemos de Sousa | CC 09907893 | Porto - Campanhd | Tesoureiro
Rui Manuel Paulos Andrade CC 10054910 | Coimbra Vice

Carlos Alberto Costa

CC 10258760 | Porto - Campanhd | Vice

Rodrigues

Nuno José Mendes dos Santos | Bl 10308049 | Lishoa - S. A. Vice

Luis Miguel Martinho BI 95723420 | Mercés Vogal
Magalhées

Carlos Alberto Moiteiro CC 10046470 | Lishoa - S. A. Vogal
Leitdo

Rui Miguel Pereira Lopes CC 09621535 | Entroncamento Secretério

Vitor José Macedo Martins CC 11360546 | Porto - S. Bento Secretario

Alvaro Miguel Rosendo

. CC 9860874 Faro Suplente
Patricio
'S'i‘::/saF"'pe Gongalves da CC 08170386 | Cais do Sodré Suplente
Luis Antonio Sequeira Bl 6275449 Porto - Campanhd | Suplente
Abel Frederico Cardoso CC 11004930 | Rossio Suplente
Frechaut
Maria Lurdes Noronha Nunes CC 10352182 | Vianado Castelo | Suplente
Carvalho
Luis Fernando Bernardino Bl 12625616 | Lisboa- Rossio | Suplente
Duarte
Jorge Manuel Dias Oliveira CC 10351176 | Porto - Campanhd | Suplente
Octavio José Pocinho de BI 9262493 | Coimbra Suplente

Carvalho

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES
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| - ESTATUTOS

Il - DIRECAO

Associacdo Portuguesa de Empresas
Cinematograficas - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 26 de ja-
neiro de 2016 para o0 mandato de dois anos.

Presidente - Cinema International Corporation & Cia, re-
presentada por Dr. Simdo Lourengo Fernandes.

Secretario - Antonio Feliciano Inacio.

Tesoureiro - NOS Lusomundo Cinemas, SA, representa-
da por Dr.* Ester Sofia da Fonseca Seabra Lopes.

\ogais - Orient Cineplace, L.%, representada por Paulo
Alexandre Godinho da Costa.

- New Lineo Cinemas de Portugal, L.®

Associagédo dos Industriais Hoteleiros e Similares do
Algarve - AIHSA - Eleigéo

Identidade dos membros da direcédo eleitos em 14 de de-
zembro de 2015, para mandato de trés anos.

Presidente - Grampiam - Investimentos Hoteleiros, SA,
representada por Daniel José de Sousa do Adro.

Vice-presidente - Vale do Garrdo Urb. e Const., L.%, re-
presentada por Victor Guerreiro Faria.

Vice-presidente - Jupiter - IndUstria Hoteleira, SA, repre-
sentada por Renato Garcez Pereira.

Vice-presidente - Sousa Coutinho - Sociedade Hot. L.%,
representada por Bernardo Bourbon de Sousa Coutinho.

Vice-presidente - José Alberto de Sousa Gido.
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Vice-presidente - Cerro Mar Il, L.%, representada por
Nuno José Batista da Silva Monteiro.

Vice-presidente - BaixaCaffe Unipessoal, L.%, represen-
tada por Veronica Susana Carvalho Cabeceira.

Suplente - Correia & Santinha, L.%, representada por
Carlos Martins Santinha.

Suplente - Marques & Caiano, representada por José Al-
berto Gongalves.

Associacdo dos Estabelecimentos de Ensino
Particular e Cooperativo - AEEP - Elei¢ao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 13 de ja-
neiro de 2016, para mandato de trés anos.

Cargo Nome Instituicdo

Anténio José da Costa

Presidente Malheiro Sarmento

Colégio Planalto

Jodo Carlos Gallardo
Mufioz de Oliveira

Colégio de Sao Jodo de

Vice-presidente Brito

Jodo Manuel Ribeiro

Tesoureiro Trigo Colégio Efanor
1.9 Vogal Teresa do Rosario de Real Colégio de
- Vog Almeida Damasio Portugal
Joana Maria Cardoso Colégio Liceal de Santa
2.°Vogal . ]
Cunha Vieira Maria de Lamas
3.°Vogal Pe: Ca_rlos Nuno Aleixo Externato de Penafirme
Pais Silva
4.°Vogal José Fernandes Didaxis - Riba de Ave
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COMISSOES DE TRABALHADORES

| - ESTATUTOS

Centro Hospitalar Tamega e Sousa Entidade
Publica Empresarial - CHTS EPE - Constituicao

Estatutos aprovados em assembleia de trabalhadores rea-
lizada em 7 de dezembro de 2015.

CAPITULO I
Principios gerais - Coletivo dos trabalhadores
Artigo 1.°

Coletivo dos trabalhadores

1- O coletivo dos trabalhadores é constituido por todos 0s
trabalhadores do Centro Hospitalar Tdmega e Sousa Enti-
dade Publica Empresarial (doravante abreviado por CHTS
EPE).

2- O coletivo dos trabalhadores organiza-se e atua pelas
formas previstas nestes estatutos e na lei, nele residindo a
plenitude dos poderes e direitos respeitantes a intervengéo
democrética dos trabalhadores.

Artigo 2.°

Orgaos do coletivo

Séo orgdos do coletivo dos trabalhadores:
a) A assembleia geral de trabalhadores, adiante designada
AGT;
b) A comissédo de trabalhadores, adiante designada CT;
c) As subcomissdes de trabalhadores, adiante designadas
SCT.

CAPITULO II
Assembleia geral de trabalhadores

Artigo 3.°

Assembleia geral de trabalhadores

A AGT ¢€ o 6rgdo constituido por todos os trabalhadores
do CHTS EPE reunidos em plenario previamente convocado
nos termos destes estatutos.

Artigo 4.°

Competéncia da AGT
1- Compete a AGT:
a) Apreciar e deliberar sobre assuntos que lhe sejam sub-
metidos pela CT e ou pelas SCT;
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b) Apreciar e deliberar sobre assuntos apresentados pelos
trabalhadores, desde que constem da convocatoria, que deve
ser feita nos termos destes estatutos, ou constantes da ordem
de trabalhos aprovada;

¢) Dirimir em ultima instancia os conflitos ou resolver os
diferendos entre os 6rgdos do coletivo, ou entre estes e 0s
trabalhadores, podendo eleger comissGes de inquérito para
instrucdo e estudo dos processos com o proposito de habilitar
a AGT a decidir de uma forma reta, justa e esclarecida.

2- As propostas de extin¢do da CT ou das SCT, ou de des-
tituicdo de todos ou de qualquer dos seus membros, devem
ser obrigatoriamente referendadas através de votacéo dire-
ta, universal e secreta antes de submetidas a deliberacdo em
AGT.

Artigo 5.°

Convocagédo da AGT

1- A AGT sera convocada pela CT, por iniciativa propria
ou a requerimento das SCT ou de pelo menos de 100 traba-
Ihadores do CHTS EPE.

2- Os requerimentos formulados pelas SCT e pelos traba-
Ihadores, previstos no nimero anterior, devem ser dirigidos
a CT por escrito, fundamentando a reunido, devendo conter
uma proposta da ordem de trabalhos.

3- Devera ser remetida, simultaneamente, copia da convo-
catoria ao conselho de administra¢do (CA) do CHTS EPE.

Artigo 6.°

Prazo e formalidades da convocatéria

1- A convocat6ria, subscrita pela CT é divulgada em lo-
cais adequados para o efeito, sem prejuizo da utilizagdo dos
meios de comunicacdo interna instituidos pelo CHTS EPE,
com antecedéncia minima de 10 dias, salvo em assuntos de
manifesta urgéncia, em que a antecedéncia minima seréa re-
duzida para 48 horas.

2- No caso de a convocatoria resultar de requerimento das
SCT ou de pelo menos 100 trabalhadores, a CT deve convo-
car a AGT para que se realize no prazo de 10 dias, contados
da data de rececdo do requerimento.

3- Da convocatéria devem constar obrigatoriamente as se-
guintes indicagdes:

a) Tipo, local, dia e hora de reunido;

b) Numero de presencas de trabalhadores necessarios para
a realizacdo da reunido e sua vinculacéo, nos termos do arti-
go 12.° destes estatutos;

c¢) Ordem de trabalhos da AGT.
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Artigo 7.°

Reunides da AGT

1- AAGT reune ordinariamente uma vez por ano, no més
de outubro, para apreciacdo da atividade desenvolvida pela
CT.

2- AAGT reune extraordinariamente sempre que para tal
seja convocada, nos termos e com 0s requisitos previstos no
artigo anterior.

Artigo 8.°

Mesa da AGT

1- Amesa da AGT é constituida pelos seguintes membros,
eleitos por escrutinio secreto:

a) Dois membros da CT;

b) Um membro de cada uma das SCT.

2- ACT e as SCT elegem os respetivos membros da mesa
na reunido que anteceder a realizacdo da AGT.

3- A mesa € eleita apenas para uma Unica reuniao.

4- O presidente é eleito, por voto secreto, entre 0s mem-
bros eleitos nos termos do nimero 1, no inicio de cada AGT,
bem como dois secretarios.

Artigo 9.°

Competéncia da mesa da AGT

1- Ao presidente da mesa compete:

a) Abrir e encerrar os trabalhos da AGT;

b) Dar e retirar a palavra aos trabalhadores;

¢) Evitar que qualquer trabalhador apresente assunto ja ex-
pOSto por outro;

d) Comunicar a CT as resolugdes ou deliberacdes tomadas
pelos trabalhadores na AG.

2- Aos secretarios compete:

a) Anotar a ordem dos pedidos de palavra;

b) Elaborar o expediente referente a reuniao;

c¢) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que for ne-
cessario para 0 hom andamento dos trabalhos da assembleia;

d) Servir de escrutinador no caso de votagdes;

e) Redigir as atas da assembleia.

3- Os restantes membros da mesa coadjuvam os trabalhos
no que for necessario e substituem o presidente ou 0s secre-
tarios se estes se ausentarem.

Artigo 10.°

Reunido de emergéncia

1- A AGT relne de emergéncia, em circunstancias exce-
cionais, em que se imponha uma tomada de posicao urgente
por parte dos trabalhadores.

2- As convocatorias para estas reunides serdo feitas com a
antecedéncia minima de 24 horas, de modo a garantir a pre-
senca do maior nimero de trabalhadores possiveis.

3- A classificagdo da natureza urgente, bem como a respe-
tiva convocatoria, sdo da competéncia exclusiva da CT.
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Artigo 11.°

Reunides de ambito limitado

Poder-se-do realizar reunides regionais ou locais, convo-
cadas pelas SCT respetivas, que deliberardo sobre:
a) Assuntos de interesse especifico para a regido ou local
de trabalho;
b) Questdes atinentes & competéncia delegada na subco-
missdo de trabalhadores da regido.

Artigo 12.°

Funcionamento da AGT

1- AAGT inicia os trabalhos no dia e hora da convocatéria,
desde que estejam presentes pelo menos 100 trabalhadores
do CHTS EPE ou uma hora mais tarde independentemente
do namero de trabalhadores presentes.

2- As deliberages da AGT sdo validas sempre que sejam
tomadas por maioria simples dos trabalhadores presentes,
sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

3- E exigida maioria de dois tercos dos presentes para deli-
berar a extincdo da CT e ou das SCT e a destitui¢do de todos
ou de qualquer/quaisquer dos seus membros.

Artigo 13.°

Sistema de votacdo em AGT

1- O voto é sempre direto.

2- A votacdo faz-se por brago levantado, exprimindo o
voto a favor, o voto contra e a abstencéo, a excecdo do dis-
posto no nimero seguinte.

3- O voto € secreto nas votagOes referentes a destituicao
das CT e das SCT, e sempre que esteja em causa 0 nome dos
trabalhadores.

4- As votagdes acima referidas decorrerdo nos termos da
lei e pela forma indicada no regulamento integrado nos pre-
sentes estatutos.

CAPITULO 111
Comissao de trabalhadores

Artigo 14.°

Natureza da comissao de trabalhadores

1- ACT é o 6rgdo de representacéo eleito pelo coletivo dos
trabalhadores para defesa e prossecucdo dos seus direitos e
interesses.

2- A CT esta vinculada ao exercicio das atribui¢Ges, com-
peténcias e direitos reconhecidos na Constituicdo e na lei,
estando sujeita a supervisdo da AGT.

3- Como forma de organizacdo, expressao e atuacdo de-
mocratica dos trabalhadores, a CT exerce, em nome proprio,
a competéncia e direitos referidos nos nimeros anteriores.
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Artigo 15.°

Personalidade e capacidade juridica

1- A CT adquire personalidade juridica pelo registo dos
seus estatutos no ministério responsavel pela area laboral.

2- A capacidade da CT abrange todos os direitos e obriga-
¢Oes necessarios ou convenientes para a prossecu¢ao dos fins
previstos na lei.

Artigo 16.°

Inicio de atividade

A CT s0 pode iniciar a sua atividade depois da publica-
cao dos estatutos e dos resultados da eleicdo no Diario da
Republica.

Artigo 17.°

Direitos da comissao de trabalhadores

Sdo direitos da CT, nomeadamente:

a) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio
da atividade;

b) Exercer o controlo de gestdo nos respetivos servicos;

c) Participar nos procedimentos relativos aos trabalhado-
res, no ambito dos processos de reorganizacdo de érgdos ou
Servigos;

d) Participar na elaboracao da legislacéo do trabalho;

e) Executar as resolugdes vinculativas tomadas em AGT;

f) Propor aos trabalhadores formas concretas de atuacéo;

g) Desenvolver a acdo necessaria & mobilizacéo dos traba-
Ihadores para as tomadas de posi¢éo coletivas;

h) Propor & administracéo a criacéo de cursos de especia-
lizacdo, aperfeicoamento ou de recertificagdo para os traba-
Ihadores;

i) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da ins-
tituicao.

Aurtigo 18.°

Deveresda CT

1- No exercicio das atribuicdes e direitos, a CT tem o0s se-
guintes deveres:

a) Realizar uma atividade permanente e dedicada de orga-
nizacdo e mobilizacdo dos trabalhadores e de reforgo da sua
unidade;

b) Garantir e desenvolver a participacdo ativa e democrética
dos trabalhadores no funcionamento, dire¢do e controlo de
toda a atividade do coletivo dos trabalhadores e dos seus or-
gdos, assegurando a democracia interna a todos 0s niveis;

¢) Promover o esclarecimento e a formac&o cultural, téc-
nica, profissional e social dos trabalhadores, de modo a per-
mitir o desenvolvimento da sua consciéncia e a reforcar o
seu empenho responsdvel na defesa dos seus interesses e
direitos;

d) Requerer do CA do CHTS EPE o cumprimento e apli-
cacdo das normas constitucionais e legais respeitantes aos
direitos dos trabalhadores;

501

e) Cooperar com as organizagdes sindicais dos trabalha-
dores na prossecucdo dos objetivos comuns a todos os tra-
balhadores.

2- A CT e as SCT ndo podem prejudicar o normal fun-
cionamento do 6rgdo ou do servigo através do exercicio dos
seus direitos e do desempenho das suas fungoes.

Artigo 19.°

Relacdes com as organizacdes sindicais

O disposto no artigo anterior, entende-se sem prejuizo
das atribuicbes e competéncias das organizac@es sindicais
dos trabalhadores.

Artigo 20.°

Finalidade do controlo de gestéo

O controlo de gestdo visa promover o empenhamento
responsavel dos trabalhadores na vida do CHTS EPE.

Artigo 21.°

Conteudo do controlo de gestao

No exercicio do direito do controlo de gestdo, a CT pode:

a) Apreciar e emitir parecer sobre o0s planos e orgamentos
do CHTS EPE e respetivas altera¢des, bem como acompa-
nhar a respetiva execucao;

b) Promover a adequada utilizacdo dos recursos técnicos,
humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos érgdos de gestdo do CHTS EPE e
dos trabalhadores, medidas que contribuem para a melhoria
da atividade do CHTS EPE, designadamente nos dominios
dos equipamentos técnicos e da simplifica¢do administrati-
va;

d) Apresentar aos 6rgdos competentes do CHTS EPE su-
gestdes, recomendagdes, ou criticas tendentes a qualificagdo
inicial e a formacg&o continua dos trabalhadores e das condi-
¢Oes de seguranga, higiene e salde;

e) Defender junto dos 6rgaos de direcdo e fiscalizagdo do
CHTS EPE e das autoridades competentes, os legitimos in-
teresses dos trabalhadores.

Artigo 22.°

Reunides com o conselho de administracdo ou dirigente maximo

1- ACT tem o direito de reunir periodicamente com o CA
do CHTS EPE ou com o seu dirigente maximo, para discus-
580 e analise dos assuntos relacionados com o exercicio dos
seus direitos, devendo realizar-se, pelo menos, uma reunido
em cada més.

2- Das reunides referidas neste artigo é lavrada ata que
deve ser assinada por todos os presentes.

3- As SCT aplica-se o disposto nos niimeros anteriores
com as necessarias adaptacoes, nomeadamente no que diz
respeito aos érgaos de gestdo da sua unidade.
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Aurtigo 23.°

Contetdo do direito & informacéo

1- Nos termos da Constituicdo e da lei, a CT tem direito a
que Ihe sejam fornecidas todas as informagdes necessarias ao
exercicio da sua atividade.

2- O direito a informacdo abrange, designadamente, as se-
guintes matérias:

a) Planos e relatdrio de atividade;

b) Orgamento;

¢) Gestdo de recursos humanos, em funcdo dos mapas de
pessoal;

d) Prestacgdo de contas, incluindo balancetes, contas de ge-
réncia e relatérios de gestédo;

e) Projetos de reorganizagéo do servico;

f) Seguranca e salde no trabalho.

3- As informacgOes previstas neste artigo sdo requeridas
pela CT, por escrito, ao dirigente méximo do CHTS EPE.

Artigo 24.°

Obrigatoriedade de parecer prévio

1- Nos termos da lei, s&o obrigatoriamente precedidos de
parecer escrito da CT os atos previstos na lei, designadamen-
te os seguintes atos:

a) Regulacdo da utilizacdo de equipamento tecnoldgico
para vigilancia a distancia no local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

¢) Elaborag&o de regulamentos internos;

d) Defini¢do e organizagio dos horarios de trabalho aplica-
veis a todos ou a parte dos trabalhadores;

e) Elaboragdo do mapa de férias dos trabalhadores;

f) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuicdo
substancial do nimero de trabalhadores ou agravamento
substancial das suas condic¢Ges de trabalho e, ainda, as de-
cisOes suscetiveis de desencadear mudangas substanciais no
plano da organizacdo de trabalho ou dos contratos.

2- O parecer referido no nimero anterior deve ser emitido
no prazo maximo de 10 dias a contar da rece¢do do escrito
em que for solicitado, se outro maior ndo for concedido em
atencgdo a extensdo ou complexidade da matéria.

3- Nos casos a que se refere a alinea ¢) do nimero 1, o
prazo de emissao de parecer é de 5 dias.

4- Quando seja solicitada a prestacéo de informag&o sobre
as matérias relativamente as quais seja requerida a emissdo
de parecer ou quando haja lugar a realizacdo de reunido nos
termos do nimero 1 do artigo 22.°, 0 prazo conta-se a partir
da prestacdo das informacdes ou da realizacéo da reunido.

5- Decorridos 0s prazos referidos no nimero 2 e 3, sem
que o parecer tenha sido entregue a entidade que o tiver so-
licitado, considera-se preenchida a exigéncia referida no nu-
mero 1.

Artigo 25.°

Requerimento de informagdes

1- Os membros da CT ou das SCT devem requerer, por es-
crito, respetivamente, ao presidente ou ao CA, os elementos
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de informacdo respeitantes as matérias referidas nos nime-
ros anteriores.

2- O disposto nos nimeros anteriores nao prejudica o di-
reito a rececdo de informacges nas reunides previstas no ar-
tigo 22.°

Artigo 26.°

Representantes dos trabalhadores em 6rgaos do CHTS EPE

1- A comissdo de trabalhadores promove a eleicdo de
representantes dos trabalhadores para os 6rgdos sociais da
mesma, aplicando-se o disposto nestes estatutos em matéria
de caderno eleitoral, sec¢des de voto, votacdo e apuramento
de resultados.

2- A comissdo de trabalhadores deve comunicar ao minis-
tério responsavel pelo sector de atividade do CHTS EPE o
resultado da eleicdo a que se refere o nimero anterior.

3- O ¢6rgéo social em causa e 0 nimero de representantes
dos trabalhadores séo regulados nos estatutos do CHTS EPE.

CAPITULO IV

Garantias e condigdes para o exercicio da atividade
daCTeSCT

Artigo 27.°

Tempo para o exercicio do voto

1- Os trabalhadores tém o direito de exercer o voto no lo-
cal de trabalho, e durante o horério de trabalho, nas delibe-
racOes que, em conformidade com a lei e com os estatutos,
devam ser tomadas por voto secreto, sem prejuizo do normal
funcionamento dos servicos.

2- O exercicio do direito de voto, nos termos do presente
artigo, ndo pode causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e
o tempo despendido conta, para todos os efeitos, como tem-
po de servigo efetivo.

Artigo 28.°

Reunides no CHTS EPE

1- A CT tém o direito de realizar reunides gerais e outras
de carater mais restrito nos locais de trabalho fora do horario
de trabalho observado pela generalidade dos trabalhadores
e sem prejuizo da execucdo normal da atividade no caso de
trabalho por turnos ou de trabalho extraordinario.

2- Podem realizar-se AGT nos locais de trabalho e durante
o horério de trabalho observado pela generalidade dos traba-
Ihadores, até um maximo de 15 horas por ano, desde que se
assegure o funcionamento dos servigos de natureza urgente
e essencial.

3- O tempo despendido nas reunides referidas no nimero
anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos aos trabalha-
dores e conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo
efetivo.

4- Para efeitos do nimero 2, a CT ou as SCT sdo obrigadas
a comunicar ao CA do CHTS EPE a realizacdo da reunido da
AGT com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas.
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Artigo 29.°

Acéo da CT e SCT no interior do CHTS EPE

1- ACT e SCT tém o direito de realizar, nos locais de tra-
balho e durante o horério de trabalho, todas as atividades
relacionadas com o exercicio das suas atribuicOes e direitos.

2- Este direito compreende o livre acesso aos locais de tra-
balho, a circulagdo nos mesmos e o contacto direto com 0s
trabalhadores.

3- O direito previsto neste artigo é exercido sem prejuizo
do eficaz funcionamento dos servigos.

Artigo 30.°

Direitos de distribuicio e afixacio de documentos

1- A CT e as SCT tém o direito de afixar todos os docu-
mentos relativos aos interesses dos trabalhadores em local
adequado para o efeito, sem prejuizo da utilizacdo dos meios
de comunicacao interna instituidos pelo CHTS EPE.

2- ACT e as SCT tém o direito de efetuar a distribuicéo da-
queles documentos nos locais de trabalho, e através do cor-
reio eletronico interno, contanto que o faga sem prejudicar o
normal funcionamento dos servicos.

Artigo 31.°

Direito a instalagdes adequadas

1- ACT e as SCT tém direito a instalagdes adequadas, no
interior do CHTS EPE, para o exercicio das suas fungoes.

2- As instalagdes devem ser postas a disposicdo pelo CA
do CHTS EPE.

Artigo 32.°

Direito a meios materiais e técnicos

1- ACT e as SCT tém direito a obter do CAdo CHTS EPE
0S meios materiais e técnicos necessarios para o desempenho
das suas atribuicdes.

CAPITULO V

Protecao especial dos representantes dos
trabalhadores

Artigo 33.°

Crédito de horas

1- Os membros da CT e da SCT beneficiam de um crédi-
to de vinte e cinco e de oito horas mensais, respetivamente,
para o exercicio da sua atividade.

2- O credito de horas € referido ao periodo normal de tra-
balho e conta como tempo de servico efetivo.

3- Sempre que pretendam exercer o direito ao gozo do cré-
dito de horas, os membros da CT e da SCT devem avisar a
entidade empregadora com a antecedéncia minima de dois
dias, salvo motivo atendivel.

4- Nos termos da lei, a CT pode optar:

a) Por redistribuir pelos seus membros um montante glo-
bal que é apurado pela seguinte férmula:
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C=nx25

em que C é o crédito de horas e n 0 nimero de membros da
CT, ou

b) Por dispor de um dos seus membros durante metade do
seu periodo normal de trabalho, independentemente do cré-
dito referido no nimero 1.

5- A opcao prevista no nimero anterior tem de ser tomada
por unanimidade.

6- No caso da alinea a) do nimero 4, a distribuigdo do
montante global do crédito de horas pelos diversos membros
da CT ndo podera exceder quarenta horas mensais por cada
um.

7- Os membros das CT e das SCT estdo obrigados, para
além dos limites estabelecidos no nimero 1, e ressalvado o
disposto no nimero 2 a 5, a prestacéo de trabalho nas condi-
¢Oes normais.

8- Nao pode haver acumulacdo de crédito de horas pela
facto de um trabalhador pertencer simultaneamente a CT e
a uma SCT.

Artigo 34.°

Faltas

1- Consideram-se faltas justificadas, as auséncias dos tra-
balhadores eleitos para as estruturas de representacdo coleti-
va no desempenho das suas funcdes e que excedam o crédito
de horas e contam, salvo para efeito de remuneracdo, como
tempo de servico efetivo.

2- As auséncias sdo comunicadas, por escrito, com um dia
de antecedéncia, com referéncia as datas e ao niumero de dias
de que os respetivos trabalhadores necessitam para o exer-
cicio das suas funcdes, ou, em caso de impossibilidade de
previsao, nas 48 horas imediatas ao primeiro dia de auséncia.

3- A inobservancia do disposto no nimero anterior torna
as faltas injustificadas.

Aurtigo 35.°

Autonomia e independéncia da CT e SCT

1- ACT e as SCT séo independentes do Estado, dos par-
tidos politicos, das instituicOes religiosas e de quaisquer as-
sociacBes de outra natureza, sendo proibida qualquer inge-
réncia destes na sua organizacao e dire¢do, bem como o seu
reciproco financiamento.

2- Nao obstante, podem beneficiar do apoio do Estado nos
termos da lei.

Artigo 36.°

Tratamento mais favoravel

1- As atribuicBes, competéncias, garantias e os direitos re-
conhecidos a CT, as SCT, e aos seus membros, podem ser
alargados por acordo ou convencéo coletiva se for assegura-
do um regime mais favoravel para aqueles.

2- Esse alargamento tem como fonte os principios gerais
do direito de trabalho, ndo podendo efetivar-se se for total ou
parcialmente contrario a normas de carater imperativo.
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CAPITULO VI

Organizacao, composicao e funcionamento da CT

Artigo 37.°

Sede da CT

A sede da CT localiza-se na sede do CHTS EPE, sito
na Avenida do Hospital Padre Américo n.° 210 Guilhufe,
4564-007 Penafiel.

Aurtigo 38.°

Composicéo
A CT é composta por 11 membros.
Aurtigo 39.°

Duracdo do mandato

O mandato dos membros da CT é de quatro anos, sendo
permitida a reelei¢do para mandatos sucessivos.

Artigo 40.°

Perda de mandato

O membro da CT que faltar injustificadamente a cinco
reunides seguidas ou a dez interpoladas, para as quais tenha
sido convocado ou as quais deva comparecer por ineréncia
do cargo, perde o mandato.

Artigo 41.°

Regras a observar em caso de rentncia, perda de mandato ou de

vacatura de cargos

1- Em caso de rendncia, destituicdo ou perda de mandato
de um dos membros da CT, a sua substituicdo faz-se pelo
primeiro elemento ndo eleito da mesma lista.

2- Se arenlncia ou destituicao for global ou se, por direito
de renuncias, destituicdes ou perdas de mandato o nimero
dos membros da CT ficar reduzido a menos de sete, havera
lugar a intervencdo da comissao eleitoral a quem incumbe a
organizacdo de elei¢cdes no prazo maximo de sessenta dias.

Artigo 42.°

Coordenagédo da CT

1- Ap6s a entrada em exercicio, a CT devera eleger na pri-
meira reunido um coordenador, dois secretarios e dois subs-
titutos destes, por voto direto e secreto.

2- O coordenador da CT definira qual dos restantes mem-
bros da CT ficara incumbido de o substituir nos seus impe-
dimentos.

Artigo 43.°

Forma de vinculagdo da CT

Para vinculagdo da CT é necessario a assinatura da maio-
ria dos membros que a compdem.
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Artigo 44.°

Deliberagdes da CT

1- As deliberacGes sdo tomadas por maioria simples.

2- Em caso de empate cabe ao coordenador da CT, ou a
quem o substitua no ato, o desempate através do voto de qua-
lidade.

Artigo 45.°

Reunides da CT

1- A CT definira a frequéncia com que retne ordinaria-
mente, a qual devera ser no minimo uma vez por més.

2- Pode haver reunifes extraordinarias sempre que:

a) Ocorram motivos justificativos;

b) A requerimento de, pelo menos, um ter¢co dos membros,
com prévia indicacdo da ordem de trabalhos.

3- Podem ser convocadas reunides de emergéncia sempre
que se verifiquem factos que exijam uma tomada de posi¢ao
urgente.

Artigo 46.°

Convocatéria das reunides

1- A convocatoria das reunides é feita pela coordenagdo
da CT que faz distribuir a respetiva ordem de trabalhos por
todos os seus membros.

2- Nas reunides de emergéncia sera dado prévio conheci-
mento da ordem de trabalhos a todos os membros da CT.

Artigo 47.°

Prazos de convocatoéria

1- As reunides ordinarias tém lugar em dias e locais prefi-
xados na primeira reunido da CT.

2- As reunides extraordinarias sdo convocadas com a ante-
cedéncia minima de cinco dias.

3- A convocatoria das reunides de emergéncia nao esta su-
jeita a prazo.

Artigo 48.°

Funcionamento da CT

1- Compete ao coordenador:

a) Representar a CT;

b) Promover as reunides ordinarias da CT nos termos dos
estatutos;

¢) Promover, pelo menos, uma reunido trimestral com os
coordenadores das SCT;

d) Promover as reuniées com o0 CAdo CHTS EPE, ou com
0 seu dirigente maximo;

e) Elaborar e providenciar a distribuicdo da convocatoria
das reunides, onde deve constar a ordem de trabalhos, o tipo,
o dia, a hora e o local da reunido;

f) Divulgar, nos locais destinados a afixagdo de informa-
cdo, as atas das reunides da CT depois de aprovadas;

g) Assinar todo o expediente que a CT tenha necessidade
de dirigir a qualquer dos 6rgdos do coletivo ou a entidades
estranhas ao coletivo.
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2- Compete aos secretarios:

a) Elaborar o expediente referente a reunio;

b) Ter a seu cargo todo o expediente da CT;

¢) Servir de escrutinadores no caso das votacoes;
d) Redigir as atas da CT.

Artigo 49.°

Delegacgéo de poderes entre membros da CT

1- Qualquer membro da CT pode delegar noutro as suas
competéncias mas essa delegacdo s6 produz efeitos numa
Unica reunido da CT.

2- Em caso de férias ou de impedimento ndo superior a
um més, a delegacdo de poderes produz efeitos durante o
periodo indicado.

3- A delegacdo de poderes estd sujeita a forma escrita,
devendo indicar-se expressamente os fundamentos, prazo e
identificagdo do mandatario.

Artigo 50.°

Financiamento da CT

1- Constituem receitas da CT:

a) As contribuicdes voluntarias dos trabalhadores;

b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

c¢) O produto de venda de documentos e outros materiais
editados pela CT.

2- A CT submete anualmente a apreciacdo da AGT as re-
ceitas e as despesas da sua atividade.

CAPITULO VII

Organizacéo, composicéo e funcionamento das
SCT

Artigo 51.°

Subcomissdes de trabalhadores

1- Poderdo existir SCT nos estabelecimentos fora da sede
do CHTS EPE.

2- A atividade das SCT ¢é regulada pelo regime estabele-
cido no capitulo Il destes estatutos, aplicavel a CT, com as
necessarias adaptagoes.

Artigo 52.°

Composicao
As SCT serdo compostas pelo seguinte nimero de mem-

bros:

a) As SCT das delegacGes regionais com menos que 50
trabalhadores, por um membro;

b) As SCT das delegacgdes regionais com 50 a 200 traba-
Ihadores, por trés membros;

¢) As SCT das delegagdes regionais com mais que 200 tra-
balhadores, por cinco membros.
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Aurtigo 53.°

Duragéo do mandato

O mandato das subcomissdes é de quatro anos, sendo
permitida a reelei¢do para mandatos sucessivos.

Artigo 54.°

Competéncia das subcomissdes de trabalhadores

Compete as SCT:

a) Exercer os direitos previstos nas alineas a), b), ¢) do
artigo 17.° no seu ambito periférico;

b) Informar a CT dos assuntos que entenderem de interesse
para normal atividade desta;

c) Fazer a ligacdo entre os trabalhadores dos estabeleci-
mentos periféricos ou unidades organicas desconcentradas e
a comissdo de trabalhadores, ficando vinculadas as orienta-
cOes gerais estabelecida por esta.

Artigo 55.°

Funcionamento das SCT

1- Compete ao respetivo coordenador:

a) Representar a SCT;

b) Promover, pelo menos, uma reunido mensal com o CA
do CHTS EPE ou seu dirigente maximo;

c) Elaborar e providenciar a distribuicdo da convocatéria
das reunides, onde deve constar a ordem de trabalhos, o tipo,
o dia, a hora e o local da reunido;

d) Divulgar, nos locais destinados a afixa¢do de informa-
cao, as atas das reunides da SCT depois de aprovadas;

e) Assinar todo o expediente que a SCT tenha necessidade
de dirigir.

2- Compete aos secretarios:

a) Elaborar o expediente referente a reunido;

b) Ter a seu cargo todo o expediente da SCT;

¢) Redigir as atas da SCT.

Aurtigo 56.°

Articulagcdo coma CT

1- A CT pode realizar reunides alargadas as SCT, cujos
membros participam sem direito a voto, para deliberar sobre
assuntos das suas atribuigdes.

2- A CT deve informar e consultar previamente as SCT
sobre todas as posicGes e assuntos de interesse geral para 0s
trabalhadores do CHTS EPE.

3- Para deliberar sobre assuntos de interesse especifico
para um local de trabalho, a CT ouve obrigatoriamente a res-
petiva SCT, cujos membros tém direito a voto consultivo.

4- Compete a SCT difundir, no respetivo ambito, a infor-
macao, os documentos e a propaganda provenientes da CT.

5- ACT difunde por todos os trabalhadores do CHTS EPE
a informacdo de interesse geral proveniente de cada SCT.
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CAPITULO VIII

Regulamento eleitoral para a elei¢cdo da CT e das
SCT

Artigo 57.°

Capacidade eleitoral

Todos os trabalhadores do CHTS EPE sdo eleitores e
elegiveis.

Aurtigo 58.°

Principios gerais sobre o voto

1- O voto é individual, universal, direto e secreto.

2- A conversao dos votos em mandato faz-se de harmonia
com o método de representacao proporcional de Hondt.

3- A elei¢do dos membros da CT e das SCT decorre em
simultaneo.

Aurtigo 59.°

Caderno eleitoral

1- O CA do CHTS EPE deve entregar os cadernos eleito-
rais aos trabalhadores que procedem a convocacéo da vota-
¢ao, no prazo de 48 horas apds a rececao da copia da convo-
catdria, procedendo estes a sua imediata afixacdo em local
apropriado, nomeadamente através da intranet/infonet.

2- O caderno eleitoral deve conter o nome dos trabalhado-
res do CHTS EPE e, sendo caso disso, agrupados por unida-
des organicas, a data da convocacéo da votagao.

Artigo 60.°

Constituicdo e eleicdo da comisséo eleitoral

1- O processo eleitoral é dirigido por uma comisséo eleito-
ral, adiante designada por CE.

2- A CE é constituida por trés elementos da CT, sendo um
presidente e dois secretarios, acrescida de um delegado de
cada uma das candidaturas que devera ser designado no ato
de apresentacédo das respetivas candidaturas.

3- A eleigdo do presidente da CE e dos dois secretérios é
feita através de voto secreto e direto de entre os membros da
CT eleitos nos termos do numero 2.

4- Na impossibilidade de a CE ser constituida nos termos
do nimero 2, a mesma é constituida:

a) Até ao fim do prazo definido para a aceitacdo das listas
concorrentes, por trés representantes dos trabalhadores que
convocam a elei¢do, sendo um presidente e dois secretarios,
eleitos conforme descrito no ponto 3;

b) Apds a aceitacdo das listas concorrentes, por mais um
representante de cada uma das listas.

5- Compete & CE nomear os membros das mesas de voto.

Aurtigo 61.°

Reunides e deliberacdes da comissdo eleitoral
1- A CE reuine ordinariamente, sob convocacao do seu pre-
sidente.
2- A CE relne extraordinariamente, sempre que tal se
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mostre necessario, sob convocacdo do seu presidente ou de
dois dos seus membros, contando-se, para esse efeito, os re-
presentantes na CE dos grupos proponentes de listas de can-
didaturas a eleicdo da CT.

3- As deliberacdes sdo tomadas por maioria simples.

4- Em caso de empate cabe ao presidente da CE, ou a quem
o substitua no ato, o desempate através do voto de qualidade.

Artigo 62.°

Funcionamento da CE

1- Compete ao presidente:

a) Representar a CE;

b) Promover as reunides ordinarias da CE nos termos dos
estatutos;

c) Elaborar e providenciar a distribuicdo da convocatoria
das reunides, onde deve constar a ordem de trabalhos, o tipo,
o dia, a hora e o local da reunido;

d) Divulgar, nos locais destinados a afixagao de informa-
cdo, as atas das reunifes da CE depois de aprovadas;

e) Assinar todo o expediente que a CE tenha necessidade
de dirigir a qualquer dos 6rgdos do coletivo ou a entidades
estranhas ao coletivo.

2- Compete aos secretarios:

a) Elaborar o expediente referente a reunido;

b) Ter a seu cargo todo o expediente da CE;

c) Servir de escrutinadores no caso das votagoes;

d) Redigir as atas da CE.

Artigo 63.°

Delegagéo de poderes entre membros da comissao eleitoral

1- Qualquer membro da CE pode delegar noutro as suas
competéncias mas essa delegagao sé produz efeito numa Gni-
ca reunido da CE.

2- Em caso de férias ou de impedimento ndo superior a
um més, a delegacdo de poderes produz efeitos durante o
periodo indicado.

3- A delegacdo de poderes esta sujeita a forma escrita,
devendo indicar-se expressamente os fundamentos, prazo e
identifica¢do do mandatario.

Artigo 64.°

Mandato da comisséo eleitoral

O mandato da CE tem inicio aquando da eleicdo do pre-
sidente e dos dois secretarios e termina com o inicio de ativi-
dade da CT e das SCT que se processa, respetivamente, nos
termos do artigo 16.° e 50.° dos estatutos.

Aurtigo 65.°

Data da eleicao

1- A eleigdo da CT tem lugar até 30 dias antes do termo
do mandato, sem prejuizo do disposto no nimero 2 do artigo
41.°

2- A primeira eleicdo para a comissao de trabalhadores,
legitimada pela deliberacdo que aprovou a sua constitui¢ao,
devera realizar-se nos 30 dias seguintes a afixacdo dos resul-
tados da votacgdo, ressalvado o disposto no artigo seguinte.
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Aurtigo 66.°

Convocatdria da eleicio

1- O ato eleitoral é convocado com a antecedéncia minima
de 15 dias sobre a respetiva data.

2- A convocatdria menciona expressamente o dia, local,
horério e objeto da votacao.

3- A convocatoria ¢ afixada nos locais usuais para a afixa-
cao de documentos de interesse para os trabalhadores, e nos
locais onde funcionardo mesas de voto, e devera ser difundi-
da pelos meios adequados de modo a garantir a mais ampla
publicidade.

4- A CE remete uma coOpia da convocatoria ao CA do
CHTS EPE, na mesma data em que for tornada publica.

Artigo 67.°

Quem pode convocar o ato eleitoral

1- O ato eleitoral é convocado pela comissao eleitoral.

2- O ato eleitoral pode ainda ser convocado por 100 ou
20 % dos trabalhadores do CHTS EPE caso a CT deixe pas-
sar 0s prazos previstos nestes estatutos sem convocar ou pro-
mover a eleicdo.

Aurtigo 68.°

Candidaturas

1- S6 podem concorrer a comissdo de trabalhadores as lis-
tas que sejam subscritas por, no minimo, 100 ou 20 % dos
trabalhadores do CHTS EPE, inscritos nos cadernos eleito-
rais ou, no caso de listas de candidatura a eleicdo de sub-
comiss@es de trabalhadores, por 10 % dos trabalhadores do
estabelecimento.

2- Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de
mais do que uma lista concorrente a mesma estrutura.

3- As listas para cada um dos 6rgdos a eleger devem ser
completas, ou seja, deverdo apresentar o nimero de elemen-
tos efetivos previsto nestes estatutos e elementos suplentes
que ndo deverdo ser em nimero inferior a um terco dos efe-
tivos nem superior ao nimero de efetivos.

4- Nao é obrigatoria a candidatura a todos os 6rgdos.

5- As candidaturas podem identificar-se por uma designa-
¢do ou lema e por um simbolo grafico.

Artigo 69.°

Apresentacéo de candidaturas

1- As candidaturas sdo apresentadas até 15 dias antes da
data marcada para o ato eleitoral.

2- A apresentacdo consiste na entrega da lista a CE acom-
panhada de uma declaragéo de aceitacdo assinada por todos
os candidatos e subscrita pelos proponentes nos termos do
artigo anterior. Os candidatos e subscritores deverdo estar
identificados com o nome e nimero de funcionario.

3- A CE entrega aos representantes um recibo com a data
e a hora da apresentacéo e regista essa mesma data e hora no
original recebido.

4- Todas as candidaturas tém o direito de fiscalizar, através
de delegado designado, toda a documentacdo recebida pela
CE para os efeitos deste artigo.
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Aurtigo 70.°

Rejeicao de candidaturas

1- A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas entre-
gues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas da do-
cumentacao exigida no artigo anterior.

2- A CE dispde do prazo maximo de 5 dias, a contar da
data da apresentacao, para apreciar a regularidade formal e a
conformidade da candidatura com estes estatutos.

3- As irregularidades e violacBes detetadas, podem ser su-
pridas pelos proponentes, notificados para o efeito pela CE,
no prazo maximo de 5 dias a contar da notificagao.

4- As candidaturas que, findo o prazo referido no numero
anterior, continuarem a apresentar irregularidades e a violar
o disposto neste regulamento, sdo definitivamente rejeitadas
por meio de declaragdo escrita com a indicacdo dos funda-
mentos, assinada pela CE e entregue aos proponentes.

Artigo 71.°

Aceitacdo de candidaturas

1- Até ao 5.° dia anterior a data marcada para o ato eleito-
ral, a CE publica a aceitacdo de candidaturas, por meio de
afixac@o nos locais indicados no artigo 62.°

2- As candidaturas aceites sdo identificadas por meio de
letra, que funcionard como sigla, atribuida pela CE a cada
uma delas, por ordem cronologica de apresentacdo, com ini-
cio na letra A.

Artigo 72.°

Campanha eleitoral

1- A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleito-
res e tem lugar entre a data de afixacdo da aceitag@o de can-
didaturas e a data marcada para a elei¢do de modo que, nesta
Gltima, ndo haja propaganda.

2- As despesas com a propaganda eleitoral sdo custeadas
pelas respetivas candidaturas.

Aurtigo 73.°

Local e horario da votacao

1- A votagdo da CT e das SCT & simultanea, com votos
distintos.

2- As urnas de voto sdo colocadas nos locais de trabalho,
de modo a permitir que todos os trabalhadores possam votar,
sem prejudicar o normal funcionamento do servico.

3- A votagdo realiza-se simultaneamente, e com idéntico
formalismo, em todos os locais de trabalho do CHTS EPE.

4- A votagdo inicia-se as 7 horas e 30 minutos e termina as
18 horas e 30 minutos.

5- Os trabalhadores podem votar durante o respetivo horéa-
rio de trabalho, para o que cada um disp8e do tempo neces-
S&rio para exercer 0 seu voto.

Artigo 74.°

Seccdes de voto

1- Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, existira
uma mesa de voto em cada estabelecimento do CHTS EPE
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com um minimo de 10 trabalhadores.

2- A cada mesa de voto ndo podem corresponder mais de
500 votantes.

3- Cada seccdo de voto é composta por um presidente e
dois vogais, que dirigem a respetiva votagdo, ficando, para
esse efeito, dispensados da respetiva prestacdo de trabalho.

4- Cada lista pode designar um representante em cada
mesa para acompanhar a votagao.

5- Alocalizacéo e composicdo de cada mesa de voto serdo
oportunamente divulgadas a todos os trabalhadores.

Artigo 75.°

Boletins de voto

1- O voto é expresso em boletins de voto de formato A4,
impressos em papel liso e ndo transparente.

2- Em cada boletim sdo impressas as designacdes das can-
didaturas submetidas a sufragio e as respetivas siglas e sim-
bolos, se os tiverem.

3- Na linha correspondente a cada candidatura existira um
quadrado em branco destinado a ser assinalado com uma
cruz, para definir a escolha do eleitor.

4- Compete a CE definir o modelo dos boletins de voto.

5- A impressao de votos para a votagdo fica a cargo das
mesas, na quantidade necessaria e suficiente, de modo a que
a votacdo se possa iniciar dentro do horario previsto.

Artigo 76.°

Ato eleitoral

1- Compete a mesa dirigir os trabalhos do ato eleitoral.

2- Antes do inicio da votacdo, o presidente da mesa mostra
aos presentes a urna aberta de modo a certificar que ela nao
esta viciada, apos o que a fecha.

3- Em local afastado da mesa, 0 votante depois de devida-
mente identificado assinala com uma cruz o quadrado corres-
pondente a lista em que vota, dobra o boletim de voto e intro-
duz na uma quando for autorizado pelo presidente da mesa.

Artigo 77.°

Valor dos votos

1- Considera-se voto em branco aquele cujo boletim néo
tenha sido objeto de qualquer tipo de marca.

2- Considera-se voto nulo aquele cujo boletim:

a) Tenha sido assinalado em mais de um quadrado ou
quando haja davidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) Tenha sido assinalado no quadrado correspondente a
uma lista que tenha desistido da votag&o;

¢) Tenha sido cortado ou feito qualquer desenho ou rasura,
tenha sido escrita qualquer palavra ou que contenha ou omita
qualquer elemento que o diferencie do modelo aprovado pela
CE.

3- Néo se considera voto nulo o boletim de voto no qual
a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada ou excedendo
os limites do quadrado, assinale inequivocamente a vontade
do votante.
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Aurtigo 78.°

Ata

1- De tudo o que se passar na votacdo é lavrada ata que,
depois de lida e aprovada pelos membros da mesa de voto é
por eles assinada e rubricada.

2- Uma copia da ata referida no niumero anterior ¢ afixada
junto do respetivo local de votacdo, durante o prazo de 15
dias a contar do apuramento respetivo

Artigo 79.°

Apuramento global

1- O apuramento global da votacéo é feito pela CE.

2- De tudo o que se passar no apuramento global ¢ lavrada
ata que, depois de lida e aprovada pelos membros da CE, é
por assinada e rubricada por todos.

Artigo 80.°

Publicidade e registo

1- A CE deve, no prazo de 15 dias a contar da data do apu-
ramento, proceder a afixacao dos resultados da vota¢do, bem
como de copia da respetiva ata no local ou locais em que a
votacdo teve lugar e comunicé-los ao CAdo CHTS EPE.

2- A CE deve, no prazo de 15 dias a contar da data do
apuramento, requerer ao ministério responsavel pela area la-
boral do CHTS EPE, o registo da constitui¢do da CT e da
aprovacdo dos estatutos ou das suas alteragdes, juntando os
estatutos aprovados ou alterados, bem como copias certifica-
das das atas da CE e das mesas de voto, acompanhadas dos
documentos de registo dos votantes.

3- ACE deve, no prazo de 15 dias a contar da data do apu-
ramento, requerer ao ministério responsavel pela area laboral
do CHTS EPE, o registo da eleicdo dos membros da CT e
das SCT, juntando codpias certificadas das listas concorren-
tes, bem como das atas da CE e das mesas de voto, acompa-
nhadas dos documentos de registo dos votantes.

CAPITULO IX

Alteracdo dos estatutos

Aurtigo 81.°

Deliberagéo

1- Os trabalhadores deliberam a alteracdo dos estatutos
mediante votacao.

2- A votacdo é convocada com a antecedéncia minima de
15 dias por, no minimo, 100 ou 20 % dos trabalhadores do
CHTS EPE, com ampla publicidade e mencéo expressa do
dia, local, horario e objeto, devendo ser remetida simultane-
amente uma copia da convocatoria ao CA do CHTS EPE e
outra a comissdo de trabalhadores em fungdes.

3- Os projetos de estatutos submetidos a votacdo séo pro-
postos por, no minimo, 100 ou 20 % dos trabalhadores, de-
vendo ser publicitados com a antecedéncia minima de 10
dias.
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Aurtigo 82.°

Regulamento eleitoral e nomeagédo da CE ad hoc

1- Com a convocacdo da votagdo dos estatutos deve ser
publicitado o respetivo regulamento e nomeada uma CE nos
termos do ndmero 3 do artigo 60.° destes estatutos.

2- A elaboragdo do regulamento € da responsabilidade dos
trabalhadores que procedam a convocacdo da votacao.

Artigo 83.°

Disposi¢des aplicaveis votacédo a alteracéo de estatutos

Ao ato eleitoral de alteragdo dos estatutos aplicam-se
subsidiariamente as normas constantes nos artigos 69.° e se-
guintes do capitulo precedente, com as necessarias adapta-
coes.

CAPITULO X
Disposicdes finais

Artigo 84.°

Casos omissos

Os casos omissos nestes estatutos devem ser integrados
pela legislacdo em vigor.

Registado em 29 de fevereiro de 2016, ao abrigo do ar-
tigo 430.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 13, a fl. 14 do
livron.2 2.

Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (Portugal),
SA - BBVA - Alteracéo

Alteracdo dos estatutos aprovados em 15 de fevereiro de
2016, com dltima publicacéo no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 3, de 22 de janeiro de 2014.

Artigo 12.°

Mandatos

1- O mandato da CT e das sub CT é de quatro anos.
2-
3-

Artigo 19.°

Composicao

1- ACT é composta por cinco elementos efetivos.
2-

3-
4-
Artigo 20.°
Reunido, deliberagéo e forma de obrigar
1- ACT reuine por convocagao do coordenador, do secreta-
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riado executivo ou de trés dos seus membros efetivos.

2-

3-

4-

5- Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas de dois
dos seus membros em efetividade de funcdes.

6-
Artigo 41.°
Candidaturas
1-
2-
3-

4- As listas candidatas serdo constituidas por cinco ele-
mentos efetivos e 2 a 4 suplentes.

Registado em 29 de fevereiro de 2016, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 11, a fl. 14 do
livron. 2.

MEO - Servigos de Comunicagdes e Multimédia, SA
- Alteracéo

Alteracdo dos estatutos aprovados em 28 de janeiro de
2016, com ultima publicacéo no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 44, de 29 de novembro de 2014.

Preambulo

A alterag@o de estatutos agora proposta ¢ justificada pela
adequacdo dos estatutos da comissdo de trabalhadores a nova
designacdo da empresa, MEO - Servicos de Comunicagdes
e Multimédia, SA.

AMEO ¢ a empresa resultante das diversas modificagdes
estruturais ocorridas na Portugal Telecom, SA, desde a sua
criacdo em 1994, através do Decreto-Lei n.° 122/94 de 14
de maio.

Posteriormente, através do Decreto-Lei n.° 219/00 de 9
de setembro, é aprovada a constituicdo de uma nova socieda-
de, a PT Comunicagdes, SA, a qual assumiu todo o conjunto
de direitos e obrigacOes da concessionaria do servico publico
de telecomunicac6es, a Portugal Telecom, SA, incluindo to-
dos os seus trabalhadores.

Em 28 de dezembro de 2014, por decisdo do conselho de
administracao e através de registo comercial, a PT Comuni-
cacgOes alterou a designacéo para a atual designacdo - MEO
Servicos de Comunicacdes e Multimédia, SA.

Neste pressuposto, os trabalhadores da empresa MEO -
Servicos de Comunicagdes e Multimédia, SA, no exercicio
dos seus direitos constitucionais que a Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro lhes confere, dispostos a reforgar a sua unidade
e 0s seus legitimos interesses e direitos, aprovam o0s seguin-
tes estatutos da comissdo de trabalhadores:


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte3_2014.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte3_2014.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte44_2014.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte44_2014.pdf
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SECCAO |
Coletivo dos trabalhadores

Artigo 1.°

Definicdo e ambito

1- Os presentes estatutos destinam-se a regular a atividade,
o funcionamento e a elei¢do da comissdo de trabalhadores
da MEO.

2- O coletivo dos trabalhadores é constituido por todos 0s
trabalhadores da empresa, independentemente da idade ou
funcéo.

3- O coletivo dos trabalhadores organiza-se e atua pelas
formas previstas nestes estatutos e na lei, neles residindo a
plenitude dos poderes e direitos respeitantes a intervengao
democratica dos trabalhadores da empresa, a todos 0s niveis.

4- E garantida a igualdade de direitos e deveres entre todos
os trabalhadores, com a proibicdo de qualquer discriminacdo
baseada no sexo, etnia, idade, funcdo, posto de trabalho, ca-
tegoria profissional, convicgdes politicas, sindicais ou reli-
giosas, etc.

5- Os trabalhadores tém, em especial, o dever de contribuir
ativamente para a solidariedade entre si e para o reforgco do
caracter democratico e coletivo da sua intervencdo na vida
da empresa e a todos 0s niveis.

Artigo 2.°

Principios fundamentais
A comisséo de trabalhadores da MEO orienta a sua ativi-
dade pelos principios constitucionais, na defesa dos direitos
e interesses dos trabalhadores da empresa e dos trabalhado-
res em geral e da intervencdo democrética na vida da empre-
sa, visando a unidade da classe e a sua mobilizacdo para a
luta por uma sociedade justa.

Artigo 3.°

Orgaos do coletivo dos trabalhadores
Séo érgdos do coletivo dos trabalhadores:
a) O plenério;
b) A comissdo de trabalhadores (CT);
¢) As subcomissdes de trabalhadores.

Artigo 4.°

Plenério
O plenario, no qual participam todos os trabalhadores da
empresa, é a forma democrética de reuniéo e deliberacdo do
coletivo dos trabalhadores, definido no artigo 1.°

Artigo 5.°

Competéncia do plenario
Compete ao plenario:
a) Definir as bases programaticas e organicas do coletivo
dos trabalhadores, através da aprovagdo ou alteracdo dos es-
tatutos da CT;
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b) Eleger a CT, destitui-la e aprovar o respetivo programa
de aco;

¢) Controlar a atividade da CT pelas formas e modos pre-
vistos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse rele-
vante para o coletivo dos trabalhadores que Ihe sejam sub-
metidos pela CT ou por trabalhadores, nos termos do artigo
seguinte.

Artigo 6.°

Convocagéo do plenario

O plenério pode ser convocado:
a) Pela CT;
b) Pelo minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores da em-
presa definidos no artigo 1.°

Artigo 7.°

Plenario descentralizado

O plenério retine no mesmo dia e com a mesma ordem de
trabalhos em todos os estabelecimentos da empresa, sendo
a maioria necessaria para as deliberacGes aferida relativa-
mente a totalidade dos votos expressos no conjunto dessas
reunides.

Artigo 8.°

Reuni&o do plenario e prazos para a convocatoria

1- O plenario, para discutir matérias previstas no artigo 5.°
destes estatutos, sera convocado com a antecedéncia minima
de quinze dias, por meio de anuncios colocados nos locais
destinados a afixagdo de informacao escrita.

2- O plenério reunira quando convocado nos termos do ar-
tigo 6.° para os efeitos previstos no artigo 5.°

3- O plenario relne extraordinariamente sempre que para
tal seja convocado nos termos e com 0s requisitos previstos
no artigo 6.°

Artigo 9.°

Plenario de emergéncia

1- O plenario retine de emergéncia sempre que se mostre
necessaria alguma tomada de posicao urgente dos trabalha-
dores.

2- As convocatorias para estes plenarios sdo feitas com a
antecedéncia possivel face a emergéncia, de molde a garantir
a presenga do maior nimero de trabalhadores.

3- A definigdo da natureza urgente do plenario, bem como
a respetiva convocatoria, € da competéncia exclusiva da CT.

Artigo 10.°

Plenarios de ambito limitado

Poder-se-do realizar plendrios regionais ou de local de
trabalho que deliberardo sobre:
a) Assunto de interesse especifico para a regido ou local
de trabalho;
b) Questdes atinentes a competéncia delegada da subco-
missdo de trabalhadores do local de trabalho.
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Artigo 11.°

Funcionamento do plenéario

1- O plenério delibera validamente sempre que nele parti-
cipem 20 % ou 100 trabalhadores da empresa, sem prejuizo
do disposto no ponto nimero 3.

2- As deliberagdes sdo validas sempre que sejam tomadas
pela maioria simples dos trabalhadores presentes, sem preju-
izo do disposto no ponto numero 4.

3- Para a destituicdo da CT, a participacdo minima no ple-
nario deve corresponder a 20 % dos trabalhadores da em-
presa.

4- Exige-se maioria qualificada de dois ter¢os dos votantes
para a destituicdo da CT ou dos seus membros.

5- O plenério é presidido pela comisséo e pela subcomis-
sdo de trabalhadores no respetivo estabelecimento.

Artigo 12.°

Sistema de votagéo em plenario

1- O voto é sempre direto.

2- A votacdo faz-se por bracos levantados exprimindo o
voto a favor, o voto contra e a abstencéo.

3- O voto é secreto nas votacOes referentes a eleicéo e
destituicdo da CT e subcomissdes e a aprovagdo e alteracdo
de estatutos, decorrendo essas votacdes nos termos da lei e
destes estatutos.

4- O plenério ou a CT podem submeter outras matérias ao
sistema de votagdo previsto no nimero anterior.

Artigo 13.°

Discussdo em plenario

1- S8o obrigatoriamente precedidas de discussao em ple-
nério, as deliberacOes sobre a destituicdo da CT (ou dos seus
membros) e de subcomissdes de trabalhadores (ou dos seus
membros).

2- A CT ou o plenario podem submeter a discussdo qual-
quer deliberac@o que deva ser tomada por voto secreto.

SECCAO I
Comissao de trabalhadores

Artigo 14.°

Natureza da CT

1- A CT é o 6rgao democraticamente designado, investido
e controlado pelo coletivo dos trabalhadores para o exercicio
das atribuicbes, competéncias e direitos reconhecidos nestes
estatutos, na Constituicdo da Republica Portuguesa, na lei ou
noutras normas aplicaveis.

2- Como forma de organizacdo, expressao e atuacao de-
mocratica dos trabalhadores, a CT exerce em nome proprio
as competéncias e os direitos referidos no nimero anterior.
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Artigo 15.°

Autonomia e independéncia

1- A CT ¢ independente do patronato, do Estado, dos par-
tidos e associagdes politicas, das confissdes religiosas, das
associacOes sindicais e, em geral, de qualquer organizacdo
ou entidade estranha ao coletivo dos trabalhadores.

2- As entidades e associacdes patronais estdo proibidas de
promoverem a constituicdo, manutencdo e atuacdo da CT,
ingerirem-se no seu funcionamento e atividade ou, de qual-
quer modo, influirem sobre a CT, designadamente através de
pressdes econdmicas.

Artigo 16.°

Competéncias da CT

Compete a CT:

a) Receber todas as informacOes necessarias ao exercicio
da sua atividade;

b) Exercer o controlo de gestdo na empresa;

c) Participar nos processos de reestruturacdo da empresa,
especialmente no tocante a a¢des de formacdo ou quando
ocorram alteracdo das condic@es de trabalho;

d) Participar na elaboracdo da legislacdo do trabalho, di-
retamente ou por intermédio de comissdes coordenadoras a
que tenha aderido;

e) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da em-
presa.

Artigo 17.°

Relacdes com a organizacéo sindical

1- O disposto no artigo anterior entende-se sem prejuizo
das atribuicdes e competéncias da organizacdo sindical dos
trabalhadores.

2- A competéncia da CT ndo deve ser utilizada para en-
fraquecer a situacdo dos sindicatos representativos dos tra-
balhadores da empresa e dos respetivos delegados sindicais,
comissdes sindicais ou intersindicais, ou vice-versa, e serdo
estabelecidas relagdes de cooperagdo entre ambas as formas
de organizacdo dos trabalhadores.

Artigo 18.°

Deveres da CT

1- No exercicio das suas atribuicdes e direitos, a CT tem 0s
seguintes deveres fundamentais:

a) Realizar uma atividade permanente e dedicada de or-
ganizacdo de classe, de mobilizacéo dos trabalhadores e do
reforgo da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participacdo ativa e democra-
tica dos trabalhadores no funcionamento, direcéo, controlo e
em toda a atividade do coletivo dos trabalhadores e dos seus
Orgdos, assegurando a democracia interna a todos os niveis;

¢) Promover o esclarecimento e a formacao cultural, técni-
ca, profissional e social dos trabalhadores, de modo a permi-
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tir o desenvolvimento da sua consciéncia enquanto produto-
res de riqueza e a reforgar o seu empenhamento responsavel
na defesa dos seus interesses e direitos;

d) Exigir da entidade patronal, do 6rgdo de gestdo da em-
presa e de todas as entidades publicas competentes, o cum-
primento e aplicagdo das normas constitucionais e legais res-
peitantes aos direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lacos de solidariedade e cooperagdo com as
comissBes de trabalhadores de outras empresas e comissdes
coordenadoras;

f) Cooperar, na base do reconhecimento da sua indepen-
déncia reciproca, com as organizacGes sindicais dos traba-
Ihadores da empresa, na prossecucao dos objetivos comuns a
todos os trabalhadores;

g) Assumir, ao seu nivel de atuacao, todas as responsabili-
dades que para as organizacOes dos trabalhadores decorram
da luta geral contra a exploragdo do homem pelo homem e
pela construgdo de uma sociedade mais justa e democratica.

Artigo 19.°

Direitos instrumentais

Para o exercicio das suas atribui¢des e competéncias, a
CT goza dos direitos previstos nos artigos seguintes.

Artigo 20.°

Reunides com o 6rgédo de gestdo da empresa

1- A CT tem o direito de reunir periodicamente com o 6r-
gao de gestdo da empresa para discussao e analise dos assun-
tos relacionados com o exercicio dos seus direitos, devendo
realizar-se pelo menos uma reunido em cada més.

2- Da reunido referida no nimero anterior € lavrada ata,
elaborada pela empresa, que deve ser aprovada e assinada
por todos os presentes.

3- O disposto nos nimeros anteriores aplica-se igualmente
as subcomiss@es de trabalhadores em relacdo as direcdes dos
respetivos estabelecimentos ou conjunto de estabelecimen-
tos.

Artigo 21.°

Direito & informacéo

1- Nos termos da Constituicdo da Republicae da Lei,aCT
tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as informacGes
necessarias ao exercicio da sua atividade.

2- Ao direito previsto no nimero anterior correspondem
legalmente deveres de informag&o, vinculando néo sé o 6r-
gdo de gestdo da empresa mas, ainda, todas as entidades pu-
blicas competentes para as decisOes relativamente as quais a
CT tem o direito de intervir.

3- O dever de informac&o que recai sobre o 6rgéo de gestdo
da empresa abrange, designadamente, as seguintes matérias:

a) Planos gerais de atividade e orcamentos;

b) Organizacédo da produgdo e suas implicagdes no grau da
utilizacdo da mao-de-obra e do equipamento;

¢) Situacdo de aprovisionamento;

d) Previsdo, volume e administracdo de vendas;
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e) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
béasicos, montante da massa salarial e sua distribuicéo pelos
diferentes escaldes profissionais, regalias sociais, minimos
de produtividade e grau de absentismo;

f) Situacdo contabilistica da empresa, compreendendo 0
balango, conta de resultados e balancetes trimestrais;

g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projetos de alteracdo do objeto, do capital social e de
reconversdo da atividade produtiva da empresa.

4- O disposto no nimero anterior ndo prejudica nem subs-
titui as reunides previstas no artigo 21.2, nas quais a CT tem
direito a que Ihe sejam fornecidas todas as informacdes ne-
cessarias a sua atividade.

5- As informacBes previstas neste artigo sdo requeridas,
por escrito, ao 6rgdo de gestdo da empresa.

6- Nos termos da lei, 0 6rgao de gestdo deve responder por
escrito, prestando as informacg6es requeridas no prazo de 8
dias, que podera ser alargado até ao maximo de 15 dias, se a
complexidade da matéria o justificar.

Artigo 22.°

Obrigatoriedade do parecer prévio

1- Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer es-
crito da CT, os seguintes atos de decisdo da empresa:

a) Regulacdo da utilizacdo de equipamento tecnoldgico
para vigilancia a distancia no local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

c) Elaboragdo de regulamentos internos da empresa;

d) Modificacdo dos critérios de base de classifica¢do pro-
fissional e de promogdes;

e) Defini¢do e organizagdo dos horarios de trabalho, apli-
caveis a todos ou a parte dos trabalhadores da empresa;

f) Mudanca de local de atividade da empresa ou do esta-
belecimento;

g) Quaisquer medidas de que resulte, em termos substan-
ciais, uma diminui¢do do nimero de trabalhadores da em-
presa ou agravamento suas condic@es de trabalho e, ainda, as
decisOes suscetiveis de desencadear mudancas no plano da
organizag&o de trabalho ou dos contratos de trabalho;

h) Encerramento de estabelecimentos ou de linhas de pro-
ducéo;

i) Dissolugdo ou requerimento de declaragdo de insolvén-
cia da empresa.

2- O parecer referido no nimero anterior deve ser emitido
nos prazos definidos na lei, se outro maior néo for concedido
pela empresa em atencéo a extensdo ou a complexidade da
matéria.

Artigo 23.°

Conteudo do controlo de gestao

1- O controlo de gestdo visa proporcionar e promover, com
base na respetiva unidade e mobilizacdo, a intervencdo de-
mocratica e 0 empenhamento responsavel dos trabalhadores
na vida da empresa.

2- O controlo de gestdo é exercido pela CT nos termos e
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segundo as formas previstas na Constituicdo da Republica
Portuguesa, na lei, nestes estatutos ou noutras formas apli-
caveis.

3- As atribui¢des ¢ os direitos das CT tém por finalidade o
controlo das decisGes econémicas e sociais da entidade pa-
tronal e de toda a atividade da empresa.

4- A CT conserva a sua autonomia perante a entidade pa-
tronal, ndo assume poderes de gestao e, por isso, ndo se subs-
titui aos Orgéos e hierarquia administrativa, técnica e funcio-
nal da empresa nem com ela se corresponsabiliza.

Artigo 24.°

Objetivos do controlo de gestédo

Em especial, para a realizagéo do controlo de gestédo, a
CT exerce a competéncia e goza dos direitos e poderes se-
guintes:

a) Apreciar e emitir parecer sobre 0s orgamentos da em-
presa e respetivas alteragdes, bem como acompanhar a exe-
cucdo;

b) Promover a adequada utilizacdo dos recursos técnicos,
humanos e financeiros;

c) Promover, junto dos 6rgdos de gestao e dos trabalhado-
res, medidas que contribuam para a melhoria da atividade da
empresa, designadamente nos dominios dos equipamentos
técnicos e da simplificagdo administrativa;

d) Apresentar, aos 6rgaos competentes da empresa, suges-
toes, recomendagdes ou criticas, tendentes a qualificacdo ini-
cial e a formacg&o continua da qualidade de vida no trabalho
e das condicOes de seguranca, higiene e saude;

e) Defender, junto dos 6rgdos de gestdo e fiscalizagdo da
empresa e das autoridades competentes, os legitimos interes-
ses dos trabalhadores.

Artigo 25.°

Processos de reestruturacdo da empresa

1- O direito de participar nos processos de reestruturagédo
da empresa deve ser exercido:

a) Diretamente pela CT, quando se trate de reestruturacéo
da empresa;

b) Através da correspondente comissdo coordenadora,
quando se trate da reestruturacdo de empresas do sector a
que pertenca a maioria das comissdes de trabalhadores por
aquela coordenadas.

2- No ambito do exercicio do direito de participacdo na
reestruturacdo da empresa, as comissdes de trabalhadores e
as comissdes coordenadoras tém:

a) O direito de serem previamente ouvidas e de emitir pa-
recer nos termos e prazos previstos na lei;

b) O direito de serem informadas sobre a evolucdo dos atos
subsequentes;

¢) O direito de serem informadas sobre a formulagéo final
dos instrumentos de reestruturacdo e de se pronunciarem an-
tes de aprovados;

d) O direito de reunirem com os 6rgdos encarregados dos
trabalhos preparatorios da reestruturacéo;

e) O direito de emitirem juizos criticos, sugestoes e recla-
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macdes juntos dos 0rgdos sociais da empresa ou das entida-
des legalmente competentes.

Artigo 26.°

Defesa dos interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial, para a defesa de interesses profissionais e
direitos dos trabalhadores, a CT goza dos seguintes direitos:
a) Intervir no procedimento disciplinar para despedimento
individual, ter conhecimento do processo desde o seu inicio,
controlar a respetiva regularidade, bem como a existéncia de
justa causa, através da emissdo de parecer prévio, nos termos
da legislacdo aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para des-
pedimento coletivo através de parecer prévio, nos termos da
legislacdo aplicavel;

c) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elaboragéo do
mapa de férias, na falta de acordo com os trabalhadores so-
bre a respetiva marcacéo.

Artigo 27.°

Gestéo de servicos sociais

A CT tem o direito de participar na gestdo dos servicos
sociais destinados aos trabalhadores da empresa.

Aurtigo 28.°

Participacéo na elaboragéo da legislacéo do trabalho

A participagdo da CT na elaboracéo da legislacéo do tra-
balho é feita nos termos da legisla¢do aplicavel.

SECCAO IlI

Condic0es e garantias para o exercicio das
competéncias e direitos da CT

Artigo 29.°

Tempo para o exercicio de voto

1- Os trabalhadores, nas deliberacdes que, em conformi-
dade com a lei e com estes estatutos, devam ser tomadas
por voto secreto, tém o direito de exercer o voto no local
de trabalho e durante o horario de trabalho, sem prejuizo do
funcionamento normal dos servicos.

2- O exercicio do direito previsto no ponto nimero 1 ndo
pode causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo
despendido conta, para todos os efeitos, como tempo de ser-
vico efetivo.

Artigo 30.°

Plenarios e reunides

1- Os trabalhadores tém direito a realizar plenarios e ou-
tras reunides no local de trabalho:

a) Durante o horario de trabalho da generalidade dos tra-
balhadores até um periodo maximo de 15 horas por ano, que
contam como tempo de servico efetivo, desde que seja as-
segurado o funcionamento de servicos de natureza urgente
e essencial;
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b) Fora do horério de trabalho da generalidade dos traba-
Ihadores, sem prejuizo do normal funcionamento dos turnos
ou do trabalho suplementar.

2- A comissdo e ou as subcomissBes de trabalhadores de-
vem comunicar aos 6rgdos de gestdo da empresa, com a an-
tecedéncia minima de 48 horas, a data, a hora e o local em
que pretendem que a reunido de trabalhadores se efetue e
afixar a respetiva convocatoria.

3- No caso de reunido a realizar durante o horéario de tra-
balho, a comisséo e ou as subcomiss@es de trabalhadores de-
vem, se for 0 caso, apresentar proposta que vise assegurar o
funcionamento de servicos de natureza urgente e essencial.

Artigo 31.°

Acdo da CT no interior da empresa

1- A comisséo e as subcomissdes de trabalhadores tém o
direito de realizar, nos locais de trabalho e durante o horario
de trabalho, todas as atividades relacionadas com o exercicio
das suas atribuices e direitos.

2- Este direito compreende o livre acesso aos locais de tra-
balho, a circulagdo nos mesmos e o contacto direto com os
trabalhadores, sem prejuizo do funcionamento normal dos
Servicos.

Artigo 32.°

Direito de afixac¢io e distribuicao de documentos

1- A comissdo e as subcomissdes de trabalhadores tém o
direito de afixar documentos, relativos aos interesses dos
trabalhadores, em local adequado para o efeito, posto a sua
disposicao pela empresa.

2- A comisséo e as subcomissdes de trabalhadores tém o
direito de efetuar a distribuicdo daqueles documentos nos lo-
cais de trabalho e durante o horério de trabalho, sem prejuizo
do funcionamento normal dos servicos.

Aurtigo 33.°

Direito a instalagdes adequadas

ACT tem o direito a instalacBes adequadas, no interior da
empresa, para o exercicio das suas fungdes.

Artigo 34.°

Direito a meios materiais e técnicos

A CT tem direito a obter do 6rgdo de gestdo da empresa
0S meios materiais e técnicos necessarios ao desempenho das
suas fungdes.

Artigo 35.°

Crédito de horas

1- Os trabalhadores que sejam membros da comissdo de
trabalhadores, das subcomissdes ou de comissdes coordena-
doras dispGem do crédito de horas estabelecido na lei para o
exercicio das respetivas atribuicdes.

2- A comissdo de trabalhadores pode deliberar por una-
nimidade a redistribuicdo pelos seus membros do montante
global correspondente a soma dos créditos de horas de todos

514

eles, com o limite individual mensal estabelecido na lei, se
outro superior ndo for acordado com a empresa.

Artigo 36.°

Faltas de representantes dos trabalhadores

1- As auséncias dos trabalhadores da empresa que sejam
membros da comissdo de trabalhadores, subcomissdes e de
comissdo coordenadora, no exercicio das suas atribuicoes e
atividades que excedam o crédito de horas referido no artigo
anterior, sao faltas justificadas e contam, salvo para efeito de
retribuicdo, como tempo de servigo efetivo. As faltas devem
ser comunicadas a entidade empregadora nos prazos previs-
tos na legislacéo.

2- As faltas dadas ao abrigo do nimero anterior ndo podem
prejudicar quaisquer outros direitos, regalias e garantias do
trabalhador.

Artigo 37.°

Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria, a
CT pratica e tem direito a beneficiar, na sua agdo, da solida-
riedade de classe que une nos mesmos objetivos fundamen-
tais todas as organizac6es dos trabalhadores.

Aurtigo 38.°

Proibig&o de atos de discriminagdo contra os trabalhadores

E proibido, e considerado nulo e de nenhum efeito, todo
0 acordo ou ato que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a condi-
cao de este participar ou ndo nas atividades e 6rgaos ou de se
demitir dos cargos previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, de qualquer modo, prejudicar
um trabalhador por motivo das suas atividades e posicdes re-
lacionadas com as formas de organizacéo dos trabalhadores
previstos nestes estatutos.

Artigo 39.°

Protecao legal

Os membros da comissdo de trabalhadores, subcomis-
sOes e das comissdes coordenadoras gozam da protecéo legal
reconhecida aos representantes eleitos pelos trabalhadores,
de acordo com a legislagé&o.

Artigo 40.°

Personalidade e capacidade judiciaria

1- A CT adquire personalidade juridica pelo registo dos
seus estatutos no ministério responsavel pela area laboral.

2- A capacidade judiciaria da CT abrange todos os direitos
e obrigacBGes necessarios ou convenientes para a prossecu-
cdo dos fins previstos na lei, sem prejuizo dos direitos e da
responsabilidade individual de cada um dos seus membros.

3- A CT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte em
tribunal para a realizacdo e defesa dos seus direitos e dos
direitos dos trabalhadores que lhe compete defender.

4- Qualquer dos seus membros, devidamente credenciado,
pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do disposto
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nestes estatutos sobre 0 nimero de assinaturas necessarias
para a obrigar.

SECCAO IV
Composicao, organizacgao e funcionamento da CT

Artigo 41.°

Sede da CT

A sede da comissdo de trabalhadores localiza-se em Lis-
boa, nas instalaces da empresa.

Artigo 42.°

Composicéao
A CT é composta por 11 (onze) elementos.
Artigo 43.°

Duracdo do mandato

1- O mandato da comissao de trabalhadores é de 4 (quatro)
anos.

2- A CT entra em exercicio nos termos e prazos e apos
cumprimento dos formalismos previstos na lei e nestes es-
tatutos.

Artigo 44.°

Perda de mandato

1- Perde o mandato o membro da CT que faltar injustifica-
damente a trés reunides seguidas ou seis interpoladas.

2- A substituicdo faz-se por iniciativa da CT nos termos do
artigo seguinte.

Artigo 45.°

Regras de substituicdo em caso de destituicdo da CT ou de vacatura

de cargos

1- Em caso de renlncia, destituicdo ou perda de mandato
de membros da CT, a substituicdo faz-se pelo elemento mais
votado da lista a que pertencia 0 membro a substituir, suces-
sivamente, incluindo os suplentes, se os houver.

2- Se, por efeito de rendncias, destituicbes ou perdas de
mandato, o numero de membros da CT ficar reduzido a me-
nos de metade, deverd ser eleita a comisséo eleitoral, nos
termos do artigo 63.°, que devera promover novas eleicGes
no prazo de 60 dias.

3- Se a destituicdo for global, o plenério elege a comis-
sdo eleitoral, composta nos moldes previstos no artigo 63.°,
a quem incumbe a convocatéria de novas elei¢cBes no prazo
de 60 dias.

4- A comissdo eleitoral, eleita na situacdo prevista no pon-
to nimero 3, assegurara a gestdo corrente da comissao de
trabalhadores, devendo remeter para a que vier a ser eleita
todas as questdes em que a lei exija uma tomada de posicdo
em nome da CT.

5- Tratando-se da emissdo de parecer sujeito a prazo, que
expire antes da entrada em funcdes da nova CT, a comissdo
eleitoral submete a questdo ao plenario que se pronunciara.
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Artigo 46.°

Delegacéo de poderes entre membros da CT

1- E licito a qualquer membro da CT delegar noutro a sua
competéncia, mas essa delegacdo s6 produz efeitos numa
Unica reunido da CT.

2- Em caso de gozo de férias ou impedimento de duracdo
ndo superior a um més, a delegacdo de poderes produz efei-
tos durante o periodo indicado.

3- A delegacdo de poderes estd sujeita a forma escrita,
devendo indicar-se expressamente os fundamentos, prazo e
identificagdo do mandatario.

Artigo 47.°

Coordenacédo da CT e deliberagdes

1- Aatividade da CT é dirigida por um secretariado execu-
tivo, eleito na primeira reunido apds a investidura e compos-
to por 3 (trés) membros, sendo um deles eleito coordenador.

2- Compete ao secretariado executivo elaborar as convo-
catorias das reunides e as respetivas ordens de trabalhos, se-
cretariar as reunides e dar execucgdo as deliberagdes tomadas
de que nao fiquem incumbidos outros membros da CT.

3- As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples dos
votos dos membros presentes, sendo validas desde que nelas
participe a maioria absoluta dos membros da CT.

Artigo 48.°

Poderes para obrigar a CT

Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas de pelo
menos 2 (dois) dos seus membros em efetividade de funcdes.

Artigo 49.°

Reunides da CT

1- A CT relne ordinariamente uma vez por més.

2- Pode haver reunides extraordinarias sempre que:

a) Ocorram motivos justificativos;

b) A requerimento de, pelo menos, um ter¢o dos membros,
com prévia indica¢do da ordem de trabalhos.

3- Pode haver reunides de emergéncia sempre que se veri-
fiquem factos que exijam tomada de posi¢@o urgente.

Artigo 50.°

Convocatoéria das reunides

1- A convocatoria das reunides da CT é feita pelo secreta-
riado executivo que faz distribuir a respetiva ordem de traba-
Ihos por todos 0s seus membros.

2- Nas reunides de emergéncia sera dado prévio conheci-
mento da ordem de trabalhos, com a antecedéncia possivel a
todos os membros da CT.

Artigo 51.°

Financiamento

1- Constituem receitas da CT:

a) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

b) O produto de vendas de documentos e outros materiais
editados pela CT;
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c) As contribuicdes voluntarias de trabalhadores.

2- A CT submete anualmente a apreciacdo do plenario o
relatorio das receitas e despesas da sua atividade, se as hou-
Vver.

Artigo 52.°

Subcomissdes de trabalhadores

1- Poderéo ser eleitas subcomissdes de trabalhadores nos
diversos locais de trabalho ou estabelecimentos, para uma
melhor intervencdo, participacdo e empenhamento dos tra-
balhadores na vida da empresa.

2- Aatividade das subcomiss@es de trabalhadores é regula-
da nos termos da lei e dos presentes estatutos.

Artigo 53.°

Composicao das subcomissdes de trabalhadores

As subcomissdes de trabalhadores sdo compostas pelo
nimero maximo de membros estabelecido na lei vigente.

Artigo 54.°

Duracéo do mandato das subcomissdes de trabalhadores

A duracdo do mandato das subcomissBes de trabalhado-
res é coincidente com o mandato da CT, sendo simultaneo o
inicio e o termo do exercicio de funcdes.

Artigo 55.°

Normas aplicaveis

Aplicam-se as subcomissfes de trabalhadores, com as
necessarias adaptacdes, todas as normas destes estatutos res-
peitantes a organizacdo e funcionamento da CT, nomeada-
mente, as regras aplicaveis em caso de destituicdo ou vaca-
tura de cargos, perda de mandato, substituicdo de membros,
delegacédo de poderes entre membros, deliberagdes, reunides
e respetiva convocatdria e financiamento.

Artigo 56.°

Competéncias das subcomissdes de trabalhadores

1- Compete as subcomissdes de trabalhadores:

a) Exercer as atribuicGes e os poderes delegados nas mes-
mas pela CT;

b) Informar a CT sobre as matérias que entendam ser de
interesse para a respetiva atividade e para o coletivo dos tra-
balhadores;

c) Estabelecer dinamicamente a ligacdo permanente e re-
ciproca entre os trabalhadores do respetivo estabelecimento
eacCT,;

d) Executar as deliberacdes da CT e do plenario;

e) Em articulacdo com a CT, convocar e dirigir o plenario
do local de trabalho ou o plenario descentralizado a nivel do
local de trabalho;

f) Em geral, exercer todas as atribuicfes e poderes previs-
tos na lei e nestes estatutos.

2- No exercicio das suas atribuicdes, as subcomissdes de
trabalhadores déo aplicacdo a orientacdo geral democratica-
mente definida pelo coletivo dos trabalhadores e pela CT,
sem prejuizo da competéncia e direitos desta.
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3- As subcomissoes de trabalhadores participam na defi-
nicdo da orientacdo geral do coletivo dos trabalhadores e da
CT, nos termos previstos no artigo seguinte.

Artigo 57.°

Articulagdo coma CT

1- A comisséo de trabalhadores pode realizar reunides
alargadas as subcomissoes, cujos membros tém direito a
voto consultivo, para deliberar sobre assuntos das suas atri-
buicdes.

2- Acomissdo de trabalhadores deve informar previamente
as subcomiss@es de trabalhadores sobre todas as posicoes e
assuntos de interesse geral para os trabalhadores da empresa.

3- Para deliberar sobre assuntos de interesse especifico
para um local de trabalho, a CT reGine com a respetiva sub-
comissao de trabalhadores, cujos membros tém direito a voto
consultivo.

4- Compete as subcomissdes de trabalhadores difundir, no
respetivo ambito, a informacéo e os documentos provenien-
tes da CT.

5- A CT difunde por todos os trabalhadores da empresa a
informacdo de interesse geral proveniente de cada subcomis-
séo de trabalhadores.

Artigo 58.°

Comissdes coordenadoras

1- A CT articulara a sua acéo as comissdes de trabalhado-
res da regido ou sector para constituicdo de uma comissdo
coordenadora de grupo/sector, que intervird na elaboracdo
dos planos econémico-sociais do sector.

2- A CT adere as comissdes coordenadoras dos distritos
onde haja locais de trabalho da empresa.

3- Deveré ainda articular a sua atividade com as comissdes
de trabalhadores de outras empresas, no fortalecimento da
cooperacao e da solidariedade.

SECCAOV

Disposicdes gerais e transitorias

Regulamento eleitoral para eleicdo da CT e outras
deliberagdes por voto secreto

Artigo 59.°

Capacidade eleitoral

Sdo eleitores e elegiveis os trabalhadores que prestem a
sua atividade na empresa, definidos no artigo 1.° destes es-
tatutos.

Artigo 60.°

Principios gerais sobre o voto

1- O voto é direto e secreto.

2- E permitido o voto por correspondéncia dos trabalha-
dores dos locais onde ndo haja mesa de voto, dos que por
qualquer motivo se encontrem temporariamente deslocados



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 10, 15/3/2016

do seu local de trabalho e aos que estejam em gozo de férias
ou ausentes por motivo de baixa.

3- Aconversao dos votos em mandatos faz-se de harmonia
com o método de representacdo proporcional da média mais
alta de Hondt.

Artigo 61.°

Caderno eleitoral

1- A CT solicitara a empresa a lista atualizada de trabalha-
dores, identificados pelo nome, nimero de empregado, posto
de trabalho, por local de trabalho para servir como caderno
eleitoral.

2- O caderno eleitoral é utilizado em todas as votacdes por
voto secreto e estd aberto a consulta de todos os interessados.

Artigo 62.°

Composicéo e competéncias da comisséo eleitoral

1- Composigéo da comisséo eleitoral (CE):

a) A CE é composta por 5 (cinco) elementos eleitos pela
comissdo de trabalhadores de entre os seus membros ou pelo
plenario, na situacdo prevista no ponto nimero 3 do artigo
45.°, sendo um deles designado presidente, acrescidos de um
representante de cada candidatura a designar no ato da res-
petiva apresentacéo;

b) No caso de o ato eleitoral ser convocado pela forma pre-
vista no ponto nimero 2 do artigo 64.°, a CE serd composta
por um representante de cada candidatura e igual nimero de
representantes dos trabalhadores que convocaram a eleicéo,
sendo um destes designado coordenador.

2- Na primeira reunido, que terd lugar no dia seguinte a
data limite para entrega de candidaturas, a CE aprovara o
respetivo regulamento de funcionamento.

3- A CE convoca, preside, dirige e coordena todo o pro-
cesso eleitoral, assegura a igualdade de oportunidades e im-
parcialidade no tratamento das listas e garante a legalidade e
regularidade estatutaria de todos os atos praticados no ambi-
to daquele processo, designadamente a correta inscri¢cdo nos
cadernos eleitorais, a contagem dos votos, o apuramento dos
resultados e a sua divulgacao, registo e publicacéo.

4- As deliberac6es da CE serdo tomadas por maioria sim-
ples, sendo validas desde que estejam presentes metade mais
um dos seus membros e terdo de constar em ata elaborada
para o efeito.

5- Em caso de empate na votacdo, o coordenador tem voto
de qualidade.

6- As reunides da CE séo convocadas pelo coordenador ou
por 3 dos seus membros, com uma antecedéncia minima de
48 horas, salvo se houver aceitagdo unanime de um periodo
mais curto.

7- O mandato da CE inicia-se com a elei¢do a que se refe-
re o ponto numero 1, suspende-se apos a finalizagdo do ato
eleitoral e termina com a eleigdo da nova comiss&o eleitoral.

Aurtigo 63.°

Data e convocatoria da elei¢éo

1- A eleicdo tem lugar até trinta dias antes do termo do
mandato de cada CT.
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2- O ato eleitoral é convocado com a antecedéncia minima
de quarenta e cinco dias sobre a respetiva data.

3- A convocatéria menciona expressamente o dia, local,
horario e objeto da votacéo.

4- A convocatoria ¢ afixada nos locais usuais para afixagdo
de documentos de interesse para os trabalhadores, nos lo-
cais onde funcionardo mesas de voto e difundida pelos meios
adequados, de modo a garantir a mais ampla divulgacéo.

5- Uma copia da convocatéria é remetida pela entidade
convocante ao 6rgdo de gestdo da empresa.

6- Com a convocacéo da votacao sera publicitado o respe-
tivo regulamento.

Artigo 64.°

Quem pode convocar o ato eleitoral

1- O ato eleitoral é convocado pela comisséo eleitoral,
eleita nos termos da primeira parte da alinea a) do nimero 1
do artigo 62.°

2- Na falta de comisséo eleitoral ou caso esta deixe passar
0S prazos previstos nestes estatutos sem convocar ou promo-
ver a eleicdo, o ato eleitoral pode ser convocado, no minimo,
por 100 ou 20 % dos trabalhadores da empresa.

Artigo 65.°

Candidaturas

1- Podem propor listas de candidatura a eleicdo, os traba-
Ihadores inscritos no caderno eleitoral, em nimero minimo
de 20 % ou 100.

2- Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de
mais de uma lista de candidatura.

3- As listas para cada um dos 6rgdos a eleger devem ser
completas, mas ndo é obrigatéria a candidatura a todos os
6rgéos.

4- As candidaturas podem identificar-se por uma designa-
¢do, um lema ou por um simbolo gréfico.

Artigo 66.°

Apresentacdo de candidaturas

1- As candidaturas sdo apresentadas até trinta dias antes da
data marcada para o ato eleitoral.

2- A apresentacdo consiste na entrega da lista a CE, acom-
panhada de uma declaragdo de aceitacdo assinada por todos
os candidatos e subscrita pelos proponentes.

3- Acomissdo eleitoral entrega aos representantes um reci-
bo com a data e a hora da apresentaco e regista essa mesma
data e hora no original recebido.

4- Todas as candidaturas tém o direito de fiscalizar, no ato
da apresentagdo, toda a documentacédo recebida pela comis-
sdo eleitoral para os efeitos deste artigo.

Artigo 67.°

Rejeicdo de candidaturas

1- A comisséo eleitoral deve rejeitar de imediato as candi-
daturas entregues fora de prazo ou que ndo venham acompa-
nhadas da documentag&o exigida no artigo anterior.

2- A comissdo eleitoral dispde do prazo maximo de cinco
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dias a contar da data da apresentacdo para apreciar a regu-
laridade formal e a conformidade da candidatura com estes
estatutos.

3- As irregularidades e violagdes a estes estatutos deteta-
das podem ser supridas pelos proponentes, para o efeito no-
tificados pela comissdo eleitoral, no prazo maximo de dois
dias a contar da respetiva notificagdo.

4- As candidaturas que, findo o prazo referido no numero
anterior, continuarem a apresentar irregularidades e a violar
o disposto nestes estatutos, sdo definitivamente rejeitadas por
meio de declaracéo escrita, com indicacdo dos fundamentos,
assinada pela comisséo eleitoral e entregue aos proponentes.

Artigo 68.°

Aceitacdo das candidaturas

1- Até ao vigésimo dia anterior a data marcada para o ato
eleitoral, a comissao eleitoral publica, por meio de afixacdo
nos locais indicados no nimero 4 do artigo 63.°, a aceitagdo
de candidatura.

2- As candidaturas aceites sdo identificadas por meio de
letra, que funcionara como sigla, atribuida pela comissao
eleitoral a cada uma delas por ordem cronoldgica de apre-
sentacdo, com inicio na letra A.

Artigo 69.°

Campanha eleitoral

1- A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleito-
res e tem lugar entre a data de afixac@o da aceitagdo das can-
didaturas e a data marcada para a eleicdo, de modo que nesta
Gltima néo haja propaganda.

2- As despesas com a propaganda eleitoral sdo custeadas
pelas respetivas candidaturas.

3- As candidaturas devem acordar entre si 0 montante mé-
ximo das despesas a efetuar, de modo a assegurar-se a igual-
dade de oportunidades e de tratamento entre todas elas.

Aurtigo 70.°

Local e horario da votacao

1- Avotacéo efetua-se no local e durante as horas de traba-
Iho, ou quando todos os trabalhadores tenham votado.

2- Os trabalhadores em regime de turnos ou de horério
diferenciado t&ém o direito de exercer o voto durante o res-
petivo periodo normal de trabalho, devendo ser adaptado o
horario de votacao.

3- A votagdo realiza-se simultaneamente em todos os lo-
cais de trabalho e estabelecimentos da empresa e com idén-
tico formalismo.

4- As urnas de voto s&o colocadas nos locais de trabalho,
de modo a permitir que todos os trabalhadores possam votar
e a ndo prejudicar o normal funcionamento da empresa ou
estabelecimento.

Artigo 71.°

Mesas de voto

1- Ha mesas de voto nos estabelecimentos com mais de 10
eleitores.
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2- A cada mesa ndo podem corresponder mais de 500 elei-
tores.

Artigo 72.°

Composicao e forma de designacdo das mesas de voto

1- As mesas sdo compostas por um presidente e dois vo-
gais, escolhidos de entre os trabalhadores com direito a voto,
que dirigem a respetiva votacdo, ficando, para esse efeito,
dispensados da respetiva prestagdo de trabalho.

2- Os membros das mesas de voto séo designados pela CE
de entre os trabalhadores dos varios estabelecimentos.

3- A seu pedido, a CE seré coadjuvada pela CT e pelas
subcomissBes no exercicio das suas competéncias, designa-
damente nos estabelecimentos geograficamente dispersos.

4- Cada candidatura tem direito a designar um delegado
junto de cada mesa de voto para acompanhar e fiscalizar to-
das as operacdes.

Aurtigo 73.°

Boletins de voto

1- O voto é expresso em boletins de voto de forma retan-
gular e com as mesmas dimensdes para todas as listas, im-
pressos em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

2- Em cada boletim sdo impressas as designac@es das can-
didaturas submetidas a sufragio e as respetivas siglas e sim-
bolos.

3- Na linha correspondente a cada candidatura figura um
quadrado em branco destinado a ser assinalado com a esco-
Iha do eleitor.

4- A impressao dos boletins de voto fica a cargo da comis-
sdo eleitoral, que assegura o seu fornecimento as mesas na
quantidade necessaria e suficiente, de modo que a votagdo
possa iniciar-se dentro do horério previsto.

5- A comissdo eleitoral envia, com a antecedéncia neces-
séria, boletins de voto aos trabalhadores com direito a votar
por correspondéncia.

Artigo 74.°

Ato eleitoral

1- Compete a mesa dirigir os trabalhos do ato eleitoral.

2- Antes do inicio da votagdo, o presidente da mesa mostra
aos presentes a urna aberta de modo a certificar que ela nao
esta viciada, findo o que a fecha.

3- Em local afastado da mesa, o votante assinala com uma
cruz o quadrado correspondente a lista em que vota, dobra o
boletim de voto em quatro e entrega-o ao presidente da mesa,
que o introduz na urna.

4- As presengas no ato de votacéo devem ser registadas em
documento préprio, mediante assinatura do votante.

5- O registo de presengas contém um termo de abertura e
um termo de encerramento, com indicacdo do ndmero total
de paginas, e assinado e rubricado em todas as paginas pelos
membros da mesa, ficando a constituir parte integrante da
respetiva ata.
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Aurtigo 75.°

Valor dos votos

1- Considera-se voto em branco o boletim de voto que nédo
tenha sido objeto de qualquer tipo de marca.

2- Considera-se ainda como voto em branco o voto por
correspondéncia quando o boletim de voto ndo chega ao seu
destino nas condicGes previstas no artigo 76.°

3- Considera-se voto nulo, o boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado ou
quando haja duvidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) No qual tenha sido assinalado o quadrado correspon-
dente a uma lista que tenha desistido da votacdo ou ndo tenha
sido admitida;

¢) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou ra-
sura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

4- N&o se considera voto nulo o boletim de voto no qual
a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada ou excedendo
os limites do quadrado, assinale inequivocamente a vontade
do votante.

Artigo 76.°

Voto por correspondéncia

1- Os votos por correspondéncia sao remetidos a comissao
eleitoral com marca-de-dia do dia da votagé&o.

2- Aremessa é feita sob registo com indicagdo do nome do
remetente dirigida a CT da empresa, com a mengao «Comis-
sdo Eleitoral», e so por esta pode ser aberta.

3- O votante, depois de assinalar o voto, dobra o boletim
de voto em quatro, introduzindo-o num envelope que fecha-
ra, assinalando-o com os dizeres «\oto por correspondén-
cia» e introduzindo-o por sua vez no envelope que enviara
pelo correio.

4- Depois de terem votado os elementos da mesa do lo-
cal onde funciona a comisséo eleitoral, esta procede a aber-
tura do envelope exterior, regista em seguida no registo de
presencas o nome do trabalhador com a mencdo «Votos por
correspondénciax» e, finalmente, entrega o envelope interior
ao presidente da mesa que, abrindo-o, faz de seguida a intro-
ducéo do boletim na urna.

Artigo 77.°

Abertura das urnas e apuramento

1- A abertura das urnas e o apuramento final tém lugar si-
multaneamente em todas as mesas e locais de votacdo e sdo
publicos.

2- De tudo o que se passar em cada mesa de voto é lavrada
uma ata, que, depois de lida e aprovada pelos membros da
mesa, ¢ por eles assinada no final e rubricada em todas as
paginas, fazendo parte integrante dela o registo de presencas.

3- Uma cdpia de cada ata referida no ponto nimero 2 é
afixada junto do respetivo local de votacdo, durante o prazo
de 15 dias a contar da data do apuramento respetivo.

4- O apuramento global é realizado, com base nas atas das
mesas de voto, pela comisséo eleitoral.

5- A comissdo eleitoral lavra uma ata de apuramento glo-
bal com as formalidades previstas no ponto nimero 2, pro-
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clamando os eleitos de acordo com os resultados apurados.

6- No prazo de 15 dias, a contar da data de apuramento
global, a comisséo eleitoral comunica o resultado da elei¢do
a empresa ¢ afixa-o, juntamente com a copia da respetiva ata,
nos locais onde tiver havido votacéo.

Artigo 78.°

Registo e publicidade referente a CT e subcomissoes

Dentro dos prazos previstos na lei, a comisséo eleitoral
dard cumprimento, junto do servico competente do minis-
tério responsavel pela area laboral, aos formalismos legais
no que respeita ao registo e publicacdo dos eleitos para a
comissdo de trabalhadores e subcomissdes de trabalhadores
ou substituicdo de algum destes e dos estatutos ou alteragdes
aprovados.

Artigo 79.°

Recurso para impugnacéo da eleicdo

1- Qualquer trabalhador com o direito a voto tem direito
de impugnar a eleicdo, com fundamento em violagdo da lei
ou destes estatutos.

2- O recurso, devidamente fundamentado, é dirigido por
escrito a comissdo eleitoral, que aprecia e delibera, no prazo
de 48 horas.

3- O disposto no nimero anterior ndo prejudica o direito
de qualquer trabalhador com direito a voto impugnar a elei-
¢do, com os fundamentos indicados no ponto nimero 1, pe-
rante o representante do Ministério Publico da area da sede
da empresa.

4- O requerimento previsto no ponto numero 3 é escrito,
devidamente fundamentado e acompanhado das provas dis-
poniveis, e pode ser apresentado no prazo maximo de 15 dias
a contar da publicidade dos resultados da eleicao.

5- O processo segue 0s tramites previstos na lei.

6- O trabalhador impugnante pode intentar diretamente a
acdo em tribunal, se o representante do Ministério Publico o
ndo fizer no prazo de 60 dias a contar da rece¢do do requeri-
mento referido no numero anterior.

7- Das deliberagdes da comissdo eleitoral cabe recurso
para o plenario se, por violacdo destes estatutos e da lei, elas
tiverem influéncia no resultado da eleigao.

8- S0 a propositura da acdo pelo representante do Ministé-
rio Publico suspende a eficacia do ato impugnado.

Aurtigo 80.°

Destituicdo da CT

1- ACT pode ser destituida a todo o tempo por deliberagéo
dos trabalhadores da empresa.

2- Para a deliberagdo de destituicdo exige-se a maioria de
dois tercos dos votantes.

3- Avotacdo é convocada pela CT a requerimento de, pelo
menos, 20 % ou 100 trabalhadores da empresa.

4- Os requerentes podem convocar diretamente a votacéo,
nos termos do artigo 6.° se a CT o ndo fizer no prazo maxi-
mo de 15 dias a contar da data da rececéo do requerimento.

5- O requerimento previsto no ponto numero 3 e a convo-
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catoria devem conter a indicagdo sucinta dos fundamentos
invocados.

6- A deliberacdo é precedida de discussdo em plenario.

7- No mais, aplicam-se a deliberacdo, com as adaptacGes
necessarias, as regras referentes a elei¢éo da CT.

Artigo 81.°

Patrimoénio
Em caso da extingdo da comisséo de trabalhadores, o seu

patrimonio, se o houver, serd entregue as associacOes de re-
formados da PT.

SECCAOQ VI

Outras deliberacGes por voto secreto

Il - ELEICOES

Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (Portugal), SA -
BBVA - Eleicao

Identidade dos membros da comissdo de trabalhadores,
eleitos em 15 de fevereiro de 2016, para 0 mandato de quatro
anos.

Efetivos:

Ruben Manuel Formigal da Silva Ferreira, cartdo de ci-
dadao/bilhete de identidade n.° 06534495.

André Filipe Nascimento dos Santos Quintans, cartdo de
cidaddo/bilhete de identidade n.° 12073335.

Carlos Manuel Gomes Paiva, cartdo de cidadao/bilhete
de identidade n.° 10256148.

Jodo Manuel Carvalho Graca, cartdo de cidaddo/bilhete
de identidade n.° 06908420.

Susana Cristina Teixeira Barbosa, cartdo de cidaddo/bi-
Ihete de identidade n.° 10332167.

Suplentes:

Jodo Carlos Ferrdo Leal Paulo Barata, cartdo de cidadao/
bilhete de identidade n.° 05330489.

Francisco José Morais da Silva, cartdo de cidadao/bilhete
de identidade n.° 06537640.

José Augusto Santulhdo Rodrigues, cartdo de cidadao/
bilhete de identidade n.° 10660030.

Registado em 29 de fevereiro de 2016, ao abrigo do ar-
tigo 438. °do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 12, a fl. 14 do
livron. 2.
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Aurtigo 82.°

Alteragéo dos estatutos

As deliberaces para alteracio destes estatutos aplica-se,
com as necessarias adaptagdes, as regras dos artigos sobre
regulamento eleitoral para a eleicdo da CT por voto secreto.

Artigo 83.°

Outras deliberagdes por voto secreto

As regras constantes do capitulo «Regulamento eleito-
ral para a CT» aplicam-se, com as necessarias adaptacoes,
a quaisquer outras deliberacBes que devam ser tomadas por
voto secreto.

Registado em 29 de fevereiro de 2016, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 10, a fl. 14 do
livron. 2.

Centro Hospitalar Tamega e Sousa Entidade Publica
Empresarial - CHTS EPE - Eleicéo

Identidade dos membros da comissdo de trabalhadores,
eleitos em 15 de janeiro de 2016, para o mandato de quatro
anos.

Efetivos:

Jeronimo Manuel Cardoso Ferreira Lista A
Eduardo Alexandre dos Reis Magalhdes Lista B
Pedro Miguel Fernandes de Carvalho  Lista A
José Manuel Porfirio Teixeira Lista B
Anténio Moreira Santana Lista A
Rui Rodrigues Moreira ListaB
Marco Anténio Mendes Ribeiro Lista A
Rui Manuel Moreira Ferreira Soares ListaB
Nuno Orlando Ferreira Avelino Lista A
Eva da Silva Barbosa ListaB
Nuno Fernando Batista Pinho Lista A
Suplentes:

Antonio Agostinho Ferreira Barbosa Lista A
Eduardo Miguel Gongalves Fernandes  Lista A
Julio André Neto Marinheiro Lista A
Maria Luis Ferreira Silva Rodrigues Lista A
Anténio Martins Silva Lista A
Ana Cristina Novais Meireles Lista A
Susana Manuela Vieira Magalhaes Lista B
Nuno José Moreira da Rocha ListaB
Lia Cristina Sampaio Azevedo Lista B
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Lista B
Lista B

Rui Manuel Coelho de Magalhédes
Luis Filipe Ferreira Jesus Silva

Subcomissao de trabalhadores

Efetivos:

Paula Carla Monteiro Aires Lista A
Joaquim José Cerdeira Seixas Lista A
Filipe Manuel Torres Carvalho Lista B
Suplentes:

Pedro Alexandre Coelho Carneiro Lista A
Jacinto Rodrigues Pinto Lista A

Maria Conceigdo Ribeiro Teixeira Pinto Lista B

Registado em 29 de fevereiro de 2016, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 14, a fl. 14 do
livro n.° 2.

Amorim Revestimentos, SA - Eleicao

Identidade dos membros da comissdo de trabalhadores
da empresa Amorim Revestimentos, SA, eleitos em 15 de
janeiro de 2016, para o mandato de quatro anos.

Efetivos:

Mario da Silva Carvalho

Armando Ferreira Mota

Raul Manuel Moreira Damas Sousa
Joaquim da Silva Moreira

Ernesto Soares das Neves

Suplentes:

Manuel Fernando Gomes da Silva
Hélder Miguel Ferreira da Silva
Vitor Manuel Gomes Pereira
Maria José Pinto Silva Santos
Manuel José Oliveira Belinha

Registado em 2 de marco de 2016, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 15, a fl. 14 do livro
n.°2.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

REFRIGE - Sociedade Industrial de Refrigerantes, SA
- Convocatoria

Nos termos da alinea @) do niimero 1 do artigo 28.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publica-
¢do da comunicagdo efetuada pelos trabalhadores, ao abrigo
do numero 3 do artigo 27.° da lei supra referida, recebida
na Dire¢ao-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho,
em 22 de abril de 2016, relativa a promocao da elei¢ao dos
representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude
no trabalho na empresa REFRIGE - Sociedade Industrial de
Refrigerantes, SA.

«Nos termos e para os efeitos no artigo 27.° da Lei n.°
102/2009, de 10 de setembro, comunica-se a V. Ex.® a reali-
zagdo da eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a
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seguranca e saude no trabalho, na empresa REFRIGE - So-
ciedade Industrial de Refrigerantes, SA, no dia 22 de abril de
2016, no horario compreendido entre as 12h00 e as 16h30,
nos seguintes locais; junto ao refeitorio e reldégio de ponto.

(Seguem as assinaturas de 105 trabalhadores.»)

GROHE Portugal, Componentes Sanitarios, L.% -
Convocatoria

Nos termos da alinea a) do niimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo da
comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias Transformadoras, Energia, e Atividades do Am-
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biente do Norte, ao abrigo do numero 3 do artigo 27.° da lei
supra referida, recebida na Dire¢do-Geral do Emprego ¢ das
Relagdes de Trabalho, em 25 de maio de 2016, relativa a pro-
mogao da elei¢@o dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca ¢ saude no trabalho na empresa GROHE Portugal,
Componentes Sanitarios, L.%

«Nos termos e para os efeitos do numero 1 e 3 do arti-
g0 27.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, o SITE-CN
informa V. Ex.®, que vai levar a efeito a elei¢do dos repre-
sentantes dos trabalhadores para a seguranga e satude no tra-
balho (SST) da GROHE Portugal, Componentes Sanitarios,
L.%, com sede na Zona Industrial de Albergaria-a-Velha,
3850-184 Albergaria-a-Velha, no dia 25 de maio de 2016».

Camara Municipal de Seia - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do artigo 28.° da Lein.® 102/2009,
de 10 de setembro, procede-se a publicagdo da comunicagao

efetuada pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhado-
res da Administracdo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias ¢ Afins, ao abrigo do numero 3 do artigo
27.° da lei supracitada, recebida nesta Dire¢ao-Geral do Em-
prego e das Relagdes de Trabalho, em 2 de marco de 2016,
relativa a promogao da eleigdo dos representantes dos traba-
lhadores para a seguranca e saude no trabalho, na Camara
Municipal de Seia.

«Venho por este meio comunicar a V. Ex. com a antece-
déncia exigida no nimero 3 do artigo 27.° da Lein.® 102/2009
alterada pela Lei n.° 3/2014 que no dia 21 de marco de 2016,
realizar-se-a na autarquia abaixo identificada, o ato eleitoral
com vista a eleicao de representantes dos trabalhadores para
a segurancga e saude no trabalho, conforme disposto nos ar-
tigos 281.° e seguintes da Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.

Autarquia: Camara Municipal de Seia.
Morada: Largo Dr. Borges Pires».

I1 - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Alstom Portugal, SA - Eleicao

Elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca ¢ saude no trabalho, em 27 de janeiro de 2016,
conforme convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 42, de 15 novembro de 2015.

Efetivos:

Nome BI/CC
Joaquim Santos Ferreira 10711017
José Filipe Carvalho Amado 7003768
Jodo Paulo Almeida Gavinhos 12757382
Suplentes:

Nome BI/CC
Antdnio Pinto Carogo 04125129
Luis Filipe Fernandes Ferreira 12078263
Nelson José Lucas Pereira 12316068

Registado em 22 de fevereiro de 2016, ao abrigo do arti-
20 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 7,
afl. 107 do livro n.° 1.
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Maiambiente, EM - Eleicao

Eleicao dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranga e saude no trabalho na Maiambiente, EM, realizada em
1 de fevereiro de 2016, conforme convocatdria publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 42, de 15 de novembro
de 2015.

Efetivos:

Nuno Ricardo Costa Mendes, cartao de cidadao/bilhete
de identidade n.° m11794941.

André Ricardo Silva Pinto, cartdo de cidadao/bilhete de
identidade n.° 12726629.

Suplentes:

Luis Miguel Neves Ferreira, cartdo de cidadio/bilhete de
identidade n.° 10094142.

Ricardo Manuel Faria Teixeira, cartdo de cidadao/bilhete
de identidade n.° 08583071.

Registado em 29 fevereiro de 2016, ao abrigo do artigo
39.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 8, a fl.
107 do livro n.° 1.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte42_2015.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte42_2015.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte42_2015.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte42_2015.pdf
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Tabaqueira - Empresa Industrial de Tabacos, SA -
Eleicdo

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranca e saude no trabalho, em 20 e 21 de janeiro de 2016,
conforme convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 42, de 15 novembro de 2015.

Efetivos:

Hugo Borrego
Pedro Lourenco
Carlos Freitas
Nuno Paulo

Suplentes:

David Inacio
José Costa
Nelson Gil
Francisco Flor

Registado em 29 fevereiro de 2016, ao abrigo do artigo
39.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 9, a fl.
107 do livron.° 1.

Avon Automotive Portugal, L.% - Elei¢édo

Eleicao dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca e saude no trabalho da empresa Avon Automotive Por-
tugal, L.%, em 28 de janeiro de 2016, conforme convocatoria
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 42, de 15
novembro de 2015.

Efetivos:

Ana Paula Batista Almeida
Dina da Conceicdo Soares

Ana Regina Antunes Silva Nunes
Sandra Duarte Pereira

Suplentes:

Paulo Jorge Pedrosa de Sousa
Inés Sofia Ferreira Duarte

Luis Carlos Rodrigues da Costa
Victor Manuel Mota Borges

Registado em 29 fevereiro de 2016, ao abrigo do artigo
39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob 0 n.° 10, a
fl. 107 do livro n.° 1.

Aguas do Centro Litoral, SA - Eleicdo

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranca e sadde no trabalho da empresa Aguas do Centro
Litoral, SA, realizada em 22 de janeiro de 2016, conforme
convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 41, de 8 de novembro de 2015.

Efetivos:

Pedro Machado Pires Calmeiro
Ricardo Jorge dos Anjos Ribeiro
Fabio Carreira Henriques

Suplentes:

Roberto Anténio Ferreira Barbosa
Lisete Santos Oliveira
Paulo Alexandre Cunha Cerqueira

Registado em 21 de fevereiro, ao abrigo do artigo 39.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 11, a fl. 108
do livron.° 1.

CONSELHOS DE EMPRESA EUROPEUS
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INFORMACAO SOBRE TRABALHO EEMPREGO

EMPRESAS DE TRABALHO TEMPORARIO AUTORIZADAS

CATALOGO NACIONAL DE QUALIFICACOES

O Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro que cria o Catalogo Nacional de Qualificacdes, atribui a Agéncia Nacio-
nal para a Qualificacdo, IP, atual Agéncia Nacional para a Qualifica¢do e o Ensino Profissional, IP, a competéncia de elabora-
cdo e atualizacdo deste catalogo, através, nomeadamente, da inclusdo, exclusdo ou alteracdo de qualificacdes.

De acordo com o nimero 7 do artigo 6.° daquele diploma legal, as atualiza¢des do catalogo, sdo publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, bem como publicados no sitio da internet do Catalogo Nacional de Qualificagdes.

No ambito do processo de atualizagdo e desenvolvimento do Catdlogo Nacional de Qualificagdes, vimos proceder as

seguintes alteracdes:
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1. INTEGRACAO DE NOVAS QUALIFICACOES

e Técnico/a Especialista em Gestao do Processo Téxtil, ao qual corresponde um nivel 5 de qualificagdo do Quadro
Nacional de Qualifica¢des (anexo 1).
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Anexo 1:

| TECNICO/A ESPECIALISTA EM GESTAO DO PROCESSO TEXTIL

PERFIL PROFISSIONAL - resumo?

QUALIFICACAO Técnico/a Especialista em Gestdo do Processo Téxtil

DESCRICAO GERAL Acompanhar, coordenar e apoiar o processo de producao de materiais téxteis e potenciar/
dinamizar a concecdo e desenvolvimento de novas estruturas téxteis, promovendo a articulagéo

entre a area de inovagao e desenvolvimento e a area produtiva.

! Para obter mais informagéo sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.anq.gov.pt em «atualizagdes».
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE FORMACAO

Cédigo®

5654

7120
4565

5768

Formacio Geral e
Cientifica

7101

Codigo
5682
9198
9199
5703
5687
9200
5693
7112
7134
6984
6985
6987

6994

Formacéo Tecnologica

6996

6997

6991

7848

6990

6600

6999

9201

9202

UFCD
Comportamento organizacional
Estrutura e analise de custos
Gestdo de projeto
Inglés em contexto profissional

Seminario em inovacgao téxtil

UFCD

Tecnologia dos materiais téxteis

Tecnologia de fiagao

Tecnologia de tecelagem

Tecnologia de tricotagem

Estruturas de tecidos fundamentais e compostas
Sistemas CAD - area téxtil

Produgdo de tecidos

Téxteis técnicos e funcionais

Quimica téxtil

Colorimetria

Quimica da cor e dos corantes

Tecnologia de tinturaria

Tecnologia de estamparia

Tecnologia de acabamentos

Acabamentos inovadores

Controlo da qualidade téxtil

Gestao da qualidade

Organizagdo e gestdo da producdo para o setor téxtil
Conceito lean (Lean Production)

Ambiente, energia e seguranga

Projeto - Gestdo do processo téxtil - conceptual

Projeto - Gestao do processo téxtil - implementagdo

Formacéo Pratica em Contexto de Trabalho (Estagio)

2 Os codigos assinalados a laranja correspondem a UFCD comuns a dois ou mais referenciais.
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Horas

50

25

25

25

25

Hora

50

50

50

25

50

25

50

25

50

25

50

50

25

25

50

50

25

25

25

25

50

50
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2. INTEGRACAO DE UFCD
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3. ALTERACAO DE QUALIFICACOES
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4. EXCLUSAO DE QUALIFICACOES

e Técnico/a de Gas, ao qual corresponde um nivel 4 de qualificagdo do Quadro Nacional de Qualificagdes.
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