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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

Greve na Sociedade de Transportes Colectivos do
Porto, SA (STCP) todos os dias feriados e ainda 0s
que foram retirados

Arbitragem obrigatoria

Numero do processo: 36-A/2015 - SM.

Conflito: artigo 538.° CT - arbitragem obrigatdria para
determinagdo de servicos minimos.

Assunto: Greve na Sociedade de Transportes Colectivos
do Porto, SA (STCP), varios sindicatos, todos os dias feria-
dos e ainda os que foram retirados, conforme respetivo pré-
-aviso de greve, dia 9 de fevereiro de 2016 - pedido de arbi-
tragem obrigatoria para determinag@o de servigos minimos.

Acoérdao

I- Antecedentes e factos

1- STRUN - Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes
Rodoviarios do Norte, SNM - Sindicato Nacional dos Moto-
ristas, SITRA - Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes
e SMTP - Associacdo Sindical de Motoristas dos Transpor-
tes Colectivos do Porto, apresentaram pré-aviso de greve
dirigido a Sociedade de Transportes Coletivos do Porto, SA
(STCP) «para todos os dias feriados e ainda para os que lhe
foram retirados, ou seja, para os dias 01/01/2016; 09/02/2016;
25/03/2016;27/03/2016;25/04/2016;01/05/2016;26/05/2016;
10/06/2016;24/06/2016; 15/08/2016;05/10/2016;01/11/2016;
01/12/2016; 08/12/2016 e 25/12/2016, com inicio as 00h00
horas de cada um desses dias e termo as 02h00 do dia seguin-
tey.

2- O pré-aviso de greve consta como anexo ao e-mail rece-
bido da Dire¢do-Geral do Emprego e das Relagoes de Traba-
lho (DGERT) no dia 15 de dezembro de 2015, o qual aqui se
da por integralmente reproduzido.

3-Em 15 de dezembro de 2015, foi realizada reunido na
Direcao de Servicos para as Relacdes Profissionais nas Re-
gides Norte e Centro da Dire¢ao-Geral do Emprego e das
Relacdes de Trabalho (DSRPRNC/DGERT) do Ministério
do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, convocada
ao abrigo do disposto no numero 2 do artigo 538.° do Codigo
de Trabalho (CT). No ambito da citada reunido, ndo foi al-
cang¢ado acordo quanto aos servigos minimos.

4-No dia 15 de dezembro de 2015, a DGERT enviou a

secretaria-geral do Conselho Econémico e Social (CES) o
referido pré-aviso, bem como a ata da reunido realizada en-
tre as associagdes sindicais subscritoras do aviso prévio de
greve e a STCP, nos termos do numero 1 do artigo 25.° do
Decreto-Lei n.° 259/2009, de 25 de setembro.

5- Trata-se de uma empresa do setor empresarial do Es-
tado, razdo pela qual o litigio em causa deve ser apreciado
e decidido por Tribunal Arbitral, nos termos da alinea b) do
numero 4 do artigo 538.° do CT.

6- Em conformidade com o disposto no nimero 3 do ar-
tigo 24.° e no nimero 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.°
259/2009, o CES procedeu as diligéncias legais necessarias a
formacao do Tribunal Arbitral, cuja composigdo € a seguinte:

— Arbitro presidente: Anténio Casimiro Ferreira;

— Arbitro dos trabalhadores: Alexandra Siméio José;

— Arbitro dos empregadores: Alexandra Bordalo Gongal-
ves.

II- Audiéncia das partes

1- O Tribunal Arbitral reuniu nas instalagdes do CES, em
Lisboa, no dia 22 de dezembro de 2015, pelas 14h30, tendo
procedido a uma primeira apreciagdo do processo ¢ a au-
digdo dos sindicatos e dos STCP, na pessoa dos respetivos
representantes que apresentaram as credenciais juntas aos
autos e devidamente rubricadas.

O SNM e o SMTP informaram, por correio eletronico
ja junto aos autos, que por dificuldades de agenda nao se
faziam representar na audigdo, tendo o SNM mantido a posi-
¢do assumida na DGERT quanto a «desnecessidade de defi-
nicdo de servigos minimosy.

2- Nas reunides que tiveram com os membros do Tribunal
Arbitral, os representantes das partes responderam as ques-
toes que lhes foram colocadas e prestaram os esclarecimen-
tos solicitados. Tendo os representantes da STCP entregue
3 mapas da sua rede: um da rede normal e dois relativos a
proposta de servigos minimos bem como um quadro relativo
a intensidade da procura dos utentes, que foram devidamente
rubricados e juntos aos autos.

As partes ndo se mostraram disponiveis para chegar a
qualquer acordo suscetivel de dispensar a decisdo deste Tri-
bunal Arbitral.

3- Por acérddo de 21 de dezembro de 2015, o Tribunal Ar-
bitral deliberou, nomeadamente (Parte 111, Fundamentagao):

«4- Nesta avaliagdo, o Tribunal revé-se nas consideragoes
feitas nos acoérdaos atras referidos, tendo designadamente
em conta o periodo temporal alargado do pré-aviso de greve
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(tal como no presente, um ano civil), o desconhecimento da
realizagdo de outras greves no setor dos transportes na area
do Grande Porto, para periodos coincidentes com a greve em
apreco, ¢ a desigualdade da intensidade das deslocac¢des nos
diversos momentos abrangidos pelo pré-aviso de greve e ain-
da a circunstancia de ser publica a possibilidade de em 2016
ser alterado o regime dos feriados, concluiu ndo dispor, por
antecipagdo, dos elementos de informagdo suficientes para
aferir do grau de afetagdo de direitos fundamentais a prote-
ger relativamente as datas indicadas no pré-aviso de greve,
salvo o dia 1 de janeiro de 2016.

Deste modo, o Tribunal pronunciar-se-a sobre a greve a
realizar nas datas posteriores (dias 09/02/2016; 25/03/2016;
27/03/2016;25/04/2016;01/05/2016;26/05/2016; 10/06/2016;
24/06/2016;15/08/2016;05/10/2016;01/11/2016;01/12/2016;
08/12/2016 ¢ 25/12/2016) em conformidade com o disposto
no n.° 4 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 259/2009, salva-
guardando a antecedéncia necessaria para a mais adequada
satisfacdo de todos os interesses em presenga.»

4- A decisdo entdo adotada pelo Tribunal Arbitral limitou-
-se, assim, a definir os servigos minimos a fixar para o dia 1
de janeiro de 2016.

5- Nessa conformidade, foram os representantes das partes
convidados, por e-mail dirigido a 22 de janeiro de 2016, a
pronunciarem-se «por escrito e no prazo de cinco dias, acer-
ca da fixacdo de servigos minimos para a greve a decorrer
entre as 00h00 e as 24h00 do dia 9 de fevereiro do corrente
anoy.

6- Por e-mail de 25 de janeiro de 2016, o STRUN comuni-
cou que «Em virtude das empresas de transporte privado de
passageiros estarem a laborar normalmente, o STRUN néo
vé necessidade de afixagdo de servigos minimosy.

7- O SMTP pronunciaram-se (e-mail de 25 de janeiro de
2016) no sentido de que mantém «(...) a mesma posi¢ao de
ndo haver servigos minimos pois 0s pressupostos mantem-se
até¢ a data além de haver alternativa para mobilizagdo das
populagdes seja através do Metro do Porto, Comboios de
Portugal e dos operadores privados ¢ ndo sendo previsivel
outras greves nos outros meios de transporte.»

8- Por sua vez, o SNM comunicou, por e-mail de 26 de ja-
neiro de 2016, que «reitera as suas posigdes de desnecessida-
de de aplicacdo de servigos minimos nas greves respetivas.»

9- A STCP, por e-mail de 26 de janeiro de 2016, manifes-
tou-se no sentido de propor «20% dos servigos realizados
durante o periodo diurno e noturno e 50% nos servigos reali-
zados durante a madrugada.

10- Por fim, o SITRA informou, por e-mail de 28 de janei-
ro de 2016, que subscrevem «a posi¢ao dos outros sindicatos
referentes a este assunto».

11- O Tribunal Arbitral reuniu no dia 2 de fevereiro de
2016, pelas 10h00, nas instalagdes do CES para apreciar o
processo e analisar as comunicac¢des remetidas pelos repre-
sentantes das partes relativamente a greve agendada para o
dia 9 de fevereiro com inicio as 0 horas desse dia e termo as
2 horas do dia seguinte.

II1- Fundamentagdo

1- A Constitui¢do da Republica Portuguesa (CRP) garante
o direito & greve dos trabalhadores (nimero 1 do artigo 57.°
CRP), remetendo para a lei «a defini¢do das condigoes de
prestagdo, durante a greve de servigos necessarios a seguran-
¢a e manuten¢do de equipamentos e instalagdes, bem como
de servigos minimos indispensaveis para acorrer a satisfacao
de necessidades sociais impreteriveis» (nimero 3 do artigo
57.° CRP).

O direito a greve, como direito fundamental, tem que ser
interpretado em harmonia com outros direitos fundamentais,
como o direito a circulagdo, o direito a saude, o direito ao tra-
balho ou o direito a educagao, a familia, ao lazer e repouso.

Niao existindo direitos absolutos, nenhum dos direitos
pode prevalecer de per si, suscitando-se uma situagdo de
concorréncia e de colisdo de direitos fundamentais na sua
aplicagdo concreta.

O direito a greve poderd ter de ceder quando aqueles pre-
juizos ou transtornos a ela inerentes se revelarem socialmen-
te intoleraveis, comprometendo a satisfagdo de necessidades
sociais impreteriveis.

2- A deslocagao das pessoas tem sido considerada de for-
ma consistente pelos tribunais arbitrais cOmo necessidade
social impreterivel, tendo em conta o direito fundamental
autonomamente previsto e garantido pela CRP, no artigo
44.° De igual modo, tem sido considerado que este direito
fundamental ¢, frequentemente, pressuposto do exercicio de
outros direitos fundamentais constitucionalmente protegi-
dos, como sejam, por exemplo, o direito ao trabalho (idem,
artigo 58.°), a saude (artigo 64.°) e a educagdo (artigo 73.°).
Neste contexto, merecem particular referéncia os acordaos
proferidos nos Processos n.” 66/2013, e 38/2014, relativos a
pré-avisos de greves similares, bem como a decisdo ja profe-
rida por este tribunal.

3- Relativamente a greve a realizar no dia 9 de fevereiro de
2016, cabe ao tribunal avaliar da necessidade de compressao
do direito a greve dos trabalhadores ao servigos dos STCP,
de modo cumprir o interesse publico que subjaz aos valores
acima indicados.

4- Atenta a especificidade da «terga-feira de Carnavaly,
algumas das necessidades sociais impreteriveis acima iden-
tificadas sdo menos intensas. E certo que nos altimos anos a
«terga-feira de Carnaval» deixou de ser objeto de «toleran-
cia de ponto» mais ou menos generalizada, seja ao nivel da
administracao central do Estado, seja também no sector pri-
vado, desconhecendo, no entanto, o tribunal neste momento
qual sera a decisao quanto a tolerancia de ponto para este
ano. Todavia, varios municipios continuam a decretar «to-
lerancia de ponto». O calendario escolar preve, alids, uma
interrupgo das atividades letivas entre 8 e 10 de fevereiro.
Muitas empresas adaptam-se também a este circunstancialis-
mo particular, na organizagdo das suas atividades. E, assim,
inegavel, que - independentemente do enquadramento legal
aplicavel - a «terga-feira de Carnavaly apresenta caracteristi-
cas especificas que a distinguem de um «dia normaly.
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5- Sem prejuizo do que precede, existem, ndo obstante,
nesse periodo e dia, em particular, muitos trabalhadores a
exercer o seu direito ao trabalho e o exercicio desse direito
deve ser preservado durante a greve. Por outro lado, convém
ndo esquecer que a natureza festiva da «terga-feira de Carna-
val» pode implicar também um recurso acrescido aos meios
de transporte. O mesmo se diga também relativamente a ne-
cessidades sociais de outras naturezas que ocorram.

6- Em face do que precede, e tendo em conta os limites de-
correntes do principio da proporcionalidade, nas suas verten-
tes de «necessidade», «adequag@o» e «proporcionalidade em
sentido restrito», o Tribunal Arbitral entende que a fixagdo
de servigos minimos em matéria de transporte rodoviario de
passageiros na area do Porto deve ser limitada as linhas que
se revelem imprescindiveis para assegurar o acesso a outros
transportes de passageiros que se encontrem em funciona-
mento durante o periodo da greve, bem como aquelas que
servem preferencialmente a populagdo.

IV- Decisao

Pelo exposto, o Tribunal Arbitral decidiu, por unanimida-
de, fixar os servigos minimos nos seguintes termos:

1- Entre as 0h00 do dia 9 e as 2h00 do dia 10 de fevereiro
de 2016, deve ser assegurado o funcionamento das carreiras
indicadas no mapa anexo.

2- Devem ser assegurados 0s servicos necessarios a segu-
ranga das instalagdes e do equipamento.

3- Devem ser assegurados os servigos necessarios ao fun-
cionamento de portarias.

4- Devem ser assegurados os servigos necessarios ao fun-
cionamento dos carros de apoio a linha aérea, desempana-
gem e pronto-socorro.

5- Devem ser assegurados outros servi¢os que, em fun-
¢do de circunstancias concretas e imprevisiveis, venham a
mostrar-se necessarios a satisfacdo de necessidades sociais
impreteriveis.

6- Os meios humanos necessarios para assegurar os servi-
cos minimos sdo designados, nos termos legais, pelas asso-
ciacdes sindicais que declararam a greve, até 48 horas antes
do inicio do periodo de greve ou, se estes ndo o fizerem, deve
a empresa proceder a essa designacdo, tendo em atencdo os
principios da necessidade e da adequag@o.

7- A prestagdo dos servicos minimos deve ser satisfeita
pelos trabalhadores ndo aderentes a greve. Para o efeito, a
empresa deve alocar, se possivel, a prestagdo desses traba-
lhadores as carreiras indicadas no mapa anexo. O recurso a
prestacdo de trabalho de aderentes a greve apenas sera pos-
sivel quando as necessidades correspondentes ndo puderem
ser satisfeitas através do recurso ao trabalho de ndo aderentes
a greve.

Lisboa, 2 de fevereiro de 2016.

Antonio Casimiro Ferreira, arbitro presidente.

Alexandra Simao José, arbitro de parte trabalhadora.

Alexandra Bordalo Gongalves, arbitro de parte empre-
gadora.
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ANEXO

Linhas a assegurar entre as 0h00 do dia 9 e as 2h00
do dia 10 de fevereiro de 2016, ao abrigo dos servi-
¢os minimos fixados pelo Tribunal Arbitral

Linha
200
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204
205
208 + 501
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501 + 208
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Greve na CP Carga - Logistica e Transportes Fer-
roviarios de Mercadorias, SA no dia 28 de janeiro
de 2016

Arbitragem obrigatoria

Namero do processo: 01/2016 - SM.

Conflito: artigo 538.° CT - arbitragem obrigatdria para
determinagdo de servicos minimos.

Assunto: Greve na CP Carga - Logistica e Transportes
Ferroviarios de Mercadorias, SA, SNTSF, no dia 28 de janei-
ro de 2016, nos termos definidos no respetivo aviso prévio de
greve - pedido de arbitragem obrigatdria para determinacao
de servigos minimos.

Acoérdao

I- Os factos

1- A presente arbitragem resulta, por via da comunicagdo
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dirigida a secretaria-geral do Conselho Economico e Social
com data de 15 de janeiro de 2016, recebida nesse mesmo
dia, da Dire¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Traba-
lho (DGERT), referente ao pré-aviso de greve subscrito pelo
Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector Ferrovia-
rio (SNTSF) na empresa CP Carga - Logistica e Transportes
Ferroviarios de Mercadorias, SA (CP Carga), entre as 0h00 e
as 24h00 do dia 28 de janeiro de 2016, nos termos definidos
no mesmo pré-aviso.

2- Foi realizada reunido na DGERT a 15 de janeiro de
2016, convocada ao abrigo do disposto no niimero 2 do arti-
20 538.° do Codigo de Trabalho (adiante, CT).

3- Resulta da sobredita comunicagdo, bem como da ata
da reunido realizada com o sindicato e a empresa, que nao
houve acordo sobre os servicos minimos a prestar durante o
periodo de greve, nem esta matéria ¢ regulada pela regula-
mentagao coletiva de trabalho aplicavel.

4- Resulta também da sobredita comunica¢do estar em
causa empresa do setor empresarial do Estado, razao por que
o conflito em causa deve ser apreciado e decidido por Tribu-
nal Arbitral, nos termos da alinea b) do numero 4 do artigo
538.° do Cédigo do Trabalho (CT).

II- Tribunal Arbitral e audi¢ao das partes

5- O Tribunal Arbitral foi constituido, nos termos do nu-
mero 3 do artigo 24.° do citado Decreto-Lei n.° 259/2009, de
25 de setembro, com a seguinte composicao:

— Arbitro presidente: Anténio Casimiro Ferreira;

— Arbitro dos trabalhadores: Antdnio Gouveia Coelho;

— Arbitro dos empregadores: Alberto de Sa e Mello.

6- No dia 20 de janeiro de 2016, o SNTSF dirigiu uma
exposicao ao presidente do Tribunal Arbitral, solicitando que
o informasse se a audicdo das partes se mantinha, face a in-
formacao putiblica que a CP Carga deixava de estar abrangida
para efeito de defini¢do de servigos minimos pela alinea b)
do niimero 4, do artigo 538.° do CT.

Nessa mesma data, e a solicitacdo deste tribunal, o CES
remeteu @ DGERT um e-mail solicitando a disposi¢ao legal
vertida na exposi¢ao do sindicato.

A DGERT no dia 21 de janeiro de 2016, informou o se-
guinte:

«(...)

1- O aviso prévio de greve emitido pelo SNTSF na empre-
sa CP CARGA, SA foi rececionado nestes servigos em 12 de
janeiro de 2016;

2- Face a inexisténcia de acordo prévio quanto a defini¢ao
de servigos minimos, realizou-se nestes servigos reuniao no
15 de janeiro de 2016;

3- Nao tendo sido possivel entendimento entre as partes
quanto a essa definicdo e pertencendo, a data, a empresa ao
setor empresarial do Estado, o processo foi remetido ao CES,
nos termos e para os efeitos do disposto na alinea b) do n°4
do artigo 538° do CT;

4- Apos notificagdo do CES datada de 20 de janeiro e na
sequéncia de contacto com a empresa (embora sem confir-

magao documental), verifica-se que, a partir desta data, a em-
presa deixou de ter o mesmo enquadramento legal, ndo de-
tendo agora qualquer participa¢do do Estado no seu capital.

(..o,

Face a esta diligéncia o TA, pediu que se confirmasse a
audic@o das partes marcada para o dia 25 de janeiro de 2016
e que se solicitasse a CP Carga que viesse munida, para a re-
ferida audi¢@o, dos documentos comprovativos da natureza
juridica e titularidade do capital social da empresa.

A CP Carga, informou o seguinte:

«(...), a CP-Carga foi objeto de um processo de privati-
zagdo, no ambito do Decreto-Lei n® 69/2015, de 06 de Maio,
no ambito do qual 95% do seu capital foram vendidos a MSC
RAIL (Portugal) — Operadores Ferroviarios, SA.

O processo em questdo ficou concluido no passado dia
20 de Janeiro, tendo, nessa data, sido transferida a titulari-
dade das agdes representativas dos referidos 95% do capital
social.

Como compreenderdo, os documentos comprovativos da
operagdo (contractos de compra e venda, entre a CP EPE e a
MSC RAIL) s@o de natureza particular, ndo sendo, por con-
seguinte, objeto de divulgagdo publica.

Dado que a concretizagdo da venda ocorreu somente no
passado dia 20, conforme referido, ndo dispomos ainda de
documentos formais comprovativos da operacao.

Contudo, V. Exas. poder@o obter a confirmagdo do aci-
ma exposto junto da Secretaria de Estado do Planeamento e
Infra-Estruturas. (...)»

Nao obstante as informagdes obtidas, ndo foi produzida
prova esclarecedora, nomeadamente pela jungdo de docu-
mentos, que ateste ou demonstre inequivocamente a altera-
¢do da composicao do capital social e respetiva titularidade,
implicando que a empresa deixasse de integrar o setor em-
presarial do Estado, o que, a verificar-se, poria em causa a
competéncia do tribunal para decretar servigos minimos [cf.
artigo 538.°, nimero 4, b) do CT].

7- Devidamente convocados, compareceram e foram ou-
vidos os representantes das partes interessadas, que apresen-
taram credenciais e cuja identificagdo consta dessas mesmas
credenciais que, rubricadas pelos membros do Tribunal Ar-
bitral, ficam juntas aos autos.

Compareceram, em representacdo das respetivas entida-
des:

O SNTSF fez-se representar por:

— Abilio Manuel Albuquerque Rolo Botelho de Carvalho;

— Nuno Filipe Marreiros Martins.

A CP Carga fez-se representar por:

— Armando José Lopes Cruz;

— Susana Mafalda Pina Lage.

8- Nas reunides que tiveram com os membros do Tribunal
Arbitral, os representantes das partes responderam as ques-
toes que lhes foram colocadas e prestaram os esclarecimen-
tos solicitados. O SNTSF entregou uma declaragdo, que fica
junta aos autos.

Aos representantes da empresa foi solicitado uma relagao
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dos servigos normais do transporte de cargas, o que entrega-
ram ao TA, ficando também junto aos autos.

Interpelados os representantes do sindicato e da empresa
sobre a possibilidade de, face a aludida alteragao da compo-
si¢do e titularidade do capital social, ser desconvocada a gre-
ve, nada mais manifestaram do que o proposito de voltarem
a reunir sobre esta matéria.

O tribunal tem dificuldade em compreender que a CP
Carga, representada na audiéncia, ndo tenha apresentado do-
cumento ou comprovativo idoneo para remover a diivida que
ela propria também suscitou no seu e-mail de 22 de janeiro
de 2016, em que da a entender ter deixado de pertencer ao
setor empresarial do Estado.

III- Enquadramento juridico

9- A Constituigdo da Republica Portuguesa (CRP) garante
o direito a greve dos trabalhadores (nimero 1 do artigo 57.°
CRP), remetendo para a lei «a defini¢do das condigdes de
prestagdo, durante a greve de servigos necessarios a seguran-
¢a ¢ manuten¢@o de equipamentos ¢ instalagdes, bem como
de servigos minimos indispensaveis para ocorrer a satisfacao
de necessidades sociais impreteriveis» (ntimero 3 do artigo
57.° CRP).

O direito a greve, como direito fundamental, tem de ser
interpretado em harmonia com outros direitos fundamentais,
como o direito a circulagdo, o direito a saude, o direito ao
trabalho ou o direito a educagdo e o direito a seguranga dos
cidadaos.

Nio existindo direitos absolutos, nenhum dos direitos
pode prevalecer per se, suscitando-se uma situagdo de con-
corréncia e de colisdo de direitos fundamentais na sua apli-
cagdo concreta.

O direito a greve podera ter de ceder quando aqueles pre-
juizos ou transtornos a ela inerentes se revelarem socialmen-
te intoleraveis, comprometendo a satisfagdo de necessidades
sociais impreteriveis.

10- Considerando o carater excecional da definicdo dos
servigos minimos como limitagao do direito a greve, apenas
se justifica que sejam declarados os servigos minimos no to-
cante ao transporte de matérias perigosas (nelas se incluindo
o transporte de amoniaco), uma vez que a sua imobilizagdo
pde em causa a seguranga de pessoas e bens.

IV- Decisao

11- Tomando em consideragdo os aspetos supra referidos,
designadamente o facto de ser uma greve apenas de um dia,
mas com impacto nos dias anterior e posterior, o Tribunal
Arbitral delibera, por unanimidade:

a) Todas as composi¢des que tenham iniciado a sua mar-
cha antes do inicio da greve deverdo ser conduzidas ao seu
destino e ser estacionadas em condi¢des de seguranga;

b) Que sejam assegurados os servigos minimos necessa-
rios para o0 movimento do comboio de socorro;

) Que sejam assegurados os servigos minimos necessa-
rios para a circulagdo dos seguintes comboios:

ORIGEM / DESTINO

Comboios

Amoniaco |

|Alvercal Badajoz |

Espanha <> Portugal - IberianLink

IT. Bobadela/ Vilar Formoso |

Vilar Formoso / T. Bobadela |

Leixdes/ Entroncamento r

_________________________ b — — — — — — ]
|Entroncamento/ Leix6es | l 52311
T T

[
T
Matérias Perigosas - Diversos |
|

d) Os representantes do sindicato que declarou a greve de-
vem designar os trabalhadores necessarios para assegurar os
servigos minimos ora definidos até 24 horas antes do inicio
do periodo de greve, devendo a entidade empregadora fazé-
-lo, caso ndo sejam, atempadamente, informada dessa desig-
nacgao;

e) O recurso ao trabalho dos aderentes a greve so ¢ lici-
to se os servigos minimos ndo puderem ser assegurados por
trabalhadores ndo aderentes nas condi¢des normais da sua
prestagao de trabalho.

Lisboa, 25 de janeiro de 2016.

Antdnio Casimiro Ferreira, arbitro presidente.
Antdnio Gouveia Coelho, arbitro de parte trabalhadora.
Alberto de S e Mello, arbitro de parte empregadora.
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Greve na CP Comboios de Portugal, EPE de 1 a 29
de fevereiro de 2016

Arbitragem obrigatoria

Numero do processo: 02/2016-SM.

Conflito: artigo 538.° CT - arbitragem obrigatdria para
determinagdo de servicos minimos.

Assunto: Greve na CP Comboios de Portugal, EPE,
SINFB, de 1 a 29 de fevereiro de 2016, nos termos definidos
no respetivo aviso prévio de greve - pedido de arbitragem
obrigatéria para determinagdo de servigos minimos.

Acoérdao

|- Antecedentes e factos

1- O Sindicato Independente Nacional dos Ferroviarios
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(SINFB) remeteu ao Ministério do Trabalho, Solidariedade
e Seguranca Social e a CP Comboios de Portugal, EPE (CP),
pré-aviso de greve para o periodo compreendido entre as
0h00 do dia 1 de fevereiro de 2016 e as 24h00 do dia 29 de
fevereiro de 2016.

2- Nos termos definidos no citado pré-aviso, a greve inclui:

a) Os trabalhadores da CP com a categoria profissional de
operador de manobras e operador chefe de manobras, com
postos de trabalho em Contumil e Lisboa S.*® Apoldnia, fardo
greve de abstengdo de prestagdo de trabalho durante todo o
seu periodo de trabalho, entre as 0h00 do dia 1 de fevereiro
de 2016 e as 24h00 do dia 29 de fevereiro de 2016, nos se-
guintes termos:

i) Aos cortes de cabos elétricos (cabo de alta, cabo EP e
cabo interfone);

ii) Ao corte de cabos pneumaticos;

iii) Ensaio de freios;

iv) Abastecimento de gaséleo;

V) Registos informaticos do material circulante;

vi) Aos destacamentos para fora do local de trabalho;

vii)Recusa as manobras no diques de Lisboa Santa Apolo-
nia, quando ndo estiverem escalados trés agentes na maquina
auxiliar.

b) Os trabalhadores da CP com a categoria de operador de
manobras, com postos de trabalho em Campolide e Alguei-
rdo, paralisardo no periodo de trabalho entre as 0h00 do dia
1 de fevereiro de 2016 e as 24h00 do dia 29 de fevereiro de
2016, nos seguintes termos:

i) A primeira hora do turno de servigo e as ultimas cinco
do turno de servigo;

ii) Ndo a picagem do ponto a entrada ou a saida nos modos
atuais;

iii) Greve aos destacamentos para fora do posto de traba-
lho;

iv)Nao aos registos do material circulante a chegada ao
parque e em parque;

v) Fardo greve ao trabalho além da décima hora, do turno
de servigo.

¢) Ficam também abrangidos pelo presente aviso prévio
de greve, os trabalhadores de outros postos de trabalho ou de
outras categorias profissionais, que venham a desempenhar
fungdes inerentes.

3- O pré-aviso de greve consta como anexo 2 da ata da
reunido realizada a 19 de janeiro de 2016, no Ministério do
Trabalho, Solidariedade ¢ Seguranga Social, nas instalagdes
da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho
(DGERT), o qual aqui se da por integralmente reproduzido.

4-No dia 19 de janeiro de 2016, a DGERT, enviou a se-
cretaria-geral do Conselho Econémico e Social (CES) o re-
ferido pré-aviso, bem como a ata da reunido realizada nesse
dia nos termos do niimero 1 do artigo 25.° do Decreto-Lei n.°
259/2009, de 25 de setembro.

5- Resulta da sobredita comunicag@o que ndo houve acor-
do sobre os servigos minimos a prestar durante o periodo de
greve, nem esta matéria ¢ regulada pelos acordos de empresa
aplicaveis.
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6- Acresce tratar-se de empresa do setor empresarial do
Estado, razdo pela qual o litigio em causa deve ser apreciado
e decidido por Tribunal Arbitral, nos termos da alinea b), do
numero 4, do artigo 538.°, do Codigo do Trabalho.

7- O Tribunal Arbitral foi, assim, constituido nos termos do
numero 3 do artigo 24.° do citado Decreto-Lei n.° 259/2009,
de 25 de setembro, com a seguinte composi¢ao:

— Arbitro presidente: Jodo Simdes Reis;

— Arbitro dos trabalhadores: Alexandra Simdo José;

— Arbitro dos empregadores: Antonio Paula Varela.

8- O Tribunal Arbitral reuniu nas instala¢des do CES, em
Lisboa, no dia 29 de janeiro de 2016, pelas 10h00, seguindo-
-se, sucessivamente, a audicdo dos representantes do sindi-
cato ¢ da entidade empregadora cujas credenciais, apos ru-
bricadas, foram juntas aos autos.

Compareceram, em representacdo das respetivas entida-
des:
O SINFB fez-se representar por:
— José Oliveira Vilela.
A CP fez-se representar por:

— Raquel de Fatima Pinho Campos;

— Carlos Manuel de Oliveira Pereira;

— Francisco José Rego Gongalves.

9- Das informagdes prestadas e dos documentos juntos ao
processo, merecem destaque os seguintes factos:

a) Que, apesar do longo periodo de greve, esta ndo abrange
dias inteiros, mas antes alguns periodos integrados em turnos
ou apenas algumas das fung¢des que os trabalhadores habitu-
almente desempenham;

b) Que nenhuma parte deu conta de existir alguma outra
greve, prevista para o periodo abrangido, que pudesse agra-
var ou dificultar o transporte de utentes dos comboios da CP
através de outras alternativas de transporte;

¢) Que os trabalhadores abrangidos pelo pré-aviso de gre-
ve ndo conduzem o material circulante;

d) Que segundo a CP, os problemas mais graves registam-
-se na Estagdo de Campolide a partir das 21h00 de segunda-
-feira a quinta-feira e a partir das 20h00 na sexta-feira e nas
vésperas de feriado;

e) Tem havido greves semelhantes no passado, alias atu-
almente esta a decorrer uma, sem que se tenha verificado
paralisagdo de qualquer composi¢ao;

f) Foi feito novo horario - Grafico de servico do Parque
Material do Algueirdo e Campolide -, para vigorar a partir de
1 fevereiro de 2016, pensado em fungdo da greve marcada.

II- Fundamentagao

10- A Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) garan-
te o direito a greve dos trabalhadores (numero 1, do artigo
57.° CRP), remetendo para a lei «a defini¢do das condi¢des
de prestacdo, durante a greve de servigos necessarios a se-
guranca e manutencdo de equipamentos e instalagdes, bem
como de servicos minimos indispensaveis para acorrer a sa-
tisfagdo de necessidades sociais impreteriveis» (numero 3,
do artigo 57.° CRP). Nestes termos, o Codigo do Trabalho
(CT) prevé a obrigagdo das associacgdes sindicais e dos tra-
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balhadores aderentes de assegurar, durante a greve, a «pres-
tagdo dos servigos minimos» indispensaveis a satisfagdo de
«necessidades sociais impreteriveis» no setor dos transportes
(ntimero 1 ¢ alinea h), do nimero 2, do artigo 537.° CT).

Portanto, a fixa¢do de servigos minimos depende da exis-
téncia de necessidades sociais impreteriveis. E isso que im-
porta agora verificar.

11- Entende o Tribunal Arbitral que, no ambito das ativi-
dades em que ocorrera a greve, poderdo verificar-se, em con-
creto, necessidades sociais impreteriveis a satisfazer.

12-Porém, a fixa¢do de servigos minimos s6 poderia ser
efetuada na medida do permitido pelo Principio da Propor-
cionalidade (considerando as vertentes «necessidade», «ade-
quacdo» e «proporcionalidade»).

Ora, no caso da presente greve, importa ter em conta que:

a) A greve ndo abrange dias inteiros, mas antes alguns pe-
riodos integrados em turnos ou algumas das fungdes que os
trabalhadores habitualmente desempenham. Os trabalhado-
res em greve continuardo, portanto, a desempenhar fungdes
durante um periodo relevante no decurso da greve;

b) Nenhuma das partes deu conta de existir alguma outra
greve prevista para as datas abrangidas que pudesse agra-
var ou dificultar o transporte de utentes dos comboios da CP
através de outras alternativas de transporte;

C) A isto acresce que os trabalhadores abrangidos pelo pré-
-aviso de greve ndo conduzem o material circulante e que
as suas fungdes ndo sdo sempre indispensaveis ao inicio da
marcha das composigdes. Daqui resulta alguma margem de
gestdo que a CP podera utilizar para continuar a prestar o
servigo em termos que ndo afetem necessidades sociais im-
preteriveis;

d) Resultou da audigdo das partes a relevancia do fun-
cionamento, durante a greve, dos servigcos necessarios para
assegurar comboios de socorro, bem como 0s servigos ne-
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cessarios a seguranga ¢ manutengdo do equipamento e insta-
lagdes em todas as vertentes;

e) Acresce que foi feito pela CP um novo horario, para
vigorar a partir de 1 de fevereiro de 2016, pensado de acordo
com a marcagdo da greve;

f) Por fim, importa referir que, no caso concreto, ndo foi
possivel vislumbrar que o direito de circulagio dos passagei-
ros seja posto em causa.

I11- Decisao

Pelo exposto, o Tribunal Arbitral decidiu, por unanimi-
dade, definir os seguintes servigos minimos para a presente
greve:

a) Os servigos necessarios para assegurar os comboios de
socorro, no periodo de greve;

b) Os servigos necessarios a seguranga € manuten¢do do
equipamento e instalagdes que se mostrem necessarios no
periodo de greve;

¢) Os representantes dos sindicatos devem designar os tra-
balhadores necessarios para assegurar 0s servi¢cos minimos
ora definidos até 24 horas antes do inicio do periodo de gre-
ve;

d) Em caso de incumprimento do dever previsto na alinea
anterior, deve a empresa proceder a essa designacao;

e) O recurso ao trabalho dos aderentes a greve so6 ¢ lici-
to se os servigos minimos ndo puderem ser assegurados por
trabalhadores ndo aderentes nas condi¢des normais da sua
prestagdo de trabalho.

Lisboa, 29 de janeiro de 2016.

Jodo Simdes Reis, arbitro presidente.
Alexandra Simao José, arbitro de parte trabalhadora.
Antonio Paula Varela, arbitro de parte empregadora.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Aviso de projeto de portaria de extensao do acordo

de empresa entre a Easyjet Airline Company Limited

- Sucursal em Portugal e o Sindicato Nacional do
Pessoal de Voo da Aviacéo Civil - SNPVAC

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo
516.° do Cdodigo do Trabalho, torna-se publico ser intencéo
do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca So-
cial proceder a emissdo de portaria de extensdo do acordo de
empresa entre a Easyjet Airline Company Limited - Sucursal
em Portugal e o Sindicato Nacional do Pessoal de Voo da
Aviacdo Civil - SNPVAC, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 6, de 15 de fevereiro de 2016, ao abrigo do
artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.° do Cédigo do Tra-
balho e da Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 90/2012,
publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 211, de 31
de outubro, alterada pela Resolucdo do Conselho de Minis-
tros n.° 43/2014, publicada no Diario da Republica, 1.2 série,
n. 122, de 27 de junho de 2014, cujo projeto e respetiva nota
justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensao deduzir,
por escrito, oposi¢cdo fundamentada ao referido projeto.

Lisboa, 3 de marco de 2016 - O Secretario de Estado do
Emprego, Miguel Filipe Pardal Cabrita. (Competéncia de-
legada pelo Senhor Ministro do Trabalho, Solidariedade e
Seguranca Social nos termos do nimero 1, 1.6, do Despacho
n.° 1300/2016, de 13 de janeiro, publicado no Diario da Re-
publica, 2.2 série, n.° 18, de 27 de janeiro).
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Nota justificativa

O acordo de empresa entre a Easyjet Airline Company
Limited - Sucursal em Portugal e o Sindicato Nacional do
Pessoal de Voo da Aviagdo Civil - SNPVAC, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6, de 15 de fevereiro de
2016 abrange no territério nacional as relagdes de trabalho
entre a entidade empregadora e os tripulantes de cabine ao
seu servico representados pela associagédo sindical outorgan-
te, no &mbito da atividade de transportes aéreos regulares.

As partes signatarias requereram a extensao da conven-
cao as relagdes de trabalho entre a mesma entidade emprega-
dora e os tripulantes de cabine ao seu servi¢o, com contrato
de trabalho portugués, inseridos nas categorias profissionais
previstas na convencao, ndao representados pela associagdo
sindical outorgante, de acordo com as alineas a) e b) do
ntmero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministrosn.?90/2012,
publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 211, de 31 de
outubro, alterada pela Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 43/2014, publicada no Diario da Republica, 1.2 série,
n. 122, de 27 de junho de 2014, doravante designada por
RCM.

O ambito de aplicagdo pretendido com a extensdo cor-
responde ao previsto na subalinea v) da alinea b) do nimero
1 da RCM. Nestes casos, a alinea c) do nimero 1 da RCM
dispensa a verificag@o do critério da representatividade, por-
quanto, assentando no ndmero de trabalhadores ao servigo
da entidade empregadora outorgante, fica 0 mesmo automa-
ticamente preenchido. Consequentemente, fica dispensada a
consideracdo das respetivas implicagdes para a competitivi-
dade das empresas do setor ndo outorgantes da convencao,
uma vez que a extensdo ndo se lhes aplica.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte6_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte6_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte6_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte6_2016.pdf
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Considerando que a convencao regula diversas condi-
cOes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

Embora a convencdo tenha area nacional, a extenséo de
convencdes coletivas nas Regides Autbnomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a presente extensdo
apenas é aplicavel no territério do Continente.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econémi-
cas justificativas da extensdo, nos termos do niimero 2 do
artigo 514.° do Cadigo do Trabalho e observados os critérios
necessarios para o alargamento das condicOes de trabalho
previstas em convencéo coletiva, inscritos no nimero 1 da
RCM, promove-se a extensdo do acordo de empresa em cau-
sa.

Projeto de portaria de extensdo do acordo de empresa
entre a Easyjet Airline Company Limited - Sucursal em
Portugal e o Sindicato Nacional do Pessoal de Voo da
Aviagdo Civil - SNPVAC

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Empre-
go, ao abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Mi-
nistros n.° 90/2012, de 31 de outubro, publicada no Diério da
Republica, 1.2 série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Sidul Acucares,

Unipessoal, L.% e a Federacdo de Sindicatos da

Indastria, Energia e Transportes - COFESINT e
outra - Alteracédo salarial e outras

Alteracdo salarial e outra ao acordo de empresa publica-
do no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 24, de 29
de junho de 2004 e posteriores alteracdes, a Ultima das quais
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, de 15
de abril de 2015.

Clausula 1.2

Area e ambito

O presente acordo de empresa (AE) aplica-se em todo
o territério nacional e obriga, por um lado, a empresa Sidul
Acucares, Unipessoal, L.%, que se dedica a atividade de refi-
nacao de acUcar, e, por outro, os trabalhadores ao seu servico
com as categorias profissionais nele previstas, representados
pelas associacdes sindicais outorgantes deste AE.
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Resolucéo do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada
no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de
2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicGes de trabalho constantes do acordo de em-
presa entre a Easyjet Airline Company Limited - Sucursal
em Portugal e o Sindicato Nacional do Pessoal de Voo da
Aviacdo Civil - SNPVAC, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 6, de 15 de fevereiro de 2016, sdo estendidas
no territorio do Continente as relagcdes de trabalho entre a
mesma entidade empregadora e os tripulantes de cabine ao
seu servico inseridos nas categorias profissionais previstas
na convencdo, nao representados pela associacdo sindical
outorgante.

2- Ndo sdo objeto de extensdo as clausulas contrérias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia ap6s a
sua publicacdo no Diério da Republica.

2- Atabela salarial e as prestacdes de contetdo pecunidrio
produzem efeitos a partir do primeiro dia do més da publica-
cao da presente portaria.

Clausula 46.2

Ajudas de custo

1- Aos trabalhadores que se desloquem em servico no con-
tinente sera abonada a importancia diaria de 73,40 € para
alimentacéo e alojamento ou 0 pagamento dessas despesas
contra a apresentagdo de documentos.

2- Nas deslocagdes efetuadas para as regides autbnomas
ou para o estrangeiro, os trabalhadores tém direito a uma im-
portancia didria, respetivamente, de 106,70 € e 191,60 € para
alimentacéo, alojamento e despesas correntes ou 0 pagamen-
to dessas despesas contra a apresentacdo de documentos.

3- Aos trabalhadores que na sua deslocag@o profissional
ndo perfagam uma didria completa serdo abonadas as seguin-
tes importancias:

Pela dormida e pequeno-almogo - 44,20 €;

Pelo almoco ou jantar - 19,10 €.

Em casos devidamente justificados, em que as dificulda-
des de alimentacéo e alojamento ndo se compadecam com
as importancias neste numero fixadas, o pagamento dessas
despesas seré feito contra a apresentacdo de documentos.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte6_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte6_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2004/bte24_2004.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2004/bte24_2004.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte14_2015.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte14_2015.pdf
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Cléausula 48.2

Seguro

1- (Mantém a redacdo em vigor.)

2- Quando um trabalhador se desloque ao estrangeiro ou
regides autbnomas ao servico da empresa, obriga-se esta, du-
rante esse periodo, a assegurar um seguro complementar de
acidentes pessoais de valor ndo inferior a 64 369,40 €.

3- (Mantém a redacdo em vigor.)

Clausula 68.2

Retribuicdo do trabalho por turnos

1- Os trabalhadores que trabalham em regime de turnos
tém direito aos seguintes subsidios:

a) Regime de trés turnos rotativos de segunda-feira a sa-
bado - 191,50 €;

b) Regime de dois turnos rotativos e ou sobrepostos -
116,70 €;

c) Regime de laboracgdo continua - 375,50 €.
2 a 6- (Mantém a redagéo em vigor.)

Clausula 72.2

Diuturnidades

1 a 5- (Mantém a redacgéo em vigor.)

6- O valor da 1.2 e da 2.2 diuturnidades, a pagar a todos os
trabalhadores, resulta do nivel salarial em que se encontram
enquadrados nos termos do anexo IV deste acordo e é o se-
guinte em cada um dos respetivos niveis:

Nivel Diuturnidade
01 61,50 €
02 61,50 €
03 61,50 €
04 50,60 €
05 45,00 €

543

06 39,90 €

7 e seguintes 36,60 €

7- A 3.2 diuturnidade € de 36,20 € para todos os trabalha-
dores.

8- A 4.2diuturnidade vence-se dois anos apds o pagamento
da 3.2 e é de 40,10 € para todos os trabalhadores.

9- A 5.2 e (ltima diuturnidade vence-se dois anos ap6s 0
pagamento da 4.2 e é de 40,10 € para todos os trabalhadores.

Clausula 74.2

Abono para falhas

1- Os trabalhadores que exercam fun¢des de pagamento ou
recebimento tém direito a um abono mensal para falhas de
96,00 €, o qual fara parte integrante da retribuicdo enquanto
exercerem essas funcdes.

2- (Mantém a redacdo em vigor.)

Clausula 100.2

Servicos sociais

1 a 3- (Mantém a redacéo em vigor.)

4- O valor a pagar pela empresa ao trabalhador por turnos,
caso nao forneca refeicdo adequada para o periodo compre-
endido entre as 24 horas e as 8 horas do dia seguinte, é de
10,60 £.

5- (Mantém a redacao em vigor.)

Cléusula 100.2-A

Subsidio escolar

1 e 2- (Mantém a redacéo em vigor.)
3- Para efeitos do nimero anterior, os montantes a atribuir
no ano escolar de 2016-2017 s&o o0s seguintes:
1.°ciclo-28,80 €
20ciclo-71,40€
3.0ciclo-139,70 €
Secundério - 214,20 €
Universitario - 634,80 €
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ANEXO IV

Tabela salarial

Niveis

Categorias profissionais

Tabela (€)

Profissional de engenharia de grau 6;
Profissional de economia de grau 6.

2 962,00

Profissional de engenharia de grau 5;
Profissional de economia de grau 5.

2 620,00

Profissional de engenharia de grau 4;
Profissional de economia de grau 4;
Diretor de servicos (escritorios).

2 160,00

Profissional de engenharia de grau 3;
Profissional de economia de grau 3;
Chefe de servigos (escritorios);
Inspetor administrativo (escritorios);
Analista de sistemas (escritorios).

1815,00

Profissional de engenharia de grau 2;

Profissional de economia de grau 2;

Encarregado geral (agucareiros);

Construtor civil de grau 4;

Chefe de divisao (escritorios);

Encarregado geral da conservagdo e manutencao (metallrgicos);
Encarregado (fogueiro);

Técnico administrativo principal qualificado.

1571,00

Profissional de engenharia de grau 1-B;
Profissional de economia de grau 1-B;
Mestre de fabricacdo os chefe de turno (agucareiros);
Encarregado geral de armazéns (agucareiros);
Chefe de seccéo (escritdrios);

Programador (escritdrios);

Contabilista (escritérios);

Tesoureiro (escritorios);

Encarregado (metallrgicos);

Encarregado (eletricistas);

Técnico de eletronica (eletricistas);
Encarregado (fogueiros);

Encarregado geral (construcao civil);
Enfermeiro-coordenador (enfermeiros);
Desenhador projetista (técnico de desenho);
Chefe de seccdo de vendas (técnico de vendas);
Despachante privativo (despachantes);
Construtor civil de grau 3;

Experimentador de investigacao (quimicos);
Chefe de laboratério de rotina (quimicos);
Técnico administrativo principal;

Secretario de administracdo principal.

1344,00
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Niveis

Categorias profissionais

Tabela (€)

Profissional de engenharia de grau 1-A;

Profissional de economia de grau 1-A;

Encarregado (agucareiros);

Contramestre ou ajudante de chefe de turno (agucareiros);
Secretario de administragdo (escritorios);

Subchefe de secgdo (escritorios);

Técnico administrativo (escritorios);

Subencarregado (metaltrgicos);

Subencarregado (eletricistas);

Encarregado de 1.2 (construgéo civil);

Inspetor de vendas (técnico de vendas);

Encarregado de refeitorio ou chefe de cozinha (hotelaria);
Construtor civil de grau 2;

Técnico eletricista;

Técnico metaldrgico;

Analista-chefe;

Fogueiro-chefe.

1203,00

Capataz ou supervisor (agucareiros);

Oficial principal (agucareiros);

Técnico de sala de controlo (agucareiros);

Chefe de equipa e oficial principal (metalirgicos e eletricistas);
Encarregado de 2.2 (construgdo civil);

Construtor civil de grau 1;

Chefe de armazém (metallrgicos);

Enfermeiro (enfermeiros);

Fogueiro-chefe (fogueiros);

Desenhador de mais de seis anos (técnico de desenho);
Escriturario principal (escritorios);

Analista principal (quimicos);

Secretéario de direcdo (escritorios);

Correspondente em linguas estrangeiras (escritorios);
Operador de computador;

Oficial principal pedreiro;

Oficial principal carpinteiro;

Oficial principal pintor;

Fogueiro de 1.2 mais de trés anos (fogueiros);
Serralheiro mecénico principal.

1 119,00
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Niveis

Categorias profissionais

Tabela (€)

Analista de 1.2 (quimicos);

Fiel de armazém de 1.2 (agucareiros);

Cozedor (agucareiros);

Coordenador (agucareiros);

Escriturario de 1.2 (escritorios);

Caixa (escritorios);

Serralheiro mecanico de 1.2 (metaldrgicos);

Serralheiro civil de 1.2 (metalGrgicos);

Fiel de armazém (metallrgicos);

Mecanico de automdveis de 1.2 (metallrgicos);

Soldador de 1.2 (metallrgicos);

Pintor de 1.2 (metallrgicos);

Torneiro mecanico de 1.2 (metallrgicos);

Canalizador de 1.2 (metallrgicos);

Afinador de maquinas de 1.* (metaltrgicos);

Ferreiro ou forjador de 1.2 (metallrgicos);

Oficial (eletricistas);

Fogueiro de 1.2 (fogueiros);

Operador de turboalternador (fogueiros);

Pedreiro de 1.2 com mais de trés anos (construcéo civil);
Pintor de 1.2 com mais de trés anos (construcdo civil);
Estucador de 1.2 com mais de trés anos (construgdo civil);
Carpinteiro de limpos de 1.2 com mais de trés anos (construcdo civil);
Carpinteiro de tosco ou cofragem de 1.2 com mais de trés anos
(construcdo civil);

Motorista de pesados (rodoviarios);

Desenhador de dois a seis anos (técnico de desenho);
Vendedor especializado (técnico de vendas);

Prospetor de vendas (técnico de vendas);

Promotor de vendas (técnico de vendas);

Impressor litografico (graficos);

Técnico de higiene e qualidade;

Centrifugador principal;

Operador de descoloragdo de xarope por resina principal (agucareiros).

1 062,00
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Niveis

Categorias profissionais

Tabela (€)

10

Apontador de registo de fabrico (agucareiros);

Operador de tratamento de aguas (agucareiros);

Fiel de armazém de 2.2 (agucareiros);

Fiel de balanca (agucareiros);

Centrifugador (agucareiros);

Operador de descoloragdo de xarope por carvdo animal (agucareiros);
Filtrador de xarope ou de licor para granulado e ou carbonatados
(acucareiros);

Operador de bombagem (agucareiros);

Operador geral de embalagem;

Operador geral de processo;

Concentrador (agucareiros);

Operador de maquinas e aparelhos de elevacdo e transporte (agucareiros);
Operador de descoloragdo de xarope por resina (agucareiros);
Chefe de ensaque, (agucareiros);

Operador de maquinas de embalagem Hesser Drohmann (agucareiros);
Fogueiro de 2.2 (fogueiros);

Auxiliar de enfermagem (enfermeiros);

Escriturario de 2.2 (escritorios);

Serralheiro mecanico de 2.2 (metaldrgicos);

Serralheiro civil de 2.2 (metallrgicos);

Ferramenteiro de 1.2 (metaldrgicos);

Magariqueiro de 1.2 (metalurgicos);

Soldador de 2.2 (metalurgicos);

Ferreiro ou forjador de 2.2 (metallrgicos);

Pintor de 2.2 (metallrgicos);

Canalizador de 2.2 (metallrgicos);

Afinador de maquinas de 2.* (metalurgicos);

Torneiro mecanico de 2.2 (metallrgicos);

Mecanico de automdveis de 2.2 (metallrgicos);

Lubrificador de 1.* (metaltirgicos);

Lubrificador de veiculos automoveis de 1. (metaltrgicos);
Apontador (metallrgicos);

Analista de 2.2 (quimicos);

Motorista de ligeiros (rodoviarios);

Cobrador (cobradores);

Pintor de 1.2 (construcdo civil);

Pedreiro de 1.2 (construcdo civil);

Estucador de 1.2 (construcéo civil);

Carpinteiro de limpos de 1.2 (construcéo civil);

Carpinteiro de tosco ou cofragem de 1.2 (construcdo civil);
Desenhador de zero a dois anos (técnico de desenho);
Operador de maquinas Rovena;

Operador de compressoras CO2, leite de cal e carvao ativado;
Operador de filtros de prensa.

999,00
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Niveis

Categorias profissionais

Tabela (€)

11

Guarda (agucareiros);

Jardineiro (agucareiros);

Operador de 1.2 (agucareiros);

Operador de empilhadores e similares (agucareiros);
Chefe de lavandaria e ou limpeza e costura (agucareiros);
Serralheiro mecanico de 3.2 (metallrgicos);

Serralheiro civil de 3.2 (metallrgicos);

Entregador de ferramentas, materiais ou produtos (metaldrgicos);
Lubrificador de veiculos automoveis de 2.% (metalurgicos);
Lubrificado de 2.* (metalurgicos);

Ferramenteiro (metaldrgicos);

Torneiro mecanica de 3.2 (metalGrgicos);

Ferreiro ou forjador de 3.2 (metalUrgicos);

Soldador de 3.2 (metalurgicos);

Pintor de 3.2 (metallrgicos);

Afinador de maquinas de 3.% (metaltrgicos);

Mecanico de automdveis de 3.2 (metaldrgicos);
Canalizador de 3.2 (metallrgicos);

Macariqueiro de 2.2 (metallrgicos);

Preparador e analista de 3.2 (quimicos);

Pré-oficial do 2.° ano (eletricistas);

Fogueiro de 3.2 (fogueiros);

Tirocinante do 2.° ano (técnico de desenho);

Continuo (continuos, porteiros e escritorios);

Porteiro (continuos e porteiros);

Guarda (continuos e porteiros);

Pedreiro de 2.2 (construcéo civil);

Pintor de 2.2 (construcdo civil);

Estucador de 2.2 (construcéo civil);

Carpinteiro de limpos de 2.2 (construcéo civil);
Carpinteiro de tosco ou cofragem de 2.2 (construgdo civil);
Ajudante de motorista (garagens e rodoviarios);
Telefonista (telefonista e escritdrios).

940,00

12

Ajudante (metallrgicos);

Praticante do 2.° ano (metallrgicos);
Ajudante (construcéo civil);

Operador de 2.2 (agucareiros);

Empregado de balcéo (agucareiros);
Pré-oficial do 1.° ano (eletricistas);
Estagiario do 2.° ano (escritorios);
Tirocinante do 1.° ano (técnico de desenho);
Chegador do 2.° ano (fogueiros);
Preparador estagiario do 2.° ano (quimicos).

890,00

13

Empregado de refeitério (hotelaria);

Pessoal de lavandaria e ou limpeza e costura (agucareiros ou hotelaria);
Estagiario do 1.° ano (escritorios);

Praticante do 1.° ano (metallrgicos);

Preparador estagiario do 1.° ano (quimicos);

Ajudante do 2.° ano (eletricistas);

Chegador do 1.° ano (fogueiros);

Aprendiz do 2.° ano (construcéo civil).

827,00

14

Paquete de 17 anos (continuos, porteiros e escritorios);
Aprendiz do 1.° ano (construcéo civil);

Ajudante do 2.° ano (metallrgicos e eletricistas);
Auxiliar menor do 2.° ano (construgéo civil).

734,00
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15

Paquete de 16 anos (continuos, porteiros e escritorios);
Aprendiz do 1.° ano (16 anos) (metalurgicos e eletricistas);
Auxiliar menor do 1.° ano (construcéo civil).

661,00

Nota: A tabela salarial e demais clausulas de expressdo pecuniaria produzem efeitos a 1 de janeiro de 2016.

Declaracio final dos outorgantes

Para cumprimento do disposto na alinea g) do nimero 1
do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Cédigo do
Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangidos
pela presente convencao coletiva de trabalho uma empresa
e 214 trabalhadores.

Lisboa, 1 de fevereiro de 2016.
Pela Sidul Acgucares, Unipessoal, L.%:

Pedro Jodo Sousa Conde, na qualidade de gerente.
Antonio Sérgio Silva de Pinho Marques, na qualidade de
gerente.

Pela Federacdo de Sindicatos da Industria, Energia e
Transportes - COFESINT, em representacdo das seguintes
organizacgdes sindicais filiadas:

Acordo de empresa entre a Empresa de Transportes

do Rio Guadiana, L.% e o Sindicato dos Transportes

Fluviais, Costeiros e da Marinha Mercante e outro -
Alteracao salarial e outras e texto consolidado

Estas alteracOes, afectam a ultima revisdo efectuada do
AE, cujo texto consolidado se encontra publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29 de Julho de 2009.

Texto acordado

Clausula 1.2

Ambito
O presente acordo de empresa aplica-se a Empresa de
Transportes do Rio Guadiana, L.%, com sede em Vila Real de
Santo Anténio e actividade de transporte fluvial no distrito
de Faro, e obriga, por um lado, esta empresa, e por outro to-
dos os trabalhadores ao seu servi¢o, qualquer que seja o local
de trabalho, representados pelos sindicatos outorgantes.

Clausula 2.2

Vigéncia, denuncia e revisio
1- (Igual.)
2- (lgual.)
3- A tabela salarial e clausulado de expressdo pecuniéria
vigorardo a partir de 1 de Maio de 2015.
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SITEMAQ - Sindicato da Mestranca e Marinhagem da
Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;

SINDEQ - Sindicato das Industrias e Afins.
e em representacdo da FE - Federagdo dos Engenheiros, que
para o efeito a credenciou, e que representa os seguintes sin-
dicatos:

SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Enge-
nheiros Técnicos e Arquitetos;

SERS - Sindicato dos Engenheiros;

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercan-
te:

Antonio Alexandre P. Delgado, na qualidade de manda-
tario.

Depositado em 4 de marco de 2016, a fl. 185 do livro n.°
11, com 0 n.° 20/2016, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

4- (lgual.)

5- (Igual.)

6- (Igual.)

7- (lgual.)

8- (lgual.)
Clausula 30.2
(Diuturnidades)

1- Todos os trabalhadores tém direito, por cada periodo de
dois anos de servico a uma diuturnidade de 12,00 € por més.
Até ao limite de duas diuturnidades sendo de 24,00 € a se-
gunda.

2- (Igual.)

3- (lgual.)

Clausula 33.2

1- Os mestres de TL terdo direito a um subsidio de chefia
no montante de 10 % sobre o vencimento da sua renumera-
cdo base, quando em efectivo servico, que fara parte inte-
grante da sua retribuicdo. (\er anexo).

2- Quer o subsidio de chefia quer o subsidio de gases serdo
concedidos na retribuicédo das férias.

Clausula 38.2

(Trabalho por turnos)

Os trabalhadores integrados no regime de prestacdo de
trabalho por turnos terdo direito a um subsidio mensal de
13,00 €, que fard parte da sua retribuicéo.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2009/bte28_2009.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2009/bte28_2009.pdf
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Clausula 44 .2

(Abono de refeicao)
1- Aempresa concedera a cada trabalhador um subsidio de
refeicdo no valor de 4,90 € por cada periodo normal diario
completo de trabalho prestado.

2- (lgual.)
3- (lgual.)
Clausula 64.2-A
(Subsidio de morte)
1- (lgual.)
2- (Igual.)

3- A empresa ficou de avaliar um seguro para os casos de
morte, desaparecimento e nos casos de incapacidade abso-
luta ou permanente para o exercicio da profissdo, em caso
de acidente de servico, no valor global de 25 000,00 €, que
sera pago ao conjugue sobrevivo, ou na sua falta, aos descen-
dentes do falecido, ou ao proprio em caso de incapacidade,
salvo se, no primeiro caso, o trabalhador tiver indicado outro
beneficiario em testamento ou em apolice.

ANEXO Il

Tabela salarial

Nivel Categoria Remuneracéo
01 Encarregado geral de exploragdo 868,32 €
02 Fiscal 567,87 €
03 Mestre de trafego local 572,88 €
04 Marinheiro de trafego local 559,78 €
05 Marinheiro de 2.2 classe 530,00 €
06 Magquinista pratico de 1.2 classe 567,87 €
07 Magquinista pratico de 2.2 classe 564,70 €
08 Magquinista pratico de 3.2 classe 558,03 €
09 Bilheteiro 559,78 €
10 Revisor 530,00 €
11 Ajudante de maquinista 530,00 €

NUmero de empregadores obrigados pela convencao co-
lectiva: 1.

NUmero de trabalhadores obrigados pela convencéo co-
lectiva: 16.

Lisboa, 15 de Fevereiro de 2016.
Pela Empresa de Transportes do Rio Guadiana L.%:

Francisco José Rodrigues dos Santos, mandatario.
Eduardo Fernandes, mandatario.
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Pelos:

Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Mari-
nha Mercante:

Carlos Manuel Domingos Costa, mandatario.
Carlos Alberto Silva Pinto, mandatario.

Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante,
Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca:

Frederico Fernandes Pereira, mandatario.

Texto consolidado

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito
Este AE, assinado pelos representantes legais, obriga,
por um lado, a Empresa de Transportes do Rio Guadiana,
L.% com sede em Vila Real de Santo Anténio e actividade
de transporte fluvial no distrito de Faro, e, por outro, todos
os trabalhadores ao seu servigo, qualquer que seja o local de
trabalho, representados pelos sindicatos outorgantes.

Clausula 2.2

Vigéncia, denuincia e revisao

1- O presente acordo de empresa entrara em vigor cinco
dias apos a sua publicacéo no Boletim do Trabalho e Empre-
go e manter-se-a vigente até ser substituido, total ou parcial-
mente, por novo instrumento de regulamentagao de trabalho.

2- Avigéncia deste AE sera de 24 meses, sem prejuizo do
disposto no numero seguinte, salvo se periodo inferior vier a
ser consentido por lei.

3- A tabela salarial e clausulas de expressdo pecuniaria
produzem efeitos a partir de 1 de Maio de 2015.

4- A denlncia deste AE pode ser feita por qualquer das
partes, decorridos, respectivamente, 20 e 10 meses, confor-
me as situacdes previstas nos nimeros 2 e 3.

5- Decorridos os prazos fixados para a dentncia, esta ¢
possivel a qualquer momento, permanecendo aplicaveis to-
das as situacOes desta clausula quando haja prorrogacdo da
vigéncia do acordo.

6- Por denuncia entende-se o pedido de revisao feito, por
escrito, a parte contraria, acompanhado da proposta de alte-
racao.
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7- A parte que recebe a denuncia deve responder, por es-
crito, no decurso dos 30 dias imediatos, contados a partir da
data da recepcdo daquela.

8- As negociac0es iniciar-se-&o dentro de 15 dias a contar
do termo fixado no niimero anterior.

CAPITULO I

Admissao e carreira profissional

SECCAO |
Condic0es gerais
Clausula 3.2

Registo de desemprego

1- A empresa obriga-se, sempre que tenha de admitir pes-
soal, a consultar as listas de desempregados dos sindicatos
outorgantes.

2- Para efeitos do ndmero 1 desta clausula, os sindicatos
outorgantes obrigam-se a organizar e manter em ordem e em
dia o registo de desemprego.

3- Para que os sindicatos possam ter em ordem o cadastro
atras referido, as empresas informardo aqueles organismos,
dentro do prazo de 30 dias, das altera¢des que se verificarem
em relacdo a cada trabalhador.

Clausula 4.2

Condigdes de admissao - Idade minima

S6 podem ser admitidos ao servico da empresa signata-
ria, na categoria de motorista e pessoal de convés, os traba-
Ihadores que tenham mais de 18 anos de idade.

Clausula 5.2

Condicoes de admisséo - Habilitagdes minimas

S6 podem ser admitidos ao servigo da empresa 0s tra-
balhadores que possuam as habilitagGes literarias minimas
exigidas por lei e carteira ou cédula maritima profissional,
quando obrigatdria.

Clausula 6.2

Promogdes obrigatérias

O marinheiro de 2.2 classe serd promovido a marinheiro
de 1.2 classe quatro anos apds matricula em qualquer género
de embarcacGes.

Clausula 7.2

Trabalhadores eventuais
E permitido quer o contrato a prazo quer o contrato em

regime eventual para fungdes abrangidas por este AE nos ter-
mos previstos na lei.
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Clausula 8.2

Periodo experimental

1- A admissdo ter-se-4 como feita a titulo de experiéncia
durante 30 dias.

2- No decurso do periodo experimental, os trabalhadores
e a entidade patronal tém liberdade de despedimento, sem
quaisquer avisos prévios ou indemnizages.

Clausula 9.2

Substitui¢des temporarias

1- Sempre que qualquer trabalhador substitua outro de ca-
tegoria e remuneragdo superior, tera direito a receber a retri-
buicdo da categoria do substituido durante o tempo que essa
substituicdo se mantiver.

2- O trabalhador que substituir outro de categoria profis-
sional mais elevada por lapso de tempo superior a 180 dias
sera obrigatoriamente promovido a categoria do substituido,
sem prejuizo do estabelecido no RIM, em relagdo aos traba-
Ihadores por ele abrangidos.

CAPITULO IlI

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 10.2

Garantias dos trabalhadores

1- E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca
os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe san¢des
por causa desse exercicio;

b) Exercer presséo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir, desfavoravelmente, nas condigdes de tra-
balho, suas ou dos companheiros;

¢) Diminuir a retribuicdo do trabalhador, salvo quando
este, apds ter substituido outro de classe superior por prazo
inferior a 180 dias, retomar as funcdes respectivas;

d) Baixar a categoria do trabalhador;

e) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o propdsito de o prejudicar nos direitos e
garantias decorrentes da antiguidade;

f) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servi-
cos fornecidos pela entidade patronal ou por pessoa por ela
indicada;

g) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, eco-
nomatos ou outros estabelecimentos directamente relaciona-
dos com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestacdo
de servicos ao trabalhador;

h) Utilizar os trabalhadores em actividades alheias aquelas
a que 0s mesmos estdo vinculados por forca deste contrato,
a que correspondem as suas aptiddes e categorias profissio-
nais, salvo em casos de prejuizos iminentes para a empresa;

i) Exigir dos trabalhadores tarefas incompativeis com as
suas aptiddes profissionais;
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j) Dar ordens aos trabalhadores fora das horas em que se
encontram a prestar servico, salvo em casos de forca maior
manifestamente evidentes.

2- A pratica pela entidade patronal de qualquer acto em
contravencao do disposto no nimero anterior constitui justa
causa de rescisdo por iniciativa do trabalhador, com as con-
sequéncias previstas neste AE e na lei.

Clausula 11.2

Créditos resultantes do contrato

1- Todos os créditos resultantes do contrato de trabalho e
da sua violacdo ou cessagdo, quer pertencentes a entidade
patronal quer pertencentes ao trabalhador, extinguem-se, por
prescricdo, decorrido um ano a partir do dia seguinte aquele
em que cessou o contrato de trabalho.

2- Os créditos resultantes de indemnizagdes por falta de
férias, pela aplicagdo de sancdes abusivas ou pela realizacao
de trabalho extraordinario, vencidos ha mais de cinco anos,
s0 podem, todavia, ser provados por documento idéneo.

Clausula 12.2

Privilégios creditorios
Os créditos emergentes do contrato de trabalho ou da vio-

lacdo das suas clausulas gozam de privilégio consignado na
lei civil pelo prazo de um ano.

Clausula 13.2

Deveres dos trabalhadores

Séo deveres dos trabalhadores:

a) Exercer com competéncia, zelo e assiduidade as fun-
¢oes que lhes estiverem confiadas;

b) Guardar segredo profissional do disposto nas alineas d),
e), f) e g) da clausula 23.2;

¢) Executar o servico segundo as ordens e instrucdes rece-
bidas, salvo na medida em que se mostrarem contrarias aos
seus direitos e garantias;

d) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de tra-
balho;

e) Zelar pelo bom estado e conservagdo do material que
lhes tenha sido confiado;

f) Usar de urbanidade nas suas relacbes com o publico;

g) Proceder com justica em relacdo as infrac¢es discipli-
nares dos seus subordinados;

h) Informar com verdade, isencdo e espirito de justica a
respeito dos seus inferiores hierarquicos;

i) Dar estrito cumprimento ao presente acordo;

j) Cuidar do seu aperfeigoamento profissional;

I) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem dos
que ingressam na profissio;

m) Limpar e conservar limpos 0s navios, quer no interior
quer no exterior;

n) Colaborar com a entidade patronal no sentido de se ob-
ter uma boa racionalizacéo do trabalho;

0) Néo abandonar ou ausentar-se do servico, sem prévia
autorizagdo do superior hierdrquico, dentro do periodo de
prestacdo de trabalho.

552

Clausula 14.2

Deveres da empresa

S&o deveres da entidade patronal:
a) Cumprir rigorosamente as disposicBes do presente acor-
do;

b) Passar certificado ao trabalhador que se despedir ou for
despedido, donde conste o tempo durante o qual aquele este-
Ve ao servico bem como o cargo ou cargos desempenhados,
podendo o certificado conter quaisquer outras referéncias
quando expressamente requeridas pelo trabalhador;

¢) Passar atestados de comportamento e competéncia pro-
fissional aos seus trabalhadores, quando por estes solicita-
dos, donde constem, além da categoria, a data de admissdo e
0 respectivo vencimento;

d) Usar de urbanidade e justica em todos os actos que en-
volvam relagBes com os trabalhadores, assim como exigir
do pessoal investido em fungdes de chefia e fiscalizagao que
trate com correcgdo os trabalhadores sob as suas ordens;

e) N&o exigir dos trabalhadores tarefas manifestamente in-
compativeis com as suas aptiddes profissionais;

f) N&o obrigar qualquer trabalhador a prestar servi¢os que
ndo sejam exclusivamente os da sua profissdo, salvo o dis-
posto neste AE;

g) Prestar aos organismos outorgantes, quando pedidos,
todos os elementos relativos ao cumprimento deste acordo;

h) Proporcionar bom ambiente moral e instalar o trabalha-
dor em boas condicfes materiais no local de trabalho, nome-
adamente no que concerne a higiene, seguranga no trabalho
e doengas profissionais;

i) Dispensar os trabalhadores pelo tempo necesséario
ao exercicio de fungdes sindicais, como tal definidas pelo
respectivo sindicato, e ainda de fung¢des em organismos de
previdéncia ou outras inerentes a vida sindical, dentro dos
limites previstos na lei;

j) Facultar, sem prejuizo da remuneragdo, aos seus em-
pregados que frequentem estabelecimentos de ensino oficial
ou particular o tempo necessario a prestacdo de provas de
exame, bem como proporcionar-lhes, quando possivel, ho-
rario compativel com a assisténcia as aulas, ficando esses
profissionais dispensados dos prolongamentos de horario de
trabalho;

I) Dispensar os delegados e dirigentes sindicais da em-
presa pelo tempo indispensavel ao cumprimento das suas
fungdes, mediante comprovacdo escrita, quando exigida,
considerando-se para todos os efeitos como tempo de ser-
vigo efectivo;

m) Permitir a afixa¢do, em local proprio e bem visivel, de
todas as comunicagfes dos sindicatos aos socios que traba-
Ihem na empresa;

n) Acompanhar com todo o interesse o ensino dos que ini-
ciem o exercicio de uma nova funcdo, proporcionando-lhes
todos 0s meios necessarios;

0) Proporcionar aos trabalhadores condigdes susceptiveis
de levarem a ampliacéo das suas habilitacGes literérias e pro-
fissionais;
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p) Em matéria de acidentes de trabalho, a empresa obriga-
-se a dar estrito cumprimento as disposic¢Ges legais constan-
tes da Lei n.° 2127 e do Decreto n.° 360/71.

CAPITULO IV

Clausula 15.2

Processo disciplinar

1- A aplicacdo de qualquer sancdo, com excepcao da re-
preensdo simples, resultard obrigatoriamente de processo
disciplinar.

2- O processo disciplinar devera ficar concluido no prazo
de 60 dias, salvo se, no interesse exclusivo da defesa do tra-
balhador, se tornar necessaria a respectiva prorrogacdo por
mais 20 dias.

a) O prazo referido na alinea anterior inicia-se a partir
da data em que a entidade patronal praticou acto ou actos
inequivocamente reveladores da intencdo de proceder disci-
plinarmente e termina com a entrega do processo ao 6rgédo
representativo dos trabalhadores na empresa e ao sindicato.

3- Serdo asseguradas ao trabalhador suficientes garantias
de defesa.

a) Os factos da acusagdo serdo concretos e especificamen-
te levados ao conhecimento do trabalhador em nota de culpa,
dando ele recibo no original, ou, ndo se achando o traba-
Ihador ao servico, através de carta registada, com aviso de
recepcao, remetida para a residéncia habitual.

b) O trabalhador tem direito a consultar o processo e a
apresentar a sua defesa por escrito no prazo maximo de 10
dias.

c) Deverdo ser ouvidas as testemunhas indicadas pelo tra-
balhador.

d) Quando o processo estiver completo, serd presente,
conforme 0s casos, a comissao de trabalhadores, & comisséo
sindical, a comissao intersindical, ao delegado sindical, nas
empresas em que houver e pela indicada ordem de prefe-
réncia, ou ao sindicato respectivo, se na empresa nao existir
qualquer daquelas entidades, que se devera pronunciar no
prazo de oito dias.

e) A entidade patronal deve ponderar todas as circunstan-
cias do caso e referenciar obrigatoriamente na deciséo as ra-
zBes aduzidas num ou noutro sentido pela entidade mencio-
nada no nimero anterior.

f) O processo disciplinar que vise o despedimento com
justa causa obedecera as disposicdes legais imperativas em
vigor.

4- Qualquer sancdo aplicada sem existéncia ou com irre-
gularidade do processo disciplinar serd considerada nula e
abusiva, nos termos previstos neste acordo colectivo de tra-
balho e na lei.

Cléausula 16.2

Suspensao do trabalhador

Iniciado o processo disciplinar, pode a entidade patronal
suspender a prestagdo do trabalho se a presenca do trabalha-
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dor se mostrar inconveniente, mas ndo lhe ¢é licito suspender
0 pagamento da retribuicéo.

Clausula 17.2

Sancoes disciplinares

As sangdes disciplinares aplicaveis sdo as seguintes:
a) Repreensdo simples;
b) Repreenséo registada;
¢) Suspensdo com perda de retribuig&o;
d) Despedimento com justa causa.

Clausula 18.2

Proporcionalidade das san¢des

1- A sancdo disciplinar deve ser proporcional a gravida-
de da infraccdo e a culpabilidade do infractor, ndo podendo
aplicar-se mais de uma pela mesma infraccéo.

2- E nula e de nenhum efeito a san¢éo néo prevista na clau-
sula 17.2 ou que retna elementos de varias san¢des previstas
naquela disposicao.

Cléausula 19.2

Caducidade
O procedimento disciplinar caduca no prazo de 30 dias a

contar daquele em que se realizou a infracgdo ou a entidade
patronal teve conhecimento dela.

Clausula 20.2

Indemnizacao por danos e prejuizos
Os danos, designadamente ndo patrimoniais, provocados
ao trabalhador pelo exercicio ilegitimo do poder disciplinar
da entidade patronal ou superiores hierarquicos serdo indem-
nizados nos termos gerais de direito, sem prejuizo da acgdo
penal, se a ela houver lugar.

Clausula 21.2

Recurso

Com excepcdo da repreensao simples, de todas as san-
c¢Oes disciplinares cabe recurso para as entidades competen-
tes.

Clausula 22.2*

Registo das san¢des
A entidade patronal deve manter devidamente actualiza-
do, a fim de o apresentar as entidades competentes sempre
que estas 0 requeiram, o registo das sancdes disciplinares,
escriturado por forma a poder verificar-se facilmente o cum-
primento das clausulas anteriores.

Clausula 23.2

Sancdes abusivas
Consideram-se abusivas as san¢des disciplinares motiva-

das pelo facto de um trabalhador:
a) Se recusar a infringir o horario de trabalho aplicavel;



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 11, 22/3/2016

b) Se recusar justificadamente a prestar trabalho extraordi-
nario ou em dias de descanso semanal ou em dias de descan-
so semanal complementar;

¢) Se recusar a cumprir ordens que exorbitem dos poderes
de direcgdo licitos da entidade patronal;

d) Ter prestado aos sindicatos informacdes sobre a vida in-
terna da empresa respeitantes as condicdes de trabalho;

e) Ter posto os sindicatos ao corrente de transgressdes as
leis do trabalho, cometidas pela entidade patronal sobre si ou
sobre os companheiros;

f) Ter prestado informagdes a organismos oficiais com
fungdes de vigilancia ou fiscalizagdo do cumprimento das
leis;

g) Ter declarado ou testemunhado com verdade contra as
entidades patronais, quer em processos disciplinares quer
perante o sindicato, os tribunais ou qualquer outra entidade
com poderes legais de instrucdo ou fiscalizacao;

h) Ter exercido ou pretender exercer a ac¢do emergente do
contrato individual de trabalho;

i) Exercer ou ter fungdes de dirigente, membro de comis-
sbes ou delegado sindical,

j) Haver reclamado individual ou colectivamente de for-
ma legitima contra as condicGes de trabalho;

I) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou in-
vocar direitos ou garantias que Ihe assistam.

Clausula 24.2

Presuncgéo de san¢do abusiva

Presume-se abusiva, até prova em contréario, a aplicacdo
de qualquer sancdo disciplinar sob a aparéncia de punigdo de
outra falta:

a) Quando tenha lugar até cinco anos apds os factos referi-
dos na alinea i) da clausula anterior;

b) Quando tenha lugar até um ano apds os factos referidos
nas restantes alineas da clausula anterior.

Clausula 25.2

Comunicagéo das sancoes

A aplicacdo de qualquer sanc¢do disciplinar sujeita a re-
gisto de trabalhadores que exercam, ou tenham exercido,
h& menos de cinco anos as funcdes de dirigentes, membros
de comissbes ou delegados sindicais sera obrigatoriamente
comunicada pela entidade patronal ao sindicato respectivo,
com a devida fundamentacdo, no prazo de 10 dias, no ma-
Ximo.

CAPITULO V
Retribuicio
Clausula 26.2

Generalidade

1- Considera-se retribuicdo aquilo a que, nos termos deste
acordo, das normas que o regem ou dos usos, o trabalhador
tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribuicdo compreende a remuneracdo de base, as

diuturnidades, os subsidios de férias e de Natal e todas as
outras prestacdes regulares e periddicas, impostas ou ndo por
este acordo.

3- Até prova em contrario, presume-se constituir retribui-
¢do toda e qualquer prestacdo da entidade patronal ao traba-
Ihador.

Clausula 27.2

As remuneragdes base minimas serdo as constantes do
anexo I1.

Cléausula 28.2

Constituicdo da retribuigéo

A retribuicdo pode ser constituida por uma parte certa e
outra variavel.

Clausula 29.2

Remuneracéo do trabalho extraordinario

Né&o se considera retribuicdo a remuneracéo de trabalho
extraordindrio, salvo quando se deva entender que integra a
retribuicdo do trabalhador.

Clausula 30.2

Diuturnidades

1- Todos os trabalhadores tém direito por cada periodo de
dois anos de servico na mesma categoria a uma diuturnidade
de 12,00 € por més, até ao limite de duas diuturnidades, sen-
do de 24,00 € a segunda.

2- Todos os trabalhadores ao servico da empresa vence-
rdo as duas diuturnidades previstas no nimero anterior desde
que tenham, a data da entrada em vigor deste AE, quatro ou
mais anos de servico na mesma categoria.

3- Uma vez vencidas, as diuturnidades manter-se-do, salvo
se a entidade patronal tenha de livre vontade aumentado o
ordenado em montante superior.

Clausula 31.2

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores tém direito, anualmente, a um
subsidio de Natal ou 13.° més.

2- A entidade patronal obriga-se a pagar aos trabalhadores
a0 seu servigo 0 13.° més ou subsidio de Natal juntamente
com a retribuicdo do més de Novembro.

3- 0 13.° més ou subsidio de Natal serd de valor igual a
remuneracao base acrescida de diuturnidade ou diuturnida-
des, subsidio de gases, subsidio de chefia e quaisquer outros
subsidios de caracter regular e periddico que venham a ser
criados.

4- No ano de admissdo e naquele em que ocorrer a ces-
sacdo do contrato, mesmo por reforma, o subsidio de Natal
sera proporcional ao tempo de servigo prestado.

Clausula 32.2

Subsidio por condices especiais de trabalho subsidio de gases

As entidades patronais obrigam-se a pagar aos trabalha-
dores das maquinas (maquinistas e ajudantes), sobre a sua
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remuneragdo normal e sobre as horas extraordinarias que
hajam feito, quando em servigo efectivo, um complemento
de 10 % pela nocividade do ambiente (casa das maquinas) e
pela incomodidade causadas pelas mesmas.

Clausula 33.2

Subsidio de chefia

1- Os mestres de TL terdo direito a um subsidio de chefia
no montante de 10 % sobre a sua remuneracao base, quando
em efectivo servico, que fara parte integrante da sua retri-
buic&o.

2- Quer o subsidio de chefia quer o subsidio de gases se-
rdo concedidos na retribuigdo das férias.

Clausula 34.2

Pagamento da retribuicdo

1- As prestacOes devidas a titulo de retribuicdo serdo satis-
feitas por inteiro no decurso do més a que digam respeito ou
na data em que devem ser pagas.

2- S6 com o0 acordo do trabalhador, a entidade patronal po-
dera efectuar o pagamento por meio de cheque bancério, vale
postal ou depdsito bancario a ordem do trabalhador.

3- No acto do pagamento da retribuicdo, a entidade patro-
nal deve entregar ao trabalhador documento onde conste o
nome completo, o nimero de beneficiario da caixa de previ-
déncia, o periodo a que a retribuicdo corresponde, a especi-
ficacdo das verbas que o integram, bem como das importan-
cias relativas ao trabalho extraordinario ou nocturno ou em
dias de descanso semanal e feriados, e todos os descontos
e dedugodes devidamente especificados, com a indica¢do do
montante liquido a receber.

CAPITULO VI

Clausula 35.2

Horario de trabalho

1- O periodo normal de trabalho para os trabalhadores
abrangidos por este AE serd, em média, de quarenta horas
semanais.

2- O periodo de trabalho diario podera ser interrompido
por um intervalo de duracdo ndo inferior a uma nem superior
a duas horas.

3- Todos os trabalhadores terdo direito a descansar dois
domingos de quatro em quatro semanas.

Clausula 36.2

Intervalos no horéario de trabalho, periodo normal de trabalho

1- O numero de horas de trabalho que o trabalhador se
obriga a prestar denomina-se «periodo normal de trabalho».

2- Os horérios de trabalho s6 deveréo ser remetidos ao Mi-
nistério do Emprego e Seguranca Social para efeitos de apro-
vacdo desde que tenham obtido a concordancia prévia dos
sindicatos respectivos e serdo afixados nos locais de trabalho
em lugar bem visivel.
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Cléausula 37.2

Trabalhadores-estudantes

1- As entidades patronais concederdo a todos os trabalha-
dores a mesma oportunidade de se valorizarem, qualquer que
seja a sua funcéo nas empresas.

a) As entidades patronais custeardo, em relacéo a qualquer
trabalhador que revele aptidao para o efeito, qualquer curso
oficial ou oficializado de eventual interesse para a empresa.

b) Os trabalhadores-estudantes tém direito a gozar férias
intercaladamente, desde que o solicitem.

¢) Os trabalhadores estudantes tém direito a faltar, sem
perda de remuneracdo, nos dias de provas de exames em es-
colas oficiais ou oficializadas, obrigando-se a aviso prévio de
quarenta e oito horas.

2- S6 poderd, porém, usufruir das regalias estabelecidas
nas alineas do numero anterior o trabalhador-estudante que,
anualmente, prestar prova documental do seu aproveitamen-
to escolar.

Clausula 38.2

Trabalho por turnos

Os trabalhadores integrados no regime de prestacdo de
trabalho por turnos terdo direito a um subsidio mensal no
valor de 13,00 €, que fara parte da sua retribuicao.

Clausula 39.2

Afixac¢do dos horarios de trabalho

1- Serdo elaborados e afixados a parte os mapas referentes
ao pessoal em regime de turnos.

2- Constardo obrigatoriamente dos mapas a relagdo actu-
alizada do pessoal abrangido, as horas de inicio e termo do
trabalho, os intervalos de descanso e os dias de descanso se-
manal.

Clausula 40.2

Trabalho em dias de descanso e feriados

1- O trabalhador que tenha prestado trabalho em dia de
descanso semanal terd direito a um dia completo de descan-
s0, obrigatoriamente gozado dentro de um dos trés dias Uteis
imediatos ao da prestacdo, seja qual for o tipo de horario em
que presta servico.

2- O trabalho prestado em feriado d& direito a um acrésci-
mo de remuneracao de 200 %.

3- As folgas previstas no nimero 1 ndo poderéo, em caso
algum, ser remidas, por dinheiro.

Clausula 41.2

Remuneracdo de trabalho prestado em dias de descanso ou feriados
1- Aremuneracdo do trabalho prestado em dias de descan-

so semanal ou semanal complementar serd igual ao dobro da
remuneracdo do trabalho extraordinario, devendo ser pago
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um minimo de oito horas, sem prejuizo do disposto no nu-
mero 1 da clausula seguinte.

2- O trabalho prestado nos dias de descanso semanal, na
parte em que exceda oito horas, sera remunerado com um
acréscimo de 200 % sobre a retribuicdo da hora normal.

Clausula 42.2

Trabalho nocturno

1- Para os efeitos do presente acordo, considera-se noc-
turno o trabalho prestado no periodo que decorre entre as 20
horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte e que serd pago
com um acréscimo de 25 %.

2- A hora extraordinaria nocturna, além da remuneracao
prevista na clausula 48.2, da direito a um acréscimo de 25 %
da retribuicdo da hora extraordinaria de trabalho.

Clausula 43.2

Trabalho extraordinario

1- Considera-se trabalho extraordinario o prestado fora do
periodo normal de trabalho.

2- O trabalho extraordinario s6 pode ser prestado:

a) Quando as necessidades do servigo o justifiquem;

b) Quando as entidades patronais estejam na iminéncia de
prejuizos importantes, por motivo de forca maior.

3-E legitima a recusa de prestar trabalho extraordinario
sempre que ndo seja observado o condicionalismo previsto
nos nlmeros anteriores.

Clausula 44 .2

Subsidio de refeicdo

1- Aempresa concedera a cada trabalhador um subsidio de
refeicdo no valor de 4,90 € por cada periodo normal diario
completo de trabalho prestado.

2- O subsidio de refeigdo ndo integra, para todo e qualquer
efeito, o conceito de retribuicéo.

3- O subsidio de refeicdo ndo é devido na retribuicdo das
férias, do subsidio de férias e do subsidio de Natal.

Clausula 45.2

Registo de trabalho extraordinario

Em cada sector de trabalho haverd um livro para registo
das horas extraordinarias, trabalho efectuado nos dias de des-
canso semanal e dias de folga correspondentes, de modelo
oficialmente aprovado, com termo de abertura e encerramen-
to, visado pelo Ministério do Trabalho e Seguranca Social.

Clausula 46.2

Dispensa do trabalho extraordinario

1- O trabalhador sera dispensado de prestar trabalho extra-
ordinario quando, invocando motivos atendiveis, expressa-
mente o solicite.

2- Consideram-se atendiveis, designadamente, os seguin-
tes motivos:

a) Participacdo na vida sindical;

b) Assisténcia ao agregado familiar, em casos de acidente
ou doenca grave ou sUbita;
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¢) Frequéncia de estabelecimento de ensino;

d) Distancia da habitagdo, percurso longo ou deficientes
meios de transporte.

3- Se recusada a dispensa injustificadamente pela entida-
de patronal, o trabalhador pode recusar-se a prestar trabalho
extraordinario.

Clausula 47.2

Limite de trabalho extraordinario

O nGmero de horas de trabalho extraordinario ndo podera
ultrapassar, anualmente, o total de 120.

Clausula 48.2

Remuneracéo de trabalho extraordinéario

1- A remuneracdo da hora extraordinaria sera igual a da
hora normal acrescida de 50 %.

2- Para o efeito de faltas, horas extraordinrias e outros au-
mentos e reducdo de retribuicdo de carécter legal decorrente
desta convencdo, a retribuicdo/hora sera fixada de acordo
com a seguinte formula:

(Remuneracéo base mensal + S) x 12

Periodo normal de trabalho x 52 sendo S os subsidios a
que o trabalhador tenha direito por diuturnidades, subsidio
de gases e subsidio de chefia.

CAPITULO VII
Férias
Clausula 49.2

Direito a férias

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este acordo tém
direito em cada ano civil a 22 dias Uteis de férias.

2- Durante esse periodo, a retribui¢do ndo pode ser inferior
a que os trabalhadores receberiam se estivessem ao servico.

3- Os trabalhadores tém direito, anualmente, a um subsi-
dio de férias correspondente a um més de remuneracao base,
acrescida de diuturnidades, subsidios de gases e de chefia
e quaisquer outros subsidios de caracter regular e periddico
que venham a ser criados.

4- Aretribuigdo e o subsidio de férias serdo pagos, de uma
s0 vez, antes do seu inicio.

Clausula 50.2

Direito a férias

1- O direito a férias adquire-se em virtude do trabalho
prestado em cada ano civil e vence-se no dia 1 de Janeiro do
ano civil subsequente.

2-No ano de admissdo, caso esta se verifique durante o
1.° semestre do ano civil, o trabalhador tera direito a gozar,
nesse proprio ano, um minimo de 10 dias de férias.

3- Cessando o contrato de trabalho, mesmo por reforma,
o trabalhador tem direito a retribuicdo e subsidio de férias
correspondente ao periodo de férias vencido se ainda nao as
tiver gozado, tendo ainda direito a retribuicdo de um periodo
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de férias proporcional ao tempo de trabalho prestado no ano
da cessacdo do contrato e a um subsidio de férias correspon-
dente, também proporcional.

4- O periodo de férias ndo gozado por motivo de cessacao
do contrato de trabalho conta-se sempre para efeitos de an-
tiguidade.

Clausula 51.2

Indisponibilidade do direito a férias

O direito a férias é irrenunciavel e ndo pode ser substitu-
ido por retribuicdo ou qualquer outra vantagem, ainda que o
trabalhador dé o seu consentimento.

Clausula 52.2

Fixacdo e cumulacéao de férias

1- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em
que se vencem, ndo sendo permitido acumular no mesmo
ano férias de dois ou mais anos.

2- Ndo se aplica o disposto no nimero anterior, podendo
as férias ser gozadas no 1.° trimestre do ano civil imediato,
em acumulacdo ou ndo com as férias vencidas neste, quando
a aplicacdo da regra ai estabelecida causar grave prejuizo a
empresa ou ao trabalhador e desde que, no primeiro caso,
este dé o seu acordo.

3- Terdo direito a acumular férias de dois anos:

a) O trabalhador que pretendam goza-las nos Arquipéla-
gos dos Acores ou da Madeira;

b) Os trabalhadores que pretendam gozarem as férias com
familiares emigrados no estrangeiro.

4- Os trabalhadores poderdo ainda acumular no mesmo
ano metade do periodo de férias vencido no ano anterior com
o0 desse ano, mediante acordo com a entidade patronal.

Cléausula 53.2

Férias seguidas e interpoladas

1- As férias devem ser gozadas seguidamente.

2- Todavia, a entidade patronal e o trabalhador podem
acordar em que sejam gozadas interpoladamente na parte ex-
cedente a metade do periodo aplicavel.

Clausula 54.2

Escolha da época de férias

1- A época de férias sera escolhida de comum acordo entre
a entidade patronal e o trabalhador.

2- Na falta de acordo, compete a entidade patronal fixar
definitivamente o periodo de férias, ouvido o delegado sindi-
cal e a comisséo de trabalhadores.
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3- Seré elaborada uma escala rotativa de modo a permitir
alternadamente a utilizacdo de todos os meses de \Verdo por
cada um dos trabalhadores.

4- A nenhum trabalhador pode ser imposto o gozo de fé-
rias fora do periodo compreendido entre 1 de Maio e 31 de
Outubro.

5- Aos trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado fa-
miliar, desde que prestem servico a mesma entidade patro-
nal, sera concedida obrigatoriamente a faculdade de gozarem
férias simultaneamente.

6- As entidades patronais remeterdo aos sindicatos respec-
tivos, obrigatoriamente até 31 de Margo de cada ano, 0 mapa
donde constem os periodos de férias de todos os trabalhado-
res. Todas as alteragdes posteriormente registadas serdo, de
imediato, comunicadas aos referidos sindicatos.

Clausula 55.2

Alteragdo da época de férias

1- As alteracGes de férias ja estabelecidas ou a interrupgdo
das ja iniciadas s6 sdo permitidas por comum acordo entre a
entidade patronal e o trabalhador.

2- A alteracdo ou interrupcdo dos periodos de férias por
motivo de interesse da entidade patronal, constitui esta na
obrigacdo de indemnizar o trabalhador pelos prejuizos que
haja sofrido na pressuposicdo de que gozaria integralmente
as férias na época fixada.

Clausula 56.2

Interrupgéo por doenca

1- Se a data fixada para o inicio das férias o trabalhador se
encontrar doente, estas serdo adiadas, sendo fixada nova data
de comum acordo.

2- Se no decorrer do periodo de férias o trabalhador adoe-
cer, 0 tempo de doenca nao prejudicara o disposto na clausu-
la49.2, nimero 1. Terminada a doenca, o trabalhador retoma-
ra de imediato 0 gozo das férias, excepto se houver acordo
em contrario entre as partes.

3- Para efeito do disposto no nimero anterior, o trabalha-
dor fica obrigado a dar conhecimento a entidade patronal da
data do inicio da doenca e do término da mesma.

Cléausula 57.2

Violagéo do direito a férias

A entidade patronal que ndo cumprir total ou parcialmen-
te a obrigacdo de conceder férias nos termos das clausulas
deste acordo, pagaré ao trabalhador a titulo de indemnizacéo
o0 quintuplo da retribuicdo correspondente ao tempo de férias
que deixou de gozar.



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 11, 22/3/2016

CAPITULO VIII
Faltas

Clausula 58.2

Principios gerais
As faltas podem ser justificadas e ndo justificadas.

Clausula 59.2

Faltas autorizadas

As faltas prévias ou posteriormente autorizadas pela en-
tidade patronal consideram-se justificadas.

Clausula 60.2

Faltas justificadas

1- Consideram-se justificadas as faltas motivadas por im-
possibilidade de prestar trabalho por facto para o qual o tra-
balhador de nenhum modo haja contribuido.

2- Nas hipoteses abrangidas pelo nimero anterior, quando
a impossibilidade se prolongar para além de um més, aplica-
-se a disciplina do capitulo XII.

3- A entidade patronal podera exigir do trabalhador a pro-
va da ocorréncia dos factos invocados para justificar a falta.

Clausula 61.2

Caso de faltas justificadas

Sem prejuizo da retribuicédo, das férias ou da antiguidade
e sem que haja lugar a consequéncias disciplinares desfavo-
raveis, os trabalhadores tém direito as seguintes auséncias
ao servigo:

a) As dadas por altura do casamento, até 11 dias seguidos,
excluindo os dias de descanso intercorrentes;

b) Por motivo de luto, durante periodos com a duracéo a
seguir indicada, acrescendo aos dias indispensaveis a via-
gem, se a ela houver lugar:

i) Seis dias, por pais, filhos, adoptantes, adoptados, con-
juges, companheiro, companheira e irméaos;

ii) Trés dias, por avos, netos, sogros, genros, noras, ente-
ados, padrastos, madrastas, tios e cunhados;

iii) Um dia por bisavos, bisnetos, primos, sobrinhos e
qualquer familiar ou pessoa que coabite com o agregado fa-
miliar do trabalhador.

¢) Trés dias, por nascimento de filhos;

d) As faltas dadas ao abrigo da alinea c) da clausula 37.%

e) Assuntos inadiaveis de ordem pessoal e familiar que
ndo possam ser tratados fora das horas de servico, até um
dia por més;

f) Os dias necessarios a prestacdo de assisténcia inadiavel
aos membros do seu agregado familiar em casos de acidente
ou doenca.
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Cléausula 62.2

Faltas ndo justificadas

1- A entidade patronal podera descontar na retribui¢do do
trabalhador a importancia correspondente aos dias de faltas
ndo justificadas. Caso o trabalhador assim o prefira, em vez
do desconto na retribuicdo, serd reduzido o periodo de férias
imediato de um dia por cada falta.

2- Na hipdtese da parte final do nimero anterior, o periodo
de férias ndo pode ser reduzido a menos de dois tercos do
fixado na clausula 49.°

Clausula 63.2

Participacgdo das faltas

Todas as faltas, salvo caso de forgca maior, deverdo ser
participadas no prazo de quarenta e oito horas a contar do dia
da falta, com excepcao das referidas na alinea c) da clausula
61.%, as quais deverdo ser participadas com a antecedéncia
minima de cinco dias.

CAPITULO IX

Doenca, previdéncia e abono de familia

Clausula 64.2

1- O trabalhador na situacdo de doenca ou acidente cons-
tara obrigatoriamente do quadro, mantendo integralmente
todos os direitos consignados neste acordo.

2- Todos os trabalhadores na situaco de baixa por doenga,
devidamente comprovada pelos servigos clinicos da previ-
déncia, terdo direito a um subsidio de risco de doenca, nos
seguintes termos:

a) Se o0 periodo de baixa ndo ultrapassar 45 dias, seguidos
ou interpolados, no ano civil, a empresa pagara um subsidio
de 40 % sobre a retribuicdo mensal do trabalhador em rela-
cdo aos primeiros 30 dias;

b) Se o periodo de baixa ndo ultrapassar 60 dias, segui-
dos ou interpolados, no ano civil, a empresa pagara, além do
subsidio previsto na alinea anterior, mais um subsidio fixo
de 6,25 €;

c) Se o periodo de baixa ultrapassar 60 dias, seguidos ou
interpolados, no ano civil, a empresa pagara, além do subsi-
dio previsto na alinea a), mais um subsidio fixo de 12,50 €.

3- Enquanto o trabalhador se mantiver na situagdo de aci-
dente, a entidade patronal pagar-lhe-a a diferenca entre a re-
tribuicdo que receberia se estivesse ao servigo e a que lhe for
paga pela companhia de seguros, sem prejuizo dos restantes
direitos que assistem ao trabalhador.

Clausula 64.2-A

Subsidio de morte

1- Em caso de morte de qualquer trabalhador pertencente
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ao quadro da empresa, esta pagara ao conjuge, companheira
que vivia em comunhdo de mesa e habitagdo, filhos menores
de 18 anos, incapazes ou pessoas dele dependentes, e pela
indicada ordem de preferéncia alternativa, o vencimento por
inteiro relativo ao més em que a morte ocorrer, independen-
temente do dia, além de mais um més de vencimento.

2- Se a morte ocorrer por efeito de acidente de trabalho,
a empresa pagard, além do més em que a morte se verificar,
mais trés meses de saldrio.

3- A empresa ficou de avaliar um seguro para os casos de
morte, desaparecimento e nos casos de incapacidade abso-
luta ou permanente para o exercicio da profissdo, em caso
de acidente de servico, no valor global de 25 000,00 €, que
Sera pago ao conjugue sobrevivo, ou na sua falta, aos descen-
dentes do falecido, ou ao proprio em caso de incapacidade,
salvo se, no primeiro caso, o trabalhador tiver indicado outro
beneficiario em testamento ou em apolice.

Clausula 65.2

Contribui¢do para a previdéncia
As empresas e os trabalhadores ao seu servico abrangi-
dos por este acordo contribuirdo para as instituicdes de pre-
vidéncia que obrigatoriamente os abranjam, nos termos dos
respectivos regulamentos.

CAPITULO X

Cléausula 66.2

Licenca sem retribuicéo

1- Se requerida pelo trabalhador, com pelo menos 30 dias
de antecedéncia, com fundamento em motivos atendiveis, a
empresa devera conceder licenca sem retribuicdo, até ao li-
mite de 30 dias anuais.

2- O trabalhador conserva o direito ao lugar, e o periodo
de licenca sem retribuicdo autorizado pela entidade patronal
conta-se como tempo de servigo efectivo.

3- Durante 0 mesmo periodo, cessam os direitos, deveres
e garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efectiva prestacéo de trabalho.

4- Durante o periodo de licenga sem retribuicdo, os tra-
balhadores figurarao no quadro do pessoal e constarfo nos
mapas da contribuicado sindical.

CAPITULO XI
Feriados

Clausula 67.2

Feriados obrigatérios

1- Séo feriados obrigatérios os seguintes:
— 1 de Janeiro;

559

Sexta-Feira Santa;
Corpo de Deus;
25 de Abril;
1 de Maio;
10 de Junho;
15 de Agosto;
5 de Outubro;
1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
24 de Dezembro;
25 de Dezembro;
Terca-Feira de Carnaval.
2- E proibida a prestagio de trabalho extraordinario para
compensar feriados obrigatorios ou concedidos pela entida-
de patronal.

CAPITULO XIlI

Suspensao da prestacdo de trabalho por impedi-
mento prolongado do trabalhador - Servico militar

Clausula 68.2

Suspensao por impedimento do trabalhador

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeadamente o servi-
co militar obrigatério, doenga ou acidente, e o impedimento
se prolongue por mais de um més, cessam os direitos, deve-
res e garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efectiva prestacao de trabalho, sem prejuizo da observancia
das disposicdes aplicaveis da legislacdo sobre previdéncia.

2- O trabalhador conserva o direito ao lugar, e o tempo de
suspensdo conta-se como antiguidade para todos os efeitos
derivados desta.

3- O contrato de trabalho caducara, porém, no momento
em que se torne certo que o impedimento ¢ definitivo, sem
prejuizo das disposi¢des aplicaveis sobre a previdéncia.

4- Os trabalhadores cujo contrato se encontra suspenso
nos termos desta clausula ndo serdo retirados dos quadros do
pessoal e serdo considerados para os efeitos consignados no
anexo | quanto a densidade de quadros.

Clausula 69.2

Termo do impedimento do trabalhador

Terminado o impedimento, o trabalhador deve, dentro de
15 dias, apresentar-se a entidade patronal para retomar o tra-
balho, sob pena de perder o direito ao lugar.

Cléausula 70.2

Ocorréncia de justa causa de rescisdo durante a suspensao

A suspensdo néo prejudica o direito de, durante ela, qual-
quer das partes rescindir o contrato, ocorrendo justa causa.
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Clausula 71.2

Servigo militar

1- No ano do ingresso no servigo militar, o trabalhador tera
direito a gozar férias vencidas, bem como a receber o res-
pectivo subsidio; ndo havendo tempo para gozar as férias,
recebé-las-& em dinheiro.

2- No ano em que regresse do servico militar, o trabalha-
dor tem direito a gozar férias por inteiro.

Clausula 72.2

Cessagdo do contrato de trabalho

1- A cessacdo do contrato individual ou colectivo de traba-
Iho reger-se-a pelo disposto na lei.

2- As partes comprometem-se desde ja a encetar negocia-
cOes sobre esta matéria se a legislacdo actualmente vigente
for revogada e ndo for substituida por outra de caracter im-
perativo.

3- As entidades patronais comprometem-se a ndo efectuar
despedimentos, mesmo em caso de reconverséo.

Clausula 72.2-A

Encerramento da empresa ou dependéncia

1- No caso de encerramento temporario do estabelecimen-
to e ou dependéncias, ou reducdo da actividade, sejam quais
forem as causas, os trabalhadores afectados mantém todos os
direitos consignados neste acordo ou na lei.

2- O disposto no nimero anterior é extensivo a suspensao
e a quaisquer outros casos em que o trabalhador ndo possa
executar o servico por facto que ndo Ihe diga respeito.

3- Se o encerramento se tornar definitivo a partir da res-
pectiva data, aplica-se o disposto nos nimeros seguintes.

4- Em caso de encerramento definitivo da empresa, en-
cerramento de uma ou Varias sec¢des ou dependéncias ou
reducdo de pessoal determinada por motivos estruturais,
tecnol6gicos ou conjunturais, quer seja da exclusiva inicia-
tiva da entidade patronal quer seja ordenado pelas entidades
competentes, aplica-se o regime legal sobre despedimentos
colectivos.

5- Os trabalhadores afectados terdo direito a indemnizacao
prevista neste AE ou na lei.

6- A declaracéo judicial de faléncia da entidade patronal
ndo faz caducar os contratos de trabalho.

7- O administrador da faléncia satisfara integralmente as
retribui¢des que se forem vencendo se o estabelecimento e
ou dependéncias ndo forem encerrados e enquanto o néo fo-
rem.

8- A cessacdo dos contractos de trabalho ficard sujeita a
disciplina do encerramento definitivo previsto nos niimeros
anteriores.

CAPITULO XIII

Clausula 73.2

Pagamento do més da cessacgéo
1- A cessacgdo do contrato de trabalho ndo dispensa a enti-
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dade patronal do pagamento integral da retribuicdo do més
da cessacdo, excepto se ocorrer o despedimento do trabalha-
dor motivado por justa causa.

2- Em nenhuma hipétese de cessacdo a entidade patronal
deixara de pagar as retribuicdes ja adquiridas na proporcédo
do trabalho prestado.

CAPITULO XIV

Trabalho de mulheres e menores

Clausula 74.2

Direitos especiais

1- Sem prejuizo do referido noutras clausulas deste acor-
do, sdo, designadamente, assegurados as mulheres os seguin-
tes direitos:

a) Ndo desempenhar, sem diminuicdo da retribuicdo, du-
rante a gravidez e até trés meses apds o parto tarefas clinica-
mente desaconselhaveis ao seu estado;

b) Né&o serem despedidas, salvo com justa causa, durante a
gravidez e até um ano depois do parto;

c) Faltar até 90 dias na altura do parto, sem redugdo da re-
tribuicdo, do periodo de férias ou da antiguidade, aplicando-
-se o disposto nas clausulas 63.% e 64.% se findo aquele perio-
do néo estiverem em condicOes de retomar o trabalho;

d) Dos 90 dias fixados na alinea anterior, 60 deverdo ser
gozados obrigatoria e imediatamente ap6s o parto;

e) Interromper o trabalho diério, em dois periodos de meia
hora, para aleitacao dos filhos, sem diminui¢do da retribui-
¢ao, do periodo de férias ou da antiguidade.

2- Para faltarem além de 90 dias por motivo de parto, de-
verdo as mulheres apresentar atestado do seu médico assis-
tente comprovativo de que ndo se encontram em condicGes
de retomar o trabalho.

3- Nos casos de parto nado-morto ou de ocorréncia de
aborto, o ntimero de faltas com os efeitos fixados na alinea C)
do niimero 1 sera de 30 dias, no maximo.

4- Dentro do periodo referido no nimero anterior, compete
ao médico graduar o periodo de interrupgdo do trabalho em
funcdo das condices de satde da mulher.

5- O direito de faltar no periodo de maternidade com efei-
tos previstos na alinea c) do nimero 1 cessa nos casos de
morte do nado-vivo, ressalvando-se sempre um periodo de
repouso de 30 dias ap6s o parto.

CAPITULO XV

Cléausula 75.2

Indemnizacao

O despedimento dos trabalhadores candidatos aos cargos
dos corpos gerentes do sindicato, bem como dos que exer-
¢am ou hajam exercido essas fungdes hd menos de cinco
anos e ainda dos delegados sindicais e membros das comis-
sOes de trabalhadores nas mesmas condi¢des, da ao trabalha-
dor despedido sem justa causa direito a uma indemnizacdo
correspondente ao dobro da que caberia nos termos da lei e
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deste AE, e nunca inferior a retribuicdo correspondente a 12
meses de vencimento.

Clausula 76.2

Utilizacao de meios fraudulentos

O despedimento decidido com alegagdo de justa causa
que venha a mostrar-se insubsistente, quando se prove dolo
da entidade patronal, dard lugar a aplicacdo de multa de
50 000 $ a 200 000 $.

CAPITULO XVI
Disposicoes gerais e transitorias

Clausula 77.2

Garantia de manutencao de regalias anteriores - Incorporagoes de
empresas
As incorporagdes de empresas obrigam a incorporadora
a recrutar o pessoal necessario ao seu servico entre os traba-
Ihadores da empresa incorporada, sem prejuizo dos direitos
e regalias adquiridos ao servico da segunda.

Cléausula 78.2

Garantias diversas

1- Os efeitos derivados do facto de os trabalhadores terem
atingido uma certa antiguidade, como tal ou dentro de uma
categoria profissional determinada, produzir-se-2o tomando
em conta a antiguidade ja existente a data da entrada em vi-
gor deste acordo.

2- Da aplicacao das clausulas deste acordo ndo podera
resultar baixa de categoria ou diminuigdo de retribuicdo ou
prejuizo em qualquer situagdo ou direito adquirido no domi-
nio das disposicOes anteriormente aplicaveis.

3- Em tudo o mais o problema da aplicacdo das leis no
tempo rege-se pelo Codigo Civil.

Clausula 79.2

Aplicabilidade do contrato

Sdo irrelevantes e nulas as situagdes de facto criadas com
o intuito fraudulento de evitar a aplicacdo das clausulas deste
acordo.

ANEXO |

SECCAO |

Trabalhadores dos transportes fluviais

Encarregado geral de exploracéo.
Mestre de trafego local.

Marinheiro de 1.2 classe de trafego local.
Marinheiro de 2.2 classe de trafego local.

Quadros e acessos

Os quadros minimos da tripulagdo serdo os resultantes
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das lotagdes que forem fixadas pelas entidades competentes,
com o parecer do sindicato respectivo.

Definicio de funcdes

Encarregado geral de exploracdo - E o profissional a
guem compete coordenar e superintender todos os servicos e
acges que visem a exploracdo operacional da empresa, no-
meadamente a colocacdo de pessoal, gestdo de tripulacdes,
controlo e coordenacdo das matriculas, controlo das ac¢des
de manutenc&o e reparacdo das embarcacdes.

Mestre de trafego local - O trabalhador que é responsavel
pelo comando e chefia da embarcag@o onde presta servigo.

Marinheiro de 1.2 classe de trafego local - O trabalhador
que auxilia o mestre, substituindo-o nas suas faltas ou impe-
dimentos, incumbindo-lhe também o servi¢o de manobras de
atracacéo e desatracagdo da embarcacéo onde presta servico.

Marinheiro de 2.2 classe de trafego local - O trabalhador
que auxilia o marinheiro de 1.% classe em todas as tarefas que
a este incumbem na embarcacéo onde presta servigo.

SECCAO I

Magquinistas praticos e ajudantes

Magquinista pratico de 1.2
Magquinista pratico de 2.2
Magquinista pratico de 3.2
Ajudante de maquinista.

Quadros e acessos

Os quadros minimos serdo os resultantes das lotagOes
que forem fixadas pelas autoridades competentes, com o pa-
recer do sindicato respectivo.

Definiciao de funcoes

Aos maquinistas compete manter a disciplina na sua sec-
cao da qual é chefe directo, velar pelos direitos e regalias
do pessoal a seu cargo e comunicar com presteza a entidade
patronal, depois de ter dado conhecimento ao mestre, todas
as circunstancias de interesse relativas as maquinas. Serdo
responsaveis por toda a aparelhagem mecénica existente a
bordo e sua manutencdo, executando pequenas reparacdes
em caso de avarias. Aos ajudantes compete auxiliar os ma-
quinistas praticos na conducdo e reparacdo das méaquinas,
cuidar da conservacdo do material e executar a bordo os
trabalhos inerentes ao servico das maquinas que lhes forem
determinadas pelos seus chefes directos.

SECCAO IlI

Cobradores e profissoes similares

Categorias

Fiscal.
Bilheteiro.
Revisor.
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Definicao de funcoes

Fiscal - Fiscaliza e orienta todo o servico de revisdo e
venda de bilhetes assim como periodicamente tira a nume-
racdo dos bilhetes, da a partida dos navios e superintende na
regularizagdo do movimento, a ele estando subordinado todo
0 pessoal que neste servigo intervenha.

Bilheteiro - Compete-lhe proceder a venda de bilhetes
directamente ao publico, bem como conferir e prestar contas
das importancias recebidas.

Revisor - Procede a reviséo e recolha de bilhetes de pas-
sageiros e veiculos.

ANEXO Il

Tabela salarial

Nivel categoria remuneragao (euros)

Nivel Categoria Remuneracéo
01 Encarregado geral de exploracéo 868,32 €
02 Fiscal 567,87 €
03 Mestre de trafego local 572,88 €
04 Marinheiro de trafego local 559,78 €
05 Marinheiro de 2.2 classe 530,00 €
06 Magquinista pratico de 1.2 classe 567,87 €
07 Magquinista pratico de 2.2 classe 564,70 €
08 Magquinista pratico de 3.2 classe 558,03 €
09 Bilheteiro 559,78 €
10 Revisor 530,00 €
11 Ajudante de maquinista 530,00 €

ANEXO Il

Regulamento de higiene e seguranca

Artigo 1.°

Aempresa abrangida obriga-se a respeitar nas instalacdes
dos seus servigos 0s principios ergondmicos recomendados
pelos organismos especializados tendentes a reduzir a fadiga
e a diminuir o risco das doengas profissionais.

§ Unico. A empresa obriga-se, em especial, a criar em to-
dos os locais de trabalho as condi¢des de conforto e sanidade
constantes do presente regulamento.

Artigo 2.°

Deve proceder-se, de harmonia com as normas aprova-
das pela autoridade competente, a neutralizagdo, evacuacdo
ou isolamento, de uma maneira téo rapida quando possivel,
de todos os desperdicios e restos susceptiveis de libertarem
substancias incomodas, toxicas ou perigosas ou de constitui-
rem uma fonte de infecgéo.

lluminagéo

Artigo 3.°

Todos os lugares de trabalho ou previstos para a passa-
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gem do pessoal e ainda as instalagdes sanitarias ou outras
postas a sua disposicdo devem ser providos, enquanto forem
susceptiveis de ser utilizados, de iluminacéo natural ou arti-
ficial, ou das duas formas, de acordo com as normas interna-
cionalmente adoptadas.

Artigo 4.°

Sempre que se possa ter, sem grandes dificuldades, uma
iluminagdo natural suficiente, devera ser-lhe dada preferén-
cia.

Temperatura

Artigo 5.°

O pessoal ndo deve ser obrigado a trabalhar habitualmen-
te a temperatura extrema.

Artigo 6.°

E proibido utilizar meios de aquecimento ou de refrige-
racao perigosos susceptiveis de libertar emanacdes perigosas
na atmosfera dos locais de trabalho.

Agua potéavel

Artigo 7.°

1- A 4agua potavel que nao provém de um servico oficial-
mente encarregado da distribuicdo de dgua potavel ndo deve
ser distribuida como tal, a ndo ser que o servico de higiene
competente autorize expressamente a respectiva distribuicdo
e a inspeccione periodicamente.

2- Qualquer outra forma de distribuicdo diferente da que é
usada pelo servigo oficialmente encarregado da distribuigdo
local devera ser necessariamente aprovada pelo servico de
higiene competente.

Artigo 8.°

1- Qualquer distribuigdo de agua potavel deve ter, nos lo-
cais em que possa ser utilizada, uma mencéo indicando essa
qualidade.

2- Nenhuma comunicacéo, directa ou indirecta, deve exis-
tir entre os sistemas de distribui¢éo de 4gua potavel e de agua
ndo potavel.

Lavabos

Artigo 9.°

Devem existir, em locais apropriados, lavabos suficien-
tes.

Artigo 10.°

Devem existir, para uso pessoal, em locais apropriados,
retretes suficientes e convenientemente mantidas.

Artigo 11.°

1- As retretes devem ter divisorias de separacao de forma
a assegurar um isolamento suficiente.
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2- As retretes devem estar fornecidas de descarga de agua
e sifdes hidraulicos e de papel higiénico ou de outras facili-
dades analogas.

Artigo 12.°

Devem ser previstas retretes distintas para homens e para
mulheres.

Assentos

Artigo 13.°

As instalacBes de trabalho devem ser arranjadas de tal
maneira que o pessoal que trabalha de pé possa, sempre que
isso seja compativel com a natureza do trabalho, executar a
sua tarefa na posi¢do de sentado.

Artigo 14.°

Os assentos postos a disposi¢do pessoal devem ser de
modelo e dimensdes comodos e apropriados ao trabalho a
executar.

Vestiarios

Artigo 15.°

Para permitir ao pessoal guardar e mudar o vestuario que
ndo seja usado durante o trabalho, devem existir vestiarios.

Artigo 16.°

Os vestiarios devem comportar armarios individuais de
dimensdes suficientes, convenientemente arejados e poden-
do ser fechados a chave.

Artigo 17.°

A empresa obriga-se a fornecer aos seus trabalhadores o0s
fatos de trabalho necessarios a uma adequada apresentacéo e
execugdo das suas tarefas. O cumprimento desta disposi¢éo
serd matéria a acordar entre a empresa e 0s representantes
dos sindicatos.

Artigo 18.°

Devem ser separados 0s vestiarios para homens e os para
mulheres.

Primeiros socorros

Artigo 19.°

Todo o local de trabalho deve, segundo a sua importéncia
e segundo os riscos calculados, possuir um ou varios arma-
rios, caixas ou estojos de primeiros socorros.

Artigo 20.°

1- O equipamento dos armarios, caixas ou estojos de pri-
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meiros socorros previstos no artigo anterior deve ser deter-
minado segundo o ndmero do pessoal e a natureza dos riscos.

2- O contetido dos armarios, caixas ou estojos de primeiros
socorros deve ser mantido em condigdes de assepsia e con-
venientemente conservado e ser verificado ao menos uma
Vez por més.

3- Cada armario, caixa ou estojo de primeiros socorros
deve conter instrucOes simples para os primeiros cuidados a
ter em caso de emergéncia. O seu contetdo deve ser cuida-
dosamente etiquetado.

Artigo 21.°

1- Sempre que uma embarcacdo transporte em exclusivo
matérias corrosivas, toxicas, explosivas, inflamaveis ou ra-
dioactivas, a sua tripulacdo tera direito a um adicional de
20 %.

2- Em caso de naufragio, incéndio, alagamento, colisdo ou
qualquer outro desastre em que o trabalhador perca ou da-
nifique os seus haveres, a empresa obriga-se ao pagamento
de uma indemnizacao, que sera, no minimo, de 10 000 $ por
trabalhador, sem prejuizo de indemnizacao superior, desde
que devidamente comprovado o valor do prejuizo sofrido.

3- Os trabalhadores deverdo sujeitar-se periodicamente a
exames médicos, a expensas da empresa, e poderdo igual-
mente ser examinados mesmo em situacdo de baixa, desde
que a comissao intersindical, delegado ou médico da empre-
sa 0 entendam conveniente.

NUmero de empregadores obrigados pela convencao co-
lectiva: 1.

NUmero de trabalhadores obrigados pela convencéo co-
lectiva: 16.

Lisboa, 15 de Fevereiro de 2016.
Pela Empresa de Transportes do Rio Guadiana, L.%;

Francisco José Rodrigues dos Santos, mandatario.
Eduardo Fernandes, mandatario.

Pelos Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da
Marinha Mercante:

Carlos Manuel Domingos Costa, mandatario.
Carlos Alberto Silva Pinto, mandatario.

Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante,
Agéncias de Viagens, Transitéarios e Pesca:

Frederico Fernandes Pereira, mandatario.

Depositado em 10 de margo de 2016, a fl. 185 do livro
n.° 11, com o n.° 21/2016, nos termos do artigo 494.° do Co-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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DECISOES ARBITRAIS

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| - ESTATUTOS

Sindicato dos Professores do Ensino Superior -
SPES - Alteracao

Alteracdo aprovada em 16 de fevereiro de 2016, com
Gltima publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
série, n.% 24, de 29 de junho de 2003.

Artigo 4.°

(..))

O conselho ético-cientifico é uma estrutura organica de
carater consultivo que elabora pareceres sobre agdes a desen-
volver nas areas de conhecimento cientifico, técnico e deon-
tologico, com vista a modernizagdo e atualizacdo do sistema
educativo e a melhoria da qualidade do trabalho prestado
pelos profissionais do setor e ¢ designado pelo presidente da
direcéo de entre individualidades de reconhecido mérito aca-
démico ou socio-profissional.

Artigo 6.°

()

1-(...)

2- A admiss@o, bem como a readmissdo, depende de pe-
dido dirigido a direcdo, através de proposta subscrita pelos
interessados, e implica a aceitacdo dos estatutos.

3-(..)

4-(...)

Artigo 7.°

()

W N

4- Retirar-se a todo o tempo do SPES, por meio de comu-
nicacdo escrita dirigida a direcdo, por correio registado.

5- Exercer o direito de tendéncia. O reconhecimento e a re-
gulamentacdo das tendéncias constam do regulamento anexo
a estes estatutos, deles fazendo parte integrante.

Artigo 8.°

~— — —

(..)

1-(...)
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omunicar a dire¢do as eventuais mudangas de residén-
escola, de local de trabalho ou de conta bancéria.

Cl

o s wN

-(-)
- ()
- (..
-C

de es
- (.

Artigo 9.°

(..)

)

O requeira, em carta registada dirigida a dire¢ao;

e
)
)

WN P

-(...
- (...
Artigo 10.°

()
1- O valor da quota mensal € estabelecido pela assembleia
geral, sob proposta da diregao.

2-(...)
Artigo 13.°

()
1- (..
a) (..
b) (..
c) (..
d) (..
e) (..
f) (..
9) (...
h) (.
i) Deliberar sobre a destituicdo, no todo ou em parte, da

direcdo e do conselho fiscal, nos termos dos estatutos.

2-(..)

N N N N N N N N N

Artigo 15.°

(..
1- O conselho geral é composto pelos membros efetivos
dos seguintes 6rgdos: mesa da assembleia geral, direcéo,
conselho fiscal e secretariados regionais e setoriais.

2-(..)


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2003/bte24_2003.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2003/bte24_2003.pdf
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Artigo 17.°

()

(...)
a)(...)

b) Apreciar e aprovar propostas de convencgdes coletivas
de trabalho e deliberar sobre a declaracéo de greve, sob pro-
posta da direcdo, quando a sua duracdo seja superior a dois
dias;

) (...)

d)(...)

e)(...)

f) Autorizar a dire¢do a contrair empréstimos e a adquirir
bens imoveis;
g) Delegar na diregdo algumas das suas atribuicoes.

Artigo 19.°

()
1-(...):

a) Representar o SPES nos atos de maior dignidade, quan-
do solicitado pela direc¢&o;

b)(...)
2-(...)
3-(...)
Artigo 20.°
()

1- A direcéo é composta por um presidente, quatro vogais
efetivos e um suplente.

2-(...)

3- Na sua primeira reunido, a direcdo fixa a periodicidade
das suas reunides ordinarias.

4- A direcdo é eleita em assembleia geral eleitoral em lista
conjunta com os restantes 6rgdos centrais.

Artigo 21.°

()
1- (...
a) (...
b) (...
c) (...
d) (...
e) (...
f) (...)

g) Gerir e coordenar a actividade do SPES;

h) Negociar protocolos ou convenges coletivas de traba-
Iho, de acordo com o estabelecido nos estatutos;

i) Divulgar aos associados as atividades e servigos ao seu
dispor;

j) Apresentar ao conselho fiscal e disciplinar, para recolha
de parecer, as contas do exercicio e orgamento para 0 ano
seguinte, acompanhados do relatério de atividades;

k) Requerer a convocagdo do conselho geral e do congres-
s0, em conformidade com os estatutos;

I) Elaborar ou alterar regulamentos internos;

m) Gerir 0s bens pertenca do SPES;

N N N N N

n) Deliberar sobre a demisséo, exclusdo ou readmisséo dos
associados.

2- A diregdo exercera todas as competéncias dos secreta-
riados regionais das regides onde ndo se estabeleceram ainda
secretariados regionais.

Artigo 22.°
(...)
(...)
a) Convocar e presidir as reunides da direcgao;
b)(...)
) (...)
d)(...)
e) Despachar os assuntos urgentes, comunicando-os a di-
reccao;
f (...)

Artigo 23.° (antigo artigo 25.°)

(.)
E presidente o candidato que figure em primeiro lugar na
lista mais votada para a direcéo.

Artigo 24.° (antigo artigo 26.°)

(...)
Artigo 25.° (antigo artigo 27.°)

()

1-(...)

a)(...)

b)(...)

) (...)

d)(...)

e)(...)

2- Enquanto ndo sejam constituidos os secretariados secto-
riais, as suas atribuicoes serdo desempenhadas pela direcéo.

Artigo 26.° (antigo artigo 28.9)
()

Artigo 27.° (antigo artigo 29.°)
()

Aurtigo 28.° (antigo artigo 30.°)
(..)

Artigo 29.° (antigo artigo 31.9)
()

Artigo 30.° (antigo artigo 32.°)
()

Artigo 31.° (antigo artigo 33.°)

(..)

(-.)
a)(...)
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b) Dar parecer sobre o relatério de contas anual apresenta-
do pela direcdo, até 15 dias antes da reunido da assembleia
geral que o aprecie;

) (...)
Artigo 32.° (antigo artigo 34.°)

()
Artigo 33.° (antigo artigo 35.°)

()
Artigo 34.° (antigo artigo 36.°)

()
Artigo 35.° (antigo artigo 37.°)

()

1- Das decisdes condenatérias proferidas pelo conselho
fiscal cabe recurso para a diregdo, que julgard em Ultima ins-
tancia, ouvido o conselho geral.

2- O recurso sera interposto no prazo de 20 dias, sendo
aplicavel a decisdo final o nimero 6, do artigo 34.°

Artigo 36.° (antigo artigo 38.9)

1- O processo eleitoral reger-se-a por regulamento proprio
proposto pela direcdo e a aprovar pela assembleia geral.

2-(...)

3- Nao é permitido o voto por procuragdo, mas é permiti-
do o voto por correspondéncia, a regulamentar pela direcéo,
com salvaguarda das garantias préprias das votagdes secre-
tas.

4-(...)
Artigo 37.° (antigo artigo 39.°)

()

(-

1-
2-
3-

1- )
L.
L.
L.

—~
NN

2- (...)

3- Serdo elaboradas pela diregdo as contas de exercicio,
a apresentar a assembleia geral com o parecer do conselho
fiscal.

Artigo 38.° (antigo artigo 40.°)
()

Artigo 39.° (antigo artigo 41.°)
(..)

Artigo 40.° (antigo artigo 42.°)
()

Artigo 41.° (antigo artigo 43.9)

()
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ANEXO

(a que se refere o namero 5 do artigo 7.°)
Regulamento de tendéncias

Artigo 1.°

Direito de organizagéo
1- Aos trabalhadores abrangidos a qualquer titulo, no am-
bito do SPES, é reconhecido o direito de se organizarem em
tendéncias politico-sindicais.
2- O reconhecimento de qualquer tendéncia politico-sindi-
cal é da competéncia exclusiva da assembleia geral.

Artigo 2.°

Contetdo

As tendéncias constituem forma de expressdo sindical
propria, organizadas na base de determinada concecéo po-
litica, social ou ideoldgica e subordinadas aos estatutos do
SPES.

Artigo 3.°
Ambito
Cada tendéncia € uma formagdao integrante do SPES, de
acordo com o principio da representatividade, sendo, por

iS50, 0s seus poderes e competéncias exercidos para a reali-
zacao de alguns dos fins estatutarios desta.

Artigo 4.°

Constituicdo

1- A constituicdo de cada tendéncia efectua-se mediante
comunicagdo dirigida ao presidente da mesa da assembleia
geral, assinada pelos delegados que a compdem, com indi-
cacdo da sua designagdo, bem como o nome e qualidade de
quem a representa.

2- A comunicacgdo referida no nimero anterior devera
igualmente ser acompanhada dos dados referentes a sua im-
plementacdo e representacdo sindicais, traduzidos pelo na-
mero de trabalhadores e pelo nimero de delegados eleitos
COMm 0 Seu apoio.

Artigo 5.°

Reconhecimento

1- S6 serdo reconhecidas as tendéncias que disponham de
um minimo de 5 % de delegados a assembleia geral.

2- Os trabalhadores podem agrupar-se nos locais de traba-
Iho, para efeitos eleitorais, em tendéncias.

Artigo 6.°

Representatividade

1- A representatividade das tendéncias é a que resulta da
sua expressdo eleitoral.

2- Para efeitos do disposto no nimero anterior, 0 voto de
cada trabalhador ¢é livre, ndo estando sujeito a disciplina da
tendéncia que o representa.
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3- Do mesmo modo, os trabalhadores que integrem os or-
gdos estatutarios do SPES néo estéo subordinados a discipli-
na das tendéncias, através das listas em que foram eleitos,
agindo com total isenc&o.

Artigo 7.°

Associacdo
Cada tendéncia pode associar-se com as demais para
qualquer fim estatutario, na assembleia geral ou fora dela.

Artigo 8.°

Deveres

1- As tendéncias, como expressao do pluralismo sindical,
devem contribuir para o refor¢o da unidade democratica de
todos os trabalhadores.

Il - DIRECAO
Federacéo Portuguesa de Professores - FPP -
Eleicdo

Identidade dos membros da direcdo eleitos a 11 de de-
zembro de 2015, para mandato de quatro anos.

2- Para realizar os fins da democracia sindical, devem, no-
meadamente, as tendéncias:

a) apoiar todas as agdes determinadas pelos 6rgaos estatu-
tarios do SPES;

b) desenvolver, junto dos trabalhadores que representam,
acoOes de formacédo politico sindical e de esclarecimento dos
principios do sindicalismo democratico;

c) impedir a instrumentalizacdo politico partidaria dos sin-
dicatos;

d) evitar quaisquer atos que possam por em causa 0 movi-
mento sindical democratico.

Registado em 2 de marco de 2016, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 13, a fl. 173 do livro
nez2.

Direccéo:

Cargo Nome completo Bl/CCn.°
Presidente Filipe Correia do Paulo 5636770
Vogal José Antdnio Torres de Oliveira 3805626
Vogal Maria Filomena Gongalves Sobral 5558803
Suplente José Joaquim Candeias Carreto 4809958

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| - ESTATUTOS

Associacdo Nacional das Farmécias - ANF -
Retificacao

Foi publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5,
de 8 de fevereiro de 2016, com inexactiddo a alteracdo de
estatutos pelo que assim, procede-se a sua rectificagdo.

Na pagina nimero 242 e 243 onde se |é:

«Artigo 57.°

(Competéncia do conselho nacional)
Compete ao conselho nacional:
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a) (Redagdo inalterada;)
b) (Redacéo inalterada;)
¢) (Redagdo inalterada;)
d) (Redagéo inalterada;)
e) (Redagdo inalterada;)
f) (Redacéo inalterada;)
0) (Redagdo inalterada;)
h) (Redagdo inalterada;)
i) (Redacdo inalterada;)
j) (Redagdo inalterada;)
k) (Redagdo inalterada;)


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte5_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte5_2016.pdf
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I) (Redacéo inalterada;)
m) (Redagdo inalterada;)

[...]
Artigo 68.°

(Redacdo inalterada)

(Redacéo inalterada.)

c) Dar parecer sobre as contas da associacdo, a apresentar
anualmente pela direccdo ao conselho nacional.

d) (Redacéo inalterada.)

Artigo 71.°

(Redacéo inalterada)

(Redacéo inalterada;)

a) (Redacao inalterada;)

b) (Redacéo inalterada;)

¢) Definir e submeter a apreciagdo do conselho nacional
ou da assembleia geral as linhas fundamentais da associa-
cdo e da actividade a desenvolver pelos 6rgaos directivos;

d) Sujeitar a apreciacdo do conselho nacional os planos
plurianuais e programas anuais de accéo que elabore;

e) Fazer aprovar pelo conselho nacional o orcamento
ordinario de cada exercicio e os orcamentos suplementares,
se existirem;

f) (Redacao inalterada;)

g) (Redacdo inalterada;)

h) Propor ao conselho nacional a criacdo de quaisquer de-
legacdes;

i) Executar e fazer cumprir as disposicGes legais e
estatutarias, as deliberacBes da assembleia geral e do con-
selho nacional e as suas préprias resolucdes;

J) (Redacédo inalterada;)

k) Elaborar e submeter a consideracdo do conselho na-
cional as medidas, regulamentos, procedimentos e nor-
mas a que deve sujeitar-se a actividade ou que possam
contribuir para a adequada estruturacdo e desenvolvimento
do sector e para a melhoria das condi¢des do exercicio da
actividade;

I) Elaborar e propor ao conselho nacional os regula-
mentos internos da associacao;

m) Apresentar ao conselho nacional o seu relatério anual,
o0 balanco e contas do exercicio;

n) (Redacéo inalterada;)

0) (Redacdo inalterada;)

p) (Redacéo inalterada;)

q) (Redacdo inalterada;)»

Deve-se ler:
«Artigo 57.°

(Competéncia do conselho nacional)

Compete ao conselho nacional:
a) (Redagdo inalterada;)
b) (Redacéo inalterada;)
¢) (Redagdo inalterada;)
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d) (Redagéo inalterada;)
e) (Redagdo inalterada;)
f) (Redacéo inalterada;)
0) (Redagéo inalterada;)
h) (Redagéo inalterada;)
i) (Redacdo inalterada;)
j) (Redacdo inalterada;)
I) (Redagdo inalterada;)
m) (Redagdo inalterada;)
n) (Redacéo inalterada;)

[...]
Artigo 68.°

(Redacao inalterada)

(Redacéo inalterada:)

a) Dar parecer sobre as contas da associacéo, a apresentar
anualmente pela direccdo ao conselho nacional.

b) (Redacéo inalterada.)

[...]
Artigo 71.°

(Redagéo inalterada)

(Redacédo inalterada:)

a) (Redacao inalterada;)

b) (Redacéo inalterada;)

c) Definir e submeter a apreciagdo do conselho nacional
ou da assembleia geral as linhas fundamentais da associa-
cdo e da actividade a desenvolver pelos 6rgaos directivos;

d) Sujeitar a apreciacdo do conselho nacional os planos
plurianuais e programas anuais de accéo que elabore;

e) Fazer aprovar pelo conselho nacional o orcamento
ordinario de cada exercicio e os orcamentos suplementares,
se existirem;

f) (Redacao inalterada;)

g) (Redacdo inalterada;)

h) Propor ao conselho nacional a criacdo de quaisquer de-
legacdes;

i) Executar e fazer cumprir as disposicGes legais e
estatutarias, as deliberacBes da assembleia geral e do con-
selho nacional e as suas préprias resolucdes;

J) (Redacédo inalterada;)

I) Elaborar e submeter a consideracdo do conselho na-
cional as medidas, regulamentos, procedimentos e nor-
mas a que deve sujeitar-se a actividade ou que possam
contribuir para a adequada estruturacdo e desenvolvimento
do sector e para a melhoria das condi¢des do exercicio da
actividade;

m) Elaborar e propor ao conselho nacional os regula-
mentos internos da associacao;

n) Apresentar ao conselho nacional o seu relatério anual, o
balanco e contas do exercicio;

0) (Redacao inalterada;)

p) (Redacdo inalterada;)

q) (Redacao inalterada;)

r) (Redacdo inalterada;)»
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Il - DIRECAO

COMISSOES DE TRABALHADORES

| - ESTATUTOS

Il - ELEICOES

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

| - CONVOCATORIAS

Il - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Céamara Municipal de Carrazeda de Ansiaes - Maria Fernanda dos Santos Borges
Eleicao Suplentes:

Natércia Maria Castro Tavares

Eleicéo dos representantes dos trabalhadores para a segu- o e
José Guilherme Lopes

ranga e saude no trabalho da Camara Municipal de Carrazeda
de Ansides, realizada em 19 de fevereiro de 2016, conforme

convocatdria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, Registado em 4 de marco de 2016, ao abrigo do artigo
n.2 42, de 15 de novembro de 2015. 39.% da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 13, a

. fl. 108 do livro n.° 1.
Efetivos:

Miguel Antonio Calvério
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http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte42_2015.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte42_2015.pdf
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COOPROFAR - Cooperativa dos Proprietarios de
Farmacia, CRL - Eleicdo

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca e salde no trabalho da empresa COOPROFAR - Co-
operativa dos Proprietéarios de Farméacia, CRL, realizada em
16 de fevereiro de 2016, conforme convocatdria publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, de 8 de fevereiro
de 2016.

Efetivo: Bl/CC
Rui Manuel Campos Oliveira 9648425
Suplente:

Monica Paula Ribeiro Pinto de Almeida 11693490

Registado em 4 de marco de 2016, ao abrigo do artigo
39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob 0 n.° 14, a
fl. 108 do livro n.° 1.

DISMED - Transporte de Mercadorias, SA - Elei¢do

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranga e saude no trabalho da empresa DISMED - Transporte
de Mercadorias, SA, realizada em 16 de fevereiro de 2016,
conforme convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 5, de 8 de fevereiro de 2016.

571

Efetivo:
Hugo Sampaio Pereira Ribeiro.
Suplente:

José Carlos Leite da Silva.

Registado em 4 de marco de 2016, ao abrigo do artigo
39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 15, a
fl. 108 do livro n.° 1.

MERCAFAR - Distribuicdo Farmacéutica, SA -
Eleicdo

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranca e saude no trabalho da MERCAFAR - Distribui¢do
Farmacéutica, SA, realizada em 16 de fevereiro de 2016,
conforme convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 5, de 8 de fevereiro de 2016.

Efetivo: Bl/CC
Francisco Miguel Gomes Cruz 12371032
Suplente:

Hugo Germano Pereira Ramos 12637234

Registado em 4 de marco de 2016, ao abrigo do artigo
39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 12, a
fl. 108 do livro n.° 1.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte5_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte5_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte5_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte5_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte5_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte5_2016.pdf
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