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- Camara Municipal de Viana do CaStel0 = EIBIGAD ........couoiiiiiiieiiiee ettt se et e e ere b 859
- Camara Municipal de Vila Nova de Cerveira - EIBIGAO ..........coviiiiiiiiieiice e 859
- Camara Municipal de Valenca - Eleicéo 859
- Camara Municipal de Melgaco - Elei¢do 859
- Camara Municipal de Arcos de ValdeVvez - EIRIGAD ...t 860
- Camara Municipal de Ponte de Lima - EIBIGAD .........ceiiiiiiiiiiieeice ettt 860
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Aviso: Alteracio do endereco eletrénico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Direcdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.msess.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associacfes sindicais e de associacBes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associacdes sindicais e de associacGes de empregadores;

c¢) Convencdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesao e decisGes arbitrais;

d) DeliberacGes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacdo da vigéncia de convencdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogacao de convencdes.

Nota:
- A data de edi¢do transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condi¢des de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisdo arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia ¢ Planeamento/Dire¢do de Servigos de Apoio Técnico e Documentag@o - Depdsito legal n.°
8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensdo do contrato coletivo entre a

Associacao de Horticultores do Sudoeste Alentejano

(A.H.S.A)) e o Sindicato da Agricultura, Alimenta-

cdo e Florestas - SETAA (horticultura, fruticultura
e floricultura)

O contrato coletivo entre a Associa¢do de Horticultores
do Sudoeste Alentejano (A.H.S.A.) e o Sindicato da Agri-
cultura, Alimentagdo e Florestas - SETAA (horticultura,
fruticultura e floricultura), publicado no Boletim do Traba-
Iho e Emprego, n.° 37, de 8 de outubro de 2015, abrange as
relagdes de trabalho entre empregadores que nos concelhos
de Aljezur, Odemira, Sines ¢ Vila do Bispo se dediquem as
atividades de horticultura, fruticultura e floricultura, e tra-
balhadores ao seu servigo, uns e outros representados pelas
associa¢des que o outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensdo da conven-
¢ao no Sudoeste Alentejano aos concelhos de Aljezur, Ode-
mira, Sines ¢ Vila do Bispo, a todos os empregadores filiados
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na A.H.S.A ¢ trabalhadores ao seu servigo, das profissoes e
categorias profissionais nela previstas, ndo representados
pela associacdo sindical outorgante, observando o disposto
nas alineas a) e b) do niamero 1 da Resolugdo do Conselho
de Ministros n.® 90/2012, publicada no Diério da Republica,
1. série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolucao
do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario
da Republica, 1. série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, do-
ravante designada por RCM.

Considerando que o ambito de aplicagdo da extensdo
corresponde ao previsto na subalinea v) da alinea b) do nu-
mero 1 da RCM, fica dispensada a verificagdo do critério da
representatividade, nos termos da alinea ¢) do niimero 1 da
RCM, porquanto, assentando no niimero de trabalhadores ao
servigo das entidades empregadoras outorgantes, fica o mes-
mo automaticamente preenchido. Ainda assim, o apuramen-
to do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2013, indica
que a parte empregadora subscritora da convengdo cumpre
o requisito previsto na subalinea ii) da alinea c) do nimero
1 da RCM n.° 90/2012, alterada pela RCM n.° 43/2014, por-


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte37_2015.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte37_2015.pdf
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quanto o niimero dos respetivos associados, diretamente ou
através da estrutura representada, ¢ constituido, em mais de
30 %, por micro, pequenas ¢ médias empresas. Acresce que
fica dispensada a considerag¢do das respetivas implica¢des
para a competitividade de outras empresas do setor ndo ou-
torgantes da convengdo, uma vez que a extensdo ndo se lhes
aplica.

As retribuigdes dos niveis 11 a 14 da tabela salarial pre-
vista no anexo III da convengdo sdo inferiores a retribui¢do
minima mensal garantida (RMMG) em vigor. No entanto,
a RMMG pode ser objeto de redugdes relacionadas com o
trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Codigo do Tra-
balho. Deste modo, as referidas retribui¢cdes apenas sdo ob-
jeto de extensdo para abranger situagdes em que a RMMG
resultante da redug@o seja inferior aquelas.

Considerando que a convengdo regula diversas condi-
¢oes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6, de 15 de
fevereiro de 2016, na sequéncia do qual a FESAHT - Fede-
racdo dos Sindicatos de Agricultura, Alimentagdo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal deduziu oposigdo a emissao
da portaria de extensdo, alegando, em sintese, que o contra-
to coletivo em aprego estabelece condi¢des de trabalho me-
nos favoraveis para os trabalhadores e que a oponente esta
abrangida por regulamentagdo coletiva propria. Atendendo
a que assiste a esta federagdo sindical a defesa dos direitos
e interesses dos trabalhadores filiados em sindicatos por ela
representados, procede-se a exclusdo do ambito da presente
extensdo dos referidos trabalhadores.

Ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justi-
ficativas da extensdo, nos termos do nimero 2 do artigo 514.°
do Cédigo do Trabalho e observados os critérios necessarios
para o alargamento das condi¢des de trabalho previstas em
convengao coletiva, inscritos no numero 1 da RCM, promo-
ve-se a extensdo do contrato coletivo em causa.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Empre-
g0, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do numero 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho ¢ da Resolugdo do Conselho de Mi-
nistros n.° 90/2012, de 31 de outubro, publicada no Diario da
Republica, 1.% série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela
Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada
no Diario da Republica, 1. série, n.° 122, de 27 de junho de
2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes do contrato coleti-
vo entre a Associacdo de Horticultores do Sudoeste Alente-
jano (A.H.S.A)) e o Sindicato da Agricultura, Alimentagéo
e Florestas - SETAA, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 37, de 8 de outubro de 2015, sdo estendidas
nos concelhos de Aljezur, Odemira, Sines e Vila do Bispo,
as relagdes de trabalho entre empregadores filiados na Asso-
ciacdo de Horticultores do Sudoeste Alentejano (A.H.S.A)),
que se dediquem as atividades de horticultura, fruticultura e
floricultura e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e
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categorias profissionais previstas na convengdo, ndo repre-
sentados pela associagdo sindical outorgante.

2- As retribuigdes da tabela salarial inferiores a retribui-
¢do minima mensal garantida apenas sdo objeto de extensao
nas situagdes em que sejam superiores a retribui¢do mini-
ma mensal garantida resultante de redugdo relacionada com
o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Codigo do
Trabalho.

3- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

4- A presente extensdo nao se aplica as relagoes de traba-
Tho em que sejam parte trabalhadores filiados em sindicatos
representados pela FESAHT - Federacdo dos Sindicatos de
Agricultura, Alimentag@o, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Diario da Republica.

2- A tabela salarial e as prestagdes de contetido pecuniario
produzem efeitos a partir do primeiro dia do més da publica-
¢do da presente portaria.

Lisboa, 4 de abril de 2016 - O Secretario de Estado do
Emprego, Miguel Filipe Pardal Cabrita. (Competéncia de-
legada pelo Senhor Ministro do Trabalho, Solidariedade e
Seguranga Social nos termos do niimero 1, 1.6, do Despacho
n.° 1300/2016, de 13 de janeiro, publicado no Diério da Re-
publica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro).

Portaria de extensdo das alteracfes do contrato
coletivo entre a Associagdo Nacional dos Centros
de Abate e Industrias Transformadoras de Car-
ne de Aves - Ancave e o Sindicato da Agricultura,
Alimentacdo e Florestas - SETAA

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagéo
Nacional dos Centros de Abate ¢ Industrias Transformado-
ras de Carne de Aves - Ancave e o Sindicato da Agricultura,
Alimentagdo e Florestas - SETAA, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15 de agosto de 2015,
abrangem as relagdes de trabalho entre empregadores que no
territorio nacional exercam a atividade de abate, desmancha,
corte, preparagdo ¢ qualificacdo de aves, bem como a sua
transformagao ¢ comercializagdo (CAE 10120) e trabalhado-
res ao seu servigo, uns e outros representados pelas associa-
¢des que as outorgam.

As partes signatarias requereram a extensdo das altera-
¢oes da convencdo na area da sua aplicagdo a todas as em-
presas que se dediquem a mesma atividade ndo filiadas na
associagdo de empregadores outorgante e trabalhadores ao
seu servigo, das profissdes e categorias profissionais nela
previstas, ndo representados pela associagdo sindical outor-
gante, observando o disposto nas alineas a) e b) do nimero
1 da Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 90/2012, pu-


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte6_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte37_2015.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte37_2015.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte30_2015.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte30_2015.pdf
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blicada no Diario da Republica, 1.* série, n.° 211, de 31 de
outubro, alterada pela Resolugao do Conselho de Ministros
n.° 43/2014, publicada no Diario da Republica, 1. série, n.°
122, de 27 de junho de 2014, doravante designada por RCM.

No setor de atividade, no ambito geografico, pessoal e
profissional de aplicag@o pretendido na extensdo, os elemen-
tos disponiveis no Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de
2013, indicam que a parte empregadora subscritora da con-
vengdo tem ao seu servigo 73,5 % dos trabalhadores.

Considerando que a convengdo atualiza as tabelas sala-
riais ¢ que importa ter em conta os seus efeitos no emprego
e na competitividade das empresas do setor, procedeu-se ao
estudo de avaliacdo do impacto da extensdo das tabelas sala-
riais. Segundo os Quadros de Pessoal de 2013, a atualizagdo
das retribuicdes efetivas dos trabalhadores por conta de ou-
trem abrangidos pela presente extensdo representa um acrés-
cimo nominal na ordem dos 0,7 % na massa salarial do total
dos trabalhadores por conta de outrem abrangidos.

As retribui¢des dos niveis V a VIII da tabela salarial para
os trabalhadores da produgdo e comerciais, bem como dos
niveis VIII a X da tabela salarial para os trabalhadores admi-
nistrativos previstas no anexo I da convengao sdo inferiores
a retribui¢@o minima mensal garantida (RMMG) em vigor.
No entanto, a RMMG pode ser objeto de redugdes relacio-
nadas com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do
Codigo do Trabalho. Deste modo, as referidas retribuigdes
apenas sdo objeto de extensdo para abranger situagdes em
que a RMMG resultante da redugdo seja inferior aquelas.

Considerando que além das tabelas salariais e do clau-
sulado sobre matéria pecuniaria a convengao regula diver-
sas condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de
clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Considerando que as anteriores portarias de extensdo
do contrato coletivo ndo se aplicam as relagdes de trabalho
em que sejam parte trabalhadores filiados em sindicatos re-
presentados pela FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentag@o, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal e trabalhadores filiados no Sindicato dos Trabalha-
dores da Industria e Comércio de Carnes do Sul, porquanto
as referidas associagOes sindicais sdo outorgantes de regu-
lamentag@o coletiva propria celebrada com a mesma asso-
ciacdo de empregadores, mantém-se na presente extensao
idéntica exclusdo.

Embora a convengdo tenha ambito nacional, a extensdo
de convengdes coletivas nas Regides Autdbnomas compete
aos respetivos Governos Regionais, pelo que a presente ex-
tens@o apenas € aplicavel no territorio do Continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6, de 15 de
fevereiro de 2016, ao qual ndo foi deduzida oposicdo por
parte dos interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais ¢ econdmicas jus-
tificativas da extensdo, nos termos do niimero 2 do artigo
514.° do Codigo do Trabalho e observados os critérios neces-
sarios para o alargamento das condigdes de trabalho previs-
tas em convenc¢do coletiva, inscritos no niimero 1 da RCM
promove-se a extensdo das alteragdes do contrato coletivo
em causa.
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Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Empre-
g0, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do numero 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho ¢ da Resolugdo do Conselho de Mi-
nistros n.° 90/2012, de 31 de outubro, publicada no Diario da
Republica, 1.% série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela
Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada
no Diario da Republica, 1. série, n.° 122, de 27 de junho de
2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes das alteragdes do
contrato coletivo entre a Associagdo Nacional dos Centros
de Abate e Industrias Transformadoras de Carne de Aves -
Ancave e o Sindicato da Agricultura, Alimentacdo e Flores-
tas - SETAA, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 30, de 15 de agosto de 2015, sdo estendidas no territorio
do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacdo de empregadores outorgante que se dediquem
as atividades de abate, desmancha, corte, preparagdo e qua-
lificacdo de aves, bem como a sua transformacdo e comer-
cializag@o e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e
categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associacdo de empregadores outorgante que prossigam as
atividades mencionadas na alinea anterior e trabalhadores ao
seu servico, das profissdes ¢ categorias profissionais previs-
tas na convenc¢ao, ndo representados pela associacdo sindical
outorgante.

2- As retribuigdes previstas nas tabelas salariais inferiores
a retribuicdo minima mensal garantida apenas sdo objeto de
extensao nas situagdes em que sejam superiores a retribuicao
minima mensal garantida resultante de reducdo relacionada
com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Codigo
do Trabalho.

3- A presente extensdo ndo se aplica as relagdes de traba-
lho em que sejam parte trabalhadores filiados em sindicatos
representados pela FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal e trabalhadores filiados no Sindicato dos Trabalha-
dores da Industria e Comércio de Carnes do Sul.

4-Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagéo no Didrio da Republica.

2- As tabelas salariais e as prestacdes de conteudo pecu-
niario produzem efeitos a partir do primeiro dia do més da
publicacdo da presente portaria.

Lisboa, 4 de abril de 2016 - O Secretario de Estado do
Emprego, Miguel Filipe Pardal Cabrita. (Competéncia de-
legada pelo Senhor Ministro do Trabalho, Solidariedade e
Seguranga Social nos termos do niimero 1, 1.6, do Despacho
n.° 1300/2016, de 13 de janeiro, publicado no Diério da Re-
publica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro).


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte6_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte6_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte30_2015.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte30_2015.pdf
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Portaria de extensdo das alteragbes do contra-

to coletivo entre a ALIF - Associagdo da Industria

Alimentar pelo Frio e o Sindicato da Agricultura,
Alimentacéo e Florestas - SETAA

As alteracBes do contrato coletivo entre a ALIF - As-
sociagdo da Industria Alimentar pelo Frio e o Sindicato da
Agricultura, Alimentacao e Florestas - SETAA, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de agosto
de 2015, abrangem, no territério nacional, as relagdes de tra-
balho entre empregadores que se dediquem as industrias de
congelacdo e transformagdo de produtos da pesca, de horti-
colas, de alimentos pré-cozinhados, entrepostos frigorificos
e fabrico de gelo, e trabalhadores ao seu servico, uns e outros
representados pelas associagdes que as outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensao das altera-
¢des do contrato coletivo a todos os empregadores do mesmo
setor de atividade nao filiados na associacao de empregado-
res outorgante e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes
e categorias profissionais previstas na convengao, nao repre-
sentados pela associagdo sindical outorgante, observando o
disposto nas alineas a) e b) do niimero 1 da Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 90/2012, publicada no Diario da
Republica, 1.* série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela
Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada
no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de
2014, doravante designada por RCM.

No sector de atividade, no ambito geografico, pessoal e
profissional de aplicagdo pretendido na extensao, os elemen-
tos disponiveis nos Quadros de Pessoal de 2013 indicam que
a parte empregadora subscritora da convengdo tem ao seu
servigo 66 % dos trabalhadores. Considerando que a conven-
cdo atualiza a tabela salarial e que importa ter em conta os
seus efeitos no emprego e na competitividade das empresas
do setor, procedeu-se ao estudo de avaliacdo do impacto da
extensao da tabela salarial. Segundo os Quadros de Pessoal
de 2013, a atualizacdo das retribuigdes efetivas dos traba-
lhadores por conta de outrem abrangidos pela presente ex-
tensao, inferiores as retribuicdes convencionadas, representa
um acréscimo nominal de 0,6 % na massa salarial do total
dos trabalhadores por conta de outrem abrangidos.

As retribuigdes previstas para os niveis V, VI, VII, VIII,
IX e X da tabela salarial prevista no anexo II da conven-
cdo sdo inferiores a retribuicdo minima mensal garantida
(RMMG) em vigor. No entanto, a RMMG pode ser objeto de
redugdes relacionadas com o trabalhador, de acordo com o
artigo 275.° do Cddigo do Trabalho. Deste modo, as referidas
retribui¢des apenas sao objeto de extensdo para abranger si-
tuagdes em que a RMMG resultante da reducdo seja inferior
aquelas.

Embora a convengao tenha area nacional, a extensdo de
convengoes coletivas nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a extensdo apenas
¢ aplicavel no territorio do Continente.

Considerando que a portaria de extensao da convengdo
revista ndo ¢ aplicavel aos trabalhadores filiados em sindi-
catos inscritos na FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
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Portugal, na sequéncia da oposi¢do desta, mantém-se na pre-
sente portaria idéntica exclusao.

Considerando ainda que a convengao coletiva regula di-
versas condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica
de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6, de 15 de
fevereiro de 2016, ao qual ndo foi deduzida oposicdo por
parte dos interessados. Ponderadas as circunstancias sociais
e economicas justificativas da extensdo, nos termos do nt-
mero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho e observados
os critérios necessarios para o alargamento das condi¢des de
trabalho previstas em convengao coletiva, nomeadamente o
critério previsto na subalinea i) da alinea c) do niimero 1
da RCM, promove-se a extensdo das altera¢des do contrato
coletivo em causa.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Empre-
g0, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do numero 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho ¢ da Resolugdo do Conselho de Mi-
nistros n.° 90/2012, publicada no Diario da Republica, 1.2
série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolucdo do
Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario da
Republica, 1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, o se-
guinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes das alteracdes do
contrato coletivo entre a ALIF - Associagdo da Industria Ali-
mentar pelo Frio e o Sindicato da Agricultura, Alimentacao
e Florestas - SETAA, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de 2015, s@o estendidas no
territério do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacdo de empregadores outorgante que se dediquem
as industrias de congelacao e transformagdo de produtos da
pesca, de horticolas, de alimentos pré-cozinhados, entrepos-
tos frigorificos e fabrico de gelo e trabalhadores ao seu servi-
co, das profissdes e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associagdo de empregadores outorgante que exercam a ativi-
dade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores
ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais nelas
previstas, ndo representados pela associagdo sindical outor-
gante.

2- As retribuigdes previstas na tabela salarial inferiores a
retribuicdo minima mensal garantida apenas sdo objeto de
extensdo nas situacdes em que sejam superiores a retri-
bui¢do minima mensal garantida resultante de redugao rela-
cionada com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do
Codigo do Trabalho.

3- A presente extensdo ndo se aplica as relagdes de traba-
lho em que sejam parte trabalhadores filiados em sindicatos
representados pela FESAHT - Federacao dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal.

4- Nao sdo objeto de extensdo as cldusulas contrarias a
normas legais imperativas.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte29_2015.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte29_2015.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte6_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte6_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte29_2015.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte29_2015.pdf
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Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dias apés a
sua publicagéo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidaria pre-
vistas na convengdo produzem efeitos a partir do primeiro
dia do més da publicacdo da presente portaria.

Lisboa, 4 de abril de 2014 - O Secretario de Estado do
Emprego, Miguel Filipe Pardal Cabrita. (Competéncia de-
legada pelo Senhor Ministro do Trabalho, Solidariedade e
Seguranga Social nos termos do niimero 1, 1.6, do Despacho
n.° 1300/2016, de 13 de janeiro, publicado no Diario da Re-
plblica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro).

Portaria de extensédo das alteracfes do contra-
to coletivo entre a APCOR - Associagao Portu-
guesa da Cortica e a Federagdo Portuguesa dos
Sindicatos da Construgéo, Ceramica e Vidro -
FEVICCOM e outros (pessoal fabril)

As alterac@es do contrato coletivo entre a APCOR - Asso-
ciacdo Portuguesa da Cortica e a Federagdo Portuguesa dos
Sindicatos da Constru¢do, Ceramica e Vidro - FEVICCOM
e outros (pessoal fabril), publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 39, de 22 de outubro de 2015, abrangem as
relagdes de trabalho entre empregadores que se dediquem
a atividade corticeira e trabalhadores ao seu servigo, uns e
outros representados pelas associagdes que as outorgaram.

A APCOR - Associacdo Portuguesa da Cortica e a Fede-
racdo Portuguesa dos Sindicatos da Construgdo, Ceramica
¢ Vidro - FEVICCOM e outros (pessoal fabril) requereram
a extensdo das alteragdes da convengdo, na mesma area de
aplicacdo da convengdo, a todas as empresas que se dedi-
quem a mesma atividade nao filiadas na associagdo de em-
pregadores outorgante e trabalhadores ao seu servigo, das
profissdes e categorias nela previstas, ndo representados
pelas associagdes sindicais outorgantes, de acordo com as
alineas a) e b) do niimero 1 da Resolugdo do Conselho de
Ministros n.® 90/2012, publicada no Diério da Republica, 1.2
série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolucao do
Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario da
Republica, 1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, dora-
vante designada por RCM.

No setor de atividade, no ambito geografico, pessoal e
profissional de aplicago pretendido na extensdo, os elemen-
tos disponiveis no Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de
2013, indicam que a parte empregadora subscritora da con-
vengdo tem ao seu servigo 84 % dos trabalhadores.
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Considerando que a convengdo atualiza a tabela salarial
e que importa ter em conta os seus efeitos no emprego ¢ na
competitividade das empresas do setor, procedeu-se ao es-
tudo de avaliacdo do impacto da extensdo da tabela salarial.
Segundo os Quadros de Pessoal de 2013, a atualizagdo das
retribuigdes efetivas dos trabalhadores por conta de outrem
abrangidos pela presente extensdo representa um acréscimo
nominal na ordem dos 1,3 % na massa salarial do total dos
trabalhadores por conta de outrem abrangidos.

Embora a convengdo tenha ambito nacional, a extensdo
de convengdes coletivas nas Regides Autdbnomas compete
aos respetivos Governos Regionais, pelo que a presente ex-
tensdo s6 abrange o territdrio do Continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6, de 15 de
fevereiro de 2016, ao qual ndo foi deduzida oposi¢do por
parte dos interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justi-
ficativas da extensdo, nos termos do niamero 2 do artigo 514.°
do Cédigo do Trabalho e observados os critérios necessarios
para o alargamento das condi¢des de trabalho previstas em
convengao coletiva, inscritos no nimero 1 da RCM, nomea-
damente o critério da representatividade previsto na subali-
nea i) da alinea c) promove-se a extensdo das alteragdes do
contrato coletivo em causa.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Empre-
g0, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do numero 1 do artigo 516.°
do Cddigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Mi-
nistros n.° 90/2012, de 31 de outubro, alterada pela Reso-
lugdo do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no
Diario da Republica, 1. série, n.° 122, de 27 de junho de
2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes das altera¢des do
contrato coletivo entre a APCOR - Associacdo Portuguesa
de Cortica e a Federacdo Portuguesa dos Sindicatos da Cons-
trugdo, Ceramica e Vidro - FEVICCOM e outros (pessoal
fabril), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
39, de 22 de outubro de 2015, sdo estendidas no territério do
Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacdo de empregadores outorgante que se dediquem
a atividade corticeira e trabalhadores ao seu servigo, das pro-
fissdes e categorias profissionais previstas na convencao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associagdo de empregadores outorgante que exercam a ati-
vidade econdmica referida na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convenc¢do, nao representados pelas associagoes
sindicais outorgantes.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte39_2015.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte39_2015.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte6_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte6_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte39_2015.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte39_2015.pdf
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Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a
sua publicagéo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial prevista na convencgdo produz efeitos
a partir do primeiro dia do més da publicacdo da presente
portaria.

Lisboa, 4 de abril de 2016 - O Secretario de Estado do
Emprego, Miguel Filipe Pardal Cabrita. (Competéncia de-
legada pelo Senhor Ministro do Trabalho, Solidariedade e
Seguranga Social nos termos do niimero 1, 1.6, do Despacho
n.° 1300/2016, de 13 de janeiro, publicado no Diario da Re-
plblica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro.

Portaria de extensdo das alteragdes do contrato co-

letivo entre a APEQ - Associacdo Portuguesa das

Empresas Quimicas e outras e a Federacdo de

Sindicatos da Industria, Energia e Transportes -
COFESINT e outros

As alteracOes do contrato coletivo entre a APEQ - As-
sociagdo Portuguesa das Empresas Quimicas ¢ outras ¢ a
Federagdo de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes
- COFESINT e outros, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2015, abrangem
as relagdes de trabalho entre empregadores que prossigam
atividades enquadraveis nas industrias quimicas e trabalha-
dores ao seu servico, uns e outros, representados pelas asso-
ciagdes que o outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensdo da conven-
cdo as relagdes de trabalho entre empregadores ndo repre-
sentados pelas associagdes de empregadores outorgantes que
na respetiva area ¢ ambito da convencdo exercam as mesmas
atividades e trabalhadores ao seu servico das profissdes e ca-
tegorias profissionais nela previstas, ndo representados pelas
associacdes sindicais outorgantes, de acordo com as alineas
a) e b) do ntimero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 90/2012, publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.°
211, de 31 de outubro, alterada pela Resolugdo do Conselho
de Ministros n.® 43/2014, publicada no Diério da Republica,
1.7 série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, doravante desig-
nada por RCM.

No setor de atividade, no ambito geografico, pessoal e
profissional de aplicago pretendido na extensdo, os elemen-
tos disponiveis no Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de
2013, indicam que a parte empregadora subscritora da con-
vengao tem ao seu servigo 56 % dos trabalhadores.

Considerando que a convengdo atualiza as tabelas sala-
riais € que importa ter em conta os seus efeitos no emprego
e na competitividade das empresas do setor, procedeu-se ao
estudo de avaliacdo do impacto da extensdo das tabelas sala-
riais. Segundo os Quadros de Pessoal de 2013, a atualizagdo
das retribui¢des efetivas dos trabalhadores por conta
de outrem abrangidos pela presente extensao representa um
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acréscimo nominal na ordem dos 0,3 % na massa salarial do
total dos trabalhadores por conta de outrem abrangidos.

As retribui¢des dos grupos «X», «XI» e «XII» da «Ta-
bela B» das tabelas salariais previstas no anexo III da con-
vengdo sdo inferiores a retribui¢do minima mensal garantida
em vigor (RMMG). A RMMG pode ser objeto de redugdes
relacionadas com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.°
do Codigo do Trabalho. Deste modo, as referidas retribui-
¢Oes apenas sdo objeto de extensdo para abranger situa¢des
em que a RMMG resultante da reducdo seja inferior aquelas.

Atendendo a que a convengdo regula diversas condigdes
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas con-
trarias a normas legais imperativas.

As anteriores extensdes da convencdo ndo se aplica-
ram aos trabalhadores filiados nos sindicatos inscritos na
FIEQUIMETAL - Federacdo Intersindical das IndUstrias
Metalurgicas, Quimicas, Elétricas, Farmacéutica, Celulose,
Papel, Grafica, Imprensa, Energia ¢ Minas em virtude das
oposi¢oes por esta deduzidas, pelo que a presente extensdo,
seguindo os termos das extensdes anteriores, ndo abrange as
relagdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filia-
dos nos sindicatos inscritos na referida federacéo sindical.

Embora a convengdo tenha area nacional, a extensdo de
convengoes coletivas nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a presente extensao
apenas ¢ aplicavel no territorio do Continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 7, de 22 de
fevereiro de 2016, ao qual ndo foi deduzida oposi¢do por
parte dos interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas jus-
tificativas da extensdo, nos termos do niimero 2 do artigo
514.° do Codigo do Trabalho e observados os critérios neces-
sarios para o alargamento das condigdes de trabalho previs-
tas em convengdo coletiva, inscritos no nimero 1 da RCM,
promove-se a extensdo das alteragdes do contrato coletivo
em Causa.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Empre-
g0, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do numero 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho ¢ da Resolugdo do Conselho de Mi-
nistros n.° 90/2012, de 31 de outubro, publicada no Diario da
Republica, 1.% série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela
Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada
no Diario da Republica, 1. série, n.° 122, de 27 de junho de
2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢Bes de trabalho constantes das alteracdes do
contrato coletivo entre a APEQ - Associacdo Portuguesa das
Empresas Quimicas e outras ¢ a Federagdo de Sindicatos
da Industria, Energia e Transportes - COFESINT e outros,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22
de novembro de 2015, sdo estendidas no territorio do conti-
nente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
nas associa¢des de empregadores outorgantes que prossigam
as atividades abrangidas pela convencéo e trabalhadores ao


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte43_2015.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte43_2015.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte7_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte7_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte43_2015.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte43_2015.pdf
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seu servigo das profissdes e categorias profissionais previs-
tas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados nas
associagoes de empregadores outorgantes que exer¢am a ati-
vidade referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu ser-
vico das referidas profissdes e categorias profissionais nao
representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

2- A presente portaria ndo € aplicavel aos trabalhadores
filiados em sindicatos representados pela FIEQUIMETAL
- Federagdo Intersindical das IndUstrias Metalurgicas, Qui-
micas, Elétricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Im-
prensa, Energia e Minas.

3- As retribuigdes das tabelas salariais inferiores a retri-
bui¢do minima mensal garantida apenas sdo objeto de ex-
tensdo nas situagdes em que sejam superiores a retribuicdo
minima mensal garantida resultante de reducéo relacionada
com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Codigo
do Trabalho.

4- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Diario da Republica.

2- As tabelas salariais e as prestacdes de conteudo pecu-
niario previstas na convencdo produzem efeitos a partir do
primeiro dia do més da publicagdo da presente portaria.

Lisboa, 4 de abril de 2016 - O Secretario de Estado do
Emprego, Miguel Filipe Pardal Cabrita. (Competéncia de-
legada pelo Senhor Ministro do Trabalho, Solidariedade e
Seguranga Social nos termos do niimero 1, 1.6, do Despacho
n.° 1300/2016, de 13 de janeiro, publicado no Diério da Re-
publica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro.

Portaria de extensdo das alteracdes do contrato co-

letivo entre a Associacdo Comercial, Industrial e de

Servicos de Braganca - ACISB e outrae a FEPCES -

Federacéo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,
Escritorios e Servicos

As alteracdes do contrato coletivo entre a Associagao
Comercial, Industrial e de Servicos de Braganga - ACISB
e outra e a FEPCES - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio, Escritérios e Servigos, publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 24, de 29 de junho de 2015,
abrangem no distrito de Braganca as relacdes de trabalho
entre empregadores que se dediquem a atividade comercial e
ou prestacao de servigos e trabalhadores ao seu servigo, uns
e outros representados pelas associagdes que as outorgaram.

As partes signatdrias requereram a extensao das altera-
¢des do contrato coletivo a todos os empregadores do mes-
mo setor de atividade nao filiados nas associagdes de em-
pregadores outorgantes e trabalhadores ao seu servigo, das
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profissdes ¢ categorias profissionais previstas na convengao,
ndo representados pela associac¢do sindical outorgante, ob-
servando o disposto nas alineas a) € b) do nimero 1 da Re-
solugdo do Conselho de Ministros n.° 90/2012, publicada no
Diario da Republica, 1.2 série, n.° 211, de 31 de outubro, al-
terada pela Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 43/2014,
publicada no Diario da Republica, 1. série, n.° 122, de 27 de
junho de 2014, doravante designada por RCM.

De acordo com o apuramento do Relatério Unico/Qua-
dros de Pessoal de 2013, a parte empregadora subscritora
da conven¢do cumpre o requisito previsto na subalinea ii)
da alinea ¢) do niimero 1 da RCM, porquanto o nimero dos
respetivos associados, diretamente ou através da estrutura
representada, ¢ constituido em mais de 30 % por micro, pe-
quena ¢ médias empresas. Considerando que a convengao
atualiza a tabela salarial ¢ que importa ter em conta os seus
efeitos no emprego e na competitividade das empresas do
setor, procedeu-se ao estudo de avaliagdo do impacto da ex-
tensdo da tabela salarial. Segundo os Quadros de Pessoal de
2013, a atualizagdo das retribuigdes efetivas dos trabalhado-
res por conta de outrem abrangidos pela presente extensdo,
inferiores as retribuigdes convencionadas, representa um
acréscimo nominal de 0,5 % na massa salarial do total dos
trabalhadores por conta de outrem abrangidos. As retribui-
¢Oes dos niveis E, F e G da tabela salarial prevista no anexo
II da convengao sdo inferiores a retribui¢do minima mensal
garantida (RMMG) em vigor. No entanto, a RMMG pode ser
objeto de redugdes relacionadas com o trabalhador, de acor-
do com o artigo 275.° do Coédigo do Trabalho. Deste modo,
as referidas retribuigdes apenas sdo objeto de extensdo para
abranger situagdes em que a RMMG resultante da redugdo
seja inferior aquelas.

A anterior extensdo da convengdo revista ndo abrange
as relagdes de trabalho entre empregadores nao filiados nas
associagoes de empregadores outorgantes com atividade em
estabelecimentos qualificados como unidades comerciais
de dimensao relevante, segundo os critérios entdo definidos
pelo Decreto-Lei n.° 218/97, de 20 de agosto, as quais sdo
abrangidas pelo contrato coletivo entre a APED - Associa-
¢do Portuguesa de Empresas de Distribuicdo e diversas as-
sociagoOes sindicais ¢ pelas respetivas portarias de extenséo.
Considerando que a referida qualificagdo é adequada ¢ nao
suscitou a oposi¢do dos interessados na extensdo anterior
mantém-se os critérios de distingdo entre pequeno/médio
comércio a retalho e a grande distribuig@o.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6, de 15 de
fevereiro de 2016, ao qual nao foi deduzida oposigdo por parte
dos interessados. Ponderadas as circunstancias sociais e eco-
némicas justificativas da extensdo, nos termos do ntimero 2
do artigo 514.° do Coédigo do Trabalho e observados os
critérios necessarios para o alargamento das condig¢des de
trabalho previstas em convengdo coletiva, nomeadamente o
critério previsto na subalinea ii) da alinea ¢) do numero 1
da RCM, promove-se a extensdo das alteragdes do contrato
coletivo em causa.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Empre-
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g0, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do numero 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho ¢ da Resolugdo do Conselho de Mi-
nistros n.° 90/2012, publicada no Diario da Republica, 1.2
série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolucdo do
Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario da
Republica, 1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, o se-
guinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢Ges de trabalho constantes das alteracdes do
contrato coletivo entre a Associagdo Comercial, Industrial e
de Servigos de Braganca - ACISB e outra e a FEPCES - Fe-
deragdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios
e Servigos, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 24, de 29 de junho de 2015, s@o estendidas no distrito de
Braganca:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filia-
dos nas associagdes de empregadores outorgantes que se
dediquem a atividade comercial e ou prestacdo de servigos
e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados nas
associacoes de empregadores outorgantes que exercam a ati-
vidade economica referida na alinea anterior e trabalhadores
ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais nelas
previstas, ndo representados pela associag@o sindical outor-
gante.

2- As retribuicdes da tabela salarial inferiores a retribui-
¢do minima mensal garantida apenas sdo objeto de extensao
nas situagdes em que sejam superiores a retribuicdo minima
mensal garantida resultante de reducdo relacionada com o
trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Codigo do Tra-
balho.

3- A presente extensdo ndo se aplica a empresas nao filia-
das nas associagdes de empregadores outorgantes desde que
se verifique uma das seguintes condi¢des:

a) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma area de venda continua de comércio a retalho
alimentar ou superior a 2000 m?;

b) Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, disponham
de uma area de venda continua igual ou superior a 4000 m?;

¢) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
cente a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m?;

d) Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencente
a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma area de
venda acumulada igual ou superior a 25 000 m?,

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dias apos a
sua publicagéo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidria pre-
vistas na convengdo produzem efeitos a partir do primeiro
dia do més da publicacdo da presente portaria.

Lisboa, 4 de abril de 2016 - O Secretario de Estado do
Emprego, Miguel Filipe Pardal Cabrita. (Competéncia de-
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legada pelo Senhor Ministro do Trabalho, Solidariedade e
Seguranga Social nos termos do niimero 1, 1.6, do Despacho
n.° 1300/2016, de 13 de janeiro, publicado no Diario da Re-
publica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro.

Portaria de extensdo das alteracdes do contrato co-
letivo entre a Associacdo do Comércio, Industria,
Servigos e Turismo do Distrito de Setubal e outra e
0 CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servicos de Portugal e outro

As alteracdes do contrato coletivo entre a Associacdo
do Comércio, Industria, Servigos e Turismo do Distrito de
Setubal e outra e o0 CESP - Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal e outro, publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 36, de 29 de
setembro de 2015, abrangem as relagdes de trabalho entre
empregadores ¢ trabalhadores que, no distrito de Settbal, se
dediquem ao comércio e a prestagdo de servigos, uns ¢ outros
representados pelas associagdes outorgantes.

As partes subscritoras requereram a extensao das refe-
ridas alteracdes as relagdes de trabalho entre empregadores
e trabalhadores ndo representados pelas associagdes outor-
gantes que na respetiva area ¢ ambito exergam as mesmas
atividades, observando o disposto nas alineas a) e b) do nu-
mero 1 da Resolu¢do do Conselho de Ministros n.° 90/2012,
publicada no Diério da Republica, 1.* série, n.° 211, de 31 de
outubro, alterada pela Resolugao do Conselho de Ministros
n.° 43/2014, publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.°
122, de 27 de junho de 2014, doravante designada por RCM.

De acordo com o apuramento do Relatério Unico/Qua-
dros de Pessoal de 2013, a parte empregadora subscritora
da conveng¢do cumpre o requisito previsto na subalinea ii)
da alinea ¢) do numero 1 da RCM, porquanto o niamero dos
respetivos associados, diretamente ou através da estrutura
representada, ¢ constituido, em mais de 30 %, por micro, pe-
quenas e médias empresas.

Considerando que a convengdo atualiza as tabelas sala-
riais e que importa ter em conta os seus efeitos no emprego
e na competitividade das empresas do setor, procedeu-se ao
estudo de avaliagdo do impacto da extensdo das tabelas sa-
lariais. Segundo os Quadros de Pessoal de 2013, a atuali-
zagdo das retribui¢des efetivas dos trabalhadores por conta
de outrem abrangidos pela presente extensao, representa um
acréscimo nominal na ordem dos 4,8 % na massa salarial do
total dos trabalhadores por conta de outrem abrangidos.

As tabelas salariais do anexo III da convengdo preveem
retribuigdes inferiores a retribuigdo minima mensal garantida
(RMMG) em vigor. A RMMG pode ser objeto de redugdes
relacionadas com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.°
do Codigo do Trabalho. Deste modo, as referidas retribui-
¢Oes apenas sdo objeto de extensdo para abranger situagdes
em que a retribuicdo minima mensal garantida resultante da
reducdo seja inferior aquelas.

Considerando que a conven¢do regula diversas condi-
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¢oes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

A convenc¢do abrange a atividade de cabeleireiro e ins-
titutos de beleza. Contudo, existindo convengao coletiva de
trabalho celebrada por outra associagdo de empregadores,
que representa ao nivel nacional esta atividade e que outorga
convengdes cujas extensdes se aplicam ao distrito de Set-
bal, a presente extensdo abrange apenas as empresas filiadas
nas associagdes de empregadores outorgantes ¢ os trabalha-
dores ao seu servigo, das categorias profissionais previstas
na convengao, nao representados pelas associagdes sindicais
outorgantes.

As extensdes anteriores desta convencdo ndo abrange-
ram as relagdes de trabalho tituladas por empregadores com
atividade em estabelecimentos qualificados como unidades
comerciais de dimensdo relevante, segundo os critérios entdo
definidos pelo Decreto-Lei n.° 218/97, de 20 de agosto, as
quais sdo abrangidas pelo contrato coletivo entre a APED
- Associacdo Portuguesa de Empresas de Distribuigdo e di-
versas associac¢des sindicais ¢ pelas respetivas portarias de
extensdo. Considerando que a referida qualificagao ¢ ade-
quada e ndo suscitou a oposi¢ao dos interessados na extensao
anterior mantém-se os critérios de distingdo entre pequeno/
médio comércio a retalho e a grande distribuigdo.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 7, de 22 de
fevereiro de 2016, ao qual ndo foi deduzida oposicdo por
parte dos interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justi-
ficativas da extensdo, nos termos do nimero 2 do artigo 514.°
do Cédigo do Trabalho e observados os critérios necessarios
para o alargamento das condi¢des de trabalho previstas em
convengao coletiva, nomeadamente o critério previsto na su-
balinea ii) da alinea ¢) do numero 1 da RCM, promove-se a
extensdo das alteragdes do contrato coletivo em causa.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Empre-
g0, ao abrigo do artigo 514.° e do ntimero 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho ¢ da Resolugdo do Conselho de Mi-
nistros n.° 90/2012, publicada no Diario da Republica, 1.2
série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolucdo do
Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario da
Republica, 1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, o se-
guinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢Ges de trabalho constantes das alteracdes do
contrato coletivo entre a Associa¢do do Comércio, Industria,
Servigos e Turismo do Distrito de Setibal e outra e o CESP -
Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Ser-
vigos de Portugal e outro, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 36, de 29 de setembro de 2015, sdo estendidas
no distrito de Setubal:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filia-
dos nas associagdes de empregadores outorgantes que exer-
cam as atividades econdmicas abrangidas pela convencao,
com excecdo dos empregadores que se dedicam a atividade
de servigos pessoais de penteado e estética, e trabalhadores
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ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais nela
previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados nas
associacdes de empregadores outorgantes que exer¢am as
atividades econdmicas abrangidas pela convengdo ¢ traba-
lhadores ao seu servico, das profissdes e categorias profis-
sionais nela previstas, ndo representados pelas associa¢des
sindicais outorgantes.

2- A presente extensdo ndo se aplica a empresas nao filia-
das nas associagdes de empregadores outorgantes desde que
se verifique uma das seguintes condigdes:

a) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma area de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?;

b) Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, disponham
de uma area de venda continua igual ou superior a 4000 m?;

¢) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m?;

d) Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencen-
tes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma area
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m?.

3- As retribuigdes das tabelas salariais inferiores a retri-
bui¢do minima mensal garantida, apenas sdo objeto de ex-
tensdo em situagdes em que sejam superiores a retribuicdo
minima mensal garantida resultante de reducéo relacionada
com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Codigo
do Trabalho.

4- Nao sao objeto de extensdo as disposi¢des contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor cinco dias apds a sua
publica¢do no Diario da Republica.

2- As tabelas salariais em vigor e as clausulas de conteudo
pecunidrio previstas na convengdo produzem efeitos a partir
do primeiro dia do més da publicagdo da presente portaria.

Lisboa, 4 de abril de 2016 - O Secretario de Estado do
Emprego, Miguel Filipe Pardal Cabrita. (Competéncia de-
legada pelo Senhor Ministro do Trabalho, Solidariedade e
Seguranga Social nos termos do niimero 1, 1.6, do Despacho
n.° 1300/2016, de 13 de janeiro, publicado no Diério da Re-
publica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro.

Portaria de extensdo do contrato coletivo entre a

Associacao dos Distribuidores de Produtos Alimen-

tares (ADIPA) e o Sindicato dos Trabalhadores e

Técnicos de Servicos - SITESE e outro (comércio a
retalho de produtos alimentares)

O contrato coletivo entre a Associa¢do dos Distribuido-
res de Produtos Alimentares (ADIPA) e o Sindicato dos Tra-


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte7_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte7_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte36_2015.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte36_2015.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, 15/4/2016

balhadores e Técnicos de Servigos - SITESE e outro (comér-
cio a retalho de produtos alimentares) publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 44, de 29 de novembro de 2015,
abrangem no territorio nacional as relagdes de trabalho en-
tre empregadores que se dediquem a atividade retalhista de
comércio de produtos alimentares, designadamente bebidas,
frutos, produtos horticolas e sementes, e trabalhadores ao seu
servigo, uns e outros representados pelas associagdes que o
outorgam.

As partes signatarias requereram a extensao do contrato
coletivo a todos os empregadores do mesmo setor de ativi-
dade nao filiados na associagdo de empregadores outorgante
e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
profissionais previstas na convengdo, ndo representados pe-
las associagdes sindicais outorgantes, observando o disposto
nas alineas a) e b) do namero 1 da Resolugdo do Conselho
de Ministros n.° 90/2012, publicada no Diario da Republica,
1.2 série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolucao
do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario
da Republica, 1. série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, do-
ravante designada por RCM.

A parte empregadora subscritora da convengdo cumpre o
requisito previsto na subalinea ii) da alinea c) do numero 1
da RCM, porquanto o ntimero dos respetivos associados, di-
retamente ou através da estrutura representada, é constituido
em mais de 30 % por micro, pequenas ¢ médias empresas.

Considerando que se trata de primeira convengdo ce-
lebrada entre as partes, para o comércio retalhista, ndo foi
possivel proceder ao estudo de avaliagdo do impacto da ex-
tensdo da tabela salarial.

Considerando ainda que a conven¢ao regula diversas
condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de
clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Embora a convengao tenha area nacional, a extensdo de
convengoes coletivas nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a extensdo apenas
¢ aplicavel no territorio do Continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente
extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6, de 15
de fevereiro de 2016, na sequéncia do qual a Associagdo
Portuguesa de Empresas de Distribuicdo - APED deduziu
oposi¢ao a emissdo da portaria de extensdo, pretendendo a
exclusdo expressa dos empregadores filiados na APED e os
trabalhadores ao seu servigo, assim como dos empregadores
ndo filiados na ADIPA, que prossigam a mesma atividade.
Considerando que na area e no ambito de atividade da con-
vengdo a estender existe convengao coletiva celebrada pela
oponente, com portaria de extensdo, e que assiste a esta as-
sociagdo de empregadores a defesa dos direitos ¢ interesses
dos seus associados, procede-se a exclusdo do ambito da ex-
tensdo dos empregadores filiados na APED.

Ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justi-
ficativas da extensdo, nos termos do nimero 2 do artigo 514.°
do Cdédigo do Trabalho e observados os critérios necessarios
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para o alargamento das condi¢des de trabalho previstas em
convengao coletiva, nomeadamente o critério previsto na su-
balinea ii) da alinea ¢) do numero 1 da RCM, promove-se a
extensdo do contrato coletivo em causa.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Empre-
g0, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do numero 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho ¢ da Resolugdo do Conselho de Mi-
nistros n.° 90/2012, publicada no Diario da Republica, 1.2
série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolucao do
Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario da
Republica, 1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, o se-
guinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes do contrato cole-
tivo entre a Associa¢do dos Distribuidores de Produtos Ali-
mentares (ADIPA) ¢ o Sindicato dos Trabalhadores e Téc-
nicos de Servigos - SITESE e outro (comércio a retalho de
produtos alimentares), publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 44, de 29 de novembro de 2015, sdo estendidas
no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacdo de empregadores outorgante que se dediquem
a atividade retalhista de comércio de produtos alimentares,
designadamente bebidas, frutos, produtos horticolas e se-
mentes, e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes ¢ cate-
gorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associacao de empregadores outorgante que exer¢am a ativi-
dade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores
ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais nelas
previstas, ndo representados pelas associacdes sindicais ou-
torgantes.

2-Nio sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

3- A presente extensdo ndo se aplica a empregadores filia-
dos na Associagdo Portuguesa de Empresas de Distribuigo
- APED.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dias apés a
sua publicagéo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidaria pre-
vistas na conven¢ao, em vigor, produzem efeitos a partir do
primeiro dia do més da publicag@o da presente portaria.

Lisboa, 4 de abril de 2016 - O Secretario de Estado do
Emprego, Miguel Filipe Pardal Cabrita. (Competéncia de-
legada pelo Senhor Ministro do Trabalho, Solidariedade e
Seguranga Social nos termos do niimero 1, 1.6, do Despacho
n.° 1300/2016, de 13 de janeiro, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro.
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Portaria de extensdo do contrato coletivo entre a

Associacdo Portuguesa de Facility Services - APFS

e a Federacéo dos Sindicatos da Industria e Servicos
- FETESE

O contrato coletivo entre a Associa¢ao Portuguesa de Fa-
cility Services - APFS e a Federacdo dos Sindicatos da In-
dustria e Servigos - FETESE, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego (BTE), n.° 34, de 15 de setembro de 2015,
abrange, no territorio nacional, as relagdes de trabalho entre
os empregadores que se dediquem as atividades de gestdo e
manuten¢do de edificios; de higiene e limpeza, em edificios,
em equipamentos industriais e noutro tipo de instala¢des; de
pest control e higiene; de desinfestag@o, desratizag¢do e simi-
lares; de plantacdo ¢ manutengdo de jardins; de prestagdo de
servigos administrativos e de apoio prestados as empresas,
nomeadamente, rececdo, atendimento telefnico e secreta-
riado; de marketing operacional e comercial, no ambito do
objecto social da associag@o, e trabalhadores ao seu servigo,
uns e outros representados pelas associagdes que a outorga-
ram.

As partes requereram a extensao do contrato coletivo a to-
das as empresas do territorio nacional do ambito de atividade
correspondente 8 CAE Rev.3 81210 «Atividades de Limpeza
Geral em Edificios» ndo representadas pela associagdo pa-
tronal outorgante, bem como a todos os trabalhadores ao seu
servigo, ndo filiados nas associa¢des sindicais representadas
pela federacdo outorgante, observando o disposto nas alineas
a) e b) do nimero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 90/2012, publicada no Diario da Republica, 1. série, n.°
211, de 31 de outubro, alterada pela Resolugdo do Conselho
de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario da Republica,
1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, doravante desig-
nada por RCM. No setor de atividade, no ambito geografico,
pessoal e profissional de aplica¢do pretendido na extensdo,
os elementos disponiveis nos Quadros de Pessoal de 2013
indicam que a parte empregadora subscritora da convengéo
cumpre o requisito previsto na subalinea i) da alinea c) do nu-
mero 1 da RCM, uma vez que a parte empregadora subscri-
tora da convengao tem ao seu servigo 83 % dos trabalhadores
do setor de atividade correspondente a CAE Rev.3 81210.
Considerando que a convengdo atualiza a tabela salarial e
que importa ter em conta os seus efeitos no emprego ¢ na
competitividade das empresas do setor, procedeu-se ao es-
tudo de avaliagdo do impacto da extensdo da tabela salarial.
Segundo os Quadros de Pessoal de 2013, a atualizagdo das
retribuigdes efetivas dos trabalhadores por conta de outrem
abrangidos pela presente extensdo representa um acréscimo
nominal na ordem dos 3,9 % na massa salarial do total dos
trabalhadores por conta de outrem abrangidos.

A tabela salarial da convengdo prevé retribui¢des infe-
riores a retribui¢do minima mensal garantida (RMMG) em
vigor. No entanto, a RMMG pode ser objeto de redugdes
relacionadas com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.°
do Codigo do Trabalho. Deste modo, as referidas retribui-
¢Oes apenas sdo objeto de extensdo para abranger situagdes
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em que a retribuicdo minima mensal garantida resultante da
reducdo seja inferior aquelas. Considerando que o contrato
coletivo concretiza uma revisdo global de convengdo ante-
rior e regula diversas condigdes de trabalho, procede-se a
ressalva genérica de clausulas contrarias a normas legais im-
perativas.

Embora a convengdo tenha area nacional, a extensdo de
convengdes coletivas nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a presente extensao
apenas ¢ aplicavel no territorio do Continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6, de 15 de
fevereiro de 2016, na sequéncia do qual o STAD - Sindicato
dos Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigilancia, Lim-
peza, Domésticas e Actividades Diversas deduziu oposigado
a emissao da portaria de extensdo, alegando, em sintese, que
o contrato coletivo em apreco estabelece condi¢des de traba-
lho menos favoraveis para os trabalhadores e que a oponente
esta abrangida por regulamentag@o coletiva propria, que se-
gundo a associacdo sindical se encontra a ser renegociada.
Considerando que na area e no ambito de atividade da con-
vengao a estender existe convengdo coletiva celebrada entre
a APFS e o STAD, com portaria de extensdo, ¢ que assiste a
esta associacdo sindical a defesa dos direitos e interesses dos
trabalhadores nela filiados, procede-se a exclusdo do ambito
da extensao dos referidos trabalhadores.

Ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justi-
ficativas da extensdo, nos termos do nimero 2 do artigo 514.°
do Cdédigo do Trabalho e observados os critérios necessarios
para o alargamento das condi¢des de trabalho previstas em
convengdo coletiva, nomeadamente o critério da represen-
tatividade previsto no ponto i) da alinea ¢) do ntimero 1 da
RCM, promove-se a extensdo do contrato coletivo em causa.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Empre-
g0, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niumero 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho ¢ da Resolugdo do Conselho de Mi-
nistros n.° 90/2012, de 31 de outubro, alterada pela Reso-
lugdo do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 122, de 27 de junho de
2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes do contrato co-
letivo entre a Associacdo Portuguesa de Facility Services -
APFS e a Federacdo dos Sindicatos da IndUstria e Servicos
- FETESE, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 34, de 15 de setembro de 2015, sdo estendidas no territd-
rio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exercam a
atividade de limpeza geral em edificios e trabalhadores ao
seu servico das profissdes e categorias profissionais nela pre-
vistas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associacdo de empregadores outorgante que exer¢am as ati-
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vidades econdémicas abrangidas pela convengdo e trabalha-
dores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
nela previstas, nao representados pelas associagdes sindicais
outorgantes.

2- As retribui¢des da tabela salarial inferiores a retribui-
¢do minima mensal garantida, apenas sdo objeto de extensdo
em situagdes em que sejam superiores a retribuigdo minima
mensal garantida resultante de reducéo relacionada com o
trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Cédigo do Tra-
balho.

3- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

4- A presente portaria ndo ¢ aplicavel aos trabalhadores fi-
liados no STAD - Sindicato dos Trabalhadores de Servigos
de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades
Diversas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Diario da Republica.

2- A tabela salarial e as clausulas de conteudo pecuniario
produzem efeitos a partir do primeiro dia do més da publica-
cdo da presente portaria.

Lisboa, 7 de abril de 2016 - O Secretario de Estado do
Emprego, Miguel Filipe Pardal Cabrita. (Competéncia de-
legada pelo Senhor Ministro do Trabalho, Solidariedade e
Seguranga Social nos termos do niimero 1, 1.6, do Despacho
n.° 1300/2016, de 13 de janeiro, publicado no Diério da Re-
publica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro.

Portaria de extensdo das alteracbes do contra-
to coletivo entre a GROQUIFAR - Associacao
de Grossistas de Produtos Quimicos e Farma-
céuticos e a Federacdo Intersindical das In-
dustrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas,
Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Im-
prensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL
(controlo de pragas)

As alteracg@es do contrato coletivo entre a GROQUIFAR -
Associagao de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéu-
ticos e a Federacdo Intersindical das IndUstrias Metaldrgicas,
Quimicas, Elétricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica,
Imprensa, Energia ¢ Minas - FIEQUIMETAL (controlo de
pragas), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
33, de 8 de setembro de 2015, abrangem as relacdes de tra-
balho entre empregadores que prossigam a atividade de con-
trolo de pragas e trabalhadores ao seu servico, uns e outros
representados pelas associagdes que a outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensao das altera-
¢oes do contrato coletivo a todas as empresas que, na area
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da sua aplicagdo se dediquem a mesma atividade, ndo sejam
filiadas na associa¢do de empregadores outorgante e aos tra-
balhadores ao seu servico, das profissdes e categorias pro-
fissionais nela previstas, ndo representados pela associagdo
sindical outorgante, observando o disposto nas alineas a)
e b) do niimero 1 da Resolu¢ao do Conselho de Ministros
n.° 90/2012, publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.°
211, de 31 de outubro, alterada pela Resolugdo do Conselho
de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario da Republica,
1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, doravante desig-
nada por RCM.

De acordo com o apuramento do Relatério Unico/Qua-
dros de Pessoal de 2013, a parte empregadora subscritora
da conven¢do cumpre o requisito previsto na subalinea ii)
da alinea ¢) do niimero 1 da RCM, porquanto o nimero dos
respetivos associados, diretamente ou através da estrutura
representada, ¢ constituido, em mais de 30 %, por micro, pe-
quenas e médias empresas.

Considerando que a convengdo atualiza a tabela salarial
e que importa ter em conta os seus efeitos no emprego ¢ na
competitividade das empresas do setor, procedeu-se ao es-
tudo de avaliagdo do impacto da extensdo da tabela salarial.
Segundo os Quadros de Pessoal de 2013, a atualizagdo das
retribuigdes efetivas dos trabalhadores por conta de outrem
abrangidos pela presente extensdo, inferiores as retribui-
¢des convencionadas, representa um acréscimo nominal na
ordem dos 1,6 % na massa salarial do total dos trabalhadores
por conta de outrem abrangidos.

A tabela salarial da convengdo prevé retribui¢des infe-
riores a retribui¢do minima mensal garantida (RMMG) em
vigor. No entanto, a RMMG pode ser objeto de reducdes
relacionadas com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.°
do Codigo do Trabalho. Deste modo, as referidas retribui-
¢Oes apenas sdo objeto de extensdo para abranger situa¢des
em que a retribuicdo minima mensal garantida resultante da
reducdo seja inferior aquelas. Embora a convengdo tenha
area nacional, a extensdo de convengdes coletivas nas Re-
gides Autdnomas compete aos respetivos Governos Regio-
nais, pelo que a extensdo apenas ¢ aplicavel no territorio do
Continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6, de 15 de fevereiro
de 2016, ao qual ndo foi deduzida oposigdo por parte dos
interessados. Ponderadas as circunstincias sociais e econo-
micas justificativas da extens@o, nos termos do niimero 2 do
artigo 514.° do Cédigo do Trabalho e observados os critérios
necessarios para o alargamento das condi¢des de trabalho
previstas em convengdo coletiva, nomeadamente o critério
da representatividade previsto na subalinea ii) da alinea c) do
nimero 1 da RCM, promove-se a extensdo das alteragdes do
contrato coletivo em causa.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Empre-
g0, ao abrigo do artigo 514.° e do ntimero 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho ¢ da Resolugdo do Conselho de Mi-
nistros n.° 90/2012, de 31 de outubro, publicada no Diario da
Republica, 1.% série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela
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Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada
no Diario da Republica, 1. série, n.° 122, de 27 de junho de
2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢Ges de trabalho constantes das alteracdes do
contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associacdo de
Grossistas de Produtos Quimicos ¢ Farmacéuticos ¢ a Fe-
deracgdo Intersindical das IndUstrias Metallrgicas, Quimicas,
Elétricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa,
Energia e Minas - FIEQUIMETAL (controlo de pragas), pu-
blicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8 de
setembro de 2015, sdo estendidas no territério do Continen-
te:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacdo de empregadores outorgante que se dediquem
a atividade de controlo de pragas e trabalhadores ao seu ser-
vico, das profissdes ¢ categorias profissionais nele previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associacdo de empregadores outorgante que prossigam a ati-
vidade mencionada na alinea anterior e trabalhadores ao seu
servigo, das profissdes e categorias profissionais nele previs-
tas, ndo representados pela associagao sindical outorgante.

2- As retribuicdes da tabela salarial inferiores a retribui-
¢do minima mensal garantida, apenas sdo objeto de extensdo
em situagdes em que sejam superiores a retribuigdo minima
mensal garantida resultante de reducdo relacionada com o
trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Cddigo do Tra-
balho.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagéo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e as prestagdes de contetido pecuniario
produzem efeitos a partir do 1.° dia do més da publicagdo da
presente portaria.

Lisboa, 4 de abril de 2016 - O Secretario de Estado do
Emprego, Miguel Filipe Pardal Cabrita. (Competéncia de-
legada pelo Senhor Ministro do Trabalho, Solidariedade e
Seguranga Social nos termos do niimero 1, 1.6, do Despacho
n.° 1300/2016, de 13 de janeiro, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro.

Portaria de extensdo do contrato coletivo entre a

Confederacdo Nacional das Instituicdes de Solida-

riedade - CNIS e a Federacdo Nacional dos Sin-

dicatos dos Trabalhadores em Funcgbes Publicas
e Sociais

O contrato coletivo entre a Confederagdo Nacional das
Instituicdes de Solidariedade - CNIS e a Federagdo Nacio-
nal dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
e Sociais, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
31, de 22 de agosto de 2015, abrange as relagdes de traba-
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lho entre institui¢des particulares de solidariedade social
representadas pela confederagdo outorgante que exergam a
sua atividade no territorio nacional, com excecdo da Regido
Auténoma dos Agores, ¢ trabalhadores ao seu servigo, repre-
sentados pela associagdo sindical outorgante.

As partes signatarias requereram a extensdo da conven-
¢do na area da sua aplicag@o as instituigdes particulares de
solidariedade social ndo filiadas na confederagdo outorgan-
te e trabalhadores ao seu servigo das profissdes ¢ categorias
profissionais nela previstas, ndo representados pela associa-
¢do sindical outorgante, observando o disposto nas alineas
a) e b) do ntimero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 90/2012, publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.°
211, de 31 de outubro, alterada pela Resolugdo do Conselho
de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario da Republica,
1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, doravante desig-
nada por RCM.

De acordo com o apuramento do Relatério Unico/Qua-
dros de Pessoal de 2013, a parte empregadora subscritora
da conven¢do cumpre o requisito previsto na subalinea ii)
da alinea c) do niimero 1 da RCM, porquanto o nimero dos
respetivos associados, diretamente ou através da estrutura
representada, ¢ constituido em mais de 30 % por micro, pe-
quena ¢ médias empresas.

Considerando que a convengdo atualiza as tabelas sala-
riais ¢ que importa ter em conta os seus efeitos no emprego
e na competitividade das empresas do setor, procedeu-se ao
estudo de avaliag@o do impacto da extensdo das tabelas sa-
lariais. Segundo os Quadros de Pessoal de 2013, a atuali-
zagdo das retribuicdes efetivas dos trabalhadores por conta
de outrem abrangidos pela presente extensdo representa um
acréscimo nominal de 3 % na massa salarial do total dos tra-
balhadores por conta de outrem abrangidos.

As retribuicdes previstas nos niveis XIV a XVIII da «Ta-
bela A» do anexo V da convengao sdo inferiores a retribuicdo
minima mensal garantida (RMMG) em vigor. Considerando
que a RMMG pode ser objeto de redugdes relacionadas com
o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Cddigo do
Trabalho, as referidas retribuicdes apenas sdo objeto de ex-
tensdo para abranger situagdes em que a RMMG resultante
da redugio seja inferior aquelas.

Considerando que a convengdo concretiza uma revisao
global do contrato coletivo anterior e regula diversas condi-
¢oes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

A presente extensdo ndo ¢ aplicavel as relagdes de tra-
balho entre Santas Casas da Misericérdia e trabalhadores ao
seu servico, a semelhanga de anteriores extensoes em que foi
reconhecida a salvaguarda da autonomia negocial daquelas
instituicdes.

Considerando ainda que a extensdo de convengdes co-
letivas nas Regides Autonomas compete aos respetivos Go-
vernos Regionais, a presente extensdo apenas ¢ aplicavel no
territdrio do Continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 6, de 15 de fevereiro de
2016, na sequéncia do qual a FENPROF - Federacao Nacio-
nal dos Professores, a FESAHT - Federacdo dos Sindicatos
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da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal e o SEP - Sindicato dos Enfermeiros Portugue-
ses deduziram oposi¢do a emissdo da portaria de extensdo
alegando que o contrato coletivo em aprego estabelece con-
digdes de trabalho menos favoraveis para os trabalhadores e
que existe regulamentagdo coletiva propria aplicavel. Con-
siderando que no mesmo ambito de atividade e area da con-
vengdo a estender existe convengdo coletiva celebrada com
a CNIS e as referidas associagdes sindicais oponentes, com
portaria de extensdo, e que assiste aquelas a defesa dos di-
reitos e interesses dos trabalhadores por elas representados
procede-se a exclusdo do ambito da presente extensdo dos
referidos trabalhadores.

Ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justi-
ficativas da extensdo, nos termos do nimero 2 do artigo 514.°
do Codigo do Trabalho e observados os critérios necessa-
rios para o alargamento das condi¢des de trabalho previstas
em convengado coletiva, inscritos no nimero 1 da RCM, no-
meadamente o critério previsto na subalinea ii) da alinea c)
promove-se a extensdo do contrato coletivo em causa.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Empre-
g0, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do numero 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho ¢ da Resolugdo do Conselho de Mi-
nistros n.° 90/2012, de 31 de outubro, publicada no Diario da
Republica, 1.% série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela
Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada
no Diario da Republica, 1. série, n.° 122, de 27 de junho de
2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes do contrato coleti-
vo entre a Confederacdo Nacional das InstituicGes de Soli-
dariedade - CNIS e a Federacdo Nacional dos Sindicatos dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 31, de 22 de agosto de
2015, sao estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre institui¢des particulares
de solidariedade social ndo filiadas na confederagdo outor-
gante que prossigam as atividades reguladas pela conven-
¢do, exceto as santas casas da misericordia, e trabalhadores
ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais nela
previstas;

b) As relagdes de trabalho entre institui¢des particulares
de solidariedade social filiadas na confederagdo outorgante
que prossigam as atividades reguladas pela conveng@o e tra-
balhadores ao seu servigo, das referidas profissdes e catego-
rias profissionais, ndo representados pela associacdo sindical
outorgante.

2- A presente portaria ndo se aplica aos trabalhadores fi-
liados no SEP - Sindicato dos Enfermeiros Portugueses nem
a trabalhadores filiados nos sindicatos representados pela
FENPROF - Federagdo Nacional dos Professores ¢ pela
FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Ali-
mentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal.

3- As retribui¢des das tabelas salariais inferiores a retri-
buicdo minima mensal garantida apenas sdo objeto de ex-
tensdo nas situacdes em que sejam superiores a retribuicao
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minima mensal garantida resultante de reducéo relacionada
com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Codigo
do Trabalho.

4- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Diario da Republica.

2- As tabelas salariais e as prestacdes de conteudo pecu-
niario produzem efeitos a partir do primeiro dia do més da
publicagdo da presente portaria.

Lisboa, 4 de abril de 2016 - O Secretario de Estado do
Emprego, Miguel Filipe Pardal Cabrita. (Competéncia de-
legada pelo Senhor Ministro do Trabalho, Solidariedade e
Seguranga Social nos termos do niimero 1, 1.6, do Despacho
n.° 1300/2016, de 13 de janeiro, publicado no Diério da Re-
publica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro).

Aviso de projeto de portaria de extensdo do acor-

do coletivo entre a Agoreana Seguros, SA e outras

e o Sindicato dos Trabalhadores da Actividade
Seguradora (STAS) e outro

Nos termos e para os efeitos dos numeros 2 e 3 do artigo
516.° do Cdédigo do Trabalho, torna-se publico ser inten¢ao
do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca So-
cial proceder a emissdo de portaria de extensdo do acordo
coletivo entre a Agoreana Seguros, SA e outras e o0 Sindicato
dos Trabalhadores da Actividade Seguradora (STAS) e ou-
tro, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, de
29 de janeiro de 2016, ao abrigo do artigo 514.° e do numero
1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolucao do
Conselho de Ministros n.° 90/2012, publicada no Diario da
Republica, 1.% série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela
Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada
no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de
2014, cujo projeto e respetiva nota justificativa se publicam
em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensao deduzir,
por escrito, oposicao fundamentada ao referido projeto.

Lisboa, 4 de abril de 2016 - O Secretario de Estado do
Emprego, Miguel Filipe Pardal Cabrita. (Competéncia de-
legada pelo Senhor Ministro do Trabalho, Solidariedade e
Seguranga Social nos termos do niimero 1, 1.6, do Despacho
n.° 1300/2016, de 13 de janeiro, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.°18, de 27 de janeiro.

Nota justificativa

O acordo coletivo entre a Acoreana Seguros, SA e outras
e o Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora
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(STAS) e outro, publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 4, de 29 de janeiro de 2016, abrange as empresas
outorgantes que no territdrio nacional se dediquem a ativida-
de seguradora e trabalhadores ao seu servigo representados
pelos sindicatos outorgantes.

As partes subscritoras requereram a extensdo do acor-
do coletivo as empresas ndo outorgantes da convencao
coletiva que se dediquem a atividade de seguros, resseguros
e fundos de pensdes, exceto seguranga social obrigatoria, e
trabalhadores das profissdes e categorias previstas nele pre-
vistas ndo filiados nas associagdes sindicais outorgantes, ob-
servando o disposto nas alineas a) e b) do nimero 1 da Re-
solugdo do Conselho de Ministros n.° 90/2012, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 211, de 31 de outubro, al-
terada pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 43/2014,
publicada no Diério da Republica, 1.* série, n.° 122, de 27 de
junho de 2014, doravante designada por RCM.

Atendendo a que compete as associa¢des de empregado-
res a representacdo do setor de atividade em que se inserem;
que no interesse dos seus associados cabe as associagdes de
empregadores o direito a celebracdo de contratos coletivos
no respetivo setor de atividade; que o setor da atividade se-
guradora era representado pela APS - Associag@o Portuguesa
de Seguradores, ¢ que a mesma foi extinta voluntariamen-
te, como associag¢do de empregadores, em 29 de novembro
de 2015, a presente extensdo abrange apenas as relagdes de
trabalho entre as entidades empregadoras outorgantes do
acordo coletivo e respetivos trabalhadores ndo filiados nas
associac@es sindicais outorgantes.

Considerando que o ambito de aplicagdo da extensdo
corresponde ao previsto na subalinea v) da alinea b) do nu-
mero 1 da RCM, fica dispensada a verificagdo do critério da
representatividade, nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 da
RCM, porquanto, assentando no niimero de trabalhadores ao
servigo das entidades empregadoras outorgantes, fica o mes-
mo automaticamente preenchido. Consequentemente, fica
dispensada a considerag@o das respetivas implicagdes para a
competitividade de outras empresas do setor ndo outorgantes
da convengdo, uma vez que a extensdo nao se lhes aplica.

Considerando que o acordo coletivo regula diversas con-
digdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausu-
las contrarias a normas legais imperativas.

Embora a convengdo tenha area nacional, a extensdo

CONVENCOES COLETIVAS

apenas ¢ aplicavel no territorio do Continente, porquanto
nas Regides Autonomas a extensdo de convengdes coletivas
compete aos respetivos Governos Regionais.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e economi-
cas justificativas da extensdo, nos termos do niimero 2 do
artigo 514.° do Cdédigo do Trabalho ¢ observados os crité-
rios necessarios para o alargamento das condi¢des de traba-
lho previstas em convengdo coletiva, inscritos no nimero 1
da RCM, promove-se a emissdo da portaria de extensdo do
acordo coletivo em causa.

Projeto de portaria de extensdo do acordo coletivo entre
a Agoreana Seguros, SA e outras e o Sindicato dos Tra-
balhadores da Actividade Seguradora (STAS) e 0 outro

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Empre-
g0, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do ntimero 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Mi-
nistros n.° 90/2012, de 31 de outubro, publicada no Diario da
Republica, 1.% série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela
Resolugao do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada
no Diario da Republica, 1.* série, n.° 122, de 27 de junho de
2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes do acordo coleti-
Vo entre a Agoreana Seguros, SA e outras e o Sindicato dos
Trabalhadores da Actividade Seguradora (STAS) e outro, pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, de 29 de
janeiro de 2016, sao estendidas no territério do Continente
as relagdes de trabalho entre as entidades empregadoras ou-
torgantes e os trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e
categorias profissionais previstas na convengdo, ndo repre-
sentados pelas associagdes sindicais outorgantes.

2-Nao sao objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a
sua publicagéo no Diério da Republica.

2- A tabela salarial e as prestagdes de contetido pecuniario
produzem efeitos a partir do primeiro dia do més da publica-
¢do da presente portaria.
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Acordo de empresa entre a Portucel, SA e a Federa-
c¢do de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes
- COFESINT e outra - Reviséo global

CAPITULO |
Area, ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area e ambito

1- O presente acordo de empresa (AE) aplica-se em todo o
territorio nacional, e obriga, por um lado, a Portucel, SA cuja
actividade consiste na producdo de pasta para papel e papel
e, por outro, os trabalhadores ao seu servigo representados
pelas organizagoes sindicais outorgantes.

2- Estima-se que o presente acordo de empresa se aplique
a cerca de 529 trabalhadores.

Cléusula 2.*

Vigéncia, dendncia e revisédo

1- Este AE entra em vigor cinco dias apos a data da sua
publicagédo no Boletim do Trabalho e Emprego e tem um
prazo de vigéncia de dois anos, salvo o disposto no nimero
seguinte, substitui o texto publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 29, de 8 de Agosto de 2013, e posteriores alte-
ragdes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 18,
de 15 de Maio de 2014 e no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 13, de 8 de Abril de 2015.

2- Os valores das bandas salariais e clausulas de expressao
pecuniaria tém um prazo de vigéncia de 12 meses, sendo re-
vistas anualmente e produzem efeitos a 1 de Janeiro de cada
ano.

3- O acordo renova-se sucessivamente por periodos de um
ano, se nenhuma das partes o denunciar nos termos dos ni-
meros seguintes.

4- A proposta de revisdo da convengao pode ser apresenta-
da, por qualquer das partes, com a antecedéncia minima de
60 dias relativamente ao termo dos prazos de vigéncia pre-
vistos nos numeros anteriores e deve ser acompanhada das
alteragdes propostas e respectiva fundamentagao.

5- No caso de denuncia, a comunicagdo tem de ser feita
com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses, relativamen-
te ao termo do periodo de vigéncia que se encontrar em cur-
so, devendo ser acompanhada de proposta negocial global e
respectiva fundamentagao.

6- Ocorrendo denuncia da convencdo, aplica-se o regime
legal da sobrevivéncia.

7- A parte que recebe a dentincia ou a proposta de revisao
deve responder, por escrito, no decurso dos 30 dias imediatos
contados a partir da recepcao da proposta, devendo a respos-
ta, devidamente fundamentada, exprimir uma posi¢ao relati-
va a todas as clausulas da proposta, aceitando, recusando ou
contra propondo.
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8- No prazo de 15 dias apds a apresenta¢do da contrapro-
posta deve, por iniciativa de qualquer das partes, realizar-se
a primeira reunido para celebragao do protocolo do processo
de negociagdes e entrega dos titulos de representagdo dos
negociadores.

9- As tabelas salariais e valores para as clausulas de ex-
pressdo pecuniaria produzem efeitos a partir de 1 de janeiro
de 2016.

CAPITULO I

Cléusula 3.

Preenchimento dos postos de trabalho

A empresa preferird, no preenchimento de vagas ou pos-
tos de trabalho, os trabalhadores ao seu servigo, desde que
estes reinam as condigdes necessarias para esse preenchi-
mento, sé recorrendo a admissdo do exterior quando estive-
rem esgotadas todas as possibilidades de utilizagdo dos seus
recursos humanos.

Clausula 4.2

Admissdes

1- Nas admissoes deverdo ser respeitadas as condi¢des es-
tabelecidas na lei, neste acordo e na regulamentacdo interna
da empresa.

2- As admissdes serdo precedidas de exame médico ade-
quado, feito a expensas da empresa.

3- A empresa ndo devera, em regra, admitir trabalhadores
reformados.

4- Na admissdo de qualquer trabalhador, a empresa obriga-
-se a reconhecer os tempos de aprendizagem, tirocinio ou
estagio dentro da mesma profissio ou profissdes afins presta-
dos noutra empresa, desde que apresente, para o efeito, cer-
tificado comprovativo.

5-No ato de admissdo, a empresa fornece ao trabalhador
copias do presente acordo e regulamentos internos.

Clausula 5.2

Periodo experimental

1- Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito
em contrario, qualquer das partes pode rescindir o contrato
sem aviso prévio e sem necessidade de justa causa, ndo ha-
vendo direito a qualquer indemnizagao.

2- O periodo experimental corresponde ao periodo inicial
de execugdo do contrato, contado nos termos da lei, e, salvo
acordo escrito em contrario, tem a seguinte duragdo, que é,
também, a maxima:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica e elevado grau de responsabilidade ou
fungdes de confianga;

C) 240 dias para pessoal de direc¢@o e quadros superiores.

3- Findo o periodo experimental, a admissdo torna-se au-
tomaticamente definitiva, contando-se a antiguidade a partir
da data de admissao a titulo experimental.
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Clausula 6.%

Readmissoes

1- Se a empresa readmitir ao seu servi¢o um trabalhador
cujo contrato tenha sido rescindido anteriormente, por qual-
quer das partes, o tempo de antiguidade ao servigo da empre-
sa no periodo anterior a rescisao sera contado na readmisséo,
se nisso acordarem, por escrito, o trabalhador e a empresa.

2- A readmissdo de um trabalhador para a mesma catego-
ria profissional ndo estd sujeita a periodo experimental.

Clausula 7.2

Contratos a termo

A empresa pode celebrar contratos a termo, de acordo
com as regras ¢ os limites impostos pela legislag¢ao aplicavel.

Clausula 8.2

Comisséo de servico

Podem ser exercidos em regime de comissao de servigo
os cargos de direc¢do e de quadros superiores directamen-
te dependentes da administra¢do ou da direc¢ao, bem como
fungdes de secretariado de titular de qualquer desses cargos.

Clausula 9.2

Reconversdes

1- A empresa diligenciara reconverter, para fungdo compa-
tivel com as suas capacidades, os trabalhadores parcialmente
incapacitados por motivo de acidente de trabalho ou doenga
profissional; quando tal ndo for possivel, a empresa infor-
mard, por escrito, o trabalhador interessado das razdes dessa
impossibilidade.

2- O trabalhador reconvertido passara a auferir a retribui-
¢do base estabelecida para a sua nova categoria, sem prejuizo
do disposto no niimero seguinte.

3- Da reconversao ndo podera resultar baixa de retribui¢ao
base do trabalhador reconvertido, retribui¢do base que, quan-
do seja superior a estabelecida para a sua nova categoria, ird
sendo absorvida pelos subsequentes aumentos salariais até
ao valor desta. Para o efeito, o trabalhador tera direito aos
seguintes adicionais a retribui¢ao base correspondente a ca-
tegoria profissional para que foi reconvertido:

a) 75 % da diferenca entre a retribuigdo base correspon-
dente a categoria para que foi reconvertido e a retribuicao
base correspondente a categoria de onde ¢ originario, na pri-
meira revisao salarial;

b) 50 % daquela diferenca, pelos novos valores resultantes
da segunda revisdo salarial, na ocasido desta;

C) 25 % daquela diferenga, pelos valores resultantes da ter-
ceira revisao salarial, na ocasido desta;

d) Absorgao total na quarta revisao salarial.

Clausula 102

Promogdes

1- Constitui promocdo a passagem a titulo definitivo de
um trabalhador para uma categoria, classe ou grau superior
ou a sua mudanga a titulo definitivo para outra funcdo a que
corresponde remuneracao mais elevada.
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2- As promogdes processar-se-ao de acordo com o estabe-
lecido no regulamento de carreiras profissionais, que figura
como anexo | a este AE.

Clausula 11.%

Diminuidos fisicos

Os trabalhadores diminuidos fisicos nao podem ser ob-
jecto de tratamento discriminatorio negativo na admissao e
promocao.

Clausula 12.2

Transferéncias

1- Entende-se por «transferéncia de local de trabalho» a
alteragdo do contrato individual que vise mudar, com carac-
ter definitivo, o local de prestac@o de trabalho para outra lo-
calidade.

2- Por «local de trabalho» entende-se aquele em que o tra-
balhador presta normalmente servigo ou, quando o local ndo
seja fixo, a sede, delegacgdo ou estabelecimento a que o tra-
balhador esteja adstrito.

3-No caso de transferéncias colectivas aplicar-se-4 o se-
guinte regime:

a) A empresa s6 podera transferir o trabalhador para outro
local de trabalho se essa transferéncia resultar de mudanga
total ou parcial da instalagao ou servico onde aquele traba-
lha;

b) No caso previsto na alinea anterior, o trabalhador, que-
rendo, pode resolver o contrato, com direito a indemnizagao
fixada na lei;

) Quando a empresa fizer prova de que a transferéncia
ndo causou prejuizo sério ao trabalhador e este mantiver a
sua opgao pela resolug@o do contrato, nao ¢ devida a indem-
nizacao referida na alinea anterior.

4- Nos restantes casos, quando o interesse da empresa o
exija, esta pode transferir temporaria ou definitivamente o
trabalhador para outro local de trabalho se essa transferéncia
ndo implicar prejuizo sério para o trabalhador, respeitando as
demais disposigdes legais aplicaveis.

5-No caso de necessidade de transferéncia, a empresa
devera avisar o trabalhador por escrito, com a antecedéncia
minima de 30 dias, salvo se for acordado entre as partes um
prazo menor.

6- Nas transferéncias por iniciativa ou interesse do traba-
lhador, este acordara com a empresa as condigdes em que a
mesma se realizara.

7- Nas transferéncias por iniciativa da empresa que impli-
quem mudanga de residéncia do trabalhador, a empresa:

a) Suportara as despesas directamente impostas pela mu-
danga, ou seja, despesas efectuadas com o transporte de mo-
biliario e outros haveres e com a viagem do proprio e respec-
tivo agregado familiar;

b) Pagara um subsidio correspondente a 25 % da retribui-
¢do base efectiva e diuturnidades, quando a elas houver di-
reito, durante 24 meses.

8- Em qualquer transferéncia, o trabalhador sujeitar-se-a
ao cumprimento das regras de trabalho e de funcionamento
do novo local de trabalho.
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Clausula 132

Formacio profissional

1- A empresa proporcionara aos trabalhadores ao seu ser-
vico condigdes de formagdo ¢ de valorizag@o profissional,
nos termos da lei, sendo considerada infrac¢ao disciplinar a
auséncia ndo justificada a formagao.

2- O tempo despendido pelos trabalhadores na frequéncia
de acgoes de formacgao profissional que decorram no periodo
normal de trabalho sera considerado, para todos os efeitos,
como tempo de trabalho, aplicando-se aos trabalhadores e a
empresa todas as disposigdes deste acordo.

3- O tempo despendido nas acgdes de formagao que decor-
ram fora do horario de trabalho sera pago nas primeiras duas
horas com base no salario hora previsto na clausula 59.% ¢ nas
posteriores como trabalho suplementar.

CAPITULO 111

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 14.2

Deveres da empresa

Sdo deveres da empresa:

a) Cumprir as disposigdes deste acordo e demais legisla-
cdo aplicavel;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o traba-
lhador;

c) Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser justa e
adequada ao trabalho;

d) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do pon-
to de vista fisico como moral,;

e) Contribuir para a elevagdo do nivel de produtividade e
empregabilidade do trabalhador, nomeadamente proporcio-
nando-lhe formagdo profissional adequada ao desenvolvi-
mento das suas qualifica¢des;

f) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exer-
ca actividade cuja regulamentagdo profissional a exija;

g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta
a protecgao da seguranca e saide do trabalhador, devendo
indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de tra-
balho;

h) Adoptar, no que se refere a seguranga e satide no traba-
lho, as medidas que decorram da lei ou deste AE;

i) Fornecer ao trabalhador a informacao e a formagao ade-
quadas a prevengao de riscos de acidente e doenga;

J) Manter permanentemente actualizado em cada um dos
seus estabelecimentos, o registo do pessoal com indicagao
do nome, data de nascimento e admissdo, modalidade do
contrato, categoria, promogdes, retribui¢des, datas de inicio
e termo das férias e faltas que impliquem perda da retribui-
¢ao ou diminuigdo dos dias de férias;

I) Submeter a exame médico todos os trabalhadores nos
termos da lei;

m) Passar certificados aos trabalhadores, nos termos da lei;
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n) Facultar ao trabalhador a consulta do respectivo proces-
so individual, sempre que este o solicite;

0) Promover a avaliagdo do mérito dos trabalhadores ao
seu servigo e remunera-los de acordo com esta avaliagao;

p) Assegurar aos seus trabalhadores, nas situagoes de rees-
truturagdo, a formagdo e a preparagdo necessarias para que
estes possam adquirir novas competéncias e transitar para
outras fun¢des compativeis com as suas capacidades.

Clausula 15.2

Deveres dos trabalhadores

1- Sem prejuizo de outras obrigacdes, o trabalhador deve:

a) Cumprir as disposi¢des deste acordo e demais legisla-
cdo aplicavel;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empre-
gador, os superiores hierarquicos, os companheiros de traba-
lho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdo
com a empresa;

¢) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

d) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

e) Frequentar os cursos de aperfeigoamento ou de forma-
c¢do profissional que a empresa promova ou subsidie;

f) Cumprir as ordens e instru¢des do empregador em tudo
o0 que respeite a execugdo e disciplina do trabalho, bem como
a seguranga ¢ saude no trabalho, salvo na medida em que se
mostrem contrarias aos seus direitos e garantias;

g) Guardar lealdade a empresa, nomeadamente ndo nego-
ciando por conta propria ou alheia em concorréncia com ela,
nem divulgando informagdes referentes a sua organizagao,
métodos de produg@o ou negocios;

h) Velar pela conservagdo e boa utilizagdo dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que lhe forem confiados pela
empresa;

i) Promover ou executar todos os actos tendentes a melho-
ria da produtividade da empresa;

j) Cooperar para a melhoria da seguranga e satde no tra-
balho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos
trabalhadores eleitos para esse fim;

k) Cumprir as prescri¢des sobre seguranca e satde no tra-
balho que decorram da lei ou deste AE, bem como as ordens
dadas pelo empregador;

1) Utilizar em servico o vestuario e equipamento de segu-
ranca que lhes for distribuido ou disponibilizado pela em-
presa;

m) Prestar aos outros trabalhadores todos os conselhos e
ensinamentos de que necessitem ou solicitem em matéria de
Servico;

n) Desempenhar, na medida do possivel, o servi¢o dos ou-
tros trabalhadores nos seus impedimentos e férias;

0) Dar conhecimento a empresa, através da via hierarqui-
ca, das deficiéncias de que tenham conhecimento e que afec-
tem o regular funcionamento dos servigos;

p) Actuar de uma forma geral de acordo com o Cédigo de
Etica em vigor na empresa, desde que devidamente validado.

2- O dever de obediéncia, a que se refere a alinea f) do
nimero anterior, respeita tanto as ordens e instru¢des dadas
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directamente pelo empregador como as emanadas dos supe-
riores hierarquicos do trabalhador, dentro dos poderes que
por aquele lhes forem atribuidos.

Clausula 16.*

Garantias dos trabalhadores

E vedado a empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exer-
ca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outras
sangdes, ou tratd-lo desfavoravelmente por causa desse exer-
cicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacao efectiva de tra-
balho;

c) Exercer pressao sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuigdo, salvo nos casos previstos na lei
e neste acordo;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos pre-
vistos na lei e neste acordo;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos casos previstos na lei e neste AE ou quando haja
acordo;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio para
utilizacdo de terceiros, salvo nos casos especialmente pre-
vistos na lei;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servi-
cos fornecidos pela empresa ou por pessoa por ela indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos directamente
relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestagdo de servigos aos trabalhadores;

j) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mes-
mo com o seu acordo, havendo o proposito de o prejudicar
em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.

CAPITULO IV

Exercicio da actividade sindical na empresa

Clausula 17.2

Principios gerais

1- A actividade sindical na empresa rege-se pela legislacao
aplicavel, sem prejuizo do disposto nas clausulas seguintes.

2- Para os efeitos deste acordo, entende-se por:

a) «<AGT» (assembleia geral de trabalhadores), o conjunto
de todos os trabalhadores do mesmo estabelecimento;

b) «CS» (comissdo sindical), a organiza¢do dos delegados
sindicais do mesmo sindicato, no mesmo estabelecimento;

¢) «CI» (comissdo intersindical), a organizac¢do dos dele-
gados das comissdes sindicais no mesmo estabelecimento;

d) «SS» (secgdo sindical), o conjunto dos trabalhadores do
mesmo estabelecimento filiados no mesmo sindicato.
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Clausula 18.2

Reunides de trabalhadores

1- Os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o ho-
rario de trabalho, até um periodo maximo de quinze horas
por ano, que contara, para todos os efeitos, como tempo de
servigo efectivo, sem prejuizo da normalidade da laboragéo,
nos casos de trabalho por turnos ou de trabalho suplementar,
e desde que, nos restantes casos, assegurem o funcionamento
dos servicos de natureza urgente e essencial.

2- Os trabalhadores poderao reunir-se fora do horario nor-
mal de trabalho dentro das instalagdes da empresa, durante o
periodo que entenderem necessario, sem prejuizo da norma-
lidade da laboragdo nos casos de trabalho por turnos ou de
trabalho suplementar.

3- As reunides de trabalhadores poderdo ser convocadas
por um terg¢o ou cinquenta trabalhadores da respectiva co-
missao sindical do estabelecimento, pela CS, pela CI ou pelo
delegado sindical, quando aquelas ndo existam.

4- As entidades promotoras das reunides, nos termos dos
ndmeros anteriores, deverdo comunicar ao conselho de ad-
ministracdo ou a quem as suas vezes fizer ¢ aos trabalhadores
interessados, com a antecedéncia minima de 48 horas, a data
¢ a hora em que pretendem que elas se efectuem, devendo
afixar as respectivas convocatorias.

5- Nos casos de urgéncia, a comunicagdo a que se refere
o numero anterior devera ser feita com a antecedéncia pos-
sivel.

6- Os membros dos corpos gerentes das organizagdes sin-
dicais respectivas e os seus representantes que nao trabalhem
na empresa podem, desde que devidamente credenciados
pelo sindicato respectivo, participar nas reunides, mediante
comunicagdo a empresa com a antecedéncia minima de seis
horas.

Clausula 19.2

Competéncia dos delegados sindicais

1- Os delegados sindicais e as CS ou CI tém competéncia
e poderes para desempenhar todas as fungdes que lhes estdo
atribuidas neste acordo e na lei, com observancia dos precei-
tos neles estabelecidos, nomeadamente:

a) Acompanhar e fiscalizar a aplicagdo das disposic¢des le-
gais e convencionais que tenham repercussoes nas condi¢des
de trabalho;

b) Fiscalizar o funcionamento do refeitorio, infantario,
creche e outras estruturas de assisténcia social existentes na
empresa;

C) Analisar e dar parecer sobre qualquer projecto de mu-
danga de local da unidade, instalag@o ou servigo;

d) Visar os mapas mensais a enviar pela empresa aos sin-
dicatos, os mapas de contribui¢des para a seguranca social e
os documentos das companhias seguradoras que respeitem
ao seguro dos trabalhadores.

2- Sobre as matérias constantes das alineas b) e c), a em-
presa ndo podera deliberar sem que tenha sido dado prévio
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conhecimento das mesmas aos delegados sindicais ou as CS
ou Cl.

Clausula 20.2

Direitos e garantias dos delegados sindicais

1- Os delegados sindicais tém direito a desenvolver a
actividade sindical na empresa, nomeadamente a afixar no
interior da mesma textos, convocatorias, comunica¢des ou
informagoes relativas a vida sindical e aos interesses socio-
profissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua
distribuig¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, da la-
boracao normal da unidade, instalagdo ou servico em causa.

2- Os locais de afixagdo serdo reservados pelo conselho de
administracdo ou por quem as suas vezes fizer, ouvida a CI,
a CS ou os delegados sindicais do estabelecimento.

3- Os delegados sindicais ndo podem ser transferidos de
local de trabalho sem o seu acordo, salvo quando tal resultar
de extingdo ou mudanga total ou parcial do estabelecimento
onde presta servigo. A empresa deve comunicar a transferén-
cia do trabalhador a estrutura a que este pertence com ante-
cedéncia igual a da comunicagdo feita ao trabalhador.

4- Para o exercicio da accdo sindical na empresa, ¢ atribu-
ido um crédito mensal de cinco horas a cada um dos delega-
dos titulares dos direitos inerentes a essa qualidade.

5- Para os mesmos fins, € atribuido um crédito mensal de
oito horas aos delegados que fagam parte da CI.

6- Os delegados que pertengam simultaneamente a CS e a
CI consideram-se abrangidos exclusivamente pelo nimero
anterior.

7- Sempre que a CI ou a CS pretenda que o crédito de ho-
ras de um delegado sindical seja utilizado por outro, indicara
até ao dia 15 de cada més os delegados que no més seguinte
irdo utilizar os créditos de horas.

Clausula 21.?

NuUmero de delegados sindicais

1- O nimero de delegados sindicais de cada sindicato, em
fun¢do dos quais, no ambito de cada comissao sindical, sdo
atribuidos os créditos de horas referidos na clausula anterior,
¢ calculado da forma seguinte:

a) Estabelecimento com menos de 50 trabalhadores sindi-
calizados - 1;

b) Estabelecimento com 50 a 99 trabalhadores sindicali-
zados - 2;

c) Estabelecimento com 100 a 199 trabalhadores sindica-
lizados - 3;

d) Estabelecimento com 200 a 499 trabalhadores sindica-
lizados - 6;

e) Estabelecimento com 500 ou mais trabalhadores sindi-
calizados - 6 + (n - 500)/200.

2- O resultado apurado nos termos da alinea ) do nimero
anterior serd sempre arredondado para a unidade imediata-
mente superior.

3- As direc¢des dos sindicatos comunicardo ao conselho
de administracdo, ou a quem as suas vezes fizer no respecti-
vo estabelecimento, a identificagdo dos delegados sindicais,
bem como daqueles que fazem parte das CS e CI, por meio
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de carta registada com aviso de recepcao, de que sera afixada
copia nos locais reservados as informagoes sindicais.

4- O procedimento referido no niimero anterior sera igual-
mente observado nos casos de substitui¢do ou cessagdo de
funcdes.

Clausula 22.2

Reunides

1- A CI, a CS, quando aquela ndo existir, ou ainda, o dele-
gado sindical, quando aquelas ndo existirem, reinem-se com
o conselho de administragdo ou com quem este designar para
o efeito, sempre que uma ou outra parte o julgarem conve-
niente.

2- O tempo das reunides previstas nesta clausula ndo pode
ser considerado para o efeito de créditos de horas sempre que
a reunido ndo seja da iniciativa dos trabalhadores.

Clausula 23.2

Instalacdo das comissdes

1- Nos estabelecimentos com mais de 150 trabalhadores,
a empresa ¢ obrigada a pdr a disposicao dos delegados sin-
dicais, desde que estes requeiram, a titulo permanente, um
local situado no interior daqueles ou na sua proximidade,
que seja apropriado para o exercicio das suas funcdes e que
disponha de telefone.

2- Nos estabelecimentos com menos de 150 trabalhado-
res, a empresa ¢ obrigada a por a disposi¢ao dos delegados
sindicais, desde que estes o requeiram, um local situado no
interior daqueles ou na sua proximidade, apropriado para o
exercicio das suas fungdes e que disponha de telefone.

Clausula 24.2

Direitos e garantias dos dirigentes das organizacdes sindicais

1- Cada membro da direcgdo das organizacdes sindicais
dispde de um crédito mensal de quatro dias para o exercicio
das suas funcdes.

2- A direc¢do interessada devera comunicar com um dia de
antecedéncia as datas e o numero de dias de que os respecti-
vos membros necessitem para o exercicio das suas fungoes,
ou, em caso de impossibilidade, nos dois dias tteis imediatos
ao primeiro dia em que faltarem.

3- Os membros dos corpos gerentes das associagdes sindi-
cais ndo podem ser transferidos de local de trabalho sem o
seu acordo, salvo quando tal resultar de extingdo ou mudan-
ca total ou parcial do estabelecimento onde presta servigo.
A empresa deve comunicar a transferéncia do trabalhador a
estrutura a que este pertence com antecedéncia igual a da
comunicagao feita ao trabalhador.

Clausula 25.2

Quotizacao sindical
A empresa procedera, nos termos da lei, a cobranca das
quotizagdes sindicais e ao seu envio aos sindicatos respecti-

vos, depois de recebidas as declaragdes individuais dos tra-
balhadores.
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Clausula 26.*

Direito a greve

Os trabalhadores podero, nos termos da lei, exercer o
direito de greve, ndo podendo a empresa impedir o exercicio
de tal direito nem os trabalhadores impedir a liberdade de
trabalho aos ndo aderentes.

CAPITULO V

Prestacéo de trabalho

Clausula 27.2

Periodo normal de trabalho

1- A duragdo do periodo normal de trabalho semanal ¢ de
quarenta horas, sem prejuizo de horarios de duracgao inferior
existentes na empresa.

2- A durag@o do periodo normal de trabalho diario ¢ de
oito horas, devendo ser interrompido por um intervalo de du-
ragdo nao inferior a uma hora nem superior a duas horas, de
modo que os trabalhadores nao prestem mais de cinco horas
de trabalho consecutivo, ou seis horas de trabalho consecu-
tivo caso aquele periodo seja superior a dez horas, salvo o
trabalho prestado em regime de turnos.

Clausula 28.?

Horario de trabalho

1- Entende-se por «horario de trabalho» a fixagao do inicio
e do termo do periodo de trabalho didrio, bem como a dos
intervalos de descanso didrios.

2- Compete a empresa elaborar e estabelecer o horario de
trabalho dos trabalhadores ao seu servico, de acordo com o
disposto na lei e no presente acordo.

Clausula 29.*

Modalidades de horario de trabalho

Para os efeitos deste AE, entende-se por:

a) «Horario fixo» - aquele em que as horas de inicio e ter-
mo do periodo de trabalho, bem como as dos intervalos de
descanso, sdo previamente determinadas e fixas;

b) «Horario mével» - aquele em que as horas de inicio e
de termo do periodo de trabalho, bem como as dos intervalos
de descanso, ndo sdo fixas, podendo entre o inicio ¢ o termo
efectivo do periodo normal de trabalho diario decorrer o pe-
riodo maximo de 15 horas;

¢) «Horario flexivel» - aquele em que as horas de inicio e
termo do periodo de trabalho, bem como as dos intervalos de
descanso, podem ser méveis, havendo, porém, periodos de
trabalho fixos obrigatorios;

d) «Horario de turnos rotativos» - aquele em que existem,
para o mesmo posto de trabalho, dois ou mais horarios de
trabalho que se sucedem sem sobreposicdo que ndo seja a
estritamente necessaria para assegurar a continuidade do tra-
balho e em que os trabalhadores mudam periodica e regu-
larmente de um horario de trabalho para o subsequente, de
harmonia com uma escala preestabelecida;
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e) «Regime de laborag@o continua» - aquele em que a la-
boracdo da instalagdo ¢ ininterrupta, com dispensa de encer-
ramento diario, semanal e nos dias feriados.

Clausula 30.2

Turnos

1- Devem ser organizados turnos de pessoal diferente sem-
pre que o periodo de funcionamento ultrapasse os limites
maximos dos periodos normais de trabalho diario.

2- Aos trabalhadores em regime de turnos que devam per-
manecer ininterruptamente nos seus postos de trabalho as
empresas fornecerdo a refei¢do em locais apropriados ou
pagardo o respectivo subsidio. Em qualquer das situagdes,
o tempo para tomar a refeigdo, num maximo de meia hora, ¢
considerado tempo de trabalho.

3- Os trabalhadores de turno cujo servigo o permita tém
direito a um intervalo de uma hora, que ndo se considera
tempo de trabalho.

4- Nenhum trabalhador pode ser mudado de turno sendo
apos um periodo de descanso nunca inferior a 24 horas.

Clausula 31.7

Laboragé&o continua

1- O periodo normal de trabalho semanal em laboracao
continua ¢ definido em termos médios, com periodo de re-
feréncia anual, e ndo pode exceder, em média, as 40 horas
de trabalho.

2- Os horarios de trabalho sdo elaborados para periodos de
cinco anos, com rotatividade de todas as equipas, de forma
a obter a mais equitativa distribuicdo de tempos de trabalho
e de descanso, e com a integracdo de dezanove ou vinte dias
de férias, por trabalhador, no periodo de Maio a Setembro,
podendo ainda este periodo de férias ser repartido em sub-
-periodos, em que um deles tera, pelo menos, dez dias con-
secutivos.

2.1- Os restantes dias de férias sdo gozados em periodos
de sobreposicdo de horarios (refor¢os ou extra turnos), sem
recurso a trabalho suplementar.

2.2- Podem ser efectuadas trocas de turno no sentido de
facilitar aquela marcagdo de férias.

3- Os trabalhadores em regime de turnos de laboragao
continua tomam as suas refeicdes no local de trabalho, ndo
podem abandonar as instalacdes respectivas e asseguram o
normal funcionamento do servico.

4- Até noventa dias antes de concluido o periodo dos cinco
anos previstos no numero dois a empresa € 0s representantes
dos trabalhadores podem reunir para analisar eventuais pro-
postas de alterac@o aos horarios de trabalho.

Clausula 32.*

Troca de turnos

1- As trocas de turnos previstas na presente clausula sdao
trocas efectuadas por iniciativa e no interesse directo dos tra-
balhadores.

2- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores des-
de que previamente acordadas entre eles e aceites pela em-
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presa, por periodo de 2 horas, 4 horas ou 8§ horas.

3- As trocas de turno ndo podem determinar:

a) Prestagdo de trabalho consecutivo com duragao superior
a dezasseis horas;

b) Prejuizo para o niimero de descansos semanais a que o
trabalhador tenha direito por trabalho prestado;

¢) Pagamento de qualquer trabalho suplementar ou atribui-
¢do de quaisquer descansos compensatorios.

4- As trocas de turno deverao ser «destrocadas» num pra-
zo maximo de 30 dias. Sempre que, em virtude de troca de
turno, o trabalhador preste servico no seu dia de descanso
semanal, devera efectuar a «destroca» logo que possivel, de
modo que o descanso perdido em virtude da troca seja rapi-
damente recuperado.

5- Os trabalhadores que pretendam trocar de turnos devem
comunicar, por escrito, o facto a empresa com a maxima an-
tecedéncia possivel ou imediatamente apds a troca.

6- O regime desta clausula ¢ aplicavel as trocas entre tra-
balhadores de turnos e trabalhadores em horario geral desde
que, neste ultimo caso, se trate de trabalhadores cujo elenco
de fun¢des integra a substitui¢do de profissionais em turnos,
nas suas férias, faltas ou impedimentos.

Clausula 33.2

Regime de prevencdo

1- A empresa pode instituir um sistema de prevengao, re-
munerado, que pora em funcionamento na medida das neces-
sidades e conveniéncias de servigo.

2- O regime de prevencdo consiste na disponibilidade do
trabalhador para acorrer as instalagdes a que pertence em
caso de necessidade. A disponibilidade traduz-se na perma-
néncia do trabalhador em casa ou em local de facil acesso,
num raio maximo de 5 km da sua residéncia, para efeito de
convocagdo e imediata comparéncia na instalagdo a que per-
tence.

3- A identificacdo dos trabalhadores que integram o re-
gime de prevencdo deve constar de uma escala a elaborar
mensalmente.

4- O periodo de prevengao inicia-se imediatamente apos o
termo do ultimo periodo normal de trabalho anterior e finda
imediatamente antes do inicio do primeiro periodo normal de
trabalho subsequente.

5- A convocagdo compete ao superior hierarquico da ins-
talagdo ou a quem o substituir e deve restringir-se as inter-
vengdes necessarias ao funcionamento dessa instalagdo ou
impostas por situagdes que afectem a economia da empresa
e que ndo possam esperar por assisténcia durante o periodo
normal de trabalho.

6- O trabalhador procede ao registo da anomalia verifica-
da, bem como da actuag@o tida para a sua resolucdo e re-
sultados obtidos, sobre o que a hierarquia se pronuncia de
imediato.

7- O regime de prevengdo ndo se aplica aos trabalhadores
em regime de turnos.
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Clausula 34.*

Isencéo de horario de trabalho

1- O regime de isenc@o de horario de trabalho é o previsto
na lei.

2- O pagamento do subsidio de isen¢d@o de horario de tra-
balho ¢ também devido no subsidio de férias e no subsidio
de Natal.

Clausula 35.2

Trabalho nocturno

1- Considera-se trabalho nocturno o prestado no periodo
que decorre entre as 22 horas de um dia e as 7 horas do dia
imediato.

2- Considera-se igualmente nocturno o trabalho diurno
prestado em antecipagdo ou prolongamento de um turno
nocturno.

3- Para efeitos do nimero anterior considera-se nocturno
o turno em que sejam realizadas pelo menos sete horas con-
secutivas entre as 22 horas de um dia e as 7 horas do dia
imediato.

Clausula 36.?

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢
prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar s6 podera ser prestado:

a) Quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos
eventuais de trabalho;

b) Em caso de for¢a maior, ou quando se torne indispensa-
vel para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa.

3- Ocorrendo os motivos previstos no numero anterior, o
trabalho suplementar ¢ prestado segundo indicag¢@o da hie-
rarquia feita com a maxima antecedéncia possivel.

4- Os trabalhadores podem recusar-se a prestar trabalho
suplementar desde que invoquem motivos atendiveis.

5- A prestacao de trabalho suplementar rege-se pelo regi-
me estabelecido na lei, sem prejuizo do disposto nas clausu-
las 37.% ¢ 38.%

6- No caso de prestacdo de trabalho suplementar presta-
do em dia de normal de trabalho, descanso ou feriado, os
trabalhadores terdo direito a um descanso compensatdrio
correspondente a 25 % das horas de trabalho suplementar
realizado.

Clausula 37.2

Trabalho suplementar prestado em dia normal de trabalho

1- Se o trabalhador em horario de turnos rotativos prolon-
gar o seu periodo de trabalho, tem direito a entrar ao servigo
onze horas apo6s ter concluido a prestagdo de trabalho suple-
mentar, ou a ndo o iniciar se o prolongamento for superior a
sete horas.

2- O trabalhador tem direito ao fornecimento de refeigdo
em espécie ou pagamento de almogo ou jantar, nas condi¢des
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previstas na clausula 67.%, quando o periodo normal destas
estejam intercalados no periodo de trabalho suplementar.

3- Para efeitos do nimero anterior, consideram-se perio-
dos normais de refeicéo:

a) Almogo - das 12 as 14 horas;

b) Jantar - das 19 as 21 horas.

4- Os trabalhadores em regime de turnos tém direito ao
pagamento de um subsidio de alimentacdo nos termos da
clausula 67.% nos casos de prestagao de quatro ou mais horas
de trabalho suplementar em antecipag@o ou prolongamento
do seu turno.

5- A empresa obriga-se a fornecer transporte sempre que
o trabalhador preste trabalho suplementar e desde que nao
disponha do seu transporte habitual.

6- Nos casos de prestagao de trabalho suplementar em que
o trabalhador ndo disponha do seu transporte habitual, a em-
presa garantira o transporte, desde o local da sua residéncia
até a instalagdo fabril a que pertence, e desta para aquele, ou
em alternativa, caso o trabalhador assim o deseje, pagara o
valor de 0,35 € por km quando deslocados em viatura pro-
pria.

Clausula 38.2

Trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal ou
feriado

1- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso se-
manal da direito a descanso nos termos da lei.

2- O trabalho prestado em regime de turnos, em prolon-
gamento do periodo normal de trabalho que coincida com
dia de folga, da direito a descanso compensatorio desde que
o periodo de prolongamento seja igual ou superior a quatro
horas.

3- A empresa obriga-se a fornecer transporte sempre que
o trabalhador preste trabalho em dia de descanso ou feriado
que deva gozar, desde que ndo disponha do seu transporte
habitual.

4- Os trabalhadores tém direito ao pagamento de um subsi-
dio de alimentagdo, nos termos da clausula 67.%, nos casos de
prestagdo de quatro ou mais horas consecutivas de trabalho
suplementar.

5- A empresa garantira o transporte, desde o local da sua
residéncia até a instalagao fabril a que pertence, ¢ desta para
aquele, ou em alternativa, caso o trabalhador assim o deseje,
pagara o valor de 0,35 € por km quando deslocados em au-
tomovel proprio.

Clausula 39.2

Trabalho em tempo parcial

Sem prejuizo de condigdes mais favoraveis estabelecidas
em contrato individual, os trabalhadores que prestem servigo
em regime de tempo parcial tém direito a retribuicao base e
demais prestagdes complementares, na propor¢do do tempo
de trabalho prestado relativamente ao horario de trabalho de
maior duragdo praticado na empresa para trabalhadores da
mesma categoria profissional em regime de tempo inteiro,
com excepcao do subsidio de refeigdo que sera pago por
inteiro sempre que a prestagao de trabalho for superior a 4
horas diarias.
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CAPITULO VI

Suspensao da prestacdo de trabalho

Clausula 40.*

Descanso semanal

1- Os dias de descanso semanal obrigatdrio e complemen-
tar sdo, respectivamente, o domingo e o sabado, salvo nos
casos previstos nos numeros seguintes.

2- Os dias de descanso dos trabalhadores em regime de
turnos sao os previstos na respectiva escala.

3- Sempre que o funcionamento das instalagdes o justifi-
que, para assegurar a continuidade do servico, ou haja acor-
do da maioria dos trabalhadores abrangidos, podem ser orga-
nizadas escalas de descanso semanal diferente do previsto no
numero anterior, devendo, porém, um dos dias de descanso
coincidir, periodicamente, com o domingo.

Clausula 41.2

Feriados

1- Sao feriados obrigatérios os que se encontram previstos
na lei.

2- Além dos feriados obrigatdrios sdo observados a Terga-
-Feira de Carnaval, e o feriado municipal onde se situa o
local de trabalho.

3- Na véspera de Natal (24 de Dezembro) sera concedida
tolerancia de ponto aos trabalhadores que possam ser dispen-
sados do servigo. Os trabalhadores indispensaveis ao funcio-
namento dos servigos, que prestem servigo nesse dia, podem
optar pelo gozo de uma folga, em dia a acordar com a hierar-
quia, ou receber um acréscimo de retribuigdo correspondente
aum dia de salario normal na proporcionalidade do tempo de
trabalho prestado.

Clausula 42.2

Férias

1- Os trabalhadores abrangidos por este acordo tém direito
a gozar, em cada ano civil, e sem prejuizo da retribui¢ao, um
periodo de férias igual a 22 dias Uuteis.

2- O direito a férias adquire-se com a celebragdo de con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto nos niimeros seguintes.

3- No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, ap6s
seis meses completos de execug@o do contrato, a gozar dois
dias uteis de férias por cada més de durag@o do contrato, até
ao maximo de 20 dias teis.

4- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no nimero anterior ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de Ju-
nho do ano civil subsequente, sem prejuizo do gozo integral
das férias vencidas em 1 de Janeiro deste tltimo ano.

5- O trabalhador admitido com contrato cuja duragao total
ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias Uteis de
férias por cada més completo de duracéo do contrato.

6- Para efeitos de férias, sdo uteis os dias da semana de
segunda-feira a sexta-feira, com excepgdo dos feriados, ndo
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podendo as férias ter inicio ou termo em dia de descanso
semanal do trabalhador.

7- Caso os dias de descanso do trabalhador coincidam com
dias uteis, sdo considerados para efeitos do calculo dos dias
de férias, em substituicdo daqueles, os sabados ¢ os domin-
gos que ndo sejam feriados.

Clausula 43.2

Marcacéo do periodo de férias

1- A marcagdo do ou dos periodos de férias deve ser feita
por mutuo acordo entre a empresa e os trabalhadores.

2- Para os efeitos do numero anterior, os trabalhadores
apresentardo a empresa, por intermédio da hierarquia e entre
os dias 1 de Janeiro ¢ 15 de Margo de cada ano, um boletim
de férias com a indicagdo das datas pretendidas.

3- Na falta de acordo, cabe a empresa a marcagao das fé-
rias, nos termos e periodos previstos na lei.

4- Aos trabalhadores da empresa pertencendo ao mesmo
agregado familiar deverd ser concedida, sempre que possi-
vel, a faculdade de gozar as suas férias simultaneamente.

5- Os dias de férias sdo marcados em dias completos, mas
podem ser gozados em meios-dias, num maximo de quatro
meios-dias por ano, por iniciativa do trabalhador, mediante
acordo entre este e a empresa.

6- O mapa de férias deve ser elaborado até 15 de Abril de
cada ano e afixado nos locais de trabalho entre esta data e 31
de Outubro.

Clausula 44.?

Acumulagéo de férias

1- As férias sdo gozadas no ano civil em que se vencem,
sem prejuizo no disposto nos numeros seguintes.

2- As férias podem ser gozadas até 30 de Abril do ano ci-
vil seguinte, em cumulacdo ou ndo com férias vencidas no
inicio deste, por acordo entre empregador e trabalhador ou
sempre que este as pretenda gozar com familiar residente no
estrangeiro.

3- Pode ainda ser cumulado o gozo de metade do periodo
de férias vencido no ano anterior com o vencido no ano em
causa, mediante acordo entre empregador e trabalhador.

Clausula 452

Alteracgéo ou interrupc¢éo do periodo de férias

1- A alteragdo pela empresa dos periodos de férias ja esta-
belecidos, bem como a interrupgao dos ja iniciados, ¢ permi-
tida com fundamento em exigéncias imperiosas do seu fun-
cionamento, tendo o trabalhador direito a ser indemnizado
dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pressu-
posicdo de que gozaria integralmente o periodo de férias em
causa na época fixada.

2- A interrupgdo das férias ndo pode prejudicar o gozo se-
guido de metade do periodo a que o trabalhador tenha direito.

3- Havera lugar a alteracdo do periodo de férias sempre
que o trabalhador, na data prevista para o seu inicio, esteja
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temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja impu-
tavel, cabendo a empresa, na falta de acordo, a nova marca-
¢do do novo periodo de férias.

4- Terminado o impedimento antes de decorrido o periodo
anteriormente marcado, o trabalhador gozara os dias de fé-
rias ainda compreendidos neste, aplicando-se quanto a mar-
cacdo dos dias restantes o disposto no nimero anterior.

Clausula 46.*

Doenca no periodo de férias

1- Em caso de doenga do trabalhador, de parto ocorrido
durante o periodo de férias ou das auséncias previstas no re-
gime legal de parentalidade, sdo as mesmas suspensas desde
que o empregador seja do facto informado, prosseguindo,
logo apds a alta, o gozo dos dias de férias compreendidos
ainda naquele periodo ou, no caso de parto ou licengas do
regime de parentalidade, ap6s o termo do periodo da licenga,
salvo acordo em contrario entre a empresa e o trabalhador.

2- Na falta de acordo quanto as novas datas, a marcagao
dos dias de férias ainda ndo gozados cabe a empresa. No
caso de ocorrer o termo do ano civil antes do seu gozo o
trabalhador podera usufrui-los até 30 de Abril do ano sub-
sequente.

3- A prova da situag¢ao de doenga pode ser feita por esta-
belecimento hospitalar, por declaragdo do centro de saude
ou por atestado médico, sem prejuizo, neste ultimo caso, do
direito de fiscalizagdo por médico da seguranga social a re-
querimento da empresa, e do acompanhamento por médico
indicado pela empresa.

Clausula 47.2

Férias e impedimentos prolongados

1-No ano da suspensao do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se se ve-
rificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias j& vencido, o trabalhador tera direito a retribuicao
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respectivo
subsidio.

2- No ano da cessagdo do impedimento prolongado, inicia-
do em ano anterior, o trabalhador tem direito a dois dias uteis
de férias por cada més de trabalho nesse ano, cujo gozo pode
ter lugar apds 6 meses completos de trabalho.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de de-
corrido o prazo referido no nimero anterior ou de gozado o
direito a férias, previsto no numero 1, pode a empresa marcar
as férias para serem gozadas até 30 de Junho do ano civil
subsequente.

Clausula 48.*

Violagéo do direito a férias

No caso de a empresa obstar ao gozo das férias nos ter-
mos previstos no presente acordo, o trabalhador recebera, a
titulo de indemnizag@o, o triplo da retribui¢@o corresponden-
te ao periodo em falta, que devera obrigatoriamente ser go-
zado no 1.° trimestre do ano civil subsequente.
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Clausula 49.*

Exercicio de outra actividade durante as férias

1- O trabalhador ndo pode exercer durante as férias qual-
quer outra actividade remunerada, salvo se ja a viesse exer-
cendo cumulativamente com conhecimento da empresa ou
esta 0 autorizar a isso.

2- A contravengdo ao disposto no nlimero anterior tem as
consequéncias previstas na lei.

Clausula 50.2

Faltas

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador no local de trabalho e
durante o periodo em que devia desempenhar a actividade a
que esta adstrito.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos infe-
riores ao periodo de trabalho a que esta obrigado, os respecti-
vos tempos sdo adicionados para determinacgao dos periodos
normais de trabalho diario em falta.

Clausula 51.2

Faltas justificadas

Consideram-se justificadas, nos termos da lei e deste
acordo, as seguintes faltas:

a) As dadas durante 15 dias seguidos por altura do casa-
mento;

b) As dadas por falecimento de conjuge ndo separado de
pessoas e bens, pessoa que viva em situacdo andloga a do
conjuge, ou pais, filhos, sogros, genros, noras, padrasto, ma-
drasta e enteados, até 5 dias consecutivos;

c) As dadas por falecimento de avos, bisavos e graus se-
guintes, netos, bisnetos e graus seguintes e afins dos mesmos
graus, irmaos ou cunhados ou ainda de pessoa que viva em
comunhao de vida e habitacdo com o trabalhador, até 2 dias
consecutivos;

d) As motivadas pela prestagdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, de acordo com a lei;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho,
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente observancia de prescricdo médica no seguimento
de recurso a técnica de procriacdo medicamente assistida,
doenga e consulta ou exames médicos e tratamentos, aciden-
te ou cumprimento de obrigacdes legais, conforme convo-
catdria ou notificagdo expressa das entidades competentes;

f) As motivadas pela necessidade de prestagdo de assis-
téncia inadidvel e imprescindivel a membros do seu agrega-
do familiar, nos termos e limites legais e conforme certiddo
médica invocando o caracter inadidvel e imprescindivel da
assisténcia;

g) As auséncias ndo superiores a 4 horas ¢ s6 pelo tempo
estritamente necessario, justificadas pelo responsavel pela
educagdo do menor, uma vez por trimestre, para deslocacao
a escola tendo em vista inteirar-se da situacao educativa do
filho menor;

h) As dadas por trabalhador eleito para as estruturas de re-
presentacao colectiva, nos termos deste AE e da lei;

i) As que por lei forem como tal qualificadas, nomeada-
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mente as inerentes ao exercicio da actividade de bombeiro
voluntario, socorros a naufragos e as resultantes da doagdo
de sangue, a titulo gracioso, nos termos da legislagdo em vi-
gor;

j) As prévia ou posteriormente autorizadas pela empresa.

Clausula 52.2

Participacdo e justificaciio de faltas

1- As faltas, quando previsiveis, serdo comunicadas ao su-
perior hierarquico com a antecedéncia minima de cinco dias.

2- Quando imprevisiveis, as faltas serdo obrigatoriamente
comunicadas logo que possivel.

3- O incumprimento do disposto nos niimeros anteriores
torna as faltas injustificadas.

4- A empresa pode, em qualquer caso de falta justificada,
exigir ao trabalhador prova dos factos invocados para a jus-
tificagdo.

Clausula 53.°

Consequéncias das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam perda ou prejuizo
de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, salvo o dis-
posto no niimero seguinte.

2- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador benefi-
cie de um regime de seguranca social de protec¢do na doenga
e ja tenha adquirido o direito ao respectivo subsidio;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o traba-
lhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

C) As autorizadas ou aprovadas pela empresa com mengao
expressa de desconto na retribuigao;

d) As previstas na alinea f) da clausula 51.*

3- Nos casos previstos na alinea €) da clausula 51.%, se o
impedimento do trabalhador se prolongar efectiva ou pre-
visivelmente para além de um més, aplica-se o regime da
suspensao da prestacao de trabalho por impedimento prolon-
gado.

4- O valor da hora de retribuicdo normal para efeito de
desconto de faltas justificadas que determinam perda de re-
tribuicao, ¢ calculado pela férmula da cldusula 59.?

Clausula 54.*

Faltas injustificadas

1- Consideram-se injustificadas as faltas ndo previstas na
clausula 51.%, bem como as que nao forem comunicadas nos
termos da clausula 52.?

2- Nos termos das disposi¢des legais aplicaveis, as faltas
injustificadas determinam sempre perda da retribuicdo cor-
respondente ao periodo de auséncia, o qual sera descontado,
para todos os efeitos, na antiguidade do trabalhador.

3- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio perio-
do de trabalho diario, o periodo de auséncia a considerar para
efeitos do niimero anterior abrangera os dias ou meios-dias
de descanso ou feriados imediatamente anteriores ou poste-
riores ao dia ou dias de falta.
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4- O valor da hora de retribuicdo normal para efeito de
desconto de faltas injustificadas ¢é calculado pela formula da
clausula 59.%

Clausula 55.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas ndo tém qualquer efeito sobre o direito a férias
do trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2- Nos casos em que as faltas determinem perda de retri-
buigdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador expres-
samente assim o preferir, por perda de dias de férias na pro-
por¢ao de um dia de férias por cada dia em falta, desde que
seja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias uteis de férias
ou da correspondente proporcao se se tratar de férias no ano
de admisséo.

Clausula 56.°

Impedimentos prolongados

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
por facto que nao lhe seja imputavel, nomeadamente doenca
ou acidente, e o impedimento se prolongue por mais de um
més, cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na
medida em que pressuponham a efectiva prestacao de tra-
balho.

2- O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antigui-
dade, conservando o trabalhador o direito ao lugar, com a
categoria e demais regalias a que tinha direito no termo da
suspensao.

3- Terminado o impedimento que deu origem a suspensao
do contrato de trabalho, deve o trabalhador apresentar-se na
empresa para retomar o servico, no dia ttil de trabalho ime-
diato, sob pena de perda de direito ao lugar.

4- O contrato caducard a partir do momento em que se tor-
ne certo que o impedimento ¢ definitivo.

5- O impedimento prolongado ndo prejudica a caducidade
do contrato de trabalho no termo do prazo pelo qual tenha
sido celebrado.

6- A suspensdo ndo prejudica o direito de durante ela qual-
quer das partes rescindir o contrato, ocorrendo justa causa.

CAPITULO VII

Retribuicéo do trabalho

Clausula 572

Retribuicao base

As retribuicdes base mensais minimas devidas aos traba-
lhadores pelo seu periodo normal de trabalho sdo as definidas
nas bandas salariais constantes do anexo Il ao presente AE.

Clausula 58.2

Tempo e forma de pagamento
O pagamento da retribui¢do deve ser efectuado por meio
de transferéncia bancaria até ao ultimo dia util de cada més,
nos termos da lei, salvo se o trabalhador, desejando receber
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por qualquer outro meio legal de pagamento, expressamente
o solicitar.

Clausula 59.2

Determinagéo da retribuigéo horaria

1- O valor da retribuicdo horaria, para todos os efeitos des-
te acordo, ¢ calculado pela aplicagdo da formula seguinte:

buicio horri _Rmx 12
Retribuigdo horaria “Soxn
onde Rm ¢ o valor da retribui¢do base mensal, acrescida do
subsidio de turno e da retribuigdo por isen¢ao de horario de
trabalho, quando a eles houver lugar ¢ n ¢ o periodo normal
de trabalho semanal.

Clausula 60.*

Subsidio de turno

1- Os trabalhadores que prestam servigo em regime de tur-
nos tém direito a receber, mensalmente, um subsidio calcu-
lado nos seguintes termos:

a) Regime de dois turnos com folga fixa - 10 % da retri-
buicao base;

b) Regime de dois turnos com folga variavel - 15 % da
retribuigdo base;

) Regime de trés turnos sem laboragdo continua - 20 % da
retribuigdo base;

d) Regime de trés turnos com laborag@o continua - 25 %
da retribuigdo base.

2- Os subsidios de turno indicados no niimero anterior in-
cluem a retribuigdo por trabalho nocturno.

3- Estes subsidios sdo devidos quando os trabalhadores se
encontrem em gozo de férias.

4- Os subsidios previstos nesta clausula vencem-se no fim
de cada més e sdo devidos a cada trabalhador em relagdo e
proporcionalmente ao servigo prestado em regime de turnos
no decurso do més, bem como proporcionalmente ao tempo
trabalhado nesse regime durante o ano, no caso do subsidio
de Natal.

Clausula 61.?

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente acordo tém
direito a receber pelo Natal, independentemente da assi-
duidade, um subsidio de valor correspondente a um més de
retribuicdo base, subsidio de turno e isen¢do de horario de
trabalho.

2- O subsidio referido no numero anterior sera pago com a
retribuicdo de Novembro, sendo o seu montante determinado
pelos valores a que tenha direito nesse més.

3- O valor do subsidio sera proporcional ao tempo de ser-
vico prestado nesse ano civil, nas seguintes situacdes:

a) No ano de admissdo do trabalhador;

b) No ano da cessacdo do contrato de trabalho;

¢) Em caso de suspensdo do contrato de trabalho, salvo se
por facto respeitante ao empregador, caso em que sera pago
por inteiro.
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4- Sempre que durante o ano a que corresponde o subsidio
de Natal o trabalhador aufira retribui¢@o superior a sua retri-
bui¢do normal, nomeadamente em virtude de substituigdo,
tem direito a um subsidio de Natal que integre a sua retribui-
¢do normal, acrescida de tantos duodécimos da diferenca en-
tre aquelas retribui¢des quantos os meses completos de ser-
vico em que tenha auferido a superior, até 31 de Dezembro.

Clausula 62.*

Retribuicdo do trabalho nocturno

A retribuigdo do trabalho nocturno serd superior em
25 % a retribuicdo a que da direito o trabalho correspondente
prestado durante o dia.

Clausula 63.7

Remuneragéo de trabalho suplementar

O trabalho suplementar ¢ pago de acordo com os coefi-
cientes indicados no quadro abaixo:

Tipo das horas em trabalho suplementar Coeficiente
Dia (til - Diurnas 1.* hora e seguintes 1,375
Dia util - Nocturnas | 1.* hora e seguintes 1,75 a)

. . Diurnas 2,25
Dia - Feriado/Folga/
Descanso
Nocturnas 2,375 a)

a) Incui sub. trabalho nocturo.

2- O trabalho prestado em dia feriado, pelos trabalhadores
de laboragdo continua, sera calculado de acordo com a se-
guinte férmula:

R(tf) =Rh x T(tf) x 2,4
Sendo:

R(tf) = Remuneracao do trabalho prestado em dia feriado
Rh = Retribuigao horaria
T(tf) = Tempo de trabalho prestado em dia feriado

Clausula 64.*

Abono para falhas

1- Ao trabalhador que exerga e enquanto exerga fungdes
de caixa, cobranca ou pagamentos, tendo a sua guarda e res-
ponsabilidade valores em numerario, sera atribuido um abo-
no mensal para falhas de 55,45 €.

2-Nao tem direito ao abono para falhas o trabalhador
que, nos termos do numero 1, movimente verba inferior a
558,82 € mensais, em média anual.

3- Nos meses incompletos de servigo o abono para falhas
sera proporcional ao periodo em que o trabalhador exerga
aquelas fungdes.

Clausula 65.2

Retribuicéo e subsidio de férias

1- A retribui¢@o correspondente ao periodo de férias ndo
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pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam se esti-
vessem em servico efectivo.

2- Além da retribuigdo prevista no niimero anterior, 0s
trabalhadores tém ainda direito a um subsidio de férias de
valor igual a um més de retribuicdo, calculado nos termos da
clausula 59.%, que sera pago no més de Junho; o subsidio de
férias sera pago com a retribuicdo do més anterior ao inicio
das férias logo que o trabalhador goze, pelo menos, cinco ou
quatro dias uteis, se estiver integrado em horario geral ou
turnos de laboragdo continua, respectivamente.

3-No ano da admissdo, da cessa¢do do contrato ou da
sua interrupgdo por impedimento prolongado respeitante ao
trabalhador, o valor do subsidio de férias correspondera aos
dias de férias a que o trabalhador tiver direito.

Clausula 66.*

Efeitos da cessagéo do contrato de trabalho

1- Cessando o contrato de trabalho, por qualquer forma, o
trabalhador terd direito a receber:

a) A retribui¢@o correspondente as férias vencidas e ndo
gozadas, bem como o respectivo subsidio;

b) A retribuicdo correspondente a um periodo de férias
proporcional ao tempo de servigo prestado no ano da cessa-
¢do, bem como ao respectivo subsidio.

Clausula 67.2

Subsidio de alimentacao

1- Aos trabalhadores sera fornecida uma refei¢do em espé-
cie por cada dia de trabalho prestado, nos locais de activida-
de onde for possivel a sua confecgao.

2- As refeicdes fornecidas em espécie pela empresa devem
ter niveis equivalentes para todos os trabalhadores, seja qual
for o local de trabalho, e ser servidas em condicdes de higie-
ne e conforto.

3- Quando ndo haja possibilidade de fornecimento de re-
fei¢do em espécie, cada trabalhador terd direito a um subsi-
dio de 7,10 € por cada dia de trabalho prestado.

4- As situagdes decorrentes da prestagdo de trabalho su-
plementar, que confiram direito a atribui¢do do subsidio de
alimentagdo ¢, também, aplicavel o disposto no numero 3.

5- Os trabalhadores que, por motivo de faltas injustifica-
das, ndo tenham prestado trabalho no periodo de trabalho
imediatamente anterior a refei¢do ndo terdo direito a esta
nem ao subsidio respectivo.

6- Considera-se que os trabalhadores tém direito a uma re-
fei¢do nos termos dos numeros anteriores quando prestem
trabalho durante quatro ou mais horas entre as 0 e as 8 horas.

CAPITULO VIII
Disciplina
Clausula 68.2

Poder disciplinar

1- A empresa tem poder disciplinar sobre os trabalhadores
que se encontrem ao seu servico, de acordo com as normas
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estabelecidas no presente acordo ¢ na lei.

2- A empresa exerce o poder disciplinar por intermédio do
conselho de administra¢do ou dos superiores hierarquicos do
trabalhador mediante delegagdo daquele.

3- A accdo disciplinar exerce-se obrigatoriamente median-
te processo disciplinar, salvo se a sangdo for a repreensio
simples.

Clausula 69.2

Infraccdo, procedimento e prescricéo

1- Considera-se «infracgdo disciplinar» a violagao culposa
pelo trabalhador dos deveres que lhe sdo impostos pelas dis-
posicdes legais aplicaveis e por este acordo.

2- O procedimento disciplinar deve iniciar-se nos 60 dias
subsequentes aquele em que o conselho de administracdo,
ou o superior hierarquico com competéncia disciplinar, teve
conhecimento da infraccéo.

3- A infracgao disciplinar prescreve ao fim de um ano a
contar do momento em que teve lugar, salvo se os factos
constituirem igualmente crime, caso em que sdo aplicaveis
0s prazos prescricionais da lei penal ou logo que cesse o con-
trato de trabalho.

4- Com excepgao do previsto no nimero 3 desta clausu-
la o procedimento disciplinar prescreve decorrido um ano
contado da data em que ¢ instaurado quando, nesse prazo, o
trabalhador ndo seja notificado da decisdo final.

Clausula 70.?

Sancoes disciplinares

1- As sangdes disciplinares aplicaveis no ambito deste AE
s80 as seguintes:

a) Repreensao;

b) Repreenséo registada;

c) Perda de dias de férias;

d) Suspensdo do trabalho com perda de retribuigdo e de
antiguidade;

e) Despedimento sem qualquer indemnizag¢@o ou compen-
sacéo.

2- A perda de dias de férias ndo pode pér em causa o gozo
de 20 dias tuteis de férias.

3- A suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo ndo
pode exceder trinta dias por cada infrac¢ao e, em cada ano
civil, o total de noventa dias.

4- Para efeitos de graduacao das sancdes disciplinares, de-
verd atender-se a natureza e gravidade da infraccdo, ao grau
de culpa, ao comportamento do trabalhador, a sua persona-
lidade e as condigdes particulares de servigo em que possa
ter-se encontrado no momento da infrac¢do, a pratica disci-
plinar da empresa e demais circunstancias relevantes.

Clausula 71.2

Processo disciplinar

1- O exercicio do poder disciplinar implica a averiguagao
dos factos, circunstancias ou situagdes em que a alegada vio-
lacdo foi praticada, mediante processo disciplinar a desen-
volver nos termos da lei e dos nimeros seguintes.
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2- A empresa deve comunicar a instauracdo do processo
ao trabalhador, a comissdo de trabalhadores e, caso o tra-
balhador seja representante sindical, a respectiva associacdo
sindical.

3- Devem ser asseguradas ao trabalhador as seguintes ga-
rantias de defesa:

a) Na inquiri¢do, o trabalhador a que respeita o processo
disciplinar, querendo, sera assistido por dois trabalhadores
por ele escolhidos;

b) A acusacdo tem de ser fundamentada na violagdo das
disposicdes legais aplicaveis, de normas deste acordo ou dos
regulamentos internos da empresa e deve ser levada ao co-
nhecimento do trabalhador através de nota de culpa remetida
por carta registada com aviso de recepgio;

¢) Na comunicagdo da nota de culpa deve o trabalhador
ser avisado de que a empresa pretende aplicar-lhe a sangéo
de despedimento com justa causa, se tal for a intengdo da-
quela, e esclarecido de que com a sua defesa deve indicar as
testemunhas e outros meios de prova de que se queira servir;

d) O prazo de apresentagdo da defesa é de 10 dias uteis a
contar da recepgdo da nota de culpa;

e) Devem ser inquiridas as testemunhas indicadas pelo tra-
balhador, com os limites fixados na lei;

f) Apos a recepgdo da resposta a nota de culpa ou a con-
clusdo das diligéncias probatodrias, sera apresentada copia do
processo a comissdo de trabalhadores e, caso o trabalhador
seja representante sindical, a respectiva associagdo sindical,
que podem, no prazo de 10 dias uteis, fazer juntar ao proces-
so o seu parecer fundamentado;

g) O conselho de administragdo, ou em quem ele delegar,
deve ponderar todas as circunstancias, fundamentar a deci-
sdo e referenciar na mesma as razdes aduzidas pela entidade
mencionada na alinea anterior que se tiver pronunciado, de-
vendo proferir decisdo no prazo de 30 dias apds a conclusdo
das diligéncias probatorias;

h) A decisdo do processo deve ser comunicada ao trabalha-
dor, por escrito, com indicacdo dos fundamentos considera-
dos provados.

4- O trabalhador arguido em processo disciplinar pode ser
suspenso preventivamente até decisdo final, nos termos da
lei, mantendo, porém, o direito a retribui¢do ¢ demais rega-
lias durante o tempo em que durar a suspensdo preventiva.

5- A decisao de despedimento ¢ comunicada ao trabalha-
dor e, por copia ou transcri¢do, a comissao de trabalhadores
ou ao sindicato respectivo.

6- A execugao da sancdo disciplinar caduca decorridos trés
meses apos a decisdo ou decorridos trés meses de trabalho,
no caso de impedimento prolongado por facto imputavel ao
trabalhador.

7- O trabalhador, por si ou pelo seu representante, pode
recorrer da decis@o do processo disciplinar para o tribunal
competente.

8- S0 serdo atendidos para fundamentar o despedimento
com justa causa os factos para o efeito expressamente in-
vocados na comunicagdo prevista na alinea h) do nimero 3.
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CAPITULO IX

Condicdes particulares de trabalho

SECCAO |
Parentalidade

Clausula 72.2

Regime da parentalidade

O regime de proteccao da parentalidade é o previsto na
lei.

SECCAO I
Trabalhadores estudantes

Clausula 73.2

Trabalhadores-estudantes

O regime de protecgdo do trabalhador-estudante ¢ o pre-
visto na lei.

CAPITULO X

Seguranca e saude no trabalho

Clausula 74.2

Principios gerais

1- O trabalhador tem direito a prestagdo de trabalho em
boas condi¢des de seguranga e satde, asseguradas pelo em-
pregador.

2- Na organizacdo das atividades destinadas a seguranga ¢
satde, o empregador deve dar especial atengdo a prevengao
dos riscos profissionais e a promogao da saude do trabalha-
dor.

3- As medidas a adotar pelo empregador destinadas a as-
segurar a prevencdo dos riscos profissionais devem assentar
numa correta e permanente avaliagdo de riscos e ser desen-
volvida, designadamente, segundo os seguintes principios:

a) Defini¢do prévia das condigdes técnicas a que devem
obedecer as atividades produtivas da empresa, evitando o
risco;

b) Respeito pelas determinagdes oficiais sobre as proibi-
¢oes ou limitacdes referentes a utilizagdo de determinadas
substancias, agentes ou processos;

¢) Promogao e vigilancia da satide dos trabalhadores;

d) Informagdo e formagdo que promovam a melhoria da
seguranga e saude no trabalho;

e) Consulta e participag@o dos trabalhadores e seus repre-
sentantes na planificagdo e organizagdo de todas as ativida-
des.
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Clausula 75.2

Obrigagdes gerais do empregador

1- A empresa ¢ obrigada a assegurar aos trabalhadores
condigdes de seguranca ¢ satide no exercicio da sua atividade
¢ em todos os aspetos relacionados com o trabalho, zelando
de forma continuada e permanente pela aplicacdo dos prin-
cipios, normas e regras estabelecidos neste contrato e na lei.

2- As medidas de prevengdo implementadas devem ser
coerentemente planificadas e corresponder ao resultado das
avaliacOes técnicas dos riscos associados as varias fases do
processo produtivo.

3- Sempre que confiadas tarefas a um trabalhador, devem
ser considerados os seus conhecimentos ¢ as suas aptiddes
em matéria de seguranga ¢ de satide no trabalho, cabendo ao
empregador fornecer as informagdes e a formagdo necessa-
rias ao desenvolvimento da atividade em condicGes de segu-
ranga e de saude.

4- A empresa deve adotar medidas e dar instrugdes que
permitam ao trabalhador, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser tecnicamente evitado, cessar a sua ativida-
de ou afastar-se imediatamente do local de trabalho.

5- A empresa deve assegurar a vigilancia da satde do tra-
balhador em fung¢@o dos riscos a que estiver potencialmente
exposto no local de trabalho.

6- E da responsabilidade da empresa os encargos com a
organizacdo e o funcionamento do servico de seguranca e de
satde no trabalho ¢ demais medidas de preven¢ao, incluindo
exames, avaliagdes de exposicdes, testes ¢ outras agdes de
prevengdo dos riscos profissionais e vigilancia da satde, ndo
podendo impor aos trabalhadores quaisquer encargos finan-
celros.

Clausula 76.%

Obrigagdes gerais do trabalhador

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescri¢des de seguranga e satide no traba-
lho estabelecidas nas disposi¢des legais e nesta convengao
coletiva de trabalho, bem como as instrugdes determinadas
com esse fim pelo empregador;

b) Zelar pela sua seguranca e saude, bem como pela se-
guranga ¢ saude das outras pessoas que possam ser afetadas
pelas suas agdes ou omissdes no trabalho;

c) Utilizar corretamente e segundo as instrucfes transmi-
tidas pelo empregador maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos ¢ meios postos
a sua disposic¢do, designadamente os equipamentos de prote-
¢do coletiva e individual, bem como cumprir os procedimen-
tos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente na empresa para a melhoria do sis-
tema de seguranga e satude no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico ou,
ndo sendo possivel, ao trabalhador designado para o desem-
penho de fungdes especificas nos dominios de seguranga e
satde no local de trabalho as avarias e deficiéncias por si
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detetadas que se lhe afigurem suscetiveis de originarem peri-
go grave e iminente, assim como qualquer defeito verificado
nos sistemas de protecdo;

f) Em caso de perigo grave e iminente, adotar as medi-
das e instrugdes previamente estabelecidas para tal situagdo,
sem prejuizo do dever de contactar, logo que possivel, com o
superior hierarquico ou com os trabalhadores que desempe-
nham fungdes especificas nos dominios da seguranga e saude
no local de trabalho;

0) Realizar os testes e exames médicos nas datas em que
for convocado;

h) Frequentar as acgdes de formagdo, em matérias de sau-
de, higiene e seguranca, para que for convocado.

2- O trabalhador ndo pode ser prejudicado em virtude de se
ter afastado do seu posto de trabalho ou de uma area perigo-
sa em caso de perigo grave ¢ iminente nem por ter adotado
medidas para a sua propria seguranga ou para a seguranga
de outrem.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para ori-
ginar a situagdo de perigo, incorre em responsabilidade dis-
ciplinar e civil.

4- As obrigagdes do trabalhador no dominio da seguranga
e satde nos locais de trabalho ndo excluem a responsabili-
dade do empregador pela seguranga ¢ a satde daqueles em
todos os aspetos relacionados com o trabalho.

Clausula 77.2

Informacao e consulta dos trabalhadores

1- Os trabalhadores, assim como 0s seus representantes
para a satde e seguranga na empresa, devem dispor da for-
macao adequada e de informagdo atualizada sobre:

a) Os riscos para a seguranca ¢ satide, bem como as medi-
das de protegdo e de prevengdo e a forma como se aplicam,
quer relativos a atividade desenvolvida quer em relagdo a
empresa;

b) As medidas e as instru¢des a adotar em caso de perigo
grave ¢ iminente;

) As medidas de primeiros socorros, de combate a incén-
dios e de evacuagdo dos trabalhadores em caso de sinistro,
bem como os trabalhadores ou servigos encarregados de as
por em pratica.

2- O empregador, com vista a obtengdo de parecer, deve
consultar, nos termos ¢ condi¢des legalmente previstos, os
representantes dos trabalhadores para a seguranca e saude
ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre todas as ma-
térias referentes a seguranca e saude no trabalho.

3- Os trabalhadores ¢ os seus representantes podem apre-
sentar propostas de modo a minimizar qualquer risco profis-
sional.

4- Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, deve
ser facultado o acesso:

a) As informagdes técnicas objeto de registo e aos dados
médicos coletivos ndo individualizados;

b) As informagdes técnicas provenientes de servicos de
inspegdo e outros organismos competentes no dominio da
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seguranca e saude no trabalho, bem como o acesso a estudos
académicos relevantes sobre estas matérias.

5- As propostas, consultas ¢ respetivas respostas devem
constar em registo proprio, nomeadamente nas atas das reu-
nides das comissdes de salde e seguranca.

6- O empregador deve informar os servigos ¢ os técnicos
qualificados exteriores a empresa que exer¢am atividades de
seguranga saude no trabalho sobre os fatores que reconhe-
cida ou presumivelmente afetem a seguranca e satide dos
trabalhadores.

Clausula 78.2

Primeiros socorros e perigo eminente

1- Independentemente da forma como organizar os servi-
cos de seguranca ¢ saide no trabalho, a empresa deve ter
uma estrutura interna que assegure as atividades de primei-
ros socorros, de combate a incéndios e de evacuacao de
trabalhadores em situagdes de perigo grave e iminente, de-
signando atempadamente os trabalhadores responsaveis por
essas atividades.

2- E dever da empresa formar, em nimero suficiente, tendo
em conta a sua dimensdo e os riscos existentes, os trabalha-
dores responsaveis pela aplicagdo das medidas de primeiros
socorros, de combate a incéndios e de evacuacdo de trabalha-
dores, bem como facultar-lhes material adequado.

Clausula 79.?

Comissdo de seguranca e saude no trabalho

1- A empresa deve promover, nas suas unidades fabris, a
constitui¢do de uma comissao de seguranga e saude no traba-
lho, de composicao paritaria.

2- A comissdo de seguranca e saude no trabalho elaborara
os seus proprios regulamentos de funcionamento.

3- A comissdo de seguranca e satide no trabalho é com-
posta por vogais, sendo representantes dos trabalhadores os
eleitos nos termos da clausula seguinte, cabendo a empresa
designar um numero idéntico de representantes.

Clausula 80.%

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga ¢
satide no trabalho sdo eleitos pelos trabalhadores por voto
direto e secreto, devendo a elei¢do obedecer aos requisitos
previstos na lei.

2- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de
trés anos.

3- Cada representante dos trabalhadores para a seguranga ¢
satide no trabalho dispde, para o exercicio das suas fungdes,
de um crédito de horas previsto na lei.

4- O crédito de horas ¢ referido ao periodo normal de tra-
balho e conta como tempo de servigo efetivo.

5- O crédito de horas previsto nesta clausula ¢ acumula-
vel com créditos de horas de que o trabalhador beneficie por
integrar outras estruturas de representacao coletiva dos tra-
balhadores.
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Clausula 81.2

Formagcé&o dos trabalhadores

1- O trabalhador deve receber formacdo adequada no do-
minio da seguranga ¢ saude no trabalho, tendo em atengdo o
posto de trabalho que ocupa ¢ o exercicio de atividades de
risco elevado.

2- Aos representantes dos trabalhadores para a seguranca ¢
satde no trabalho deve ser assegurada pelo empregador for-
magdo permanente para o exercicio das respetivas fungdes
podendo, se necessario, gozar de licenga com retribuicdo e
frequentar a¢des de formagdo em servigos publicos compe-
tentes quando a empresa carega dos meios necessarios a rea-
lizagdo da formagéo.

Clausula 82.2

Direitos dos representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores tém o direito e o
dever de participar nas reunides previamente convocadas pe-
las comissdes de higiene e seguranga e de reunir com a admi-
nistracdo da empresa, para discussdo e analise dos assuntos
relacionados com a seguranga e saude no trabalho.

2- Os representantes dos trabalhadores tém igualmente di-
reito a distribuir informagdo relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a sua afixa¢do em local adequado que
for destinado para esse efeito.

CAPITULO XI
Disposicoes globais e finais

Clausula 83.7

Comisséo paritaria

1- Sera constituida uma comissdo paritaria formada por
seis elementos, dos quais trés sdo representantes da empresa
e trés representantes das organizagdes sindicais outorgantes.

2- A comissao paritaria tem competéncia para interpretar e
integrar as clausulas do presente AE.

3- As deliberagdes tomadas por unanimidade consideram-
-se como integrando o presente AE e serdo depositadas e pu-
blicadas nos mesmos termos.

4- As deliberacdes deverdo constar de ata lavrada logo no
dia da reunido e assinada por todos os presentes.

5- A comissdo paritaria reunird sempre que seja convocada
por uma das partes, com a antecedéncia minima de 10 dias,
constando da convocagdo a ordem de trabalhos.

6- A comissdo paritaria definira as regras do seu funcio-
namento, garantindo-lhe a empresa os meios de apoio ad-
ministrativo necessarios para 0 mesmo, sem prejuizo para
0S Servicos.

7- As despesas emergentes do funcionamento da comissao
paritaria serdo suportadas pelas empresas.
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Clausula 84.*

Convencéo globalmente mais favoravel

1- As partes outorgantes reconhecem o caracter global-
mente mais favoravel do presente acordo de empresa relati-
vamente a todos os instrumentos de regulamentagdo colec-
tiva anteriormente aplicaveis, os quais, consequentemente,
ficam integralmente revogados.

2- A partir da data da entrada em vigor deste acordo, o re-
gime nele previsto aplica-se a todos os trabalhadores integra-
veis no respectivo dambito, mesmo que eles estejam a auferir
regalias mais favoraveis.

3- Da aplicacdo do presente acordo ndo podera resultar
baixa de categoria profissional.

Clausula 85.2

Regime transitorio

Aos trabalhadores admitidos ao servigo da Portucel ante-
riormente a data da entrada em vigor do presente AE, conti-
nuara a aplicar-se o disposto nas clausulas e condi¢des do AE
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de
Novembro de 2010, em que intervieram como outorgantes
as estruturas sindicais ora signatarias, e que se encontram
taxativamente enunciadas, identificadas e transcritas no infra
anexo III, as quais prevalecerdo sobre o disposto nas clausu-
las do presente AE.

ANEXO |

A - Carreiras profissionais de executantes

O modelo de gestdo de carreiras executantes considera
trés carreiras globais dentro das quais sdo constituidos os
percursos naturais de evolucdo profissional dos trabalhado-
res, designadamente:

— Carreira industrial
— Carreira corporativa
— Carreira comercial

1- Evolucéo profissional

A evolucdo profissional dos trabalhadores dentro de cada
carreira sera efectuada mediante:

— Promocao de nivel: corresponde a evolucao profissional
do trabalhador por niveis funcionais da empresa, de acordo
com a experiéncia profissional, o desempenho demonstrado,
a aquisi¢do de conhecimentos e/ou valéncias no ambito da
actividade e as oportunidades organizacionais.

— Progressdo na banda: corresponde a evolugdo salarial
do trabalhador dentro de cada nivel funcional da empresa,
de acordo com o desempenho demonstrado na execucao das
suas fungdes, experiencia profissional e a dotacdo atribuida
para o efeito. Os trabalhadores passardo a evoluir dentro da
respectiva banda.
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1.1- Niveis de evoluc¢ao profissional

Promocéo de nivel: os niveis funcionais sdo os seguintes:

Niveis funcionais

Descrigdo

O nivel C pressupde que o trabalhador ndo s6 domina perfeitamente uma das areas do processo em que esta inserido,
como também detém conhecimentos sobre a totalidade dos postos de trabalho da sua area, demonstrando polivaléncia
de conhecimentos. Deste modo, a inser¢do neste nivel pressupde que o processo de aprendizagem continua do
trabalhador passou ndo s6 pelo acumular de conhecimentos relacionados, mas também pela aprendizagem de postos
de trabalho de outras areas especificas.

Dentro do nivel C estdo incluidos dois niveis, que permitem uma evolugao vertical. O nivel C2 corresponde ao topo
de evolug@o de carreira do trabalhador enquanto Executante, pressupondo ndo s6 o dominio de conhecimentos e po-
livaléncia, como igualmente capacidade de coordenagdo de equipas. A passagem a este nivel esta condicionada por
dotagdes especificas.

O nivel de enquadramento B ¢ um nivel intermédio que requer um dominio significativo de areas de conhecimento com
complexidade, assumindo-se como um nivel de preparagdo para maior polivaléncia dos trabalhadores.

A existéncia de dois niveis permite distinguir as diferengas entre conhecimento acumulado, sendo que sdo ja introdu-
zidos requisitos ao nivel da polivaléncia no nivel B2, visando preparar o trabalhador para a passagem para o nivel de
enquadramento seguinte (nivel C).

2
C

1

2
B

1

2
A

1

Nivel de aquisi¢do de conhecimentos, em que o trabalhador desenvolve a sua actividade profissional em postos de
trabalho ou valéncias de menor complexidade, classificadas em «A» em termos de grau de dificuldade. A permanéncia
neste nivel de enquadramento tem como principal objectivo dotar os trabalhadores nele enquadrados dos conhecimen-
tos basicos a progressao na carreira. Como requisito de entrada neste nivel exige-se que o trabalhador tenha completa-
do um ano de estagio na zona de admissao do nivel.

O nivel Al ¢ o nivel de inicio de carreira para os trabalhadores pertencentes a alguns percursos profissionais da carreira
de producdo que, pelo seu nivel de complexidade, serdo menos exigentes nos critérios de admissdo, nomeadamente
com niveis de escolaridade equivalente ao 9.° ano. Como requisito de entrada exige-se que o trabalhador tenha com-
pletado um ano de estagio profissional enquadrado na zona de admisséo deste nivel.

Progressdo na banda: a evolugdo dentro de cada nivel
funcional assentard numa banda salarial.

2- Evolucio profissional

Entendem-se como critérios de evolug@o profissional os
requisitos minimos para a evolugdo profissional do trabalha-
dor, em termos de promocao de nivel e progressdo na banda.

Neste sentido, o cumprimento destes critérios deve ser
entendido com uma condi¢do minima de elegibilidade para
promogao ou progressdo. Isto significa que o facto do traba-
lhador cumprir os critérios da-lhe oportunidade de progredir
ou ser promovido, mas ndo lhe confere automaticamente di-
reito a promogao ou progressao.

Estes critérios incluem requisitos minimos de admissao
na carreira, experiéncia profissional, avaliagdo do desempe-
nho e aquisi¢cdo de conhecimentos e valéncias.

3- Critérios de evolucio profissional

Tendo em consideragdo o exposto, a elegibilidade para
promocao de nivel assentara em quatro critérios como requi-
sito minimo: critérios de admissdo, experiéncia, desempenho
e aquisi¢do de conhecimentos. A elegibilidade para progres-
sdo na banda salarial assentara em dois critérios como requi-
sito minimo: desempenho e experiéncia profissional (tempo
minimo de um ano).

Critérios de promogdes/progressoes

Mecanismos de avaliagao

Progressoes Promogdes

Sao os requisitos minimos gerais de entrada em cada uma das carreiras.

1. Critério de admissao Estes requisitos sao definidos para cada um dos niveis e aplicam-se no caso \/
de entrada directa para o nivel.
Tempo minimo de permanéncia. O tempo minimo de permanéncia ¢ um

2. Experiéncia profissional critério de cumprimento obrigatério. Uma vez atingido o tempo minimo, \/

este requisito deixa de ser factor de ponderagdo na evolugao profissional.
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Desempenho

Avaliagdo de desempenho, que consiste na analise dos resultados obtidos
pelo trabalhador no sistema de avaliagdo de desempenho de executantes.
Os requisitos deste vector variam de acordo com a fase da carreira em que
se encontra o trabalhador, aumentando o grau de exigéncia ao longo do
percurso.

Potencial/Aquisi¢ao de
conhecimentos

Avaliacdo de conhecimentos, que reflecte a aprendizagem de diferentes
postos de trabalho. De modo a progredir na carreira, o trabalhador tera
de dominar novos postos de trabalho e/ou valéncias. Cada novo posto de
trabalho/valéncia tem associado um processo de formagdo, experiéncia
profissional e avaliagao de conhecimento. Para evoluir, o trabalhador tera

de ter um resultado positivo nesta avaliagao.

3.1- Critérios de admisséo

Os critérios de admissdo para fungdes executantes sao os
seguintes:

— Idade minima legal,

— Habilitagcdes académicas: 12.° ano de escolaridade ou
curso técnico profissional equivalente (9.° ano para condu-
tores de MAET);

— Conhecimentos de inglés falado e escrito;

— Aptidao fisica para o desempenho da fungdo comprova-
da através de exame médico;

— Aprovagdo em processo de recrutamento especifico.

3.2- Experiéncia profissional

A elegibilidade do trabalhador para promogéao serd con-
dicionada pela experiéncia profissional, medida no modelo
de carreiras, como o tempo minimo de permanéncia em cada
nivel.

Como tempo minimo entende-se o nimero de anos mi-
nimo para o trabalhador adquirir experiéncia profissional em
cada nivel funcional e a partir do qual, cumprindo os restan-
tes requisitos, estara elegivel para ser promovido.

Os tempos minimos ndo devem ser confundidos com
tempos médios de permanéncia no nivel, dado que estes
dependem também do cumprimento de outros critérios em
simultdneo com a existéncia de oportunidades organizacio-
nais.

Tendo em consideracdo o exposto, a tabela de tempos mi-
nimos a aplicar € a seguinte:

Niveis Tempos minimos de permanéncia
Cc2 -
C1 5
B2
Bl
A2 3*
Al 3*

Nota- * O ingresso nas diversas carreiras pressupde a realiza¢do de um pe-
riodo de formagao inicial com a duragdo de um ano e enquadramento na
zona de admissdo do respectivo nivel. Este periodo de formagéo inicial nao
¢ contado para efeitos de tempo de permanéncia no nivel.
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3.3- Desempenho profissional

A elegibilidade do trabalhador para promog¢ao de nivel
e progressao na banda serd condicionada pelo desempenho
demonstrado, de acordo com os resultados da avaliacdo de
desempenho anual.

A gestdo de progressdes e promocdes sera baseada na
avaliacdo de desempenho individual (ADI), de acordo com
o atual sistema de avalia¢do de desempenho em vigor para
executantes.

Neste sentido, considera-se como desempenho minimo
para o trabalhador ser elegivel para promocao ou progressao:

Avaliagdo minima de 2 nos 3
anos anteriores ao periodo da
promocgao;

Obtengdo de uma avaliagdo
média de 2,25 nos tltimos 2
anos anteriores a proposta de
promocgao.

Promogao

Obtencgao de avaliagdo minima de 2

Progresséo e
nos dois Ultimos anos.

3.4- Aquisicdo de conhecimentos

O sistema de carreiras visa fomentar a aprendizagem
continua dos trabalhadores, promovendo a aquisi¢do per-
manente de conhecimentos. Assim, a evolug@o profissional
devera ter em conta a necessidade de aquisi¢do de conheci-
mentos multiplos, assumindo a polivaléncia como um factor
relevante no enriquecimento de competéncias profissionais
e, consequentemente, com impacto no desempenho actual e
desempenhos futuros do trabalhador.

Pretende-se desta forma alinhar a evolugdo profissional
com o potencial demonstrado, desenvolvendo de forma ade-
quada planos de formacdo que permitam aos trabalhadores
adquirir novas competéncias ¢ conhecimentos necessarios
para o desempenho de fungdes mais complexas.

Neste sentido, para o percurso profissional dentro de cada
carreira, foram definidos dominios de postos de trabalho ou
valéncias, nos quais o trabalhador vai adquirindo conheci-
mento ou experiéncia e consequentemente ganhando «crédi-
tos» que o tornam elegivel para futuras promocdes.

A elegibilidade do trabalhador para promog¢ao assumira
como requisito minimo um conjunto de conhecimentos ¢
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experiéncias em valéncias ou postos de trabalho especificos
para cada nivel funcional.

Equivaléncias entre carreiras:

Para garantir e facilitar a mobilidade entre carreiras ou
familias funcionais, assume-se que o trabalhador adquire au-
tomaticamente a equivaléncia ao nivel da carreira onde se
encontra. Relativamente a aquisi¢do de conhecimentos, as
valéncias requeridas para a promogdo sdo as apresentadas
ou superiores.

Carreira industrial

1- Descrigdo da carreira

Sdo enquadrados nesta carreira todos os trabalhadores
com fungdes que implicam a execug@o de processos e activi-
dades de natureza industrial, incluindo as areas de producao,
producao florestal, manutencado e laboratorio.

Nas areas de produgdo sdo enquadrados os trabalhado-
res que, conduzindo ou utilizando o equipamento instalado,
realizam transformagoes fisico-quimicas ou fisicas ou movi-
mentacdo de materiais.

Nas areas de manutengdo e projectos sdo enquadrados
todos os trabalhadores que desenvolvam acg¢des de manu-
tencdo, nomeadamente nas areas eléctrica, electronica, ins-
trumentacgdo, mecanica, metalirgica, 6leo-hidraulica e tele-
comunicagdes e os trabalhadores responsaveis por desenho
de projectos.

Nas areas de laboratério sdo enquadrados todos os tra-
balhadores que executam andlises e ensaios laboratoriais,
fisicos ou quimicos.

Area de produgdo

Nas areas de producdo sdo enquadrados todos os tra-
balhadores que, conduzindo ou utilizando o equipamento
instalado, maquinas ou conjuntos de maquinismos, ou ma-
quinas de colheita florestal, realizam transformacdes fisico-
-quimicas ou fisicas, optimizando a sua execu¢do com vista
a obter a melhor eficiéncia das acc¢des, em fungao de valores
analiticos e da leitura de instrumentos de medida diversos.
Procedem ao controlo de qualidade e quantidade do pro-
duto e ritmo de execugdo, preenchendo mapas de fabrico
ou de servico das maquinas, indicando quantidades produ-
zidas, tempos e anomalias verificadas. Compete-lhes zelar
pelo comportamento do equipamento e seu estado geral de
conservacado, sendo responsaveis por ac¢des de manutencao
primaria, verificacdo dos niveis de controlo de lubrificantes
e respectivos ajustes de acordo com instrugdes, e limpeza da
area de trabalho. Devem utilizar os meios moveis necessa-
rios ao completo desempenho da sua fung¢do e controlo da
actividade, e elaborar relatorios de ocorréncia do seu turno,
participando anomalias de funcionamento. Actuam de acor-
do com as responsabilidades atribuidas no ambito dos sis-
temas (qualidade, ambiente e seguranga) ou do sistema de
gestao florestal.

Area de producéo: enquadramento das categorias ou funcoes

Actuais

Futuras

Operador de processo

Operador qualificado - Fogueiro
Fogueiro

Operador industrial

Operador de transformacao

Operador de preparagdo de madeira
Recepcionista de materiais
Medidor recepcionista de madeiras

Condutor de MAET
Condutor de empilhador
Condutor manobrador

Operador de maquinas especiais
(Colheita florestal)

Operador de expedi¢do

W

Operador de processo

Operador de preparacdo madeira
Recepcionista de materiais

Condutor de MAET

Operador de maquinas especiais
(Colheita florestal)

Operador de armazém e expedigdo
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Area de manutencéo e projectos

Sao enquadrados nesta carreira todos os trabalhadores
que desenvolvam acgdes de manutengdo, nomeadamente nas
areas eléctrica, electronica, instrumentag¢ao, mecanica, meta-
lurgica, 6leo-hidraulica e telecomunicagdes e os trabalhado-
res responsaveis por desenho de projectos. Sao responsaveis
por inspeccionar as condigdes da instalacdo ou equipamento
e fazer uma avaliagdo sobre o seu estado, reportando a chefia
as constatacdes da inspeccdo. Sdo enquadrados os trabalha-
dores que executam pecas, fazem montagens, desmontagens,
calibragens, ensaios, ajustes, afinagdes, deteccdao e repara-
cdo de avarias, conservacao de equipamentos eléctricos,
electronicos, hidraulicos, mecéanicos, pneumaticos e plasti-
cos. Sempre que necessario, colaboram com os trabalhos da
producdo, asseguram fungdes de lubrificagdo, montagem de
acessos, isolamentos e a limpeza apds a execucao dos traba-
lhos. Actuam de acordo com as responsabilidades atribuidas

no ambito dos sistemas (qualidade, ambiente e seguranga).
Sdo ainda enquadrados nesta carreira todos os trabalha-
dores que executam desenhos-projecto de instalagdes e equi-
pamento fabril de acordo com defini¢des da chefia, normas
técnicas da profissdo e de engenharia estabelecidas na em-
presa. Executam tarefas de apoio a preparagdo de orgamen-
tos. Fazem a manutengdo do arquivo de desenhos técnicos,
catalogos e manuais ¢ sua disponibiliza¢do. Executam, quan-
do necessario, o acompanhamento ¢ fiscalizacdo de obras de
projectos, enquadrando empreiteiros. Procedem a consulta e
disponibilizagdo de documentagdo técnica, bem como veri-
ficagdo, levantamentos e medigdes locais necessarias ao de-
senvolvimento de desenhos e projectos. Executam outras ta-
refas da mesma natureza, no ambito da area a que pertencem.
Actuam de acordo com as responsabilidades atribuidas
no ambito dos sistemas (qualidade, ambiente e seguranga).

Enquadramento das categorias ou funcdes

Actuais

Futuras

(2) Técnico de conservagdo mecanica
(1) Técnico de controlo e poténcia
(1) Técnico de conservagdo eléctrica
(2) Técnico de manutengdo

(2) Oficial de conservagao

(1) Técnico de instrumentagdo
Oficial

(1) Técnico de electronica

Oficial metaltrgico

(1) Técnico de instrumentagao e controlo industrial
(2) Técnico de conservagao civil

(2) Lubrificador

(1) Electricista

(1) Técnico de energia e controlo

(1) Técnico de telecomunicagdes

(2) Oficial de conservagdo civil

(2) Verificador de equipamentos

(1 e 2) Preparador de trabalho

(3) Técnicos de desenho

(3) Desenhadores projectistas

(2) Serralheiro de conservagdo

(2) Agente de conservagdo preventiva
(3) Arquivista técnico

(2) Tirocinantes de manutengao

(3) Desenhador

(1) Técnico de controlo e poténcia
(2) Técnico de manutengdo mecanica
(3) Técnico projecto industrial
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Area de laboratério

Sdo enquadrados nesta carreira todos os trabalhadores
que executam analises e ensaios laboratoriais, fisicos ou qui-
micos, com vista a determinar ou controlar a composicdo e
propriedades das matérias-primas, produtos acabados, sub-
produtos ou outros materiais, bem como das respectivas con-
digdes de utilizagdo, podendo igualmente executar tarefas
complementares e inerentes a essas actividades, tais como

a eventual recolha de amostras, a preparagdo e afericdo de
solugdes com reagentes, a conservacdo do bom estado e cali-
bragao do equipamento de laboratério. Apoiam tecnicamente
os postos de controlo fabris. Executam ensaios nas areas do
controlo dos processos, controlo da qualidade dos produtos e
controlo de matérias-primas e subsidiarias. Actuam de acor-
do com as responsabilidades atribuidas no ambito dos siste-
mas (qualidade, ambiente e seguranga).

Enquadramento das categorias ou funcdes

Futuras

Actuais
n
Técnico analista de laboratorio
Analista de laboratério <
Operador de maquina offset )

Analista de laboratério

2- Requisitos minimos de evolugao profissional

Apresentam-se de seguida os requisitos minimos de evolugao profissional:

2.1- Experiéncia (Tempos minimos)

2.2- Critérios de admissao

Nota- O nivel Al esta apenas destinado para
percursos de parque de madeiras, recepcionista
de materiais e condugéo de maquinas de
elevagdo e transporte.

Avaliagdo minima de 2 nos 3 anos anteriores a proposta de promogao;

Avaliagdo média de 2,25 nos 2 anos anteriores a proposta de promogao.

L. Tempos minimos de Idade minima legal. Conhecimentos de inglés falado e
Niveis A .
permanéncia escrito.
Habilita¢des académicas:
2 12.° ano de escolaridade ou curso técnico Aptidao fisica para o desempenho da
B profissional equivalente (9.° ano para fungdo comprovada através de exame
condutores de MAET). médico.
Cl 5 N
Aprovagdo em processo de
recrutamento especifico.
B2 4
Bl 4
A2 3% 2.3- Avaliagdo de desempenho individual
Al 3%
Para promocao de nivel:

Para progressdo na banda:

Avaliagdo minima de 2 nos 2 anos anteriores a proposta de progressao.

Nota- * O ingresso nesta carreira pressupoe a realizagdo de um periodo de formagao inicial com a duragdo de um ano e enquadramento na zona de admissao
do respectivo nivel. Este periodo de formagéo inicial ndo ¢ contado para efeitos de tempo de permanéncia no nivel.
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3- Aquisi¢do de conhecimentos ¢ valéncias

Dominio de postos de trabalho ou valéncias de acordo com a matriz de valorizagao e requisitos apresentados:

Area de producéo
Preparacao madeiras, florestais e gerais

| Preparagdo madeiras Condu¢ao MAET/ Colheita florestal
Nive
Cacia/Setabal Setubal/Cacia
C Coordenacéo de madeiras
Gruas moveis
B Preparacdo de madeiras - 1.° operador Gruas manutengdo
Recepcao de madeiras e outros materiais - 1.° operador Pas carregadoras
Camido porta maquinas
Gruas fixas
Preparacdo de madeiras - 2.° operador Gruas semi-fixas
A Recepcao de madeiras e outros materiais - 2.° operador Empilhadores
Afiagdo de navalhas Forwarders - Maquinas de rechega
Harvesters - Maquinas de corte
Requisitos de valéncias ou dominio de posto de trabalho de elegibilidade para os niveis funcionais
C2 - -
Cl 1C+2B+3A -
B2 2B +2A 3B +2A
B1 1B +2A 1B +2A
A2 2A 2A
Al 1A 1A
Pasta e recuperacao de energia
Pasta Recuperacdo de energia
Nivel
Cacia/Setubal Cacia/Setubal
Digestor, lavagem e crivagem (S e C) Caldeira de recuperagdo e evaporadores, caustificagdo e fornos da
C Branqueamento cal - 1.° operador
Maquina de pasta e depuragao - Condutor Produgao e distribui¢ao de energia - 1.° operador
Digestor, lavagem e crivagem - 2.° operador Caldeira de recuperagio e evaporadores - 2.° operador
(SeC) Produgdo e distribui¢do de energia - 2.° operador
B Branqueamento - 2.° operador (S e C) Fornos e caustificagdo ( C)
Depuragao/Transferéncia de pasta Central de ciclo combinado (S)
Produtos quimicos Central termoeléctrica biomassa (S e C)
Maquina de pasta e depuragdo Tratamento de agua e de efluentes
Digestor, lavagem e crivagem - 3.° operador ~ . o
Recuperacao e energia - 3.° operador (S e C)
(SeC) . i . N
A . Abastecimento de aguas e desmineralizagao (S e C)
Secador/Linhas de acabamento
L Tratamento de efluentes
Descarga de produtos quimicos
Requisitos de valéncias ou dominio de posto de trabalho de elegibilidade para os niveis funcionais
C2 2C+3B+ 1A
Cl IC+3B+ 1A
B2 3B+ 1A
B1 2B+ 1A
A2
Al -
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Papel e area de bobines

Maquina papel Area de bobinas
Nivel
F. P. Setubal F. P. Setubal
C Coorde{xag_ao de méquina de papel Coordenagao da area de bobinas
Zona himida
Aditivos quimicos Bobinadoras
B Preparagao de pastas Rebobinadoras
Zona seca - 1.° operador Embaladoras
A Zon.a seea - ~2 +* operador Auxiliar de bobinagem
Desintegragéo
Requisitos de valéncias ou dominio de posto de trabalho de elegibilidade para os niveis funcionais
C2 2C+2B+ 1A -
Cl 1C+2B+ 1A 1C+2B+ 1A
B2 2B+ 1A 2B+ 1A
B1 1B+ 1A 1B+ 1A
A2 1A 1A
Al - -
Transformacdo e armazéns e expedi¢cao
Transformacédo Armazéns e expedi¢ao
Nivel
Setuibal Settibal/Cacia
Coordenacéo de cut-size
C « .
Coordenacéo folio
Cortadoras de cut-size - 1.° operador
Cortadoras folio - 1.° operador Despacho
B Cortadoras formatos especiais - 1.° operador Fiel armazém
Embalagem resmas - 1.° operador Porta-contentores
Embalagem paletes - 1.° operador
Movimentagao de papel
Cortadoras cut-size - 2.° operador
Cortadoras folio - 2.° operador Movimentagao interna papel
A Cortadoras formatos especiais - 2.° operador Movimentagdo embalagem
Embalagem resmas - 2.° operador Expedigao pasta/Papel
Embalagem paletes - 2.° operador
Guilhotina
Requisitos de valéncias ou dominio de posto de trabalho de elegibilidade para os niveis funcionais
C2 2C+5B+7A -
Cl 1C+3B+5A -
B2 3B +5A 2B +2A
B1 1B +5A 1B +2A
A2 1A 2A
Al - 1A
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Area de manutencéo

Técnico de controlo e poténcia Técnico de manuten¢do mecanica

Técnico de projecto industrial

Oficina

Recuperagdo de energia
Linha de pasta
Maquina de papel 1
Maquina de papel 2

Oficina

Recuperagio de energia

Linha de pasta

Parque madeiras

Area Maquina de papel 3
Maquina de papel 4 Papel
Transformagao N
A . Transformagao

Armazéns e expedi¢ao

Parque de madeiras

Eng.* de manutengdo

Civil Electricidade

Electricidade Mecanica Estruturas Tluminagao
Instrumentagao Lubrifica¢do Arquitectura Quadros eléctricos
Electronica Serralharia civil Mecénica

Especialidade

Sistemas de controlo Soldadura

Oleo-hidraulica Maquina e ferramentas

Accionamento Pléstico e/ou vulcanizagdo

Robotica Insp. e controlo condigdo

Inspecgdo e controlo Electromecanica

condigdo N
Manutengao de rolos

Tubagens plasticos
e compositos

Aquecimento,
ventilagdo e ar
condicionado

Diagramas de
processo

Distribuigdo de
energia

Instrumentos

Sistemas de
controlo

Oleo hidraulica

Arquivo técnico

C2 5 especialidades + 2 areas 5 especialidades + 2 areas 5 especialidades + 2 areas
Cl 4 especialidades + 2 areas 4 especialidades + 2 areas 4 especialidades + 2 areas
B2 3 especialidades + 2 areas 3 especialidades + 2 areas 3 especialidades + 2 areas
Bl 2 especialidades + 1 area 2 especialidades + 1 area 2 especialidade + 1 area
A2 1 especialidade + 1 area 1 especialidades + 1 area 1 especialidade + 1 area
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Area de laboratdrio

Niveis Setuibal/Cacia

Apoio ao desenvolvimento de novos métodos

Cc Capacidade de coordenagdo de tarefas
Ensaios especiais e estudos de processo/produto
Apoio aos laboratorios das areas
Auditorias e inspec¢des ao produto
Controlo da qualidade de impressao offset

B Manutencao e calibragdo de equipamentos laboratoriais
Gestao e preparagdo de amostras para mercado
Elaboragdo de modelos, métodos de ensaio e procedimentos
Controlo e verificagdo de equipamentos em linha criticos
Controlo da qualidade ambiental
Controlo da qualidade papel - ensaios condicionados
Controlo da qualidade das aguas
Controlo de efluentes
Controlo de materiais de embalagem
Controlo do processo de produgdo de pasta - Linha de pasta
Controlo do processo - Produtos quimicos
Controlo do processo - Recuperagdo e energia
Controlo do processo - Producéo de papel
Controlo imediato da qualidade do produto - Papel

A Controlo imediato da qualidade do produto - Pasta
Controlo processo preparagdo madeiras/biomassa
Ensaios qualidade impressao electrofotografica e janto de tinta
Controlo e verificagdo de equipamentos em linha ndo criticos
Controlo da qualidade de matérias-primas e subsidiarias
fibrosas
Ensaios de matérias-primas e subsidiarias - Nao fibrosas
Ensaios do controlo da qualidade pasta
Preparacao de solugdes/gestao stocks
Recepcdo qualitativa de materiais de embalagem
Verificagdo operacional de equipamentos laboratoriais

C2 8A+2B+3C

Cl1 6A+2Bou6A+ 1B+ 1C

B2 5A+ 1B ou 6A

Bl 4A

A2 1A

Al -

Carreira corporativa

1- Descrigao da carreira

Sdo enquadrados nesta carreira todos os trabalhadores
com fungodes de apoio a determinada area funcional ou uni-
dade de negocio, que implica a execucdo de técnicas, activi-
dades ou programas de suporte de natureza predominante-
mente corporativa.

Utilizam conhecimentos associados a fun¢do, com deter-
minada area de especializago técnica e regem-se por rotinas
e procedimentos predefinidos ou normalizados, estando su-
jeitos a instrugdes gerais superiores.

A carreira assume uma natureza transversal aos processos
de suporte corporativo da empresa, incluindo-se neste gru-
po os trabalhadores que executam os processos de recursos
humanos, contabilidade ¢ fiscalidade, finangas, aprovisiona-
mento, estatistica técnica, apoio administrativo, assim como
todas as tarefas associadas a area de sistemas de informagao.

Nos niveis superiores podem realizar estudos e analises
técnicas sob orientacdo da chefia, prestando apoio técnico a
profissionais de categoria superior.

Podem coordenar equipas de pessoal administrativo, com
grau de autonomia relativo, identificando, sugerindo e pro-
pondo a resolugdo de problemas, podendo ser necessaria a
orientagdo de um superior para a sua resolugao.

Actuam de acordo com as responsabilidades atribuidas
no ambito dos sistemas (qualidade, ambiente ¢ seguranga) ou
do sistema de gestao florestal.

Enquadramento das categorias ou funcdes

Actuais

Futuras

Assistente administrativo

Escriturario

Fiel de armazém

Recepcionista de materiais

e

Programador de aplicagdes
Programador de sistemas
Programador informatico

Operador informatico

Assistente administrativo

Fiel de armazém

Recepcionista de materiais

Técnico de informatica

Nota- Os trabalhadores com a categoria de secretaria poderdo aceder ao nivel imediatamente superior ao actual, mediante o preenchimento dos requisitos
minimos de evolugao profissional da carreira corporativa;

Os trabalhadores com as categorias de auxiliar administrativo, bombeiro, capataz florestal, supervisor florestal, motorista, guarda de propriedade e
trabalhador agricola especializado s poderdo ascender ao nivel A2, mediante o preenchimento dos requisitos minimos de evolugao profissional da carreira
corporativa.
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2- Requisitos minimos de evolugao profissional
Apresentam-se de seguida os requisitos minimos de evolugao profissional:

2.1- Experiéncia (Tempos minimos) 2.2- Critérios de admissao
Niveis Tempos minimos de peﬁnanéncia Idade minima legal. Conhecimentos de mglés falado e
escrito.
C2 Lo .
- Aptidao fisica para o desempenho da
Habilitagdes académicas: 12.° ano de fungdo comprovada através de
Cl 5 escolaridade ou curso técnico exame médico;

profissional equivalente.

Aprovagdo em processo de
recrutamento especifico.

B2 4

Bl 4

A2 3" 2.3- Avaliagao de desempenho individual
Al Naio aplicavel

Para promog@o de nivel:

Avaliagdo minima de 2 nos 3 anos anteriores a proposta de promogao;

Avaliagao média de 2,25 nos 2 anos anteriores a proposta de promogao.

Para progressdo na banda:

Avaliagdo minima de 2 nos 2 anos anteriores a proposta de progressao.

* O ingresso nesta carreira pressupde a realizagdo de um periodo de formagdo inicial com a duragdo de um ano e enquadra-
mento na zona de admissdo do respectivo nivel. Este periodo de formacéo inicial ndo é contado para efeitos de tempo de
permanéncia no nivel.
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3- Aquisigdo de conhecimentos e valéncias
Dominio de postos de trabalho ou valéncias de acordo com a matriz de valorizacdo e requisitos apresentados:

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, 15/4/2016

Nivel Recursos humanos Contabilidade e fiscalidade Compras, armazém e gestdo de stocks
Servigos administrativos 111 Contabilidade financeira nivel III (CA ¢ F) Gestdo de compras e fornecedores 111
Pessoal 111 Contabilidade analitica nivel II (CA e CF) Organizagdo e armazenamento materiais 111
Desenvolvimento e formagéo |11 Preparagdo de informagao de gestdo (CA) Gestao de stocks 111

C Preparagdo de informagao financeira IT (CA)
Fiscalidade nivel 1l (CF)
Fiscalidade nivel 111 (F)
Preparagdo de informagao financeira I (F)
Servigos administrativos 11 Contabilidade financeira nivel II (CA, CF e F) Gestdo de compras e fornecedores II
Pessoal 11 Contabilidade analitica nivel I (CA e CF) Organizagéo e armazenamento materiais 11
Posto médico 1T Preparagdo de informagdo financeira I (CA) Gestao de stocks 1T
5 Desenvolvimento e formagéo Il Conferéncia de facturas estrangeiras (CF)
Reconciliacéo de contas (CF)
Fiscalidade nivel Il (F)
Servigos administrativos | Contabilidade financeira nivel I (CF, CA e F) Gestdo de compras e fornecedores [
Pessoal | Fiscalidade nivel | (CF, CAe F) Organizagdo e armazenamento materiais |
A Posto médico I Reconciliagéo de contas (CA) Gestao de stocks I

Desenvolvimento e formagéo |

Tratamento de documentag@o e arquivo (CF)
Registo e tratamento de facturas (CF)

Conferéncia de facturas nacionais (CF)

Conhecimentos
gerais

Dominio de lingua estrangeira

Elaboracao de relatorios e mapas de actividade

Informatica na optica do utilizador (office)

Aplicacao informatica de suporte a actividade

Arquivo e tratamento de documentacdo da actividade

a

2

B2
B1
A2
Al

Dominio dos postos de trabalho da area especifica (100 % A; B e C) + coordenagdo + dominio dos conhecimentos gerais

50 % C+ 100 % B + 100 % A da area especifica + dominio dos conhecimentos gerais

100 % B + 100 % A da area especifica + dominio dos conhecimentos gerais

50 % B + 100 % A da area especifica + dominio dos conhecimentos gerais

100 % A da area especifica + 3 conhecimentos gerais
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Niveis Administrativa Sistemas de informacéo Financeira Ef;iﬂ?zi:a
Desenvolvimento de solucdes Tesouraria I11 Estatistica I11
C Documentagao de suporte a infraestrutura
Preparacdo das fichas de formagio Instalacéo e manutencéo de infraestrutura 11 Tesouraria Il Estatistica I
Elaboragao de pedidos de informag@o técnica | Formagdo a utilizadores
Gestao do espago de trabalho
Elaboragdo de analises estatisticas
B Prepara¢do de apresentagdes de suporte a
direccéo
Elaboragao/analise de indicadores de
desempenho
Preparagdo, andlise e carregamento em sis-
tema de contratos de arrendamento florestal
Preparacdo de reunides Instalacdo e manutencéo de infraestrutura | Tesouraria | Estatistica |
Requisicoes diversas Inventario de equipamentos
Tratamento do processo de deslocagdes Arquivo de documentagao
Suporte administrativo Suporte simples aos utilizadores
A Atendimento telefonico Conhecimentos avangados office
Tratamento de correspondéncia
Economato
Acompanhamento de contratos de
arrendamento florestal

Dominio de lingua estrangeira
Elaboragao de relatorios e mapas de actividade

Informatica na 6ptica do utilizador (office)

Conhecimentos
gerais

Aplicagdo informatica de suporte a actividade

Arquivo e tratamento de documentacdo da actividade

C2 Dominio dos postos de trabalho da area especifica (100 % A; B e C) + coordenagdo + dominio dos conhecimentos gerais
Cl 50 % C + 100 % B + 100 % A da area especifica + dominio dos conhecimentos gerais

B2 100 % B + 100 % A da area especifica + dominio dos conhecimentos gerais

Bl 50 % B + 100 % A da area especifica + dominio dos conhecimentos gerais

A2 100 % A da area especifica + 3 conhecimentos gerais

Al -
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Carreira comercial

1- Descrigdo da carreira

Sao enquadrados nesta carreira todos os trabalhadores
com fungdes de suporte directo ao desenvolvimento de toda
a actividade comercial, que implicam a execucao de proces-
sos e actividades de natureza comercial.

Utilizam conhecimentos associados a fun¢do, com deter-
minada area de especializag@o técnica e regem-se por rotinas
e procedimentos predefinidos ou normalizados, estando su-
jeitos a instrugdes gerais superiores.

A carreira assume uma natureza transversal aos proces-

sos comerciais da empresa, incluindo-se neste grupo os tra-
balhadores que executam os processos comerciais.

Nos niveis superiores podem assegurar o desenvolvi-
mento de actividades de caracter mais analitico que supor-
tam directamente os processos de negocio.

Podem coordenar equipas de executantes, com um grau
de autonomia relativo, identificando, sugerindo ¢ propondo a
resolucdo de problemas, podendo ser necessaria a orientagao
de um superior para a sua resolugao.

Actuam de acordo com as responsabilidades atribuidas
no ambito dos sistemas (qualidade, ambiente e seguranga).

Enquadramento das categorias ou funcdes

Actuais

Futuras

Assistente administrativo
Profissional construgao civil

Fiel de armazém

Assistente comercial

2- Requisitos minimos de evolugao profissional

Apresentam-se de seguida os requisitos minimos de evolugdo profissional:

2.1- Experiéncia (Tempos minimos)

2.2- Critérios de admissdo

Avaliagdo minima de 2 nos 3 anos anteriores a proposta de promogao;

Avaliagdo média de 2,25 nos 2 anos anteriores a proposta de promogao.

Niveis Tempos minimos de permanéncia Idade minima legal; Conhecimentos de inglés falado e
escrito;
Habilitagdes académicas: 12.° ano de
C2 _ escolaridade ou curso técnico Aptidéo fisica para o desempenho da
profissional equivalente. fungdo comprovada através de exame
médico;
Cl 5
Aprovagdo em processo de
recrutamento especifico.
B2 4
B1 4
A2 3% 2.3- Avaliag@o de desempenho individual
Al Nao aplicavel
Para promogao de nivel:

Para progressdo na banda:

Avaliagdo minima de 2 nos 2 anos anteriores a proposta de progressao.

* O ingresso nesta carreira pressupde a realizagdo de um periodo de formagao inicial com a duragdo de um ano e enquadra-
mento na zona de admissdo do respectivo nivel. Este periodo de formacgéo inicial ndo ¢ contado para efeitos de tempo de

permanéncia no nivel.
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3- Aquisigdo de conhecimentos e valéncias
Dominio de postos de trabalho ou valéncias de acordo com a matriz de valorizacdo e requisitos apresentados:

Assisténcia técnica, desenvolvimento e qualidade do

Niveis Operagdes Marketin
perag e produto
Gestao planeamento de - - Aprovisionamento materiais
~ Relatérios e estatisticas
produgao 111 embalagem III
c Gestdo do processo expedigdo IIT Consultas de mercado Controlo qualidade materiais embalagem I1I
Customer service 111 Suporte a gestdo do orgamento da area Desenvolvimento materiais embalagem II1
tdo pl t ta izaga isitas a .. ..
Ges aoNp aneamento de C{es tao e organizagdo de visitas a Aprovisionamento materiais embalagem IT
produgéo II fabrica
B Gestao do processo expedicao 11 Gestéo de merchandising Controlo qualidade materiais embalagem II
Customer service Il Conferéncia de facturas Desenvolvimento materiais embalagem 11
Gestao planeamento de ~ .. - ..
~ Elaboragao de mapas de actividade Aprovisionamento materiais embalagem I
produgao I
A Gestao do processo expedicao | Gestao do arquivo documental Controlo qualidade materiais embalagem I
Customer service | Gestdo de processos administrativos Desenvolvimento materiais embalagem I

Conhecimentos
gerais

Conhecimento de estatistica basica

Conhecimento da cadeia de valor - Areas adjacentes
Dominio de linguas estrangeiras

Aplicacao informatica de suporte a actividade

Informatica na optica do utilizador (Office)

Q
§}

B2

B1

A2

Al

Dominio dos postos de trabalho da area especifica (100 % A; B e C) + coordenagio + dominio dos
conhecimentos gerais

100 % C + 100 % B + 100 % A da érea especifica + dominio dos conhecimentos gerais
100 % B + 100 % A da area especifica + dominio dos conhecimentos gerais
50 % B + 100 % A da area especifica + dominio dos conhecimentos gerais

100 % A da area especifica + 3 conhecimentos gerais

Areas de conhecimento especificas

Carreira corporativa

Conhecimentos especificos das dareas de recursos humanos

Servigos administrativos
e de apoio

Aquisicao, distribuigdo e controlo de aguas Servigos de telecomunicagdes (fixo e movel) | Supervisdo e acompanhamento de contra-

e cafés Gestao do arquivo inactivo tos de prestacdo de servigo

Assegurar a manutengio de equipamento de | Gestdo do economato (Figueira) Marcagdo de viagens, transportes e aloja-
escritorio mentos (excepto Cacia)

Fatos de trabalho Secretaria e apoio administrativo

Gestao da frota de viaturas

Pessoal

Processos de seleccéo e recrutamento Gestéo de cadastro Tratamento de remuneragdes

Contratos de trabalho e trabalho temporario | Tratamento de auséncias Tratamento de baixas

Tratamento de seguros Tratamento de trabalho suplementar Gestao de horarios e tempos de trabalho
Relacionamento com entidades oficiais Conhecimentos de legislagao laboral

Conhecimentos de legislagao fiscal e
seguranca social
Despesas de deslocagdo em servigo
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Marcagdo de consultas e auxiliar de diagnos-

Acidentes de trabalho

S tico (M. trabalho e curativa) Exames médicos (convocatorias, exames,
'qu_, Testes de alcoolemia e toxicodependéncia tratamento estatistico)
g Apoio administrativo a médicos e Compras e gestdo de stocks de
% enfermeiros medicamentos e outros materiais
~ Relacionamento com entidades externas Seguro de saude
o Convocatorias e preparagdo dos dossiers Levantamento de necessidades de formacéo | Elaborago do plano de formagao
= técnico-pedagogicos Regularizagdo e «fecho» das acgdes de Planeamento e organizacdo da formacao
g % Acompanhamento e suporte logistico as formagéao externa
% g acc¢des de formacéo Avaliacao da formacéo nivel 3 Planeamento e organizacdo da formacao
=] Avaliacdo da formagdo niveis 1 e 2 interna
Conhecimentos especificos das dreas de sistemas de informacio
| I
o Desenvolvimento de solugdes de apoio a infraestrutura
g - Desenvolvimento de solugdes colaborativas
£ z§ Programacéo de sistemas
% % Programagao aplicacional
c3
g =}
[a)
Instalagdes simples de equipamento e software Instalagdes complexas de hardware e software
o Pacotes de software genéricos Pacotes de software especificos
g 'g g Cablagem de rede Instalagdo e configurac@o simples de rede
% 'S S | Periféricos Processos de aquisi¢@o de bens informaticos
% § 2 | Procedimentos de operacao Operacao de servidores
g % -g Aplicagdes de negdcio basico Periféricos fabris
IS Monitorizagéo da infraestrutura
Aplicagoes de negdcio avangado
Conhecimentos especificos das areas de compras, armazém e gestao de stocks
| 1 1]
Controlo do estado das encomendas Controlo de qualidade dos fornecedores Negociagdo com fornecedores (pregos, prazos,
° Elaboragdo de encomendas Gestdo de reclamagdes e prazos de entrega condi¢des de pagamentos)
8 " Consultas ao mercado via SAP Elaboragdo de mapas de controlo de gestéo Execugdo do Intrastat
g“ g Conferéncia de facturas de fornecedores
S3 Gestdo BD fornecedores
3 é Execuc@o de mapas comparativos de propostas
l§ S de fornecedores
3

Organizagdo e armazenamento de

materiais

Descarga e movimentagao de materiais
Condugéo de MAET
Aviamento de materiais

Inventario fisico dos materiais (contagens,
inventario permanente e global)

Gestéo fisica dos materiais (conservagéo)
Recepcao, identificagdo e verificagdo dos
materiais

Organizacdo dos materiais em armazém
Gestdo do espago e distribuicdo do material
entre armazéns

Armazenamento de materiais, equipamentos e
produtos quimicos

Reclamagdes e devolucdes de materiais aos
fornecedores

Processo administrativo de inventarios (conta-
gens; analise de diferencas e acertos)
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Criagdo de artigos em armazém

Realizagao de processo MRP, grafico dente de

Planeamento e previsdes de reposicionamento

% (identificacdo e codificacao) serra ¢ analise ABC (analise de tendéncias, ciclos, sazonalidades)
2 Gestdo de contratos (criagdo de Gestdo de residuos e Ecoparque Andlise de indicadores de gestdo (taxa de
3 encomendas) Elaboragdo e controlo do mapa de reservas rotacdo, cobertura, nivel de servigo, custos de
2 Analise de propostas de fornecedores Preparag@o de mapas e langamento de notas de | stock)
2 entrada
&}
Conhecimentos especificos das areas de contabilidade e fiscalidade
| I 11
© Nogoes de contabilidade Contabilizagdo de imobilizado 11 Analise do balango
2 o | Componentes das demonstra¢des Ajustamentos e provisoes Analise da demonstragéo dos resultados
g -3 | financeiras Especializa¢do dos exercicios Impostos
@ g Contabilizagdo de gastos e ganhos Existéncias
§ & | Contabilizagdo de imobilizado 1
o Nogdes basicas Ordens
E « | Centros de custo e de lucro Valorimetria de existéncias
== | DivisBes Processo de valorizagdo de existéncias
@ 'S | Alocagdo de operagdes aos centros de custo
é’ © | ou a dreas de resultados
IVA - tratamento nos documentos nacionais | VA - tratamento nos documentos IRC - Preparagdo e analise de estimativa IRC
IVA - cédigos de IVA e impactos estrangeiros IRC - Preparagéo e analise de Mod 22
2 declarativos IVA - preparagdo de declaragdes IES - Preparagéo
5 Declarag6es/guias mensais de retencdes IRC - nogdes base (artigos 1 a 2X) IVA - preparagio de declaragdes dos registos de
s Declaragdo Mod. 10 IVA
& Auxilio para preparagao dos dossiers de pregos
de transferéncia e dossier fiscal
Declaragdes Mod. 30/34
s | Preparagdo de contas mensais para Preparagdo de notas para ABDR
o & | distribui¢do interna Preparagdo de detalhes sobre contas
T § Anadlise da coeréncia das contas mensais mensais
lc:» < | preparadas
g5 =
s &
£ E
[=aW}
&£
g
° Preparacdo e analise de mapas para resposta
o S | apedidos especificos e ndo recorrentes
< 3
o [=))
$3
<
= O
=8
8 ©
£ E
L
=
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Conhecimentos especificos da area de estatistica técnica

Estatistica técnica

Preparagdo/Edi¢ao relatorios estatisticos
diarios da produgao pasta
Preparagdo/Edigao relatorios estatisticos
diarios de paragens

Preparagdo/Edi¢ao relatorios estatisticos
diarios ambiente

Preparagdo/Edicao relatdrios estatisticos
mensais da produgdo pasta
Preparag@o/Edicao relatdrios estatisticos
mensais de paragens

Preparagdo inquéritos oficiais

Elaboragao de relatorios estatisticos

diarios e mensais da produg¢do papel e reclama-
cOes

Sistema de gestéo de residuos:

- Elaboragao de relatorios

- Manutengao tabelas

Anélise de variaveis/Query base dados para
resposta solicitagdes internas e externas
Preparag@o de apresentagdes

Conhecimentos especificos da drea financeira

Nogdes de contabilidade

tos, compensagdes)

Tesouraria

Processos de contabilizagdo de transac-
¢oes Financeiras (pagamentos, recebimen-

Nogdes basicas de calculo financeiro

Conhecimento do sistema bancario
e internacionais

movimentagdes bancarias
Calculo financeiro intermédio

Conhecimento dos sistemas de pagamento nacionais

Analise e controlo de custos associados as

Conhecimento de produtos
financeiros

especializados (garantias,
créditos

documentarios, confirming)
Controlo e analise de crédito
Controlo e analise de fornece-
dores

Orcamentacdao de tesouraria
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Conhecimentos especificos das dreas de operacdes

Carreira comercial

Inser¢do de encomendas de stock

Gestao e optimizagdo de PRS

Elaboragéo e optimizagao de ordens de fabrico

§ o Verificagdo e acerto das ordens de | Elaboracgao de transformation orders Diagnostico de necessidades de makings
‘ac: i fabrico Verificagdo do status das encomendas e Importagao das SRO
E —Fé replaneamento Elaboragdo da manf. order/RW orders
o 5 Optimizagao da sequéncia dos grupos de
g maquinas
Verificagdo das optimizagdes

Atribui¢do de produtos a clientes e | Gestdo e manutencdo da base de dados de Gestao e reposi¢ao de stocks de plataformas
8 consignatarios produtos Gestdo de encomendas de fornecedores exter-
g - Gestdo e manutencdo da base de Pedidos de cativagdo de matérias nos
e g, dados de produtos Gestao e reposicao de stock de plataformas
E g Liberta¢ao de encomendas Gestdo de encomendas de fornecedores externos
g7 Pedidos de cativacéo Criag@o de product items
3 Controlo do cumprimento dos requisitos

da product offer

Customer service assistant

Registo de encomendas

Envio de confirmagido de encomen-
das

Envio de facturas, notas de débito e
crédito

Envio de packing lists

Gestdo e manutengdo da base de da-
dos de consignatarios

Gestdo e manutengdo da base de da-
dos de article numbers

Call-offs das plataformas

Elaboragao de planos de cargas

Inser¢do e analise de reclamagdes

Follow up de encomendas e informagao do
estado da encomenda

Informagdo de pagamento e envio de
documentagio bancaria

Tramitagdo documental de trade finance
Tramitacdo documental de documentos de
exportacao

Booking de espagos Optimizagdo de cargas Planeamento e acompanhamento de cargas
Controlo das necessidades e planos | Alocagdo de custos e servigos por carga maritimas
de carga efectuada Tramitagdes documentais de transporte
° Analise de late orders Planeamento e conferéncia de custos de Definigdo e controle de objectivos de curto e
S Planeamento de encomendas transporte médio prazo
3 Planeamento e acompanhamento de | Analise do plano de cargas e monitorizacdo de | Assegurar a elaboragdo do plano de cargas
% cargas por rodovia atrasos Definigdo de acgdes de optimizagdo do
2 Acompanhamento da carga até ao cliente processo
§ Escalonamento das cargas de acordo com
E as disponibilidades do armazém
Gestao do parque de contentores
Assegurar a elaboragdo do plano de cargas
Contacto com fornecedores para resolugdo de
problemas
Conhecimentos especificos das areas de assisténcia técnica e desenvolvimento do produto
| I 1]
o E Inserir pedidos de gestao Inserir parametros de stock Verificar disponibilidade de materiais para
2 % Inserir ndo conformidades Criar aprocodes de ME SC (material check)
% E Inserir de pedidos de compra Controlo e conferéncia de facturas Acompanhar processos de transi¢ado de ME
£E Determinar necessidades de ME com Participar na reunido diaria transformagao Determinar necessidades de ME com esta-
Z w» necessidade a pedido Alterar estatutos de gestdo tuto ndo corrente
§ g Determinar necessidades de ME com | Determinar necessidade de ME com procura Seguimento de cotas de fornecedores
2‘ S | ponto de encomenda dependente Balancear entregas com capacidade de re-
& Inserir dados para reporting a entidades externas cep¢do de materiais
L Cumprir PIE de ME Recolher dados de ndo conformidades de ME na | Acompanhar testes industriais de ME
< £ Inserir ndo conformidades produgdo Validar ndo conformidades de ME
Tg :g &, | Manter arquivo de padroes de ME Inserir dados para reporting a entidades externas
°a = Controlo de material ndo conforme
£E2
‘E o
S
IS Inserir pedidos de gestdo Elaborar relatorio desenvolvimento ME Seleccdo da tecnologia a utilizar num de-
S og Inserir ndo conformidades Alterar estatutos de gestdo terminado trabalho
g 2 % Inserir de pedidos de compra Seguir processos de desenvolvimento Aprovagao no fornecedor das primeiras
<_>3 g E’ Preparar processo de desenvolvimento Verificar parametros técnicos das FEME provas em maquina
g E g Conferéncia de facturas
g Inserir dados para reporting a entidades externas
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B - Carreiras profissionais de quadros médios
e superiores

O modelo de carreiras de quadros considera todos os quadros pertencentes a Portucel abrangidos nas categorias de qua-

dros superiores e quadros médios/intermédios.

Categorias actuais

. Técnico superior
Quadro superior

Chefe de servigo

Quadro médio

Chefe departamento 0
Chefe departamento 1
Chefe departamento 2

Analista de sistemas
Técnico de sistemas

Analista de aplica¢des

Chefe de sector industrial
Chefe sector administrativo
Encarregado geral fabril
Encarregado turno fabril
Encarregado fabril
Técnico administrativo
Técnico comercial
Técnico industrial
Chefe de turno fabril

Niveis de evolucio profissional

Carreira de gestdo Carreira técnica

5 Responsavel 5 Técnico 5
8 4 Responsavel 4 Técnico 4
S SR
£y
@ 3 Responsavel 3 Técnico 3
g
g .
=
o 2 Técnico 2
o @»
=]
_____________________________________________ ek
S 2
1 Técnico 1 o E

A promocao de nivel corresponde a evolugao profissional
do trabalhador por niveis funcionais.

A promoc¢ao de nivel é sujeita ao cumprimento dos re-
quisitos (abaixo definidos) e a necessidade organizacional.

A progressao salarial corresponde a evolugdo salarial do
trabalhador dentro de cada nivel funcional, de acordo com a
banda salarial definida para o nivel respectivo.

Carreiras quadros superiores

I- Defini¢ao
Neste grupo funcional estdo enquadradas as fung¢des de
natureza técnica ou de gestdo com responsabilidades de im-
plementag@o ao nivel estratégico e tactico, no plano opera-
cional e/ou conceptual.
Sdo fungdes que exigem um elevado grau de autonomia

D2

Carreiras: Industrial, comercial e
administrativa

D1
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e de tomada de decisdo, estando o nivel de iniciativa destas
fungdes balizado por principios e politicas funcionais da or-
ganizagao.

A tipologia de problemas que estas func¢des enfrentam
assume um caracter diversificado em que a solucao ¢ obtida
por extrapolagdo de solugdes prévias ou por um pensamento
analitico sobre problemas pouco definidos que requerem um
elevado grau de elaborag@o.

Estas fungdes assumem uma forte orientacdo para o
cliente, interno ou externo, e t€m um impacto significativo
nos resultados do negocio e no seu desenvolvimento regular.

11- Ambito
Tendo em conta a estrutura funcional existente na em-
presa o modelo de carreiras dos quadros superiores incidira

sobre duas carreiras: gestao e técnica, de acordo com a acti-
vidade desempenhada:
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Gestédo

Fung¢des que assumem responsabilidades de chefia/coordenagdo de um departamento ou servigo, assegurando a
implementag@o dos objectivos estratégicos através do planeamento, coordenagdo e controlo da actividade e dos re-
cursos afectos.

Estas fun¢des, embora limitadas por uma ou mais politicas funcionais gerais, situam-se claramente entre a direc¢do e
a execugdo de tarefas, cabendo-lhes a proposigdo de politicas funcionais, a defini¢do dos standards, normas e
procedimentos, bem como o controlo, de forma mais ou menos proxima, quanto a consecucao dos objectivos.

As competéncias mais valorizadas nesta carreira passam pela capacidade de lideranga e gestdo de equipas, iniciativa,
inovagao, visdo estratégica e orientagao para o cliente e para resultados, em complemento dos conhecimentos técnicos
adquiridos.

Técnica

Inclui fungdes, que requerem um conhecimento técnico ou especializado, adquirido através de formagao especifica,
qualificagdes profissionais e/ou experiéncia profissional.

No seu nivel maximo de proficiéncia traduz-se no dominio de competéncias numa area de conhecimentos especifica.
As respectivas responsabilidades implicam a concepgao e/ou o dominio de procedimentos e com frequéncia a
coordenacdo, supervisdo e controlo funcional de processos, projectos e sistemas complexos.

As competéncias mais valorizadas nesta carreira passam pela capacidade técnica, capacidade de resolugao de proble-
mas, iniciativa, inovacgao e orientagdo para o cliente e para os resultados.

I1I- Niveis de evolucio profissional

A carreira dos quadros superiores foi delimitada em cinco niveis de evolugao profissional, tal como apresentado:

5
|
.g 4
&
o
-
2 3
=
[ —
2
1

Carreira de gestao Carreira técnica

Responsavel 5

Responsavel 4 Técnico 4
Responsavel 3 Técnico 3
Técnico 2
Técnico 1

IV- Descrigdo da carreira

Requisitos minimos de entrada

Habilitagdes literarias: Licenciatura ou superior.

Linguas: dominio de inglés.

Conhecimentos técnicos especificos adequados a respectiva area fun-

cional.

Competéncias comportamentais valorizadas: resolugao de

Exp. profissional.

Entrada estagio profissional com dura¢do minima de 12 meses (no caso de re-
crutamento externo em inicio de carreira).

Aprovacao em processo de recrutamento especifico.

problemas, iniciativa, inovagao, ambigao profissional, Disponibilidade para trabalhar em turnos (quando a natureza das fungdes o

flexibilidade, orienta¢ao para resultados e trabalho em equipa.

Potencial ao nivel de lideranga e gestdo de pessoas.

requeira).
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1V. a) Descrigéo carreira de gestdo

Descricéo dos niveis

Responsavel nivel 5

Defini¢ao

Ambito de responsabilidade

Sdo as fungdes que asseguram a definigdo,
coordenag@o e monitorizacdo dos objectivos e do
desempenho de um departamento, actuando com
elevada autonomia. Detém responsabilidades
sobre equipas de grande dimensao e/ou processos
muito complexos e heterogéneos, com impacto
estratégico na organizagao.

- Incidéncia no plano estratégico com elevado
impacto nos resultados da organizacao;
- Actuagdo de acordo com politicas funcionais

gerais, assumindo um papel importante na defini¢do

de standards, normas e procedimentos para
consecugao de objectivos;

- Ambito de actuagdo heterogéneo e complexo;
- Exigéncia de lideranca de equipas, com visdo
estratégica do negocio;

- Elevada autonomia na tomada de decisdes.

Responsavel nivel 4

Sao as fungdes que asseguram os objectivos de
um departamento ou servigo e coordenam o seu
desempenho, cabendo-lhes a defini¢do e controlo
dos standards, normas e procedimentos. O ambito
de intervencdo ¢ heterogéneo e complexo,
requerendo nivel de autonomia na tomada de
decisdes sob sua responsabilidade.

- Incidéncia no plano tactico/estratégico, com
impacto significativo nos resultados da direcgao
- Ambito de actuagdo heterogéneo ¢ complexo;
- Actuagdo de acordo com normas e politicas
claramente definidas, contribuindo para a sua
definigdo;

- Exigéncia de lideranga e gestdo de equipas;

- Autonomia na tomada de decisdes.

s

Responsavel nivel 3

Sao as funcdes que asseguram os objectivos de
um servigo ou area especializada/funcional, com
algum nivel de autonomia de deciséo. Estas
fungdes planeiam e coordenam o trabalho de uma
equipa de técnicos superiores ou quadros médios,
cabendo-lhes a supervisdo dos standards, normas
e procedimentos, dentro dos limites das politicas
funcionais definidas.

- Incidéncia no plano tactico/operacional, com
coordenacdo operacional das actividades;

- Actuacdo de acordo com normas e politicas
definidas;

- Ambito de actuagdo homogéneo e complexo;
- Capacidade de coordenagdo e supervisao de
equipas;

- Exigéncia de coordenagdo de equipas e influéncia

sobre os outros;
Autonomia relativa na tomada de decisoes.
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IV-a) Descricao carreira de gestao

Requisitos

Requisitos de evolugao profissional - Carreira de gestao

Area industrial |

Area comercial

Area corporativa

Avalia¢ao de desempenho*

Avaliacdo de desempenho média de 3,5 ou superior durante ultimos 3 anos
Nenhuma avaliagdo abaixo de 3 nos tltimos trés anos

Nivel
Comprovados conhecimentos de Conhecimentos comprovados em duas areas Conhecimentos
duas éreas fabris comerciais (preferencialmente entre marketing, comprovados em duas
(preferencialmente conhecimentos | comercial e logistica) areas de suporte
de pasta e papel) (preferencialmente
5 transversal a direc¢do)
Experiéncia relevante em funcdo de gestdo de nivel 4 (ou equivalente no exterior)
Demonstrag@o de competéncias de lideranga, visdo estratégica do negdcio, iniciativa e assertividade
Experiéncia Requisito preferencial: chefia/ participag¢ao de projecto transversal de natureza estratégica no GPS*
profissional/
competéncias e Experiéncia relevante em fungdo de nivel 3, de gestao ou técnica (ou equivalente no exterior)
conhecimentos Demonstragdo de competéncias de coordenagdo de equipas, iniciativa e visdo estratégica
4 Requisitos preferenciais:
Experiéncia em 2 sub areas/processos da area de responsabilidade
Chefia/participa¢@o em projectos transversais a direc¢do*
Dominio técnico da area funcional correspondente
Demonstragdo de competéncias de orientagdo para os resultados e para o cliente, flexibilidade, ambicao profissional,
3 resolugdo de problemas e iniciativa
Capacidade de gestdo de equipas

* Nao aplicavel a processos de recrutamento externo.

1V- b) Descrigdo carreira técnica

Descrigdo - Carreira técnica

Niveis

Definicao

Ambito de responsabilidade

Técnico nivel 4

Sdo fungdes que requerem um dominio técnico integral
de competéncias numa area de conhecimento. Pressupde
a existéncia de fun¢des com elevado grau de autonomia
e de tomada de decisdo de ambito técnico. Fungdes que
se dedicam ao estudo de questdes muito complexas, apre-
sentando solugdes inovadoras de elevado ambito técnico
ou estratégico e com impacto significativo na organizagao.
Podera incluir a gestdo/supervisdo de projectos.

- Incidéncia no plano estratégico com impacto significativo ao nivel da
tomada de decisdes do grupo;

- Responsabilidade sobre processos heterogéneos e muito complexos;

- Dominio integral de competéncias numa area de conhecimento com
elevado nivel de complexidade.

Técnico nivel 3

Sao fungdes que requerem um dominio técnico ou
especializado de uma area de conhecimento. A sua
execucao implica o dominio de procedimentos e,
frequentemente, a supervisao/controlo funcional de
processos ou sistemas complexos.

Sao fungdes que apresentam solugdes técnicas inovadoras
com impacto econéomico-estratégico no grupo.

- Incidéncia no plano estratégico/tactico com impacto nos resultados da
direcgdo ou organizagao;

- Responsabilidade sobre processos heterogéneos e complexos;

- Dominio de competéncias numa area de conhecimento complexa.

Técnico nivel 2

Séo fungdes que requerem um conhecimento técnico ou
especializado, adquirido através de formagao

especifica, qualificagdes profissionais ou através de
experiéncia profissional. A sua execucdo implica o
dominio de procedimentos, processos ou sistemas com
algum nivel de complexidade.

- Incidéncia no plano tactico com impacto nos resultados da direccao;
- Responsabilidade sobre processos complexos;
- Elaboragao de pareceres que sustentem a tomada de decisdes.

Técnico nivel 1
(Entrada)

Sdo fungdes de suporte técnico/operacional a

consecucdo da actividade regular da organizacéo.
Pressupdem o tratamento de situagdes e/ou problemas
com algum grau de complexidade técnica. Sdo fungdes
que contemplam a execug@o de um conjunto de
actividades predominantemente orientadas por
procedimentos predefinidos e/ou estandardizados

e sujeitas a supervisao.

- Incidéncia no plano operacional, sujeito normalmente a coordenacao
superior estreita;

- Dominio de procedimentos e normas diversificados face a problemas
relativamente complexos.
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V- b) Descrigéo carreira técnica

Carreira técnica

Requisitos de acesso B i i
Area industrial

Area comercial Area corporativa

Avaliacdo de desempenho

- Avaliagdo de desempenho média de 3,5 ou superior durante ultimos 3 anos
- Nenhuma avaliagéo abaixo de 3 nos tltimos trés anos

Nivel

visdo estratégica

- Dominio integral de competéncias técnicas na sua area de responsabilidade

- Conhecimentos comprovados de 2 areas de conhecimento dentro da area funcional (industrial,
comercial ou corporativa)
- Demonstragdo de competéncias de resolugdo de problemas, orientagdo para resultados, iniciativa e

- Requisito preferencial: gestdo de projectos transversais de natureza estratégico no GPS (*)

Experiéncia profissional/
Competéncias e
conhecimentos

- Dominio do conhecimento técnico especifico requerido para o desempenho da fungao

- Demonstragdo de competéncias de resolucdo de problemas, iniciativa e pensamento conceptual
- Requisitos preferenciais:
- Experiéncia relevante em duas areas de responsabilidade

- Participagdo em projectos transversais a direc¢do a que pertence (*)

resultados

- Dominio do conhecimento técnico especifico, procedimentos e sistemas da fungdo
- Formagao profissional ou experiéncia profissional no dominio técnico
- Demonstragdo de competéncias de resolugdo de problemas, iniciativa, flexibilidade e orientagdo para

1

- Requisitos minimos de entrada para quadro superior

(*) Nao aplicavel a processos de recrutamento externo.
Carreiras quadros médios

I- Definicao
Neste grupo funcional estdo enquadrados os trabalhado-
res que:

1- Desempenham fungdes de chefia operacional nomeada-
mente na coordenagdo, distribuicao e orientacao do traba-
lho de funcdes executantes, segundo directrizes superiores.
A estas fungdes cabe o controlo e supervisdo de standards,
normas e procedimentos, actuando com algum nivel de auto-
nomia, no ambito das politicas e procedimentos previamente
definidos.

2- Inclui ainda fungdes que requerem um nivel de conhe-
cimento especializado e que normalmente incluem a coorde-
na¢do funcional de equipas ou projectos especificos. Estas
fungdes sdo desempenhadas num ambito de actuacdo com
algum nivel de autonomia, de acordo com politicas e proce-
dimentos previamente definidos.

11- Ambito
Carreira industrial

Supervisor

Fungdes responsaveis pela supervisdo de uma equipa de
executantes e pelo controlo dos standards, normas e proce-
dimentos, dentro dos limites das politicas funcionais previa-
mente definidas. Estas fungdes incluem:

— Supervisores (manutengdo, produgdo, armazém) - cor-
respondem a fungdes responsaveis pela gestdo de uma equi-
pa de executantes para as areas de manuten¢do, produgdo ¢
armazém.

— Supervisores de turno - correspondem a fungdes respon-
saveis pelos turnos ¢ gestdo da respectiva equipa de execu-
tantes
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— Supervisores de equipa - correspondem a fungdes res-
ponsaveis pelos turnos e/ou coordenagao de equipa de exe-
cutantes para o parque de madeiras, manutengdo, armazéns
de pasta e papel e transformagao/acabamento.

Técnico industrial

Fungdes de tipologia técnico-pratica que exigem conhe-
cimento profundo no dominio da aplicacdo dos processos
na area industrial, adquirido através de formagdo técnica ou
experiéncia profissional, operando processos de complexi-
dade determinada. Detém algum nivel de autonomia no que
se refere a realizagdo de tarefas, actuando de acordo com
coordenacdo superior. Incluem a coordenagdo funcional de
equipas ou projectos especificos.

Carreira comercial

Técnico comercial

Fungdes de natureza técnico-pratica que apoiam a imple-
mentacao dos processos de negdcio e que actuam no ambito
da area comercial. Sao fung¢des que requerem um profundo
conhecimento dos processos comerciais, exigindo orienta-
¢do para o cliente externo, capacidade de relacionamento
interpessoal e o dominio de processos de complexidade de-
terminada. Detém algum nivel de autonomia no que se refere
a realizagdo de tarefas, actuando segundo coordenaciao supe-
rior. Incluem a coordenacao funcional de equipas ou projec-
tos especificos.

Carreira administrativa

Técnico administrativo

Fungdes de natureza técnico-pratica de suporte as acti-
vidades regulares de negdcio, actuando no ambito das areas
corporativas do grupo. S@o fungdes que requerem um pro-
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fundo conhecimento dos processos administrativos, exigin- III- Niveis de evolugio profissional

do eficacia em procedimentos duma sec¢io especializada e o Para efeitos de desenvolvimento e gestdo de carreiras 0s
dominio de processos de complexidade determinada. Detém quadros médios sdo enquadrados em 2 niveis (D1 e D2), na
algum nivel de autonomia no que se refere a realizagdo de  sequéncia das carreiras desenhadas para os executantes:
tarefas, actuando segundo coordenag@o superior. Incluem a

coordenacdo funcional de equipas ou projectos especificos.

O nivel D2 corresponde ao topo de evolugao de carreira do trabalhador enquanto quadro médio, pressupondo dominio técnico-
-operacional de uma area especializada. Implica maior autonomia e responsabilidades acrescidas relativamente aos processos/
procedimentos, requerendo uma ampla formagao e experiéncia profissional. A inser¢ao neste nivel pressupde que o processo
de aprendizagem continua do trabalhador passou ndo so pelo acumular de conhecimentos técnico-operacionais mas também
pela aprendizagem de postos de trabalho/valéncias de outras areas, revelando polivaléncia e flexibilidade.

O nivel D1 pressupde o desempenho de fungdes que requerem conhecimentos técnicos, tedricos e praticos, especificos bem
como algum nivel de polivaléncia. Incluem fun¢des com algum nivel de autonomia, que actuam de acordo com politicas e
procedimentos definidos. Incluem fungdes com responsabilidade de supervisdo ou coordenag@o funcional de uma equipa de
executantes. E o nivel maximo para fungdes de supervisio de equipa.

IV- Descrigdo da carreira

Requisitos minimos de entrada

— Habilitagdes literarias: 12.° ano ou curso técnico-profissional (ou experiéncia
profissional equivalente)

— Linguas: Bons conhecimentos de inglés (falado e escrito)

— Conhecimentos técnicos especificos adequados a respectiva area funcional

— Competéncias comportamentais valorizadas: resolu¢ao de problemas,
orientagao para resultados, flexibilidade e trabalho em equipa

— Potencial ao nivel de coordenagio de pessoas

— Cumprimento do plano de formagao especifico

— Avaliagdo de desempenho média de 2,25 nos 3 anos anteriores
(ndo aplicavel a processos de recrutamento externo)

— Aprovagdo em processo de recrutamento especifico

— Disponibilidade para trabalhar em turnos (quando a natureza das
fungdes o requeira)

— Estagio profissional com duragdo minima de 12 meses (no caso de
recrutamento externo em inicio de carreira)

Requisitos de evolugao profissional

Carreira industrial Carreira comercial Carreira administrativa

D2

- Com origem em D1 (SGD quadros): avaliagdo de desempenho média de 3,5 ou superior durante Gltimos 3 anos. Nenhuma ava-
liag@o abaixo de 3 nos ultimos trés anos*

- Com origem em C2 (SGD executantes): avaliagdo de desempenho média de 2,25 ou superior durante Gltimos 3 anos. Nenhuma
avaliag@o abaixo de 2 nos ultimos trés anos*

- Permanéncia minima no nivel D1 (2 anos) ou C2 (4 anos)*

- Dominio de conhecimentos dos requisitos C2 (carreira de executantes)™*
- Nivel ndo acessivel aos supervisores de equipa

- Requisito preferencial: desempenho anterior de fungdes nivel D1

- Capacidade de coordenagdo/ | - Dominio de 2/3 linguas estrangeiras - Resolugdo de problemas,iniciativa, rigor e
chefia de equipas, resolugdo de | - Orientagdo para o cliente, flexibilidade.

problemas, iniciativa e flexibilidade, iniciativa e
flexibilidade. relacionamento inter-pessoal

D1

- Avaliagao de desempenho média de 2,25 ou superior durante ltimos 3 anos (SGD executantes). Nenhuma avaliacdo abaixo de
3 nos ultimos trés anos™*

- Permanéncia minima no nivel C2 (2 anos) ou C1 (4 anos)*
- Dominio de conhecimentos de acordo com os requisitos C2 definidos em carreiras de executantes (C1 no caso de supervisor de
equipa)*

- Capacidade de coordenacdo/ | - Dominio de 2/3 linguas estrangeiras | - Resolugdo de problemas, iniciativa, rigor e
chefia de equipas, resolugdo de | - Orientagdo para o cliente, flexibilidade.

problemas, iniciativa e flexibilidade, iniciativa e

flexibilidade. relacionamento inter-pessoal

* Nao aplicavel a processos de recrutamento externo.
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C- Enquadramento dos trabalhadores

Critério de conversao

O enquadramento dos trabalhadores nos niveis de carreira sera efectuado de acordo com a seguinte matriz de conversao:

Executantes

Niveis anteriores

Quadros Superiores Quadros Médios

Hiveis anteriores

Niveis anteriores
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ANEXO II

Bandas salariais
Quadros Superiores

“ 64.408 € - 97.726€
4| 54157€ - 82.461€
39.002 € - 63.516€
= 30.532 € - 46.245€
— 23.625 € - 36.104€

Quadros Médios

Niveis Bandas Salariais (€ / Més)

1.571 € - 3.278 €
D1 1.282 € - 2431 €
Executantes

Zona de

HERL | iasio

Banda Salarial (€/ més)

c2 1.337 € - 2.362 €
C1 1.177 € - 2149 €
B2 1.072 € - 1.951€
B1 966 € - 1.489 €
A2 771 € 879 € - 1.364 €
A1 702 € 804 € - 1.087 €
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ANEXO Il

Nos termos e para efeitos do previsto na clausula 85.* do
presente AE, procede-se a seguinte enunciagdo taxativa:
A- Clausulas e condi¢des do AE publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de Novembro de 2010,
que continuardo a aplicar-se aos trabalhadores da Portucel
admitidos anteriormente a entrada em vigor do presente AE:
A.1- Clausulas:

Clausula 29.?

Periodo normal de trabalho

1- A duragdo do periodo normal de trabalho semanal ¢ de
trinta e nove horas, sem prejuizo dos horarios de duracao
inferior existentes na empresa.

2- A duragdo do periodo normal de trabalho diario é de
oito horas, devendo ser interrompido por um intervalo de du-
racdo ndo inferior a uma hora, de modo que os trabalhadores
nao prestem mais de cinco horas de trabalho consecutivo,
salvo os trabalhadores em regimes de turno que devam per-
manecer ininterruptamente nos seus postos de trabalho, aos
quais a empresa fornecera a refeicdo em locais apropriados,
o tempo para tomar a refei¢do, num maximo de meia hora, ¢
considerado tempo de trabalho.

Clausula 33.#

Laboragé&o continua

1- O horario de trabalho de labora¢do continua é anual e
corresponde em média a 39 horas de trabalho semanal.

2- Os horarios de trabalho serdo elaborados, para periodos
de cinco anos com rotatividade de todas as equipas, de forma
a obter a mais equitativa distribui¢do de tempos de trabalho e
de descanso, e com a integragdo de dezanove ou vinte dias de
férias, por trabalhador, no periodo de Maio a Setembro, po-
dendo este periodo de férias ser repartido em sub-periodos,
em que um deles tera, pelo menos, dez dias consecutivos.

2.1- Os restantes dias de férias serdo gozados em periodos
de sobreposi¢do de horarios (refor¢os ou extra turnos), sem
recurso a trabalho suplementar.

2.2- Poderdo ser efetuadas trocas de turno no sentido de
facilitar aquela marcagdo de férias.

3- Os trabalhadores em regime de turnos de laboragéo con-
tinua tomarao as suas refei¢des no local de trabalho, sem que
possam abandonar as instalagdes respetivas e sem prejuizo
do normal funcionamento do servigo.

4- Até noventa dias antes de concluido o periodo dos cinco
anos previstos no nimero dois a empresa e 0s representantes
dos trabalhadores podem reunir para analisar eventuais pro-
postas de alterag@o aos horarios de trabalho.

Clausula 44.*

Férias
1- Os trabalhadores tém direito a gozar, em cada ano civil,

e sem prejuizo da retribuigdo, um periodo de férias igual a
25 dias uteis.
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Clausula 63.*

Determinacéo da retribuigéo horaria

1- O valor da retribuigdo horaria, para todos os efeitos des-
te acordo, sera calculado pela aplicacdo da formula seguinte:

(Remuneragao base + diuturnidades + subsidio de turno
+ 1. H. T.) x 12/Periodo normal de trabalho semanal x 52

2- Para pagamento do trabalho suplementar, a formula pre-
vista no nimero anterior nao inclui a retribuicdo especial por
isen¢do do horario de trabalho.

Clausula 64.*

Diuturnidades

1- Sera atribuida aos trabalhadores que perfagam trés anos
de servigo na empresa, a partir do més em que atinjam essa
antiguidade, uma diuturnidade de 0,88 % da base de indexa-
¢do, calculada nos termos da clausula 66.%

2- As diuturnidades, no maximo de seis, vencer-se-ao de
trés em trés anos, no més em que perfagam a respetiva anti-
guidade.

3- Aos trabalhadores admitidos posteriormente a 31 de
Maio de 1994, ¢ para efeito de determinacdo do niimero de
diuturnidades, considera-se a data de admissdo. Porém, o seu
processamento far-se-4, apenas a partir de 1 de Janeiro de
2001, ou seja, sem qualquer retroatividade.

4- Exclusivamente para os trabalhadores do quadro efec-
tivo da empresa em 31 de Maio de 1994 aplica-se o regime
constante da clausula 62.* do AE Portucel, SA, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 4, de 29 de
Janeiro de 1992.

5- As diuturnidades vencidas, até 28 de Fevereiro de 2015,
foram extintas por incorporagdo na retribuicdo mensal. Os
trabalhadores que até aquela data ainda ndo tivessem atingi-
do o limite maximo, de diuturnidades, previsto nos niimeros
2 e 4 da presente clausula, ser-lhe-a incorporado anualmente
as diuturnidades vincendas até que perfacam o limite acima
referido.

6- Mantem-se para as diuturnidades vincendas a actual
forma de célculo de acordo com a base de indexagdo.

Clausula 65.2

Subsidio de turno

1- Os trabalhadores no regime de turnos tém direito a rece-
ber, mensalmente, um subsidio calculado a partir da base de
indexagdo definida na clausula seguinte:

a) 9,52 % da referida base de indexac@o, quando no regime
de dois turnos com folga fixa;

b) 10,96 % da base de indexacdo, quando no regime de
dois turnos com folga variavel;

c) 12,38 % da base de indexagao, quando no regime de trés
turnos sem laboragao continua;

d) 20 % da base de indexagdo, quando no regime de trés
turnos com laboragao continua.

1.1- No regime de trés turnos de laboragdo continua ou no


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2010/bte41_2010.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2010/bte41_2010.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/1992/bte4_1992.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/1992/bte4_1992.pdf
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regime de dois turnos equiparaveis a laboragdo continua, os
trabalhadores que devam permanecer ininterruptamente nos
seus postos de trabalho, aos quais a empresa fornecera a re-
fei¢@o em locais apropriados, o tempo para tomar a refeigéo,
num maximo de meia hora, ¢ considerado tempo de trabalho,
aos valores de subsidio de turno referidos, acrescem, respeti-
vamente, 10 % e 7 % da remunera¢édo base individual.

2- Os subsidios de turno indicados no niimero anterior in-
cluem a remuneracédo por trabalho noturno.

3- Estes subsidios serdo devidos quando os trabalhadores
se encontrem em gozo de férias.

4- Os subsidios previstos nesta clausula vencem-se no fim
de cada més e sdo devidos a cada trabalhador em relagdo e
proporcionalmente ao servigo prestado em regime de turnos
no decurso do més.

5- Os trabalhadores no regime de turnos de laborag@o con-
tinua tém direito ao pagamento minimo de 11 feriados por
ano de servigo efetivo, independentemente do numero de
feriados trabalhados, de acordo com o respetivo horario de
trabalho.

6- As auséncias ao trabalho em dia feriado, relativamente a
escala do horario, deduzem aos 11 dias indicados no niimero
anterior.

7- Os feriados referidos no numero 5 sdo pagos ao longo
do ano, ao ritmo de um feriado em cada més, com a excegao
do més de Novembro. Os feriados trabalhados que excedam
os onze, sdo pagos no final do ano a que respeitam.

8- No apuramento da retribui¢@o acima referida e sempre
que o trabalhador ndo preste trabalho no regime de turnos,
deduz-se o niimero de feriados ndo trabalhados ao numero
indicado no numero 5.

Clausula 66.*

Base de indexacao

1- A base de calculo do valor das diuturnidades e dos sub-
sidios de turno obtém-se a partir da média simples das remu-
neracgdes da tabela I, do anexo A, obtida segundo a seguinte
formula:

M=R/n

sendo:
M = média simples das remuneragdes;
R = soma das remuneragdes de todos os grupos salariais;
n = nimero de grupos salariais.
2- Os valores apurados por efeito da indexagdo dos sub-
sidios de turno e diuturnidades serdo arredondados para a
dezena ou meia dezena de céntimos imediatamente superior.

Clausula 67.2

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores tém direito a receber pelo Natal, in-
dependentemente da assiduidade, um subsidio de valor cor-
respondente a um més de remunerac¢ao, mais diuturnidades,
subsidio de turno e isengao de horario de trabalho.
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Clausula 68.*

Subsidio de bombeiro

(Clausula eliminada da matéria salvaguardada do presen-
te anexo por incorporagdo na retribuigdo mensal).

Clausula 74.2

Retribuicao da prevencao

1- A todos os trabalhadores que realizam prevengdo ser-
-lhes-a assegurado o valor que recebiam a este titulo em 31
de Dezembro de 2014. Este valor sera actualizado sempre
que a remuneragdo base do trabalhador seja actualizada ou
quando for alterada por motivos de promogao, progressao ou
reclassifica¢@o profissional; Nestas situacdes serd calculado
20 % da diferenca entre a nova e a anterior remuneragao € o
montante apurado serd acrescido ao valor fixo da prevengao.

2- O valor referido no nimero anterior sera pago 12 vezes
por ano, sem prejuizo do seu pagamento proporcional, nos
termos dos nimeros seguintes. Esta compensagdo inclui o
tempo de deslocagao.

3- Nos anos incompletos de integracdo no regime de pre-
vengao, o pagamento referido no niimero 1 anterior sera pro-
porcional ao nimero de meses de efectiva integragdo neste
regime.

4- As auséncias prolongadas, por periodos superiores a 15
dias, determinam o pagamento proporcional da compensa-
¢ao, nos termos do nlimero anterior.

5- Néo ¢ permitida a marcagao de férias coincidentes com
o periodo de prevencdo previsto na respectiva escala.

6- Um trabalhador que realiza prevengao pela primeira vez
ndo podera receber a titulo de prevencdo uma retribuigao fixa
superior a 20 % da sua retribuig@o base.

7- A compensagao referida no nimero 1, ndo inclui o pa-
gamento pelo trabalho suplementar prestado, que sera remu-
nerado, nos termos previstos neste AE.

8- Sempre que o regime de prevengdo implique deslocagao
a fabrica, a empresa garantird transporte ao trabalhador, ou,
em alternativa, o seu pagamento, nos termos em vigor na
empresa, a data da deslocacgao.

Clausula 77.2

Subsidio de infantario

1- A empresa comparticipara nas despesas com a frequén-
cia de infantario, no valor mensal de 64,33 €.

2- Nao serdo consideradas, para efeitos do nimero ante-
rior, despesas respeitantes a fornecimento de alimentagao ou
outros servicos, mas apenas a frequéncia do infantario.

3- O subsidio de infantario ndo sera pago nas férias, sen-
do nele descontado o valor proporcional ao nimero de dias
completos de auséncia do beneficiario.

4- O direito ao subsidio de infantario cessa logo que o be-
neficiario possa utilizar servicos adequados ao dispor da em-
presa ou logo que o filho perfaga 7 anos de idade.
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Clausula 78.%

Subsidio de transporte

(Clausula eliminada da matéria salvaguardada do presen-
te anexo por incorporagdo na retribuigdo mensal).

Clausula 92.2

Regalias sociais

1- A empresa garantira a todos os seus trabalhadores, nas
condigdes das normas constantes de regulamento proprio, as
seguintes regalias:

a) Seguro social;

b) Complemento de subsidio de doenga e acidentes de tra-
balho;

¢) Subsidio especial a deficientes: 89,47 €;

d) Complemento de reforma.

A.2- Condigdes especificas e unicas dos trabalhadores con-
dutores de geradores de vapor

(Clausula eliminada da matéria salvaguardada do presente
anexo por incorporagdo na retribuicdo mensal).

A.3- Outras condicdes

a) Extingdo do regime de dispensas de 48 horas/ano re-
muneradas

Extingdo do regime de faltas dadas até 48 horas em cada
ano civil, com integragdo na remuneracao base/subsidio de
turno do valor correspondente a 16 horas, calculado com
base na taxa horaria de cada trabalhador.

Instituicdo de um regime de horario que possibilite a
justificacdo de eventuais auséncias a cada inicio do horario
normal de trabalho.

Este regime assenta nos seguintes principios:

— Periodo maximo de 30 minutos;
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— Utilizag8o até 2 situagdes por més.

Na situagdo dos trabalhadores de horario geral (admi-
nistrativo e industrial) o periodo de auséncia tem de ser
compensado no proprio dia. No caso dos trabalhadores em
regime de turnos a utilizagdo dos periodos acima referidos
obriga ao prolongamento do tempo de trabalho do trabalha-
dor a substituir, ndo podendo este abandonar o posto de tra-
balho até estar assegurada a sua substituigdo.

Este prolongamento do periodo de trabalho ndo confere
direito a pagamento de trabalho suplementar.

b) Prémio chamada

O prémio de chamada ¢ substituido pelo pagamento da
deslocag¢do em viatura propria, pelo valor estabelecido no
numero 6 da clausula 37.% deste AE.

¢) Trabalho suplementar

(Alinea eliminada).

d) Trabalho prestado em dia feriado/Regime de turnos em
laboragdo continua.

O trabalho prestado em dia feriado, pelos trabalhadores
de laboragdo continua sera calculado pela seguinte formula:

R(tf) = Rh x T(tf) x 2,4

Sendo :

R(tf) = Remuneracéo do trabalho prestado em dia feriado

Rh = Retribui¢do horaria

T(tf)= Tempo de trabalho prestado em dia feriado
A.4- Previsdo comum

Todas as matérias que ndo se encontrem reproduzidas
neste documento, incluindo remissdes constantes nas clau-
sulas e condi¢des transcritas em A.1, A.2 e A.3, serdo inter-
pretadas e aplicadas de acordo com o texto do AE publicado
no presente Boletim do Trabalho e Emprego.
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ANEXO A

Tabela de remuneracdes

2016
GRUPOS TAB. | % TAB. Il % TAB.ll | % | TAB.IV| % | TAB.V | %

1 2.225,00 | 07% | 2.477,00 | 07% | 2.612,00 | 0,7%| 2.736,00 | 0,7% | 2.921,00 | 0,7%

2 2.057,00 | 07% | 2.301,00 | 07% | 2.426,00 | 0,7% | 2.537,00 | 0,7% | 2.612,00 | 0,7%

3 1.742,00 | 07% | 1.966,00 | 0,7% | 2.064,00 | 0,7% | 2.164,00 | 0,7% | 2.301,00 | 0,7%

4 1.499,00 | 07% | 1.696,00 | 0,7% | 1.774,00 | 0,7% | 1.857,00 | 0,7% | 1.966,00 | 0,7%

5 1.375,00 | 07% | 1.564,00 | 0,7% | 1.636,00 | 0,7% | 1.707,00 | 0,7% | 1.782,00 | 0,7%

6 1.221,00 | 07% | 1.400,00 | 0,7% | 1.456,00 | 0,7% | 1.525,00 | 0,7% | 1.564,00 | 0,7%

7 1.063,00 | 07% | 1.234,00 | 0,7% | 1.283,00 | 0,7% | 1.342,00 | 0,7% | 1.400,00 | 0,7%

8 1.005,00| 10% | 1.192,00 | 10% | 1.237,00 | 10% | 1.291,00 | 10% | 1.302,00 | 10%

9 943,00 1% | 1.126,00 | 10% | 1.164,00 | 10% | 1.219,00 | 10% | 1.237,00 | 10%

10 907,00 1% | 1.069,00 | 1% | 1.109,00 | 1% | 1.147,00 | 11% | 1.170,00 | 1%

1" 853,00 1% | 1.018,00 | 1% | 1.049,00 | 1% | 1.092,00 | 11% | 1.109,00 | 1%

12 806,00 | 13% 964,00 | 12% 997,00 | 12% | 1.036,00 | 12% | 1.052,00 | 12%

13 747,00 | 12% 907,00 | 12% 932,00 | 12% | 968,00 | 11% 998,00 | 12%
BASE INDEXAGAO 1.264,85
DIUTURNIDADES 11,16

SUBSIDIO DE TURNO

2 TURFOLGA FIXA 121,00
2 TURFOLGA VAR 139,00
3 TURS/LAB.CONT. 157,00
3 TUR.C/LAB.CONT. 254,00

757




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, 15/4/2016

Mitrena, 29 de Fevereiro de 2016.
Pela Portucel, SA:

Jodo Anténio Xavier da Costa Ventura, na qualidade de
mandatario.

Jodo Paulo de Carvalho Luiz, na qualidade de manda-
tario.

Pela Federacdo de Sindicatos da Industria, Energia e
Transportes - COFESINT, em representa¢do das seguintes
organizagoes sindicais filiadas:

SINDEQ - Sindicato das Industrias e Afins.
SITEMAQ - Sindicato da Mestranca e Marinhagem da
Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra.

E em representacdo da FE - Federagao dos Engenheiros,
que para o efeito a credenciou, e que representa os seguintes
sindicatos:

SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Enge-
nheiros Técnicos e Arquitetos e

SERS - Sindicato dos Engenheiros;

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercan-
te.

José Luis Carapinha Reis, na qualidade de mandatério.

Antdnio Alexandre Picareta Delgado, na qualidade de
mandatario.

Vitor Manuel Tavares, na qualidade de mandatario.

Depositado em 1 de abril de 2016, a fl. 187 do livro n.°
11, com o n.° 39/2016, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Acordo de empresa entre a Portucel, SA e a Fe-

deragdo Intersindical das Industrias Metalurgi-

cas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulo-

se, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas
- FIEQUIMETAL e outros - Revisdo global

CAPITULO |
Area, ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area e ambito

1- O presente acordo de empresa (AE) aplica-se em todo o
territorio nacional, e obriga, por um lado, a Portucel, SA cuja
actividade consiste na producdo de pasta para papel e papel
e, por outro, os trabalhadores ao seu servigo representados
pelas organizagdes sindicais outorgantes.

2- Estima-se que o presente acordo de empresa se aplique
a cerca de 529 trabalhadores.
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Clausula 2.2

Vigéncia, denuncia e revisédo

1- Este AE entra em vigor cinco dias apos a data da sua
publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego e tem um
prazo de vigéncia de dois anos, salvo o disposto no niimero
seguinte, substitui o texto publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.% série, n.° 37, de 8 de Outubro de 2013, n.° 19,
de 22 de Maio de 2014 e n.° 13, de 8 Abril de 2015.

2- Os valores das bandas salariais e clausulas de expressao
pecuniaria tém um prazo de vigéncia de 12 meses, sendo re-
vistas anualmente ¢ produzem efeitos a 1 de Janeiro de cada
ano.

3- O acordo renova-se sucessivamente por periodos de um
ano, se nenhuma das partes o denunciar nos termos dos nt-
meros seguintes.

4- A proposta de revisdo da convengdo pode ser apresenta-
da, por qualquer das partes, com a antecedéncia minima de
60 dias relativamente ao termo dos prazos de vigéncia pre-
vistos nos numeros anteriores ¢ deve ser acompanhada das
alteragdes propostas e respectiva fundamentagao.

5-No caso de denlncia, a comunicacdo tem de ser feita
com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses, relativamen-
te ao termo do periodo de vigéncia que se encontrar em cur-
so, devendo ser acompanhada de proposta negocial global e
respectiva fundamentagao.

6- Ocorrendo dentncia da convengao, aplica-se o regime
legal da sobrevivéncia.

7- A parte que recebe a dentincia ou a proposta de revisao
deve responder, por escrito, no decurso dos 30 dias imediatos
contados a partir da recepgdo da proposta, devendo a respos-
ta, devidamente fundamentada, exprimir uma posi¢ao relati-
va a todas as clausulas da proposta, aceitando, recusando ou
contra propondo.

8- No prazo de 15 dias apds a apresenta¢do da contrapro-
posta deve, por iniciativa de qualquer das partes, realizar-se
a primeira reunido para celebracao do protocolo do processo
de negociagdes ¢ entrega dos titulos de representagdo dos
negociadores.

9- As tabelas salariais e valores para as clausulas de ex-
pressdo pecuniaria produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2016.

CAPITULO I

Cléusula 3.

Preenchimento dos postos de trabalho

A empresa preferird, no preenchimento de vagas ou pos-
tos de trabalho, os trabalhadores ao seu servigo, desde que
estes reinam as condigdes necessarias para esse preenchi-
mento, sé recorrendo a admiss@o do exterior quando estive-
rem esgotadas todas as possibilidades de utilizagdo dos seus
recursos humanos.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte37_2013.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte37_2013.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte19_2014.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte19_2014.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte13_2015.pdf
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Clausula 4.2

Admissdes

1- Nas admissoes deverdo ser respeitadas as condi¢des es-
tabelecidas na lei, neste acordo e na regulamentacao interna
da empresa.

2- As admissdes serdo precedidas de exame médico ade-
quado, feito a expensas da empresa.

3- A empresa ndo devera, em regra, admitir trabalhadores
reformados.

4- Na admissdo de qualquer trabalhador, a empresa obriga-
-se a reconhecer os tempos de aprendizagem, tirocinio ou
estagio dentro da mesma profissdo ou profissdes afins presta-
dos noutra empresa, desde que apresente, para o efeito, cer-
tificado comprovativo.

5-No ato de admissdo, a empresa fornece ao trabalhador
copias do presente acordo e regulamentos internos.

Clausula 5.2

Periodo experimental

1- Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito
em contrario, qualquer das partes pode rescindir o contrato
sem aviso prévio e sem necessidade de justa causa, ndo ha-
vendo direito a qualquer indemnizagao.

2- O periodo experimental corresponde ao periodo inicial
de execugdo do contrato, contado nos termos da lei, e, salvo
acordo escrito em contrario, tem a seguinte duragdo, que é,
também, a maxima:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica e elevado grau de responsabilidade ou
fungdes de confianga;

C) 240 dias para pessoal de direcdo e quadros superiores.

3- Findo o periodo experimental, a admissdo torna-se au-
tomaticamente definitiva, contando-se a antiguidade a partir
da data de admissao a titulo experimental.

Clausula 6.

Readmissoes

1- Se a empresa readmitir ao seu servico um trabalhador
cujo contrato tenha sido rescindido anteriormente, por qual-
quer das partes, o tempo de antiguidade ao servigco da empre-
sa no periodo anterior a rescisdo sera contado na readmissao,
se nisso acordarem, por escrito, o trabalhador e a empresa.

2- A readmissao de um trabalhador para a mesma catego-
ria profissional ndo esté sujeita a periodo experimental.

Clausula 7.2

Contratos a termo
A empresa pode celebrar contratos a termo, de acordo
com as regras e os limites impostos pela legislag¢ao aplicavel.

Clausula 8.2

Comissao de servico

Podem ser exercidos em regime de comissao de servigo
os cargos de direc¢do e de quadros superiores directamen-
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te dependentes da administra¢@o ou da direcgdo, bem como
fungdes de secretariado de titular de qualquer desses cargos.

Clausula 9.2

Reconversdes

1- A empresa diligenciara reconverter, para fungdo compa-
tivel com as suas capacidades, os trabalhadores parcialmente
incapacitados por motivo de acidente de trabalho ou doenga
profissional; quando tal ndo for possivel, a empresa infor-
mara, por escrito, o trabalhador interessado das razdes dessa
impossibilidade.

2- O trabalhador reconvertido passara a auferir a retribui-
cdo base estabelecida para a sua nova categoria, sem prejuizo
do disposto no nlimero seguinte.

3- Da reconversdo ndo podera resultar baixa de retribuig¢ao
base do trabalhador reconvertido, retribui¢do base que, quan-
do seja superior a estabelecida para a sua nova categoria, ira
sendo absorvida pelos subsequentes aumentos salariais até
ao valor desta. Para o efeito, o trabalhador tera direito aos
seguintes adicionais a retribui¢ao base correspondente a ca-
tegoria profissional para que foi reconvertido:

a) 75 % da diferenga entre a retribui¢do base correspon-
dente a categoria para que foi reconvertido e a retribuic¢@o
base correspondente a categoria de onde ¢ originario, na pri-
meira revisao salarial;

b) 50 % daquela diferenca, pelos novos valores resultantes
da segunda revisao salarial, na ocasido desta;

C) 25 % daquela diferenga, pelos valores resultantes da ter-
ceira revisdo salarial, na ocasido desta;

d) Absorgao total na quarta revisdo salarial.

Clausula 10.?

Promogdes

1- Constitui promogdo a passagem a titulo definitivo de
um trabalhador para uma categoria, classe ou grau superior
ou a sua mudanga a titulo definitivo para outra funcdo a que
corresponde remuneracdo mais elevada.

2- As promogdes processar-se-ao de acordo com o estabe-
lecido no regulamento de carreiras profissionais, que figura
como anexo [ a este AE.

Clausula 11.2

Diminuidos fisicos

Os trabalhadores diminuidos fisicos nao podem ser ob-
jecto de tratamento discriminatorio negativo na admissao e
promogao.

Clausula 12.2

Transferéncias

1- Entende-se por «transferéncia de local de trabalho» a
alteragdo do contrato individual que vise mudar, com carac-
ter definitivo, o local de prestac@o de trabalho para outra lo-
calidade.

2- Por «local de trabalho» entende-se aquele em que o tra-
balhador presta normalmente servigo ou, quando o local ndo
seja fixo, a sede, delegacdo ou estabelecimento a que o tra-



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, 15/4/2016

balhador esteja adstrito.

3- No caso de transferéncias colectivas aplicar-se-a o se-
guinte regime:

a) A empresa s6 podera transferir o trabalhador para outro
local de trabalho se essa transferéncia resultar de mudanga
total ou parcial da instalagao ou servi¢o onde aquele traba-
lha;

b) No caso previsto na alinea anterior, o trabalhador, que-
rendo, pode resolver o contrato, com direito a indemnizagao
fixada na lei,

¢) Quando a empresa fizer prova de que a transferéncia
ndo causou prejuizo sério ao trabalhador e este mantiver a
sua opgdo pela resolug@o do contrato, nao é devida a indem-
nizacdo referida na alinea anterior.

4- Nos restantes casos, quando o interesse da empresa o
exija, esta pode transferir temporaria ou definitivamente o
trabalhador para outro local de trabalho se essa transferéncia
ndo implicar prejuizo sério para o trabalhador, respeitando as
demais disposigoes legais aplicaveis.

5-No caso de necessidade de transferéncia, a empresa
devera avisar o trabalhador por escrito, com a antecedéncia
minima de 30 dias, salvo se for acordado entre as partes um
prazo menor.

6- Nas transferéncias por iniciativa ou interesse do traba-
lhador, este acordara com a empresa as condigdes em que a
mesma se realizara.

7- Nas transferéncias por iniciativa da empresa que impli-
quem mudanga de residéncia do trabalhador, a empresa:

a) Suportara as despesas directamente impostas pela mu-
danga, ou seja, despesas efectuadas com o transporte de mo-
biliario e outros haveres e com a viagem do proprio e respec-
tivo agregado familiar;

b) Pagara um subsidio correspondente a 20 % da retribui-
¢do base efectiva e diuturnidades, quando a elas houver di-
reito, durante 24 meses.

8- Em qualquer transferéncia, o trabalhador sujeitar-se-a
ao cumprimento das regras de trabalho e de funcionamento
do novo local de trabalho.

Clausula 13.2

Formacéo profissional

1- A empresa proporcionara aos trabalhadores ao seu ser-
vico condigdes de formagao e de valorizagdo profissional,
nos termos da lei, sendo considerada infrac¢do disciplinar a
auséncia ndo justificada a formagao.

2- O tempo despendido pelos trabalhadores na frequéncia
de acgoes de formacgao profissional que decorram no periodo
normal de trabalho sera considerado, para todos os efeitos,
como tempo de trabalho, aplicando-se aos trabalhadores e a
empresa todas as disposi¢des deste acordo.

3- O tempo despendido nas acg¢des de formagao que decor-
ram fora do horario de trabalho sera pago nas primeiras duas
horas com base no salario hora previsto na clausula 59. e nas
posteriores como trabalho suplementar.
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CAPITULO 111

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 14.2

Deveres da empresa

Sao deveres da empresa:

a) Cumprir as disposi¢des deste acordo e demais legisla-
cdo aplicavel;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o traba-
lhador;

) Pagar pontualmente a retribui¢do, que deve ser justa e
adequada ao trabalho;

d) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do pon-
to de vista fisico como moral;

e) Contribuir para a elevacdo do nivel de produtividade e
empregabilidade do trabalhador, nomeadamente proporcio-
nando-lhe formacdo profissional adequada ao desenvolvi-
mento das suas qualificagdes;

f) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exer-
ca actividade cuja regulamentag@o profissional a exija;

g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta
a proteccao da seguranca e saide do trabalhador, devendo
indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de tra-
balho;

h) Adoptar, no que se refere a seguranga e satide no traba-
lho, as medidas que decorram da lei ou deste AE;

i) Fornecer ao trabalhador a informagao e a formagdo ade-
quadas a prevencao de riscos de acidente e doenga;

j) Manter permanentemente actualizado em cada um dos
seus estabelecimentos, o registo do pessoal com indicacao
do nome, data de nascimento e admisséo, modalidade do
contrato, categoria, promogdes, retribuicdes, datas de inicio
e termo das férias e faltas que impliquem perda da retribui-
¢do ou diminui¢ao dos dias de férias;

1) Submeter a exame médico todos os trabalhadores nos
termos da lei;

m) Passar certificados aos trabalhadores, nos termos da lei;

n) Facultar ao trabalhador a consulta do respectivo proces-
so individual, sempre que este o solicite;

0) Promover a avaliagdo do mérito dos trabalhadores ao
seu servigo e remunera-los de acordo com esta avaliagao;

p) Assegurar aos seus trabalhadores, nas situa¢des de rees-
truturacdo, a formagdo e a preparagdo necessarias para que
estes possam adquirir novas competéncias e transitar para
outras fun¢des compativeis com as suas capacidades.

Clausula 15.2

Deveres dos trabalhadores
1- Sem prejuizo de outras obrigagdes, o trabalhador deve:

a) Cumprir as disposi¢des deste acordo e demais legisla-
¢do aplicavel;
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b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empre-
gador, os superiores hierarquicos, os companheiros de traba-
lho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdo
com a empresa;

¢) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

d) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

e) Frequentar os cursos de aperfeigoamento ou de forma-
¢do profissional que a empresa promova ou subsidie;

f) Cumprir as ordens e instru¢des do empregador em tudo
o0 que respeite a execugdo e disciplina do trabalho, bem como
a seguranca e saude no trabalho, salvo na medida em que se
mostrem contrarias aos seus direitos ¢ garantias;

g) Guardar lealdade a empresa, nomeadamente ndo nego-
ciando por conta propria ou alheia em concorréncia com ela,
nem divulgando informagdes referentes a sua organizag@o,
métodos de produgdo ou negocios;

h) Velar pela conservagdo e boa utilizagdo dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que lhe forem confiados pela
empresa;

i) Promover ou executar todos os actos tendentes & melho-
ria da produtividade da empresa;

j) Cooperar para a melhoria da seguranga e satde no tra-
balho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos
trabalhadores eleitos para esse fim;

k) Cumprir as prescri¢des sobre seguranga e saude no tra-
balho que decorram da lei ou deste AE, bem como as ordens
dadas pelo empregador;

I) Utilizar em servico o vestuario e equipamento de segu-
ranga que lhes for distribuido ou disponibilizado pela em-
presa;

m) Prestar aos outros trabalhadores todos os conselhos e
ensinamentos de que necessitem ou solicitem em matéria de
Servico;

n) Desempenhar, na medida do possivel, o servi¢o dos ou-
tros trabalhadores nos seus impedimentos e férias;

0) Dar conhecimento a empresa, através da via hierarqui-
ca, das deficiéncias de que tenham conhecimento ¢ que afec-
tem o regular funcionamento dos servigos;

p) Actuar de uma forma geral de acordo com o Cadigo de
Etica em vigor na empresa, desde que devidamente validado.

2- O dever de obediéncia, a que se refere a alinea f) do
nimero anterior, respeita tanto as ordens e instru¢des dadas
directamente pelo empregador como as emanadas dos supe-
riores hierarquicos do trabalhador, dentro dos poderes que
por aquele lhes forem atribuidos.

Clausula 16.*

Garantias dos trabalhadores

E vedado a empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exer-
ca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outras
sangdes, ou tratd-lo desfavoravelmente por causa desse exer-
cicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacao efectiva de tra-
balho;

c) Exercer pressao sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢des de traba-
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lho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuigdo, salvo nos casos previstos na lei
e neste acordo;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos pre-
vistos na lei e neste acordo;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos casos previstos na lei e neste AE ou quando haja
acordo;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio para
utilizagdo de terceiros, salvo nos casos especialmente pre-
vistos na lei;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servi-
cos fornecidos pela empresa ou por pessoa por ela indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos directamente
relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestagdo de servigos aos trabalhadores;

j) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mes-
mo com o seu acordo, havendo o propoésito de o prejudicar
em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.

CAPITULO IV

Exercicio da actividade sindical na empresa

Clausula 17.2

Principios gerais

1- A actividade sindical na empresa rege-se pela legislacao
aplicavel, sem prejuizo do disposto nas clausulas seguintes.

2- Para os efeitos deste acordo, entende-se por:

a) «AGT» (assembleia geral de trabalhadores), o conjunto
de todos os trabalhadores do mesmo estabelecimento;

b) «CS» (comissdo sindical), a organizagido dos delegados
sindicais do mesmo sindicato, no mesmo estabelecimento;

¢) «CI» (comissdo intersindical), a organizag¢do dos dele-
gados das comissdes sindicais no mesmo estabelecimento;

d) «SS» (secgdo sindical), o conjunto dos trabalhadores do
mesmo estabelecimento filiados no mesmo sindicato.

Clausula 18.?

Reunides de trabalhadores

1- Os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o ho-
rario de trabalho, até um periodo méximo de quinze horas
por ano, que contard, para todos os efeitos, como tempo de
servico efectivo, sem prejuizo da normalidade da laboracao,
nos casos de trabalho por turnos ou de trabalho suplementar,
e desde que, nos restantes casos, assegurem o funcionamento
dos servicos de natureza urgente e essencial.

2- Os trabalhadores poderao reunir-se fora do horario nor-
mal de trabalho dentro das instalacdes da empresa, durante o
periodo que entenderem necessario, sem prejuizo da norma-
lidade da laboracdo nos casos de trabalho por turnos ou de
trabalho suplementar.

3- As reunides de trabalhadores poderdo ser convocadas
por um ter¢o ou cinquenta trabalhadores da respectiva co-
missao sindical do estabelecimento, pela CS, pela CI ou pelo
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delegado sindical, quando aquelas ndo existam.

4- As entidades promotoras das reunides, nos termos dos
ndmeros anteriores, deverdo comunicar ao conselho de ad-
ministracdo ou a quem as suas vezes fizer ¢ aos trabalhadores
interessados, com a antecedéncia minima de 48 horas, a data
¢ a hora em que pretendem que elas se efectuem, devendo
afixar as respectivas convocatorias.

5- Nos casos de urgéncia, a comunicagdo a que se refere
o numero anterior devera ser feita com a antecedéncia pos-
sivel.

6- Os membros dos corpos gerentes das organizagdes sin-
dicais respectivas e 0s seus representantes que nao trabalhem
na empresa podem, desde que devidamente credenciados
pelo sindicato respectivo, participar nas reunides, mediante
comunicagdo a empresa com a antecedéncia minima de seis
horas.

Clausula 19.2

Competéncia dos delegados sindicais

1- Os delegados sindicais e as CS ou CI tém competéncia
e poderes para desempenhar todas as fungdes que lhes estdo
atribuidas neste acordo e na lei, com observancia dos precei-
tos neles estabelecidos, nomeadamente:

a) Acompanhar e fiscalizar a aplicagdo das disposi¢des le-
gais e convencionais que tenham repercussoes nas condi¢des
de trabalho;

b) Fiscalizar o funcionamento do refeitorio, infantario,
creche e outras estruturas de assisténcia social existentes na
empresa;

C) Analisar e dar parecer sobre qualquer projecto de mu-
danca de local da unidade, instalagdo ou servico;

d) Visar os mapas mensais a enviar pela empresa aos sin-
dicatos, os mapas de contribui¢des para a segurancga social e
os documentos das companhias seguradoras que respeitem
ao seguro dos trabalhadores.

2- Sobre as matérias constantes das alineas b) e c), a em-
presa ndo podera deliberar sem que tenha sido dado prévio
conhecimento das mesmas aos delegados sindicais ou as CS
ou Cl.

Clausula 20.?

Direitos e garantias dos delegados sindicais

1- Os delegados sindicais tém direito a desenvolver a
actividade sindical na empresa, nomeadamente a afixar no
interior da mesma textos, convocatorias, comunicacdes ou
informagoes relativas a vida sindical e aos interesses socio-
profissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua
distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, da la-
boragdo normal da unidade, instala¢ao ou servigo em causa.

2- Os locais de afixacdo serdo reservados pelo conselho de
administracdo ou por quem as suas vezes fizer, ouvida a CI,
a CS ou os delegados sindicais do estabelecimento.

3- Os delegados sindicais ndo podem ser transferidos de
local de trabalho sem o seu acordo, salvo quando tal resultar
de extin¢do ou mudanga total ou parcial do estabelecimento
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onde presta servigo. A empresa deve comunicar a transferén-
cia do trabalhador a estrutura a que este pertence com ante-
cedéncia igual a da comunicagdo feita ao trabalhador.

4- Para o exercicio da acgdo sindical na empresa, ¢ atribu-
ido um crédito mensal de cinco horas a cada um dos delega-
dos titulares dos direitos inerentes a essa qualidade.

5- Para os mesmos fins, ¢ atribuido um crédito mensal de
oito horas aos delegados que fagam parte da CI.

6- Os delegados que pertengam simultaneamente a CS e a
CI consideram-se abrangidos exclusivamente pelo numero
anterior.

7- Sempre que a CI ou a CS pretenda que o crédito de ho-
ras de um delegado sindical seja utilizado por outro, indicara
até ao dia 15 de cada més os delegados que no més seguinte
irdo utilizar os créditos de horas.

Clausula 21.2

NUmero de delegados sindicais

1- O nimero de delegados sindicais de cada sindicato, em
fungao dos quais, no ambito de cada comissdo sindical, sdo
atribuidos os créditos de horas referidos na clausula anterior,
¢ calculado da forma seguinte:

a) Estabelecimento com menos de 50 trabalhadores sindi-
calizados - 1;

b) Estabelecimento com 50 a 99 trabalhadores sindicali-
zados - 2;

c) Estabelecimento com 100 a 199 trabalhadores sindica-
lizados - 3;

d) Estabelecimento com 200 a 499 trabalhadores sindica-
lizados - 6;

e) Estabelecimento com 500 ou mais trabalhadores sindi-
calizados - 6 + (n - 500)/200.

2- O resultado apurado nos termos da alinea ) do nimero
anterior sera sempre arredondado para a unidade imediata-
mente superior.

3- As direcgdes dos sindicatos comunicardo ao conselho
de administra¢do, ou a quem as suas vezes fizer no respecti-
vo estabelecimento, a identificagdo dos delegados sindicais,
bem como daqueles que fazem parte das CS e CI, por meio
de carta registada com aviso de recepgao, de que sera afixada
copia nos locais reservados as informagoes sindicais.

4- O procedimento referido no niimero anterior sera igual-
mente observado nos casos de substitui¢do ou cessagdo de
funcdes.

Clausula 22.2

Reunides

1- A CI, a CS, quando aquela ndo existir, ou ainda, o dele-
gado sindical, quando aquelas nao existirem, reunem-se com
o conselho de administracdo ou com quem este designar para
o efeito, sempre que uma ou outra parte o julgarem conve-
niente.

2- O tempo das reunides previstas nesta clausula ndo pode
ser considerado para o efeito de créditos de horas sempre que
a reunido ndo seja da iniciativa dos trabalhadores.
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Clausula 23.#

Instalacdo das comissdes

1- Nos estabelecimentos com mais de 150 trabalhadores,
a empresa ¢ obrigada a por a disposi¢do dos delegados sin-
dicais, desde que estes requeiram, a titulo permanente, um
local situado no interior daqueles ou na sua proximidade,
que seja apropriado para o exercicio das suas fungdes e que
disponha de telefone.

2- Nos estabelecimentos com menos de 150 trabalhado-
res, a empresa ¢ obrigada a por a disposi¢ao dos delegados
sindicais, desde que estes o requeiram, um local situado no
interior daqueles ou na sua proximidade, apropriado para o
exercicio das suas fun¢des e que disponha de telefone.

Clausula 24.2

Direitos e garantias dos dirigentes das organizacdes sindicais

1- Cada membro da direcgdo das organizacdes sindicais
dispde de um crédito mensal de quatro dias para o exercicio
das suas funcdes.

2- A direcgao interessada devera comunicar com um dia de
antecedéncia as datas e o numero de dias de que os respecti-
vos membros necessitem para o exercicio das suas fungoes,
ou, em caso de impossibilidade, nos dois dias titeis imediatos
ao primeiro dia em que faltarem.

3- Os membros dos corpos gerentes das associa¢des sindi-
cais ndo podem ser transferidos de local de trabalho sem o
seu acordo, salvo quando tal resultar de extingdo ou mudan-
ca total ou parcial do estabelecimento onde presta servico.
A empresa deve comunicar a transferéncia do trabalhador a
estrutura a que este pertence com antecedéncia igual a da
comunicagao feita ao trabalhador.

Clausula 25.2

Quotizacao sindical

A empresa procedera, nos termos da lei, a cobranca das
quotizacdes sindicais e ao seu envio aos sindicatos respecti-
vos, depois de recebidas as declaragdes individuais dos tra-
balhadores.

Clausula 26.*

Direito a greve

Os trabalhadores poderdo, nos termos da lei, exercer o
direito de greve, ndo podendo a empresa impedir o exercicio
de tal direito nem os trabalhadores impedir a liberdade de
trabalho aos ndo aderentes.

CAPITULO V

Prestacéo de trabalho

Clausula 27.2

Periodo normal de trabalho

1- A duragdo do periodo normal de trabalho semanal ¢ de
quarenta horas, sem prejuizo de horarios de duragdo inferior
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existentes na empresa.

2- A duragdo do periodo normal de trabalho didrio é de
oito horas, devendo ser interrompido por um intervalo de du-
racdo ndo inferior a uma hora nem superior a duas horas, de
modo que os trabalhadores ndo prestem mais de cinco horas
de trabalho consecutivo, ou seis horas de trabalho consecu-
tivo caso aquele periodo seja superior a dez horas, salvo o
trabalho prestado em regime de turnos.

Clausula 28.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por «horario de trabalho» a fixagao do inicio
e do termo do periodo de trabalho didrio, bem como a dos
intervalos de descanso didrios.

2- Compete a empresa elaborar e estabelecer o horario de
trabalho dos trabalhadores ao seu servico, de acordo com o
disposto na lei e no presente acordo.

Clausula 29.?

Modalidades de horario de trabalho

Para os efeitos deste AE, entende-se por:

a) «Horario fixo» - aquele em que as horas de inicio e ter-
mo do periodo de trabalho, bem como as dos intervalos de
descanso, sao previamente determinadas e fixas;

b) «Horario mével» - aquele em que as horas de inicio e
de termo do periodo de trabalho, bem como as dos intervalos
de descanso, ndo sao fixas, podendo entre o inicio e o termo
efectivo do periodo normal de trabalho didrio decorrer o pe-
riodo maximo de 15 horas;

c) «Horario flexivel» - aquele em que as horas de inicio e
termo do periodo de trabalho, bem como as dos intervalos de
descanso, podem ser méveis, havendo, porém, periodos de
trabalho fixos obrigatorios;

d) «Horario de turnos rotativos» - aquele em que existem,
para o mesmo posto de trabalho, dois ou mais horarios de
trabalho que se sucedem sem sobreposicdo que ndo seja a
estritamente necessaria para assegurar a continuidade do tra-
balho e em que os trabalhadores mudam periodica e regu-
larmente de um horério de trabalho para o subsequente, de
harmonia com uma escala pre-estabelecida;

e) «Regime de laborag@o continua» - aquele em que a la-
boracdo da instalacdo € ininterrupta, com dispensa de encer-
ramento diario, semanal e nos dias feriados.

Clausula 302

Turnos

1- Devem ser organizados turnos de pessoal diferente sem-
pre que o periodo de funcionamento ultrapasse os limites
maximos dos periodos normais de trabalho diario.

2- Aos trabalhadores em regime de turnos que devam per-
manecer ininterruptamente nos seus postos de trabalho as
empresas fornecerdo a refeigdo em locais apropriados ou
pagardo o respectivo subsidio. Em qualquer das situagoes,
o tempo para tomar a refei¢do, num maximo de meia hora, é
considerado tempo de trabalho.

3- Os trabalhadores de turno cujo servigo o permita tém
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direito a um intervalo de uma hora, que ndo se considera
tempo de trabalho.

4- Nenhum trabalhador pode ser mudado de turno sendo
apos um periodo de descanso nunca inferior a 24 horas.

Clausula 31.2

Laboragéo continua

1- O periodo normal de trabalho semanal em laboracao
continua ¢ definido em termos médios, com periodo de re-
feréncia anual, e ndo pode exceder, em média, as 40 horas
de trabalho.

2- Os horarios de trabalho sdo elaborados para periodos de
cinco anos, com rotatividade de todas as equipas, de forma
a obter a mais equitativa distribui¢cdo de tempos de trabalho
e de descanso, e com a integracdo de dezanove ou vinte dias
de férias, por trabalhador, no periodo de Maio a Setembro,
podendo ainda este periodo de férias ser repartido em sub-
-periodos, em que um deles tera, pelo menos, dez dias con-
secutivos.

2.1- Os restantes dias de férias sdo gozados em periodos
de sobreposicdo de horarios (reforgos ou extra turnos), sem
recurso a trabalho suplementar.

2.2- Podem ser efectuadas trocas de turno no sentido de
facilitar aquela marcagao de férias.

3- Os trabalhadores em regime de turnos de laboragado
continua tomam as suas refei¢des no local de trabalho, nao
podem abandonar as instalagdes respectivas e asseguram o
normal funcionamento do servico.

4- Até noventa dias antes de concluido o periodo dos cinco
anos previstos no numero dois a empresa e os representantes
dos trabalhadores podem reunir para analisar eventuais pro-
postas de alterag@o aos horarios de trabalho.

Clausula 32.2

Troca de turnos

1- As trocas de turnos previstas na presente clausula sdo
trocas efectuadas por iniciativa e no interesse directo dos tra-
balhadores.

2- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores des-
de que previamente acordadas entre eles e aceites pela em-
presa, por periodos de 2 horas, 4 horas ou § horas.

3- As trocas de turno ndo podem determinar:

a) Prestagdo de trabalho consecutivo com duragio superior
a dezasseis horas;

b) Prejuizo para o nimero de descansos semanais a que o
trabalhador tenha direito por trabalho prestado;

¢) Pagamento de qualquer trabalho suplementar ou atribui-
cdo de quaisquer descansos compensatorios.

4- As trocas de turno deverdo ser «destrocadas» num pra-
zo méaximo de 30 dias. Sempre que, em virtude de troca de
turno, o trabalhador preste servico no seu dia de descanso
semanal, devera efectuar a «destroca» logo que possivel, de
modo que o descanso perdido em virtude da troca seja rapi-
damente recuperado.

5- Os trabalhadores que pretendam trocar de turnos devem
comunicar, por escrito, o facto a empresa com a maxima an-
tecedéncia possivel ou imediatamente apds a troca.
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6- O regime desta clausula ¢é aplicavel as trocas entre tra-
balhadores de turnos e trabalhadores em horario geral desde
que, neste Ultimo caso, se trate de trabalhadores cujo elenco
de fungdes integra a substitui¢do de profissionais em turnos,
nas suas férias, faltas ou impedimentos.

Clausula 33.2

Regime de prevencdo

1- A empresa pode instituir um sistema de prevengao, re-
munerado, que pora em funcionamento na medida das neces-
sidades e conveniéncias de servigo.

2- O regime de prevencdo consiste na disponibilidade do
trabalhador para acorrer as instalagdes a que pertence em
caso de necessidade. A disponibilidade traduz-se na perma-
néncia do trabalhador em casa ou em local de facil acesso,
num raio maximo de 5 km da sua residéncia, para efeito de
convocagdo e imediata comparéncia na instalagdo a que per-
tence.

3- A identificacdo dos trabalhadores que integram o re-
gime de prevencdo deve constar de uma escala a elaborar
mensalmente.

4- O periodo de prevengao inicia-se imediatamente apos o
termo do ultimo periodo normal de trabalho anterior e finda
imediatamente antes do inicio do primeiro periodo normal de
trabalho subsequente.

5- A convocagdo compete ao superior hierarquico da ins-
talagdo ou a quem o substituir e deve restringir-se as inter-
vengdes necessarias ao funcionamento dessa instalagcdo ou
impostas por situagdes que afectem a economia da empresa
e que ndo possam esperar por assisténcia durante o periodo
normal de trabalho.

6- O trabalhador procede ao registo da anomalia verifica-
da, bem como da actuag@o tida para a sua resolucdo e re-
sultados obtidos, sobre o que a hierarquia se pronuncia de
imediato.

7- O regime de prevengdo ndo se aplica aos trabalhadores
em regime de turnos.

Clausula 34.?

Isencao de horario de trabalho

1- O regime de isen¢@o de horario de trabalho € o previsto
na lei.

2- O pagamento do subsidio de isencdo de horario de tra-
balho ¢ também devido no subsidio de férias e no subsidio
de Natal.

Clausula 352

Trabalho nocturno

1- Considera-se trabalho nocturno o prestado no periodo
que decorre entre as 22 horas de um dia ¢ as 7 horas do dia
imediato.

2- Considera-se igualmente nocturno o trabalho diurno
prestado em antecipagdo ou prolongamento de um turno
nocturno.

3- Para efeitos do nimero anterior considera-se nocturno
o turno em que sejam realizadas pelo menos sete horas con-
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secutivas entre as 22 horas de um dia e as 7 horas do dia
imediato.

Clausula 36.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢
prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar s6 podera ser prestado:

a) Quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos
eventuais de trabalho;

b) Em caso de for¢a maior, ou quando se torne indispensa-
vel para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa.

3- Ocorrendo os motivos previstos no niamero anterior, o
trabalho suplementar ¢ prestado segundo indicagdo da hie-
rarquia feita com a maxima antecedéncia possivel.

4- Os trabalhadores podem recusar-se a prestar trabalho
suplementar desde que invoquem motivos atendiveis.

5- A prestacdo de trabalho suplementar rege-se pelo regi-
me estabelecido na lei, sem prejuizo do disposto nas clausu-
las 37.% ¢ 38.7

6- No caso de prestacao de trabalho suplementar prestado
em dia normal de trabalho, descanso ou feriado, os trabalha-
dores terdo direito a um descanso compensatorio correspon-
dente a 25 % das horas de trabalho suplementar realizadas.

Clausula 37.2

Trabalho suplementar prestado em dia normal de trabalho

1- Se o trabalhador em horario de turnos rotativos prolon-
gar o seu periodo de trabalho, tem direito a entrar ao servico
onze horas apo6s ter concluido a prestacao de trabalho suple-
mentar, ou a ndo o iniciar se o prolongamento for superior a
sete horas.

2- O trabalhador tem direito ao fornecimento de refeicao
em espécie ou pagamento de almoco ou jantar, nas condi¢des
previstas na clausula 67.%, quando o periodo normal destas
estejam intercalados no periodo de trabalho suplementar.

3- Para efeitos do numero anterior, consideram-se perio-
dos normais de refeicdo:

a) Almogo - das 12 as 14 horas;

b) Jantar - das 19 as 21 horas.

4- Os trabalhadores em regime de turnos tém direito ao
pagamento de um subsidio de alimentacdo nos termos da
clausula 67.* nos casos de presta¢ao de quatro ou mais horas
de trabalho suplementar em antecipacdo ou prolongamento
do seu turno.

5- A empresa obriga-se a fornecer transporte sempre que
o trabalhador preste trabalho suplementar e desde que nao
disponha do seu transporte habitual.

6- Nos casos de prestagdo de trabalho suplementar em que
o trabalhador ndo disponha do seu transporte habitual, a em-
presa garantira o transporte, desde o local da sua residéncia
até a instalagdo fabril a que pertence, e desta para aquele, ou
em alternativa, caso o trabalhador assim o deseje, pagard o
valor de 0,35 € por km quando deslocados em viatura pro-
pria.
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Clausula 38.*

Trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal ou
feriado

1- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso se-
manal da direito a descanso nos termos da lei.

2- O trabalho prestado em regime de turnos, em prolon-
gamento do periodo normal de trabalho que coincida com
dia de folga, da direito a descanso compensatorio desde que
o periodo de prolongamento seja igual ou superior a quatro
horas.

3- A empresa obriga-se a fornecer transporte sempre que
o trabalhador preste trabalho em dia de descanso ou feriado
que deva gozar, desde que ndo disponha do seu transporte
habitual.

4- Os trabalhadores tém direito ao pagamento de um subsi-
dio de alimentagdo, nos termos da clausula 67.%, nos casos de
prestagdo de quatro ou mais horas consecutivas de trabalho
suplementar.

5- A empresa garantira o transporte, desde o local da sua
residéncia até a instalagdo fabril a que pertence, ¢ desta para
aquele, ou em alternativa, caso o trabalhador assim o deseje,
pagara o valor de 0,35 € por km quando deslocados em au-
tomovel proprio.

Clausula 39.2

Trabalho em tempo parcial

Sem prejuizo de condigdes mais favoraveis estabelecidas
em contrato individual, os trabalhadores que prestem servigo
em regime de tempo parcial t€ém direito a retribuicao base e
demais prestagdes complementares, na propor¢do do tempo
de trabalho prestado relativamente ao horario de trabalho de
maior duragdo praticado na empresa para trabalhadores da
mesma categoria profissional em regime de tempo inteiro,
com excep¢ao do subsidio de refeicdo que sera pago por
inteiro sempre que a prestagao de trabalho for superior a 4
horas diarias.

CAPITULO VI

Suspensao da prestagdo de trabalho

Clausula 40.?

Descanso semanal

1- Os dias de descanso semanal obrigatdrio e complemen-
tar sdo, respectivamente, o domingo e o sabado, salvo nos
casos previstos nos numeros seguintes.

2- Os dias de descanso dos trabalhadores em regime de
turnos sao os previstos na respectiva escala.

3- Sempre que o funcionamento das instalagdes o justifi-
que, para assegurar a continuidade do servico, ou haja acor-
do da maioria dos trabalhadores abrangidos, podem ser orga-
nizadas escalas de descanso semanal diferente do previsto no
numero anterior, devendo, porém, um dos dias de descanso
coincidir, periodicamente, com o domingo.
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Clausula 41.2

Feriados

1- Sao feriados obrigatdrios os que se encontram previstos
na lei.

2- Além dos feriados obrigatdrios sdo observados a Terga-
-Feira de Carnaval, e o feriado municipal onde se situa o
local de trabalho.

3- Na véspera de Natal (24 de Dezembro) sera concedida
tolerancia de ponto aos trabalhadores que possam ser dispen-
sados do servigo. Os trabalhadores indispensaveis ao funcio-
namento dos servigos, que prestem servigo nesse dia, podem
optar pelo gozo de uma folga, em dia a acordar com a hierar-
quia, ou receber um acréscimo de retribuigdo correspondente
aum dia de salario normal na proporcionalidade do tempo de
trabalho prestado.

Clausula 42.2

Férias

1- Os trabalhadores abrangidos por este acordo tém direito
a gozar, em cada ano civil, e sem prejuizo da retribui¢ao, um
periodo de férias igual a 22 dias Uuteis.

2- O direito a férias adquire-se com a celebragao de con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto nos niimeros seguintes.

3- No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, ap6s
seis meses completos de execug@o do contrato, a gozar dois
dias uteis de férias por cada més de duragao do contrato, até
ao maximo de 20 dias teis.

4- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no nimero anterior ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de Ju-
nho do ano civil subsequente, sem prejuizo do gozo integral
das férias vencidas em 1 de Janeiro deste ultimo ano.

5- O trabalhador admitido com contrato cuja duragio total
ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias Uteis de
férias por cada més completo de duracéo do contrato.

6- Para efeitos de férias, sdo uteis os dias da semana de
segunda-feira a sexta-feira, com excepgao dos feriados, ndo
podendo as férias ter inicio ou termo em dia de descanso
semanal do trabalhador.

7- Caso os dias de descanso do trabalhador coincidam com
dias uteis, sdo considerados para efeitos do calculo dos dias
de férias, em substituicdo daqueles, os sdbados ¢ os domin-
g0s que ndo sejam feriados.

Clausula 43.°

Marcacéo do periodo de férias

1- A marcag@o do ou dos periodos de férias deve ser feita
por mutuo acordo entre a empresa e os trabalhadores.

2-Para os efeitos do numero anterior, os trabalhadores
apresentardo a empresa, por intermédio da hierarquia e entre
os dias 1 de Janeiro e 15 de Marco de cada ano, um boletim
de férias com a indica¢@o das datas pretendidas.

3- Na falta de acordo, cabe a empresa a marcagao das fé-
rias, nos termos e periodos previstos na lei.

4- Aos trabalhadores da empresa pertencendo ao mesmo
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agregado familiar devera ser concedida, sempre que possi-
vel, a faculdade de gozar as suas férias simultaneamente.

5- Os dias de férias sdo marcados em dias completos, mas
podem ser gozados em meios-dias, num maximo de quatro
meios-dias por ano, por iniciativa do trabalhador, mediante
acordo entre este e a empresa.

6- O mapa de férias deve ser elaborado até 15 de Abril de
cada ano ¢ afixado nos locais de trabalho entre esta data ¢ 31
de Outubro.

Clausula 44.*

Acumulagéo de férias

1- As férias sdo gozadas no ano civil em que se vencem,
sem prejuizo no disposto nos nimeros seguintes.

2- As férias podem ser gozadas até 30 de Abril do ano ci-
vil seguinte, em cumulag¢@o ou ndo com férias vencidas no
inicio deste, por acordo entre empregador e trabalhador ou
sempre que este as pretenda gozar com familiar residente no
estrangeiro.

3- Pode ainda ser cumulado o gozo de metade do periodo
de férias vencido no ano anterior com o vencido no ano em
causa, mediante acordo entre empregador e trabalhador.

Clausula 45.2

Alteragdo ou interrupgéo do periodo de férias

1- A alteracdo pela empresa dos periodos de férias ja esta-
belecidos, bem como a interrupc¢ao dos ja iniciados, € permi-
tida com fundamento em exigéncias imperiosas do seu fun-
cionamento, tendo o trabalhador direito a ser indemnizado
dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pressu-
posicao de que gozaria integralmente o periodo de férias em
causa na época fixada.

2- A interrupcao das férias ndo pode prejudicar o gozo se-
guido de metade do periodo a que o trabalhador tenha direito.

3- Havera lugar a alteragdo do periodo de férias sempre
que o trabalhador, na data prevista para o seu inicio, esteja
temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja impu-
tavel, cabendo a empresa, na falta de acordo, a nova marca-
¢ao do novo periodo de férias.

4- Terminado o impedimento antes de decorrido o periodo
anteriormente marcado, o trabalhador gozara os dias de fé-
rias ainda compreendidos neste, aplicando-se quanto a mar-
cacdo dos dias restantes o disposto no numero anterior.

Clausula 46.*

Doenca no periodo de férias

1- Em caso de doenga do trabalhador, de parto ocorrido
durante o periodo de férias ou das auséncias previstas no re-
gime legal de parentalidade, sdo as mesmas suspensas desde
que o empregador seja do facto informado, prosseguindo,
logo apds a alta, o gozo dos dias de férias compreendidos
ainda naquele periodo ou, no caso de parto ou licengas do
regime de parentalidade, ap6s o termo do periodo da licenga,
salvo acordo em contrario entre a empresa e o trabalhador.

2- Na falta de acordo quanto as novas datas, a marcagao
dos dias de férias ainda ndo gozados cabe a empresa. No
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caso de ocorrer o termo do ano civil antes do seu gozo o
trabalhador podera usufrui-los até 30 de Abril do ano sub-
sequente.

3- A prova da situag@o de doenca pode ser feita por esta-
belecimento hospitalar, por declaragdo do centro de satde
ou por atestado médico, sem prejuizo, neste Gltimo caso, do
direito de fiscalizagdo por médico da seguranga social a re-
querimento da empresa, ¢ do acompanhamento por médico
indicado pela empresa.

Clausula 47.2

Férias e impedimentos prolongados

1- No ano da suspensdo do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se se ve-
rificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a retribuicao
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respectivo
subsidio.

2- No ano da cessagao do impedimento prolongado, inicia-
do em ano anterior, o trabalhador tem direito a dois dias tteis
de férias por cada més de trabalho nesse ano, cujo gozo pode
ter lugar ap6s 6 meses completos de trabalho.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de de-
corrido o prazo referido no numero anterior ou de gozado o
direito a férias, previsto no nimero 1, pode a empresa marcar
as férias para serem gozadas até 30 de Junho do ano civil
subsequente.

Clausula 48.?

Violagéo do direito a férias

No caso de a empresa obstar ao gozo das férias nos ter-
mos previstos no presente acordo, o trabalhador receberd, a
titulo de indemnizagao, o triplo da retribui¢ao corresponden-
te ao periodo em falta, que deveré obrigatoriamente ser go-
zado no 1.° trimestre do ano civil subsequente.

Clausula 49.*

Exercicio de outra actividade durante as férias

1- O trabalhador ndo pode exercer durante as férias qual-
quer outra actividade remunerada, salvo se ja a viesse exer-
cendo cumulativamente com conhecimento da empresa ou
esta 0 autorizar a isso.

2- A contravengdo ao disposto no nlimero anterior tem as
consequéncias previstas na lei.

Clausula 50.2

Faltas

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador no local de trabalho e
durante o periodo em que devia desempenhar a actividade a
que esta adstrito.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos infe-
riores ao periodo de trabalho a que esta obrigado, os respecti-
vos tempos sdo adicionados para determinacgao dos periodos
normais de trabalho diario em falta.
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Clausula 51.2

Faltas justificadas

Consideram-se justificadas, nos termos da lei e deste
acordo, as seguintes faltas:

a) As dadas durante 15 dias seguidos por altura do casa-
mento;

b) As dadas por falecimento de conjuge ndo separado de
pessoas ¢ bens, pessoa que viva em situagdo analoga a do
conjuge, ou pais, filhos, sogros, genros, noras, padrasto, ma-
drasta e enteados, até 5 dias consecutivos;

) As dadas por falecimento de avos, bisavos e graus se-
guintes, netos, bisnetos ¢ graus seguintes ¢ afins dos mesmos
graus, irmdos ou cunhados ou ainda de pessoa que viva em
comunhdo de vida e habitagdo com o trabalhador, até 2 dias
consecutivos;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, de acordo com a lei;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho,
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente observancia de prescricdo médica no seguimento
de recurso a técnica de procriacdo medicamente assistida,
doenga e consulta ou exames médicos e tratamentos, aciden-
te ou cumprimento de obrigagdes legais, conforme convo-
catdria ou notificag@o expressa das entidades competentes;

f) As motivadas pela necessidade de prestagdo de assis-
téncia inadiavel e imprescindivel a membros do seu agrega-
do familiar, nos termos e limites legais e conforme certiddo
médica invocando o caracter inadidvel e imprescindivel da
assisténcia;

g) As auséncias ndo superiores a 4 horas e s6 pelo tempo
estritamente necessario, justificadas pelo responsavel pela
educagdo do menor, uma vez por trimestre, para deslocagdo
a escola tendo em vista inteirar-se da situacdo educativa do
filho menor;

h) As dadas por trabalhador eleito para as estruturas de re-
presentacdo colectiva, nos termos deste AE e da lei;

i) As que por lei forem como tal qualificadas, nomeada-
mente as inerentes ao exercicio da actividade de bombeiro
voluntario, socorros a naufragos ¢ as resultantes da doagdo
de sangue, a titulo gracioso, nos termos da legislacéo em vi-
gor;

j) As prévia ou posteriormente autorizadas pela empresa.

Clausula 52.2

Participacio e justificacio de faltas

1- As faltas, quando previsiveis, serdo comunicadas ao su-
perior hierarquico com a antecedéncia minima de cinco dias.

2- Quando imprevisiveis, as faltas serfo obrigatoriamente
comunicadas logo que possivel.

3- O incumprimento do disposto nos niimeros anteriores
torna as faltas injustificadas.

4- A empresa pode, em qualquer caso de falta justificada,
exigir ao trabalhador prova dos factos invocados para a jus-
tificagdo.
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Clausula 53.*

Consequéncias das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam perda ou prejuizo
de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, salvo o dis-
posto no niimero seguinte.

2- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador benefi-
cie de um regime de seguranga social de protecgdo na doenga
¢ ja tenha adquirido o direito ao respectivo subsidio;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o traba-
lhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

C) As autorizadas ou aprovadas pela empresa com mengao
expressa de desconto na retribuigdo;

d) As previstas na alinea f) da clausula 51.%

3- Nos casos previstos na alinea €) da clausula 51.%, se o
impedimento do trabalhador se prolongar efectiva ou pre-
visivelmente para além de um més, aplica-se o regime da
suspensao da prestagdo de trabalho por impedimento prolon-
gado.

4- O valor da hora de retribuicdo normal para efeito de
desconto de faltas justificadas que determinam perda de re-
tribuicdo, ¢ calculado pela formula da clausula 59.°

Clausula 54.2

Faltas injustificadas

1- Consideram-se injustificadas as faltas ndo previstas na
clausula 51.7, bem como as que ndo forem comunicadas nos
termos da clausula 52.°

2- Nos termos das disposi¢des legais aplicaveis, as faltas
injustificadas determinam sempre perda da retribuicdo cor-
respondente ao periodo de auséncia, o qual sera descontado,
para todos os efeitos, na antiguidade do trabalhador.

3- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio perio-
do de trabalho diario, o periodo de auséncia a considerar para
efeitos do niimero anterior abrangera os dias ou meios-dias
de descanso ou feriados imediatamente anteriores ou poste-
riores ao dia ou dias de falta.

4- O valor da hora de retribuicdo normal para efeito de
desconto de faltas injustificadas ¢ calculado pela formula da
clausula 59.7

Clausula 55.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas ndo tém qualquer efeito sobre o direito a férias
do trabalhador, salvo o disposto no niimero seguinte.

2-Nos casos em que as faltas determinem perda de retri-
buigdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador expres-
samente assim o preferir, por perda de dias de férias na pro-
porcao de um dia de férias por cada dia em falta, desde que
seja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias uteis de férias
ou da correspondente proporcao se se tratar de férias no ano
de admisséo.
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Clausula 56.*

Impedimentos prolongados

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeadamente doenca
ou acidente, e o impedimento se prolongue por mais de um
més, cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na
medida em que pressuponham a efectiva prestacdo de tra-
balho.

2- O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antigui-
dade, conservando o trabalhador o direito ao lugar, com a
categoria ¢ demais regalias a que tinha direito no termo da
suspensao.

3- Terminado o impedimento que deu origem a suspensao
do contrato de trabalho, deve o trabalhador apresentar-se na
empresa para retomar o servigo, no dia til de trabalho ime-
diato, sob pena de perda de direito ao lugar.

4- O contrato caducara a partir do momento em que se tor-
ne certo que o impedimento ¢ definitivo.

5- O impedimento prolongado ndo prejudica a caducidade
do contrato de trabalho no termo do prazo pelo qual tenha
sido celebrado.

6- A suspensdo ndo prejudica o direito de durante ela qual-
quer das partes rescindir o contrato, ocorrendo justa causa.

CAPITULO VII

Retribuicao do trabalho

Clausula 57.2

Retribuicéo base

As retribui¢des base mensais minimas devidas aos traba-
lhadores pelo seu periodo normal de trabalho sao as definidas
nas bandas salariais constantes do anexo II ao presente AE.

Clausula 58.°

Tempo e forma de pagamento
O pagamento da retribuicao deve ser efectuado por meio
de transferéncia bancaria até ao ultimo dia util de cada més,
nos termos da lei, salvo se o trabalhador, desejando receber
por qualquer outro meio legal de pagamento, expressamente
o solicitar.

Clausula 59.*

Determinacéo da retribuic&o horaria
1- O valor da retribuigdo horaria, para todos os efeitos des-
te acordo, ¢ calculado pela aplica¢do da formula seguinte:

Rmx 12
52xn

Retribuicdo horaria

onde Rm ¢é o valor da retribuicdo base mensal, acrescida do
subsidio de turno e da retribuigdo por iseng¢do de horario de
trabalho, quando a eles houver lugar e n € o periodo normal
de trabalho semanal.
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Clausula 60.*

Subsidio de turno

1- Os trabalhadores que prestam servigo em regime de tur-
nos tém direito a receber, mensalmente, um subsidio calcu-
lado nos seguintes termos:

a) Regime de dois turnos com folga fixa - 10 % da retri-
buicéo base;

b) Regime de dois turnos com folga varidvel - 15 % da
retribuigdo base;

) Regime de trés turnos sem laboragdo continua - 20 % da
retribuigdo base;

d) Regime de trés turnos com laborag@o continua - 25 %
da retribuicdo base.

2- Os subsidios de turno indicados no niimero anterior in-
cluem a retribuicdo por trabalho nocturno.

3- Estes subsidios sdo devidos quando os trabalhadores se
encontrem em gozo de férias.

4- Os subsidios previstos nesta clausula vencem-se no fim
de cada més e sdo devidos a cada trabalhador em relagdo e
proporcionalmente ao servigo prestado em regime de turnos
no decurso do més, bem como proporcionalmente ao tempo
trabalhado nesse regime durante o ano, no caso do subsidio
de Natal.

Clausula 61.2

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente acordo tém
direito a receber pelo Natal, independentemente da assi-
duidade, um subsidio de valor correspondente a um més de
retribuicdo base, subsidio de turno e isengdo de horario de
trabalho.

2- O subsidio referido no numero anterior sera pago com a
retribui¢do de Novembro, sendo o seu montante determinado
pelos valores a que tenha direito nesse més.

3- O valor do subsidio sera proporcional ao tempo de ser-
vico prestado nesse ano civil, nas seguintes situagdes:

a) No ano de admissao do trabalhador;

b) No ano da cessagdo do contrato de trabalho;

¢) Em caso de suspensao do contrato de trabalho, salvo se
por facto respeitante ao empregador, caso em que sera pago
por inteiro.

4- Sempre que durante o ano a que corresponde o subsidio
de Natal o trabalhador aufira retribui¢do superior a sua retri-
buicdo normal, nomeadamente em virtude de substituigdo,
tem direito a um subsidio de Natal que integre a sua retribui-
¢do normal, acrescida de tantos duodécimos da diferenga en-
tre aquelas retribui¢des quantos os meses completos de ser-
vico em que tenha auferido a superior, até 31 de Dezembro.

Clausula 62.?

Retribuicdo do trabalho nocturno
A retribui¢do do trabalho nocturno serd superior em

25 % aretribuicdo a que da direito o trabalho correspondente
prestado durante o dia.
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Clausula 63.*

Remuneracéo de trabalho suplementar

O trabalho suplementar ¢ pago de acordo com os coefi-
cientes indicados no quadro abaixo:

Tipo das horas em trabalho suplementar Coeficiente
Dia util - Diurno L. h(.)ra N 1,375
seguintes
Dia til - Nocturno L. h(.)ra N 1,75 a)
seguintes
Diurna 2,25
Dia - Feriado/Folga /
Descanso
Nocturna 2,375 a)

a) Incui sub. trabalho nocturo.

2- O trabalho nprestado em dia feriado, pelos trabalhado-
res de laboracdo continua sera calculado de acordo com a
seguinte formula:

R(tf) = Rh x T(tf) X 2,4

Sendo:
R(tf) = Remuneracao do trabalho prestado em dia feriado
Rh = Retribui¢ao horaria
T(tf) = Tempo de trabalho prestado em dia feriado

Clausula 64.*

Abono para falhas

1- Ao trabalhador que exerca e enquanto exerca funcdes
de caixa, cobranca ou pagamentos, tendo a sua guarda e res-
ponsabilidade valores em numerario, serd atribuido um abo-
no mensal para falhas de 55,45 €.

2-Nao tem direito ao abono para falhas o trabalhador
que, nos termos do numero 1, movimente verba inferior a
558,82 € mensais, em média anual.

3- Nos meses incompletos de servigo o abono para falhas
serd proporcional ao periodo em que o trabalhador exerca
aquelas fungdes.

Clausula 652

Retribuicéo e subsidio de férias

1- A retribui¢@o correspondente ao periodo de férias nao
pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam se esti-
vessem em servico efectivo.

2- Além da retribuigdo prevista no niimero anterior, 0s
trabalhadores tém ainda direito a um subsidio de férias de
valor igual a um més de retribuicdo, calculado nos termos da
clausula 59.%, que sera pago no més de Junho; o subsidio de
férias sera pago com a retribuicdo do més anterior ao inicio
das férias logo que o trabalhador goze, pelo menos, cinco ou
quatro dias uteis, se estiver integrado em horario geral ou
turnos de laboragdo continua, respectivamente.
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3-No ano da admissdo, da cessagdo do contrato ou da
sua interrupgdo por impedimento prolongado respeitante ao
trabalhador, o valor do subsidio de férias correspondera aos
dias de férias a que o trabalhador tiver direito.

Clausula 66.*

Efeitos da cessagéo do contrato de trabalho

1- Cessando o contrato de trabalho, por qualquer forma, o
trabalhador terd direito a receber:

a) A retribui¢@o correspondente as férias vencidas e ndo
gozadas, bem como o respectivo subsidio;

b) A retribuicdo correspondente a um periodo de férias
proporcional ao tempo de servigo prestado no ano da cessa-
¢do, bem como ao respectivo subsidio.

Clausula 67.2

Subsidio de alimentacao

1- Aos trabalhadores sera fornecida uma refei¢do em espé-
cie por cada dia de trabalho prestado, nos locais de activida-
de onde for possivel a sua confecgao.

2- As refeicdes fornecidas em espécie pela empresa devem
ter niveis equivalentes para todos os trabalhadores, seja qual
for o local de trabalho, e ser servidas em condicdes de higie-
ne e conforto.

3- Quando ndo haja possibilidade de fornecimento de re-
fei¢do em espécie, cada trabalhador tera direito a um subsidio
de 7,10 € por cada dia de trabalho prestado.

4- As situagdes decorrentes da prestagdo de trabalho su-
plementar, que confiram direito a atribui¢ao do subsidio de
alimentagdo ¢, também, aplicavel o disposto no numero 3.

5- Os trabalhadores que, por motivo de faltas injustifica-
das, ndo tenham prestado trabalho no periodo de trabalho
imediatamente anterior a refei¢do ndo terdo direito a esta
nem ao subsidio respectivo.

6- Considera-se que os trabalhadores tém direito a uma re-
fei¢do nos termos dos numeros anteriores quando prestem
trabalho durante quatro ou mais horas entre as 0 e as 8 horas.

CAPITULO VIII
Disciplina
Clausula 68.2

Poder disciplinar

1- A empresa tem poder disciplinar sobre os trabalhadores
que se encontrem ao seu servigo, de acordo com as normas
estabelecidas no presente acordo ¢ na lei.

2- A empresa exerce o poder disciplinar por intermédio do
conselho de administra¢@o ou dos superiores hierarquicos do
trabalhador mediante delegagdo daquele.

3- A acgdo disciplinar exerce-se obrigatoriamente median-
te processo disciplinar, salvo se a sangdo for a repreensao
simples.
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Clausula 69.*

Infraccéo, procedimento e prescrigdo

1- Considera-se «infrac¢@o disciplinar» a violagdo culposa
pelo trabalhador dos deveres que lhe sdo impostos pelas dis-
posicdes legais aplicaveis e por este acordo.

2- O procedimento disciplinar deve iniciar-se nos 60 dias
subsequentes aquele em que o conselho de administragdo,
ou o superior hierarquico com competéncia disciplinar, teve
conhecimento da infraccéo.

3- A infracgdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a
contar do momento em que teve lugar, salvo se os factos
constituirem igualmente crime, caso em que sdo aplicaveis
0s prazos prescricionais da lei penal ou logo que cesse o con-
trato de trabalho.

4- Com excepgdo do previsto no nimero 3 desta clausu-
la o procedimento disciplinar prescreve decorrido um ano
contado da data em que ¢ instaurado quando, nesse prazo, o
trabalhador néo seja notificado da decisdo final.

Clausula 70.2

Sangcdes disciplinares

1- As sangdes disciplinares aplicaveis no ambito deste AE
s80 as seguintes:

a) Repreensao;

b) Repreensdo registada;

¢) Perda de dias de férias;

d) Suspensdo do trabalho com perda de retribuigdo e de
antiguidade;

e) Despedimento sem qualquer indemnizagao ou compen-
sacdo.

2- A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo
de 20 dias tuteis de férias.

3- A suspensao do trabalho com perda de retribui¢do nao
pode exceder trinta dias por cada infrac¢do e, em cada ano
civil, o total de noventa dias.

4- Para efeitos de graduacao das sangdes disciplinares, de-
vera atender-se a natureza e gravidade da infrac¢do, ao grau
de culpa, ao comportamento do trabalhador, a sua persona-
lidade e as condigdes particulares de servigo em que possa
ter-se encontrado no momento da infracgdo, a pratica disci-
plinar da empresa e demais circunstancias relevantes.

Clausula 71.2

Processo disciplinar

1- O exercicio do poder disciplinar implica a averiguacao
dos factos, circunstancias ou situagdes em que a alegada vio-
lacdo foi praticada, mediante processo disciplinar a desen-
volver nos termos da lei e dos nimeros seguintes.

2- A empresa deve comunicar a instauracao do processo
ao trabalhador, a comissdo de trabalhadores e, caso o tra-
balhador seja representante sindical, a respectiva associagdo
sindical.

3- Devem ser asseguradas ao trabalhador as seguintes ga-
rantias de defesa:
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a) Na inquiri¢do, o trabalhador a que respeita o processo
disciplinar, querendo, sera assistido por dois trabalhadores
por ele escolhidos;

b) A acusacdo tem de ser fundamentada na violagéo das
disposicdes legais aplicaveis, de normas deste acordo ou dos
regulamentos internos da empresa e deve ser levada ao co-
nhecimento do trabalhador através de nota de culpa remetida
por carta registada com aviso de recepgao;

¢) Na comunicagdo da nota de culpa deve o trabalhador
ser avisado de que a empresa pretende aplicar-lhe a sangao
de despedimento com justa causa, se tal for a intengdo da-
quela, e esclarecido de que com a sua defesa deve indicar as
testemunhas e outros meios de prova de que se queira servir;

d) O prazo de apresentagdo da defesa é de 10 dias uteis a
contar da recepgdo da nota de culpa;

e) Devem ser inquiridas as testemunhas indicadas pelo tra-
balhador, com os limites fixados na lei;

f) Apos a recepgdo da resposta a nota de culpa ou a con-
clusdo das diligéncias probatodrias, sera apresentada copia do
processo a comissdo de trabalhadores e, caso o trabalhador
seja representante sindical, a respectiva associagdo sindical,
que podem, no prazo de 10 dias uteis, fazer juntar ao proces-
so o seu parecer fundamentado;

g) O conselho de administragdo, ou em quem ele delegar,
deve ponderar todas as circunstancias, fundamentar a deci-
sdo e referenciar na mesma as razdes aduzidas pela entidade
mencionada na alinea anterior que se tiver pronunciado, de-
vendo proferir decisdo no prazo de 30 dias apds a conclusdo
das diligéncias probatorias;

h) A decisdo do processo deve ser comunicada ao trabalha-
dor, por escrito, com indicagdo dos fundamentos considera-
dos provados.

4- O trabalhador arguido em processo disciplinar pode ser
suspenso preventivamente até decisdo final, nos termos da
lei, mantendo, porém, o direito a retribui¢do ¢ demais rega-
lias durante o tempo em que durar a suspensdo preventiva.

5- A decisao de despedimento ¢ comunicada ao trabalha-
dor e, por copia ou transcri¢do, a comissao de trabalhadores
ou ao sindicato respectivo.

6- A execugao da sancdo disciplinar caduca decorridos trés
meses apos a decisdo ou decorridos trés meses de trabalho,
no caso de impedimento prolongado por facto imputavel ao
trabalhador.

7- O trabalhador, por si ou pelo seu representante, pode
recorrer da decis@o do processo disciplinar para o tribunal
competente.

8- S0 serdo atendidos para fundamentar o despedimento
com justa causa os factos para o efeito expressamente in-
vocados na comunicagdo prevista na alinea h) do nimero 3.

CAPITULO IX

Condicdes particulares de trabalho

SECCAO |

Parentalidade
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Clausula 72.2

Regime da parentalidade

O regime de protecgdo da parentalidade é o previsto na
lei.

SECCAO II
Trabalhadores estudantes

Clausula 73.2

Trabalhadores-estudantes

O regime de protecgdo do trabalhador-estudante ¢ o pre-
visto na lei.

CAPITULO X

Seguranca e saude no trabalho

Clausula 74.2

Seguranca no trabalho

A empresa assegurara, nos termos da lei e normas técni-
cas aplicaveis, condi¢des minimas de seguranga, higiene e
saude no trabalho aos seus trabalhadores.

Clausula 75.2

Obrigactes da empresa

1- A empresa assegurara aos trabalhadores condigdes de
seguranca, higiene ¢ saude em todos os aspectos relaciona-
dos com o trabalho.

2- Para efeitos do niimero anterior, a empresa aplicara as
medidas necessarias tendo em conta as politicas, os princi-
pios e as técnicas previstos na legislagdo nacional sobre esta
matéria.

3- Para aplicacdo das medidas necessarias no campo da
seguranca, higiene e saude no trabalho (SHST) a empresa
devera assegurar o funcionamento de um servigo de seguran-
¢a, higiene e saude no trabalho, dotado de pessoal certificado
¢ de meios adequados ¢ eficazes, tendo em conta os riscos
profissionais existentes nos locais de trabalho.

4- Para promocdo e avaliagdo das medidas aplicadas no
dominio da SHST deve a empresa assegurar a informagéo,
consulta e participacdo dos trabalhadores, das suas organi-
zagdes representativas, assim como dos seus representantes
na empresa.

5- A empresa actuara de forma a facilitar e garantir a elei-
cdo, funcionamento e organizacdo das actividades dos re-
presentantes dos trabalhadores para a seguranga, higiene ¢
satde no trabalho (RT-SHST) e das comissdes de higiene
e seguranga no trabalho (CHST) na empresa e nas relagdes
destes representantes dos trabalhadores com o exterior, de
acordo com a lei.

6- Aos trabalhadores deve ser dada informagao e formagao
adequada e suficiente em todos os dominios da SHST, tendo
em conta as respectivas fungdes e o posto de trabalho.
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7- A empresa devera ainda proporcionar condigdes para
que os RT-SHST e os membros das CHST na empresa pos-
sam receber informagdo e formagdo adequada, concedendo,
para tanto, se necessario licenca sem retribuigao.

8- A empresa nao pode prejudicar, de qualquer forma, os
trabalhadores pelas suas actividades na SHST ou em virtude
de estes se terem afastado do seu posto de trabalho ou de
uma area perigosa, em caso de perigo grave e imediato, ou
por terem adoptado medidas para a sua propria seguranga ou
de outrem.

9- Os encargos financeiros provenientes das actividades da
SHST na empresa deverdo ser assegurados na integra por
esta, nomeadamente as actividades dos representantes dos
trabalhadores.

Clausula 76.*

Obrigacdes dos trabalhadores

1- Os trabalhadores sdo obrigados a cumprir as prescrigoes
da SHST estabelecidas nas disposi¢des legais ou convencio-
nais aplicaveis e as instrugdes determinadas com esse fim
pelo empregador.

2- E obrigagdo dos trabalhadores zelar pela sua seguranca
e saude, bem como pela seguranga e satde das outras pesso-
as que possam ser afectadas pelas suas acgdes ou omissoes
no trabalho.

3- Os trabalhadores deverdo cooperar na empresa, estabe-
lecimento ou servico para melhoria do sistema de seguranga,
higiene e saude no trabalho.

4-E obrigagdo dos trabalhadores participarem nas acti-
vidades, procurarem a informagao e receberem a formagao
sobre todos os aspectos relacionados com a SHST, assim
como comunicar imediatamente ao superior hierarquico ou,
ndo sendo possivel, aos RT-SHST, previstos na clausula 78.%
e 80.%, as avarias e deficiéncias por si detectadas que se lhes
afigurem susceptiveis de originar perigo grave e iminente,
bem como qualquer defeito verificado nos sistemas de pro-
teccéo.

Clausula 77.2

Equipamento de proteccéo

1- A atribuicdo de equipamento de protec¢do, incluindo
vestuario, terd em consideragdo os riscos existentes nos lo-
cais de trabalho e serd objecto de regulamentacao especifica.

2- Incorre em infraccdo disciplinar grave o trabalhador que
ndo utilize o equipamento de protec¢do posto a sua disposi-
¢do, ou ndo cumpra as regras de seguranga em vigor.

3- Para além do disposto no niimero anterior, o0 ndo uso do
equipamento de proteccdo em caso de acidente tem como
consequéncia a ndo reparacao dos danos causados ao traba-
Ihador, nos termos da lei.

4- A empresa suportard, de acordo com a lei e as suas re-
gras internas, os encargos com a distribuicdo, uso e deterio-
racdo do equipamento de seguranca, nomeadamente quando
ocasionado por acidente de trabalho ndo doloso ou uso ine-
rente ao trabalho prestado.
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Clausula 78.%

Comissdes de higiene e seguranca no trabalho

1- Com o fim de criar um espaco de dialogo e concerta-
¢do social ao nivel da empresa, para as questoes de seguran-
ca, higiene e saude nos locais de trabalho, serdo criadas as
CHST, em cada estabelecimento fabril.

2- As CHST sdo comissdes de composi¢do numérica va-
riavel, paritarias, de representacdo dos trabalhadores e da
empresa, ¢ com acgdo exclusiva no interior do respectivo
estabelecimento.

3-Sao constituidas pelos RT-SHST referidos no artigo
anterior, com respeito pelo principio da proporcionalidade
e por igual nimero de representantes da entidade patronal, a
indicar por esta.

4- A composic¢ao do niimero de elementos efectivos e su-
plentes, as formas de funcionamento e de financiamento, a
distribuigdo de tarefas, o nimero de reunides, a localizagdo
da sua sede e todos os outros aspectos relacionados com a
sua actividade, deverdo constar de um regulamento interno a
acordar entre todos os elementos que compdem a CHST na
sua primeira reunido.

5- O trabalho de membro da comissao de higiene ¢ segu-
ranga ndo substitui as tarefas decorrentes de acgdo profissio-
nal dos servigos de seguranga nem dos RT-SHST previstos
na lei.

Clausula 79.2

Atribuicdes das comissdes de higiene e seguranca

As comissoes de higiene e segurancga tém, entre outras as
seguintes atribuigdes:

a) Verificar o cumprimento das disposigdes legais e con-
vencionais e outras instrugdes que respeitam a higiene, segu-
ranga, salubridade e comodidade no trabalho;

b) Apreciar as sugestdes dos trabalhadores e as suas recla-
magdes sobre questdes de higiene, seguranga, salubridade e
comodidade no trabalho;

¢) Promover que os trabalhadores admitidos pela primeira
vez ou mudados de posto de trabalho recebam formacao, a
instrucdo e os conselhos necessarios em matéria de higiene,
seguranca e salubridade e comodidade no trabalho;

d) Promover que todos os regulamentos, instru¢des, avi-
sos e outros documentos, de caracter oficial ou emanados
da direcgdo da empresa sejam levados ao conhecimento dos
trabalhadores, sempre que a estes interessem directamente,
devendo ser afixados em lugares proprios, bem visiveis;

e) Examinar as circunstancias e as causas de cada um dos
acidentes ocorridos, elaborando relatorios de conclusoes,
podendo proceder a sua divulgagdo caso o entendam neces-
sario;

f) Colaborar com os servigos médicos e sociais da empre-
sa ¢ com 0s servigos de primeiros socorros;

g) Informar periodicamente os trabalhadores da actividade
desenvolvida;
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h) Efectuar inspec¢do periodica a todas as instalagdes e a
todo o material de interesse para assegurar a higiene, segu-
ranga, salubridade e comodidade no trabalho;

i) Providenciar para que seja mantido em boas condigdes
de utilizagdo todo o equipamento de combate a incéndios.

Clausula 80.%

Representantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene e satide
no trabalho

1- Os trabalhadores tém direito nos termos da lei, a elege-
rem e a ser eleitos RT-SHST.

2-E direito das organizagdes sindicais participarem e in-
tervirem na empresa na organizagao e elei¢do dos RT-SHST.

3- A eleigdo dos RT-SHST sera efectuada por todos os tra-
balhadores, por voto directo e secreto, segundo o principio
da representacdo pelo método de Hondt, podendo concorrer
a eleicdo listas apresentadas pelas organizagdes sindicais ou
subscritas por 20 % dos trabalhadores ou outro que por lei
vier a ser previsto.

4- As fungdes, actividades, direitos e obrigacdes dos
RT-SHST sdo os decorrentes da legislagao especifica.

5- O crédito individual mensal para o exercicio de fungdes
de RT-SHST ¢ o previsto na lei.

Clausula 81.?

Direitos dos membros das comissdes de higiene e seguranca

Os membros das comissdes de higiene e seguranga ndo
podem ser afectados em quaisquer direitos ou regalias por
efeito da sua participacao em tais comissdes.

Clausula 82.*

Funcionamento da actividade de seguranca

Em cada estabelecimento fabril a empresa assegurara,
nos termos em que a lei o determinar, o funcionamento desta
actividade de seguranca.

Clausula 83.2

Medicina no trabalho

1- A empresa organizara e mantera servicos médicos do
trabalho e velara pelo seu bom funcionamento, nos termos
da regulamentacéo legal em vigor.

2- Os servigos médicos referidos no nimero anterior, que
tém por fim a defesa da saude dos trabalhadores e a vigi-
lancia das condi¢des de higiene no trabalho, t€ém essencial-
mente, caracter preventivo e ficam a cargo dos médicos do
trabalho.

3- Sao atribui¢des do médico do trabalho, nomeadamente:

a) Identificagdo dos postos de trabalho com risco de doen-
cas profissionais ou de acidentes de trabalho;

b) Estudo e vigilancia dos factores favorecedores de aci-
dentes de trabalho;

¢) Organizacdo de cursos de primeiros socorros ¢ de pre-
venc¢ao de acidentes de trabalho e doengas profissionais com
0 apoio dos servicos técnicos especializados oficiais ou par-
ticulares;

d) Exame médico de admissido e exames periddicos espe-
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ciais dos trabalhadores, particularmente das mulheres, dos
menores, dos expostos a riscos especificos ¢ dos individuos
de qualquer forma inferiorizados.

4- Os exames médicos dos trabalhadores decorrerdo den-
tro do periodo normal de trabalho, sem prejuizo da retribui-
¢do, qualquer que seja o tempo despendido para o efeito.

CAPITULO XI
Disposicoes globais e finais

Clausula 84.*

Comisséo paritaria

1- Sera constituida uma comissdo paritaria formada por
seis elementos, dos quais trés sdo representantes da empresa
e trés representantes das organizagodes sindicais outorgantes.

2- A comissao paritaria tem competéncia para interpretar e
integrar as clausulas do presente AE.

3- As deliberagdes tomadas por unanimidade consideram-
-se como integrando o presente AE e serdo depositadas e pu-
blicadas nos mesmos termos.

4- As deliberagdes deverdo constar de ata lavrada logo no
dia da reunido e assinada por todos os presentes.

5- A comissdo paritaria reunird sempre que seja convocada
por uma das partes, com a antecedéncia minima de 10 dias,
constando da convocagdo a ordem de trabalhos.

6- A comissdo paritaria definira as regras do seu funcio-
namento, garantindo-lhe a empresa os meios de apoio ad-
ministrativo necessarios para 0 mesmo, sem prejuizo para
0S Servicos.

7- As despesas emergentes do funcionamento da comissao
paritaria serdo suportadas pelas empresas.

Clausula 85.°

Convencao globalmente mais favoravel

1- As partes outorgantes reconhecem o caracter global-
mente mais favoravel do presente acordo de empresa relati-
vamente a todos os instrumentos de regulamentacdo colec-
tiva anteriormente aplicaveis, os quais, consequentemente,
ficam integralmente revogados.

2- A partir da data da entrada em vigor deste acordo, o re-
gime nele previsto aplica-se a todos os trabalhadores integra-
veis no respectivo ambito, mesmo que eles estejam a auferir
regalias mais favoraveis.

3- Da aplicacdo do presente acordo ndo podera resultar
baixa de categoria profissional.

Clausula 86.%

Regime transitério

Aos trabalhadores admitidos ao servigo da Portucel an-
teriormente a data da entrada em vigor do presente AE, con-
tinuara a aplicar-se o disposto nas clausulas e condi¢des do
AE publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de
8 de Agosto de 2010, em que intervieram como outorgantes
as estruturas sindicais ora signatarias, e que se encontram
taxativamente enunciadas, identificadas e transcritas no infra
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anexo III, as quais prevalecerao sobre o disposto nas clausu-
las do presente AE.

ANEXO |

A - Carreiras profissionais de executantes

O modelo de gestdo de carreiras executantes considera
trés carreiras globais dentro das quais sdo constituidos os
percursos naturais de evolugdo profissional dos trabalhado-
res, designadamente:

— Carreira industrial
— Carreira corporativa
— Carreira comercial

1- Evolucéo profissional

A evolugdo profissional dos trabalhadores dentro de cada
carreira sera efectuada mediante:

— Promocao de nivel: corresponde a evolugao profissional
do trabalhador por niveis funcionais da empresa, de acordo
com a experiéncia profissional, o desempenho demonstrado,
a aquisicdo de conhecimentos e/ou valéncias no ambito da
actividade e as oportunidades organizacionais.

— Progressdo na banda: corresponde a evolugdo salarial
do trabalhador dentro de cada nivel funcional da empresa,
de acordo com o desempenho demonstrado na execugdo das
suas fungdes, experiencia profissional ¢ a dotagdo atribuida
para o efeito. Os trabalhadores passardo a evoluir dentro da
respectiva banda.

1.1- Niveis de evolucio profissional

Promocdo de nivel: os niveis funcionais sao os seguintes:

Niveis funcionais

Descrigdo

O nivel C pressupde que o trabalhador ndo s6 domina perfeitamente uma das areas do processo em que esta inserido, como
também detém conhecimentos sobre a totalidade dos postos de trabalho da sua area, demonstrando polivaléncia de conhecimentos.
Deste modo, a inser¢do neste nivel pressupde que o processo de aprendizagem continua do trabalhador passou nao so pelo

c acumular de conhecimentos relacionados, mas também pela aprendizagem de postos de trabalho de outras areas especificas.

Dentro do nivel C estdo incluidos dois niveis, que permitem uma evolugdo vertical. O nivel C2 corresponde ao topo de evolugdo
1 de carreira do trabalhador enquanto executante, pressupondo néo s6 o dominio de conhecimentos e polivaléncia, como igualmente
capacidade de coordenagdo de equipas. A passagem a este nivel esta condicionada por dotagdes especificas.

seguinte (nivel C).

O nivel de enquadramento B ¢ um nivel intermédio que requer um dominio significativo de areas de conhecimento com
complexidade, assumindo-se como um nivel de preparagao para maior polivaléncia dos trabalhadores.

A existéncia de dois niveis permite distinguir as diferengas entre conhecimento acumulado, sendo que sdo ja introduzidos
1 requisitos ao nivel da polivaléncia no nivel B2, visando preparar o trabalhador para a passagem para o nivel de enquadramento

A admisséo do nivel.

Nivel de aquisi¢ao de conhecimentos, em que o trabalhador desenvolve a sua actividade profissional em postos de trabalho ou
valéncias de menor complexidade, classificadas em «A» em termos de grau de dificuldade. A permanéncia neste nivel de

2 enquadramento tem como principal objectivo dotar os trabalhadores nele enquadrados dos conhecimentos basicos a progressao na
carreira. Como requisito de entrada neste nivel exige-se que o trabalhador tenha completado um ano de estagio na zona de

O nivel Al ¢ o nivel de inicio de carreira para os trabalhadores pertencentes a alguns percursos profissionais da carreira de

1 produgdo que, pelo seu nivel de complexidade, serdo menos exigentes nos critérios de admissdo, nomeadamente com niveis de
escolaridade equivalente ao 9.° ano. Como requisito de entrada exige-se que o trabalhador tenha completado um ano de estagio
profissional enquadrado na zona de admissao deste nivel.
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Progressdo na banda: a evolugdo dentro de cada nivel
funcional assentara numa banda salarial.

2- Evolucio profissional

Entendem-se como critérios de evolug@o profissional os
requisitos minimos para a evolugao profissional do trabalha-
dor, em termos de promogao de nivel e progressao na banda.

Neste sentido, o cumprimento destes critérios deve ser
entendido com uma condig¢do minima de elegibilidade para
promogao ou progressado. Isto significa que o facto do traba-
lhador cumprir os critérios da-lhe oportunidade de progredir
ou ser promovido, mas ndo lhe confere automaticamente di-
reito a promogao ou progressao.

Estes critérios incluem requisitos minimos de admissao
na carreira, experiéncia profissional, avaliagdo do desempe-
nho e aquisi¢ao de conhecimentos e valéncias.

3- Critérios de evolucio profissional

Tendo em consideragdo o exposto, a elegibilidade para
promogao de nivel assentard em quatro critérios como requi-
sito minimo: critérios de admissao, experiéncia, desempenho
e aquisicdo de conhecimentos. A elegibilidade para progres-
sdo na banda salarial assentara em dois critérios como requi-
sito minimo: desempenho e experiéncia profissional (tempo
minimo de um ano).

Critérios de promogdes/progressoes

Mecanismos de avaliacéo

Progressdes  Promocdes

1. Critério de admissdo

Sao os requisitos minimos gerais de entrada em cada uma das carreiras. Estes
requisitos sao definidos para cada um dos niveis e aplicam-se no caso de
entrada directa para o nivel.

\/

Experiéncia profissional

Tempo minimo de permanéncia. O tempo minimo de permanéncia ¢ um critério
de cumprimento obrigatério. Uma vez atingido o tempo minimo, este requisito
deixa de ser factor de ponderag@o na evolugdo profissional.

Desempenho

Avaliagdo de desempenho, que consiste na analise dos resultados obtidos pelo
trabalhador no sistema de avaliagdo de desempenho de executantes. Os
requisitos deste vector variam de acordo com a fase da carreira em que se en-
contra o Trabalhador, aumentando o grau de exigéncia ao longo do percurso.

Potencial/aquisi¢ao de
conhecimentos

Avaliac¢ao de conhecimentos, que reflecte a aprendizagem de diferentes postos
de trabalho. De modo a progredir na carreira, o trabalhador tera de dominar
novos postos de trabalho e/ou valéncias. Cada novo posto de trabalho/valéncia
tem associado um processo de formagdo, experiéncia profissional e avaliacdo
de conhecimento. Para evoluir, o trabalhador tera de ter um resultado positivo

nesta avaliacéo.

3.1- Critérios de admissdo

Os critérios de admissdo para fungdes executantes sao os
seguintes:

— Idade minima legal;

— Habilitagcdes académicas: 12.° ano de escolaridade ou
curso técnico profissional equivalente (9.° ano para condu-
tores de MAET);

— Conhecimentos de inglés falado e escrito;

— Aptidao fisica para o desempenho da fungdo comprova-
da através de exame médico;

— Aprovagdo em processo de recrutamento especifico.

3.2- Experiéncia profissional

A elegibilidade do trabalhador para promogéao sera con-
dicionada pela experiéncia profissional, medida no modelo
de carreiras, como o tempo minimo de permanéncia em cada
nivel.

Como tempo minimo entende-se o nimero de anos mi-
nimo para o trabalhador adquirir experiéncia profissional em
cada nivel funcional e a partir do qual, cumprindo os restan-
tes requisitos, estara elegivel para ser promovido.
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Os tempos minimos ndo devem ser confundidos com
tempos médios de permanéncia no nivel, dado que estes
dependem também do cumprimento de outros critérios em
simultdneo com a existéncia de oportunidades organizacio-
nais.

Tendo em consideragdo o exposto, a tabela de tempos mi-
nimos a aplicar ¢ a seguinte:

Niveis Tempos minimos de permanéncia
C2 -
C1 5
B2 4
Bl 4
A2 3*
Al 3*

Nota: * O ingresso nas diversas carreiras pressupode a realizagao de um pe-
riodo de formagdo inicial com a duragdo de um ano e enquadramento na
zona de admissdo do respectivo nivel. Este periodo de formagéo inicial ndo
¢é contado para efeitos de tempo de permanéncia no nivel.
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3.3- Desempenho profissional

A elegibilidade do trabalhador para promog¢ao de nivel
e progressao na banda sera condicionada pelo desempenho
demonstrado, de acordo com os resultados da avaliagdo de
desempenho anual.

A gestdo de progressdes e promogdes sera baseada na
avaliacdo de desempenho individual (ADI), de acordo com
o atual sistema de avaliagdo de desempenho em vigor para
executantes.

Neste sentido, considera-se como desempenho minimo
para o trabalhador ser elegivel para promogao ou progressao:

Avaliagdo minima de 2 nos 3 anos
anteriores ao periodo da pomog¢ao;
Obtengdo de uma avaliagdo média de
2,25 nos ultimos 2 anos anteriores a
proposta de promogao.

Promogao

Obtencdo de avaliacdo minima de 2

Progresséo AN
nos dois Ultimos anos.

3.4- Aquisicdo de conhecimentos

O sistema de carreiras visa fomentar a aprendizagem
continua dos trabalhadores, promovendo a aquisi¢do per-
manente de conhecimentos. Assim, a evolug@o profissional
devera ter em conta a necessidade de aquisi¢do de conheci-
mentos multiplos, assumindo a polivaléncia como um factor
relevante no enriquecimento de competéncias profissionais
e, consequentemente, com impacto no desempenho actual e
desempenhos futuros do trabalhador.

Pretende-se desta forma alinhar a evolugdo profissional
com o potencial demonstrado, desenvolvendo de forma ade-
quada planos de formagdo que permitam aos trabalhadores
adquirir novas competéncias ¢ conhecimentos necessarios
para o desempenho de fungdes mais complexas.

Neste sentido, para o percurso profissional dentro de cada
carreira, foram definidos dominios de postos de trabalho ou
valéncias, nos quais o trabalhador vai adquirindo conheci-
mento ou experiéncia e consequentemente ganhando «crédi-
tos» que o tornam elegivel para futuras promocdes.

A elegibilidade do trabalhador para promog¢ao assumira
como requisito minimo um conjunto de conhecimentos e
experiéncias em valéncias ou postos de trabalho especificos
para cada nivel funcional.

Equivaléncias entre carreiras:

Para garantir e facilitar a mobilidade entre carreiras ou
familias funcionais, assume-se que o trabalhador adquire au-
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tomaticamente a equivaléncia ao nivel da carreira onde se
encontra. Relativamente a aquisi¢do de conhecimentos, as
valéncias requeridas para a promogdo sdo as apresentadas
ou superiores.

Carreira industrial

1- Descrigdo da carreira

Sdo enquadrados nesta carreira todos os trabalhadores
com fungdes que implicam a execug@o de processos e activi-
dades de natureza industrial, incluindo as areas de producao,
producao florestal, manutencdo e laboratorio.

Nas areas de produgdo sdo enquadrados os trabalhado-
res que, conduzindo ou utilizando o equipamento instalado,
realizam transformagoes fisico-quimicas ou fisicas ou movi-
mentacdo de materiais.

Nas areas de manutengdo e projectos sdo enquadrados
todos os trabalhadores que desenvolvam acg¢des de manu-
tencdo, nomeadamente nas areas eléctrica, electronica, ins-
trumentacdo, mecanica, metalirgica, 6leo-hidraulica e tele-
comunicagdes e os trabalhadores responsaveis por desenho
de projectos.

Nas areas de laboratorio sdo enquadrados todos os tra-
balhadores que executam andlises e ensaios laboratoriais,
fisicos ou quimicos.

Area de produgio

Nas areas de producdo sdo enquadrados todos os tra-
balhadores que, conduzindo ou utilizando o equipamento
instalado, maquinas ou conjuntos de maquinismos, ou ma-
quinas de colheita florestal, realizam transformacdes fisico-
-quimicas ou fisicas, optimizando a sua execugdo com vista
a obter a melhor eficiéncia das ac¢des, em funcdo de valores
analiticos e da leitura de instrumentos de medida diversos.
Procedem ao controlo de qualidade e quantidade do pro-
duto e ritmo de execugdo, preenchendo mapas de fabrico
ou de servico das maquinas, indicando quantidades produ-
zidas, tempos e anomalias verificadas. Compete-lhes zelar
pelo comportamento do equipamento ¢ seu estado geral de
conservacdo, sendo responsaveis por ac¢cdes de manutengdo
primaria, verificagdo dos niveis de controlo de lubrificantes
e respectivos ajustes de acordo com instrugdes, ¢ limpeza da
area de trabalho. Devem utilizar os meios moveis necessa-
rios ao completo desempenho da sua fungdo e controlo da
actividade, e elaborar relatorios de ocorréncia do seu turno,
participando anomalias de funcionamento. Actuam de acor-
do com as responsabilidades atribuidas no ambito dos sis-
temas (qualidade, ambiente ¢ seguranga) ou do sistema de
gestao florestal.
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Area de producéo: enquadramento das categorias ou funcgoes

Actuais

Futuras

Operador de processo

Operador qualificado - Fogueiro
Fogueiro

Operador industrial

Operador de transformagao

Operador de preparagdo de madeira
Recepcionista de materiais
Medidor recepcionista de madeiras

Condutor de MAET
Condutor de empilhador
Condutor manobrador

Operador de maquinas especiais
(Colheita florestal)

Operador de expedicdo

W Y oy Y~

Operador de processo

Operador de preparagdo madeira
Recepcionista de materiais

Condutor de MAET

Operador de maquinas especiais
(Colheita florestal)

Operador de armazém e expedi¢ao

Area de manutencéo e projectos

Sao enquadrados nesta carreira todos os trabalhadores
que desenvolvam acgdes de manuten¢do, nomeadamente nas
areas eléctrica, electronica, instrumentag¢ao, mecanica, meta-
lurgica, 6leo-hidraulica e telecomunicagdes e os trabalhado-
res responsaveis por desenho de projectos. Sao responsaveis
por inspeccionar as condigdes da instalacdo ou equipamento
e fazer uma avaliagdo sobre o seu estado, reportando a chefia
as constatacdes da inspeccdo. Sdo enquadrados os trabalha-
dores que executam pecas, fazem montagens, desmontagens,
calibragens, ensaios, ajustes, afinagdes, detec¢dao e repara-
cdo de avarias, conservacao de equipamentos eléctricos,
electronicos, hidraulicos, mecéanicos, pneumaticos e plasti-
cos. Sempre que necessario, colaboram com os trabalhos da
producdo, asseguram fungdes de lubrificagdo, montagem de
acessos, isolamentos e a limpeza apds a execucao dos traba-
lhos. Actuam de acordo com as responsabilidades atribuidas
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no ambito dos sistemas (qualidade, ambiente e seguranga).
Sdo ainda enquadrados nesta carreira todos os trabalha-
dores que executam desenhos-projecto de instalagdes e equi-
pamento fabril de acordo com definigdes da chefia, normas
técnicas da profissdo e de engenharia estabelecidas na em-
presa. Executam tarefas de apoio a preparagdo de orgamen-
tos. Fazem a manutengdo do arquivo de desenhos técnicos,
catalogos e manuais ¢ sua disponibiliza¢do. Executam, quan-
do necessario, o acompanhamento ¢ fiscalizacdo de obras de
projectos, enquadrando empreiteiros. Procedem a consulta e
disponibilizagdo de documentagdo técnica, bem como veri-
ficagdo, levantamentos ¢ medigdes locais necessarias ao de-
senvolvimento de desenhos e projectos. Executam outras ta-
refas da mesma natureza, no &mbito da area a que pertencem.
Actuam de acordo com as responsabilidades atribuidas
no ambito dos sistemas (qualidade, ambiente e seguranga).
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Enquadramento das categorias ou funcdes

Actuais

Futuras

(2) Técnico de conservagdo mecénica
(1) Técnico de controlo e poténcia
(1) Técnico de conservagao eléctrica
(2) Técnico de manutengdo

(2) Oficial de conservagao

(1) Técnico de instrumentacdo
Oficial

(1) Técnico de electronica

Oficial metalurgico

(1) Técnico de instrumentagdo e controlo industrial
(2) Técnico de conservagdo civil

(2) Lubrificador

(1) Electricista

(1) Técnico de energia e controlo

(1) Técnico de telecomunicagdes

(2) Oficial de conservagao civil

(2) Verificador de equipamentos

(1 e 2) Preparador de trabalho

(3) Técnicos de desenho

(3) Desenhadores projectistas

(2) Serralheiro de conservagao

(2) Agente de conservagio preventiva
(3) Arquivista técnico

(2) Tirocinantes de manutengao

(3) Desenhador

(1) Técnico de controlo e poténcia
(2) Técnico de manuten¢do mecanica
(3) Técnico projecto industrial

Area de laboratério

Sao enquadrados nesta carreira todos os trabalhadores
que executam analises e ensaios laboratoriais, fisicos ou qui-
micos, com vista a determinar ou controlar a composicao e
propriedades das matérias-primas, produtos acabados, sub-
produtos ou outros materiais, bem como das respectivas con-
digdes de utilizagdo, podendo igualmente executar tarefas
complementares e inerentes a essas actividades, tais como

a eventual recolha de amostras, a preparagdo e afericdo de
solugdes com reagentes, a conservacao do bom estado e cali-
bragao do equipamento de laboratério. Apoiam tecnicamente
os postos de controlo fabris. Executam ensaios nas areas do
controlo dos processos, controlo da qualidade dos produtos e
controlo de matérias-primas e subsidiarias. Actuam de acor-
do com as responsabilidades atribuidas no ambito dos siste-
mas (qualidade, ambiente e seguranga).

Enquadramento das categorias ou funcdes

Futuras

Actuais
[N
Técnico analista de laboratdrio
Analista de laboratorio o
Operador de maquina offset J

Analista de laboratorio
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2- Requisitos minimos de evolucfo profissional

Apresentam-se de seguida os requisitos minimos de evolugao profissional:

2.1- Experiéncia (Tempos minimos) 2.2- Critérios de admissao
L. Tempos minimos de Idade minima legal. Conhecimentos de inglés falado e
Niveis A: i
permanéncia escrito.
Habilitagdes académicas:
2 12.° ano de escolaridade ou curso técnico Aptidao fisica para o desempenho da
- profissional equivalente (9.° ano para fungao comprovada através de exame
condutores de MAET). médico.
C1 5 N
Aprovagdo em processo de
recrutamento especifico.
B2 4
Bl 4
A2 3% 2.3- Avaliagdo de desempenho individual
Al 3%
Para promogao de nivel:
Nota- O nivel Al estd apenas destinado para Avaliagdo minima de 2 nos 3 anos anteriores a proposta de promog¢ao;
percursos de parque de madeiras, recepcionista
de materiais e condugdo de maquinas de Avaliagdo média de 2,25 nos 2 anos anteriores a proposta de promogao.

elevagdo e transporte.

Para progressdo na banda:

Avaliagdo minima de 2 nos 2 anos anteriores a proposta de progressao.

Nota: * O ingresso nesta carreira pressupde a realizagdo de um periodo de formagao inicial com a duragdo de um ano e enquadramento na zona de admissao
do respectivo nivel. Este periodo de formagao inicial nao ¢ contado para efeitos de tempo de permanéncia no nivel.
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3- Aquisicao de conhecimentos e valéncias

Dominio de postos de trabalho ou valéncias de acordo com a matriz de valorizagao e requisitos apresentados:

Area de producéo

Preparacao madeiras, florestais e gerais

Preparagdo madeiras

Condugdo MAET/Colheita florestal

Nivel
Cacia/Setubal Setubal/Cacia
c Coordenacéo de madeiras
Preparagdo de madeiras - 1.° operador Gruas moveis
Recepcdo de madeiras e outros materiais - 1.° operador Gruas manutencéo
° Pas carregadoras
Camido porta maquinas
Preparagdo de madeiras - 2.° operador Gruas fixas
Recepgao de madeiras e outros materiais - 2.° operador Gruas semi-fixas
A Afiagéo de navalhas Empilhadores
Forwarders - Maquinas de rechega
Harvesters - Maquinas de corte
Requisitos de valéncias ou dominio de posto de trabalho de elegibilidade para os niveis funcionais
C2 - -
Cl 1IC+2B+3A -
B2 2B +2A 3B +2A
Bl 1B +2A 1B +2A
A2 2A 2A
Al 1A 1A
Pasta e recuperacgdo de energia
Pasta Recuperacdo de energia
Nivel
Cacia/Setubal Cacia/Setubal
Digesor, lavagem e civagen (5 ) Caldeira do recuperagio ¢ vaporadores, causificasdo ¢
I Branqueamento Produg@o e distribuigdo de energia - 1.° operador
Maquina de pasta e depuragio - Condutor
Digestor, lavagem e crivagem - 2.° operador (S e C) Caldeira de recuperagdo e evaporadores - 2.° operador
Branqueamento - 2.° operador (S e C) Producao e distribuicdo de energia - 2.° operador
Depuragao/Transferéncia de pasta Fornos e caustificagdo ( C)
5 Produtos quimicos Central de ciclo combinado (S)
Maquina de pasta e depuragio Central termoeléctrica biomassa (S e C)
Tratamento de agua e de efluentes
Digestor, lavagem e crivagem - 3.° operador (S e C) Recuperagdo e energia - 3.° operador (S e C)
A Secador/Linhas de acabamento Abastecimento de aguas e desmineralizagao (S e C)

Descarga de produtos quimicos

Tratamento de efluentes
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Requisitos de valéncias ou dominio de posto de trabalho de elegibilidade para os niveis funcionais

C2 2C+3B+ 1A
Cl 1C+3B+ 1A
B2 3B+ 1A
Bl 2B+ 1A
A2 1A
Al -
Papel e &rea de bobines
Maquina papel Area de bobinas
Nivel
F. P. Setabal F. P. Setubal
Coordenagao de maquina de papel Coordenacao da area de bobinas
C Zona himida
Aditivos quimicos Bobinadoras
B Preparagdo de pastas Rebobinadoras
Zona seca - 1.° operador Embaladoras
Zona seca - 2.° operador Auxiliar de bobinagem
A Desintegracéo
Requisitos de valéncias ou dominio de posto de trabalho de elegibilidade para os niveis funcionais
C2 2C+2B+ 1A -
Cl1 1C+2B+ 1A IC+2B+ 1A
B2 2B+ 1A 2B+ 1A
Bl 1B+ 1A 1B+ 1A
A2 1A 1A
Al - -
Transformacédo e armazéns e expedicéo
Transformagao Armazéns e expedi¢do
Nivel
Setubal Settbal/Cacia
Coordenagéo de cut-size
C Coordenagdo folio
Cortadoras de cut-size - 1.° operador Despacho
Cortadoras folio - 1.° operador Fiel armazém
B Cortadoras formatos especiais - 1.° operador Porta-contentores
Embalagem resmas - 1.° operador
Embalagem paletes - 1.° operador
Movimentagao de papel Movimentagao interna papel
Cortadoras cut-size - 2.° operador Movimentag¢do embalagem
Cortadoras folio - 2.° operador Expedigao pasta/Papel
A Cortadoras formatos especiais - 2.° operador

Embalagem resmas - 2.° operador
Embalagem paletes - 2.° operador

Guilhotina
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Requisitos de valéncias ou dominio de posto de trabalho de elegibilidade para os niveis funcionais

C2 2C+5B+7A -
Cl 1C+3B+5A -
B2 3B +5A 2B +2A
B1 1B +5A 1B +2A
A2 1A 2A
Al - 1A
Area de manutencéo
Técnico de controlo e poténcia Téenico de fn e.muten(;ao Técnico de projecto industrial
mecanica
Oficina Oficina
Recuperacdo de energia Recuperacdo de energia
Linha de pasta Linha de pasta
Maquina de papel 1 Parque madeiras
Maquina de papel 2
Area Maquina de papel 3 Papel
Maéquina de papel 4 Transformagéo
Transformagéo
Armazéns e expedicdo
Parque de madeiras
Eng.* de manutengao
Civil Electricidade
Electricidade Mecanica Estruturas lluminagéo
Instrumentacédo Lubrificagao Arquitectura Quadros eléctricos
Electronica Serralharia civil Mecanica
Sistemas de controlo Soldadura Tubagens plasticos Distribuicao de
Especialidade Oleo-hidraulica Maquina e ferramentas e compositos energia
Accionamento Pléstico e/ou vulcanizagdo Aquecimento, ventilagdo e | Instrumentos
Robotica Insp. e controlo condicao ar condicionado
Inspecc¢ao e controlo condigado Electromecanica Sistemas de controlo
Manutencéo de rolos Diagramas de processo Oleo hidraulica
Arquivo técnico
C2 5 especialidades + 2 areas 5 especialidades + 2 areas 5 especialidades + 2 areas
Cl 4 especialidades + 2 areas 4 especialidades + 2 areas 4 especialidades + 2 areas
B2 3 especialidades + 2 areas 3 especialidades + 2 areas 3 especialidades + 2 areas
Bl 2 especialidades + 1 area 2 especialidades + 1 area 2 especialidade + 1 area
A2 1 especialidade + 1 area 1 especialidades + 1 area 1 especialidade + 1 area
Area de laboratorio
Niveis Setubal/Cacia
Apoio ao desenvolvimento de novos métodos
Cc Capacidade de coordenagdo de tarefas
Ensaios especiais e estudos de processo/produto
Apoio aos laboratorios das areas
Auditorias e inspec¢des ao produto
Controlo da qualidade de impressao offset
B Manutengao e calibragdo de equipamentos laboratoriais
Gestao e preparagdo de amostras para mercado
Elaboragdo de modelos, métodos de ensaio e procedimentos
Controlo e verificagdo de equipamentos em linha criticos
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Controlo da qualidade ambiental
Controlo da qualidade papel - Ensaios condicionados
Controlo da qualidade das aguas
Controlo de efluentes
Controlo de materiais de embalagem
Controlo do processo de produgdo de pasta - Linha de pasta
Controlo do processo - Produtos quimicos
Controlo do processo - Recuperagdo e energia
Controlo do processo - Producao de papel
Controlo imediato da qualidade do produto - Papel

A Controlo imediato da qualidade do produto - Pasta
Controlo processo preparagdo madeiras/biomassa
Ensaios qualidade impressao electrofotografica e janto de tinta
Controlo e verificagdo de equipamentos em linha ndo criticos
Controlo da qualidade de matérias-primas e subsidiarias fibrosas
Ensaios de matérias-primas e subsididrias - Nao fibrosas
Ensaios do controlo da qualidade pasta
Preparagdo de solugdes/gestao stocks
Recepcao qualitativa de materiais de embalagem
Verificagdo operacional de equipamentos laboratoriais

C2 8A+2B +3C

Cl 6A+2Bou6A+ 1B+ 1C

B2 5A+ 1B ou 6A

Bl 4A

A2 1A

Al -

Carreira corporativa

1- Descrigdo da carreira

Sao enquadrados nesta carreira todos os trabalhadores
com fung¢odes de apoio a determinada area funcional ou uni-
dade de negocio, que implica a execucao de técnicas, activi-
dades ou programas de suporte de natureza predominante-
mente corporativa.

Utilizam conhecimentos associados a func¢do, com deter-
minada area de especializag@o técnica e regem-se por rotinas
e procedimentos predefinidos ou normalizados, estando su-
jeitos a instrugdes gerais superiores.

A carreira assume uma natureza transversal aos processos
de suporte corporativo da empresa, incluindo-se neste gru-
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po os trabalhadores que executam os processos de recursos
humanos, contabilidade e fiscalidade, finangas, aprovisiona-
mento, estatistica técnica, apoio administrativo, assim como
todas as tarefas associadas a area de sistemas de informagao.

Nos niveis superiores podem realizar estudos e analises
técnicas sob orienta¢do da chefia, prestando apoio técnico a
profissionais de categoria superior.

Podem coordenar equipas de pessoal administrativo, com
grau de autonomia relativo, identificando, sugerindo e pro-
pondo a resolugao de problemas, podendo ser necessaria a
orientagdo de um superior para a sua resolugao.

Actuam de acordo com as responsabilidades atribuidas
no ambito dos sistemas (qualidade, ambiente e seguranga) ou
do sistema de gestao florestal.



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, 15/4/2016

Enquadramento das categorias ou funcdes

Actuais

Futuras

Assistente administrativo

Escriturario

Fiel de armazém

Recepcionista de materiais

Assistente administrativo

Fiel de armazém

Recepcionista de materiais

Programador de aplicagdes

Programador de sistemas Lo R .
Técnico de informatica

Programador informatico

—— W P

Operador informatico

Nota- Os trabalhadores com a categoria de secretaria poderdo aceder ao nivel imediatamente superior ao actual, mediante o preenchimento dos requisi-
tos minimos de evolugao profissional da carreira corporativa;

Os trabalhadores com as categorias de auxiliar administrativo, bombeiro, capataz florestal, supervisor florestal, motorista, guarda de propriedade e
trabalhador agricola especializado s6 poderdo ascender ao nivel A2, mediante o preenchimento dos requisitos minimos de evolugao profissional da carreira
corporativa.

2- Requisitos minimos de evolugao profissional
Apresentam-se de seguida os requisitos minimos de evolugao profissional:

2.1- Experiéncia (Tempos minimos) 2.2- Critérios de admissao

Niveis Tempos minimos de permanéncia Idade minima legal. Conhecimentos de inglés falado e
escrito.
C2 s s
- Aptidao fisica para o desempenho da
Habilitagdes académicas: 12.° ano de fungdo comprovada através de
cl 5 escolaridade ou curso técnico exame médico;
profissional equivalente.
Aprovagdo em processo de
recrutamento especifico.
B2 4
B1 4
A2 3" 2.3- Avaliagdo de desempenho individual
Al Néo aplicavel Para promogéo de nivel:

Avaliagdo minima de 2 nos 3 anos anteriores a proposta de promogao;

Avaliagdo média de 2,25 nos 2 anos anteriores a proposta de promogao.

Para progressdo na banda:

Avaliagdo minima de 2 nos 2 anos anteriores a proposta de progressao.

* O ingresso nesta carreira pressupoe a realizagdo de um periodo de formagéo inicial com a durag@o de um ano e enquadra-
mento na zona de admissdo do respectivo nivel. Este periodo de formagao inicial ndo ¢ contado para efeitos de tempo de
permanéncia no nivel.
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3- Aquisigdo de conhecimentos e valéncias
Dominio de postos de trabalho ou valéncias de acordo com a matriz de valorizacdo e requisitos apresentados:

Nivel Recursos humanos Contabilidade e fiscalidade Compras, armazém e gestdo de stocks
Servigos administrativos 111 Contabilidade financeira nivel III (CA ¢ F) Gestdo de compras e fornecedores 111
Pessoal 111 Contabilidade analitica nivel II (CA e CF) Organizagdo e armazenamento materiais 111
Desenvolvimento e formagéo Il Preparagdo de informagao de gestdao (CA) Gestao de stocks 11T

Preparagdo de informagao financeira IT (CA)
Fiscalidade nivel 1l (CF)
Fiscalidade nivel 111 (F)
c Preparagdo de informagéo financeira I (F)
Pasta Recuperagio de energia
Cacia/Setubal Cacia/Setubal
Digestor, lavagem e crivagem Caldeira de recuperagdo, evaporadores, caustifica-
(SeC) ¢éo e fornos da cal - 1.° operador
Branqueamento Produgﬁ.o e diftribuicﬁo de
energia - 1.° operador
Maquina de pasta e depuragao
- Condutor
Servigos administrativos 1 Contabilidade financeira nivel II (CA, CF e F) Gestdo de compras e fornecedores I1
Pessoal 11 Contabilidade analitica nivel I (CA e CF) Organizagdo e armazenamento materiais 11
Posto médico II Preparagdo de informagao financeira I (CA) Gestao de stocks II
B Desenvolvimento e formagdo |1 Conferéncia de facturas estrangeiras (CF)
Reconciliagdo de contas (CF)
Fiscalidade nivel Il (F)
Servigos administrativos | Contabilidade financeira nivel I (CF, CA ¢ F) Gestdo de compras e fornecedores |
Pessoal | Fiscalidade nivel I (CF, CAe F) Organizagdo e armazenamento materiais |
A Posto médico I Reconciliagédo de contas (CA) Gestdo de stocks |

Desenvolvimento e formagdo |

Tratamento de documentagao e arquivo (CF)
Registo e tratamento de facturas (CF)

Conferéncia de facturas nacionais (CF)

Conhecimentos
gerais

Dominio de lingua estrangeira

Elaboracdo de relatorios e mapas de actividade

Informatica na optica do utilizador (office)

Aplicagao informatica de suporte a actividade

Arquivo e tratamento de documentacdo da actividade

252800

Dominio dos postos de trabalho da area especifica (100 % A; B e C) + coordenagio + dominio dos conhecimentos gerais

50 % C+ 100 % B + 100 % A da area especifica + dominio dos conhecimentos gerais

100 % B + 100 % A da area especifica + dominio dos conhecimentos gerais

50 % B + 100 % A da area especifica + dominio dos conhecimentos gerais

100 % A da area especifica + 3 conhecimentos gerais
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oo .. . . . x . . Estatisti
Niveis Administrativa Sistemas de informacéo Financeira S,a stica
técnica
Desenvolvimento de solucdes Tesouraria I11 Estatistica I11
C Documentagao de suporte a infraestrutura
Preparacdo das fichas de formagio Instalacéo e manutencéo de infraestrutura 11 Tesouraria Il Estatistica I
Elaboragéo de pedidos de informagéo técnica | Formacéo a utilizadores
Gestdo do espago de trabalho
Elaboragdo de analises estatisticas
B Prepara¢do de apresentagdes de suporte a
direccéo
Elaboragao/analise de indicadores de
desempenho
Preparagdo, analise e carregamento em
sistema de contratos de arrendamento
florestal
Preparacdo de reunides Instalacdo e manutencéo de infraestrutura | Tesouraria | Estatistica |
Requisicodes diversas Inventario de equipamentos
Tratamento do processo de deslocagdes Arquivo de documentagao
Suporte administrativo Suporte simples aos utilizadores
A Atendimento telefonico Conhecimentos avangados office
Tratamento de correspondéncia
Economato
Acompanhamento de contratos de
arrendamento florestal
" Dominio de lingua estrangeira
S
g Elaboragao de relatorios e mapas de actividade
€8
S 3 Informatica na 6ptica do utilizador (office)
O
< : ~ . et \ ..
Lg) Aplicagdo informatica de suporte a actividade
Arquivo e tratamento de documentagao da actividade
C2 Dominio dos postos de trabalho da area especifica (100 % A; B e C) + coordenagdo + dominio dos conhecimentos gerais
Cl 50 % C + 100 % B + 100 % A da area especifica + dominio dos conhecimentos gerais
B2 100 % B + 100 % A da area especifica + dominio dos conhecimentos gerais
B1 50 % B + 100 % A da area especifica + dominio dos conhecimentos gerais
A2 100 % A da éarea especifica + 3 conhecimentos gerais
Al -
Carreira comercial sos comerciais da empresa, incluindo-se neste grupo os tra-

balhadores que executam os processos comerciais.

Nos niveis superiores podem assegurar o desenvolvi-
mento de actividades de cardcter mais analitico que supor-
tam directamente os processos de negocio.

Podem coordenar equipas de executantes, com um grau
de autonomia relativo, identificando, sugerindo e propondo a
resolucdo de problemas, podendo ser necessaria a orientacao
de um superior para a sua resolucao.

Actuam de acordo com as responsabilidades atribuidas
no ambito dos sistemas (qualidade, ambiente e seguranga).

1- Descrigdo da carreira

Sao enquadrados nesta carreira todos os trabalhadores
com fungdes de suporte directo ao desenvolvimento de toda
a actividade comercial, que implicam a execucao de proces-
sos e actividades de natureza comercial.

Utilizam conhecimentos associados a fun¢ao, com deter-
minada area de especializag@o técnica e regem-se por rotinas
e procedimentos predefinidos ou normalizados, estando su-
jeitos a instrugdes gerais superiores.

A carreira assume uma natureza transversal aos proces-
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Enquadramento das categorias ou funcdes

Actuais Futuras

Assistente administrativo
Profissional construgdo civil 9 Assistente comercial

Fiel de armazém

2- Requisitos minimos de evolug¢do profissional
Apresentam-se de seguida os requisitos minimos de evolugao profissional:

2.1- Experiéncia (Tempos minimos) 2.2- Critérios de admissdo
Niveis Tempos minimos de permanéncia Idade minima legal; Con.ltlecimentos de inglés falado e
escrito;
Habilitagdes académicas: 12.° ano de
C2 _ escolaridade ou curso técnico Aptidao fisica para o desempenho da
profissional equivalente. fung¢@o comprovada através de exame
médico;
Cl 5
Aprovagdo em processo de
recrutamento especifico.
B2 4
Bl 4
A2 3% 2.3- Avaliagdo de desempenho individual
Al Naio aplicavel
Para promogao de nivel:

Avalia¢do minima de 2 nos 3 anos anteriores a proposta de promogao;

Avaliagdo média de 2,25 nos 2 anos anteriores a proposta de promogao.

Para progressdo na banda:

Avaliagdo minima de 2 nos 2 anos anteriores a proposta de progressao.

Nota- * O ingresso nesta carreira pressupde a realizacdo de um periodo de formacgéo inicial com a duracdo de um ano e enquadramento
na zona de admissao do respectivo nivel. Este periodo de formacéo inicial ndo é contado para efeitos de tempo de permanéncia no nivel.
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3- Aquisigdo de conhecimentos e valéncias
Dominio de postos de trabalho ou valéncias de acordo com a matriz de valorizacdo e requisitos apresentados:

Assisténcia técnica, desenvolvimento e

Nivei 0 Marketi .
e Operagoes arketing qualidade do produto
Gestdo planeamento de produgdo I11 Relatorios e estatisticas Aprovisionamento materiais embalagem I1I
Gestao do processo expedigao 111 Consultas de mercado Controlo qualidade materiais embalagem IIT
C
Customer service 11 Suporte a gestdo do orcamento da area Desenvolvimento materiais embalagem IIT
Gestao planeamento de produgao II Gestao e organizagao de visitas a fabrica Aprovisionamento materiais embalagem II
Gestdo do processo expedicdo 1T Gestdo de merchandising Controlo qualidade materiais embalagem II
B
Customer service |1 Conferéncia de facturas Desenvolvimento materiais embalagem II
Gestao planeamento de produgao I Elaboragao de mapas de actividade Aprovisionamento materiais embalagem I
Gestao do processo expedigao I Gestao do arquivo documental Controlo qualidade materiais embalagem I
A

Customer service |

Gestao de processos administrativos

Desenvolvimento materiais embalagem I

Conhecimentos
gerais

Conhecimento de estatistica basica

Conhecimento da cadeia de valor - Areas adjacentes

Dominio de linguas estrangeiras

Aplicagao informatica de suporte a actividade

Informatica na optica do utilizador (office)

@)
)

e

o]
)

@

>
9

=

Dominio dos postos de trabalho da area especifica (100 % A; B e C) + coordenagdo + dominio dos conhecimentos gerais

100 % C + 100 % B + 100 % A da area especifica + dominio dos conhecimentos gerais

100 % B + 100 % A da érea especifica + dominio dos conhecimentos gerais

50 % B + 100 % A da area especifica + dominio dos conhecimentos gerais

100 % A da area especifica + 3 conhecimentos gerais

Areas de conhecimento especificas

Carreira corporativa

Conhecimentos especificos das areas de recursos humanos

Servicos administrativos e
de apoio

Aquisi¢ao, distribui¢do e controlo de dguas
e cafés

Assegurar a manutengdo de equipamento de
escritorio

Fatos de trabalho

Servigos de telecomunicagdes (fixo e movel)
Gestdo do arquivo inactivo
Gestdo do economato (Figueira)

Supervisdo e acompanhamento de contra-
tos de prestagdo de servigo

Marcagao de viagens, transportes e
alojamentos (excepto Cacia)

Secretaria e apoio administrativo

Gestéo da frota de viaturas

Pessoal

Processos de seleccéo e recrutamento
Contratos de trabalho e trabalho temporario
Tratamento de seguros

Gestéo de cadastro

Tratamento de auséncias

Tratamento de trabalho suplementar
Relacionamento com entidades oficiais
Conhecimentos de legislagdo fiscal e
seguranga social

Despesas de deslocagdo em servigo

Tratamento de remuneracoes
Tratamento de baixas

Gestao de horarios e tempos de trabalho
Conhecimentos de legislagao laboral
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tico (M. trabalho e curativa)

Marcagdo de consultas e auxiliar de diagnos-

Acidentes de trabalho

Exames médicos (convocatorias, exames,

-_g Testes de alcoolemia e toxicodependéncia tratamento estatistico)

‘g Apoio administrativo a médicos e Compras e gestdo de stocks de

2 enfermeiros medicamentos e outros materiais

E Relacionamento com entidades externas Seguro de saude

© Convocatorias e preparagao dos dossiers Levantamento de necessidades de formagdo | Elaboragdo do plano de formagéo
.g técnico-pedagogicos Regularizacdo e «fecho» das acc¢des de Planeamento e organizagdo da formagao
2.2 Acompanhamento e suporte logistico as formagéo externa
S & accdes de formacéo Avaliagdo da formagdo nivel 3 Planeamento e organizagdo da formagao
g E Avaliagao da formagao niveis 1 e 2 interna

Conhecimentos especificos das areas de sistemas de informacao
| I}
o Desenvolvimento de solugdes de apoio a infraestrutura
g - Desenvolvimento de solugdes colaborativas
£ z§ Programacéo de sistemas
?:, é Programagao aplicacional
c
238
a
2 Instalagdes simples de equipamento e software Instalagdes complexas de hardware e software
g © Pacotes de software genéricos Pacotes de software especificos
:5:2 g Cablagem de rede Instalagdo e configurac@o simples de rede
g = Periféricos Processos de aquisi¢@o de bens informaticos
o 8 Procedimentos de operagdo Operacao de servidores
% E Aplicacodes de negdcio basico Periféricos fabris
=g Monitorizagéo da infraestrutura
e Aplicagoes de negocio avangado
Conhecimentos especificos das areas de compras, armazém e gestao de stocks
| I} 1]
Controlo do estado das encomendas Controlo de qualidade dos fornecedores Negociacao com fornecedores (pregos, prazos,

° Elaboracgdo de encomendas Gestao de reclamagdes e prazos de entrega condigdes de pagamentos)
8 " Consultas ao mercado via SAP Elaboragdo de mapas de controlo de gestdo Execucdo do Intrastat
g* g Conferéncia de facturas de fornecedores
s$3g Gestéo BD fornecedores
3 é Execug@o de mapas comparativos de propostas
,g :§ de fornecedores
172]
S

Organizagdo e armazenamento de

mataeriais

Descarga e movimentagéo de materiais
Conducéo de MAET
Aviamento de materiais

Inventario fisico dos materiais (contagens,
inventario permanente e global)

Gestéo fisica dos materiais (conservagéo)
Recepcao, identificagdo e verificagdo dos
materiais

Organizag¢ao dos materiais em armazém
Gestdo do espago e distribuicdo do material
entre armazéns

Armazenamento de materiais, equipamentos ¢
produtos quimicos

Reclamagdes e devolucdes de materiais aos
fornecedores

Processo administrativo de inventarios (conta-
gens; analise de diferencas e acertos)
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2 Criagdo de artigos em armazém Realizacdo de processo MRP, grafico dente de | Planeamento e previsdes de
2 (identificacao e codificagdo) serra e analise ABC reposicionamento (analise de tendéncias, ciclos,
f Gestdo de contratos (criagdo de Gestdo de residuos e ecoparque sazonalidades)
'g encomendas) Elaboragdo e controlo do mapa de reservas Analise de indicadores de gestdo (taxa de
s Analise de propostas de fornecedores Preparagdo de mapas e langamento de notas de | rotagdo, cobertura, nivel de servico, custos de
3 entrada stock)
Conhecimentos especificos das areas de contabilidade e fiscalidade
| 1l 1
3 Nogdes de contabilidade Contabilizagdo de imobilizado IT Analise do balango
§ ,g Componentes das demonstragdes Ajustamentos e provisdes Analise da demonstrac@o dos resultados
T 2 financeiras Especializagdo dos exercicios Impostos
§ g Contabilizagdo de gastos e ganhos Existéncias
Cha Contabilizagio de imobilizado I
8 Nogdes basicas Ordens
38 Centros de custo e de lucro Valorimtria de existéncias
:_T% E Divisdes Processo de valorizagdo de existéncias
g g Alocagao de operagdes aos centros de custo
S ou a areas de resultados
IVA - tratamento nos documentos nacionais | VA - tratamento nos documentos IRC - Preparacdo e analise de estimativa
IVA - codigos de IVA e impactos estrangeiros IRC
® declarativos IVA - preparagéo de declaragdes IRC - Preparacdo e analise de Mod. 22
E Declaragbes/guias mensais de retencdes IRC - nogdes base (artigo 1.° a 2X) IES - Preparagéo
= Declaragdo Mod. 10 IVA - preparagao de declaragdes dos
2 registos de IVA
= Auxilio para preparagao dos dossiers de
pregos de transferéncia e dossier fiscal
Declaragdes Mod.30/34
3o Preparagdo de contas mensais para Preparacao de notas para ABDR
2 ’% '% distribui¢do interna Preparacdo de detalhes sobre contas
g £ ‘g Analise da coeréncia das contas mensais mensais
@_ E = preparadas
-
Preparacgdo e analise de mapas para resposta
3 § a pedidos especificos e ndo recorrentes
z% ’% “3
£EEQ
o5 @
2E
Conhecimentos especificos da area de estatistica técnica
| 1l 1l
Preparagao/Edicao relatdrios estatisticos Preparacao/Edicao relatorios estatisticos Elaboragdo de relatorios estatisticos diarios e
3 diarios da produgao pasta mensais da produgdo pasta mensais da produgao papel e reclamagdes
‘§ Preparagdo/Edigéo relatorios estatisticos Preparagdo/Edigdo relatorios estatisticos Sistema de gestao de residuos:
ot diarios de paragens mensais de paragens - Elaboragao de relatorios
é Preparagao/Edicao relatorios estatisticos Preparacao inquéritos oficiais - Manuteng@o tabelas
= diarios ambiente Analise de variaveis/Query base dados para
L%’ resposta solicitagdes internas e externas
Preparacdo de apresentagdes
Conhecimentos especificos da area financeira
| 1l 11
Nogdes de contabilidade Conhecimento do sistema bancario Conhecimento de produtos financeiros especiali-
Processos de contabilizagdo de transacgdes | Conhecimento dos sistemas de pagamento zados (garantias, créditos
& financeiras (pagamentos, recebimentos, nacionais e internacionais documentarios, confirming)
g compensagoes) Analise e controlo de custos associados as Controlo e analise de crédito
2 Nogdes basicas de calculo financeiro movimentagdes bancarias Controlo e analise de fornecedores
e Calculo financeiro intermédio Orgamentacéo de tesouraria
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Carreira comercial

Conhecimentos especificos das areas de operacoes

Planeamento de
produgio

Inser¢ao de encomendas de stock
Verificagdo e acerto das ordens de
fabrico

Gestao e optimizagdo de PRS
Elaboracao de transformation orders
Verificagdo do status das encomendas e
replaneamento

Elaboragdo e optimizagdo de ordens de fabrico
Diagnostico de necessidades de makings
Importagdo das SRO

Elaboracao da manf. order/RW orders
Optimizagao da sequéncia dos grupos de
maquinas

Verificagdo das optimizagdes

Customer service
support

Atribui¢do de produtos a clientes e
consignatarios

Gestdo e manutencdo da base de
dados de produtos

Liberta¢do de encomendas

Pedidos de cativacéo

Gestdo e manutengdo da base de dados de
produtos

Pedidos de cativagdo de matérias

Gestao e reposicao de stock de plataformas
Gestao de encomendas de fornecedores externos
Criagdo de product items

Controlo do cumprimento dos requisitos da
product offer

Gestdo e reposi¢ao de stocks de plataformas
Gestdo de encomendas de fornecedores
externos

Customer service assistant

Registo de encomendas

Envio de confirmagao de
encomendas

Envio de facturas, notas de débito e
crédito

Envio de packing lists

Gestao e manutengao da base de
dados de consignatarios

Gestao e manutengao da base de
dados de article numbers

Call-offs das plataformas

Elaboragdo de planos de cargas

Inser¢do e analise de reclamagdes

Follow up de encomendas e informacéo do
estado da encomenda

Informagdo de pagamento e envio de
documentagio bancaria

Tramitagdo documental de trade finance
Tramita¢do documental de documentos de
exportacao

Booking de espagos

Controlo das necessidades e planos
de carga

Analise de late orders

Optimizagao de cargas

Alocagao de custos e servigos por carga
efectuada

Planeamento e conferéncia de custos de

Planeamento e acompanhamento de cargas
maritimas

Tramitagdes documentais de transporte
Defini¢éo e controle de objectivos de curto e

_’§ Planeamento de encomendas transporte médio prazo
3 Planeamento e acompanhamento de | Analise do plano de cargas e monitorizagdo de | Assegurar a elaboragdo do plano de cargas
% cargas por rodovia atrasos Defini¢éo de acgdes de optimizagao do
2 Acompanhamento da carga até ao cliente processo
§ Escalonamento das cargas de acordo com as
E disponibilidades do armazém
Gestdo do parque de contentores
Assegurar a elaboracao do plano de cargas
Contacto com fornecedores para resolugdo de
problemas
Conhecimentos especificos das areas de assisténcia técnica e desenvolvimento do produto
| I 1]
Inserir pedidos de gestao Inserir parametros de stock Verificar disponibilidade de materiais para
) E Inserir ndo conformidades Criar aprocodes de ME SC (material check)
5 Esﬁ Inserir de pedidos de compra Controlo e conferéncia de facturas Acompanhar processos de transicdo de
g é Determinar necessidades de ME com Participar na reunido diaria transformagao ME
.S © | necessidade a pedido Alterar estatutos de gestéo Determinar necessidades de ME com
§ :g Determinar necessidades de ME com Determinar necessidade de ME com procura estatuto ndo corrente
5 8 | ponto de encomenda dependente Seguimento de cotas de fornecedores
< E Inserir dados para reporting a entidades externas Balancear entregas com capacidade de
recep¢do de materiais
N g Cumprir PIE de ME Recolher dados de néo conformidades de ME na Acompanbhar testes industriais de ME
§ 2 Inserir ndo conformidades produgdo Validar ndo conformidades de ME
= & | Manter arquivo de padrdes de ME Inserir dados para reporting a entidades externas
& 5 Controlo de material ndo conforme
g5
©E
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Elaborar relatdrio desenvolvimento ME

Inserir dados para reporting a entidades externas

o Inserir pedidos de gestdo

é » & | Inserir ndo conformidades Alterar estatutos de gestdo

S :g qc;n Inserir de pedidos de compra Seguir processos de desenvolvimento
R 'S | Preparar processo de desenvolvimento Verificar parametros técnicos das FEME
§ IS g Conferéncia de facturas

j<5

[a)]

Selecgdo da tecnologia a utilizar num
determinado trabalho

Aprovacdo no fornecedor das primeiras
provas em maquina

B- Carreiras profissionais de quadros médios e
superiores

O modelo de carreiras de quadros considera todos os
quadros pertencentes a Portucel abrangidos nas categorias
de quadros superiores e quadros médios/intermédios.

Categorias actuais

Chefe departamento 0
Chefe departamento 1
Chefe departamento 2
Técnico superior
Analista de sistemas
Técnico de sistemas
Chefe de servico
Analista de aplica¢des

Quadro superior

Chefe de sector industrial
Chefe sector administrativo
Encarregado geral fabril
Encarregado turno fabril
Encarregado fabril

Técnico administrativo
Técnico comercial

Técnico industrial

Chefe de turno fabril

Quadro médio

Niveis de evolucao profissional

Carreira de gestdo

5 Responsavel 5 Técnico 5
8 4 Responsavel 4 Técnico 4
g ___________________________________________
@ 3 Responsavel 3 Técnico 3
£
T WS .
=
1S4 2 Técnico 2

1 Técnico 1

A promocao de nivel corresponde a evolucado profissional
do trabalhador por niveis funcionais.

A promocao de nivel ¢ sujeita ao cumprimento dos re-
quisitos (abaixo definidos) e a necessidade organizacional.

A progressao salarial corresponde a evolugdo salarial do
trabalhador dentro de cada nivel funcional, de acordo com a
banda salarial definida para o nivel respectivo.

Carreiras quadros superiores

I- Defini¢ao
Neste grupo funcional estdo enquadradas as func¢des de
natureza técnica ou de gestao com responsabilidades de im-
plementag@o ao nivel estratégico e tactico, no plano opera-
cional e/ou conceptual.
Sao funcdes que exigem um elevado grau de autonomia

Carreira técnica
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D2

Carreiras: Industrial, comercial e
administrativa

Quadros
médios

D1

e de tomada de decisdo, estando o nivel de iniciativa destas
fungdes balizado por principios e politicas funcionais da or-
ganizacao.

A tipologia de problemas que estas funcdes enfrentam
assume um caracter diversificado em que a solucao ¢ obtida
por extrapolacdo de solugdes prévias ou por um pensamento
analitico sobre problemas pouco definidos que requerem um
elevado grau de elaboragao.

Estas fungdes assumem uma forte orientacdo para o
cliente, interno ou externo, e t€m um impacto significativo
nos resultados do negdcio e no seu desenvolvimento regular.

11- Ambito
Tendo em conta a estrutura funcional existente na em-
presa o modelo de carreiras dos quadros superiores incidira
sobre duas carreiras: gestao e técnica, de acordo com a acti-
vidade desempenhada:



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, 15/4/2016

Gestao

Fungdes que assumem responsabilidades de chefia/coordenagao de um departamento ou servigo, assegurando a implementagao dos
objectivos estratégicos através do planeamento, coordenagdo e controlo da actividade e dos recursos afectos.

Estas fungdes, embora limitadas por uma ou mais politicas funcionais gerais, situam-se claramente entre a direc¢@o ¢ a execugdo de
tarefas, cabendo-lhes a proposi¢ao de politicas funcionais, a defini¢do dos standards, normas e procedimentos, bem como o controlo,
de forma mais ou menos proxima, quanto a consecugido dos objectivos.

As competéncias mais valorizadas nesta carreira passam pela capacidade de lideranga e gestdo de equipas, iniciativa, inovagao,
visdo estratégica e orientagdo para o cliente e para resultados, em complemento dos conhecimentos técnicos adquiridos.

Técnica

Inclui fungdes, que requerem um conhecimento técnico ou especializado, adquirido através de formagao especifica, qualificagdes
profissionais e/ou experiéncia profissional.

No seu nivel maximo de proficiéncia traduz-se no dominio de competéncias numa area de conhecimentos especifica;

As respectivas responsabilidades implicam a concepgao e/ou o dominio de procedimentos e com frequéncia a coordenagao,
supervisao e controlo funcional de processos, projectos e sistemas complexos.

As competéncias mais valorizadas nesta carreira passam pela capacidade técnica, capacidade de resolugdo de problemas, iniciativa,
inovacdo e orientagdo para o cliente e para os resultados.

III- Niveis de evoluc¢io profissional

A carreira dos quadros superiores foi delimitada em cinco niveis de evolucao profissional, tal como apresentado:

Quadro superior

Carreira de gestdo Carreira técnica
5 Responsavel 5
S -4 """ Responsavel 4 Técnico 4
| ; fffff Responsivel 3 Técnico 3
_..----2 ----- Técnico 2
_____--1 ————— Técnico 1

I1\V- Descricdo da carreira

Requisitos minimos de entrada

Habilitagdes literarias: licenciatura ou superior.

Linguas: dominio de inglés. Exp. profissional.

Conhecimentos técnicos especificos adequados a respectiva area funcional. Entrada estagio profissional com dura¢do minima de 12 meses (no caso
Competéncias comportamentais valorizadas: resolu¢do de problemas, de recrutamento externo em inicio de carreira).

iniciativa, inovagao, ambicao profissional, flexibilidade, orientagao para Aprovagdo em processo de recrutamento especifico.

resultados e trabalho em equipa. Disponibilidade para trabalhar em turnos (quando a natureza das fung¢des
Potencial ao nivel de lideranga e gestao de pessoas. o0 requeira).
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I1\V- a) Descricao carreira de gestao

Descricéo dos niveis

Responsavel nivel 5

Definigao

Ambito de responsabilidade

Sédo as fungdes que asseguram a definigdo, coordenagao e
monitoriza¢do dos objectivos e do desempenho de um
departamento, actuando com elevada autonomia. Detém
responsabilidades sobre equipas de grande dimensao e/ou
processos muito complexos e heterogéneos, com impacto
estratégico na organizagao.

Incidéncia no plano estratégico com elevado impacto nos
resultados da organizagao;

Actuagdo de acordo com politicas funcionais gerais,
assumindo um papel importante na defini¢do de standards,
normas e procedimentos para consecugdo de objectivos;
Ambito de actuagio heterogéneo e complexo;

Exigéncia de lideranga de equipas, com visdo estratégica do
negocio;

Elevada autonomia na tomada de decises.

Responsavel nivel 4

Sao as fungdes que asseguram os objectivos de um
departamento ou servigo e coordenam o seu desempenho,
cabendo-lhes a defini¢do e controlo dos standards, normas e
procedimentos. O ambito de intervengéo ¢ heterogéneo e
complexo, requerendo nivel de autonomia na tomada de
decisdes sob sua responsabilidade.

Incidéncia no plano tactico/estratégico, com impacto
significativo nos resultados da direcgao;

Ambito de actuagdo heterogéneo e complexo;
Actuagao de acordo com normas e politicas claramente
definidas, contribuindo para a sua definigao;

Exigéncia de lideranga e gestao de equipas;
Autonomia na tomada de decis0es.

Responsavel nivel 3

Sao as fungdes que asseguram os objectivos de um servigo ou
area especializada/funcional, com algum nivel de autonomia
de decisdo. Estas fungdes planeiam e coordenam o trabalho de
uma equipa de técnicos superiores ou quadros médios,
cabendo-lhes a supervisdo dos standards, normas e
procedimentos, dentro dos limites das politicas funcionais
definidas.

Incidéncia no plano tactico/operacional, com coordenagao
operacional das actividades;

Actuagao de acordo com normas e politicas definidas,
Ambito de actuagdo homogéneo e complexo;

Capacidade de coordenagdo e supervisdo de equipas;
Exigéncia de coordenagdo de equipas e influéncia sobre os
outros;

Autonomia relativa na tomada de decis@es.
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I1\V- a) Descricao carreira de gestao

Requisitos

Requisitos de evolugdo profissional - Carreira de gestao

Area industrial

Area comercial

Area corporativa

Avaliagdo de desempenho*

Avaliagao de desempenho média de 3,5 ou superior durante Gltimos 3 anos
Nenhuma avaliagdo abaixo de 3 nos Gltimos trés anos

Nivel

Experiéncia profissional/
competéncias ¢
conhecimentos

Comprovados conhecimentos de | Conhecimentos comprovados em duas areas | Conhecimentos
duas éreas fabris comerciais (preferencialmente entre comprovados em duas areas
(preferencialmente conhecimentos | marketing, comercial e logistica) de suporte
de pasta e papel) (preferencialmente

5 transversal a direc¢ao)
Experiéncia relevante em func¢do de gestdo de nivel 4 (ou equivalente no exterior)
Demonstragdo de competéncias de lideranga, visdo estratégica do negocio, iniciativa e assertividade
Requisito preferencial: chefia/ participagdo de projecto transversal de natureza estratégica no GPS*
Experiéncia relevante em fungao de nivel 3, de gestdo ou técnica (ou equivalente no exterior)
Demonstragao de competéncias de coordenagdo de equipas, iniciativa e visdo estratégica

4 Requisitos preferenciais:
Experiéncia em 2 sub areas/ processos da area de responsabilidade
Chefia/ participagdo em projectos transversais a direccao™
Dominio técnico da area funcional correspondente
Demonstrag¢@o de competéncias de orientagdo para os resultados e para o cliente, flexibilidade, ambigao

3 profissional, resolucdo de problemas e iniciativa
Capacidade de gestdo de equipas

* Nao aplicavel a processos de recrutamento externo.

1V- b) Descrigdo carreira técnica

Descri¢ao - Carreira técnica

Niveis

Defini¢ao

Ambito de responsabilidade

Técnico nivel 4

Sao fungdes que requerem um dominio técnico integral de
competéncias numa area de conhecimento. Pressupde a
existéncia de fungdes com elevado grau de autonomia e de
tomada de decisao de ambito técnico. Fungdes que se
dedicam ao estudo de questdes muito complexas,
apresentando solugdes inovadoras de elevado dmbito técnico
ou estratégico e com impacto significativo na organizagao.
Podera incluir a gestao/supervisdo de projectos.

Incidéncia no plano estratégico com impacto significativo ao nivel da
tomada de decisdes do grupo;

Responsabilidade sobre processos heterogéneos e muito complexos;
Dominio integral de competéncias numa area de conhecimento com
elevado nivel de complexidade.

Técnico nivel 3

Sao fungdes que requerem um dominio técnico ou
especializado de uma area de conhecimento. A sua
execucao implica o dominio de procedimentos e,
frequentemente, a supervisao/controlo funcional de
processos ou sistemas complexos.

Sdo fungdes que apresentam solugdes técnicas inovadoras
com impacto economico-estratégico no grupo.

Incidéncia no plano estratégico/tactico com impacto nos resultados
da direc¢@o ou organizagao;

Responsabilidade sobre processos heterogéneos e complexos;
Dominio de competéncias numa area de conhecimento complexa.

Técnico nivel 2

Sao fungdes que requerem um conhecimento técnico ou
especializado, adquirido através de formagao especifica,
qualificagdes profissionais ou através de experiéncia
profissional. A sua execuc@o implica o dominio de
procedimentos, processos ou sistemas com algum nivel de
complexidade

Incidéncia no plano tactico com impacto nos resultados da direc¢ao;
Responsabilidade sobre processos complexos;
Elaboragao de pareceres que sustentem a tomada de decisdes.

Técnico nivel 1
(Entrada)

Sao fungdes de suporte técnico/operacional a consecugdo da
actividade regular da organizagdo. Pressupdem o tratamento
de situacdes e/ou problemas com algum grau de
complexidade técnica. Sdo fungdes que contemplam a
execucdo de um conjunto de actividades predominantemente
orientadas por procedimentos predefinidos e/ou
estandardizados e sujeitas a supervisao.

Incidéncia no plano operacional, sujeito normalmente a coordenagdo
superior estreita;

Dominio de procedimentos e normas diversificados face a problemas
relativamente complexos.

795




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, 15/4/2016

V- b) Descrigéo carreira técnica

Requisitos de acesso

Carreira técnica

Area industrial

Area comercial Area corporativa

Avaliagao de desempenho

Avaliagao de desempenho média de 3,5 ou superior durante Gltimos 3 anos
Nenhuma avaliagdo abaixo de 3 nos ultimos trés anos

Nivel

e visdo estratégica

Dominio integral de competéncias técnicas na sua area de responsabilidade

Conhecimentos comprovados de 2 areas de conhecimento dentro da area funcional (industrial,
comercial ou corporativa)
Demonstragao de competéncias de resolugio de problemas, orientagdo para resultados, iniciativa

Requisito preferencial: gestdo de projectos transversais de natureza estratégico no GPS (*)

Experiéncia profissional/
Competéncias e

. Requisi referenciai
conhecimentos equisitos preferenciars

Dominio do conhecimento técnico especifico requerido para o desempenho da fungao
Demonstragio de competéncias de resolugdo de problemas, iniciativa e pensamento conceptual

Experiéncia relevante em duas areas de responsabilidade
Participagao em projectos transversais a direc¢do a que pertence (*)

para resultados

Dominio do conhecimento técnico especifico, procedimentos e sistemas da fungao
Formacao profissional ou experiéncia profissional no dominio técnico
Demonstra¢ao de competéncias de resolug@o de problemas, iniciativa, flexibilidade e orientagdo

1

Requisitos minimos de entrada para quadro superior

(*) Nao aplicavel a processos de recrutamento externo.

Carreiras quadros médios

I- Definicao
Neste grupo funcional estdo enquadrados os trabalhado-
res que:

1- Desempenham fungdes de chefia operacional nomeada-
mente na coordenagdo, distribui¢do e orientacdo do traba-
lho de fungdes executantes, segundo directrizes superiores.
A estas fungdes cabe o controlo e supervisao de standards,
normas e procedimentos, actuando com algum nivel de auto-
nomia, no ambito das politicas e procedimentos previamente
definidos.

2- Inclui ainda fung¢des que requerem um nivel de conhe-
cimento especializado e que normalmente incluem a coorde-
na¢do funcional de equipas ou projectos especificos. Estas
fungdes sdo desempenhadas num ambito de actuacdo com
algum nivel de autonomia, de acordo com politicas e proce-
dimentos previamente definidos.

11- Ambito

Carreira industrial

Supervisor

Fungdes responsaveis pela supervisdo de uma equipa de
executantes e pelo controlo dos standards, normas e proce-
dimentos, dentro dos limites das politicas funcionais previa-
mente definidas. Estas func¢des incluem:

— Supervisores (manutengdo, produg¢do, armazém) - cor-
respondem a fungdes responsaveis pela gestdo de uma equi-
pa de executantes para as areas de manutengdo, producdo e
armazém.

— Supervisores de turno - correspondem a fungdes respon-
saveis pelos turnos ¢ gestdo da respectiva equipa de execu-
tantes.
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— Supervisores de equipa - correspondem a fungdes res-
ponsaveis pelos turnos e/ou coordenagdo de equipa de exe-
cutantes para o parque de madeiras, manutencdo, armazéns
de pasta e papel e transformagao/acabamento.

Técnico industrial

Funcdes de tipologia técnico-pratica que exigem conhe-
cimento profundo no dominio da aplicacdo dos processos
na érea industrial, adquirido através de formagdo técnica ou
experiéncia profissional, operando processos de complexi-
dade determinada. Detém algum nivel de autonomia no que
se refere a realizagdo de tarefas, actuando de acordo com
coordenacao superior. Incluem a coordenacdo funcional de
equipas ou projectos especificos.

Carreira comercial

Técnico comercial

Funcgdes de natureza técnico-pratica que apoiam a imple-
mentacdo dos processos de negdcio e que actuam no ambito
da area comercial. Sao fungdes que requerem um profundo
conhecimento dos processos comerciais, exigindo orienta-
¢do para o cliente externo, capacidade de relacionamento
interpessoal ¢ o dominio de processos de complexidade de-
terminada. Detém algum nivel de autonomia no que se refere
a realizagdo de tarefas, actuando segundo coordenacéo supe-
rior. Incluem a coordenacdo funcional de equipas ou projec-
tos especificos.

Carreira administrativa

Técnico administrativo

Fungdes de natureza técnico-pratica de suporte as acti-
vidades regulares de negocio, actuando no ambito das areas
corporativas do grupo. S@o fung¢des que requerem um pro-



fundo conhecimento dos processos administrativos, exigin-
do eficacia em procedimentos duma sec¢@o especializada e o
dominio de processos de complexidade determinada. Detém
algum nivel de autonomia no que se refere a realizagdo de
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III- Niveis de evolucio profissional
Para efeitos de desenvolvimento e gestdo de carreiras 0s

quadros médios sao enquadrados em 2 niveis (D1 e D2), na
sequéncia das carreiras desenhadas para os executantes:

tarefas, actuando segundo coordenag@o superior. Incluem a
coordenacdo funcional de equipas ou projectos especificos.

O nivel D2 corresponde ao topo de evolug@o de carreira do trabalhador enquanto quadro médio, pressupondo dominio técnico-
-operacional de uma area especializada. Implica maior autonomia e responsabilidades acrescidas relativamente aos processos/
procedimentos, requerendo uma ampla formagdo e experiéncia profissional. A inser¢ao neste nivel pressupde que o processo de
aprendizagem continua do trabalhador passou ndo s6 pelo acumular de conhecimentos técnico-operacionais mas também pela
aprendizagem de postos de trabalho/valéncias de outras areas, revelando polivaléncia e flexibilidade.

O nivel D1 pressupde o desempenho de fungdes que requerem conhecimentos técnicos, tedricos e praticos, especificos bem como
algum nivel de polivaléncia. Incluem fun¢des com algum nivel de autonomia, que actuam de acordo com politicas e procedimentos
definidos. Incluem fungdes com responsabilidade de supervisio ou coordenagio funcional de uma equipa de executantes. E o nivel
maximo para fungdes de supervisdo de equipa.

1V- Descrigdo da carreira

Requisitos minimos de entrada

Habilitagdes literarias: 12.° ano ou curso técnico-profissional (ou experiéncia | Cumprimento do plano de formagao especifico
profissional equivalente)

Linguas: Bons conhecimentos de inglés (falado e escrito)

Conhecimentos técnicos especificos adequados & respectiva area funcional
Competéncias comportamentais valorizadas: resolucéo de problemas,
orientagdo para resultados, flexibilidade e trabalho em equipa

Potencial ao nivel de coordenagdo de pessoas

Avalia¢ao de desempenho média de 2,25 nos 3 anos anteriores (ndo
aplicavel a processos de recrutamento externo)

Aprovagdo em processo de recrutamento especifico

Disponibilidade para trabalhar em turnos (quando a natureza das
fungdes o requeira)

Estagio profissional com dura¢do minima de 12 meses (no caso de
recrutamento externo em inicio de carreira)

Requisitos de evoluciio profissional

Carreira industrial Carreira comercial Carreira administrativa

Com origem em D1 (SGD quadros): avaliacdo de desempenho média de 3,5 ou superior durante ultimos 3 anos. Nenhuma
avaliagdo abaixo de 3 nos ultimos trés anos*

Com origem em C2 (SGD executantes): avaliagdo de desempenho média de 2,25 ou superior durante ultimos 3 anos. Nenhuma
avaliagdo abaixo de 2 nos ultimos trés anos*

Permanéncia minima no nivel D1 (2 anos) ou C2 (4 anos)*
Dominio de conhecimentos dos requisitos C2 (carreira de executantes)*

coordenagdo/chefia de
equipas, resolucdo de
problemas, iniciativa e
flexibilidade.

Orientacdo para o cliente,
flexibilidade, iniciativa e
relacionamento inter-pessoal

D2 Nivel ndo acessivel aos supervisores de equipa

Requisito preferencial: desempenho anterior de fungdes nivel D1

Capacidade de Dominio de 2/3 linguas estrangeiras Resolugao de problemas, iniciativa, rigor e flexibilidade.

coordenagdo/chefia de Orientagdo para o cliente,

equipas, resolucao de flexibilidade, iniciativa e

problemas, iniciativa e relacionamento inter-pessoal

flexibilidade.

Avalia¢ao de desempenho média de 2,25 ou superior durante ultimos 3 anos (SGD Executantes). Nenhuma avaliagdo abaixo de 3

nos ltimos trés anos™*

Permanéncia minima no nivel C2 (2 anos) ou C1 (4 anos)*

Dominio de conhecimentos de acordo com os requisitos C2 definidos em carreiras de executantes (C1 no caso de supervisor de
D1 equipa)*

Capacidade de Dominio de 2/3 linguas estrangeiras Resolucao de problemas, iniciativa, rigor e flexibilidade.

* Nao aplicavel a processos de recrutamento externo.
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C- Enquadramento dos trabalhadores

Critério de conversao

O enquadramento dos trabalhadores nos niveis de carreira sera efectuado de acordo com a seguinte matriz de conversao:

Executantes

Niveis anteriores

Quadros Superiores Quadros Médios

Niveis anteriores

Niveis anteriores
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ANEXO II

Bandas salariais
Quadros Superiores

“ 64.408 € - oT.72¢€
EN 54157€ - 82.461¢€
39.002 € - 63.516€
2 | 30.532 € - 46.245¢€
— 23.625 € - 36.104€

Quadros Médios

Niveis Bandas Salariais (€ / Més)

1.571 € = 3.278 €
D1 1.282 € = 2431 €
Executantes

T Banda Salarial ( €/ més)

Admissao

Cc2
c1
B2
B1
A2
A1
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ANEXO Il

Nos termos e para efeitos do previsto na clausula 86.* do
presente AE, procede-se a seguinte enunciagdo taxativa:
A- Clausulas e condi¢gdes do AE publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de Agosto de 2010, que
continuardo a aplicar-se aos trabalhadores da Portucel admi-
tidos anteriormente a entrada em vigor do presente AE:
A.1- Clausulas:

Clausula 29.?

Periodo normal de trabalho

1- A duragdo do periodo normal de trabalho semanal ¢ de
trinta e nove horas, sem prejuizo dos horarios de duracao
inferior existentes na empresa.

2- A duragdo do periodo normal de trabalho diario é de
oito horas, devendo ser interrompido por um intervalo de du-
racdo ndo inferior a uma hora, de modo que os trabalhadores
nao prestem mais de cinco horas de trabalho consecutivo,
salvo os trabalhadores em regimes de turno que devam per-
manecer ininterruptamente nos seus postos de trabalho, aos
quais a empresa fornecera a refeicdo em locais apropriados,
o tempo para tomar a refei¢do, num maximo de meia hora, ¢
considerado tempo de trabalho.

Clausula 322

Turnos

1- O horario de trabalho de labora¢do continua é anual e
corresponde em média a 39 horas de trabalho semanal.

18- Os trabalhadores em regime de turnos de laboragdo
continua recebem o minimo de onze feriados anuais, sendo
pago um feriado em cada més, excepto no més de Novem-
bro. Os feriados trabalhados que excedam os onze, sdo pagos
no final de cada ano.

19- As auséncias ao trabalho em dia feriado, relativamente
a escala do horario, deduzem, aos onze dias indicados no
ndmero anterior.

20- Noventa dias antes de concluido o periodo dos cinco
anos previstos no nimero 17 a empresa e 0s representantes
dos trabalhadores podem apresentar propostas de alteragdo
aos horarios de trabalho.

Clausula 43.2

Férias
1- Os trabalhadores abrangidos por este acordo tém direito

a gozar, em cada ano civil, e sem prejuizo da retribuicdo, um
periodo de férias igual a 25 dias tuteis.
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Clausula 62.*

Determinacéo da retribuigéo horaria

1- O valor da retribuigdo horaria, para todos os efeitos des-
te acordo, sera calculado pela aplicacdo da formula seguinte:

(Remuneragao base + diuturnidades + subsidio de turno
+ 1. H. T.) x 12/Periodo normal de trabalho semanal x 52

2- Para pagamento do trabalho suplementar, a formula pre-
vista no nimero anterior nao inclui a retribuicdo especial por
isen¢do do horario de trabalho.

Clausula 63.*

Diuturnidades

1- Sera atribuida aos trabalhadores que perfagam trés anos
de servigo na empresa, a partir do més em que atinjam essa
antiguidade, uma diuturnidade de 0,88 % da base de indexa-
¢do, calculada nos termos da clausula 65.%

2- As diuturnidades, no maximo de seis, vencer-se-ao de
trés em trés anos, no més em que perfagam a respetiva anti-
guidade.

3- Aos trabalhadores admitidos posteriormente a 31 de
Maio de 1994, ¢ para efeito de determinacdo do niimero de
diuturnidades, considera-se a data de admissdo. Porém, o seu
processamento far-se-4, apenas a partir de 1 de Janeiro de
2001, ou seja, sem qualquer retroatividade.

4- Exclusivamente para os trabalhadores do quadro efec-
tivo da empresa em 31 de Maio de 1994 aplica-se o regime
constante da clausula 62.* do AE Portucel, SA, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 16, de 30 de
Abril de 1990.

5- As diuturnidades vencidas, até 28 de Fevereiro de 2015,
foram extintas por incorporagdo na retribuicdo mensal. Os
trabalhadores que até aquela data ainda ndo tivessem atingi-
do o limite maximo, de diuturnidades, previsto nos niimeros
2 e 4 da presente clausula, ser-lhe-a incorporado anualmente
as diuturnidades vincendas até que perfacam o limite acima
referido.

6- Mantem-se para as diuturnidades vincendas a actual
forma de célculo de acordo com a base de indexagdo.

Clausula 64.*

Subsidio de turno

1- Os trabalhadores no regime de turnos tém direito a rece-
ber, mensalmente, um subsidio calculado a partir da base de
indexagdo definida na clausula seguinte:

a) 9,52 % da referida base de indexacdo, quando no regime
de dois turnos com folga fixa;


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2010/bte29_2010.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2010/bte29_2010.pdf
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b) 10,96 % da base de indexacdo, quando no regime de
dois turnos com folga variavel;

¢) 12,38 % da base de indexagdo, quando no regime de trés
turnos sem laboragdo continua;

d) 20 % da base de indexagdo, quando no regime de trés
turnos com labora¢do continua.

1.1- No regime de trés turnos de laboragao continua ou re-
gime de dois turnos equiparavel a laborag@o continua, abran-
gidos pelas condigdes constantes do numero 2 da clausula
32.% aos valores do subsidio de turno referidos, acrescem,
respectivamente, 10 % e 7 % da remuneragdo base indivi-
dual.

2- Os subsidios de turno indicados no niimero anterior in-
cluem a remuneracéo por trabalho nocturno.

3- Estes subsidios serdo devidos quando os trabalhadores
se encontrem em gozo de férias.

4- Os subsidios previstos nesta clausula vencem-se no fim
de cada més e sdo devidos a cada trabalhador em relagdo e
proporcionalmente ao servigo prestado em regime de turnos
no decurso do més.

Clausula 65.2

Base de indexacao

1- A base de célculo do valor das diuturnidades e dos sub-
sidios de turno obtém-se a partir da média simples das remu-
neracgdes da tabela I, do anexo A, obtida segundo a seguinte
formula:

M=R/n

sendo:
M = média simples das remuneragdes;
R = soma das remuneragdes de todos os grupos salariais;
n = nimero de grupos salariais.
2- Os valores apurados por efeito da indexagdo dos sub-
sidios de turno e diuturnidades serdo arredondados para a
dezena ou meia dezena de céntimos imediatamente superior.

Clausula 66.*

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores tém direito a receber pelo Natal, in-
dependentemente da assiduidade, um subsidio de valor cor-
respondente a um més de remuneracgao, mais diuturnidades,
subsidio de turno e isengao de horario de trabalho.
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Clausula 672

Subsidio de bombeiro

(Clausula eliminada da matéria salvaguardada do presen-
te anexo por incorporagdo na retribuigdo mensal).

Clausula 73.2

Retribuicao da prevencao

1- A todos os trabalhadores que realizam prevengdo ser-
-lhes-a assegurado o valor que recebiam a este titulo em 31
de Dezembro de 2014. Este valor sera actualizado sempre
que a remuneragdo base do trabalhador seja actualizada ou
quando for alterada por motivos de promogao, progressao ou
reclassifica¢@o profissional; Nestas situacdes serd calculado
20 % da diferenca entre a nova e a anterior remuneragao € o
montante apurado sera acrescido ao valor fixo da prevegao.

2- O valor referido no nimero anterior sera pago 12 vezes
por ano, sem prejuizo do seu pagamento proporcional, nos
termos dos nimeros seguintes. Esta compensagdo inclui o
tempo de deslocagao.

3- Nos anos incompletos de integracdo no regime de pre-
vengao, o pagamento referido no niimero 1 anterior sera pro-
porcional ao nimero de meses de efectiva integragdo neste
regime.

4- As auséncias prolongadas, por periodos superiores a 15
dias, determinam o pagamento proporcional da compensa-
¢ao, nos termos do nlimero anterior.

5- Néo ¢ permitida a marcagao de férias coincidentes com
o periodo de prevencdo previsto na respectiva escala.

6- Um trabalhador que realiza prevengao pela primeira vez
ndo podera receber a titulo de prevencdo uma retribuigao fixa
superior a 20 % da sua retribuig@o base.

7- A compensagao referida no nimero 1, ndo inclui o pa-
gamento pelo trabalho suplementar prestado, que sera remu-
nerado, nos termos previstos neste AE.

8- Sempre que o regime de prevengdo implique deslocagao
a fabrica, a empresa garantird transporte ao trabalhador, ou,
em alternativa, o seu pagamento, nos termos em vigor na
empresa, a data da deslocacgao.

Clausula 76.?

Subsidio de infantario

1- A empresa comparticipara nas despesas com a frequén-
cia de infantario, no valor mensal de 64,33 €.
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2- Nao ser@o consideradas, para efeitos do numero ante-
rior, despesas respeitantes a fornecimento de alimentagao ou
outros servigos, mas apenas a frequéncia do infantario.

3- O subsidio de infantario ndo sera pago nas férias, sen-
do nele descontado o valor proporcional ao nimero de dias
completos de auséncia do beneficiario.

4- O direito ao subsidio de infantario cessa logo que o be-
neficiario possa utilizar servigos adequados ao dispor da em-
presa ou logo que o filho perfaga 7 anos de idade.

Clausula 77.2

Subsidio de transporte

(Clausula eliminada da matéria salvaguardada do presen-
te anexo por incorporagdo na retribuicdo mensal).

Clausula 91.7

Regalias sociais

1- A empresa garantira a todos os seus trabalhadores, nas
condi¢des das normas constantes de regulamento proprio, as
seguintes regalias:

a) Seguro social;

b) Complemento de subsidio de doenca e acidentes de tra-
balho;

C) Subsidio especial a deficientes: 89,47 €;

d) Complemento de reforma.

A.2- Condicdes especificas e unicas dos trabalhadores con-
dutores de geradores de vapor
(Clausula eliminada da matéria salvaguardada do presente
anexo por incorporagao na retribuigdo mensal).
A.3- Outras condicdes

a) Extingdo do regime de dispensas de 48 horas/ano re-
muneradas
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Extingdo do regime de faltas dadas até 48 horas em cada
ano civil, com integragdo na remuneracdo base/subsidio de
turno do valor correspondente a 16 horas, calculado com
base na taxa horaria de cada trabalhador.

Instituicdo de um regime de horario que possibilite a
justificacdo de eventuais auséncias a cada inicio do horario
normal de trabalho.

Este regime assenta nos seguintes principios:

— Periodo maximo de 30 minutos;
— Utilizag8o até 2 situagdes por més.

Na situagdo dos trabalhadores de horario geral (admi-
nistrativo e industrial) o periodo de auséncia tem de ser
compensado no proprio dia. No caso dos trabalhadores em
regime de turnos a utilizagdo dos periodos acima referidos
obriga ao prolongamento do tempo de trabalho do trabalha-
dor a substituir, ndo podendo este abandonar o posto de tra-
balho até estar assegurada a sua substituigdo.

Este prolongamento do periodo de trabalho ndo confere
direito a pagamento de trabalho suplementar.

b) Prémio chamada

O prémio de chamada ¢ substituido pelo pagamento da
deslocac¢do em viatura propria, pelo valor estabelecido no
numero 6 da clausula 37.% deste AE.

¢) Trabalho suplementar
(Alinea eliminada).

A.4- Previsdo comum

Todas as matérias que ndo se encontrem reproduzidas
neste documento, incluindo remissdes constantes nas clau-
sulas e condigdes transcritas em A.1, A.2 e A.3, serdo inter-
pretadas e aplicadas de acordo com o texto do AE publicado
no presente Boletim do Trabalho e Emprego.
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ANEXO A
TABELA DE REMUNERAGOES
2016
GRUPOS TAB. | % | TABN| % | TABM]| % | TAB.V | % | TAB.V | %
1 2.225,00 | 07% |2.477,00 | 07% | 2.612,00 | 07% | 2.736,00 | 0.7% | 2.921,00 | 0.7%
2 2.057,00 | 07% |2.301,00 | 07% | 2.426,00 | 07% | 2.537,00 | 0.7% | 2.612,00 | 0.7%
3 1.742,00 | 07% | 1.966,00 | 07% | 2.064,00 | 0.7% | 2.164,00 | 0.7% | 2.301,00 | 0.7%
4 1.499,00 | 07% | 1.696,00 | 07% | 1.774,00 | 0.7% | 1.857,00 | 0.7% | 1.966,00 | 0.7%
5 1.375,00 | 07% | 1.564,00 | 07% | 1.636,00 | 0.7% | 1.707,00 | 0.7% | 1.782,00 | 0.7%
6 1.221,00 | 07% | 1.400,00 | 0.7% | 1.456,00 | 0.7% | 1.525,00 | 0.7% | 1.564,00 | 0.7%
7 1.063,00 | 07% | 1.234,00 | 07% | 1.283,00 | 0.7% | 1.342,00 | 0.7% | 1.400,00 | 0.7%
8 1.005,00 | 10% | 1.192,00 | 10% | 1.237,00 | 10% | 1.291,00 | 10% | 1.302,00 | 10%
9 943,00 | 1% |1.126,00 | 10% | 1.164,00 | 10% | 1.219,00 | 10% | 1.237,00 | 10%
10 907,00 | 1% |1.069,00 | 17 | 1.109,00 | 1% | 1.147,00 | 1% | 1.170,00 | 1%
11 853,00 1% |1.018,00| 17 | 1.049,00 | 1% | 1.092,00 | 1% | 1.109,00 | 1%
12 806,00 | 13% | 964,00 | 12% | 997,00 | 12% | 1.036,00 | 12% | 1.052,00 | 12%
13 747,00 | 12% | 907,00 | 12% | 932,00 | 12%| 968,00 | 17 | 998,00 | 12%
BASE INDEXAGAO 1.264,85
DIUTURNIDADES 11,16
SUBSIDIO DE TURNO
2 TURFOLGA FIXA 121,00
2 TURFOLGA VAR. 139,00
3 TURS/LAB.CONT. 157,00
3TURC/LAB.CONT. 254,00
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Lisboa, 23 de Marco de 2016.
Pela Portucel, SA:

Jodo Anténio Xavier da Costa Ventura, na qualidade de
mandatario.

Jodo Paulo de Carvalho Luiz, na qualidade de manda-
tario.

Pela Federagdo Intersindical das Industrias Metalurgicas,

Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafi-
ca, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL:

Manuel Diogo Bravo, na qualidade de mandatario.
Eduardo Jaime Santos Florindo, na qualidade de man-
datario.

Pela FEVICCOM - Federacédo Portuguesa dos Sindicatos
da Constru¢ao, Ceramica e Vidro:

Manuel Diogo Bravo, na qualidade de mandatario.
Eduardo Jaime Santos Florindo, na qualidade de man-
datario.

Pela FECTRANS - Federacdo dos Sindicatos de Trans-
portes e Comunicagdes:

Manuel Diogo Bravo, na qualidade de mandatario.
Eduardo Jaime Santos Florindo, na qualidade de man-
datario.

Pela FEPCES - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritdrios e Servigos:

Manuel Diogo Bravo, na qualidade de mandatario.
Eduardo Jaime Santos Florindo, na qualidade de man-
datario.

Pelo SQTD - Sindicato dos Quadros ¢ Técnicos de De-
senho:

Manuel Diogo Bravo, na qualidade de mandatario.
Eduardo Jaime Santos Florindo, na qualidade de man-
datario.

Pelo Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilotos, Comissa-
rios e Engenheiros da Marinha Mercante - OFICIAISMAR:

Manuel Diogo Bravo, na qualidade de mandatario.
Eduardo Jaime Santos Florindo, na qualidade de man-
datario.
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Pela FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria ¢ Turismo de Portugal:

Manuel Diogo Bravo, na qualidade de mandatario:
Eduardo Jaime Santos Florindo, na qualidade de man-
datario.

Pelo SIFOMATE - Sindicato dos Fogueiros, Energia e
Industrias Transformadoras:

Manuel Diogo Bravo, na qualidade de mandatario.
Eduardo Jaime Santos Florindo, na qualidade de man-
datario.

A FIEQUIMETAL representa as seguintes organizagoes
sindicais:

SITE-NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Indis-
trias Transformadoras, Energia ¢ Actividades do Ambiente
do Norte;

SITE-CN - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Centro Norte;

SITE-CSRA - Sindicato dos Trabalhadores das Indis-
trias Transformadoras, Energia ¢ Actividades do Ambiente
do Centro Sul e Regides Autonomas;

SITE-SUL - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Sul;

SIESI - Sindicato das Indtstrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metalurgicas
e Metalomecanicas do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira;

Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Actividades
Metallrgicas da Regido Autdnoma da Madeira.

Para os devidos efeitos se declara que a Federacdao Por-
tuguesa dos Sindicatos da Construgdo, Ceramica ¢ Vidro,
representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos e Similares, Constru¢do, Madeiras, Marmores ¢
Cortigas do Sul e Regides Autonomas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos e Similares da Regido Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos, Constru¢do, Madeiras, Marmores e Similares da
Regido Centro;
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Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira;

Sindicato dos Trabalhadores da Constru¢do, Madeiras,
Pedreiras, Ceramica e Afins da Regido a Norte do Rio Douro;

Sindicato dos Trabalhadores da Constru¢do, Madeiras,
Marmores e Cortigas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Constru¢do, Madeiras,
Marmores, Pedreiras, Ceramica ¢ Materiais de Construcdo
de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil, Madei-
ras, Marmores e Pedreiras do Distrito de Viana do Castelo;

SICOMA - Sindicato dos Trabalhadores da Construgao,
Madeiras, Olarias e Afins da Regido da Madeira.

FECTRANS - Federagao dos Sindicatos de Transportes e
Comunicagdes, representa os seguintes Sindicatos:

STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodovidrios e Urbanos de Portugal;

STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte;

SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sec-
tor Ferroviario;

SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca;

OFICIAISMAR - Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilo-
tos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante;

STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costei-
ros e da Marinha Mercante;

STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios da Regido Autdnoma da Madeira;

SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transportes,
Turismo e Outros Servigos da Horta;

SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais de Trans-
porte, Turismo e Outros Servigos de Sdo Miguel e Santa
Maria.

Informacio da lista de sindicatos filiados na FEPCES:

CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torios e Servicos de Portugal.
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Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e
Servi¢os do Minho.

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachan-
tes e Empresas.

Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Portaria, Vi-
gilancia, Limpeza, Domésticas, Profissdes Similares e Acti-
vidades Diversas.

Sindicato dos Empregados de Escritorio, Comércio e
Servic¢os da Horta.

A FESAHT outorga esta convengdo em representacao
dos seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Ali-
mentacao, Servigos e Similares da Regido da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura e
das Industrias de Alimentagdo, Bebidas e Tabacos de Portu-
gal;

STIANOR - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
de Alimentagdo do Norte;

STIAC - Sindicato dos Trabalhadores da Industria Ali-
mentar do Centro, Sul e Ilhas;

SABCES - Acores - Sindicato dos Trabalhadores de Ali-
mentagdo, Bebidas e Similares, Comércio, Escritorios e Ser-
vigos dos Acgores.

Depositado em 5 de abril de 2016, a fl. 187 do livro n.°
11, com o n.° 40/2016, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, 15/4/2016

Acordo de empresa entre a CIMPOR - Industria

de Cimentos, SA e o Sindicato dos Trabalhadores e

Técnicos de Servicos - SITESE - Alteracdo salarial
e outras

Clausula prévia

A presente revisdo altera as convencdes publicadas nos
Boletins do Trabalho e Emprego, n.% 25, de 8 de Julho de
2009 e 19, de 22 de Maio de 2015.

Clausula 1.2

Area e ambito

1- O presente acordo de empresa (AE) aplica-se em todo o
territorio nacional na industria de fabricacdo e comercializa-
¢ao de cimento e obriga, de um lado, a CIMPOR - IndUstria
de Cimentos, SA e, por outro, os trabalhadores, que desem-
penhem fungdes inerentes as categorias profissionais ou pro-
fissdes previstas nesta convencgao, representados pelas asso-
ciacdes sindicais signatarias ou que nelas se venham a filiar.

2- Para cumprimento do disposto na alinea g), do artigo
492.°, do Cddigo do Trabalho, o presente AE abrange um
empregador e 591 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia e denuincia

1- O presente AE entra em vigor cinco dias apds a sua
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e tera uma
vigéncia de um ano.

2- Atabela salarial (anexo 1) e clausulas de expressao pe-
cuniaria (anexo 1) produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2016.

3- A denuncia pode ser feita, por qualquer das partes, com
a antecedéncia de pelo menos trés meses em relagéo ao ter-
mo dos prazos de vigéncia previstos nos nimeros anteriores
e deve ser acompanhada de proposta de alteracéo.

3.1- Em vez da dendncia, as partes poderdo propor revi-
sOes parciais da convengdo, devendo nesse caso indicar na
proposta negocial quais as clausulas que pretendem que se-
jam revistas, alteradas ou revogadas.

4- No caso de ndo haver denuncia, a vigéncia da conven-
cao sera prorrogada automaticamente por periodos de um
ano até ser denunciada por qualquer das partes.

5- Havendo dentincia, as partes comprometem-se a iniciar
0 processo negocial utilizando as fases processuais que en-
tenderem, incluindo a arbitragem voluntaria.

ANEXO Il

Tabela do enquadramento profissional e
retribuicdes minimas (2016)

Nivel Categoria profissional Tabela |l | Tabelall
salarial gorap (euros) (euros)
1 Aprendiz 761,00
2 Aprendiz praticante A 827,00
3 Aprendiz praticante B 867,00
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Auxiliar administrativo

Auxiliar fabril

Operador de instalagdo de moagem
de22?

Operador de pedreira de 2.2
Telefonista (*)

941,00

961,00

Condutor de veiculos industriais
de22

Desenhador de 2.2
Ensacador/carregador (*)
Escriturério de 2.2

Ferramenteiro (*)

Fiel de armazém de 2.2

Motorista de 2.2

Oficial (conservagdo e laboratorio)
de22

Oficial de fabricagao de 2.* (FCH)
Oficial de fabricagdo de 2.*
(cimento)

Operador de embalagem de 2.2
(cimento)

Operador de instalagdo de moagem
deld

Operador de pedreira de 1.2

976,00

991,00

Condutor de veiculos industriais
del2

Desenhador de 1.2

Escriturério de 1.2

Fiel de armazém de 1.2

Motorista de 1.2

Oficial (conservagao e laboratorio)
delz2

Oficial de fabricagdo de 1.* (FCH)
Oficial de fabricagdo de 1.*
(cimento)

Operador de embalagem de 1.2
(cimento)

Operador de instalagdo de moagem
principal I (**)

Operador de processo com
comando centralizado

Prospector de vendas

1 005,00

1 038,00

Chefe de equipa

Desenhador principal | (**)
Escriturério principal 1 (**)
Oficial principal (conservagdo e
laboratério) | (**)

Oficial de fabricagdo principal (**)
Operador de instalagdo de moagem
principal 11 (**)

Operador de processo com
comando centralizado principal |
(%)

Prospector de vendas principal |
()

Visitador/preparador de trabalho |

1 068,00

1 099,00

Assistente operacional |

Chefe de turno de fabrico de cal
hidréaulica

Desenhador principal Il (**)
Encarregado (armazém, laboratério
e pedreira) - FCH

Encarregado (pedreira e
transportes) - Cimento
Encarregado de conservagéo | -
FCH

Encarregado de turno de
embalagem - Cimento
Escriturério principal 1l (**)
Oficial principal (conservagio e
laboratério) 11 (**)

1126,00

1 156,00
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Operador de computador |
Operador de processo com
comando centralizado principal 1
)

Prospector de vendas principal 11
()

Secretério de direccdo

Técnico de electronica
Visitador/preparador de trabalho I1

1126,00 | 1156,00

Assistente administrativo
Assistente operacional 11
Bacharel do grau | -A

Chefe de processo com comando
centralizado |

Desenhador projectista
Encarregado (armazém,
conservagéo, embalagem e
laboratorio) - Cimento
Encarregado de conservagéo Il -
FCH

Encarregado de fabricacédo - FCH
Operador de computador |1
Secretario de administragao
Técnico de electronica principal

I (**)

1183,00 | 1238,00

Assistente técnico operacional |
Chefe de seccéo |

Chefe de processo com comando
centralizado 11

Licenciado e bacharel do grau | -B
Técnico de electronica principal

1 (**)

10 1295,00 | 1417,00

Assistente técnico operacional 11
Chefe de secgdo 11

Licenciado e bacharel do grau Il
Programador informatico |
Licenciado, bacharel e técnico

equiparado do grau Il
Programador informatico 11

1 1540,00 | 1728,00

12 1916,00 | 1916,00

Analista de sistemas
Licenciado, bacharel e técnico
equiparado do grau IV
Licenciado, bacharel e técnico
equiparado do grau V

Licenciado e bacharel do grau VI

13 2 345,00

14 2 805,00

15 3272,00

(*) Categoria profissional a extinguir quando vagar.
(**) A classe «Principal» refere-se ao escal&o superior da carreira da respec-
tiva categoria profissional.

ANEXO Il

Tabela das clausulas de expresséo pecuniaria
(2016)

Clausula 18.2

Trabalho nocturno

Trabalho este quando prestado entre as 22 horas de um
dia e as 6 horas do dia seguinte, serd remunerado com um
acréscimo de 40 % sobre o valor da hora em periodo normal
de trabalho.

Clausula 20.2

Trabalho suplementar

7- Lanche: 2,20 €

807

8- Jantar: 8,96 €

Pequeno almogo: 2,20 €

9- Jantar no local de trabalho: 8,96 €
Jantar fora do local de trabalho: 9,50 €

Clausula 27.2

Retribuicdo do trabalho suplementar

1-

Trabalho diurno, em dias normais de trabalho: retribuicéo
normal multiplicada por 1,75.

Trabalho nocturno, em dias normais de trabalho: retribui-
¢do normal multiplicada por 2.

Trabalho diurno, em dias de descanso semanal ou feriados:
retribuicdo normal multiplicada por 2,25.

Trabalho nocturno, em dias de descanso semanal ou feria-
dos: retribui¢cdo normal multiplicada por 2,50.

4-

Trabalho diurno: retribuicdo normal multiplicada por 2,25.

Trabalho nocturno: retribuicdo normal multiplicada por
2,50.

Clausula 29.2

Subsidio de refeicao

1-9,75 €.
2-9,75 €.
3-2,20 €.
Clausula 31.2
Retribuicdo do trabalho por turnos
1-

1.1- 29 % da retribuig¢@o base fixada para o nivel 9 da ta-
bela I do anexo II.

1.2- 22,5 % da retribuigdo base fixada para o nivel 9 da
tabela | do anexo II.

1.3- 17,5 % da retribuigdo base fixada para o nivel 9 da
tabela | do anexo II.

4- 42,15 €.

Clausula 32.2

Subsidio de prevencéo

Niveis salariais 14 e 15: 379,32 €.
Niveis salariais 12 e 13: 303,17 €.
Niveis salariais 9 a 11: 227,59 €.
Niveis salariais 7 e 8: 189,60 €.

Clausula 33.2

Anuidades

1- Por cada ano completo de permanéncia na empresa até
15 anos: 13,46 €.
Por cada ano completo subsequente: 1,69 €.

Clausula 63.2
Trabalhador-estudante

14-
Ensino basico (1.° e 2.° ciclos - até 6.° ano): 63,62 €.
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Ensino basico (3.° ciclo - 7.2 a2 9.° anos): 93,06 €.
Ensino secundario (10.°a 12.° anos): 139,36 €.
Ensino politécnico e superior: 214,82 €.

Lisboa, 10 de Marco de 2016.
Pela CIMPOR - Industria de Cimentos, SA:

Luis Miguel da Ponte Alves Fernandes, na qualidade de
mandatario.

Luis Antonio Cunha das Neves Gomes, na qualidade de
mandatario.

Maria Eduarda Ribeiro Rosa, na qualidade de manda-
taria.

Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos -
SITESE:

Agostinho Soares Sequeira, na qualidade de mandatério.

Depositado em 31 de marco de 2016, a fl. 187 do livro
n.° 11, com o n.° 36/2016, nos termos do artigo 494.° do C6-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre os CTT - Correios de Por-
tugal, SA - Sociedade Aberta e o SINDETELCO -
Sindicato Democratico dos Trabalhadores das
Comunicagdes e dos Média e outros - Alteragdo
salarial e outras

Acordo de empresa entre:

CTT - Correios de Portugal, SA - Sociedade Aberta,

e

SINDETELCO - Sindicato Democratico dos Trabalhado-
res das ComunicacOes e dos Média;

SITIC - Sindicato Independente dos Trabalhadores da In-
formacdo e Comunicagdes;

SINCOR - Sindicato Independente dos Correios de Por-
tugal;

SINQUADROS - Sindicato de Quadros das Comunica-
cOes;

SICOMP - Sindicato das Comunicac¢des de Portugal,

FENTCORP - Sindicato Nacional dos Transportes, Comu-
nicacdes e Obras Publicas;

SINTTAV - Sindicato Nacional dos Trabalhadores das
TelecomunicacOes e Audiovisual;

CGSI - Confederacdo Geral dos Sindicatos Independen-
tes;

SERS - Sindicato dos Engenheiros;

SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Enge-
nheiros Técnicos e Arquitetos.

Considerando a valorizacdo de um clima de estabilidade
e paz social na empresa que constituem objetivos dos CTT
e das associagdes sindicais outorgantes, é celebrado hoje,

808

dia 23 de marco de 2016, o presente acordo de empresa que
vem rever, em matéria salarial, o acordo de empresa entre
as partes celebrado e publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 8, de 28 de fevereiro de 2015 (AE CTT 2015),
nos seguintes termos:

Clausula 1.2

Ambito e producéo de efeitos

1- O presente acordo obriga, por uma parte, a empresa
CTT - Correios de Portugal, SA - Sociedade Aberta e, por
outra parte, os trabalhadores ao seu servigo, representados
pelas associac¢des sindicais outorgantes.

2- O presente acordo constitui parte integrante do acordo
de empresa outorgado pelas partes e publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 8, de 28 de fevereiro de 2015,
adiante referido por AE CTT 2015.

3- Os aumentos remuneratorios decorrentes do presente
acordo retroagem os seus efeitos a 1 de janeiro de 2016 e
vigoram nos termos previstos nas clausulas 2.2 e 3.2 do AE
CTT 2015.

4- O acordo de empresa dos CTT abrange o territério na-
cional, no &mbito do setor da atividade postal e as categorias
profissionais constantes do anexo I do AE CTT 2015.

Clausula 2.2

Aumentos remuneratorios

1- As remuneracdes base mensais auferidas pelos trabalha-
dores abrangidos pelo presente acordo sdo aumentadas nos
seguintes termos, sem prejuizo de ser garantido um aumen-
to minimo de 10,00 € aos trabalhadores com remuneracGes
base mensais até 1000,00 €:

a) Remuneracdes base mensais até 1250,90 €: aumento de
1,30 %j;

b) RemuneracBes base mensais compreendidas entre
1250,91 € e 1872,70 €: aumento de 0,9 %;

¢) RemuneracBes base mensais compreendidas entre
1872,71 € e 2753,00 €: aumento de 0,7 %.

2- Os valores dos limites salariais de referéncia, previstos
no anexo Il do AE CTT 2015 e os valores das posicGes de
referéncia previstos no quadro 1 e no quadro 2 (colunas 4 e
5) do anexo IV do AE CTT 2015 sdo aumentados de acordo
com as percentagens previstas no nimero 1, sem prejuizo do
disposto no nimero seguinte.

3- Os valores respeitantes aos limites minimos dos graus
de qualificagdo I, II e I1I do anexo III do AE 2015, bem como
o valor da posigdo inicial dos graus de qualificacdo I, II e III
do quadro 1 do anexo IV do AE CTT 2015 sdo aumentados
em 10,00 €, incindindo este aumento, no caso do limite mi-
nimo constante do grau de qualificacdo I do anexo II1 do AE
CTT 2015 e no caso da posi¢ao inicial do grau de qualifi-
cacdo | do quadro 1 do anexo IV sobre o valor de 530,00 €.

4- Os valores resultantes do disposto nos nimeros 2 e 3
da presente clausula sdo os que constam dos anexos Il e IV
do presente acordo, 0s quais substituem os correspondentes
anexos previstos no AE CTT 2015, com efeitos a 1 de janeiro
de 2016.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte8_2015.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte8_2015.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte8_2015.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte8_2015.pdf
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Limites salariais de referéncia

(Clausula 66.2 numero 1)

Grau de qualificagao Limite minimo Limite maximo
| 540,00 950,40
1 576,90 1267,20
11 628,00 1577,80
I\ 698,60 1 889,60
\Y 897,60 1930,90
VI 1430,60 2 341,60
VIl 2 205,30 2772,30
ANEXO IV
Progressao salarial garantida
Quadro 1
(Clausula 68.2 numeros 5 e 6)
Posicdes de referéncia
Grau de qualificagéo Posicéo inicial
P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8
| 540,00 552,10 574,30 626,00 664,50 693,90 729,40 774,90 826,60
I 576,90 626,00 664,50 693,90 744,60 800,80 862,80 935,10 1033,30
11 628,00 664,50 729,40 831,80 935,10 1 059,10 1172,80 1 296,80 1399,70
v 698,60 800,80 935,10 1 059,10 1172,80 1296,80 1399,70 1492,30 1590,10
Quadro 2
(Clausula 113.3)
1 2 3 4 5 6
Grupo profissional «Letra» em Nova categoria Posicdo de Préxima posigao Grau de referpézscligaa(s)ediinte
em 19/4/2008 19/4/2008 profissional referéncia inicial de referéncia qualificagdo 9
no quadro 1
E 664,50 695,20 ] P4
F 695,20 752,30 1l P5
CRT, G CRT, 752,30 808,40 ] P6
MOT (residual) H MOT (residual) 808,40 888,90 M p7
| 888,90 993,40 1l P8
J 993,40 - 1] P8
H 808,40 888,90 1l P7
TAC OAN
| 888,90 993,40 ] P8
| 888,90 993,40 1l P5
J 993,40 1123,10 1l P6
TRA K TNG 1123,10 1 257,50 1l p7
L 1 257,50 - 1l P7
L1 1331,00 - 1l P8
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G 752,30 808,40 n P3
H 808,40 888,90 n P4
PG, I NG, 888,90 993,40 n P5
osl, J 0Sl (residual), TEP 993,40 1123,10 mn P6
TEP K (residual) 1123,10 1257,50 I P7
L 1257,50 1331,00 n P8
L1 1331,00 - n P8
K 1123,10 1.257,50 v P5
L 1257,50 1.331,00 v P6
EDC, TCF L1 TSR 1331,00 - v P6
L2 1 416,60 - v P7
M1 1 509,20 - v P8
J 993,40 1123,10 v P4
K 1123,10 1.257,50 v P5
ASG, L TSR, 1257,50 1.331,00 v P6
TDG L1 TDG (residual) 1 331,00 1 416,60 v P7
L2 1 416,60 1509,20 v P8
M1 1 509,20 v P8

Declaracéo Antonino Manuel Henriques Simdes, na qualidade de

Para efeitos do disposto na alinea g), do nimero 1, do
artigo 492.° do Cddigo do Trabalho, os outorgantes declaram
que o presente AE abrange uma empresa, declarando as or-
ganizag@es sindicais que estimam ser potencialmente abran-
gidos pelo presente AE cerca de 6200 trabalhadores.

Lisboa, 23 de margo de 2016.
CTT - Correios de Portugal, SA - Sociedade Aberta:

Ana Maria de Carvalho Jordao Ribeiro Monteiro de Ma-
cedo, na qualidade de membro da comisséo executiva e vo-
gal do conselho de administrag&o.

André Manuel Pereira Gorjéo de Andrade Costa, na qua-
lidade de membro da comissdo executiva e vogal do conse-
Iho de administragdo.

SINDETELCO - Sindicato Democratico dos Trabalhado-
res das Comunicaces e dos Média:

José Antonio de Jesus Arsénio, na qualidade de mandatario.
Vitor Manuel Leal Pereira, na qualidade de mandatario.

SITIC - Sindicato Independente dos Trabalhadores da In-
formacéo e Comunicagdes:

Pedro Jorge Rodrigues Duarte, na qualidade de manda-
tario.

Rui Alexandre Silva Miranda Carvalho Feixeira, na qua-
lidade de mandatario.

Sénia Paula Rocha Santana, na qualidade de mandataria.

SINCOR - Sindicato Independente dos Correios de Por-
tugal:

José Manuel Alves Jorge, na qualidade de mandatario.

Paulo Fernando Leal Vilarico, na qualidade de manda-
tario.

SINQUADROS - Sindicato de Quadros das Comunicagoes:
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mandatario.
Eurico Domingos Pereira Lourenco, na qualidade de
mandatario.

SICOMP - Sindicato das Comunicac¢es de Portugal:

Vitor Manuel Martins, na qualidade de mandatario.
Maria Jodo de Noronha e Almeida Antunes Serro, na qua-
lidade de mandatéria.

FENTCORP - Sindicato Nacional dos Transportes, Comu-
nicacdes e Obras Publicas:

Manuel Prates, na qualidade de mandatério.

SINTTAV - Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Te-
lecomunicacdes e Audiovisual:

Américo Paulo Mendonca da Silva, na qualidade de man-
datario.
Mauricio Pinheiro Vieira, na qualidade de mandatario.

CGSI - Confederacgao Geral dos Sindicatos Independentes:
Amandio Cerdeira Madaleno, na qualidade de mandatario.
SERS - Sindicato dos Engenheiros:

Pedro Manuel Oliveira Gamboa, na qualidade de man-
datério.

SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Engenhei-
ros Técnicos e Arquitetos:

Pedro Manuel Oliveira Gamboa, na qualidade de man-
datério.

Depositado em 1 de abril de 2016, a fl. 187 do livro n.°
11, com o n.° 37/2016, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.
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Acordo de adesdo entre o CEFOSAP - Centro de

Formacao Sindical e Aperfeicoamento Profissional

e o Sindicato dos Trabalhadores da Administracéo

Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP

ao acordo de empresa entre a mesma empresa e 0

Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servicos
- SITESE

O CEFOSAP - Centro de Formagdo Sindical e Aperfei-
g¢oamento Profissional ¢ o Sindicato dos Trabalhadores da
Administracéo Pablica e de Entidades com Fins Publicos -
SINTAP, acordam na adesdo desta organizacao sindical ao
acordo de empresa entre 0 CEFOSAP - Centro de Formacéo
Sindical e Aperfeicoamento Profissional e o Sindicato dos
Trabalhadores e Técnicos de Servicos - SITESE, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, de 8 de julho de
2014.

Para cumprimento do disposto na alinea g) do nimero
1 do artigo 492.° conjugado com o artigo 496.° ambos do

DECISOES ARBITRAIS

Cadigo do Trabalho, declara-se que serdo potencialmente
abrangidos pelo presente acordo de adesdo, uma empresa e
12 trabalhadores.

Lisboa, 17 de margo de 2016.

Pelo CEFOSAP - Centro de Formacdo Sindical e Aper-
feigoamento Profissional:

Vitor Hugo dos Santos Coelho, na qualidade de manda-
tario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administracéo Pu-
blica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP:

Mario Henriques dos Santos, na qualidade de mandatério
- membro do secretariado nacional.

Depositado em 1 de abril de 2016, a fl. 187 do livro n.°
11, com o0 n.° 38/2016, nos termos do artigo 494.° do Cédigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAQO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| - ESTATUTOS

Sindicato Independente Livre da Policia - SILP -
Constituicio

Constituicdo aprovada em assembleia geral no dia 7 de
Marco de 2016.

CAPITULO |

Principios fundamentais

Declaracéo de principios

O Sindicato Independente Livre da Policia - SILP, pros-
segue os principios da liberdade sindical do reconhecimento
dos direitos de negociacdo coletiva, da participacdo do pes-
soal da policia em fungdes, para consecucao da paz social, da
seguranca, dos direitos, liberdades e garantias.

O Sindicato Independente Livre da Policia - SILP, tem
como principio a defesa dos direitos e garantias constitucio-
nais dos seus filiados.

O Sindicato Independente Livre da Policia - SILP, pros-
segue os principios do direito de estabelecimento de relagbes
com organizagdes nacionais e/ou internacionais que prossi-
gam objectivos analogos.

CAPITULO I

Da designagéo do ambito e da sede

Artigo 1.°

Designagéo, ambito e sede
1- E constituido e reger-se-a pelos presentes estatutos, por
tempo indeterminado, o Sindicato Independente Livre da Po-
licia, adiante designado de SILP.
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2- O SILP é uma organizagdo sindical que representa as
classes de agentes, chefes e oficiais de policia no ativo.

3- O SILP exerce a sua actividade em todo o territorio na-
cional e tem a sua sede Quinta da Fonte, Rua dos Malhdes,
Paco D"Arcos Edificio D. Pedro I, 2770-071 Oeiras.

a) A sede pode ser transferida para qualquer ponto do ter-
ritério nacional mediante deliberacdo da assembleia geral.

4- O SILP pode estabelecer formas de representacéo des-
centralizada a nivel regional ou local podendo, para o efeito,
criar delegacdes regionais:

a) Compete a assembleia geral criar, suprimir, fundir ou
subdividir as delegacdes regionais.

Artigo 2.°

Sigla e simbolo

1- O Sindicato Independente Livre da Policia adopta a si-
gla SILP.

2- O simbolo do sindicato é composto por um cravo de
cor vermelha, que representa a unido das classes de agentes,
chefes e oficiais, na luta sindical pelos seus direitos.

Artigo 3.°

Bandeira

A bandeira do SILP é formada por um rectangulo, de cor
branca, tendo ao centro a sigla e simbolo no nimero 2 do
artigo 2.° dos estatutos.

CAPITULO 111

Objecto

Artigo 4.°

Fins

1- O SILP tem por fim promover, por todos os meios ao
seu alcance, a defesa dos direitos dos profissionais de policia
bem como a dignificacao, social, econdmica e profissional de
todos os seus filiados.

2- Promover a valorizagdo profissional dos seus associa-
dos e, consequentemente, a melhoria dos servicos prestados.

3- Fomentar a analise critica e a discusséo coletiva de as-
suntos de interesse geral dos policias.
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4- Contribuir para a dignificagdo da imagem da policia
portuguesa.

5- Desenvolver os contactos e ou cooperagdo com as or-
ganizacOes sindicais internacionais que sigam objectivos
analogos e, consequentemente, a solidariedade entre todos
os policias do mundo na base do respeito pelo principio de
independéncia de cada organizacao.

Artigo 5.°

Competéncia

1- O SILP tem competéncia para:

a) Promover a defesa dos direitos e interesses coletivos,
para além da defesa dos direitos individuais legalmente pro-
tegidos dos seus associados.

b) Prestar toda a assisténcia sindical e juridica que os fi-
liados necessitem no ambito das suas relagdes profissionais.

¢) Promover a valorizagao profissional e cultural dos filia-
dos através da edicdo de publicagdes, apoio a realizacdo de
cursos bem como noutras iniciativas por si ou em colabora-
¢a0 com outros organismos.

d) Propor, negociar e outorgar livremente convencgoes
coletivas nos termos permitidos e definidos pela Lei n.°
14/2002, de 19 de Fevereiro.

e) Aderir a organizagdes sindicais, nacionais ou estrangei-
ras, nos termos deste estatuto e na estrita observancia do dis-
posto na Lei n.° 14/2002, de 19 de Fevereiro.

2- O SILP tem personalidade juridica e é dotado de capa-
cidade judicial.

Artigo 6.°

(Meios)
Para prossecu¢@o dos objectivos definidos no artigo pre-
cedente, o SILP deve:

a) Defender, por todos os meios legitimos ao seu alcance,
o0s principios e os objectivos definidos nestes estatutos;

b) Promover o dialogo como meio de dirimir conflitos;

c) Promover analises criticas e debates colectivos das
questdes que se lhe apresentem e justifiquem, tornando-os
tdo abertos quanto possivel;

d) Criar condicdes e incentivar a sindicalizacéo das classes
de agentes, chefes e oficiais da Policia de Seguranca Publica
que nele se possam inscrever;

e) Fomentar e desenvolver a actividade da estrutura sin-
dical, em conformidade com 0s presentes estatutos e com a
lei em vigor;

f) Assegurar aos associados uma informacdo persistente
da sua atividade e das organizagcdes em que se encontra inte-
grado, promovendo publicacdes e realizando reunides;

g) Receber, nos termos legais ou convencionais, a quoti-
zacdo dos seus associados e demais receitas e assegurar uma
boa gestao, diligente e criteriosa;

h) Promover, apoiar e/ou cooperar na organizacdo e fun-
cionamento de cursos de formacéo e aperfeicoamento técni-
co ou profissional, bem como de natureza cultural e sindical
para 0s seus associados;

i) Fomentar a constituicdo e o desenvolvimento de coope-
rativas, instituicdes de caracter social, bem como outras que
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possam melhorar as condi¢Oes de vida dos agentes, chefes
e oficiais da Policia de Seguranga Publica, seus associados;

j) Fomentar a participacdo no controlo dos planos econ6-
mico-sociais, nomeadamente nos organismos oficiais, lutan-
do neles para a concretizacdo de medidas para a democrati-
zacgao da economia;

k) Reger-se pelos principios do sindicalismo democratico,
funcionando com total respeito pela democracia interna, que
regulara toda a sua vida organica; na estrita observancia da
Lei n.° 14/2002, de 19 de Fevereiro.

CAPITULO IV

Dos socios

Artigo 7.°

(Admisséo)

1- Podem ser sécios do SILP todos os elementos com fun-
¢oes de policia das classes de agentes, chefes e oficiais da
Policia de Seguranca Publica no ativo que aceitem os princi-
pios e objectivos definidos nos presentes estatutos.

2- A proposta de filiagdo devera ser dirigida a direc¢ao na-
cional, em impresso tipo fornecido para esse efeito pelo sin-
dicato e apresentada, salvo quando ndo exista, ao delegado
sindical da esquadra onde o respectivo agente exerce a sua
actividade e as delegacdes regionais ou a sede do sindicato.

3- O delegado sindical, ap0s ter aposto 0 seu parecer na
proposta, envia-la-a a respectiva direc¢do nacional, no prazo
méaximo de cinco dias.

4- A direc¢do nacional comunicara a sua decisdo ao inte-
ressado e as estruturas existentes no local de trabalho a que o
novo associado pertenca, devendo decidir no prazo maximo
de oito dias apos a apresentacdo do pedido. A aceitacdo da
filiagdo obriga a entrega de cartdo de sécio e de um exemplar
dos estatutos do SILP.

5- A aceitacdo ou recusa de filiacdo ¢ da competéncia da
direcgdo nacional e da sua decisdo cabe recurso para a as-
sembleia geral, que a apreciara na sua primeira reuniao, ex-
cepto se tratar de assembleia eleitoral.

6- Tém legitimidade para interpor recurso o interessado e
qualquer socio no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 8.°

(Direitos)

1- Séo direitos dos s6cios:

a) Eleger e ser eleito para 0s corpos gerentes ou quaisquer
orgaos do sindicato nas condi¢des fixadas nos presentes es-
tatutos;

b) Participar na vida do sindicato, nomeadamente nas
reuniBes da assembleias-gerais, requerendo, apresentando,
discutindo e votando as mocGes e propostas que entender
convenientes;

¢) Beneficiar dos servigos prestados pelo sindicato nos ter-
mos dos respectivos estatutos;

d) Beneficiar da acgdo desenvolvida pelo sindicato em
defesa dos interesses profissionais, econémicos e culturais
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comuns a toda a classe ou dos seus interesses especificos;

e) Informar-se de toda a actividade do sindicato;

f) Exercer o direito de tendéncia, de acordo com o dispos-
to no ndmero seguinte.

Artigo 8.-A

Direito de tendéncia e regulamentacao

E garantido a todos os associados o direito de tendéncia,
nos termos previstos nestes estatutos e de acordo com as
alineas seguintes:

a) Direito de organizagéo

Aos policias abrangidos, a qualquer titulo, no ambito do
SILP é reconhecido o direito de se organizarem em tendén-
cias socio-sindicais.

O reconhecimento de qualquer tendéncia sécio-sindical é
da competéncia exclusiva da assembleia-geral.

b) Contetdo

As tendéncias constituem formas de expressdo sindical
propria, organizadas na base de determinada.

Concecdo social ou ideoldgica, ainda que subordinadas
aos principios democraticos e aos estatutos do SILP.

¢) Ambito

Cada tendéncia constitui uma formacdo integrante do
SILP, de acordo com o principio da representatividade, sen-
do por isso, os seus poderes e competéncia exercidos tendo
em vista a realizagdo de alguns fins estatutarios desta.

d) Poderes

Os poderes e competéncias das tendéncias sdo 0s previstos
neste regulamento.

e) Constituicdo

A constituicdo de cada tendéncia efectua-se mediante co-
municacdo dirigida ao presidente da assembleia-geral e as-
sinada por todos os associados que a integram, com a indi-
cacédo da sua designagdo, bem como o nome e qualidade de
quem a representa.

f) Reconhecimento

S6 serdo reconhecidas as tendéncias que representem, pelo
menos 5 % dos membros da assembleia-geral.

g) Associacéo

Cada tendéncia pode associar-se com as demais para qual-
quer fim estatutario em eleigdes ou fora delas.

Artigo 8.°-B

1- As tendéncias, como expressao do pluralismo sindical,
devem contribuir para o reforgo da unidade democratica de
todos os profissionais.

2- Para realizar os fins da democracia sindical devem no-
meadamente as tendéncias:

a) Apoiar todas as acOes determinadas pelos érgéos esta-
tutarios do SILP.

b) Desenvolver, junto dos profissionais que representam
acdes de formacdo sdcio sindical, de esclarecimentos dos
principios ao sindicalismo democratico.

c) Impedir a instrumentalizacdo politico-partidaria dos
sindicatos.

d) Evitar quaisquer a¢des que possam enfraquecer ou divi-
dir o movimento sindical democratico.
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Artigo 9.°

(Deveres do associado)

Séo deveres do associado:

a) Cumprir os estatutos;

b) Participar nas atividades do sindicato e manter-se delas
informado, nomeadamente participando nas assembleias ou
grupos de trabalho e desempenhando as fungdes para que foi
eleito, ou nomeado, salvo por motivos devidamente justifi-
cados;

¢) Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes e decisdes da
assembleia-geral e dos corpos sociais tomadas democratica-
mente e de acordo com 0s estatutos;

d) Agir solidariamente, em todas as circunstancias, na de-
fesa dos interesses colectivos;

e) Fortalecer a acdo sindical nos locais de trabalho e a res-
pectiva organizacdo sindical;

f) Fazer toda a propaganda possivel, difundindo as ideias
e objectivos do sindicato, com vista ao alargamento da influ-
éncia unitéaria do sindicato;

g) Contribuir para a sua educagdo sindical e cultural;

h) Divulgar as edigdes do sindicato;

i) Pagar mensalmente a sua quota;

j) Comunicar ao sindicato, no prazo maximo de 15 dias,
a mudanca de residéncia, a transferéncia, a reforma, a inca-
pacidade por doenga ou qualquer impedimento bem como a
suspensdo temporaria da atividade profissional ou de remu-
neracao.

Artigo 10.°

(Perda da qualidade de s6cio)

Perdem a qualidade de socios os elementos policiais que:

1- Deixarem voluntariamente de exercer a actividade pro-
fissional.

2- Se retirarem voluntariamente, desde que o fagcam me-
diante comunicagdo por escrito a direc¢éo.

3- Deixarem de pagar quotas sem motivo justificado ha
mais de trés meses e, se depois de avisados por escrito pela
direcgdo do sindicato, ndo efectuarem o pagamento no prazo
de um més apds a data da rece¢do do aviso.

4- Hajam sido punidos com a pena de expulsdo.

Artigo 11.°

(Readmisséo)

1- Os associados podem ser readmitidos nos termos e con-
dicBes previstas para a admissdo, salvo o disposto nos nime-
ros seguintes.

2- No caso do associado ter perdido essa qualidade por
forga do disposto no nlimero 2, no nimero 3 e no ndmero
4 do artigo anterior, a sua readmissao, implica, salvo deci-
sdo em contrério da direc¢do devidamente fundamentada, o
pagamento de todas as quotas em atraso e até ao maximo de
trés anos de quotizacéo.

CAPITULO V

Das quotas
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Artigo 12.°

(Quotizacoes)
1- A quotizacdo dos associados para o sindicato é de 6,00 €
(seis euros).
2- O valor da quota podera ser alterado por deliberacéo da
assembleia-geral.

Artigo 13.°

(N&o pagamento das quotas)

Os socios que deixarem de pagar quotas sem motivo jus-
tificado durante mais de trés meses ndo poderdo exercer os
direitos previstos nas alineas a), b), c), e, €) do artigo 8.° dos
presentes estatutos.

CAPITULO VI
Regime disciplinar

Artigo 14.°

(Das sangdes)

1- Podem ser aplicadas aos associados as penas de:

a) Repreensdo;

b) Suspenséo até 3 meses;

¢) Expulséo.

2- Incorrem na sancdo de repreensdo os sdcios que de for-
ma injustificada ndo cumpram os deveres previstos no artigo
8.2 dos estatutos.

3- Incorrem nas penas de suspensdo e expulsao, consoante
a gravidade da infrac¢do, os sécios que:

a) Reincidam na infrac¢do prevista no artigo anterior;

b) Nao acatem as deliberacdes e resolugdes da assembleia-
-geral;

d) Pratiquem atos lesivos dos interesses e direitos do sin-
dicato ou dos socios.

4- Nenhuma sancdo serd aplicada sem que ao sdcio sejam
dadas todas as possibilidades de defesa em adequado proces-
so disciplinar.

Artigo 15.°

(Do processo disciplinar)

1- O processo disciplinar consiste numa fase de averigua-
cOes preliminares, que terd a duracdo maxima de 30 dias,
a qual se segue 0 processo propriamente dito, que se inicia
com a apresentacdo ao socio de uma nota de culpa com a
descrigdo completa e especificada dos factos da acusagao.

2- A nota de culpa deve ser reduzida a escrito e feita em
duplicado, sendo este entregue ao associado, que dara recibo
no original, ou, sendo impossivel a entrega pessoal, sera feita
por meio de carta registada com aviso de recegao.

3- O acusado apresentara a sua defesa, também por escrito,
no prazo de 20 dias a contar da apresentacao da nota de culpa
ou da data da rececéo do respetivo aviso, podendo requerer
as diligéncias que repute necessarias a descoberta da verdade
e apresentar trés testemunhas por cada facto.

4- A decisdo sera obrigatoriamente tomada no prazo de 30
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dias a contar da apresentagdo da defesa.
Artigo 16.°

(Poder disciplinar)

1- O poder disciplinar sera exercido pela dire¢do nacional
o0 qual podera delegar numa comissao de inquérito constitu-
ida para o efeito.

2- Da deliberacéo da direcdo nacional cabe recurso para a
assembleia geral que decidira em Gltima instancia.

3- O recurso implica a suspensédo da aplicagédo da pena.

4- O recurso serd obrigatoriamente apreciado na primeira
reunido da assembleia geral, exceto no caso de se tratar de
assembleia eleitoral que tiver lugar depois da sua interposi-
cao.

5- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, 0 s6cio
que tenha sido punido com pena de expulsdo e que dela re-
corra nao podera, até decisdo final, eleger e ser eleito.

6- E nula toda e qualquer sancéo disciplinar aplicada sem
a prévia audiéncia do presumivel infrator.

Artigo 17.°

(Concesséo dos meios de defesa)

Sob pena de nulidade, nenhuma sancéo disciplinar pode-
ra ser aplicada sem que seja instaurado o respectivo proce-
dimento disciplinar e sejam concedidos ao acusado todos os
meios de defesa.

CAPITULO VII
Processo eleitoral

Aurtigo 18.°

Do processo eleitoral

1- Os corpos gerentes do SILP serdo eleitos por uma as-
sembleia-geral eleitoral, constituida por todos os sécios que
estejam em pleno gozo dos seus direitos sindicais e que te-
nham no minimo um ano de inscricdo sindical.

2- N&o podem ser eleitos os socios condenados em pena
de prisdo maior e os interditos ou inabilitados judicialmente.

3- O exercicio do direito de voto é garantido pela expo-
sicdo de cadernos eleitorais na sede e delegacfes do SILP
bem como pelo direito que assiste a todos os sécios de en-
tenderem reclamar para a comissdo fiscalizadora eleitoral de
eventuais irregularidades ou omissdes durante o periodo de
exposicdo daqueles.

Artigo 19.°

Convocatdria da assembleia geral eleitoral

1- Compete a mesa da assembleia-geral convocar a assem-
bleia-geral eleitoral nos prazos estatutarios.

2- A convocatoria devera ser divulgada nos locais de tra-
balho e em um jornal mais lido com a antecedéncia de 3 dias.

3- O aviso convocatorio deve especificar o prazo de apre-
sentacdo de listas e o dia, hora e principais locais onde fun-
cionardo as mesas de voto.
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4- A assembleia-geral eleitoral relne de quatro em quatro
anos nos termos dos estatutos.

5- A direcdo fixa a duragdo do mandato por 4 anos, sendo
reeleita para mandados sucessivos.

Artigo 20.°

(Organizagéo do processo eleitoral)

1- A organizagdo do processo eleitoral compete ao presi-
dente da mesa da assembleia-geral, coadjuvado pelos restan-
tes elementos deste 6rgdo:

a) A mesa da assembleia-geral funcionara para este efeito
como mesa da assembleia eleitoral;

b) Nestas funcOes far-se-a assessorar por um representante
de cada uma das listas concorrentes.

2- Compete a mesa da assembleia eleitoral:

b) Verificar a regularidade das candidaturas;

¢) Promover a afixagdo das listas candidatas e respetivos
programas de acdo na sede e delegagdes;

d) Fixar, de acordo com os estatutos, a quantidade e locali-
zacdo das assembleias de voto;

e) Promover com a mesa da assembleia-geral eleitoral, a
constituicdo das mesas de voto;

f) Passar credenciais aos representantes indicados pelas
listas para a mesa de voto;

g) Fazer o apuramento final dos resultados e afixa-los;

h) Deliberar sobre as reclamacdes dos cadernos eleitorais
bem como das referentes ao acto eleitoral, no prazo de seten-
ta e duas horas.

3- A fim de fiscalizar a regularidade do processo eleitoral
constituir-se-a uma comissao fiscalizadora eleitoral formada
pelo presidente da mesa da assembleia-geral e por um repre-
sentante de cada uma das listas concorrentes.

Compete a comissao fiscalizadora eleitoral:

a) Dar parecer sobre as reclamacdes dos cadernos eleito-
rais no prazo de quarenta e oito horas apds a recepgdo da-
quelas;

b) Assegurar a igualdade de tratamento de cada lista;

¢) Vigiar o correto desenrolar da campanha eleitoral,

d) Fiscalizar qualquer irregularidade ou fraude e delas ela-
borar relatorios;

e) Dar parecer sobre todas as reclamacdes referentes ao
ato eleitoral.

4- A elaboragao e a fixagdo dos cadernos eleitorais compe-
te a direcdo, depois de a mesa da assembleia eleitoral os ter
considerado regularmente elaborados:

a) Os cadernos eleitorais devem ser afixados na sede e de-
legagdes do SILP durante, pelo menos, 10 dias;

b) Os socios poderdo reclamar de eventuais irregularida-
des ou omissBes nos cadernos eleitorais durante o tempo de
exposicdo daqueles.

Artigo 21.°

(Processo de candidatura)

1- A apresentacdo de candidaturas consiste na entrega ao
presidente da mesa da assembleia eleitoral das listas conten-
do os nomes dos candidatos, bem como o nimero de s6cio
de cada um, a declaracdo colectiva ou individual de aceita-
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cao das mesmas e a indicacdo da residéncia, idade, categoria
profissional, e local de trabalho, até 10 dias antes do acto
eleitoral:

a) Cada lista de candidatos devera apresentar um programa
de accao cumprindo os preceitos do nimero 1 deste mesmo
artigo, bem como a indicagdo do presidente de cada érgéo,
o0 qual sera sempre o primeiro proposto do 6rgao respetivo;

b) As candidaturas s6 podem ser subscritas pelos corpos
gerentes em exercicio ou por 10 % dos sdcios, nunca sendo
exigidas menos de 100 assinaturas, caso 0 nimero de asso-
ciados em pleno gozo dos seus direitos o permita;

¢) Os socios proponentes serdo identificados pelo nome
completo legivel, nimero de s6cio e assinatura;

e) As candidaturas deverdo ser apresentadas até 10 dias
antes do acto eleitoral.

2- A mesa da assembleia eleitoral verificara a regularidade
das candidaturas nos trés dias Uteis subsequentes ao da sua
entrega:

a) Com vista ao suprimento das eventuais irregularidades
encontradas, sera notificado o primeiro subscritor da candi-
datura, que devera sana-las no prazo de dois dias Uteis apds
notificacdo;

b) Findo este prazo, a mesa da assembleia eleitoral deci-
dira, no prazo de 24 horas e em definitivo, pela aceitagdo ou
rejeicdo das candidaturas.

3- As candidaturas receberdo uma letra de identifica¢do a
medida da sua apresentacdo a mesa da assembleia eleitoral.

4- As listas de candidatos e respectivos programas de acao
serdo afixados na sede do sindicato e em todas as delegacdes
com 8 dias de antecedéncia sobre a realizacdo do acto elei-
toral.

5- A mesa da assembleia eleitoral fixara a quantidade de
exemplares das listas de candidatos e respectivos programas
de ac¢do a serem fornecidos pelas listas para afixagéo.

6- Os boletins de voto serdo editados pelo SILP sob con-
trolo da comissao fiscalizadora eleitoral:

a) Os boletins de voto deverdo ser em papel liso, de cor
diferente para cada 6rgdo, sem qualquer marca, anotagdo ou
sinal exterior, ¢ de dimensdo a definir pela mesa da assem-
bleia eleitoral;

b) S&o nulos os boletins de voto que ndo obedecam a estes
requisitos.

Artigo 22.°

(Mesas de voto)

1- Podem funcionar, sempre que possivel, assembleias de
voto em cada esquadra ou comando onde exergam a sua ac-
tividade mais de 15 socios eleitores e nas delegacdes e sede
do sindicato ou em locais considerados mais convenientes:

a) Quando no local de trabalho ndo funcionar nenhuma
assembleia de voto, deverdo os sécios votar na secgao local
mais proxima;

b) As assembleias de voto abrirdo uma hora antes e fecha-
rdo uma hora depois do periodo normal de trabalho do esta-
belecimento, sempre que possivel, ou funcionardo das 8 as
19 horas no caso da sede e delegagdes.

2- Cada lista podera credenciar um elemento para cada
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uma das mesas de voto até 5 dias antes das eleices.

3- O presidente da assembleia eleitoral devera indicar um
representante para cada mesa de voto, a qual presidira.

4- A comissdo fiscalizadora eleitoral deverd promover a
constituicdo das mesas de voto, respeitando as indicacdes
previstas nos nimeros 1 e 3 até 3 dias antes das eleicdes.

Artigo 23.°

(\Voto)

1- O voto é secreto.

2- Os membros dos corpos sociais sdo submetidos a voto
direto universal e secreto através das listas candidatas consi-
derando-se automaticamente eleita a que obtenha a maioria
absoluta dos votos expressos.

Artigo 24.°

(Ata da assembleia eleitoral e recursos)

1- Compete ao presidente da mesa da assembleia eleitoral
a elaboracéo da ata que devera ser assinada pela maioria dos
membros da mesa e a sua posterior afixacdo apos o apura-
mento final, depois de ser conhecido o resultado de todas as
mesas de voto.

2- Poderdo ser interpostos recursos com fundamento em
irregularidades eleitorais, no prazo dois dias Uteis, para o
presidente da mesa, apds o dia do encerramento da assem-
bleia eleitoral.

3- A mesa da assembleia eleitoral devera apreciar o recur-
S0 no prazo de dois dias Uteis, devendo a sua decisdo ser
comunicada aos sdcios através de afixacao na sede do SILP.

CAPITULO VI

SECCAO A
Da forma de obrigar e dos 6rgéos sociais

Artigo 25.°

(Forma de obrigar)

O SIAP obriga-se com duas assinaturas, sendo a do pre-
sidente da direccdo, e uma do vice-presidente.

Artigo 26.°

(Orgaos)
1- S8o érgdos do SILP:
a) A assembleia-geral;
b) A direcgao nacional;
¢) O conselho fiscal,
d) A mesa da assembleia-geral;
e) Delegacdes regionais.
2- Constituem corpos gerentes do SILP a direc¢do nacio-
nal, o conselho fiscal e a mesa da assembleia-geral.

Artigo 27.°

(Eleicao dos corpos gerentes)

1- Os membros dos corpos gerentes definidos no nume-
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ro 2 do artigo 26.°, sdo submetidos a voto direto, universal
e secreto, através das listas candidatas, considerando-se
automaticamente eleita a que obtenha a maioria absoluta dos
VOtos expressos.

SECCAOB

Artigo 28°

(Composicéo da assembleia geral e da mesa da assembleia-geral)

1- A assembleia-geral é o 6rgdo deliberativo maximo do
SILP:

a) A assembleia-geral é constituida pelos socios no pleno
gozo dos seus direitos.

b) A mesa da assembleia-geral é constituida por 4 mem-
bros para o desempenho, designadamente, do cargo de um
presidente, um vice-presidente, um secretario, um vogal e
um suplente.

Artigo 29.°

(Mesa da assembleia-geral - Competéncias)

1- Compete & mesa da assembleia-geral:

a) Convocar a assembleia-geral;

b) Presidir a assembleia-geral,

c) Elaborar atas da assembleia-geral;

d) Despachar o expediente da assembleia-geral,

e) Organizar e dirigir o processo eleitoral constituindo-se,
para o efeito, como mesa eleitoral.

2- Compete ao presidente da mesa da assembleia-geral as-
sinar as convocatorias das reunides a que a mesa presida e
dar posse aos 6rgdos do SILP.

3- O presidente da mesa pode ser substituido, nas suas fal-
tas ou impedimentos, pelo vice-presidente ou pelo secretério.

Artigo 30.°

(Competéncia da assembleia geral)

1- Compete a assembleia-geral deliberar sobre todas as
matérias ndo compreendidas nas atribuicGes legais ou estatu-
tarias dos 6rgdos diretivos e necessariamente:

a) Definir as linhas fundamentais de actuagao do sindicato;

b) Eleger e destituir, por votacdo secreta, 0s membros da
respetiva mesa e os membros dos 6rgdos da dire¢do e do con-
selho fiscal;

¢) Apreciar e votar anualmente o orgamento e o programa
de acgdo para o exercicio seguinte, bem como o relatério e
contas da geréncia;

d) Deliberar sobre a aquisicdo onerosa e a alienacdo, a
qualquer titulo, de bens imoveis;

e) Deliberar sobre a alteracéo do estatuto e sobre a cisdo e
ou fuséo do sindicato;

f) Autorizar o SILP a demandar os membros dos 6rgdos di-
rectivos por factos praticados no exercicio das suas funcoes;

g) Aprovar a adeséo a unides, federacoes ou confederagoes
com outras associacdes sindicais exclusivamente compostas
por pessoal com fungdes policiais em servigo efectivo nos
quadros da Policia de Seguranca Publica;

h) Definir anualmente o valor da quota mensal a pagar pe-
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los associados;

i) Deliberar a extingéo do SILP.

2- As deliberaces sobre o constante nas alineas do nime-
ro anterior exigem o voto favoravel de trés quartos de todos
0s associados.

3- Em caso de destituicdo dos 6rgdos sociais, a assem-
bleia-geral elegera uma comissao de gestdo, que sera presi-
dida pelo presidente da mesa da assembleia-geral, que tera
poderes de gestdo corrente e procedera a instrucdo de novo
processo eleitoral tendente a nova elei¢do dos corpos geren-
tes no prazo de 30 dias.

Artigo 31.°

(Convocagdo da assembleia-geral)

1- A assembleia geral retine ordinariamente uma vez por
ano, para discutir e votar o relatorio de contas da direcédo e
aprovacao do orcamento, e extraordinariamente nos termos
do estatuto.

2- Aassembleia-geral devera ser convocada com, pelo me-
nos, trés dias de antecedéncia, pelo presidente da mesa ou
pelo seu substituto.

3- A convocagdo ordinaria e extraordinaria da assembleia-
-geral é publicada em pelo menos um jornal de grande tira-
gem, indicando a hora, local e objecto.

4- A convocatéria da assembleia-geral extraordinaria, a
pedido da dire¢do ou do conselho fiscal, ou a requerimento
de, pelo menos 10 % ou 200 dos associados no pleno gozo
dos seus direitos, deve ser feita no prazo de 15 dias apds
0 pedido ou requerimento, devendo a reunido realizar-se no
prazo maximo de trinta dias, a contar da data da rececdo do
pedido ou requerimento.

5- As assembleias-gerais para alteragdo dos estatutos ou
eleicdo dos corpos gerentes devem ser e mostrar-se convoca-
das com mencdo do dia, hora, local e objecto e antecedéncia
minima de 15 dias.

Artigo 32.°

(Funcionamento da assembleia-geral)

1- A assembleia-geral reunira a hora marcada na convoca-
toria, se estiver presente, pelo menos metade do nimero total
de sécios com direito a voto, ou trinta minutos depois com
qualquer nimero de sécios.

2- Na falta de qualquer dos membros da mesa da assem-
bleia-geral, competira a esta designar os respetivos substitu-
tos de entre os associados presentes, por proposta da direcéo.

3- A assembleia-geral extraordinaria que seja convocada a
requerimento dos socios s6 podera reunir se estiverem pre-
sentes trés quartos dos requerentes.

SECCAOC
Da dire¢do nacional

Aurtigo 33.°

(Constituicao)
1- A diregdo nacional é um orgdo colegial de administra-
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cao do sindicato é constituida sessenta e cinco membros: 1
presidente, 7 vice-presidentes, 1 tesoureiro, 35 secretarios,
21 vogais.

2- Se algum dos membros da dire¢do nacional estiver im-
pedido do exercicio das suas funcGes a direccdo designara
qual dos membros o substitui.

Artigo 34.°

Competéncia da direcéo

1- Compete a direcdo nacional gerir o sindicato e represen-
ta-lo, incumbindo-lhe:

a) Garantir a efectivacdo dos direitos dos associados;

b) Elaborar e apresentar anualmente, até 31 de Margo do
ano seguinte, a assembleia-geral, o relatério e contas do ano
anterior e, até 30 de Novembro, o plano e orgamento para o
ano seguinte;

¢) Administrar os bens, gerir os fundos e dirigir o pessoal
do sindicato de acordo com as normas legais e regulamentos
internos, nos termos da lei;

d) Organizar o quadro do pessoal e contratar e gerir pesso-
al do sindicato;

e) Representar o sindicato em juizo ou fora dele;

f) Zelar pelo cumprimento das leis, do estatuto e das deli-
beracdes dos 6rgaos do sindicato;

g) Deliberar sobre a admisséo, demissédo, exclusdo e read-
missdo dos associados;

h) Requerer a convocacdo da assembleia-geral extraordi-
néria;

i) Submeter a apreciagdo e aprovacdo da assembleia-geral,
0s assuntos sobre que, estatutariamente, se deva pronunciar
ou que voluntariamente queira apresentar;

j) Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa or-
ganizacéo dos servigos do SILP;

k) Discutir, negociar e assinar as convencgdes colectivas de
trabalho, e consultar, pelos meios que julgar convenientes ou
necessarios, os elementos policiais por elas abrangidos;

I) Dinamizar e coordenar a ac¢do dos delegados sindicais;

m) Regulamentar as atribui¢Ges do delegados sindicais que
julgue conveniente, em conformidade com a lei;

n) Criar a comissdes assessoras que considere necessarias;

0) Elaborar as atas das suas reunides;

p) Dar execugdo &s deliberages da assembleia-geral;

q) Propor delegados e a criagdo de delegacGes regionais.

2- A direcdo nacional retine, ordinariamente, uma vez por
més e extraordinariamente por convocacao do presidente ou
por maioria dos seus membros.

Artigo 35.°

(Reunides da direcdo e competéncia do presidente da direg&o)

1- A direcdo reline, sempre que necessario e obrigatoria-
mente, uma vez por més.

2- As deliberacdes da direcdo sdo tomadas por maioria
simples, desde que estejam presentes mais de metade dos
seus membros, devendo lavrar-se acta de cada reunido.

3- A direcdo podera fazer-se representar, assistir e partici-
par por direito préprio em todas as reunides que se realizem
no ambito do SILP.
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4- Compete ao presidente da direcéo, em especial:

a) Coordenar o funcionamento da direcéo;

b) Representar a direcdo ou fazer-se representar por outro
membro da mesma;

c) Despachar os assuntos correntes ou diligéncia e subme-
té-los a ratificacdo dos restantes membros na primeira reu-
nido da direcdo.

5- Compete ao vice-presidente coadjuvar o presidente e
substitui-lo nas suas auséncias ou impedimentos.

Artigo 36.°

(Responsabilidade dos membros da direcao)

1- Os membros da diregdo respondem solidariamente pe-
los actos praticados no exercicio do mandato que lhes foi
conferido.

2- As atas das reunides considerar-se-8o subscritas por to-
dos os membros presentes e delas devera constar a rubrica
dos ausentes, quando delas tomarem conhecimento, podendo
na reunido seguinte apresentar declaracdo de voto sobre as
decisBes com as quais ndo estejam de acordo, mantendo-se
embora solidarios na execucdo de harmonia com o nimero
1 deste artigo.

3- A direcdo podera constituir mandatarios para a pratica
de determinados actos devendo, neste caso, fixar com preci-
580 0 &mbito dos poderes conferidos.

SECCAOD
Do conselho fiscal

Artigo 37.°

(Constituicéo)

1- O conselhofiscal é o 6rgdo ao qual compete afiscalizagdo
do exercicio da administracdo do sindicato e € constituido
por 4 membros: Um presidente; um vice-presidente, um se-
cretario; um vogal; e um suplente.

Aurtigo 38.°

(Convocacao)

O conselho fiscal retine por convocagao do seu presiden-
te e por convocagdo da direcao.

Artigo 39.°

(Competéncia do conselho fiscal)

Ao orgdo de fiscalizacdo compete vigiar pelo cumpri-

mento da lei e do estatuto, incumbindo-lhe designadamente:

a) Exercer a fiscalizagdo sobre a escrituracdo ¢ documen-
tos da associacdo, sempre que o julgue conveniente;

b) Assistir ou fazer-se representar por um dos seus mem-
bros as reunides da direcdo, sempre que o considere conve-
niente, sem direito a voto;

c) Dar parecer sobre o relatério, contas e orcamento e so-
bre todos os assuntos que a direcdo submeta a sua aprecia-
cdo;

d) Verificar, sempre que o entender, a documentagio da te-
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souraria do SILP e das delegacoes;

e) Elaborar as actas das suas reunies;

f) Apresentar a direcdo as sugestdes que entenda de inte-
resse para o SILP e que estejam no seu ambito;

g) As deliberagdes do conselho fiscal sdo tomadas por
maioria simples, desde que estejam presentes mais de me-
tade dos seus membros, devendo lavrar-se acta de cada reu-
niao.

CAPITULO IX

Organizacdo regional e delegados sindicais

SECCAO A
Delegacdes regionais
Artigo 40.°

(Descentralizagdo regional)

1- Como forma de assegurar e reforgar a participacdo dos
associados e a democraticidade do seu funcionamento, o sin-
dicato podera compreender delegacdes regionais.

2- As delegaces regionais sdo constituidas pelos sécios
do SILP, por proposta da direccdo nacional.

3- As delegacdes regionais tém fungdes consultivas e de
apoio a direccdo, no ambito da dinamizagdo sindical e da
respectiva negociacao colectiva.

Artigo 41.°

(Critérios de implantacao das delegacdes regionais)

1- As delegacGes regionais estdo sediadas em cada sede
de distrito no Continente e nos municipios nas Regifes Au-
tonomas, podendo também, ter &mbito concelhio ou inter-
concelhio.

2- A constituicdo, extingdo ou modificagdo do ambito das
delegacBes serd da competéncia da assembleia-geral, sob
proposta da direccdo ou da maioria dos socios.

Artigo 42.°

(Fins das delegacdes regionais)
As delegagdes tém por finalidade:

a) Constituirem, no seu ambito, polos de dinamizacéo sin-
dical, em coordenagdo com os érgaos gerentes do sindicato e
na observancia dos principios estatutarios;

b) Detetar e transmitir aos 6rgdos gerentes do sindicato as
aspiracOes dos seus associados, contribuindo, pelo debate in-
terno e acdo sindical, para o seu aprofundamento e resolucéo;

c) Dar cumprimento as deliberagbes e recomendagdes
dos 6rgéos gerentes do sindicato proferida no ambito da sua
competéncia;

d) Pronunciar-se sobre questdes ou assuntos que lhe sejam
presentes pelo secretariado;

e) Acompanhar a atuacdo dos delegados sindicais facili-
tando a coordenacdo entre eles e a articulacdo com o secre-
tariado.
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Artigo 43.°

(Orgéos da delegagéo regionais)
S&o 6rgdos da delegacdo:
a) A assembleia de delegacéo;
b) O secretariado de delegacéo;
¢) Areunido de delegados.

Artigo 44.°

(Composicao da assembleia de delegagéo)

Aassembleia de delegacdo é constituida pelos socios que
integram a delegacdo no &mbito respetivo.

Artigo 45.°

(Competéncia da assembleia de delegagéo)

Compete & assembleia de delegagdo:
a) Eleger o secretariado da delegacgdo e destitui-lo, quando
convocada expressamente para o efeito;
b) Deliberar sobre assuntos de interesse directo especifico
dos seus associados.

Artigo 46.°

(Convocagédo da assembleia de delegagéo regional)

1- Aassembleia de delegac&o regional retine por convoca-
cao do presidente da delegacgdo regional, nos seguintes casos:

a) O requerimento da dire¢éo nacional do sindicato;

b) A requerimento do secretariado da delegacéo.

2- No restante, a convocagdo seguird os termos do regula-
mento eleitoral.

Artigo 47.°

(Funcionamento da assembleia de delegagéo)

1- O secretariado da delegacdo constitui a mesa da assem-
bleia da delegacdo e coordenara o funcionamento desta sob a
presidéncia do presidente da delegacdo regional.

2- A assembleia da delegacdo reunira a hora marcada na
convocatdria, se estiver presente, pelo menos metade do nu-
mero de sdcios da respetiva delegagao regional, ou trinta mi-
nutos depois com qualquer ndmero de associados.

3- Na falta de qualquer dos membros da mesa da assem-
bleia da delegacdo, competira a esta designar os respectivos
substitutos de entre os associados presentes.

Artigo 48.°

(Secretariado da delegacéo regional)

1- O drgéo executivo da delegacdo é o secretariado com-
posto por cinco membros, o presidente da delegacdo regio-
nal, o vice-presidente da delegagdo, dois secretdrios e um
suplente.

2- O secretariado da delegacéo é eleito pela assembleia do
respectivo 6rgdo de base por maioria simples por sufragio
direto, secreto e universal de listas completas.

3- O presidente da delegacdo regional serd o primeiro ele-
mento da lista mais votada.

4- Na sua primeira reunido os membros do secretariado
distribuirdo entre si as respectivas fungoes.
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5- O presidente da delegacdo regional sera substituido nas
suas auséncias e impedimentos pelo vice-presidente ou pelo
secretario por sua designacao.

6- Os membros dos corpos gerentes do SILP, bem como
os delegados sindicais, podem exercer, acumular e assumir
funcgdes no secretariado da delegacéo regional.

Artigo 49.°

(Competéncia do secretariado da delegagéo)

Compete ao secretariado da delegagéo:

a) Aplicar no respectivo &mbito as decisdes e orientacoes
dos 6rgdos gerentes, bem como as da assembleia da delega-
¢do que satisfacam as condi¢des definidas nestes estatutos;

b) Enviar a dire¢do nacional a proposta de novos associa-
dos;

c) Organizar e coordenar a realizacdo das finalidades que
por via estatutaria e regulamentar lhe sejam reconhecidas;

d) Coordenar os trabalhos da assembleia da delegagéo sob
a presidéncia do respectivo secretario coordenador, e das
reunides de delegados sindicais da delegacéo;

e) Elaborar e manter actualizado o inventario dos bens e
o ficheiro de associados e delegados sindicais da delegacao;

f) Apreciar a situacdo sindical no respectivo ambito e di-
rigir aos 6rgdos centrais do sindicato recomendacdes de sua
iniciativa ou que a assembleia da delegacéo tenha entendido
por convenientes;

g) Assegurar a reciprocidade de relacGes entre os 6rgaos
centrais do sindicato e os sdcios abrangidos pela delegacédo
directamente e através dos delegados sindicais;

h) Desempenhar todas as tarefas que lhe sejam delegadas
em conformidade com estes estatutos;

i) Gerir com eficiéncia os fundos da delegagdo postos a
sua disposic¢éo pelo orcamento do sindicato;

j) Organizar, no respectivo ambito, sistemas de informa-
cao sindical proprios, bem como promover a distribuicédo e
divulgacdo, através dos delegados sindicais, de comunicagdo
e demais publica¢es do sindicato;

1) Apreciar a regularidade do processo de eleicdo dos de-
legados sindicais e envia-lo, nos cinco dias subsequentes, a
direcdo nacional do sindicato;

m) Coordenar e dinamizar a actividade dos delegados sin-
dicais no ambito da delega¢do bem como definir a sua area
de representacéo, ouvida a reunido de delegados sindicais;

n) Representar a delegacéo ou o sindicato, quando tenha
recebido delegacéo da direcgdo nacional, em reunides sindi-
cais de &mbito local.

Artigo 49.°-A

(Competéncia do secretariado da delegagéao)

Compete ao secretariado da delegacéo:

a) Aplicar no respectivo ambito as decisdes e orientacoes
dos érgaos gerentes, bem como as da assembleia da delega-
cdo que satisfacam as condicdes definidas nestes estatutos;

b) Enviar a direccdo nacional a proposta de novos asso-
ciados;

¢) Organizar ¢ coordenar a realizacdo das finalidades que
por via estatutaria e regulamentar lhe sejam reconhecidas;
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d) Coordenar os trabalhos da assembleia da delegacéo sob
a presidéncia do respectivo presidente da delegacéo regional,
e das reunides de delegados sindicais da delegagéo;

e) Elaborar e manter actualizado o inventario dos bens e
o ficheiro de associados e delegados sindicais da delegagéo;

f) Apreciar a situagdo sindical no respectivo &mbito e di-
rigir aos 6rgdos centrais do sindicato recomendagdes de sua
iniciativa ou que a assembleia da delegacédo tenha entendido
por convenientes;

g) Assegurar a reciprocidade de relagdes entre os 6rgdos
centrais do sindicato e os sdcios abrangidos pela delegacédo
directamente e através dos delegados sindicais;

h) Desempenhar todas as tarefas que lhe sejam delegadas
em conformidade com estes estatutos;

i) Gerir com eficiéncia os fundos da delegagdo postos a
sua disposic¢éo pelo orcamento do sindicato;

j) Organizar, no respectivo d&mbito, sistemas de informa-
céo sindical proprios, bem como promover a distribuicéo e
divulgacdo, através dos delegados sindicais, de comunicagdo
e demais publica¢des do sindicato;

1) Apreciar a regularidade do processo de elei¢do dos de-
legados sindicais e envia-lo, nos cinco dias subsequentes, a
direcdo nacional do sindicato;

m) Coordenar e dinamizar a actividade dos delegados sin-
dicais no ambito da delegagdo bem como definir a sua area
de representacgdo, ouvida a reunido de delegados sindicais;

n) Representar a delegacéo ou o sindicato, quando tenha
recebido delegacdo da direcgdo nacional, em reunides sindi-
cais de &mbito local.

Artigo 50.°

(Das despesas da delegacdes regionais)

As despesas com o funcionamento das delegaces regio-
nais serdo suportadas pelo sindicato, de acordo com o orca-
mento anual aprovado.

Artigo 51.°

(Comissoes provisorias)

1- Quando o secretariado de uma delegacdo tenha sido
destituido, no todo ou maioritariamente, nos termos destes
estatutos, serd eleita na mesma sessdo da assembleia da de-
legacdo uma comissao proviséria constituida por cinco asso-
ciados, cujo mandato ndo podera exceder quarenta e cinco
dias.

2- As listas para eleicdo da comissao referida no nimero
anterior serdo subscritas e propostas por um minimo de vinte
associados da delegacéo.

3- Aeleicdo serd feita por maioria simples por sufragio di-
reto e secreto.

4- No caso de graves irregularidades poderéa a dire¢éo na-
cional proceder & demisséo do secretariado de delegacao.

5- No caso do disposto no nimero anterior ou encontran-
do-se o secretariado impossibilitado de actuar sem que te-
nha sido accionado o mecanismo de substituicdo previsto no
namero 1, a direccdo nacional nomeara provisoriamente o
secretariado da delegacdo, que se manterd em funcgdes até
a designacédo de novo secretariado, nos termos estatutarios,
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ou de qualquer modo por periodo ndo superior a seis meses.

6- Quando os corpos sociais forem destituidos, sera nome-
ada uma comisséo provisoria, constituida por 8 associados,
cujo mandato ndo podera exceder sessenta dias.

SECCAOB
Delegados sindicais

Artigo 52.°

(Elei¢do, mandato e exoneracéo de delegados sindicais)

1- Os delegados sindicais séo socios do SILP que, em co-
laboracdo com a direcdo, fazem a dinamizacéo sindical no
local de trabalho, e na zona geografica pelas quais foram
eleitos.

2- O nimero de delegados sindicais sera estabelecido pela
direcgéo, de acordo com a lei vigente.

3- Aeleigao de delegados sindicais far-se-a no local de tra-
balho, ou na zona geografica, por sufragio direto e secreto,
sendo eleito(s) o(s) que obtiver(em) maior nimero de votos.

4- Os delegados sindicais gozam dos direitos e garantias
estabelecidos na legislacéo geral, na lei sindical e nos instru-
mentos de regulamentacg&o colectiva de trabalho.

5- Os delegados sindicais sao eleitos pelo periodo de dois
anos, sendo permitida a sua reeleicdo:

a) O seu mandato, de todos ou algum, pode ser revogado
em qualquer momento;

b) Durante o mandato, os delegados sindicais estdo sujei-
tos, tal como qualquer sdcio, ao regulamento disciplinar pre-
visto nestes estatutos, implicando a anulacdo do mandato a
aplicacéo de qualquer das penas previstas.

6- O resultado da eleicdo sera comunicado a direcéo atra-
vés da acta que devera ser assinada, pelo menos, por 50 % do
ndmero de votantes.

7- A direcdo deverd comunicar, a respectiva unidade orga-
nica a identificagdo dos delegados sindicais, e dos suplentes,
bem como a sua exoneragéo, de acordo com a decisdo da
assembleia sindical que os elegeu.

Artigo 53.°

(Fungdes dos delegados sindicais)

1- S8o funcbes dos delegados sindicais:

a) Representar na zona geografica a direcgdo do SILP;

b) Ser elo permanente de ligacdo entre o SILP e os sécios
e entre estes e aquele;

c) Zelar pelo cumprimento da legislacdo devendo informar
o SILP das irregularidades verificadas;

d) Informar da actividade sindical, assegurando que as cir-
culares e informacdes do SILP, cheguem a todos os elemen-
tos policiais da respetiva zona geogréfica;

d) Dar conhecimento a direcdo dos casos e dos problemas
relativos as condi¢des de vida e de trabalho dos seus repre-
sentados;

e) Estimular a participacdo ativa dos elementos policiais
na vida sindical;

f) Fiscalizar as estruturas de assisténcia social, higiene e
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seguranca existentes na area da sua competéncia;

g) Fiscalizar na respetiva empresa as fases de instrucéo
dos processos disciplinares e acompanha-los;

h) Cumprir o determinado pela dire¢do e demais obriga-
cOes legais.

Artigo 54.°

(Reunido de delegados sindicais)

Os delegados sindicais poderdo reunir no ambito da de-
legacdo, a solicitacdo quer da direcdo quer do secretariado
ou por iniciativa prdpria, quer para conselho do secretariado,
quer para apreciacdo de questdes relacionadas com o desem-
penho das suas atribuicdes.

Artigo 55.°

(Suspenséo de delegados sindicais)

1- Os delegados sindicais podem ser suspensos da sua acti-
vidade pela direcdo, até conclusdo de qualquer processo que
Ihes tenha sido instaurado, nos termos do regime disciplinar
dos presentes estatutos.

2- Até 30 dias ap0s a destituicdo do delegado ou delegados
sindicais compete a direcdo promover a eleicdo dos respec-
tivos substitutos.

CAPITULO X
Do regime financeiro

Aurtigo 56.°

(Constituicao de fundos, aplicagéo e controlo)

1- Constituem fundos do sindicato:

a) As quotas dos seus associados;

b) As receitas extraordinarias;

c) Quaisquer subsidios ou donativos, dentro do ambito es-
tatutario;

d) Doacdes, herancas ou legados que venham a ser consti-
tuidos em seu beneficio;

e) Outras receitas e servicos de bens proprios.

2- Para além do pagamento das despesas normais do SILP
sera constituido um fundo de reserva, por inclusdo nesta ru-
brica de 10 % do saldo de cada exercicio, destinado a fazer
face a circunstancias imprevisiveis e de que a direcdo podera
dispor depois de autorizadas pela assembleia-geral.

3- O saldo de cada exercicio, depois de retirados os 10 %
para o fundo de reserva, sera aplicado para qualquer fim den-
tro do &mbito estatutario, depois de autorizado pela assem-
bleia-geral.

CAPITULO XI

Da extincdo e dissolucdo do sindicato

Artigo 57.°

(Integracao, fusdo, extingao, dissolucéo e liquidagéo)

1- S é possivel a integragdo ou fusdo do SILP com outras
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associacOes sindicais desde que estas sejam compostas ex-
clusivamente por pessoal com fungdes policiais em servigo
efetivo nos quadros da Policia de Seguranca Publica:

a) A aceitacdo ou recusa de integracdo ou fusao é da estrita
competéncia da assembleia-geral.

1- A extingdo ou dissolucdo do SILP s6 podera ser decidi-
da pela assembleia-geral, desde que votada por mais de trés
quartos dos associados em exercicio.

2-No caso de dissolucdo a assembleia-geral definira os
precisos termos em que a mesma se processara ndo podendo
em caso algum ser os bens distribuidos pelos sécios.

a) Para o efeito, a assembleia-geral elegera, por escrutinio
secreto, uma comisséo liquidataria;

b) A comissdo liquidataria, procedera a respetiva liquidacéo
de todos os bens, no prazo maximo de um ano, nos termos
gerais da lei e notificara os socios do resultado da mesma.

CAPITULO XIlI

Reviséo, revogacao e entrada em vigor

Artigo 58.°

(Revisdo e revogacado dos estatutos)

Os estatutos podem ser revistos em qualquer altura, pela
assembleia-geral, de acordo com a legislagdo em vigor e 0
estipulado nos presentes estatutos.

Artigo 59.°

Entrada em vigor
Os presentes estatutos entrardo em vigor imediatamente
apds a sua aprovacao.

Aurtigo 60.°

Disposic¢des finais e transitorias

Os casos omissos nestes estatutos serdo resolvidos de
harmonia com a lei e os principios gerais do direito.

Registado em 28 de margo de 2016, ao abrigo do artigo
447.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 15, a fl. 173 do livro
n.e2.

Sindicato dos Trabalhadores Consulares e das
Missdes Diplomaticas no Estrangeiro - STCDE -
Alteracao

Alteragdo aprovada em assembleia geral no dia 28 de ou-
tubro de 2015, com ultima alteracdo dos estatutos publicada

no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 40, de 29 de marco
de 2011.

CAPITULO |

Denominacéo, ambito e sede


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2011/bte40_2011.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2011/bte40_2011.pdf
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Artigo 1.°

Denominagé&o

O Sindicato dos Trabalhadores Consulares e das Mis-
sbes Diplomaticas no Estrangeiro - STCDE é uma asso-
ciacdo constituida por tempo ilimitado pelos trabalhadores
ndo pertencentes ao quadro diploméatico ou equiparado do
Ministério dos Negocios Estrangeiros que exergam profissao
técnica, administrativa ou auxiliar nos consulados, missGes
diplométicas e organismos portugueses dependentes do Mi-
nistério dos Negdcios Estrangeiros no estrangeiro.

Artigo 2.°

Ambito
O sindicato exerce a sua atividade nos consulados, mis-

sOes diplomaticas e outros organismos portugueses dependen-
tes do Ministério dos Negocios Estrangeiros no estrangeiro.

Artigo 3.°

Sede

A sede do sindicato é em Lisboa, podendo ser transferida
para qualquer outra localidade em Portugal, por decisao da
assembleia geral.

CAPITULO 11

Principios fundamentais

Artigo 4.°

Principios fundamentais

1- O sindicato orienta a sua a¢do dentro dos principios do
sindicalismo democratico e da solidariedade entre todos o0s
trabalhadores por uma organizacdo sindical unitaria e inde-
pendente.

2- A democracia sindical rege toda a organica e vida inter-
na do sindicato, constituindo o seu exercicio um direito e um
dever de todos os associados, nomeadamente no que respeita
a eleicdo e destituicdo de todos os seus dirigentes e a livre
discussao de todas as questdes sindicais.

3- O sindicato agrupa, de acordo com o principio da li-
berdade sindical, todos os trabalhadores interessados na luta
pela emancipagdo da classe trabalhadora e garante a sua fi-
liagdo sem disting@o de opinides politicas, concegdes filosod-
ficas ou crengas religiosas.

CAPITULO 111

Objetivos e meios de acéo

Artigo 5.°

Objetivos
O sindicato prosseguira os seguintes objetivos:
a) Defesa dos direitos e interesses dos socios, no ambito
profissional, utilizando todos os meios de atuagdo permiti-
dos;
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b) Representacdo dos s6cios em quaisquer instancias, no-
meadamente junto dos 6rgaos do poder politico e das estru-
turas do Ministério dos Negdcios Estrangeiros, na defesa dos
seus interesses profissionais coletivos e individuais;

c) Intervencéo na elaboracédo de leis ou atos de outra natu-
reza que digam respeito aos interesses da classe, através do
exercicio dos direitos de negociagdo e participagao;

d) Fomento do aperfeigoamento técnico e cultural dos so-
cios;

e) Promocéo da solidariedade entre os sdcios e entre estes
e as demais classes trabalhadoras, pelo estabelecimento de
relacBes com outras associagdes sindicais, nacionais e estran-
geiras. E, geralmente, por todos os meios legais, procurar a
melhoria das condic6es de vida dos trabalhadores aderentes;

f) Luta pela dignificagdo profissional dos trabalhadores
que estatutariamente representa;

g) Promocédo da organizacdo, participacdo e intervencdo
dos sécios aposentados e reformados na vida sindical, bem
como da defesa dos seus direitos e interesses especificos.

Artigo 6.°

Meios de agédo

Para realizar estes objetivos, o sindicato podera, nome-
adamente:

a) Criar instrumentos de informacdo e de estudo, designa-
damente editando comunicados, boletins e folhetos ou pro-
movendo a auscultacdo dos sdcios através de inquéritos;

b) Criar a¢des de formagdo profissional ou participar na
sua criacdo;

c) Exercer todos os meios de luta sindical para defesa dos
interesses profissionais;

d) Desenvolver apoio juridico e contencioso aos socios;

e) E, geralmente, utilizar todos os meios néo interditos por
lei e regulamentos para desenvolver a profissdo e assegurar o
bem-estar dos trabalhadores, por si préprio ou em colabora-
¢do com outros organismos sindicais.

CAPITULO IV

Dos sécios

Artigo 7.°

Admissdes

1- Podem aderir ao sindicato todos os trabalhadores que
estejam nas condi¢des previstas no artigo 1.° dos presentes
estatutos.

2- Todo o pedido de admissao deve ser formulado por es-
crito a comissdo executiva, através dos delegados sindicais,
quando existam.

3- Das recusas de admissdo como socio cabe recurso para
a assembleia geral.

Artigo 8.°

Direitos e deveres dos sécios

1- Sao direitos dos socios:
a) Participar nas assembleias e reunides do sindicato;
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b) Eleger e ser eleito para os corpos gerentes do sindicato,
quando no pleno uso dos seus direitos;

¢) Apresentar propostas e formular requerimentos;

d) Recorrer para a assembleia geral dos atos da comisséo
executiva, nos termos dos presentes estatutos;

e) Usufruir de todas as vantagens que resultem da ativida-
de do sindicato.

2- E garantido a todos os associados o direito de tendéncia,
previsto nas seguintes alineas:

a) Como sindicato livre e democratico, o STCDE esta
sempre aberto as diversas correntes de opinido, que se ex-
primem através da participacao individual ou coletiva dos
associados;

b) As diversas correntes de opinido podem, no respeito
pelas decisdes democraticamente tomadas, intervir e partici-
par na vida do STCDE, nomeadamente nas suas assembleias
gerais, mas sem que esse direito possa prevalecer sobre o
direito de participacdo de cada associado, individualmente
considerado.

3- Séo deveres dos socios:

a) Cumprir os estatutos;

b) Cumprir e fazer cumprir as deliberagoes e decisdes da
assembleia geral e dos corpos gerentes tomadas democrati-
camente e de acordo com 0s estatutos;

c) Agir solidariamente na defesa dos interesses colectivos;

d) Fortalecer a ag&o sindical nos locais de trabalho e a res-
petiva organizacéo sindical;

e) Exercer gratuitamente os cargos para que forem eleitos;

f) Pagar pontualmente as quotas.

Artigo 9.°

Sécios aposentados e reformados

Os trabalhadores que, por motivo de aposentacéo ou re-
forma, cessem a sua atividade profissional podem manter a
sua qualidade de socios, mediante comunicacao escrita diri-
gida a comissdo executiva.

Artigo 10.°

Quotizacao

1- Todo o s6cio do sindicato devera pagar uma quota men-
sal, 12 vezes por ano, correspondente a 0,6 % do seu venci-
mento iliquido total ou sobre o salério acrescido de prémio
de antiguidade.

2- A quota é paga mensalmente por retencdo na fonte ou,
excecionalmente, a delegacdo sindical respetiva, quando
exista, a qual remeterd, trimestralmente, 0 montante apurado
a comissdo executiva, ou, ainda, quando ndo haja delegacdo
sindical, diretamente & comissdo executiva através da sede
ou para a conta bancaria indicada.

3- A delegacao sindical poderd deduzir nas receitas a re-
meter & comissdo executiva, nos termos do nimero anterior,
o correspondente as despesas efetuadas, desde que devida-
mente autorizadas e documentadas.

4- Os soécios aposentados e reformados ficam obrigados
ao pagamento, diretamente a sede, de uma quota mensal,
correspondente a 0,15 % do valor das respetivas pensdes de
aposentacdo e ou de reforma.
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5- O pagamento da quota referida no ndmero anterior, a
efetuar em junho e dezembro de cada ano, é devido desde
a data da comunicagdo prevista no artigo 9.°, sem prejuizo
do pagamento da quotizacdo que for devida desde a data da
passagem a situacdo de aposentacdo ou reforma.

6- Os socios aposentados e reformados que beneficiem de
apoio juridico no ambito de processos judiciais pendentes
ficam obrigados, porém, até ao transito em julgado da res-
petiva decisdo judicial, ao pagamento de uma quota mensal
correspondente a 0,6 % do valor da respectivas pensdes de
aposentacdo e ou de reforma, a efetuar nos termos previstos
nos nimeros 4 e 5.

7- Os socios que, por via da celebracdo de protocolo,
convencao ou outro instrumento analogo, outorgado entre
o0 sindicato e outras associag¢fes sindicais, nacionais ou es-
trangeiras, nos termos do disposto na alinea e) do artigo 5.°,
beneficiem de condigdes previstas naqueles instrumentos e
que, voluntariamente adiram ao seu contetido, com possibi-
lidade de desvinculagdo, ficam obrigados, sendo o caso, ao
pagamento da quotizacdo complementar nas condi¢des nele
prevista.

Artigo 11.°

Isencdes

1- Estdo isentos do pagamento de quotas os socios hono-
rarios e os que deixem, por qualquer situacdo devidamente
comprovada, de auferir as respetivas remuneraces.

2- A comissao executiva podera, mediante requerimento,
isentar transitoriamente do pagamento de quota 0s sOcios
que se encontrem em comprovada situagdo de precariedade
econémica.

Artigo 12.°

Perda da qualidade de sécio

1- Perdem a qualidade de sdcios os trabalhadores que:

a) Cessem a atividade profissional, salvo se por efeito de
reforma ou aposentacéo;

b) Deixem de proceder ao pagamento da sua quotizagéo
por periodo de trés meses;

c) Apresentem, por escrito, a comissao executiva a sua de-
misséo;

d) Sejam punidos com pena disciplinar de expulsdo, nos
termos previstos nos presentes estatutos.

2- Em caso de cessa¢do da atividade profissional motivada
por despedimento, a perda da qualidade de s6cio sé se veri-
fica, se for caso disso, a partir do momento em que aquele se
torne definitivo em resultado de sentenca judicial transitada
em julgado.

3- Os associados que, por forga do disposto na alinea a) do
nimero 1 e no numero 2 do presente artigo, percam a quali-
dade de socios podem, por deliberagdo da assembleia geral
e mediante proposta da comissdo executiva, ser admitidos
como sécios honorarios.

Artigo 13.°

Readmissdo de sécio

1- Os sdcios podem ser readmitidos, nos termos e condi-
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¢Oes previstos para a admissdo, salvo o disposto nos ndme-
ros seguintes.

2- Aquele que perca a qualidade de socio pelo motivo
constante da alinea b) do artigo anterior s6 podera ser read-
mitido mediante o pagamento da quotizagdo em divida, cujo
montante em caso algum podera ser superior a quatro meses
de quotizagdo, calculados com base no vencimento auferido
a data em que o pedido de readmisséo é formulado.

3- A readmisséo do sdcio que haja sido objeto da pena dis-
ciplinar de expulsdo é da competéncia exclusiva da assem-
bleia geral, a qual devera votar favoravelmente o respetivo
pedido de readmissdo por maioria de dois tercos dos sécios
presentes ou representados.

CAPITULO V
Regime disciplinar

Artigo 14.°

Das penas

1- Podem ser aplicadas aos s6cios as seguintes penas:

a) Repreensdo;

b) Suspenséo até seis meses;

¢) Expulséo.

2- Incorrem na pena de repreensdo os socios que, de forma
injustificada, ndo cumpram os deveres previstos no artigo
8.%, nimero 3.

3- Incorrem nas penas de suspensdo e expulsdo, consoante
a gravidade da infracdo, os sdcios que:

a) Reincidam na infragéo prevista no nimero anterior;

b) Néo acatem as decis@es e resolugdes da assembleia ge-
ral;

¢) Pratiquem atos lesivos dos interesses e direitos do sindi-
cato ou dos associados.

Artigo 15.°

Principio de audiéncia prévia
Nenhuma pena podera ser aplicada sem que ao sécio se-

jam facultadas todas as possibilidades de defesa, em adequa-
do processo disciplinar.

Artigo 16.°

Do processo disciplinar

1- O processo disciplinar consiste numa fase de averigua-
¢Oes preliminares, cuja duragdo nao podera exceder 30 dias,
a que se segue o0 processo propriamente dito, que se inicia
com a apresentacgao ao sécio de uma nota de culpa com des-
cri¢do completa e especificada dos factos de que ¢ acusado.

2- A nota de culpa deverd ser reduzida a escrito e feita em
duplicado, sendo este entregue ao socio, mediante notifica-
cao pessoal ou mediante carta registada.

3- O socio apresentara a sua defesa, também por escrito,
no prazo maximo de 20 dias contados da rececdo da nota de
culpa, podendo requerer as diligéncias que repute necessa-
rias a descoberta da verdade e apresentar trés testemunhas
por cada facto.
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4- A decisdo sera obrigatoriamente tomada no prazo de 30
dias a contar da apresentacdo da defesa e notificada ao socio
nos termos constantes do ndmero 2.

Artigo 17.°

Competéncia disciplinar

1- O poder disciplinar é exercido pela comissédo executiva,
podendo esta delegar no secretario-geral a aplicacdo das pe-
nas de repreensdo e suspensao.

2- Aaplicacéo da pena de expulséo deve ser votada favora-
velmente pela comisséo executiva, por maioria simples dos
seus membros, sendo exigivel maioria qualificada de dois
tercos sempre que a pena de expulsdo seja aplicavel a mem-
bro dos corpos gerentes.

CAPITULO VI

Orgaos do sindicato

SECCAO |
DisposicOes gerais
Artigo 18.°

Orgaos e corpos gerentes
1- Os 6rgéos do sindicato sdo:
a) A assembleia geral;
b) Os corpos gerentes;
c) As secgdes regionais.
2- Os corpos gerentes sdo:
a) A mesa da assembleia geral;
b) A dire¢do nacional;
¢) A comissao executiva;
d) O conselho fiscal,
e) As direcdes regionais.

Artigo 19.°

Duracdo do mandato

A durac@o do mandato dos membros dos corpos gerentes
é de trés anos, podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Artigo 20.°

Gratuitidade dos cargos
O exercicio dos cargos associativos é gratuito, sendo
apenas reembolsaveis as despesas em servi¢o do sindicato,
sob justificag@o, incluindo as resultantes da requisicdo nos
termos da lei.

Artigo 21.°

Elei¢&o dos corpos gerentes

1- A mesa da assembleia geral, a direcdo nacional - que in-
tegra os membros da comissao executiva - € o conselho fiscal
sdo eleitos por escrutinio secreto em assembleia geral elei-
toral constituida por todos os socios que, a data da respetiva
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realizag&o, estejam no pleno gozo dos seus direitos sindicais,
devendo os respetivos candidatos a presidente, a secretario-
-geral e a integrarem a comissao executiva ser nominalmente
indicados pela respetiva lista candidata.

2- A eleicdo da mesa da assembleia geral, da dire¢do na-
cional e do conselho fiscal processar-se-a através dos meios
estatutariamente admissiveis.

3- Os coordenadores das direcBes regionais sao obriga-
toriamente trabalhadores em servico na area das respetivas
seccOes regionais a data da sua eleicéo.

4- Em caso de cessacdo de funcdes de qualquer membro
da comissdo executiva, exceto o secretario-geral, a direcdo
nacional pode cooptar para o seu lugar qualquer dos coor-
denadores regionais, exceto o presidente, até a assembleia
geral seguinte.

5- Os dois membros das direcdes regionais que néo inte-
gram a direcéo nacional deverdo ser eleitos de acordo com
0s procedimentos consagrados nos artigos 21.°a 31.2, com as
necessarias adaptagoes.

6- Cada lista apresenta o seu programa de candidatura, o
qual, juntamente com aquela, deve ser enviado para todos 0s
associados, através de correio eletrénico, quando exista, por
fax para os locais de trabalho onde haja associados, ficando,
ainda, um exemplar exposto em lugar bem visivel na sede do
sindicato durante o prazo minimo de 15 dias.

7- Os socios votardo nas listas candidatas, sendo a mais
votada a eleita.

8- As eleicBes devem ter lugar nos trés meses seguintes ao
termo do mandato dos corpos gerentes.

9- Findos os respetivos mandatos, 0s membros dos corpos
gerentes cessantes deverdo conservar-se no exercicio dos
Sseus cargos até que 0s novos membros sejam eleitos e in-
vestidos.

Artigo 22.°

Processo de eleicao

A organizacdo do processo de elei¢do dos érgaos dirigen-
tes do Sindicato dos Trabalhadores Consulares e das Missdes
Diplomaticas compete a uma comisséo eleitoral constituida
pelo presidente da mesa da assembleia geral, o qual presidi-
ra, e por um representante de cada lista concorrente.

Artigo 23.°

Competéncias da comisséo eleitoral

Compete a comissdo eleitoral:
a) Organizar o processo eleitoral;
b) Verificar a regularidade das candidaturas;
c) Fiscalizar o ato eleitoral.

Artigo 24.°

Candidaturas

1- A apresentacdo das candidaturas consiste na entrega a
mesa da assembleia geral da(s) lista(s) contendo a designa-
cao dos membros a eleger e acompanhada(s) de:

a) Identificagdo dos seus componentes (nome, idade, es-
tado civil, nimero e data do bilhete de identidade, categoria
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e servico onde trabalha, nimero de sécio) e do(s) 6rgao(s) a
que se candidatam;

b) Declaracdo individual ou coletiva da aceitagdo da can-
didatura;

¢) Identificagdo do seu representante na comissdo eleitoral;

d) Nome e assinatura dos subscritores da lista.

2- O prazo para apresentagdo de candidaturas termina 30
dias seguidos ap0s a rececdo da convocatoria.

Artigo 25.°

Regularidade das candidaturas

1- A comissdo eleitoral verificara a regularidade das can-
didaturas até dois dias Uteis ap0s o encerramento do prazo de
entrega das listas.

2- No caso de existirem irregularidades ou deficiéncias, a
documentacdo sera devolvida ao representante na comissdo
eleitoral, ao primeiro subscritor da lista ou a qualquer outro
dos subscritores, que promovera o suprimento dessas irregu-
laridades ou deficiéncias no prazo de trés dias uteis.

3- Findo o prazo do nimero anterior, a comissdo eleitoral
decidird no dia Gtil subsequente pela aceitacdo ou rejeicdo
definitiva das candidaturas.

Artigo 26.°

Identificagdo das listas
A cada uma das listas de candidatura definitivamente
aceites serd atribuida uma letra de acordo com a ordem de
entrega do processo.

Artigo 27.°

Divulgacéo das listas

As listas de candidatura serdo remetidas, no dia util se-
guinte a aceitacdo, a todos os associados através de correio
eletronico, quando exista, por fax para os locais de trabalho
onde haja associados, ficando, ainda, um exemplar exposto
em lugar bem visivel na sede do sindicato.

Aurtigo 28.°

Boletins de voto

1- Os boletins de voto serdo em papel liso, sem marcas ou
sinais exteriores e com as dimensfes apropriadas.

2- Cada boletim de voto conterad impressa a designacao da
assembleia geral, 0 ato a que se destina e as letras correspon-
dentes a cada uma das listas concorrentes, a frente das quais
sera impresso um quadrado.

Artigo 29.°

\Votos

Seréo considerados votos numa lista 0s que tiverem uma
cruz no quadrado correspondente, nulos os que tiverem qual-
quer outro sinal e brancos os que ndo contiverem qualquer
sinal.

Artigo 30.°

Exercicio do direito de voto

1- O direito de voto pode ser exercido presencialmente ou
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por procuracao.

2- Na votagdo presencial, o eleitor identificar-se-a através
da exibi¢ao de um cartdo com fotografia, apos o que lhe sera
entregue pela comisséo eleitoral um boletim de voto.

3- Apds a inscricdo do voto, este sera dobrado em quatro,
introduzido na urna e descarregado no caderno eleitoral.

4- Na votacdo por procuracdo, o representante do sécio
eleitor apresentara a respetiva procuracéo, procedendo a vo-
tacdo conforme referido no ndimero anterior, sendo-lhe, para
o efeito, entregues tantos boletins de voto quantas as procu-
racdes depositadas.

5- Nos cadernos eleitorais far-se-a mencéo da modalidade
de votagdo seguida por cada socio eleitor.

Artigo 31.°

Contagem dos votos

1- Terminada a votagdo proceder-se-a a contagem dos vo-
tos e a elaboracdo da ata de apuramento dos resultados pela
comissdo eleitoral.

2- O presidente da mesa da assembleia geral, com base
na ata referida no nimero anterior, divulgara os resultados
e proclamard a lista vencedora, a qual dara posse imediata-
mente a seguir.

Artigo 32.°

Destituicéo dos corpos gerentes

1- A mesa da assembleia geral, a direcdo nacional e o
conselho fiscal podem ser destituidos pela assembleia geral,
convocada expressamente para o efeito, mediante delibera-
¢do tomada por, pelo menos, dois tercos do nimero total de
sOcios presentes ou representados.

2- A assembleia geral que destituir, pelo menos, metade
dos membros de um ou mais 6rgdos elegerd uma comisséo
provisoria, em substituicdo de todos os membros dos respe-
tivos drgaos.

3- Se 0s membros destituidos, nos termos dos ndmeros
anteriores, ndo atingirem a percentagem exigida no nimero
2, a substituicdo so se verificara a solicitacdo dos restantes
membros do 6rgdo respetivo.

4- Nos casos previstos no numero 2, realizar-se-ao elei-
¢des extraordinarias no prazo maximo de 90 dias.

5- A destituicdo da direcdo nacional determina a exonera-
cdo dos cargos exercidos pelos membros da comissao execu-
tiva e do de coordenador das direcdes regionais.

SECCAO II
Assembleia geral

Aurtigo 33.°

Assembleia geral

1- A assembleia geral é constituida por todos os sécios no
pleno gozo dos seus direitos sindicais.

2- Compete, em especial, a assembleia geral:

a) Eleger a mesa da assembleia geral, a dire¢do nacional e
o conselho fiscal;
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b) Aprovar anualmente a proposta de relatério e contas da
comissdo executiva e respetivo parecer do conselho fiscal;

c) Apreciar e deliberar sobre o programa anual de acédo e
respetivo orgamento proposto pela comissdo executiva;

d) Deliberar sobre a alteracdo dos estatutos;

e) Apreciar e deliberar sobre recursos interpostos das deci-
sOes da comissdo executiva, em matéria disciplinar;

f) Deliberar sobre a destituicdo dos corpos gerentes nos
termos do disposto no artigo 32.° e aceitar ou recusar 0s pe-
didos de demisséo dos seus membros;

g) Deliberar sobre a dissolucdo do sindicato e a forma de
liquidagdo do seu patrimonio;

h) Deliberar sobre a fusdo do sindicato ou a sua integragéo
em organismos sindicais nacionais ou internacionais.

Artigo 34.°

Reunides da assembleia geral

1- A assembleia geral reunira em sesséo ordinaria, anual-
mente, em dia, hora e lugar previamente fixados pelo presi-
dente da mesa da assembleia geral, o qual enviard convoca-
toria com a respetiva ordem de trabalhos, com a antecedéncia
minima de 60 dias. De trés em trés anos, a assembleia geral
procederd a eleicdo dos corpos gerentes.

2- A assembleia geral reunird em sessao extraordinaria:

a) Por iniciativa da mesa da assembleia geral;

b) Por solicitagdo da comissdo executiva;

¢) Por solicitagdo do conselho fiscal;

d) A requerimento de, pelo menos, um décimo dos asso-
ciados ou 200 associados no pleno gozo dos seus direitos
sindicais.

3- Os pedidos de convocacdo da assembleia geral deverdo
ser dirigidos e fundamentados por escrito ao presidente da
mesa da assembleia geral, deles constando necessariamente
uma proposta de ordem de trabalhos.

4- Nos casos previstos nas alineas b), c) e d) do nimero 2,
o presidente da mesa devera convocar a assembleia geral, no
prazo maximo de 15 dias, ap6s a rececdo do requerimento,
sendo que a convocatoria deve ser publicada com a antece-
déncia minima de 30 dias em relagdo a data da respetiva re-
alizacdo.

5- As convocatorias de assembleias gerais serdo publici-
tadas num dos jornais da localidade da sede do sindicato,
além de remetidas a todos os associados, através de correio
eletrénico ou por fax para os locais de trabalho.

Artigo 35.°

Quérum

1- As reunides da assembleia geral tém inicio a hora mar-
cada com a presenca de qualquer nimero de sdcios, salvo o
disposto no nimero seguinte.

2- As reunides extraordinarias da assembleia geral, reque-
ridas pelos s6cios nos termos do disposto na alinea d) do
namero 2 do artigo anterior, ndo se realizardo sem a presenca
efetiva de, pelo menos, dois tercos do nimero dos reque-
rentes, pelo que sera feita uma Unica chamada no inicio da
reunido, pela ordem por que constem 0s nomes no requeri-
mento.
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3- Se a reunido ndo se efetuar por ndo estarem presentes 0s
sOcios requerentes, estes perdem o direito de convocar nova
assembleia geral antes de decorridos 12 meses sobre a data
da reunido nao realizada.

Artigo 36.°

Funcionamento

1- A'admissdo nas assembleias gerais resulta da apresenta-
c¢do do cartdo de membro do sindicato ou de qualquer docu-
mento justificativo do pagamento das quotas.

2- E permitida a representacao por procuragao, ndo poden-
do cada sécio ser portador de mais de 50 procuragoes.

3- As deliberacdes da assembleia geral sdo tomadas pela
maioria dos membros presentes ou representados, de méo
levantada, salvo o que dispde 0 nimero seguinte.

4- S8o tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes da
assembleia geral nos casos seguintes:

a) Eleicéo ou destituicdo dos corpos gerentes;

b) Dissolucéo do sindicato;

¢) Integracdo e fusdo do sindicato.

5- Nas assembleias gerais que tenham por objeto a elei¢do
dos corpos gerentes € permitido o voto por correspondéncia.

Artigo 37.°

Mesa da assembleia geral

1- A mesa da assembleia geral é constituida por um presi-
dente, um vice-presidente e um secretario.

2- Na primeira reunido da mesa da assembleia geral, os
seus membros escolherdo entre si 0 vice-presidente e o se-
cretario, devendo o cargo de presidente ser indicado nomi-
nalmente no ato da candidatura.

3- Compete a mesa, nomeadamente:

a) Convocar as reunides da assembleia geral;

b) Dirigir, orientar e executar todos os trabalhos das reuni-
des da assembleia geral;

¢) Organizar o processo eleitoral, executar todos os traba-
Ihos dele decorrentes e dar posse aos corpos gerentes.

SECCAO IlI
Direcdo nacional

Aurtigo 38.°

Composicéo e funcionamento

1- A direcdo nacional é dirigida por um presidente e é
composta pelos membros da comisséo executiva e pelo co-
ordenador de cada uma das dire¢des regionais existentes, de-
tendo estes, exceto o presidente, o cargo de vogal.

2- Na sua primeira reunido, a direcdo nacional aprovara
um regulamento interno de funcionamento.

Artigo 39.°

Competéncias da direcéo nacional

1- Compete a dire¢do nacional definir as linhas gerais da
acdo sindical a executar pela comissdo executiva, de acordo
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com os principios definidos nos presentes estatutos, devendo
reunir, pelo menos, uma vez por ano, aquando da assembleia
geral ordinaria.

2- Compete em especial ao presidente da direcdo nacional
acompanhar o trabalho da comisséo executiva e, nomeada-
mente, participar nas suas reunioes.

SECCAO IV
Comissdo executiva
Aurtigo 40.°

Composicéo e funcionamento

1- A comissdo executiva, constituida por sete membros,
é composta por um secretario-geral, dois secretarios-gerais
adjuntos, um tesoureiro, um tesoureiro-adjunto e dois secre-
tarios.

2- Na primeira reunido da comissdo executiva, 0s mem-
bros eleitos aprovardo um regulamento interno de funcio-
namento, que distribuirdo, entre si, 0s respectivos cargos e
definirao as fung¢des de cada um, podendo rodar entre si, ex-
ceto o cargo de secretario-geral, o qual devera ser indicado
nominalmente no ato da candidatura.

Artigo 41.°

Competéncias da comissdo executiva

A comissdo executiva é o 6rgdo administrativo e executi-
vo do sindicato, competindo-lhe, nomeadamente:

a) Dirigir e coordenar a atividade do sindicato, incluindo a
acdo das direcOes regionais, de acordo com as linhas gerais
de agdo sindical previamente definidas pela dire¢do nacional;

b) Apresentar anualmente & assembleia geral o relatorio e
contas, bem como o programa de a¢&o e a respetiva proposta
de or¢camento para o ano seguinte, apés obtencéo do parecer
prévio favoravel da dire¢do nacional;

¢) Administrar os bens e gerir os fundos do sindicato, efe-
tuar as despesas nédo previstas no orgamento anual desde, que
devidamente autorizadas pela diregdo nacional, e elaborar e
manter atualizado o inventario dos bens do sindicato;

d) Submeter a apreciacdo da assembleia geral os assuntos
sobre os quais ela deve pronunciar-se;

e) Requerer ao presidente da mesa da assembleia geral a
sua convocagdo extraordinaria, sempre que o julgue conve-
niente, apos consulta prévia a dire¢do nacional;

f) Decidir sobre a admissdo e exclusdo de sdcios, bem
como exercer o poder disciplinar, nos termos estatutarios;

g) Elaborar regulamentos internos necessarios a boa orga-
nizacdo dos servicos do sindicato;

h) Propor a assembleia geral deliberar sobre a constituicéo
de secgdes regionais do sindicato, ap6s obtencéo do parecer
favoravel da diregdo nacional.

Artigo 42.°

Atribuicbes dos membros da comisséo executiva
1- Compete, em especial, ao secretario-geral:

a) Coordenar o trabalho da comissdo executiva e organizar
a atribuigdo de pelouros aos outros membros;
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b) Representar o sindicato em juizo e fora dele;

c) Elaborar os relatérios anuais das atividades, em conjun-
to com os responsaveis pelos diversos pelouros atribuidos;

d) Abrir contas bancérias e proceder ao respetivo movi-
mento;

e) Constituir mandatarios para a pratica de determinados
atos, devendo, para tal, definir com precisdo o ambito dos
poderes conferidos;

f) Assegurar-se do cabal desempenho das atribuicdes de
cada pelouro, bem como das tarefas atribuidas.

2- Compete, em especial, aos secretarios-gerais adjuntos:

a) Substituirem o secretario-geral nos seus impedimentos;

b) Coadjuvarem o secretario-geral nas suas funcoes.

3- Compete especialmente ao tesoureiro:

a) Zelar pelo patriménio do sindicato;

b) Arrecadar e depositar receitas;

¢) Providenciar o pagamento das despesas previstas no
or¢camento anual ou autorizadas pela comisséo executiva e
visar 0s respetivos documentos;

d) Coordenar todos os servicos de contabilidade, tesoura-
ria e administracéo do sindicato;

e) Abrir contas bancéarias e proceder ao respetivo movi-
mento;

f) Organizar os balangos trimestrais a facultar ao conselho
fiscal e o fecho de contas a submeter ao parecer do conselho
fiscal e a aprovagao da assembleia geral.

4- Compete especialmente ao tesoureiro-adjunto coadju-
var o tesoureiro.

5- Compete especialmente aos secretarios:

a) Secretariar as reunides da comissdo executiva e lavrar
as respetivas atas;

b) Executar os servicos de secretariado, expediente e ar-
quivo.

Artigo 43.°

Regime de administrac¢iio financeira, orcamento e contas

1- Constituem fundos do sindicato:

a) As quotas dos sécios;

b) As receitas extraordinérias;

¢) As contribuigBes extraordinarias.

2- As receitas terdo como aplicacdo obrigatéria o paga-
mento de todas as despesas e encargos resultantes da ativi-
dade do sindicato.

3- Apresentacdo e aprovacdo das contas e orcamento:

a) A comissédo executiva deverd submeter a aprovagédo da
assembleia geral até 31 de maio de cada ano o relatério e
contas relativos ao exercicio anterior, acompanhados do pa-
recer do conselho fiscal.

b) A comissdo executiva deverd submeter & aprovacao da
assembleia geral, até 31 de maio de cada ano, o orcamento e
plano para 0 ano em curso.

¢) O relatdrio e contas estardo patentes aos socios na sede
do sindicato com a antecedéncia minima de 15 dias da data
da realizag@o da assembleia geral ordinaria.

Artigo 44.°

Reunides da comisséo executiva

1- A comissdo executiva reline todas as vezes que o inte-
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resse do sindicato o exigir, mediante convocacdo do secre-
tario-geral.

2- As reunides séo presididas pelo secretario-geral, por um
dos secretarios-gerais adjuntos ou por outro membro para tal
designado.

3- Para deliberar validamente, a comissdo executiva deve
reunir, pelo menos, cinco membros.

4- As resolugdes e decisdes sdo tomadas a maioria simples
dos membros presentes.

SECCAO Vv
Conselho fiscal

Artigo 45.°

Composicao e funcionamento

1- O conselho fiscal ¢ constituido por um presidente, um
relator e um secretério.

2- Os membros do conselho fiscal s3o eleitos nos termos
do artigo 21.° dos presentes estatutos.

3- Na primeira reunido do conselho fiscal, os seus mem-
bros escolherdo de entre si 0 secretério e o relator, devendo
0 cargo de presidente ser indicado nominalmente no ato da
candidatura.

4- O conselho fiscal reune todas as vezes que o interesse
do sindicato o exigir, mediante convocacdo do seu presiden-
te, por decisdo propria, a pedido da maioria dos seus mem-
bros ou de qualquer dos corpos gerentes, de acordo com as
competéncias previstas no presente estatuto.

5- O conselho fiscal s6 pode deliberar, validamente, desde
que esteja presente a maioria dos seus membros, prevalecen-
do, em caso de empate, 0 voto do presidente.

6- As deliberacdes do conselho fiscal sdo tomadas por
maioria simples.

Artigo 46.°

Competéncias

Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar trimestralmente a contabilidade do sindicato;

b) Dar parecer sobre o relatdrio e contas, bem como sobre
0 programa de acdo e o orcamento apresentados pela comis-
S80 executiva;

¢) Elaborar atas das suas reunides;

d) Apresentar a comissdo executiva as recomendacfes que
entender de interesse para a vida do sindicato.

SECCAO VI
Secgdes regionais
Artigo 47.°

Objeto e ambito
1- As seccOes regionais sdo 6rgaos descentralizados do sin-
dicato, constituidas por todos os sdcios de uma regido con-
cretamente demarcada no momento da respetiva constituicéo.
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2- Poderdo ser constituidas secgdes regionais sempre que
as caracteristicas dos paises ou das regides geograficas o jus-
tifiquem por deliberagdo da assembleia geral especialmente
convocada para o efeito.

3- E desde j& prevista a constituicio das seguintes oito sec-
cBes regionais: Africa 1, Africa 2, América 1, América 2,
Asia/Oceania, Europa 1, Europa 2 e Europa 3.

4- A distribuicdo dos paises pelas regides € feita pela dire-
¢do nacional, levando em conta o respetivo nimero de s6cios
e locais de trabalho, aquando da convocacao do ato eleitoral.

5- Norma transitéria - Até a proxima elei¢cdo de corpos ge-
rentes 0s paises que integram as seccOes regionais sdo 0s que
constam do anexo.

Artigo 48.°

Funcionamento das seccdes regionais

1- A seccdo regional é dirigida por uma direcéo regional
composta por trés membros.

2- A direcdo regional € dirigida por um coordenador, que
integra a direcdo nacional eleita em assembleia geral, sendo
os outros dois membros eleitos pelos socios das respetivas
regides, presentes ou representados em assembleia geral, de
acordo com os procedimentos consagrados nos artigos 21.° a
31.°, com as necessarias adaptacoes.

3- Adirecdo regional reunird sempre que as circunstancias
0 exijam, ou a pedido da maioria dos seus membros, por con-
vocagdo do coordenador.

4- Compete a direcdo regional dinamizar a atividade do
sindicato na regido, coordenando a ac¢éo dos delegados sin-
dicais e promovendo o estudo e a defesa das condicGes de
trabalho nos locais de trabalho.

5- Os encargos resultantes da atividade das direces regio-
nais carecem de cabimentacdo orgamental.

6- Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, cada
seccdo regional podera elaborar um regulamento interno
adaptado as circunstancias o qual devera ser submetido a
apreciacdo da comissdo executiva.

CAPITULO VII

Delegados sindicais

Artigo 49.°

Delegados sindicais

1- Os delegados sindicais sdo trabalhadores, s6cios do sin-
dicato, que atuam como elementos de coordenacédo e de di-
namizacdo da atividade sindical nos locais de trabalho.

2- Os delegados sindicais séo eleitos e destituidos por es-
crutinio direto e secreto pelos trabalhadores sindicalizados
nos respetivos locais de trabalho, tendo o seu mandato a du-
racdo de um ano.

3- Séo funcdes dos delegados sindicais:

a) Estabelecer, manter e desenvolver contacto permanente
entre os trabalhadores e o sindicato;

b) Informar os trabalhadores da atividade sindical, assegu-
rando que as circulares e a informacéo do sindicato cheguem
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a todos os trabalhadores do local de trabalho;

¢) Comunicar ao sindicato todas as irregularidades pratica-
das que afetem ou possam vir a afetar qualquer trabalhador;

d) Cobrar as quotas dos associados, salvo quando a cobran-
ca se processar através de desconto direto no vencimento;

e) Colaborar estreitamente com a comissdo executiva e
com a respetiva comissao regional, caso esteja constituida, e
assegurar a execucao das suas resolucdes;

f) Estimular a participag&o ativa dos trabalhadores na vida
sindical;

g) Incentivar os trabalhadores ndo sdcios do sindicato a
procederem a sua inscrigao;

h) Assegurar a sua substituicdo em casos de auséncia ou
demisséo, comunicando-a a comissdo executiva.

4- S0 podera ser eleito delegado sindical o trabalhador que
esteja no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

CAPITULO VIII

Alteracao dos estatutos

Artigo 50.°

Alteracéo dos estatutos

1- Os presentes estatutos s6 poderao ser alterados pela as-
sembleia geral, convocada expressamente para o efeito.

2- As deliberaces sobre alteragbes dos estatutos exigem,
porém, o voto favoravel de dois ter¢os do nimero dos sécios
presentes ou representados, devendo a representagdo por
procuragdo obedecer aos limites constantes do artigo 36.°,
nimero 2, dos estatutos e ser dotada de poderes especiais.

CAPITULO IX
Dissolugdo
Artigo 51.°

Dissolucéo e liquidagédo

1- A fusdo e a dissolucgéo do sindicato s6 poderdo ocorrer
por deliberacdo da assembleia geral, expressamente convo-
cada para o efeito e desde que votada por uma maioria de,
pelo menos, trés quartos do nimero de sdcios presentes ou
representados.

2- A assembleia geral que tiver sido convocada para 0s
efeitos do presente artigo s6 podera deliberar validamente se
estiverem presentes ou representados mais de metade do nu-
mero de sécios existentes a data da sua realizacdo, devendo
a representacdo por procuracdo obedecer aos limites cons-
tantes do artigo 36.%, nimero 2, dos estatutos e ser dotada de
poderes especiais.

3- Em caso de dissolucéo, a assembleia geral determinara,
apos regularizacdo do passivo, 0 emprego ou a reparti¢do do
ativo liquido ou dos bens do sindicato.

4- Em nenhum caso o saldo de liquidacdo e os bens do
sindicato poderao ser repartidos entre 0s sécios.

5- A comissdo executiva em exercicio sera encarregue de
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proceder a liquidagdo, em conformidade com os estatutos e
com as decisdes da assembleia geral, com os mais latos po-
deres para pagar o passivo, realizar o ativo e atribuir os bens,
nos termos da lei.

Registado em 1 de abril de 2016, ao abrigo do artigo 449.°
do Cdédigo do Trabalho, sob o n.° 16, a fl. 173 do livro n.° 2.

Sindicato da Inovacgdo Energética - SINOVAE -
Alteracao

Alteracdo aprovada em 8 de margo de 2016, com ultima
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8
de junho de 2015.

CAPITULO |

Denominacdo, natureza, &mbito, sede e delegactes

Artigo 1.°
(Denominagao e natureza)
(...)
Artigo 2.°
(Ambito)
(...)
Artigo 3.°

(Sede e delegacoes)

1- O SINOVAE tem a sua sede em Lisboa, na Rua Diogo
Couto, 37, 1.° Esq. - 1100-195 Lisboa.

2-(...)
CAPITULO I
Principios, objectivos e meios
Artigo 4.°
(Principios)
1-(...)
2-(..)
a) (...)
b) (...)
3-(..)
a) (...)
b) (...)
0) (...)
d)(...)
e) (...)
f) (...)
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Artigo 5.°

(Objetivos)
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Artigo 6.°

(Meios)
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CAPITULO IlI

Dos s6cios - Inscri¢do, readmissdo, direitos,
deveres, quota

Artigo 7.°
(Inscricéo)
..
a) (...)
b) (...)
Artigo 8.°
(Readmissao de socios)
1-(...)
2-(..)
Artigo 9.°
(Direitos)
1-(...)
2-(..)
a) (...)
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d)(...)
e)(...)
Artigo 15.°
(Competéncia e recurso)
a) (...)
b) (...)
0) (...)
d) (...)
1 (o)
Artigo 10. Artigo 16.°
(Deveres) . P
(Audicéo do presumivel infrator)
(..
Artigo 17.°
(Concesséo dos meios de defesa)
(...)
Artigo 18.°
(Processo disciplinar)
1-(...)
2-(..)
Artigo 11.° 3-(...)
4-(..))
(Valor da quotizacéao) 5- ( . )
6-(...)
. 7-(...)
Artigo 12.°
g 8-(...)
B 9-(...)
Isengé@o do pagamento de quota
(Iseng pag quota) 10-(...)
CAPITULO V
Dos 6rgédos do sindicato
Artigo 13.° SECCAOA
(Perda de qualidade de sécio) Orgdos, eleicdo, posse, mandato e demissao
Artigo 19.°
(Orgaos do sindicato)
1-(...)
a)(...)
CAPITULO IV b) ()
o) (...)
Regime disciplinar 4 )
Aurtigo 20.°
Artigo 14.°
(Eleigéo, posse, mandato e demisséo dos 6rgéos do sindicato)
(Sancoes) 1- ( ) )
2-(..)
3-(...)
4-(..)
5-(...)
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6-(...)
7-(..)
8-(...)
9-(...)
10-(...)
11-(...)
12-(...)
SECCAOB
Artigo 21.°
(Eleicao dos 6rgéos)
1-(...)
2-(..)
SECCAOC
Conselho geral
Artigo 22.°
(Constituicdo do conselho geral)
1-(...)
a)(...)
b) (...)

Artigo 23.°

(Conselho geral ordinario e conselho geral extraordinario)

1-(...)
a) (...)
b) (...)
0) (...)
2-(..)
3-(..)
4-(..))
Artigo 24.°
(Competéncia do conselho geral)
(..
a)(...)
b (...)

c) Deliberar e aprovar as alteragdes aos estatutos;
d) (...
e) (...
f) (...
) (...
h) (...
i) (..
DG
k) (...
h (..
m)(..

N N e e

Artigo 25.°

(Quérum do conselho geral)

1-(...)
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SECCAOD
Direcdo
Artigo 26.°

(Constituicao da direcéo)

Artigo 27.°

(Atribuicoes da direcdo)

Aurtigo 28.°

(Reunides da direcéo e competéncia do presidente da direg&o)
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Artigo 29.°

(Responsabilidade dos membros da direcao)

SECCAOE
Conselho fiscal e de disciplina
Artigo 30.°

(Constitui¢do do conselho fiscal e de disciplina)



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, 15/4/2016

2-(...) Artigo 36.°
3-(..) i o
4-(..) (Suspenséo de delegados sindicais)
5-(...) 1-(..)
. 2-(...)
Artigo 31.°
g 3-(.)
(Competéncia ao conselho fiscal e de disciplina) Artigo 37.0
Compete ao conselho fiscal e de disciplina:
1-(...) (Assembleia de delegados sindicais)
2-(..) 1-(...)
3-(..) 2-(..)
4-(...) 3-(..)
5-(...) 4-(..)
Artigo 32.° .
CAPITULO VII
Quorum do conselho fiscal e de disciplina
1-(..) Fundos
2-(...
() Artigo 38.°
CAPITULO VI (Constituicao de fundos, aplicacéo e controlo)
o 1-(..)
Delegados sindicais
9 a)(...)
_ b) (...)
Artigo 33.°
g Q) (..)
(Elei¢do, mandato e exoneracao de delegados sindicais) d) ( : )
() e)(...)
2 () 2-(..)
3 () 3-(..)
4-(...)
4-(..)
5-(...) )
a)(...) CAPITULO VI
b) (...
5)E; Eleicbes
7-(...) _
Artigo 39.°
Artigo 34.°
(Eleigéo dos 6rgédos e capacidade eleitoral)
(Funcoes dos delegados sindicais) 1- ( )
1-(...) 2-(..)
a) (...) 3-(...)
b) (...) o
o) (...) Artigo 40.
2)) E ' ; (Convocatdria da assembleia geral eleitoral)
f) (..) é-(---)
0)(...) 2l
hy (...) -(.)
NG Artigo 41.°
k) (...) . _
Artigo 35.9 (Organizagéao do processo eleitoral)
1-(..)
(Comissdes sindicais) a)(...)
() b) (...)
2-(..)
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Artigo 45.°

(Ata da assembleia geral eleitoral e recursos)

S (lk) N -

CAPITULO VIII

Integracdo, fusdo e dissolucéo

Artigo 46.°
(Integracéo e fusao)
_ (..
Artigo 42.° .
Artigo 47.°
(Processo de candidatura)
(Extingéo e dissolucéao)
1-(...)
2-(..)

CAPITULO IX

Reviséo, revogacao e entrada em vigor

Artigo 48.°

(Revisao dos estatutos)

Os estatutos podem ser revistos em qualquer altura, de
acordo com a legislacdo em vigor e o estipulado nos presen-
tes estatutos.

Artigo 49.°
Artigo 43.°

(Entrada em vigor)

(Mesas de voto) Os presentes estatutos entrardo em vigor assim que publi-
cados em orgéo oficial € com os requisitos necessarios.

CAPITULO X

Disposigdes transitorias

Artigo 50.°
Artigo 44.° (Comisséo instaladora)
(\Voto) ()
1-(...)
2-(...)
3-(...)
Artigo 51.°
(Funcoes)
1-(...)
2-(...)
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Artigo 52.°

(Exting&o da comisséo instaladora)

(...)
Registado em 4 de abril de 2016, ao abrigo do artigo 449.°
do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 17, a fl. 173 do livro n.° 2.

Sindicato dos Bancarios do Norte - SBN - Alteracéo

Alteracdo aprovada em 3 de marco de 2016, com ultima
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.°
45, de 8 de dezembro de 2000.

CAPITULO |

Denominacao, Ambito, sede e fins

Artigo 1.°

(Denominagao e ambito)

1- O Sindicato dos Bancarios do Norte, adiante designa-
do por SBN, ou sindicato, é uma associacao de classe que
abrange todos os trabalhadores nele livremente inscritos e
que na area da sua jurisdi¢do (sem prejuizo do disposto no
artigo 11.°) exercam a sua atividade profissional para insti-
tui¢des de crédito, sociedades financeiras e similares, ¢ rege-
-se pelos presentes estatutos.

2- A area de jurisdi¢do do sindicato compreende os distri-
tos de Aveiro, Braga, Braganca, Porto, Viana do Castelo e
Vila Real.

Artigo 2.°

(Sede e regides)

1- A sede do sindicato é no Porto.

2- O SBN organiza-se em delegagdes regionais que se re-
gem por estes estatutos e por regulamentos proprios aprova-
dos em conselho geral, sob proposta da diregao.

3- O conselho geral pode aprovar a definig¢do, extingdo ou
modificagdo do ambito das delegagdes regionais, por propos-
ta da direcéo.

Artigo 3.°

(Fins e competéncias)

1- O sindicato tem por fim, em geral, como associacao de
classe, 0o permanente desenvolvimento da consciéncia de
classe dos trabalhadores, defender os seus interesses morais
e materiais, econémicos, profissionais, sociais e culturais,
criar condi¢des que levem a sua emancipacao no contexto do
movimento sindical e, em especial:

a) Lutar pelo direito ao trabalho e contra o desemprego,
bem como pela realizagdo solidaria dos objetivos especificos
da classe trabalhadora;

b) Lutar pela progressiva criacdo de condicdes para a in-

836

tervencdo democratica dos trabalhadores, nos dominios poli-
tico, econoémico, ecologico, social e cultural, intervindo nos
locais proprios na defesa dos interesses dos trabalhadores
nesses dominios;

c) Prestar assisténcia médica e medicamentosa através do
Servico de Assisténcia Médico Social (SAMS) nos termos
do seu regulamento.

2- Para a realizacdo dos seus fins e divulgag¢do dos seus
principios, compete ao sindicato, em especial:

a) Celebrar protocolos e convencdes coletivas de trabalho
e exigir o seu cumprimento;

b) Declarar a greve e por-lhe termo;

c¢) Analisar e resolver todas as questfes de interesse para
0s associados;

d) Desenvolver e reforgar a atividade da estrutura sindical;

e) Informar os associados da atividade, quer do sindicato,
quer das organizac¢Bes em que esteja integrado, bem como do
mundo do trabalho, nomeadamente por meio de publicaces
e reunides;

f) Promover e organizar agdes conducentes a satisfagdo
das reivindica¢cBes democraticamente expressas pela vonta-
de coletiva;

g) Prestar assisténcia sindical, juridica e judiciaria aos seus
associados, nos conflitos decorrentes das relagdes de traba-
Iho e/ou do exercicio dos seus direitos e deveres sindicais;

h) Intervir na defesa dos associados em processos discipli-
nares instaurados pelas entidades patronais;

i) Fomentar realizagbes com vista a formacdo no campo
sindical, profissional, social, cultural, ecoldgico, desportivo
e cooperativo dos associados;

j) Promover e/ou participar em iniciativas que favore¢cam
o0 aproveitamento dos tempos livres dos associados e respeti-
vos agregados familiares;

k) Participar, gerir e administrar instituicdes, nomeada-
mente de caracter social e/ou cooperativo, individualmente
ou em colaboracdo com outras entidades;

I) Participar na elaboracéo das leis do trabalho e controlar
a sua aplicacéo;

m) Dar pareceres sobre assuntos da sua especialidade a ou-
tras associacdes de trabalhadores, a organizacfes sindicais
ou a organismos oficiais;

n) Intervir no movimento sindical por forma a que este
responda a vontade e as aspiracdes da classe trabalhadora e
encontradas no dialogo entre as tendéncias sindicais;

0) Assegurar a sua participacéo ativa em todas as organiza-
¢oOes em que se tenha filiado e por em pratica as suas delibe-
racdes, salvo quando colidam com estes estatutos, ou sejam
contrarias ao definido nos 6rgdos deliberativos do sindicato;

p) Participar na planificagdo econdmico-social e intervir
nos locais proprios na defesa dos interesses dos trabalhado-
res nesse dominio;

q) Defender a transformacéo gradual do sector, no senti-
do da democratizacdo da sociedade portuguesa e intervir no
aprofundamento e consolidacdo da democracia politica, eco-
némica, cultural e social;

r) Receber a quotizacdo dos associados e demais receitas,
e assegurar a sua boa gestéo;

S) Procurar resolver os conflitos surgidos entre os associa-
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dos, quando para isso solicitado, e nos termos destes estatu-
tos;

t) Pugnar por um sistema de seguranca social, justo e uni-
versal, que satisfaca os legitimos interesses da classe traba-
Ihadora.

CAPITULO I
Principios fundamentais

Artigo 4.°

(Intervencao sindical democratica)

1- O sindicato orienta a sua acdo com base na democra-
cia interna, na solidariedade entre todos os trabalhadores, na
sua luta por uma organizagdo sindical democratica, livre e
independente, no respeito pelos principios consagrados na
Declaragéo Universal dos Direitos do Homem.

2- O sindicato apoia a luta dos trabalhadores de outros
sectores em tudo quanto ndo colida com as liberdades, a
democracia, outros direitos dos trabalhadores ou com estes
estatutos.

3- O sindicato defende e participa ativamente na consoli-
dacéo da democracia e é solidario com todos os trabalhado-
res e suas organizacdes que, em qualquer parte do mundo,
prossigam 0 mesmo objetivo.

Artigo 5.°

(Democracia e independéncia)

1- O sindicato reconhece a todos 0s associados o direito de
livre participacdo e intervencdo democrética na formagéo da
sua vontade coletiva.

2- O sindicato fomenta a participacdo ativa de todos os
associados na consolidacéo da sua unidade em torno dos ob-
jetivos concretos, assumindo a vontade democraticamente
expressa pelos trabalhadores no respeito pelas opinies das
minorias.

3- O sindicato assegura o direito de tendéncia sindical
como meio de garantir a livre expressdo das diversas corren-
tes politico-sindicais.

4- O sindicato exerce a sua atividade com independéncia
relativamente ao patronato, estado, poder politico, partidos e
outras organizacOes politicas, institui¢des religiosas e agru-
pamentos de caracter confessional.

Artigo 6.°

(Organizagdes sindicais)

O sindicato pode filiar-se e participar como membro de
outras organizac@es sindicais, nacionais ou internacionais,
desde que os seus fins ndo se revelem contrarios aos princi-
pios consagrados nestes estatutos.

CAPITULO IlI

Socios
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Artigo 7.°

(Sécios)

1- Podem ser socios do sindicato todos os trabalhadores
que exer¢am a sua atividade profissional para as entidades e
na area de jurisdi¢do definidas no artigo 1.° destes estatutos.

2- Podem ainda ser sdcios os bancarios na situacdo de in-
validez ou invalidez presumivel, adiante designados por re-
formados.

Artigo 8.°

(Admisséo de sdcios)

1- O pedido de admissdo de socio do sindicato faz-se
mediante proposta apresentada a dire¢do pelo trabalhador,
autenticada pelo delegado sindical ou por dois associados,
acompanhada de duas fotografias e da declaragdo de autori-
zacdo de desconto da quota sindical, ou do compromisso do
seu pagamento.

2- O pedido de admisséo por parte de um trabalhador que
comprove a qualidade e tempo de sindicaliza¢do de associa-
do noutro sindicato do sector serd imediatamente aceite com
todos os direitos e deveres consignados nestes estatutos.

3- O pedido de admissdo implica a aceitacdo expressa des-
tes estatutos.

4- Adirecdo devera deliberar no prazo de trinta dias conta-
dos da data do pedido de admisséo.

5- Em caso de recusa de admissdo, as razBes que a funda-
mentam devem ser comunicadas ao trabalhador e aos propo-
nentes no prazo de cinco dias a contar da deliberacdo, através
de carta registada com aviso de rececéo.

6- Da recusa da admisséo, cabe recurso para o conselho
geral que deliberard, em Gltima instancia, na primeira sessdo
que se realizar apds a rececao do recurso.

7- O recurso, dirigido a mesa da assembleia geral, do con-
selho geral e do congresso, devera dar entrada no sindicato,
contra recibo, no prazo de dez dias a contar da data da re-
cecdo da carta referida no nimero 5 e conter a alegacédo das
razBes tidas por convenientes, acompanhado de documentos
e do rol de testemunhas até cinco.

Artigo 9.°

(Demisséo de sdcios)

1- O pedido de demissdo de sécio faz-se mediante comu-
nicacdo a direcdo através de carta registada com aviso de
rececao, sem prejuizo do disposto nas alineas j) e k) do artigo
16.° destes estatutos.

2- No prazo de quinze dias apds a rece¢do do pedido de
demissdo, a direcdo deve comunicar ao demissionario e a
instituicdo onde o mesmo exerce a sua atividade a data a
partir da qual deve deixar de proceder ao desconto do valor
da quotizacdo sindical.

Aurtigo 10.°

(Readmissao de socio)

1- O trabalhador que tenha perdido a qualidade de sécio
pode ser readmitido nos termos e nas condi¢es exigidas
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para admissdo, sem prejuizo do disposto nos ndmeros se-
guintes.

2- A readmissao do sécio, na situacao prevista na alinea c)
do artigo 12.°, fica pendente do pagamento de todas as quotas
em divida.

3- A readmissdo do sécio, na situacdo prevista na alinea
d) do artigo 12.°, ndo podera ocorrer antes de um ano sobre
a data da expulsao e carece sempre de deliberacdo favoravel
do conselho geral.

Artigo 11.°

(Manutencao da qualidade de sécio)

Mantém a qualidade de socio, com os inerentes direitos
e obrigacgdes, salvo os que respeitam ao exercicio de repre-
sentacdo sindical e desde que satisfagam o disposto no artigo
13.°, os trabalhadores:

a) Na situacéo de licenga sem vencimento;

b) A prestar servico militar;

c) No exercicio, ainda que transitoriamente, de fungdes de
presidente da republica ou de membro do governo;

d) Requisitados, para exercicio de fungdes publicas ou pri-
vadas, por qualquer das entidades referidas na alinea ante-
rior;

e) Se encontrem no exercicio de fun¢bes em conselhos de
administracéo ou de gestdo de qualquer instituicdo mencio-
nada no namero 1 do artigo 1.° destes estatutos;

f) Que sejam membros de corpos gerentes de qualquer as-
sociagdo patronal;

g) Que deixem de exercer a atividade bancaria mas nao
passem a exercer outra atividade néo representada pelo SBN,
ndo percam a condicdo de assalariados e 0s 6rgaos respetivos
deliberem nesse sentido.

Artigo 12.°

(Perda da qualidade de sdcio)

Perde a qualidade de sécio o trabalhador que:

a) Deixe de exercer a atividade profissional ou deixe de a
exercer na area do sindicato, exceto quando deslocado, ou
reformado;

b) Solicite a sua demissdo nos termos destes estatutos;

c) Deixe de pagar quotas durante o periodo de trés meses
e, depois de avisado para proceder ao seu pagamento, 0 ndo
faca no prazo de trinta dias ap6s a rececdo do aviso;

d) Tenha sido objeto de sancéo disciplinar de expulséo.

Artigo 13.°

(Quotizacao)

1- A quotizacéo sindical mensal dos associados é de 1,5 %
da retribuicdo ou pensdo mensal efetiva, sendo:

a) 1 % destinada ao sector sindical;

b) 0,5 % destinada ao fundo sindical de assisténcia.

2- A quotizagdo mensal dos associados abrangidos pelas
alineas a), ¢), d), e) e f) do artigo 11.° € de 1,5 % da re-
tribuicdo mensal efetiva que aufeririam se continuassem no
desempenho da sua atividade profissional.

3- A quotizacdo mensal dos trabalhadores da Caixa Geral
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de Depositos, enquanto esta instituicdo mantiver a sua es-
pecificidade no campo da saude, sera de 1 % destinada ao
sector sindical.

4- Ao completar os 65 anos de idade, o associado podera
requerer a redugdo de 50 % da quotizag@o definida na alinea
a) do ndmero 1.

Artigo 14.°

(Isencéo do pagamento de quotas)

1- Esta isento do pagamento de quotas, sem prejuizo do
pleno exercicio dos seus direitos, 0 associado que se encon-
tre:

a) A prestar o servico militar obrigatorio;

b) Desempregado compulsivamente, até a resolugdo do li-
tigio judicial em Gltima instancia;

c) Preso por motivo de atuagdo legitima como sécio do
sindicato ou devido ao desempenho de qualquer cargo ou
misséo que lhe tenha sido cometida por aquele.

2- O associado, ap6s o termo da situacao referida na alinea
b) do nimero anterior e caso a resolucao do litigio Ihe seja
favoravel, por acordo ou por decisdo judicial, devera pagar
a quotizagdo prevista no nimero 1 do artigo 13.°, calculada
sobre a importancia efetivamente recebida.

Artigo 15.°

(Direitos dos socios)

Sdo direitos dos socios, com observancia destes estatu-
tos, na parte correspondente:

a) Exigir a intervencdo do sindicato para a correta aplica-
cdo dos instrumentos de regulamentagdo coletiva que lhes
sejam aplicaveis;

b) Beneficiar dos servigos prestados pelo sindicato, por
quaisquer organizacoes, instituicdes e cooperativas de que o
sindicato seja membro;

C) Beneficiar de todas as atividades desenvolvidas pelo
sindicato nos dominios sindical, profissional, social, cultural,
desportivo, formativo e informativo;

d) Beneficiar de apoio sindical, juridico e judiciario do
sindicato em tudo quanto seja relativo a sua condicao de tra-
balhador;

e) Ser informado de toda a atividade do sindicato;

f) Participar e intervir em toda a atividade do sindicato;

g) Eleger e ser eleito para 0s 6rgdos e estruturas do sindi-
cato;

h) Requerer a convocacdo da assembleia geral;

i) Receber do sindicato um subsidio igual a quantia que
mensalmente deixar de receber e ser reembolsado dos pre-
juizos econdmicos resultantes da sua acdo ou atuacdo em
defesa dos direitos dos associados do sindicato ou dos traba-
Ihadores deste, ou do desempenho de qualquer cargo sindical
para que tenha sido eleito ou designado, nos termos fixados
em regulamento aprovado pelo conselho geral;

j) Solicitar a sua demissao;

k) Beneficiar do fundo de greve nos termos deliberados em
cada caso pelo conselho geral;

I) Receber, gratuitamente, o cartdo de identidade de sécio
e um exemplar dos estatutos, dos regulamentos internos, dos
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protocolos ou convengdes coletivas de trabalho celebradas
pelo sindicato, bem como as respetivas alteracdes;

m) Assistir as reunides do conselho geral ou do congresso
nos termos dos respetivos regulamentos a aprovar por cada
orgao.

Artigo 16.°

(Deveres dos socios)

Séo deveres dos socios:

a) Pagar regularmente a quotizacéo;

b) Pagar a quotizacdo conforme o previsto no nimero 2 do
artigo 14.%;

c) Participar e intervir nas atividades do sindicato e man-
ter-se delas informados;

d) Exercer o direito de voto e desempenhar com zelo e
dignidade as func6es para que for eleito ou designado nos
termos destes estatutos;

e) Respeitar e fazer respeitar e difundir os principios fun-
damentais e os objetivos do sindicato, bem como lutar no
sentido de reforcar a organizacéo sindical nos locais de tra-
balho;

f) Cumprir as deliberagdes emanadas dos d6rgédos do sin-
dicato de acordo com os estatutos, sem prejuizo do direito
de opinido e de critica e agir solidariamente na defesa dos
interesses coletivos do sindicato;

g) Cumprir e respeitar os estatutos e demais disposicoes
regulamentares;

h) Exigir e zelar pelo cumprimento integral dos instrumen-
tos de regulamentacéo coletiva negociados pelo SBN;

i) Comunicar ao sindicato, no prazo de 10 dias, a mudanga
de residéncia e outras mudancas de situacdo de interesse para
o sindicato;

j) (Eliminada;)

k) Devolver, contra recibo, os cartdes de sécio do sindicato
e de beneficiario(s) do Servigo de Assisténcia Médico-Social
(SAMS) quando, por qualquer motivo, tenha perdido a qua-
lidade de socio;

1) Ressarcir o sindicato dos valores que Ihes tenham sido
adiantados e das contribui¢fes para os SAMS, no caso de
litigio com a entidade patronal que termine por acordo ou
decisdo favoravel ao trabalhador.

CAPITULO IV
Poder disciplinar, processo e sang¢des disciplinares

Artigo 17.°

(Poder disciplinar)
O poder disciplinar é exercido pelo conselho disciplinar
e pelo conselho geral.

Artigo 18.°

(Garantia de defesa)
Nenhuma sancao disciplinar podera ser aplicada sem que
tenham sido salvaguardadas todas as garantias de defesa do
associado.

Artigo 19.°

(Processo disciplinar)

1- O processo disciplinar é antecedido por uma fase preli-
minar de averiguacOes, nunca superior a trinta dias contados
a partir da data em que o conselho disciplinar tomar conhe-
cimento da ocorréncia, a que se segue, se a ele houver lugar,
0 processo propriamente dito que se inicia com a nota de
culpa da qual constara a descricdo completa e especificada
dos factos imputados.

2- A nota de culpa é sempre reduzida a escrito, entregan-
do-se ao socio o respetivo duplicado, contra recibo, no prazo
de oito dias contados a partir da data da conclusdo da fase
preliminar. N&o sendo possivel proceder & entrega da nota
de culpa, esta sera remetida por correio registado, com aviso
de rececéo.

3- O arguido apresentara a sua defesa, por escrito, dentro
de vinte dias prorrogaveis por igual periodo, a seu requeri-
mento, contados a partir da data do recibo ou do aviso de
rececdo da nota de culpa, nela podendo requerer as diligén-
cias que repute necessarias a prova da verdade e apresentar
testemunhas, no m&ximo de cinco, por cada facto.

4- A decisdo serd obrigatoriamente tomada no prazo de
trinta dias contados a partir da data de apresentagdo da de-
fesa, prorrogaveis por igual periodo quando o conselho dis-
ciplinar justificadamente o considere necessario para melhor
apuramento da verdade ou até noventa dias quando a san¢do
a aplicar for da competéncia do conselho geral.

5- Nenhuma sancéo disciplinar pode ser aplicada sem que
o0 socio tenha sido notificado da decisdo tomada ¢ dos fun-
damentos que a determinaram, contra recibo da respetiva
notificagao.

6- Das deliberacBes do conselho disciplinar cabe sempre
recurso para o conselho geral a interpor no prazo de dez dias
contados a partir da data da notificagao.

7- O recurso tem efeitos suspensivos e a sua apreciacdo
teré lugar, obrigatoriamente, na primeira reunido do conse-
Iho geral posterior & data da sua apresentacéo.

8- O conselho geral deliberara em Gltima instancia e a de-
cisdo deverd constar expressamente da ata da sessdo em que
o recurso for julgado.

Artigo 20.°

(Sangdes disciplinares)

1- Aos associados que infrinjam as normas dos estatutos e
regulamentos, devidamente aprovados, podem ser aplicadas
as seguintes sancdes:

a) Repreensdo por escrito;

b) Suspensdo até noventa dias dos direitos sindicais;

c) Suspensdo de noventa até cento e oitenta dias dos direi-
tos sindicais;

d) Expulséo.

2- As sancoes disciplinares referidas nas alineas a) e b) sao
da competéncia do conselho disciplinar e dever&o ser aplica-
das aos associados que infrinjam os seus deveres consigna-
dos nos presentes estatutos.

3- As sanc0es disciplinares referidas nas alineas c) e d) sao
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da competéncia do conselho geral, sob proposta do conselho
disciplinar e poderdo ser aplicadas aos associados que vio-
lem intencionalmente os estatutos, ndo acatem as delibera-
¢Oes dos 6rgdos competentes ou atuem culposamente contra
o sindicato, 0s seus 6rgaos ou associados.

4- Areincidéncia implica agravamento da sangéo discipli-
nar em relacdo a anteriormente aplicada.

5- A readmissdo dos associados expulsos é da competéncia
exclusiva do conselho geral.

CAPITULO V
Orgéaos do sindicato

Artigo 21.°

(Orgaos do sindicato)
Os 06rgdos do sindicato sao:

a) Assembleia geral,

b) Conselho geral;

c¢) Congresso;

d) Mesa da assembleia geral, do conselho geral e do con-
gresso (MAGCGC);

e) Direcéo;

f) Conselho fiscalizador de contas;

g) Conselho disciplinar.

Artigo 22.°

(Assembleia geral)

1- A assembleia geral é o 6rgdo maximo do sindicato e é
composta por todos os associados no pleno uso dos seus di-
reitos sindicais.

2- A assembleia geral é coordenada pela MAGCGC e pre-
sidida pelo seu presidente.

3- A assembleia geral, para exprimir efetivamente a von-
tade coletiva, devera ser antecedida de reunides gerais da
trabalhadores.

4- A assembleia geral tem funcdes exclusivamente delibe-
rativas e decide por voto direto, secreto e universal.

5- As deliberacfes da assembleia geral sdo tomadas por
maioria simples, sempre que os estatutos ndo definam ex-
pressamente regime diferente.

Artigo 23.°

(Competéncia da assembleia geral)

1- Compete a assembleia geral eleger a MAGCGC, o con-
selho geral e a direcéo.

2- Compete, ainda, a assembleia geral deliberar sobre:

a) A destituicdo, no todo ou em parte, dos membros da
MAGCGC e ou da direcéo;

b) Outras propostas apresentadas pelo conselho geral, pela
direcdo ou pelos associados.

Artigo 24.°

(Local e horario de funcionamento da assembleia geral)

1- Aassembleia geral funcionard obrigatoriamente na sede
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e nas delegacdes do sindicato.

2- A assembleia geral funcionara ainda nas localidades e
locais de trabalho com um minimo de 6 associados onde seja
possivel constituir mesa de voto.

3- Para efeitos do disposto no nimero 1, a assembleia ge-
ral funcionard das 9 as 20 horas.

4- Para efeitos do disposto no nimero 2, a assembleia ge-
ral podera funcionar com outro horario a estabelecer pela
MAGCGC.

Artigo 25.°

(Reunides e convocagdo da assembleia geral)

1- Aassembleia geral reunira, em sessdo ordindria, de qua-
tro em quatro anos, no més de abril para o exercicio da com-
peténcia definida no nimero 1 do artigo 23.°

2- A assembleia geral reunird, em sessdo extraordindria,
por decisdo da MAGCGC ou a requerimento do conselho
geral, da direcéo, de 10 % ou mil associados.

3- Osrequerimentos para a convocacgédo da assembleia geral
deverdo ser dirigidos, por escrito, ao presidente da MAGCGC
e deles constardo sempre a sua fundamentacéo estatutaria e
a ordem de trabalhos, explicitada de forma objetiva, a qual
ndo podera ser alterada.

4- A convocagdo da assembleia geral, com indicagdo do
dia, horério, locais de funcionamento e ordem de trabalhos,
sera feita pelo presidente da MAGCGC ou por quem o subs-
titua, através de editais afixados na sede e nas delegagdes do
sindicato, de circulares enviadas aos associados e da publica-
¢ao de anuncios de convocatdria pelo menos num dos jornais
diarios mais lidos na &rea do sindicato.

5- A convocacdo da assembleia geral sera feita nos oito
dias Uteis subsequentes ao da rececdo do respetivo reque-
rimento por forma a que se realize entre o décimo quinto e
o trigésimo dia Util apds a data da convocatoria, exceto nos
seguintes casos:

a) Para o exercicio da competéncia definida no numero 1
do artigo 23.°, a convocacao devera ser feita com a antece-
déncia minima de noventa dias e maxima de cento e vinte
dias, em relacdo a data da realizagdo da assembleia geral;

b) Para o exercicio da competéncia definida na alinea e)
do nimero 2 do artigo 23.°, a convocagao devera ser feita
no mais curto espaco de tempo possivel, apés a rececdo do
respetivo requerimento, por forma a que se realize entre o
quarto e o décimo dias apds a data da convocatoria;

¢) Caso se verifique a destituicdo da MAGCGC ou da di-
recdo, conforme previsto na alinea a) do nimero 2 do artigo
23.°, considera-se automaticamente convocada a assembleia
geral para a semana subsequente ao nonagésimo dia poste-
rior a data da destituicdo, para exercicio da competéncia re-
ferida no nimero 1, do artigo 23.°

Artigo 26.°

(Cadernos de recenseamento e boletins de voto)

1- Os cadernos de recenseamento deverdo estar atualiza-
dos e serdo afixados na sede e nas delegac¢des do sindicato,
pelo menos a partir do décimo quinto dia ap6s a data da con-
vocatoria da assembleia geral.



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, 15/4/2016

2- Da inscric¢do irregular ou omisséo nos cadernos de re-
censeamento podera qualquer associado reclamar, até ao dé-
cimo dia apds a sua afixacdo, para a MAGCGC que decidira
no prazo de 48 horas.

3- Para o funcionamento da assembleia geral serdo elabo-
rados os cadernos de eleitorais correspondentes as mesas de
voto que vierem a ser constituidas.

4- Os boletins de voto serdo de forma retangular, impres-
sos em papel liso e ndo transparente, sem marcas ou sinais
exteriores, e conterdo a(s) opcao(0es) que os associados po-
derdo assumir, com um quadrado a frente de cada uma, onde
devera ser assinalada, com uma cruz, a opgao.

5- Os boletins de voto para a elei¢do dos 6rgdos do sindi-
cato serdo de cor diferente para cada 6rgdo a eleger e con-
terdo a indicacdo, pela ordem de apresentacdo, de todas as
listas concorrentes com as respetivas denominacdes, siglas
e simbolos, caso existam, bem como da letra que lhe tenha
sido atribuida.

6- A MAGCGC devera providenciar para que, no dia da
assembleia geral sejam postos a disposicdo dos associados,
nas mesas de voto, boletins de voto correspondentes ao nu-
mero de eleitores, acrescidos de 50 %.

Artigo 27.°

(Mesas de voto da assembleia geral)

1- As mesas de voto serdo constituidas por um presidente,
dois vogais e, se possivel, pelos respetivos suplentes.

2- Por cada mesa de voto, incluindo a do apuramento final,
para o exercicio da competéncia definida no namero 1 do
artigo 23.°, podera cada lista credenciar um fiscal efetivo e
um suplente.

3- Em todas as mesas de voto da assembleia geral, para
eleicdo de orgaos do sindicato, deverdo ser afixadas, em lo-
cal visivel, a composi¢do da mesa de voto, as listas concor-
rentes e respetiva composicdo, bem como a designagédo da
empresa e local de trabalho dos candidatos.

Artigo 28.°

(Votagéo, apuramento e deliberacdes da assembleia geral)

1- Os associados votardo na mesa de voto em que se en-
contrem recenseados e identificar-se-2o0 através do cartao de
sdcio ou, na sua falta, por meio de bilhete de identidade ou
de qualquer outro elemento de identificagdo com fotografia.

2- O voto é direto e secreto e tera de ser entregue ao pre-
sidente da mesa de voto dobrado em quatro, com a face im-
pressa voltada para dentro.

3- N&o é permitido o voto por procuracao.

4- E permitido o voto por correspondéncia quando o as-
sociado, previamente ao ato eleitoral, o solicite por escrito,
acompanhado de fotocépia do bilhete de identidade, ao pre-
sidente da MAGCGC, que o registara, e é valido desde que:

a) O bholetim de voto seja dobrado em quatro, com a face
voltada para dentro e contido em sobrescrito individual, fe-
chado com selo de garantia de inviolabilidade fornecidos
pela MAGCGC;

b) Do referido sobrescrito conste 0 nimero e a assinatura
do associado;
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c) Este sobrescrito seja introduzido noutro enderecado,
individualmente, ao presidente da MAGCGC, por correio
registado, devendo a cada registo corresponder um s6 voto.

5- S&o nulos os holetins de voto que:

a) Ndo obedegam aos requisitos definidos no niimero 4 do
artigo 26.°;

b) Tenham assinalados mais do que um quadrado ou quan-
do haja davidas sobre qual o quadrado assinalado;

¢) Tenham qualquer corte, desenho ou rasura, ou qualquer
palavra escrita;

d) Sejam recebidos em envelopes que evidenciem sinais
de violacdo, ou cuja data do carimbo do correio seja poste-
rior a do dia da assembleia geral.

6- Findo o periodo de votacédo, cada mesa de voto:

a) Procedera ao apuramento final, afixara em local visivel
o duplicado da ata e comunicara os resultados ao presidente
da MAGCGC;

b) Remetera para a MAGCGC, até ao segundo dia Util
apos a assembleia geral, em sobrescrito adequado, lacrado e
assinado, os boletins de votos entrados nas urnas, os cader-
nos de recenseamento, a respetiva ata provisoria, os boletins
de voto sobrantes e, eventualmente, quaisquer outros docu-
mentos relacionados com o ato.

7- Os votos por correspondéncia serdo levantados pela
MAGCGC as 19 horas do terceiro dia Util ap6s a data das
elei¢des, que procedera de seguida a sua verificagdo, confe-
réncia, escrutinio e apuramento, de forma a que o resultado
final esteja concluido no dia imediato a sua rece¢do, ndo sen-
do considerados os votos dos associados que tenham votado
presencialmente.

8-Do apuramento dos votos por correspondéncia a
MAGCGC elaborara ata respetiva.

9- O resultado oficial do apuramento sera obtido apos a
rececdo e conferéncia, pela MAGCGC, das atas de todas as
mesas de voto.

10- Para efeito das competéncias definidas nas alineas a)
do nimero 2 do artigo 23.°, as deliberacoes da assembleia
geral sO serdo validas desde que nela tenha participado a
maioria dos associados no pleno uso dos seus direitos sin-
dicais.

Artigo 29.°

(Impugnagéo da assembleia geral)

1- Das deliberagdes das mesas de voto poderdo ser inter-
postos recursos para a mesa da assembleia geral, no prazo de
setenta e duas horas contado sobre a hora de encerramento
da assembleia geral, com fundamento em irregularidades a
provar no prazo de trés dias, sob pena de desercéo.

2- O recurso tem efeito suspensivo relativamente aos re-
sultados apurados na respetiva mesa de voto.

3- A mesa da assembleia geral analisara o recurso e comu-
nicara por escrito ao recorrente, no prazo de cinco dias, a de-
cisdo que serd afixada na sede e nas delegagdes do sindicato.

4- Da decisdo da mesa da assembleia geral cabe recurso
para a comissdo permanente do conselho geral, a interpor
no prazo de cinco dias, que decidird em Gltima instancia, em
reunido expressamente convocada para o efeito até dez dias
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a contar da interposicao.

5- Considerado o recurso procedente, havera lugar a repe-
ticdo parcial ou total da assembleia geral.

6- A repeticdo parcial ou total da assembleia geral para
eleicao de érgéos do sindicato s6 poderdo concorrer as mes-
mas listas com as alteracBes que, eventualmente, venham a
ser introduzidas por virtude do recurso.

Artigo 30.°

(Conselho geral)

1- O conselho geral constitui uma assembleia de repre-
sentantes dos associados e é 0 6rgdo que visa dar conteido
ao direito de tendéncia consignado nestes estatutos, sendo
composto:

a) Colégio de delegados, na proporgdo de 1 % dos s6cios
eleitores, eleitos em assembleia geral eleitoral, em circulo
Unico, através da aplicacdo do método de Hondt aos resulta-
dos obtidos na eleicdo daquele 6rgao;

b) Elementos efetivos das comiss@es sindicais de empre-
sa, de delegacdo, de reformados, da direcdo, da MAGCGC
e dos drgéos consultivos estatutarios da dire¢do, sem direito
a voto.

2- O conselho geral, na sua primeira reunido criara uma
comissdo permanente composta por 30 % dos membros re-
feridos na alinea a) do nimero 1 e, sem direito a voto, pela
direcéo e pela MAGCGC.

3- O conselho geral é coordenado pela MAGCGC.

4- Aos membros do conselho geral deverdo ser enviados,
atempadamente, todos os documentos respeitantes a ordem
de trabalhos.

Artigo 31.°

(Competéncia do conselho geral)

1- Compete ao conselho geral:

a) Eleger, por voto direto e secreto, de entre os sécios do
sindicato ndo pertencentes aos corpos gerentes, o conselho
disciplinar;

b) Eleger, por voto direto e secreto, de entre os sécios do
sindicato ndo pertencentes aos COrpos gerentes ou ao conse-
lho geral, o conselho fiscalizador de contas;

c) Apreciar e votar, sob proposta da direcdo, o programa
de acdo do sindicato e 0 orcamento para 0 ano seguinte.

2- Compete, ainda, ao conselho geral:

a) Apreciar e propor a assembleia geral a destituicdo, no
todo ou em parte, dos membros da MAGCGC ou da direcdo
e a nomeacao da comissao administrativa, se for caso disso;

b) Eleger de entre os seus membros as comissdes provi-
sOrias para substituicdo da MAGCGC ou da direcdo, cujos
membros tenham maioritariamente renunciado;

c) Destituir no todo ou em parte, por voto direto e secreto,
o0s Orgdos referidos na alinea a) e b) do nimero 1;

d) Deliberar sobre a fusdo ou dissolucdo do sindicato por
sua iniciativa e/ou sob proposta da dire¢éo;

e) Deliberar sobre o ingresso ou abandono do sindicato,
como membro de organizacBes sindicais, nacionais ou es-
trangeiras, sob proposta da direcéo;

f) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que respeitem
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aos objetivos do sindicato e aos interesses dos associados e
que constem da respetiva ordem de trabalhos, sem prejuizo
do disposto no artigo 23.%;

g) Deliberar sobre a alteracéo total ou parcial dos estatu-
tos;

h) Eleger os delegados aos congressos dos organismos
onde o sindicato se encontre filiado, quando a representagao
ndo seja exercida pelos corpos gerentes;

i) Requerer a convocagdo da assembleia geral nos termos
destes estatutos;

j) Apreciar e deliberar declaracdo de greve, sob proposta
da direcdo, conforme artigo 46.° alinea g);

k) Pronunciar-se sobre as demais atribui¢Ges que, legal ou
estatutariamente, sejam da sua competéncia.

3- Compete a comisséo permanente do conselho geral:

a) Apreciar e votar o relatorio e contas da dire¢éo e o pare-
cer do conselho fiscalizador de contas;

b) Apreciar e votar a alteracdo total ou parcial do regula-
mento do SAMS;

¢) Apreciar e votar o regulamento das delegaces e da es-
trutura sindical ou outros que Ihe venham a ser propostos;

d) Apreciar e votar a proposta final da revisao total ou par-
cial dos das convencdes coletivas de trabalho;

e) Autorizar a direcdo a subscrever com 0s representantes
patronais acordos e convengdes coletivas de trabalho;

f) Deliberar sobre a declaracdo de greve por tempo supe-
rior a cinco dias e até dez dias, sob proposta da direcéo;

g) Exercer o poder disciplinar nos termos do artigo 20.°,
na parte aplicavel;

h) Deliberar, em recurso, sobre decisio da MAGCGG,
acerca de irregularidades da assembleia geral;

i) Deliberar, em recurso, das penas disciplinares aplicadas
pelo conselho disciplinar aos associados;

j) Deliberar sobre a readmisséo de associados expulsos do
sindicato, nos termos consignados no artigo 10.°;

k) Deliberar, em recurso, sob a recusa de admisséo de s6-
cio;

I) Resolver, em Ultima instancia, os diferendos entre os 0r-
gdos do sindicato e os associados ou entre os trabalhadores
do sindicato e a direcéo;

m) Autorizar a dire¢éo a contrair empréstimos e a adquirir,
alienar ou onerar bens imdveis;

n) Autorizar a dire¢do a adquirir, alienar ou onerar bens
maveis de valor unitario superior a cem vezes o salario mi-
nimo nacional;

0) Pronunciar-se sobre planos de obras que Ihe sejam apre-
sentados pela direcdo sempre que a estimativa do seu custo
for superior a duzentas vezes o salario minimo nacional;

p) Deliberar sobre o exercicio de representacdo sindical
sempre que a mesma ndo seja exercida por elementos da
MAGCGC ou da dire¢éo.

4- As competéncias definidas nas alineas g), h), i), j), k) e )
do nimero 3 deste artigo serdo exercidas na primeira sessdo
da comisséo permanente do conselho geral que se realizar
apés a recegdo da correspondente comunicagdo pelo presi-
dente da MAGCGC, o qual fara constar a referida matéria na
respetiva ordem de trabalhos.
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Aurtigo 32.°

(Local de funcionamento do conselho geral)

O conselho geral reunird na area geografica do SBN.

Artigo 33.°

(Reunides e convocacao do conselho geral)

1- O conselho geral reunird, em sessdo ordinaria, nos trés
meses seguintes a tomada de posse dos corpos gerentes para
o exercicio da competéncia definida na alinea a) do nimero
1 do artigo 31.° e anualmente, no més de novembro, para o
exercicio das competéncias definidas na alinea b) dos mes-
mos numero e artigo.

2- O conselho geral reunira extraordinariamente, para o
exercicio das competéncias definidas no nimero 2 do artigo
31.°, e sempre que convocado pelo presidente da MAGCGC
ou, nos seus impedimentos, por quem o substitua, por sua
propria iniciativa ou por deliberagdo da mesa e, ainda, a re-
querimento:

a) Da direcéo;

b) Do conselho fiscalizador de contas;

c) De um ter¢o dos elementos definidos na alinea a) do
ntmero 1 do artigo 30.°

3- A comissao permanente do conselho geral reunira ordi-
nariamente no més de margo para exercer as competéncias
definidas na alinea a) do numero 3 do artigo 31.°

4- A comissdao permanente do conselho geral reunird por
convocagdo da MAGCGC ou a requerimento da dire¢do para
deliberar sobre assuntos urgentes, no ambito das suas pro-
prias competéncias.

5- A convocacdo quer do conselho geral quer da comis-
sdo permanente do conselho geral devera ser nominal e por
escrito, com indicacdo expressa da ordem de trabalhos e do
dia, hora e local da reunido e a expedi¢do das convocatorias
deverd ser feita de modo a que todos 0os membros as possam
receber até dois dias Uteis antes da reunido a que respeitem.

6- Os requerimentos referidos no nimero 2 deste artigo se-
rdo dirigidos, por escrito, ao presidente da MAGCGC com
copia para a direcdo, e deles devem constar os respetivos
fundamentos com a indicagdo da ordem de trabalhos, con-
cretamente definida que, apds a entrega do requerimento,
apenas podera ser alterada com a concordancia expressa dos
requerentes.

7- O presidente da MAGCGC convocara o conselho geral
ou a comissdo permanente por forma a que este reina até ao
décimo dia util subsequente ao da rececéo do requerimento.

Artigo 34.°

(Regimento, votacéo e deliberacdes do conselho geral)

1- O conselho geral reger-se-a por regimento préprio, por
si elaborado e aprovado, com respeito pelos estatutos e pela
lei.

2- As votacdes do conselho geral serdo feitas por braco le-
vantado ou de acordo com o que, relativamente a cada caso,
for aprovado.

3- No exercicio das competéncias definidas nas alineas a),
b), ¢) e h) do nimero 2 e f) do nimero 3 do artigo 31.° 0 voto
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serd direto e secreto.

4- As deliberages do conselho geral s6 serdo validas des-
de que nelas tenha participado a maioria dos seus membros
eleitos e serdo tomadas por maioria simples, exceto nos se-
guintes casos:

a) Para o exercicio das competéncias definidas nas alineas
c) e f) do nimero 2 do artigo 31.°, as deliberac6es serdo to-
madas por maioria qualificada de metade mais um dos mem-
bros eleitos para o conselho geral;

b) Para o exercicio das competéncias definidas nas alineas
d), e) e g) do nimero 2 do artigo 31.°, as deliberacoes serdo
tomadas por maioria qualificada de dois ter¢os dos membros
eleitos do conselho geral;

¢) Para o exercicio das competéncias definidas na alinea a)
e b) do nimero 1 e h) do nimero 2 do artigo 31.°, caso em
que a representacdo de cada lista sera encontrada pela média
mais alta do método de Hondt e de acordo com a ordem que
os candidatos ocupem.

5- Serdo nulas as deliberagBes sobre assuntos que nédo
constem da ordem de trabalhos.

Artigo 35.°

(Congresso)

1- O congresso é um 6rgdo constituido pelos membros dos
corpos gerentes, do conselho geral, conselho de geréncia dos
SAMS, conselho fiscalizador de contas, conselho disciplinar,
estrutura sindical e 6rgdos consultivos estatutarios da dire-
cao.

2- O congresso € coordenado pela mesa da assembleia ge-
ral, do conselho geral e do congresso e presidido pelo seu
presidente.

Artigo 36.°

(Competéncia do congresso)

O congresso é um 6rgdo de natureza consultiva, com-
petindo-lhe dinamizar, analisar e debater temas de interesse
geral para a classe.

Aurtigo 37.°

(Local de funcionamento do congresso)

O congresso reunira na area geografica do SBN.

Artigo 38.°

(Reunides e convocagéo do congresso)

1- O congresso reunira no primeiro semestre do terceiro
ano do mandato.

2- O congresso reunira extraordinariamente mediante con-
vocatoria da MAGCGC ou a solicitagdo da direcéo.

Artigo 39.°

(Organizagéo do congresso)

A organizacdo do congresso é da responsabilidade da
MAGCGC coadjuvada, para o efeito, por uma Comissdo Or-
ganizadora do Congresso - COC, composta por um membro
de cada uma das tendéncias com assento no conselho geral.
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Aurtigo 40.°

(Mesa da assembleia geral, do conselho geral e do congresso)

1- AMAGCGC é o 6rgédo que assegura e conduz os traba-
Ihos da assembleia geral, do conselho geral e do congresso.

2- AMAGCGC ¢ composta por trés elementos efetivos e
dois suplentes, sendo os efetivos distribuidos por:

a) Presidente;

b) Primeiro secretario;

¢) Segundo secretario.

3- A MAGCGC funcionara na sede do sindicato e reger-
-se-4 por regimento interno por si elaborado e aprovado.

4- AMAGCGC deverd reunir mensalmente.

5- A MAGCGC reunirg, extraordinariamente, por convo-
catoria do presidente ou da maioria dos seus membros em
exercicio.

6- Das reunides da MAGCGC deverao ser lavradas atas.

Artigo 41.°

(Competéncia da mesa da assembleia geral, do conselho geral e do
congresso)
Compete, em especial, a MAGCGC:

a) Assegurar o bom funcionamento e respetivo expediente
das sessbes da assembleia geral, do conselho geral e con-
gresso;

b) Convocar e coordenar o funcionamento das reunides
gerais de trabalhadores, quando estas sejam preparatrias da
assembleia geral;

¢) Informar os associados das deliberagdes da assembleia
geral e do conselho geral e dar a conhecer as posi¢des mi-
noritarias;

d) Organizar os cadernos de recenseamento e apreciar as
reclamacdes feitas sobre 0s mesmos;

e) Funcionar como mesa de voto, promover a constituicdo
das restantes mesas e coordenar a atividade destas;

f) Promover a confecdo e atempada distribuicéo, aos asso-
ciados, dos boletins de voto e de tudo quanto for necessario
ao exercicio do seu direito de voto;

g) Apreciar e deliberar sobre as irregularidades da assem-
bleia geral;

h) Receber e apreciar as candidaturas ao conselho geral, a
MAGCGC, a dire¢do, ao conselho fiscalizador de contas, ao
conselho disciplinar e as comissdes sindicais de empresa, de
delegacéo e de reformados;

i) Resolver, ouvida a comissao fiscalizadora eleitoral, os
casos omissos e as dividas suscitadas nas eleices do conse-
Iho geral, da MAGCGC e da direcéo.

Artigo 42.°

(Competéncia do presidente da mesa da assembleia geral, do conselho
geral e do congresso)
Compete, em especial, ao presidente da MAGCGC:

a) Presidir a assembleia geral, ao conselho geral e ao con-
gresso;

b) Presidir a comisséo de fiscalizagio eleitoral;

c) Conferir posse aos membros da MAGCGC, diregdo, do
conselho geral, do conselho fiscalizador de contas, do conse-
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Iho disciplinar e das comissdes sindicais;

d) Coordenar a atividade da MAGCGC e presidir as suas
reunioes;

e) Deferir o pedido de demisséo de qualquer 6rgdo ou de
rendincia de algum dos seus membros;

f) Marcar a data e convocar as sessdes da assembleia ge-
ral, do conselho geral, bem como da reunido do congresso,
nos termos destes estatutos;

g) Comunicar ao conselho geral qualquer irregularidade de
que tenha conhecimento;

h) Assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar
as folhas dos livros de atas da assembleia geral e do conselho
geral;

i) Assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar
todas as folhas dos livros de posse dos 6rgaos do sindicato;

j) Assistir, sem direito a voto, as reunides de direcao.

Artigo 43.°

(Competéncia dos secretarios da mesa da assembleia geral, do
conselho geral e do congresso)
Compete, em especial, aos secretarios da MAGCGC:
a) Suprir os impedimentos do presidente;
b) Coadjuvar o presidente e assegurar todo o expediente da
assembleia geral e do conselho geral,
c) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos convocatd-
rios;
d) Elaborar as atas da assembleia geral e do conselho geral;
e) Passar certiddo das atas aprovadas, sempre que reque-
ridas;
f) Informar os associados, por circulares ou publicacdes,
das delibera¢des da assembleia geral e do conselho geral;
g) Elaborar as atas das reunides da MAGCGC;
h) Assistir as reunides da direcdo, sem direito a voto.

Artigo 44.°

(Deliberacdes da mesa da assembleia geral, do conselho geral e do
congresso)
A MAGCGC s6 podera reunir desde que esteja presente
a maioria dos seus membros em exercicio e as deliberacdes
serdo tomadas por maioria simples.

Artigo 45.°

(Direcéo)

1- Adirecdo é o érgdo executivo do sindicato e é composta
por treze membros efetivos e trés suplentes, sendo os efeti-
vos distribuidos pelos seguintes cargos:

a) Presidente;

b) Vice-presidentes;

C) Secretarios;

d) Tesoureiros;

e) Vogais.

2- A diregdo funcionaré na sede do sindicato e reger-se-a
por regimento proprio, por si elaborado e aprovado.

3- A direcéo reunira quinzenalmente.

4- A direcdo reunird, extraordinariamente, a convocacao
do seu presidente ou da maioria dos seus membros em exer-
cicio.
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5- Das reunifes da direcdo deverdo ser lavradas atas.
Artigo 46.°

(Competéncia da direcado)

1- Compete, em especial, a direcdo:

a) Gerir e coordenar toda a atividade do sindicato de acor-
do com os principios definidos nestes estatutos;

b) Gerir o Servigo de Assisténcia Médico-Social (SAMS);

c) Dar execucao as deliberacfes tomadas pela assembleia
geral e pelo conselho geral;

d) Representar o sindicato em juizo ou fora dele, ativa e
passivamente;

e) Denunciar, negociar e outorgar protocolos e convengoes
coletivas de trabalho;

f) Declarar a greve até cinco dias;

g) Propor ao conselho geral a declaracéo de greve por peri-
odo superior a cinco dias nos termos destes estatutos;

h) Elaborar o relatério e contas do exercicio do ano ante-
rior, bem como o orgamento para 0 ano seguinte;

i) Apresentar ao conselho fiscalizador de contas, para pa-
recer, no més de fevereiro, as contas do exercicio do ano
anterior;

j) Apresentar e propor, ao conselho geral, o programa de
acdo e 0 orgcamento para 0 ano seguinte;

k) Prestar ao conselho geral todas as informagdes solicita-
das com vista ao exercicio das suas competéncias;

1) Requerer a convocacdo da assembleia geral ou do con-
selho geral, nos termos destes estatutos bem como submeter
a sua apreciacdo e deliberacdo os assuntos sobre 0s quais
devam pronunciar-se ou que a dire¢do lhes queira submeter;

m) Convocar e presidir as reunides gerais de trabalhadores
para fins consultivos e informativos;

n) Convocar e presidir as reunides da estrutura sindical
para fins consultivos;

0) Admitir associados e rejeitar pedidos de admissdo;

p) Informar os associados de toda a atividade exercida
pelo sindicato e da participacdo deste noutras instituicGes ou
organizagoes;

q) Criar, se necessario, comissdes ou grupos de trabalho
para a coadjuvar no exercicio das suas funcoes;

r) Exercer as demais funcdes que, legal ou estatutariamen-
te, sejam da sua competéncia.

2- A direcdo poderéa fazer-se representar, assistir e partici-
par, por direito proprio, em todas as reunides que se realiza-
rem no &mbito do sindicato.

Artigo 47.°

(Competéncia do presidente da dire¢ao)

Compete, em especial, ao presidente da direcéo:
a) Presidir as reunides e coordenar a atividade da direcdo;
b) Despachar os assuntos de urgéncia e submeté-los a rati-
ficacdo dos restantes membros na primeira reunido da dire-
cdo que se realizar.

Aurtigo 48.°

(Competéncia dos vice-presidentes da dire¢éo)

Compete, em especial, aos vice-presidentes da direcéo:
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a) Coadjuvar o presidente;
b) Suprir os impedimentos do presidente.

Artigo 49.°

(Competéncia dos secretarios da diregéo)

Compete, em especial, aos secretarios da dire¢ao:
a) Preparar e apresentar, em reunides da direcéo, todos 0s
assuntos que carecam de deliberacéo;
b) Elaborar as atas das reunides da direcéo;
c) Providenciar para que se dé execuc¢do as deliberacGes
da direcdo.

Artigo 50.°

(Competéncia dos tesoureiros da direcéo)

Compete, em especial, aos tesoureiros da dire¢éo:

a) Apresentar em reunido da direcdo o projeto de orcamen-
to ordinario e 0s orcamentos suplementares, quando necessa-
rios, e as contas do exercicio;

b) Verificar as receitas e visar as despesas das rubricas or-
camentais;

c) Conferir os valores existentes nos cofres do sindicato.

Artigo 51.°

(Competéncia dos vogais da dire¢éo)
Compete, em especial, aos vogais da direcdo assegurar o
cumprimento das atribui¢Oes da dire¢do, nos termos do regi-
mento da direc&o.

Artigo 52.°

(Deliberacoes da direcao)
1- A diregdo s6 poderé reunir desde que esteja presente a
maioria dos seus membros.
2- As deliberacgdes serdo tomadas por maioria simples dos
presentes.
3- Os elementos da dire¢éo respondem coletiva e solida-
riamente pelos atos da direcéo.

Artigo 53.°

(Conselho fiscalizador de contas)

1- O conselho fiscalizador de contas ¢ o 6rgao fiscalizador
da atividade econdmico-financeira do sindicato e ¢ composto
por cinco membros, sendo coordenado por um membro da
lista mais votada aquando da sua eleicéo.

2- O conselho fiscalizador de contas funcionara na sede do
sindicato.

3- O conselho fiscalizador de contas reunira ordinariamen-
te para o exercicio das competéncias definidas na alinea b)
do nimero 1 do artigo 54.°

4- O conselho fiscalizador de contas reunira a convocagao
do seu coordenador, ou da maioria dos seus membros em
exercicio.

5- Das reunioes do conselho fiscalizador de contas deverao
ser lavradas atas.

6- Para o exercicio das competéncias definidas no artigo
54.°, os membros do conselho fiscalizador de contas, na glo-
balidade ou individualmente, tém acesso, exclusivamente
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para consulta, a toda a documentagao de caracter administra-
tivo e/ou contabilistico.

Artigo 54.°

(Competéncia do conselho fiscalizador de contas)

1- Compete ao conselho fiscalizador de contas:

a) Examinar, pelo menos trimestralmente, a contabilidade e
0s servicos de tesouraria do sindicato, reunindo com a dire¢éo
sempre que necessario ao exercicio das suas competéncias;

b) Dar parecer, no prazo de quinze dias, sobre as contas
que lhe sejam apresentadas pela direcdo;

c) Apresentar a direcdo e/ou ao conselho geral todas as su-
gestdes do ambito da gestdo financeira que julgue de interesse
para a vida do sindicato ou de instituicGes deste dependentes.

2- Sempre que no exercicio das competéncias definidas
na alinea a) do namero 1, o conselho fiscalizador de contas
detete irregularidades insuscetiveis de corre¢do que ponham
em causa uma correta gestdo economico-financeira, deve re-
querer a convocagao do conselho geral para sua dendncia e
apreciacéo.

Artigo 55.°

(Deliberacgoes do conselho fiscalizador de contas)

O conselho fiscalizador de contas s6 podera reunir desde
que esteja presente a maioria dos seus membros e as deli-
beracBes serdo tomadas por maioria simples dos presentes.

Aurtigo 56.°

(Conselho disciplinar)

1- O conselho disciplinar é o 6rgdo que detém o poder disci-
plinar, exceto no que se refere ao disposto no nimero 3 do ar-
tigo 20.° e é composto por cinco membros, sendo coordenado
por um membro da lista mais votada aquando da sua eleicéo.

2- O conselho disciplinar funcionaré na sede do sindicato.

3- O conselho disciplinar reunira sempre que tenha conhe-
cimento de matéria para sua apreciacao.

4- Das reunides do conselho disciplinar deverdo ser lavra-
das atas.

Artigo 57.°

(Competéncia do conselho disciplinar)

Compete ao conselho disciplinar:

a) Elaborar processos disciplinares nos termos do artigo
19.5

b) Aplicar as sancdes disciplinares nos termos do nimero
2 do artigo 20.°;

¢) Propor ao conselho geral a aplicagdo das sancdes disci-
plinares previstas nas alineas c) e d) do nimero 1 do artigo
20.° de acordo com o estipulado no nimero 3 do mesmo ar-
tigo.

Artigo 58.°

(Deliberacdes do conselho disciplinar)
O conselho disciplinar s6 podera reunir desde que esteja

presente a maioria dos seus membros e as deliberagdes serdo
tomadas por maioria simples dos presentes.
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CAPITULO VI

Orgaos consultivos da direcio

Comissdo de quadros técnicos

Artigo 59.°

(Constituicao e competéncias)

1- A comissao de quadros e técnicos é constituida pelos
associados que tenham essas categorias profissionais.

2- Sem prejuizo do respetivo regulamento a aprovar pela
direcdo, a comissdo de quadros e técnicos tem um secreta-
riado, nomeado pela direcdo, composto por cinco elementos,
que exerce fungdes consultivas e de apoio a direcdo, nomea-
damente no que respeita & execucdo da politica contratual e
aos problemas especificos dos quadros e técnicos.

3- Os membros do secretariado da comissédo de quadros
e técnicos tém direito a participar nas reunides do conselho
geral, sem direito a voto.

Grupo de Agdo de Mulheres - GRAM

Aurtigo 60.°

(Constituicdo e competéncia)

1- O Grupo de Acéo de Mulheres (GRAM) € constituido
pelas associadas do sindicato.

2- Sem prejuizo do respetivo regulamento a aprovar pela
direcdo, 0 GRAM tem um secretariado, nomeado pela dire-
¢ao, composto por cinco elementos, que exerce funcdes con-
sultivas e de apoio a diregdo, nomeadamente no que respeita
a execugao da politica contratual e aos problemas especificos
das mulheres.

3- Os membros do secretariado do GRAM tém direito a
participar nas reunides do conselho geral, sem direito a voto.

Comissao de juventude

Artigo 61.°

(Constituicao e competéncia)

1- A comissdo de juventude € constituida pelos associados
com idade até 35 anos.

2- Sem prejuizo de regulamento a aprovar pela diregdo, a
comissdo de juventude tem um secretariado, nomeado pela
direcdo, composto por cinco elementos, que exerce fungdes
consultivas e de apoio a dire¢cdo, nomeadamente no que res-
peita a execuc¢do da politica contratual e aos problemas espe-
cificos dos jovens bancarios.

3- Os membros do secretariado da comisséo de juventude
tém direito a participar nas reunides do conselho geral, sem
direito a voto.

CAPITULO VII

Estrutura sindical
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Artigo 62.°

(Composicao e regulamento)

1- A estrutura sindical é composta por:

a) Delegado sindical,

b) Comisséo sindical de empresa;

¢) Comisséo sindical de delegacéo;

d) Comissdo sindical de reformados;

2- A estrutura sindical reger-se-a por regulamento préprio,
elaborado pela direcdo, ouvidas as comissdes sindicais e
aprovado pelo conselho geral.

Aurtigo 63.°

(Delegado sindical)

O delegado sindical é o representante dos trabalhadores
do seu local de trabalho e constitui o elo de ligagdo entre
aqueles e o sindicato, em estreita cooperacdo com a direcéo.

Artigo 64.°

(Atribuicoes do delegado sindical)

Sdo atribuicdes do delegado sindical:

a) Estabelecer, manter e desenvolver contacto permanente
entre os trabalhadores do seu local de trabalho e a direcéo e
com as respetivas comissdes sindicais de empresa e/ou de-
legagdo, transmitindo todas as suas aspiragdes, sugestoes e
criticas;

b) Dinamizar a atividade sindical dos trabalhadores do seu
local de trabalho no sentido de cumprirem e fazerem cumprir
a convencao coletiva de trabalho e demais normas reguladoras
da prestacdo de trabalho, comunicando a direcéo e as respe-
tivas comissoes sindicais todas as irregularidades detetadas;

c) Dar parecer a diregdo e as respetivas comissdes sindicais
sobre 0s assuntos acerca dos quais tenha sido consultado;

d) Informar os trabalhadores do seu local de trabalho sobre
a atividade sindical e distribuir toda a informac&o escrita do
sindicato, nomeadamente os documentos emitidos pelas lis-
tas candidatas as elei¢Bes, promovendo a sua entrega atem-
pada e equitativa aos associados;

e) Cooperar com a direcdo e com as respetivas comissoes
sindicais, transmitindo a vontade dos trabalhadores do seu
local de trabalho, a fim de que a pratica sindical traduza a
vontade dos associados;

f) Desempenhar com diligéncia as atribuigdes que lhe se-
jam delegadas pelas respetivas comissdes sindicais e demais
orgdos do sindicato;

g) Estimular a participagéo ativa dos trabalhadores do seu
local de trabalho na vida sindical,

h) Incentivar os trabalhadores do seu local de trabalho, ndo
socios do sindicato, a sindicalizarem-se;

i) Requerer, nos termos destes estatutos, a convocacdo da
reunido geral de delegados sindicais da empresa, da delega-
cdo e/ou da reunido geral de delegados sindicais do sindicato
e participar nelas.

Artigo 65.°

(Comissao sindical de empresa)

1- A comissdo sindical de empresa é 0 6rgdo da estrutura
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sindical que coordena, em estreita cooperagdo com a direco,
a atividade sindical na empresa e constitui o elo de ligacdo
entre os trabalhadores por si representados e o sindicato, sen-
do coordenada por um membro da lista mais votada aquando
da sua eleicéo.

2- A comissdo sindical de empresa é composta por trés,
cinco ou sete membros, consoante 0 ndmero de associados
no ativo da respetiva empresa, na area do SBN, varie entre
cinquenta e um e quinhentos, entre quinhentos e um e mil, e
mais de mil, respetivamente.

Artigo 66.°

(Atribuictes da comissdo sindical de empresa)

Séo atribuicdes da comisséo sindical de empresa:

a) Coordenar e dinamizar a atividade dos delegados sindi-
cais na respetiva empresa;

b) Participar no conselho geral nos termos da alinea b) do
ntmero 1 do artigo 30.°;

¢) Manter completo o quadro de delegados sindicais na
empresa;

d) Aplicar, no respetivo &mbito, as decisdes e orientagcoes
dos 6rgdos do sindicato;

e) Assegurar a reciprocidade de relagBes entre os 6rgaos
do sindicato e os associados da empresa, diretamente ou
através dos delegados sindicais;

f) Organizar sistemas de informacao sindical, através dos
delegados sindicais na empresa, que possibilitem a detecdo
e recolha de irregularidades, e proceder em conformidade;

g) Prestar todos os esclarecimentos e elementos ao seu al-
cance que lhe sejam solicitados pela direcéo;

h) Apreciar a situagdo sindical, no seu ambito, e dirigir a
direcéo sugestdes de sua iniciativa, dos delegados sindicais e
dos associados na empresa;

i) Promover, por seu intermédio ou através dos delegados
sindicais na empresa, a atempada distribuicdo de informacéo
escrita do sindicato;

j) Promover e coordenar as reunides gerais de trabalhado-
res na empresa;

k) Promover e coordenar reunides gerais de delegados sin-
dicais na empresa.

Artigo 67.°

(Comissao sindical de delegacéo)

1- A comissdo sindical de delegacdo é o 6rgdo da estrutura
sindical que coordena, em estreita cooperacdo com a dire-
cdo, a atividade sindical dos associados na area da regido
da delegacdo e constitui o elo de ligacdo entre aqueles e o
sindicato, sendo coordenada por um membro da lista mais
votada aquando da sua eleicao.

2- A comissao sindical de delegacdo é composta por trés
ou cinco elementos, consoante o0 nimero de associados seja
inferior ou igual/superior a quinhentos, respetivamente.

3- Para efeitos da aplicacdo deste artigo, os associados re-
formados manter-se-30 na area geografica da regido onde se
situava o seu local de trabalho, aquando da passagem a situ-
acao de reforma.

4- Os associados reformados poderdo requerer por escri-
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to 8 MAGCGC até a data da convocatoria eleitoral a sua
transferéncia para o caderno de recenseamento eleitoral da
area geografica da sua residéncia, desde que esta conste efe-
tivamente dos ficheiros do SBN had mais de um ano e seja
comprovada através de fotocopia do cartdo de eleitor ou de
contribuinte.

Artigo 68.°

(Atribuicoes da comissdo sindical de delegacao)

Séo atribuicdes da comisséo sindical de delegagéo:

a) Coordenar e dinamizar a atividade dos delegados sindi-
cais da regido da respetiva delegacéo;

b) Participar no conselho geral nos termos da alinea b) do
ntmero 1 do artigo 30.°;

c) Assegurar o bom funcionamento da delegacéo;

d) Aplicar, no respetivo &mbito, as decisdes e orientagcoes
dos 6rgdos do sindicato;

e) Assegurar a reciprocidade de relagGes entre os 6rgaos
do sindicato e os associados da regido da delegacéo, direta-
mente ou através dos delegados sindicais;

f) Prestar todos os esclarecimentos e elementos ao seu al-
cance que lhe sejam solicitados pela direcéo;

g) Apreciar a situacao sindical no seu ambito, e dirigir a
direcéo sugestdes de sua iniciativa, dos delegados sindicais e
dos associados da regido da delegacéo;

h) Promover e coordenar as reunides gerais de trabalhado-
res da regido da delegagéo;

i) Promover e coordenar as reunifes gerais de delegados
sindicais da regido da delegacéo.

Artigo 69.°

(Comisséo sindical de reformados)

1- A comissdo sindical de reformados é o 6rgdo da estru-
tura sindical que coordena, em estreita cooperacdo com a
direcdo, a atividade sindical dos associados na situacao de
reforma de toda a area geografica do SBN e constitui o elo de
ligacdo entre aqueles e o sindicato, sendo coordenada por um
membro da lista mais votada aquando da sua eleicéo.

2- A comissdo sindical de reformados é composta por sete
elementos.

Aurtigo 70.°

(Atribuicoes da comisséo sindical de reformados)

Séo atribui¢cdes da comissdo sindical de reformados:

a) Estimular a participacdo ativa dos associados por si re-
presentados na vida sindical;

b) Dinamizar a atividade sindical dos associados por si
representados no sentido de cumprirem e fazerem cumprir
a convencdo coletiva de trabalho e demais normas regula-
doras, comunicando a direcdo todas as irregularidades de-
tetadas;

¢) Participar no conselho geral nos termos da alinea b) do
namero 1 do artigo 30.%;

d) Aplicar, no respetivo &mbito, as decisdes e orientagdes
dos 6rgéos do sindicato;

e) Assegurar a reciprocidade das relacBes entre 0s 6rgdos

do sindicato e os associados por si representados;

f) Prestar todos os esclarecimentos e elementos ao seu al-
cance que lhe sejam solicitados pela direcéo;

g) Apreciar a situagéo sindical, no seu ambito, e dirigir a
direcdo sugestdes de sua iniciativa;

h) Promover e coordenar as reunides gerais dos associados
por si representados;

i) Organizar sistemas de informac&o sindical que possibi-
litem a detecdo e recolha de irregularidades.

Artigo 71.°

(Reunides da estrutura sindical)

1- S&o reunides da estrutura sindical:

a) Reunido de delegados sindicais da empresa;

b) Reuniéo de delegados sindicais da regiéo;

¢) Reunido geral de delegados sindicais;

d) Reunido inter-comissdes sindicais de empresa;

e) Reunido inter-comissdes sindicais de delegacéo;

f) Reunido inter-comissdes sindicais;

g) Reunido geral da estrutura sindical.

2- S&o atribuicdes das reunides da estrutura sindical:

a) Dar parecer sobre todos 0s assuntos respeitantes a ati-
vidade sindical;

b) Dar sugestdes a direcdo e a respetiva comissao sindical.

3- As reunifes da estrutura sindical serdo convocadas pela
comissao sindical respetiva, pela dire¢do, ou a requerimento
de 10 % dos seus membros.

4- As reunibes da estrutura sindical serdo coordenadas
pela comisséo sindical respetiva e/ou pela direcéo, de acordo
com o 6rgdo que a convoca.

5- As reunides da estrutura sindical funcionardo na area
do sindicato.

6- As convocatorias serdo preparadas e expedidas pelo sin-
dicato, nominal e individualmente, para todos os membros
da respetiva reunido, com antecedéncia minima de quatro
dias Uteis.

CAPITULO VIII
Eleicbes

Artigo 72.°

(Condigdes gerais de elegibilidade)
S6 poderé ser eleito 0 associado que, & data da convoca-

toria do ato eleitoral, reina as seguintes condicdes:

a) Seja maior;

b) Exerca a profissdo e/ou mantenha a qualidade de asso-
ciado h& mais de um ano;

¢) Esteja no pleno uso dos seus direitos civis e sindicais;

d) Néo esteja abrangido pela lei das incapacidades civicas;

e) N&o esteja abrangido pelo disposto no artigo 11.°

Aurtigo 73.°

(Comissao de fiscalizacio eleitoral)

1- Para eleicdo da MAGCGC, do conselho geral e da di-
recdo sera constituida no dia seguinte ao do encerramento
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do prazo para a apresentacdo dos processos de candidaturas,
uma comissdo de fiscalizagdo eleitoral, que serd composta
pelo presidente da MAGCGC e por um representante de
cada processo de candidatura devidamente credenciado.

2- A comissdo de fiscalizacao eleitoral sera presidida e co-
ordenada pelo presidente da MAGCGC, funcionara na sede
do sindicato e reunira a solicitacdo de qualquer dos seus ele-
mentos.

3- Sao atribui¢des da comissdo de fiscalizacdo eleitoral:

a) Verificar a regularidade das candidaturas;

b) Elaborar relatérios de eventuais irregularidades a entre-
gar a MAGCGC;

c) Colocar a disposicao dos diversos processos de candi-
daturas o aparelho técnico do sindicato e outros recursos,
nas condi¢des que vierem a ser definidas, sob proposta da
direcéo;

d) Apreciar e deliberar sobre eventuais razdes justificati-
vas do adiamento do ato eleitoral.

4- A comissdo de fiscalizagdo eleitoral verificara a regula-
ridade das candidaturas nos cinco dias Uteis imediatos a sua
constituicéo.

5- Com vista ao suprimento de eventuais irregularidades
encontradas, a documentagdo sera devolvida ao primeiro
subscritor da candidatura, o qual devera sana-las no prazo de
cinco dias Uteis subsequentes a data da sua devolucéo.

6- Findo o prazo indicado no nlmero anterior, a comissao
de fiscalizacdo eleitoral decidira no prazo de dois dias tteis,
subsequentes, pela aceitagdo ou rejeigdo definitiva das can-
didaturas.

7- A comissdo fiscalizadora eleitoral providenciara junto
da MAGCGC no sentido de serem distribuidos aos associa-
dos, simultaneamente e até, pelo menos, quinze dias antes da
assembleia geral, os programas, as declara¢@es de principios
e as listas de candidaturas, que serdo afixados na sede e nas
delegacoes.

Artigo 74.°

(Ato de posse)

A posse dos elementos da MAGCGC, do conselho ge-
ral, da direcdo e das comiss@es sindicais, € conferida até ao
décimo dia subsequente ao apuramento final dos votos, pelo
presidente da MAGCGC.

Mesa da assembleia geral, conselho geral e do congresso,
do conselho geral e da direccdo

Aurtigo 75.°

(Condigdes de elegibilidade)
S6 poderdo ser eleitos 0s associados que satisfacam as
condicOes expressas no artigo 72.°

Artigo 76.°

(Candidaturas)

1-Os processos de candidaturas serdo entregues a
MAGCGC até quarenta e cinco dias antes da data da sessao
ordinaria da assembleia geral, convocada para o exercicio
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da competéncia definida no namero 1 do artigo 23.°, sendo
identificados por ordem alfabética consoante a sua apresen-
tacéo e conterdo, cada um, a seguinte documentagdo: progra-
ma ou declaracdo de principios, listas de candidatos, termos
de aceitagdo e identificagdo dos subscritores.

2- N&o poderao ser apresentados processos de candidatu-
ras exclusivamente 8 MAGCGC ou a diregdo.

3- Os processos de candidaturas ao conselho geral poderdo
ser apresentados isoladamente ou em conjunto com 0s pro-
cessos de candidaturas a MAGCGC e a direcao.

4- Os processos de candidaturas a MAGCGC e a diregéo,
bem como ao conselho geral, quando apresentados conjunta-
mente, conterdo os respetivos programas detalhados.

5- Os processos de candidaturaa MAGCGC e a diregdo SO
serdo considerados desde que apresentem 0 apoio expresso
de, pelo menos, uma candidatura ao conselho geral.

6- Os processos de candidaturas ao conselho geral, apre-
sentados isoladamente, conterdo unicamente as respetivas
declaragdes de principios.

7- As listas conterdo os nomes completos, nimeros de as-
sociados, idades, residéncia, designacdo das empresas onde
exercem a profissao e locais de trabalho de todos os candida-
tos a efetivos e a suplentes.

8- As listas de candidaturas ao conselho geral serdo, obri-
gatoriamente, compostas por um ndmero de efetivos corres-
pondente a 1 % do total de associados e por um nimero de
suplentes pelo menos igual a 10 % do nimero de candidatos
efetivos e um maximo de 50 %, com arredondamento por
defeito.

9- Os termos de aceitacdo das candidaturas serdo indivi-
duais.

10- Os subscritores serdo identificados pelo nome comple-
to e nimero de associado.

11- As listas de candidaturas terdo de ser subscritas por,
pelo menos, quinhentos associados.

12-Quando nas listas de candidaturas a MAGCGC, a di-
recdo ou ao conselho geral surgirem termos de aceitacao co-
muns, as respetivas candidaturas serdo eliminadas nas listas
em que se apresentem.

13- A direcdo podera apresentar listas de candidatos para
os diversos 6rgdos sem necessidade de serem subscritas por
associados.

Conselho fiscalizador de contas e conselho disciplinar

Artigo 77.°

(Condigdes de elegibilidade)
S6 podera ser eleito 0 associado que, a data do ato eleito-
ral, relina as condicdes previstas no artigo 72.° dos estatutos.

Aurtigo 78.°

(Candidaturas)

1-Os processos de candidaturas serdo entregues a
MAGCGC no periodo inicial da sessdo ordinaria do conse-
lho geral para o exercicio da competéncia definida na alinea
a) do namero 1 do artigo 31.°, sendo identificados por ordem
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alfabética consoante a sua apresentacdo, e cada um contera
a seguinte documentacéo: a lista de candidatos, os termos de
aceitacdo e a identificacdo dos subscritores.

2- Os processos de candidaturas ao conselho fiscalizador
de contas e ao conselho disciplinar serdo apresentados sepa-
radamente.

3- As listas conterdo os nomes completos e nimeros de
associados de todos os candidatos efetivos e suplentes.

4- Os termos de aceitacdo serdo individuais.

5- Os subscritores serdo identificados pelo nome completo
e nimero de associado.

6- As listas de candidaturas ao conselho fiscalizador de
contas e ao conselho disciplinar terdo de ser subscritas por,
pelo menos, 10 % dos membros eleitos do conselho geral.

7- Nao havendo candidaturas a estes érgaos, a MAGCGC
apresentara listas de candidatos, sem necessidade de serem
subscritas por membros do conselho geral.

Delegado sindical

Artigo 79.°

(Condigdes de elegibilidade)

S6 podera ser eleito o associado que retna as condicdes
referidas nas alineas a), c), d), e €) do artigo 72.°, exerca a
profissao no local de trabalho cujos associados lhe competira
representar e ndo seja elemento da MAGCGC ou da direcéo.

Aurtigo 80.°

(Eleicao do delegado sindical)

1- O delegado sindical sera eleito, por voto direto e secre-
to, competindo a sua eleicdo a todos os associados do seu
local de trabalho no pleno uso dos seus direitos sindicais.

2- A eleicdo s é valida desde que nela tenha participado
a maioria dos associados e a representacdo de cada lista sera
encontrada pela média mais alta do método de Hondt e de
acordo com a ordem que os candidatos nela ocupem.

3- Os processos de candidaturas e a ata, devidamente pre-
enchida em impresso proprio, distribuido pelo sindicato, de-
verdo ser remetidos, no prazo de trés dias a contar da eleicdo,
as respetivas comissoes sindicais e a direcdo que verificara
a regularidade da documentacéo e que, no prazo de oito dias
apos a rececdo comunicard ao delegado sindical, as respe-
tivas comissdes sindicais e & empresa, a data do inicio do
exercicio de fungoes.

Artigo 81.°

(Candidaturas)

1- Cada um dos processos de candidaturas contera a se-
guinte documentacédo: a lista de candidatos, os termos de
aceitagdo e a identificacdo dos subscritores.

2- As listas conterdo os nomes completos e 0s nimeros de
associado de todos os candidatos.

3- As listas de candidaturas a delegados sindicais serdo,
obrigatoriamente, compostas pelo nimero de candidatos,
tendo em conta o nimero total de associados de cada local
de trabalho (sede, filial, agéncia, dependéncia ou instalagao
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individualizada), conforme o definido no niimero seguinte.
4- O nimero de candidatos a apresentar por cada lista e 0
ntmero de delegados sindicais a eleger serdo os seguintes:

NUmero méximo de NUmero de delegados
candidatos a eleger
Local de trabalho com 3 1
menos de 50 associados
Local de trabalho com 5 2
50 a 99 associados
Local de trabalho com 6 3
100 a 199 associados
Local de trabalho com 9 6
200 a 499 associados
Local de trabalho com . .
mais de 500 associados 5+ 6 + (n-500) : 200 6 + (n-500) : 200
Sendo n o nimero de associados.
Os resultados serdo arredondados por excesso.

5- Os termos de aceita¢do das candidaturas serdo indivi-
duais.

6- Os subscritores serdo identificados pelo nome completo
e nimero de associado.

7- As listas de candidatos terdo de ser subscritas por, pelo
menos, 10 % ou cinquenta dos associados do respetivo local
de trabalho.

8- As listas serdo obrigatoriamente afixadas no local de
trabalho, com a antecedéncia minima de dois dias Gteis em
relagdo a data da eleicao.

Comissoes sindicais

Artigo 82.°

(Condigdes de elegibilidade)

1- Para as comissOes sindicais de empresa e de delegagéo
SO poderé ser eleito o associado que retna as condices re-
feridas nas alineas a), c), d), e €) do artigo 72.°, mantenha
a qualidade de socio ha mais de um ano, exer¢a a profis-
s80 na empresa cujos associados Ihe compita representar, no
caso das comissOes sindicais de empresa, ou esteja inscrito
nos cadernos eleitorais da respetiva delegacdo, no caso das
comiss@es sindicais de delegacdo, e ndo seja elemento da
MAGCGC ou da direcéo.

2- Para a comisséo sindical de reformados, sé podera ser
eleito o associado que retina as condic@es referidas nas ali-
neas a), ¢), d), e e) do artigo 72.°, mantenha a qualidade de
associado ha mais de um ano, se encontre na situacdo de re-
forma e ndo seja elemento da MAGCGC, ou da direcao.

Aurtigo 83.°

(Candidaturas)

1- Os processos de candidaturas, a apresentar a MAGCGC
até quarenta e cinco dias antes do ato eleitoral, conterdo,
cada um, a seguinte documentacdo: a lista de candidatos, os
termos de aceitacdo ¢ a identificagdo dos subscritores.
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2- As listas conterdo os nomes completos, os nimeros de
associados e os locais de trabalho de todos os candidatos
efetivos e suplentes num minimo de um e no maximo um
numero igual ao de efetivos.

3- Os termos de aceita¢do das candidaturas serdo indivi-
duais.

4- Os subscritores serdo identificados pelo nome completo
e nimero de associado.

5- As listas de candidatos a cada comissao sindical terdo
de ser subscritas por, pelo menos, 10 % ou cem associados
eleitores da respetiva comissdo.

6- Quando nas listas de candidaturas as comissdes sindi-
cais surgirem termos de aceitacdo comuns, as respetivas can-
didaturas serdo eliminadas nas listas em que se apresentem.

Artigo 84.°

(Elei¢do das comissoes sindicais)

1- As comissdes sindicais serdo eleitas nos termos do arti-
go 28.°, aquando da elei¢do do conselho geral, da MAGCGC
e da direcdo, com um mandato coincidente com o destes.

2- A representacdo de cada lista serd encontrada pela mé-
dia mais alta do método de Hondt e de acordo com a ordem
que os candidatos na mesma ocupem.

CAPITULO IX
Destituicoes

Artigo 85.°

(Mesa da assembleia geral, do conselho geral, do congresso e dire¢éo)

1- Os membros da MAGCGC e da direcdo poderédo ser des-
tituidos nos termos da alinea a) do nimero 2 do artigo 23.°

2- No caso de ser destituida a totalidade ou a maioria dos
membros de um dos drgaos, este considerar-se-a destituido
Nno seu conjunto.

3- Caso se verifique a renuncia ou destituigdo de um or-
gdo no seu conjunto, ou da maioria dos seus membros, sera
eleita pelo conselho geral, de entre os seus membros e por
listas completas, uma comissdo provisoria de trés ou sete
elementos, consoante se trate da MAGCGC ou da direcao,
que desempenhara as respetivas funcdes até a realizacédo de
eleicdes extraordinarias.

4- A sessdo extraordinaria do conselho geral para eleicdo
da(s) comissao(Bes) proviséria(s) e a sessdo extraordinaria
da assembleia geral para eleicdo do(s) érgdo(s) que tenham
renunciado serdo convocadas no mais curto prazo definido
nestes estatutos.

5- Se a renlncia ocorrer no Gltimo trimestre do ano ante-
rior em que se realize a sessdo ordinaria da assembleia geral
para o exercicio da competéncia definida no nimero 1 do
artigo 23.°2, a(s) comissdo(Bes) proviséria(s) manter-se-a(ao)
em exercicio até ao ato de posse do(s) novo(s) 6rgao(s).

Aurtigo 86.°

(Conselho fiscalizador de contas e conselho disciplinar)

1- Os membros do conselho fiscalizador de contas e do
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conselho disciplinar poderdo ser destituidos nos termos da
alinea c) do nimero 2 do artigo 31.°

2- Caso se verifique a destitui¢@o total de um 6érgéo, o con-
selho geral elegera na mesma sessao 0 novo 0rgao, nos ter-
mos destes estatutos.

Artigo 87.°

(Delegado sindical)

1- O delegado sindical podera ser destituido pelos associa-
dos do seu local de trabalho, no pleno uso dos direitos sindi-
cais e desde que a destituigdo seja requerida por, pelo menos,
10 % ou cinquenta associados do seu local de trabalho.

2- O voto seré direto e secreto.

3- A destituicdo so serd valida desde que na deliberacdo te-
nha participado a maioria dos associados do local de trabalho.

4- O processo de destituicdo devera ser remetido de ime-
diato a direcdo que a comunicara as respetivas comissoes
sindicais e a empresa.

Artigo 88.°

(Comissoes sindicais)

1- As comissdes sindicais poderdo ser destituidas pelos as-
sociados que exercam a sua atividade no respetivo ambito.

2- A destituicdo deve ser requerida por, pelo menos 10 %
ou cem associados do respetivo ambito.

3- O voto seré direto e secreto.

4- A destituicdo so sera valida desde que na deliberaco te-
nha participado a maioria dos associados do respetivo ambito.

5- O processo de destituicdo devera ser remetido de ime-
diato a MAGCGC que a comunicara a direcdo e aos respeti-
vos associados.

CAPITULO X

Regime financeiro e fundos

Aurtigo 89.°

(Regime financeiro)

1- Constituem receitas do sindicato:

a) As quotas dos associados;

b) As receitas financeiras;

¢) Outras receitas.

2- As receitas terdo as seguintes aplicacdes:

a) Pagamento de todas as despesas e encargos resultantes
da atividade do sindicato;

b) Fundos do sindicato.

Artigo 90.°

(Fundos do sindicato)

1- O sindicato tera os seguintes fundos:

a) Fundo sindical - destinado a cobertura de eventuais sal-
dos negativos;

b) Fundo de reserva - destinado a representar as imobiliza-
c¢Oes do sindicato;

¢) Fundo do greve - destinado a auxiliar os associados
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cujos vencimentos tenham sido diminuidos em virtude de
greve declarada pelo sindicato;

d) Fundo de empréstimos e de solidariedade - destinado
a auxiliar os associados através de empréstimos ou de do-
nativos;

e) Fundo sindical de assisténcia - destinado a complemen-
tar despesas de salde e sociais aos seus associados.

2- Na medida em que as regras de uma correta gestdo fi-
nanceira o permitam, os fundos referidos nas alineas a), c)
d) e e) deverdo ser representadas por valores facilmente mo-
bilizaveis.

3- Os fundos referidos no nimero 1 regem-se por regula-
mentos proprios aprovados pelo conselho geral sob proposta
da direcéo.

Artigo 91.°

(Aplicacao do saldo de conta de geréncia)

1- Do saldo da conta de geréncia serdo retirados, pelo me-
nos:

a) 10 % para o fundo sindical,

b) 10 % para o fundo de reserva;

¢) 40 % para o fundo de greve;

d) 10 % para o fundo de empréstimos e solidariedade.

2- O remanescente do saldo de conta de geréncia podera
ser aplicado:

a) Nos fundos;

b) Em qualquer outro fim de acordo com os objetivos do
sindicato.

CAPITULO XI
Fusao e dissolucéo

Artigo 92.°

(Condigdes de fuséo e dissolucéo)

A deliberacdo do conselho geral que aprovar a fusdo ou

Il - DIRECAO

Sindicato Independente Livre da Policia - SILP -
Eleicdo

Identidade dos membros da direcéo eleitos a 8 de mar¢o
de 2016, para mandato de quatro anos.

Presidente - Monica Maria Marfim de Sousa Sério,
bilhete de identidade n.° 144190.

Vice-presidente - Manuel Dionisio Marques Camara, bi-
Ihete de identidade n.° 139029.

Vice-presidente - Isabel de Abreu da Costa, bilhete de
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dissolucdo do sindicato devera definir os termos em que se
processard, nao podendo, em caso algum, os bens do sindi-
cato serem distribuidos pelos associados.

CAPITULO XII
Disposicdes gerais e transitorias
Artigo 93.°

(Fundo de reformas)

O saldo existente no fundo de reformas a data da entrada
em vigor destes estatutos transitara para a conta provisoes,
para encargos com pensdes de reforma e de sobrevivéncia.

Artigo 94.°

(Casos omissos)

Os casos omissos serdo resolvidos de harmonia com a lei
e 0s principios gerais de direito.

Aurtigo 95.°

(Vigéncia)

1- Estes estatutos entram em vigor na data do Boletim do
Trabalho e Emprego que os publicar, realizando-se as diver-
sas eleigBes nas datas que estabelecem.

2- O primeiro ato eleitoral a decorrer realizar-se-a no més
de abril do ano seguinte ao da publica¢do no Boletim do Tra-
balho e Emprego dos presentes estatutos.

3- O conselho geral, a MAGCGC, a diregdo, o conselho
fiscalizador de contas, o conselho disciplinar ¢ a estrutura
sindical, em exercicio a data da publicagdo destes estatutos,
manter-se-do em funcdes até que sejam eleitos os érgéos que
0s substituam.

Registado em 4 de abril de 2016, ao abrigo do artigo 449.°
do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 18, a fl. 174 do livro n.° 2.

identidade n.° 141782.

Vice-presidente - Daniel dos Santos Batista, bilhete de
identidade n.° 155601.

Vice-presidente - Paula Cristina Gongalves Pinheiro Sa-
lada, bilhete de identidade n.° 149512.

Vice-presidente - Octavio Jodo Sousa dos Santos, bilhete
de identidade n.° 148619.

Vice-presidente - Catarina Maria de Sa Pereira, bilhete de
identidade n.° 148689.

Vice-presidente - Maria da Conceicdo Silva Moura, bi-
Ihete de identidade n.° 133378.
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Tesoureiro - Sandra Patricia Teles Carreira, bilhete de
identidade n.° 1486009.

Secretario - Luis Filipe dos Prazeres Maria, bilhete de
identidade n.° 139447.

Secretario - David Carlos Constantino, bilhete de identi-
dade n.° 153794.

Secretario - Maria Rita Pinto Spinola Roxo, bilhete de
identidade n.° 138359.

Secretario - Francisco Xavier de Jesus Freitas, bilhete de
identidade n.° 138251.

Secretario - Joaquim Avelino Pinto Spinola, bilhete de
identidade n.° 139420.

Secretario - Carlos Julio Jerénimo Lages, bilhete de iden-
tidade n.° 148833.

Secretario - Isabel Teixeira Mariano, bilhete de identida-
de n.° 137516.

Secretario - Tania Rubina Camara Costa, bilhete de iden-
tidade n.° 1533609.

Secretario - Vitor Hugo Sousa Correia, bilhete de identi-
dade n.° 146111.

Secretario - Jodo Miguel da Silva Ferreira, bilhete de
identidade n.° 145677.

Secretario - Carlos Manuel Rodrigues Machado, bilhete
de identidade n.° 154930.

Secretario - Marco Ferreira e Sousa, bilhete de identidade
n. 152676.

Secretario - José Manuel de Sousa da Silva, bilhete de
identidade n.° 147976.

Secretario - José Décio Faria dos Santos, bilhete de iden-
tidade n.° 149273.

Secretario - Odilia Maria Rodrigues de Freitas, bilhete de
identidade n.° 139838.

Secretario - José Osvaldo Barros da Silva Pestana, bilhe-
te de identidade n.° 143497.

Secretario - José Nicolau Vasconcelos de Moura, bilhete
de identidade n.° 140589.

Secretario - Roberto Bruno Olival de Sousa, bilhete de
identidade n.° 148620.

Secretario - José Antonio Leca Olival, bilhete de identi-
dade n.° 147987.

Secretario - Sonia Patricia de Barros Pestana Ascenco,
bilhete de identidade n.° 148563.

Secretario - Selmo André Belim Rodrigues, bilhete de
identidade n.° 155137.

Secretario - Lino Miguel de Franca Teixeira, bilhete de
identidade n.° 148634.

Secretario - Marcelino Manuel Neto Monteiro, bilhete de
identidade n.° 152992.

Secretario - Hélder Rocha de Gouveia, bilhete de identi-
dade n.° 153300.

Secretario - Ricardo Jorge Gomes Silva, bilhete de iden-
tidade n.° 152790.

Secretario - Ana Carla Teixeira Concei¢do, bilhete de
identidade n.° 147370.

Secretario - Luis Filipe Rodrigues Contente, bilhete de
identidade n.° 152585 .

Secretario - Mauricio Bento Carmo Menezes, bilhete de

853

identidade n.° 141759.

Secretario - Mauricio Sérgio Barros Gongalves da Silva,
bilhete de identidade n.° 1473509.

Secretario - Mario José Fernandes Monteiro, bilhete de
identidade n.° 155350.

Secretario - Elvio Luis Castro Melim, bilhete de identi-
dade n.° 150620.

Secretario - Celestina Granel, bilhete de identidade n.°
144216.

Secretario - Roberto Bruno Olival de Sousa, bilhete de
identidade n.° 148620.

Secretario - Samuel Nobrega Chicharo, bilhete de iden-
tidade n.° 148613.

Secretario - Ana Alexandra Ruivo de Sousa, bilhete de
identidade n.° 148660.

Vogal - Daniel André Santos Vargas, bilhete de identida-
de n.° 155831.

Vogal - Ivo Luciano Pereira Madeira, bilhete de identi-
dade n.° 155026.

Vogal - Rui Miguel Gongalves Neves, bilhete de identi-
dade n.° 148645.

Vogal - José Rafael Rodrigues Jardim, bilhete de identi-
dade n.° 138314.

Vogal - Norberto Correia Faria, bilhete de identidade n.°
150613.

Vogal - Paulo Jorge Cravo Gomes, bilhete de identidade
n.° 143786.

Vogal - Vitor Hugo Sousa Alves, bilhete de identidade
n.° 153526.

Vogal - Américo José Valério de Matos, bilhete de iden-
tidade n.° 146605.

Vogal - Lecio Grand Maison, bilhete de identidade n.°
154900.

Vogal - Vitor Pereira dos Santos, bilhete de identidade
n.2 137644.

Vogal - Jodo Emidio Gois Correia, bilhete de identidade
n.© 134128.

Vogal - Paulo Sérgio Pereira Vasconcelos, bilhete de
identidade n.° 144873.

Vogal - Luis Filipe Rodrigues Contente, bilhete de iden-
tidade n.° 152585.

Vogal - Avelino Silvério Lopes Santos, bilhete de identi-
dade n.° 153248.

Vogal - Marco Jorge Madeira Rodrigues, bilhete de iden-
tidade n.° 153061.

Vogal - Alexandre Correia Ribeiro, bilhete de identidade
n.° 152694.

Vogal - Vitor Bruno Mesquita Medeiros, bilhete de iden-
tidade n.° 152907.

Vogal - Fernando Decio Gordinho Pereira, bilhete de
identidade n.° 153516.

Vogal - Carlos Miguel Correia Amorim, bilhete de iden-
tidade n.° 155461.

Vogal - David Paulo Frias, bilhete de identidade n.°
151813.

Vogal - Diogo Miguel Rosa Silva, bilhete de identidade
n.° 154935.
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Sindicato dos Contabilistas - SICONT - Eleicéo

Identificagdo dos membros da direcdo cleitos em 28 de
janeiro de 2016 para 0 mandato de quatro anos.

Presidente - Manuel Silva Coutinho, cartdo de cidaddo
n.2 3296270.

\ogal - Carlos Eugénio Rodrigues Vaz, cartdo de cidaddo
n.2 1257935.

Vogal - Antonio Estévdo Neutel Neves, cartdo de cidaddo
n.° 4734388.

Unido dos Sindicatos Independentes - USI -
Substituicao

Na identidade dos membros da direcdo (conselho coor-
denador) eleitos em 22 de outubro de 2013, para 0 mandato

de quatro anos, cuja composi¢éo foi publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de dezembro de 2013, foi
efetuada a substituicéo:

Do coordenador Afonso Pires Diz (SNQTB), por Paulo
Alexandre Gongalves Marcos (SNQTB).

UGT - Vila Real, Unido Geral de Trabalhadores de
Vila Real - Substituicéo

No secretariado eleito em 14 de junho de 2014 para o
mandato de quatro anos, cuja composicao foi publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de
2014, foi efetuada a substituicéo, por rendncia, do presidente
Alfredo Antdnio Rodrigues Soeiro Barros, por Lino Manuel
Dias Carvalho nos termos do artigo 39.° dos estatutos da
referida Unido.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| - ESTATUTOS

ANADIAL - Associagdo Nacional de Centros de
Dialise - Alteragao

Alteragdo aprovada em 16 de julho de 2015, com dltima
publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 18, de 15
de maio de 2012.

Artigo 21.°

Composicao
1- A direcdo € composta por cinco membros:
a) Um presidente;
b) Um vice-presidente;
¢) Um tesoureiro;
d) Um secretario;
e) Um vogal.

Registado em 1 de abril de 2016, ao abrigo do artigo 449.°
do Codigo do Trabalho, sob o n.° 10, a fl. 131 do livro n.° 2.

Associacio Portuguesa das Industrias Graficas e
Transformadoras do Papel - APIGRAF - Alteracéo

Alteracdo aprovada em 8 de margo de 2016, com ultima
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, de 8
de julho de 2015.

Artigo 2.°

Sede e Ambito geogrifico

1- A APIGRAF tem a sua sede em Lisboa e é de ambito
nacional.
2- ...

Artigo 38.°

()

1-..

2- ..

3- A convocagdo e funcionamento aplicam-se as regras
estabelecidas no artigo 32.°, com as necessarias adaptacoes,
sendo as deliberacGes tomadas por maioria dos presentes,
tendo o presidente, além do seu voto, direito a voto de de-
sempate.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte45_2013.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte45_2013.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte32_2014.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte32_2014.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2012/bte18_2012.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2012/bte18_2012.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte25_2015.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte25_2015.pdf
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Artigo 43.°

()

1- O conselho fiscal é constituido por trés membros efec-
tivos.

2- Sera também eleito um membro suplente, para as situa-
¢Oes previstas no nimero 6 do artigo seguinte.

3- Cada uma das regides referidas no artigo 29.° elegera
dois membros, integrando o suplente a lista pela regido que
tiver menos associados efectivos no pleno gozo dos seus di-
reitos.

Artigo 44.°

(...
1- (Actual corpo do artigo.)
2- Os membros efectivos do conselho fiscal escolherdo, de

entre si, o presidente.

3- O conselho fiscal pode reunir e deliberar se estiverem
presentes pelo menos dois dos seus membros.

4- As deliberagdes do conselho fiscal sdo tomadas por
maioria dos votos presentes.

)

Il - DIRECAO

ANADIAL - Associagdo Nacional de Centros de
Dialise - Eleicéo

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 16 de ju-
nho de 2015, para 0 mandato de dois anos.

Presidente - DIAVERUM - Investimentos e Servicos,
L.% representada por César Manuel Santos Silva.

Vice-presidente - NEPHROCARE PORTUGAL, SA, re-
presentada por Jaime Lourenco Tavares.

Tesoureiro - BEIRODIAL - Centro Médico e Diéalise de
Mangualde, L.%, representada por Henrique Manuel Santia-
go Vieira Gomes.

Secretério - DIALVERCA - Sociedade Médica, SA, re-
presentada por Antonio José de Castro Guerreiro.

Vogal - EURODIAL - Centro de Nefrologia e Dialise de
Leiria, L.%, representada por Paulo Jorge Silva Dinis.
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5- No caso de apenas estarem presentes dois membros, o
presidente ou quem o substitua, além do seu voto, tera direito
a voto de desempate.

6- Nos casos de impedimento prolongado, renincia ou
destituicdo de um membro do conselho fiscal, 0 membro su-
plente serd chamado a exercer a efectividade de fungdes.

Artigo 55.°

()

1-..

2- ..

3-..

4- ..

5- A assembleia geral extraordinaria que deliberar sobre a
dissolucdo cabera decidir sobre o destino dos bens da asso-
ciacdo, sem prejuizo do disposto em normas legais impera-
tivas que vigorem a data da deliberagdo, como, actualmente,
0 estabelecido no nimero 5 do artigo 450.° do Cddigo do
Trabalho.

Registado em 4 de abril de 2016, ao abrigo do artigo 449.°
do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 11, a fl. 131 do livro n.° 2.

ACISO - Associacdo Empresarial Ourém - Fatima
- Substituicao

Na identidade dos membros da direcdo eleitos em 22 de
janeiro de 2014, para 0 mandato de trés anos, cuja composi-
cdo foi publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 7,
de 22 de fevereiro de 2014, foi efetuada a seguinte alteracéo
de cargos:

Presidente - Fametal - Fabrica Portuguesa de Estruturas
Metalicas, SA, representada por Mario José Dias Ferreira.

Vice-presidente - Caxaribrinde - Brindes Publicitarios,
L.% representado por Mario Manuel Vieira Lopes.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte7_2014.pdf
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COMISSOES DE TRABALHADORES

| - ESTATUTOS

Il - ELEICOES

Navegacao Aérea de Portugal - NAV Portugal, EPE
- Eleicao

Identidade dos membros da comissdo de trabalhadores
e sub-comissBes da NAV Portugal, EPE, eleitos em 15 de
Fevereiro de 2016, para 0 mandato de trés anos.

Eleicdo da CT
Efectivos:

Luis Filipe Pereira Coutinho Reis.
Luis Manuel Pe&o Lopes Dias Pinto.
Luis M. Robalo Marques.

Rui Jorge Franco Mendes.

Frederico Cabral de Melo Ricardo.
Rui Manuel Antunes Alcobia.

Jorge Alexandre Soares Machado.

Suplentes:

Paulo Vicente Arruda Costa Raposo.
Ana Paula Teixeira Goncalves.

Jodo Manuel Mateus Martins.

Jodo Pedro da Fonseca Delgado.

Elei¢do da sub-CT de Ponta Delgada
Efectivos:

José Alberto M. Ferreira M. Ornelas.
Suplentes:

Luis Manuel Pereira Resendes.
Eleicdo da sub-CT de Horta
Efectivos:

Mafalda Sofia Nunes da Silva.

Suplentes:

Jodo Pedro Leal da Costa Pereira.

Registado em 28 de margo de 2016, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 21, a fl. 15 do livro
n.’2.

REFRIGE - Sociedade Industrial de Refrigerantes,
SA - Eleicéo

Identidade dos membros da comissdo de trabalhadores
da REFRIGE - Sociedade Industrial de Refrigerantes, SA,
eleitos em 11 de Margo de 2016, para 0 mandato de trés anos.

Efectivos:
Nome BI/CC
Luis J. A. Rodrigues 9159986
Maria José Ferreira 08969629
Nuno F. S. A. Ferreira 10535104
Miguel M. Moredo 10525389
Carlos Saul 09719489
Suplentes:
Nome Bl/CC
Miguel Arreigota 11070142
Félix Cocharra 0553436
Leonardo Pereira 4120987

Registado em 1 de abril de 2016, ao abrigo do artigo 438.°
do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 22, a fl. 15 do livro n.° 2.
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

| - CONVOCATORIAS

Nanium, SA - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.2 102/2009, de 10 de setembro, procede-se & publicacéo da
comunicacgdo efetuada pelos trabalhadores da Nanium, SA,
ao abrigo do numero 3 do artigo 27.° da lei supra referida e
recebida na Direccdo-Geral do Emprego e das RelacGes de
Trabalho, em 16 de marco de 2014, relativa a promocéo da
eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a seguran-
¢ca e salde no trabalho na empresa Nanium, SA.

«Os abaixo-assinados, trabalhadores da empresa Na-
nium, SA, com identificagdo de pessoa coletiva 503690287,
vém de acordo com o nimero 2 e 3 do artigo 27.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, comunicar que convocam
todos os trabalhadores da empresa para a elei¢do dos repre-
sentantes dos trabalhadores para a seguranca e satde no tra-
balho, por voto direto e secreto, a realizar nos préximos dias
14 e 15 de junho de 2016, nas instalagdes da empresa sitas a
Avenida 1.° de Maio, 801 em Mindelo, Vila do Conde.

(Seguem as assinaturas de 116 trabalhadores.)»

SERVIRAIL - Servigos, Restauracdo, Catering e
Hotelaria, Unipessoal, L.% - Convocatéria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.2 102/2009, de 10 de setembro, procede-se & publicacdo da
comunicacgdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores na
IndUstria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Sul, ao abrigo do nimero 3 do artigo 27.° da lei supra referi-
da e recebida na Direcdo-Geral do Emprego e das Relagdes
de Trabalho, em 18 de mar¢o de 2016, relativa a promogéo
da eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca e salde no trabalho na empresa SERVIRAIL - Servi-
cos, Restauragdo, Catering e Hotelaria, Unipessoal, L.%

«Nos termos e para os efeitos do disposto na seccao IV
do capitulo XXII da Regulamenta¢do do Cédigo do Traba-
Iho, Lei n.° 35/2004, comunica-se a V. Ex.* a realizacdo da
eleicdo dos representantes dos trabalhadores na area da segu-
ranca e sade no trabalho, na empresa: SERVIRAIL - Servi-
cos, Restauracdo, Catering e Hotelaria, Unipessoal, L.%, com
sede Aeroporto de Lisboa - Rua D, Edificio 78, 1749-079
Lisboa, a realizar no dia 15 de junho de 2016.»
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SOMINCOR - Sociedade Mineira de Neves-Corvo,
SA - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.2102/2009, de 10 de setembro, procede-se & publicacéo da
comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores da
Industria Mineira, ao abrigo do nimero 3 do artigo 27.° da
lei supra referida, recebida na Direcdo-Geral do Emprego e
das Relagdes de Trabalho, em 15 de marco de 2016, relativa
a promocéo da eleicdo dos representantes dos trabalhadores
paraaseguranca e salde no trabalho naempresa SOMINCOR
- Sociedade Mineira de Neves-Corvo, SA.

«Pelo presente comunicamos a V. Ex.*, com a antecedén-
cia exigida no numero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/20009,
de 10 de setembro, que nos dias 15, 16 e 17 de junho de 2016,
realizar-se-a na empresa abaixo identificada, o ato eleitoral
com vista a eleicdo dos representantes dos trabalhadores na
area de seguranca e salde no trabalho (SST), conforme dis-
postos nos artigos 21.2, 26.° e seguintes da Lei n.° 102/2009.

Empresa: SOMINCOR - Sociedade Mineira de Neves-
-Corvo, SA.

Morada: Santa Barbara dos Padrdes - Mina de Neves-
-Corvo.»

Portalex Aluminio, SA - Convocatéria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.2 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicacao da
comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias Transformadoras, Energia, e Atividades do Am-
biente Sul e Regides Auténomas ao abrigo do nimero 3 do
artigo 27.° da lei supra referida, recebida na Dire¢do-Geral
do Emprego e das Relacdes de Trabalho, em 23 de margo
de 2016, relativa a promocéo da eleicdo dos representantes
dos trabalhadores para a segurancga e saude no trabalho na
empresa Portalex Aluminio, SA.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.®, com a antece-
déncia exigida na Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, que
o Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Transformado-
ras, Energia, e Atividades do Ambiente Sul e Regides Au-
ténomas, que no dia 28 de junho de 2016, se ira realizar na
empresa abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a elei-
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cao dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e
saude no trabalho, conforme disposto nos artigos 21.2, 26.° e
seguintes da Lei n.° 102/2009.

Nome da empresa: Portalex Aluminio, SA.
Morada: Estrada de S. Marcos 23, 2735-521 Cacém.»

Estoril Sol 11l - Turismo, Animacéo e Jogo, SA -
Convocatoria

Nos termos da alinea a) do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro, procede-se a publicagdo da comunicagédo
efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores na IndUstria de

Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Sul, relativa
a promocéo da eleicdo dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca e saude no trabalho do Estoril Sol Il - Tu-
rismo, Animacdo e Jogo, SA, recebida na Dire¢do-Geral do
Emprego e das Relagbes de Trabalho em 23 de marco de
2016.

«Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 27.°
da Lei n.° 201/2009, de 10 de setembro, comunica-se a V.
Ex.* a realizacdo da eleicdo dos representantes dos traba-
Ihadores para a seguranga e sautde no trabalho, na empresa,
Estoril Sol Il - Turismo, Animacéo e Jogo, SA, no dia 21 e
22 de junho de 2016, no horario compreendido entre as 18 e
as 21 horas, nos dois estabelecimentos da empresa, nomea-
damente: Casino Estoril e no Casino de Lisboa.»

Il - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Céamara Municipal de Vimioso - Elei¢ao

Eleicdo em dos representantes dos trabalhadores para
a seguranca e saude no trabalho da Camara Municipal de
Vimioso, realizada em 19 de fevereiro de 2016, conforme
convocatdria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 42, de 15 de novembro de 2015.

Efetivos Bl/CC Validade
José Alberto Liberal 3591144 9/5/2017
José Amadeu Vara Rodrigues 5942792 | 15/10/2018
Suplentes BI/CC Validade
Emilio José Torrdo Esteves 11315293 | 20/4/2017
José Augusto Pires André 3990886

Registado em 28 de margo de 2016, ao abrigo do artigo
39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob 0 n.° 24, a
fl. 109 do livro n.° 1.

Céamara Municipal de Freixo de Espada a Cinta -
Eleicdo

Eleicdo em dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca e salde no trabalho da Camara Municipal de Frei-
X0 de Espada a Cinta, realizada em 19 de fevereiro de 2016,
conforme convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 42, de 15 de novembro de 2015.
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Efetivos Bl/CC Validade
A_Iexandre Manuel de Sousa 10563628 20/5/2016
Fileno
Romeu Rentes Preto 11629085 | 30/10/2018

Suplentes Bl/CC Validade
José Augusto Meldo Sapage | 06985202 4/6/2020
Manuel Carlos Teixeira 07871508 | 14/11/2017
Constancio

Registado em 28 de marc¢o de 2016, ao abrigo do artigo
39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob 0 n.° 25, a
fl. 109 do livro n.° 1.

Céamara Municipal de Caminha - Eleicéo

Eleicéo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca e satde no trabalho na Camara Municipal de Caminha,
em 4 de margo de 2016, conforme convocatdria publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 janeiro de 2016.

Efetivos:
Nome BI/CC
Antonio Manuel Coelho Azevedo 09566555
Marcio Alberto Régo 13053383
Jofre José Branco Pinto 05892200
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Suplentes: publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8
janeiro de 2016.
Nome BI/CC Efetivos:
Hugo Martins Catarino 11413256
Ilidio Mario Rodrigues da Silva 6614376 Nome BI/CC
Antdnio Manuel Tenedério Rodrigues 05928482 José Antonio Silva S. Bento Silva 05625468
Maria Concei¢do Sobral Rodrigues Castro 5939426
Registado em 28 de margo de 2016, ao abrigo do artigo Jaime Joaquim Barbosa Santos 9632295
39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob 0 n.° 28, a
fl. 109, do livro n.° 1. Suplentes:
Nome Bl/CC
Gracelinda Conceicdo Santos 9297404
Camara Municipal de Viana do Castelo - Elei¢ao Aleixo Joaquim Lopes Sousa 9912384
Sandra Isabel Caldas Brand&o 12576113

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranca e satde no trabalho na Camara Municipal de Viana
do Castelo, em 4 de marco de 2016, conforme convocatoria
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8
janeiro de 2016.

Efetivos:
Nome Bl/CC
José Manuel Carvalho Costa Pereira 3561398
Jodo Anténio Sousa Correia 3974161
Miguel Gramacho Morais Silva 7403818
Adelina Augusta Barros M. Ribeiro 07338838
Julio Agostinho Sa Pedra Conceigdo 07911944
Suplentes:
Nome BI/CC
Rolando Fernandes Lima 10870521
Manuel Puga Lima 06687199
Carlos Filipe Silva e Silva 06620057
Vitor Manuel Parente Barbosa 07003085
José Fernando de Passos Lima 10600794

Registado em 29 de margo de 2016, ao abrigo do artigo
39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob 0 n.° 28, a
fl. 109, do livro n.° 1.

Camara Municipal de Vila Nova de Cerveira -
Eleicdo

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca e salde no trabalho na Camara Municipal de Vila Nova
de Cerveira, em 4 de marco de 2016, conforme convocatoria
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Registado em 1 de abril de 2016, ao abrigo do artigo 39.°
da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 30, a fl.
109, do livro n.° 1.

Céamara Municipal de Valenca - Eleigédo

Eleicéo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca e satde no trabalho na Camara Municipal de Valenca,
em 4 de margo de 2016, conforme convocatdria publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 janeiro de 2016.

Efetivos:
Nome Bl/CC
Hélder Eonio Pereira 8061097
Serafim Antonio Costa Rodrigues 8666851
Fernando José Pereira de Barros 11774571
Suplentes:
Nome Bl/CC
Elsa M.2 da Silva Castanheira Garcia 10368443
Ana Maria de Sousa Brandao 10163999

Registado em 1 de abril de 2016, ao abrigo do artigo 39.°
da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 31, a fl.
109, do livro n.° 1.

Céamara Municipal de Melgaco - Eleicéo

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
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ranca e sadde no trabalho da Camara Municipal de Melgago,
realizada em 4 de marco de 2016, conforme convocatdria
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29
de dezembro de 2015.

Céamara Municipal de Ponte de Lima - Eleicéo

Eleicdo em dos representantes dos trabalhadores para
a seguranca e saude no trabalho da Camara Municipal de
Ponte de Lima, realizada em 4 de marco de 2016, conforme
convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 48, de 29 de dezembro de 2015.

Efetivos Bl/CC Validade
Jorge Miguel Alves Soares 12549517
Jodo Paulo Silva 8035305 | 15/6/2016
Manuel Gongalves Fernandes 5978202

Suplentes BI/CC Validade
Luis Filipe Lima Sousa 10729137
RI:JI Alexandre Monteiro 8485580 29/1/18
Ribeiro
Jodo Oliveira 5759740

Registado em 1 de abril de 2016, ao abrigo do artigo 39.°
da Lein.® 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 26, a fl. 109

do livron.° 1.

Céamara Municipal de Arcos de Valdevez - Elei¢éo

Efetivos Bl/CC Validade
José Augusto Matos Pimenta 10509559 | 14/10/19
Rui Miguel Cunha Melo 12734070 13/1/21
Maria Conceicdo Pereira Costa | 06567824 18/4/17
Manuel Carlos Mendes Sa 11589204
Carlos Manuel Fernandes 9781395 8/6/20
Cerqueira

Suplentes Bl/CC Validade
Gon(_;alo Mlg_uel Liborio 11103296
Pereira Rodrigues
Natalina Conceigdo Fernandes 96378794 | 25/10/18
Gongalves
Adelino Morais Silva 5951424
M.2 Fatima Martins Caldas 11133015 17/6/16
Nuno Miguel Correia Matos 12734582 11/2/18

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranca e saide no trabalho da Cadmara Municipal de Arcos
de Valdevez, realizada em 4 de marco de 2016, conforme
convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,

n.° 48, de 29 de dezembro de 2015.

Efetivos Bl/CC Validade

Artur Paulo Correia Gomes 9272893 26/4/20
Adriano Gomes Alves 5938686 1/9/18
Ana Maria Rodrigues 5082070 | 17/1/21
Calheiros
Miguel Alexandre Soares 10819809 19/10/17
Rodas

Suplentes Bl/CC Validade
Jorge Miguel Dantas Ferreira | 12069701 23/1/19
Euridice Maria Pereira S. 10771258 8/1/19
Fernandes
Luis de Brito Canossa 7228394 11/4/17
Armindo Martins Rodrigues 7940629 3/12/18

Registado em 1 de abril de 2016, ao abrigo do artigo 39.°

Registado em 1 de abril de 2016, ao abrigo do artigo 39.°
da Lein.® 102/2009, de 10 de setembro, sobon.®32,afl. 110
do livron.° 1.

Céamara Municipal de Ponte da Barca - Elei¢ao

Eleicéo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca e salde no trabalho da Camara Municipal de Ponte da
Barca, realizada em 4 de margo de 2016, conforme convoca-
toria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de

29 de dezembro de 2015.

da Lein.® 102/2009, de 10 de setembro, sobon.®27,afl. 109
do livron.° 1.
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Efetivos BI/CC Validade
Claudia Gabriela Marques C. 09895041 10/5/20
Torres
Francisco José Costa Gomes 10558216 31/8/19
Francisco Manuel Silva Costa 8438230 1/1/20

Suplentes Bl/CC Validade
Leonel do Outeiro Fernandes 9251822 8/3/17
Pedro Miguel Gomes da Silva 11367692 15/6/19
José Pedro Oliveira Carneiro 08424409 | 17/12/17

Registado em 1 de abril de 2016, ao abrigo do artigo 39.°
da Lein.® 102/2009, de 10 de setembro, sobon.®33,afl. 110
do livron.° 1.
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Camara Municipal de Mongao - Eleigao Manuel Jodo Sago Sanches 11005492
Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca e salide no trabalho da Camara Municipal de Mongc&o, Suplentes BI/CC
realizada em 4 de marco de 2016, conforme convocatéria Carla Margarida Maciel Sousa 10399229
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 Rui Duarte Rodrigues Alves 13315101
de dezembro de 2015. -
Sandra Maria Esteves Fernandes 10656865
Efetivos Bl/CC . )
Registado em 4 de abril de 2016, ao abrigo do artigo 39.°
Luis Manuel Vaz Cunha 6643533 do Codigo do Trabalho, sob o n.° 34, a fl. 110 do livro n.° 1.
Caétia Susana Lima Gongcalves 11776863
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