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Aviso: Alteracio do endereco eletrénico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Direcdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.msess.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagfes sindicais e de associacOes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associacdes sindicais e de associacdes de empregadores;

c) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adeséo e decisdes arbitrais;

d) Deliberacdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convencgdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogacao de convencoes.

Nota:
- A data de edicdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condi¢des de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisdo arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigos de Apoio Técnico e Documentagdo - Deposito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensdo das alteracdes do contrato co-

letivo entre a FENAME - Federacdo Nacional do

Metal e a Federacéo dos Sindicatos da Industria e
Servicos - FETESE e outro

As alteracdes do contrato coletivo entre a FENAME -
Federacdo Nacional do Metal e a Federacdo dos Sindicatos
da Industria e Servigos - FETESE e outro, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de
2015, abrangem as relacdes de trabalho entre empregadores
que no territério nacional prossigam a atividade no setor
metallrgico e metalomecanico e trabalhadores ao seu servi-
GO, uns e outros representados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao da conven-
¢do no territério nacional as empresas ndo representadas pela
federacdo de empregadores outorgante que se dediquem ao
mesmo ambito de atividade, e trabalhadores ao seu ser-
vico ndo representados pelas associagdes sindicais outor-
gantes, observando o disposto nas alineas a) e b) do nimero
1 da Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 90/2012, pu-
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blicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 211, de 31 de
outubro, alterada pela Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 43/2014, publicada no Diério da Republica, 1.2 série, n.°
122, de 27 de junho de 2014, doravante designada por RCM.

No setor de atividade, no ambito geografico, pessoal e
profissional de aplicag¢do pretendido na extensdo, os ele-
mentos disponiveis no Relatério Unico/Quadros de Pessoal
de 2013, indicam que a parte empregadora subscritora da
convencdo tem ao seu servico 88 % dos trabalhadores.

Considerando que a convencao atualiza as tabelas sala-
riais e que importa ter em conta os seus efeitos no emprego
e na competitividade das empresas do setor, procedeu-se ao
estudo de avaliacdo do impacto da extensdo das tabelas sala-
riais. Segundo os Quadros de Pessoal de 2013, a atualizago
das retribuicGes efetivas dos trabalhadores por conta de ou-
trem abrangidos pela presente extensao representa um acrés-
cimo nominal na ordem dos 0,1 % na massa salarial do total
dos trabalhadores por conta de outrem abrangidos.

As retribuicOes dos graus 11, 12 e 13 das tabelas salariais
previstas no anexo | da convengdo sdo inferiores a retribui-
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¢do minima mensal garantida (RMMG) em vigor. ARMMG
pode ser objeto de reduc¢des relacionadas com o trabalhador,
de acordo com o artigo 275.° do Codigo do Trabalho. Deste
modo, as referidas retribuicBes apenas sdo objeto de ex-
tensdo para abranger situaces em que a RMMG resultante
da reducao seja inferior aquelas.

Considerando que a convencao regula diversas condi¢des
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas con-
trarias a normas legais imperativas.

Na area e ambito de atividade da convencao existem ou-
tras convencgoes coletivas, celebradas pela AIMMAP - As-
sociagdo dos Industriais MetalUrgicos, Metalomecanicos e
Afins. Considerando que a anterior extensdo do contrato co-
letivo celebrado pela FENAME néo se aplica aos emprega-
dores representados pela AIMMAP, nem aos trabalhadores
filiados em sindicatos representados pela FIEQUIMETAL,
mantém-se idéntica excluséo.

Embora a convencao tenha area nacional, a extensdo de
convencdes coletivas nas Regides Autbnomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a presente exten-
sdo soO abrange o territério do Continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, de 8 de
margo de 2016, ao qual ndo foi deduzida oposi¢ao por parte
dos interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais e econémicas jus-
tificativas da extensdo, nos termos do nimero 2 do artigo
514.° do Codigo do Trabalho e observados os critérios
necessarios para o alargamento das condicoes de trabalho
previstas em convengéo coletiva, inscritos no ndmero 1 da
RCM, promove-se a extensdo das alteragdes do contrato co-
letivo em causa.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, ao abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo
516.° do Codigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho
de Ministros n.° 90/2012, de 31 de outubro, alterada pela
Resolucédo do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada
no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de
2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes das alteracdes do
contrato coletivo entre a FENAME - Federacdo Nacional
do Metal e a Federagdo dos Sindicatos da Industria e Ser-

CONVENCOES COLETIVAS
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vigos - FETESE e outro, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2015, sdo estendidas
no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo filia-
dos nas associacdes de empregadores inscritas na federacdo
de empregadores outorgante que prossigam a atividade no
setor metallrgico e metalomecénico e trabalhadores ao seu
servico das profissOes e categorias profissionais previstas na
convencao;

b) As relagBes de trabalho entre empregadores filiados nas
associacOes de empregadores inscritas na federacdo de em-
pregadores outorgante, que exer¢cam atividade econdmica
referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico,
das mesmas profissdes e categorias profissionais, ndo repre-
sentados pelas associagfes sindicais outorgantes.

2- O disposto na alinea a) do numero anterior ndo é apli-
cavel aos empregadores filiados na AIMMAP - AssociaGdo
dos Industriais Metalurgicos, Metalomecanicos ¢ Afins
nem aos trabalhadores filiados nos sindicatos representados
pela FIEQUIMETAL - Federacdo Intersindical das IndUs-
trias MetalUrgicas, Quimicas, Elétricas, Farmacéutica, Celu-
lose, Papel, Gréfica, Imprensa, Energia ¢ Minas.

3- As retribuicdes das tabelas salariais inferiores a retri-
buicdo minima mensal garantida apenas sdo objeto de ex-
tensdo nas situacGes em que sejam superiores & retribuicao
minima mensal garantida resultante de reducéo relacionada
com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Codigo
do Trabalho.

4- N&o sdo objeto de extensdo as clausulas contrérias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2- As tabelas salariais e as prestagdes de conteldo
pecuniario produzem efeitos a partir do primeiro dia do més
da publicacdo da presente portaria.

Lisboa, 7 de abril de 2016 - O Secretéario de Estado do
Emprego, Miguel Filipe Pardal Cabrita. (Competéncia de-
legada pelo Senhor Ministro do Trabalho, Solidariedade e
Seguranca Social nos termos do nimero 1, 1.6, do Despacho
n.° 1300/2016, de 13 de janeiro, publicado no Diario da Re-
publica, 2.2 série, n.° 18, de 27 de janeiro).
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Acordo de empresa entre o BNP Paribas - Sucursal
em Portugal e o Sindicato Nacional dos Quadros e
Técnicos Bancarios e outro

CAPITULO |
Ambito

SECCAO |
Area, ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito geogrifico
O presente acordo de empresa, adiante designado por

acordo, aplica-se na area de intervengao geografica de cada
sindicato.

Clausula 2.2

Ambito pessoal

1- O acordo obriga, por um lado, 0 BNP Paribas - Sucursal
em Portugal, doravante designada sucursal, e, por outro, 0s
trabalhadores ao seu servico filiados nos sindicatos outorgan-
tes e total ou maioritariamente afetos ao desenvolvimento e
a execucdo de servicos de suporte & atividade internacional
do grupo econémico BNP Paribas, que ndo correspondam a
rececdo de depdsitos ou outros fundos reembolsaveis, nem a
transacdes e operacOes de crédito e de débito respeitantes a
entidades com estabelecimento estavel em territério nacional
e registadas contabilisticamente nos livros da mesma sucur-
sal.

2- Os servicos de suporte a que alude o nimero anterior
visam desenvolver atividades que operam a nivel mundial,
servindo clientes internacionais, em nada se relacionando
com a - nem influindo diretamente na - atividade bancaria
portuguesa exercida pela sucursal.

3- Para efeitos do disposto na lei, estima-se que sejam
abrangidos por este acordo um empregador e cerca de 250
trabalhadores, os quais se integram nas categorias e profis-
sOes constantes do anexo |.

Clausula 3.2

Vigéncia, dendncia e revisédo

1- O acordo entra em vigor no dia imediato ao da sua pu-
blicacéo no Boletim do Trabalho e Emprego.

2- O periodo de vigéncia do acordo é de dois anos, reno-
vando-se sucessivamente por igual periodo.

3- A negociacdo, denulncia e revisdo do acordo, em tudo o
nele ndo previsto, seguem 0s termos previstos na lei.

4- A tabela salarial, bem como as suas revisfes e demais
valores e subsidios previstos nas clausulas com expressao
pecuniaria deste acordo, com excecdo do célculo das remu-
neracdes do trabalho suplementar e das ajudas de custo, te-
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rdo eficacia sempre a partir de 1 de janeiro de cada ano.

5- Em caso de caducidade do acordo e sem prejuizo do dis-
posto na lei, até a entrada em vigor de outro instrumento de
regulamentacdo coletiva mantém-se os efeitos ja produzidos
pela convencdo nos contratos de trabalho no que respeita a
retribuicdo mensal efetiva e ao plano complementar de pen-
soes.

SECCAO II
Relacdo entre outorgantes

Clausula 4.2

Execucéo do acordo

As partes comprometem-se a agir de boa-fé no cumpri-
mento deste acordo.

Clausula 5.2

Interpretacgéo e integracéo do acordo

1- E criada uma comissdo com competéncia para interpre-
tar as disposicOes deste acordo e integrar as suas lacunas.

2- A comissdo é composta por quatro elementos, sendo
dois nomeados pelos sindicatos signatarios e outros dois pela
sucursal.

3- Cada parte designa um elemento suplente.

4- Os elementos da comissdo podem ser substituidos a
todo o tempo.

5- A comissdo sé pode deliberar desde que esteja presente
um elemento nomeado por cada parte, efetivo ou suplente.

6- As deliberacBes tomadas por maioria e, quanto a inte-
gracdo de lacunas, por unanimidade, consideram-se, para
todos os efeitos, como regulamentacdo deste acordo e sdo
depositadas e publicadas nos mesmos termos das conven-
cdes coletivas de trabalho.

7- Na votacdo das deliberagdes ndo é permitida a absten-
cdo.

8- A comissdo s6 funciona por iniciativa de qualquer das
entidades signatarias deste acordo, devendo a convocatoria
mencionar o assunto a tratar.

9- Os elementos da comissdo podem ser assistidos por as-
sessores técnicos, sem direito a voto, até ao maximo de dois
por cada parte.

10- A comissdo deve estar constituida no prazo de trinta
dias a contar da data da entrada em vigor do acordo.

11- Na sua primeira sessdo a comissao elabora o seu pro-
prio regimento.

12- Para efeito dos nimeros anteriores, todos os sindicatos
signatarios constituem uma parte.

Clausula 6.2

Conflitos relativos as relacdes individuais de trabalho

A sucursal e os trabalhadores podem, por acordo e com
vista a maior celeridade processual, submeter a arbitragem a
resolucdo das questdes emergentes das relacdes individuais
de trabalho, nos termos da lei.
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CAPITULO I
Admissao e carreira profissional
Cléusula 7.2

Condigdes e critérios de admissao

Compete a sucursal contratar os trabalhadores dentro
dos limites da lei e do presente acordo.

Clausula 8.2

Enquadramento em categorias profissionais

Os trabalhadores sao classificados nas categorias profis-
sionais constantes do anexo |, atentas as funcdes efetivamen-
te desempenhadas.

Clausula 9.2

Niveis retributivos

Os trabalhadores tém direito a auferir mensalmente retri-
buicéo de valor ndo inferior ao previsto no anexo Il para a
respetiva categoria profissional.

Clausula 10.2

Periodo experimental

1- A generalidade dos contratos de trabalho por tempo in-
determinado aplica-se o periodo experimental previsto na lei.

2- Aos contratos de trabalho por tempo indeterminado
para o exercicio de fungdes de complexidade técnica, ele-
vado grau de responsabilidade ou de confianga, o periodo
experimental é de cento e oitenta dias.

Clausula 11.2

Exercicio de fungdes de categoria profissional superior a do
trabalhador
1- O exercicio, por periodo superior a trinta dias consecu-
tivos, de fungdes de categoria profissional superior aquela
em que o trabalhador se encontra classificado, confere-lhe
direito a receber a retribui¢do correspondente aquela catego-
ria durante todo o periodo que o referido exercicio perdurar.
2- Salvo em casos de substituicdo, o trabalhador designado
para exercer fungdes de determinada categoria profissional
tem direito a ser classificado nesta, apds um ano consecutivo
de exercicio efetivo dessas funcoes.

Clausula 12.2

Classificaciio profissional

1- O trabalhador deve exercer fungdes correspondentes a
atividade para que foi contratado.

2- O trabalhador pode ser classificado em categoria profis-
sional ndo prevista no anexo | se as funcdes a exercer ndo se
integrarem em nenhuma delas.

3- Asucursal obriga-se a dar a conhecer aos sindicatos ou-
torgantes a nova categoria profissional em que classificar o
trabalhador, respetivo conteddo funcional e nivel retributivo.

4- Os trabalhadores classificados nas novas categorias pro-
fissionais ndo podem auferir retribui¢do base inferior a me-
nor das previstas no anexo II.
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Clausula 13.2

Determinacdo da antiguidade

Para todos os efeitos previstos neste acordo, a antiguida-
de do trabalhador é determinada pela contagem do tempo de
servico prestado, em territorio nacional ou no estrangeiro,
a sucursal ou a qualquer outra entidade integrante do grupo
economico BNP Paribas.

Clausula 14.2

Carreira profissional

Por promoc&o entende-se a passagem de categoria inferior
para outra a que corresponda nivel retributivo superior.

CAPITULO IlI

Direitos, deveres e garantias

Cléausula 15.2

Exercicio da atividade sindical

1- Sem prejuizo dos direitos legalmente conferidos, cada
sindicato pode dispor, globalmente, na sucursal, para desem-
penho de cargos na mesa da assembleia geral, na dire¢do, no
conselho de geréncia dos SAMS, nas secg¢des sindicais, nas
comiss@es sindicais e nas sec¢des regionais, de trabalhado-
res a tempo inteiro, na seguinte proporcao relativamente ao
numero de trabalhadores nele sindicalizados:

a) Até 50 trabalhadores sindicalizados: 1 trabalhador;

b) Entre 51 e 500 trabalhadores sindicalizados: 4 trabalha-
dores;

c) Entre 501 e 1000 trabalhadores sindicalizados: 6 traba-
Ihadores;

d) Entre 1001 e 2000 trabalhadores sindicalizados: 8 tra-
balhadores;

e) Entre 2001 e 2500 trabalhadores sindicalizados: 9 tra-
balhadores;

f) Entre 2501 e 3000 trabalhadores sindicalizados: 11 tra-
balhadores;

g) Por cada fragdo de 1000 para além de 3000: 1 trabalha-
dor.

2- Paraefeitos do disposto no nimero anterior, é computado
0 numero de trabalhadores sindicalizados no ativo em 31 de
dezembro de cada ano e cuja quotizacdo sindical seja des-
contada pela sucursal.

3- Por acordo com a sucursal, os sindicatos podem solici-
tar a dispensa de outros trabalhadores a tempo inteiro, assu-
mindo aqueles o0s respetivos encargos.

4- Os elementos das listas concorrentes aos 6rgdos esta-
tutarios dos sindicatos contratantes dispdem dos dias neces-
s&rios para apresentarem os seus programas de candidatura,
até ao limite, por cada ato eleitoral, de quinze e de trés dias
Gteis, conforme se trate, respetivamente, de candidatos a 6r-
gdo central ou de candidatos a 6rgéo regional ou de empresa
dos sindicatos.

5- Para além das situacBes previstas nos nimeros ante-
riores, os representantes sindicais podem dispor do tempo
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estritamente necessario ao exercicio de tarefas sindicais
extraordinarias e inadiaveis, por periodo determinado e me-
diante solicitacdo, devidamente fundamentada, das dire¢des
sindicais.

6- Os trabalhadores indicados no nimero 1 tém direito ao
recebimento das gratificagdes ou prestagdes extraordinarias
concedidas pela sucursal como recompensa ou prémio, que
nestes casos sdo atribuidas pela média paga aos trabalhado-
res com as mesmas fungdes.

7- O disposto no nimero anterior ndo é aplicavel ao traba-
Ihador que, relativamente ao ano civil anterior ao da eleicéo
para 0s cargos indicados no nimero 1, ndo tenha auferido as
gratificagdes ou prestagdes em causa.

8- Para 0 exercicio da atividade sindical, constituem ainda
direitos dos trabalhadores:

a) Dispor para a atividade dos delegados sindicais de local
e meios materiais apropriados ao exercicio das suas funcoes;

b) Realizar reunides, fora do horério de trabalho, nas ins-
talacOes da sucursal, desde que convocadas nos termos da lei
e observadas as normas de seguranca adotadas por aquela;

¢) Realizar reuniBes nos locais de trabalho, durante o ho-
rario de trabalho, até ao maximo de quinze horas por ano,
sem perda de quaisquer direitos consignados na lei ou neste
acordo, sempre que seja assegurado o regular funcionamento
dos servigos que ndo possam ser interrompidos;

d) Afixar nas instala¢des da sucursal e em local apropria-
do, reservado para o efeito pela mesma, informacGes do seu
interesse;

e) Exigir da sucursal o cumprimento deste acordo e das
leis sobre matéria de trabalho e seguranga que contemplem
situagdes ndo previstas naquele ou que se revelem mais fa-
voraveis aos trabalhadores.

Clausula 16.2

Quotizacao sindical

1- A sucursal desconta na retribuicdo dos trabalhadores
sindicalizados 0 montante das quotas por estes devidas ao
sindicato em que estejam inscritos e remeté-lo-a ao mesmo
sindicato até ao dia dez do més imediatamente seguinte,
acompanhado de mapa discriminativo que permita conferir a
exatiddo dos valores entregues ou de suporte magnético que
contemple igualmente tais valores, conforme acordado com
o sindicato respetivo.

2- O desconto das quotas na retribuicdo apenas se aplica
relativamente aos trabalhadores que, em declaragdo indivi-
dual enviada ao seu sindicato e a sucursal, assim o autorizem.

3- A declaracéo referida no nimero anterior pode ser feita
a todo o tempo, devendo conter 0 nome e assinatura do tra-
balhador, o sindicato em que esta inscrito e o valor da quota
estatutariamente estabelecido, mantendo-se em vigor até ser
expressamente revogada.

4- A declaracdo de autorizacdo, bem como a respetiva re-
vogacdo, produzem efeitos a partir do primeiro dia do més
seguinte ao da sua entrega a sucursal.

Clausula 17.2

Garantias dos trabalhadores e deveres da sucursal

1- Sem prejuizo das garantias dos trabalhadores previstas
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na lei, é proibido a sucursal:

a) Exercer qualquer tipo de pressdo sobre o trabalhador
para que atue no sentido de violar os direitos individuais ou
coletivos consignados neste acordo ou na lei;

b) Despromover ou diminuir a retribuicdo do trabalhador,
salvo o disposto na lei ou neste acordo;

¢) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo o disposto na clausula 20.2

2- Sem prejuizo dos deveres previstos na lei, cabe a su-
cursal:

a) Prestar aos sindicatos, em tempo Util, mas ndo podendo
exceder sessenta dias, todos os esclarecimentos de natureza
profissional que lhe sejam pedidos sobre trabalhadores ao
seu servico, neles inscritos, e sobre quaisquer outros factos
que se relacionem com o cumprimento do presente acordo;

b) Adotar as melhores praticas para compensar de modo
adequado o mérito dos trabalhadores, designadamente por
via da implementacdo de sistema de avaliacdo de desempe-
nho, de periodicidade em regra anual, podendo resultar be-
neficio patrimonial para o trabalhador.

3- A prestacdo de informacéo ao trabalhador pela sucursal
pode ser feita através de correio eletronico profissional do
trabalhador, desde que esteja assegurada a confidencialida-
de e seguranga na transmissdo e entrega da informacéao, sem
prejuizo da entrega de documento a pedido do trabalhador.

Clausula 18.2

Deveres dos trabalhadores

Para além dos deveres previstos na lei, constituem deve-
res especificos dos trabalhadores:

a) Quando colocados em fungdes de dire¢do ou chefia ¢
sempre que lhes for solicitado pela respetiva hierarquia, in-
formar dos méritos e qualidades profissionais dos trabalha-
dores sob sua orientagdo, observando sempre escrupulosa
independéncia e isengao;

b) Cumprir todas as demais obrigacGes decorrentes do pre-
sente acordo.

Clausula 19.2

Protecio especial em caso de morte e invalidez do trabalhador

1- A sucursal obriga-se a segurar os trabalhadores contra-
tados por periodo indeterminado de tempo pelo risco vida,
mediante seguro ndo contributivo, cujo capital base seguro
corresponda a retribui¢do anual efetiva.

2- O seguro de vida referido no nimero anterior acresce a
protecdo legalmente devida por acidente de trabalho e pro-
porciona ao trabalhador, em caso de incapacidade perma-
nente absoluta para o trabalho habitual, ou ao beneficidrio
pelo mesmo indicado, em caso da sua morte, 0 pagamento
de quantia correspondente a:

a) Um ano de retribuicdo efetiva, se o trabalhador, a data
da eventualidade, for solteiro, vitivo, divorciado ou separado
judicialmente de pessoas e bens;

b) Dois anos de retribuicdo efetiva, se o trabalhador, a data
da eventualidade, for casado ou unido de facto, nos termos
legalmente reconhecidos;

c) Acréscimo de 25 % de um ano de retribuicdo efetiva,
por cada filho menor de 25 anos do trabalhador.
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Cléausula 20.2

Transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho

1- A sucursal pode transferir o trabalhador para outro local
de trabalho dentro da mesma localidade ou para qualquer lo-
calidade do concelho onde resida.

2- Quando o trabalhador exerca a sua atividade nos conce-
Ihos de Coimbra, Lisboa ou Porto, pode ser transferido para
concelhos limitrofes do respetivo local de trabalho.

3- Fora dos casos previstos hos nimeros 1 e 2, a sucursal
ndo pode transferir o trabalhador para localidade diferente da
do seu local de trabalho, se essa transferéncia causar prejuizo
sério ao trabalhador, salvo se a transferéncia resultar da
mudanca total ou parcial do estabelecimento onde aquele
presta servigo.

4- Para os efeitos previstos nos nimeros 2 e 3, a sucursal
deve comunicar a transferéncia com a antecedéncia minima
de trinta dias.

5- Asucursal deve custear as despesas diretamente impos-
tas pela mudanca de residéncia do trabalhador, salvo quando
a transferéncia for da iniciativa do trabalhador, ou, quando
ndo haja mudanca de residéncia, o acréscimo das despesas
impostas pelas deslocagdes diarias para e do local de traba-
Iho, implicadas pela transferéncia para outra localidade, no
valor correspondente ao custo dos transportes coletivos.

Clausula 21.2

Cedéncia ocasional de trabalhadores

1- A sucursal pode temporariamente ceder e ser cessiona-
ria de trabalhadores de empresas do grupo econémico BNP
Paribas ou de entidades, independentemente da natureza so-
cietaria, com quem partilhe estruturas organizativas.

2- O acordo de cedéncia deve revestir forma escrita e
conter declaracdo de concordancia do trabalhador, também
quanto as respetivas condices, incluindo a duragédo do tem-
po de trabalho, bem como a data do seu inicio e a sua dura-
céo.

3- Salvo acordo em contrario, a cedéncia vigora pelo prazo
de cinco anos, renovavel por periodos de um ano.

4- Durante a cedéncia, o trabalhador mantém todos os di-
reitos, regalias e garantias que detinha na empresa cedente,
sem prejuizo de auferir, no respetivo periodo, dos regimes
mais favordveis em vigor na empresa cessionaria.

5- A cedéncia ndo implica a alteracdo da entidade patronal
do trabalhador cedido, o qual permanece vinculado a entida-
de cedente, a quem compete, em exclusivo, o exercicio do
poder disciplinar.

6- Durante a execucao do contrato na empresa cessionaria,
o trabalhador fica sujeito ao regime de prestag@o de trabalho
praticado nesta empresa, nomeadamente no que respeita ao
modo, lugar de execugdo e duracao do trabalho.

7- Cessando a cedéncia, o trabalhador regressa a empresa
cedente com a categoria e estatuto retributivo que tinha no
inicio da cedéncia ou que, entretanto, pela cedente lhe te-
nham sido atribuidos.

8- A sucursal envia ao sindicato respetivo listagem dos
trabalhadores que tenham sido objeto de cedéncia no més
anterior.
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CAPITULO IV

Prestacao de trabalho

SECCAO |
Modo de prestacido de trabalho

Clausula 22.2

Trabalho a tempo parcial

1- Considera-se trabalho a tempo parcial o que correspon-
da a periodo normal de trabalho semanal igual ou inferior a
90 % do efetuado a tempo completo em situagdo comparavel.

2-E estabelecido regime de trabalho a tempo parcial
quando o trabalhador o solicite nas situagdes em que a
lei expressamente lhe faculta essa mesma prerrogativa,
designadamente no caso de assisténcia a filhos, enteados,
adotados e adotandos, desde que menores de 12 anos ou
incapazes e, ainda, quando haja acordo nesse sentido entre o
trabalhador e a sucursal.

3- Na admissao em regime de tempo parcial, deve a sucur-
sal dar preferéncia a pessoa com responsabilidades familia-
res, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia ou doenga
crénica ou que frequente estabelecimento de ensino.

Clausula 23.2

Contrato de trabalho a termo

1- O contrato de trabalho a termo resolutivo pode ser cele-
brado para satisfagcdo de necessidades temporarias da sucur-
sal e pelo periodo estritamente necessario a satisfacéo dessas
necessidades.

2- Pode, ainda, ser celebrado contrato de trabalho a termo
no caso de lancamento de nova atividade de duragdo incerta,
bem como de inicio de laboracéo de estabelecimento.

Clausula 24.2

Processo individual

1- A cada trabalhador corresponde um sé processo indivi-
dual, donde constam os atos relativos a admisséo, categoria
profissional, retribui¢do ¢ fun¢des desempenhadas, comis-
sOes de servigo e tarefas especiais realizadas, licencas, re-
preensdes registadas e outras san¢Ges mais graves aplicadas
e tudo o mais que lhe diga respeito como trabalhador, in-
cluindo titulos académicos ¢ profissionais ¢ méritos a eles
inerentes.

2- O processo do trabalhador pode ser, a todo 0 momento,
consultado pelo proprio ou, mediante autorizacao deste, pelo
seu advogado, ou pelas estruturas representativas dos traba-
Ihadores, dentro dos limites impostos na lei no que se refere
a reserva da intimidade da vida privada e familiar.

3- O direito de consulta previsto no nimero anterior vigora
mesmo apos a cessagdo do contrato de trabalho.

SECCAO II

Duracio do trabalho
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Cléausula 25.2

Periodo normal de trabalho

Sem prejuizo dos regimes especiais previstos neste acor-
do, os periodos normais de trabalho diério e semanal séo de
oito e de quarenta horas, respetivamente.

Clausula 26.2

Adaptabilidade

1- A sucursal pode definir o periodo normal de trabalho em
termos médios, caso em que este ndo pode exceder dez horas
didrias e cinquenta horas semanais.

2- Para os limites previstos no nimero anterior sao conta-
das todas as horas de trabalho, exceto as de trabalho suple-
mentar prestado por motivo de forga maior.

3- A sucursal pode aplicar o regime previsto nos dois
nimeros anteriores ao conjunto dos trabalhadores de uma
equipa, seccdo ou unidade econdémica, quando, pelo menos,
60 % dos trabalhadores dessa estrutura sejam abrangidos
pelo presente acordo.

4- A duragdo média do trabalho é apurada por referéncia a
periodo néo superior a doze meses.

Clausula 27.2

Registo de tempos de trabalho

A sucursal deve, nos termos da lei, manter registo dos
tempos de trabalho com as horas de inicio e de termo do
tempo de trabalho, que permita apurar o nimero de horas de
trabalho prestadas por trabalhador, por dia e por semana, em
local acessivel e que permita a sua consulta imediata.

Clausula 28.2

Intervalo de descanso

1- O periodo normal de trabalho diério deve ser interrom-
pido por intervalo de uma hora.

2- O trabalhador que, por motivo imperioso e inadidvel de
servico, ndo possa interromper o seu trabalho no periodo de
intervalo previsto deve retomar o servico com igual atraso.

3- Sem prejuizo do disposto no nimero 1, o trabalhador
tem direito a intervalo para descanso de trinta minutos por
cada periodo de cinco horas consecutivas de trabalho, ainda
que suplementar.

4- A sucursal pode conceder outros intervalos de descanso
durante o dia, que ndo sdo descontados no periodo normal de
trabalho, salvo se tiverem sido pedidos pelos trabalhadores.

Clausula 29.2

Isenc¢édo de horario de trabalho

1- Por acordo escrito, podem exercer fungdes em regime
de isencao de horario de trabalho os trabalhadores cujas fun-
¢des o justifique.

2- O trabalhador isento de horério de trabalho tem direito
a retribuicdo adicional ndo inferior a uma hora de trabalho
suplementar por dia util.

3- A prestacédo de trabalho em regime de isencgdo de horéa-
rio faz-se sem prejuizo do direito do trabalhador ao descanso
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diario e semanal, devendo os limites maximos do periodo
normal de trabalho ser excedidos apenas na medida necessa-
ria ao cumprimento de tarefas inadiaveis em curso.

4- O regime de isencdo de horéario de trabalho cessa nos
termos acordados ou, se o acordo for omisso, mediante de-
nincia de qualquer das partes feita com a antecedéncia mi-
nima de trés meses.

Clausula 30.2

Trabalho noturno

1- E noturno o trabalho prestado no periodo legalmente
previsto.

2- S8o motivos atendiveis para a dispensa de trabalho no-
turno:

a) Participacgdo na vida sindical;

b) Assisténcia inadiavel ao agregado familiar;

c) Assisténcia inadiavel a ascendentes, dependentes de ter-
ceiros;

d) Assisténcia a filhos com deficiéncia ou doenga cronica;

e) Frequéncia noturna de estabelecimento de ensino ou
preparacdo de exames;

f) Residéncia distante do local de trabalho e a impossibili-
dade comprovada de dispor de transporte adequado;

g) Gravidez e amamentacdo;

h) Outros motivos ndo previstos nas alineas anteriores que,
ouvidas as estruturas representativas dos trabalhadores, se
considerem atendiveis.

3- Recusada injustificadamente a dispensa pela sucursal, o
trabalhador pode eximir-se a prestar trabalho noturno.

Clausula 31.2

Trabalho suplementar

1- Ao trabalho suplementar prestado na sucursal € aplica-
vel o disposto na lei, com as especificidades constantes dos
nameros seguintes.

2- Cada trabalhador ndo pode prestar mais de:

a) 200 horas de trabalho suplementar por ano;

b) Duas horas por dia normal de trabalho;

¢) Um namero de horas igual ao periodo normal de tra-
balho diario em dia de descanso semanal e nos feriados em
que haja lugar a prestacao de trabalho suplementar, salvo em
caso de forca maior.

3- A nivel global da sucursal, ndo pode ser ultrapassado o
total anual de trabalho suplementar correspondente a 20 %
do limite maximo que seria possivel caso todos os trabalha-
dores atingissem o numero de horas previsto na alinea a) do
ndmero 2.

4-E exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja
prestacdo tenha sido prévia e expressamente determinada, ou
realizada de modo a ndo ser previsivel a oposicédo do empre-
gador.

5- Os trabalhadores estdo obrigados a prestacdo de traba-
Iho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicitem a sua dispensa.

6- Consideram-se motivos atendiveis:

a) Participacdo na vida sindical;

b) Assisténcia inadiavel ao agregado familiar;
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c) Assisténcia inadiavel a ascendentes, dependentes de ter-
ceiros;

d) Assisténcia a filhos com deficiéncia ou doenga cronica;

e) Frequéncia de estabelecimento de ensino ou preparacdo
de exames;

f) Residéncia distante do local de trabalho e impossibili-
dade comprovada de dispor de transporte adequado;

g) Outros motivos ndo previstos nas alineas anteriores que,
ouvidas as estruturas representativas dos trabalhadores, se
considerem atendiveis.

7- Recusada injustificadamente a dispensa pela sucursal,
o trabalhador pode eximir-se a prestar trabalho suplementar.

8- E proibida a prestagdo de trabalho suplementar nos in-
tervalos de descanso previstos neste acordo.

9- A sucursal comunica a comissao ou seccéo sindical ou
ao delegado sindical, conforme os casos, a prestacéo de tra-
balho suplementar e as razdes que o justificam, sempre que
para isso seja solicitada.

Clausula 32.2

Prestacio de trabalho em dia feriado

1- O trabalhador que preste trabalho normal, no seu horéario
de trabalho, em dia feriado tem direito a descanso compensa-
torio correspondente a metade do nimero de horas prestadas
e a acréscimo de 50 % do valor da retribuicdo.

2- O descanso compensatorio referido no nimero anterior
vence-se quando perfaca um nimero de horas igual ao peri-
odo normal de trabalho diério.

CAPITULO V

Suspensao da prestaciao de trabalho

Clausula 33.2

Descanso semanal

1- Salvo disposi¢do em contrario, expressamente consig-
nada neste acordo, os trabalhadores tém direito a um dia de
descanso semanal obrigat6rio ao domingo e a um dia de des-
canso complementar ao sabado.

2- O trabalhador que preste servico, total ou parcialmente,
em dia de descanso semanal obrigatdrio tem direito a corres-
pondente dia completo de descanso, a gozar dentro dos trés
dias Uteis imediatos.

Clausula 34.2

Dispensa

1- Cada trabalhador esta dispensado do dever de assidui-
dade um dia completo e um meio-dia em cada ano civil, em
momentos a acordar com o empregador ou a determinar por
este, na falta de acordo.

2- A dispensa prevista no nimero anterior substitui 0 gozo
de quaisquer feriados facultativos ou outros periodos de dis-
pensa da prestacdo de trabalho, decorrentes de regulamenta-
cao coletiva, contrato de trabalho ou préatica do setor ou da
empresa.
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Cléausula 35.2

Duracéo do periodo de férias

1- O periodo anual de férias é de vinte e cinco dias Uteis.

2- Para efeitos de férias, a contagem dos dias Gteis com-
preende os dias de semana de segunda-feira a sexta-feira,
com exclusdo dos feriados, ndo sendo como tal considerados
0 sabado e o domingo.

3- Os periodos de descanso compensatorio e a dispensa
prevista na clausula anterior podem ser gozados cumulativa-
mente com as férias, por opg¢éo do trabalhador.

Clausula 36.2

Férias seguidas ou interpoladas

As férias devem ser gozadas sem interrupcao, salvo acor-
do entre a sucursal e o trabalhador para o seu gozo interpo-
lado, devendo, neste caso, ser assegurado 0 gozo seguido de,
pelo menos, dez dias Uteis de férias.

CAPITULO VI

Retribuicao e outras prestacdes pecuniarias

Clausula 37.2

Retribuicio

1- Para os efeitos deste acordo, entende-se por:

a) Retribuicdo base: a prestacdo correspondente a ativida-
de do trabalhador no periodo normal de trabalho, ndo poden-
do ser inferior a retribuicdo iliquida prevista no anexo Il para
cada categoria profissional;

b) Retribuicdo mensal efetiva: a retribuicdo iliquida men-
sal percebida pelo trabalhador.

2- A retribuicdo mensal efetiva compreende a retribuicdo
base, bem como qualquer outra prestacdo paga mensalmente
e com caracter de permanéncia por imperativo da lei ou deste
acordo.

3- Ndo integram a retribuicdo mensal efetiva as prestacoes
devidas a titulo de:

a) Trabalho suplementar;

b) Ajudas de custo e outros abonos, nomeadamente 0s
devidos por viagens, deslocacgdes, transportes, instalacdo e
equivalentes;

¢) Subsidios infantil e de estudo;

d) Subsidio de refeicéo.

4- O valor de todas as prestacfes pecuniarias estabelecidas
neste acordo considera-se iliquido de impostos e taxas legais.

Cléausula 38.2

Retribuicéo e subsidio de férias

1- Todos os trabalhadores tém direito a receber, durante as
férias, uma retribuicdo igual a que receberiam se estivessem
ao servico.

2- O valor do subsidio de férias é sempre o da maior retri-
buicdo mensal efetiva que ocorrer no ano do gozo das férias,
acrescida das demais prestagoes retributivas que sejam con-
trapartida do modo especifico de execugdo do trabalho.
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3- O subsidio de férias é pago de uma s6 vez antes do ini-
cio das férias.

Clausula 39.2

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores tém direito a um subsidio de
Natal correspondente a um més de valor igual a maior re-
tribuicdo mensal efetiva que ocorrer no ano a que respeitar,
acrescida das demais prestac@es retributivas que sejam con-
trapartida do modo especifico de execugao do trabalho.

2- Nos casos previstos na lei, o valor do subsidio de Natal
é proporcional ao tempo de servico prestado no ano civil a
que respeita, salvo nos casos de suspensdo de prestacdo de
trabalho, por impedimento prolongado ou por licenca sem
retribuicdo, se o trabalhador ja estiver ao servico na data do
vencimento do subsidio.

3- O subsidio de Natal vence-se no dia 15 de dezembro,
mas é pago, por antecipacgdo, conjuntamente com a retribui-
cdo do més de novembro.

Clausula 40.2

Trabalho suplementar

O trabalho suplementar é pago pelo valor da retribuicéo
horaria com 0s seguintes acréscimos:
a) 50 % pela primeira hora ou fracdo desta e 75 % por hora
ou fracdo subsequente, em dia Util;
b) 100 % por cada hora ou fracdo, em dia de descanso se-
manal, obrigatorio ou complementar, ou em dia feriado.

Clausula 41.2

Subsidio de refeicdo

1- Ao trabalhador é atribuido, por dia de trabalho efeti-
vamente prestado, subsidio de refeicdo no valor iliquido de
9,03 € (nove euros e trés céntimos), pago mensalmente.

2- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém direi-
to a subsidio de refei¢do de valor proporcional ao dos traba-
Ihadores em regime de tempo completo.

3-N&o h& lugar ao pagamento de subsidio de refeicdo
quando o trabalhador, por motivo de deslocacdo, ndo suporte
0 custo da refeicdo ou receba ajudas de custo que incluam o
pagamento de almogo.

4- As auséncias dos trabalhadores quando ao servico do
sindicato ou da comissdo de trabalhadores, devidamente
comprovadas por estas entidades, ndo prejudicam a aplica-
c¢ao do regime constante desta clausula.

Clausula 42.2

Despesas em deslocagdes

1- Os trabalhadores que tenham de se deslocar em servico
para fora da localidade em que se situa o respetivo local de
trabalho tém direito a ser reembolsados das inerentes des-
pesas.

2- As despesas de transporte sdo compensadas nas con-
digBes seguintes:

a) E pago pela sucursal o preco da viagem;

b) Nas viagens por avido € utilizada a classe turistica;
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c) Quando for utilizado o automovel do trabalhador, a
sucursal paga-lhe por quilémetro de acordo com a férmula
seguinte, que engloba todas as despesas inerentes a utiliza-
cao do veiculo, nomeadamente seguros que cubram eventual
responsabilidade civil da sucursal para com terceiros, bem
como a indemnizacéo dos danos proprios do veiculo utiliza-
do: 0,30 x preco por litro da gasolina sem chumbo de 98 oc-
tanas vendida pela distribuidora nacional com maior nimero
de postos de abastecimento e em vigor no Gltimo dia do més
imediatamente anterior;

d) S6 podem ser efetuadas deslocagdes em automével do
trabalhador mediante acordo prévio entre este e a sucursal.

3- As despesas de alojamento sdo reembolsadas mediante
a apresentacdo do respetivo recibo comprovativo.

4- As despesas de alimentacéo e as restantes despesas or-
dinarias sdo cobertas por uma ajuda de custo diaria do se-
guinte valor:

a) Em territério portugués

b) No estrangeiro

5- O disposto no nimero anterior € aplicavel com as se-
guintes adaptacdes, no caso de as despesas de alimentacdo
durante a deslocacdo ndo serem total ou parcialmente supor-
tadas pelo trabalhador:

a) Quando as despesas de alimentagdo atinentes as trés
principais refeicGes diarias (pequeno almoco, almoco e jan-
tar) ndo carecam de ser suportadas pelo trabalhador, o valor
da ajuda de custo previsto no nimero anterior é reduzido
para um quinto;

b) Quando as despesas de alimentacéo atinentes ao peque-
no-almogo e a uma refeicdo diaria (almogo ou jantar) ndo ca-
recam de ser suportadas pelo trabalhador, o valor da ajuda de
custo previsto no nimero anterior é reduzido para um terco;

¢) Quando as despesas de alimentacao atinentes ao peque-
no-almogo ndo carecam de ser suportadas pelo trabalhador,
o valor da ajuda de custo previsto no nimero anterior é redu-
zido para dois tercos.

6- Nos dias de partida e de chegada, o valor da ajuda de
custo previsto no nimero 4 é reduzida a um tergo, se a parti-
da se verificar depois das 13 horas ou a chegada ocorrer antes
daquela hora.

7- Para além do previsto nos anteriores nimeros anterio-
res, a sucursal reembolsa o trabalhador das despesas extraor-
dinarias comprovadamente efetuadas e impostas pelo cabal
desempenho da sua misséo no &mbito da deslocag&o.

8- O trabalhador que tenha de se deslocar em servigo den-
tro da localidade em que se situa o respetivo local de trabalho
é reembolsado das despesas impostas pela deslocagéo.

9- A pedido do trabalhador, ser-lhe-d0 adiantadas as im-
portancias relativas as despesas previstas nesta clausula.

10- A excecdo do disposto nos ndmeros 2 e 3, o regime
previsto na presente clausula ndo é aplicavel a deslocagdo
para formacéo profissional, cabendo a sucursal o pagamento
das correspondentes despesas, em termos por esta a definir,
tendo designadamente em conta o custo de vida no local de
destino e os gastos extraordinarios comprovadamente efetu-
ados pelo trabalhador por efeito da necessidade de desloca-
céo.

11- O trabalhador deslocado no estrangeiro que exerca fun-
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¢Oes sujeito a autoridade e inserido na organizacao de enti-
dade local integrante do grupo econdmico BNP Paribas, tem
direito a auferir a retribuicdo devida por esta entidade pelo
exercicio de fungdes equivalentes, bem como ao pagamento
das despesas de deslocagdo e estadia, ndo sendo aplicavel o
disposto na presente clausula.

CAPITULO VII
Sancdes e regime disciplinar
Clausula 43.2

Procedimento disciplinar

1- Exceto quanto a sangdo de repreensdo, o poder disci-
plinar exerce-se mediante procedimento disciplinar escrito,
a que se aplicam as regras previstas na lei para aplicacdo da
sangédo de despedimento com justa causa, com as especiali-
dades constantes dos nimeros seguintes.

2- O trabalhador dispde de quinze dias Uteis para respon-
der a nota de culpa.

3- O trabalhador pode assistir e fazer-se representar nos
atos de instrucdo do procedimento disciplinar.

4- Em regra, as diligéncias probatorias posteriores a res-
posta a nota de culpa devem ser realizadas nos noventa dias
subsequentes ao respetivo requerimento.

Clausula 44.2

Sangdes aplicaveis

1- Sem prejuizo do disposto na lei, as san¢Bes pecunidrias
aplicadas ao trabalhador, por infracdes praticadas no mesmo
dia, ndo podem exceder um quarto da retribuicdo diaria e, em
cada ano civil, o total de dez dias de retribuicao.

2- A sancdo disciplinar de suspenséo do trabalho com per-
da de retribuicdo ndo pode exceder vinte e quatro dias por
infracdo e, em cada ano civil, o total de sessenta dias.

Cléausula 45.2

Sancao abusiva

1- Sem prejuizo do disposto na lei, considera-se abusiva a
sanc¢do disciplinar motivada pelo facto de o trabalhador:

a) Participar ao sindicato ou a quaisquer organismos com
fungdes legalmente cometidas de fiscalizagdo do cumpri-
mento das condi¢Ges de trabalho, o incumprimento deste
acordo;

b) Depor em juizo ou em procedimento disciplinar interno,
arrolado por colega de trabalho.

2- Sem prejuizo do disposto na lei, presume-se abusiva a
aplicacdo de qualquer san¢do disciplinar quando tenha lugar:

a) até um ano apos a apresentacdo de candidatura a fun-
¢Oes sindicais ou em comissdo de trabalhadores, quando as
ndo venha a exercer, se ja entdo o trabalhador estivesse ao
servico da sucursal;

b) até cinco anos apds o termo do exercicio das fungdes
referidas na alinea anterior.
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Cléausula 46.2

Execucéo da san¢éo

1- A execucdo da sancdo disciplinar s6 pode ter lugar nos
trés meses subsequentes a decisdo, sob pena de caducidade.

2- Se durante o prazo previsto no nimero anterior o traba-
Ihador estiver em regime de suspensao de prestacao de traba-
Iho por impedimento prolongado ou em gozo de licenca sem
retribuicdo, a san¢do pecuniaria ou de suspensdo com perda
de retribuicdo e de antiguidade é executada no més imediata-
mente seguinte ao do regresso ao Servico.

CAPITULO VI
Beneficios sociais

Clausula 47.2

Assisténcia médica

1- E assegurada a assisténcia médica por um Servico de
Assisténcia Médico-Social - SAMS - ou outra entidade equi-
valente que o venha a substituir por acordo entre os sindica-
tos representados, nos termos dos nimeros seguintes.

2- O SAMS constitui entidade autonoma, dotado das ver-
bas referidas no nimero 4 desta clausula e gerido pelo sin-
dicato respetivo.

3- O SAMS proporciona aos seus beneficiarios servigos
e comparticipacdes em despesas no dominio de assisténcia
médica, meios auxiliares de diagndstico, medicamentos, in-
ternamentos hospitalares e intervenc@es cirdrgicas, de acor-
do com as suas disponibilidades financeiras e regulamenta-
cdo interna.

4- Constituem contribuicdes obrigatdrias para 0 SAMS as
seguintes:

a) A cargo da sucursal:

a.a) A verba correspondente a 6,50 % da retribuicdo men-
sal efetiva do trabalhador no ativo e do trabalhador falecido
no ativo, incluindo os subsidios de férias e de Natal;

a.b) A verba correspondente a 6,50 % do subsidio de doen-
ca atribuido pela seguranca social ao trabalhador em situacdo
de doenca prolongada, incluindo os subsidios de férias e de
Natal;

a.c) A verba correspondente a 6,50 % da penséo efecti-
vamente auferida, em fungdo do tempo de servigo prestado
para a sucursal, incluindo a pensdo da Seguranga Social e a
decorrente do plano complementar de pensdes previsto na
clausula 50.2, pelo trabalhador reformado, por invalidez ou
velhice, e pelo trabalhador falecido em situacdo de reforma.

b) A verba referida na subalinea anterior acrescem duas
prestacdes de igual montante, a pagar nos meses de maio e
novembro de cada ano;

¢) Acargo do trabalhador no ativo: a verba correspondente
a 1,50 % da sua retribuicdo mensal efetiva, incluindo os sub-
sidios de férias e de Natal;

d) A cargo do trabalhador em situacdo de doenga prolonga-
da: a verba correspondente a 1,50 % do subsidio de doenca
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que Ihe for atribuido pela seguranca social, incluindo os sub-
sidios de férias e de Natal;

e) A cargo do reformado, por invalidez ou velhice, bem
como do pensionista de sobrevivéncia relativamente a traba-
Ihador falecido no ativo ou em situagdo de reforma: a verba
correspondente a 1,50 % da penséo efectivamente auferida
pelo trabalhador em causa, em funcéo do tempo de servico
prestado para a sucursal, incluindo a pensdo da Seguranca
Social e a decorrente do plano complementar de pensdes pre-
visto na clausula 50.2

5- Sao beneficiarios do SAMS os titulares das prestagoes
em relacdo as quais a sucursal é obrigada a contribuir, nos
termos da alinea a) do nimero 4 desta clausula, independen-
temente de filiagdo sindical.

6- Sdo beneficiarios do SAMS do Sindicato Nacional dos
Quadros e Técnicos Bancarios os sdcios desse sindicato e
beneficiarios do SAMS do Sindicato Independente da Banca
os socios deste sindicato, beneficiando os demais trabalha-
dores bancérios do SAMS dos Sindicatos dos Bancarios do
Centro, do Norte ou do Sul e llhas, conforme o respetivo
local de trabalho se situe na area geografica de um ou de
outro destes trés sindicatos, mantendo-se nessa situagao apés
a passagem a reforma.

7- Sdo igualmente beneficiarios os familiares dos titulares
das prestacdes referidas na alinea a) do nimero 4 desta clau-
sula, nos termos dos regulamentos internos adotados pelo
SAMS.

8- A sucursal remete ao SAMS, até ao dia 10 do més se-
guinte a que respeitam, as contribuicOes referidas no nimero
4 desta clausula.

9- O disposto nos numeros anteriores ndo se aplica aos tra-
balhadores que, a data da passagem a situacao de reforma,
ndo se encontrem ao servigo da sucursal ou de qualquer outra
entidade empregadora que contribua para 0 SAMS.

Clausula 48.2

Subsidio infantil

1- E atribuido aos trabalhadores subsidio mensal por cada
filho no valor de 24,94 euros, nas condigdes dos numeros
seguintes.

2- O subsidio é devido desde o més seguinte aquele em
que a crianga perfizer 3 meses de idade, até setembro do ano
em que perfizer 6 anos de idade.

3- O subsidio referido no nimero 1 desta clausula é pago
conjuntamente com a retribuicdo.

4- O presente subsidio ndo é considerado retribuicdo para
nenhum dos efeitos previstos neste acordo.

5- No caso de ambos os progenitores serem trabalhadores
da sucursal, o subsidio é pago aquele que por eles for indica-
do ou a quem tenha sido conferido o poder paternal, exceto
se este for atribuido a ambos, caso em que o respetivo valor
é repartido, em partes iguais, pelos dois.

6- O subsidio a que se referem os ndmeros anteriores é
também devido ao trabalhador na situacdo de doenca, bem
como, no caso da sua morte, aos seus filhos, enquanto estes
reunirem as condic@es para a sua atribuicéo.
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Cléausula 49.2

Subsidio de estudo

1- S8o atribuidos aos trabalhadores os seguintes subsidios
trimestrais por cada filho que frequente o ensino oficial ou
oficializado até¢ a idade maxima prevista na lei para a conces-
s&o do subsidio familiar a criangas e jovens:

a) 1.°a0 4.° ano de escolaridade: 27,82 euros;

b) 5.° e 6.° ano de escolaridade: 39,33 euros;

€) 7.°a0 9.° ano de escolaridade: 48,92 euros;

d) 10.° a0 12.° ano de escolaridade: 59,47 euros;

e) Superior ao 12.° ano de escolaridade ou ensino superior:
68,11 euros.

2- Os subsidios referidos no ndmero anterior vencem-se
em 31 de dezembro, 31 de marc¢o, 30 de junho e 30 de se-
tembro.

3- O subsidio previsto nesta clausula ndo € acumulavel, em
caso algum, com o subsidio fixado na clausula anterior.

Clausula 50.2

Plano complementar de pensoes

1- Os trabalhadores s&o abrangidos por plano complemen-
tar de pensdes de contribui¢do definida e direitos adquiridos,
financiado através de contribui¢des dos proprios e da sucur-
sal.

2- O valor da contribui¢ao ¢ fixado em 1,5 % a cargo da su-
cursal e 1,5 % a cargo do trabalhador, incidente sobre o valor
da retribuicdo mensal efetiva, incluindo sobre os subsidios
de férias e de Natal.

3- Cada trabalhador deve indicar, por escrito, o fundo ou
fundos de pensdes aberto em que a sucursal deve creditar o
valor mensal das contribui¢des, na forma de ades&o pessoal,
podendo esta escolha recair sobre fundos geridos por quais-
quer entidades.

4- Na falta de indicacéo pelo trabalhador, cabe a sucursal
decidir sobre o fundo em que deve creditar o produto das
contribuicgdes.

5- A alteracdo da escolha referida no nimero 3 s6 pode
verificar-se decorrido um ano sobre a data da ultima opcao
de investimento.

6- Em caso de morte ou reforma do trabalhador, o valor
acumulado das contribuigdes efetuadas pela sucursal e res-
petivo rendimento s6 pode ser utilizado nas condigdes defini-
das no presente acordo para estas eventualidades.

7- O pagamento dos beneficios referidos no nimero ante-
rior e dos resultantes do valor acumulado das contribui¢es
efetuadas pelo proprio trabalhador e respetivo rendimento
deve ser realizado nas condigdes previstas na legislacéo re-
guladora dos fundos de pensdes.

8- Em caso de morte do trabalhador, o valor acumulado
das contribuicBes efetuadas pelo proprio trabalhador e res-
petivo rendimento ¢ atribuido aos beneficiarios por ele de-
signados em vida e nas percentagens por ele definidas; caso
algum dos beneficidrios designados ndo se encontre vivo a
morte do trabalhador, o valor que Ihe caberia é repartido, em
partes iguais, pelos restantes beneficiarios designados; caso
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ndo existam beneficiarios que satisfagam as condigdes refe-
ridas, o valor acumulado das contribuigdes e respetivo ren-
dimento é repartido, em partes iguais, pelos herdeiros legais
do trabalhador.

9- A sucursal deve estabelecer as regras e procedimentos
necessarios a implementacao e gestdo do plano complemen-
tar de pensoes a que se refere a presente clausula.

CAPITULO IX

Saude e seguranca

Clausula 51.2

Formagcéo

1- A sucursal deve proporcionar aos trabalhadores, com a
participacdo ativa destes, meios apropriados de formacéo de
base e de aperfeicoamento profissional, nomeadamente com
0 apoio do Instituto de Formag&do Bancéria.

2- A sucursal deve assegurar, nas agdes de formacdo que
venha a desenvolver, a participacdo equilibrada de trabalha-
dores de ambos 0s sexos.

Clausula 52.2

Seguranca e sauide no local de trabalho

A sucursal obriga-se a proporcionar aos trabalhadores
corretas condices de higiene e salubridade dos locais de tra-
balho, tendo por objetivo facultar ambiente de trabalho sa-
lubre e evitar ou diminuir os riscos de doengas profissionais
e acidentes de trabalho, nos termos da legislacdo aplicavel

Cléausula 53.2

Medicina do trabalho

1- A sucursal é obrigada a dispor de servigos de medicina
do trabalho, nos termos da legislacéo aplicavel.

2- Os servigos de medicina do trabalho funcionam nos ter-
mos e com as atribuig¢des definidas na lei.

CAPITULO X
Disposicoes finais

Clausula 54.2

Disposicao transitoria

1- Sdo incorporadas no acordo, dele fazendo parte inte-
grante, as alterages que sejam introduzidas no acordo cole-
tivo de trabalho do sector bancario em resultado do processo
negocial em curso a entrada em vigor do presente acordo,
que vinculem os Sindicatos Nacional dos Quadros e Téc-
nicos Bancarios e Independente da Banca e respeitem as
matérias de exercicio da atividade sindical, transferéncia do
trabalhador para outro local de trabalho, subsidios de férias e
Natal e assisténcia médica.

2- Os outorgantes do acordo obrigam-se a praticar 0s atos
e cumprir as formalidades necessarios a integral eficacia do
disposto no nimero anterior.
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Cléausula 55.2

Aplicagéo
As relacBes de trabalho abrangidas pelo &mbito definido
na seccdo | do capitulo | sdo exclusivamente regidas pelo
acordo, ndo tendo aplicacdo os acordos coletivos de trabalho
do sector bancério.

ANEXO |

Categorias profissionais

Os trabalhadores sdo classificados nas diferentes catego-
rias profissionais, de acordo com as fungdes que desempe-
nham, como segue:

Administrativo - E o trabalhador que organiza e executa
atividades administrativas diversificadas no ambito de uma
ou mais areas funcionais da sucursal. Elabora estudos, exe-
cuta tarefas e toma decisGes correntes; pode coordenar fun-
cionalmente, se necessario, a atividade de outros profissio-
nais administrativos.

Chefe de divis&o - E o trabalhador que estuda, organiza,
dirige e coordena, sob a orientacdo do seu superior hierar-
quico, num ou varios dos departamentos da sucursal, as ati-
vidades que Ihe séo proprias; exerce, dentro do departamento
que chefia e nos limites da sua competéncia, fungdes de dire-
¢do, orientagdo e fiscalizagdo do pessoal sob as suas ordens
e de planeamento das atividades do departamento, segundo
as orientacdes e fins definidos; propde a aquisi¢do de equi-
pamento e materiais e a admissao de pessoal necessario ao
bom funcionamento do departamento e executa outras fun-
¢des semelhantes.

Chefe de seccdo - E o trabalhador que coordena, dirige e
controla o trabalho de um grupo de trabalhadores.

Director - E o trabalhador que, de forma auténoma, toma
as grandes decisOes, no quadro das politicas e objetivos da
sucursal e na esfera da sua responsabilidade, e que colabora
na elaboracéo de decisfes a tomar a nivel do 6rgdo superior
de gestdo. Superintende no planeamento, organizacdo e co-
ordenagcdo das atividades dele dependentes. Na escala hierar-
quica tem como 0Orgao superior o conselho de gestdo ou de
administracdo e como 06rgaos subalternos todos os demais,
dentro do seu pelouro.

Director adjunto ou subdirector - E o trabalhador que,
a nivel de direcéo, colabora na elaboracéo da deciséo e no
exercicio das restantes atividades da competéncia do diretor,
cabendo-lhe, quando ndo depender diretamente do conselho
de gestdo, substituir o superior hierarquico nas suas faltas ou
impedimentos. Quando existam as duas categorias, o sub-
diretor situa-se a nivel hierarquico imediatamente inferior a
diretor-adjunto.

Escriturario - E o trabalhador que executa vaérias tare-
fas que variam consoante a natureza e importancia do
departamento onde trabalha; redige relatérios, cartas, notas
informativas, pareceres técnicos e outros documentos, ma-
nual ou eletronicamente, dando-lhes o seguimento apropria-
do; tira as notas necessarias a execucédo das tarefas que lhe
compete; examina o correio recebido, classifica-o e compila
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os dados que sd0 Necessarios para preparar as respostas; pro-
cede a aplicacdo e ao controlo dos procedimentos internos;
atualiza e trabalha dados manual e eletronicamente; elabo-
ra, ordena ou prepara documentos relativos a encomendas
e quaisquer outras transacdes; solicita e recebe pedidos de
informacédo e transmite-0s a pessoa ou servico competentes;
pde em sistema os pagamentos de contas e envia, manual
ou eletronicamente, recibos; regista as receitas e despesas,
assim como outras operagdes financeiras e contabilisticas;
estabelece o extrato das operacOes efetuadas e de outros do-
cumentos para informacéo da dire¢do; preenche, manual ou
eletronicamente, formularios oficiais relativos ao pessoal ou
a sucursal; ordena e arquiva notas de livrangas, recibos, car-
tas e outros documentos e elabora dados estatisticos.

Escaldes
Escriturario principal
Escriturario especializado
Escriturario

Documentista - E o trabalhador que organiza o ndcleo da
documentacéo e assegura o seu funcionamento ou, inserido
num departamento, trata a documentacdo tendo em vista as
necessidades de um ou mais sectores da sucursal; faz a sele-
¢do, compilagdo, codificacdo e tratamento da documentacao;
elabora resumos de artigos e de documentos técnicos rele-
vantes e estabelece a circula¢do, manual ou eletronicamente,
destes e de outros documentos pelos diversos sectores da su-
cursal; organiza e mantém atualizados os ficheiros especia-
lizados; promove a aquisicdo da documentacdo necessaria
aos objetivos a prosseguir; faz o arquivo e/ou o registo de
entrada e saida de documentacéo.

Supervisor - E o trabalhador que orienta grupo de tra-
balhadores segundo diretrizes superiormente fixadas, exigin-
do conhecimentos dos processos de atuacéo.

Técnico - E o trabalhador que desempenha, de modo efe-
tivo, funcBes de natureza técnica que nao se enquadrem em
qualquer das categorias ou fungdes definidas neste acordo e
para as quais seja exigida formag&o académica ou curricular
especifica que lhe permita o exercicio de tais fungdes.

A classificagdo como técnico depende das seguintes con-
di¢Bes cumulativas:

a) Formagao técnica e/ou cientifica, obtida por habilitacao
minima de um curso médio ou superior adequado ou curri-
culo que os Orgdos de gestdo reconhegam para 0 exercicio
da funcéo;

b) Desempenho de fungdes especificas, cujo exercicio exi-
ja a formacao referida na alinea anterior.

As funcbes correspondentes aos diversos graus de técni-
cos sdo, genericamente, as seguintes:

a) Técnico de grau | - O que desempenha funcdes de con-
sultor, exercendo cargos de responsabilidade, com interfe-
réncias nas diferentes areas de atuagdo da sucursal; participa
na elaboracdo e/ou controlo da politica e objetivos globais
da sucursal no ambito do «Projeto»; elabora pareceres, es-
tudos, analises e projetos de natureza técnica e/ou cientifica
que fundamentam e apoiam as decisdes dos 6rgdos de gestdo
da sucursal; exerce as suas fun¢des com completa autono-
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mia técnica e é diretamente responsavel perante os 6rgaos
de gestdo ou de direcdo da sucursal, podendo competir-lhe
supervisionar os trabalhos de indole técnica de trabalhado-
res de grau inferior. Quando em representacdo da instituicao,
incumbe-lhe, entre outras, tomar opgdes de elevada respon-
sabilidade.

b) Técnico de grau Il - O que, podendo supervisionar téc-
nicos de grau igual ou inferior, elabora pareceres, estudos,
analises ¢ projetos de natureza técnica e/ou cientifica que
fundamentam e apoiam, normalmente, as decisdes dos Or-
gdos executivos da instituicdo. Exerce as suas fun¢Ges com
autonomia técnica e é diretamente responsavel perante a res-
petiva chefia, podendo o seu trabalho ser supervisionado por
técnico de grau igual ou superior. Pode representar a sucursal
em assuntos da sua especialidade.

c) Técnico de grau Ill - O que, ndo tendo fungdes de su-
pervisao de outros técnicos, a ndo ser esporadicamente, exe-
cuta, individualmente ou em grupo, estudos, pareceres, ana-
lises e projetos de natureza técnica e/ou cientifica; exerce as
suas fungBes com autonomia técnica, embora subordinado
a orientacOes de principio aplicaveis ao trabalho a executar,
podendo ser supervisionado por técnico ou profissional de,
respetivamente, grau ou nivel superiores ou, esporadicamen-
te, iguais. Pode representar a sucursal em assuntos da sua
especialidade.

ANEXO Il

Niveis retributivos

Categoria Retribuicdo base

profissional mensal
Agim!nlstra\tlvo~ 850,00 €
Técnico operagdes
Escriturério 875,00 €
Escriturario especializado
Operacional janior 925,00 €
Analista reconciliagdo janior
Documgntlsta 975,00 €
Operacional
Escriturario principal
Especialista operacional 1 050,00 €
Gestor de operacdes
Supervisor
Analista reconciliagdo sénior 1 250,00 €
Gestor operagdes sénior
Chefe secgéo 1 400,00 €
Chefe divisdo 1515,00 €
Técnico grau I11 1 600,00 €
Técnico grau Il 1 850,00 €
Subdiretor
Adjunto de responsavel 2 025,00 €
Departamento
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Diretor adjunto

Técnico grau | 2225,00€
Responsavel departamento

Diretor 2 650,00 €

Lisboa, 17 de margo de 2016.

Pelo Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Ban-
cérios:

Paulo Alexandre Gongalves Marcos, presidente da dire-
céao.
Antonio Jalio Borges Gouveia Amaral, vice-presidente
da direcéo.

Pelo Sindicato Independente da Banca:

Fernando Monteiro Fonseca, presidente da direcéo.
Paulo Jorge Marques Carreira, vice-presidente da dire-
cao.

Pelo BNP Paribas - Sucursal em Portugal:

Jean-Marc Georges Louis Pasquet, mandatario.
Luciano Joaquim Dinis Salgueiro, mandatario.

Depositado em 12 de abril de 2016, a fl. 188 do livro n.°
11, com o n.° 42/2016, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Acordo de empresa entre a Sidul Agucares, Unipes-

soal, L.% e a FESAHT - Federagdo dos Sindicatos

da Agricultura, Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria e

Turismo de Portugal e outros - Alteracdo salarial e
outras

O AE entre Sidul Acucares, Unipessoal, L.% e a FESAHT
- Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacéo, Be-
bidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e outros, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de Maio de
2012, é alterado nos seguintes termos:

Clausula 1.2

Area e ambito
O presente acordo de empresa (AE) aplica-se em todo
o territorio nacional e obriga, por um lado, a empresa Si-
dul Acucares, Unipessoal, L.%, que se dedica a actividade
de refinagdo de agtlcar e, por outro, os trabalhadores ao seu
servico, com as categorias profissionais nele previstas, repre-
sentados pelas associages sindicais outorgantes deste AE.

Clausula 46.?

Ajudas de custo
1- Aos trabalhadores que se desloquem em servico no con-

tinente sera abonada a importancia didria de 73,40 € para
alimentacdo e alojamento ou o pagamento dessas despesas
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contra a apresentacdo de documentos.

2- Nas deslocagodes efectuadas para as ilhas ou estrangei-
ro, os trabalhadores tém direito a uma importancia diaria,
respectivamente, de 106,70 € ¢ 191,60 € para alimentag@o,
alojamento e despesas correntes ou 0 pagamento dessas des-
pesas contra a apresentacdo de documentos.

3- Aos trabalhadores que na sua deslocag@o profissional
ndo perfagam uma diaria completa serdo abonadas as seguin-
tes importancias:

Pela dormida e pequeno-almogo - 44,20 €;

Pelo almogo ou jantar - 19,10 €.

Em casos devidamente justificados, em que as dificulda-
des de alimentacéo e alojamento ndo se compadecam com
as importancias neste nimero fixadas, o pagamento dessas
despesas sera feito contra a apresentagdo de documentos.

Clausula 48.2

Seguro

1- (Mantém a redacgdo em vigor.)

2- Quando um trabalhador se desloque ao estrangeiro e
ilhas em servico da entidade patronal, obriga-se esta, durante
esse periodo, a assegurar um seguro complementar de aci-
dentes pessoais de valor ndo inferior a 64 369,40 €.

3- (Mantém a redaccao em vigor.)

Clausula 68.*

Retribuicédo do trabalho por turnos

1- Os trabalhadores que trabalhem em regime de turnos
tém direito aos seguintes subsidios:

a) Regime de trés turnos rotativos de segunda a sabado -
191,50 €

b) Regime de dois turnos rotativos e ou sobrepostos -
116,70 €

) Regime de laboragdo continua e de laboragdo em 4
equipas - 375,50 €

2 a 6- (Mantém a redaccao em vigor.)

Clausula 72.2

Diuturnidades

1 a 5- (Mantém a redac¢do em vigor.)

6- O valor das 1.* e da 2.* diuturnidades, a pagar a todos os
trabalhadores, resulta do nivel salarial em que se encontram
enquadrados nos termos do anexo IV deste acordo e ¢ o se-
guinte em cada um dos respectivos niveis:

Nivel Diuturnidade (€)
01 61,50
02 61,50
03 61,50
04 50,60
05 45,00
06 39,90
07 e seguintes 36,60
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7- A terceira diuturnidade é de 36,20 €, para todos os tra-
balhadores.

8- A 4.2 diuturnidade, vence-se dois anos ap6s o pagamen-
to da 3.2 diuturnidade e é de 40,10 €, para todos os trabalha-
dores.

9- A 5.2 e (lltima diuturnidade, vence-se dois anos apds o
pagamento da 4.2 diuturnidade e é de 40,10 € para todos 0s
trabalhadores.

Clausula 74.2

Abono para falhas

1- Os trabalhadores que exergam fungdes de pagamento ou
recebimento tém direito a um abono mensal para falhas de
96,00 €, o qual fara parte integrante da retribuicdo enquanto
exercerem essas funcoes.

2- (Mantém a redaccao em vigor.)

Clausula 100.2

Servicos Sociais

1 a 4- (Mantém a redaccao em vigor.)

4- O valor a pagar pela empresa ao trabalhador por turnos,
caso ndo forneca refeicdo adequada para o periodo compre-
endido entre as 24 horas e as 8 horas do dia seguinte, é de
10,60 €.

5- (Mantém a redaccdo em vigor.)

Clausula 100.2-A

Subsidio escolar

1 a 2- (Mantém a redacgdo em vigor.)
3- Para efeitos do nimero anterior, 0s montantes a atribuir
no ano escolar 2015-2016 s&o 0s seguintes:
1.%ciclo - 28,80 €
2.0%ciclo-71,40 €
3.0¢ciclo-139,70 €
Secundario - 214,20 €
Universitario - 634,80 €
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ANEXO IV

Tabela salarial

Niveis

Categorias profissionais

Tabela (€)

1

Profissional de engenharia de grau 6;
Profissional de economia de grau 6.

2962

Profissional de engenharia de grau 5;
Profissional de economia de grau 5.

2620

Profissional de engenharia de grau 4;
Profissional de economia de grau 4;
Director de servigos (escritorios).

2 160

Profissional de engenharia de grau 3;
Profissional de economia de grau 3;
Chefe de servicos (escritorios);
Inspector administrativo (escritorios);
Analista de sistemas (escritorios).

1815

Profissional de engenharia de grau 2;
Profissional de economia de grau 2;
Encarregado geral (agucareiros);
Construtor civil de grau 4;

Chefe de divisao (escritorios);
Encarregado geral da conservacgéo e
manutencao (metallrgicos);
Encarregado (fogueiro);

Técnico administrativo principal
qualificado.

1571

Profissional de engenharia de grau
1-B;

Profissional de economia de grau 1-B;
Mestre de fabricacdo os chefe de turno
(acucareiros);

Encarregado geral de armazéns
(agucareiros);

Chefe de secgdo (escritdrios);
Programador (escritorios);
Contabilista (escritorios);

Tesoureiro (escritorios);

Encarregado (metalGrgicos);
Encarregado (electricistas);

Técnico de electronica (electricistas);
Encarregado (fogueiros);

Encarregado geral (construcao civil);
Enfermeiro-coordenador
(enfermeiros);

Desenhador projectista (técnico de
desenho);

Chefe de sec¢do de vendas (técnico de
vendas);

Despachante privativo (despachantes);
Construtor civil de grau 3;
Experimentador de investigacao
(quimicos);

Chefe de laboratdrio de rotina
(quimicos);

Técnico administrativo principal;
Secretario de administragao principal.

1344
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Profissional de engenharia de grau
1-A;

Profissional de economia de grau 1-A;
Encarregado (agucareiros);
Contramestre ou ajudante de chefe de
turno (agucareiros);

Secretario de administragao
(escritdrios);

Subchefe de seccéo (escritorios);
Técnico administrativo (escritérios);
Subencarregado (metallrgicos);
Subencarregado (electricistas);
Encarregado de 1.2 (construgdo civil);
Inspector de vendas (técnico de
vendas);

Encarregado de refeitério ou chefe de
cozinha (hotelaria);

Construtor civil de grau 2;

Técnico electricista;

Técnico metaldrgico;

Analista-chefe;

Fogueiro-chefe.

1203

Capataz ou supervisor (agucareiros);
Oficial principal (agucareiros);
Técnico de sala de controlo
(agucareiros);

Chefe de equipa e oficial principal
(metaldrgicos e electricistas);
Encarregado de 2.2 (construgdo civil);
Construtor civil de grau 1;

Chefe de armazém (metallrgicos);
Enfermeiro (enfermeiros);
Fogueiro-chefe (fogueiros);
Desenhador de mais de seis anos
(técnico de desenho);

Escriturario principal (escritorios);
Analista principal (quimicos);
Secretario de direcgdo (escritorios);
Correspondente em linguas
estrangeiras (escritorios);

Operador de computador;

Oficial principal pedreiro;

Oficial principal carpinteiro;
Oficial principal pintor;

Fogueiro de 1.2 mais de trés anos
(fogueiros);

Serralheiro mecénico principal.

1119

Analista de 1.2 (quimicos);

Fiel de armazém de 1.2 (agucareiros);
Cozedor (agucareiros);

Coordenador (agucareiros);
Escriturario de 1.2 (escritorios);
Caixa (escritorios);

Serralheiro mecénico de 1.2
(metallrgicos);

Serralheiro civil de 1.2 (metalGrgicos);
Fiel de armazém (metaldrgicos);
Mecénico de automoveis de 1.2
(metalGrgicos);

Soldador de 1.2 (metalUrgicos);
Pintor de 1.2 (metalUrgicos);
Torneiro mecanico de 1.2
(metaldrgicos);

Canalizador de 1.2 (metallrgicos);
Afinador de méaquinas de 1.*
(metallrgicos);

Ferreiro ou forjador de 1.2
(metaldrgicos);

Oficial (electricistas);

Fogueiro de 1.2 (fogueiros);
Operador de turboalternador
(fogueiros);

Pedreiro de 1.2 com mais de trés anos
(construgdo civil);

Pintor de 1.2 com mais de trés anos
(construgdo civil);

Estucador de 1.2 com mais de trés anos
(construgdo civil);

Carpinteiro de limpos de 1.2 com mais
de trés anos (construgéo civil);
Carpinteiro de tosco ou cofragem de
1.2 com mais de trés anos
(construcdo civil);

Motorista de pesados (rodoviarios);
Desenhador de dois a seis anos
(técnico de desenho);

Vendedor especializado (técnico de
vendas);

Prospector de vendas (técnico de
vendas);

Promotor de vendas (técnico de
vendas);

Impressor litografico (graficos);
Técnico de higiene e qualidade;
Centrifugador principal;

Operador de descoloragdo de xarope
por resina principal (agucareiros).

1062
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Apontador de registo de fabrico
(agucareiros);

Operador de tratamento de aguas
(agucareiros);

Fiel de armazém de 2.2 (agucareiros);
Fiel de balanca (agucareiros);
Centrifugador (agucareiros);
Operador de descoloragdo de xarope
por carvao animal (agucareiros);
Filtrador de xarope ou de licor para
granulado e ou carbonatados
(agucareiros);

Operador de bombagem (agucareiros);
Operador geral de embalagem
Operador geral de processo;
Concentrador (agucareiros);
Operador de maquinas e aparelhos de
elevacdo e transporte (agucareiros);
Operador de descoloragéo de xarope
por resina (agucareiros);

Chefe de ensaque, (agucareiros);
Operador de maquinas de embalagem
HesserDrohmann (agucareiros);
Fogueiro de 2.2 (fogueiros);

Auxiliar de enfermagem (enfermeiros);
Escriturario de 2.2 (escritérios);
Serralheiro mecénico de 2.2
(metaldrgicos);

Serralheiro civil de 2.2 (metalUrgicos);
Ferramenteiro de 1.2 (metalrgicos);
Magariqueiro de 1.2 (metaldrgicos);
Soldador de 2.2 (metalUrgicos);
Ferreiro ou forjador de 2.2
(metalGrgicos);

Pintor de 2.2 (metalUrgicos);
Canalizador de 2.2 (metalurgicos);
Afinador de maquinas de 2.*
(metaldrgicos);

Torneiro mecanico de 2.2
(metalGrgicos);

Mecanico de automoveis de 2.2
(metallrgicos);

Lubrificador de 1.* (metaltrgicos);
Lubrificador de veiculos automéveis
de 1.2 (metallrgicos);

Apontador (metalUrgicos);

Analista de 2.2 (quimicos);

Motorista de ligeiros (rodoviarios);
Cobrador (cobradores);

Pintor de 1.2 (construgao civil);
Pedreiro de 1.2 (construgdo civil);
Estucador de 1.2 (construgdo civil);
Carpinteiro de limpos de 1.2
(construgdo civil);

Carpinteiro de tosco ou cofragem de
1.2 (construcdo civil);

Desenhador de zero a dois anos
(técnico de desenho);

Operador de maquinas Rovena;
Operador de compressoras CO2, leite
de cal e carvéo activado;

Operador de filtros de prensa.

999
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11

Guarda (agucareiros);

Jardineiro (agucareiros);

Operador de 1.2 (agucareiros);
Operador de empilhadores e similares
(agucareiros);

Chefe de lavandaria e ou limpeza e
costura (agucareiros);

Serralheiro mecanico de 3.2
(metaldrgicos);

Serralheiro civil de 3.2 (metalUrgicos);
Entregador de ferramentas, materiais
ou produtos (metalurgicos);
Lubrificador de veiculos automoéveis
de 2.2 (metalUrgicos);

Lubrificado de 2.* (metalurgicos);
Ferramenteiro (metallrgicos);
Torneiro mecénica de 3.2
(metallrgicos);

Ferreiro ou forjador de 3.2
(metaldrgicos);

Soldador de 3.2 (metaltrgicos);
Pintor de 3.2 (metallrgicos);
Afinador de maquinas de 3.*
(metallrgicos);

Mecanico de automoveis de 3.2
(metaldrgicos);

Canalizador de 3.2 (metalurgicos);
Macariqueiro de 2.2 (metallrgicos);
Preparador e analista de 3.2 (quimicos);
Pré-oficial do 2.° ano (electricistas);
Fogueiro de 3.2 (fogueiros);
Tirocinante do 2.° ano (técnico de
desenho);

Continuo (continuos, porteiros e
escritorios);

Porteiro (continuos e porteiros);
Guarda (continuos e porteiros);
Pedreiro de 2.2 (construgdo civil);
Pintor de 2.2 (construcdo civil);
Estucador de 2.2 (construcéo civil);
Carpinteiro de limpos de 2.2
(construgdo civil);

Carpinteiro de tosco ou cofragem de
2.2 (construcdo civil);

Ajudante de motorista (garagens e
rodoviarios);

Telefonista (telefonista e escritorios).

940

12

Ajudante (metaldrgicos);

Praticante do 2.° ano (metalUrgicos);
Ajudante (construcao civil);
Operador de 2.2 (agucareiros);
Empregado de balcdo (agucareiros);
Pré-oficial do 1.° ano (electricistas);
Estagiario do 2.° ano (escritorios);
Tirocinante do 1.° ano (técnico de
desenho);

Chegador do 2.° ano (fogueiros);
Preparador estagiario do 2.° ano
(quimicos).

890
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Empregado de refeitorio (hotelaria);
Pessoal de lavandaria e ou limpeza e
costura (agucareiros ou hotelaria);
Estagiario do 1.° ano (escritorios);
Praticante do 1.° ano (metalurgicos);
Preparador estagiario do 1.° ano
(quimicos);

Ajudante do 2.° ano (electricistas);
Chegador do 1.° ano (fogueiros);
Aprendiz do 2.° ano (construcéo civil).

Paquete de 17 anos (continuos,
porteiros e escritorios);

Aprendiz do 1.° ano (construcéo civil);
Ajudante do 2.° ano (metalUrgicos e
electricistas);

Auxiliar menor do 2.° ano (construcéo
civil).

Paquete de 16 anos (continuos,
porteiros e escritorios);

Aprendiz do 1.° ano (16 anos)
(metalUrgicos e electricistas);
Auxiliar menor do 1.° ano (construcéo
civil).

13 827

14 734

15 661

Nota - A tabela salarial e demais clausulas de expressdo pecuniéria pro-
duzem efeitos a 1 de Janeiro de 2016.

Declaracéo

Para cumprimento do disposto na alinea g) do nimero 1
do artigo 492.° conjugado com o artigo 496.° do Cédigo do
Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangidos
pela presente convencéo colectiva de trabalho 1 empresa e
214 trabalhadores.

Lisboa, 10 de Fevereiro de 2016.

Pela Sidul Agucares, Unipessoal, L.%:

Dr. Pedro Jodo Sousa Conde, gerente.
Eng. Anténio Sérgio de Bastos e Silva de Pinho Marques,
gerente.

Pela FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal:

Fernando Carlos Cergueira Pinto, mandatario.

Pela FEPCES - Federa¢do Portuguesa dos Sindicatos do
Comeércio, Escritorios e Servicos:

Fernando Carlos Cergueira Pinto, mandatario.

Pela FECTRANS - Federagdo dos Sindicatos de Trans-
portes e Comunicagdes:

Fernando Carlos Cerqueira Pinto, mandatério.

Pela FEVICOOM - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos
da Construgdo, Ceramica e Vidro:

Fernando Carlos Cerqueira Pinto, mandatéario.

Pelo SIESI - Sindicatos das Industrias Eléctricas do Sul
e llhas:

Fernando Carlos Cerqueira Pinto, mandatario.
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Pelo SIFOMATE - Sindicato dos Fogueiros, Energia e
IndUstrias Transformadoras:

Fernando Carlos Cergueira Pinto, mandatario.

Pelo SQTD - Sindicato dos Quadros Técnicos de Dese-
nho:

Fernando Carlos Cerqueira Pinto, mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias Trans-
formadoras, Energia e Actividades do Ambiente do Centro
Sul e Regides Auténomas:

Fernando Carlos Cerqueira Pinto, mandatério.
Sindicato filiado na FESAHT:

SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura e
das Industrias de Alimentacdo, Bebidas e Tabacos de Portu-
gal.

A FEPCES - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritérios e Servigos, representa 0s seguintes
sindicatos filiados:

CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torios e Servicos de Portugal.

Sindicato dos Trabalhadores do Comeércio, Escritdrios e
Servigos do Minho.

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachan-
tes e Empresas.

Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Portaria, Vi-
gilancia, Limpeza, Domésticas, Profissdes Similares e Acti-
vidades Diversas.

Sindicato dos Empregados de Escritorio, Comércio e
Servigos da Horta.

A FECTRANS - Federacéo dos Sindicatos dos Transpor-
tes e Comunicaces, representa 0s seguintes sindicatos:

STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviérios e Urbanos de Portugal.

STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte.

SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sec-
tor Ferroviario.

SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca.

OFICIAISMAR - Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilo-
tos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante.

STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costei-
ros e da Marinha Mercante.

STRAMM - Sindicatos dos Trabalhadores de Transpor-
tes Rodoviarios da Regido Auténoma da Madeira.

SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transportes,
Turismo e Outros Servicos da Horta.

SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais dos Trans-
portes, Turismo e Outros Servigos de Sdo Miguel e Santa
Maria.

FEVICCOM - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos da
Construcdo, Ceramica e Vidro representa 0s seguintes sin-
dicatos:
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Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de Ceramica,
Cimentos e Similares, Construgdo, Madeiras, Marmores e
Cortigas do Sul e RegiGes Autdnomas.

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de Ceramica,
Cimentos e Similares da Regido Norte.

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de Ceramica,
Cimentos, Construcao, Madeiras, Marmores e Similares da
Regido Centro.

Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria Vidreira.

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras,
Pedreiras, Ceramica e Afins da Regido a Norte do Rio Douro.

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras,
Marmores e Corticas do Sul.

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras,

DECISOES ARBITRAIS

Marmores, Pedreiras, Ceramica e Materiais de Construcao
de Portugal.

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Constru-
cao, Ceramica, Cimentos e Similares, Madeiras, Marmo-
res e Pedreiras do Distrito de Viana do Castelo e Norte -
SCMPVCN.

SICOMA-Sindicato dos Trabalhadores da Construcéo,
Madeiras, Olarias e Afins da Regido da Madeira.

Depositado em 12 de Abril de 2016, a fl. 188 do livro n.°
11, com 0 n.° 41/2016, nos termos do artigo 494.° do Cédigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Feve-
reiro.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| - ESTATUTOS

Sindicato dos Trabalhadores Consulares e das
Missdes Diplomaticas no Estrangeiro - STCDE -
Retificacao

Por ter sido publicado com inexatiddo no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 14, de 15 de abril de 2016, procede-se
a seguinte retificacdo:

Na pagina 822, onde se 1¢:

«Alteracdo aprovada em assembleia geral no dia 28 de

Il - DIRECAO

SIPE - Sindicato Independente de Professores e
Educadores - Eleicéo

Identidade dos membros da dire¢do eleitos a 15 de margo
de 2016, para mandato de quatro anos.

Acucena da Assuncéo Chardo Pinto, 7083076, 1.° ciclo,
QAE.

Adelaide Margarida Ferreira Pereira Gameiro, 9595420,
educacao especial, QAE.

Adelaide Sousa Fernandes, 9518392, 2.° ciclo, QZP.

Adelina Maria de Oliveira Gomes, 8500051, 2.° ciclo,
QZP.

Afonso Henrique Nunes Alves, 8079864, 1.° ciclo, QZP.

Aida Angélica Abreu Moreira, 9915324, 3.° ciclo e se-
cundario, contratada.

Aida Patricia Soares Carneiro, 11017595, 1.° ciclo, con-
tratada.

Albertina Maria Carvalho de Sousa Pereira, 2213535, 1.°
ciclo, aposentada.

Albino José Coelho Catita, 3146730, 1.° ciclo, QAE.

Alda Maria Pires Teles, 8252514, educadora de infancia,
QAE.

Alda Maria Tinoco Magalhdes Ramalho, 3335708, edu-
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outubro de 2015, com ultima alteracdo dos estatutos publi-
cada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 40, de 29 de
margo de 2011.»

Deve ler-se:

«Alteracdo aprovada em assembleia geral extraordinaria
de 11 de abril de 2015, com Ultima alteragdo dos estatutos
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 40, de 29
de outubro de 2011.»

cadora de infancia, QAE.

Alexandra Maria Franco Corte Real, 9138155, educado-
ra de infancia, QZP.

Alexandre Sobral Pinto Lisboa, 11228144, 3.° ciclo e se-
cundario, contratado.

Almerinda da Silva Oliveira, 7483293, 1.° ciclo, QAE.

Ana Carolina Ferreira da Silva, 11999672, 1.° ciclo,
QAE.

Ana Claudia Iglésias da Silva Oliveira Cadete, 9857983,
3.%ciclo e secundario, QZP.

Ana Cristina da Silva de Passos Lima, 9793473, 2.° ciclo,
QAE.

Ana Cristina Martins Goncalves, 7901726, educadora de
infancia, contratada.

Ana Cristina Martins Vasconcelos Manganete, 8082936,
educadora de infancia, QZP.

Ana Cristina Rodas Pedreiras, 9262769, 3.° ciclo e se-
cundario, QAE.

Ana Isabel da Costa Marques, 8164896, 1.° ciclo, QAE.

Ana Isabel da Silva Mendes, 11299438, 2.° ciclo, con-
tratada.

Ana Mafalda da Costa Magalhdes, 3725637, 2.° ciclo,
contratada.

Ana Margarida Gongalves de Maia Lemos, 10352017,


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte14_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte14_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2011/bte40_2011.pdf
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http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2011/bte40_2011.pdf
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1.°ciclo, QZP.

Ana Margarida Lopes Bajdo Gongalves, 12135546, 1.°
ciclo, contratada.

Ana Maria Barata dos Santos, 7384089, 2.° ciclo, QAE.

Ana Maria Coelho Neves, 6990056, 2.° ciclo, QZP.

Ana Maria Costa Lagoa, 6571633, 2.° ciclo, QAE.

Ana Maria das Neves, 11352959, 3.° ciclo e secundério,
contratada.

Ana Maria Ferreira Marques dos Santos Feio, 3327707,
2.% ciclo, contratada.

Ana Maria Lopes Brito, 9259585, 3.° ciclo e secundério,
QAE.

Ana Maria Moreira da Silva, 7361138, 2.° ciclo, QAE.

Ana Paula Correia de S4, 3838757, 3.° ciclo e secundério,
QAE.

Ana Paula de Jesus Fernandes, 7742183, 3.° ciclo e se-
cundario, QAE.

Ana Paula do Nascimento da Cruz, 9060204, 3.° ciclo e
secundario, QZP.

Ana Paula Ferreira Alves Moreira, 11236460, 2.° ciclo,
contratada.

Ana Paula Ferreira Aradjo, 10204770, educadora de in-
fancia, QZP.

Ana Paula Ferreira da Silva, 10130807, 3.° ciclo e secun-
dario, ensino particular.

Ana Paula Margarida Rodrigues Dias Tavares, 7909497,
3.%ciclo e secundario, contratada.

Ana Paula Oliveira da Silva, 11411378, 3.° ciclo e secun-
dario, contratada.

Ana Paula Roque de Almeida Cardoso, 8970303, 1.° ci-
clo, QZP.

Ana Paula de Sousa Rodrigues Vilas, 6593210, 2.° ciclo,
QAE.

Ana Rosa da Silva Pita Freire, 10148674, 3.° ciclo e se-
cundario, QAE.

Ana Sofia da Silva Dourado Régo, 11441486, 3.° ciclo e
secundario, contratada.

Anabela Afonso dos Santos, 11110420, 1.° ciclo, contra-
tada.

Anabela Cristina Oliveira Lopes de Freitas, 9917477, 2.°
ciclo, QZP.

Anabela de Oliveira Cerveira, 8455416, educadora de
infancia, contratada.

Anabela Gomes Faria Fernandes, 10401762, 1.° ciclo,
QAE.

Anabela Gongalves Lima Afonso, 9337892, educadora
de infancia, ensino particular.

Anabela Santos Andrade Pinto, 7332533, educadora de
infancia, quadro de IPSS.

Angelina Maria Matos Antunes, 9883821, 2.° ciclo, QAE.

Aniceto Ribeiro da Silva, 3605586, 1.° ciclo, QAE.

Antoénia Luisa Ferreira Martins, 8226111, 3.° ciclo e se-
cundario, contratada.

Antdnio Joaquim Santos Pereira Leite, 6603206, 3.° ciclo
e secundario, QAE.

Antdnio Jorge Batalha dos Santos Gongalves, 9014070,
2.%ciclo, QAE.

Antdnio Jorge da Costa Pinheiro, 10653559, educagéo

885

especial, QAE.

Antdnio Jorge da Silva Ramos Lopes, 10395945, 1.° ci-
clo, contratado.

Antdnio Jorge Gomes Rodrigues Santos, 110238449, 3.°
ciclo e secundario, contratado.

Antonio José Medeiros Moreno, 9877957, 3.° ciclo e se-
cundario, QAE.

Antonio Miguel Cubo Costa, 11406210, 1.° ciclo, QZP.

Arminda Maria Rodrigues de Araljo, 5958222, educado-
ra de infancia, QAE.

Armindo Jorge Ferreira Oliveira, 06533206, 1.° ciclo,
QAE.

Artur Jorge Matos de Oliveira, 10787008, 2.° ciclo, QZP.

Beatriz Amélia Sequeira Choupina, 96019130, educado-
ra de infancia, QZP.

Beatriz Maria da Rocha Fernandes Domingos, 3575111,
3.%ciclo e secundario, QAE.

Bela Cristina Correia Teixeira, 5799528, 1.° ciclo, QZP.

Bruno Artur Louro Dias, 10495755, 3.° ciclo e secunda-
rio, QZP.

Bruno Gongalo Lopes Pereira Neto, 11070460, 3.° ciclo
e secundario, QAE.

Céandida Azevedo Leite, 10290691, educadora de infan-
cia, QZP.

Carla Amélia Rocha Soares, 11115496, 1.° ciclo, QAE.

Carla Clarisse Nunes Teixeira Pacheco, 8819144, 3.° ci-
clo e secundario, QZP.

Carla Isabel Oliveira Martins, 11257144, 1.° ciclo, con-
tratada.

Carla Luzio Monteiro, 11395496, 1.° ciclo, QZP.

Carla Margarida Parreira Lima Meira, 12520907, 2.° ci-
clo, contratada.

Carla Marisa da Silva Pereira, 11454836, 1.° ciclo, QZP.

Carla Marisa Pires Pais, 11047760, 1.° ciclo, QZP.

Carlos Alberto da Silva Conceigdo Portas Magalhaes,
102546186, 2.° ciclo, contratado.

Carlos Alberto Simdes S&o Pedro, 11371116, 2.° ciclo,
contratado.

Carmelina Amélia Freitas Teixeira, 5831414, 1.° ciclo,
QZP.

Carmina Oliveira Santos Borras, 445049, 1.° ciclo, apo-
sentada.

Catarina Crespo de Abreu, 11682679, educadora de in-
fancia, contratada.

Catarina Oliveira de Sousa Ferreira, 5776199, 3.° ciclo e
secundario, QAE.

Cecilia Maria Oliveira Gongalves Torres, 8406447, edu-
cadora de infancia, QAE.

Célia Cristina Goncalves de Carvalho, 10388308, 3.° ci-
clo e secundario, contratada.

Célia Maria Candeias Martins Cépio, 7690712, 2.° ciclo,
QAE.

Célia Maria de Araujo Serpa Pinto, 7373192, educadora
de infancia, QZP.

Celina Aradjo Lajoso, 11677979, 1.° ciclo, QVRAM.

Celina Rodrigues Miranda, 10592503, 1.° ciclo, QZP.

Cidalia Maria Barros Parreira, 10356161, 1.° ciclo, QZP.

Claudia Alexandra Cardoso da Silva, 11026530, 3.° ciclo
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e secundario, QAE.

Claudia dos Santos Braz, 10507458, 2.° ciclo, QAE.

Claudia Patricia Azevedo Soares, 10107425, 3.° ciclo e
secundario, QAE.

Cléaudia Sofia Rodrigues Costa, 10981202 6Z2Y8, 1.° ci-
clo, QZP.

Cristina Margarida Dias Lucas Vigario, 11234531, 2.°
ciclo, contratada.

Cristina Maria da Silva e Sousa, 11480937, 3.° ciclo e
secundario, QAE.

Cristina Maria de Lurdes Ribeiro Abreu, 9293040, 3.° ci-
clo e secundario, QAE.

Cristina Maria Neto Baptista, 11036240, 2.° ciclo, QAE.

Cristina Maria Soares Monteiro Martins, 9853296, 1.°
ciclo, contratada.

Cristina Maria Vaz Simdes, 6592928, educadora de in-
fancia, QAE.

Cristévédo José Pinto Correia de Oliveira, 9874840, 3.°
ciclo e secundario, QAE.

Dalila Claudia da Silva Ribeiro Nunes, 6288916, 3.° ci-
clo e secundario, QAE.

Dalila Maria Gomes de Sousa Moreira de Almeida,
056524692777, 2.° Ciclo, QAE.

Daniela Rita Lopes Carvalho Viana, 9914277, 3.° ciclo e
secundario, contratada.

Delfina do Carmo Venancio Pereira Fonseca, 10754314,
1.°ciclo, QZP.

Deolinda Fernanda Pereira dos Reis, 7021058, 1.° ciclo,
QZP.

Deolinda Maria Malheiro Campo do Vale Morgado,
5556464, 1.° ciclo, QAE.

Diogo Tomaz Alves, 10419796 02Y4, 3.° ciclo e secun-
dario, QAE.

Dora Maria Reis Amador, 8537233, 2.° ciclo, QE.

Durmezilda Ivone Abreu Moreira, 10888566, 2.° ciclo,
contratada.

Edite Manuela Coelho Pinto Duarte, 11126505, 1.° ciclo,
contratada.

Elisabete Anaide Ribeiro da Costa, 11775082, 2.° ciclo,
QZP.

Elisabete Carolina Lopes Vaz, 9813554, 2.° ciclo, QAE.

Elisabete Cristina Kaltenrieder Foito dos Santos,
7450738, educadora de infancia, QZP.

Elisabete da Silva Pires, 12617572, 1.° ciclo, contratada.

Elisabete de Jesus Dias Pereira Botelho, 10314179, 3.°
ciclo e secundario, contratada.

Elisabete de Jesus Sousa Pereira, 11166571, 1.° ciclo,
QZP.

Elisabete de Jesus Valdeira Caetano, 9557548, educadora
de infancia, contratada.

Elisabete Fontes Vieira, 10863091, 3.° ciclo e secunda-
rio, QAE.

Elisabete Silva Lima, 7396363, educadora de infancia,
QAE.

Elmira Maria Gomes Lourenco de Giorgi Cunha,
5807629, educadora de infancia, QAE.

Elsa Maria Ribeiro Salgado Gouveia, 9483810, 3.° ciclo
e secundario, QZP.
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Elsa Maria Vila do Nascimento, 8146299, 1.° ciclo, QAE.

Elsa Patricia Gongalves Manteigas, 11736490, 2.° ciclo,
contratada.

Ema Paula da Rocha Lixa Moreira, 9316641, 1.° ciclo,
QZP.

Ernestina Amélia da Silva Pinto, 8064736, 1.° ciclo, QZP.

Ester Maria Torres Magalhaes Vieira Aradjo Henriques,
6974400, educadora de infancia, QAE.

Eugénia Augusta Machado Gongalves, 5948068, 3.° ci-
clo e secundario, QZP.

Fatima Barbosa e Souza, 13177541, 1.° ciclo, QZP.

Fatima da Conceigdo Lourengo Fonseca, 7382900, edu-
cadora de infancia, QZP.

Fernanda Margarida Monteiro Silva Ferreira Bastos Lei-
te, 6905753, 1.° ciclo, QZP.

Fernando Alberto Cabral Cerqueira, 11168894, 1.° ciclo,
QZP.

Fernando Fornelos Pereira da Cruz, 6986149, 2.° ciclo,
QAE.

Fernando Monteiro Gongalves, 94603596225, 1.° ciclo,
QAE.

Fernando Vitor da Luz Baptista, 6210148, 2.° ciclo, QAE.

Filipe Caldeira lldefonso, 11896625, 1.° ciclo, QZP.

Filipe Jodo Ribeiro de Abreu, 9289268, 3.° ciclo e secun-
dario, QAE.

Filomena Maria Jesuino Ribeiro, 98759361, 1.° ciclo,
QAE.

Filomena Maria Morais e Sousa, 66057736ZY8, 2.° ci-
clo, QAE.

Francisco José de Abreu Parente da Cruz, 9105131, 2.°
ciclo, QE.

Francisco José Mota Vieira Nunes, 6244057, 2.° ciclo,
QAE.

Francisco Vieira Martins, 8209573, 2.° ciclo, QE.

Gloria Manuel Martinho Teixeira Pinto, 10749433, 1.°
ciclo, contratada.

Gloria Maria Pinto de Azevedo, 7709582, educadora de
infancia, QZP.

Gongalo Manuel Fraga Silva, 10053698, 3.° ciclo e se-
cundario, QAE.

Graga Alexandra de Oliveira Simdes, 7722247, 1.° ciclo,
QZP.

Graca Maria Lopes Vilaca, 10146761, 3.° ciclo e secun-
dario, contratada.

Helena Céandida Carlos Ramos, 10306416, 3.° ciclo e se-
cundario, QZP.

Helena Maria Falcdo e Cunha, 5691902, educadora de
infancia, QAE.

Helena Maria Magalhdes Braga, 3456166, 1.° ciclo,
QAE.

Helena Matos Marques, 11401603, 2.° ciclo, contratada.

Horacio Fernandes Duarte, 9251313, 1.° ciclo, QAE.

Idalina de Fatima Ramos Tomé Trabulo, 6961929, edu-
cadora de infancia, QZP.

Ilidia Franco Pedro Janela, 6243795, 2.° ciclo, QZP.

Inés Manuel Verissimo Marques, 11342706, 3.° ciclo e
secundario, contratada.

Inés Maria dos Santos de Freitas Confraria Leite,
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7775360, educadora de infancia, QAE.

Isa Daniela Aradjo de S& Ferreira, 11642060, 3.° ciclo e
secundario, contratada.

Isabel Alexandra da Silva Arajo Leal, 9545966, educa-
dora de infancia, QAE.

Isabel Augusta de Aradjo Ferreira, 7867930, educadora
de infancia, QZP.

Isabel Cristina Rodrigues de Sousa, 10072235, 3.° ciclo
e secundario, QAE.

Isabel Mafalda Nogueira Mendes de Oliveira Azevedo,
8185028, 3.° ciclo e secundario, QAE.

Isabel Margarida Roque Almeida, 9845544, 1.° ciclo,
QZP.

Isabel Maria Algarvio Maia, 11345404, 3.° ciclo e secun-
dario, QZP.

Isabel Maria Ascenséo Rodrigues, 11194629, 1.° ciclo,
QAE.

Isabel Maria Coelho Coutinho de Araujo, 5808075, 1.°
ciclo, QAE.

Isabel Maria da Conceicgdo Lopes Raposo, 3714200, edu-
cadora de infancia, QAE.

Isabel Maria Ferreira Neves Oliveira, 989088, educadora
de infancia, aposentada.

Isabel Maria Fontes Pereira Gomes Natario Teixeira,
6525343, educadora de infancia, QAE.

Isabel Maria Marques Ramos, 4720696, 2.° ciclo, con-
tratada.

Isabel Maria Montalvdo Fernandes Aguiar, 3166952,
educadora de infancia, QAE.

Isabel Maria Pereira dos Santos, 12530132, 1.° ciclo,
contratada.

Isabel Maria Rodrigues Pinto, 038512246zz4, educadora
de infancia, QAE.

Isabel Oliveira Azevedo Maia, 5916215, educadora de
infancia, contratada.

Joana Leonor Fernandes Teixeira, 12192963, 1.° ciclo,
contratada.

Joana Sofia Albuquerque Rodrigues, 11238564, 3.° ciclo
e secundario, contratada.

Joana Sofia Grevy Matos Cereja, 11210884, educadora
de infancia, contratada.

Jodo Adroaldo de Abreu, 11365001, 3.° ciclo e secunda-
rio, QZP.

Jodo Alberto Pereira Martins Amaro, 6995342, 2.° ciclo,
QAE.

Jodo Eduardo Enes Soares, 8572689, 2.° ciclo, QAE.

Jodo Manuel Esteves, 6275017, 1.° ciclo, QZP.

Joaquim Antonio Marques Cabral, 7843723, 2.° ciclo,
QAE.

Jorge Manuel Saraiva Resende, 8291035, 2.° ciclo, QAE.

José Alberta da Eira Correia, 10954087, 2.° ciclo, QZP.

José Anténio Gongalves Correia Teixeira, 2341482, edu-
cacdo especial, QAE.

José Antonio Marques Ribeiro, 11818784, 2.° ciclo, QZP.

José Augusto de Oliveira Leite Ferreira, 2722699, 3.° ci-
clo e secundario, QZP.

José Joaquim Areias Conde, 7582637, 2.° ciclo, QAE.

José Manuel Gongalves da Silva Marinho, 7121856, 2.°
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ciclo, QAE.

José Manuel Miranda Pereira, 10798059, 3.° ciclo e se-
cundario, QAE.

José Miguel Azevedo Belinho, 7429659, 1.° ciclo, QAE.

Julia Margarida Coutinho de Azevedo, 2.° ciclo, QAE.

Julia Maria Farto Moreno, 09514520, 1.° ciclo, QAE.

Laura Maria Seixas de Carvalho, 5946202, educadora de
infancia, QZP.

Laurinda da Conceigdo Lopes de Oliveira Rodrigues,
2879013, 1.° ciclo, QAE.

Lidia Celeste Silva Vieira Leite, 3973627, 3.° ciclo e se-
cundario, QAE.

Lidia Maciel da Rocha, 13187062, 1.° ciclo, contratada.

Liliana Amarilis Vieira da Rocha, 11015927, 2.° ciclo,

QZP.

Liliana Inés Machado Marcelino Almeida, 10377691, 1.°
ciclo, QZP.

Lourival Ribeiro Pereira da Costa, 9104921, 2.° ciclo,
QAE.

Ldcia Albertina Amorim, 69432740, educadora de infan-
cia, QAE.

Lacio Manuel Costa Botelho, 9907144, 3.° ciclo e secun-
dario, QAE.

Ludovina Maria Alves Vieira Trincdo, 5637461572Y1, 1.°
ciclo, QAE.

Ludovina Maria Ribeiro Cardoso Carneiro, 3669909,
educadora de infancia, QAE.

Luis Antonio Branco dos Santos, 9656341, 2.° ciclo,
QAE.

Luis Filipe da Costa Pinheiro Rocha, 10784366, 1.° ciclo,
QZP.

Luis Filipe Matos Marques dos Santos, 8217973, 2.° ci-
clo, QAE.

Luis José Ribeiro Veloso, 10606026, 3.° ciclo e secun-
dario, QZP.

Luis Manuel Alves Costa, 10165613, 2.° ciclo, QAE.

Luis Miguel da Costa Caetano, 10546480, 1.° ciclo, QZP.

Luis Miguel Lima Carvalho Morais, 9478371, 2.° ciclo,
QAE.

Luis Miguel Valente e Silva, 10303303, 1.° ciclo, QZP.

Luisa Alexandra Roboredo Castro Pereira, 11501909, 3.°
ciclo e secundario, contratada.

Luisa do Carmo Lopes de Melo, 8118235, educadora de
infancia, QZP.

Luisa Maria Branddo Goncalves, 10982294, 2.° ciclo,
contratada.

Luisa Maria Silva Matos, 8232390, educadora de infan-
cia, QZP.

Luzia de Fatima Ledo Ferraz Barbosa de Oliveira e Silva,
3856599, educadora de infancia, QZP.

Luzia Filipa Carvalho Miquelino, 12076796, 1.° ciclo,
contratada.

Manuel Anténio Brandéo Pires Leite, 9807245, 3.° ciclo
e secundario, QZP.

Manuel do Nascimento Ferro, 11589712, 2.° ciclo, QAE.

Manuel José da Mota Ferreira, 6879138, 3.° ciclo e se-
cundario, QAE.

Manuel Neves Soares, 3454355, 2.° ciclo, QAE.
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Manuel Querubim Oliveira Barros, 8461217, 2.° ciclo,
QAE.

Manuel Sérgio Miranda Z&o, 10352789, 2.° ciclo, con-
tratado.

Manuela do Céu Santos Gongalves, 3729955, educadora
de infancia, contratada.

Manuela Perpétua Loureiro Ferreira, 9682773, educado-
ra de infancia, QZP.

Manuela Rosa da Costa Maia Almeida, 7717403, 1.° ci-
clo, QZP.

Manuela Santos Silva, 10095007, 2.° ciclo, QAE.

Margarida Bruno Caldeira, 8569396, 3.° ciclo e secun-
dario, QAE.

Margarida Maria Casa Nova Rodrigues, 9708440, 1.° ci-
clo, QAE.

Margarida Maria Cunha Rodrigues, 6581235, educadora
de infancia, QAE.

Margarida Maria Ferreira Delgado Paiva, 5798672, edu-
cadora de infancia, QZP.

Margarida Maria Silva Rodrigues Gouveia, 6581235,
educadora de infancia, QZP.

Margarida Sofia Galaghar Dias Alves, 11318683, 2.° ci-
clo, contratada.

Maria Angelina Bras de Castro Fernandes Brandao,
6589839, 1.° ciclo, QZP.

Maria Antonia das Neves Lopes Oliveira, 1535766, 3.°
ciclo e secundario, QAE.

Maria Antonieta Teixeira dos Santos Gomes Lopes,
10630564, 1.° ciclo, QAE.

Maria Armandina Miranda Vila-Cha, 7740882, 3.° ciclo
e secundario, QZP.

Maria Augusta Almeida Faria Almeida, 3868461, 1.° ci-
clo, QAE.

Maria Augusta Romano Magalhées Coelho, 3311531, 1.°
ciclo, QAE.

Maria Augusta Vilela da Silva Braga, 3575057, 3.° ciclo
e secundario, QAE.

Maria Beatriz Ribeiro Fontinhas da Silva Aguiar,
3943122, educadora de infancia, QZP.

Maria Celeste Castro Ferreira Aguiar, 8448895, educado-
ra de infancia, QZP.

Maria da Conceicdo Atanasio Alves, 6978193, 1.° ciclo,
QAE.

Maria da Conceigdo da Cruz Limede do Nascimento,
9829877, 1.° ciclo, QZP.

Maria da Conceicdo Maia de Alvarenga, 3440910, edu-
cadora de infancia, QAE.

Maria da Conceicdo Moreira Maia Alvarenga, 3440910,
educadora de infancia, QAE.

Maria da Conceicdo Moutinho Melado Marques,
4342720, 3.° ciclo e secundario, QAE.

Maria da Concei¢do Pacheco Pereira Soares, 3453385,
educadora de infancia, QAE.

Maria da Conceicdo Pereira de Magalhdes Rosas,
3566330, educadora de infancia, QAE.

Maria da Concei¢do Soares Oliveira e Sousa, 3979308,
educadora de infancia, QAE.

Maria da Graga Gongalves Afonso, 7472869, 1.° ciclo,
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QZP.

Maria da Luz Pires Alves Abrantes, 5407692, educadora
de infancia, QAE.

Maria das Dores Ferreira da Silva, 7407205, 1.° ciclo,
QAE.

Maria de Fatima Cardoso Alves, 6972867, 1.° ciclo, QZP.

Maria de Fatima Carvalho Dias, 7843154, 3.° ciclo e se-
cundario, QAE.

Maria de Fatima Chaves Vieira, 8446421, 3.° ciclo e se-
cundario, QZP.

Maria de Fatima Cordeiro Bonito, 3998050, 1.° ciclo,
QzP.

Maria de Fatima Cruz Moreira da Silva, 11676383, 3.°
ciclo e secundério, contratada.

Maria de Fatima das Dores Pinheiro da Silva Peixoto,
3149504, 1.° ciclo, QAE.

Maria de Fatima Gongalo Duarte, 8928813, educadora
de infancia, QZP.

Maria de Fatima Neves Vasconcelos Dias, 13812860, 1.°
ciclo, QZP.

Maria de Fatima Sampaio Soares, 10470788, 1.° ciclo,
QzP.

Maria de Fatima Simdes de Almeida Peixoto, 2989079,
1.°ciclo, QAE.

Maria de Fatima Teixeira Nunes Melo, 5836284, 3.° ciclo
e secundario, QAE.

Maria de Lurdes Carneiro Matos, 6663995, 1.° ciclo,
QzP.

Maria de Lurdes Miranda Nogueira Costa, 130764949,
educadora de infancia, QAE.

Maria de Lurdes Veiga Calado Comparada, 50673102Y2,
educacao especial, QAE.

Maria de Lurdes Campos de Oliveira Bastos, 9612552,
3.2 ciclo e secundario, QAE.

Maria do Carmo Dias Gomes Mota Carvalho Cerqueira,
8581916, 2.° ciclo, QZP.

Maria do Carmo Jesus de Freitas, 10540256, 1.° ciclo,

QE.

Maria do Céu Pires Campino Ramalheiro, 9532860, 1.°
ciclo, QAE.

Maria do Céu Santos Carvalho, 6978659, educacdo es-
pecial, QAE.

Maria Donzilia Antunes da Graca, 4735978, 2.° ciclo,
QAE.

Maria dos Anjos Pinto Marques Freitas, 7127520, educa-
dora de infancia, contratada.

Maria Edite Mourdo Ferreira Sampaio Azevedo,
4558041, 2.° ciclo, aposentada.

Maria Elisabete da Silva Martinho, 9648001, 3.° ciclo e
secundario, QAE.

Maria Emilia Oliveira Rodrigues Dias, 9499226, 3.° ci-
clo e secundario, contratada.

Maria Emilia Pereira Laranja Guimardes Vasconcelos,
9930051, educadora de infancia, contratada.

Maria Ermelinda da Silva Couto Tavares, 8670616, 3.°
ciclo e secundario, contratada.

Maria Eugénia Dias da Costa Andrade Cardoso, 3590955,
1.%ciclo, QZP.
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Maria Fernanda dos Santos Martins, 3979425, 1.° ciclo,
QAE.

Maria Fernanda Esteves da Costa Paulo, 7755730, edu-
cacdo especial, QZP.

Maria Fernanda Guedes Almeida, 3311531, 1.° ciclo,
aposentada.

Maria Fernanda Lopes Ferreira Duarte, 6484693, 1.° ci-
clo, QAE.

Maria Fernanda Teixeira Magalhaes Monteiro, 11058334,
1.°ciclo, QZP.

Maria Flor Correia Gomes, 7703932, 2.° ciclo, QE.

Maria Gabriela Sabido Afonso Lima Neves, 1272297, 2.°
ciclo, aposentada.

Maria Graga Moura Marques Pereira, 6573955, 1.° ciclo,
QZP.

Maria Helena Flores Alexandre, 6978724, 3.° ciclo e se-
cundario, QAE.

Maria Helena Vieira Morcela Martins, 7671671, 2.° ci-
clo, contratada.

Maria Inés Lourengo Vilar Aratjo, 9201460, 2.° ciclo,
QZP.

Maria Irene Ferreira Gongalves, 7900211, educadora de
infancia, QZP.

Maria Isabel Alegria Silva Braganca, 6490697, educado-
ra de infancia, QZP.

Maria Isabel Archer Cérte Real, 3841018, educadora de
infancia, QAE.

Maria Isabel Carneiro Gomes Teixeira, 3834231, educa-
dora de infancia, QAE.

Maria Jodo da Silva Lopes, 10592684, 3.° ciclo e secun-
dario, QZP.

Maria Jodo Feio de Lira Fernandes, 11084649, 3.° ciclo e
secundario, contratada.

Maria Jodo Gomes de Oliveira Gongalves, 9775997, 2.°
ciclo, QAE.

Maria Jorge Reais Ferreira Moreira Santos, 7662995, 1.°
ciclo, QZP.

Maria José Araljo Morais Couto, 8803647, educacdo es-
pecial, QAE.

Maria José dos Santos Fernandes Camarinha, 3967411,
educadora de infancia, QZP.

Maria José Veloso da Costa, 9655947, 3.° ciclo e secun-
dario, QAE.

Maria Julia Dias de Aguiar, 6506633, educadora de in-
fancia, QZP.

Maria Laurinda Mano Guedes Dias, 3451004, 1.° ciclo,
QAE.

Maria Leonor Pessanha Moreira de Figueiredo, 5949612,
educadora de infancia, QZP.

Maria Leopoldina Carvalhal do Vale, 9315873, educacéo

especial, QAE.

Maria Luisa Almeida, 5796746, 3.° ciclo e secundario,
QZP.

Maria Luisa da Cunha Ribeiro Mendes, 6578702, 2.° ci-
clo, QZP.

Maria Luisa Pereira Alves, 62911125, educadora de in-
fancia, QZP.

Maria Manuela Correia de Almeida Pereira, 11262790,

1.2 ciclo, contratada.

Maria Manuela Costa Dias dos Santos, 8395184, 3.°ciclo
e secundario, contratada.

Maria Manuela Ferreira Barbosa Pereira, 10988649, 3.°
ciclo e secundario, QAE.

Maria Manuela Madureira Silva Allen, 10018343, 1.° ci-
clo, QZP.

Maria Manuela Pereira dos Reis, 8101161, 2.° ciclo, QE.

Maria Manuela Ramos Macano, 8434558, educadora de
infancia, QZP.

Maria Manuela Teixeira Mendes Cardoso Miranda,
7407123, educadora de infancia, QZP.

Maria Margarida da Cruz Limede do Nascimento,
8471272, 1.° ciclo, QAE.

Maria Quitéria Almeida Martins de Oliveira, 7075741,
1.°ciclo, QZP.

Maria Regina Ferreira Cabedal, 6544652, 2.° ciclo, QAE.

Maria Ricardina Sampaio Gongalves, 10540459, 1.° ci-
clo, QZP.

Maria Teresa Pereira Valente, 9651477, 1.° ciclo, QZP.

Maria Teresa Rodrigues Palma da Silva, 10058794, 2.°
ciclo, contratada.

Marilia Alves Araljo Nunes da Silva, 8440829, educado-
ra de infancia, Quadro de IPSS.

Marina Fernandes da Graga, 10141443, 3.° ciclo e secun-
dario, QZP.

Marina Maria Baptista dos Reis, 7359359, 2.° ciclo,
QAE.

Marisa Alexandra da Silva Pereira, 11845854, 1.° ciclo,
contratada.

Marisa Cristina Gongalves Gomes, 11880632, 1.° ciclo,
QVRAM.

Marta Alexandra da Rocha Almeida, 9622911, 2.° ciclo,
QZP.

Marta Filipa da Costa Pinheiro, 12010970, 2.° ciclo, con-
tratada.

Matilde Conceicéo Afonso Neto, 9998157, educadora de
infancia, QAE.

Miguel Alexandre Guerra Pinto de Morais, 9541308, 2.°
ciclo, QAE.

Miguel Rego de Brito, 10665796, 2.° ciclo, QAE.

Ménica Alexandra Ferreira Nogueira, 11471482, 1.° ci-
clo, QAE.

Ménica Alexandra Goncalves Fernandes Vasconcelos,
11015933, 2.° ciclo, QZP.

Moénica Isabel Neves Oliveira, 10343509, 2.° ciclo, QZP.

Ménica Maria da Cunha Almeida, 9876892, 1.° ciclo,
QZP.

Ménica Patricia da Silva Costa, 101557375, educadora
de infancia, QZP.

Natalia Maria Monteiro Martins, 8876151, educadora de
infancia, QZP.

Natalia Maria Garrido Torres, 11240387, 1.° ciclo, QAE.

Natalia Maria Torres Dias de Miranda, 11206501, 1.° ci-
clo, QAE.

Nélia Cristina Rodrigues Rei, 10311017, 2.° ciclo, QZP.

Nelson Duarte Moreira da Cunha Lima, 8441873, 2.° ci-
clo, QAE.
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Nuno José de Oliveira Rodrigues Dias, 10257133, 2.° ci-
clo, QZP.

Nuno Manuel Ferreira Delgado, 6490268, 2.° ciclo, QAE.

Nuno Miguel da Silva Cruz, 10505305, 2.° ciclo, QZP.

Nuno Miguel Esteves Lopes, 11060587, 2.° ciclo,
QVRAM.

Nuno Miguel Pedro Gil, 10639539, 3.° ciclo e secunda-
rio, QAE.

Nuno Regada da Nobrega, 12302839, 3.° ciclo e secun-
dario, QZP.

Olga Assuncdo Gongalves dos Santos, 6588130, 2.° ci-
clo, QAE.

Olga da Luz Anjos Vasconcelos e Costa, 9566930, 1.° ci-
clo, contratada.

Olinda Maria Moreira Guedes e Castro, 3978502, 1.° ci-
clo, QZP.

Olinda Raquel Martins Lopes Castro Forte, 11272781,
1.°ciclo, contratada.

Orlando Marcos Alves Miranda, 10967554, 1.° ciclo,
QZP.

Patricia Rodrigues Lourenco, 10771055, 1.° ciclo, QZP.

Paula Alexandra Monteiro Pinto da Costa Ferreira,
8873461, educadora de infancia, contratada.

Paula Cristina dos Santos Campos, 10592807, 2.° ciclo,
QZP.

Paula Cristina Fernandes dos Santos Maia, 7250508,
educadora de infancia, ensino particular.

Paula Cristina Fonseca Faria de Sousa, 10587977, 1.° ci-
clo, QZP.

Paula Cristina Oliveira Regedor de Barros, 7344799,
educadora de infancia, QZP.

Paula Cristina Reis Quaresma, 11751857, 2.° ciclo,
QVRAM.

Paula Jesus Viegas Mata, 7021800, 2.° ciclo, QAE.

Paula Marisa Faria Dias Pinto Avelar, 102246543, 1.° ci-
clo, QZP.

Paula Sofia Marques de Carvalho Correia, 10449209, 3.°
ciclo e secundario, QZP.

Paulo Jorge Lopes dos Santos, 10008556, 3.° ciclo e se-
cundario, QZP.

Paulo Manuel de Carvalho Lima, 8610516, 2.° ciclo,
QAE.

Pedro Jorge de Sousa Antunes, 05393042, 2.° ciclo, QAE.

Pedro Miguel Amandio Lopes Guerra, 98213520, 1.° ci-
clo, QAE.

Pedro Miguel da Silva Malainho, 11286698, 3.° ciclo e
secundario, contratado.

Pedro Miguel Felgueiras Rodrigues, 10772212, 3.° ciclo
e secundario, QAE.

Pedro Miguel Lima Meira, 10255265, 2.° ciclo, QZP.

Raquel Maria Cepeda dos Santos, 10853891, 3.° ciclo e
secundario, contratada.

Radl Lima de Sousa, 9857969, 2.° ciclo, QAE.

Renata Paula Sousa Louro da Cruz, 3690879, educadora
de infancia, QAE.

Ricardina Estefania Xavier de Andrade, 11705173, 3.°
ciclo e secundario, QZP.

Rita Cristina Boavista Pinheiro Coelho Santos, 9331072,
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1.2 ciclo, QZP.

Rosa Maria Almeida Pereira, 11571048, 2.° ciclo, con-
tratada.

Rosa Maria Alves Rocha, 8238848, 2.° ciclo, QZP.

Rosa Maria Mendes de Almeida Patarata, 3981368, 1.°
ciclo, QZP.

Rosa Maria Silva Carneiro de S&, 7055311, educadora de
infancia, QAE.

Rosina Maria de Azevedo Pedrosa, 11322233, educadora
de infancia, ensino particular.

Rui Alexandre da Cruz Martinho, 9137895, 2.° ciclo,
QZP.

Rui Pedro Pais Neves, 10281174, 2.° ciclo, QZP.

Rute Isabel Inocentes Eiras Moreira, 11434706, 2.° ciclo,
contratada.

Sandra Carla Gaivota de Jesus, 8912861, 2.° ciclo, QAE.

Sandra Cristina Lucas Veiga, 7687619, 3.° ciclo e secun-
dario, QAE.

Sandra Elisabete Fernandes Longras, 10894043, 1.° ci-
clo, QZP.

Sandra Gisela Gongalves Cardoso Fernandes, 11515025,
3.%ciclo e secundario, QAE.

Sandra Margarida Morais Lemos Esteves, 8492209, 3.°
ciclo e secundario, QAE.

Sandra Maria Cruz Silva, 10101142, 3.° ciclo e secunda-
rio, desempregada.

Sandra Maria da Silva Nogueira, 10812686, 3.° ciclo e
secundario, QVRAM.

Sandra Maria Felicio Ferreira Coelho, 10010733, 1.° Ci-
clo, QZP.

Sandra Maria Matos de Oliveira de Freitas, 10964698,
3.%ciclo e secundario, QZP.

Sandra Marina Pereira Borges, 10608560, 1.° ciclo, QAE.

Sandra Odilia Machado Freitas, 10303249, 1.° ciclo,
QZP.

Sandra Raquel de Freitas Godinho Martins, 11946658,
1.2 ciclo, contratada.

Sara Eduarda Vicente Almeida, 11501686, 1.° ciclo, QZP.

Sara lsabel de Sousa Rodrigues Samagaio Faria,
10509117, 2.° ciclo, contratada.

Sara Maria Gongalves Trigo, 10017763, educadora de
infancia, contratada.

Sara Patricia Ribeiro da Silva, 10308851, 1.° ciclo, con-
tratada.

Sara Sofia Miranda de Oliveira, 11652629, 2.° ciclo, con-
tratada.

Severino Herculano Tavares Branddo Nadais, 11122404,
1.° ciclo, contratado.

Valdemar Luis Quesado Gigante, 8534953, 2.° ciclo,
QAE.

Vania Lima Neves, 10712526, 2.° ciclo, QAE.

Vitor Manuel Gomes dos Santos, 6946409, 3.° ciclo e se-
cundario, QZP.

Suplentes:

Albino Américo Mouro da Cunha Barbosa, 2872691, 3.°
ciclo e secundario, QAE.
Ana Cecilia Matos Coimbra Antunes, 11384988, 3.° ciclo
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e secundario, contratada.

Ana Maria da Costa Fortuna Lusitano, 6599443, educa-
dora de infancia, QZP.

Ana Maria da Silva Alves, 5600172, 3.° ciclo e secunda-
rio, QZP.

Ana Maria Longras Pereira, 9242047, educadora de in-
fancia, QZP.

Ana Maria Lopes de Magalhdes, 12341519, 1.° ciclo,
contratada.

Antonio Francisco Moreira da Silva, 3141803, 3.°ciclo e
secundario, QAE.

Anténio Manuel Andrade Marques Almeida Ribeiro,
8062096, 3.° ciclo e secundario, QAE.

Catarina Alexandra Rebelo dos Santos, 11434524, 3.° ci-
clo e secundario, QZP.

Cristina Maria Ribeiro da Silva, 6973071, educacéo es-
pecial, QAE.

Gina Costa Carvalho, 123596963, educacdo especial,
QZP.

Idalina Rosa Nogueira Franca, 7329107, 3.° ciclo e se-
cundario, QZP.

Joana Cristina da Silva Faria, 8417731, 1.° ciclo, QZP.

Jonatas da Silva Pereira, 8834239, 3.° ciclo e secundério,
QAE.

José Alberto Ferreira dos Santos Couto, 3180261, 3.° ci-
clo e secundario, QAE.

Leonida Maria Abreu Ferreira Marinho, 59310524, 3.°
ciclo e secundario, QAE.

Leonor Maria Oliveira Cardoso dos Santos Pinto Came-
lo, 6513626, educadora de infancia, QZP.

Lubélia Maria Pereira Melim, 11583964, 3.° ciclo e se-
cundario, contratada.

Maria Adriana Pinheiro Oliveira Goncalves, 3855673,
2.%ciclo, QAE.

Maria da Conceigdo de Oliveira Ferreira, 978576, educa-
cao especial, QAE.

Maria da Nazaré Pinto Ferreira, 9599661, 3.° ciclo e se-
cundario, QZP.

Maria Daniela Fernandes da Costa, 9730735, 3.° ciclo e
secundario, QAE.

Maria de Fatima Jesus Cunha, 7965171, 3.° ciclo e se-
cundario, QAE.

Maria do Carmo da Cunha Costa, 7678905, educadora
de infancia, QZP.

Maria Dulce da Rocha Gomes da Silva Vieira, 3569198,
educadora de infancia, QAE.

Maria José Vasco Gaifem Carreira, 7675940, 3.° ciclo e
secundario, QAE.

Maria Teresa Fernandes, 9600964, 2.° ciclo, QZP.

Marlene Neves Alves Sousa, 10747385, 1.° ciclo, con-
tratada.

Marta Maria Martins Barata de Azevedo Mendes,
5394945, 2.° ciclo, QAE.

Orlanda Maria e Silva Lopes da Rocha Pereira, 9811861,
educadora de infancia, QAE.

Orlando Marcos Alves Miranda, 10967554, 1.° ciclo,
QZP.

Pedro Miguel Teles Coutinho Resende, 10956594, edu-
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cador de infancia, contratado.

Rosa Maria Moreira Almeida, 8541946, 2.° ciclo, QZP.

Silvia Alexandra Oliveira Leal Ferreira, 10519091, edu-
cadora de infancia, contratada.

Silvia Fernandes Tereso, 13070307, 1.° ciclo, contratada.

Silvia Maria Ferreira Cabedal, 7697077, 2.° ciclo, QAE.

Silvia Maria Martins Moreira, 11839664, 2.° ciclo, con-
tratada.

Silvia Maria Pereira Borges, 9148556, 1.° ciclo, QAE.

Silvia Maria Vieira Duarte, 12318888, 1.° ciclo, contra-
tada.

Simone Nair Pires Eiras, 10591887, 1.° ciclo, QZP.

Sofia Andreia Palha de Moura, 12897568, 1.° ciclo, con-
tratada.

Sénia Isabel Carvalho Vilaga, 10391254, 3.° ciclo e se-
cundario, QZP.

Sénia Maria Alves Lino Fernandes, 10837749, 1.° ciclo,
QZP.

Sénia Rodrigues Maciel, 12099320, 3.° ciclo e secunda-
rio, QVRAM.

Susana Lopes Loureiro Rodrigues, 8495003, 2.° ciclo,
QZP.

Susana Maria da Cruz Alves Ribeiro, 10570465, 3.° ciclo
e secundario, QZP.

Susana Maria Oliveira da Costa Fonseca , 11036065, 1.°
ciclo, QAE.

Tammy Alves Pereira, 10681163, 1.° ciclo, QZP.

Tania Elisabete Pontes Santos Ribeiro, 11008088, 2.° ci-
clo, contratada.

Tania Ferreira Moinhos Costa, 11515087, 3.° ciclo e se-
cundario, QAE.

Tania Marisa dos Santos Rodrigues, 1196498702Y7,1.°
ciclo, QZP.

Teresa Amélia Gamboa Canha, 10280662, 3.° ciclo e se-
cundario, QZP.

Teresa de Fatima Dias Lourengo, 6227957, 2.° ciclo,
QAE.

Teresa Maria Ribeiro Alvim, 8772628, 1.° ciclo, QZP.

Teresa Paula Tavares Pires, 8426957, educadora de in-
fancia, QZP.

Tito Joel Regueira Gomes, 11101827, 1.° ciclo, QZP.

Vanda Ménica Gomes Caixas, 11310747, 3.° ciclo e se-
cundario, ensino particular.

Vasco Alexandre Pitrez Ferreira Maia, 12378117, 3.° ci-
clo e secundario, contratado.

Vasco Romano Tavares Almeida, 10490744, 1.° ciclo,
QZP.

Vasco Vieira de Meireles Ferreira Lopes, 12499216, 2.°
ciclo, contratado.

Vera Cristina Machado Rodrigues, 12043522, 1.° ciclo,
ensino particular.

Vera Lulcia Cardoso de Almeida Carreira, 12230813,
educadora de infancia, contratada.

Vitor Nuno Vale Macedo, 10862200, 1.° ciclo, QZP.

Sandra Cristina Almeida Martins, 10864854, 3.° ciclo e
secundario, contratada.

Sara Raquel Aragdo de S&, 11777005, 1.° ciclo, contra-
tada.
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Teresa de Jesus Ramos Teixeira, 10036725, 3.° ciclo e
secundario, QZP.

Vanda Isabel Nunes Meira Ferreira, 10396192, 1.° ciclo,
QzZP.

Vera Sonia dos Santos Gouveia Moutinho, 11488429, 1.°
ciclo, QVRAM.

Vitor Manuel Gomes dos Santos, 6946409, 3.° ciclo e
secundario, QZP.

Vitor Manuel Martins, 10888258, 2.° ciclo, contratado.

Vitor Nuno Vale Macedo, 10862200, 1.° ciclo, QZP.

Vitéria Maria Grancho e Bourbon, 8335926, educadora
de infancia, QZP.

Sindicato dos Oficiais de Policia, da Policia de
Seguranca Publica - SOP/PSP - Eleicéo

Identidade dos membros da diregéo eleitos em 5 de mar-
¢o de 2016, para mandato de trés anos.

Cargo Posto Matricula Nome Colocagao
Presidente Comissario 137074 | Hélder Serrano Andrade EPP
Secretario-geral Comissario 136296 | Francisco José Aranha Rosado EPP
Vice-presidente para a Zona Norte Comissario 134420 | David Humberto Gomes Fernandes CD Braga
Vice-presidente para a Zona Centro Subcomissério 136860 | Vitor Manuel Rosa Antunes CD Santarém
Vice-presidente para a Zona Sul Subcomissério 136456 | Carlos Alberto André CD Setubal
Vice-presidente para a Regido Auténoma dos Agores | Subcomissario 135951 | Jodo Francisco Chaves Aguiar CR Agores
Vice-presidente para a Regido Autonoma da Madeira | Subintendente 129837 | Adelino da Conceicéo Rodrigues Pimenta | CR Madeira
Vice-presidente para a dire¢do nacional Subcomisséario 140431 | Antonio José Afonso Diregao nacional
Vice-presidente para 0o COMETLIS Subcomissério 149183 | Carlos Manuel Sequeira Carolino COMETLIS
Vice-presidente para 0o COMETPOR Subcomissario 139090 | Pedro Filipe Vieira Rocha COMETPOR
:;?(;ggﬁf;gggte para os assuntos da pre-aposentagao Subintendente 127280 | Manuel Lopes Martins Aposentado
Tesoureiro Comissario 135427 | José Manuel Martins Gaspar PM/Lishoa
Vogal efetivo Subcomissério 136466 | Manuel Esteves Rolo EPP
Vogal efetivo Subcomissério 134501 | José Antonio Cardoso Barbosa CD Braga
Vogal suplente Subcomisséario 135185 | Nelson Manuel Alves Francisco Diregéo nacional
Vogal suplente Subcomissario 135251 | Celso Lopes Barata CD Castelo Branco

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| - ESTATUTOS

Associacdo Portuguesa de Naturopatia - APNA -
Alteracao

Alteracdo aprovada em 19 de Marco de 2016, com ultima
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 34, de 15
de Setembro de 2012.

CAPITULO |

Denominacio, sede, Ambito e fins

Artigo 1.°

(Denominacao, duracao e sede)

A Associacdo Portuguesa de Naturopatia, adiante desig-
nada por APNA, ¢ uma associa¢do sem fins lucrativos, fun-
dada em 20 de Marco de 1981, (registada no Ministério do
Trabalho, nos termos do artigo 215-C/75 de 30 de Abril e
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 10, 3.2 sé-
rie, volume 49, de 29 de Maio de 1982) tendo iniciado a sua
actividade a 28 de Junho de 1992, para vigorar por tempo in-
determinado a qual se tem regido pelos presentes estatutos.

1- A APNA tem presentemente a sua sede em Lisboa, na
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Rua dos Anjos - 3.° andar - 1150-032 - Lisboa, podendo ain-
da altera-la para outra morada dentro do distrito de Lisboa.
Com telefone/fax 213158426 e com o NIF 501 382 135. Po-
deréa criar delegacoes em qualquer parte do pais ou em paises
estrangeiros onde existam Comunidades Portuguesas, desde
que a legislacdo desses paises o permita.

2- A criacdo, estrutura e funcionamento das delegacdes
depende da prévia aprovacdo da assembleia geral, mediante
proposta da direcgao e parecer favoravel do conselho fiscal.

3- Sempre que os superiores interesses da APNA o justifi-
quem podera a direccao deliberar a alteracdo da sede da as-
sociacdo, devendo dar, do facto, conhecimento as entidades
competentes.

Artigo 2.°

Ambito e representacéo

A APNA ¢ constituida pelo conjunto dos seus associados
que nela se inscrevam e que no territdrio nacional e nas
Comunidades Portuguesas da didspora exergam, as suas acti-
vidades profissionais, nomeadamente, no ambito da Naturo-
patia e das suas técnicas particulares, designadamente, (Acti-
nologia, Bromatologia, Fitologia, Hidrologia, Magnetologia,
Pneumologia, Psicologia, Quinesologia, Quirologia, Refle-
xologia e Termologia), bem assim como os profissionais que
exercam Terapéuticas Ndo Convencionais reconhecidas por
lei, nomeadamente, Acupunctura, Fitoterapia, Homeopatia,
Medicina Tradicional Chinesa, Naturopatia, Osteopatia,
Quiropratica, e (Medicina Tradicional Indiana - Ayurveda),
actividades estas aceites pela APNA, como especialidades
e actividades afins e ainda as entidades oficiais ou privadas
que se dediquem ao ensino da Naturopatia e das demais tera-
péuticas, suas técnicas ou especialidades.

Artigo 3.°

(Objecto genérico)
A APNA tem por objectivos:

a) A defesa dos interesses de todos os seus associados,
profissionais envolvidos nas actividades previstas no arti-
go anterior, e, segundo a qualificag@o e estatuto profissional
previsto na lei e respectivos regulamentos internos, no que
se refere a autonomia técnica e deontoldgica no exercicio
profissional da pratica das Terapéuticas Nao Convencionais
ou Medicinas Alternativas ou Medicina Natural;

b) A representacao, e a defesa do estatuto e dos interesses
profissionais, académicos, morais, econémicos e sociais de
todos os seus associados;

c) A promocdo em termos de estruturacdo, capacidade e
qualidade, dos sectores que representa, tendo em vista a sua
participacdo no desenvolvimento técnico, econémico, cultu-
ral e social do pais;

d) Representar os associados junto dos organismos oficiais
e profissionais que se mostrem de interesse para a APNA e
seus associados;

e) Colaborar activamente com as entidades oficiais no
combate ao «charlatanismo», a exploracdo da crenca popular
e a extorsao de verbas por falsos profissionais;

f) Diligenciar/desenvolver contactos junto das entidades
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competentes, designadamente, dos ministérios que tutelem
ou venham a tutelar esta area das Terapéuticas Nao Conven-
cionais, no sentido de ser dado cumprimento integral a le-
gislagdo em vigor ou a vigorar sobre esta matéria, em todos
os seus objectivos e principios, tal como sdao definidas na
referida lei e pela Organizagcdo Mundial de Salude - OMS;

g) Promover e organizar conferéncias, seminarios e con-
gressos em todos os campos de valorizagdo profissional dos
seus associados, por si s6 ou em cooperagdo com entidades
terceiras, quer em relacdo as técnicas, manobras e procedi-
mentos particulares da Naturopatia, bem como das demais
Terapéuticas Ndo Convencionais, ou seja em todo o &mbito
da chamada Medicina Holistica ou Natural;

h) Defender ou prestar testemunho profissional, em rela-
¢do aos associados da APNA que no ambito do exercicio da
sua actividade profissional possam ter que responder judi-
cialmente;

i) Integrar-se em organizaces de grau superior (unides,
federacGes, confederacfes e outras) de superior interesse
profissional, econdmico, social dos seus associados;

j) Sensibilizar pedagdgica e culturalmente, conscienciali-
zando os seus associados da necessidade dum cada vez mais
elevado nivel profissional no desempenho da Naturopatia
Cléssica ¢ Moderna, das TNC ¢ de toda a especificidade
de cada associado, isto é, da sua real actualizacdo técnica,
profissional e deontologica;

k) Intervir junto dos estabelecimentos de ensino, quer ofi-
ciais, quer particulares, no sentido de pugnar pelo genuino
ensino da Naturopatia Classica ou Ortodoxa, actualizando-
-a somente nas técnicas e procedimentos que respeitem os
principios da grande técnica naturopética, designadamente
nas suas vertentes do Naturismo, precedido pelo Humorismo
(ciéncia naturopatica) e do Vitalismo (filosofia naturopatica).
De forma a evitar-se a anarquia e o desvirtuamento das leis
naturopaticas, fundamento dos principios doutrinarios que
caracterizam a Naturopatia e as suas técnicas particulares
(método natural de salide), ou seja a remocao das causas «Sa-
blata causa tolitur effectus», tal como a defesa e salvaguarda
dos principios basilares de cada uma das especialidades e
dos seus fundamentos e ainda de todas as especialidades que
constam no seu artigo 2.°, além de outras que possam surgir
como formacédo dos seus associados;

I) Pugnar e desenvolver acgdes junto dos ministérios da
tutela ou outros, com vista a garantir a todos os profissionais
representados pela APNA a obteng@o duma cédula profissio-
nal, tal como se encontra consagrado na lei que espelhe/evi-
dencie as qualificagdes profissionais e respectivas categorias
dos seus associados.

CAPITULO I
Dos associados

Artigo 4.°

(Admissdes)

1- Podem-se inscrever como s6cios da APNA, todos os
profissionais que exer¢am a sua actividade no ambito das Te-
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rapéuticas Nao Convencionais e satisfagam/cumpram os re-
quisitos exigidos na lei e no artigo 2.° destes estatutos, alem
de outros que possam surgir que se enquadrem na Medicina
Natural ou Saude Natural.

2- A admissdo de socios, faz-se através duma proposta
pessoal, devidamente documentada para o efeito.

3- Todos os processos de admissao deverdo ser precedidos
de parecer favoravel da direccdo da APNA a qual, em caso
de duvida, devera ouvir/consultar o conselho cientifico e pe-
dagogico.

4- A proposta de admisséo para socio da APNA devera ser
acompanhada dos seguintes elementos:

— Identificativos (fotocopias do bilhete de identidade ou
do cartdo de cidaddo, do NIF e documento de inicio de acti-
vidade), caso ja exerca.

— Certificado de habilitagdes (documento devidamente
autenticado das habilita¢des literarias, profissionais e respec-
tivo curriculum, ou com fotocdpias exibindo os originais, de
forma que fique aposto no verso «conforme original».

— Residéncia e local da actividade, que actualizara sempre
que haja alteracéo.

5- Em caso de recusa da admissao, havera recurso do pro-
ponente e informagao da direcgdo a justificar a mesma para
ser analisada na primeira assembleia geral que se realizar a
seguir a data da recusa.

6- N&do poderdo ser admitidos como sécios da APNA, os
proponentes que se encontrem nas seguintes situagoes:

a) Que tenham sido condenados por infraccdo a lei que
rege a actividade profissional.

b) Os que, com a sua conduta habitual, contribuam para
in dignificar o prestigio honra e seriedade destas actividades
profissionais, representadas pela APNA.

¢) Todo aquele que por actos, formais, verbais ou de outra
forma qualquer, ofenda, ou denigra na honra e dignidade ou
coloque em causa outros colegas profissionais.

Artigo 5.°

(Actualizacao das inscricdes)

1- As inscrigdes dos sdcios, deverdo ser actualizadas sem-
pre que se verifiquem quaisquer alteragdes como contactos e
domicilios, nomeadamente em habilitagdes profissionais ou
progressdes nas respectivas carreiras.

2- Todas as alteragOes previstas no nimero anterior, de-
vem ser comunicadas @ APNA no prazo maximo de 30 dias,
a contar da data da sua verificagao.

Artigo 6.°

(Direitos dos associados)

1- Sao direitos dos associados:

a) Participar nas assembleias gerais, propondo, discutindo,
com respeito por opinides diversas, e votando todos os as-
suntos que as mesmas forem propostos ou submetidos;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgaos da APNA;

¢) Beneficiar de todas as actividades/iniciativas da APNA;

d) Usufruir dos fundos constituidos pela APNA de acordo
com os regulamentos que estiverem em vigor;

e) Utilizar, nos termos regulamentares, 0s servicos da
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APNA;

f) Examinar a escrituracdo e as contas da APNA, nas épo-
cas e nas condicdes estabelecidas na lei e nos estatutos;

g) Exercer com zelo todos os demais direitos e obrigagoes
que lhe sejam conferidos pelos presentes estatutos e pelos
regulamentos da APNA em vigor.

Artigo 7.°

(Constituem deveres dos sdcios)

Sao deveres dos socios:

a) Pagar de uma so vez, a joia de admissao;

b) Pagar as quotas até ao final do 1.° trimestre, sob pena de
penalizago;

c) Contribuir financeiramente para a APNA, nos termos
previstos nos regulamentos em vigor;

d) Desempenhar os cargos para que foram eleitos com ri-
gor, eficiéncia, dedicagdo e zelo, sendo soberana a direc¢ao
na apreciacdo e posterior deciséo relativa a condutas de cada
associado, a propor a assembleia geral para deliberagéo;

e) Cumprir rigorosamente o0s preceitos legais, estatutarios
e regulamentares da APNA, e dar conhecimento aos seus Or-
géos de quaisquer factos que possam, vir a afectar a respon-
sabilidade colectiva da associacéo;

f) Cumprir os compromissos assumidos, em representacéo
da APNA, bem como as disposi¢des estatutarias e regula-
mentares da mesma;

g) Acatar as resolugdes dos 6rgdos sociais da APNA,;

h) Prestar as informacdes e fornecer os elementos que lhe
sejam solicitados para uma boa realizag¢ao dos fins sociais.

Artigo 8.°

(Penalizagéo e excluséo de associados)

1- Serao suspensos dos direitos de associados:

a) Os que ndo cumprirem o disposto nas alineas b), d), e),
f) e g) e depois de avisados ndo cumprirem com a alinea h)
do artigo 7.° dos presentes estatutos;

b) Os que por motivo do seu comportamento profissional
irregular ou, por incumprimento da lei e do cédigo deontol6-
gico da APNA sejam condenados em processos disciplinares
com pena de suspensdo ou de expulsdo depois de transitadas
em julgado;

¢) Os que forem condenados em processo crime suscep-
tivel de afectar o prestigio e a dignidade da APNA ou das
actividades que esta representa;

d) Os que reincidam em actos graves de concorréncia des-
leal ou na violacdo de disposicBes e normas fundamentais a
que se encontre sujeita a actividade;

e) Os que constituam associacdes paralelas;

f) Os que forem condenados pelas infrac¢des previstas na
lei que regulamente estas matérias;

g) Os que por qualquer meio facam extorsdo de valores,
através da crendice popular ou outra;

h) Os que indevidamente se intitularem curandeiros, ou
que facam publicidade de curas ndo devidamente reconheci-
das por quem de direito;

i) Os que por qualquer forma, procederem dolosamente
contra a APNA e seus associados ou tendo sido eleitos, ndo
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usem da maior eficiéncia, rigor ¢ zelo no desempenho das
suas funcoes, tal como incumprimento do artigo 35.° - ali-
neas h), i) e j) ou outros articulados destes estatutos e que
ndo cumpram decisdes inseridas em actas da direccéo ou de
assembleia geral;

j) Os que decorridos 3 meses sem pagamento das quotas
correspondentes, ou apos notificagdo, por carta registada
com aviso de recepcdo, ndo procedam ao integral pagamento
no prazo de 30 dias, salvo motivo que a direcgdo considere
justificado;

k) A readmissdo s6 podera ter lugar depois da reabilita-
cao do sécio, obrigatoriamente acompanhada por declaracédo
escrita pelo seu punho confirmando o seu incumprimento,
ou comprovando-se que deixaram de verificar-se as razdes
determinantes da exclus&o;

I) Para aplicacdo de sangOes disciplinares dos associados
incluindo a suspensao ¢ suficiente, a deliberag@o da direcgéo,
desde que a mesma seja tomada por unanimidade;

m) Os associados suspensos que ndo se conformem com a
san¢do aplicada, poderdo recorrer para a assembleia geral a
qual deliberara sobre a situacdo definitivamente.

8§ 1- Os associados que estejam em incumprimento com a
alinea b) do artigo 7.°, perdem o direito a serem informados
do trabalho que a associacdo esteja a fazer e ndo poderdo
pedir ou exigir nenhum documento ou elemento a esta,
enquanto o incumprimento existir.

§ 2- Os associados suspensos e excluidos perdem todos os
seus direitos sociais.

Artigo 9.°

(Demissdo de associado)

Qualquer associado se pode demitir da APNA, sempre
por meio de carta registada, dirigida a direccao. O pedido
serd apreciado na primeira reunido de direc¢do que se realize
apds o recebimento da referida carta e produzira efeitos logo
que seja comunicada ao interessado a aceitacdo da demisséo
e a consequente perda dos seus direitos de associado.

1- AAPNA exigira do sécio demitente/demissiondrio o pa-
gamento das quotas correspondentes aos 3 meses seguintes
ao da comunicacdo da aceitacdo demisséo.

2- Se o0 associado por qualquer forma deixar de pertencer a
APNA e tiver pago quotas adiantadamente, ndo tera direito de
requerer a devolucao das quotas ja pagas e perdera o direito ao
patrimonio social, com a responsabilidade por todas as quotas.

3- Qualquer associado na situagdo prevista nos nimeros
anteriores, ¢ obrigado a entregar o cartdo identificativo de
socio da APNA, logo que lhe seja comunicada a respectiva
demissdo.

CAPITULO IlI
Elegibilidade

Artigo 10.°

1- Para os 6rgaos da APNA s6 poderdo ser eleitos os sécios
que se encontrem no pleno gozo dos seus direitos sociais.
2- Nenhum sécio pode ser eleito para mais de um cargo.
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Artigo 11.°

(Composicio, fiscalizacio e funcionamento do acto eleitoral)

1- Havera apenas uma mesa central de voto, que funciona-
ra na sede da APNA, a qual seré dirigida pelo presidente da
mesa da assembleia geral, competindo-lhe receber todos os
votos dos associados que ali se desloquem pessoalmente, 0s
votos por correspondéncia e votagao on-line.

2- A mesa de voto sera composta pelo presidente, 2 secre-
tarios, que se encarregardo de todos 0s servi¢os constantes
do acto eleitoral e 1 representante de cada lista concorrente.

Artigo 12.°

(Caderno eleitoral)

1- Alista de socios, no pleno gozo dos seus direitos sociais,
tera que ser afixada, obrigatoriamente, na sede da APNA até
40 dias antes da data marcada para o acto eleitoral.

2- Consideram-se ainda no pleno gozo dos seus direitos
sociais e com direito de voto no acto eleitoral, todos os s6-
cios cuja Ultima quota paga a APNA se refira aos 90 dias
anteriores a data em que se realize o acto eleitoral.

3- Qualquer associado, podera até 15 dias antes da data
marcada para o acto eleitoral, reclamar por escrito, da inclu-
580 ou omissdo do seu nome na lista de socios.

4- As reclamac0es serdo apreciadas pelo presidente da as-
sembleia geral, em exercicio nas quarenta e oito horas se-
guintes, com conhecimento da decisdo ao sécio reclamante.

5- A relagdo de socios, depois de rectificada em fungdo da
procedéncia de eventuais reclamagdes, constituira o cader-
no eleitoral, que sera elaborado de acordo com o nimero do
presente artigo.

Artigo 13.°

(Apresentacdo de candidaturas)

1- As candidaturas para os Orgdos sociais, tém de ser
subscritas pelos candidatos e por um nimero minimo de 10
associados, com direito a voto.

2- S6 sdo aceites listas que contenham a indicacéo das can-
didaturas para todos os 6rgdos sociais da APNA.

3- A apresentacdo das candidaturas sera feita ao presidente
da mesa da assembleia geral em funcdes até as 24 horas dos
30 dias anteriores ao acto eleitoral.

4- As candidaturas serdo sempre constituidas por socios no
gozo de todos os requisitos estatutarios, devendo ser subscri-
tas pelos socios proponentes e pelos candidatos propostos,
bem como deverd ser indicado um delegado de cada lista
concorrente.

5- Apds expirado o prazo consignado no nimero 3 deste
artigo, o presidente da assembleia geral, reunird, decorridas
24 horas imediatas, com os delegados das listas candidatas,
de forma a verificar se as listas apresentadas estdo de acordo
com os estatutos.

6- Se em qualquer lista apresentada for detectada alguma
irregularidade, o delegado da respectiva lista, que se encon-
tre em tal situacéo, dispde de um prazo de 48 horas, a contar
da hora em que termine a reunido prevista no nimero ante-
rior, para proceder a correcgdo da irregularidade verificada,
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sob pena da lista ndo poder ser considerada.
7- AAPNA nao custeara qualquer lista.

Artigo 14.°

(Relagéo das candidaturas)

1- Decorridos 0s prazos previstos nos nimeros 6 e 7 do ar-
tigo anterior, o presidente da mesa da assembleia geral, fara
afixar na sede, e nas 24 horas imediatas, as listas admitidas
em definitivo, ao acto eleitoral.

2- As listas serdo designadas por letras de A a Z, segundo
a ordem da sua recepcao.

3- A partir das listas definitivas a APNA providenciara a
elaboragéo do boletim de voto, de acordo com a lei, em papel
branco tipo A4 de 80 gr.

4- Os boletins de voto serdo postos a disposicao dos socios
na sede e enviados a todos os associados com o direito a
voto; em alternativa ser disponibilizada a possibilidade de
votacdo on-line, podendo eventualmente ser implementado.

Artigo 15.°

(Campanha eleitoral e votagédo)

1- A campanha eleitoral terd o seu inicio apos a fixagdo
das listas definitivas conforme o previsto no artigo anterior.

2- A campanha eleitoral tera o seu fim, 48 horas antes da
hora prevista para o inicio do acto eleitoral.

3- A votacdo sera realizada por escrutinio secreto, decor-
rendo na sede da APNA ou cfr. artigo anterior no seu nimero
4,

4- O voto eleitoral é permitido por correspondéncia, atra-
vés de subscrito registado com aviso de recepcdo, dirigida
ao presidente da mesa de voto, o qual capeara um segundo
subscrito, no qual serd introduzido o correspondente boletim
de voto, que apos a sua abertura, sera depositado na urna e,
abatido no caderno eleitoral o correspondente votante.

8- A votacdo prevista no nimero anterior, poderd ser feita
on-line cujo (sitio) sera previamente publicitado no site da
APNA.

5- Serdo considerados nulos todos os boletins de voto que
se apresentem com nome ou nomes riscados, bem como os
que apresentem qualquer marca estranha a impressdo, que
ndo seja a de assinalar a lista a votar.

6- Quando o votante se aproxima da mesa de voto, dird ao
presidente da mesa o seu nome, exibindo o seu cartdo de s6-
cio da APNA, a fim de ser descarregado do caderno eleitoral
e depositarad na mesa a sua cédula profissional associativa.

7- O presidente da mesa entregara, entdo, ao votante, um
boletim de voto, que depois de, em lugar proprio, é devida-
mente preenchido pelo sécio, sera por este colocado na urna,
sendo-lhe restituido o documento no ponto 6 deste artigo.

Artigo 16.°

(Contagem de votos, proclamacéo da lista mais votada e tomada de

posse)

1- Encerrado o acto eleitoral os membros da mesa de voto
procederdo a contagem dos votos, na presenca de vogais
verificadores, sendo elaborada uma acta, com os resultados
apurados, devendo ser tiradas tantas cdpias dessa acta, quan-
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tas listas concorrentes houver, e entregue uma copia ao vogal
de cada uma das listas concorrentes.

2- A acta com os resultados apurados, incluindo a con-
tagem dos votos, em branco e os nulos, sera devidamente
elaborada e dela se retirara um extracto, que servira de base
para um comunicado a ser enviado a todos os socios pelo
presidente da mesa da assembleia geral, em funcdes, dis-
pondo de 5 dias, apds o encerramento do acto eleitoral, para
afixar, proclamar, e enviar a lista vencedora aos associados
que ndo estejam em incumprimento, espelhando o resultado
do acto eleitoral.

3- O presidente da mesa da assembleia geral, em funcdes,
antes de afixar e proclamar a lista vencedora, tera de cons-
tituir um processo por cada lista, onde se torne bem visivel
todo o processo eleitoral das candidaturas, de forma a possi-
bilitar qualquer reclamagao das listas vencidas.

4- Quaisquer listas, vencedoras ou vencidas, dispdem nos
termos da lei, de 20 dias a contar da data da afixa¢do, con-
signado no nimero 2 do presente artigo, para se assim o en-
tenderem, e em tribunal que sera sempre o da comarca de
Lisboa, impugnarem o acto eleitoral.

5- Caso ndo haja impugnacdo do acto eleitoral, os érgaos
eleitos deverdo tomar posse nas 72 horas imediatas ao fim do
prazo previsto para a impugnacéo do acto eleitoral, na sede
da APNA.

CAPITULO IV
Dos érgaos sociais
Artigo 17.°

(Corpos sociais)

Os 6rgaos sociais da APNA sdo:
a) A assembleia geral,
b) O conselho fiscal;
¢) Adirecgéo.

Artigo 18.°

(Duragéo do mandato dos titulares dos 6rgéos)

E de 3 anos a duracéo do mandato dos titulares dos 6r-
gaos sociais, sendo permitida a sua reeleigéo.

Artigo 19.°

(Exercicio dos cargos)

1- Os sdcios exercerdo pessoalmente 0s cargos para que
tenham sido eleitos, podendo ser ou ndo remunerados con-
forme deliberacdo da assembleia geral, por proposta da di-
reccao.

2- Sempre que algum elemento dos varios 6rgéos sociais
ndo comparecer a 3 reunides consecutivas, sem justificacdo
aceitavel, sera exonerado do cargo e substituido por outro
associado, por proposta da direc¢do e aprovacao do conse-
Iho geral, formado pela mesa da assembleia geral, direccéo
e conselho fiscal.

3- Quando um dos elementos é exonerado das suas fun-
¢Oes, compete aos 6rgdos sociais conselho geral, a apresen-
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tacdo de um associado para a sua substituicéo.

4- Os actos de reunido de conselho geral serdo validados
por 2/3 dos votos dos presentes. Este concelho reunira a pe-
dido dos presidentes da mesa da assembleia geral ou do da
direccdo e conselho fiscal, ou em alternativa por dois outros
membros dos mesmos 6rgaos.

5- Os associados que se demitam ou que sejam demitidos
de fungdes associativas, ndo poderdo concorrer a qualquer
outro cargo no processo eleitoral imediatamente a seguir ao
exercicio do qual foram arredados de forma litigiosa.

Artigo 20.°

(Votagdo)

Das deliberacfes dos érgédos sociais da APNA cada um
dos respectivos titulares tera direito a um voto, cabendo ao
presidente, além do seu préprio voto, o voto de qualidade
para desempate.

Artigo 21.°

(Escusas)

S6 sdo de admitir como motivo de escusa dos cargos para
que os associados tenham sido eleitos, doenca comprovada
sua, ou de alguém a seu cargo que torne excessivamente gra-
VOSO ou precério o exercicio das fungdes.

Artigo 22.°

(Votacgao)

Das deliberagdes dos 6rgaos da APNA cada um dos res-
pectivos titulares tera direito a um voto, cabendo ao presi-
dente, além do seu proprio voto, o voto de qualidade para
desempate.

Artigo 23.°

(Escrutinio secreto)

As votagdes, da assembleia geral para o acto eleitoral se-
rdo sempre feitas por escrutinio secreto. Nos outros assuntos
a assembleia geral podera deliberar que o escrutinio seja fei-
to doutra forma.

Artigo 24.°

(Composicao)
A assembleia geral, 6rgdo soberano da APNA ¢
constituida por todos os associados no pleno gozo dos seus
direitos sociais.

Artigo 25.°

(Direito a voto)

1- Cada associado no pleno gozo dos seus direitos € atribu-
ido um voto em assembleia geral.

2- Nenhum sdcio podera votar, por si ou como represen-
tante de outrem, nas matérias disciplinares que lhe digam
directa ou colectivamente respeito, assim como no caso de
conflito de interesses entre a APNA e esse mesmo associado,
seu cdnjuge, ascendente ou descendentes.
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Aurtigo 26.°

Representacoes

Qualquer socio se podera fazer representar em assem-
bleia geral por outro sdcio ou mandatéario, desde que devida-
mente credenciado por procuracao.

Artigo 27.°

(Competéncias)
Compete a assembleia geral:

a) Exprimir a vontade geral dos socios e definir as linhas
fundamentais de orientacédo, por forma a acautelar e defender
os legitimos interesses dos associados;

b) Eleger finalmente a sua mesa, o conselho fiscal ¢ a sua
direcgéo;

¢) Apreciar e votar as linhas gerais de actuacdo e os pro-
gramas de gestdo propostos pela direccéo;

d) Deliberar sobre o orcamento e plano de actividades da
APNA a apresentar pela direccédo até 31 de Outubro de cada
ano, e referente ao ano seguinte;

e) Aprovar e deliberar sobre o relatério, balanco e contas
da geréncia do ano anterior, a apresentar pela direcgdo até 31
de Marco de cada ano;

f) Pronunciar-se sobre o valor das joias e quotas, quando
a direcgdo proceda a aumentos anuais superiores a 5 % em
relagdo ao valor fixado no ano anterior;

g) Destituir os corpos sociais, nomeando em sua substitui-
cdo uma comissao administrativa, e delegada da assembleia
geral, composta por 3 associados, ndo podendo nenhum de-
les ter feito parte dos corpos sociais destituidos. Esta comis-
sdo administrativa devera num prazo de 180 dias organizar
um novo processo eleitoral, e designar entre si 1 (um) presi-
dente e 1 (um) secretério e um vogal;

h) Alterar, quando tal se mostre necessario, 0s seus estatu-
tos e regulamentos;

i) Deliberar sobre a dissolu¢do da APNA;

j) Deliberar sobre quaisquer assuntos para que tenha sido
devidamente convocada.

Artigo 28.°

(Reunides)

1- A assembleia geral reunir-se-a ordinariamente duas ve-
zes por ano.

2- A primeira assembleia geral ordinaria terd lugar até 31
de Marco de cada ano e nela tera lugar a aprovagéo do rela-
torio, balanco e contas da geréncia anterior.

3- A segunda assembleia geral ordinéria tera lugar até 31
de Outubro de cada ano e nela serdo discutidos e aprovados
os planos de actividade e orgamento do ano seguinte.

4- A assembleia geral pode reunir extraordinariamente
sempre que for convocada por iniciativa do préprio presiden-
te da mesa da assembleia geral, e solicitada pelos presidentes
da direc¢@o, do conselho fiscal, ou ainda por associados no
pleno gozo dos seus direitos e que representem pelo menos
10 % da totalidade dos associados da APNA.

5- A convocacdo das assembleias gerais ordinarias ou ex-
traordindrias serdo feitas pelo presidente da mesa, em co-
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municacdo dirigida a todos os associados, com indicagdo
da data, do local e da ordem dos trabalhos da assembleia e
publicada a convocatoria em 1 jornal diario, de ambito na-
cional com pelo menos 8 dias de antecedéncia da data da sua
realizag&o.

6- As assembleias gerais ordinarias ou extraordinarias po-
derdo deliberar validamente em segunda convocatoria, desde
que estejam presentes metade dos associados que nela te-
nham assento. Caso contrario reunirdo meia hora depois com
0 nimero de associados presentes.

7- Sempre que uma assembleia geral extraordinaria seja
requerida pelos sécios, a mesma s6 se efectuard desde que
nesta estejam presentes e assinem a respectiva lista de pre-
sencas, trés quartos dos associados que a requerem. A ino-
bservancia desta condicdo leva o presidente da mesa a ndo
abrir a assembleia requerida, informando por escrito e num
prazo de 48 horas, o primeiro associado da lista de assina-
turas, que requereram, a assembleia, da razdo porque nao
houve a reunido pedida, enviando-lhe fotocopia da lista de
presencas que confirmara a deliberagdo tomada.

Artigo 29.°

(\Votos necessarios para as deliberagdes)

1- Salvo o disposto nos nimeros seguintes, as deliberacdes
das assembleias gerais, sdo tomadas por maioria absoluta de
votos dos associados presentes.

2- Para as deliberagBes que tenham por projecto a alte-
racdo dos estatutos ou regulamentos, sdo exigidos os votos
correspondentes a trés quartos dos associados presentes.

3- Para as deliberacBes que tenham por objectivo a dis-
solucdo da APNA sdo necessarios os votos favoraveis de
trés quartos do nimero de todos os associados que a data da
convocagdo da assembleia, estejam no pleno uso dos seus
direitos.

Artigo 30.°

(Mesa da assembleia geral)

1- A mesa da assembleia geral, é constituida por 1 (um)
presidente que a ela presidird. Por 1 (um) vice-presidente, 2
secretérios.

2- No caso de falta do presidente da mesa, sera este subs-
tituido pelo vice-presidente da mesa, que se tambhém faltar,
este sera substituido por um sécio que a assembleia designar
no momento.

3- Em caso de demissao de algum dos seus elementos, es-
tes serdo substituidos por deliberacdo do conselho geral.

Artigo 31.°

(Atribuicoes do presidente e do secretario)

1- Incumbe ao presidente da mesa da assembleia geral:

a) Convocar as assembleias gerais ordinarias ou extraordi-
nérias, de acordo com 0s estatutos;

b) Dirigir os trabalhos das assembleias gerais, em confor-
midade com a lei e com 0s presentes estatutos;

¢) Promover a elaboracdo das actas das assembleias e as-
sina-las conjuntamente com o secretario, propondo a sua
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leitura e eventual correc¢do para a aprovacao na assembleia
seguinte;

d) Despachar e assinar todo o expediente que diga respeito
a assembleia;

e) Dar posse aos sdcios eleitos para os 6rgdos sociais;

f) Assistir sempre que o entender as reunifes da direccao
e do conselho fiscal mas sem direito a voto;

g) Ser isento, esforgar-se e ser o garante do bom funciona-
mento e preservacdo da associagao;

h) Aceitar ou rejeitar o pedido de demissdo de membros
dos 6rgdos sociais, devendo comunicar sempre & assembleia
geral e tomar as respectivas diligéncias.

2- O vice-presidente e o0s secretarios coadjuvardo o presi-
dente no desempenho das suas fungdes, cabendo ao vice-pre-
sidente a substituicdo do presidente em todos 0s momentos
em que este ndo possa estar presente, e aos secretarios redi-
girem as actas bem como toda a preparacao das assembleias.

3- O vice-presidente substituira o presidente a titulo provi-
sorio ou definitivo, por impedimento ou por demissdo deste.
Sendo que a titulo definitivo tera de reunir o conselho geral a
fim de nomear o membro em falta.

CAPITULO V

Aurtigo 32.°

Conselho fiscal

(Constituicao)
1- O conselho fiscal ¢ constituido por 3 elementos efectivos.

Artigo 33.°

(Competéncia)
Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar periodicamente a contabilidade da APNA,

b) Apreciar e aprovar ou reprovar, até 15 de Outubro de
cada ano, o orgamento ordinario do ano seguinte a apresentar
pela direcgéo;

c) Apreciar e aprovar ou reprovar, até 15 de Marco de cada
ano o relatorio, balango e contas da geréncia do ano anterior
a apresentar pela direc¢éo.

CAPITULO VI
Da direccéo
Artigo 34.°

(Direcgéo)

1- A direccdo é composta por cinco a nove elementos,
devendo contudo serem em nimero impar, sendo um pre-
sidente, um vice-presidente, um tesoureiro, um secretario, e
restantes vogais.

8§ Unico. No impedimento do presidente, a sua substituicdo
competird sucessivamente ao vice-presidente, ao tesoureiro
e ao secretério.
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2- No impedimento sucessivo e definitivo destes elemen-
tos, a assembleia geral devera proceder a necessaria eleicao
de novos corpos gerentes.

3- Quando ocorrer a demisséo de um elemento, proceder-
-se-a a sua substituicdo com respeito da hierarquia e/ou re-
configuragdo da estrutura directiva.

Artigo 35.°

(Competéncia)
Compete a direcgdo:

a) Representar a APNA em juizo e fora dele podendo, no
entanto, delegar esses poderes no seu presidente € no seu
impedimento, num dos outros membros;

b) Fixar os montantes da joia de admissao e quotas a pagar
pelos associados;

c) Proceder anualmente a actualizacéo do valor das quotas;

d) Zelar pela defesa dos interesses da APNA,;

e) Admitir, suspender ou demitir funcionarios necessarios
para a APNA,

f) Criar, organizar e superintender em todos 0s servigos da
associacao, elaborando os regulamentos internos que forem
indispensaveis;

g) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais da assem-
bleia geral;

h) Apresentar ao conselho fiscal, até 30 de Setembro de
cada ano o or¢camento ordinario do ano seguinte, e até 1 de
Marco de cada ano, o relatdrio, balanco e contas da geréncia
no ano anterior;

i) Apresentar & assembleia geral até 31 de Margo de cada
ano, os relatorios da direccdo e o parecer do conselho fiscal e
as contas do exercicio para apreciacdo, votacdo e aprovacdo
referentes ao ano anterior;

j) Apresentar & assembleia geral até 31 de Outubro de
cada ano, o orcamento ordinario do ano seguinte para apre-
ciacdo, votacdo e aprovagdo;

k) Deliberar sobre a admissao e suspensao dos s6cios nos
termos estatutérios;

I) Contratar e rescindir livremente os contratos dos con-
sultores e assessores técnicos que julgue convenientes;

m) Praticar todos os actos que forem julgados convenien-
tes a realizacao dos objectivos e fins da APNA e a defesa dos
interesses dos seus associados;

n) Nomeagdo de um conselho cientifico e pedagdgico
(CCP), o qual habilitara com os seus pareceres, as tomadas
de decisdo da direccdo em questdes de foro académico e
cientifico, de admissao e atribui¢do de categorias e reavalia-
cao de processos de associados, de atribuicdo de diplomas
e certificados associativos. Das suas deliberagdes, serdo la-
vradas actas para memoria futura, assim como relatério de
pronunciamento a enviar a direccdo. O CCP é constituido
por um presidente, um secretario e trés membros efectivos,
que reunirdo sempre que necessario. O seu mandato tera a
duracdo do mandato da direcg¢éo;

0) Cabe, ainda a direc¢do, elaborar um regulamento para
custear as despesas feitas ao servico e em representacdo da
APNA.
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Artigo 36.°
Do secretario

(Competéncia)
Incumbe especialmente ao secretario:

a) Convocar as reunides da direccdo a pedido do seu presi-
dente ou na falta deste do vice-presidente;

b) Executar ou fazer executar as deliberacdes da direccdo;

C) Assinar a correspondéncia oficial por delegacdo da di-
reccao;

d) Despachar todos 0s assuntos que ndo possam aguardar
a reunido da direccdo;

e) Representar a direccdo em juizo e fora dele, nos termos
estatutarios e por procuracdo do presidente da direccdo ou
vice-presidente por impedimento do primeiro;

f) Lavrar as actas das reunides da direccéo e fazé-las assi-
nar pelos membros da direc¢éo;

g) Elaborar o relatorio de actividades da APNA bem como
0S orgcamentos em conjunto com o tesoureiro e propd-los a
aprovagao da direc¢do e do conselho fiscal,

h) Ajudar na contabilidade organizando os balancos, mo-
delo 22, bem como o fecho de contas, e apresenta-los a direc-
¢ao ¢ ao conselho fiscal;

i) Apoiar o tesoureiro na apresentacdo mensalmente a di-
reccdo do balancete de receitas e despesas da APNA;

j) Organizar em conjunto com o tesoureiro e 0s vogais 0
cadastro de todos os bens da APNA, mantendo-o actualizado
e sob a sua guarda e responsabilidade;

k) Apoiar o tesoureiro no servico de cobranca, a pedido
deste;

I) Coordenar em conjunto com 0s vogais ou outros a ges-
tdo do correio digital, da pagina web e redes sociais.

Artigo 37.°

(Reunides da direc¢do)

A direc¢do reunird sempre que o julgue necessario e obri-
gatoriamente uma vez por més, sendo obrigatéria a presenca
da maioria dos seus membros para que as deliberagdes sejam
vélidas, se a maioria ndo estiver presente na 1.2 convocatd-
ria, a reunido far-se-4 em 2.2 convocat6ria com o numero de
elementos presentes, sendo no minimo trés elementos. As
deliberages tomadas deverdo ser sempre exaradas em acta.

1- Adireccao podera reunir de preferéncia presencialmen-
te todavia a reunido presencial serd de 3 em 3 meses no mi-
nimo, ou através dos meios electrénicos a disposicéo desig-
nadamente, via video-conferéncia, via SKYPE, Hangout e
via Internet.

Artigo 38.°

(\VVotacao)
A direccdo pode deliberar desde que estejam presentes 3
dos seus membros em efectividade de funcdes.
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Aurtigo 39.°

(Deliberacoes)
As deliberagBes sdo tomadas por maioria de votos dos

presentes, tendo o presidente voto de qualidade em caso de
empate.

Artigo 40.°

(Obrigacoes e responsabilidade da direccao)

Para obrigar a APNA sdo sempre necessarias as assinatu-
ras de 2 membros da direccéo.

§ 1- Todos os documentos relativos a numerarios e con-
tas, deverdo ser assinados por 2 membros da direcgéo.

§ 2- Os membros da direccéo respondem solidariamente
por todos os actos cometidos no exercicio das suas fungdes
que impliquem responsabilidade para a APNA.

§ 3- Ficam isentos de responsabilidade os membros da
direccdo que tenham expressamente feito exarar em acta o
seu voto de discordancia quanto as deliberagdes originarias
da responsabilidade da APNA, e os que ndo tenham partici-
pado nas reunides acima referidas, fagam consignar em acta
a sua discordancia na primeira reunido a que comparecam.

8§ 4- A consignagédo na acta de voto expresso de discor-
dancia referido nos paragrafos anteriores ndo pode ser recu-
sada em caso algum.

CAPITULO VI
Regime financeiro

Artigo 41.°

(Exercicio)

O exercicio anual corresponde ao ano civil.

Artigo 42.°
(Receitas)
Constituem receitas da APNA:
a) As joias;
b) As quotas;

¢) Os juros de fundos capitalizados;

d) Quaisquer receitas que legalmente lhe venham a ser
atribuidas ou que a direcgdo crie dentro dos limites da sua
competéncia.

Artigo 43.°

(Depésitos e levantamentos)

Os valores monetéarios serdo obrigatoriamente deposita-
dos em estabelecimentos bancarios, ndo podendo estar em
cofre mais do que o indispensavel para fazer face as despesas
quotidianas, excepto se existirem eventos que a isso obri-
guem por despacho fundamentado da direccao.

§ 1- Devem constar nas contas bancérias até quatro titu-
lares da direccéo.

§ 2- Os levantamentos serdo efectuados sempre por 2
membros da direccéo.
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Artigo 44.°

(Despesas)

As despesas da APNA sdo as que resultarem do cumpri-
mento dos estatutos, dos regulamentos e todas as indispensa-
veis para a completa realizagdo dos seus fins.

8§ Unico. As despesas a pagar terdo obrigatoriamente de
ser recibos originais com NIF e nome da APNA referentes
ao ano civil ou na transicc¢ao de ano nos Gltimos 3 meses do
ano que findou.

Artigo 45.°

(Constituicdo de fundos)

Do saldo da geréncia sairdo percentagens nunca inferio-
res a 10 % para o fundo de reserva e 10 % para o fundo
de obras e iniciativas sociais. O remanescente sera afecto ao
fundo social.

Artigo 46.°

(Do relatério e contas)

O relatorio e contas de geréncia deverdo ser afixados na
sede durante os 8 dias que antecedem a respectiva assem-
bleia geral.

CAPITULO VIII
Da disciplina

Artigo 47.°

(Penalidades)

As infracgles as regras estabelecidas nestes estatutos e
nos regulamentos que venham a vigorar, bem como as deli-
beracdes dos corpos sociais da APNA, sdo aplicadas as se-
guintes sancdes disciplinares:

1- Adverténcia;

2- Suspensdo da qualidade de sécio pelo periodo de 3 me-
ses;

3- Excluséo.

§ Unico. As penas disciplinares serdo impostas em fungdo
da gravidade da infraccéo e da eventual reincidéncia.

Artigo 48.°

(Competéncias)

Compete a direccdo, organizar ou mandar organizar pe-
los servigcos competentes a elaboracdo de todos 0s processos
disciplinares com proposta de san¢do para apreciacao e deci-
séo pelo 6rgdo competente.

Artigo 49.°

(Notificaciio do arguido)

Nenhum processo disciplinar pode ser instaurado sem
que o arguido dele seja notificado, por carta registada, para
apresentar, por escrito, a sua defesa e meios de prova no pra-
zo de 15 dias, podendo este prazo, em casos excepcionais,
ser prorrogado por mais 5 dias.
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Artigo 50.°

(Recurso)

Os socios poderdo recorrer sempre para a assembleia ge-
ral, das deliberacGes da direcgdo que apliquem sanc¢des aos as-
sociados ou de qualquer maneira os prejudique, devendo tais
recursos ser apreciados na primeira assembleia geral a realizar.

Artigo 51.°

(Prazo para o recurso)

Os recursos a que se refere o artigo anterior serdo inter-
postos no prazo maximo de 15 dias, contados da data do co-
nhecimento oficial da deliberagao.

CAPITULO IX

Da dissolucdo, liquidacao e alteracdo dos estatutos

Artigo 52.°

(Dissolugéo)
A dissolucdo voluntaria da APNA, s6 podera ser decidi-
da em assembleia geral expressamente convocada para esse

Il - DIRECAO

Associagdo Portuguesa de Naturopatia - APNA -
Eleicdo

Identidade dos membros da dire¢éo eleitos em 10 de no-
vembro de 2013, para 0 mandato de trés anos.

Presidente Manuel da Rocha Coelho de Melo
Vice-presidente | Mario Duarte da Silva
Tesoureiro Diogo Jorge Daniel Feliciano Fidalgo

1.° secretério Sandra Maria Almada de Oliveira

2.9 secretario Jodo Paulo Lobo Trindade de Oliveira

1.° vogal Nuno David de Jesus Alves

2.°vogal Joel Nuno Marques Figueiredo

Associacdo Nacional dos Centros de Abate e
Industrias Transformadoras de Carne de Aves -
Ancave - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 10 de

fim, necessitando de ser aprovada por uma maioria de trés
quartos dos associados no pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 53.°

(Liquidagéo)

A liquidacao seré feita no prazo de 6 meses por uma co-
missdo liquidataria composta por 1 (um) representante de
cada divisdo nomeado pela assembleia geral e satisfeitas as
dividas ou consignadas as quantias necessarias para 0 seu
pagamento, o remanescente tera o destino que lhe for desig-
nado pela mesma assembleia geral.

Artigo 54.°

(Alteragéo dos estatutos)

Os presentes estatutos s poderdo ser alterados em as-
sembleia geral expressamente convocada para esse fim ¢ te-
rdo de ser aprovados por trés quartos dos sdcios presentes.

Estes estatutos foram aprovados em assembleia geral de
19 de Margo de 2016, por unanimidade.

Registado em 7 de Abril de 2016, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 12, a fl. 131 do livro
n.C2.

marco de 2016, para 0 mandato de dois anos.

Presidente - Lusiaves - IndUstria e Comércio Agro-Ali-
mentar, SA, representada por Avelino da Mota Francisco
Gaspar.

Secretario - Avibom Avicola, SA, representada por José
Antdnio dos Santos.

Tesoureiro - KILOM - Sociedade Agricola e Pecuaria da
Quinta dos Lombos, SA, representada por Dinis Manuel Oli-
veira dos Santos.

\Vogais - Aviario do Pinheiro, SA, representada por José
Antonio Alves Ferreira.

Nutriaves - Abate e Transformacéo de Aves, L.%, repre-
sentada por José Tibdrcio Sobreiro.

Associacao dos Cabeleireiros de Portugal - Eleicéo

Identidade dos membros da dire¢do eleitos em 18 de no-
vembro de 2015, para mandato de trés anos.

Presidente - Lili de Sousa - Cabeleireiros e Estética, L.%,
representada por Joaquim Fernando Gomes de Sousa, porta-
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dor do cartdo de cidaddao n.° 01869811 5 ZY1.

Presidente adjunto - Estrutura de Beleza, SA, represen-
tada por Joaquim Manuel dos Santos Guerra, portador do
bilhete de identidade n.° 2773978.

Tesoureiro - José Carlos Rodrigues de Azevedo, portador
do cartdo de cidaddo n.° 03932276 02YS5.

Vice-presidente - Inés Catarina, L.%, representada por
Maria Inés Pereira, portadora do cartdo de cidaddo n.°
05986497 4ZY 3.

Vice-presidente - Rui Manuel Falcdo Queirds Vicente da
Costa, portador do cartdo de cidaddo n.° 06070098 8 ZYS.

Vice-presidente - Augusto Silva Unipessoal, L.%, repre-
sentada por Fulgéncio Augusto Marques da Silva, portador
do cartdo de cidaddo n.° 05703771 0 ZY7.

902

Vice-presidente - Maria do Céu Alves Fernandes Pita,
portadora do cartdo de cidaddo n.° 07646375 3 ZYO.

Vice-presidente - Corpuris Cultis, Instituto de Beleza,
L.% representada por Lucilia Maria Neves de Oliveira, por-
tadora do cartdo de cidaddo n.° 11143057 72Y8.

Vice-presidente - Fernando Amaro - Hairmaster, Socieda-
de Unipessoal, L.%, representada por Fernando Manuel Mar-
tins Amaro, portador do cartdo de cidaddo n.° 07407181 5ZY6.

Vice-presidente - Natalia Sousa Cabeleireiros Estetic &
Day SPA, representada por Natalia Cecilia Silva de Sousa,
portadora do cartdo de cidaddo n.° 11541163 1 ZZ5.

Vice-presidente - Leonel Fernando da Cunha Fernandes,
portador do cartdo de cidadao n.° 12712323 72Y7.
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COMISSOES DE TRABALHADORES

| - ESTATUTOS

Entidade Reguladora para a Comunicacao Social -
ERC - Constituicéo

Estatutos aprovados em 17 de marco de 2016.

CAPITULO |

Coletivo dos trabalhadores e formas de
organizacao

SECCAO |
Coletivo dos trabalhadores

Artigo 1.°

Defini¢do e Ambito

1- Os trabalhadores da Entidade Reguladora para a Co-
municacdo Social, adiante designada abreviadamente como
ERC, com sede na Avenida 24 de Julho, n.° 58, 1200-869
Lisboa, no legitimo exercicio dos direitos que o artigo 54.°
da Constituicdo da Republica Portuguesa e as leis em vigor
Ihes conferem, dispostos a reforcar a sua unidade, os seus
interesses, 0s seus direitos e a sua intervencdo democratica,
adotam os presentes estatutos da comissdo de trabalhadores,
adiante designada abreviadamente como CT.

2- O coletivo dos trabalhadores organiza-se e atua pelas
formas previstas nestes estatutos e na lei, neles residindo a
plenitude dos poderes, direitos e deveres respeitantes a in-
tervencdo dos trabalhadores da ERC, para defesa dos seus
interesses e exercicio dos direitos previstos na Constituicao
e na lei.

3- O coletivo dos trabalhadores é constituido por todos o0s
trabalhadores que tenham um vinculo contratual laboral ce-
lebrado com a ERC.

4- Nenhum trabalhador da ERC pode ser prejudicado nos
seus direitos ou no cumprimento dos seus deveres, nomeada-
mente de participar na constituicdo da CT, na aprovacao dos
estatutos, ou de eleger e ser eleito.

Artigo 2.°

Direitos dos trabalhadores enquanto membros do coletivo

1- Enquanto membros do coletivo, os trabalhadores exer-
cem todos os direitos reconhecidos na Constituicdo da Repu-
blica Portuguesa, na lei, em outras normas aplicaveis e nos
presentes estatutos.
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2- S&o, nomeadamente, direitos dos trabalhadores:

a) Subscrever a convocatoria da votacdo para alteracao
dos estatutos;

b) Subscrever, como proponente, propostas de alteragéo
dos estatutos;

¢) Participar nas votacdes para alteracdo dos estatutos;

d) Subscrever a convocatéria do ato eleitoral;

e) Subscrever como proponente, propostas de candidatu-
ras as eleicoes;

f) Eleger e ser eleito membro da CT;

g) Exercer qualquer das fung@es previstas no regulamento
eleitoral, nomeadamente, ser delegado de candidatura, mem-
bro de mesa de voto ou membro da comissdo eleitoral;

h) Subscrever a convocatoria da votagdo para destituicdo
da CT, ou de membros destas, e subscrever como proponente
as correspondentes propostas de destituicao;

i) Participar nas votacGes previstas na alinea anterior;

I) Subscrever o requerimento para convocacao do plena-
rio;

m) Participar, votar, usar da palavra, subscrever propostas,
requerimentos, pontos de ordem e outras formas de interven-
¢do individual no plenario;

n) Eleger e ser eleito para a mesa do plenario e para qual-
quer outra funcéo, nele deliberado.

Artigo 3.°

Orgaos coletivos dos trabalhadores

Sdo orgdos coletivos dos trabalhadores:
a) O plenério;
b) ACT.

SECCAO I

Dos 6rgaos coletivos

SUBSECCAO |
Plenario

Artigo 4.°

Defini¢do, natureza e Ambito

1- O plenério, no qual participam todos os trabalhadores
com vinculo contratual laboral com a ERC, é a forma de reu-
nido e deliberagdo do coletivo dos trabalhadores, definida no
artigo 1.°
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2- Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios e
outras reunides no local de trabalho, ou em local a designar,
durante o horario de trabalho que Ihes seja aplicavel, nos ter-
mos das leis laborais aplicaveis.

Artigo 5.°

Discussdo em plenario

1- S8o obrigatoriamente precedidas de discussdo em ple-
nario as deliberagdes sobre as seguintes matérias:

a) Defini¢do das bases programaticas e orgéanicas do cole-
tivo dos trabalhadores, através da aprovacao ou alteragdo dos
estatutos da CT;

b) Eleicdo e destitui¢do da CT;

c) Alteracdo do regulamento eleitoral;

d) Controlo da atividade da CT e dos seus membros pelas
formas e modos previstos nestes estatutos;

e) Prondncia sobre todos os assuntos de interesse relevante
para o coletivo dos trabalhadores que lhes sejam submeti-
dos pela CT ou pelos trabalhadores, nos termos do artigo
seguinte.

2- A CT ou o plenario podem submeter a discussao prévia
qualquer deliberagéo.

3- Os projetos de alteracdo dos estatutos sdo distribuidos
pela CT a todos os trabalhadores com a antecedéncia minima
de 30 dias sobre a data da sua votagao.

Artigo 6.°

Reunides do plenario

1- As reunides do plenario, realizadas dentro ou fora do
periodo normal de trabalho, sdo convocadas pela CT, por sua
iniciativa ou a requerimento de 20 % dos trabalhadores da
ERC, com antecedéncia minima de 48 horas, contendo sem-
pre o dia, a hora, o local e a ordem de trabalhos da reunido.

2- Quando a iniciativa da reunido ndo seja da CT, esta con-
vocala-a no prazo maximo de 10 dias Uteis ap0s a rececao do
respetivo requerimento.

3- As reunides sdo dirigidas por uma mesa integrando 0s
membros da CT.

4- Em caso de impedimento de todos os membros da CT
sera eleita mesa para dirigir os trabalhos, composta por dois
dos trabalhadores presentes.

5- Para os efeitos dos nlimeros 1 e 2, considera-se meios
apropriados disponiveis de divulgacdo todos os meios a dis-
posicdo da CT, eletrénicos ou ndo, nomeadamente a pagina
da intranet da ERC, o envio de correio eletrénico via ende-
recos eletrénicos individuais e painéis de informacdo geral
ndo institucional.

Artigo 7.°

Deliberagdes

1- O plenario delibera validamente desde que estejam pre-
sentes pelo menos 20 % dos trabalhadores da ERC.

2- As deliberagdes considerar-se-&o validamente tomadas
quando sejam adotadas pela maioria dos trabalhadores pre-
sentes.

3- A votacdo da generalidade das deliberacdes é efetuada
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de modo aberto, por braco levantado, exprimindo o voto a
favor, o voto contra e a abstencéo.

4- As votacOes em plenario serdo secretas desde que tal
método seja deliberado pela maioria dos trabalhadores pre-
sentes.

5- O voto é obrigatoriamente secreto nas votagdes referen-
tes a eleicdo e destituicdo da CT e na aprovacdo e alteracao
dos estatutos e do regulamento eleitoral.

6- S&o obrigatoriamente precedidas de discussao, em ple-
nario, as deliberagdes sobre as matérias mencionadas nas ali-
neas a), b), e ), do nimero 1, do artigo 5.°

7- O plenério ou a CT podem submeter outras matérias ao
sistema de votagdo previsto no nimero 3.

8- Do plenario devera ser lavrada a respetiva ata, a qual
ficara a responsabilidade da mesa.

SUBSECCAO II
Formas de reunido do plenério

Artigo 8.°

Plenarios ordindrios, extraordindrios e emergéncia

1- Plenérios ordinarios - o plenario retine ordinariamente,
uma vez por ano, para apreciacéo da atividade desenvolvida
pela CT.

a) O plenério ordinario realiza-se durante 0 més de janeiro
de cada ano;

b) Cabera a CT em exercicio a marcagdo da data, hora e
local da realizagdo do plenario.

2- Plenarios extraordinarios - o plenario retne extraordi-
nariamente sempre que para tal seja convocado nos termos
do artigo 6.° tendo em conta os requisitos previstos no artigo
anterior.

3- Plenarios de emergéncia - o plenario retine de emergén-
cia sempre que se mostre necessaria uma tomada de posicdo
urgente dos trabalhadores, sendo que:

a) A definig¢do da natureza urgente do plenario, bem como
a respetiva convocatdria, sdo da competéncia exclusiva da
CT, diretamente ou a pedido nos termos do nimero 1 do ar-
tigo anterior;

b) As convocatorias para estes plenarios sdo feitas com a
antecedéncia possivel face a emergéncia, de modo a garantir
a presen¢a do maior nimero de trabalhadores;

c) Efetuada convocacdo com carécter de urgéncia nos ter-
mos da alinea anterior, ficara sujeito a consenso do plenario
a aceitacdo da matéria do mesmo e da necessidade da sua
realizagdo.

SUBSECCAO llI
Comissao de trabalhadores

Artigo 9.°

Natureza e Ambito da CT

1- A CT da ERC é o érgao designado, investido e con-
trolado pelo coletivo dos trabalhadores para o exercicio das
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atribuicGes, competéncias e direitos reconhecidos na Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa, na lei e demais normas
aplicaveis.

2- Como forma de organizacdo, expressdo e atuacdo dos
trabalhadores, a CT exerce em nome proprio a competéncia
e direitos referidos no nimero anterior.

3- A CT representa todos os trabalhadores da ERC com
vinculo contratual laboral, independentemente da sua funcéao
ou categoria profissional.

4- A CT promove a defesa dos direitos e interesses dos tra-
balhadores da ERC perante os seus 6rgaos, € outras entida-
des, pelos meios legais ao seu dispor.

5- A CT exerce a sua atividade de uma forma auténoma
e independente de qualquer estrutura, interna ou externa a
ERC.

Artigo 10.°

Sede

ACT tem a sua sede nas instalacfes sede da ERC, locali-
zadas na Av. 24 de Julho, n.° 58, 1200-869 Lishoa.

Artigo 11.°

Personalidade e capacidade judiciaria

1- A CT adquire personalidade juridica pelo registo dos
seus estatutos no ministério responsavel pela area laboral.

2- A CT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte em
tribunal para a realizacdo e defesa dos seus direitos e dos
direitos dos trabalhadores que lhe compete representar.

3- A capacidade judiciaria da CT abrange todos os direitos
e obrigacBGes necessarios ou convenientes para a prossecu-
cdo dos fins previstos na lei, sem prejuizo dos direitos e da
responsabilidade individual de cada um dos seus membros.

4- Qualquer dos seus membros, devidamente mandatado,
pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do disposto no
artigo seguinte.

Artigo 12.°

Poderes para obrigar a CT

Para obrigar a CT s80 necessérias as assinaturas da maio-
ria simples dos seus membros em efetividade de fungdes.

Artigo 13.°

Competéncias, atribuicdes e direitos da CT

As competéncias, atribuices e direitos da CT sdo aque-
les que decorrem da Constituicdo da Republica Portuguesa e
das leis e regulamentos aplicaveis, especialmente os consig-
nados no Cddigo do Trabalho.

Artigo 14.°

Autonomia e independéncia da CT

1- A CT é independente de qualquer organizacdo ou enti-
dade, interna ou externa ao coletivo dos trabalhadores.

2- Os membros da CT gozam da protecao legal reconheci-
da pelas normas aplicaveis do Cédigo do Trabalho.

905

CAPITULO I
Composicao e organizacao da CT

Artigo 16.°

Composicao
A CT é composta por um nimero maximo de trés mem-
bros, os quais designam o seu presidente.

Artigo 16.°

Mandato

1- O mandato da CT é conjunto, e tera a duracdo de dois
anos. No caso de inexisténcia de candidaturas a eleicdo de
uma nova CT, o mandato sera prolongado por mais um ano.

2- No inicio dos Ultimos seis meses de mandato, devera a
CT providenciar a criacdo de uma comissdo eleitoral, com
vista & preparacgdo do ato eleitoral.

3- A CT cessante devera garantir a passagem da informa-
cdo do mandato anterior aos membros da nova CT.

Artigo 17.°

Financiamento

1- Constituem receitas da CT:

a) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

b) O produto de vendas de documentos e outros materiais
editados pela CT;

c) As contribuic6es voluntarias de trabalhadores.

2- A CT submete anualmente as receitas e as despesas da
sua atividade a apreciacdo do plenario.

Artigo 18.°

Capacidade de voto nas reunides das CT

1- As tomadas de decisdo sdo aprovadas por maioria de
votos, sendo que em caso de empate a decisdo cabera ao pre-
sidente da CT.

2- As votacgdes sdo efetuadas pelos meios considerados
mais convenientes, nomeadamente pela votagdo presencial
ou por meios eletrénicos.

3- As eleicOes de pessoas sdo obrigatoriamente feitas por
voto secreto.

CAPITULO IlI
Eleicao e destituicio da CT

Artigo 19.°

Sistema eleitoral

A CT ¢ eleita de entre as listas apresentadas pelos tra-
balhadores com vinculo contratual laboral com a ERC, por
sufragio direto, universal, secreto e segundo o método de
Hondt.
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Artigo 20.°

Direito de eleger e ser elegivel

Qualquer trabalhador, com vinculo contratual laboral
com a ERC, tem o direito de eleger e ser elegivel, indepen-
dentemente de toda e qualquer especificidade individual,
tendo em conta a efetiva aplicacdo do principio da igualdade
e ndo discriminagéo.

Artigo 21.°

Apresentacao das candidaturas

1- As listas candidatas sdo apresentadas, e enviadas a
comissao eleitoral, em documento em papel ou através de
endereco eletrénico préprio, e subscritas por 20 % dos tra-
balhadores, definidos no nimero 3 do artigo 1.°, no prazo
previsto no regulamento eleitoral.

2- As listas sdo acompanhadas por declaracdo individual
ou coletiva de aceitacdo da candidatura por parte dos seus
membros.

3- Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de
mais do que uma lista.

4- As listas integrardo membros efetivos e suplentes, ndo
podendo o nimero de suplentes ser superior a trés.

5- Os candidatos sdo identificados através de:

a) Nome completo;

b) Categoria profissional.

6- Na ocorréncia de irregularidades nas listas apresentadas,
estas serdo devolvidas aos primeiros candidatos respetivos,
para que, dentro do prazo fixado no numero 1, do presente
artigo, sejam as mesmas sanadas, dispondo, estes, do prazo
de 48 horas para retificagdo.

7- Findo o prazo estabelecido no nimero anterior, a co-
missdo eleitoral decidird fundamentadamente nas 24 horas
subsequentes, pela aceitacdo ou rejeicdo definitiva das can-
didaturas.

Artigo 22.°

Entrada em exercicio

1- A CT s6 pode iniciar as respetivas atividades depois da
publicacdo dos estatutos e dos resultados da elei¢cdo no Bole-
tim do Trabalho e Emprego (BTE).

2- Na sua primeira reunido a CT elege o presidente, um
tesoureiro e um secretario.

Artigo 23.°

Destituicdo da CT

1- A CT pode ser destituida a todo o tempo, por votacdo
realizada nos termos e com os requisitos estabelecidos nos
artigos 2., 5.°, e 6.° dos presentes estatutos.

2- Ocorrendo o previsto no nimero 1, realizar-se-a0 novas
eleicBes no prazo maximo de 60 dias.

3- Nos termos do numero 1, deverd ser constituida, de
imediato, uma comissao eleitoral, nos termos estipulados no
regulamento eleitoral.
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Artigo 24.°

Destituicio de um membro da CT

1- Qualquer membro da CT pode ser destituido a todo o
tempo, por votagdo realizada pelos outros membros da CT,
sempre que se verifique justa causa ou qualquer outro motivo
atendivel.

2- A destituicdo de um membro da CT devera ser ratificada
em plenério expressamente convocado para o efeito nos ter-
mos do nimero 1 do artigo 6.° dos presentes estatutos.

3- Ocorrendo o previsto no numero 1, 0o membro destituido
sera substituido pelo trabalhador a seguir na respetiva lista
de suplentes.

4- Esgotada a possibilidade de substituicdo, a CT podera
contactar e convidar qualquer trabalhador com vinculo con-
tratual laboral na ERC, mediante votacéo.

5- A deliberacéo referida no nimero 4 exige a aprovacdo
de todos os membros da CT.

6- A substituicdo de qualquer membro da CT deverd ser
divulgada a todos os trabalhadores da ERC.

7- A perda do vinculo laboral do trabalhador com a ERC
tem como efeito imediato a perda de mandato na CT.

Artigo 25.°

Renlncia de mandato

1- A todo o tempo, qualquer membro da CT pode renun-
ciar ao seu mandato, apresentando a sua pretensdo, por escri-
to, & CT com a antecedéncia minima de um més sobre a data
em que se propde cessar funcgdes.

2- Nos casos referidos no nimero anterior, o trabalhador
sera substituido pelo primeiro trabalhador néo eleito da res-
petiva lista de suplentes.

3- Esgotada a possibilidade de substituicdo, aplica-se o
previsto nos nimeros 3 e 4 do artigo 24.°

4- A substituigdo de qualquer membro da CT devera ser
divulgada a todos os trabalhadores da ERC.

CAPITULO IV

Funcionamento da CT

Artigo 26.°

Reunides da CT

1- A CT relne de forma ordinéria todos os trimestres e ex-
traordinariamente sempre que convocada pelo seu presiden-
te, ou por dois membros, sendo as suas deliberacdes tomadas
com a presenca da maioria dos seus membros e por maioria
de votos.

2- Das reunides da CT sera lavrada ata, pelo respetivo se-
cretario, da qual serd extraida uma sintese das deliberacdes
tomadas para conhecimento dos trabalhadores.

Artigo 27.°

Delegaciio de poderes entre membros da CT

1- E licito a qualquer membro da CT delegar a sua compe-
téncia noutro membro da CT, sendo que a delegagéo referida
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s6 produz efeitos para uma Unica reunido da CT, e apenas
para os atos definidos na mesma.

2- Em caso de gozo de férias ou outro impedimento de du-
racdo ndo superior a um més, a delegacdo de poderes apenas
produz efeitos durante o periodo indicado.

3- A delegacdo de poderes estd sujeita a forma escrita,
devendo indicar-se expressamente os fundamentos, prazo e
identificagdo do mandatario.

Aurtigo 28.°

Perda de mandato

O membro da CT, uma vez atingido o limite de trés faltas
injustificadas, perde o mandato, sendo aplicavel o procedi-
mento previsto no artigo 24.°

Artigo 29.°

Relatorio e contas

1- A CT apresentara anualmente, no plenario ordinario, o
relatorio e contas relativos ao periodo anterior, nos termos
do artigo 8.°, os quais serdo objeto de votacdo nos termos do
artigo 7.°

2- O relatdrio e contas serdo distribuidos a todos os traba-
Ihadores com a antecedéncia minima de 10 dias da data da
reunido prevista no ndmero 1.

Artigo 30.°

Casos omissos

Ao0s casos 0missos nos presentes estatutos aplicar-se-a o
disposto no Cédigo do Trabalho, no Regulamento do Codigo
do Trabalho e na demais legislagdo aplicavel.

CAPITULO V
DisposicOes gerais e transitorias

Aurtigo 31.°

Disposicoes gerais e transitorias
1- Os presentes estatutos podem ser revistos a qualquer
momento, de forma fundamentada, bastando para tal reunir,
como proponentes, 20 % dos trabalhadores da ERC.
2- O regulamento eleitoral, constante em anexo, € parte in-
tegrante dos presentes estatutos.

ANEXO

Regulamento eleitoral

Eleicao da CT

Artigo 1.°

Capacidade eleitoral

Sédo eleitores elegiveis os trabalhadores que prestem a
sua atividade na ERC, conforme referido no artigo 1.° dos
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estatutos da comissao da trabalhadores da Entidade Regula-
dora para a Comunicagdo Social, doravante designados abre-
viadamente como estatutos.

Artigo 2.°

Principios gerais sobre o voto

1- O voto é direto e secreto, segundo o principio da vota-
c¢do proporcional.

2- E permitido o voto por correspondéncia aos trabalha-
dores que se encontrem temporariamente deslocados do seu
local de trabalho habitual por motivo de servico, aos traba-
Ihadores em cujo local de trabalho ndo haja mesa eleitoral e
aos que estejam em gozo de férias ou ausentes por motivo
de baixa.

3- No caso da existéncia de uma Unica lista concorrente a
CT, sera eleita se obtiver a maioria simples dos votos.

4- No caso de concorrerem varias a CT, 0s membros serdo
eleitos segundo o0 método de Hondt.

5- Os votos nulos e brancos s&o considerados validos, ndo
sendo contabilizados para o célculo dos resultados obtidos
pelas listas candidatas.

Artigo 3.°

Composiciio e competéncias da comissio eleitoral

1- O processo eleitoral para eleicdo da CT € dirigido por
uma comisséo eleitoral, doravante designada como CE,
constituida por trés trabalhadores, um dos quais sera presi-
dente, eleita em plenario de trabalhadores ou, na sua falta,
proposto por um minimo de 20 % dos trabalhadores, cujo
mandato coincide com a duragdo do processo eleitoral, sen-
do as delibera¢bes tomadas por maioria.

2- Poderéa ainda fazer parte da CE um delegado em repre-
sentacdo de cada uma das candidaturas apresentadas.

3- Compete a CE:

a) Convocar e presidir ao ato eleitoral;

b) Verificar a regularidade das candidaturas;

c) Divulgar as listas concorrentes;

d) Divulgar as propostas de estatutos;

e) Constituir as mesas de voto;

f) Promover a impresséo e distribuicdo dos boletins de
voto pelas mesas constituidas;

g) Apreciar e deliberar sobre quaisquer ddvidas e reclama-
cOes;

h) Apurar e divulgar os resultados eleitorais;

i) Elaborar as respetivas atas e proclamacéo dos eleitos;

j) Enviar o processo eleitoral as entidades competentes
nos prazos previstos na lei;

k) Empossar os membros eleitos.

4- Funcionamento da CE:

a) A CE elege o respetivo presidente;

b) Ao presidente compete convocar as reunides da CE que
se justifiquem;

¢) As reunides podem ainda ser convocadas por dois ter-
¢os dos seus membros, evocando 0s seus motivos;

d) As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples, sen-
do validas desde que participem na reunido a maioria dos
seus membros;
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e) O presidente da CE tem voto de qualidade no caso de
empate das deliberagdes.

Artigo 4.°

Caderno eleitoral

1- A ERC deve entregar a lista de todos os trabalhadores
aos responsaveis pela convocacgdo da votacdo, no prazo de
quarenta e oito horas ap0s a rececao da cOpia da convocato-
ria, procedendo estes a sua divulgacdo e imediata afixacdo
na sede da ERC.

2- O caderno eleitoral deve conter o nome dos trabalhado-
res a data da convocacéo da votagao.

Artigo 5.°

Convocatdria da eleicao

1- O ato eleitoral é convocado com a antecedéncia minima
de 15 dias da respetiva data.

2- A convocatéria menciona expressamente o dia, o local,
o0 horério e o0 objeto da votacao.

3- A convocatoria € afixada nos locais usuais para afixa¢ao
de documentos de interesse para os trabalhadores, devendo
ser difundida pelos meios adequados, de modo a garantir a
mais ampla publicidade.

4- Uma coOpia da convocatdria é remetida pela CE ao érgéo
de gestdo da ERC na mesma data em que for tornada publica.

5- Com a convocacdo da votacdo sera publicitado o respe-
tivo regulamento.

Artigo 6.°

Quem pode convocar o ato eleitoral

O ato eleitoral é convocado pela CE, ou por 20 % dos
trabalhadores da ERC.

Artigo 7.°

Candidaturas

1- Podem propor listas de candidatura a eleigdo da CT
20 % dos trabalhadores da ERC inscritos nos cadernos elei-
torais.

2- Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de
mais de uma lista de candidatura.

3- As listas de candidatura poderdo ser identificadas por
um lema, sigla ou simbolo.

4- As candidaturas sdo apresentadas até 10 dias antes da
data marcada para o ato eleitoral.

5- A apresentagdo consiste na entrega da lista a CE, pelos
proponentes, subscrita nos termos do nimero 1.

6- A CE entrega aos proponentes um recibo com a data e
a hora da apresentacdo e regista essa mesma informagéo no
documento original recebido.

7- Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, através de
delegado designado, toda a documentacéo recebida pela CE
para os efeitos do presente artigo.
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Artigo 8.°

Rejeicao de candidaturas

1- A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas entre-
gues fora de prazo ou que ndo sejam acompanhadas da docu-
mentacdo exigida no artigo anterior.

2- A CE dispde do prazo méximo de dois dias, a contar da
data da apresentacdo da candidatura, para apreciar a regula-
ridade formal e a conformidade da mesma com os presentes
estatutos.

3- As irregularidades detetadas bem como as violacdes aos
estatutos ou ao presente regulamento podem ser supridas pe-
los proponentes, notificados pela CE para o efeito, no prazo
maximo de quarenta e oito horas apos recegdo da notificagao.

4-Findo o prazo referido no nimero anterior, as candi-
daturas que continuarem a apresentar irregularidades em
violagdo dos estatutos e do presente regulamento, sdo defi-
nitivamente rejeitadas por meio de declaragdo escrita, com
indicacdo dos fundamentos, assinada pela CE e entregue aos
proponentes.

Artigo 9.°

Aceitacdo das candidaturas

1- Até ao quinto dia anterior a data marcada para o ato elei-
toral, a CE publica, por meio de afixa¢ao nos locais indica-
dos no nimero 3 do artigo 5.° deste regulamento, a aceitacdo
das candidaturas legitimamente apresentadas.

2- As candidaturas aceites sdo identificadas por meio de
letra, atribuida pela CE a cada uma delas por ordem cronol6-
gica de apresentacdo, com inicio na letra A.

Artigo 10.°

Campanha eleitoral

1- A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleito-
res e ocorre entre a data de afixagdo da aceitacao das can-
didaturas e o dia anterior a data marcada para a eleicéo, de
modo a que nesta Ultima ndo haja propaganda.

2- As despesas com a propaganda eleitoral sdo custeadas
pelas respetivas candidaturas.

3- As candidaturas devem acordar entre si 0 montante ma-
ximo das despesas a efetuar, de modo a assegurar-se a igual-
dade de oportunidades e de tratamento entre todas elas. Na
auséncia de acordo, essa decisdo cabera a CE.

Artigo 11.°

Local e horario da votacao

1- As urnas de voto sdo colocadas no local de trabalho, de
modo a permitir que todos os trabalhadores possam votar e a
ndo prejudicar o normal funcionamento da ERC.

2- A votacdo é efetuada durante o periodo normal de tra-
balho diério.

3- Avotagdo inicia-se as 9h00 e termina as 18h30.

4- Os trabalhadores podem votar durante o respetivo horé-
rio de trabalho, dispondo cada um do tempo indispensavel e
adequado para o efeito.
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Artigo 12.°

Composicao e forma de designacéo das mesas de voto

1- As mesas de voto sdo compostas por um presidente e
dois vogais, que dirigem a respetiva votagdo, ficando, para
esse efeito, dispensados da respetiva prestacdo de trabalho.

2- Os membros das mesas de voto séo designados pela CE,
entre os trabalhadores com direito a voto.

3- Cada candidatura tem direito a designar um delegado,
junto de cada mesa de voto, para acompanhar ¢ fiscalizar
todas as operacgoes.

Artigo 13.°

Boletins de voto

1- O voto é expresso em boletins de voto impressos em
papel todo da mesma cor, liso e ndo transparente.

2- Em cada boletim sdo impressas as designacdes das can-
didaturas submetidas a sufragio.

3- Na linha correspondente a cada candidatura figura um
quadrado em branco destinado a ser assinalado com a esco-
Iha do eleitor.

4- A impressdo dos boletins de voto fica a cargo da CE,
que assegura o seu fornecimento as mesas de voto na quan-
tidade necessaria e suficiente, de modo a que a votagdo se
possa iniciar dentro do horario previsto.

5- A CE envia, com a antecedéncia necessaria, 0s boletins
de voto aos trabalhadores com direito a votarem por corres-
pondéncia.

Artigo 14.°

Ato eleitoral

1- Compete a mesa dirigir os trabalhos do ato eleitoral.

2- Antes do inicio da votacdo, o presidente da mesa mos-
tra aos presentes a urna aberta de modo a certificar que nao
estd viciada, terminada esta verificacdo procede a respetiva
selagem.

3- Em local afastado da mesa, o votante assinala com uma
cruz o quadrado correspondente a sua escolha, dobra o bo-
letim de voto em quatro e entrega-o ao presidente da mesa,
que o introduz na urna.

4- As presencas no ato de votagdo devem ser registadas.

5- O registo de presengas contém um termo de abertura e
um termo de encerramento, com indicagdo do numero total
de paginas, e deve ser assinado e rubricado em todas as pagi-
nas pelos membros da mesa, constituindo parte integrante da
ata da respetiva mesa.

Artigo 15.°

Votagio por correspondéncia

1- Os votos por correspondéncia sdo remetidos a CE até
vinte e quatro horas antes do fecho da votacéo.

2- Aremessa é feita por carta registada, com indicacéo do
nome do remetente, dirigida & CE, e s6 por esta pode ser
aberta.

3- O votante, depois de assinalar o voto, dobra o boletim de
voto em quatro, introduzindo-o num envelope, que fechard,
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assinalando-o com os dizeres «Voto por correspondéncia»,
nome e assinatura, introduzindo-o, por sua vez, no envelope
que enviara pelo correio.

4- Depois do encerramento das urnas, a CE procede a
abertura do envelope exterior, regista em seguida no regis-
to de votantes o nome do trabalhador, com a men¢do «Voto
por correspondéncia» e, finalmente, entrega o envelope ao
presidente da mesa central que, abrindo-o, faz de seguida a
introduc&o do boletim na urna.

Artigo 16.°

Valor dos votos

1- Considera-se voto em branco o boletim de voto que nédo
tenha sido objeto de qualquer tipo de marca.

2- Considera-se voto nulo o boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado ou
quando haja duvidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou ra-
sura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3- Considera-se também nulo o voto por correspondéncia
no caso de o boletim de voto ndo chegar ao seu destino nas
condic@es previstas no artigo 15.°, ou seja, sem 0 nome e
assinatura e em envelopes que ndo estejam devidamente fe-
chados.

4- N&o se considera voto nulo o boletim de voto no qual
a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada ou excedendo
os limites do quadrado, assinale inequivocamente a vontade
do votante.

Artigo 17.°

Abertura das urnas e apuramento

1- A abertura das urnas e o apuramento final tém lugar si-
multaneamente em todas as mesas e locais de votacdo e sdo
de acesso livre a todos os trabalhadores definidos no numero
3 do artigo 1.° dos estatutos.

2- De tudo o que se passar em cada mesa de voto é lavrada
ata, que depois de lida e aprovada pelos membros da mesa,
¢ por eles assinada no final e rubricada em todas as paginas.

3- Os votantes devem ser identificados e registados em do-
cumento préprio, com termos de abertura e encerramento,
assinado e rubricado em todas as folhas pelos membros da
mesa, 0 qual constitui parte integrante da ata.

4- Uma coépia de cada ata referida no ntimero 2 ¢ afixa-
da nos locais apropriados para a afixacdo de documentos,
durante o prazo de 15 dias a contar da data do apuramento
respetivo.

5- O apuramento global é realizado com base nas atas das
mesas de voto, pela CE.

6- A CE, seguidamente, proclama os resultados das elei-
cOes.

Aurtigo 18.°

Registo e publicidade
1- Durante o prazo de 10 dias a contar do apuramento e
proclamacao, ¢ afixada, nos locais apropriados para a afi-
xagdo de documentos, a relagdo dos eleitos, e dos estatutos
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aprovados se for esse 0 caso, € uma coOpia da ata de apura-
mento global.

2- A CE deve, no mesmo prazo de 10 dias a contar da data
do apuramento, requerer o registo da eleicdo dos membros
da CT e dos estatutos, juntando cépias das listas concorren-
tes, bem como das atas da CE e das mesas de voto, acompa-
nhadas do registo dos votantes.

3- A CT s6 pode iniciar as respetivas atividades depois do
registo e da publicacéo dos resultados da eleicdo no Boletim
do Trabalho e Emprego (BTE).

4- A identificagdo dos membros da CT, a ata do apuramen-
to geral e os estatutos aprovados, se for esse o caso, serdo
remetidos, nos prazos e para os efeitos legais, ao ministério
da tutela, do Trabalho e aos 6rgaos competentes da ERC.

Artigo 19.°

Recurso para impugnacéo da eleicdo

1- Qualquer trabalhador com direito a voto pode impugnar
a elei¢do, com fundamento em violacéo da lei ou dos presen-
tes estatutos.

Il - ELEICOES

2- O recurso, devidamente fundamentado, é dirigido por
escrito a CE, que aprecia e delibera, podendo, caso considere
necessario, convocar o plenario.

3- O disposto no ndmero anterior ndo prejudica o direito
de qualquer trabalhador com direito a voto a impugnar a elei-
cao, com os fundamentos indicados no nimero 1, perante o
representante do Ministério PUblico da area da sede da ERC.

4- O recurso previsto no nimero 2 é acompanhado das
provas disponiveis, e pode ser apresentado no prazo maximo
de 15 dias a contar da publicidade dos resultados da eleicéo.

5- O trabalhador impugnante pode intentar diretamente a
acdo em tribunal, se o representante do Ministério Publico o
ndo fizer, no prazo de 60 dias a contar da receg¢ao do requeri-
mento referido no nimero anterior.

6- Das deliberac@es da CE cabe recurso para o plenario se,
por violacdo dos estatutos, deste regulamento e da lei, elas
tiverem influéncia no resultado da eleigao.

7- S6 a propositura da acdo pelo representante do Ministé-
rio Publico suspende a eficacia do ato impugnado.

Registado em 7 de abril de 2016, ao abrigo do artigo 430.°
do Cdédigo do Trabalho, sob o n.° 23, a fl. 15 do livro n.° 2.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

| - CONVOCATORIAS

Camara Municipal de Lisboa - Convocatéria

Nos termos da alinea a) do artigo 28.°da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro, aplicavel por forca da alinea j) do nimero
1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publi-
cas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, procede-
-se & publicacdo da comunicacéo efetuada pelo Sindicato dos
Quadros Técnicos do Estado e Entidades Com Fins Publicos,
relativa @ promocdo da eleicdo dos representantes dos tra-
balhadores para a seguranga e satde no trabalho da Camara
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Municipal de Lisboa, recebida na Dire¢cdo-Geral do Empre-
go e das Relacdes de Trabalho em 31 de marco de 2016.

«Nos termos e para os efeitos dos artigos 21.° e 4.° da Lei
n.2 102/2009, de 10 de setembro, vém os sindicatos subscri-
tores convocar, com a antecedéncia exigida pelo nimero 3
do artigo 27.° da mesma, a eleicdo dos representantes dos
trabalhadores para a seguranca e saude no trabalho, da Ca-
mara Municipal de Lishoa, sedeada na Praca do Municipio,
1149-014, para o proximo dia 12 de outubro de 2016».
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