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Aviso: Alteracio do endereco eletrénico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Direcdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.msess.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associacfes sindicais e de associacBes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associacdes sindicais e de associacGes de empregadores;

c¢) Convencdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesao e decisGes arbitrais;

d) DeliberacGes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacdo da vigéncia de convencdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogacao de convencdes.

Nota:
- A data de edi¢do transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condi¢des de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisdo arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execucdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Direcdo de Servicos de Apoio Técnico e Documentagdo - Depoésito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacdo dos Distribui-

dores de Produtos Alimentares (ADIPA) e outras e o

Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servicos
- SITESE - Revisao global

Revisdo global ao contrato coletivo publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 16, de 29 de abril de
2006, e alteracdes seguintes, cuja ultima publicacéo foi pu-
blicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de
junho de 2015.

CAPITULO I
Area, ambito, vigéncia e dendncia

Clausula 1.2

Area e ambito

1- Apresente convengdo coletiva de trabalho, adiante desig-
nada por contrato coletivo (CC) obriga, por um lado, as em-
presas que no territorio de Portugal continental e Regides Au-
tonomas exergcam a atividade de comércio de armazenagem
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e ou distribuicdo de produtos alimentares por grosso, distri-
buicdo de bebidas, armazenagem, importacdo e exportagdo
de frutos, produtos horticolas e sementes e armazenagem,
importacdo e exportagao de azeites, filiadas nas associa¢des
ADIPA, ANAIEF e Casa do Azeite e, por outro, os trabalha-
dores ao servico dessas empresas filiados nas associa¢des
sindicais outorgantes.

2- O ambito profissional é o constante do anexo I.

3- Para cumprimento do disposto na alinea g) do nimero 1
do artigo 492.° do Cdédigo do Trabalho, declara-se que serdo
potencialmente abrangidos pela presente convencéo coletiva
de trabalho 449 empresas e 19 470 trabalhadores.

4- As partes outorgantes obrigam-se a requerer em con-
junto ao ministério responsavel pela area laboral, no mo-
mento do depdsito para publicacdo, a respetiva portaria de
extensdo a todas as empresas e seus trabalhadores que de-
senvolvendo atividade econémica no ambito desta convencao
ndo se encontrem filiadas e filiados nas organizagdes patronais
e sindicais outorgantes.

Clausula 2.2

Vigéncia

1- A presente CC entra em vigor apés a sua publicagdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, produzindo efeitos a 1 de
abril de 2016.

2- A convencdo coletiva vigora por um periodo de trés
anos, renovando-se por periodos sucessivos de um ano, sem
prejuizo do disposto nesta clausula e na clausula seguinte.

3- Atabela de retribuicdes de base minimas e as clausulas
de expressdo pecunidria tém um prazo de vigéncia de 12 me-
ses e sdo revistas anualmente.

Clausula 3.2

Revisdo e dendncia

1- A revisdo da convencdo ou a sua denincia podem ser
feitas apos seis meses de vigéncia a partir de qualquer dos
prazos previstos na clausula anterior, através de comunica-
¢do escrita dirigida a outra parte.

2- Adenlncia deve ser acompanhada de proposta negocial
global e respetiva fundamentacao.

3- A parte que recebe a proposta de revisdo ou a dendncia,
desde que respeitado o previsto no nimero 1 desta clausula,
fica obrigada a responder, por escrito e de modo fundamen-
tado, aceitando, recusando ou contrapropondo, em prazo nao
superior a 30 dias apds a sua rececdo, devendo a negociacao
iniciar-se até 15 dias subsequentes a rececdo da resposta.

4- Em caso de dendncia, a presente CC mantém-se em re-
gime de sobrevigéncia durante o periodo em que decorra a
negociacao, incluindo conciliacdo, mediacéo ou arbitragem
voluntéaria, ou no minimo durante 12 meses.

5- Sempre que se verifique uma interrup¢ao da negocia-
¢do, incluindo conciliacdo, mediacdo ou arbitragem, por um
periodo superior a 30 dias, 0 prazo de sobrevigéncia suspen-
de-se, ndo podendo exceder o prazo de 18 meses.

6- Decorridos 0s prazos previstos nos nimeros 4 e 5 da pre-
sente clausula, a convencdo coletiva mantém-se em vigor até
45 dias apds a comunicacdo ao ministério responsavel pela

area laboral e a outra parte, por qualquer das partes, sobre a
verificacdo cumulativa dos seguintes requisitos:

a) Que a conciliacdo e/ou a mediagdo se frustraram;

b) Que, tendo sido proposta a realizacdo de arbitragem vo-
luntaria, ndo foi possivel obter decisao arbitral.

7- Esgotado o prazo referido no nimero 6 e ndo tendo
sido determinada a realizacdo de arbitragem obrigatéria, a
convengdo coletiva caduca, mantendo-se, até a entrada em
vigor de uma outra convencéo coletiva de trabalho ou deciséo
arbitral, os efeitos definidos por acordo das partes ou, na sua
falta, os ja produzidos pela mesma convengéo nos contratos
individuais de trabalho no que respeita a:

a) Retribuicdo do trabalhador;

b) Categoria do trabalhador e respetiva defini¢do;

¢) Duracédo do tempo de trabalho;

d) Regimes de protecdo social,

e) Formagao pofissional.

8- Para além dos efeitos referidos no nimero anterior, o tra-
balhador beneficiara dos demais direitos e garantias decor-
rentes da aplicacdo do Cédigo do Trabalho.

CAPITULO 11

Admissao, carreiras profissionais e periodo
experimental

Clausula 4.2

Condicoes de admisséo e contrato de trabalho

1- Alidade minima de admiss&o é de 16 anos.

2- S6 pode ser admitido a prestar trabalho o menor que
tenha concluido a escolaridade obrigatoria e disponha de ca-
pacidade fisica e psiquicas adequadas ao posto de trabalho.

3- O contrato individual de trabalho, bem como as suas
alteracOes, sera sempre reduzido a escrito e as condicoes
contratuais dele resultantes ndo poderdo ser inferiores as
estabelecidas no presente contrato coletivo e na lei.

Clausula 5.2

Mobilidade funcional

1- O trabalhador deve exercer as tarefas correspondentes
a categoria para que foi contratado.

2- As entidades patronais podem, quando o interesse da
empresa 0 exija, encarregar o trabalhador de desempenhar
outras tarefas para as quais tenha qualificagdo e capacidade
e que tenham afinidade ou ligacdo funcional com as que cor-
respondem a sua funcdo normal, ainda que ndo compreendi-
das na definicao da categoria.

3- O disposto no nimero anterior sé é aplicavel se o de-
sempenho das tarefas normais se mantiver como atividade
principal do trabalhador, ndo podendo as tarefas exercidas
acessoriamente corresponder a grupos ou carreiras profissio-
nais abaixo daquela em que se encontra enquadrado.

4- Caso o trabalhador desempenhe predominantemente
tarefas que correspondam a grupos ou carreiras profissio-
nais acima daquelas em que esta enquadrado, tera direito a
remuneracdo correspondente ao desempenho da funcéo.
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Clausula 6.2

Periodo experimental

1- Durante o periodo experimental, qualquer das partes
pode rescindir o contrato sem aviso prévio e sem necessida-
de de invocacdo de justa causa, ndo havendo direito a qual-
quer indemnizag&o.

2- Em qualquer caso, serd sempre garantida ao trabalhador
aretribuicdo correspondente ao periodo de trabalho prestado.

3- Para os trabalhadores admitidos por tempo indetermi-
nado, o periodo experimental segundo a grelha dos niveis de
qualificagdo prevista no anexo III, tem a seguinte duracao:

a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores ou 90 dias
caso haja ac¢do de formagao profissional;

b) 120 dias para os quadros médios, chefias intermédias e
profissionais altamente qualificados;

¢) 240 dias para os quadros superiores.

4- Para os trabalhadores admitidos por contrato a termo
certo o periodo experimental tem a seguinte duracéo:

a) 30 dias para contratos de duragdo igual ou superior a
seis meses;

b) 15 dias nos contratos a tempo certo de duragéo inferior
a seis meses e nos contratos a termo incerto cuja duracao se
preveja ndo vir a ser superior aquele limite;

¢) Nos contratos sem termo, a violagdo do pré-aviso impli-
ca a nulidade, prevalecendo a relagdo laboral.

4- Findo o periodo experimental, a antiguidade do traba-
Ihador conta-se a partir do inicio do periodo experimental.

CAPITULO 111

Formacao profissional

Clausula 7.2

Planos de formacao

1- No ambito do sistema de formag@o profissional, com
vista a promover o incremento da produtividade da empresa
tendo-se em conta o setor de atividade desta e 0 &mbito das
fungdes a cargo do trabalhador, compete as empresas:

a) Promover o desenvolvimento das qualificagdes dos res-
petivos trabalhadores, através do acesso a formagdo profis-
sional;

b) Organizar a formacdo na empresa, estruturando planos
de formacdo e aumentando o investimento em capital huma-
no, de modo a garantir a permanente adequacao das qualifi-
cacgOes dos seus trabalhadores;

¢) Reconhecer e valorizar as qualificagdes adquiridas pelos
trabalhadores, através da introducédo de créditos a formacao
ou outros beneficios, de modo a estimular a sua participacdo
na formacéo;

d) Garantir um nimero minimo de horas de formacao
anuais a cada trabalhador, seja em acfes a desenvolver na
empresa seja através da concessdo de tempo para o desenvol-
vimento da formacé&o por iniciativa do trabalhador.

2- A formacéo continua de ativos deve abranger, em cada
ano, pelo menos 10 % dos trabalhadores com contrato sem
termo de cada empresa.

3- O disposto no presente artigo ndo prejudica o cumpri-
mento das obrigacdes especificas em matéria de formagao
profissional a proporcionar aos trabalhadores contratados a
termo.

Clausula 8.2

Formacio continua

1- O empregador deve assegurar aos trabalhadores a for-
magao profissional continua, nos termos da lei e sempre ajus-
tado as alteracdes desta, e assegurar o direito a sua informa-
cdo e consulta pelos trabalhadores.

2- As horas de formacdo vencidas e vincendas poderao ser
acumuladas, sendo a média apurada por referéncia a um pe-
riodo de trés anos.

3- O trabalhador tem direito a um certificado de frequén-
cia ou aproveitamento de formagao profissional contando o
respetivo tempo de formagdo ministrada para os limites mi-
nimos fixados na lei.

4- O crédito de horas para formacdo continua previsto na
lei pode ser utilizado pelos trabalhadores mediante comuni-
cacgao ao empregador com a antecedéncia minima de 10 dias,
se esta ndo for assegurada pelo empregador ao longo de trés
anos, por motivo que Ihe seja imputavel.

CAPITULO IV

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 9.2

Deveres da empresa

Sao deveres da empresa:

a) Cumprir rigorosamente a presente convencao;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o traba-
Ihador;

c) Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser justa e
adequada ao trabalhador;

d) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do pon-
to de vista fisico como moral;

e) Contribuir para a elevacdo do nivel de produtividade do
trabalhador, nomeadamente proporcionar-lhe formacéo pro-
fissional;

f) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exer-
ca atividades cuja regulamentacdo profissional a exija;

g) Possibilitar o exercicio de cargos em organizacGes re-
presentativas dos trabalhadores;

h) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta
a protecdo da seguranca e salude do trabalhador;

i) Adotar, no que se refere a seguranca e saude no traba-
Iho, as medidas que decorram, para a empresa, estabeleci-
mento ou atividade, da aplicacdo das prescricbes legais e
convencionais vigentes;

j) Fornecer ao trabalhador a informacéo e a formacao ade-
quadas a prevencao de riscos de acidente e doenca;

k) Manter permanentemente atualizado o registo do pes-
soal em cada um dos seus estabelecimentos, com indicacdo
dos nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades dos
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contratos, categorias, promogdes, retribuicdes, datas de inicio
e termo das férias e faltas que impliquem perda de retribui-
¢ao ou diminuicdo dos dias de férias.

Clausula 10.2

Deveres dos trabalhadores

Sdo deveres do trabalhador:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empre-
gador, os superiores hierarquicos, os companheiros de traba-
Iho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relacéo
com a empresa;

b) Comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador em tudo
0 que respeite a execucao e disciplina do trabalho, salvo na
medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos e ga-
rantias;

e) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente néo
negociando por conta propria ou alheia em concorréncia com
ele, nem divulgando informacdes referentes a sua organiza-
cao, métodos de produgdo ou negocios;

f) Velar pela conservacédo e boa utilizacdo dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que lhe forem confiados pelo
empregador;

g) Promover ou executar todos os atos tendentes a melho-
ria da produtividade da empresa;

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico, para
a melhoria do sistema de seguranga, higiene e saide no tra-
balho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos
trabalhadores eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescrigdes de seguranca e salde no traba-
Iho estabelecidas nas disposicdes legais ou convencionais
aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo empregador;

j) Cumprir os regulamentos internos da empresa, uma vez
aprovados pela Inspecdo-Geral do Trabalho, mediante pare-
cer prévio da comissao sindical, comisséo intersindical ou,
na falta destas, do sindicato representativo dos trabalhadores.

Clausula 11.2

Garantias dos trabalhadores

1- E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exer-
ca 0s seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outras
san¢des ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exer-
cicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacao efetiva do traba-
Iho;

c) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
Iho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuicédo, salvo nos casos previstos na pre-
sente convencao;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos pre-
vistos na presente convencao;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos casos previstos na presente convengdo ou por acor-
do escrito do trabalhador;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio para
utilizacdo de terceiros que sobre esses trabalhadores exer-
cam os poderes de autoridade e direcdo préprios do empre-
gador ou por pessoa por ele indicada;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar ser-
vicos fornecidos pelo empregador ou por pessoa por ele in-
dicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos diretamente
relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestacdo de servigos aos trabalhadores;

j) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mes-
mo com o seu acordo, havendo o propdsito de o prejudicar em
direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.

2- A violagdo das garantias estabelecidas nesta clausula
constitui justa causa de rescisdo por parte do trabalhador,
com direito as indemnizac@es previstas nesta convencao.

3- Constituem violagdo das leis do trabalho e como tal se-
rdo punidas as infracdes ao disposto nesta clausula.

Clausula 12.2

Mobilidade geografica

1- Quando o interesse da empresa o exija, a entidade patro-
nal pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
desde que dessa transferéncia ndo resulte prejuizo sério para
o trabalhador.

2- As entidades patronais podem, ainda, transferir o traba-
Ihador para outro local de trabalho se a alterag&o resultar da
mudanca, total ou parcial, do estabelecimento onde aquele
presta servigo.

3- No caso de o trabalhador ser transferido nos termos dos
nimeros 1 e 2, a empresa custeara as despesas impostas pela
transferéncia decorrentes do acréscimo dos custos de des-
locagdo e resultantes da mudanca de residéncia, se esta se
justificar.

4- No caso previsto no nimero anterior, se houver prejuizo
sério para o trabalhador este, pode rescindir o contrato, tendo
nesse caso direito a uma indemnizagéo correspondente a 30
dias de retribuicéo por cada ano completo de antiguidade.

CAPITULOV

Contratos a termo

Clausula 13.2

Admissibilidade do contrato

1- O contrato de trabalho a termo s6 pode ser celebrado
para a satisfacdo de necessidades temporarias da empresa e
pelo periodo estritamente necessario a satisfacdo dessas ne-
cessidades.

2- Consideram-se necessidades temporéarias da empresa as
seguintes:

a) Substituicdo direta ou indireta de trabalhador ausente ou
que, por qualquer razdo, se encontre temporariamente impe-
dido de prestar servico;

b) Substituicdo direta ou indireta de trabalhador em rela-
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cao ao qual esteja pendente em juizo agdo de apreciacdo da
licitude do despedimento;

c) Substituicéo direta ou indireta de trabalhador em situa-
c¢ao de licenca sem retribuicéo;

d) Substituicdo de trabalhador a tempo completo que passe
a prestar trabalho a tempo parcial por periodo determinado;

e) Atividades sazonais ou outras atividades cujo ciclo
anual de produgdo apresente irregularidades decorrentes da
natureza estrutural do respetivo mercado, incluindo o abas-
tecimento de matérias-primas;

f) Acréscimo excecional de atividade de empresa;

g) Execucéo de tarefa ocasional ou servigo determinado
precisamente definido e ndo duradouro.

3- Além das situacBes previstas no ndmero 2, pode ser
celebrado um contrato a termo nos seguintes casos:

a) Langamento de uma nova atividade de duragdo incerta,
bem como inicio de laboracdo de uma empresa ou estabele-
cimento;

b) Contratacéo de trabalhadores a procura de primeiro em-
prego ou de desempregados de longa durag&o prevista em le-
gislacéo especial de politica de emprego.

4- O trabalhador contratado a termo tem os mesmos direi-
tos e estd adstrito aos mesmos deveres do trabalhador per-
manente.

Clausula 14.2

Justifica¢io do termo

1- A prova dos factos que justificam a celebragao de con-
trato a termo cabe as entidades patronais.

2- Considera-se sem termo o contrato de trabalho que viole
o estipulado na clausula anterior.

Clausula 15.2

Formalidades

1- Do contrato de trabalho a termo devem constar as se-
guintes indicagdes:

a) Nome ou denominacéo e domicilio ou sede dos contra-
entes;

b) Atividade contratada e retribuicdo do trabalhador;

c) Local e periodo normal de trabalho;

d) Data de inicio do trabalho;

e) Indicacdo do termo estipulado e do respetivo motivo
justificativo;

f) Data da celebracdo do contrato e, sendo a termo certo,
da respetiva cessacao;

g) O instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho
aplicavel.

2- Considera-se sem termo o contrato em que falte a redu-
¢do a escrito, a assinatura das partes, 0 nome ou denomina-
¢do, ou, simultaneamente, as datas da celebracéo do contrato
e de inicio do trabalho, bem como aquele em que se omitam
ou sejam insuficientes as referéncias exigidas na alinea €) do
ndmero anterior.

Cléausula 16.2

Contratos sucessivos

1- A cessagdo, por motivo ndo imputavel ao trabalhador,
de contrato de trabalho a termo impede nova admissao a ter-
mo para 0 mesmo posto de trabalho, antes de decorrido um
periodo de tempo equivalente a um terco da duracdo do con-
trato, incluindo as suas renovagoes.

2- O disposto no nimero anterior ndo é aplicavel nos se-
guintes casos:

a) Nova auséncia do trabalhador substituido, quando o
contrato de trabalho a termo tenha sido celebrado para a sua
substituicdo;

b) Acréscimos excecionais da atividade da empresa, apds
a cessacao do contrato;

c) Atividades sazonais;

d) Trabalhador anteriormente contratado ao abrigo do re-
gime da contratacdo de primeiro emprego.

3- Considera-se sem termo o contrato celebrado entre as
mesmas partes em violacdo do disposto no nimero 1 da pre-
sente clausula, contando para a antiguidade do trabalhador
todo o tempo de trabalho prestado para a empresa em cum-
primento dos sucessivos contratos.

Clausula 17.2

Informacdes

As entidades patronais devem afixar informagéo relativa a
existéncia de postos de trabalho permanentes que se encon-
trem disponiveis na empresa ou estabelecimento.

Clausula 18.2

Preferéncia na admissao

1- Até 30 dias ap6s a cessacdo do contrato, o trabalha-
dor tem, em igualdade de condigdes, preferéncia na celebra-
¢do de contrato sem termo, sempre que a empresa proceda
a recrutamento externo para o exercicio de fungdes idénticas
aquelas para que foi contratado.

2- Aviolacdo do disposto no nimero anterior obriga a em-
presa a indemnizar o trabalhador no valor correspondente a
trés meses de retribuicao.

3- Cabe ao trabalhador alegar a violagdo da preferéncia pre-
vista no numero 1 e ao empregador a prova do cumprimento
do disposto nesse preceito.

Clausula 19.2

Contratos a termo certo

1- O contrato a termo certo dura pelo periodo acordado,
ndo podendo exceder trés anos, incluindo renovagdes, nem
ser renovado mais de duas vezes.

2- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior da pre-
sente clausula a duracdo méxima do contrato a termo certo,
incluindo renovagdes, ndo pode exceder dois anos, caso se
trate de um contrato previsto na alinea a) do nimero 3 da
clausula 13.2
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3- O contrato celebrado ao abrigo do regime de primeiro
emprego ndo pode ter uma duracdo superior a 18 meses.

Cléausula 20.2

Contrato a termo incerto

E admitida a celebrag&o de contrato a termo incerto nas
condic@es previstos nas alineas a), b), ), €) e f) do nimero
2 da clausula 13.2

Clausula 21.2

Duragéo

1- O contrato de trabalho a termo incerto dura por todo o
tempo necessario para a substituicdo do trabalhador ausente
ou para a concluséo da atividade, tarefa, obra ou projeto cuja
execugao justifica a sua celebrag@o.

2- Terminados os motivos que deram origem a celebracao
do contrato a termo incerto e o trabalhador se mantiver ao
servico da empresa, decorridos oito dias ap6s aquela data,
considera-se que o trabalhador esta contratado sem termo.

3- Na situagdo a que se refere 0 nimero anterior, a antigui-
dade do trabalhador conta-se desde o inicio da prestagdo do
trabalho.

Clausula 22.2

Termo resolutivo

Os contratos a termo que ndo respeitem o consignado no
presente capitulo tornam-se nulos, dando direito ao trabalha-
dor & admisséo como efetivo.

CAPITULO VI

Prestacéo do trabalho

Cléausula 23.2

Local de trabalho

1- O trabalhador deve desempenhar as suas funcées no lo-
cal de trabalho para onde foi contratado.

2- Excetua-se do nimero anterior as situacGes previstas na
clausula 12.2, que passara a ser o novo local de trabalho do
trabalhador.

Clausula 24.2

Duracéo do trabalho

1- O periodo normal de trabalho semanal para os traba-
Ihadores abrangidos pela presente convencao é de 40 horas.

2- Excetuam-se do namero anterior os horarios de trabalho
de menor duragdo em vigor nas empresas.

3- O periodo maximo de trabalho diario é de 8 horas.

4- Compete ao empregador definir os horarios de trabalho
dos trabalhadores ao seu servico, dentro dos condicionalis-
mos desta convengéo.

5- As empresas podem organizar o horario de trabalho se-
manal de segunda-feira a sexta-feira ou de segunda-feira a
sébado.

6- Os trabalhadores que prestem servico em regime de

horario de trabalho de segunda-feira a sdbado conferem di-
reito a um suplemento de retribuicdo mensal de 20 % sobre
a retribuicdo normal - com o limite maximo de 200,00 €,
sem prejuizo de valores superiores ja praticados a entrada
em vigor da presente convencao - e, bem assim, a descanso
complementar de um dia por semana.

7- Aos trabalhadores que prestem servico ao sabado, e aos
quais se ndo aplique o regime do nimero anterior, é aplicavel
o disposto na clausula 51.2 desta convencéo.

Cléausula 25.2

Alteracéo do horério de trabalho

1- N&o podem ser unilateralmente alterados os horarios in-
dividualmente acordados.

2- Todas as alteracdes dos horarios de trabalho devem ser
precedidas de consulta aos trabalhadores afetados, & comis-
sdo de trabalhadores ou, na sua falta, a comissdo sindical
ou intersindical ou aos delegados sindicais, ser afixados na
empresa com a antecedéncia de sete dias e comunicadas a
entidade inspetiva pela area laboral.

3- O prazo a que se refere 0 nimero anterior é de trés dias
em caso de microempresa.

4- Excetua-se do disposto no nimero 2, a alteracédo do ho-
rario de trabalho cuja duracdo ndo exceda uma semana, nao
podendo o empregador recorrer a este regime mais de trés
vezes por ano, desde que seja registado em livro proprio com
a mencéo de que foi previamente informada e consultada a
comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, a comissdo sindi-
cal ou intersindical ou os delegados sindicais.

5- As alteracOes que impliquem acréscimo de despesas
para os trabalhadores conferem o direito ao reembolso das
despesas efetuadas pelo trabalhador.

Clausula 26.2

Adaptabilidade

1- O periodo normal de trabalho pode ser definido em ter-
mos médios, caso em que o limite diario fixado no horario de
trabalho devidamente elaborado e afixado nos locais habitu-
ais pode ser aumentado até ao maximo de duas horas, sem
que a duracgdo do trabalho semanal exceda cinquenta horas.

2- O acréscimo de trabalho previsto no nimero anterior
vigorara por periodos de 10 semanas, ndo contando como
trabalho suplementar.

3- O acerto das horas realizadas no regime previsto nos
ndmeros anteriores processar-se-a nas 10 semanas seguintes
a sua execucao.

Clausula 27.2

Banco de horas

1- Sem prejuizo dos acordos em vigor nas empresas, 0 em-
pregador podera instituir um banco de horas na empresa, em
que a organizacdo do tempo de trabalho obedeca ao disposto
nos numeros seguintes.

2- O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até
duas horas diarias e pode atingir cinquenta horas semanais,
tendo o acréscimo por limite cem horas por ano.
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3- Autilizagdo do banco de horas poderéa ser iniciada com o
acréscimo do tempo de trabalho ou com a reducdo do mes-
mo.

4- O empregador deve comunicar ao trabalhador a necessi-
dade de prestacdo de trabalho em acréscimo com cinco dias
de antecedéncia, salvo situacGes de manifesta necessidade
da empresa, caso em que aquela antecedéncia pode ser re-
duzida.

5- A compensacdo do trabalho prestado em acréscimo ao
periodo normal de trabalho sera efetuada por reducéo equi-
valente do tempo de trabalho, devendo o empregador avisar
o trabalhador do tempo de reducdo com dois dias de antece-
déncia.

6- O banco de horas podera ser utilizado por iniciativa do
trabalhador, mediante autorizacdo do empregador, devendo
o trabalhador, nesse caso, solicitd-lo com um aviso prévio
de cinco dias, salvo situacfes de manifesta necessidade, caso
em que aquela antecedéncia pode ser reduzida.

7- No final de cada ano civil devera estar saldada a dife-
renca entre 0 acréscimo e a reducdo do tempo de trabalho,
podendo ainda a mesma ser efetuada até ao final do 1.° tri-
mestre do ano civil subsequente.

8- No caso de no final do 1.° trimestre do ano civil subse-
quente ndo estar efetuada a compensacao referida no nimero
anterior, considera-se saldado a favor do trabalhador o total
de horas ndo trabalhadas.

9- As horas prestadas em acréscimo do tempo de trabalho
ndo compensadas até ao final do 1.° trimestre do ano civil
subsequente ou por cessacdo do contrato de trabalho serdo
pagas pelo valor da retribuicdo horaria, acrescida de 50 %.

10-O empregador obriga-se a fornecer ao trabalhador a
conta corrente do banco de horas, a pedido deste, ndo poden-
do, no entanto, fazé-lo antes de decorridos trés meses sobre
0 Ultimo pedido.

11- O descanso semanal obrigatério, a isencdo de horario
de trabalho, a adaptabilidade e o trabalho suplementar ndo
integram o conceito de banco de horas.

12- A organizacdo do banco de horas devera ter em conta
a localizacdo da empresa, nomeadamente no que concerne a
existéncia de transportes publicos.

13- 0 trabalho prestado neste ambito em dia feriado ou em
dia de descanso semanal complementar confere ao trabalha-
dor o direito a uma majoracdao de 50 %, a qual podera ser
registada a crédito de horas ou paga pelo valor da retribuicéo
horaria.

Cléausula 28.2

Intervalo de descanso

O periodo de trabalho diéario deve ser interrompido por
um intervalo de descanso, de duragdo ndo inferior a uma
hora, nem superior a duas, de modo que os trabalhadores ndo
prestem mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

Clausula 29.2

Descanso diario

1- E garantido ao trabalhador um periodo minimo de des-

canso de onze horas seguidas entre dois periodos diarios de
trabalho consecutivos.

2- O disposto no nimero anterior ndo se aplica aos traba-
Ihadores que ocupem cargos de administracdo e de direcdo
ou com poder de decisdo auténomo que estejam isentos de
horario de trabalho, nem quando seja necessaria a prestacédo
de trabalho suplementar por motivo de forca maior ou por
ser indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves
para a empresa ou para a sua viabilidade, devidos a acidente
ou a risco de acidente iminente.

Cléausula 30.2

Trabalho a tempo parcial

1- Considera-se trabalho a tempo parcial o que correspon-
da a um periodo normal de trabalho semanal igual ou infe-
rior a 75 % do praticado a tempo completo numa situagéo
comparavel.

2- O trabalho a tempo parcial pode ser prestado em todos
ou alguns dias da semana, sem prejuizo do descanso sema-
nal, devendo o niimero de dias de trabalho ser fixado por
mutuo acordo.

3- As situagdes de trabalhadores a tempo parcial e de tra-
balhadores a tempo completo sdo comparaveis quando, no
mesmo estabelecimento, prestem idéntico tipo de trabalho,
devendo ser levada em conta a qualificagdo técnica ou pro-
fissional.

4- Do contrato de trabalho a tempo parcial deve constar a
indicagdo do periodo normal de trabalho diario e semanal,
com referéncia comparativa ao trabalho a tempo completo.

5- Quando ndo tenha sido observada a forma escrita, pre-
sume-se que o contrato foi celebrado por tempo completo.

6- Se faltar no contrato a indicacdo do periodo normal de
trabalho semanal, presume-se que o contrato foi celebrado
para a duragdo maxima do periodo normal de trabalho se-
manal.

7- O trabalhador a tempo parcial pode passar a tempo com-
pleto, mediante acordo escrito com a entidade patronal.

Clausula 31.2

Trabalho por turnos

1- Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de or-
ganizacdo do trabalho em equipa em que os trabalhadores
ocupem sucessivamente 0s mesmos postos de trabalho, a um
determinado ritmo, que pode ser continuo ou descontinuo, o
que implica que os trabalhadores podem executar o trabalho
a horas diferentes no decurso de um dado periodo de dias ou
semanas.

2- Serdo organizados turnos com pessoal diferente sempre
que o periodo de funcionamento ultrapasse os limites maxi-
mos dos periodos normais de trabalho.

3- Os turnos devem, na medida do possivel, ser organiza-
dos de acordo com o interesse e as preferéncias manifestados
pelos trabalhadores.

4- A duragdo de trabalho de cada turno ndo pode ultrapas-
sar os limites maximos dos periodos normais de trabalho
previstos nesta convencao.
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5- O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apés o dia
de descanso semanal.

6- O empregador que organize um regime de trabalho por
turnos deve ter registo separado dos trabalhadores incluidos
em cada turno.

7- A prestacdo de trabalho em regime de turnos confere
aos trabalhadores o direito a um complemento de retribui¢do
de 44,00 €.

Clausula 32.2

Trabalho noturno

1- Considera-se noturno o trabalho prestado no periodo
que decorre entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia
seguinte.

2- O disposto no nimero anterior ndo é aplicavel aos tra-
balhadores em regime de turnos ou com iseng¢do de horario
de trabalho.

3- Para os trabalhadores admitidos apés a data de publi-
cacgdo do presente CC, sera considerado noturno o trabalho
prestado no periodo que decorre entre as 22 horas de um dia e
as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 33.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que é
prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar sé pode ser prestado quando a
empresa tenha de fazer face a acréscimos eventuais e transi-
torios de trabalho e ndo se justifique a admissao de trabalha-
dor ou quando se torne indispensavel para prevenir ou repa-
rar prejuizos graves para a empresa ou para a sua viabilidade.

3- O trabalho suplementar fica sujeito, por trabalhador, aos
seguintes limites:

a) Cento e cinquenta horas de trabalho por ano;

b) Duas horas por dia normal de trabalho;

¢) Um ndmero de horas igual ao periodo normal de tra-
balho diério em dia de descanso semanal ou feriado;

d) 175 horas para as microempresas.

4- O empregador deve possuir um registo de trabalho
onde, antes do inicio da prestacdo e logo apds o seu termo,
sdo anotadas as horas de inicio e termo do trabalho suplemen-
tar.

5- O registo das horas de trabalho suplementar deve ser
visado pelo trabalhador imediatamente a seguir a sua pres-
tacéo.

6- Do registo previsto no nimero anterior deve constar
sempre a indicacdo expressa do fundamento da prestacdo de
trabalho suplementar e ser anotados os periodos de descanso
compensatdrio gozados pelo trabalhador.

7- O empregador deve possuir e manter durante cinco anos
a relacdo nominal dos trabalhadores que efetuaram trabalho
suplementar, com discriminacdo do nimero de horas presta-
das e indicacdo dos dias em que gozaram o respetivo descan-
S0 compensatoério.

8- Nos meses de janeiro e julho de cada ano o empregador
deve enviar a entidade inspetiva responsavel pela area laboral
relacdo nominal dos trabalhadores que prestaram trabalho

suplementar durante o semestre anterior, visada pela comis-
s8o de trabalhadores ou, na sua falta, em caso de trabalhador
sindicalizado, pelo respetivo sindicato.

9- O trabalhador, dentro dos limites previstos no nimero 3
desta clausula, é obrigado a realizar a prestacdo de trabalho
suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis, ex-
pressamente solicite a sua dispensa.

10- Quando o trabalhador prestar horas suplementares, ndo
podera entrar novamente ao servico sem que antes tenham de-
corrido pelo menos onze horas.

Clausula 34.2

Descanso compensatorio

1- A prestacdo de trabalho suplementar em dia Util con-
fere ao trabalhador o direito a um descanso compensatdrio
remunerado, correspondente a 25 % das horas de trabalho
suplementar realizado.

2- Nos casos de prestacdo de trabalho em dia de descan-
so semanal obrigatério ou complementar e em dia feriado,
o trabalhador tem direito a gozar, num dos trés dias Uteis
seguintes, um numero de horas igual ao tempo de trabalho
prestado.

Clausula 35.2

Descanso semanal

1- E considerado dia de descanso semanal obrigatorio o
domingo.

2- Sera dia de descanso semanal complementar o sabado
ou outro dia acordado entre a empresa e o trabalhador.

Cléausula 36.2

Feriados

1- Séo feriados obrigatorios:
1 de janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascoa;
25 de abril;
1 de maio;
Corpo de Deus (festa movel);
10 de junho;
15 de agosto;
5 de outubro;
1 de novembro;
1, 8 e 25 de dezembro.
2- O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser observado em
outro dia com significado local no periodo da Pascoa.
3- Séo ainda considerados feriados obrigatdrios a Terga-
-Feira de Carnaval e o feriado municipal da localidade onde
se encontre localizado o estabelecimento.

Clausula 37.2

Férias
1- O periodo anual de férias tem a duragdo minima de 22
dias Uteis.
2- Para efeitos de determinacdo do més completo devem
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contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados, em que foi
prestado trabalho.

3- Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias da semana de
segunda-feira a sexta-feira, com excecdo dos feriados, ndo
podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do
trabalhador.

4- No ano da suspensédo do contrato de trabalho por impe-
dimento prolongado respeitante ao trabalhador, se se verifi-
car a impossibilidade, total ou parcial, do gozo das férias ja
vencidas, o trabalhador tera direito a retribuicéo correspon-
dente ao periodo de férias ndo gozado e respetivo subsidio.

5- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que es-
tejam ao servico da mesma empresa sera concedida a facul-
dade de gozarem as suas férias simultaneamente, salvo se
houver prejuizo grave para o empregador.

6- A época de férias deve ser estabelecida de comum acor-
do entre a entidade patronal e o trabalhador. Ndo havendo
acordo, compete a entidade patronal fixar entre 1 de maio e
31 de outubro um periodo de férias, que ndo pode ser supe-
rior a 18 dias Uteis, cabendo ao trabalhador marcar os res-
tantes dias.

7- Até 15 de abril de cada ano, as empresas afixardo nas
respetivas secgdes, para conhecimento do pessoal interessa-
do, os mapas definitivos de férias, os quais deverdo perma-
necer afixados até 31 de outubro.

8- No caso de a entidade patronal obstar, com culpa, ao
gozo das férias nos termos previstos nesta clausula, o tra-
balhador recebera, a titulo de indemnizacéo, o triplo da
retribuicdo correspondente ao periodo total ou parcial das
férias em falta.

Clausula 38.2

Faltas

1- Por falta entende-se a auséncia durante um dia de tra-
balho.

2- Nos casos de auséncia durante periodos inferiores a
um dia de trabalho, os respetivos tempos serdo adicionados,
contando-se estas auséncias como faltas na medida em que
perfacam um ou mais dias completos de trabalho.

Clausula 39.2

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sdo consideradas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do ca-
samento;

b) As motivadas por falecimento do cénjuge ndo separado
de pessoas e bens ou de parente ou afim no 1.° grau na linha
reta ou de pessoa que viva em unido de facto ou economia
comum com o trabalhador, até cinco dias consecutivos;

c) Por falecimento de outro parente ou afim na linha reta
ou em 2.° grau da linha colateral, até dois dias consecutivos;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabeleci-
mento de ensino nos termos da lei;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-

adamente doenga, acidente ou cumprimento de obrigacdes
legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestagdo de assis-
téncia inadiavel e imprescindivel a membros do seu agrega-
do familiar nos termos da lei;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo coletiva, nos termos da lei;

h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publi-
cos, durante o periodo legal da respetiva campanha eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

j) As que por lei forem como tal qualificadas.

3- Sao consideradas injustificadas as faltas ndo previstas
no nimero anterior.

Clausula 40.2

Comunicagio, justificacdo e prova de faltas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigato-
riamente comunicadas a entidade empregadora com a ante-
cedéncia minima de cinco dias.

2- Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo obriga-
toriamente comunicadas a entidade patronal logo que pos-
sivel.

3- As entidades patronais podem, nos 15 dias seguintes,
exigir ao trabalhador a prova dos factos invocados para a
justificacdo da falta.

4- A entidade empregadora, nas situacdes de doenga, pode
sempre requerer a seguranga social, uma agdo de fiscalizagao
aquela situagdo de doenca.

Clausula 41.2

Efeitos das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou preju-
izo de quaisquer direitos do trabalhador, salvo o disposto no
namero seguinte e do anexo IV.

2- Sem prejuizo de outras previsdes legais, determinam a
perda de retribui¢do as seguintes faltas ainda que justifica-
das:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador benefi-
cie de um regime de seguranca social de protecdo na doenca;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o traba-
Ihador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

€) As que por lei forem como tal qualificadas, quando su-
periores a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

3- Nos casos das faltas motivadas por impossibilidade de
prestar trabalho devido a facto que néo seja imputavel ao tra-
balhador, nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento
de obrigaces legais, se o impedimento do trabalhador se
prolongar efetiva ou previsivelmente para além de um més,
aplica-se o regime de suspensédo da prestacdo do trabalho por
impedimento prolongado.

4- No caso das faltas dadas por candidatos a eleicfes para
cargos publicos, durante o periodo legal da respetiva cam-
panha eleitoral, as faltas justificadas conferem, no maximo,
direito a retribuicdo relativa a um terco do periodo de dura-
cdo da campanha eleitoral, s6 podendo o trabalhador faltar
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meios dias ou dias completos com aviso prévio de quarenta
e oito horas.

CAPIiTULO VII

Retribuicao do trabalho

Clausula 42.2

Conceito de retribuicéo

1- Sé se considera retribuicdo aquilo a que, nos termos do
contrato, das normas que o regem ou dos usos, o trabalhador
tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- Na contrapartida do trabalho inclui-se a retribuicdo base
e todas as prestagdes regulares e periddicas feitas, direta ou
indiretamente, em dinheiro ou em espécie.

3- Até prova em contréario, presume-se constituir retribui-
cdo toda e qualquer prestacdo do empregador ao trabalhador.

Clausula 43.2

Retribuicdo mista

1- As retribuicBes certas minimas auferidas pelos traba-
Ihadores serdo as constantes no anexo V e serdo pagas men-
salmente.

2- Sempre que um trabalhador aufira uma retribui¢ao mis-
ta, isto é, constituida por uma parte certa e uma parte varia-
vel, ser-lhe-& sempre assegurada, independentemente desta,
a retribuicéo certa prevista neste CC.

3- A retribuicdo mista referida no nimero anterior devera
ser considerada para todos os efeitos previstos neste CC,
nomeadamente para efeitos de subsidio de Natal, férias e ou-
tros, € determina-se pela adigio da parte fixa a média da retri-
buicdo variavel auferida nos Gltimos 12 meses ou no tempo
de execucdo do contrato, se este tiver duracdo inferior.

Clausula 44.2

Subsidio de Natal

1- As entidades patronais obrigam-se a pagar até ao dia 15
de dezembro um subsidio correspondente a 100 % da retri-
buicdo global mensal.

2- No caso de ainda ndo ter um ano de servico, o traba-
Ihador recebera um subsidio correspondente a proporciona-
lidade do nimero de meses de servico que medeiam entre a
data da sua admisséo e 31 de dezembro e ainda a proporcio-
nalidade do tempo de servico do més de admisséo, quando
incompleto.

3- Os trabalhadores no ano da incorporagdo no servigo mi-
litar ou do seu regresso, ou noutros casos de impedimento
prolongado, terdo direito a um subsidio de Natal proporcio-
nal ao tempo de servico nesse ano, com o minimo de 25 % do
seu montante. Porém, nos casos em que o trabalhador recebe
ou tenha direito a receber algum complemento de subsidio
por parte da seguranca social ou entidade seguradora, a en-
tidade patronal completara o subsidio até ao montante esta-
belecido neste CC.

4- Cessando o contrato de trabalho, este subsidio sera pago
em proporcdo dos meses de servico prestado.

Cléausula 45.2

Retribui¢do do periodo de férias

1- Antes do inicio das férias, os trabalhadores abrangidos
por este contrato receberdo das entidades patronais um sub-
sidio igual a retribuicdo correspondente ao periodo de férias,
sem prejuizo da retribui¢do normal.

2- Este subsidio beneficiara sempre de qualquer aumento
de retribuicdo que se efetue até ao inicio das férias.

3- Cessando o contrato de trabalho, os trabalhadores tém
direito ao pagamento correspondente ao periodo de férias
vencido e respetivo subsidio, salvo se j& o tiverem gozado,
bem como as férias e subsidio proporcionais aos meses e ser-
vico prestado no proprio ano da cessacdo do contrato.

Clausula 46.2

Isencéo de horario de trabalho

1- Por acordo escrito, pode o trabalhador ser isento no ho-
rério de trabalho.

2- Aos trabalhadores isentos de horério de trabalho, sera
concedida retribuicdo especial correspondente a uma hora de
trabalho suplementar por dia, sem prejuizo de retribuicOes
superiores que estejam a ser praticadas.

3- Entende-se que o trabalhador isento de horéario de traba-
Iho ndo esta condicionado aos periodos de abertura e fecho
do estabelecimento, ndo podendo porém ser compelido a ex-
ceder os limites de horario semanal fixado no contrato.

4- A isencdo de horario ndo prejudica o direito ao dia de
descanso semanal obrigatdrio, complementar e em dia fe-
riado.

Clausula 47.2

Remuneracéo do trabalhador que exerca fungdes inerentes a diversas
categorias

1- Sempre que um trabalhador execute servigos inerentes a
diferentes categorias, ser-lhe-a atribuida a retribuicdo mini-
ma na empresa para a mais elevada.

2- Qualquer trabalhador podera, porém, ser colocado em
funcdes de categoria superior, a titulo experimental, durante
um periodo que ndo podera exceder o total de 60 dias,
seguidos ou ndo, por ano, findo o qual serd promovido auto-
maticamente a categoria em que foi colocado a titulo experi-
mental.

3- Quando se verifique a situacgdo referida no nimero ante-
rior, serd dado imediato conhecimento, por escrito, ao traba-
Ihador e ao sindicato respetivo.

4- O trabalho ocasional em funcdes diferentes de grau mais
elevado ndo da origem a mudanca de categoria.

5- Considera-se ocasional um trabalho que ndo ocorra por
um periodo superior a trinta horas por més, ndo podendo, no
entanto, durante o ano, exceder duzentas horas.

Clausula 48.2

Remuneragéo por substituicdo temporaria

1- Sempre que um trabalhador substitua integralmente
outro de categoria e retribuicdo superior, passard a receber
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esta Ultima retribuicdo durante o tempo em que a substitui-
cao durar.

2- Se a substituicdo durar mais de 180 dias seguidos, 0
trabalhador substituto mantera o direito a retribuicdo do
substituido quando, finda a substitui¢do, regressar ao desem-
penho das funcdes anteriores.

Clausula 49.2

Trabalho noturno

O trabalho noturno seréa retribuido com um acréscimo de
25 % relativamente a retribuicéo do trabalho equivalente pres-
tado durante o dia.

Clausula 50.2

Trabalho suplementar

O trabalho suplementar em dia Util é pago pelo valor da
retribuicdo horaria com os seguintes acréscimos:
a) 50 % pela primeira hora ou fracdo desta;
b) 60 % pela segunda hora e subsequentes.

Clausula 51.2

Trabalho em dia de descanso semanal ou feriado

1- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feria-
do sera pago a 100 %, sem prejuizo da remuneracdo mensal,
isto é, acrescendo sempre a estae no valor minimo equivalente
a meio dia de trabalho.

2- O trabalho prestado nas condigdes previstas no nume-
ro anterior da ainda ao trabalhador direito a descansar num
dos trés dias seguintes com a correspondéncia a0 mesmo
tempo de trabalho prestado, sem perda de remuneracéo.

3- Para efeitos do nimero 1, aplica-se a formula prevista
na clausula 56.2

Clausula 52.2

Idades

1- As retribuigbes minimas deste CC seréa acrescida uma
diuturnidade de 9,37 € por cada dois anos de permanéncia
em categoria sem acesso obrigatorio, até ao limite de cinco
diuturnidades.

2- No caso de promocao, o trabalhador ndo podera auferir
remuneracao inferior a que resulte da soma da sua remune-
racdo anterior com as diuturnidades que vinha recebendo.

3- Quando o trabalhador auferir remuneracdo superior
a minima da respetiva categoria, apenas tera direito ao pa-
gamento, a titulo de diuturnidades, de importancia corres-
pondente a diferenca entre a sua remuneracgdo e a soma da
retribuicdo minima da sua categoria com as diuturnidades a
que tenha direito.

4- Para efeitos desta clausula considera-se «acesso obri-
gatério» as promocgdes obrigatorias previstas no artigo 4.°
do anexo Il e o sistema de promogdes salariais obrigatérias
previstos na convenc¢do que deu origem a esta clausula, pu-
blicados no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22 de
maio de 2011.

Cléausula 53.2

Ajudas de custo

1- Aos trabalhadores que se desloquem em viagem de ser-
Vigo serd abonada a importancia diaria minima de 49,64 €
para despesas de alimentag&o e alojamento, tendo os traba-
Ihadores direito de opgdo pelo pagamento destas despesas
contra a apresentacdo de documento comprovativo, com a
devida justificagdo.

2- Sempre que a deslocacao ndo implique uma diéria com-
pleta, serdo abonadas as seguintes quantias, com o direito de
opcao referido no nimero anterior.

AlOJAMENTO ..ot 30,36 €;
AlIMOGO OU JaNtar ........ccvvveiriiieiecs 10,45 €,
Pequen0-almogo ......cccvvererire e 2,10 €.

Nota - O pequeno-almogo sera devido quando o trabalhador se ache
deslocado ou inicie o servico antes do seu horario de trabalho.

3- Se o trabalhador utilizar a sua viatura ao servigo da enti-
dade patronal, esta pagar-lhe-a o produto do coeficiente 0,25
sobre o litro da gasolina sem chumbo 95, por cada quild-
metro percorrido, além de um seguro contra todos 0s riscos,
incluindo responsabilidade civil ilimitada, compreendendo
passageiros transportados gratuitamente.

4- O pessoal deslocado em servico serd seguro pela empre-
sa contra acidentes de trabalho por todo o tempo de desloca-
cdo, entendendo-se por tempo de deslocacdo o que medeia
entre a data da saida e a do regresso do trabalhador.

5- Aos trabalhadores no desempenho de servigo externo,
isto é, fora da empresa ou sua delegacdo, serdo pagas as
deslocacBes que ndo sejam efetuadas em viatura da entida-
de patronal e bem assim as refei¢es que as deslocacdes em
servico impliquem.

6- Todas as empresas que ndo possuam refeitorios e te-
nham mais de 150 trabalhadores terdo de por a sua dispo-
sicdo um local condigno, arejado e asseado, com mesas e
cadeiras suficientes, 4gua canalizada, meios para aquecimen-
to de refeigdes e lava-louca, onde os trabalhadores possam
tomar ou aquecer as suas refeicoes.

Clausula 54.2

Abono para falhas

Os trabalhadores que exercam habitual e predominante-
mente funcdes de pagamento ou recebimento de valores, tém
direito a um abono mensal para falhas de 20,00 €.

Cléausula 55.2

Subsidio de frio

Os trabalhadores que prestem servi¢o predominantemen-
te em camaras frigorificas tém direito a um subsidio mensal
no valor de 33,90 €.

Clausula 56.2

Calculo do valor da retribuicdo horaria

1- Para o calculo da retribuicdo do trabalho suplementar
e demais efeitos previstos neste CC utilizar-se-a4 a férmula
seguinte:
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_ 12 x Retribuicdo mensal

RH “52 x horas trabalho semanal

sendo RH a retribuicdo horéria.

Clausula 57.2

Forma e lugar do cumprimento

1- As entidades patronais podem efetuar o pagamento
da retribuicdo ao trabalhador em dinheiro, cheque bancério,
transferéncia bancéria ou depdsito bancério a ordem do tra-
balhador.

2- O montante da retribuicdo deve estar a disposicédo do tra-
balhador na data do vencimento ou no dia util imediatamente
anterior.

3- O tempo que o trabalhador comprovadamente gastar
para receber a retribuicdo serd considerado como tempo de
trabalho.

4- No ato do pagamento da retribuicdo, a empresa entre-
gard ao trabalhador documento do qual conste a identificacao
daquela e 0 nome completo deste, 0 nimero de inscricdo de
seguranca social, a categoria profissional, 0 periodo a que
respeita a retribuicdo, discriminando a retribuicdo base e as
demais prestacOes, os descontos e deducdes efetuados e o
montante liquido a receber.

CAPITULO VIII

Suspenséo da prestacéo do trabalho

Clausula 58.2

Licengas sem retribuicdo

1- As entidades patronais podem conceder ao trabalhador,
a pedido deste, licencas sem retribuicéo.

2- Considera-se de longa duracéo a licenga superior a 60
dias.

3- A concessdo da licenca determina a suspensdo do con-
trato, mantendo-se os direitos, deveres e garantias das partes
na medida em que ndo pressuponham a efetiva prestacdao do
trabalho.

4- O tempo da suspensdo conta-se para efeitos de anti-
guidade.

5- Cessando a licenga, o trabalhador tem que comunicar a
entidade patronal a sua disponibilidade para num prazo de
15 dias retomar o posto de trabalho que detinha aquando da
concessdo da licenga.

Clausula 59.2

Impedimentos prolongados

1- Quando o trabalhador estiver temporariamente impe-
dido de comparecer ao trabalho por facto que nédo lhe seja
imputavel, nomeadamente servico militar, doencga ou aciden-
te, mantera o direito ao lugar com a categoria, antiguidade,
subsidios contratuais e outras regalias que ndo pressupo-
nham efetiva prestacdo de servico e que, por este contrato
ou iniciativa da entidade patronal, Ihe estavam atribuidas.

2- Terminado o impedimento, o trabalhador deve, dentro

do prazo de 30 dias, apresentar-se a entidade patronal para
retomar o servico, sob pena de perder o direito ao lugar, ndo
podendo a entidade patronal opor-se a que ele o retome.

CAPITULO IX

Cessacdo do contrato de trabalho

Clausula 60.2

Proibicéo de despedimento sem justa causa

Séo proibidos os despedimentos sem justa causa ou por
motivos politicos ou ideoldgicos.

Clausula 61.2

Modalidades de cessacao do contrato de trabalho

a) Caducidade:

i) Verificando-se o seu termo;

ii) Em caso de impossibilidade superveniente, absoluta e
definitiva, de o trabalhador prestar o seu trabalho ou de o
empregador o receber;

iii) Com a reforma do trabalhador, por velhice ou inva-

lidez.

b) Revogacéo - Por acordo escrito e assinado entre as par-
tes, em documento de onde constem a data da producdo de
efeitos e a compensagdo pecuniaria para liquidacéo de todos
os créditos;

¢) Resolucédo - Por evocagdo de justa causa por qualquer
das partes, nos termos das clausulas 62.2 e 63.3;

d) Dendncia - Por parte do trabalhador durante o prazo do
aviso prévio previsto para o despedimento coletivo, caso em
que o trabalhador ndo tem que indemnizar, no todo ou em
parte, a empresa.

Clausula 62.2

Justa causa de despedimento pela entidade patronal

1- O comportamento culposo do trabalhador que, pela
sua gravidade e consequéncias, torne imediata e praticamente
impossivel a subsisténcia da relagdo de trabalho constitui jus-
ta causa de despedimento.

2- Para apreciacéo da justa causa deve atender-se, no qua-
dro de gestéo da empresa, ao grau de lesdo dos interesses do
empregador, ao carater das relacdes entre as partes ou entre o
trabalhador e os seus companheiros e as demais circunstan-
cias que no caso se mostrem relevantes.

3- Constituem, nomeadamente, justa causa de despedi-
mento os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsa-
veis hierarquicamente superiores;

b) Violagdo dos direitos e garantias de trabalhadores da
empresa;

¢) Provocagdo repetida de conflitos com outros trabalha-
dores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligén-
cia devida, das obrigacdes inerentes ao exercicio do cargo ou
posto de trabalho que lhe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;
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f) Falsas declaragdes relativas a justificacdo de faltas;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem di-
retamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou, inde-
pendentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o ndme-
ro de faltas injustificadas atingir, em cadaano civil, 5 seguidas
ou 10 interpoladas;

h) Incumprimento dos regulamentos internos da empresa,
0s quais respeitardo os principios reconhecidos pela presente
convencdo e pela lei e sé se considerardo em vigor apos rece-
cao pela entidade inspetiva responsavel pela area laboral;

i) Falta culposa de observancia das regras de higiene e se-
guranga no trabalho;

j) Prética, no &mbito da empresa, de violéncias fisicas, de
injurias ou outras ofensas punidas por lei sobre trabalhadores
daempresa, elementos dos corpos sociais ou sobre o0 emprega-
dor individual ndo pertencente aos mesmos 0rgaos, seus dele-
gados ou representantes;

1) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das pes-
soas referidas na alinea anterior;

m) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de deci-
s@es judiciais ou administrativas;

n) Redugdes anormais de produtividade.

Clausula 63.2

Cessagédo do contrato por iniciativa do trabalhador

1- Ocorrendo justa causa, pode o trabalhador fazer cessar
imediatamente o contrato.

2- Constituem justa causa de resolucdo do contrato pelo
trabalhador, nomeadamente, 0s seguintes comportamentos
do empregador:

a) Falta culposa de pagamento pontual da retribuicéo;

b) Violagdo culposa das garantias legais ou convencionais
do trabalhador;

¢) Aplicacéo de sancdo abusiva;

d) Falta culposa de condicfes de seguranca, higiene e sau-
de no trabalho;

e) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios do tra-
balhador;

f) Ofensas a integridade fisica ou moral, liberdade, honra ou
dignidade do trabalhador, puniveis por lei, praticadas pelo
empregador ou seu representante legitimo;

g) Alteracdo substancial e duradoura das suas condi¢des de
trabalho.

3- Constitui ainda justa causa de resolugdo do contrato pelo
trabalhador a necessidade de cumprimento de obrigacdes le-
gais incompativeis com a continuacao ao servico.

Cléausula 64.2

Indemnizacéo devida ao trabalhador

Atitulo de indemnizacéo, por qualquer causa de cessagao
do contrato de trabalho nos termos do nimero 2 da clausula
anterior, por facto ndo imputavel ao trabalhador, é devido ao
trabalhador a quantia minima de 30 dias por cada ano de an-
tiguidade, contando para esse efeito, a fragdo do Gltimo ano
como um ano completo, sendo sempre devido ao trabalhador
um minimo de trés meses de retribuicao.

CAPITULO X
Disciplina
Clausula 65.2

Poder disciplinar

1- O empregador tem poder disciplinar sobre o trabalhador
que se encontre ao seu servico, enquanto vigorar o contrato
de trabalho.

2- O poder disciplinar tanto pode ser exercido diretamente
pelo empregador como pelo superior hierarquico do traba-
Ihador, nos termos por aquele estabelecidos.

Clausula 66.2

Sangdes disciplinares

1- No exercicio do poder disciplinar a que se reporta a
clausula anterior, a entidade patronal podera aplicar as se-
guintes sangoes:

a) Repreensdo;

b) Repreensao registada;

¢) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicéo;

d) Perda de dias de férias;

e) Despedimento sem qualquer indemnizacdo ou compen-
sacao.

2- A sancdo disciplinar deve ser proporcionada a gravida-
de da infracdo e a culpabilidade do infrator, ndo podendo
aplicar-se mais do que uma sancao pela mesma infracéo.

Clausula 67.2

Limites as sancoes disciplinares

1- A perda de dias de férias ndo pode por em causa 0 gozo
de 20 dias Uteis de férias.

2- A suspensdo do trabalho ndo pode exceder por cada in-
fracdo 12 dias e, em cada ano civil, o total de 30 dias.

Clausula 68.2

Processo disciplinar

1- O poder disciplinar exerce-se obrigatoriamente median-
te processo disciplinar escrito, exceto se a sanc¢ao aplicavel
for a repreensdo verbal ou registada. Nestes casos é, porém,
obrigatdria a audiéncia prévia do trabalhador.

2- O processo disciplinar iniciar-se-a, sob pena de cadu-
car, no prazo de 45 dias a contar do conhecimento da infra-
cao pela entidade patronal ou superior hierarquico do traba-
Ihador com competéncia disciplinar.

3- Iniciado o processo disciplinar, pode a entidade patro-
nal suspender preventivamente o trabalhador, sem perda de
retribuicdo.

Clausula 69.2

Sangdes abusivas

1- Consideram-se abusivas as sanc@es disciplinares moti-
vadas pelo facto de o trabalhador, por si ou pelo sindicato
que o represente:
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a) Haver reclamado legitimamente contra condigdes de
trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordem a que ndo deva obediéncia;
c) Exercer ou candidatar-se a fungfes em organismos sin-
dicais, de delegado sindical, comisséo de trabalhadores ou
outras inerentes a este contrato ou previstas na lei;

¢) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou in-
vocar direitos e garantias que lhe assistem.

2- Até prova em contrario, presume-se abusiva a aplica-
cao de qualquer sancéo quando levada a efeito até seis meses
apos qualquer dos factos mencionados nas alineas a), b) e
d) do nimero 1 desta clausula ou até dois anos apés o termo
do exercicio ou da data de apresentacdo da candidatura as
funcoes referidas na alinea c) do nimero 1 desta clausula.

CAPITULO XI

Condicdes particulares de trabalho

SECCAO |
Igualdade e n&o inacéo

Clausula 70.2

Proibicéo de discriminacdo

1- As entidades patronais ndo podem praticar qualquer dis-
criminacdo direta ou indireta, baseada, nomeadamente, na
idade, sexo, orientacdes sexuais, estado civil, situacdo fami-
liar, patrimdnio genético, capacidade de trabalho reduzida,
deficiéncia ou doenga cronica, nacionalidade, origem étnica,
religido convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindi-
cal.

2-Ndo constitui discriminacdo o comportamento base-
ado num dos fatores indicados no nimero anterior sempre
que, em virtude da natureza das atividades profissionais em
causa ou do contexto da sua execucdo, esse fator constitua
um requisito justificavel e determinante para o exercicio da
atividade profissional, devendo o objetivo ser legitimo e o
requisito proporcional.

3- Cabe a quem alegar a discriminacao fundamenta-Ila, in-
dicando o trabalhador ou trabalhadores em relacdo aos quais
se considera discriminado, incumbindo ao empregador pro-
var que as diferengas de condigdes de trabalho ndo assentam
em nenhum dos fatores indicados no nimero anterior.

Clausula 71.2

Igualdade e nédo discriminagéo em funcéo do sexo

Toda a excluséo ou restricdo de acesso de um candida-
to a emprego ou trabalhador em razdo do respetivo sexo a
qualquer tipo de atividade profissional ou a formagao exigida
para ter acesso a essa atividade constitui uma discriminagao
em funcéo do sexo.

SECCAO II
Parentalidade

Clausula 72.2

Protecdo na parentalidade

1- Para efeitos do regime de protecdo na parentalidade
previsto neste CC, no Cddigo do Trabalho e legislagdo com-
plementar, consideram-se abrangidos os trabalhadores que
informem o empregador, por escrito e com comprovativo
adequado, da sua situagao.

2- O regime previsto neste capitulo € ainda integrado pelas
disposi¢des legais mais favoraveis ao trabalhador.

Clausula 73.2

Licenga parental

1- A licenca parental compreende as seguintes modalida-
des:

a) Licenca parental inicial;

b) Licenca parental inicial exclusiva da mée;

¢) Licenca parental inicial a gozar pelo pai por impossibi-
lidade da mée;

d) Licenca parental exclusiva do pai;

e) Licenca parental complementar.

2- Allicenca parental, em qualquer das modalidades, tera a
duracdo e obedecera aos condicionalismos estipulados pela
lei.

3- Sempre que 0 pai ou a mde trabalhadores o desejarem,
tém direito a gozar as suas férias anuais imediatamente antes
ou apos a licenca parental.

Clausula 74.2

Licenca parental inicial exclusiva da mée

1- A mée trabalhadora pode gozar até 30 dias da licenca
parental inicial antes do parto.

2- E obrigatdrio 0 gozo, por parte da mée trabalhadora, de
seis semanas de licenca a seguir ao parto.

3- A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenca an-
tes do parto deve informar desse propdsito o empregador e
apresentar atestado médico que indique a data previsivel do
parto, prestando essa informagéo com a antecedéncia de 10
dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo
que possivel.

Clausula 75.2

Licenca parental inicial exclusiva do pai

1- E obrigat6rio 0 gozo pelo pai trabalhador de uma licen-
ca parental de 15 dias Uteis, seguidos ou interpolados, nos 30
dias seguintes ao nascimento do filho, 5 dos quais gozados
de modo consecutivo imediatamente a seguir a este.

2- Apds o0 gozo da licenca a que alude o nimero anterior,
0 pai trabalhador tem ainda direito a 10 dias Uteis de licenca,
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seguidos ou interpolados, desde que gozados em simultaneo
com o gozo da licenca parental inicial por parte da mae.

3- No caso de nascimentos maltiplos, a licenca prevista
nos ndmeros anteriores acrescem dois dias por cada gémeo
além do primeiro.

4- Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, o tra-
balhador deve avisar o empregador com antecedéncia possi-
vel que, no caso previsto do nimero 2, ndo deve ser inferior
a cinco dias.

Clausula 76.2

Licenca por adocao

1- Em caso de adogdo de menor de 15 anos os trabalha-
dores candidatos a adotantes tém direito a licenga parental
inicial e demais regalias, nos termos e condi¢des legalmente
definidos.

2- O candidato a adotante ndo tem direito a licenga em
caso de adogado de filho do conjuge ou de pessoa com quem
viva em unido de facto.

Clausula 77.2

Dispensa para avaliacéo para a adocéo
Os trabalhadores tém direito a 3 dispensas de trabalho,
devendo apresentar a devida justificagdo ao empregador,
para deslocacdo aos servicos de seguranca social ou rece¢éo
dos técnicos no seu domicilio, para efeitos de realizacdo de
avaliacdo para a adocao.

Cléausula 78.2

Dispensas para consultas, amamentagé&o e aleitacéo

1- A trabalhadora gravida tem direito a dispensa do tra-
balho para se deslocar a consultas pré-natais, pelo tempo e
ndmero de vezes necessarios.

2- Atrabalhadora deve, sempre que possivel, comparecer a
consulta pré-natal fora do horario de trabalho.

3- Sempre que a consulta pré-natal s6 seja possivel durante
o0 horario de trabalho, o empregador pode exigir a trabalha-
dora a apresentacdo de prova desta circunstancia e da reali-
zacdo da consulta ou declaragdo dos mesmos factos.

4- O pai tem direito a trés dispensas do trabalho para
acompanhar a trabalhadora as consultas pré-natais.

5- A méie que comprovadamente amamenta o filho tem di-
reito, para esse efeito, a ser dispensada em cada dia de traba-
Iho por dois periodos distintos de duracdo méaxima de uma
hora cada, durante todo o tempo que durar a amamentacao,
sem perda de retribuig&o.

6- No caso de ndo haver amamentacdo, a mée ou o pai tra-
balhadores tém direito, por decisdo conjunta, a uma dispensa
diaria por dois periodos distintos com a duragdo maxima de
uma hora cada para aleitagdo aos filhos, até 12 meses apos o
parto e sem perda da retribuicdo, salvo se outro regime for
acordado entre o trabalhador e a empresa.

Clausula 79.2

Falta para assisténcia a filho

1- O trabalhador tem direito a faltar ao trabalho para pres-

tar assisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso de doenca
ou acidente, a filho menor de 12 anos ou, independentemente
da idade, a filho com deficiéncia ou doenga cronica, até um
limite maximo de 30 dias por ano.

2- O trabalhador pode faltar ao trabalho até 15 dias por
ano para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel, em
caso de doenca ou acidente, a filho com 12 ou mais anos de
idade que, no caso de ser maior, tera que fazer parte do seu
agregado familiar.

3- Aos periodos de auséncia previstos nos nimeros ante-
riores acresce um dia por cada filho além do primeiro.

4- Em caso de hospitalizacdo, o direito a faltar estende-se
pelo periodo em que aquela durar, se se tratar de menor de
12 anos ou, independentemente da idade, a filho com defici-
éncia ou doenca crénica.

5- A possibilidade de faltar prevista nos nimeros anterio-
res ndo pode ser exercida simultaneamente pelo pai e pela
mae.

Clausula 80.2

Falta para assisténcia a neto

1- O trabalhador tem direito a faltar ao trabalho, até 30 dias
consecutivos, a seguir ao nascimento de neto que viva con-
sigo em comunhdo de mesa e habitagdo e que seja filho de
adolescente com idade inferior a 16 anos.

2- Se houver dois titulares do direito, ha apenas lugar aum
periodo de faltas, a gozar por um deles, ou por ambos em
tempo parcial ou em periodos sucessivos, conforme decisao
conjunta.

3- O trabalhador pode também faltar, em substitui¢do dos
progenitores, para prestar assisténcia inadidvel e imprescin-
divel, em caso de doenca ou acidente, a neto menor ou, inde-
pendentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica.

Clausula 81.2

Reducéo do horario de trabalho

1- Os progenitores de menor com deficiéncia ou doenca
crénica, com idade ndo superior a um ano, tém direito a redu-
¢do de dez horas do periodo normal de trabalho semanal, ou
outras condigdes especiais, para assisténcia ao filho.

2- Ndo ha lugar ao exercicio do direito referido no nimero
anterior quando um dos progenitores nao exerca atividade
profissional e ndo esteja impedido ou inibido totalmente de
exercer o poder paternal.

3- Se a deficiéncia ou doenca cronica assim o justificar,
por acordo entre a empresa e o trabalhador a duracdo média
do trabalho semanal, incluindo a reducédo do horério referida
no nimero anterior, podera ser aferida mensalmente, ndo ex-
cedendo 40 ou 43 horas para os trabalhadores cujo periodo
normal de trabalho seja, respetivamente, igual ou inferior a
35 ou superior a 35 horas semanais.

4- Os trabalhadores com um ou mais filhos menores de 12
anos tém direito a trabalhar em horario parcial ou flexivel,
nas condi¢des legalmente definidas.

5- O trabalho em tempo parcial ou flexivel aplica-se, in-
dependentemente da idade, aos trabalhadores com filhos
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portadores de deficiéncia ou doenga cronica, nos termos e
condicOes legalmente estabelecidos.

Clausula 82.2

Protecdo da seguranca e salde de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante

1- Sem prejuizo de outras obrigac@es previstas na lei, em
atividades suscetiveis de apresentarem risco especifico de
exposicao a agentes, processos ou condigdes de trabalho, o
empregador deve avaliar a natureza, grau e duracdo da expo-
sicdo da trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, de modo
a determinar qualquer risco para a sua seguranca e salide e as
repercussdes sobre a gravidez ou amamentacéo, informando
a trabalhadora dos resultados dessa avaliagéo, bem como das
medidas de prote¢édo adotadas.

2- Se a avaliacdo revelar qualquer risco para a seguranca
e salde da trabalhadora ou repercussdes sobre a gravidez ou
amamentacdo, deve o empregador tomar as medidas neces-
sérias para evitar a exposicdo das trabalhadoras a esses ris-
cos, nomeadamente:

a) Adaptar as condigdes de trabalho;

b) Em caso de impossibilidade de adaptacdo ou esta se
mostrar excessivamente demorada ou demasiado onerosa,
serdo atribuidas a trabalhadora gravida, puérpera ou lactan-
te, outras tarefas compativeis com o seu estado e categoria
profissional;

c) Se a adocédo das medidas anteriores se revelarem invia-
veis, a trabalhadora fica dispensada da prestagao do trabalho,
durante todo o periodo necessario para evitar a exposicdo
aos riscos.

3- A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante fica dis-
pensada da prestacdo de trabalho suplementar ou noturno,
nos termos legalmente previstos.

Clausula 83.2

Regime de licencas, faltas e dispensas

1- Ndo determinam perda de quaisquer direitos, salvo
quanto a retribuicdo, e sdo consideradas como prestacdo efe-
tiva de trabalho, as auséncias ao trabalho resultantes de:

a) Licenca em situacdo de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenca por interrupcao de gravidez;

¢) Licenca parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenca por adocéo;

e) Licenca parental complementar, em qualquer das mo-
dalidades;

f) Falta para assisténcia a filho;

g) Falta para assisténcia a neto;

h) Dispensa de prestacdo de trabalho no periodo noturno;

i) Dispensa da prestacdo de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protecdo
da sua seguranca e saude;

j) Dispensa para avaliacdo para adocéo.

2- As dispensas para consulta pré-natal, amamentacdo ou
aleitacdo ndo determinam perda de quaisquer direitos.

Clausula 84.2

Adocéo

1- Em caso de adocdo de menor de 15 anos, o candidato a
adotante tem direito a 100 dias consecutivos de licenca ndo
remunerada para acompanhamento do menor de cuja adogéo
se trate, com inicio a partir da confianga judicial ou adminis-
trativa a que se referem os diplomas legais que disciplinam o
regime juridico da adocao.

2- Sendo dois os candidatos a adotantes, a licenca a que se
refere o nimero anterior pode ser repartida entre eles.

SECCAO IlI
Trabalhador-estudante

Clausula 85.2

Trabalhador-estudante

1- Aentidade patronal obriga-se a dispensar até seis horas
semanais para frequéncia das aulas sem perda de quaisquer
direitos ou retribuicdo os trabalhadores-estudantes matricu-
lados no ensino oficial ou oficializado.

2- A entidade patronal podera retirar a regalia consignada
no nuimero anterior desde que, por informacédo da entidade
competente, se ndo comprove o0 aproveitamento do trabalha-
dor-estudante ou quando a continuada auséncia as aulas deter-
mine a sua reprovagéo.

3- O trabalhador-estudante tem direito a ausentar-se jus-
tificadamente ao trabalho, sem perda de quaisquer regalias ou
remuneracdo, para prestacdo de provas de avaliagdo nos se-
guintes termos:

a) Até dois dias por cada prova de avaliagdo, sendo um o
da realizacdo da prova e o outro o imediatamente anterior, ai
se incluindo sébados, domingos e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de
uma prova no mesmo dia, os dias anteriores sdo tantos quan-
tas as provas de avaliacédo a efetuar, ai se incluindo sabados,
domingos e feriados;

c) Os dias de auséncia referidos nas alineas anteriores nao
podem exceder um maximo de quatro por disciplina em cada
ano letivo.

4- Consideram-se ainda justificadas as faltas dadas pelo
trabalhador-estudante na estrita medida das necessidades
impostas pelas deslocacfes para prestar prova avaliacdo, ndo
sendo retribuidas, independentemente do nimero de disci-
plinas, mais de 10 faltas.

5- O trabalhador-estudante deve comprovar perante a en-
tidade patronal a sua condicdo de estudante apresentando
igualmente o respetivo horario escolar.

6- O trabalhador-estudante deve apresentar a entidade pa-
tronal comprovativo das faltas dadas previstas no nimero
3.

1151



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, 22/5/2016

SECCAO IV
Trabalhador estrangeiro

Clausula 86.2

Trabalhador estrangeiro

O trabalhador estrangeiro que esteja autorizado a exercer
uma atividade profissional subordinada em territério portu-
gués goza dos mesmos direitos e estd sujeito aos mesmos
deveres do trabalhador com nacionalidade portuguesa.

CAPITULO XIlI

Exercicio da atividade sindical na empresa

Clausula 87.2

Atividade sindical na empresa

1- Os trabalhadores e os sindicatos tém direito de orga-
nizar e desenvolver a atividade sindical dentro da empresa,
nomeadamente através dos delegados sindicais, comissdes
sindicais e comissdes intersindicais.

2- Aos dirigentes sindicais da empresa e aos representan-
tes dos sindicatos devidamente credenciados, é facultado o
acesso as empresas, nos termos da lei.

3- A entidade patronal é vedada qualquer interferéncia na
atividade sindical de trabalhadores ao seu servigo.

Clausula 88.2

Reunides de trabalhadores

1- Os trabalhadores da empresa podem reunir-se em
assembleia nos locais de trabalho durante o horéario normal
de trabalho até um periodo maximo de quinze horas por ano,
que contara para todos os efeitos como tempo de servico efe-
tivo, sendo para isso convocados pelas comissdes sindicais
de empresa ou pelos delegados sindicais através de comuni-
cacgdo ao empregador com a antecedéncia minima de quaren-
ta e oito horas, e desde que assegure o funcionamento dos
Servicos urgentes se 0s houver.

2- Fora do horario normal de trabalho, podem os trabalha-
dores reunir-se em assembleia no local de trabalho, sempre
que convocados pelas comissBes sindicais de empresa ou
delegados sindicais ou ainda por 50 ou um terco dos traba-
Ihadores da empresa, sem prejuizo da normalidade da labo-
racao.

3- Para efeitos dos nimeros anteriores, a entidade patro-
nal obriga-se a garantir a cedéncia de local apropriado no inte-
rior da empresa ou na sua proximidade.

Clausula 89.2

Direito a instalagdes

A entidade patronal ¢ obrigada a:
a) Por a disposicdo dos delegados sindicais, sempre que
estes o requeiram, um local adequado para a realizacdo de
reuniBes, nas empresas com menos de 150 trabalhadores;

b) Por a disposicao dos delegados sindicais, desde que es-
tes 0 requeiram, a titulo permanente, nas empresas com mais
de 150 trabalhadores, local situado no interior da empresa
ou na sua proximidade que seja apropriado ao exercicio das
suas funcgoes.

Clausula 90.2

Numero de delegados sindicais

O nimero maximo de delegados sindicais por associagao
sindical que beneficiam de crédito de horas, em cada empre-
sa, ¢ determinado da seguinte forma:

a) Estabelecimento com menos de 50 trabalhadores sindi-
calizados - um membro;

b) Estabelecimento com 50 a 99 trabalhadores sindicaliza-
dos - dois membros;

¢) Estabelecimento com 100 a 199 trabalhadores sindicali-
zados - trés membros;

d) Estabelecimento com 200 a 499 trabalhadores sindicali-
zados - seis membros;

e) Estabelecimento com 500 ou mais trabalhadores sindi-
calizados - oito membros.

Clausula 91.2

Direitos e garantias dos delegados sindicais

1- Os sindicatos obrigam-se a comunicar as entidades pa-
tronais a identificacdo dos seus delegados sindicais por meio
de carta registada com aviso de rececao, de que sera afixada
cbpia nos locais reservados as comunicacgdes sindicais, bem
como daqueles que integram a sua comissdo sindical ou co-
missdo intersindical de empresa.

2- O mesmo procedimento devera ser observado no caso
de substituicdo ou cessacao de funcdes.

3- Os delegados sindicais t€ém o direito a afixar no interior
da empresa e em local apropriado para o efeito, reservado
pela entidade patronal, textos, convocatérias, comunicados
ou informacdes relativas a vida sindical e aos interesses
socio-profissionais dos trabalhadores, bem como proceder a
sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos,
da laboragdo normal da empresa.

4- Os delegados sindicais ndo podem ser transferidos do
local de trabalho sem o seu acordo.

5- Cada delegado sindical dispde de um crédito de cinco
horas mensais para o exercicio das suas func@es sindicais.

6- O crédito de horas atribuido no nimero anterior é remu-
nerado e conta para todos os efeitos como tempo de servico.

7- Sempre que os delegados sindicais pretendam exercer o
direito previsto nesta clausula, devera o organismo sindical
avisar, por escrito, a entidade patronal com a antecedéncia
minima de um dia, salvo casos de urgéncia, em que tal
comunicacdo seré feita, nas quarenta e oito horas seguintes.

Clausula 92.2

Numero de dirigentes sindicais
O numero maximo de dirigentes sindicais por associa¢do

sindical que beneficiam de crédito de horas, em cada empre-
sa, ¢ determinado da seguinte forma:
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a) Estabelecimento com menos de 50 trabalhadores sindi-
calizados - um membro;

b) Estabelecimento com 50 a 99 trabalhadores sindicaliza-
dos - dois membros;

¢) Estabelecimento com 100 a 199 trabalhadores sindicali-
zados - trés membros;

d) Estabelecimento com 200 a 499 trabalhadores sindicali-
zados - quatro membros;

e) Estabelecimento com 500 a 999 trabalhadores sindicali-
zados - seis membros;

f) Estabelecimento com 1000 a 1999 trabalhadores sindi-
calizados - sete membros.

Clausula 93.2

Direitos e garantias dos dirigentes sindicais

1- Todos os trabalhadores eleitos para os 6érgdos sociais
dos organismos sindicais, tém direito a um crédito de quatro
dias por més para o exercicio das suas func¢des sindicais, sem
perda de remuneracdo e contam para todos os efeitos como
tempo de servico.

2- Para além do crédito atribuido, as faltas dadas pelos tra-
balhadores referidos no ndmero anterior para desempenho
das suas fungdes sindicais consideram-se faltas justificadas e
contam, para todos os efeitos, como tempo de servico efeti-
vo, embora sem direito a remuneracao.

3- Aassociagdo sindical interessada devera comunicar, por
escrito, com um dia de antecedéncia, as datas e os nime-
ros de dias de que os respetivos membros necessitam para o
exercicio das suas funcdes sindicais, ou, em caso de impos-
sibilidade, nas quarenta e oito horas imediatas.

4- As faltas dadas por membros dos corpos sociais dos sin-
dicatos, mesmo que ultrapassem 30 dias seguidos ndo impli-
cam a suspensdo do contrato de trabalho.

5- As dire¢des dos sindicatos comunicardo as entidades
patronais a identificacdo dos seus dirigentes sindicais, por
meio de carta registada, bem como a identificagdo dos di-
rigentes com direito a crédito de horas, de que sera afixada
cdpia nos locais reservados a informag&o sindical.

Clausula 94.2

Quotizacoes sindicais

As entidades patronais obrigam-se a deduzir no salario
dos trabalhadores e a enviar ao sindicato respetivo, até ao dia
15 do més seguinte aquele a que digam respeito, as quotiza-
¢des dos trabalhadores neles sindicalizados, se estes tiverem
individualmente declarado, por escrito, autorizar esta dedu-
c¢do ou tiverem solicitado expressamente tal deducéo e envio.

CAPITULO XIII

Seguranga e saude no trabalho

Clausula 95.2

Principios gerais

1- Os trabalhadores tém direito a prestagdo de trabalho em

condi¢Bes de seguranca e salde asseguradas pela entidade
patronal.

2- As entidades patronais sdo obrigadas a organizar as
atividades de seguranga e salde no trabalho que visem a
prevengdo de riscos profissionais ¢ a promogdo da satde do
trabalhador.

3- A execucdo de medidas em todas as fases da atividade
da empresa, destinadas a assegurar a seguranca e salde no
trabalho, assenta nos seguintes principios de prevengao:

a) Planificagdo e organizacdo da prevengdo de riscos pro-
fissionais;

b) Eliminacéo dos fatores de risco e de acidente;

¢) Avaliagdo e controlo dos riscos profissionais;

d) Informac&o, formacdo, consulta e participagdo dos tra-
balhadores e seus representantes;

e) Promocéo e vigilancia da satde dos trabalhadores.

Clausula 96.2

Comissdes de seguranga e satde no trabalho

1- A defesa das garantias dos trabalhadores no campo da
seguranca e saude no trabalho compete a vigilancia dos proé-
prios trabalhadores e, particularmente, a comissdes constitu-
idas e para esse efeito criadas.

2- Ao abrigo desta convencéo, sdo criadas nas empresas
comissdes de seguranca e sadde no trabalho de composicédo
paritaria.

3- As competéncias e modo de funcionamento das comis-
soes de seguranca e satide no trabalho serdo definidas em
regulamento proprio a aprovar pela comisséo

Clausula 97.2

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranca
e saude no trabalho séo eleitos pelos trabalhadores por voto
direto e secreto, sendo o principio da representacdo pelo mé-
todo de Hondt.

2- SO podem concorrer listas apresentadas pelas organi-
zacOes sindicais que tenham trabalhadores representados na
empresa ou listas que se apresentem subscritas, no minimo,
por 20 % dos trabalhadores da empresa, ndo podendo ne-
nhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma
lista.

3- Cada lista deve indicar um nimero de candidatos efeti-
vos igual ao dos lugares elegiveis e igual nimero de candi-
datos suplentes.

4- O mandato dos representantes dos trabalhadores é de
trés anos.

Cléausula 98.2

Formacé&o dos representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranca e
salide no trabalho tém direito formacéo adequada fornecida
pela empresa.

2- A formagao profissional frequentada pelos representan-
tes dos trabalhadores é sempre suportada pela empresa.

3- As faltas dadas para a frequéncia dos cursos de segu-

1153



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, 22/5/2016

ranga, higiene e satide no trabalho sdo justificadas ¢ ndo dao
direito a desconto nos dias de férias nem perda de quaisquer
direitos ou regalias dos trabalhadores, incluindo a remunera-
céo.

Clausula 99.2

Crédito de horas dos representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores tém direito a um
crédito de cinco horas mensais para o exercicio das suas fun-
coes.

2- O crédito de horas referido no nimero anterior ndo € acu-
mulavel com créditos de horas de que o trabalhador beneficie
por integrar outras estruturas representativas dos trabalha-
dores.

3- O crédito de horas referido no nimero 1 desta clausula
ndo da direito a perda de retribuicdo nem perda de demais
direitos e regalias do trabalhador.

CAPITULO XIV

Seguranca social

Clausula 100.2

Subsidio complementar de doen¢a

1- Em caso de doenca, as entidades patronais pagardo aos
trabalhadores a diferenca entre a retribuicdo auferida a data
da baixa e o subsidio atribuido pela respetiva instituicdo de
previdéncia.

2- O subsidio previsto no nimero anterior é devido a partir
do quinto dia a contar da data da baixa, ndo podendo ultrapas-
sar 90 dias.

Clausula 101.2

Subsidio complementar de acidente de trabalho

1- Em caso de incapacidade permanente parcial ou abso-
luta para o trabalho habitual e proveniente de acidente de
trabalho ou doenca profissional, ao servico da empresa, as
entidades patronais diligenciardo conseguir a reconversdo
dos diminuidos para fungdo compativel com as diminuicdes
verificadas.

2- Se a incapacidade for parcial, a empresa pagara um
subsidio igual a diferenca entre a retribuicdo liquida que o
trabalhador recebia antes do acidente ou doenca profissional
e a que passa a auferir durante o periodo da incapacidade, até
ao limite méaximo de 90 dias.

CAPITULO XV
Comissao paritaria

Clausula 102.2

Comisséo paritaria
E constituida uma comissdo paritaria com competéncia
para interpretar e integrar as disposicdes deste CC.

Clausula 103.2

Constituicdo, funcionamento e deliberagéo

1- Constituigdo:

a) E constituida uma comissdo formada por trés represen-
tantes de cada uma das partes outorgantes; que poderdo ser
assessorados. Os assessores, todavia, ndo terdo direito a voto;

b) Por cada representante efetivo, serd designado um subs-
tituto para desempenho de funcGes, no caso de auséncia do
efetivo;

¢) Cada uma das partes indicara por escrito a outra parte,
nos 30 dias subsequentes a publicacdo deste CC, 0os nomes
respetivos dos representantes efetivos e suplentes, conside-
rando-se a comissdo paritéria apta a funcionar logo que indi-
cados 0s nomes dos seus membros;

d) A indicagdo dos membros que constituem a comisséo
paritéria, tera de ser objeto de publicacdo no Boletim do Tra-
balho e Emprego, cabendo a parte sindical proceder ao dep6-
sito dos respetivos documentos;

e) A comissdo paritaria funcionard enquanto estiver em
vigor a presente CC, podendo 0s seus membros ser subs-
tituidos pela parte que os nomearam, em qualquer altura,
mediante comunicagdo por escrito, a outra parte, tendo que
ser também esta alteracdo publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego.

2- Normas de funcionamento:

a) Salvo acordo em contrario, a comissdo paritaria funcio-
nard em local a determinar pelas partes;

b) A comissdo paritaria funcionaréa a pedido de qualquer das
partes mediante convocatdria com a antecedéncia minima de
15 dias, com a indicacdo da agenda de trabalhos, local, dia e
hora da reunido, cabendo o secretariado a parte que convocar
a reunido;

c) Aentidade secretariante devera elaborar as atas das reu-
nides, bem como remeter aos organismos outorgantes copias
das deliberaces tomadas.

3- Atribuigdes:

Interpretacdo de clausulas e integracdo de lacunas da pre-
sente CC.

4- Deliberagdes:

a) A comissao paritaria s6 podera deliberar desde que es-
tejam presentes, pelo menos, dois membros de cada uma
das partes;

b) Para deliberacdo, s6 poderdo pronunciar-se igual nu-
mero de membros de cada uma das partes, cabendo a cada
elemento um voto;

c) As deliberacBes da comissdo paritaria, tomadas por
unanimidade, sdo automaticamente apliciveis as empresas e
seus trabalhadores abrangidos por esta CC;

d) As deliberacfes devem ser remetidas pela entidade se-
cretariante ao ministério responsavel pela area laboral, pas-
sando a partir da sua publicacdo a fazer parte integrante desta
convencao.

CAPITULO XVI

Disposicdes gerais e transitorias
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Clausula 104 .2

Efeitos deste contrato coletivo

1- O presente contrato coletivo pode ser articulado por
convencao coletiva celebrada por todas as entidades signata-
rias, relativamente a regulagdo das seguintes matérias:

a) Mobilidade geografica e funcional;

b) Organizacéo do tempo de trabalho;

¢) Retribuicéo.

2- Aplica-se a articulagdo referida no nimero anterior, as
regras referentes ao depdsito e publica¢do da convencéo co-
letiva.

Clausula 105.2

Reclassificaciio das profissdes e carreiras profissionais

1- Com a entrada em vigor da presente convencao, 0s tra-
balhadores continuardo a desempenhar as funcdes atribuidas
mas serdo objeto de uma reclassificagdo horizontal para o
grau de entrada da carreira profissional, nos termos do anexo
I, salvo a disposicdo prevista no nimero seguinte.

2- As profissdes ou categorias profissionais, com carrei-
ra profissional anterior a publicagdo da presente convengao,
sao reclassificadas horizontalmente, mantendo-se no mesmo
grau atribuido.

3- No caso de dlvida sobre a atribui¢do do grau ou do ni-
vel remuneratério a interpretacdo do disposto na presente
convencao sera da competéncia da comissdo paritaria que
reunira para o efeito, desde que requerida por qualquer das
partes.

Clausula 106.2

Regime transitorio

As categorias profissionais que agora se eliminam podem
manter-se temporariamente enquanto houver profissionais
com tal classifica¢do, mantendo o direito a retribuicao res-
peitante ao grupo salarial em que se encontram inseridos, até
a extincdo do posto de trabalho.

Clausula 107.2

Revogagao e tratamento mais favoravel

1- A presente revisdo revoga as convencgdes coletivas de
trabalho publicadas nos Boletim do Trabalho e Emprego,
respetivamente, 1.2 série, n. © 16, de 29 de abril de 2006, n.°
19, de 22 de maio de 2011, n.° 28, de 29 de julho de 2013
e n.° 21, de 8 de junho de 2015, com a entrada em vigor
do presente contrato coletivo e sdo substituidas pelas ago-
ra acordadas, entendendo-se o regime neste constante como
globalmente mais favoravel.

2- Todas as duvidas ou lacunas que se suscitarem naapli-
cacdo desta convencao deverdo ser resolvidas pela comissdo
paritaria constante deste CC, sem prejuizo do recurso aos
tribunais nos termos da lei.

3- S&o nulas e sem quaisquer efeitos as clausulas dos con-
tratos individuais de trabalho que desviem ou revoguem as
disposicdes desta convencdo ou que estabelecam condi¢des
menos favoraveis para os trabalhadores.

4- Os trabalhadores, aos quais seja atribuida nova cate-
goria profissional, por forga da alteracdo da designacéo das
categorias profissionais, ndo perdem direito as diuturnidades
jaadquiridas nem ao tempo adquirido para aquisi¢do de nova
diuturnidade.

ANEXO |

Definicao de funcoes

Ajudante de motorista - Trabalhador/a que acondiciona
o0s produtos em armazém e os prepara para distribuicao. Exe-
cuta, ainda, tarefas indiferenciadas, acompanha o motorista,
auxiliando-o nas manobras e na conservagao do veiculo, pro-
cedendo as cargas e descargas, entrega e cobranca de merca-
dorias e registo de atividade.

Assistente administrativo/a - Trabalhador/a que, dentro
da area em que se insere, procede ao tratamento adequado de
toda a correspondéncia, documentacdo, valores e materiais
diversos. Prepara, colige e ordena elementos para consulta
e tratamento informatico. Utiliza os meios tecnoldgicos ade-
quados ao desempenho da sua funcéo.

Assistente administrativo coordenador - Trabalhador/a
que organiza e coordena o trabalho de um grupo de profissio-
nais administrativos que constituem uma sec¢do da empresa,
podendo executar as tarefas de maior responsabilidade que
a eles incumbem.

Assistente operacional - E o trabalhador/a que, de acordo
com a sua formacdo ¢ ou as suas aptiddes especificas, esta
habilitado a prestar servigos de eletricista, mecénico e serra-
Iheiro, quer manuseando e dando assisténcia a equipamen-
tos, maquinas e meios de transporte utilizados pela empresa,
quer zelando pela sua manutenco, limpeza e conservagao.

Auxiliar de armazém - E o trabalhador/a que efetua servi-
cos de apoio ao operador de loja, designadamente no que res-
peita a movimentacdo, arrumacao, preparacdo de encomen-
das, cargas e descargas de viaturas, escolha e substituicdo
de vasilhame, limpeza e acondicionamento dos armazéns e
verificacdo das maquinas que utiliza e executa outras tarefas
indiferenciadas.

Chefe de compras - Trabalhador/a que efetua compras e
assegura o aprovisionamento das mercadorias nas melhores
condigdes, verificando qualidade, pregos ¢ outras caracteris-
ticas: coordena um grupo de compradores de modo a assegu-
rar o correto funcionamento do servico; pesquisa e analisa 0
mercado relativamente a produtos novos; pesquisa produtos
com caracteristicas de qualidade/preco equilibradas; efetua
compras e negoceia condicOes favoraveis; assegura o abaste-
cimento e os fornecimentos em tempo Util; elabora relatorios
sobre a situacéo e funcionamento geral do servico e perspe-
tivas de evolugéo.

Chefe de servico, de departamento ou diviséo -
Trabalhador/a responsavel pelo estudo, coordenacéo e orga-
nizacdo de toda a atividade de um servico, departamento ou
divisdo da empresa, com base em orientacfes superiores.

Chefe de vendas - Trabalhador/a que coordena supervi-
sores/ inspetores de vendas ou equipas de vendedores a fim
se incrementarem as vendas: planeia, organiza, dirige e con-
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trola as areas de vendas e eventualmente do marketing da
empresa; participa nas politicas de vendas e eventualmente
do marketing; coordena a agdo diaria dos vendedores, mo-
nitorizando a sua agdo, verificando os desvios e propondo
alternativas; efetua visitas a clientes com ou sem a presen-
ca de vendedores; angaria novos clientes e efetua contratos;
controla as cobrangas, especialmente no que se refere a gran-
des clientes; analisa 0 mercado e a concorréncia; mantém a
visibilidade da empresa e dos produtos através de materiais
publicitarios. Em empresas pequenas este profissional pode
acumular a funcéo «compras».

Cortador/a de carnes verdes - Trabalhador/a que des-
mancha e corta carnes verdes e miudezas utilizando instru-
mentos apropriados, com vista a sua comercializagdo: des-
mancha a carne de diversos animais, nomeadamente vaca,
porco e ovelha, previamente pendurada; corta a carne em
pedacos de acordo com as encomendas e atendendo ao seu
total aproveitamento; tira 0ssos, miudezas e gorduras; pesa,
embala ¢ identifica a carne; pica-a utilizando maquina ade-
quada. Por vezes, recebe os valores correspondentes as ven-
das efetuadas.

Cortador/a de carnes verdes coordenador - Trabalhador/a
que desempenha as mesmas funces e tarefas previstas para
o/a cortador/a de carnes verdes, podendo coordenar trabalha-
dores do mesmo grupo profissional.

Cozinheiro/a - Trabalhador/a que prepara, tempera, cozi-
nha e emprata os alimentos destinados a refei¢Ges. Participa
na elaborag&o e composicdo das ementas. E responsavel pela
qualidade e conservacéo dos alimentos e géneros que utili-
za, bem como pela limpeza dos utensilios da cozinha. E res-
ponsavel pelo registo da atividade e consumo das matérias-
-primas.

Diretor/a de servicos - Trabalhador/a que estuda, orga-
niza, dirige e coordena, nos limites dos poderes que lhe sdo
atribuidos, as atividades do servigo em que se insere. Cola-
bora na determinacdo da politica da empresa, planeia a uti-
lizacdo de mao de obra, equipamento, materiais, instalacbes
e capitais.

Diretor/a de marketing - Trabalhador/a que elabora e im-
plementa planos de marketing, efetuando a sua coordenagao
e desenvolvimento de acordo com a estratégia global da em-
presa: propde o plano de marketing e respetivo orcamento;
assegura a gestdo e o desenvolvimento do plano; lidera a
equipa de marketing, define responsabilidades e atribui¢des
tendo em vista manter a motivacéo e a satisfagdo e incre-
mentar a produtividade e a rentabilidade; define a estraté-
gia da marca e o seu posicionamento no mercado de modo
a atingir os objetivos definidos; assegura a implementacao
da estratégia e o planeamento das vendas tendo em vista o
cumprimento dos objetivos; avalia oportunidades, define e
implementa novos negocios de modo a reforcar o posicio-
namento da marca no mercado e da empresa em geral; as-
segura a analise da evolucdo do negdcio segundo os indica-
dores de gestdo selecionados e toma as medidas necessarias
ao cumprimento dos objetivos; propde, analisa e controla o
orcamento da sua area de responsabilidade de modo a detetar
desvios e implementa as acOes corretivas necessarias.

Distribuidor/a - Trabalhador/a que entrega as mercado-

rias aos clientes, de acordo com solicitacBes previamente
efetuadas; recebe dos servigos competentes as mercadorias
a entregar e os respetivos documentos de transporte; entrega
a mercadoria na morada indicada, contra a assinatura da guia
de remessa; colabora na carga e descarga da mercadoria,
sempre que necessario. Por vezes acondiciona ou desembala
os produtos com vista a sua expedicdo ou armazenamento.
Pode proceder a cobranca da mercadoria que entrega.

Embalador/a (Operador/a de maquinas de empacota-
mento) - Trabalhador/a que regula, opera e vigia o funcio-
namento de uma maquina destinada a empacotar produtos
diversos, nomeadamente cha, café, cigarros, manteiga, etc.,
podendo acondicionar, embalar e rotular manualmente pro-
dutos e materiais diversos com vista a sua expedicdo ou ar-
mazenamento: envolve os produtos a embalar com o material
indicado as suas caracteristicas; coloca-os e acondiciona-0s
no interior das embalagens, nomeadamente caixas, sacos,
latas e frascos; limpa os artigos e produtos e protege-os da
corrosao; prepara as embalagens para a expedicdo, nomeada-
mente colando, cintando, tampando ou agrupando e efetua a
respetiva identificacdo e inscri¢ao de destinatarios; alimenta
a maquina de empacotamento com 0s materiais necessarios,
tais como papel celofane, papel de prata, fita, cola, etc.; in-
troduz as peliculas através de rolos de transporte e prende-as
no mecanismo de embrulhar; regula os sistemas que coman-
dam a temperatura das cabecas de colagem, a tenséo das bo-
binas e a velocidade de deslocamento das peliculas; regula o
datador para a data de validade requerida; aciona 0s coman-
dos, a fim de movimentar os mecanismos de embrulhar e
fechar portermocolagem, por dobragem das pontas ou outro
processo; introduz os produtos a embalar nos respetivos de-
positos ou coloca-os sobre uma tela transportadora que ali-
menta a maquina; verifica a qualidade das mercadorias antes
e depois de embrulhadas e retira para recipiente de retorno
as embalagens defeituosas; controla por amostragem, o peso
das embalagens procedendo a diversas pesagens durante o
processo.

Empilhador/a - Trabalhador/a que conduz e manobra um
empilhador, acionando os comandos de marcha, dire¢éo e
elevacdo, para transportar e empilhar mercadorias em de-
poésitos, armazéns ou outros locais: conduz o empilhador,
efetuando as respetivas manobras de modo a movimentar a
plataforma elevatdria, tendo em conta as respetivas normas
de seguranca; descarrega ou empilha as mercadorias depo-
sitando-as no solo ou sobrepondo-as de acordo com a sua
proveniéncia ou destino; verifica os niveis de lubrificantes e
da agua e procede a lubrificago e limpeza das partes moveis
do equipamento.

Empregado/a comercial (mesa/balcdo) - Trabalhador/a
que se ocupa do servico de balcdo e ou de mesa, atende e
serve os clientes e procede a arrumacao, limpeza e conserva-
cao de mesas, bar, balcdo ou snack.

Encarregado/a de armazém - Trabalhador/a que desem-
penha basicamente funcGes semelhantes as do encarregado
geral de armazém, mas assegura apenas a gestdo de um ar-
mazém de pequena ou média dimenséo ou de um setor de
armazém de grande dimensé&o.

Encarregado/a geral de armazém - E o trabalhador/a que
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planeia e assegura a gestdo de um armazém de grande di-
mensao ou de mais do que um armazém e a movimentagao
de mercadorias, desighadamente a organizacdo dos espagos,
a manutenc¢do de equipamentos e a distribui¢éo e o carrega-
mento de produtos para os clientes; assegura operacional-
mente a gestdo da frota, orientando e coordenando o pessoal
de transportes e garagem e efetuando a sua distribuicéo pelas
viaturas e as respetivas entregas; assegura a manutencao de
instalagBes; monta no dia anterior as operacdes de entrega,
das vendas; soluciona problemas com clientes; efetua relato-
rios para a hierarquia.

Fiel de armazém - E o trabalhador/a que recebe, arma-
zena, entrega e zela pela conservacdo de matérias-primas,
ferramentas, materiais, produtos acabados e outros artigos,
providenciando pela manutengdo dos niveis de existéncias:
verifica a conformidade entre as mercadorias recebidas ou
expedidas e a respetiva documentacdo e regista eventuais
danos e perdas; arruma-os de modo a facilitar a sua conser-
vacdo e acesso; confere e entrega os produtos pedidos pelos
setores, registando em documento apropriado a respetiva sa-
ida; verifica os niveis das existéncias ¢ faz, quando necessa-
rio, as respetivas encomendas tendo em vista a reposi¢édo de
stocks; confere periodicamente os dados relativos as existén-
cias inventariadas e 0s respetivos registos; orienta, quando
necessario, cargas e descargas.

Gerente comercial - Trabalhador/a que planeia, organiza
e dirige as atividades comerciais da empresa ou de um esta-
belecimento comercial com vista a assegurar 0 bom estado
do negdécio: coordena o grupo de trabalho de topo de uma em-
presa ou de um estabelecimento comercial, designadamente
nas areas de fornecimentos, vendas, distribuicédo, escritorio,
etc.; gere o bom estado dos equipamentos, assegurando que
se efetua a manutencao/conservacdo periodicamente; avalia
a situagdo das vendas e identifica oportunidades de negocio;
determina, ou efetua consulta superior para o efeito, as tabe-
las de precos, as condigdes de desconto e de entrega e fixa os
orcamentos relativos aos vendedores e a promogéo de ven-
das; define e estabelece o programa de vendas e de marke-
ting; define e gere o orgamento; relaciona-se com entidades
exteriores de diversa natureza; pode interferir diretamente
nos contratos de venda, especialmente os mais relevantes,
bem como organizar e contratar os estudos de mercado re-
ferentes as operagdes de venda; pode tratar com agéncias da
preparacao e apresentacdo das campanhas publicitarias.

Gestor/a de produto - Trabalhador/a que concebe um
produto/servigo de acordo com uma necessidade latente ou
expressa de um determinado tipo de publico consumidor,
controlando o ciclo de vida de um produto ou servigo, nome-
adamente nas fases de langamento e crescimento do mesmo:
identifica a necessidade de um determinado produto/ servigo
para uma populacdo alvo e concebe-o, tendo em conta as
caracteristicas e utilizacbes possiveis, dentro da area de ati-
vidade em que se insere; analisa os estudos sobre a viabilida-
de econdomico-financeira e de aceitagao do produto proposto,
procedendo a eventuais corre¢cdes no sentido de compatibi-
lizar a otimizag&o dos resultados com a procura do cliente;
propde a fabricacdo do produto, segundo as caracteristicas
definidas dentro dos parametros de normalizagdo; elabora a

previsdo de vendas baseada nas potencialidades do mercado
ou nas informagdes sobre a concorréncia; apresenta o produ-
to e negoceia com os canais de distribuig¢do, a fim de o colo-
car no mercado; promove o langamento do produto através
de acdo publicitaria selecionada (media, «outdoor» ou posto
de venda); afere os resultados comparando as vendas/plano
de vendas para o mercado consumidor.

Motorista (pesados e ligeiros) - Trabalhador/a que pos-
suindo a adequada carta de conducgéo, tem a seu cargo a con-
ducdo de veiculos automéveis, competindo-lhe ainda zelar
pela boa manutencéo, conservacdo e limpeza decorrentes do
uso normal do veiculo, pela carga que transporta e pelas ope-
racBes de carga e descarga.

Motorista (Vendedor/a, distribuidor/a) - Trabalhador/a
que entrega aos clientes mercadorias conduzindo veiculos
de transporte, ligeiros ou pesados, apés assegurar-se do bom
funcionamento dos veiculos que conduz, efetua autoven-
da, venda por telefone (televendas) e cobrancas, bem como
elabora pedidos de abastecimento de maquinas de vending,
abastece-as e acompanha a respetiva manuten¢do, de modo
a garantir o bom funcionamento da area e o cumprimento
dos objetivos definidos; efetua as agdes necessarias para que
a viatura que conduz se encontre em bom estado de funcio-
namento, assegurando a sua manutencdo mecénica, conser-
vagdo e limpeza; recebe e verifica as rotas estipuladas para
a entrega dos produtos aos clientes; acompanha o carrega-
mento do veiculo; conduz o veiculo de acordo com as ro-
tas anteriormente estipuladas; efetua o descarregamento dos
produtos no cliente e procede ao carregamento de vasilhame;
procede a cobranca dos valores faturados aos clientes; ap6s o
regresso a empresa procede ao descarregamento do vasilha-
me; presta contas no escritério sobre as cobrangas efetuadas
aos clientes eas quantidades de vasilhame recebidas.

Operador/a de informatica - E o trabalhador/a que efetua
a instalagdo de software de escritorio, redes locais, internet
e outra aplicacGes informaticas, bem como a manutencéo
de computadores, periféricos e redes locais, tendo em conta
as especificagdes técnicas dos equipamentos informaticos e
os instrumentos e ferramentas adequados e respeitando as
normas de seguranca e salde no trabalho e de protecdo do
ambiente.

Operador/a de loja V - Trabalhador/a que atende os
clientes de uma loja, vendendo-lhes mercadorias e registan-
do as suas encomendas para satisfacdo das necessidades dos
clientes: atende os clientes numa loja comercial apoiando-os
nas suas compras; regista encomendas de clientes a fim de
satisfazer as suas necessidades; efetua as vendas, regista-as
informaticamente, recebe 0s pagamentos, emite faturas/reci-
bos e é responsavel pela caixa; dinamiza as promogdes em
curso junto dos clientes; colabora no controlo das temperatu-
ras de maquinas refrigeradoras; colabora na supervisao e na
reposicdo das mercadorias para venda nos locais pertencen-
tes ou nao a entidade patronal; colabora na contagem fisica
das mercadorias para inventario das existéncias; colabora na
higiene e limpeza do estabelecimento.

Operador/a de loja IV - Trabalhador/a que desempenha
basicamente fungdes semelhantes ao operador de loja V, as-
cendendo a esta categoria de acordo com os contetidos clau-
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sulares estipulados no contrato coletivo de trabalho para as
carreiras profissionais.

Operador/a de loja 1l - Trabalhador/a que desempenha
basicamente funcBes semelhantes ao operador de loja 1V, as-
cendendo a esta categoria de acordo com os contetidos clau-
sulares estipulados no contrato coletivo de trabalho para as
carreiras profissionais.

Operador/a de loja Il - Trabalhador/a que desempenha
basicamente funcBes semelhantes ao operador de loja 11, as-
cendendo a esta categoria de acordo com os contetidos clau-
sulares estipulados no contrato coletivo de trabalho para as
carreiras profissionais.

Operador/a de loja | - Trabalhador/a que efetua servi-
cos de apoio ao operador de loja Il, designadamente veri-
ficando a validade dos produtos, efetuando reposi¢des nos
locais pertencentes ou ndo a entidade patronal, arrumando
prateleiras e outros expositores, apoiando na manutencdo da
higiene e limpeza da loja e iniciando-se em opera¢es mais
complexas, sob orientagdo superior, a fim de se preparar para
o exercicio de funcGes de operador de loja Il.

Operador/a de loja encarregado - Trabalhador/a que pla-
neia, organiza e dirige as atividades de uma loja, asseguran-
do dinamica comercial e bom estado no negdcio: coordena
0 grupo de trabalho da loja; relaciona-se com clientes e gere
as suas necessidades e encomendas; dinamiza as promogdes
em curso junto dos clientes; gere o bom estado dos equipa-
mentos, assegurando que se efetua a manutencao/conserva-
cao periodicamente; pode determinar condigdes de desconto
de acordo com regras superiormente aprovadas; assegura-se
dos prazos de validade dos produtos e gere a sua reposicao;
assegura-se da limpeza e do asseio do estabelecimento; ela-
bora relatdrios de vendas.

Operador/a de manutencéo - Trabalhador/a que o profis-
sional que efetua operacdes gerais de eletricidade, pequenas
reparagdes diversas. Assegura a manutencdo e o bom fun-
cionamento dos diversos equipamentos existentes nas em-
presas.

Promotor/a de vendas - Trabalhador/a que promove e
efetua a venda de produtos e/ou servicos junto dos clientes,
tendo em vista a satisfacdo das suas necessidades; assegura o
servico de apoio ao cliente; organiza a informacdo decorren-
te da sua atividade; colabora na angariacdo de novos clien-
tes, identificando e localizando potenciais clientes e oportu-
nidades de negécio, transmitindo esta informacao a empresa.

Rececionista/Telefonista - Trabalhador/a que, prestando
servico numa rececédo, opera uma central telefénica, estabe-
lecendo as ligacOes e comutacOes necessarias. Atende, iden-
tifica, informa e encaminha os visitantes. Quando necessario,
executa complementarmente trabalhos administrativos ine-
rentes a fungdo.

Supervisor/a de vendas - Trabalhador/a que coordena o
trabalho de uma ou mais equipas de vendas a fim de se incre-
mentarem as vendas: participa nas politicas e programas de
vendas; controla a execucdo do programa de vendas acompa-
nhando e supervisionando os vendedores junto dos clientes e
através de relatdrios de vendas e outros indicadores; coorde-
na a acdo diaria dos vendedores, monitorizando a sua agéo,
verificando os desvios e propondo alternativas; efetua visitas

a clientes com ou sem a presenga de vendedores, auscultan-
do necessidades e recebendo reclamagdes; verifica as notas
de encomenda avaliando o desempenho da forca de vendas;
analisa as potencialidades do mercado recolhendo indicado-
res sobre mercados e concorréncia; propde e colabora em
campanhas e a¢des promocionais de produtos ou servigos;
pode promover e realizar vendas sem prejuizo da sua ativi-
dade de superviséo.

Técnico/a administrativo/a - Trabalhador/a que executa
atividades técnico-administrativas diversificadas no ambito
de uma ou mais areas funcionais da empresa. Elabora estu-
dos e executa fungdes que requerem conhecimentos técni-
cos de maior complexidade e tomada de decisfes correntes.
Pode coordenar funcionalmente, se necessario, a atividade
de outros profissionais administrativos.

Técnico/a de contabilidade - Trabalhador/a que organiza
e classifica os documentos contabilisticos da empresa; efetua
0 registo das operacGes contabilisticas da empresa ou servigo
publico, ordenando os movimentos pelo débito e crédito nas
respetivas contas, de acordo com a natureza do documento,
utilizando aplicagdes informaticas e documentos e livros au-
xiliares e obrigatorios; contabiliza as operac6es da empresa
ou servico publico, registando débitos e créditos; prepara,
para a gestdo da empresa a documentacdo necessaria ao
cumprimento das obrigac@es legais e ao controlo das ativi-
dades; recolhe dados necessarios a elaboracéo, pela gestéo,
de relatorios periddicos da situagao econdmico-financeira da
empresa, nomeadamente, orcamentos, planos de acdo, in-
ventarios e relatorios; organiza e arquiva todos os documen-
tos relativos a atividade contabilistica.

Técnico/a de controlo de qualidade - Trabalhador/a que
inspeciona produtos, controla servigos ou processos de fabri-
co, a fim de verificar a sua conformidade com as normas de
qualidade, de prevencédo da salde e seguranca, assim como
com as normas legais, profissionais, comerciais € outras: ins-
peciona os produtos visualmente e ou em laboratorio, efe-
tuando, se necessario, analises quimicas e ensaios fisicos e
utilizando modelos e diversos instrumentos e aparelhos de
medida a fim de verificar a conformidade com as normas;
avalia a frequéncia e a importancia das deficiéncias a fim de
dar o encaminhamento adequado aos produtos e informa os
servigos de fabrico; verifica se as normas definidas sdo res-
peitadas na producgdo, embalagem, acondicionamento, arma-
zenamento, distribuicdo e transporte e ainda nas construgdes
e instalagdes; aprecia os resultados e as reclamacdes dos
clientes em funcéo dos critérios de qualidade e de aceitacdo
definidos e fornecidos a fim de decidir ou recomendar medi-
das corretivas relativamente aos defeitos ou desvios; efetua
calculos e estatisticas periddicas sobre defeitos detetados a
fim de fornecer, superiormente, dados relativos aos niveis e
custos de qualidade e as a¢Ges corretivas a implementar; ela-
bora relatorios, recomendando eventualmente alteracGes de
normas, métodos, praticas. Por vezes procede a recolha de
amostras utilizando o método de amostragem previamente
definido. Pode ser designado em fun¢ao do produto ou ser-
Vigo que inspeciona.

Técnico/a de informética - Trabalhador/a que, a partir
de especificagdes recebidas, instala, mantém e coordena o
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funcionamento de diversos programas (software), hardware
e sistemas de telecomunicagdes, a fim de criar um ambien-
te informatico estavel que responda as necessidades da em-
presa. Pode integrar equipas de desenvolvimento na area da
informatica, concebendo, adaptando e implementando apli-
cagBes. Mantém um suporte ativo ao utilizador, executando
treino especifico e participando em programas de formagao.

Técnico/a operacional - Trabalhador/a detentor da ade-
quada formacdo técnica polivalente e ou experiéncia pro-
fissional para prestar servigo de eletricista, mecanico, ser-
ralheiro. Sob orientacdo superior, executa com autonomia
trabalhos especializados que requerem a aplicagdo de técni-
cas qualificadas. Pode coordenar funcionalmente grupos de
trabalho ou coadjuvar a sua chefia.

Técnico/a de marketing - Trabalhador/a que colabora na
elaboracdo do plano de marketing da empresa, bem como no
planeamento e implementacdo de agdes de marketing pon-
tuais, nomeadamente recolhendo e organizando os elemen-
tos necessarios a sua execucdo; operacionaliza as politicas
de gestdo do marketing mix da empresa executando tarefas
respeitantes a analise das vendas, precos e produtos; opera-
cionaliza as politicas de comunicacdo da empresa, nomea-
damente contactando com clientes, fornecedores ou outras
entidades ligadas direta ou indiretamente a atividade da em-
presa; operacionaliza as politicas de apresentacdo dos pro-
dutos no ponto de venda; colabora na defini¢do de politicas
de atendimento, acompanhamento ¢ fideliza¢do de cliente;
colabora na elaboragéo e realizagdo de estudos de mercado.

Técnico/a especialista ou generalista - Trabalhador/a
normalmente habilitado com uma licenciatura ou outra for-
macdo universitaria, de quem se requerem conhecimentos
profundos no dominio da aplicag@o de processos cientificos
e cujas fungdes consistem na realizacdo, em qualquer das
areas da empresa, de estudos e analise dos respetivos resul-
tados. Pode coordenar e orientar profissionais com menos
qualificacdo.

Técnico/a de secretariado - Trabalhador/a que assegura
a organizagdo ¢ execu¢do de atividades no apoio a chefia
ou direcdo/administracdo de empresa. Planeia e organiza a
rotina diaria e mensal do gabinete, providenciando para o
cumprimento dos compromissos de agenda; assegura a co-
municagdo da chefia ou diregdo/administra¢do com interlo-
cutores internos e externos, em lingua portuguesa ou estran-
geira; organiza e executa as tarefas como o expediente geral
do secretariado da chefia ou dire¢do/administragdo; executa
tarefas inerentes a gestdo e organizacao do secretariado.

Tesoureiro - Trabalhador/a que dirige a tesouraria em
escritérios em que haja departamento proprio, tendo a res-
ponsabilidade dos valores de caixa que lhe estdo confiados,
verifica as diversas caixas e confere as respetivas existén-
cias, prepara os fundos para serem depositados nos bancos e
toma as disposi¢des necessarias para levantamento e verifica
periodicamente se 0 montante dos valores em caixa coinci-
de com o que os livros indicam. Pode, por vezes, autorizar
certas despesas e executar outras tarefas relacionadas com as
operagoes financeiras.

Torrefator/a - Trabalhador/a que assegura a responsabili-
dade da torrefacdo, dentro da empresa, através de processos

manuais ou mecanicos.

Trabalhador/a de limpeza - Trabalhador/a que, entre va-
rias tarefas indiferenciadas, mantém as instalacées em bom
estado de limpeza.

ANEXO Il

Carreiras profissionais

Artigo 1.°

Conceitos

Para efeitos deste anexo, consideram-se:

a) Categoria profissional - Designacao atribuida a um tra-
balhador correspondente ao desempenho de um conjunto de
fungdes da mesma natureza e idéntico nivel de qualificacdo e
que constitui o objeto da prestacéo de trabalho;

b) Carreira profissional - Conjunto de graus ou de catego-
rias profissionais no ambito dos quais se desenvolve a evolu-
¢do profissional potencial dos trabalhadores;

¢) Grau - Situac@o na carreira profissional correspondente
a um determinado nivel de qualificagdo e remuneragao.

Artigo 2.°

Condicdes gerais de ingresso

1- Sao condicdes gerais de ingresso nas carreiras profis-
sionais:

a) Ingresso pelo grau mais baixo da profissdo ou categoria
profissional;

b) Habilitagdes académicas, qualificagdes profissionais ou
experiéncia profissional adequadas.

2- O ingresso podera verificar-se para grau ou categoria
profissional superior, atendendo as habilitacdes profissio-
nais, experiéncia profissional, ao nivel de responsabilidade
ou ao grau de especializacdo requeridos.

3- As condigdes de acesso as profissdes de natureza técni-
ca pressupdem formacgao profissional reconhecida.

4- As habilitacdes académicas ou profissionais especificas
de ingresso nas categorias profissionais poderdo deixar de
prevalecer no caso de experiéncia profissional relevante e
adequada as func@es a desempenhar, nas condi¢des que fo-
rem fixadas por cada empresa.

Artigo 3.°

Evolucio nas carreiras profissionais

1- A evolug@o nas carreiras profissionais faz-se através de
promogdo por acesso vertical, com carater definitivo, a ca-
tegoria ou grau profissional superior que corresponda maior
retribuig&o.

2- Nao se considera promogédo o exercicio temporario de
chefia ou a coordenag@o de um grupo especifico onde haja
rotacéo na coordenagéo.

Artigo 4.°

Promogdes

1- As promocdes sdo da iniciativa da entidade empregado-
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ra e terdo suporte em mudancas de contetido funcional e em
sistemas de avaliacdo de desempenho a aplicar nas empresas.

2- A evolug@o nos graus profissionais desenvolve-se pela
alteracdo dos contetidos funcionais, designadamente desen-
volvimento tecnolégico do posto de trabalho, pela aquisicao
de novos conhecimentos e competéncias profissionais, pelo
acréscimo de responsabilidades, pelo desempenho de fun-
cBes correspondentes a diversos postos de trabalho e ainda
pelo reconhecimento no desempenho da profissao.

3- N&o existindo um sistema de avaliagdes o trabalhador
pode apresentar uma proposta fundamentada de mudanca de
grau, quando perfizer 2 anos de exercicio de profissdo ou
grau, salvo se o empregador deduzir oposicao fundamentada
por escrito ou antecipar a promocao.

4- Na contagem dos anos de permanéncia para efeitos de
promocao, apenas serdo levados em linha de conta os dias de
presenca efetiva, sendo descontados os tempos de auséncia,
com excecao do tempo de férias, dos resultantes de acidentes
de trabalho e doengas profissionais, licencas de parentalida-
de, cumprimento de obrigagdes legais e o exercicio de cré-
dito de horas por dirigentes sindicais e delegados sindicais.

ANEXO Il

Integracao de niveis de qualificacao

1- Quadros superiores
Diretor/a de marketing; diretor/a de servi¢os; gerente co-
mercial; chefe de servigos, departamento, diviséo.

2- Quadros médios

2.1- Técnicos administrativos
Tesoureiro.

2.2- Técnicos de produgdo e outros

3- Encarregados, mestres, contramestres e chefes de
equipa

Assistente administrativo coordenador; encarregado/a
de armazém; cortador/a de carnes verdes coordenador;
operador/a de loja V; operador/a de loja encarregado/a

4- Profissionais altamente qualificados

4.1- Admi., comércio e out.

Técnico/a administrativo/a; técnico/a de contabilidade;
técnico/a de informatica; técnico/a de marketing; técnico/a
operacional; técnico/a de secretariado; técnico/a de vendas.

4.2- Producéo
5- Profissionais qualificados
5.1- Administrativos

Assistente administrativo; operador/a de informatica;

operador/a de loja IV
5.2- Comércio

Assistente operacional; cortador/a de carnes verdes; fiel

de armazém; promotor/a de vendas.
5.3- Producéo
5.4- Outros

Cozinheiro/a; motorista (pesados e ligeiros); motorista

(Vendedor/a, distribuidor/a); operador/a de manutengéo

6- Profissionais semiqualificados (especializados)
6.1- Administrativos, comércio e outros

Auxiliar de armazém; distribuidor/a; embalador/a
(operador/a de maquinas de empacotamento); empilhador/a;
operador/a de loja IllI, 1l I; Rececionista/Telefonista;
torrefator/a

6.2- Producéo

7- Profissionais niao qualificados (indiferenciados)
7.1- Adm., com., e out.
Ajudante de motorista; trabalhador/a de limpeza.
7.2 - Producéo
A - Praticantes e aprendizes
A - 1- Praticantes administrativos
A - 2 - Praticantes de comércio
A - 3 - Praticantes de producao
A - 4 - Aprendizes de producéo
Nota 1 - Quadros médios ou superiores: chefe de servigo; gestor de pro-
duto; encarregado geral de armazém; técnico/a especialista ou generalista;
supervisor/a de vendas.
Nota 2 - Quadros médios ou encarregados, mestres, contramestres e
chefes de equipa: chefe de vendas; chefe de compras.

Nota 3 - Profissionais qualificados ou semiqualificados: empregado/a
comercial (mesa/balcao/refeitorio).

ANEXO IV

Tipos e comprovacdo de faltas

Sao consideradas justificadas as faltas dadas e comprovadas nas seguintes condigdes:

Natureza da falta

Documento comprovativo

a) Durante cinco dias consecutivos completos por falecimento

do cdnjuge ndo separado de pessoas e bens, ou pessoa que viva
com o trabalhador em unido de facto ou economia comum, nos
termos previstos na legislacdo especifica, e respetivos pais, so-
gros, noras e genros, filhos e enteados, padrastos e madrastas. O
pai que exerca o direito a licenca parental por morte da mée néo
pode cumular aquela com as faltas previstas nesta alinea;

Declaragao certificativa emitida pela junta de fregue-
sia ou agéncia funeraria; certidao de 6bito ou boletim
de enterro.

b) Durante dois dias consecutivos completos por falecimento de
avos, bisavos, netos, bisnetos, irmaos e cunhados seus ou do seu
conjuge;

Declaragdo certificativa emitida pela junta de fregue-
sia ou agéncia funeraria; certiddo de ébito ou boletim
de enterro.

c¢) Durante quinze dias seguidos, por altura do casamento;

Certiddo de casamento.
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d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabelecimento
de ensino, nos termos do regime legal aplicavel ao trabalhador-
estudante;

Documento emitido pelo estabelecimento de ensino.

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devi-
do a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nomeadamente
doenca, acidente, parentalidade ou cumprimento de obrigacGes
legais;

Atestado médico ou declaracdo hospitalar; contrafé ou
aviso.

f) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de re-
presentacdo coletiva, nos termos da lei;

Oficio do sindicato.

g) As dadas por mativo de consulta, tratamento e exame médi-
co, sempre que ndo possam realizar-se fora das horas de servico e
desde que ndo impliqguem auséncia continuada de dias completos
€ SUCessivos;

Documento passado pela entidade respetiva.

h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos, du-
rante o periodo legal da respetiva campanha eleitoral, nos termos
da lei;

Certidao.

i) Todas aquelas que a empresa pontualmente autorizar e nas
condigdes em que for expressa e claramente definida tal autori-
zacdo;

Documento escrito de autorizagéo

j) Até um dia, por doacédo benévola de sangue;

Documento emitido pela entidade recetora da doagéo.

k) As motivadas pela necessidade de prestar assisténcia inadia-
vel e imprescindivel a filho, neto ou a membro do agregado fami-
liar, nos termos e com os limites previstos no Cddigo do Trabalho
e em legislacdo especial;

Documento a provar o fundamento da falta, nos ter-
mos da lei.

I) As motivadas por deslocacéo a estabelecimento de ensino de
responsavel pela educacdo de menor por motivo da situagéo edu-
cativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até quatro horas
por trimestre, por cada um;

Documento emitido pelo estabelecimento de ensino.

m) As que por lei forem como tal classificadas.

Documento idéneo a provar o fundamento da falta, de
acordo com o regime legal aplicavel ao caso.

ANEXO V

Tabela de retribuicdes de base mensais

Grupos

Categorias profissionais

Retribuicdes
(em euros)

Diretor/a de marketing
Diretor/a de servigos
Gerente comercial

1250

Chefe de servigo, de departamento ou de divisao
Encarregado/a geral de armazém

Técnico/a especialista ou generalista 1
Tesoureiro

1150 1)

Chefe de compras

Chefe de vendas

Gestor de produto Il
Operador/a de loja encarregado
Supervisor/a de vendas 11

marketing, operacional, secretariado)
Técnico/a especialista ou generalista |

Técnico/a 1l (administrativo/a, contabilidade, controlo de qualidade, informatica,

761
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Assitente administrativo coordenador
Encarregado/a de armazém

Cortador/a de carnes verdes coordenador
Fiel de armazém Il

4 Gestor/a de produto | 703
Operador/a de loja V

Supervisor/a de vendas |

Técnico/a I: (administrativo/a, contabilidade, controlo de qualidade, informatica,
secretariado, operacional, marketing)

Assistente administrativo/a 11
Cozinheiro/a 1l

Cortador/a de carnes verdes Il

Fiel de armazém |

Motorista (pesados e ligeiros) I
Motorista (vendedor/a, distribuidor/a) I1
Operador/a de informatica 11
Operador/a de loja IV

Operador/a de manutencéo |1
Promotor/a de vendas 1l

Assistente administrativo |

Auxiliar de armazém Il

Cozinheiro/a |

Cortador/a de carnes verdes |
Motorista (pesados e ligeiros) |
Motorista (vendedor/a, distribuidor/a) |
Empregado/a comercial (mesa/balcao/refeitorio) 11
Operador/a de informética |
Operador/a de loja I11

Operador/a de manutencéo |
Promotor/a de vendas |
Rececionista/telefonista Il

Ajudante de motorista Il

Auxiliar de armazém |

Distribuidor/a 11

Embalador/a (operador/ de maquinas de empacotamento 11)
Empilhador Il

Empregado/a comercial (mesa/balcao/refeitorio) |
Rececionista/Telefonista |

Torrefator/a Il

Ajudante de motorista |

Distribuidor/a |

Embalador/a (operador/ de maquinas de empacotamento 1)
8 Empilhador | 539
Operador/a de loja Il
Torrefator/a |
Trabalhador/a de limpeza Il

Operador/a de loja | RMMG
Trabalhador/a de limpeza | em vigor

653

591

557

9

1) De modo a adequar este nivel (2) aos valores praticados atualmente nas empresas, subsistindo a ddvida que podera haver valores inferiores, a atuali-
zacdo deste serd a de um aumento minimo de 10 % anual - obrigatoriamente - sobre o valor nominal existente e pago aos trabalhadores, até perfazer o valor
estabelecido de 1150,00 €.

Notas

a) Os promotores de vendas e motoristas/vendedores/distribuidores que aufiram apenas remuneragéo fixa ficam inseridos no grupo 5 de enquadramento
profissional. Aqueles que aufiram retribui¢ao mista ficardo integrados no grupo 6, ndo podendo, no entanto, nunca o somatério das partes fixa e variavel ser
inferior a retribui¢do fixada para o grupo 5.

b) Os ajudantes de motorista e 0s auxiliares de armazém poderédo executar, por conveniéncia de servico, as tarefas de qualquer das categorias dos grupos
7e8.
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ANEXO VI

Regulamento de utilizacao do teste antialcoolemia

Artigo 1.°

O presente regulamento aplica-se a todos os trabalhado-
res que, no exercicio das suas funcdes, conduzam viaturas
por conta da entidade empregadora e respetivos ajudantes
nas mesmas circunstancias.

Artigo 2.°

Diariamente, através de método absolutamente aleatério,
sera sorteado um ntimero de profissionais a submeter a prova
do baldo alcoolteste.

Artigo 3.°

O método do sorteio sera escolhido por cada empresa,
devendo ser regulamentada a sua utilizacdo, a qual sera ob-
jeto de ampla divulgagéo nos locais de trabalho com a ante-
cedéncia minima de 60 dias da entrada em vigor.

Artigo 4.°

O numero de profissionais a sortear dependera do nimero
de trabalhadores existente em cada empresa abrangidos pelo
presente regulamento, de acordo com o seguinte critério:

— Até 50 ou mais trabalhadores abrangidos, serdo sorte-
ados 8;

— Até 20 trabalhadores abrangidos, serdo sorteados 4;

— Até 10 trabalhadores abrangidos, sera sorteado 1.

Artigo 5.°

Nas empresas em que o0 nimero de trabalhadores abran-
gidos pelo presente regulamento seja igual ou inferior a cin-
co, o sorteio realizar-se-a semanalmente em dia a determinar
pela entidade empregadora, sem pré-aviso.

Artigo 6.°

Poderdo ainda, a titulo excecional, ser submetidos ao tes-
te todos aqueles que, por manifesta suspeita de apresentarem
indicios de embriaguez, a entidade empregadora, através do
seu representante, entenda dever submeter a prova, sendo
aquela decisdo comunicada, por escrito, imediatamente ao
trabalhador.

Artigo 7.°
Serdo ainda sujeitos ao teste todos os trabalhadores que
o solicitem.
Artigo 8.°
Todos os trabalhadores abrangidos entrardo no sorteio
quando este tenha lugar, pelo que ficara assim, através das
probabilidades, assegurada a igualdade na sujei¢do ao teste.
Artigo 9.°
O teste a utilizar sera o alcoolteste Drager ou outro equi-
valente.
Artigo 10.°

Apenas serdo considerados positivos os testes acusando
taxas iguais ou superiores a 0,5 % de alcoolemia.

Artigo 11.°

Os testes serdo realizados no dia do sorteio, nos locais de
trabalho, pela entidade patronal.

Artigo 12.°
No momento da execuc¢do do teste, devera estar presen-
te, como observador, um delegado sindical da empresa, caso
exista, ou, na sua falta, um elemento da empresa apresentado
pelo trabalhador, caso queira.

Artigo 13.°

A sujeicdo ao teste é obrigatdria, ndo podendo ser recu-
sada.

Artigo 14.°

A recusa de submissdo ao teste equivale, para todos 0s
efeitos e consequéncias, as de um teste positivo.

Artigo 15.°

No caso de teste positivo, sera elaborada uma ata, da qual
sera dada obrigatoriamente cépia ao trabalhador.

Artigo 16.°

Sempre que o teste resulte positivo, de acordo com o dis-
posto no artigo 10.°, o trabalhador serd impedido de continu-
ar ao servigo até ao final do dia de trabalho em que se realizar
o teste, ndo havendo lugar a remuneragdo no periodo de tra-
balho ndo efetuado e sem que se possa considerar qualquer
sancdo disciplinar.

Artigo 17.°

Porém, a partir do 3.° teste positivo, aquela auséncia ao
servigo sera considerada falta injustificada.

Lisboa, 27 de abril de 2016.

Pela Associacao dos Distribuidores de Produtos Alimen-
tares (ADIPA):

Carlos Alberto dos Santos Martins Moura, mandatario.

Luis Filipe Cervela de Bastos Pereira Bras, mandatério.

Marcelino da Silva Dias, mandatério.

Nuno Manuel Raposo Pettermann Relvas Fradsto, man-
datério.

Pela ANAIEF - Associagdo Portuguesa dos Grossistas de
Hortifruticolas e dos Operadores dos Mercados Abastecedo-
Ics:

Carla Alexandra Casanova, mandatario.

Pela Casa do Azeite - Associacao do Azeite de Portugal:

Nuno Manuel Raposo Pettermann Relvas Fradsto, man-
datario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servicos
- SITESE:

Victor Manuel Vicente Coelho, mandatario.

Depositado em 11 de maio de 2016, a fl. 190 do livro n.°
11, com 0 n.° 58/2016, nos termos do artigo 494.° do Cddigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.
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Contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa

das Empresas do Sector Eléctrico e Electrdnico e

a Federacéo dos Sindicatos da Industria e Servicos

- FETESE e outros - Alteracao salarial e outras e
texto consolidado

Aos 29 dias do més de marco de 2016, reuniram em Lis-
boa, por um lado, os representantes da ANIMEE - Associa-
cdo Portuguesa das Empresas do Sector Eléctrico e Electré-
nico e, por outro, os representantes das associa¢des sindicais
outorgantes do contrato coletivo de trabalho, Federacdo dos
Sindicatos da Industria e Servigos - FETESE, FE - Federa-
cao dos Engenheiros, SIMA - Sindicato das IndUstrias Meta-
largicas e Afins e SINDEL - Sindicato Nacional da Industria
e Energia tendo sido obtido, em relacdo ao processo de re-
visdo do contrato coletivo de trabalho, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de junho de 2013, com
alterac@es publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
20, de 29 de maio de 2014, e Boletim do Trabalho e Empre-
go, n.° 28, de 29 de julho de 2015, acordo global e final que
se consubstancia nos seguintes termos:

Artigo 1.°

Vigéncia e eficacia da tabela de remuneracdes minimas

A tabela de remuneragdes minimas e o valor do subsidio
de refeicdo produzem efeitos a partir de 1 de abril de 2016.

Artigo 2.°

Para todos os devidos e legais efeitos, nomeadamente 0s
previstos na alinea g) do nimero 1 do artigo 492.° do Cédigo
do Trabalho, as entidades signatarias, abaixo identificadas,
estimam que 100 empregadores e 28 000 trabalhadores sdo
abrangidos pela presente convencéo.

Artigo 3.°

Republicacio

As partes acordam em proceder a republicagdo, na inte-
gra, do mencionado contrato coletivo de trabalho.

Pela ANIMEE - Associacdo Portuguesa das Empresas do
Sector Eléctrico e Electrdnico:

Antonio Carlos Marques da Costa Cabral, vogal da di-
reccao.
Ruy José de Assuncéo Pereira, vogal da direcéo.

Pela Federagdo dos Sindicatos da Industria e Servigos -
FETESE, por si e em representacéo de:

SINDETELCO - Sindicato Democratico dos Trabalhado-
res das Comunicacdes e dos Media.

SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de
Servigos.

Sindicato do Comércio, Escritério e Servigos - SINDCES/
UGT.

Carlos Pereira, mandatario.

Pela FE - Federacdo dos Engenheiros, por si e em repre-
sentacdo de:

SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Enge-
nheiros Técnicos ¢ Arquitectos.

SERS - Sindicato dos Engenheiros.

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercan-
te.

Pedro Manuel Oliveira Gamb6a, mandatario.
Teresa Maria da Silva Ribeiro Marques de Oliveira Pin-
to, mandataria.

Pelo SIMA - Sindicato das Indlstrias Metallrgicas e
Afins:

José Antonio Sim&es, mandatario.

Pelo SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e Ener-
gia:

Antonio Rui Correia de Carvalho Miranda, mandatario.

Alberto Oliveira do Vale, mandatario.

Tabela de remunera¢des minimas

Graus Actividade contratada/Categoria Saléarios
03 Engenheiro(a) VI 2642,00 €
02 Engenheiro(a) V 2221,00€
01 Engenheiro(a) 1V 1787,00 €

Engenheiro(a) 111
Chefe de servigos
0 L L . 1383,00 €
Analista informatico(a) principal
Contabilista
Engenheiro(a) 11
1 Analista informatico(a) profissional 1205,00 €
Encarregado(a) geral
Engenheiro(a) IB
Programador(a) informatico principal
2 Analista informéatico(a) assistente 1118,00 €

Técnico(a) telecomunicagdes principal
Projectista

Técnico(a) servico social

Engenheiro(a) 1A

Chefe de seccédo

Técnico(a) telecomunicagdes mais 6 anos
3 - I 1038,00 €
Técnico(a) fabril principal

Chefe de vendas

Secretério (a)

Programador(a) informatico profissional

Técnico(a) administrativo(a)
Correspondente linguas estrangeiras/est. L.E.
Encarregado(a)

Técnico(a) fabril mais seis anos

Técnico(a) telecomunicagdes cinco e seis anos
4 Caixeiro(a) encarregado(a)

Caixeiro(a) chefe de sec¢do

Inspector(a) de vendas

Programador(a) informatico(a) assistente

11 Operador(a) informatico(a) principal

12 Analista informatico(a) estagiario(a)

921,00 €
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Chefe de equipa

Assistente administrativo(a) de 1.2

Caixa

Técnico(a) telecomunicagdes 3.° e 4.° anos
Operador(a) informatico(a) profissional
Enfermeiro(a)

Técnico(a) fabril 5.° e 6.° anos

891,00 €

Encarregado(a) refeitério/cantina
Assistente administrativo(a) de 2.2
Supervisor(a) de logistica
Prospector(a) de vendas
Promotor(a) de vendas
Caixeiro(a) viajante

Caixeiro(a) de 1.2

Motorista pesados

P.Q. - oficial

Técnico(a) telecomunicagdes 1.° e 2.° anos
Vendedor(a)

Técnico(a) fabril 3.° e 4.° anos
Expositor(a)/decorador(a)
Recepcionista 1.2

787,00 €

Caixeiro(a) 2.2

Motorista de ligeiros

Coordenador(a) de operadores especializados
Auxiliar de enfermagem

Técnico(a) fabril 1.2 e 2.° anos
Programador(a) informatico(a) estagiario(a)

720,00 €

Operador(a) especializado(a) de 1.2
Cozinheiro(a)

Empregado(a) servico externo
Chefe de vigilancia

Recepcionista 2.2

699,00 €

Assistente administrativo(a) de 3.2
Encarregado(a) de limpeza

Caixeiro(a) 3.2

P.Q. - pré-oficial 1.° e 2.° anos
Operador(a) especializado(a) de 2.2
Ajudante de fogueiro(a)

Operador(a) informatico(a) estagiario(a)

658,00 €

10

Continuo/porteiro(a)

Assistente administrativo(a) estagiario(a) 2.° ano
Técnico(a) fabril praticante 2.° ano

Técnico(a) telecomunicagdes praticante 2.° ano
Servente

Empregado(a) refeitorio/cafetaria

Guarda ou vigilante

Recepcionista estagiario(a)

Operador(a) especializado(a) de 3.2

613,00 €

11

Assistente administrativo(a) estagiario 1.° ano
Técnico(a) telecomunicagdes praticante 1.° ano
Técnico(a) fabril praticante 1.° ano

P.Q. praticante até 2 anos

Operador(a) especializado(a) praticante 1 a 6
meses

532,00 €

Prémio de antiguidade - 31,19 €.

Subsidio de refeicdo - 5,70 € (de acordo com a clausula 93.%).

Texto consolidado

CAPITULO |

Relacges entre as partes outorgantes

Clausula 1.2
Ambito

1- O presente contrato coletivo de trabalho aplica-se as
empresas singulares ou coletivas que, em todo o territorio
nacional, se dedicam, no dominio do sector elétrico e ele-
trénico, energia e telecomunicagoes, pelo menos a uma das
seguintes atividades industriais e/ou comerciais: fabricacdo,
projeto, investigacdo, engenharia de software e engenharia
de sistemas, instalacdo, manutencdo e assisténcia técnica,
prestacdo de servicos de telecomunicagdes basicos, comple-
mentares ou de valor acrescentado e aos trabalhadores ao seu
servi¢o nas categorias profissionais nele previstas e repre-
sentados pelas associacdes sindicais signatarias.

2- A presente convencao aplica-se as relagdes de trabalho
de que seja titular um trabalhador obrigado a prestar trabalho
a varios empregadores, sempre que 0 empregador que repre-
senta 0s demais no cumprimento dos deveres e no exercicio
dos direitos emergentes do contrato de trabalho esteja abran-
gido pela presente convencao.

3- Estima-se que a presente convengdo venha a abranger
cerca de 28 000 trabalhadores e 100 empresas.

Clausula 2.2

Vigéncia. Denuncia e sobre vigéncia. Caducidade.
Revisdes intercalares

1- A presente convengdo entra em vigor cinco dias apos a
sua publicacdo em Boletim do Trabalho e Emprego e vigo-
ra pelo prazo de quatro anos, renovando-se sucessivamente,
por periodos de um ano.

2- Atabela de remuneragdes minimas e o valor do subsidio
de refeicdo produzem efeitos a partir de 1 de abril de 2016.

3- A convencdo pode ser denunciada mediante comunica-
cdo escrita, desde que acompanhada de uma proposta nego-
cial, decorridos dois anos sobre a sua entrada em vigor.

4- A denuncia deve ser feita com uma antecedéncia de,
pelo menos, trés meses relativamente ao termo do prazo de
vigéncia referido no nimero 1.

5- Havendo denlincia, a convengdo renova-se por um pe-
riodo de um ano.

6- A convencéo denunciada cessa os seus efeitos decorrido
o prazo de sobre vigéncia fixado no numero 5, desde que ja
tenham decorrido 5 anos sobre a sua entrada em vigor.

7- O disposto nos numeros anteriores ndo prejudica even-
tuais revisdes do texto da convencdo, sem precedéncia de
denuncia, que possam vir a ser concluidas por acordo das
partes, designadamente no que concerne a tabela salarial.

8- Os acordos concluidos nos termos do nimero anterior
serdo objeto de publicacdo em Boletim do Trabalho e Empre-
go, mas da sua entrada em vigor ndo resultam prejudicados
0S prazos previstos nos nimeros 1 e 6 da presente clausula,
ainda que tenham implicado a republicacéo integral do texto
da convencéo.
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CAPITULO I

Do contrato individual

SECCAO 1
Principio do tratamento mais favoravel

Clausula 3.2

Principio do tratamento mais favoravel

As disposicdes desta convencao s6 podem ser afastadas
por contrato de trabalho quando este estabeleca condicdes
mais favoraveis para o trabalhador e daquelas disposicdes
nao resulte o contrario.

SECCAO I

Formagcéo do contrato

SUBSECCAO 1
Condig¢des minimas de admisséo

Clausula 4.2

Condicdes minimas de admissio

1- Sao condicOes gerais de admissdo a idade minima de 16
anos e a escolaridade obrigatoria, sem prejuizo do disposto
nos ndmeros seguintes.

2- Os menores de idade inferior a 16 anos podem prestar
trabalhos leves que pela sua natureza ndo ponham em risco
o0 seu normal desenvolvimento nos termos da legislacéo es-
pecifica.

3- Os menores de idade igual ou superior a 16 anos sem
terem concluido a escolaridade obrigatoria ou que ndo pos-
suam qualificagdo profissional s6 podem ser admitidos a
prestar trabalho desde que se verifiquem cumulativamente as
seguintes condicdes:

a) Frequentem modalidade de educagdo ou formagdo que
confira a escolaridade obrigatoria e uma qualificagdo profis-
sional se ndo concluiram aquela ou uma qualificagdo se con-
cluiram a escolaridade;

b) Tratando-se de contrato de trabalho a termo a sua du-
racdo ndo seja inferior a duracéo total da formacéo se o em-
pregador assumir a responsabilidade do processo formativo
ou permita realizar um periodo minimo de formacao se esta
responsabilidade estiver a cargo de outra entidade;

¢) O periodo normal de trabalho inclua uma parte reserva-
da a educacdo e formacgdo correspondente a 40 % do limite
maximo do periodo praticado a tempo inteiro da respetiva
categoria e pelo tempo indispensavel a formacéo completa;

d) O horario de trabalho possibilite a participagdo nos pro-
gramas de educacdo ou formagdo profissional.

4- O menor admitido nos termos do nimero 3 devera fre-
quentar as modalidades de educag@o e ou formagao definidas
por lei.

SUBSECCAO 11
Informacéo

Clausula 5.2

Dever de informacao

1- O empregador tem o dever de informar o trabalhador
sobre aspetos relevantes do contrato de trabalho.

2- O trabalhador tem o dever de informar o empregador
sobre aspetos relevantes para a prestacdo da atividade labo-
ral.

Clausula 6.2

Objeto do dever de informacao

1- O empregador deve prestar ao trabalhador, pelo menos,
as seguintes informacoes relativas ao contrato de trabalho:

a) A respetiva identificagdo, nomeadamente, sendo socie-
dade, a existéncia de uma relacdo de coligacao societéria;

b) O local de trabalho, bem como a sede ou o domicilio do
empregador;

¢) A categoria do trabalhador ou a atividade contratada e a
caracterizacdo sumaria do seu conteldo;

d) A data de celebracdo do contrato e a do inicio dos seus
efeitos;

e) A duracdo previsivel do contrato, se este for sujeito a
termo resolutivo;

f) A duracdo das férias ou, se ndo for possivel conhecer
essa duragdo, os critérios para a sua determinacao;

g) Os prazos de aviso prévio a observar pelo empregador
e pelo trabalhador para a cessa¢do do contrato ou, se ndo
for possivel conhecer essa duracdo, os critérios para a sua
determinacdo;

h) O valor ¢ a periodicidade da retribuigao;

i) O periodo normal de trabalho diario e semanal ou anual,
especificando os casos em que ¢ definido em termos médios;

j) O instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho
aplicavel;

I) O numero da apdlice de seguro de acidentes de trabalho
e a identificag¢@o da entidade seguradora.

2- O empregador deve ainda prestar ao trabalhador a infor-
magao relativa a outros direitos ¢ deveres que decorram do
contrato de trabalho.

3- A informac&o sobre os elementos referidos nas alineas
f), g), h) e i) do nimero 1 pode ser substituida pela referéncia
ao presente contrato ou ao regulamento interno de empresa.

Clausula 7.2

Meios de informacio

1- A informacdo prevista na clausula anterior deve ser
prestada por escrito, podendo constar de um sé ou de varios
documentos, os quais devem ser assinados pelo empregador.

2- Quando a informagdo seja prestada através de mais de
um documento, um deles, pelo menos, deve conter os ele-
mentos referidos nas alineas a), b), c), d), h) e i) do nimero
1 da clausula anterior.

3- O dever prescrito no nimero 1 da clausula anterior con-
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sidera-se cumprido quando, sendo o contrato de trabalho re-
duzido a escrito, ou sendo celebrado um contrato-promessa
de contrato de trabalho, deles constem os elementos de in-
formacéo em causa.

4- Os documentos referidos nos ntimeros anteriores devem
ser entregues ao trabalhador nos 60 dias subsequentes ao ini-
cio da execucdo do contrato.

5- A obrigagdo estabelecida no nimero anterior deve ser
observada ainda que o contrato de trabalho cesse antes de
decorridos os 60 dias ai previstos.

Clausula 8.2

Informacio relativa a prestacio de trabalho no estrangeiro

1- Se o trabalhador cujo contrato de trabalho seja regulado
pela lei portuguesa exercer a sua atividade no territério de
outro Estado, por periodo superior a um més, o empregador
deve prestar-lhe, por escrito e até a sua partida, as seguintes
informagdes complementares:

a) Duragao previsivel do periodo de trabalho a prestar no
estrangeiro;

b) Moeda em que ¢ efetuada a retribuigdo e respetivo lugar
do pagamento;

¢) Condigdes de eventual repatriamento;

d) Acesso a cuidados de sadde.

2- As informagdes referidas nas alineas b) e ¢) do nimero
anterior podem ser substituidas pela referéncia as disposi-
cOes legais, aos instrumentos de regulamentagéo coletiva de
trabalho ou ao regulamento interno de empresa que fixem as
matérias nelas referidas.

Clausula 9.2

Informacio sobre alteracdes

1- Havendo alterag@o de qualquer dos elementos referidos
no nimero 1 da clausula 6.2 e no nimero 1 da clausula ante-
rior, o empregador deve comunicar esse facto ao trabalhador,
por escrito, nos 30 dias subsequentes a data em que a altera-
¢do produz efeitos.

2- O disposto no namero anterior ndo ¢ aplicavel quando
a alteracdo resultar da lei, do presente contrato ou do regula-
mento interno de empresa.

3- O trabalhador deve prestar ao empregador informagao
sobre todas as alteracdes relevantes para a prestacao da ativi-
dade laboral, no prazo previsto no nimero 1.

SECCAO III
Periodo experimental

Cléausula 10.2

Nogao
1- O periodo experimental corresponde ao tempo inicial de
execucdo do contrato ¢ a sua duragido obedece ao fixado nas
clausulas seguintes.
2- As partes devem, no decurso do periodo experimental,
agir de modo a permitir que se possa apreciar o interesse na
manutenc¢do do contrato de trabalho.

3- A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do
periodo experimental.

Clausula 11.2

Dendncia

1- Durante o periodo experimental, qualquer das partes
pode denunciar o contrato sem aviso prévio nem necessidade
de invocacdo de justa causa, ndo havendo direito a indemni-
zacdo, salvo acordo escrito em contrario.

2- Tendo o periodo experimental durado mais de sessen-
ta dias, para denunciar o contrato nos termos previstos no
nimero anterior, a parte denunciante tem de dar um aviso
prévio de sete dias.

3- Tendo o periodo experimental durado mais de cento e
vinte dias, a denlincia do contrato por parte do empregador
depende de aviso prévio de quinze dias.

4- O ndo cumprimento, total ou parcial, do periodo de avi-
S0 prévio previsto nos nimeros 2 e 3 determina o pagamento
da retribuicdo correspondente ao aviso prévio em falta.

Clausula 12.2

Contagem do periodo experimental

1- O periodo experimental comega a contar-se a partir do
inicio da execucdo da prestacdo do trabalhador, compreen-
dendo as a¢des de formacdo ministradas pelo empregador ou
frequentadas por determinacdo deste, desde que ndo exce-
dam metade do periodo experimental.

2- Para efeitos da contagem do periodo experimental ndo
sdo tidos em conta os dias de faltas, ainda que justificadas, de
licenca e de dispensa, bem como de suspensédo do contrato.

Clausula 13.2

Contratos por tempo indeterminado

Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado, o
periodo experimental tem a seguinte durag&o:

a) Noventa dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) Cento e oitenta dias para os trabalhadores que exer¢am
cargos de complexidade técnica, elevado grau de responsabi-
lidade ou que pressuponham uma especial qualificagdo, bem
como para os que desempenhem fungdes de confianga;

¢) Duzentos e quarenta dias para pessoal de dire¢do e qua-
dros superiores.

Clausula 14.2

Contratos a termo

Nos contratos de trabalho a termo, o periodo experimen-
tal tem a seguinte duracéo:
a) Trinta dias para contratos de duragdo igual ou superior
a Seis meses;
b) Quinze dias nos contratos a termo certo de duragdo infe-
rior a seis meses e nos contratos a termo incerto cuja duragéo
se preveja nao vir a ser superior aquele limite.

Clausula 15.2

Contratos em comisséo de servico

1- Nos contratos em comissao de servico, a existéncia de
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periodo experimental depende de estipulacdo expressa no
respetivo acordo.

2- O periodo experimental ndo pode, nestes casos, exceder
cento e oitenta dias.

SECCAO 1V
Objeto do contrato

Clausula 16.2

Exercicio de funcdes

1- O trabalhador deve, em principio, exercer fun¢des cor-
respondentes a atividade para que foi contratado.

2- A atividade contratada compreende as fungdes que lhe
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o tra-
balhador tenha qualificagdo adequada e que nao impliquem
desvalorizagdo profissional.

3- O exercicio de fungdes, ainda que acessorio, da ativi-
dade contratada a que corresponda uma retribuicdo mais
elevada, confere ao trabalhador o direito a esta enquanto tal
exercicio se mantiver.

Clausula 17.2

Mobilidade funcional

1- O empregador pode, quando o interesse da empresa o
exija, encarregar temporariamente o trabalhador de funcdes
nao compreendidas na atividade contratada, desde que tal
nao implique modificagdo substancial da posi¢ao do traba-
Ihador.

2- Por estipulacdo contratual as partes podem alargar ou
restringir a faculdade conferida no nimero anterior, sem pre-
juizo do disposto na sua parte final.

3- O disposto no niamero 1 ndo pode implicar diminui¢ao
da retribuicdo, tendo o trabalhador direito a auferir das vanta-
gens inerentes a atividade temporariamente desempenhada.

4- A ordem de alterag@o deve ser justificada, com indica-
¢do do tempo previsivel.

SECCAOV
Deveres, direitos e garantias das partes

Clausula 18.2

Boa-fé e mitua colaboracio

1- O empregador e o trabalhador, no cumprimento das res-
petivas obrigacdes, assim como no exercicio dos correspon-
dentes direitos, devem proceder de boa-fé.

2- Na execugdo do contrato de trabalho devem as partes
colaborar na obtencdo da maior produtividade, bem como na
promocao humana, profissional e social do trabalhador.

Clausula 19.2

Deveres do empregador

Sem prejuizo de outras obrigac@es, 0 empregador deve:
a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o traba-

Ihador;

b) Pagar pontualmente a retribui¢do, que deve ser justa e
adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do pon-
to de vista fisico como moral;

d) Contribuir para a elevagao do nivel de produtividade do
trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe formacéo
profissional;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exer-
ca atividades cuja regulamentacédo profissional a exija;

f) Possibilitar o exercicio de cargos em organizacOes re-
presentativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em con-
ta a protecdo da seguranca e salde do trabalhador, devendo
indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de tra-
balho;

h) Adotar, no que se refere a segurancga e satde no traba-
lho, as medidas que decorram, para a empresa, estabeleci-
mento ou atividade, da aplicacdo das prescri¢Oes legais e
convencionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informacéo e a formacgéo ade-
quadas a prevengao de riscos de acidente e doenga;

j) Manter permanentemente atualizado o registo do pesso-
al, designadamente sob a forma digital ou outra, em cada um
dos seus estabelecimentos, com indicagcdo dos nomes, datas
de nascimento e admissdo, modalidades dos contratos, cate-
gorias, promogdes, retribuicdes, datas de inicio e termo das
férias e faltas que impliquem perda da retribui¢do ou dimi-
nuicéo dos dias de férias;

k) Fazer acompanhar com interesse a aprendizagem e o es-
tagio dos que ingressam na categoria profissional;

I) Sem prejuizo do normal funcionamento da empresa, fa-
cilitar aos seus trabalhadores o exercicio de fungdes sindicais
ou de comissdes de trabalhadores ¢ outras que delas sejam
decorrentes nos termos previstos neste contrato e, em caso
de omisséo, nos termos da lei;

m) Autorizar 0s contactos externos com os trabalhadores
em casos urgentes ou, se isso for dificil, garantir a transmis-
sdo rapida dessa comunicacao;

n) Autorizar reunifes das comissdes sindicais e intersindi-
cais da empresa com entidades por estas convocadas, sempre
que as considere de interesse simultdneo da entidade patro-
nal e dos trabalhadores.

Clausula 20.2

Deveres do trabalhador

1- Sem prejuizo de outras obrigaces, o trabalhador deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empre-
gador, os superiores hierarquicos, os companheiros de traba-
lho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagao
Com a empresa;

b) Comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador em tudo
0 que respeite a execugdo e disciplina do trabalho, salvo na
medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos e ga-
rantias;

1168



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, 22/5/2016

e) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente nédo
negociando por conta propria ou alheia em concorréncia com
ele, nem divulgando informacoes referentes a sua organiza-
¢ao, métodos de produgdo ou negdcios;

f) Velar pela conservagéo e boa utilizacdo dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que lhe forem confiados pelo
empregador;

g) Promover ou executar todos os atos tendentes a melho-
ria da produtividade da empresa;

h) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem dos
que ingressam na profissdo ¢ que sejam colocados sob a sua
orientacdo;

i) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo, para
a melhoria do sistema de seguranca e satde no trabalho, no-
meadamente por intermédio dos representantes dos trabalha-
dores eleitos para esse fim;

j) Cumprir as prescricdes de seguranca e salde no traba-
Iho estabelecidas nas disposicdes legais ou convencionais
aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo empregador;

k) Abster-se de condutas que afetem ou ponham em risco
a sua capacidade profissional ¢ a execucdo do contrato de
trabalho, designadamente por via da ingestdo de bebidas al-
codlicas e do consumo de estupefacientes.

2- O dever de obediéncia, a que se refere a alinea d) do
nGmero anterior, respeita tanto as ordens e instrugdes dadas
diretamente pelo empregador como as emanadas dos supe-
riores hierarquicos do trabalhador, dentro dos poderes que
por aquele lhes forem atribuidos.

Clausula 21.2

Garantias do trabalhador

E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca
os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outras san-
¢Oes, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestagao efetiva do traba-
Iho;

c) Exercer presséo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigoes de traba-
Iho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuigdo, salvo nos casos expressamente
previstos na lei, nesta convengao coletiva ou, havendo acordo
do trabalhador, desde que precedida de comunicagdo prévia ao
sindicato respetivo com, pelo menos, 8 dias de antecedéncia;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos ex-
pressamente previstos na lei, nesta convencéo coletiva ou,
havendo acordo do trabalhador, desde que precedida de co-
municagdo prévia ao sindicato respetivo com, pelo menos, 8
dias de antecedéncia;

f) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio para
utilizacdo de terceiros que sobre esses trabalhadores exer-
cam os poderes de autoridade e dire¢do préprios do empre-
gador ou por pessoa por ele indicada, salvo nos casos espe-
cialmente previstos;

g) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar ser-
vigos fornecidos pelo empregador ou por pessoa por ele in-
dicada;

h) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos diretamente
relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestacdo de servicos aos trabalhadores;

i) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mes-
mo com o seu acordo, havendo o propdsito de o prejudicar
em direitos ou garantias decorrentes da atividade;

j) Sem prejuizo do normal funcionamento da empresa,
opor-se a que os dirigentes sindicais ou seus representan-
tes, devidamente credenciados, no exercicio das suas fun-
¢Oes, contactem com os trabalhadores dentro da empresa,
mediante aviso prévio de trés horas a entidade patronal ou
ao servico de pessoal. Eventuais inconvenientes para o nor-
mal funcionamento da empresa deverdo ser apontados pela
entidade patronal, diretamente ou através de representante,
no momento do aviso prévio, por forma a encontrar-se uma
solugdo conveniente para ambas as partes. O aviso prévio é
dispensado quando os dirigentes ou representantes sindicais
acompanhem uma inspecao de trabalho.

Clausula 22.2

Formacio profissional

1- Nos termos da lei, o trabalhador tem direito, em cada
ano, a 35 horas de formacao continua.

2- O trabalhador deve participar de modo diligente nas
acoes de formagao profissional que lhe sejam proporciona-
das, salvo se houver motivo atendivel.

3- O empregador pode antecipar, até ao limite de 3 anos, o
tempo de formagao devido, ficando a realizagdo desses mini-
mos subordinada as regras seguintes:

a) Incumbe a entidade patronal definir o horario destinado
a formagdo, a qual deve, em principio, ser feita dentro do ho-
rario de trabalho mas podendo, ndo obstante, ser ainda reali-
zada no prolongamento desse horario ou em dia de descanso
semanal complementar.

b) No caso de a formacgdo ocorrer fora ou para além do
horario normal, havera lugar ao pagamento respetivo, de
acordo com a formula prevista na clausula 85.%, ainda que o
mesmo ocorra em dia de descanso complementar.

¢) Havendo acordo do trabalhador, o empregador pode
substituir o pagamento previsto no nimero anterior por dis-
pensa do nimero de horas equivalente em tempo de trabalho.

4- Caso venha a ser proporcionado ao trabalhador o aces-
so a outras acdes de formagdo profissional, para além dos
limites impostos pelo nimero 1, o tempo utilizado para o
efeito ndo conta como tempo de trabalho, salvo se realizado
durante o horario normal de trabalho.

SECCAO VI
Contrato a termo resolutivo

Clausula 23.2

Admissibilidade

1- O contrato de trabalho a termo sé pode ser celebrado
para a satisfacdo de necessidades ndo permanentes da empre-
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sa e por periodo ndo superior ao previsivelmente correspon-
dente a satisfacdo dessas necessidades.

2- Consideram-se necessidades ndo permanentes, designa-
damente, as de curta duragdo e que ndo seja previsivel dura-
rem mais de 3 anos.

3- Dada a especial instabilidade e irregularidade dos mer-
cados de que dependem as empresas do sector, presumem-
-se, salvo prova em contrario, justificados por necessidades
ndo permanentes de méao-de-obra os contratos de trabalho a
termo por elas celebrados até ao limite de 25 % do total do
respetivo emprego.

4- O contrato de trabalho a termo esta sujeito a forma es-
crita e dele devem constar as seguintes indicagoes:

a) Nome ou denominacg&o e domicilio ou sede dos contra-
entes;

b) Atividade contratada e retribui¢do do trabalhador;

c) Local e periodo normal de trabalho;

d) Data de inicio do trabalho;

e) Indicacdo do termo estipulado e do respetivo motivo
justificativo;

f) Data da celebragdo do contrato e, sendo a termo certo,
da respetiva cessacao.

5- Aplica-se, subsidiariamente, aos contratos a termo o re-
gime do Codigo do Trabalho na parte em que ndo contrarie o
disposto na presente clausula.

Clausula 24.2

Regime especial

1- Os trabalhadores que tenham trabalhado para qualquer
empresa abrangida pela presente convencdo e cujo contrato
tenha cessado por qualquer motivo diferente do despedimen-
to com justa causa podem, querendo, requerer a sua inscrigao
num «registo dos trabalhadores desempregados do sector
elétrico e eletronico».

2- A contratacdo a termo dos trabalhadores inscritos nesse
registo, por um prazo Unico ndo superior a 18 meses, presu-
me-se justificada e conforme com as exigéncias enunciadas
no namero 1 da clausula 23.2

3- A necessidade de indicag@o de motivo justificativo con-
sidera-se preenchida pela simples remissdo para a presente
clausula.

4- Os contratos a termo celebrados ao abrigo da presente
clausula contardo para o limite dos 25 % a que se refere o
ndmero 3 da clausula anterior.

SECCAO VII
Trabalho a tempo parcial

Clausula 25.2

Trabalho a tempo parcial

1- Considera-se trabalho a tempo parcial o que correspon-
da a um periodo normal de trabalho semanal inferior ao pra-
ticado a tempo completo numa situagcdo comparavel.

2- Os empregadores deverdo dar preferéncia, para a admis-
sdo em regime do trabalho a tempo parcial, a trabalhadores

com responsabilidades familiares, a trabalhadores com ca-
pacidade de trabalho reduzida, a pessoa com deficiéncia ou
doenga cronica e a trabalhadores que frequentem estabeleci-
mentos de ensino médio ou superior.

3- A prestacéo de trabalho ao abrigo de um contrato de
trabalho a tempo parcial podera ser organizada e distribuida
com base na semana ou em periodos mais longos desde que
ndo exceda doze meses.

4-No caso da organizac¢do do trabalho a que se refere o
ntmero 3 resultar uma concentracdo da prestacdo em um ou
dois dias da semana, a jornada diaria ndo podera exceder as
doze horas.

5- O contrato de trabalho a tempo parcial esta sujeito a for-
ma escrita.

SECCAO VIII
Comissdo de servico

Clausula 26.2

Comisséo de servico

Podem ser exercidos em comissdo de servico 0s cargos
de administragdo ou equivalentes, de dire¢do, de chefia, de
coordenacao, de fiscalizag@o, de apoio e/ou secretariado aos
titulares desses cargos, bem como os que pressuponham es-
pecial relagdo de confianga.

SECCAO IX
Teletrabalho

Clausula 27.2

Nogéo
Considera-se teletrabalho a forma de organizagdo e/ou
de presta¢do do trabalho que, com recurso a tecnologias de
informacdo e de comunicacdo, e podendo ser realizada nas
instalagdes do empregador, de forma regular, é efetuada fora
desses locais.

Clausula 28.2

Caracter voluntario

Podendo fazer parte das condi¢cBes de admissdo de um
trabalhador, é voluntaria a integracdo em regime de teletra-
balho.

Clausula 29.2

Igualdade de tratamento de trabalhador em regime de teletrabalho

1- O trabalhador em regime de teletrabalho tem os mes-
mos direitos e deveres dos demais trabalhadores, nomeada-
mente no que se refere a formagdo, promog¢do ou carreira
profissionais, limites do periodo normal de trabalho e ou-
tras condicdes de trabalho, seguranca e sadde no trabalho e
reparacdo de danos emergentes de acidente de trabalho ou
doenga profissional.

2-No ambito da formagdo profissional, o empregador

1170



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, 22/5/2016

deve proporcionar ao trabalhador, em caso de necessidade,
formacdo adequada sobre a utilizagdo de tecnologias de in-
formacdo e de comunicacgdo inerentes ao exercicio da respe-
tiva atividade.

3- O empregador deve evitar o isolamento do trabalhador,
nomeadamente atraves de contactos regulares com a empre-
sa e 0s demais trabalhadores.

Clausula 30.2

Forma e contetido do contrato de teletrabalho

1- O contrato esta sujeito a forma escrita e deve conter,
ente outras:

a) Identificagdo, assinaturas e domicilio ou sede das par-
tes;

b) Indicacdo da atividade a prestar pelo trabalhador, com
mencao expressa do regime de teletrabalho, e corresponden-
te retribuicéo;

¢) Indicacdo do periodo normal de trabalho;

d) Se o periodo previsto para a prestacdo de trabalho em
regime de teletrabalho for inferior & duracdo previsivel do
contrato de trabalho, a atividade a exercer apds o termo da-
quele periodo;

e) Propriedade dos instrumentos de trabalho;

f) Identificagdo do estabelecimento ou departamento da
empresa em cuja dependéncia fica o trabalhador, bem como
quem este deve contactar no ambito da prestacao de trabalho.

2- O trabalhador em regime de teletrabalho pode passar a
trabalhar no regime dos demais trabalhadores da empresa, a
titulo definitivo ou por periodo determinado, mediante acor-
do escrito com o empregador.

3- A forma escrita é exigida apenas para prova da estipula-
c¢do do regime de teletrabalho.

Clausula 31.2

Tempo de trabalho

1- No caso do teletrabalho apenas se desenvolver em al-
guns dias do periodo normal de trabalho semanal, as partes
acordardo quais os dias a ele afetos.

2- Na falta de acordo, compete a empresa fixar os dias em
causa.

3- Quando preste a sua atividade em teletrabalho, o horario
diario ndo podera ser superior ao praticado na empresa.

4- N&o é autorizada a prestacdao de trabalho suplementar,
salvo se as respetivas condicGes de execucao forem prévia e
expressamente acordadas com o empregador.

5- Durante o horario de trabalho, o trabalhador devera es-
tar disponivel para contactos de clientes, colegas e/ou supe-
riores hierarquicos que com ele queiram contactar.

Clausula 32.2

Regime no caso de trabalhador anteriormente vinculado ao
empregador
1- Salvo acordo de prazo diferente, no caso de trabalhador
anteriormente vinculado ao empregador, a duragdo inicial
do contrato para prestacdo subordinada de teletrabalho ndo
pode exceder trés anos.
2- As partes poderdo estabelecer um periodo experimental

com duracao até 90 dias.

3- Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito
em contrario, qualquer das partes pode denunciar o contrato
de teletrabalho desde que comunique tal intengdo ao outro
outorgante, com o aviso prévio de 15 dias.

4- Cessando o contrato para prestacdo subordinada de te-
letrabalho, o trabalhador retoma a prestacdo de trabalho, nos
termos acordados.

Clausula 33.2

Instrumentos de trabalho em prestaciio subordinada de teletrabalho

1- Na falta de estipulag@o contratual, presume-se que os
instrumentos de trabalho respeitantes a tecnologias de infor-
macao e de comunicacéo utilizados pelo trabalhador perten-
cem ao empregador, que deve assegurar as respetivas insta-
lacdo e manutencdo e o pagamento das inerentes despesas.

2- Salvo acordo em contrario, o trabalhador ndo pode dar
aos instrumentos de trabalho disponibilizados pelo emprega-
dor uso diverso do inerente ao cumprimento da sua prestacéo
de trabalho.

3- O trabalhador deve observar as regras de utilizagdo e
funcionamento dos instrumentos de trabalho que lhe forem
disponibilizados, bem como deles fazer um uso prudente.
Cessando o teletrabalho, os mesmos seréo devolvidos ao
empregador.

4-No caso de mau funcionamento ou avaria do equipa-
mento em causa, deverd o empregador ser imediatamente
avisado.

5- Entre outros deveres, o trabalhador obriga-se a proteger
de terceiros, designadamente de clientes, bem como a nédo
divulgar, quaisquer informagdes, dados, acessos, passwords
ou outros meios - incluindo «hardware» e «software», que
possam pbr em causa 0s interesses do empregador.

6- O trabalhador podera ser responsabilizado, incluindo ci-
vil e disciplinarmente, pelas consequéncias que decorram da
violagdo dos deveres supra referidos.

Clausula 34.2

Participacio e representagdo coletiva de trabalhador
O trabalhador em regime de teletrabalho integra o nume-
ro de trabalhadores da empresa para todos os efeitos relativos
a estruturas de representacdo coletiva, podendo candidatar-
-Se a essas estruturas.

SECCAO X
Trabalho flexivel

Cléausula 35.2

Regime de trabalho flexivel

1- Quando a natureza especifica das fungdes o justifique,
trabalhadores e empregadores podem acordar regimes de
trabalho flexivel, com caracter temporario ou duradouro,
sem prejuizo dos limites estipulados na presente convencao
quanto a duragdo média dos periodos normais de trabalho
(diario e semanal).
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2- O acordo a que refere o nimero 1 deve definir os termos
em que pode variar a prestagdo temporal do trabalhador e,
bem assim, os termos em que devam ser realizadas as horas
de trabalho ou de descanso que compensem as diferengas,
positivas ou negativas, registadas em relacdo ao tempo de
trabalho que normalmente deveria ser prestado.

SECCAO XI
Regime de prevencéo
Clausula 36.2

Prevencéo

1- Considera-se prevengdo o regime em que o trabalhador,
embora em situacdo de repouso, se encontra & disposicao da
empresa para eventual prestacdo de trabalho, ap6s contacto
do empregador para a prestacdo de servicos inadidveis du-
rante o periodo de prevencao, designadamente de reparagao/
manutenc¢&o ou apoio a clientes.

2- O trabalhador que tenha acordado com o empregador a
sua integragdo em regime de prevencdo obriga-se a estar per-
manentemente contactivel durante o periodo de prevengéo
para que se encontre escalado.

3- O acordo a que refere o numero anterior podera ser de-
nunciado por qualquer das partes com a antecedéncia mini-
ma de 30 dias.

4- O tempo de trabalho concretamente prestado na sequén-
cia de chamada sera pago como trabalho suplementar.

5- O periodo de prevengdo ndo utilizado pela empresa
ndo conta como tempo de trabalho, independentemente de
compensagao a fixar pelo empregador ou por acordo com o
trabalhador.

6- O seguro de acidentes de trabalho cobrira as situagdes
de prevencao a partir da chamada do trabalhador e até final
da intervencdo, incluindo a deslocacéo, se a houver.

7- As despesas decorrentes da chamada e consequente des-
locacéo do trabalhador serdo suportadas pelo empregador.

8- Devem, em principio, ser elaboradas escalas de preven-
¢do que regulem o ritmo da alternancia entre os periodos em
que cada trabalhador est4 escalado e aqueles em que nao esta.

CAPITULO III

Prestacao do trabalho

SECCAOI
Principio geral
Cléausula 37.2

Poder de direcdo

Compete ao empregador, dentro dos limites decorrentes
do contrato e das normas que o regem, fixar os termos em
que deve ser prestado o trabalho.

SECCAO I
Local de trabalho

Clausula 38.2

Local habitual de trabalho

1- Por local habitual de trabalho entende-se o lugar onde
deve ser realizada a prestacdo de acordo com o estipulado
no contrato ou o lugar resultante da transferéncia de local
de trabalho.

2- Na falta de indicagdo expressa, considera-se local ha-
bitual de trabalho o que resultar da natureza da atividade do
trabalhador.

Clausula 39.2

Trabalhadores com local de trabalho nio fixo

Nos casos em que o local de trabalho, determinado nos
termos da clausula anterior, ndo seja fixo, exercendo o traba-
Ihador a sua atividade indistintamente em diversos lugares, o
trabalhador tera direito, em termos a acordar com o emprega-
dor, ao pagamento das despesas com transporte, alimentacéo
e alojamento diretamente impostas pelo exercicio dessa ativi-
dade, podendo haver lugar ao pagamento de ajudas de custo.

Clausula 40.2

Mobilidade geografica

1- O empregador pode, quando o interesse da empresa o exi-
ja, transferir o trabalhador para outro local de trabalho se essa
transferéncia nao implicar prejuizo sério para o trabalhador.

2- O empregador pode transferir o trabalhador para outro
local de trabalho se a alteracdo resultar da mudanca, total ou
parcial, do estabelecimento onde aquele presta servico.

3- Por estipulacéo contratual as partes podem alargar ou
restringir a faculdade conferida nos nimeros anteriores.

4- No caso previsto no nimero 2, o trabalhador pode re-
solver o contrato se houver prejuizo sério, tendo nesse caso
direito a indemnizacéao correspondente a um més de retribui-
¢ao base por cada ano de antiguidade.

5- O empregador custeara as despesas do trabalhador dire-
tamente impostas pela transferéncia decorrentes do acrésci-
mo dos custos de deslocacéo ou as resultantes da mudanca de
residéncia, salvo se diferentemente acordado entre as partes.

Clausula 41.2

Transferéncia temporaria

1- O empregador pode, quando o interesse da empresa o
exija, transferir temporariamente o trabalhador para outro
local de trabalho se essa transferéncia ndao implicar prejuizo
sério para o trabalhador.

2- Por estipulacdo contratual as partes podem alargar ou
restringir a faculdade conferida no nimero anterior.

3- Da ordem de transferéncia, além da justificacdo, deve
constar o tempo previsivel da alteragdo que, salvo condi¢des
especiais, ndo pode exceder seis meses.

4- O empregador custeara as despesas do trabalhador im-
postas pela transferéncia temporéaria decorrentes do acrésci-
mo dos custos de deslocacdo e resultantes do alojamento.
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Clausula 42.2

Procedimento

Salvo motivo imprevisivel, a decisdo de transferéncia de
local de trabalho tem de ser comunicada ao trabalhador, de-
vidamente fundamentada e por escrito, com 30 dias de ante-
cedéncia, nos casos previstos na clausula 40.2, ou com 8 dias
de antecedéncia, nos casos previstos na clausula 41.2

SECCAO III

Duracio e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 43.2

Tempo de trabalho

Considera-se tempo de trabalho qualquer periodo duran-
te o qual o trabalhador estda a desempenhar a atividade ou
permanece adstrito a realizacdo da prestacdo, bem como as
interrupgdes e os intervalos previstos no nimero 1 da clau-
sula 44.2

Clausula 44.2

Interrupcdes, intervalos e pausas

1- Consideram-se compreendidos no tempo de trabalho:

a) As interrupgdes de trabalho como tal consideradas em
regulamento interno de empresa ou assim resultantes dos
usos reiterados da empresa;

b) As interrupcdes ocasionais no periodo de trabalho dia-
rio, quer as inerentes a satisfagdo de necessidades pessoais
inadiaveis do trabalhador, quer as resultantes do consenti-
mento do empregador;

c) As interrupcbes de trabalho ditadas por motivos téc-
nicos, nomeadamente limpeza, manutencdo ou afina¢ao de
equipamentos, mudanga dos programas de produgdo, carga
ou descarga de mercadorias, falta de matéria-prima ou ener-
gia, ou fatores climatéricos que afetem a atividade da em-
presa ou por motivos economicos, designadamente quebra
de encomendas;

d) Os intervalos para refeigdo em que o trabalhador tenha
que permanecer no espago habitual de trabalho ou proximo
dele, adstrito a realizagdo da prestacdo, para poder ser cha-
mado a prestar trabalho normal em caso de necessidade;

e) As interrupgdes ou pausas nos periodos de trabalho im-
postas por normas especiais de seguranca e sadde no traba-
Iho.

2- Néo se consideram compreendidas no tempo de traba-
lho as pausas durante as quais haja paragem do posto de tra-
balho ou substituicdo do trabalhador.

3- Para os efeitos do numero anterior, s6 serdo considera-
das as pausas ndo inferiores a 10 minutos nem superiores a
30 minutos, salvo acordo escrito em sentido diferente.

Clausula 45.2

Periodo normal de trabalho

O tempo de trabalho que o trabalhador se obriga a prestar

em ntmero de horas por dia, por semana, ou por ano denomi-
na-se, respetivamente, «periodo normal de trabalho diario»,
«periodo normal de trabalho semanal» ou «periodo normal
de trabalho anual».

Clausula 46.2

Jornada continua

1- Entre a empresa e o trabalhador podera ser acordada a
jornada diaria continua.

2- No caso de exceder seis horas devera estabelecer-se um
curto periodo de descanso, o qual sera considerado como
tempo de trabalho efetivo se ndo exceder 15 minutos.

Clausula 47.2

Limites maximos dos periodos normais de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo pode exceder, em ter-
mos médios anuais, oito horas por dia nem quarenta horas
por semana.

2- O periodo normal de trabalho diario dos trabalhadores
que prestem trabalho nos dias de descanso dos restantes tra-
balhadores da empresa ou estabelecimento pode ser aumen-
tado, no maximo, em quatro horas didrias.

Cléausula 48.2

Duracéo do trabalho em termos médios

1- Por iniciativa do empregador, a duracdo do trabalho
pode ser definida em termos médios, ndo podendo o limite
diario do periodo normal de trabalho efetivo ser ultrapassa-
do em mais de duas horas e sem que a duracdo do trabalho
semanal efetivo exceda as cinquenta horas. O periodo nor-
mal de trabalho pode ser alargado até quatro horas se houver
acordo da maioria dos trabalhadores abrangidos.

2- Nao conta para aqueles limites o trabalho suplementar
prestado por motivo de forga maior.

3- Salvo acordo em contrario, o regime de trabalho em
termos médios ndo poderd realizar-se nos dias de descanso
obrigatorio.

4- Nas semanas com duragdo inferior a quarenta horas de
trabalho efetivo, podera ocorrer reducgéo diéria ndo superior
a duas horas ou, mediante acordo entre o trabalhador e 0 em-
pregador, redugdo da semana de trabalho em dias ou meios-
-dias, ou ainda, nos mesmos termos, aumento do periodo de
férias, sempre sem prejuizo do direito ao subsidio de refei-
¢ao, mas também, no ltimo caso, sem aumento do subsidio
de férias.

5- A duracdo média do periodo normal de trabalho néo po-
dera ultrapassar as quarenta horas semanais e ¢ apurada por
referéncia a periodo ndo superior a 12 meses. Quadrimestral-
mente, devera o empregador informar o trabalhador sobre o
ntmero de horas trabalhadas.

6- As alteracGes da organizacdo do tempo de trabalho em
termos médios devem ser programadas com pelo menos uma
semana de antecedéncia ou por periodo inferior no caso de
acordo.

7- Em caso de organizagdo de horarios de trabalho em ter-
mos médios, o empregador devera diligenciar de forma a que

1173



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, 22/5/2016

os trabalhadores possam utilizar os mesmos meios de trans-
porte ou equivalentes.

8- As alteragdes que impliquem acréscimo de despesas
para os trabalhadores conferem o direito a compensagéo
economica.

Clausula 49.2

Banco de horas

1- O empregador podera instituir um banco de horas na
empresa, devendo a organizagdo do tempo de trabalho res-
peitar o disposto nos nimeros seguintes.

2- O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até 4
horas dirias e pode atingir 60 horas semanais, com o limite
de 200 horas por ano.

3- A utilizag@o do banco de horas podera ser iniciada quer
com o acréscimo quer com a redugao do tempo de trabalho,
por iniciativa do empregador ou do trabalhador.

4- O empregador deve comunicar ao trabalhador a necessi-
dade de prestacdo de trabalho em acréscimo com trés dias de
antecedéncia, salvo em situa¢bes de manifesta necessidade
da empresa, que justifique a redug@o deste prazo.

5- O trabalhador pode solicitar a dispensa do regime de ban-
co de horas, quando houver um motivo legalmente atendivel
que justifique tal dispensa.

6- Quando o trabalho prestado em acréscimo atingir as
quatro horas didrias, o trabalhador tera direito, nesse dia, a
uma refeigdo ou, ndo sendo possivel, a um subsidio de refei-
cdo extra.

7- Quando o trabalho em acréscimo ocorrer em dia de des-
canso semanal complementar ou feriado, aplicar-se-a o dis-
posto no nimero 1 da clausula 93.2 - «Subsidio de refei¢do».

8- A compensacao do trabalho prestado em acréscimo ao
periodo normal de trabalho sera efetuada por redugao equi-
valente ao tempo de trabalho, pagamento em dinheiro ou
gozo de dias imediatamente anteriores ou posteriores ao pe-
riodo de férias, nos termos previstos nesta clausula.

9- Se 0 gozo do descanso tiver resultado de deciséo unila-
teral do empregador, o trabalhador mantera o direito a refei-
¢ao ou ao subsidio de refeicdo, conforme for o caso, ainda
que ndo preencha os requisitos previstos no disposto no nu-
mero 1 da clausula 93.2 - «Subsidio de refei¢do».

10- O banco de horas podera ser utilizado por iniciativa do
trabalhador, mediante autorizacdo do empregador, devendo o
trabalhador, neste caso, solicitd-lo com um aviso prévio de
cinco dias, salvo situacfes de manifesta necessidade, caso
em que aquela antecedéncia pode ser reduzida.

11- No final de cada ano civil devera estar saldada a dife-
renca entre o acréscimo e a redugdo do tempo de trabalho,
podendo ainda a mesma ser efetuada até ao final do 1.° se-
mestre do ano civil subsequente.

12-No caso de no final do 1.° semestre do ano civil subse-
quente ndo estar efetuada a compensagao referida no numero
anterior, considera-se saldado a favor do trabalhador o total
de horas ndo trabalhadas.

13- As horas prestadas em acréscimo do tempo de trabalho
ndo compensadas até ao final do 1.° semestre do ano civil sub-
sequente, serdo pagas pelo valor hora acrescido de 50 %.

14-Em caso de impossibilidade de o trabalhador, por facto
a si respeitante, saldar, nos termos previstos nesta clausula as
horas em acréscimo ou em reducdo, poderdo ser as referidas
horas saldadas até 31 de dezembro do ano civil subsequente,
nao contando essas horas para o limite previsto no nimero 2
desta clausula.

15-O empregador obriga-se a fornecer ao trabalhador a
conta corrente do banco de horas, a pedido deste, ndo poden-
do, no entanto, fazé-lo antes de decorridos trés meses sobre
0 Ultimo pedido.

16- O descanso semanal obrigatorio, a isen¢do de horario
de trabalho e o trabalho suplementar ndo integram o banco
de horas.

17- A organizagdo do banco de horas devera ter em conta
a localizag@o da empresa, nomeadamente no que concerne a
existéncia de transportes publicos.

18- O trabalho prestado em dia feriado ou em dia de des-
canso semanal complementar, confere ao trabalhador o di-
reito a uma majoragao de 50 %, a qual podera ser registada
a crédito de horas, ou paga pelo valor da retribuicéo horaria.

Clausula 50.2

Horarios concentrados

1- Por iniciativa do empregador e com o acordo de 2/3 dos
trabalhadores abrangidos, podem ser organizados horéarios
concentrados.

2- Para efeitos da presente clausula, consideram-se horéa-
rios concentrados aqueles em que:

a) O tempo de trabalho ¢ distribuido por menos do que
cinco dias seguidos;

b) O periodo normal de trabalho diario pode ser alargado
até ao limite maximo de 12 horas;

¢) A duracdo média do periodo normal de trabalho sema-
nal ndo ultrapasse as quarenta horas aferida por referéncia a
periodos de 12 meses;

d) O tempo de descanso ¢ pré-estabelecido e alongado,
para cumprimento dos limites fixados na alinea C).

3- Este horario s6 pode ser aplicado a maiores de 18 anos.

4- A identificagdo dos dias de férias a gozar no regime de
horarios concentrados podera ser feita por referéncia aos dias
de laboragdo integrados na escala do trabalhador e propor-
cionalmente ajustada em funcéo da duracédo do periodo nor-
mal de trabalho.

Clausula 51.2

Recuperacio de horas

As horas ndo trabalhadas por motivo de pontes e por cau-
sas de forca maior serdo recuperadas, mediante trabalho a
prestar de acordo com o que for estabelecido, quer em dias
de descanso complementar quer em dias de laboragdo nor-
mal, ndo podendo, contudo, exceder, neste Gltimo caso, 0
limite de duas horas diérias.

Clausula 52.2

Defini¢ao de horario de trabalho

1- Compete ao empregador definir os horarios de trabalho
dos trabalhadores ao seu servico, dentro dos condicionalis-
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mos legais.

2- As alteragdes dos horarios de trabalho devem ser pre-
cedidas de consulta aos trabalhadores afetados, entendendo-
-se que a adesdo da maioria de 2/3 dos trabalhadores obriga
todos os demais.

Clausula 53.2

Intervalo de descanso

A jornada de trabalho diaria deve ser interrompida por
um intervalo de descanso, de duragdo néo inferior a 30 minu-
tos, nem superior a duas horas, de modo que os trabalhadores
ndo prestem mais de seis horas de trabalho consecutivo, sem
prejuizo do disposto na clausula 46.2 (Jornada continua).

Clausula 54.2

Isencao de horario de trabalho

1- Por acordo escrito, pode ser isento de horario de traba-
lho, o trabalhador que se encontre numa das seguintes situ-
acoes:

a) Exercicio de cargos de diregéo, de chefia, de coordena-
c¢do, de fiscalizagdo, de confianca ou de apoio aos titulares
desses cargos ou de cargos de administracao;

b) Execucédo de trabalhos preparatorios ou complementa-
res que, pela sua natureza, s6 possam ser efetuados fora dos
limites dos horarios normais de trabalho;

¢) Exercicio regular da atividade fora do estabelecimento,
sem controlo imediato da hierarquia.

2- Na falta de acordo sobre regime diferente, presume-se
que as isencdes acordadas nos termos do ntimero anterior
significam a ndo sujei¢do aos limites maximos dos periodos
normais de trabalho.

Cléausula 55.2

Trabalho por turnos

1- Sempre que o periodo normal de laboracdo ultrapasse
os limites mé&ximos dos periodos normais de trabalho, deve-
rdo ser organizados horarios de trabalho por turnos, fixos ou
rotativos.

2- Entende-se por trabalho por turnos rotativos aquele em
que os trabalhadores mudem regular ou periodicamente de
horario de trabalho. Trabalho em turnos fixos ¢ aquele em
que os trabalhadores cumprem o mesmo horario de trabalho
sem rotagdo, ou em que apenas ha rotagdo do dia ou dias de
descanso.

3- A durag@o do trabalho em turnos, fixos ou rotativos, ndo
pode ultrapassar, em média, os limites maximos dos perio-
dos normais de trabalho.

4- Os trabalhadores prestando servigo em regime de turnos
rotativos terdo direito a um intervalo de meia hora por dia,
para refeigdo, integrado no seu periodo normal de trabalho e
cujo escalonamento € da competéncia do empregador. Este
intervalo pode ser alargado ou reduzido por acordo entre o
empregador e os trabalhadores interessados, desde que estes
continuem a assegurar a laboracéo normal.

5- O descanso semanal dos trabalhadores por turnos nao
poderé ser inferior a um dia em cada semana de calendério.

6- Os trabalhadores s6 poderdo mudar de turno apés o pe-
riodo de descanso semanal.

7- O empregador obriga-se a fixar a escala de turnos com,
pelo menos, um més de antecedéncia.

8- Na organizagéo dos turnos, deverdo ser tomados em con-
ta, na medida do possivel, os interesses dos trabalhadores.

9- S8o permitidas as trocas de turno entre trabalhadores
da mesma categoria ¢ da mesma especialidade desde que,
previamente, acordadas entre os trabalhadores interessados.

10- A todo o trabalhador que complete vinte anos consecu-
tivos de trabalho em turnos e que passe ao regime de horario
normal, o valor do subsidio de turno é integrado na sua re-
muneracéo base efetiva entéo praticada.

11- Aos trabalhadores em regime de turnos a quem uma
junta médica ateste impossibilidade de continuar nesse re-
gime, o empregador garantird a mudanga de horario de tra-
balho para regime compativel com o seu estado, mesmo
que dai possa resultar mudanga de profissdo, mas mantendo
sempre o trabalhador direito a retribuicédo salvo na parte de-
pendente do horario que estava a praticar. Se o trabalhador
nestas circunstancias tiver mais de dez anos de trabalho em
turnos, o subsidio de turno ser-lhe-a integrado na remunera-
cao até ai auferida.

12- A junta médica sera constituida por trés médicos, sen-
do um de nomeacdo do empregador, outro do trabalhador e o
terceiro escolhido pelos dois primeiros.

Clausula 56.2

Equipas de substitui¢io

As empresas que pela natureza da sua atividade realizem
trabalho em regime de turnos, incluindo domingos e dias
feriados, poderdo efetud-lo com equipas de trabalhadores
que desenvolvam a sua atividade em semanas completas ou
contratando pessoal para completar as equipas necessarias
durante um ou mais dias de semana.

Clausula 57.2

Mudangca para regime de turnos

1- A mudanca do trabalhador para um horario por turnos
dependera do seu acordo por escrito, sempre que implique
alteracdo do seu contrato individual de trabalho, definido em
documento escrito.

2- O consentimento dado no ato de admissdo prescreve ao
fim de um periodo de trés anos se, até 14, nao tiver sido efetu-
ada a passagem do trabalhador do regime de horario normal
ao regime de turnos.

3- Independentemente do estabelecido no nimero 1, 0 em-
pregador, com respeito pelo disposto no nimero 7 da clau-
sula 55.2, podera determinar a mudanca para um horario de
turnos sempre que resulte:

a) Alteracdo global do horério de trabalho de um sector
ou servico da empresa, imposto por razdes técnicas ou de
racionalizacdo econdémica;

b) Transferéncia de méo-de-obra em situacdo de subocu-
pacao;

¢) Outras razdes imperiosas, definidas pelo interesse glo-
bal da empresa.
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Cléausula 58.2

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno o prestado no periodo que
decorre entre as 22h00 e as 7h00 do dia seguinte.

Clausula 59.2

Trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar ndo pode exceder 2 horas por
dia normal de trabalho nem 200 horas por ano.

2- O trabalho suplementar prestado por motivo de forca
maior ou quando se torne indispensavel para prevenir ou repa-
rar prejuizos graves para a empresa ou para a sua viabilidade
nao fica abrangido pelos limites decorrentes do namero 1.

Clausula 60.2

Descanso compensatorio

O trabalho prestado no dia de descanso semanal obriga-
torio da direito a descanso compensatdrio de meio-dia ou dia
completo, conforme o trabalhador tenha realizado até meta-
de ou mais de metade do periodo normal de trabalho diario.

Clausula 61.2

Descanso semanal

1- Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso se-
manal obrigatério e a um dia de descanso semanal comple-
mentar.

2- O dia de descanso semanal obrigatério ¢ o domingo,
salvo nos casos previstos na lei ou na presente convencao.

3- O dia de descanso semanal complementar devera ser
gozado total ou parcialmente, no periodo diario que antecede
ou no que se segue ao dia de descanso semanal obrigatorio.

4- O disposto nos niumeros 2 e 3 ndo prejudica a aplicagdo
de regime diferente nos casos previstos na lei, nem nas situ-
acoes de laboragd@o continua ou naquelas em que a organiza-
cdo do trabalho esteja distribuida por horarios que abranjam
o0 sabado e/ou o domingo.

Clausula 62.2

Feriados

1- Para além dos previstos na lei, apenas podem ser ob-
servados a titulo de feriado a Terga-Feira de Carnaval e 0
feriado municipal da localidade.

2- Em substitui¢do de qualquer dos feriados referidos no
numero anterior, pode ser observado outro dia em que acor-
dem a empresa e a maioria dos trabalhadores afetados.

Clausula 63.2

Duracéo do periodo de férias

1- O periodo anual de férias ¢ de vinte e dois dias uteis.

2- Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias da semana de
segunda-feira a sexta-feira, com excec¢do de feriados.

3- Caso os dias de descanso do trabalhador coincidam com
dias Uteis, sdo considerados para efeitos do calculo dos dias
de férias, em substituicdo daqueles, os sdbados e os domin-
g0s que ndo sejam feriados.

4- O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a
férias, recebendo a retribuicdo e o subsidio respetivos, sem
prejuizo de ser assegurado o0 gozo efetivo de vinte dias Uteis
de férias.

Clausula 64.2

Férias no ano de admisséo

1- No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, apds
seis meses completos de execugdo do contrato, a gozar dois
dias Uteis de férias por cada més de duracdo do contrato, até
ao maximo de vinte dias Uteis.

2- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no nimero anterior ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de ju-
nho do ano civil subsequente.

3- Da aplicag@o do disposto nos numeros 1 e 2 ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a trinta dias Uteis.

Clausula 65.2

Contratos de duragdo néo superior a doze meses

1- O trabalhador admitido com contrato cuja duragao total
ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias Uteis de
férias por cada més completo de duragéo do contrato.

2- Para efeitos da determinacdo do més completo devem
contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados, em que foi
prestado trabalho.

3- Os trabalhadores cujo contrato ndo exceda doze meses
ndo poderdo gozar um periodo de férias superior ao propor-
cional a duracéo do vinculo.

Cléausula 66.2

Encerramento da empresa ou estabelecimento para férias

1- O empregador pode encerrar, total ou parcialmente a
empresa ou o estabelecimento por periodo superior a quinze
dias consecutivos, sem prejuizo do direito de cada trabalha-
dor aos dias que eventualmente ndo fiquem abrangidos pelo
encerramento.

2- O encerramento pode ser dividido em dois periodos, de-
vendo ser nesse caso o primeiro deles entre 1 de maio e 31
de outubro e o segundo no periodo de Natal, desde que nao
superior a cinco dias Uteis consecutivos.

3- Fora do periodo entre 1 de maio e 31 de outubro podera
0 empregador encerrar, total ou parcialmente, a empresa ou
o estabelecimento desde que com a adesdo da maioria dos
trabalhadores abrangidos.

4- Até ao dia 15 de dezembro do ano anterior, 0 emprega-
dor deve informar os trabalhadores abrangidos do encerra-
mento a efetuar no ano seguinte em dias situados entre um
feriado que ocorra a terga-feira ou a quinta-feira e um dia de
descanso semanal.

Clausula 67.2

Marcacio do periodo de férias

O periodo de férias, na falta de acordo com o trabalhador,
sera marcado pelo empregador:
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a) No periodo compreendido entre 1 de maio e 31 de outu-
bro, no minimo, 10 dias Uteis consecutivos;
b) No periodo de Natal, até 7 dias Uteis consecutivos.

Clausula 68.2

Doenca no periodo de férias

1- No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de
férias, sdo as mesmas suspensas desde que o empregador
seja do facto informado, prosseguindo, logo apos a alta, o
gozo dos dias de férias compreendidos ainda naquele perio-
do, cabendo ao empregador, na falta de acordo, a marcacéo
dos dias de férias ndo gozados, sem sujeigdo ao disposto na
clausula 67.2

2- Cabe ao empregador, na falta de acordo, a marcacdo dos
dias de férias ndo gozados.

3- A prova da doenga prevista no nimero 1 € feita por es-
tabelecimento hospitalar, por declaragdo do Centro de Satde
ou por atestado médico, desde que com a aposicdo da vinheta
respetiva.

4- A apresentacdo ao empregador de declaracdo médica
com intuito fraudulento constitui falsa declaracéo para efei-
tos de justa causa de despedimento.

SECCAO 1V
Faltas

Clausula 69.2

Nogéo

1- Falta é a auséncia do trabalhador no local de trabalho e
durante o periodo em que devia desempenhar a atividade a
que esta adstrito.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos infe-
riores ao periodo de trabalho a que esta obrigado, os respeti-
vos tempos sdo adicionados para determinacdo dos periodos
normais de trabalho diério em falta.

3- Para efeito do disposto no nimero anterior, caso 0s pe-
riodos de trabalho diario ndo sejam uniformes, considera-se
sempre 0 de menor duracdo relativo a um dia completo de
trabalho.

Cléausula 70.2

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

b) As motivadas por falecimento do cdnjuge, parentes ou
afins, nos termos da clausula 71.%;

¢) As motivadas pela prestacdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos da legislagéo especial;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho de-
vido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nomeada-
mente doenca, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assistén-
cia inadiavel e imprescindivel a membros do seu agregado

familiar, nos termos previstos na lei;

f) As auséncias ndo superiores a quatro horas e s6 pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsavel
pela educagdo de menor, uma vez por trimestre, para deslo-
cacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situacdo educa-
tiva do filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estrutu-
ras de representacao coletiva, nos termos do artigo 409.° do
Cadigo do Trabalho;

h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publi-
cos, durante o periodo legal da respetiva campanha eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

j) As que por lei forem como tal qualificadas;

1) Doagdo gratuita de sangue, nos termos previstos na lei;

m) Desempenho das fun¢des de bombeiros voluntarios,
pelo tempo necessario para ocorrer a sinistros.

3- Sao consideradas injustificadas as faltas ndo previstas
no nlmero anterior.

Clausula 71.2

Faltas por motivo de falecimento de parentes ou afins

1- Nos termos da alinea b) do nimero 2 da clausula 70.2, o
trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Até cinco dias consecutivos por falecimento de conjuge
ndo separado de pessoas e bens ou de parente ou afim no 1.°
grau na linha reta;

b) Até dois dias consecutivos por falecimento de outro pa-
rente ou afim na linha reta ou em 2.° grau da linha colateral.

2- Aplica-se o disposto na alinea a) do nimero anterior ao
falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou eco-
nomia comum com o trabalhador nos termos previstos em
legislagéo especial.

Clausula 72.2

Comunicagio da falta justificada

1- A auséncia, quando previsivel, ¢ comunicada ao empre-
gador, acompanhada da indicacdo do motivo justificativo,
com a antecedéncia minima de cinco dias.

2- Caso a antecedéncia prevista no nimero anterior ndo
possa ser respeitada, nomeadamente por a auséncia ser im-
previsivel com a antecedéncia de cinco dias, a comunicagéo
ao empregador ¢ feita logo que possivel.

3- A falta de candidato a cargo publico durante o periodo
legal da campanha eleitoral é comunicada ao empregador
com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

4- A comunicacdo é reiterada em caso de auséncia ime-
diatamente subsequente a prevista em comunicacao referida
num dos numeros anteriores, mesmo quando a auséncia de-
termine a suspensao do contrato de trabalho por impedimen-
to prolongado.

5- O incumprimento do disposto neste artigo determina
que a auséncia seja injustificada.

Cléausula 73.2

Prova da falta justificada

1- O empregador pode, nos 15 dias seguintes a comunica-
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céo referida no artigo anterior, exigir ao trabalhador prova
dos factos invocados para a justificacdo.

2- A prova da situagdo de doenca prevista na alinea d) do
ndmero 2 da clausula 70.2 é feita por estabelecimento hospi-
talar, por declaracdo do Centro de Salide ou por atestado com
vinheta ou outro meio que garanta a identificacdo do médico
responsavel.

3- A situacdo de doenca referida no nimero anterior pode
ser fiscalizada por médico, nos termos previstos em legisla-
¢do especifica, designadamente nos artigos 17.° a 24.° da Lei
n.° 105/2009, de 14 de setembro.

4- A apresentacdo ao empregador de declaracdo médica
com intuito fraudulento constitui falsa declaracéo para efei-
tos de justa causa de despedimento.

5- O incumprimento de obrigagdo prevista nos numeros 1
ou 2, ou a aposi¢do, sem motivo atendivel, a verificagdo da
doenca a que se refere o niimero 3 determina que a auséncia
seja considerada injustificada.

Clausula 74.2

Efeitos das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou preju-
izo de quaisquer direitos do trabalhador, salvo o disposto no
nGmero seguinte.

2- Sem prejuizo de outras previsdes legais, determinam a
perda de retribuicdo as seguintes faltas ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador benefi-
cie de um regime de seguranca social de protecéo na doenca;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o traba-
lhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

c) As previstas na alinea j) do nimero 2 da clausula 70.?2
quando superiores a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

3- Nos casos previstos na alinea d) do nimero 2 da clausu-
la70.2, se o impedimento do trabalhador se prolongar efetiva
ou previsivelmente para além de um més, aplica-se o regime
de suspenséo da prestacéo do trabalho por impedimento pro-
longado.

4- No caso previsto na alinea h) do nimero 2 da clausula
70.% as faltas justificadas conferem, no maximo, direito a re-
tribuicdo relativa a um terco do periodo de duragdo da cam-
panha eleitoral, s6 podendo o trabalhador faltar meios-dias
ou dias completos com aviso prévio de quarenta e oito horas.

5- As faltas justificadas a que se refere a alinea e) do nume-
ro 2 da clausula 70.2 ndo implicam perda de retribuicéo até
dois dias por cada situacdo de urgéncia, com o limite de dez
dias Uteis por ano civil.

Clausula 75.2

Efeitos das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas constituem violacdo do dever
de assiduidade e determinam perda da retribuicdo corres-
pondente ao periodo de auséncia, o qual serd descontado na
antiguidade do trabalhador.

2- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio peri-
odo normal de trabalho diario, imediatamente anteriores ou
posteriores aos dias ou meios-dias de descanso ou feriados,

considera-se que o trabalhador praticou uma infragdo grave.

3- No caso de a apresentacdo do trabalhador, para inicio
ou reinicio da prestacdo de trabalho, se verificar com atraso
injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode o
empregador recusar a aceitacdo da prestacdo durante parte
ou todo o periodo normal de trabalho, respetivamente.

Clausula 76.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas ndo tém efeito sobre o direito a férias do traba-
Ihador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2- Nos casos em que as faltas determinem perda de retribui-
¢ao, as auséncias podem ser substituidas, se o trabalhador ex-
pressamente assim o preferir, por dias de férias, na propor¢édo
de 1 dia de férias por cada dia de falta, desde que seja salva-
guardado o gozo efetivo de 20 dias Uteis de férias ou da corres-
pondente proporcao, se se tratar de férias no ano de admissao.

SECCAOV
Retribuicao
Clausula 77.2

Principios gerais

1- S6 se considera retribuicdo aquilo a que, nos termos do
contrato ou das normas que o regem, o trabalhador tem direi-
to como contrapartida do seu trabalho.

2- Na contrapartida do trabalho inclui-se a retribuicdo base
e todas as prestacGes regulares e periddicas feitas, direta ou
indiretamente, em dinheiro ou em espécie.

3- Até prova em contrario, presume-se constituir retribui-
¢do toda e qualquer prestagdo do empregador ao trabalhador.

Cléausula 78.2

Calculo de prestacdes complementares e acessorias

Entende-se que a base de calculo das prestagdes com-
plementares e acessorias estabelecidas no presente contrato
é constituida pela retribuicdo base e prémio de antiguidade.

Clausula 79.2

Subsidio de Natal

1- O trabalhador tem direito a subsidio de Natal de valor
igual a um més de retribuicdo, que deve ser pago até 15 de
dezembro de cada ano.

2- O valor do subsidio de Natal ¢ proporcional ao tempo de
servico prestado no ano civil, nas seguintes situagdes:

a) No ano de admisséo do trabalhador;

b) No ano da cessacéo do contrato de trabalho;

¢) Em caso de suspensédo do contrato de trabalho, salvo se
por facto respeitante ao empregador.

3- Aos trabalhadores que, no decurso do ano civil estive-
rem com o contrato suspenso, por doenca, em periodo Unico
ou ndo, ndo se aplica o disposto no nimero 1 desta clausula,
devendo o empregador completar-lhes o valor por aqueles
recebido da Seguranca Social até aos seguintes montantes:
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a) Se tiverem prestado trabalho por mais de cento e oitenta
dias de calendario até ao valor do subsidio por inteiro;

b) Se o tempo de prestagéo de trabalho for inferior aquele
limite, até ao valor de um sexto do complemento do subsidio
por cada més de trabalho.

4- Nos casos referidos no nimero anterior, a entidade pa-
tronal devera adiantar o valor do subsidio a pagar pela Segu-
ran¢a Social, se o trabalhador o desejar.

5- Aos trabalhadores com o contrato de trabalho suspenso
por doenga profissional ou acidente de trabalho ¢ assegurado
o direito ao subsidio nos termos dos nimeros 1 e 2 desta
clausula.

Clausula 80.2

Retribuiciio do periodo de férias

1- A retribui¢ao do periodo de férias corresponde a que o
trabalhador receberia se estivesse em servigo efetivo.

2- Além da retribuicdo mencionada no nimero anterior, 0
trabalhador tem direito a um subsidio de férias cujo mon-
tante compreende a retribuicdo base e as demais prestacdes
retributivas que sejam contrapartida do modo especifico da
execucao do trabalho.

3- Salvo acordo escrito em contrdrio, o subsidio de férias,
em caso de gozo interpolado, deve ser pago antes do inicio
do maior periodo de férias.

Clausula 81.2

Retribui¢do por isenc¢iio de horario de trabalho

1- A retribuicdo especifica correspondente ao regime de
isencdo de horério de trabalho deve ser regulada no contrato
individual de trabalho e pode ser incluida na retribuicdo base.

2- Na falta daquela regulagdo, por acordo direto entre as
partes, o trabalhador isento de horério de trabalho tem di-
reito a uma retribuicdo especial correspondente a 25 % da
retribuicdo-base estabelecida na tabela para o grau V.

3- Pode renunciar a retribuicao referida nos nimeros ante-
riores o trabalhador que exerca funcdes de administracao ou
de direcdo na empresa.

Cléausula 82.2

Retribuicio do trabalho noturno

O trabalho noturno é retribuido com um acréscimo de 50 %
relativamente a retribuigdo do trabalho equivalente prestado
durante o dia.

Clausula 83.2

Retribuicdo do trabalho por turnos

1- Os trabalhadores que prestam servigo em regime de tur-
nos rotativos terdo direito a um subsidio mensal correspon-
dente a 10 % da retribuicdo base auferida.

2- Este subsidio sera cumulavel com o complemento por
trabalho noturno.

Clausula 84.2

Retribui¢do do trabalho suplementar

1- A prestacdo de trabalho suplementar em dia normal de

trabalho confere ao trabalhador o direito ao acréscimo de
42,5 % da retribuicdo correspondente.

2- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso
semanal, obrigatorio ou complementar, e em dia feriado
confere ao trabalhador o direito a um acréscimo de 70 % da
retribuicdo, por cada hora de trabalho efetuado.

3- E exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja
prestacdo tenha sido prévia e expressamente determinada, ou
realizada de modo a ndo ser previsivel a oposicdo do empre-
gador.

Clausula 85.2

Cilculo do valor da retribuicdo horaria

O valor da retribuicdo horaria ¢ calculado segundo a se-
guinte formula:

(Rmx12): (52 x n)

em que Rm é o valor da retribuicdo mensal e n o periodo
normal de trabalho semanal.

Clausula 86.2

Forma do cumprimento

As prestacBes pecunidrias podem ser satisfeitas em di-
nheiro, por cheque ou por transferéncia bancaria.

SECCAO VI
Seguranca e satide no trabalho

Clausula 87.2

Obrigacdes gerais do empregador

1- Sem prejuizo das disposi¢des legais, 0 empregador é
obrigado a assegurar aos trabalhadores condicGes de segu-
ranca e salde em todos os aspetos relacionados com o tra-
balho.

2- Para efeitos do disposto no nimero anterior, 0 emprega-
dor deve aplicar as medidas necessarias, tendo em conta 0s
seguintes principios de prevencéo:

a) Proceder, na concecdo das instalagdes, dos locais e pro-
cessos de trabalho, a identificacdo dos riscos previsivelis,
combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus
efeitos, por forma a garantir um nivel eficaz de protecao;

b) Integrar no conjunto das atividades da empresa, esta-
belecimento ou servigo e a todos os niveis a avaliacdo dos
riscos para a seguranca e saude dos trabalhadores, com a
adocdo de convenientes medidas de prevencao;

C) Assegurar que as exposi¢oes aos agentes quimicos, fisi-
cos e bioldgicos nos locais de trabalho ndo constituam risco
para a salde dos trabalhadores;

d) Planificar a prevengdo na empresa, estabelecimento ou
servigo num sistema coerente que tenha em conta a compo-
nente técnica, a organizacdo do trabalho, as relagdes sociais
e os fatores materiais inerentes ao trabalho;

e) Ter em conta, na organizacdo dos meios, nao sé os tra-
balhadores, como também terceiros suscetiveis de serem
abrangidos pelos riscos da realizagdo dos trabalhos, quer nas
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instalagdes, quer no exterior;

f) Dar prioridade a protegdo coletiva em relagdo as medi-
das de protecdo individual,

g) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eli-
minar os efeitos nocivos do trabalho monétono e do trabalho
cadenciado sobre a sadde dos trabalhadores;

h) Assegurar a vigilancia adequada da satide dos trabalha-
dores em fung@o dos riscos a que se encontram expostos no
local de trabalho;

i) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de com-
bate a incéndios e de evacuacdo de trabalhadores, as medidas
que devem ser adotadas e a identificagdo dos trabalhadores
responsaveis pela sua aplicacdo, bem como assegurar os con-
tactos necessarios com as entidades exteriores competentes
para realizar aquelas operacdes ¢ as de emergéncia médica;

j) Permitir unicamente a trabalhadores com aptidéo e for-
magao adequadas, e apenas quando e durante o tempo neces-
Sario, 0 acesso a zonas de risco grave;

I) Adotar medidas e dar instru¢des que permitam aos
trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente que nao
possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se ime-
diatamente do local de trabalho, sem que possam retomar
a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos
excecionais e desde que assegurada a protegdo adequada;

m) Substituir o que € perigoso pelo que ¢ isento de perigo
OU Menos perigoso;

n) Dar instru¢des adequadas aos trabalhadores;

0) Ter em consideragdo se os trabalhadores tém conheci-
mentos e aptiddes em matérias de seguranca e salde no tra-
balho que lhes permitam exercer com seguranga as tarefas de
que os incumbir.

3- Na aplicacdo das medidas de prevencdo o empregador
deve mobilizar os meios necessarios, nomeadamente nos do-
minios da prevencao técnica, da formacéo e da informacéo,
e os servigos adequados, internos ou exteriores a empresa,
estabelecimento ou servigo, bem como o equipamento de
protecdo que se torne necessario utilizar, tendo em conta, em
qualquer caso, a evolugdo da técnica.

4- Quando varias empresas, estabelecimentos ou servigos
desenvolvam, simultaneamente, atividades com o0s respe-
tivos trabalhadores no mesmo local de trabalho, devem os
empregadores, tendo em conta a natureza das atividades que
cada um desenvolve, cooperar no sentido da protecdo da se-
guranca e da saude, sendo as obrigacdes asseguradas pelas
seguintes entidades:

a) A empresa utilizadora, no caso de trabalhadores em re-
gime de trabalho temporario ou de cedéncia de mao-de-obra;

b) A empresa em cujas instalaces os trabalhadores pres-
tam servico;

c) Nos restantes casos, a empresa adjudicataria da obra ou
servigo, para o que deve assegurar a coordenagdo dos demais
empregadores através da organizagdo das atividades de se-
guranca e salde no trabalho, sem prejuizo das obrigacGes de
cada empregador relativamente aos respetivos trabalhadores.

5- A empresa utilizadora ou adjudicatéria da obra ou do
servigo deve assegurar que o exercicio sucessivo de ativida-
des por terceiros nas suas instalagdes ou com os equipamen-
tos utilizados ndo constituem um risco para a seguranca e

salde dos seus trabalhadores ou dos trabalhadores tempora-
rios, cedidos ocasionalmente ou de trabalhadores ao servico
de empresas prestadoras de servigos.

Clausula 88.2

Obrigacdes gerais do trabalhador

1- Constituem obrigac@es dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescri¢des de seguranca e salde no traba-
Iho estabelecidas nas disposicOes legais e em instrumentos
de regulamentacdo coletiva de trabalho, bem como as instru-
¢Oes determinadas com esse fim pelo empregador;

b) Zelar pela sua seguranca e satde, bem como pela se-
guranga e saude das outras pessoas que possam ser afetadas
pelas suas acdes ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente, e segundo as instrucdes transmi-
tidas pelo empregador, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos € meios postos
a sua disposicdo, designadamente os equipamentos de prote-
cdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimen-
tos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico, para
a melhoria do sistema de seguranca e satde no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico ou,
ndo sendo possivel, aos trabalhadores que tenham sido desig-
nados para se ocuparem de todas ou algumas das atividades
de seguranca e saude no trabalho, as avarias e deficiéncias
por si detetadas que se lhe afigurem suscetiveis de originar
perigo grave e iminente, assim como qualquer defeito verifi-
cado nos sistemas de protec&o;

f) Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendo possivel
estabelecer contacto imediato com o superior hierarquico ou
com os trabalhadores que desempenhem fungdes especificas
nos dominios da seguranca e satde no local de trabalho, ado-
tar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal situagéo.

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa
dos procedimentos adotados na situacéo referida na alinea f)
do numero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso
de perigo grave e iminente que ndo possa ser evitado, se
afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa,
ou tomarem outras medidas para a sua propria seguranga ou
a de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para ori-
ginar a situacdo de perigo, o disposto no nimero anterior ndo
prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca e satde
no trabalho ndo implicam encargos financeiros para os tra-
balhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e
civil emergente do incumprimento culposo das respetivas
obrigagdes.

5- As obrigac@es dos trabalhadores no dominio da segu-
ranca e saude nos locais de trabalho ndo excluem a respon-
sabilidade do empregador pela segurancga e a saude daqueles
em todos os aspetos relacionados com o trabalho.

Clausula 89.2

Informacio e consulta dos trabalhadores

1- Os trabalhadores, assim como os seus representantes na
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empresa, estabelecimento ou servico, devem dispor de infor-
macao atualizada sobre:

a) Os riscos para a seguranca ¢ satide, bem como as medi-
das de protecdo e de prevencdo e a forma como se aplicam,
relativos quer ao posto de trabalho ou fungdo, quer, em geral,
a empresa, estabelecimento ou servigo;

b) As medidas e as instrucGes a adotar em caso de perigo
grave e iminente;

¢) As medidas de primeiros socorros, de combate a incén-
dios e de evacuacdo dos trabalhadores em caso de sinistro,
bem como os trabalhadores ou servicos encarregados de as
pdr em pratica.

2- Sem prejuizo da formacdo adequada, a informagdo a
que se refere o nimero anterior deve ser sempre proporcio-
nada ao trabalhador nos seguintes casos:

a) Admissdo na empresa;

b) Mudanca de posto de trabalho ou de fungdes;

¢) Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alte-
racdo dos existentes;

d) Adocéo de uma nova tecnologia;

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversas em-
presas.

Clausula 90.2

Comissdes de seguranca e saude no trabalho

1- No ambito de cada empresa pode ser criada uma comis-
sdo de seguranga e saude no trabalho, de composicdo paritaria.

2- No ambito de cada comissdo de seguranca e saulde no
trabalho pode ser criada uma comissdo permanente, de com-
posicdo também paritaria, com o ndmero maximo de 4 ele-
mentos no total.

3- Os representantes dos trabalhadores nas comissoes pre-
vistas no nimero 1 sdo eleitos pelos trabalhadores por voto
direto e secreto, segundo o principio da representacdo pelo
método de Hondt.

4- SO podem concorrer listas apresentadas pelas organi-
zagdes sindicais que tenham trabalhadores representados na
empresa ou listas que se apresentem subscritas, no minimo,
por 20 % dos trabalhadores da empresa, ndo podendo ne-
nhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma
lista.

5- Cada lista deve indicar um nimero de candidatos efeti-
vos igual ao dos lugares elegiveis e igual nimero de candi-
datos suplentes.

6- Os representantes dos trabalhadores ndo poderdo exce-
der:

a) Empresas com menos de 61 trabalhadores - um repre-
sentante;

b) Empresas de 61 a 150 trabalhadores - dois representantes;

¢) Empresas de 151 a 300 trabalhadores - trés represen-
tantes;

d) Empresas de 301 a 500 trabalhadores - quatro represen-
tantes;

e) Empresas de 501 a 1000 trabalhadores - cinco repre-
sentantes;

f) Empresas de 1001 a 1500 trabalhadores - seis represen-
tantes;

g) Empresas com mais de 1500 trabalhadores - sete repre-
sentantes.

7- O mandato dos representantes dos trabalhadores é de
trés anos.

8- A substituicdo dos representantes dos trabalhadores s6
¢ admitida no caso de rentincia ou impedimento definitivo,
cabendo a mesma aos candidatos efetivos e suplentes pela
ordem indicada na respetiva lista.

9- Os representantes dos trabalhadores dispdem, para o
exercicio das suas fungdes, de um crédito de cinco horas por
més.

10-O crédito de horas referido no nimero anterior nao é
acumulavel com créditos de horas de que o trabalhador be-
neficie por integrar outras estruturas representativas dos tra-
balhadores.

Clausula 91.2

Prevencéo do alcoolismo

1- Ndo ¢é permitida a execucdo de qualquer tarefa sob o
efeito de alcool, nomeadamente a condugdo de maquinas.

2- Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera-
-se estar sob o efeito de alcool todo aquele que, através de
exame de pesquisa de alcool no ar expirado, apresente uma
taxa de alcoolemia igual ou superior a 0,5 g/l.

3- Aos individuos abrangidos pelas disposi¢es do Cadigo
da Estrada ¢ aplicavel a taxa de alcoolemia prevista naquele
cadigo.

4- A pesquisa de alcoolemia sera feita com caracter alea-
torio de entre aqueles que prestam servigo na empresa, espe-
cialmente aos que indiciem estado de embriaguez, devendo,
para o efeito, utilizar-se material apropriado, devidamente
aferido e certificado.

5- O exame de pesquisa de alcool no ar expirado sera efe-
tuado perante duas testemunhas, por médico ou enfermeiro ao
servico da empresa ou, na sua falta, por superior hierarquico
do trabalhador, assistindo sempre o direito a contraprova.

6- Caso seja apurada taxa de alcoolemia igual ou superior
a prevista no nimero 2 da presente clausula, o trabalhador
sera impedido de prestar servico durante o restante periodo
de trabalho diério.

7- O trabalhador nao pode recusar submeter-se ao teste de
alcoolemia.

SECCAO VII
Equipamento social

Clausula 92.2

Refeitorios

1- Os empregadores colocarao a disposi¢ao dos trabalha-
dores um lugar adequado, arejado e asseado, com mesas e
cadeiras, ou bancos, em numero suficiente para os trabalha-
dores ao servico poderem tomar as suas refeicdes nos perio-
dos a tal destinados.

2- As empresas deverdo ter, além disso, o equipamento
necessario para aquecimento e conservacao das refeigdes e
para preparacoes ligeiras.
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Cléausula 93.2

Subsidio de refeicio

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT rece-
berdo um subsidio de refeicdo no montante de 5,70 euros,
desde que prestem servigo num minimo de cinco horas dis-
tribuidas pelos dois periodos de trabalho diério.

2- O valor deste subsidio ndo integra o conceito legal de
retribui¢do, ndo sendo considerado para quaisquer outros
efeitos, nomeadamente os subsidios de Natal, férias ou ou-
tros.

3- Néo teréo direito ao subsidio referido no numero 1 to-
dos os trabalhadores ao servigo de empregadores que forne-
cam integralmente refei¢des ou comparticipem em montante
ndo inferior ao referido no nimero 1 da presente clausula.

SECCAO VIII

Deslocacoes em servico

Clausula 94.2

Deslocacdes em servico - Principio geral

1- Entende-se por deslocagdo em servico a realizacdo tem-
poraria de trabalho fora do local habitual, definido nos ter-
mos das clausulas 38.2e 39.2

2- As deslocacgdes estao sujeitas aos regimes estabelecidos
nas clausulas seguintes, conforme se trate das modalidades:

a) Pequenas deslocagdes;

b) Grandes deslocacdes;

¢) Deslocagoes para os Agores, Madeira e estrangeiro.

3- O horario de trabalho deve ser cumprido no local para
onde se verifique a deslocag@o. A entidade patronal podera,
no entanto, optar pela integracdo, parcial ou total, do tempo
de viagem dentro desse horério.

4- Nenhum trabalhador pode ser obrigado a realizar gran-
des deslocacdes, salvo se der o seu acordo por escrito, ou se
jaas viesse realizando ou se estiver afeto a sector da empresa
que habitualmente as implique. Destas situa¢des ndo pode
resultar o impedimento da prestacdo de provas de exame ou
de frequéncia obrigatorias, em estabelecimentos de ensino
oficial ou equivalente, devendo igualmente ser salvaguarda-
das outras situagdes donde resultem prejuizos que o trabalha-
dor prove ser insuperaveis desde que sejam causa justificati-
va de faltas sem perda de remunerac&o.

5- Se o trabalhador concordar em utilizar o seu proprio
veiculo ao servico da empresa, esta obriga-se a pagar-lhe
por cada quilometro percorrido 0,25 do prego do litro do
combustivel utilizado. O seguro ¢ da responsabilidade do
trabalhador, salvo quanto a passageiros transportados em
cumprimento de ordem recebida, cujo seguro competird ao
empregador.

Clausula 95.2

Pequenas deslocacdes

1- Os trabalhadores deslocados beneficiardo do disposto

nesta clausula desde que seja possivel o seu regresso diario
ao local habitual de trabalho ou ao da sua residéncia.

2- As empresas poderdo estipular nestas deslocacdes a
apresentacdo em local variavel de trabalho desde que se
mantenham as condi¢des de tempo e cobertura das despesas
habituais de deslocacéo do trabalhador para o local habitual
de trabalho definido nos termos das clausulas 38.% ¢ 39.%

3- Os trabalhadores deslocados nos termos desta clausula
terdo direito:

a) Ao pagamento das despesas de transporte;

b) Ao pagamento das refei¢des, se ficarem impossibilita-
dos de as tomar nas condigdes em que normalmente o fazem,
designadamente quanto a prego, higiene do local e periodo
de intervalo para refeicéo;

¢) Ao pagamento, calculado como trabalho suplementar,
do tempo do trajeto e espera, na parte que exceda o periodo
normal de trabalho.

Clausula 96.2

Grandes deslocagdes

1- Tém direito ao disposto nesta clausula os trabalhadores
deslocados que, nos termos da clausula anterior, ndo regres-
sem diariamente a sua residéncia.

2- S&o direitos dos trabalhadores nesta situagéo:

a) A retribui¢ao que auferirem no local habitual de traba-
Iho;

b) Um subsidio de deslocacéo igual a 20 % da retribuicdo
didria no minimo de 0,8 % da remuneracao mensal estabele-
cida na tabela para o grau V, por cada dia completo de des-
locacdo, ou regime globalmente mais favoravel em vigor na
empresa;

¢) O pagamento das despesas de transporte, ida e volta,
para o local da deslocag@o, comprovadas, ou segundo esque-
ma acordado, a nivel da empresa, com os trabalhadores;

d) O pagamento das despesas de alimentagdo e alojamen-
to, devidamente comprovadas, feitas durante o periodo de
deslocacéo;

e) O pagamento das despesas de transporte no local de des-
locagdo, quando impostas por razdes de servico, entre o local
de alojamento e o local de trabalho, quando se justifiquem;

f) Uma licenga suplementar, com retribuicdo, igual a um
dia util por cada trinta dias consecutivos ou sessenta dias in-
terpolados de deslocacéo;

g) Ao pagamento, como trabalho suplementar, do tempo
de trajeto e espera na parte que exceda o periodo normal de
trabalho.

3- O tempo gasto em transporte conta, para todos os efei-
tos, como tempo de deslocagdo.

4- As condicGes de alojamento, alimentacdo e transporte
sdo da competéncia da empresa, com salvaguarda de nor-
mais condigdes de higiene e comodidade.

5- Sem prejuizo do cumprimento de horério de trabalho,
os trabalhadores na situagdo contemplada por esta clausula
poderdo interromper a deslocacdo para gozar o periodo de
descanso semanal na sua residéncia habitual. Nesse caso, a
empresa suportara as despesas de transporte, mas ficam in-
terrompidas as demais obrigacdes previstas nesta clausula.
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Cléausula 97.2

Deslocacdes para os Acores, Madeira e estrangeiro

1- As grandes deslocacBes para as regides auténomas e
para o estrangeiro ddo aos trabalhadores direito a:

a) Retribuigdo que auferirem no local habitual de trabalho;

b) Pagamento das despesas de transporte, alojamento e ali-
mentagéo;

¢) Pagamento das despesas de preparacdo das deslocacdes,
nomeadamente passaporte e vacinas;

d) Subsidio de deslocacéo igual a 20 % da retribuicdo dia-
ria, no minimo 2 % da remuneracdo mensal estabelecida na
tabela para o grau V por cada dia completo de deslocacdo,
ou regime globalmente mais favoravel em vigor na empresa;

e) Uma licenca suplementar com retribuicdo de dois dias
Uteis por cada trinta dias seguidos ou sessenta interpolados
de deslocacéo.

2- O tempo gasto em transportes conta, para todos os efei-
tos, como tempo de deslocacéo.

3- Os trabalhadores deslocados, nos termos desta clausula,
por periodos superiores a quinze dias, terdo direito a um abo-
no para vestuario e equipamento de uso individual, que ndo
excedera 0 montante anual correspondente a metade da remu-
neracdo mensal estabelecida na tabela salarial para o grau V,
por cada variagdo de clima a que as deslocagdes obrigarem.

Cléausula 98.2

Outros direitos e deveres dos trabalhadores, em caso de grandes
deslocacdes

1- Os trabalhadores deslocados nos termos das duas clau-
sulas anteriores serdo segurados pela empresa, ndo s6 contra
0s riscos de acidentes de trabalho, como também contra os
riscos de acidentes pessoais cobrindo incapacidades perma-
nentes superiores a 15 %. O seguro ndo sera feito por valor
inferior a cinco anos de remuneragéo normal e num minimo
absoluto correspondente a cem vezes a remuneragdo mensal
estabelecida na tabela para o grau V em caso de morte ou
incapacidade total.

2- a) Os riscos de doenga que, em razdo do local onde o
trabalho seja prestado, deixem eventualmente e a qualquer
titulo de ser cobertos pela Seguranca Social, serdo assumidos
pela empresa, com possibilidade de transferéncia de respon-
sabilidade para uma companhia de seguros autorizada;

b) Durante os periodos de doenga, comprovada por atesta-
do médico, os trabalhadores deslocados manterdo, conforme
o0 caso ¢ até a data em que se verificar o regresso as suas resi-
déncias, o direito dos subsidios previstos para as desloca¢des
e terdo ainda direito ao pagamento da viagem de regresso se
esta for prescrita por médico, resultar da falta de assisténcia
médica, medicamentosa ou terapéutica necessarias ou for de-
cidida pela entidade patronal;

¢) Os trabalhadores deslocados, sempre que ndao possam
comparecer ao servigo por motivo de doenga, deverdo avisar
a empresa logo que possivel e pelo meio mais rapido, sem o
que as faltas serdo consideradas injustificadas.

3- As condicbes de alojamento, alimentacdo e transporte
sdo da competéncia da empresa, com salvaguarda das nor-
mais condic¢Bes de higiene, salde e seguranga.

4- a) Os trabalhadores tém direito a escolher o local de
gozo das férias e licencas suplementares estipuladas para
grandes deslocac0es;

b) Se a escolha recair no local de residéncia habitual, a
retribui¢do do trabalhador durante o periodo das referidas
férias e licencas, sera aquela a que ele teria direito a receber
se ndo estivesse deslocado, acrescida do custo das viagens
de ida e volta entre o local da deslocacéo e o da residéncia
habitual, desde que sobre as anteriores férias e licengas haja
decorrido um periodo de tempo n&o inferior a:

— Trinta dias para os deslocados no continente;

— Seis meses para 0s deslocados nos Acores e Madeira;

— Doze meses para os deslocados no estrangeiro.

¢) Nos casos de grande deslocacao, fora do Continente, o
trabalhador mantém o direito a remuneragdo que estiver a
receber na deslocagdo, durante as férias e licengas que nao
venham a gozar na sua residéncia habitual;

d) Nos casos de grande deslocacdo, no Continente, o tra-
balhador ndo perde o direito a remuneragdo que estiver a
receber na desloca¢do quando optar pelo gozo de férias e
licencas suplementares no local para onde esteja deslocado;

e) Em qualquer dos casos o tempo de viagem néo sera con-
tado nas férias, desde que o meio de transporte tenha sido
escolhido pela empresa.

5- As obrigacdes das empresas para com o pessoal deslo-
cado em trabalho fora do local habitual subsistem durante o
periodo de inatividade, cuja responsabilidade ndo pertenca
aos trabalhadores.

6- As empresas manterdo inscritos nas folhas de pagamen-
to da Seguranca Social, com o tempo de trabalho normal, 0s
trabalhadores deslocados.

7- A empresa pagara as despesas de transporte a que sejam
obrigados os trabalhadores deslocados para regressarem ao
local habitual, nos casos de falecimento do c6njuge ou pes-
soa com quem o trabalhador vive em unido de facto, filhos
adotados ou em fase de adoc¢éo e pais, e comparticipacdo em
50 % das despesas de transporte, em caso de doenga grave,
devidamente comprovada, dos mesmos parentes ¢ desde que
previamente notificada da respetiva situagdo e condig¢des pe-
los trabalhadores.

Clausula 99.2

Ajudas de custo

1- O empregador pode estabelecer, em substitui¢do total
ou parcial das prestacBes previstas nas clausulas anteriores,
regimes préprios de ajudas de custo, de abonos de viagem,
de despesas de transporte e de utilizacdo de automovel pro-
prio ao servico da entidade empregadora, com a faculdade
de os majorar nos termos previstos no Codigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social.

2- Da efetiva aplicacdo dos regimes previstos no nimero
anterior ndo pode resultar prejuizo para o trabalhador face as
prestacdes por eles eventualmente substituidas e reguladas
nas clausulas 96.2 a 98.2

SECCAO IX

Cedéncia ocasional de trabalhadores
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Clausula 100.2

Cedéncia ocasional de trabalhadores

1- A cedéncia ocasional de trabalhadores ¢ licita quando se
verifiquem cumulativamente as seguintes condigdes:

a) O trabalhador cedido esteja vinculado ao empregador
cedente por contrato de trabalho sem termo resolutivo;

b) A cedéncia ocorra no quadro de colaboragéo entre so-
ciedades coligadas, em relacdo societaria de participacdes
reciprocas, de dominio ou de grupo, ou entre empregadores,
independentemente da natureza societaria, que mantenham
estruturas organizativas comuns;

¢) O trabalhador manifeste a sua vontade em ser cedido.

2- As situagdes de cedéncia ocasional aplica-se, em tudo o
mais, o disposto no Cédigo do Trabalho.

SECCAO X
Sancoes

Clausula 101.2

Sancdes disciplinares

O empregador pode aplicar, dentro dos limites fixados na
clausula 102.2, as seguintes san¢des disciplinares, sem preju-
izo dos direitos e garantias gerais do trabalhador:

a) Repreensdo;

b) Repreenséo registada;

c) Perda de dias de férias;

d) Suspenséo do trabalho com perda de retribuicdo e de
antiguidade;

e) Despedimento sem qualquer indemnizagao ou compen-
sacao.

Clausula 102.2

Limites as sancdes disciplinares

1- A perda de dias de férias ndo pode pdr em causa 0 gozo
de 20 dias Uteis de férias.

2- A suspensdo do trabalho ndo pode exceder por cada in-
fracdo 30 dias e, em cada ano civil, o total de 90 dias.

Clausula 103.2

Procedimento

A sancdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem a audién-
cia prévia do trabalhador.

Clausula 104.2

Sanc¢des abusivas

1- Considera-se abusiva a sancdo disciplinar motivada
pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condic6es de
trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que nao devesse obedi-
éncia, nos termos da alinea d) do nimero 1 e do nimero 2 da
clausula 20.2 da presente convencao;

c) Exercer ou candidatar-se a fungdes em organismos de

representacdo de trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou in-
vocar os direitos ¢ garantias que lhe assistem.

2- Presume-se abusivo o despedimento ou a aplicacéo de
qualquer sangdo sob a aparéncia de puni¢do de outra falta,
quando tenha lugar até seis meses apds qualquer dos factos
mencionados nas alineas a), b) e d) do nimero anterior.

SECCAO XI
Cessacio do contrato de trabalho

Clausula 105.2

Indemnizag¢io em substituicio da reintegracio

1- Em substituicdo da reintegracéo o trabalhador pode op-
tar por uma indemnizac&o correspondente a um més de retri-
buic&o base por cada ano completo ou fragédo de antiguidade.

2- Em tudo o mais aplica-se o disposto no Codigo do Tra-
balho.

CAPITULO IV
Actividade sindical na empresa

Clausula 106.2

Principios gerais

1- No exercicio da liberdade sindical os trabalhadores e 0s
sindicatos outorgantes tém direito a desenvolver atividade
sindical no interior da empresa, nomeadamente através de
delegados sindicais, comissdes sindicais e comissdes inter-
sindicais, nos termos da lei e deste contrato coletivo de tra-
balho.

2- Ao empregador ¢ vedada qualquer interferéncia na ati-
vidade sindical dos trabalhadores ao seu servico.

Clausula 107.2

Comunicagio a entidade patronal

1- As direcdes sindicais comunicardo a entidade patronal
a identificag@o dos delegados sindicais, bem como daqueles
que fazem parte de comissdes sindicais e intersindicais de
delegados, por meio de carta registada com aviso de rececéo,
de que sera afixada copia nos locais reservados as informa-
¢Oes sindicais.

2- O mesmo procedimento devera ser observado no caso
da substituicdo ou cessacao de fungdes.

Clausula 108.2

Organizagéo sindical na empresa

1- Os delegados sindicais sdo os representantes do sindica-
to junto dos trabalhadores filiados no mesmo sindicato.

2- A comissdo sindical na empresa (CSE) é a organizacao
dos delegados sindicais do mesmo sindicato na empresa.

3- A comissdo intersindical (CIE) é a organizagdo dos dele-
gados sindicais das diversas comissdes sindicais na empresa.
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Clausula 109.2

Garantias dos dirigentes sindicais

1- As faltas dadas pelos membros da direcdo das associa-
¢des sindicais para desempenho das suas funcgdes, conside-
ram-se faltas justificadas e contam para todos os efeitos, me-
nos o da remuneracdo, como tempo de servico efetivo.

2- Para o exercicio das suas funcdes, cada membro da di-
recdo beneficia do crédito de quatro dias por més, mantendo
o direito a remuneracao.

3- Adirecdo interessada devera comunicar com um dia de
antecedéncia as datas e o numero de dias de que os respeti-
vos membros necessitam para o exercicio das suas funcGes
ou, em caso de impossibilidade, nos dois dias imediatos ao
primeiro dia em que faltaram.

4- Sempre que o entender justificado, a diregdo interessada
podera ainda comunicar ao empregador a utilizacdo acumu-
lada do crédito referido no nimero 2, por um dado dirigente
sindical até ao limite de dois meses.

5- Os membros dos corpos gerentes das associagdes sindi-
cais ndo podem ser transferidos do local de trabalho sem o
seu acordo.

6- Os membros dos corpos gerentes das associagdes sindi-
cais ndo podem ser objeto de discriminacdo, face aos demais
trabalhadores, em consequéncia do exercicio da atividade
sindical, nomeadamente quanto a promog¢do profissional e
salarial.

7- O despedimento dos trabalhadores candidatos aos cor-
pos gerentes das associacdes sindicais, bem como dos que
exercam ou hajam exercido fun¢Ges nos mesmos corpos ge-
rentes h& menos de cinco anos, presume-se feito sem justa
causa.

8- O despedimento de que, nos termos do niimero ante-
rior, se ndo prove justa causa, da ao trabalhador despedido
o direito de optar entre a reintegracdo na empresa, com 0S
direitos que tinha a data do despedimento, ¢ uma indemni-
zacdo calculada nos termos da lei, sem prejuizo da clausula
105.2 (Indemnizacdo em substituicdo da reintegracdo) desta
convencao coletiva de trabalho.

Clausula 110.2

Direitos e deveres dos delegados sindicais

1- O nimero de delegados sindicais varia consoante o nu-
mero de trabalhadores sindicalizados e ¢ calculado de acordo
com a tabela seguinte:

Total de trabalhadores N.° de delegados

sindicalizados sindicais
Menos de 50 1
De 50 a 99 2
De 100 a 199 3
De 200 a 499 6

. N - 500

500 ou mais 6+ 200

Nota - 1. O resultado apurado na aplicacdo desta formula, quando nao
for nimero inteiro, é arredondado para a unidade imediatamente superior.
2. N - é o nimero de trabalhadores sindicalizados.

2- Cada delegado sindical dispde para o exercicio das suas
funcdes de um crédito de horas semestral de 48 horas.

3- O crédito de horas atribuido no nimero anterior ¢ re-
ferido ao periodo normal de trabalho e conta para todos os
efeitos como tempo de servigo efetivo.

4- Os delegados sindicais, sempre que pretendam exercer
o direito previsto no nimero 2, deverdo avisar a entidade
patronal, por escrito, com a antecedéncia minima de um dia;
em caso de faltas que pela sua imprevisibilidade impossibili-
tem aquele aviso antecipado, o mesmo deve ser apresentado
nos dois dias seguintes ao primeiro em que faltaram, sem
prejuizo de comunicacao oral, se houver interrupcao de tra-
balho ja iniciado.

5- As faltas dadas pelos delegados sindicais para o de-
sempenho das suas funcbes para além do crédito de horas
previsto nesta clausula, consideram-se faltas justificadas e
contam-se para todos os efeitos, menos o da remuneracao,
como tempo de servico efetivo.

6- Os delegados sindicais ndo podem ser transferidos de
local de trabalho sem o seu acordo e sem o prévio conheci-
mento da direcéo do sindicato respetivo.

7- Aplica-se aos delegados sindicais o regime previsto nos
ndmeros 5, 6 e 7 da clausula 109.2

Clausula 111.2

Direito de reunido

1- Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de traba-
Iho, fora do horario normal mediante convocacao de um ter-
c¢o ou 50 trabalhadores da respetiva unidade de producéo, ou
da comissdo sindical ou intersindical, sem prejuizo da nor-
malidade da laboracéo, no caso de trabalho por turnos ou de
trabalho suplementar.

2- Com ressalva da Gltima parte do nimero anterior os tra-
balhadores tém direito a reunir-se durante o horario normal
de trabalho até um periodo maximo de quinze horas por ano
que contardo para todos os efeitos como tempo de servigo
efetivo desde que assegurem o funcionamento dos servigos
de natureza urgente.

3- As reunides referidas no nimero anterior sé6 podem ser
convocadas pela comisséo intersindical ou pela comisséo
sindical.

4- Os promotores das reunides referidas nos nimeros an-
teriores sdo obrigados a comunicar ao empregador e aos tra-
balhadores interessados com a antecedéncia minima de um
dia a data e hora em que pretendem que elas se efetuem,
devendo afixar as respetivas convocatorias.

5- O empregador autorizara a participacdo de dirigentes
sindicais nas reunides previstas nesta clausula, desde que
avisada do facto por escrito com a antecedéncia minima de
seis horas, salvo nos casos em que situagdes imprevistas de
urgéncia ou de interesse mutuo justifiquem a aceitagdo de
prazo inferior.

Cléusula 112.2

Instalagdes para atividade sindical na empresa
O empregador ¢ obrigado a:
1- Por a disposi¢do dos delegados sindicais, sempre que
estes o requeiram, um local apropriado para o exercicio das
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suas funces; esse local, situado no interior do estabeleci-
mento ou na sua proximidade serd atribuido a titulo perma-
nente se se tratar de empresa com 150 ou mais trabalhadores.

2- Facultar local apropriado para os delegados sindicais
poderem afixar no interior da empresa textos, convocatorias,
comunicados ou informacdes relativos a vida sindical e aos
interesses socioprofissionais dos trabalhadores da empresa e
permitir-lhes a distribuicdo dos mesmos documentos no inte-
rior do estabelecimento, mas sem prejuizo, em qualquer dos
casos, da laboracdo normal.

3- Sempre que possivel, e desde que sem prejuizo da nor-
malidade dos servicos e sem aumento de encargos, nas em-
presas que tenham trabalhadores em diversos locais geogra-
ficos, o empregador devera facilitar aos delegados sindicais
a utilizacdo dos seus meios de ligag@o disponiveis que sejam
imprescindiveis ao exercicio adequado das suas fungdes.

CAPITULO V

Resolucao de conflitos

Clausula 113.2

Arbitragem

1- As partes outorgantes reconhecem as virtualidades do
recurso a arbitragem como forma de solucdo, justa, rapida e
eficaz, dos conflitos laborais, individuais e coletivos.

2- Tendo em vista facilitar o acesso e viabilizar na préti-
ca 0 recurso a arbitragem voluntaria, as partes outorgantes
constituirdo, em Lisboa e no Porto dois tribunais arbitrais
permanentes.

3- Cada tribunal serd composto por trés arbitros, dois dos
quais designados por cada uma das partes signatarias ¢ o ter-
ceiro, que presidira, escolhido por acordo dos dois primeiros.

4- Os arbitros serdo ajuramentados perante o juiz do tribu-
nal judicial da comarca respetiva e com mandato, renovavel,
coincidente com cada ano civil.

5- Os arbitros julgardo de acordo com o direito constituido
aplicavel, salvo se as partes litigantes os autorizarem expres-
samente a julgar segundo a equidade.

6- Das decisdes dos tribunais cabe recurso para o Tribunal
da Relago e para o Supremo Tribunal de Justica, nos termos
processuais em vigor, com excec¢do das decisdes tomadas
com base na autorizag@o a que se reporta a segunda parte do
nimero anterior, as quais terdo caracter definitivo.

7- E criada uma comisséo constituida por trés representan-
tes sindicais e trés representantes da ANIMEE com o fim
de elaborarem o regulamento e procederem a instalacdo dos
tribunais arbitrais referidos na presente clausula.

8- Depois de concluido o mandato a que se refere o nu-
mero anterior, a Comissao prosseguira os seus trabalhos com
vista a preparagdo de um acordo formal, que viabilize a ins-
titucionalizacdo da arbitragem necessaria como sistema de
resolucdo dos conflitos, individuais e coletivos, que se susci-
tem entre os representantes das partes outorgantes.

9- O regulamento e demais acordos mencionados nos na-
meros 7 e 8 serdo objeto de publicacdo e considerar-se-do
parte integrante do presente CCT.

Clausula 114 .2

Interpretaciio, integracio e resoluciio de conflitos - Comissio paritaria

1- As partes outorgantes constituirdo uma comissao pari-
taria, composta de seis membros, trés em representacdo de
cada uma delas, com competéncia para interpretar as dispo-
sicdes deste contrato, integrar 0s casos omissos e decidir so-
bre as recomendacdes da comissao de peritos.

2- Cada uma das partes pode fazer-se acompanhar de peri-
tos, até ao maximo de trés.

3- Para efeito da respetiva constituicdo, cada uma das par-
tes indicara a outra e ao ministério responsavel pela area la-
boral, no prazo de trinta dias, apds a publicacdo deste contra-
to, a identifica¢do dos seus representantes.

4- A substituicdo de representantes € licita a todo o tempo,
mas s6 produz efeitos quinze dias apos as comunicagdes re-
feridas no nimero anterior.

5- Cada uma das partes dispde de um voto.

6- No funcionamento da comissdo paritaria observam-se
as seguintes regras:

a) Sempre que uma das partes pretender a reunido da co-
missdo, comunicara a outra parte, com a antecedéncia mi-
nima de quinze dias, com indica¢do expressa do dia, hora,
local e agenda pormenorizada dos assuntos a tratar;

b) A direcdo dos trabalhos competira alternadamente a re-
presentantes de uma e de outra parte;

¢) Salvo deliberacao que admita prorrogacdo, ndo poderdo
ser convocadas mais de duas reunides, nem ocupados mais
de quinze dias com o tratamento do mesmo assunto;

d) As resolucgdes serdo tomadas por acordo das partes, sen-
do enviadas ao ministério responsavel pela area laboral para
publicacdo;

e) Essas resolucBes, uma vez publicadas e tendo nature-
za meramente interpretativa, terdo efeito a partir da data da
entrada em vigor do presente contrato, tendo natureza inte-
gradora dos casos omissos, e terdo efeito cinco dias apés a
sua publicac&o.

7- Nao havendo acordo, qualquer das partes podera sub-
meter o assunto a uma comissdo arbitral ad-hoc, o que co-
municara a outra parte.

Clausula 115.2

Sucessio de convencdes

1- Com a entrada em vigor do presente contrato coletivo
de trabalho sdo revogadas as convencgdes anteriormente ne-
gociadas pelas entidades ora outorgantes e publicadas nos
Boletins do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 29, de 8 de
agosto de 1996 e n.° 39, de 22 de outubro de 2002, bem como
posteriores alteracfes, com a Ultima publicacdo nos Boletins
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 41, de 8 de novembro
de 2003 e n.° 42, de 15 de novembro de 2003.

2- As partes reconhecem ¢ afirmam que a presente conven-
¢do ¢ globalmente mais favoravel que o regime resultante
das convencoes revogadas.

Clausula 116.2

Republicacio
As partes acordam em proceder a republicacdo do contra-
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to coletivo de trabalho (publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 23, de 22 de junho de 2013, no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 20, de 29 de maio de 2014 e no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29 de julho de 2015).

Normas transitorias

Clausula 1.2

Calculo do valor da retribui¢io horaria

O valor da retribuicao horaria ¢ calculado segundo a se-
guinte férmula:

(Rm + prémio de antiguidade x 12) : (52 x n)

em que Rm é o valor da retribuicdo mensal e n o periodo
normal de trabalho semanal.

Clausula 2.2

Prémio de antiguidade na categoria

1- Os trabalhadores classificados em categoria ou classe
sem acesso automatico tém direito por cada trés anos de per-
manéncia na respetiva categoria ou classe a um prémio de
antiguidade no valor correspondente a 3,5 % da remuneracéo
mensal estabelecida na tabela para o grau V, até ao maximo
de quatro.

2- Os prémios de antiguidade na categoria serdo proces-
sados independentemente de quaisquer aumentos de retri-
buicdo a que o empregador proceda para além dos salarios
minimos contratuais.

3- Sempre que por promogdo ndo obrigatoria, o trabalha-
dor passa para categoria ou classe cuja retribuicdo minima
seja inferior a sua remuneracao resultante de processamento
dos prémios de antiguidade, ser-lhe-& garantido como mi-
nimo o montante global recebido na anterior categoria ou
classe.

4- Para processamento dos prémios de antiguidade con-
sidera-se relevante o tempo, na empresa e na categoria ou
classe, anterior a entrada em vigor deste contrato.

Clausula 3.2

Prémio de antiguidade na categoria - Desaplicacao

O regime transitorio de diuturnidades estabelecido na
clausula 2.2 das normas transitorias deixou de ser aplicavel, a
partir de 1 de janeiro de 2013, a todos os trabalhadores admi-
tidos a partir dessa data, em empresa abrangida pelo presente
contrato coletivo de trabalho.

Clausula 4.2

Trabalho noturno - Regime transitorio

1- O valor equivalente ao acréscimo pela prestacdo do tra-
balho noturno entre as 20h00 e as 22h00, sera mantido como
compensagao, aos trabalhadores que preencham uma das se-
guintes condicdes:

a) Tenham sido contratados, pelo menos ha 60 dias, para
horario que inclua o referido periodo entre as 20h00 e as
22h00;

b) Que estando a praticar horario que inclua aquele peri-
odo, tenham efetivamente prestado seu trabalho das 20h00
as 22h00, durante 180 dias, no periodo de 12 meses imedia-
tamente anterior a entrada em vigor da presente convencao.

2- O valor referido no nimero 1 sera calculado com base
na média do referido acréscimo com referéncia aos ultimos
12 meses, salvo se o contrato tiver duragdo inferior, contan-
do-se neste caso a média dos meses de duracédo do contrato.

3- A referida compensacdo sera processada por rubrica se-
parada.

4- A compensagdo a que se referem os niumeros anteriores
pode ser objeto de remicdo mediante acordo entre empresa
e trabalhador.

5- Os trabalhadores admitidos depois de 13 de maio de
2006 ndo beneficiam do regime regulado na presente clau-
sula.

Clausula 5.2

Retribui¢io do trabalho suplementar.
Entrada em vigor

O disposto na clausula 84.* entra em vigor no dia 1 de
abril de 2014.

Tabela de remunerac¢ées minimas

Graus Atividade contratada/Categoria Salérios

03 Engenheiro(a) VI
02 Engenheiro(a) V
01 Engenheiro(a) 1V

Engenheiro(a) I11

Chefe de servigos

Analista informéatico(a) principal
Contabilista

2642,00 €
2221,00 €
1787,00 €

1383,00 €

Engenheiro(a) 11
1 Analista informatico(a) profissional
Encarregado(a) geral

1205,00 €

Engenheiro(a) IB

Programador(a) informatico principal
2 Analista informéatico(a) assistente
Técnico(a) telecomunicagdes principal
Projetista

1118,00€

Técnico(a) servigo social

Engenheiro(a) 1A

Chefe de seccédo

Técnico(a) telecomunicagdes mais 6 anos
Técnico(a) fabril principal

Chefe de vendas

Secretario(a)

Programador(a) informatico profissional

1038,00 €

Técnico(a) administrativo(a)

Correspondente linguas estrangeiras/est. L.E.
Encarregado(a)

Técnico(a) fabril mais seis anos

Técnico(a) telecomunicagdes cinco e seis anos
4 Caixeiro(a) encarregado(a)

Caixeiro(a) chefe de secgéo

Inspetor(a) de vendas

Programador(a) informatico(a) assistente
Operador(a) informatico(a) principal
Analista informéatico(a) estagiario(a)

921,00 €
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Chefe de equipa

Assistente administrativo(a) de 1.2

Caixa

5 Técnico(a) telecomunicagdes 3.° e 4.° anos
Operador(a) informatico(a) profissional
Enfermeiro(a)

Técnico(a) fabril 5.° e 6.° anos

891,00 €

Encarregado(a) refeitorio/cantina
Assistente administrativo(a) de 2.2
Supervisor(a) de logistica
Prospetor(a) de vendas
Promotor(a) de vendas
Caixeiro(a) viajante

Caixeiro(a) de 1.2

Motorista pesados

P.Q. - oficial

Técnico(a) telecomunicagdes 1.° e 2.° anos
Vendedor(a)

Técnico(a) fabril 3.° e 4.° anos
Expositor(a)/decorador(a)
Rececionista 1.2

787,00 €

Caixeiro(a) 2.2

Motorista de ligeiros

Coordenador(a) de operadores especializados
Auxiliar de enfermagem

Técnico(a) fabril 1.2 e 2.° anos
Programador(a) informatico(a) estagiario(a)

720,00 €

Operador(a) especializado(a) de 1.*
Cozinheiro(a)

8 Empregado(a) servico externo
Chefe de vigilancia

Rececionista 2.2

699,00 €

Assistente administrativo(a) de 3.2
Encarregado(a) de limpeza

Caixeiro(a) 3.2

9 P.Q. - pré-oficial 1.° ¢ 2.° anos
Operador(a) especializado(a) de 2.*
Ajudante de fogueiro(a)

Operador(a) informatico(a) estagiario(a)

658,00 €

Continuo/porteiro(a)

Assistente administrativo(a) estagiario(a) 2.° ano
Técnico(a) fabril praticante 2.° ano

Técnico(a) telecomunicagdes praticante 2.° ano
10 Servente

Empregado(a) refeitorio/cafetaria

Guarda ou vigilante

Rececionista estagiario(a)

Operador(a) especializado(a) de 3.*

613,00 €

Assistente administrativo(a) estagiario 1.° ano
Técnico(a) telecomunicagdes praticante 1.° ano
Técnico(a) fabril praticante 1.° ano

P.Q. praticante até 2 anos

Operador(a) especializado(a) praticante 1 a 6
meses

1 532,00 €

Prémio de antiguidade - 31,19 €.
Subsidio de refeicdo - 5,70 € (de acordo com a clausula 93.%).

ANEXO I

Classificacio profissional
A) Grupos profissionais e profissoes

1- Grupo dos profissionais administrativos

Pertencem a este grupo profissional os trabalhadores que
se ocupam, consoante os casos, de trabalho como: escritu-
racdo relativa a transagdes financeiras ou quaisquer outras

atividades; movimentacdo de fundos da empresa ou da sua
clientela; transcri¢do ou dactilografia de textos ditados ou re-
digidos por si ou por outrem; calculo de custos de salarios
ou de produtos, bem como despesas gerais; rececao, distri-
buigdo, envio ou arquivo de correspondéncia ou de outros
documentos; operagdes com os diferentes tipos de maquinas
de escritorio ou de informatica.

Podem especificamente assegurar a rece¢do ¢ condugao
de pessoas estranhas a empresa, efetuar cobrangas, paga-
mentos ou entregas de documentos no exterior ou efetuar
ligacoes telefdnicas.

1.1- Informatica

Analista informatico(a) - Desempenha uma ou varias das
seguintes funcgoes:

a) Funcional (especialista da organizacdo e métodos) - es-
tuda o servigo do utilizador, determina a natureza e o valor
das informacdes existentes e especifica as necessidades de
informacdo e os cadernos de encargos ou as atualiza¢6es dos
sistemas de informag&o.

b) De sistemas - estuda a viabilidade técnica, econdomica
e operacional dos encargos, avalia 0s recursos necessarios
para os executar, implantar e manter e especifica os sistemas
de informagao que os satisfacam.

¢) Orgénico - estuda os sistemas de informagao ¢ determi-
na as etapas de processamento e os tratamentos de informa-
¢do e especifica os programas que compdem as aplicagdes.
Testa e altera as aplicacGes.

d) De software - estuda software base, rotinas utilitarias,
programas gerais, linguagem de programacao, dispositivos
e técnicas desenvolvidas pelos fabricantes e determina o seu
interesse de exploragdo. Desenvolve e especifica modulos de
utilizacdo geral.

e) De exploragdo - estuda os servigos que concorrem para
a producdo do trabalho no computador e os trabalhos a re-
alizar, especifica o programa de exploracdo do computador
a fim de otimizar a produgdo, rentabilidade das maquinas,
os circuitos e controle dos documentos e os métodos e 0s
processos utilizados.

Operador(a) informatico(a) - Desempenha uma ou ambas
as funcoes:

a) De computador - receciona os elementos necessarios a
execucdo dos trabalhos no computador, controla a execucéo
conforme o programa de exploragdo, regista as ocorréncias
e reine os elementos resultantes. Prepara, opera e controla o
computador através da consola.

b) De periféricos - prepara, opera e controla os 6rgéos pe-
riféricos do computador. Prepara e controla a utilizacéo e 0s
stocks dos suportes magnéticos da informacao.

Programador(a) informatico(a) - Executa uma ou varias
das seguintes funcdes:

a) De organizacdo de métodos - estuda as especificagdes
das necessidades de informag&o e os servigos, determina os
métodos de simplificagdo, quer manuais, quer mecanizados,
de tratamento de informacdo e a organizacdo dos circuitos
dos documentos nos servi¢os ndo englobados nos do com-
putador.

b) De aplicagdes - estuda as especificagdes dos programas,
determina o formato das informagdes, a organizagdo dos fi-
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cheiros que as contém ¢ as operagdes a efetuar com elas no
decorrer da execugdo do trabalho no computador. Codifica,
testa, corrige, faz manutencéo e documenta os programas e
elabora o respetivo manual de operagéo.

¢) De software - estuda as especificagdes, codifica, testa
corrige, faz manutencdo e documenta os maddulos de utili-
zagdo geral. Pesquisa as causas de incidentes de exploracao.

d) De exploragdo - estuda as especificagdes do programa
de exploracdo do computador e os trabalhos a realizar e de-
termina os métodos de tratamento da informagao e os circui-
tos dos documentos nos servi¢os do computador e elabora o
programa de exploracdo. Contabiliza o tempo de producéo,
de paragem, de avaria, de manutencdo.

1.2- Contabilidade e tesouraria

Contabilista - Organiza e dirige os servigos de contabilida-
de e da conselhos sobre problemas de natureza contabilisti-
ca; estuda a planificacdo dos circuitos contabilisticos, anali-
sando os diversos sectores de atividade da empresa de forma
a assegurar uma recolha de elementos precisos, com vista a
determinac&o de custos e resultados de explora¢éo; elabora o
plano de contas a utilizar, para obtengdo dos elementos mais
adequados a gestdo econdmico-financeira e cumprimento da
legislag@o comercial e fiscal; supervisiona a escrituragao dos
registos e livros de contabilidade, coordenando, orientando
e dirigindo os profissionais encarregados dessa execu¢ao;
fornece os elementos contabilisticos necessarios a defini¢ao
da politica orcamental e organiza e assegura o controle da
execucdo do orgamento; elabora ou certifica os balancetes
e outras informacgdes contabilisticas a submeter a adminis-
tracdo ou a fornecer a servicos publicos; procede ao apura-
mento de resultados, dirigindo o encerramento das contas e
a elaboracdo do respetivo balancgo, que apresenta e assina;
elabora o relatério explicativo que acompanha a apresenta-
cao de contas ou fornece indicacdes para essa elaboracéo;
efetua as revisdes contabilisticas necessarias, verificando os
livros de registos para se certificar da corre¢do da respetiva
escrituracéo.

Caixa - Tem a seu cargo as operacOes de caixa e registo
do movimento relativo a transacOes respeitantes a gestao da
empresa; recebe numerario e outros valores e verifica se as
suas importancias correspondem as indicadas nas notas de
venda ou nos recibos; efetua pagamentos e pode preparar so-
brescritos segundo as folhas de pagamento. Pode preparar os
fundos destinados a serem depositados e tomar as disposi-
¢Oes necessarias para os levantamentos.

1.3- Servicos gerais

Secretario(a) - Ocupa-se do secretariado especifico de
profissionais de categoria superior a chefe de servigos, com-
petindo-lhe principalmente assegurar a rotina diaria do ga-
binete, a execugdo da correspondéncia ¢ arquivo, tarefas de
estenodactilografia, de correspondente e outras que especial-
mente lhe sejam atribuidas.

Correspondente em linguas estrangeiras - Redige cartas,
relatorios e quaisquer outros documentos de caracter técnico
ou administrativo em linguas estrangeiras, dando-Ihes segui-
mento apropriado; &, traduz, se necessario, o correio recebi-
do e junta-lhe a correspondéncia anterior sobre 0 mesmo as-
sunto; estuda documentos e informa-se sobre as matérias em

questdo ou recebe instrugdes definidas com vista a resposta;
redige textos, faz minutas e cartas, dita-as ou dactilografa-as.
Pode ser encarregado de se ocupar dos respetivos processos.

Assistente administrativo(a) - Executa tarefas relacionadas
com o expediente geral da empresa, de acordo com procedi-
mentos estabelecidos, utilizando equipamento informatico e
equipamento e utensilios de escritdrio: receciona e regista a
correspondéncia e encaminha-a para os respetivos servigos
ou destinatarios, em funcao do tipo de assunto e da priorida-
de da mesma; efetua o procedimento de texto em memoran-
dos, cartas/oficios, relatorios e outros documentos, com base
em informagdo fornecida; arquiva a documentacéo, separan-
do-a em funcéo do tipo de assunto ou do tipo de documento,
respeitando regras ¢ procedimentos de arquivo; procede a
expedigdo da correspondéncia, identificando o destinatario e
acondicionando-a, de acordo com os procedimentos adequa-
dos; prepara e confere documentagdo de apoio a atividade
comercial da empresa, designadamente documentos refe-
rentes a contratos de compra e venda (requisigdes, guias de
remessa, faturas, recibos e outros) e documentos bancarios
(cheques, letras, livrangas ¢ outros); regista a atualiza, ma-
nualmente ou utilizando aplicagdes informaticas especificas
da area administrativa, dados necessarios a gestdo da empre-
sa, nomeadamente os referentes ao economato, a faturagdo,
vendas e clientes, compras e fornecedores, pessoal e salarios,
stocks e aprovisionamento; atende e encaminha, telefénica
ou pessoalmente, o publico interno e externo a empresa, no-
meadamente clientes, fornecedores e funcionérios, em fun-
c¢ao do tipo de informag&o ou servico pretendido.

Técnico(a) administrativo(a) - E o trabalhador que, a partir
de objetivos definidos superiormente, organiza e executa as
tarefas de maior responsabilidade e especializagdo. Podera
coordenar profissionais de qualificagdo inferior.

Estagiario(a) - Todo aquele que, através da pratica, com-
pleta a sua preparacdo e se inicia na profissao.

Rececionista - Recebe clientes e da explicagdes sobre os
artigos, transmitindo indicagdes dos respetivos departamen-
tos; assiste na portaria, recebendo e atendendo visitas que
pretendam encaminhar-se para a administracéo ou funciona-
rios da empresa, ou atendendo outros visitantes com orienta-
¢do das suas visitas e transmissdo de indicagdes varias.

Empregado(a) de servicos externos - Normal e predomi-
nantemente, efetua fora dos escritorios servigos de informa-
cao, de entrega de documentos e de pagamentos necessarios
ao andamento de processos em tribunais e reparticoes pu-
blicas ou outras entidades, desde que ndo exerga atividades
proprias de cobrador.

Continuo(a) - Executa servigos, como anunciar vistas, en-
caminhé-las ou informa-las; fazer recados ou estampilhar e
entregar correspondéncia; executar outros servigos analogos.
Enquanto menor de 18 anos tem a designagdo de paquete.

Guarda (vigilante) - Encarrega-se da vigilancia de edi-
ficios, instalacGes fabris ou outros locais, para os proteger
contra incéndios ou roubos, e para controlar a entrada e saida
de pessoas, viaturas e outros bens. Podera, durante o periodo
normal de laboracdo da empresa, executar outras tarefas in-
diferenciadas quando o exercicio das suas fun¢des o permita.

2- Grupo dos profissionais técnico-fabris
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Pertencem a este grupo os profissionais que, sem interven-
cao direta na fabricacdo, executam trabalhos relacionados
com a atividade fabril, com formacao escolar de nivel secun-
dario, ou com conhecimentos técnicos ou praticos de nivel
complexo para o exercicio das respetivas fungoes.

Em todas as profissdes deste grupo, com carreira profis-
sional, existe o escaldo de profissional-principal, a quem
compete o0 exercicio das tarefas de maior complexidade da
respetiva profissdo, devendo para isso ter elevada qualifica-
¢do técnica e conhecimento perfeito das normas técnicas que
condicionam a atividade respetiva, e podendo ainda coor-
denar profissionais da respetiva profissao, distribuindo-lhes
tarefas.

A designagdo «Profissional Técnico-Fabril» podera ser
acrescentada denominagdo especifica de acordo com a sua
atividade, designadamente:

Desenhador(a)

Desenhador(a) praticante

Modelador(a)

Orgamentista

Operador(a) de laboratorio

Planificador(a)

Preparador(a) de trabalhos

Projetista

Radiologista industrial

Técnico(a) de métodos e tempos

Técnico(a) de montagens

Técnico(a) de projetos e ensaios de eletronica

Técnico(a) de telecomunicacdes

Verificador(a) de qualidade

3- Grupo dos profissionais técnico-comerciais

Os profissionais deste grupo orientam a sua atividade no
sentido de comercializagdo e armazenagem de produtos em
todas as suas fases ou alteracGes, tais como projecao de mer-
cados, apresentacdo, publicidade, venda de produtos e di-
versas relagdes com os clientes. Deste grupo fazem parte as
seguintes profissoes:

3.1- Comércio

Caixeiro(a) - Vende mercadorias no comércio por grosso
ou retalho. Fala com o cliente no local de venda e informa-se
do género de produtos que deseja. Ajuda o cliente a efetuar
a escolha do produto. Enuncia o prego, cuida da embalagem
do produto ou toma as medidas necessarias para a sua entre-
ga e transmite-as para execucdo. E, por vezes, encarregado
de fazer o inventario periédico das existéncias.

Caixeiro(a)-viajante - Exerce as suas fungdes de pracis-
ta numa zona geografica determinada, fora da area definida
para o caixeiro de praca (pracista).

Caixeiro(a) (de balcéo) - Recebe numerario ou outros va-
lores em pagamento de mercadorias ou servigos, no comer-
cio a retalho. Verifica as somas devidas; recebe o dinheiro,
passa um recibo ou bilhete, conforme o caso, e regista opera-
¢oes em folhas de caixa; recebe cheques.

Inspetor(a) de vendas - Inspeciona o servigo dos vende-
dores, caixeiros de praga e caixeiros-viajantes, prospetores
e promotores de vendas, visita os clientes e informa-se das
suas necessidades, recebe reclamagdes dos clientes, verifica
a acdo dos seus inspecionados pelas notas de encomendas,

auscultacdo do mercado, programas cumpridos, etc.

Expositor(a) e/ou decorador(a) - Concede e executa o ar-
ranjo das montras ou outros locais de exposi¢do, segundo o
seu sentido estético, por forma a realgar e por em evidéncia
os produtos vendidos pela empresa.

Promotor(a) de vendas - Atuando em pontos diretos e
indiretos do consumo, procede no sentido de esclarecer o
mercado com o fim especifico de incrementar as vendas da
empresa.

Prospetor(a) de vendas - Verifica as possibilidades do mer-
cado nos seus varios aspetos, de preferéncia gastos, poder
aquisitivo e solvabilidade; observa os produtos ou servigos
quanto a sua aceitagdo pelo publico e a melhor maneira de
os vender; estuda os meios mais eficazes de publicidade, de
acordo com as caracteristicas do publico a que os produtos se
destinam. Pode eventualmente organizar exposigoes.

Vendedor(a) - Predominantemente fora do estabelecimen-
to, solicita encomendas, promove e vende mercadorias por
conta da entidade patronal. Transmite as encomendas ao
escritdrio central ou delegacdo a que se encontra adstrito e
envia relatdrios sobre as transagdes comerciais que efetuou.

3.2- Logistica

Supervisor(a) de logistica - Superintende no armazém, as-
segurando o respeito pelas normas de rece¢do, arrumacao e
expedicdo das mercadorias, materiais ou ferramentas, zelan-
do pela total correspondéncia, conformidade e atualizacdo
da informagdo com as existéncias fisicas, utilizando para o
efeito meios informaticos ou ndo. Coordena os profissionais
que operam no armazém.

Operador(a) de logistica - Assegura a rececao, controlo,
arrumacéo e expedicéo de materiais ou produtos, acondicio-
nando segundo as exigéncias de cada um daqueles fins, ma-
nobrando para o efeito os equipamentos mais apropriados,
sendo ainda responsavel pelo registo, verificagao ¢ controlo
dos suportes administrativos.

A designacao «operador de logistica» podera ser acrescen-
tada denominag@o especifica de acordo com o seu trabalho,
nomeadamente embalador ou outra.

4- Grupo dos profissionais qualificados

Pertencem a este grupo os trabalhadores cuja formagéo
tedrica e pratica Ihes permite preparar e executar trabalhos
complexos ou delicados, envolvendo, em regra, muitas ope-
ragdes frequentemente ndo rotineiras.

A formacao teodrica e/ou pratica exigida a estes trabalhado-
res devera permitir, conforme os casos, e por exemplo:

Interpretar documentos ou especificagdes do trabalho a
efetuar (normas, instrucGes, desenhos, etc.);

Executar trabalhos com tolerancias minimas ou especifi-
cacdes rigorosas, medidas e ensaios relativamente aprofun-
dados;

Rever maquinas, rotinas ou processos de execugao rigo-
rosos.

A designagio «Profissional Qualificado» podera ser acres-
centada denominacgdo especifica de acordo com a sua ativi-
dade, designadamente:

Afinador(a) de maquinas

Aplainador(a) mecénico

Cablador(a) eletromecénico
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Caldeireiro(a)

Eletricista bobinador(a)

Eletricista de construgdo e repara¢ao de maquinas e apare-
Ihagem elétrica de alta tenséo

Eletricista montador(a) de alta tenséo

Eletricista montador(a) de baixa tensdo

Eletroerosionador(a)

Eletromecénico(a)

Equilibrador(a)

Escatelador(a) mecéanico(a)

Formista-moldista

Fogueiro(a)

Fresador(a) mecénico(a)

Gravador(a)

Limador(a)

Litografo(a)

Mandrilador(a) mecénico(a)

Mecénico(a) de instrumentos de precisdo

Montador-ajustador(a) de maquinas

Montador-instalador(a) de equipamentos telefonicos

Operador(a) de maquina de furar radial

Prensador(a) manual de material eletromecénico

Retificador(a) mecanico(a)

Serralheiro(a) civil

Serralheiro(a) de ferramentas, moldes, cunhos ou cortantes

Serralheiro(a) mecénico(a)

Soldador(a)

Soldador(a) de baixo ponto de fuséo

Soldador(a) por eletroarco ou oxiacetilénico

Técnico(a) de eletronica (montador/reparador)

Torneiro(a) mecanico(a)

Tracador-marcador (a)

Afiador(a) de ferramentas

Analisador(a) de ampolas e tubos de vidro (vidreiro)

Canalizador (a)

Carpinteiro(a) (geral)

Carpinteiro(a) de moldes

Funileiro-latoeiro(a)

Ferrador ou forjador(a)

Fundidor-moldador(a)

Magariqueiro(a) de tubos de vidro (vidreiro)

Metalizador(a)

Marceneiro(a)

Mecénico(a) de madeiras

Motorista

Eletricista de construgdo e repara¢ao de maquinas e apare-
Ihagem elétrica de baixa tensdo

Eletricista montador(a) de andncios

Operador(a) de composicdo de vidro

Polidor(a)

Pintor(a) (geral)

Pintor(a) (construgéo civil)

Reparador(a) de cabos

Retificador(a) de fieiras

Repuxador(a)

Temperador(a) de aco ou de outros metais

Trolha ou pedreiro(a) de acabamentos

5- Grupo profissional dos operadores(as) especializados(as)

Intervém, no todo ou em parte, num determinado proces-
so produtivo, executando, manualmente ou através de ferra-
mentas, maquinas ou outros equipamentos, trabalhos pouco
complexos, traduzidos geralmente em operagdes num nime-
ro limitado e frequentemente rotineiras, identifica ¢ assinala,
visual ou eletronicamente, deficiéncias em produtos ¢ mate-
riais a partir de critérios pré-definidos; abastece as maquinas
e coloca as ferramentas adequadas nos equipamentos que
utiliza podendo proceder a afina¢des ¢ manutengdes simples
dos mesmos; procede a embalagem dos produtos, dentro ou
fora das linhas de montagem; pode realizar, dentro ou fora
das linhas de montagem, trabalhos de recuperagdo, afinagao
ou carimbagem de componentes, pe¢as ou equipamentos uti-
lizando, para o efeito, ferramentas ou outros equipamentos
adequados.

A experiéncia profissional adquirida através de treino per-
mite a estes profissionais:

Compreender instrucfes elementares e precisas, verbais
ou escritas, € ou esquemas simples, fichas de trabalho, etc.;

Executar trabalhos de tolerancias longas ou rotinas de ci-
clos curtos;

Executar medidas simples ou contagens, dentro de limites
que previamente lhe sdo indicados.

A designacio «operador(a) especializado(a)» podera ser
acrescentada denominagdo especifica de acordo com o seu
trabalho.

6- Grupo dos indiferenciados

Pertencem a este grupo os trabalhadores que somente exe-
cutam tarefas simples e rotineiras, auxiliares da atividade fa-
bril, de armazém ou de cantinas e refeitérios, ou que se ocu-
pem da limpeza ou vigilancia das instalagdes. O exercicio
das suas funcGes depende de uma formagdo muito sumaria,
adquirida por simples pratica e em tempo reduzido. Os traba-
Ihadores deste grupo dividem-se pelas seguintes designacées
profissionais:

Servente - Ocupa-se da movimentagdo, carga, descar-
ga e arrumacdo de materiais, limpeza e arranjo de locais,
executando trabalho bracal indiferenciado. Podera ter uma
designagdo especifica, conforme o seu género de trabalho:
servente de armazém, servente de cozinha, servente de ofici-
na, servente de construcdo civil, servente de laboratério ou
outros.

7- Grupo dos servigos de apoio social

Pertencem a este grupo os trabalhadores que, ndo inter-
vindo nos sectores fabril, administrativo ou comercial da
empresa, desempenham tarefas de apoio social aos demais
trabalhadores da empresa.

7.1- Refeitdrios e cantinas

Cozinheiro(a) - Prepara, tempera e cozinha os alimentos
destinados as refeicGes, elabora ou contribui para a compo-
sicdo das ementas, recebe os viveres e outros produtos ne-
cessarios a sua confecdo, sendo responsavel pela sua con-
servacdo. Amanha peixe, prepara os legumes e as carnes e
procede a execucdo das operagdes culinarias, emprata-0s e
guarnece-os e confeciona os doces destinados as refeices,
quando necessario. Executa ou vela pela limpeza da cozinha
e dos utensilios.

Empregado(a) de refeitorio/cafetaria - Ajuda a lavar e
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preparar os legumes, descasca batatas, cebolas, cenouras e
outros, alimenta o balcdo do self-service de sopas e pratos
quentes, entrega dietas e extras, lava tabuleiros, limpa talhe-
res e ajuda a limpeza e a varrer e limpar o saldo do refeitorio
ou cantina. Recebe e envia a copa os tabuleiros e as loucas
sujas dos utentes; pode colocar nas mesas as refei¢des; pode
desempenhar as fun¢des de cafeteiro.

7.2- Enfermagem e servico social

Auxiliar de enfermagem - Executa alguns trabalhos de en-
fermagem, dentro dos limites que legalmente lhe sdo impos-
tos.

Enfermeiro(a) - Assegura os trabalhos de enfermagem
dentro dos limites que legalmente lhe sdo impostos.

Técnico(a) de servico social - Participa com 0s servigos
da empresa na formulagdo da politica social e executa as
acOes decorrentes dessa formulagdo: mantém os trabalhado-
res informados dos recursos sociais existentes na empresa e
na comunidade, dos quais eles poderdo dispor; participa na
realizacdo dos estudos relativos a problemas sociais; parti-
cipa, quando solicitado, em grupos de trabalho tendentes ao
estudo e formulag@o de esquemas de solugdo de problemas
de ordem social existentes na empresa.

8- Grupos dos profissionais de engenharia

A) 1- Abrange os profissionais que se ocupam da aplica¢do
das ciéncias e tecnologias respeitantes aos diferentes ramos
de engenharia nas atividades tais como: investigacdo, proje-
to, produgdo, técnica comercial, gestdo ¢ formagao profis-
sional.

2- Neste grupo estdo integrados os profissionais com o
curso superior de engenharia ou com o curso de maquinas
maritimas da Escola Nautica, diplomados em escolas nacio-
nais ou estrangeiras oficialmente reconhecidas, que estejam
legalmente habilitados para o exercicio da profissdo e que,
por outro lado, ndo estejam ja, em virtude das fungdes de
chefia ou de execugdo desempenhadas, enquadrados num
dos demais grupos profissionais onde ndo exer¢am fungdes
em que tenham de utilizar normalmente técnicas de enge-
nharia.

3- Este grupo abrange também os profissionais que, exer-
cendo a atividade profissional referida nos termos dos niime-
ros anteriores € que ndo possuindo as habilitagdes académi-
cas, estejam legalmente reconhecidos como profissionais de
engenharia através dos organismos competentes.

B) 1- Constitui promogdo ou acesso a passagem de um
profissional de engenharia a um nivel de responsabilidade
mais elevado, ndo sendo obrigatoriamente sequencial o res-
petivo acesso.

2- Consideram-se seis niveis de responsabilidade profis-
sional descritos na alinea C).

3- Os niveis 1A e 1B devem ser considerados como bases
de formagao dos profissionais de engenharia, cuja permanén-
cia ndo podera ser superior a um ano no nivel 1A e dois anos
no nivel 1B.

4- Os seis niveis de responsabilidade sdo definidos em re-
lacdo aos seguintes fatores:

a) Atribuicdes;

b) Recomendagcdes feitas (opinides e decisdes);

C) Supervisao recebida;

d) Supervisao exercida.

C) Nivel I (1A e 1B):

a) E o profissional recém-formado e/ou sem pratica;

b) Executa trabalho técnico simples e/ou de rotina (podem
considerar-se neste campo pequenos projetos ou calculos);

c) Estuda a aplicacdo de técnicas fabris e processos;

d) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvi-
mento como colaborador-executante, mas sem iniciativa de
orientacdo de ensaios ou projetos de desenvolvimento;

e) Elabora especificagdes e estimativas;

f) Pode tomar decisdes desde que apoiadas em orienta¢des
técnicas completamente definidas e/ou decisdes de rotina;

g) O seu trabalho ¢ orientado e controlado quanto a aplica-
cao dos métodos e precisdo dos resultados.

Nivel 1I:

a) Da assisténcia a profissionais de engenharia mais quali-
ficados em calculos, ensaios, analises, projetos, comutagdo e
atividade técnico-comercial;

b) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimen-
to como colaborador-executante, podendo receber o encargo
de execucdo de tarefas parcelares simples e individuais de
ensaio ou projetos de desenvolvimento;

) Devera estar mais ligado a solugdo dos problemas do
que a resultados finais;

d) Decide dentro da orientagao estabelecida pela chefia;

e) Podera atuar com fungdes de chefia, mas segundo ins-
trucOes detalhadas, orais ou escritas, sobre métodos e pro-
cessos. Devera receber assisténcia técnica de um engenheiro
mais qualificado sempre que o necessite. Quando ligado a
projetos nao tem fungdes de chefia;

f) Exerce fungdes técnico-comerciais no dominio da en-
genharia;

g) Utiliza a experiéncia acumulada na empresa dando as-
sisténcia a profissionais de engenharia de um grau superior.

Nivel 11

a) Executa trabalhos de engenharia para os quais a experi-
éncia acumulada na empresa é reduzida, ou trabalhos para os
quais, embora conte com experiéncia acumulada, necessita
de capacidade de iniciativa e frequentes tomadas de decisdo;

b) Podera executar trabalhos de estudo, analise, coordena-
cao de técnicas fabris, coordenacdo de montagens, projetos,
calculos e especificacdes;

c) Toma decis0es de responsabilidade a curto e médio pra-
Z0;

d) Desenvolve atividades técnico-comerciais, as quais
ja poderdo ser desempenhadas a nivel de chefia de outros
técnicos de grau inferior;

e) Coordena planificagdes e processos fabris. Interpreta
resultados de computacéo;

f) O seu trabalho nio ¢ normalmente supervisionado em
pormenor, embora receba orientacdo técnica em problemas
invulgares ou complexos;

g) Pode dar orientagdo técnica a profissionais de engenha-
ria de grau inferior cuja atividade pode agregar ou coordenar;

h) Faz estudos independentes, analises e juizos e tira con-
clusoes;

i) Pode participar em equipas de estudos e desenvolvimen-
tos sem exercicio de chefia sobre os outros profissionais de
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engenharia ou com outro titulo académico equivalente, po-
dendo, no entanto, receber o encargo de execucdo de tarefas
parcelares a nivel de equipa de trabalhadores sem qualquer
grau de engenharia ou outro titulo académico equivalente.

Nivel 1V:

a) Primeiro nivel de supervisdo direta e continua de outros
profissionais de engenharia. Procura o desenvolvimento de
técnicas de engenharia para o que ¢ requerida elevada espe-
cificagdo;

b) Faz a coordenacdo complexa de atividades, tais como
técnico-comerciais, fabris, projeto e outras;

¢) Faz recomendagoes, geralmente revistas quanto ao va-
lor dos pareceres, mas aceites quanto ao rigor técnico e exe-
quibilidade;

d) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimen-
to com possivel exercicio de chefia sobre outros profissio-
nais de engenharia ou com outro titulo académico equiva-
lente, podendo tomar a seu cargo a planificagdo e execugdo
de uma tarefa completa de estudo ou desenvolvimento para
trabalho cientifico ou técnico sob orientagao;

e) Pode distribuir e delinear trabalho, dar instruces em
problemas técnicos e rever trabalhos de outros quanto a pre-
cisdo técnica. Tem responsabilidade permanente pelos outros
técnicos ou profissionais de engenharia que supervisiona;

f) Os trabalhos deverdo ser-lhe entregues com simples
indicacdo do seu objetivo e prioridade relativa e de inter-
feréncias com outros trabalhos ou sectores. Responde pelo
or¢amento e prazos desses trabalhos;

g) Faz aplicacéo e conhecimentos de engenharia e dire¢éo
de atividades com o fim de realizagdo independente.

Nivel V:

a) Tem a supervisdo de varias equipas de profissionais de
engenharia do mesmo ou de varios ramos, cuja atividade co-
ordena, fazendo normalmente o planeamento a curto prazo
dessas equipas;

b) Chefia e coordena diversas atividades de estudos e de-
senvolvimento dentro de um departamento correspondente,
confiados a profissionais de engenharia de grau inferior, ¢
¢ responsavel pela planificagdo e gestdo econémica ou de-
monstra capacidade comprovada para o trabalho cientifico
auténomo;

¢) Toma decisBes de responsabilidade ndo normalmente
sujeitas a revisdo, exceto as que envolvem grande dispéndio
ou objetivos a longo prazo;

d) O trabalho é-lhe entregue com simples indica¢do dos
objetivos finais ¢ ¢ somente revisto quanto a politica de agdo
e eficiéncia geral, podendo eventualmente ser revisto quanto
a justeza da solucéo;

e) Coordena programas de trabalho e pode dirigir o uso de
equipamentos ¢ materiais.

Nivel VI:

a) Exerce cargos de responsabilidade diretiva sobre varios
grupos em assuntos interligados;

b) Faz a investigacao dirigindo uma equipa no estudo de
novos processos para desenvolvimento das ciéncias e da tec-
nologia, visando adquirir independéncia ou técnicas de alto
nivel;

¢) Participa na orientacdo geral de estudos e desenvolvi-

mento a nivel empresarial, exercendo cargos de coordenagao
com func¢des de producgdo, assegurando a realizacdo de pro-
gramas superiores sujeitos somente a politica global e con-
trole financeiro da empresa. Incluem-se também engenheiros
consultores de categoria reconhecida no seu campo de ativi-
dade, traduzida ndo sé por capacidade comprovada para o
trabalho cientifico autbnomo, mas também por comprovada
propriedade intelectual prépria, traduzida em realizacGes in-
dustriais;

d) O seu trabalho ¢ revisto somente para assegurar con-
formidade com a politica global e coordenagdo com outros
sectores;

e) Como gestor, faz a coordenacdo dos programas sujei-
tos a politica global da empresa, para atingir os objetivos e
tomada de decisdes na escolha, disciplina e remuneracdo do
pessoal.

9- Grupo de chefias

Integram-se neste grupo os trabalhadores cuja funcéo pre-
dominante ¢ a direcdo, orientacdo e controle técnico e dis-
ciplinar, de um grupo de profissionais ou de um sector de
atividade da empresa.

Os trabalhadores deste grupo dividem-se pelas seguintes
profissdes:

Chefe de departamento/chefe de divisdo/chefe de servigos/
chefe de escritorio/chefe de secgao:

1- Estuda, organiza, dirige e coordena, sob a orientacdo do
seu superior hierarquico, num ou varios dos departamentos
da empresa, as atividades que lhe sdo proprias; exerce dentro
do departamento que chefia e nos limites da sua competén-
cia, funcgdes de diregdo, orientagdo e fiscalizagdo do pessoal
sob as suas ordens e de planeamento das atividades do de-
partamento, segundo as orientagdes e fins definidos; propoe
a aquisicdo de equipamentos ¢ materiais ¢ admissao de pes-
soal necessarios ao bom funcionamento do departamento e
executa outras fungdes semelhantes.

2- As categorias que correspondem a esta profissdo serdo
atribuidas de acordo com o departamento chefiado e o grau
de responsabilidade requerido.

3- Nos departamentos técnicos, o chefe de servicos pode
adotar a designagdo de «chefe de sector», competindo-Ilhe,
designadamente, orientar os encarregados gerais ¢/ou encar-
regados e assegurar a qualidade dos servigos de manuteng@o,
podendo assegurar outros servigos paralelos ou auxiliares da
producao, dependendo do gerente técnico ou posicao hierar-
quica equivalente.

Encarregado(a) geral - Estuda, organiza, dirige e coorde-
na, sob a orienta¢do do seu superior hierarquico, no sector
de produgdo fabril ou nos armazéns da empresa, 0 conjunto
dos servigos ali executados, tendo sob as suas ordens um ou
mais encarregados.

Encarregado(a) - Dirige, controla e coordena diretamente
chefes de equipa e/ou outros profissionais e toda a ativida-
de correspondente a secgdo ou sector por que ¢ responsavel.
Conforme o género de trabalho, sera designado por:

Encarregado(a) de manutencéo;

Encarregado(a) de producéo;

Encarregado(a) de armazém, ou outros.

Chefe de equipa - Dirige, controla e coordena diretamente
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um grupo de profissionais com atividade afim.

Coordenador(a) de operadores especializados - Coordena
e controla funcional e tecnicamente uma equipa de operado-
res especializados, podendo assegurar, quando necessario, a
execucdo de um desses postos de trabalho.

Caixeiro(a) - encarregado(a) - No estabelecimento comer-
cial, dirige o pessoal, coordena e controla o trabalho e as
vendas.

Caixeiro(a) - chefe de sec¢do - Numa sec¢do de um estabe-
lecimento comercial, dirige o servigo e o pessoal, coordena e
controla o trabalho e as vendas.

Chefe de vendas - Dirige, coordena e controla um ou mais
sectores de vendas da empresa.

Encarregado(a) de refeitdrio ou de cantina - Organiza,
coordena, orienta, vigia e dirige os servicos de hotelaria da
empresa, fiscaliza o trabalho do pessoal do sector é respon-
savel pela mercadoria ¢ utensilios que lhe estdo confiados,
contacta com os fornecedores ou 0s seus representantes e faz
as encomendas; compra produtos frescos (frutas, legumes,
carnes, peixe, etc.), verifica as caixas registadoras ¢ confe-
re os dinheiros, verifica e confere as existéncias, organiza
mapas e estatisticas das refeigdes servidas, fixa ou colabora
no estabelecimento das ementas, tomando em consideragéo
o tipo de trabalhadores a que se destinam e o valor dietético
dos alimentos, em colaboracdo com o médico de medicina
do trabalho; vela pelo cumprimento das regras de higiene e
seguranca, eficiéncia e disciplina. Da parecer sobre a valo-
rizacdo, admisséo ou despedimento do pessoal a seu cargo.

Chefe de vigilancia - Executa as fun¢des de guarda ou vi-
gilante e/ou a coordenagdo dos servigos de vigilancia.

Encarregado(a) de limpeza - Coordena e orienta 0 servi¢o
de limpeza e higiene.

ANEXO II

Acessos, carreiras e categorias profissionais

1- Profissionais administrativos

1.1- O estagio para rececionista terd a duragdo maxima de
quatro meses.

1.2- Carreira de assistente administrativo(a):

Estagiario(a);

Assistente administrativo(a) de 3.%;

Assistente administrativo(a) de 2.%;

Assistente administrativo(a) de 1.2

Os estagiarios, apos dois anos de permanéncia nesta situ-
acéo, serdo promovidos a assistente administrativo(a) de 3.2,
ndo podendo, no entanto, a promogao verificar-se antes de
atingidos os 18 anos de idade.

1.3- Os assistentes administrativos(as) de 3.% ¢ 2.* ascen-
derdo a classe imediata ap6s quatro anos de permanéncia na
classe.

1.4- O rececionista de 2.* ascendera a classe imediata ap6s
quatro anos de permanéncia na classe.

1.5- Profissionais de informatica:

a) Acesso: Reservado aos profissionais com o curso de
formacgao profissional adequado as fungdes que vao desem-
penhar ¢ as habilitagdes exigidas para os profissionais admi-

nistrativos.

b) Carreira:

Estagiario(a) - seis meses;

Assistente - dois anos;

Profissional.

¢) Profissionais com carreira: analista, programador. O
operador de informatica passa diretamente de estagiario a
profissional.

e) Nas carreiras dos profissionais de informatica, podera
haver um profissional designado como principal, ao qual
competird o exercicio das tarefas de maior complexidade
da respetiva profissdo, devendo para isso ter elevada qua-
lificacdo profissional e conhecimento perfeito das normas
técnicas que condicionam a atividade respetiva profissdo e
distribuir tarefas.

2- Profissionais técnico-fabris

2.1- Carreira profissional:

Carreira profissional
Técnico fabril praticante 1.° ano 1ano Grau 11
Técnico fabril praticante 2.° ano 1ano Grau 10
Técnico fabril 1.°e 2.° ano 2anos | Grau7
Técnico fabril 3.°2e 4.°ano 2anos | Grau6
Técnico fabril 5.° e 6.° ano 2anos | Graub
Técnico fabril mais 6 anos Grau 4

2.2- Profissionais com carreira profissional:

Desenhador(a);

Modelador(a);

Orgamentista;

Operador(a) de laboratorio;

Planificador(a);

Preparador(a) de trabalho;

Radiologista industrial;

Técnico(a) de métodos de tempos;

Técnico(a) de montagens;

Técnico(a) de projetos e ensaios de eletronica;

Técnico(a) de telecomunicacoes;

Verificador(a) de qualidade.

2.3- Profissionais sem carreira profissional:

Projetista.

2.4- Acesso a categoria de principal:

A categoria de técnico(a) de telecomunicacdes principal,
bem como a de principal dos restantes técnico-fabris, ndo
é de acesso automatico, dependendo das fungdes desempe-
nhadas.

2.5- Acesso de especializados e qualificados a técnico-
-fabris.

Os profissionais qualificados ou especializados com mais
de cinco anos de oficio e adequada habilitagdo escolar ou
curso de empresa, quando sejam promovidos a técnico-fa-
bris, serao classificados como profissional de 3.° ¢ 1.° anos,
respetivamente.

3- Profissionais técnico-comerciais

3.1.1- Carreira dos técnico-comerciais:

Os praticantes sdo classificados em praticantes de 1.°, 2.°
e 3.2 anos.
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3.1.2- Carreira dos profissionais caixeiros, incluindo o cai-
xeiro (de balcéo):

Os caixeiros de 3.% ¢ 2.* ascenderfo a classe imediata ap6s
quatro anos de permanéncia na classe.

3.2- Carreira dos operadores de logistica:

E equiparada a carreira dos operadores especializados,
beneficiando do mesmo tratamento transitorio acordado para
estes trabalhadores.

4- Profissionais qualificados

4.2- Os profissionais qualificados tém a seguinte carreira:

Carreira profissional
P. Q. praticante até 2 anos Grau 11
P. Q. pré-oficial 2 anos Grau 9
P. Q. oficial Grau 6

4.2- Nao ha carreira profissional para o motorista.

4.3- Os trabalhadores admitidos com o curso industrial,
curso de formagao profissional ou outros oficialmente equi-
parados, tém a seguinte carreira profissional:

Praticante - um ano;

Pré-oficial - dois anos;

Oficial.

5- Grupo profissional dos operadores especializados

Carreira dos operadores especializados:

Praticante - seis meses (grau 11);

OE de 3.* - quatro anos (grau 10);

OE de 2.* - cinco anos (grau 9);

OE de 1.* - grau 8.

Os OE de 3.2 e 2.* acedem automaticamente ao escaldo
imediatamente superior ao fim de quatro ¢ cinco anos de per-
manéncia no escaldo respetivo.

Regime transitério - 1 de abril de 1999

1- No momento da reclassificagdo (1 de abril de 1999), a

nova remunerac¢do do trabalhador sera fixada levando em
conta o seguinte:

a) A anterior retribuicdo (remuneracdo base e diuturnida-
des) ndo podera nunca ser diminuida;

b) Por outro lado, a entidade patronal s6 sofrera agrava-
mento de encargos na medida em que as anteriores remune-
racdo base e diuturnidades ndo sejam, conjunta e ou sepa-
radamente, suficientes para preencher a nova remuneragao
(mais eventuais diuturnidades) do trabalhador;

c) Caso o trabalhador estivesse ja a receber uma remune-
racdo base superior a fixada na tabela para o nivel 8 e se, por
outro lado, estivesse também a receber, a titulo de prémio
de antiguidade, um valor igualmente superior ao que agora
Ihe fosse eventualmente devido a esse mesmo titulo, s terd
aumento do valor das diuturnidades quando esse seu direito
exceder o valor atualmente recebido.

2- Aos operadores fabris e especializados do 2.° escaldo,
ora reclassificados e integrados na nova carreira dos opera-
dores especializados, ¢ a quem estivesse ja a ser contabili-
zado o tempo para o vencimento de uma diuturnidade seré
ainda processado o valor correspondendo a essa diuturnida-
de expectativa, proxima ¢ Unica, que s¢ venceria se se¢ man-
tivesse o regime anterior ao presente acordo e na data do seu
vencimento.

3- O acordo alcancado contempla a revisdo do estatuto,
contetudo funcional e carreira do grupo dos profissionais es-
pecializados, incluindo os do 1.° e 2.° escaldo e os operadores
fabris.

4- Deste acordo resultou a integrag@o dos operadores fa-
bris e dos profissionais especializados do 1.° e 2.° escaldo
numa carreira Gnica, com salvaguarda dos interesses dos
profissionais que, ao nivel do 1.° escaldo estdo ao servigo
das empresas e que, como tal, se encontram ja classificados a
data da entrada em vigor do presente acordo.

5- A conversdo remuneratoria sera feita conforme tabela
infra:

Quadro 1 Quadro 2
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Salério Diut. Total Cr. Gr Salério Diut. Total
Anterior carreira operador fabril Operador especializado
0-0,5 anos 75,850 0 75,850 1 11 0-0,5 anos 75,850 0 75,850
0,5-1 ano 88,600 0 88,600 11 10 0,5-1 ano 88,600 0 88,600
1-1,5 anos 88,600 0 88,600 10 10 1-1,5 anos 88,600 0 88,600
1,5-2 anos 88,600 0 88,600 10 10 1,5-2 anos 88,600 0 88,600
2-2,5 anos 88,600 0 88,600 10 10 2-2,5 anos 88,600 0 88,600
2,5-3 anos 88,600 0 88,600 10 10 2,5-3 anos 88,600 0 88,600
3-3,5anos 88,600 0 88,600 10 10 3-3,5anos 88,600 0 88,600
3,5-4 anos 88,600 4,522 93,122 10 10 3,5-4 anos 88,600 0 93,122
4-4,5 anos 88,600 4,522 93,122 10 10 4-45 anos 88,600 0 93,122
4,5-5 anos 88,600 4,522 93,122 10 9 4,5-5 anos 95,000 0 95,000
5-5,5 anos 88,600 4,522 93,122 10 9 5-5,5 anos 95,000 0 95,000
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5,5-6 anos 88,600 4,522 93,122 10 9 5,5-6 anos 95,000 0 95,000
6-6,5 anos 88,600 4,522 93,122 10 9 6-6,5 anos 95,000 0 95,000
6,5-7 anos 88,600 9,044 97,644 10 9 6,5-7 anos 95,000 0 97,644
7-7,5 anos 88,600 9,044 97,644 10 9 7-7,5 anos 95,000 0 97,644
7,5-8 anos 88,600 9,044 97,644 10 9 7,5-8 anos 95,000 0 97,644
8-8,5 anos 88,600 9,044 97,644 10 9 8-8,5 anos 95,000 0 97,644
8,5-9 anos 88,600 9,044 97,644 10 9 8,5-9 anos 95,000 0 97,644
9-9,5 anos 88,600 9,044 97,644 10 9 9-9,5 anos 95,000 0 97,644
9,5-10 anos 88,600 13,566 102,166 10 8 9,5-10 anos 100,700 0 102,166
10-10,5 anos 88,600 13,566 102,166 10 8 10-10,5 anos 100,700 0 102,166
10,5-11 anos 88,600 13,566 102,166 10 8 10,5-11 anos 100,700 0 102,166
11-11,5 anos 88,600 13,566 102,166 10 8 11-11,5 anos 100,700 0 102,166
11,5-12 anos 88,600 13,566 102,166 10 8 11,5-12 anos 100,700 0 102,166
12-12,5 anos 88,600 13,566 102,166 10 8 12-12,5 anos 100,700 0 102,166
12,5-13 anos 88,600 18,088 106,688 10 8 12,5-13 anos 100,700 4,522 106,688
13-13,5 anos 88,600 18,088 106,688 10 8 13-13,5 anos 100,700 4,522 106,688
13,5-14 anos 88,600 18,088 106,688 10 8 13,5-14 anos 100,700 4,522 106,688
14-14,5 anos 88,600 18,088 106,688 10 8 14-14,5 anos 100,700 4,522 106,688
14,5-15 anos 88,600 18,088 106,688 10 8 14,5-15 anos 100,700 4,522 106,688
15-15,5 anos 88,600 18,088 106,688 10 8 15-15,5 anos 100,700 4,522 106,688
15,5-16 anos 88,600 18,088 106,688 10 8 15,5-16 anos 100,700 9,044 109,744
16-16,5 anos 88,600 18,088 106,688 10 8 16-16,5 anos 100,700 9,044 109,744
16,5-17 anos 88,600 18,088 106,688 10 8 16,5-17 anos 100,700 9,044 109,744
17-17,5 anos 88,600 18,088 106,688 10 8 17-17,5 anos 100,700 9,044 109,744
17,5-18 anos 88,600 18,088 106,688 10 8 17,5-18 anos 100,700 9,044 109,744
18-18,5 anos 88,600 18,088 106,688 10 8 18-18,5 anos 100,700 9,044 109,744
18,5-19 anos 88,600 18,088 106,688 10 8 18,5-19 anos 100,700 9,044 109,744
19-19,5 anos 88,600 18,088 106,688 10 8 19-19,5 anos 100,700 9,044 109,744
19,5-20 anos 88,600 18,088 106,688 10 8 19,5-20 anos 100,700 9,044 109,744
20-20,5 anos 88,600 18,088 106,688 10 8 20-20,5 anos 100,700 9,044 109,744
20,5-21 anos 88,600 18,088 106,688 10 8 20,5-21 anos 100,700 9,044 109,744
21-21,5 anos 88,600 18,088 106,688 10 8 21-21,5 anos 100,700 9,044 109,744
21,5-22 anos 88,600 18,088 106,688 10 8 21,5-22 anos 100,700 9,044 109,744
22-22,5 anos 88,600 18,088 106,688 10 8 22-22,5 anos 100,700 9,044 109,744
22,5-23 anos 88,600 18,088 106,688 10 8 22,5-23 anos 100,700 9,044 109,744
23-23,5 anos 88,600 18,088 106,688 10 8 23-23,5 anos 100,700 9,044 109,744
23,5-24 anos 88,600 18,088 106,688 10 8 23,5-24 anos 100,700 9,044 109,744
24-24.5 anos 88,600 18,088 106,688 10 8 24-24.5 anos 100,700 9,044 109,744
24,5-25 anos 88,600 18,088 106,688 10 8 24,5-25 anos 100,700 9,044 109,744
25,5-26 anos 88,600 18,088 106,688 10 8 25,5-26 anos 100,700 9,044 109,744
26,5-27 anos 88,600 18,088 106,688 10 8 26,5-27 anos 100,700 9,044 109,744
27-27,5 anos 88,600 18,088 106,688 10 8 27-27,5 anos 100,700 9,044 109,744
(oreed)
Nota - Esta tabela de conversao refere-se a tabela de 1999.
6. Equiparagdo ANEXO III

As carreiras profissionais anteriormente equiparadas a
dos profissionais especializados do 1.° escaldo beneficiam
do mesmo tratamento transitério agora acordado para estes

profissionais.
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Grupo dos profissionais administrativos

Vidrador de isoladores (ceramico)

Anterior designacéo: Nova designacéo:

Operador de composicdo de substancias fluorescentes (cerdmico)

ESCriturario ..........cccceevveieivrsinenee oonn. | Assistente administrativo

Escriturario principal ............cccceeeeee... | Técnico administrativo

Grupo dos servigos de apoio social

Anterior designagao: Nova designacéo:

Empregado de refeitorio/

E feitori ina............ ;
mpregado de refeitorio/cantina cafetaria

Foram eliminadas as seguintes categorias:

Grupo dos profissionais administrativos:

Monitor informatico/Mecanografico

Operador mecanografico

Perfurador/verificador/operador de posto de dados

Programador mecanografico

Preparador informatico de dados

Tesoureiro

Guarda-livros

Operador de maquinas de contabilidade

Inspetor administrativo

Estenodactilégrafo

Apontador

Registador-calculador

Dactilografo

Operador de «Telex»

Reprodutor de documentos administrativos

Telefonista

Cobrador

Grupo dos profissionais técnico-fabris:

Mestre forneiro (cerdmico)

Anotador de producéo

Reprodutor de documentos/Arquivista técnico

Grupo dos profissionais técnico-comerciais:

Caixeiro de praca (pracista)

Demonstrador

Distribuidor

Propagandista

Grupo dos profissionais qualificados:

Acabador de isoladores (cerdmico)

Aplainador (madeiras)

Enfornador (ceramico)

Forneiro (ceramico)

Magquinista (vidreiro)

Oleiro-formista de lambugem geral (ceramico)

Oleiro rodista de isoladores (cerdmico)

Prensador de isoladores de alta tensdo (ceramico)

Retificador de isoladores (ceramico)

Torneiro de isoladores (ceramico)

Grupo dos indiferenciados:

Ajudante de fabrico (ceramico)

Ajudante de motorista

Grupo dos servicos de apoio social:

Cafeteiro

Controlador-caixa

Despenseiro

Ecénomo

Empregado de balcdo

Copeiro

Técnico auxiliar de servigo social

Grupo de chefias:

Chefe de cozinha

Lisboa, 29 de margo de 2016.

Pela ANIMEE - Associacéo Portuguesa das Empresas do
Sector Eléctrico e Electrdnico:

Antonio Carlos Marques da Costa Cabral, vogal da di-
regéo.
Ruy José de Assuncao Pereira, vogal da direcéo.

Pela Federagdo dos Sindicatos da Industria e Servigos -
FETESE, por si e em representacdo de:

SINDETELCO - Sindicato Democratico dos Trabalhado-
res das Comunicagdes e dos Media.

SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de
Servigos.

Sindicato do Comeércio, Escritério e Servicos -
SINDCES/UGT.

Carlos Pereira, mandatario.

Pela FE - Federacéo dos Engenheiros, por si e em repre-
sentacdo de:

SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Enge-
nheiros Técnicos e Arquitetos.

SERS - Sindicato dos Engenheiros.

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercan-
te.

Pedro Manuel Oliveira Gambda, mandatario.
Teresa Maria da Silva Ribeiro Marques de Oliveira Pin-
to, mandataria.

Pelo SIMA - Sindicato das IndUstrias Metallrgicas e
Afins:

José Antonio Simdes, mandatario.

Pelo SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e Ener-
gia:

Anténio Rui Correia de Carvalho Miranda, mandatario.

Alberto Oliveira do Vale, mandatario.
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Depositado em 6 de maio de 2016, a fl. 190 do livro n.°
11, com o n.° 57/2016, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Contrato coletivo entre a Associagdo Comercial,

Industrial e de Servigcos de Braganca - ACISB e a

FEPCES - Federacao Portuguesa dos Sindicatos do

Comerecio, Escritdrios e Servigos - Alteracéo salarial
e outras

CCT entre a Associacdo Comercial, Industrial e de Ser-
vicos de Braganca - ACISB e a FEPCES - Federacgdo Portu-
guesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servicos,
com texto integral publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.2 série, n.° 41, de 8 de Novembro de 2014, com ul-
tima actualizacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24
de 29 de Junho de 2015.

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia e dentincia

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- A presente convencdo colectiva de trabalho adiante
designada CCT abrange, por um lado, as empresas de co-
mércio a retalho e ou prestacao de servigos, designadamente
dos CAE 45401, 46 ¢ 47, filiadas na Associagdo Comercial,
Industrial e Servigos de Braganca - ACISB, e, por outro, 0s
trabalhadores representados pela FEPCES - Federacdo Por-
tuguesa dos Sindicatos do Comeércio, Escritorios e Servicos,
qualquer que seja o seu local de trabalho.

2- O presente CCT abrange todo o distrito de Braganga, ¢
as tabelas de remuneragdo minimas mensais e demais clau-
sulas de natureza pecuniaria vigoram entre 1 de Janeiro de
2016 e 31 de Dezembro de 2016.

3- (Mantém a redaccéo em vigor.)

4- (Mantém a redacgdo em vigor.)

5- Este CCT abrange 521 empresas e 1123 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia e dentincia

1- (Mantém a redaccao em vigor.)

2- (Mantém a redaccéo em vigor.)

3- A tabela salarial que resultar da denuncia efectuada nos
termos do nimero anterior, produz efeitos a partir de 1 de
Janeiro de 2016.

4- (Mantém a redacgdo em vigor.)

5- (Mantém a redaccéo em vigor.)

6- (Mantém a redaccéo em vigor.)

7- (Mantém a redaccéo em vigor.)

8- (Mantém a redaccéo em vigor.)

9- (Mantém a redaccéo em vigor.)
(...

CAPIiTULO IV

Prestacao de trabalho

Clausula 15.2

Horario de trabalho

1- (Mantém a redaccao em vigor.)

2- (Mantém a redaccéo em vigor.)

3- (Mantém a redacc&o em vigor.)

4- (Mantém a redacgdo em vigor.)

5- (Mantém a redaccéo em vigor.)

6- (Mantém a redaccéo em vigor.)

7- O trabalho prestado no periodo de sabado a tarde dara
direito, para além da remuneragdo, a um subsidio de 15,00 €
por cada sdbado de tarde de trabalho prestado.

(...)
Clausula 17.2-A (Nova)

Retribui¢do por trabalho normal prestado em dia feriado

Os trabalhadores que prestam trabalho normal em dias
feriado, em empresas legalmente dispensadas de suspender
o trabalho nestes dias, tém direito remuneragdo especial que
sera igual a retribuicdo normal acrescida de 100 %.

(...)
CAPITULO V

Retribuicido do trabalho

(...)
Cléausula 20.2

Subsidio de alimentacio

As empresas obrigam-se a comparticipar com um subsi-
dio de alimentagdo de montante nunca inferior a 4,70 € em
numerario ou senha por cada dia completo de trabalho.

(-.)
CAPITULO VI
Suspensio da prestacao do trabalho

Clausula 26.2

(Descanso semanal e feriados)

1- S3o considerados feriados, equiparados para todos os
efeitos a descanso semanal, com direito a remuneragéo por
inteiro, os dias seguintes:

1 de Janeiro;

Terca-Feira de Carnaval,

Sexta-Feira Santa;

Domingo de Péscoa;

25 de Abril;
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1 de Maio;

Corpo de Deus (festa movel);

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1, 8 € 25 de Dezembro;

Feriado municipal da localidade onde o trabalho é presta-
do ou, ndo havendo este, um outro dia, tendo em conta ra-
zBes de tradicdo local.

2- (Mantém a redacgéo em vigor.)

3- (Mantém a redacgéo em vigor.)

Clausula 27.2

(Férias)

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato tém
direito a gozar em cada anos civil, sem prejuizo da retribui-
cao normal, um periodo de férias com a duragdo de 22 dias
Uteis de férias. A duragdo do periodo de férias é aumentada,
no caso do trabalhador ndo ter dado nenhuma falta injustifi-
cada ou ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias
reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou dois
meios-dias;

b) Dois dias de férias até¢ ao maximo de duas faltas ou qua-
tro meios-dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios-dias.

2- (Manter a redacgédo em vigor.)

3- (Mantém a redaccéo em vigor.)

4- (Mantém a redacgdo em vigor.)

5- (Mantém a redaccéo em vigor.)

6- (Mantém a redaccéo em vigor.)

7- (Mantém a redaccéo em vigor.)

8- (Mantém a redaccéo em vigor.)

9- (Mantém a redaccéo em vigor.)

10- (Mantém a redaccéo em vigor.)

11- (Mantém a redaccéo em vigor.)

12- (Mantém a redacgéo em vigor.)

13- (Mantém a redaccéo em vigor.)

ANEXO II

Tabela salarial

Nivel Categorias profissionais Remuneracoes
Administrativo

A Director de servigos, secretario-geral, 670,00

contabilista/técnico oficial de contas,

programador

B Chefe de seccéo 610,00
C Secretario de direccéo, subchefe de seccdo 575,00
D Assistente administrativa I, caixa 570,00

E Ass1ste_nte administrativa II, recepcionista/ 540,00
telefonista, cobrador

F Assistente administrativa 11 535,00
Continuo, porteiro, estagiario administrati-

G vo 2.° ano, trabalhador de limpeza, paquete 531,00
até 17 anos

Comeércio

A Gerente comercial, chefe de vendas, chefe 660,00
de compras, encarregado de loja

B Caixeiro encarregado 590,00

c Caixeiro chefe de seccéo, mspgctor de 560,00
vendas, encarregado de armazém
Primeiro caixeiro, prospector de vendas,
operador especializado, fiel de armazém,

D I . 550,00
vendedor ou caixeiro-viajante, expositor ou
decorador

E Segundo caixeiro, operador de 1.2 540,00

- — PasT—

F Te_rcelro caixeiro, operador de 2.2, distri 535,00
buidor

G girzsgte, embalador, caixeiro ajudante até 531,00

Nota - As demais matérias ndo objecto da proposta de revisédo, mantém-
-se com a redacgdo em vigor.

Lisboa, 3 de Margo de 2016.

Pela FEPCES - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritdrios e Servigos:

Marisa Rosério Talhas Macedo Ribeiro, na qualidade de
mandataria.

Pedro Nuno Rabaga Ramalho, na qualidade de manda-
tario.

Pela Associacdo Comercial, Industrial e Servicos de Bra-
ganca - ACISB:

Vitor Manuel de Carvalho, na qualidade de mandatario.
Maria Jodo Goncalves Rodrigues, na qualidade de man-
datério.

Declaracéo

A FEPCES - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritérios e Servigos, representa 0s seguintes
sindicatos filiados:

CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torios e Servicos de Portugal.

Sindicato dos Trabalhadores do Comeércio, Escritdrios e
Servigos do Minho.

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachan-
tes e Empresas.

Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Portaria, Vi-
gilancia, Limpeza, Domésticas, Profissdes Similares e Acti-
vidades Diversas.

Sindicato dos Empregados de Escritério, Comércio e
Servigos da Horta.
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Depositado em 6 de maio de 2016, a fl. 189 do livro n.°
11, com o n.° 55/2016, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associacao
de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuti-
cos e a Federacdo de Sindicatos da Industria, Ener-
gia e Transportes - COFESINT e outra (produtos
farmacéuticos) - Alteracgao salarial e outras

Alteracdo salarial e outras ao CCT para o comércio e
distribuig¢do de produtos farmacéuticos e/ou veterinarios, pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de
agosto de 2014 e posterior alteracdo publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 18, de 15 de maio de 2015.

CAPITULO 1
Area, ambito, vigéncia e deniincia do CCT

Clausula 1.2

Designacio das entidades celebrantes

O presente CCT ¢ celebrado, por um lado, entre a
GROQUIFAR - Associagdo de Grossistas de Produtos Qui-
micos e Farmacéuticos e, por outro lado, pela Federagdo de
Sindicatos da Industria, Energia e Transportes - COFESINT.

Clausula 2.2

Area e Ambito

O presente CCT aplica-se em todo o territério nacional
a atividade comercial grossista de produtos farmacéuticos e/
ou veterinarios e obriga, por um lado, as empresas inscri-
tas na divisao farmacéutica e/ou na divisdo veterindria da
GROQUIFAR - Associagdo de Grossistas de Produtos Qui-
micos e Farmacéuticos que tenham como atividade principal
a comercializacdo e a distribuicdo de produtos farmacéuticos
e/ou veterinarios e, por outro lado, os trabalhadores ao servi-
c¢o daquelas empresas, filiados nas associagdes sindicais ou-
torgantes, que desempenhem fungdes inerentes as categorias
e profissdes previstas nesta convengao.

Clausula 3.2

Vigéncia, dendncia e revisdo

1- O presente CCT entra em vigor no dia 1 do més seguinte
ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e
terda um prazo de vigéncia de 24 meses, salvo o disposto no
namero seguinte.

2- O prazo de vigéncia da tabela de remunera¢des mini-
mas e das clausulas de expressdo pecuniéria é o constante
do anexo IV.

3- O presente CCT pode ser denunciado ou objeto de pro-
posta de revisdo por qualquer das partes, decorridos que se-

jam 20 ou 9 meses do inicio da respetiva vigéncia, conforme
se trate de situacGes previstas no nimero 1 ou no ndmero 2
da presente clausula, com a antecedéncia de pelo menos 30
dias em relag@o ao final do respetivo prazo de vigéncia.

4- A parte que recebe a dentincia ou a proposta de revisao
deve responder no prazo de 30 dias ap6s a data da sua rece-
c¢do, devendo a resposta, devidamente fundamentada, expri-
mir pelo menos uma posicéo relativa a todas as matérias da
proposta, aceitando, recusando ou contrapondo.

5- As negociagdes tém a duragdo de 30 dias, findos os
quais as partes decidirdo da sua continuagdo ou da passa-
gem a fase seguinte do processo de negociacao coletiva de
trabalho.

CAPITULO IX

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 60.2-A

Valor da indemnizagéo em certos casos de cessacdo do contrato de

trabalho

1- O trabalhador tem direito a indemnizagdo correspon-
dente a um més de retribuicdo mensal efetiva por cada ano,
ou fracdo, de antiguidade, ndo podendo ser inferior a trés
meses, nos seguintes casos:

a) Caducidade do contrato por motivo de extin¢do ou en-
cerramento da empresa;

b) Resolucdo com justa causa, por iniciativa do trabalha-
dor;

¢) Despedimento por facto ndo imputavel ao trabalhador,
designadamente despedimento coletivo, extingdo do posto
de trabalho ou inadaptacéo.

2- Para os trabalhadores admitidos a partir de 1 de janeiro
de 2013 a indemnizacédo sera a correspondente a vinte dias
de retribuicdo por cada ano de antiguidade, ou a correspon-
dente proporcéo no caso de ano incompleto.

3- Nos casos de despedimento promovido pela empresa
em que o tribunal declare a sua ilicitude e o trabalhador quei-
ra optar pela indemnizag&o em lugar da reintegracéo, o valor
daquela serd, no minimo, o previsto no nimero um.

4- Nas situagdes em que a lei permite a oposicao a reinte-
gracéo, a indemnizacéo a estabelecer pelo tribunal ndo pode
ser inferior a 1,5 meses de retribuicdo mensal efetiva por
cada ano ou fracdo de antiguidade, contada desde a admisséo
do trabalhador até ao transito em julgado da decisdo judicial.

5- A caducidade de contrato a termo por iniciativa da em-
presa confere ao trabalhador o direito a uma compensagéo
correspondente a dois dias de retribuicdo mensal por cada
més de duracdo do vinculo.

Clausula 60.2-B

Deniincia por iniciativa do trabalhador

1- O trabalhador pode a todo o tempo denunciar o contra-
to, independentemente de justa causa, mediante comunica-
cdo escrita enviada a empresa com a antecedéncia minima de
trinta ou sessenta dias, conforme, tenha, respetivamente, até
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dois anos ou mais de dois anos de antiguidade.

2- Sendo o contrato a termo, o trabalhador que se pretenda
desvincular antes do decurso do prazo acordado deve avisar
a empresa com a antecedéncia minima de trinta dias, se o
contrato tiver duracdo igual ou superior a seis meses, ou de
quinze dias, se for de duragao inferior.

3- Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o
prazo de aviso prévio estabelecido nos nimeros anteriores,
fica obrigado a pagar a empresa uma indemnizagdo de valor
igual a retribuigdo mensal efetiva correspondente ao periodo
de antecedéncia em falta.

ANEXO IV

Tabela salarial e clausulas de expressao pecuniaria

1- Tabela salarial

Em vigor de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2016

Remuneracdo

Grupo S
P base minima

Categorias profissionais

| Diretor de servigos 1225,00

Chefe de servigos
Diretor técnico coordenador

Analista de sistemas
1] Diretor técnico
Técnico de contabilidade

1 1028,50

912,50

Chefe de sec¢do
Encarregado-geral

v Técnico especializado
Técnico de informatica 1
Tesoureiro

882,00

Delegado comercial

Encarregado

Secretério de direccéo

Técnico administrativo 11

Técnico de informatica |

Técnico estagiario

Técnico administrativo |

Técnico de manutengao e conservagao
Caixa

vi Técnico de computador 711,50
Técnico de secretariado
Técnico de vendas

794,00

Assistente administrativo 1
Empregado servigos externos
VII Embalador-encarregado
Motorista de pesados
Operador de logistica I1I

642,50

Assistente administrativo |
Motorista de ligeiros

VIII Assistente de atendimento e apoio ao
cliente 11

Operador de logistica 11

585,00

Assistente de atendimento e apoio ao
cliente |

Ajudante de motorista

Distribuidor

Operador de logistica I
Telefonista/Rececionista

IX 541,50

Assistente administrativo estagiario
X Embalador de armazém (mais de 1 ano)
Operador de maquinas (mais de 1 ano)

539,00

Auxiliar administrativo (mais de 1 ano)
Embalador de armazém (menos de 1 ano)
Operador de logistica estagiario
Operador de maquinas (menos de 1 ano)

XI 536,50

Auxiliar administrativo (menos de 1 ano)
XII Servente de armazém
Trabalhador de limpeza

535,00

XII Praticante *)

(*) Valor a fixar de acordo com a RMMG (artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 254-
-A/2015, de 31 de dezembro).

2- Clausulas de expressao pecunidria

Em vigor de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2016

Clausula 28.* «Deslocagdes em servigo» 12,73€;
Clausula 29.2 «Viagens em servico» 55,45€;
Clausula 49.2 «Diuturnidades» 5,56€;
Clausula 53.2 «Subsidio de refeicao» 6,21€;
Clausula 56.2 «<Abono para falhas» 36,76€.

Declaracéo

Para cumprimento do disposto na alinea g) do nimero
1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Codigo
do Trabalho, serdo potencialmente abrangidos pela presente
convencdo coletiva de trabalho 58 empresas e 2450 traba-
Ihadores.

Lisboa, 19 de abril de 2016.

Pela GROQUIFAR - Associagao de Grossistas de Produ-
tos Quimicos e Farmacéuticos:

Marta Félix dos Santos, mandataria.

Pela Federacdo de Sindicatos da IndUstria, Energia e
Transportes - COFESINT, em representagdo das seguintes
organizagoes sindicais filiadas:

SINDEQ - Sindicato das Industrias e Afins:

SITEMAQ - Sindicato da Mestranca e Marinhagem da
Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra.

E em representacdo da FE - Federacdo dos Engenheiros,
que para o efeito a credenciou, e que representa os seguintes
sindicatos:

SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Enge-
nheiros Técnicos e Arquitetos.

SERS - Sindicato dos Engenheiros.

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercan-
te.

José Luis Carapinha Rei, mandatério.

Depositado em 6 de maio de 2016, a fl. 189 do livro n.°
11, com o n.° 54/2016, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.
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Contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associa-
¢a0 de Grossistas de Produtos Quimicos e Farma-
céuticos e o Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servi¢os - SITESE (produtos farmacéuticos) -
Alteracdo salarial e outras

Alteragdo salarial e outras ao CCT para 0 comércio e
distribuigdo de produtos farmacéuticos e/ou veterinarios, pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de
Agosto de 2014 e posterior alteracdo publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22 de maio de 2015.

CAPITULO1
Area, ambito, vigéncia e deniincia do CCT

Clausula 1.2

Designacio das entidades celebrantes

O presente CCT ¢ celebrado, por um lado, entre a
GROQUIFAR - Associagdo de Grossistas de Produtos Qui-
micos e Farmacéuticos e, por outro lado, pelo Sindicato dos
Trabalhadores e Técnicos de Servicos - SITESE.

Clausula 2.2

Area e Ambito

O presente CCT aplica-se em todo o territério nacional
a atividade comercial grossista de produtos farmacéuticos e/
ou veterinarios e obriga, por um lado, as empresas inscri-
tas na divisao farmacéutica e/ou na divisdo veterindria da
GROQUIFAR - Associagdo de Grossistas de Produtos Qui-
micos e Farmacéuticos que tenham como atividade principal
a comercializacdo e a distribuicdo de produtos farmacéuticos
e/ou veterinarios e, por outro lado, os trabalhadores ao servi-
co daquelas empresas, filiados nas associagdes sindicais ou-
torgantes, que desempenhem fungdes inerentes as categorias
e profissdes previstas nesta convengao.

Clausula 3.2

Vigéncia, dendncia e revisdo

1- O presente CCT entra em vigor no dia 1 do més seguinte
ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e
terda um prazo de vigéncia de 24 meses, salvo o disposto no
nlmero seguinte.

2- O prazo de vigéncia da tabela de remunera¢des mini-
mas e das clausulas de expressdo pecuniéria é o constante
do anexo V.

3- O presente CCT pode ser denunciado ou objeto de pro-
posta de revisdo por qualquer das partes, decorridos que se-
jam 20 ou 9 meses do inicio da respetiva vigéncia, conforme
se trate de situacdes previstas no nimero 1 ou no nimero 2
da presente clausula, com a antecedéncia de pelo menos 30
dias em relag@o ao final do respetivo prazo de vigéncia.

4- A parte que recebe a dentincia ou a proposta de revisado
deve responder no prazo de 30 dias apds a data da sua rece-
¢do, devendo a resposta, devidamente fundamentada, expri-

mir pelo menos uma posicéo relativa a todas as matérias da
proposta, aceitando, recusando ou contrapondo.

5- As negociagdes tém a duragdo de 30 dias, findos os
quais as partes decidirdo da sua continuagdo ou da passa-
gem a fase seguinte do processo de negociacao coletiva de
trabalho.

CAPITULO IX

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 60.2-A

Valor da indemnizag&o em certos casos de cessacdo do contrato de

trabalho

1- O trabalhador tem direito a indemnizagdo correspon-
dente a um més de retribuicdo mensal efetiva por cada ano,
ou fracdo, de antiguidade, ndo podendo ser inferior a trés
meses, nos seguintes casos:

a) Caducidade do contrato por motivo de extin¢éo ou en-
cerramento da empresa;

b) Resolucdo com justa causa, por iniciativa do trabalha-
dor;

¢) Despedimento por facto ndo imputavel ao trabalhador,
designadamente despedimento coletivo, extingdo do posto
de trabalho ou inadaptacéo.

2- Para os trabalhadores admitidos a partir de 1 de janeiro
de 2013 a indemnizacédo sera a correspondente a vinte dias
de retribuicdo por cada ano de antiguidade, ou a correspon-
dente proporcdo no caso de ano incompleto.

3- Nos casos de despedimento promovido pela empresa
em que o tribunal declare a sua ilicitude e o trabalhador quei-
ra optar pela indemnizag&o em lugar da reintegracéo, o valor
daquela serd, no minimo, o previsto no nimero um.

4- Nas situagdes em que a lei permite a oposicao a reinte-
gracdo, a indemnizacéo a estabelecer pelo tribunal ndo pode
ser inferior a 1,5 meses de retribuicdo mensal efetiva por
cada ano ou fracdo de antiguidade, contada desde a admisséo
do trabalhador até ao transito em julgado da decisdo judicial.

5- A caducidade de contrato a termo por iniciativa da em-
presa confere ao trabalhador o direito a uma compensagéo
correspondente a dois dias de retribuicdo mensal por cada
més de duracdo do vinculo.

Clausula 60.2-B

Deniincia por iniciativa do trabalhador

1- O trabalhador pode a todo o tempo denunciar o contra-
to, independentemente de justa causa, mediante comunica-
cdo escrita enviada a empresa com a antecedéncia minima de
trinta ou sessenta dias, conforme, tenha, respetivamente, até
dois anos ou mais de dois anos de antiguidade.

2- Sendo o contrato a termo, o trabalhador que se pretenda
desvincular antes do decurso do prazo acordado deve avisar
a empresa com a antecedéncia minima de trinta dias, se 0
contrato tiver duracdo igual ou superior a seis meses, ou de
quinze dias, se for de duracdo inferior.

3- Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o
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prazo de aviso prévio estabelecido nos nimeros anteriores,
fica obrigado a pagar a empresa uma indemnizagdo de valor
igual a retribuicdo mensal efetiva correspondente ao periodo
de antecedéncia em falta.

ANEXO IV

Tabela salarial e clausulas de expressao pecuniaria

1- Tabela salarial

Em vigor de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2016

Remuneracéo

Grupo base minima

Categorias profissionais

| Diretor de servigos 1 225,00

Chefe de servigos

1 . O
Diretor técnico coordenador

1028,50

Analista de sistemas
11 Diretor técnico
Técnico de contabilidade

912,50

Chefe de secgao
Encarregado-geral

\Y Técnico especializado
Técnico de informatica Il
Tesoureiro

882,00

Delegado comercial
Encarregado

Secretario de direccéo
Técnico administrativo Il
Técnico de informatica |
Técnico estagiario

794,00

Técnico administrativo |

Técnico de manutengdo e conservagao
Caixa

Técnico de computador

Técnico de secretariado

Técnico de vendas

VI 711,50

Assistente administrativo 11
Empregado servicos externos
VII Embalador-encarregado
Motorista de pesados
Operador de logistica I1I

642,50

Assistente administrativo |

Motorista de ligeiros

VIl Assistente de atendimento e apoio ao
cliente I

Operador de logistica II

585,00

Assistente de atendimento e apoio ao
cliente |

Ajudante de motorista

Distribuidor

Operador de logistica I
Telefonista/Rececionista

IX 541,50

Assistente administrativo estagiario
X Embalador de armazém (mais de 1 ano)
Operador de maquinas (mais de 1 ano)

539,00

Auxiliar administrativo (mais de 1 ano)
Embalador de armazém (menos de 1 ano)
Operador de logistica estagiario
Operador de maquinas (menos de 1 ano)

X1 536,50

Auxiliar administrativo (menos de 1 ano)

XII Servente de armazém 535,00
Trabalhador de limpeza

XII Praticante *)

(*) Valor a fixar de acordo com a RMMG (artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 254-
-A/2015, de 31 de dezembro).

2- Clausulas de expressao pecunidria

Em vigor de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2016

Clausula 28.* «Deslocagdes em servigo» 12,73€;
Clausula 29.2 «Viagens em servigo» 55,45€;
Clausula 49. «Diuturnidades» 5,56€;
Clausula 53.2 «Subsidio de refeicao» 6,21€;
Clausula 56.2 «<Abono para falhas» 36,76€.

Declaracéo

Para cumprimento do disposto na alinea g) do nimero
1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Codigo
do Trabalho, serdo potencialmente abrangidos pela presente
convencdo coletiva de trabalho 58 empresas e 2450 traba-
Ihadores.

Lisboa, 19 de abril de 2016.

Pela GROQUIFAR - Associagao de Grossistas de Produ-
tos Quimicos e Farmacéuticos:

Marta Félix dos Santos, mandataria.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos
- SITESE:

Carlos Pereira, mandatario.

Depositado em 6 de maio de 2016, a fl. 189 do livro n.°
11, com o n.° 56/2016, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Contrato coletivo entre a Associagdo Nacional dos

Industriais de Papel e Cartdo - ANIPC e a Federacéo

Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimi-

cas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Gra-

fica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL
- Integracio em niveis de qualificacio

Nos termos do Despacho do Secretario de Estado Adjun-
to do Ministro do Emprego e da Seguranca Social, de 5 de
Margo de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.2 série, n.° 11, de 22 de Marco de 1990, procede-se
a integragdo em niveis de qualificagdo das profissdes que a
seguir se indicam, abrangidas pelo CC mencionado em titu-
lo, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.°
4, de 29 de Janeiro de 2016.
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1- Quadros superiores

Analista de sistemas (informatica)

Chefe de departamento de recursos humanos (adminis-
trativo)

Contabilista (administrativo)

Coordenador geral (producéo)

Diretor (administrativo, comercial, informatica, logisti-
ca, manutencdo e producao)

Chefe de departamento (comercial, informatica, labora-
torio, logistica, manutencao, producao e vapor/energia)

Chefe de departamento de gestdo ambiental (sectores es-
peciais, complementares e categorias gerais)

Chefe de fabricagdo (producéao)

2- Quadros médios

2.1-Técnicos administrativos
Chefe de secc¢do (comercial e informatica)
Programador de informatica (informatica)
Secretario(a) de dire¢ao/administra¢ao (administrativo)

2.2- Técnicos de producio e outros

Analista (laboratério)

Chefe de seccdo (laboratdrio, logistica, manutenc&o, pro-
ducdo e vapor/energia)

Chefe de turno (produgéo)

Chefe de equipamento/turno - produgdo (produgio)

Diretor-adjunto de produ¢ao (produgao)

Encarregado geral (producgéo)

Encarregado de vapor/energia (fogueiro) (vapor/energia)

Orgamentista (producao)

Responsavel/coordenador de sector - producao (produ-
¢ao)

Responsavel/coordenador de sector - compras (produ-
¢ao)

Técnico especialista de manutengdo (manutencao)

Técnico de desenho (sectores especiais, complementares
e categorias gerais)

Técnico de planeamento (produgéo)

3- Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa
Encarregado de armazém (logistica)
Encarregado de HST (sectores especiais, complementa-
res e categorias gerais)

4- Profissionais altamente qualificados

4.1- Administrativos, comércio e outros
Assistente administrativo (administrativo)
Técnico de vendas (comercial)

4.2- Producao
Estagiario de informatica (informatica)
Condutor de maquina de papel (produgao)
Controlador de qualidade (produgao)
Controlador de qualidade de papel (laboratorio)
Técnico de compras (produgéo)
Técnico de construgdo civil (manutencao)
Técnico de manutencdo mecanica (manutencao)
Técnico de manutencéo elétrica (manutengéo)
Técnico de qualidade (producao)

5- Profissionais qualificados
5.1- Administrativos
Telefonista (administrativo)

5.2- Comércio
Estagiario comercial (comercial)

5.3- Producéao

Controlador de formatos (producéo)

Condutor de refina¢do de massa (produgao)

Condutor de maquina de acabamento (produg¢ao)

Condutor de maquinas de transporte e arrumacao de ma-
teriais (logistica)

Estagiario de manutencao (manuteng&o)

Gravador e ou montador de carimbos (producéo)

Manipulador (produgéo)

Magquinista de transformacao (producao)

Montador de cunhos e cortantes (produgéo)

Operador de cartdo de canelado (produgio)

Operador de controlo de qualidade (produgao)

Operador de laboratério (laboratério)

Operador de logistica (logistica)

Operador de triagem de residuos (producao)

Operador de vapor/energia (fogueiro) (vapor/energia)

Preparador de matérias-primas (producao)

5.4- Outros
Cozinheiro(a) (sectores especiais, complementares e ca-
tegorias gerais)
Empregado(a) de refeitdrio (sectores especiais, comple-
mentares e categorias gerais)
Motorista (logistica)

6- Profissionais semiqualificados (especializados)
6.1- Administrativos, comércio e outros
Ajudante de motorista (logistica)
Auxiliar administrativo (administrativo)
Auxiliar geral (logistica)
Estagiario administrativo (administrativo)
Operador auxiliar de logistica e apoio (logistica)
Porteiro ou guarda (sectores especiais, complementares
e categorias gerais)

6.2- Producao

Ajudante de condutor de refinacdo de massa (producao)

Ajudante de condutor de maquina de papel (produgao)

Ajudante de condutor de maquina de acabamento (pro-
ducdo)

Ajudante de operador de cartdo canelado (producéo)

Ajudante de operador de vapor/energia (fogueiro) (va-
por/energia)

Auxiliar de laboratério (laboratério)

Auxiliar de produgdo (producao)

Estagiario técnico de desenho (sectores especiais, com-
plementares e categorias gerais)

Operador auxiliar de controlo de qualidade (produg¢ao)

Operador auxiliar de transformacgao (produgao)

Operador de saqueiro (produgio)

A - Aprendizes
Aprendiz
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Contrato coletivo entre a AOPL - Associacdo de

Operadores do Porto de Lisboa e o STP - Sindica-

to de Trabalhadores dos Portos de Lisboa e Setubal

(movimentacao de cargas) - Integracao em niveis de
qualificacao

Nos termos do despacho do Secretério de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Seguranca Social, de 5 de Mar-
¢o de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
série, n.° 11, de 22 de Marco de 1990, procede-se a integra-
¢do em niveis de qualificagdo das profissdes que a seguir se
indicam, abrangidas pelo CC mencionado em titulo, publica-
do no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 2, de 15
de Janeiro de 2016.

1- Quadros superiores
Chefe de operacdes

DECISOES ARBITRAIS

2- Quadros médios

2.2- Técnicos de producio e outros
Coordenador
Profissionais qualificados

4.2- Producio
Trabalhador de base |11

5- Profissionais altamente qualificados
5.3- Producao

Trabalhador de base I1

Trabalhador de base |

6- Profissionais semiqualificados (especializados)
6.2- Producao
Indiferenciado

A - Estagiarios
Estagiéario

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| - ESTATUTOS

Il - DIRECAO

Sindicato Nacional das Policias Municipais - SNPM
- Eleicdo

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 26 de
marco de 2016, para 0 mandato de trés anos.

Presidente - Pedro Miguel Lopes de Oliveira, cartdo de
cidaddo n.° 09048346, agente municipal de 2.2 classe da Po-
licia Municipal de Coimbra.

Vice-presidente - Marco Paulo Ferreira dos Santos, car-
tdo de cidaddo n.° 11354375, agente municipal de 1.2 classe
da Policia Municipal de Viseu.

Tesoureiro - Pedro Rogério Rodrigues Maldonado, car-
tdo de cidaddo n.° 1484129, agente municipal de 2.2 classe
da Policia Municipal de Vila Nova de Gaia.

Secretério - Paulino José Teixeira de Freitas, cartdo de
cidaddo n.° 12191300, agente municipal de 2.2 classe da Po-
licia Municipal de Vila Nova de Gaia.

Secretario - Nelson David Cabral Esteves, cartdo de cida-
ddo n.° 11334457, agente municipal de 2.2 classe da Policia
Municipal de Coimbra.

Secretario - Paulo Miguel Coelho Alves, cartdo de cida-
ddo n.° 10762367, agente municipal de 2.2 classe da Policia
Municipal de Coimbra.

Secretario - Miguel Melo Pereira, cartdo de cidaddo n.°
13790466, agente municipal de 2.2 classe da Policia Munici-
pal de Ponta Delgada.

Suplente - Marco Paulo dos Santos Almeida, cartdo de
cidaddo n.° 11994597, agente municipal de 1.2 classe da Po-
licia Municipal de Viseu.

Suplente - Valter Miguel Pinto dos Santos, cartdo de ci-
daddo n.° 10983708 agente municipal de 1.2 classe da Policia
Municipal de Felgueiras.

Suplente - Augusto Manuel Vilela dos Santos, cartdo de
cidaddo n.° 11586091, agente municipal de 2.2 classe da Po-
licia Municipal de Cabeceiras de Basto.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| - ESTATUTOS
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Il - DIRECAO

Associacdo dos Agricultores de Vila Franca de Xira
- Eleicdo

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 31 de
marco de 2016, para 0 mandato de trés anos.

Presidente - Carlos Franca, cartdo de cidaddo n.°
11326410, Agroriza, L.®

Secretario - José Rafael, cartdo de cidaddo n.° 08114652,
Albecetim SAG, L.®

Tesoureiro - Tiago Artilheiro, cartdo de cidaddo n.°
139392109.

Associacdo Nacional das Farmacias - ANF - Eleicio

Identidade dos membros da dire¢éo eleitos em 2 de abril
de 2016, para 0 mandato de trés anos.

Presidente:
Paulo Jorge Cleto Duarte, Farmacia Estacio - Lishoa.
Vice-presidentes:

Vitor Manuel Lopes Segurado, Farmacia Nova - Settbal.

Nuno Vasco Rodrigues Vieira Lopes, Farmacia Nova
Portas de Benfica - Amadora.

Ana Cristina Clarkson Gaspar, Farmacia Saraiva - Avin-
tes.

\ogais:

Pedro Miguel Antunes Ferreira, Farméacia Costa - Vidi-
gueira.

Silvia Alexandra Lopes Rodrigues, Farmécia Ferrer -
Castelo Branco.

Tiago Galvdo Alves Pereira, Farmacia Benfica - Lisboa.

Joana Pereira de Carvalho S.S.M. Cardoso, Farméacia
Carvalho - Alcabideche.

Duarte Jodo Gama de Oliveira Teixeira dos Santos, Far-
mécia Nova de Carnaxide - Lisboa.

\ogais suplentes:

Célia Sofia Salvado Boavida, Farmacia Barranquense -
Barrancos.

Catia Sofia Farrajota de Sousa Marques, Farmacia Sousa
Marques - Corroios.

Confederacdo Nacional da Educacéo e Formacéo
(CNEF) - Eleicéo

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 20 de
marco de 2016, para mandato de trés anos.

Presidente - Jodo Alvarenga Fernandes, AEEP.

Vice-presidente - José Luis Diogo de Azevedo Presa,
ANESPO.

Vice-presidente - Anténio José da Costa Malheiro Sar-
mento, AEEP.

Vice-presidente - Jodo Carlos Gallardo Mufioz de Oli-
veira, AEEP.

Tesoureiro - Carlos Fernando Barreiros Godinho Vieira,
ANESPO.

\Vogal - Rodrigo Eir6 de Queiroz e Melo, AEEP.

Vogal - Joaquim Jorge Soares Martins, ANESPO.

COMISSOES DE TRABALHADORES

| - ESTATUTOS

PRAXAIR - Portugal Gases, SA - Alteracao

Alteracdo aos estatutos em 16 de Novembro de 2015,
com Ultima publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.% 15, 3.2 série, de 15 Agosto de 1997.

Preambulo

Os trabalhadores da PRAXAIR - Portugal Gases, SA
com sede na Rua do Espido, s/n - Maia - 4470-177 no exer-
cicio dos seus direitos constitucionais e a Lei n.° 7/2009, de
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12 de Fevereiro, lhes conferem, dispostos a reforgar a sua
unidade e os seus legitimos interesses e direitos, aprovam 0s
seguintes estatutos da comissao de trabalhadores:

Avrtigo 1.°

Colectivo dos trabalhadores

1- O colectivo dos trabalhadores é constituido por todos os
trabalhadores da empresa.

2- O colectivo dos trabalhadores organiza-se e actua pelas
formas previstas nestes estatutos e na lei, neles residindo a
plenitude dos poderes e direitos respeitantes a intervengao
democratica dos trabalhadores da empresa, a todos 0s niveis.

3- Nenhum trabalhador da empresa, pode ser prejudicado
nos seus direitos, nomeadamente de participar na constitui-
cdo da comisséo de trabalhadores, na aprovacgdo dos estatu-
tos ou de eleger e ser eleito, designadamente por motivo de
idade ou funcéo.

Artigo 2.°

Orgaos do colectivo

Séo drgdos do colectivo dos trabalhadores:

a) O plenério;
b) A comissdo de trabalhadores (CT).
Artigo 3.°
Plenério

O plenério, forma democratica de expressdo e delibera-
cao do colectivo dos trabalhadores, € constituido por todos
os trabalhadores da empresa, conforme a definigdo do artigo
10

Artigo 4.°

Competéncia do plenario

Compete ao plenario:

a) Definir as bases programaticas e orgénicas do colecti-
vo dos trabalhadores, através da aprovacao ou alteracdo dos
estatutos da CT;

b) Eleger a CT, destitui-la a todo o tempo e aprovar o res-
pectivo programa de acgao;

¢) Controlar a actividade da CT pelas formas e modos pre-
vistos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse rele-
vante para o colectivo dos trabalhadores que lhe sejam sub-
metidos pela CT ou por trabalhadores nos termos do artigo
seguinte.

Artigo 5.°

Convocagéo do plenéario

O plenario pode ser convocado:
a) Pela CT;
b) Pelo minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores da em-
presa definidos no artigo n.° 1.

Artigo 6.°

Prazos para a convocatoria

O plenério, para discutir matérias previstas no artigo 4.°

destes estatutos, sera convocado com a antecedéncia minima
de quinze dias, por meio de anincios colocados nos locais
destinados a afixagdo de propaganda.

Artigo 7.°

Reunides do plenario

1- O plenério redne ordinariamente uma vez por ano para
apreciacdo da actividade desenvolvida pela CT.

2- O plendrio retine extraordinariamente sempre que para
tal seja convocado nos termos e com os requisitos previstos
no artigo 5.°

Artigo 8.°

Plenéario de emergéncia

1- O plendrio retine de emergéncia sempre que se mostre
necessaria alguma tomada de posicdo urgente dos trabalha-
dores.

2- As convocatorias para estes plenarios sdo feitas com a
antecedéncia possivel face a emergéncia, de molde a garantir
a presenca do maior nimero de trabalhadores.

3- A definigdo da natureza urgente do plenario, bem como
a respectiva convocatoria, é da competéncia exclusiva da CT.

Artigo 9.°

Funcionamento do plenéario

1- O plenario delibera validamente sempre que nele parti-
cipem 20 % dos trabalhadores da empresa.

2- As deliberagdes sdo validas sempre que sejam tomadas
pela maioria simples dos trabalhadores presentes.

3- Exige-se maioria qualificada de dois tergos dos votantes
para a seguinte deliberac&o:

a) Destituicdo da CT ou de algum dos seus membros.

Artigo 10.°

Sistema de votagé@o em plenario

1- O voto é sempre directo.

2- A votacdo faz-se por brago levantado, exprimindo o
voto a favor, o voto contra e a abstencéo.

3- O voto é secreto nas votagdes referentes a eleigdes e
destituicdes de comissdes de trabalhadores, aprovacdo e al-
teragdo dos estatutos e a adesdo a comissfes coordenadoras.

3.1- As votacOes acima referidas decorrerdo nos termos da
lei e pela forma indicada no regulamento anexo.

4- O plenério ou a CT podem submeter outras matérias ao
sistema de votagdo previsto no nimero anterior.

Artigo 11.°

Discussao em plenario

1- S8o obrigatoriamente precedidas de discussao em ple-
néarias as deliberacfes sobre as seguintes matérias:

a) Destituicdo da CT ou de algum dos seus membros;

b) Alteracdo dos estatutos e do regulamente eleitoral.

2- A CT ou o plenario pode submeter a discussdo prévia
qualquer deliberacao.
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Comissédo de trabalhadores

Artigo 12.°

Naturezada CT

1- A CT é o 6rgdo democraticamente designado, investido
e controlado pelo colectivo dos trabalhadores para o exerci-
cio das atribui¢Bes, competéncias e direitos reconhecidos na
Constituicdo da Republica, na lei ou noutras normas aplica-
Vveis nestes estatutos.

2- Como forma de organizagdo, expressdo e actuacdo de-
mocratica dos trabalhadores, a CT exerce em nome proprio a
competéncia e direitos referidos no nimero anterior.

Artigo 13.°

Competéncia da CT

Compete a CT:

a) Receber todas as informacgdes necessarias ao exercicio
da sua actividade;

b) Exercer o controlo de gestdo na empresa;

c) Participar nos processos de reestruturacao da empresa,
especialmente no tocante a acgdes de formagdo ou quando
ocorra alteracdo das condic¢des de trabalho;

d) Participar na elaboracdo da legislacdo do trabalho, di-
rectamente ou por intermédio de comissdes coordenadoras a
que tenha aderido;

e) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da em-
presa.

Artigo 14.°

Relagdes com a organizagéo sindical

1- O disposto no numero anterior entende-se sem prejuizo
das atribuicdes e competéncias da organizacao sindical dos
trabalhadores.

2- A competéncia da CT ndo deve ser utilizada para enfra-
quecer a situagdo dos sindicatos representativos dos traba-
Ihadores da empresa e dos respectivos delegados sindicais,
comissdes sindicais ou intersindicais, ou vice-versa, e serdo
estabelecidas relaces de cooperagdo entre ambas as formas
de organizacdo dos trabalhadores.

Artigo 15.°

Deveres da CT

No exercicio das suas atribui¢des e direitos, a CT tem 0s
seguintes deveres:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada de or-
ganizacéo de classe, de mobilizacdo dos trabalhadores e do
reforgo da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participagdo activa e democra-
tica dos trabalhadores no funcionamento, direccéo, controlo
e em toda a actividade do colectivo dos trabalhadores e dos
seus 0rgaos, assegurando a democracia interna a todos os ni-
Veis;

c¢) Promover o esclarecimento e a formagdo cultural, técni-
ca, profissional e social dos trabalhadores, de modo a permi-
tir o desenvolvimento da sua consciéncia enquanto produto-
res de riqueza e a reforcar o seu empenhamento responsavel

na defesa dos seus interesses e direitos;

d) Exigir da entidade patronal, do 6rgdo de gestdo da em-
presa e de todas as entidades publicas competentes o cumpri-
mento e aplicagdo das normas constitucionais e legais respei-
tantes aos direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lacos de solidariedade e cooperagdo com as
comissBes de trabalhadores de outras empresas e comissdes
coordenadoras;

f) Coordenar, na base do reconhecimento da sua indepen-
déncia reciproca, a organizacgdo sindical dos trabalhadores
da empresa na prossecugdo dos objectivos comuns a todos
os trabalhadores;

g) Assumir, ao seu nivel de actuacdo, todas as responsabi-
lidades que para as organizagdes dos trabalhadores decorram
da luta geral pela liquidagdo da exploracdo do homem pelo
homem e pela construgdo de uma sociedade mais justa ¢ de-
mocratica.

Artigo 16.°

Contetido do controlo de gestdo

1- O controlo de gestdo visa proporcionar e promover, com
base na respectiva unidade e mobilizacéo, a intervencédo de-
mocratica e 0 empenhamento responsavel dos trabalhadores
na vida da empresa.

2- O controlo de gestdo é exercido pela CT nos termos e
segundo as formas previstas na Constituicdo da Republica,
na lei ou noutras formas aplicaveis e nestes estatutos.

3- Tendo as suas atribui¢des e direitos por finalidade o
controlo das decisGes econdmicas e sociais da entidade pa-
tronal e de toda a actividade da empresa, a CT conserva a sua
autonomia perante a entidade patronal, ndo assume poderes
de gestdo e, por isso, ndo se substitui aos 6rgaos ¢ hierarquia
administrativa, técnica e funcional da empresa nem com ela
se co-responsabiliza.

Artigo 17.°

Direitos instrumentais

Para o exercicio das suas atribuicdes e competéncias, a
CT goza dos direitos previstos nos artigos seguintes.

Artigo 18.°

Reunides com o érgao de gestdo da empresa

1- A CT tem o direito de reunir periodicamente com o 0r-
gdo de gestdo da empresa para discussdo e anélise dos assun-
tos relacionados com o exercicio dos seus direitos, devendo
realizar-se, pelo menos, uma reunido em cada més.

2- Da reunido referida no nimero anterior é lavrada acta,
claborada pela empresa, que deve ser aprovada e assinada
por todos os presentes.

3- O disposto nos nimeros anteriores aplica-se igualmente
as subcomissdes de trabalhadores em relagédo as direc¢des
dos respectivos estabelecimentos.

Artigo 19.°

Direito a informacéao

1- Nos termos da Constituicdo da Republica e da lei, a CT
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tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as informagdes
necessarias ao exercicio da sua actividade.

2- Ao direito previsto no nimero anterior correspondem
legalmente deveres de informacé&o, vinculando nao sé o 6r-
gdo de gestdo da empresa mas ainda todas as entidades pu-
blicas competentes para as decisdes relativamente as quais a
CT tem o direito de intervir.

3- O dever de informagao que recai sobre o 6rgéo de gestao
da empresa abrange, designadamente, as seguintes matérias:

a) Planos gerais de actividade e orcamentos;

b) Organizacédo da produgdo e suas implicagdes no grau da
utilizagdo de mao-de-obra e do equipamento;

¢) Situacdo de aprovisionamento;

d) Previsdo, volume e administracdo de vendas;

e) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
béasicos, montante da massa salarial e sua distribuicéo pelos
diferentes escaldes profissionais, regalias sociais, minimos
de produtividade e grau de absentismo;

f) Situacdo contabilistica da empresa, compreendendo o0
balango, conta de resultados e balancetes trimestrais;

g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projectos de alteragdo do objecto, do capital social e de
reconversdo da actividade produtiva da empresa.

4- O disposto no numero anterior ndo prejudica nem subs-
titui as reunides previstas no artigo 18.°, nas quais a CT tem
direito a que lhe sejam fornecidas as informagdes necessarias
a realizag@o das finalidades que as justificam.

5- As informagdes previstas neste artigo sdo requeridas,
por escrito, pela CT ou pelos seus membros, ao conselho de
administracéo da empresa.

6- Nos termos da lei, o conselho de administracdo da em-
presa deve responder por escrito, prestando as informacdes
requeridas no prazo de 8 dias, que podera ser alargado até ao
maximo de 15 dias, se a complexidade da matéria o justificar.

Artigo 20.°

Obrigatoriedade do parecer prévio

1- Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer es-
crito da CT os seguintes actos de decisdo da empresa:

a) Regulagdo da utilizagdo de equipamento tecnologico
para vigilancia a distancia no local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

c¢) Elaborag&o de regulamentos internos da empresa;

d) Modificacdo dos critérios de base de classifica¢do pro-
fissional e de promogdes;

e) Defini¢do e organizagio dos horarios de trabalho aplica-
veis a todos ou a parte dos trabalhadores da empresa;

f) Elaboracdo do mapa de férias dos trabalhadores da em-
presa;

g) Mudanca de local de actividade da empresa ou do esta-
belecimento;

h) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuig¢do
substancial do nimero de trabalhadores da empresa ou agra-
vamento substancial das suas condi¢des de trabalho e, ainda,
as decisoes susceptiveis de desencadear mudancas substan-
ciais no plano da organizacdo de trabalho ou dos contratos

de trabalho;

i) Encerramento de estabelecimentos ou de linhas de pro-
ducéo;

j) Dissolugdo ou requerimento de declaragdo de insolvén-
cia da empresa.

2- O parecer referido no nimero anterior deve ser emitido
no prazo maximo de 10 dias a contar da recep¢do do escrito
em que for solicitado, se outro maior nao for concedido em
atencgdo da extensdo ou complexidade da matéria.

3- Nos casos a que se refere a alinea c) do nimero 1, o
prazo de emissao de parecer € de dez dias a contar da recegao
do escrito em que for solicitado, se outro prazo maior nao
for concedido em atencgdo da extensdo ou complexidade da
matéria.

4- Quando seja solicitada a prestagdo de informag@o sobre
as matérias relativamente as quais seja requerida a emissao
de parecer ou quando haja lugar a realizagdo de reunido nos
termos do artigo 18.°, 0 prazo conta-se a partir da prestacéo
das informag6es ou da realizacdo da reunido.

5- Decorridos os prazos referidos nos nimeros 2 e 3 sem
que o parecer tenha sido entregue a entidade que o tiver so-
licitado, considera-se preenchida a exigéncia referida no nu-
mero 1.

Artigo 21.°

Objetivos do controlo de gestédo

Em especial, para a realizacdo do controlo de gestéo, a
CT exerce a competéncia e goza dos direitos e poderes se-
guintes:

a) Apreciar e emitir parecer sobre os orgamentos da em-
presa e respectivas alteracdes, bem como acompanhar a res-
pectiva execucao;

b) Promover a adequada utilizagao dos recursos técnicos,
humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos 6rgdos de gestio e dos trabalhado-
res, medidas que contribuam para a melhoria da actividade
da empresa, designadamente nos dominios dos equipamen-
tos técnicos e da simplificagdo administrativa;

d) Apresentar aos drgdos competentes da empresa suges-
toes, recomendagdes ou criticas tendentes a qualificagao ini-
cial e a formagao continua da qualidade de vida no trabalho
e das condicOes de seguranca, higiene e salde;

e) Defender junto dos orgaos de gestdo e fiscalizagdo da
empresa e das autoridades competentes os legitimos interes-
ses dos trabalhadores.

Artigo 22.°

Processos de reestruturacdo da empresa

1- O direito de participar nos processos de reestruturacéo
da empresa deve ser exercido:

a) Directamente pela CT, quando se trate de reestruturagdo
da empresa;

b) Através da correspondente comissdo coordenadora,
quando se trate da reestruturacdo de empresas do sector a
que pertenga a maioria das comissoes de trabalhadores por
aquela coordenadas.

2- No ambito do exercicio do direito de participagdo na
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reestruturacdo da empresa, as comissdes de trabalhadores e
as comissdes coordenadoras tém:

a) O direito de ser previamente ouvida e de emitir parecer,
nos termos e prazos previstos na lei e sobre os planos de
reestruturagdo referidos no artigo 20.°;

b) O direito de serem informadas sobre a evolugéo dos ac-
tos subsequentes;

¢) O direito de serem informadas sobre a formulagéo final
dos instrumentos de reestruturacdo e de se pronunciarem an-
tes de aprovados;

d) O direito de reunirem com os 6rgdos encarregados dos
trabalhos preparatorios de reestruturacéo;

e) O direito de emitirem juizos criticos, sugestdes e recla-
magdes juntos dos orgdos sociais da empresa ou das entida-
des legalmente competentes.

Artigo 23.°

Defesa dos interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial para a defesa de interesses profissionais e
direitos dos trabalhadores, a CT goza dos seguintes direitos:
a) Intervir no procedimento disciplinar para despedimento
individual, ter conhecimento do processo desde o seu inicio,
controlar a respectiva regularidade, bem como a existéncia
de justa causa, através da emiss@o de parecer prévio, nos ter-
mos da legislacdo aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para des-
pedimento colectivo através de parecer prévio, nos termos da
legislacdo aplicavel;

c) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elaboragéo do
mapa de férias, na falta de acordo com os trabalhadores so-
bre a respectiva marcagdo.

Artigo 24.°

Gestdo de servicos sociais

A CT tem o direito de participar na gestdo dos servicos
sociais destinados aos trabalhadores da empresa.

Artigo 25.°

Participacéo na elaboragéo da legislacéo do trabalho

A participagdo da CT na elaboracéo da legislacéo do tra-
balho é feita nos termos da legisla¢do aplicavel.

Garantias e condicdes para o exercicio da competéncia e
direitos da CT

Artigo 26.°

Tempo para o exercicio de voto

1- Os trabalhadores, nas deliberagdes que, em conformida-
de com a lei e com estes estatutos, tém o direito de exercer
o0 voto no local de trabalho e durante o horéario de trabalho,
sem prejuizo do funcionamento eficaz da empresa ou estabe-
lecimento respectivo.

2- O exercicio do direito previsto no nimero 1 ndo pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo des-
pendido conta, para todos os efeitos, como tempo de servico
efectivo.

Artigo 27.°

Plenarios e reunides

1- Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios e
outras reunides no local de trabalho, fora do respectivo ho-
rario de trabalho.

2- Os trabalhadores tém o direito de realizar plenérios e
outras reunides no local de trabalho durante o horario de tra-
balho que lhes seja aplicavel, até ao limite de quinze horas
por ano, desde que se assegure o funcionamento dos servigos
de natureza urgente e essencial.

3- O tempo despendido nas reunides referidas no nimero
anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos ao trabalhador
e conta, para todos os efeitos, como tempo de servico efec-
tivo.

4- Para os efeitos dos nimeros 2 e 3, a comisséo de tra-
balhadores ou a subcomissdo de trabalhadores comunicaré
a realizacdo das reunides ao 6rgdo da empresa com a ante-
cedéncia minima de quarenta ¢ oito horas, devendo indicar
a data, a hora, o nimero previsivel de participantes e o local
em que se pretende realizar a reunido e afixar a respetiva
convocatoria.

Artigo 28.°

Accdo da CT no interior da empresa
1- A CT tem o direito de realizar nos locais de trabalho e
durante o horario de trabalho todas as actividades relaciona-
das com o exercicio das suas atribuicoes e direitos.
2- Este direito compreende o livre acesso aos locais de tra-
balho, a circulagdo nos mesmos e o contacto directo com os
trabalhadores.

Artigo 29.°

Direito de afixac¢io e distribuicdo de documentos

1- A CT tem o direito de afixar documentos e propaganda
relativos aos interesses dos trabalhadores em local adequado
para o efeito, posto & sua disposi¢do pela entidade patronal.

2- A CT tem o direito de efectuar a distribuicdo daqueles
documentos nos locais de trabalho e durante o horario de
trabalho.

Aurtigo 30.°

Direito a instalagdes adequadas
A CT tem o direito a instalagdes adequadas, no interior da
empresa, para o exercicio das suas fungdes.

Artigo 31.°

Direito a meios materiais e técnicos

A CT tem direito a obter do 6rgdo de gestdo da empresa
0S meios materiais e técnicos necessarios para o desempenho
das suas funcdes.

Artigo 32.°

Crédito de horas

1- Para o exercicio das suas funcdes, o membro das se-
guintes estruturas tem direito ao seguinte crédito mensal de
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horas.
a) Subcomisséo de trabalhadores, oito horas.
b) Comisséo de trabalhadores, vinte e cinco horas.
¢) Comisséo coordenadora, vinte horas.

Artigo 33.°

Faltas de representantes dos trabalhadores

1- As auséncias dos trabalhadores da empresa que sejam
membros da CT, subcomissdes e de comisséo coordenado-
ra, no exercicio das suas atribuigdes e actividades que exce-
dam o crédito de horas referido no artigo anterior sao faltas
justificadas e contam, salvo para efeito de retribui¢ao, como
tempo de servico efectivo. As faltas devem ser comunicadas
a entidade empregadora nos prazos previstos. na legislagéo.

2- As faltas dadas ao abrigo do nimero anterior ndo podem
prejudicar quaisquer outros direitos, regalias e garantias do
trabalhador.

Artigo 34.°

Autonomia e independéncia da CT

1- A CT ¢ independente do patronato, do Estado, dos par-
tidos e associagdes politicas, das confissdes religiosas, das
associagoes sindicais e, em geral, de qualquer organizacao
ou entidade estranha ao colectivo dos trabalhadores.

2-E proibido as entidades e associagdes patronais
promover a constituicdo, manutencdo e actuacdo da CT, in-
gerir-se no seu funcionamento e actividade ou, de qualquer
modo, influir sobre a CT.

Aurtigo 35.°

Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria, a
CT tem direito a beneficiar, na sua ac¢io, da solidariedade de
classe que une nos mesmos objectivos fundamentais todas as
organizacgdes dos trabalhadores.

Artigo 36.°

Proibicéo de actos de discriminagdo contra os trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo o
acordo ou acto que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a condi-
cao de este participar ou ndo nas actividades e 6rgdos ou de
se demitir dos cargos previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, de qualquer modo, prejudicar
um trabalhador por motivo das suas actividades e posi¢des
relacionadas com as formas de organizacdo dos trabalhado-
res previstas nestes estatutos.

Artigo 37.°

Proteccéo legal

Os membros da CT, subcomissdes e das comissdes co-
ordenadoras gozam da proteccdo legal reconhecida aos re-
presentantes eleitos pelos trabalhadores, de acordo com a
legislacdo.

Artigo 38.°

Personalidade e capacidade judiciaria

1- A CT adquire personalidade juridica pelo registo dos
seus estatutos no ministério responsavel pela area laboral.

2- A capacidade judiciaria da CT abrange todos os direitos
e obrigacBes necessarios ou convenientes para a prossecu-
¢do dos fins previstos na lei sem prejuizo dos direitos e da
responsabilidade individual de cada um dos seus membros.

3- A CT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte em
tribunal para a realizacéo e defesa dos seus direitos e dos
direitos dos trabalhadores que lhe compete defender.

4- Qualquer dos seus membros, devidamente credenciado,
pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do disposto no
artigo 44.°

Composicéo, organizagdo e funcionamento da CT

Artigo 39.°

Sede daCT

A sede da comissao de trabalhadores localiza-se nas ins-
talagdes da empresa sitas na Estrada Nacional 13 KM 6,4
- 4471-909 - Maia.

Aurtigo 40.°

Composicéo

1- A CT e composta por 3 (trés) elementos, sendo 0s su-
plentes facultativos e ndo superiores ao nimero de efectivos.

2- Em caso de rendncia, destituicdo ou perda de manda-
to de um dos seus membros, a sua substituicdo faz-se pelo
elemento mais votado da lista a que pertencia o0 membro a
substituir.

3- Se a substituicdo for global, o plenario elege uma co-
missdo eleitoral, a quem incumbe a organizagdo do novo
acto eleitoral, no prazo méximo de 60 dias.

Artigo 41.°

Duracéo do mandato
O mandato da comissdo de trabalhadores é de 3 (trés)
anos.

Artigo 42.°

Perda de mandato
1- Perde o mandato o membro da CT que faltar injustifica-
damente a trés reunides seguidas ou seis interpoladas.
2- A substituicdo faz-se por iniciativa da CT, nos termos
do artigo 40.°

Artigo 43.°

Delegacéo de poderes entre membros da CT
1- E licito a qualquer membro da CT delegar noutro a sua
competéncia, mas essa delegacdo s6 produz efeitos numa
Unica reunido da CT.
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2- Em caso de gozo de férias ou impedimento de duracao
ndo superior a um més, a delegacdo de poderes produz efei-
tos durante o periodo indicado.

3- A delegagdo de poderes esta sujeita a forma escrita,
devendo indicar-se expressamente os fundamentos, prazo e
identificagdo do mandatario.

Artigo 44.°

Poderes para obrigar a CT

Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas da maio-
ria dos seus membros em efectividade de fungdes.

Artigo 45.°

Coordenacdo da CT e deliberacoes

1- A actividade da CT é coordenada por um secretariado,
eleito na primeira reunido apds a investidura.

2- As deliberacdes da CT sdo tomadas por maioria sim-
ples, sendo validas desde que participem na reunido a maio-
ria dos seus membros, cabendo ao coordenador o voto de
qualidade em caso de empate nas deliberagdes.

Artigo 46.°

Reunides da CT

1- A CT relne ordinariamente uma vez por més.

2- Podem realizar-se reunides extraordinarias sempre que:

a) Ocorram motivos justificativos;

b) A requerimento de, pelo menos, um ter¢o dos membros,
com prévia indica¢do da ordem de trabalhos.

Artigo 47.°

Financiamento

1- Constituem receitas da CT:

a) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

b) O produto de vendas de documentos e outros materiais
editados pela CT;

c) As contribuicfes voluntarias de trabalhadores.

2- A CT submete anualmente a apreciacdo de plenarios as
receitas e despesas da sua actividade.

Artigo 48.°

Subcomissdes de trabalhadores

1- Poderdo ser constituidas subcomiss@es de trabalhado-
res, nos termos da lei.

2- Aduracdo do mandato das subcomissdes de trabalhado-
res é de 3 (trés) anos, devendo coincidir com o da CT.

3- A CT, articulara a sua accdo e actividade, com a acti-
vidade das subcomissdes de trabalhadores, a sera regulada,
com as devidas adaptacdes, pelas normas previstas nestes
estatutos e na lei.

Artigo 49.°

Competéncias das subcomissdes de trabalhadores
a) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio

da sua atividade;
b) Exercer o controlo de gestdo nos respetivos 6rgdos ou

Servicos;

c) Participar nos procedimentos relativos aos trabalhado-
res no ambito dos processos de reorganizagdo de 6rgaos ou
Servicos;

d) Informar a comissao de trabalhadores dos assuntos que
entenderem de interesse para o normal funcionamento desta;

e) Fazer a ligacdo entre os trabalhadores dos estabeleci-
mentos periféricos ou unidades organicas desconcentradas e
a respetiva comissdo de trabalhadores, ficando vinculadas a
orientacdo geral por esta estabelecida.

Artigo 50.°

Comissdes coordenadoras

1- A CT articulard a sua acgdo as comissoes de trabalha-
dores da regido e a outras CT do mesmo grupo de empresa
ou sector para constituicdo de uma comissdo coordenado-
ra de grupo/sector, que intervird na elaboragdo dos planos
econodmico-sociais do sector.

2- A CT adere & Comissdo Coordenadora das Comissdes
de Trabalhadores do Porto.

3- Devera ainda articular a sua actividade as comissodes de
trabalhadores de outras empresas, no fortalecimento da coo-
peracdo e da solidariedade.

DisposicOes gerais e transitorias

Aurtigo 51.°

Constitui parte integrante destes estatutos o regulamento
eleitoral, que se junta.

Regulamento eleitoral para elei¢cdo da CT e outras
deliberagdes por voto secreto

Artigo 52.°

Capacidade eleitoral

Sao eleitores e elegiveis os trabalhadores que prestem a
sua actividade na empresa, definidos no artigo 1.° destes es-
tatutos.

Artigo 53.°

Principios gerais sobre o voto

1- O voto é directo e secreto.

2- A conversdo dos votos em mandatos faz-se de harmonia
com o método de representacdo proporcional da média mais
alta de Hondt.

Artigo 54.°

Composicao e competéncias da comissao eleitoral

1- O processo eleitoral é dirigido por uma comissédo elei-
toral (CE) constituida por trés trabalhadores, um dos quais
sera presidente, eleita em plenério de trabalhadores e por um
representante por cada uma das listas concorrente sendo que
0 seu mandato coincide com a duracéo do processo eleitoral.

2- Na falta da comissdo eleitoral eleita nos termos dos es-
tatutos, a mesma é constituida por um representante de cada
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uma das listas concorrente e igual nimero de representantes
dos trabalhadores que convocaram a eleigao.

3- Compete a comissao eleitoral:

a) Convocar e presidir ao acto eleitoral,

b) Verificar a regularidade das candidaturas;

c) Divulgar as listas concorrentes;

d) Constituir as mesas de voto;

e) Promover a confeccdo e distribuicdo dos boletins de
voto pelas mesas constituidas;

f) Apreciar e deliberar sobre quaisquer duvidas e reclama-
cOes;

g) Apurar e divulgar os resultados eleitorais;

h) Elaborar as respectivas actas e proclamacéao dos eleitos;

i) Enviar o processo eleitoral as entidades competentes
nos prazos previstos na lei;

j) Empossar os membros eleitos.

4- Funcionamento da comiss&o eleitoral:

a) A comisséo elege o respectivo presidente;

b) Ao presidente compete convocar as reunides da comis-
sdo eleitoral que se justifiquem;

¢) As reunides podem ainda ser convocadas por dois ter-
¢os dos seus membros, evocando 0s seus motivos;

d) As deliberacdes sdo tomadas por maioria simples, sen-
do validas desde que participem na reunido a maioria dos
seus membros, cabendo ao presidente o voto de qualidade
em caso de empate nas deliberagoes.

Artigo 55.°

Caderno eleitoral

1- A empresa deve entregar o caderno eleitoral aos traba-
lhadores que procedem a convocagdo da votagdo, no prazo
de quarenta e oito horas ap6s a recepgdo da copia da convo-
catoria, procedendo estes a sua imediata afixagdo na empresa
e estabelecimento.

2- O caderno eleitoral deve conter o nome dos trabalhado-
res da empresa, sendo caso disso, agrupado por estabeleci-
mento, a data da convocagdo da votacao.

Artigo 56.°

Convocatdria da eleicao

1- O acto eleitoral € convocado com a antecedéncia mini-
ma de 15 dias sobre a respectiva data.

2- A convocatéria menciona expressamente o dia, o local,
o horario e o objecto da votagao.

3- A convocatoria ¢ afixada nos locais usuais para afixa¢ao
de documentos de interesse para os trabalhadores e nos lo-
cais onde funcionardo mesas de voto e difundida pelos meios
adequados, de modo a garantir a mais ampla publicidade.

4- Uma cdpia da convocatéria é remetida pela entidade
convocante ao 6rgdo de gestdo da empresa na mesma data
em que for tornada publica, por meio de carta registada com
aviso de recepcdo, ou entregue com protocolo.

5- Com a convocacao da votacdo sera publicitado o res-
pectivo regulamento.

Artigo 57.°

Quem pode convocar o acto eleitoral

1- O acto eleitoral € convocado pela CE.

2- Na falta da convocacéo pela comissdo eleitoral o ato
eleitoral pode ainda ser convocado no minimo por 100 ou
por 20 % trabalhadores da empresa.

Artigo 58.°

Candidaturas

1- S6 podem concorrer listas subscritas por, no minimo,
100 ou 20 % dos trabalhadores da empresa ou no caso de
listas de subcomissdes de trabalhadores, 10 % dos trabalha-
dores do estabelecimento, ndo podendo qualquer trabalhador
subscrever ou fazer parte de mais de uma lista concorrente a
mesma estrutura.

2- As candidaturas deverdo ser identificadas por um lema
ou sigla.

3- As candidaturas sao apresentadas até 10 dias antes da
data para o acto eleitoral.

4- A apresentacdo consiste na entrega da lista a CE, acom-
panhada de uma declaragéo de aceitacdo assinada por todos
os candidatos e subscrita, nos termos do nimero 1 deste arti-
go, pelos proponentes.

5- A CE entrega aos apresentantes um recibo com a data e
a hora da apresentacgdo e regista essa mesma data e hora no
original recebido.

6- Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, através de
delegado designado, toda a documentacéo recebida pela CE,
para os efeitos deste artigo.

Artigo 59.°

Rejeicdo de candidaturas

1- A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas entre-
gues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas da do-
cumentagao exigida no artigo anterior.

2- A CE disp@e do prazo maximo de dois dias a contar da
data da apresentacdo para apreciar a regularidade formal e a
conformidade da candidatura com estes estatutos.

3- As irregularidades e violagOes a estes estatutos detec-
tadas podem ser supridas pelos proponentes, para o efeito
notificados pela CE, no prazo maximo de dois dias a contar
da respectiva notificagao.

4- As candidaturas que, findo o prazo referido no numero
anterior, continuarem a apresentar irregularidades e a violar
o disposto nestes estatutos sdo definitivamente rejeitadas por
meio de declaragdo escrita, com indica¢do dos fundamentos,
assinada pela CE e entregue aos proponentes.

Artigo 60.°

Aceitacdo das candidaturas
1- Até ao 5.° dia anterior & data marcada para o acto eleito-
ral, a CE publica, por meio de afixagdo nos locais indicados
no numero 3 do artigo 56.°, a aceitacdo de candidatura.
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2- As candidaturas aceites sdo identificadas por meio de
letra, que funcionard como sigla, atribuida pela CE a cada
uma delas por ordem cronolégica de apresentagdo, com ini-
cio na letra A.

Artigo 61.°

Campanha eleitoral

1- A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleito-
res e tem lugar entre a data de afixagdo da aceitacdo das can-
didaturas e a data marcada para a elei¢do, de modo que nesta
ultima ndo haja propaganda.

2- As despesas com a propaganda eleitoral séo custeadas
pelas respectivas candidaturas.

3- As candidaturas devem acordar entre si 0 montante
maximo das despesas a efectuar, de modo a assegurar-se a
igualdade de oportunidades e de tratamento entre todas elas.

Artigo 62.°

Local e horério da votacao

1- A votagdo da constitui¢do da CT e dos projectos de es-
tatutos € simultanea, com votos distintos.

2- As urnas de voto sdo colocadas nos locais de trabalho,
de modo a permitir que todos os trabalhadores possam votar
e a ndo prejudicar o normal funcionamento da empresa ou
estabelecimento.

3- Avotacdo é efectuada durante as horas de trabalho.

4- Avotacdo inicia-se, pelo menos, trinta minutos antes do
comeco e termina, pelo menos, sessenta minutos depois do
termo do periodo de funcionamento da empresa ou estabe-
lecimento.

5- Os trabalhadores podem votar durante o respectivo ho-
rario de trabalho, para o que cada um dispde do tempo para
tanto indispensavel.

6- Em empresa com estabelecimentos geograficamente
dispersos, a votacdo realiza-se em todos eles no mesmo dia e
horario e nos mesmos termos.

Artigo 63.°

Laboragcédo continua e horarios diferenciados

1- A votacdo decorre durante um dia completo ou mais,
de modo que a respectiva duragdo comporte os periodos de
trabalho de todos os trabalhadores da empresa.

2- Os trabalhadores em regime de turnos ou de horério di-
ferenciado tém o direito de exercer o voto durante o respecti-
vo periodo normal de trabalho ou fora dele, pelo menos trinta
minutos antes do comego e sessenta minutos depois do fim.

Artigo 64.°

Mesas de voto

1- H& mesas de voto nos estabelecimentos com mais de 10
eleitores.

2- A cada mesa ndo podem corresponder mais de 500 elei-
tores.

3- As mesas sdo colocadas no interior dos locais de traba-
lho, de modo que os trabalhadores possam votar sem preju-
dicar o funcionamento eficaz da empresa ou do estabeleci-

mento.

4- Os trabalhadores tém direito a votar dentro do seu ho-
rario de trabalho, sem prejuizo do funcionamento eficaz do
respectivo estabelecimento.

Artigo 65.°

Composicao e forma de designacdo das mesas de voto

1- As mesas sdo compostas por um presidente e dois vo-
gais.

2- Os membros das mesas de voto sdo designados pela
comisséo eleitoral de entre os trabalhadores dos vérios es-
tabelecimentos, com direito a voto, que dirigem a respetiva
votagdo, ficando para esse efeito, dispensados da prestacdo
de trabalho.

3- Cada candidatura tem direito a designar um delegado
junto de cada mesa de voto para acompanhar e fiscalizar to-
das as operacdes.

Artigo 66.°

Boletins de voto

1- O voto é expresso em boletins de voto de forma rec-
tangular e com as mesmas dimens@es para todas as listas,
impressos em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

2- Em cada boletim sdo impressas as designacdes das can-
didaturas submetidas a sufragio e as respectivas siglas e sim-
bolos, se todos os tiverem.

3- Na linha correspondente a cada candidatura figura um
quadrado em branco destinado a ser assinalado com a esco-
Iha do eleitor.

4- A impressao dos boletins de voto fica a cargo da CE,
que assegura o seu fornecimento as mesas na quantidade ne-
cessaria e suficiente, de modo que a votagdo possa iniciar-se
dentro do horério previsto.

Artigo 67.°

Acto eleitoral

1- Compete a mesa dirigir os trabalhos do acto eleitoral.

2- Antes do inicio da votacdo, o presidente da mesa mostra
aos presentes a urna aberta de modo a certificar que ela ndo
esta viciada, findo o que a fecha, procedendo a respectiva
selagem com lacre.

3- Em local afastado da mesa, o votante assinala com uma
cruz o quadrado correspondente a lista em que vota, dobra o
boletim de voto em quatro e entrega-o ao presidente da mesa,
que o introduz na urna.

4- As presencas no acto de votacdo devem ser registadas
em documento préprio.

5- O registo de presengas contém um termo de abertura e
um termo de encerramento, com indicacdo do nimero total
de paginas, e c assinado e rubricado em todas as paginas pe-
los membros da mesa, ficando a constituir parte integrante da
acta da respectiva mesa.

6- A mesa, acompanhada pelos delegados das candidatu-
ras, pode fazer circular a urna pela area do estabelecimento
que lhes seja atribuido, a fim de recolher os votos dos traba-
Ihadores.

7- Os elementos da mesa votam em altimo lugar.
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Aurtigo 68.°

Valor dos votos

1- Considera-se voto em branco o boletim de voto que ndo
tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.

2- Considera-se voto nulo o boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado ou
quando haja dividas sobre qual o quadrado assinalado;

b) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou ra-
sura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3- Nao se considera voto nulo o do boletim de voto no qual
a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada ou excedendo
os limites do quadrado, assinale inequivocamente a vontade
do votante.

Artigo 69.°

Abertura das urnas e apuramento

1- A abertura das urnas e o apuramento final t€ém lugar si-
multaneamente em todas as mesas e locais de votacédo e sdo
publicos.

2- De tudo o que se passar em cada mesa de voto ¢ lavrada
uma acta, que, depois de lida e aprovada pelos membros da
mesa, ¢ por eles assinada no final e rubricada em todas as
paginas.

3- Os votantes devem ser identificados e registados em do-
cumento préprio, com termos de abertura e encerramento,
assinado e rubricado em todas as folhas pelos membros da
mesa, o qual constitui parte integrante da acta.

4- Uma copia de cada acta referida no nimero 2 ¢é afixada
junto do respectivo local de votacao, durante o prazo de 15
dias a contar da data do apuramento respectivo.

5- O apuramento global é realizado com base nas actas das
mesas de voto pela CE.

6- A CE, seguidamente, proclama os eleitos.

Artigo 70.°

Registo e publicidade

1- A comissao eleitoral, no prazo de 15 dias a contar da
data do apuramento, comunica o resultado da votagdo ao 6r-
gdo da empresa, afixando a proclamacdo com a relagao dos
eleitos, copia da ata de apuramento global dos resultados no
local ou locais onde o ato de votacéo se tiver realizado.

2- A CE deve, no mesmo prazo de 10 dias a contar da data
do apuramento, requerer ao ministério responsavel pela area
laboral o registo da eleigdo dos membros da CT e das sub-
comissoes de trabalhadores, juntando cdpias certificadas das
listas concorrentes, bem como das actas da CE e das mesas
de voto, acompanhadas do registo dos votantes.

3- A CT e as subcomissBes de trabalhadores s6 podem
iniciar as respectivas actividades depois da publicacdo dos
estatutos e dos resultados da eleicdo no Boletim do Trabalho
e Emprego.

Artigo 71.°

Recursos para impugnagéo da eleicao

1- Qualquer trabalhador com o direito a voto tem direito
de impugnar a elei¢do, com fundamento em violagéo da lei
ou destes estatutos.

2- O recurso, devidamente fundamentado, é dirigido por
escrito ao plenario, que aprecia e delibera.

3- O disposto no niimero anterior ndo prejudica o direito
de qualquer trabalhador com direito a voto impugnar a elei-
¢ao, com os fundamentos indicados no nimero 1, perante o
representante do Ministério Publico da &rea da sede da em-
presa.

4- O requerimento previsto no nimero 3 é escrito, devi-
damente fundamentado e acompanhado das provas disponi-
veis e pode ser apresentado no prazo maximo de 15 dias a
contar da publicidade dos resultados da elei¢éo.

5- O trabalhador impugnante pode intentar directamente a
accdo em tribunal, se o representante do Ministério Publico o
ndo fizer no prazo de 60 dias a contar da recepcdo do reque-
rimento referido no nimero anterior.

6- Das deliberactes da CE cabe recurso para o plenério se,
por violagdo destes estatutos e da lei, elas tiverem influéncia
no resultado da eleicéo.

7- S0 a propositura da accéo pelo representante do Minis-
tério Publico suspende a eficacia do acto impugnado.

Artigo 72.°

Destituicdo da CT

1- ACT pode ser destituida a todo o tempo por deliberacdo
dos trabalhadores da empresa.

2- Para a deliberag8o de destituicdo exige-se a maioria de
dois tercos dos votantes.

3- A votagdo é convocada pela CT a requerimento de, pelo
menos, 20 % ou 100 trabalhadores da empresa.

4- Os requerentes podem convocar directamente a vota-
¢do, nos termos do artigo 5.°, se a CT o ndo fizer no prazo
maximo de 15 dias a contar da data da recepgao do requeri-
mento.

5- O requerimento previsto no nimero 3 e a convocatoria
devem conter a indicacdo sucinta dos fundamentos invoca-
dos.

6- A deliberacdo é precedida de discussdo em plenario.

7- No mais, aplicam-se a deliberacdo, com as adaptacOes
necessarias, as regras referentes a eleigdo da CT.

Artigo 73.°

Patrimoénio
Em caso da extin¢do da comissao de trabalhadores, o seu
patrimdnio, se o houver, sera entregue, pela seguinte ordem
de procedéncia:
a) Caso a CT integre outra estrutura representativa dos tra-
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balhadores cuja existéncia se mantenha, o patriménio sera
entregue a essa estrutura;

b) Caso ndo se verifique a situacgéo prevista na alinea ante-
rior, 0 patrimonio sera entregue a uma instituicdo de benefi-
céncia pela CT em exercicio.

Outras deliberagfes por voto secreto

Artigo 74.°

Alteracéo dos estatutos
As deliberacdes para alteracdo destes estatutos aplicam-

-se, com as necessarias adaptacdes, as regras do capitulo
«Regulamento eleitoral paraa CT».

Il - ELEICOES

ISCTE - Instituto Universitario de Lisboa -
(ISCTE-IUL) - Eleicao

Identidade dos membros da comissdo de trabalhadores,
eleitos em 12 de abril de 2016, para o mandato de quatro
anos.

Efetivos:

Pedro Joaquim Amaro Sebastido.

Maria Leonor Leitdo de Aratjo Muralha.

Maria do Rosario Murias Bessone Mauritti.

Luis Francisco dos Santos Gomes de Carvalho.
Henrique Manuel da Costa Borges.

Gustavo Alberto Guerreiro Seabra Leitdo Cardoso.

Aurtigo 75.°

Outras deliberagdes por voto secreto

As regras constantes do capitulo «Regulamento eleito-
ral para a CT» aplicam-se, com as necessarias adaptacoes,
a quaisquer outras deliberacdes que devam ser tomadas por
voto secreto.

Registado em 6 de Maio de 2016, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 35, a fl. 16 do livro
n.e?2.

Tiago Manuel Simdes Santos.
Suplentes:

Alexandra Claudia Rebelo Paio.

Jodo José Paiva Monteiro.

Sara Sofia Lourengo dos Santos Rico.

Sandro Miguel Ferreira Mendonca.

Maria do Rosario Caixeiro Santana Deodato Candeias.
Luis Carlos Costa Pinheiro de Carvalho.

Ana Catarina de Carvalho Nunes.

Registado em 6 de maio de 2016, ao abrigo do artigo
438.° do Cdédigo do Trabalho, sob o n.° 34, a fl. 16 do livro
n.o2.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

| - CONVOCATORIAS
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Céamara Municipal de Arraiolos - Convocatéria

Nos termos da alinea a) do artigo 28.°da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro, procede-se a publicacdo da comunicacdo
efetuada pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhado-
res da Administracdo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias e Afins (Dire¢do Regional de Evora), rela-
tiva @ promocéo da eleicdo dos representantes dos trabalha-
dores para a seguranga ¢ saide no trabalho da Camara Muni-
cipal de Arraiolos, recebida na Direcdo-Geral do Emprego e
das Relac¢des de Trabalho em 18 de abril de 2016.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.2, com a antecedén-
cia exigida no nimero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009
alterada pela Lei n.° 3/2014, de 28 de janeiro que, no dia 26
de julho de 2016, realizar-se-a na autarquia abaixo identi-
ficada, o ato eleitoral com vista a eleicdo dos representan-
tes dos trabalhadores para a seguranca e sadde no trabalho
conforme disposto nos artigos 281.° e seguintes da Lei n.°
7/2009, de fevereiro.

Autarquia: Camara Municipal de Arraiolos.
Morada: Praca do Municipio, n.° 27, 7040-027 Arraio-
los».

Il - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Céamara Municipal da Amadora - Elei¢ao

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranga e saude no trabalho da Camara Municipal da Amador-
ra, realizada em 20 de abril de 2016, conforme convocatdria
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, de 8 de
fevereiro de 2016.

Efectivos:
Cartdo de
Nome o Data
cidaddo n.°
Anténio Manuel Geraldes
1.0 7114499 | Val. 4/9/52019
Carvalho
2.° | Jodo da Mata Delgado 11278972 | Val. 13/10/2019
Jorge Manuel Vieira de Jesus
3.0 . 7161477 Val. 1/9/2019
Brito
4.° | Mério Patricio Amaro 13662168 Val. 4/9/2019
5.° | Nuno Tiago Ribeiro Cardoso 12563815 Val. 3/7/2016
Rui Manuel Fernandes Gomes
6.2 6380405 | Val. 26/6/2019
Maduro
7.2 | Virgolino José Bugalho Boto 07612196 | Val. 20/7/2020
Suplentes:
Cartao de
Nome L Data
cidaddo n.°

Titulo residéncia
92X1399W9

1.2 | Arlindo Gomes Pina Val. 26/11/2019

Armando Luis Tasqueira

20| . 07062872 | Val. 25/10/2017
Trindade
3.% | Daniela Filipa Portela Lopes 13812335 Val. 7/4/2019
4.° | Filipe Lopes Fernandes 12266162 | Val. 21/9/2019
Titulo residéncia
5. | Homero Mendes Andrade 24/7/2016
639XZX373
6.% | Pedro Martins da Veiga 10940004 | Val. 3/10/2017
Rogério Manuel Pires
70 12851645 | Val. 13/6/2018

Pontavida

Registado em 6 de Maio de 2016, ao abrigo do artigo 39.°
da Lein.° 102/2009, de 10 de setembro, sobon.°42, afl. 110
do livron.° 1.

EDP Comercial - Comercializacdo de Energia, SA
- Eleicdo

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca e salde no trabalho na EDP Comercial - Comerciali-
zacdo de Energia, SA, realizada em 15 de fevereiro de 20186,
conforme convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 37, de 8 de outubro de 2015.

Efetivos BI/CC
David Samuel dos Santos Alves 11930741
Claudio Manuel de Almeida Cortez 11233513
Sandra Cristina Alves Gongalves 12425767

Registado em 6 de maio de 2016, ao abrigo do artigo 39.°
da Lein.° 102/2009, de 10 de setembro, sobon.®43, afl. 111
do livron.° 1.

EDP Gés - SGPS, SA - Eleicéo

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranca e satde no trabalho na EDP Gés - SGPS, SA, rea-
lizada em 15 de fevereiro de 2016, conforme convocatoria
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 37, de 8
de outubro de 2015.
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Efetivos BI/CC
Baltazar Sa Ferreira 9807407
Ana Patricia Arantes Veloso 12318692

Registado em 6 de maio de 2016, ao abrigo do artigo 39.°
da Lein.® 102/2009, de 10 de setembro, sobon.®44, afl. 111
do livron.° 1.

EDP - Gestao da Producéo de Energia, SA - Elei¢cdo

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca e salde no trabalho na EDP - Gestdo da Producdo de
Energia, SA, realizada em 15 de fevereiro de 2016, conforme
convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 37, de 8 de outubro de 2015.

Efetivos Bl/CC
Manuel Jodo da Fonseca Paiva 3844679
José Eduardo Félix da Costa 6076613
Telmo José Pires Gomes Cunha 11161373
Vitor Manuel de Jesus Pires 3848871
Jorge Antonio Silva Teixeira Borba 7249453
Gustavo Miguel Alexandre Gaspar 12013220

Registado em 6 de maio de 2016, ao abrigo do artigo 39.°
da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sobon.®45,afl. 111
do livron.° 1.

EDP - Solucdes Comerciais, SA - Eleicdo

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranca e saude no trabalho na EDP - Solugcdes Comerciais,
SA, realizada em 15 de fevereiro de 2016, conforme convo-
catoria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 37,
de 8 de outubro de 2015.

Efetivos Bl/CC
Carina do Nascimento Nunes Aratijo 11706333
Mario José Ferreira Martins Nogueira 7499980
José Fernando Santos Lopes 6927074
Pedro Miguel Negrao Matos 13178908
Marta Maria Martinho Lourengo 7417612

Registado em 6 de maio de 2016, ao abrigo do artigo 39.°

da Lein.° 102/2009, de 10 de setembro, sobon.®46, afl. 111
do livron.° 1.

TJA - Transportes J. Amaral, SA - Eleicéo

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranca e satde no trabalho da empresa TJA - Transportes
J. Amaral, SA, realizada em 14 de abril de 2016, conforme
convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 6, de 15 de fevereiro de 2016.

Efetivos:

Arnaldo Manuel M. Mendonca Rodrigues.
José Anténio R. Cruz Pires.

Silvia Filomena Cunha Amendoeira.
Pedro Nuno Pascoa Albino.

Maria Manuel Ferreira S. Gamelas.

Suplentes:

Bruno José Silva Lopes.

Tiago David Nascimento Taveira.
Anténio Manuel Oliveira Marques.
Jodo Silva Oliveira Marques.

Registado em 4 de maio de 2016, ao abrigo do artigo 39.°
da Lein.® 102/2009, de 10 de setembro, sobon.’41,afl. 110
do livron.° 1.

REFRIGE - Sociedade Industrial de Refrigerantes,
SA - Eleicéo

Eleicao dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca e salde no trabalho da REFRIGE - Sociedade Indus-
trial de Refrigerantes, SA, realizada em 22 de abril de 2016,
conforme convocatéria publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 10, de 15 de marco de 2016.

Efetivos:

Luis Rodrigues, fiel.
Maria José Ferreira, operadora de linha.
Celso Castanheira, encarregado de armazém.

Suplentes:

Maria José Costa, operadora de linha.
Nuno Ferreira, conferente.
Paula Encarnacdo, operadora de linha.

Registado em 6 de maio de 2016, ao abrigo do artigo 39.°
da Lein.® 102/2009, de 10 de setembro, sobon.®47,afl. 111
do livron.° 1.

CONSELHOS DE EMPRESA EUROPEUS
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INFORMACAO SOBRE TRABALHO EEMPREGO

EMPRESAS DE TRABALHO TEMPORARIO AUTORIZADAS

CATALOGO NACIONAL DE QUALIFICACOES

O Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro que cria o Catalogo Nacional de Qualificacdes, atribui a Agéncia Nacio-
nal para a Qualificacdo, IP, atual Agéncia Nacional para a Qualifica¢do e o Ensino Profissional, IP, a competéncia de elabora-
cdo e atualizacdo deste catalogo, através, nomeadamente, da inclusdo, exclusdo ou alteracdo de qualificacdes.

De acordo com o ndmero 7 do artigo 6.° daquele diploma legal, as atualiza¢des do catélogo, séo publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, bem como publicados no sitio da internet do Catalogo Nacional de Qualificagdes.

No ambito do processo de atualizagdo e desenvolvimento do Catdlogo Nacional de Qualificagdes, vimos proceder as

seguintes alteracdes:
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1. INTEGRACAO DE NOVAS QUALIFICACOES

— Técnico/a Instalador/a de Sistemas Térmicos de Energias Renovaveis, ao qual corresponde um nivel 4 de qualifica-
¢éo do Quadro Nacional de Qualificagdes (anexo 1).
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Anexo 1:

| TECNICO/A INSTALADOR/A DE SISTEMAS TERMICOS DE ENERGIAS RENOVAVEIS

PERFIL PROFISSIONAL - resumo*

QUALIFICACAO Técnico/a Instalador/a de Sistemas Térmicos de Energias Renovaveis
DESCRICAO GERAL Planear, organizar e executar sistemas térmicos com base em energias renovaveis, no

ambito da instalagdo, manuteng@o e reparac¢do para fins energéticos, tendo em conta a
aplicacao de regras e normas técnicas, bem como de seguranca e satide no trabalho e de
protecdo ambiental.

! Para obter mais informagao sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.anq.gov.pt em «atualizagdes».
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ORGANIZAGAO DO REFERENCIAL DE FORMAGAO

Formagdo Tecnoldgica

Cadigo

4579

0349

9264

4559

6594

4568

6416

6603

4572

1242

5311

4573

9265

9266

4578

9267

9268

9269

9270

9271

9272

9273

9274

9275

9276

9277

9278

9279

7848

UFCD pré definidas
Energia
Ambiente, seguranca, higiene e satide no trabalho - conceitos béasicos
Mecénica dos fluidos
Pneumatica e hidraulica
Desenho técnico - leitura e interpretagdo
Desenho técnico - elementos de ligagdo e desenho esquematico
Ciéncia dos materiais
Construgdes metalomecanicas - bancada
Técnicas e ferramentas de ligagéo
Execucéo de operacdes - soldadura
Metrologia - conceitos e aplicagdes
Eletricidade
Tecnologia da eletricidade - dispositivos elétricos
Tecnologia da eletricidade - motores
Termodinamica - transmisséo de calor
Sistemas de aquecimento convencionais - métodos e componentes
Sistemas de aquecimento convencionais - principios de funcionamento
Bombas de calor atmosféricas - principios de funcionamento
Bioenergia - recursos, tecnologias e aplicacdes
Sistemas de combustéo de biomassa - principios de funcionamento
Sistemas de combustéo de biomassa - instalagdo e manutengdo
Recurso solar e converséo de energia solar
Componentes e sistemas solares térmicos
Instalagéo solar térmica - circulagéo forgada com grupo hidraulico ndo pré-montado
Instalagéo solar térmica - circulagédo em termossifédo
Geotermia superficial
Trabalhos em altura no acesso a estruturas e resgate
Preparagéo do trabalho, planeamento e orcamentagéo - sistemas térmicos

Gestdo da qualidade
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Horas

25

25

25

25

50

50

50

25

50

25

25

50

25

25

50

25

50

50

50

50

50

25

50

50

25

25

25

25

25
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Para obter a qualificagdo de Técnico/a Instalador/a de Sistemas Térmicos de Energias Renovaveis, para
além das UFCD pré-definidas, terdo também de ser realizadas 75 horas da Bolsa de UFCD

Cadigo Bolsa de UFCD Horas

9280 - Sistemas geotérmicos superficiais 50

S 9281 - Instalagdo solar térmica - circulagéo forcada em «drain back» 25

%’? 9282 - Eficiéncia energética e energias renovaveis 25

E 5440 - Comunicacdo interpessoal e assertividade 25

zg 6091 - Domoética - generalidades 25

g 9283 - Sistema solar térmico - dimensionamento 50
o

= 9284 - Sistema de biomassa sélida - dimensionamento 50

9285 - Coletores solares - novas tecnologias e sistemas 25

9286 - Trabalhos verticais no acesso por cordas 25

7852 - Perfil e potencial do empreendedor - diagnéstico/desenvolvimento 25

7853 - Ideias e oportunidades de negdcio 50

7854 - Plano de negécio - criagdo de micronegécios 25

7855 - Plano de negécio - criagdo de pequenos € médios negdcios 50

8598 - Desenvolvimento pessoal e técnicas de procura de emprego 25

8599 - Comunicagcao assertiva e técnicas de procura de emprego 25

8600 - Competéncias empreendedoras e técnicas de procura de emprego 25
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2. INTEGRACAO DE UFCD
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3. ALTERACAO DE QUALIFICACOES

— Técnico/a de Construcdo Naval/Embarcagdes de Recreio, ao qual corresponde um nivel 4 de qualificagdo do Quadro
Nacional de Qualificagdes (anexo 2).
Alteragdo da designacgdo, objetivos e contetidos da UFCD 4579 - Energias (25 horas) que passa a designar-se «Energia».
Alteragao dos objetivos e contetidos da UFCD 4559 - Pneumatica hidraulica (25 horas).
Alteragao dos objetivos e contetidos da UFCD 4568 - Desenho técnico - elementos de ligacao e desenho esquematico (50
horas).
Alteragao da designacgdo, objetivos e conteudos da UFCD 4572 - Processos de ligagao (50 horas) que passa a designar-se
«Técnicas e ferramentas de ligagéo».
Alteragao da designagdo, objetivos e conteudos da UFCD 5311 - Metrologia - técnicas e instrumentos (25 horas) que
passa a designar-se «Metrologia - conceitos e aplicacdes».
Alteragao dos objetivos e contetidos da UFCD 4573 - Eletricidade (50 horas).
— Técnico/a de Transformacao de Polimeros, ao qual corresponde um nivel 4 de qualificagdo do Quadro Nacional de
Qualifica¢des (anexo 3).
Alteragdo da designacgdo, objetivos e contetidos da UFCD 4579 - Energias (25 horas) que passa a designar-se «Energia».
Alteragao dos objetivos e contetidos da UFCD 4559 - Pneumatica hidraulica (25 horas).
Alteragao dos objetivos e contetidos da UFCD 4568 - Desenho técnico - elementos de ligacao e desenho esquematico (50
horas).
Alteragao da designagdo, objetivos e conteudos da UFCD 5311 - Metrologia - técnicas e instrumentos (25 horas) que
passa a designar-se «Metrologia - conceitos e aplicacdes».
Alteragao dos objetivos e contetidos da UFCD 4573 - Eletricidade (50 horas).
— Técnico/a de Transportes, ao qual corresponde um nivel 4 de qualificagdo do Quadro Nacional de Qualificagdes (anexo
4).
Alteragdo da designacgdo, objetivos e contetidos da UFCD 4579 - Energias (25 horas) que passa a designar-se «Energia».
— Técnico/a Instalador/a de Sistemas Edlicos, ao qual corresponde um nivel 4 de qualificagdo do Quadro Nacional de
Qualifica¢des (anexo 2).
Alteragdo da designacgdo, objetivos e contetidos da UFCD 4579 - Energias (25 horas) que passa a designar-se «Energia».
Alteragao dos objetivos e contetidos da UFCD 4559 - Pneumatica hidraulica (25 horas).
Alteragao dos objetivos e contetidos da UFCD 4568 - Desenho técnico - elementos de ligacao e desenho esquematico (50
horas).
Alteragao da designacgdo, objetivos e conteudos da UFCD 4572 - Processos de ligagao (50 horas) que passa a designar-se
«Técnicas e ferramentas de ligagéo».
Alteragao da designagdo, objetivos e conteudos da UFCD 5311 - Metrologia - técnicas e instrumentos (25 horas) que
passa a designar-se «Metrologia - conceitos e aplicacdes».
Alteragao dos objetivos e contetidos da UFCD 4573 - Eletricidade (50 horas).
— Técnico/a Instalador/a de Sistemas Solares Fotovoltaicos, ao qual corresponde um nivel 4 de qualificagdo do Quadro
Nacional de Qualificagdes (anexo 5).
Alteragdo da designacgdo, objetivos e contetidos da UFCD 4579 - Energias (25 horas) que passa a designar-se «Energia».
Alteragao dos objetivos e contetidos da UFCD 4559 - Pneumatica hidraulica (25 horas).
Alteragao dos objetivos e contetidos da UFCD 4568 - Desenho técnico - elementos de ligacao e desenho esquematico (50
horas).
Alteragao da designacgdo, objetivos e conteudos da UFCD 4572 - Processos de ligagao (50 horas) que passa a designar-se
«Técnicas e ferramentas de ligagéo».
Alteragdo da designagdo, objetivos e conteudos da UFCD 5311 - Metrologia - técnicas e instrumentos (25 horas) que
passa a designar-se «Metrologia - conceitos e aplicacdes».
Alteragao dos objetivos e contetidos da UFCD 4573 - Eletricidade (50 horas).
Alteragdo da designacao, objetivos e contetidos da UFCD 4578 - Termodinamica (50 horas) que passa a designar-se «Ter-
modindmica - transmissdo de calor».
— Técnico/a de Maquinagé@o CNC, ao qual corresponde um nivel 4 de qualificagdo do Quadro Nacional de Qualifica¢des
(anexo 6).
Alteragao dos objetivos e contetidos da UFCD 4559 - Pneumatica hidraulica (25 horas).
Alteragao dos objetivos e contetidos da UFCD 4568 - Desenho técnico - elementos de ligacao e desenho esquematico (50
horas).
— Técnico/a de Producao Aerondutica - Montagem de Estruturas, ao qual corresponde um nivel 4 de qualifica¢do do
Quadro Nacional de Qualificagdes (anexo 7).
Alteragao dos objetivos e contetidos da UFCD 4559 - Pneumatica hidraulica (25 horas).
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Alteragao dos objetivos e contetidos da UFCD 4568 - Desenho técnico - elementos de liga¢do e desenho esquematico (50
horas).
Alteragao da designagdo, objetivos e conteudos da UFCD 4572 - Processos de ligagdo (50 horas) que passa a designar-se
«Técnicas e ferramentas de ligacéo».
— Técnico/a de Redes Elétricas, ao qual corresponde um nivel 4 de qualificagdo do Quadro Nacional de Qualificagdes
(anexo 8).
Alteragao dos objetivos e contetidos da UFCD 4573 - Eletricidade (50 horas).
— Eletricista de Instalaces, ao qual corresponde um nivel 2 de qualificagdo do Quadro Nacional de Qualifica¢des (anexo
9).
Alteracdo da designacao, objetivos e conteudos da UFCD 6091 - Instalagdes ITED - Domética - generalidades (25 horas)
que passa a designar-se «Domética - generalidades».
— Técnico/a de Eletrdnica e Telecomunicacdes, ao qual corresponde um nivel 4 de qualificagdo do Quadro Nacional de
Qualifica¢des (anexo 10).
Alteracdo da designacdo, objetivos e conteudos da UFCD 6091 - Instalagdes ITED - Domética - generalidades (25 horas)
que passa a designar-se «Domética - generalidades».
Alterag@o da designagdo, objetivos e conteudos da UFCD 6092 - Instalagoes ITED - Domética - projeto integrado de
comunicagdes (25 horas) que passa a designar-se «kDomética - projeto integrado de comunicagdes».
— Técnico/a de Eletrénica, Automacao e Comando, ao qual corresponde um nivel 4 de qualificagdo do Quadro Nacional
de Qualifica¢des (anexo 10).
Alteracdo da designacdo, objetivos e conteudos da UFCD 6091 - Instalagdes ITED - Domética - generalidades (25 horas)
que passa a designar-se «Domética - generalidades».
Alterag@o da designagdo, objetivos e conteudos da UFCD 6092 - Instalagoes ITED - Domética - projeto integrado de
comunicagdes (25 horas) que passa a designar-se «Domética - projeto integrado de comunicagdes».
— Técnico/a de Eletronica, Automacédo e Computadores, ao qual corresponde um nivel 4 de qualificagdo do Quadro
Nacional de Qualificagdes (anexo 10).
Alteracdo da designacao, objetivos e conteudos da UFCD 6091 - Instalagdes ITED - Domética - generalidades (25 horas)
que passa a designar-se «Domética - generalidades».
Alterag@o da designagdo, objetivos e conteudos da UFCD 6092 - Instalagoes ITED - Domética - projeto integrado de
comunicagdes (25 horas) que passa a designar-se «Domética - projeto integrado de comunicagdes».
— Técnico/a de Eletronica, Automacéo e Instrumentacdo, ao qual corresponde um nivel 4 de qualificagdo do Quadro
Nacional de Qualifica¢des (anexo 10).
Alteracdo da designacdo, objetivos e conteudos da UFCD 6091 - Instalagdes ITED - Domética - generalidades (25 horas)
que passa a designar-se «Domética - generalidades».
Alterag@o da designagdo, objetivos e conteudos da UFCD 6092 - Instalagoes ITED - Domética - projeto integrado de
comunicagdes (25 horas) que passa a designar-se «Domética - projeto integrado de comunicagdes».
— Técnico/a de Eletrotecnia, ao qual corresponde um nivel 4 de qualificagdo do Quadro Nacional de Qualificagdes (anexo
10).
Alteracdo da designacdo, objetivos e conteudos da UFCD 6091 - Instalagdes ITED - Domética - generalidades (25 horas)
que passa a designar-se «Domética - generalidades».
Alterag@o da designagdo, objetivos e conteudos da UFCD 6092 - Instalagoes ITED - Domética - projeto integrado de
comunicagdes (25 horas) que passa a designar-se «kDomética - projeto integrado de comunicagdes».
— Técnico/a de Instalacdes Elétricas, ao qual corresponde um nivel 4 de qualificagdo do Quadro Nacional de Qualifica-
cdes (anexo 10).
Alteracdo da designacao, objetivos e conteudos da UFCD 6091 - Instalagdes ITED - Domética - generalidades (25 horas)
que passa a designar-se «Domética - generalidades».
Alterag@o da designagdo, objetivos e conteudos da UFCD 6092 - Instalagoes ITED - Domética - projeto integrado de
comunicagdes (25 horas) que passa a designar-se «Domética - projeto integrado de comunicagdes».
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Objetivo(s)

Energia

Contetdos
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. Reconhecer os conceitos e equipamentos utilizados no dmbito de energia.
. Identificar e caracterizar os processos de producédo de energia.

. Identificar as principais aplicagfes das energias renovaveis e das energias ndo renovaveis.

. Identificar as vantagens/desvantagens da aplicacdo de energias renovaveis e de energias ndo renovaveis.
. Analisar o impacte ambiental do sistema de produgdo de energia.
. Identificar e caracterizar processos de recuperacéo de energia.

. Identificar e caracterizar instalagfes de cogeragao.

Carga horéaria
25 horas

Conceitos de energia
1.1. Definicbes e unidades
1.1.1. Calor
1.1.2. Trabalho
1.1.3. Energia
1.1.4. Poténcia

1.2. Equipamentos de conversio ¢ eficiéncia energética

1.3. Formas de energia
1.3.1. Energia primaria
1.3.2. Energia final
1.3.3. Energia util

1.4. Gestéo e racionalizacdo da energia

Energias ndo renovaveis
2.1. Combustiveis fosseis
2.1.1. Petréleo
2.1.2. Carvao mineral
2.1.3. Gas natural
2.1.4. Carvao mineral
2.2. Combustiveis nucleares
2.2.1. Uranio
2.2.2. Pluténio
2.3. Vantagens e desvantagens
2.4. Impacte ambiental

2.5. Exemplos de aplicacéo préatica

Energias renovaveis
3.1. Sistemas
3.1.1. Constituicdo
3.1.2. Funcionamento
3.2. Energia solar
3.2.1. Térmica
3.2.2. Fotovoltaica
3.3. Energia edlica
3.4. Bioenergia
3.4.1. Biomassa solida

3.4.2. Biocombustivel liquido

3.4.3. Biogas
3.5. Energia geotérmica
3.6. Energia hidrica
3.7. Energia em meio marinho
3.7.1. Marés
3.7.2. Ondas
3.7.3. Correntes
3.7.4. Eolicas offshore
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3.8. Energia do hidrogénio

3.9. Exemplos de aplicacdo

3.10. Vantagens e desvantagens

3.11. Impacte ambiental da implementacdo
4.  Sistemas hibridos de produgdo de energia
5.  Sistemas de cogeragao

5.1. Principio de funcionamento

5.2. Tecnologias e tipos de sistemas de cogeracao
6. Sistemas de recuperacéo de calor

Carga horéria

Pneumatica e hidraulica 25 horas

Identificar os principios de funcionamento de pneumatica/hidraulica.

Identificar e caracterizar as instalagcGes de ar comprimido e compressores pneumaticos.
Explicitar os problemas de lubrifica¢@o, conservacdo e manutengdo deste tipo de maquinas.
Efetuar célculos para a selecdo dos componentes de um circuito pneumatico/hidraulico.
Identificar cada elemento do circuito num esquema pneumatico/hidraulico.

Interpretar as fung¢des dos elementos de um esquema pneumatico/hidraulico e suas aplicagdes.
Caracterizar a simbologia normalizada.

Identificar e caracterizar 0s componentes, equipamentos e instalagdes auxiliares de um circuito
pneumatico/hidraulico.

9. Executar a montagem de circuitos pneumaticos/hidraulicos.

10. Proceder ao diagnostico de avarias e @ manutencéo de circuitos pneumaticos/hidraulicos.

Objetivo(s)

€ N e @ > @Y =

Contelidos

1. Conceitos basicos
1.1. Arcomprimido
1.2. Pneumética
1.3. Tipos e propriedades dos fluidos hidraulicos
1.4. Hidraulica
1.5. Definicdo de valvulas
2. Pneumética
2.1. Producdo, tratamento e armazenagem de ar comprimido
2.2. Compressores pneumaticos
2.2.1. Classificagdo
2.2.2. Principio de funcionamento
2.3. InstalagBes de ar comprimido
3. Hidraulica
3.1. Bombas hidraulicas
3.1.1. Classificacdo
3.1.2. Principio de funcionamento
3.2. Lubrificagéo
4.  Vilvulas
4.1. Classificagdo do corpo
4.1.1. Lineares
4.1.2. Rotativas
4.2. Tipo de atuador
4.2.1. Pneumético
4.2.2. Elétricas
4.2.3. Hidréulicas
4.2.4. Manuais
4.3. Ligacdo de processo
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4.4. Caracteristicas
5. Temporizador pneumatico
6. Acessorios de rede hidropneumatica
6.1. Tubagens e ligacdes
6.2. Filtros
6.3. Reservatdrios
6.4. Mandmetros
6.5. Termostatos
6.6. Conversores de sinal
6.7. Arrefecedores
6.8. Aquecedores
7. Vantagens e limitagdes
8. Simbologia
9. Circuitos elementares - esquemas funcionais
10. Manutencdo e conservacao
11. Técnicas de execugdo/montagem de circuito pneumatico/hidraulico
12. Exemplos de aplicagdo

Carga horaria

Desenho técnico - elementos de ligacdo e desenho esquematico 50 horas

Interpretar a representacdo dos elementos normalizados.
Distinguir as formas de ligac&o.

Consultar tabelas técnicas de elementos de ligacdo e outros elementos constituintes do esquema
funcional.

Interpretar e executar esquemas funcionais.

Identificar e utilizar as Normas Portuguesas e outras consideradas fundamentais para a interpretacdo de
esquemas.

Analisar e interpretar circuitos de tubagens.

Analisar e identificar os componentes de esquema ou circuito e a sua funcionalidade.

Interpretar o funcionamento de equipamentos mecanicos utilizando desenhos de conjunto.

Distinguir os elementos normalizados na representagdo de desenhos de conjunto.

Objetivo(s)

Executar desenhos de defini¢do e de conjunto com listas de pegas de equipamentos mecanicos.

Conteldos

1. Conceitos gerais
1.1. Elementos normalizados
1.2. Tipos e formas de ligacdo de elementos
1.3. Desenho esquematico
1.4. Desenho de conjunto
2. Elementos de ligacdo
2.1. Tipos de ligagdo
2.1.1. Permanentes
2.1.2. Desmontaveis
2.2. Ligacdes roscadas
2.2.1. Parafusos
2.2.2. Porcas
2.2.3. Pernos
2.2.4. Furo cego
2.2.5. Furo passante
2.2.6. Tipos de rosca
2.3. Rodas dentadas
2.4. Anilhas, chavetas, cavilhas e tro¢os
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2.5. Rebites
2.6. Molas
2.7. Outros elementos de ligagdo
Documentacédo
3.1. Tabelas técnicas de elementos de ligagdo
3.2.  Outros elementos constituintes do esquema funcional
3.3. Normalizagdo no desenho técnico
Desenho esquematico
4.1. Instalagdes elétricas
4.2. Eletronica
4.3. Redes de gas
4.4. Redes de vapor
4.5. Circuitos pneumaticos
4.6. Circuitos hidraulicos
4.7. Outros esquemas funcionais
Desenho de conjunto
5.1. Tipos de desenhos de conjunto
5.2. Leitura e interpretagdo de desenhos de conjunto
5.3. Representacdo de pegas
5.3.1. Normalizadas
5.3.2. N&o normalizadas
5.4. Cortes em desenhos de conjunto
5.5. Desenhos de conjunto ou de montagem
5.6. Desenhos de conjunto explodidos
5.7. Legenda do desenho
5.7.1. Lista de pegas
5.8. Folhas de desenho e notas gerais
5.9. Interpretagdo e caracterizag@o de desenhos de conjunto da area das constru¢des mecanicas

5.10. Exemplos de aplicacao
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Carga horéria

Técnicas e ferramentas de ligagao 50 horas

Identificar processos e técnicas de ligacdo.

Selecionar a técnica adequada para os processos de ligacdo.

Realizar operagdes de ligagdo de pegas.

Identificar as diferentes técnicas de rebitagem e de aparafusamento.

Identificar as técnicas de ligagdo de outros materiais ndo metalicos.

Identificar os diferentes processos de soldadura e selecionar o processo de soldadura adequado.
Interpretar catalogos e fichas técnicas.

Objetivo(s)

No ok owdpE

Contetidos

1. Conceitos gerais
1.1. Conceitos bésicos de Seguranga e Satde no Trabalho (SST) relacionados com processos de ligagéo
1.2. Processos de ligacéo
1.3. Ferramentas de ligagéo
2. Rebitagem
2.1. Processos de rebitagem
2.2. Tipos de rebites
3. Roscagem
3.1. Tipos de roscas
3.2. Tipos de parafusos
3.3. Tipos de porcas
3.4. Ligacéao de pecas por roscagem
4. Ligacdo de tubos
4.1. Técnicas de dobragem
4.2. Técnicas de abocardagem
4.3. Técnicas de corte
4.3.1. Manuais
4.3.2. Com maquinas elétricas
4.4. Técnicas de cravamento
4.5. Ferramentas e utensilios
5. Materiais ndo metalicos
5.1. Ligac@es e colagem de outros
5.1.1. Tipos de colas
5.1.2. Tipos de ligagBes (assemblagens de madeira)
5.2. Preparacdo das superficies
5.3. Processos de colagem
6. Soldadura
6.1. Principios bésicos de soldadura
6.2. Equipamentos e utensilios
6.3. Fatores de soldabilidade
6.4. Preparacéo de pegas
6.5. Processos
6.5.1. Soldagem
6.5.2. Branda
6.5.3. Forte
6.5.4. Sodo-soldagem
6.5.5. Soldadura
6.6. Acabamento de pecas
6.7. Causas de defeitos
7. Documentagdo
7.1. Tabelas técnicas de elementos de ligacdo
7.2. Catélogos e fichas técnicas - consulta
8. Trabalhos de ligag&o entre diversos tipos de pegas - sele¢do e execucdo
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9. Normas de seguranga e saude relacionadas com as técnicas de ligagdo

Carga horaria

Metrologia - conceitos e aplicagdes 25 horas

1. ldentificar a estrutura do Sistema Portugués da Qualidade.

2. Distinguir os conceitos de unidade, grandeza e dimenséo.

3. Reconhecer a importancia da metrologia.

4. ldentificar e caracterizar os termos fundamentais e gerais do vocabulario internacional de metrologia.
5. Identificar os diferentes sistemas de unidades utilizados em metrologia.
6
7
8
9

Objetivo(s)

. ldentificar as principais qualidades dos instrumentos de medigao.
. Identificar os principais fatores geradores de erro numa medic&o e propor ou efetuar acfes corretivas.
. Efetuar medigdes com instrumentos de leitura direta e escala auxiliar (n6nio).
. Aplicar os instrumentos de medi¢do mais utilizados em cada tipo de grandeza.
10. Identificar areas de aplicacdo do controlo metroldgico.

Contetdos

1. Sistema Portugués da Qualidade
1.1. Subsistema nacional de normalizagdo
1.2. Subsistema nacional de qualificacdo
1.3. Subsistema nacional de metrologia
1.3.1. Metrologia cientifica
1.3.2. Metrologia industrial
1.3.3. Metrologia legal
1.4.  Vocabulério Internacional de Metrologia - VIM
2. Gestdo dos instrumentos de medicao
2.1. Sistema de acreditacdo
2.2. Calibracéo dos instrumentos de medi¢do
2.2.1. Critérios na aquisi¢do dos instrumentos de medicéo
3. Sistemas de unidades
3.1. Grandeza e medicao
3.2. Tipos de medicéo
3.3. Sistema Internacional de Unidades - Sl
3.3.1. Composicéo do Sl
3.3.1.1. Unidades de base ou fundamentais
3.3.1.2. Unidades suplementares
3.3.1.3. Unidades derivadas
3.3.2. Miuiltiplos e submltiplos
3.3.3. Unidades em uso com o sistema
3.4. Outros sistemas de unidades utilizados em Portugal
4. Fatores de influéncia na medicéo
4.1. Erros na medigdo
4.1.1. Tipos de erros na medigdo
4.1.1.1. Imputaveis ao meio ambiente
4.1.1.2. Imputaveis ao instrumento de medigdo
4.1.1.3. Imputaveis ao operador
4.1.1.3.1. Paralaxe
4.1.1.3.2. Variacdo de pressao
4.1.1.3.3. Colocagdo incorreta do equipamento
4.1.1.3.4. Posicionamento incorreto das pontas de medicao
4.1.1.4. Escolha incorreta do instrumento de medicao
4.1.1.5. Erros imputaveis a defeitos de forma da pega a medir
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4.2. Exemplos de aplicagdo
5. Instrumentos de medicéo
5.1. Qualidades de um instrumento
5.1.1. Defini¢do das qualidades
5.1.2. Classe de preciséo
5.2. Ondnio
5.2.1. Natureza do nénio
5.2.2. Procedimentos na medigdo com nonio
5.2.3. Outros exemplos de escalas com nénio
5.3. Exemplos de aplicacdo
6. Areas de aplicacio do controlo metrolégico
6.1. Metrologia dimensional
6.2. Metrologia da temperatura
6.3. Metrologia das massas
6.4. Metrologia elétrica
6.5. Metrologia do tempo
6.6. Metrologia da intensidade luminosa
6.7. Metrologia das pressoes
6.8. Outras areas de aplicagéo
6.9. Exemplos de aplicacéo

Eletricidade

Identificar os principais marcos histdricos relacionados com a eletricidade.
Identificar e caracterizar as principais grandezas e unidades de energia e de poténcia.
Identificar e caracterizar circuitos em corrente elétrica.

Interpretar esquemas elétricos.

Reconhecer o efeito de Joule.

Interpretar o eletromagnetismo induzido e correntes induzidas.

Identificar e caracterizar circuitos simples em regime sinusoidal.

Identificar e caracterizar sistemas monoféasicos e trifasicos.

Objetivo(s)

©® NP oA ®NE

10 Identificar e caracterizar a ligagdo de recetores em estrela e em tridngulo.
11. Identificar cargas equilibradas e desequilibradas.
12. Interpretar esquemas elétricos.

Conteudos

Identificar e caracterizar os circuitos em corrente alternada (monofasicos e trifasicos).

Carga horaria
50 horas

1. Conceito gerais
1.1. Eletricidade
1.2. Grandezas e unidades de energia e poténcia
1.3. Corrente continua e corrente alternada
1.4. Eletromagnetismo
1.4.1. Campo magnético induzido
1.4.2. Correntes induzidas
1.5. Corrente monofésica e corrente trifasica
2. Corrente continua
2.1. Grandezas caracteristicas da corrente continua
2.1.1. Intensidade
2.1.2. Tensdo
2.1.3. Resisténcia
2.1.4. Resistividade elétrica
2.1.5. Outras

1234



Boletim do Trabalho e Emprego, n. 19, 22/5/2016

2.2.
2.3.
2.4.
2.5.

2.6.

2.7.
2.8.

Circuito elétrico
Efeitos da corrente elétrica
Lei de Ohm
Leis de Kirchhoff
2.5.1. Leidos no6s
2.5.2. Lei das malhas
Associagdo de resisténcias
2.6.1. Série
2.6.2. Paralela
2.6.3. Mista
Analise de circuitos em corrente continua
Exemplos de aplicagao

3. Energia elétrica

3.1
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.

Transformagdes energéticas

Lei de Joule

Poténcia elétrica

Perdas de energia

Rendimento da transformacéo energética

4. Corrente alternada

4.1.
4.2.

4.3.

4.4.
4.5.

4.6.

Formas de corrente elétrica
Grandezas caracteristicas da corrente alternada
4.2.1. Amplitude
4.2.2. Alternancia
4.2.3. Valor médio e eficaz
4.2.4. Frequéncia
4.2.5. Outras
Nogdes de circuitos em regime sinusoidal
4.3.1. Grandezas sinusoidais
4.3.2. Tipos de circuitos
Desfasamentos
Poténcias em corrente alternada
45.1. Ativa
4,5.2. Reativa
4.5.3. Aparente
Sistemas trifasicos
4.6.1. Conceitos basicos
4.6.1.1. Sistema equilibrado
4.6.1.2. Tensdes simples
4.6.1.3. TensBes compostas
4.6.2. Ligacdo de cargas
4.6.2.1. Estrela
4.6.2.2. Triangulo
4.6.2.3. Estrela-triangulo
4.6.2.4. Cargas desequilibradas
4.6.3. Poténcias em sistemas trifasicos
4.6.4. Fator de poténcia
4.6.4.1. Compensacdo do fator de poténcia

5. Esquemas elétricos

5.1
5.2.

Simbologia
Tipos
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Anexo 3:

Carga horéria
25 horas

Energia

Reconhecer os conceitos e equipamentos utilizados no ambito de energia.

Identificar e caracterizar os processos de producdo de energia.

Identificar as principais aplicacGes das energias renovaveis e das energias nao renovaveis.

Identificar as vantagens/desvantagens da aplicacdo de energias renovaveis e de energias ndo renovaveis.
Analisar o impacte ambiental do sistema de produc&o de energia.

Identificar e caracterizar processos de recuperagdo de energia.

Identificar e caracterizar instalacdes de cogeracéo.

Objetivo(s)

NG SN

Contetdos

1. Conceitos de energia
1.1. Definigdes e unidades
1.1.1. Calor
1.1.2. Trabalho
1.1.3. Energia
1.1.4. Poténcia
1.2. Equipamentos de conversdo ¢ eficiéncia energética
1.3. Formas de energia
1.3.1. Energia priméria
1.3.2. Energia final
1.3.3. Energia util
1.4. Gestdo e racionalizagdo da energia
2. Energias néo renovaveis
2.1. Combustiveis fosseis
2.1.1. Petroleo
2.1.2. Carvéao mineral
2.1.3. Gés natural
2.1.4. Carvéo mineral
2.2. Combustiveis nucleares
2.2.1. Uranio
2.2.2. Pluténio
2.3. Vantagens e desvantagens
2.4. Impacte ambiental
2.5. Exemplos de aplicacéo préatica
3. Energias renovaveis
3.1. Sistemas
3.1.1. Constituicdo
3.1.2. Funcionamento
3.2. Energiasolar
3.2.1. Térmica
3.2.2. Fotovoltaica
3.3. Energiaedlica
3.4. Bioenergia
3.4.1. Biomassa solida
3.4.2. Biocombustivel liquido
3.4.3. Biogas
3.5. Energia geotérmica
3.6. Energia hidrica
3.7. Energia em meio marinho
3.7.1. Marés
3.7.2. Ondas
3.7.3. Correntes
3.7.4. Eolicas offshore
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3.8. Energia do hidrogénio

3.9. Exemplos de aplicacéo

3.10. Vantagens e desvantagens

3.11. Impacte ambiental da implementagdo

Sistemas hibridos de producéo de energia
5.  Sistemas de cogeragdo

5.1. Principio de funcionamento

5.2. Tecnologias e tipos de sistemas de cogeragdo
6. Sistemas de recuperacéo de calor

Carga horaria

Pneumatica e hidraulica 25 horas

Identificar os principios de funcionamento de pneumatica/hidraulica.

Identificar e caracterizar as instalacdes de ar comprimido e compressores pneumaticos.
Explicitar os problemas de lubrificagdo, conservagdo ¢ manutengio deste tipo de maquinas.
Efetuar calculos para a selecdo dos componentes de um circuito pneumatico/hidraulico.
Identificar cada elemento do circuito num esquema pneumatico/hidraulico.

Interpretar as fungdes dos elementos de um esquema pneumatico/hidraulico e suas aplicagdes.
Caracterizar a simbologia normalizada.

Identificar e caracterizar os componentes, equipamentos e instalagdes auxiliares de um circuito
pneumatico/hidraulico.

9. Executar a montagem de circuitos pneumaticos/hidraulicos.
10. Proceder ao diagnostico de avarias e & manutencgdo de circuitos pneumaticos/hidréaulicos.

Objetivo(s)

G0 SN OB ON R ORIV S

Contelidos

1. Conceitos bésicos
1.1. Arcomprimido
1.2. Pneumdtica
1.3. Tipos e propriedades dos fluidos hidraulicos
1.4. Hidraulica
1.5. Definigdo de valvulas
2. Pneumdtica
2.1. Producdo, tratamento e armazenagem de ar comprimido
2.2. Compressores pneumaticos
2.2.1. Classificacéo
2.2.2. Principio de funcionamento
2.3. Instalacbes de ar comprimido
3. Hidréulica
3.1. Bombas hidraulicas
3.1.1. Classificacao
3.1.2. Principio de funcionamento
3.2. Lubrificacéo
4. Vélvulas
4.1. Classificagdo do corpo
4.1.1. Lineares
4.1.2. Rotativas
4.2. Tipo de atuador
4.2.1. Pneumético
4.2.2. Elétricas
4.2.3. Hidraulicas
4.2.4. Manuais
4.3. Ligacdo de processo
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4.4. Caracteristicas
5. Temporizador pneumatico
6. Acessorios de rede hidropneumatica
6.1. Tubagens e ligacBes
6.2. Filtros
6.3. Reservatorios
6.4. Mandmetros
6.5. Termostatos
6.6. Conversores de sinal
6.7. Arrefecedores
6.8. Aquecedores
7. Vantagens e limitacOes
8. Simbologia
9. Circuitos elementares - esquemas funcionais
10. Manutencéo e conservacdo
11. Técnicas de execucdo/montagem de circuito pneumatico/hidraulico
12. Exemplos de aplicacdo

Carga horéria

Desenho técnico - elementos de ligagdo e desenho esquematico 50 horas

Interpretar a representagéo dos elementos normalizados.
Distinguir as formas de ligagao.

Consultar tabelas técnicas de elementos de ligacdo e outros elementos constituintes do esquema
funcional.

Interpretar e executar esquemas funcionais.

Identificar e utilizar as Normas Portuguesas e outras consideradas fundamentais para a interpretacdo de
esquemas.

Analisar e interpretar circuitos de tubagens.
Analisar e identificar os componentes de esquema ou circuito e a sua funcionalidade.

Objetivo(s)

Interpretar o funcionamento de equipamentos mecénicos utilizando desenhos de conjunto.
Distinguir os elementos normalizados na representacdo de desenhos de conjunto.

Executar desenhos de defini¢do e de conjunto com listas de pegas de equipamentos mecéanicos.

Contetdos

1. Conceitos gerais
1.1. Elementos normalizados
1.2. Tipos e formas de ligacdo de elementos
1.3. Desenho esquematico
1.4. Desenho de conjunto
2. Elementos de ligacdo
2.1. Tipos de ligacdo
2.1.1. Permanentes
2.1.2. Desmontéveis
2.2. LigacOes roscadas
2.2.1. Parafusos
2.2.2. Porcas
2.2.3. Pernos
2.2.4. Furo cego
2.2.5. Furo passante
2.2.6. Tipos de rosca
2.3. Rodas dentadas
2.4. Anilhas, chavetas, cavilhas e trogos
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2.5. Rebites
2.6. Molas
2.7. Outros elementos de ligagdo
Documentacédo
3.1. Tabelas técnicas de elementos de ligagdo
3.2.  Outros elementos constituintes do esquema funcional
3.3. Normalizagdo no desenho técnico
Desenho esquematico
4.1. Instalagdes elétricas
4.2. Eletronica
4.3. Redes de gas
4.4. Redes de vapor
4.5. Circuitos pneumaticos
4.6. Circuitos hidraulicos
4.7. Outros esquemas funcionais
Desenho de conjunto
5.1. Tipos de desenhos de conjunto
5.2. Leitura e interpretagdo de desenhos de conjunto
5.3. Representacdo de pegas
5.3.1. Normalizadas
5.3.2. N&o normalizadas
5.4. Cortes em desenhos de conjunto
5.5. Desenhos de conjunto ou de montagem
5.6. Desenhos de conjunto explodidos
5.7. Legenda do desenho
5.7.1. Lista de pegas
5.8. Folhas de desenho e notas gerais
5.9. Interpretagdo e caracterizag@o de desenhos de conjunto da area das construgdes mecanicas

5.10. Exemplos de aplicacao
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Carga horéria

Metrologia - conceitos e aplicacdes 25 horas

Identificar a estrutura do Sistema Portugués da Qualidade.

Distinguir os conceitos de unidade, grandeza e dimenséo.

Reconhecer a importancia da metrologia.

Identificar e caracterizar os termos fundamentais e gerais do vocabulario internacional de metrologia.
Identificar os diferentes sistemas de unidades utilizados em metrologia.

Identificar as principais qualidades dos instrumentos de medicao.

Identificar os principais fatores geradores de erro numa medicao e propor ou efetuar agdes corretivas.
Efetuar medicdes com instrumentos de leitura direta e escala auxiliar (ndnio).

Aplicar os instrumentos de medi¢do mais utilizados em cada tipo de grandeza.

10 Identificar areas de aplicagdo do controlo metrolégico.

Obijetivo(s)

©FeE SO 01 R E NE

Conteutdos

1. Sistema Portugués da Qualidade
1.1. Subsistema nacional de normalizacéo
1.2. Subsistema nacional de qualificagdo
1.3. Subsistema nacional de metrologia
1.3.1. Metrologia cientifica
1.3.2. Metrologia industrial
1.3.3. Metrologia legal
1.4.  Vocabulario Internacional de Metrologia - VIM
2. Gestdo dos instrumentos de medigdo
2.1. Sistema de acreditacao
2.2. Calibragéo dos instrumentos de medicédo
2.2.1. Critérios na aquisi¢@o dos instrumentos de medigdo
3. Sistemas de unidades
3.1. Grandeza e medigdo
3.2. Tipos de medicéo
3.3. Sistema Internacional de Unidades - SI
3.3.1. Composicéo do Sl
3.3.1.1. Unidades de base ou fundamentais
3.3.1.2. Unidades suplementares
3.3.1.3. Unidades derivadas
3.3.2. Muiltiplos e submultiplos
3.3.3. Unidades em uso com o sistema
3.4. Outros sistemas de unidades utilizados em Portugal
4. Fatores de influéncia na medigéo
4.1. Erros na medicao
4.1.1. Tipos de erros na medicdo
4.1.1.1. Imputaveis ao meio ambiente
4.1.1.2. Imputdveis ao instrumento de medigdo
4.1.1.3. Imputaveis ao operador
4.1.1.3.1. Paralaxe
4.1.1.3.2. Variagéo de presséo
4.1.1.3.3. Colocagao incorreta do equipamento
4.1.1.3.4. Posicionamento incorreto das pontas de medigdo
4.1.1.4. Escolha incorreta do instrumento de medicdo
4.1.1.5. Erros imputaveis a defeitos de forma da peca a medir
4.2. Exemplos de aplicacéo
5. Instrumentos de medigdo
5.1. Qualidades de um instrumento
5.1.1. Defini¢do das qualidades
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5.1.2. Classe de precisdo
5.2. Onénio
5.2.1. Natureza do ndnio
5.2.2. Procedimentos na medi¢do com nénio
5.2.3. Outros exemplos de escalas com nénio
5.3. Exemplos de aplicacdo
6. Areas de aplicacdo do controlo metroldgico
6.1. Metrologia dimensional
6.2. Metrologia da temperatura
6.3. Metrologia das massas
6.4. Metrologia elétrica
6.5. Metrologia do tempo
6.6. Metrologia da intensidade luminosa
6.7. Metrologia das pressdes
6.8. Outras areas de aplicacdo
6.9. Exemplos de aplicacédo

Carga horéria

Eletricidade 50 horas

Identificar os principais marcos historicos relacionados com a eletricidade.
Identificar e caracterizar as principais grandezas e unidades de energia e de poténcia.
Identificar e caracterizar circuitos em corrente elétrica.

Interpretar esquemas elétricos.

Reconhecer o efeito de Joule.

Interpretar o eletromagnetismo induzido e correntes induzidas.

Identificar e caracterizar circuitos simples em regime sinusoidal.

Identificar e caracterizar sistemas monofasicos e trifasicos.

Identificar e caracterizar os circuitos em corrente alternada (monofasicos e trifasicos).
10. Identificar e caracterizar a ligagdo de recetores em estrela e em tridngulo.

11. Identificar cargas equilibradas e desequilibradas.

12. Interpretar esquemas elétricos.

Obijetivo(s)

© N ORsEWDE

Contelidos

1. Conceito gerais
1.1. Eletricidade
1.2. Grandezas e unidades de energia e poténcia
1.3. Corrente continua e corrente alternada
1.4. Eletromagnetismo
1.4.1. Campo magnético induzido
1.4.2. Correntes induzidas
1.5. Corrente monofésica e corrente trifasica
2. Corrente continua
2.1. Grandezas caracteristicas da corrente continua
2.1.1. Intensidade
2.1.2. Tensédo
2.1.3. Resisténcia
2.1.4. Resistividade elétrica
2.1.5. Qutras
2.2. Circuito elétrico
2.3. Efeitos da corrente elétrica
2.4. Leide Ohm
2.5. Leis de Kirchhoff
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5.

2.5.1. Leidos nés
2.5.2. Lei das malhas
2.6. Associagao de resisténcias
2.6.1. Série
2.6.2. Paralela
2.6.3. Mista
2.7. Analise de circuitos em corrente continua
2.8. Exemplos de aplicacéo
Energia elétrica
3.1. Transformaces energéticas
3.2. LeideJoule
3.3. Poténcia elétrica
3.4. Perdas de energia
3.5. Rendimento da transformacéo energética
Corrente alternada
4.1. Formas de corrente elétrica
4.2. Grandezas caracteristicas da corrente alternada
4.2.1. Amplitude
4.2.2. Alternancia
4.2.3. Valor médio e eficaz
4.2.4. Frequéncia
4.2.5. Qutras
4.3. Nog0es de circuitos em regime sinusoidal
4.3.1. Grandezas sinusoidais
4.3.2. Tipos de circuitos
4.4, Desfasamentos
4.5. Poténcias em corrente alternada
45.1. Ativa
4.5.2. Reativa
4.5.3. Aparente
4.6. Sistemas trifasicos
4.6.1. Conceitos basicos
4.6.1.1. Sistema equilibrado
4.6.1.2. Tensdes simples
4.6.1.3. Tensdes compostas
4.6.2. Ligacdo de cargas
4.6.2.1. Estrela
4.6.2.2. Triangulo
4.6.2.3. Estrela-tridangulo
4.6.2.4. Cargas desequilibradas
4.6.3. Poténcias em sistemas trifasicos
4.6.4. Fator de poténcia
4.6.4.1. Compensacéo do fator de poténcia
Esquemas elétricos
5.1. Simbologia
5.2. Tipos
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ANexo 4:

Carga horéria
25 horas

Energia

Reconhecer os conceitos e equipamentos utilizados no ambito de energia.

Identificar e caracterizar os processos de producéo de energia.

Identificar as principais aplicacdes das energias renovaveis e das energias ndo renovaveis.

Identificar as vantagens/desvantagens da aplicacdo de energias renovaveis e de energias ndo renovaveis.
Analisar o impacte ambiental do sistema de produgdo de energia.

Identificar e caracterizar processos de recuperacéo de energia.

Identificar e caracterizar instalagdes de cogeracéo.

Obijetivo(s)

N Gl S @9 W =

Contetdos

1. Conceitos de energia
1.1. Definicoes e unidades
1.1.1. Calor
1.1.2. Trabalho
1.1.3. Energia
1.1.4. Poténcia
1.2. Equipamentos de conversdo e eficiéncia energética
1.3. Formas de energia
1.3.1. Energia priméria
1.3.2. Energia final
1.3.3. Energia til
1.4. Gestdo e racionaliza¢do da energia
2. Energias ndo renovaveis
2.1. Combustiveis fosseis
2.1.1. Petréleo
2.1.2. Carvao mineral
2.1.3. Gés natural
2.1.4. Carvdo mineral
2.2. Combustiveis nucleares
2.2.1. Uréanio
2.2.2. Plutdnio
2.3. Vantagens e desvantagens
2.4. Impacte ambiental
2.5. Exemplos de aplicacéo pratica
3. Energias renovaveis
3.1. Sistemas
3.1.1. Constituicéo
3.1.2. Funcionamento
3.2. Energia solar
3.2.1. Térmica
3.2.2. Fotovoltaica
3.3. Energia edlica
3.4. Bioenergia
3.4.1. Biomassa sdlida
3.4.2. Biocombustivel liquido
3.4.3. Biogés
3.5. Energia geotérmica
3.6. Energia hidrica
3.7. Energia em meio marinho
3.7.1. Marés
3.7.2. Ondas
3.7.3. Correntes
3.7.4. Edlicas offshore
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3.8. Energia do hidrogénio

3.9. Exemplos de aplicagdo

3.10. Vantagens e desvantagens

3.11. Impacte ambiental da implementagao
Sistemas hibridos de producéo de energia
Sistemas de cogeracéao

5.1. Principio de funcionamento

5.2. Tecnologias e tipos de sistemas de cogeracao
Sistemas de recuperagao de calor
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Anexo 5:

Carga horéria
25 horas

Energia

Reconhecer os conceitos ¢ equipamentos utilizados no ambito de energia.

Identificar e caracterizar os processos de producao de energia.

Identificar as principais aplicages das energias renovaveis e das energias nao renovaveis.

Identificar as vantagens/desvantagens da aplicacéo de energias renovaveis e de energias ndo renovaveis.
Analisar o impacte ambiental do sistema de produgdo de energia.

Identificar e caracterizar processos de recuperagdo de energia.

Identificar e caracterizar instalagcdes de cogeracéo.

Objetivo(s)

N o g~ wDd e

Contetdos

1. Conceitos de energia
1.1. Definicoes e unidades
1.1.1. Calor
1.1.2. Trabalho
1.1.3. Energia
1.1.4. Poténcia
1.2. Equipamentos de converséo e eficiéncia energética
1.3. Formas de energia
1.3.1. Energia priméria
1.3.2. Energia final
1.3.3. Energia util
1.4. Gestdo e racionalizacéo da energia
2. Energias ndo renovaveis
2.1. Combustiveis fosseis
2.1.1. Petroleo
2.1.2. Carvédo mineral
2.1.3. Gas natural
2.1.4. Carvédo mineral
2.2. Combustiveis nucleares
2.2.1. Uranio
2.2.2. Pluténio
2.3. Vantagens e desvantagens
2.4. Impacte ambiental
2.5. Exemplos de aplicacéo prética
3. Energias renovaveis
3.1. Sistemas
3.1.1. Constituicao
3.1.2. Funcionamento
3.2. Energia solar
3.2.1. Térmica
3.2.2. Fotovoltaica
3.3. Energiaedlica
3.4. Bioenergia
3.4.1. Biomassa solida
3.4.2. Biocombustivel liquido
3.4.3. Biogés
3.5. Energia geotérmica
3.6. Energia hidrica
3.7. Energia em meio marinho
3.7.1. Marés
3.7.2. Ondas
3.7.3. Correntes
3.7.4. Eolicas offshore
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3.8. Energia do hidrogénio

3.9. Exemplos de aplicagdo

3.10. Vantagens e desvantagens

3.11. Impacte ambiental da implementacéo
4. Sistemas hibridos de producgdo de energia
5.  Sistemas de cogeracdo

5.1. Principio de funcionamento

5.2. Tecnologias e tipos de sistemas de cogeragdo
6. Sistemas de recuperacdo de calor

Carga horaria

Pneumatica e hidraulica 25 horas

Identificar os principios de funcionamento de pneumatica/hidraulica.

Identificar e caracterizar as instalagdes de ar comprimido e compressores pneumaticos.
Explicitar os problemas de lubrificacdo, conservag¢do e manutengao deste tipo de maquinas.
Efetuar calculos para a selecdo dos componentes de um circuito pneumatico/hidraulico.
Identificar cada elemento do circuito num esquema pneumatico/hidraulico.

Interpretar as fun¢des dos elementos de um esquema pneumatico/hidraulico e suas aplicagdes.
Caracterizar a simbologia normalizada.

Identificar e caracterizar os componentes, equipamentos e instalagdes auxiliares de um circuito
pneumético/hidréulico.

9. Executar a montagem de circuitos pneumaticos/hidraulicos.
10. Proceder ao diagndstico de avarias e a manutencdo de circuitos pneumaticos/hidraulicos.

Objetivo(s)

e BN E SRR o

Conteldos

1. Conceitos basicos
1.1. Arcomprimido
1.2. Pneumaética
1.3. Tipos e propriedades dos fluidos hidraulicos
1.4. Hidréulica
1.5. Definigdo de valvulas
2. Pneumética
2.1. Produgdo, tratamento e armazenagem de ar comprimido
2.2. Compressores pneumaticos
2.2.1. Classificacéo
2.2.2. Principio de funcionamento
2.3. InstalagBes de ar comprimido
3. Hidraulica
3.1. Bombas hidraulicas
3.1.1. Classificagao
3.1.2. Principio de funcionamento
3.2. Lubrificagéo
4. Valvulas
4.1. Classificagdo do corpo
4.1.1. Lineares
4.1.2. Rotativas
4.2. Tipo de atuador
4.2.1. Pneumaético
4.2.2. Elétricas
4.2.3. Hidraulicas
4.2.4. Manuais
4.3. Ligacdo de processo
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4.4, Caracteristicas
5. Temporizador pneuméatico
6. Acessorios de rede hidropneumatica
6.1. Tubagens e ligacdes
6.2. Filtros
6.3. Reservatorios
6.4. Manometros
6.5. Termostatos
6.6. Conversores de sinal
6.7. Arrefecedores
6.8. Aquecedores
7. Vantagens e limitacOes
8. Simbologia
9. Circuitos elementares - esquemas funcionais
10. Manutencéo e conservagdo
11. Técnicas de execucdo/montagem de circuito pneumatico/hidraulico
12. Exemplos de aplicagdo

Carga horéaria

Desenho técnico - elementos de ligagdo e desenho esquematico 50 horas

Interpretar a representacdo dos elementos normalizados.
Distinguir as formas de ligagdo.

Consultar tabelas técnicas de elementos de ligagdo e outros elementos constituintes do esquema
funcional.

Interpretar e executar esquemas funcionais.

Identificar e utilizar as Normas Portuguesas e outras consideradas fundamentais para a interpretacdo de
€squemas.

Analisar e interpretar circuitos de tubagens.

Analisar e identificar os componentes de esquema ou circuito e a sua funcionalidade.
Interpretar o funcionamento de equipamentos mecanicos utilizando desenhos de conjunto.
Distinguir os elementos normalizados na representagdo de desenhos de conjunto.

Executar desenhos de definicéo e de conjunto com listas de pegas de equipamentos mecanicos.

Objetivo(s)

Conteldos

1. Conceitos gerais
1.1. Elementos normalizados
1.2. Tipos e formas de ligacdo de elementos
1.3. Desenho esquematico
1.4. Desenho de conjunto
2. Elementos de ligacao
2.1. Tipos de ligacdo
2.1.1. Permanentes
2.1.2. Desmontaveis
2.2. LigacOes roscadas
2.2.1. Parafusos
2.2.2. Porcas
2.2.3. Pernos
2.2.4. Furo cego
2.2.5. Furo passante
2.2.6. Tipos de rosca
2.3. Rodas dentadas
2.4. Anilhas, chavetas, cavilhas e tro¢os
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2.5. Rebites
2.6. Molas
2.7. Outros elementos de ligagdo
3. Documentagdo
3.1. Tabelas técnicas de elementos de ligagdo
3.2.  Outros elementos constituintes do esquema funcional
3.3. Normalizagdo no desenho técnico
4. Desenho esquematico
4.1. Instalagdes elétricas
4.2. Eletronica
4.3. Redes de gas
4.4. Redes de vapor
4.5. Circuitos pneumaticos
4.6. Circuitos hidraulicos
4.7. Outros esquemas funcionais
5. Desenho de conjunto
5.1. Tipos de desenhos de conjunto
5.2. Leitura e interpretagdo de desenhos de conjunto
5.3. Representacdo de pegas
5.3.1. Normalizadas
5.3.2. N&o normalizadas
5.4. Cortes em desenhos de conjunto
5.5. Desenhos de conjunto ou de montagem
5.6. Desenhos de conjunto explodidos
5.7. Legenda do desenho
5.7.1. Lista de pegas
5.8. Folhas de desenho e notas gerais
5.9. Interpretagdo e caracterizag@o de desenhos de conjunto da area das construgdes mecanicas
5.10. Exemplos de aplicacao

Carga horaria

Técnicas e ferramentas de ligacdo 50 horas

Identificar processos e técnicas de ligagéo.

Selecionar a técnica adequada para os processos de ligagao.

Realizar operacdes de ligagdo de pecas.

Identificar as diferentes técnicas de rebitagem e de aparafusamento.

Identificar as técnicas de ligacdo de outros materiais ndo metalicos.

Identificar os diferentes processos de soldadura e selecionar o processo de soldadura adequado.
Interpretar catalogos e fichas técnicas.

Objetivo(s)

DR S RIS =

Contetdos

1. Conceitos gerais
1.1. Conceitos basicos de Seguranca e Saude no Trabalho (SST) relacionados com processos de ligacdo
1.2. Processos de ligagéo
1.3. Ferramentas de ligacdo
2.  Rebitagem
2.1. Processos de rebitagem
2.2. Tipos de rebites
3. Roscagem
3.1. Tipos de roscas
3.2. Tipos de parafusos
3.3. Tipos de porcas
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3.4. Ligacdo de pecas por roscagem
Ligacdo de tubos
4.1. Técnicas de dobragem
4.2. Técnicas de abocardagem
4.3. Técnicas de corte
4.3.1. Manuais
4.3.2. Com maquinas elétricas
4.4. Técnicas de cravamento
4.5. Ferramentas e utensilios
Materiais ndo metalicos
5.1. Ligag0es e colagem de outros
5.1.1. Tipos de colas
5.1.2. Tipos de ligacdes (assemblagens de madeira)
5.2. Preparagéo das superficies
5.3. Processos de colagem
Soldadura
6.1. Principios basicos de soldadura
6.2. Equipamentos e utensilios
6.3. Fatores de soldabilidade
6.4. Preparacdo de pecas
6.5. Processos
6.5.1. Soldagem
6.5.2. Branda
6.5.3. Forte
6.5.4. Sodo-soldagem
6.5.5. Soldadura
6.6. Acabamento de pegas
6.7. Causas de defeitos
Documentacéo
7.1. Tabelas técnicas de elementos de ligacéo
7.2. Catélogos e fichas técnicas - consulta
Trabalhos de ligacéo entre diversos tipos de pecas - selecéo e execugdo
Normas de seguranga e saude relacionadas com as técnicas de ligagéo
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Carga horaria

Metrologia - conceitos e aplicagbes 25 horas

Identificar a estrutura do Sistema Portugués da Qualidade.

Distinguir os conceitos de unidade, grandeza e dimenséo.

Reconhecer a importancia da metrologia.

Identificar e caracterizar os termos fundamentais e gerais do vocabulario internacional de metrologia.
Identificar os diferentes sistemas de unidades utilizados em metrologia.

Identificar as principais qualidades dos instrumentos de medigao.

Identificar os principais fatores geradores de erro numa medicéo e propor ou efetuar agbes corretivas.
Efetuar medi¢Bes com instrumentos de leitura direta e escala auxiliar (n6nio).

. Aplicar os instrumentos de medicéo mais utilizados em cada tipo de grandeza.

10 Identificar areas de aplicagdo do controlo metrolégico.

Objetivo(s)

© o N ok wNR

Conteudos

1. Sistema Portugués da Qualidade
1.1. Subsistema nacional de normalizacdo
1.2. Subsistema nacional de qualificacdo
1.3. Subsistema nacional de metrologia
1.3.1. Metrologia cientifica
1.3.2. Metrologia industrial
1.3.3. Metrologia legal
1.4.  Vocabulério Internacional de Metrologia - VIM
2. Gestdo dos instrumentos de medicdo
2.1. Sistema de acredita¢do
2.2. Calibragdo dos instrumentos de medigéo
2.2.1. Critérios na aquisi¢do dos instrumentos de medigdo
3. Sistemas de unidades
3.1. Grandeza e medicao
3.2. Tipos de medicéo
3.3. Sistema Internacional de Unidades - Sl
3.3.1. Composicao do Sl
3.3.1.1. Unidades de base ou fundamentais
3.3.1.2. Unidades suplementares
3.3.1.3. Unidades derivadas
3.3.2. Mliltiplos e submultiplos
3.3.3. Unidades em uso com o sistema
3.4. Outros sistemas de unidades utilizados em Portugal
4. Fatores de influéncia na medicdo
4.1. Erros na medi¢do
4.1.1. Tipos de erros na medigdo
4.1.1.1. Imputaveis ao meio ambiente
4.1.1.2. Imputéveis ao instrumento de medicéo
4.1.1.3. Imputéveis ao operador
4.1.1.3.1. Paralaxe
4.1.1.3.2. Variagéo de pressao
4.1.1.3.3. Colocagao incorreta do equipamento
4.1.1.3.4. Posicionamento incorreto das pontas de medi¢do
4.1.1.4. Escolha incorreta do instrumento de medic&o
4.1.1.5. Erros imputaveis a defeitos de forma da peca a medir
4.2. Exemplos de aplicacao
5. Instrumentos de medicédo
5.1. Qualidades de um instrumento
5.1.1. Definigdo das qualidades

1250



Boletim do Trabalho e Emprego, n. 19, 22/5/2016

5.2.

5.3.

5.1.2. Classe de precisdo
O nonio
5.2.1. Natureza do nénio
5.2.2. Procedimentos na medicéo com nonio
5.2.3. Outros exemplos de escalas com nénio
Exemplos de aplicacgéo

6. Areas de aplicacio do controlo metrolgico

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.
6.5.
6.6.
6.7.
6.8.
6.9.

Metrologia dimensional

Metrologia da temperatura
Metrologia das massas

Metrologia elétrica

Metrologia do tempo

Metrologia da intensidade luminosa
Metrologia das pressdes

Outras areas de aplicacdo
Exemplos de aplicagéo

Objetivo(s)

Eletricidade

Identificar os principais marcos historicos relacionados com a eletricidade.
Identificar e caracterizar as principais grandezas e unidades de energia e de poténcia.
Identificar e caracterizar circuitos em corrente elétrica.

Interpretar esquemas elétricos.

Reconhecer o efeito de Joule.

Interpretar o eletromagnetismo induzido e correntes induzidas.

Identificar e caracterizar circuitos simples em regime sinusoidal.

Identificar e caracterizar sistemas monofasicos e trifasicos.

©®NDU AN

1O Identificar e caracterizar a ligagao de recetores em estrela e em tridngulo.
11. Identificar cargas equilibradas e desequilibradas.
12. Interpretar esquemas elétricos.

Contetdos

Identificar e caracterizar os circuitos em corrente alternada (monofasicos e trifasicos).

Carga horaria
50 horas

1. Conceito gerais

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.

1.5.

Eletricidade
Grandezas e unidades de energia e poténcia
Corrente continua e corrente alternada
Eletromagnetismo

1.4.1. Campo magnético induzido

1.4.2. Correntes induzidas
Corrente monofasica e corrente trifasica

2. Corrente continua

2.1.

2.2.
2.3.
2.4.
2.5.

Grandezas caracteristicas da corrente continua
2.1.1. Intensidade
2.1.2. Tenséo
2.1.3. Resisténcia
2.1.4. Resistividade elétrica
2.1.5. Outras
Circuito elétrico
Efeitos da corrente elétrica
Lei de Ohm
Leis de Kirchhoff
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5.

2.5.1. Leidos nés
2.5.2. Lei das malhas
2.6. Associagao de resisténcias
2.6.1. Série
2.6.2. Paralela
2.6.3. Mista
2.7. Analise de circuitos em corrente continua
2.8. Exemplos de aplicacéo
Energia elétrica
3.1. Transformaces energéticas
3.2. LeideJoule
3.3. Poténcia elétrica
3.4. Perdas de energia
3.5. Rendimento da transformacéo energética
Corrente alternada
4.1. Formas de corrente elétrica
4.2. Grandezas caracteristicas da corrente alternada
4.2.1. Amplitude
4.2.2. Alternancia
4.2.3. Valor médio e eficaz
4.2.4. Frequéncia
4.2.5. Outras
4.3. Nog0es de circuitos em regime sinusoidal
4.3.1. Grandezas sinusoidais
4.3.2. Tipos de circuitos
4.4, Desfasamentos
4.5. Poténcias em corrente alternada
45.1. Ativa
4.5.2. Reativa
4.5.3. Aparente
4.6. Sistemas trifasicos
4.6.1. Conceitos basicos
4.6.1.1. Sistema equilibrado
4.6.1.2. Tensdes simples
4.6.1.3. Tensdes compostas
4.6.2. Ligacdo de cargas
4.6.2.1. Estrela
4.6.2.2. Triangulo
4.6.2.3. Estrela-triangulo
4.6.2.4. Cargas desequilibradas
4.6.3. Poténcias em sistemas trifasicos
4.6.4. Fator de poténcia
4.6.4.1. Compensacdo do fator de poténcia
Esquemas elétricos
5.1. Simbologia
5.2. Tipos
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Carga horéria

Termodindmica - transmisséo de calor 50 horas

1. Identificar as consequéncias da dilatagdo, capacidades calorificas de substancias, unidades de temperatura ¢
as suas consequéncias tecnologicas.

Identificar processos de transmisséo do calor e perdas do sistema termodinamico.

Identificar a localizagdo correta dos equipamentos dos processos de transmissao de calor.

Definir e aplicar o conceito de rendimento e eficiéncia de uma maquina térmica.

Interpretar o processo de transmissdo da energia de modo a otimizar os objetivos de esquemas funcionais.

Objetivo(s)

Caracterizar ciclos termodinamicos e conceito de bomba de calor.

Definir e utilizar conceitos basicos de termodinamica aplicada, associados a0 funcionamento de sistemas
de aquecimento.

Reconhecer as propriedades de gases perfeitos e reais, estados e processos.

9. Definir e aplicar os conceitos de energia interna de sistemas termodinamicos, fluxos do calor nas fronteiras
do sistema e fluxos do trabalho nas fronteiras do sistema.

10. Descrever aspetos funcionais de maquinas térmicas.

SUNCNCIEE NN

@®

Contetidos

1. Conceitos fisicos fundamentais
1.1. Forca
1.2. Presséo
1.3.  Unidades de sistema internacional (SI) e usuais
1.4. Conversdo de unidades
1.5. Temperatura
1.5.1. Importancia da temperatura na dilatagdo de corpos
1.5.2. Escalas termométricas
2. Calor
2.1. Conceito
2.2. Formas de calor
2.2.1. Sensivel
2.2.2. Latente
2.3. Energia em transito entre corpos a temperaturas diferentes
2.4. Consequéncias térmicas da transferéncia de energia sob forma de calor
2.5. Efeitos da variacdo da temperatura sobre os corpos, sem mudanca de fase
2.6. Temperatura e mudanca de fase
3. Termodinamica
3.1. Conceitos fundamentais
3.2. Propriedades termodinamicas de substancias puras
3.3. Interpretacdo de diagramas
3.3.1. Pressdo-Volume (Pv)
3.3.2. Temperatura-Volume (Tv)
3.3.3. Pressdo-Temperatura (PT)
3.4. Equagdes de estado
3.5. Equac@o dos gases perfeitos
3.6. Casos particulares da equagdo dos gases perfeitos
3.6.1. Lei de Boyle-Mariotte
3.6.2. 1.2Lei de Charles e Gay-Lussac
3.6.3. 2.2 Lei de Charles e Gay-Lussac
3.6.4. Lei de Avogadro
3.6.5. Lei de Dalton
3.7. Tabelas de propriedades
3.8. Exemplos de aplicacéo
4. Processos de transmisséo do calor
4.1. Conducéo
4.1.1. Principio
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10.

4.1.2. Caracteristicas dos isolamentos
4.1.3. Exemplos de aplicagdo

4.2. Convecgdo
4.2.1. Principio
4.2.2. Com mudanga de estado fisico
4.2.3. Sem mudanga de estado fisico
4.2.4. Exemplos de aplicacdo

4.3. Radiagdo
4.3.1. Principio
4.3.2. Transmissdo do calor no vécuo
4.3.3. Exemplos de aplicagdo

Relagdes termodinamicas

5.1. Energiainterna

5.2. Entalpia

5.3. Entropia

5.4. Calor especifico

5.5. Exemplos de aplicacao

Primeira Lei da Termodinamica

6.1. Energia interna do sistema

6.2. Quantidade de calor

6.3. Trabalho do sistema

6.4. Fontes de calor

6.5. Perdas no sistema termodindmico

6.6. Traducdo matematica do principio

6.7. Exemplos de aplicacao

Segunda Lei da Termodinamica

7.1. Processos reversiveis

7.2. Processos irreversiveis

7.3. Enunciado de Clausius

7.4. Enunciado de Kelvin-Planck

7.5. Exemplos de aplicacéo

Maquina frigorifica

8.1. Descricéo

8.2. Componentes

8.3. Fungdes

8.4. Exemplo de aplicacéo pratica

Fundamentos de Termodindmica aplicada a maquina térmica

Maquinas térmicas

10.1. Eficiéncia e rendimento

10.2. Ciclo de Carnot

10.3. Ciclo de Stirling

10.4. Ciclos termodindmicos genéricos
10.4.1.Motores a gas
10.4.2.Motores a vapor

10.5. Exemplos de aplicagdo
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ANexo 6:

Carga horéria

Pneumética e hidraulica 25 horas

Identificar os principios de funcionamento de pneuméatica/hidraulica.

Identificar e caracterizar as instalacBes de ar comprimido e compressores pneumaticos.
Explicitar os problemas de lubrificagdo, conservagdo e manutengdo deste tipo de maquinas.
Efetuar calculos para a selegdo dos componentes de um circuito pneumatico/hidraulico.
Identificar cada elemento do circuito num esquema pneumatico/hidraulico.

Obijetivo(s)

Interpretar as fungdes dos elementos de um esquema pneumatico/hidraulico e suas aplicagdes.
Caracterizar a simbologia normalizada.

Identificar e caracterizar os componentes, equipamentos e instalacdes auxiliares de um circuito
pneumatico/hidréaulico.

9. Executar a montagem de circuitos pneumaticos/hidraulicos.
10. Proceder ao diagndstico de avarias e a manutencéo de circuitos pneumaticos/hidraulicos.

O N kDR

Conteldos

1. Conceitos bésicos
1.1. Arcomprimido
1.2. Pneumética
1.3. Tipos e propriedades dos fluidos hidraulicos
1.4. Hidraulica
1.5. Definicéo de valvulas
2. Pneumaética
2.1. Producdo, tratamento e armazenagem de ar comprimido
2.2. Compressores pneumaticos
2.2.1. Classificacdo
2.2.2. Principio de funcionamento
2.3. InstalagBes de ar comprimido
3. Hidraulica
3.1. Bombas hidraulicas
3.1.1. Classificacdo
3.1.2. Principio de funcionamento
3.2. Lubrificacéo
4.  Vélvulas
4.1. Classificagdo do corpo
4.1.1. Lineares
4.1.2. Rotativas
4.2. Tipo de atuador
4.2.1. Pneumatico
4.2.2. Elétricas
4.2.3. Hidraulicas
4.2.4. Manuais
4.3. Ligacdo de processo
4.4. Caracteristicas
5. Temporizador pneumatico
6. Acessorios de rede hidropneumatica
6.1. Tubagens e ligagoes
6.2. Filtros
6.3. Reservatorios
6.4. Mandémetros
6.5. Termostatos
6.6. Conversores de sinal
6.7. Arrefecedores
6.8. Aquecedores
7. Vantagens e limitagdes
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8. Simbologia

9. Circuitos elementares - esquemas funcionais

10. Manutencdo e conservagdo

11. Técnicas de execugdo/montagem de circuito pneumatico/hidraulico
12. Exemplos de aplicagdo

Carga horéria

Desenho técnico - elementos de ligagdo e desenho esquematico 50 horas

Interpretar a representacéo dos elementos normalizados.
Distinguir as formas de ligac&o.

Consultar tabelas técnicas de elementos de ligagdo e outros elementos constituintes do esquema
funcional.

Interpretar e executar esquemas funcionais.

Identificar e utilizar as Normas Portuguesas e outras consideradas fundamentais para a interpretacdo de
esquemas.

Analisar e interpretar circuitos de tubagens.

Analisar e identificar os componentes de esquema ou circuito e a sua funcionalidade.

Interpretar o funcionamento de equipamentos mecanicos utilizando desenhos de conjunto.

Distinguir os elementos normalizados na representacio de desenhos de conjunto.

Executar desenhos de defini¢@o e de conjunto com listas de pecas de equipamentos mecanicos.

Obijetivo(s)

Contetdos

1. Conceitos gerais
1.1. Elementos normalizados
1.2. Tipos e formas de ligacdo de elementos
1.3. Desenho esquemético
1.4. Desenho de conjunto
2. Elementos de ligagdo
2.1. Tipos de ligagdo
2.1.1. Permanentes
2.1.2. Desmontaveis
2.2. Ligagdes roscadas
2.2.1. Parafusos
2.2.2. Porcas
2.2.3. Pernos
2.2.4. Furo cego
2.2.5. Furo passante
2.2.6. Tipos de rosca
2.3. Rodas dentadas
2.4. Anilhas, chavetas, cavilhas e trogos
2.5. Rebites
2.6. Molas
2.7. Outros elementos de ligagdo
3. Documentagéo
3.1. Tabelas técnicas de elementos de ligacdo
3.2.  Outros elementos constituintes do esquema funcional
3.3. Normalizagdo no desenho técnico
4. Desenho esquematico
4.1. InstalagBes elétricas
4.2. Eletronica
4.3. Redes de gas
4.4. Redes de vapor
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4.5. Circuitos pneumaticos
4.6. Circuitos hidréaulicos
4.7. Outros esquemas funcionais
Desenho de conjunto
5.1. Tipos de desenhos de conjunto
5.2. Leitura e interpretagdo de desenhos de conjunto
5.3. Representacdo de pecas
5.3.1. Normalizadas
5.3.2. N&o normalizadas
5.4. Cortes em desenhos de conjunto
5.5. Desenhos de conjunto ou de montagem
5.6. Desenhos de conjunto explodidos
5.7. Legenda do desenho
5.7.1. Lista de pecas
5.8. Folhas de desenho e notas gerais
5.9. Interpretacdo e caracterizacdo de desenhos de conjunto da area das constru¢des mecanicas
5.10. Exemplos de aplicacéo
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Anexo 7:

Carga horéria

Pneumatica e hidraulica 25 horas

Identificar os principios de funcionamento de pneumética/hidraulica.

Identificar e caracterizar as instalagGes de ar comprimido e compressores pneumaticos.
Explicitar os problemas de lubrificacdo, conservagdo e manutengdo deste tipo de maquinas.
Efetuar célculos para a selecdo dos componentes de um circuito pneumatico/hidraulico.
Identificar cada elemento do circuito num esquema pneumatico/hidraulico.

Objetivo(s)

Interpretar as fungdes dos elementos de um esquema pneumatico/hidraulico e suas aplicagdes.
Caracterizar a simbologia normalizada.

Identificar e caracterizar os componentes, equipamentos e instalagdes auxiliares de um circuito
pneumatico/hidraulico.

9. Executar a montagem de circuitos pneumaticos/hidraulicos.
10. Proceder ao diagnostico de avarias e a manutencgdo de circuitos pneumaticos/hidraulicos.

O N A Wb

Contetidos

1. Conceitos basicos
1.1.  Arcomprimido
1.2. Pneumética
1.3. Tipos e propriedades dos fluidos hidraulicos
1.4. Hidraulica
1.5. Definicdo de vélvulas
2. Pneumética
2.1. Producdo, tratamento e armazenagem de ar comprimido
2.2. Compressores pneumaticos
2.2.1. Classificagdo
2.2.2. Principio de funcionamento
2.3. InstalagBes de ar comprimido
3. Hidraulica
3.1. Bombas hidraulicas
3.1.1. Classificagdo
3.1.2. Principio de funcionamento
3.2. Lubrificacdo
4.  Vélvulas
4.1. Classificagdo do corpo
4.1.1. Lineares
4.1.2. Rotativas
4.2. Tipo de atuador
4.2.1. Pneumatico
4.2.2. Elétricas
4.2.3. Hidraulicas
4.2.4. Manuais
4.3. Ligacéo de processo
4.4. Caracteristicas
5. Temporizador pneumatico
6. Acessorios de rede hidropneumatica
6.1. Tubagens e ligacOes
6.2. Filtros
6.3. Reservatorios
6.4. Mandmetros
6.5. Termostatos
6.6. Conversores de sinal
6.7. Arrefecedores
6.8. Aquecedores
7. Vantagens e limitacGes
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8.  Simbologia

9. Circuitos elementares - esquemas funcionais

10. Manutencéo e conservagdo

11. Técnicas de execucdo/montagem de circuito pneumatico/hidraulico
12. Exemplos de aplicagdo

Carga horéria

Desenho técnico - elementos de ligagdo e desenho esquematico 50 horas

Interpretar a representacdo dos elementos normalizados.

Distinguir as formas de ligac&o.

Consultar tabelas técnicas de elementos de ligagdo e outros elementos constituintes do esquema
funcional.

Interpretar e executar esquemas funcionais.

Identificar e utilizar as Normas Portuguesas e outras consideradas fundamentais para a interpretacdo de
esquemas.

Analisar e interpretar circuitos de tubagens.

Analisar e identificar os componentes de esquema ou circuito e a sua funcionalidade.

Objetivo(s)

Interpretar o funcionamento de equipamentos mecanicos utilizando desenhos de conjunto.
Distinguir os elementos normalizados na representagdo de desenhos de conjunto.

Executar desenhos de defini¢ao e de conjunto com listas de pegas de equipamentos mecanicos.

Contelidos

1. Conceitos gerais
1.1. Elementos normalizados
1.2. Tipos e formas de ligacdo de elementos
1.3. Desenho esquematico
1.4. Desenho de conjunto
2. Elementos de ligacdo
2.1. Tipos de ligagdo
2.1.1. Permanentes
2.1.2. Desmontaveis
2.2. LigacOes roscadas
2.2.1. Parafusos
2.2.2. Porcas
2.2.3. Pernos
2.2.4. Furo cego
2.2.5. Furo passante
2.2.6. Tipos de rosca
2.3. Rodas dentadas
2.4. Anilhas, chavetas, cavilhas e trogos
2.5. Rebites
2.6. Molas
2.7. Outros elementos de ligacdo
3. Documentacdo
3.1. Tabelas técnicas de elementos de ligacdo
3.2.  Outros elementos constituintes do esquema funcional
3.3.  Normalizagdo no desenho técnico
4. Desenho esquematico
4.1. InstalagOes elétricas
4.2. Eletronica
4.3. Redes de gas
4.4. Redes de vapor
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4.5. Circuitos pneumaticos
4.6. Circuitos hidraulicos
4.7. Outros esquemas funcionais
5. Desenho de conjunto
5.1. Tipos de desenhos de conjunto
5.2. Leitura e interpretacdo de desenhos de conjunto
5.3. Representacdo de pegas
5.3.1. Normalizadas
5.3.2. Né&o normalizadas
5.4. Cortes em desenhos de conjunto
5.5. Desenhos de conjunto ou de montagem
5.6. Desenhos de conjunto explodidos
5.7. Legenda do desenho
5.7.1. Lista de pegas
5.8. Folhas de desenho e notas gerais
5.9. Interpretacdo e caracterizagdo de desenhos de conjunto da area das construgdes mecanicas
5.10. Exemplos de aplicacdo

Carga horaria

Técnicas e ferramentas de ligacdo 50 horas

Identificar processos e técnicas de ligacéo.

Selecionar a técnica adequada para os processos de ligagdo.

Realizar operacdes de ligacdo de pecas.

Identificar as diferentes técnicas de rebitagem e de aparafusamento.

Identificar as técnicas de ligagdo de outros materiais ndo metalicos.

Identificar os diferentes processos de soldadura e selecionar o processo de soldadura adequado.
Interpretar catalogos e fichas técnicas.

Objetivo(s)

DGR SR O

Conteudos

1. Conceitos gerais
1.1. Conceitos basicos de Seguranca e Satde no Trabalho (SST) relacionados com processos de ligagéo
1.2. Processos de ligagdo
1.3. Ferramentas de ligagéo
2. Rebitagem
2.1. Processos de rebitagem
2.2. Tipos de rebites
3. Roscagem
3.1. Tipos de roscas
3.2. Tipos de parafusos
3.3. Tipos de porcas
3.4. Ligacao de pecas por roscagem
4. Ligagdo de tubos
4.1. Técnicas de dobragem
4.2. Técnicas de abocardagem
4.3. Técnicas de corte
4.3.1. Manuais
4.3.2. Com maquinas elétricas
4.4. Técnicas de cravamento
4.5. Ferramentas e utensilios
5. Materiais ndo metalicos
5.1. Ligagdes e colagem de outros
5.1.1. Tipos de colas
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5.1.2. Tipos de ligacdes (assemblagens de madeira)
5.2. Preparacdo das superficies
5.3. Processos de colagem
Soldadura
6.1. Principios béasicos de soldadura
6.2. Equipamentos e utensilios
6.3. Fatores de soldabilidade
6.4. Preparacdo de pecas
6.5. Processos
6.5.1. Soldagem
6.5.2. Branda
6.5.3. Forte
6.5.4. Sodo-soldagem
6.5.5. Soldadura
6.6. Acabamento de pegas
6.7. Causas de defeitos
Documentagéo
7.1. Tabelas técnicas de elementos de ligagao
7.2. Catélogos e fichas técnicas - consulta
Trabalhos de ligacéo entre diversos tipos de pecas - sele¢éo e execugdo
Normas de seguranga e salde relacionadas com as técnicas de ligagao
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Eletricidade
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Identificar os principais marcos histéricos relacionados com a eletricidade.

Identificar e caracterizar as principais grandezas e unidades de energia e de poténcia.
Identificar e caracterizar circuitos em corrente elétrica.

Interpretar esquemas elétricos.

Reconhecer o efeito de Joule.

Interpretar o eletromagnetismo induzido e correntes induzidas.

Identificar e caracterizar circuitos simples em regime sinusoidal.

Identificar e caracterizar sistemas monofésicos e trifasicos.

Identificar e caracterizar os circuitos em corrente alternada (monofasicos e trifasicos).

10. Identificar e caracterizar a ligacdo de recetores em estrela e em triangulo.

12. Interpretar esquemas elétricos.

Conteldos

11. Identificar cargas equilibradas e desequilibradas.

Carga horéria
50 horas

Conceito gerais
1.1. Eletricidade
1.2. Grandezas e unidades de energia e poténcia
1.3. Corrente continua e corrente alternada
1.4. Eletromagnetismo
1.4.1. Campo magnético induzido
1.4.2. Correntes induzidas
1.5. Corrente monofasica e corrente trifasica
Corrente continua
2.1. Grandezas caracteristicas da corrente continua
2.1.1. Intensidade
2.1.2. Tensdo
2.1.3. Resisténcia
2.1.4. Resistividade elétrica
2.1.5. Outras
2.2. Circuito elétrico
2.3. Efeitos da corrente elétrica
2.4. Leide Ohm
2.5. Leis de Kirchhoff
2.5.1. Leidos noés
2.5.2. Lei das malhas
2.6. Associagdo de resisténcias
2.6.1. Série
2.6.2. Paralela
2.6.3. Mista
2.7. Anélise de circuitos em corrente continua
2.8. Exemplos de aplicacéo
Energia elétrica
3.1. Transformagdes energéticas
3.2. Leide Joule
3.3. Poténcia elétrica
3.4. Perdas de energia
3.5. Rendimento da transformacéo energética
Corrente alternada
4.1. Formas de corrente elétrica
4.2. Grandezas caracteristicas da corrente alternada
4.2.1. Amplitude
4.2.2. Alternancia
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4.2.3. Valor médio e eficaz
4.2.4. Frequéncia
4.2.5. Qutras
4.3. Nog0es de circuitos em regime sinusoidal
4.3.1. Grandezas sinusoidais
4.3.2. Tipos de circuitos
4.4. Desfasamentos
4.5. Poténcias em corrente alternada
45.1. Ativa
4.5.2. Reativa
4.5.3. Aparente
4.6. Sistemas trifasicos
4.6.1. Conceitos bésicos
4.6.1.1. Sistema equilibrado
4.6.1.2. Tensdes simples
4.6.1.3. Tensdes compostas
4.6.2. Ligacdo de cargas
4.6.2.1. Estrela
4.6.2.2. Triangulo
4.6.2.3. Estrela-triangulo
4.6.2.4. Cargas desequilibradas
4.6.3. Poténcias em sistemas trifasicos
4.6.4. Fator de poténcia
4.6.4.1. Compensacao do fator de poténcia
5. Esquemas elétricos
5.1. Simbologia
5.2. Tipos
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Anexo 9:

Carga horéria

Doma@tica - generalidades 25 horas

Identificar as principais funcionalidades de um edificio inteligente.

Identificar os pontos de interligagcdo com as ITED.

Enumerar os diferentes servigos existentes num edificio inteligente.

Explicar as principais diferencas entre inmética e domética.

Identificar os diferentes tipos de arquitetura, meios de transmissdo e protocolos de comunicagdo de um
Objetivo(s) sistema domatico.

Enumerar os diferentes tipos de médulos X10 disponiveis no mercado.
Programar cendrios para uma rede X10.

Planear e executar uma instalacdo domética recorrendo a tecnologia EIB/KNX.
Utilizar com destreza o software de programacdo ETS starter e professional.
10 Planear e executar uma instalacdo domética recorrendo a tecnologia X10.

> @ NP
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Conteudos

1. Edificio inteligente (EI)
1.1. Conceito de El
1.2. Servigos para El
1.3. Interligacéo e utilizacdo das ITED
1.4. InteragBes entre servigos
1.5. Areas de intervencéo e principais beneficios
1.6. Casas inteligentes
1.6.1. Conceito de casa inteligente
1.6.2. Evolugao histdrica
1.6.3. Areas de intervengéo
2. Arquitetura técnica
2.1. Tipos de arquitetura
2.2. Meios de transmissdo
2.3. Velocidades de transmissdo
2.4. Protocolos
3. Analise dos diversos protocolos existentes
3.1. X10
3.2. EIB - European InstalationBbus
3.3. CEBus (Consumer Electronics Bus) - EIA600/EIA721
3.4. LonWorks
3.5. BACNEet
3.6. EHS
3.7. Associagdo konnex
4. Protocolo X10
4.1. Anaélise dos principais elementos X10 (sensores/atuadores)
4.2. Meio de comunicacdo
4.3. Teoria da transmisséo do sinal sobre a rede elétrica
4.4. Telegramas
4.5. Modo de enderegcamento
5. Protocolo EIB
5.1. Meios de comunicagdo
5.2.  Modos de enderecamento
5.3. Telegramas
5.4. Composi¢do de um elemento de barramento EIB
5.5. ETS starter
6. Programacdo com o ETS professional
7. Execucédo de uma instalagdo domatica recorrendo a tecnologia X10
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Anexo 10:

Carga horéria

Domoética - generalidades 25 horas

Identificar as principais funcionalidades de um edificio inteligente.
Identificar os pontos de interligagdo com as ITED.

Enumerar os diferentes servigos existentes num edificio inteligente.
Explicar as principais diferencas entre inmdtica e domética.

Identificar os diferentes tipos de arquitetura, meios de transmissdo e protocolos de comunicagdo de um
Objetivo(s) sistema domético.

S @ =

6. Enumerar os diferentes tipos de médulos X10 disponiveis no mercado.

7. Programar cenarios para uma rede X10.

8. Planear e executar uma instalagdo domotica recorrendo a tecnologia EIB/KNX.
9. Utilizar com destreza o software de programagdo ETS starter e professional.

10. Planear e executar uma instalagdo domoética recorrendo a tecnologia X10.

Contetdos

1. Edificio inteligente (EI)
1.1. Conceito de El
1.2, Servigos para El
1.3. Interligacdo e utilizagdo das ITED
1.4. Interagdes entre servi¢os
1.5. Areas de intervencéo e principais beneficios
1.6. Casas inteligentes
1.6.1. Conceito de casa inteligente
1.6.2. Evolugdo histdrica
1.6.3. Areas de intervengio
2. Arquitetura técnica
2.1. Tipos de arquitetura
2.2. Meios de transmisséo
2.3. Velocidades de transmissdo
2.4. Protocolos
3. Andlise dos diversos protocolos existentes
3.1. X10
3.2. EIB - European InstalationBbus
3.3. CEBus (Consumer Electronics Bus) - EIA600/EIA721
3.4. LonWorks
3.5. BACNet
3.6. EHS
3.7. Associacdo konnex
4. Protocolo X10
4.1. Analise dos principais elementos X10 (sensores/atuadores)
4.2. Meio de comunicagéo
4.3. Teoria da transmissdo do sinal sobre a rede elétrica
4.4. Telegramas
4.5. Modo de enderecamento
5. Protocolo EIB
5.1. Meios de comunicagdo
5.2. Modos de enderecamento
5.3. Telegramas
5.4. Composicdo de um elemento de barramento EIB
5.5. ETS starter
6. Programacdo com o ETS professional
7. Execucdo de uma instalagcdo domética recorrendo a tecnologia X10
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Carga horéria

Domoética - projeto integrado de comunicagfes 25 horas

Reconhecer da necessidade para o conhecimento e aplicagdo das novas tecnologias de comando e controlo.
Desenvolver o conceito de domética como solucéo do futuro do comando e controlo das cargas elétricas
domésticas.

Identificar, caracterizar e escolher materiais e equipamentos mais usados nos sistemas de comando e
controlo de instalag@es elétricas especiais.

Identificar e escolher as canalizagdes adequadas a este tipo de tecnologia.

Identificar, interpretar e desenhar os diversos esquemas elétricos de instalagGes elétricas especiais,
respeitando as normas de desenho esquematico.

Objetivo(s)

Elaborar um pequeno projeto de domética, aplicado a uma pequena instalagéo elétrica.
Executar o projeto elaborado.

Aplicar regras e normas na execucao dos trabalhos, ligando corretamente os elementos constituintes do
circuito.

Contelidos

1. Instalages elétricas automaticas em edificios

1.1. O conceito de domética - casa inteligente

1.2. Os materiais e equipamentos na domdtica
1.2.1. Controladores programaveis
1.2.2. Sensores e atuadores
1.2.3. Centrais digitais e analdgicas
1.2.4. Dispositivos de video gravacdo
1.2.5. Canalizag0es - cabos e condutas
1.2.6. Quadros de controlo e comando

1.3. Elaborag@o de um pequeno projeto, contendo
1.3.1. Indicacdo e caracteristicas dos materiais utilizados
1.3.2. Esquemas unifilares e multifilares dos varios circuitos
1.3.3. Memoria descritiva

1.4. Execugdo de um pequeno projeto de domotica, aplicado a uma moradia unifamiliar para controlo de - Exemplos
1.4.1. Luz acesa sem presenca de pessoas

1.4.2. Detecdo de incéndio, de mondxido de carbono e de gas, com alarme aos bombeiros e possivel atuagdo de
extin¢do automatica

1.4.3. Detecéo de casa inundada
1.4.4. Detecéo de intrusdo com alarme & policia
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4. EXCLUSAO DE QUALIFICACOES

— Técnico/a Instalador/a de Sistemas Térmicos de Sistemas Solares Térmicos, ao qual corresponde um nivel 4 de
qualifica¢do do Quadro Nacional de Qualificacdes.

— Técnico/a Instalador/a de Sistemas Térmicos de Sistemas de Bioenergia, ao qual corresponde um nivel 4 de qualifi-
cacao do Quadro Nacional de Qualificagoes.
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