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Aviso: Alteracio do endereco eletrénico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Direcdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.msess.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associacfes sindicais e de associacBes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associacdes sindicais e de associacGes de empregadores;

c¢) Convencdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesao e decisGes arbitrais;

d) DeliberacGes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacdo da vigéncia de convencdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogacao de convencdes.

Nota:
- A data de edi¢do transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condi¢des de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisdo arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia ¢ Planeamento/Dire¢do de Servigos de Apoio Técnico e Documentag@o - Depdsito legal n.°
8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

Alstom Portugal, SA - Autorizacdo de laboracéo
continua

Aempresa «Alstom Portugal, SA», NIF 502795832, com
sede na Avenida Columbano Bordalo Pinheiro, n.° 108, 5.°,
Lisboa, freguesia de S. Domingos de Benfica, concelho e
distrito de Lisboa, requereu, nos termos e para os efeitos do
disposto no nimero 3 do artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de
14 de setembro, autorizagdo para laborar continuamente no
seu estabelecimento industrial, &rea de «Finning», localizado
na Estrada Nacional, n.° 10-4, Mitrena, freguesia do Sado,
concelho e distrito de Setubal.

A atividade que prossegue esta subordinada, do ponto de
vista laboral, a disciplina do Cédigo do Trabalho, aprova-
do pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, sendo aplicavel
o contrato coletivo de trabalho para o sector metallrgico e
metalomecénico, publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.2 série, n.° 19, de 22 de maio de 2014, e subsequente
revisao.

A requerente fundamenta o pedido em razdes, es-
sencialmente, de ordem técnica e econdémica, invocando o
facto ao ser adquirida por outra empresa, de nivel internacio-
nal, ser solicitada para fornecer o dobro da producédo anual,
na sua totalidade para efeitos de exportacdo. Em face dos
novos desafios, ¢ face a atual capacidade tecnologica insta-
lada na unidade industrial, torna-se exigivel um maior rigor,
e respetiva reducdo, nos prazos de producdo por motivos
de competitividade, cujos indices se exigem elevados face
a concorréncia internacional, potenciando-se a capacidade
produtiva com o funcionamento constante das maquinas de
alhetar (finning), engenhos que condicionam toda a produ-
cao da empresa. Ora, estes desideratos s6 serdo possiveis de
concretizar, segundo a requerente, mediante o recurso ao re-
gime de laboragéo proposto.

No que concerne aos trabalhadores envolvidos no regime
de laboracdo requerido ou foram os mesmos consultados,
ndo levantando obstaculos ao processo em curso, ou deram a
respetiva adesdo mediante clausula dos respetivos contratos
individuais de trabalho. Assim, e considerando que:

1- Nao se conhece a existéncia de conflitualidade na em-
presa;

2- A comissdo sindical na empresa emitiu parecer favora-
vel,

3- Asituacdo respeitante ao posicionamento dos trabalha-
dores abrangidos pelo regime de laboracédo continua encon-
tra-se acima expressa;

4- Se encontra autorizada a laboracdo no estabelecimento
industrial, conforme declaracéo da Dire¢do Regional de Lis-
boa e Vale do Tejo, do Ministério da Economia;

5- O processo foi regularmente instruido e se comprovam
os fundamentos aduzidos pela empresa.

Determinam os membros do Governo responsaveis pela
area laboral e pelo sector de atividade em causa, ao abrigo
ndmero 3 do artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de setem-
bro, o seguinte:

E autorizada a empresa «Alstom Portugal, SA» a labo-
rar continuamente no seu estabelecimento industrial, area de
«Finning», localizado na Estrada Nacional, n.° 10-4, Mitre-
na, freguesia do Sado, concelho e distrito de Setubal.

Lisboa, 29 de julho de 2016 - O Secretario de Estado
da Industria, Jodo Pedro do Rego dos Santos Vasconcelos
(Competéncia delegada pelo Senhor Ministro da Econo-
mia nos termos da alinea a) do nimero 11 do Despacho n.°
2983/2016, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.°
40, de 26 de fevereiro) - O Secretario de Estado do Emprego,
Miguel Filipe Pardal Cabrita (Competéncia delegada pelo
Senhor Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranca So-
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cial nos termos da alinea a) do nimero 1.6, do Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro, publicado no Diério da Repu-
blica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro).

Nokia Solutions and Networks Portugal, SA -
Autorizacdo de laboracéo continua

A empresa «Nokia Solutions and Networks Portugal,
SA», NIF 507834763, com sede no Edificio Horizonte, Es-
trada do Casal das Canas, Alfragide, freguesia do mesmo
nome, concelho da Amadora, distrito de Lisboa, requereu,
nos termos e para os efeitos do disposto no numero 3, do ar-
tigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, autorizacdo
para laborar continuamente no seu estabelecimento localiza-
do no lugar da sede.

A atividade que prossegue esta subordinada, do ponto de
vista laboral, a disciplina do Cédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, sendo aplicavel o
contrato coletivo de trabalho para o sector elétrico e eletroni-
co, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 23, de 22 de junho de 2013, e subsequentes revisdes.

Arequerente fundamenta o pedido em raz@es, essencial-
mente, de ordem técnica e econémica, invocando o facto de
prestar servicos profissionais a operadores de telecomunica-
cdo distribuidos por todo o mundo, tornando-se necessario
que, para efeitos de aumento da capacidade de resposta e ex-
pansdo desses servicos, passe a operar de forma ininterrupta,
ajustando-se, assim, a diversos fusos horarios. Este regime
permitird alcancar um aumento da prestacédo dos servicos de
implementacao de redes de telecomunicacdes fora da Europa
e 0 alargamento na prestacdo dos servicos de apoio a emer-
géncias.

No que concerne aos trabalhadores envolvidos no regime
de laboracdo requerido, foram consultados os que se encon-
travam ao servico da empresa, ndo tendo 0s mesmos levan-

tado obstaculos ao processo em curso, enquanto que outros
serdo contratados em conformidade.

Assim, e considerando que:

1- Nao se conhece a existéncia de conflitualidade na em-
presa;

2- N&o existem estruturas de representacdo coletiva dos
trabalhadores, legalmente constituidas, nem é desenvolvida
atividade sindical na empresa;

3- A situagdo respeitante ao posicionamento dos tra-
balhadores abrangidos pelo regime de laboragdo continua
encontra-se acima expressa;

4- A atividade da empresa ndo carece de licenciamen-
to especifico, sendo disponibilizada a respetiva certiddo
comercial,

5- O processo foi regularmente instruido e se compro-
vam os fundamentos aduzidos pela empresa.

Determinam os membros do Governo responsaveis pela
area laboral e pelo sector de atividade em causa, ao abrigo do
disposto no nimero 3, do artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de
14 de setembro, o seguinte:

E autorizada a empresa «Nokia Solutions and Networks
Portugal, SA» a laborar continuamente no seu estabeleci-
mento localizado no Edificio Horizonte, Estrada do Casal
das Canas, Alfragide, freguesia do mesmo nome, concelho
da Amadora, distrito de Lishoa.

Lisboa, 27 de julho de 2016 - O Secretério de Estado do
Emprego, Miguel Filipe Pardal Cabrita (Competéncia de-
legada pelo Senhor Ministro do Trabalho, Solidariedade e
Seguranca Social, nos termos da alinea a) do nimero 1.6.
do Despacho n.° 1300/2016, de 13 de janeiro, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro) - O
Secretario de Estado Adjunto e do Comércio, Paulo Alexan-
dre dos Santos Ferreira (Competéncia delegada pelo Senhor
Ministro da Economia, nos termos da alinea a) do nimero
11 do Despacho n.° 2983/2016, de 17 de fevereiro, publicado
no Diario da Republica, 2.? série, n.° 40, de 26 de fevereiro).

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO
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CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a AECOPS - Associacéo

de Empresas de Construcdo e Obras Publicas e

Servicos e outras e a Federacdo dos Sindicatos da

IndUstria e Servicos - FETESE e outros - Revisdo
global

O presente CCT revoga:

O CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 30, 1.2 série, de 15 de agosto de 2015, com respetiva
retificagdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.% 37, 1@ série, de 8 de outubro de 2015, celebrado entre a
AECOPS - Associacao de Empresas de Construgdo e Obras
Publicas e Servigos, a AICCOPN - Associagdo dos Indus-
triais da Construcdo Civil e Obras Plblicas, e a AICE - As-
sociacdo dos Industriais da Construcdo de Edificios, pelas
associaces de empregadores, e a Federacdo dos Sindica-
tos da Industria e Servigos - FETESE, em representa¢éo do
SETACCOP - Sindicato da Construcdo, Obras Publicas e
Servicos, pelas associagdes sindicais.

O CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
30, 1.7 série, de 15 de agosto de 2015, com respetiva retifica-
¢ao publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 37, 1.2
série, de 8 de outubro de 2015, celebrado entre a AECOPS
- Associagdo de Empresas de Construcdo e Obras Publicas e
Servicos, a AICCOPN - Associacédo dos Industriais da Cons-
trucdo Civil e Obras Publicas, e a AICE - Associa¢do dos
Industriais da Construcédo de Edificios, pelas associagdes de
empregadores, e a FE - Federacdo dos Engenheiros em re-
presentacdo do SNEET - Sindicato Nacional dos Engenhei-
ros, Engenheiros Técnicos e Arquitectos e do SERS - Sindi-
cato dos Engenheiros, pelas associagdes sindicais.

O CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
12, 1.2 série, de 29 de margo de 2010, com respetiva retifi-
cacdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17,
1.2 série, de 8 de maio de 2010, celebrado entre a AECOPS
- Associagdo de Empresas de Construcdo e Obras Publicas e
servigos, a AICCOPN - Associacdo dos Industriais da Cons-
trucéo Civil e Obras Publicas, a ANEOP - Associagdo Nacio-
nal de Empreiteiros de Obras Publicas e a AICE - Associagao
dos Industriais da Construcéo de Edificios, pelas associagdes
de empregadores, e o SINDEL - Sindicato Nacional da In-
dustria e da Energia, pelas associac¢des sindicais.

TITULOI

Clausulado geral

CAPITULO |

Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Area e ambito

1- O presente CCT obriga, por um lado, as empresas sin-
gulares ou coletivas que, no territério do continente, se de-
dicam a atividade da construcdo civil, obras publicas e ser-
vicos relacionados com a atividade da construcdo e estejam
filiadas nas associa¢des de empregadores outorgantes e, por
outro lado, os trabalhadores ao seu servico das categorias
profissionais nele previstas e constantes do anexo III, repre-
sentados pelas associacOes sindicais signatarias.

2- As partes outorgantes vinculam-se a requerer ao minis-
tério responsavel pela area laboral, no momento do depésito
do presente contrato, a sua aplicacdo, com efeitos a partir
da sua entrada em vigor, as empresas e aos trabalhadores da
construcao civil e obras publicas nao filiados nos organismos
outorgantes.

3-0 presente CCT abrange 7600 empregadores e
170 000 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia

O presente CCT entra em vigor no dia 1 do més seguinte
ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego e
sera valido pelo prazo minimo de dois anos, renovando-se
sucessivamente por periodos de um ano, enquanto nao for
denunciado por qualquer das partes, salvo as matérias refe-
rentes a tabela salarial e subsidio de refeicéo, que produzem
efeitos a partir de 1 de janeiro 2016 e que serdo validas pelo
prazo de um ano.

CAPITULO 11

Admissao, classificacao e carreira profissional

Clausula 3.2

Condic0es gerais de admissao

1- Antes da admissdo na empresa ou se a urgéncia da ad-
missdo o justificar, nos 15 dias seguintes, os trabalhadores
serdo submetidos a exame de satde destinado a verificar da
sua aptiddo fisica e psiquica para o exercicio das fungdes
correspondentes & atividade em vista para o respetivo con-
trato.

2- S6 podem ser admitidos os trabalhadores que satisfa-
cam as seguintes condicGes gerais:

a) Terem idade ndo inferior a 16 anos;

b) Possuirem a escolaridade minima obrigatdria legalmen-
te imposta, nos seguintes termos:
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Data de nascimento Anos de escolaridade
Anterior a 1/1/1967 4 anos
Entre 1/1/1967 e 31/12/1980 6 anos
Posterior a 31/12/1980 9 anos
Ano letivo 2009/2010 12 anos

c) Possuirem as habilitacdes estabelecidas na presente re-
gulamentagdo para o exercicio da profissao;

d) Possuirem certificados de aptidao profissional, carteira
ou cédula, devidamente atualizada, sempre que 0 exercicio
da profissdo esteja legalmente condicionado com essa exi-
géncia.

3- Sem prejuizo das disposicOes relativas ao trabalho de
menores consignadas na clausula 68.2, a escolaridade mini-
ma ou as habilitacGes referidas nas alineas b) e ¢) do nimero
anterior serdo dispensadas:

a) Aos trabalhadores que a data da entrada em vigor do
presente CCT estejam ao servigco de empresas por ele abran-
gidas;

b) Aos trabalhadores que demonstrem ja ter desempenha-
do fungdes correspondentes as de qualquer das profissdes
previstas nos anexos ao presente contrato.

4- O contrato de trabalho ser& obrigatoriamente escrito e
assinado por ambas as partes, devendo dele constar:

a) Identificagdo das partes, nomeadamente, sendo socieda-
de, a existéncia de uma relacdo de coligacdo societéria, de
participacg@es reciprocas, de dominio ou de grupo;

b) O local de trabalho ou, ndo havendo um fixo ou predo-
minante, a indicacdo de que o trabalho € prestado em vérias
localizagOes;

c) A sede ou o domicilio do empregador;

d) A categoria do trabalhador, incluindo a respetiva classe,
escaldo ou grau, e a caracterizagdo sumaria do seu conteddo;

e) A data de celebracdo do contrato e a do inicio dos seus
efeitos;

f) A duracdo das férias ou, se nao for possivel conhecer
essa duracgdo, os critérios para a sua determinagao;

g) Os prazos de aviso prévio a observar pelo empregador
e pelo trabalhador para a cessa¢do do contrato ou, se ndo
for possivel conhecer essa duragdo, os critérios para a sua
determinacéo;

h) O valor e a periodicidade da retribuig&o;

i) O periodo normal de trabalho diario e semanal, especifi-
cando os casos em que ¢ definido em termos médios;

j) O instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho
aplicavel;

I) Dispensa do periodo experimental, se a houver;

m) O nuimero da apdlice de seguro de acidentes de trabalho
e a identificagdo da entidade seguradora;

n) O numero de identificagdo da seguranca social do em-
pregador;

0) Condigdes especificas da prestagdo de trabalho, se as
houver;

p) Tratando-se de contrato de trabalho a termo, a indicagéo
do motivo justificativo, bem como da data da respetiva ces-

sacdo, no caso de termo certo, ou da sua duragdo previsivel,
no caso de termo incerto;

q) Tratando-se de contrato de trabalho a tempo parcial, a
indicagdo do periodo normal de trabalho diario e semanal
com referéncia comparativa ao trabalho a tempo completo.

5- O contrato de trabalho sera elaborado em duplicado,
destinando-se um exemplar ao empregador e outro ao traba-
Ihador. Tratando-se de trabalhador estrangeiro, aplicar-se-ao
as disposi¢des especificas constantes na clausula 63.%

6- No ato de admissdo, deverdo ainda ser fornecidos aos
trabalhadores os seguintes documentos:

a) Regulamento interno, se o houver;

b) Outros regulamentos especificos da empresa, tais como
regulamento de seguranca, regulamento de regalias sociais e
outros, caso existam.

7- No ato da admissdo, sera ainda prestada informacéao ao
trabalhador relativamente:

a) Aos riscos para a seguranca e salde, bem como as me-
didas de protecéo e de prevencdo e a forma como se aplicam,
relativos, quer ao posto de trabalho ou funcéo, quer, em ge-
ral, a empresa, estabelecimento ou servico;

b) As medidas e as instrucGes a adotar em caso de perigo
grave e iminente;

¢) As medidas de primeiros socorros, de combate a incén-
dios e de evacuacdo dos trabalhadores em caso de sinistro,
bem como os trabalhadores ou servicos encarregados de as
por em préatica.

8- Nas empresas com mais de cinquenta trabalhadores, 0s
empregadores deverdo, em igualdade de qualificacdo, dar
preferéncia a admissdo de trabalhadores com capacidade de
trabalho reduzida, com deficiéncia ou doencga cronica, caso
existam postos de trabalho que a possibilitem.

9- Para o preenchimento de postos de trabalho, 0 emprega-
dor devera dar preferéncia aos trabalhadores que na empresa
ja prestem servigo e possuam as qualificagdes requeridas.

Clausula 4.2

Classificacio profissional

1- Os profissionais abrangidos pelo presente contrato se-
rdo obrigatoriamente classificados, segundo as fungdes de-
sempenhadas, numa das categorias profissionais constantes
do anexo II.

2- Compete a comissdo paritaria, e a pedido das associa-
c¢Oes sindicais ou de empregadores, deliberar sobre a criacdo
de novas profissdes ou categorias profissionais, que passarao
a fazer parte integrante do presente contrato, apds publicacdo
no Boletim do Trabalho e Emprego, igualmente lhe compe-
tindo definir as respetivas fun¢des e enquadramentos.

Clausula 5.2

Condic0es gerais de acesso

Para efeitos de promocéo a categorias superiores, enten-
de-se como «servico efetivo na categoria» todo o periodo
de tempo, seguido ou interpolado, em que houve efetiva
prestacdo de trabalho naquela categoria, independentemente
da empresa em que tenha sido prestado e desde que devi-
damente comprovado, sendo pois de excluir os periodos de
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tempo correspondentes a eventuais suspensfes do contrato
de trabalho.

Clausula 6.2

Carreira profissional

A carreira profissional dos trabalhadores abrangidos pelo
presente CCT é regulamentada no anexo 1.

Clausula 7.2

Enquadramento

As profissdes e categorias previstas sao enquadradas nos
niveis de retribuicdo constantes do anexo Ill.

CAPITULO Il

Prestacéo do trabalho

SECCAO |
Duragéo do trabalho

Clausula 8.2

Duracéo e organizagdo do tempo de trabalho

1- O periodo normal de trabalho terd a duragdo maxima
de 8 horas por dia e de 40 horas por semana, distribuido por
cinco dias consecutivos.

2- Para os profissionais administrativos, técnicos de dese-
nho, cobradores e telefonistas, o periodo normal de trabalho
semanal é de 37,5 horas.

3- A criacéo de horarios desfasados no periodo normal de
trabalho semanal previsto no nimero anterior, deveréa obede-
cer aos seguintes parametros:

a) Dois periodos fixos distribuidos no periodo normal de
trabalho diario a que o trabalhador esta obrigado, de segunda
a sexta-feira;

b) As horas complementares aos periodos fixos serdo pre-
enchidas entre as 8 horas e 30 minutos e as 19 horas.

4- Por acordo, o empregador e os trabalhadores podem de-
finir o periodo normal de trabalho em termos médios, nos
termos da legislacdo em vigor, sendo a duragdo média do tra-
balho apurada por referéncia a 8 meses, tendo em conta que:

a) As horas de trabalho prestado em regime de alargamen-
to do periodo normal de trabalho, de acordo com o disposto
no presente nimero, serdo compensadas com a reducéo da-
quele periodo em igual nimero de horas, ndo podendo ser
superior a 2 horas nas semanas em que a duracdo do trabalho
seja inferior a 40 horas, ou entdo por reducdo em meios-dias
ou dias inteiros, sem prejuizo do direito ao subsidio de re-
feicdo;

b) Se a média das horas de trabalho semanal prestadas no
periodo de referéncia, for inferior ao periodo normal de tra-
balho previsto nos nimeros 1 e 2, por razdes imputaveis ao
empregador, seré saldado em favor do trabalhador o periodo
de horas de trabalho néo prestado;

c) Durante o periodo de prestacdo de trabalho no regime

de adaptabilidade disposto no presente nimero, o trabalha-
dor pode solicitar a utilizacdo da totalidade ou parte do cré-
dito de horas ja constituido, conforme as suas necessidades e
por acordo com o0 empregador;

d) Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador e 0 em-
pregador tém o direito de receber, com base no valor da hora
normal, o montante resultante do crédito de horas que, respe-
tivamente, exista a seu favor.

5- Compete ao empregador estabelecer os horarios de tra-
balho, bem como eventuais alteracBes aos mesmos, nos ter-
mos da legislacdo em vigor e da presente regulamentacéo.

6- Em todos os locais de trabalho deve ser afixado, em lu-
gar bem visivel, um mapa de horério de trabalho elaborado
pelo empregador.

7- O empregador deve manter um registo que permita apu-
rar o nimero de horas de trabalho prestadas pelo trabalhador,
por dia e por semana, com indicacéo da hora de inicio e ter-
mo do trabalho, o qual, em caso de prestacdo de trabalho em
regime de adaptabilidade, devera conter indicacéo expressa
de tal facto.

8- O periodo de trabalho diario deve ser interrompido, em
regra, sem prejuizo do nimero seguinte, por um periodo de
descanso que nao podera ser inferior a uma hora nem su-
perior a duas, de modo a que os trabalhadores ndo prestem
mais de cinco horas de trabalho consecutivo, ou quatro horas
e meia, tratando-se de trabalhadores menores ou motoristas
de pesados.

9- Salvo tratando-se de trabalhadores menores ou motoris-
tas de pesados, a prestacdo de trabalho podera ser alargada
até seis horas consecutivas e o intervalo de descanso diario
ser reduzido a meia hora.

10- Sem prejuizo da laboragcdo normal, as empresas devem
conceder, no primeiro periodo de trabalho diario, o tempo
minimo necessario a tomada de uma refeicdo ligeira, nor-
malmente designada por «bucha», em moldes a regulamen-
tar pelo empregador.

Clausula 9.2

Banco de horas

1- Por acordo escrito entre o empregador e o trabalhador,
pode ser instituido um regime de banco de horas, em que a
organizagédo do tempo de trabalho obedece ao disposto nos
nGmeros seguintes.

2- A necessidade de prestacdo de trabalho em acréscimo é
comunicada pelo empregador ao trabalhador com uma ante-
cedéncia minima de cinco dias, salvo se outra for acordada
ou em caso de forca maior.

3- O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até
2 horas diéarias e 50 horas semanais, tendo 0 acréscimo por
limite 180 horas por ano.

4- A compensacao do trabalho prestado em acréscimo é
feita mediante a reducdo equivalente do tempo de trabalho,
a utilizar no decurso do mesmo ano civil, devendo o empre-
gador avisar o trabalhador com cinco dias de antecedéncia,
salvo caso de for¢a maior devidamente justificado.

5- A utilizag8o da reducéo do tempo de trabalho para com-
pensar o trabalho prestado em acréscimo pode ser requerida
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pelo trabalhador ao empregador, por escrito, com uma ante-
cedéncia minima de cinco dias.

6- O empregador s6 pode recusar o pedido de utilizacdo da
reducdo do tempo de trabalho referido no nimero anterior,
por motivo de forca maior devidamente justificado.

7- Na impossibilidade de utilizacdo da reducdo do tempo
de trabalho no ano civil a que respeita, pode sé-lo até ao ter-
mo do 1.° trimestre do ano civil seguinte ou ser retribuida
com acréscimo de 100 %.

Clausula 10.2

Isencéo de horario de trabalho

1- Por acordo escrito, pode ser isento de horario de traba-
Iho o trabalhador que se encontre numa das seguintes situ-
acoes:

a) Exercicio de cargos de administragdo, de direcdo, de
chefia, de chefias intermédias, de confianga, de fiscalizagao
ou de apoio aos titulares desses cargos;

b) Execucéo de trabalhos preparatorios ou complementa-
res que, pela sua natureza, sé possam ser efetuados fora dos
limites dos horarios normais de trabalho;

c) Exercicio regular da atividade fora do estabelecimento,
sem controlo imediato da hierarquia;

d) Exercicio da atividade de vigilancia, de transporte e de
vendas.

2- Aisencdo de horario de trabalho pode compreender as
seguintes modalidades:

a) Nao sujeigdo aos limites maximos dos periodos normais
de trabalho;

b) Possibilidade de alargamento da prestagdo a um deter-
minado ndmero de horas, por dia ou por semana;

c) A observancia dos periodos normais de trabalho acor-
dados.

3- O trabalhador abrangido pela isencéo de horéario de tra-
balho tem direito a uma retribuicdo especial correspondente
a:

a) 22 % da retribuigdo base, tratando-se das modalidades
previstas nas alineas a) e b) do nimero anterior;

b) Duas horas de trabalho suplementar por semana, tratan-
do-se da modalidade prevista na alinea ¢) do nimero ante-
rior.

4- Aretribuicdo especial devida em caso de isencdo de ho-
rario de trabalho é considerada para efeito de férias, subsidio
de férias e subsidio de Natal, estando igualmente sujeita a
todos os impostos e descontos legais.

5- Aretribuicdo especial devida em caso de isengéo de ho-
rario de trabalho, ndo é considerada para efeitos de calculo
de pagamento de trabalho suplementar, trabalho noturno e
trabalho por turnos.

6- O acordo de isencdo de horério de trabalho cessara nos
precisos termos e condigdes em que deixarem de subsistir os
fundamentos que Ihe deram origem, caso em que 0 mesmo
podera cessar mediante comunicacao escrita dirigida ao ou-

tro contraente, com uma antecedéncia nao inferior a 30 dias.

Clausula 11.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que é
prestado fora do horario de trabalho.

2- Considera-se ainda trabalho suplementar:

a) Nos casos de isen¢do de horério de trabalho estabeleci-
da na alinea a), do nimero 2 da clausula anterior, o trabalho
prestado nos dias de descanso semanal, obrigatdrio ou com-
plementar e feriados;

b) Nos casos de isencdo de horario de trabalho estabeleci-
da na alinea b), do nimero 2 da clausula anterior, o trabalho
que seja prestado fora desse periodo;

¢) Nos casos de isen¢do de horério de trabalho estabeleci-
da na alinea c), do nimero 2 da clausula anterior, o trabalho
prestado que exceda a duracdo do periodo normal de traba-
Iho diario ou semanal.

3- Né&o se compreende na nogdo de trabalho suplementar:

a) O trabalho prestado para compensar suspensdes de ati-
vidade, independentemente da causa, de dura¢do ndo supe-
rior a 48 horas seguidas ou interpoladas por um dia de des-
canso ou feriado, quando haja acordo entre o empregador e
os trabalhadores;

b) A tolerancia de quinze minutos para as transagdes, ope-
racdes e servicos comecados e ndo acabados na hora estabe-
lecida para o termo do periodo normal de trabalho diério, nao
sendo, porém, de admitir que tal tolerancia deixe de reves-
tir carater excecional, devendo o acréscimo de trabalho ser
pago como retribui¢do normal quando perfizer quatro horas
ou no termo do ano civil ou, por troca, mediante acordo, para
compensar atrasos diarios que ndo podem exceder a toleran-
cia diaria prevista nem as quatro horas mensais;

¢) A formagao profissional, ainda que realizada fora do ho-
rério de trabalho.

4- O trabalho suplementar pode ser prestado quando as
empresas tenham de fazer face a acréscimos eventuais e tran-
sitorios de trabalho, que ndo justifiquem a admissao de traba-
Ihadores com carater permanente ou em regime de contrato
a termo, observando-se, no entanto, o descanso intercorrente
de onze horas entre as jornadas.

5- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado em ca-
sos de forca maior ou quando se torne indispensavel para
prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa, bem
como para assegurar o cumprimento de prazos contratual-
mente estabelecidos para conclusdo de obras ou fases das
mesmas.

6- A prestacdo de trabalho suplementar tem de ser prévia
e expressamente determinada pelo empregador, sob pena de
ndo ser exigivel o respetivo pagamento.

7- O empregador deve registar o trabalho suplementar em
suporte documental adequado, nos termos legalmente pre-
Vistos.
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Clausula 12.2

Obrigatoriedade e dispensa da prestagéo de trabalho suplementar

1- Os trabalhadores estdo obrigados a prestacdo de tra-
balho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendi-
veis, devidamente comprovados, nomeadamente assisténcia
inadiavel ao agregado familiar, expressamente solicitem a
sua dispensa.

2- Ndo estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no nimero
anterior:

a) Os trabalhadores com deficiéncias ou com doenga cro-
nica;

b) As trabalhadoras gravidas;

C) As trabalhadoras com filhos de idade inferior a 12 me-
ses;

d) Os pais que hajam gozado licenca de paternidade nos
casos de incapacidade fisica ou psiquica da mée, morte da
mae ou decisdo conjunta dos pais até os filhos perfazerem
0S 12 meses;

e) Os trabalhadores estudantes, exceto nas situacfes pre-
vistas no nimero 5 da clausula 11.2

3- E proibida a prestacéo de trabalho suplementar por tra-
balhadores menores.

Clausula 13.2

Numero méaximo de horas de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar fica sujeito, por trabalhador, aos
seguintes limites:

a) Duzentas horas de trabalho por ano;

b) Duas horas por dia normal de trabalho;

¢) Um numero de horas igual ao periodo normal de traba-
Iho nos dias de descanso semanal, obrigatério ou comple-
mentar, e nos feriados.

2- A prestacéo de trabalho suplementar prevista no nime-
ro 5 da clausula 11.%, ndo fica sujeita aos limites do numero
anterior, ndo devendo, contudo, a duracdo média do trabalho
semanal exceder 48 horas num periodo de referéncia de 12
meses. No célculo da média, os dias de férias sdo subtraidos
ao periodo de referéncia em que sdo gozados.

3- Os dias de auséncia por doenga, bem como os dias de
licenca por maternidade e paternidade e de licenca especial
do pai ou da méae para assisténcia a pessoa com deficiéncia
e a doente cronico sdo considerados, para efeitos do nime-
ro anterior, com base no correspondente periodo normal de
trabalho.

4- O limite anual de horas de trabalho suplementar apli-
cavel a trabalhador a tempo parcial é de 80 horas por ano
ou o correspondente & proporcdo entre o periodo normal de
trabalho e o de trabalhador a tempo completo em situacéo
comparavel, quando superior.

5- Mediante acordo escrito, o limite referido no ndmero
anterior pode ser elevado até 200 horas por ano.

Clausula 14.2

Retribuicdo do trabalho suplementar
1- O trabalho suplementar prestado em dia normal de tra-

balho sera remunerado com os seguintes acréscimos mini-
mos:

a) 50 % da retribuicdo base horaria na primeira hora;

b) 75 % da retribuicdo base horaria nas horas ou fracgdes
subsequentes.

2- Sempre que o trabalhador haja de prestar trabalho su-
plementar em dia normal de trabalho, fora dos casos de pro-
longamento ou antecipacéo do seu periodo de trabalho, tera
direito:

a) Ao pagamento integral das despesas de transporte de
ida e volta ou a que Ihe sejam assegurados transportes, quan-
do ndo seja possivel o recurso aos transportes publicos;

b) Ao pagamento, como trabalho suplementar, do tempo
gasto na viagem de ida e volta, ndo contando, porém, para o
cOmputo dos limites maximos diarios ou anuais estabeleci-
dos na clausula 13.2

3- No caso de o trabalho suplementar se suceder imediata-
mente a seguir ao periodo normal e desde que se pressupo-
nha que aquele venha a ter uma duracéo igual ou superior a
uma hora e trinta minutos, o trabalhador tera direito a uma
interrupcéo de quinze minutos entre o horario normal e su-
plementar, que serd remunerada nos termos do nimero 1 da
presente clausula.

4- Sempre que a prestacao de trabalho suplementar exceda
no mesmo dia trés horas seguidas, o trabalhador tera direito a
uma refei¢do integralmente custeada pelo empregador.

5- O trabalho prestado em dia de descanso semanal, des-
canso semanal complementar ou feriado obrigatorio, serd
remunerado de acordo com a seguinte formula:

R=(rhxn)x2

sendo:

R - Remuneracgdo do trabalho prestado em dia de des-
canso semanal, descanso semanal complementar ou feriado
obrigatorio;

rh - Remuneracéo horaria;

n - Nimero de horas trabalhadas.

6- Independentemente do nimero de horas que o trabalha-
dor venha a prestar, a respetiva retribuicdo nao podera, toda-
via, ser inferior a correspondente a quatro horas, calculadas
nos termos do nlmero anterior.

7- Quando o periodo de trabalho prestado nos termos do
namero 5 desta clausula seja igual ou superior a cinco horas,
os trabalhadores tém direito ao fornecimento gratuito de uma
refeicdo.

Clausula 15.2

Descanso compensatério

1- A prestacdo de trabalho suplementar em dia Util, em dia
de descanso semanal complementar ou em dia feriado, con-
fere aos trabalhadores o direito a um descanso compensato-
rio remunerado, correspondente a 25 % das horas de trabalho
suplementar realizado.

2- O descanso compensatorio vence-se quando perfizer um
ndmero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario e
deve ser gozado num dos 30 dias seguintes.

3- Quando o descanso compensatorio for devido por traba-
Iho suplementar néo prestado em dias de descanso semanal,
obrigatério ou complementar, pode 0 mesmo, por acordo en-
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tre 0 empregador e o trabalhador, ser substituido por presta-
cao de trabalho remunerado com um acréscimo ndo inferior
a 100 %.

4- Nas microempresas e nas pequenas empresas, 0 descan-
S0 compensatério previsto no nimero 1 pode ser substituido
mediante acordo, por prestagdo de trabalho remunerado com
um acréscimo néo inferior a 100 % ou, na falta de acordo,
gozado quando perfizer um numero de horas igual ao perio-
do normal de trabalho diario nos 90 dias seguintes.

5- Sempre que a prestacdo de trabalho suplementar presta-
do em dia normal de trabalho exceda seis horas seguidas, o
trabalhador tera o direito de descansar num dos trés dias sub-
sequentes, a designar por acordo entre as partes, sem perda
de remuneracéo.

6- Os trabalhadores que tenham trabalhado no dia de des-
canso semanal obrigatdrio, tém direito a um dia de descanso
completo, sem perda de remuneragdo, hum dos trés dias se-
guintes.

7- Na falta de acordo, o dia de descanso compensatdrio
sera fixado pelo empregador.

Clausula 16.2

Trabalho noturno

1- Considera-se noturno o trabalho prestado no periodo
que decorre entre as 22 horas de um dia e as 7 horas do dia
seguinte.

2- Sem prejuizo dos acréscimos devidos por forga da clau-
sula 14.2, a retribuicéo do trabalho suplementar noturno sera
superior em 30 % a retribuigdo base a que da direito o traba-
Iho equivalente prestado durante o dia.

3- A retribuicdo do trabalho normal noturno seré superior
em 45 % a retribuigdo base a que da direito o trabalho equi-
valente prestado durante o dia, nas horas de trabalho que se-
jam prestadas no periodo previsto no nimero 1 da presente
clausula.

4- O acréscimo retributivo previsto nos nimeros anteriores
ndo é devido quando no momento da contratagéo do traba-
Ihador a retribuicao tenha sido estabelecida atendendo a cir-
cunstancia de o trabalho dever ser prestado exclusivamente
em periodo noturno.

Clausula 17.2
Trabalho em regime de turnos

1- Apenas € considerado trabalho em regime de turnos o
prestado em turnos rotativos, em que o trabalhador esté su-
jeito as correspondentes variagdes de horario de trabalho.

2- Os trabalhadores s6 poderdao mudar de turno apos o pe-
riodo de descanso semanal.

3- A prestagdo de trabalho em regime de turnos confere ao
trabalhador o direito ao seguinte complemento de retribui-
cao, o qual deixara de ser devido sempre que se suspenda a
prestacdo de trabalho em tal regime:

a) Em regime de dois turnos, em que apenas um seja total
ou parcialmente noturno, acréscimo de 25 % sobre a retri-
buicdo mensal,

b) Em regime de trés turnos, ou de dois turnos total ou par-
cialmente noturnos, acréscimo de 35 % sobre a retribuicdo
mensal.

4- O complemento de retribuicdo imposto no nimero an-
terior inclui o acréscimo de retribuicéo pelo trabalho noturno
prestado em regime de turnos.

5- O subsidio de turno é considerado para efeitos de re-
tribuicdo do periodo de férias e respetivo subsidio, sempre
que se verifiquem, pelo menos, 120 dias de trabalho efetivo,
seguidos ou interpolados, nos 12 meses imediatamente ante-
riores ao gozo das férias.

6- O empregador deve organizar um registo separado dos
trabalhadores incluidos em cada turno.

Clausula 18.2

Fungdes de vigilancia

1- As funcBes de vigilancia serdo desempenhadas, em
principio, por trabalhadores com a categoria de guarda.

2- Nos locais de trabalho onde ndo se justifique a perma-
néncia de um guarda, as funcg@es de vigilancia fora do peri-
odo normal de trabalho poderdo ser exercidas por trabalha-
dores que durante o periodo normal exercam outras funcoes,
desde que estes deem 0 seu acordo por escrito e lhes sejam
fornecidas instalacGes para o efeito, bem como um acrésci-
mo de 40 % sobre a sua retribuicdo base.

3- O disposto no nimero anterior € aplicavel aos guardas a
quem sejam fornecidas instalagdes no local de trabalho e que
fora do respetivo periodo normal também exergam funcdes
de vigilancia.

4- A vigilancia resultante da permanéncia ndo obrigato-
ria prevista nos dois nimeros anteriores, mesmo durante 0s
dias de descanso semanal, descanso semanal complementar
e feriados, ndo confere direito a remuneragdo para além dos
40 % constantes no nimero 2.

5- O direito ao alojamento e ao acréscimo de remuneragao
cessa com o termo das funcgdes de vigilancia atribuidas.

SECCAO I
Objeto do contrato de trabalho

Clausula 19.2

Fungdes compreendidas no objeto do contrato de trabalho

1- O trabalhador deve exercer a atividade correspondente a
categoria profissional para que foi contratado.

2- A categoria profissional contratada compreende as fun-
¢oes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as
quais o trabalhador detenha qualificacdo profissional ade-
quada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

3- Consideram-se afins ou funcionalmente ligadas, desig-
nadamente, as atividades compreendidas no mesmo grupo
ou carreira profissional.

4- O disposto nos nimeros 2 e 3 confere ao trabalhador,
sempre que o exercicio das fungdes afins ou funcionalmen-
te ligadas exigir especiais qualificagdes, o direito a forma-
c¢do profissional nos termos legalmente previstos.

5-No caso em que as fungdes afins ou funcionalmente li-
gadas, previstas nos nimeros 2 e 3, corresponder retribuicdo
mais elevada, o trabalhador tera direito a esta e, apds seis
meses de exercicio dessas fungdes, tera direito a reclassifica-
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cao, a qual s6 podera ocorrer mediante o seu acordo.

Clausula 20.2

Prestacdo temporaria de fungdes ndo compreendidas no objeto do

contrato de trabalho

1- O trabalhador pode ser temporariamente incumbido de
fungdes ndo compreendidas no objeto do contrato, desde que
tenha capacidade para as desempenhar e as mesmas néo im-
pliquem diminui¢ao da retribui¢do, nem modifica¢do subs-
tancial da posicdo do trabalhador.

2- O desempenho temporéario de fungdes, a que se refere
0 numero anterior, sO terd lugar, se no local de trabalho se
verificar a impossibilidade de afetar o trabalhador para a exe-
cucdo de tarefas correspondentes ao objeto do seu contrato,
ou quando o interesse da empresa o exija.

3- Quando as funcbes temporariamente prestadas nos ter-
mos dos nimeros anteriores corresponder uma remuneragao
mais favoravel, o trabalhador terd direito a essa remuneragao
e manté-la-4 definitivamente se a prestagdo durar mais de
180 dias seguidos ou interpolados em cada ano, contados a
partir do inicio de cada prestagao.

4- A prestagdo temporaria de fungdes ndo compreendidas
no objeto de trabalho deve ser justificada, com indicagdo do
tempo previsivel.

Clausula 21.2

Mudangca de categoria

O trabalhador s6 pode ser colocado em categoria inferior
aquela para que foi contratado ou a que foi promovido quan-
do tal mudanca decorra de:

a) Necessidades prementes da empresa ou por estrita ne-
cessidade do trabalhador, que seja por este aceite e autoriza-
da pela Autoridade para as Condi¢des do Trabalho;

b) Incapacidade fisica ou psiquica permanente e definitiva
do trabalhador, que se mostre pacificamente aceite e autori-
zada pela Autoridade para as Condicdes do Trabalho ou judi-
cialmente verificada, que o impossibilite do desempenho das
funcgdes que integram o seu posto de trabalho.

Clausula 22.2

Substitui¢des temporarias

1- Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria
e retribuicdo superiores, tera o direito de receber uma remu-
neracdo correspondente a categoria do substituido, durante o
tempo que essa substituicao durar.

2- Se a substituicdo durar mais de um ano, o substituto
mantera o direito a retribuicdo quando finda a substituigao,
regressar a sua anterior fungéo, salvo tratando-se de substi-
tuicdes em cargos de chefia.

3- Terminado o impedimento do trabalhador substituido e
se nos 30 dias subsequentes ao termo do impedimento ndo se
verificar o seu regresso ao lugar, o trabalhador que durante
mais de um ano o tiver substituido serd4 promovido a cate-
goria profissional daquele, com efeitos desde a data em que
houver tido lugar a substituicéo.

Cléausula 23.2

Cedéncia ocasional de trabalhadores

1- A cedéncia ocasional de trabalhadores consiste na dis-
ponibilizagdo temporaria e eventual do trabalhador do qua-
dro de pessoal préprio de um empregador para outra empre-
sa, a cujo poder de diregdo o trabalhador fica sujeito, sem
prejuizo da manutencdo do vinculo contratual inicial.

2- A cedéncia ocasional de um trabalhador de uma empre-
sa para outra so sera permitida desde que:

a) N&o implique mudanca de empregador e ndo determine
diminuicdo de direitos, regalias e garantias;

b) Se constate que ndo hé para aquele trabalhador, na em-
presa cedente, trabalho da sua categoria profissional,

¢) O trabalhador cedido esteja vinculado & empresa ceden-
te mediante contrato de trabalho sem termo, excetuando tra-
tando-se de contrato de trabalho a termo justificado ao abrigo
do nimero 1, da clausula 54.3,

d) O trabalhador concorde com a cedéncia.

3- O trabalhador cedido regressara a empresa cedente logo
que cesse a causa que motivou a cedéncia.

4- O empregador que pretenda, nos termos do nimero 1,
ceder um trabalhador a outra empresa, associada ou nao,
com ou sem representantes legais comuns, entregaré aque-
le documento assinado pelas duas empresas interessadas, do
qual conste:

a) Identificagdo, assinaturas ¢ domicilio ou sede das par-
tes;

b) Identificagdo do trabalhador cedido;

¢) Indicacdo da atividade a prestar pelo trabalhador;

d) Local de trabalho onde o trabalhador prestara servico;

e) Condigdes especiais em que o trabalhador é cedido, se
as houver;

f) Salvaguarda de todos os direitos, regalias e garantias do
trabalhador;

g) Responsabilizacdo solidaria do empregador a quem €
cedido o trabalhador pelos créditos deste;

h) Data do seu inicio e indicacdo do tempo previsivel da
respetiva durag&o.

5- Do acordo de cedéncia ocasional celebrado entre a em-
presa cedente e cessiondria devera constar ainda a declaragdo
de concordancia do trabalhador cedido.

6- O documento a que se refere 0 nimero 4 da presente
clausula sera entregue com a antecedéncia de:

a) Trés dias Uteis, no caso de o novo local de trabalho per-
mitir o regresso diario a residéncia habitual do trabalhador;

b) Duas semanas, quando ndo permitir tal regresso.

Clausula 24.2

Cedéncia definitiva de trabalhadores

1- A cedéncia definitiva do trabalhador de um empregador
para outro sO é permitida se a respetiva proposta, apresenta-
da com a antecedéncia minima de 15 dias, der o trabalhador
0 seu acordo por escrito e ndo determinar diminuicdo dos
direitos, regalias e garantias estipuladas na lei e neste con-
trato, nomeadamente os decorrentes da antiguidade, que sera
sempre contada a partir da data de admisséo ao servico da
cedente.
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2- Apenas existe cedéncia definitiva do trabalhador, nos
termos do nimero anterior, quando esta conste de documento
escrito, assinado pela entidade cedente e pela cessionaria, do
qual sera obrigatoriamente fornecida cépia ao trabalhador, e
cedéncia essa que nao confere a este, por si so, direito a inde-
mnizacdo por despedimento pago pelo empregador cedente.

3- O documento referido no nimero anterior contera obri-
gatoriamente:

a) A identificagdo, remuneracdo, categoria ¢ antiguidade
do trabalhador;

b) Local de trabalho onde o trabalhador prestara servigo
ou, se for caso disso, o carater ndo fixo do mesmo;

c) Condicdes especiais em que o trabalhador é cedido, se
as houver;

d) Salvaguarda de todos os direitos, regalias e garantias do
trabalhador, incluindo as decorrentes da antiguidade;

e) Responsabilizacdo solidaria do empregador a quem é
cedido o trabalhador pelos créditos deste sobre a cedente,
vencidos nos 12 meses anteriores a cedéncia.

4- No prazo de sete dias a contar do inicio da prestacao do
trabalho junto da entidade cessionaria, pode o trabalhador
reassumir o seu cargo ao servico da entidade cedente, revo-
gando o acordo referido no ndmero 1 desta clausula.

5- O disposto na presente clausula néo prejudica a facul-
dade de o empregador admitir o trabalhador nos termos de
outras disposicoes aplicaveis deste contrato.

Clausula 25.2

Comisséo de servicos

Para além das situacdes previstas na legislacdo em vigor,
podem ser exercidas em regime de comissdo de servico as
fungdes correspondentes as seguintes categorias profissio-
nais:

a) Diretor de servigo;

b) Técnico de grau IlI;

¢) Encarregado-geral (CCOP);

d) Técnico oficial de contas;

e) Analista informatico de sistemas.

CAPITULO IV
Local de trabalho

Cléausula 26.2

Local habitual de trabalho

1- Por local habitual de trabalho entende-se o lugar onde
deve ser realizada a prestacdo, de acordo com o estipulado
no contrato ou o lugar resultante de transferéncia definitiva
do trabalhador.

2- Na falta de indicagdo expressa, considera-se local ha-
bitual de trabalho o que resultar da natureza da atividade do
trabalhador e da necessidade da empresa que tenha levado
a sua admissdo, desde que esta Ultima fosse ou devesse ser
conhecida pelo trabalhador.

3- O local habitual de trabalho determinado nos termos
dos nimeros anteriores, poderé ser:

a) Local habitual de trabalho fixo;

b) Local habitual de trabalho nao fixo, exercendo o traba-
Ihador a sua atividade indistintamente em diversos lugares
ou obras.

Clausula 27.2

Trabalhadores com local de trabalho nao fixo

1- Os trabalhadores com local de trabalho nao fixo tém di-
reito, nos termos a acordar com o empregador, no momen-
to da admissdo ou posteriormente a esta, a0 pagamento das
seguintes despesas diretamente impostas pelo exercicio da
atividade:

a) Despesas com transporte;

b) Despesas com alimentacéo;

c) Despesas de alojamento.

2- As despesas com alimentacéo e alojamento poderdo ser
custeadas através da atribuicdo de ajudas de custo, nos ter-
mos e com os condicionalismos previstos na lei.

Clausula 28.2

Deslocagdes inerentes as funcoes

1- O trabalhador encontra-se adstrito as deslocacdes ine-
rentes as suas funcgdes ou indispensaveis a sua formag&o pro-
fissional.

2- O empregador tem que custear as despesas do traba-
Ihador impostas pelas desloca¢des, podendo haver lugar ao
pagamento de ajudas de custos para as despesas com alimen-
tacdo e alojamento, nos termos e com os condicionalismos
previstos na lei.

Clausula 29.2

Transferéncia temporaria de trabalhadores com local de trabalho fixo

1- Designa-se por transferéncia temporaria a realizacéo,
a titulo transitério, das atividades inerentes a um posto de
trabalho, fora do local habitual de prestacdo do mesmo, que
pressuponha a manutencdo do respetivo posto no local de
trabalho fixo de origem, para o qual o trabalhador regressa
finda a transferéncia.

2- Por estipulagdo contratual, inicial ou posterior, 0 empre-
gador pode, quando o interesse da empresa o exija, transferir
temporariamente o trabalhador para outro local de trabalho.

3- Consideram-se transferéncias temporarias com regres-
so diario a residéncia aquelas em que o periodo de tempo
despendido, incluindo a prestacdo de trabalho e as viagens
impostas pela transferéncia, ndo ultrapasse em mais de duas
horas o periodo normal de trabalho, acrescido do tempo con-
sumido nas viagens habituais.

4- Consideram-se transferéncias temporarias sem regresso
diario a residéncia as que, por excederem o limite de duas
horas previsto no nimero anterior, ndo permitam a ida diaria
do trabalhador ao local onde habitualmente pernoita, salvo se
este optar pelo respetivo regresso, caso em que sera aplicavel
o0 regime estabelecido para as transferéncias com regresso di-
ario a residéncia.

5- Salvo motivo imprevisivel, a decisdo de transferéncia
temporaria de local de trabalho tem de ser comunicada ao
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trabalhador com vinte e quatro horas de antecedéncia.
Clausula 30.?

Transferéncia temporéaria com regresso diério a residéncia

1- Os trabalhadores transferidos temporariamente com re-
gresso diario a residéncia, terdo direito a que:

a) Lhes seja fornecido ou pago meio de transporte de ida
e volta, na parte que va além do percurso usual entre a sua
residéncia e o local habitual de trabalho;

b) Lhes seja fornecido ou pago almoco, jantar ou ambos,
consoante as horas ocupadas, podendo tais despesas ser cus-
teadas através do pagamento de ajudas de custo, nos termos
e com os condicionalismos previstos na lei;

¢) Lhes seja pago ao valor da hora normal o tempo gas-
to nas viagens de ida e volta entre o local da prestagéo e a
residéncia do trabalhador, na parte em que exceda o tempo
habitualmente gasto entre o local habitual de trabalho e a
referida residéncia.

2- Na aplicagdo do disposto na alinea b) do nimero ante-
rior, devem as partes proceder segundo os principios de boa-
-fé e as regras do senso comum, tendo em conta, no caso do
pagamento da refeigdo, os precos correntes no tempo e local
em que a despesa se efetue, podendo o empregador exigir
documento comprovativo da despesa feita.

3- Os trabalhadores deverdo ser dispensados das transfe-
réncias temporarias referidas nesta clausula nos termos pre-
vistos na lei e no presente contrato para a dispensa de traba-
Iho suplementar.

Clausula 31.2

Transferéncias temporarias sem regresso diério a residéncia

1- Nas transferéncias temporarias sem regresso diario a re-
sidéncia, os trabalhadores deslocados terdo direito a:

a) Pagamento ou fornecimento integral da alimentacdo e
alojamento, podendo tais despesas ser custeadas através do
pagamento de ajudas de custo, nos termos e com os condi-
cionalismos previstos na lei;

b) Transporte gratuito assegurado pelo empregador ou pa-
gamento integral das despesas de transporte de ida e volta:
no inicio e no termo da transferéncia temporaria; no inicio e
no termo dos periodos de férias gozados durante a manuten-
¢do da mesma; por cada duas semanas de duracdo da trans-
feréncia temporéria;

c) Pagamento de um subsidio correspondente a 25 % da
retribuicdo base.

2- Na aplicacdo do direito conferido na alinea a) do nime-
ro anterior, deve igualmente atender-se aos principios con-
signados no nimero 2 da clausula 30.2

3- O subsidio referido na alinea ¢) do nimero 1 é calculado
em funcdo do ndmero de dias consecutivos que durar a trans-
feréncia temporaria, com exclusao nos periodos de férias go-
zados durante a sua permanéncia.

4- O trabalhador devera ser dispensado da transferéncia
temporaria prevista nesta clausula nos termos previstos na
lei e no presente contrato para a dispensa da prestacdo de
trabalho suplementar.

Clausula 32.2

Transferéncias temporarias para fora do Continente/pais

1- As normas reguladoras das transferéncias temporarias
para fora do continente serdo sempre objeto de acordo escri-
to entre o trabalhador e o empregador, podendo haver lugar
ao pagamento de ajudas de custos para as despesas com ali-
mentacdo e alojamento.

2- Tratando-se de transferéncia temporaria para o estran-
geiro, por periodo superior a um més, do texto do acordo
devera constar:

a) Duracdo previsivel do periodo de trabalho a prestar no
estrangeiro;

b) Moeda em que sera efetuada a retribuicdo e respetivo
lugar de pagamento;

c) Condigdes de eventual repatriamento;

d) Acessos a cuidados de saude.

3- No caso de destacamento para o estrangeiro, 0 empre-
gador deve comunicar, com cinco dias de antecedéncia, a
Autoridade para as Condi¢des do Trabalho:

a) A identidade dos trabalhadores a destacar;

b) O utilizador, se for o caso;

c) O local de trabalho;

d) O inicio e o termo previsiveis da deslocacao.

Clausula 33.2

Doenca do trabalhador

1- Registando-se uma situacdo de doenga cuja duracdo
se prevé superior a dois dias, o trabalhador tera direito ao
pagamento ou fornecimento de transporte de regresso a sua
residéncia.

2- Prevendo-se um periodo de doenca igual ou inferior a
dois dias, o trabalhador permanecera no local de trabalho,
cessando todos os direitos, deveres e garantias das partes, na
medida em que pressuponham a efetiva prestacdo de traba-
Iho, sendo no entanto assegurada pelo empregador, durante
o0 periodo de inatividade, a manutencdo das condigdes pre-
viamente estabelecidas no que concerne a alojamento e ali-
mentacao.

3- Por solicitacdo do trabalhador, e prevendo-se uma re-
cuperacdo no prazo de oito dias, poderé o trabalhador per-
manecer no local de trabalho, dentro dos condicionalismos
previstos no nimero anterior.

Clausula 34.2

Falecimento do trabalhador transferido temporariamente

No caso de falecimento do trabalhador transferido tem-
porariamente, 0 empregador suportard as despesas decor-
rentes da transferéncia do corpo para o local da residéncia
habitual.

Clausula 35.2

Ocorréncia de periodos de inatividade durante a transferéncia
temporaria
Sem prejuizo da possibilidade que o empregador dispGe
de fazer cessar a transferéncia temporaria, o regime previsto
na clausula 31.2 subsiste enquanto esta perdurar, independen-
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temente de durante a referida transferéncia ocorrerem perio-
dos de inatividade.

Clausula 36.2

Transferéncia definitiva dos trabalhadores com local de trabalho fixo

1- Para além de outras situagdes previstas no contrato de
trabalho, o empregador pode transferir o trabalhador para
outro local de trabalho, a titulo definitivo, nas seguintes si-
tuacdes:

a) As transferéncias motivadas pela mudanca ou por en-
cerramento total ou parcial do estabelecimento ou obra;

b) Transferéncia motivada por interesse do empregador ou
do trabalhador nas situac@es previstas na legislagdo em vigor
e no contrato de trabalho.

2- As condigBes da transferéncia prevista na alinea b) do
nimero 1 devem constar de documento assinado por ambas
as partes.

3- O empregador deve custear as despesas do trabalhador
impostas pela transferéncia motivada pela mudanga ou por
encerramento total ou parcial do estabelecimento ou obra ou
por interesse da empresa, decorrentes do acréscimo de cus-
tos de transporte, alimentagdo e resultantes de mudanca de
residéncia.

4- Salvo motivo imprevisivel, a decisdo de transferéncia
definitiva de local de trabalho tem de ser comunicada ao tra-
balhador com 10 dias de antecedéncia.

Clausula 36.2-A

Ajudas de custo

Na atribuicdo de ajudas de custo por parte do emprega-
dor, prevista nas clausulas 27.2, 28.2, 30.2, 31.2 e 32.2, 0 limi-
te de isencdo de contribuicdes para a seguranca social, dos
valores pagos pelo empregador a esse titulo, € acrescido até
50 %, sobre o limite previsto no cédigo do IRS, desde que tal
acréscimo resulte da aplicacdo, por parte do empregador, de
um mesmo critério, relativamente aos trabalhadores abrangi-
dos pelo presente CCT.

CAPITULO V

Retribuicao do trabalho
Clausula 37.2

Nog&o de retribuicdo

1- A retribuicdo mensal integra o que, nos termos da lei e
do presente contrato, o trabalhador tem o direito de receber
como contrapartida do seu trabalho.

2- Aretribuicdo mensal engloba a retribuicdo base e todas
as outras prestacdes regulares e periodicas, nomeadamente
a retribuicdo especial por isencédo de horario de trabalho e o
complemento de retribuicdo pela prestagdo de trabalho em
regime de turnos.

3- Considera-se retribuicdo minima as constantes do anexo
I11 do presente contrato.

4- Considera-se retribuicao base a retribuicdo minima efe-
tivamente paga por cada empregador quando superior aos
valores da tabela.

5- Até prova em contrario, presume-se constituir retribui-
cdo toda e qualquer outra prestacdo do empregador ao tra-
balhador.

Clausula 38.2

Retribuicdo horaria

O valor da remuneracao horaria sera calculado segundo
a seguinte formula:

Rb x 12
52 xn

em que Rb é o valor da remuneracdo base e n o periodo nor-
mal de trabalho semanal.

Clausula 39.2

Documento a entregar ao trabalhador no ato do pagamento

No ato do pagamento da retribui¢do, o0 empregador deve
entregar ao trabalhador documento do qual conste:

a) A identificacdo do empregador, nome completo do tra-
balhador e a categoria profissional deste;

b) Nimero de inscri¢do na seguranca social do trabalha-
dor;

c) Periodo a que respeita a retribuicdo, descriminando a
retribuicdo base e demais prestacoes;

d) Indicacdo do montante iliquido e de todos os descon-
tos e deducdes efetuados, bem como o montante liquido a
receber;

e) Identificagdo da companhia seguradora para a qual te-
nha sido transferido o risco relativo a acidentes de trabalho.

Clausula 40.2

Abono para falhas

1- Os trabalhadores que exercam fun¢des de pagamento ou
recebimento tém direito, enquanto se mantiverem classifica-
dos nas profissdes a que correspondam essas fungdes, a um
abono mensal para falhas de 5 % sobre a retribuicdo minima
estipulada para o nivel VII.

2- Sempre que os trabalhadores referidos no nimero an-
terior sejam substituidos nas funcdes citadas, por periodos
iguais ou superiores a 15 dias, o substituto terd direito ao
abono para falhas na proporcao do tempo de substituicao.

Clausula 41.2

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores tém direito a um subsidio de
Natal de valor igual a um més de retribui¢do base, sendo
contudo proporcional ao tempo de servico efetivo prestado
no ano a que se reporta.

2- Para efeitos no disposto no nimero anterior, serdo ti-
dos em conta, para atribuicdo do subsidio, os dias de nédo
prestacdo de trabalho por motivo de falecimento de parentes
ou afins, casamento, parto, de licenga parental exclusiva e
obrigatdria do pai e ainda pelo crédito de horas de membro
da dire¢do de associacdo sindical.

3- No caso de faltas motivadas por doenca subsidiada até
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30 dias por ano, o empregador pagara ao trabalhador o com-
plemento da prestacdo compensatoria paga a titulo de subsi-
dio de Natal pela seguranca social.

4- Na determinagdo do ano a que o subsidio respeita, po-
dem as empresas considerar o periodo compreendido entre
1 de novembro do ano anterior e 31 de outubro do ano do
respetivo processamento.

5- O subsidio de Natal sera pago até 15 de dezembro de
cada ano, salvo no caso da cessacao do contrato de trabalho,
em que o pagamento se efetuara na data da cessagao referida.

Clausula 42.2

Subsidio de refeicdo

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato co-
letivo terdo direito, por dia de trabalho efetivamente presta-
do, a um subsidio de refeicdo no valor de 5,75 €, a partir de
1 de janeiro de 2016.

2- Nao terdo direito ao subsidio de refei¢do corresponden-
te ao periodo de uma semana os trabalhadores que no decur-
so da mesma hajam faltado injustificadamente.

3- O valor do subsidio referido no nimero 1 néo sera con-
siderado no periodo de férias, bem como para o célculo dos
subsidios de férias e de Natal.

4- O subsidio de refeigdo previsto nesta clausula nao é de-
vido aos trabalhadores ao servico do empregador que for-
necam integralmente refei¢cdes ou nelas comparticipem com
montantes ndo inferiores aos valores mencionados no ndme-
rol.

5- Para efeitos dos nimeros 1, 2 e 6, o direito ao subsidio
de refeicdo efetiva-se com a prestacéo de trabalho nos dois
periodos normais de laboracdo diria, ou no periodo conven-
cionado nos contratos de trabalho a tempo parcial, e desde
que ndo se registe, num dia, uma auséncia superior a 25 %
do periodo de trabalho diério.

6- Os trabalhadores a tempo parcial tém direito ao paga-
mento integral do subsidio de refeigdo, nos mesmos termos
aplicaveis aos trabalhadores a tempo inteiro, quando a pres-
tacdo de trabalho diaria seja igual ou superior a cinco ho-
ras ou, sendo a prestagdo de trabalho diaria inferior a cinco
horas, a propor¢do do respetivo periodo normal de trabalho
semanal.

7- As dispensas para consultas pré-natais, preparacao para
0 parto, amamentacdo e aleitacdo ndo implicam perda do
subsidio de refeicao.

8- Sempre que a natureza, localizagéo e duracdo das obras
e o nimero de trabalhadores que nelas trabalhem o justifi-
quem, devera ser previsto um local coberto e abrigado das
intempéries, dotado de adgua potéavel e dispondo de mesas e
bancos, onde o pessoal possa preparar e tomar as suas refei-
coes.

9- Tratando-se de obras que ocupem mais de 50 traba-
Ihadores por periodo superior a seis meses, quando a sua
natureza e localizagdo o justifiquem, deverdo ser montadas
cozinhas com chaminés, dispondo de pia e dotadas de agua
potavel, e refeitorios com mesas e bancos, separados das pri-
meiras, mas ficando-lhes contiguos.

10- As construgdes a que se referem os nimeros anteriores,

que poderdo ser desmontaveis, devem satisfazer as condi-
cOes expressas nas disposicdes legais em vigor.

Clausula 43.2

Utilizacdo de viatura prépria
Aos trabalhadores que, mediante acordo prévio, se des-

loquem em viatura propria ao servigo da empresa, sera pago,
por cada quilémetro percorrido e conforme a natureza do ve-
iculo, a percentagem que se indica do pre¢o em vigor do litro
da gasolina sem chumbo 98:

— Automoveis ligeiros - 20 %;

— Motociclos - 10 %;

— Bicicletas motorizadas - 8 %.

CAPITULO VI

Suspensdo da prestagdo do trabalho

SECCAO |
Descanso semanal e feriados

Clausula 44.2

Descanso semanal

1- Em principio, o dia de descanso semanal sera ao do-
mingo, sendo o sabado considerado dia de descanso semanal
complementar.

2- Sem prejuizo do disposto no numero 1 da clausula 8.2,
0 descanso semanal podera ndo coincidir com o sabado e o
domingo, nas seguintes situagdes:

a) Aos trabalhadores necessarios para assegurar a conti-
nuidade dos servigos que ndo possam ser interrompidos;

b) Ao pessoal dos servicos de limpeza ou encarregados de
outros trabalhos preparatérios e complementares que devam
necessariamente ser efetuados no dia de descanso dos restan-
tes trabalhadores;

¢) Aos guardas e porteiros;

d) Aos trabalhadores que exercam atividade em exposi-
coes e feiras;

e) Aos trabalhadores que exercam a atividade de vendedo-
res e promotores de vendas;

f) Trabalhadores em regime de turnos.

3- Sempre que possivel, o empregador deve proporcionar
aos trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado fami-
liar o descanso semanal e o0 descanso semanal complementar
nos mesmos dias.

4- Aos trabalhadores em regime de turnos seré assegura-
do, no minimo de seis em seis semanas, o descanso semanal
coincidente com o sdbado e o domingo.

Clausula 45.2

Feriados
1- S&o feriados obrigatdrios os seguintes:
1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
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Domingo de Péscoa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa movel);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro.

2- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em
outro dia com significado local no periodo da Pascoa.

3- Para além dos feriados estabelecidos no nimero 1, ob-
servar-se-a também a Terca-Feira de Carnaval e o feriado
municipal ou, na sua falta, o feriado da capital do distrito.

4- Nas empresas com locais de trabalho dispersos por mais
de um concelho, podera a empresa, caso exista acordo entre
esta e a maioria dos trabalhadores de cada local de trabalho,
adotar genericamente o feriado municipal da localidade em
que se situa a respetiva sede.

Clausula 46.2

Véspera de Natal

A véspera de Natal (24 de dezembro), sera dia de ndo
prestacdo de trabalho para todos os trabalhadores, sem perda
de remuneracao.

SECCAO I
Faltas

Clausula 47.2

Faltas

1- Para além das faltas justificadas previstas na lei, consi-
deram-se ainda como faltas justificadas e sem perda de retri-
buicdo, as originadas pela necessidade de dadiva de sangue,
pelo tempo tido como indispensavel.

2- Sem prejuizo dos efeitos disciplinares, tratando-se de
faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de traba-
Iho diario, o periodo de auséncia a considerar para efeitos de
perda de retribuicdo, abrangera os dias ou meios dias de des-
canso ou feriados imediatamente anteriores ou posteriores ao
dia ou dias de faltas.

Cléausula 48.2

Suspensdo do contrato por motivo de impedimento prolongado

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
por facto que néo lhe seja imputavel, nomeadamente doenca
ou acidente, e o impedimento se prolongue por mais de um
més, cessam os direitos e garantias das partes, na medida em
que pressuponham a efetiva prestacdo de trabalho.

2- O tempo de suspensdo conta para efeitos de antiguida-
de, conservando o trabalhador o direito ao lugar e continuan-
do obrigado a guardar lealdade ao empregador.

3- O disposto no nimero 1 comegara a observar-se mesmo

antes de expirado o prazo de um més, a partir do momento
em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o
impedimento terd duracéo superior aquele prazo.

4- O contrato caducara, porém, no momento em que se tor-
ne certo que o impedimento ¢ definitivo.

5- No dia imediato ao da cessa¢do do impedimento, o tra-
balhador deve apresentar-se ao empregador, para retomar a
atividade, sob pena de incorrer em faltas injustificadas, salvo
se existirem motivos atendiveis que impegam a comparéncia
do trabalhador no prazo considerado.

SECCAO IlI
Férias
Clausula 49.2

Duracao do periodo de férias

1- O periodo anual de férias tem a duragdo minima de 22
dias Uteis.

2- A duracdo do periodo de férias € aumentada no caso
de o trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade de ter
apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam,
nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias, até a0 maximo de uma falta ou dois
meios dias de faltas;

b) Dois dias de férias, até duas faltas ou quatro meios dias
de faltas;

¢) Um dia de férias, até ao maximo de trés faltas ou seis
meios dias de faltas.

3- Para efeitos do nimero anterior, sdo equiparadas as fal-
tas os dias de suspensdo do contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabalhador.

4- Somente as auséncias ao servico motivadas pelo gozo
de licenga em situacdo de risco clinico durante a gravidez, li-
cenca por interrupgdo da gravidez, licenca parental em qual-
quer das modalidades, licenca por adogdo e licenca paren-
tal complementar em qualquer das suas modalidades, bem
como as faltas dadas por trabalhadores legalmente eleitos
para as estruturas de representacéo coletiva ou representagéo
nos dominios da seguranga e satde no trabalho, ndo afetam
0 aumento da duracdo do periodo anual de férias previsto no
ndmero 2.

5- Para efeitos da aquisicdo do bonus de férias previsto no
nimero 2, s6 seré considerada a assiduidade registada no ano
civil subsequente ao ano da admisséo, excetuando as admis-
sBes ocorridas no dia 1 de janeiro.

6- No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, ap6s
seis meses completos de execucdo do contrato, a gozar 2 dias
Uteis de férias por cada més de duracdo do contrato nesse
ano, até ao méaximo de 20 dias Uteis.

7- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no nimero anterior ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de ju-
nho do ano civil subsequente.

8- Da aplicacdo do disposto nos nimeros 6 e 7 ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias Uteis.
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9- No caso de a duragdo do contrato de trabalho ser in-
ferior a seis meses, o trabalhador tem o direito de gozar 2
dias Uteis de férias por cada més completo de duragdo do
contrato, contando-se para o efeito todos os dias, seguidos
ou interpolados, de prestagdo de trabalho.

10- Aos efeitos da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, sobre o
direito a férias, aplica-se a legislacdo em vigor.

11- Aos efeitos da cessacao do contrato de trabalho, sobre
o direito a férias, aplica-se a legislagdo em vigor.

12-Em caso de cessacdo de contrato no ano civil subse-
quente ao da admissdo ou cuja duragdo ndo seja superior a
12 meses, sera atribuido um periodo de férias proporcional
ao da duragdo do vinculo.

13- Para efeitos de férias, a contagem dos dias Uteis com-
preende os dias de semana de segunda a sexta-feira, com ex-
cluséo dos feriados.

14- O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a
férias, recebendo a retribuicdo e o subsidio respetivos, sem
prejuizo de ser assegurado o gozo efetivo de 20 dias Uteis de
férias.

Clausula 50.2

Marcacéo do periodo de férias

1- O periodo de férias é marcado por acordo entre 0 em-
pregador e o trabalhador.

2- Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar as fé-
rias, podendo fazé-lo entre o periodo que decorre entre 1 de
maio e 31 de outubro.

3- Tratando-se de pequenas, médias e grandes empresas,
metade do periodo anual de férias podera ser marcado uni-
lateralmente pelo empregador fora do periodo previsto no
ndmero anterior.

4- O mapa de férias, com indicagdo do inicio e termo dos
periodos de férias de cada trabalhador, deve ser elaborado
até 15 de abril de cada ano e afixado nos locais de trabalho
entre essa data e 31 de outubro.

Clausula 51.2

Encerramento da empresa ou estabelecimento

1- O empregador pode encerrar, total ou parcialmente, a
empresa ou estabelecimento nos seguintes termaos:

a) Até 15 dias consecutivos, entre 1 de maio e 31 de ou-
tubro;

b) Por periodo superior a 15 dias consecutivos ou fora do
periodo entre 1 de maio e 31 de outubro, mediante parecer
favoravel da comisséo de trabalhadores ou, no caso da sua
ndo existéncia, com a aceitacdo maioritaria dos trabalhado-
res abrangidos;

¢) Por periodo superior a 15 dias consecutivos entre 1 de
maio e 31 de outubro, quando a natureza da atividade assim
0 exigir;

d) Durante as férias escolares do Natal, ndo podendo exce-
der cinco dias Uteis consecutivos.

2- Salvo o disposto no numero seguinte, 0 encerramento
da empresa ou estabelecimento, ndo prejudica 0 gozo efetivo
do periodo efetivo de férias a que o trabalhador tenha direito.

3- Os trabalhadores que tenham direito a um periodo de fé-
rias superior ao do encerramento, podem optar por receber a
retribuicdo e o subsidio de férias correspondentes a diferen-
ca, sem prejuizo de ser sempre salvaguardado o gozo efetivo
de 20 dias Uteis de férias, ou por gozar, no todo ou em parte,
0 periodo excedente de férias prévia ou posteriormente ao
encerramento.

Clausula 52.2

Cumulagéo de férias

Para além das situacgdes previstas na legislacéo aplicavel,
terdo ainda o direito de acumular férias de dois anos, os tra-
balhadores estrangeiros que pretendam gozé-las no pais de
origem.

Clausula 53.2

Retribuicdo durante as férias

1- A retribuicdo correspondente ao periodo de férias nédo
pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam se esti-
vessem em servico efetivo.

2- Além da retribuicdo mencionada no nimero anterior, 0s
trabalhadores tém direito a um subsidio de férias de montan-
te equivalente a retribuicdo mensal, que sera pago antes do
inicio de um periodo minimo de 15 dias Uteis consecutivos
de férias e proporcionalmente no caso de gozo interpolado
de férias, salvo acordo escrito em contrério.

3- O acréscimo da duracdo do periodo de férias referido no
namero 2 da clausula 49.2, ndo releva, em caso algum, para o
calculo do montante do subsidio de férias.

4- A reducdo do periodo de férias, nos casos em que esta
seja legalmente possivel, ndo implica reducdo corresponden-
te no subsidio de férias.

CAPITULO VII
Contratos a termo

Cléausula 54.2

Admissibilidade de celebragéo de contratos a termo

1- O contrato de trabalho a termo pode ser celebrado para a
execucdo, diregdo ou fiscalizagdo de trabalhos de construgdo
civil, obras publicas, montagens e reparacGes industriais, em
regime de empreitada ou em administragdo direta, nas obras
a cargo do empregador, incluindo os respetivos projetos e
propostas bem como outras atividades complementares de
controlo e acompanhamento, nomeadamente de natureza
técnica ou administrativa, sem prejuizo de outras situagOes
previstas na lei ou em contrato de trabalho.

2- E admitida a celebragéo de contrato por prazo inferior a
seis meses nos casos referidos no ndmero anterior.

3- Desde que o contrato seja justificado ao abrigo do nu-
mero 1 da presente clausula, podem ser celebrados contratos
a termo certo, tendo em vista o desempenho da atividade do
trabalhador em diversas obras a cargo do empregador, des-
de que o trabalhador em causa permaneca em cada obra por
periodos que nao ultrapassem oito meses consecutivos, sem

2511



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, 15/8/2016

necessidade de estabelecer relagdo entre a justificagdo invo-
cada e o termo estipulado e, bem assim, sem necessidade de
identificagdo concreta das obras.

Clausula 55.2

Formalidades

1- Para além das formalidades expressas na clausula 3.2,
deve constar do contrato a indicagdo do motivo justificativo
da aposicdo do termo, com mencao expressa dos factos que o
integram, devendo estabelecer-se a relagdo entre a justifica-
cdo invocada e o termo estipulado, com excegéo do previsto
no ndmero 3 da clausula anterior.

2- Tratando-se de contrato de trabalho a termo certo, as
partes poderao definir que o local de trabalho ¢ ndo fixo.

3- Considera-se sem termo o contrato em que falte a redu-
cdo a escrito, a assinatura das partes, 0 nome ou denomina-
cdo ou, simultaneamente, as datas da celebracdo do contrato
e de inicio do trabalho, bem como aquele em que se omitam
ou sejam insuficientes a referéncia exigida no niimero 1 da
presente clausula.

Clausula 56.2

Periodo experimental

Nos contratos de trabalho a termo, o periodo experimen-
tal tem a seguinte duracéo:
a) Trinta dias para contratos de duracgdo igual ou superior
a seis meses;
b) Quinze dias nos contratos a termo certo de duracéo infe-
rior a seis meses e nos contratos a termo incerto cuja duragéo
se preveja ndo vir a ser superior aquele limite.

Clausula 57.2

Duracao e renovacao dos contratos a termo certo

1- O contrato de trabalho a termo certo pode ser renovado
até trés vezes e a sua duragdo ndo pode exceder trés anos,
exceto nos casos previstos nas alineas a) e b) do nimero 1 do
artigo 148.° do Cddigo do Trabalho.

2- O contrato a termo incerto ndo pode ter duracdo supe-
rior a seis anos.

3- A renovagdo de contrato de trabalho a termo certo esta
sujeita a verifica¢ao dos fundamentos que justificaram a sua
celebracdo, bem como a forma escrita, no caso de as partes
estipularem prazo diferente do inicial ou renovado, conside-
rando-se como um Unico contrato aquele que seja objeto de
renovacao.

Clausula 58.2

Contratos sucessivos

1- A cessagdo, por motivo ndo imputavel ao trabalhador,
de contrato de trabalho a termo, impede nova admisséo ou
afetacdo de trabalhador através de contrato a termo ou de tra-
balho tempordrio cuja execugao se concretize para 0 mesmo
posto de trabalho ou ainda de contrato de prestacdo de ser-
Vicos para 0 mesmo objeto, celebrado com o mesmo empre-
gador ou sociedade que com este se encontre em relacdo de

dominio ou de grupo, ou mantenha estruturas organizativas
comuns, antes de decorrido um periodo de tempo equiva-
lente a um ter¢o de duragdo do contrato incluindo as suas
renovagoes.

2- Para além das situacGes previstas na lei, ndo ¢ aplicavel
0 principio previsto no nimero anterior nos seguintes casos:

a) Nova auséncia do trabalhador substituido ou a auséncia
de outro trabalhador;

b) Execugao, diregdo e fiscalizagdo de trabalhos de cons-
trucéo civil, obras publicas, montagens e reparagdes indus-
triais, em regime de empreitada ou em administracdo direta,
incluindo os respetivos projetos e outras atividades comple-
mentares de controlo e acompanhamento, nomeadamente de
natureza técnica ou administrativa, desde que as sucessivas
contratacdes nao ultrapassem o periodo de trés anos, no caso
de sucessivos contratos a termo certo ou a termo certo e in-
certo, ou o periodo de seis anos, no caso de sucessivos con-
tratos a termo incerto.

Clausula 59.2

Caducidade do contrato a termo certo

O contrato caduca no termo do prazo estipulado, desde
que o empregador ou o trabalhador comunique, por forma
escrita, com a antecedéncia minima de, respetivamente, 15
ou 8 dias consecutivos, a vontade de o fazer cessar.

Clausula 60.2

Compensacéo por caducidade de contrato a termo

A caducidade do contrato a termo que decorra de decla-
racdo do empregador confere ao trabalhador direito a uma
compensacdo, nos termos legalmente estabelecidos.

Clausula 61.2

Comunicacéo

1- Nos termos da lei, 0 empregador deve comunicar a Au-
toridade para as Condi¢des do Trabalho a celebragdo, com
indicacdo do respetivo fundamento e a cessacdo dos contra-
tos a termo.

2- O empregador deve comunicar a celebragdo de contra-
to de trabalho a termo, com indicagdo do respetivo motivo
justificativo, bem como a cessacdo do mesmo a comissao de
trabalhadores e a associacdo sindical em que o trabalhador
esteja filiado, no prazo de cinco dias uteis.

CAPITULO VIII

Protecdo da parentalidade

Clausula 62.2

Protecédo da parentalidade
O empregador deve dar cumprimento ao regime de pro-

tecéo da parentalidade, nos termos e condi¢des previstos na
lei.
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CAPITULO IX

Trabalho de estrangeiros ou apéatridas

Clausula 63.2

Condigdes prévias de contratacdo

A celebracéo de contrato de trabalho com cidad&o estran-
geiro ou apatrida s6 é admissivel se 0 mesmo for titular de
documento comprovativo do cumprimento das obrigagdes
legais relativas a entrada, permanéncia ou residéncia em
Portugal, sem prejuizo de outros requisitos legais aplicaveis,
nomeadamente no que se refere a forma e contetdo do con-
trato de trabalho.

Clausula 64.2

Formalidades

1- Para além dos elementos previstos na clausula 3.2, o
contrato de trabalho celebrado com cidad&o estrangeiro ou
apatrida, esta sujeito a forma escrita, devendo ser celebrado
em duplicado e conter as seguintes indicaces:

a) Identificagdo, assinaturas e domicilio ou sede das par-
tes;

b) Referéncia ao visto de trabalho ou ao titulo de autoriza-
c¢ao de residéncia ou permanéncia do trabalhador em territ6-
rio portugués;

¢) A atividade do empregador;

d) Atividade contratada e retribuicdo do trabalhador;

e) Local e periodo normal de trabalho;

f) Valor, periodicidade e forma de pagamento da retribui-
¢ao;

g) Datas da celebracdo do contrato e do inicio da prestacdo
da atividade.

2- Em anexo ao contrato deve ainda constar a identificagio
e domicilio da pessoa ou pessoas beneficiarias de pensdo em
caso de morte resultante de acidente de trabalho ou doenca
profissional.

3- O exemplar do contrato que ficar com o empregador
deve ter apensos documentos comprovativos do cumprimen-
to das obrigac@es legais relativas a entrada e a permanéncia
ou residéncia do cidaddo estrangeiro ou apatrida em Portu-
gal, sendo apensas cdpias dos mesmos documentos ao outro
exemplar.

4- O disposto na presente clausula ndo é aplicavel a con-
trato de trabalho de cidaddo nacional de pais membro do Es-
paco Econémico Europeu ou de outro Estado, que consagre
a igualdade de tratamento com cidad&o nacional em matéria
de livre exercicio de atividade profissional, sem prejuizo do
cumprimento das regras do ingresso e permanéncia de es-
trangeiros em Portugal.

Cléausula 65.2

Comunicacdo da celebracao e cessa¢do dos contratos

1- O empregador deve comunicar a Autoridade para as
Condigdes do Trabalho, na forma legalmente prevista:

a) A celebracéo de contrato de trabalho com trabalhador
estrangeiro ou apétrida, antes do inicio da sua execucéo;

b) A cessacgdo de contrato, nos 15 dias posteriores.

2- O disposto no nimero anterior ndo é aplicavel a contra-
to de trabalho de cidad&o nacional de pais membro do Espa-
¢o Econémico Europeu ou de outro Estado, que consagre a
igualdade de tratamento com cidad&o nacional em matéria de
livre exercicio de atividade profissional.

CAPITULO X
Trabalho de menores

Clausula 66.2

Principios gerais

1- O empregador deve proporcionar ao menor condigdes
de trabalho adequadas a respetiva idade, que protejam a sua
seguranca, salde, desenvolvimento fisico, psiquico e moral,
bem como a sua educacéo e formacao, respeitando a legisla-
¢ao em vigor relativa as atividades, processos e condigdes de
trabalho condicionados e proibidos a menores.

2- O empregador deve avaliar os riscos relacionados com
o trabalho antes de o menor comegar a trabalhar e sempre
que haja qualquer alteracdo importante das condices de tra-
balho, nos termos da lei aplicavel.

Clausula 67.2

Celebracao do contrato de trabalho

1- E vaélido o contrato de trabalho celebrado diretamente
com o menor que tenha completado 16 anos de idade, con-
cluido a escolaridade obrigatdria e disponha de capacidades
fisicas e psiquicas adequadas ao posto de trabalho, salvo
oposicao escrita dos seus representantes legais.

2- O contrato celebrado diretamente com menor que ndo
tenha concluido a escolaridade obrigatéria s6 é valido me-
diante a autorizacdo escrita dos seus representantes legais.

Cléausula 68.2

Admisséo de trabalhadores menores sem escolaridade obrigatdria ou
sem qualificacio profissional

1- O menor com idade igual ou superior a 16 anos que ndo
tenha concluido a escolaridade obrigatéria ou ndo possua
qualificag@o profissional, pode ser admitido a prestar traba-
lho, desde que se verifiquem cumulativamente as seguintes
condicoes:

a) Frequente modalidade de educagdo ou formacdo que
confira, consoante o caso, a escolaridade obrigatéria, qua-
lificacdo profissional, ou ambas, nomeadamente em centros
novas oportunidades, exceto no caso em que 0 menor apenas
preste trabalho durante as férias escolares;

b) No caso previsto no ntimero anterior, 0 menor benefi-
cia do estatuto de trabalhador-estudante, tendo a dispensa ao
trabalho para frequéncia de aulas com duracdo em dobro da
prevista no nimero 3 do artigo 90.° do Cédigo do Trabalho.

2- O empregador comunicara a Autoridade para as Condi-
¢Bes do Trabalho, nos oito dias subsequentes, a admissao de
menores efetuada nos termos do nimero anterior.
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Cléausula 69.2

Descanso diario

O horério de trabalho do menor deve assegurar um des-
canso didrio minimo de doze horas consecutivas entre os pe-
riodos de trabalho de dois dias sucessivos.

Clausula 70.2

Protecdo da seguranga e satude do menor

Sem prejuizo das obrigacBes estabelecidas em disposi-
cOes especiais, 0 empregador deve submeter 0 menor a exa-
mes de salde, nomeadamente:

a) Exame de satde que certifique a adequacao da sua capa-
cidade fisica e psiquica ao exercicio das funcdes, a realizar
antes do inicio da prestacéo do trabalho, ou nos 15 dias sub-
sequentes a admissdo se esta for urgente e com o consenti-
mento dos representantes legais do menor;

b) Exame de satde anual, para que do exercicio da ativida-
de profissional ndo resulte prejuizo para a sua satide e para o
seu desenvolvimento fisico e psiquico.

CAPITULO XI

Trabalhadores estudantes

Clausula 71.2

Trabalhador estudante

1- Considera-se trabalhador-estudante o trabalhador que
frequenta qualquer nivel de educacdo escolar, bem como
curso de pos-graduacdo, mestrado ou doutoramento em ins-
tituicdo de ensino, ou ainda curso de formacao profissional
ou programa de ocupacao temporéria de jovens com duracdo
igual ou superior a seis meses.

2- Os deveres e os direitos dos trabalhadores-estudantes
sdo o0s consignados na lei em vigor.

CAPITULO XII

Formacio profissional

Clausula 72.2

Principios gerais

1- O empregador deve assegurar a cada trabalhador o di-
reito individual a formagéo, através de um ndmero minimo
anual de horas de formacdo, mediante acOes desenvolvidas
na empresa ou a concessdo de tempo para frequéncia de for-
mag&o por iniciativa do trabalhador, de acordo com a legis-
lacdo em vigor aplicavel.

2- O trabalhador deve comparecer e participar de modo
diligente nas ag¢des de formagdo profissional que lhe sejam
proporcionadas.

CAPITULO XIlI

Cessacdo do contrato de trabalho

Cléausula 73.2

Indemnizacéo por cessacdo do contrato de trabalho

1- O montante da indemnizac&o é de 30 dias de retribuigédo
base, por cada ano completo de antiguidade, sendo propor-
cional em caso de fracdo de ano, nas seguintes situagdes de
cessagdo contratual:

a) Resolucéo do contrato de trabalho, incluindo os cele-
brados a termo, por iniciativa do trabalhador com invocagao
de justa causa, aceite pelo empregador ou declarada judicial-
mente;

b) Despedimento declarado ilicito;

¢) Em caso de procedéncia da oposi¢do do empregador a
reintegracdo do trabalhador.

2- Nas situacOes previstas nas alineas do nimero anterior,
0 montante da indemnizacao ndo pode ser inferior a trés me-
ses da retribuicao base.

CAPITULO XIV

Seguranca e saude no trabalho

Clausula 74.2

Organizacdo de servigos e obrigacdes gerais do empregador

1- Independentemente do nimero de trabalhadores que se
encontrem ao seu servico, o empregador deve organizar ser-
vicos de seguranca e sadde, visando a prevencdo de riscos
profissionais e a promogao da satde dos trabalhadores, de
acordo com o estabelecido na legislacdo em vigor aplicavel.

2- Através dos servigos mencionados no nimero anterior,
devem ser tomadas as providéncias necessarias para prevenir
os riscos profissionais e promover a saude dos trabalhado-
res, garantindo-se, entre outras legalmente consignadas, as
seguintes medidas:

a) Identificagdo, avalia¢do e controlo, com o consequente
registo, dos riscos para a seguranca e satde nos locais de tra-
balho incluindo dos riscos resultantes da exposicdo a agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos;

b) Promocéo e vigilancia da satde, bem como a organiza-
cao e manutengdo dos registos clinicos e outros elementos
informativos de salde relativos a cada trabalhador;

c) Elaboracdo de relatdrios sobre acidentes de trabalho que
tenham ocasionado auséncia por incapacidade superior a trés
dias;

d) Informac&o e formacdo sobre os riscos para a seguran-
ca e saide, bem como sobre as medidas de prevengdo e de
protecéo;

e) Organizacdo, implementacdo e controlo da utilizacdo
dos meios destinados a prevencdo e prote¢do, coletiva e in-
dividual, e coordenacdo das medidas a adotar em caso de
emergéncia e de perigo grave e iminente, bem como organi-
zacgao para minimizar as consequéncias dos acidentes;

f) Afixagdo da sinalizagdo de seguranga nos locais de tra-
balho;

g) Fornecer o vestudrio especial e demais equipamento
de prote¢do individual adequado a execugdo das tarefas co-
metidas aos trabalhadores quando a natureza particular do
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trabalho a prestar o exija, sendo encargo do empregador a
substituicdo por deterioracdo desse vestuario e demais equi-
pamento, por ele fornecidos, ocasionada, sem culpa do traba-
Ihador, por acidente ou uso normal, mas inerente a atividade
prestada;

h) Dotar, na medida do possivel, os locais de trabalho de
vestiarios, lavabos, chuveiros e equipamento sanitario, tendo
em atencdo as normas de higiene sanitaria em vigor.

3- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os
proprios trabalhadores, devem ser consultados, por escrito,
sobre as matérias legalmente consignadas no dominio da se-
guranca e salde no trabalho, nos seguintes termos:

a) A consulta deve ser realizada duas vezes por ano e re-
gistada em livro préprio organizado pelo empregador;

b) O parecer dos representantes dos trabalhadores ou, na
sua falta, dos proprios trabalhadores, deve ser emitido por
escrito no prazo de 15 dias;

c) Decorrido o prazo referido na alinea anterior sem que
0 parecer tenha sido entregue ao empregador, considera-se
satisfeita a exigéncia da consulta.

4- Os profissionais que integram os servigos de seguranga
e salde do trabalho exercem as respetivas atividades com
autonomia técnica relativamente ao empregador e aos tra-
balhadores.

Clausula 75.2

Obrigagdes gerais do trabalhador

Constituem obrigaces dos trabalhadores, de entre outras
previstas na lei:

a) Cumprir as prescri¢des de seguranca e salde no traba-
Iho estabelecidas nas disposicoes legais em vigor aplicaveis,
bem como as instrugdes determinadas com esse fim pelo em-
pregador;

b) Zelar pela sua seguranca e sadde, bem como pela segu-
ranga de terceiros que possam ser afetados pelas suas a¢des
ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente, e segundo as instru¢des transmi-
tidas pelo empregador, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos
a sua disposicao, designadamente os equipamentos de prote-
cdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimen-
tos de trabalho estabelecidos;

d) Adotar as medidas e instrucOes estabelecidas para os
casos de perigo grave e iminente, quando ndo seja possivel
estabelecer contacto imediato com o superior hierarquico ou
com os trabalhadores que desempenhem fungdes especificas
nos dominios da seguranca e satde no local de trabalho;

e) Colaborar com o empregador em matéria de seguran-
ca e salde no trabalho e comunicar prontamente ao superior
hierdrquico ou aos trabalhadores que desempenhem funcgdes
especificas nos dominios da seguranga e satde no local de
trabalho, qualquer deficiéncia existente.

Clausula 76.2

Medidas de seguranca e protecao

1- No desenvolvimento dos trabalhos devem ser obser-
vados os preceitos legais gerais, assim como as prescricdes

especificas para o setor, no que se refere a seguranga e saude
no trabalho.

2- Os trabalhos tém de decorrer em condigdes de seguran-
ca adequadas, devendo as situacfes de risco ser avaliadas,
durante as fases de projeto e planeamento, tendo em vista a
integracdo de medidas de prevencdo, por forma a otimizar
os indices de seguranca nas fases de execugdo e exploracao.

3- Os riscos remanescentes das medidas implementadas de
acordo com o ndmero anterior, devem ser avaliados e conse-
quentemente adotadas as medidas adequadas para prevenir
tais riscos.

4- As medidas de seguranca adotadas deverdo privilegiar
a protecdo coletiva face a individual e responder adequa-
damente aos riscos especificos que ocorram nas diferentes
fases de execucdo dos trabalhos, exceto nos casos de impos-
sibilidade técnica.

5- O estado de conservagdo e operacionalidade dos siste-
mas de protecdo deve ser garantido, mediante controlo pe-
riodico.

6- Nos trabalhos que envolvam riscos especiais, dever-
-se-a4 proporcionar informacgdo e formagdo especifica, bem
como adotar os respetivos procedimentos de seguranca.

Clausula 77.2

Representantes dos trabalhadores para a seguranca e satde
no trabalho

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranca e
salde no trabalho sdo eleitos nos termos previstos na lei em
vigor aplicavel.

2- Pode ser criada uma comissdo de seguranca e satde no
trabalho de composicao paritaria.

3- Os representantes dos trabalhadores ndo poderdo exce-
der:

a) Empresas com menos de 51 trabalhadores - um repre-
sentante;

b) Empresas de 51 a 150 trabalhadores - dois representan-
tes;

¢) Empresas de 151 a 300 trabalhadores - trés represen-
tantes;

d) Empresas de 301 a 500 trabalhadores - quatro represen-
tantes;

e) Empresas de 501 a 1000 trabalhadores - cinco repre-
sentantes;

f) Empresas de 1001 a 1500 trabalhadores - seis represen-
tantes;

g) Empresas com mais de 1500 trabalhadores - sete repre-
sentantes.

Clausula 78.2

Prevencéo e controlo de alcoolémia

1- Nao é permitida a realizacdo de qualquer trabalho sob
o efeito do alcool, designadamente a conducdo de maquinas,
trabalhos em altura e trabalhos em valas.

2- Para efeitos de aplicacdo da presente clausula, entende-
-se por «Taxa de Alcoolémia no Sangue» (TAS) a concentra-
cdo de alcool igual ou superior a 0,5 g por litro de sangue,
ou outra que venha a ser fixada em virtude de revisao legal.

2515



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, 15/8/2016

3- Considera-se estar sob o efeito do alcool e consequen-
temente com as capacidades intelectuais e psicomotoras
diminuidas, que ponham em causa interesses de prevencédo
e protecdo da seguranca, salde e bem-estar do proprio, do
empregador e de terceiros, o trabalhador que, submetido a
exame de pesquisa de alcool no ar expirado (teste de sopro),
apresente uma TAS igual ou superior aquela prevista no ni-
mero anterior, ou dai resultante, considerando-se, assim, que
ndo redne condigdes para a prestacao do trabalho.

4- O estabelecimento de medidas de controlo de alcoolé-
mia, sera sempre precedido de agdes de informacao e sen-
sibilizacdo promovidas pelo empregador e, caso estejam
legalmente eleitos, organizadas conjuntamente com os re-
presentantes dos trabalhadores nos dominios da seguranca e
sadde no trabalho.

5- O controlo de alcoolémia sera efetuado:

a) Com carater aleatério, entre os trabalhadores que pres-
tem servico nos estaleiros de obra ou de apoio, em oficinas,
na condugdo de viaturas na via publica e em demais frentes
de trabalho em que possa estar em causa o risco para a salide
e seguranca do trabalhador ou de terceiros;

b) Aos trabalhadores que indiciem estado de embriaguez;

c) Apos acidente de trabalho;

d) Em local reservado, sem a presenca de terceiros.

6- O equipamento de medida de concentracdo de alcool
devera ser constituido por um analisador quantitativo com
as caracteristicas exigidas por lei, devidamente aferido e cer-
tificado, e por bucais higienizados de utilizagdo individual.

7- Os exames de pesquisa de alcool no ar expirado (teste de
sopro), serdo inseridos no ambito da organizacdo da seguran-
ca e salde no trabalho, estando sujeitos a sigilo. No caso de
o médico do trabalho nao participar diretamente na execucédo
dos exames, 0s servicos de salide deverao ter conhecimento
prévio da realizacdo dos mesmos, nomeadamente tendo em
vista o consignado no nimero 14 da presente clausula, salvo
impossibilidade pratica de o fazer, atendendo a urgéncia da
sua realizagdo, em virtude de os mesmos se justificarem pela
necessidade de salvaguardar a protecdo da saide do préprio
trabalhador ou de terceiros, situacdo em que a sua realizacao
e 0 respetivo resultado devera ser comunicada posteriormen-
te ao servico de salde no trabalho, para registo e arquivo no
processo clinico do trabalhador.

8- Os resultados dos testes serdo registados e arquivados
no processo clinico do trabalhador, sendo-lhe entregue co-
pia, emitindo os servigos de seguranca e satide um documen-
to, dirigido aos servigos competentes do empregador, para
arquivo no processo individual do trabalhador, mencionando
apenas o facto de 0 mesmo reunir ou ndo condicfes para a
prestacdo de trabalho.

9- Ao trabalhador sujeito a exame, é sempre possivel re-
querer a assisténcia de uma testemunha, dispondo de quinze
minutos para o efeito, ndo podendo contudo deixar de se efe-
tuar o teste caso nao seja viavel a sua apresentacao.

10- Assiste sempre ao trabalhador submetido ao teste, o
direito a contraprova, realizando-se, neste caso, um segun-
do exame nos dez minutos imediatamente subsequentes ao
primeiro.

11- A realizagdo do teste de alcoolémia, de acordo com 0s

requisitos de aplicacdo consignados na presente clausula, é
obrigatéria para todos os trabalhadores indicados nos termos
do nimero 5 da presente clausula, sendo que em caso de re-
cusa, o trabalhador sera impedido de prestar servigo durante
o restante periodo de trabalho diario, com a correspondente
perda da remuneragdo, ficando sujeito ao poder disciplinar
do empregador.

12- 0 trabalhador que, na sequéncia da realizacdo do exa-
me de pesquisa de alcool no ar expirado (teste de sopro), ndo
relina as condicdes para a prestacao do trabalho, em virtude
de colocar em causa interesses de prevencdo e protecdo da
seguranca, salide e bem-estar do préprio, do empregador e de
terceiros, conforme o previsto no nimero 3, ficara sujeito ao
poder disciplinar da empresa, sendo a sancédo a aplicar gra-
duada de acordo com a perigosidade e a reincidéncia do ato.

13-Sem prejuizo do disposto no nimero anterior e como
medida cautelar, caso trabalhador se encontre nas condi¢des
referidas no nimero 3, devera ser imediatamente impedido
de prestar servigo durante o restante periodo de trabalho dia-
rio, com a correspondente perda da remuneracao.

14-0O trabalhador que apresente TAS igual ou superior a
prevista no nimero 2 da presente clausula, devera ser alvo
de aconselhamento médico por parte do servico de medici-
na do trabalho, ndo se podendo recusar a exame médico do
trabalho para avaliacdo e encaminhamento da sua situacao.

15- A TAS prevista no nimero 2 podera ser alterada para
valor inferior desde que seja previamente determinada no
plano de seguranca e salide em projeto e quando, nas frentes
de trabalho inseridas em unidades em laboracdo, o dono de
obra, em funcédo da analise de risco, tenha estipulado e pra-
tique com os seus colaboradores, valor igualmente inferior.

16- As partes outorgantes do presente CCT constituirdo
uma comissdo de acompanhamento permanente para fisca-
lizar a aplicabilidade das matérias que integram a presente
clausula, constituida por seis membros, designados pelos
representantes que integram a comisséo paritaria, trés em re-
presentacdo de cada uma das partes.

17-Sempre que as empresas desenvolvam acdes de pre-
vencdo e controlo de alcoolémia de acordo com as disposi-
¢Oes previstas na presente clausula, ndo se torna necessaria a
elaboragdo de regulamento interno para o efeito.

CAPITULO XV

Igualdade de tratamento e ndo discriminacao

Clausula 79.2

lIgualdade de tratamento e n&o discriminagéo

1- Todos os trabalhadores tém direito a igualdade de opor-
tunidades e de tratamento no que se refere ao acesso ao em-
prego, a formagao e promogao profissionais e as condi¢des
de trabalho.

2- O empregador ndo pode praticar qualquer discrimina-
cdo, direta ou indireta, baseada, nomeadamente, na ascen-
déncia, idade, sexo, orientacdo sexual, estado civil, situacdo
familiar, patriménio genético, capacidade de trabalho redu-
zida, deficiéncia ou doenga cronica, nacionalidade, origem

2516



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, 15/8/2016

étnica, religido, convicgdes politicas ou ideologicas e filia-
cao sindical.

CAPITULO XVI

Ferramentas e outros instrumentos de trabalho

Clausula 80.2

Utilizac&o de ferramentas

1- O empregador obriga-se a colocar a disposicao dos tra-
balhadores as ferramentas indispensaveis ao exercicio das
respetivas funcdes.

2- O trabalhador obriga-se a manter em bom estado de
conservacao a ferramenta que lhe foi atribuida, respeitando
0s prazos de durabilidade estabelecidos pela empresa, sendo
que qualquer dano que néo resulte da normal utilizacdo da
mesma, ou perda, serd da sua responsabilidade.

Clausula 81.2

Devolucéo de ferramentas e outros instrumentos de trabalho

Cessando o contrato, o trabalhador deve devolver ime-
diatamente ao empregador os instrumentos de trabalho e
quaisquer outros objetos que sejam pertenca deste, sob pena
de incorrer em responsabilidade civil pelos danos causados.

CAPITULO XVII

Interpretacéo, integracéo e aplicacdo do contrato

Clausula 82.2

Comissdo paritaria

1- As partes outorgantes constituirdo uma comissao pari-
taria, composta de oito membros, quatro em representacao
de cada uma delas, com competéncia para interpretar as dis-
posicBes deste contrato, integrar casos omissos e alterar ma-
téria vigente, nos termos da declaragdo relativa a comisséo
paritéria, publicada juntamente ao presente CCT.

2- Cada uma das partes pode fazer-se acompanhar de as-
Sessores.

3- Para efeito da respetiva constituicdo, cada uma das par-
tes indicara a outra e ao ministério responsavel pela area la-
boral, no prazo de 30 dias, ap6s a publicacdo deste contrato,
a identificagdo dos seus representantes.

4- A substituicao de representantes € licita a todo o tempo,
mas s6 produz efeitos 15 dias ap0s as comunicacdes referi-
das no nimero anterior.

5- No primeiro dia de reunido, as partes estipulardo o re-
gimento interno da comisséo, observando-se, todavia, as se-
guintes regras:

a) As resolucgdes serdo tomadas por acordo das partes, sen-
do enviadas ao ministério responsavel pela area laboral para
publicacdo nos prazos seguintes:

Matéria relativa a interpretacdo de disposicGes vigentes
e integracdo de casos omissos - imediatamente apds o seu
acordo;

Matéria relativa a alteracdo de matéria vigente - junta-

mente com o proximo CCT (revisdo geral).
b) Essas resolugdes, uma vez publicadas, terdo efeito a

partir de:

Matéria interpretativa - desde a data de entrada em vigor
do presente CCT;

Matéria integradora - no dia 1 do més seguinte ao da sua
publicacdo;

Matéria relativa a alteragdo de matéria vigente - na data
da entrada em vigor do CCT (revisao geral).

Clausula 83.2

Sucessdo de regulamentacgéo

A presente revisdo revoga as convengdes publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, 1.2 série, de 15 de
agosto de 2015, com as respetivas retificagdes publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 37, 1.2 série, de 8 de ou-
tubro de 2015, bem como a convengao publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 12, 1.2 série, de 29 de mar¢o de
2010, com a respetiva retificagdo publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 17, 1.2 série, de 8 de maio de 2010,
cujas disposi¢des ficam totalmente revogadas com a entrada
em vigor do presente contrato e sdo substituidas pelas ago-
ra acordadas, entendendo-se o regime neste constante como
globalmente mais favoravel.

Clausula 84.2

Disposicao transitoria

Os sindicatos e associacdes de empregadores decidem
criar uma comissao técnica paritaria para estudo e defini-
cdo de funcdes e respetivos enquadramentos, a qual reunira
mensalmente, apds entrada em vigor do presente CCT, com
0 objetivo de estabelecer um novo texto para o anexo I, de-
vidamente ajustado as profissdes actualmente existentes no
sector.

TiTULO Il

Condicoes especificas de admissio e carreira
profissional

ANEXO |

Condicoes especificas de admissao

CAPITULO XVIII

Condicdes especificas de admissao

SECCAO |

Cobradores
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Cléausula 85.2

Condicdes especificas de admissio

1- Na categoria profissional de cobrador s6 podem ser ad-
mitidos trabalhadores nas seguintes condicdes:

a) Terem a idade minima de 18 anos;

b) Possuirem a escolaridade minima obrigatéria nos ter-
mos previstos na alinea b), do nimero 2, da clausula 3.2

2- As habilita¢des referidas na alinea b) do niimero ante-
rior ndo serdo exigiveis:

a) Aos trabalhadores que a data da entrada em vigor do
presente CCT desempenhem fun¢6es de cobrador;

b) Aos trabalhadores que tenham desempenhado funcdes
de cobrador;

¢) Aos trabalhadores do quadro permanente da empresa
que, por motivo de incapacidade fisica comprovada, possam
ser reclassificados como cobradores.

Clausula 86.2

Categorias profissionais e acesso

1- Os cobradores serédo distribuidos pelas categorias pro-
fissionais de 1.7 ¢ 2.2

2- Os cobradores de 2.2 classe serdo obrigatoriamente pro-
movidos a 1.2 classe apds 5 anos de servico efetivo na cate-
goria.

Clausula 87.2

Periodo experimental-trabalhadores efetivos

O periodo experimental dos cobradores sera de 90 dias.

SECCAO I
Comércio

Cléausula 88.2

Condicdes especificas de admissio

1- Nas categorias profissionais a que se refere a presente
seccdo s6 podem ser admitidos trabalhadores com a idade
minima de 16 anos.

2- Como praticantes s6 poderao ser admitidos trabalhado-
res com menos de 18 anos de idade.

3- As habilitagdes minimas para a admisséo de trabalha-
dores a que se refere esta sec¢do sdo a escolaridade minima
obrigatéria nos termos previstos na alinea b), do nimero 2,
da clausula 3.2

4- As habilitagdes referidas no ndmero anterior ndo séo
exigiveis:

a) Aos trabalhadores que tenham desempenhado as fun-
¢oes que correspondam as de qualquer das profissdes previs-
tas no anexo II;

b) Aos trabalhadores do quadro permanente da empresa
que, por motivo de incapacidade fisica comprovada, possam
ser reclassificados como caixeiros, similares ou profissionais
de armazém.

Cléausula 89.2

Acesso

1- Os trabalhadores que ingressem na profissdo com idade
igual ou superior a 18 anos serdo classificados em categoria
superior a praticante.

2- Os praticantes de caixeiro serdo promovidos a caixeiro-
-ajudante logo que completem 2 anos ao servico efetivo ou
18 anos de idade.

3- O praticante de armazém sera promovido a uma das
categorias profissionais superiores, compativel com os ser-
vicos desempenhados durante o tempo de prética, logo que
complete 2 anos de servico efetivo ou 18 anos de idade.

4- Os caixeiros-ajudantes serdo promovidos a terceiros-
-caixeiros logo que completem 3 anos de servico efetivo na
categoria.

5- O tempo méaximo de permanéncia na categoria de cai-
xeiro-ajudante previsto no numero anterior serd reduzido
para dois anos sempre que o trabalhador tiver prestado um
ano de servico efetivo na categoria de praticante.

6- Os terceiros-caixeiros e segundos-caixeiros serdo pro-
movidos a categoria imediatamente superior logo que com-
pletem 4 anos de servico efetivo em cada uma daquelas ca-
tegorias.

Clausula 90.2

Densidades

1- E obrigatoria a existéncia de um caixeiro-encarregado
ou de um chefe de seccdo sempre que o nimero de caixeiros
e praticantes de caixeiro no estabelecimento ou na seccdo
seja igual ou superior a trés.

2- Os profissionais caixeiros serdo classificados segundo o
quadro de densidades constante do anexo IV.

Clausula 91.2

Periodo experimental - Trabalhadores efetivos

O periodo experimental sera de:
— 120 dias para a categoria de vendedor, e para as catego-
rias superiores a de primeiro-caixeiro;
— 90 dias, para as restantes categorias profissionais.

SECCAO IlI
Construcdo civil e obras publicas

Clausula 92.2

Condicdes especificas de admissio

1- Nas categorias profissionais a que se refere esta secgdo
s0 poderao ser admitidos trabalhadores de idade nao inferior
a:

a) 18 anos para todas as categorias profissionais em que
ndo haja aprendizagem, salvo para as categorias de auxiliar
menor e praticante de apontador, para as quais poderdo ser
admitidos trabalhadores de idade ndo inferior a 16 anos;

b) 16 anos para todas as outras categorias.
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2- S6 podem ser admitidos como técnicos administrativos
de produgdo, os trabalhadores habilitados com o 9.° ano de
escolaridade completo ou equivalente.

3- S6 podem ser admitidos como técnico de obra estagi-
ario ou técnico de obra, os trabalhadores habilitados com o
respetivo curso ou os que demonstrem ja ter desempenhado
fungdes correspondentes as desta profissdo.

4- S6 podem ser admitidos como técnico de recuperacao
estagiario ou técnico de recuperagdo, os trabalhadores habi-
litados com o respetivo curso ou 0s que demonstrem ja ter
desempenhado fungdes correspondentes as dessa profisso.

Clausula 93.2

Estagio

1- O periodo de estagio do técnico de obra é de 3 anos,
findo o qual serd promovido a técnico de obra (grau I).

2- O técnico de obra de grau | terd acesso aos graus supe-
riores, a seu pedido e mediante prova prestada no desempe-
nho de fungdes, ou por proposta da empresa.

3- O periodo de estagio do técnico de recuperacéo é de trés
anos, findo o qual serd promovido a técnico de recuperagao
(grauI).

4- O técnico de recuperagao de grau | terd acesso aos graus
superiores, a seu pedido e mediante prova prestada no de-
sempenho de funcdes, ou por proposta da empresa.

Clausula 94.2

Aprendizagem

1- A aprendizagem far-se-a sob a responsabilidade de um
profissional com a categoria de oficial, sempre que as em-
presas ndo possuam servicos auténomos para a formacéo
profissional.

2- Aduracdo da aprendizagem nao podera ultrapassar trés,
dois e um ano, conforme os aprendizes forem admitidos com
16, 17 e 18 ou mais anos de idade, respetivamente.

3- Os trabalhadores que forem admitidos como aprendizes
com 16, 17 e 18 ou mais anos de idade, ingressam imediata e
respetivamente no 1.°, 2., 3.° anos de aprendizagem.

4- Para efeitos do disposto no nimero 2, contar-se-a 0
tempo de aprendizagem na mesma profissao em empresa di-
ferente daquela em que se acha o aprendiz, sendo a prova
desse tempo de aprendizagem, quando exigida pelo empre-
gador, feita através de declaracdo passada pelo empregador
anterior, a qual podera ser confirmada pelo novo empregador
pelos mapas enviados aos organismos oficiais.

5- Deverdo igualmente ser tidos em conta, para os efeitos
do nimero 2, os periodos de frequéncia dos cursos de esco-
las técnicas ou analogas ou dos centros de aprendizagem da
respetiva profissdo oficialmente reconhecidos.

Clausula 95.2

Profissdes com aprendizagem

Havera aprendizagem nas categorias profissionais se-
guintes:
a) Assentador de tacos;
b) Armador de ferro;

c) Assentador de isolamentos térmicos e acusticos;
d) Canteiro;

e) Carpinteiro de limpos;

f) Carpinteiro de tosco ou cofragem;

g) Cimenteiro;

h) Estucador;

i) Fingidor;

j) Ladrilhador ou azulejador;

I) Montador de andaimes;

m)Montador de material de fibrocimento;
n) Marmoritador;

0) Pedreiro;

p) Pintor;

q) Pintor decorador;

r) Trolha ou pedreiro de acabamentos.

Clausula 96.2

Praticantes

1- Nas categorias profissionais onde ndo haja aprendiza-
gem os trabalhadores ingressardo com a categoria de prati-
cante.

2- Os praticantes de apontador terdo 1 ou 2 anos de pratica,
consoante tenham sido admitidos com idade igual ou supe-
rior a 18 anos ou com menos de 18 anos.

3- Os praticantes ndo poderdo permanecer mais de dois ou
trés anos nesse escaldo, consoante as profissoes indicadas na
clausula seguinte.

Clausula 97.2

Profissdes com pratica

1- Havera dois anos de pratica nas categorias profissionais
seguintes:

a) Ajustador montador de aparelhagem de elevacéo;

b) Apontador;

¢) Assentador de aglomerados de cortica;

d) Assentador de revestimentos;

e) Condutor manobrador de equipamentos industriais ni-
vel | e nivel Il;

f) Enformador de pré-fabricados;

g) Entivador;

h) Espalhador de betuminosos;

i) Impermeabilizador;

j) Marteleiro;

I) Mineiro;

m) Montador de caixilharias;

n) Montador de elementos pré-fabricados;

0) Montador de estores;

p) Montador de pré-esforgados;

q) Sondador;

r) Vulcanizador.

2- Havera trés anos de pratica nas categorias profissionais
seguintes:

a) Caboqueiro ou montante;

b) Calceteiro;

c) Condutor manobrador de equipamentos industriais ni-
vel I,

d) Condutor manobrador de equipamento de marcacéo de
estradas;
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e) Montador de casas pré-fabricadas;
f) Montador de cofragens;
g) Tratorista.

Clausula 98.2

Pré-oficialato

1- Os trabalhadores admitidos nos termos da clausula 94.2,
completado que seja o respetivo periodo de aprendizagem,
ingressam na categoria de pré-oficial.

2- A duracdo do pré-oficialato ndo podera ultrapassar qua-
tro, trés ou dois anos, consoante os trabalhadores ja possuam
um, dois ou trés anos de aprendizagem, respetivamente.

Clausula 99.2

Formacao profissional

A conjugacdo dos periodos de aprendizagem e pré-ofi-
cialato consignados nas clausulas anteriores sera encurtada
em dois anos desde que os trabalhadores frequentem com
aproveitamento curso da respetiva especialidade em Centro
Protocolar da Industria da Construcédo Civil e Obras Publicas
ou outros do mesmo nivel que oficialmente venham a ser
criados.

Clausula 100.2

Promogdes obrigatorias

1- Os auxiliares menores ndo poderdo permanecer nes-
sa categoria mais de um ano, findo o qual transitardo para
aprendizes, salvo se, entretanto, por terem completado 18
anos de idade, tiverem passado a serventes.

2- Os trabalhadores com a categoria de oficial de 2.%, logo
que completem trés anos de permanéncia no exercicio da
mesma profissdo, serdo promovidos a oficial de 1.7, salvo se
0 empregador comprovar por escrito a inaptiddo do traba-
Ihador.

3- Os trabalhadores com a categoria de chefe de equipa,
logo que completem dois anos de permanéncia no exercicio
da mesma profissao, serdo promovidos a arvorados, salvo se
0 empregador comprovar por escrito a inaptiddo de traba-
Ihador.

4- No caso de o trabalhador néo aceitar a prova apresenta-
da pelo empregador, nos termos dos nimeros anteriores, tera
o direito de exigir um exame técnico-profissional, a efetuar
no seu posto normal de trabalho.

Clausula 101.2

Periodo experimental - Trabalhadores efetivos

O periodo experimental para os trabalhadores da constru-
cao civil teré a seguinte duragdo:
— 90 dias para auxiliares menores, aprendizes e pratican-
tes, oficiais de 1.% e 2.* ou equiparados;
— 180 dias para as categorias superiores.

SECCAOQ IV

Agentes técnicos de arquitetura e engenharia/
construtores civis

Clausula 102.2

Condicdes especiais de admisséo

1- S6 podem ser admitidos como agentes técnicos de ar-
quitetura e engenharia/construtores civis, os trabalhadores
habilitados com o curso de construtor civil.

2- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, as em-
presas s6 poderdo admitir agentes técnicos de arquitetura e
engenharia/construtores civis portadores da respetiva cartei-
ra profissional.

Clausula 103.2

Periodo experimental-trabalhadores efetivos

O periodo experimental dos agentes técnicos de arqui-
tetura e engenharia/construtores civis terd a duragdo de 180
dias.

SECCAOV
Eletricistas

Clausula 104.2

Condicdes especificas de admissio

1- Nas categorias profissionais a que se refere esta seccao,
s6 poderdo ser admitidos trabalhadores com idade minima
de 16 anos.

2- Terdo preferéncia na admissdo como aprendizes e aju-
dantes os trabalhadores que frequentem, com aproveitamen-
to, os cursos de eletricidade das escolas técnicas.

3- Terdo preferéncia na admissdo na categoria de pré-ofi-
cial e em categorias superiores os trabalhadores que tenham
completado com aproveitamento um dos cursos referidos no
ndmero 2 da clausula 106.2 deste contrato.

4- Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, as
empresas s6 poderdo admitir trabalhadores eletricistas por-
tadores de respetiva habilitacdo profissional devidamente
legalizada e atualizada nos averbamentos, salvo no inicio da
aprendizagem.

Clausula 105.2

Aprendizagem
A aprendizagem far-se-4 sob a responsabilidade de um
profissional com a categoria de oficial, sempre que as em-
presas nao possuam servicos autonomos para a formagao
profissional.

Clausula 106.2

Promogdes e acessos

1- Os aprendizes serdo promovidos a ajudantes apds 3
anos de servico efetivo na profissao.

2- Os ajudantes serdo promovidos a pré-oficiais logo que
completem 2 anos de servigo efetivo naquela categoria ou
desde que tenham completado um dos seguintes cursos: cur-
so profissional de uma escola oficial de ensino técnico pro-
fissional da Casa Pia de Lisboa, do Instituto Técnico Militar
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dos Pupilos do Exército, 2.° grau de torpedeiros eletricistas
da marinha de guerra portuguesa, escola de marinheiros e
mecénicos da marinha mercante portuguesa, cursos de for-
magao profissional do ministério responsavel pela area labo-
ral e cursos dos centros protocolares ou cursos equivalentes
promovidos pelas associacdo de empregadores e sindicais
outorgantes do presente contrato.

3- Os pré-oficiais serdo promovidos a oficiais logo que
completem 2 anos de servi¢co naquela categoria, salvo se o
empregador comprovar por escrito a inaptiddo do trabalha-
dor.

4- No caso de o trabalhador ndo aceitar a prova apresenta-
da pelo empregador, nos termos do nimero anterior, tera o
direito de exigir um exame técnico-profissional, nos moldes
previstos na clausula seguinte.

5- Os pré-oficiais do 2.° ano que ao longo da sua carrei-
ra ndo tenham adquirido conhecimentos técnicos que Ihes
permitam desempenhar a totalidade ou a maioria das tare-
fas previstas para o oficial eletricista, poderdo requerer a sua
passagem a auxiliar técnico. O empregador podera condi-
cionar essa passagem a efetivacdo de um exame nos moldes
previstos na clausula seguinte.

6- Os auxiliares técnicos poderdo, ao fim de 2 anos na catego-
ria, requerer a sua passagem a oficial eletricista. O empregador
podera condicionar essa passagem a efetivacdo de um exame
nos moldes previstos na clausula seguinte.

7- Os auxiliares de montagem poderdo, apds 5 anos de
efetivo desempenho na funcdo, requerer a sua passagem a
auxiliar técnico. O empregador podera condicionar essa pas-
sagem a efetivacdo de um exame nos moldes previstos na
clausula seguinte.

8- Os profissionais eletricistas, com escolaridade minima
de 9 anos ou formagdo profissional ou escolar equivalente,
poderdo progredir na carreira profissional ascendendo a ca-
tegoria de técnico operacional, grau | a seu pedido mediante
provas prestadas no desempenho de fun¢es, ou por proposta
da empresa.

9- O técnico operacional - grau | - terd acesso a técnico
operacional - grau II - ao fim de 4 anos, ou de 3 anos, caso
esteja habilitado com um dos cursos técnicos equivalente ao
nivel do 12.° ano de escolaridade.

10-0O técnico operacional, bem como todos os profissio-
nais eletricistas, terdo acesso a categoria de assistente técni-
€0, a seu pedido e mediante provas prestadas no desempenho
de funces, ou por proposta da empresa.

Clausula 107.2

Exames

1- Os exames previstos na clausula anterior versam maté-
rias praticas e tedricas consignadas em programas a elaborar
e divulgados previamente.

2- A prestacdo do exame poderd ser dispensada caso 0 em-
pregador reconheca e ateste a aptiddo do trabalhador para
o desempenho de funcBes inerentes a categorias superiores.

3- Compete ao empregador, nos 15 dias subsequentes a
rececdo do requerimento para exame, informar a comisséo
paritaria prevista na clausula 82.2

4- A comisséo paritaria, no prazo de 15 dias, comunicara
0 requerimento a comissao de exame ja constituida ou que
nomeara nesse mesmo prazo e da qual fardo parte um repre-
sentante das associac@es sindicais; um representante das as-
sociacBes de empregadores; um terceiro elemento escolhido
por ambas as partes.

5- Competira a comissdo de exame estruturar 0s progra-
mas em que posteriormente se ird basear, para elaboragdo
das provas tedricas, assim como para a indicagdo do trabalho
pratico a realizar.

6- Os exames realizar-se-80 no prazo de 30 dias, de prefe-
réncia no local de trabalho ou, caso se mostre aconselhavel,
nos centros de formagdo profissional da industria.

7- A aprovacao no exame determina a promogao a catego-
ria superior, com efeitos a partir da data da apresentacdo do
requerimento para exame.

8- A ndo aprovacéo no exame determina a impossibilidade
de requerer novo exame antes de decorrido um ano sobre a
data de realizagdo das provas. A promogcao a categoria supe-
rior resultante da aprovagao neste Ultimo exame tera efeitos
a partir da data em que o mesmo for requerido.

Clausula 108.2

Densidades

O nGmero total de aprendizes ndo podera exceder metade
do total de oficiais.

Clausula 109.2

Periodo experimental - Trabalhadores efetivos

O periodo experimental dos eletricistas terd a seguinte
duracéo:
— 90 dias, para auxiliares de montagem, aprendizes, aju-
dantes pré-oficiais, auxiliares técnicos e oficiais;
— 180 dias, para as categorias superiores.

Clausula 110.2

Graus profissionais

Os trabalhadores a que se refere a presente seccao serdo

distribuidos pelos seguintes graus profissionais:

a) Assistente técnico:

— Grau ll;

— Grau I.

b) Técnico operacional:

— Grau ll;

— Grau I.

¢) Encarregado: categoria Unica;

d) Chefe de equipa: categoria Unica;

e) Oficial principal: categoria inica;

f) Oficial: categoria tinica;

g) Auxiliar técnico: categoria Unica;

h) Pré-oficial:

— Do 2.%ano;

— Do 1.°ano.

i) Ajudante:

— Do 2.%ano;

— Do 1.°ano.
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j) Aprendiz:

— Do 3. ano;

— Do 2.° ano;

— Do 1.°ano.

1) Auxiliar de montagens: categoria Unica.

Clausula 111.2

Garantia especial de seguranca

Sempre que no exercicio da sua profissao, o trabalhador
eletricista corra o risco de eletrocussdo, ndo podera trabalhar
sem ser acompanhado por outro trabalhador.

Clausula 112.2

Carteiras profissionais

1- Para o exercicio da profissdo de eletricista nos graus
profissionais definidos na clausula 110.%, ¢é necessario certi-
ficado profissional.

2- Os certificados profissionais s3o emitidos em confor-
midade com as normas legais vigentes, mediante declaragéo
passada pelas empresas, na qual conste um dos graus profis-
sionais definidos na cldusula 110.?

Clausula 113.2

Especialidade da carteira profissional

1- Eletricista bobinador - E o trabalhador que monta,
desmonta repara e ensaia diversos tipos de bobinagem de
aparelhos elétricos de corrente continua e alterna, de baixa
¢ alta tensdo, mono e trifasicos, em fabrica, oficina ou lugar
de utilizag&o, tais como geradores transformadores, motores
e outros aparelhos elétricos bobinados, efetua os isolamentos
necessarios, as ligagdes e prote¢des de enrolamentos, monta
escovas, coletores ou anéis coletores, terminais e arma qual-
quer tipo de nucleo magnético; utiliza aparelhagem de de-
tecdo e medida; interpreta esquemas de bobinagem e outras
especificagdes técnicas; consulta normalmente literatura da
especialidade. Pode, se necessario, modificar as caracteristi-
cas de determinado enrolamento.

Podera por vezes complementarizar o seu trabalho com
a execucdo de outras tarefas simples mas indispenséveis ao
bom prosseguimento dos trabalhos da sua profissao.

2- Montador-reparador de aparelhos de refrigeracéo e
climatizagdo - E o trabalhador que monta, instala, conserva,
repara e ensaia circuitos elétricos de aparelhos de refrigera-
cao e climatizacdo, bem como os dispositivos de comando
automatico, de controlo, protecdo e seguranga de aparelhos
elétricos, tais como queimadores, eletrobomba, unidades de
refrigeracdo e aquecimento, condensadores, evaporadores,
compressores, frigorificos e outros; determina as posigoes,
coloca os condutores, efetua as necessarias ligagdes, isola-
mentos e protecdes; utiliza aparelhos de dete¢do e medida;
cumpre e providencia para que sejam cumpridas as normas
de seguranca das instalacdes elétricas de baixa tenséo.

Podera por vezes complementarizar o seu trabalho com
a execucdo de outras tarefas simples mas indispenséveis ao
bom prosseguimento dos trabalhos da sua profissao.

3- Montador-reparador de elevadores - E o trabalhador

que instala, conserva, repara, regula e ensaia circuitos elétri-
cos de elevadores, monta-cargas, escadas rolantes e outros
aparelhos similares em fabrica, oficina ou nos locais de uti-
lizag&o, tais como circuitos de for¢a motriz de comando, de
encravamento, de chamada, de prote¢do, de seguranca, de
alarme, de sinalizacdo e de iluminacdo; interpreta planos de
montagem, esquemas elétricos e outras especificagdes técni-
cas; monta condutores e efetua as necessarias ligagGes, iso-
lamentos e protecdes; utiliza aparelhos elétricos de medida e
ensaio; cumpre e faz cumprir o regulamento de seguranca de
elevadores elétricos.

Podera por vezes complementarizar o seu trabalho com
a execucdo de outras tarefas simples mas indispensavel ao
bom prosseguimento dos trabalhos da sua profissao.

4- Montador de instalacdes elétricas de alta e baixa
tensdo - E o trabalhador que efetua trabalhos de montagem,
conservacao e reparacao de equipamentos e circuitos elétri-
cos de AT/BT. Executa montagens de equipamentos e ins-
talacOes de refrigeragdo e climatizagdo, maquinas elétricas
estaticas e moveis, aparelhagem de comando, detecéo, pro-
tecéo, controlo, sinalizacdo, encravamento, corte e manobra,
podendo por vezes orientar estas operacdes. Efetua a pes-
quisa e reparagdo de avarias e afina¢cdes nos equipamentos e
circuitos elétricos utilizando aparelhagem elétrica de medida
e ensaio; 1€ ¢ interpreta desenhos ou esquemas e especifica-
cOes técnicas; zela pelo cumprimento das normas de segu-
ranca das instalacOes elétricas AT/BT. Cumpre e faz cumprir
os regulamentos de seguranga aplicaveis a especialidade.

Podera por vezes complementarizar o seu trabalho com
a execucao de outras tarefas simples mas indispensaveis ao
bom prosseguimento dos trabalhos da sua profissao.

5- Montador de instalacdes elétricas de baixa tenséo - E
o trabalhador que instala, conserva, repara e ensaia circuitos
e aparelhagem elétrica em estabelecimentos industriais, co-
merciais, particulares ou em outros locais de utilizagao, tais
como circuitos de forca motriz, aquecimentos, de ilumina-
cao, de sinalizacdo, de sonorizacao, de antenas e outros; de-
termina a posicao de 6rgdos elétricos, tais como portinholas,
caixas de coluna, tubos ou calhas, quadros, caixas de deriva-
cao e ligacdo e de aparelhos elétricos, tais como contadores,
disjuntores, contactores, interruptores, tomadas e outros; co-
loca os condutores e efetua as necessarias ligagdes, iso-
lamentos e protecoes; utiliza aparelhos elétricos de detecao
e medida e interpretagdo de esquemas de circuitos elétricos
e outras especifica¢des técnicas; cumpre e providencia para
que sejam cumpridas as normas de seguranca das instalacoes
elétricas de baixa tensdo.

Podera por vezes complementarizar o seu trabalho com
a execucao de outras tarefas simples mas indispensaveis ao
bom prosseguimento dos trabalhos da sua profissao.

6- Montador-reparador de instalacdes elétricas de alta
tensdo - E o trabalhador que monta, modifica, conserva, re-
para e ensaia circuitos e aparelhagem elétrica de alta tensao
em fabrica, oficina, ou lugar de utilizacdo, tais como trans-
formadores, disjuntores, seccionadores, para-raios, barra-
mentos isoladores e respetivos circuitos de comando, medi-
da, contagem e sinalizacéo; procede as necessarias ligacdes
de cabos condutores, sua protecdo e isolamento; utiliza apa-
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relhos elétricos de detecdo e medida; interpreta esquemas de
circuitos elétricos e outras especificagdes técnicas; cumpre
e faz cumprir o regulamento de seguranga de subestacoes e
postos de transformac&o e seccionamento.

Podera por vezes complementarizar o seu trabalho com
a execucdo de outras tarefas simples mas indispensaveis ao
bom prosseguimento dos trabalhos da sua profissao.

7- Montador de redes AT/BT e telecomunicacdes - E o
trabalhador que monta, regula, conserva, repara, ensaia € Vvi-
gia redes aéreas ou subterraneas de transporte e distribuicdo
de energia elétrica de alta e baixa tenséo, bem como redes de
telecomunicacdes; erige e estabiliza postes, torres e outros
suportes de linhas elétricas; executa a montagem de caixas
de derivacéo, juntacdo ou terminais de cabos em valas, por-
ticos ou subesta¢des, monta diversa aparelhagem, tal como
isoladores, para-raios, separadores, fusiveis, amortecedores;
sonda as instalagdes e tragados das redes para verificagdo do
estado de conservacéo do material; orienta a limpeza da fai-
xa de protecdo das linhas, podendo por vezes decotar ramos
de arvores ou eliminar quaisquer outros objetos que possam
interferir com o tracado; guia frequentemente a sua atividade
por esquemas de tracados e utiliza aparelhos de medida para
detecdo de avarias.

Podera por vezes complementarizar o seu trabalho com
a execucdo de outras tarefas simples mas indispensaveis ao
bom prosseguimento dos trabalhos da sua profissao.

8- Instrumentista (montador-reparador de instrumen-
tos de medida e controlo industrial) - E o trabalhador que
deteta e repara avarias em circuitos elétricos, eletronicos,
pneumaticos e hidraulicos, com desmontagem, reparacao e
montagem de aparelhos de regulacdo, controlo, medida, pro-
tecdo, manobra, sinalizagdo, alarme, vigilancia ou outros; re-
aliza ensaios de equipamentos em servico ou no laboratorio
com verificagdo das respetivas caracteristicas, seu funciona-
mento normal e procede a sua afericdo se necessario, inter-
preta incidentes de exploracdo; executa relatérios informati-
vos sobre os trabalhos realizados, interpreta graficos, tabelas,
esquemas e desenhos necessarios ao exercicio da funcao.

Podera por vezes complementarizar o seu trabalho com
a execucdo de outras tarefas simples mas indispensaveis ao
bom prosseguimento dos trabalhos da sua profissao.

SECCAO VI

Enfermeiros

Clausula 114.2

Condicdes especificas de admissio

Nas categorias profissionais de enfermagem s6 podem
ser admitidos trabalhadores que possuam carteira profissio-
nal.

Clausula 115.2

Densidades
Existird um enfermeiro-coordenador sempre que existam

mais de trés trabalhadores de enfermagem no mesmo local
de trabalho.

Clausula 116.2

Periodo experimental - Trabalhadores efetivos

O periodo experimental dos trabalhadores de enferma-
gem terd a duracéo de 180 dias.

SECCAO VII
Escritoério
Clausula 117.2

Condicdes especificas de admissio

1- Nas categorias profissionais a que se refere a presente
sec¢do s poderdo ser admitidos trabalhadores nas seguintes
condicdes:

a) Terem a idade minima de 17 anos;

b) Possuirem 0 12.° ano de escolaridade, exceto o disposto
nas alineas seguintes;

¢) Contabilista - Curso adequado do ensino superior;

d) Técnico oficial de contas - Inscrigdo na camara dos téc-
nicos oficiais de contas.

2- As habilitagGes referidas no nimero anterior ndo serao
exigiveis:

a) Aos trabalhadores que, exercendo as fungdes, transitem
de empresa abrangida pela convencéo;

b) Aos trabalhadores do quadro permanente da empresa
que, por motivo de incapacidade fisica comprovada, possam
ser reclassificados como trabalhadores de escritorio.

Clausula 118.2

Acessos e promogdes

1- O estagio para escriturdrio terd a duracdo maxima de
trés anos, para os trabalhadores admitidos com 17 anos de
idade e dois anos, para os admitidos com a idade igual ou
superior a 18 anos.

2- Os escriturarios de 3.2 e 2.2 classes serdo promovidos
a classe superior logo que completem 3 anos de servico na
classe e na mesma empresa, salvo se o0 empregador compro-
var por escrito a inaptiddo do trabalhador.

3- Os operadores de computador de | e 1l serdo promovi-
dos ao grau superior logo que completem 3 anos de servigo
no respetivo grau, e na mesma empresa, salvo se 0 emprega-
dor comprovar por escrito a inaptidao do trabalhador.

4- Os técnicos administrativos de grau | serdo promovidos
ao grau superior logo que completem trés anos de servigo no
respetivo grau e na mesma empresa, salvo se a 0 empregador
comprovar por escrito a inaptidao do trabalhador.

5- Para efeitos de promocao dos profissionais referidos no
nlmero anterior, serd contado o tempo ja prestado na cate-
goria profissional.

6- No caso de o trabalhador ndo aceitar a prova apresen-
tada pelo empregador, nos termos dos nimeros 3 e 4, tera o
direito de exigir um exame técnico-profissional, a efetuar no
seu posto de trabalho.

7- A promogéo dos profissionais referidos nas alineas C)
e d), do numero 1 da clausula anterior, rege-se nos mesmos
termos da clausula 166.2
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Clausula 119.2

Periodo experimental - Trabalhadores efetivos

O periodo experimental para os trabalhadores de escritd-
rio terd a seguinte durago:
— 90 dias para estagiarios, escriturarios ou equiparados;
— 120 dias para técnico administrativo, técnico de conta-
bilidade, subchefe de seccdo e categorias superiores;
— 240 dias para técnico oficial de contas.

SECCAO VIlI
Fogueiros

Clausula 120.2

Condicdes especificas de admissio

1- Na categoria profissional prevista na presente sec¢ao, s6
poderdo ser admitidos trabalhadores de idade n&o inferior a
18 anos e com a escolaridade minima obrigatdria nos termos
previstos na alinea b), do nimero 2, da clausula 3.2

2- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, as empre-
sas sO poderdo admitir trabalhadores fogueiros portadores da
respetiva carteira profissional.

Clausula 121.2

Periodo experimental - Trabalhadores efetivos

O periodo experimental dos fogueiros tera a duragédo de
90 dias.

SECCAO IX
Garagens

Clausula 122.2

Condicdes especificas de admissao

Nas categorias profissionais previstas na presente seccao,
s podem ser admitidos trabalhadores com a idade minima
de 18 anos e com a escolaridade minima obrigatéria nos ter-
mos previstos na alinea b), do nimero 2, da clausula 3.2

Clausula 123.2

Periodo experimental - Trabalhadores efetivos

O periodo experimental das categorias previstas nesta
secc¢do tera a duracdo de 90 dias.

SECCAO X
Hotelaria

Clausula 124.2

Condicdes especificas de admissio
Nas categorias profissionais a que se refere esta secgdo,
s6 podem ser admitidos trabalhadores nas seguintes condi-
coes:

a) Terem idade minima de 16 anos;

b) Possuirem carteira profissional ou, caso a ndo possuam
e seja obrigatéria para o exercicio da respetiva profissdo,
possuirem as habilitages minimas exigidas por lei ou pelo
regulamento da carteira profissional.

Clausula 125.2

Preferéncia de admisséo

Em igualdade de condigdes, tém preferéncia na admis-
séo:

a) Os diplomados pelas escolas hoteleiras e ja titulares de
carteira profissional;

b) Os profissionais titulares de carteira profissional que
tenham sido aprovados em cursos de aperfeicoamento das
escolas hoteleiras;

c) Os profissionais munidos da competente carteira pro-
fissional.

Clausula 126.2

Aprendizagem

1- Os trabalhadores admitidos com menos de 18 anos de
idade tém um periodo de aprendizagem de um ano de tra-
balho efetivo; porém, se o periodo de aprendizagem findar
antes de o trabalhador ter completado 18 anos de idade, sera
prolongado até essa data.

2- Os trabalhadores admitidos com mais de 18 anos de
idade s6 terdo de cumprir um periodo de aprendizagem de
um ano para as categorias de despenseiro e empregado de
balc&o.

3- Seja qual for a idade no momento de admissdo, o peri-
odo de aprendizagem para as funcGes de cozinheiro sera de
dois anos.

4- N&o havera aprendizagem para as categorias de roupei-
ro, lavador e empregado de refeitério, sem prejuizo do dis-
posto no antecedente nimero 1.

5- O aprendiz s6 poderd mudar de profissdo para que foi
contratado por comum acordo das partes.

6- Para 0 cOmputo dos periodos de aprendizagem, seréo
adicionadas as fracbes de tempo de servico prestadas pelo
trabalhador nas vérias empresas que o contratem nessa qua-
lidade, desde que superiores a 60 dias e devidamente com-
provadas.

Clausula 127.2

Estagio

1- O estégio tem a duracéo de 12 meses, salvo para 0s pro-
fissionais com um curso de reciclagem das escolas hoteleiras
terminado com aproveitamento, em que o periodo de estagio
findara com a conclusédo do curso.

2- Logo que concluido o periodo de aprendizagem, o tra-
balhador passard automaticamente a categoria de estagiario
nas funcBes de cozinheiro, despenseiro e empregado de bal-
céo.

3- Para 0 cOmputo dos periodos de estagio, serdo adicio-
nadas as fracGes de tempo de servigo prestadas pelo traba-
Ihador nas vérias empresas que o contratem nessa qualidade,
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desde que superiores a 60 dias e devidamente comprovadas.
Clausula 128.2

Titulo profissional

1- O documento comprovativo da categoria profissional ¢
a carteira profissional ou o cartdo de aprendiz.

2- Nenhum profissional poderd exercer a sua atividade
sem estar munido de um desses titulos, quando obrigatdrios
para o exercicio da profissdo.

Clausula 129.2

Densidades

1- Nas sec¢des em que haja até dois profissionais, s6 pode
haver um aprendiz e naquelas em que o nimero for superior
podera haver um aprendiz por cada trés profissionais.

2- Caso exista seccdo de despensa, 0 seu trabalho devera
ser dirigido por trabalhador de categoria ndo inferior a de
despenseiro.

Clausula 130.2

Quadro de densidades

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Cozinheiro de 1.2 - - - - - - - 1 1 1
Cozinheiro de 2.2 - 1 1 1 2 2 3 3 3 3
Cozinheiro de 3.2 1 1 2 3 3 4 4 4 6 5

Nota - Havendo mais de 10 cozinheiros, observar-se-do, quanto aos que excederem a dezena, as propor¢des minimas neste quadro.

Clausula 131.2

Periodo experimental - Trabalhadores efetivos

Para a categoria de encarregado de refeitério, economo
e para a funcdo de cozinheiro responsavel pela confecgdo, o
periodo experimental é de 180 dias, sendo de 90 dias para as
restantes categorias profissionais.

Clausula 132.2

Graus profissionais

Os trabalhadores de hotelaria serdo distribuidos pelos se-
guintes graus profissionais:
Cozinheiros:
De 13
De 2.3,
De 3%
Estagiério;
Aprendiz.
Despenseiro e empregado de balcéo e economo:
— Categoria Unica;
— Estagiario;
— Aprendiz.
Encarregado de refeitério, empregado de refeitorio, lava-
dor e roupeiro:
— Categoria Unica.

Clausula 133.2

Direito a alimentacéo

1- Os trabalhadores de hotelaria tém direito a alimentacéo,
cujo valor ndo é dedutivel do salario.

2- O direito a alimentagdo fica salvaguardado e consigna-
do nos precisos termos em que atualmente esta consagrado
para os trabalhadores de hotelaria ao servigo da indUstria de
construcdo civil e obras publicas.

SECCAO XI
Madeiras

Clausula 134.2

Condicdes especificas de admissio

1- Nas categorias profissionais a que se refere a presente
sec¢do, sO poderdo ser admitidos trabalhadores de idade ndo
inferior a:

a) 18 anos para todas as categorias profissionais em que
néo haja aprendizagem;

b) 16 anos para todas as outras categorias.

2- S6 podem ser admitidos como técnico de recuperagao
estagiario ou técnico de recuperagdo, os trabalhadores habi-
litados com o respetivo curso ou 0s que demonstrem ja ter
desempenhado fungdes correspondentes as dessa profissao.

Clausula 135.2

Estagio
1- O periodo de estagio do técnico de recuperacdo é de trés
anos, findo o qual sera promovido a técnico de recuperacao
(grauI).
2- O técnico de recuperacdo de grau | tera acesso aos graus
superiores, a seu pedido e mediante prova prestada no de-
sempenho de funcdes, ou por proposta da empresa.

Clausula 136.2

Aprendizagem

1- A aprendizagem far-se-4 sob a responsabilidade de um
profissional com a categoria de oficial, sempre que as em-
presas ndo possuam servigcos autonomos para a formagao
profissional.

2- Aduracdo da aprendizagem nao podera ultrapassar trés,
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dois e um ano, conforme os aprendizes forem admitidos, res-
petivamente, com 16, 17 e 18 ou mais anos de idade.

3- Findo o tempo de aprendizagem, o aprendiz sera pro-
movido a praticante.

4- Para os efeitos do disposto no nimero 2, serdo tomados
em conta os periodos de frequéncia dos cursos de escolas
técnicas ou de centros de formagdo profissional da respetiva
profissao oficialmente reconhecidos.

Clausula 137.2

Tirocinio

1- O periodo de tirocinio do praticante é de seis meses ou
dois anos, conforme as profissdes constem ou ndo da clausu-
la 142.%, findo o qual serd promovido a pré-oficial.

2- Igualmente para efeitos do disposto no nimero 1, con-
tar-se-a o tempo de tirocinio na mesma profissdo em empresa
diferente daquela em que se encontra o praticante, sendo a
prova desse tempo de tirocinio, quando exigida pelo empre-
gador, feita através de declaracdo passada pelo empregador
anterior, a qual podera ser confirmada pelo novo empregador
pelos mapas enviados aos organismos oficiais.

3- Aidade minima dos praticantes é de 18 anos, salvo para
0s que tenham os cursos referidos no nimero 4 da clausu-
la 136.% e para os admitidos em profissdes que ndo exijam
aprendizagem.

Clausula 138.2

Densidades

Né&o podera haver mais de metade de aprendizes em rela-
¢do ao numero total de trabalhadores do conjunto das profis-
sOes para as quais se prevé a aprendizagem.

Clausula 139.2

Promogdes obrigatorias

1- Os praticantes ndo poderdo permanecer nessa categoria
mais de dois anos, findos os quais serdo promovidos a pré-
-oficiais.

2- Os trabalhadores com a categoria de pré-oficial, que
completem dois anos de permanéncia na mesma empresa no
exercicio da mesma profissdo, serdo promovidos a oficial de
2.2 salvo se 0 empregador comprovar por escrito a inaptiddo
do trabalhador.

3- No caso de o trabalhador ndo aceitar a prova apresenta-
da pelo empregador, nos termos do ndmero anterior, terd o
direito de exigir um exame técnico-profissional, a efetuar no
seu posto de trabalho.

Clausula 140.2

Categorias profissionais

Os encarregados e os oficiais terdo as seguintes catego-
rias profissionais:
a) Encarregados - categoria Unica;
b) Oficiais de 1.2, de 2.2, pré-oficial, praticante e aprendiz.

Clausula 141.2

Periodo experimental - Trabalhadores efetivos

O periodo experimental para os trabalhadores de madei-
ras terd a seguinte duracao:
— 90 dias, para aprendizes, praticantes, pré-oficiais e ofi-
ciaisde 1.2e 2.3
— 180 dias, para encarregados.

Clausula 142.2

Periodo de pratica de seis meses

As categorias profissionais de embalador e operador de
maquina de juntar folha, com ou sem guilhotina, admitem
apenas um periodo de préatica de seis meses.

SECCAO XII
Marmores

Clausula 143.2

Quadros e acessos

1- A aprendizagem s6 existe para as categorias profissio-
nais de canteiro, polidor manual e polidor maquinista.

2- A aprendizagem tera a duracdo de trés anos para a cate-
goria de canteiro e de dois anos para as de polidor manual e
polidor maquinista.

Clausula 1442

Categorias profissionais

Dividem-se em duas categorias (1.% ¢ 2.%), os trabalhado-
res das profissdes definidas no anexo II, com excegdo das de
brigador/operador de britaria, canteiro, canteiro-assentador,
carregador de fogo, selecionador e serrador.

Clausula 145.2

Periodo experimental - Trabalhadores efetivos

O periodo experimental das categorias previstas nesta
secc¢do tera a duragdo seguinte:
— 90 dias para aprendizes e praticantes, oficiais de 1.%, 2.7
ou equiparados;
— 180 dias para categorias superiores.

Clausula 146.2

Promogdes obrigatorias

1- Os trabalhadores com a categoria de oficial de 2.%, logo
que completem quatro anos de permanéncia no exercicio da
mesma profissao, serdo promovidos a oficial de 1.%, salvo se
0 empregador comprovar por escrito a inaptiddo do traba-
Ihador.

2- Os trabalhadores com a categoria de praticante de brita-
dor/operador de britadeira, ascenderdo a categoria respetiva
ao fim de dois anos de pratica, salvo se o empregador com-
provar por escrito a inaptiddo do trabalhador.
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3- No caso de o trabalhador ndo aceitar a prova apresenta-
da pelo empregador, nos termos dos nimeros anteriores, tera
o direito de exigir um exame técnico-profissional, a efetuar
no seu posto normal de trabalho.

SECCAO XIlI
MetalUrgicos

Clausula 147.2

Condicdes especificas de admissio

1- Nas categorias profissionais a que se refere esta secgdo
sO poderdo ser admitidos trabalhadores com escolaridade
minima obrigatdria nos termos previstos na alinea b) do nu-
mero 2 da clausula 3.2 e de idade ndo inferior a:

a) 18 anos, para todas as categorias profissionais em que
néo haja aprendizagem;

b) 16 anos, para todas as outras categorias.

2- Serdo diretamente admitidos na categoria imediatamen-
te superior a aprendiz:

a) Os trabalhadores com os cursos de escolas técnicas ou
outros equivalentes oficialmente reconhecidos;

b) Os trabalhadores com 18 ou mais anos de idade, que
possuam cursos de centros de formagdo profissional da res-
petiva profissao oficialmente reconhecidos.

3- S6 podem ser admitidos como técnico de recuperagao
estagiario ou técnico de recuperagdo, os trabalhadores habi-
litados com o respetivo curso ou 0s que demonstrem ja ter
desempenhado fungdes correspondentes as dessa profissao.

4- SO podem ser admitidos como técnico de gas, os traba-
Ihadores habilitados com formagao escolar minima ao nivel
de 12.° ano de escolaridade, que tenham frequentado, com
aproveitamento, cursos de formagdo adequados a especiali-
dade e que possuam a respetiva licenga, emitida por um dos
organismos reconhecidos pela DGE.

5- S6 podem ser admitidos como instalador de redes de gas
os trabalhadores habilitados com formagao escolar minima
ao nivel do 9.° ano de escolaridade, que tenham frequentado,
com aproveitamento, cursos de formacdo adequados a espe-
cialidade e que possuam a respetiva licenga, emitida por um
dos organismos reconhecidos pela DGE.

6- SO podem ser admitidos como técnico de refrigeracéo e
climatizacéo os trabalhadores habilitados com formagao es-
colar minima ao nivel de 12.° ano de escolaridade.

Clausula 148.2

Aprendizagem

1- A aprendizagem far-se-a sob a responsabilidade de um
profissional, com a categoria de oficial, de reconhecida ca-
pacidade técnica e valor moral, sempre que as empresas ndo
possuam servigos autdbnomos para a formacao profissional.

2- Aduracdo da aprendizagem ndo podera ultrapassar trés,
dois ou um ano, conforme os aprendizes forem admitidos,
respetivamente com 16, 17 e 18 ou mais anos de idade.

3- Findo o tempo de aprendizagem, os aprendizes serdo
promovidos a categoria imediatamente superior.

4- Para os efeitos do disposto no nimero 2, deverdo ser
tomados em conta os periodos de frequéncia dos cursos de
escolas técnicas ou de centros de formagdo profissional da
respetiva profissdo oficialmente reconhecidos.

5- Igualmente para os efeitos do disposto no ndmero 2,
contar-se-a4 o tempo de aprendizagem na mesma profissdo
em empresa diferente daquela em que se encontra o apren-
diz, sendo a prova desse tempo de aprendizagem, quando
exigida pelo empregador, feita através de declaracéo passada
pelo empregador anterior, a qual podera ser confirmada pelo
novo empregador pelos mapas enviados aos organismos ofi-
ciais.

Clausula 149.2

Profissdes sem aprendizagem

Né&o haveré aprendizagem nas seguintes categorias pro-
fissionais:
— Agentes de métodos;
— Encarregado;
— Chefe de equipa.

Clausula 150.2

Estagio
1- O periodo de estagio do técnico de recuperacdo é de trés
anos, findo o qual sera promovido a técnico de recuperacao
(grauI).
2- O técnico de recuperacdo de grau | tera acesso aos graus
superiores, a seu pedido e mediante prova prestada no de-
sempenho de funcdes, ou por proposta da empresa.

Clausula 151.2

Promogdes obrigatorias

1- Os praticantes ndo poderdo permanecer nessa categoria
mais de dois anos. Findos estes, transitardo para oficiais de
3.2

2- Os trabalhadores com a categoria de oficial de 3.* ou
de 2.2 que completem, respetivamente, dois ou trés anos de
permanéncia na mesma empresa no exercicio da mesma pro-
fissdo, serdo promovidos a categoria imediata, salvo se o em-
pregador comprovar por escrito a inaptidao do trabalhador.

3- No caso de o trabalhador ndo aceitar a prova apresenta-
da pelo empregador, nos termos do ndmero anterior, terd o
direito a exigir um exame técnico-profissional, a efetuar no
seu posto normal de trabalho.

Clausula 152.2

Densidades

O nGmero total de aprendizes ndo podera exceder metade
do total de oficiais.

Clausula 153.2

Periodo experimental - Trabalhadores efetivos

O periodo experimental dos trabalhadores metaltrgicos
tera a seguinte duracéo:
— 90 dias, para aprendizes e praticantes, oficiais de 1.%, 2.2
e 3.2 ou equiparados;
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— 180 dias, para categorias superiores.

SECCAO XIV
Porteiros, continuos e paquetes

Clausula 154.2

Condicdes especificas de admissio

Nas categorias profissionais a que se refere a presente
sec¢do, sO poderdo ser admitidos trabalhadores de idade ndo
inferior:

a) 16 anos, para a categoria de paquete;
b) 18 anos, para as restantes categorias.

Clausula 155.2

Acessos

Os paquetes que completem 18 anos de idade serdo pro-
movidos a continuos.

Clausula 156.2

Periodo experimental - Trabalhadores efetivos

A admissdo na empresa dos trabalhadores previstos nes-
ta secgdo sera sempre feita a titulo experimental durante os
primeiros 90 dias.

SECCAO XV
Quimicos
Clausula 157.2

Condicdes especificas de admissao

1- Nas categorias profissionais a que se refere a presente
sec¢do, sO podem ser admitidos trabalhadores com a idade
minima de 16 anos.

2- As habilitagbes minimas para a admissdo dos trabalha-
dores a que se refere esta secc¢ao séo:

a) Para a categoria de auxiliar de laboratorio, a escolarida-
de minima obrigatdria nos termos previstos na alinea b), do
ndmero 2, da clausula 3.3;

b) Para as categorias de analista principal, o curso com-
pleto das escolas industriais adequado as funcdes a desem-
penhar.

3- As habilitagGes referidas no nimero anterior ndo serao
exigiveis:

a) Aos trabalhadores que a data da entrada em vigor do
presente CCT desempenhem funcdes descritas no anexo Il
para os trabalhadores quimicos;

b) Aos trabalhadores que tenham desempenhado fungdes
descritas no anexo Il para os trabalhadores quimicos;

) Aos trabalhadores do quadro permanente da empresa
que, por motivo de incapacidade fisica comprovada, possam

ser reclassificados numa das categorias constantes do anexo
Il para os trabalhadores quimicos.

Clausula 158.2

Estagio
1- Na categoria de auxiliar de laboratério, a duragdo maxi-
ma do estagio é de um ano.
2- Na categoria de analista, a duracdo maxima do estagio
é de dois anos.

Clausula 159.2

Promogdes obrigatorias

1- Os trabalhadores com a categoria de analista de 2.2 que
completem trés anos de permanéncia na mesma empresa no
exercicio da mesma profissdo, serdo promovidos a analistas
de 1.2 salvo se o empregador comprovar por escrito a inap-
tiddo do trabalhador.

2- No caso de o trabalhador ndo aceitar a prova apresenta-
da pelo empregador, nos termos do nimero anterior, terd o
direito de exigir um exame técnico-profissional, a efetuar no
seu posto normal de trabalho.

Clausula 160.2

Periodo experimental - Trabalhadores efetivo

O periodo experimental dos trabalhadores quimicos sera
de:
a) 90 dias, para o auxiliar de laboratdrio e analistas;
b) 120 dias, para o analista principal.

Clausula 161.2

Graus profissionais

Os trabalhadores quimicos poderdo ser distribuidos pelos
seguintes graus profissionais:
Analista principal:
— Classe Unica.
Analista:
— De 12classe;
— De 2:2classe;
— Estagiério.
Auxiliar de laboratorio:
— Estagiério.

SECCAO XVI
Rodoviarios

Clausula 162.2

Condicdes especificas de admissio

As condicBes minimas de admissao para o exercicio das
funcdes inerentes a categoria de motorista sao:
a) Possuirem as habilitacBes exigidas por lei;
b) Possuirem a carta de conducéo.
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Clausula 163.2

Periodo experimental - Trabalhadores efetivos

O periodo experimental dos motoristas terd a duracéo de
90 ou 120 dias, tratando-se, respetivamente, de motorista de
ligeiros ou de pesados.

SECCAO XVII
Técnicos

Clausula 164.2

Condicdes de admissao

1- S6 podem ser admitidos como técnicos os trabalhadores
habilitados com curso superior respetivo, diplomados por es-
colas nacionais ou estrangeiras, bem como, nos casos em que
0 exercicio da atividade se processe a coberto de um titulo
profissional, sejam possuidores do respetivo titulo, emitido
segundo a legislacdo em vigor.

2- No caso de técnicos possuidores de diplomas passados
por escolas estrangeiras, os mesmos terdo de ser oficialmente
reconhecidos nos termos previstos na legislacdo em vigor.

Clausula 165.2

Periodo experimental - Trabalhadores efetivos

O periodo experimental dos técnicos tera a duragdo de
180 dias, salvo para o pessoal de dire¢do ou chefia e quadros
superiores, que sera de 240 dias.

Clausula 166.2

Graus profissionais

1- Os profissionais referidos nesta seccdo distribuem-se
por trés graus, em que o primeiro serd desdobrado em dois
escaldes (I-A e I-B), apenas diferenciados pelos vencimentos
(o escaldo I-B seguindo-se ao escaldo I-A).

2- Os licenciados ndo poderdo ser admitidos no escaldo
I-A; os bacharéis poderdo ser admitidos nos escaldes I-A e
I-B.

3- Os graus I-A e I-B podem ser considerados periodo de
estagio em complemento da formagao académica.

SECCAO XVIII
Técnicos de desenho

Clausula 167.2

Condicdes especificas de admissio

1- Grupo A - Técnicos de desenho - Podem ser admitidos
para as categorias de técnicos de desenho os trabalhadores
habilitados com um dos cursos técnicos seguintes:

a) Curso do ensino secundério - 12.° ano (mecanotecnia;
eletrotecnia; radiotecnia/eletrénica; construgdo civil; equi-
pamento e interiores/decoracao; introducdo as artes plasti-
cas, designa e arquitetura; artes graficas), que ingressam na
categoria de desenhador ou de medidor apds doze meses de
tirocinio;

b) Cursos de formagio profissional que confira o nivel III-
-UE ou Curso tecnologico - 12.° ano, de formacao adequada,
ou curso técnico da via profissionalizante/via técnico-profis-
sional - 12.° ano ou cursos das escolas profissionais (nivel
III-UE), nomeadamente: desenhador de construgdo civil,
desenhador de construcdes mecanicas, desenhador eletrotéc-
nico, medidor orcamentista, técnico de equipamento, técnico
de design ceramico/metais, técnico de obras/edificagdes e
obras, que ingressam numa das categorias respetivas apos
doze meses de tirocinio grupo VII.

2- Grupo B - Operador-arquivista - Para a profissdo deste
grupo, devera ser dada prioridade a trabalhadores de outras
atividades profissionais ja ao servigo da empresa que retinam
condi¢Bes, nomeadamente ter a idade minima de 18 anos e a
escolaridade minima obrigatéria nos termos previstos na ali-
nea b), do nimero 2, da clausula 3.2

3- As habilitagBes referidas nos pontos anteriores néo se-
rdo exigiveis:

a) Aos trabalhadores que a data da entrada em vigor do
presente CCT desempenhem funcgdes das categorias previs-
tas nesta seccao;

b) Aos trabalhadores a quem ja tenha sido atribuida fora da
empresa uma das categorias previstas nesta sec¢éo.

Clausula 168.2

Acessos

1- O periodo maximo de tirocinio é o indicado na alinea a)
e b) do nimero 1 da clausula anterior.

2- Nas categorias com dois graus, os profissionais no grau
| terdo acesso ao grau I, apds pelo menos um ano de perma-
néncia naquele grau, a seu pedido e mediante provas presta-
das no desempenho da funcg&o, e ou por aquisicdo de forma-
c¢do profissional, ou por proposta da empresa.

Clausula 169.2

Periodo experimental - Trabalhadores efetivos

O periodo experimental das categorias previstas nesta
seccao tera a duragdo seguinte:
— 90 dias, para operadores-arquivistas, tirocinantes, dese-
nhadores-medidores, desenhadores e medidores;
— 180 dias, para desenhadores preparadores de obra, pla-
nificadores, medidores or¢amentistas, assistentes operacio-
nais e desenhadores projetistas.

Clausula 170.2

Outras disposicoes

A atividade profissional do grupo A - técnicos de desenho
¢ identificada no ambito dos seguintes ramos de atividade,
subdividindo-se estes por especialidades:

a) Ramo de mecénica (mecénica, maquinas, equipamentos
mecanicos, tubagens, estruturas metalicas, instrumentacéo e
controlo, climatizagdo). Aplica¢do em trabalhos de engenha-
ria e tecnologia mecéanicas, nomeadamente desenho, norma-
lizacdo, medicBes e orcamentagdo, planeamento, preparacéo
e assisténcia a trabalhos;

b) Ramo de electrotécnia (eletrotecnia e eletrénica - equi-
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pamentos e instalagdes elétricas, iluminacao, telefones, si-
nalizagdo e automatismos elétricos). Aplica¢@o em trabalhos
de engenharia e tecnologias elétricas e eletronicas, nomea-
damente desenho, normalizacdo, medicdes e orcamentacao,
planeamento, preparagdo e assisténcia a trabalhos;

¢) Ramo de construgdes, arquitetura e topografia (cons-
trucdes civis e industriais, estruturas de betdo armado e co-
fragens, infraestruturas, arquitetura e urbanismo, topografia,
cartografia e geodesia). Aplicagdo em trabalhos de arquitetu-
ra e engenharia e tecnologia das construcées, nomeadamente
desenho, normalizacdo, medicGes e orgcamentacdo, levanta-
mentos, planeamento, preparagdo e assisténcia a trabalhos;

d) Ramo de artes e design (decoragdo, maqueta, publicida-
de, desenho grafico e de exposicdo). Aplicagdo em trabalhos
decorativos, de maqueta, de desenho de comunicacdo, grafi-
co e artistico.

SECCAO XIX
Telefonistas

Clausula 171.2

Condicdes especificas de admissio

1- Na categoria profissional de telefonista, s6 podem ser
admitidos trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Terem a idade minima de 16 anos;

b) Possuirem a escolaridade minima obrigatéria nos ter-
mos previstos na alinea b), do nimero 2, da clausula 3.2

2- As habilitagBes referidas na alinea b) do nimero ante-
rior, ndo serdo exigiveis:

a) Aos trabalhadores que a data da entrada em vigor do
presente CCT desempenhem funces de telefonistas;

b) Aos trabalhadores que tenham desempenhado fungdes
de telefonistas;

c) Aos trabalhadores do quadro permanente da empresa
que, por motivo de incapacidade fisica comprovada, possam
ser reclassificados como telefonistas.

Clausula 172.2

Periodo experimental - Trabalhadores efetivos

O periodo experimental de telefonista terd a duragéo de
90 dias.

SECCAO XX

Técnicos de topografia

Clausula 173.2

Condicdes especificas de admissio

1- S6 podem ser admitidos como técnicos de topografia
trabalhadores com a idade minima de 18 anos, as habilita-
cOes e outras exigéncias previstas na clausula seguinte.

2- Serdo dispensados das exigéncias referidas no nimero
anterior os técnicos de topografia que, a data da entrada em
vigor do presente contrato, desempenhem fun¢fes que cor-

respondam a qualquer das categorias previstas nesta seccao.
Clausula 174.2

Requisitos para o exercicio de funcoes

1- Porta-miras - formacdo escolar minima ao nivel do 6°
ano do ensino basico ou equivalente. Responsabilidade por
transporte de equipamento muito sensivel.

2- Ajudante de fotogrametrista - formagao escolar minima
ao nivel do 9.° ano do ensino basico ou equivalente; visdo
estereoscopica adequada.

3- Fotogrametrista auxiliar - formacao escolar minima ao
nivel do 9.° ano do ensino basico ou equivalente. Experién-
cia de, pelo menos, dois anos como ajudante de fotograme-
trista. Visdo estereoscdpica adequada.

4- Registador/medidor - formacao escolar minima ao nivel
do 9.° ano do ensino basico ou equivalente. Experiéncia de
pelo menos, trés anos como porta-miras. Responsabilidade
por manuseamento e utilizacdo de equipamento muito sen-
sivel.

5- Revisor fotogramétrico - formagdo escolar minima ao
nivel do 9.° ano do ensino basico ou equivalente. Experién-
cia de, pelo menos, um ano na categoria de fotogrametrista
auxiliar. Visdo estereoscopica adequada.

6- Técnico auxiliar de topografia - formagdo escolar mi-
nima ao nivel do 9.° ano do ensino basico ou equivalente.
Experiéncia profissional de, pelo menos, dois anos como re-
gistador/medidor. Responsabilidade por utilizacdo e manu-
seamento de aparelhagem sensivel.

7- Fotogrametrista - formacdo escolar minima ao nivel do
9.%ano do ensino basico ou equivalente. Experiéncia de, pelo
menos, trés anos na categoria de fotogrametrista auxiliar. Vi-
sdo estereoscopica adequada.

Responsabilidade pela utilizacdo e manuseamento de
aparelhagem sensivel, designadamente, todo o tipo de apare-
Ihos restituidores utilizados na fotogrametria.

8- Topografo - formacgdo escolar minima ao nivel do 12.°
ano da via de ensino ou via profissionalizante ou formagao
escolar de nivel superior, com conhecimento de topografia.
Curso de cartografia topografia do servigo cartografico do
exéreito e antigos cursos de topografia e agrimensura, mi-
nistrados nas ex-coldnias. Responsabilidade pela utilizagdo
e manuseamento de aparelhagem de grande precisdo, com
utilizacéo de diversos instrumentos 6ticos e eletronicos.

9- Gedmetra - formagédo escolar especifica de nivel supe-
rior, nomeadamente dos Institutos politécnicos, ou diplo-
mados na mesma area pelo servigo cartografico do exército,
bem como por outros organismos reconhecidos oficialmente,
ndo sendo as referidas habilitacBes exigidas aos trabalhado-
res que desempenhem estas fungdes em 1 de margo de 1997.

Clausula 175.2

Promogdes e acessos

1- Os topografos distribuem-se por trés graus.

2- O grau | é considerado como estégio, que tera a duracdo
de trés anos, exceto para os profissionais habilitados com o
curso superior, que serd de dois anos, findo o qual sera pro-
movido a topégrafo de grau Il.
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3- O topdgrafo de grau Il tera acesso ao grau Ill, a seu pe-
dido e mediante prova prestada no desempenho de funcoes,
ou por proposta da empresa.

4- O topdgrafo de grau 11, desde que habilitado com curso
superior, ou equiparado, tera acesso a categoria de gedmetra,
a seu pedido e mediante prova prestada no desempenho de
funcgdes, ou por proposta da empresa.

Clausula 176.2

Periodo experimental - Trabalhadores efetivos

O periodo experimental dos técnicos de topografia tera a
duracéo seguinte:

— 90 dias, para porta-miras, registador/medidor, ajudantes
de fotogrametrista, técnico auxiliar de topografia, fotogra-
metristas auxiliares e revisores fotogramétricos;

— 180 dias, para fotogrametristas, topografos, gedmetras,
calculadores e cartégrafos.

SECCAOQ XXI

Técnicos de seguranca e higiene do trabalho da
construcéo

Clausula 177.2

Condicdes especificas de admissio

1- Podem ser admitidos como técnicos de seguranca e hi-
giene do trabalho no setor da construcdo os trabalhadores
que, cumulativamente, relinam as seguintes condigdes:

a) Técnicos superiores de seguranca e higiene do trabalho:

— Estarem habilitados com curso de formagao profissional
de nivel V, que integre matéria especifica do setor da cons-
trucdo e dos riscos profissionais decorrentes da atividade;

— Serem titulares de CAP (Certificado de Aptidao Pro-
fissional), emitido pelas entidades com competéncia para o
efeito.

b) Técnicos de seguranca e higiene do trabalho:

— Estarem habilitados com curso de formagao profissional
de nivel III, que integre matéria especifica do setor da cons-
trucdo e dos riscos profissionais decorrentes da atividade;

— Serem titulares de CAP (Certificado de Aptidao Pro-
fissional), emitido pelas entidades com competéncia para o
efeito.

Clausula 178.2

Acessos

1- O periodo de estagio do técnico de seguranca e higiene
do trabalho é de um ano, findo o qual sera promovido a téc-
nico de seguranga ¢ higiene do trabalho (grau I). Tera acesso
ao grau Il a seu pedido e mediante prova prestada no desem-
penho de fungdes, ou por proposta da empresa.

2- O técnico superior de seguranca e higiene do trabalho,
sera admitido no grau I, considerado como periodo de esta-
gio com a duragdo de um ano, em complemento da forma-
¢do académica, findo o qual sera promovido ao grau II. Tera
acesso ao grau Il a seu pedido e mediante prova prestada no
desempenho de fungBes, ou por proposta da empresa.

Clausula 179.2

Periodo experimental - Trabalhadores efetivos

1- O periodo experimental dos técnicos superiores de se-
guranca e higiene do trabalho tera a duragdo de 180 dias,
salvo quando ocuparem lugares de diregcdo ou chefia, caso
em que seré de 240 dias.

2- O periodo experimental do técnico de seguranca e hi-
giene do trabalho e do estagiario de técnico de seguranca e
higiene do trabalho é, respetivamente, de 180 e 90 dias.

SECCAO XXII
Profissoes comuns

Clausula 180.2

Periodos experimentais/profissdes comuns - Trabalhadores efetivos

Os periodos experimentais dos trabalhadores abrangidos

por esta sec¢do terdo a seguinte duracdo:

— Auxiliar de limpeza e manipulacéo - 90 dias;

— Auxiliar de montagens - 90 dias;

— Chefe de departamento - 180 dias;

— Chefe de seccéo - 180 dias;

— Condutor manobrador de equipamentos industriais -
120 dias;
Diretor de servigos - 240 dias;
Guarda - 90 dias;
Jardineiro - 90 dias;
Rececionista - 90 dias;
Servente - 90 dias;
Subchefe de seccéo - 120 dias.

SECCAOQ XXIlII
Disposi¢Bes comuns

Clausula 181.2

Exames

Os exames referidos nas clausulas, destinando-se exclu-
sivamente a averiguar da aptidao do trabalhador para o exer-
cicio das funcdes normalmente desempenhadas no seu posto
de trabalho, ocorrerdo num prazo maximo de 30 dias a contar
do seu requerimento e serdo efetuados por um jdri composto
por dois elementos: um em representacdo dos trabalhadores,
o qual sera designado pelo delegado sindical ou, na sua falta,
pelo sindicato respetivo, e outro em representacdo da em-
presa. Em caso de desacordo insuperdvel dos membros do
jari, poderao estes solicitar um terceiro elemento ao Centro
de Formacdo Profissional mais proximo, com a fun¢do de
monitor da profissdo em causa, que decidira.

Clausula 182.2

Lugares de sub-direcdo ou sub-chefia

Nas categorias que integram os grupos | e Il do anexo
III e que envolvem fungdes de dire¢do ou chefia, podem as
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empresas criar internamente lugares de subdirecdo ou sub-
chefia.

ANEXO Il

Definicoes de funcoes

A - Cobradores

Cobrador - E o trabalhador que procede, fora dos escrito-
rios, a recebimentos, pagamentos e depdsitos, considerando-
-se-lhe equiparado o empregado de servigos externos que
efetua funcBes analogas relacionadas com o escritdrio, no-
meadamente de informacdes e fiscalizagao.

B - Comércio

Ajudante de fiel de armazém - 0 trabalhador que coadjuva
o fiel de armazém e o substitui em caso de impedimento.

Caixa de balcéo - é o trabalhador que recebe numerério
em pagamento de mercadorias ou Servigos no Comercio; ve-
rifica as somas devidas; recebe o dinheiro, passa um recibo
ou bilhete, conforme o caso, regista estas operacdes em fo-
Ihas de caixa e recebe cheques.

Caixeiro - é o trabalhador que vende mercadoria dire-
tamente ao publico; fala com o cliente no local de venda e
informa-se do género de produtos que deseja; ajuda o cliente
a efetuar a escolha do produto; anuncia o precgo, cuida da
embalagem do produto ou toma as medidas necessarias a sua
entrega; recebe encomendas, elabora notas de encomenda,
e transmite-as para execucgdo. E por vezes encarregado de
fazer o inventario periddico das existéncias.

Caixeiro-ajudante - é o trabalhador que estagia para cai-
Xeiro.

Caixeiro-encarregado ou chefe de sec¢do - é o trabalha-
dor que no estabelecimento ou numa secgdo do estabeleci-
mento se encontra apto a dirigir o servico e o pessoal do
estabelecimento ou da seccéo; coordena, dirige e controla o
trabalho e as vendas.

Chefe de compras - é o trabalhador especialmente encar-
regado de apreciar e adquirir os artigos para uso e venda no
estabelecimento.

Chefe de vendas - é o trabalhador que dirige, coordena ou
controla um ou mais setores de vendas da empresa.

Conferente - é o trabalhador que verifica, controla e,
eventualmente, regista a entrada e ou saida de mercadorias,
instrumentos e materiais do armazém.

Demonstrador - é o trabalhador que faz demonstragdes
de artigos em estabelecimentos industriais, em exposi¢oes
ou no domicilio, antes ou depois da venda.

Distribuidor - ¢ o trabalhador que distribui as mercado-
rias por clientes ou setores de vendas.

Embalador - é o trabalhador que acondiciona e ou de-
sembala produtos diversos por métodos manuais ou mecani-
cos, com vista a sua expedigdo ou armazenamento.

Encarregado de armazém - é o trabalhador que dirige
outros trabalhadores e toda a atividade de um armazém, res-
ponsabilizando-se pelo seu bom funcionamento.

Encarregado-geral - é o trabalhador que dirige e coorde-
na a acao de dois ou mais caixeiros-encarregados e ou encar-

regados de armazém.

Fiel de armazém - ¢ o trabalhador que superintende nas
operacdes de entrada e saida de mercadorias e ou materiais;
executa ou fiscaliza os respetivos documentos; responsa-
biliza-se pela arrumacéo e conservacdo das mercadorias e
ou materiais; examina a concordancia entre as mercadorias
recebidas e as notas de encomenda, recibos ou outros docu-
mentos e toma nota dos danos e perdas; orienta e controla a
distribuicdo de mercadorias pelos setores da empresa, uten-
tes ou clientes; comunica os niveis de «stocks»; promove a
elaboracéo de inventarios e colabora com o superior hierar-
quico na organizacdo material do armazém.

Inspetor de vendas - €é o trabalhador que inspeciona o
servigo dos vendedores caixeiros-ajudantes e de praca; Vvi-
sita os clientes e informa-se das sua necessidades; recebe as
reclamagdes dos clientes, verifica a agdo dos seus inspecio-
nados pelas notas de encomenda, auscultacdo da praga, pro-
gramas cumpridos, etc.

Praticante - é o trabalhador com menos de 18 anos de
idade que no estabelecimento esta em regime de aprendiza-
gem.

Promotor de vendas - € o trabalhador que, atuando em
pontos diretos e indiretos de consumo, procede no sentido de
esclarecer o mercado com o fim especifico de incrementar as
vendas da empresa.

Prospetor de vendas - é o trabalhador que verifica as
possibilidades do mercado nos seus varios aspetos e prefe-
réncias, poder aquisitivo e solvabilidade, estuda os meios
eficazes de publicidade de acordo com as caracteristicas do
publico a que os produtos se destinam, observa os produtos
quanto a sua aceitacao pelo publico e a melhor maneira de os
vender. Pode eventualmente organizar exposicdes.

Vendedor - é o trabalhador que, predominantemente fora
do estabelecimento, solicita encomendas, promove e vende
mercadorias por conta da entidade patronal. Transmite as en-
comendas ao escritorio central ou delegagdes a que se encon-
tre adstrito e envia relatorios sobre as transagGes comerciais
que efetuou. Pode ser designado de:

a) Viajante - Quando exerce a sua atividade numa zona
geografica determinada fora da area definida para o caixeiro
de praga;

b) Pracista - Quando exerce a sua atividade na area onde
esta instalada a sede da entidade patronal e concelhos limi-
trofes;

¢) Caixeiro de mar - Quando se ocupa do fornecimento
para navios.

Vendedor especializado ou técnico de vendas - é o tra-
balhador que vende mercadorias cujas caracteristicas e ou
funcionamento exijam conhecimentos especiais.

C - Construgdo civil e obras publicas

Afagador-encerador - é o trabalhador que desbasta, afa-
ga, betuma, da cor, encera, enverniza e limpa pavimentos de
madeira.

Ajustador-montador de aparelhagem de elevacéo - é o
trabalhador que, exclusiva ou predominantemente, ajusta e
monta pegas para obtencéo de dispositivos em geral, utiliza-
dos para deslocar cargas, mas é especializado na ajustagem e
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montagem de gruas, guindastes, pontes rolantes, diferenciais
outros dispositivos similares, o que requer conhecimentos
especificos.

Apontador - é o trabalhador que executa folhas de ponto
e de ordenados e salarios da obra, o registo de entradas, con-
sumos e saidas de materiais, ferramentas e maquinas e, bem
assim, o registo de quaisquer outras operagdes efetuadas nos
estaleiros das obras ou em qualquer estaleiro da empresa.

Armador de ferro - é o trabalhador que, exclusiva ou pre-
dominantemente, executa e coloca as armaduras para betdo
armado a partir da leitura do respetivo desenho em estruturas
de pequena dimensao.

Arvorado - é o trabalhador que, possuindo conhecimen-
tos técnicos de mais do que uma profissdo comuns a ativi-
dade de construgdo civil, chefia ¢ coordena em pequenas
obras, varias equipas da mesma ou diferentes profissdes. Na
atividade em obra procede a leitura e interpretacéo de dese-
nhos e as respetivas marcac6es, sendo igualmente responsa-
vel pelo aprovisionamento da mesma.

Assentador de aglomerados de cortiga - é o trabalhador
que, exclusiva ou predominantemente, assenta revestimen-
tos de cortica e seus derivados.

Assentador de isolamentos térmicos e acusticos - € o
trabalhador que executa a montagem em edificios e outras
instalagdes de materiais isolantes com o fim de regularizar
temperaturas e eliminar ruidos.

Assentador de revestimentos - é o trabalhador que assenta
revestimentos diversos, tais como papel, alcatifas, plasticos
e equiparados.

Assentador de tacos - é o trabalhador que exclusiva ou
predominantemente executa betumilhas e assenta tacos (la-
drilhos de madeira) em pavimentos.

Auxiliar menor - é o trabalhador sem qualquer especiali-
zacdo profissional com idade inferior a 18 anos.

Batedor de maco - ¢ o trabalhador que, exclusiva ou pre-
dominantemente, ajuda o calceteiro, especialmente nos aca-
bamentos de calgadas.

Cabouqueiro ou montante - é o trabalhador que, exclusi-
va ou predominantemente, realiza trabalhos de desmonte e
preparacdo de pedras nas pedreiras e nas obras.

Calceteiro - € o trabalhador que, exclusiva ou predomi-
nantemente, procede ao revestimento e reparacdo de pavi-
mentos, justapondo e assentando paralelepipedos, cubos ou
outros solidos de pedra, utilizando as ferramentas apropria-
das para o efeito.

Pode ainda formar motivos decorativos, por assentamen-
to e justaposicdes de pedra, de varia natureza, tais como:
caravelas, flores, etc. Estuda os desenhos e procede aos ali-
nhamentos e marcacdes necessarios para enquadramento do
molde.

Canteiro - é o trabalhador que, exclusiva ou predominan-
temente, executa e assenta cantarias nas obras ou oficinas.

Capataz - é o trabalhador designado de um grupo de in-
diferenciados para dirigir os mesmos.

Carpinteiro de limpos - € o trabalhador que predomi-
nantemente trabalha em madeiras, incluindo os respetivos
acabamentos no banco de oficina ou na obra.

Carpinteiro de tosco ou cofragem - é o trabalhador que,
exclusiva ou predominantemente, executa e monta estruturas
de madeira em moldes para fundir betéo.

Carregador-catalogador - é o trabalhador que predo-
minantemente colabora no levantamento, transporte e ar-
rumacdo de pecas fabricadas e cataloga-as; procede ao
carregamento e descarregamento de viaturas e informa das
respetivas posicoes.

Chefe de equipa - é o profissional que, executando tare-
fas da sua especialidade, quando incumbido para tal, chefia
um conjunto de trabalhadores da mesma profissdo e outros
indiferenciados.

Chefe de oficina - é o trabalhador que exerce fungdes de
direcdo ¢ chefia das oficinas da empresa.

Cimenteiro - é o trabalhador que executa trabalhos de
betdo armado, incluindo, se necesséario, as respetivas cofra-
gens, as armaduras de ferro e manipulacdo de vibradores.
Eventualmente, pode manobrar equipamentos relacionados
com o desempenho da sua funcéo.

Condutor manobrador de equipamento de marcacao de
estradas - é o trabalhador que a partir da leitura de desenhos/
plantas, determina os locais a pintar e procede a respetiva
pré-marcacdo. Conduz e opera 0 equipamento acionando e
regulando o mesmo, de modo a efetuar corretamente os tra-
balhos de sinalizacdo horizontal de estradas ou pistas.

Controlador - € o trabalhador que tem a seu cargo o con-
trolo de rendimento da sua producdo e comparacdo deste
com o previsto, devendo saber interpretar desenhos e fazer
medicBes em obras.

Controlador de qualidade - é o trabalhador que da assis-
téncia técnica na oficina as operagdes de pré-fabricagdo de
elementos de alvenaria ou outros, realiza inspecdes versando
sobre a qualidade do trabalho executado e controla a produ-
tividade atingida; interpreta desenhos e outras especifica-
cOes referentes aos elementos de que se ocupa; submete-o0s a
exames minuciosos em determinados momentos do ciclo de
fabrico, servindo-se de instrumentos de verificacdo e medida
ou observando a forma de cumprimento das normas de pro-
dugdo da empresa; regista e transmite superiormente todas as
anomalias constatadas, a fim de se efetivarem correg¢des ou
apurarem responsabilidades.

Encarregado de 1.2 - é o trabalhador que além de possuir
conhecimentos técnicos de todas as tarefas comuns as profis-
sOes do setor, detém conhecimentos genéricos de atividades
extra construcdo civil, nomeadamente sobre instalagGes es-
peciais. Além das tarefas inerentes a categoria de encarrega-
do de 2.2 exerce o controle de trabalhos a mais e a menos e
controla a qualidade e quantidade das atividades proprias e
de subempreiteiros.

Encarregado de 2.2 - € o trabalhador que, possuindo
conhecimentos de todas as tarefas comuns a atividade de
construgdo civil, chefia uma frente de trabalho ou obra de
pequena dimensdo e reduzida complexidade técnica. No de-
curso da obra, procede a leitura e interpretacdo de desenhos
e as respetivas marcacGes, bem como ao aprovisionamento
da mesma. Responsabiliza-se pela organizacdo de estaleiros
de obra e pela gestao de equipamentos. Controla o fabrico de
materiais em obra e a qualidade dos materiais de construcéo.
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Encarregado fiscal ou verificador de qualidade - é 0 tra-
balhador que, mediante caderno de encargos, verifica a exe-
cucdo da obra.

Encarregado geral - é o trabalhador que, possuindo
conhecimentos técnicos sobre atividades extra e comuns a
atividade de construgéo civil, chefia uma obra de grande di-
menséo e complexidade, ou coordena simultaneamente va-
rias obras. Além das tarefas inerentes a categoria profissional
de encarregado de 1.2, é responsavel pelo planeamento, ges-
tdo e controle de obras.

Enformador de pré-fabricados - é o trabalhador que ob-
tém elementos de alvenaria, tais como paredes, lajes e com-
ponentes para escadas por moldacéo em cofragens metélicas,
onde dispde argamassas, tijolos, outros materiais e varios
acessorios, segundo as especifica¢des técnicas recebidas.

Entivador - é o trabalhador que exclusiva ou predomi-
nantemente executa entivagdes e escoramentos de terrenos,
quer em céu aberto quer em galerias ou pogos.

Espalhador de betuminosos - € o trabalhador que, exclu-
siva ou predominantemente, rega ou espalha betuminosos.

Estucador - é o trabalhador que trabalha em esbocos,
estuques, lambris e respetivos acabamentos.

Fingidor - é o trabalhador que, exclusiva ou predominan-
temente, imita com tintas madeira ou pedra.

Impermeabilizador - é o trabalhador que, exclusiva ou
predominantemente, executa trabalhos especializados de
impermeabilizagdo, procedendo também ao fecho das juntas.

Ladrilhador ou azulejador - é o trabalhador que, exclu-
siva ou predominantemente, executa assentamentos de ladri-
Ihos, mosaicos, azulejos ou similares.

Marmoritador - é o trabalhador que, exclusiva ou predo-
minantemente, executa revestimentos com marmorite.

Marteleiro - é o trabalhador que, com caréter exclusivo,
manobra martelos, perfuradoras ou demolidores, de acordo
com especificagdes verbais ou desenhadas.

Mineiro - é o trabalhador que predominantemente realiza
trabalhos de abertura de po¢os ou galerias.

Montador de andaimes - é o trabalhador qualificado, ca-
paz de efetuar, de forma autonoma e com competéncia, todos
os trabalhos relativos a montagem, modificagdo ¢ desmon-
tagem de andaimes em tubos metélicos e outros andaimes
homologados em estaleiros ou edificios.

Participa na organizacdo do estaleiro e na sua seguranca.

Participa nos trabalhos de medi¢éo ¢ de planificagdo das
operagdes para a montagem, a modificagdo e desmontagem
dos andaimes. Controla o equipamento e escolhe elementos
de montagem, tubos e guarnicGes e outros elementos auxi-
liares e materiais. Desenha esbocos simples e 1é planos de
construgdo. Efetua trabalhos, a fim de assegurar um apoio
e uma ancorarem de andaimes de trabalhos, de protecéo e
de suporte. Monta, modifica ¢ desmonta andaimes de tra-
balho, de protecéo e de suporte, recorrendo a elementos de
montagem, tubos e guarnigdes. Monta, modifica ¢ desmonta
andaimes «cantile-ver», andaimes de teto, suspensos e ou-
tros sistemas de andaimes homologados. Monta e desmonta
aparelhos de elevagéo.

Coloca, fixa e retira revestimentos de prote¢ao nos andai-
mes. Opera e efetua a manutengdo dos elementos do andai-

me, das ferramentas e aparelhos utilizados. Regista os dados
técnicos e relata sobre o desenrolar do trabalho e os resulta-
dos do mesmo.

Montador de caixilharia - é o trabalhador que executa
unicamente trabalhos relacionados com a montagem de cai-
xilhos, janelas e portas em madeira, aluminio ou pvc, sem
que tenha de proceder a qualquer modifica¢do nos elemen-
tos, com excecao de pequenos acertos.

Montador de casas pré-fabricadas - € o trabalhador que
procede a montagem de casas pré-fabricadas e aos trabalhos
inerentes a sua implantacéo e execucdo integral.

Montador de cofragens - é o trabalhador que em obra efe-
tua operacdes de manobra, acerto, aprumo e ajuste de moldes
de outros elementos que constituirdo as cofragens metalicas,
de madeira ou mistas recuperaveis e estandardizadas, onde
vai ser fundida a alvenaria de beto, utilizando ferramentas
manuais e mecanicas.

Montador de elementos pré-fabricados - € o trabalhador
que colabora na deposicao, nivela, apruma, implanta e torna
solidarios por amarracdo e betumagem os varios elementos
pré-fabricados com que erige edificagdes, para o que utiliza
esteios, niveis, prumos e pildes.

Montador de estores - é o trabalhador que, exclusiva ou
predominantemente, procede a montagem de estores.

Montador de material de fibrocimento - é 0 trabalhador
que, exclusiva ou predominantemente, independemente ou
em grupo, prepara e aplica, quer tubos quer chapas de fibro-
cimento, regendo-se pelas diretrizes que Ihe sdo transmitidas
e pela leitura de desenhos. Executa os trabalhos inerentes a
montagem de material de fibrocimento e seus acessorios e
orienta o pessoal de serventia.

Montador de pré-esforcados - é o trabalhador que arma e
instala, em construcdes civis ou obras publicas, vigas, asnas
e outros elementos estruturais de betdo armado, aplicando-
-lhes, por meio de cabos de aco, as tensdes previamente es-
pecificadas, para o que utiliza equipamento apropriado.

Oficial de vias férreas - é o trabalhador que, manuseando
0s equipamentos ligeiros e as ferramentas adequadas, exe-
cuta, manual ou mecanicamente, todas as tarefas especificas
da atividade de construgdo e manutencgéo de infra estruturas
ferroviarias, assegurando, sempre que necessario, a vigilan-
cia da mesma e a protecdo dos trabalhos. Da ainda apoio na
operacdo das maquinas pesadas de via. Podera executar as
tarefas de «piloto de via interdita».

Oficial principal - é o trabalhador que executa tarefas
inerentes a sua profissdo, a quem se reconhece um nivel de
conhecimentos e polivaléncia superior as exigiveis para o
oficial de 1%, podendo, em obras de pequena dimensao, ter a
seu cargo um ou mais trabalhadores indiferenciados.

Pedreiro - é o trabalhador que, exclusiva ou predominan-
temente, aparelha pedra em grosso e executa alvenarias de
tijolo, pedra ou blocos; pode também fazer assentamentos de
manilhas, tubos ou cantarias, rebocos e outros similares ou
complementares.

Pintor - é o trabalhador que, predominantemente, pre-
para e executa qualquer trabalho de pintura em oficina e nas
obras, podendo eventualmente assentar vidros.

Pintor decorador - ¢ o trabalhador que, exclusiva ou pre-
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dominantemente, executa decoracfes de tinta sobre paredes
ou tetos de qualquer espécie.

Sondador - é o trabalhador que, exclusiva ou predomi-
nantemente, manobra sondas e faz recolha de amostras.

Técnico administrativo de producéo - é o trabalhador
que, para além das tarefas proprias dos apontadores, executa
outras tarefas, de carater administrativo, que variam conso-
ante a natureza e importancia da obra ou estabelecimento
onde trabalha, nomeadamente: redige relatorios, cartas e ou-
tros documentos relativos a obra ou estabelecimento, manu-
almente ou a maquina, dando-lhes o seguimento apropriado;
examina a correspondéncia recebida, classifica-a e compila
os dados necessarios para as respostas; organiza ficheiros de
guias de remessa de materiais, maquinas e ou equipamentos,
para posterior conferéncia e classificagdo das respetivas fatu-
ras; prepara e codifica elementos de «input» para tratamento
informatico; participa na conferéncia e analise de “outputs”,
podendo elaborar dados estatisticos (indicadores de gestao)
para informacéo da direcdo; responde pelo preenchimento
de formularios oficiais, para obtenc¢do de licengas exigidas
pela obra (tapumes, ocupacGes em via publica, tabuletas, li-
gacgoes as redes, etc.) Procedendo ao resgate dos respetivos
depdsitos; findos os trabalhos, efetua as operagdes inerentes
ao controlo, manutencéo e reparacdo do equipamento admi-
nistrativo a carga da obra; supervisiona na montagem, fun-
cionamento e manutengdo das instalagdes sociais da obra ou
estaleiro, designadamente casernas, sanitarios, refeitorios e
cozinhas, zelando pelo respetivo equipamento; elabora pro-
cessos de instrugdo preliminar, no ambito do exercicio do
poder disciplinar da empresa.

Para além das tarefas acima descritas, pode coordenar,
dirigir e controlar o trabalho dos apontadores da obra ou es-
tabelecimento.

Técnico de obra/condutor de obra - é o trabalhador que
identifica o projeto, o caderno de encargos ¢ plano de tra-
balho da obra e determina a sequéncia das diversas fases
de construgdo. Identifica os materiais de constru¢do ¢ tem
conhecimento das técnicas e da sua aplicagdo. Organiza o
estaleiro, mede os trabalhos realizados, determina os tempos
e orcamenta trabalhos de construcéo civil.

Técnico de obra estagiario - é o trabalhador que, ao nivel
da funcdo exigida, faz tirocinio para ingresso na categoria
de técnico de obra. A partir de orientagdes dadas, executa
trabalhos auxiliares, coadjuvando os técnicos.

Técnico de recuperacao - é o trabalhador que identi-
fica os problemas subjacentes a area a restaurar (azularia,
cantaria, estuques, pintura mural). Propde metodologias de
interven¢ao ¢ seu faseamento; identifica materiais e equipa-
mentos e estabelece o respetivo orcamento e prazos a cum-
prir, tendo em vista restaurar e manufaturar, podendo gerir
pequenas equipas.

Técnico de recuperacdo estagiario - € o trabalhador que
executa, sob orientacdo do técnico de recuperagdo, conso-
ante os graus, fungdes de diferentes niveis de dificuldade,
quer no que concerne ao conhecimento dos materiais, quer
no adestramento manual e de utilizacdo dos equipamentos
em estaleiro/oficina.

Tratorista - é o trabalhador que, exclusiva ou predomi-

nantemente, conduz e manobra todos os tratores.

Trolha ou pedreiro de acabamentos - é o trabalhador que,
exclusiva ou predominantemente, executa alvenarias de ti-
jolos ou blocos, assentamentos de manilhas, tubos, mosai-
cos, azulejos, rebocos, estuques e outros trabalhos similares
ou complementares.

Vibradorista - é o trabalhador que predominantemente
homogeneiza e compacta massas de betéo fresco incorpora-
do em elementos constituintes de obras publicas, transmitin-
do vibracGes ao material por meio de dispositivos mecanicos
que maneja. Quando ndo haja trabalho da sua especialidade,
pode auxiliar outros oficiais.

Vulcanizador - E o trabalhador que tem como funcdes
executar, reparar, modificar ou montar pegas em borracha ou
materiais afins e, ainda, revestir pecas metalicas.

D - agente técnico de arquitetura e engenharia/construtores civis

Agente técnico de arquitetura e engenharia/construtor
civil - é o trabalhador que estuda, projeta, realiza, orienta
e fiscaliza trabalhos de engenharia, arquitetura, construcao
civil, instalacBes técnicas e equipamentos, aplicando conhe-
cimentos teoricos e praticos da profissdo. Pode especializar-
-se em diversas tarefas especificas, tais como: conducao e
dire¢do de obras; fiscalizagdo e controlo; chefia de estalei-
ros; andlise de custos e orcamentos; planeamento e progra-
magao; preparagao de trabalho; topografia; projetos e cal-
culos; assisténcia e secretariado técnico. Os trabalhadores
construtores civis poderdo ser distribuidos pelos seguintes
graus profissionais:

Grau | - E o profissional que executa trabalho técnico de
rotina no ambito da sua formacao e habilitagdo profissional;
o0 seu trabalho é revisto quanto a precisao adequada e quanto
a conformidade com os procedimentos prescritos; da assis-
téncia técnica a outros técnicos mais qualificados.

Grau Il - E o profissional que utiliza a técnica corrente
para a resolucdo de problemas; as decisdes situam-se, em re-
gra, dentro da orientac&o estabelecida pela entidade diretiva;
pode dirigir e verificar o trabalho de outros profissionais; o
seu trabalho ndo é normalmente supervisionado em porme-
nor.

Grau Il - E o profissional que executa trabalhos de res-
ponsabilidade e participa em planeamento e coordenagdo;
toma decisdes de responsabilidade; orienta, programa, con-
trola, organiza, distribui e delineia trabalho. Revé e fiscaliza
trabalho e orienta outros profissionais. Faz recomendacdes
geralmente revistas quanto ao valor dos pareceres, mas acei-
tes quanto ao rigor técnico e exequibilidade; os trabalhos
sdo-lhe entregues com simples indicacdo do seu objetivo de
prioridades relativas e de interferéncias com outras realiza-
¢Oes. D4 indicagdes em problemas técnicos; responsabiliza-
-se por outros profissionais.

E - Eletricistas

Ajudante - é o trabalhador que completou a sua aprendi-
zagem e coadjuva os trabalhadores de categoria superiores,
preparando-se para ascender a categoria de pré-oficial.

Aprendiz - € o trabalhador que, sob a orientacdo perma-
nente de um oficial, faz a aprendizagem da profisséo.

Assistente técnico (grau Il e 1) - é o trabalhador que, ao
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nivel exigido de conhecimentos e experiéncia profissional
especifica, colabora com profissionais mais qualificados
(engenheiros e engenheiros técnicos) no ambito da sua es-
pecialidade e se ocupa fundamentalmente de: programacéo,
coordenacao e orientacdo de trabalhos de montagem, conser-
vagao, ensaio, verificagdo e ajuste de equipamentos ou insta-
lagcbes. Nomeadamente desenvolve esquemas elétricos, ela-
bora nomenclaturas e especificagdes técnicas dos materiais
e equipamentos, podendo controlar a sua aquisi¢éo; elabora
propostas técnico-comerciais de acordo com os cadernos
de encargos, orienta os trabalhos numa ou mais obras, in-
terpretando as diretivas e adotando-as aos condicionalismos
e circunstancias proprias de cada obra, de harmonia com o
projeto e com o programa de realizacdo estabelecido; pode
colaborar em acBes de organizagdo no ambito da sua ativi-
dade.

Auxiliar de montagens - é o trabalhador que, para além
das tarefas inerentes a categoria de servente, colabora com
os profissionais eletricistas, nomeadamente subindo a postes,
torres ou porticos de subestacdes a fim de colocar isoladores,
ferragens ou outros acessorios; ajuda na moldagem e monta-
gem de tubos, calhas ou esteiras; efetua a pintura das torres;
coadjuva os eletricistas montadores na execuc¢do e estabili-
zacdo dos postes e torres at e bt, e na passagem de cabos-
-guia ou condutores ou cabos de guarda as roldanas. Procede
a preparacdo de massa isolante e faz o respetivo enchimento
das caixas subterraneas; efetua tarefas de desrame e desma-
tacdo na faixa de protecdo as linhas aéreas; pode proceder a
trabalhos menos complexos de desenrolamento.

Auxiliar técnico - é o trabalhador que ndo detém experi-
éncia nem conhecimentos técnicos que Ihe permitam desem-
penhar a totalidade ou a maioria das tarefas previstas para o
oficial eletricista e, em particular, é o trabalhador que detém
como funcgdo exclusiva ou predominante a execucdo de al-
gumas tarefas com carater repetitivo e para as quais se ndo
exigem grandes conhecimentos técnicos.

Chefe de equipa - é o trabalhador que executa e é res-
ponsavel pelos trabalhos da sua especialidade sob as ordens
do encarregado, podendo substitui-lo nas suas auséncias, e
dirige os trabalhos de um grupo de operarios eletricistas.

Encarregado - é o trabalhador que controla, coordena e
dirige os servicos nos locais de trabalho. Pode, se for caso
disso, executar tarefas da sua profissao.

Oficial - é o trabalhador que executa todos os trabalhos
da sua especialidade e assume a responsabilidade dessa exe-
cucdo. Pode ser coadjuvado por trabalhadores de categorias
inferiores.

Oficial principal (critérios para atribui¢do deste grau)
- designacdo exclusivamente utilizavel para efeitos internos
de cada empresa e atribuivel aos trabalhadores a quem se
reconheca um nivel de conhecimentos, de produtividade e de
polivaléncia superiores aos exigiveis para oficial eletricista.

Pré-oficial - é o trabalhador que coadjuva os oficiais e
que executa trabalhos de menor responsabilidade.

Técnico operacional (grau Il e ) - é o trabalhador que,
seguindo orientacGes técnicas superiores, desenvolve acles
de condug@o, preparagdo, coordenagdo ou fiscalizagdo e con-
trolo de obras ou de trabalhos de acordo com desenhos ou

projeto executivo e programas de atividades previamente es-
tabelecidos, devendo para o efeito possuir conhecimentos de
eletricidade, tanto praticos como teoricos e utilizar tabelas
técnicas e indices de estatistica. Pode orientar trabalhos de
montagem e instalagdes de sistemas e equipamentos elétri-
cos e eletronicos, de alta e baixa tensdo, regulacéo, instru-
mentacdo, sinalizagdo, comando e protecdo. Pode proceder
a verificagdo e ensaios, bem como participar na elaboragio
de propostas técnico-comerciais. Cumpre e faz cumprir as
normas de seguranca das instalagdes elétricas em vigor.

F - Enfermeiros

Auxiliar de enfermagem - é o trabalhador que, coadju-
vando e auxiliando o enfermeiro, exerce funcgdes idénticas
as deste.

Enfermeiro - € o trabalhador que exerce, direta ou indire-
tamente, funcdes que visam o equilibrio da saide do homem,
quer no seu estado normal, com fung¢des preventivas, quer no
periodo de doenca, ministrando cuidados que vdo comple-
mentar a a¢do clinica.

Enfermeiro-coordenador - é o trabalhador que, para além
das fungdes correspondentes a categoria de enfermeiro, é
responsavel pelos servicos de enfermagem, coordenando-os
e orientando-o0s.

G - Escritdrio

Analista informético organico - é o trabalhador que de-
senvolve os fluxogramas e outras especificacdes constantes
do manual de analise de sistemas e funcional nas aplicacdes
que melhor possam responder aos fins em vista; determina e
analisa as alteragdes aos sistemas ja em exploracéo; prepara
ordinogramas e outras especificagdes, organizando o manual
de anélise organica ou de aplicagdes. Pode ser incumbido de
dirigir e coordenar um grupo de programadores. Faz testes
para verificar a validade de desenvolvimento que fez aos flu-
xogramas e € responsavel pela validade de cada aplicacao,
incumbindo-lhe, portanto, dirigir e analisar os testes execu-
tados pelos programadores.

Analista informatico de sistemas - € o trabalhador que
concebe e projeta os sistemas de tratamento automatico da
informacdo que projeta os sistemas de tratamento automati-
co da informacdo que melhor respondem aos fins em vista;
consulta os utilizadores a fim de recolher os elementos ne-
cessarios; determina a rentabilidade do sistema automatico
da informacéo, examina os dados obtidos, determina qual a
informac&o a ser recolhida, bem como a sua periodicidade,
a forma e o ponto do circuito em que deve ser recolhida;
prepara os fluxogramas e outras especificagdes, organizan-
do o manual de analise de sistemas e funcional. Pode ser
incumbido de dirigir e coordenar a instalagdo de sistemas de
tratamento automatico de informacao.

Caixa - é o trabalhador que tem a seu cargo as opera-
cOes de caixa e registo do movimento relativo a transagdes
respeitantes a gestao da empresa; recebe numerario e outros
valores e verifica se a sua importancia corresponde a indica-
da nas notas de venda ou nos recibos; prepara 0s sobrescritos
segundo as folhas de pagamento. Pode preparar os fundos
destinados a serem depositados e tomar as disposigdes ne-
cessarias para os levantamentos. Nas empresas onde nédo
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existam departamentos de tesouraria, acumula as func@es de
tesoureiro.

Contabilista - é o trabalhador que organiza e dirige 0s
servicos de contabilidade e da conselhos sobre os problemas
de natureza contabilistica; estuda a planifica¢do dos circuitos
contabilisticos, analisando os diversos setores de atividade
da empresa, de forma a assegurar uma recolha de elementos
precisos, com vista a determinacdo de custos e resultados
de exploracdo; elabora o plano de contas a utilizar para a
obtencdo dos elementos mais adequados a determinacéo de
custos e resultados de exploragdo; elabora o plano de contas
a utilizar para a obtencdo dos elementos mais adequados a
gestdo econodmico-financeira ¢ cumprimento da legislagdo
comercial e fiscal; supervisiona a escrituragdo dos registos
e livros de contabilidade, coordenando, orientando e dirigin-
do encarregados dessa execuc¢do; fornece os elementos con-
tabilisticos a defini¢cdo da politica orcamental e organiza e
assegura o controlo da execucdo do orcamento; elabora ou
certifica os balancetes e outras informagdes contabilisticas a
submeter a administracéo ou a fornecer a servigos publicos;
procede ao apuramento de resultados, dirigindo o encerra-
mento das contas e a elaboragdo do respetivo balango, que
apresenta e assina; elabora o relatério explicito que acom-
panha a apresentacdo de contas ou fornece indicagdes para
essa elaboracdo; efetua as revisGes contabilisticas necessa-
rias, verificando os livros ou registos, para se certificar da
correcao da respetiva escrituracéo.

Correspondente em linguas estrangeiras - é o traba-
Ihador que redige cartas e quaisquer outros documentos de
escritério em linguas estrangeiras, dando-lhes seguimento
apropriado; Ié e traduz, se necessario, o correio recebido e
junta-lhe a correspondéncia anterior sobre 0 mesmo assunto;
estuda documentos e informa-se sobre a matéria em questdo
ou recebe instrugdes definidas com vista a resposta; redige
textos, faz rascunhos de cartas, dita-as ou dactilografa--as.
Pode ser encarregado de se ocupar dos respetivos processos
e de outros trabalhos de escritdrio.

Escriturario - é o trabalhador que executa varias tarefas
que variam consoante a natureza e importancia do escritorio
onde trabalha; redige relatérios, cartas, notas informativas e
outros documentos, manualmente, @ maquina ou utilizando
meios informaticos, pelo que prepara os suportes de infor-
macao que vao intervir no trabalho, dando-lhes o seguimento
apropriado; tira as notas necessarias a execugao das tarefas
que lhe competem; examina o correio recebido, separa-o,
classifica-o e compila os dados que sdo necessarios para pre-
parar as respostas; elabora, ordena ou prepara os documentos
relativos a encomenda, distribuicdo e regularizacdo das com-
pras e vendas; recebe pedidos de informaces e transmite-os
a pessoa ou servigo competente; pde em caixa 0s pagamen-
tos de contas e entrega recibos; escreve em livros as recei-
tas e despesas, assim como outras operacoes contabilisticas,
estabelece o extrato das operacOes efetuadas e de outros do-
cumentos para informacao da direcdo; atende os candidatos
as vagas existentes e informa-os das condi¢es de admissdo
e efetua registos de pessoal; preenche formularios oficiais
relativos ao pessoal ou a empresa; ordena e arquiva notas
de livrangas, recibos, cartas e outros documentos e elabora

dados estatisticos. Acessoriamente, efetua processamento de
texto, executa servicos de arquivo e transmite ou recebe in-
formacdes telefonicas. Para além da totalidade ou parte das
tarefas acima descritas pode verificar e registar a assiduidade
do pessoal, assim como 0s tempos gastos na execucdo das
tarefas, com vista ao pagamento de salarios ou outros fins.

Estagiario - é o trabalhador que auxilia os escriturarios
ou outros trabalhadores de escritorio, preparando-se para o
exercicio das fungGes que vier a assumir.

Esteno-datilégrafo em linguas estrangeiras e ou portu-
guesa - ¢ o trabalhador que anota em estenografia e transcre-
ve, em datilografia, relatorios, cartas e outros textos. Pode,
por vezes, utilizar uma maquina de estenotipia, datilografar
papéis-matrizes («stencil») para a reproducdo de textos e
executar eventualmente outros trabalhos de escritorio.

Técnico de contabilidade - é o trabalhador que organi-
za ¢ classifica os documentos contabilisticos da empresa:
analisa a documentac¢do contabilistica, verificando a sua
validade e conformidade, separando-a de acordo com a sua
natureza; classifica os documentos contabilisticos em fun-
cao do seu conteldo, registando os dados referentes a sua
movimentagdo, utilizando o plano oficial de contas. Efetua o
registo das operacdes contabilisticas da empresa, ordenando
0s movimentos pelo débito e crédito nas respetivas contas,
de acordo com a natureza do documento, utilizando aplica-
¢Oes informaticas, documentos, bem como livros auxiliares
e obrigatdrios. Contabiliza as operagdes da empresa, regis-
tando débitos e créditos: calcula ou determina e regista 0s
impostos, taxas e tarifas a receber e a pagar; calcula e regista
custos e proveitos; regista e controla as operagGes bancarias,
extratos de contas, letras e livrancas, bem como as contas
referentes a compras, vendas, clientes, fornecedores ou ou-
tros devedores, credores e demais elementos contabilisticos,
incluindo amortizacOes e provisfes. Prepara, para a gestdo
da empresa a documentagao necessaria ao cumprimento das
obrigacdes legais e ao controlo das atividades: preenche
ou confere as declaragdes fiscais e outra documentagio, de
acordo com a legislacdo em vigor; prepara dados contabi-
listicos uteis a analise da situagdo econdomico-financeira da
empresa, nomeadamente, listagem de balancetes, balangos,
extratos de conta; demonstracdes de resultados e outra do-
cumentacdo legal obrigatdria. Recolhe dados necessérios a
elaboracéo, pela gestao, de relatorios periodicos da situacdo
econdmico-financeira da empresa, nomeadamente planos de
acdo, inventarios e relatdrios. Organiza e arquiva todos os
documentos relativos a atividade contabilistica.

Técnico oficial de contas - é 0 trabalhador que organiza
e dirige os servigos de contabilidade e da conselhos sobre os
problemas de natureza contabilistica; estuda a planificacdo
dos circuitos contabilisticos, analisando os diversos setores
de atividade da empresa, de forma a assegurar uma recolha
de elementos precisos, com vista a determinagao de custos e
resultados de exploracéo; elabora o plano de contas a utilizar
para a obtencdo dos elementos mais adequados a determi-
nacdo de custos e resultados de exploracdo; elabora o pla-
no de contas a utilizar para a obtencdo dos elementos mais
adequados a gestdo econdémico-financeira ¢ cumprimento
da legislacdo comercial e fiscal; supervisiona a escrituragdo
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dos registos e livros de contabilidade, coordenando, orien-
tando e dirigindo encarregados dessa execucdo; fornece 0s
elementos contabilisticos a defini¢do da politica orcamental
e organiza e assegura o controlo da execucdo do or¢camento;
elabora ou certifica os balancetes e outras informagdes con-
tabilisticas a submeter a administracdo ou a fornecer a ser-
vicos publicos; procede ao apuramento de resultados, diri-
gindo o encerramento das contas e a elaboragdo do respetivo
balango, que apresenta e assina; elabora o relatorio explicito
que acompanha a apresentagdo de contas ou fornece indica-
¢Oes para essa elaboracdo; efetua as revisdes contabilisticas
necessarias, verificando os livros ou registos, para se certifi-
car da corregio da respetiva escrituragio. E responsavel pela
regularidade fiscal das empresas sujeitas a imposto sobre o
rendimento que possuam ou devam possuir contabilidade or-
ganizada, devendo assinar, conjuntamente com aquelas enti-
dades, as respetivas declaragdes fiscais.

Operador de computador (grau I, Il e Ill) - é o traba-
lhador que receciona os elementos necessarios a execugao
dos trabalhos no computador, controla a execug@o conforme
programa de exploragdo, regista as ocorréncias e reiine os
elementos da consola. Prepara, opera ¢ controla os orgaos
periféricos do computador. Prepara e controla a utilizagao e
os «stocks» dos suportes magnéticos de informagao.

Operador mecanogrdfico - ¢ o trabalhador que prepara,
abastece ¢ opera com minicomputadores de escritorio ou
com maquinas mecanograficas; prepara a maquina para o
trabalho a realizar mediante o programa que lhe ¢ fornecido;
assegura o funcionamento do sistema de alimentagéo; vigia
o funcionamento e regista as ocorréncias; recolhe os resul-
tados obtidos; regista o trabalho realizado ¢ comunica supe-
riormente as anomalias verificadas na sua execugao.

Programador informatico - é o trabalhador que prepa-
ra ordinogramas ¢ estabelece programas que se destinam a
comandar operag¢des de tratamento automatico da informa-
¢do por computador; recebe as especificagdes e instrugdes
preparadas pelo analista, incluindo todos os dados elucidati-
vos dos objetivos a atingir; procede a testes para verificar a
validade do programa e introduz-lhe altera¢cdes sempre que
necessario; apresenta os resultados obtidos sob a forma de
mapas, cartdes perfurados, suportes magnéticos ou por ou-
tros processos. (Pode fornecer instrugdes escritas para o pes-
soal encarregado de trabalhar com o computador.)

Programador informatico de aplicaces - ¢ o trabalhador
que executa os programas de mais responsabilidade ou com-
plexidade de aplicagdo, substitui e orienta a execugdo dos
restantes programas.

Programador mecanografico - € o trabalhador que estuda
as especificagdes e estabelece os programas de execugdo dos
trabalhos mecanograficos para cada maquina ou conjunto de
maquinas funcionando em interligacdo segundo as diretrizes
recebidas dos técnicos mecanograficos; elabora organogra-
mas de painéis e mapas de codificagdo; estabelece as fichas
de dados e resultados.

Secretario de direcdo - ¢ o trabalhador habilitado com o
curso do instituto superior de linguas e administragdo ou ou-
tro reconhecido oficialmente para o desempenho desta fun-
¢do que se ocupa do secretariado especifico da administragao

ou direg¢do da empresa. Entre outras, competem-lhe, nome-
adamente, as seguintes fungdes: redigir atas das reunides de
trabalho, assegurar por sua propria iniciativa o trabalho de
rotina diaria do gabinete ¢ providenciar pela realizagdo das
assembleias gerais, reunides de trabalho, contratos e escri-
turas.

Técnico administrativo (grau I e 1) - é o trabalhador que,
tendo deixado de exercer predominantemente as fungdes ti-
picas de escriturario, pelo nivel de conhecimento, pela expe-
riéncia profissional e pelo grau de competéncia desempenha
tarefas administrativas numa ou em vérias areas funcionais
da empresa: exige-se um desempenho adequado e autbnomo
nas areas de atuacdo; pode tomar decisdes desde que apoia-
das em diretivas técnicas; ndo detém tarefas de chefia su-
bordinando-se organicamente a um responsavel hierarquico,
podendo ou ndo coordenar outros profissionais.

Tesoureiro - é o trabalhador que dirige a tesouraria, em
escritorios em que haja departamento proprio, tendo a res-
ponsabilidade dos valores de caixa que lhe estdo confiados;
verifica as diversas caixas e confere as respetivas existén-
cias; prepara os fundos para serem depositados nos bancos e
toma as disposi¢des necessarias para levantamentos; verifica
periodicamente se o montante dos valores em caixa coinci-
de com o que os livros indicam. Pode, por vezes, autorizar
certas despesas e executar outras tarefas relacionadas com as
operagoes financeiras.

H - Fogueiros

Encarregado - ¢ o trabalhador que controla, coordena e
dirige os servigos no local de trabalho e tem sob as suas or-
dens dois ou mais profissionais fogueiros.

Fogueiro - ¢ o trabalhador que alimenta e conduz os ge-
radores de vapor, competindo-lhe, além do estabelecido pelo
regulamento da profissao de fogueiro, aprovado pelo decreto
n.° 46 989, de 30 de abril de 1966, fazer reparagdes de con-
servacao e manutengdo nos geradores de vapor e acessorios
na central de vapor.

I - Garagens

Abastecedor de carburantes - ¢ o trabalhador incumbido
de fornecer carburantes nos postos e bombas abastecedoras,
competindo-lhe também cuidar das referidas bombas.

Lavador - ¢ o trabalhador que procede a lavagem dos ve-
iculos automoveis ou executa os servigos complementares
inerentes, quer por sistema manual quer por maquinas.

Montador de pneus - é o trabalhador que procede a mon-
tagem e desmontagem de pneus e vulcaniza pneus e cimaras
de ar.

J - Hotelaria

Cozinheiro - é o trabalhador que prepara, tempera e co-
zinha os alimentos destinados as refei¢oes; elabora ou con-
tribui para a composi¢ao das ementas; compra ou recebe os
viveres e outros produtos necessarios a sua confecao, sendo
responsavel pela sua conservagdo, sendo responsavel pela
sua conservagdo; amanha o peixe, prepara os legumes e as
carnes e procede a execugdo das operacdes culinarias; em-
prata-as, guarnece-as e confeciona os doces destinados as
refeicdes quando ndo haja pasteleiro; executa ou vela pela
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limpeza do refeitdrio, da cozinha e dos utensilios.

Despenseiro - é o trabalhador que, exclusiva ou predo-
minantemente, armazena, conserva e distribui géneros ali-
menticios e outros produtos; recebe os produtos e verifica se
coincidem com os discriminados nas notas de encomenda;
arruma-os em camaras frigorificos, tulhas salgadeiras, prate-
leiras e outros locais apropriados; cuida da sua conservacéo,
protegendo-os convenientemente; fornece, mediante requi-
sicdo, os produtos que Ihe sejam solicitados; mantém atua-
lizados os registos, verifica periodicamente as existéncias e
informa superiormente das necessidades de aquisicdo. Pode
ter de efetuar a compra de géneros de consumo diario e ou-
tras mercadorias ou artigos diversos. Clarifica (por filtragem
ou coagem) e engarrafa vinhos de pasto e outros liquidos. E,
por vezes, encarregado de arranjar os cestos de fruta. Ordena
ou executa a limpeza da sua seccéo e pode ser encarregado
de vigiar o funcionamento das instala¢des frigorificas, de
aquecimento e aguas.

Ecénomo - é o trabalhador que procede a aquisicao de
géneros, mercadorias e outros artigos, sendo responsavel
pelo abastecimento; armazena, conserva, controla e fornece
as mercadorias e artigos necessarios; procede a rececdo dos
artigos e verifica a sua concordancia com as requisigdes; or-
ganiza e mantém atualizados os ficheiros de mercadorias a
sua guarda, pelas quais é responsavel; executa ou colabora
na execucdo de inventarios periddicos.

Empregado de balcéo - é o trabalhador que exclusiva ou
predominantemente, se ocupa do servico de balcdo; atende e
fornece os clientes para fora dos estabelecimentos e prepara
as embalagens de transporte; serve diretamente preparacoes
de cafetaria, bebidas e docaria para consumo local; cobra as
respetivas importancias e observa as regras e operacdes de
controlo aplicaveis; atende e fornece os pedidos, certifican-
do-se previamente da exatiddo dos registos; verifica se os
produtos ou alimentos a fornecer correspondem em quantida-
de, qualidade e apresentacdo aos padrdes estabelecidos; exe-
cuta com regularidade a exposi¢do em prateleiras e montras
dos produtos para consumo e venda; procede as operacdes
de abastecimento da seccdo, elabora as necessarias requisi-
¢Oes de viveres, bebidas e outros produtos de manutencéao a
fornecer pela seccéo propria ou procede, quando autorizado,
a sua aquisicao direta nos fornecedores externos; efetua ou
manda executar os respetivos pagamentos, dos quais presta
conta diariamente a geréncia ou proprietario; colabora nos
trabalhos de asseio, arrumacdo e higiene da dependéncia
onde trabalha e na conservagdo e higiene dos utensilios de
servigo, assim como na efetivacao periddica dos inventarios
das existéncias na secgéo.

Roupeiro - é o trabalhador que, exclusiva ou predomi-
nantemente, se ocupa do recebimento, tratamento, arruma-
cao e distribuicdo das roupas numa rouparia.

Lavador - é o trabalhador que, exclusiva ou predomi-
nantemente, se ocupa da lavagem, manual ou mecénica, das
roupas.

Empregado de refeitério - é o trabalhador que executa
nos diversos setores de um refeitorio e bar trabalhos relativos
aos servicos de refeicBes, prepara as salas, lavando e dis-

pondo mesas e cadeiras da forma mais conveniente; coloca
aos balcOes ou nas mesas; pao, fruta, sumos, vinho, cafés e
outros artigos de consumo; receciona e distribui refeicées,
levanta tabuleiros das mesas e transporta-os para a copa; lava
loigas, recipientes e outros utensilios. Pode executar a rece-
cao e emissdo de senhas de refeicdo, quer através de maquina
registadora ou através de livros para o fim existentes, proce-
de a servicos de preparacéo das refeicGes e executa servigos
de limpeza e asseio dos diversos setores.

Encarregado de refeitério - é o trabalhador que organiza,
coordena, orienta e vigia os servicos de um refeitorio e bar,
requisita os géneros, utensilios demais produtos necessarios
ao normal funcionamento dos servigos; fixa ou colabora no
estabelecimento de ementas; distribui as tarefas ao pessoal,
velando pelo cumprimento das regras de higiene, eficiéncia
e disciplina; verifica a quantidade e qualidade das refei¢des;
elabora mapas explicativos das refeicGes fornecidas, para
posterior contabilizacdo. Pode ainda ser encarregado de
comprar os produtos ou recebé-los, verificando se coincidem
em quantidade, qualidade e preco com os descritos nas re-
quisices.

Estagiario - € o trabalhador que, tendo terminado o peri-
odo de aprendizagem, se prepara para o exercicio de fungdes
de categoria superior.

L - Madeiras

Acabador de méveis - E o trabalhador que, predomi-
nantemente, executa os acabamento em moéveis de madeira
e efetua uma criteriosa revisao, a fim de localizar e reparar
possiveis pequenas deficiéncias de fabrico. Podera também
ter a seu cargo a colocagdo de ferragens.

Assentador de méveis de cozinha - é o trabalhador que,
predominantemente, monta e assenta no local de fixagao to-
dos os elementos respeitantes a méveis de cozinha e outros.

Bagueteiro - é o trabalhador que, predominantemente,
fabrica e repara cercaduras moldadas (baguettes) para cai-
xilhos, utilizando materiais, tais como: madeira, gesso, cré,
grude, resinas e outros, servindo-se de ferramentas manuais
mecanicas; prepara e aplica 0s materiais necessarios ao aca-
bamento das molduras.

Carpinteiro (limpo e bancada) - é o trabalhador que exe-
cuta, monta, transforma, repara e assenta estruturas ou outras
de madeira ou produtos afins, utilizando ferramentas manu-
ais, mecanicas ou maquinas-ferramentas; trabalha a partir de
modelos, desenhos ou outras especificagdes técnicas e por
vezes realiza os trabalhos de acabamento. Quando especiali-
zado em certas tarefas pode ser designado em conformidade.

Carpinteiro de moldes ou modelos - é o trabalhador que
executa, monta, transforma e repara moldes ou modelos de
madeira ou outros materiais, utilizando ferramentas manuais
ou mecanicas; interpreta os desenhos ou outras especifica-
cOes técnicas, estuda o processo de executar o molde e pro-
cede aos acabamentos.

Casqueiro - é o trabalhador que, predominantemente,
dominando integralmente o respetivo processo, fabrica e
monta armacgdes de madeira destinadas a serem revestidas
pelo estofador, trabalhando a partir de modelos, desenhos
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ou outras especificagdes técnicas; executa trabalhos como:
serrar, aplainar, respigar, envaziar, aparafusar, pregar, colar e
montar as ferragens necessarias.

Cortador de tecidos para estofos - é o trabalhador que,
predominantemente, manual ou mecanicamente, executa o
corte de tecidos e materiais afins para estofos.

Costureiro de decoracao - ¢ o trabalhador que, predomi-
nantemente, executa todos os trabalhos de decoragdo tanto
manual como a maquina, tais como: cortinas, sanefas, repos-
teiros, etc.

Costureiro de estofos - é o trabalhador que, predominan-
temente, executa, manual ou mecanicamente, todos os traba-
Ihos de costura para estofos.

Descascador de toros - é o trabalhador que, predominan-
temente, utilizando maquinas ou ferramentas, manuais ou
mecanicas, tira a casca aos toros.

Embalador - é o trabalhador que, predominantemente,
executa o acondicionamento de produtos semiacabados e
acabados para armazenagem ou expedicdo. Pode fazer a res-
petiva marcacgdo e aplicar grampos, agrafos e precintas.

Emalhetador - é o trabalhador que, predominantemen-
te, opera com uma maquina de fazer malhetes, tendo como
fungdes especificas fazer rasgos na madeira - encriches (ma-
lhetes).

Empalhador - é o trabalhador que, predominantemente,
tece diretamente sobre as pecas de mobiliario todos os traba-
Ihos em palhinha ou buinho.

Encarregado-geral - é o trabalhador que desempenha
fungdes de chefia, planifica, organiza, coordena e controla
a atividade de todos os departamentos de producdo de uma
unidade industrial, de acordo com a dire¢&o fabril, e elabora
relatorios.

Encarregado de seccao - é o trabalhador que, sob a orien-
tacdo do encarregado geral ou de outro elemento superior,
exerce na empresa fungdes de chefia sectorial, podendo ela-
borar relatérios.

Encurvador mecéanico - é o trabalhador que, predominan-
temente, regula e manobra uma prensa de dimensdes redu-
zidas, dotada de um dispositivo de aquecimento e destinada
a moldar pecas de contraplacado, aglomerado de madeira ou
material afim.

Entalhador - é o trabalhador que, predominantemente,
esculpe motivos decorativos de madeira, em alto e baixo-
-relevo, utilizando ferramentas manuais e trabalha a partir da
sua imagina¢@o, de modelos, desenhos ou outras especifica-
cOes técnicas.

Estofador - é o trabalhador que, predominantemente, em
fabricacdo por peca a peca ou em série, monta enchimentos,
capas, guarnigdes ou outros materiais inerentes a estofagem
pelo método de colagem, grafagem ou outros processos Si-
milares.

Estofador-controlador - é o trabalhador que, predomi-
nantemente, executa e controla todos os trabalhos de estofa-
gem, assim como: tragar, talhar, coser e cortar ou guarnecer
moldes ou medidas.

Facejador - é o trabalhador que, predominantemente,
opera com a garlopa, desengrossadeira e com o engenho de
furar de broca e corrente.

Fresador-copiador - é o trabalhador que, predominante-
mente, regula e manobra a maquina de fresar, também co-
nhecida por topia vertical, que produz peca a peca um deter-
minado modelo com base numa matriz.

Guilhotinador de folhas - é o trabalhador que, predo-
minantemente, manobra uma guilhotina, tem por finalidade
destacar da folha as partes que apresentem deficiéncias e
corta-la em dimensoes especificas.

Marceneiro - € o trabalhador que fabrica, monta, trans-
forma, folheia, lixa e repara moveis de madeira, utilizando
ferramentas manuais ou mecénicas, podendo colocar ferra-
gens.

Mecénico de madeiras - é o trabalhador que poderd
operar com quaisquer maquinas de trabalhar madeiras, tais
como: maquinas combinadas, maquinas de orlar, engenhos
de furar, garlopa, desengrossadeira, plaina de duas faces ou
que, em linhas de fabrico de moveis, opera com maquinas
de moldar, cercear, fazer curvas ou outras inseridas nestas
especialidades.

Moldureiro - é o trabalhador que, predominantemente,
executa e repara molduras, monta caixilhos, estampas ou vi-
dros servindo-se de ferramentas manuais ou mecanicas, es-
colhe as baguettes de acordo com as caracteristicas da obra a
realizar, serra em meia esquadria segundo as medidas deseja-
das, acerta-as e liga as diferentes partes, procedendo também
a pequenos retoques de acabamento.

Moto-serrista - € o trabalhador que abate arvores, corta-
-lhes os ramos e secciona-os, utilizando uma motosserra
portatil ou elétrica, verifica o seu funcionamento e enche o
depdsito de gasolina e o deposito de 6leo para a lubrificagdo
da corrente. PGe 0 motor em funcionamento, tendo a preo-
cupacdo de manter a barra afastada de qualquer objeto para
evitar acidentes e a sua deterioracdo, sendo também das suas
atribui¢Oes o afinamento das correntes de corte.

Operador de calibradora-lixadora - é o trabalhador que,
predominantemente, opera e controla uma ou mais calibra-
doras-fixadoras em série, procede a sua alimentagao de des-
carga, podendo, eventualmente, classificar o material.

Operador de linha automatica de painéis - é o traba-
Ihador que, predominantemente, em linhas automaticas de
fabrico de elementos de méveis ou de portas, opera com méa-
quinas, combinadas ou ndo, de galgar, orlar, lixar e furar e
procede a respetiva regulacdo e substituicdo de ferramentas
de corte.

Operador de maquina de juntar folha, com ou sem gui-
Ihotina - é o trabalhador que, predominantemente, opera com
uma méaquina de juntar folha contrapondo o seu funciona-
mento e as dimens@es da folha para capas ou interiores.

Operador de maquina de perfurar - é o trabalhador que,
predominantemente, opera e controla o funcionamento da
maquina de perfurar, simples ou multipla, procedendo tam-
bém & sua alimentacdo, descarga e substituicdo das respeti-
vas ferramentas.

Operador de maquina de tacos ou parquetes - € o traba-
Ihador que, predominantemente, opera com uma maquina ou
conjunto de maquinas adicionadas para o fabrico dos mes-
mos.

Operador de pantégrafo - é o trabalhador que, predomi-

2540



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, 15/8/2016

nantemente, regula e manobra uma maquina de presséo de
cabecas mdltiplas que reproduz simultaneamente um con-
junto de exemplares segundo a matriz do modelo.

Perfilador - é o trabalhador que, predominantemente, re-
gula e opera com a maquina de moldurar, tupia ou plaina de
quatro faces ou multiplas faces.

Pintor de mdveis - é o trabalhador que, predominante-
mente, em linhas de montagem, executa todos os trabalhos
inerentes a pintura de moveis, painéis, portas, letras, tracos
e outros, sabendo ainda engessar, amassar, preparar e lixar
0s moveis.

Polidor manual - € o trabalhador que, predominantemen-
te, da polimento na madeira, transmitindo-lhe a tonalidade
e brilho desejados, e prepara a madeira, aplicando-lhe uma
infus@o na cor pretendida, alisando-a com uma fibra vegetal
e betumando as fendas e outras imperfei¢Oes; ministra, con-
forme os casos, varias camadas de massa, anilinas e outros
produtos de que se sirva, usando utensilios manuais como:
raspadores, pincéis, trinchas, bonecas e lixas.

Polidor mecanico e a pistola - é o trabalhador que, pre-
dominantemente, da brilho a superficies revestidas com ver-
niz de poliéster, celulose e outras usando ferramentas meca-
nicas, recebe a peca e espalha sobre a superficie a polir uma
camada de massa apropriada, empunha e pde em funciona-
mento uma ferramenta mecénica dotada de pistola e espon-
jas, animadas de movimentacao rotativa, lixa ou fricciona
dispositivos a superficie da peca.

Prensador - é o trabalhador que, predominantemente,
opera e controla uma prensa a quente. Na industria de aglo-
merados de particulas, quando a disposi¢do e a automatiza-
cao das respetivas instalagoes o permite, podera acumular as
funcdes de preparador de colas, encolador e formador.

Preparador de laminas e ferramentas - é o trabalhador
que, predominantemente, manual ou mecanicamente, pre-
para as laminas, serras e ferramentas para qualquer tipo de
corte de madeira.

Riscador de madeiras ou planteador - é o trabalhador
que desenha em escala natural e marca sobre o material as li-
nhas e pontos de referéncia que servem de guia aos trabalha-
dores incumbidos de executar; interpreta o desenho e outras
especificagdes técnicas e por vezes vigia se as operagdes se
realizam de acordo com as especificagdes transmitidas.

Selecionador e medidor de madeiras - é o trabalhador
que escolhe e mede a madeira destinada a varios setores de
fabrico.

Serrador de «harriot» - é o trabalhador que, predomi-
nantemente, orienta, regula e manobra nos «charriots» des-
tinados a transformar os toros de acordo com as formas e
dimensdes pretendidas.

Serrador de serra circular - é o trabalhador que, predo-
minantemente, regula e manobra uma maquina com uma ou
mais serras circulares.

Serrador de serra de fita - é 0 trabalhador que, predomi-
nantemente, regula e manobra uma maquina com uma serra,
ou mais, de fita, com ou sem alimentador.

Técnico de recuperagdo - é o trabalhador que identifica
os problemas subjacentes a area a restaurar (madeiras). Pro-
pde metodologias de intervencdo e seu faseamento; identifica

materiais e equipamentos e estabelece o respetivo orgamento
e prazos a cumprir, tendo em vista restaurar e manufaturar,
podendo gerir pequenas equipas.

Técnico de recuperacéo estagiario - é o trabalhador que
executa, sob orientacdo do técnico de recuperagdo, conso-
ante os graus, fungdes de diferentes niveis de dificuldade,
quer no que concerne ao conhecimento dos materiais, quer
no adestramento manual e de utilizacdo dos equipamentos
em estaleiro/oficina.

Torneiro de madeiras (torno automatico) - é o trabalha-
dor que, predominantemente, regula e manobra um torno
automatico, que serve para trabalhar pegas de madeira por
torneamento.

Tragador de toros - é o trabalhador que trabalha com ma-
quinas de discos, serra de fita e motosserra elétrica ou a ga-
solina, exclusivamente para tracar toros dentro da empresa,
eliminando-lhes os defeitos e procedendo ao melhor apro-
veitamento desses toros.

Tupiador (moldador, tupieiro) - é o trabalhador que, pre-
dominantemente, regula e manobra uma maquina destinada
a moldar guarni¢des em pec¢as de madeira, monta no dispo-
sitivo os ferros de corte segundo as formas a moldar e em
conformidade com modelos, desenhos ou outras especifica-
cOes técnicas recebidas, pde a maquina em funcionamento
e regula-a de modo a obter a velocidade e rotacdo exigidas
pelo trabalho a efetuar; executa os ferros de corte conforme
o molde ou desenho da peca a trabalhar, cuida do fio de corte
sempre que necessario; limpa e lubrifica a maquina, afina-a
conforme o trabalho a executar. Pode, eventualmente, operar
com outras maquinas de trabalhar madeira.

M - Marmores

Acabador - é o trabalhador que executa acabamentos,
manualmente ou com o auxilio de maquinas.

Britador-operador de britadeira - é o trabalhador que
alimenta, assegura e regula o funcionamento de um grupo
triturador de pedra, composto essencialmente por um motor,
uma britadeira propriamente dita e um crivo selecionador,
destinado a producdo de pd, gravilha, murraca e cascalho,
utilizados na construcdo de obras. PGe o motor em fun-
cionamento e coordena o respetivo movimento, procede a
operacgdo de limpeza e lubrificacdo, podendo eventualmen-
te, quando necessario, auxiliar na substituicdo das maxilas
gastas ou partidas.

Canteiro - é o trabalhador que executa trabalhos indife-
renciados de cantaria.

Canteiro-assentador - é o trabalhador que executa tra-
balhos diferenciados de cantaria e assentamento no local da
obra.

Carregador de fogo - é o trabalhador que, devidamen-
te credenciado, transporta, prepara, faz cargas explosivas e
introdu-las nos furos, fazendo-as explodir, também podendo
trabalhar com martelos perfuradores.

Encarregado geral - é o trabalhador que exerce fungdes
de direcdo e chefia no conjunto das oficinas e pedreiras da
empresa.

Encarregado de oficina - é o trabalhador que dirige e é
responsavel pela oficina ou determinado setor da mesma.
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Encarregado de pedreira - é o trabalhador que dirige e é
responsével por todos os servicos de pedreira.

Magquinista de corte - € o trabalhador que, por meio de
maquinas, divide 0 marmore ou 0 granito em pecas com as
dimensdes exigidas para os trabalhos a executar.

Polidor manual - é o trabalhador que executa, & m&o ou
auxiliado por méaquinas, o polimento de pecas de cantaria e
outras.

Polidor maquinista - é o trabalhador que executa traba-
Ihos de polimento com maquinas.

Polidor-torneiro de pedras ornamentais - é o trabalha-
dor que executa polimentos de cantaria e outros por meio de
maquinas tipo torno, podendo também executar outros tra-
balhos de acordo com a sua qualificag@o, quando ndo exista
trabalho de polimento de torno a executar.

Selecionador - é o trabalhador que seleciona os varios
tipos e qualidades de marmores e granitos.

Serrador - € o trabalhador que carrega e descarrega 0s
engenhos de serrar, procede a sua afinag@o e limpeza e que
0s vigia e alimenta durante a serragem.

Torneiro de pedras ornamentais - é o trabalhador que
executa trabalhos de cantaria e outros por meio de maquinas
do tipo torno, podendo também executar outros trabalhos de
acordo com a sua qualificagdo quando ndo exista trabalho de
torno a executar.

N - Metaldrgicos

Afiador de ferramentas - E o trabalhador que afia com
mos abrasivas e maquinas adequadas ferramentas especiais
como fresas, machos de atarrachar, caconetes, brocas e fer-
ros de corte.

Afinador de maquinas - é o trabalhador que, predomi-
nantemente, afina, prepara ou ajusta as maquinas, de modo a
garantir-lhes a eficiéncia no seu trabalho, podendo proceder
a montagem das respetivas ferramentas.

Agente de métodos - é o trabalhador que, através de co-
nhecimentos e experiéncia oficinal, analisa projetos, poden-
do propor a sua alteracdo; estuda métodos de trabalho e aper-
feigoa os existentes; define sequéncias operacionais, postos
de trabalho, tempos, ferramentas, materiais e matérias-pri-
mas nas fases de orgamentacéo e ou execugdo de um projeto.

Bate-chapas - é o trabalhador que procede a execucéo e
reparagdo de pegas em chapa fina, enforma e desempena por
martelagem, usando as ferramentas adequadas.

Caldeireiro - é o trabalhador que, predominantemente,
constroi, repara e ou monta caldeiras e depositos, podendo,
eventualmente, proceder ao seu ensaio, enforma, desempena
balisas, chapas e perfis para a indistria naval e outras.

Canalizador - é o trabalhador que corta e rosca tubos e
solda tubos de chumbo, plastico ou matérias afins e execu-
ta canalizacOes em edificios, instalagdes industriais e outros
locais.

Chefe de equipa - € o trabalhador que executa fun¢des da
sua profissdo e que, na dependéncia do seu superior hierar-
quico ou eventualmente de outro superior, orienta o trabalho
de um grupo de trabalhadores.

Cortador ou serrador de materiais - é o trabalhador que,
predominantemente, manual ou mecanicamente, corta perfi-

lados, chapas metalicas, vidros, plasticos e outros materiais.

Decapador por jato - € o trabalhador que, predominan-
temente, decapa ou limpa pegas ou materiais com auxilio de
jato de areia, granalha e outros materiais.

Encarregado - é o trabalhador que controla, coordena e
dirige tecnicamente o trabalho de um grupo de profissionais
metaldrgicos.

Encarregado geral - é o trabalhador que dirige, controla
e coordena diretamente os encarregados.

Ferramenteiro - é o trabalhador que controla as entradas
e saidas das ferramentas ou materiais e procede a sua ve-
rifica¢@o, conservagdo e simples reparacdo. Faz requisi¢des
de novas ferramentas ou materiais, controla as existéncias e
recebe e ou entrega ferramentas.

Ferreiro ou forjador - é o trabalhador que, predominan-
temente, forja, martelando manual ou mecanicamente, agos
e outras ligas ou metais aquecidos, fabricando ou preparando
pecas e ferramentas. Pode proceder também a execucao de
soldaduras por caldeamento e tratamentos térmicos ou de re-
cozimento, témpera ou revenido.

Fresador mecanico - ¢ o trabalhador que, predominante-
mente, operando uma fresadora, executa todos os trabalhos
de fresagem de pegas, trabalhando por desenho ou peca mo-
delo. Prepara a maquina €, se necessario, as ferramentas que
utiliza.

Fundidor-moldador manual - é o trabalhador que, pre-
dominantemente, por processos manuais, executa moldagoes
em areia.

Funileiro ou latoeiro - é o trabalhador que, predominan-
temente, fabrica e ou repara artigos de chapa fina, tais como
folha-de flandres, zinco, aluminio, cobre, chapa galvanizada
e plastico, com aplicagdes domésticas e ou industriais.

Instalador de redes de gas - é o trabalhador que executa
trabalhos inerentes a instalacéo de redes de gas, sob a orien-
tacdo de um técnico de gas.

Lavandeiro - é o trabalhador que, predominantemente,
procede a limpeza de pecgas ou artigos metalicos em banho
detergente alcalino ou aciduloso. Incluem-se nesta categoria
os profissionais que procedem ao aproveitamento de residu-
os de metais ndo ferrosos e também os que, com o auxilio
de uma escova manual ou mecénica, limpam pecas antes ou
depois de temperadas.

Limador-alisador - € o trabalhador que, predominante-
mente, opera um limador mecénico para alisar com as tole-
rancias tecnicamente admissiveis.

Lubrificador - ¢ o trabalhador que lubrifica as maquinas,
veiculos e ferramentas, muda os 6leos nos periodos reco-
mendados e executa os trabalhos necessarios para manter em
boas condigdes os pontos de lubrificagdo.

Magariqueiro - é o trabalhador que, predominantemen-
te, corta metais por meio de macaricos oxiacetilénicos ou
outros, por meio de arcair; manobra maquinas automaticas
e semiautomaticas de oxicorte e corta placas e ou pecgas de
metais ferrosos com varias formas.

Malhador - é o trabalhador que manobra o malho e, se-
gundo as indicagdes de outro profissional, martela o metal,
que previamente foi aquecido, para enformar diversas pecas
ou repara-las.
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Mandrilador mecénico - é o trabalhador que, predomi-
nantemente, operando uma mandriladora, executa todos 0s
trabalhos de mandrilagem de pecas, trabalhando por desenho
ou peca modelo. Prepara a méaquina e, se necessario, as ferra-
mentas que utiliza. Incluem-se nesta profissao os trabalhado-
res que em maquinas de furar radiais apropriados executam
0s mesmos trabalhos.

Mecénico de aparelhos de preciséo - é o trabalhador que
executa, repara, transforma ¢ afina aparelhos de precisdo ou
pecas mecanicas de determinados sistemas elétricos, hidrau-
licos, mecanicos, pneumaticos, 6ticos ou outros.

Mecénico de automdveis - é o trabalhador que deteta as
avarias mecanicas, repara, afina, monta ¢ desmonta os or-
gdos a automoveis e outras viaturas e executa outros traba-
Ihos relacionados com esta mecénica.

Mecénico de frio e ar condicionado - € o trabalhador que
monta e ou repara sistemas de refrigeracdo, térmicos e ou de
ar condicionado e a sua aparelhagem de controlo.

Metalizador - é o trabalhador que metaliza ou trata as
superficies de objetos de metal por electrdlise, imersdo num
metal em fusdo, banhos quimicos ou ainda por outro pro-
cesso, a fim de proteger, decorar ou reconstruir. Incluem-se
nesta categoria os anodizadores.

Montador-ajustador de maquinas - é o trabalhador que,
predominantemente, monta e ajusta maquinas, corrigindo
possiveis deficiéncias, para obter o seu bom funcionamento.
Incluem-se nesta categoria os profissionais que procedam a
rascagem de pecas, por forma a conseguir determinado grau
de acabamento das superficies.

Montador de canalizag¢6es/instalador de redes - é o tra-
balhador qualificado, capaz de efetuar a montagem e a manu-
tencéo, de forma autonoma e com competéncia, de condutas
sob pressdo destinadas ao transporte de varios fluidos, tais
como, &gua, gas, mazute e aquecimento a distancia. Partici-
pa na organizacao do estaleiro e na sua seguranga. Executa
escavagdes e escoramentos e cofragens, bem como enche de
entulhos e compacta os mesmos. Efetua trabalhos de coloca-
cao de tubos em trincheiras ou por afundamento. Participa
nos trabalhos de medicéo e piquetagem das condutas. Instala
tubos e outros elementos em leitos de areia ou de argamassa
e/ou em suportes. Participa no processo de instalacdo meca-
nica das tubagens. Constréi contrafortes de tubagens e pocos
simples para contadores de &gua e valvulas de corrediga. As-
segura a estanquecidade das ligagdes de tubagem e participa
na execugao de testes de rotina, tendo em vista a fiscalizacdo
final. Instala armaduras e elementos em betdo, utilizando ar-
gamassas e betdo. Repbe a camada de superficie para a sua
reutilizacdo, nomeadamente para efeitos de circulagdo. Trata
e trabalha metais e matérias plasticas, sobretudo no que se
refere a execucdo de juntas. Efetua a manutencgdo das ferra-
mentas e aparelhos utilizados. Regista os dados técnicos e
relata sobre o desenrolar do trabalho e resultados do mesmo.

Operador de maquinas de balancé - é o trabalhador que,
predominantemente, manobra maquinas para estampagem,
corte, furacdo e operaces semelhantes.

Operador de quinadeira, viradeira ou calandra - € 0
trabalhador que, utilizando maquinas apropriadas, dobra, se-
gundo um angulo predeterminado, chapas e outros materiais

de metal. Pode, eventualmente, cortar chapa.

Pesador-contador - é o trabalhador que, predominante-
mente, pesa ou conta materiais, pecas ou produtos, podendo
tomar notas referentes ao seu trabalho.

Pintor de automadveis ou maquinas - é o trabalhador que
prepara e pinta a pincel ou a pistola a superficie das ma-
quinas, viaturas ou seus componentes, aplica as demaos de
primario, de subcapa e de tinta de esmalte, devendo, quando
necessario, preparar as tintas.

Preparador de trabalho - é o trabalhador que, utilizando
elementos técnicos, estuda e estabelece os modos preparato-
rios a utilizar na fabricacdo, tendo em vista o melhor apro-
veitamento da mao de obra, maquinas e materiais, podendo
eventualmente atribuir tempos de execucdo e especificar ma-
quinas e ferramentas.

Serralheiro civil - é o trabalhador que constréi e ou monta
e repara estruturas metalicas, tubos condutores de combus-
tiveis, ar ou vapor, carrogarias de viaturas, pontes, navios,
caldeiras, cofres e outras obras.

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou cortantes
- é o trabalhador que, predominantemente, monta e repara
ferramentas e moldes, cunhos e cortantes metalicos utiliza-
dos para forjar, puncoar ou estampar materiais, dando-lhes
forma. Trabalha por desenho ou peca modelo.

Serralheiro mecanico - é o trabalhador que executa pe-
cas, monta, repara e conserta varios tipos de maquinas, mo-
tores e outros conjuntos mecéanicos.

Soldador - é o trabalhador que, predominantemente,
utilizando equipamento apropriado, faz a ligacdo de pecas
metalicas por processo alumino-térmico, por pontos ou por
costura continua. Incluem-se nesta categoria os profissionais
estanhadores das linhas de montagem.

Soldador por electroarco ou oxi-acetileno - é o trabalha-
dor que, predominantemente, pelos processos de soldadura a
electroarco ou oxiacetileno, liga entre si elementos ou con-
juntos de pecas de natureza metalica.

Técnico de gas - é o trabalhador que executa operacles
de montagem, reparacdo e conservacdo de instalagdes e
equipamentos de armazenagem, compressdo distribuicéo e
utilizacéo de gés.

Pode participar na programagcéo e preparacdo dos traba-
Ihos a efetuar; executa 0 movimento e a aplicacdo de mate-
riais e equipamentos; realiza as provas e 0s ensaios exigidos
pelas instrugdes de fabrico e regulamentagédo em vigor; cola-
bora na resolugdo de anomalias de exploracéo, participando
nas acOes de intervencdo; zela pelo cumprimento das nor-
mas de seguranga e regulamentag@o especifica; colabora na
elaboracéo de instrugdes técnicas e no estabelecimento de
niveis de stocks de materiais; ferramentas e equipamentos
e respetivo controlo de existéncias; compila elementos refe-
rentes aos trabalhos efetuados; elabora relatorios e participa
ocorréncias; colabora na atualizacdo de desenhos, planas e
esquemas de instalagoes.

Técnico de recuperagado - é o trabalhador que identifica
os problemas subjacentes a area a restaurar (metais). Propde
metodologias de intervenc¢do ¢ seu faseamento; identifica
materiais e equipamentos e estabelece o respetivo orcamento
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e prazos a cumprir, tendo em vista restaurar e manufaturar,
podendo gerir pequenas equipas.

Técnico de recuperagéo estagiario - E o trabalhador que
executa, sob orientacdo do técnico de recuperagdo, conso-
ante os graus, fungdes de diferentes niveis de dificuldade,
quer no que concerne ao conhecimento dos materiais, quer
no adestramento manual e de utilizacdo dos equipamentos
em estaleiro/oficina.

Técnico de refrigeracéo e climatizacéo - € o trabalhador
que analisa esquemas, desenhos, especificagcdes técnicas e
orienta os trabalhos de instalacdo, conservacdo e reparacdo
de aparelhos de refrigeracéo e climatizagéo.

Analisa os esquemas, desenhos e especificagdes técnicas
a fim de determinar o processo de instalagdes dos aparelhos;
orienta e ou instala equipamentos necessarios aos sistemas
de refrigeracdo e climatizacdo; regula e ensaia 0s equipa-
mentos e corrige deficiéncias de funcionamento; localiza e
ou orienta o diagnostico das avarias e deficiéncias e deter-
mina as suas causas; repara ou orienta a reparacdo, facul-
tando o apoio técnico necessario de acordo com diferentes
bases tecnoldgicas; controla os meios materiais e humanos
necessarios a manutencao periédica das unidades industriais;
elabora relatorios das anomalias e suas causas e apresenta
recomendagdes no sentido de evitar avarias frequentes.

Pode ocupar-se exclusivamente da instalagdo, manuten-
cao e reparacdo de unidades industriais de refrigeracéo e cli-
matizacéo.

Torneiro mecanico - é o trabalhador que, predominan-
temente, num torno mecénico, executa trabalhos de tornea-
mento de pecas, trabalhando por desenho ou peca molde, e
prepara, Se necessario, as ferramentas que utiliza.

Tracador-marcador - é o trabalhador que, predominan-
temente, com base em peca modelo, desenho, instrucGes
técnicas e calculos para projegao e planificag@o, executa os
tracados necessarios as operagdes a efetuar, podendo, even-
tualmente, com puncéo, proceder a marcagdo do material.

O - Continuo, empregado de servigos externos, paquetes e porteiros

Continuo - ¢ o trabalhador que anuncia, acompanha e in-
forma os visitantes; transmite mensagens e recebe e entrega
objetos inerentes ao servico interno; estampilha e entrega
correspondéncia, para além de a distribuir pelos servicos a
que é destinada; pode ainda executar o servigo de reproducédo
de documentos e o de enderecamento, ou proceder ainda a
servigos analogos aos descritos.

Empregado de servicos externos - € o trabalhador maior
de 18 anos que transporta e entrega mensagens, encomendas,
bagagens e outros objetos a particulares ou em estabeleci-
mentos comerciais, industriais ou outros. Entrega e recebe
correspondéncia e outros documentos, nas e fora das empre-
sas, vigia as entradas e saidas nas mesmas e executa recados
que lhe sejam solicitados, bem como outros servigos indife-
renciados.

Paquete - é o trabalhador menor de 18 anos de idade que
presta unicamente 0s servigos enumerados para 0s continuos
e empregados de servicos externos.

Porteiro - é o trabalhador que atende os visitantes, in-
forma-se das suas pretensdes, encaminha-0s ou anuncia-os.

Pode ser incumbido de vigiar e controlar as entradas ou sa-
idas do pessoal, visitantes, mercadorias e veiculos, receber
correspondéncia, abrir e fechar portas, diligenciando pela
funcionalidade das entradas das instalacGes.

P - Quimicos

Analista - é o trabalhador que efetua experiéncias, ana-
lises simples, ensaios quimicos e fisico-quimicos, tendo em
vista, nomeadamente, determinar ou controlar a composicao
e propriedade das matérias-primas e ou produtos acabados,
suas condi¢des de utilizacdo e aplicagdo. Consulta e interpre-
ta normas, especificacdes técnicas referentes aos ensaios a
efetuar, podendo apreciar resultados e elaborar os respetivos
relatorios. Poderd ainda orientar a atividade dos auxiliares de
laboratério e dos estagiarios.

Analista principal - é o trabalhador que, para além de
executar as funcdes inerentes a um analista, coordena, em
cada laboratdrio, os servicos dos restantes trabalhadores.

Auxiliar de laboratério - é o trabalhador que colabora
na execucgao de experiéncias, analises e ensaios quimicos e
fisico-quimicos, sob orientagdo de um analista, preparando
bancadas, manuseando reagentes, fazendo titulaces e zelan-
do pela manutencéo e conservagdo do equipamento. Pode
executar outras tarefas acessorias das descritas.

Q - Rodoviarios

Ajudante de motorista - E o trabalhador que acompanha
0 motorista, competindo-lhe auxilia-lo na manutengao do ve-
iculo; vigia e indica as manobras, arruma as mercadorias no
veiculo e auxilia na sua descarga, podendo ainda, na altura
da entrega das mercadorias, fazer a respetiva cobranga.

Motorista (pesados ou ligeiros) - E o trabalhador que,
possuindo carta de condugdo, tem a seu cargo a condugdo
de veiculos automoveis, competindo-lhe ainda zelar, sem
execucao, pela boa conservacao e limpeza do veiculo, pela
carga que transporta e orientacdo da carga e descarga e pela
verificagdo didria dos niveis do 6leo ¢ da agua.

R - Técnicos

Estes trabalhadores serdo classificados nos graus a seguir
indicados:

Grau | - E o trabalhador que:

a) Executa trabalho técnico simples e ou de rotina (podem
considerar-se neste campo pequenos projetos ou célculos
sob orientagdo e controlo de outro profissional);

b) Estuda a aplicacdo de técnicas fabris e processos;

c) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvi-
mento como colaborador executante, mas sem iniciativa de
orientacdo de ensaios ou projetos de desenvolvimento;

d) Elabora especificagdes e estimativas sob orienta¢do e
controlo de outro profissional;

e) Pode tomar decisdes desde que apoiadas em orientacdes
técnicas completamente definidas e ou de decisdes de rotina;

f) No seu trabalho € orientado e controlado permanente-
mente quanto a aplicacdo dos métodos e precisdo dos resul-
tados;

g) Néo tem fungdes de chefia.

Grau Il - E o trabalhador que:

a) Presta assisténcia a profissionais mais qualificados em
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calculos, ensaios, analises, projetos, computacdo e atividade
técnico-comercial;

b) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimen-
to como colaborador executante, podendo encarregar-se da
execucdo de tarefas parcelares simples e individuais de en-
saios ou projetos de desenvolvimento;

c) Devera estar mais ligado a solucdo dos problemas do
que a resultados finais;

d) Decide dentro da orientagao estabelecida pela chefia;

e) Podera atuar com fungdes de chefia, mas segundo ins-
trucOes detalhadas, orais ou escritas, sobre métodos e proces-
sos. Devera receber assisténcia técnica de outro profissional
mais qualificado sempre que necessite. Quando ligado a pro-
jetos ndo tem fungdes de chefia;

f) Exerce fungdes técnico-comerciais;

g) Néo tem func¢des de coordenacdo, embora possa orien-
tar outros técnicos numa atividade comum;

h) Utiliza a experiéncia acumulada pela empresa dando as-
sisténcia a profissionais de um grau superior.

Grau I11 - E o trabalhador que:

a) Executa trabalhos para os quais a experiéncia acumula-
da pela empresa é reduzida ou trabalhos para os quais, embo-
ra conte com experiéncia acumulada, necessita de iniciativa
e de frequentes tomadas de deciséo;

b) Podera executar trabalhos de estudo, analises, coorde-
nacdo de técnicas fabris, coordenagdo de montagens, proje-
tos, calculos e especificagdes;

c) Toma decisOes de responsabilidade a curto e médio pra-
z0s;

d) Exerce atividades técnico-comerciais, as quais ja pode-
rdo ser desempenhadas a nivel de chefia de outros técnicos
de grau inferior;

e) Coordena planificagdes e processos fabris. Interpreta
resultados de computacéo;

f) O seu trabalho ndo é normalmente supervisionado em
pormenor, embora receba orientacdo técnica em problemas
invulgares e complexos;

g) Pode dar orientacao técnica a profissionais de grau infe-
rior cuja atividade pode agregar ou coordenar;

h) Faz estudos independentes, analises e juizo e tira con-
clusdes;

i) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimen-
to sem exercicio de chefia de outros profissionais, podendo,
no entanto, receber o encargo da execucdo de tarefas parce-
lares a nivel de equipa de trabalhadores sem qualquer grau
académico.

S - Técnicos de desenho

Assistente operacional - E o trabalhador que, pela sua
experiéncia e conhecimentos especificos de desenho e exe-
cucéo de obra, a partir do estudo e da anélise de um projeto,
estabelece e orienta a sua concretizacdo em obra, preparando
elementos, fornecendo desenhos e documentos necessarios
e interpretando as diretivas nele estabelecidas e adaptando-
-as aos condicionalismos e circunstancias proprios de cada
trabalho, dentro dos limites fixados pelo autor do projeto e
de harmonia com o programa de realizagdes estabelecido.
Estuda e analisa planos e custos de propostas e ou caderno de

encargos; elabora e aprecia propostas e organiza processos
de concurso. Estuda e colabora na preparacdo/programacdo
de trabalhos, gestdo de projeto ou otimizacéo de meio, forne-
cendo suporte executivo na fase de desenvolvimento da a¢&o
e elaboracdo das aplicacBes. Pode utilizar meios computo-
rizados aplicados aos trabalhos que desenvolve. Podera de-
sempenhar funcdes de coordenacdo e controlo no desenvol-
vimento de projetos ou agdes de uma ou varias atividades.

Desenhador - é o trabalhador que, a partir de elementos
que lhe sejam fornecidos ou por ele recolhidos e seguindo
orientacOes técnicas superiores, executa as pecas desenhadas
e escritas até ao pormenor necessario para a sua ordenagao e
execucdo da obra, utilizando conhecimentos de materiais, de
processo, de execucdo e das praticas de construgdo. Conso-
ante o seu grau de habilitagdo profissional e a correspondente
pratica do setor, efetua calculos complementares requeridos
pela natureza do projeto. Consulta o responsavel pelo proje-
to acerca das modificagdes que julgar necessarias ou conve-
nientes.

Desenhador medidor - é o trabalhador que, a partir de
elementos que lhe sejam fornecidos ou por ele recolhidos,
executa desenhos de pormenor ou de remodelacdes de obras
para a sua ordenacdo e execucdo em obra. Lé e interpreta
desenhos e elabora listas discriminativas dos tipos e quanti-
dades de materiais, bem como de trabalhos a executar. Pre-
enche folhas de medicGes e, no decurso da obra, estabelece
in loco autos de medicdo, procurando ainda detetar erros,
omissdes ou incongruéncias, de modo a estabelecer e avisar
0s técnicos responsaveis.

Desenhador preparador de obra - é o trabalhador que,
a partir de elementos, e ou orientacdes técnicas superiores,
elabora e executa desenhos ou esquemas, medicdes e prepa-
racdo de obras, no &mbito de um ramo de atividade ou espe-
cialidade. Exerce a sua funcdo em gabinete ou estaleiro de
obra, no estudo, ou implementacdo em obras de elementos
de projeto e eventualmente acompanha a execucdo de tra-
balhos.

Desenhador projetista - é o trabalhador que concebe, a
partir de um programa dado verbal ou escrito, anteprojetos
de um conjunto ou partes de um conjunto, procedendo ao
seu estudo, esbogo ou desenho, efetuando os calculos que,
ndo sendo especificos de engenharia, sejam necessarios a sua
estruturacdo e interligacdo, respondendo a solicitacdes de
trabalho em termos de concegdo, adaptacdo, analise ou de-
senvolvimento, elabora memoérias ou notas discriminativas
que completem ou esclarecam aspetos particulares das pecas
desenhadas, com perfeita observancia de normas, especifica-
cOes técnicas e textos legais. Pode colaborar na elaboracédo
de cadernos de encargos. Pode utilizar meios informaticos
no desempenho das suas fun¢des. Pode ser especializado
em sistemas computorizados aplicados ao desenho/projeto
- CAD.

Medidor - é o trabalhador que determina com rigor as
quantidades que correspondem as diferentes parcelas de uma
obra a executar. No desempenho das suas funces, baseia-
-se na analise do projeto e dos respetivos elementos escritos
e desenhados e também nas orientagdes que lhe sdo defini-
das. Elabora listas discriminativas dos tipos e quantidades
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dos materiais ou outros elementos de construcdo, tendo em
vista, designadamente, a or¢camentacdo, o apuramento dos
tempos de utilizacdo da méo de obra e de equipamentos e a
programacgéo ou desenvolvimento dos trabalhos. No decurso
da obra, estabelece «in loco» autos de medig&o, procurando
ainda detetar erros, omissdes ou incongruéncias, de modo a
estabelecer e avisar o0s técnicos responsaveis.

Medidor orgamentista - é o trabalhador que estabelece
com precisdo as quantidades e o custo dos materiais e da
mao de obra necessarios para a execucao de uma obra. De-
vera ter conhecimentos de desenho, de matérias-primas e de
processos e métodos de execugdo de obras. No desempenho
das suas fungdes, baseia-se na analise das diversas partes
componentes do projeto, memoria descritiva e cadernos de
encargos. Determina as quantidades de materiais e volumes
de mao de obra e dos servigos necessarios e, utilizando as
tabelas de precos de que disp@e, calcula os valores globais
correspondentes. Organiza o orgamento. Deve completar o
orcamento com a indicagdo pormenorizada de todos os ma-
teriais a empregar e operacOes a efetuar. Cabe-lhe providen-
ciar para que estejam sempre atualizadas as tabelas de precgos
simples e compostos que utiliza. Pode utilizar meios infor-
maticos aplicados aos trabalhos que desenvolve.

Planificador - é o trabalhador que prepara a partir de pro-
jeto completo a sua efetivagcdo em obra, utilizando técnicas
de planificacdo. Tendo em consideragdo as quantidades de
trabalho e respetivos prazos de execugdo, estabelece a suces-
sdo das diversas atividades, assim como as equipas de méao
de obra necessérias aos trabalhos, mapas de equipamentos e
planos de pagamentos. Com os elementos obtidos, elabora
um programa de trabalhos a fornecer a obra. Acompanha e
controla a sua concretizagdo em obra, de modo a poder fa-
zer as corregdes necessarias motivadas por avango ou atraso,
sempre que as circunstancias o justifiquem.

Operador-arquivista - é o trabalhador que prepara e ar-
quiva as pegas desenhadas e as reproduz em maquinas helio-
graficas; efetua registos e satisfaz pedidos de copias, ou de
consulta, dos elementos arquivados.

Tirocinante - é o trabalhador que, ao nivel da formacao
exigida, faz tirocinio para ingresso em categoria imediata-
mente superior. A partir de orientagdes dadas, executa tra-
balhos simples de desenho, coadjuvando os profissionais
técnicos de desenho.

T - Telefonistas

Telefonista - é o trabalhador que, predominantemente,
opera numa cabina ou central, ligando ou interligando co-
municagdes telefdnicas, transmitindo ou recebendo infor-
macdes telefonicas.

U - Técnicos de topografia

Ajudante de fotogrametrista - é o trabalhador que, dire-
tamente, colabora e executa todos os trabalhos auxiliares do
ambito das técnicas fotogramétricas, sob orientagdo de téc-
nico mais qualificado, utilizando instrumentos de restituig¢o.

Cartografo ou calculador topocartogrdfico - S80 08 tra-
balhadores que concebem, projetam e orientam a execugéo
de mapas, cartas e planos, com elementos provenientes de
levantamentos geodésicos, topograficos, fotogramétricos,

hidrograficos e outros com o objetivo de representar com
rigor as posi¢do relativa de pontos da superficie terrestre.
Procedem a célculos e estudos das projegdes cartograficas e
estabelecem planos para a construgdo de cartas geograficas,
hidrograficas e outras.

Fotogrametrista - é o trabalhador que executa cartas,
mapas e outros planos em diferentes escalas por estéreores-
tituicdo de modelos 6ticos, com base em fotografia aérea ou
terrestre. Determina coordenadas de pontos para 0s apoios
fotogramétricos dos varios modelos a restituir, a partir das
coordenadas de pontos fotogramétricos previamente identi-
ficados. Executa ortoprojecgdes e faz restituigdo plana para
qualquer escala utilizando instrumentos adequados.

Fotogrametrista auxiliar - é o trabalhador que colabora
com os fotogrametristas; executa fotoplanos e completagens
planimétricas e altimétricas, utilizando aparelhos de estéreo-
-restituig&o.

Gebmetra - € o técnico que concebe, executa e/ou pro-
grama ¢ coordena os trabalhos de topografia, cartografia e
hidrografia de mais elevada especializacdo, responsabilidade
e precisdo técnica. Dedica-se, em geral, as seguintes espe-
cialidades topocartograficas: levantamentos e elaboragao de
cartas ¢ plantas topograficas, em qualquer escala, destina-
das a estudos, projetos, delimitagdes do dominio publico e
privado, prospecdo, cadastro, urbanismo, ecologia, etc.. De-
terminacdo das coordenadas dos vértices dos apoios topo-
métricos, baseadas em poligonais, redes de triangulacédo e
trilateracdo, intersecOes diretas, inversas, laterais, excénticas
e outros esquemas de apoio geométrico. Executa ou coorde-
na a execucao de nivelamentos geométricos de alta preciséo,
bem como de outros géneros de nivelamento, quer trigno-
métricos, quer barométricos. Levanta por métodos classicos
ou automaticos, elementos para programacdo classica ou
eletronica destinados a calculo ¢ desenho de perfis, definigao
de loteamentos, determinagdo de areas e volumes e medi-
¢Oes de estruturas e infraestruturas, nomeadamente no setor
da construcdo civil e obras publicas. Implanta os tragados
geométricos dos projetos de urbanizacédo, rodovias, ferro-
vias e barragens. Observa e executa o controle geométrico
aplicado de eventuais deformagdes nas obras publicas e pri-
vadas, por métodos geodésicos ou outros. Executa os calcu-
los das diversas observagdes topocartograficas e geodésicas,
cujos resultados serdo utilizados respeitando as tolerancias
matematica e cientificamente convencionadas. Coordena os
programas de trabalho de grande complexidade ligados ao
projeto topografico, podendo dirigir uma ou varias equipas
especializadas.

Porta-miras - é o trabalhador que realiza tarefas auxilia-
res a execucdo dos trabalhos de um topégrafo, seguindo as
suas instrugoes.

Fixa e posiciona alvos topograficos, tais como bandei-
rolas e miras falantes, nos levantamentos e implantacdes de
obras. Percorre o terreno, a fim de posicionar os alvos nos
pontos mais significativos do recorte altimétrico e planimé-
trico; efetua medicGes e completagens planimétricas com
auxilio de instrumentos de medida adequados. Colabora no
transporte e manutengdo dos equipamentos topograficos.

Registador/medidor - é o trabalhador que regista os valo-
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res numéricos das observagoes topograficas e calcula pontos
taqueométricos. Efetua pequenos levantamentos por coorde-
nadas polares, posiciona aparelhos topograficos nos locais
previamente definidos, efetua transmissdes diretas de cotas
de nivel de um ponto conhecido para outro desconhecido
com auxilio de instrumento apropriado (nivel) e calcula os
resultados dessas observagdes. Estabelece ou verifica, no ter-
reno, alinhamentos retos definidos entre dois pontos conhe-
cidos e/ou direcGes dadas, utilizando bandeirolas, esquadros,
prismas e outros instrumentos. Colabora na manutencdo do
material e dos equipamentos topograficos.

Revisor fotogramétrico - é o trabalhador que executa to-
dos os trabalhos de revisdo da restituicdo e desenho. A este
profissional exigem-se conhecimentos técnicos e tedricos ao
nivel dos exigidos aos fotogrametristas, s6 ndo executando
esta funcdo, em geral, por ndo possuir boa acuidade estere-
oscopica.

Topdgrafo - é o trabalhador que concebe, prepara, estuda,
orienta ¢ executa todos os trabalhos topograficos necessarios
a elaboracao de planos, cartas, mapas, perfis longitudinais e
transversais com apoio nas redes geodésicas existentes e ou
nas redes de triangulag@o locais, por meio de figuras geomé-
tricas com compensacdo expedita (triangulagdo-quadrilate-
ros) ou por interse¢do inversa (analitica ou grafica), recorte
ou por irradiacdo direta ou inversa ou ainda por poligonacéo
(fechada e compensada), como base de todos os demais tra-
balhos de levantamentos, quer classicos quer fotogramétricos
ou ainda hidrograficos, cadastrais ou de prospegao geologi-
ca. Determina rigorosamente a posicao relativa de quaisquer
pontos notaveis de determinada zona da superficie terrestre,
cujas coordenadas obtém por processos de triangulacéo,
poligonacdo, trilateracdo ou outra. Executa nivelamento de
grande precisdo. Implanta no terreno linhas gerais de apoio
e todos os projetos de engenharia e arquitetura, bem como
toda a piquetagem de pormenor. Fiscaliza, orienta e apoia
a execucdo de obras publicas e de engenharia civil, na area
da topografia aplicada, procedendo a verificagdo de implan-
tacGes ou de montagem, com tolerdncias muito apertadas,
a partir desta rede de apoio. Realiza todos os trabalhos ten-
dentes a avaliagdo de quantidades de obra efetuadas, a partir
de elementos levantados por si ou a partir de desenhos de
projeto e sempre também com base em elementos elaborados
por si. Pode executar trabalhos cartograficos e de cadastro.
Executa os trabalhos referidos e outros ligados as especiali-
dades topograficas, com grande autonomia funcional.

Técnico auxiliar de topografia - € o trabalhador que co-
labora, de forma direta, na execucdo de todos os trabalhos
necessarios a elaboragdo de plantas topograficas, executando
pequenos levantamentos a partir de apoio conhecido: execu-
ta observagoes de figuras simples previamente reconhecidas,
calcula os produtos das varias operacdes em cadernetas ou
impressos de modelo tipo, ja programados e com Vvértices de-
finidos; representa graficamente os resultados das operacdes
referidas por meio de desenho préprio. Colabora no apoio
de obras de engenharia a partir de redes previamente estabe-
lecidas. Determina analiticamente, em impresso préprio, as
quantidades de trabalho realizado (medigdes), por meio de
figuras geométricas elementares, ou a elas relacionadas, até

ao limite da algebra elementar e trigonometria plana (casos
dos triangulos retangulos). Executa pequenos nivelamentos
geométricos em linha ou irradiados (estagdes sucessivas ou
estacdo central) e calcula os resultados das operagdes res-
petivas. Efetua a limpeza dos instrumentos de observacéo e
medigdo (oticos, eletronicos, etc.) Que utiliza.

V - Técnicos de seguranca e higiene do trabalho da construcao

Técnico de seguranca e higiene do trabalho - é o traba-
Ihador que desenvolve atividades de prevencédo e protecao
contra riscos profissionais. Designadamente, desenvolve e
especifica o plano de seguranga e saide em projeto, de modo
a complementar as medidas previstas, tendo em conta as es-
pecificagdes do processo construtivo e os recursos técnicos
e humanos; analisa e da parecer sobre o projeto de implan-
tacdo e exploragdo de todos os estaleiros de obra. Analisa e
avalia, em termos de prevencao, seguranga € riscos profis-
sionais, 0s novos equipamentos e/ou tecnologias a introdu-
zir na empresa, elaborando, se tal for necessario, normas ou
recomendacdes sobre a sua exploracdo ou utilizagdo. Avalia
e acompanha os trabalhos efetuados nos estaleiros tempora-
rios ou moveis, nomeadamente os de maior risco, de acordo
com a legislagdo em vigor aplicavel ao setor. Efetua inspe-
¢oes periodicas nos locais de trabalho, verificando o cum-
primento das normas de seguranca e propondo medidas com
vista a eliminacdo das anomalias verificadas, quando estas
ponham em perigo a integridade fisica dos intervenientes na
atividade. Forma e informa os trabalhadores sobre os riscos
especificos de cada profissdo e sobre as normas de seguranga
em vigor. Especifica o equipamento de protecdo individual
e coletivo, destinado a melhorar as condi¢des de seguranca
nos locais de trabalho e procede ao seu controlo. Apoia e
colabora com os demais técnicos em tudo o que diga respeito
a organizacdo da seguranga nos locais de trabalho. Examina
as causas e circunstancias de acidentes de trabalho ocorridos,
mencionando expressamente as suas causas reais ou prova-
veis, e sugere as providéncias necessarias para evitar a sua
repeti¢do. Recolhe os dados referentes aos acidentes de tra-
balho e procede ao seu tratamento estatistico. Avalia, recor-
rendo, sempre que necessario, a equipamentos adequados,
os diversos fatores fisicos, quimicos ou outros que possam
afetar a satde dos intervenientes na atividade, tendo em vis-
ta a eliminacdo ou redugdo desses fatores ou a aplicacdo de
protecdo adequada.

Técnico de seguranga e higiene do trabalho estagiério -
é o trabalhador que, ao nivel da fungdo exigida, faz estagio
para ingresso na categoria de técnico de seguranca e higiene
do trabalho. A partir de orientagBes dadas, executa trabalhos
auxiliares, coadjuvando os técnicos.

Técnico superior de seguranga e higiene do trabalho - é
o trabalhador que, para além de exercer as fungdes inerentes
a categoria de técnico de seguranca e higiene do trabalho,
coordena e controla as atividades de prevencgdo e de protecdo
contra riscos profissionais.

X - Profissées comuns

Auxiliar de limpeza ou manipulagéo - é o trabalhador que
procede a limpezas quer nas constru¢des quer ainda em todas
as dependéncias de estaleiros e agregados da empresa. Pode
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também proceder a manipulagéo de tubagens ou outros aces-
sorios ligeiros.

Auxiliar de montagens - E o trabalhador que, para além
das tarefas inerentes a categoria profissional de Servente,
executa servicos gerais em obras ou oficinas para auxiliar de
um modo mais eficaz os diversos profissionais nela integra-
dos. Nomeadamente pode subir a postes, torres ou pérticos
de subestacdes, a fim de colocar isolamentos, ferragens ou
outros acessorios; ajuda na montagem de maquinaria diver-
sa e na moldagem e montagem de tubos, calhas ou esteiras;
efetua a pintura das torres; passa cabos-guia ou condutores,
cabos de guarda as roldanas; coadjuva os eletricistas monta-
dores na execucdo e estabilizacdo dos postes e torres de AT
e BT, bem como procedendo a preparacao da massa isolante
e fazendo o respetivo enchimento das caixas subterréneas;
efetua tarefas de desrame e desmatacéao na faixa de protecdo
as linhas aéreas; pode proceder a trabalhos menos complexos
de desenrolamento.

Chefe de departamento - E o trabalhador que estuda, or-
ganiza, dirige e coordena, nos limites dos poderes de que
esta investido, num ou varios departamentos da empresa, as
atividades que Ihe sdo proprias; exerce dentro do departa-
mento que chefia, e nos limites da sua competéncia, fungdes
de diregdo, orientagdo e fiscalizagdo do pessoal sob as suas
ordens e de planeamento das atividades do departamento,
segundo as orientagdes e fins definidos; propde a aquisigcado
de equipamento e materiais e a admisséo de pessoal necessa-
rio ao bom funcionamento do departamento e executa outras
funcBes semelhantes.

Chefe de seccdo - E o trabalhador que coordena, dirige e
controla o trabalho de um grupo de profissionais ou de uma
seccao de servicos administrativos.

Condutor-manobrador de equipamentos industriais - E
o trabalhador que conduz e manobra equipamentos indus-
triais, competindo-lhe ainda executar os devidos cuidados de
manutencéo. Sera designado de nivel I, Il ou Ill, conforme a
seguinte classificacao:

Nivel |

— Centrais de betonagem até 16 m3/h;

— Centrais de britagem até 50 m3;

— Cilindros de 2t a 5t, inclusive (peso do cilindro sem las-
tro):

— Dumper de 2,5t a 3,5t, inclusive (peso bruto);

— Dresines;

— Equipamentos rodoferroviarios;

— Escavadoras até 120 cv, (inclusive);

— Gruas de torre até 100t/m (momento);

— Paés-carregadoras até 120 cv, inclusive;

— Porticos de substituicdo de via;

— Tratores agricolas.

Nivel Il - Conduz e manobra os equipamentos do nivel |
e 0s seguintes:

— Bulldozer até 250 cv, inclusive;
— Centrais de betonagem de mais de 16 m%h a 36 m%/h,

inclusive;

— Centrais de betuminosos até 50t, inclusive;

— Cilindros mais de 5t a 12,5t, inclusive (peso do cilindro
sem lastro);

— Dumper mais de 3,5t a 12,5t, inclusive (peso bruto);

— Equipamentos de tragéo ferroviaria entre 600 cv e 1000
cv, inclusive;

Equipamentos pesados de trabalhos ferroviarios;

Escavadoras mais de 120 cv a 250 cv, inclusive;

Gruas automoveis de 10t a 50t, inclusive;

Gruas de torre acima de 100t/m (momento);

Centrais de britagem acima de 50 m?;

Pas carregadoras mais de 120cv a 500cv, inclusive.
Nivel Il - Conduz e manobra os equipamentos dos niveis
I e Il e 0s seguintes:

— Bulldozer acima de 250 cv;

— Centrais de betonagem acima de 36 m®/h;
— Centrais de betuminosos acima de 50t;

— Cilindros acima de 12,5t;

— Dumper acima de 12,5t (peso bruto);

— Equipamento de tracédo ferroviaria superior a 1000 cv;
— Escavadoras acima de 250 cv;

— Gruas automoveis acima de 50t;

— Motoscrapers;

— Niveladoras;

— Pavimentadoras de betuminosos;

— Pas carregadoras acima de 500 cv.

Diretor de servicos - é o trabalhador que estuda, orga-
niza, dirige e coordena, nos limites dos poderes de que esta
investido, as atividades da empresa ou de um ou varios dos
seus departamentos. Exerce funcgdes tais como: colaborar na
determinacdo da politica da empresa; planear a utilizacdo
mais conveniente da mao de obra, equipamento, materiais,
instalagdes e capitais; orientar, dirigir e fiscalizar a atividade
da empresa segundo os planos estabelecidos, a politica ado-
tada e as normas e regulamentos prescritos; criar e manter
uma estrutura administrativa que permita explorar e dirigir a
empresa de maneira eficaz; colaborar na fixagdo da politica
financeira e exercer a verificagdo dos custos.

Guarda - é o trabalhador que exerce funcdes de vigi-
lancia ou de plantéo nos estaleiros, na obra ou em qualquer
outra dependéncia da empresa, velando pela defesa e conser-
vacgdo das instalacBes ou de outros valores que Ihe estejam
confiados.

Jardineiro - é o trabalhador que cuida das zonas verdes,
designadamente procede ao cultivo de flores ¢ outras plantas
para embelezamento; semeia relvados, rega-os, renova-lhes
as zonas danificadas e apara-os; planta, poda e trata sebes e
arvores. Pode limpar e conservar arruamentos e canteiros.

Rececionista - é o trabalhador que atende e acompanha
visitantes nacionais e estrangeiros, prestando-lhes os esclare-
cimentos pedidos e necessarios, de acordo com as instrugdes
gerais que Ihe sdo transmitidas e promove os contactos com
os diversos setores com que o visitante tenha necessidade de
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contactar. Faz rececdo de correspondéncia e comunicados,
promovendo o0 seu envio ao setor responsavel pela entrada
e registo das comunicac@es na empresa. Coordena a entrada
de pessoas estranhas a empresa e acompanha-as ou manda-as
acompanhar aos setores a que necessitem ter acesso.
Servente - E o trabalhador maior de 18 anos, sem qual-
quer qualificacdo ou especializa¢do profissional, que traba-
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ANEXO Il

Iha nas obras, areeiros ou em qualquer local em que se jus-
tifique a sua presenga ou para ajuda e auxilio no trabalho de
qualquer oficial.

Subchefe de secgéo - E o trabalhador que colabora dire-
tamente com o seu superior hierarquico e, no impedimento
deste, dirige, coordena ou controla as tarefas de um grupo de
trabalhadores administrativos e ou correlativos.

Enquadramento das profissdes e categorias profissionais em niveis de retribuicao

Retribui¢des minimas

Grupo Profissdes e categorias profissionais Grupos profissionais Retribui¢des minimas

Analista informatico de sistemas Esc.
Contabilista (Grau III) Esc.
Técnico oficial de contas (Grau III) Esc.

| GeOmetra Top. 855,00 €
Técnico superior de seguranga e higiene do trabalho (Grau III) TSHT
Director de servigos -
Técnico (Grau III) -
Enfermeiro-coordenador Enf.
Analista informéatico organico Esc.
Contabilista (Grau IT) Esc.
Programador informatico de aplicagdes Esc.
Técnico oficial de contas (Grau II) Esc.
Agentes técnicos de arquitectura e engenharia/construtor civil (Grau III) TCC
Assistente operacional 11 T.D.

1l 801,50 €
Desenhador projetista 1 T.D.
Calculador Top.
Cartografo ou calculador topocartografico Top.
Topografo (Grau III) Top.
Técnico superior de seguranga e higiene do trabalho (Grau II) TSHT
Chefe de departamento -
Técnico (Grau IT) -
Encarregado geral CCoP
Técnico de obras (Grau I1I) CCOoP

11 762,00 €
Técnico de recuperacao (Grau III) CCOP
Assistente técnico (Grau II) El
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Enfermeiro Enf.
Contabilista (Grau I-B) Esc.
Programador informatico Esc.
Técnico oficial de contas (Grau I-B) Esc.
Tesoureiro Esc.
Técnico de recuperagao (Grau I1I) Mad.
Técnico de recuperagao (Grau I1I) Met.
Agentes técnicos de arquitectura e engenharia//construtor civil (Grau II) TCC
11 762,00 €
Assistente operacional (Grau I) T.D.
Desenhador projectista | T.D.
Medidor orcamentista 11 T.D.
Topodgrafo (Grau II) Top.
Fotogrametrista Top.
Técnico superior de seguranga e higiene do trabalho (Grau I) TSHT
Técnico de seguranca e higiene do trabalho (Grau II) TSHT
Técnico (Grau I-B) -
Técnico de obra (Grau II) CCOP
Técnico de recuperagdo (Grau II) CCOP
Assistente técnico (Grau I) El
Contabilista (Grau I-A) Esc.
Operador de computador 111 Esc.
Programador mecanografico Esc.
Técnico de contabilidade Esc.
Técnico oficial de contas (Grau I-A) Esc.
v Técnico de recuperagao (Grau II) Mad. 732,00 €
Técnico de recuperagao (Grau II) Met.
Desenhador-medidor 11 T.D.
Desenhador preparador de obra Il T.D.
Medidor orcamentista | T.D.
Topografo (Grau I) Top.
Técnico de seguranca e higiene do trabalho (Grau I) TSHT
Chefe de Secgdo -
Técnico (Grau I-A) -
Encarregado de 1.2 CCoP
Chefe de oficinas CCOP
\% 649,50 €
Técnico de obras (Grau I) CCOP
Técnico de recuperagao (Grau I) CCOP
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Chefe de compras Com.
Chefe de vendas Com.
Encarregado geral Com.
Encarregado El
Técnico operacional (Grau II) El
Operador de computador (Grau II) Esc.
Técnico administrativo (Grau II) Esc.
Encarregado geral Mad.
Técnico de recuperagao (Grau I) Mad.
Encarregado geral Mar.
\% 649,50 €
Encarregado geral Met.
Técnico de recuperagao (Grau I) Met.
Analista principal Qui.
Agentes técnicos de arquitectura e engenharia//construtor civil (Grau I) TCC
Desenhador 11 T.D.
Desenhador-medidor | T.D.
Desenhador preparador de obra | T.D.
Medidor 11 T.D.
Planificador T.D.
Técnico de seguranca e higiene do trabalho estagiario TSHT
Controlador CCcopP
Controlador de qualidade CCoP
Encarregado fiscal CCcoP
Encarregado de 2.2 CCOP
Técnico administrativo de produgao (Grau II) CCOP
Técnico de obras estagiario do 3.° ano CCOP
Técnico de recuperagéo estagiario do 3.° ano CCOP
Caixeiro encarregado ou chefe de seccéo Com.
Encarregado de armazém Com.
Inspector de vendas Com.
4 Chefe de equipa El. 601,00 €
Oficial principal El
Técnico operacional (Grau I) El
Correspondente em linguas estrangeiras Esc.
Operador de computador | Esc.
Secretério da direcgao Esc.
Técnico administrativo (Grau I) Esc.
Encarregado Fog.
Encarregado de refeitorio Hot.
Encarregado de seccédo Mad.
Técnico de recuperagdo estagiario do 3.° ano Mad.
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Encarregado de oficinas Mar.
Encarregado de pedreiras Mar.
Agente de métodos Met.
Encarregado Met.
Preparador de trabalho Met.
Técnico de gas Met.
VI 601,00 €
Técnico de recuperagdo estagiario do 3.° ano Met.
Técnico de refrigeragdo e climatizagéo Met.
Desenhador | T.D.
Medidor | T.D.
Revisor fotogramétrico Top.
Subchefe de secgdo -
Arvorado CCOP
Técnico administrativo de produgao (Grau I) CCOP
Técnico de obras estagiario do 2.° ano CCOP
Técnico de recuperagdo estagiario do 2.° ano CCOP
Oficial electricista El
Caixa Esc.
Escriturario de 1.2 Esc.
VI Entalhador de 1.2 Mad. 573,50 €
Técnico de recuperagdo estagiario do 2.° ano Mad.
Chefe de equipa Met.
Técnico de recuperagdo estagiario do 2.° ano Met.
Analista de 1.2 Qui.
Estagiario T.D.
Fotogrametrista auxiliar Top.
Técnico auxiliar de topografia Top.
Chefe de equipa CCoP
Oficial principal CCoP
Pintor-decorador de 1.2 CCcoP
Técnico de obras estagiario do 1.° ano CCoP
Técnico de recuperagdo estagiario do 1.° ano CCoP
Esteno-dactildgrafo linguas estrangeiras Esc.
Operador mecanografico Esc.
VI 557,00 €
Entalhador de 2.2 Mad.
Estofador controlador Mad.
Técnico de recuperagdo estagiario do 1.° ano Mad.
Instalador de redes de gas Met.
Montador de canaliza¢des/Instalador de redes Met.
Técnico de recuperagdo estagiario do 1.° ano Met.
Condutor-manobrador de equipamentos industriais (Nivel III) -
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Armador de ferro de 1.2 CCOP
Assentador de isolamentos térmicos e acUsticos de 1.2 CCoP

Cabouqueiro ou montante de 1.2 CCoP
Calceteiro CCOP
Canteiro de 1.2 CCOP
Carpinteiro de limpos de 1.2 CCOP
Carpinteiro de toscos ou cofragem de 1.2 CCoP
Cimenteiro de 1.2 CCoP
Condutor-manobrador de equipamento de marcagdo de estradas nivel 11 CCoP
Estucador de 1.2 CCOP
Fingidor de 1.2 CCOoP
Ladrilhador ou azulejador de 1.2 CCOP
Marmoritador de 1.2 CCOP
Marteleiro de 1.2 CCoP
Montador de andaimes de 1.2 CCOP
Montador de caixilharia de 1.2 CCOP
Montador de casas pré-fabricadas CCOoP
Montador de cofragens CCOP
Oficial de vias férreas de 1.* CCOoP
Pedreiro de 1? CCcoP
Pintor de 1.2 CCOP
Pintor-decorador de 2.2 CCOP
Tractorista CCOP
Trolha ou pedreiro de acabamentos de 1.2 CCOP
Cobrador de 1.2 Cob.
Caixeiro de 1.2 Com.
Fiel de armazém Com.
Promotor de vendas Com.
Prospector de vendas Com.
Técnico de vendas/vendedor especializado Com.
Vendedor:

Caixeiro de mar Com.
Caixeiro de praga Com.
Caixeiro viajante Com.
Aucxiliar técnico El.
Escriturério de 2.2 Esc.
Esteno-dactilografo em lingua portuguesa Esc.
Perfurador-verificador Esc.
Fogueiro de 1.2 Fog.
Cozinheiro de 1.2 Hot.

555,00 €
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Economo Hot.
Acabador de méveis de 1.2 Mad.
Bagueteiro de 1.2 Mad.
Carpinteiro (limpo e bancada) de 1.* Mad.
Carpinteiro de moldes ou modelos de 1.2 Mad.
Estofador de 1.2 Mad.
Marceneiro de 1.2 Mad.
Mecénico de madeiras de 1.2 Mad.
Moldureiro de 1.2 Mad.
Perfilador de 1.2 Mad.
Pintor de méveis de 1.2 Mad.
Polidor manual de 1.2 Mad.
Preparador de laminas e ferramentas de 1.2 Mad.
Riscador de madeiras ou planteador de 1.2 Mad.
Serrador de charriot de 1.2 Mad.
Serrador de serra de fita de 1.* Mad.
Acabador de 1.2 Mar.
Canteiro Mar.
Canteiro-assentador Mar.
Carregador de fogo Mar.
Magquinista de corte de 1.2 Mar.
Polidor manual de 1.2 Mar.
Polidor maquinista de 1.2 Mar.
Polidor-torneiro de pedras ornamentais de 1.2 Mar.
Seleccionador Mar.
Serrador Mar.
Torneiro de pedras ornamentais de 1.2 Mar.
Afinador de méaquinas de 1.* Met.
Bate-chapas de 1.2 Met.
Caldeireiro de 1.2 Met.
Canalizador de 1.2 Met.
Decapador por jacto de 1.2 Met.
Ferreiro ou forjador de 1.2 Met.
Fresador mecénico de 1.2 Met.
Fundidor-moldador manual de 1.2 Met.
Mandrilador mecénico de 1.2 Met.
Mecéanico de aparelhos de precisdo de 1.2 Met.
Mecénico de automdveis de 1.2 Met.
Mecanico de frio e ar condicionado de 1.2 Met.
Montador-ajustador de maquinas de 1.2 Met.

555,00 €
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Pintor de automéveis ou maquinas de 1.2 Met.
Serralheiro civil de 1.2 Met.
Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou cortantes de 1.2 Met.
Serralheiro mecénico de 1.2 Met.
Soldador por electroarco ou oxi-acetileno de 1.2 Met.
IX Torneiro mecénico de 1.2 Met. 555,00 €
Tragador-marcador de 1.2 Met.
Analista de 2.2 Qui.
Motorista de pesados Rod.
Condutor-manobrador de equipamentos industriais (Nivel II) -
Recepcionista -
Afagador-encerador CCOoP
Ajustador-montador de aparelhagem de elevagao CCoP
Apontador CCOP
Armador de ferro de 2.2 CCOP
Assentador de aglomerados de corti¢ca CCoP
Assentador de isolamentos térmicos e acUsticos de 2.2 CCOP
Assentador de revestimentos CCOP
Assentador de tacos CCOP
Cabouqueiro ou montante de 2.2 CCoP
Canteiro de 2.2 CCOP
Capataz CCOP
Carpinteiro de limpos de 2.2 CCOoP
Carpinteiro de tosco ou cofragem de 2.2 CCOoP
Carregador-catalogador CCoP
X Cimenteiro de 2.2 CCoP 533,00 €

Condutor manobrador de equipamento de marcagéo de estradas nivel | CCoP
Enfonador de pré-fabricados CCoP
Entivador CCOP
Espalhador de betuminosos CCOoP
Estucador de 2.2 CCOP
Fingidor de 2.2 CCoP
Impermeabilizador CCoP
Ladrilhador ou azulejador de 2.2 CCoP
Marmoritador de 2.2 CCOP
Marteleiro de 2.2 CCOP
Mineiro CCoP
Montador de andaimes de 2.2 CCcoP
Montador de caixilharia de 2.2 CCOP
Montador de elementos pré-fabricados CCoP
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Montador de estores CCOP
Montador de material de fibrocimento CCoP
Montador de pré-esforcados CCoP
Oficial de vias férreas de 2.* CCOoP
Pedreiro de 2.2 CCOP
Pintor de 2.2 CCOP
Sondador CCOP
Trolha ou pedreiro de acabamentos de 2.2 CCoP
Vulcanizador CCOP
Cobrador de 2.2 Cob.
Caixeiro de 2.2 Com.
Conferente Com.
Demonstrador Com.
Pré-oficial do 2.° ano El
Auxiliar de enfermagem Enf.
Escriturério de 3.2 Esc.
Fogueiro de 2.2 Fog.
Cozinheiro de 2.2 Hot.
Despenseiro Hot.
Empregado de balcdo Hot.
533,00 €
Acabador de moveis de 2.2 Mad.
Bagueteiro de 2.2 Mad.
Carpinteiro (limpo e bancada) de 2.* Mad.
Carpinteiro de moldes ou modelos de 2.2 Mad.
Casqueiro de 1.2 Mad.
Cortador de tecidos para estofos de 1.2 Mad.
Costureiro-controlador Mad.
Costureiro de decoragdo de 1.2 Mad.
Costureiro de estofos de 1.2 Mad.
Emalhetador de 1.2 Mad.
Empalhador de 1.2 Mad.
Encurvador mecénico de 1.2 Mad.
Estofador de 2.2 Mad.
Facejador de 1.2 Mad.
Fresador-copiador de 1.2 Mad.
Marceneiro de 2.2 Mad.
Mecénico de madeiras de 2.2 Mad.
Operador de calibradora-lixadora de 1.2 Mad.
Moldureiro de 2.2 Mad.
Operador de maquinas de perfurar de 1.2 Mad.
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Operador de maquinas de tacos ou parquetes de 1.2 Mad.
Operador de pantdgrafo de 1.2 Mad.
Perfilador de 2.* Mad.
Pintor de méveis de 2.2 Mad.
Polidor manual de 2.2 Mad.
Polidor mecénico e a pistola de 1.2 Mad.
Preparador de laminas e ferramentas de 2.2 Mad.
Riscador de laminas ou planteador de 2.2 Mad.
Seleccionador e medidor de madeiras Mad.
Serrador de charriot de 2.2 Mad.
Serrador de serra circular de 1.2 Mad.
Serrador de serra de fita de 2.* Mad.
Torneiro de madeiras (torno automatico) de 1.* Mad.
Tupiador (moldador, tupieiro) de 1.* Mad.
Acabador de 2.2 Mar.
Britador - operador de britadeira Mar.
Magquinista de corte de 2.2 Mar.
Polidor manual de 2.2 Mar.
Polidor maquinista de 2.2 Mar.
533,00 €
Polidor-torneiro de pedras ornamentais de 2.2 Mar.
Torneiro de pedras ornamentais de 2.2 Mar.
Afiador de ferramentas de 1.* Met.
Afinador de maquinas de 2.* Met.
Bate-chapas de 2.2 Met.
Caldeireiro de 2.2 Met.
Canalizador de 2.2 Met.
Decapador por jacto de 2.2 Met.
Ferreiro ou forjador de 2.2 Met.
Fresador mecénico de 2.2 Met.
Fundidor-moldador manual de 2.2 Met.
Funileiro ou latoeiro de 1.2 Met.
Limador-alisador de 1.2 Met.
Magariqueiro de 1.2 Met.
Mandrilador mecénico de 2.2 Met.
Mecénico de aparelhos de preciséo de 2.2 Met.
Mecanico de automdveis de 2.2 Met.
Mecanico de frio e ar condicionado de 2.2 Met.
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Metalizador de 1.2 Met.
Montador-ajustador de maquinas de 2.2 Met.
Operador de maquinas de balancé de 1.2 Met.
Operador de quinadeira, viradeira ou calandra de 1.2 Met.
Pintor de automéveis ou maquinas de 2.2 Met.
Serralheiro civil de 2.2 Met.
Serralheiro de ferramentas moldes, cunhos ou cortantes de 2.2 Met.
Serralheiro mecénico de 2.2 Met.
Soldador de 1.2 Met.
Soldador por electroarco ou oxi-acetileno de 2.2 Met.
X 533,00 €
Torneiro mecanico de 2.2 Met.
Tracador-marcador de 2.2 Met.
Motorista de ligeiros Rod.
Operador-arquivista T.D.
Tirocinante T.D.
Telefonista Tel.
Registador/Medidor Top.
Condutor-manobrador de equipamentos industriais (Nivel I) -
Ferramenteiro (mais de um ano) -
Jardineiro -
Batedor de mago CCoP
Praticante de apontador de 2.° ano CCoP
Pré-oficial CCOP
Vibradorista CCOP
Ajudante de fiel de armazém Com.
Caixa de balcdo Com.
Auxiliar de montagem El
Caixeiro de 3.2 Com.
XI 532,00 €
Pré-oficial do 1.° ano El
Estagiario do 3.° ano Esc.
Fogueiro de 3.2 Fog.
Cozinheiro de 3.2 Hot.
Assentador de moveis de cozinha Mad.
Casqueiro de 2.2 Mad.
Cortador de tecidos para estofos de 2.2 Mad.
Costureiro de decoragdo de 2.2 Mad.
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Xl

Costureiro de estofos de 2.2 Mad.
Emalhetador de 2.2 Mad.
Empalhador de 2.2 Mad.
Encurvador mecanico de 2.2 Mad.
Facejador de 2.2 Mad.
Fresador-copiador de 2.2 Mad.
Guilhotinador de folha Mad.
Operador de calibradora-lixadora de 2.2 Mad.
Operador de linha automatica de painéis Mad.
Operador de maquinas de juntar folha com ou sem guilhotina Mad.
Operador de maquinas de perfurar de 2.2 Mad.
Operador mecanico de tacos ou parquetes de 2.2 Mad.
Operador de pantdgrafo de 2.2 Mad.
Polidor mecénico e a pistola de 2.2 Mad.
Prensador Mad.
Serrador de serra circular de 2.2 Mad.
Torneiro de madeiras (torno automatico) de 2.* Mad.
Tracador de toros Mad.
Tupiador (moldador, tupieiro) de 2.* Mad.
Afiador de ferramentas de 2.* Met.
Afinador de méaquinas de 3.* Met.
Bate-chapas de 3.2 Met.
Caldeireiro de 3.2 Met.
Canalizador de 3.2 Met.
Cortador ou serrador de materiais Met.
Decapador por jacto de 3.2 Met.
Ferreiro ou forjador de 3.2 Met.
Fresador mecanico de 3.2 Met.
Fundidor-moldador manual de 3.2 Met.
Funileiro ou latoeiro de 2.2 Met.
Limador-alisador de 2.2 Met.
Lubrificador Met.
Magariqueiro de 2.2 Met.
Malhador Met.
Mandrilador mecénico de 3.2 Met.
Mecanico de aparelhos de preciséo de 3.2 Met.

532,00 €
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Mecénico de automdveis de 3.2 Met.
Mecanico de frio e ar condicionado de 3.2 Met.
Metalizador de 2.2 Met.
Montador-ajustador de méaquinas de 3.2 Met.
Operador de maquinas de balancé de 2.2 Met.
Operador de quinadeira, viradeira ou calandra de 2.2 Met.
Pesador-contador Met.
Pintor de automdveis ou maquinas de 3.2 Met.
Serralheiro civil de 3.2 Met.
Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou cortantes de 3.2 Met.
XI 532,00 €
Serralheiro mecéanico de 3.2 Met.
Soldador de 2.2 Met.
Soldador por electroarco ou oxi-acetileno de 3.2 Met.
Torneiro mecanico de 3.2 Met.
Tracador-marcador de 3.2 Met.
Analista estagiario do 2.° ano Qui.
Ajudante de fotogrametrista Top.
Porta-miras Top.

Auxiliar de montagens -

Ferramenteiro (até um ano) -

Praticante de apontador do 1.° ano CCoP
Praticante do 3.° ano CCOP
Caixeiro-ajudante do 3.° ano Com.
Distribuidor Com.
Embalador Com.
Estagiario do 2.° ano Esc.
Abastecedor de carburantes Gar.
Lavador Gar.
XIl 531,00 €

Montador de pneus Hot.
Empregado de refeitério Hot.
Lavador Hot.
Roupeiro Hot.
Descascador de toros Mad.
Embalador Mad.
Motosserrista Mad.
Pré-oficial Mad.
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Lavandeiro Met.
Continuo Por.
Empregado de servicos externos Por.
Porteiro Por.
Xl Analista estagiario do 1.° ano Qui. 531,00 €
Auxiliar de laboratorio Qui.
Ajudante de motorista Rod.
Guarda -
Servente -
Praticante do 2.° ano CCOP
Caixeiro - ajudante do 2.° ano Com.
Ajudante do 2.° ano El
Estagiario do 1.° ano Esc.
XIHI Praticante do 2.° ano Mad. 530,00/€ 424,00 € (*)
Praticante do 2.° ano Mar.
Praticante do 2.° ano Met.
Auxiliar de laboratério estagiario Qui.
Auxiliar de limpeza e manipulagdo -
Praticante do 1.° ano CCOP
Caixeiro ajudante do 1.° ano Com.
Ajudante do 1.° ano El
XIvV 530,00/€ 424,00 € (*)
Praticante do 1.° ano Mad.
Praticante do 1.° ano Mar.
Praticante do 1.° ano Met.
Aprendiz do 3.° ano CCOP
Estagiario Hot.
XV 530,00/€ 424,00 € (*)
Aprendiz do 4.° ano Mar.
Paquete de 17 anos Por.
Aprendiz do 2.° ano CCOoP
Auxiliar menor CCOP
Praticante do 3.° ano Com.
XVI 530,00/€ 424,00 € (*)
Aprendiz do 3.° ano El
Aprendiz do 2.° ano Hot.
Aprendiz do 3.° ano Mad.
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Aprendiz do 3.° ano Mar.
Aprendiz do 3.° ano Met.
Paquete de 16 anos Por.
Aprendiz do 1.° ano CCOoP
Praticante do 2.° ano Com.
Aprendiz do 2.° ano El
XVII Aprendiz do 1.° ano Hot. 530,00/€ 424,00 € (*)
Aprendiz do 2.° ano Mad.
Aprendiz do 2.° ano Mar.
Aprendiz do 2.° ano Met.
Praticante do 1.° ano Com.
Aprendiz do 1.° ano El
XVIII Aprendiz do 1.° ano Mad. 424,00 € (*)
Aprendiz do 1.° ano Mar.
Aprendiz do 1.° ano Met.

Salario minimo aplicavel a trabalhadores que ingressem no respectivo nivel como aprendizes, praticantes ou estagiarios que se encontrem numa
situagdo caracterizavel como de formagao certificada, s6 podendo ser mantida pelo periodo de um ano, o qual inclui o tempo de formagao passado ao
servigo de outros empregadores, desde que documentado e visando a mesma qualificagdo, sendo este mesmo periodo reduzido para seis meses, no caso
de trabalhadores habilitados com curso técnico-profissional ou curso obtido no sistema de formagao profissional qualificante para a respectiva profissao.

Notas:

1) Os valores constantes da tabela de remuneracoes minimas produzem efeitos a 1 de janeiro de 2016.

2) O pagamento das actualiza¢des correspondentes ao periodo entre 1 de janeiro de 2016 e o més da entrada em vigor da nova tabela salarial far-se-
-4, N0 maximo, repartindo em cinco parcelas pagas em cinco meses consecutivos contados a partir do momento da referida entrada em vigor do presente
CCT.

Siglas utilizadas Mad. Madeiras
CCOP Construcao civil e obras publicas Mar. Marmores
Cob. Cobradores Met. Metallrgicos
Com. Comércio Por. Porteiros, continuos, paquetes e
El Electricistas empregados de servicos externos
Enf. Enfermeiros Qui. Quimicos
Esc. Escritdrios Rod. Rodoviérios
Fog. Fogueiros TCC. Construtores civis
Gar. Garagens TD. Técnicos de desenho
Hot. Hotelaria Tel. Telefonistas
Top. Técnicos de topografia
ANEXO IV
I - Caixeiros
NuUmero de caixeiros 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Primeiro caixeiro - - - 1 1 1 1 1 1 2
Segundo caixeiro - 1 1 1 1 2 2 3 3 3
Terceiro caixeiro 1 1 2 2 3 3 4 4 5 6

Nota - Quando o niimero de profissionais for superior a 10 manter-se-ao as proporgdes estabelecidas neste quadro base.
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ANEXO V secamente relacionadas com o sector da construcdo civil e
obras publicas, mas que para o seu exercicio ndo seja neces-
sario deter alvara ou titulo de registo. Neste sentido, dever-
-se-80 excluir actividades apenas de suporte (ex.: Contabili-
dade, seguros, informatica, seguranca e saide no trabalho,
actividades de consultoria, etc.)

Abaixo se descrevem, exemplificativamente, actividades

de servicos intrinsecamente relacionadas com a construcao,

Descricdo exemplificativa dos «servicos relaciona-
dos com a actividade da construcao»

Cladsula 1.2, nmero 1

As actividades «servicos relacionados com a actividade

da construcdo», devem ser entendidas como aquelas intrin-

segundo areas de actuacdo e CAE:

Area de actividade

CAE

Recolha e tratamento de residuos, nomeadamente de construcéo e demolicéo;
descontaminacédo de aguas e solos; instalagdo de equipamentos de tratamento
de esgotos e aguas residuais

37001; 37002; 38111; 38112; 38120; 38211, 38212; 38220;
38321, 38322; 39000

Concessoes: infra-estruturas pablicas

Nota - a lista de CAE aqui apresentada apenas enumera algumas actividades
potencialmente sujeitas a concesséo, podendo haver outras a incluir nesta area
de actividade

35111; 35112; 35113; 35120; 35130; 35140; 35210; 35220;
35230; 35301; 36001; 36002; 49500; 52211; 52213; 52220; 52230;
61100; 61200; 61300; 61900

Gestdo de grupos de empresas (desde que se trate de grupos de empresas cuja
actividade nuclear pertenga ao sector da construgao)

64202; 70100

Servicos de gestdo e manutengdo de empreendimentos: administracéo de
condominios, manutencao de edificios, instalagdo e manutencéo de mobiliario
urbano, plantacéo e manutencéo de jardins

68322; 81100; 81300

Captagdo e distribuicéo de 4gua

36001; 36002

Instalagdo de maquinas e equipamentos industriais, incluindo sistemas de
telecomunicag@es e outras

33200

Instalacéo e monitorizacéo de alarmes e de sistemas de domética

80200

Promogao e mediagao e avaliagdo imobiliaria

68100; 68200; 68311; 68312; 68313; 68321

Extraccéo e transformacédo de minerais ndo metalicos destinados a construcdo
e servigos de apoio a industria extractiva

8111; 8112; 8113; 8114; 8115; 8121; 8122; 8991, 8992; 9100;
9900; 23701; 23702; 23703; 23991

Pré-fabricacéo e reparagao de elementos de construgéo

25110; 25120; 31020; 33110; 33140; 95240

Elaboragdo, gestao e fiscalizagdo de projectos de construgo, levantamentos
topograficos e prospecgao de recursos de subsolo

71120

Ensaios e testes de construgdes e equipamentos e materiais de construgao

71200

Notas:

1) O conjunto de CAE apresentadas ndo ¢ exaustivo, pretendendo-se apenas exemplificar e concretizar as actividades que podem vir a estar incluidas na

actividade «servicos relacionados com a construgao».

2) Cada uma destas CAE pode incluir actividades que néo se relacionam com a actividade de construgéo e que, como tal ndo devem ser abrangidas pelo

CCT.

3) A CAE ndo é elemento determinante para a abrangéncia do presente contrato colectivo, podendo a actividade nao ser de construgéo, sendo contudo

0 CCT da construgéo, o aplicavel.
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Lisboa, 8 de julho de 2016.

AssociacOes de empregadores subscritoras

AECOPS - Associacdo de Empresas de Construcdo e
Obras Publicas e Servicos:

José Henrique Luis da Costa Tavares, na qualidade de
mandatario.

AICCOPN - Associacgdo dos Industriais da Construcdo
Civil e Obras Publicas:

Luis Miguel Tomé Saraiva, na qualidade de mandatério.

AICE - Associacao dos Industriais da Construcéo de Edi-
ficios:

Carlos Aldeia Antunes,na qualidade de mandatéario.

Associaces sindicais subscritoras

Pela Federagdo dos Sindicatos da Industria e Servigos -
FETESE, em representagao dos seguintes sindicatos filiados:

Sindicato da Construcdo, Obras Publicas e Servicos -
SETACCOP;

SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de
Servicos;

Sindicato do Comércio, Escritorio e Servigos - SINDCES/
UGT.

Joaquim Martins, vice secretario-geral, na qualidade de
mandatario.

Pela FE - Federacdo dos Engenheiros, em representagéo
dos seguintes sindicatos filiados:

SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Enge-
nheiros Técnicos e Arquitectos;

SERS - Sindicato dos Engenheiros;

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercan-
te.

Teresa Maria da Silva Ribeiro Marques de Oliveira Pin-
to, na qualidade de mandataria.

Pedro Manuel Oliveira Gamboa, na qualidade de man-
datario.

Pelo SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e Ener-
gia:

Antonio Rui Correia de Carvalho Miranda, na qualidade
de mandatario.
Adérito Gil, na qualidade de mandatario.

Depositado em 1 de agosto de 2016, a fl. 197 do livro
n. 11, com o n.° 121/2016, nos termos do artigo 494.° do
Caodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa
dos Industriais de Calcado, Componentes e Artigos
de Pele e Seus Sucedaneos - APICCAPS e a Fe-
deracédo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis,
Lanificios, Vestuario, Calcado e Peles de Portugal
- FESETE - Alteracao salarial e outra
e texto consolidado

Alteracdo salarial e outras ao contrato colectivo de tra-
balho entre a Associacdo Portuguesa dos Industriais de Cal-
cado, Componentes e Artigos de Pele e Seus Sucedaneos -
APICCAPS e a Federacgdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calcado e Peles de Portugal
- FESETE, publicado nos Boletins de Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 19, de 22 de Maio de 2006, 1.2 série, n.° 19, de
22 de Maio de 2007, 1.2 série, n.° 14, de 15 de Abril de 2008,
1.2série, n.° 16, de 29 de Abril de 2010, 1.2 série, n.° 26, de 15
de Julho de 2011 e 1.2 série, n.° 2, de 15 de Janeiro de 2015.

Alteracdes

Clausula 128.2

Vigéncia
O presente contrato colectivo de trabalho produz efeitos
desde 1 de Janeiro de 2016. A tabela salarial e o subsidio de
alimentacéo vigorardo por doze meses e produzem efeitos a
partir 1 de Janeiro de 2016 nos seguintes termos:
a) As tabelas salariais do anexo I1-A vigorardo de 1 de Ja-
neiro de 2016 a 31 de Maio de 2016;
b) As tabelas salariais do anexo 11-B vigorardo de 1 de Ju-
nho de 2016 a 31 de Dezembro de 2016.
Mantendo-se o subsidio de alimentacdo actualmente em
vigor, de 2,20 euros.
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ANEXO II-A

Tabelas salariais a vigorar desde 1 de Janeiro de 2016 a 31 de Maio de 2016

Producao
Grau Categoria Salarios
| Engenheiro mais 3 anos apds estagio 946,00
Estilista
1l Técnico de calgado 724,00
Engenheiro até 3 anos apos estagio
1] Modelador de 1.2 644,00
Encarregado
v Encarregado de armazém 592,00
Modelador de 2.2
Modelador de 3.2
Chefe de linha
Operador de corte (calgado) de 1.*
Operador de montagem de 1.2
1 1 a
v Operador de corte dz_e marroquinaria de pele de 1. 554,00
Operador de correaria 1.2
Operador de maquinas de componentes de 1.2
Operador manual de componentes de 1.2
Agente de programagdo de 1.2
Controlador de qualidade de 1.2
Operador de corte (calgado) de 2.*
Operador de montagem de 2.2
Operador de corte de marroquinaria de pele de 2.2
Operador de correaria 2.2
VI Operador de maquinas de componentes de 2.2 544,00
Operador manual de componentes de 2.2
Agente de programagcéo 2.2
Controlador de qualidade de 2.2
Operador de armazém de 1.2
Operador de costura de 1.2
Operador de acabamento de 1.2
Operador auxiliar de montagem de 1.2
Vil Operador de fabrico de marroquinaria de 1.2 530,00
Operador de corte de marrog. e mat. sintéticos de 1.2
Preparador de componentes de 1.2
Operador de costura de 2.2
Operador de acabamento de 2.2
Operador auxiliar de montagem de 2.2
Operador de fabrico de marroquinaria de 2.2
Op. de corte de marrog. de mat. sintéticos de 2.2
Operador de armazém de 2.2
Preparador de componentes de 2.2
VI Operador de correaria de 3.2 530,00
Operador de corte (calgado) de 3.*
Operador de montagem de 3.2
Operador de corte de marroquinaria de pele de 3.2
Operador de maquinas de componentes de 3.2
Operador manual de componentes de 3.2
Agente de programagao de 3.2
Controlador de qualidade de 3.2
Operador de costura de 3.2
Operador de acabamento de 3.2
Operador auxiliar de montagem de 3.2
1 1 1 a
IX Operador de fabrico de marroquinaria de 3. 530,00

Op. de corte de marrog. de mat. sintéticos de 3.2
Operador de armazém de 3.2

Preparador de componentes de 3.2

Operador de limpeza

2565




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, 15/8/2016

Praticante com idade igual ou superior a 25 anos na data de admissao

Salério igual a retribuicdo minima
mensal garantida (RMMG)

Xl

Praticante com idade inferior a 25 anos na data de admissao

Salério igual a 80 % da RMMG

Administrativos

Grau

Categoria

Remuneracdes

Director de servicos

889,00

Chefe de servicos

826,00

Chefe de seccéo
Contabilista
Técnico de contas
Tesoureiro

Chefe de vendas

768,00

Inspector de vendas
Planeador de informatica

725,00

Assistente administrativo de 1.2

Caixa

683,00

Técnico de secretariado de 1.2
Técnico de vendas

VI

Assistente administrativo de 2.2
Técnico de secretariado de 2.2

592,00

VII

Telefonista/recepcionista 1.2

530,00

VIII

Assistente administrativo de 3.2

Técnico de secretariado de 3.2

530,00

Telefonista/recepcionista 2.2

Telefonista/recepcionista 3.2
Continuo/porteiro/guarda

530,00

Praticante

Salério igual a 80 % da RMMG

Trabalhadores de apoio

Grau

Categoria

Remuneracoes

Encarregado

632,00

Técnico de manutencdo electricista de 1.2
Técnico de manutengdo mecéanica de 1.2
Operador de moldes e formas de 1.2
Canalizador de 1.2

Serralheiro mecanico de 1.2

Torneiro mecanico de 1.2

Carpinteiro de 1.2

579,00

Técnico de manutengao electricista de 2.2
Técnico de manutengdo mecénica de 2.2
Operador de moldes e formas de 2.2
Canalizador de 2.2

Serralheiro mecéanico de 2.2

Torneiro mecénico de 2.2

Carpinteiro de 2.2

Motorista de ligeiros/pesados

542,00

Técnico de manutencdo electricista de 3.2
Técnico de manutengdo mecénica de 3.2
Canalizador de 3.2

Operador de moldes e formas de 3.2
Serralheiro mecanico de 3.2

Torneiro mecéanico de 3.2

Carpinteiro de 3.2

538,00

Praticante

Salério igual a 80 % da RMMG
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ANEXO II-B

Producao

Grau

Categoria

Salério

Engenheiro + 3 anos apds estagio

948,00 €

Estilista
Técnico de calgado
Engenheiro até 3 anos apds estagio

726,00 €

Modelador de 1.2

646,00 €

Encarregado
Encarregado de armazém
Modelador de 2.2

594,00 €

Modelador de 3.2

Chefe de linha

Operador de armazém de 1.2

Operador de corte (calgado) de 1.*

Operador de montagem de 1.2

Operador de corte de marroquinaria de pele de 1.2
Operador de correaria 1.2

Operador de maquinas de componentes de 1.2
Operador manual de componentes de 1.2
Agente de programagdo de 1.2

Controlador de qualidade de 1.2

559,00 €

VI

Operador de costura de 1.2

Operador de acabamento de 1.2

Operador auxiliar de montagem de 1.2

Operador de fabrico de marroquinaria de 1.2
Operador de corte de marroquinaria de materiais sintéticos de 1.2
Preparador de componentes de 1.2

Operador de corte (calgado) de 2.*

Operador de montagem de 2.2

Operador de corte de marroquinaria de pele de 2.2
Operador de correaria 2.2

Operador de maquinas de componentes de 2.2
Operador manual de componentes de 2.2

Agente de programagcéo 2.2

Controlador de qualidade de 2.2

546,00 €

VII

Operador de costura de 2.2

Operador de acabamento de 2.2

Operador auxiliar de montagem de 2.2

Operador de fabrico de marroquinaria de 2.2

Operador de corte de marroquinaria de materiais sintéticos de 2.2
Operador de armazém de 2.2

Preparador de componentes de 2.2

532,00 €

VIII

Operador de correaria de 3.2

Operador de corte (calgado) de 3.*

Operador de montagem de 3.2

Operador de corte de marroquinaria de pele de 3.2
Operador de maquinas de componentes de 3.2
Operador manual de componentes de 3.2

Agente de programacéo de 3.2

Controlador de qualidade de 3.2

Operador de costura de 3.2

Operador de acabamento de 3.2

Operador auxiliar de montagem de 3.2

Operador de fabrico de marroquinaria de 3.2
Operador de corte de marroquinaria de materiais sintéticos de 3.2
Operador de armazém de 3.2

Preparador de componentes de 3.2

531,00 €

Operador de limpeza

530,00€

Praticante com idade igual ou superior a 25 anos na data de admissao

Salério igual a retribuicdo minima
mensal garantida (RMMG)

Xl

Praticante com idade inferior a 25 anos na data de admissao

Salério igual a 80 % da RMMG
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Administrativos

Grau Categoria Salario
| Diretor de servigos 891,00 €
1 Chefe de servigos 828,00 €
Chefe de sec¢do
Contabilista
11 Técnico de contas 770,00 €
Tesoureiro
Chefe de vendas
V' | Planeaor e informética 2100€
Assistente administrativo de 1.2
v Caixa 686,00 €
Técnico de secretariado de 1.2
Técnico de vendas
Assistente administrativo de 2.2 595,00 €
Vi Técnico de secretariado de 2.2
VII Telefonista/rececionista 1.2 532,00 €
Assistente administrativo de 3.2
VI Técnico de secretariado de 3.2 531,00 €
Telefonista/rececionista 2.2
Telefonista/rececionista 3.2 530,00 €
X Continuo/porteiro/guarda
X Praticante Salério igual a 80 % da RMMG
Pessoal de apoio
Grau Categoria Salério
I Encarregado 635,00 €

Técnico de manutencdo eletricista de 1.2
Técnico de manutengdo mecanica de 1.2
Operador de moldes e formas de 1.2
Canalizador de 1.2

I Serralheiro mecénico de 1.2 582,00€
Torneiro mecanico de 1.2
Carpinteiro de 1.2

Motorista de pesados

Técnico de manutenco eletricista de 2.2
Técnico de manutengdo mecanica de 2.2
Operador de moldes e formas de 2.2
Canalizador de 2.2

Serralheiro mecénico de 2.2

Torneiro mecanico de 2.2

Carpinteiro de 2.2

Motorista de ligeiros

1l 545,00 €

Técnico de manutencdo eletricista de 3.2
Técnico de manutengdo mecanica de 3.2
Canalizador de 3.2

\Y Operador de moldes e formas de 3.2 541,00 €
Serralheiro mecénico de 3.2
Torneiro mecanico de 3.2
Carpinteiro de 3.2

\Y% Praticante Saléario igual a 80 % da RMMG

Porto, 16 de Junho de 2016.
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Pel’a Associacdo dos Industriais de Calcado, Componen-
tes e Artigos de Pele e Seus Sucedaneos - APICCAPS:

Jodo Reinaldo da Cunha Teixeira, mandatario.
Américo Augusto Santos, mandatario.

Pela Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téx-
teis, Lanificios, Vestuario, Calcado e Peles de Portugal -
FESETE, na qualidade de mandatarios:

Manuel Anténio Teixeira de Freitas, mandatario.
Maria Fernanda Alves Santos Moreira Félix, mandata-
ria.

Texto consolidado

CAPITULO |
Area, ambito e vigéncia
Clausula 1.2

(Area geogrifica e Ambito de aplicacio)

O presente CCT aplica-se a todo o territorio nacional,
obriga, por um lado, as empresas representadas pela Asso-
ciacdo Portuguesa dos Industriais de Calgado, Componentes
e Artigos de Pele e Seus Sucedaneos - APICCAPS, que se
dedicam ao fabrico de calgado, bolsas de méo, marroquina-
ria, artigos de viagem, luvas, artigos de proteccao e seguran-
ca e de desporto, correaria, componentes e demais sectores
afins, fabricantes e comerciantes de bens e equipamentos
para essas industrias e pelas empresas exportadoras destes
ramos de actividade e, por outro, os trabalhadores ao seu ser-
Vigo, representados pela Federacdo dos Sindicatos dos Tra-
balhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calcado e Peles de
Portugal - FESETE sindicatos outorgantes.

Clausula 2.2

(Vigéncia)

1- O presente contrato entra em vigor cinco dias ap6s a
sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e vigora
pelo prazo de dois anos, renovando-se sucessivamente por
periodos de um ano, caso ndo haja dendncia.

2- A tabela salarial e demais clausulado de expressdo pe-
cuniaria terdo um prazo de vigéncia de doze meses e serdo
revistos anualmente.

3- A convencdo pode ser denunciada mediante comunica-
cdo escrita, desde que acompanhada de uma proposta nego-
cial.

4- Adenuncia deve ser feita com uma antecedéncia de dois
meses relativamente ao termo dos prazos de vigéncia referi-
dos nos nimeros 1 e 2.

5- A resposta a proposta sera enviada por escrito até um
més apés a data de recepcao da proposta.

6- Da proposta e resposta serdo enviadas copias ao Minis-
tério do Trabalho.

7- A sobrevigéncia e caducidade séo reguladas pelo Cadi-
go do Trabalho.

8- A todo o tempo, as partes podem acordar em submeter
a arbitragem (voluntaria) as questdes laborais resultantes,
nomeadamente, da interpretacdo, integracdo, celebracdo ou
revisdo do CCT.

CAPITULO I

Da carreira profissional

Clausula 3.2

(Profissdes e categorias profissionais)

1- Os trabalhadores abrangidos por esta convencdo séo
classificados, de harmonia com as fungdes que normalmente
exercem, numa das categorias do anexo I, que correspondem
as diferentes profissoes.

2- Nao podem ser adoptadas classificagdes diferentes das
constantes do anexo I.

Clausula 4.2

(Habilitacdes literarias)
1- As habilitagdes literarias minimas para ingresso na pro-
fissdo serdo as constantes da lei.
2- Alidade minima de admisséo é de 16 anos, excepto para
cobradores, porteiros e guardas que é de 18 anos.
3- A admissdo dos trabalhadores hoteleiros esta sujeita a
posse de carteira profissional e boletim de sanidade.

Clausula 5.2

(Aprendizagem)
Todas as profissdes tém um periodo de um ano de apren-
dizagem na empresa para a profissdo para a qual irdo ingres-
sar, a quem se atribui a categoria de praticante.

Clausula 6.2

(Acesso)

1- Os praticantes ascendem automaticamente a categoria
de profissional de 3.% ap6s um ano de aprendizagem como
estabelece a clausula 5.2

2- O acesso as categorias de 2.2 e 1.2 obedece ao regime da
clausula 7.2

Clausula 7.2

(Dotagdes minimas)

1- As profissdes sao escaladas em 1.7, 2.% e 3.7 classes, de
acordo com o grau de complexidade e de penosidade das ta-
refas executadas e a aptidao do trabalhador.

2- As classes apresentam-se na percentagem minima de 33
% por cada seccdo de producdo, considerando-se preenchida
a respectiva densidade na proporgdo em que se encontre por
excesso nas classes superiores.

3- Em cada sec¢do havera sempre, no minimo, um oficial
del.?

4- Havendo vaga numa classe serd preenchida pelo profis-
sional da mesma categoria mais antigo.
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CAPITULO I

Deveres e direitos das partes

Clausula 8.2

(Deveres do empregador)

1- O empregador deve, nomeadamente:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o traba-
Ihador;

b) Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser justa e
adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do pon-
to de vista fisico como moral, incluindo os instrumentos de
trabalho;

d) Contribuir para a elevagdo do nivel de produtividade do
trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe formacéo
profissional;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exer-
ca actividades cuja regulamentagao profissional a exija;

f) Possibilitar o exercicio de cargos em organizacoes re-
presentativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta
a protec¢do da seguranca e salde do trabalhador, devendo
indemnizé-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de tra-
balho;

h) Adoptar, no que se refere a higiene, seguranca e sau-
de no trabalho, as medidas que decorram, para a empresa,
estabelecimento ou actividade, da aplicacdo das prescri¢oes
legais e convencionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informacéo e a formacgéo ade-
quadas a prevencao de riscos de acidente e doenca;

J) Manter permanentemente actualizado o registo do pes-
soal em cada um dos seus estabelecimentos, com indicacéo
dos nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades
dos contratos, categorias, promocdes, retribuigdes, datas de
inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda da
retribui¢do ou diminuicao dos dias de férias.

2- Na organizacdo da actividade, o empregador deve ob-
servar o0 principio geral da adaptacdo do trabalho a pessoa,
com vista nomeadamente a atenuar o trabalho monétono ou
cadenciado em funcéo do tipo de actividade, e as exigéncias
em matéria de seguranca e salde, designadamente no que se
refere a pausas durante o tempo de trabalho.

3- O empregador deve proporcionar ao trabalhador condi-
cOes de trabalho que favorecam a conciliacéo da actividade
profissional com a vida familiar e pessoal.

4- O empregador deve comunicar ao Servigo com compe-
téncia inspectiva do ministério responsavel pela area laboral,
antes do inicio da actividade da empresa, a denominagéo,
sector de actividade ou objecto social, endereco da sede e
outros locais de trabalho, indicacdo da publicacdo oficial do
respectivo pacto social, estatuto ou acto constitutivo, identi-
ficacdo e domicilio dos respectivos gerentes ou administra-
dores, 0 numero de trabalhadores ao servigo e a apdlice de
seguro de acidentes de trabalho.

5- A alteracdo dos elementos referidos no nimero anterior
deve ser comunicada no prazo de 30 dias.

Clausula 9.2

(Deveres do trabalhador)

1- Sem prejuizo de outras obrigaces, o trabalhador deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empre-
gador, os superiores hierarquicos, os companheiros de traba-
Iho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relacéo
com a empresa;

b) Comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade;

c) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador em tudo
0 que respeite a execucao e disciplina do trabalho, salvo na
medida em que se mostrem contrérias aos seus direitos e ga-
rantias;

e) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente nédo
negociando por conta propria ou alheia em concorréncia com
ele, nem divulgando informagdes referentes a sua organiza-
¢ao, métodos de producgdo ou negdcios;

f) Velar pela conservagéo e boa utilizacdo dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que lhe forem confiados pelo
empregador;

g) Promover ou executar todos os actos tendentes a melho-
ria da produtividade da empresa;

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico, para
a melhoria do sistema de seguranga, higiene e saude no tra-
balho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos
trabalhadores eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescricBes de seguranga, higiene e salide no
trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou convencio-
nais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo empregador.

2- O dever de obediéncia, a que se refere a alinea d) do
namero anterior, respeita tanto as ordens e instrucGes dadas
directamente pelo empregador como as emanadas dos supe-
riores hierarquicos do trabalhador, dentro dos poderes que
por aquele lhes forem atribuidos.

Clausula 10.2

(Garantias do trabalhadores)

E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exer-
ca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outras
sancdes, ou tratd-lo desfavoravelmente por causa desse exer-
cicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacdo efectiva do tra-
balho;

c) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
Iho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuicéo, salvo nos casos previstos neste
contrato;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos pre-
vistos neste contrato;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos casos previstos neste contrato, ou quando haja
acordo;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio para
utilizacdo de terceiros que sobre esses trabalhadores exer-
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cam os poderes de autoridade e direccao préprios do empre-
gador ou por pessoa por ele indicada, salvo nos casos espe-
cialmente previstos;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar ser-
vicos fornecidos pelo empregador ou por pessoa por ele in-
dicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos directamente
relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestacdo de servigos aos trabalhadores;

j) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mes-
mo com o seu acordo, com o proposito de o prejudicar em
direito ou garantia decorrente da antiguidade.

Clausula 11.2

(Mudanga de categoria)

A mudanca do trabalhador para categoria inferior aque-
la para que se encontra contratado pode ter lugar mediante
acordo escrito, carecendo, porém, de autorizagdo do servigo
competente do ministério responsavel pela area laboral se
determinar diminuicédo da retribuig&o.

Clausula 12.2

(Mobilidade funcional)

1- O empregador pode, quando o interesse da empresa 0
exija, encarregar o trabalhador de exercer temporariamente
funcdes ndo compreendidas na actividade contratada, desde
que tal ndo implique modifica¢do substancial da posicao do
trabalhador.

2- As partes podem alargar ou restringir a faculdade confe-
rida no ntimero anterior, mediante acordo que caduca ao fim
de dois anos se ndo tiver sido aplicado.

3- A ordem de alterag@o deve ser justificada, mencionando
se for caso disso 0 acordo a que se refere o nimero anterior,
e indicar a duracdo previsivel da mesma, que ndo deve ultra-
passar dois anos.

4- O disposto no nimero 1 ndo pode implicar diminuicdo
da retribuicdo, tendo o trabalhador direito as condicfes de
trabalho mais favoraveis que sejam inerentes as funcGes
exercidas.

5- Salvo acordo em contrério, o trabalhador ndo adquire a
categoria correspondente as funcdes temporariamente exer-
cidas.

Clausula 13.2

(Transferéncia de local de trabalho)

1- O empregador pode transferir o trabalhador para outro
local de trabalho, temporaria ou definitivamente, nas seguin-
tes situacdes:

a) Em caso de mudanca ou extin¢do, total ou parcial, do
estabelecimento onde aquele presta servico;

b) Quando outro motivo do interesse da empresa o exijae a
transferéncia ndo implique prejuizo sério para o trabalhador.

2- As partes podem alargar ou restringir o disposto no nu-
mero anterior, mediante acordo que caduca ao fim de dois
anos se ndo tiver sido aplicado.

3- A transferéncia temporaria ndo pode exceder seis me-
ses, salvo por exigéncias imperiosas do funcionamento da
empresa.

4- O empregador deve custear as despesas do trabalhador
decorrentes do acréscimo dos custos de deslocacdo e da mu-
danca de residéncia ou, em caso de transferéncia temporaria,
de alojamento.

5- No caso de transferéncia definitiva, o trabalhador pode
resolver o contrato se tiver prejuizo sério, tendo direito a
compensacdo de um més de retribuicdo de base por cada ano
de antiguidade.

6- O trabalhador que seja representante sindical ndo pode
ser transferido de local de trabalho sem o seu acordo, salvo
se a alteragdo resultas da mudanca total ou parcial do estabe-
lecimento onde presta servico.

Clausula 14.2

(Procedimento em caso de transferéncia do local de trabalho)

1- O empregador deve comunicar a transferéncia ao tra-
balhador, por escrito, com oito ou 30 dias de antecedéncia,
consoante esta seja temporaria ou definitiva.

2- A comunicacdo deve ser fundamentada e indicar a du-
racdo previsivel da transferéncia, mencionando, sendo caso
disso, o acordo a que se refere 0 nimero 2 do artigo anterior.

Clausula 15.2

(Efeitos de transmissdo de empresa ou estabelecimento)

1- Em caso de transmissdo, por qualquer titulo, da titu-
laridade de empresa, ou estabelecimento ou ainda de parte
de empresa ou estabelecimento que constitua uma unidade
econdmica, transmitem-se para o adquirente a posi¢do do
empregador nos contratos de trabalho dos respectivos tra-
balhadores, bem como a responsabilidade pelo pagamento
de coima aplicada pela pratica de contra-ordenacdo laboral.

2- O transmitente responde solidariamente pelas obriga-
¢bes vencidas até a data da transmissdo, durante o ano sub-
sequente a esta.

3- O disposto nos numeros anteriores é igualmente aplica-
vel a transmissdo, cessdo ou reversao da exploracdo de em-
presa, estabelecimento ou unidade econémica, sendo solida-
riamente responsavel, em caso de cessdo ou reversao, quem
imediatamente antes tenha exercido a exploracéo.

4- O disposto nos nimeros anteriores ndo € aplicavel em
caso de trabalhador que o transmitente, antes da transmissao,
transfira para outro estabelecimento ou unidade econoémica,
nos termos do disposto na clausula 13% mantendo-o ao seu
servico, excepto no que respeita a responsabilidade do ad-
quirente pelo pagamento de coima aplicada pela pratica de
contra-ordenacdo laboral.

5- Considera-se unidade econémica o conjunto de meios
organizados com o objectivo de exercer uma actividade eco-
noémica, principal ou acessoria.

Cléausula 16.2

(Periodo experimental)

1- No contrato de trabalho por tempo indeterminado, o pe-
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riodo experimental tem a seguinte duracéo:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exer¢cam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
que pressuponham uma especial qualificagdo, bem como os
que desempenhem fungdes de confianga;

¢) 240 dias para trabalhador que exerca cargo de direccdo
ou quadro superior.

2- No contrato de trabalho a termo, o periodo experimental
tem a seguinte duracéo:

a) 30 dias em caso de contrato com duragdo igual ou supe-
rior a seis meses;

b) 15 dias em caso de contrato a termo certo com duragdo
inferior a seis meses ou de contrato a termo incerto cuja du-
racdo previsivel ndo ultrapasse aquele limite.

3- No contrato em comissdo de servigo, a existéncia de
periodo experimental depende de estipulacdo expressa no
acordo, ndo podendo exceder 180 dias.

4- O periodo experimental, de acordo com qualquer dos
ndmeros anteriores, é reduzido ou excluido, consoante a du-
racdo de anterior contrato a termo para a mesma actividade,
ou de trabalho temporario executado no mesmo posto de tra-
balho, ou ainda de contrato de prestacdo de servi¢os para o
mesmo objecto, com 0 mesmo empregador, tenha sido infe-
rior ou igual ou superior a duragdo daquele.

5- A duragdo do periodo experimental pode ser reduzida
por acordo escrito entre partes.

6- A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do
periodo experimental.

Clausula 17.2

Denuncia do contrato durante o periodo experimental

1- Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito
em contrario, qualquer das partes pode denunciar o contrato
sem aviso prévio e invocagdo de justa causa, nem direito a
indemnizacao.

2- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias,
a dentncia do contrato por parte do empregador depende de
aviso prévio de sete dias.

3- Tendo o periodo experimental durado mais de 120 dias,
a dentncia do contrato por parte do empregador depende de
aviso prévio de 15 dias.

4- O ndo cumprimento, total ou parcial, do periodo de avi-
S0 prévio previsto nos nimeros 2 e 3, determina o pagamento
da retribuicdo correspondente ao aviso prévio em falta.

Clausula 18.2

(Relatério sobre a actividade social da empresa)

1- Entre 16 de Marco e 15 de Abril do ano seguinte aquele
a que respeita, o empregador elaborara e entregara o relaté-
rio Unico sobre a actividade social da empresa no modelo
regulamentar.

2- Antes de entregar o relatério Unico, deve promover o
visto da relacdo nominal dos trabalhadores que prestaram
trabalho suplementar durante o ano civil anterior.

CAPITULO IV
Dos menores

Clausula 19.2

(Admissdo de menor ao trabalho)

1- S6 pode ser admitido a prestar trabalho o menor que
tenha completado a idade minima de admissdo, tenha con-
cluido a escolaridade obrigatdria e disponha de capacidades
fisicas e psiquicas adequadas ao posto de trabalho.

2- Aidade minima de admissao para prestar trabalho é de
16 anos.

3- O menor com idade inferior a 16 anos que tenha conclu-
ido a escolaridade obrigatéria pode prestar trabalhos leves
que consistam em tarefas simples e definidas que, pela sua
natureza, pelos esforgos fisicos ou mentais exigidos ou pe-
las condicdes especificas em que sdo realizadas, ndo sejam
susceptiveis de o prejudicar no que respeita a integridade fi-
sica, seguranca e saude, assiduidade escolar, participagdo em
programas de orientagdo ou de formagdo, capacidade para
beneficiar da instrugdo ministrada, ou ainda ao seu desenvol-
vimento fisico, psiquico, moral, intelectual e cultural.

4- Em empresa familiar, 0 menor com idade inferior a 16
anos deve trabalhar sob a vigilancia e direccdo de um mem-
bro do seu agregado familiar, maior de idade.

5- O empregador comunica ao servico com competéncia
inspectiva do ministério responsavel pela area laboral a ad-
missdo de menor efectuada ao abrigo do nimero 3, nos oito
dias subsequentes.

Clausula 20.2

(Admissdo de menor sem escolaridade obrigatéria ou sem qualificacio
profissional)

1- O menor com idade inferior a 16 anos que tenha conclu-
ido a escolaridade obrigatoria mas nao possua qualificacdo
profissional, ou 0 menor com pelo menos 16 anos idade mas
ndo tenha concluido a escolaridade obrigatéria ou ndo pos-
sua qualificagdo profissional s6 pode ser admitido a prestar
trabalho desde que frequente modalidade de educacdo ou
formacdo que confira, consoante o caso, a escolaridade obri-
gatdria, qualificacdo profissional, ou ambas, nomeadamente
em centros novas oportunidades.

2- O disposto no namero anterior nao € aplicavel a menor
que apenas preste trabalho durante as férias escolares.

3- Na situacdo a que se refere o nimero 1, o menor bene-
ficia do estatuto de trabalhador estudante, tendo a dispensa
de trabalho para frequéncia de aulas duracdo em dobro da
prevista no nimero 3 do artigo 90.°

4- O empregador comunica ao servico com competéncia
inspectiva do ministério responsavel pela area laboral a ad-
missdo de menor efectuada nos termos dos nimeros 1 e 2,
nos oito dias subsequentes.

5- Em caso de admissdo de menor com idade inferior a
16 anos e sem escolaridade obrigatdria, é aplicada a sangéo
acessoria de privacao do direito a subsidio ou beneficio ou-
torgado por entidade ou servico publico, por periodo até dois
anos.
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Clausula 21.2

(Capacidade do menor para celebrar contrato de trabalho e receber a
retribuicio)

1- E valido o contrato de trabalho celebrado por menor
que tenha completado 16 anos de idade e tenha concluido
a escolaridade obrigatoria, salvo oposicdo escrita dos seus
representantes legais.

2- O contrato celebrado por menor que ndo tenha comple-
tado 16 anos de idade ou ndo tenha concluido a escolaridade
obrigatoria so é valido mediante autorizagéo escrita dos seus
representantes legais.

3- O menor tem capacidade para receber a retribuico, sal-
VO 0posicao escrita dos seus representantes legais.

4- Os representantes legais podem a todo o tempo declarar
a oposicdo ou revogar a autorizacao referida no niumero 2,
sendo o acto eficaz decorridos 30 dias sobre a sua comunica-
¢ao ao empregador.

5- No caso previsto nos nimeros 1 ou 2, 0s representantes
legais podem reduzir até metade o prazo previsto no nime-
ro anterior, com fundamento em que tal € necessario para
a frequéncia de estabelecimento de ensino ou de accdo de
formacao profissional.

Clausula 22.2

(Denuncia de contrato por menor)

1- O menor na situagdo referida na clausula 20.2 que de-
nuncie o contrato de trabalho sem termo durante a forma-
¢ao, ou num periodo imediatamente subsequente de duracdo
igual aquela, deve compensar o0 empregador do custo directo
com a formacéo que este tenha suportado.

2- O disposto no nimero anterior ¢ igualmente aplicavel
caso 0 menor denuncie o contrato de trabalho a termo depois
de o empregador lhe haver proposto por escrito a converséo
do mesmo em contrato sem termo.

3- O disposto nesta clausula ndo é aplicavel ao menor que
apenas preste trabalho durante as férias escolares.

Clausula 23.2

(Garantias de protecc¢iio da saude e educacio)

1- Sem prejuizo das obrigagdes estabelecidas em disposi-
cOes especiais, 0 empregador deve submeter o trabalhador
menor a exames médicos para garantia da sua seguranga e
salide, nomeadamente:

a) Exame de saude que certifique a sua capacidade fisica e
psiquica adequada ao exercicio das funcdes, a realizar antes
do inicio da prestacdo do trabalho, ou até 15 dias depois da
admissao se esta for urgente e com o consentimento dos re-
presentantes legais do menor;

b) Exame médico anual, para prevenir que do exercicio da
actividade profissional ndo resulte prejuizo para a sua saude
e para o seu desenvolvimento fisico e mental.

2- A prestacdo de trabalhos que, pela sua natureza ou pelas
condi¢Bes em que sdo prestados, sejam prejudiciais ao de-
senvolvimento fisico, psiquico e moral dos menores é proi-
bida ou condicionada por legislacéo especial.

Clausula 24.2

(Direitos especiais do menor)

1- S80, em especial, assegurados ao menor 0s seguintes
direitos:

a) Licenca sem retribuicdo para a frequéncia de programas
de formagédo profissional que confiram grau de equivaléncia
escolar, salvo quando a sua utilizacdo for susceptivel de cau-
sar prejuizo grave ao empregador, e sem prejuizo dos direitos
especiais conferidos neste contrato ao trabalhador estudante;

b) Passagem ao regime de trabalho a tempo parcial, rela-
tivamente ao menor na situacdo a que se refere a alinea a)
do niimero 1 da clausula 20.?, fixando-se, na falta de acordo,
a duracdo semanal do trabalho num nimero de horas que,
somada a duragdo escolar ou de formacéo, perfaca quarenta
horas semanais.

2- No caso previsto na alinea b) do nimero anterior, pode
ser concedida ao menor, pelo periodo de um ano, renovavel,
havendo aproveitamento, uma bolsa para compensacao da
perda de retribuicdo, tendo em conta o rendimento do agre-
gado familiar e a remuneracdo perdida, nos termos e condi-
¢oes a definir em legislagdo especial.

Clausula 25.2

(Limites maximos do periodo normal de trabalho)

1- O periodo normal de trabalho dos menores, ainda que
em regime de adaptabilidade do tempo de trabalho, ndo pode
ser superior a oito horas em cada dia e a quarenta horas em
cada semana.

2- No caso de trabalhos leves efectuados por menores com
idade inferior a 16 anos, o periodo normal de trabalho nao
pode ser superior a sete horas em cada dia e trinta e cinco
horas em cada semana.

Clausula 26.2

(Dispensa de horarios de trabalho com adaptabilidade)

O trabalhador menor tem direito a dispensa de horarios
de trabalho organizados de acordo com o regime de adap-
tabilidade do tempo de trabalho se for apresentado atestado
médico do qual conste que tal pratica pode prejudicar a sua
salide ou seguranca no trabalho.

Clausula 27.2

(Trabalho suplementar)

O trabalhador menor ndo pode prestar trabalho suple-
mentar.

Clausula 28.2

(Trabalho de menor no periodo nocturno)

1- E proibido o trabalho de menor com idade inferior a
16 anos entre as 20 horas de um dia e as sete horas do dia
seguinte.

2- O menor com idade igual ou superior a 16 anos ndo
pode prestar trabalho entre as 22 horas de um dia e as sete
horas do dia seguinte, sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes.
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3- O menor com idade igual ou superior a 16 anos pode
prestar trabalho nocturno:

a) Em actividade prevista em instrumento de regulamenta-
cao colectiva de trabalho, excepto no periodo compreendido
entre as zero e as cinco horas;

b) Que se justifique por motivos objectivos, em actividade
de natureza cultural, artistica, desportiva ou publicitaria, des-
de tenha um periodo equivalente de descanso compensatorio
no dia seguinte ou no mais proximo possivel.

4- No caso do nimero anterior, a prestacdo de trabalho
nocturno por menor deve ser vigiada por um adulto, se for
necessario para protec¢do da sua seguranca ou saude.

Clausula 29.2

(Intervalo de descanso)

O periodo de trabalho diario do menor deve ser interrom-
pido por um intervalo de durag&o entre uma e duas horas, por
forma que néo preste mais de quatro horas de trabalho con-
secutivo, se tiver idade inferior a 16 anos, ou quatro horas
e trinta minutos, se tiver idade igual ou superior a 16 anos.

CAPITULO V

Do trabalhador-estudante

Clausula 30.2

(Especificidades da frequéncia de estabelecimento de ensino por
trabalhador-estudante)
O trabalhador-estudante ndo esta sujeito:

a) A frequéncia de um ndmero minimo de disciplinas de
determinado curso, em graus de ensino em que isso seja pos-
sivel, nem a regime de prescri¢do ou que implique mudanca
de estabelecimento de ensino;

b) A qualquer disposicdo legal que faca depender o apro-
veitamento escolar de frequéncia de um nimero minimo de
aulas por disciplina;

¢) A limitacdo do nimero de exames a realizar em época
de recurso.

Clausula 31.2

(Dispensa para aulas e provas)

1- O trabalhador-estudante, em tempo completo, beneficia
de dispensa de trabalho até seis horas semanais, sem perda
de quaisquer direitos, contando como prestacdo efectiva de
Servigo, se assim o exigir o respectivo horario escolar.

2- Adispensa de trabalho para frequéncia de aulas prevista
no ndmero 1 pode ser utilizada de uma s6 vez ou fracciona-
damente.

3- O empregador pode, nos 15 dias seguintes a utilizacao
da dispensa de trabalho, exigir a prova da frequéncia de au-
las, sempre que o estabelecimento de ensino proceder ao
controlo da frequéncia.

4-No caso de testes para avaliacdo final o trabalhador
pode faltar no dia do teste e na véspera se for dia util.

5- As dispensas referidas nesta clausula ndo envolvem per-
da de remuneragdo.

Cléausula 32.2

(Organizacio do tempo de trabalho de trabalhador-estudante)

1- O horario de trabalho de trabalhador-estudante deve,
sempre que possivel, ser ajustado de modo a permitir a fre-
quéncia das aulas e a deslocacdo para o estabelecimento de
ensino.

2- Quando ndo seja possivel a aplicacdo do disposto no
numero anterior, o trabalhador estudante tem direito a dis-
pensa de trabalho para frequéncia de aulas, se assim o exigir
0 horério escolar, sem perda de direitos e que conta como
prestacdo efectiva de trabalho.

3- A dispensa de trabalho para frequéncia de aulas pode
ser utilizada de uma sé vez ou fraccionadamente, a escolha
do trabalhador-estudante, e tem a seguinte duragdo maxima,
dependendo do periodo normal de trabalho semanal:

a) Trés horas semanais para periodo igual ou superior a 20
horas e inferior a 30 horas;

b) Quatro horas semanais para periodo igual ou superior a
30 horas e inferior a 34 horas;

¢) Cinco horas semanais para periodo igual ou superior a
34 horas e inferior a 38 horas;

d) Seis horas semanais para periodo igual ou superior a 38
horas.

4- O trabalhador-estudante cujo periodo de trabalho seja
impossivel ajustar, de acordo com 0s himeros anteriores, ao
regime de turnos a que esta afecto, tem preferéncia na ocupa-
¢éo de posto de trabalho compativel com a sua qualificagdo
profissional e com a frequéncia de aulas.

5- Caso o horério de trabalho ajustado ou a dispensa de tra-
balho para frequéncia de aulas comprometa manifestamente
o funcionamento da empresa, homeadamente por causa do
numero de trabalhadores-estudantes existente, o empregador
promove um acordo com o trabalhador interessado e a co-
missdo de trabalhadores ou, na sua falta, a comissdo inter-
sindical, comissdes sindicais ou delegados sindicais, sobre a
medida em que o interesse daquele pode ser satisfeito ou, na
falta de acordo, decide fundamentadamente, informando o
trabalhador por escrito.

6- O trabalhador-estudante néo é obrigado a prestar traba-
Iho suplementar, excepto por motivo de forga maior, nem em
regime de adaptabilidade, quando 0 mesmo coincida com o
horério escolar ou com prova de avaliagéo.

7- Ao trabalhador-estudante que preste trabalho em regime
de adaptabilidade € assegurado um dia por més de dispensa,
sem perda de direitos, contando como prestacao efectiva de
trabalho.

8- O trabalhador-estudante que preste trabalho suplemen-
tar tem direito a descanso compensatorio de igual nimero
de horas.

Clausula 33.2

(Faltas para prestacdo de provas de avaliacdo)

1- O trabalhador-estudante pode faltar justificadamente
por motivo de prestacdo de prova de avaliagdo, nos seguin-
tes termos:

a) No dia da prova e no imediatamente anterior;
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b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de
uma prova no mesmo dia, os dias imediatamente anteriores
sdo tantos quantas as provas a prestar;

c) Os dias imediatamente anteriores referidos nas alineas
anteriores incluem dias de descanso semanal e feriados;

d) As faltas dadas ao abrigo das alineas anteriores ndo po-
dem exceder quatro dias por disciplina em cada ano lectivo.

2- O direito previsto no nimero anterior s6 pode ser exer-
cido em dois anos lectivos relativamente a cada disciplina.

3- Consideram-se ainda justificadas as faltas dadas por
trabalhador-estudante na estrita medida das deslocacdes ne-
cessarias para prestar provas de avaliacdo, sendo retribuidas
até 10 faltas em cada ano lectivo, independentemente do nu-
mero de disciplinas.

4- Considera-se prova de avaliagdo o0 exame ou outra pro-
va, escrita ou oral, ou a apresentacdo de trabalho, quando
este o substitua ou complemente e desde que determine di-
recta ou indirectamente o aproveitamento escolar.

Clausula 34.2

(Férias e licencas de trabalhador-estudante)

1- O trabalhador-estudante tem direito a marcar o perio-
do de férias de acordo com as suas necessidades escolares,
podendo gozar até 15 dias de férias interpoladas, na medida
em que tal seja compativel com as exigéncias imperiosas do
funcionamento da empresa.

2- O trabalhador-estudante tem direito, em cada ano civil,
a licenca sem retribuicdo, com a duracdo de 10 dias Uteis
seguidos ou interpolados.

Clausula 35.2

(Efeitos profissionais da valorizac¢io escolar)

Ao trabalhador-estudante devem ser proporcionadas
oportunidades de promocao profissional adequadas a valori-
zag&o obtida nos cursos ou pelos conhecimentos adquiridos,
ndo sendo, todavia, obrigatoria a respectiva reclassificacao
profissional por simples obtencdo desses cursos ou conhe-
cimentos.

Clausula 36.2

(Concessao do estatuto de trabalhador-estudante)

1- O trabalhador-estudante deve comprovar perante o em-
pregador a sua condicdo de estudante, apresentando igual-
mente o horario das actividades educativas a frequentar.

2- O trabalhador-estudante deve escolher, entre as possibi-
lidades existentes, o horario mais compativel com o horéario
de trabalho, sob pena de ndo beneficiar dos inerentes direitos.

3- Considera-se aproveitamento escolar a transicdo de ano
ou a aprovacgdo ou progressao em, pelo menos, metade das
disciplinas em que o trabalhador-estudante esteja matricu-
lado, a aprovacdo ou validacdo de metade dos médulos ou
unidades equivalentes de cada disciplina, definidos pela ins-
tituicdo de ensino ou entidade formadora para o ano lectivo
ou para o periodo anual de frequéncia, no caso de percursos
educativos organizados em regime modular ou equivalente

que ndo definam condigdes de transi¢do de ano ou progres-
sdo em disciplinas.

4- Considera-se ainda que tem aproveitamento escolar o
trabalhador que nao satisfaca o disposto no nimero anterior
devido a acidente de trabalho ou doenca profissional, doenga
prolongada, licenca em situacéo de risco clinico durante a
gravidez, ou por ter gozado licenga parental inicial, licenca
por adopgdo ou licenca parental complementar por periodo
ndo inferior a um més.

5- O trabalhador-estudante ndo pode cumular os direitos
previstos neste codigo com quaisquer regimes que visem 0s
mesmos fins, nomeadamente no que respeita a dispensa de
trabalho para frequéncia de aulas, licencas por motivos esco-
lares ou faltas para prestacdo de provas de avaliacao.

CAPITULO VI
Da actividade sindical

Clausula 37.2

(Acciio sindical na empresa)

Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvol-
ver actividade sindical no interior da empresa, nomeada-
mente através de delegados sindicais, comiss@es sindicais e
comissoes intersindicais.

Clausula 38.2

(Reuniio de trabalhadores no local de trabalho)

1- Os trabalhadores podem reunir-se no local de trabalho,
mediante convocacao por um terco ou 50 trabalhadores do
respectivo estabelecimento, ou pela comisséo sindical ou in-
tersindical ou pelos delegados sindicais:

a) Fora do horério de trabalho da generalidade dos traba-
Ihadores, sem prejuizo do normal funcionamento de turnos
ou de trabalho suplementar;

b) Durante o horario de trabalho da generalidade dos tra-
balhadores até um periodo maximo de 15 horas por ano, que
conta como tempo de servigo efectivo, desde que seja asse-
gurado o funcionamento de servicos de natureza urgente e
essencial.

2- Os promotores da reunido devem comunicar ao empre-
gador, com antecedéncia minima de 48 horas, a data, hora,
namero previsivel de participantes e local e apresentar pro-
posta que vise assegurar o funcionamento de servicos de
natureza urgente e essencial, no caso de reunido a realizar
durante o horario de trabalho;

3- Os membros de direccdo de associacdes sindicais repre-
sentativas dos trabalhadores que ndo trabalhem na empre-
sa podem participar na reunido, mediante comunicacao dos
promotores ao empregador com a antecedéncia minima de
seis horas.

4- O empregador que proiba reunido de trabalhadores no
local de trabalho ou o acesso de membro de direccdo de as-
sociacdo sindical a instalagcdes de empresa onde decorra reu-
nido de trabalhadores comete uma contra-ordenacao.
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Cléausula 39.2

(Delegado sindical, comissio sindical e comissao intersindical)

1- O delegado sindical é eleito e destituido nos termos dos
estatutos do respectivo sindicato, por voto directo e secreto.

2- O mandato do delegado sindical ndo pode ter duracdo
superior a quatro anos.

3- Podem constituir-se comiss@es sindicais na empresa ou
estabelecimento e comissdes intersindicais na empresa.

4- A direcgdo do sindicato comunica por escrito ao em-
pregador a identidade de cada delegado sindical, bem como
dos que fazem parte de comissdo sindical ou intersindical, e
promove a afixagdo da comunicagdo nos locais reservados a
informag&o sindical.

5- O disposto no nimero anterior é aplicavel em caso de
destituicdo ou cessacdo de funcbes de delegado sindical.

Clausula 40.2

(Numero de delegados sindicais)

1- O numero maximo de delegados sindicais que benefi-
ciam do regime de proteccéo previsto neste contrato € deter-
minado da seguinte forma:

a) Empresa com menos de 50 trabalhadores sindicalizados
-um;

b) Empresa com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados -
dois;

¢) Empresa com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados -
trés;

d) Empresa com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados -
seis;

e) Empresa com 500 ou mais trabalhadores sindicalizados
- 0 numero de delegados resultante da formula:

6+ [(n - 500) : 200]

representando n o ndmero de trabalhadores sindicalizados.

2- O resultado apurado nos termos da alinea e) do nimero
anterior é sempre arredondado para a unidade imediatamente
superior.

Clausula 41.2

(Direito a instalacdes)

1- Nas empresas ou estabelecimentos com 150 ou mais
trabalhadores, o empregador é obrigado a por a disposicao
dos delegados sindicais, desde que estes o requeiram, a ti-
tulo permanente, local situado no interior da empresa, ou na
sua proximidade, e que seja apropriado ao exercicio das suas
funcdes.

2- Nas empresas ou estabelecimentos com menos de 150
trabalhadores o empregador é obrigado a por a disposicao
dos delegados sindicais, sempre que estes o requeiram, um
local apropriado para o exercicio das suas funcdes.

Clausula 42.2

(Afixacao e distribuicdo de informagao sindical)
O delegado sindical tem o direito de afixar, no interior

da empresa e em local apropriado, para o efeito reservado
pelo empregador, textos, convocatérias, comunicacfes ou

informag0es relativos a vida sindical e aos interesses socio-
-profissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua
distribuicéo, sem prejuizo, do funcionamento normal da em-
presa.

Clausula 43.2

(Direito a informacio e consulta)

Os delegados sindicais gozam do direito a informacéo e
consulta relativamente as matérias constantes das suas atri-
buicdes, nomeadamente sobre a evolucdo da actividade, a
situacdo econdmica, 0 emprego e reorganizacdo, da empresa.

Clausula 442

(Crédito de horas dos delegados sindicais)

O delegado sindical tem direito, para o exercicio das suas
funcgdes, a um crédito de cinco horas por més, ou oito horas
por més se fizer parte de comissdo intersindical.

Cléausula 45.2

(Crédito de horas dos membros da direccio)

1- Para o exercicio das suas funcdes, o0 membro de direc-
cdo de associacdo sindical tem direito a crédito de horas
correspondente a quatro dias de trabalho por més, e a faltas
justificadas, nos termos dos niimeros seguintes.

2- Em cada empresa, 0 nimero maximo de membros de di-
recgdo de associacdo sindical com direito a crédito de horas e
a faltas justificadas sem limitagdo de numero ¢ determinado
da seguinte forma:

a) Em empresa com menos de 50 trabalhadores sindicali-
zados, um;

b) Em empresa com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados,
dois;

¢) Em empresa com 100 a 199 trabalhadores sindicaliza-
dos, trés;

d) Em empresa com 200 a 499 trabalhadores sindicaliza-
dos, quatro;

e) Em empresa com 500 a 999 trabalhadores sindicaliza-
dos, seis;

f) Em empresa com 1000 a 1999 trabalhadores sindicali-
zados, sete;

g) Em empresa com 2000 a 4999 trabalhadores sindicali-
zados, oito;

h) Em empresa com 5000 a 9999 trabalhadores sindicali-
zados, 10;

i) Em empresa com 10000 ou mais trabalhadores sindica-
lizados, 12.

3- No caso de membro de direccdo de federagdo, unido ou
confederacéo, a aplicacdo da formula referida no niamero an-
terior tem em conta o nimero de trabalhadores filiados nas
associacOes que fazem parte dessa estrutura.

4- Os membros de direc¢do que excedam o nimero méaxi-
mo calculado nos termos dos numeros anteriores tém direito
a faltas justificadas até ao limite de 33 por ano.

5- A direccéo da associagdo sindical deve comunicar ao
empregador, até 15 de Janeiro de cada ano e nos 15 dias pos-
teriores a qualquer alteragdo da sua composicao, a identidade
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dos membros a quem se aplica o disposto no ndmero 2.

6- A direccao da associacédo sindical pode atribuir crédito
de horas a outro membro da mesma, desde que ndo ultrapas-
se 0 montante global atribuido nos termos dos nimeros 1 e 2,
e informe o empregador da alteracéo da reparticéo do crédito
com a antecedéncia minima de 15 dias.

7- Quando as faltas justificadas se prolongarem efectiva ou
previsivelmente para além de um més, aplica-se o regime
da suspensdo do contrato de trabalho por facto respeitante
ao trabalhador, sem prejuizo do disposto em instrumento de
regulamentacdo colectiva de trabalho aplicavel, que preveja
funcdes sindicais a tempo inteiro ou outras situacoes especi-
ficas, relativamente ao direito a retribuigdo de trabalhador.

Clausula 46.2

(Nao cumulacio de crédito de horas)

Né&o pode haver lugar a cumulacdo do crédito de horas
pelo facto de o trabalhador pertencer a mais de uma estrutura
de representacéo colectiva dos trabalhadores.

Clausula 47.2

(Faltas sindicais)

1- As auséncias dos trabalhadores eleitos para as estrutu-
ras de representacdo colectiva no desempenho das suas fun-
¢des e que excedam o crédito de horas consideram-se faltas
justificadas e contam, salvo para efeito de retribui¢ao, como
tempo de servico efectivo.

2- Relativamente aos delegados sindicais, apenas se consi-
deram justificadas, para além das que correspondam ao gozo
do crédito de horas, as auséncias motivadas pela pratica de
actos necessarios e inadiaveis no exercicio das suas funcoes,
as quais contam, salvo para efeito de retribuicdo, como tem-
po de servico efectivo.

3- As auséncias a que se referem os nimeros anteriores sao
comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia, com
referéncia as datas e ao nimero de dias de que os respectivos
trabalhadores necessitam para o exercicio das suas funcdes,
ou, em caso de impossibilidade de previsdo, nas quarenta e
oito horas imediatas ao primeiro dia de auséncia.

4- A inobservancia do disposto no nimero anterior torna
as faltas injustificadas.

Cléausula 48.2

(Suspensio do contrato de trabalho)

Quando as faltas determinadas pelo exercicio de activi-
dade sindical se prolongarem efectiva ou previsivelmente
para além de um més aplica-se o regime da suspensdo do
contrato de trabalho por facto respeitante ao trabalhador.

CAPITULO VII

Da prestacao de trabalho

Cléausula 49.2

(Duracio do trabalho)

1- O periodo normal de trabalho é de oito horas por dia e
de quarenta horas por semana, em 5 dias, de segunda a sexta-
-feira, salvo no regime de turnos.

2- O periodo normal de trabalho diario dos trabalhadores
que prestem exclusivamente servi¢co nos dias de descanso
dos outros trabalhadores pode ir até 12 horas e o semanal
até 24 horas.

3- O periodo de trabalho diario sera interrompido por in-
tervalo de uma a duas horas para descanso e refei¢cdo apos
quatro a cinco horas de trabalho consecutivo no caso do nu-
mero 1 e de cinco a seis horas no caso do numero 2.

4- Os horérios de trabalho estdo sujeitos a consulta dos
trabalhadores e seus representantes legais na empresa ¢ afi-
xados com 7 dias de antecedéncia e enviados a Inspecg¢éo-
-Geral do Trabalho.

Clausula 50.2

(Adaptabilidade de horario)

1- Durante seis meses, seguidos ou interpolados, ao longo
de um periodo de 12 meses, o periodo semanal de trabalho
pode ser ampliado até ao limite de 50 horas por semana, de
segunda a sexta-feira.

2- A reducéo do horéario pode fazer-se por diminuicdo do
periodo normal de trabalho diério, até ao limite de 2 horas,
em dias completos ou por dias de férias com pagamento do
subsidio de alimentacéo.

3- A redugdo horaria prevista no nimero anterior obriga a
entidade patronal, nos 6 meses ap6s a primeira utilizagéo, a
informar os trabalhadores abrangidos do prazo em que vai
ocorrer a compensacao respectiva, e que devera ser conclui-
da nos seis meses seguintes.

4- No caso de 0s prazos previstos nos nimeros anteriores
ndo serem cumpridos, a compensacao nao se efectuard sem
que dai resulte qualquer prejuizo para os trabalhadores.

5- Na ampliacdo do horario ndo pode trabalhar-se em cada
dia mais de dez horas.

6- Quando o regime de adaptabilidade for iniciado com
um acréscimo de hordrio, a entidade patronal é obrigada a
definir, no periodo de seis meses, qual a data em que se re-
aliza a compensagao horaria e se nao fizer a compensacao
na data prevista pagard o tempo trabalhado a mais com o
acréscimo de 75 %.

7- O periodo de referéncia de 12 ou 6 meses conta a partir
da 1.2 utilizacéo.

8- S&o isentas do regime de adaptabilidade, a seu pedido
escrito, as trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes.

9- Os trabalhadores com filhos menores em infantarios ou
amas serdo também dispensados do regime de adaptabilida-
de se a entidade patronal ndo suportar as despesas acrescidas
resultantes da adaptabilidade e ndo puderem ser substituidos
na recolha e guarda dos filhos.
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10-Quando a alteragdo do horario envolver acréscimo de
despesas para o trabalhador o empregador suportara o com-
petente acréscimo.

11- O regime de adaptabilidade de horéarios constante des-
ta clausula, s6 pode ser aplicado apés comunicacao prévia
por escrito ao sindicato mais representativo e aos delegados
sindicais, bem como aos trabalhadores abrangidos, com a
antecedéncia minima de sete dias, através da afixagdo nas
instalagdes da empresa.

12-Nas situagdes em que se verifique urgéncia na utiliza-
¢do do regime de adaptabilidade, o empregador s pode fixa-
-lo ap6s comunicacdo prévia por escrito ao sindicato mais
representativo, aos delegados sindicais e aos trabalhadores
abrangidos, com a antecedéncia minima de trés dias Uteis e a
sua afixagdo nas instala¢des da empresa.

13- As faltas ao servico nos dias em que ocorra um periodo
normal de trabalho alargado serdo descontados na retribui-
cdo, tendo em atencdo o total do tempo a que o trabalha-
dor estaria obrigado nos termos do plano de adaptabilidade.
Nos casos de redugdo da duracdo do trabalho, nas mesmas
circunstancias, sera descontado o tempo em falta, tendo em
atencdo o periodo normal de trabalho a que o trabalhador
estaria obrigado a cumprir de acordo com o plano de adap-
tabilidade.

14-Sempre que um trabalhador incorporado num plano
de adaptabilidade entre em situagdo de auséncia ao trabalho
antes de iniciado o regime de adaptabilidade ou esteja in-
disponivel para o trabalho nos primeiros trés dias do inicio
do regime, é excluido do respectivo plano de adaptabilidade.

15- Sempre que um trabalhador se encontre na situacéo de
falta ao trabalho superior a trés dias ou licenga de materni-
dade impedindo-o de integrar o regime de adaptabilidade em
curso na empresa, seja na fase do periodo normal de trabalho
alargado, seja na fase de redugdo, quando regressar a activi-
dade, retoma o seu horario normal de trabalho.

16- Nas situaces em que o trabalhador tenha iniciado um
plano de adaptabilidade beneficiando da reducdo ou do au-
mento do periodo normal de trabalho, e que, por motivo de
falta ao trabalho superior a trés dias suspenda a actividade
sem o término do plano de adaptabilidade, fica respectiva-
mente, em débito a empresa das horas ndo compensadas ou
com um crédito perante a empresa pelas horas trabalhadas.
O débito ou crédito do trabalhador deve ser liquidado dentro
do periodo de referencia ou na sua impossibilidade, nos dois
meses seguintes apos o periodo de referéncia.

Clausula 51.2

(Trabalho por turnos)

1- Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de or-
ganizacdo do trabalho em equipa em que os trabalhadores
ocupem sucessivamente 0s mesmos postos de trabalho, a um
determinado ritmo, incluindo o ritmo rotativo, que pode ser
de tipo continuo ou descontinuo, o que implica que os tra-
balhadores podem executar o trabalho a horas diferentes no
decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- Devem ser organizados turnos de pessoal diferente sem-
pre que o periodo de funcionamento ultrapasse os limites

maximos dos periodos normais de trabalho.

3- Os turnos devem, na medida do possivel, ser organiza-
dos de acordo com os interesses e as preferéncias manifesta-
dos pelos trabalhadores.

4- A duragdo de trabalho de cada turno ndo pode ultrapas-
sar os limites maximos dos periodos normais de trabalho.

5- O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia
de descanso semanal.

6- Os turnos no regime de laboragéo continua e dos traba-
Ihadores que assegurem servicos que ndo possam ser inter-
rompidos, nomeadamente pessoal operacional de vigilancia,
transporte e tratamento de sistemas electronicos de seguran-
¢a, devem ser organizados de modo que aos trabalhadores de
cada turno seja concedido, pelo menos, um dia de descanso
em cada periodo de sete dias, sem prejuizo do periodo exce-
dente de descanso a que o trabalhador tenha direito.

7- No regime de 3 turnos o intervalo de descanso é de meia
hora que conta como tempo de trabalho.

Clausula 51.2-A

Laboracdo em regime de quatro turnos diarios

1- As empresas podem organizar a laboracdo em regime
de quatro turnos, fixos ou rotativos, cujo periodo normal de
trabalho ndo pode ser superior a seis horas diérias e a trinta e
seis horas por semana.

2- Nas secgdes que laborem em regime de quatro turnos
diarios de seis horas cada turno, o periodo normal de traba-
Iho diario serd cumprido a partir das 6h00 de segunda-feira e
até as 24h00 de sabado, excepto para o quarto turno que sera
das 00h00 de terca-feira as 6h00 de domingo.

3- Os trabalhadores que prestem servigo no regime de
quatro turnos diarios ndo gozam o intervalo de descanso de
trinta minutos.

4- A transferéncia para o regime previsto nesta clausula
depende do acordo do trabalhador.

CAPITULO VIII

Da retribuigdo do trabalho

Clausula 52.2

(Retribui¢io minima)

1- As retribui¢cbes minimas sdo as constantes da tabela dos
anexos II-A e I1-B e pagas no ultimo dia atil do més a que
respeitam.

2- Em caso de faltas durante 0 més, o trabalhador néo pode
receber menos do que as horas efectivamente trabalhadas.

Cléausula 53.2

(Trabalho domiciliario a tarefa e a peca)
O trabalho domiciliario sera remunerado com base na re-
tribuicdo do oficial de 2.* da respectiva profissdo aferida pelo
tempo médio de execugao.
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Cléausula 54.2

(Subsidio de alimentacio)

1- Os trabalhadores tém direito a um subsidio de alimenta-
cao de 2,20 euros por cada dia de trabalho completo.

2- O subsidio de alimentacdo nédo € devido nas férias, no
subsidio de férias e no subsidio de natal.

3- Estéo dispensadas do pagamento do subsidio de alimen-
tacéo as empresas que fornecem aos trabalhadores uma refei-
céo completa.

Clausula 55.2

(Subsidio de Natal)

1- O trabalhador tem direito a subsidio de Natal de valor
igual a um més de retribuicdo, que deve ser pago até 15 de
Dezembro de cada ano.

2- O valor do subsidio de Natal é proporcional ao tempo de
servico prestado no ano civil, nas seguintes situagdes:

a) No ano de admisséo do trabalhador;

b) No ano da cessacéo do contrato de trabalho;

¢) Em caso de suspensédo do contrato de trabalho, salvo se
por facto respeitante ao empregador;

2- Nao descontam no subsidio de natal a licenga de ma-
ternidade e de paternidade e a doenca ou acidente por um
periodo maximo de 3 meses.

Clausula 56.2

(Retribuicio das férias e subsidio de férias)

1- A retribuicdo do periodo de férias corresponde a que o
trabalhador receberia se estivesse em servigo efectivo.

2- O trabalhador tem direito ainda a um subsidio de férias
no montante de um més de retribuicdo de base e das demais
prestacoes retributivas que sejam contrapartida do modo es-
pecifico da execugdo do trabalho.

3- O subsidio de férias deve ser pago antes do inicio do pe-
riodo de férias, podendo ser pago proporcionalmente quando
as férias sdo gozadas intercaladamente.

4- Nos casos em que as faltas determinem perda de retri-
buicdo, as auséncias podem ser substituidas por dias de fé-
rias se o trabalhador expressamente assim o preferir e sem
prejuizo do subsidio de férias.

Clausula 57.2

(Compensagdes e descontos)

1- Na pendéncia do contrato de trabalho, o empregador
ndo pode compensar a retribuicdo em divida com créditos
que tenha sobre o trabalhador, nem fazer quaisquer descon-
tos ou dedugdes no montante da referida retribuicéo.

2- O disposto no nimero anterior ndo se aplica:

a) Aos descontos a favor do Estado, da Seguranca Social
ou de outras entidades, ordenados por lei, por decisdo judi-
cial transitada em julgado ou por auto de conciliacdo, quan-
do da decisdo ou do auto tenha sido notificado o empregador;

b) As indemnizagdes devidas pelo trabalhador ao empre-
gador, quando se acharem liquidadas por decisdo judicial
transitada em julgado ou por auto de conciliacéo;

c) As amortizages de capital e pagamento de juros de em-
préstimos concedidos pelo empregador ao trabalhador;

d) Aos precos de refeicBes no local de trabalho, de utili-
zacdo de telefones, de fornecimento de géneros, de combus-
tiveis ou de materiais, quando solicitados pelo trabalhador,
bem como a outras despesas efectuadas pelo empregador por
conta do trabalhador, e consentidas por este;

e) Aos abonos ou adiantamentos por conta da retribuicao.

3- Com excepcdo da alinea a) os descontos referidos no
nimero anterior ndo podem exceder, no seu conjunto, um
sexto da retribuicéo.

4- Os precos de refeicBes ou de outros fornecimentos ao
trabalhador, quando relativos a utilizacdo de cooperativas de
consumo, podem, obtido o acordo destas e dos trabalhado-
res, ser descontados na retribuigdo em percentagem superior
a mencionada no ndmero 3.

Clausula 58.2

(Trabalho suplementar)

1- A prestacdo de trabalho suplementar em dia normal de
trabalho confere ao trabalhador o direito aos seguintes acrés-
cimos:

a) 50 % da retribuicdo na primeira hora;

b) 75 % da retribuicéo, nas horas ou frac¢des subsequen-
tes.

2- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso se-
manal, obrigatdrio ou complementar, e em dia feriado con-
fere ao trabalhador o direito a um acréscimo de 100 % da
retribuicdo, por cada hora de trabalho efectuado.

3- A compensacao horéria que serve de base ao calculo do
trabalho suplementar € apurada segundo a formula:

(Rmx 12):(52xn)

considerando-se, nas situacoes de determinagdo do periodo
normal de trabalho semanal em termos médios, que n signi-
fica o nlimero médio de horas do periodo normal de trabalho
semanal efectivamente praticado na empresa.

5- E exigivel o pagamento do trabalho suplementar cuja
prestacdo tenha sido prévia e expressamente determinada, ou
realizada de modo a ndo ser previsivel a oposi¢do do empre-
gador.

6- O trabalho suplementar prestado em dias Uteis, feriados
e dias de descanso semanal complementar (sabado) da direi-
to a descansar um dia quando perfizer 32 horas ¢ da direito a
descansar num dos 3 dias seguintes quando prestado em dia
de descanso semanal (domingo).

7- O trabalhador ndo é obrigado a prestar mais do que 2
horas de trabalho suplementar por dia, de segunda a sexta-
-feira, no méaximo de 200 horas por ano, salvo caso de forca
maior.

8- Estdo isentos de prestar trabalho suplementar:

a) Os menores;

b) As mulheres gravidas, puérperas, lactantes e com filhos
de idade inferior a um ano;

¢) O trabalhador estudante.
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Cléausula 59.2

(Trabalho nocturno)

1- O trabalho nocturno € o trabalho prestado entre as 20
horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2- O trabalho nocturno deve ser retribuido com um acrés-
cimo de 25 % relativamente & retribuicéo do trabalho equi-
valente prestado durante o dia.

3- O disposto no numero anterior ndo se aplica ao trabalho
prestado durante o periodo nocturno:

a) Se a actividade for exercida exclusiva ou predominante-
mente durante o periodo nocturno;

b) Quando a retribuicdo tenha sido estabelecida atendendo
a circunstancia de o trabalho dever ser prestado em periodo
nocturno.

CAPITULO IX

Suspensao da prestacdo do trabalho

Descanso semanal - Férias - Feriados - Faltas

Clausula 60.2

(Descanso semanal)

O domingo é o dia de descanso semanal e 0 sabado, o dia
de descanso semanal complementar.

Clausula 61.2

(Periodo de férias - Direito a férias)

1- O periodo anual de férias tem a duragdo minima de 22
dias Uteis.

2- Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias da semana de
segunda-feira a sexta-feira, com excepcédo dos feriados, ndo
podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do
trabalhador.

3- Aduracéo do periodo de férias é de 25 dias Uteis no caso
de o trabalhador ndo ter dado faltas nem injustificadas, nem
justificadas, salvo as do numero 5.

4- Se nao tiver dado faltas injustificadas e se tiver dado
apenas faltas justificadas, o periodo de 22 dias uteis de férias
serd aumentado, nos seguintes termos:

a) Em trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou
dois meios dias;

b) Em dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou
quatro meios dias;

¢) Em um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios dias.

5- Para efeito de majoracéo do periodo de férias, ndo sao
consideradas faltas as seguintes:

— Licenca de parto;

— Licenca parental,

— Amamentacéo ou aleitagdo até 1 ano de idade;

— Consultas pré-natais;

— Casamento;

- Luto;

— Actividade sindical até ao limite de 24 dias por ano no

caso de se tratar de dirigentes sindicais e de 30 horas por ano
no caso de legados sindicais, além do crédito de horas.

6- O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a
férias, recebendo a retribuigao e o subsidio respectivos, sem
prejuizo de ser assegurado o gozo efectivo de 20 dias Uteis
de férias.

Clausula 62.2

(Casos especiais de durac¢io do periodo de férias)

1- No ano da admissdo, o trabalhador tem direito a dois
dias Uteis de férias por cada més de duracdo do contrato, até
20 dias, cujo gozo pode ter lugar apds seis meses completos
de execucéo do contrato.

2- No caso de o ano civil terminar antes de decorrido o
prazo referido no nimero anterior, as férias sdo gozadas até
30 de Junho do ano subsequente.

3- Da aplicacdo do disposto nos nimeros anteriores nao
pode resultar 0 gozo, no mesmo ano civil, de mais de 30 dias
Uteis de férias, sem prejuizo do disposto em instrumento de
regulamentacg&o colectiva de trabalho.

4- No caso de a duragdo do contrato de trabalho ser infe-
rior a seis meses, o trabalhador tem direito a dois dias Uteis
de férias por cada més completo de duragéo do contrato, con-
tando-se para o efeito todos os dias seguidos ou interpolados
de prestacdo de trabalho.

5- As férias referidas no nimero anterior sdo gozadas ime-
diatamente antes da cessacdo do contrato, salvo acordo das
partes.

6- No ano de cessacdo de impedimento prolongado inicia-
do em ano anterior, o trabalhador tem direito a férias nos
termos dos numeros 1 e 2.

Clausula 63.2

(Ano do gozo das férias)

1- As férias sdo gozadas no ano civil em que se vencem,
sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2- As férias podem ser gozadas até 30 de Abril do ano ci-
vil seguinte, em cumulacdo ou ndo com férias vencidas no
inicio deste, por acordo entre empregador e trabalhador ou
sempre que este as pretenda gozar com familiar residente no
estrangeiro.

3- Pode ainda ser cumulado o gozo de metade do periodo
de férias vencido no ano anterior com o vencido no ano em
causa, mediante acordo entre empregador e trabalhador.

Cléausula 64.2

(Marcagio do periodo de férias)

1- O periodo de férias € marcado por acordo entre empre-
gador e trabalhador.

2- Na falta de acordo, o empregador marca as férias, que
ndo podem ter inicio em dia de descanso semanal do traba-
Ihador, ouvindo para o efeito a comissao de trabalhadores ou,
na sua falta, a comisséo intersindical ou a comissdo sindical
representativa do trabalhador interessado.

3- Em pequena, média ou grande empresa, 0 empregador
pode marcar férias repartidas, sendo onze dias Uteis entre 1
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de Maio e 31 de Outubro e o restante durante o ano, nomea-
damente na pascoa e natal.

4- Em caso de cessacdo do contrato de trabalho sujeita a
aviso prévio, o empregador pode determinar que 0 gozo das
férias tenha lugar imediatamente antes da cessacéo.

5- Na marcagdo das férias, os periodos mais pretendidos
devem ser rateados, sempre que possivel, beneficiando alter-
nadamente os trabalhadores em fungéo dos periodos gozados
nos dois anos anteriores.

6- Os cOnjuges, bem como as pessoas que vivam em unido
de facto ou economia comum nos termos previstos em legis-
lac@o especifica, que trabalham na mesma empresa ou esta-
belecimento, tém direito a gozar férias em idéntico periodo,
salvo se houver prejuizo grave para a empresa.

7- O empregador elabora 0 mapa de férias, com indicagéo
do inicio e do termo dos periodos de férias de cada trabalha-
dor, até 15 de Abril de cada ano e mantém-no afixado nos
locais de trabalho entre aquela data e 31 de Dezembro.

Clausula 65.2

(Alteracdo do periodo de férias por motivo relativo a empresa)

1- O empregador pode alterar o periodo de férias ja marca-
do ou interromper as ja iniciadas por exigéncias imperiosas
do funcionamento da empresa, tendo o trabalhador direito a
indemnizacao pelos prejuizos sofridos por deixar de gozar as
férias no periodo marcado.

2- Alinterrupcao das férias deve permitir 0 gozo seguido de
metade do periodo a que o trabalhador tem direito.

3- Em caso de cessagdo do contrato de trabalho sujeita a
aviso prévio, o empregador pode alterar a marcacéo das fé-
rias, mediante aplicacdo do disposto no nimero 5 da clausula
64.2

Clausula 66.2

(Alteragdo do periodo de férias por motivo relativo ao trabalhador)

1- O gozo das férias ndo se inicia ou suspende-se quando
o trabalhador esteja temporariamente impedido por doenca
ou outro facto que ndo lhe seja imputavel, desde que haja
comunica¢do do mesmo ao empregador.

2- Em caso referido no nimero anterior, 0 gozo das férias
tem lugar apds o termo do impedimento na medida do re-
manescente do periodo marcado, devendo o periodo corres-
pondente aos dias ndo gozados ser marcado por acordo ou,
na falta deste, pelo empregador, sem sujeicdo ao disposto no
ndmero 3 da clausula 64.2

3- Em caso de impossibilidade total ou parcial do gozo de
férias, por motivo de impedimento do trabalhador, este tem
direito a retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo
gozado ou ao gozo do mesmo até 30 de Abril do ano seguinte
e, em qualquer caso, ao respectivo subsidio.

4- A prova da situacdo de doenca do trabalhador, no pe-
riodo de férias, é feita por declaracdo de estabelecimento
hospitalar, ou centro de salide ou ainda por atestado médico.

5- O disposto no nimero 1 nédo se aplica caso o trabalhador
se oponha a verificacdo da situacao de doenca.

Cléausula 67.2

(Efeitos da cessaciio do contrato de trabalho no direito a férias)

1- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem di-
reito receber a retribuicdo de férias e respectivo subsidio:

a) Correspondentes a férias vencidas e ndo gozadas;

b) Proporcionais ao tempo de servigo prestado no ano da
cessacao.

2- No caso referido na alinea a) do nimero anterior, o peri-
odo de férias é considerado para efeitos de antiguidade.

3- Em caso de cessacdo de contrato no ano civil subse-
quente ao da admissdo ou cuja duragdo ndo seja superior a
12 meses, o computo total das férias ou da correspondente
retribuicdo a que o trabalhador tenha direito ndo pode exce-
der o proporcional ao periodo anual de férias tendo em conta
a duragdo do contrato.

4- Cessando o contrato apds impedimento prolongado do
trabalhador, este tem direito a retribuicdo e ao subsidio de
férias correspondentes ao tempo de servigo prestado no ano
de inicio da suspenséo.

Clausula 68.2

(Violagao do direito a férias)

Caso o empregador obste culposamente ao gozo das fé-
rias nos termos previstos nos artigos anteriores, o trabalhador
tem direito a compensacdo no valor do triplo da retribuicéo
correspondente ao periodo em falta, que deve ser gozado até
30 de Abril do ano civil subsequente.

Clausula 69.2

(Feriados)

1- Séo feriados obrigatérios:
1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascoa;
25 de Abril;
1 de Maio;
Corpo de Deus (festa movel);
10 de Junho;
15 de Agosto;
5 de Outubro;
1 de Novembro;
1, 8 e 25 de Dezembro.

2- O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser observado em
outro dia com significado local no periodo da Pascoa.

3- Além dos feriados obrigatérios, apenas devem ser ob-
servados a Terca-Feira de Carnaval e o feriado municipal da
localidade.

4- Em substituicdo de qualquer dos feriados referidos no
namero anterior, pode ser observado, a titulo de feriado,
qualquer outro dia em que acordem empresa e trabalhadores.

Clausula 70.2

(Nocio de falta)
1- Considera-se falta a auséncia de trabalhador do local em
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que devia desempenhar a actividade durante o periodo nor-
mal de trabalho diério.

2- Em caso de auséncia do trabalhador por periodos infe-
riores ao periodo normal de trabalho diario, os respectivos
tempos sdo adicionados para determinagdo da falta.

3- Caso a duragdo do periodo normal de trabalho diario
ndo seja uniforme, considera-se a duracdo média para efeito
do disposto no ndmero anterior.

Clausula 71.2

(Tipos de falta)

1- A falta pode ser justificada ou injustificada.

2- Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

b) As motivadas por falecimento de conjuge, parentes ou
afins, nos termos da clausula 72.%

¢) As motivadas pela prestacdo de provas em estabeleci-
mento de ensino;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto ndo imputéavel ao trabalhador, nomeadamente
observancia de prescricdo médica no seguimento de de re-
curso a técnica de procriacdo medicamente assistida, doenca,
acidente ou cumprimento de obrigacéo legal,

e) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assistén-
cia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto, ou a membro
do agregado familiar do trabalhador;

f) As motivadas por deslocacéo a estabelecimento de ensi-
no responsavel pela educagdo de menor por motivo da situa-
cao educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até
quatro horas por trimestre, por cada um;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo colectiva, nos termos das clausulas 44.2 a
478

h) As de candidato a cargos publico, nos termos da corres-
pondente lei eleitoral durante o periodo legal da respectiva
campanha eleitoral,

i) As dadas pelos dadores de sangue quando para tal so-
licitados;

j) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

k) As que por lei forem como tal classificadas.

3- Sdo consideradas injustificadas as faltas ndo previstas
no ndmero anterior.

Clausula 72.2

(Faltas - Por falecimento)

1- Nos termos da alinea b) do nimero 2 da clausula ante-
rior, o trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Até cinco dias consecutivos por falecimento de c6njuge
nao separado de pessoas e bens ou de parente ou afim no 1.°
grau na linha recta;

b) Até dois dias consecutivos por falecimento de outro pa-
rente ou afim na linha recta ou no 2.° grau da linha colateral.

2- Aplica-se o disposto na alinea a) do nimero anterior ao
falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou eco-
nomia comum com o trabalhador, nos termos previstos em
legislagdo especifica.

Cléausula 73.2

(Comunicacio de auséncia)

1- Aauséncia, quando previsivel, é comunicada ao empre-
gador, acompanhada da indica¢do do motivo justificativo,
com a antecedéncia minima de cinco dias.

2- Caso a antecedéncia prevista no nimero anterior ndo
possa ser respeitada, nomeadamente por a auséncia ser im-
previsivel com a antecedéncia de cinco dias, a comunicagdo
ao empregador é feita logo que possivel.

3- A falta de candidato a cargo publico durante o periodo
legal da campanha eleitoral é comunicada ao empregador
com a antecedéncia minima de 48 horas.

4- A comunicacao é reiterada em caso de auséncia ime-
diatamente subsequente & prevista em comunicacéo referida
num dos nimeros anteriores, mesmo quando a auséncia de-
termine a suspensdo do contrato de trabalho por impedimen-
to prolongado.

5- O incumprimento do disposto neste artigo determina
que a auséncia seja injustificada.

Clausula 74.2

(Suspensdo do contrato - Impedimento prolongado)

1- Determina a suspensdo do contrato de trabalho o im-
pedimento temporario por facto ndo imputavel ao trabalha-
dor que se prolongue por mais de um més, nomeadamente
o servico militar obrigatorio ou servigo civico substitutivo,
doenca ou acidente.

2- O contrato considera-se suspenso, mesmo antes de de-
corrido o prazo de um més, a partir do momento em que seja
previsivel que o impedimento vai ter duracéo superior aquele
prazo.

3- O contrato de trabalho caduca no momento em que se
torne certo que o impedimento ¢ definitivo.

4- O impedimento temporario por facto imputavel ao tra-
balhador determina a suspensdo do contrato de trabalho nos
casos previstos na lei.

Clausula 75.2

(Efeitos da falta justificada)

1- A falta justificada ndo afecta qualquer direito do traba-
Ihador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2- Sem prejuizo de outras disposicdes legais, determinam
a perda de retribui¢do as seguintes faltas justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie
de um regime de seguranca social de proteccdo na doenca;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o traba-
Ihador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As previstas na alinea I) do nimero 2 da clausula 71.2,
quando excedam 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

3- Nos casos previstos na alinea d) do nimero 2 da clausu-
la 71.2, se o impedimento do trabalhador se prolongar efec-
tiva ou previsivelmente para além de um més, aplica-se o
regime de suspensdo da prestagdo do trabalho por impedi-
mento prolongado.
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Cléausula 76.2

(Efeitos da falta injustificada)

1- A falta injustificada constitui violagdo do dever de as-
siduidade e determina perda da retribuicdo correspondente
ao periodo de auséncia, que ndo € contado na antiguidade do
trabalhador.

2- A falta injustificada a um ou meio periodo normal de
trabalho diério, imediatamente anterior ou posterior ao dia
ou meio dia de descanso ou a feriado, constitui uma infrac-
cdo grave.

3- No caso de a apresentacdo do trabalhador com atraso
injustificado superior a sessenta minutos ¢ para inicio do tra-
balho diério, 0 empregador pode néo aceitar a prestagdo du-
rante o periodo normal de trabalho, e se o atraso for superior
a trinta minutos, pode ndo aceitar a prestagdo de trabalho
durante essa parte do periodo normal de trabalho.

Clausula 77.2

(Substitui¢io da perda de retribuicio por motivo de falta)

1- A perda de retribuicdo por motivo de faltas pode ser
substituida:

a) Por renuincia a dias de férias em igual nimero mediante
declaracdo expressa do trabalhador comunicada ao empre-
gador e desde que seja salvaguardado o gozo efectivo de 20
dias Uteis;

b) Por prestacdo de trabalho em acréscimo ao periodo nor-
mal.

2- O disposto no nimero anterior nao implica reducédo do
subsidio de férias correspondente ao periodo de férias ven-
cido.

CAPITULO X
Da disciplina

Clausula 78.2

(Sancdes disciplinares)
O empregador pode aplicar, dentro dos limites fixados na

clausula 80.2, as seguintes sancdes disciplinares:

a) Repreensdo;

b) Repreensao registada;

) Sancdo pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e de
antiguidade;

f) Despedimento sem indemnizacéo ou compensacao.

Clausula 79.2

(Proporcionalidade)
A sancéo disciplinar deve ser proporcional a gravidade
da infraccdo e a culpabilidade do infractor, ndo podendo
aplicar-se mais de uma pela mesma infracgéo.

Cléausula 80.2

(Limites as san¢des disciplinares)

1- As san¢Oes pecuniarias aplicadas ao trabalhador por in-
fraccBes praticadas no mesmo dia ndo podem exceder um
terco da retribuicdo diéria e, em cada ano civil, a retribuicdo
correspondente a trinta dias.

2- A perda de dias de férias ndo pode por em causa 0 gozo
de 20 dias Uteis de férias.

3- A suspensao do trabalho ndo pode exceder 12 dias por
cada infraccdo e, em cada ano civil, o total de 30 dias.

Clausula 81.2

(Agravamento das sancdes disciplinares)

As sanc0es referidas na clausula 78.2 podem ser agrava-
das pela respectiva divulgacéo dentro da empresa.

Clausula 82.2

(Procedimento disciplinar e prescri¢io)

1- O direito de exercer o poder disciplinar prescreve um
ano apos a pratica da infracgdo, ou no prazo de prescrigdo da
lei penal se o facto constituir igualmente crime.

2- O procedimento disciplinar deve iniciar-se nos 60 dias
subsequentes aquele em que o empregador, ou 0 superior
hierarquico com competéncia disciplinar, teve conhecimen-
to da infraccéo.

3- O procedimento disciplinar prescreve decorrido um ano
contado da data em que é instaurado quando, nesse prazo, o
trabalhador ndo seja notificado da decisdo final.

4- O poder disciplinar pode ser exercido directamente pelo
empregador, ou por superior hierarquico do trabalhador, nos
termos estabelecidos por aquele.

5- Iniciado o procedimento disciplinar, o empregador pode
suspender o trabalhador se a presenca deste se mostrar in-
conveniente, mantendo o pagamento da retribuig&o.

6- A sancdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem audién-
cia prévia do trabalhador.

7- Sem prejuizo do correspondente direito de accdo judi-
cial, o trabalhador pode reclamar para o escaldo hierarquica-
mente superior ao que aplicou a sangdo, ou recorrer a proces-
so de resolucdo de litigio quando previsto na lei.

Clausula 83.2

(Critério de deciso e aplicacdo de sancio disciplinar)

1- A sancdo disciplinar deve ser proporcional a gravida-
de da infracgdo e a culpabilidade do infractor, ndo podendo
aplicar-se mais de uma pela mesma infracgéo.

2- O empregador deve entregar ao servico responsavel
pela gestdo financeira do or¢amento da Seguranga Social o
montante de san¢éo pecuniaria aplicada.

Clausula 84.2

(Aplicacio da san¢io)

A aplicacdo da sancao s6 pode ter lugar nos trés meses
subsequentes a decisao.
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Clausula 85.2

(Sanc¢des abusivas)

1- Considera-se abusiva a sancdo disciplinar motivada
pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condic6es de
trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo devesse obedi-
éncia, nos termos da alinea d) do nimero 1 e do nimero 2
da clausula 11.3;

c) Exercer ou candidatar-se a fungdes em organismos de
representacdo de trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou in-
vocar os direitos e garantias que lhe assistem.

2- Presume-se abusivo o despedimento ou a aplicagdo de
qualquer sancéo sob a aparéncia de punicdo de outra falta,
quando tenha lugar até seis meses apds qualquer dos factos
mencionados nas alineas a), b) e d) do nimero anterior.

Clausula 86.2

(Consequéncias gerais da aplica¢do de sancio abusiva)

1- O empregador que aplicar alguma sancdo abusiva nos
casos previstos nas alineas do nimero 1 da clausula anterior
fica obrigado a indemnizar o trabalhador nos termos gerais,
com as alterag@es constantes dos nimeros seguintes.

2- Se a sangdo consistir no despedimento, o trabalhador
tem o direito de optar entre a reintegracdo e uma indemniza-
cao calculada de modo idéntico ao previsto nos nimeros 1 e
3 da clausula 104.2

3- O empregador que aplicar alguma sangdo abusiva no
caso previsto na alinea c) do nimero 1 da clausula anterior,
indemniza o trabalhador nos seguintes termos:

a) Os minimos fixados no numero anterior sdo elevados
para o dobro;

b) Em caso de despedimento, a indemnizagdo nunca € in-
ferior & retribuicdo base e diuturnidades correspondentes a
12 meses de servigo.

Clausula 87.2

(Registo das san¢des disciplinares)

O empregador deve ter um registo das sanc¢des discipli-
nares, feito por forma que permita facilmente a verificagdo
do cumprimento das disposi¢des aplicaveis, nomeadamente
por parte das autoridades competentes que solicitem a sua
consulta.

CAPITULO XI

Da cessacdo do contrato de trabalho

SECCAO |

Por iniciativa do empregador com justa causa

Cléausula 88.2

(Modalidades de cessa¢ido do contrato de trabalho)

Para além de outras modalidades legalmente previstas, o

contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;

b) Revogacéo;

¢) Despedimento por facto imputével ao trabalhador;

d) Despedimento colectivo;

e) Despedimento por extin¢do de posto de trabalho;

f) Despedimento por inadaptacg&o;

g) Resolucéo pelo trabalhador;

h) Dendncia pelo trabalhador.

Clausula 89.2

(Causas de caducidade)

O contrato de trabalho caduca nos termos gerais, nome-
adamente:

a) Verificando-se o seu termo;

b) Em caso de impossibilidade superveniente, absoluta e
definitiva de o trabalhador prestar o seu trabalho ou de o em-
pregador o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador, por velhice ou invalidez.

Clausula 90.2

(Morte do empregador, extin¢éo da pessoa colectiva ou encerramento
da empresa)

1- Amorte do empregador em nome individual faz caducar
o0 contrato de trabalho na data do encerramento da empresa,
salvo se os sucessores do falecido continuarem a activida-
de para que o trabalhador foi contratado ou se se verificar a
transmissao da empresa ou estabelecimento.

2- A extingdo da pessoa colectiva empregadora, quando se
ndo verifique a transmissao da empresa ou estabelecimento,
determina a caducidade do contrato de trabalho.

3- O encerramento total e definitivo da empresa determina
a caducidade do contrato de trabalho. Devendo, em tal caso,
seguir-se o procedimento previsto para o despedimento co-
lectivo, com as necessérias adaptagoes.

4- O disposto no nimero anterior ndo se aplica as micro-
empresas, de cujo encerramento o trabalhador deve, ndo obs-
tante, ser informado com 15, 30, 60 ou 75 dias de antecedén-
cia, consoante tenha antiguidade inferior a um ano, igual ou
superior a um ano e inferior a cinco anos, igual ou superior
a cinco anos e inferior a 10 anos ou igual ou superior a 10
anos.

5- Verificando-se a caducidade do contrato em caso pre-
visto num dos nimeros anteriores, o trabalhador tem direito
a compensacdo de um més de remuneracao de base por cada
ano de servico, pela qual responde o patrimoénio da empresa.

Clausula 91.2

(Converséo em contrato a termo ap6s reforma por velhice ou idade de
70 anos)

1- Considera-se a termo o contrato de trabalho de trabalha-
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dor que permaneca ao servigo decorridos 30 dias sobre o co-
nhecimento, por ambas as partes, da sua reforma por velhice.

2- No caso previsto no nimero anterior, o contrato fica su-
jeito ao regime definido para o contrato a termo resolutivo,
com as necessarias adaptagdes e as seguintes especificida-
des:

a) E dispensada a reducao do contrato a escrito;

b) O contrato vigora pelo prazo de seis meses, renovando-
-se por periodos iguais e sucessivos, sem sujeicdo a limites
maximos;

¢) A caducidade do contrato fica sujeita a aviso prévio de
60 ou 15 dias, consoante a iniciativa pertenca ao empregador
ou ao trabalhador;

d) A caducidade ndo determina o pagamento de qualquer
compensacéo ao trabalhador.

3- O disposto nos nimeros anteriores é aplicavel a contra-
to de trabalho de trabalhador que atinja 70 anos de idade sem
ter havido reforma.

Clausula 92.2

(Nocdo de justa causa de despedimento)

1- Constitui justa causa de despedimento o comportamen-
to culposo do trabalhador que, pela sua gravidade e consequ-
éncias, torne imediata e praticamente impossivel a subsistén-
cia da relacdo de trabalho.

2- Constituem, nomeadamente, justa causa de despedi-
mento o0s seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsa-
veis hierarquicamente superiores;

b) Violacéo de direitos e garantias de trabalhadores da em-
presa;

¢) Provocagdo repetida de conflitos com trabalhadores da
empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligén-
cia devida, de obrigac@es inerentes ao exercicio do cargo ou
posto de trabalho a que esta afecto;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Falsas declaragdes relativas a justificagdo de faltas;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem di-
rectamente prejuizos ou riscos graves para a empresa, ou
cujo nmero atinja, em cada ano civil, cinco seguidas ou 10
interpoladas, independentemente de prejuizo ou risco;

h) Falta culposa de observancia de regras de seguranga e
sadde no trabalho;

i) Pratica, no ambito da empresa, de violéncias fisicas, in-
jurias ou outras ofensas punidas por lei sobre trabalhador da
empresa, elemento dos corpos sociais ou empregador indi-
vidual ndo pertencente a estes, seus delegados ou represen-
tantes;

j) Sequestro ou em geral crime contra a liberdade das pes-
soas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposic¢do ao cumprimento de decisdo
judicial ou administrativa;

1) Redugdes anormais de produtividade.

3- Na apreciacdo da justa causa, deve atender-se, no qua-
dro de gestéo da empresa, ao grau de lesdo dos interesses do
empregador, ao caracter das relagdes entre as partes ou entre

o trabalhador e 0s seus companheiros e as demais circunstan-
cias que no caso sejam relevantes.

Clausula 93.2

(Inquérito prévio)

Caso o procedimento prévio de inquérito seja necessario
para fundamentar a nota de culpa, o seu inicio interrompe a
contagem dos prazos estabelecidos nos nimeros 1 ou 2 da
clausula 82.2, desde que ocorra nos 30 dias seguintes a sus-
peita de comportamentos irregulares, o procedimento seja
conduzido de forma diligente e a nota de culpa seja notifica-
da até 30 dias ap0s a conclusdo do mesmo.

Clausula 94.2

(Nota de culpa)

1- No caso em que se verifique algum comportamento sus-
ceptivel de constituir justa causa de despedimento, o0 empre-
gador comunica, por escrito, ao trabalhador que o tenha pra-
ticado a intencdo de proceder ao seu despedimento, juntando
nota de culpa com a descricéo circunstanciada dos factos que
Ihe sdo imputados.

2- Na mesma data, 0 empregador remete cOpias da comu-
nicacdo e da nota de culpa a comissao de trabalhadores e,
caso o trabalhador seja representante sindical, a associacdo
sindical respectiva.

3- Anotifica¢do da nota de culpa ao trabalhador interrom-
pe a contagem dos prazos estabelecidos nos nimeros 1 ou 2
da clausula 82.2

Cléausula 95.2

(Suspensao preventiva do trabalhador)

1- Com a notificagdo da nota de culpa, o empregador pode
suspender preventivamente o trabalhador cuja presenca na
empresa se mostrar inconveniente, mantendo o pagamento
da retribuicéo.

2- A suspensdo a que se refere 0 nimero anterior pode ser
determinada nos 30 dias anteriores a notificagdo, desde que o
empregador justifique, por escrito, que, tendo em conta indi-
cios de factos imputaveis ao trabalhador, a presenca deste na
empresa é inconveniente, nomeadamente para a averiguacdo
de tais factos, e que ainda ndo foi possivel elaborar a nota
de culpa.

Clausula 96.2

(Resposta a nota de culpa)

O trabalhador dispde de 10 dias Uteis para consultar o
processo e responder a nota de culpa, deduzindo por escrito
o0s elementos que considere relevantes para o esclarecimento
dos factos e da sua participagdo nos mesmos, podendo juntar
documentos e solicitar as diligéncias probatdrias que se mos-
trem pertinentes para o esclarecimento da verdade.

Clausula 97.2

(Instrucio)

1- Cabe ao empregador decidir a realizacado das diligéncias
probatérias requeridas na resposta a nota de culpa.
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2- Se o despedimento respeitar a trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante ou a trabalhador no gozo de licenca pa-
rental, o empregador, por si ou através de instrutor que tenha
nomeado, deve realizar as diligéncias probatdrias requeridas
na resposta a nota de culpa, a menos que as considere pa-
tentemente dilatorias ou impertinentes, devendo neste caso
alega-lo fundamentadamente por escrito.

3- Quando haja lugar a instrucao requerida pelo trabalha-
dor, o empregador nao é obrigado a proceder a audicdo de
mais de trés testemunhas por cada facto descrito na nota de
culpa, nem mais de 10 no total.

4- O trabalhador deve assegurar a comparéncia das teste-
munhas que indicar que ndo sejam trabalhadores da mesma
empresa.

5- Apds a recepcdo da resposta a nota de culpa ou a con-
clusdo das diligéncias probatorias, o empregador apresenta
copia integral do processo a comissdo de trabalhadores e,
caso o trabalhador seja representante sindical, a associacdo
sindical respectiva, que podem, no prazo de cinco dias Uteis,
fazer juntar ao processo o seu parecer fundamentado.

6- Para efeito do nimero anterior, o trabalhador pode co-
municar ao empregador, nos trés dias Uteis posteriores a re-
cepcdo da nota de culpa, que o parecer sobre o processo é
emitido por determinada associagdo sindical, ndo havendo
neste caso lugar a apresentacdo de cOpia do processo a co-
missdo de trabalhadores.

Clausula 98.2

(Decisdao de despedimento por facto imputavel ao trabalhador)

1- Recebidos os pareceres referidos no nimero 5 da clau-
sula anterior ou decorrido o0 prazo para o efeito, 0 emprega-
dor dispde de 30 dias para proferir a decisdo de despedimen-
to, sob pena de caducidade do direito de aplicar a sancéo.

2- Quando ndo exista comissdo de trabalhadores e o tra-
balhador ndo seja representante sindical, o prazo referido no
nimero anterior conta-se a partir da data da conclusdo da
altima diligéncia de instrucao.

3- Se 0 empregador optar por ndo realizar as diligéncias
probatorias requeridas pelo trabalhador, a decisdo s6 pode
ser tomada depois de decorridos cinco dias Uteis ap0s a re-
cepcdo dos pareceres dos representantes dos trabalhadores,
ou o decurso do prazo para o efeito ou, caso ndo exista co-
misséo de trabalhadores e o trabalhador ndo seja represen-
tante sindical, ap6s a recepcao da resposta a nota de culpa ou
o decurso do prazo para este efeito.

4- Na decisdo sdo ponderadas as circunstancias do caso,
nomeadamente as referidas no nimero 3 da clausula 92.2, a
adequacdo do despedimento a culpabilidade do trabalhador
e 0s pareceres dos representantes dos trabalhadores, ndo po-
dendo ser invocados factos ndo constantes da nota de culpa
ou da resposta do trabalhador, salvo se atenuarem a respon-
sabilidade.

5- A deciséo deve ser fundamentada e constar de docu-
mento escrito.

6- A decisdo é comunicada, por cOpia ou transcri¢do, ao
trabalhador, a comissdo de trabalhadores, ou a associacao
sindical respectiva, caso aquele seja representante sindical

ou na situacao a que se refere o nimero 6 da clausula ante-
rior.

7- A decisdo determina a cessacdo do contrato logo que
chega ao poder do trabalhador ou é dele conhecida ou, ainda,
quando s6 por culpa do trabalhador ndo foi por ele oportu-
namente recebida.

Clausula 99.2

(Procedimento em caso de microempresa)

1- No procedimento de despedimento em microempresa,
caso o trabalhador ndo seja membro de comisséo de traba-
Ihadores ou representante sindical, sdo dispensadas as for-
malidades previstas no nimero 2 da clausula 94.°, no nimero
5 da clausula 97.2 e nos nimeros 1, 2, 3 e 6 da clausula ante-
rior, sendo aplicavel o disposto nos nimeros seguintes.

2- Na ponderacdo e fundamentagao da decisdo, € aplicavel
o disposto no nimero 4 da clausula anterior, com excepgdo
da referéncia a pareceres de representantes dos trabalhado-
res.

3- O empregador pode proferir a decisdo dentro dos se-
guintes prazos:

a) Se o trabalhador ndo responder a nota de culpa, 30 dias
a contar do termo do prazo para resposta & mesma;

b) Caso realize as diligéncias probatdrias requeridas pelo
trabalhador, 30 dias a contar da conclusdo da dltima diligén-
cia;

c) Caso opte por ndo realizar as diligéncias probatorias re-
queridas pelo trabalhador, decorridos cinco dias Uteis apds a
recepgdo da resposta a nota de culpa, e até 30 dias apds esta
data.

4- Se 0 empregador ndo proferir a deciséo até ao termo do
prazo referido em qualquer das alineas do nimero anterior, 0
direito de aplicar a san¢éo caduca.

5- A decisdo é comunicada, por cOpia ou transcri¢do, ao
trabalhador.

Clausula 100.2

(Principio geral)

Sem prejuizo do disposto nas clausulas seguintes ou em
legislag@o especifica, o despedimento por iniciativa do em-
pregador é ilicito:

a) Se for devido a motivos politicos, ideoldgicos, étnicos
ou religiosos, ainda que com invocacdo de motivo diverso;

b) Se o motivo justificativo do despedimento for declarado
improcedente;

¢) Se ndo for precedido do respectivo procedimento;

d) Em caso de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante
ou de trabalhador durante o gozo de licenca parental inicial,
em qualquer das suas modalidades, se ndo for solicitado o
parecer prévio da entidade competente na area da igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres.

Clausula 101.2

(Despedimento por facto imputavel ao trabalhador)

1- O despedimento por facto imputavel ao trabalhador é
ainda ilicito se tiverem decorrido os prazos estabelecidos nos
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ndmeros 1 ou 2 da clausula 82.2, ou se o respectivo procedi-
mento for invalido.

2- O procedimento é invalido se:

a) Faltar a nota de culpa, ou se esta ndo for escrita ou ndo
contiver a descricdo circunstanciada dos factos imputados ao
trabalhador;

b) Faltar a comunicacéo da intencdo de despedimento jun-
ta a nota de culpa;

¢) Néo tiver sido respeitado o direito do trabalhador a con-
sultar o processo ou a responder a nota de culpa ou, ainda, 0
prazo para resposta a nota de culpa;

d) A comunicacdo ao trabalhador da deciséo de despedi-
mento e dos seus fundamentos nédo for feita por escrito, ou
ndo esteja elaborada nos termos do nimero 4 da clausula 98.2
ou do nimero 2 da clausula 99.2

Clausula 102.2

(Efeitos da ilicitude)

1- Sendo o despedimento declarado ilicito, o empregador
é condenado:

a) A indemnizar o trabalhador por todos os danos, patri-
moniais e ndo patrimoniais, causados;

b) A reintegra-lo no mesmo estabelecimento da empresa
sem prejuizo da sua categoria e antiguidade, salvo no caso
previsto nas clausulas 104.2 e 105.?

2- No caso de ter sido impugnado o despedimento com
base em invalidade do procedimento disciplinar, este pode
ser reaberto até ao termo do prazo para contestar, iniciando-
-se 0 prazo interrompido nos termos do nimero 4 da clausula
93.2, ndo se aplicando, no entanto, este regime mais do que
uma vez.

Clausula 103.2

(Compensaciio em caso de despedimento ilicito)

1- Sem prejuizo da indemnizacgdo prevista na alinea a) do
nimero 1 da clausula anterior, o trabalhador tem direito a
receber as retribuicOes que deixar de auferir desde o despedi-
mento até ao transito em julgado da decisdo do tribunal que
declare a ilicitude do despedimento.

2- As retribuicBes referidas no nimero anterior deduzem-
-se:

a) As importancias que o trabalhador aufira com a cessa-
cdo do contrato e que ndo receberia se ndo fosse o despedi-
mento;

b) A retribuicdo relativa ao periodo decorrido desde o des-
pedimento até 30 dias antes da propositura da accdo, se esta
ndo for proposta nos 30 dias subsequentes ao despedimento;

¢) O subsidio de desemprego atribuido ao trabalhador no
periodo referido no nimero 1, devendo o empregador entre-
gar essa quantia a seguranca social.

Clausula 104 .2

(Indemnizagao em substituicdo de reintegracdo a pedido
do trabalhador)

1- Em substituicdo da reintegracdo, o trabalhador pode
optar por uma indemnizacgdo, até ao termo da discussdo em
audiéncia final de julgamento, cabendo ao tribunal determi-

nar o seu montante, entre 15 e 45 dias de retribuicdo base
por cada ano completo ou fraccéo de antiguidade, atendendo
ao valor da retribuicdo e ao grau de ilicitude decorrente da
ordenagdo estabelecida na clausula 100.?

2- Para efeitos do ndmero anterior, o tribunal deve atender
ao tempo decorrido desde o despedimento até ao transito em
julgado da decis&o judicial.

3- Alindemnizacdo prevista no n.° 1 ndo pode ser inferior a
trés meses de retribuicéo base.

Clausula 105.2

(Indemnizag&o em substituicao de reintegragéo a pedido
do empregador)

1- Em caso de microempresa ou de trabalhador que ocupe
cargo de administracdo ou de direccdo, o empregador pode
requerer ao tribunal que exclua a reintegragcdo, com funda-
mento em factos e circunstancias que tornem o regresso do
trabalhador gravemente prejudicial e perturbador do funcio-
namento da empresa.

2- O disposto no nimero anterior ndo se aplica sempre que
a ilicitude do despedimento se fundar em motivo politico,
ideoldgico, étnico ou religioso, ainda que com invocagdo de
motivo diverso, ou quando o fundamento da oposicao a rein-
tegracéo for culposamente criado pelo empregador.

3- Caso o tribunal exclua a reintegracdo, o trabalhador tem
direito a indemnizagdo, determinada pelo tribunal entre 30 e
60 dias de retribuicdo base por cada ano completo ou fraccdo
de antiguidade, nos termos estabelecidos nos nimeros 1 e 2
da clausula anterior, ndo podendo ser inferior ao valor cor-
respondente a seis meses de retribuicdo base.

SECCAO I

Cessacdo por iniciativa do trabalhador

SUBSECCAO |
Com justa causa

Clausula 106.2

(Regras gerais)

1- Ocorrendo justa causa, o trabalhador pode fazer cessar
imediatamente o contrato.

2- Constituem justa causa de resolucdo do contrato pelo
trabalhador, nomeadamente, os seguintes comportamentos
do empregador:

a) Falta culposa de pagamento pontual da retribuicdo;

b) Violacéo culposa de garantias legais ou convencionais
do trabalhador;

¢) Aplicacdo de sancéo abusiva;

d) Falta culposa de condic¢@es de seguranca e satde no tra-
balho;

e) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios do tra-
balhador.

f) Ofensa a integridade fisica ou moral, liberdade, honra
ou dignidade do trabalhador, punivel por lei, praticada pelo
empregador ou Seu representante.
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3- Constituem ainda justa causa de resolugdo do contrato
pelo trabalhador:

a) Necessidade de cumprimento de obrigagéo legal incom-
pativel com a continuagdo do contrato;

b) Alteracdo substancial e duradoura das condic@es de tra-
balho no exercicio licito de poderes do empregador;

¢) Falta ndo culposa de pagamento pontual da retribuicéo.

4- A justa causa € apreciada nos termos do nimero 3 da
clausula 92.2, com as necessarias adaptagoes.

5- Considera-se culposa a falta de pagamento pontual
da retribuicdo que se prolongue por periodo de 60 dias, ou
quando o empregador, a pedido do trabalhador, declare por
escrito a previsdo de ndo pagamento da retribuicdo em falta,
até ao termo daquele prazo.

Clausula 107.2

(Procedimento)

1- A declaragdo de resolugdo deve ser feita por escrito,
com indicagdo sucinta dos factos que a justificam, nos 30
dias subsequentes ao conhecimento desses factos.

2- Se o fundamento da resolucao for o da alinea a) do nu-
mero 3 da cldusula anterior, o trabalhador deve notificar o
empregador logo que possivel.

Clausula 108.2

(Indemnizagio devida ao trabalhador)

1- Em caso de resolucdo do contrato com fundamento em
facto previsto no nimero 2 da clausula 106.%, o trabalhador
tem direito a indemnizacdo, a determinar entre 15 e 45 dias
de retribuicdo base por cada ano completo de antiguidade,
atendendo ao valor da retribuicdo e ao grau da ilicitude do
comportamento do empregador, ndo podendo ser inferior a
trés meses de retribuicdo base.

2- No caso de fraccdo de ano de antiguidade, o valor da
indemnizacao é calculado proporcionalmente.

3- O valor da indemnizacéao pode ser superior ao que resul-
taria da aplicacdo do nimero 1 sempre que o trabalhador so-
fra danos patrimoniais e ndo patrimoniais de montante mais
elevado.

4- No caso de contrato a termo, a indemnizacao ndo pode
ser inferior ao valor das retribui¢des vincendas.

Clausula 109.2

(Revogacio da resoluciio)

1- O trabalhador pode revogar a resolucdo do contrato,
caso a sua assinatura constante desta ndo seja objecto de re-
conhecimento notarial presencial, até ao sétimo dia seguinte
a data em que chegar ao poder do empregador, mediante co-
municagao escrita dirigida a este.

2- E aplicavel a revogacio o disposto na clausula 113.2,
com a necesséria adaptacao.

3- N&o se provando a justa causa de resolucéo do contrato,
0 empregador tem direito a indemnizacéo dos prejuizos cau-
sados, ndo inferior a um més de retribuicdo de base por cada
ano de servigo.

Artigo 110.°

(Impugnacio da resolu¢io)

1- Alilicitude da resolucéo do contrato pode ser declarada
por tribunal judicial em accéo intentada pelo empregador.

2- A accdo deve ser intentada no prazo de um ano a contar
da data da resolucéo.

3- Na accdo em que for apreciada a ilicitude da resolucdo,
apenas sdo atendiveis para a justificar os factos constantes da
comunicagdo referida no namero 1 da clausula 107.2

4- No caso de a resolucédo ter sido impugnada com base
em ilicitude do procedimento previsto no nimero 1 da clau-
sula 107.8, o trabalhador pode corrigir o vicio até ao termo
do prazo para contestar, mas s6 pode utilizar esta faculdade
uma vez.

SUBSECCAO Il
Por denuincia

Clausula 111.2

(Aviso-prévio)

1- O trabalhador pode denunciar o contrato independente-
mente de justa causa, mediante comunicag&o escrita enviada
ao empregador com a antecedéncia minima de 30 ou 60 dias,
conforme tenha, respectivamente, até dois anos ou mais de
dois anos de antiguidade.

2- Sendo o contrato a termo, o trabalhador que se pretenda
desvincular antes do decurso do prazo acordado deve avisar
0 empregador com a antecedéncia minima de 30 dias, se 0
contrato tiver duracdo igual ou superior a seis meses, ou de
15 dias, se for de duracéo inferior.

3- No caso de contrato a termo incerto, para o célculo do
prazo de aviso prévio a que se refere 0 nimero anterior aten-
der-se-a ao tempo de duracao efectiva do contrato.

Clausula 112.2

(Falta de cumprimento do prazo de aviso prévio)

O trabalhador que ndo cumpra, total ou parcialmente, o
prazo de aviso prévio estabelecido na clausula anterior deve
pagar ao empregador uma indemnizacao de valor igual a re-
tribuicdo base correspondente ao periodo em falta, sem pre-
juizo de indemnizacdo por danos eventualmente causados
pela inobservancia do prazo de aviso prévio ou de obriga¢édo
assumida em pacto de permanéncia.

Clausula 113.2

(Revogacio da dentincia)

1- O trabalhador pode revogar a deniincia do contrato,
caso a sua assinatura constante desta ndo tenha reconheci-
mento notarial presencial, até ao 7.° dia seguinte a data em
que a mesma chegar ao poder do empregador, mediante co-
municacdo escrita dirigida a este.

2- No caso de ndo ser possivel assegurar a recepcéo da co-
municagdo prevista no ndmero anterior, o trabalhador deve
remeté-la ao empregador, por carta registada com aviso de
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recepcdo, no dia til subsequente ao fim desse prazo.

3- A cessagdo prevista no nimero 1 sé ¢ eficaz se, em si-
multaneo com a comunicacéo, o trabalhador entregar ou pu-
ser por qualquer forma a disposicao do empregador, na tota-
lidade, o valor das compensac@es pecuniarias eventualmente
pagas em consequéncia da cessacdo do contrato de trabalho.

Clausula 114.2

(Abandono do trabalho)

1- Considera-se abandono do trabalho a auséncia do tra-
balhador ao servigo acompanhada de factos que, com toda a
probabilidade, revelem a inteng&o de o néo retomar.

2- Presume-se abandono do trabalho a auséncia do traba-
Ihador ao servico durante, pelo menos, 10 dias Uteis segui-
dos, sem que o empregador tenha recebido comunicacao do
motivo da auséncia.

3- A presungdo estabelecida no ndmero anterior pode ser
ilidida pelo trabalhador mediante prova da ocorréncia de mo-
tivo de forga maior impeditivo da comunicacéo da auséncia.

4- O abandono do trabalho vale como denuncia do con-
trato e constitui o trabalhador na obrigacéo de indemnizar o
empregador pelos prejuizos causados, ndo devendo a inde-
mnizacdo ser inferior ao montante calculado nos termos da
clausula 1122

5- A cessacdo do contrato s6 é invocavel pelo empregador
apds comunicacao por carta registada com aviso de recepgdo
para a Ultima morada conhecida do trabalhador.

CAPITULO XII

Seguranca, higiene e satde no trabalho

Clausula 115.2

(Principios gerais)

1- O trabalhador tem direito a prestacdo de trabalho em
condicOes de seguranca, higiene e salde asseguradas pelo
empregador.

2- O empregador é obrigado a organizar as actividades de
seguranga, higiene e saude no trabalho que visem a preven-
¢do de riscos profissionais ¢ a promocao da satde do traba-
Ihador.

3- Aexecucdo de medidas em todas as fases da actividade
da empresa, destinadas a assegurar a seguranca e salde no
trabalho, assenta nos seguintes principios de prevengao:

a) Planificagdo e organizacdo da preven¢do de riscos pro-
fissionais;

b) Eliminacéo dos factores de risco e de acidente;

€) Avaliagdo e controlo dos riscos profissionais;

d) Informac&o, formacdo, consulta e participagdo dos tra-
balhadores e seus representantes;

e) Promocdo e vigilancia da satde dos trabalhadores.

Clausula 116.2

(Obrigacdes gerais do empregador)
1- O empregador é obrigado a assegurar aos trabalhadores

condicdes de seguranga, higiene e salde em todos 0s aspec-
tos relacionados com o trabalho.

2- Para efeitos do disposto no nimero anterior, 0 emprega-
dor deve aplicar as medidas necessarias, tendo em conta 0s
seguintes principios de prevencdo:

a) Proceder, na concepcdo das instalagdes, dos locais e
processos de trabalho, a identificagdo dos riscos previsiveis,
combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus
efeitos, por forma a garantir um nivel eficaz de protecgao;

b) Integrar no conjunto das actividades da empresa, esta-
belecimento ou servigo e a todos os niveis a avaliagdo dos
riscos para a seguranca e salde dos trabalhadores, com a
adopcdo de convenientes medidas de prevencao;

c) Assegurar que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisi-
cos e bioldgicos nos locais de trabalho ndo constituam risco
para a salde dos trabalhadores;

d) Planificar a prevengdo na empresa, estabelecimento ou
servico num sistema coerente que tenha em conta a compo-
nente técnica, a organizagdo do trabalho, as relagGes sociais
e os factores materiais inerentes ao trabalho;

e) Ter em conta, na organizacdo dos meios, nao s6 os tra-
balhadores, como também terceiros susceptiveis de serem
abrangidos pelos riscos da realizagdo dos trabalhos, quer nas
instalagdes, quer no exterior;

f) Dar prioridade a proteccéo colectiva em relacéo as me-
didas de protecc¢éo individual,

g) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eli-
minar os efeitos nocivos do trabalho monétono e do trabalho
cadenciado sobre a satde dos trabalhadores;

h) Assegurar a vigilancia adequada da satde dos trabalha-
dores em funcgéo dos riscos a que se encontram expostos no
local de trabalho;

i) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de com-
bate a incéndios e de evacuacdo de trabalhadores, as medidas
que devem ser adoptadas e a identificacdo dos trabalhadores
responsaveis pela sua aplicacdo, bem como assegurar os con-
tactos necessarios com as entidades exteriores competentes
para realizar aquelas operacdes e as de emergéncia médica;

j) Permitir unicamente a trabalhadores com aptidéo e for-
macao adequadas, e apenas quando e durante o tempo neces-
Sario, 0 acesso a zonas de risco grave;

I) Adoptar medidas e dar instru¢Bes que permitam aos
trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente que nao
possa ser evitado, cessar a sua actividade ou afastar-se ime-
diatamente do local de trabalho, sem que possam retomar
a actividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos
excepcionais e desde que assegurada a protec¢do adequada;

m) Substituir o que € perigoso pelo que é isento de perigo
OU Menos perigoso;

n) Dar instrucBes adequadas aos trabalhadores;

0) Ter em consideragdo se os trabalhadores tém conheci-
mentos e aptiddes em matérias de seguranca e salde no tra-
balho que Ihes permitam exercer com seguranca as tarefas de
que os incumbir.

3- Na aplicacdo das medidas de prevencdo, o empregador
deve mobilizar os meios necessarios, nomeadamente nos do-
minios da prevencao técnica, da formacéo e da informacéo,
e 0s servicos adequados, internos ou exteriores a empresa,
estabelecimento ou servico, bem como o equipamento de
proteccdo que se torne necessario utilizar, tendo em conta,
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em qualquer caso, a evolugdo da técnica.

a) Quando varias empresas, estabelecimentos ou servigos
desenvolvam, simultaneamente, actividades com os respec-
tivos trabalhadores no mesmo local de trabalho, devem os
empregadores, tendo em conta a natureza das actividades
que cada um desenvolve, cooperar no sentido da proteccdo
da seguranca e da salde, sendo as obrigacOes asseguradas
pelas seguintes entidades:

b) A empresa utilizadora, no caso de trabalhadores em re-
gime de trabalho temporario ou de cedéncia de mao-de-obra;

¢) A empresa em cujas instalaces os trabalhadores pres-
tam servico;

d) Nos restantes casos, a empresa adjudicataria da obra ou
servico, para o que deve assegurar a coordenagdo dos de-
mais empregadores através da organizacdo das actividades
de seguranca, higiene e sadde no trabalho, sem prejuizo das
obrigacdes de cada empregador relativamente aos respecti-
vos trabalhadores.

4- O empregador deve, na empresa, estabelecimento ou
servico, observar as prescrigdes legais e as estabelecidas em
instrumentos de regulamentacéo colectiva de trabalho, assim
como as directrizes das entidades competentes respeitantes a
seguranca, higiene e satde no trabalho.

Clausula 117.2

(Obrigacdes gerais do trabalhador)

1- Constituem obrigac@es dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de seguranca, higiene e salde
no trabalho estabelecidas no presente contrato de trabalho,
bem como as instrugdes determinadas com esse fim pelo em-
pregador;

b) Zelar pela sua seguranca e satde, bem como pela segu-
ranca e saude das outras pessoas que possam ser afectadas
pelas suas ac¢Bes ou omiss@es no trabalho;

¢) Utilizar correctamente, e segundo as instruc@es transmi-
tidas pelo empregador, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos
a sua disposicao, designadamente os equipamentos de pro-
teccdo colectiva e individual, bem como cumprir os procedi-
mentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico, para
a melhoria do sistema de seguranga, higiene e saide no tra-
balho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico ou,
ndo sendo possivel, aos trabalhadores que tenham sido de-
signados para se ocuparem de todas ou algumas das activi-
dades de seguranga, higiene e satde no trabalho, as avarias
e deficiéncias por si detectadas que se lhe afigurem suscep-
tiveis de originar perigo grave e iminente, assim como qual-
quer defeito verificado nos sistemas de protecgao;

f) Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendo possivel
estabelecer contacto imediato com o superior hierarquico ou
com os trabalhadores que desempenhem fungdes especificas
nos dominios da seguranca, higiene e saide no local de tra-
balho, adoptar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal
situagéo.

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa

dos procedimentos adoptados na situacdo referida na alinea
f) do ndmero anterior, nomeadamente em virtude de, em
caso de perigo grave e iminente que ndo possa ser evitado, se
afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa,
ou tomarem outras medidas para a sua propria seguranca ou
a de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para ori-
ginar a situacao de perigo, o disposto no nimero anterior ndo
prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e actividades relativas a seguranca, higiene
e saude no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade discipli-
nar e civil emergente do incumprimento culposo das respec-
tivas obrigacdes.

5- As obrigacGes dos trabalhadores no dominio da segu-
ranca e salide nos locais de trabalho ndo excluem a respon-
sabilidade do empregador pela seguranca e a satide daqueles
em todos o0s aspectos relacionados com o trabalho.

Clausula 118.2

(Informacio e consulta dos trabalhadores)

1- Os trabalhadores, assim como 0s seus representantes na
empresa, estabelecimento ou servico, devem dispor de infor-
macao actualizada sobre:

a) Os riscos para a seguranga e satde, bem como as medi-
das de proteccdo e de prevengdo e a forma como se aplicam,
relativos quer ao posto de trabalho ou funcéo, quer, em geral,
a empresa, estabelecimento ou servigo;

b) As medidas e as instrucfes a adoptar em caso de perigo
grave e iminente;

¢) As medidas de primeiros socorros, de combate a incén-
dios e de evacuacédo dos trabalhadores em caso de sinistro,
bem como os trabalhadores ou servicos encarregados de as
pdr em prética.

2- Sem prejuizo da formacdo adequada, a informacéo a
que se refere 0 nimero anterior deve ser sempre proporcio-
nada ao trabalhador nos seguintes casos:

a) Admissdo na empresa;

b) Mudanca de posto de trabalho ou de fungdes;

¢) Introducédo de novos equipamentos de trabalho ou alte-
racdo dos existentes;

d) Adopcéo de uma nova tecnologia;

e) Actividades que envolvam trabalhadores de diversas
empresas.

3- O empregador deve consultar por escrito e, pelo me-
nos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo Util, os
representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios
trabalhadores sobre:

a) A avaliacédo dos riscos para a seguranga e sadde no tra-
balho, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores
sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranca, higiene e salde antes de se-
rem postas em pratica ou, logo que seja possivel, em caso
de aplicagdo urgente das mesmas; As medidas que, pelo seu
impacte nas tecnologias e nas fungGes, tenham repercusséo
sobre a seguranca, higiene e satde no trabalho;

c) O programa e a organizagdo da formacao no dominio da
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seguranca, higiene e satde no trabalho;

d) A designacéo e a exoneracgdo dos trabalhadores que de-
sempenhem fungdes especificas nos dominios da seguranga,
higiene e satde no local de trabalho;

e) A designacéo dos trabalhadores responsaveis pela apli-
cacdo das medidas de primeiros socorros, de combate a in-
céndios e de evacuacdo de trabalhadores, a respectiva forma-
¢do e o material disponivel,

f) O recurso a servigos exteriores a empresa ou a técnicos
qualificados para assegurar o desenvolvimento de todas ou
parte das actividades de seguranca, higiene e salde no tra-
balho;

g) O material de protecgdo que seja necessario utilizar;

h) As informacdes referidas na alinea a) do nimero 1;

i) Alista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que
ocasionem incapacidade para o trabalho superior a trés dias
tteis, elaborada até ao final de Margo do ano subsequente;

j) Os relatérios dos acidentes de trabalho;

I) As medidas tomadas de acordo com o disposto nos nu-
meros 6 e 9.

4- Os trabalhadores e os seus representantes podem apre-
sentar propostas, de modo a minimizar qualquer risco pro-
fissional.

5- Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, deve
ser facultado o acesso:

a) As informagdes técnicas objecto de registo e aos dados
médicos colectivos ndo individualizados;

b) As informagdes técnicas provenientes de servicos de
inspeccdo e outros organismos competentes no dominio da
seguranca, higiene e satde no trabalho.

6- O empregador deve informar os trabalhadores com fun-
¢Oes especificas no dominio da seguranga, higiene e saude
no trabalho sobre as matérias referidas nas alineas a), b), h),
j) e 1) do nimero 3 e no nimero 5 desta clausula.

7- As consultas, respectivas respostas e propostas referidas
nos nimeros 3 e 4 desta clausula devem constar de registo
em livro proprio organizado pela empresa.

8- O empregador deve informar os servigos e 0s técnicos
qualificados exteriores a empresa que exercam actividades
de seguranga, higiene e sade no trabalho sobre os factores
que reconhecida ou presumivelmente afectam a seguranga e
salde dos trabalhadores e as matérias referidas na alinea a)
do nimero 1 e na alinea f) do nimero 3 desta clausula.

9- A empresa em cujas instalaces os trabalhadores pres-
tam servico deve informar os respectivos empregadores so-
bre as matérias referidas na alinea a) do nimero 1 e na alinea
f) do nimero 3 desta clausula, devendo também ser assegu-
rada informac&o aos trabalhadores.

Clausula 119.2

(Servicos de seguranca, higiene e satide no trabalho)
O empregador deve garantir a organizagdo e o funciona-

mento dos servicos de seguranga, higiene e sadde no traba-
Iho, nos termos previstos em legislacéo especial.

Clausula 120.2

(Comissio de higiene e seguranca)

1- Nas empresas haverd uma comissao de higiene e segu-
ranca, composta de forma paritaria entre representantes dos
trabalhadores e do empregador.

2- A composicdo das comissfes de higiene e seguranca
pode variar, entre 0 minimo, de dois representantes e 0 ma-
ximo de dez representantes, tendo como referéncia o nimero
de trabalhadores a seguir indicados:

a) Empresas até cinquenta trabalhadores - dois represen-
tantes;

b) Empresas de cinquenta e um a cem trabalhadores - qua-
tro representantes;

¢) Empresas de cento e um a duzentos trabalhadores - seis
representantes;

d) Empresas de duzentos e um a quinhentos trabalhadores
- oito representantes;

e) Empresas com mais de quinhentos trabalhadores - dez
representantes.

3- As comissdes de higiene e seguranca, serdo coadjuva-
das pelo chefe de servico do pessoal, pelo encarregado de
seguranca, pelo médico do trabalho e ainda pela assistente
social, havendo-os.

4- Os representantes dos trabalhadores nas comiss@es de
higiene e seguranca deverdo, de preferéncia, estar habilita-
dos com o curso de seguranca.

Clausula 121.2

(Actividades das comissdes de higiene e seguranca no trabalho)

As comissfes de higiene e seguranca terdo, nomeada-
mente, as seguintes funcdes:

a) Efectuar inspecgdes periddicas a todas as instalagdes e
a todo o material que interessa a higiene e seguranga no tra-
balho;

b) Verificar o cumprimento das disposigdes legais, clau-
sulas desta convencgdo colectiva de trabalho, regulamentos
internos e instrucoes referentes & higiene no trabalho;

c) Solicitar e apreciar as sugestdes do pessoal sobre ques-
tdes de higiene e seguranga;

d) Esforgar-se por assegurar o concurso de todos os tra-
balhadores, com vista & criagdo e desenvolvimento de um
verdadeiro espirito de seguranga;

e) Promover que os trabalhadores admitidos pela primeira
vez ou mudados de posto de trabalho recebam a formagéo,
instrucdo e conselhos necessarios em matéria de higiene e
seguranga no trabalho;

f) Promover que todos os regulamentos, instrucdes, avi-
sos ou outros escritos de caracter oficial ou emanados das
direcges das empresas sejam levados ao conhecimento dos
trabalhadores, sempre que a estes interessem directamente;

g) Colaborar com os servigos médicos e sociais das empre-
sas e com 0s servicos de primeiros socorros;

h) Examinar as circunstancias e as causas de cada um dos
acidentes ocorridos;
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i) Apresentar recomendac@es as direcgdes das empresas
destinadas a evitar a repeticdo de acidentes e a melhorar as
condicOes de higiene e seguranga;

j) Elaborar a estatistica dos acidentes de trabalho e das do-
encas profissionais;

I) Apreciar os relatérios elaborados pelo encarregado de
seguranca.

Estes relatorios anuais serdo enviados até ao fim do se-
gundo més do ano seguinte as partes outorgantes.

Clausula 122.2

(Funcionamento das comissdes de higiene e seguranca no trabalho)

1- As comissdes de higiene e seguranga reunirdo ordina-
riamente uma vez por més, devendo elaborar acta circuns-
tanciada de cada reuni&o.

2- O presidente podera convocar reunides extraordinarias
sempre que as repute necessarias ao bom funcionamento da
comissdo.

3- As comissdes de seguranca poderdo solicitar a compa-
réncia as respectivas sessdes de um funcionario da Inspecgao
do Trabalho.

4- A inspecgdo do trabalho podera convocar oficialmente
a reunido da comissdo de seguranga quando o julgar neces-
sério.

5- Sempre que estejam presentes funciondrios da inspec-
cao do trabalho, compete a estes presidir as respectivas ses-
soes.

Clausula 123.2

(Formacio dos trabalhadores)

1- O trabalhador deve receber uma formacao adequada no
dominio da seguranca, higiene e satde no trabalho, tendo em
atencdo o posto de trabalho e o exercicio de actividades de
risco elevado.

2- Aos trabalhadores e seus representantes, designados
para se ocuparem de todas ou algumas das actividades de
segurangca, higiene e salde no trabalho, deve ser assegurada,
pelo empregador, a formacdo permanente para o exercicio
das respectivas funces.

3- A formacédo dos trabalhadores da empresa sobre segu-
ranca, higiene e salde no trabalho deve ser assegurada de
modo que ndo possa resultar prejuizo para 0s mesmos.

Clausula 1242

(Representantes dos trabalhadores)

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranca,
higiene e salde no trabalho sdo eleitos pelos trabalhadores
por voto directo e secreto, segundo o principio da represen-
tacéo pelo método de Hondt.

2- SO podem concorrer listas apresentadas pelas organi-
zag0Oes sindicais que tenham trabalhadores representados na
empresa ou listas que se apresentem subscritas, no minimo,
por 20 % dos trabalhadores da empresa, ndo podendo ne-
nhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma
lista.

3- Cada lista deve indicar um nimero de candidatos efec-
tivos igual ao dos lugares elegiveis e igual nimero de candi-
datos suplentes.

4- Os representantes dos trabalhadores ndo poderdo exce-
der:

a) Empresas com menos de 61 trabalhadores - um repre-
sentante;

b) Empresas de 61 a 150 trabalhadores - dois representan-
tes;

c) Empresas de 151 a 300 trabalhadores - trés represen-
tantes;

d) Empresas de 301 a 500 trabalhadores - quatro represen-
tantes;

e) Empresas de 501 a 1000 trabalhadores - cinco repre-
sentantes;

f) Empresas de 1001 a 1500 trabalhadores - seis represen-
tantes;

g) Empresas com mais de 1500 trabalhadores - sete repre-
sentantes.

5- O mandato dos representantes dos trabalhadores é de
trés anos.

6- A substituicdo dos representantes dos trabalhadores so
¢ admitida no caso de rentincia ou impedimento definitivo,
cabendo a mesma aos candidatos efectivos e suplentes pela
ordem indicada na respectiva lista.

7- Os representantes dos trabalhadores dispdem, para o
exercicio das suas fungdes, de um crédito de cinco horas por
més.

8- O crédito de horas referido no nimero anterior néo é
acumulavel com créditos de horas de que o trabalhador be-
neficie por integrar outras estruturas representativas dos tra-
balhadores.

Clausula 125.2

(Complemento de acidente de trabalho)

O empregador garante aos trabalhadores no regime de
incapacidade temporéria absoluta por acidente de trabalho a
retribuicdo liquida auferida a data do acidente, transferindo
essa responsabilidade para a companhia de seguros na com-
petente apolice de seguro de acidentes de trabalho.

CAPITULO XIlII
Das disposic¢des gerais transitorias

Clausula 126.2

1- O presente contrato revoga e substitui o CCT publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 39, de 2006 e suas
alteracGes publicadas nos Boletins do Trabalho e Emprego,
n. 21, de 2006, n.° 19, de 2007, n.° 14, de 2008, n.° 16, de
2010 e seguintes.

2- A presente regulamentagéo passa a fazer parte dos con-
tratos de trabalho, em substituicdo das clausulas convencio-
nais anteriores.
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Clausula 127.2

Os trabalhadores titulares das categorias de fiel de ar-
mazém, de conferente e de acabador/verificador, anteriores
ao do CCT do Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, de
2006, mantém essa categoria profissional até a cessacao do
seu contrato de trabalho, considerando-se, para efeitos remu-
neratdrios, integrados, respectivamente, nos graus 1, IV e V
da tabela salarial.

Clausula 128.2

(Vigéncia)
O presente contrato colectivo de trabalho produz efeitos
desde 1 de Janeiro de 2016.
A tabela salarial e o subsidio de alimentagéo vigorarao
por doze meses e produzem efeitos a partir 1 de Janeiro de
2016 nos seguintes termos:

a) As tabelas salariais do anexo I1-A vigorardo de 1 de Ja-
neiro de 2016 a 31 de Maio de 2016;

b) As tabelas salariais do anexo 11-B vigorardo de 1 de Ju-
nho de 2016 a 31 de Dezembro de 2016.

Clausula 129.2

(Ambito subjectivo)

Consigna-se que as empresas associadas da associa¢do
patronal outorgante sdo 600 e que os trabalhadores ao seu
servico sdo 17 000, admitindo-se que as empresas dos secto-
res abrangidos sejam 1200 no seu todo e que os trabalhado-
res sejam 30 000

Clausula 130.2

(Comissao paritaria)

1- E criada uma comiss&o paritaria, constituida por igual
numero de representantes no maximo de trés elementos por
cada uma das partes e por elas nomeados.

2- Compete a comissdo paritaria interpretar as disposicoes
do Contrato e, bem assim, proceder aos estudos conducen-
tes a redefini¢do e enquadramento das categorias e carreiras
profissionais.

3- As deliberagdes da comissdo paritaria sdo tomadas por
unanimidade.

4- As deliberagdes sdo vinculativas depois da publicacéo
no Boletim do Trabalho e Emprego e constituem parte inte-
grante do contrato.

ANEXO |

Categorias profissionais

Pessoal da produgéo

Engenheiro-M/F - Desempenha funcfes técnicas de
acordo com a area de formagdo especifica que possui (meca-
nica, electromecanica; electrénica; quimica; qualidade, am-
biente, higiene e seguranga) e pode abranger todos ou varios
sectores da empresa, de acordo com a organizag&o interna e
funcdes contratadas.

Estilista-M/F - E o profissional habilitado com curso su-
perior da especialidade que, interpretando a moda, concebe
modelos e linhas de calcado a desenvolver pela empresa.

Técnico-M/F - E o profissional detentor de conhecimen-
tos especificos que concebe, planifica e controla a actividade
industrial da empresa ou unidade de produgéo.

Modelador-M/F (1.2, 2.2, 3.2) - E o profissional que cria,
reproduz e industrializa os modelos a produzir.

Encarregado-M/F - E o profissional que tem a seu cargo
a direc¢do, orienta¢do e fiscaliza¢do de uma ou mais secgoes
fabris.

Encarregado de armazém-M/F - E o trabalhador que
supervisiona os operadores de armazém, é responsavel pela
coordenagdo ¢ fiscalizagdo dos armazéns, assumindo a res-
ponsabilidade pelas pessoas e pelas mercadorias existentes,
controlando as entradas e saidas de mercadorias e dirige to-
das as actividades inerentes ao bom funcionamento global
do armazém.

Chefe de linha-M/F - E o operador que supervisiona 0s
trabalhos numa linha de producdo (acabamento, corte, cos-
tura, injec¢do, montagem), de acordo com os objectivos e
directrizes superiormente estabelecidos.

Agente de programagao-M/F (1.2, 2.2, 3.2) - E o profissio-
nal que trabalha na programacéo fabril, no estudo e analise
dos tempos e métodos e no registo de producéo.

Controlador de qualidade-M/F (1.2, 2.2, 3.2) - E o profis-
sional que regista e controla producdes individuais.

Operador de corte-M/F (Calcado) (1.2, 2.2, 3.2) - E 0 pro-
fissional que corta os materiais para o fabrico.

Operador de costura-M/F (calgcado) (1.2, 2.2 3.3) - E o
profissional que prepara para coser e/ou cose as diversas par-
tes do corte.

Operador de montagem-M/F (calcado) (1.2, 2.2, 3.2) - E 0
profissional que, apds a costura, procede a jungdo, mecanica
ou manualmente, da gaspea ou corte a palmilha, carda, cola
a sola ao corte, ponteia e freza.

Notas - Cardar é a operagdo de lixar o corte para a correc-
ta fixa¢@o da sola - colar a sola ¢ a operagdo de juncdo da sola
ao corte apds a reactivacao da cola - pontear é a operagéo de
coser a sola & palmilha depois da colagem - frezar € a opera-
¢éo de deshastar lateralmente a sola por freza.

Operador auxiliar de montagem-M/F (calgado) (1.2, 2.8,
3.3) - E o profissional que realiza as restantes operagdes rela-
tivas & montagem do cal¢ado.

Operador de acabamento-M/F (calgado) (1.2, 2.2, 3.%) - E
o profissional que procede as operag¢des de limpeza, pintura,
acabamento e embalagem do produto acabado.

Operador de corte-M/F de marroquinaria em pele (arti-
gos de pele - luvas e outros artigos - e marroquinaria) (1.3,
2.2 32) - E o profissional que tem como fungio nuclear se-
leccionar e cortar as peles para o fabrico de marroquinaria
e artigos de pele, acessoriamente, faceia e placa as peles e
executa outras fungdes relacionadas com o corte.

Operador de corte-M/F de marroquinaria em sintético
(artigos de pele - luvas e outros artigos - e marroquinaria)
(12,22 32 - E o profissional que corta os sintéticos e os
restantes materiais para o fabrico de marroquinaria.
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Operador de fFbrico-M/F de marroquinaria (artigos de
pele - luvas e outros artigos - e marroquinaria) (1.2, 2.2, 3.2)
- E o profissional que executa as fungdes de marroquinaria,
desde o faceamento da pele, & montagem, ao acabamento e
ao corte de materiais complementares.

Operador de correaria-M/F (1.2, 2.2e 3.3) - E o profissio-
nal que faz correias, arreios, bolas e artigos similares cortan-
do e cosendo a méo ou a maquina e procedendo as demais
operacBes necessarias utilizando ferramentas adequadas.

Operador de maquinas-M/F (componentes) (1.2, 2.2 e
3.2) - E o trabalhador que trabalha com méaquinas de cortar e
tornear, de lixar, de polir, de fresar, de fazer a caixa de sola
boleada, de meter viras e de picar, de pintar e perfilar viras,
de reduzir a vira na parte do salto, de prensar o salto aglo-
merado, de concavar o salto de madeira, de moldar e facear
contrafortes, de articular formas e operagdes conjuntas, de
fazer calcanheiras e bicos das formas de fazer chapas para as
formas e chapear, de injeccao e trefilar e trabalha com tornos
e pantégrafos.

Operador manual-M/F (componentes) (1.2, 2.2e 3.%) - E o
trabalhador que forra e apara saltos, prega chapas nas formas,
risca a madeira para as serras, referencia e emenda formas.

Preparador de componentes-M/F (componentes) (1.2, 2.2
e 3.3) - E o trabalhador que aplica a cola nas faces e reforgos
das palmilhas, na base inferior nos saltos e na capa, na vira,
nas solas e nos rastos das socas, junta a palmilha ao reforco,
faceia ou bisuta a palmilha, faz a juncdo das palmilhas ao
reforco e das solas e dos saltos através da prensagem, cose
e mede viras e mete rivetes, intercala papel nos contrafortes,
tira a rebarba do lixamento e pinta solas.

Operador de armazém-M/F (1.2, 2.2, 3.2 - E o profissio-
nal que recolhe, confere e arruma mercadorias destinadas a
producdo, reline os materiais para o fabrico e procede a em-
balagem e carregamento dos produtos acabados.

Operador de limpeza-M/F - E o profissional que procede
a limpeza das instalagdes, classifica e separa os lixos pela sua
natureza e destino.

Praticante-M/F - E o trabalhador que é admitido sem ex-
periéncia na profissdo e passara por todas as fases de apren-
dizagem para o exercicio de uma profisso.

Pessoal administrativo

Director de servicos-M/F - Estuda, organiza, dirige e
coordena, nos limites dos poderes de que estad investido,
as actividades do organismo ou da empresa, ou de um ou
varios dos seus departamentos. Exerce fungdes tais como:
colaborar na determinagdo da politica da empresa; planear a
utilizacdo mais conveniente da méo-de-obra, equipamento,
materiais, instalagdes e capitais; orientar, dirigir e fiscalizar
a actividade do organismo ou empresa segundo os planos es-
tabelecidos, a politica adoptada e as normas e regulamentos
prescritos; criar e manter uma estrutura administrativa que
permita explorar e dirigir a empresa de maneira eficaz; cola-
borar na fixacao da politica financeira e exercer a verificagdo
dos custos.

Chefe de servigos-M/F - Estuda, organiza, dirige e co-
ordena, sob a orienta¢do do seu superior hierarquico, num
ou varios departamentos da empresa, as actividades que Ihe

sdo proéprias; exerce, dentro de um departamento que che-
fia e nos limites da sua competéncia, fungdes de direcgdo,
orientagdo e fiscalizagdo do pessoal sob as suas ordens ¢ de
planeamento das actividades do departamento, segundo as
orientagdes e fins definidos; propde a aquisi¢do de equipa-
mento e materiais e a admissdo de pessoal necessarios ao
bom funcionamento dos servicos e executa outras funcdes
semelhantes.

Contabilista/técnico oficial de contas-M/F - Organiza
e dirige os servigos de contabilidade e d& conselhos sobre
problemas de natureza contabilistica; estuda a planificacdo
dos circuitos contabilisticos, analisando os diversos secto-
res de actividade da empresa, de forma a assegurar uma re-
colha de elementos precisos, com vista a determinacdo de
custos e resultados de exploragdo; elabora o plano de contas
a utilizar para a obtencdo dos elementos mais adequados a
gestdo econodmico-financeira ¢ cumprimento de legislagdo
comercial ¢ fiscal; supervisiona a escrituragdo dos registos
e livros de contabilidade, coordenando, orientando e dirigin-
do os empregados encarregados dessa execucao; fornece o0s
elementos contabilisticos necessarios a defini¢ao da politi-
ca orgamental e organiza e assegura o controlo da execucdo
do orgamento; elabora ou certifica os balancetes ¢ outras
informagdes contabilisticas a submeter a administracéo ou
a fornecer a servicos publicos; procede ao apuramento de
resultados, dirigindo o encerramento das contas e a elabora-
cao do respectivo balanco, que apresenta e assina; elabora o
relatorio explicativo que acompanha a apresentacao de con-
tas ou fornece indicacGes para essa colaboracdo; efectua as
revisdes contabilisticas necessarias, verificando os livros ou
registos, para se certificar da correcgdo da respectiva escri-
turacdo. Pode assumir a responsabilidade pela regularidade
fiscal das empresas sujeitas a imposto sobre o rendimento
que possuam ou devam possuir contabilidade organizada,
devendo assinar conjuntamente com aquelas entidades, as
respectivas declaragdes fiscais. Nestes casos, tera de estar
inscrito, nos termos do estatuto dos técnicos oficiais de con-
tas, na associagdo dos técnicos oficiais de contas e designar-
-se-a por técnico oficial de contas.

Técnico de secretariado-M/F (1.2, 2.2 e 3.%) - Executa
tarefas necessarias ao funcionamento de um gabinete ou
da direcgdo/chefia da empresa, nomeadamente processar
textos varios, traduzir relatérios e cartas e elaborar actas
de reunibes, preparar processos compilando a informacédo
e documentacdo necessarias, atender telefonemas, receber
visitantes, contactar clientes, preencher impressos, enviar
documentos através de correio, fax e correio electrénico e
organizar e manter diversos ficheiros e dossiers, organizar a
agenda efectuando marcacGes de reunides, entrevistas e ou-
tros compromissos e efectuar marcagdes de viagens.

Tesoureiro-M/F - Dirige a tesouraria, em escritérios em
que haja departamento préprio, tendo a responsabilidade dos
valores de caixa que lhe estdo confiados; verifica as diversas
caixas e confere as respectivas existéncias; prepara os fundos
para serem depositados nos bancos e toma as disposi¢des ne-
cessarias para levantamentos, verifica periodicamente se o
montante dos valores em caixa coincide com o que os livros
indicam. Pode, por vezes, autorizar certas despesas e execu-
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tar outras tarefas relacionadas com as operagdes financeiras.

Chefe de seccio-M/F - Coordena, dirige e controla o
trabalho de um grupo de profissionais administrativos com
actividades afins.

Planeador de informatica-M/F - Prepara os elementos
de entrada no computador e assegura-se do desenvolvimen-
to das fases previstas no processo: analisa e desenvolve 0s
suportes de informatica necessarios a execucdo dos traba-
Ihos; faz a distribuicdo dos elementos de saida recolhidos
no computador, assim como os de entrada, pelos diversos
Servigos ou secgdes, consoante a sua natureza; determina as
associacOes de programas mais convenientes, quando utilize
a multi-programacéo, a partir do conhecimento da capacida-
de da memoéria e dos periféricos.

Chefe de vendas-M/F - Dirige, coordena ou controla um
ou mais sectores de venda da empresa.

Inspector de vendas-M/F - Inspecciona o servi¢o dos
vendedores, visita os clientes e informa-se das necessidades,
recebe as reclamagdes dos clientes, verifica a ac¢do dos seus
inspeccionados pelas notas de encomenda, pela auscultacéo
da praga e programas cumpridos.

Técnico de vendas-M/F - Solicita e angaria encomendas
e promove e vende mercadorias ou servicos no exterior e
fora da empresa. Transmite as encomendas ao escritorio de
que depende ou a que esta adstrito e elabora e envia rela-
torios sobre as visitas, promocdes e transacgdes comerciais
que efectuou.

Caixa-M/F - Tem a seu cargo as operacdes da caixa e
registo do movimento relativo a transaccOes respeitantes a
gestdo da empresa; recebe numerario e outros valores e ve-
rifica se a sua importancia corresponde a indicada nas notas
de venda ou nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as
folhas de pagamento. Pode preparar os fundos destinados a
serem depositados e tomar as disposi¢cdes necessarias

Assistente administrativo-M/F (1.3, 2.2, 3.%) - Executa ta-
refas administrativas relativas ao funcionamento de um es-
critério; procede ao tratamento adequado da correspondén-
cia, documentacéo, valores, a seu cargo, elabora relatérios,
responde a inquéritos, prepara e ordena notas de compra e
venda; executa tarefas administrativas necessarias a satisfa-
cdo das encomendas, recepcéo e expedicdo de mercadorias,
nomeadamente, providenciando pela obtencéo da documen-
tacdo necessaria ao seu levantamento; prepara planos de
producéo segundo as encomendas, indicando a quantidade,
ritmo, custos e género de artigos a produzir; efectua regis-
tos contabilisticos relativamente a receitas e despesas com a
venda de produtos; verifica e regista a assiduidade do pessoal
e calcula os salarios a pagar a partir das folhas de registo das
horas de trabalho efectuadas; ordena e arquiva letras, livran-
cas, recibos, cartas e outros documentos e elabora dados es-
tatisticos; executa tarefas administrativas relacionadas com
transacgoes financeiras, operagdes de seguros ¢ actividades
juridicas; assegura a expedicdo, recepgdo e distribuicdo de
mercadorias pelo pessoal e clientes efectua contactos com
entidades oficiais; na execucdo utiliza os meios tecnoldgicos
ao seu dispor.

Telefonista-recepcionista-M/F (1.2, 2.2 3.%) - Opera uma
central telefonica, procedendo a comutacao telefonica do ex-

terior para a rede interna e no sentido inverso; recebe e efec-
tua os pedidos de chamadas; responde a pedidos de infor-
macOes telefonicas, presta informagdes, assegura 0 servico
de telecomunicagdes; recebe, distribui e regista mensagens e
correio; de acordo com os objectivos e directrizes superior-
mente estabelecidos.

Continuo/porteiro/guarda-M/F - E o trabalhador que
atende, anuncia, acompanha e informa os visitantes; indica-
-lhes os servicos a que devem dirigir-se; estampilha, entrega
e recolhe correspondéncia nos servigos postais; distribui a
correspondéncia pelos servigos a que se destina; executa o
servico de reproducdo e enderecamento de documentos; vi-
gia e controla as entradas e saidas de visitantes, mercadorias
e veiculos e ainda assegura a defesa e conservacao das ins-
talacoes.

Pessoal de apoio

Canalizador-M/F (12 22 33 - E o profissional que
monta, conserva, corta e repara tubos, acessorios e aparelhos
de distribuicdo de agua, interpreta desenhos ou outras espe-
cificagdes técnicas; corta e enforma tubos; marca e faz furos
OU rogos nas pareces para a passagem de canalizagdes; testa
a estanquicidade; monta valvulas, esquentadores, filtros, tor-
neira, termoacumuladores e lougas sanitarias; corrige defici-
éncias de fabrico; repara elementos de tubagem danificados;
monta e repara depdsitos, revestimentos, tubagens, pavimen-
tos e outras instalagdes e equipamentos.

Carpinteiro-M/F (1.2, 2.2, 3.2) - E o profissional que corta,
monta e liga, por varios processos, repara e conserva diferen-
tes estruturas e outras obras de madeira e outros materiais.

Operador de moldes e formas-M/F (1.2, 22 32) - E o
profissional que executa todas as tarefas necessarias a con-
servagao, adaptacdo e manutencdo de moldes e formas; pro-
cede a limpeza e conservacdo das maquinas e ferramentas
utilizadas, efectuando, nomeadamente, lubrificacdes de ro-
tina e substituicGes de consumiveis; executa adaptacdes em
moldes ja existentes.

Serralheiro mecanico-M/F (1.2, 2.2 3.2) - E o profissional
que fabrica e repara ferramentas, fechaduras, moldes e ou-
tras pecgas de motores ou maquinas, utilizando as ferramentas
adequadas para trabalhar com preciséo.

Torneiro mecanico-M/F (1.2, 2.2, 32) - E o profissional
que opera e regula um torno destinado a cortar metal; I e in-
terpreta os desenhos, pecas, modelos e outras especificacdes
técnicas da peca a fabricar; escolhe as ferramentas de corte;
fixa o material e as ferramentas no torno; regula as guias e os
batentes ou ndnios; fixa a velocidade de rotagdo do material
avangos e profundidades de corte; verifica a qualidade do
trabalho ao longo do processo, procede as afinacdes necessa-
rias; limpa e lubrifica os equipamentos utilizados.

Técnico de manutencao electricista-M/F (1.2, 2.2, 3.2) - E
o profissional que instala, repara e efectua a manutengao de
elementos e circuitos de equipamentos industriais.

Técnico de manutencdo mecanico-M/F (1.2, 2.2 32) - E
o profissional que ajusta, instala, conserva, repara, regula e
efectua a manutengéo das méaquinas utilizadas na producgéo e
de apoio & producéo.

Motorista de ligeiros/pesados-M/F - E o profissional de-
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vidamente habilitado que conduz automéveis, veiculos auto-  normas de transito; providencia pelo bom estado de funcio-
maveis ligeiros e ou pesados para o transporte de passageiros  namento da viatura, procedendo a sua limpeza e zelando pela
e mercadorias, tendo em atencdo a seguranca da viaturae as  sua manuten¢ao, lubrificagdo e reparagao.
ANEXO II-A
Tabelas Salariais a vigorar desde 1 de Janeiro de 2016 a 31 de Maio de 2016

Producao

Grau Categoria Salarios

| Engenheiro mais 3 anos ap6s estagio 946,00

Estilista
1l Técnico de calgado 724,00
Engenheiro até 3 anos apds estagio

11 Modelador de 1.2 644,00

Encarregado
\Y Encarregado de armazém 592,00
Modelador de 2.2

Modelador de 3.2

Chefe de linha

Operador de corte (calgado) de 1.*

Operador de montagem de 1.2

Operador de corte de marroquinaria de pele de 1.2
Operador de correaria 1.2

Operador de maquinas de componentes de 1.2
Operador manual de componentes de 1.2

Agente de programagcéo de 1.2

Controlador de qualidade de 1.2

554,00

Operador de corte (calgado) de 2.*

Operador de montagem de 2.2

Operador de corte de marroquinaria de pele de 2.2
Operador de correaria 2.2

VI Operador de maquinas de componentes de 2.2 544,00
Operador manual de componentes de 2.2
Agente de programagcéo 2.2

Controlador de qualidade de 2.2
Operador de armazém de 1.2

Operador de costura de 1.2

Operador de acabamento de 1.2

Operador auxiliar de montagem de 1.2

Operador de fabrico de marroquinaria de 1.2
Operador de corte de marrog. de mat. sintéticos de 1.2
Preparador de componentes de 1.2

Vil 530,00

Operador de costura de 2.2

Operador de acabamento de 2.2

Operador auxiliar de montagem de 2.2
Operador de fabrico de marroquinaria de 2.2
Op. de corte de marrog. de mat. sintéticos de 2.2
Operador de armazém de 2.2

Preparador de componentes de 2.2

VI Operador de correaria de 3.2 530,00
Operador de corte (calgado) de 3.%

Operador de montagem de 3.2

Operador de corte de marroquinaria de pele de 3.2
Operador de maquinas de componentes de 3.2
Operador manual de componentes de 3.2

Agente de programagdo de 3.2

Controlador de qualidade de 3.2
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Operador de costura de 3.2

Operador de acabamento de 3.2

Operador auxiliar de montagem de 3.2

Operador de fabrico de marroquinaria de 3.2

Op. De corte de marrog. de mat. sintéticos de 3.2
Operador de armazém de 3.2

Preparador de componentes de 3.2

Operador de limpeza

530,00

Praticante com idade igual ou superior a 25 anos na data de
admissdo

Salério igual a retribuicdo minima
Mensal garantida (RMMG)

Xl

Praticante com idade inferior a 25 anos na data de admissdo

Salério igual a 80 % da RMMG

Administrativos

Grau

Categoria

Remuneragdes

Director de servicos

889,00

Chefe de servigos

826,00

Chefe de sec¢do
Contabilista
Técnico de contas
Tesoureiro

Chefe de vendas

768,00

Inspector de vendas
Planeador de informatica

725,00

Assistente administrativo de 1.2
Caixa

Técnico de secretariado de 1.2
Técnico de vendas

683,00

VI

Assistente administrativo de 2.2
Técnico de secretariado de 2.2

592,00

VII

Telefonista/recepcionista 1.2

530,00

VI

Assistente administrativo de 3.2
Técnico de secretariado de 3.2
Telefonista/recepcionista 2.2

530,00

Telefonista/recepcionista 3.2
Continuo/porteiro/guarda

530,00

Praticante

Salério igual a 80 % da RMMG

Trabalhadores de apoio

Grau

Categoria

Remuneragdes

Encarregado

632,00

Técnico de manutengao electricista de 1.2
Técnico de manutengdo mecénica de 1.2
Operador de moldes e formas de 1.2
Canalizador de 1.2

Serralheiro mecénico de 1.2

Torneiro mecénico de 1.2

Carpinteiro de 1.2

579,00

Técnico de manutengao electricista de 2.2
Técnico de manutengdo mecénica de 2.2
Operador de moldes e formas de 2.2
Canalizador de 2.2

Serralheiro mecéanico de 2.2

Torneiro mecénico de 2.2

Carpinteiro de 2.2

Motorista de ligeiros/pesados

542,00
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Técnico de manutengdo electricista de 3.2
Técnico de manutengdo mecénica de 3.2
Canalizador de 3.2

Operador de moldes e formas de 3.2
Serralheiro mecénico de 3.2

Torneiro mecanico de 3.2

Carpinteiro de 3.2

538,00

Praticante

Salério igual a 80 % da RMMG

ANEXO I1-B

Tabelas salariais a vigorar desde 1 de Junho de 2016 a 31 de Dezembro de 2016

Producéo

Grau

Categoria

Salério

Engenheiro + 3 anos apds estagio

948,00 €

Estilista
Técnico de calgado
Engenheiro até 3 anos apos estagio

726,00 €

Modelador de 1.2

646,00 €

Encarregado
Encarregado de armazém
Modelador de 2.2

594,00 €

Modelador de 3.2

Chefe de linha

Operador de armazém de 1.2

Operador de corte (calgado) de 1.*

Operador de montagem de 1.2

Operador de corte de marroquinaria de pele de 1.2
Operador de correaria 1.2

Operador de maquinas de componentes de 1.2
Operador manual de componentes de 1.2
Agente de programacéo de 1.2

Controlador de qualidade de 1.2

559,00 €

VI

Operador de costura de 1.2

Operador de acabamento de 1.2

Operador auxiliar de montagem de 1.2

Operador de fabrico de marroquinaria de 1.2
Operador de corte de marroquinaria de materiais sintéticos de 1.2
Preparador de componentes de 1.2

Operador de corte (calgado) de 2.*

Operador de montagem de 2.2

Operador de corte de marroquinaria de pele de 2.2
Operador de correaria 2.2

Operador de maquinas de componentes de 2.2
Operador manual de componentes de 2.2

Agente de programagéo 2.2

Controlador de qualidade de 2.2

546,00 €

VII

Operador de costura de 2.2

Operador de acabamento de 2.2

Operador auxiliar de montagem de 2.2

Operador de fabrico de marroquinaria de 2.2

Operador de corte de marroquinaria de materiais sintéticos de 2.2
Operador de armazém de 2.2

Preparador de componentes de 2.2

532,00 €
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Operador de correaria de 3.2
Operador de corte (calgado) de 3.*

Operador de montagem de 3.2

Operador de corte de marroquinaria de pele de 3.2
Operador de maquinas de componentes de 3.2
Operador manual de componentes de 3.2

Agente de programacéo de 3.2

VIl Controlador de qualidade de 3.2 531,00 €
Operador de costura de 3.2
Operador de acabamento de 3.2
Operador auxiliar de montagem de 3.2
Operador de fabrico de marroquinaria de 3.2
Operador de corte de marroquinaria de materiais sintéticos de 3.2
Operador de armazém de 3.2
Preparador de componentes de 3.2
I1X Operador de limpeza 530,00 €
. . . . s Salério igual a retribuicdo minima mensal
X Praticante com idade igual ou superior a 25 anos na data de admisséo garantida (RMMG)
Xl Praticante com idade inferior a 25 anos na data de admisséo Salério igual a 80 % da RMMG
Administrativos
Grau Categoria Salério
| Diretor de servigos 891,00 €
1 Chefe de servigos 828,00 €
Chefe de sec¢do
Contabilista
11 Técnico de contas 770,00 €
Tesoureiro
Chefe de vendas
Inspetor de vendas
v Planeador de informatica 727.00€
Assistente administrativo de 1.2
Caixa
v Técnico de secretariado de 1.2 686,00€
Técnico de vendas
Assistente administrativo de 2.2
vi Técnico de secretariado de 2.2 595,00 €
Vi Telefonista/rececionista 1.2 532,00 €
Assistente administrativo de 3.2
VI Técnico de secretariado de 3.2 531,00 €
Telefonista/rececionista 2.2
1 1 1 a
IX Telef_onlsta/recgmomsta 3. 530,00 €
Continuo/porteiro/guarda
X Praticante Saléario igual a 80 % da RMMG
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Pessoal de apoio

Grau Categoria

Saléario

| Encarregado

635,00 €

Técnico de manutenc&o eletricista de 1.2
Técnico de manutengdo mecanica de 1.2
Operador de moldes e formas de 1.2
Canalizador de 1.2

Serralheiro mecénico de 1.2

Torneiro mecénico de 1.2

Carpinteiro de 1.2

Motorista de pesados

582,00 €

Técnico de manutencdo eletricista de 2.2
Técnico de manutengdo mecanica de 2.2
Operador de moldes e formas de 2.2
Canalizador de 2.2

Serralheiro mecénico de 2.2

Torneiro mecénico de 2.2

Carpinteiro de 2.2

Motorista de ligeiros

545,00 €

Técnico de manutenc&o eletricista de 3.2
Técnico de manutengdo mecanica de 3.2
Canalizador de 3.2

Operador de moldes e formas de 3.2
Serralheiro mecénico de 3.2

Torneiro mecanico de 3.2

Carpinteiro de 3.2

541,00 €

\Y Praticante

Salério igual a 80 % da RMMG

Porto, 16 de Junho de 2016.

Pel’A Associacdo Portuguesa dos Industriais de Cal-
cado, Componentes e Artigos de Pele e Seus Sucedaneos
APICCAPS:

Jodo Reinaldo da Cunha Teixeira, mandatéario.
Américo Augusto Santos, mandatéario.

Pel’A Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téx-
teis, Lanificios, Vestuario, Calcado e Peles de Portugal -
FESETE:

Manuel Anténio Teixeira de Freitas, mandatario.
Maria Fernanda Alves Santos Moreira Félix, mandata-
ria.

Para os devidos efeitos se declara que a Federa-
cdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, La-
nificios, Vestuéario, Calcado e Peles de Portugal -
FESETE, representa os seguintes sindicatos:

Sindicato Téxtil do Minho e Tras-Os-Montes;

SINTEVECC - Sindicato dos Trabalhadores dos Sectores
Téxteis, Vestuario, Calgado e Curtumes do Distrito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios e Vestu-
ario do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, \Vestua-
rio, Calcado e Curtumes do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil do Distrito
de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil da Beira
Baixa;

Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil da Beira
Alta;

SINPICVAT - Sindicato Nacional dos Profissionais da
IndUstria e Comércio de Vestuario e de Artigos Téxteis;

Sindicato dos Trabalhadores do Vestuario, Confeccéo e
Téxtil do Norte;

Sindicato do Cal¢ado, Malas e Afins Componentes, For-
mas e Curtumes do Minho e Tras-Os-Montes;

Sindicato Nacional dos Profissionais da Industria ¢ Co-
mércio do Calgado, Malas e Afins.

Depositado em 1 de agosto de 2016, a fl. 197 do livro
n. 11, com o n.° 122/2016, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

2600



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, 15/8/2016

Acordo coletivo entre a BRISA - Auto-Estradas de

Portugal, SA e outras e o Sindicato da Construgéo,

Obras Publicas e Servicos - SETACCOP e outros -
Reviséo global

CAPITULO |
Area, ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area e ambito

1- O presente acordo coletivo de trabalho (ACT) aplica-
-se em todo o territorio continental portugués e obriga, por
um lado, as empresas suas subscritoras e, por outro lado,
os trabalhadores ao seu servico que desempenhem funcgdes
inerentes as profissdes e categorias nele previstas e que sdo
representados pelas associagdes sindicais signatarias, nao
se encontrando compreendida no ambito de aplicagdo deste
ACT a atividade de exploragdo de areas de servico, designa-
damente no segmento de restauragdo, nem os trabalhadores
afetos a essas atividades.

2- Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo
492.° do Caodigo do Trabalho, aprovada pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro, estdo abrangidos pelo presente ACT 1816
trabalhadores e 8 empregadores.

3- As empresas signatarias do presente ACT desenvolvem
as seguintes atividades:

— BRISA - Auto-Estradas de Portugal, SA: construgdo,
conservacao e exploragdo de auto-estradas e respetivas areas
de servigo; (CAE 70100).

— Via-Verde de Portugal, Gestdo de Sistemas Eletronicos
de Cobrangas, SA: servicos de gestdo de sistemas eletroni-
cos de cobranga, por utilizagdo de infra-estruturas viarias e
de outras utilizadas por viaturas automoveis; (CAE 70220).

— BRISA O&M, SA: gestdo, operagdo, manuten¢do e
conserva¢do de infra-estruturas rodoviarias; (CAE 52213).

— BRISA, Inovagio e Tecnologia, SA: realiza¢do de in-
vestimentos nas areas de desenvolvimento tecnoldgico e a
prestagdo de servigos no ambito de projetos e estudos ligados
as novas tecnologias; (CAE 95110).

— BRISA, Conservagdo de Infra-estruturas, SA: servigos
de conservagao de infra-estruturas rodoviarias; ferroviarias e
urbanas; (CAE 42110).

— BRISA, Engenharia e Gestdo, SA: servigos de gestdo,
coordenacgdo e elaboragdo de estudos e projetos e engenharia
de gestao, realizagdo e condugdo de processos expropriativos
e de fiscalizagdo da construgdo e gestdo de contratos de obras
particulares e de obras publicas; (CAE 71120).

— BRISA, Concessao Rodoviaria, SA: construgdo, con-
servagdo ¢ exploragdo de auto-estradas e respetivas areas
de servigo, em regime de concessdao, bem como o estudo e
realizagdo de infra-estruturas de equipamento social; (CAE
52211).

— BRISAL, Auto-Estradas do Litoral, SA: concegdo, pro-
jeto, construcdo, aumento do niumero de vias, financiamento,

conservagdo ¢ exploragdo, em regime de portagem, dos se-
guintes lancos de auto-estrada: i) IC1-Marinha Grande (A8/
IC1)-Lourigal (IC8); ii) IC1-Lourigal (IC8)-Figueira da Foz
(A14/1P3); iii) IC1-Figueira da Foz (A14/IP3)-Quiaios; iv)
IC1-Quiaios-Mira; (CAE 52211).

4- O presente ACT abrangera, cumpridos os formalismos
legais necessarios, todas as empresas do grupo BRISA que
se venham a constituir para desenvolverem atividades direta-
mente ligadas a construcdo, reparacdo ¢ exploracao de auto-
-estradas e em que o grupo seja maioritario.

5- O presente texto do ACT revé e altera o publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de junho de
2002, com as alteragdes introduzidas em 2003 (Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de maio de 2003), em
2004 (Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 18, de 15 de maio
de 2004), em 2005 (Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14,
de 15 de abril de 2005), em 2006 (Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 13, de 8 de abril de 2006), em 2007 (Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de maio de 2007), em
2008 (Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de abril
de 2008), em 2009 (Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14,
de 15 de abril de 2009), em 2010 (Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 18, de 15 de maio de 2010), em 2011 (Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de maio de 2011), em
2012 (Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de maio
de 2012), em 2013 (Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27,
de 22 de julho de 2013), em 2014 (Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2014) e em 2015 (Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de 2015).

Clausula 2.2

Vigéncia, dendincia e revisédo

1- O presente ACT entra em vigor cinco dias ap6s a sua
publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, sendo o seu
periodo minimo de vigéncia de 12 meses.

2- A tabela salarial e as clausulas com expressdao pecunia-
ria direta produzem efeitos em 1 de janeiro de cada ano.

3- A denuncia pode ser feita por qualquer das partes com a
antecedéncia minima de pelo menos 3 meses em relagdo ao
termo do prazo de vigéncia previsto no nimero 1, e deve ser
acompanhada de proposta de alteragao.

CAPITULO I

Atividade sindical no interior das empresas

Clausula 3.2

Atividade sindical nas empresas - Disposi¢des gerais

1- Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvol-
ver atividade sindical no interior das empresas, homeada-
mente através de delegados sindicais, comissdes sindicais e
intersindicais, nos termos da lei.

2- Os trabalhadores que sejam membros da direcdo ou or-
gdo equivalente de uma associacao sindical dispdem, para o
exercicio das suas fungdes, de um crédito mensal de quatro
dias.
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3- Os delegados sindicais dispdem, para o exercicio das
suas funcOes, de um crédito mensal de cinco horas, ou de
oito horas tratando-se de delegados que facam parte da co-
missdo intersindical de delegados das empresas.

Clausula 4.2

Reunides

1- Os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o horario
normal de trabalho até ao limite maximo de quinze horas por
ano, que contara, para todos os efeitos, como tempo de servigo
efetivo, sem prejuizo da normalidade de laborag@o nos casos
de trabalho por turnos, de trabalho suplementar e de assistén-
cia aos utentes, e desde que, nos restantes casos, assegurem o
funcionamento dos servigos de natureza urgente.

2- As reunides referidas no nimero anterior sé6 podem ser
convocadas pela comissdo intersindical de delegados das
empresas ou, ndo se encontrando esta constituida, pela co-
missao de delegados sindicais respetiva; neste ultimo caso, o
limite de quinze horas por ano reportar-se-a a cada trabalha-
dor individualmente considerado.

3- As entidades promotoras das reunides, nos termos dos
numeros anteriores, sao obrigadas a comunicar ao emprega-
dor ou a quem o represente e aos trabalhadores interessados,
com antecedéncia minima de um dia, a data e a hora em que
pretendem que elas se efetuem, devendo afixar as respetivas
convocatdrias nos locais existentes para o efeito, nos termos
previstos no numero 2 da clausula 6.*

4- Os membros dos corpos gerentes das organizacdes sindi-
cais, desde que devidamente credenciados pelo sindicato res-
petivo, podem participar nas reunides, mediante comunicagao
ao empregador com a antecedéncia minima de seis horas.

Clausula 5.2

Competéncia dos delegados sindicais

Os delegados sindicais tém competéncia e poderes para
desempenhar todas as fun¢des que lhe sdo atribuidas neste
acordo e na lei, com observancia dos preceitos neles esta-
belecidos.

Clausula 6.2

Direitos e garantias dos delegados sindicais

1- Os delegados sindicais tém direito de afixar no interior
da empresa textos, convocatorias, comunicagdes ou informa-
¢Oes relativos a vida sindical e aos interesses socio-profissio-
nais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribui-
¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, da laboragao
normal da unidade, instala¢do ou servigo em causa.

2- Os locais de afixacdo serdo reservados pelo empregador
ou por quem o representa, ouvidos os delegados sindicais
adstritos ao respetivo estabelecimento.

3- Os delegados sindicais tém o direito de exercer, no am-
bito das suas atribuigdes, atividade sindical no interior da
empresa, sem prejuizo do servigo ¢ das normas constantes do
regulamento de seguranga.

4- Os delegados sindicais ndo podem ser transferidos de
local de trabalho sem o seu acordo.

Clausula 7.2

Instalacdo das comissdes

O empregador obriga-se a por a disposi¢ao dos delegados
sindicais, desde que estes o requeiram, um local situado no
interior daquele ou na sua proximidade, que seja apropriado
para o exercicio das suas funces, de acordo com o disposto
na lei.

Clausula 8.2

Direitos e garantias dos dirigentes das organizacdes sindicais

1- A direcdo interessada devera comunicar, com 0 minimo
de um dia de antecedéncia, as datas e o nimero de dias de
que os respetivos membros necessitam para o exercicio das
suas funces, ou, em caso de impossibilidade, nos dois dias
Uteis imediatos ao primeiro dia em que faltarem.

2- Os membros da direcdo ou orgao equivalente das as-
sociagoes sindicais ndo podem ser transferidos de local de
trabalho sem o seu acordo.

Clausula 9.2

Nudmero de delegados por sindicato

1- O nimero maximo de delegados sindicais a quem sdo
atribuidos crédito de horas e reconhecidos os direitos e ga-
rantias previstos na lei, é determinado da forma seguinte:

a) empresas com menos de 50 trabalhadores sindicaliza-
dos - 1;

b) empresas com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados - 2;

c) empresas com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados
- 3,

d) empresas com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados
- 6’

e) empresas com 500 ou mais trabalhadores sindicaliza-
dos: o nimero de delegados resultante da férmula:

(n - 500)
6+—
200

representando n o nimero de trabalhadores sindicalizados.

2- O resultado apurado nos termos da alinea €) do nimero
anterior serd sempre arredondado para a unidade imediata-
mente superior.

3- As dire¢des dos sindicatos comunicardo ao empregador,
ou a quem as suas vezes fizer, a identificagdo dos delegados
sindicais, por meio de carta registada com aviso de rececado,
de que serd afixada cdpia nos locais reservados as informa-
¢des sindicais.

CAPITULO Il

Admissao, preenchimento de vagas e carreiras
profissionais

Cléausula 10.2

Condicdes gerais de admissao e preenchimento de vagas
1- S6 podem ser admitidos ao servico das empresas os tra-
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balhadores que satisfagam as condigdes especificas previstas
neste ACT.

2- O preenchimento de vagas far-se-a prioritariamente por
concurso interno, ao qual poderdo concorrer todos os tra-
balhadores das empresas, incluindo os contratados a tempo
parcial e os contratados em regime de trabalho temporario,
que retnam as condi¢des exigidas pelo perfil da funcédo; os
avisos deverdo ser afixados nos locais de trabalho habituais
com a antecedéncia ndo inferior a dez dias tuteis em relagdo a
data estabelecida para o termo da recegdo das candidaturas.

Antes de recorrer a recrutamento externo, o empregador
devera dar ainda prioridade, no preenchimento de vagas, a
trabalhadores ao seu servigo, em regime de prestagdo de ser-
vicos, com perfil adequado para as respetivas fungdes.

3- Ficando deserto o concurso interno, ou se 0s concorren-
tes ndo reunirem as condi¢des exigidas, recorrerd o empre-
gador ao recrutamento externo, dando prévio conhecimento
a comissdo de trabalhadores ou, na falta desta, a comissao
intersindical de delegados das empresas.

4- Toda e qualquer admissdo para o quadro da empresa
sera precedida de exame médico adequado, sendo 0s respeti-
vos custos suportados pelo empregador.

5- O contrato de trabalho constara de documento escrito e
assinado por ambas as partes, em duplicado, sendo o original
para a empresa e o duplicado para o trabalhador, onde cons-
tara nomeadamente a categoria profissional a desempenhar,
o local de trabalho, a remuneragdo de base mensal e a dura-
¢do do periodo normal de trabalho.

6- A falta ou insuficiéncia do documento referido no nimero
anterior ndao afeta, contudo, a validade do contrato de trabalho.

7- O empregador obriga-se a contratar diretamente traba-
lhadores que, ao abrigo do contrato de utilizagdo de trabalho
temporario celebrado com empresas prestadoras desse ser-
vigo, venham a trabalhar para ele durante mais de 12 meses
consecutivos, desde que reinam as condi¢des especificas de
admissdo previstas no anexo II.

Clausula 11.2

Carreiras profissionais

1- O empregador deve desenvolver uma politica de gestao
dos seus recursos humanos que motive e proporcione a evo-
lugdo profissional dos seus trabalhadores, através de forma-
¢do, rotacdo e de acesso a fungdes mais qualificadas, dentro
da mesma profissdo, em ordem a assegurar condigdes para
desenvolvimento de carreiras profissionais abertas a todos os
trabalhadores, nos limites das suas aptiddes e capacidades.

2- As condicdes especificas de admissdo e progressao nas
carreiras profissionais sdo definidas no anexo II.

3- O empregador podera ndo exigir as habilitagdes litera-
rias minimas previstas no ACT para a progressdo nas car-
reiras profissionais em relagdo a trabalhadores ja no mes-
mo integrados em 1989, e proporcionar a possibilidade de
progressdo aos que reunam, nomeadamente pela experién-
cia adquirida e pela formagdo prestada pelas empresas, as
condigdes exigidas para um bom exercicio de fungbes mais
qualificadas, comprovadas por testes psicotécnicos e outros
exames adequados.

Clausula 12.2

Classificacdo dos trabalhadores

1- Quando os trabalhadores desempenhem, com caracter
de regularidade, tarefas que correspondam a diferentes cate-
gorias, serdo classificados na mais qualificada, sem prejuizo
de continuarem a exercer as tarefas que vinham a desempe-
nhar.

2- O empregador s6 pode baixar a categoria profissional do
trabalhador por estrita necessidade deste, em caso de aciden-
te ou doenca, como forma de lhe possibilitar a manutengéo
do contrato de trabalho, com o seu acordo escrito e parecer
prévio do respetivo sindicato.

3- O empregador ndo pode atribuir categorias profissio-
nais ndo previstas neste ACT, sem prejuizo de quando tal se
tornar necessario, poder recorrer a comissao paritaria, nos
termos da clausula 84.%, para criacdo de novas categorias.

4- Os cargos de diregao e de chefia de servigos diretamen-
te dependentes da administragdo e bem assim os cargos ou
fungdes cuja natureza pressuponha uma efetiva relagdo de
confianga, nomeadamente as de secretariado pessoal ou fun-
cional de titulares de cargos de administrac@o, de diregdo ou
de chefia de servigos, podem ser exercidos em regime de co-
missdo de servigo.

Clausula 13.2

Contratos a termo

1- A admissdo de trabalhadores eventuais e contratados a
termo fica sujeita ao regime legal respetivo.

2- Os trabalhadores contratados a termo tém o direito de
preferéncia, em igualdade de condigdes, na admissdo de tra-
balhadores para o quadro permanente das empresas.

Clausula 14.2

Periodo experimental

1- Salvo se o contrario for expressamente previsto no con-
trato individual de trabalho e constar do documento a que
se refere o numero 5 da clausula 10.*, a admissdo dos traba-
Ihadores é sempre feita a titulo experimental pelos periodos
estabelecidos no anexo Il deste ACT.

2- Considera-se nula e de nenhum efeito qualquer clausula
do contrato individual de trabalho que estipule periodos ex-
perimentais mais longos que os previstos neste ACT.

3- Durante o periodo experimental qualquer das partes
pode fazer cessar unilateralmente o contrato, sem aviso pré-
vio nem necessidade de invocac¢do de motivo ou alegagdo de
justa causa, nao havendo direito a qualquer indemnizagao.

4- Porém, a dendncia do contrato, por parte do emprega-
dor, depende de aviso prévio de 7 ou 15 dias, conforme o pe-
riodo experimental tenha durado mais de 60 ou de 120 dias,
respetivamente.

5- O ndo cumprimento, total ou parcial, do periodo de avi-
S0 prévio previsto no nimero anterior determina o pagamen-
to da retribui¢@o correspondente ao aviso-prévio em falta.

6- Findo o periodo de experiéncia, a admissao torna-se de-
finitiva, contando-se a antiguidade do trabalhador desde a
data da admissdo a titulo experimental.
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Clausula 152

Quadros de pessoal

O empregador é obrigado a enviar aos sindicatos, até 30
de novembro de cada ano, copia dos quadros de pessoal, bem
como a afixa-los em local visivel e apropriado de todas as
instalagoes fixas das empresas, durante, pelo menos, 45 dias,
na parte respeitante ao pessoal das respetivas instalacoes.

CAPITULO IV

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 16.*

Principio geral
1- O empregador e o trabalhador, no cumprimento das res-
petivas obrigacdes, assim como no exercicio dos correspon-
dentes direitos, devem proceder de boa-fé.
2- Na execugdo do contrato de trabalho devem as partes
colaborar na obteng@o de maior produtividade, bem como na
formagdo humana, profissional e social do trabalhador.

Clausula 17.2

Deveres do empregador

1- Sem prejuizo de outras obrigagdes, o empregador deve:

a) Cumprir todas as obrigacdes decorrentes deste ACT e as
disposicdes aplicaveis da legislagdo do trabalho;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o traba-
Ihador;

c) Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser justa e
adequada ao trabalho;

d) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do pon-
to de vista fisico como moral;

e) Contribuir para a elevagdo do nivel de produtividade do
trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe formacao
profissional;

f) Possibilitar o exercicio de cargos em organizacdes re-
presentativas dos trabalhadores;

g) Adotar, no que se refere a higiene, seguranca e salide no
trabalho, as medidas que decorram, para a empresa, estabe-
lecimento ou atividade, da aplicacdo das prescrigdes legais e
convencionais vigentes;

h) Fornecer ao trabalhador a informagéo e a formagéo ade-
quadas a prevencao de riscos de acidente e doenga;

i) Manter permanentemente atualizado o registo do pes-
soal em cada um dos seus estabelecimentos, com indicagao
dos nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades
dos contratos, categorias, promocdes, retribuicdes, datas de
inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda da
retribuicdo ou diminuicao dos dias de férias;

j) Facultar ao trabalhador elementos do seu processo indi-
vidual, sempre que aquele o solicite justificadamente;

I) Passar certificados de que o trabalhador, justificadamen-
te, careca, contendo as referéncias por este expressamente
solicitadas e que constem do seu processo individual;

m) Nas relacdes reguladas pelo ACT deve ser observado

o principio da ndo discriminagdo baseada na ascendéncia,
sexo, raga, lingua, territorio de origem, religido, convic¢des
politicas e sindicalizagao;

n) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exer-
ca atividades cuja regulamentag@o profissional a exija.

2- O empregador deve prestar as associa¢des sindicais ou-
torgantes as informacdes e esclarecimentos necessarios ao
cumprimento deste ACT.

3- O empregador deve prestar igualmente aos trabalhado-
res os esclarecimentos por eles solicitados em reclamacdes
ou queixas que apresentem, decidindo, se for caso disso, so-
bre as questbes suscitadas. A resposta deve ser prestada, se
possivel, em prazo ndo superior a 30 dias.

Clausula 18.2

Deveres dos trabalhadores

1- Sem prejuizo de outras obrigagdes, o trabalhador deve:

a) Cumprir todas as obrigacdes decorrentes deste ACT e as
disposigdes aplicaveis da legislagao do trabalho;

b) Exercer com competéncia, zelo, pontualidade e assidui-
dade as fungdes que lhe estejam confiadas;

c¢) Cumprir as ordens e diretivas dos responsaveis no que
diz respeito a execugdo e disciplina do trabalho, em tudo o
que ndo se mostre contrario aos direitos e garantias dos tra-
balhadores;

d) Zelar pelo bom estado e conservagao dos bens que lhe
forem confiados pela empresa;

e) Promover ou executar todos os atos tendentes a melho-
ria de produtividade da empresa e da qualidade de servico,
desde que se encontrem convenientemente assegurados 0s
meios apropriados para o efeito;

f) Frequentar as agdes de formacdo profissional a que se
refere a alinea €) e g) do nimero 1 da clausula anterior e
procurar obter, no &mbito delas, o melhor aproveitamento;

g) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empre-
gador, os superiores hierarquicos, os companheiros de traba-
lho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagao
com a empresa;

h) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente nao
negociando por conta propria ou alheia em concorréncia com
ele, nem divulgando informacdes referentes a sua organiza-
¢do, métodos de produgdo ou negocios;

i) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo, para
a melhoria do sistema de seguranga, higiene e saide no tra-
balho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos
trabalhadores eleitos para esse fim;

j) Cumprir as prescrigdes de seguranga, higiene e satde no
trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou convencio-
nais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo empregador.

Clausula 19.2

Garantias do trabalhador

E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que os trabalhadores
exercam o0s seus direitos, bem como despedi-los, aplicar-lhes
outras san¢des, ou tratd-los desfavoravelmente por causa
desse exercicio;
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b) Obstar, injustificadamente, a prestagio efetiva do traba-
Iho;

c) Baixar a categoria do trabalhador, salvo os casos pre-
vistos na lei;

d) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos casos previstos na lei e o disposto neste ACT, ou
quando haja acordo;

e) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio para
utilizagdo de terceiros que sobre esses trabalhadores exer-
¢am os poderes de autoridade e diregdo proprios do empre-
gador ou por pessoa por ele indicada, salvo nos casos espe-
cialmente previstos;

f) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mes-
mo com o seu acordo, havendo proposito de o prejudicar em
direitos ou garantias decorrentes da antiguidade;

g) Exercer presséo sobre os trabalhadores para que atuem
no sentido de influir desfavoravelmente nas condig¢des de tra-
balho deles ou dos seus colegas;

h) Baixar a retribui¢do dos trabalhadores, salvo o previsto
na lei e no presente ACT,;

i) Obrigar os trabalhadores a adquirirem bens ou a utili-
zarem servicos fornecidos pelas empresas ou por elas indi-
cados;

j) Despedir qualquer trabalhador, salvo nos termos da lei;

I) Transferir o trabalhador para outro posto de trabalho
de conteudo profissional significativamente diferente, salvo
acordo das partes ou se dai ndo resultarem afetados direitos
dos trabalhadores.

Clausula 20.2

Quotizacoes sindicais

1- O empregador obriga-se a deduzir nos salarios e a en-
viar aos sindicatos respetivos, até ao dia 15 do més seguinte
aquele a que digam respeito, as quotizacdes dos trabalha-
dores neles sindicalizados, se estes tiverem individualmente
declarado, por escrito, autorizar esta dedug@o ou tiverem so-
licitado expressamente tal deducdo e envio.

2- A dedugdo referida no nimero anterior sera processada
e produzira efeitos a partir do més seguinte aquele em que a
declarag@o tenha sido apresentada nos servigos competentes
da empresa.

CAPITULO V

Prestacdo de trabalho

Clausula 21.2

Duracéo e organizacéo do tempo de trabalho - principios gerais

1- Entende-se por horério de trabalho a determinagdo das
horas de inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario e dos intervalos de descanso.

2- Compete ao empregador a organizacao temporal do tra-
balho, nomeadamente o estabelecimento dos horarios que
melhor se adequem as diferentes atividades e/ou instalacées,
dentro do quadro normativo fixado na lei e no ACT.

3- Sempre que o empregador pretenda proceder a altera-

¢oes nao individuais na organizagdo temporal do trabalho,
devera ouvir previamente, de acordo com a lei, as estruturas
representativas dos trabalhadores.

4- Quando qualquer trabalhador mude, com caracter defi-
nitivo ou temporario, de regime de organizagdo temporal de
trabalho, ou para outras instalagdes ou atividade, fica sujeito
as condigdes genéricas nestas aplicaveis ao grupo profissional
a que pertenga, nomeadamente em relagdo a duragdo e horario
de trabalho, sem prejuizo do disposto no nlimero seguinte.

5- Em laborag@o continua nenhum trabalhador pode mu-
dar de regime de trabalho (turnos, horarios fixos completos e
horarios a tempo parcial em dias tteis ou de fim de semana),
sem 0 seu acordo expresso.

6- O periodo normal de trabalho nao podera ser superior
a 37 horas e trinta minutos ou 40 horas semanais, de acordo
com os horarios em vigor por grupos profissionais e/ou por
atividades e instalacGes.

7- Sao previstos os seguintes regimes de organizagao tem-
poral de trabalho:

a) Horario fixo - aquele em que as horas de inicio e de ter-
mo do periodo normal de trabalho, bem como as de intervalo
de descanso, sdo previamente determinadas e fixas;

b) Horario de turnos - aquele em que existem, para 0 mes-
mo posto de trabalho, dois ou mais horarios que se sucedam
sem sobreposi¢do que ndo seja a estritamente necessaria para
assegurar a continuidade do trabalho e em que os trabalha-
dores mudam periodica e regularmente de um horario para o
subsequente, de harmonia com uma escala pré-estabelecida;

¢) Horario flexivel - aquele em que a dura¢do do periodo
normal de trabalho diario, bem como as horas do seu inicio
e termo e dos intervalos de descanso, podem ser maveis, ha-
vendo, porém, periodos de trabalho fixos obrigatdrios;

d) Isencéo de horario de trabalho - aquele em que os traba-
lhadores ndo estdo sujeitos aos limites maximos dos perio-
dos normais de trabalho, ndo se compreendendo nele os dias
de descanso semanal e os feriados.

8- Sempre que nas mesmas instalacfes e em postos de tra-
balho idénticos, nomeadamente em atividades de laboragdo
continua, vigorem simultaneamente regimes de horarios fi-
xo0s ¢ de horarios por turnos, a cada um deles aplicar-se-ao
as normas especificas previstas neste ACT, s6 podendo haver
mudanca individual de regime ou modalidade de turno com a
anuéncia do trabalhador formalizada pelas partes em acordo
escrito.

9- O empregador deve facilitar a passagem para horarios
fixos, se a mesma se mostrar compativel com a normalidade
de funcionamento dos servicos, caso os tenham estabeleci-
dos no mesmo local e para a respetiva categoria profissional;
para este efeito, apreciara os pedidos formulados nesse sen-
tido pelos trabalhadores de turno privilegiando os que com-
provarem motivos de saude, os mais idosos e 0s que estejam
ha mais anos nesse regime, por esta ordem.

10- Os trabalhadores de trés turnos que passem para um
regime de trabalho normal ou de dois turnos, por iniciativa e
no interesse exclusivo do empregador, ou por incapacidade
temporéria ou permanente resultante de acidente de trabalho
ou de doenca profissional, manterdo o subsidio de turno que
vinham auferindo, ou a diferenca entre este e o que for apli-
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cavel ao novo regime de turnos que passem a praticar, sendo
esses valores absorvidos gradualmente pelos aumentos sala-
riais de modo a que essa absor¢@o ndo exceda:

a) 30 % no primeiro aumento;

b) 35 % no segundo aumento;

€) 35 % no terceiro aumento.

11- Os trabalhadores que trabalhem ininterruptamente em
equipamentos com visor devem suspender o trabalho por
pausas de 10 minutos no fim de cada 2 horas de trabalho
consecutivas, as quais serdo consideradas, para todos os efei-
tos, como tempo de trabalho efetivo.

12- O tempo gasto pelos trabalhadores fora dos seus peri-
odos normais de trabalho, nas suas deslocacdes a tribunais,
para prestarem depoimento como testemunhas apresentadas
pelas empresas ou, em agdes judiciais originadas por vio-
lagdes no pagamento de taxas de portagem (nimero 5 da
BASE XVIII do Decreto-Lei n.° 294/97), pelo Ministério
Publico ou diretamente convocados pelos juizes, é, para to-
dos os efeitos previstos neste ACT, tratado como se de traba-
Iho suplementar se tratasse.

13-Sem prejuizo do intervalo minimo de 12 horas entre
periodos normais de trabalho, é garantido ao trabalhador um
periodo minimo de descanso de 11 horas seguidas entre dois
periodos diarios de trabalho consecutivo, exceto nas situa-
cOes previstas na lei.

Clausula 22.2

Regime de horirios fixos

1- Salvo o disposto no nimero seguinte, o periodo normal
de trabalho diério sera interrompido por um intervalo para
refei¢cdo, ndo inferior a uma hora, nem superior a duas horas
e meia, o qual devera ser fixado de modo a que o trabalhador
ndo preste mais de cinco horas seguidas de trabalho.

2- Nos horarios fixos estabelecidos em atividades e pos-
tos de trabalho de laboragdo continua, o intervalo pode ser
reduzido até 30 minutos, mas sempre com inicio e termo
pré-determinados para cada trabalhador, no pressuposto de
que serdo facultados pequenos intervalos intercalares para
descanso, considerados como tempo de servico efetivo, de
duracdo e frequéncia irregulares e dependentes das caracte-
risticas dos postos de trabalho e das exigéncias da atividade
em que estes se inserem.

3- Os dias de descanso semanal obrigatdrio e complemen-
tar dos trabalhadores a que se refere o nimero 2 sdo, respeti-
vamente, 0 domingo e o sabado; no entanto, por acordo das
partes, podem ser fixados dias diferentes para o efeito.

Clausula 23.2

Regime de horario por turnos

1- Poderao ser organizados os seguintes esquemas de tur-
nos:

a) Quatro turnos com folgas variaveis (laboragdo conti-
nua);

b) Trés turnos com folgas variaveis (laboragdo continua);

¢) Trés turnos com uma folga fixa e outra variavel,

d) Trés turnos com duas folgas fixas;

e) Dois turnos com duas folgas variaveis;

f) Dois turnos com uma folga fixa e outra variavel,

g) Dois turnos com duas folgas fixas.

2- O empregador obriga-se a afixar quadrimestralmente,
com antecedéncia minima de 15 dias, as escalas de turno,
sempre que surja a necessidade de alteragdes ou ajustamen-
tos as escalas anuais.

3- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder 8h30
por dia e 40 horas por semana, estas em termos de média anual.

4- O intervalo para refei¢@o tera uma duragdo minima de
trinta minutos, sendo considerado como tempo de servico
efetivo sempre que o inicio ¢ o termo desse periodo ndo se-
jam para cada trabalhador fixos e pré-determinados.

5- Os intervalos para refeicGes devem em qualquer dos ca-
s0s recair dentro dos periodos a seguir indicados:

a) Almoco - entre as 11 e as 14 horas;

b) Jantar - entre as 18 e as 21h30 (ndo podendo o respetivo
intervalo ultrapassar esse limite maximo);

c) Ceia - entre as 2 e as 4 horas.

6- Sempre que a duracdo dos periodos normais de trabalho
diarios e semanais - estes em termos de média anual - ndo
forem superiores a 7 ¢ 35 horas, respetivamente, sera permi-
tida a prestagdo continuada de trabalho até seis horas conse-
cutivas, sem prejuizo de uma pausa de cerca de 15 minutos
considerada como tempo efetivo de servico.

7- Os trabalhadores que pratiquem sistemas de turnos com
quatro dias de trabalho seguidos e dois de descanso, s6 po-
derdo mudar para sistemas de turnos diferentes por iniciativa
dos proprios, através de solicitagdo por escrito.

8- Salvo o disposto no nimero seguinte, no periodo de
tempo estabelecido para as refei¢des os trabalhadores podem
abandonar os seus locais de trabalho.

9- Nas centrais de comunicacles e nas barreiras de por-
tagem, os operadores de comunicacfes e 0s operadores
principais de posto de portagem, respetivamente, exercendo
fungdes com periodos intermitentes de atividade, ndo pode-
rdo abandonar os seus postos de trabalho para tomarem as
refeigdes, e o periodo de descanso, ndo inferior a 30 minutos,
podera ser repartido, exceto quando houver trabalhadores em
sobreposicao ou se for possivel, sem grande prejuizo dos ser-
vicos, proceder-se a sua substitui¢o.

10-Quando as refei¢des ndo puderem comprovadamen-
te ser tomadas no periodo fixo pré-determinado ou dentro
dos limites e condicGes previstas nas alineas anteriores, o
trabalho prestado no tempo de refeicao € considerado como
trabalho suplementar.

11- Aos trabalhadores que ndo possam abandonar as insta-
lacBes para tomarem as refeigBes as empresas obrigam-se a
facultar um local adequado para esse efeito.

12-Nenhum trabalhador podera ser mudado do turno para
que esta escalado sendo ap6s um periodo de descanso nunca
inferior a 24 horas, exceto nas situacoes previstas no nimero
seguinte.

13- Sdo permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que
desempenhem as mesmas fungdes, desde que sejam acorda-
das entre eles e previamente aceites pelo empregador e ndo
originem a violacdo de normas legais imperativas. Serdo
recusados os pedidos de trocas de turnos que impliquem a
prestagdo de trabalho no segundo dia de descanso semanal
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(descanso obrigatorio) ou impliquem a prestagdo de trabalho
em turnos consecutivos no mesmo dia (das 00h00 as 24h00).
As trocas pedidas pelos trabalhadores ndo dao direito a qual-
quer pagamento suplementar.

14- O trabalhador com mais de 55 anos de idade, ou que
tenha trabalhado em regime de trés turnos durante mais de
quinze anos, e que pretenda passar a um regime de horario
normal ou de dois turnos, devera solicita-lo por escrito ao
empregador.

O atendimento dessa solicitacdo dependera da verificagao
cumulativa das seguintes condices:

a) Possibilidade de coloca¢do do trabalhador em regime
de horario normal ou de dois turnos, na mesma profissdo ou
noutra em que possa ser reconvertido;

b) Possibilidade de preenchimento da vaga em regime de
trés turnos por trabalhador das empresas ou por recrutamento
externo.

15-Para efeitos do disposto no nimero anterior o empre-
gador analisara os fundamentos concretos de cada uma das
pretensdes dos interessados, conferindo prioridade aos tra-
balhadores mais idosos e/ou com maior nimero de anos de
servico em regime de turnos, salvo nos casos em que razées
mais relevantes relacionadas com aqueles fundamentos de-
vam prevalecer sobre este critério.

16- Qualquer trabalhador que comprove a impossibilidade
de trabalhar em regime de turnos devera passar ao regime de
horario normal.

16.1- A comprovagao a que se refere o corpo deste nlimero
far-se-a mediante parecer favoravel quer do médico das em-
presas, quer do médico do trabalhador;

16.2- Se os pareceres dos médicos das partes se revelarem
de contetdo divergente, recorrer-se-a a um terceiro médico
designado de comum acordo entre o empregador e o traba-
Ihador, caso em que o respetivo parecer sera vinculativo para
ambas as partes;

16.3- Ndo havendo regime de trabalho normal para a sua
profissdo ou categoria profissional, o empregador procurara
reconverté-lo para outra profissdo ou categoria profissional
para que o trabalhador tenha aptiddo e capacidade fisica, e
em que se verifiquem vagas;

16.4- Nao sendo possivel efetivar a solugdo preconizada
no subniimero anterior, o empregador devera proporcionar
ao trabalhador uma pré-reforma, em termos que serdo nego-
ciados caso a caso;

16.5- O disposto neste numero 16 e respetivos subniimeros
tera em vista evitar que se opere a caducidade do contrato,
em consequéncia das impossibilidades acima previstas.

17-Os trabalhadores em regime de turnos de laboragdo
continua ndo poderdo abandonar o posto de trabalho, uma
vez cumprido o seu periodo normal, sem que sejam substitu-
idos, devendo, porém, o empregador providenciar para que,
em cada caso, sejam tomadas as medidas necessarias para
que as substituicdes se concretizem logo que possivel.

Clausula 24.2

Regime de horarios flexiveis

1- Pode o empregador, em relag@o a postos de trabalho que
o permitam e sem prejuizo do bom funcionamento dos servi-

¢os, estabelecer horarios flexiveis.

2- Os trabalhadores nao poderao prestar mais de oito horas
e trinta minutos de trabalho normal em cada dia, nem o inter-
valo de descanso pode ser inferior a uma hora.

3- Os periodos de trabalho fixos obrigatdrios a observar no
regime de horario flexivel devem ser estabelecidos de acor-
do com as necessidades e conveniéncias dos servigos, até ao
limite de cinco horas e trinta minutos.

4- Os horarios flexiveis s6 poderdo ser alterados depois de
ouvidas sobre 0 assunto as organizagdes sindicais subscrito-
ras do ACT, comissdes intersindicais e comissdo de trabalha-
dores, por esta ordem.

Clausula 25.2

Trabalho a tempo parcial

1- Considera-se trabalho a tempo parcial o que correspon-
da a um periodo normal de trabalho semanal igual ou infe-
rior a 75 % do praticado a tempo completo numa situacdo
comparavel, designadamente em relagdo a idéntico tipo de
trabalho e consideradas a antiguidade e a qualificagdo técni-
ca ou profissional.

2- O contrato de trabalho a tempo parcial esta sujeito a for-
ma escrita, dele devendo constar necessariamente a atividade
a desenvolver, o horario de trabalho e a retribuicao.

3- O trabalhador admitido em regime de trabalho a tem-
po parcial goza de preferéncia no preenchimento de vaga
em regime de tempo completo para o exercicio das mesmas
fungdes, devendo ser levado em consideragao a qualificagdo
técnica ou profissional.

4- Aos trabalhadores em regime de trabalho a tempo par-
cial aplicam-se todos os direitos e regalias de caracter geral
previstos no presente ACT ou praticados nas empresas.

A remuneragdo mensal e todas as prestagdes pecuniarias
diretas, com exce¢do do subsidio de refei¢do regulado na
clausula 76.%, serdo proporcionais ao tempo de trabalho con-
vencionado, tomando-se por base os valores previstos neste
ACT para o trabalho a tempo completo equivalente.

A trabalhadores a quem estiverem ja a ser pagas diuturni-
dades com valores mais favoraveis, serdo estes mantidos em
relagdo as diuturnidades vencidas.

Clausula 26.?

Regime de isencéo de horéario de trabalho

S6 poderao ser isentos de horario de trabalho os trabalha-
dores que, declarando a sua concordancia, exergcam cargos
de dire¢do, de confianca, de fiscalizacdo ou de chefia, e aque-
les que executem trabalhos preparatérios ou complementa-
res que devam ser efetuados fora dos limites dos horarios de
trabalho normal ou cuja atividade se exerca de forma regular
fora das instalagdes fixas da empresa e sem controlo imedia-
to da hierarquia; bem como os quadros superiores que, pelas
caracteristicas das suas funcdes, carecam de praticar horarios
irregulares.

Clausula 27.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar aquele que, sendo
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prestado fora dos periodos normais de trabalho, tiver sido,
como tal, expressamente determinado ou autorizado pelo
empregador, através da hierarquia competente.

2- O trabalho suplementar s6 podera ser prestado quando
se destine a fazer face a acréscimos eventuais de trabalho,
que ndo justifiquem a admissdo de trabalhador com caracter
permanente ou em regime de contrato a termo, ou em ca-
sos de forca maior ou quando se tornar indispensavel para
prevenir ou reparar prejuizos para a empresa ou para a sua
viabilidade.

3- Ocorrendo 0s motivos previstos no nimero anterior,
o trabalho suplementar sera prestado segundo indicacdo da
hierarquia feita com a antecedéncia possivel.

4- O trabalho suplementar prestado para se fazer face a
acréscimos eventuais e transitorios de trabalho fica sujeito,
por trabalhador, ao limite de 200 horas por ano.

5- O trabalhador ¢ obrigado a prestacdo de trabalho suple-
mentar salvo quando evocando motivos atendiveis, expres-
samente solicite a sua dispensa, bem como nas situacdes em
que a legislacdo preveja a sua proibigdo ou dispensa, nome-
adamente deficientes, mulheres gravidas ou com filhos de
idade inferior a dois anos e menores.

6- Se o trabalhador em horario de turnos rotativos prolon-
gar o seu periodo de trabalho, tem direito a ndo entrar ao
servico antes de decorridas dez horas apo6s ter terminado o
periodo suplementar.

7- O trabalhador tem direito a que lhe seja fornecida ou
paga uma refeigdo, até ao limite de 1,5 do valor do subsi-
dio referido na clausula 76.%, sempre que preste trés ou mais
horas de trabalho suplementar e este coincida com as horas
normais das principais refeicées:

a) Almoco - das 12 as 14 horas;

b) Jantar - das 19 as 21 horas.

8- Sempre que a prestagdo de trabalho suplementar, sendo
superior a 3 horas, seja iniciada depois das 23 horas ou ter-
mine depois das 0 horas, o empregador fornecera ou pagara
uma ceia de valor igual ao subsidio previsto na clausula 76.%

9- Sempre que a prestacdo de trabalho suplementar, em an-
tecipagdo ou prolongamento do periodo normal de trabalho, se
inicie até as 6 horas, o empregador fornecera um pequeno-al-
moco ou pagara um subsidio de valor correspondente a 25 %
do subsidio de refei¢ao previsto na clausula 76.*

10- Para tomar as refeicdes previstas no nimero 7, o traba-
lhador tera o direito a um intervalo ndo superior a meia hora.

O tempo gasto para tomar a refei¢ao serd pago como tem-
po de trabalho suplementar sempre que ndo possa abandonar
as instalagdes em que presta servico.

11- O empregador fica obrigado a fornecer, a assegurar ou
a pagar transporte sempre que, no ambito da matéria prevista
nesta clausula:

a) O trabalhador preste trabalho suplementar que nio seja
em prolongamento ou antecipagdo do seu periodo normal de
trabalho;

b) O trabalhador ndo possa dispor do meio de transporte
que habitualmente utiliza, mesmo que o trabalho suplemen-
tar seja em antecipacdo ou prolongamento do seu periodo
normal de trabalho.

12- Se a empresa ndo fornecer ou ndo assegurar o trans-

porte, nos termos e condi¢Bes do ndmero anterior, pagara a
despesa que o trabalhador efetiva e comprovadamente su-
porte com o meio de transporte utilizado, desde que previa-
mente acordado com a empresa, aplicando-se o disposto na
clausula 39.2 quando for caso disso.

Nos centros operacionais (CO) pode, em substituigdo do
regime atras previsto, e de acordo com a vontade expressa da
maioria dos trabalhadores, ser estabelecido o valor fixo de
3,54 € por cada chamada.

13- Néo sendo o trabalho suplementar prestado em anteci-
pacdo ou prolongamento do periodo normal, o tempo gasto
no transporte, até ao limite de meia hora por percurso, sera
pago como se de trabalho suplementar se tratasse, sem pre-
juizo de tratamentos especificos mais favoraveis resultantes
de contratos individuais de trabalho.

14- A prestacdo de trabalho suplementar em dia util, em
dia de descanso semanal complementar e em dia feriado con-
fere ao trabalhador o direito a um descanso compensatorio
remunerado correspondente a 25 % das horas de trabalho
suplementar realizado, o qual se vence quando perfizer um
ntmero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario
e deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

15- Quando o descanso compensatério for devido por tra-
balho suplementar ndo prestado em dias de descanso sema-
nal, obrigatorio ou complementar, pode ser substituido por
remuneragdo em dobro do trabalho prestado no periodo cor-
respondente a fruicdo desse direito.

Clausula 28.2

Regime de prevengéo

1- O empregador podera instituir regimes de prevengao
que pora em funcionamento na medida das necessidades e
conveniéncias dos servicos.

2- A prevengio consiste na disponibilidade do trabalhador
de modo a poder ocorrer, em caso de necessidade, as insta-
lagOes a que pertence ou na area que lhe estiver por escala
destinada.

A disponibilidade traduzir-se-a na permanéncia do traba-
lhador em casa ou em local de facil comunicagdo e acesso
para efeito de convocagao e rapida comparéncia no local que
lhe for indicado dentro da area para que esteja escalado.

3- So6 prestardo servigo neste regime os trabalhadores que
derem o seu acordo por escrito, devendo 0s seus nomes cons-
tar de uma escala a elaborar pelo empregador.

4- O periodo de prevenc¢do inicia-se no fim do periodo nor-
mal de trabalho de sexta-feira e termina no inicio do periodo
normal de trabalho da sexta-feira seguinte.

5- A convocagdo compete ao superior hierarquico da ins-
talagdo ou area ou a quem o substituir e devera restringir-se
as intervencdes necessarias a normalidade do funcionamento
das estruturas ou impostas por situaces que afetem a eco-
nomia da empresa e que ndo possam esperar por assisténcia
durante o periodo normal de trabalho.

6- O trabalhador procedera ao registo da anomalia verifi-
cada, bem como da atuag@o que teve para a sua resolucdo e
resultados obtidos.

7- O regime de prevengdo nado se aplica aos trabalhadores
em regime de turnos.
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Cléausula 29.2

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno o trabalho prestado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia imediato.

Clausula 30.2

Trabalho em dias de descanso semanal e feriados

1- Os dias de descanso semanal obrigatorio e complemen-
tar sdo, respetivamente, o domingo e o sabado, exceto nos
casos previstos nos ndmeros seguintes.

2- Nos regimes de turnos com folgas variaveis, os dias de
descanso semanal sdo os fixados nas respetivas escalas, nas
quais se distinguirdo os obrigatorios dos complementares.

O periodo minimo a adicionar-se ao dia de descanso sema-
nal obrigatorio € de 6 horas para os trabalhadores em regime
de turnos de laboracdo continua cujos periodos normais de
trabalho diario e semanal ndo excedam, respetivamente, 7
e 35 horas, e tenham, em média quadrimestral, pelo menos
dois dias de descanso por semana; e de 8 horas para os tra-
balhadores em regime de turnos de laboragao continua com
periodos normais de trabalho diarios e semanais de 8 ¢ 40
horas, respetivamente, e desde que tenham pelo menos 12
dias de descansos compensatorios, para além dos dois dias
de descanso semanal por semana em termos de média por
quadrimestre.

3- Nos regimes de turno com folgas variaveis, em cada
sete dias, dois terdo de ser de descanso semanal, em termos
de média anual.

4- Nas situagdes contempladas no nimero anterior, um dos
dias de descanso deve coincidir com um sabado ou com um
domingo, no minimo de quatro em quatro semanas.

5- O trabalho em dia de descanso semanal obrigatorio da di-
reito ao trabalhador a transferir, nos termos legais, o dia de des-
canso nao observado, sem prejuizo da sua retribui¢ao normal.

6- O disposto no niimero anterior ndo se aplica se o tra-
balho for em antecipag¢do ou prolongamento de um periodo
normal de trabalho ¢ ndo exceder 2 horas, exceto se num
periodo de um més atingir o tempo equivalente a um periodo
normal de trabalho.

7- O trabalho prestado em dia de descanso semanal obri-
gatorio, que ndo tenha lugar em prolongamento ou em ante-
cipacdo do periodo normal de trabalho, dara lugar a um des-
canso compensatorio de meio periodo normal de trabalho,
quando aquele ndo exceder 4 horas.

8- O dia de descanso complementar pode, por acordo das
partes, ser gozado fracionadamente em meios dias a pedido
do trabalhador, ou em dia diverso do normal.

9- A prestacdo de trabalho em dias de descanso semanal
ou feriados aplica-se o disposto na clausula 27.2, no que se
refere ao pagamento do preco das refeigdes e do tempo gasto
para as tomar, bem como ao tempo gasto nos trajetos e no
transporte.

Clausula 31.2

Substitui¢des temporarias

1- Sempre que um trabalhador, prévia e expressamente

autorizado pela hierarquia competente, substitua outro com
categoria profissional superior, passara a receber, no mini-
mo, a retribui¢do fixada neste ACT para a categoria corres-
pondente ao posto de trabalho de que é titular o trabalhador
substituido.

2- Entende-se por substitui¢do temporaria a ocupagdo por
determinado trabalhador de um posto de trabalho cujo titular
se encontra temporariamente impedido, exercendo o subs-
tituto as funcBes normais correspondentes a esse posto de
trabalho.

3- Os trabalhadores que venham substituindo temporaria-
mente e com regularidade titulares de fungdes mais qualifi-
cadas terdo prioridade no preenchimento de vagas que ocor-
ram para essas funces.

Clausula 32.2

Alteracio de profissao

1- A mudanga de profissdo de um trabalhador s6 se podera
verificar com o seu acordo expresso.

2- Em caso de alteragdes tecnoldgicas ou de eliminagao/
redugao de atividade da empresa, os trabalhadores nao pode-
rdo opor-se a sua reconversao e reclassificagao profissionais
desde que estas constituam um pressuposto para a manuten-
c¢do tutil do seu contrato de trabalho, obrigando-se o empre-
gador a facultar-lhes formacdo adequada e a nao reduzir a
retribuigdo.

CAPITULO VI

Local de trabalho, transferéncias e deslocagdes em
Servigo

Clausula 33.2

Local de trabalho

1- O local de trabalho tera de ser definido, por escrito, no
ato de admissao de cada trabalhador.

2- Na falta dessa definigdo, entende-se por local de traba-
lho ndo s6 a instalagdo da empresa a que o trabalhador se en-
contre adstrito, como também a area dentro da qual Ihe cum-
pre exercer as funcdes que integram o seu posto de trabalho.

3- Na gestdo dos recursos humanos afetos a prestagio de
trabalho nas portagens, o empregador prosseguira a pratica
que vém seguindo no sentido de privilegiar a aproximacao
dos respetivos trabalhadores das suas residéncias relativa-
mente as barreiras de portagens em que desempenhem fun-
coes.

Clausula 34.2

Transferéncia de local de trabalho

1- Entende-se por transferéncia de local de trabalho a des-
locagdo definitiva do trabalhador para outro local, definido
aquele nos termos da clausula anterior.

2- O empregador, salvo estipulagdo em contrario, s6 pode
transferir o trabalhador para outro local de trabalho se essa
transferéncia ndo causar prejuizo sério ao trabalhador ou se
resultar de mudanca total ou parcial do estabelecimento onde
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aquele preste servico.

3- No caso previsto na segunda parte do nimero anterior,
o trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem direito a
indemnizagdo legal, salvo se o empregador provar que da
mudanca ndo resulta prejuizo sério para o mesmo.

Clausula 35.2

Direitos dos trabalhadores em caso de transferéncia

1- Verificando-se a transferéncia definitiva do local habi-
tual de trabalho, por iniciativa do empregador, este acordara
por negociagdo com o trabalhador a forma de o compensar
pelos prejuizos causados pela mesma, devendo ser tidos em
conta os encargos que tera de suportar com a mudanga e ins-
talagdo da nova residéncia.

2- O documento de abertura do concurso interno que possa
implicar transferéncia do local de trabalho incluir, obrigato-
riamente, todas as condigdes de transferéncia garantidas pelo
empregador aos trabalhadores que a ele concorram.

3- A decisdo de transferéncia definitiva do local de tra-
balho tem de ser comunicada ao trabalhador, devidamente
fundamentada e por escrito, com 30 dias de antecedéncia,
salvo motivo imprevisivel, sob pena de poder ser recusada
pelo trabalhador.

Clausula 36.?

DeslocagBes em servico

1- Entende-se por deslocag@o em servico a prestacao tem-
poraria de trabalho fora do local habitual de trabalho.

2- Nio se consideram retribui¢des as importancias recebi-
das a titulo de ajudas de custo, abonos de viagem, despesas
de transporte e outras equivalentes devidas ao trabalhador
por deslocacdes feitas ao servico da empresa.

3- As condi¢des das deslocagbes em servigo sdo as defini-
das neste ACT.

Clausula 37.2
Direitos dos trabalhadores nas deslocagdes

1- O empregador pagara ao trabalhador as despesas direta-
mente causadas pela deslocacdo, contra a apresentagdo dos
respetivos recibos, podendo estabelecer limites maximos ra-
zoaveis para as despesas com alojamento e alimentag@o, bem
como as despesas com atos preparatorios que sejam necessa-
rios para deslocacdes ao estrangeiro.

2- Nas deslocacoes efetuadas a mais de 20 km do local ha-
bitual de trabalho, e em que haja pernoita, o trabalhador tem
direito, para além do previsto no niimero anterior, a uma aju-
da de custo diaria de montante igual a 20 % da remuneragao
de base correspondente aos dias completos de deslocagao.

3- Quando a deslocagdo, nos termos de nimero anterior,
durar mais de trinta dias seguidos, bem como nas desloca-
¢Oes ao estrangeiro ou as regides auténomas, aquele subsidio
sera de 50 %.

4- Nas deslocacdes que recaiam em mais de um dia, con-
siderar-se-a0, para o efeito de calculo de ajuda de custo, as
seguintes percentagens em relacdo aos dias de ida e de re-
gresso:

Horas de partida:

Até as 13 horas - 100 %;
Das 13 as 21 horas - 75 %,
Depois das 21 horas - 50 %.

Horas de regresso:

Até as 12 horas - ndo ¢ devido;
Das 12 as 20 horas - 75 %,
Depois das 20 horas - 100 %.

Nas deslocagdes ao estrangeiro a ajuda de custo ¢ sempre
paga por inteiro.

5- O tempo ocupado nos trajetos de ida e regresso nas des-
locacgOes no continente &, para todos os efeitos, nomeadamente
os de remuneracdo, considerado periodo normal de servigo.

6- Para efeitos de fixagdo dos limites a que se refere o nu-
mero 1, a empresa procuraré ter em conta, entre o0s paréme-
tros de referéncia relevantes para o caso, o nivel de pregos
correntes na respetiva localidade.

Clausula 38.2

Cobertura de riscos e situagdes especiais inerentes as deslocagdes

1- Durante as deslocagdes 0 empregador assegurara um se-
guro de acidentes pessoais, bem como o pagamento de des-
pesas com assisténcia médica, hospitalar e medicamentosa
que, em razao do local de deslocacdo, ndao possam ser asse-
gurados pela Seguranca Social ou por entidade seguradora.

2- Em casos de morte, de doenga que necessariamente o
exija, ou de forca maior relacionada com familiares, a em-
presa suportara todos 0s custos com o regresso a area da re-
sidéncia normal do trabalhador.

3- O trabalhador deslocado tem direito ao pagamento pelo
empregador dos transportes, para que goze férias na area da
sua residéncia habitual.

O trabalhador tera direito ao valor daqueles transportes
caso opte pelo gozo das férias no local em que esta deslo-
cado, ndo lhe sendo, neste caso, devidas quer as ajudas de
custo, quer o pagamento das despesas correspondentes ao
periodo de férias.

4- Em caso de absoluta necessidade, e s6 quando requeri-
do, como condigdo necessaria para o tratamento, pelos ser-
vigos clinicos em que o trabalhador esteja a ser assistido,
o empregador pagara as despesas com a deslocagdo de um
familiar para o acompanhar, inclusive no regresso.

5- O tempo de viagem para o local de residéncia habitual
e de regresso ao local de deslocacdo ndo ¢ considerado no
periodo de férias.

Clausula 39.2

Utilizacao de viatura propria

As deslocacdes efetuadas com a utilizacdo de viatura pro-
pria do trabalhador, quando prévia e expressamente autoriza-
das pela administragdo, obrigam o empregador a pagar-lhe
por cada quiléometro percorrido o valor legalmente fixado
como limite de isengdo para efeitos de incidéncia tributdria.

Cléausula 40.2

Inatividade dos trabalhadores deslocados
As obriga¢Bes do empregador para com os trabalhado-
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res deslocados em servico subsistem durante os periodos de
inatividade cuja responsabilidade ndo pertenca aos trabalha-
dores.

Clausula 41.2

Regime especial de deslocacao

Os trabalhadores integrados em equipas de fiscalizagao
ou em nucleos de expropriagdes que, por esse efeito, fiquem
deslocados dos seus locais habituais de trabalho receberéo,
em substituicdo do disposto na clausula 37.2, uma ajuda de
custo igual a 35 % da remuneracdo de base equivalente ao
periodo de deslocacao.

CAPITULO VII

Condicdes especiais de trabalho

Clausula 42.2

Principio geral

1- O empregador estd obrigado a cumprir as disposicdes
legais referentes aos direitos e deveres do trabalhador em
matéria de igualdade e ndo discriminacéo, a protecdo da ma-
ternidade e da paternidade, ao trabalho feminino, ao traba-
Ihador estudante e ao trabalho de menores.

2- O empregador esta obrigado a manter afixada em to-
dos os locais de trabalho, informacdo completa dos direitos e
deveres dos trabalhadores nas matérias referidas no nimero
anterior, por transcricdo integral das respetivas disposicoes
legais.

CAPITULO VIII

Suspenséo da prestagédo do trabalho

Clausula 43.2

Feriados

1- Para além dos legalmente obrigatérios, sdo considera-
dos feriados a Terga-Feira de Carnaval e o feriado municipal
ou, quando este ndo exista, o feriado distrital.

2- Em substituicdo dos feriados de Terga-Feira de Carna-
val e municipal poderéo ser observados como feriados quais-
quer outros dias em que acordem o empregador e a maioria
dos trabalhadores adstritos a um mesmo local de trabalho.

Clausula 44.2

Aquisicao do direito a férias

1- O direito a férias adquire-se com a celebracdo do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2- No ano da contratacéo, o trabalhador tem direito, ap6s
seis meses completos de execugdo do contrato, a gozar 2 dias
Uteis de férias por cada més de duracéo do contrato, até ao
méximo de 20 dias Uteis.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no niimero anterior ou antes de gozado

o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de ju-
nho do ano civil subsequente.

4- Da aplicagdo do disposto nos nimeros 2 e 3 ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias Uteis.

Clausula 45.2

Duracao do periodo de férias

1- O periodo anual de férias tem a duragdo minima de 23
dias Uteis.

2- Para efeito de férias, sdo Uteis os dias da semana de se-
gunda-feira a sexta-feira, com a excegdo de feriados.

3- Caso os dias de descanso do trabalhador coincidam com
dias Uteis, sdo considerados para efeitos do célculo dos dias
de férias, em substituicdo daqueles, os sabados e os domin-
gos que ndo sejam feriados.

4- O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a
férias, recebendo a remuneragdo e o subsidio respetivos, sem
prejuizo de ser assegurado o gozo efetivo de 20 dias tteis de
férias.

Clausula 46.2

Direito a férias nos contratos de duragéo inferior a seis meses

1- O trabalhador admitido com contrato cuja duracao total
ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias tuteis de
férias por cada més completo de duragéo do contrato.

2- Para efeitos da determinacdo do més completo devem
contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados, em que foi
prestado trabalho.

3- Nos contratos cuja duracdo total ndo atinja seis meses, 0
gozo das férias tem lugar no momento imediatamente ante-
rior ao da cessacdo, salvo acordo das partes.

Clausula 47.2

Marcagéo do periodo de férias

1- O periodo de férias € marcado por acordo entre empre-
gador e trabalhador.

2- Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar as férias
e elaborar o respetivo mapa, ouvindo para o efeito a comis-
s8o de trabalhadores.

3- Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, o0 emprega-
dor s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de maio e 31
de outubro, salvo parecer favoravel em contrério da entidade
referida no nimero anterior.

4- Na marcacdo das férias, os periodos mais pretendidos
devem ser rateados, sempre que possivel, beneficiando, al-
ternadamente, os trabalhadores em funcdo dos periodos go-
zados nos dois anos anteriores.

5- Salvo se houver prejuizo grave para o empregador, de-
vem gozar férias em idéntico periodo os conjuges que traba-
Ihem na mesma empresa ou estabelecimento, bem como as
pessoas que vivam em unido de facto ou economia comum
nos termos previstos em legislacdo especial.

6- O gozo do periodo de férias pode ser interpolado, por
acordo entre empregador e trabalhador e desde que sejam
gozados, no minimo, 10 dias uteis consecutivos.
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7- O mapa de férias, com indicagdo do inicio e termo dos
periodos de férias de cada trabalhador, deve ser elaborado
até 15 de abril de cada ano e afixado nos locais de trabalho
entre esta data e 31 de outubro.

Clausula 48.?

Regime especial para trabalhadores de turnos de laboragéo continua

1- Em relag@o a trabalhadores de turnos de laboragao con-
tinua, os periodos de férias devem iniciar-se no primeiro dia
que se siga ao descanso semanal previsto na respetiva escala
de turno, exceto se, por acordo entre 0 empregador e o tra-
balhador, for concedido um dia de descanso extraordinério
imediatamente antes do dia de inicio das férias.

2- Havendo gozo interpolado das férias, nos termos do
numero 6 da clausula anterior, cada periodo deve terminar,
sempre que possivel, num dia de descanso obrigatério pre-
visto na respetiva escala de turno.

3- Se da aplicag@o dos niimeros anteriores se nao comple-
tarem os dias Uteis de férias, a que cada trabalhador tenha
direito, os dias em falta serdo marcados em conformidade
com o nimero 2 e nimero 3 da cldusula anterior.

Cléausula 49.2

Efeito nas férias da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado

1- No ano da suspens@o do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se se ve-
rificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias ja vencido, o trabalhador tem direito a retribuic@o
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respetivo
subsidio.

2- No ano da cessagdo do impedimento prolongado, o tra-
balhador tem direito as férias nos termos previstos no nime-
ro 2 da clausula 44.2 Porém, no caso das licencas de parto,
ndo ¢ exigido o decurso do periodo de 6 meses para o inicio
do gozo das férias.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no nimero anterior ou antes de goza-
do o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de
abril do ano civil subsequente.

4- Cessando o contrato apés impedimento prolongado res-
peitante ao trabalhador, este tem direito a retribuigdo e ao
subsidio de férias correspondentes ao tempo de servigo pres-
tado no ano de inicio da suspenséo.

Clausula 50.?

Defini¢io de falta

1- Por falta entende-se a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho diario a que esta obrigado.

2- Nos casos de auséncia do trabalho por periodos infe-
riores ao periodo normal de trabalho a que esta obrigado, os
respetivos tempos serdo adicionados para determinacdo dos
periodos normais de trabalho diario em falta.

3- O somatorio das auséncias a que se refere o nimero an-
terior caduca no final do respetivo ano civil.

Clausula 51.2

Comunicacdo e prova das faltas

1- Além das normas especificas sobre a matéria, a comu-
nicagdo e prova sobre as faltas justificadas deverdo obedecer
as disposicdes seguintes:

a) As faltas justificaveis, quando previsiveis, serdo obriga-
toriamente comunicadas ao empregador com a antecedéncia
minima de 5 dias;

b) Quando imprevistas, as faltas justificaveis serdo obriga-
toriamente comunicadas ao empregador logo que possivel.

2- O nao cumprimento do disposto no nimero anterior tor-
na as faltas injustificadas, salvo se o empregador decidir o
contrario.

3- A comunicacdo tem de ser reiterada para as faltas justi-
ficadas imediatamente subsequentes as previstas nas comu-
nicacBes indicadas nos nimeros anteriores.

Clausula 52.*

Faltas justificadas

Sao consideradas faltas justificadas:

Motivo

Tempo de falta

Justificagdo

1. Casamento.

Até quinze dias
seguidos por altura
do casamento.

Mediante
apresentacao de
certiddo ou boletim
de casamento.

2. Falecimento do conjuge
ndo separado de pessoas e
bens, companheiro(a) com
quem vivia maritalmente,
ou de parentes ou afins

em 1.° grau da linha reta
(filhos, enteados, pais,
padrastos, sogros, genros
€ noras).

Até cinco dias
consecutivos,
contados
imediatamente
apos o o6bito, e
incluindo a data
deste se ocorrer e
for comunicado
ao trabalhador
durante o periodo

Mediante
apresentacao de
certiddo de obito
ou de documento
passado e
autenticado pela
agencia funeraria,
ou pela autarquia
local. No caso
das faltas por
falecimento de
companheiro(a)
com quem viva
maritalmente

irmaos e cunhados) ou
pessoas que vivam em
comunhdo de vida e
habita¢do com o
trabalhador.

mediatamente apds
0 6bito, e incluindo
a data deste.

de trabalho. P
devera ainda este
facto ser atestado
pela junta de
freguesia.
3. Falecimento de outro
parente ou afim de linha Até dois dias
reta ou segundo grau da .
. . consecutivos,
linha colateral (avo6s, netos,
contados
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4. Prestacéo de provas de
avaliacdo em
estabelecimento de ensino.

Dois dias para a
prova escrita mais
dois dias para a
respetiva prova
oral, sendo um o da
realizacdo da prova
e ooutro o
imediatamente
anterior, com 0
méximo de quatro
dias por disciplina.

Mediante
apresentacéo de
declaracéo do
respetivo
estabelecimento de
ensino.

5. Impossibilidade de
prestar trabalho

devido a facto que néo seja
imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenca,
acidente ou cumprimento
de obrigacdes legais.

O que for
considerado
indispensavel.

No caso de doenca,
apresentacéo de
baixa da seguranca
social, de
documento da
companhia de
Seguros ou
mediante
verificagdo por
médico da
empresa.

6. Assisténcia inadiavel e
impres-cindivel a membro
do seu agregado familiar.

Até 15 dias por
ano, acrescendo
mais um dia por
cada filho, adotado
ou enteado, além
do primeiro.

As faltas deveréo
ser justificadas por
declaracdo médica
que refira ser
urgente e inadiavel
a assisténcia
familiar a prestar
pelo trabalhador ou
mediante
verificagdo de

tal necessidade
por médico da

empresa.
X a Até quatro horas
7. Deslocagdo a escola . .
AR e sO pelo tempo Mediante
tendo em vista inteirar-se - ~
- i estritamente declaracédo da
da situacédo educativa de -
necessario, uma escola.
filho menor. .
Vez por trimestre.
8. Prética de atos «
J TR Declaragéo
necessarios e inadiaveis no
. - . fundamentada da
exercicio de fungdes como | O estritamento
. g estrutura de
eleitos para as estruturas de | necessario. ~
representacéo

representacéo coletiva que

excedam o crédito de horas.

coletiva respetiva.

9. Candidato a elei¢des
para cargos publicos.

Durante o periodo
legal da respetiva
companha eleitoral.

Documento
comprovativo da
candidatura.

10. Autorizadas ou
aprovadas pelo
empregador.

11. As que por lei forem
como tal qualificadas.

Efeito das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam perda ou prejuizo

Clausula 53.2

de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, nomeada-
mente de retribuicédo, salvo o disposto no nimero seguinte.

2- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) As dadas por motivo de doenca, desde que o trabalha-
dor beneficie de um regime de seguranga social de protecao
na doenca, sem prejuizo do subsidio de doenca previsto na
clausula 72.3;

b) As dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que
o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

c) As previstas no nimero 10 da clausula 52.3;

d) As previstas no nimero 11 da clausula 52.2, quando su-
periores a 30 dias.

3- Nos casos previstos no ndmero 5 da clausula 52.2, se
o impedimento do trabalhador se prolongar efetiva ou
previsivelmente para além de um més, aplica-se o regime
de suspensdo da prestacdo do trabalho por impedimento
prolongado.

4- Nos casos previstos no ndmero 9 da clausula 52.2, as
faltas justificadas conferem direito a retribuigdo nos termos
previstos em legislacdo especial, nomeadamente nas leis or-
ganicas.

Clausula 54.2

Efeito das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas constituem violagdo do dever
de assiduidade e determinam perda da retribuicdo corres-
pondente ao periodo de auséncia, o qual sera descontado na
antiguidade do trabalhador.

2- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio peri-
odo normal de trabalho diario, imediatamente anteriores ou
posteriores aos dias ou meios dias de descanso ou feriados,
considera-se que o trabalhador praticou uma infragéo grave.

3- No caso de a apresentacdo do trabalhador, para inicio
ou reinicio da prestacdo de trabalho, se verificar com atraso
injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode o
empregador recusar a aceitacdo da prestacdo durante parte
ou todo o periodo normal de trabalho, respetivamente.

Clausula 55.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas ndo tém efeito sobre o direito a férias do traba-
Ihador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2- Nos casos em que as faltas determinem perda de retri-
buicdo, as auséncias podem ser substituidas, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por dias de férias, na propor-
cdo de um dia de férias por cada dia de falta, desde que seja
salvaguardado o gozo efetivo de vinte dias Uteis de férias ou
da correspondente proporcao, se se tratar de férias no ano da
admisséo.

Cléausula 56.2

Impedimentos prolongados
1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeadamente servico
militar obrigatoério, doenca ou acidente, e o impedimento se
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prolongue por mais de um més cessam os direitos, deveres e
garantias das partes, na medida que pressuponham a efetiva
prestagao de trabalho.

2- O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de anti-
guidade, conservando o trabalhador o direito ao lugar, com
categoria e demais regalias a que tenha direito no termo da
suspensao.

3- Se o trabalhador impedido de prestar servigo por deten-
¢do ou prisdo ndo vier a ser condenado por decisdo judicial
transitada em julgado, aplicar-se-a o disposto no niimero an-
terior, salvo se, entretanto, o contrato tiver sido rescindido
com fundamento em justa causa.

4- Terminado o impedimento, o trabalhador deve apresen-
tar-se a empresa para retomar o servico, sob pena de proce-
dimento disciplinar por faltas injustificadas.

5- O contrato caducara a partir do momento em que se tor-
ne certo que o impedimento € definitivo.

6- O impedimento prolongado nio prejudica a caducidade
do contrato no termo do prazo pelo qual tenha sido celebra-
do.

7- A suspensdo ndo prejudica o direito de, durante ela,
qualquer das partes rescindir o contrato, ocorrendo justa
causa.

Clausula 57.2

Licencas sem retribuicao

1- O empregador podera conceder licencas sem retribui-
¢do a solicitagdo escrita dos trabalhadores, devidamente fun-
damentada, devendo aquelas concedé-las ou recusa-las por
escrito.

2- O periodo de licenga sem retribui¢@o conta-se para efei-
tos de antiguidade.

3- Durante 0 mesmo periodo cessam os direitos, deveres
e garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efetiva prestacdo do trabalho.

4- O empregador podera por termo a licenca sem retribui-
¢do, se o trabalhador a utilizar para fim diverso daquele para
que foi concedida.

CAPITULO IX

Retribuicao do trabalho

Clausula 58.*

Remuneracéo mensal de base

1- As remuneracOes mensais de base sdo as estabelecidas
no anexo Ill, e tém por base os resultados do processo de
analise e qualificacdo de funcdes efetuado pela empresa.

2- Para cada categoria profissional ha uma remunerago
minima (Escaldo A) e escaldes suplementares de mérito,
atribuidos estes anualmente de acordo com os resultados do
processo de avaliacao de desempenho realizado pelo empre-
gador.

3- A atribuigdo individual de escaldes produzira efeitos em
todo o ano civil, com base na avaliagdo de desempenho cor-
respondente ao ano civil anterior.

Serdo avaliados no ano de admissdo os trabalhadores ad-
mitidos no 1.° trimestre.

4- O processo de avaliacdo de desempenho, da exclusiva
responsabilidade do empregador, obedecera as seguintes re-
gras gerais:

4.1- O empregador, em cada revisdo do ACT, dara conhe-
cimento as organizacOes sindicais subscritoras daquele, da
metodologia adotada em cada processo de avaliagdo e do
montante de encargos previstos para a progressdo em esca-
I6es salariais.

4.2- Apds a avaliacdo, o empregador tera de comunicar a
cada trabalhador o resultado obtido, discriminado por fato-
res, bem como devera entregar a cada trabalhador cépia da
respetiva ficha de avaliag@o.

O trabalhador pode pedir durante a entrevista todos os ele-
mentos que julgue necessarios para fundamentar eventual
reclamac@o, devendo os mesmos serem-lhe facultados com
a brevidade necessaria ao cumprimento do prazo para a re-
clamacdo.

4.3- Antes de procederem a comunicagio dos resultados, o
empregador divulgara os critérios gerais estabelecidos para a
progressdo nos escaldes salariais.

4.4- A cada trabalhador tera de ser dado um prazo ndo infe-
rior a 10 dias Uteis, contado a partir da data em que Ihe tiver
sido comunicado o resultado da sua avaliag@o, para, se assim
o entender, poder apresentar reclamacao fundamentada.

4.5- O empregador reanalisara obrigatoriamente a avalia-
¢do dos fatores sobre os quais tenha recaido a reclamagéo,
dando resposta ao reclamante num prazo maximo de noventa
dias apds a recegdo da reclamac@o.

4.6- Para efeitos de calculo do peso da assiduidade na
avaliagdo de desempenho, as faltas serdo consideradas nos
seguintes termos:

Natureza das faltas Faltas dadas conl;adl(tearl: das

Atividade sindical s/limite a) 0
Assisténcia inadiavel 7 1
Baixa por parto s/limite 0
Baixa por acidente de trabalho s/limite 0
Casamento s/limite 0
Consulta médica/tratamento 4 1
Doenga com baixa 10 1
Doenga sem baixa 3 1
Falte.i justificada com retribuigdo (outros 4 1
motivos)

Falt?. justificada sem retribuigao (outros 2 1
motivos)

Falta injustificada 1 3
Licenga sem retribuicao 5 1
Luto s/limite 0
Nascimento de filhos s/limite 0
Suspensao disciplinar 1 1
Trabalhador/estudante 12 1

a) Nao sdo consideradas as faltas dadas por dirigentes ou delegados sin-
dicais originadas por reunides formais com o empregador, nomeadamente
por presenga em reunides de negociagdo do ACT.
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Clausula 59.*

Tempo, local e forma de pagamento

1- O pagamento da retribuicdo deve ser efetuado até ao ul-
timo dia Gtil de cada més.

2- O empregador poderé pagar as retribuicdes por cheque
ou depdsito em conta bancaria, assegurando que os trabalha-
dores possam delas dispor dentro do prazo referido no nime-
ro anterior e com o0 minimo dos incébmodos.

Clausula 60.*

Determinacdo da remuneracéo horaria

1- O valor da remuneragao horaria sera calculado através
da aplicacgdo da seguinte formula:

(Remuneragdo mensal de base + diuturnidades + IHT + sub. turno) x 12

Periodo normal de trabalho semanal x 52

2- Esta férmula sera utilizada sempre que, nos termos
deste ACT ou da lei, se tenha de determinar a remuneragao
horaria. Apenas para o pagamento de trabalho suplementar
e trabalho normal em dia feriado ndo serdo considerados a
remuneragdo especial por isen¢do de horario de trabalho ¢ o
subsidio de turno.

Clausula 61.2

Diuturnidades

Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT terdo di-
reito a diuturnidades de acordo com o seguinte:
1- As diuturnidades vencidas até 31 de dezembro de 1988
ficam subordinadas ao seguinte regime percentual:

NUmero de Anos completos | Percentagem sobre a remuneragdo
diuturnidades de servigo certa minima ind.
1 3 4
2 6 8
3 10 12
4 15 15
5 20 -
6 25 -

2- As diuturnidades vencidas a partir de 1 de janeiro de
1989 terdo o valor fixo de 37,35 €.

3- A partir de janeiro de 1996 o valor global das diuturni-
dades de cada trabalhador ndo podera exceder 25 % da sua
remuneragado de base.

Clausula 62.*

Subsidio de turno

1- Os trabalhadores em regime de turnos tém direito a re-
ceber mensalmente um subsidio de acordo com o regime e
os valores seguintes:

a) Trés ou quatro turnos com duas folgas variaveis -
194,52 €

b) Trés turnos com uma folga fixa e outra variavel -
162,81 €

¢) Trés turnos com duas folgas fixas - 141,51 €

d) Dois turnos com duas folgas variaveis - 125,44 €

e) Dois turnos com uma folga fixa e outra variavel -
106,22 €

f) Dois turnos com duas folgas fixas - 97,67 €

2- Os subsidios de turno incluem o acréscimo de remune-
racdo por prestacdo de trabalho noturno.

3- Os subsidios de turno integram a remunerac¢do durante
o0 periodo de férias.

4- Estes subsidios sdo devidos proporcionalmente ao tem-
po de servigo prestado em cada més em regime de turnos.

Clausula 63.2

Retribuicao do trabalho noturno

A retribui¢do do trabalho noturno sera superior em 25 %
a retribui¢do a que da direito o trabalho equivalente prestado
durante o dia.

Clausula 64.*

Subsidio de prevencao

1- O trabalhador incluido nas escalas de prevengdo tem
direito:

a) A receber por cada semana, em que esteja de prevengéo,
50 % do subsidio mensal de turno estabelecido para o regime
de laboragdo continua;

b) A receber equipamento de comunicagdo adequado para
contactos necessarios durante o periodo de prevencao;

¢) A que lhe seja fornecido ou pago transporte para as des-
locacdes da sua residéncia ao local de prestacao de trabalho,
e regresso, quando chamado ao abrigo da prevencao;

d) Se durante o periodo de uma semana completa de pre-
vengdo, se verificar a existéncia de dia(s) feriado(s) dentro
do mesmo periodo, o trabalhador tera direito a receber, para
além da importancia que Ihe é devida por permanéncia se-
manal de preveng¢do, ainda a diferenca do valor considerado
para dia Util e para o dia feriado.

2- Os oficiais e ajudantes de obra civil que integrem equi-
pas de prevencao, constituidas de acordo com as caracteris-
ticas dos langos de auto-estrada do centro operacional a que
pertencam, terdo direito a receber 30 % do subsidio mensal
de turno para o regime de laborag@o continua por cada sema-
na em que estejam de prevencdo, sendo-lhes aplicadas, no
restante, as normas constantes da clausula 28.* e das alineas
b) a d) do nimero anterior.

Clausula 652

Remuneracéo do trabalho suplementar

A remuneragdo do trabalho suplementar serd superior a
remunerag¢do normal em:
a) Em dias normais de trabalho:
— 50 % na primeira hora;
— 75 % nas horas ou fragdes subsequentes;
b) 100 % para as horas prestadas em dia de descanso se-
manal e feriados.
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Clausula 66.*

Prestacoes relativas a trabalho normal em dia feriado

1- O trabalhador tem direito a retribui¢@o correspondente
a feriado, sem que o empregador a possa compensar com
trabalho suplementar.

2- O trabalhador que presta trabalho normal em dia feria-
do, em empresa nao obrigada a suspender o funcionamento
nesse dia, tem direito a acréscimo de remuneracdo de 75 %
ou descanso compensatorio de igual duracdo ao trabalho
prestado, sendo a escolha do empregador.

3- No caso de op¢do por descanso compensatorio, decor-
rente da prestac¢@o de trabalho normal em dia feriado, tal op-
¢do da lugar ao pagamento do periodo de trabalho prestado
nesse dia, para além da respetiva retribuicdo mensal normal
e sem prejuizo do descanso compensatorio igual ao periodo
de trabalho prestado nesse mesmo dia feriado.

Clausula 67.2

Abono para falhas

1- Aos trabalhadores que, no exercicio das suas fungdes
normais, procedam com frequéncia e regularidade a cobran-
cas, pagamentos ou recebimentos que impliquem manuse-
amento de numerario, sera atribuido um abono para falhas,
por dia efetivo de trabalho, nos seguintes valores:

a) 1,78 € para titulares de fun¢des em que o manuseamento
de numerario seja constante ou muito frequente ou envolva
quantias avultadas, e efetuado em condicfes que potenciem
um maior risco de falhas (Operadores de posto de portagem
e «Caixas»);

b) 1,05 € para titulares de fungdes em que o manuseamen-
to de numerario, sendo embora frequente e regular, ndo acar-
rete, pela sua menor intensidade e volume e pelas condi¢des
em que é efetuado, grande risco de falhas (Operadores prin-
cipais de posto de portagem, oficiais de mecanica e operado-
res de central de comunicagdes).

Clausula 68.?

Remuneracédo durante as férias e subsidio de férias

1- A retribui¢@o correspondente ao periodo de férias ndo
pode ser inferior aquela que os trabalhadores receberiam se
estivessem em periodo efetivo e deve ser paga antes do ini-
cio daquele periodo.

2- Além da retribui¢do referida no niimero anterior, os tra-
balhadores tém direito a um subsidio de férias de montante
igual ao dessa retribuicao.

3- Se as férias forem gozadas num sé periodo, a remune-
racdo correspondente e o subsidio serdo pagos antes do ini-
cio daquelas. Se as férias forem gozadas interpoladamente,
0 subsidio de férias sera pago antes do inicio do gozo do
periodo de maior duracao.

Clausula 69.*

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT tém di-
reito a receber pelo Natal, independentemente da assiduida-

de, mas sem prejuizo do disposto nos nimeros 3, 4 ¢ 5 desta
clausula, um subsidio de valor correspondente a um més de
remuneragdo, mais diuturnidades, subsidio de turno ¢ isen-
¢do de horario de trabalho.

2- O subsidio referido no ndmero anterior sera pago com a
retribui¢do de novembro, sendo o seu montante determinado
pelos valores a que cada trabalhador tenha direito nesse més.

3- Os trabalhadores admitidos no decurso do ano a que o
subsidio de Natal diz respeito receberdo a importancia pro-
porcional aos meses completos que medeiem entre a data da
sua admissdo e 31 de dezembro.

4-No ano da cessag¢@o do contrato de trabalho, qualquer
que seja a causa, o empregador pagara ao trabalhador tantos
duodécimos do subsidio de Natal quantos os meses comple-
tos de trabalho prestados nesse ano.

5- No caso de licenga sem retribuicdo, ou de suspensdo do
contrato de trabalho por impedimento prolongado, o traba-
Ihador recebera um subsidio de Natal proporcional aos me-
ses completos de trabalho prestados durante o ano a que res-
peita o subsidio. Excetuam-se ao disposto neste nimero as
licencas de parto, bem como as baixas por acidente do traba-
lho ou doenca profissional, as quais nao produzirdo qualquer
redu¢@o no valor do subsidio.

6- Sempre que, durante 0 ano a que corresponda o sub-
sidio de Natal, o trabalhador aufira remuneragdo superior
a sua remuneragdo normal, nomeadamente em virtude de
substituicao, tem direito a um subsidio de Natal que integre
a sua remuneracdo normal, acrescida de tantos duodécimos
da diferenca entre aquelas remuneragdes, quantos 0s meses
completos de servigo em que tenha auferido a remuneragéo
superior até 31 de dezembro.

7- Considera-se més completo de servico, para os efeitos
desta clausula, qualquer fra¢@o igual ou superior a quinze dias.

CAPITULO X

Regalias sociais

Cléausula 70.2

Subsidio especial a trabalhadores com filhos deficientes

1- As criangas e jovens deficientes, filhos de trabalhadores
das empresas subscritoras do presente ACT que comprova-
damente aufiram o abono complementar previsto no artigo
5.° do Decreto-Lei n.° 170/80, de 29 de maio, ¢ atribuido um
subsidio complementar mensal nos seguintes moldes:

a) 45,34 € até aos 14 anos de idade;

b) 61,82 € até aos 18 anos de idade;

€) 72,12 € sem limite de idade.

2- Compete ao empregador a fixagdo de normas internas
reguladoras de confirmacdo da deficiéncia entre os 25 e os
30 anos.

Clausula 71.2

Seguro de doenca

1- O empregador continuara a assegurar aos seus trabalha-
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dores efetivos e contratados por prazo superior a 6 meses um
seguro de doenga, pelo qual aqueles beneficiam de compar-
ticipag@o nas despesas com assisténcia médica e hospitalar.

2- O disposto no numero anterior nao prejudica a subsis-
téncia do regime por que tenham optado os trabalhadores das
empresas, em substituicdo do seguro de doenga, a data em
que este foi instituido.

3- Aos trabalhadores a que se refere 0 nimero anterior o
empregador assegurara o pagamento da remuneragio liquida
nos trés primeiros dias de baixa por motivo de doenca.

Clausula 72.2

Complemento de subsidio de doenca

1- Em caso de baixa por motivo de doenca, o empregador
continuard a completar o subsidio pago pela Seguranca So-
cial de modo a garantir ao trabalhador a sua remuneragao
mensal liquida, adotando igual procedimento em relagdo ao
subsidio de Natal.

2- O disposto no nimero anterior sd se aplica aos dias de
baixa considerados pela Seguranca Social como dando direi-
to ao subsidio.

3- A titulo excecional, e com prévia comunicagao a comis-
sdo de trabalhadores e ao trabalhador dos motivos invocados
para o efeito, o empregador podera suspender o pagamento
deste complemento a partir de 90 dias seguidos de baixa ou,
em cada ano civil, de 120 interpolados, quando concluam,
fundadamente, face a natureza e grau de gravidade da do-
enga confirmados por médico das empresas, ndo haver jus-
tificag@o para continuar a suportar esse custo na auséncia do
trabalhador ao servigo. A suspensdo do complemento nunca
podera ter lugar em qualquer situagdo de baixa que implique
retencdo do trabalhador na sua residéncia ou internamento
hospitalar.

Clausula 73.2

Complemento de subsidio de doenca profissional e acidentes de
trabalho
Em caso de doenga profissional ou acidente de trabalho
de que resulte incapacidade temporaria, 0 empregador com-
plementara o subsidio a que o trabalhador tenha legalmente
direito, de forma a garantir-lhe a sua remuneracdo mensal
liquida.

Clausula 74.2

Incapacidade permanente parcial

1- Em caso de incapacidade permanente parcial por aci-
dente de trabalho ou doenga profissional, o empregador pro-
curara a reconversdo do trabalhador para posto de trabalho
compativel com a sua incapacidade e aptiddes, caso ndo pos-
sa continuar a exercer as fungdes que Ihe estavam atribuidas.

2- Se da reconversao resultar a colocac¢do do trabalhador
em posto de trabalho a que corresponda uma remuneragao
mensal diferente da que vinha auferindo, sera aquela que lhe
sera devida. Porém, serd assegurado ao trabalhador que o
subsidio legal de desvalorizagdo acrescido da remuneragdo
mensal que lhe for atribuida ndo sera inferior a remuneracéo
liquida atualizada, correspondente ao posto de trabalho de

que era titular a data da reconversdo.

3-Nao sendo possivel a manutengdo do trabalhador no
seu posto de trabalho nem a sua reconversdo, o emprega-
dor devera procurar uma cessagdo do contrato de trabalho
negociada, evitando desse modo que se opere a respetiva
caducidade.

Clausula 75.2

Incapacidade permanente absoluta

Em caso de incapacidade permanente absoluta por aci-
dente de trabalho ou doenga profissional, o empregador as-
segurara que o trabalhador ndo veja diminuido o rendimento
liquido correspondente a sua remuneragdo mensal, com as
atualizacdes anuais. Para esse efeito considerar-se-ao as in-
demnizacdes que o trabalhador venha a receber, em presta-
¢cBes mensais ou de uma sO vez, assegurando as empresas
o diferencial que porventura subsista. Esta obrigacdo cessa
quando o trabalhador atinja a idade legal de reforma por ve-
Ihice.

Clausula 76.?

Refeitorios e subsidio de alimentacao

1- Nos locais e nos horéarios de trabalho em que o empre-
gador ndo garanta o fornecimento de refeicdes, sera atribu-
ido a cada trabalhador com horario completo, ou a tempo
parcial de 5 ou mais horas, um subsidio de alimentacao no
valor de 9,82 € por cada dia de trabalho efetivo.

2- Para trabalhadores a tempo parcial com periodos nor-
mais de trabalho diario inferiores a 5 horas, o subsidio de
alimentagdo sera proporcional ao tempo de trabalho conven-
cionado, tomando-se por referéncia a duracao dos horarios
completos equivalentes.

3- O subsidio referido nos numeros anteriores so6 é devido
em cada dia, se o trabalhador prestar servico nos subperiodos
que precedem e que se seguem ao intervalo para refeicao, ve-
rificadas que sejam as condigdes a seguir estabelecidas e sem
prejuizo da possibilidade de o empregador ponderar e decidir
os casos de excegao que lhe sejam apresentados:

a) Para trabalhadores com horario rigido completo: se ndo
tiverem auséncia do seu posto de trabalho superior a duas
horas, se a auséncia for justificada; ou superior a uma hora,
se a auséncia for injustificada;

b) Para trabalhadores com horario flexivel: se nio tiverem
auséncia do seu posto de trabalho durante o periodo de pre-
senca obrigatdria mais de duas horas ou uma hora, conforme
a auséncia seja justificada ou injustificada, e se prestarem
pelo menos 5 horas e meia de trabalho efetivo;

c) Para os trabalhadores a tempo parcial: se ndo tiverem
auséncia do seu posto de trabalho superior a 1 hora ou a 30
minutos, conforme a auséncia seja justificada ou injustifica-
da, respetivamente;

d) Se o empregador ndo tiver pago a refeigéo ao trabalha-
dor.

4- O subsidio de refei¢do, como substitutivo do direito do
trabalhador a utiliza¢do de refeitérios, ndo integra o conceito
legal de retribuicao.
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CAPITULO XI

Saude, higiene e seguranca no trabalho

Clausula 77.2

Principios gerais

1- Os empregadores obrigam-se a cumprir a legisla¢do so-
bre seguranca, higiene e salde no trabalho, e a adapta-la,
com a colaborag@o de 6rgaos representativos dos seus traba-
lhadores, as caracteristicas especificas das suas atividades,
através de regulamentos internos e sua posterior transposi-
¢do para o presente ACT.

2- Havendo relagdes societarias entre todas as empresas
subscritoras do presente ACT, e sendo as atividades princi-
pais desenvolvidas nas instalagdes e para prestacao de servi-
cos a uma delas, para efeitos de seguranca, higiene e salde
no trabalho considera-se como se existisse uma Unica em-
presa, nomeadamente no que se refere a representantes dos
trabalhadores.

3- Face a dispersao geografica dos locais de trabalho das
empresas, a elei¢ao dos representantes dos trabalhadores far-
-se-4 por correspondéncia, observando-se todas as formali-
dades previstas na lei.

4- Sera constituida, apds a elei¢do dos representantes dos
trabalhadores, nos termos do nimero anterior, uma Comis-
sdo de Seguranca, Higiene e Satde no Trabalho (CSHS),
como 6rgdo consultivo, de composicao paritaria.

4.1- A CSHS sera constituida por trés dos sete elementos
eleitos, nos termos do nimero anterior, como representantes
dos trabalhadores e trés elementos nomeados pelos empre-
gadores.

4.2- Constituida a CSHS, caber-lhe-4 propor um regula-
mento para o seu funcionamento, a ser posteriormente ne-
gociado e acordado pelas empresas e organizagdes sindicais
subscritoras do ACT.

CAPITULO XIlI
Formacao

Clausula 78.%

Principios gerais

1- A formacdo profissional ¢ um direito ¢ um dever, quer
do empregador quer dos trabalhadores, tendo em vista o in-
cremento da produtividade e da competitividade das empre-
sas ¢ o desenvolvimento das qualifica¢des dos trabalhadores
e da sua certificagdo.

2- Qualquer trabalhador devidamente qualificado devera,
quando tal lhe for solicitado, ministrar formagao profissional
a trabalhadores profissionalmente menos qualificados.

3- Para o exercicio do direito a formacdo profissional o
empregador assume a responsabilidade de elaborar um plano
de formagdo anual, comprometendo-se a proporcionar for-
magdo continua anual a um minimo de 10 % do total dos
trabalhadores.

4- Os planos de formag@o anuais ¢ plurianuais deverdo ser
submetidos a informagdo e a consulta dos trabalhadores e
dos sindicatos subscritores desta convengdo, com a antece-
déncia minima de trinta dias relativamente ao inicio da sua
execucao.

5- Os cursos de formagdo deverdo ser devidamente certi-
ficados.

6- Os empregadores obrigam-se a cumprir as disposicoes
legais que estiverem em vigor referentes a formagdo conti-
nua, nomeadamente:

a) A area em que ¢ ministrada a formagdo profissional
pode ser fixada por acordo, ¢, na falta deste, ¢ determinada
pelo empregador.

Sendo fixada pelo empregador, a area de formagao profis-
sional tem de coincidir ou ser a fim com a atividade desen-
volvida pelo trabalhador nos termos do contrato.

b) O empregador deve assegurar o cumprimento de um nd-
mero minimo de 35 horas de formagao certificada por ano, a
cada trabalhador.

c) O trabalhador pode utilizar o crédito de horas corres-
pondente ao nimero minimo de horas de formagéo continua
anuais, se esta nao for assegurada pelo empregador ao longo
de trés anos por motivo que lhe ndo seja imputavel, para a
frequéncia de a¢des de formagao por sua iniciativa, mediante
comunicagdo ao empregador com a antecedéncia de 10 dias.
O conteudo da formagdo ¢ escolhido pelo trabalhador, de-
vendo ter correspondéncia com a atividade prestada ou res-
peitar as qualificagdes basicas em tecnologia de informacdo
e comunicagdo, seguran¢a, higiene e saide no trabalho ou
numa lingua estrangeira.

d) O crédito de horas para formagdo ¢é referida ao perio-
do normal de trabalho, confere direito a retribui¢do e conta
como tempo de servico efetivo.

e) Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem di-
reito a receber a retribuicdo correspondente ao crédito de
horas para formagao que ndo lhe tenha sido proporcionado
e que ainda ndo pudesse substituir por formagao por sua ini-
ciativa ao abrigo da alinea c) anterior.

7- A formagao profissional deve ter lugar dentro do horario
normal de trabalho, sem prejuizo do disposto nos niimeros
seguintes:

a) Para agdes de curta duracdo, ndo superiores a 2 horas,
podem as mesmas realizar-se por antecipagdo ou prolonga-
mento do horério normal de trabalho, recebendo o trabalha-
dor um subsidio de valor equivalente a sua remuneragao ho-
raria normal.

b) Nas atividades de laboragdo continua, em que ndo seja
possivel a substitui¢ao dos formandos nos seus postos de tra-
balho, as a¢des de formagdo com horarios completos podem
ser realizados fora dos horarios normais de trabalho, exceto
em dias de descanso semanal obrigatério, sendo atribuido
aos formandos um subsidio de valor equivalente a remune-
racdo horaria normal, acrescida de 50 %, por cada hora de
formacdo.

) Sempre que as a¢des de formagdo ocorram fora do local
habitual de trabalho, aplica-se o regime das deslocacdes em
servico previsto na clausula 37.2 do ACT.
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CAPITULO XIlI

Disciplina nas empresas

Clausula 79.2

Infragéo disciplinar

1- Considera-se infragdo disciplinar a violagdo culposa
pelo trabalhador dos deveres que lhe sdo impostos pelas dis-
posicdes legais aplicaveis e por este acordo.

2- O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 60 dias
subsequentes aquele em que a entidade patronal, ou superior
hierarquico com competéncia disciplinar, teve conhecimento
da infragdo.

Clausula 80.?

Poder disciplinar

1- O empregador tem poder disciplinar sob os trabalhado-
res que se encontrem ao seu servigo, de acordo com as nor-
mas estabelecidas no presente acordo e na lei.

2- O empregador exerce o poder disciplinar por intermédio
do conselho de administragdo ou dos superiores hierarquicos
do trabalhador, mediante delegacdo daquele.

3- O poder disciplinar deve ser exercido sem arbitrio, ten-
do por objetivo assegurar a disciplina geral das empresas € o
bom ambiente de trabalho.

Clausula 81.2

Processo disciplinar

1- O exercicio do poder disciplinar implica a averiguagido
dos factos, circunstancias ou situacdes em que a alegada vio-
lacdo foi praticada, mediante processo disciplinar.

2- Devem ser asseguradas ao trabalhador as seguintes ga-
rantias de defesa:

a) A acusacdo tem de ser fundamentada na violagdo das
disposicoes legais aplicaveis, de normas deste ACT ou regu-
lamentos internos da empresa e deve ser levada ao conheci-
mento do trabalhador através de Nota de Culpa remetida por
carta registada com aviso de rece¢do ou entregue diretamente;

b) Na comunicag¢do que acompanha a Nota de Culpa, ou
nesta, deve o trabalhador ser avisado de que o empregador
pretende aplicar-lhe a sang¢@o de despedimento com justa
causa, se tal for a intengdo daquela, e esclarecido de que,
com a sua defesa, deve indicar as testemunhas e outros meios
de prova de que se queira servir;

¢) O prazo de apresentagdo da defesa é de dez dias tteis a
contar da data da rece¢do da Nota de Culpa;

d) Devem ser inquiridas as testemunhas indicadas pelo
trabalhador até ao limite de dez, no total, e de trés por cada
facto descrito na Nota de Culpa, sendo da sua responsabili-
dade a apresentagdo no local e datas estabelecidas pelo rela-
tor quando ndo pertengam ao quadro das empresa.

e) Na aplicacdo das sangdes disciplinares serdo pondera-
das todas as circunstancias, devendo a decisdo do processo
ser comunicada ao trabalhador, por escrito, com indicagdo
dos fundamentos considerados provados.

3- A falta das formalidades referidas nas alineas a) e €) do

namero anterior determina a nulidade insuprivel do processo
e consequente impossibilidade de se aplicar a san¢ao.

4- Se, no caso do niimero anterior, a san¢ao for aplicada
e consistir no despedimento, o trabalhador terd os direitos
consignados na lei.

5- O trabalhador arguido em processo disciplinar pode ser
suspenso preventivamente até decisdo final, nos termos da
lei, mantendo, porém, o direito a retribui¢do ¢ demais rega-
lias durante o tempo em que durar a suspensdo preventiva.

6- A execugdo da sangdo disciplinar s6 pode ter lugar nos
trés meses subsequentes a decisao, exceto se a mesma for de
despedimento sem qualquer indemnizagdo ou compensagao
em que a san¢do tem de ser aplicada no prazo de 30 dias.

7- O trabalhador, por si ou pelo seu representante, pode
recorrer da decis@o do processo disciplinar para o tribunal
competente.

8- S6 serdo atendidos para fundamentar o despedimento
com justa causa os factos para o efeito expressamente invo-
cados na Nota de Culpa referida na alinea a) do nimero 2.

Clausula 82.2

Sancoes disciplinares

1- As sancdes aplicaveis aos trabalhadores pela pratica de
infracdo disciplinar s3o as seguintes:

a) Repreensdo simples;

b) Repreensao registada;

€) Sang¢ao pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensao do trabalho com perda de retribuicao;

f) Despedimento com justa causa.

2- As sancg0es pecunidrias aplicadas a um trabalhador por
infragdes praticadas no mesmo dia ndo podem exceder um
terco da retribuigao diaria e, em cada ano civil, a retribui¢ao
correspondente a trinta dias;

3- A perda de dias de férias ndo pode pér em causa o gozo
de vinte dias Uteis de férias;

4- A suspensdo do trabalho nao pode exceder, por cada in-
fragdo, trinta dias e, em cada ano civil, o total de noventa dias.

CAPITULO XIV

Cessacdo do contrato de trabalho

Clausula 83.7

Cessacédo do contrato de trabalho

A cessacio do contrato de trabalho aplicam-se as dispo-
sicdes legais que estiverem em vigor.

CAPITULO XV

Disposicdes finais e transitorias

Clausula 84.*

Comissdo paritaria

1- As partes outorgantes constituirdo uma comissao parita-
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ria, composta por seis elementos, trés em representacdo dos
empregadores e trés em representagdo do SETACCOP, da
FETESE e da FEPCES, com competéncia para interpretar as
disposicdes deste ACT e criar novas categorias profissionais.

2- Os empregadores e as associa¢des sindicais referidas no
ndmero anterior podem fazer-se acompanhar de um assessor.

3- Para efeitos da respetiva constitui¢ao, cada uma das par-
tes indicara a outra e ao Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade, no prazo de trinta dias apds a publicacdo deste ACT,
a identificagdo dos seus representantes.

4- As deliberagdes sdo tomadas por unanimidade e passa-
rdo a constituir parte integrante deste ACT logo que publica-
das no Boletim do Trabalho e Emprego.

5- Salvo acordo em contrario das partes, 0 mesmo assunto
ndo podera ser incluido na agenda de trabalhos de mais de
duas reunides.

6- As reunides da comissdo paritaria podem ser convoca-
das por qualquer das partes, com antecedéncia nao inferior
a quinze dias, com indicagdo do dia, hora, local e agenda
pormenorizada dos assuntos a serem tratados.

7- As despesas emergentes do funcionamento da comissao
paritaria serdo suportadas pelas empresas, exceto no que diz
respeito aos representantes dos sindicatos e dos seus assesso-
res, que ndo sejam trabalhadores das empresas.

Clausula 85.2

Principio da maior favorabilidade

1- O regime contido neste ACT é considerado globalmente
mais favoravel para os trabalhadores das empresas do que o
resultante de instrumentos de regulamentagdo coletiva ante-
riormente aplicaveis, de disposi¢des legais supletivas ou de
procedimentos internos por ele substituidos, eliminados ou
prejudicados.

2- Deixa de vigorar, em conformidade, o acordo de empre-
sa celebrado entre a BRISA - Auto-Estradas de Portugal, SA,
e as organizagdes sindicais subscritoras do presente ACT.

Clausula 86.?

Manual de acolhimento

O empregador obriga-se a distribuir pelos trabalhadores,
no ato de admissdo, o manual de acolhimento que contenha
a mengdo das principais normas reguladoras das relacdes
contratuais de trabalho ndo previstas no ACT, e informagdes
gerais sobre a organizacdo das empresas.

Clausula 87.2

Vales de refeicéo e subsidios para compensacao de encargos familiares

1- Em substitui¢@o da prestag@o pecuniaria, a titulo de sub-
sidio de alimentagdo, prevista na clausula 76.%, o trabalhador
pode optar por receber esse subsidio em vales de refeigéo,
nos mesmos termos e valor estabelecidos naquela clausula.

2- Efetuada a opg¢ao referida no nimero anterior, esta ¢ ir-
reversivel no decurso da vigéncia da presente clausula, salvo
acordo em contrério.

3- A opgdo pelos vales de refeicdo e a posterior reversao
para a respetiva prestagdo pecuniaria ndo importam qualquer

custo para o trabalhador.

4- O empregador deve pagar ao trabalhador um subsidio
para compensacdo de encargos familiares, através de vales
sociais destinados ao pagamento de creches, jardins-de-
-infancia e lactarios, no valor mensal de 17,00 € por cada
dependente com idade inferior a sete anos.

5- O empregador deve pagar ao trabalhador uma, Unica,
prestagdo pecunidria por cada dependente com idade igual
ou superior a sete anos e inferior a dezoito anos, para com-
pensagdo de encargos familiares com as respetivas despesas
de educacdo, no valor de 110,00 € para os dependentes que
estejam a iniciar no ano letivo de 2016/2017 a frequéncia do
1.° a0 4.° ano de escolaridade e no valor de 160,00 € para os
dependentes que estejam a iniciar nesse mesmo ano letivo a
frequéncia do 5.° ao 12.° ano de escolaridade - sendo que o
montante da respetiva prestacdo ¢ reduzido na proporcdo de
1/12 por cada més, desde o inicio de 2016, que o trabalhador
tenha auferido o subsidio de alimentagdo através de presta-
¢do pecuniaria ¢ ndo em vales de refeigao.

6- A prestacdo referida no nimero anterior vence-se aquan-
do do vencimento da retribui¢ao relativa ao més de agosto.

7- Os subsidios referidos nos nimeros quatro e cinco so
sdo devidos caso o trabalhador tenha efetuado a opcao re-
ferida no nimero um e enquanto se mantiver o pagamento
do subsidio de alimenta¢do em vales de refei¢do e caso o
trabalhador comprove, cumulativamente e através de prova
por documento idoneo:

a) A respetiva relagéo de filiagdao ou adogao;

b) A sua obrigagdo de prestar alimentos ao menor, sem
excluir os encargos com o pagamento de creche, jardim-de-
-infancia ou lactario ou, se este tiver idade igual ou superior
a sete anos, com o pagamento de despesas de educagdo, no
caso de aquele ndo ter a sua residéncia no domicilio do tra-
balhador, integrando o seu agregado familiar ou no caso em
que se tenha verificado a regulagdo das responsabilidades
parentais, por acordo ou decisdo judicial;

¢) Encontrar-se o menor ao cuidado de creche, jardim-de-
-infancia ou lactario, cujo encargo mensal seja igual ou supe-
rior ao valor mensal do respetivo subsidio.

8- Caso os encargos referidos na alinea c) do nimero an-
terior sejam inferiores ao valor do respetivo subsidio, este €
reduzido ao valor daqueles.

9- Para efeitos dos subsidios referidos nos nimeros quatro
e cinco, considera-se dependente o filho ou o menor adotado
pelo trabalhador, que esteja a cargo deste.

10- A opgao referida no nimero um, bem como a pretensio
de auferir algum dos subsidios referidos nos nimeros quatro
e cinco devem ser manifestadas pelo trabalhador, através de
declaragdo escrita, na qual deve declarar ainda, sendo esse
0 caso, que 0 menor tem a sua residéncia no domicilio do
declarante, integrando o seu agregado familiar e que ndo se
procedeu a regulagdo das responsabilidades parentais por
acordo ou decisdo judicial.

11-O empregador pode estabelecer normas praticas vi-
sando regular o procedimento relativo a atribuigdo e subsis-
téncia dos titulos de refei¢do e dos referidos subsidios, bem
como a utiliza¢@o dos respetivos vales.

12- Os vales de refeigdo e os subsidios referidos nos nime-
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ros quatro e cinco ndo se integram no ambito da retribuigdo.

13- O disposto na presente clausula produz efeitos a partir
do inicio de 2016.

14- A presente clausula tem um periodo de vigéncia limi-
tado, caducando automaticamente no final do ultimo dia de
2016, extinguindo-se, nessa data e sem ser devida qualquer
atribuig@o patrimonial substitutiva, qualquer obrigagdo dela
decorrente, relativa ao pagamento do subsidio de alimenta-
¢do através de vales de refeicdo e relativa ao pagamento de
ambos e qualquer um dos subsidios nela referidos, mesmo
relativamente aos trabalhadores que se encontrem a receber
aqueles vales ou a auferir estes subsidios.

Clausula 88.2

Inspecédo automovel

1- O empregador suporta o custo de uma inspegao perio-
dica obrigatdria ao veiculo automovel ligeiro de passageiros
do qual o trabalhador ou seu conjuge seja proprietario, ad-
quirente com reserva de propriedade ou locatario financeiro
e desde que tal inspegdo seja efetuada no decurso da presente
clausula num dos respetivos centros da sociedade «Contro-
lauto, Controlo Técnico Automével, SA» ou de outra socie-
dade cuja totalidade do capital social esteja na titularidade
daquela.

2- A pretensdo de auferir o beneficio referido no numero
anterior deve ser manifestada pelo trabalhador, através de
declarag@o escrita, devendo ser junta a esta uma copia dos
documentos que comprovem a titularidade do direito sobre o
veiculo e, sendo o caso, a relagdo matrimonial.

3- O empregador pode estabelecer normas visando regular
o procedimento relativo a atribuigdo desse mesmo beneficio.

4- O beneficio referido no nimero um ndo se integra no
ambito da retribuicao.

5- O disposto na presente clausula produz efeitos apenas
para futuro e a partir da data da sua publicagdo oficial.

6- A presente clausula tem um periodo de vigéncia limi-
tado, caducando automaticamente no final do ultimo dia de
2016, extinguindo-se, nessa data e sem ser devida qualquer
atribui¢do patrimonial substitutiva, qualquer obrigacdo dela
decorrente, relativa ao beneficio nela referido, mesmo rela-
tivamente aos trabalhadores que tenham auferido tal bene-
ficio.

ANEXO |

Descrigéo de fungdes
Profissionais de armazém

Fiel de armazém - E o profissional que possuindo conhe-
cimentos genéricos de materiais ¢ do funcionamento e gestao
de armazéns, assegura o fornecimento de materiais/artigos
aos varios sectores, efetuando o seu controlo na rece¢io, for-
necimento e stock de armazém. E o responsavel pelo acondi-
cionamento e arrumacdo dos materiais recebidos, bem como
pelo seu estado de conservagdo. Identifica necessidades de
reposicdo e colabora nas ag¢des relacionadas com o controlo
de existéncias (conferéncia fisica, inventarios).

Construgao civil

Técnico especialista de expropriacdes - E o profissional
que, pela sua experiéncia e sélidos conhecimentos profissio-
nais sobre toda a atividade de expropriacdes, coordena com
elevada autonomia técnica e executa trabalhos para a carac-
terizagdo de terrenos a expropriar ¢ identificagdo dos pro-
prietarios; contacta os proprietarios das parcelas, informan-
do-os da area a expropriar e dos valores estabelecidos para
as indemnizacdes e solicitando-lhes a documentagdo neces-
séria para a execug@o do processo expropriativo; colabora no
desenvolvimento dos processos expropriativos, amigaveis e
litigiosos; acompanha e fornece informagdes aos peritos no-
meados para as vistorias.

Encarregado de laboratério - E o profissional que co-
ordena os meios humanos e materiais afetos ao laboratério.
Elabora programas de trabalho e respetivos prazos de con-
clusdo, analisa resultados, identifica desvios e redige relato-
rios sobre a atividade do seu sector.

Encarregado geral de obra civil - E o profissional que,
possuindo bons conhecimentos técnicos no dominio da cons-
trucdo civil, coordena a execugdo das a¢des de conservacao
e manutenc¢do da auto-estrada, através do planeamento e co-
ordenagdo dos meios humanos e materiais afetos a sua area
de trabalho.

Técnico de sinalizag&o rodoviaria - E o profissional que,
tendo formagao e experiéncia nas areas de desenho e de pro-
jeto, se dedica especialmente a andlise de projetos, no que se
refere a sinalizagdo e guardas de seguranca, e ao acompanha-
mento e coordenagdo da sua execugdo em obra; fiscaliza as
obras no que concerne a sinalizagdo e guardas de seguranga,
quando executadas por empreiteiros; elabora projetos de si-
nalizacdo vertical e horizontal e estudos sobre a nova sina-
lizacdo a implementar e reposi¢des nos langos em servigo;
colabora com a hierarquia nas respostas a reclamacdes de
utentes das auto-estradas, emitindo pareceres no ambito da
sinalizagdo e guardas de seguranca; pode executar, quando
necessario, pequenos projetos de construgdo civil.

Técnico de conservagdo e manutengéo de revestimento
vegetal - E o profissional que acompanha e fiscaliza as agdes
desenvolvidas no ambito da conservagdo e da manutengao
do revestimento vegetal da auto-estrada e areas envolventes
dos CO, colaborando na analise ¢ implementagdo de proje-
tos.

Participa na selecdo de materiais, maquinaria, vedagoes
e outros equipamentos inerentes ao desenvolvimento da ati-
vidade no sector.

Encarregado fiscal de obras - E o profissional que, pos-
suindo so6lidos conhecimentos de construc¢do civil, acom-
panha e fiscaliza as condi¢des de execugdo nas diferentes
fases da obra com vista ao cumprimento das especificagdes
técnicas que constam do projeto aprovado e do caderno de
encargos.

Informa regularmente a hierarquia do andamento dos
trabalhos, solicitando a sua intervengdo e esclarecimento,
sempre que se justifique. Pode colaborar na elaboragao de
orgamentos e controlo de faturacdo de obras.

Técnico de expropriacdes - E o profissional que, sob a
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orientagdo direta do chefe de nicleo ou de um técnico espe-
cialista de expropriagdes, executa todas as tarefas relaciona-
das com a caracterizagdo de terrenos a serem expropriados e
com a identificacdo dos proprietarios; contacta os proprieta-
rios, informando-os da area a expropriar e dos valores esta-
belecidos para as indemnizagdes (os quais lhe sdo fornecidos
pela hierarquia) e solicitando-lhes a documentagdo necessa-
ria para a execucdo do processo expropriativo; colabora no
desenvolvimento dos processos expropriativos, amigaveis
ou litigiosos; acompanha e fornece informacGes aos peritos
nomeados para as vistorias.

Técnico de laboratorio - E o profissional que executa en-
saios laboratoriais (quimicos e/ou fisicos) e de campo, de
maior complexidade, podendo orientar no local o trabalho de
ajudantes e operadores de laboratorio.

Pode analisar e interpretar os resultados obtidos, efetuan-
do quando necessario calculos complementares.

Oficial de obra civil - E o profissional que executa as di-
ferentes tarefas de conservagao e reparagao de auto-estradas,
operando, quando necessario, equipamentos especiais, tais
como compactadores e compressores.

Procede a operagdo de desobstrugdo e limpeza da auto-
-estrada ap0s acidente ou intempéries, podendo, em alguns
casos, orientar pequenas equipas de trabalho.

Realiza tarefas simples de manutencdo geral de apoio,
nas areas de pintura, carpintaria, serralharia, entre outras.

Operador de laboratério - E o profissional que garante a
execugdo de ensaios laboratoriais ou de campo, bem como a
recolha de amostras definidas no caderno de encargos ¢ pla-
no de trabalho, para determinag@o das caracteristicas e qua-
lidade dos materiais utilizados, procedendo ao registo dos
resultados obtidos.

Auxiliar de técnico de expropriacdes - E o profissional
que presta apoio executivo a um técnico especialista de ex-
propriac6es ou a um técnico de expropriacGes; pode execu-
tar, sob a orientag@o e por delegacdo da sua chefia funcional
direta, parte das tarefas a esta cometidas.

Ajudante de operador de laboratério - E o profissional
que coadjuva profissionais mais qualificados no seu agrupa-
mento profissional, colaborando na recolha de amostras e na
realizac@o de ensaios laboratoriais simples. Efetua a limpeza
e manutengdo dos equipamentos utilizados.

Ajudante de oficial de obra civil - E o profissional que co-
adjuva profissionais mais qualificados do seu agrupamento
profissional, executando tarefas de reparagdo e conservagio
de auto-estradas, nomeadamente de substitui¢do de elemen-
tos danificados (guardas de seguranga, sinalizacdo vertical/
horizontal) e desobstruc@o e/ou limpeza da auto-estrada.

Guarda - E o profissional que assegura a vigilancia de
instalagdes e equipamentos das empresas, de forma a evitar
furtos, incéndios e destrui¢fes. Pode prestar esclarecimentos
e informagdes simples sempre que contactado por pessoas
estranhas as empresas.

Desenhadores

Desenhador projetista - E o profissional que procede a
recolha, andlise e estudo de elementos relativos as diversas
fases dos projetos de auto-estrada - estudo prévio, projeto de

base e projeto de execugdo - de modo a encontrar e desenhar
as solugdes que melhor se enquadrem nos objetivos previa-
mente definidos.

Efetua estudos e célculos de acordo com as caracteris-
ticas do desenho a efetuar, nomeadamente calculos de co-
ordenadas e rumos, calculo de tangentes e vértices, calculo
de macigos, implantando no desenho os valores calculados e
elaborando a respetiva tabela.

Medidor orcamentista - E o profissional que efetua medi-
¢Oes precisas sobre projetos novos, projetos de alteragdo ou
de obras nao previstas, dando apoio técnico aos varios enge-
nheiros no controlo de quantidade de material, mao-de-obra,
processos ¢ métodos de execugdo de obras.

Desenhador de estudos - E o profissional que, a partir de
elementos que lhe sejam fornecidos ou por ele recolhidos,
estuda, modifica, amplia e executa desenhos relativos a an-
teprojetos ou projetos de construcdo, instalagdo, equipamen-
tos, manuten¢do ou reparagao.

Efetua calculos e medigbes necessarios a concretizagio
do trabalho, utilizando conhecimentos de materiais e das téc-
nicas inerentes de acordo com as normas em vigor, regula-
mentos técnicos ¢ legislagao.

Desenhador de execucéo - E o profissional que executa,
a partir de instrugdes pormenorizadas, a reducdo ou altera-
¢do de desenhos de projetos, utilizando material adequado e
aplicando as técnicas de desenho. Pode efetuar as reprodu-
cOes dos mesmos e respetivas dobragens, bem como o seu
arquivo.

Arquivista técnico - E o profissional que classifica, eti-
queta e arquiva todos os elementos inerentes a sala de dese-
nho, facilitando a consulta e encaminhamento dos projetos;
pode organizar e preparar 0s respetivos processos, e executar
copia dos mesmos.

Eletricistas/Eletronicos

Técnico de eletricidade - E o profissional que seguindo
orientagdes técnicas superiores participa na elaboragdo de
programas de trabalho no ambito da conservagdo, manuten-
¢do e seguranca de instalagdes elétricas. Pode orientar traba-
Ihos de montagem e instalagGes de sistemas e equipamentos
elétricos e de telecomunica¢des, de alta e baixa tensao, re-
gulacdo, instrumentacao, sinaliza¢do, comando e protecao.

Técnico de eletrénica - E o profissional que colabora na
elaboragdo e realizacdo de projetos de montagem, calibra-
gem, ensaio e conservacao de equipamentos eletronicos.

Procede a detegdo e reparagdo de avarias em aparelha-
gem de eletronica de controlo analitico utilizando aparelhos
de teste e medicdo eletronica.

Encarregado fiscal de eletricidade - E o profissional que
acompanha e fiscaliza as obras elétricas e de telecomunica-
¢Oes executadas nas diferentes fases da obra, de forma a as-
segurar o controlo de qualidade e quantidade previstos no
projeto e caderno de encargos.

Estuda e analisa propostas de utilizagdo de materiais
apresentados pelos empreiteiros para verificar a sua qualida-
de e adequag@o técnica ao trabalho a efetuar.

Informa a hierarquia do andamento dos trabalhos e soli-
cita a sua intervencao sempre que se justifique.
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Oficial eletricista - E o profissional que localiza e identi-
fica o tipo de avarias, procedendo a reparag@o de instalagdes
e equipamentos elétricos utilizando instrumentos adequados
(aparelhos de medida), planos e esquemas de circuitos.

Realiza trabalhos nos postos de transformacao, linhas e
quadros de distribuigdo e trabalhos de manuteng@o, inspecao
e conservagdo de instalagdes e aparelhagem elétrica.

Oficial de eletronica - E o profissional que testa e verifi-
ca condigdes de funcionamento do equipamento eletrénico,
efetuando quando necessario a sua instalagdo, manutengao
e reparagdo, ¢ utilizando para o efeito planos de detalhe e
esquemas de circuitos.

Auxiliares de escritorio

Empregado de servicos externos - E o profissional que
executa, no exterior das empresas, tarefas de distribui¢ao
e recolha de correspondéncia, depdsito e levantamento de
cheques, pagamento de obrigagdes fiscais das empresas, le-
vantamento de encomendas e vales e aquisicdo de diversos
artigos de uso corrente.

Telefonista - E o profissional que, operando num posto
telefonico, recebe chamadas, transmitindo-as as diversas ex-
tensdes e estabelece ligagdes que lhe sdo solicitadas. Toma
nota de mensagens e transmite-as aos respetivos destinata-
rios. Emite e recebe telegramas.

Continuo - E o profissional que executa diversos servigos
de apoio tais como distribui¢do interna de documentagao,
mudancas e/ou arrumaces nas instalacdes das empresas, re-
producdo de documentos. Pode executar tarefas no exterior
relacionadas com o funcionamento das empresas.

Operador reprogrdfico - E o profissional que efetua a re-
producdo de documentagdo e desenhos, através de maquinas
fotocopiadoras e heliograficas.

Pode efetuar corte de desenhos técnicos, utilizando, para
o efeito, guilhotina, assim como colagens e encadernacdes
de documentacgao varia.

Empregado de limpeza - E o profissional que executa
o servico de limpeza/arrumacao de instalagdes e zela pelas
condices de higiene e asseio das mesmas. Providencia a re-
posi¢do de material (consumiveis de higiene).

Profissionais de escritorio

Técnico administrativo especialista - E o profissional que
organiza e desenvolve trabalhos de natureza técnica adminis-
trativa especializada de apoio a diversas areas das empresas.
Pesquisa, analisa e trata 0s elementos relativos a area em es-
tudo e elabora propostas ou relatérios.

Prepara e acompanha processos de natureza técnica de
ambito administrativo.

Pode coordenar e orientar as atividades de uma area es-
pecifica de trabalho das empresas, planeando e distribuindo
tarefas a colaboradores menos qualificados e controlando os
resultados das mesmas.

Técnico de publicidade e marketing - E o profissional
que coordena e acompanha a execucao grafica do 6rgao in-
formativo das empresas; acompanha, junto de empresas da
especialidade, trabalhos relativos a imagem das empresas no
exterior, realiza reportagens fotograficas aéreas e terrestres;

colabora em a¢des de promocao relacionadas com a adjudi-
cacdo ¢ inauguracao de obras; sempre que solicitado, presta
apoio técnico na concegdo ¢ claboracdo de trabalhos para
acOes de publicidade e marketing e colabora no acompa-
nhamento de projetos relativos a instalagdes das empresas,
nomeadamente na decoragdo de interiores e escolha de ma-
teriais e de mobiliario.

Técnico administrativo - E o profissional que organiza e
executa trabalhos de natureza técnica de &mbito administra-
tivo, nomeadamente a analise e verifica¢do de documentos,
a recolha e tratamento de elementos especificos de trabalho
para posteriores tomadas de decisdo.

Assegura na parte documental o apoio administrativo,
técnico e juridico, a profissionais hierarquica ou funcional-
mente superiores.

Pode coordenar as atividades de colaboradores menos
qualificados.

Secretario - E o profissional que executa tarefas de apoio
e secretariado a titulares de cargos da administragdo ¢ di-
rec¢do, atuando de acordo com as orientagdes transmitidas.
Pode operar com equipamento informatico e fazer tradugdes
e retroversoes.

Marca e prepara entrevistas e transmite pedidos de infor-
magao, providencia pela organizagdo de reunides de traba-
Iho, contratos e escrituras. Elabora um plano de atividades
onde ordena as marcagdes de reunides, entrevistas, contactos
telefénicos ou pessoais e deslocagdes do titular que secre-
taria. Recebe, data e distribui correspondéncia e assegura a
circulag@o de informag¢ao segundo as normas existentes e/ou
diretivas recebidas. Mantém atualizados os arquivos e fichei-
ros que forem necessarios.

Rececionista - E o profissional que recebe, atende e enca-
minha as pessoas que pretendem estabelecer contactos com
os 6rgdos das empresas a cujo apoio se encontra adstrito;
recebe e transmite mensagens, escritas ou telefonicas, anota
indicagdes que lhe sejam dadas; pode prestar servigos com-
plementares de caracter administrativo no ambito do respe-
tivo secretariado.

Caixa - E o profissional que tem a seu cargo as operagdes
de caixa, efetuando pagamentos e recebimentos em cheque
e numerario; procede ao registo de todos 0s movimentos re-
alizados e colabora na conferéncia de posi¢des bancarias;
procede ao fecho e controlo diario da caixa; prepara ordens
de pagamentos em moeda nacional ou em divisas; controla
as assinaturas, quer para efeito de verificagdo das autoriza-
¢Oes de despesas, quer quanto a movimentacdo de contas
bancérias; controla o fundo de maneio da caixa da sede e dos
orgaos periféricos, procedendo a sua reposicdo; colabora na
auditoria dos caixas dos 6rgdos periféricos.

Escriturario - E o profissional que executa em parte ou
na totalidade tarefas relativas a assuntos especificos de am-
bito administrativo para tratamento e seguimento posterior,
nomeadamente classificacdo contabilistica de documentos,
codificago de elementos para processamento, minuta de car-
tas e outros documentos de natureza simples, preenchimento
de mapas e outros documentos internos ¢ oficiais, efetuando
calculos e outras operagdes necessarias, organizacdo ¢ ma-
nutengdo de ficheiros e arquivos sobre assuntos correntes das
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empresas, entrega de documentos e pagamentos necessarios
ao andamento de processos em tribunais e/ou repartigdes pu-
blicas, consulta de documentos oficiais para identificagdo de
proprietarios e areas de parcelas a expropriar, conferéncia de
mapas e outros documentos.

Pode complementarmente efetuar trabalhos de dactilo-
grafia ou executar trabalhos em rotinas informaticas.

Portagens

Encarregado de portagens - E o profissional que coorde-
na 0s meios humanos afetos a area de portagens, asseguran-
do o bom funcionamento das diversas barreiras de portagem
sob a sua responsabilidade.

Elabora o plano anual de escalas de servico; analisa e ve-
rifica necessidades suplementares de mao-de-obra, assegura
a existéncia de um fundo de trocos para o funcionamento da
portagem.

Operador principal de posto de portagem - E o profissio-
nal que coordena e supervisiona o funcionamento das barrei-
ras de portagem e os meios humanos ali afetos, na dependén-
cia do respetivo encarregado de portagens.

Organiza e distribui os operadores de posto de portagem
pelas respetivas cabinas, assegurando a sua substituicdo
quando indispensavel para permitir descanso de operadores
de posto de portagem, ou em casos de forca maior; confere e
controla o fundo de maneio atribuido & barreira.

Opera com equipamento proprio para proceder ao fecho
e abertura de vias e efetua leituras de trafego; atende, quando
solicitado, utentes da auto-estrada para resolucdo de ques-
tdes por estes colocadas; organiza e preenche expediente de
apoio a sua atividade.

Operador de posto de portagem - E o profissional que
classifica e regista (conforme regras definidas) os veiculos
entrados na auto-estrada, procedendo a cobranca das tarifas
de portagem correspondentes, utilizando para o efeito equi-
pamento apropriado.

Zela pelo bom estado de conservagdo e limpeza do equi-
pamento utilizado e da cabina de portagem; preenche todo
o0 expediente de apoio a sua atividade; pode acompanhar a
abertura das bolsas e respetiva conferéncia de valores.

Quadros superiores
Nivel I:

a) Exerce cargos de responsabilidade diretiva sobre varios
grupos em assuntos interligados, dependendo diretamente
dos 6rgaos de gestao;

b) Investiga, dirigindo de forma permanente uma ou mais
equipas de estudo integradas nas grandes linhas de ativida-
de das empresas, para o desenvolvimento das ciéncias e da
tecnologia, visando adquirir técnicas proprias de alto nivel;

¢) Toma decisdes de responsabilidade, equacionando o seu
poder de decisao e/ou de coordenacdo subordinado apenas a
politica global de gestdo e aos objetivos gerais das empresas,
em cuja fixagdo participa, bem como o controlo financeiro;

d) As decisdes que toma sdo complexas e inserem-se nas
opg¢des fundamentais de caracter estratégico ou de impacto
decisivo a nivel global das empresas.

Nivel I1:

a) Supervisiona varias equipas de que participam outros li-
cenciados ou bacharéis, integradas dentro das linhas basicas
de orientagdo das empresas, da mesma ou de diferentes are-
as, cuja atividade coordena, fazendo automaticamente o pla-
neamento a curto e médio prazo do trabalho dessas equipas;

b) Chefia e coordena equipas de estudo, planificagdo de
desenvolvimento, as quais lhe sdo confiadas com observan-
cia dos objetivos;

¢) Toma decisdes de responsabilidade, podendo desenvol-
ver objetivos a longo prazo;

d) Coordena programas de trabalho de elevada responsa-
bilidade, podendo dirigir o uso de equipamentos e materiais.

Nivel I11:

a) Supervisiona, direta e permanentemente, outros licen-
ciados e bacharéis, para o que ¢ requerida experiéncia profis-
sional de elevada especializagio;

b) Faz coordenagéo complexa de atividades numa ou mais
areas;

¢) Toma decisdes normalmente sujeitas a controlo; o tra-
balho é-lhe entregue com a indicacdo dos objetivos de prio-
ridades relativas e de interligacdo com outras areas;

d) Pode distribuir ou delinear trabalhos, dar outras indi-
cacdes em problemas do seu &mbito de atividade e rever o
trabalho de outros profissionais quanto a precisdo técnica.

Nivel IV:

a) Executa trabalhos para os quais é requerida capacidade
de iniciativa e de frequente tomada de deliberagdes, ndo re-
querendo necessariamente uma experiéncia acumulada nas
empresas;

b) Podera executar, com autonomia técnica, trabalhos es-
pecificos de estudo, projetos ou consultadoria;

c) As decisfes a tomar exigem conhecimentos profundos
sobre problemas a tratar e que tém normalmente grande inci-
déncia na gestdo a curto prazo;

d) O seu trabalho ndo ¢ normalmente supervisionado em
pormenor, embora receba orientagdo técnica em questdes
complexas e invulgares;

e) Pode coordenar e orientar equipas de profissionais de
nivel inferior;

f) Pode participar em equipas de estudo, planificacdo e
desenvolvimento, podendo receber o encargo de execucdo
de tarefas parcelares a nivel de equipa de profissionais sem
qualquer grau académico superior.

Nivel V:

a) Executa trabalhos ndo rotineiros da sua especialidade,
podendo utilizar experiéncia acumulada nas empresas e dar
assisténcia a outrem;

b) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimen-
to como colaborador executante, podendo ser incumbido de
tarefas parcelares e individuais de relativa responsabilidade;

c) Devera estar mais ligado a solugdo dos problemas, sem
desatender aos resultados finais;

d) Decide dentro da orientagdo estabelecida pela chefia;

2624



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, 15/8/2016

e) Pode atuar com fungdes de chefia e/ou coordenagio de
outros profissionais de nivel inferior, mas segundo instru-
¢Oes detalhadas, orais ou escritas, e com controlo frequente;
devera receber assisténcia de outros profissionais mais quali-
ficados sempre que o necessite; quando ligado a projetos ndo
tem fun¢des de chefia.

Estagiario - Licenciado ou bacharel, sem qualquer expe-
riéncia profissional ou com experiéncia profissional exter-
na inferior a dois anos em areas diferentes daquela para que
sejam admitidos; exercendo fungdes sem autonomia técnica
e sob a orientacdo de um quadro superior mais qualificado;
ndo podendo permanecer nesta categoria durante mais de
dois anos.

Rodoviarios

Motorista - E o profissional que conduz viaturas das em-
presas transportando pessoas, bens e documentos. Zela pelo
bom estado de conservagdo ¢ asseio da viatura, podendo
efetuar operagdes simples de manuten¢ao (entre outras, la-
vagem e limpeza de interiores). Providencia pela realizacao
de revisdes periddicas ou pela reparagdo de avarias identifi-
cadas.

Topografia

Topografo - E o profissional que, recebendo informagdes
genéricas sobre o tipo de trabalho a efetuar, prepara, orienta
e executa todos os levantamentos topograficos necessarios
a elaboracao de planos, cartas, mapas, perfis longitudinais e
transversais.

Fiscaliza, controla e acompanha a execu¢do das obras
para verificacdo dos elementos geométricos e topograficos
do projeto.

Opera os equipamentos de topografia, procedendo a me-
dicBes e célculos de coordenadas por processos diversos e
com base em figuras geométricas diversas.

Determina rigorosamente a posicao relativa de quaisquer
pontos notaveis de determinada zona da superficie terrestre.

Executa nivelamentos taqueométricos e geométricos de
grande precisao, calculando os respetivos resultados.

Auxiliar de topografia - E o profissional que colabora
com o topografo nos trabalhos realizados em campo e gabi-
nete, executando pequenos levantamentos a partir de apoio
conhecido.

Executa observagdes de figuras simples previamente
reconhecidas e observadas e calcula os produtos das varias
operacgdes em cadernetas ou impressos proprios. Representa
graficamente e em qualquer escala os resultados das opera-
cOes efetuadas em campo por meio desenho préprio. Efetua
a limpeza e manutencdo simples dos equipamentos utiliza-
dos nos trabalhos de campo.

Porta-miras - E o profissional que, sob a orientagdo do
topografo, colabora na realizagdo de trabalho de campo de
topografia (medicdes e registos de cadernetas). Fixa e posi-
ciona miras, estacas e bandeirolas.

Abre o campo de visdo nas zonas a observar, limpando
o terreno. Transporta e procede a limpeza e manutencao do
equipamento.

Assisténcia a utentes

Encarregado de assisténcia a utentes - E o profissional
que, prioritariamente recrutado entre trabalhadores do centro
de comunicagdes ou do sector de mecanica, possuindo bons
conhecimentos técnicos e experiéncia nas areas de comuni-
cagdes e/ou mecanica, coordena 0s meios humanos e mate-
riais afetos ao sector de assisténcia a utentes.

Planeia, acompanha e controla as atividades da assistén-
cia a utentes, e nas areas da central de comunicacdes e meca-
nica, nomeadamente, patrulhamentos, atendimento de uten-
tes no local ou na via central de comunicag¢des, manutencao
do parque automovel, etc.

Colabora, quando necessario, nas operagdes de assistén-
cia a sinistros, através da coordenagdo de pessoal sob sua
responsabilidade.

Encarregado de turno do centro coordenagédo operacio-
nal - E o profissional que, durante o seu turno, assegura e
decide sobre a coordenagao dos meios humanos ¢ materiais
afetos ao CCO, em ordem a que seja garantida a correta
assisténcia a clientes em toda a rede de auto-estradas da
BRISA.

Operador de central de comunicagdes - E o profissional
que opera 0s equipamentos de comunicacdes existentes na
central do centro operacional (CO), assegurando o estabele-
cimento e transmissao de informagao interna e externa.

Em situacBes de assisténcia a utentes (mecanica e sinis-
tros) € responsavel pela centralizacdo de todas as informagdes
recebidas e respetiva articulag@o e canalizagdo, por forma a
acionar, em tempo Util, os meios necessarios a resolucdo das
ocorréncias, de acordo com as normas estabelecidas.

Oficial de mecdnica - E o profissional que, na posse de
bons conhecimentos de mecénica e eletricidade-auto, proce-
de a patrulhamentos ao longo da auto-estrada, assegurando a
vigilancia e a assisténcia aos utentes em situacdes de avaria
e/ou sinistros.

Pode realizar pequenas operacdes de montagem e repara-
¢do automovel, utilizando equipamento adequado.

Operador de patrulhamento - é o profissional que proce-
de a patrulhamento ao longo da auto-estrada, assegurando a
sua vigilancia, prestando assisténcia aos clientes, (ndo exe-
cutando porém reparagdes mecanicas ou elétricas de viatu-
ras) e procedendo a sinalizagdo adequada em situagoes de
avarias e/ou sinistros.

ANEXO II

Condicdes especificas de admissao e acesso

1- Principios gerais
1.1- Disposi¢des genéricas

1.1.1- As diferentes profissdes abrangidas pelo presente
ACT hierarquizam-se tendo por base as qualificagdes das
fungdes realmente desempenhadas, o &mbito, a responsabi-
lidade e grau de autonomia das mesmas, nivel de formagao
profissional e de conhecimentos tedricos necessarios, tempo
de pratica e de aprendizagem necessarias, 0 esforco fisico ou
mental e 0 meio ambiente em que o trabalhador desempenha
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as suas tarefas.

1.1.2- A ocupacdo de postos de trabalho ou o exercicio
de funcdes por trabalhador com habilitagBes superiores as
requeridas ndo determina automaticamente classificacdo di-
ferente da que corresponde a do exercicio efetivo das respe-
tivas funcdes.

1.1.3- A evolugdo profissional assenta essencialmente na
avaliagdo do mérito revelado pelo trabalhador no exercicio
das suas funcoes e na analise do seu potencial para o desem-
penho de fun¢des mais qualificadas.

1.1.4- O empregador devera observar a partir da avaliagdo
respeitante a 1996, na aplicagdo de progressodes nos escaldes
salariais resultantes da avaliagdo de desempenho, os seguin-
tes tratamentos minimos:

a) A passagem do escaldo A para o escaldo B, nas catego-
rias com menos de cinco escaldes, sera obrigatéria em rela-
¢do aos trabalhadores avaliados com classificag@o igual ou
superior a 80 %, ou, com classificagdes em dois anos entre
70 % e 80 %, ou ainda com classificagdes em trés anos nao
inferiores a 50 %.

b) Nas categorias em que existem quatro escalGes a passa-
gem de B para C sera obrigatoria para os trabalhadores clas-
sificados com pontuagao igual ou superior a 80 % ou que em
dois anos tenham obtido classificagdes iguais ou superiores a
70 % (75 %, se considerada a avaliacdo respeitante a 1995).

¢) Nas categorias em que existem cinco escalBes a passa-
gem de A para B sera obrigatéria para os trabalhadores clas-
sificados com pontuagao igual ou superior a 80 % ou que em
dois anos tenham obtido classificagdes ndo inferiores a 50 %.

d) A passagem do escaldo B para o escaldo C, nas cate-
gorias com cinco escaldes, sera obrigatoria em relagdo aos
trabalhadores avaliados, no escaldo B, com classificagdo su-
perior a 80 %, ou com classificagdes em 2 anos entre 70 % e
80 %, ou em 4 anos com classifica¢des ndo inferiores a 50 %.

e) A passagem do escaldo C para o escaldo D, nas cate-
gorias com cinco escaldes, sera obrigatoria em relagdo aos
trabalhadores avaliados com classificagdo igual ou superior a
80 % e que no ano anterior tenham tido classificagdo igual ou
superior a 70 % (75 % se considerada a avaliagao respeitante
a 1995) ou trés avalia¢des iguais ou superiores a 70 % (75 %
nos respeitantes a 1995 e anos anteriores).

f) Enquanto o fator risco ndo tiver expressdo adequada na
qualificagdo de fungdes ¢ a sua tradug@o na tabela salarial,
aos ajudantes de oficial de obra civil aplicar-se-do as regras
estabelecidas para as categorias com 5 escaldes, no que se
refere a passagem do escaldo B para o C.

1.1.5- So6 deverdo ter acesso ao ultimo escaldo das respeti-
vas categorias os trabalhadores classificados com pontuagao
igual ou superior a 80 %, desde que no ano anterior, estando
no penultimo escaldo, tenham obtido classificagdes ndo infe-
riores a 70 %; ou classificados no pentltimo escaldo, em trés
anos com classifica¢des nio inferiores a 70 %.

1.1.6- Para os efeitos previstos nos nimeros 1.1.4 ¢ 1.1.5
so relevam as classificagdes atribuidas na mesma categoria
profissional e no mesmo escaldo salarial.

1.1.7- S6 poderao descer de escaldo, mas sem prejuizo de
lhes ser assegurada a remuneragao individual de base do ano
anterior, os trabalhadores que tenham em dois anos seguidos

classifica¢des significativamente negativas.

1.1.8- Consideram-se, para os efeitos previstos nesta clau-
sula, as seguintes classificagdes anteriores a avaliacdo de
1996:

a) Menos que 45 %,

b) Entre 45 % e 55 %;

¢) Entre 55 % ¢ 75 %,

d) Entre 75 % e 85 %,

e) Igual ou superior a 85 %.

1.1.9- A partir da avaliagdo respeitante ao ano de 1996, as
classificagdes passardo a ser as seguintes:

a) Menos que 40 %;

b) Entre 40 % e 50 %;

¢) Entre 50 % ¢ 70 %,

d) Entre 70 % ¢ 80 %;

e) Igual ou superior a 80 %;

1.2- Conceitos gerais

Profissdo - E a atividade exercida pelo trabalhador e tipi-
ficada com base no exercicio de fungdes especificas enqua-
draveis em determinadas estruturas na organica sectorial das
empresas.

Fungio - E o conjunto de tarefas atribuiveis ao trabalhador.

Tarefa - E o conjunto de operagdes ou servicos que po-
dem integrar uma funcéo e que requeiram esforgo fisico e/ou
mental com vista a atingir objetivos especificos.

Carreira profissional - Considera-se carreira profissional
o desenvolvimento, em regime de progressao, da atividade
profissional do trabalhador, para efeitos de promogao a cate-
gorias mais qualificadas.

2- Habilitaces, periodo experimental e niveis de

qualificacio
Habilitagdo escolar Periodo Niveis de
e profissional experimental qualificagdo

Diploma de um curso de
ensino superior, licenciatura,
bacharelato ou equiparado.

Até 240 dias Quadros superiores

Formagao profissional
especializada ou experiéncia
profissional especifica.

Até 180 dias Quadros médios

Formagao profissional,

11.° ano de escolaridade ou Encarregado e

Até 180 dias

equiparado, ou experiéncia contramestre
profissional especifica.
o -
11. ano de escolanda_tgle ou ' _ Altamente
equiparado, ou experiéncia Até 180 dias .
. . qualificado
profissional especifica.
Escolaridade obrigatoria,
ou experiéncia profissional Até 120 dias Qualificados
especifica.
Escolaridade obrigatoria, -
D . . . Profissionais
ou experiéncia profissional Até 90 dias . .
. semi-qualificados
especifica.
Escolaridade obrigatoria, Lo
e . . . Profissionais ndo
ou experiéncia profissional Até 60 dias

especifica. qualificados
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3 - Deontologia profissional

3.1- O trabalhador eletricista tera sempre direito a recusar
cumprir ordens contrarias a boa técnica profissional, nomea-
damente normas de seguranca das instalagdes elétricas.

Tabela salarial 2016

Profissionais de armazém

3.2- O trabalhador eletricista pode, também, recusar obe-
diéncia a ordens de natureza técnica referentes a execugdo
de servigos quando nao provenientes de superior habilitado
com adequado titulo de qualificagdo profissional ou enge-
nheiro técnico do ramo eletrdnico.

EscalBes
Categoria profissional A B C D E
Fiel de armazém 860,00 € 922,00 € 1 008,00 € 1 069,00 € 1116,00 €
Profissionais de construcio civil
EscalBes
Categoria profissional A B C D E
Téc. esp. expropriacdes 1663,00€| 1732,00€| 1829,00€
Enc. laboratorio 1 663,00 € 1732,00 € 1 829,00 €
Enc. geral obra civil 1463,00 € 1 608,00 € 1 663,00 € 1732,00 € 1 829,00 €
Téc. sinal. rodoviaria 1365,00€| 1463,00€| 1608,00€| 1663,00€| 1732,00€
Téc. cons. man. rev. veg. 1 365,00 € 1 463,00 € 1 608,00 €
Enc. fiscal obras 122400€| 136500€| 1463,00€| 1663,00€| 1829,00€
Téc. de expropriagdes 1224,00€ | 1283,00€ 1 463,00 € 1 608,00 €
Téc. laboratorio 1 168,00 € 1224,00 € 1365,00 € 1463,00 € 1 663,00 €
Of. de obra civil 922,00 € 971,00€ | 1008,00€| 1091,00€| 1168,00€
Op. laboratério 852,00 € 922,00 € 971,00€ | 1044,00€| 1116,00€
Aux. téc. expropriacoes 779,00 € 852,00 € 922,00 € 1 008,00 € 1116,00 €
Aj. op. laboratorio 688,00 € 721,00 € 810,00 €
Ajudante of. o. civil 591,00 € 721,00 € 791,00 € 852,00 €
Guarda 548,00 € 566,00 € 591,00 €
Desenhadores
EscalBes
Categoria profissional A B Cc D E
Desenhador project. 136500€| 1463,00€| 1608,00€| 1663,00€| 1732,00€
Medidor orcamentista 1168,00€| 122400€| 136500€| 1463,00€| 1608,00€
Desenhador estudos 1008,00€| 1116,00€| 1168,00€| 1224,00€
Desenhador execugao 779,00 € 810,00 € 860,00 € 922,00 €
Arquivista técnico 721,00 € 762,00 € 810,00 €
Eletricistas/Eletronicos
EscalBes
Categoria profissional A B C D E
Téc. eletricidade 1463,00 € 1 608,00 € 1 663,00 € 1732,00 € 1 829,00 €
Téc. eletrdnica 1463,00€| 1608,00€| 1663,00€| 1732,00€| 1829,00€
Enc. fiscal eletr. 122400€| 136500€| 1463,00€| 1663,00€| 1829,00€
Oficial eletricista 922,00 € 971,00€ | 1008,00€| 1091,00€| 1168,00€
Oficial eletronica 922,00 € 971,00 € 1 008,00 € 1 091,00 € 1 168,00 €

2627




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, 15/8/2016

Auxiliares de escritério

EscalBes
Categoria profissional A B C D E
Emp. serv. externos 779,00 € 810,00 € 852,00 € 890,00 €
Operad. reprografico 779,00 € 810,00 € 852,00 €
Telefonista 779,00 € 810,00 € 852,00 €
Continuo 688,00 € 721,00 € 762,00 € 810,00 €
Empregado de limpeza 548,00 € 591,00 € 688,00 € 721,00 €
Profissionais de escritorio
EscalBes
Categoria profissional A B Cc D E
Téc. adm. especialista 1663,00€| 1732,00€| 1829,00€
Téc. pub. marketing 1663,00€| 1732,00€| 1829,00¢€
Téc. administrativo 1224,00€| 1283,00€| 1463,00€ 1626,00€
Secretario 1 168,00 € 1224,00 € 1 283,00 € 1463,00 € 1562,00 €
Rececionista 1091,00€| 1168,00€| 122400€ 1283,00€
Caixa 1008,00€| 1116,00€| 1168,00€ 1224,00€
Escriturario 779,00 € 852,00 € 922,00€ | 1008,00€| 1116,00¢€
Portagens
Escalbes
Categoria profissional A B C D E
Encarreg. portagens 1 463,00 € 1 608,00 € 1 663,00 € 1732,00 € 1 829,00 €
Op. prin. p. portagem 1 008,00 € 1116,00 € 1 168,00 € 1224,00 € 1 283,00 €
Op. p. portagem 688,00 € 762,00 € 810,00 € 881,00 € 971,00 €
Quadros superiores
Escalbes
Categoria profissional A B C D E
Nivel | 3370,00€| 3479,00€| 3826,00€| 4063,00€
Nivel I 2679,00€| 2817,00€| 2954,00€ 3094,00¢€
Nivel I11 2297,00€| 2400,00€| 2504,00€ 2606,00¢€
Nivel IV 1917,00€| 2017,00€| 2126,00€ 2229,00¢€
Nivel V 1 638,00 € 1 708,00 € 1 760,00 € 1 811,00 €
Estagiario 1310,00 €
Rodoviarios
Escalbes
Categoria profissional A B C D E
Motorista 810,00 € 860,00 € 971,00 € 1 008,00 €
Topografia
Escalbes
Categoria profissional A B C D E
Topografo 1365,00 € 1463,00 € 1 608,00 € 1732,00 € 1 829,00 €
Aux. topografia 779,00 € 810,00 € 860,00 € 890,00 €
Porta miras 688,00 € 721,00 € 779,00 €
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Assisténcia a utentes

EscalBes
Categoria profissional A B C D E
Enc. ass. utentes 1463,00€| 1608,00€| 1663,00€| 1732,00€| 1829,00€
Enc. turno do CCO 1408,00€| 1463,00€| 153400€| 1608,00€| 1684,00€
Op. cent. comunicacdes 1008,00€| 1116,00€| 1168,00€| 1224,00€| 1283,00€
Oficial mecanica 922,00 € 971,00€ | 1008,00€| 1091,00€| 1168,00€
Op. patrulhamento 791,00 € 852,00 € 890,00 € 922,00 €

Lisboa, 11 de julho de 2016.
Pela BRISA - Auto-Estradas de Portugal, SA:

Jodo Pedro Stilwell Rocha e Melo, administrador.
Antonio José Lopes Nunes de Sousa, administrador.

Pela Via Verde de Portugal, SA:

Antonio José Lopes Nunes de Sousa, administrador.
Pedro Villas Wintermantel Mourisca, administrador.

Pela BRISA O&M, SA:

Antonio José Lopes Nunes de Sousa, administrador.
Valdemar Jorge Martins Mendes, administrador.

Pela BRISA, Inovacéo e Tecnologia, SA:

Daniel Alexandre Miguel Amaral, administrador.
Jorge Manuel Conceicéo Sales Gomes, administrador.

Pela BRISA, Conservac¢ao de Infra-estruturas, SA:

Antonio José Lopes Nunes de Sousa, administrador.
Valdemar Jorge Martins Mendes, administrador.

Pela BRISA, Engenharia e Gestao, SA:

Antonio José Lopes Nunes de Sousa, administrador.
Pedro José Lacerda M. Fernandes Carvalho, adminis-
trador.

Pela BRISA, Concessao Rodoviaria, SA:

Jodo Pedro Stilwell Rocha e Melo, administrador.
Manuel Eduardo Henriques de Andrade Lamego, admi-
nistrador.

Pela BRISAL, Auto-Estradas do Litoral, SA:

Daniel Alexandre Miguel Amaral, administrador.
Jodo Adolfo de Brito Portela, administrador.

Pelo Sindicato da Construcdo, Obras Publicas e Servigos
- SETACCOP:

Joaquim Martins, secretério-geral.
Acécio Dias Correia, secretario-nacional.

Pelo SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servicos:

Luis Manuel Belmonte Azinheira, presidente da diregdo,
na qualidade de mandatario.

Pela FEPCES - Federacao Portuguesa dos Sindicatos do
Comeércio, Escritorios e Servigos:

Ricardo Santos Silva, na qualidade de mandatario.

Pela FECTRANS - Federagdo dos Sindicatos de Trans-
portes e Comunicaces:

Ricardo Santos Silva, na qualidade de mandatario.

Pela FEVICCOM - Federagao Portuguesa dos Sindicatos
da Construgdo, Ceramica e Vidro:

Ricardo Santos Silva, na qualidade de mandatario.

DeclaracGes

A FEPCES - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritdrios e Servigos, representa 0s seguintes
sindicatos filiados:

CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
térios e Servicos de Portugal;

Sindicato dos trabalhadores do Comércio, Escritérios e
Servi¢os do Minho;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachan-
tes e Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Portaria, Vi-
gilancia, Limpeza, Domésticas, Profissdes Similares e Acti-
vidades Diversas;

Sindicatos dos Empregados de Escritério, Comércio e
Servigos da Horta.

A FECTRANS - Federagao dos Sindicatos dos Transpor-
tes e Comunicacdes representa os seguintes sindicatos:

STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviéarios e Urbanos do Norte;

SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sec-
tor Ferroviario;

SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncia de Viagens, Transitarios e Pesca;

OFICIAISMAR - Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilo-
tos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante;

STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costei-
ros e da Marinha Mercante;

STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodovidrios da Regido Autonoma da Madeira;
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SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transportes,
Turismo e Outros Servicos da Horta;

SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais dos Trans-
portes, Turismo e Outros Servigos de S8o Miguel e Santa
Maria.

AFEVICCOM - Federagao Portuguesa dos Sindicatos da
Construgdo, Ceramica e Vidro representa os seguintes sindi-
catos:

Sindicato dos trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos e Similares, Construcdo, Madeiras, Marmores e
Corticas do Sul e Regides Autébnomas;

Sindicato dos trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos e Similares da Regido Norte;

Sindicato dos trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos, Constru¢do, Madeiras, Marmores e Similares da
Regido Centro;

Sindicato dos trabalhadores da Industria Vidreira;

Sindicato dos trabalhadores da Construcdo, Madeiras,
Pedreiras, Ceramica e Afins da Regido a Norte do Rio Douro;

Sindicato dos trabalhadores da Construcdo, Madeiras,
Marmores e Corticas do Sul;

Sindicato dos trabalhadores da Construcdo, Madeiras,
Marmores, Pedreiras, Ceramica e Materiais de Construgao
de Portugal,

Sindicato dos trabalhadores da Construcdo Civil, Madei-
ras, Marmores e Pedreiras do Distrito de Viana do Castelo;

SICOMA - Sindicato dos trabalhadores da Construgao,
Madeiras, Olarias e Afins da Regido da Madeira.

Depositado em 2 de agosto de 2016, a fl. 197 do livro
n.° 11, com o n.° 123/2016, nos termos do artigo 494.° do
Caodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo coletivo entre o Centro Hospitalar e
Universitario de Coimbra, EPE e outros e a Federa-
cado Nacional dos Médicos - FNAM e outro -
Alteracao

Alteragdo ao acordo coletivo de trabalho celebrado en-
tre o Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE,
e outros ¢ a Federagdo Nacional de Médicos - FNAM e o
Sindicato Independente dos Médicos, publicado em Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009.

A interpretagdo da clausula relativa ao trabalho noturno,
na parte em que consagra um descanso compensatorio, apli-
cavel as situacdes em que tenha sido realizado trabalho no-
turno e ndo tenha decorrido um intervalo minimo de descan-
so de 24 horas, tem-se revelado particularmente controversa.

Tal facto tem permitido que as entidades empregadoras
ndo apliquem uniformemente aquele regime, com os cons-
trangimentos que tal acarreta, quer na perspetiva das entida-
des empregadoras, quer na dos trabalhadores médicos.

Assim, e por forma a clarificar definitivamente esta maté-

ria, acordam as partes na altera¢ao da clausula 42.* do acordo
coletivo de trabalho, celebrado entre o Centro Hospitalar de
Coimbra, EPE, e outros e a Federa¢do Nacional de Médicos
- FNAM e o Sindicato Independente dos Médicos, publicado
em Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novem-
bro de 2009, com as alteracdes que lhe foram introduzidas
pelo acordo coletivo de trabalho publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de janeiro de 2013, cujo ane-
xo II (posi¢des remuneratorias), foi retificado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 23, em 22 de junho de 2013 e, mais
recentemente, com as alteraces publicitadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2015.

Clausula 1.2

Area e ambito

]
]

- Para os efeitos do disposto na alinea g) do artigo 492.°
do Cddigo do Trabalho, (doravante, CT) - aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro - as entidades celebrantes esti-
mam que serdo abrangidos pela presente convengao coletiva
37 entidades empregadoras e 4255 trabalhadores

«Clausula 42.2

...
L.

w N

[-]

1-
2-
3-

1 —r—
e bl

4- No caso de trabalhadores médicos com funcgdes assis-
tenciais, sempre que devam exercer a sua atividade por mais
de oito horas num periodo de vinte e quatro horas em que
executem trabalho noturno durante todo o periodo referido
no numero 1, fica garantido um descanso compensatdrio
obrigatério, com reducgdo do periodo normal trabalho sema-
nal, no periodo de trabalho diario imediatamente seguinte,
correspondente ao tempo de trabalho que, nas vinte e quatro
horas anteriores, tiver excedido as oito horas.

5-[...]»

Lisboa, 24 de maio de 2016.

Pelas entidades publicas empresariais:

Centro Hospitalar Barreiro Montijo, EPE;

Centro Hospitalar da Cova da Beira, EPE;

Centro Hospitalar de Entre Douro e Vouga, EPE;
Centro Hospitalar de Leiria, EPE;

Centro Hospitalar de Lisboa Central, EPE;

Centro Hospitalar de Lisboa Norte, EPE;

Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, EPE;

Centro Hospitalar de Sao Jodo, EPE;

Centro Hospitalar de Settbal, EPE;

Centro Hospitalar de Tondela - Viseu, EPE;

Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro, EPE;
Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, EPE;
Centro Hospitalar do Algarve, EPE;

Centro Hospitalar do Baixo Vouga, EPE;

Centro Hospitalar do Médio Ave, EPE;
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Centro Hospitalar do Médio Tejo, EPE;

Centro Hospitalar do Porto, EPE;

Centro Hospitalar do Tamega e Sousa, EPE;

Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE;

Centro Hospitalar Povoa de Varzim/Vila do Conde, EPE;

Hospital da Senhora da Oliveira- Guimaraes, EPE;

Hospital de Magalhaes Lemos, EPE;

Hospital Distrital da Figueira da Foz, EPE;

Hospital Distrital de Santarém, EPE;

Hospital do Espirito Santo de Evora, EPE;

Hospital Garcia de Orta, EPE;

Hospital Professor Doutor Fernando Fonseca, EPE;

Hospital Santa Maria Maior, EPE;

Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco
Gentil, EPE;

Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco
Gentil, EPE;

Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco
Gentil, EPE;

Unidade Local de Saude da Guarda, EPE;

Unidade Local de Saude de Castelo Branco, EPE;

Unidade Local de Saude de Matosinhos, EPE;

Unidade Local de Saude do Alto Minho, EPE;

Unidade Local de Satde do Baixo Alentejo, EPE;

Unidade Local de Satide do Litoral Alentejano, EPE;

Unidade Local de Satude do Nordeste, EPE;

Unidade Local de Satide do Norte Alentejano, EPE.

Dr. Fernando José Montenegro Sollari Alegro, manda-
tario.

Pelas associaces sindicais:

Pela Federagao Nacional dos Médicos - FNAM:

Dr2. Merlinde Madureira, mandataria.
Dr. Sérgio Esperanca, mandataria.
Dr. Mario Jorge, mandatéria.

Pelo Sindicato Independente dos Médicos:

Jorge Paulo Seabra Roque da Cunha, mandatario.
Paulo Simdes, mandatario.

Depositado em 28 de julho de 2016, a fl. 197 do livro
n.° 11, com o n.° 120/2016, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Contrato coletivo entre a Associagdo da Hotelaria,
Restauracdo e Similares de Portugal (AHRESP) e
a FESAHT - Federacé&o dos Sindicatos da Agricul-
tura, Alimentacgéo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal - Integracio em niveis de qualificagdo

Nos termos do despacho do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Seguranga Social, de 5 de Mar-
¢o de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
série, n.° 11, de 22 de Margo de 1990, procede-se a integra-

¢do em niveis de qualificagdo das profissdes que a seguir se
indicam, abrangidas pelo CC mencionado em titulo, publica-
do no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 21, de 8
de Junho de 2016.

2- Quadros médios
2.1- Técnicos administrativos
Encarregado de parque de campismo

3- Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa
Subencarregado de parque de campismo

4- Profissionais qualificados
4.2- Producéo
Chefe de campo

Contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa de
Hospitalizacdo Privada - APHP e a FESAHT - Fede-
racdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal -
Integracio em niveis de qualificacio

Nos termos do despacho do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Seguranga Social, de 5 de Mar-
¢o de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
série, n.° 11, de 22 de Marc¢o de 1990, procede-se a integra-
¢do em niveis de qualificagdo das profissdes que a seguir se
indicam, abrangidas pelo CC mencionado em titulo, publica-
do no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 15, de 22
de Abril de 2010.

1- Quadros superiores
Coordenador-geral de servigos
Diretor-coordenador - D1
Diretor - D2
Diretor - D3
Diretor
Dietista
Engenheiro sanitario - ramo de engenharia sanitaria
Fisico hospitalar - ramo de fisica hospitalar
Fisioterapeuta
Gestor
Higienista oral
Meédico veterinario - ramo de veterinria
Nutricionista - ramo da nutri¢ao
Oftalmologista
Subdiretor - D4
Técnico de analises clinicas e de saide publica
Técnico de anatomia patoldgica, citoldgica e tanatoldgica
Técnico de audiologia
Técnico de cardiologia
Técnico de farmécia
Técnico de medicina nuclear
Técnico de neurofisiologia
Técnico de proétese dentéria
Técnico de radiologia
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Técnico de salde especialista

Técnico de saude 111

Técnico de saude Il

Técnico de seguranga e salde no trabalho |

Técnico ortoprotésico

Técnico superior de salde - ramo laboratério

Técnico superior de salide - ramo genética

Técnico superior de salde farmacéutico - ramo farmacia
Terapeuta da fala

2- Quadros médios

2.1- Técnicos administrativos
Gestor de servigos administrativos
Técnico especialista - T1
Técnico especialista - T2
Técnico especialista - T3
Técnico especialista - T4
Técnico especialista - T5
Técnico-adjunto - T6
Técnico de saude |

3- Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa
Chefe de cozinha
Gestor de servigos gerais
Técnico de manutengdo-chefe
Técnico de restauragdo-chefe
Técnico de seguranca Il

4- Profissionais altamente qualificados
4.1- Administrativos, comércio e outros
Auxiliar de agdo médica especialista
Auxiliar de agdo médica - nivel 111
Auxiliar de agdo médica - nivel II
Cozinheiro 111
Cozinheiro Il
Ecénomo Il
Técnico administrativo |11 ou técnico de secretariado 111
Técnico administrativo |11 ou técnico de secretariado |1
Técnico estagiario (Técnicos de gestdo)
Técnico de seguranga e salde no trabalho |

4.2- Producéo
Técnico de manutencdo II (Servigos técnicos de manu-
tencao)

5- Profissionais qualificados
5.1- Administrativos
Auxiliar de agdo médica - nivel I
Auxiliar de servigos gerais I11
Técnico administrativo | ou assistente administrativo |
Técnico de seguranca | (Seguranca)

5.3- Producéo
Técnico de manutengdo I (Servigos técnicos de manu-
tengao)

5.4- Outros
Cozinheiro |
Economo |
Motorista (Servicos gerais)

Técnico de restauragio II
Técnico de restauragio I

6- Profissionais semiqualificados (especializados)
6.1- Administrativos, comércio e outros

Auxiliar de servicos gerais 11

Auxiliar de servicos gerais |

Acordo de empresa entre a Associacdo Humanitaria

de Bombeiros Voluntérios da Merceana e 0 SNBP

- Sindicato Nacional dos Bombeiros Profissionais e
outro - Integracao em niveis de qualificacdo

Nos termos do despacho do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Seguranga Social, de 5 de Mar-
¢o de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
série, n.° 11, de 22 de Margo de 1990, procede-se a integra-
¢do em niveis de qualificagdo das profissdes que a seguir se
indicam, abrangidas pelo CC mencionado em titulo, publica-
do no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 22, de 15
de Junho de 2016.

1- Quadros superiores
Adjunto de comando
Comandante
2.° Comandante
Bombeiro nivel VIII
Bombeiro nivel VII

2- Quadros médios
2.1- Técnicos administrativos
Chefe de Servigos administrativos (carreira administra-
tiva)
Bombeiro nivel VI
Bombeiro nivel V
Bombeiro nivel IV

3- Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa
Assistente administrativo principal (carreira administra-
tiva)

4- Profissionais qualificados

4.1- Administrativos, comércio e outros
Assistente administrativo (carreira administrativa)
Bombeiro nivel 111
Bombeiro nivel Il
Bombeiro nivel |

5- Profissionais qualificados
5.4- Outros
Auxiliar de servigos gerais (carreira administrativa)

A- Estagidrio
Bombeiro estagiario
B- Funcdes complementares das categorias da carreira

de Bombeiros
As funcbes de Coordenador de servicos; Motorista;
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Operador de comunicacdes; Encarregado da logistica; En-
carregado do servigo automovel; Mecéanico, Eletricista auto;
Tripulante de ambulancia, Formador; Mergulhador; Nadador
Salvador; Chefe de servigcos administrativos; Assistente ad-
ministrativo principal; Assistente administrativo e Auxiliar
de servicos gerais, consideram-se enquadradas entre os
Quadros médios e Profissionais qualificados.

Acordo de empresa entre a Associacdo Humanita-

ria dos Bombeiros Voluntarios do Montijo e 0 SNBP

- Sindicato Nacional dos Bombeiros Profissionais e
outro - Integracao em niveis de qualificacio

Nos termos do despacho do Secretério de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Seguranga Social, de 5 de Mar-
¢o de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
série, n.° 11, de 22 de Margo de 1990, procede-se a integra-
¢do em niveis de qualificagdo das profissdes que a seguir se
indicam, abrangidas pelo CC mencionado em titulo, publica-
do no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 22, de 15
de Junho de 2016.

1- Quadros superiores
Adjunto de comando
Comandante
2.° Comandante
Bombeiro nivel VIII
Bombeiro nivel VII

2- Quadros médios
2.1- Técnicos administrativos
Chefe de Servigos administrativos (carreira administra-
tiva)
Bombeiro nivel VI
Bombeiro nivel V
Bombeiro nivel 1V

3- Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa
Assistente administrativo principal (carreira administra-
tiva)

4- Profissionais qualificados
4.1- Administrativos, comércio e outros
Assistente administrativo (carreira administrativa)
Bombeiro nivel 11
Bombeiro nivel 1l
Bombeiro nivel |

5- Profissionais qualificados
5.4- Outros
Auxiliar de servicos gerais (carreira administrativa)

A- Estagiario
Bombeiro estagiario
B- Funcdes complementares das categorias da carrei-

ra de Bombeiros
As funcBes de Coordenador de servigos; Motorista;

Operador de comunicacdes; Encarregado da logistica; En-
carregado do servigo automovel; Mecéanico, Eletricista auto;
Tripulante de ambulancia, Formador; Mergulhador; Nadador
Salvador; Chefe de servigos administrativos; Assistente ad-
ministrativo principal; Assistente administrativo e Auxiliar
de servicos gerais, consideram-se enquadradas entre os
Quadros médios e Profissionais qualificados.

Acordo de empresa entre a Santa Casa da Miseri-

cordia de Lisboa - SCML e o Sindicato dos Enfer-

meiros Portugueses - SEP - Integracdo em niveis de
qualificacido

Nos termos do despacho do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Seguranga Social, de 5 de Mar-
¢o de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
série, n.° 11, de 22 de Margo de 1990, procede-se a integra-
¢do em niveis de qualificagdo das profissdes que a seguir se
indicam, abrangidas pelo CC mencionado em titulo, publica-
do no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 24, de 29
de Junho de 2016.

1- Quadros superiores
Enfermeiro
Enfermeiro em funcdes de especialista
Enfermeiro em fungdes de chefia
Enfermeiro em func¢des de coordenacdo de equipa

Contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa de

Empresas de Distribuicdo - APED e a FEPCES - Fe-

deragdo Portuguesa dos Sindicatos do Comercio,

Escritorios e Servicos e outros - Alteracdo salarial e
outras - Retificacido

Foi publicado com inexatiddo, no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 25, de 8 de julho de 2016, a representagdo de
uma das associacdes outorgantes pelo que, se procede a sua
retificagdo.

Assim, na pag. 2008, onde se 1€:

«Pela FESAHT - Federagao dos Sindicatos da Agricultu-
ra, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal:

Manuel Jorge da Costa Graca, na qualidade de manda-
tario.»

Deve ler-se:

«Pela FESAHT - Federagao dos Sindicatos da Agricultu-
ra, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal,
em representacdo do seguinte sindicato filiado:

SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura e
das Industrias de Alimentagao, Bebidas e Tabacos de Portu-
gal

Manuel Jorge da Costa Graca, na qualidade de manda-
tario.»
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DECISOES ARBITRAIS

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| - ESTATUTOS

Sindicato dos Controladores de Trafego Aéreo,
SINCTA - Alteracéo

Alterag@o aprovada em 23 e 27 de maio de 2016, com
ultima publicac¢do no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5,
de 8 de fevereiro de 2016.

Artigo 1.°

Denominag&o
OSindicatodos Controladoresde TrafegoAéreo, SINCTA,
¢ uma associacdo sindical constituida pelos profissionais e
ex-profissionais civis dos servigos de controlo de trafego aé-
reo indicados no artigo 6.°

Artigo 6.°
Sécios
1- Podem ser socios efetivos do SINCTA todos os traba-
Ihadores que exercam ou tenham exercido func@es civis de
controlador de trafego aéreo.
2- Podem ainda ser socios efetivos do SINCTA os traba-
Ihadores que desempenham ou tenham desempenhado fun-

¢des civis auxiliares do controlo de trafego aéreo e eram s6-
cios do SINCTA a 28 de fevereiro de 1990.

Artigo 9.°

Direito de tendéncia

1- Os sécios do SINCTA podem livremente agrupar-se em
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tendéncias como formas organizadas de expressdo politico-
-sindical propria, ou correntes de opinido diferenciadas, des-
de que ndo ponham em causa a unidade do SINCTA, tenham
uma conce¢do programatica propria e respeitem os princi-
pios fundamentais do SINCTA e o disposto nos presentes
estatutos.

2- O reconhecimento das tendéncias é da competéncia ex-
clusiva da assembleia geral.

3- Para ser reconhecida, a tendéncia deve dirigir uma co-
municagdo ao presidente da mesa da assembleia geral que
deve ser assinada por todos os sécios que a integram e incluir
a sua denominagdo, principios fundamentais ¢ 0 nome ¢ a
qualidade de quem a representa.

4- S6 podem ser reconhecidas tendéncias que representem,
pelo menos, 5 % dos sécios do SINCTA.

5- Apo6s reconhecimento da tendéncia, as novas adesdes
ou desvinculacGes devem ser comunicadas pelos sdcios en-
volvidos ao presidente da mesa da assembleia geral através
de carta.

6- O presidente da mesa da assembleia geral deve verificar
atodo o tempo o cumprimento por cada tendéncia do requisi-
to de reconhecimento previsto no nimero 4, tendo em conta
as novas adesdes ¢ desvinculagdes que lhe sdo comunicadas.

7- A organizagdo de cada tendéncia ¢ da sua exclusiva res-
ponsabilidade, ndo havendo qualquer correspondéncia com
os orgdos do SINCTA.

8- As tendéncias exprimem-se através da possibilidade de
apresentar comunicacgdes ou intervengdes na assembleia ge-
ral e da possibilidade de serem ouvidas pela dire¢do quando
estejam em causa questdes essenciais para o SINCTA.

9- O voto de cada sécio ¢ livre, ndo estando sujeito a disci-
plina da tendéncia que integra.

10-Para cumprir os fins da democracia sindical as ten-
déncias devem apoiar as agdes determinadas pelos orgaos
estatutarios do SINCTA, desenvolver junto dos socios que
representam agdes de formagao politico-sindical e de escla-
recimento dos principios do sindicalismo democratico, Im-
pedir a instrumentalizac¢do politica-partidaria do SINCTA e
evitar quaisquer atos que possam enfraquecer ou dividir o
movimento sindical.

Artigo 32.°

Conselho fiscal

1- O conselho fiscal ¢ constituido por um presidente, um
vice-presidente e um vogal, eleitos diretamente para os res-
petivos cargos.

2- Na falta do presidente ou nos seus impedimentos, este
serd substituido pelo vice-presidente e, se este também faltar

Il - DIRECAO

ou estiver impedido, pelo vogal.

3- Eventuais vagas dos cargos de vice-presidente ou do
vogal sdo preenchidas por cooptag@o pelos outros dois titu-
lares, desde que estes tenham sido eleitos diretamente para
0S cargos.

4- O conselho fiscal s6 pode deliberar validamente desde
que esteja presente a maioria dos seus membros.

5- As deliberagdes do conselho fiscal sdo tomadas por
maioria simples de votos dos membros presentes e tendo o
presidente voto de qualidade em caso de empate.

Registado em 2 de agosto de 2016, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 39, a fl. 176 do livro
n.e2.

CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servicos de Portugal - Alteracao

Alteragao aprovada em 29 e 30 de junho de 2016 e 1 de
julho de 2016, com 1ltima publicagdo no Boletim do Traba-
Iho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2014.

Artigo 18.°

1- O CESP, por determinagdo constitucional, e pela sua
prépria natureza unitaria reconhece no seu seio a existéncia
de diversas correntes de opinido politico-sindical cuja orga-
nizacdo é, no entanto, exterior ao sindicato e da exclusiva
responsabilidade dessas mesmas correntes de opinido.

2- As correntes de opinido sdo reconhecidas mediante co-
municagdo escrita ao presidente da mesa da assembleia geral.

3- As correntes de opinido reconhecidas nos termos do nu-
mero anterior podem exprimir-se, através da sua participacao
na assembleia geral, com observacao da ordem de trabalhos
previamente estabelecida, dos estatutos e regulamentos do
sindicato e dos principios neles consagrados, ndo podendo,
em circunstancia alguma, as suas posi¢des prevalecerem so-
bre o direito de participacdo de cada associado individual-
mente considerado.

4- De acordo com as disponibilidades existentes no sin-
dicato, as correntes de opinido poderdo requerer o forneci-
mento de informagao, referente a ordem de trabalhos esta-
belecida.

Registado em 3 de agosto de 2016, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 40, a fl. 176 do livro
n.e2.
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| - ESTATUTOS

Il - DIRECAO

ATP - Associacdo Téxtil e Vestuario de Portugal -
Eleicdo

Identidade dos membros da direcéo eleitos em 5 de julho
de 2016, para o mandato de trés anos.

Presidente:
Somelos, SA, representada por Paulo Melo.
Vices-presidentes:

Estamparia Adalberto, SA, representada por Mario Jorge
Machado.

Fitexar - Fibras Téxteis Artificiais, SA, representada por
Jodo Costa.

\ogais:

Fernando Valente & C.%, SA, representada por Fernanda
Valente.

Inarbel - Industria de Malhas e Confecgdes, SA, repre-
sentada por José Armindo Ferraz.

LMA - Leandro Manuel Aratjo, L.%, representada por
Alexandra Aratjo Pinho.

Tapecaria Alves Pereira, L.%, representada por Pedro Al-
ves Pereira.

Tinamar - Tinturaria Téxtil, L.%, representada por Ma-
nuel Pinheiro.

TMG - Tecidos para Vestuario e Decoragdo, SA, repre-
sentada por Isabel Gongalves Furtado.

Tovartex - Industria Téxtil, L.%, representada por Chris-
tian Bothmann.

Flor da Moda - Confecdes, SA representada por Nuno
Sousa.

\ogais suplentes:

Ribera, SA representada por Andreas Falley.
Lipaco - Linhas para ConfecGes, L.%, representada por
Jorge Pereira.

Associagdo Portuguesa de Barbearias, Cabeleirei-
ros e Institutos de Beleza - APBCIB - Eleicéo

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 7 de janei-
ro de 2016, para mandato de trés anos.

N.° de

- Cargo Nome
sécio

2 876 | Presidente Miguel José Valente Fernandes
2 557 | Director financeiro José Teixeira Pina

1223 | Vice-presidente artistico | José Manuel Pimenta Vaz Beja

Vice-presidente para a

19281 formagao profissional

José Ferreira da Costa Baptista

Vice-presidente Maria Madalena Alves Baptista

3132 administrativo Dias

Natalina Jesus Matias Torres
Marques

Vice-presidente

19513 administrativo

Vice-presidente - Sector

16 071 .
masculino

Mario Rui Garrido

ANIET - Associacdo Nacional da Industria Extrati-
va e Transformadora - Elei¢ao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 22 de
marco de 2016, para mandato de trés anos.

Presidente - Jorge Manuel de Mira Amaral (Secil Britas,
SA).

Vice-presidente - Maria de Fatima Alves Sanchez Nunes
(Somincor - Soc. Mineira de Neves Corvo, SA).

Vice-presidente - Adriano Manuel dos Santos de Morais
Antas (Real Granito - Granitos, SA).

Vice-presidente - Lizuarte José Ferreira Gomes (Agrepor
Agregados, Extracgdo de Inertes, SA).

Secretario - Renato Alexandre Neves da Silva Mansilha
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(Mota-Engil, Engenharia e Construgao, SA).

Tesoureiro - José Henrique Eird Carvalho (Granitos do
Castro, SA).

Vogal - Fernando Jorge Antunes da Silva (Cebrial, L.%),

Vogal - Graga Margarida Marques de Carvalho Ferreira
Barreto (J. Batista Carvalho, L.%).

Vogal - Rui Manuel da Silva Peixoto (Granitos Irmaos

Peixoto, L.%).

Vogal suplente - Alexandre José Marques Andrade (CUF

- Quimicos Industriais, SA).

\ogal suplente - José Cardoso Guedes (Solusel - Socie-

dade Lusitana de Obras e Empreitadas, L.%).

Vogal suplente - Martinho Teixeira Monteiro (Constru-

¢des Pardais - Irmdos Monteiros, L.%).

COMISSOES DE TRABALHADORES

| - ESTATUTOS

Il - ELEICOES

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

| - CONVOCATORIAS

Cinclus Project Management, SA - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicacao
da comunicagdo efetuada pelos trabalhadores, ao abrigo do
nimero 3 do artigo 27.° da lei supracitada, recebida nesta
Diregao-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em
21 de julho de 2016, relativa a promogao da eleigao dos re-
presentantes dos trabalhadores para a seguranca e salde no
trabalho, na empresa Cinclus Project Management, SA.

«Nos termos e para efeitos do nimero 27 da Lei n.°
102/2009, de 10 de setembro republicada pela Lei n.°
3/2014, de 28 de janeiro com a retificacao n.° 20/2014, de 27
de margo, os trabalhadores abaixo assinados, comunicam a
intencdo de levar a efeito na empresa Cinclus Project Mana-
gement, SA, com sede na Rua Tomaz Ribeiro, n.° 412, 3.2,
4450-295, em Matosinhos, a eleicao dos representantes dos
trabalhadores para seguranca e satde no trabalho, no préxi-
mo dia 19 de outubro de 2016.»

(Seguem-se as assinaturas de 7 trabalhadores.)
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EPAL - Empresa Portuguesa das Aguas Livres, SA/

Aguas de Lisboa e Vale do Tejo, SA - Retificacio

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29 de ju-
lho de 2016, foi publicada a convocatoria da EPAL SA/LVT,

SA.

Considerando que a aludida publicagdo enferma de in-

Il - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Ansel Portugal - Industrial Gloves, Sociedade
Unipessoal, L.% - Eleicéo

Eleicao dos representantes dos trabalhadores para a segu-

ranca e satide no trabalho da empresa Ansel Portugal - Indus-
trial Gloves, Sociedade Unipessoal, L.%, realizada em 6 de
julho de 2016, conforme convocatodria publicada no Boletim

do Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29 de abril de 2016.

corregdo, a seguir se procede a necessaria retificagdo.

Assim, a paginas 2294 do citado Boletim,
Onde se Ié:

«Elei¢ao em 20 de setembro de 2016».
Deve ler-se:

«Eleigdo em 20 de outubro de 2016».

Bosch Car Multimédia Portugal, SA -
Eleicdo

Eleicao dos representantes dos trabalhadores para a segu-

ranca e saude no trabalho da empresa Bosch Car Multimédia
Portugal, SA, realizada em 16 de julho de 2016, conforme
convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,

n.° 18, de 15 de maio de 2016.

Efetivos: Bl/CC
Joana Raquel Amaral 13016780
Catarina Isabel Jesus Gomes 11273615
Bruno Miguel Lopes Ribeiro 13091488
Cristina Alexandra Lopes Precatado 11185619

Suplentes:
Soraia Miriam Fonseca Pereira 11545134
Paula Henriques 13609719
Marisa Wong Aalexandre 12014988

Registado em 3 de agosto de 2016, ao abrigo do artigo
39.% da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 74, a

fl. 114 do livron.° 1.
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Ana Paula Vilela Silva Moreira

Ana Paula Lopes Serrano
Maximiliano Nuno Torres Sa Pereira
José Carlos Nascimento Gongalves
Rosa Maria Silva Gomes

Anabela Monteiro Oliveira Veloso
Eusébia Pinto Ferreira

Registado em 3 de agosto de 2016, ao abrigo do artigo

39.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 75, a
fl. 114 do livro n.° 1.
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