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Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.msess.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagao de convengdes.

Nota:

- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condigdes de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugao grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigos de Apoio Técnico e Documentagdo - Depdsito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

Varzimlav, L.%* - Autorizacio de laboracio continua

A empresa «Varzimlav, L.%», NIF 507966309, com sede
na zona industrial de Amorim, freguesia do mesmo nome,
concelho da Pévoa de Varzim, distrito do Porto, requereu,
nos termos e para os efeitos do disposto no numero 3, do ar-
tigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, autorizagao
para laborar continuamente no seu estabelecimento localiza-
do no lugar da sede.

A atividade que prossegue esta subordinada, do ponto de
vista laboral, a disciplina do Cédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, sendo aplicavel o
contrato coletivo de trabalho para o sector da limpeza a seco,
lavandaria e tinturaria, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.% série, n.° 5, de 8 de fevereiro de 2010.

A requerente fundamenta o pedido em razdes, essencial-
mente, de ordem técnica e econdémica, invocando o facto
de prestar servigos profissionais a operadores do setor
econémico da hotelaria e restauracdo localizados na zona
geografica do Porto e da Povoa de Varzim, o que em virtu-
de do enorme desenvolvimento do turismo na area acabou
por potenciar um aumento da procura dos seus servicos.
Por conseguinte, para responder a esta procura e manter a
qualidade da sua prestagdo, a requerente necessita de alar-
gar o periodo de funcionamento ao regime de laboragdo em
continuo, o0 que permitird também potenciar o investimento
efetuado na aquisi¢do de maquinas de lavagem e secagem e
ampliacdo de instalac¢des.

No que concerne aos trabalhadores envolvidos no regime
de laboragdo requerido, foram os mesmos consultados ndo
levantando obstaculos ao processo em curso.

Assim, e considerando que:

1- Néo se conhece a existéncia de conflitualidade na em-
presa;

2-Nao existem estruturas de representagdo coletiva
dos trabalhadores, legalmente constituidas, nem ¢ desenvol-
vida atividade sindical na empresa;

3- A situagdo respeitante ao posicionamento dos trabalha-
dores abrangidos pelo regime de laborag@o continua encon-
tra-se acima expressa;

4- A atividade da empresa ndo carece de licenciamento es-
pecifico, sendo disponibilizado o respetivo alvara de autori-
zagdo de utilizagdo;

5- O processo foi regularmente instruido e se comprovam
os fundamentos aduzidos pela empresa.

Determinam os membros do Governo responsaveis pela
area laboral ¢ pelo sector de atividade em causa, ao abri-
go do disposto no numero 3, do artigo 16.° da Lei n.°
105/2009, de 14 de setembro, o seguinte:

E autorizada a empresa «Varzimlav, L.%» a laborar con-
tinuamente no seu estabelecimento localizado na Zona In-
dustrial de Amorim, freguesia do mesmo nome, concelho da
Pévoa de Varzim, distrito do Porto.

Lisboa, 9 de agosto de 2016 - O Secretario de Estado do
Emprego, Miguel Filipe Pardal Cabrita (Competéncia dele-
gada pelo Senhor Ministro do Trabalho, Solidariedade e
Seguranga Social, nos termos da alinea @), do numero 1.6
do Despacho n.° 1300/2016, de 13 de janeiro, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro) - O
Secretario de Estado Adjunto ¢ do Comércio, Paulo Alexan-
dre dos Santos Ferreira (Competéncia delegada pelo Senhor
Ministro da Economia, nos termos da alinea a), do nimero
11 do Despacho n.° 2983/2016, de 17 de fevereiro, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.°40, de 26 de fevereiro).
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PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacio Portuguesa

dos Industriais de Cal¢cado, Componentes e Artigos

de Pele e Seus Sucedianeos - APICCAPS e a Federa-

¢a0 de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes
- COFESINT e outra - Revisao global

CAPITULO 1
Area, Ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Area geogrifica e Ambito de aplicacio

O presente CCT aplica-se a todo o territorio nacional,
obrigando, por um lado, as empresas representadas pela As-
sociagdo Portuguesa dos Industriais de Calgado, Componen-
tes e Artigos de Pele e Seus Sucedancos - APICCAPS, que se
dedicam ao fabrico de calgado, bolsas de mao, marroquina-
ria, artigos de viagem, luvas, artigos de protecdo e seguran-
¢a e de desporto, correaria, componentes ¢ demais sectores
afins, fabricantes e comerciantes de bens e equipamentos
para essas industrias e pelas empresas exportadoras destes
ramos de atividade e trabalhadores ao seu servigo, represen-
tados pela Federag@o de Sindicatos da Industria, Energia e
Transportes - COFESINT .

Clausula 2.#
Vigéncia

1- O presente contrato entra em vigor cinco dias apos a
sua publica¢@o no Boletim do Trabalho e Emprego e vigora
pelo prazo de dois anos, renovando-se sucessivamente por
periodos de um ano, caso ndo haja denuncia.

2- A tabela salarial e demais clausulado de expressdo pe-
cuniaria terdo um prazo de vigéncia de 12 meses e serdo re-
vistos anualmente.

3- A convengdo pode ser denunciada mediante comunica-
¢do escrita, desde que acompanhada de uma proposta nego-
cial.

4- A denuncia deve ser feita com uma antecedéncia de dois
meses relativamente ao termo dos prazos de vigéncia referi-
dos nos numeros 1 e 2.

5- A resposta a proposta sera enviada por escrito até um
més apoés a data de rececdo da proposta.

6- Da proposta e resposta serdo enviadas copias ao Minis-
tério do Trabalho.

7- A sobrevigéncia e caducidade sdo reguladas pelo Codi-
go do Trabalho.

8- A todo o tempo, as partes podem acordar em submeter
a arbitragem (voluntaria) as questdes laborais resultantes,
nomeadamente, da interpretagdo, integracdo, celebragdo ou
revisdo do CCT.

CAPITULO I

Da carreira profissional

Clausula 3.2

Profissdes e categorias profissionais

1- Os trabalhadores abrangidos por esta convenc¢do sdo
classificados, de harmonia com as fungdes que normalmente
exercem, numa das categorias do anexo I, que correspondem
as diferentes profissoes.

2-Nao podem ser adotadas classificagdes diferentes das
constantes do anexo I.

Clausula 4.2

Habilitagoes literarias
1- As habilitagdes literarias minimas para ingresso na pro-
fissdo serdo as constantes da lei.
2- A idade minima de admissao ¢ de 16 anos, exceto para
cobradores, porteiros e guardas, que ¢ de 18 anos.
3- A admissdo dos trabalhadores hoteleiros esta sujeita a
posse de carteira profissional ¢ boletim de sanidade.
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Clausula 5.2

Aprendizagem

Todas as profissdes tém um periodo de um ano de apren-
dizagem na empresa para a profissdo para a qual irdo ingres-
sar, a quem se atribui a categoria de praticante.

Clausula 6.2

Acessos

1- Os praticantes ascendem automaticamente a categoria
de profissional de 3. apés um ano de aprendizagem como
estabelece a clausula 5.?

2- O acesso as categorias de 2.” e 1. obedece ao regime da
clausula 7.%

Clausula 7.2

Dotacdoes minimas

1- As profissdes sao escaladas em 1.% 2.* e 3.* classes, de
acordo com o grau de complexidade e de penosidade das ta-
refas executadas e a aptidao do trabalhador.

2- As classes apresentam-se na percentagem minima de 33
% por cada sec¢@o de produgdo, considerando-se preenchida
a respetiva densidade na propor¢do em que se encontre por
excesso nas classes superiores.

3- Em cada sec¢ao havera sempre, no minimo, um oficial
de1.?

4- Havendo vaga numa classe, sera preenchida pelo profis-
sional da mesma categoria mais antigo.

CAPITULO 111

Deveres e direitos das partes

Clausula 8.2

Deveres do empregador

1- O empregador deve, nomeadamente:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o traba-
lhador;

b) Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser justa e
adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condigdes de trabalho, tanto do pon-
to de vista fisico como moral, incluindo os instrumentos de
trabalho;

d) Contribuir para a elevacdo do nivel de produtividade do
trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe formagao
profissional;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exer-
ca atividades cuja regulamentacdo profissional a exija;

1) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes re-
presentativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em con-
ta a protecdo da seguranga e saude do trabalhador, devendo
indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de tra-
balho;

h) Adotar, no que se refere a higiene, seguranga e satide no
trabalho, as medidas que decorram, para a empresa, estabe-

lecimento ou atividade, da aplicagdo das prescrigdes legais e
convencionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informagao e a formagao ade-
quadas a prevengao de riscos de acidente e doenga;

J) Manter permanentemente atualizado o registo do pes-
soal em cada um dos seus estabelecimentos, com indicagdo
dos nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades
dos contratos, categorias, promogdes, retribui¢des, datas de
inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda da
retribui¢do ou diminuig@o dos dias de férias.

2- Na organizacdo da atividade, o empregador deve ob-
servar o principio geral da adaptag@o do trabalho a pessoa,
com vista nomeadamente a atenuar o trabalho monotono ou
cadenciado em fungdo do tipo de atividade, e as exigéncias
em matéria de seguranga e satde, designadamente no que se
refere a pausas durante o tempo de trabalho.

3- O empregador deve proporcionar ao trabalhador condi-
¢oes de trabalho que favorecam a conciliagdo da atividade
profissional com a vida familiar e pessoal.

4- O empregador deve comunicar ao servigo com compe-
téncia inspetiva do ministério responsavel pela area laboral,
antes do inicio da atividade da empresa, a denominagio, sec-
tor de atividade ou objeto social, enderego da sede ¢ outros
locais de trabalho, indica¢do da publicagdo oficial do respe-
tivo pacto social, estatuto ou ato constitutivo, identificagdo
e domicilio dos respetivos gerentes ou administradores, o
numero de trabalhadores ao servico ¢ a apolice de seguro de
acidentes de trabalho.

5- A alterag@o dos elementos referidos no niumero anterior
deve ser comunicada no prazo de 30 dias.

Clausula 9.2

Deveres do trabalhador

1- Sem prejuizo de outras obrigacdes, o trabalhador deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empre-
gador, os superiores hierarquicos, os companheiros de traba-
lho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagao
com a empresa;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador em tudo
0 que respeite a execucdo e disciplina do trabalho, salvo na
medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos e ga-
rantias;

e) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente nao
negociando por conta propria ou alheia em concorrén-
cia com ele, nem divulgando informagdes referentes a sua
organizagdo, métodos de producdo ou negécios;

f) Velar pela conservacdo e boa utilizagao dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que lhe forem confiados pelo
empregador;

g) Promover ou executar todos os atos tendentes a melho-
ria da produtividade da empresa;

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo, para
a melhoria do sistema de seguranga, higiene e saude no tra-
balho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos
trabalhadores eleitos para esse fim;
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i) Cumprir as prescrigdes de seguranca, higiene e saude no
trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou convencio-
nais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo empregador.

2- O dever de obediéncia, a que se refere a alinea d) do
nimero anterior, respeita tanto as ordens e instru¢des dadas
diretamente pelo empregador como as emanadas dos supe-
riores hierarquicos do trabalhador, dentro dos poderes que
por aquele lhes forem atribuidos.

Clausula 10.2

Garantias dos trabalhadores

E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exer-
ca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outras
sangdes, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exer-
cicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestagdo efetiva do traba-
lho;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuigdo, salvo nos casos previstos neste
contrato;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos pre-
vistos neste contrato;

/) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos casos previstos neste contrato, ou quando haja
acordo;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio para
utilizagdo de terceiros que sobre esses trabalhadores exer-
cam os poderes de autoridade e dire¢do proprios do empre-
gador ou por pessoa por ele indicada, salvo nos casos espe-
cialmente previstos;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar ser-
vicos fornecidos pelo empregador ou por pessoa por ele in-
dicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos diretamente
relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestagado de servigos aos trabalhadores;

J) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mes-
mo com o seu acordo, com o proposito de o prejudicar em
direito ou garantia decorrente da antiguidade.

Clausula 11.%

Mudanca de categoria

A mudanga do trabalhador para categoria inferior aque-
la para que se encontra contratado pode ter lugar mediante
acordo escrito, carecendo, porém, de autorizacdo do servico
competente do ministério responsavel pela area laboral se
determinar diminui¢ao da retribuigao.

Clausula 12.2

Mobilidade funcional

1- O empregador pode, quando o interesse da empresa o

exija, encarregar o trabalhador de exercer temporariamente
fungdes ndo compreendidas na atividade contratada, desde
que tal ndo implique modifica¢do substancial da posicdo do
trabalhador.

2- As partes podem alargar ou restringir a faculdade confe-
rida no nlimero anterior, mediante acordo que caduca ao fim
de dois anos se nao tiver sido aplicado.

3- A ordem de alteragdo deve ser justificada, mencionando
se for caso disso o acordo a que se refere o numero anterior,
e indicar a duracdo previsivel da mesma, que ndo deve ultra-
passar dois anos.

4- O disposto no nimero 1 ndo pode implicar diminuigado
da retribuigdo, tendo o trabalhador direito as condig¢des de
trabalho mais favoraveis que sejam inerentes as fungdes
exercidas.

5- Salvo acordo em contrario, o trabalhador ndo adquire a
categoria correspondente as fungdes temporariamente exer-
cidas.

Clausula 13.2

Transferéncia de local de trabalho

1- O empregador pode transferir o trabalhador para outro
local de trabalho, temporaria ou definitivamente, nas seguin-
tes situagoes:

a) Em caso de mudanca ou extingdo, total ou parcial, do
estabelecimento onde aquele presta servigo;

b) Quando outro motivo do interesse da empresa o exijae a
transferéncia ndo implique prejuizo sério para o trabalhador.

2- As partes podem alargar ou restringir o disposto no nu-
mero anterior, mediante acordo que caduca ao fim de dois
anos se nao tiver sido aplicado.

3- A transferéncia temporaria ndo pode exceder seis me-
ses, salvo por exigéncias imperiosas do funcionamento da
empresa.

4- O empregador deve custear as despesas do trabalhador
decorrentes do acréscimo dos custos de deslocacdo e da mu-
danca de residéncia ou, em caso de transferéncia temporaria,
de alojamento.

5- No caso de transferéncia definitiva, o trabalhador pode
resolver o contrato se tiver prejuizo sério, tendo direito a
compensa¢do de um més de retribuicao de base por cada ano
de antiguidade.

6- O trabalhador que seja representante sindical ndo pode
ser transferido de local de trabalho sem o seu acordo, salvo
se a alteragdo resultar da mudanga total ou parcial do estabe-
lecimento onde presta servigo.

Clausula 14.?

Procedimento em caso de transferéncia do local de trabalho

1- O empregador deve comunicar a transferéncia ao traba-
lhador, por escrito, com 8 ou 30 dias de antecedéncia, conso-
ante esta seja temporaria ou definitiva.

2- A comunicacao deve ser fundamentada e indicar a du-
racdo previsivel da transferéncia, mencionando, sendo caso
disso, 0 acordo a que se refere o numero 2 do artigo anterior.
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Clausula 152

Efeitos de transmissido de empresa ou estabelecimento

1- Em caso de transmissdo, por qualquer titulo, da titu-
laridade de empresa, ou estabelecimento ou ainda de parte
de empresa ou estabelecimento que constitua uma unidade
econdmica, transmitem-se para o adquirente a posi¢do do
empregador nos contratos de trabalho dos respetivos traba-
lhadores, bem como a responsabilidade pelo pagamento de
coima aplicada pela pratica de contra-ordenacéo laboral.

2- O transmitente responde solidariamente pelas obriga-
¢Oes vencidas até a data da transmissdo, durante o ano sub-
sequente a esta.

3- O disposto nos numeros anteriores ¢ igualmente aplica-
vel a transmissdo, cessdo ou reversdo da exploragdo de em-
presa, estabelecimento ou unidade economica, sendo solida-
riamente responsavel, em caso de cessdo ou reversdo, quem
imediatamente antes tenha exercido a exploragdo.

4- O disposto nos numeros anteriores nao ¢ aplicavel em
caso de trabalhador que o transmitente, antes da transmis-
sdo, transfira para outro estabelecimento ou unidade econd-
mica, nos termos do disposto na clausula 13.*, mantendo-o
a0 seu servigo, exceto no que respeita a responsabilidade do
adquirente pelo pagamento de coima aplicada pela pratica de
contraordenagdo laboral.

5- Considera-se unidade econdémica o conjunto de meios
organizados com o objetivo de exercer uma atividade econo-
mica, principal ou acessoria.

Clausula 16.*

Periodo experimental

1- No contrato de trabalho por tempo indeterminado, o pe-
riodo experimental tem a seguinte duragao:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
que pressuponham uma especial qualificagdo, bem como os
que desempenhem fungdes de confianga;

¢) 240 dias para trabalhador que exerga cargo de direg@o
ou quadro superior.

2- No contrato de trabalho a termo, o periodo experimental
tem a seguinte duracao:

a) 30 dias em caso de contrato com duragao igual ou supe-
rior a seis meses;

b) 15 dias em caso de contrato a termo certo com durag@o
inferior a seis meses ou de contrato a termo incerto cuja du-
ragdo previsivel nao ultrapasse aquele limite.

3-No contrato em comissdo de servi¢o, a existéncia de
periodo experimental depende de estipulagdo expressa no
acordo, nao podendo exceder 180 dias.

4- O periodo experimental, de acordo com qualquer dos
numeros anteriores, ¢ reduzido ou excluido, consoante a du-
racdo de anterior contrato a termo para a mesma atividade,
ou de trabalho temporario executado no mesmo posto de tra-
balho, ou ainda de contrato de prestacdo de servigos para o
mesmo objeto, com o mesmo empregador, tenha sido infe-
rior ou igual ou superior a duragdo daquele.

5- A duragdo do periodo experimental pode ser reduzida
por acordo escrito entre partes.

6- A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do
periodo experimental.

Clausula 17.2

Dentincia do contrato durante o periodo experimental

1- Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito
em contrario, qualquer das partes pode denunciar o contrato
sem aviso prévio e invocagdo de justa causa, nem direito a
indemnizagao.

2- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias,
a dentincia do contrato por parte do empregador depende de
aviso prévio de sete dias.

3- Tendo o periodo experimental durado mais de 120 dias,
a dentincia do contrato por parte do empregador depende de
aviso prévio de 15 dias.

4- O ndo cumprimento, total ou parcial, do periodo de avi-
S0 prévio previsto nos niumeros 2 e 3, determina o pagamento
da retribuicdo correspondente ao aviso prévio em falta.

Clausula 18.?

Relatorio sobre a atividade social da empresa

1- Entre 16 de marco e 15 de abril do ano seguinte aquele
a que respeita, o empregador elaborard e entregara o rela-
torio tnico sobre a atividade social da empresa no modelo
regulamentar.

2- Antes de entregar o relatério unico, deve promover o
visto da relacdo nominal dos trabalhadores que prestaram
trabalho suplementar durante o ano civil anterior.

CAPITULO 1V

Dos menores

Clausula 192

Admissiao de menor ao trabalho

1- S6 pode ser admitido a prestar trabalho o menor que
tenha completado a idade minima de admisséao, tenha con-
cluido a escolaridade obrigatoria e disponha de capacidades
fisicas e psiquicas adequadas ao posto de trabalho.

2- A idade minima de admissdo para prestar trabalho ¢ de
16 anos.

3- O menor com idade inferior a 16 anos que tenha conclu-
ido a escolaridade obrigatoria pode prestar trabalhos leves
que consistam em tarefas simples ¢ definidas que, pela sua
natureza, pelos esforgos fisicos ou mentais exigidos ou pe-
las condi¢des especificas em que sdo realizadas, ndo sejam
suscetiveis de o prejudicar no que respeita a integridade fisi-
ca, seguranca ¢ saude, assiduidade escolar, participagdo em
programas de orientagdo ou de formagdo, capacidade para
beneficiar da instrugdo ministrada, ou ainda ao seu desenvol-
vimento fisico, psiquico, moral, intelectual e cultural.

4- Em empresa familiar, o menor com idade inferior a 16
anos deve trabalhar sob a vigilancia e dire¢do de um membro
do seu agregado familiar, maior de idade.
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5- O empregador comunica ao servigo com competéncia
inspetiva do ministério responsavel pela area laboral a ad-
missdo de menor efetuada ao abrigo do niimero 3, nos oito
dias subsequentes.

Clausula 20.2

Admissdo de menor sem escolaridade obrigatéria ou sem qualificacio
profissional

1- O menor com idade inferior a 16 anos que tenha conclu-
ido a escolaridade obrigatéria mas ndo possua qualificagdo
profissional, ou 0 menor com pelo menos 16 anos idade mas
que nao tenha concluido a escolaridade obrigatoria ou nao
possua qualifica¢@o profissional so6 pode ser admitido a pres-
tar trabalho desde que frequente modalidade de educag@o ou
formacgao que confira, consoante o caso, a escolaridade obri-
gatoria, qualificagdo profissional, ou ambas, nomeadamente
em centros de novas oportunidades.

2- O disposto no numero anterior ndo ¢ aplicavel a menor
que apenas preste trabalho durante as férias escolares.

3- Na situag@o a que se refere o niimero 1, o menor bene-
ficia do estatuto de trabalhador-estudante, tendo a dispensa
de trabalho para frequéncia de aulas duragdo em dobro da
prevista no namero 3 do artigo 90.°

4- O empregador comunica ao servigo com competéncia
inspetiva do ministério responsavel pela area laboral a ad-
missdo de menor efetuada nos termos dos nimeros 1 ¢ 2, nos
oito dias subsequentes.

5-Em caso de admissdo de menor com idade inferior a
16 anos e sem escolaridade obrigatoria, ¢ aplicada a sang@o
acessoria de privagdo do direito a subsidio ou beneficio ou-
torgado por entidade ou servigo publico, por periodo até dois

anos.

Clausula 21.2

Capacidade do menor para celebrar contrato de trabalho e receber a
retribui¢ao

1- E vélido o contrato de trabalho celebrado por menor
que tenha completado 16 anos de idade e tenha concluido
a escolaridade obrigatoria, salvo oposi¢do escrita dos seus
representantes legais.

2- O contrato celebrado por menor que ndo tenha comple-
tado 16 anos de idade ou ndo tenha concluido a escolaridade
obrigatéria sé ¢ valido mediante autorizacgdo escrita dos seus
representantes legais.

3- O menor tem capacidade para receber a retribuicao, sal-
vo oposi¢do escrita dos seus representantes legais.

4- Os representantes legais podem a todo o tempo declarar
a oposicdo ou revogar a autorizacdo referida no numero 2,
sendo o ato eficaz decorridos 30 dias sobre a sua comunica-
¢do ao empregador.

5- No caso previsto nos numeros 1 ou 2, os representantes
legais podem reduzir até metade o prazo previsto no nime-
ro anterior, com fundamento em que tal é necessario para a
frequéncia de estabelecimento de ensino ou de acdo de for-
macao profissional.

Clausula 22.2

Deniincia de contrato por menor

1- O menor na situagdo referida na clausula 20.* que de-
nuncie o contrato de trabalho sem termo durante a forma-
¢do, ou num periodo imediatamente subsequente de duragdo
igual aquela, deve compensar o empregador do custo direto
com a formacdo que este tenha suportado.

2- O disposto no numero anterior é igualmente aplicavel
caso o menor denuncie o contrato de trabalho a termo depois
de o empregador lhe haver proposto por escrito a conversao
do mesmo em contrato sem termo.

3- O disposto nesta clausula nao ¢ aplicavel ao menor que
apenas preste trabalho durante as férias escolares.

Clausula 23.2

Garantias de protecio da saude e educagio

1- Sem prejuizo das obrigacSes estabelecidas em disposi-
¢des especiais, o empregador deve submeter o trabalhador
menor a exames médicos para garantia da sua seguranca e
saude, nomeadamente:

a) Exame de satde que certifique a sua capacidade fisica e
psiquica adequada ao exercicio das fungodes a realizar antes
do inicio da prestagdo do trabalho, ou até 15 dias depois da
admissdo se esta for urgente e com o consentimento dos re-
presentantes legais do menor;

b) Exame médico anual, para prevenir que do exercicio da
atividade profissional ndo resulte prejuizo para a sua satde e
para o seu desenvolvimento fisico e mental.

2- A prestagdo de trabalhos que, pela sua natureza ou pe-
las condigdes em que sdo prestados, sejam prejudiciais ao
desenvolvimento fisico, psiquico e moral dos menores ¢
proibida ou condicionada por legislagdo especial.

Clausula 24.?

Direitos especiais do menor

1- Sao, em especial, assegurados ao menor os seguintes
direitos:

a) Licenga sem retribui¢do para a frequéncia de programas
de formacgao profissional que confiram grau de equivalén-
cia escolar, salvo quando a sua utilizacao for suscetivel de
causar prejuizo grave ao empregador, e sem prejuizo dos
direitos especiais conferidos neste contrato ao trabalhador-
-estudante;

b) Passagem ao regime de trabalho a tempo parcial, rela-
tivamente ao menor na situacao a que se refere a alinea a)
do namero 1 da clausula 20.%, fixando-se, na falta de acordo,
a duragdo semanal do trabalho num ntimero de horas que,
somada a duragdo escolar ou de formacao, perfaca 40 horas
semanais.

2-No caso previsto na alinea b) do niimero anterior, pode
ser concedida ao menor, pelo periodo de um ano, renovavel,
havendo aproveitamento, uma bolsa para compensagao da
perda de retribui¢do, tendo em conta o rendimento do agre-
gado familiar e a remuneracao perdida, nos termos e condi-
coes a definir em legislacdo especial.
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Clausula 252

Limites maximos do periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho dos menores, ainda que
em regime de adaptabilidade do tempo de trabalho, ndo pode
ser superior a 8 horas em cada dia e a 40 horas em cada
semana.

2- No caso de trabalhos leves efetuados por menores com
idade inferior a 16 anos, o periodo normal de trabalho nao
pode ser superior a 7 horas em cada dia e 35 horas em cada
semana.

Clausula 26.*

Dispensa de horarios de trabalho com adaptabilidade

O trabalhador menor tem direito a dispensa de horarios
de trabalho organizados de acordo com o regime de adap-
tabilidade do tempo de trabalho se for apresentado atestado
médico do qual conste que tal pratica pode prejudicar a sua
satde ou segurancga no trabalho.

Clausula 27.2

Trabalho suplementar

O trabalhador menor ndo pode prestar trabalho suple-
mentar.

Clausula 28.*

Trabalho de menor no periodo noturno

1- E proibido o trabalho de menor com idade inferior a 16
anos entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2- O menor com idade igual ou superior a 16 anos nao
pode prestar trabalho entre as 22 horas de um dia e as 7 ho-
ras do dia seguinte, sem prejuizo do disposto nos niimeros
seguintes.

3- O menor com idade igual ou superior a 16 anos pode
prestar trabalho noturno:

a) Em atividade prevista em instrumento de regulamenta-
¢do coletiva de trabalho, exceto no periodo compreendido
entre as 0 e as 5 horas;

b) Que se justifique por motivos objetivos, em atividade de
natureza cultural, artistica, desportiva ou publicitaria, desde
tenha um periodo equivalente de descanso compensatorio no
dia seguinte ou no mais proximo possivel.

4-No caso do numero anterior, a prestacdo de trabalho
noturno por menor deve ser vigiada por um adulto, se for
necessario para protecdo da sua seguranca ou saude.

Clausula 29.2

Intervalo de descanso

O periodo de trabalho diario do menor deve ser interrom-
pido por um intervalo de duragdo entre uma e duas horas, por
forma que ndo preste mais de quatro horas de trabalho con-
secutivo, se tiver idade inferior a 16 anos, ou quatro horas
e trinta minutos, se tiver idade igual ou superior a 16 anos.

CAPITULO V
Do trabalhador-estudante

Clausula 30.2

Especificidades da frequéncia de estabelecimento de ensino por
trabalhador-estudante
O trabalhador-estudante nao esta sujeito:

a) A frequéncia de um nimero minimo de disciplinas de
determinado curso, em graus de ensino em que isso seja pos-
sivel, nem a regime de prescricao ou que implique mudanga
de estabelecimento de ensino;

b) A qualquer disposi¢do legal que faca depender o apro-
veitamento escolar de frequéncia de um niimero minimo de
aulas por disciplina;

¢) A limitagdo do niimero de exames a realizar em época
de recurso.

Clausula 31.7

Dispensa para aulas e provas

1- O trabalhador-estudante, em tempo completo, beneficia
de dispensa de trabalho até seis horas semanais, sem perda
de quaisquer direitos, contando como prestacdo efetiva de
Sservigo, se assim o exigir, o respetivo horario escolar.

2- A dispensa de trabalho para frequéncia de aulas prevista
no nimero 1 pode ser utilizada de uma s6 vez ou fraciona-
damente.

3- O empregador pode, nos 15 dias seguintes a utilizagao
da dispensa de trabalho, exigir a prova da frequéncia de au-
las, sempre que o estabelecimento de ensino proceder ao
controlo da frequéncia.

4-No caso de testes para avalia¢do final o trabalhador
pode faltar no dia do teste ¢ na véspera se for dia util.

5- As dispensas referidas nesta clausula ndo envolvem per-
da de remuneracao.

Clausula 32.2

Organizac¢io do tempo de trabalho de trabalhador- estudante

1- O horario de trabalho de trabalhador-estudante deve,
sempre que possivel, ser ajustado de modo a permitir a fre-
quéncia das aulas e a deslocagdo para o estabelecimento de
ensino.

2- Quando nido seja possivel a aplicagao do disposto no
namero anterior, o trabalhador-estudante tem direito a dis-
pensa de trabalho para frequéncia de aulas, se assim o exigir
o horario escolar, sem perda de direitos e que conta como
prestacdo efetiva de trabalho.

3- A dispensa de trabalho para frequéncia de aulas pode
ser utilizada de uma s6 vez ou fracionadamente, a escolha
do trabalhador-estudante, e tem a seguinte duragdo maxima,
dependendo do periodo normal de trabalho semanal:

a) 3 horas semanais para periodo igual ou superior a 20 ¢
inferior a 30 horas;

b) 4 horas semanais para periodo igual ou superior a 30 ¢
inferior a 34 horas;
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¢) 5 horas semanais para periodo igual ou superior a 34 ¢
inferior a 38 horas;

d) 6 horas semanais para periodo igual ou superior a 38
horas.

4- O trabalhador -estudante cujo periodo de trabalho seja
impossivel ajustar, de acordo com os nlimeros anteriores, ao
regime de turnos a que esta afeto, tem preferéncia na ocupa-
¢do de posto de trabalho compativel com a sua qualificagdo
profissional e com a frequéncia de aulas.

5- Caso o horario de trabalho ajustado ou a dispensa de tra-
balho para frequéncia de aulas comprometa manifestamente
o funcionamento da empresa, nomeadamente por causa do
numero de trabalhadores-estudantes existente, o empregador
promove um acordo com o trabalhador interessado e a co-
missdo de trabalhadores ou, na sua falta, a comissao inter-
sindical, comissdes sindicais ou delegados sindicais, sobre a
medida em que o interesse daquele pode ser satisfeito ou, na
falta de acordo, decide fundamentadamente, informando o
trabalhador por escrito.

6- O trabalhador-estudante ndo ¢ obrigado a prestar traba-
lho suplementar, exceto por motivo de for¢ca maior, nem em
regime de adaptabilidade, quando o mesmo coincida com o
horario escolar ou com prova de avaliagéo.

7- Ao trabalhador-estudante que preste trabalho em regime
de adaptabilidade é assegurado um dia por més de dispensa,
sem perda de direitos, contando como prestagdo efetiva de
trabalho.

8- O trabalhador-estudante que preste trabalho suplemen-
tar tem direito a descanso compensatorio de igual namero
de horas.

Clausula 33.2

Faltas para prestacio de provas de avaliacio

1- O trabalhador-estudante pode faltar justificadamente
por motivo de prestagdo de prova de avaliagdo, nos seguin-
tes termos:

a) No dia da prova e no imediatamente anterior;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de
uma prova no mesmo dia, os dias imediatamente anteriores
sdo tantos quantas as provas a prestar;

¢) Os dias imediatamente anteriores referidos nas alineas
anteriores incluem dias de descanso semanal ¢ feriados;

d) As faltas dadas ao abrigo das alineas anteriores ndo po-
dem exceder quatro dias por disciplina em cada ano letivo.

2- O direito previsto no numero anterior s6 pode ser exer-
cido em dois anos letivos relativamente a cada disciplina.

3- Consideram-se ainda justificadas as faltas dadas por tra-
balhador -estudante na estrita medida das deslocag¢des neces-
sarias para prestar provas de avaliagdo, sendo retribuidas até
10 faltas em cada ano letivo, independentemente do niimero
de disciplinas.

4- Considera-se prova de avaliagdo o exame ou outra pro-
va, escrita ou oral, ou a apresentacdo de trabalho, quando

este o substitua ou complemente ¢ desde que determine dire-
ta ou indiretamente o aproveitamento escolar.

Clausula 34.2

Férias e licencas de trabalhador-estudante

1- O trabalhador-estudante tem direito a marcar o perio-
do de férias de acordo com as suas necessidades escolares,
podendo gozar até 15 dias de férias interpoladas, na medida
em que tal seja compativel com as exigéncias imperiosas do
funcionamento da empresa.

2- O trabalhador-estudante tem direito, em cada ano civil,
a licenga sem retribuicdo, com a duracdo de 10 dias uteis
seguidos ou interpolados.

Clausula 35.2

Efeitos profissionais da valorizacao escolar

Ao trabalhador-estudante devem ser proporcionadas
oportunidades de promocao profissional adequadas a valori-
zacao obtida nos cursos ou pelos conhecimentos adquiridos,
ndo sendo, todavia, obrigatdria a respetiva reclassificacao
profissional por simples obtencdo desses cursos ou conhe-
cimentos.

Clausula 36.*

Concessao do estatuto de trabalhador-estudante

1- O trabalhador-estudante deve comprovar perante o em-
pregador a sua condi¢ao de estudante, apresentando igual-
mente o horario das atividades educativas a frequentar.

2- O trabalhador-estudante deve escolher, entre as possibi-
lidades existentes, o horario mais compativel com o horario
de trabalho, sob pena de ndo beneficiar dos inerentes direitos.

3- Considera-se aproveitamento escolar a transigdo de ano
ou a aprovagdo ou progressdo em, pelo menos, metade das
disciplinas em que o trabalhador-estudante esteja matricu-
lado, a aprovagdo ou validagdo de metade dos modulos ou
unidades equivalentes de cada disciplina, definidos pela ins-
tituicdo de ensino ou entidade formadora para o ano letivo
ou para o periodo anual de frequéncia, no caso de percursos
educativos organizados em regime modular ou equivalente
que ndo definam condi¢des de transicdo de ano ou progres-
sd0 em disciplinas.

4- Considera-se ainda que tem aproveitamento escolar o
trabalhador que ndo satisfaca o disposto no nimero anterior
devido a acidente de trabalho ou doenca profissional, doenga
prolongada, licenga em situagdo de risco clinico durante a
gravidez, ou por ter gozado licenga parental inicial, licenga
por adogdo ou licenga parental complementar por periodo
ndo inferior a um més.

5- O trabalhador-estudante ndo pode cumular os direitos
previstos neste Codigo com quaisquer regimes que visem 0s
mesmos fins, nomeadamente no que respeita a dispensa de
trabalho para frequéncia de aulas, licengas por motivos esco-
lares ou faltas para prestagao de provas de avaliacdo.
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CAPITULO VI
Da atividade sindical

Clausula 37.2

Acio sindical na empresa

Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvol-
ver atividade sindical no interior da empresa, nomeadamente
através de delegados sindicais, comissdes sindicais ¢ comis-
soes intersindicais.

Clausula 38.?

Reunido de trabalhadores no local de trabalho

1- Os trabalhadores podem reunir-se no local de trabalho,
mediante convocagdo por um terco ou 50 trabalhadores do
respetivo estabelecimento, ou pela comissao sindical ou in-
tersindical ou pelos delegados sindicais:

a) Fora do horario de trabalho da generalidade dos traba-
lhadores, sem prejuizo do normal funcionamento de turnos
ou de trabalho suplementar;

b) Durante o horario de trabalho da generalidade dos tra-
balhadores até um periodo maximo de quinze horas por ano,
que conta como tempo de servigo efetivo, desde que seja as-
segurado o funcionamento de servigos de natureza urgente e
essencial.

2- Os promotores da reunido devem comunicar ao empre-
gador, com antecedéncia minima de 48 horas, a data, hora,
numero previsivel de participantes e local e apresentar pro-
posta que vise assegurar o funcionamento de servigos de
natureza urgente e essencial, no caso de reunido a realizar
durante o horario de trabalho.

3- Os membros de diregdo de associagdes sindicais repre-
sentativas dos trabalhadores que ndo trabalhem na empre-
sa podem participar na reunido, mediante comunicagdo dos
promotores ao empregador com a antecedéncia minima de
seis horas.

4- O empregador que proiba reunido de trabalhadores no
local de trabalho ou o acesso de membro de direcdo de as-
sociagdo sindical a instalagdes de empresa onde decorra reu-
nido de trabalhadores comete uma contraordenacio.

Clausula 392

Delegado sindical, comissdo sindical e comissio intersindical

1- O delegado sindical ¢ eleito e destituido nos termos dos
estatutos do respetivo sindicato, por voto direto e secreto.

2- O mandato do delegado sindical ndo pode ter duragdo
superior a quatro anos.

3- Podem constituir-se comissoes sindicais na empresa ou
estabelecimento ¢ comissdes intersindicais na empresa.

4- A diregdo do sindicato comunica por escrito ao empre-
gador a identidade de cada delegado sindical, bem como
dos que fazem parte de comissdo sindical ou intersindical, e
promove a afixagdo da comunicagao nos locais reservados a
informagao sindical.

5- O disposto no nimero anterior € aplicavel em caso de
destituigdo ou cessagdo de fungdes de delegado sindical.

Clausula 40.*

Numero de delegados sindicais

1- O niimero maximo de delegados sindicais que be-
neficiam do regime de protegdo previsto neste contrato ¢
determinado da seguinte forma:

a) Empresa com menos de 50 trabalhadores sindicalizados
-1;

b) Empresa com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados - 2;

¢) Empresa com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados -
3;

d) Empresa com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados -
6;

e) Empresa com 500 ou mais trabalhadores sindicalizados

- o nimero de delegados resultante da formula:

6+ [(n - 500) : 200]

representando n o niimero de trabalhadores sindicalizados.

2- O resultado apurado nos termos da alinea e¢) do nimero
anterior ¢ sempre arredondado para a unidade imediatamente
superior.

Clausula 41.2

Direito a instalacées

1- Nas empresas ou estabelecimentos com 150 ou mais
trabalhadores, o empregador ¢ obrigado a por a disposi¢ao
dos delegados sindicais, desde que estes o requeiram, a ti-
tulo permanente, local situado no interior da empresa, ou na
sua proximidade, e que seja apropriado ao exercicio das suas
fungdes.

2- Nas empresas ou estabelecimentos com menos de 150
trabalhadores, o empregador ¢ obrigado a por a disposigdo
dos delegados sindicais, sempre que estes o requeiram, um
local apropriado para o exercicio das suas fungdes.

Clausula 42.2

Afixacio e distribui¢do de informacao sindical

O delegado sindical tem o direito de afixar, no interior
da empresa e em local apropriado, para o efeito reservado
pelo empregador, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informagoes relativos a vida sindical e aos interesses socio-
profissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua
distribuigdo, sem prejuizo, do funcionamento normal da em-
presa.

Clausula 43.2

Direito a informacio e consulta

Os delegados sindicais gozam do direito a informagao e
consulta relativamente as matérias constantes das suas atri-
bui¢des, nomeadamente sobre a evolugdo da atividade, a si-
tuacdo econdmica, o emprego e reorganizacao, da empresa.

Clausula 44.2

Crédito de horas dos delegados sindicais

O delegado sindical tem direito, para o exercicio das suas
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fungdes, a um crédito de cinco horas por més, ou oito horas
por més se fizer parte de comissdo intersindical.

Clausula 45.2

Crédito de horas dos membros da direcao

1- Para o exercicio das suas fun¢des, o membro de direcio
de associacdo sindical tem direito a crédito de horas corres-
pondente a quatro dias de trabalho por més e a faltas justifi-
cadas, nos termos dos niimeros seguintes.

2- Em cada empresa, o nimero maximo de membros de di-
recdo de associacdo sindical com direito a crédito de horas e
a faltas justificadas sem limitagdo de numero ¢ determinado
da seguinte forma:

a) Em empresa com menos de 50 trabalhadores sindicali-
zados - 1;

b) Em empresa com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados
-2;

¢) Em empresa com 100 a 199 trabalhadores sindicaliza-
dos - 3;

d) Em empresa com 200 a 499 trabalhadores sindicaliza-
dos - 4;

e) Em empresa com 500 a 999 trabalhadores sindicaliza-
dos - 6;

/) Em empresa com 1000 a 1999 trabalhadores sindicali-
zados - 7;

g) Em empresa com 2000 a 4999 trabalhadores sindicali-
zados - §;

h) Em empresa com 5000 a 9999 trabalhadores sindicali-
zados - 10;

i) Em empresa com 10 000 ou mais trabalhadores sindi-
calizados - 12.

3-No caso de membro de dire¢cdo de federagdo, unido ou
confederacao, a aplicagdo da formula referida no nimero an-
terior tem em conta o niimero de trabalhadores filiados nas
associagdes que fazem parte dessa estrutura.

4- Os membros de diregdo que excedam o nimero maximo
calculado nos termos dos nimeros anteriores tém direito a
faltas justificadas até ao limite de 33 por ano.

5- A direcdo da associagdo sindical deve comunicar ao em-
pregador, até 15 de janeiro de cada ano e nos 15 dias poste-
riores a qualquer alterag@o da sua composicao, a identidade
dos membros a quem se aplica o disposto no nimero 2.

6- A direcdo da associagdo sindical pode atribuir crédito de
horas a outro membro da mesma, desde que ndo ultrapasse
o montante global atribuido nos termos dos niimeros 1 e 2, e
informe o empregador da alteragdo da repartigdo do crédito
com a antecedéncia minima de 15 dias.

7- Quando as faltas justificadas se prolongarem efetiva ou
previsivelmente para além de um més, aplica-se o regime
da suspensdo do contrato de trabalho por facto respeitante
ao trabalhador, sem prejuizo do disposto em instrumento de
regulamentacdo coletiva de trabalho aplicavel, que preveja
fungdes sindicais a tempo inteiro ou outras situagdes espe-
cificas, relativamente ao direito a retribui¢ao de trabalhador.

Clausula 46.*

Nao cumulacio de crédito de horas

Nao pode haver lugar a cumulagdo do crédito de horas
pelo facto de o trabalhador pertencer a mais de uma estrutura
de representacdo coletiva dos trabalhadores.

Clausula 47.2

Faltas sindicais

1- As auséncias dos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representagao coletiva no desempenho das suas fungoes e
que excedam o crédito de horas consideram-se faltas justifi-
cadas e contam, salvo para efeito de retribuigdo, como tempo
de servigo efetivo.

2- Relativamente aos delegados sindicais, apenas se consi-
deram justificadas, para além das que correspondam ao gozo
do crédito de horas, as auséncias motivadas pela pratica de
atos necessarios e inadiaveis no exercicio das suas fungoes,
as quais contam, salvo para efeito de retribuigdo, como tem-
po de servigo efetivo.

3- As auséncias a que se referem os nimeros anteriores sao
comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia, com
referéncia as datas e ao nimero de dias de que os respetivos
trabalhadores necessitam para o exercicio das suas fungdes,
ou, em caso de impossibilidade de previsdo, nas 48 horas
imediatas ao 1.° dia de auséncia.

4- A inobservancia do disposto no numero anterior torna
as faltas injustificadas.

Clausula 48.*

Suspensio do contrato de trabalho

Quando as faltas determinadas pelo exercicio de ativida-
de sindical se prolongarem efetiva ou previsivelmente para
além de um més aplica-se o regime da suspensao do contrato
de trabalho por facto respeitante ao trabalhador.

CAPITULO VII

Da prestacio de trabalho

Clausula 49.*

Duracio do trabalho

1- O periodo normal de trabalho ¢ de 8 horas por dia e de
40 horas por semana, em cinco dias, de segunda -feira a sexta
-feira, salvo no regime de turnos.

2- O periodo normal de trabalho diario dos trabalhadores
que prestem exclusivamente servigo nos dias de descanso
dos outros trabalhadores pode ir até doze horas e o semanal
até vinte e quatro horas.

3- O periodo de trabalho diario sera interrompido por in-
tervalo de uma a duas horas para descanso e refeigdo apods
quatro a cinco horas de trabalho consecutivo no caso do nu-
mero 1 e de cinco a seis horas no caso do niimero 2.
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4- Os horarios de trabalho estdo sujeitos a consulta dos tra-
balhadores e seus representantes legais na empresa e afixa-
dos com sete dias de antecedéncia e enviados a Autoridade
para as Condigdes de Trabalho.

Clausula 50.2

Adaptabilidade de horario

1- Durante seis meses, seguidos ou interpolados, ao longo
de um periodo de 12 meses, o periodo semanal de trabalho
pode ser ampliado até ao limite de 50 horas por semana, de
segunda a sexta-feira.

2- A redug@o do horario pode fazer-se por diminuigdo do
periodo normal de trabalho didrio, até ao limite de 2 horas,
em dias completos ou por dias de férias com pagamento do
subsidio de alimentagao.

3- A redugdo horaria prevista no numero anterior obriga a
entidade patronal, nos 6 meses apos a primeira utilizagao, a
informar os trabalhadores abrangidos do prazo em que vai
ocorrer a compensagao respetiva, e que devera ser concluida
nos seis meses seguintes.

4-No caso de os prazos previstos nos numeros anteriores
ndo serem cumpridos, a compensacdo nao se efetuara sem
que dai resulte qualquer prejuizo para os trabalhadores.

5- Na ampliac¢do do horario ndo pode trabalhar-se em cada
dia mais de dez horas.

6- Quando o regime de adaptabilidade for iniciado com
um acréscimo de horario, a entidade patronal ¢ obrigada a
definir, no periodo de seis meses, qual a data em que se re-
aliza a compensagao horaria e se nao fizer a compensacao
na data prevista pagara o tempo trabalhado a mais com o
acréscimo de 75 %.

7- O periodo de referéncia de 12 ou 6 meses conta a partir
da 1.2 utilizagao.

8- Sao isentas do regime de adaptabilidade, a seu pedido
escrito, as trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes.

9- Os trabalhadores com filhos menores em infantarios ou
amas serdo também dispensados do regime de adaptabilida-
de se a entidade patronal nao suportar as despesas acrescidas
resultantes da adaptabilidade e ndo puderem ser substituidos
na recolha e guarda dos filhos.

10-Quando a alteragdo do horario envolver acréscimo de
despesas para o trabalhador o empregador suportard o com-
petente acréscimo.

11- O regime de adaptabilidade de horarios constante des-
ta clausula, s6 pode ser aplicado apds comunicagdo prévia
por escrito ao sindicato mais representativo e aos delegados
sindicais, bem como aos trabalhadores abrangidos, com a
antecedéncia minima de sete dias, através da afixagdo nas
instalagdes da empresa.

12-Nas situagdes em que se verifique urgéncia na utiliza-
¢do do regime de adaptabilidade, o empregador s6 pode fixa-
-lo ap6s comunicagdo prévia por escrito ao sindicato mais
representativo, aos delegados sindicais e aos trabalhadores
abrangidos, com a antecedéncia minima de trés dias uteis ¢ a
sua afixag@o nas instalagdes da empresa.

13- As faltas ao servigo nos dias em que ocorra um periodo

normal de trabalho alargado serdo descontados na retribui-
¢do, tendo em atencdo o total do tempo a que o trabalha-
dor estaria obrigado nos termos do plano de adaptabilidade.
Nos casos de reducdo da duracdo do trabalho, nas mesmas
circunstancias, sera descontado o tempo em falta, tendo em
aten¢do o periodo normal de trabalho a que o trabalhador
estaria obrigado a cumprir de acordo com o plano de adap-
tabilidade.

14-Sempre que um trabalhador incorporado num plano
de adaptabilidade entre em situagdo de auséncia ao trabalho
antes de iniciado o regime de adaptabilidade ou esteja indis-
ponivel para o trabalho nos primeiros trés dias do inicio do
regime, ¢ excluido do respetivo plano de adaptabilidade.

15-Sempre que um trabalhador se encontre na situacdo de
falta ao trabalho superior a trés dias ou licenga de materni-
dade impedindo-o de integrar o regime de adaptabilidade em
curso na empresa, seja na fase do periodo normal de trabalho
alargado, seja na fase de redu¢@o, quando regressar a ativida-
de, retoma o seu horario normal de trabalho.

16-Nas situagdes em que o trabalhador tenha iniciado um
plano de adaptabilidade beneficiando da redugdo do periodo
normal de trabalho ou aumentando esse periodo, ¢ que, por
motivo de falta ao trabalho superior a trés dias suspenda a
atividade sem o término do plano de adaptabilidade, fica res-
petivamente, em débito a empresa das horas ndo compensa-
das ou com um crédito perante a empresa pelas horas traba-
lhadas. O débito ou crédito do trabalhador deve ser liquidado
dentro do periodo de referéncia ou na sua impossibilidade,
nos dois meses seguintes apds o periodo de referéncia.

Clausula 51.2

Trabalho por turnos

1- Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de or-
ganizacgdo do trabalho em equipa em que os trabalhadores
ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um
determinado ritmo, incluindo o ritmo rotativo, que pode ser
de tipo continuo ou descontinuo, o que implica que os tra-
balhadores podem executar o trabalho a horas diferentes no
decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- Devem ser organizados turnos de pessoal diferente sem-
pre que o periodo de funcionamento ultrapasse os limites
maximos dos periodos normais de trabalho.

3- Os turnos devem, na medida do possivel, serem organi-
zados de acordo com os interesses ¢ as preferéncias manifes-
tados pelos trabalhadores.

4- A duragdo de trabalho de cada turno nio pode ultrapas-
sar os limites maximos dos periodos normais de trabalho.

5- O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia
de descanso semanal.

6- Os turnos no regime de laboragdo continua e dos traba-
lhadores que assegurem servigos que nao possam ser inter-
rompidos, nomeadamente pessoal operacional de vigilancia,
transporte e tratamento de sistemas eletronicos de seguranga,
devem ser organizados de modo que aos trabalhadores de
cada turno seja concedido, pelo menos, um dia de descanso
em cada periodo de sete dias, sem prejuizo do periodo exce-
dente de descanso a que o trabalhador tenha direito.
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7- No regime de trés turnos o intervalo de descanso ¢ de
meia hora, que conta como tempo de trabalho.

Clausula 51.2-A

Laboracio em regime de quatro turnos diarios

1- As empresas podem organizar a laboragdo em regime
de quatro turnos, fixos ou rotativos, cujo periodo normal de
trabalho nao pode ser superior a seis horas didrias e a trinta e
seis horas por semana.

2- Nas secgdes que laborem em regime de quatro turnos
diarios de seis horas cada turno, o periodo normal de traba-
lho diério sera cumprido a partir das 6h00 de segunda-feira e
até as 24h00 de sabado, exceto para o quarto turno que sera
das OhOO de terga-feira as 6h00 de domingo.

3- Os trabalhadores que prestem servigo no regime de
quatro turnos diarios ndo gozam o intervalo de descanso de
trinta minutos.

4- A transferéncia para o regime previsto nesta clausula
depende do acordo do trabalhador.

CAPITULO VIII
Da retribuicao do trabalho

Clausula 52.°

Retribui¢cdo minima
1- As retribui¢des minimas sdo as constantes da tabela do
anexo II e pagas no ultimo dia util do més a que respeitam.
2- Em caso de faltas durante o més, o trabalhador nao pode
receber menos que as horas efetivamente trabalhadas.

Clausula 532

Trabalho domiciliario a tarefa e a peca

O trabalho domiciliario serd remunerado com base na re-
tribuicdo do oficial de 2.* da respetiva profissdo aferida pelo
tempo médio de execugdo.

Clausula 54.2

Subsidio de alimentacio

1- Os trabalhadores tém direito a um subsidio de alimenta-
¢do de 2,20 € por cada dia de trabalho completo.

2- O subsidio de alimentagdo ndo ¢ devido nas férias, no
subsidio de férias e no subsidio de Natal.

3- Estdo dispensadas do pagamento do subsidio de alimen-
tacdo as empresas que fornecem aos trabalhadores uma refei-
¢do completa.

Clausula 55.2

Subsidio de Natal

1- O trabalhador tem direito a subsidio de Natal de valor
igual a um més de retribuicdo, que deve ser pago até 15 de
dezembro de cada ano.

2- O valor do subsidio de Natal ¢ proporcional ao tempo de
servico prestado no ano civil, nas seguintes situagdes:

a) No ano de admissdo do trabalhador;

b) No ano da cessacdo do contrato de trabalho;

¢) Em caso de suspensdo do contrato de trabalho, salvo se
por facto respeitante ao empregador.

3-Nao descontam no subsidio de Natal a licenga de ma-
ternidade e de paternidade e a doenga ou acidente por um
periodo maximo de trés meses.

Clausula 56.*

Retribui¢io das férias e subsidio de férias

1- A retribui¢do do periodo de férias corresponde a que o
trabalhador receberia se estivesse em servigo efetivo.

2- O trabalhador tem direito ainda a um subsidio de férias
no montante de um més de retribuicdo de base e das demais
prestacdes retributivas que sejam contrapartida do modo es-
pecifico da execugao do trabalho.

3- O subsidio de férias deve ser pago antes do inicio do pe-
riodo de férias, podendo ser pago proporcionalmente quando
as férias sao gozadas intercaladamente.

4- Nos casos em que as faltas determinem perda de retri-
buigdo, as auséncias podem ser substituidas por dias de fé-
rias se o trabalhador expressamente assim o preferir e sem
prejuizo do subsidio de férias.

Clausula 57.2

Compensacdes e descontos

1- Na pendéncia do contrato de trabalho, o empregador
ndo pode compensar a retribuicdo em divida com créditos
que tenha sobre o trabalhador, nem fazer quaisquer descon-
tos ou dedugdes no montante da referida retribuigao.

2- O disposto no nimero anterior nao se aplica:

a) Aos descontos a favor do Estado, da Seguranga Social
ou de outras entidades, ordenados por lei, por decisdo judi-
cial transitada em julgado ou por auto de conciliagdo, quan-
do da decisdo ou do auto tenha sido notificado o empregador;

b) As indemnizagdes devidas pelo trabalhador ao empre-
gador, quando se acharem liquidadas por decisdo judicial
transitada em julgado ou por auto de conciliagdo;

¢) As amortizagdes de capital e pagamento de juros de em-
préstimos concedidos pelo empregador ao trabalhador;

d) Aos precos de refeicdes no local de trabalho, de utili-
zacao de telefones, de fornecimento de géneros, de combus-
tiveis ou de materiais, quando solicitados pelo trabalhador,
bem como a outras despesas efetuadas pelo empregador por
conta do trabalhador, e consentidas por este;

e) Aos abonos ou adiantamentos por conta da retribuicao.

3- Com excecdo da alinea a), os descontos referidos no ni-
mero anterior ndo podem exceder, no seu conjunto, um sexto
da retribuicao.

4- Os precgos de refeicdes ou de outros fornecimentos ao
trabalhador, quando relativos a utilizacao de cooperativas de
consumo, podem, obtido o acordo destas e dos trabalhado-
res, ser descontados na retribui¢do em percentagem superior
a mencionada no ntimero 3.
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Clausula 58.*

Trabalho suplementar

1- A prestagdo de trabalho suplementar em dia normal de
trabalho confere ao trabalhador o direito aos seguintes acrés-
cimos:

a) 50 % da retribuicdo na primeira hora;

b) 75 % da retribuicdo nas horas ou fragdes subsequentes.

2- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso se-
manal, obrigatério ou complementar, e em dia feriado con-
fere ao trabalhador o direito a um acréscimo de 100 % da
retribuigdo, por cada hora de trabalho efetuado.

3- A compensagdo horaria que serve de base ao calculo do
trabalho suplementar ¢ apurada segundo a formula:

(Rm x 12) : (52 x n)

considerando-se, nas situagdes de determinacao do periodo
normal de trabalho semanal em termos médios, que n signi-
fica o nimero médio de horas do periodo normal de trabalho
semanal efetivamente praticado na empresa.

4- E exigivel o pagamento do trabalho cuja prestagio te-
nha sido prévia e expressamente determinada, ou realizada
de modo a ndo ser previsivel a oposi¢do do empregador.

5- O trabalho suplementar prestado em dias tteis, feriados
e dias de descanso semanal complementar (sdbado) da direi-
to a descansar um dia quando perfizer 32 horas e da direito
a descansar num dos trés dias seguintes quando prestado em
dia de descanso semanal (domingo).

6- O trabalhador ndo ¢ obrigado a prestar mais de 2 horas
de trabalho suplementar por dia, de segunda-feira a sexta-
-feira, no maximo de 200 horas por ano, salvo caso de forca
maior.

7- Estdo isentos de prestar trabalho suplementar:

a) Os menores;

b) As mulheres gravidas, puérperas, lactantes e com filhos
de idade inferior a 1 ano;

¢) O trabalhador-estudante.

Clausula 59.2

Trabalho noturno

1- O trabalho noturno ¢ o trabalho prestado entre as 20 ho-
ras de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2- O trabalho noturno deve ser retribuido com um acrésci-
mo de 25 % relativamente a retribuicdo do trabalho equiva-
lente prestado durante o dia.

3- O disposto no niimero anterior ndo se aplica ao trabalho
prestado durante o periodo noturno:

a) Se a atividade for exercida exclusiva ou predominante-
mente durante o periodo noturno;

b) Quando a retribuicdo tenha sido estabelecida atendendo
a circunstancia de o trabalho dever ser prestado em periodo
noturno.

CAPITULO IX
Suspensio da prestacao do trabalho

Descanso semanal - Férias - Feriados - Faltas

Clausula 60.*

Descanso semanal

O domingo ¢ o dia de descanso semanal e o sabado o dia
de descanso semanal complementar.

Clausula 61.?

Periodo de férias - Direito a férias

1- O periodo anual de férias tem a dura¢do minima de 22
dias uteis.

2- Para efeitos de férias sdo uteis os dias da semana de
segunda-feira a sexta-feira, com excecao dos feriados, nao
podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do
trabalhador.

3- A duragdo do periodo de férias ¢ de 25 dias uteis no caso
de o trabalhador ndo ter dado faltas nem injustificadas, nem
justificadas, salvo as do numero 5.

4- Se nao tiver dado faltas injustificadas e se tiver dado
apenas faltas justificadas, o periodo de 22 dias uteis de férias
sera aumentado, nos seguintes termos:

a) Em trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou
dois meios-dias;

b) Em dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou
quatro meios-dias;

¢) Em um dia de férias até¢ ao maximo de trés faltas ou seis
meios-dias.

5- Para efeito de majoracao do periodo de férias, ndo sdo
consideradas faltas as seguintes:

Licenca de parto;

Licenca parental;

Amamentagao ou aleitagdo até 1 ano de idade;

Consultas pré-natais;

Casamento;

Luto;

Atividade sindical até ao limite de 24 dias por ano no
caso de se tratar de dirigentes sindicais e de 30 horas por ano
no caso delegados sindicais, além do crédito de horas.

6- O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a
férias, recebendo a retribuicdo e o subsidio respetivos, sem
prejuizo de ser assegurado o gozo efetivo de 20 dias tteis de
férias.

Clausula 62.*

Casos especiais de duracio do periodo de férias

1- No ano da admissdo, o trabalhador tem direito a 2 dias
uteis de férias por cada més de durag@o do contrato, até 20
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dias, cujo gozo pode ter lugar apos seis meses completos de
execucdo do contrato.

2-No caso de o ano civil terminar antes de decorrido o
prazo referido no niimero anterior, as férias sdo gozadas até
30 de junho do ano subsequente.

3- Da aplicagdo do disposto nos niimeros anteriores nao
pode resultar o gozo, no mesmo ano civil, de mais de 30 dias
uteis de férias, sem prejuizo do disposto em instrumento de
regulamentacdo coletiva de trabalho.

4- No caso de a duragdo do contrato de trabalho ser infe-
rior a seis meses, o trabalhador tem direito a dois dias uteis
de férias por cada més completo de duracdo do contrato, con-
tando -se para o efeito todos os dias seguidos ou interpolados
de prestacdo de trabalho.

5- As férias referidas no nimero anterior sdo gozadas ime-
diatamente antes da cessagdo do contrato, salvo acordo das
partes.

6- No ano de cessacdo de impedimento prolongado inicia-
do em ano anterior, o trabalhador tem direito a férias nos
termos dos niimeros 1 ¢ 2.

Clausula 63.2

Ano do gozo das férias

1- As férias sdo gozadas no ano civil em que se vencem,
sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2- As férias podem ser gozadas até 30 de abril do ano ci-
vil seguinte, em cumulag¢@o ou ndo com férias vencidas no
inicio deste, por acordo entre empregador e trabalhador ou
sempre que este as pretenda gozar com familiar residente no
estrangeiro.

3- Pode ainda ser cumulado o gozo de metade do periodo
de férias vencido no ano anterior com o vencido no ano em
causa, mediante acordo entre empregador e trabalhador.

Clausula 64.?

Marcacéo do periodo de férias

1- O periodo de férias ¢ marcado por acordo entre empre-
gador e trabalhador.

2-Na falta de acordo, o empregador marca as férias, que
nao podem ter inicio em dia de descanso semanal do traba-
lhador, ouvindo para o efeito a comissao de trabalhadores ou,
na sua falta, a comissdo intersindical ou a comissao sindical
representativa do trabalhador interessado.

3- Em pequena, média ou grande empresa, o empregador
pode marcar férias repartidas, sendo onze dias uteis entre 1
de maio e 31 de outubro e o restante durante o ano, nomea-
damente na pascoa e natal;

4- Em caso de cessagdo do contrato de trabalho sujeita a
aviso prévio, o empregador pode determinar que o gozo das
férias tenha lugar imediatamente antes da cessacao.

5- Na marcagdo das férias, os periodos mais pretendidos
devem ser rateados, sempre que possivel, beneficiando alter-
nadamente os trabalhadores em func¢ao dos periodos gozados
nos dois anos anteriores.

6- Os conjuges, bem como as pessoas que vivam em unido
de facto ou economia comum nos termos previstos em legis-
lacdo especifica, que trabalham na mesma empresa ou esta-

belecimento, tém direito a gozar férias em idéntico periodo,
salvo se houver prejuizo grave para a empresa.

7- O empregador elabora o mapa de férias, com indicag@o
do inicio e do termo dos periodos de férias de cada traba-
lhador, até 15 de abril de cada ano e mantém-no afixado nos
locais de trabalho entre aquela data ¢ 31 de dezembro.

Clausula 65.2

Alteracio do periodo de férias por motivo relativo a empresa

1- O empregador pode alterar o periodo de férias ja marca-
do ou interromper as ja iniciadas por exigéncias imperiosas
do funcionamento da empresa, tendo o trabalhador direito a
indemnizagdo pelos prejuizos sofridos por deixar de gozar as
férias no periodo marcado.

2- A interrupgao das férias deve permitir o gozo seguido de
metade do periodo a que o trabalhador tem direito.

3- Em caso de cessagdo do contrato de trabalho sujeita a
aviso prévio, o empregador pode alterar a marcagao das fé-
rias, mediante aplicagdo do disposto no nimero 5 da clausula
64.°

Clausula 66.?

Alteragio do periodo de férias por motivo relativo ao trabalhador

1- O gozo das férias ndo se inicia ou suspende-se quando
o trabalhador esteja temporariamente impedido por doenga
ou outro facto que ndo lhe seja imputavel, desde que haja
comunicagdo do mesmo ao empregador.

2- Em caso referido no niimero anterior, o gozo das férias
tem lugar apo6s o termo do impedimento na medida do re-
manescente do periodo marcado, devendo o periodo corres-
pondente aos dias ndo gozados ser marcado por acordo ou,
na falta deste, pelo empregador, sem sujei¢ao ao disposto no
numero 3 da clausula 64.*

3- Em caso de impossibilidade total ou parcial do gozo de
férias, por motivo de impedimento do trabalhador, este tem
direito a retribuicao correspondente ao periodo de férias ndo
gozado ou ao gozo do mesmo até 30 de abril do ano seguinte
e, em qualquer caso, ao respetivo subsidio.

4- A prova da situagdo de doenga do trabalhador, no pe-
riodo de férias, ¢ feita por declaragdo de estabelecimento
hospitalar, ou centro de satide ou ainda por atestado médico.

5- O disposto no numero 1 ndo se aplica caso o trabalhador
se oponha a verificacdo da situacdo de doenca.

Clausula 672

Efeitos da cessacio do contrato de trabalho no direito a férias

1- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem di-
reito receber a retribuigdo de férias e respetivo subsidio:

a) Correspondentes a férias vencidas e nao gozadas;

b) Proporcionais ao tempo de servigo prestado no ano da
cessacao.

2- No caso referido na alinea a) do ntimero anterior, o peri-
odo de férias ¢ considerado para efeitos de antiguidade.

3-Em caso de cessagdo de contrato no ano civil subse-
quente ao da admissdo ou cuja duragdo ndo seja superior a
12 meses, o computo total das férias ou da correspondente
retribui¢do a que o trabalhador tenha direito ndo pode exce-
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der o proporcional ao periodo anual de férias tendo em conta
a duragdo do contrato.

4- Cessando o contrato apos impedimento prolongado do
trabalhador, este tem direito a retribui¢do e ao subsidio de
férias correspondentes ao tempo de servigo prestado no ano
de inicio da suspensao.

Clausula 68.2

Violacio do direito a férias

Caso o empregador obste culposamente ao gozo das fé-
rias nos termos previstos nos artigos anteriores, o trabalhador
tem direito a compensagao no valor do triplo da retribuicdo
correspondente ao periodo em falta, que deve ser gozado até
30 de abril do ano civil subsequente.

Clausula 69.?

Feriados

1- Sao feriados obrigatorios:
1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascoa;
25 de Abril;
1 de Maio;
Corpo de Deus (festa movel);
10 de Junho;
15 de Agosto;
5 de Outubro;
1 de Novembro;
1, 8 € 25 de Dezembro.

2- O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser observado em
outro dia com significado local no periodo da Pascoa.

3- Além dos feriados obrigatdrios, apenas devem ser ob-
servados a Terca-Feira de Carnaval e o feriado municipal da
localidade.

4- Em substitui¢do de qualquer dos feriados referidos no
numero anterior, pode ser observado, a titulo de feriado,
qualquer outro dia em que acordem empresa e trabalhadores.

Clausula 70.2

Nocio de falta

1- Considera-se falta a auséncia de trabalhador do local em
que devia desempenhar a atividade durante o periodo normal
de trabalho diario.

2- Em caso de auséncia do trabalhador por periodos in-
feriores ao periodo normal de trabalho diario, os respetivos
tempos sdo adicionados para determinagdo da falta.

3- Caso a duragdo do periodo normal de trabalho diario
ndo seja uniforme, considera-se a duragcdo média para efeito
do disposto no nimero anterior.

Clausula 71.2

Tipos de falta

1- A falta pode ser justificada ou injustificada.

2- Séo consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

b) As motivadas por falecimento de conjuge, parentes ou
afins, nos termos da clausula 72.%;

¢) As motivadas pela prestagdo de provas em estabeleci-
mento de ensino;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto ndo imputavel ao trabalhador, nomeadamente
observancia de prescri¢do médica no seguimento de recurso
a técnica de procriagdo medicamente assistida, doenga, aci-
dente ou cumprimento de obrigagdo legal;

e) As motivadas pela necessidade de prestagao de assistén-
cia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto, ou a membro
do agregado familiar do trabalhador;

) As motivadas por deslocagao a estabelecimento de ensi-
no responsavel pela educa¢do de menor por motivo da situa-
¢do educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até
quatro horas por trimestre, por cada um;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo coletiva, nos termos das clausulas 44.* a
47%

h) As de candidato a cargos publico, nos termos da cor-
respondente lei eleitoral durante o periodo legal da respetiva
campanha eleitoral;

i) As dadas pelos dadores de sangue quando para tal so-
licitados;

J) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

k) As que por lei forem como tal classificadas.

3- Sdo consideradas injustificadas as faltas ndo previstas
no numero anterior.

Clausula 72.2

Faltas - Por falecimento

1- Nos termos da alinea b) do numero 2 da clausula ante-
rior, o trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Até cinco dias consecutivos por falecimento de conjuge
ndo separado de pessoas e bens ou de parente ou afim no 1.°
grau na linha reta;

b) Até dois dias consecutivos por falecimento de outro pa-
rente ou afim na linha reta ou no 2.° grau da linha colateral.

2- Aplica-se o disposto na alinea a¢) do niimero anterior ao
falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou eco-
nomia comum com o trabalhador, nos termos previstos em
legislagdo especifica.

Clausula 73.2

Comunicag¢io de auséncia

1- A auséncia, quando previsivel, ¢ comunicada ao empre-
gador, acompanhada da indicacdo do motivo justificativo,
com a antecedéncia minima de cinco dias.

2- Caso a antecedéncia prevista no nimero anterior nao
possa ser respeitada, nomeadamente por a auséncia ser im-
previsivel com a antecedéncia de cinco dias, a comunicagdo
ao empregador ¢ feita logo que possivel.

3- A falta de candidato a cargo publico durante o periodo
legal da campanha eleitoral ¢ comunicada ao empregador
com a antecedéncia minima de 48 horas.

4- A comunicagao ¢ reiterada em caso de auséncia ime-
diatamente subsequente a prevista em comunicacao referida
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num dos nimeros anteriores, mesmo quando a auséncia de-
termine a suspensdo do contrato de trabalho por impedimen-
to prolongado.

5- O incumprimento do disposto neste artigo determina
que a auséncia seja injustificada.

Clausula 74.2

Suspensio do contrato - Impedimento prolongado

1- Determina a suspensdo do contrato de trabalho o im-
pedimento temporario por facto ndo imputavel ao trabalha-
dor que se prolongue por mais de um més, nomeadamente
o servigo militar obrigatdrio ou servigo civico substitutivo,
doenca ou acidente.

2- O contrato considera-se suspenso, mesmo antes de de-
corrido o prazo de um més, a partir do momento em que seja
previsivel que o impedimento vai ter duragao superior aquele
prazo.

3- O contrato de trabalho caduca no momento em que se
torne certo que o impedimento ¢ definitivo.

4- O impedimento temporario por facto imputavel ao tra-
balhador determina a suspensao do contrato de trabalho nos
casos previstos na lei.

Clausula 75.2

Efeitos da falta justificada

1- A falta justificada ndo afeta qualquer direito do traba-
lhador, salvo o disposto no niimero seguinte.

2- Sem prejuizo de outras disposicdes legais, determinam
a perda de retribui¢do as seguintes faltas justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador benefi-
cie de um regime de segurancga social de protecao na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o traba-
lhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As previstas na alinea /) do nimero 2 da clausula 71.%,
quando excedam 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

3- Nos casos previstos na alinea d) do numero 2 da clausu-
la 71.%, se o impedimento do trabalhador se prolongar efetiva
ou previsivelmente para além de um més, aplica-se o regime
de suspensao da prestacao do trabalho por impedimento pro-
longado.

Clausula 76.%

Efeitos da falta injustificada

1- A falta injustificada constitui violagdo do dever de as-
siduidade e determina perda da retribui¢do correspondente
ao periodo de auséncia, que ndo ¢ contado na antiguidade do
trabalhador.

2- A falta injustificada a um ou meio periodo normal de
trabalho didrio, imediatamente anterior ou posterior ao dia
ou meio-dia de descanso ou a feriado, constitui uma infragao
grave.

3-No caso de a apresentagdo do trabalhador com atraso
injustificado superior a 60 minutos e para inicio do trabalho
diario, o empregador pode ndo aceitar a prestagdo durante o
periodo normal de trabalho, e se o atraso for superior a trinta

minutos, pode ndo aceitar a prestacdo de trabalho durante
essa parte do periodo normal de trabalho.

Clausula 77.2

Substituicio da perda de retribui¢io por motivo de falta

1- A perda de retribuigdo por motivo de faltas pode ser
substituida:

a) Por renuincia a dias de férias em igual nimero mediante
declaragdo expressa do trabalhador comunicada ao empre-
gador e desde que seja salvaguardado o gozo efetivo de 20
dias uteis;

b) Por prestacdo de trabalho em acréscimo ao periodo nor-
mal.

2- O disposto no niimero anterior ndo implica redugdo do
subsidio de férias correspondente ao periodo de férias ven-
cido.

CAPITULO X
Da disciplina

Clausula 78.?

Sancdes disciplinares

O empregador pode aplicar, dentro dos limites fixados na
clausula 80.%, as seguintes sancdes disciplinares:
a) Repreensao;
b) Repreensao registada;
b) Sang¢ao pecunidria;
¢) Perda de dias de férias;
d) Suspensao do trabalho com perda de retribuigdo e de

antiguidade;
e) Despedimento sem indemnizacdo ou compensagao.
Clausula 79.?
Proporcionalidade

A sancgdo disciplinar deve ser proporcional a gravidade
da infragdo e a culpabilidade do infrator, ndo podendo apli-
car -se mais de uma pela mesma infragao.

Clausula 80.*

Limites as sancdes disciplinares

1- As sangdes pecuniarias aplicadas ao trabalhador por
infragdes praticadas no mesmo dia ndo podem exceder um
terco da retribuigao diaria e, em cada ano civil, a retribui¢ao
correspondente a 30 dias.

2- A perda de dias de férias ndo pode por em causa o0 gozo
de 20 dias tuteis de férias.

3- A suspensao do trabalho ndo pode exceder 12 dias por
cada infragdo e, em cada ano civil, o total de 30 dias.

Clausula 81.?

Agravamento das san¢des disciplinares

As sangdes referidas na cldusula 78.* podem ser agrava-
das pela respetiva divulgacao dentro da empresa.
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Clausula 82.*

Procedimento disciplinar e prescri¢io

1- O direito de exercer o poder disciplinar prescreve um
ano apos a pratica da infragdo, ou no prazo de prescri¢ao da
lei penal se o facto constituir igualmente crime.

2- O procedimento disciplinar deve iniciar -se nos 60 dias
subsequentes aquele em que o empregador, ou o superior
hierarquico com competéncia disciplinar, teve conhecimen-
to da infragéo.

3- O procedimento disciplinar prescreve decorrido um ano
contado da data em que ¢ instaurado quando, nesse prazo, o
trabalhador néo seja notificado da decisdo final.

4- O poder disciplinar pode ser exercido diretamente pelo
empregador, ou por superior hierarquico do trabalhador, nos
termos estabelecidos por aquele.

5- Iniciado o procedimento disciplinar, o empregador pode
suspender o trabalhador se a presenga deste se mostrar in-
conveniente, mantendo o pagamento da retribuigéo.

6- A sangdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem audién-
cia prévia do trabalhador.

7- Sem prejuizo do correspondente direito de agdo judicial,
o trabalhador pode reclamar para o escaldo hierarquicamente
superior ao que aplicou a sangdo, ou recorrer a processo de
resolucdo de litigio quando previsto na lei.

Clausula 83.2

Critério de decisio e aplicacio de sanc¢io disciplinar
1- A sang@o disciplinar deve ser proporcional a gravidade
da infragdo e a culpabilidade do infrator, ndo podendo apli-
car -se mais de uma pela mesma infragao.
2- O empregador deve entregar ao servigo responsavel
pela gestdo financeira do orgamento da seguranga social o
montante de sangdo pecuniaria aplicada.

Clausula 84.?

Aplicacio da san¢do

A aplicacdo da sangdo s6 pode ter lugar nos trés meses
subsequentes a decisao.

Clausula 85.*

Sancdes abusivas

1- Considera-se abusiva a sangdo disciplinar motivada
pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condig¢des de
trabalho;

b) Recusar -se a cumprir ordens a que ndo devesse obedi-
éncia, nos termos da alinea d) do niimero 1 e do numero 2
da clausula 11.%

¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes em organismos de
representacdo de trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou in-
vocar os direitos e garantias que lhe assistem.

2- Presume-se abusivo o despedimento ou a aplicacdo de
qualquer sangdo sob a aparéncia de punigdo de outra falta,
quando tenha lugar até seis meses apds qualquer dos factos

mencionados nas alineas a), b) ¢ d) do nimero anterior.

Clausula 86.*

Consequéncias gerais da aplicacdo de sanc¢io abusiva

1- O empregador que aplicar alguma sanc¢do abusiva nos
casos previstos nas alineas do nimero 1 da clausula anterior
fica obrigado a indemnizar o trabalhador nos termos gerais,
com as alteragdes constantes dos niimeros seguintes.

2- Se a san¢do consistir no despedimento, o trabalhador
tem o direito de optar entre a reintegracao e uma indemniza-
¢do calculada de modo idéntico ao previsto nos numeros 1 e
3 da clausula 104.%

3- O empregador que aplicar alguma sanc¢do abusiva no
caso previsto na alinea ¢) do niimero 1 da clausula anterior
indemniza o trabalhador nos seguintes termos:

a) Os minimos fixados no numero anterior sao elevados
para o dobro;

b) Em caso de despedimento, a indemnizagdo nunca € in-
ferior a retribuicao base e diuturnidades correspondentes a
12 meses de servigo.

Clausula 87.2

Registo das sancdes disciplinares

O empregador deve ter um registo das sanc¢des discipli-
nares, feito por forma que permita facilmente a verificacao
do cumprimento das disposi¢des aplicaveis, nomeadamente
por parte das autoridades competentes que solicitem a sua
consulta.

CAPITULO XI

Da cessacao do contrato de trabalho

SECCAOI
Por iniciativa do empregador com justa causa

Clausula 88.%

Modalidades de cessacio do contrato de trabalho

Para além de outras modalidades legalmente previstas, o

contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;

b) Revogacio;

¢) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

d) Despedimento coletivo;

e) Despedimento por exting@o de posto de trabalho;

1) Despedimento por inadaptagio;

2) Resolugao pelo trabalhador;

h) Dentincia pelo trabalhador.

Clausula 89.2

Causas de caducidade
O contrato de trabalho caduca nos termos gerais, nome-
adamente:
a) Verificando-se o seu termo;
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b) Em caso de impossibilidade superveniente, absoluta e
definitiva de o trabalhador prestar o seu trabalho ou de o em-
pregador o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador, por velhice ou invalidez.

Clausula 90.2

Morte do empregador, extin¢io da pessoa coletiva ou encerramento da
empresa

1- A morte do empregador em nome individual faz cadu-
car o contrato de trabalho na data do encerramento da empre-
sa, salvo se os sucessores do falecido continuarem a ativida-
de para que o trabalhador foi contratado ou se se verificar a
transmissdo da empresa ou estabelecimento.

2- A extingdo da pessoa coletiva empregadora, quando se
ndo verifique a transmissdo da empresa ou estabelecimento,
determina a caducidade do contrato de trabalho.

3- O encerramento total e definitivo da empresa determina
a caducidade do contrato de trabalho, devendo, em tal caso,
seguir-se o procedimento previsto para o despedimento cole-
tivo, com as necessarias adaptacdes.

4- O disposto no nimero anterior ndo se aplica as micro-
empresas, de cujo encerramento o trabalhador deve, ndo obs-
tante, ser informado com 15, 30, 60 ou 75 dias de antecedén-
cia, consoante tenha antiguidade inferior a 1 ano, igual ou
superior a | ano e inferior a 5 anos, igual ou superior a 5 anos
e inferior a 10 anos ou igual ou superior a 10 anos.

5- Verificando-se a caducidade do contrato em caso pre-
visto num dos nimeros anteriores, o trabalhador tem direito
a compensacdo de um més de remuneragao de base por cada
ano de servigo, pela qual responde o patrimonio da empresa.

Clausula 91.7

Conversiio em contrato a termo apos reforma por velhice ou idade de
70 anos

1- Considera-se a termo o contrato de trabalho de trabalha-
dor que permaneca ao servico decorridos 30 dias sobre o co-
nhecimento, por ambas as partes, da sua reforma por velhice.

2-No caso previsto no niimero anterior, o contrato fica su-
jeito ao regime definido para o contrato a termo resolutivo,
com as necessarias adaptacdes e as seguintes especificida-
des:

a) E dispensada a redugio do contrato a escrito;

b) O contrato vigora pelo prazo de seis meses, renovando-
-se por periodos iguais e sucessivos, sem sujeicao a limites
maximos;

¢) A caducidade do contrato fica sujeita a aviso prévio de
60 ou 15 dias, consoante a iniciativa pertenca ao empregador
ou ao trabalhador;

d) A caducidade ndo determina o pagamento de qualquer
compensag¢do ao trabalhador.

3- O disposto nos numeros anteriores ¢ aplicavel a contra-
to de trabalho de trabalhador que atinja 70 anos de idade sem
ter havido reforma.

Clausula 92.*

Nogio de justa causa de despedimento

1- Constitui justa causa de despedimento o comportamen-

to culposo do trabalhador que, pela sua gravidade e consequ-
éncias, torne imediata e praticamente impossivel a subsistén-
cia da relacdo de trabalho.

2- Constituem, nomeadamente, justa causa de despedi-
mento os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsa-
veis hierarquicamente superiores;

b) Violagdo de direitos e garantias de trabalhadores da em-
presa;

¢) Provocagdo repetida de conflitos com trabalhadores da
empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligén-
cia devida, de obriga¢des inerentes ao exercicio do cargo ou
posto de trabalho a que esta afeto;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

1) Falsas declaragdes relativas a justificacdo de faltas;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem di-
retamente prejuizos ou riscos graves para a empresa, ou cujo
numero atinja, em cada ano civil, 5 seguidas ou 10 interpola-
das, independentemente de prejuizo ou risco;

h) Falta culposa de observancia de regras de seguranca e
saude no trabalho;

i) Pratica, no ambito da empresa, de violéncias fisicas, in-
jurias ou outras ofensas punidas por lei sobre trabalhador da
empresa, elemento dos corpos sociais ou empregador indi-
vidual ndo pertencente a estes, seus delegados ou represen-
tantes;

J) Sequestro ou em geral crime contra a liberdade das pes-
soas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de decisdo
judicial ou administrativa;

/) Redugoes anormais de produtividade.

3- Na apreciacdo da justa causa, deve atender-se, no qua-
dro de gestdo da empresa, ao grau de lesao dos interesses do
empregador, ao caracter das relagdes entre as partes ou entre
o trabalhador e os seus companheiros e as demais circunstan-
cias que no caso sejam relevantes.

Clausula 93.2

Inquérito prévio

Caso o procedimento prévio de inquérito seja necessario
para fundamentar a nota de culpa, o seu inicio interrompe a
contagem dos prazos estabelecidos nos nimeros 1 ou 2 da
clausula 82.%, desde que ocorra nos 30 dias seguintes a sus-
peita de comportamentos irregulares, o procedimento seja
conduzido de forma diligente e a nota de culpa seja notifica-
da até 30 dias ap6s a conclusdo do mesmo.

Clausula 94.°

Nota de culpa

1- No caso em que se verifique algum comportamento sus-
cetivel de constituir justa causa de despedimento, o empre-
gador comunica, por escrito, ao trabalhador que o tenha pra-
ticado a inten¢do de proceder ao seu despedimento, juntando
nota de culpa com a descri¢ao circunstanciada dos factos que
lhe sao imputados.

2- Na mesma data, o empregador remete copias da comu-
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nicagdo e da nota de culpa a comissdo de trabalhadores e,
caso o trabalhador seja representante sindical, & associagdo
sindical respetiva.

3- A notificagdo da nota de culpa ao trabalhador interrom-
pe a contagem dos prazos estabelecidos nos ntimeros 1 ou 2
da clausula 82.%

Clausula 95.2

Suspensio preventiva do trabalhador

1- Com a notificag@o da nota de culpa, o empregador pode
suspender preventivamente o trabalhador cuja presenca na
empresa se mostrar inconveniente, mantendo o pagamento
da retribuigao.

2- A suspensao a que se refere o nimero anterior pode ser
determinada nos 30 dias anteriores a notificagdo, desde que o
empregador justifique, por escrito, que, tendo em conta indi-
cios de factos imputaveis ao trabalhador, a presenga deste na
empresa ¢ inconveniente, nomeadamente para a averiguagao
de tais factos, e que ainda ndo foi possivel elaborar a nota
de culpa.

Clausula 96.?

Resposta a nota de culpa

O trabalhador dispde de 10 dias uteis para consultar o
processo e responder a nota de culpa, deduzindo por escrito
os elementos que considere relevantes para o esclarecimento
dos factos e da sua participacdo nos mesmos, podendo juntar
documentos e solicitar as diligéncias probatdrias que se mos-
trem pertinentes para o esclarecimento da verdade.

Clausula 972

Instrucao

1- Cabe ao empregador decidir a realizagdo das diligéncias
probatorias requeridas na resposta a nota de culpa.

2-Se o despedimento respeitar a trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante ou a trabalhador no gozo de licenga pa-
rental, o empregador, por si ou através de instrutor que tenha
nomeado, deve realizar as diligéncias probatorias requeridas
na resposta a nota de culpa, a menos que as considere pa-
tentemente dilatorias ou impertinentes, devendo neste caso
alega-lo fundamentadamente por escrito.

3- Quando haja lugar a instrugdo requerida pelo trabalha-
dor, o empregador ndo ¢ obrigado a proceder a audi¢do de
mais de 3 testemunhas por cada facto descrito na nota de
culpa, nem mais de 10 no total.

4- O trabalhador deve assegurar a comparéncia das teste-
munhas que indicar que ndo sejam trabalhadores da mesma
empresa.

5- Apds a rececdo da resposta a nota de culpa ou a con-
clusdo das diligéncias probatorias, o empregador apresenta
copia integral do processo a comissdo de trabalhadores e,
caso o trabalhador seja representante sindical, & associagdo
sindical respetiva, que podem, no prazo de cinco dias uteis,
fazer juntar ao processo o seu parecer fundamentado.

6- Para efeito do nlimero anterior, o trabalhador pode co-
municar ao empregador, nos trés dias tuteis posteriores a re-

cecdo da nota de culpa, que o parecer sobre o processo ¢é
emitido por determinada associagdo sindical, ndo havendo
neste caso lugar a apresentagdo de copia do processo a co-
missao de trabalhadores.

Clausula 98.2

Decisdo de despedimento por facto imputavel ao trabalhador

1- Recebidos os pareceres referidos no numero 5 da clau-
sula anterior ou decorrido o prazo para o efeito, o emprega-
dor dispde de 30 dias para proferir a decisdo de despedimen-
to, sob pena de caducidade do direito de aplicar a sangao.

2- Quando ndo exista comissao de trabalhadores e o tra-
balhador ndo seja representante sindical, o prazo referido no
numero anterior conta-se a partir da data da conclusdo da
ultima diligéncia de instrugao.

3- Se o empregador optar por ndo realizar as diligéncias
probatorias requeridas pelo trabalhador, a decisdo s6 pode
ser tomada depois de decorridos cinco dias uteis apos a rece-
c¢do dos pareceres dos representantes dos trabalhadores, ou o
decurso do prazo para o efeito ou, caso ndo exista comissao
de trabalhadores e o trabalhador ndo seja representante sindi-
cal, apos a receg@o da resposta a nota de culpa ou o decurso
do prazo para este efeito.

4- Na decisdo sdo ponderadas as circunstancias do caso,
nomeadamente as referidas no nimero 3 da clausula 92.%, a
adequacao do despedimento a culpabilidade do trabalhador
e os pareceres dos representantes dos trabalhadores, ndo po-
dendo ser invocados factos ndo constantes da nota de culpa
ou da resposta do trabalhador, salvo se atenuarem a respon-
sabilidade.

5- A decisao deve ser fundamentada e constar de docu-
mento escrito.

6- A decisdo ¢ comunicada, por copia ou transcri¢ao, ao
trabalhador, a comissdo de trabalhadores, ou a associacao
sindical respetiva, caso aquele seja representante sindical ou
na situacdo a que se refere o nimero 6 da clausula anterior.

7- A decisdo determina a cessagdo do contrato logo que
chega ao poder do trabalhador ou ¢ dele conhecida ou, ainda,
quando s6 por culpa do trabalhador nao foi por ele oportu-
namente recebida.

Clausula 99.*

Procedimento em caso de microempresa

1- No procedimento de despedimento em microempresa,
caso o trabalhador ndo seja membro de comissdo de traba-
lhadores ou representante sindical, sdo dispensadas as for-
malidades previstas no nimero 2 da cldusula 94.%, no numero
5 da clausula 97.% e nos nimeros 1, 2, 3 € 6 da clausula ante-
rior, sendo aplicavel o disposto nos numeros seguintes.

2- Na ponderacao e fundamentacdo da decisao ¢ aplicavel
o disposto no numero 4 da clausula anterior, com excecao da
referéncia a pareceres de representantes dos trabalhadores.

3- O empregador pode proferir a decisdo dentro dos se-
guintes prazos:

a) Se o trabalhador ndo responder a nota de culpa, 30 dias
a contar do termo do prazo para resposta & mesma;

b) Caso realize as diligéncias probatdrias requeridas pelo
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trabalhador, 30 dias a contar da conclusdo da tltima diligén-
cia;

¢) Caso opte por ndo realizar as diligéncias probatdrias
requeridas pelo trabalhador, decorridos 5 dias uteis apos a
recegdo da resposta a nota de culpa, ¢ até 30 dias apos esta
data.

4- Se o empregador ndo proferir a decisdo até ao termo do
prazo referido em qualquer das alineas do numero anterior, o
direito de aplicar a sangdo caduca.

5- A decisdo ¢ comunicada, por copia ou transcrigdo, ao
trabalhador.

Clausula 100.2

Principio geral
Sem prejuizo do disposto nas clausulas seguintes ou em
legislagdo especifica, o despedimento por iniciativa do em-
pregador ¢ ilicito:

a) Se for devido a motivos politicos, ideoldgicos, étnicos
ou religiosos, ainda que com invocagao de motivo diverso;

b) Se o motivo justificativo do despedimento for declarado
improcedente;

¢) Se nao for precedido do respetivo procedimento;

d) Em caso de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante
ou de trabalhador durante o gozo de licenga parental inicial,
em qualquer das suas modalidades, se ndo for solicitado o
parecer prévio da entidade competente na area da igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres.

Clausula 101.*

Despedimento por facto imputavel ao trabalhador

1- O despedimento por facto imputavel ao trabalhador ¢
ainda ilicito se tiverem decorrido os prazos estabelecidos nos
numeros 1 ou 2 da cldusula 82.% ou se o respetivo procedi-
mento for invalido.

2- O procedimento ¢ invalido se:

a) Faltar a nota de culpa, ou se esta ndo for escrita ou nao
contiver a descric¢do circunstanciada dos factos imputados ao
trabalhador;

b) Faltar a comunicagdo da inten¢@o de despedimento jun-
ta a nota de culpa;

¢) Nao tiver sido respeitado o direito do trabalhador a con-
sultar o processo ou a responder a nota de culpa ou, ainda, o
prazo para resposta a nota de culpa;

d) A comunicagdo ao trabalhador da decisdo de despedi-
mento e dos seus fundamentos ndo for feita por escrito, ou
nao esteja elaborada nos termos do numero 4 da clausula 98.*
ou do niimero 2 da cldusula 99.*

Clausula 102.2

Efeitos da ilicitude

1- Sendo o despedimento declarado ilicito, o empregador
¢ condenado:

a) A indemnizar o trabalhador por todos os danos, patri-
moniais € ndo patrimoniais, causados;

b) A reintegra-lo no mesmo estabelecimento da empresa
sem prejuizo da sua categoria e antiguidade, salvo no caso

previsto nas clausulas 104.* e 105.?

2-No caso de ter sido impugnado o despedimento com
base em invalidade do procedimento disciplinar, este pode
ser reaberto até ao termo do prazo para contestar, iniciando-
-se 0 prazo interrompido nos termos do niimero 4 da clausula
93.%, ndo se aplicando, no entanto, este regime mais de uma
vez.

Clausula 103.2

Compensacio em caso de despedimento ilicito

1- Sem prejuizo da indemnizag@o prevista na alinea a) do
nuimero 1 da clausula anterior, o trabalhador tem direito a
receber as retribuigdes que deixar de auferir desde o despedi-
mento até ao transito em julgado da decisdo do tribunal que
declare a ilicitude do despedimento.

2- As retribui¢des referidas no nimero anterior deduzem-
-se:

a) As importancias que o trabalhador aufira com a cessa-
¢do do contrato e que ndo receberia se nao fosse o despedi-
mento;

b) A retribuigao relativa ao periodo decorrido desde o des-
pedimento até 30 dias antes da propositura da agdo, se esta
ndo for proposta nos 30 dias subsequentes ao despedimento;

¢) O subsidio de desemprego atribuido ao trabalhador no
periodo referido no niimero 1, devendo o empregador entre-
gar essa quantia a seguranga social.

Cléusula 104.*

Indemnizagio em substituicio de reintegraciio a pedido
do trabalhador

1- Em substituicdo da reintegracdo, o trabalhador pode
optar por uma indemnizagao, até ao termo da discussdo em
audiéncia final de julgamento, cabendo ao tribunal determi-
nar o seu montante, entre 15 e 45 dias de retribuicao base
por cada ano completo ou fracdo de antiguidade, atendendo
ao valor da retribui¢do e ao grau de ilicitude decorrente da
ordenagdo estabelecida na clausula 100.*

2- Para efeitos do nimero anterior, o tribunal deve atender
ao tempo decorrido desde o despedimento até ao transito em
julgado da decisao judicial.

3- A indemnizagdo prevista no numero 1 ndo pode ser in-
ferior a tr€s meses de retribuicao base.

Clausula 105.2

Indemnizag¢io em substituicio de reintegracio a pedido
do empregador

1- Em caso de microempresa ou de trabalhador que ocupe
cargo de administragdo ou de dire¢do, o empregador pode
requerer ao tribunal que exclua a reintegragdo, com funda-
mento em factos e circunstancias que tornem o regresso do
trabalhador gravemente prejudicial e perturbador do funcio-
namento da empresa.

2- O disposto no niimero anterior nao se aplica sempre que
a ilicitude do despedimento se fundar em motivo politico,
ideoldgico, étnico ou religioso, ainda que com invocagdo de
motivo diverso, ou quando o fundamento da oposigdo a rein-
tegragdo for culposamente criado pelo empregador.
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3- Caso o tribunal exclua a reintegrag@o, o trabalhador tem
direito a indemnizagdo, determinada pelo tribunal entre 30 e
60 dias de retribuigdo base por cada ano completo ou fragdo
de antiguidade, nos termos estabelecidos nos niimeros 1 ¢ 2
da clausula anterior, ndo podendo ser inferior ao valor cor-
respondente a seis meses de retribuigdo base.

SECCAO I

Cessacao por iniciativa do trabalhador

SUBSECCAO I
Com justa causa

Cléusula 106."

Regras gerais

1- Ocorrendo justa causa, o trabalhador pode fazer cessar
imediatamente o contrato.

2- Constituem justa causa de resolucdo do contrato pelo
trabalhador, nomeadamente, os seguintes comportamentos
do empregador:

a) Falta culposa de pagamento pontual da retribuicao;

b) Violagdo culposa de garantias legais ou convencionais
do trabalhador;

¢) Aplicagao de sangdo abusiva;

d) Falta culposa de condi¢des de seguranga e saude no tra-
balho;

e) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios do tra-
balhador;

f) Ofensa a integridade fisica ou moral, liberdade, honra
ou dignidade do trabalhador, punivel por lei, praticada pelo
empregador ou seu representante.

3- Constituem ainda justa causa de resolugdo do contrato
pelo trabalhador:

a) Necessidade de cumprimento de obrigagdo legal incom-
pativel com a continuagdo do contrato;

b) Alteragao substancial e duradoura das condi¢oes de tra-
balho no exercicio licito de poderes do empregador;

¢) Falta ndo culposa de pagamento pontual da retribuigao.

4- A justa causa ¢ apreciada nos termos do niimero 3 da
clausula 92.%, com as necessarias adaptagdes.

5- Considera-se culposa a falta de pagamento pontual
da retribuicdo que se prolongue por periodo de 60 dias, ou
quando o empregador, a pedido do trabalhador, declare por
escrito a previsao de ndo pagamento da retribuicdo em falta,
até ao termo daquele prazo.

Clausula 107.2

Procedimento

1- A declaragdo de resolucdo deve ser feita por escrito,
com indicag@o sucinta dos factos que a justificam, nos 30
dias subsequentes ao conhecimento desses factos.

2- Se o fundamento da resolugdo for o da alinea a) do nu-
mero 3 da clausula anterior, o trabalhador deve notificar o
empregador logo que possivel.

Clausula 108.?

Indemnizacio devida ao trabalhador

1- Em caso de resolugdo do contrato com fundamento em
facto previsto no numero 2 da clausula 106.%, o trabalhador
tem direito a indemnizacdo, a determinar entre 15 e 45 dias
de retribuigdo base por cada ano completo de antiguidade,
atendendo ao valor da retribuigdo ¢ ao grau da ilicitude do
comportamento do empregador, ndo podendo ser inferior a
trés meses de retribuigdo base.

2-No caso de fragdo de ano de antiguidade, o valor da in-
demnizacdo ¢é calculado proporcionalmente.

3- O valor da indemnizagdo pode ser superior ao que resul-
taria da aplicagdo do niimero 1 sempre que o trabalhador so-
fra danos patrimoniais € ndo patrimoniais de montante mais
elevado.

4- No caso de contrato a termo, a indemnizagdo ndo pode
ser inferior ao valor das retribuigdes vincendas.

Clausula 109.2

Revogacio da resolucio

1- O trabalhador pode revogar a resolu¢do do contrato,
caso a sua assinatura constante desta nao seja objeto de reco-
nhecimento notarial presencial, até ao 7.° dia seguinte a data
em que chegar ao poder do empregador, mediante comuni-
cacdo escrita dirigida a este.

2- E aplicavel a revogagdo o disposto na clausula 1132
com a necessaria adaptacao.

3- Nao se provando a justa causa de resolugdo do contrato,
o empregador tem direito a indemnizagao dos prejuizos cau-
sados, ndo inferior a um més de retribuicdo de base por cada
ano de servico.

Cléusula 110.

Impugnagio da resolugio

1- A ilicitude da resolug@o do contrato pode ser declarada
por tribunal judicial em agdo intentada pelo empregador.

2- A acdo deve ser intentada no prazo de um ano a contar
da data da resolugao.

3-Na agdo em que for apreciada a ilicitude da resolucao,
apenas sdo atendiveis para a justificar os factos constantes da
comunicagao referida no numero 1 da clausula 107.2

4-No caso de a resolucdo ter sido impugnada com base
em ilicitude do procedimento previsto no nimero 1 da clau-
sula 107.%, o trabalhador pode corrigir o vicio até ao termo
do prazo para contestar, mas s6 pode utilizar esta faculdade
uma vez.

SUBSECCAO 11
Por denuncia

Clausula 111.2

Aviso prévio
1- O trabalhador pode denunciar o contrato independente-
mente de justa causa, mediante comunicagao escrita enviada
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ao empregador com a antecedéncia minima de 30 ou 60 dias,
conforme tenha, respetivamente, até dois anos ou mais de
dois anos de antiguidade.

2- Sendo o contrato a termo, o trabalhador que se pretenda
desvincular antes do decurso do prazo acordado deve avisar
o empregador com a antecedéncia minima de 30 dias, se o
contrato tiver duragdo igual ou superior a seis meses, ou de
15 dias, se for de duragdo inferior.

3-No caso de contrato a termo incerto, para o calculo do
prazo de aviso prévio a que se refere o nlimero anterior aten-
der-se-a ao tempo de duragao efetiva do contrato.

Clausula 1122

Falta de cumprimento do prazo de aviso prévio

O trabalhador que ndo cumpra, total ou parcialmente, o
prazo de aviso prévio estabelecido na clausula anterior deve
pagar ao empregador uma indemnizagao de valor igual a re-
tribuigdo base correspondente ao periodo em falta, sem pre-
juizo de indemnizagdo por danos eventualmente causados
pela inobservancia do prazo de aviso prévio ou de obrigacdo
assumida em pacto de permanéncia.

Cléusula 113.7

Revogacio da deniincia

1- O trabalhador pode revogar a denuncia do contrato,
caso a sua assinatura constante desta ndo tenha reconheci-
mento notarial presencial, até ao 7.° dia seguinte a data em
que a mesma chegar ao poder do empregador, mediante co-
municagdo escrita dirigida a este.

2-No caso de ndo ser possivel assegurar a rece¢do da co-
municagdo prevista no numero anterior, o trabalhador deve
remeté-la ao empregador, por carta registada com aviso de
rece¢do, no dia util subsequente ao fim desse prazo.

3- A cessacdo prevista no numero 1 sé ¢ eficaz se, em si-
multdneo com a comunicacao, o trabalhador entregar ou pu-
ser por qualquer forma a disposi¢ao do empregador, na tota-
lidade, o valor das compensacdes pecuniarias eventualmente
pagas em consequéncia da cessagdo do contrato de trabalho.

Clausula 1142

Abandono do trabalho

1- Considera-se abandono do trabalho a auséncia do tra-
balhador ao servi¢o acompanhada de factos que, com toda a
probabilidade, revelem a inten¢do de o ndo retomar.

2- Presume-se abandono do trabalho a auséncia do traba-
lhador ao servigo durante, pelo menos, 10 dias uteis segui-
dos, sem que o empregador tenha recebido comunicagdo do
motivo da auséncia.

3- A presungdo estabelecida no niimero anterior pode ser
ilidida pelo trabalhador mediante prova da ocorréncia de mo-
tivo de for¢a maior impeditivo da comunicagdo da auséncia.

4- O abandono do trabalho vale como dentincia do con-
trato e constitui o trabalhador na obrigacdo de indemnizar o
empregador pelos prejuizos causados, ndo devendo a inde-
mnizagdo ser inferior ao montante calculado nos termos da
clausula 1122

5- A cessagdo do contrato so ¢ invocavel pelo empregador
apos comunicagdo por carta registada com aviso de rececdo
para a Gltima morada conhecida do trabalhador.

CAPITULO XII
Seguranca, higiene e satde no trabalho

Clausula 1152

Principios gerais

1- O trabalhador tem direito a prestacdo de trabalho em
condi¢des de seguranga, higiene e saude asseguradas pelo
empregador.

2- O empregador ¢ obrigado a organizar as atividades de
seguranca, higiene e saude no trabalho que visem a preven-
¢do de riscos profissionais e a promoc¢ao da satde do traba-
lhador.

3- A execu¢ao de medidas em todas as fases da atividade
da empresa, destinadas a assegurar a seguranca e saude no
trabalho, assenta nos seguintes principios de prevengao:

a) Planificagdo e organizacdo da prevengdo de riscos pro-
fissionais;

b) Eliminacao dos fatores de risco e de acidente;

¢) Avaliacdo e controlo dos riscos profissionais;

d) Informacao, formacao, consulta e participacdo dos tra-
balhadores e seus representantes;

e) Promogao e vigilancia da saude dos trabalhadores.

Clausula 116.*

Obrigacdes gerais do empregador

1- O empregador ¢ obrigado a assegurar aos trabalhadores
condig¢des de seguranga, higiene e satide em todos os aspetos
relacionados com o trabalho.

2- Para efeitos do disposto no nimero anterior, 0 emprega-
dor deve aplicar as medidas necessarias, tendo em conta os
seguintes principios de prevencao:

a) Proceder, na concegdo das instalagdes, dos locais e pro-
cessos de trabalho, a identificacdo dos riscos previsiveis,
combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus
efeitos, por forma a garantir um nivel eficaz de protecao;

b) Integrar no conjunto das atividades da empresa, esta-
belecimento ou servigo ¢ a todos os niveis a avaliacdo dos
riscos para a seguranga e saude dos trabalhadores, com a
adocdo de convenientes medidas de prevencao;

¢) Assegurar que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisi-
cos e biologicos nos locais de trabalho ndo constituam risco
para a saude dos trabalhadores;

d) Planificar a prevencao na empresa, estabelecimento ou
servico num sistema coerente que tenha em conta a compo-
nente técnica, a organizag@o do trabalho, as relagdes sociais
e os fatores materiais inerentes ao trabalho;

e) Ter em conta, na organizagdo dos meios, nao so os tra-
balhadores, como também terceiros suscetiveis de serem
abrangidos pelos riscos da realizagao dos trabalhos, quer nas
instalagdes, quer no exterior;
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f) Dar prioridade a protegdo coletiva em relagdo as medi-
das de protegao individual;

g) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eli-
minar os efeitos nocivos do trabalho monétono e do trabalho
cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

h) Assegurar a vigilancia adequada da satde dos trabalha-
dores em fung@o dos riscos a que se encontram expostos no
local de trabalho;

i) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de com-
bate a incéndios e de evacuagao de trabalhadores, as medidas
que devem ser adotadas e a identificagdo dos trabalhadores
responsaveis pela sua aplicagdo, bem como assegurar os con-
tactos necessarios com as entidades exteriores competentes
para realizar aquelas operagdes e as de emergéncia médica;

j) Permitir unicamente a trabalhadores com aptidao e for-
magao adequadas, e apenas quando e durante o tempo neces-
sario, 0 acesso a zonas de risco grave;

/) Adotar medidas e dar instrugdes que permitam aos
trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente que nao
possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se ime-
diatamente do local de trabalho, sem que possam retomar
a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos
excecionais e desde que assegurada a protegdo adequada;

m) Substituir o que é perigoso pelo que ¢ isento de perigo
Ou Menos perigoso;

n) Dar instrugdes adequadas aos trabalhadores;

o) Ter em consideragdo se os trabalhadores tém conheci-
mentos e aptiddes em matérias de seguranca e satide no tra-
balho que lhes permitam exercer com seguranga as tarefas de
que os incumbir.

3- Na aplicagdo das medidas de prevengdo, o empregador
deve mobilizar os meios necessarios, nomeadamente nos do-
minios da prevengdo técnica, da formagao e da informagao,
e os servigos adequados, internos ou exteriores a empresa,
estabelecimento ou servigo, bem como o equipamento de
protecdo que se torne necessario utilizar, tendo em conta, em
qualquer caso, a evolugdo da técnica.

a) Quando varias empresas, estabelecimentos ou servigos
desenvolvam, simultaneamente, atividades com os respe-
tivos trabalhadores no mesmo local de trabalho, devem os
empregadores, tendo em conta a natureza das atividades que
cada um desenvolve, cooperar no sentido da protegdo da se-
guranga ¢ da satde, sendo as obrigagdes asseguradas pelas
seguintes entidades:

b) A empresa utilizadora, no caso de trabalhadores em re-
gime de trabalho temporario ou de cedéncia de mao-de-obra;

¢) A empresa em cujas instalagdes os trabalhadores pres-
tam servigo;

d) Nos restantes casos, a empresa adjudicataria da obra ou
servigo, para o que deve assegurar a coordenagdo dos de-
mais empregadores através da organizagdo das atividades
de seguranga, higiene e saude no trabalho, sem prejuizo das
obrigacdes de cada empregador relativamente aos respetivos
trabalhadores.

4- O empregador deve, na empresa, estabelecimento ou
servigo, observar as prescri¢oes legais ¢ as estabelecidas em

instrumentos de regulamentagao coletiva de trabalho, assim
como as diretrizes das entidades competentes respeitantes a
seguranga, higiene e saude no trabalho.

Clausula 117.2

Obrigacdes gerais do trabalhador

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescri¢des de seguranga, higiene e satde
no trabalho estabelecidas no presente contrato de trabalho,
bem como as instrugdes determinadas com esse fim pelo em-
pregador;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela se-
guranga e saude das outras pessoas que possam ser afetadas
pelas suas agdes ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente, e segundo as instru¢des transmi-
tidas pelo empregador, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos € meios postos
a sua disposic¢do, designadamente os equipamentos de prote-
¢do coletiva e individual, bem como cumprir os procedimen-
tos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico, para
a melhoria do sistema de seguranga, higiene e saude no tra-
balho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico ou,
ndo sendo possivel, aos trabalhadores que tenham sido de-
signados para se ocuparem de todas ou algumas das ativida-
des de seguranga, higiene e satde no trabalho, as avarias ¢
deficiéncias por si detetadas que se lhe afigurem suscetiveis
de originar perigo grave e iminente, assim como qualquer
defeito verificado nos sistemas de protegao;

/) Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendo possivel
estabelecer contacto imediato com o superior hierarquico ou
com os trabalhadores que desempenhem fungdes especificas
nos dominios da seguranca, higiene e satide no local de tra-
balho, adotar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal
situagdo.

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa
dos procedimentos adotados na situagdo referida na alinea f)
do nimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso
de perigo grave e iminente que ndo possa ser evitado, se
afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa,
ou tomarem outras medidas para a sua propria seguranga ou
a de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para ori-
ginar a situagdo de perigo, o disposto no nimero anterior ndo
prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca, higiene e
satde no trabalho ndo implicam encargos financeiros para os
trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar
e civil emergente do incumprimento culposo das respetivas
obrigacdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da segu-
ranga e saude nos locais de trabalho niao excluem a respon-
sabilidade do empregador pela segurancga e a saude daqueles
em todos os aspetos relacionados com o trabalho.
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Clausula 118.*

Informacio e consulta dos trabalhadores

1- Os trabalhadores, assim como o0s seus representantes na
empresa, estabelecimento ou servigo, devem dispor de infor-
magao atualizada sobre:

a) Os riscos para a seguranga ¢ saude, bem como as medi-
das de protegdo e de prevengdo e a forma como se aplicam,
relativos quer ao posto de trabalho ou fungéo, quer, em geral,
a empresa, estabelecimento ou servico;

b) As medidas e as instrugdes a adotar em caso de perigo
grave e iminente;

¢) As medidas de primeiros socorros, de combate a incén-
dios e de evacuacdo dos trabalhadores em caso de sinistro,
bem como os trabalhadores ou servigos encarregados de as
pOr em pratica.

2- Sem prejuizo da formacdo adequada, a informagdo a
que se refere o nimero anterior deve ser sempre proporcio-
nada ao trabalhador nos seguintes casos:

a) Admissdo na empresa;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdug@o de novos equipamentos de trabalho ou alte-
racdo dos existentes;

d) Adog@o de uma nova tecnologia;

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversas em-
presas.

3- O empregador deve consultar por escrito e, pelo me-
nos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo util, os
representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios
trabalhadores sobre:

a) A avalia¢do dos riscos para a seguranga ¢ satde no tra-
balho, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores
sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranca, higiene ¢ satde antes de se-
rem postas em pratica ou, logo que seja possivel, em caso
de aplicagdo urgente das mesmas; as medidas que, pelo seu
impacte nas tecnologias ¢ nas fun¢des, tenham repercussao
sobre a seguranga, higiene e satide no trabalho;

¢) O programa ¢ a organizagao da formagdo no dominio da
seguranca, higiene e saude no trabalho;

d) A designagdo e a exoneragdo dos trabalhadores que de-
sempenhem fungdes especificas nos dominios da seguranga,
higiene e saude no local de trabalho;

e) A designagdo dos trabalhadores responsaveis pela apli-
cacdo das medidas de primeiros socorros, de combate a in-
céndios e de evacuagdo de trabalhadores, a respetiva forma-
¢do ¢ o material disponivel;

1) O recurso a servigos exteriores a empresa ou a técnicos
qualificados para assegurar o desenvolvimento de todas ou
parte das atividades de seguranca, higiene e saude no traba-
lho;

g2) O material de proteg@o que seja necessario utilizar;

h) As informagdes referidas na alinea @) do niimero 1;

i) Alista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que
ocasionem incapacidade para o trabalho superior a trés dias
uteis, elaborada até ao final de marg¢o do ano subsequente;

j) Os relatorios dos acidentes de trabalho;

/) As medidas tomadas de acordo com o disposto nos nu-
meros 6 e 9.

4- Os trabalhadores e os seus representantes podem apre-
sentar propostas, de modo a minimizar qualquer risco pro-
fissional.

5- Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, deve
ser facultado o acesso:

a) As informagdes técnicas objeto de registo e aos dados
médicos coletivos ndo individualizados;

b) As informagdes técnicas provenientes de servigos de
inspecdo e outros organismos competentes no dominio da
seguranga, higiene e saude no trabalho.

6- O empregador deve informar os trabalhadores com fun-
¢Oes especificas no dominio da seguranga, higiene e saude
no trabalho sobre as matérias referidas nas alineas a), b), h),
j) e 1) do nimero 3 e no numero 5 desta clausula.

7- As consultas, respetivas respostas e propostas referidas
nos numeros 3 ¢ 4 desta clausula devem constar de registo
em livro proprio organizado pela empresa.

8- O empregador deve informar os servigos e os técnicos
qualificados exteriores a empresa que exer¢am atividades de
seguranca, higiene e saude no trabalho sobre os fatores que
reconhecida ou presumivelmente afetam a seguranga e saude
dos trabalhadores e as matérias referidas na alinea a) do nti-
mero 1 e na alinea f) do nimero 3 desta clausula.

9- A empresa em cujas instalagdes os trabalhadores pres-
tam servigo deve informar os respetivos empregadores sobre
as matérias referidas na alinea @) do numero 1 e na alinea f)
do ntimero 3 desta clausula, devendo também ser assegurada
informacao aos trabalhadores.

Clausula 119.2

Servigos de seguranca, higiene e saiide no trabalho

O empregador deve garantir a organizagao e o funciona-
mento dos servigos de seguranca, higiene e saide no traba-
lho, nos termos previstos em legislagdo especial.

Clausula 120.*

Comissao de higiene e seguranca

1- Nas empresas haverd uma comissao de higiene e segu-
ranca, composta de forma paritdria entre representantes dos
trabalhadores e do empregador.

2- A composi¢do das comissoes de higiene e seguranca
pode variar, entre o minimo, de 2 representantes e 0 maximo
de 10 representantes, tendo como referéncia o numero de tra-
balhadores a seguir indicados:

a) Empresas até 50 trabalhadores - 2 representantes;

b) Empresas de 51 a 100 trabalhadores - 4 representantes;

¢) Empresas de 101 a 200 trabalhadores - 6 representantes;

d) Empresas de 201 a 500 trabalhadores - 8 representantes;

e) Empresas com mais de 500 trabalhadores - 10 repre-
sentantes.

3- As comissoes de higiene e seguranga serdo coadjuvadas
pelo chefe de servico do pessoal, pelo encarregado de segu-
rancga, pelo médico do trabalho e ainda pela assistente social,
havendo-os.
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4- Os representantes dos trabalhadores nas comissdes de
higiene e seguranca deverdo, de preferéncia, estar habilita-
dos com o curso de seguranga.

Clausula 121.2

Atividades das comissdes de higiene e seguranc¢a no trabalho

As comissdes de higiene e seguranga terdo, nomeada-
mente, as seguintes fungodes:

a) Efetuar inspegoes periodicas a todas as instalagdes e a
todo o material que interessa a higiene e seguranga no tra-
balho;

b) Verificar o cumprimento das disposi¢des legais, clausu-
las desta convencao coletiva de trabalho, regulamentos inter-
nos e instrugdes referentes a higiene no trabalho;

¢) Solicitar e apreciar as sugestdes do pessoal sobre ques-
toes de higiene e seguranga;

d) Esforgar-se por assegurar o concurso de todos os tra-
balhadores, com vista a criagdo e¢ desenvolvimento de um
verdadeiro espirito de seguranca;

e) Promover que os trabalhadores admitidos pela primeira
vez ou mudados de posto de trabalho recebam a formagao,
instru¢do e conselhos necessarios em matéria de higiene e
seguranga no trabalho;

f) Promover que todos os regulamentos, instrugdes, avi-
sos ou outros escritos de caracter oficial ou emanados das
dire¢des das empresas sejam levados ao conhecimento dos
trabalhadores, sempre que a estes interessem diretamente;

g) Colaborar com os servigos médicos e sociais das empre-
sas e com 0s servicos de primeiros socorros;

h) Examinar as circunstancias e as causas de cada um dos
acidentes ocorridos;

i) Apresentar recomendagdes as direcdes das empresas
destinadas a evitar a repetigdo de acidentes e a melhorar as
condigdes de higiene e seguranga;

J) Elaborar a estatistica dos acidentes de trabalho e das do-
encas profissionais;

) Apreciar os relatorios elaborados pelo encarregado de
seguranga. Estes relatorios anuais serdo enviados até ao fim
do 2.° més do ano seguinte as partes outorgantes.

Clausula 122.*

Funcionamento das comissdes de higiene e seguranca no trabalho

1- As comissdes de higiene e seguranca reunirdo ordina-
riamente uma vez por més, devendo elaborar ata circunstan-
ciada de cada reunido.

2- O presidente podera convocar reunides extraordindrias
sempre que as repute necessarias ao bom funcionamento da
comissao.

3- As comissdes de seguranga poderao solicitar a compa-
réncia as respetivas sessdes de um funcionario da inspecao
do trabalho.

4- A inspecdo do trabalho podera convocar oficialmente a
reunido da comissao de seguranga quando o julgar necessa-
rio.

5- Sempre que estejam presentes funcionarios da inspegao
do trabalho, compete a estes presidir as respetivas sessoes.

Clausula 123.2

Formacio dos trabalhadores

1- O trabalhador deve receber uma formagdo adequada no
dominio da seguranca, higiene ¢ saide no trabalho, tendo
em atengdo o posto de trabalho e o exercicio de atividades
de risco elevado.

2- Aos trabalhadores e seus representantes, designados
para se ocuparem de todas ou algumas das atividades de se-
guranga, higiene e satde no trabalho, deve ser assegurada,
pelo empregador, a formagdo permanente para o exercicio
das respetivas fungdes.

3- A formagdo dos trabalhadores da empresa sobre segu-
ranga, higiene e saide no trabalho deve ser assegurada de
modo que ndo possa resultar prejuizo para os mesmos.

Clausula 124.2

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga,
higiene e saude no trabalho sdo eleitos pelos trabalhadores
por voto direto e secreto, segundo o principio da representa-
¢do pelo método de Hondt.

2- S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organi-
zagdes sindicais que tenham trabalhadores representados na
empresa ou listas que se apresentem subscritas, no minimo,
por 20 % dos trabalhadores da empresa, ndo podendo ne-
nhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma
lista.

3- Cada lista deve indicar um nimero de candidatos efeti-
vos igual ao dos lugares elegiveis e igual nimero de candi-
datos suplentes.

4- Os representantes dos trabalhadores ndo poderdo exce-
der:

a) Empresas com menos de 61 trabalhadores - 1 represen-
tante;

b) Empresas de 61 a 150 trabalhadores - 2 representantes;

¢) Empresas de 151 a 300 trabalhadores - 3 representantes;

d) Empresas de 301 a 500 trabalhadores - 4 representantes;

e) Empresas de 501 a 1000 trabalhadores - 5 representan-
tes;

/) Empresas de 1001 a 1500 trabalhadores - 6 represen-
tantes;

g) Empresas com mais de 1500 trabalhadores - 7 repre-
sentantes.

5- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de
trés anos.

6- A substituicdo dos representantes dos trabalhadores so6
¢ admitida no caso de rentincia ou impedimento definitivo,
cabendo a mesma aos candidatos efetivos e suplentes pela
ordem indicada na respetiva lista.

7- Os representantes dos trabalhadores dispdem, para o
exercicio das suas fungdes, de um crédito de cinco horas por
més.

8- O crédito de horas referido no niimero anterior ndo ¢
acumulavel com créditos de horas de que o trabalhador be-
neficie por integrar outras estruturas representativas dos tra-
balhadores.
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Clausula 1252

Complemento de acidente de trabalho

O empregador garante aos trabalhadores no regime de
incapacidade temporaria absoluta por acidente de trabalho a
retribuigdo liquida auferida a data do acidente, transferindo
essa responsabilidade para a companhia de seguros na com-
petente apoélice de seguro de acidentes de trabalho.

CAPITULO XIII
Das disposicoes gerais transitorias

Clausula 126.2

1- O presente contrato revoga e substitui o CCT publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 16, de 29
de abril de 2010 e suas alteragdes publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 40, de 29 de outubro de
2011 e no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 8, de
2 de fevereiro de 2015.

2- A presente regulamentagao passa a fazer parte dos con-
tratos de trabalho, em substitui¢do das clausulas convencio-
nais anteriores.

Clausula 127.2

Os trabalhadores titulares das categorias de fiel de arma-
zém, de conferente e de acabador/verificador, anteriores ao
do CCT do Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8
de dezembro de 2006, mantém essa categoria profissional
até a cessagdo do seu contrato de trabalho, considerando-se,
para efeitos remuneratorios, integrados, respetivamente, nos
graus III, IV e V da tabela salarial.

Clausula 128.°

Vigéncia

1- O presente contrato coletivo de trabalho produz efeitos
desde 1 de janeiro de 2016.

2- A tabela salarial ¢ o subsidio de alimentac¢do vigorardao
por doze meses e produzem efeitos a partir 1 de janeiro de
2016 nos seguintes termos:

a) As tabelas salariais do anexo II-A vigorardo de 1 de ja-
neiro de 2016 a 31 de maio de 2016;

b) As tabelas salariais do anexo II-B vigorardo de 1 de ju-
nho de 2016 a 31 de dezembro de 2016.

Clausula 129.2

Ambito subjetivo

Consigna-se que as empresas associadas da associag@o
patronal outorgante sdo 600 e que os trabalhadores ao seu
servigo s@o 17 000, admitindo-se que as empresas dos secto-
res abrangidos sejam 1200 no seu todo e que os trabalhado-
res sejam 30 000.

Cléusula 130.%

Comissao paritaria

1- E criada uma comissdo paritaria, constituida por igual

numero de representantes no maximo de trés elementos por
cada uma das partes e por elas nomeados.

2- Compete a comissdo paritaria interpretar as disposigoes
do contrato e, bem assim, proceder aos estudos conducen-
tes a redefini¢do e enquadramento das categorias ¢ carreiras
profissionais.

3- As deliberagdes da comissdo paritaria sdo tomadas por
unanimidade.

4- As deliberagdes sdo vinculativas depois da publicagdo
no Boletim do Trabalho e Emprego ¢ constituem parte inte-
grante do contrato.

ANEXOI

Categorias profissionais

Pessoal da producio

Engenheiro-M/F - Desempenha fungdes técnicas de
acordo com a area de formagao especifica que possui (me-
canica, eletromecanica; eletronica; quimica; qualidade, am-
biente, higiene e seguranga) e pode abranger todos ou varios
sectores da empresa, de acordo com a organizacao interna e
funcdes contratadas.

Estilista-M/F - E o profissional habilitado com curso su-
perior da especialidade que, interpretando a moda, concebe
modelos e linhas de calgado a desenvolver pela empresa.

Técnico-M/F - E o profissional detentor de conhecimen-
tos especificos que concebe, planifica e controla a atividade
industrial da empresa ou unidade de produgao.

Modelador-M/F (1.9 2.5 3.9 - Eo profissional que cria,
reproduz e industrializa os modelos a produzir.

Encarregado-M/F - E o profissional que tem a seu cargo
a diregdo, orientacdo e fiscalizacdo de uma ou mais secgodes
fabris.

Encarregado de armazém-M/F - E o trabalhador que
supervisiona os operadores de armazém, ¢ responsavel pela
coordenacgdo e fiscalizagdo dos armazéns, assumindo a res-
ponsabilidade pelas pessoas e pelas mercadorias existentes,
controlando as entradas e saidas de mercadorias e dirige to-
das as atividades inerentes ao bom funcionamento global do
armazém.

Chefe de linha-M/F - E o operador que supervisiona os
trabalhos numa linha de producao (acabamento, corte, costu-
ra, inje¢do, montagem), de acordo com os objetivos e diretri-
zes superiormente estabelecidos.

Agente de programagdo-M/F (1.% 2. 3.9 - E o profissio-
nal que trabalha na programacao fabril, no estudo e analise
dos tempos e métodos e no registo de produgao.

Controlador de qualidade-M/F (1.% 2.% 3.% - E o profis-
sional que regista e controla producdes individuais.

Operador de corte-M/F (Cal¢ado) (1.% 2. 3.9 - E o pro-
fissional que corta os materiais para o fabrico.

Operador de costura-M/F (cal¢ado) (1. 2.% 3.9 - E o
profissional que prepara para coser e/ou cose as diversas par-
tes do corte.

Operador de montagem-M/F (cal¢ado) (1.% 2.4 3.9 - E o

2668


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2010/bte16_2010.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2010/bte16_2010.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2011/bte40_2011.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2011/bte40_2011.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2011/bte40_2011.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte8_2015.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte8_2015.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2006/bte45_2006.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2006/bte45_2006.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 31, 22/8/2016

profissional que, apds a costura, procede a jungdo, mecanica
ou manualmente, da gaspea ou corte a palmilha, carda, cola
a sola ao corte, ponteia ¢ freza.

Notas - Cardar ¢ a operagao de lixar o corte para a correta
fixac@o da sola, - colar a sola ¢ a operacdo de juncdo da sola
ao corte apos a reativacdo da cola, - pontear é a operacao de
coser a sola a palmilha depois da colagem, - frezar ¢ a opera-
¢do de desbastar lateralmente a sola por freza.

Operador auxiliar de montagem-M/F (calg¢ado) (1.9 2.,
3.9 - E o profissional que realiza as restantes operagdes rela-
tivas a montagem do cal¢ado.

Operador de acabamento-M/F (cal¢ado) (1.4 2.4 3.9 - E
o profissional que procede as operagdes de limpeza, pintura,
acabamento e embalagem do produto acabado.

Operador de corte-M/F de marroquinaria em pele (arti-
gos de pele - luvas e outros artigos - e marroquinaria) (1.°
2.4 3.9 - E o profissional que tem como fungdo nuclear se-
lecionar e cortar as peles para o fabrico de marroquinaria
e artigos de pele, acessoriamente, faceia e placa as peles e
executa outras fungdes relacionadas com o corte.

Operador de corte-M/F de marroquinaria em sintético
(artigos de pele - luvas e outros artigos - e marroquinaria)
(1.¢ 2.“ 3.9 - E o profissional que corta os sintéticos e os
restantes materiais para o fabrico de marroquinaria.

Operador de fabrico-M/F de marroquinaria (artigos de
pele - luvas e outros artigos - e marroguinaria) (1.5 2.4 3.9)
- E o profissional que executa as fungdes de marroquinaria,
desde o faceamento da pele, a montagem, ao acabamento e
ao corte de materiais complementares.

Operador de correaria-M/F (1.% 2.%¢ 3.9) - E o profissio-
nal que faz correias, arreios, bolas e artigos similares cortan-
do e cosendo a mao ou a maquina e procedendo as demais
operagdes necessarias utilizando ferramentas adequadas.

Operador de maquinas-M/F (componentes) (1.9 2.“ e
3.9 - E o trabalhador que trabalha com maquinas de cortar e
tornear, de lixar, de polir, de fresar, de fazer a caixa de sola
boleada, de meter viras e de picar, de pintar e perfilar viras,
de reduzir a vira na parte do salto, de prensar o salto aglo-
merado, de concavar o salto de madeira, de moldar e facear
contrafortes, de articular formas e operagdes conjuntas, de
fazer calcanheiras e bicos das formas de fazer chapas para as
formas e chapear, de injecdo e trefilar e trabalha com tornos
e pantografos.

Operador manual-M/F (componentes) (1.% 2.9¢ 3.9 -E o
trabalhador que forra e apara saltos, prega chapas nas formas,
risca a madeira para as serras, referencia e emenda formas.

Preparador de componentes-M/F (componentes) (1.4, 2.¢
e 3.9 - E o trabalhador que aplica a cola nas faces e reforgos
das palmilhas, na base inferior nos saltos e na capa, na vira,
nas solas e nos rastos das socas, junta a palmilha ao reforgo,
faceia ou bisuta a palmilha, faz a jungdo das palmilhas ao
refor¢o e das solas e dos saltos através da prensagem, cose
e mede viras e mete rivetes, intercala papel nos contrafortes,
tira a rebarba do lixamento e pinta solas.

Operador de armazém-M/F (1. 2.% 3.9 - E o profissio-
nal que recolhe, confere e arruma mercadorias destinadas a
producao, retine os materiais para o fabrico e procede a em-

balagem e carregamento dos produtos acabados.

Operador de limpeza-M/F - E o profissional que procede
a limpeza das instalagdes, classifica e separa os lixos pela sua
natureza e destino.

Praticante-M/F - E o trabalhador que é admitido sem ex-
periéncia na profissdo e passara por todas as fases de apren-
dizagem para o exercicio de uma profisso.

Pessoal administrativo

Diretor de servi¢os-M/F - Estuda, organiza, dirige e co-
ordena, nos limites dos poderes de que esta investido, as ati-
vidades do organismo ou da empresa, ou de um ou varios dos
seus departamentos. Exerce fungdes tais como: colaborar na
determinag@o da politica da empresa; planear a utilizagdo
mais conveniente da mao-de-obra, equipamento, materiais,
instalagdes e capitais; orientar, dirigir e fiscalizar a atividade
do organismo ou empresa segundo os planos estabelecidos, a
politica adotada e as normas e regulamentos prescritos; criar
e manter uma estrutura administrativa que permita explorar
e dirigir a empresa de maneira eficaz; colaborar na fixagao da
politica financeira e exercer a verificagao dos custos.

Chefe de servigos-M/F - Estuda, organiza, dirige e coor-
dena, sob a orientagdo do seu superior hierarquico, num ou
varios departamentos da empresa, as atividades que lhe sdo
proprias; exerce, dentro de um departamento que chefia e
nos limites da sua competéncia, fungdes de direcdo, orienta-
¢do e fiscalizacdo do pessoal sob as suas ordens e de plane-
amento das atividades do departamento, segundo as orienta-
¢oes e fins definidos; propde a aquisicdo de equipamento e
materiais e a admissao de pessoal necessario ao bom funcio-
namento dos servigos e executa outras fungdes semelhantes.

Contabilista/técnico oficial de contas-M/F - Organiza
e dirige os servigos de contabilidade e da conselhos sobre
problemas de natureza contabilistica; estuda a planificagdo
dos circuitos contabilisticos, analisando os diversos secto-
res de atividade da empresa, de forma a assegurar uma re-
colha de elementos precisos, com vista a determinagdo de
custos e resultados de exploragdo; elabora o plano de contas
a utilizar para a obten¢do dos elementos mais adequados a
gestdo econdmico-financeira e cumprimento de legislacao
comercial e fiscal; supervisiona a escrituragdo dos registos
e livros de contabilidade, coordenando, orientando e dirigin-
do os empregados encarregados dessa execugdo; fornece os
elementos contabilisticos necessarios a defini¢ao da politica
orcamental e organiza e assegura o controlo da execugao do
orgamento; elabora ou certifica os balancetes e outras in-
formagdes contabilisticas a submeter a administragdo ou a
fornecer a servigos publicos; procede ao apuramento de re-
sultados, dirigindo o encerramento das contas e a elaboragao
do respetivo balango, que apresenta e assina; elabora o rela-
torio explicativo que acompanha a apresentagdo de contas ou
fornece indicagdes para essa colaboragio; efetua as revisdes
contabilisticas necessarias, verificando os livros ou registos,
para se certificar da corre¢do da respetiva escrituragdo. Pode
assumir a responsabilidade pela regularidade fiscal das em-
presas sujeitas a imposto sobre o rendimento que possuam
ou devam possuir contabilidade organizada, devendo assinar
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conjuntamente com aquelas entidades, as respetivas declara-
¢Oes fiscais. Nestes casos, tera de estar inscrito, nos termos
do estatuto dos técnicos oficiais de contas, na associagdo dos
técnicos oficiais de contas e designar-se-a por técnico oficial
de contas.

Técnico de secretariado-M/F (1.9, 2.“e 3.9) - Executa ta-
refas necessarias ao funcionamento de um gabinete ou da
direcdo/chefia da empresa, nomeadamente processar textos
varios, traduzir relatorios e cartas e elaborar atas de reunides,
preparar processos compilando a informagéo e documenta-
¢do necessarias, atender telefonemas, receber visitantes, con-
tactar clientes, preencher impressos, enviar documentos atra-
vés de correio, fax e correio eletronico e organizar e manter
diversos ficheiros e dossiers, organizar a agenda efetuando
marcagdes de reunides, entrevistas ¢ outros compromissos
efetuar marcagdes de viagens.

Tesoureiro-M/F - Dirige a tesouraria, em escritorios em
que haja departamento proprio, tendo a responsabilidade dos
valores de caixa que lhe estdo confiados; verifica as diversas
caixas e confere as respetivas existéncias; prepara os fundos
para serem depositados nos bancos e toma as disposi¢des ne-
cessarias para levantamentos, verifica periodicamente se o
montante dos valores em caixa coincide com o que os livros
indicam. Pode, por vezes, autorizar certas despesas e execu-
tar outras tarefas relacionadas com as operacdes financeiras.

Chefe de sec¢do-M/F - Coordena, dirige e controla o
trabalho de um grupo de profissionais administrativos com
atividades afins.

Planeador de informatica-M/F - Prepara os elementos
de entrada no computador e assegura-se do desenvolvimen-
to das fases previstas no processo: analisa e desenvolve os
suportes de informatica necessarios a execucdo dos traba-
lhos; faz a distribui¢do dos elementos de saida recolhidos
no computador, assim como os de entrada, pelos diversos
servicos ou secg¢oes, consoante a sua natureza; determina as
associagdes de programas mais convenientes, quando utilize
a multi-programacao, a partir do conhecimento da capacida-
de da memoria e dos periféricos.

Chefe de vendas-M/F - Dirige, coordena ou controla um
ou mais sectores de venda da empresa.

Inspetor de vendas-M/F - Inspeciona o servigo dos ven-
dedores, visita os clientes ¢ informa-se das necessidades,
recebe as reclamagdes dos clientes, verifica a a¢do dos seus
inspecionados pelas notas de encomenda, pela auscultagdo
da praca e programas cumpridos.

Técnico de vendas-M/F - Solicita e angaria encomendas
e promove ¢ vende mercadorias ou servigos no exterior e
fora da empresa. Transmite as encomendas ao escritorio de
que depende ou a que esta adstrito e elabora ¢ envia relato-
rios sobre as visitas, promogdes e transagdes comerciais que
efetuou.

Caixa-M/F - Tem a seu cargo as operagdes da caixa ¢
registo do movimento relativo a transagdes respeitantes a
gestdo da empresa; recebe numerario e outros valores e ve-
rifica se a sua importancia corresponde a indicada nas notas
de venda ou nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as
folhas de pagamento. Pode preparar os fundos destinados a
serem depositados ¢ tomar as disposi¢des necessarias

Assistente administrativo-M/F (1.4, 2.9 3.9) - Executa ta-
refas administrativas relativas ao funcionamento de um es-
critorio; procede ao tratamento adequado da correspondén-
cia, documentagdo, valores, a seu cargo, elabora relatorios,
responde a inquéritos, prepara ¢ ordena notas de compra e
venda; executa tarefas administrativas necessarias a satisfa-
¢do das encomendas, rececdo ¢ expedicdo de mercadorias,
nomeadamente, providenciando pela obteng¢ao da documen-
tagdo necessaria ao seu levantamento; prepara planos de
producdo segundo as encomendas, indicando a quantidade,
ritmo, custos e género de artigos a produzir; efetua regis-
tos contabilisticos relativamente a receitas e despesas com a
venda de produtos; verifica e regista a assiduidade do pessoal
e calcula os salarios a pagar a partir das folhas de registo
das horas de trabalho efetuadas; ordena e arquiva letras, li-
vrangas, recibos, cartas ¢ outros documentos e elabora da-
dos estatisticos; executa tarefas administrativas relacionadas
com transagdes financeiras, operagdes de seguros ¢ ativida-
des juridicas; assegura a expedicdo, rece¢do ¢ distribuicdo
de mercadorias pelo pessoal e clientes efetua contactos com
entidades oficiais; na execucdo utiliza os meios tecnoldgicos
ao seu dispor.

Telefonista-rececionista-M/F (1. 2.“ 3.9 - Opera uma
central telefonica, procedendo a comutagdo telefonica do
exterior para a rede interna e no sentido inverso; recebe e
efetua os pedidos de chamadas; responde a pedidos de infor-
magdes telefonicas, presta informagdes, assegura o servigo
de telecomunicagdes; recebe, distribui e regista mensagens
e correio; de acordo com os objetivos e diretrizes superior-
mente estabelecidos.

Continuo/porteiro/guarda-M/F - E o trabalhador que
atende, anuncia, acompanha ¢ informa os visitantes; indica-
-lhes os servigos a que devem dirigir-se; estampilha, entrega
e recolhe correspondéncia nos servigos postais; distribui a
correspondéncia pelos servigos a que se destina; executa o
servigo de reprodugdo e enderegamento de documentos; vi-
gia e controla as entradas e saidas de visitantes, mercadorias
e veiculos ¢ ainda assegura a defesa e conservagdo das ins-
talagdes.

Pessoal de apoio

Canalizador-M/F (1.° 2.° 3.9 - E o profissional que
monta, conserva, corta e repara tubos, acessorios e aparelhos
de distribuicao de agua, interpreta desenhos ou outras espe-
cificag0es técnicas; corta e enforma tubos; marca e faz furos
ou ro¢os nas pareces para a passagem de canalizagdes; testa
a estanquicidade; monta valvulas, esquentadores, filtros, tor-
neira, termoacumuladores e lougas sanitarias; corrige defici-
éncias de fabrico; repara elementos de tubagem danificados;
monta e repara depositos, revestimentos, tubagens, pavimen-
tos e outras instalagdes e equipamentos.

Carpinteiro-M/F (1. 2. 3.9 - E o profissional que corta,
monta e liga, por varios processos, repara e conserva diferen-
tes estruturas e outras obras de madeira e outros materiais.

Operador de moldes e formas-M/F (1.° 2.“ 3.9 - E o
profissional que executa todas as tarefas necessarias a con-
servacdo, adaptacdo e manutencdo de moldes e formas; pro-
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cede a limpeza e conservagdo das maquinas e ferramentas
utilizadas, efetuando, nomeadamente, lubrifica¢des de rotina
e substituigdes de consumiveis; executa adaptagdes em mol-
des ja existentes.

Serralheiro mecdnico-M/F (1.% 2.% 3.9 - E o profissional
que fabrica e repara ferramentas, fechaduras, moldes e ou-
tras pegas de motores ou maquinas, utilizando as ferramentas
adequadas para trabalhar com precisao.

Torneiro mecdnico-M/F (1.° 2.% 3.9 - E o profissional
que opera e regula um torno destinado a cortar metal; 1€ e in-
terpreta os desenhos, pegas, modelos e outras especifica¢des
técnicas da peca a fabricar; escolhe as ferramentas de corte;
fixa o material ¢ as ferramentas no torno; regula as guias e os
batentes ou ndnios; fixa a velocidade de rotagdo do material
avan¢os e profundidades de corte; verifica a qualidade do
trabalho ao longo do processo, procede as afinagdes necessa-
rias; limpa e lubrifica os equipamentos utilizados.

Técnico de manutengdo eletricista-M/F (1.© 2.° 3.9 - E
o profissional que instala, repara e efetua a manutencao de
elementos ¢ circuitos de equipamentos industriais.

Técnico de manutencio mecanico-M/F (1.% 2.% 3.9 - E
o profissional que ajusta, instala, conserva, repara, regula e
efetua a manutengdo das maquinas utilizadas na produgédo e
de apoio a producdo.

Motorista de ligeiros/pesado-M/F - E o profissional de-
vidamente habilitado que conduz automoveis, veiculos auto-
moveis ligeiros e ou pesados para o transporte de passageiros
e mercadorias, tendo em ateng@o a seguranca da viatura e as
normas de transito; providencia pelo bom estado de funcio-
namento da viatura, procedendo a sua limpeza ¢ zelando pela
sua manutenc¢ao, lubrificago e reparagao.

ANEXO II-A

Tabelas salariais a vigorar desde 1 de janeiro de
2016 a 31 de maio de 2016

PRODUCAO
Graus Categorias (M/F) Retr,lb.u 19068
minimas

1 Engenheiro mais 3 anos ap0s estagio 946,00 €
Engenheiro até 3 anos apds estagio

I Estilista 724,00 €
Técnico de calgado

111 Modelador de 1.2 644,00 €
Encarregado

v Encarregado de armazém 592,00 €
Modelador de 2.*
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Agente de programagao de 1.*

Chefe de linha

Controlador de qualidade de 1.*
Modelador de 3.#

Operador de correaria 1.*

Operador de corte (calgado) de 1.*
Operador de corte de marroquinaria de
pelede 1.*

Operador de maquinas de componentes
de 12

Operador de montagem de 1.*

Operador manual de componentes de 1.*

554,00 €

VI

Agente de programagao 2.*

Controlador de qualidade de 2.*
Operador de armazém de 1.*

Operador de correaria 2.*

Operador de corte (calgado) de 2.*
Operador de corte de marroquinaria de
pelede 2.2

Operador de maquinas de componentes
de 2.

Operador de montagem de 2.*

Operador manual de componentes de 2.*

544,00 €

VIl

Operador auxiliar de montagem de 1.*
Operador de acabamento de 1.*
Operador de corte de marroq. de mat.
sintéticos de 1.*

Operador de costura de 1.*

Operador de fabrico de marroquinaria
de 12

Preparador de componentes de 1.*

530,00 €

VIII

Agente de programagao de 3.
Controlador de qualidade de 3.*
Operador auxiliar de montagem de 2.*
Operador de acabamento de 2.*
Operador de armazém de 2.*

Operador de correaria de 3.*

Operador de corte (calgado) de 3.%
Operador de corte de marroq. de mat.
sintéticos de 2.*

Operador de corte de marroquinaria de
pele de 3.2

Operador de costura de 2.*

Operador de fabrico de marroquinaria
de 2.

Operador de maquinas de componentes
de 3.

Operador de montagem de 3.*

Operador manual de componentes de 3.*
Preparador de componentes de 2.*

530,00 €

IX

Operador auxiliar de montagem de 3.*
Operador de acabamento de 3.*
Operador de armazém de 3.*

Operador de corte de marroq. de mat.
sintéticos de 3.*

Operador de costura de 3.*

Operador de fabrico de marroquinaria
de 3.

Operador de limpeza

Preparador de componentes de 3.*

530,00 €

Praticante com idade igual ou superior a
25 anos na data de admissao

Salario igual a
RMMG (Retri-
bui¢do minima

mensal garantida)

XI

Praticante com idade inferior a 25 anos
na data de admissao

Salario igual a
80 % da RMMG
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Administrativos N Praticantc Salério igual a 80 %
da RMMG
Graus Categorias (M/F) Retribui¢des minimas
I Diretor de servigos 889,00 € ANEXO II-B
11 Chefe de servigos 826,00 €
Chefe de secgio Tabelas salariais a vigorar desde 1 de junho de
Chefe de vendas 2016 a 31 de dezembro de 2016
111 Contabilista 768,00 €
Técnico de contas
Tesoureiro 3
Producao
v Inspetor de vqndas » 725.00 €
Planeador de informatica Graus Categorias (M/F) Retribuigdes minimas
Assistente administrativo de 1.* I Engenheiro mais 3 anos apos estagio 948,00 €
Caixa - . . .-
v Técnico de secretariado de 1.* 683,00 € Engenheiro até 3 anos apos estigio
Técnico de vendas 11 Es'tlhista 726,00 €
Técnico de calgado
VI ?@s}en? admlnlst.r'cl(tjlw()1 d; z 592,00 € 1T Modelador de 1. 646,00 €
¢écnico de secretariado de 2. Encarregado
v Encarregado de armazém 594,00 €
VII Telefonista/rececionista 1. 530,00 € Modelador de 2.2
Assistente administrativo de 3.* é}gle?tezidei'p;logramagao del.
VIII Técnico de secretariado de 3.* 530,00 € ¢le de finha . a
Telefonista/rececionista 2.4 Controlador de qualidade de 1.
' Modelador de 3.
Operador de armazém de 1.*
i . Operador de correaria 1.*
X C()lntflnqo/ponelrg/ gl}arda R 530,00 € v Operador de corte (calgado) de 1.* 550.00 €
Telefonista/rececionista 3. Operador de corte de marroquinaria ’
de pele de 1.#
) Salario igual a 80 % Operador de maquinas de compo-
X Praticante da RMMG nentes de 1.2
Operador de montagem de 1.*
Operador manual de componentes
Trabalhadores de apoio de 1.7
Agente de programagao 2.*
Graus Categorias (M/F) Retribui¢des minimas Controlador de qualidade de 2.*
I Encarregado 632,00 € ?E)erador auxiliar de montagem de
Cana.liza.dor de 1 Operador de acabamento de 1.*
Carpinteiro de 1.* Operador de correaria 2.*
Operado.r de mo}d?s ¢ formas de 1.* Operador de corte (calgado) de 2.*
Serralheiro mecanico de 1.* Operador de corte de marrog. de
II Técnico de manutengdo eletricista 579,00 € mat. sintéticos de 1.2
de 1% Operador de corte d inari
perador de corte de marroquinaria
Técnico de manutengdo mecanica VI de pele de 2. 546,00 €
del® Operador de costura de 1.*
Torneiro mecanico de 1.% Operador de fabrico de
Canalizador de 2. marroquinaria de 1.*
Carpinteiro de 2.* Operador de maquinas de
Motorista de ligeiros/pesados componentes de 2.*
Operador de moldes e formas de 2.” Operador de montagem de 2.
i ani a Operador manual de componentes
I %m@ammwmwm?z N 542,00 € d%a P
Técnico de manutengdo eletricista € 2.
de2? Preparador de componentes de 1.*
Técnico de manuten¢do mecanica Operador auxiliar de montagem de
de 2. K
Torneiro mecanico de 2.* Operador de acabamento de 2.*
Canalizador de 3.2 Operador de armazém de 2.*
Carpinteiro de 3.2 VI Opera.dor .de corte de marroq. de 532.00 €
Operador de moldes e formas de 3. mat. sintéticos de 2. ' ’
Serralheiro mecanico de 3.* Operador de COSt}“a de2?
v Técnico de manutengdo eletricista 538,00 € Operador de fabrico de
de 32 marroquinaria de 2.*
Técnico de manutengdo mecanica Preparador de componentes de 2.
de3.®
Torneiro mecanico de 3.*
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Agente de programagao de 3. Canalizador de 1.*
Controlador de qualidade de 3.* Carpinteiro de 1.*
Operador auxiliar de montagem de Motorista de pesados
32 Operador de moldes e formas de
Operador de acabamento de 3.* Le
Operador de armazém de 3.* 11 Serralheiro mecénico de 1.2 582,00 €
Operador de correaria de 3.* Técnico de manutengao
Operador de corte (calgado) de 3.* eletricista de 1.*
Operador de corte de marroq. de Técnico de manutengdo mecanica
mat. sintéticos de 3.* de 12
VIII Operador de corte de marroquinaria 531,00 € Torneiro mecanico de 1.*
de pele de 3.* . Canalizador de 2.*
8peragor ge ;ostpra :iie 3. Carpinteiro de 2.*
pera o.r e‘ a dn;(:. © Motorista de ligeiros
marroquinaria 'e N Operador de moldes e formas de
Operador de maquinas de 9a
g)mponen;es de3? o3 111 Serralheiro mecénico de 2.* 545,00 €
perador de montagem de 3. Técnico de manutengdo
Operador manual de componentes cletricista de 2.
de 3. Técnico de manutengdo mecanica
Preparador de componentes de 3.* de 2.2
IX | Operador de limpeza 530,00 € Torneiro mecanico de 2.*
Praticante com idade igual ou Salario igual a RMMG Canalizador de 3.*
X | superior a 25 anos na data de (Retribuigdo minima Carpinteiro de 3.
admissdo mensal garantida) Operador de moldes e formas de
X1 Praticante com idade inferior a 25 Salario igual a 80 % 3S'a Ihei Anico de 3.4
anos na data de admissao da RMMG v e,rra. eiro mecamcoN © > 541,00 €
Técnico de manutengao
eletricista de 3.*
Administrativos Técnico de manutengdo mecanica
de 3.*
Graus Categorias (M/F) Retribuigdes minimas Torneiro mecanico de 3.*
: : . Salario igual a 80 % da
I Diretor de servigos 891,00 €
¢ \Y Praticante RMMG

11 Chefe de servigos 828,00 €
Chefe de seccao .

Chefe de vendas Porto, 14 de julho de 2016.

LIl | Contabilista 770,00 € Pela Federagdo de Sindicatos da Industria, Energia e
Técnico de contas - .
Tesoureiro Transportes - COFESINT em representa¢do das organiza-

¢Oes sindicais filiadas:

v Inspetor de vendas 727.00 €
Planeador de informatica i Sindicato da Mestranga e Marinhagem da Marinha Mer-
Assistente administrativo de 1.* cante, Energia e Fogueiros de Terra - SITEMAQ);

y | Caixa 686,00 € Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ.

Técnico de secretariado de 1.*

Técnico de vendas Sr. Osvaldo Fernandes de Pinho, na qualidade de man-

Assistente administrativo de 2.* datdrio.
VL et 4o do 2.t 595,00 € . )
cenico de secretariado de 2. Sr. Fernando Ferreira Marmelo, na qualidade de man-
VII Telefonista/rececionista 1. 532,00 € datario.
Assistente administrativo de 3.* . ..
VI | Téenico de secretariado de 3.2 531,00 € Pela Assomaqao dos Industr1a1§ de Cal¢ado, Componen-
Telefonista/rececionista 2.* tes e Artigos de Pele e Seus Sucedaneos - APICCAPS:
Ix | Continuo/porteiro/guarda 530.00 € Jodo Reinaldo da Cunha Teixeira, na qualidade de man-
Telefonista/rececionista 3.* ’ e
: — datario.
x | Praticante Saldrio igual a Américo Augusto Santos, na qualidade de mandatario.
80 % da RMMG
Em representacdo da FE - Federacdo dos Engenheiros:
Pessoal de apoio Sr. Osvaldo Fernandes de Pinho, na qualidade de man-
datario.
Graus Categorias (M/F) Retribui¢des minimas . .
Sr. Fernando Ferreira Marmelo, na qualidade de man-
I Encarregado 635,00 € datario
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A Federag@o dos Engenheiros - FE, por si e em represen-
tagdo das seguintes organizagdes sindicais filiadas:

Sindicato Nacional dos Engenheiros, Engenheiros Técni-
cos e Arquitetos - SNEET;

Sindicato dos Engenheiros - SERS;

Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante -
SEMM.

Depositado em 9 de agosto de 2016, a fl. 198 do livro
n.° 11, com o n.° 128/2016, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo coletivo entre a Caixa Leasing e Factoring
- Instituicio Financeira de Crédito, SA e outras
e o Sindicato dos Trabalhadores das Empresas
do Grupo Caixa Geral de Depdsitos - STEC -
Alteracao/texto consolidado

Entre as empresas acima referidas e o Sindicato dos Tra-
balhadores das empresas do Grupo Caixa Geral de Deposi-
tos - STEC foi acordada a revisdo do acordo colectivo de
trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.°
série, n.° 48, de 29 de dezembro de 2007, com as alteragdes
publicadas no mesmo Boletim do Trabalho e Emprego, 1.*
série, n.° 26, de 15 de julho de 2011, nos termos de seguida
indicados, cujas alteragdes vao inseridas no texto consolida-
do renumerado e adaptado em conformidade com estas alte-
ragdes e que se anexa.

Os valores da tabela salarial e clausulas de expressao pe-
cuniaria resultantes do presente acordo produzem efeitos a 1
de janeiro de 2010, exceto quanto aos subsidios infantil, de
estudo e de nascimento que produzem efeitos a partir de 1 de
janeiro de 2016.

O regime de anuidades previsto na clausula 41.%-A pro-
duz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2017.

Clausula 1.2

Ambito territorial

O presente acordo colectivo de trabalho, adiante designa-
do por acordo, aplica-se em todo o territorio portugueés.

Clausula 2.2

Ambito pessoal

1- O presente acordo ¢ vertical e obriga as empresas que
o outorgam, identificadas no anexo I, adiante designadas por
empresas, bem como todos os seus trabalhadores represen-
tados pelo Sindicato dos Trabalhadores das Empresas do
Grupo Caixa Geral de Depositos - STEC, com as categorias
constantes do anexo II.

2- (Igual.)

3- O presente acordo abrange 8 empresas, identificadas no
anexo I, e potencialmente 570 trabalhadores, estando as pro-

fissdes abrangidas pelo mesmo descritas nos anexos II ¢ II1.

Clausula 3.2

Vigéncia, dentincia, revisao

1- O presente acordo entra em vigor na data da sua pu-
blicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, sendo o seu
periodo de vigéncia de 24 meses, no minimo, salvo no que
respeita a tabela salarial e demais clausulas de expressao pe-
cuniaria, que vigorardo por 12 meses, sempre com efeitos a
Janeiro de cada ano.

2- A dentincia e os processos de revisdo reger-se-ao pelas
normas legais que estiverem em vigor.

3- (Eliminado.)

Cléusula 9.

Estagio de acesso a nova categoria

1- (Igual.)

2- Durante o periodo de estagio o trabalhador tem direito a
remuneragdo que teria se estivesse ja na categoria.

3- (Igual.)

4- No caso de ndo se concretizar a integragdo na nova ca-
tegoria, o trabalhador mantém todos os direitos da sua cate-
goria, passando a receber a retribuicdo que auferiria se nao
tivesse estagiado.

5- Quando o estagio se realize fora da localidade em que
se situa o local de trabalho do referido trabalhador pode, por
acordo entre a empresa e o trabalhador, ser convencionado
um regime especifico de despesas com deslocacdes em ser-
vigo.

6- O estagio pode ser interrompido a pedido do trabalha-
dor, por motivo atendivel aceite pela empresa, ou por ini-
ciativa da empresa devidamente justificada e comunicada ao
trabalhador, num caso ou noutro por um periodo nao supe-
rior a 6 meses.

7- Em caso de auséncia ao servigo devidamente justificada
e comprovada o estdgio pode ser interrompido por iniciativa
da Empresa, sendo reiniciado ap6s o regresso do trabalhador,
pelo periodo total ou remanescente, em func¢ao do periodo de
auséncia.

Clausula 11.2

Carreira profissional

1- (Igual.)

2- (Igual.)

3- (Igual.)

4- (Igual.)

5- (Igual.)

6- Serdo efetuadas anualmente progressoes por mérito em
percentagem do nimero de trabalhadores a definir pela em-
presa.

Clausula 24.*

Periodos normais de trabalho
1- (Igual.)
2- (Igual.)
3- (Igual.)
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4- (Eliminado.)
Clausula 31.2

Intervalos de descanso

1- Deve ser observado um intervalo diario de descanso de
duracdo ndo inferior a meia hora e ndo superior a 2 horas e 30
minutos, bem como um intervalo suplementar de descanso
de duracdo ndo superior a trinta minutos, por forma a evitar
a prestacdo de trabalho por mais de seis horas consecutivas.

2- (Igual.)

Clausula 34.?

Trabalho suplementar

1- (Igual.)

2- (Igual.)

3- (Igual.)

4- (Eliminado.)

5- A prestacao de trabalho suplementar em dia de descanso
semanal confere ao trabalhador o direito a um dia de des-
canso compensatorio quando o somatoério dos periodos de
trabalho perfizer um numero de horas igual a metade do pe-
riodo normal de trabalho didrio, a gozar num dos trés dias
seguintes, sem prejuizo da retribuigdo.

6- (Igual.)

7- (Eliminado.)

8- O limite maximo de horas de trabalho suplementar para
fazer face a acréscimos eventuais de trabalho que ndo justi-
fiquem a admissao de trabalhadores, fica sujeito ao limite de
200 horas anuais por trabalhador.

Clausula 41.2-A

Anuidades

1- Os trabalhadores tém direito a beneficiar, decorrido um
ano completo ap6s a sua admissdo na empresa, bem como
decorrido um ano completo apds o vencimento de cada diu-
turnidade prevista na clausula 41.%, de uma prestagdo mensal
correspondente a aplicagdo das seguintes percentagens sobre
o valor estabelecido para a diuturnidade:

— 17 % apds um ano

— 30 % ap6s dois anos
45 % ap6s trés anos

— 65 % apds quatro anos

2- As anuidades referidas no niimero anterior sdo apenas
devidas até¢ ao vencimento da oitava diuturnidade.

Clausula 47.2

Remuneracio de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar prestado em dia normal de tra-
balho, bem como o trabalho prestado em dias de descanso
semanal e em dias feriados, confere direito a retribuicao pre-
vista na lei.

2- Sempre que o trabalho suplementar previsto no nimero
anterior se prolongue para além das 20 horas e 30 minutos,
o trabalhador tem direito a um outro subsidio de refeicao de
montante igual ao do disposto na clausula 45.°

3- Sempre que o trabalhador preste trabalho em dias de
descanso semanal e em feriados, tem direito ao subsidio de
refei¢do nos termos da clausula 45.% e, se o trabalho se pro-
longar para além das 20 horas e 30 minutos, tem direito a um
outro subsidio de refeicdo de igual montante ao definido na
clausula 45.*

Clausula 48.2

Deslocacdes ao servico da empresa

1- (Igual.)

2- (Igual.)

a) (Igual;)

b) (Igual;)

¢) (Igual;)

d) (Igual)

e) (Igual.)

3- (Igual.)

4- As despesas de alimentacdo e as restantes despesas
ordinarias serdo cobertas por uma ajuda de custo diaria de
acordo com os valores legalmente estabelecidos.

5- (Eliminado.)

6- (Eliminado.)

7- A empresa reembolsard o trabalhador das despesas ex-
traordinarias comprovadamente efetuadas, impostas pelo ca-
bal desempenho da sua missdo, mediante apresentagao dos
respetivos recibos.

8- (Igual.)

9- (Igual.)

10- (Igual.)

11-(Igual.)

12-(Igual.)

13- (Eliminado.)

14-Os trabalhadores em deslocagao para fora da localida-
de em que se situe o respetivo local de trabalho beneficiam
de um seguro de acidentes pessoais, no valor fixado no anexo
V.

15-(Igual.)

Clausula 48.-A

Subsidio de apoio ao nascimento

1- Os trabalhadores no ativo tém direito a um subsidio pelo
nascimento ou ado¢ao de filhos no valor fixado no anexo V.

2-No caso de ambos os progenitores serem trabalhadores
da empresa o subsidio sera pago apenas ao que solicitar o
subsidio infantil.

Clausula 50.2

Subsidio de estudo

1- Sao atribuidos aos trabalhadores subsidios trimestrais
por cada filho que frequente o ensino oficial ou oficializado,
at¢ a idade maxima prevista na lei para concessdo do subsi-
dio familiar a criangas ¢ jovens, nos termos ¢ valores fixados
no anexo V.

2- Os subsidios previstos nesta clausula ndo sdo acumu-
laveis, em caso algum, com o subsidio fixado na clausula
anterior.
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Clausula 54.*

Duracéo do periodo de férias

1- (Igual.)

2- (Igual.)

3- (Igual.)

4- (Igual.)

5- (Igual.)

6- Sem prejuizo do periodo de férias previsto no numero 1,
os trabalhadores tém direito, em cada ano, aos seguintes dias
de licenga com retribuicao:

a) Dois dias, quando perfizerem 54 anos de idade e 34 anos
de servigo;

b) Trés dias, quando perfizerem 55 anos de idade e 35 anos
de servigo.

7- Os dias de licenga previstos no nimero anterior tém de
ser gozados no ano em que se vencem, ou, em caso de mani-
festa impossibilidade, até 31 de margo do ano subsequente,
ndo podendo, em qualquer caso, ser substituidos por remune-
ragdo, nem pagos em caso de cessagdo do contrato.

Clausula 60.*

Tipos de faltas
1- (Igual.)
1- (Igual.)
a) (Igual;)
b) (Igual;)
¢) (Igual))
d) (Igual;)
e) (Igual))
A (gual))
g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo coletiva, nos termos da lei;
h) (Igual,)
i) (Igual))
J) (gual.)
3- (Igual.)
a) (Igual.)
a) (Igual.)
4- (Igual)
5- (Igual.)

Clausula 67.2

Licenga sem retribuicio

1- A empresa pode atribuir ao trabalhador, a pedido deste,
licenga sem retribui¢ao por tempo determinado.

2- O periodo de licenga sem retribui¢do conta-se para efei-
tos de antiguidade na empresa e o trabalhador beneficiario da
mesma mantém o direito a categoria.

3- (Igual.)
4- (Igual.)
Clausula 70.?
Principios gerais
1- (Igual.)

2- Constitui dever dos trabalhadores frequentar as agdes de
formacdo que lhes sejam determinadas pela empresa, deven-
do estas ocorrer, preferencialmente, durante o horario laboral

3- (Anterior numero 2.)

4- (Anterior numero 3.)

5- (Anterior numero 4.)

Clausula 71.2

Trabalhador-estudante

1- (Igual.)

2- Os trabalhadores estudantes tém direito a beneficiar de
horarios de trabalho diferenciados ou flexiveis para a frequ-
éncia das aulas e inerente deslocagdo para os respetivos esta-
belecimentos de ensino.

3- Os horérios previstos no nimero anterior ndo podem
iniciar-se antes das 8h00 nem terminar depois das 20h00.

4- Quando ndo seja possivel a aplicagdo do regime pre-
visto nos numeros anteriores, o trabalhador estudante sera
dispensado até seis horas semanais, podendo optar pela dis-
pensa ao trabalho durante trés dias por més, no caso de fre-
quentar curso superior, sem perda de retribuicdo ou qualquer
outra regalia, se assim o exigir o respetivo horario escolar.

5- Havendo acordo entre o trabalhador ¢ a empresa, aten-
tos os interesses e direitos dos trabalhadores estudantes e o
normal funcionamento dos servigos, pode aquele optar entre
a flexibilidade de horario ou a dispensa até seis horas sema-
nais.

6- O trabalhador estudante que preste servigo em regime
de turnos tem os direitos conferidos nos nimeros anteriores,
sempre que exista possibilidade de se proceder ao ajusta-
mento dos horarios ou dos periodos de trabalho, de modo a
ndo impedir o normal funcionamento daquele regime.

7- Nos casos em que nao seja possivel a aplicag@o do dis-
posto no numero anterior, o trabalhador tem direito de prefe-
réncia na ocupagdo de postos de trabalho compativeis com a
sua aptiddo profissional e com a possibilidade de participa-
¢do nas aulas que se proponha frequentar.

Clausula 71.%-A

Subsidio a trabalhador-estudante

1- As empresas concedem aos trabalhadores estudantes
um subsidio de estudo no valor fixado no anexo V (clausulas
de expressao pecunidria), desde que a frequéncia do curso
seja considerada pela empresa como de interesse para o ser-
vico, considerando-se sempre de interesse os niveis de ensi-
no até ao 12.° ano de escolaridade, inclusive, ou equivalente.

2- (Igual.)

3- (Eliminado.)

Clausula 80.%

Transi¢do de regimes

(Eliminada.)
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ANEXO I

Identificacdo das empresas outorgantes e respectiva actividade

Empresa Atividade CAE

Caixa Leasing e Factoring - Institui¢do Financeira Atividades das institui¢des financeiras de crédito

1 64921
de Crédito, SA
FUNDGER - Sociedade Gestora de Fundos de Investimento Atividades de gestdo de fundos 66300
Imobiliario, SA
CAIXAGEST - Técnicas de Gestdo de Fundos, SA Atividades de gestao de fundos 66300
CGD Pensdes - Sociedade Gestora de Fundos de Pensodes, SA | Atividades de gestao de fundos 66300
Caixa Capital - Sociedade de Capital de Risco, SA Capital de risco 6499
CAIXANET - Telematica e Comunicagdes, SA Atividades de consultoria em informatica 62020
Caixa Imobiliario, SA Compra e venda de bens imobiliarios 68100
IMOCAIXA - Gestdo Imobiliaria, SA Atividades de avaliagdo imobiliaria 68313

ANEXO II

Categorias profissionais

Grupos funcionais

Categorias Niveis minimos

Diretor
Diretor adjunto
Subdiretor

A - Diregao

12
11
10

Técnico grau |

Técnico grau II

Chefe de servigo
Técnico grau 111
Chefe de sec¢ao
Técnico grau IV

B - Chefia e técnicas

Coordenador de zona
Chefe de departamento I

Secretario

C - Apoio administrativo ¢ operacional L .
P P Administrativo

D - Auxiliares

Telefonista/rececionista
Motorista/continuo

— —|lwu|laNNNwwooz

ANEXO III

Descricao de funcoes

Grupo A - Fungoes de direcao

Diretor

Diretor adjunto

Subdiretor

E o trabalhador que toma decisdes nas unidades de tra-
balho na esfera da sua responsabilidade, no quadro das poli-
ticas e objetivos da empresa. Superintende no planeamento,
organizagdo e coordenagdo das atividades dele dependentes.
Elabora propostas de decisdo a tomar a nivel superior.

Podera reportar diretamente a administragao.

As categorias profissionais sucessivamente elencadas
corresponde maior poder de decisdo ¢ responsabilidade.

Grupo B - Funcdes de chefia e técnicas

Coordenador de zona

Assegura a coordenagdo do negodcio de uma area geogra-
fica, nas vertentes comercial e administrativa, de acordo com
as orientacdes e politicas superiormente definidas.

Chefe de departamento

Chefe de servigo

Chefe de seccdo

Organiza e coordena as atividades de um departamento,
servigo ou sec¢do, de acordo com as orientagdes e politicas
superiormente definidas.

Técnico grau |

Desempenha fungdes de consultor dos orgaos de gestao,
elaborando pareceres, estudos e analises de natureza técni-
ca e¢/ou comercial que constituem suporte para as decisdes
ou para a conce¢do, preparagdo e controlo das estratégias e
objetivos da empresa. Exerce as suas fungdes com completa
autonomia técnica podendo reportar a administracdo. Pode
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coordenar trabalhadores de grau igual ou inferior.
Podera representar a empresa em reunides ou atos de na-
tureza técnica.

Técnico grau 11

Elabora estudos e pareceres de natureza técnica, informa-
tica e/ou comercial, propde solugdes, processos ou diligén-
cias e concretiza agdes e operagdes inerentes a sua atividade.
Exerce fungdes com autonomia técnica, sendo diretamente
responsavel perante a respetiva chefia. O seu trabalho pode-
ra ser supervisionado por técnico de grau igual ou superior.
Pode coordenar técnicos ou outros trabalhadores de nivel
igual ou inferior.

Podera representar a empresa em assuntos da sua espe-
cialidade.

Técnico grau II1

Dentro da sua area de especialidade e de acordo com
orientagdes e diretrizes superiores, elabora estudos e parece-
res de natureza técnica, informatica e/ou comercial, propde
solucdes, processos ou diligéncias e concretiza agdes e ope-
racdes inerentes a sua atividade. Desempenha as suas fun-
¢des com autonomia, embora subordinado a orientagdes de
principio aplicaveis ao trabalho a executar. Nao tem fungdes
de coordenagdo ou supervisdao de outros trabalhadores, em-
bora o possa fazer esporadicamente.

Podera representar a empresa em assuntos da sua espe-
cialidade.

Técnico grau IV

Dentro da sua area de especialidade, executa ou colabo-
ra na elaboracdo de estudos e pareceres de natureza técnica,
informatica e/ou comercial, propde solucdes, processos ou
diligéncias e concretiza agdes e operacdes inerentes a sua
atividade sob orientagdo e controlo do superior hierarquico
ou de técnico de grau superior.

Eventualmente podera representar a empresa em assun-
tos da sua especialidade.

Grupo C - Fungoes de apoio administrativo
e operacional

Secretario

Exerce fungdes de confianga junto da Administracdo da
empresa ou de uma direcdo. Entre outras tarefas, estabele-
ce contactos recolhendo e fornecendo informagdes junto de
terceiros, redige atas das reunides de trabalho, assegura o ar-
quivo de documentos e ficheiros recebidos e processados, di-

ligencia a preparagdo das salas para as assembleias e/ou reu-
nides, faz e recebe telefonemas e distribui a correspondéncia.

Administrativo

Executa atividades de caracter administrativo, operativo
ou comercial da area onde estd inserido, de acordo com as
orientagdes do seu superior hierarquico, com a autonomia
inerente aos seus conhecimentos e experiéncia profissional.

Pode supervisionar o trabalho de trabalhadores de cate-
goria igual ou inferior.

Grupo D - Func¢oées auxiliares

Telefonista/rececionista

Recebe os visitantes e dd explicacdes diversas, prestando
assisténcia na rece¢do e encaminhamento para outros servi-
¢os. Presta servico de atendimento telefonico, eventualmente
numa central telefénica, encaminhando para os telefones in-
ternos as chamadas recebidas e estabelecendo ligagdes inter-
nas e para o exterior.

Motorista/continuo

Executa tarefas de auxilio e apoio administrativo, inter-
namente e no exterior ¢ efetua servigo de condugdo quando
necessario. Zela pela conservagdo das viaturas de servigo e
aciona junto da hierarquia os mecanismos necessarios a sua
manuteng¢ao.

ANEXO IV

Tabela salarial

Niveis Valor
13 3136,50
12 2729,50
11 2 381,50
10 2 035,50
9 1 692,00
8 1.459,00
7 1228,50
6 1 055,00
5 941,00
4 824,00
3 710,00
2 652,50
1 595,00
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ANEXO V

Clausulas de expressao pecuniaria

Clausulas Designagdo Valor

41.* numero 1 Diuturnidades 50,30
Anuldad@s 8.60
1.* anuidade 15.10

41.2-A 2.* anuidade ’
. 22,70
3.* anuidade 32.70

4.* anuidade ’
45.* nimero 1 Subsidio de almogo 11,10
48.* numero 14 Indemnizacdo por acidentes pessoais em deslocagdo em servigo 148 222,10
48.%-A Subsidio de apoio ao nascimento 750,00
49.* nimero 1 Subsidio infantil 56,00

Subsidio de estudo (trimestral)
Anos de escolaridade: 30,00
1.°a0 4.° ano 42,80
50.2 5.°¢6.° ano 52,40
7.°a0 9.° ano 64,20
10.° a0 12.° ano 76,40
Superior ao 12.° ano ou ensino superior

69.* nimero 9 Indemnizagao por morte em acidente de trabalho 148 222,10
71.2-A niimero 1 Subsidio a trabalhador estudante 20,60

Lisboa, 29 de julho de 2016.
Pelas empresas:

Caixa Leasing e Factoring - Instituigdo Financeira de
Crédito, SA:

Fernando Antonio Salsinha Amador, mandatario.

FUNDGER - Sociedade Gestora de Fundos Investimento
Imobiliario, SA:

Rui Miguel Guerreiro Moura, mandatario.
CAIXAGEST - Técnicas de Gestao de Fundos, SA:
Rui Miguel Guerreiro Moura, mandatario.

CGD Pensoes - Sociedade Gestora de Fundos de Pen-
soes, SA:

Rui Miguel Guerreiro Moura, mandatario.
Caixa Capital - Sociedade de Capital de Risco, SA:

Maria Teresa Vilar Nunes Soares da Cunha Morais Sar-
mento, mandataria.

CAIXANET - Telematica e Comunicagdes, SA:
Rui Miguel Guerreiro Moura, mandatario.

Caixa Imobiliario, SA:

(Aderiu ao ACT agora revisto por acordo de adesao pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de
Novembro de 2011).

Maria Teresa Pires dos Santos Valente, mandataria.
IMOCAIXA - Gestao Imobiliaria, SA:

Maria Teresa Pires dos Santos Valente, mandataria.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores das Empresas do Gru-
po Caixa Geral de Depositos - STEC:

Jodo Artur Fernandes Lopes, presidente da direcgao.
Manuel Alexandre Renda Pico Espadinha, vogal da di-
re¢ao.

Texto consolidado

CAPITULO I

Ambito de aplicagiio e vigéncia
Clausula 1.#

Ambito territorial

O presente acordo coletivo de trabalho, adiante designa-
do por acordo, aplica-se em todo o territorio portugués.

Clausula 2.2

Ambito pessoal

1- O presente Acordo ¢é vertical e obriga as empresas que
o outorgam, identificadas no anexo I, adiante designadas por
empresas, bem como todos os seus trabalhadores represen-
tados pelo Sindicato dos Trabalhadores das Empresas do
Grupo Caixa Geral de Depositos - STEC, com as categorias
constantes do anexo II.

2- Sao também abrangidos por este acordo, beneficiando
das condigoes de trabalho nele estabelecidas que sejam mais
favoraveis do que as vigentes no pais em causa, os trabalha-
dores referidos nos nimeros anteriores que, contratados em
Portugal, tenham sido ou venham a ser colocados no estran-
geiro.
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3- O presente acordo abrange 8 empresas, identificadas no
anexo I, e potencialmente 570 trabalhadores, estando as pro-
fissdes abrangidas pelo mesmo descritas nos anexos II e II1.

Clausula 3.2

Vigéncia, denuncia, revisio

1- O presente Acordo entra em vigor na data da sua pu-
blica¢do no Boletim do Trabalho e Emprego, sendo o seu
periodo de vigéncia de 24 meses, no minimo, salvo no que
respeita a tabela salarial ¢ demais clausulas de expressao pe-
cuniaria, que vigorardo por 12 meses, sempre com efeitos a
Janeiro de cada ano.

2- A dentincia e os processos de revisao reger-se-ao pelas
normas legais que estiverem em vigor.

CAPITULO 11

Admissio e estatuto profissional

SECCAO 1
Admissao

Clausula 4.2

Estagio

1- As empresas podem conceder estagios, com a duracao
maxima de um ano, que tenham por objeto a adaptacdo dos
conhecimentos académicos dos estagiarios a vida ativa, con-
tribuindo assim para a promogdo ou enriquecimento da sua
experiéncia profissional.

2- Na situacdo de estagio sera atribuida uma bolsa mensal
de valor correspondente ao nivel imediatamente inferior ao
nivel minimo da categoria para a qual se destina o estagio.

3-No caso de subsequente celebragdo de contrato de tra-
balho, o periodo de estagio conta para a determinacgao da an-
tiguidade.

Clausula 5.2

Admissiao

1- Compete as empresas contratar os trabalhadores dentro
dos limites da lei e do presente acordo.

2- A idade minima de admissao ¢ de 18 anos, salvo para os
filhos dos trabalhadores falecidos ou que estejam incapacita-
dos para o trabalho, cuja idade minima ¢ de 16 anos.

Clausula 6.2

Periodo experimental

1- O periodo experimental é regulado pelas disposigdes
legais.

2- Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito
em contrario, qualquer das partes pode rescindir o contrato
sem aviso prévio e sem necessidade de invocagdo de justa
causa, ndo havendo direito a qualquer indemnizagao.

3- Findo o periodo experimental, a admissdo torna-se defi-
nitiva, contando-se a antiguidade do trabalhador desde a data

da admissao a titulo experimental.

SECCAO I
Estatuto profissional

Clausula 7.2

Determinacio da antiguidade

1- A antiguidade conta-se a partir da data da admissao na
empresa.

2- Sera também contado para efeitos de antiguidade o tem-
po de servigo prestado a outras empresas outorgantes do pre-
sente acordo coletivo de trabalho.

3- Por acordo entre a empresa e o trabalhador poderao ser
considerados, para efeitos de antiguidade, tempos de servigo
prestados a outras entidades.

Clausula 8.2

Classificaciio profissional

1- Os trabalhadores sdo classificados nas categorias profis-
sionais constantes do anexo II de acordo com as fungdes que
desempenham, conforme descri¢do constante do anexo III.

2- Os niveis minimos correspondentes as categorias referi-
das no numero anterior constam do anexo II.

Clausula 9.2

Estagio de acesso a nova categoria

1- O acesso a categoria profissional diferente daquela em
que o trabalhador se encontra pode ficar dependente de um
periodo de estagio, que sera determinado consoante o tipo
de fungdo, mas que, em caso algum, podera exceder um ano.

2- Durante o periodo de estagio o trabalhador tem direito a
remuneragdo que teria se estivesse ja na categoria.

3- O periodo de estagio conta para efeitos de antiguidade
na categoria em que o trabalhador ingressou, apds confirma-
¢d0 na mesma.

4- No caso de ndo se concretizar a integragdo na nova ca-
tegoria, o trabalhador mantém todos os direitos da sua cate-
goria, passando a receber a retribuicdo que auferiria se ndo
tivesse estagiado.

5- Quando o estagio se realize fora da localidade em que
se situa o local de trabalho do referido trabalhador pode, por
acordo entre a empresa ¢ o trabalhador, ser convencionado
um regime especifico de despesas com deslocagdes em ser-
Vigo.

6- O estagio pode ser interrompido a pedido do trabalha-
dor, por motivo atendivel aceite pela empresa, ou por ini-
ciativa da empresa devidamente justificada e comunicada ao
trabalhador, num caso ou noutro por um periodo nio supe-
rior a 6 meses.

7- Em caso de auséncia ao servigo devidamente justificada
e comprovada o estagio pode ser interrompido por iniciativa
da empresa, sendo reiniciado apos o regresso do trabalhador,
pelo periodo total ou remanescente, em fungdo do periodo
de auséncia.
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Clausula 102

Substitui¢des temporarias

1- Sempre que um trabalhador, prévia e expressamente au-
torizado pela hierarquia competente, substitua outro com ca-
tegoria profissional superior, por um periodo igual superior
a 30 dias, passara a receber, no minimo, a retribuigdo fixada
neste acordo para a categoria correspondente ao posto de tra-
balho de que ¢ titular o trabalhador substituido.

2- Entende-se por substitui¢do temporaria a ocupagdo por
determinado trabalhador de um posto de trabalho cujo titular
se encontra temporariamente impedido, exercendo o subs-
tituto as fungdes normais correspondentes a esse posto de
trabalho.

Clausula 11.2

Carreira profissional

1- Entende-se por carreira profissional a evolugdo do tra-
balhador, por promogdo ou por progressao.

2- A promogao envolve a mudanga para categoria profis-
sional superior com o correspondente aumento da respon-
sabilidade das fung¢des que o trabalhador exerce e¢ basear-
-se-a nos conhecimentos técnico-profissionais e experiéncia
demonstrados.

3- A progressao consiste na atribuicdo de uma retribuicao
superior, sem alteragdo da categoria, ¢ fundamenta-se no
mérito dos trabalhadores, tendo em conta, nomeadamente,
o desempenho e competéncias profissionais, as habilita¢des
académicas, a formacao profissional ¢ a antiguidade na cate-
goria e na empresa.

4- As promogdes e as progressdes podem ocorrer em qual-
quer momento, dependendo das necessidades de gestao.

5- Os dois tipos de evolugdo antes referidos, embora inde-
pendentes, podem ocorrer total ou parcialmente em simul-
taneo.

6- Serdo efetuadas anualmente progressdes por mérito em
percentagem do nimero de trabalhadores a definir pela em-
presa.

CAPITULO III
Direitos, deveres e garantias

Clausula 12.2

Deveres das empresas

As empresas obrigam-se a:

a) Cumprir todas as obrigacdes decorrentes deste acordo e
das disposicdes legais aplicaveis;

b) Instituir ou manter procedimentos corretos € justos em
todos os assuntos que envolvam relagdes com os trabalha-
dores;

¢) Nao exigir do trabalhador a execucao de atos ilicitos ou
contrarios a regras deontologicas da profissdao, como tal le-
galmente reconhecidos, ou que violem normas de seguranga
estabelecidas na lei ou na empresa;

d) Facultar ao trabalhador a consulta do seu processo indi-

vidual, sempre que aquele o solicite justificadamente;

e) Passar declaracdes de que o trabalhador, justificada-
mente, careca, contendo as referéncias por este expressa-
mente solicitadas e que constem do seu processo individual.

Clausula 13.2

Proibi¢do as empresas

E vedado as empresas:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga
os seus direitos ou aplicar-lhe sangdes por causa desse exer-
cicio ou pelo cumprimento dos seus deveres sindicais;

b) Exercer qualquer tipo de pressdo sobre o trabalhador
para que atue no sentido de violar os direitos individuais ou
coletivos consignados neste acordo ou na lei;

¢) Despromover ou diminuir a retribui¢do do trabalhador,
salvo o disposto na lei ou neste acordo;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar ser-
vigos fornecidos pela empresa ou por pessoas por ela indi-
cadas;

e) Despedir sem justa causa o trabalhador.

Clausula 14.?

Deveres dos trabalhadores

Sdo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir todas as obrigacdes decorrentes deste acordo e
das disposicoes legais aplicaveis;

b) Exercer com competéncia, zelo, pontualidade e assidui-
dade as fungdes que lhes estejam confiadas;

¢) Guardar sigilo profissional, de acordo com os termos e
as limitacdes legais;

d) Cumprir as ordens e diretivas dos responsaveis no que
diz respeito a execugdo e disciplina do trabalho, em tudo o
que ndo se mostre contrario aos direitos e garantias dos tra-
balhadores;

e) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, hi-
giene e seguranca no trabalho;

f) Zelar pelo bom estado e conservacao dos bens que lhe
forem confiados pela empresa;

g) Quando colocados em funcdes de direcdo ou chefia,
e sempre que lhes for solicitado pela respetiva hierarquia,
informar dos méritos e qualidades profissionais dos traba-
lhadores sob sua orientacdo, observando sempre escrupulosa
independéncia e isencao;

h) Prestar as hierarquias, em matéria de servico, os escla-
recimentos que lhes sejam solicitados;

i) Guardar lealdade a empresa, ndo negociando por conta
propria ou alheia em concorréncia com ela, nem divulgando
informagoes referentes a sua organizacdo, métodos de pro-
ducdo ou negobcio;

Clausula 152

Exercicio da atividade sindical

Os trabalhadores e o sindicato t€m direito a desenvol-
ver atividade sindical no interior da empresa, nomeadamente
através de delegados sindicais, comissdes sindicais e inter-
sindicais, nos termos da lei.
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Clausula 16.*

Quotizacio sindical
A empresa obriga-se a deduzir nas retribui¢des e a enviar
ao sindicato, até ao dia 10 de cada més, as quotizagdes dos
trabalhadores nele sindicalizados, se estes tiverem individu-
almente declarado, por escrito, autorizar esta dedug@o.

Clausula 17.2

Principio da néo discriminacio
A atribuicdo, pelas empresas, de quaisquer prestagoes

remuneratorias aos trabalhadores, ndo podera ser condicio-
nada por qualquer uma das seguintes situagdes aos mesmos
respeitantes:

a) Exercicio da atividade sindical;

b) Exercicio de direitos decorrentes do regime da materni-
dade e da paternidade;

¢) Exercicio de direitos reconhecidos aos trabalhadores
estudantes;

d) Exercicio de fungdes publicas ou autarquicas;

e) Exercicio dos demais direitos previstos na lei e neste
acordo.

Clausula 18.?

Trabalhadores estrangeiros

Na ocupagdo de trabalhadores estrangeiros, serd obser-
vada a igualdade de tratamento, em particular no tocante a
retribuicdo e outros beneficios econdomicos, relativamente a
trabalhadores portugueses, que nas empresas tenham catego-
ria e fungdes idénticas.

Clausula 192

Encerramento definitivo do estabelecimento

1- Nos casos de encerramento definitivo do estabeleci-
mento, por motivos de interesse da empresa, os trabalhado-
res abrangidos serdo integrados, sempre que possivel, noutro
estabelecimento da mesma ou noutra empresa outorgante.

2- Se o trabalhador for integrado noutra empresa outorgan-
te, esta proporcionar-lhe-a formagéo profissional.

CAPITULO 1V

Prestacao de trabalho

SECCAO1
Modo da prestacio de trabalho

Clausula 20.*

Competéncia das empresas
Dentro dos limites decorrentes do contrato de trabalho e

das normas que o regem, compete as empresas fixar os ter-
mos em que deve ser prestado o trabalho.

Clausula 21.2

Trabalho a tempo inteiro e a tempo parcial

1- Os trabalhadores ficam sujeitos a presta¢ao de trabalho
em regime de tempo inteiro, sem prejuizo do disposto no
numero 2 da presente clausula.

2- Os trabalhadores poderdo prestar trabalho em regime de
tempo parcial, a seu pedido, quando a lei lhes conceda essa
faculdade ou quando haja acordo com a empresa.

3- O regime de prestagdo de trabalho a tempo parcial deve-
ra constar de documento escrito, com indicagdo da retribui-
¢do ¢ do periodo de trabalho.

Clausula 22.2

Contrato de trabalho a termo

E permitida a celebragio de contratos de trabalho a termo
nas condi¢des estabelecidas na lei.

SECCAO II
Tempo da prestacio de trabalho

Clausula 23.2

Periodos de funcionamento

Dentro dos condicionalismos estabelecidos pelas normas
legais, compete a empresa a fixagdo dos periodos de funcio-
namento dos servigos.

Clausula 24.2

Periodos normais de trabalho

1- Os periodos normais de trabalho didrio e semanal sdo de
7 e 35 horas, respetivamente.

2- O periodo normal de trabalho pode ser definido pelas
empresas em termos médios, por um periodo de referéncia
de 2 meses, sem prejuizo de ndo poderem ser ultrapassados
os limites de 45 horas por semana e de 9 horas por dia.

3- Ha tolerancia de quinze minutos para as transagoes,
operagdes e servigos comegados e ndo acabados na hora es-
tabelecida para o termo do periodo normal de trabalho di-
ario, ndo sendo, porém, de admitir que tal tolerancia deixe
de revestir caracter excecional, devendo o acréscimo de tra-
balho ser pago quando perfizer quatro horas ou no termo de
cada ano civil.

Clausula 25.2

Registo

1- As empresas devem manter um registo que permita apu-
rar o numero de horas de trabalho prestadas pelo trabalhador,
por dia e por semana, com indica¢do da hora de inicio e de
termo do trabalho.

2- A durag@o do trabalho ¢ apurada por um sistema de con-
trolo de horarios que permita a consulta dos trabalhadores e
disponibilize a contabiliza¢do das horas de trabalho presta-
das.

3- O disposto nos numeros anteriores ndo dispensa a auto-
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rizagdo e registo relativos ao trabalho suplementar.

Clausula 26.*

Horarios de trabalho

1- Dentro dos condicionalismos previstos neste acordo e
na lei, as empresas podem estabelecer os seguintes tipos de
horarios:

a) Horario de trabalho normal;

b) Horario de trabalho flexivel;

¢) Horario de trabalho diferenciado;

d) Horario de trabalho por turnos.

2- O estabelecimento do horario de trabalho fora do pe-
riodo compreendido entre as 8h00 e as 20h00 depende da
concordancia expressa do trabalhador.

Clausula 27.2

Horario de trabalho normal

O horario de trabalho normal ¢ o estabelecido pela em-
presa entre as 8h00 e as 20h00, repartido entre dois periodos
fixos e com um intervalo de descanso.

Clausula 28.*

Horarios de trabalho flexiveis

O horario de trabalho flexivel é aquele em que as horas
de inicio e termo dos periodos de trabalho ¢ de descanso di-
ario sdo moveis, havendo, porém, periodos de permanéncia
obrigatoria.

Clausula 29.2

Horarios de trabalho diferenciados

1- O horario de trabalho diferenciado é aquele em que a
prestagdo de trabalho se efetiva num tinico periodo ou em
dois ou mais periodos diarios, com horas de entrada e saida
fixas, e em que pelo menos um deles se situa fora do interva-
lo das 8 as 20 horas.

2- A empresa pode por termo ao regime de horario diferen-
ciado, precedendo comunicagdo ao trabalhador com a ante-
cedéncia minima de 15 dias.

Clausula 30.?

Trabalho por turnos

1- O horério de trabalho por turnos ¢ aquele em que a pres-
tacdo de trabalho se efetiva em periodos didrios sucessivos,
ininterruptamente ou ndo, e em que os trabalhadores mudam,
periddica e regularmente, de um horario de trabalho para o
subsequente, de acordo com uma escala pré-estabelecida.

2- A duracao de trabalho de cada turno ndo pode ultrapas-
sar os limites maximos dos periodos de trabalho fixados na
clausula 24.*

3- A empresa pode por termo ao regime de horario por tur-
nos, precedendo comunicacdo ao trabalhador com a antece-
déncia minima de 15 dias.

Clausula 31.2

Intervalos de descanso

1- Deve ser observado um intervalo diario de descanso de
duragdo ndo inferior a meia hora e ndo superior a 2 horas ¢ 30
minutos, bem como um intervalo suplementar de descanso
de durag@o ndo superior a trinta minutos, por forma a evitar
a prestagdo de trabalho por mais de seis horas consecutivas.

2- Os trabalhadores que, por motivo imperioso ¢ inadiavel
de servigo, ndo possam interromper o seu trabalho nos pe-
riodos de intervalo estabelecidos neste acordo, retomardo o
servigo com igual atraso.

Clausula 32.2

Isen¢ido de horario de trabalho

1- O regime de isencdo de horario ¢ o que se encontra le-
galmente estabelecido.

2- Podem ser isentos de horario de trabalho os trabalhado-
res integrados nas categorias de diregao, de chefia e técnicas
e, bem assim, de secretario e motorista, todas previstas no
anexo IL.

3-No acordo a estabelecer entre a empresa e o trabalhador
deve constar, nomeadamente, a modalidade de isenc¢ao, a re-
tribuigdo adicional e os prazos de denuncia.

Clausula 33.2

Trabalho noturno

1- Para efeitos do presente acordo, considera-se noturno o
trabalho prestado no periodo que decorre entre as vinte horas
de um dia e as sete horas do dia seguinte.

2-Nao sdo obrigados a prestar trabalho noturno os traba-
lhadores que, por norma legal aplicavel, a tal sejam dispen-
sados e ainda os que apresentem motivos atendiveis, aceites
pela empresa.

Clausula 342

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar aquele que, sendo
prestado fora dos periodos normais de trabalho, tiver sido,
como tal, expressamente determinado ou autorizado pela
empresa, através da hierarquia competente.

2- O trabalho suplementar s6 podera ser prestado quando
se destine a fazer face a acréscimos eventuais de trabalho,
que ndo justifiquem a admissdo de trabalhador com caracter
permanente ou em regime de contrato a termo, ou em ca-
sos de for¢ga maior ou, ainda, quando se tornar indispensavel
para prevenir ou reparar prejuizos para a empresa ou para a
sua viabilidade.

3- O trabalhador ¢é obrigado a prestacdo de trabalho suple-
mentar salvo quando evocando motivos atendiveis, expres-
samente solicite a sua dispensa.

4- A prestagdo de trabalho suplementar em dia de descanso
semanal confere ao trabalhador o direito a um dia de des-
canso compensatorio quando o somatoério dos periodos de
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trabalho perfizer um numero de horas igual a metade do pe-
riodo normal de trabalho diario, a gozar num dos trés dias
seguintes, sem prejuizo da retribuig@o

5- Na falta de acordo, o dia de descanso compensatério é
fixado pela empresa.

6- O limite maximo de horas de trabalho suplementar para
fazer face a acréscimos eventuais de trabalho que ndo justi-
fiquem a admissao de trabalhadores, fica sujeito ao limite de
200 horas anuais por trabalhador.

SECCAO I1I
Mobilidade

Clausula 35.2

Mobilidade geografica

1- Entende-se por transferéncia de local de trabalho a des-
locacdo definitiva do trabalhador para outro local.

2- Salvo estipulacdo em contrario, a empresa s6 pode
transferir o trabalhador para outro local de trabalho se essa
transferéncia ndo causar prejuizo sério ao trabalhador ou se
resultar de mudancga total ou parcial do estabelecimento onde
aquele preste servico.

3-No caso previsto na segunda parte do nimero anterior,
o trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem direito a in-
demnizacdo legal, salvo se a empresa provar que da mudanga
ndo resulta prejuizo sério para o mesmo.

4- Verificando-se a transferéncia definitiva do local ha-
bitual de trabalho, por iniciativa da empresa, esta acordara
com o trabalhador a forma de o compensar pelos prejuizos
causados pela transferéncia. Na falta de acordo aplica-se o
disposto na lei.

5- Para os efeitos do disposto no numero 2, consideram-
-se fatores de ponderagdo para determinagdo da existéncia de
prejuizo sério, designadamente as seguintes situagdes:

a) Trabalhadores dependentes de tratamento médico croni-
co ou com incapacidade permanente parcial para o trabalho;

b) Ascendentes que coabitem com o trabalhador ou inca-
pacitados que residam no local da residéncia do trabalhador
e a quem este deva assisténcia;

¢) Frequéncia com aproveitamento em estabelecimento de
ensino que ndo exista no local para onde se pretende efetuar
a transferéncia;

d) Descendentes com idades inferiores a 16 anos.

Clausula 36.?

Cedéncia ocasional de trabalhadores

1- A empresa pode ceder temporariamente trabalhadores
do seu quadro efetivo a outras entidades em que tal se justifi-
car, designadamente por razdes de natureza legal, financeira,
econdmica, comercial ou social, desde que os trabalhadores
manifestem, por escrito, o seu acordo a cedéncia e as respe-
tivas condigoes.

2- A cedéncia temporaria do trabalhador deve ser titulada
por documento assinado pelas empresas cedente e cessiona-
ria, onde se indique a data do seu inicio e a sua duragdo.

3-Salvo acordo em contrario, a cedéncia vigorara pelo
prazo de cinco anos, renovavel por periodos de um ano, en-
quanto se mantiver o interesse ¢ a vontade das partes e do
trabalhador.

4- Durante a cedéncia, o trabalhador mantém todos os di-
reitos, regalias e garantias inerentes a qualidade de trabalha-
dor da empresa cedente, sem prejuizo de poder auferir, no
respetivo periodo, condi¢gdes mais favoraveis atribuidas pela
cessionaria.

5- A cedéncia ndo implica a alterac@o da entidade patronal
do trabalhador cedido, o qual permanece vinculado a entida-
de cedente, a quem compete, em exclusivo, o exercicio do
poder disciplinar.

6- Durante a execuc¢do do contrato na empresa cessiona-
ria, o trabalhador fica sujeito ao regime de trabalho praticado
nesta empresa, nomeadamente no que respeita ao modo, lu-
gar de execugdo e duracdo do trabalho.

7- O trabalhador pode retirar o seu acordo a cedéncia, des-
de que o comunique por escrito as empresas cedente e ces-
siondria com uma antecedéncia minima de 90 dias.

8- Cessando a cedéncia, o trabalhador regressa a empresa
cedente com a categoria e estatuto remuneratorio que tinha
no inicio da cedéncia ou que, entretanto, pela cedente lhe
tenham sido atribuidos.

CAPITULOV

Retribuicio e outras prestacées de natureza
pecuniaria

SECCAO1
Retribuicao
Clausula 37.%

Defini¢do de retribuiciio

1- S6 se considera retribuigdo aquilo a que, nos termos do
contrato, das normas que o regem ou dos usos, o trabalhador
tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- Na contrapartida do trabalho inclui-se a retribuicdo base
e todas as prestagdes regulares e periddicas feitas, direta ou
indiretamente, em dinheiro ou em espécie.

3- Até prova em contrario, presume-se constituir retribui-
c¢do toda e qualquer prestagdo da empresa ao trabalhador.

Clausula 38.%

Tempo, local e forma de pagamento

1- O pagamento da retribuicdo deve ser efetuado até ao ul-
timo dia util de cada més.

2- A empresa podera pagar as retribuigdes por cheque ou
depdsito em conta bancaria, assegurando que os trabalhado-
res possam delas dispor dentro do prazo referido no numero
anterior.

3- No ato de pagamento da retribui¢do, a empresa deve en-
tregar ao trabalhador documento discriminativo dos abonos
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e descontos efetuados conforme exigido pela lei.

Clausula 39.2

Calculo da retribui¢io horaria e diaria

1- A retribui¢do horaria ¢ calculada segundo a seguinte
formula:

(Rm x 12) /(52 x n)

sendo Rm o valor da retribuigdo mensal efetiva ¢ n o periodo
normal de trabalho semanal.

2- A retribuigdo diaria ¢ igual a 1/30 da retribuigdo mensal
efetiva.

Clausula 40.2

Tabela salarial

1- A tabela salarial é a que consta do anexo IV.

2- Sempre que a tabela salarial for atualizada, os trabalha-
dores terdo direito a um aumento da sua retribuicdo em valor
igual ao aumento iliquido atribuido ao nivel em que estdo
integrados.

Clausula 41.?

Diuturnidades

1- Os trabalhadores em regime de tempo completo tém
direito a uma diuturnidade no valor fixado no anexo V, por
cada 5 anos de servigo efetivo, contados desde a data da sua
admissao na empresa.

2- O regime de diuturnidades previsto no numero anterior
¢ limitado a 8 diuturnidades.

3- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém di-
reito a diuturnidades de valor proporcional ao horario com-
pleto.

4- Os efeitos das diuturnidades reportam-se ao primeiro
dia do més em que se vencem.

Clausula 42.2

Anuidades

Aplicavel a partir de 1 de Janeiro de 2017.

1- Os trabalhadores tém direito a beneficiar, decorrido um
ano completo ap6s a sua admissdo na empresa, bem como
decorrido um ano completo apds o vencimento de cada diu-
turnidade prevista na clausula 41.%, de uma prestagdo mensal
correspondente a aplicagdo das seguintes percentagens sobre
o valor estabelecido para a diuturnidade:

— 17 % apds um ano

— 30 % ap6s dois anos

— 45 % ap6s trés anos

— 65 % apds quatro anos

2- As anuidades referidas no niimero anterior sdo apenas
devidas até ao vencimento da oitava diuturnidade.

Clausula 43.2

Retribui¢do durante as férias e subsidio de férias

1- A retribuicdo correspondente ao periodo de férias ¢
igual a que o trabalhador receberia se estivesse em servigo
efetivo.

2- Além da retribuigdo referida no nimero anterior, o tra-
balhador tem direito a um subsidio de férias de montante
igual ao da maior retribui¢do mensal auferida durante o ano
a que respeitam as férias.

3- O subsidio de férias deve ser pago antes do inicio do
periodo de férias.

Clausula 44.*

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente acordo tém
direito a receber um subsidio de Natal de valor correspon-
dente a um més da maior retribuicdo mensal auferida no res-
petivo ano e que sera pago com a retribuicdo de novembro.

2- O valor do subsidio de Natal ¢ proporcional ao tempo de
servigo prestado no ano civil, nas seguintes situagoes:

a) No ano de admissdo do trabalhador;

b) No ano da cessag@o do contrato de trabalho, por qual-
quer motivo, incluindo por morte;

¢) Em caso de suspensdo do contrato de trabalho, salvo se
por facto respeitante a empresa.

Clausula 45.°

Retribui¢ao do trabalho noturno

A retribuigdo do trabalho noturno sera superior em 25 %
a retribui¢@o a que da direito o trabalho equivalente prestado
durante o dia, ainda que o trabalhador tenha sido especial-
mente contratado para trabalhar em periodo noturno.

SECCAO I
Outras prestacdes de natureza pecuniiria

Clausula 46.*

Subsidio de almo¢o

1- A todos os trabalhadores ¢ atribuido, por cada dia de
trabalho efetivamente prestado, um subsidio de almogo no
valor fixado no anexo V, que serd pago mensalmente.

2- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém direi-
to a um subsidio de almogo de valor proporcional ao horario
completo.

3- Quando o trabalhador, por motivo de deslocagdo, receba
ajudas de custo que incluam o pagamento de almogo, nao
recebera a verba prevista nos nimeros anteriores.

4- As faltas dos trabalhadores, quando em servigo do sin-
dicato, devidamente comprovadas por este, € que ndo impli-
quem perda de retribuicdo, ndo prejudicam a aplicagdo do
regime constante desta clausula.

Clausula 47.2

Falhas de caixa

1- Relativamente aos trabalhadores que se encontrem no
exercicio de fungdes que envolvam operagdes de movimento
de numerario, a empresa assume as falhas ou diferencas que
nao resultem de comportamento doloso ou negligéncia grave
do trabalhador.
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2- Para os trabalhadores que a data da entrada em vigor
deste acordo estejam a receber abono para falhas este sera
integrado no seu vencimento.

Clausula 48.2

Remuneracio de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar prestado em dia normal de tra-
balho, bem como o trabalho prestado em dias de descanso
semanal e em dias feriados, confere direito a retribuicao pre-
vista na lei.

2- Sempre que o trabalho suplementar previsto no nimero
anterior se prolongue para além das 20 horas e 30 minutos,
o trabalhador tem direito a um outro subsidio de refeicao de
montante igual ao do disposto na clausula 46.*

3- Sempre que o trabalhador preste trabalho em dias de
descanso semanal e em feriados, tem direito ao subsidio de
refeicdo nos termos da clausula 46.% e, se o trabalho se pro-
longar para além das 20 horas e 30 minutos, tem direito a um
outro subsidio de refeicdo de igual montante ao definido na
clausula 46.%

Clausula 49.?

Deslocacdes ao servico da empresa

1- Os trabalhadores que tenham de se deslocar em servigo
para fora da localidade em que se situa o respetivo local de
trabalho tém direito a ser reembolsados das inerentes des-
pesas.

2- As despesas de transporte serdo compensadas nas con-
dig¢des seguintes:

a) Sera pago pela empresa o preco da viagem;

b) Nas viagens por avido serd utilizada a classe turistica;

¢) Nas viagens por comboio ou via maritima sera utilizada
a 1.* classe;

d) Quando for utilizado o automoével do trabalhador, a em-
presa pagar-lhe-a, por quilometro, de acordo com a seguinte
formula, que engloba todas as despesas inerentes a utilizacao
do veiculo, nomeadamente seguros que cubram a eventual
responsabilidade civil da empresa para com terceiros, bem
como a indemnizacao dos danos préprios do veiculo utiliza-
do: 0,30 x prego da gasolina sem chumbo 98.

e) So poderao ser efetuadas deslocagdes em automovel do
trabalhador mediante acordo prévio entre este e a empresa.

3- As despesas de alojamento serdo reembolsadas contra a
apresentacdo do respetivo recibo comprovativo, podendo a
empresa determinar a categoria da unidade hoteleira a utili-
zar ou o valor maximo a pagar por diaria.

4- As despesas de alimentacdo e as restantes despesas
ordinarias serdo cobertas por uma ajuda de custo diaria de
acordo com os valores legalmente estabelecidos.

5- A empresa reembolsara o trabalhador das despesas ex-
traordinarias comprovadamente efetuadas, impostas pelo ca-
bal desempenho da sua missdo, mediante apresentacdo dos
respetivos recibos.

6- Os trabalhadores que tenham de se deslocar em servi-
c¢o dentro da localidade em que se situa o respetivo local de
trabalho serdo reembolsados das despesas impostas pela des-
locagdo.

7- A pedido do trabalhador, ser-lhe-do adiantadas as im-
portancias relativas as despesas previstas nesta clausula.

8- Sempre que a deslocagdo referida no numero 1 ocor-
ra no Continente ou inter-ilhas das Regides Autonomas dos
Acores e da Madeira e se prolongue por um periodo superior
auma semana, o trabalhador, caso pretenda deslocar-se a sua
residéncia, tera direito ao pagamento das despesas de deslo-
cacdo de e para a sua residéncia, durante os fins-de-semana
que nesse periodo ocorrerem, ndo havendo, nesse caso, lugar
ao pagamento de ajudas de custo, sem prejuizo do disposto
no numero 5 desta clausula.

9- Tratando-se de deslocagdes de e para as Regides Autd-
nomas ou para o estrangeiro, e que se prolonguem por um
periodo superior a quatro semanas, o trabalhador tera direito,
por cada periodo, ao pagamento das despesas de deslocagio
de e para a sua residéncia.

10-Para as deslocagdes de dura¢do superior a um més
podera ser estabelecido, por acordo com o trabalhador, um
regime de pagamento de despesas diferente do previsto nos
nimeros anteriores.

11- Os trabalhadores em deslocagdo para fora da localida-
de em que se situe o respetivo local de trabalho beneficiam
de um seguro de acidentes pessoais, no valor fixado no anexo
V.

12-Os acidentes pessoais a que se refere o nimero ante-
rior ndo englobam os acidentes de trabalho abrangidos pela
clausula 71.%, ndo sendo, consequentemente, acumulaveis as
duas indemnizagdes.

Clausula 50.2

Subsidio de apoio ao nascimento

1- Os trabalhadores no ativo tém direito a um subsidio pelo
nascimento ou adogdo de filhos no valor fixado no anexo V.

2- No caso de ambos os progenitores serem trabalhadores
da empresa o subsidio serd pago apenas ao que solicitar o
subsidio infantil.

Clausula 51.2

Subsidio infantil

1- E atribuido aos trabalhadores um subsidio mensal por
cada filho, no valor fixado no anexo V.

2- O subsidio ¢ devido desde o més seguinte aquele em
que a crianga perfizer 3 meses de idade até agosto do ano em
que perfizer 6 anos.

3- O subsidio referido no nimero 1 € pago conjuntamente
com a retribuigao.

Clausula 52.°

Subsidio de estudo

1- Sdo atribuidos aos trabalhadores subsidios trimestrais
por cada filho que frequente o ensino oficial ou oficializado,
até a idade maxima prevista na lei para concessdo do subsi-
dio familiar a criangas ¢ jovens, nos termos e valores fixados
no anexo V.

2- Os subsidios previstos nesta clausula ndo sdo acumu-
laveis, em caso algum, com o subsidio fixado na clausula
anterior.
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CAPITULO VI

Suspensao da prestacido de trabalho

SECCAO1
Descanso semanal, feriados e férias

Clausula 53.°

Descanso semanal

1- Salvo o disposto no nimero seguinte, os dias de descan-
so semanal sdo o sabado e o domingo.

2- Nos servicos que funcionem, ininterruptamente ou nao,
aos sabados, domingos e feriados e independentemente do
tipo do horario adotado, os dias de descanso semanal deve-
rdo coincidir, periodicamente, com o sabado e o domingo.

3-Nos casos de prestacdo de trabalho em dia de descan-
so semanal, o trabalhador tem direito a um dia de descanso
compensatorio remunerado, a gozar num dos trés dias uteis
seguintes, ou a acrescer as férias mediante acordo com a em-
presa.

4- Na falta de acordo, o dia de descanso compensatoério ¢
fixado pela empresa.

Clausula 542

Feriados

1- Consideram-se feriados obrigatdrios os dias seguintes:
1 de janeiro, Sexta-Feira Santa, Domingo de Péscoa, 25 de
abril, 1 de maio, corpo de deus, 10 de junho, 15 de agosto, 5
de outubro, 1 de novembro, 1 de dezembro, 8 de dezembro
¢ 25 de dezembro.

2- Além dos feriados obrigatorios serdo observados a Ter-
ca-Feira de Carnaval e o feriado municipal da localidade.

Clausula 55.2

Véspera de Natal

Os trabalhadores estdo dispensados do cumprimento do
dever de assiduidade na véspera de Natal.

Clausula 56.?

Duracio do periodo de férias

1- Os trabalhadores abrangidos por este acordo tém direito
a gozar, em cada ano civil, 25 dias tuteis de férias remunera-
das, periodo este que prejudica o acréscimo de dias previsto
no Codigo do Trabalho em funcao da assiduidade.

2-No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, ap6s
seis meses completos de execug@o do contrato, a gozar dois
dias uteis de férias por cada més de duragao do contrato, até
ao maximo de vinte dias uteis.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no niimero anterior ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de ju-
nho do ano civil subsequente.

4- Da aplicacao do disposto nos nimeros 2 e 3 ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo

de férias, no mesmo ano civil, superior a trinta dias uteis.

5- Para efeitos de férias, sdo uteis os dias da semana de se-
gunda a sexta-feira, com excecao dos feriados, ndo podendo
as férias ter inicio em dia de descanso semanal do trabalha-
dor.

6- Sem prejuizo do periodo de férias previsto no numero 1,
os trabalhadores tém direito, em cada ano, aos seguintes dias
de licenca com retribuigdo:

a) Dois dias, quando perfizerem 54 anos de idade ¢ 34 anos
de servigo;

b) Trés dias, quando perfizerem 55 anos de idade e 35 anos
de servigo.

7- Os dias de licenga previstos no nimero anterior tém de
ser gozados no ano em que se vencem, ou, em caso de mani-
festa impossibilidade, até 31 de margo do ano subsequente,
ndo podendo, em qualquer caso, ser substituidos por remune-
rag¢do, nem pagos em caso de cessagdo do contrato.

Clausula 57.2

Marcacio do periodo de férias

1- A marcagao do periodo de férias deve ser feita por mu-
tuo acordo entre a empresa e o trabalhador. Na falta de acor-
do, cabe a empresa a marcagdo do periodo de férias, o qual,
neste caso, devera ser fixado entre 1 de maio ¢ 31 de outubro.

2- As férias serdo marcadas segundo um plano que assegu-
re o funcionamento dos servigos e permita, rotativamente, a
utilizagdo dos meses de maio a outubro por cada trabalhador.

3- As férias podem ser marcadas para serem gozadas in-
terpoladamente, mediante acordo entre o trabalhador ¢ a em-
presa e desde que salvaguardado, no minimo, um periodo de
dez dias uteis consecutivos.

4- Na marcagdo dos periodos de férias sera, na medida do
possivel, assegurado o gozo simultaneo de férias pelos mem-
bros do mesmo agregado familiar que estejam ao servigo das
empresas subscritoras deste acordo.

5- A empresa elaborara e divulgara em cada instalagdo, até
15 de abril, o mapa geral de férias referente a cada ano.

Clausula 58.?

Alteraciio da marcaciio do periodo de férias

1- Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa determinarem o
adiamento ou a interrupgdo das férias ja iniciadas, o traba-
lhador tem direito a ser indemnizado pela empresa dos preju-
izos que comprovadamente haja sofrido na pressuposi¢ao de
que gozaria integralmente as férias na época fixada.

2- Em caso de doenca ou parto durante o gozo de férias,
serdo as mesmas interrompidas, considerando-se como nao
gozadas na parte restante.

3-No caso previsto no nimero anterior, o trabalhador de-
vera comunicar imediatamente o dia de inicio do evento,
bem como o do seu termo, podendo a empresa exigir prova
do facto comunicado, para o que o trabalhador devera sem-
pre indicar a morada onde pode ser encontrado.

4- Nas situagdes previstas nos niumeros anteriores, a mar-
cacdo do novo periodo de férias serd efetuada nos termos da
clausula 57.%
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Clausula 59.*

Férias dos trabalhadores em situagdo de suspensio do contrato por
impedimento prolongado e licen¢a sem retribuicio

1- No ano da suspensdo do contrato ou do inicio da licen-
¢a sem retribuicdo, se se verificar a impossibilidade total ou
parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador
tera direito a retribui¢@o correspondente ao periodo de férias
ndo gozado e respetivo subsidio.

2-No ano da cessagdo do impedimento ou da licenca, o
trabalhador tem direito as férias nos termos previstos no nu-
mero 2 da clausula 56.%

3-No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de de-
corrido o prazo referido no numero anterior ou de gozado o
direito a férias, pode o trabalhador gozar esse direito até 30
de abril do ano subsequente.

Clausula 60.*

Férias no ano da cessa¢iio do contrato

1- Cessando o contrato de trabalho por qualquer forma,
incluindo a morte do trabalhador, a empresa pagara a re-
tribuicdo e o subsidio correspondentes ao periodo de férias
vencido, se o trabalhador ainda as ndo tiver gozado, e, bem
assim, a retribui¢do e o subsidio de férias proporcionais ao
tempo de trabalho prestado no ano da cessacdo do contrato.

2- O periodo de férias ndo gozado por motivo de cessagao
do contrato conta-se sempre para efeitos de antiguidade.

SECCAO II
Faltas

Clausula 61.?

Faltas

1- Entende-se por falta a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho diario a que est4 obrigado.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos infe-
riores ao periodo normal de trabalho a que est4 obrigado, os
respetivos tempos serdo adicionados para determinacao dos
periodos normais de trabalho didrio em falta.

3- A soma das auséncias a que se refere o numero anterior
abrange apenas as auséncias ocorridas no respetivo ano civil.

Clausula 62.*

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Nos termos da lei, sdo consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parentes ou
afins, nos termos dos nimeros 3 e 4;

¢) As motivadas pela presta¢do de provas em estabeleci-
mentos de ensino, nos termos da legisla¢do especial;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigac¢des

legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestagao de assistén-
cia inadiavel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar, nos termos previstos no Codigo do Trabalho e em
legislagdo especial;

f) As auséncias ndo superiores a 4 horas e so6 pelo tem-
po estritamente necessario, justificadas pelo responsavel de
educagdo de menor, uma vez por trimestre, para deslocagdo
a escola tendo em vista inteirar-se da situacdo educativa do
filho menor;

2) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo coletiva, nos termos da lei;

h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publi-
cos, durante o periodo legal da respetiva campanha eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

J) As que por lei forem como tal qualificadas.

3- Nos termos da alinea ) do nimero anterior, o trabalha-
dor pode faltar justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos por falecimento de conjuge nao
separado de pessoas e bens ou de parente ou afim no pri-
meiro grau da linha reta (pais, filhos, pais e filhos adotivos,
padrastos e madrastas, enteados, sogros e sogras, genros ¢
noras);

b) Dois dias consecutivos por falecimento de outro parente
ou afim na linha reta ou em segundo grau da linha colateral
(avos, bisavos, netos e bisnetos, do trabalhador ou do conju-
ge, irmdos e cunhados).

4- Aplica-se o disposto na alinea @) do nlimero anterior ao
falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou eco-
nomia comum com o trabalhador nos termos previstos em
legislac@o especial.

5- S0 consideradas injustificadas as faltas ndo previstas
nos nimeros anteriores.

Clausula 63.2

Comunicaciio e prova das faltas

1- Além das normas legais aplicaveis, a comunicagdo ¢ a
prova das faltas justificadas deverdo obedecer as disposi¢des
seguintes:

a) As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigato-
riamente comunicadas & empresa com a antecedéncia mini-
ma de 5 dias;

b) Quando imprevistas, as faltas justificadas sdo obrigato-
riamente comunicadas a empresa logo que possivel;

¢) A prova dos factos invocados para justificacdo das faltas
deve ser feita no prazo maximo de 5 dias uteis a contar da
verificacdo dos mesmos, salvo caso de for¢a maior ou se tal
prova for dispensada pela empresa.

2- O ndo cumprimento do disposto no numero anterior
torna as faltas injustificadas, salvo se a empresa decidir o
contrario.

Clausula 64.?

Consequéncia das faltas justificadas
1- As faltas justificadas ndo determinam perda ou prejuizo

de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, nomeada-
mente de retribuicdo, salvo nos casos expressamente previs-
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tos na lei.

2- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, as faltas
autorizadas pela empresa poderdo, por decisdo desta, ndo im-
plicar perda de retribuicao.

Clausula 65.2

Complemento do subsidio de doenca e verificagdo das respetivas faltas

I- Em caso de baixa por motivo de doenga, a empresa
complementara o subsidio pago pela Seguranca Social até
perfazer a remuneragdo mensal liquida dos trabalhadores,
durante o periodo de 90 dias seguidos ou 120 interpolados,
em cada ano civil, e até a percentagem maxima de 35 % so-
bre a respetiva remuneragdo mensal iliquida.

2- O disposto no niimero anterior so se aplica aos dias de
baixa considerados pela Seguranga Social como dando direi-
to ao subsidio.

3- A empresa pode, em qualquer momento, proceder a ve-
rificacdo das situagdes de doenga.

Clausula 66.*

Consequéncia das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas determinam perda da retribuicao
correspondente ao periodo de auséncia, o qual serd descon-
tado, para todos os efeitos, na antiguidade do trabalhador.

2- As faltas injustificadas podem determinar, nos termos
da lei, a instauragdo de processo disciplinar.

Clausula 672

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas ndo tém qualquer efeito sobre o direito a férias
do trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2- Nos casos em que as faltas determinem perda de re-
tribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador ex-
pressamente assim o preferir, por perda de dias de férias, na
propor¢do de um dia de férias por cada dia de falta, desde
que seja salvaguardado o gozo efetivo de vinte dias uteis de
férias, ou da correspondente propor¢ao, se se tratar de férias
no ano de admisséo, sem prejuizo do pagamento, por inteiro,
do subsidio de férias.

SECCAO I1I

Suspensio da prestacido de trabalho por impedimento
prolongado

Clausula 68.*

Impedimentos prolongados

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeadamente servigo
militar obrigatorio, doenga ou acidente, e o impedimento se
prolongue por mais de um més mantém-se os direitos, deve-
res e garantias das partes, na medida em que nao pressupo-
nham a efetiva prestacdo de trabalho.

2- O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antigui-
dade, conservando o trabalhador o direito ao lugar.

3- Se o trabalhador, impedido de prestar servigo por deten-
¢do ou prisdo, ndo vier a ser condenado por decisdo judicial
transitada em julgado, aplicar-se-a o disposto no niimero an-
terior, salvo se, entretanto, o contrato tiver sido rescindido
com fundamento em justa causa.

4- Terminado o impedimento, o trabalhador deve apresen-
tar-se a empresa para retomar o servigo, sob pena de incorrer
em faltas injustificadas.

5- O contrato caducara a partir do momento em que se tor-
ne certo que o impedimento ¢ definitivo.

6- A suspensdo ndo interrompe o decurso do prazo para
efeitos de caducidade, nem obsta a que qualquer das partes
faca cessar o contrato nos termos gerais.

Clausula 69.2

Licenca sem retribuicio

1- A empresa pode atribuir ao trabalhador, a pedido deste,
licenga sem retribui¢do por tempo determinado.

2- O periodo de licenga sem retribui¢do conta-se para efei-
tos de antiguidade na empresa e o trabalhador beneficiario da
mesma mantém o direito a categoria.

3- Durante o mesmo periodo mantém-se os direitos, deve-
res e garantias das partes, na medida em que nao pressupo-
nham a efetiva prestacdo de trabalho.

4- A empresa podera por termo a licenga sem retribuigao,
se o trabalhador a utilizar para fim diverso daquele para que
foi concedida.

CAPITULO VII
Seguranca, higiene e satide no trabalho

Clausula 70.?

Seguranga, higiene e satide no trabalho

As empresas devem organizar servigos de seguranga, hi-
giene e saude, visando a prevenc¢ao de riscos profissionais ¢ a
promogao da saude dos trabalhadores, nos termos legalmen-
te estabelecidos.

Clausula 71.2

Acidentes de trabalho e doencas profissionais

1- Sem prejuizo do disposto nos niimeros seguintes, os tra-
balhadores ¢ os seus familiares tém direito a repara¢do dos
danos emergentes de acidentes de trabalho e doencas profis-
sionais, nos termos da respetiva legislacao.

2- Em caso de incapacidade temporaria absoluta ou de
incapacidade temporaria parcial que impega a prestagdo de
trabalho, a empresa complementara o subsidio pago pela
seguradora até perfazer a remuneragdo mensal liquida dos
trabalhadores.

3- Em caso de incapacidade temporaria parcial que nao
impega a prestacdo de trabalho, a empresa devera atribuir ao
trabalhador servigos compativeis com o seu estado, pagan-
do-lhe a retribuigdo por inteiro.

4-Em caso de incapacidade permanente absoluta para
todo e qualquer trabalho, o trabalhador tem direito a uma
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pensdo anual e vitalicia igual a 80 % da retribuicdo efetiva,
acrescida de 10 % por cada familiar a cargo, como tal defini-
do na lei, até ao limite de 100 % da mesma retribui¢do e ao
subsidio previsto na lei para situagdes de elevada incapaci-
dade permanente.

5- Em caso de incapacidade permanente absoluta para o
trabalho habitual, o trabalhador tem direito a uma pensao
anual e vitalicia compreendida entre 50 % e 70 % da retribui-
¢do efetiva, conforme a maior ou menor capacidade funcio-
nal residual para o exercicio de outra profissdo compativel e
ao subsidio previsto na lei para situa¢des de elevada incapa-
cidade permanente.

6- Em caso de incapacidade permanente parcial igual ou
superior a 30 %, o trabalhador tem direito a uma pensao anu-
al e vitalicia correspondente a 70 % da redugdo sofrida na
capacidade geral de ganho e ao subsidio previsto na lei para
situagdes de elevada incapacidade permanente, quando a in-
capacidade permanente parcial for igual ou superior a 70 %.

7- Em caso de incapacidade permanente parcial inferior a
30 %, o trabalhador tem direito ao capital de remigdo de uma
pensdo anual e vitalicia correspondente a 70 % da reducdo
sofrida na capacidade geral de ganho.

8- Nos casos de incapacidade permanente parcial para o
trabalho ou de incapacidade permanente absoluta para o tra-
balho habitual, a empresa deve diligenciar no sentido de con-
seguir a reconversdo do trabalhador diminuido para fungao
compativel com a sua capacidade.

9- E garantida uma indemnizagio no valor fixado no anexo
V, a favor daqueles que, nos termos da lei, a ela se mostrarem
com direito, se do acidente de trabalho resultar a morte.

CAPITULO VIII

Formacgao

SECCAO1
Formacao profissional

Clausula 72.2

Principios gerais

1- Sem prejuizo do disposto na lei, as empresas devem
fomentar a formagdo e o aperfeigoamento profissional, ndo
s6 com o objetivo de melhorar os niveis de produtividade
dos seus trabalhadores e de assegurar o desenvolvimento
das potencialidades e aptiddes dos mesmos, mas ainda como
condi¢do necessaria para o acesso destes a fungdes mais qua-
lificadas e para permitir reconversdes, quando necessarias, e
adaptagoOes as novas tecnologias.

2- Constitui dever dos trabalhadores frequentar as acdes de
formacao que lhes sejam determinadas pela empresa, deven-
do estas ocorrer, preferencialmente, durante o horario laboral

3- A realizagdo das agdes de formacao preencherd, em mé-
dia, 35 horas anuais por trabalhador.

4- A frequéncia de cursos de formagdo ou de reciclagem,
promovidos pela empresa, ndo pode prejudicar o trabalhador
na sua retribuigao e regalias.

5- Sempre que os cursos sejam ministrados fora do local
habitual de trabalho, ou ultrapassem os limites de duragdo
normal dos periodos de trabalho, sdo estabelecidas, caso a
caso, as condi¢des de deslocagdo e de pagamento das horas
que excedam aqueles limites. Na falta dessa definig¢do, apli-
car-se-30 as normas sobre desloca¢des em servigo e as horas
s80 pagas como se de trabalho normal se tratasse.

SECCAO II
Trabalhador-estudante

Clausula 73.2

Trabalhador-estudante

1- As empresas estdo obrigadas a cumprir as disposigoes
legais referentes ao trabalhador-estudante.

2- Os trabalhadores estudantes tém direito a beneficiar de
horarios de trabalho diferenciados ou flexiveis para a frequ-
éncia das aulas e inerente deslocagdo para os respetivos esta-
belecimentos de ensino.

3- Os horarios previstos no nimero anterior ndo podem
iniciar-se antes das 8h00 nem terminar depois das 20h00.

4- Quando nao seja possivel a aplicagdo do regime pre-
visto nos nameros anteriores, o trabalhador estudante sera
dispensado até seis horas semanais, podendo optar pela dis-
pensa ao trabalho durante trés dias por més, no caso de fre-
quentar curso superior, sem perda de retribuicao ou qualquer
outra regalia, se assim o exigir o respetivo horario escolar.

5- Havendo acordo entre o trabalhador e a empresa, aten-
tos os interesses e direitos dos trabalhadores estudantes e o
normal funcionamento dos servigos, pode aquele optar entre
a flexibilidade de horario ou a dispensa até seis horas sema-
nais.

6- O trabalhador estudante que preste servigo em regime
de turnos tem os direitos conferidos nos nimeros anteriores,
sempre que exista possibilidade de se proceder ao ajusta-
mento dos horarios ou dos periodos de trabalho, de modo a
ndo impedir o normal funcionamento daquele regime.

7- Nos casos em que nao seja possivel a aplicagdo do dis-
posto no numero anterior, o trabalhador tem direito de prefe-
réncia na ocupagdo de postos de trabalho compativeis com a
sua aptiddo profissional e com a possibilidade de participa-
¢do nas aulas que se proponha frequentar.

Clausula 74.2

Subsidio a trabalhador-estudante

1- As empresas concedem aos trabalhadores estudantes
um subsidio de estudo no valor fixado no anexo V, desde que
a frequéncia do curso seja considerada pela empresa como
de interesse para o servigo, considerando-se sempre de in-
teresse os niveis de ensino até ao 12.° ano de escolaridade,
inclusive, ou equivalente.

2- O subsidio de estudo ¢ devido de setembro de cada ano
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a agosto do ano seguinte, inclusive, desde que o trabalhador
retina as condic¢des legais para beneficiar do estatuto de tra-
balhador estudante.

CAPITULO IX
Regime disciplinar
Clausula 75.2

Poder disciplinar

1- As empresas tém poder disciplinar sobre os seus traba-
lhadores, de acordo com as normas estabelecidas no presente
acordo e na lei.

2- As empresas exercem o poder disciplinar por intermé-
dio do conselho de administragdo ou dos superiores hierar-
quicos do trabalhador, mediante delegagdo daquele.

Clausula 76.%

Infracio e procedimento disciplinar

1- Considera-se infracdo disciplinar a violagdo culposa,
pelo trabalhador, dos deveres que lhe sdo impostos pela lei e
por este acordo.

2- O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 60 dias
subsequentes aquele em que a o conselho de administragao
da empresa ou o superior hierarquico do trabalhador com
competéncia disciplinar, teve conhecimento da infragao.

3- O procedimento disciplinar para aplicagao da sangao de
despedimento rege-se pelo disposto no Codigo do Trabalho,
salvo quanto aos prazos para apresentacdo da defesa, para
a emissdo do parecer da comissdo de trabalhadores e para
a prolacdo da decisdo disciplinar, a que se aplica o regime
constante deste acordo.

Clausula 77.2

Sancdes aplicaveis

1- As sangdes aplicaveis aos trabalhadores pela pratica de
infragdo disciplinar sdo as seguintes:

a) Repreensao simples;

b) Repreensao registada;

¢) Sangdo pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

d) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e de
antiguidade;

e) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou compen-
sacao.

2- As sangdes pecunidrias aplicadas a um trabalhador por
infragdes praticadas no mesmo dia ndo podem exceder um
terco da retribuigao diaria e, em cada ano civil, a retribui¢ao
correspondente a trinta dias.

3- A perda de dias de férias ndo pode pér em causa o gozo
de vinte dias uteis de férias.

4- A suspensao do trabalho ndo pode exceder, por cada in-
fragdo, trinta dias e, em cada ano civil, o total de noventa
dias.

Clausula 78.%

Registo de sancdes

A empresa mantera devidamente atualizado o registo de
sangoes disciplinares, nos termos da lei.

Clausula 79.2

Suspensio preventiva

1- Com a notificag¢@o da nota de culpa, pode a empresa sus-
pender preventivamente o trabalhador, sem perda de retri-
buigdo, sempre que a sua presenga se mostrar inconveniente.

2- Iniciado o procedimento disciplinar, a empresa pode
também suspender o trabalhador antes da entrega da nota de
culpa, sem perda de retribuicao, se a presenca do trabalhador
se mostrar inconveniente.

3- A suspensao de trabalhador que seja representante sin-
dical ou membro de comissdo de trabalhadores, em efetivi-
dade de fungdes, ndo obsta a que 0 mesmo possa ter acesso
aos locais de trabalho e praticar as atividades que compreen-
dam o exercicio normal dessas fungdes.

Clausula 80.?

Processo disciplinar

1- O exercicio do poder disciplinar implica a averiguacao
dos factos, circunstancias ou situagdes em que a alegada vio-
lacdo foi praticada, mediante processo disciplinar.

2- Sao asseguradas ao trabalhador as seguintes garantias
de defesa:

a) A acusagdo deve ser fundamentada na viola¢do das
disposicdes legais aplicaveis, de normas deste acordo ou de
regulamentos internos da empresa e deve ser levada ao co-
nhecimento do trabalhador através de nota de culpa remetida
por carta registada com aviso de rece¢do ou entregue dire-
tamente;

b) Na comunicacdo que acompanha a nota de culpa, ou
nesta, deve o trabalhador ser avisado de que a empresa pre-
tende aplicar-lhe a san¢do de despedimento com justa causa,
se tal for a inteng@o daquela, e esclarecido de que, com a sua
defesa, deve indicar as testemunhas e outros meios de prova
de que se queira servir;

¢) O trabalhador dispde de quinze dias tteis para consultar
o processo e responder a nota de culpa, deduzindo, por escri-
to, os elementos que considere relevantes para o esclareci-
mento dos factos e da sua participagdo nos mesmos, podendo
juntar documentos e solicitar as diligéncias probatorias que
se mostrem pertinentes para o esclarecimento da verdade. Se
o trabalhador tiver constituido advogado podera este reque-
rer a confianga do processo para exame no seu escritorio;

d) Devem ser inquiridas as testemunhas indicadas pelo
trabalhador até ao limite de dez, no total, e de trés por cada
facto descrito na nota de culpa, sendo da responsabilidade do
trabalhador a apresentacdo das mesmas no local e nas datas
indicadas pelo instrutor do processo;

e) O arguido tem direito a assistir aos atos de instrucao do
processo disciplinar;

f) Na aplicag@o das sangdes disciplinares serdo pondera-
das todas as circunstancias, devendo a decisao do processo
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ser comunicada ao trabalhador, por escrito, com indicagdo
dos fundamentos considerados provados.

3-Finda a instru¢do a comissdo de trabalhadores tem o
prazo de 15 dias tteis para juntar ao processo 0 seu parecer
fundamentado.

4- Decorrido o prazo referido no numero anterior a empre-
sa dispde de 60 dias uteis para proferir a decisdo final, sob
pena de caducidade do direito de aplicar a sang@o.

5- O processo disciplinar s6 pode ser declarado nulo nos
casos previstos na lei.

6- A execugdo da sangdo disciplinar s6 pode ter lugar nos
trés meses subsequentes a decisao.

7- So serdo atendidos para fundamentar o despedimento
com justa causa os factos para o efeito expressamente invo-
cados na nota de culpa ¢ na decisdo do processo, referidos
nas alineas a) ¢ f) do nimero 2.

CAPITULO X

Maternidade e paternidade

Clausula 81.%

Principio geral
1- As empresas estdo obrigadas a cumprir as disposigdes
legais referentes a prote¢ao da maternidade e paternidade.
2- As empresas promoverao, pela forma que considerem
mais adequada, nomeadamente por afixagdo nos locais de
trabalho, informagdes sobre os direitos conferidos pela legis-
lagdo referida no nimero anterior.

CAPITULO XI
Disposicdes gerais e transitorias

Clausula 82.2

Principio da maior favorabilidade

O regime contido neste acordo ¢ considerado globalmen-
te mais favoravel para os trabalhadores da empresa do que o
resultante de instrumentos de regulamentacgdo coletiva ante-
riormente aplicaveis, de disposi¢des legais supletivas ou de
procedimentos internos por ele substituidos, eliminados ou
prejudicados.

ANEXO I

Identificacio das empresas outorgantes e respectiva actividade

Empresa Atividade CAE
Caixa Leasing e Factoring - Institui¢ao Financeira de Crédito, SA | Atividades das institui¢des financeiras de crédito 64921
E}]JINH],::)(’}SAR - Sociedade Gestora de Fundos de Investimento Imo- Atividades de gestio de fundos 66300
CAIXAGEST - Técnicas de Gestao de Fundos, SA Atividades de gestdo de fundos 66300
CGD Pensdes - Sociedade Gestora de Fundos de Pensdes, SA Atividades de gestao de fundos 66300
Caixa Capital - Sociedade de Capital de Risco, SA Capital de risco 6499
CAIXANET - Telematica e Comunicagdes, SA Atividades de consultoria em informatica 62020
Caixa Imobiliario, SA Compra e venda de bens imobiliarios 68100
IMOCAIXA - Gestao Imobiliaria, SA Atividades de avaliag@o imobiliaria 68313
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ANEXO II

Categorias profissionais

Grupos funcionais Categorias Niveis minimos
Diretor 12
A - Direcao Diretor adjunto 11
Subdiretor 10
Técnico grau | 10
Coordenador de zona 9
Chefe de departamento 9
s Técnico grau II 8
B - Chefia e técnicas Chefe de servico 3
Técnico grau 111 7
Chefe de sec¢do 7
Técnico grau V 6
. .. . . Secretario 5
C - Apoio administrativo e operacional Administrativo 3
D - Auxiliares Telefonista/rececionista 1
Motorista/continuo 1

ANEXO III

Descriciao de funcoes

Grupo A - Funcoes de direcio

Diretor

Diretor adjunto

Subdiretor

E o trabalhador que toma decisdes nas unidades de tra-
balho na esfera da sua responsabilidade, no quadro das poli-
ticas e objetivos da empresa. Superintende no planeamento,
organizag¢do e coordena¢do das atividades dele dependentes.
Elabora propostas de decisdo a tomar a nivel superior.

Poderé reportar diretamente a administracao.

As categorias profissionais sucessivamente elencadas
corresponde maior poder de decisdo e responsabilidade.

Grupo B - Funcdes de chefia e técnicas

Coordenador de zona

Assegura a coordenag@o do negocio de uma area geogra-
fica, nas vertentes comercial e administrativa, de acordo com
as orientagdes e politicas superiormente definidas.

Chefe de departamento

Chefe de servigo

Chefe de seccdo

Organiza e coordena as atividades de um departamento,
servigo ou seccdo, de acordo com as orientagdes e politicas
superiormente definidas.

Técnico grau I

Desempenha fungdes de consultor dos 6rgaos de gestao,
elaborando pareceres, estudos e analises de natureza técni-
ca e/ou comercial que constituem suporte para as decisdes
ou para a concecao, preparacao e controlo das estratégias e
objetivos da empresa. Exerce as suas fungdes com completa

autonomia técnica podendo reportar a administragdo. Pode
coordenar trabalhadores de grau igual ou inferior.

Podera representar a empresa em reunides ou atos de na-
tureza técnica.

Técnico grau II

Elabora estudos e pareceres de natureza técnica, informa-
tica e/ou comercial, propde solugdes, processos ou diligén-
cias e concretiza agdes e operacdes inerentes a sua atividade.
Exerce fungdes com autonomia técnica, sendo diretamente
responsavel perante a respetiva chefia. O seu trabalho pode-
ra ser supervisionado por técnico de grau igual ou superior.
Pode coordenar técnicos ou outros trabalhadores de nivel
igual ou inferior.

Podera representar a rmpresa em assuntos da sua espe-
cialidade.

Técnico grau II1

Dentro da sua area de especialidade e de acordo com
orientacdes e diretrizes superiores, elabora estudos e parece-
res de natureza técnica, informatica e/ou comercial, propde
solucdes, processos ou diligéncias e concretiza agdes e ope-
ragdes inerentes a sua atividade. Desempenha as suas fun-
¢Oes com autonomia, embora subordinado a orientagdes de
principio aplicaveis ao trabalho a executar. Nao tem fungoes
de coordenacdo ou supervisdao de outros trabalhadores, em-
bora o possa fazer esporadicamente.

Poderé representar a empresa em assuntos da sua espe-
cialidade.

Técnico grau IV

Dentro da sua area de especialidade, executa ou colabo-
ra na elaboracdo de estudos e pareceres de natureza técnica,
informatica e/ou comercial, propde solugdes, processos ou
diligéncias e concretiza agdes ¢ operagdes inerentes a sua
atividade sob orientagdo ¢ controlo do superior hierarquico
ou de técnico de grau superior.

Eventualmente podera representar a empresa em assun-
tos da sua especialidade.
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Grupo C - Fungbes de apoio administrativo
e operacional

Secretario

Exerce fungdes de confianga junto da administragdo da
empresa ou de uma direcdo. Entre outras tarefas, estabele-
ce contactos recolhendo e fornecendo informagdes junto de
terceiros, redige atas das reunides de trabalho, assegura o ar-
quivo de documentos ¢ ficheiros recebidos e processados, di-
ligencia a preparagdo das salas para as assembleias e/ou reu-
nides, faz e recebe telefonemas e distribui a correspondéncia.

Motorista/continuo

Executa tarefas de auxilio e apoio administrativo, inter-
namente e no exterior ¢ efetua servigo de conducdo quando
necessario. Zela pela conservagdo das viaturas de servigo e
aciona junto da hierarquia os mecanismos necessarios a sua
manutengao.

ANEXO IV

Tabela salarial

Administrativo Niveis Valor
Executa atividades de caracter administrativo, operativo 5 3 136.50
ou comercial da area onde esta inserido, de acordo com as = 5 729’50
orientagdes do seu superior hierarquico, com a autonomia . ) 381750
inerente aos seus conhecimentos e experiéncia profissional. 1 5 .
Pode supervisionar o trabalho de trabalhadores de cate- 0 035,50
goria igual ou inferior. ? 1692,00
8 1 459,00
Grupo D - Funcdes auxiliares l 1228,50
6 1 055,00
Telefonista/rececionista 5 941.00
Recebe os visitantes e dd explica¢des diversas, prestando P 824.00
assisténcia na rece¢do e encaminhamento para outros servi- 3 710.00
¢os. Presta servico de atendimento telefonico, eventualmente 5 o 2’ o
numa central telefénica, encaminhando para os telefones in- " 595’00
ternos as chamadas recebidas e estabelecendo ligacdes inter- ’
nas e para o exterior.
ANEXO V
Clausulas de expressiao pecuniaria
Clausulas Designacao Valor
41.2 nimero 1 Diuturnidades 50,30
Anuldade.s 8.60
1.* anuidade
. 15,10
42 2.* anuidade
. 22,70
3. anuidade 3270
4.* anuidade ’
46." numero 1 Subsidio de almogo 11,10
49.* nimero 11 Indemnizagao por acidentes pessoais em deslocagdo em servigo 148 222,10
50.° Subsidio de apoio ao nascimento 750,00
51.2 namerol Subsidio infantil 56,00
Subsidio de estudo (trimestral)
Anos de escolaridade: 30,00
1.°a0 4.° ano 42,80
52.2 nimero 1 5.°¢ 6.° ano 52,40
7.° a0 9.° ano 64,20
10.° a0 12.° ano 76,40
Superior ao 12.° ano ou ensino superior
71.* nimero 9 Indemnizagdo por morte em acidente de trabalho 148 222,10
74 nimero 1 Subsidio a trabalhador estudante 20,60
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Lisboa, 29 de julho de 2016.
Pelas empresas:

Caixa Leasing e Factoring - Institui¢do Financeira de
Crédito, SA:

Fernando Anténio Salsinha Amador, mandatario.

FUNDGER - Sociedade Gestora de Fundos Investimento
Imobiliario, SA:

Rui Miguel Guerreiro Moura, mandatario.
CAIXAGEST - Técnicas de Gestao de Fundos, SA:
Rui Miguel Guerreiro Moura, mandatario.

CGD Pensoes - Sociedade Gestora de Fundos de Pen-
soes, SA:

Rui Miguel Guerreiro Moura, mandatario.
Caixa Capital - Sociedade de Capital de Risco, SA:

Maria Teresa Vilar Nunes Soares da Cunha Morais Sar-
mento, mandataria.

CAIXANET - Telematica e Comunicagdes, SA:
Rui Miguel Guerreiro Moura, mandatario.

Caixa Imobiliario, SA:

(Aderiu ao ACT agora revisto por acordo de adesao pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de
novembro de 2011).

Maria Teresa Pires dos Santos Valente, mandataria.
IMOCAIXA - Gestao Imobiliaria, SA:
Maria Teresa Pires dos Santos Valente, mandataria.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores das Empresas do Gru-
po Caixa Geral de Depositos - STEC:

Jodo Artur Fernandes Lopes, presidente da direcao.
Manuel Alexandre Renda Pico Espadinha, vogal da di-
recao.

Depositado em 5 de agosto de 2016, a fl. 198 do livro
n.° 11, com o n.° 125/2016, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre o Servico de Utilizacao
Comum dos Hospitais (SUCH) e a FESAHT - Fede-
racao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacio,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e outras

CAPITULO 1

Ambito, area, vigéncia e revisao

Clausula 1.2

(Ambito)

1- O presente acordo de empresa, adiante designado por AE,
obriga, por um lado, o Servigo de Utilizagdo Comum dos Hos-
pitais (SUCH) e, por outro, os trabalhadores ao seu servigo
representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

2- O SUCH exerce a sua atividade nas areas de apoio geral
e complementar a prestagdo de cuidados de satude, designa-
damente:

a) Engenharia, englobando a manutengdo de equipamen-
tos, seguranga ¢ controlo técnico, gestdo de energia e proje-
tos e obras;

b) Gestdao do ambiente hospitalar, incluindo tratamento de
roupa ¢ de residuos e reprocessamento de dispositivos mé-
dicos;

¢) Gestao alimentar, através de atividades de alimentag@o
partilhada;

d) Gestao de servigos de transporte ¢ parques de estacio-
namento.

3- O numero de trabalhadores abrangidos por esta conven-
¢do estima-se em cerca de trés mil e trezentos, os quais se
integram nas categorias ¢ profissdes constantes do anexo II.

Clausula 2.2

(Area)
A presente AE aplica-se ao territorio nacional.

Cléusula 3.

(Vigéncia e revisio)

1- O presente AE entra em vigor no dia imediato ao da sua
publicag@o no Boletim do Trabalho e Emprego.

2- Porém, a tabela salarial e clausulas pecuniarias entram
em vigor no dia 1 de junho de 2016.

3- Sem prejuizo do previsto no niimero anterior, as revi-
soes e consequentes alteracdes da tabela salarial e clausulas
de expressao pecuniaria deste AE serdo revistas anualmente
e terdo efeitos a 1 de janeiro de cada ano.

4- O periodo de vigéncia do presente AE ¢ de 24 meses,
renovando-se sucessivamente por periodos iguais até as par-
tes o substituirem por outro.

5- Este AE podera ser denunciado por qualquer das partes
decorridos vinte meses sobre a data prevista no numero dois
desta clausula.

6- A dentuincia serd remetida a contraparte e serd acompa-
nhada obrigatoriamente da proposta de revisao.

7- A contraparte enviara obrigatoriamente uma contrapro-
posta a parte denunciante até trinta dias apos a recegdo da
proposta.

8- A parte denunciante podera dispor de 10 dias para exa-
minar a contraproposta.

9- As negociagdes iniciar-se-a0, sem qualquer dilacdo, no
1.° dia util apds o termo dos prazos referidos nos ntimeros
anteriores.

10-Presume-se, sem possibilidades de prova em contra-
rio, que a parte que ndo apresente contraproposta aceita o
proposto.
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11-Da proposta e contraproposta serdo enviadas copias ao
ministério da tutela.

12-Sempre que se verifique, pelo menos, 3 alteragdes ou
modificagdes de mais de 10 clausulas, com excecdo da tabe-
la salarial e clausulas de expressdo pecunidria e categorias
profissionais, sera republicado o novo texto consolidado do
clausulado geral no Boletim do Trabalho e Emprego.

13-Séo nulas e sem quaisquer efeitos as clausulas dos con-
tratos individuais de trabalho que desviem ou revoguem as
disposicdes deste AE e da lei ou que estabelegam condig¢des
menos favoraveis para os trabalhadores.

CAPITULO I

Disposicoes gerais

SECCAO1
Direitos de personalidade

Cléusula 4.

(Liberdade de expressao e de opinifio)

E reconhecida, no ambito do SUCH, a liberdade de
expressdo e de divulga¢do do pensamento e opinido, com
respeito dos direitos de personalidade do trabalhador e das
pessoas singulares que representam o SUCH e do normal
funcionamento deste.

Clausula 5.2

(Integridade fisica e moral)

O SUCH, incluindo as pessoas singulares que o represen-
tam, e o trabalhador, gozam do direito a respetiva integridade
fisica e moral.

Clausula 6.2

(Reserva da intimidade da vida privada)

1- O SUCH e o trabalhador devem respeitar os direitos de
personalidade da contraparte, cabendo-lhes, designadamen-
te, guardar reserva quanto a intimidade da vida privada.

2- O direito a reserva da intimidade da vida privada abran-
ge quer o acesso, quer a divulgacdo de aspetos atinentes a es-
fera intima e pessoal das partes, nomeadamente relacionados
com a vida familiar, afetiva e sexual, com o estado de satde
e com as convicgdes politicas e religiosas.

Clausula 7.2

(Confidencialidade de mensagens e de acesso a informacio)

1- O trabalhador goza do direito de reserva e confidencia-
lidade relativamente ao contetido das mensagens de natureza
pessoal e acesso a informagao de cardcter nao profissional
que envie, receba ou consulte, nomeadamente através de cor-
reio eletronico.

2- O disposto no numero anterior ndo prejudica o poder
do SUCH de estabelecer regras de utilizagdo dos meios de
comunicagdo, nomeadamente do correio eletronico.

SECCAO I
Igualdade no discriminacio

Clausula 8.2

(Direito de igualdade no acesso ao emprego e no trabalho)

1- Todos os trabalhadores tém direito a igualdade de opor-
tunidades e de tratamento, nomeadamente o que se refere ao
acesso ao emprego, a formacdo e promogdo e as condi¢des
de trabalho.

2- Nenhum trabalhador pode ser privilegiado, beneficiado,
prejudicado, privado de qualquer direito ou isento de qual-
quer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade,
sexo, orientagdo sexual, estado civil, situa¢do familiar, patri-
moénio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficién-
cia, doenga cronica, nacionalidade, origem étnica, religido,
convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical.

SECCAO III

Proibicao de assédio
Clausula 9.%

(Coacao/assédio)

1- Todos os trabalhadores tém direito a exercer a sua ati-
vidade profissional de forma efetiva e sem quaisquer cons-
trangimentos, no respeito integral pela dignidade da pessoa
humana.

2- Se a viola¢ao do nimero 1 da presente clausula decorrer
de uma conduta praticada por superior hierarquico, o traba-
lhador afetado pode denunciar a situacao junto dos responsa-
veis do SUCH, que agirao disciplinarmente, sem prejuizo do
recurso aos meios legais competentes.

SECCAO IV
Parentalidade

Clausula 10.2

(Parentalidade)

Sem prejuizo dos beneficios e garantias gerais, nomeada-
mente férias, subsidio de férias, subsidio de Natal ¢ antigui-
dade previstos na lei, os direitos conferidos ao pai e a mae no
tocante a parentalidade caracterizam-se nos termos dispostos
nas clausulas seguintes.

Clausula 11.%

(Licenca em situaciio de risco clinico durante a gravidez)

1- Em situagdo de risco clinico para a trabalhadora gravi-
da ou para o nascituro, impeditivo do exercicio de fungdes,
independentemente do motivo que determine esse impedi-
mento e esteja este ou nao relacionado com as condigdes de
prestacdo do trabalho, caso o SUCH nao lhe proporcione o
exercicio de atividade compativel com o seu estado e cate-
goria profissional, a trabalhadora tem direito a licencga, pelo
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periodo de tempo que por prescrigdo médica for considerado
necessario para prevenir o risco, sem prejuizo da licenga pa-
rental inicial.

2- Para o efeito previsto no niimero anterior, a trabalhadora
informa o SUCH e apresenta atestado médico que indique
a duracdo previsivel da licenga, prestando essa informagao
com a antecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia com-
provada pelo médico, logo que possivel.

Clausula 12.2

(Licenca por interrup¢io da gravidez)

1- Em caso de interrupgdo da gravidez, a trabalhadora tem
direito a licenga com duracao entre 14 ¢ 30 dias.

2- Para o efeito previsto no niamero anterior, a trabalhado-
ra informa o SUCH e apresenta, logo que possivel, atestado
médico com indicagdo do periodo da licenga.

Clausula 13.2

(Modalidades de licen¢a parental)

A licenca parental compreende as seguintes modalidades:
a) Licenga parental inicial;
b) Licenga parental inicial exclusiva da mae;
¢) Licenga parental inicial a gozar pelo pai por impossibi-
lidade da mae;
d) Licenga parental exclusiva do pai.

Clausula 14.2

(Licenca parental inicial)

1- A mae e o pai trabalhadores tém direito, por nascimento
de filho, a licenga parental inicial de 120 ou 150 dias conse-
cutivos, cujo gozo podem partilhar apds o parto, sem prejui-
zo dos direitos da mae a que se refere o artigo seguinte.

2- O gozo da licenga referida no nimero anterior pode ser
usufruido em simultaneo pelos progenitores entre os 120 e
os 150 dias.

3- A licenca referida no niimero 1 ¢ acrescida em 30 dias,
no caso de cada um dos progenitores gozar, em exclusivo,
um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos de 15
dias consecutivos, ap6s o periodo de gozo obrigatdrio pela
mae a que se refere o nimero 2 do artigo seguinte.

4- No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenga
previsto nos niimeros anteriores ¢ acrescido de 30 dias por
cada gémeo além do primeiro.

5- Em caso de partilha do gozo da licenga, a méae ¢ o pai
informam o SUCH, até sete dias apds o parto, do inicio e
termo dos periodos a gozar por cada um, entregando para o
efeito, declarag@o conjunta.

6- Caso a licenga parental nao seja partilhada pela mae e
pelo pai, e sem prejuizo dos direitos da mae a que se refere
o0 artigo seguinte, o progenitor que gozar a licenga informa
o SUCH, até sete dias apos o parto, da duracdo da licenga e
do inicio do respetivo periodo, juntando declara¢do do outro
progenitor da qual conste que o mesmo exerce atividade pro-
fissional e que ndo goza a licenga parental inicial.

7- Na falta da declaragdo referida supra a licenga ¢ gozada
pela mae.

Clausula 152

(Periodos de licenca parental exclusiva da mie)

1- A mde pode gozar até 30 dias da licenca parental inicial
antes do parto.

2- E obrigatorio o gozo, por parte da mae, de seis semanas
de licenga a seguir ao parto.

3- A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenca an-
tes do parto deve informar desse propdsito o SUCH e apre-
sentar atestado médico que indique a data previsivel do par-
to, prestando essa informagdo com a antecedéncia de 10 dias
ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo que
possivel.

Clausula 16.2

(Licenca parental inicial a gozar por um progenitor em caso de
impossibilidade do outro)

1- O pai ou a mae tém direito a licenga, com a duracdo
referida na clausula 14.%, ou do periodo remanescente da li-
cenga, nos casos seguintes:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que esti-
ver a gozar a licenga, enquanto esta se mantiver;

b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenga.

2- Apenas ha lugar a duragdo total da licenga referida no
nimero 2 da clausula 14.% caso se verifiquem as condi¢des
ai previstas, a data dos factos referidos no niimero anterior.

3- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da
mae, a licenga parental inicial a gozar pelo pai tem a duragdo
minima de 30 dias.

4- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica de
mae nao trabalhadora nos 120 dias a seguir ao parto, o pai
tem direito a licenga nos termos do niimero 1, com a neces-
saria adaptag@o, ou do nimero anterior.

5- Para efeito do disposto nos nimeros anteriores, o pai
informa o SUCH, logo que possivel e, consoante a situacdo,
apresenta atestado médico comprovativo ou certiddo de 6bi-
to e, sendo caso disso, declara o periodo de licenga ja gozado
pela mae.

Clausula 17.2

(Licenca parental exclusiva do pai)

1- E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenga parental de
15 dias tteis, seguidos ou interpolados, nos 30 dias seguintes
ao nascimento do filho, cinco dos quais gozados de modo
consecutivo imediatamente a seguir a este.

2- Apds o gozo da licenga prevista no niimero anterior, o
pai tem ainda direito a 10 dias tteis de licenca, seguidos ou
interpolados, desde que gozados em simultdneo com o gozo
da licenga parental inicial por parte da mae.

3- Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, o tra-
balhador deve avisar o SUCH com a antecedéncia possivel
que, no caso previsto no nimero 2, nao deve ser inferior a
cinco dias.

Clausula 18.2

(Licenca por ado¢iio)

Em caso de adogdo de menor de 15 anos, o candidato a
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adotante tem direito a licenga referida nos nimeros 1 ou 2 da
clausula 14.2

Clausula 19.2

(Dispensa para avaliacdo para a adocdo)

Para efeitos de realizagdo de avaliagdo para a adogao,
os trabalhadores tém direito a 3 dispensas de trabalho para
deslocacdo aos servigos da seguranca social ou rece¢ao dos
técnicos em seu domicilio, devendo apresentar a devida jus-
tificagdo ao SUCH.

Clausula 20.?

(Dispensa para consulta pré-natal)

1- A trabalhadora gravida tem direito a dispensa do traba-
lho para consultas pré-natais, pelo tempo e numero de vezes
necessarios.

2- A trabalhadora deve, sempre que possivel, comparecer a
consulta pré-natal fora do horario de trabalho.

3- Sempre que a consulta pré-natal so seja possivel durante
o horéario de trabalho, o SUCH pode exigir a trabalhadora a
apresentacdo de prova desta circunstancia e da realizacdo da
consulta ou declaracdo dos mesmos factos.

4- Para efeito dos niimeros anteriores, a preparagcao para o
parto € equiparada a consulta pré-natal.

5- 0O pai tem direito a trés dispensas do trabalho para
acompanhar a trabalhadora as consultas pré-natais.

Clausula 21.2

(Dispensa para amamentacio ou aleitaciio)

1- A mae que amamenta o filho tem direito a dispensa de
trabalho para o efeito, durante o tempo que durar a amamen-
tacao.

2-No caso de ndo haver amamentacdo, desde que ambos
os progenitores exercam atividade profissional, qualquer de-
les ou ambos, consoante decisdo conjunta, tém direito a dis-
pensa para aleitagdo, até o filho perfazer um ano.

3- A dispensa diaria para amamentagao ou aleitagdo é go-
zada em dois periodos distintos, com a duragcdo maxima de
uma hora cada, salvo se outro regime for acordado com o
SUCH.

Clausula 22.2

(Falta para assisténcia a filho)

1- O trabalhador pode faltar ao trabalho para prestar as-
sisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso de doenca ou
acidente, a filho menor de 12 anos ou, independentemente
da idade, a filho com deficiéncia ou doenga cronica, até 30
dias por ano ou durante todo o periodo de eventual hospita-
lizacdo.

2- O trabalhador pode faltar ao trabalho até 15 dias por
ano para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel em
caso de doenga ou acidente a filho com 12 ou mais anos de
idade que, no caso de ser maior, faga parte do seu agregado
familiar.

3- Aos periodos de auséncia previstos nos numeros ante-
riores acresce um dia por cada filho além do primeiro.

4- A possibilidade de faltar prevista nos niimeros anterio-
res ndo pode ser exercida simultaneamente pelo pai e pela
mae.

5- Para efeitos de justificagdo da falta, o SUCH pode exigir
ao trabalhador:

a) Prova do caracter inadiavel e imprescindivel da assis-
téncia;

b) Declaragdo de que o outro progenitor tem atividade pro-
fissional e ndo falta pelo mesmo motivo ou esta impossibili-
tado de prestar a assisténcia;

¢) Em caso de hospitaliza¢do, declaracdo comprovativa
passada pelo estabelecimento hospitalar.

6- No caso referido no niimero 3 do artigo seguinte, o pai
ou a mae informa o respetivo empregador da prestag@o de as-
sisténcia em causa, sendo o seu direito referido nos niameros
1 ou 2 reduzido em conformidade.

Clausula 23.2

(Falta para assisténcia a neto)

1- O trabalhador pode faltar até 30 dias consecutivos, a se-
guir ao nascimento de neto que consigo viva em comunhdo
de mesa e habitagdo e que seja filho de adolescente com ida-
de inferior a 16 anos.

2- Se houver dois titulares do direito, ha apenas lugar a um
periodo de faltas, a gozar por um deles, ou por ambos em
tempo parcial ou em periodos sucessivos, conforme decisdo
conjunta.

3- O trabalhador pode também faltar, em substituigdo dos
progenitores, para prestar assisténcia inadiavel e imprescin-
divel, em caso de doenga ou acidente, a neto menor ou, inde-
pendentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica.

4- Para efeitos dos numeros 1 e 2, o trabalhador informa
o SUCH com a antecedéncia de cinco dias, declarando que:

a) O neto vive consigo em comunhao de mesa ¢ habitacao;

b) O neto ¢ filho de adolescente com idade inferior a 16
anos;

¢) O conjuge do trabalhador exerce atividade profissional
ou se encontra fisica ou psiquicamente impossibilitado de
cuidar do neto ou ndo vive em comunhdo de mesa e habita-
¢do com este.

Clausula 24.?

(Licenca parental complementar)

1- O pai e a mae tém direito, para assisténcia a filho ou
adotado com idade ndo superior a seis anos, a licenca paren-
tal complementar, em qualquer das seguintes modalidades:

a) Licenga parental alargada, por trés meses;

b) Trabalho a tempo parcial durante 12 meses, com um pe-
riodo normal de trabalho igual a metade do tempo completo;

¢) Periodos intercalados de licenga parental alargada e de
trabalho a tempo parcial em que a duracdo total da auséncia
e da reducdo do tempo de trabalho seja igual aos periodos
normais de trabalho de 3 meses;

d) Auséncias interpoladas ao trabalho com duragdo igual
aos periodos normais de trabalho de trés meses, desde que
previstas em instrumento de regulamentagdo coletiva de tra-
balho.
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2- O pai ¢ a mde podem gozar qualquer das modalidades
referidas no ntimero anterior de modo consecutivo ou até trés
periodos interpolados, ndo sendo permitida a cumulagio por
um dos progenitores do direito do outro.

Clausula 25.2

(Licenca para assisténcia a filho)

1- Depois de esgotado o direito referido no artigo anterior,
os progenitores tém direito a licenga para assisténcia a filho,
de modo consecutivo ou interpolado, até ao limite de dois
anos.

2-No caso de terceiro filho ou mais, a licenga prevista no
numero anterior tem o limite de trés anos.

3- O trabalhador tem direito a licenga se o outro progenitor
exercer atividade profissional ou estiver impedido ou inibido
totalmente de exercer o poder paternal.

Clausula 26.?

(Especiais condi¢oes de trabalho)

1- O trabalhador com filho menor de 12 anos ou, indepen-
dentemente da idade, filho com deficiéncia ou doenga cro-
nica que com ele viva em comunhdo de mesa e habitacao
tem direito a trabalhar com flexibilidade de horario, se para
o SUCH dai néo resultarem prejuizos e com prévia comuni-
cacao ao SUCH.

2- A trabalhadora gravida bem como o trabalhador ou tra-
balhadora com filho menor de 12 meses ndo esta obrigada a
prestar trabalho suplementar.

3- A trabalhadora ¢ dispensada de prestar trabalho entre as
20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte nos seguintes
casos:

a) nos 112 dias anteriores e posteriores ao parto;

b) durante todo o periodo em que durar a amamentagao.

4- O trabalhador que tenha filhos até que completem 11
anos, a fixacdo de horario seguido ou ndo, com termo até as
20 horas, se o funcionamento da respetiva seccao nao ficar
inviabilizada com tal horario.

5- A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem direi-
to a especiais condi¢des de seguranca e satide nos locais de
trabalho, de modo a evitar exposicdes a riscos para a sua
seguranca e saude.

6- Nas atividades suscetiveis de apresentar riscos especi-
ficos, dever-se-4 proceder a avaliacdo da natureza, grau e
duragdo da exposicdo da trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante, devendo os resultados da avaliagdo ser fornecidos
por escrito a trabalhadora.

Clausula 272

(Efeitos das licencas, dispensas e faltas)

1- O gozo da licenga de maternidade e paternidade nao
prejudica o aumento de dias de férias.

2- As dispensas para consultas, amamentacdo ¢ aleitagdo
sdo consideradas como tempo de servigo efetivo.

3- Todas as outras licengas ou dispensas mencionadas nas
clausulas supra ndo determinam a perda de quaisquer direi-
tos, salvo quanto a retribuicao.

Clausula 28.*

(Protec¢iio no despedimento)

1- O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante presume-se feito sem justa causa, carecendo sem-
pre de parecer prévio da entidade competente em matéria de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres.

2- O pai tem direito, durante o gozo da licenca por paterni-
dade, a mesma protegao no despedimento que a trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante.

SECCAO V
Trabalhador - estudante

Clausula 29.2

(Trabalhador - estudante)

Aos trabalhadores abrangidos pelo presente AE sdo
reconhecidos os direitos de trabalhador-estudante previstos
na lei.

SECCAO VI
Regulamentacio interna

Clausula 30.?

(Regulamentagio interna)

1- Dentro dos limites decorrentes do contrato de trabalho
e das normas que o regem, nomeadamente o presente AE,
compete ao SUCH fixar os termos em que deve ser prestado
o trabalho.

2- O SUCH pode elaborar regulamentos internos de em-
presa sobre organizagdo e disciplina do trabalho.

3- Na elaboracdo dos regulamentos internos do SUCH ¢
ouvida a comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, as co-
missdes intersindicais, as comissdes sindicais ou os delega-
dos sindicais.

4- O regulamento interno produz efeitos apds a publicita-
¢do do respetivo conteudo, designadamente através de afi-
xacdo na sede do SUCH e nos locais de trabalho, de modo a
possibilitar o seu pleno conhecimento, a todo o tempo, pelos
trabalhadores.

SECCAO VII

Informacio sobre aspetos relevantes na prestaciao de
trabalho

Clausula 31.2

(Dever de informacio)

1- SUCH deve informar o trabalhador sobre aspetos rele-
vantes do contrato de trabalho.

2- O trabalhador deve informar o SUCH sobre aspetos re-
levantes para a prestagdo da atividade laboral.

3- O SUCH deve prestar ao trabalhador, pelo menos, as
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seguintes informagdes:

a) A respetiva identificagao, a existéncia de uma relagdo de
coliga¢do societaria, de participagdes reciprocas, de dominio
ou de grupo, bem como a sede ou domicilio;

b) O local de trabalho ou, ndo havendo um fixo ou predo-
minante, a indicagdo de que o trabalho ¢é prestado em varias
localizag¢des;

¢) A categoria do trabalhador ou a descricdo sumaria das
fungdes correspondentes;

d) A data de celebragdo do contrato ¢ a do inicio dos seus
efeitos;

e) A durag@o previsivel do contrato, se este for celebrado
a termo;

f) A duragdo das férias ou o critério para a sua determi-
nacgao;

2) Os prazos de aviso prévio a observar pelo SUCH e pelo
trabalhador para a cessagdo do contrato, ou o critério para a
sua determinagio;

h) O valor e a periodicidade da retribuigdo;

i) O periodo normal de trabalho diario e semanal, especifi-
cando os casos em que ¢ definido em termos médios;

7) O niimero da apolice de seguro de acidentes de trabalho
¢ a identificag¢@o da entidade seguradora;

k) O presente acordo de empresa;

) Aidentifica¢do do fundo de compensagéo do trabalho ou
de mecanismo equivalente, bem como do fundo de garantia de
compensac¢do do trabalho, previstos em legislagdo especifica.

4- A informacdo sobre os elementos referidos nas alineas
1) ai) do nimero anterior pode ser substituida pela referéncia
as disposi¢des pertinentes da lei, deste AE ou de regulamen-
to interno de empresa.

Clausula 32.2

(Meios de informacio)

I- A informagdo prevista na clausula anterior deve ser
prestada por escrito, podendo constar de um ou de varios
documentos do SUCH.

2- Quando a informagdo seja prestada através de mais de
um documento, um deles deve conter os elementos referidos
nas alineas a) a d), h) e i) do nimero 3 do artigo anterior.

3- O dever previsto no numero 1 do artigo anterior con-
sidera-se cumprido quando a informagdo em causa conste
de contrato de trabalho reduzido a escrito ou de contrato-
-promessa de contrato de trabalho.

4- Os documentos referidos nos niimeros 1 e 2 devem ser
entregues ao trabalhador nos 60 dias subsequentes ao inicio
da execugdo do contrato ou, se este cessar antes deste prazo,
até ao respetivo termo.

SECCAO VIII
Admissao

Clausula 33.2

(Condigoes de admissao)

1- Compete ao SUCH contratar os trabalhadores, dentro

dos limites do presente AE e da lei.

2- O SUCH pode pedir aos candidatos a admisséo, nos ter-
mos do nimero anterior, elementos idoneos de comprovagao
dos respetivos requisitos.

3- O ingresso nas categorias profissionais previstas no
anexo II deste AE far-se-4 com observancia dos seguintes
principios gerais:

a) Preferéncia em igualdade de circunstancias, dos candi-
datos apurados em recrutamento interno;

b) Recurso, como regra, ao processo de recrutamento ex-
terno.

¢) O processo de recrutamento e selegdo de pessoal sera
conforme procedimento interno.

d) A idade minima de admissdo ¢ de 18 anos.

SECCAO IX
Periodo experimental

Clausula 34.2

(Periodo experimental)

1- Nos contratos sem termo a admissdo presume-se feita
em regime de experiéncia, salvo quando por escrito se esti-
pule o contrario.

2- Durante o periodo da experiéncia qualquer das partes
pode rescindir o contrato, sem necessidade de pré-aviso ou
invocagao de motivo, ndo ficando sujeita a qualquer sanc¢ao
ou indemnizagdo; porém, caso a admissao se torne definitiva,
a antiguidade conta-se desde o inicio do periodo de experi-
éncia.

3- O periodo de experiéncia ¢ de:

a) 75 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 165 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
funcdes de confianga;

¢) 225 dias para o pessoal de quadros de diregdo e quadros
superiores.

4- No contrato de trabalho a termo, o periodo experimental
tem a seguinte duracao:

a) 30 dias em caso de contrato igual ou superior a seis me-
ses;

b) 15 dias em caso de contrato a termo certo a termo certo
inferior a 6 meses.

5- Para a contagem do periodo de experiéncia, serdo con-
tados os dias seguidos ou interpolados em que haja prestacao
efetiva de trabalho.

SECCAO X
Titulo profissional

Clausula 352

(Titulo profissional)
Nas profissdes em que legalmente ¢ exigida a posse de
titulo profissional ndo podera nenhum trabalhador exercer a
sua atividade sem estar munido desse titulo.
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SECCAO XI
Antiguidade

Clausula 36.*

(Antiguidade)

Para todos os efeitos previstos neste AE, a antiguidade do
trabalhador conta-se a partir da data de admissdo no SUCH,
sem prejuizo do disposto na clausula relativa a transmissao
de estabelecimento.

SECCAO XII
Atividade do trabalhador

Clausula 372

(Mobilidade funcional)

1- O trabalhador deve, em principio, exercer uma ativida-
de correspondente a categoria para que foi contratado.

2- O SUCH pode encarregar o trabalhador de desempe-
nhar outras atividades para as quais tenha qualificacdo e ca-
pacidade ¢ que tenham afinidade ou ligagdo funcional com
as que correspondem a sua fung¢@o normal, ainda que ndo
compreendidas na definigdo da categoria.

3- O disposto no numero anterior s6 ¢ aplicavel se o de-
sempenho da fungdo normal se mantiver como atividade
principal do trabalhador, ndo podendo, em caso algum, as
atividades exercidas acessoriamente determinar a sua des-
valorizagdo profissional ou a diminuig@o da sua retribuig@o.

4- O disposto nos dois numeros anteriores deve ser articu-
lado com a formag@o e a valorizagao profissional.

5-No caso de as atividades acessoriamente exercidas cor-
responder retribui¢ao mais elevada, o trabalhador tera direito
a esta e, apos seis meses de exercicio dessas atividades, tera
direito a reclassificacdo, a qual s6 podera correr mediante o
seu acordo.

SECCAO XIII
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 38.2

(Deveres do SUCH)

Sao, especialmente, obrigagdes do SUCH:

a) Cumprir rigorosamente, as disposi¢des desta convengao
€ as normas que a regem;

b) Passar declaragdes aos trabalhadores ao servigo, onde
constem a antiguidade e fungdes desempenhadas, bem como
outras referéncias do conhecimento do SUCH, quando por
aqueles solicitadas, com pedido devidamente justificado e
respeitando a sua posi¢do no SUCH;

¢) Proporcionar aos trabalhadores ao seu servigo a neces-
saria formagao, atualizago e aperfeicoamento profissionais;

d) Garantir ao trabalhador todas as facilidades para o de-
sempenho dos cargos e fungdes sindicais, ou de represen-

tagdo, nomeadamente aos que tenham fungdes em associa-
¢Oes sindicais, comissdes de trabalhadores, instituigdes de
previdéncia ou outras comissdes, instituidas por lei ou pelo
presente AE;

e) Colocar um placard em local acessivel no estabeleci-
mento, para afixagdo de informagdes e documentos sindicais;

f) Facultar uma sala para reunides de trabalhadores da
empresa entre si ou com os delegados sindicais ou outros
representantes dos sindicatos, desde que sejam assegurados
os servigos de natureza urgente e essencial;

g) Garantir os trabalhadores ao seu servigo contra aciden-
tes de trabalho nos termos da legislacdo em vigor;

h) Facultar a consulta, pelo trabalhador que o solicite por
escrito, do respetivo processo individual;

i) Nao exigir do trabalhador servigos que nao sejam exclu-
sivamente os da sua profissdo ou que ndo estejam de acordo
com a sua categoria, especialidade ou principios deontologi-
cos, salvo o disposto neste AE;

) Promover e dinamizar por todos os meios possiveis a
formacgdo dos trabalhadores nos aspetos de seguranga, higie-
ne e saude no trabalho;

k) Providenciar para que haja bom ambiente moral na em-
presa e instalar os trabalhadores em boas condi¢des no local
de trabalho, nomeadamente no que diz respeito a seguranca,
higiene ¢ saude no trabalho e a prevencdo de doengas pro-
fissionais;

/) Reconhecer os direitos do trabalhador - estudante pre-
visto neste AE ¢ na lei.

Clausula 39.2

(Deveres dos trabalhadores)

Sao obrigagdes do trabalhador:

a) Exercer com competéncia e zelo as fungdes que lhe es-
tiverem confiadas;

b) Comparecer ao trabalho com assiduidade e pontualida-
de;

¢) Promover ou executar todos os atos tendentes a melho-
ria de produtividade e da qualidade de servigo;

d) Obedecer as ordens e diretrizes do SUCH e superiores
hierarquicos, proferidas dentro dos limites dos respetivos po-
deres de direcao, definidos neste AE ¢ na lei, em tudo quanto
ndo se mostrar contrario aos direitos e garantias dos trabalha-
dores da empresa;

e) Guardar lealdade a entidade patronal, ndo negociando
em concorréncia com ela;

f) Guardar segredo profissional;

g) Apresentar-se ao servigo devidamente fardado e dispen-
sar a sua apresentagdo exterior, a nivel fisico, de indumenta-
ria e de higienizagdo, os cuidados necessarios a dignidade da
fun¢do que desempenha;

h) Velar pela conservagao e boa utilizagdo dos bens rela-
cionados com o seu trabalho, daqueles que lhe forem confia-
dos pelo SUCH, e contribuir para a manuten¢ao do estado
de higiene e asseio das instalagdes postas a sua disposi¢ao;

i) Procurar desenvolver os seus conhecimentos profissio-
nais;

j) Cumprir os regulamentos internos do estabelecimento
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onde exerce o trabalho;

k) Nao conceder créditos sem que tenha sido especialmen-
te autorizado;

/) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo, para
a melhoria do sistema de seguranga, higiene e satde no tra-
balho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos
trabalhadores eleitos para esse fim.

Clausula 40.2

(Garantias do trabalhador)

1- E proibido ao SUCH:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exerca
os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe sangdes
por causa desse exercicio;

b) Exercer pressao sobre o trabalhador para que este atue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de tra-
balho suas ou dos companheiros;

¢) Diminuir a retribuicdo dos trabalhadores, salvo acordo
individual e escrito do trabalhador e aprovagao do organismo
estatal competente;

d) Obstar, injustificadamente, a prestagao efetiva do trabalho;

e) Baixar a categoria do trabalhador, sem prejuizo do dis-
posto na clausula 45.* deste AE;

f) Transferir o trabalhador para outro local ou posto de tra-
balho ou zona de atividade sem acordo deste, salvo nos casos
previstos neste AE;

g) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o proposito de o prejudicar nos seus direitos
e garantias decorrentes da antiguidade;

h) A pratica de lock-out;

i) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servi-
cos fornecidos pelo SUCH ou por pessoa por este indicada.

2- A atuag@o da entidade patronal em contravengao do dis-
posto no numero anterior constitui justa causa de rescisdo do
contrato por iniciativa do trabalhador, com as consequéncias
previstas na lei e nesta convengao.

SECCAO XIV
Quadros e acessos

Clausula 41.?

(Organizaciio do quadro de pessoal)

1- A composi¢do do quadro de pessoal ¢ da exclusiva com-
peténcia do SUCH sem prejuizo, porém, das disposi¢oes da
lei geral e das normas deste AE.

2- Na organizac¢do do quadro de pessoal, consideram-se as
seguintes unidades de prestacao:

a) Gestao e tratamento de roupa hospitalar;

b) Gestao e tratamento de residuos hospitalares;

¢) Gestao e reprocessamento de dispositivos médicos;

d) Unidades de limpeza;

e) Manutenc¢ao de instalagdes e equipamentos hospitalares;

f) Projetos e obras;
g) Seguranca e controle técnico;
h) Energia;

i) Nutrigdo;

J) Apoio e suporte.

3- A classificagdo dos trabalhadores para efeito de organi-
zagdo do quadro de pessoal e da remuneragéo tera de corres-
ponder as fungdes efetivamente exercidas.

Clausula 42.2

(Promocio e acesso - Conceito)

Constitui promogao ou acesso a passagem de qualquer
trabalhador a nivel salarial ou categoria profissional superior
a sua, ou a qualquer outra categoria profissional a que corres-
ponda uma escala de retribui¢@o superior ou mais elevada.

Clausula 43.2

(Acesso - Normas gerais e especificas)

1- Havendo mais de um candidato no SUCH a preferéncia
sera sucessivamente determinada pelo mérito.

2- O mérito ¢ avaliado pelo sistema institucionalizado do
desempenho profissional.

3- O sistema de avaliagdo de desempenho ¢ organizado e
estruturado e as suas regras técnicas sao divulgadas nos ter-
mos adequados e afixadas nos locais habituais para que das
mesmas tomem conhecimento todos os trabalhadores.

4- Na alteragao do sistema de avaliag@o sdo ouvidos os re-
presentantes dos trabalhadores.

5- O sistema de avaliagdo ¢ revisto ou reavaliado, no mini-
mo, de 5 em 5 anos.

6- Se o sistema de avaliacdo for suspenso ou ndo operar,
nenhum trabalhador pode ficar prejudicado na progressao da
carreira.

SECCAO XV
Enquadramento profissional

Clausula 442

(Categorias profissionais)

1- Todos os trabalhadores do SUCH abrangidos pelo pre-
sente AE deverdo ser enquadrados numa categoria profissio-
nal, nos termos do anexo II deste AE.

2- Compete as partes outorgantes do presente AE a criagdo
de novas categorias profissionais durante a sua vigéncia, de
acordo com as necessidades do SUCH.

3- As categorias criadas nos termos do niimero anterior
consideram-se para todos os efeitos integrantes deste AE
apos a sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

Clausula 45.2

(Baixa de categoria)

O trabalhador so6 pode ser colocado em categoria infe-
rior aquela para que foi contratado, ou a que foi promovido
quando tal mudanga, imposta por necessidades prementes do
SUCH, ou por estrita necessidade do trabalhador, seja por
este aceite, seja comunicada ao sindicato, caso seja filiado e
seja autorizada pelo organismo estatal competente.
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CAPITULO 111

Da prestacio de trabalho

SECCAO1
Local de trabalho

Clausula 46.*

(Nociao de local de trabalho)

1- O trabalhador deve, em principio, exercer uma ativida-
de no local contratualmente definido, sem prejuizo do dis-
posto na clausula seguinte.

2- Entende-se por local de trabalho, as instalagdes onde o
trabalhador presta servigo.

3- O trabalhador encontra-se adstrito a deslocag¢des ineren-
tes as suas funcdes ou indispensaveis a sua formagao profis-
sional.

4- Considera-se deslocagdo em servico a realizagdo de tra-
balho fora do domicilio profissional por periodo de tempo
limitado precisamente definido e nao duradouro.

Clausula 472

(Transferéncia de local de trabalho por iniciativa do SUCH)

1- A transferéncia de trabalhadores esta condicionada a
acordo prévio escrito.

2- Nao havendo acordo escrito, os trabalhadores poderdo
ser transferidos para qualquer estabelecimento do SUCH,
desde que situado a uma distancia de 35 km, contados a par-
tir do local de residéncia do trabalhador; se existir motivo
grave devida e previamente justificado pelo SUCH.

3- Consideram-se motivos graves justificativos da transfe-
réncia do trabalhador exclusivamente os seguintes:

a) Existéncia de litigio entre a concedente e a concessiona-
ria sobre a permanéncia do trabalhador na cantina, por facto
imputavel a este, e desde que a concedente imponha a trans-
feréncia do trabalhador;

b) Manifesta falta de compatibilidade nas relagdes de tra-
balho entre os colegas;

¢) Nos casos de tomada de concessao, se se verificar com-
provada inadaptagdo do trabalhador aos métodos de gestédo;

d) Verificagao de excesso de mao-de-obra, por diminuigado
notoria, nos servigos que a concessionaria presta, nomeada-
mente a redugdo de refeigdes, por motivos alheios a mesma;

¢) Em caso de mudancga ou extingdo, total ou parcial, do
estabelecimento onde o trabalhador preste servigo.

4- Ao SUCH fica, em todos os casos de transferéncia, a
obrigacdo de custear as despesas de transportes ou outros
gastos que diretamente passem a existir para o trabalhador
por forga da referida transferéncia.

Clausula 48.2

(Transferéncia de local de trabalho por iniciativa do trabalhador)

Para além dadas situagdes previstas na lei, a transferéncia
de local de trabalho pode ocorrer por iniciativa do trabalha-

dor sempre que:

a) Se verifique a existéncia de vaga e o trabalhador o re-
queira, desde que aquela ndo deva ser provida com outro tra-
balhador, por razdes de interesse do SUCH;

b) Seja solicitada a permuta pelos trabalhadores interessa-
dos, e desde que ndo haja prejuizo para o SUCH e se verifi-
que a concordancia dos respetivos superiores hierarquicos.

Clausula 49.2

(Procedimento em caso de transferéncia de local de trabalho por

iniciativa do SUCH)

1- O SUCH deve comunicar a transferéncia ao trabalhador
com 8 ou 30 dias de antecedéncia, consoante esta seja tem-
poraria ou definitiva.

2- A comunicagao deve ser fundamentada e indicar a du-
ragdo previsivel da transferéncia, se esta assumir caracter
temporario.

3- Todos os pedidos e respostas no dambito da matéria de
transferéncia de local de trabalho deve assumir a forma es-
crita.

SECCAO II
Duracio e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 50.?

(Definicio e alteracao do horario de trabalho)

1- Compete ao SUCH determinar o horario de trabalho do
trabalhador, dentro dos limites da lei e deste AE.

2- Na elaboracao do horario de trabalho, o SUCH deve:

a) Ter em consideracdo prioritariamente as exigéncias de
protecao da seguranca e saude do trabalhador;

b) Facilitar ao trabalhador a conciliagdo da atividade pro-
fissional com a vida familiar;

¢) Facilitar ao trabalhador a frequéncia de curso escolar,
bem como de formacao técnica ou profissional, de acordo
com o previsto na lei.

3-Nao podem ser unilateralmente alterados os horarios
acordados individualmente em contrato de trabalho.

4- Havendo trabalhadores pertencentes ao mesmo agre-
gado familiar, a organizacao do horario de trabalho tomara
sempre em conta esse facto.

5- Todas as alteragdes de organizagdo dos tempos de tra-
balho implicam informacao e consulta prévia aos delegados
sindicais e devem ser programadas com pelo menos duas se-
manas de antecedéncia, nos termos previstos na lei para os
mapas de horario de trabalho.

6- O SUCH s6 pode alterar o horario de trabalho nas se-
guintes condigdes:

a) Quando haja interesse e solicita¢do escrita do trabalha-
dor;

b) Quando haja acordo escrito entre ambas as partes;

¢) Quando necessidade imperiosa de mudanca de horario
geral do estabelecimento ou de reformulacido dos horarios
de trabalho da sec¢do, ou por necessidades decorrente da lei
ou cumprimento do caderno de encargos do associado, de-
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vidamente fundamentados o imponham; neste caso, porém,
a alteragdo ndo podera acarretar prejuizo sério para o traba-
lhador.

7- Os acréscimos de despesas que passem a verificar-se
para o trabalhador ¢ sejam resultantes da altera¢éo do horario
constituirdo encargo do SUCH, salvo quando a alteragdo for
a pedido do trabalhador.

Clausula 51.2

(Obrigatoriedade de registo de entradas e saidas)

1- Em todos os locais de trabalho ¢ obrigatorio o registo
das entradas e saidas dos trabalhadores.

2- Qualquer tipo de registo de entradas e saidas serdo guar-
dados pelo tempo minimo de 5 anos.

3- Em caso de infracdo das obrigagdes constantes nos nu-
meros anteriores, compete a0 SUCH provar que os horarios
praticados ndo sdo os invocados pelos trabalhadores.

Clausula 52.°

(Periodo diario e semanal de trabalho)

Sem prejuizo de horarios de duragdo inferior e regimes
mais favoraveis ja praticados, o periodo maximo de horario
de trabalho ¢ de 8 horas didrias e de 40 horas semanais.

Clausula 532

(Intervalos de horario de trabalho)

1- O periodo de trabalho diario ¢ intervalado por um des-
canso de duragdo nao inferior a 30 minutos nem superior a 2
horas, de modo a que o trabalhador ndo preste mais do que 5
horas consecutivas de trabalho.

2- Na area da limpeza hospitalar e mediante acordo escrito
poderao ser praticados outros periodos de descanso.

3- O tempo destinado as refeigdes, quando tomadas no pe-
riodo de trabalho, conta como tempo de trabalho.

4- Os trabalhadores afetos as unidades de prestagdo t€m
direito a um periodo de intervalo didrio minimo de 15 mi-
nutos para uma pequena refeicdo que conta como tempo de
trabalho efetivo.

5- O intervalo entre o termo do trabalho de um dia ¢ o ini-
cio do periodo de trabalho do dia seguinte ndo podera ser
inferior a 11 horas.

6- O periodo de trabalho diario pode ser ocasionalmente
interrompido para satisfagdo de necessidades pessoais inadi-
aveis do trabalhador.

7- Quando tal decorra do normal exercicio da sua ativida-
de, o trabalhador podera dispor de um intervalo até 15 minu-
tos para higienizacao.

Clausula 54.2

(Trabalho a tempo parcial)

1- Considera-se trabalho a tempo parcial o que correspon-
da a um periodo normal de trabalho semanal inferior ao pra-
ticado a tempo completo em situagdo comparavel.

2- Para efeitos do ntimero anterior, se o periodo normal
de trabalho nao for igual em cada semana, ¢ considerada a
respetiva média no periodo de referéncia aplicavel.

3- O trabalho a tempo parcial pode ser prestado apenas em
alguns dias por semana, por més ou por ano, devendo o nu-
mero de dias de trabalho ser estabelecido por acordo

4- As situagdes de trabalhador a tempo parcial e de tra-
balhador a tempo completo sdo comparaveis quando estes
prestem idéntico trabalho no mesmo estabelecimento ou, ndo
havendo neste trabalhador em situa¢do comparavel, noutro
estabelecimento da mesma empresa com idéntica atividade,
devendo ser levadas em conta a antiguidade e a qualificagdo.

SECCAO III
Isencio de horario

Clausula 55.2

(Isen¢do do horario de trabalho)

1- Por acordo escrito, pode ser isento de horario de traba-
lho o trabalhador que se encontre numa das seguintes situ-
acoes:

a) Exercicio de cargo de administragdo ou direcdo, ou de
fungdes de confianga, fiscalizagcdo ou apoio a titular desses
cargos;

b) Execucdo de trabalhos preparatorios ou complementa-
res que, pela sua natureza, s6 possam ser efetuados fora dos
limites do horario de trabalho;

¢) Outros casos de exercicio regular de atividade fora do
estabelecimento, sem controlo imediato por superior hierar-
quico.

2- O trabalhador isento sera remunerado nos termos da lei,
num minimo de 20 % calculado sobre a retribui¢do mensal,
sem prejuizo das situagdes ja constituidas.

3- As partes podem acordar numa das seguintes modalida-
des de isencao de horario de trabalho:

a) Nao sujeicdo aos limites maximos do periodo normal
de trabalho;

b) Possibilidade de determinado aumento do periodo nor-
mal de trabalho, por dia ou por semana;

¢) Observancia do periodo normal de trabalho acordado.

4- O SUCH entregara um exemplar do acordo de isencdo
ao trabalhador.

SECCAO IV
Trabalho por turnos

Clausula 56.*

(Trabalho por turnos)

1- Sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse os
limites do periodo normal de trabalho diario, deverao ser or-
ganizados horarios de trabalho por turnos fixos ou rotativos.

2- Turnos fixos sdo grupos de trabalho fixos, com ou sem
sobreposicdo, que se integram no periodo de funcionamen-
to. Entende-se por trabalho em turnos rotativos aquele em
que os trabalhadores mudam, regular ou periodicamente, de
horario.

3- A duragdo de trabalho em cada turno, fixo ou rotativo,
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ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, podendo essa duragdo ser calculada em
termos médios em relagdo a um periodo de referéncia de trés
meses.

4- O SUCH ¢ obrigado a fixar a escala de turnos rotativos.

5- Nos turnos rotativos, os trabalhadores s6 podem mudar
de turno ap6s o periodo de descanso semanal.

6- A organizagdo dos turnos devera ser estabelecida de co-
mum acordo entre os trabalhadores e o SUCH. Se ndo hou-
ver acordo, competira a este fixar a composigao dos turnos.

7- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores da
mesma categoria quando previamente acordadas entre os
trabalhadores interessados e comunicadas ao responsavel do
servigo através do impresso existente para o efeito com a
antecedéncia minima de dois dias.

8- A prestagdo de trabalho em regime de turnos rotativos
confere ao trabalhador o direito a um subsidio correspon-
dente a:

a) 20 % da retribuicdo de base na area da roupa;

b) 15 % ou 25 % na area da manutengao e residuos, conso-
ante faga dois ou trés turnos, respetivamente.

9- O subsidio previsto no nimero anterior ndo sera atribui-
do quando o turno rotativo se realize a pedido expresso e por
conveniéncia do trabalhador.

SECCAO V
Trabalho noturno

Clausula 57.2

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno o prestado entre as 22 ho-
ras e as 7 horas, sendo remunerado com acréscimo de 25 %
relativamente ao pagamento de trabalho equivalente pres-
tado durante o dia, com exce¢do do previsto nos niimeros
seguintes.

2- No caso dos trabalhadores da nutri¢do considera-se tra-
balho noturno o trabalho prestado entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte, sendo que o trabalho noturno
prestado entre as 20 e as 24 horas serd pago com um acrésci-
mo de 25 % e o trabalho noturno prestado entre as 24 ¢ as 7
horas sera pago com um acréscimo de 50 %; porém, quando
no cumprimento do horario normal de trabalho sejam presta-
das 4 ou mais horas durante o periodo considerado noturno,
sera todo o periodo de trabalho didrio remunerado com este
acréscimo.

3-No caso dos trabalhadores da limpeza considera-se tra-
balho noturno o trabalho prestado entre as 21 horas de um
dia e as 6 horas do dia seguinte, sendo que o trabalho noturno
sera remunerado com um acréscimo de 25 %.

4-No caso dos trabalhadores da roupa considera-se tra-
balho noturno o trabalho prestado entre as 22 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte, sendo remunerado com um
acréscimo de 50 %.

5- Se além de noturno o trabalho for suplementar, prestado
em dia feriado ou em dia de descanso semanal, cumular-se-
-0 os respetivos acréscimos na duragdo correspondente a

cada uma dessas qualidades.

6- As auséncias de trabalhadores sujeitos a horarios no-
turnos fixos, serdo descontadas de acordo com o critério
estabelecido na clausula 77.2

SECCAO VI

Trabalho suplementar

Clausula 58.2

(Trabalho suplementar)

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do
horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando o
SUCH tenha de fazer face a acréscimo eventual e transitorio
de trabalho e nao se justifique para tal a admissdo de traba-
lhador.

3- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado em caso
de forca maior ou quando seja indispensavel para prevenir
ou reparar prejuizo grave para o SUCH ou para a sua viabi-
lidade.

4- O trabalhador ¢ obrigado a realizar a prestagao de traba-
lho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicite a sua dispensa.

5- O trabalho suplementar esta sujeito, por trabalhador, aos
seguintes limites:

@) 180 horas por ano;

b) Em dia normal de trabalho, duas horas;

¢) Em dia de descanso semanal, ou feriado, um ntimero de
horas igual ao periodo normal de trabalho didrio.

6- Imediatamente antes do seu inicio e apds o seu termo, o
trabalho suplementar sera registado de modo a permitir efi-
caz e de facil verificagdo.

7- Quando o trabalhador preste trabalho suplementar tera
de ser sempre garantido um descanso minimo subsequente
de 11 horas.

8- Nao esta sujeito a quaisquer limites o trabalho suple-
mentar prestado em casos de for¢a maior ou que seja indis-
pensavel para prevenir prejuizos graves para o SUCH ou
para os seus associados, ou para assegurar a sua viabilidade.

SECCAO VII
Descanso semanal

Clausula 59.*

(Descanso semanal)

1- Todos os trabalhadores abrangidos pela presente con-
vengdo tém direito a dois dias de descanso semanal que serdo
sempre gozados seguidos.

2- Para os trabalhadores da area da roupa o descanso se-
manal sera sempre o sabado ¢ o domingo ou, caso ndo seja
possivel, sera o domingo e um dia rotativo de segunda-feira
a sabado.

3- Para os demais trabalhadores o descanso semanal sera o
que resultar do horario de trabalho devendo ser assegurado,
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pelo menos de 6 em 6 semanas, o sabado e domingo.

4- A permuta do descanso semanal entre os profissionais da
mesma secgdo/departamento e categoria ¢ permitida median-
te acordo dos interessados e comunicagio prévia do SUCH,
que s6 podera ser recusada se devidamente fundamentada.

5- O SUCH proporcionara, sempre que possivel, aos tra-
balhadores que pertengam ao mesmo agregado familiar o
descanso semanal nos mesmos dias.

SECCAO VIII
Feriados

Clausula 60.*

Feriados

1- Sao feriados obrigatorios os previstos na lei.

2- Além dos previstos na lei, s3o ainda de observancia
obrigatoria a Terga-Feira de Carnaval, e o feriado municipal
da localidade, ou quando este ndo existir, o feriado distrital
(da capital do distrito).

SECCAO IX
Férias
Clausula 61.2

(Principios gerais)

1- O trabalhador tem direito a gozar férias em cada ano civil.

2- O direito a férias vence-se no dia 1 de janeiro de cada
ano e reporta-se ao trabalho prestado no ano civil anterior.

3- Porém, no ano da contratagdo, o trabalhador tem direito,
apos seis meses completos de execugdo do contrato, a gozar
dois dias uteis por cada més de duragdo do contrato, até ao
maximo de 20 dias uteis.

4- Cessando o contrato de trabalho, por qualquer forma, o
trabalhador tera direito a receber a retribui¢do corresponden-
te a um periodo de férias proporcionais ao tempo decorrido
desse ano, bem como ao periodo de férias vencido em 1 de
janeiro, no caso de ainda ndo o ter gozado.

5- O periodo de férias a que se refere a parte final do nume-
ro anterior, embora ndo gozado, conta-se sempre para efeitos
de antiguidade.

6- O trabalhador admitido com contrato cuja durag@o total
ndo atinja seis meses, tem direito a gozar dois dias uteis de
férias por cada més completo de duragdo do contrato.

7- Para efeitos da determinagdo do més completo devem
contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados, em que foi
prestado trabalho.

8- Nos contratos cuja duragdo total ndo atinja seis meses, o
gozo das férias tem lugar no momento imediatamente ante-
rior ao da cessagdo, salvo acordos das partes.

Clausula 62.2

(Duracgio das férias)

1- O periodo anual de férias ¢ de 22 dias uteis.

2- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, os traba-
lhadores que tém mais de 10 anos de antiguidade no SUCH
beneficiardo de mais 1 dia de férias ¢ os trabalhadores que
tiverem mais do que 20 anos de antiguidade 2 dias de férias
em cada ano.

3- Aos trabalhadores que gozem 15 dias uteis entre 1 de
janeiro e 30 de abril sera acrescido, a titulo de férias, mais 1
dia 1til, que podera ser utilizado em qualquer época do ano.

4- A duragdo do periodo de férias ¢ aumentada, no caso
de o trabalhador nao ter faltado, ou na eventualidade de ter
apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam,
nos seguintes termos:

a) 2 dias de férias até ao maximo de 2 faltas, ou 4 meios
dias;

b) 1 dia de férias até ao maximo de 3 faltas ou 6 meios
dias.

Clausula 63.2

(Cumulacio das férias)

1- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em
que se vencem ndo sendo permitido acumular no mesmo ano
férias de 2 ou mais anos.

2- Nao se aplica o disposto no nimero anterior, podendo
as férias ser gozadas até 30 de abril do ano civil imediato,
em acumulag¢do ou ndo com as férias vencidas neste, quando
a aplicacdo da regra ai estabelecida causar grave prejuizo ao
SUCH ou ao trabalhador e desde que, no primeiro caso, este
der o seu acordo.

3- Terdo direito a acumular férias de dois anos:

a) Os trabalhadores que exercem a sua atividade no Con-
tinente, quando pretendam goza-las nos arquipélagos dos
Agores e da Madeira;

b) Os trabalhadores que exercem a sua atividade nos arqui-
pélagos dos Agores e da Madeira, quando pretendam goza-
-las em outras ilhas ou no Continente;

¢) Os trabalhadores que pretendam gozar as férias com fa-
miliares emigrados no estrangeiro;

d) Os trabalhadores imigrantes quando pretendam gozar as
férias no seu pais de origem.

4- Os trabalhadores poderdo ainda acumular no mesmo
ano metade do periodo de férias vencido no ano anterior com
o desse ano mediante acordo do SUCH.

5- Os trabalhadores que queiram usufruir do previsto nesta
clausula devem comunicar ao SUCH previamente e de forma
fundamentada.

Clausula 64.?

(Doenca no periodo de férias)

1- As férias nao podem coincidir com periodo de doenga,
parto ou acidente comprovados.

2-No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de
férias, sdo as mesmas suspensas desde que o SUCH seja do
facto informado, prosseguindo, logo apos a alta, o gozo dos
dias de férias compreendidos ainda naquele periodo, caben-
do ao SUCH, na falta de acordo, a marcagdo dos dias de
férias ndo gozados

3-Se os dias de férias em falta excederem o numero de
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dias existentes entre o0 momento da alta € o termo do ano
civil, serdo aquelas gozadas até 30 de abril do ano imediato.

Clausula 65.2

(Exercicio de outra atividade durante as férias)

1- O trabalhador ndo pode exercer durante as férias qual-
quer outra atividade remunerada, salvo quando ja a exerca
cumulativamente ou o SUCH o autorize.

2- Em caso de violagdo do disposto no niimero anterior,
sem prejuizo da eventual responsabilidade disciplinar do tra-
balhador, o SUCH tem direito a reaver a retribui¢do corres-
pondente as férias e o respetivo subsidio, metade dos quais
reverte para o servigo responsavel pela gestao financeira do
orcamento da Seguranga Social.

3- Para os efeitos previstos no numero anterior, o SUCH
pode proceder a descontos na retribuicdo, até ao limite de
um sexto, em relagdo a cada um dos periodos de vencimento
posteriores.

Clausula 66.?

(Efeitos da suspensio do contrato de trabalho por impedimento
prolongado nas férias)

1-No ano da suspensao do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se se ve-
rificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias ja vencido, o trabalhador tem direito a retribuicao
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e ao respe-
tivo subsidio.

2-No ano da cessagdo do impedimento prolongado, o tra-
balhador tem direito, apos trés meses completos de execucao
do contrato, ao periodo de férias e respetivo subsidio que
teria vencido em 1 de janeiro desse ano, como se estivesse
ininterruptamente ao servico, salvo no caso de licenca sem
vencimento em que se aplica o previsto no presente AE.

3- O periodo de férias, que exceda o nimero de dias conta-
dos desde o seu inicio e o termo desse ano civil, serd gozado
até 30 de abril do ano civil subsequente.

4- Cessando o contrato apds impedimento prolongado res-
peitante ao trabalhador, este tem direito a retribuicdo e ao
subsidio de férias correspondentes ao tempo de servigo pres-
tado no ano de inicio da suspensao.

Clausula 672

(Férias no ano da cessacio do contrato)

1- Cessando o contrato de trabalho por qualquer motivo,
incluindo a morte do trabalhador, o SUCH pagara a retribui-
¢do ¢ o subsidio correspondentes ao periodo de férias venci-
do, se o trabalhador ainda as ndo tiver gozado ¢, bem assim, a
retribui¢do e o subsidio de férias proporcionais ao tempo de
trabalho prestado no ano da cessagdo do contrato.

2- O periodo de férias ndo gozado por motivo de cessagdo
do contrato conta-se sempre para efeitos de antiguidade.

3-Da aplicagdo do disposto nos niimeros anteriores ao
contrato cuja duragdo ndo atinja, por qualquer causa, 12
meses, ndo pode resultar um periodo de férias superior ao
proporcional a durag@o do vinculo, sendo esse periodo con-

siderado para efeitos de retribuic@o, subsidio e antiguidade.

Clausula 68.*

(Marcagio do periodo de férias)

1- As férias serdo marcadas segundo um plano que assegu-
re o funcionamento dos servigos e permita, rotativamente, a
utilizagdo dos meses de maio a outubro por cada trabalhador.

2- A marcacao do periodo de férias deve ser feita por acor-
do entre os trabalhadores do mesmo local de trabalho ¢ o
SUCH, desde que seja assegurado o regular funcionamento
dos servigos, procedendo-se, se necessario, a elaboragdo de
um plano de rotagdo anual que permita a todos os trabalha-
dores o gozo de férias nos meses mais solicitados.

3- O gozo de férias nao pode ter inicio em dia de descanso
semanal do trabalhador.

4- Na falta de acordo, cabe ao SUCH marcar as férias e
elaborar o respetivo mapa, entre 1 de maio e 31 de outubro,
ouvindo para o efeito os delegados sindicais representativos
do trabalhador interessado.

5- Salvo se houver prejuizo grave para o SUCH, devem
gozar férias no mesmo periodo os conjuges que trabalhem no
SUCH, bem como as pessoas que vivam em unido de facto
ou economia comum.

6- O mapa de férias, com indicagdo do inicio e termo dos
periodos de férias de cada trabalhador, deve ser elaborado
até 15 de abril de cada ano e afixado nos locais de trabalho
entre essa data e 31 de outubro.

Clausula 69.?

(Alteracido da marcacgio do periodo de férias)

1- A alterag@o dos periodos de férias ja estabelecidos e a
interrup¢@o dos ja iniciados sdo permitidas com fundamento
em justificadas razdes do trabalhador ou em necessidade im-
periosa do SUCH.

2-No caso de alteracdo do periodo de férias, deve obser-
var-se o disposto no numero 3 da cldusula anterior.

3- A alteracdo ou interrupgao do periodo de férias, por ne-
cessidade imperiosa do SUCH, nunca podera implicar a mar-
cacdo desse periodo, ou do tempo restante, fora dos periodos
ja marcados pelo trabalhador, salvo com o acordo expresso
do trabalhador.

4- Quando, por qualquer razdo, um trabalhador for trans-
ferido de servico ou de local de trabalho, apds a marcacao
do seu periodo de férias, este s6 pode ser alterado com o seu
acordo.

5- Se a alteracdo ou interrup¢ao do periodo de férias for
da iniciativa do SUCH, o trabalhador tem direito a ser in-
demnizado pela entidade patronal, dos prejuizos que com-
provadamente haja sofrido na pressuposicao de que gozaria
integralmente as férias na época fixada.

6- A interrupgdo das férias deve permitir o gozo seguido de
metade do periodo a que o trabalhador tem direito.

7- Havera lugar a alteracdo do periodo de férias sempre
que o trabalhador na data prevista para o seu inicio esteja
temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja impu-
tavel, sem prejuizo do disposto no nimero 2 da cldusula 68.?
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Clausula 70.2

(Violacao do direito a férias)

Caso o SUCH obste culposamente ao gozo das férias nos
termos previstos nos artigos anteriores, o trabalhador tem di-
reito a compensag¢ao no valor do triplo da retribuigdo corres-
pondente ao periodo em falta, que deve ser gozado até 30 de
abril do ano civil subsequente.

SECCAO X
Faltas

Clausula 71.2

(Definicio de falta)

1- Considera-se falta a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho a que esta obrigado.

2- As auséncias por periodos inferiores serdo considera-
das, somando os tempos respetivos e reduzindo o total men-
sal a dias ou fracdo destes.

3- Excetuam-se do niimero anterior, as auséncias parciais
ndo superiores a 10 minutos, que ndo excedam por més 30
minutos, as quais nao serdo consideradas.

4- Quando o horario nao tenha durag¢do uniforme a redu-
¢do das auséncias parciais a dias, far-se-a4 tomando em consi-
deragdo o periodo didrio de maior duragao.

Clausula 72.2

(Tipos de falta)

1- A falta pode ser justificada ou injustificada.

2- Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

b) A motivada por falecimento de cdnjuge, parente ou
afim;

¢) A motivada pela prestacdo de prova em estabelecimento
de ensino, nos termos da lei;

d) A motivada por impossibilidade de prestar trabalho de-
vido a facto ndo imputavel ao trabalhador, nomeadamente
observancia de prescricdo médica no seguimento de recurso
a técnica de procriagdo medicamente assistida, doenca, aci-
dente ou cumprimento de obrigagdo legal;

e) A motivada pela prestagdo de assisténcia inadidvel e
imprescindivel a filho, a neto ou a membro do agregado fa-
miliar de trabalhador;

f) Amotivada por deslocagdo a estabelecimento de ensino
de responsével pela educacdo de menor por motivo da situa-
c¢do educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até
quatro horas por trimestre, por cada um,;

2) A de trabalhador eleito para estrutura de representacao
coletiva dos trabalhadores, nos termos da lei e deste AE;

h) A de candidato a cargo publico, nos termos da corres-
pondente lei eleitoral;

i) A autorizada ou aprovada pelo SUCH;

J) A que por lei seja como tal considerada.

3- E considerada injustificada qualquer falta ndo prevista

no numero anterior.

Clausula 73.2

(Faltas por motivo de falecimento de parentes ou afins)

1- O trabalhador pode faltar, justificadamente:

a) 5 dias consecutivos por morte do conjuge nao separado
de pessoas e bens, filhos, pais, sogros, padrasto, madrasta,
genro, nora e enteados;

b) 2 dias consecutivos por morte de avds, netos, irmaos,
cunhados e pessoas que vivam em comunhao de mesa e ha-
bitacdo com o trabalhador.

2- Em caso de divércio ou separagdo judicial de pessoas
e bens o trabalhador pode faltar justificadamente no dia do
funeral.

3- Os tempos de auséncia justificados, por motivo de luto,
sdo contados desde que o trabalhador teve conhecimento do
falecimento, salvo se completou o dia de trabalho, mas nun-
ca 8 dias depois da data do funeral.

Clausula 74.?

(Comunicacio de auséncia)

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obriga-
toriamente comunicadas ao SUCH com a antecedéncia mi-
nima de 5 dias.

2- Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obriga-
toriamente comunicadas ao SUCH logo que possivel.

3- O nao cumprimento do disposto nos numeros anteriores
torna as faltas injustificadas.

4- O SUCH até 10 dias ap0s a apresentacao do trabalhador
pode, em qualquer caso de falta justificada, exigir ao traba-
lhador, prova dos factos invocados para a justificacao.

5- A prova da situag¢do de doenga devera ser feita nos ter-
mos previstos na lei.

Clausula 75.2

(Prova de motivo justificativo de falta)

1- O trabalhador deve fazer prova, em prazo razoavel, de
facto invocado para a justificagdo, nomeadamente entregan-
do ou enviando, caso ainda se encontre ausente, documento
justificativo da auséncia.

2- No caso de incumprimento do previsto no niimero ante-
rior sera marcada falta injustificada.

3- A prova da situagdo de doenga do trabalhador ¢ feita por
declaragdo de estabelecimento hospitalar, ou centro de saude
ou ainda por atestado médico.

4- A situagdo de doenga referida no numero anterior pode
ser verificada por médico, nos termos previstos em legisla-
¢do especifica.

5- A apresentagdo ao SUCH de declaragdo médica com
intuito fraudulento constitui falsa declaracdo para efeitos de
justa causa de despedimento, sem prejuizo das demais con-
sequéncias previstas na lei penal e civil.

6- O incumprimento de obrigagdo prevista nos numeros 1
ou 2, ou a oposi¢do, sem motivo atendivel, a verificagdo da
doenca a que se refere o nlimero 3 determina que a auséncia
seja considerada injustificada.
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Clausula 76.%

(Efeito das faltas justificadas)

1- A falta justificada ndo afeta qualquer direito do traba-
lhador, salvo o disposto no niimero seguinte.

2- Sem prejuizo de outras disposi¢des legais, determinam
a perda de retribuigdo as seguintes faltas justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador benefi-
cie de um regime de seguranga social de protegdo na doenga
ou ainda tratando-se de faltas dadas por membros de comis-
soes de trabalhadores que excedam o crédito de horas legal;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o traba-
lhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) A prevista relativamente a assisténcia a membro do
agregado familiar;

d) As que por lei sejam como tal consideradas, quando ex-
cedam 30 dias por ano;

e) A autorizada ou aprovada pelo SUCH.

3- A falta dada pelo trabalhador para prestar assisténcia
inadiavel e imprescindivel, em caso de doenca ou acidente,
a conjuge ou pessoa que viva em unido de facto ou econo-
mia comum com o trabalhador, parente ou afim na linha reta
ascendente ou no 2.° grau da linha colateral ¢ considerada
como prestacdo efetiva de trabalho.

4- As faltas dadas pelo trabalhador para efeitos de desloca-
¢do a consulta médica, até 4 horas por més, ndo determinam
a perda de retribuig@o.

Clausula 77.2

(Desconto das faltas)

Quando houver que proceder a descontos na remunera-
¢do por forca de faltas ao trabalho, o valor a descontar sera
calculado de acordo com a seguinte formula:

Rm=Rd
30

sendo:
Rm - Remunerac¢do mensal;
Rd - Remuneragao diaria.

Clausula 78.?

(Efeitos de falta injustificada)

1- A falta injustificada constitui violacdo do dever de as-
siduidade e, sem prejuizo de outros efeitos previstos na lei,
determina perda da retribui¢do correspondente ao periodo de
auséncia, que nao ¢ contado na antiguidade do trabalhador.

2- A falta injustificada a um ou meio periodo normal de
trabalho didrio, imediatamente anterior ou posterior a dia ou
meio-dia de descanso ou a feriado, constitui infragdo grave.

3-No caso de apresentacdo de trabalhador com atraso in-
justificado:

a) Sendo superior a 60 minutos e para inicio do trabalho
diario, o SUCH pode ndo aceitar a prestagdo de trabalho du-
rante todo o periodo normal de trabalho.

b) Sendo superior a 30 minutos, o SUCH pode nao aceitar
a prestacdo de trabalho, quer seja no primeiro ou segundo

periodo de trabalho.
Cléausula 79.%

(Substituicio da perda de retribuicio por motivo de falta)

1- A perda de retribuigdo por motivo de faltas pode ser
substituida por renuncia a dias de férias em igual namero,
respeitando o gozo dos 20 dias tteis previsto na lei, mediante
declarag@o expressa do trabalhador comunicada ao SUCH.

2- O disposto no niimero anterior ndo implica reducdo do
subsidio de férias correspondente ao periodo de férias ven-
cido.

Clausula 80.?

(Verificagdo de justa causa durante a suspensiio)

A suspensao do contrato ndo prejudica o direito de qual-
quer das partes rescindir o contrato, ocorrendo justa causa.

CAPITULO 1V

Retribuicio e outras prestacdes patrimoniais

SECCAOTI
Disposicoes gerais sobre retribuicao
Clausula 81.°

(Principios gerais sobre retribuicio)

1- S6 se considera retribuigdo aquilo a que, nos termos do
contrato, das normas que o regem ou dos usos, o trabalhador
tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- Na contrapartida do trabalho inclui-se a retribui¢do base
e todas as prestagdes regulares ¢ periddicas feitas, direta ou
indiretamente, em dinheiro ou em espécie.

3- Até prova em contrario, presume-se constituir retribui-
¢do toda e qualquer prestagdo do SUCH ao trabalhador.

SECCAO I
Cumprimento de obrigacio de retribuicao

Clausula 82.°

(Documento a entregar ao trabalhador)

Até ao pagamento da retribui¢do, o SUCH deve entregar
ou por a disposi¢cdo do trabalhador sem custos documento
do qual constem a identificagdo daquele, o nome completo,
o nimero de inscri¢ao na institui¢do de seguranga social e a
categoria profissional do trabalhador, a retribuicao base e as
demais prestacdes, bem como o periodo a que respeitam, os
descontos ou dedugdes e o montante liquido a receber.

Clausula 83.*

(Lugar e tempo de cumprimento)

1- Salvo acordo em contrario, a retribuicdo deve ser sa-
tisfeita no local onde o trabalhador presta a sua atividade e
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dentro das horas normais de servi¢o ou através de transfe-
réncia bancaria

2- O pagamento deve ser efetuado até ao ultimo dia util do
periodo de trabalho a que respeita.

Clausula 84.2

(Partidos)

Nao ¢ permitido o desconto na retribuigao do trabalhador
do valor dos utensilios partidos ou desaparecidos, quando
seja involuntaria a conduta causadora ou determinante des-
sas ocorréncias.

Clausula 85.7

(Objetos perdidos)

1- Os trabalhadores deverdo entregar a direcdo do SUCH
ou ao seu superior hierarquico os objetos e valores extravia-
dos ou perdidos pelos clientes.

2- Os trabalhadores que tenham procedido de acordo com
o numero anterior t€m a exigir um recibo comprovativo da
entrega do respetivo objeto ou valor.

SECCAO III
Determinacio do valor da retribuiciao

Clausula 86.%

(Critérios de fixa¢do da remuneraciio)

1- Todo o trabalhador sera remunerado de acordo com as
fungdes efetivamente exercidas e constantes do contrato in-
dividual de trabalho.

2- Sempre que em cumprimento de ordem legitima o tra-
balhador execute trabalho ou servigos de categoria superior
aquela para que esta contratado em substitui¢do de trabalha-
dor ausente por doenga, ser-lhe-a paga a remuneragao corres-
pondente a esta categoria enquanto a exercer, tendo direito
a reclassificacdo se o trabalhador substituido ndo retomar o
posto de trabalho ou, no caso de a retomar, se permanecer
nas fungdes decorridos 15 dias da data de regresso daquele,
salvo o disposto no niimero seguinte.

3-Nao tera direito a reclassificagdo prevista no ntimero
anterior, caso o regresso do trabalhador substituido for feito
com incapacidade temporaria, enquanto esta se mantiver.

SECCAO 1V
Remuneragao pecuniaria

Clausula 87.2

(Remunerag¢des minimas pecuniarias de base)

1- Aos trabalhadores abrangidos por este AE sdo garantidas
as remuneragdes pecuniarias de base minimas do anexo I.

2- No calculo dessas remuneragdes nio é considerado o
valor da alimentacdo em espécie nem das demais prestacdes
complementares.

3- O valor atribuido a alimentagéo, seja qual for, ndo po-
dera em nenhum caso ser dedutivel ao salario do trabalhador
independentemente do montante deste.

4- Em todos os casos em que por for¢a das disposi¢des
deste AE ou da lei haja lugar a efetivagdo de calculos mone-
tarios, o respetivo resultado sera sempre arredondado para o
previsto na lei.

Clausula 88.2

(Abono para falhas)

Todos os trabalhadores que exercam fungdes de paga-
mento e ou recebimento tém direito a um abono para falhas
mensal de valor igual a 10 % do seu salario de base, com
arredondamento para a dezena superior.

Clausula 89.?

(Subsidio de natal)

1- Na época de Natal, até ao dia 15 de dezembro, serd pago
a todos os trabalhadores um subsidio correspondente a 1 més
da parte pecunidria da sua retribuicao.

2- Iniciando-se, suspendendo-se ou cessando o contrato no
proprio ano da atribuicdo do subsidio, este sera calculado
proporcionalmente ao tempo de servigo prestado nesse ano.

3- Efetuando-se transferéncia da concessdo, a responsa-
bilidade do pagamento do subsidio de natal recaira sobre a
nova concessiondria, sem prejuizo do direito de regresso de
nova concessiondria em relacdo a anterior, na parte propor-
cional que ¢ da responsabilidade desta.

Clausula 90.*

(Retribuicao das férias)

1- A retribui¢@o durante as férias ndo pode ser inferior a
que os trabalhadores receberiam se estivessem efetivamente
ao servigo, sendo incluido no seu calculo, nomeadamente, a
retribui¢do de base, suplemento de isen¢@o de horario, acrés-
cimo de trabalho noturno, subsidio de turno quando a estes
houver lugar e subsidio de alimentac@o, nos casos de os tra-
balhadores usufruirem alimentagdo em espécie no local de
trabalho.

2- Além da retribuigdo prevista no niimero anterior, a tra-
balhador tem ainda direito a um subsidio de férias em mon-
tante igual ao da retribuicdo, que serd pago em julho, salvo a
pedido do trabalhador, efetuado até ao dia 6 do més anterior
ao do gozo de férias, sendo que neste caso sera pago na pro-
por¢ao dos dias efetivamente a gozar.

Clausula 91.2

(Retribuicdo do trabalho suplementar)

1- O trabalho suplementar ¢ pago pelo valor da retribuic¢ao
horaria com os seguintes acréscimos:

a) emdiatil, 50 % pela primeira hora ou fragdo destae 75 %
por hora ou fragdo subsequente;

b) em dia de descanso e em dia feriado, 100 %.

2- O calculo da remuneracgao horaria normal sera feito de
acordo com a seguinte formula:
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Rmx 12

52x N

sendo:
Rm = Retribui¢ao mensal total,
N = Periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 92.*

(Descanso compensatério de trabalho suplementar)

1- A prestacdo de trabalho suplementar em dia normal e
em dia feriado, confere ao trabalhador o direito a um descan-
so compensatorio remunerado, correspondente a 20 % das
horas de trabalho realizado.

2- O descanso compensatorio vence-se quando perfizer um
nimero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario
e deve ser gozado nos 90 dias seguintes, havendo lugar ao
pagamento caso nao se efetive o seu gozo.

3- O dia de descanso compensatorio sera gozado em dia
a escolha do trabalhador e mediante acordo do SUCH, apos
pedido a efetuar com trés dias de antecedéncia.

4- O SUCH podera recusar a escolha do dia de descanso
efetuada pelo trabalhador se causar prejuizo sério ao servigo,
desde que fundamentado.

5- O trabalhador que presta trabalho em dia de descanso
semanal tem direito a um dia de descanso compensatorio re-
munerado, a gozar num dos trés dias uteis seguintes.

6- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso
compensatorio nao confere direito a novo gozo de descanso
compensatorio, apesar de retribuido, nos termos da presente
clausula.

Clausula 93.2

(Retribuicio em dia feriado)

1- O trabalho normal prestado em dia feriado confere ao
trabalhador o pagamento do valor da retribui¢@o horaria com
o acréscimo de 100 %.

2- O calculo da remuneracgao horaria normal sera feito de
acordo com a seguinte formula:

Rmx 12
52x N

sendo:
Rm = Retribui¢do mensal total,
N = Periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 94.°

(Deslocagao em servico)

As deslocagdes em servigo aplica-se o disposto no
regulamento interno do SUCH em vigor sobre a matéria, que
integra o anexo III ao presente AE.

Clausula 95.*

(Subsidio de refeico)
1- Os trabalhadores abrangidos por este AE a quem nao
seja fornecida a alimentacdo em espécie tém direito a um
subsidio de refei¢do, fixando-se como minimos os seguintes

valores:

a) 2,17 € para a area da limpeza hospitalar;

b) 4,27 € para as restantes areas.

2- Na area da nutrigdo, o subsidio de refei¢@o so terd lugar
no periodo de férias.

SECCAO V
Alimentac¢ao em espécie

Clausula 96.*

(Alimentagio em espécie)

Tém direito a alimenta¢do em espécie, constituida pelas
refei¢des que sdo servidas aos clientes, todos os trabalhado-
res abrangidos por este AE e pertencentes a area da nutri¢ao,
qualquer que seja o tipo ou espécie de estabelecimento onde
prestem servico.

Clausula 97.2

(Refeicdes que constituem a alimentagio)

1- As refei¢des que integram a alimentag@o sao o pequeno-
-almogo, almoco, jantar, ceia simples e ceia completa.

2- Os trabalhadores que recebam a alimentagdo em espécie
tém direito as refei¢des compreendidas no periodo do seu
horario de trabalho, e no minimo a uma refeicao ligeira e a
uma refeicao principal.

Clausula 98.*

(Condigdes basicas de alimenta¢io)

1- As refei¢des serdo constituidas, atendendo a preferéncia
dos trabalhadores, por:

a) Pequeno-almogo - café ou cha, com leite ¢ pdo com
manteiga ou doce;

b) Ceia simples - duas sandes de carne ou queijo ¢ 2 dl de
sumo, ou leite, ou café com leite, ou cha;

¢) Almogo, jantar e ceia completa - sopa ou aperitivo de
cozinha, peixe ou carne, 3 dl de sumo, ou refrigerante, ou
leite, ou agua mineral, fruta ou doce, café e pao da qualidade
que ¢ servida aos clientes.

2- Tém direito a ceia simples os trabalhadores que tenham
actividade entre as 23 horas ¢ a 1 hora da manha.

3- Tém direito a ceia completa os trabalhadores que este-
jam em servigo para além da 1 hora da manha.

Clausula 99.2

Tempo destinado as refeicdes

1- As horas das refeigdes sdo fixadas pelo SUCH dentro
dos periodos destinados a refeicdo do pessoal, constantes do
mapa de horario de trabalho.

2- O tempo destinado as refeigdes ¢ de quinze minutos
para as refei¢des ligeiras e de trinta minutos para as refei-
¢des principais.

3- Quando os periodos destinados as refeicdes ndo este-
jam incluidos nos periodos de trabalho, deverao as refeigcdes
ser fornecidas nos trinta minutos imediatamente anteriores
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ou posteriores ao inicio ou termo dos mesmos periodos de
trabalho, salvo se expressamente o trabalhador interessado
concordar com outro momento para o seu fornecimento.

4- Por aplicagdo do disposto no niimero anterior, nenhum
profissional pode ser obrigado a tomar as duas refei¢des
principais com intervalos inferiores a cinco horas.

5- O pequeno-almocgo tera de ser tomado até as 11 horas.

Clausula 100.2

(Alimentacio especial)

O trabalhador que por prescri¢do médica necessite de ali-
mentagao especial tem direito a esta.

CAPITULO V

Vicissitudes contratuais

SECCAO 1
Transmissio de empresa ou estabelecimento

Clausula 101.2

(Cessacgao do contrato entre a concedente e a concessionaria)

1- Em caso de transmissdo de exploragdo, ou de estabele-
cimento, ou, ainda, de parte do estabelecimento que consti-
tua uma unidade economica, qualquer que seja o meio juridi-
co por que se opere, ainda que seja por concurso ou concurso
publico, ou assunc¢do direta do detentor do estabelecimento,
transmite-se para o adquirente a posic¢do juridica de empre-
gador nos contratos de trabalho dos trabalhadores, que se en-
contrem ao servigo da exploragdo, estabelecimento ou parte
dele, ha mais de 90 dias.

2- Na hipdtese prevista no niimero anterior e relativamente
aos trabalhadores que até a data da cessagdo do contrato ce-
lebrado ou do términus de uma prestag@o de servigos entre a
concedente e a concessionaria prestem servi¢o nas cantinas,
refeitorios ou quaisquer outros espacos onde se sirva alimen-
tagdo e ou bebidas e abrangidas pela presente convengdo ha
90 ou menos dias ou, ainda, aqueles cuja remuneragdo ¢ ou
categoria tenham sido alteradas dentro do referido periodo,
desde que tal ndo tenha resultado diretamente de aplicagdo
de instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho, sera
da responsabilidade da entidade que até entdo prestava servi-
¢o a manutencdo dos respetivos vinculos contratuais.

3- As regras dos numeros anteriores aplicam-se a todos os
trabalhadores afetos a cantinas, refeitorios ou quaisquer ou-
tros espagos onde se sirva alimentag@o ¢ ou bebidas abran-
gidos pelo presente AE, incluindo os que estejam com baixa
médica ou acidentados, em cumprimento de tarefas legais ou
outras auséncias devidamente comprovadas ou justificadas;
excetuam-se destas regras, os trabalhadores que se encon-
trem com licenga sem vencimento.

4- O concessionario cessante devera notificar, quando pos-
sivel, os trabalhadores ao seu servigo da cessagdo do respeti-
vo contrato celebrado com a concedente.

5- O concessionario cessante obrigar-se-a a fornecer a

entidade que vier a deter a responsabilidade da exploragao
do espaco ou espacos descritos na clausula anterior, nas 72
horas subsequentes ao conhecimento da respetiva identida-
de, os elementos referentes aos trabalhadores que transitam
para os respetivos quadros, e de acordo com os seguintes
requisitos:

a) Nome ¢ morada dos trabalhadores;

b) Categorias profissionais;

¢) Horarios de trabalho praticados;

d) Situagdo sindical de cada trabalhador;

e) Data de admissdo na empresa ¢ a antiguidade no setor;

f) Inicio da atividade de cada trabalhador no local de tra-
balho transmitido;

g) Situacdo contratual;

h) Copia os contratos de trabalho a termo e respetivas re-
novagoes, caso se verifique;

i) Mapa de plano de férias;

) Extrato de remuneragdes dos ultimos 90 dias;

k) Situagdo relativa a medicina no trabalho;

/) Registos de disciplina;

m) Qualquer outra obrigagdo cujo cumprimento decorra da
lei;

n) Registo da formagao ministrada no ltimo ano.

6- Aos trabalhadores abrangidos pelas condigdes expres-
sas no presente capitulo e no que se refere aos acertos de
contas decorrentes das respetivas transmissdes de contratos
individuais de trabalho, aplicar-se-80 os procedimentos rela-
tivos a remuneragdo de férias, subsidio de férias e subsidio
de Natal, previstas no presente AE.

Clausula 102.2

(Retribuicao das férias)

No ano da transferéncia de concessdo, o pagamento da
retribui¢do de férias sera dividido e ¢ da responsabilidade
dos concessiondrios cessante € do novo concessionario, na
exata medida dos periodos de detengdo dos vinculos contra-
tuais com os trabalhadores transferidos:

a) No més em que se opere a transferéncia de estabeleci-
mento ou de unidade, o empregador cessante entregara ao
trabalhador transmitido o valor de retribuicao de férias cor-
respondente ao periodo em que aquele lhe esteve contratual-
mente vinculado, descontando-lhe o restante montante, caso
jé se tenha verificado o gozo de férias em periodo superior.

b) No més em que se opere a transferéncia de estabeleci-
mento ou unidade, o novo concessionario, que tomou a po-
sicdo de empregador, nos respetivos contratos de trabalho,
entregara ao trabalhador o valor da remuneracéo de férias a
que houver direito, até final do ano civil.

¢) Por negociagdo entre o novo empregador e o trabalha-
dor, podera ser substituido o pagamento transcrito na alinea
anterior, pelo gozo de dias de férias, desde que estes ndo ex-
cedam os 30 dias tteis, na soma das férias gozadas com o an-
terior empregador e as que o novo empregador lhe conceda.

Cléusula 103.*

(Subsidio de férias)
1- No ano da transferéncia da concessdo, o pagamento do
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subsidio de férias sera devido e ¢ da responsabilidade dos
concessionarios cessante € do novo concessionario, na exata
medida dos periodos de detengdo dos vinculos contratuais
com os trabalhadores transferidos.

a) No més em que se opere a transferéncia de estabeleci-
mento ou de unidade, o empregador cessante entregara ao
trabalhador transmitido o valor de subsidio de férias corres-
pondente ao periodo em que aquele lhe esteve contratual-
mente vinculado, descontando-lhe o restante montante, caso
ja se tenha verificado o pagamento por completo do subsidio
de férias.

b) O novo concessionario, que tomou a posi¢do de em-
pregador, nos respetivos contratos de trabalho, entregara ao
trabalhador o valor do subsidio de férias que havia sido des-
contado pelo anterior empregador.

2- Em caso de incumprimento do disposto na alinea a) do
numero 1, é da responsabilidade da nova concessionaria o
pagamento do subsidio de férias, sem prejuizo do direito de
regresso em relacdo a anterior concessionaria.

Clausula 104.2

(Subsidio de Natal)

1- O subsidio de Natal sera impreterivelmente pago, no dia
15 de dezembro de cada ano, excetuando-se o0 ano em que se
opere a transmissao de estabelecimento ou no més em que se
opere a transmissao de estabelecimento ou unidade.

2- O trabalhador tera de receber da entidade empregadora
cessante, os proporcionais de subsidio de Natal, relativos ao
periodo de tempo que a ela prestaram a sua atividade.

3- A entidade empregadora que detenha a relag@o laboral
entregara o proporcional do periodo de trabalho efetivamen-
te prestado, ao trabalhador, até ao dia 15 de dezembro de
cada ano civil.

4- Em caso de incumprimento do disposto no nimero 2,
¢ da responsabilidade da nova concessiondria o pagamento
do subsidio de Natal, sem prejuizo do direito de regresso em
relag@o a anterior concessionaria.

Cléusula 105.*

(Informacio e consulta de representantes dos trabalhadores)

1- O transmitente e o adquirente devem informar os repre-
sentantes dos respetivos trabalhadores ou, caso ndo existam,
os proprios trabalhadores, sobre data e motivos da transmis-
sdo, suas consequéncias juridicas, econémicas e sociais para
os trabalhadores e medidas projetadas em relacao a estes.

2- A informagao referida no numero anterior deve ser pres-
tada por escrito, antes da transmissdo, em tempo util, pelo
menos 10 dias antes da consulta referida no numero seguinte.

3- O transmitente e o adquirente devem consultar os repre-
sentantes dos respetivos trabalhadores, antes da transmissao,
com vista a obtengdo de um acordo sobre as medidas que
pretendam aplicar aos trabalhadores na sequéncia da trans-
missdo, sem prejuizo das disposigdes legais e convencionais
aplicaveis a tais medidas.

4-Para efeitos dos numeros anteriores, consideram-se
representantes dos trabalhadores as comissdes de trabalha-

dores, bem como as comissdes intersindicais, as comissoes
sindicais ou os delegados sindicais das respetivas empresas.

SECCAO II

Suspensao do contrato de trabalho por facto respeitante
ao trabalhador

Clausula 106.2

(Impedimento respeitante ao trabalhador)

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
por facto que ndo lhe ¢ imputavel, nomeadamente o servigo
militar, doenga ou acidente, ¢ o impedimento se prolongue
por mais de 30 dias, suspendem-se os direitos, deveres e ga-
rantias das partes, na medida em que pressuponham a efeti-
va prestagdo de trabalho, salvo as excegdes previstas nesta
convencao.

2- O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antigui-
dade e o trabalhador conserva o direito ao lugar.

3- O contrato caducara, porém, no momento em que se tor-
ne certo que o impedimento ¢ definitivo.

Clausula 107.2

(Licenca sem retribui¢do)

1- O SUCH pode conceder ao trabalhador, a pedido deste,
licengas sem retribuicao.

2- O trabalhador tem direito a licengas sem retribuicao de
longa duracgdo para frequéncia de cursos de formagao minis-
trados sob responsabilidade de uma instituicdo de ensino ou
de formagao profissional ou no dmbito de programa especi-
fico aprovado por autoridade competente e executado sob o
seu controlo pedagogico ou frequéncia de cursos ministrados
em estabelecimento de ensino.

3- O SUCH pode recusar a concessao da licenca prevista
no numero anterior nas seguintes situagoes:

a) Quando ao trabalhador tenha sido proporcionada forma-
¢do profissional adequada ou licenga para o0 mesmo fim, nos
ultimos 24 meses;

b) Quando a antiguidade do trabalhador no SUCH seja in-
ferior a dois anos;

¢) Quando o trabalhador ndo tenha requerido a licenca
com uma antecedéncia minima de 15 dias em relagdo a data
do seu inicio;

d) Para além das situagdes referidas nas alineas anteriores,
tratando-se de trabalhadores incluidos nos niveis de VII a X
do anexo I, quando ndo seja possivel a substitui¢ao dos mes-
mos durante o periodo da licenga, sem prejuizo sério para o
funcionamento do SUCH.

4- Para efeitos do disposto no nimero 2, considera-se de
longa duracdo a licenca superior a 30 dias.

Clausula 108.2

(Verificagdo de justa causa durante a suspensiio)
A suspensdo do contrato nao prejudica o direito de, du-
rante ela, qualquer das partes rescindir o contrato, ocorrendo
justa causa.
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SECCAO I
Encerramento temporario do estabelecimento

Clausula 109.2

(Encerramento temporario do estabelecimento ou diminui¢io de
laboracéo)

No caso de encerramento temporario do estabelecimento
ou diminui¢do de laboragao, por facto imputavel ao SUCH
ou a concedente, por razdes de interesse destes, os trabalha-
dores afetados manterdo o direito ao lugar e a retribuicao e
demais regalias existentes, adquiridas ou ndo pelo presente
AE.

CAPITULO VI
Disciplina
Clausula 1102

(Conceito de infracdo disciplinar)

Considera-se infra¢do disciplinar a violagao culposa pelo
trabalhador, nessa qualidade, dos deveres que lhe sdo come-
tidos pelas disposigdes legais aplicaveis e pelo presente AE.

Clausula 111.2

(Poder disciplinar)

1- O SUCH tem poder disciplinar sobre os trabalhadores
que estejam ao seu servigo.

2- O poder disciplinar ¢ da competéncia exclusiva do con-
selho de administragdo do SUCH, que o podera delegar nos
termos dos seus estatutos.

3- O procedimento disciplinar exerce-se obrigatoriamente
mediante processo disciplinar.

4- A sangao disciplinar ndo pode ser aplicada sem audién-
cia prévia do trabalhador.

5- A audiéncia do trabalhador tera forcosamente de reves-
tir forma escrita.

Cléusula 112.2

(Tomada de declaracdes)

S6 podem ser tomadas declaragdes, no proprio local de
trabalho, nos escritérios do SUCH ou do instrutor nomeado,
desde que, em todos os casos, estejam situados na mesma
area urbana onde deverd estar patente o processo para con-
sulta.

Clausula 113.#

(Sancdes disciplinares)

1- As sangoes disciplinares aplicaveis sdo, por ordem cres-
cente de gravidade, as seguintes:

a) Repreensdo simples;

b) Repreensao registada;

¢) Sangdo pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuigdo e de

antiguidade;

f) Despedimento sem indemnizagdo ou compensagao.

2- A sangdo disciplinar deve ser proporcional a gravida-
de da infracdo e a culpabilidade do infrator, ndo podendo
aplicar-se mais do que uma sangdo pela mesma infragao.

3- As sang0es pecuniarias aplicadas a um trabalhador por
infragdes praticadas no mesmo dia ndo podem exceder um
tergo da retribuicdo diaria, e, em cada ano civil, a retribui¢do
correspondente a 30 dias.

4- A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo
de 20 dias tteis.

5- A suspensdo do trabalho ndo pode exceder, por cada in-
fragdo, 30 dias e, em cada ano civil, o total de 90 dias.

6- As sangoes referidas nesta clausula podem ser agrava-
das pela respetiva divulgagao dentro do SUCH.

Clausula 1142

(Sancdes abusivas)

Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares motiva-
das pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente, individual ou coletiva-
mente, contra as condi¢des de trabalho e violagdo dos direi-
tos e garantias consagrados nesta convengdo e na lei;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo devesse obedi-
éncia;

¢) Recusar-se a prestar trabalho suplementar quando o
mesmo lhe ndo possa ser exigido nos termos deste AE;

d) Ter prestado informagdes a qualquer organismo com
fungdes de vigilancia ou fiscalizagdo do cumprimento das
leis do trabalho;

e) Ter declarado ou testemunhado contra o SUCH em pro-
cesso disciplinar ou perante os tribunais ou qualquer outra
entidade com poderes de fiscalizagao ou inspegao;

/) Exercer, ter exercido ou candidatar-se ao exercicio de
fungdes sindicais, designadamente de dirigente, delegado ou
membro de comissdes sindicais, intersindicais ou de traba-
lhadores;

g) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou in-
vocar direitos ou garantias que lhe assistam.

Cléusula 115.?

(Presuncio de abusividade)

Até prova em contrario, presume-se abusivo o despedi-
mento ou a aplica¢do de qualquer sancao sob a aparéncia de
punicao de outra falta quando tenham lugar até 6 meses apds
a apresentacao de uma candidatura aos 6rgaos de estruturas
de representagdo coletiva ou até trés anos apos o termo das
fungdes referidas ou apds a data da apresentacdo da candi-
datura a essas funcdes, quando as ndo venha a exercer, se
jé& entdo, num ou noutro caso, o trabalhador servia a mesma
entidade empregadora.

Clausula 116.*

(Indemnizacgio pelas san¢des abusivas)

Quando alguma sangdo abusiva seja aplicada, além de ser
declarada nula e de nenhum efeito, acarretara para o SUCH a
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obrigacdo de indemnizar o trabalhador nos termos gerais do
direito, com as alteragdes constantes das alineas seguintes:
a) Se consistiu em suspensdo com perda de retribuigdo, o
pagamento de uma indemnizacdo equivalente a 10 vezes a
importancia da retribui¢do perdida;
b) Se consistiu no despedimento, no pagamento de uma
indemnizagdo correspondente ao estabelecido na lei.

Clausula 117.2

(Registo das san¢odes disciplinares)

O SUCH deve manter devidamente atualizado o registo
das sangoes disciplinares, de forma a poder verificar-se facil-
mente o cumprimento das clausulas anteriores.

Cléusula 118.?

(Caducidade de acdo e prescri¢cio da responsabilidade disciplinar)

1- O direito de exercer o poder disciplinar prescreve um
ano apo6s a pratica da infrag@o, ou no prazo de prescri¢ao da
lei penal se o facto constituir igualmente crime.

2- O procedimento disciplinar deve iniciar-se nos 60 dias
subsequentes aquele em que o SUCH ou o superior hierarquico
com competéncia disciplinar, teve conhecimento da infracao.

3- O procedimento disciplinar prescreve decorrido um ano
contado da data em que ¢ instaurado quando, nesse prazo, o
trabalhador ndo seja notificado da decisdo final.

4- O poder disciplinar pode ser exercido diretamente pelo
SUCH, ou por superior hierarquico do trabalhador, nos ter-
mos estabelecidos por aquele.

5- Iniciado o procedimento disciplinar, o SUCH pode sus-
pender o trabalhador se a presenca deste se mostrar inconve-
niente, mantendo o pagamento da retribuigdo.

6- A sancdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem audién-
cia prévia do trabalhador.

Clausula 119.*

(Execucio da san¢io)

A execugao da san¢do ndo podera, em qualquer caso, ex-
ceder 3 meses sobre a data em que foi notificada a decisdo do
respetivo processo; na falta de indicacdo da data para inicio
da execucdo, entende-se que esta se comega a executar no
dia imediato ao da notificacdo.

Clausula 120.2

(Tramitacgdo do processo disciplinar)

1- Os factos da acusagdo serdo, concreta e especificamen-
te, levados ao conhecimento do trabalhador e da comissao de
trabalhadores, quando exista, através de uma nota de culpa.

2- A nota de culpa podera ser entregue pessoalmente ao
trabalhador, dando ele recibo no original ou, ndo se achando
este ao servigo ou ndo sendo possivel a sua notificacao pes-
soal, através de carta registada com aviso de rece¢do, reme-
tida para a sua residéncia habitual.

3- O trabalhador pode consultar o processo e apresentar a
sua defesa por escrito, pessoalmente ou por intermédio de
mandatério, no prazo que obrigatoriamente lhe ¢ fixado na
nota de culpa, o qual ndo podera ser inferior a 10 dias tteis.

4- A comiss@o de trabalhadores, caso exista, pronunciar-
-se-a seguidamente, em parecer fundamentado, no prazo de
10 dias tteis a contar do momento em que o processo lhe seja
entregue por copia.

5- Decorrido o prazo referido no nimero anterior, o SUCH
proferira a decisdao fundamentada, de que entregara uma co-
pia ao trabalhador.

6- Para a contagem dos prazos referidos nos niimeros 3
e 4, ndo sdo considerados dias tuteis o sabado, domingo e
feriados.

Clausula 121.2

(Outras regras processuais)

1- Nao podera ser elaborada mais de uma nota de culpa
relativamente aos mesmos factos ou infragao.

2- O SUCH, por si ou através de instrutor que tenha nome-
ado, procede as diligéncias probatorias requeridas na respos-
ta a nota de culpa, a menos que as considere patentemente
dilatorias ou impertinentes, devendo, nesse caso, alega-lo
fundamentadamente por escrito.

3- O SUCH nao ¢ obrigado a proceder a audi¢do de mais
de 3 testemunhas por cada facto descrito na nota de culpa,
nem mais de 10 no total, cabendo ao trabalhador assegurar a
respetiva comparéncia para o efeito.

4- S6 podem ser tomadas declaragdes as testemunhas, no
proprio local de trabalho, ou nas instalagdes do SUCH, desde
que situados na mesma area urbana, onde devera estar patente
0 processo para consulta do trabalhador ou do seu mandatario.

5- O trabalhador nao pode ser punido sendo pelos factos
constantes na nota de culpa.

Cléausula 122.*

(Vicios e nulidades do processo disciplinar)

1- A ndo verificagdo dos pressupostos determinativos da
san¢do e a nulidade ou inexisténcia do processo disciplinar
determinam a nulidade das sangdes.

2- Sempre que o SUCH aplique uma sancdo sem prece-
déncia de processo escrito, ndo podera instaurd-lo posterior-
mente com base na mesma infragao.

Clausula 1232

(Suspensio preventiva na pendéncia do processo disciplinar)

1- Com a notificacdo da nota de culpa, o SUCH pode sus-
pender preventivamente o trabalhador cuja presenca na em-
presa se mostrar inconveniente, mantendo o pagamento da
retribuigdo.

2- A suspensdo a que se refere o nimero anterior pode ser
determinada nos 30 dias anteriores a notificagdo, desde que o
SUCH justifique, por escrito, que, tendo em conta indicios de
factos imputaveis ao trabalhador, a presenca deste no SUCH
¢ inconveniente, nomeadamente para a averiguagdo de tais
factos, e que ainda ndo foi possivel elaborar a nota de culpa.

CAPITULO VII

Cessac¢ao do contrato de trabalho
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Clausula 124.2

(Formas de cessacio do contrato de trabalho)

1- Sao proibidos os despedimentos sem justa causa.

2- O contrato de trabalho pode cessar nomeadamente por:

a) Caducidade;

b) Revogacdo por acordos das partes;

¢) Despedimento promovido pelo SUCH,;

d) Rescis@o, com ou sem justa causa, por iniciativa do tra-
balhador;

e) Rescisdo por qualquer das partes durante o periodo ex-
perimental;

f) Despedimento coletivo;

g) Extingdo do posto de trabalho por razdes objetivas;

h) Inadaptacdo do trabalhador.

SECCAOTI
Caducidade do contrato de trabalho

Clausula 1252

(Causas da caducidade)

O contrato de trabalho caduca nos termos gerais de direi-
to, nomeadamente:

a) Verificando-se o seu termo, quando se trate de contrato
a termo;

b) Verificando-se a impossibilidade superveniente, absolu-
ta ¢ definitiva de o trabalhador prestar o seu trabalho ou de o
SUCH o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador por velhice ou invalidez.

Clausula 126.2

(Reforma por velhice)

1- Sem prejuizo do disposto na alinea ¢) da clausula an-
terior, a permanéncia do trabalhador ao servigo decorridos
30 dias sobre o conhecimento, por ambas as partes, da sua
reforma por velhice fica sujeita, com as necessarias adapta-
¢oes, ao regime legal definido para os contratados a termo,
ressalvadas as seguintes especificidades:

a) E dispensada a redugdo do contrato a escrito;

b) O contrato vigora pelo prazo de seis meses, sendo reno-
vavel por periodos iguais e sucessivos;

¢) A caducidade do contrato fica sujeita a aviso prévio de
60 dias, se for da iniciativa do SUCH ou de 15 dias, se a
iniciativa pertencer ao trabalhador.

2- Logo que o trabalhador atinja os 70 anos de idade sem
que o seu contrato caduque, este fica sujeito ao regime cons-
tante do regime legal definido para os contratos a termo, com
as especificidades constantes das alineas do niimero anterior.

SECCAO II
Revogacio por acordo das partes

Clausula 127.2

(Cessacao por acordo)

1- O SUCH ¢ o trabalhador podem cessar o contrato de

trabalho por acordo, nos termos seguintes:

a) O acordo de cessag@o do contrato deve constar de docu-
mento assinado por ambas as partes, ficando cada uma com
um exemplar;

b) O documento deve mencionar expressamente a data da
celebragdo do acordo e a do inicio da producdo dos respeti-
vos efeitos;

¢) No mesmo documento podem as partes acordar na pro-
ducdo de outros efeitos, desde que ndo contrariem a lei.

2-No caso de rescisdo por acordo ou por iniciativa do
trabalhador, pode este no prazo de 7 dias uteis a seguir a
producdo de efeitos revogar a decisdo, exceto se o acordo
de revogagdo estiver devidamente datado e tiver havido re-
conhecimento notarial presencial das assinaturas.

SECCAO I1I
Despedimento promovido pelo SUCH

Clausula 128.2

(Justa causa de despedimento)

1- O comportamento culposo do trabalhador que, pela sua
gravidade e consequéncias, torne imediata e praticamente
impossivel a subsisténcia da relacdo de trabalho constitui
justa causa de despedimento.

2- Para apreciagdo da justa causa deve atender-se, no qua-
dro de gestdo do SUCH, ao grau de lesdo dos interessados,
ao caracter das relagdes entre as partes ou entre o trabalhador
e os seus companheiros ¢ as demais circunstancias que no
caso se mostrem relevantes.

3- Constituem, nomeadamente, justa causa de despedi-
mento os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsa-
veis hierarquicamente superiores;

b) Violagdo dos direitos e garantias de trabalhadores do
SUCH;

¢) Provocagdo repetida de conflitos com outros trabalha-
dores do SUCH;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligén-
cia devida, das obrigacdes inerentes ao exercicio do cargo ou
posto de trabalho que lhe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios do SUCH;

1) Falsas declaragdes relativas a justificagao de faltas;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem di-
retamente prejuizos ou riscos graves para o SUCH ou, in-
dependentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o
numero de faltas injustificadas atingir, em cada ano civil, 5
seguidas ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa de observancia das regras de higiene e se-
guranga no trabalho;

i) Pratica, no ambito do SUCH, de violéncias fisicas, de
injurias ou outras ofensas punidas por lei sobre trabalhadores
do SUCH, elementos dos corpos sociais ou sobre o empre-
gador individual n3o pertencente aos mesmos 6rgaos, seus
delegados ou representantes;

J) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das pes-
soas referidas na alinea anterior;
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k) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de deci-
soes judiciais ou administrativas;
/) Redugoes anormais de produtividade.

Clausula 129.2

(Efeitos da nulidade da rescisio)

1- Quando a rescisdo seja declarada nula pelo tribunal, o
trabalhador tera direito, além da reintegracdo no SUCH, no
respetivo cargo ou posto de trabalho e sem prejuizo da sua
antiguidade, a receber todas as retribuigdes que deveria ter
normalmente auferido desde a data do despedimento.

2- Em substituicao da reintegragdo, o trabalhador pode
optar por uma indemnizagdo correspondente a um més de
retribui¢do por cada ano ou fracdo de cada ano trabalhado
mas nunca inferior a trés anos.

SECCAO IV

Cessacio do contrato por iniciativa do trabalhador

SUBSECCAO I
Rescisdo com justa causa

Clausula 130.?

(Regras gerais)

1- Ocorrendo justa causa, pode o trabalhador fazer cessar
imediatamente o contrato.

2- A rescisdo deve ser feita por escrito, com indicagao su-
cinta dos factos que a justificam, dentro de 30 dias subse-
quentes ao conhecimento desses factos.

3- Apenas s@o atendiveis para justificar judicialmente a
rescisdo os factos indicados na comunicagao referida no na-
mero anterior.

Clausula 131.2

(Justa causa)

1- Constituem justa causa de rescisdo do contrato pelo tra-
balhador os seguintes comportamentos do SUCH:

a) Falta culposa de pagamento pontual da retribui¢do na
forma devida;

b) Violagdo culposa das garantias legais ou convencionais
do trabalhador;

¢) Aplicagao de sancdo abusiva;

d) Falta culposa de condigdes de higiene e saude no tra-
balho;

e) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios do tra-
balhador;

f) Ofensa a integridade fisica, liberdade, honra ou dignida-
de do trabalhador, punivel por lei, praticada pelo SUCH ou
seus representantes legitimos.

2- Constitui ainda justa causa de rescisdo do contrato pelo
trabalhador:

a) A necessidade de cumprimento de obrigagdes legais in-
compativeis com a continuagao ao servigo;

b) A alteragdo substancial e duradoura das condigdes de
trabalho no exercicio legitimo de poderes do SUCH;

¢) A falta ndo culposa de pagamento pontual da retribui¢ao
do trabalhador.

3- Se o fundamento da rescisdo for o da alinea a) do nu-
mero 2, o trabalhador deve notificar o SUCH com a maxima
antecedéncia possivel.

Clausula 132.2

(Indemnizacio devida ao trabalhador)

A rescisao do contrato com fundamento nos factos pre-
vistos no nimero 1 da clausula anterior confere ao trabalha-
dor direito a uma indemnizagao calculada nos termos do pre-
visto no numero 2 da clausula 129.* do presente AE.

Cléusula 133.%

(Responsabilidade do trabalhador em caso de rescisao ilicita)

A rescisdo do contrato pelo trabalhador com invocacao
de justa causa, quando esta venha a ser declarada inexistente,
confere ao SUCH direito a indemnizagao correspondente ao
tempo de pré-aviso em falta.

SUBSECCAO 11
Dentincia com aviso prévio

Clausula 1342

(Aviso prévio)

O trabalhador pode denunciar o contrato, independen-
temente de justa causa, mediante comunicag@o escrita ao
SUCH com a antecedéncia minima de 30 ou 60 dias, con-
forme tenha, respetivamente, até¢ dois anos ou mais de dois
anos de antiguidade.

Clausula 135.2

(Falta de cumprimento do prazo de aviso prévio)

Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o
prazo de aviso prévio estabelecido na clausula anterior, fica
obrigado a pagar ao SUCH uma indemnizagao de valor igual
a remuneragdo de base correspondente ao periodo de avi-
so prévio em falta, sem prejuizo de indemnizag@o por danos
causados pela inobservancia do prazo de aviso prévio ou de
obrigacdo assumida em pacto de permanéncia.

Clausula 136.?

(Abandono do trabalho)

1- Considera-se abandono do trabalho a auséncia do tra-
balhador ao servico acompanhada de factos que com toda a
probabilidade revelem a intencdo de o ndo retornar.

2- Presume-se abandono do trabalho a auséncia do tra-
balhador ao servigo durante, pelo menos, 10 dias tteis se-
guidos, sem que o SUCH tenha recebido comunica¢do da
auséncia.

3- O abandono do trabalho vale como rescisdo do contra-
to e constitui o trabalhador na obriga¢do de indemnizar o
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SUCH de acordo com o estabelecido na clausula anterior.

4- A presungdo estabelecida no niumero 2 pode ser ilidida
pelo trabalhador mediante prova da ocorréncia de motivo de
forga maior impeditivo da comunicagdo ao SUCH da causa
da auséncia.

5- A cessagdo do contrato so ¢ invocavel pelo SUCH apds
comunicagdo registada, com aviso de rececdo, para a Gltima
morada conhecida do trabalhador.

CAPITULO VIII

Seguranca Social

Clausula 137.2

(Contribuigdes)

1- Em matéria de seguranca social o SUCH e todos os seus
trabalhadores abrangidos por este AE pagardo os valores fi-
xados nos termos da lei.

2- As contribuigdes por parte do SUCH e dos trabalhado-
res incidirdo sobre a retribuicao efetivamente paga.

Clausula 138.7

(Saude e seguranca no trabalho)

Aos trabalhadores abrangidos pelo presente AE, sdo re-
conhecidos os direitos de satide e seguranga no trabalho pre-
vistos na lei.

CAPITULO IX

Da atividade sindical no SUCH

SECCAO 1
Clausula 139.2

Proibi¢io de atos discriminatorios

E proibido e considerado nulo o acordo ou outro ato que
vise:

a) Subordinar o emprego de trabalhador a condicao de este
se filiar ou nao se filiar numa associagdo sindical ou de se
retirar daquela em que esteja inscrito;

b) Despedir, transferir ou, por qualquer modo, prejudicar
trabalhador devido ao exercicio dos direitos relativos a par-
ticipagdo em estruturas de representagdo coletiva ou a sua
filiagao ou ndo filiacdo sindical.

Clausula 140.

(Direito a atividade sindical)

1- Os trabalhadores e os sindicatos t€m direito a desenvol-
ver atividade sindical no interior das empresas, nomeada-
mente através de dirigentes, delegados sindicais e comissdes
sindicais ¢ intersindicais de empresa.

2- A comissao sindical do SUCH ¢ constituida pelos dele-
gados sindicais.

3- Comissao intersindical do SUCH ¢ constituida pelos de-

legados das comissdes sindicais dos sindicatos representados
numa confederacdo, que abranja no minimo cinco delegados
sindicais, ou de todas as comissdes sindicais nela existentes.

4- Aos dirigentes sindicais ou aos seus representantes, de-
vidamente credenciados ¢ facultado o acesso ao SUCH nos
termos da lei.

5- Ao SUCH ou aos seus representantes ou mandatarios é
vedada qualquer interferéncia na atividade sindical dos tra-
balhadores.

Clausula 141.2

(Dirigentes sindicais)

1- Os trabalhadores eleitos para os corpos gerentes das as-
sociagdes sindicais tém direito a um crédito de 4 dias por
més, sem perda de remuneragio, devendo a sua utilizagao ser
comunicada ao SUCH com a antecedéncia de um dia ou, no
caso de tal ndo ser possivel, nas 48 horas seguintes.

2- Para além do crédito atribuido, os mesmos trabalhadores
deverdo ser sempre dispensados sem direito a remuneragao,
pelo tempo necessario ao exercicio das suas fungodes, quando
tal necessidade seja comunicada pela associagdo sindical.

3- A associa¢do sindical pode acumular num dirigente
sindical parte ou a totalidade do crédito de horas de outros
dirigentes sindicais, desde que informe o SUCH com a ante-
cedéncia minima de 15 dias.

4- Os membros dos corpos gerentes das associagdes sin-
dicais ndo podem ser transferidos de local de trabalho sem
o seu acordo e sem conhecimento prévio do sindicato res-
petivo.

Clausula 142.*

(Tarefas sindicais)

1- Sem prejuizo do disposto no presente AE quanto a esta
matéria, o SUCH ¢ obrigado a dispensar, com perda de re-
muneracao, mediante comunicagdo do organismo sindical
interessado, outros trabalhadores para o desempenho das ta-
refas sindicais que lhes sejam atribuidas, até ao limite de 2
por local de trabalho.

2- A comunica¢do referida no nimero anterior sera feita
ao SUCH com uma antecedéncia minima de 5 dias, devendo
constar da mesma a indica¢@o do periodo previsto para a au-
séncia do trabalhador.

3- As faltas a que se refere o nimero 1 desta clausula, se-
rdo controladas a nivel do SUCH, nao podendo, quando se
trate de periodo superior a 5 dias, estar simultaneamente au-
sentes mais do que 2 trabalhadores.

Clausula 1437

(Identificacdo dos delegados)

1- A direcdo da associag@o sindical comunicara ao SUCH
a identificagdo dos seus delegados sindicais e dos componen-
tes das comissdes sindicais e intersindicais, por meio de car-
ta registada, de que sera afixada cdpia nos locais reservados
as comunicagdes sindicais.

2- O mesmo procedimento devera ser observado no caso
de substituicdo ou cessacdo das fungdes.
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Clausula 1442

(Proibicao de transferéncia dos delegados sindicais)

Os delegados sindicais ndo poderdo ser transferidos sem
o seu acordo e sem prévio conhecimento da diregdo do sin-
dicato respetivo, salvo quando a transferéncia resultar da
mudanga total ou parcial do estabelecimento onde aqueles
prestam servigos.

Clausula 145.2

(Crédito de horas)

1- Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das suas
fungdes sindicais, de um crédito de horas que ndo pode ser
inferior a 8 por més.

2- O crédito de horas atribuido no niimero anterior ¢ re-
ferido ao periodo normal de trabalho e conta para todos os
efeitos como tempo de servigo.

3- Para a utilizagao do crédito de horas, devera o sindicato
respetivo comunicar com um dia de antecedéncia ou, no caso
de tal ndo ser possivel nas 48 horas subsequentes.

Cléusula 146.*

(Efeitos das faltas dadas para a atividade sindical)

1- As faltas dadas para a atividade sindical por dirigentes
e delegados sindicais que ndo ultrapassem o crédito mensal
contam para todos os feitos como tempo de servigo efetivo.

2- As faltas dadas para a atividade sindical por dirigentes e
delegados sindicais que ultrapassem o crédito de horas con-
tam para todos os efeitos como tempo de servigo efetivo,
exceto quanto a retribuicao.

Clausula 1472

(Cedéncia de instalacdes)

O SUCH ¢ obrigado a colocar a disposigao dos delegados
sindicais, desde que estes o requeiram, um local, situado no
interior do SUCH ou nas suas proximidades, que seja apro-
priado ao exercicio das suas fungdes.

Clausula 148.2

(Informacéao sindical)

Os delegados sindicais tém direito de afixar, no interior
do SUCH, e em local apropriado, para o efeito reservado
pelo SUCH, textos, convocatdrias, comunicagdes ou in-
formacgdes relativas a vida sindical e aos interesses socio-
-profissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua
distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, da
laborag@o normal da empresa.

Clausula 149.%

(Direito a informacio e consulta)

1- Os delegados sindicais gozam do direito a informagao e
consulta relativamente as matérias constantes das suas atri-
buicdes.

2- O direito a informagao e consulta abrange, para além de
outras referidas na lei, as seguintes matérias:

a) A informagdo sobre a evolugdo recente e a evolugao

provavel das atividades do SUCH e a sua situagdo econo-
mica;

b) A informagédo e consulta sobre a situagdo, a estrutura e
a evolucdo provavel do emprego no SUCH e sobre as even-
tuais medidas de antecipagdo previstas, nomeadamente em
caso de ameaga para 0 emprego;

¢) A informagdo e consulta sobre as decisdes suscetiveis
de desencadear mudancas substanciais a nivel da organiza-
¢do do trabalho ou dos contratos de trabalho.

3- Os delegados sindicais devem requerer, por escrito, ao
orgao de gestdo do SUCH os elementos de informagao res-
peitantes as matérias referidas nos artigos anteriores.

4- As informagdes sao-lhes prestadas, por escrito, no prazo
de 10 dias, salvo se, pela sua complexidade, se justificar pra-
70 maior, que nunca deve ser superior a 30 dias.

5- Quando esteja em causa a tomada de decisdes por parte
do SUCH no exercicio dos poderes de dire¢do e de organi-
zacdo decorrentes do contrato de trabalho, os procedimentos
de informag@o e consulta deverdo ser conduzidos, por am-
bas as partes, no sentido de alcangar, sempre que possivel,
0 consenso.

Clausula 150.2

(Reunides fora do horario normal)

Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de trabalho,
fora do horario normal, mediante convocagdo de um ter¢o ou
50 dos trabalhadores da respetiva sec¢@o ou da comissdo sin-
dical ou intersindical, sem prejuizo da normalidade de labora-
¢do, no caso de trabalho por turnos ou de trabalho suplementar.

Cléausula 151.%

(Reunides durante o horario normal)

1- Sem prejuizo do disposto na cldusula anterior, os tra-
balhadores tém direito a reunir-se durante o horario normal
de trabalho até um periodo maximo de 15 horas por ano,
que contardo, para todos os efeitos, como tempo de servico
efetivo, desde que assegurem o funcionamento dos servigos
de natureza urgente.

2- As reunides referidas no numero anterior podem ser
convocadas por qualquer das entidades citadas na clausula
anterior.

3- Os promotores das reunides referidas nesta cldusula e
na anterior sdo obrigados a comunicar ao SUCH e aos traba-
lhadores interessados com a antecedéncia minima de 1 dia, a
data e hora em que pretendem que elas se efetuem, devendo
afixar as respetivas convocatodrias.

4- Os dirigentes das organizagdes sindicais respetivas que
nao trabalhem no SUCH podem participar nas reunides me-
diante comunica¢do enviada com a antecedéncia minima de
2 horas.

Clausula 1522

(Reunides com o SUCH)

1- A comissao sindical de empresa reune com o SUCH
sempre que uma ou outra das partes o julguem necessario e
conveniente.
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2- Das decisdes tomadas e¢ dos seus fundamentos, sera
dado conhecimento a todos os trabalhadores por meio de
comunicados afixados e distribuidos nos estabelecimentos.

3- Estas reunides terdo lugar dentro do horario normal,
sem que tal implique perda de remuneragao.

4- As horas despendidas nestas reunides ndo podem ser
contabilizadas para efeitos do disposto na clausula 145.%

5- Os dirigentes sindicais poderdo participar nestas reuni-
oes desde que nisso acorde o SUCH.

SECCAO II
Quotizacao sindical
Clausula 153.%

(Cobranga da quotizacio sindical)

1- Relativamente aos trabalhadores que hajam ja auto-
rizado ou venham a autorizar, a cobrancga das suas quotas
sindicais por desconto no salario, o SUCH deduzira, mensal-
mente, no ato do pagamento da retribui¢ao, o valor da quota
estatutariamente estabelecido.

2- Nos 20 dias seguintes a cada cobranga, o SUCH reme-
tera ao sindicato respetivo, o montante global das quotas,
acompanhado do mapa de quotizagao preenchido.

3- Os Sindicatos dar@o quitacdo, pelo meio ou forma ajus-
tada, de todas as importancias recebidas.

4- No caso de cessagao da concessdo, o SUCH obriga-se a
fornecer listagem dos trabalhadores sindicalizados.

CAPITULO X
Servicos minimos durante a greve

Clausula 1542

Servicos minimos durante a greve

1- Durante a greve os trabalhadores devem assegurar ser-
vicos minimos necessarios satisfagdo de necessidades so-
ciais impreteriveis, a saber:

a) Lavagem de roupas para servi¢os de urgéncia, bloco ope-
ratorio e servigo de internamento, oncologia ¢ hemodialise;

b) Servigo de refei¢des aos doentes internados que nao
possam ter alta através de uma dieta geral de confegdo ligei-
ra ¢ dietas especiais;

¢) Servigos de seguranga de equipamentos ¢ bens;

d) Outros servigos que, em fungdo de circunstancias con-
cretas e imprevisiveis, venham a mostrarem-se necessarios a
satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis.

2- O nimero de trabalhadores para assegurar os servigos
minimos a designar pela associagdo sindical que declarar a
greve ndo devera ser inferior a 30 % dos trabalhadores dos
servigos afetados pela greve.

CAPITULO XI

Penalidades

Clausula 1552

(Multas)

O ndo cumprimento das normas estabelecidas neste AE
sera punido nos termos previsto na lei.

CAPITULO XII

Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 156.2

(Fardamento)

1- Qualquer fardamento ¢ encargo exclusivo do SUCH,
exceto os sapatos.

2- A escolha de tecido e corte do fardamento deverao ter
em conta as condi¢des climaticas do estabelecimento e do
periodo do ano, bem como, quando exista, a climatizacdo
daquele.

Cléusula 157.%

(Manutencio das regalias adquiridas)

Da aplicacao do presente AE nao podera resultar prejui-
7o para os trabalhadores, designadamente baixa de categoria
profissional, bem como diminui¢@o de retribuicdo ou de ou-
tras regalias de caracter regular e permanente que estejam a
ser praticadas.

Clausula 158.2

(Caracter globalmente mais favoravel)

Acordam expressamente as partes que as condigdes de
trabalho estabelecidas neste acordo sdo globalmente mais fa-
voraveis que as anteriormente estabelecidas.

Clausula 159.2

Remissao

1- Em tudo que seja omisso aplica-se subsidiariamente o
previsto no Coédigo do Trabalho.

2- Sem prejuizo do disposto no presente AE sdo ainda apli-
caveis as normas legais dos sistemas de gestdo da qualidade,
sistemas de gestdo ambiental, sistemas de gestdo da segu-
ranca alimentar e sistemas de gestdo da seguranca ¢ saude
do trabalho.

Clausula 160."

Invalidade parcial

A invalidade, total ou parcial, de qualquer clausula do
presente AE ndo afetard a validade e a obrigacdo de respeito
pelas restantes, salvo se for demonstrado que o fim prosse-
guido pelas partes permite supor que estas ndo o teriam con-
cluido nestas condigdes.

Clausula 161.2

(Comissio paritaria)

1- Sera constituida uma comissao paritaria composta por 2
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elementos nomeados pelo SUCH e outros 2 elementos pela
FESAHT.

2- Cada uma das partes comunicara por escrito a outra, no
prazo maximo de 30 dias apés a assinatura da presente con-
vengdo, 0s seus representantes.

3- A comissdo paritaria compete a interpretagio das dispo-
si¢des da presente convengao e a integracdo de lacunas que a
sua aplicagdo suscite ou revele.

4- A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que este-
jam presentes os representantes de cada uma das partes.

5- As deliberag¢bes sdo vinculativas, constituindo auto-
maticamente parte integrante do presente contrato, quando
tomadas por unanimidade, devendo ser depositadas e publi-
cadas no boletim oficial do ministério da tutela.

6- A comissdo reunird obrigatoriamente no prazo maximo
de 8 dias uteis apos a convocagdo de qualquer das partes.

7- A pedido da comissdo podera participar nas reunides,
sem direito a voto, 1 representante do ministério da tutela.

8- Cada uma das partes podera fazer-se acompanhar nas
reunides por assessores, que ndo terdo direito a voto.

Lisboa, 15 de junho de 2016.

Pelo Servico de Utilizagdo Comum dos Hospitais
(SUCH):

Paulo Jorge Rendeiro Correia de Sousa, na qualidade de
mandatério.

Ana Maria dos Santos Pereira Nunes, na qualidade de
mandataria.

Pela FESAHT - Federacéo dos Sindicatos de Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal:

Francisco Manuel Martins Lopes de Figueiredo, na qua-
lidade de mandatario.

Afonso Manuel de Almeida Figueiredo, na qualidade de
mandatario.

Maria Fernanda Ferreira Silva Moreira, na qualidade de
mandataria.

Pela FESETE - Federagdo dos Sindicatos dos Trabalha-
dores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calcado, Peles de Por-
tugal:

Cristina Emilia Oliveira Lopes Pereira, na qualidade de
mandataria.

Pela FECTRANS - Federagao dos Sindicatos de Trans-
portes e Comunicagdes:

Francisco Manuel Martins Lopes de Figueiredo, na qua-
lidade de mandatario.

Afonso Manuel de Almeida Figueiredo, na qualidade de
mandatario.

Maria Fernanda Ferreira Silva Moreira, na qualidade de
mandataria.

Pela FIEQUIMETAL - Federagdo Intersindical das In-
dustrias Metalurgicas, Quimicas, Elétricas, Farmacéuticas,
Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas:

Joaquim José Fradinho, na qualidade de mandatario.

ANEXO

Tabela salarial

Grelh? sa'llarial Categorias profissionais/Fungdes Retribuigﬁ? !aase mensal Areas
niveis (minima)
2 Administrativo 562,50 € Transversal
7 Administrativo especializado 705,00 € Apoio e suporte
4 Agente compras 615,00 € Apoio e suporte
1 Ajudante de despenseiro 535,00 € Nutrigao
25 Assessor 2236,82 € Engenharia
12 Auditor 905,00 € Transversal
20 Auditor coordenador 1430,00 € Transversal
12 Auditor técnico 905,00 € Transversal
12 Auditor observador 905,00 € Transversal
16 Caixa 1 200,00 € Apoio e suporte
1 Canalizador 535,00 € Engenharia
1 Carpinteiro 535,00 € Engenharia
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9 Chefe de cafetaria 792,28 € Nutrigao

9 Chefe de compras/economato 792,28 € Nutri¢ao

2 Chefe de copa 574,73 € | Nutricao

9 Chefe de cozinha 792,28 € Nutri¢ao

1 Chefe de equipa 535,00 € Transversal

16 Chefe de exploragdo 1 150,00 € Transversal

9 Chefe de pasteleiro 792,28 € | Nutricao

16 Coordenador 1 200,00 € Apoio e suporte
1 Costureiro 535,00 € Roupa

8 Cozinheiro 1.* 761,00 € Nutri¢ao

4 Cozinheiro 2.% 625,00 € Nutrigao

2 Cozinheiro 3.2 579,00 € Nutrigdo

4 Despenseiro A 620,50 € | Nutricao

2 Despenseiro B 574,73 € | Nutricao
25 Director de centro de atividade 2 249,53 € Engenharia

16 Director de exploragao 1 150,00 € Transversal
26 Director de operagao 2 382,98 € Transversal

16 Director operacional 1 150,00 € Engenharia

1 Distribuidor de roupa 536,00 € Roupa

1 Electricista 535,00 € Engenharia

1 Empregado de armazém 550,00 € Transversal

1 Empregado de balcdo de 1.7 550,00 € | Nutricao

1 Empregado de balcdo de 2.? 545,00 € | Nutricao

1 Empregado de bar 550,00 € | Nutricao

1 Empregado de distribuicao 550,00 € | Nutricao

1 Empregado de distribuicdo personalizada 545,00 € Nutri¢do

1 Empregado de limpeza 530,00 € Transversal

1 Empregado de refeitorio 536,00 € Nutri¢do

5 Empregado de servicos externos 640,00 € Apoio e suporte
1 Encarregado 530,00 € Transversal

4 Encarregado de bar 615,50 € | Nutricao

9 Encarregado de refeitério A 792,28 € Nutri¢ao

8 Encarregado de refeitério B 760,53 € | Nutricao

7 Fiel de armazém 705,85 € Transversal

5 Fogueiro 635,00 € Transversal

18 Gestor de cliente 1 300,00 € Apoio e suporte
21 Gestor de contratos 1 600,00 € Apoio e suporte
12 Gestor de operagdo (de clientes) 950,00 € Transversal

11 Inspector 881,28 € | Nutricao

1 Jardineiro 533,40 € Limpeza
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1 Lavador de viaturas 545,70 € Apoio e suporte
1 Lavador de vidros 545,70 € Limpeza

2 Lavador encerador 564,03 € Limpeza

4 Mecanico 605,00 € Apoio e suporte
6 Motorista de ligeiros 682,10 € Transversal

9 Motorista de pesados 777,92 € Transversal

9 Motorista de pesados de residuos 781,62 € Residuos

5 Oficial cortador 636,12 € Nutri¢ao

1 Operador call center 535,00 € Apoio e suporte
6 Operador de incineradora 697,65 € Residuos

6 Operador de informatica 678,59 € Transversal

1 Operador de lavandaria hospitalar 535,00 € Roupa

1 Operador residuos 535,00 € Residuos

3 Operador de residuos ¢ empilhadores 585,00 € Residuos

1 Operador transportador de ligeiros 545,14 € Residuos/RDM
1 Operario n especializado 535,00 € Engenharia

8 Pasteleiro de 1.* 761,00 € Nutrigao

6 Pasteleiro de 2.7 690,56 € Nutri¢ao

1 Pedreiro 535,00 € Engenharia

3 Pintor 595,98 € Engenharia

1 Preparador de cozinha 550,00 € | Nutricao

15 Secretario 1 086,64 € Transversal

1 Serralheiro 535,00 € Transversal

6 Sub-encarregado de refeitorio 690,56 € Nutri¢ao

10 Supervisor 816,00 € Limpeza

19 Técnico ambiente 1355,62 € Residuos

1 Técnico electromecanico 544,75 € Transversal

4 Técnico electromedicina 605,00 € | Engenharia

1 Técnico de manutengao 535,00 € Transversal

11 Técnico de nutrigdo 11 881,28 € Nutri¢ao

13 Técnico de nutrigao I 995,69 € Nutrigao

9 Técnico de projectos e obras 800,00 € Engenharia

11 Técnico de seguranca ambiental/eléctrica 900,00 € Engenharia

12 Técnico de telecomunicagdes 947,78 € Engenharia

8 Técnico de vapor 755,00 € Engenharia

15 Técnico especializado 755,00 € Transversal

7 Técnico operacional de clientes 700,00 € Transversal

11 Técnico superior 900,00 € | Transversal

15 Tesoureiro 1 100,00 € Apoio e suporte
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GRELHA SALARIAL UNICA - 29 NiVEIS

Factor
(valor a acrescer a
R.B.M. anterior)

Remuneragao

INTERVALO

NIVEL REMUNERAGOES

Base Minima
(R.B.M.)

1 530,00 € 530,00 € - 554,99 €

2 555,00 € 555,00 € - 579,99 € 25€
3 580,00 € 580,00 € - 604,99 €

4 605,00 € 605,00 € - 629,99 €

5 630,00 € 630,00 € - 664,99 €

6 665,00 € 665,00 € - 699,99 €

7 700,00 € 700,00 € - 734,99 € 35€
8 735,00 € 735,00 €-769,99 €

9 770,00 € 770,00 € - 804,99 €

10 805,00 € 805,00 € - 854,99 €

1" 855,00 € 855,00 € - 904,99 €

12 905,00 € 905,00 € - 954,99 € 50 €
13 955,00 € 955,00 € - 1.004,99 €

14 1.005,00 € 1.005,00 € - 1.054,99 €

15 1.055,00 € 1.055,00 €-1.129,99 €

16 1.130,00 € 1.130,00 € - 1.204,99 €

17 1.205,00 € 1.205,00 €-1.279,99 € 75 €
18 1.280,00 € 1.280,00 € - 1.354,99 €

19 1.355,00 € 1.355,00 € - 1.429,99 €
20 1.430,00 € 1.430,00 € - 1.559,99 €
21 1.560,00 € 1.560,00 € - 1.689,99 €
22 1.690,00 € 1.690,00 € - 1.819,99 € 130 €
23 1.820,00 € 1.820,00 € - 1.949,99 €
24 1.950,00 € 1.950,00 € - 2.079,99 €
25 2.080,00 € 2.080,00 € - 2.279,99 €
26 2.280,00 € 2.280,00 €-2.479,99 €
27 2.480,00 € 2.480,00 € - 2.679,99 € 200 €
28 2.680,00 € 2.680,00 €-2.879,99 €
29 > 2.880,00€ 22.880,00 €

ANEXO II

Categorias profissionais/Funcdes

Administrativo - Executa varias tarefas que variam
consoante a natureza e importancia do escritorio onde tra-
balha; redige relatorios, cartas, notas informativas e outros
documentos manualmente, & maquina ou em equipamento
de tratamento automatico de informacédo, dando-lhes o se-
guimento apropriado; tira as notas necessarias a execucao
das tarefas que lhe competem; examina o correio recebido,
separa-o, classifica-o e compila os dados que sdo necessarios
para preparar as respostas; recebe pedidos de informagdo e
transmite-os & pessoa ou servigo competente; ordena e ar-
quiva recibos, cartas e outros documentos e elabora dados
estatisticos. Podera ainda, elaborar, ordenar ou preparar os
documentos relativos a encomenda, distribui¢ao e regulari-
zacao das compras e vendas; escrever em livros as receitas e
despesas, assim como outras operagdes contabilisticas, esta-
belecendo os extractos das operagdes efectuadas e de outros
documentos para a informagdo da area; atender os candi-
datos as vagas existentes, informando-os das condi¢des de
admissdo, efectuando os registos do pessoal e preenchendo
formularios oficiais relativos ao pessoal ou a empresa.

Administrativo especializado - E o trabalhador que exe-
cuta tarefas de ambito administrativo de caracter especializa-

do numa determinada area, contribuindo para o cumprimento
dos prazos legais e/ou compromissos, dentro dos pardmetros
de qualidade que foram definidos.

Agente de compras - Participa no processo de aquisigdo
de produtos, de acordo com as normas estabelecidas ¢ em
articulagdo com as unidades de prestacdo e/ou de apoio e
suporte, a fim de responder as respetivas solicitagdes, cola-
borando ainda ao nivel da recegdo, armazenamento, entrega
e conservagdo das mercadorias, de acordo com os procedi-
mentos estabelecidos e orientagdes recebidas. Devera ainda
executar tarefas de &mbito administrativo, contribuindo para
o cumprimento dos prazos legais e/ou acordados.

Ajudante de despenseiro - E o trabalhador ndo qualifica-
do que colabora no manuseamento, transporte ¢ arrumagao
de mercadorias ¢ demais produtos ¢ da limpeza da despen-
sa. Pode ter de acompanhar o responsavel pelas compras nas
deslocagdes para aquisi¢do de mercadorias.

Assessor - Apoia o superior hierarquico, colaborando na
coordenacdo do trabalho das equipas de manutencao de equi-
pamentos, organizando as tarefas de acordo com as priori-
dades e necessidades mais prementes, a fim de garantir uma
resposta eficaz as solicitagdes na sua area de actuacdo, de
acordo com os objectivos e qualidade definidos.

Auditor interno do sistema de gestdo integrado - Contri-
bui para a melhoria continua, nomeadamente através da ve-
rificagdo do cumprimento dos requisitos legais e normativos
aplicaveis e outros que a empresa subscreva, colaborando na
implementagdo do SGI.

— Auditor - realiza auditorias em todas as areas certifica-
das da empresa, verificando o cumprimento dos requisitos
normativos, da legislacdo aplicavel e outras que a empresa
subscreva ¢ da documentagdo interna de referéncia. Com
base na recolha e analise de evidéncias, elabora relatérios,
identificando ndo-conformidades e oportunidades de melho-
ria. Assegura o follow-up das ac¢des correctivas e das opor-
tunidades de melhoria.

— Auditor coordenador - coordena e realiza auditorias
como responsavel geral quer pela equipa auditora, quer pela
auditoria. Elabora e envia o plano especifico de auditoria.
Retine a documentagdo necessaria e relevante para a pre-
paragdo e execucdo da auditoria. Coordena as reunides de
abertura e encerramento, garantindo o progresso da auditoria
de acordo com o plano, de forma a garantir os objectivos da
mesma. Assegura a comunicacgdo dos resultados ao auditado,
de forma clara, conclusiva ¢ atempada.

— Auditor técnico - Auditor com conhecimentos especifi-
cos ou especialista em determinado processo, actividade ou
assunto a auditar, coadjuva o auditor coordenador, podendo
substitui-lo.

— Auditor observador - Auditor em fase de adaptagio (ex-
periéncia relevante), durante a qual, acompanha os auditores
(coordenador/técnico), ndo interferindo, nem influenciando
a conducgdo da auditoria.

Caixa - E o trabalhador que tem a seu cargo as operagdes
da caixa e registo relativo a transacgdes respeitantes a gestao
da entidade patronal; recebe numerario ¢ outros valores e ve-
rifica se a sua importancia corresponde a indicada nas contas
da venda ou nos recibos; prepara os subscritos segundo as
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folhas de pagamento. Pode preparar os fundos destinados a
serem depositados e tomar as disposi¢des necessarias para
os levantamentos.

Canalizador - Executa trabalhos de montagem, repara-
¢do e substitui¢do de canalizagdes, de acordo com procedi-
mentos técnicos estabelecidos e orientagdes recebidas, a fim
assegurar o normal funcionamento e a operacionalidade das
instalagdes dos clientes, garantindo a sua satisfacao.

Carpinteiro - Executa trabalhos de carpintaria, incluindo
trabalhos novos ou de conservagdo e de reparacdo de mate-
rial, de acordo com procedimentos técnicos estabelecidos e
orientagdes recebidas, para assegurar a optimizac¢do do fun-
cionamento das instalagdes.

Chefe de cafetaria - E o profissional que, numa cafetaria,
chefia, orienta e vigia o pessoal a seu cargo, fiscaliza os ar-
ranjos e preparagdes de mesas frias e gelados e cafetarias e
de outros sectores de servico: colabora com o chefe de cozi-
nha na elaboragdo das ementas; supervisiona o fornecimento
das refei¢des e atende os clientes, dando-lhes explicagdes so-
bre os diversos pratos ¢ bebidas; anota os pedidos, regista-os
e transmite-os as respectivas secgdes. Define as obrigacdes
de cada componente da brigada, distribui os respectivos tur-
nos e elabora os horarios de trabalho, tendo em aten¢édo as
necessidades da sec¢do. Acompanha e verifica os trabalhos
de limpeza da secgdo, assegurando-se da sua perfeita higiene
e conveniente arrumagao.

Chefe de compras/economato - E o trabalhador que pro-
cede a aquisigdo e transporte de géneros, mercadorias e ou-
tros artigos, sendo responsavel pelo regular abastecimento;
calcula os precos dos artigos baseado nos respectivos custos
e plano econéomico da empresa; armazena, conserva, con-
trola e fornece as secgdes as mercadorias e artigos necessa-
rios ao seu funcionamento; procede a recepgao dos artigos e
verifica a sua concordancia com as respectivas requisicoes;
organiza e mantém actualizados os ficheiros de mercadorias
a sua guarda, pelas quais é responsavel; executa ou colabora
na execucdo de inventarios periodicos; assegura a limpeza e
boa ordem de todas as instalagdes do economato.

Chefe de copa - E o trabalhador que superintende, coor-
dena e executa os trabalhos de copa.

Chefe de cozinha - E o trabalhador que organiza, coor-
dena, dirige e verifica os trabalhos de cozinha e grill nos
restaurantes, hotéis e estabelecimentos similares, elabora ou
contribui para a elaborag@o das ementas e das listas de res-
taurantes com uma certa antecedéncia, tendo em atengdo a
natureza e o nimero de pessoas a servir, os viveres existentes
ou susceptiveis de aquisi¢@o e outros factores e requisita as
secgdes respectivas os géneros de que necessita para a sua
confecgdo; da instrugdes ao pessoal da cozinha sobre a pre-
paragdo e confecc¢do de pratos, tipos de guarnigdo e quanti-
dades a servir, cria receitas e prepara especialidades, acom-
panha o andamento dos cozinhados, assegura-se da perfeigdo
dos pratos e da sua concordancia com o estabelecido, veri-
fica a ordem ¢ a limpeza de todas as sec¢des e utensilios de
cozinha; estabelece os turnos de trabalho; propde superior-
mente a admissdo do pessoal e vigia a sua apresentagdo e
higiene; mantém em dia um inventario de todo o material de
cozinha; ¢ responsavel pela conservagao dos alimentos en-

tregues a sec¢do; pode ser encarregado de aprovisionamento
da cozinha e de elaborar um registo diario dos consumos;
da informagdes sobre quantidades necessarias as confec¢des
dos pratos e ementas; ¢ ainda responsavel pela elaboragao
das ementas do pessoal e pela boa confecgdo das respectivas
refeigdes, qualitativa e quantitativamente.

Chefe de equipa - Executando, ou ndo, fungdes da sua
profissdo na dependéncia de um superior hierarquico, dirige
e orienta diretamente um grupo de profissionais. Procede a
elaboragdo de mapas de acordo com procedimentos internos.

Chefe de exploragio - E responsavel pela gestdo e a coor-
denacdo das atividades operacionais uma unidade de peque-
na a média dimensédo, designadamente ao nivel do pessoal e
do cliente, intervindo na dinamizagao e otimizagao de prati-
cas e procedimentos instituidos, assegurando o cumprimento
dos padrdes de qualidade definidos e a satisfagdo dos clientes
com os produtos fornecidos e com os servigos prestados. Po-
dera ainda ter que assegurar de forma otimizada a disponi-
bilidade e a qualidade de servico das instala¢des, sistemas e
equipamentos, através da implementagao de politicas, planos
e procedimentos de operacdo/condugdo, assegurando o nor-
mal funcionamento ¢ a manuteng@o dos niveis de seguranga
¢ ambientais estabelecidos.

Chefe de pasteleiro - E o trabalhador que dirige, distri-
bui, coordena e fiscaliza todas as tarefas e fases do traba-
lho de pastelaria, nele intervindo onde e quando necessario;
requisita matérias-primas e outros produtos e cuida da sua
conservagdo, pela qual é responsavel; cria receitas, e pode
colaborar na elaboragdo das ementas e listas; mantém em dia
os inventarios de material ¢ stocks de matérias-primas.

Coordenador (AAS) - E responsavel por supervisionar
os trabalhos realizados numa determinada sec¢do ou area
de apoio e suporte, garantindo a integracdo e preparagio
de informagdo diversa para apresentagdo superior ou
para entidades externas. Assegura ainda a elaboracdo e/
ou supervisdo de relatérios de atividades da sua seccdo
e demais documentagdo e informagdo de apoio a gestdo.
Podera dar orienta¢des de acordo com os objetivos fixados
superiormente distribuindo, caso seja necessario, as tarefas
a executar. E ainda responsavel por assegurar, dentro da
sua area, o cumprimento do normativo legal, promovendo
igualmente a adoc¢do das melhores praticas.

Costureiro - Cose a mdo ou a maquina.

Cozinheiro (1., 2. e 3.) - E o trabalhador que se ocupa da
preparagdo e confecgdo de refei¢des e pratos ligeiros; elabora
ou colabora na elaboragdo das ementas; recebe os viveres e
outros produtos necessarios a confecgdo das refeigdes, sendo
responsavel pela sua guarda e conservagao; prepara o peixe,
os legumes e as carnes e procede a execu¢ao das operacdes
culinarias; emprata e guarnece os pratos cozinhados; confec-
ciona os doces destinados as refei¢des. Vela pela limpeza da
cozinha, dos utensilios e demais equipamentos.

Despenseiro (A e B) - E o trabalhador que compra, quan-
do devidamente autorizado, transporta, em veiculo destinado
para o efeito, armazena, conserva, controla e fornece as sec-
¢Oes, mediante requisi¢do, as mercadorias e artigos necessa-
rios ao seu fornecimento. Ocupa-se da higiene e arrumagao
da seccdo.
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Diretor de centro de actividade - E responsavel por pla-
near, organizar, gerir e controlar as actividades do respectivo
centro de actividade, definindo estratégias ¢ metodologias de
trabalho.

Diretor de exploragio - E responsavel pela gestio ¢ a
coordenacdo das atividades operacionais uma unidade de
grande dimensdo, designadamente ao nivel do pessoal ¢ do
cliente, intervindo na dinamizagao e otimizagao de praticas e
procedimentos instituidos, assegurando o cumprimento dos
padroes de qualidade definidos e a satisfagdo dos clientes
com os produtos fornecidos e com os servigos prestados. Po-
dera ainda ter que assegurar de forma otimizada a disponi-
bilidade e a qualidade de servigo das instala¢des, sistemas ¢
equipamentos, através da implementagao de politicas, planos
e procedimentos de operacdo/condugdo, assegurando o nor-
mal funcionamento ¢ a manuten¢@o dos niveis de seguranga
¢ ambientais estabelecidos.

Diretor de operagdo - Assegura a execu¢ao das ativida-
des de planeamento ¢ a implementagdo da estratégia opera-
cional definida para a sua unidade de prestacdo, designada-
mente através da sistematizagdo e analise da informagao do
negocio, da identificagdo de desvios, de propostas de melho-
ria aos processos/procedimentos adotados. Podera colaborar
na elaboragdo de propostas técnicas de contrato ou prestagao
de servigos.

Diretor operacional - Coordena as areas sob a sua res-
ponsabilidade (manutengdo, seguranga e controlo técnico,
energia, projecto, fiscalizag@o ou gestdo de obra), asseguran-
do a sua operacionalidade em termos de recursos humanos,
materiais ¢ financeiros, a fim de garantir o cumprimento dos
pareceres técnicos, prazos ¢ qualidade definidos.

Distribuidor de roupa - Recolhe ¢ entrega roupa nos di-
versos servi¢os da unidade hospitalar, podendo para o efeito,
desde que habilitado, conduzir viaturas ligeiras.

Electricista - E responsavel por organizar, orientar e exe-
cutar a instalagdo, manutencdo ¢ reparacdo de instalagdes
elétricas de utiliza¢do de baixa e média tenséo, instalagdes de
telecomunica¢des em edificios, de comando, sinalizagdo e
protecdo, industriais ¢ de distribuicdo de energia elétrica, de
acordo com procedimentos técnicos estabelecidos e orienta-
¢Oes recebidas, a fim de assegurar a otimizagdo do funciona-
mento das instalagdes.

Empregado de armazém - E o trabalhador que cuida da
arrumacdo das mercadorias ou produtos nas areas de arma-
zenamento, acondiciona e ou desembala por métodos manu-
ais ou mecanicos; procede a distribui¢do das mercadorias ou
produtos pelos sectores de venda e ou utilizagdo; fornece,
no local de armazenamento, mercadorias ou produtos contra
entrega de requisi¢do; assegura a limpeza das instalagdes;
colabora na realizagdo dos inventarios.

Empregado de balcdo (1.* e 2.*) - Atende e serve os
clientes em estabelecimentos de restauracdo e bebidas, exe-
cutando o servico de cafetaria proprio da sec¢do de balcdo.
Prepara embalagens de transporte para os servigos ao exte-
rior; cobra as respectivas importancias e observa as regras ¢
operagdes de controlo aplicaveis; atende e fornece os pedi-
dos de empregados de mesa, certificando-se previamente da
exactidao dos registos, verifica se os produtos ou alimentos a

fornecer correspondem em qualidade, quantidade e apresen-
tagdo aos padrdes estabelecidos pela geréncia do estabeleci-
mento; executa com regularidade a exposi¢do em prateleiras
e montras dos produtos para venda; procede as operagdes de
abastecimento; elabora as necessarias requisi¢oes de vive-
res, bebidas e outros produtos a fornecer pela secgdo propria
ou procede a aquisi¢@o directa aos fornecedores; efectua ou
manda executar os respectivos pagamentos, dos quais presta
contas diariamente a geréncia; executa ou colabora nos tra-
balhos de limpeza e arrumagdo das instalagdes, bem como na
conservagao, ¢ higiene dos utensilios de servigo; efectua ou
colabora na realizagdo dos inventarios.

Empregado de bar - E o trabalhador que prepara e serve
bebidas de frutos, sandes e produtos similares; pode receber
e registar as importancias respectivas.

Empregado de distribuicdo - E o trabalhador que, em ve-
iculo da empresa concessionario ou da empresa constante, se
desloca aos diversos centros; prepara, condiciona, carrega ¢
descarrega as mercadorias a transportar e a recolher; procede
a verifica¢ao de todo o material ou géneros inerentes a todo
o circuito, executa servigos de higienizac@o, dos sectores do
seu circuito, podendo ajudar o motorista.

Empregado de distribui¢do personalizada - E o trabalha-
dor que prepara o equipamento necessario ao servigo, reune
os alimentos das sec¢des de produgdo, procede ao seu acon-
dicionamento e faz a entrega ao consumidor, designadamente
doentes, cabendo-lhe ainda, tarefas de recolha, higienizagdo
e arrumagdo dos utensilios e das areas de acondicionamento,
preparac@o e armazenagem. Controla as encomendas e pre-
para a requisi¢des aos sectores de produgio.

Empregado de limpeza - Limpa e lava superficies, equi-
pamentos, objectos e instalagdes, utilizando produtos e uten-
silios adequados; encera soalhos, escadas e moveis aplican-
do cera e procedendo a sua lustragem; esvazia os cestos do
lixo para contentores indicados; arruma moveis e objectos
nos locais determinados; substitui ou repde os produtos uti-
lizados nas instalagdes sanitarias, nomeadamente toalhas,
papel higiénico, sabonetes ¢ blocos desodorizantes.

Empregado de refeitério - E o trabalhador que executa
nos diversos sectores de um refeitorio todos os trabalhos re-
lativos a0 mesmo, nomeadamente: preparagdo, disposi¢ao e
higienizagdo das salas de refeigdes; empacotamento e dispo-
si¢do dos talheres, distribuigdo e recepcao de todos os uten-
silios e géneros necessarios ao servi¢o; coloca nos balcdes,
mesas ou centros de convivio todos os géneros sélidos ou
liquidos, que fagam parte do servigo; recepgdo e emissdo de
senhas de refeigdo, de extras, ou dos centros de convivio,
quer através de maquinas registadoras ou através de livros
para o fim existentes; lava talheres, vidros, loicas, recipien-
tes, arcas e camaras frigorificas e outros utensilios, podendo
eventualmente ajudar a servigos de pré-preparagdo de ali-
mentos destinados as refei¢des; executa servigos de limpeza
e asseio dos diversos sectores que compdem a sala de refei-
¢oes ¢ a linha de empratamento.

Empregado de servicos externos - E responsavel por
assegurar o servigo de expediente interno e externo.

Encarregado - Controla e supervisiona a produgdo de
uma sec¢do ou estabelecimento, coordenando as tarefas dos
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trabalhadores afetos; avalia as necessidades de matérias-
-primas e/ou materiais necessarios ao bom funcionamento,
podendo preencher requisigdes para o efeito; comunica, pro-
videncia e/ou soluciona anomalias; assegura o cumprimento
das normas de seguranga; podera elaborar ou colaborar na
realizacdo de inventarios.

Encarregado de bar - E o trabalhador que supervisiona,
coordena o servico do balcdo da linha de self-service.

Encarregado de refeitério (A e B) - E o trabalhador que
organiza, coordena, orienta ¢ vigia os servi¢os de um re-
feitdrio, requisita os géneros, utensilios e quaisquer outros
produtos necessarios ao normal funcionamento dos servigos;
fixa ou colabora no estabelecimento das ementas tomadas
em consideragdo, o tipo de trabalhadores a que se destinam
e o valor dietético dos alimentos; distribui as tarefas ao pes-
soal, velando pelo cumprimento das regras de higiene, efi-
ciéncia e disciplina; verifica a quantidade ¢ qualidade das
refeigdes; elabora mapas explicativos das refeigoes forneci-
das e demais sectores do refeitorio ou cantina, para posterior
contabiliza¢do. Pode, ainda, ser encarregado de receber os
produtos ¢ verificar se coincidem em quantidade, qualidade
e pre¢o com os descritos nas requisi¢des e ser incumbido da
admissdo do pessoal.

Fiel de armazém - Regista internamente as entradas e sa-
idas de materiais, ferramentas e produtos do armazém, sendo
ainda responsavel por responder pelas existéncias.

Fogueiro - Habilitado para o efeito, conduz e alimenta
geradores de vapor (alta e baixa pressdo) de acordo com o
estabelecido na legislagdo em vigor; compete-lhe também
executar uma ou varias das seguintes fungdes: controlar a
producdo de vapor de acordo com as respectivas necessida-
des; executar as manobras inerentes a distribuigdo dos com-
bustiveis liquidos ou gasosos; controlar a poténcia de turbos
alternadores ligados em paralelo com a rede eléctrica nacio-
nal, de acordo com as necessidades de energia eléctrica e as
disponibilidades; zelar pelo bom funcionamento dos acesso-
rios, tais como: bombas de combustiveis e de alimentagao;
em paragens, assistir e orientar as reparagdes, manutengdes
e conservagdes das instalagdes a seu cargo, e proceder ao
tratamento de aguas, recepgdo, preparagdo ¢ transfega de
combustivel.

Gestor de cliente - Coadjuva o administrador delegado
regional substituindo-o nas suas auséncias ou impedimentos
e acompanha, de acordo com as orientagdes do respectivo
administrador delegado regional, os clientes da regido (tipo
II - clientes com um tnico decisor), assegurando o acompa-
nhamento desses clientes, desde a proposta, durante e apos a
realizagdo do projecto ou prestacdo de servigos, promovendo
uma relagdo de confiancga, a resolu¢do de eventuais proble-
mas que possam surgir ¢ a ligagao com as areas operacionais,
a fim de contribuir para a melhoria continua da actividade da
empresa.

Gestor de contratos - Efectua a pesquisa e o registo das
oportunidades detectadas pelo administrador delegado ou
gestor de clientes, ¢ consequentemente, elabora propostas e
posteriores contratos, de acordo com procedimentos estabe-
lecidos e orientagdes recebidas, bem como regista e efectua
o arquivo informatico/fisico, de forma a elaborar relatorios

estatisticos da actividade da regido.

Gestor de operacio (de clientes) - E responsavel pela
gestdo e a coordenacdo das atividades operacionais de varias
unidades de media e grande dimensdo, designadamente ao
nivel das equipas e dos clientes, intervindo na dinamizagédo e
otimizagdo de praticas e procedimentos instituidos, assegu-
rando o cumprimento dos padrdes de qualidade definidos ¢ a
satisfacdo dos clientes com os produtos fornecidos e com os
servigos prestados.

Inspector - E o trabalhador que coordena e inspecciona
os diversos centros; tem autonomia sobre todo o pessoal,
documentos e servigos, dentro do centro; fornece dados e
faz relatérios para apreciacdo superior em todo ou qualquer
refeitorio ou cantina, onde ndo haja servigo central de apoio,
o profissional responsavel podera ter essa categoria, mesmo
que a nomenclatura utilizada no quadro da empresa seja a
«encarregado de refeitorio».

Jardineiro - E o trabalhador que cultiva flores, arbustos
e outras plantas para embelezar parques ¢ jardins, semeia
relvados, renova-lhes zonas danificadas, apara-os mediante
tesouras e outros cortadores especiais; planta, poda e trata
sebes e arvores.

Lavador de viaturas - E o trabalhador que limpa o inte-
rior da viatura; aciona o elevador de viaturas para as colocar
na altura adequada a lavagem; lava com agua sob pressdo a
parte inferior da viatura; lava manualmente a parte exterior
da viatura; aplica parafina, por pulverizador, para protecao
da estrutura metalica e enxuga a viatura com panos ¢ ca-
murga.

Lavador de vidros - E o trabalhador especializado na lim-
peza de vidros de fachada, clarabobias e outros.

Lavador-encerador - E o trabalhador que, normal e pre-
dominantemente, executa servigos de lavagens, raspagens e
enceramentos com maquinas industriais apropriadas.

Mecanico - E o trabalhador que deteta e diagnostica fa-
lhas nos motores e suas partes; ajusta, examina, testa e efetua
a revisdo de motores de veiculos automodveis e motociclos;
substitui motores ou seus componentes; ajusta, examina,
regula, desmantela, reconstroi e substitui partes defeituosas
de veiculos automoveis; instala ou ajusta motores, travoes,
diregdo ou outras partes dos veiculos a motor; instala, ajus-
ta, efetua a revis@o e substitui componentes mecatronicos de
veiculos a motor; executa a manutengdo programada (mudar
6leo, lubrificar e afinar motores, realizar medi¢do dos fumos
dos veiculos, etc.); reinstala apos reparagdo, motores e suas
partes; cumpre as normas de higiene, saude e seguranga no
trabalho.

Motorista de ligeiros - E o trabalhador que possuindo li-
cenga de condugdo profissional conduz veiculos automoéveis;
zela pela conservagdo do veiculo e da carga que transporta,
orientando e colaborando na respectiva carga ¢ descarga.

Motorista de pesados - Habilitado para o efeito, conduz
viaturas pesadas, em conformidade com a legisla¢ao rodovi-
aria e de seguranga, zela pela conservagdo dos veiculos e dos
materiais e procede a carga ¢ descarga de mercadorias. Exer-
ce as suas fungdes de acordo com procedimentos internos.

Motorista de pesados de residuos - Conduz camides e
outros veiculos pesados para o transporte de residuos solidos

2727



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 31,22/8/2016

contaminados e residuos liquidos perigosos, em conformi-
dade com a Legislagdo Rodoviaria e de Seguranga, efectua
a carga ¢ descarga de veiculos com residuos sélidos conta-
minados e residuos liquidos perigosos, bem como zela pela
conservagio dos veiculos e dos materiais. E ainda responsé-
vel por: se informar do destino das mercadorias, determinar/
conhecer o percurso a efectuar e receber a documentagao res-
pectiva; orientar e participar nas operagdes da carga, arruma-
¢do e descarga da mercadoria, a fim de garantir condi¢des de
seguranca ¢ respeitar o limite de carga do veiculo; efectuar
as manobras ¢ os sinais luminosos necessarios a circulagao,
atendendo ao estado da via do veiculo as condigdes meteoro-
logicas e de transito, a carga transportada e as regras ¢ sinais
de transito; efectuar a entrega de mercadoria e documentagao
respectiva no local de destino e receber o comprovativo da
mesma; providenciar pelo bom estado de funcionamento do
veiculo, zelando pela sua manutencdo, reparacdo e limpeza;
elaborar relatorios de rotina sobre as viagens que efectua;
preencher a guia de acompanhamento de residuos (modelo B
e/ou A) e guias de transporte. Podera ainda colaborar numa
correcta triagem dos residuos produzidos, nomeadamente
através do uso dos contentores existentes para o efeito.

Oficial cortador - E o trabalhador que corta carnes para
confec¢do e colabora nos trabalhos da cozinha.

Operador de call center - E o trabalhador que, numa cen-
tral telefonica, efetua, retém, transfere e desliga chamadas;
anota ¢ estabelece a ligagdo de pedidos de chamadas tele-
fonicas para o exterior; regista mensagens para transmissao
posterior; deteta avarias e informa os servigos competentes.

Operador de incineradora - Prepara o arranque do equi-
pamento, verifica o seu funcionamento, bem como procede
ao carregamento dos residuos solidos contaminados na tre-
monha e higieniza a central de incineragdo. Assim, é res-
ponsavel por: verificar e acompanhar o funcionamento do
equipamento no decurso do processo; remover as escorias;
preparar o arranque do equipamento procedendo as interven-
¢oes de manutengdo preventiva basicas e de verificagdo; en-
saiar manualmente os sistemas semiautomaticos; efectuar o
arranque do equipamento; transportar os contentores cheios
de residuos sélidos contaminados do local de parqueamen-
to para junto do sistema de basculamento de contentores;
transportar os contentores vazios para a zona de lavagem e
proceder a higienizagdo dos mesmos; preencher a folha de
queima; acompanhar a pesagem dos residuos; acompanhar
o processo de incineragdo; repor os produtos no sistema de
tratamento de emissdes gasosas e no gerador de vapor (bi-
carbonato, carvao, tratamento de agua e vapor); colocar ou
remover os «big-bags» no sistema de tratamento de emis-
soes gasosas; higienizar a central de incineragdo, depor
as escorias do dia anterior; higienizar a sala de controlo e
balnearios; colaborar nas ac¢des de manutengdo; zelar pela
boa conservagdo das instalagdes e equipamentos utilizados;
elaborar informagdo interna sempre que ocorram avarias ou
incidentes com o equipamento/processo.

Operador de informadtica - E responsavel por assegurar
o funcionamento ¢ o controlo dos computadores e dos res-
pectivos periféricos para registar, armazenar em memoria,
transmitir e tratar dados e para divulgar esses dados sob a

forma de letras, nimeros ou graficos num ecrd, em papel ou
em filme. Para o efeito, prepara o tratamento de dados com
vista a garantir um funcionamento fiavel e eficiente; insta-
la bandas e discos magnéticos em equipamentos periféricos
necessarios ao tratamento de dados; mantém o registo das
operagdes de tratamento; efectua as operagdes relativas ao
duplicado de seguranga aplicando as normas ¢ os métodos
estabelecidos; executa outras tarefas similares.

Operador de lavandaria hospitalar - Desempenha fun-
¢oes de triagem, lavagem, secagem, calandragem, engoma-
gem, prensagem, acabamento, embalagem, expedigdo de
roupa proveniente de institui¢des prestadoras de cuidados de
saude.

Operador de residuos - Procede a triagem e acondicio-
namento de residuos solidos contaminados bem como, a sua
pesagem e recolha selectiva e, ainda, higieniza os contento-
res utilizados no processo. Assim ¢é responsavel por: higie-
nizar diariamente os contentores das zonas utilizadas para
armazenamento temporario (ecocentro hospitalar); efectuar
a recolha interna de contentores com residuos (nos servigos
da entidade produtora) e respectiva troca por contentores
vazios; a triagem e acondicionamento de residuos sélidos
contaminados; a recolha selectiva; as cargas e descargas de
contentores de residuos; a pesagem; o registo em mapa de
producdo diaria; os contactos com representantes do cliente;
zelar pela boa conservacdo das instalagdes e equipamentos
utilizados, quer do cliente quer do SUCH; elaborar informa-
¢do interna sempre que ocorram avarias ou incidentes com
equipamentos por si utilizados; realizar uma correcta tria-
gem dos residuos produzidos, nomeadamente através do uso
dos contentores existentes para o efeito. Sempre que neces-
sario, devera ainda pesar os residuos no produtor ou na cen-
tral de tratamento e efectuar o respectivo registo de acordo
com orientagdes internas em vigor no SUCH; preencher a
guia de acompanhamento de residuos (modelo B e/ouA) ¢ a
guia de transporte de acordo com a legislagao.

Operador de residuos e de empilhadores - Procede a
triagem e acondicionamento de embalagens com residuos
solidos e liquidos perigosos ¢ ndo perigosos, bem como a
sua pesagem e higienizagdo dos contentores utilizados no
processo. Assim, é responsavel pelas seguintes atividades:
higienizar diariamente os contentores vazios, triagem e
acondicionamento de residuos solidos e liquidos perigosos
e ndo perigosos; pesagem; cargas ¢ descargas de contentores
com e sem residuos no que respeita aos pequenos e grandes
transportes; registo nos mapas de entradas ¢ saidas diarias
da instalagdo; zelar pela boa conservacdo das instalagdes e
equipamentos utilizados, quer do cliente quer do SUCH; ela-
borar informag@o interna sempre que ocorram avarias ou in-
cidentes com equipamentos por si utilizados. Assume ainda
a responsabilidade por operar e monitorizar empilhadores e
equipamentos similares para carregar e descarregar, trans-
portar, levantar e empilhar mercadorias ¢ paletes; posicionar
paletes e outras cargas nos empilhadores ¢ apoiar as cargas ¢
descargas de outras mercadorias ou produtos para transporte
ou movimentagdo em parque; verificar os equipamentos de
forma a identificar estragos e avarias; efetuar a manutengao
de rotina nos equipamentos; cumprir as normas de satde e
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seguranca no trabalho.

Operador transportador de ligeiros - Habilitado para o
efeito, conduz viaturas ligeiras para o transporte de mercado-
rias perigosas, em conformidade com a legislagdo rodoviaria
e de seguranga, zela pela conservagdo dos veiculos e dos ma-
teriais e procede a carga e descarga de mercadorias. Exerce
as suas fungdes de acordo com procedimentos internos. Caso
aplicavel, e desde que habilitado, podera ainda transportar
mercadorias perigosas.

Operdrio ndo especializado - Procede a movimentagao,
carga e descarga de materiais e limpeza dos locais de traba-
lho, de acordo com procedimentos técnicos estabelecidos e
orientagdes recebidas, a fim de assegurar o normal funciona-
mento das instala¢des onde desempenha fungoes.

Pasteleiro de I - E o trabalhador que prepara massas, des-
de o inicio da sua preparagdo, vigia temperaturas e pontos de
cozedura e age em todas as fases de fabrico dirigindo o fun-
cionamento das maquinas, em tudo procedendo de acordo
com as instrugdes do mestre/chefe, substituindo-o nas suas
faltas e impedimentos. Confecciona sobremesas e colabora,
dentro da sua especializag@o, nos trabalhos de cozinha.

Pasteleiro de 2 - E o trabalhador que trabalha com o for-
no; qualquer que seja a sua area coadjuva o pasteleiro de 1.
no exercicio das suas fungdes e substitui-o nas suas faltas e
impedimentos. Confecciona sobremesas e colabora, dentro
da sua especialidade, nos trabalhos de cozinha.

Pedreiro - Executa trabalhos de construg¢ao civil, de acor-
do com procedimentos técnicos estabelecidos e orienta¢des
recebidas, a fim de assegurar o normal funcionamento das
instalagdes onde desempenha fungdes.

Pintor - Executa trabalhos de pintura, betumagem, em-
buce e outros, com a maior exigéncia possivel ao nivel do
acabamento, de acordo com procedimentos técnicos estabe-
lecidos e orientacdes recebidas, a fim de assegurar a optimi-
zacdo do funcionamento das instalagdes e dos equipamentos.

Preparador de cozinha - E o trabalhador que sob as or-
dens de um cozinheiro o auxilia nas suas tarefas, designa-
damente na preparagdo de legumes, peixes, carnes e outros
alimentos.

Secretdrio - E o trabalhador que assegura as actividades
de comunicagdo e documentagdo da area que secretaria, ten-
do também como responsabilidade preparar os processos,
juntando correspondéncia recebida e outros documentos
e informagdes; poderd marcar reunides para os superiores
hierarquicos, mantendo atualizada a agenda de trabalho dos
profissionais que secretaria.

Serralheiro - Executa trabalhos de serralharia, incluindo
soldaduras relacionadas com a montagem e reparagao de es-
truturas metalicas, tubagens, caixilharias, quadros, ferragens
e outros, de acordo com procedimentos técnicos estabeleci-
dos e orientacdes recebidas, de forma a assegurar a otimi-
zacdo do funcionamento dos equipamentos ¢ instalagdes de
acordo com a formagdo que detém.

Sub-encarregado de refeitério - E o trabalhador que su-
perintende nos diversos trabalhos dos refeitérios em que o
numero de refei¢des didrias seja inferior a 200. Em refei-
torios com um numero superior de refeicdes didrias, este
profissional, quando exista, trabalhara sob a orientagdo do

encarregado de refeitorio, podendo, eventualmente, substi-
tui-lo na sua auséncia.

Supervisor - Controla e supervisiona a produgdo de va-
rias sec¢des ou estabelecimentos, coordenando as tarefas
dos trabalhadores afetos; avalia as necessidades de matérias-
-primas e/ou materiais necessarios ao bom funcionamento,
podendo preencher requisigdes para o efeito; comunica, pro-
videncia e/ou soluciona anomalias; assegura o cumprimento
das normas de seguranga; podera elaborar ou colaborar na
realizagdo de inventarios.

Técnico de ambiente [Residuos] - Da apoio a gestdo
operacional de clientes da area do ambiente, controlando
0s respectivos processos ¢ servigos prestados, detectando
eventuais desvios, propondo ou implementando as medidas
correctivas.

Técnico de electromedicina - Analisa esquemas, planos
de cablagem ¢ componentes electronicos garantindo a cor-
recta montagem, instala¢@o, conservagao e reparacgao dos di-
versos equipamentos ¢ aparelhos electronicos aplicados em
medicina.

Técnico de manuteng¢do - Monta, repara e conserva va-
rios tipos de equipamentos e/ou maquinas necessarias ao
funcionamento da unidade.

Técnico de nutricdo (I e II) - E o técnico que desenvol-
ve fungdes cientificas e técnicas de planeamento, controlo e
avalia¢do da alimentagdo racional; avalia o estado de nutri-
¢do de uma dada comunidade, detecta desequilibrios alimen-
tares geradores de doenga e promove a sua correcgdo, coor-
dena programas de educagdo e aconselhamento alimentar;
faz controlo de qualidade e procede a inspecgdo dos alimen-
tos no campo higio-sanitario. Pode planificar e calcular re-
gimes alimentares, fazer auditorias ¢ colaborar em projectos
de equipamentos para servi¢os de alimentag@o. Desenvolve
ac¢des de formagdo, manuais e normas no campo da nutrigdo
e da higiene e seguranca alimentar.

Técnico de projectos e obras - Executa a medicdo e
elabora a estimativa/orcamento de custos com material e
mao-de-obra a incluir nas propostas para apresentagdo ao
Cliente, cumprindo as especificagdes definidas e orienta¢des
recebidas, a fim de responder as solicitagdes do cliente, ou
elabora desenho ou projecto, no que se refere ao seu ambi-
to de especializagdo; podendo ainda fiscalizar ou gerir obras
nas varias especialidades técnicas incluindo, seguranga, qua-
lidade e ambiente.

Técnico de seguranga ambiental/eléctrica - E responsé-
vel por garantir uma resposta eficaz as solicitagdes na sua
area de actuac@o, de acordo com os objectivos e qualidade
definidos.

Técnico de telecomunicag¢ées - Procede a instalagao,
manuten¢do e reparagdo de equipamentos ¢ sistemas de
telecomunicagdes, de acordo com os procedimentos técnicos
estabelecidos e orientagdes recebidas, a fim de assegurar
o seu normal funcionamento ¢ em conformidade com o
enquadramento normativo aplicavel.

Técnico de vapor - E responsavel pela vigilancia e ma-
nutengdo primaria aos equipamentos associados as subesta-
¢Oes e redes de vapor e condensados, redes e reservatorios de
aguas quentes sanitarias, centrais de pressurizagdo, cisternas
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de agua potavel e depdsitos de tratamento de agua, e, caldei-
ras a gas (queimadores) instaladas em subestagdes.

Técnico eletromecanico - Prepara e executa trabalhos
de montagem, regulagdo, conservagdo ¢ reparagdo de equi-
pamentos hospitalares e respetivos componentes ou siste-
mas mecanicos, elétricos, eletromecanicos e de automacgio
(pneumaticos e hidraulicos) de acordo com os procedimen-
tos técnicos estabelecidos e orientagdes recebidas, assegu-
rando o seu normal funcionamento ¢ a conformidade com o
enquadramento normativo aplicavel.

Técnico especializado - E responsavel por garantir uma
resposta eficaz as solicitagdes na sua area de especializag@o,
de acordo com os objetivos ¢ qualidade definidos, assegu-
rando o cumprimento dos prazos legais e/ou compromissos.

Técnico operacional de clientes - Supervisiona ativida-
des operacionais de unidade(s) de pequena dimenséo, desig-
nadamente ao nivel das equipas e dos clientes, intervindo
na dinamizacdo e otimizagdo de praticas ¢ procedimentos
instituidos, assegurando o cumprimento dos padrdes de qua-
lidade definidos ¢ a satisfag@o dos clientes com os produtos
fornecidos e com os servigos prestados.

Técnico superior - Elabora pareceres e realiza estudos
de natureza cientifico-técnica na sua area de especializagdo,
tendo em vista a fundamentag¢do da tomada de decisdo. Po-
dera ainda assumir a responsabilidade por supervisionar e/ou
realizar estudos ¢ delimitar as areas ¢ a metodologia a utili-
zar, analisar as conclusdes e formular hipoteses de agdes a
desenvolver, participar em reunides para analise de projetos
e programas, bem como na conceg¢ao, redagdo ¢ implemen-
tagdo de projetos. E ainda responsavel por assegurar, dentro
da sua area de especializagdo, o cumprimento do normativo
legal e interno da respetiva area, garantindo igualmente a
adocdo das melhores praticas.

Tesoureiro - Realiza actividades de tesouraria, pagamen-
tos e recebimentos, controlo de ac¢des de movimentos ban-
carios, pagamentos ¢ recebimentos, previsdes de tesouraria
e fundo de maneio, de acordo com procedimentos técnicos
estabelecidos e orientagdes recebidas, a fim de contribuir, no
ambito da tesouraria, para o cumprimento dos objectivos de-
finidos.

ANEXO III

Deslocac¢des em servico

Considerando que o atual regulamento das deslocagdes
em servico, ainda que recente, impde a introdugdo de um
conjunto de alteragdes pontuais, mas de importancia signi-
ficativa;

Alteragoes estas decorrentes do repensamento da filoso-
fia subjacente a atribui¢do de ajudas de custo, no pressuposto
da consagragdo de uma maior justica relativa a sua existén-
cia, em cumprimento de critérios de razoabilidade e adequa-
c¢do as efetivas situagdes geradoras de despesa acrescida para
o trabalhador;

Constatando-se ainda a necessidade de atualizagdo, face
aos precos de mercado, do valor atribuido a titulo de ajuda de
custo de alojamento, razdo que justifica o aumento do atual

valor de 25,00 € para 50,00 €;

Bem como a objetivagdo do conceito de deslocacdo em
servigo ¢ a reavaliacdo da competéncia para autorizar situa-
¢oOes de excegdo.

O conselho de administragdo, ao abrigo da alinea /) do
artigo 18.° dos estatutos do SUCH, aprova as alteragdes ao
regulamento de deslocac¢des em servigo, o qual é republicado
nos seguintes termos:

Artigo 1.°

(Objeto e ambito)

1- O presente regulamento estabelece o regime das deslo-
cacdes em servico dos trabalhadores do SUCH, independen-
temente do seu vinculo contratual e da natureza das respeti-
vas fungdes.

2- Exceciona-se do previsto no numero anterior as deslo-
cacdes em servigo inerentes a categoria e conteudo funcional
do trabalhador, nomeadamente, de motoristas, operadores-
-transportadores, distribuidores e outras categorias ou fun-
¢Oes equiparadas;

Artigo 2.°

(Definicoes)

1- Entende-se por deslocagdo em servico a realizagdo de
trabalho, fora do domicilio profissional, por um periodo de
tempo limitado, precisamente definido e ndo duradouro.

2- Para efeitos do nimero anterior, ¢ considerada desloca-
¢do em servigo, a que se realize para além de um raio de 30
km do domicilio profissional do trabalhador.

3- O domicilio profissional ¢ o lugar onde a profissao ¢
habitualmente exercida.

4- Consideram-se ajudas de custo as compensagdes atri-
buidas em virtude de uma desloca¢do em servigo, havendo
lugar ao seu pagamento sempre que estejam reunidos os
pressupostos previstos no presente regulamento.

Artigo 3.°

(Classificacao das deslocacdes em servico)

1- As deslocagdes em servigo classificam-se em desloca-
¢Oes em territorio nacional e no estrangeiro.

2- As deslocagdes em territorio nacional classificam-se em
diarias e por dias sucessivos.

3- Consideram-se deslocagdes diarias as que se realizem
num periodo de 24 horas ¢ as que, embora ultrapassando este
periodo, ndo impliquem a necessidade de realiza¢do de no-
vas despesas.

4- Consideram-se deslocagdes por dias sucessivos as que
se realizem num periodo de tempo superior a 24 horas ¢ ndo
estejam abrangidas pela parte final do artigo anterior.

Artigo 4.°

(Deslocagio em territorio nacional)

1- A deslocagdo em servigo em territorio nacional da direi-
to ao abono de ajudas de custo, nos seguintes termos:

a) Almogo: 12,50 € - se a deslocagdo ocorrer, ainda que
parcialmente, no periodo entre as 13h00 e as 14h00;
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b) Jantar: 12,50 € - se a deslocag@o ocorrer para além das
20h00;

¢) Alojamento: até 50,00 € - sempre que a deslocagdo nao
permita que o trabalhador regresse a sua residéncia até as
22h00 e mediante apresentacdo de respetivo comprovativo
(fatura) da despesa realizada.

2- As ajudas de custo referidas no numero anterior s6 sao
abonadas mediante autoriza¢do do diretor da unidade de
prestag@o ou de apoio e suporte, com possibilidade de dele-
gacdo no responsavel hierarquico imediato.

3- Cessa o direito as ajudas de custo supra referidas quan-
do as mesmas sejam suportadas diretamente pelo SUCH ou
por terceiro.

4- A titulo extraordinario, ¢ apenas no que respeita ao abo-
no de ajuda de custo de alojamento, pode ser autorizado va-
lor diverso do previsto, mediante pedido fundamentado do
trabalhador, autorizado pelo membro do conselho de admi-
nistragdo ao qual esteja atribuido o respetivo pelouro.

5- No caso da deslocagdo implicar alojamento, e caso te-
nha aplicacdo, o trabalhador deve optar por estabelecimento
hoteleiro que tenha acordo celebrado com o SUCH.

Artigo 5.°

(Modo de deslocacio)

1- Nas deslocagdes em servigo devem ser utilizadas as via-
turas de servigo, as quais devem ser requisitadas através de
modelo proprio, validado pelo diretor da unidade de presta-
¢do ou de apoio e suporte, com possibilidade de delegagao
no responsavel hierarquico imediato.

2- A titulo extraordinario e fundado em motivo reconhe-
cido e expressamente autorizado pelo competente diretor da
unidade de prestag@o ou de apoio e suporte, designadamente
a inexisténcia de viatura disponivel, a deslocagdo podera ser
feita em viatura propria ou transporte publico.

3- No caso da deslocacdo ser realizada em viatura propria,
o valor do km ¢ fixado em 0,34 €.

4- O pedido de pagamento do valor referente aos kms per-
corridos deve ainda ser acompanhado de comprovativo de
pagamento de portagens, sempre que aplicavel.

Artigo 6.°

(Deslocagio no estrangeiro)

1- Nas deslocacdes em servico ao estrangeiro atender-se-a
ao regime de ajudas de custo em vigor na Administragdo Pu-
blica e, ainda, ao padrao de custo de vida no pais de destino,
cujo valor ¢ fixado previamente pelo conselho de adminis-
tragao.

2- Cessa o direito as ajudas de custo sempre que as mesmas
sejam suportadas diretamente pelo SUCH ou por terceiro.

Artigo 7.°

(Adiantamentos de abono)

1- O SUCH pode adiantar aos trabalhadores em desloca-
¢do em servigo, o valor correspondente as ajudas de custo a
que tenham direito.

2- Os trabalhadores que tenham recebido o adiantamento

referido no niimero anterior ficam obrigados a fornecer jun-
to do departamento de recursos humanos, no prazo maximo
de 10 dias apds o termo da deslocagdo, os elementos com-
provativos das despesas efetuadas para efeitos de acertos de
contas.

Artigo 8.°

(Duvidas e omissdes)

As duvidas de interpretagdo, bem como a integragao de
eventuais lacunas do presente regulamento sdo resolvidas
por deliberagdo do conselho de administragao, competindo-
-lhe emitir ou autorizar a regulamentagdo e instrugdes com-
plementares que se mostrem necessarias para aplicagdo do
presente regulamento.

Artigo 9.°

(Entrada em vigor)

O presente regulamento entra em vigor no dia 2 de abril
de 2012.

Declaracgoes

Para os devidos efeitos se declara que a FESETE - Fede-
ragdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios,
Vestuario, Calgado e Peles de Portugal, representa os seguin-
tes sindicatos:

Sindicato Téxtil do Minho e Tras-os-Montes.;

SINTEVECC - Sindicato dos Trabalhadores dos Sectores
Téxteis, Vestuario, Calgado e Curtumes do Distrito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios e Vestu-
ario do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestua-
rio, Cal¢ado ¢ Curtumes do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil do Distrito
de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil da Beira
Baixa;

Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil da Beira
Alta;

SINPICVAT - Sindicato Nacional dos Profissionais da
Industria e Comércio de Vestuario e de Artigos Téxtelis;

Sindicato dos Trabalhadores do Vestuario, Confeccao e
Téxtil do Norte;

Sindicato do Calgado, Malas e Afins Componentes, For-
mas e Curtumes do Minho e Tras-os-Montes;

Sindicato Nacional dos Profissionais da Industria ¢ Co-
mércio do Calcado, Malas e Afins.

A FECTRANS - Federagao dos Sindicatos de Transpor-
tes e Comunicagdes, representa os seguintes sindicatos:

STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte;

SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sec-
tor Ferroviario;
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SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca;

OFICIAIS/MAR - Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilo-
tos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante;

STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costei-
ros e da Marinha Mercante;

STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e
Actividades Metalurgicas da Regido Autonoma da Madeira;

SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transportes,
Turismo e Outros Servigos da Horta;

SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais de Trans-
porte, Turismo e Outros Servicos de Sdo Miguel ¢ Santa
Maria.

Para os devidos efeitos, declaramos que a FIEQUIME-
TAL - Federacao Intersindical das Industrias Metalurgicas,
Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafi-
ca, Imprensa, Energia e Minas representa as seguintes orga-
nizagdes sindicais:

SITE-NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Indas-
trias Transformadoras, Energia e Actividades do Norte;

SITE-CN - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Centro Norte;

SITE-CSRA - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Centro Sul e Re-
gides Autdénomas;

SITE-SUL - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Sul;

SIESI -Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

STIMMVC - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Metaltrgicas e Metalomecanicas do Distrito de Viana do
Castelo;

STIM - Sindicato dos Trabalhadores da Induastria Minei-
ra;

Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Actividades
Metaltrgicas da Regido Autonoma da Madeira.

A FESAHT outorga esta convengdo em representacao
dos seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Sul.

Depositado em 4 de agosto de 2016, a fl. 198 do livro
n.° 11, com o n.° 124/2016, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a Associagio Humanitaria

dos Bombeiros Voluntarios de Guimaraes e o SNBP

- Sindicato Nacional dos Bombeiros Profissionais -
Alteracao salarial e outras

Revisdo do acordo de empresa publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego (BTE), n.° 45, 1.% série, de 8 de dezem-
bro de 2010 e alterado através da publicacdo no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 19, 1.% série de 22 de maio de 2014.

CAPITULO 1
Ambito, vigéncia, dentincia e revisao
Clausula 1.*
Ambito

1- O presente acordo de empresa, adiante designado por
acordo, aplica-se em todo o territério portugués.

2- O presente acordo ¢ vertical e obriga, por um lado, a
Associacdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de Gui-
maraes (adiante designada por AHBVG), CAE 84250, e por
outro lado, todos os trabalhadores cujas categorias profis-
sionais estejam previstas neste acordo e representados pelo
Sindicato Nacional dos Bombeiros Profissionais (adiante de-
signado por SNBP).

3- O presente acordo abrange potencialmente 31 traba-

lhadores da associacdo, estando as categorias profissionais
abrangidas pelo mesmo e descritas nos anexos I, II e III.

Clausula 16.?

Progressao

1- A progressao horizontal nas categorias faz-se por mu-
danca de escalao.

2- A mudanga de escaldo depende da avaliagdo de desem-
penho e da permanéncia, no escalao imediatamente anterior,
pelo periodo de trés anos.

3- Para efeitos do nimero anterior, a mudanga de escalao
estd sujeita a obtengdo, na avaliacdo de desempenho, de duas
classificacdes correspondentes ao minimo de «Bom» e uma
de «Muito Bomy.

4- A aplicagdo de pena disciplinar num determinado
ano implica, para efeitos de progressdo horizontal, nao
consideracao do tempo de servico prestado nesse mesmo
ano.

Clausula 172

Condicdes excecionais de progressiao

O periodo de trés anos previsto no numero dois do ar-
tigo anterior pode ser reduzido de um ano, mediante a ob-
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ten¢do, na avaliagdo de desempenho, de duas classifica¢des
consecutivas de «Muito Bom» e do reconhecimento de bons
servigos prestados ou em especiais situagdes de mérito, res-
petivamente.

Retribuicao
Clausula 45.2

Conceitos de retribuicio

1- A remuneragdo base ¢ determinada pelo indice corres-
pondente a categoria e escaldo em que o assalariado estd po-
sicionado, nos termos do anexo I a este acordo de empresa.

2- Escaldo ¢ cada uma das posi¢des remuneratdrias criadas
no ambito de categoria da carreira.

3- Os trabalhadores terdo direito a um subsidio de refei¢ao,

por cada dia de trabalho efetivo, calculado tendo como limi-
te minimo o valor do subsidio atribuido anualmente para os
funcionarios da Administragdo Publica.
4- O subsidio de refeigdo sera devido sempre que o traba-
lhador preste, no minimo, um nimero de cinco horas diarias.
5- Para efeitos de acidentes de trabalho, os subsidios de
férias e de Natal sdo parte integrante da retribuigdo anual.

Clausula 47.2

Remunerag¢io minima do trabalho

1- As remuneragdes bases minimas mensais devidas aos
assalariados abrangidos por este acordo de empresa sdo as
constantes do anexo II.

2- As remuneragdes da categoria de estagiario ndo podera
ser inferior ao salario minimo nacional.

ANEXO II
Escaldes
Categoria
1 2 3 4 5
Comandante 1 262,50€ _ _ _ _
2.° comandante 1 161,50€ 1212,00€ _ _ _
Adjunto de comando 1 010,00€ 1 060,50€ 1 111,00€ 1161,50€ _
Oficial de bombeiro superior 1 136,25€ 1 161,50€ 1 186,75€ _ _
Oficial de bombeiro principal 1 060,50€ 1 085,75€ 1 111,00€ _ _
Oficial bombeiro 1.? 984,75€ 1 010,00€ 1 035,25€ _ _
Chefe 858,50€ 909,00€ 959,50€ 984,75€ _
Oficial de bombeiro 2.?
Subchefe 808,00€ 833,25€ 858,50€ 883,75€ _
Oficial de bombeiro-estagirio
Bombeiro de 1.% classe 656,50€ 681,75€ 707,00€ 732,25€ 757,50€
Bombeiro de 2.* classe 606,00€ 631,25€ 656,50€ 681,75€ 707,00€
Bombeiro de 3.7 classe 530,25€ 555,55€ 580,75€ 606,00€ 631,25€
Estagiario 530,00€

Guimaraes, 12 de fevereiro de 2016.

Pela Associagdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de

Guimaraes:

Sergio Rui Martins Carvalho, presidente da dire¢do e man-

datario.

Fernando Gabriel Dias Curto, vice presidente da diregdo e

mandatario.

Gaulter da Costa e Silva, presidente da dire¢ao ¢ mandatario.
Jodo Pedro de Oliveira Martins Castro, secretario € man-
datario.

Pelo SNBP - Sindicato Nacional dos Bombeiros Profissio-
nais:

Depositado em 5 de agosto de 2016, a fl. 198 do livro n.°
11, com o n.° 126/2016, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de

fevereiro.
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Acordo de adesao entre a Compaiia Espaiiola de

Seguros de Crédito a la Exportation Sociedade Ané-

nima Acompaiiia Seguros Y Reaseguros - Sucursal

em Portugal e o Sindicato dos Trabalhadores da

Actividade Seguradora (STAS) e outro ao acordo

coletivo entre a Acoreana Seguros, SA e outras e as
mesmas associacoes sindicais

A Compania Espafiola de Seguros de Crédito a la Ex-
portation Sociedade Andénima Acompaiiia Seguros Y Rease-
guros - Sucursal em Portugal, com local de representagdo
na Avenida Duque de Avila, n.° 46, 1.° A, 1050-083 Lisboa,
com o numero de pessoa coletiva 980265843, contribuinte
da Seguranga Social 20016544435, ¢ o Sindicato dos Traba-
lhadores da Actividade Seguradora (STAS), pessoa coletiva
n.° 500 952 205, com sede sita na Avenida Almirante Reis,
n.° 133, 5.° andar, 1150-015 Lisboa e o SISEP - Sindicato
dos Profissionais dos Seguros de Portugal, pessoa coletiva
n.° 502 326 956, com sede na Rua Conde Redondo, n.° 74,
2.°, em Lisboa, acordam entre si, ao abrigo do disposto no
artigo 504.° do Codigo do Trabalho, a adesdo ao acordo co-
letivo de trabalho, celebrado entre a Agoreana Seguros SA
¢ os sindicatos outorgantes do presente acordo, ¢ publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, de 29 de janeiro
de 2016.

Mais se acorda que a tabela salarial e o subsidio de refei-
¢do produzem efeitos desde 1 de janeiro de 2016.

Para cumprimento do disposto na alinea g) do niimero 1
do artigo 492.°, conjugado com a alinea ¢) do numero 1 do
artigo 494.°, todos do Cddigo do Trabalho, informa-se que,

DECISOES ARBITRAIS

em consequéncia desta adesdo, estardo abrangidos pelo ACT
em apreco 16 trabalhadores.

O presente acordo ¢ feito em 4 (quatro) vias originais,
destinando-se uma via a cada um dos outorgantes e a quarta
a instruir o depdsito no servico competente no ministério res-
ponsavel pela area laboral.

Lisboa, 19 de julho de 2016.

Pela Compania Espafiola de Seguros de Crédito a la Ex-
portation Sociedade Anonima Acompaiiia Seguros Y Rease-
guros - Sucursal em Portugal:

Rita da Silva Eusébio Nunes de Lacerda Vasconcelos
Guimardes, mandataria/procuradora.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Segura-
dora (STAS):

Carlos Alberto Marques, presidente da diregdo.
Patricia Alexandra da Silva Bento Caixinha, vogal da
dire¢ao.

Pelo SISEP - Sindicato dos Profissionais dos Seguros de
Portugal:

Antonio Carlos Videira dos Santos, presidente da dire-
¢ao.
Elisabete Dourado da Silva Lima, vogal da diregao.

Depositado em 5 de agosto de 2016, a fl. 198 do livro
n.° 11, com o n.° 127/2016, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS
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JURISPRUDENCIA

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS

SIEP - Sindicato das Indistrias e Energia de Portu-
gal que passa a designar-se SIEAP - Sindicato das
Indiistrias, Energias e Aguas de Portugal -
Alteracao

Alteragao aprovada em 22 de julho de 2016, com tltima
publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8
de junho de 2016.

PARTE 1

Natureza e objeto

CAPITULO I
Natureza, Ambito e sede

Artigo 1.°

Designacio

O SIEAP - Sindicato das Industrias, Energias ¢ Aguas de
Portugal, integra todos os trabalhadores que a ele livremente
adiram, independentemente das suas fungdes, profissdo e ca-
tegoria profissional, que exer¢am a sua atividade na industria,
servigos, equipamentos, produgdo, captagdo, transformagéo,
transporte, distribuigdo, montagem e reparagdo, nas areas da
energia, ambiente, aguas, residuos, metalurgia, metalomeca-
nica, eletromecanica, material elétrico e eletronico, sistemas
de comunicagdo da informagdo, conhecimento e afins.

Artigo 2.°

Ambito e sede

~ o~
NN

A sede do sindicato ¢ no Seixal e terd delegacoes onde se
mostrar conveniente.

PARTE II

Principios fundamentais

CAPITULO 1

Artigo 3.°

Sindicalismo democratico

O SIEAP orienta a sua acdo pelos principios da liberdade,
da unidade, da democracia, da participagdo, da descentrali-
zacdo e da independéncia sindical e da solidariedade entre
todos os trabalhadores.

(...)
(...)
Artigo 4.°
Sociedade democratica
O SIEAP defende ainda:
()
()
()
()

CAPITULO IV
Direitos e deveres

Artigo 13.°

Direitos dos socios
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Sao direitos dos socios:

~ NN AN S AN S~
N AN AN NI NI NI AN

)
Zelar pelo prestigio e bom nome do SIEAP e dos mem-
bros dos 6rgaos estatutarios;

(....)
(....)
CAPITULO IX
Direcao
Artigo 34.°
Composi¢io
I-(....)
2-(....)

3- No caso de ocorrer qualquer vaga entre os membros efe-
tivos de um o6rgdo, o seu preenchimento podera ser feito de
entre os associados em pleno gozo dos seus direitos sindicais
por cooptagdo, até ao limite de 25 % dos lugares a preencher,
sendo esta da responsabilidade da diregao.

4- O mandato dos membros cooptados, quando chamados
a efetividade, coincide com a dos membros substituidos.

CAPITULO XI
Conselho fiscalizador

Artigo 45.°

Eleicao

1-(....)
2- Os membros do conselho fiscalizador sdo eleitos, quatro
em quatro anos, pela assembleia geral.

()
PARTE V

CAPITULO XII

Organizacao no local de trabalho

Artigo 51.°

Competéncias dos delegados sindicais

Sdo conferidas as seguintes competéncias aos delegados
sindicais:

Os delegados sindicais do SIEAP, sdo eleitos pelos traba-
lhadores, por maioria simples dos votos expressos.

(o)

(o)

—_~ A~~~
NN AN AN

PARTE VI
Organizacio financeira

CAPITULO XIII
Fundos do sindicato

Artigo 55.°

Quotizacio
1- A quotizacao mensal a pagar por cada associado ede 1 %
das suas retribui¢des iliquidas mensais, excluindo subsidios
de férias, Natal ou outros.

2-(..0)
(.
(.
(.

~— O —

PARTE VII
Eleicoes
CAPITULO X1V
Disposicdes gerais

Artigo 56.°

Capacidade eleitoral

Tem capacidade eleitoral todos os socios maiores de de-
zasseis anos no pleno gozo dos seus direitos sindicais, que
tenham no minimo dois meses de inscri¢do no sindicato;

)

Simbologia

CAPITULO XV

Artigo 59.°

Simbolo

O simbolo do sindicato ¢ constituido por uma fabrica ver-
melha com duas torres € uma torre de alta tensdo, sobre uma
paisagem de fundo laranja. A torre de alta tensdo é vermelha.
Abaixo encontra-se uma lista azul. No fundo inferior encon-
tra-se a sigla SIEAP com preenchimento vermelho. Abaixo
encontra-se as palavras Sindicato das Industrias, Energias e
Aguas de Portugal.

Registado em 5 de agosto de 2016, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 41, a fl. 176 do livro
n.°2.
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I1 - DIRECAO

SIEAP - Sindicato das Industrias, Energia e Aguas
de Portugal - Eleicao

Identidade dos membros da dire¢do eleitos em 22 de ju-
lho de 2016, para o mandato de quatro anos.

Nomes N.°CC/BI
Antonio Joaquim Merca Arcadinho 9638974
Carlos André Marinho Flores 09617147
Claudio Alexandre Cunhal Santiago 11295073
Ermelinda Maria Santos Martins Pereira 06576244
Fernando Luis Martins Santos 12189674
Flora Marisa Sa Ruivo Dores 11571858
Hugo Miguel da Silva Fernandes dos Santos 10369643
Ismael Alves Vieira Neves 10522377
Jodo Manuel Damas 06569033
José Pedro Almeida 7008126
Liliana Cristina Antunes 12194804
Lucia Andreia Russo Metelo 12408028
Luis Miguel Cordas Tempera 10314994
Maria Filomena Paulo Apolonio 11223025
Maria Jacinto Santos Pais 8205294
Maria José Fralda Almeida 9553355
Nuno Miguel Rodrigues Lopes 10291489
Nuno Pedro de Oliveira Alves 10127037
Paulo Jorge Duarte Rodrigues Ribeiro 9557441
Paulo Ricardo Coelho de Deus Honrado Reis 9781114
Raquel Alexandra Agapito Rodrigues 12194230
Rui Jorge de Almeida Freire 08969800
Rui José Rocha Galindro 06622084
Rui Miguel dos Santos Patricio 11898535
Sandra Carla Estevao do Nascimento 10425349
Serafina dos Santos Costa Patricio 11225258
Sonia Cristina Ferreira Tavares 11314674
Vera Lucia Ferreira Motaco 11946024
Victor Manuel de Jesus Rebouto 04848737

Uniao dos Sindicatos do Distrito de Braga/CGTP-
-IN - USB/CGTP-IN - Eleicio

Identidade dos membros da dire¢do eleitos em 1 de julho
de 2016, para o mandato de quatro anos.

Ana Paula Fernandes Martins, portadora do cartdo de ci-
daddo n.° 11135970.

Anténio Angelo Almeida Salgado, portador do cartio de
cidaddo n.® 12729748.

Carlos Manuel da Costa ¢ Cruz, portador do cartdo de
cidaddo n.° 09126586.

Carlos Manuel Lopes Abreu, portador do cartdo de cida-
dao n.° 10633282.

Celestino da Silva Gongalves, portador do cartdo de ci-
daddo n.® 05838559.

Deolinda Carvalho Machado, portadora do cartdo de ci-
daddo n.° 3708224.

Domingos Mendes Pereira, portador do cartdo de cida-
dao n.° 06438859.

Domingos Veloso Ribeiro, portador do cartdo de cidadao
n.° 05995355.

Francisco Manuel Da Silva Vieira, portador do cartdo de
cidaddo n.° 06673420.

Helena Sofia Pinheiro Peixoto, portadora do cartdo de ci-
daddo n.° 11713388.

Jodo Martins da Cunha, portador do cartdo de cidadao
n.° 10670065.

Joaquim Daniel Pereira Rodrigues, portador do bilhete
de identidade n.° 10416601

Joaquim da Silva Costa, portador do cartdo de cidadao
n.° 10637764

José Augusto da Silva Pereira, portador do cartdo de ci-
daddo n.° 8450644

José Carlos Alves de Sa, portador do cartdo de cidadao
n.° 03167464.

José Manuel Ferreira Mendes, portador do bilhete de
identidade n.° 9684855

José Maria Guimaraes Marinho, portador do cartdo de
cidaddo n.° 10450738.

Luis Gonzaga Salgado Fontes, portador do cartdo de ci-
daddo n.° 09443253.

Manuel Gongalves Simdes, portador do cartdo de cida-
daon.® 03782153.

Manuel Joaquim Ferreira Sousa, portador do cartdo de
cidaddo n.® 6785378.

Maria de Lurdes da Silva Veiga, portadora do bilhete de
identidade n.° 8168807

Maria Doroteia Gongalves Cabo, portadora do cartdo de
cidaddo n.° 5802865 valido até 8 de junho de 2020.

Maria Isabel Costa, portadora do bilhete de identidade
n.° 8430471.

Maria José Oliveira da Silva Miranda, portadora do car-
tdo de cidadao n.° 07912526

Maria Julia dos Santos Mourdo do Vale, portadora do
cartdo de cidaddo n.® 05938079.

Maria Manuela Abreu Sousa, portadora do cartdo de ci-
dadao n.° 10871422.

Palmira Teixeira Lopes de Oliveira, portadora do bilhete
de identidade n.° 9113282,

Raquel Duran Gallego, portadora do cartdo de cidadao
n.°36136225.

Sérgio Sales de Almeida, portador do cartdo de cidadado
n.° 12415665.

Vasco Manuel Torres dos Santos, portador do cartdo de
cidaddo n.° 10088752.
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[- ESTATUTOS

II - DIRECAO
Associaciio Portuguesa de Produtores de Flocos de
Cereais - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 21 de ju-
lho de 2016, para o mandato de trés anos.

Presidente - Cereal Associados de Portugal, AEIE, repre-
sentada por Elsa Santos.

Vice-presidente - Kellogg Espafia, SA, representada por
Amparo Lobato.

Vice-presidente - Cerealis - Produtos Alimentares, SA,
representada por Jodo Paulo Rocha.

COMISSOES DE TRABALHADORES

[- ESTATUTOS

Autoridade da Concorréncia (AdC) - Constituicdo
Estatutos aprovados em 22 de junho de 2016.

CAPITULO I
Principios gerais
Artigo 1.°

Coletivo de trabalhadores

1- O coletivo de trabalhadores ¢ constituido por todos os
trabalhadores da Autoridade da Concorréncia, adiante desig-
nada por AdC.

2- O coletivo de trabalhadores organiza-se e atua pelas
formas previstas nestes estatutos e na lei, nele residindo a
plenitude dos poderes e direitos respeitantes a intervengao
democratica dos trabalhadores da AdC.

Artigo 2.°

(')rgﬁos do coletivo de trabalhadores

Sao 6rgaos do coletivo dos trabalhadores:
a) O plenario dos trabalhadores, adiante designado plena-
rio;
b) A comissao de trabalhadores, adiante designada CT.

CAPITULO 11
Plenario dos trabalhadores

Artigo 3.°

Composiciio e competéncias

1- O plenario ¢ constituido pela totalidade dos trabalhado-
res da AdC.
2- Compete ao plenario:
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a) Definir as regras programaticas e organicas do coletivo
dos trabalhadores da AdC, através da aprovagao ou alteragio
dos estatutos da CT da AdC;

b) Eleger a CT e controlar a sua atividade.

Artigo 4.°

Convocacio do plenario

1- O plenario pode ser convocado pela CT, por email, por
iniciativa propria ou a requerimento de um minimo de 20 %
dos trabalhadores da AdC.

2- O requerimento previsto no nimero anterior devera
conter a indicagao expressa da ordem de trabalhos, sob pena
de rejei¢@o liminar do mesmo pela CT.

3- A convocagdo do plendrio por requerimento de inicia-
tiva dos trabalhadores, nos termos dos niimeros anteriores,
implica a fixagdo pela CT da respetiva data de reunido no
prazo maximo de 20 dias, apos a recegdo do requerimento.

Artigo 5.°

Reunides e funcionamento do plenario

1- O plenario reune ordinariamente uma vez por ano, € ex-
traordinariamente sempre que para tal seja convocado.

2- O plenario delibera validamente sempre que nele parti-
cipem 20 % dos trabalhadores da AdC.

3-Nao estando presentes a hora prevista para o inicio do
plendrio, o nimero de trabalhadores referido no nimero an-
terior, este podera reunir em segunda convocatdria, nos oito
dias seguintes, e deliberar validamente com qualquer niime-
ro e em data e hora que seja concretamente indicada no aviso
convocatorio.

4-No caso de destituicdo da CT requer-se a participacdo
minima no plendrio de 20 % dos trabalhadores da AdC.

5- As reunides previstas neste artigo sao dirigidas pela CT
e deverdo ocorrer no local de trabalho e em horario de traba-
lho da generalidade de trabalhadores.

6- Das reunides serd lavrada ata assinada pelos membros
da CT, a qual deve ser levada ao conhecimento de todos os
trabalhadores nos 15 dias subsequentes a realizacao do ple-
nario.

Artigo 6.°

Reunides de emergéncia

1- O plenario reune de emergéncia, em circunstancias ex-
cecionais, em que se imponha uma tomada de posi¢ao urgen-
te por parte dos trabalhadores.

2- As convocatdrias para estas reunides serdo feitas com a
antecedéncia minima de 24 horas, de modo a garantir a pre-
senga do maior ntimero possivel de trabalhadores.

3- A classificagdo da natureza de urgente, bem como a res-
petiva convocatoria, sdo da competéncia exclusiva da CT.

Artigo 7.°

Votacio no plenario
1- O voto ¢ direto e realiza-se sempre por braco levantado,
exprimindo o sentido de voto, a favor, contra ou abstengao.
2- As deliberagdes sdo validas desde que sejam tomadas

por maioria simples dos trabalhadores presentes.

3- O voto ¢é secreto nas agdes referentes a elei¢do e desti-
tuicdo da CT, aprovagdo ¢ alteracdo dos presentes estatutos,
em todas aquelas que envolvam pessoas e ainda em todas
as situagdes em que tenha sido submetida uma proposta no
sentido de que o voto seja secreto.

4- Nas deliberagdes que respeitem a destituicdo da CT, ¢
exigida a maioria qualificada de 2/3 dos presentes.

Artigo 8.°

Discussio obrigatéria em plendrio
Sao obrigatoriamente precedidas de discussdo em plena-
rio as deliberagdes sobre as seguintes matérias:
a) Destituicdo da CT ou dos seus membros;
b) Aprovagdo e alteracao dos estatutos e do regulamento
eleitoral.

CAPITULO 111

Comissao de trabalhadores

SECCAO 1
Natureza, competéncias e direitos

Artigo 9.°

Natureza

1- A CT ¢ o orgdo democraticamente eleito pelo coletivo
de trabalhadores para defesa e prossecugdo dos seus direitos
e interesses.

2- A CT esta vinculada ao exercicio das atribui¢des, com-
peténcias ¢ direitos reconhecidos na Constituigdo, na lei e
pelos presentes estatutos.

3- Como forma de organizacdo, expressdo ¢ atuacdo de-
mocratica dos trabalhadores, a CT exerce, em nome proprio,
a competéncia e direitos referidos nos nimeros anteriores.

Artigo 10.°

Personalidade e capacidade juridica

1- A CT adquire personalidade juridica pelo registo dos es-
tatutos no ministério responsavel pela area laboral.

2- A capacidade da CT abrange todos os direitos e obri-
gacdes necessarios ou convenientes para a prossecugdo dos
seus fins previstos na lei.

Artigo 11.°

Inicio de atividade

A CT iniciara a sua atividade apds a publicagdo dos es-
tatutos e dos resultados da elei¢do na 2.* série do Didrio da
Republica.

Artigo 12.°

Apoio a comissiio da trabalhadores

1- O orgao dirigente da AdC deve por a disposi¢do da CT
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as instala¢des adequadas, bem como os meios materiais e
técnicos necessarios ao desempenho das suas atribuicdes.

2- Assiste a CT o direito de distribuir informagao relativa
aos interesses dos trabalhadores, bem como a sua afixagdo
em local adequado que seja destinado para esse efeito.

Artigo 13.°

Deveres

A CT tem por deveres:

a) Exercer todos os direitos consignados na Constitui¢ao
e na lei;

b) Promover a defesa dos interesses e direitos dos traba-
lhadores da AdC e contribuir para a sua unidade;

¢) Estabelecer formas de cooperagdo com as comissdes de
trabalhadores de outras entidades e comissdes coordenado-
ras visando a institui¢do de estratégias comuns face aos pro-
blemas e interesses dos trabalhadores.

Artigo 14.°

Direitos da comissao de trabalhadores

1- A CT goza dos direitos previstos na lei designadamente
em termos de informacao, participagdo e apoio as atividades
pela AdC.

2- De todas as reunides realizadas entre a CT e os 6rgaos
de gestdo da AdC ¢ lavrada ata assinada por todos os presen-
tes e divulgada a todos os trabalhadores.

SECCAO I
Composi¢io, organizacio e funcionamento

Artigo 15.°

Sede, composi¢io e mandato

1- A CT tem a sua sede nas instalagdes da AdC, em Lisboa.

2- A CT ¢ composta por 3 membros (um coordenador, um
primeiro coordenador adjunto ¢ um segundo coordenador
adjunto), tendo o seu mandato a duracdo de 2 anos, contados
a partir da data da posse.

3- Perde o mandato o membro da CT que faltar, injustifica-
damente, a trés reunides seguidas ou cinco interpoladas, para
as quais tenha sido convocado ou as quais deva comparecer
por ineréncia do cargo.

4-Nos casos a que se refere o nimero anterior a substi-
tuicdo faz-se por iniciativa da CT nos termos do artigo 23.°

Artigo 16.°

Funcionamento da comissido de trabalhadores

1- Compete ao coordenador:

a) Representar a CT;

b) Promover as reunides da CT;

¢) Promover as reunides com o dirigente maximo ou ou-
tros orgaos da AdC;

d) Elaborar e providenciar a distribui¢ao por email da con-
vocatoria das reunides, onde deve constar a ordem de traba-
lhos, o tipo, o dia, a hora e o local das mesmas;

e) Elaborar e divulgar, nos locais destinados a afixacao de
informag@o ou outros, a ata das reunides da CT, depois de
aprovada;

f) Assinar todo o expediente que a CT tenha necessidade
de dirigir a qualquer dos 6rgéos do coletivo ou a entidades
estranhas ao coletivo.

2- Compete aos coordenadores adjuntos:

a) Elaborar o expediente referente a reunido;

b) Ter a seu cargo todo o expediente da CT;

¢) Servir de escrutinadores no caso de votagdes;

d) Redigir as atas da CT.

3- Para o exercicio das suas fun¢des os membros da CT
tém direito ao crédito de horas nos termos definidos no Co-
digo do Trabalho.

Artigo 17.°

Deliberacdes e poderes para obrigar

1- As deliberagdes da CT sdo tomadas por maioria simples
dos votos dos membros presentes, sendo validas desde que
nelas participe a maioria absoluta dos membros.

2- Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas de, pelo
menos, dois dos seus membros em efetividade de funcdes.

Artigo 18.°

Delegaciio de poderes entre membros da CT

1- E permitido a qualquer membro da CT delegar noutro
os poderes que lhe estdo conferidos, mas essa delegacdo s
produz efeitos para o ato para o qual foi delegada.

2- Em caso de férias ou de impedimento ndo superior a
um més, a delegacdo de poderes produz efeitos durante o
periodo indicado.

3- A delegacdo de poderes estd sujeita a forma escrita,
devendo indicar-se expressamente os fundamentos, prazo e
identifica¢do do delegante e do delegado.

Artigo 19.°

Reunides

1- A CT reune ordinariamente, pelo menos, uma vez por
més.

2- A CT reune extraordinariamente:

a) Sempre que ocorram motivos justificados;

b) A requerimento de, pelo menos, um dos membros, com
prévia indicac¢@o da ordem de trabalhos.

3- Podera haver reunides de emergéncia sempre que se ve-
rificarem factos que exijam tomada de posigdo urgente.

4- Das reunides da CT sera lavrada ata em livro proprio,
da qual sera extraida uma sintese das delibera¢des tomadas
a qual sera fixada em local proprio, para conhecimento dos
trabalhadores.

5- A CT elaborara um regimento interno pelo qual se regu-
lara nas suas reunides, sendo aplicado, nos casos omissos, o
presente estatuto.

Artigo 20.°

Convocatoria das reunides e prazos de convocatéria

1- A convocatoria das reunides € feita pelo coordenador
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da CT que faz distribuir a respetiva ordem de trabalhos por
todos os seus membros.

2- As reunides ordinarias tém lugar em dias, horas e locais
prefixados na primeira reunido da CT.

3- As reunides extraordinarias sdo convocadas com a ante-
cedéncia minima de cinco dias.

4- As convocatoérias das reunides de emergéncia ndo estdo
sujeitas a prazo.

Artigo 21.°

Financiamento da comissio

1- Constituem receitas da CT:

a) As contribui¢des voluntarias dos trabalhadores;

b) O produto da iniciativa de recolha de fundos;

¢) O produto de venda de documentos ¢ outros materiais
editados pela CT.

2- A CT submete anualmente a apreciagdo dos trabalhado-
res as receitas e despesas da sua atividade.

Artigo 22.°

Patriménio da CT em caso de extin¢ao

Em caso de extin¢ao da CT, o destino do respetivo pa-
trimoénio ¢ decidido em plenario, em conformidade com as
regras determinadas na legislacao aplicavel.

Artigo 23.°

Destituicio da comissdo, renuncia, perda de mandatos ou vacatura de
cargos

1- A CT pode ser destituida a todo o tempo por deliberagdo
dos trabalhadores da AdC, tomada nos termos dos artigos 5.°
e 7.° dos presentes estatutos.

2- A todo o tempo qualquer membro da CT podera renun-
ciar ao mandato ou demitir-se, fazendo-o por comunicagdo
escrita, dirigida aos restantes membros da CT.

3- Em caso de rentncia, destitui¢do ou perda de mandato
de membros da CT, a substitui¢do far-se-a de acordo com a
ordem estabelecida na lista eleita em votagao.

4- Se a destitui¢do for global, ou se, por efeitos de renin-
cias, destitui¢des ou perdas de mandato, o nimero de mem-
bros da CT ficar reduzido a menos de metade, os trabalha-
dores elegem, em plendrio, uma comissdo provisoria a quem
incumbird promover novas eleicdes no prazo maximo de
sessenta dias.

5- A comissao provisoria deve remeter para a CT a eleger
todas as questdes que, segundo a lei, exijam uma tomada de
posi¢do em nome da CT.

6- Tratando-se de emissdo de parecer sujeito a prazo, que
expire antes da entrada em func¢des da nova CT, a comissao
proviséria submete a questdo a plenario dos trabalhadores
que se pronunciara nos termos previstos nos artigos 5.° e 7.°

CAPIiTULO IV

Regulamento eleitoral

SECCAO I

Comissao eleitoral

Artigo 24.°

Composicio, funcionamento e competéncia da comissio eleitoral

1- O processo eleitoral ¢ dirigido por uma comisséo elei-
toral, adiante designada por CE, eleita em simultaneo com a
aprovacao dos presentes estatutos, constituida por trés ele-
mentos efetivos e um suplente, ¢ tem como incumbéncia a
condug@o de todo o processo eleitoral.

2- Compete a CE:

a) Convocar e presidir ao ato eleitoral;

b) Dirigir todo o processo das eleigoes;

¢) Proceder ao apuramento dos resultados eleitorais, afixar
as atas das elei¢des, bem como o envio de toda a documenta-
¢do as entidades competentes, de acordo com a lei;

d) Verificar em definitivo a regularidade das candidaturas;

e) Apreciar e julgar as reclamagdes;

f) Assegurar a igualdade de oportunidades ¢ imparcialida-
de no tratamento de todas as listas candidatas;

g) Assegurar igual acesso ao aparelho técnico e material
necessario para o desenvolvimento do processo eleitoral.

3- O mandato da CE tem a mesma dura¢do do mandato da
CT, coincidindo igualmente 0 momento da sua eleigao.

4-No decurso do ato eleitoral tem direito a integrar a CE
um delegado designado por cada lista concorrente.

5- Os elementos em fungdes da CE ndo poderdo integrar as
listas concorrentes a CT.

SECCAO II
Sistema eleitoral

Artigo 25.°

Capacidade eleitoral

1- Qualquer trabalhador da AdC tem o direito de eleger e
ser eleito, independentemente da sua idade, categoria profis-
sional, fungdo ou sexo.

2- A CT ¢ eleita de entre as listas candidatas apresentadas
pelos trabalhadores da AdC, por sufragio direto, universal e
secreto e segundo o principio da representagao proporcional.

Artigo 26.°

Do ato eleitoral e horario de votagao

1- A eleicdo para a CT realiza-se até 30 dias do termo do
mandato da CT cessante.

2- A convocatoria do ato eleitoral devera ser feita através
da afixacdo no local ou locais destinados a afixa¢do de docu-
mentacdo referente a CT e ainda pelo envio, por email, com
a antecedéncia minima de 15 dias da respetiva data, devendo
constar da mesma o dia, local ou locais, horario ¢ objeto,
dela sendo remetida, simultaneamente, copia para o 6rgao de
gestdo da AdC.

3- O ato eleitoral pode ser convocado por 20 % dos traba-
lhadores da AdC caso a CE ndo o faga nos prazos previstos
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neste estatuto para o efeito.

4- A votagdo ¢ efetuada no local de trabalho com o seguin-
te horario:

a) Inicio: 30 minutos antes do inicio do periodo normal de
trabalho;

b) Fecho: 60 minutos apds o encerramento do periodo nor-
mal de trabalho.

Artigo 27.°

Apresentacio e aceitacio das candidaturas

1- As listas candidatas sdo apresentadas a CE até 10 dias
antes da data do ato eleitoral e subscritas por 20 % dos tra-
balhadores da AdC.

2- As listas sdo acompanhadas por declara¢do individual
ou coletiva de aceitacdo da candidatura por parte dos seus
membros.

3- Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de
mais de uma lista.

4- As listas integrardo membros efetivos e suplentes, ndo
podendo o nimero de suplentes ser inferior a dois nem su-
perior a cinco.

5- Os candidatos sao identificados através de:

a) Nome completo;

b) Categoria profissional;

¢) Unidade organica a que pertencem.

6- Com vista ao suprimento de eventuais irregularidades,
as listas e respetiva documentagdo serdao devolvidas pela CE
ao primeiro subscritor, dispondo este do prazo de 48 horas
para sanar as irregularidades havidas.

7- Findo o prazo estabelecido no numero anterior, a CE de-
cidira nas 24 horas subsequentes pela aceitagdo ou rejei¢ao
definitiva das candidaturas.

8- Até o 15.° dia anterior ao dia do ato eleitoral, a CE pu-
blica, por meio de afixacdo, a aceitagdo das candidaturas.

9- As candidaturas aceites sdo identificadas por meio de
letra atribuida pela CE a cada uma delas, por ordem cronolo-
gica de apresentag@o, com inicio na letra «A».

Artigo 28.°

Constituicio das mesas de voto

1- As mesas de voto sdo constituidas por um presidente e
dois vogais, designados pela CE.

2- Cada lista candidata pode designar um representante,
como delegado de lista, para acompanhar a respetiva mesa
nas diversas operacdes do ato eleitoral.

3- Os delegados de lista sdo indicados simultaneamente
com a apresentacdo das candidaturas.

4- Em cada mesa de voto havera um caderno eleitoral no
qual se procede a descarga dos eleitores, a medida que estes
vao votando, depois de devidamente identificados.

5- O caderno eleitoral fara parte integrante da respetiva
ata, a qual conterd igualmente a composi¢ao da mesa, a hora
de inicio e do fecho da votacdo, os nomes dos delegados das
listas, bem como todas as ocorréncias registadas durante a
votacao.

6- O caderno eleitoral e a ata serdo rubricados e assinados
pelos membros da mesa, apds o que serdo remetidos a CE.

Artigo 29.°

Natureza do voto

1- Considera-se voto em branco, o boletim de voto entrado
na urna, que nao tenha sido objeto de qualquer tipo de marca.

2- Considera-se voto nulo, o boletim que tenha entrado na
urna:

a) No qual tenha sido assinalado mais do que um quadrado,
ou quando haja duvidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) No qual tenha sido assinalado o quadrado correspon-
dente a uma lista que tenha desistido da votagdo, ou cuja
candidatura ndo tenha sido admitida;

¢) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou ra-
sura, ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3- Nao se considera voto nulo o do boletim de voto na qual
a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada ou excedendo
os limites do quadrado, assinale inequivocamente a vontade
do votante.

Artigo 30.°

Ata da eleicao

1- Os elementos de identificacdo dos membros da CT elei-
tos, bem como a ata do apuramento geral, serdo publicitados,
durante 15 dias a partir do conhecimento da referida ata, no
local ou locais destinados a afixagdo de documentagao refe-
rente a CT e divulgados por e-mail aos colaboradores.

2- A afixacdo dos documentos referidos no nimero ante-
rior ndo pode ultrapassar o 30.° dia posterior a data das elei-
coes.

3- Coépia de toda a documentacdo referida no nimero 1
sera remetida, nos prazos e para os efeitos legais, a0 ministé-
rio da tutela, do trabalho e ao 6rgdo de gestdo da AdC.

Artigo 31.°

Entrada em exercicio

1- A CT inicia fungdes no 5.° dia posterior ao termo do pra-
zo de afixagdo da ata de apuramento geral da respetiva eleicao.

2- O coordenador da CT serd o primeiro elemento da lista
candidata mais votada, o qual tem voto de qualidade em caso
de empate nas votacdes efetuadas.

Artigo 32.°

Recursos para impugnacio da elei¢io

1- No prazo de quinze dias, a contar da publicagdo dos re-
sultados da eleicdo, podera qualquer trabalhador com direito
a voto, com fundamento na violag@o de lei ou dos presen-
tes estatutos, impugnar a eleigdo perante o representante do
Ministério Publico da area geografica da sede da AdC, por
escrito, devidamente fundamentado e acompanhado das pro-
vas que dispuser.

2- S6 a propositura da ac@o pelo representante do Ministé-
rio Publico suspende a eficacia do ato eleitoral.

CAPITULOV

Disposicoes finais
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Artigo 33.°

Relatorio de atividade e contas

1- Até 15 de margo de cada ano, a CT apresentara, em reu-
nido geral de trabalhadores, o relatdrio de atividade e contas,
se aplicavel, relativos ao ano anterior ¢ o orgamento relativo
a0 ano em curso.

2- O relatério de atividade e contas sera distribuido, por
email, a todos os trabalhadores com a antecedéncia minima
de 10 dias a data da reunido prevista no nimero anterior.

Artigo 34.°

Alteracao dos estatutos

1- Ainiciativa da alteragdo dos presentes estatutos, no todo
ou em parte, pertence & CT ou a 20 % dos trabalhadores da
AdC.

2- O projeto ou projetos de alteragdo sdo distribuidos pela
CT, por email, a todos os trabalhadores com a antecedéncia
minima de 10 dias sobre a data da sua votagao.

Artigo 35.°

Casos omissos

Aos casos omissos nos presentes estatutos, aplicar-se-a o
disposto na legislagdo em vigor.

Registado em 5 de agosto de 2016, ao abrigo do artigo
430.° do Coédigo do Trabalho, sob o n.° 83, a fl. 19 do livro
n.°2.

MM - Gestao Partilhada, EPE - Alteracao

Alteracdo dos estatutos aprovados em 5 de julho de 2016,
com ultima publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 33, de 8 de setembro de 2015.

Artigo 25.°

(...)

1- Os trabalhadores nas deliberacdes que, em conformida-
de com a lei e com estes estatutos o, tém o direito de exercer
o voto no local de trabalho e durante o horario de trabalho,
sem prejuizo do funcionamento eficaz da empresa.

2-(...)
Artigo 31.°

(..)

Os trabalhadores da empresa que sejam membros da CT
ou da(s) subcomissao(des) de trabalhadores, dispdem, para
o exercicio das respectivas atribui¢des, do crédito de horas
indicadas na legislagdo em vigor.

Artigo 32.°

()
1- Consideram-se faltas justificadas as faltas dadas no

exercicio das suas atribui¢des e atividades pelos trabalhado-
res da empresa que sejam membros da CT e de subcomissdes
de trabalhadores.

2- As faltas dadas no niimero anterior ndo podem prejudi-
car direitos, regalias e garantias do trabalhador, com excep-
¢do do direito a retribuigdo.

Artigo 35.°

()

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo
o acordo ou acta que vise subordinar o emprego de qualquer
trabalhador a condi¢do de este participar ou ndo nas ativi-
dades e orgdos ou de se demitir dos cargos previstos nestes
estatutos.

Artigo 36.°

(...

1- Os membros da CT e das subcomissdes de trabalha-
dores gozam da proteccao legal reconhecida aos delegados
sindicais.

2-(...)

Artigo 39.°

(..)

1-(...)

2-(...)

3- Se a substituigdo for global o plenario, extraordinaria-
mente convocado para o efeito, elege uma CT provisoria que
exercera interinamente fungdes até a elei¢do de nova CT no
prazo maximo de 60 dias.

4- Simultaneamente a eleigdo da CT provisoria sdo eleitos

os membros electivos da CE destinada a organizagdo do acto
eleitoral a que se refere o nimero anterior.

Artigo 44.°

(..r)
1-(..)

2- A CT so6 pode deliberar validamente na presenga da
maioria dos seus membros, deliberando por maioria simples
dos membros presentes.

3-(..)
Artigo 48.°

Disposicdes gerais e transitorias

Em caso de dissolucdo o patrimdnio remanescente da co-
missao de trabalhadores reverte a favor da Associagdo dos
Deficientes das Forgas Armadas.

Artigo 52.°

(..)

1-(...)

2-(...)

3- A CE s6 pode deliberar validamente na presenga da

maioria dos seus membros, deliberando por maioria simples
dos membros presentes.
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4-(...)

5- O mandato da CE inicia-se com a sua elei¢do e cessa
com a proclamacao dos resultados eleitorais prevista no ar-
tigo 68.°, nimero 6.

Artigo 55.°

)
O acto eleitoral ¢ convocado pela CE e, na falta daquela
pelo menor dos seguintes numeros:
a) 100 trabalhadores;
b) 20 % do ntmero total de trabalhadores.

Artigo 56.°

(...

1- As listas de candidatura a eleicdo da CT sdo propostas
pelo menor dos seguintes nimeros:

a) 100 trabalhadores;

b) 20 % do ntimero total de trabalhadores.

2- As listas de candidatura a eleicdo das subcomissdes de
trabalhadores sdo propostas pelo minimo de 10 % dos traba-
lhadores do respectivo estabelecimento.

3- Actual ntimero 2.

1 - ELEICOES

Banco BPI, SA - Substituicao

Na composi¢do da comissdo de trabalhadores do Banco
BPI, SA, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
24, de 29 de junho de 2016, para o mandato de quatro anos,

4- Actual nimero 3.
5- Actual nimero 4.
6- Actual niimero 5.
7- Actual nimero 6.
8- Actual niimero 7.

Artigo 69.°

()

1-(...)

2- Dentro do prazo referido no numero anterior, a comis-
sdo eleitoral envia, para registo, ao ministério responsavel
pela area laboral, por carta registada, com aviso de rececdo
ou entregue com protocolo, os seguintes elementos:

a)(...)

b) copias certificadas das listas concorrentes, bem como
das actas do apuramento global e das mesas de voto, acom-
panhadas dos documentos de registo dos votantes.

3-(..)

Registado em 5 de agosto de 2016, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 84, a fl. 19 do livro
n.°2.

foi efetuada a seguinte substitui¢do:
Jodo Pedro Cunha Boura Vieira, substituido por:

Carmen Gongalves Cruz Pereira Barreto, C/C n.°
50863673.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[- CONVOCATORIAS

Camara Municipal de Oliveira do Bairro -
Convocatoria

Nos termos da alinea a) do artigo 28.° da Lei n.°

102/2009, de 10 de setembro, aplicavel por forga da alinea j)
do niimero 1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢Oes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de ju-
nho, procede-se a publicagdo da comunicagao efetuada pelo
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STAL - Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Local
e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins (Di-
recdo Regional de Aveiro), relativa a promocgdo da eleigdo
dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e sat-
de no trabalho da Camara Municipal de Oliveira do Bairro,
recebida na Direcdo-Geral do Emprego ¢ das Relagoes de
Trabalho em 27 de julho de 2016.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.* com a antecedén-
cia exigida no numero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro, que no dia 28 de outubro de 2016, reali-
zar-se-a na autarquia abaixo identificada, o ato eleitoral com
vista a elei¢do dos representantes para a seguranca e saude
no trabalho, conforme disposto nos artigos 281.° e seguintes
da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Autarquia: Camara Municipal de Oliveira do Bairro
Morada: Praca do Municipio, 3770-851 Oliveira do Bair-
r0.»

M.B.O. Binder - Maquinas Graficas, SA -
Convocatoria

Nos termos da alinea a) do niimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo
da comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores
das Indutstrias Transformadoras, Energia, ¢ Atividades do
Ambiente Norte (SITE-NORTE), ao abrigo do nimero 3 do
artigo 27.° da lei supra referida, recebida na Diregcdo Geral
do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 28 de julho de
2016, relativa a promogdo da eleicdo dos representantes dos
trabalhadores para a seguranga e satide no trabalho na em-
presa M.B.O. Binder - Maquinas Graficas, SA.

«Com a antecedéncia minima de 90 dias, exigida no nu-
mero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, comunicamos
que no dia 28 de outubro de 2016, realizar-se-a na empresa
M.B.O. Binder - Maquinas Graficas, SA o ato eleitoral com
vista a eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca ¢ saude no trabalho.»

I1 - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Camara Municipal de Arraiolos - Elei¢cao

Eleicao dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranga e saude no trabalho da Camara Municipal de Arraiolos,
realizada em 26 de julho de 2016, conforme convocatoria
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22
de maio de 2016.

Manuel Cipriano Machado Couveiro 06171484 | 13/1/2020
Suplentes

Sllv1'<} Cristina Comendinha Fortes 11052359 722018
Tomas

Paulo Jorge Madeira Lima 09710557 | 17/9/2018
Isabel Santana Curado Nunes Bizarro 10547523 | 11/4/2018

Efetivos BI/CC Validade
Serafim Antonio Farinha Esgalho 13382420 | 17/1/2018
Constantina do Carmo Leitdo Arnaud 06290158 2/7/2018

Registado em 5 de agosto de 2016, ao abrigo do artigo
39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 76, a
fl. 114 do livro n.° 1.

CONSELHOS DE EMPRESA EUROPEUS
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INFORMACAO SOBRE TRABALHO E EMPREGO

EMPRESAS DE TRABALHO TEMPORARIO AUTORIZADAS

CATALOGO NACIONAL DE QUALIFICACOES

O Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro que cria o Catadlogo Nacional de Qualificagdes, atribui a Agéncia Nacional
para a Qualificacao, IP, actual Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino Profissional, IP, a competéncia de elaboracao
e atualizagdo deste catdlogo, através, nomeadamente, da inclusdo, exclusdo ou alteracao de qualificagdes.

De acordo com o ntimero 7 do artigo 6.° daquele diploma legal, as atualizacdes do catdlogo, sdo publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, bem como publicados no sitio da internet do Catdlogo Nacional de Qualificacdes.

No ambito do processo de atualizacao e desenvolvimento do Catdlogo Nacional de Qualifica¢des, vimos proceder as seguin-
tes alteragoes:
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1. INTEGRACAO DE NOVAS QUALIFICACOES

e Técnico/a Especialista em Turismo Cultural e do Patriménio, ao qual corresponde um nivel 5 de qualificagdo do
Quadro Nacional de Qualificagdes (anexo 1).
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Anexo 1:

TECNICO/A ESPECIALISTA EM TURISMO CULTURAL E DO PATRIMONIO

PERFIL PROFISSIONAL - resumo!

QUALIFICACAO Técnico/a Especialista em Turismo Cultural e do Patrimoénio

DESCRICAO GERAL Planear, coordenar, desenvolver programas turisticos, promover, comunicar € comercia-
lizar produtos de turismo cultural e patrimonial que contribuam para o conhecimento do
destino turistico, sua atratividade, valorizagdo e sustentabilidade em entidades publicas e

privadas, assim como em servigos, equipamentos e locais turisticos e/ou culturais.

! Para obter mais informagao sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.anq.gov.pt em «atualizagdes».
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE FORMACAO

Cédigo® UFCD
7008 - Iniciativa empresarial e empreendedorismo
54 . .
= 9555 - Modelo de negocio em empreendedorismo
38
° E 9556 - Sociedade e economia
la E
® =
E © 7004 - Lingua portuguesa - comunicagio
3
=
5063 - Lingua inglesa
Cédigo UFCD
9557 - Tecnologias de informagio e comunicagdo para o turismo
9558 - Estatistica do turismo
9559 - Qualidade no atendimento
9560 - Gestdo de recursos humanos - lideranga e coaching
9561 - Tipologias de expressdo cultural e artistica
9562 - Itinerarios turisticos
9563 - Patrimonio artistico em Portugal
urismo cultural e do patrimonio - conceitos e tipologias
9564 Turi ltural e d i ipologi
9565 - Gestdo do turismo cultural e interpretagdo do patrimonio
5 . .

= 7091 - Tendéncias de turismo
&0

= . )
=) 9566 - Informagdo turistica - técnicas e fungdes
=
(>

ﬁ 7096 - Animagdo e eventos turisticos
(=)

35 9567 Projetos de turismo cultural e do patrimonio - concegdo e planeamento
g\ p
E 9568 - Turismo cultural e do patriménio - implementagdo e avaliagdo
(=)

= ; .

9569 - Seguranga e saude no turismo

9570 - Patrimonio museologico

7021 - Marketing mix na atividade turistica

9571 - Marketing digital aplicado ao turismo

9572 - Qualidade e certificagao em turismo

9573 - Turismo sustentavel

7300 - Turismo inclusivo nas atividades turisticas

8025 - Planeamento e gestdo de programas de turismo de ar livre
9574 - Gestdo de eventos de turismo cultural e do patriméonio

Formagao Pratica em Contexto de Trabalho (Estagio)

Horas

25

25

25

25

50

Horas

25

25

25

25

50

25

50

50

50

25

25

25

50

50

25

25

50

25

25

25

25

25

50

500

Os codigos assinalados a laranja correspondem a UFCD comuns a dois ou mais referenciais, ou seja, transferiveis entre saidas

profissionais.
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8819

7097

7098

7099

8820

8821

8822

8823

8824

8825

8826

8787

7035

7036

7037

8788

8789

8790

8791

8792

8793

8794
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Lingua inglesa aplicada a gestdo do turismo

Lingua francesa aplicada a gestdo do turismo

Lingua alema aplicada a gestdo do turismo

Lingua espanhola aplicada a gestao do turismo

Lingua italiana aplicada a gestdo do turismo

Lingua holandesa aplicada a gestao do turismo

Lingua finlandesa aplicada a gestdo do turismo

Lingua norueguesa aplicada a gestdo do turismo

Lingua sueca aplicada a gestao do turismo

Lingua chinesa aplicada a gestdo do turismo

Lingua russa aplicada a gestdo de turismo

Lingua inglesa - cultura e tradi¢des

Lingua francesa - cultura e tradi¢des

Lingua alema - cultura e tradigdes

Lingua espanhola - cultura e tradigdes

Lingua italiana - cultura e tradi¢des

Lingua holandesa - cultura e tradigdes

Lingua finlandesa - cultura e tradigdes

Lingua norueguesa - cultura e tradi¢des

Lingua sueca - cultura e tradigdes

Lingua chinesa - cultura e tradi¢des

Lingua russa - cultura e tradi¢des
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