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caducidade, e de revogacao de convencoes.

Nota:
- A data de edicdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.
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CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condi¢des de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisdo arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia ¢ Planeamento/Dire¢do de Servigos de Apoio Técnico e Documentag@o - Depdsito legal n.°
8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a FENAME - Federacéo
Nacional do Metal e o Sindicato dos Trabalhadores
e Técnicos de Servicos - SITESE e outros

CAPITULO |
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Identificaciio das partes

O presente contrato é celebrado entre a FENAME - Fe-
deracdo Nacional do Metal e o Sindicato dos Trabalhadores

e Técnicos de Servicos - SITESE, o SINDEL - Sindicato
Nacional da Industria e da Energia, a FE - Federagdo dos
Engenheiros (em representacdo do SNEET, SERS e SEMM)
e 0 SE - Sindicato dos Economistas.

Clausula 2.2

Ambito territorial

1- O presente contrato aplica-se em todo o territério na-
cional.

2- Aplica-se também no estrangeiro aos trabalhadores ao
servigo de empresas portuguesas que tenham celebrado um
contrato de trabalho sem que haja sido expressamente subs-
tituido pela lei que os respectivos sujeitos tenham designado.
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Clausula 3.2

Ambito pessoal

1- Este contrato aplica-se no sector metallrgico e meta-
lomecénico as empresas representadas pelas associacfes de
empregadores outorgantes bem como aos trabalhadores ao
seu servico, representados pelas associa¢des sindicais outor-
gantes, cujas categorias estejam previstas no anexos I1.

2- Aplica-se ainda as relacdes de trabalho e que seja titular
um trabalhador representado por uma das associacdes sindi-
cais outorgantes, que se encontre obrigado a prestar trabalho
a varios empregadores sempre que 0 empregador que repre-
senta 0s demais no cumprimento dos deveres e no exercicio
dos direitos emergentes do contrato de trabalho esteja igual-
mente abrangido pelo presente contrato.

3- Para efeitos de cumprimento do disposto na alinea g) do
namero 1 do artigo 492.° da Lei n.° 7/2009 de 12 de Feverei-
ro, estima-se que sejam abrangidos pela presente convengéo
colectiva 1000 empregadores e 61 000 trabalhadores.

Clausula 4.2

Vigéncia

1- A presente convengdo entra em vigor cinco dias apos a
sua publicacdo em Boletim do Trabalho e Emprego e vigora
pelo prazo de trés anos, com excepcao das tabelas salariais e
clausulas de expresséo pecuniaria, que vigorardo pelo perio-
do de 12 meses, renovando-se sucessivamente, por periodos
de um ano.

2- A convencdo pode ser denunciada mediante comuni-
cagdo escrita com uma antecedéncia minima de trés meses
relativamente ao termo do prazo de vigéncia referido no nu-
mero 1, acompanhada de uma proposta negocial.

CAPITULO I
Principios gerais

Clausula 5.2

Definicdes

Para efeitos do disposto neste contrato entende-se por:

a) «Actividade» - Conjunto de funcgdes para que o traba-
Ihador é contratado, compreendendo as inerentes a sua ca-
tegoria e as que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais lhe seja reconhecida pelo empregador qualifi-
cacdo adequada e que ndo impliquem a sua desvalorizacdo
profissional;

b) «Categoria» - Conjunto de funcdes/tarefas exercidas
com caracter de predominancia;

c) «Carreira» - E a sucessdo de escaldes correspondentes a
evolucdo do trabalhador na sua categoria;

d) «Promogio» - E a passagem de um profissional a um
escaldo, nivel ou categoria superior;

e) «Escaldo» ou «Nivel» - E o posicionamento do traba-
lhador dentro da sua categoria, definido pela maior ou menor
aptidao técnica e experiéncia profissional.

Clausula 6.2

Classificaciio profissional

1- Os trabalhadores abrangidos por este contrato serdo
classificados de acordo com as fungdes efectivamente de-
sempenhadas, sendo vedado as entidades empregadoras atri-
buir-lhes profissdes e escaldes diferentes dos nele previstos.

2- A entrada em vigor da presente convencdo colectiva
obriga os empregadores abrangidos a reclassificar os traba-
lhadores nas categorias e niveis de qualificagdo previstos no
anexo Il.

3- Da reclassificag@o ndo pode resultar qualquer prejuizo
para o trabalhador, fazendo-se a transposicao para a nova ca-
tegoria profissional, para igual grau ou escaldo.

4- N&o havendo correspondéncia de grau ou escal&o, a trans-
posicao faz-se para o grau ou escaldo imediatamente superior.

5- Na hipoétese de um trabalhador possuir categoria profis-
sional sem correspondéncia com nova categoria profissional,
poderd manté-la como residual, a qual se extinguira logo que
0 seu contrato de trabalho cesse por qualquer forma.

6- Para efeitos de carreira e promocao releva todo o tempo
decorrido nas categorias profissionais extintas ou residuais.

Clausula 7.2

Servicos temporarios

1- O empregador pode encarregar temporariamente o tra-
balhador de servigos ndo compreendidos na sua profissao até
ao limite de cento e vinte dias por ano desde que tal ndo
implique diminuig@o da retribuicdo nem modificagdo subs-
tancial da sua posicéo.

2- Quando aos servicos temporariamente desempenhados
nos termos do nimero anterior corresponder um tratamento
mais favoravel, o trabalhador terd direito a esse tratamento.

Clausula 8.2

Fungdes desempenhadas

1- O trabalhador deve, em principio, exercer funcdes cor-
respondentes a actividade para que foi contratado.

2- A actividade contratada, ainda que descrita por remis-
sdo para categoria profissional, compreende as fung¢des que
lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha qualificagdo profissional adequada e que
nao impliquem desvalorizagao profissional.

3- A mudanga de trabalhador para profissao de nivel infe-
rior aquela para que foi contratado pode ter lugar mediante
acordo, com fundamento em necessidade da empresa ou do
trabalhador, devendo ser autorizada pelo servi¢go com com-
peténcia inspectiva do ministério responsavel pela area labo-
ral no caso de determinar reducdo da retribuigéo.

Clausula 9.2

Periodo de integragéo e formagéo

1- A empresa deverd, sempre que possivel e se mostre
ajustado, promover um periodo inicial de integracdo e for-
macao tedrica e pratica, de forma a que o trabalhador adquira
0s conhecimentos e competéncias necessarios ao desempe-
nho da sua profissao.

2979



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 36, 29/9/2016

2- O periodo referido no nimero anterior tera a duragéo de
um ano, sendo reduzido a seis meses no caso de trabalhador
habilitado com curso técnico-profissional ou curso obtido no
sistema de formagdo profissional qualificante para a respec-
tiva profissdo.

3- Durante o periodo de integracéo e formagdo, o trabalha-
dor devera ter uma remuneracao nao inferior a 80 % do valor
constante na tabela de remunerages minimas, anexo | deste
CCT, para o grau menos qualificado da sua profisséo.

Clausula 10.2

Condig¢des de admissio

1- Salvo nos casos expressamente previstos na lei, ou por
razao de profissdo e ou categoria profissional que implique ou
imponha outra habilitagdo superior, as condi¢des minimas de
admissdo séo 16 anos de idade e a escolaridade obrigatoria.

2- A admissdo ¢ feita a titulo experimental, nos termos da
lei.

Clausula 11.2

Defini¢do de profissoes

No anexo IV deste contrato sdo definidas as profissdes
por ele abrangidas com a indicacdo das funcGes que lhes
competem.

Clausula 12.2

Trabalho de menores

1- E valido o contrato com menores que tenham comple-
tado 16 (dezasseis) anos de idade, salvo oposicdo escrita do
seu legal representante.

2- O menor tem capacidade para receber a retribuicéo de-
vida pelo seu trabalho, salvo quando houver oposicéo do seu
representante legal.

Clausula 13.2

Condicdes especiais de trabalho de menores
1- Aos menores é vedado o trabalho nocturno, excepto
quando a sua prestacdo seja indispensavel para a respectiva
formagao profissional.
2- E proibida a prestacéo de trabalho suplementar por me-
nores.

Clausula 14.2

Comissdo e servico
Podem ser exercidos em regime de comissao de servico,
os cargos de administracdo, geréncia ou equivalentes, fun-
cbes de secretariado pessoal relativas aos titulares de qual-
quer destes cargos, funcdes de chefia, bem como todas aque-
las funcgdes, cuja natureza também suponha especial relacdo
de confianca.

Cléausula 15.2

Contratos a termo

O contrato de trabalho a termo pode ser celebrado nas

situacOes previstas na lei e noutras destinadas a satisfacéo
de necessidades temporérias da empresa, nomeadamente em
caso de:

a) Necessidade de manutencgéo de servigos essenciais para
o regular funcionamento da empresa durante periodos de fé-
rias;

b) Actividade cujo ciclo anual de producéo apresente irre-
gularidades decorrentes da natureza estrutural do respectivo
mercado, incluindo, o abastecimento de matéria-prima;

c) Acréscimos de actividade da empresa, estabelecimento
ou seccao derivados nomeadamente da necessidade de cum-
primento de encomendas que saiam do @mbito normal de
actividade, avaria de equipamentos, recuperacao de atrasos
na produg¢d@o causados por motivo ndo imputavel a empresa;

d) Acréscimos de actividade da empresa, estabelecimento
ou seccdo derivados nomeadamente da execucdo de tarefas
ou satisfacdo de encomendas cuja quantidade total ou regula-
ridade de entrega ndo estejam especificadas, encontrando-se
consequentemente sujeitas a constantes flutuagdes de volu-
me e regularidade.

Clausula 16.2

Trabalho intermitente

As empresas do sector que tenham actividade com des-
continuidade ou intensidade variavel, devido a manifesta os-
cilacdo da procura dos seus bens, nomeadamente devido a
sazonalidade do sector de destino em determinadas épocas
do ano, poderdo celebrar contratos de trabalho intermitente
por tempo indeterminado nos termos da lei.

CAPITULO IlI

Direitos e deveres das partes

Clausula 17.2

Deveres dos trabalhadores

Sem prejuizo de outras obrigaces, o trabalhador deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empre-
gador, os superiores hierarquicos, os companheiros de traba-
Iho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relacéo
com a empresa,

b) Comparecer ao seu servigo com assiduidade e pontua-
lidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Participar de modo diligente nas accfes de formacédo
profissional que lhe sejam proporcionadas pelo empregador;

e) Cumprir as ordens e instru¢des do empregador, ou as
emanadas dos superiores hierarquicos dentro dos poderes
que lhes forem atribuidos, em tudo o que respeite a execucdo
e disciplina do trabalho, salvo na medida em que se mostrem
contrarias aos seus direitos e garantias;

f) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente nao
negociando por conta propria ou alheia em concorréncia com
ele, nem divulgando informacdes referentes a sua organiza-
¢do, métodos de produgdo ou negdcios;

g) Velar pela conservacdo, limpeza e boa utilizacdo dos
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instrumentos de trabalho que lhe forem confiados pelo em-
pregador e devolver estes em caso de cessagdo do contrato;

h) Promover ou executar todos os actos tendentes a melho-
ria da produtividade da empresa;

i) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo, para
a melhoria do sistema de ambiente, protec¢do, seguranca,
higiene e satde no trabalho, nomeadamente por intermédio
dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

j) Cumprir as prescricdes de ambiente, proteccdo, segu-
ranca, higiene e saude no trabalho estabelecidas nas dispo-
sicOes legais ou convencionais aplicaveis, bem como as or-
dens dadas pelo empregador;

k) Nao consumir estupefacientes nem ingerir bebidas al-
codlicas durante o periodo de trabalho nem comparecer ao
servico sob o seu efeito.

Clausula 18.2

Deveres dos empregadores

Sem prejuizo de outras obrigacGes, 0 empregador deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o traba-
lhador;

b) Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser justa e
adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do pon-
to de vista fisico como moral,;

d) Contribuir para a elevagdo do nivel de produtividade do
trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe formacéo
profissional;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exer-
ca actividades cuja regulamentaga@o profissional a exija;

f) Possibilitar o exercicio de cargos em organizacOes re-
presentativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta
a proteccdo da seguranca e salde do trabalhador, devendo
assegurar a reparacdo dos prejuizos eventualmente resultan-
tes de acidentes de trabalho;

h) Adoptar, no que se refere ao ambiente, proteccéo, higie-
ne, seguranca e satde no trabalho, as medidas que decorram,
para a empresa, estabelecimento ou actividade, da aplicagéo
das prescri¢des legais e convencionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informacéo e a formacéo ade-
quadas a prevencao de riscos de acidente e doenga;

j) Manter permanentemente actualizado o registo do pes-
soal em cada um dos seus estabelecimentos, com indicacéo
dos nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades
dos contratos, categorias, promocdes, retribuigdes, datas de
inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda da
retribui¢do ou diminui¢@o dos dias de férias;

k) Os empregadores cumprirdo as disposicOes aplicaveis
em matéria de ambiente, proteccdo, salde, higiene e segu-
ranga previstas na lei.

Clausula 19.2

Formacio profissional e promocdes
1- No sentido de melhorar e actualizar os conhecimentos e

o desempenho profissional dos trabalhadores ao seu servico,
as empresas deverdo assegurar anualmente um minimo de

formacao profissional previsto na lei.

2- Os profissionais do 3.° ¢ 2.° escaldes que completem na
mesma empresa, respectivamente 1 (um) e 3 (trés) anos de
servico efectivo na mesma categoria e escaldo, poderdo as-
cender ao escaldo imediatamente superior, desde que Ihes se-
jam reconhecidos pelo empregador os conhecimentos e pra-
tica adequados e tenham obtido aproveitamento nos cursos
ou acgdes de formacéo referidos no ndmero anterior.

3- Em caso de impossibilidade de cumprimento do dispos-
to no nimero 1 da presente clausula, os profissionais dos 3.°
e 2.° escaldo que completem na mesma empresa, respectiva-
mente 2 (dois) e 4 (quatro) anos de servico efectivo na mes-
ma profissdo e escaldo, ascenderdo ao escaldo imediatamente
superior, salvo se ndo possuirem os conhecimentos e pratica
adequados para a promogao.

4- Para efeitos de promocdo, apenas se consideram os dias,
seguidos ou interpolados, em que foi prestado trabalho, ou
que forem equiparados a prestacao efectiva de servico.

Clausula 20.2

Refeitorios

1- As empresas devem por a disposigao dos trabalhadores
uma ou mais salas destinadas a refeitorio, confortaveis, are-
jadas e asseadas, com mesas e cadeiras suficientes, nao co-
municando directamente com locais de trabalho, instalages
sanitarias ou locais insalubres, onde os trabalhadores possam
tomar as suas refeicoes.

2- Nos refeitdrios devem existir instalacdes para confec-
cdo e aquecimento dos alimentos.

Clausula 21.2

Subsidio de refeicdo

1- Os trabalhadores ao servico das empresas tém direito a
um subsidio de refeicdo no valor de 4,50 € (quatro euros e
cinquenta céntimos), ou o seu equivalente em espécie, por
cada dia completo de trabalho.

2- Ndo se aplica o disposto no nimero 1 as empresas que
ja pratiquem condic6es mais favoraveis.

3- O valor do subsidio previsto nesta clausula ndo sera
considerado para efeitos da retribuicdo do periodo de férias
nem para o calculo dos subsidios de férias e de Natal.

Clausula 22.2

Garantias dos trabalhadores

E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca
os seus direitos legalmente previstos, bem como despedi-lo,
aplicar-lhe outras sanc@es, ou trata-lo desfavoravelmente por
causa desse exercicio;

b) Obstar injustificadamente a prestagao efectiva do traba-
lho;

c) Exercer pressao sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribui¢do, salvo nos casos previstos na lei
e neste contrato;
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e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos pre-
vistos na lei e neste contrato;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos casos previstos na lei e no presente contrato, ou
quando haja acordo;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio para
utilizacdo de terceiros que sobre esses trabalhadores exer-
cam os poderes de autoridade e direccao préprios do empre-
gador ou por pessoa por ele indicada, salvo nos casos espe-
cialmente previstos;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar ser-
vicos fornecidos pelo empregador ou por pessoa por ele in-
dicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos directamente
relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestagdo de servigos aos trabalhadores;

j) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mes-
mo com o seu acordo, havendo o propésito de o prejudicar
em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.

CAPITULO IV

Prestacéo de trabalho

Clausula 23.2

Periodo normal de trabalho

1- Os periodos normais de trabalho diério e semanal tém,
respectivamente, a duragéo de 8 e 40 horas de trabalho efec-
tivo, distribuidas por cinco dias da semana.

2- A duracdo normal de trabalho pode ser definida em ter-
mos médios, caso em que o periodo normal de trabalho dia-
rio pode ser aumentado até ao limite de 2 (duas) horas, sem
que a duracéo de trabalho semanal exceda as 50 (cinquenta)
horas, s6 ndo contando para este limite o trabalho suplemen-
tar prestado por motivo de forca maior.

3- No caso previsto no ndmero anterior, a duracdo média
do periodo normal de trabalho semanal deve ser apurada por
referéncia a periodos de 6 (seis) meses, ndo podendo exceder
50 horas em média num periodo de dois meses.

4- As horas de trabalho prestado em regime de alargamen-
to do periodo de trabalho normal, de acordo com o disposto
nos nimeros 2 e 3 desta clausula, serdo compensadas com a
reducdo do horario normal em igual nimero de horas, dentro
do periodo referido no nimero anterior.

5- As horas de trabalho prestado em regime de alargamen-
to do periodo de trabalho normal que excedam as 2 (duas)
horas por dia, referidas no nimero 2 desta clausula, serdo
pagas como horas de trabalho suplementar quando permiti-
das nos termos da lei.

6- Se a média das horas de trabalho semanal prestadas no
periodo de 6 (seis) meses for inferior ao periodo normal de
trabalho previsto no nimero 1 desta clausula, por razdes nao
imputaveis ao trabalhador, considerar-se-& saldado a favor
deste o periodo de horas ndo prestado.

7- As alteracdes da organizacdo dos tempos de trabalho
devem ser programadas com pelo menos 7 dias de antece-

déncia, implicando informacdo e consulta prévia aos repre-
sentantes dos trabalhadores.

8- As alteracOes que impliquem acréscimo de despesas
para os trabalhadores conferem o direito a compensagéo
econémica.

Clausula 24.2

Fixacio do horario de trabalho

1- Entende-se por horério de trabalho a determinagdo das
horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
bem como os intervalos de descanso.

2- Compete aos empregadores o0 estabelecimento dos horéa-
rios de trabalho, nos termos legais.

3- Os empregadores poderdo acordar com 0s representan-
tes dos trabalhadores horérios de trabalho que prevejam a
anualizacdo do tempo de trabalho.

4- Mediante acordo da maioria dos trabalhadores envol-
vidos, a prestacdo de trabalho podera ser alargada até seis
horas de trabalho consecutivas e o intervalo de descanso ser
reduzido a meia hora.

Clausula 25.2

Banco de horas

1- O empregador podera instituir um banco de horas na
empresa.

2- No ambito do banco de horas, o periodo normal de tra-
balho pode ser alargado até 4 horas diarias e sessenta horas
semanais, com o limite de 200 horas anuais.

3- O empregador devera comunicar ao trabalhador a ne-
cessidade de prestacdo de trabalho em acréscimo com trés
dias de antecedéncia, salvo em caso de forca maior devida-
mente justificado, caso em que aquela antecedéncia pode ser
reduzida.

4- Quando o trabalhador pretenda beneficiar do crédito de
horas devera avisar o empregador com a antecedéncia de 8
dias, salvo se outra inferior for acordada ou em caso de forca
maior devidamente justificado.

5- O trabalho prestado em acréscimo (crédito de horas)
pode ser compensado, mediante op¢do do empregador, com
acréscimo do periodo de férias ou reducdo equivalente do
tempo de trabalho no ano civil a que respeita, devendo neste
caso 0 empregador avisar o trabalhador com 3 dias de ante-
cedéncia.

6- Na impossibilidade de reducdo do tempo de trabalho no
ano civil a que respeita o crédito de horas serd retribuido com
acréscimo de 50 % ou por reducédo equivalente do tempo de
trabalho no 1.° trimestre do ano civil seguinte.

Cléausula 26.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar o que é prestado fora
do horario normal de trabalho, sem prejuizo das disposi¢des
legais ou convencionais aplicaveis aos trabalhadores em re-
gime de isencgéo ou de adaptabilidade de horério de trabalho.

2- N&o é considerado trabalho suplementar o periodo de
15 minutos de tolerancia para as transac¢des, operacdes ou
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servicos comecados e ndo acabados na hora estabelecida
para o termo do periodo normal de trabalho diario.

3- Né&o ¢é igualmente considerado trabalho suplementar o
tempo despendido em formacao profissional fora do horario
de trabalho, até ao limite de duas horas diarias.

Clausula 27.2

Limites do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar esta sujeito aos seguintes limi-
tes:

a) Limite anual de 175 ou 150 horas, consoante se trate de
empresa que empregue até 50, ou mais trabalhadores;

b) Limite de 2 horas por dia normal de trabalho;

¢) Um ndmero de horas igual ao periodo normal de traba-
Iho diario em dia de descanso ou feriado.

2- Os limites referidos no nimero anterior poderdo ser ul-
trapassados havendo motivo de forca maior ou quando se
torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves
para a empresa ou para a sua viabilidade.

Clausula 28.2

Trabalho nocturno

1- Considera-se trabalho nocturno o prestado no periodo
que decorre entre as 22h00 de um dia e as 7h00 do dia se-
guinte.

2- Aretribuicdo do trabalho nocturno sera superior em 25 %
a retribuicdo do trabalho prestado durante o dia, devendo
aquela percentagem acrescer a outras prestagdes comple-
mentares eventualmente devidas, com excepc¢do das respei-
tantes aos regimes de turnos.

3- A retribuicdo auferida no ndmero anterior podera ser
substituida por uma reducdo equivalente dos limites maxi-
mos do periodo normal de trabalho.

Cléausula 29.2

Isencao de horario de trabalho

1- Por acordo escrito, pode ser isento de horario de traba-
Iho o trabalhador que se encontre numa das seguintes situ-
acoes:

a) Exercicio de cargos de direcgdo, de chefia, de coorde-
nagao, de fiscalizagdo, de confianga ou de apoio aos titulares
desses cargos ou de cargos de administracao;

b) Execucdo de trabalhos preparatorios ou complementa-
res que, pela sua natureza, s6 possam ser efectuados fora dos
limites dos horarios normais de trabalho;

¢) Teletrabalho e outros casos de exercicio regular da ac-
tividade fora do estabelecimento, sem controlo imediato por
superior hierarquico;

d) Profissdo que possa exigir actuagdes imprevistas e oca-
sionais necessérias ao funcionamento e manutencao de equi-
pamentos;

e) Exercicio de funcdes de vigilancia, transportes e ven-
das.

2- Na falta de acordo, presume-se que foi adoptada a mo-
dalidade de isencdo sem sujeicdo aos limites méximos dos
periodos normais de trabalho.

Cléausula 30.2

Regime de turnos

1- Considera-se trabalho por turnos a ocupagao sucessiva
dos mesmos postos de trabalho, a determinado ritmo, im-
plicando que os trabalhadores possam executar o trabalho a
horas diferentes no decurso de um dado periodo de dias ou
semanas.

2- Em caso de prestacdo de trabalho em regime de turnos
devera observar-se, em regra, 0 seguinte:

a) Em regime de 2 (dois) turnos, o periodo normal de tra-
balho semanal é idéntico ao dos restantes trabalhadores;

b) Em regime de 3 (trés) turnos, o periodo normal de traba-
Iho poderé ser distribuido por 6 (seis) dias de segunda-feira
a sabado, sem prejuizo de horarios de menor duracao que ja
estejam a ser praticados.

3- A prestacéo de trabalho em regime de turnos confere
aos trabalhadores o direito a um complemento de retribuicdo
no montante de:

a) 15 % da retribuicdo base no caso de prestagdo de traba-
Iho em regime de dois turnos, de que apenas um seja total ou
parcialmente nocturno;

b) 25 % da retribuicdo base no caso de prestagdo de tra-
balho em regime de trés turnos, ou de dois turnos total ou
parcialmente nocturnos.

4- O acréscimo de retribuicdo previsto no nimero anterior
inclui a retribuicao especial do trabalho como nocturno.

5- Os acréscimos de retribuicdo previstos no nimero 3 in-
tegram para todos os efeitos a retribui¢do dos trabalhadores,
mas nao sdo devidos quando deixar de se verificar a presta-
cao de trabalho em regime de turnos.

6- Nos regimes de 3 (trés) turnos havera um periodo diario
de 30 (trinta) minutos para refeicdo e este tempo sera consi-
derado para todos os efeitos como tempo de servigo.

7- Qualquer trabalhador que comprove atraves de atestado
médico a impossibilidade de continuar a trabalhar em regi-
me de turnos passara imediatamente ao horario normal; as
empresas reservam-se o direito de mandar proceder a exame
médico, sendo facultado ao trabalhador o acesso ao resultado
deste exame e aos respectivos elementos de diagnostico.

8- Considera-se que se mantém a prestacédo de trabalho em
regime de turnos durante as férias, sempre que esse regime
se verifique até ao momento imediatamente anterior.

9- Na organizacéo dos turnos deverdo ser tomados em con-
ta, na medida do possivel, os interesses dos trabalhadores.

10- Séo permitidas as trocas de turno entre os trabalhado-
res da mesma categoria, desde que previamente acordadas
entre os trabalhadores interessados e 0 empregador.

11- Os trabalhadores s6 poderdo mudar de turno apos o pe-
riodo de descanso semanal.

12- Nenhum trabalhador pode ser obrigado a prestar traba-
Iho em regime de turnos sem ter dado o seu acordo de forma
expressa.

CAPITULO V

Retribuicao
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Clausula 31.2

Forma de pagamento
1- Aretribuicdo sera paga por periodos certos e iguais cor-
respondentes ao més.
2- Aférmula para calculo da retribuigdo/hora € a seguinte:
RM x 12

52 xn

RH =

sendo:
RM - Retribui¢do mensal;
n - Periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 32.2

Desconto do tempo de falta

1- A empresa tem direito a descontar na retribuicéo do tra-
balhador a quantia referente ao tempo de servico correspon-
dente as auséncias, salvo nos casos expressamente previstos
neste contrato.

2- Para efeitos do nimero anterior, o tempo de falta ndo
remunerado ser& descontado na remuneracdo mensal na base
da remuneracdo/hora, calculada nos termos da clausula an-
terior, excepto se o tempo de falta no decurso do més for em
ndmero superior & média mensal das horas de trabalho, caso
em que a remunerac¢do mensal sera a correspondente ao tem-
po de trabalho efectivamente prestado.

3- A média mensal das horas de trabalho obtém-se pela
aplicacdo da seguinte formula:

Hs x 52
12

sendo Hs o nimero de horas correspondentes ao periodo nor-
mal de trabalho semanal.

Cléausula 33.2

Condicdes especiais de retribuicio

1- Nenhum trabalhador com fun¢des de chefia podera re-
ceber uma retribuicéo inferior a efectivamente auferida pelo
profissional melhor retribuido sob a sua orientagdo, acres-
cida de 5 % sobre esta Ultima retribuicdo, ndo podendo este
acréscimo ser inferior a 55 €.

2- Os trabalhadores que no exercicio das suas funcgdes pro-
cedam a pagamentos e ou a recebimentos de dinheiro e ou
valores e ou procedam a sua guarda, bem como ao seu ma-
nuseamento, tém direito a um subsidio mensal para falhas,
no valor de 6,5 % da média aritmética resultante da soma das
tabelas I e 1.

Clausula 34.2

Remuneracio do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar sera remunerado com um acrés-
cimo de 50 % sobre a remunerac¢ao normal em dia Util.

2-Em casos de forga maior ou quando se torne indis-
pensavel para assegurar a viabilidade da empresa ou ainda

prevenir ou reparar prejuizos graves na mesma, o trabalho
suplementar ndo fica sujeito aos limites previstos na clausula
27.2 e sera remunerado com o acréscimo de 75 % sobre a
retribuigdo normal na 1.2 hora e de 100 % nas restantes, no
caso de ser prestado para além de tais limites.

3- As horas suplementares feitas no mesmo dia ndo preci-
sam de ser prestadas consecutivamente para serem retribui-
das de acordo com 0 esquema anterior.

4- Sempre que o trabalho suplementar se prolongue além
das 20 horas, a empresa é obrigada ao fornecimento gratuito
da refeicdo ou, no caso de ndo possuir instalacGes proprias
para o efeito, ao pagamento da mesma.

Clausula 35.2

Retribuicao do trabalho em dias feriados ou de descanso

1- O trabalhador tem direito a retribuicdo correspondente
aos feriados, quer obrigatérios quer concedidos pela entida-
de empregadora, sem que esta 0s possa compensar com tra-
balho suplementar.

2- As horas de trabalho prestado nos dias de descanso se-
manal obrigatdrio ou complementar serdo pagas com acrés-
cimo de 100 %.

3- As horas de trabalho prestadas em dias feriados seréo
pagas com acréscimo de 100 %, além do pagamento do dia
integrado na retribuicdo mensal.

4- O trabalho prestado no dia de descanso semanal obriga-
torio da direito a descansar num dos trés dias Uteis seguintes.

Clausula 36.2

Casos de reduciio de capacidade para o trabalho

Quando se verifique diminui¢do do rendimento do tra-
balho por incapacidade parcial permanente decorrente de
doenca profissional ou acidente de trabalho, pode a empresa
efectuar uma reducédo na retribuicdo do trabalhador corres-
pondente a diferenca entre a capacidade plena para o trabalho
e o coeficiente de capacidade efectiva para o desempenho da
actividade contratada, se aquela diferenca for superior a 10 %,
mas ndo podendo resultar reducdo de retribuicéo superior a
50 %.

Clausula 37.2

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores com pelo menos 1 (um) ano de anti-
guidade, em 31 de Dezembro, terdo direito a um subsidio de
Natal correspondente a 1 (um) més de retribuic&o.

2- Os trabalhadores admitidos durante o ano a que respeite
o subsidio de Natal terdo direito a um subsidio proporcional
a sua antiguidade em 31 de Dezembro.

3- Os trabalhadores cujo contrato cesse antes da data de
pagamento do subsidio receberdo uma fraccéo proporcional
ao tempo de servigo prestado no ano civil correspondente.

4- Em caso de suspenséo do contrato por qualquer impe-
dimento prolongado, o trabalhador tera direito, quer no ano
da suspensdo, quer no ano de regresso, a parte proporcional
do subsidio de Natal correspondente ao tempo de servigo
prestado.
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Cléausula 38.2

Data e documento de pagamento

1- O empregador deve entregar ao trabalhador no acto
de pagamento da retribuicdo, documento do qual conste a
identificag¢@o daquele ¢ 0 nome completo deste, o numero de
inscricdo na instituicdo de segurancga social respectiva, a ca-
tegoria, numero da apolice de acidentes de trabalho e identi-
ficagdo da seguradora, o periodo a que respeita a retribuig@o,
discriminando a retribuicdo base e as demais prestacdes, 0s
descontos efectuados e 0 montante liquido a receber.

2- O pagamento efectuar-se-4 até ao Gltimo dia Gtil do pe-
riodo a que respeita e dentro do periodo normal de trabalho.

Clausula 39.2

Transferéncia de local de trabalho

1- O trabalhador encontra-se adstrito as deslocagdes ine-
rentes as suas funcdes ou indispensaveis a sua formag&o pro-
fissional.

2- Entende-se por local habitual de trabalho o contratual-
mente definido; na falta de indicagdo expressa no contrato
individual de trabalho, quando este ndo seja fixo, entende-se
por local habitual de trabalho aquele a que o trabalhador es-
teja administrativamente adstrito.

3- O empregador deve comunicar a transferéncia ao traba-
Ihador, por escrito e de forma fundamentada com indicacéo
da respectiva duracao previsivel, com a antecedéncia de 30
ou 8 dias, consoante se trate, respectivamente, de transferén-
cia definitiva ou temporaria.

4- Os prazos de antecedéncia previstos no nimero anterior
podem ser reduzidos ou excluidos por acordo das partes, ou
se justificados por circunstancias objectivas.

CAPITULO VI

Actividade sindical

Clausula 40.2

Direito a actividade sindical da empresa

1- Os trabalhadores e os sindicatos outorgantes tém direito
a desenvolver actividade sindical na empresa, nomeadamen-
te através de delegados sindicais, comissdes sindicais e co-
missOes intersindicais de empresa.

2- Os delegados sindicais sdo eleitos e destituidos nos ter-
mos dos estatutos dos respectivos sindicatos.

3- Entende-se por comissdo sindical de empresa a orga-
nizacdo dos delegados do mesmo sindicato na empresa ou
estabelecimento

4- Entende-se por comissdo intersindical de empresa a or-
ganizacao dos delegados das comissdes sindicais de empresa
de uma confederagdo, desde que abranjam no minimo cinco
delegados sindicais, ou de todas as comissdes sindicais da
empresa ou estabelecimento.

5- Os delegados sindicais t€ém direito a afixar no interior da
empresa e em local apropriado, para o efeito reservado pela
entidade empregadora, textos, convocatorias, comunicagdes
ou informagdes relativas a vida sindical e aos interesses

socio-profissionais dos trabalhadores, bem como proceder a
sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos,
da laboragdo normal da empresa.

6- Os dirigentes sindicais ou seus representantes, devida-
mente credenciados, podem ter acesso as instalagfes da em-
presa, desde que seja dado prévio conhecimento a entidade
empregadora, ou seu representante, do dia, hora e assunto a
tratar.

Clausula 41.2

NUmero de delegados sindicais

1- O nimero maximo de delegados sindicais de cada sin-
dicato a quem sdo atribuidos os direitos referidos na clausula
43.2 é 0 seguinte:

a) Empresas com menos de 50 trabalhadores sindicaliza-
dos - 1 (um);

b) Empresas com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados - 2
(dois);

¢) Empresas com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados
- 3 (trés);

d) Empresas com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados
- 4 (quatro);

e) Empresas com 500 ou mais trabalhadores sindicalizados -
0 nimero de delegados resultante da formula 6 + (n - 500) : 200,
representando n o ndmero de trabalhadores.

Clausula 42.2

Direito de reunido nas instalagdes da empresa

1- Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de traba-
Iho, fora do horario normal, mediante convocacéo de 1/3 ou
de 50 dos trabalhadores do respectivo estabelecimento, ou da
comissdo sindical ou intersindical.

2- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, os tra-
balhadores tém direito a reunir-se durante o horario normal
de trabalho até ao limite de 15 (quinze) horas em cada ano,
desde que a reunido seja convocada pela comissao sindical
ou intersindical, ou na falta destas, pelo delegado sindical.

3- As reunides referidas nos nimeros anteriores ndo po-
dem prejudicar a normalidade da laboracéo no caso de traba-
Iho por turnos ou de trabalho suplementar.

4- Os promotores das reunides referidas nos nimeros ante-
riores sao obrigados a comunicar a entidade empregadora ou
a quem a represente, com a antecedéncia minima de 48 ho-
ras, a data e a hora e o0 nimero previsivel de participantes e o
local em que pretendem que elas se efectuem devendo afixar
as respectivas convocatorias a menos que, pela urgéncia dos
acontecimentos, nao seja possivel efectuar tal comunicacéo
com a referida antecedéncia.

5- Os dirigentes das organizac@es sindicais representativas
dos trabalhadores da empresa podem participar nas reunides,
mediante comunicacao dirigida a empresa com a antecedén-
cia minima de 6 (seis) horas.

Clausula 43.2

Cedéncia das instalagdes

1- Nas empresas ou estabelecimentos com 100 (cem) ou
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mais trabalhadores a entidade empregadora é obrigada a por
a disposicdo dos delegados sindicais, desde que estes o re-
queiram, a titulo permanente, um local situado no interior da
empresa ou na proximidade e que seja apropriado ao exerci-
cio das suas funces.

2- Nas empresas ou estabelecimentos com menos de 100
(cem) trabalhadores, a entidade empregadora disponibilizara
aos delegados sindicais, sempre que estes o requeiram, um
local apropriado para o exercicio das suas funcdes.

Clausula 44 .2

Tempo para o exercicio das funcdes sindicais

1- Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das suas
funcdes, de um crédito de horas ndo inferior a 8 (oito) por
més, quer se trate ou ndo de delegado que faga parte da co-
missdo intersindical.

2- O crédito de horas estabelecido no nimero anterior sera
acrescido de 1 (uma) hora por més, em relacéo a cada dele-
gado, no caso de empresas integradas num grupo econémico
ou em vdrias unidades de producdo e caso esteja organizada
a comissdo sindical das empresas do grupo ou daquelas uni-
dades.

3- O crédito de horas estabelecido nos numeros anteriores
respeita ao periodo normal de trabalho e conta, para todos os
efeitos, como tempo de servico efectivo.

4- Os delegados, sempre que pretendam exercer o direito
previsto nesta clausula, deverdo comunica-lo a entidade em-
pregadora ou aos seus responsaveis directos com a antece-
déncia, sempre que possivel, de 4 (quatro) horas.

Clausula 45.2

Quotizacao sindical

1- Os sistemas de cobranca de quotas sindicais resultardo
de acordo entre as entidades empregadoras e 0s sindicatos
com declaracdo expressa, neste sentido, dos trabalhadores
indicando o respectivo sindicato.

2- O sistema de cobranca e entrega de quotas sindicais de-
termina para o empregador a obrigacdo de proceder a dedu-
c¢do do valor da quota sindical na retribuicdo do trabalhador,
entregado essa quantia a associacdo sindical em que aquele
esta inscrito até dia 15 do més seguinte.

3- O acordo referido no nimero 1 ndo prejudica o sistema
e entrega da quotizacao existente na empresa e vigorara pelo
prazo acordado entre as partes.

CAPITULO VII

Suspensio da prestacao de trabalho

Cléausula 46.2

Descanso semanal

1- O trabalhador tem direito a dois dias de descanso sema-
nal, complementar e obrigatdrio, sendo este Gltimo o domin-
go, sem prejuizo dos casos previstos na lei e neste contrato,
bem como de outros regimes vigentes em situacoes de labo-
racdo continua ou deslocacgéo de trabalhadores no estrangeiro.

2- Sempre que possivel, o empregador deve proporcionar
aos trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado fami-
liar o descanso semanal no mesmo dia.

Clausula 47.2

Feriados

1- Séo feriados obrigatorios os dias 1 de Janeiro, de Sexta-
-Feira Santa, Domingo de Pascoa, 25 de Abril, 1 de Maio,
Corpo de Deus, 10 de Junho, 15 de Agosto, 5 de Outubro, 1
de Novembro, 1, 8 e 25 de Dezembro.

2- Além dos dias previstos no ndmero anterior, serao
igualmente considerados feriados obrigatérios o feriado mu-
nicipal da localidade e a Terca-Feira de Carnaval, os quais
poderdo, todavia, ser substituidos por qualquer outro dia em
que acordem o empregador e a maioria dos trabalhadores.

Clausula 48.2

Duracao das férias

1- O periodo anual de férias tem a duracdo minima de 22
(vinte e dois) dias uteis.

2- O periodo de férias é aumentado no caso de o trabalha-
dor ndo ter faltado ou na eventualidade de ter apenas faltas
justificadas, no ano a que as férias se reportam, nos seguintes
termos:

a) 25 dias Uteis de férias se o trabalhador tiver no maximo
um dia ou dois meios dias de falta ou licenga;

b) 24 dias Uteis de férias se o trabalhador tiver no méaximo
dois dias ou quatro meios dias de falta ou licenca;

c) 23 dias Uteis de férias se o trabalhador tiver no maximo
trés dias ou seis meios dias de falta ou licenca.

3- Para efeitos do nimero anterior sdo equiparados as fal-
tas os dias de suspensdo do contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabalhador.

4- No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, ap6s
6 meses completos de servico, a gozar 2 dias Uteis de férias
por cada més de duracdo do contrato, até a0 maximo de 20
dias uteis.

5- Se 0 ano civil terminar antes de decorrido o prazo refe-
rido no numero anterior ou de gozadas as férias, estas podem
ser gozadas até 30 de Junho do ano seguinte.

6- O gozo de férias resultante do disposto no nimero an-
terior em acumulacdo com as férias do proprio ano nao pode
ultrapassar 30 dias Uteis no mesmo ano civil.

7- Em caso de gozo de férias interpoladas deve ser salva-
guardado um periodo minimo de 10 (dez) dias Uteis conse-
cutivos.

Clausula 49.2

Subsidio de férias

1- Além da retribuicdo do periodo de férias o trabalhador
tem direito a um subsidio de férias de montante igual ao da sua
retribuicdo base e demais prestacdes retributivas que sejam
contrapartida do modo especifico da execugdo do trabalho.

2- O aumento do periodo de férias previsto na clausula ante-
rior ndo tem consequéncias no montante do subsidio de férias.

3- Em caso de marcacdo de férias interpoladas, o subsidio
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sera pago antes do gozo de um periodo minimo de 10 dias
Uteis de férias.

Clausula 50.2

Acumulagéo de férias

1- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em
que se vencem, ndo sendo permitido acumular no mesmo
ano férias de 2 (dois) ou mais anos.

2- As férias podem, porém, ser gozadas até 30 de Abril do
ano seguinte, em acumulagdo ou ndo com as férias vencidas
no inicio deste, por acordo entre o empregador e o trabalha-
dor ou sempre que este pretenda gozar férias com familiares
residentes no estrangeiro.

3- Os trabalhadores poderdo ainda acumular no mesmo
ano metade do periodo de férias vencido no ano anterior com
o0 desse ano, mediante acordo com o empregador.

Clausula 51.2

Marcacéo do periodo de férias

1- A marcacdo do periodo de férias deve ser feita por mu-
tuo acordo entre o0 empregador e o trabalhador.

2- Na falta de acordo cabera ao empregador a elaboracéo
do mapa de férias nos termos da lei.

3- No caso previsto no nimero anterior, a entidade empre-
gadora com um minimo de 10 trabalhadores s6 podera mar-
car o periodo de férias entre 1 de Maio e 31 de Outubro, até
5 dias Uteis durante as férias escolares do Natal e até 2 dias
noutros periodos do ano, para compensacao de «pontes».

Clausula 52.2

Exercicio de outra actividade durante as férias

1- O trabalhador ndo pode exercer outra actividade re-
munerada durante as férias, salvo se ja a viesse exercendo
cumulativamente ou se o empregador o autorizar.

2- A transgressao ao disposto no nimero anterior, além de
constituir infracgdo disciplinar, confere ao empregador o di-
reito de reaver o subsidio de férias na parte correspondente.

Clausula 53.2

Nio cumprimento da obrigaciio de conceder férias

A entidade empregadora que, intencionalmente ndo cum-
prir total ou parcialmente a obrigagdo de conceder férias,
pagara ao trabalhador, a titulo de indemnizagdo, o triplo da
retribui¢do do periodo em falta e o subsidio correspondente
ao tempo de férias que este deixou de gozar.

Clausula 54.2

Férias e suspensio do contrato de trabalho

1- No ano da suspensdo do contrato de trabalho por impe-
dimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se verificar
a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias
javencido, o trabalhador tera direito a retribuicdo correspon-
dente ao periodo de férias ndo gozado e respectivo subsidio.

2- No ano da cessacdo do impedimento prolongado, o tra-
balhador tem direito, ap0s prestacdo de seis meses de efec-
tivo servico, a gozar 2 dias Uteis de férias por cada més de

duracdo do contrato até ao maximo de 20 dias Uteis.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de de-
corrido o prazo referido no nimero anterior ou de gozado o
direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de Junho
do ano civil subsequente.

Clausula 55.2

Férias e cessagdo do contrato de trabalho

1- Cessando o contrato de trabalho, o empregador pagara
ao trabalhador, além das férias vencidas se ainda as néo tiver
gozado, o respectivo subsidio e a parte proporcional das fé-
rias e subsidios relativos ao ano da cessacao.

2- Tratando-se de contrato cuja dura¢do ndo atinja 12 me-
ses ou de cessacdo de contrato no ano seguinte ao da admis-
sdo, 0 periodo de férias ndo pode ser superior ao proporcio-
nal & duracéo do vinculo.

3-Em caso de cessacdo do contrato apds impedimento
prolongado do trabalhador, este tem direito a retribuicdo e
ao subsidio de férias correspondentes ao tempo de servigo
prestado no ano do inicio da suspenséo.

Clausula 56.2

Interrupcio de férias

1- Se depois de fixada a época de férias, a entidade empre-
gadora, por motivos de interesse da empresa a alterar ou fizer
interromper as férias ja iniciadas, indemnizara o trabalha-
dor dos prejuizos que comprovadamente este haja sofrido na
pressuposi¢ao de que gozaria as férias na época fixada; em
caso de interrupcao de férias a entidade empregadora pagara
ao trabalhador os dias de trabalho prestado com um acrésci-
mo de 100 %.

2- A interrupcédo das férias ndo podera prejudicar 0 gozo
seguido de metade do respectivo periodo.

Clausula 57.2

Definicao de falta

Falta é a auséncia do trabalhador no local de trabalho e
durante o periodo em que devia desempenhar a actividade a
que esta adstrito.

Clausula 58.2

Atrasos na apresentacio ao servico

1- O trabalhador que se apresente ao servico com atraso
iniciara o trabalho salvo o disposto no nimero seguinte:

2- No caso da apresentagdo do trabalhador para inicio ou
reinicio da prestagdo de trabalho se verificar com um atraso
injustificado superior a 30 ou 60 minutos, pode o emprega-
dor recusar a aceitacdo da prestacdo durante parte ou todo o
periodo normal de trabalho, respectivamente, sendo descon-
tada a correspondente retribuicéo.

Clausula 59.2

Faltas injustificadas
As faltas injustificadas determinam perda de retribuicao

correspondente ao periodo de auséncia, o qual sera descon-
tado na antiguidade do trabalhador.
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Cléausula 60.2

Faltas justificadas

1- Séo consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 (quinze) dias seguidos, por oca-
sido do casamento do trabalhador;

b) As dadas durante 5 (cinco) dias consecutivos por fale-
cimento do cdnjuge ndo separado de pessoas e bens ou de
parente ou afim no 1.° grau da linha recta (pais e filhos, por
parentesco ou adopgdo plena, padrastos, enteados, sogros,
genros e noras) ou de pessoas que vivam em comunh&o de
vida e habitagdo com os trabalhadores;

¢) As dadas durante 2 (dois) dias consecutivos por faleci-
mento de outros parentes ou afins da linha recta ou 2.° grau
da linha colateral (avds e bisavos por parentesco ou afini-
dade, netos e bisnetos por parentesco, afinidade ou adopgao
plena, irméos consanguineos ou por adopgdo plena e cunha-
dos);

d) As motivadas pela necessidade de prestacdo de provas
em estabelecimentos de ensino, nos termos da lei;

e) As motivadas pela impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, no-
meadamente doenca (incluindo consultas e exames médicos
cuja marcacao ndo dependa comprovadamente do trabalha-
dor) acidente ou cumprimento de obrigagdes legais;

f) As dadas por motivo de prestagdo de assisténcia inadia-
vel e imprescindivel a filho, a neto ou a membro do agregado
familiar do trabalhador nos termos da lei;

g) As auséncias ndo superiores a quatro horas e sé pelo
tempo estritamente necessario, por trimestre, para desloca-
¢éo a escola tendo em vista inteirar-se da situacéo educativa
do filho menor, nos termos da lei;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo colectiva, nos termos da lei e deste contra-
to;

i) As dadas por candidatos a elei¢Bes para cargos publicos,
durante o periodo legal da respectiva campanha eleitoral;

J) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

k) As que por lei forem como tal qualificadas, nomeada-
mente as auséncias pelo tempo necessario para doacdo de
sangue, salvo quando haja motivos urgentes e inadidveis de
servico que naquele momento desaconselhem o afastamento
do trabalhador do local de trabalho, e para exercer as fungdes
de bombeiro, neste caso desde que os dias de falta ndo ex-
cedam, em média, 3 dias por més e ndo cause prejuizo sério
para a actividade da entidade empregadora.

2- As faltas justificadas determinam a perda de prémios,
subsidios ou gratificagdes directamente ligados a assiduida-
de, salvo disposi¢do em contrario constante do regulamento
interno da empresa.

3- Implicam perda de retribuigdo as seguintes faltas, ainda
que justificadas:

a) Por motivo de doenga (incluindo consultas e exames
médicos cuja marcagdo ndo dependa comprovadamente do
trabalhador);

b) Por motivo de acidente de trabalho, desde que o traba-
lhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

c) As dadas por motivo de assisténcia inadiavel e impres-

cindivel nos termos da lei e deste contrato;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

4- A perda da retribuicdo por motivo de faltas justificadas
pode ser substituida, mediante acordo com o empregador, por
prestacdo de trabalho em acréscimo ao periodo normal de tra-
balho, desde que ndo ultrapasse 4 horas por dia e a duragdo
do periodo normal de trabalho semanal ndo exceda 60 horas.

CAPITULO VIII
Disciplina
Clausula 61.2

Sancdes disciplinares

1- As infracg@es disciplinares dos trabalhadores serdo puni-
das conforme a gravidade da falta, com as seguintes sangdes:

a) Repreensio;

b) Repreensao registada;

c) Sancdo pecuniaria, com o limite de um tergo da retri-
buicdo diaria para infracgdes praticadas no mesmo dia, e em
cada ano civil, a retribui¢do correspondente a 30 dias;

d) Perda de dias de férias, sem prejuizo do gozo minimo de
vinte dias uteis de férias;

e) Suspenséo o trabalho com perda de retribuicdo e de an-
tiguidade, com o limite de 30 dias por infraccéo e 90 dias em
cada ano civil;

f) Despedimento sem qualquer indemnizacdo ou compen-
sacdo.

Cléausula 62.2

Aplicacio de sancdes
Nenhuma sanc¢do disciplinar podera ser aplicada sem au-
diéncia prévia do trabalhador.

Clausula 63.2

Processo disciplinar

Sempre que houver processo disciplinar com intencao de
despedimento observar-se-ao as formalidades constantes da
lei.

Clausula 64.2

Cessacédo do contrato de trabalho

A cessacdo do contrato de trabalho fica sujeita ao regime
legal aplicavel.

CAPITULO IX

Ambiente, protec¢ao, seguranca, higiene e satide no
trabalho

Cléausula 65.2

Principio geral
1- O empregador deve observar as prescricBes legais res-
peitantes ao ambiente, proteccdo, seguranca, higiene e saiide
no trabalho.
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2- O trabalhador deve cumprir as prescri¢cGes de ambiente,
proteccdo, seguranga, higiene e satide no trabalho estabeleci-
das nas disposic@es legais, bem como as instrucfes determi-
nadas para esse fim pelo empregador.

Clausula 66.2

Exames médicos

1- Antes da admisséo dos trabalhadores as empresas pro-
moverdo a realizagdo de exames médicos a fim de verifica-
rem a sua aptiddo para o exercicio da respectiva actividade,
designadamente se o candidato tem salde e robustez para
ocupar o lugar.

2- As empresas assegurardo obrigatoriamente o exame
médico dos trabalhadores ao seu servico, a fim de verificar se
o seu trabalho ¢ feito sem prejuizo da saude; igual inspecgao
terd lugar no caso de cessacgdo do contrato, se o trabalhador
o solicitar.

3- Os exames médicos deverdo ser efectuados anualmente
aos trabalhadores menores ou com idade superior a 50 anos
e de dois em dois anos aos restantes trabalhadores.

4- Deverdo ainda ser efectuados exames médicos ocasio-
nais sempre que haja alterac6es substanciais nos meios utili-
zados, no ambiente e na organizagdo do trabalho susceptiveis
de repercussdo nociva na sadde do trabalhador, bem como no
caso de regresso ao trabalho depois de uma auséncia superior
a 30 (trinta) dias por motivo de acidente ou de doenca.

5- As empresas devem facultar o resultado dos exames
médicos ao trabalhador sempre que este o solicite.

6- Os resultados dos exames referidos nesta clausula seréo
registados e assinados pelo médico em ficha propria.

Clausula 67.2

Prevencéo do alcoolismo

1- Nao é permitida a execucdo de qualquer tarefa sob o
efeito de alcool, nomeadamente a conducdo de maquinas.

2- Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera-
-se estar sob os efeitos do alcool todo aquele que, através de
exame de pesquisa de alcool no ar expirado, apresente uma
taxa de alcolémia igual ou superior a 0,8 g/l.

3- Aos individuos abrangidos pelas disposic6es do Codigo
da Estrada é aplicavel a taxa de alcolémia prevista naquele
cadigo.

4- A pesquisa de alcolémia sera feita com caracter aleaté-
rio entre aqueles que prestam servico na empresa, especial-
mente aos que indiciem estado de embriaguez, devendo, para
o efeito, utilizar-se material apropriado, devidamente aferido
e certificado.

5- O exame de pesquisa de alcool no ar expirado sera efec-
tuado perante 2 testemunhas, por médico ou enfermeiro ao
servico da empresa ou, na sua falta, por superior hierarquico
do trabalhador, assistindo sempre o direito a contraprova.

6- Caso seja apurada taxa de alcolémia igual ou superior
a prevista no nimero 2 da presente clausula, o trabalhador
sera impedido de prestar servico durante o restante periodo
de trabalho diério.

7- O trabalhador ndo pode recusar submeter-se ao teste de
alcolémia.

CAPITULO X
Comissao paritaria
Cléausula 68.2

Constituicdo

1- Durante a vigéncia deste contrato, sera criada uma co-
missdo paritaria constituida por dois vogais em represen-
tacdo das associagdes de empregadores e igual nimero em
representacdo das associagOes sindicais outorgantes.

2- Por cada vogal efectivo sera designado 1 (um) substituto.

3- Os representantes das associagdes de empregadores e
sindicais junto da comissdo paritaria poderao fazer-se acom-
panhar dos assessores que julgarem necessarios, 0s quais ndo
terdo direito a voto.

Clausula 69.2

Competéncia
Compete a comissdo paritaria:
a) Interpretar e integrar as clausulas e anexos do presente
contrato;
b) Deliberar sobre as duvidas emergentes da aplicagdo
deste contrato.

Clausula 70.2

Funcionamento

1- A comisséo paritaria considera-se constituida e apta a
funcionar logo que os nomes dos vogais efectivos e substitu-
tos sejam comunicados por escrito a outra parte e ao minis-
tério da tutela.

2- A comissao paritaria funcionara a pedido de qualquer
das representaces e s6 podera deliberar desde que esteja
presente metade dos representantes de cada parte.

3- As deliberacfes tomadas por unanimidade serdo depo-
sitadas e publicadas nos mesmos termos das convengdes co-
lectivas e integram o presente contrato.

CAPITULO XI
Disposicoes gerais e transitorias
Clausula 71.2

Caracter globalmente mais favoravel

1- O presente contrato substitui todos os instrumentos de
regulamentacgdo colectiva de trabalho aplicaveis aos traba-
Ihadores representados pelas associacdes sindicais outorgan-
tes cujas categorias constem do anexo Il e as empresas re-
presentadas pelas associaces de empregadores outorgantes.

2- Nos presentes termos do nimero anterior, este contrato
considera-se globalmente mais favoravel do que os instrumen-
tos de regulamentacéo colectiva de trabalho substituidos.

Lisboa, 29 de Julho de 2016.
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Remunerac¢oes minimas

Tabela | Tabela Il
Graus Euros Euros
0 1093 1134
1 941 976
2 824 858
3 793 831
4 727 758
5 701 732
6 638 680
7 620 650
8 589 618
9 551 576
10 542 542
11 530 530
12 530 530
13 530 530

Remuneracdo média mensal: 698 euros

Remunerag¢oes minimas
Engenheiros e economistas

Nivel Tabela | Tabela Il
6 2023 2 347
5 1809 1986
4 1554 1700
3 1338 1446
2 1013 1036
1 795 832

Remuneragdo média mensal: 1 490 euros

A permanéncia no nivel 1 de qualificagdo ndo pode ser
superior a um ano e a permanéncia no nivel 2 de qualificag@o
ndo pode ser superior a 2 anos.

Critério diferenciador das tabelas salariais

1- Atabela | aplica-se as empresas cujo volume de factura-
cdo anual global seja inferior a 563 650 euros, deduzidos 0s
impostos e taxas que ndo incidam sobre as margens de lucro
e a tabela Il as restantes empresas.

2- Na determinacdo do valor de facturacdo anual global
das empresas, para efeitos de determinacéo da tabela aplica-
vel, tomar-se-a por base a média dos montantes de factura-
cao dos ultimos 3 (trés) anos de exercicio.

3- No caso das empresas com menos de 3 (trés) anos de
laboracdo, o valor da facturacao sera calculado com base nos
anos de exercicio ja apurados (2 ou 1).

4- No caso de ser o primeiro ano de laboracdao aplicar-se-a
a tabela | até determinagdo da facturacédo anual.

5- As empresas em que esteja a ser aplicada a tabela 1l ndo
poderdo passar a aplicar a tabela I.

As tabelas salariais produzem efeitos a partir do dia 1 de
Abril de 2016.

ANEXO Il

Categorias profissionais

Com a entrada em vigor do presente contrato, e para efei-
tos de cumprimento da cldusula 6.%, as categorias profissio-
nais existentes nos instrumentos de regulamentacéo colecti-
va de trabalho anteriores, sdo mantidas, extintas, substituidas
por outras, ou ainda criadas novas, de acordo com o quadro
seguinte:

Categoria anterior Situacéo Categoria actual

Categoria nova | Abastecedor

Abastecedor de carburantes Extinta

Abastecedor de fornos de desgasifica¢ao Extinta

Abastecedor de matérias-primas Substituida Abastecedor

Acabador de machos para fundicdo Extinta

Acabador de pequenas pegas gravadas Extinta

Acabador de tubos Extinta

Afagador de tacos Extinta

Afiador de ferramentas Substituida Operador maquinas qualificado

Afinador de maquinas Mantida Afinador de maquinas

Afinador reparador e montador de bicicletas e ciclomotores | Extinta

Agente de aprovisionamento Substituida Técnico logistica industrial

Agente de compras Substituida Técnico comercial e marketing

Agente métodos (desenho) Substituida Técnico de producéo
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Agente de normalizagio Substituida Técnico de producao

Agente de produgdo Extinta

Ajudante de colunista Extinta

Ajudante de fiel de armazém Substituida Assistente de logistica industrial

Ajudante de guarda-livros Extinta

Ajudante de lubrificador de veiculos automoveis Extinta

Ajudante de motorista Extinta

Ajudante de sangria de forno de reducéo Extinta

Amarrador Extinta

Analista de funges Extinta

Analista informatico Mantida Analista informatico
Categoria nova | Analista (quimico)

Aplainador mecénico Substituida Operador maquinas

Apontador Extinta

Arameiro Mantida Arameiro

Armador de ferro Extinta

Arquivista fabril Extinta

Arquivista técnico Extinta

Arrolhador Extinta

Arvorado (construcéo civil) (b) Extinta

Assentador isolamentos Substituida Serrg I_heiro construgdo de estruturas

metélicas
Assentador de tacos Extinta
Assentador de vias Extinta

Categoria nova

Assistente administrativo

Assistente de consultério

Extinta

Categoria nova

Assistente de logistica industrial

Categoria nova

Assistente de manutencéo
electromecanica

Assistente operacional

Extinta

Categoria nova

Assistente de producdo

Categoria nova

Assistente de qualidade

Atarrachador Extinta
Auxiliar de condutor de maquinas de elevagdo e transporte | Extinta
Auxiliar de educagdo Extinta
Auxiliar de enfermagem Extinta
Aucxiliar de forneiro de fornos de fusdo de ligas ferrosas Extinta
Auxiliar de forneiro de fornos de fusdo de ligas n/ferrosas | Extinta
Auxiliar de operador Extinta

Categoria nova

Auxiliar de producéao (quimico)

Barbeiro Extinta

Bate-chapas (chapeiro) Extinta

Beneficiador de caldeiras Extinta

Bombeiro fabril Extinta

Bombeiro naval Mantida Bombeiro naval
Caixa (b) Extinta

Caixa de balcéo (d) Substituida Caixeiro
Caixeiro Mantida Caixeiro
Caixeiro-ajudante Substituida Caixeiro
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Caixeiro-encarregado ou caixeiro chefe-sec¢éo Substituida Caixeiro

Caixeiro-praticante Substituida Caixeiro

Caixoteiro Extinta

Calafate Mantida Calafate

Caldeireiro Substituida Serrgl_helro construcdes e estruturas
metélicas

Canalizador (picheleiro) Extinta

Canalizador industrial Substituida Serrg I_heiro construgGes e estruturas
metélicas

Canteiro Extinta

Capataz (construcao civil) Extinta

Categoria nova | Carpinteiro

Carpinteiro de branco (de banco) Extinta

Carpinteiro de estruturas Extinta

Carpinteiro de limpos e ou conservacao Extinta

Carpinteiro de moldes ou modelos Extinta

Carpinteiro de tosco ou cofragem Extinta

Carregador-descarregador Extinta

Carregador de forno de reducéo Extinta

Carregador qualificado de forno de redugao Extinta

Cartonageiro Extinta

Chefe de equipa (chefe de grupo ou operério chefe) Mantida Chef,e _de equipa (chefe de grupo ou
operario chefe)

Chefe de linha de montagem Mantida Chefe de linha de montagem

Chefe de movimento Mantida Chefe de movimento

Chefe de sec¢éo Mantida Chefe de sec¢éo

Chefe de servicos Mantida Chefe de servigos

Chefe de vendas Mantida Chefe de vendas

Categoria nova | Chefia de nivel I (quimico)

Categoria nova | Chefia de nivel II (quimico

Categoria nova Che,ﬁa. de nivel I
(quimico)
Categoria nova Cheiﬁa. de nivel IV
(quimico)

Chegador Extinta

Chumbeiro Extinta

Chumbeiro manual (ou fabril) (d) Extinta

Cinzelador Extinta

Colocador de machos de fundicéo Extinta

Colocador de pastilhas de metal duro em tabuleiros Extinta

Colocador de pesos Extinta

Colunista Extinta

Compositor manual (grafico) Extinta

Compositor moldador de carimbos de borracha Extinta

Condutor méaquinas e aparelhos elevacgéo e transporte Substituida Assistente de logistica industrial
Condutor de moinhos e limalhas Extinta

Condutor de ponte rolante de vazamento (b) Extinta

Condutor de veiculos de doca Extinta

Conferente Substituida Assistente de logistica industrial
Conferente abastecedor de linha Substituida Abastecedor
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Contabilista Extinta

Continuo Extinta

Controlador-caixa (hotelaria) Extinta

Controlador de qualidade Mantida Controlador de qualidade

Controlador de qualidade de armas de fogo Extinta

Coordenador de obras Extinta

Coordenador de tempos livres Extinta

Correspondente em linguas estrangeiras Extinta

Cortador (d) Extinta

Cortador de guilhotina (grafico) Extinta

Cortador de material duro Substituida Operador de maquinas qualificado

Cortador-prensador de pecas de cutelaria Extinta

Cortador ou serrador de materiais Extinta

Cortador de tecidos ou pergamoides Substituida Operador de maquinas

Cozinheiro Extinta

Cravador Extinta

Cronometrista Extinta

Dactilografo Extinta

Decapador Substituida O'per.ador tratamefn';os quim. electr.
térmicos ou mecanicos

Decapador por jacto Substituida Qper_ador tratamgn;os quim. electr.
térmicos ou mecanicos

Decorador de esmaltagem Extinta

Demonstrador (comércio) Extinta

Demonstrador de maquinas ou equipamentos Extinta

Descritor (d) Extinta

Desempenador Extinta

Desempenador especializado Extinta

Desenhador Mantida Desenhador

Desenhador grafico Extinta

Desenhador maquetista (artes graficas) Extinta

Desenhador projectista Mantida Desenhador projectista

Desenhador-pintor de esmaltagem Extinta

Desenhador retocador (artes graficas) Extinta

Desenhador de topografia Extinta

Despachante (b) Extinta

Despenseiro (b) Extinta

Categoria nova | Detector de defeitos de fabrico

Detector de deficiéncias de fabrico Substituida Detector de defeitos de fabrico

Distribuidor Extinta

Doqueiro Mantida Doqueiro

Ecdénomo Extinta

Educador (a) coordenador Extinta

Educador (a) de infancia Extinta

Electricista Categoria nova | Electricista

Electricista de alta tensdo Substituida Electricista

Electricista auto Substituida Electricista

Electricista de baixa tenséo Substituida Electricista

Electricista bobinador Substituida Electricista
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Electricista de conservacéo industrial Substituida Electricista
Electricista em geral Substituida Electricista
Electricista naval Substituida Electricista
SEJgggrtg;ézioperador de quadros eléctricos, centrais e Substituida Electricista
Electricista de veiculos de traccao eléctrica Substituida Electricista
Electroerosador Substituida Operador de maquinas ferramentas
Electromecéanico Substituida Técnico manutencao electromecanica
Embalador Substituida Assistente logistica industrial
Embalador de cutelaria Substituida Assistente logistica industrial
Empregado de balcdo Extinta
Empregado de lavandaria Extinta
Empregado de refeitério Extinta
Empregado de servicos externos (estafeta) Substituida Trabalhador servigos externos (estafeta)
Encalcador Extinta
Encardenador (grafico) Extinta
Encarregado Categoria nova | Encarregado
Encarregado (ou contramestre) Substituida Encarregado
Encarregado de armazém Substituida Encarregado
Encarregado geral Substituida Encarregado
Encarregado geral (construg&o civil) Extinta
Encarregado de parque (servi¢os aduaneiros) Extinta
Encarregado de refeitorio Extinta
Enfermeiro Extinta
Enfermeiro-coordenador Extinta
Enfiador de teias Extinta
Enformador (laminas termoplasticas) Substituida Operador maquinas qualificado
Enfornador de forno da cal Extinta
Engatador ou agulheiro Extinta
Ensaiador-afinador Substituida Assistente de qualidade
Entregador de ferramentas, materiais ou produtos Substituida Abastecedor
Entregador de maquinas ou equipamentos Substituida Abastecedor
Escatelador mecanico Substituida Operador maquinas ferramentas
Escolhedor-classificador de sucata Extinta
Escriturario Substituida Assistente administrativo
Escriturario principal Substituida Técnico administrativo
Esmaltador a espatula de pequenas pegas Extinta
Esmaltador a frio Extinta
Esmaltador a quente (b) Extinta
Esmerilador Substituida Operador maquinas

Categoria nova | Especialista (quimico)

Categoria nova | Especializado (quimico)
Especificador de materiais (desenho) Extinta
Estagiario Extinta
Estampador a quente em malho de queda livre Substituida Operador maquinas ferramentas
Estampador prensador Substituida Operador maquinas ferramentas
Estanhador Substituida Operador,tra}tameqtos_quimicos, o

electroquimicos, térmicos ou mecanicos

Esteno-dactilégrafo (em linguas estrangeiras) Extinta
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Estofador Mantida Estofador

Estofador em série e ou colchoeiro mecénico (c) Substituida Estofador

Estucador Extinta

Experimentador (b) Extinta

Experimentador de maquinas de escrever Extinta

Experimentador de moldes (metalicos) Extinta

Facejador (madeiras) Extinta

Ferrageiro Substituida Serr,al_helro construcéo de estruturas
metalicas

Ferramenteiro Substituida Assistente logistica industrial

Ferreiro ou forjador Extinta

Ferreiro ou forjador em série Extinta

Fiel de armazém Substituida Técnico logistica industrial

Fogueiro Mantida Fogueiro

Forjador de limas Extinta

Forneiro Mantida Forneiro

Forneiro de forno de fusdo de ligas n/ferrosas Substituida Forneiro

Forneiro de forno de fusdo de ligas ferrosas Substituida Forneiro

Fotdgrafo Extinta

Fresador mecanico Substituida Operador maquinas ferramentas

Fresador em série Substituida Operador de maquinas

Categoria nova | Fundidor/moldador

Fundidor-moldador manual Substituida Fundidor/moldador

Fundidor-moldador mecénico Substituida Fundidor/moldador

Funileiro-latoeiro Substituida Serr,a I_helro construgao estruturas
metalicas

Gestor de stocks Extinta

Gravador Mantida Gravador

Gravador de pecas de madeira para armas de fogo Substituida Gravador

Guarda Mantida

Guarda-livros Extinta

Guilhotineiro de folha de madeira Extinta

Guilhotineira Extinta

Impressor de serigrafia Extinta

Impressor tipografico Extinta

Impressor de verniz Extinta

Inspector administrativo Extinta

Inspector de vendas Substituida Técnico comercial e marketing

Instalador méveis met. apar. aquec. queima ou refrig. Extinta

Instrumentista de controlo industrial Substituida Técnico manutencao electromecénica

Jardineiro Extinta

Laminador Mantida Laminador

Laminador de cutelarias Substituida Laminador

Latoeiro de candeeiros Substituida Serralh. construgdo estrut. metalicas

Lavador de viaturas Extinta

Lavandeiro Extinta

Levantador de pecas fundidas Mantida Levantador de pecas fundidas

Limador-alisador Substituida Operador de maquinas

Limador-amolador de cutelarias (rebarbador) Substituida Operador de maquinas
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Limpador de viaturas Extinta
Litografo-fotografo (grafico) Extinta
Litografo-impressor (grafico) Extinta
Litografo-montador (grafico) Extinta
Litografo-transportador (grafico) Extinta
Lixador (manual ou mecénico) Extinta
Lubrificador Extinta
Lubrificador de veiculos automoveis Extinta
Macariqueiro Substituida Serrgl_helro construgdo estruturas
metalicas
Macheiro manual de fundicéo Extinta
Macheiro mecanico de fundicdo Extinta
Malhador Extinta
Mandrilhador mecanico Substituida Operador maquinas ferramentas
Mandrilhador de pecas em série Substituida Operador maquinas
Manufactor de material de higiene e segurancga Extinta
Maquetista Extinta
Magquetista-coordenador Extinta
Magquetista de cartonagem Substituida Operador maquinas qualificado
Magquinista de forga motriz Substituida Operador maquinas qualificado
Maquinista de locomotiva Substituida Técnico logistica industrial
Magquinista naval Extinta
Marcador Extinta
Marcador magariqueiro industria naval Substituida Marcador magariqueiro
Marceneiro Extinta
Marginador retirador Extinta
Categoria nova | Marinheiro
Marinheiro doqueiro Extinta
Marinheiro oficinal Extinta
Marteleiro (construcao civil) Extinta
Categoria nova | Mecanico
Mec. aparelhagem pesada, terrap. e ou maq. agricolas Substituida Técn. manutencéo electrom.
Mecanico de aparelhos de precisao Substituida Téc. manut. electromecanica
Mecénico de armamento Extinta
Mecénico de automdveis Extinta
Mecénico de avides Extinta
Mecanico de bombas injectoras Substituida Mecanico
Mecéanico de madeiras Extinta
Mecéanico de maquinas de escritorio Extinta
Mecanico de refrig. ar cond., ventilacdo e aquecimento Substituida Instalad_or de refrig. ar cond., ventilagao
e aguecimento
Medidor Substituida Técnico planeamento industrial
Medidor-orgamentista Substituida Técnico planeamento industrial
Medidor-or¢camentista coordenador Substituida Técnico de producédo
Mergulhador Mantida Mergulhador
Metalizador & pistola Substituida Operador,tra_ltamenlto qufmlco, .
electroquimicos, térmicos ou mecanicos
Modelador Substituida Moldador/modelador
Modelador ou polidor de material dptico Extinta

Categoria nova

Moldador/modelador
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Moldador de barcos ¢ outras estruturas de fibra Substituida Moldador/modelador
Monitor Extinta
Monitor informatico Substituida Operador informatico
Categoria nova | Montador
Montador-afinador de pegas de cutelaria Substituida Montador
Montador-ajustador de maquinas Substituida Montador
Montador de andaimes da industria naval Extinta
Montador de baterias Extinta
Montador de blindagem de querena Substituida Montador
Montador de cardas Extinta
Montador de carimbos de borracha Extinta
Montador de construgdes metalicas pesadas Substituida Serrfa I_helro construggo de estruturas
metalicas
Montador estruturas metalicas ligeiras Substituida Montador
Montador de maquinas escrever Extinta
Montador de pecas cutelaria Substituida Montador
Montador pecas ou 0rgdos mecanicos em série Substituida Montador
Montador de pneus Extinta
Montador de pneus especializado Extinta
Montador de pré-esforgos Substituida Montador
Categoria nova | Motorista
Motorista de ligeiros Substituida Motorista
Motorista de pesados Substituida Motorista
Movimentador de carros em parque Extinta
Operador de automaéticos (sarilhador) Extinta
Operador de banhos quimicos e electroquimicos Substituida Operador/trgtamer?tos_qu|’m|cos, A
electroquimicos, térmicos ou mecanicos
Operador de camara escura Extinta
Operador de campo experimental agricola Extinta
Operador de concentracdo de minério Extinta
Op. engenhos de col. ou mont. p/trab. de tol. apertadas Substituida Operador maquinas qualificado
Operador de engenho de coluna ou de coluna portatil Substituida Operador de maquinas
Operador de ensacamento Substituida Operador de maquinas
Operador de ensaio de estang. garrafas de gas Substituida Assistente de qualidade
Operador equipamentos perfuragéo solos Substituida Operador maquinas qualificado
Operador especializado maquinas de balancé Substituida Operador maquinas qualificado
Operador de estufas Mantida Operador de estufas
Operador forno fabrico de cianamida calcica Substituida Operador de maquinas
Operador fornos de calcinagéo Substituida Operador de maquinas
Operador forno reducgdo e carburacéo Substituida Operador de maquinas
Operador fornos sintetizacdo em atmosfera de hidrogénio | Substituida Operador de maquinas
Operador fornos sintetizagdo em vacuo Substituida Operador de maquinas qualificado
Operador gerador de acetileno Substituida Operador de maquinas
Operador heliografico Extinta
Operador informatico Mantida Operador informatico
Operador instalacdo antipoluicéo Substituida Operador de maquinas
Operador instalacéo revestimento Extinta
Operador instalacéo britagem Substituida Operador de maquinas
Op. instalacdo moag. carboneto calcio e cianamida Substituida Operador de maquinas

2997




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 36, 29/9/2016

Operador instalacéo rotativa limpar pecas Extinta

Op. instalacdo transformagéo quimica do minério Extinta

OP' instalagoes de mat’éri_as-primas (pll'odu(;,éo.e ferro Substituida Operador maquinas qualificado

- ligas, carboneto de calcio ou cianamida calcica)

Operador laborat6rio de ensaios mecanicos Substituida Assistente de qualidade

Operador de laboratério quimico Substituida Técnico de qualidade

Operador de limpezas industriais Mantida Operador de limpezas industriais
Categoria nova | Operador de maquinas
Categoria nova | Operador de maquinas qualificado

Operador de maquina automatica de polir Substituida Operador maquinas

Operador de maquina de corte por I[aminas rotativas Substituida Operador de maquinas qualificado

Operador de maquina extrusora ou de extrusdo Substituida Operador maquinas

Operador de maquina de fabricar molas Substituida Operador maquinas

Operador de maquina de fabricar pregos Substituida Operador maquinas qualificado

Operador de maquina de fabricar puado rigido Substituida Operador de maquinas

Operador’méqumas fabricar teias metéalicas (Teceldo de Substituida Operador de méguinas

teias metélicas)

Operador de maquinas de fabricar cabos Substituida Operador maquinas qualificado
Categoria nova | Operador maquinas ferramentas

Operador méquinas de injeccdo de gés frio Substituida Operador maquinas qualificado

Operador méaquinas de abrir fendas a parafusos Substituida Operador de maquinas

Operador de maquinas de balancé Substituida Operador de maquinas

Operador de maquinas de bobinar Substituida Operador de maquinas

Operador de maquinas de cardar pasta Substituida Operador de maquinas

Operador de maquinas de contabilidade Extinta

Operador de maquinas de decapar por grenalha Substituida Operador de maquinas

Operador de maquinas de encher escovas e ou puados Substituida Operador de maquinas

Operador de maquinas de encruar varao a frio Substituida Operador de maquinas

Operador de maquinas de equilibrar Substituida Operador de maquinas qualificado

Operador de maquinas de estirar Substituida Operador de maquinas qualificado

Operador de maquinas de fabricar agrafos Substituida Operador de maquinas

Operador de maquinas de fabricar agulhas Substituida Operador de maquinas

;g?::iog g;,?g?;pii;fnzmar arame farpado, rede e suas Substituida Operador de maquinas

Operador de maquinas de fabricar bichas metélicas Substituida Operador de maquinas

Operador de maquinas de fabricar capsulas Substituida Operador de maquinas

Operador de maquinas para fabricar fechos de correr Substituida Operador de maquinas

Operador de maquinas para fabricar tubos Substituida Operador de maquinas qualificado

Operador de maquinas para o fabrico de anzois Substituida Operador de maquina

g)up;t;z;zdor de méaquinas de fabrico de bisnagas metélicas e Substituida Operador de méguinas

Operador de maquinas de fabrico de colchdes ou estofos Substituida Operador de maquinas

Operador de maquinas de fabrico de eléctrodos Mantida Operador de maquinas de fabrico de

eléctrodos

Operador de maquinas de fabrico de redes de pesca Substituida Operador de maquinas

Operador de maquinas de fazer correntes Substituida Operador de maquinas

Operador de maquinas de fundigdo injectada Substituida Operador de maquinas qualificado

Operador de maquinas de furar radial Substituida Operador de maquinas qualificado

Operador de maquinas da industria de latoaria e vazio Substituida Operador de maquinas

Operador de maquinas de instalagdes mecanicas de esticar L L

telpa metalica par?i fabrico de papgl Substituida Operador de maquinas
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Operador de maquinas de microfilmagem Extinta
Operador de maquinas de pantografo Extinta
Operador de maquinas de partir e ou enfardar sucata Substituida Operador de maquinas
ooup(e::;dnc;:adrepr;\ric;l;lnas de pontear e ou calibrar parafusos e Substituida Operador de méguinas
ggireégsirlﬁzsmaqumas de prensar parafusos, porcas, rebi- Substituida Operador de maquinas qualificado
Operador de maquinas de «transfer» automaticas Substituida Operador de maquinas
Operador de maquinas de soldar elementos de metal duro | Substituida Operador de maquinas qualificado
Operador de maquinas de temperar puados Substituida Operador de maquinas
;)IE(;:?:i%r de méaquinas para transformar e reparar folha de Substituida Operador de méguinas
Operador mecanografico Extinta
Operador de meios auxiliares de diagnostico clinico Extinta
Operador do misturador de cargas para briquetes Substituida Operador de maquinas
Operador de orladora Substituida Operador de maquinas
Operador de posto de bombagem Substituida Operador de maquinas
Operador de prensa de extrudir Substituida Operador de maquinas qualificado
Operador quimico (grafico) Extinta
cohpa?':?r 23;;:2 quinadeira e ou viradeira e ou calandra e ou Substituida Operador de maquinas qualificado
Operador de radio-telefones Extinta

rador de recolh reparacd mostr r a - . .
de Tt igas, caboneo de caelo o canamic clseg) | SUPuida | Detector dfeios fabric
Operador de serra programavel para madeiras Extinta
Operador de «Telex» Extinta
Operador de tesoura universal Substituida Operador maquinas qualificado

Categoria nova

Operador tratamentos quimicos,
electroquimicos, térmicos ou mecanicos

Operador de ultra-sons Substituida Assistente de qualidade
Operador de limpezas industriais Mantida Operador de limpezas industriais
Operéario de manobras Substituida Operador de manobras
Operério ndo especializado (servente metaldrgico) Substituida Trabalhador ndo especializado
Orcamentista Substituida Técnico de planeamento industrial
Paquete Extinta
Patentador Substituida Operador,tre.ltamer!tos_quim|cos, -
electroquimicos, térmicos ou mecénicos
Pedreiro (trolha) Extinta
Pedreiro da inddstria naval Extinta
Penteeiro Extinta
Perfilador Substituida Operador maquinas ferramentas
Perfurador-verificador-operador de posto de dados Extinta
Pesador-contador Extinta
Categoria nova | Pintor
Pintor de capsulas Extinta
Pintor de construcéo civil Substituida Pintor
Pintor especializado Substituida Pintor
Pintor da industria naval Substituida Pintor
Pintor de lisos e ou letras Substituida Pintor
Pintor-secador de machos para fundicéo Substituida Pintor
Pintor de veiculos, maquinas ou méveis Substituida Pintor
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Planificador do 1.° escaldo Substituida Técnico de producao
Planificador do 2.° escaldo Substituida Técnico de planeamento industrial
Plastificador Extinta
Polidor Mantida Polidor
Polidor de cutelarias Substituida Polidor
Polidor manual (madeiras) Substituida Polidor
Polidor mecénico (madeiras) Substituida Polidor
Porteiro Extinta
Pregueiro manual Extinta
Prensador-colador (madeiras) Extinta
Preparador de analises clinicas Extinta
Preparador de areias para fundicéo Mantida Preparador de areias para fundicéo
Preparador auxiliar de trabalho Substituida Assistente de producdo
Preparador de comando numérico Substituida Tegm_c 0 Maquinas programagdo
assistida
Preparador de eléctrodos Mantida Preparador de eléctrodos
Preparador informatico de dados Extinta
Preparador do isolamento das limas destinadas a tempera Extinta
Categoria nova | Preparador de laboratério (quimico)
Preparador de pasta Mantida Preparador de pasta
Preparador de pasta abrasiva e de massa para polimento de .
metais Extinta
Preparador de pintura Substituida Operador/trgtamen,tos_qu|’m|cos, A
electroquimicos, térmicos ou mecanicos
Preparador de p6s e misturas de metal duro Extinta
Preparador técnico de sobressalentes e pecas de reserva Substituida Técnico de logistica industrial
Preparador de tintas para linhas de montagem Extinta
Preparador de trabalho Substituida Técnico de producéao
Programador de fabrico Substituida Técnico de planeamento
Programador informatica Substituida Técnico de informatica
Programador mecanografico Extinta
Promotor de vendas Substituida Técnico comercial e marketing
Propagandista Substituida Técnico comercial e marketing
Prospector de vendas Substituida Técnico comercial e marketing
Quebra ou corta-gitos Extinta
Radiologista industrial Substituida Técnico de qualidade
Raspador-picador Extinta
Rebarbador especializado e ou ferramentas pesadas Substituida Operador maquinas qualificado
Rebarbador-limpador Substituida Operador maquinas qualificado
Rebitador Substituida Operador maquinas qualificado
Recepcionista (escritério) Extinta
Recepcionista ou atendedor de oficina Extinta
Rectificador de fieiras ou matrizes Substituida Operador maquinas ferramentas
Rectificador mecénico Substituida Operador méquinas ferramentas
Rectificador de pecas em série Substituida Operador de maquinas
Redactor de revista Extinta
Reparador de isqueiros e canetas Extinta
Reparador de linha Extinta
Reprodutor de documentos Extinta
Repuxador Substituida Operador maquinas ferramentas
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Respigador de madeiras Extinta

Revestidor de artigos de fantasia Extinta

Revestidor de bases de chapéus de carda «Flat» Extinta

Revestidor de cilindros cardadores Extinta

Riscador Mantida Riscador

Roupeiro Extinta

Sangrador de forno de redugéo Extinta

Secretério Substituida Tecnico de secretariado

Categoria nova

Semiespecializado (quimico)

Serrador mecanico de madeiras

Extinta

Categoria nova

Serralheiro de construcéo de estruturas
metalicas

Serralheiro de construcéo de estruturas

Serralheiro de caldeiras Substituida -
metalicas
. .. L Serralheiro de construcdo de estruturas
Serralheiro civil Substituida - ¢
metalicas
. . L Serralheiro de construcdo de estruturas
Serralheiro ferrageiro Substituida - ¢
metalicas
. - Serralheiro de construcdo de estruturas
Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos e cortantes Substituida - ¢
metalicas
Serralheiro mecanico Mantida Serralheiro mecanico
Serralheiro de metais ndo ferrosos Extinta

Categoria nova

Serralheiro de moldes, cunhos e
cortantes

Categoria nova

Serralheiro naval

Serralheiro de rastos Substituida Serralheiro mecénico

Serralheiro de tubos Substituida Serrfa\ I_helro de construgo estruturas
metalicas

Servente (construcao civil) Extinta

Soldador por baixo ponto de fusdo Mantida Soldador por baixo ponto de fusdo
Soldador (classificado de acordo com o

Soldador por electroarco ou oxi-acetileno Substituida processo utilizado, procedendo-se ao seu

enquadramento nos termos do anexo I11)

Categoria nova

Soldador MIG/MAG

Categoria nova

Soldador OXI-GAS

Soldador (classificado de acordo com o

Soldador por pontos ou costura Substituida processo utilizado, procedendo-se ao seu
enquadramento nos termos do anexo I11)
Soldador (classificado de acordo com o

Soldador de qualificagdo especializada Substituida processo utilizado, procedendo-se ao seu

enquadramento nos termos do anexo I11)

Categoria nova

Soldador SER (111)

Soldador de telas metalicas destinadas ao fabrico de papel

Substituida

Soldador (classificado de acordo com o
processo utilizado, procedendo-se ao seu
enquadramento nos termos do anexo I11)

Categoria nova

Soldador TIG

Supervisor de fornos a arco de fundicéo de aco

Substituida

Técnico de qualidade

Categoria nova

Supervisor naval

Tecedeira ou teceldo manual de redes para a pesca

Extinta

Categoria nova

Técnico administrativo

Técnico de aparelhos de electromedicina

Substituida

Técnico de electrénica

Categoria nova

Técnico comercial e marketing
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Categoria nova

Técnico de contabilidade

Técnico de electrénica Mantida Técnico de electronica
Técnico de electronica industrial e ou telecomunicacées Substituida Técnico de electronica
Categoria nova | Técnico de embalagem (quimico)
Técnico de ensaios ndo destrutivos Substituida Técnico de qualidade
Técnico fabril Substituida Técnico de producao
Técnico de higiene industrial Substituida Técnico seguranga higiene e ambiente

Categoria nova

Técnico de informética

Técnico industrial

Substituida

Técnico industrial de organizagéo e
gestdo

Categoria nova

Técnico industrial de organizagéo e
gestdo

Categoria nova

Técnico de logistica industrial

Categoria nova

Técnico de manutencéo electromecanica

Categoria nova

Técnico de maquinacdo e programacao
assistida

Técnico de mercados Substituida Técnico comercial e marketing
Categoria nova | Técnico de planeamento industrial
Técnico de prevencao Substituida Técnico seguranca higiene e ambiente

Categoria nova

Técnico de producéo

Técnico de produto

Extinta

Categoria nova

Técnico de qualidade

Categoria nova

Técnico de secretariado

Categoria nova

Técnico de seguranca, higiene e
ambiente

Técnico de servigo social Extinta

Telefonista Extinta

Temperador de metais Extinta

Tesoureiro Extinta

Tirocinante (desenhador) Extinta

Torneiro especializado Substituida Operador maquinas qualificado
Torneiro mecanico Substituida Operador méquinas ferramentas
Torneiro de pecas em série Substituida Operador de maquinas

Torneiro de peito (ou de unheta) Substituida Operador de maquinas qualificado
Trabalhador de campo experimental agricola Extinta

Trabalhador da limpeza Substituida Trabalhador ndo especializado

Categoria nova

Trabalhador ndo especializado

Trabalhador de qualificagdo especializada

Mantida

Trabalhador de qualificagdo
especializada

Trabalhador de servico de apoio (grafico)

Extinta

Categoria nova

Trabalhador de servicos externos
(estafeta)

Tracador de construcao naval Extinta

Tragador-marcador Substituida Serr,al_helro de construcdo estruturas
metalicas

Tragador planificador Extinta

Tractorista ou maquinista de estacaria Extinta

Tradutor Extinta

Trefilador Substituida Operador de maquinas

Urdidor Substituida Operador de maquinas

Vazador Mantida Vazador
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Veleiro Extinta

Vendedor Substituida Técnico comercial e marketing

Vendedor especializado Substituida Técnico comercial e marketing

Verificador de produtos adquiridos Substituida Assistente de qualidade

Vigilante de infantario Extinta

Vulcanizador Substituida Montador

Zelador e abastecedor da nora de instalagcdo de decapagem | Substituida Assistente de logistica industrial

Zelador da instalagdo de transporte de areias para fundicdo | Substituida Assistente de logistica industrial

Zincador Substituida Operador,tra_ltamen,tos_quimicos, o
electroquimicos, térmicos ou mecanicos

Niveis de qualificacdo dos engenheiros

Introducado

A diversidade de organizagdo e importancia das empre-
sas, bem como a natureza e a complexidade das fungdes ne-
las desempenhadas pelos licenciados em engenharia ndo per-
mitem estabelecer uma listagem comportando a enumeragéo
e caracterizacdo completa daquelas funcGes. Os licenciados
em engenharia dispdem de uma formacédo de base que lhes
permite dedicarem-se ao estudo e solucdo de problemas pro-
gressivamente mais complexos no dominio da sua especia-
lidade e, igualmente, adquirir conhecimentos e desenvolver
capacidades técnicas e ou de gestdo em dominios progressi-
vamente mais vastos na actividade empresarial.

Podem os licenciados em engenharia desenvolver a sua
actividade profissional em dominios diversificados, tais
como:

Produgio, conservagdo, transporte, qualidade;

Investigagdo, desenvolvimento, projecto;

Estudos e métodos, organizacao, informatica, planea-
mento, formacdo, prevengdo ¢ seguranga;

Actividades comerciais, técnico-comerciais, administra-
tivas, financeiras, pessoal, etc.

Em todas estas actividades, os licenciados em engenharia
podem evoluir no sentido de uma especializagdo (progressi-
vamente mais avancada, ainda que mantendo eventualmente
reduzida ou nula a componente hierarquica) ou de um alar-
gamento de tipo horizontal caracterizado por um esforgo da
sua intervencdo na gestdo empresarial e usualmente acom-
panhado por uma importante componente hierarquica. Qual-
quer que seja o tipo de evolucdo, considera-se que a progres-
siva aquisi¢do de conhecimentos e experiéncia se traduzira
normalmente, salvaguardada a efectiva capacidade pessoal,
em maior competéncia e valor profissionais, conduzindo a
uma maior valorizacéo dos servicos prestados e responsabi-
lidades assumidas.

Os niveis de qualificagdo que a seguir se caracterizam
genericamente devem ser atribuidos tendo em conta os as-
pectos seguintes:

a) N&o devem ser privilegiadas as fungdes de elevado con-
teddo hierarquico, o qual devera ser considerado como um
factor importante, mas ndo determinante por si s6 de clas-
sificagdo.

Todos o0s niveis podem ser atribuidos a engenheiros es-
pecialistas ou desempenhando func¢Bes predominantemente
técnicas, em funcdes da efectiva complexidade e importan-
cia da sua contribuicdo para o funcionamento, sobrevivéncia
¢ desenvolvimento da empresa;

b) Dada a impossibilidade de discriminagdo de todas as
fungdes susceptiveis de serem desempenhadas, havera que
procurar transcrever as fungdes efectivamente desempenha-
das em cada caso, tendo em consideracao variados vectores,
tais como qualificacdo, autonomia, nivel de responsabilida-
de, complexidade técnica, niveis de criatividade e inovacao,
influéncias sobre funcionamento, definigdo de politicas, ima-
gem exterior e resultados da empresa.

Nivel 1

Sdo classificados neste nivel os bacharéis, licenciados,
mestres e doutores em engenharia (engenheiros, engenheiros
técnicos e engenheiros da maquinas maritimas), sem experi-
éncia profissional anterior e que, ao servigo da empresa, exe-
cutam trabalhos técnicos simples e ou de rotina, tais como
projectos, calculos, estudo e aplicacdo de técnicas fabris, es-
tudo de normas, especificagdes, estimativas, etc.

O seu trabalho é orientado e controlado directa e perma-
nentemente quanto a aplicacdo dos métodos e precisdo dos
resultados.

Nivel 2

Sdo classificados neste nivel os bacharéis, licenciados,
mestres e doutores em engenharia (engenheiros, engenhei-
ros técnicos e engenheiros da maquinas maritimas), com
experiéncia profissional (muito) reduzida e que ao servigo
da empresa executem trabalhos de engenharia néo rotinei-
ros, utilizando a sua formacéo técnica de base e experiéncia
acumulada pela empresa, dando assisténcia a outros técni-
cos mais qualificados em trabalhos, tais como projectos,
calculos, estudo, aplicacdo e analise de técnicas fabris ou
de montagem, estudos e especifica¢des, actividade técnico-
-comercial, etc.

Recebem instrucBes pormenorizadas quanto a métodos
€ Processos.

O seu trabalho € controlado frequentemente quanto a
aplicacdo dos métodos e processos e permanentemente
quanto aos resultados.

Podem ocasionalmente tomar decisdes dentro da orien-
tacdo recebida.

Né&o tém funcbes de coordenacdo, embora possam orien-
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tar outros técnicos numa actividade comum.
Nivel 3

Sao classificados neste nivel os bacharéis, licenciados,
mestres e doutores em engenharia (engenheiros, engenheiros
técnicos e engenheiros de maquinas maritimas), cuja forma-
cao de base se alargou e ou consolidou através do exercicio
da actividade profissional durante um periodo limitado de
tempo, na empresa ou fora dela, e que, ao seu servigo, exe-
cutam trabalhos técnicos de engenharia para os quais a expe-
riéncia acumulada pela empresa é reduzida, ou trabalhos téc-
nicos em que, embora contem com a experiéncia acumulada
disponivel, terdo de aplicar a capacidade técnica e cientifica
caracteristica da sua formacao de base. Dentro deste espirito
executam trabalhos, tais como estudo, aplicacdo, analise e
ou coordenacdo de técnicas fabris ou de montagens, projec-
tos, calculos, actividades técnico-comerciais, especificacdes
e estudos, etc.

O seu trabalho ndo é normalmente supervisionado em
pormenor, embora recebam orientagdo técnica pormenoriza-
da em problemas invulgares ou complexos.

Podem orientar técnicos de qualificacdo inferior, cuja ac-
tividade podem congregar ou coordenar.

Nivel 4

Sdo classificados neste nivel os bacharéis, licenciados,
mestres e doutores em engenharia (engenheiros, engenheiros
técnicos e engenheiros de maquinas maritimas), possuido-
res de especializacdo num campo particular da actividade
ou de experiéncia alargada e que, ao servico da empresa se
dedicam ao desenvolvimento e ou aplicacdo de técnicas de
engenharia para as quais € necessaria elevada especializacéo
ou estdo no primeiro nivel de supervisdo directa e continua
de outros técnicos de engenharia, ou exercem coordenacdo
de actividades, tais como técnico-comerciais, fabris, de pro-
jecto e outras.

Os trabalhos séo-lhes entregues com indicacédo de objec-
tivos, prioridades relativas e interferéncias com outros traba-
Ihos. Os seus pareceres sdo, normalmente, sujeitos a revisdo,
podendo, no entanto, ser aceites quanto ao rigor técnico e
exequibilidade.

Fundamentam propostas de actuacdo para decisdo supe-
rior quando as suas implicacfes sejam susceptiveis de ultra-
passar o seu nivel de responsabilidade.

Podem distribuir e delinear trabalho, dar indicagdes em
problemas técnicos ou rever trabalhos quanto a preciséo téc-
nica.

Nivel 5

Sdo classificados neste nivel os bacharéis, licenciados,
mestres e doutores em engenharia (engenheiros, engenheiros
técnicos e engenheiros de maquinas maritimas), detentores
de solida formagdo num campo de actividade especializado
importante para o funcionamento ou economia da empresa,
ou aqueles cuja formagdo e curriculo profissional lhes per-
mitem assumir responsabilidades com implicacfes em areas
diversificadas da actividade empresarial e que, ao servi¢o da
empresa:

Exercem supervisdo de vérias equipas, em que partici-

pam outros técnicos da sua ou de outras especialidades, fa-
zendo normalmente o planeamento a curto prazo do trabalho
dessas equipas; ou

Exercem supervisao de técnicos que desempenham fun-
¢oOes de coordenagdo de actividade; ou

Coordenam programas de trabalho de elevada responsa-
bilidade, para os quais necessitam de elevada especializacéo
técnica e experiéncia acumulada; ou

Se dedicam ao estudo, investigacdo e solugdo de proble-
mas complexos ou especializados envolvendo conceitos e ou
tecnologias recentes ou pouco comuns.

O trabalho é-lhes entregue com simples indicacdo dos
objectivos finais, sendo apenas revisto quanto a politica
de acgdo e eficiéncia geral, podendo, eventualmente, sé-lo
quanto a justeza da solucéo.

Tomam decisbes de responsabilidade normalmente ndo
sujeitos a revisao, excepto as que envolvem grande dispén-
dio ou objectivos a longo prazo.

Nivel 6

Sao classificados neste nivel os bacharéis, licenciados,
mestres e doutores em engenharia (engenheiros, engenheiros
técnicos e engenheiros de maquinas maritimas), que pela sua
formacao e curriculo profissional e capacidade pessoal atin-
giram, dentro de uma especializagdo ou num vasto dominio
de actividade dentro da empresa, elevadas responsabilidades
e grau de autonomia e que, ao Seu Servico:

Exercem supervisdo e ou coordenacdo de equipa(s)
constituida(s) por técnicos de diversas especialidades que se
dedicam ao estudo, investigacao e aplicacdo de novos pro-
cessos para 0 desenvolvimento das ciéncias e da tecnologia,
visando adquirir independéncia em técnicas de alto nivel; ou

Se dedicam ao estudo, investigacao e solucéo de ques-
tdes complexas ou altamente especializadas e ou com eleva-
do contelido de inovacéo, apresentando solucdes de elevado
alcance técnico ou econdmico; ou

Exercem cargos de responsabilidade directiva em sec-
tores da empresa, numa das suas areas de gestdo, tomando
decisfes com implicagdes directas e importantes no funcio-
namento, imagem e resultados da empresa;

DispGem de amplo grau de autonomia de julgamento e
iniciativa, apenas condicionado pela observancia das politi-
cas da empresa em cuja definicdo podem participar e pela ac-
cdo dos corpos gerentes ou 0s seus representantes executivos
(administradores, directores-gerais, secretarios-gerais, etc.)

Niveis de qualificacdo dos economistas

S&o denominados economistas os trabalhadores licencia-
dos em qualquer ramo das ciéncias economicas, financeiras,
administracdo e gestdo (economia, finangas, administragdo e
gestdo de empresas), 0s quais procedem a trabalhos de pes-
quisa e aplicagdes praticas dos principios e teorias de eco-
nomia com vista a obtencdo de solugdes para os problemas
econdmicos que surgem em matéria de producdo, distribui-
cdo e troca de bens e de servicos relacionados com assuntos,
tais como a composicao da producdo, dos mercados, tendén-
cias comerciais, politicas de fixa¢ao de pregos, estruturas de
crédito, consumo, colocacdo de capitais, salarios e produti-

3004



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 36, 29/9/2016

vidade, aconselham em problemas econémicos de dominios
particulares, tais como as financas, a fiscalidade, o comércio
internacional, os problemas de méo-de-obra, a producéo, e
estudam as possibilidades actuais e futuras do mercado para
0s bens e servicos.

Nivel 1

Sao classificados neste nivel os economistas sem experi-
éncia profissional anterior que, ao servico da empresa:

Executam estudos, analises e trabalhos técnicos simples e
ou de rotina, individualmente ou em equipa, adequados a sua
formacao e sob supervisdo de um superior hierarquico. O seu
trabalho é orientado e controlado directa e permanentemente
quanto a aplicacdo dos métodos e precisdo dos resultados.

Nivel 2

Séo classificados neste nivel os economistas com experi-
éncia profissional reduzida que, ao servigo da empresa:

Executam estudos, andlises e trabalhos técnicos ligados
a resolugdo de problemas especificos da sua especialidade,
individualmente ou em equipa, dando assisténcia a outros
técnicos mais qualificados;

Recebem instrucBes quanto a métodos e processos. O seu
trabalho € supervisionado quanto a aplicacdo daqueles méto-
dos e processos e quanto a resultados;

Podem tomar decisGes no ambito das orientacdes rece-
bidas;

Né&o tém funcbes de coordenacdo, embora possam orien-
tar outros técnicos numa actividade comum.

Nivel 3

Séo classificados neste nivel os economistas cuja forma-
cao base se consolidou através do exercicio da actividade
profissional durante um periodo limitado de tempo (niveis 1
e 2), na empresa ou fora dela, e que, ao servico da empresa:

Supervisionam directamente um complexo de activi-
dades heterogéneas envolvendo planificagdo global a curto
prazo e algumas interligacdes com a planificagdo a médio
prazo, asseguram a gestdo de areas individualizadas e bem
definidas em grandes dominios de gestdo a nivel da empresa;

Coordenam e planificam a rentabilidade de processos
fabris ou outros, interpretando resultados no ambito da sua
funcdo, tomam decisdes de natureza complexa baseando-se
em elementos de apoio que lhe séo facultados e no seu co-
nhecimento dos problemas a tratar, os quais terdo, normal-
mente grande incidéncia na gestdo da empresa;

Podem orientar outros técnicos cuja actividade agregam
ou coordenam.

Nivel 4

Sao classificados neste nivel os economistas especializa-
dos num campo particular de actividade ou possuidores de
larga experiéncia profissional que, ao servico da empresa:

Supervisionam actividades complexas e heterogéneas
envolvendo habitualmente planificacao global a curto e mé-
dio prazos, elaboram e orientam estudos, andlises e traba-
Ihos técnicos da sua especialidade, dispondo de autonomia
quanto a planificacdo e distribui¢ao das ac¢des a empreender
e quanto a realizacdo final destas, analisam e fundamentam
decisdes a tomar ou as repercussdes destas em problemas

complexos envolvendo a apreciagdo subjectiva de situagdes
frequentemente ndo quantificadas e com forte incidéncia a
curto ou médio prazo na vida da empresa;

Podem elaborar pareceres técnicos, requerendo elevada
especializag@o ou largos conhecimentos;

Supervisionam normalmente outros trabalhadores ou
grupos de trabalho, podendo fazer a coordenagdo de um
complexo de actividades de natureza técnico-comercial, ad-
ministrativa, fabril, de projectos, etc.;

Tomam decisdes no &mbito das tarefas que Ihe estéo en-
tregues e pelas quais sdo responsaveis.

Nivel 5

Sao classificados neste nivel os economistas com sélida
formacao num campo de actividade especializada, importan-
te para o funcionamento ou economia da empresa, € aqueles
cuja formacao e curriculo profissional lhes permitem assu-
mir responsabilidade com implica¢cdes em areas diversifica-
das da actividade empresarial que, ao servi¢o da empresa:

Executam, com autonomia, trabalhos complexos de in-
vestigacdo, elaboram pareceres com base na simples indi-
cacdo dos objectivos finais, requerendo muito elevada es-
pecializacdo ou vastos conhecimentos, apenas controlados
superiormente quanto a politicas de ac¢do e eficiéncia geral
e justeza das solugdes, mantém amplos e frequentes contac-
tos a niveis paralelos ou superiores, participando de forma
activa na politica e orientacdo geral da empresa, nos seus
diferentes dominios, mesmo naqueles que néo estdo directa-
mente sob a sua responsabilidade;

Supervisionam directamente outros técnicos ou equi-
pas de técnicos de que coordena o respectivo trabalho, en-
volvendo, normalmente, uma forte planificagdo global dos
trabalhos e interligacBes complexas entre as varias tarefas,
tomam decisdes que exigem, habitualmente, a apreciacdo de
parametros e interligagdes complexas, as quais podem influir
séria, favoravel e desfavoravelmente, em amplos sectores da
empresa, nNos seus resultados, prestigio ou imagem.

Nivel 6

Sdo classificados neste nivel os economistas que, pela
sua formacdo, curriculo profissional e capacidade pessoal,
atingiram, dentro de uma especializacdo ou num vasto do-
minio de actividade, dentro da empresa, as mais elevadas
responsabilidades e grau de autonomia e que, ao seu servico:

Supervisionam globalmente a planificagdo estratégica
da empresa relativamente a uma das suas areas fundamen-
tais, definindo politicas gerais, coordenando globalmente a
sua execucdo, controlando a execucdo dos planos aprova-
dos e assumindo a responsabilidade Gltima pelo seu bom
andamento, executam trabalhos de investigacdo de natureza
tecnologicamente complexa, orientando, eventualmente, um
grupo de pesquisa de novos processos para desenvolvimento
das ciéncias de gestdo que permitam a aquisi¢do de indepen-
déncia técnica da empresa, podem executar trabalho indivi-
dual e autéonomo requerendo muito elevada especializagdo
ou conhecimentos muito vastos e eclécticos com elaboragdo
de pareceres com influéncia directa na defini¢do da politica
global da empresa;

Exercem cargos de responsabilidade directiva em secto-
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res da empresa, tomando decisdes com implicacBes directas
e importantes no seu funcionamento, imagem e resultados,
dispdem de amplo grau de autonomia de julgamento e inicia-
tiva, apenas condicionado pela observancia das politicas da
empresa, em cuja definigdo normalmente participam.

ANEXO Il

Enquadramento das categorias em graus de
remuneracao

Grau 0:
Chefe de servicos (1.° escaldo);
Técnico industrial de organizagdo e gestao (1.° escaldo).

Grau 1:

Analista informatico;

Chefe de servigos (2.° escaldo);

Técnico industrial de organizagdo e gestdo (2.° escaldo).

Grau 2:
Técnico de informatica;
Chefia de nivel I (quimico).

Grau 3:

Chefe de seccio;

Chefe de vendas;

Desenhador projectista;

Técnico de contabilidade (1.° escaldo);
Técnico de produgdo (1.° escaldo);
Chefia de nivel II (quimico).

Grau 4:
Técnico de contabilidade (2.° escaldo);
Técnico de producdo (2.° escaldo).

Grau 5:

Chefe de movimento;

Técnico de qualidade (1.° escaldo);

Técnico de maquinagdo e programagao assistida;
Técnico de produgdo (3.° escaldo);

Técnico de planeamento industrial (1.° escaldo);
Técnico de secretariado (1.° escaldo);

Técnico de seguranca, higiene ¢ ambiente;
Analista chefe (quimico);

Chefia de nivel III (quimico);

Técnico de embalagem (quimico).

Grau 6:

Chefia de nivel IV (quimico);

Desenhador (1.° escaldo);

Especialista (quimico);

Mergulhador (1.° escaldo);

Operador informatico (1.° escaldo);
Soldador MIG/MAG (1.° escaldo);

Soldador TIG (1.° escaldo);

Técnico administrativo;

Técnico comercial e marketing (1.° escaldo);
Técnico de qualidade (2.° escaldo);

Técnico de electronica;

Técnico de manutengao electromecanica (1.° escaldo);
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Técnico de planeamento industrial (2.° escaldo);
Técnico de secretariado (2.° escaldo).

Grau 7:

Afinador de maquinas (1.° escaldo);
Analista (quimico) (1.° escaldo);

Assistente administrativo (1.° escaldo);
Assistente de produgdo (1.° escaldo);
Assistente de qualidade (1.° escaldo);
Bombeiro naval (1.° escaldo);

Calafate (1.° escaldo);

Carpinteiro (1.° escaldo);

Controlador de qualidade (mais de um ano);
Desenhador (2.° escaldo);

Doqueiro (1.° escaldo);

Electricista (1.° escaldo);

Especializado (quimico);

Estofador (1.° escaldo);

Fogueiro (1.° escaldo);

Forneiro (1.° escaldo);

Fundidor/moldador (1.° escaldo);

Gravador (1.° escaldo);

Instalador de refrigeragéo, ar condicionado, ventilagéo e

aquecimento (1.° escaldo);

Marcador magariqueiro (1.° escaldo);

Marinheiro (1.° escaldo);

Mecanico (1.° escaldo);

Mergulhador (2.° escaldo);

Moldador/modelador (1.° escaldo);

Montador de andaimes da industria naval (1.° escaldo);
Motorista (1.° escaldo);

Operador informatico (2.° escaldo);

Operador de limpezas industriais (1.° escaldo);
Operador de maquinas ferramenta (1.° escaldo);

Pintor (1.° escaldo);

Polidor; (1.° escaldo);

Serralheiro de construcdo de estruturas metalicas (1.° es-

caldo);

Serralheiro mecanico (1.° escaldo);

Serralheiro de moldes, cunhos e cortantes (1.° escaldo);
Serralheiro naval (1.° escaldo);

Soldador MIG/MAG (2.° escaldo);

Soldador TIG (2.° escaldo);

Soldador SER (111) (1.° escaldo);

Soldador OXI-GAS (1.° escaldo);

Técnico comercial e marketing (2.° escaldo);

Técnico de logistica industrial (1.° escaldo);

Técnico de manutengao electromecanica (2.° escaldo);
Técnico de planeamento industrial (3.° escaldo).

Grau 8:

Abastecedor (1.° escaldo);

Afinador de maquinas (2.° escaldo);

Analista (quimico) (2.° escaldo);

Assistente administrativo (2.° escaldo);

Assistente de logistica industrial (1.° escaldo);
Assistente de manuteng¢ao electromecanica (1.° escaldo);
Assistente de produgédo (2.° escaldo);

Assistente de qualidade (2.° escaldo);
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Bombeiro naval (2.° escaldo);
Calafate (2.° escaldo);

Caixeiro (1.° escaldo);
Carpinteiro (2.° escaldo);
Desenhador (3.° escalao);
Doqueiro (2.° escaldo);
Electricista (2.° escaldo);
Estofador (2.° escaldo);

Fogueiro (2.° escaldo);

Forneiro (2.° escaldo);
Fundidor/moldador (2.° escaldo);
Gravador (2.° escaldo);
Instalador de refrigeragdo, ar condicionado, ventilacéo e

aquecimento (2.° escaldo);

Laminador (1.° escaldo);

Levantador de pecas fundidas (1.° escaldo);

Marcador magariqueiro (2.° escaldo);

Marinheiro (2.° escaldo);

Mecanico (2.° escaldo);

Moldador/modelador (2.° escaldo);

Montador (1.° escaldo);

Montador de andaimes da industria naval (2.° escaldo);
Motorista (2.° escaldo);

Operador de limpezas industriais (2.° escaldo);

Detector de defeitos de fabrico (1.° escaldo);

Doqueiro (3.° escaldo);

Electricista (3.° escaldo);

Estofador (3.° escaldo);

Fogueiro (3.° escaldo);

Forneiro (3.° escaldo);

Fundidor/moldador (3.° escaldo);

Gravador (3.° escaldo);

Instalador de refrigeragdo, ar condicionado, ventilacéo e

aquecimento (3.° escaldo);

Laminador (2.° escaldo);

Marcador magariqueiro (3.° escaldo);

Marinheiro (3.° escaldo);

Mecanico (3.° escaldo);

Moldador/modelador (3.° escaldo);

Montador (2.° escaldo);

Montador de andaimes da industria naval (3.° escaldo);
Operador de estufas (1.° escaldo);

Operador de limpezas industriais (3.° escaldo);
Operador de manobras (1.° escaldo);

Operador de maquinas (1.° escaldo);

Operador de maquinas qualificado (2.° escaldo);
Operador de maquinas ferramenta (3.° escaldo);
Operador de maquinas de fabrico de eléctrodos (1.° es-

Operador de maquinas qualificado (1.° escaldo); caldo);
Operador de maquinas ferramentas (2.° escaldo); Operador de tratamentos quimicos, electroquimicos, tér-
Operador de tratamentos quimicos, electroquimicos, tér-  micos ou mecéanicos (2.° escaldo);

micos ou mecanicos (1.° escaldo); Pintor (3.° escaldo);

Pintor (2.° escaldo);

Polidor (2.° escaldo);

Preparador de eléctrodos (1.° escaldo);
Semiespecializado (quimico);

Serralheiro de construcdo de estruturas metalicas (2.° es-

caldo);

Serralheiro mecanico (2.° escaldo);

Serralheiro de moldes, cunhos e cortantes (2.° escaldo);
Serralheiro naval (2.° escaldo);

Soldador SER (111) (2.° escaldo);

Soldador OXI-GAS (2.° escalio);

Técnico de logistica industrial (2.° escaldo);

Técnico de manutengdo electromecanica (3.° escaldo);
Vazador (1.° escaldo).

Grau 9:

Abastecedor (2.° escaldo);

Afinador de maquinas (3.° escaldo);

Analista (quimico) (3.° escaldo);

Arameiro (1.° escaldo);

Assistente administrativo (3.° escaldo);
Assistente de logistica industrial (2.° escaldo);
Assistente de manutengao electromecanica (2.° escaldo);
Assistente de produgido (3.° escaldo);
Assistente de qualidade (3.° escaldo);
Bombeiro naval (3.° escaldo);

Calafate (3.° escaldo);

Caixeiro (2.° escaldo);

Carpinteiro (3.° escaldo);

Controlador de qualidade (até um ano);
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Polidor (3.° escaldo);

Preparador de areias para fundigdo (1.° escaldo);
Preparador de eléctrodos (2.° escaldo);

Preparador de pasta (1.° escaldo);

Riscador (1.° escaldo);

Serralheiro de construcdo de estruturas metalicas (3.° es-

caldo);

Serralheiro mecanico (3.° escaldo);

Serralheiro de moldes, cunhos e cortantes (3.° escaldo);
Serralheiro naval (3.° escaldo);

Soldador por baixo ponto de fusdo (1.° escaldo);
Soldador SER (111) (3.° escaldo);

Soldador OXI-GAS (3.° escalio);

Vazador (2.° escaldo).

Grau 10:

Abastecedor (3.° escaldo);

Arameiro (2.° escaldo);

Assistente de logistica industrial (3.° escaldo);
Assistente de manutengao electromecanica (3.° escaldo);
Caixeiro (3.° escaldo);

Detector de defeitos de fabrico (2.° escaldo);

Laminador (3.° escaldo);

Levantador de pecas fundidas (2.° escaldo);

Montador (3.° escaldo);

Operador de estufas (2.° escaldo);

Operador de manobras (2.° escaldo);

Operador de maquinas (2.° escaldo);

Operador de maquinas qualificado (3.° escaldo);
Operador de méaquinas de fabrico de eléctrodos (2.° es-
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caldo); Grau 11:

Operador de tratamentos quimicos, electroquimicos, tér- Operador de maquinas (3.° escaldo);
micos ou mecanicos (3.° escaldo); Trabalhador de servicos externos.

Preparador de areias para fundigdo (2.° escaldo); G )

~ rau 12:

Preparador de pasta (2.° escaldo); Guarda

Riscador (2.° escaldo); '

Soldador por baixo ponto de fusdo (2.° escaldo); Grau 13:

Vazador (3.° escaldo); Trabalhador ndo especializado;

Preparador de laboratério (Quimico). Auxiliar de produgao (quimico).

ANEXO IV

Definicao de fungdes

Categoria Escaldo Grau Funcdes
10 8 Procede ao abastecimento, conferéncia, entrega e verificagao de
Abastecedor 2° 9 ferramentas, materiais, produtos ou equipamentos, respeitando as
3.° 10 normas de higiene, seguranga e ambiente.
1 ! Monta, afina e ajusta equipamentos e maquinas, respeitando as normas
Afinador de maquinas 2.0 8 L J quipar q » resp
30 9 de higiene, seguranga e ambiente.
E o profissional que domina todos os problemas de instalagéo,
equipamento e técnicas de laboratério, conhecedor dos trabalhos nele
. Py desenvolvidos, com capacidade reconhecida de chefia, organizagao,
Analista-chefe (quimico) 5 TN - x - A
distribuicdo e orientacdo de tarefas e que permite uma plena utilizagdo
dos recursos humanos e materiais sob a sua responsabilidade, ou realiza
andlises que requerem elevados conhecimentos cientificos.
10 7 E o profissional, muito experimentado, que realiza anlises ¢ ou

trabalhos de laboratério de grande complexidade e responsabilidade.

2° 8 E o profissional que auxilia em trabalhos de laboratério ou anélises de
grande complexidade e responsabilidade ou que realiza trabalhos ou
analises correntes de certa complexidade.

Analista (quimico)

3.° 9 E o profissional que executa trabalhos ¢ andlises simples de laboratorio.

Trabalhador que respeitando as normas de higiene, seguranga e
ambiente, desempenha uma ou varias das seguintes fungdes:

a) Funcional (especialista de organizagdo e métodos) - Estuda o
servigo do utilizador, determina a natureza e o valor das informaces
existentes e especifica as necessidades de informagao e os cadernos de
encargos ou as actualizagdes dos sistemas de informagao;

b) De sistemas - Estuda a viabilidade técnica econémica e
operacional dos encargos avalia 0s recursos necessarios para 0s
executar, implantar e manter e especifica os sistemas de informagao que
os satisfaga;

¢) Organico - Estuda os sistemas de informagdo e determina as etapas
do processamento ¢ os tratamentos de informagao e especifica os
programas que compdem as aplicagdes. Testa e altera as aplicagdes;

d) De «software» - Estuda software base, rotinas utilitarias,
programas gerais de linguagem de programacéo, dispositivos de
técnicas desenvolvidas pelos fabricantes e determina o seu interesse de
explorag@o. Desenvolve e especifica modulos de utilizagao geral;

e) De exploracao - Estuda os servicos que concorrem para a produgao
do trabalho no computador e os trabalho a realizar e especifica o
programa de explora¢do do computador a fim de optimizar a produgéo,
a rentabilidade das maquinas, os circuitos e controle dos documento se
0s métodos e processos utilizados.

Analista informatico 1

1.0 9 Fabrica objectos de arame, podendo monta-los para obter produtos

Arameiro i ] . .
2° 10 metalicos, respeitando as normas de higiene, seguranca e ambiente.
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Executa tarefas administrativas relativas ao funcionamento das

1.° 7 ; . X o
Assistente administrativo 20 8 empresas, seg_umdo pr_ocedlmentos es_tabeleudos, pod(’er)do utlllzar_ N

30 9 equipamento informatico e outro equipamento e ute_nsmos de escritdrio,
respeitando as normas de higiene, seguranca e ambiente.

Conduz maquinas de forca motriz para transporte e arrumacéo de
materiais ou produtos dentro dos estabelecimentos industriais; controla

10 8 as entra_das e sa_idas de‘matérias-primas, ferramentas e togos 0s

Assistente de logistica industrial 20 9 acessorios destinados a produgao der.lt.ro dos prazos prev1stos; Zelg pelos

30 10 equlpamen.tos ou ferrame?ntas que utiliza ou distribui; pode ac€)nd1c10nar
produtos diversos com vista a sua deslocagdo para outros locais da
empresa, armazenamento ou expedi¢do, respeitando as normas de
higiene, seguranga e ambiente.

Desenvolve as actividades relacionadas com a monitorizagao das

10 8 condig¢des de funcionamento dos equipamentos electromecénicos,

. x - ' instalacdes industriais e outras, executa trabalhos de manutencéo
Assistente de manutencdo electromecanica 2° 9 - - " . - -«

30 10 preventiva, S|stemat|ca ou correctl\(a, ensaios, reposicao em marcha e
executa ficha de intervengéo, respeitando as normas de higiene,
segurancga e ambiente.

Utilizando elementos técnicos, geralmente sob orientagéo do técnico de

10 7 producdo, estuda e estabelece os modos operatérios a utilizar na

. « ' fabricacéo, tendo em vista o melhor aproveitamento da mao-de-obra,
Assistente de produgéo 2.0 8 o o -

30 9 maquinas e mater}als, podendo eventualmente atrlbw'r tempos de
execucdo e especificar maquinas e ferramentas, respeitando as normas
de higiene, seguranca e ambiente.

Executa e verifica os diferentes procedimentos que garantem a
10 7 qualidade das matérias-primas, dos meios de producéo, dos produtos
. . ) acabados da empresa. Detecta e assinala possiveis defeitos ou
Assistente da qualidade 2° 8 - . ~ -

30 9 |r_1exact|d0es de execugéo ou af:abamentos: podendo elaborar relgtprlos
simples, tendo em vista a qualidade, respeitando as normas de higiene,
seguranga e ambiente.

E o trabalhador que exerce fungdes simples, diversas, indiferenciadas e
normalmente nao especificadas. Integram-se neste escaldo

Auxiliar de produgao (quimico) 13 exclusivamente os trabalhadores que exercem funcdes de limpeza,
lavagem, serventia e arrumagdes que ndo impliquem a condugéo, pelo
trabalhador, de meios mecanicos.
Assegura condi¢des de seguranga, combate a incéndios e prestagdo de

10 7 primeiros socorros a bordo ou em terra. Abastece, instala, manobra e

. ' vigia e faz manutencéo dos diversos equipamentos volantes inerentes
Bombeiro naval 2° 8 - S ,

30 9 ao desenvolwmgnto da sua acthldadg (compresspres, bombgs, vélvulas
e outras), e modificagdes circunstanciais de andaimes, respeitando as
normas de higiene, seguranga e ambiente.

Trabalhador a quem competem as operagdes de calafeto, vedagéo e
1.0 7 montagem de ferragens sobre madeira, bem como vedacoes de
Calafate 2° 8 borracha, podendo também executar trabalhos de querenagem, arfagéo,

3.° 9 encalhe e desencalhe, respeitando as normas de higiene, seguranca e
ambiente.

10 8 Vende mercadorias, providencia a sua embalagem e/ou entrega, rf:t_:ebe

Caixeiro 20 9 enc_qm_endas, eIa_bora notas de epcomendas e pode faz_er_ o inventario
30 10 perlod_lco das existéncias, respeitando as normas de higiene, seguranca
' e ambiente.
10 7 Executa, na sua area de especial_idade, trabalho_s de construgéo,
Carpinteiro 20 8 con.servagif), reparagao ou modlﬁcla.gﬁo (.ie _equlpamentgs, embarcagdes
30 9 ou |r_13t_a|a(;oes em madeira ou materias similares, respeitando as normas
' de higiene, seguranca e ambiente.
(ver
Chefe de equipa clausula Coordena um grupo de trabalhadores., gxecutando ou ndo fungées da sua
3358, profissdo respeitando as normas de higiene, seguranga e ambiente.
nimero 1)
(ver
Chefe de linha de montagem clausula Coorc_iena um grupo de trab_al_hadores e dois ou mai_s chefes de equipa
338, respeitando as normas de higiene, seguranca e ambiente.
ndmero 1)
- Coordena todo 0 movimento de transportes da empresa respeitando as
Chefe de movimento 5

normas de higiene, seguranga e ambiente.
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Chefe de seccéo

Coordena um grupo de trabalhadores administrativos respeitando as
normas de higiene, seguranga e ambiente.

Chefe de servigos

1.0
2.°

Coordena um servico, departamento ou divisdo, respeitando as normas
de higiene, seguranca e ambiente.

Chefe de vendas

Coordena e controla os sectores de venda da empresa respeitando as
normas de higiene, seguranga e ambiente.

Chefia de nivel I (quimico)

E o trabalhador com profundos conhecimentos de uma unidade
industrial, das suas instalacOes e dos processos de produgao e ou
técnicas de funcionamento complexos, dos servigos de producéo e de
apoio a producéo, responsavel pela elaboracéo e aplicagao dos planos
de produgdo e ou dos servicos de apoio e pelo controlo da sua
consecucao, dependendo directamente dos quadros técnicos da empresa
com fungdes de chefia, se os houver.

Chefia de nivel II (quimico)

E o trabalhador cujos conhecimentos das instalagfes e dos processos
de producéo e ou de apoio a producéo de uma unidade industrial Ihe
permitem coadjuvar na elaboragdo dos planos de producdo, coordenar e
controlar o seu adequado funcionamento, dependendo directamente dos
quadros técnicos da empresa com fungdes de chefia e ou de chefia de
nivel I, se a houver.

Chefia de nivel III (quimico)

E o trabalhador responsével pelo funcionamento e controlo de um
sector produtivo e ou de apoio a produgdo de um sector de uma unidade
industrial, em relagdo a qual garante o cumprimento dos respectivos
programas de producéo e ou de apoio a producdo, na elaboragéo dos
quais pode participar, podendo coadjuvar trabalhadores de chefia
superior, se 0s houver.

Chefia de nivel IV (quimico)

E o trabalhador responsével pela coordenaco e orientagdo de um grupo
de trabalhadores de nivel inferior a especialista nos quais participa
activamente, quer na producdo quer em servicos de apoio a producéo,
executando as mesmas tarefas dos trabalhadores que coordena. Este
nivel de chefia so existira nas empresas com trabalhadores enquadrados
em niveis de chefia superiores, dos quais depende.

Controlador de qualidade

Mais de 1 ano
Até 1 ano

~

Verifica se o trabalho executado ou em execugdo corresponde as
caracteristicas expressas em desenhos, normas de fabrico ou
especificagdes técnicas. Detecta e assinala possiveis defeitos ou
inexactiddes de execugdo ou acabamentos, podendo eventualmente
elaborar relatérios simples. Desenvolve a sua actividade, respeitando as
normas de higiene, seguranga e ambiente.

Desenhador

1.0
2.0
3.0

Executa, a partir de elementos que lhe sejam fornecidos ou por si
recolhidos e dentro da area da sua especialidade, as pegas desenhadas e
escritas, utilizando os conhecimentos de materiais, de fabricacéo e das
préaticas de construcéo, respeitando as normas de higiene, seguranca e
ambiente.

Desenhador projectista

Concebe anteprojectos e projectos de um estudo ou partes de um
conjunto, procedendo ao seu estudo, esboco ou desenho, efectuando

os calculos, que ndo sendo especificos dos profissionais de engenharia,
sejam necessarios a sua estruturacéo e interligacdo, normas e elementos
a seguir na execucdo, assim como elementos para orcamentos e pode
colaborar na elaboracéo de cadernos de encargos, respeitando as normas
de higiene, seguranca e ambiente.

Detector de defeitos de fabrico

1.0
2.0

10

Procede a recolha e preparagdo de amostras e verifica por tacto, visdo
ou utilizando instrumentos de facil leitura, se o produto em fase de
fabrico ou acabado esta conforme, separando o que apresenta defeitos,
respeitando as normas de higiene, segurancga e ambiente.

Doqueiro

1.0
2.0
3.0

o]

Trabalhador que, utilizando ferramentas adequadas, lava, pinta, decapa,
limpa e raspa no exterior dos navios, abaixo da linha do convés da
doca seca. Quando necessario, podera operar meios para o desempenho
directo das suas fungdes, tais como guinchos, torres, bailéus e
plataformas. Procede também a limpeza das docas. Incluem-se nesta
profissdo os trabalhadores designados por prancheiro (navio em agua),
respeitando as normas de higiene, seguranga e ambiente.

Electricista

1.0
2.0
3.0

Executa trabalhos diversificados de produgdo e de manutengao, na sua
area de especialidade, interpretando esquemas e desenhos em circuitos,
aparelhos, méquinas e quaisquer dispositivos percorridos ou
accionados por corrente eléctrica de baixa ou alta tenséo, respeitando as
normas de higiene, segurancga e ambiente.
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Encarregado

(ver
clausula
338
nimero 1)

Coordena chefes de equipa ou outros trabalhadores respeitando as
normas de higiene, segurancga e ambiente.

E o trabalhador integrado numa actividade produtiva que desenvolve

Especialista (quimico) 6 funcdes de exigente valor técnico enquadradas em directivas gerais
fixadas superiormente.
E o trabalhador com funcdes de caracter executivo, complexas ou
- L delicadas e normalmente ndo rotineiras, enquadradas em directivas
Especializado (quimico) 7 . . - .
gerais bem definidas, exigindo o conhecimento do seu plano de
execucéo.
1.0 7 Confecciona estofos, guarnicdes e outros componentes de veiculos,
Estofador 2° 8 moveis ou outras estruturas, respeitando as normas de higiene,
3.0 9 segurancga e ambiente.
Trabalhador que alimenta e conduz geradores de vapor,
10 7 competinfio—lhe2 além do estabelecido pelo Regulamento da Profissao
Fogueiro 20 8 de Fogueiro, a limpeza do tl_JbuIar, fornalhas e condutas e
30 9 providenciar pelo b_om funcionamento de todos 0s acessorios pem como
' pelas bombas de alimentacéo de 4gua e de combustivel, respeitando as
normas de higiene, seguranga e ambiente.
10 7 Procede a diversas operagdes dependentes da marcha de fornos para
Forneiro 20 8 diversos fins, exceptuando os~de fusﬁoz podendo proceder a sua carga
30 9 e descarga e ever_ltual reparacéo, respeitando as normas de higiene,
' seguranga e ambiente.
L ! Executa moldac@es em areia, respeitando as normas de higiene
Fundidor/moldador 2.° 8 . ' '
30 9 seguranga e ambiente.
1° 7 . . .
Talha ou grava caracteres ou motivos, respeitando as normas de higiene,
Gravador 2.0 8 .
30 9 seguranca e ambiente.
Trabalhador que se encarrega da vigilancia de edificios, instalacoes
fabris ou outros locais, para 0s proteger contra incéndios ou roubos e
para controlar a entrada e saida de pessoas, viaturas e outros bens.
Guarda 12 . - N
Podera, durante o periodo de laboracdo da empresa, executar o
reencaminhamento de pessoas e/ou a recepgao de correspondéncia,
respeitando as normas de higiene, seguranca e ambiente.
Trabalhador que instala e repara instalagdes de refrigeracéo, ar
condicionado, ventilagdo e aquecimento e a sua aparelhagem de
. N 1.0 7 controlo. Procede a limpeza, vazio e desidratagdo das instalagdes e a
Instalador de refrigeracéo, ar o . S . .
condicionado, ventilagio e aquecimento 2. 8 sua carga com,um fluido frlgorlgenlc(i. Fazo ensaio e ajustamento das
3.° 9 instalagdes apOs a montagem e afinagdo da respectiva aparelhagem de
proteccéo e controle, respeitando as normas de higiene, seguranca e
ambiente.
1° 8 . .
Laminador 20 9 Trans_forma lingotes ou semi _produtos em barras, c}_lapas ou perfis,
30 10 respeitando as normas de higiene, seguranca e ambiente.
10 8 Separa as pecas fundidas da areia de moldagéo, aperta as caixas de
Levantador de pecas fundidas 2'0 10 moldacéo e procede ao revestimento interior das colheres de vazamento,
' respeitando as normas de higiene, seguranca e ambiente.
10 7 Executa marcagdes e tragados sobre chapas e perfis e corta chapas e
Lo ' perfis utilizando magaricos oxiacetilénicos ou maquinas semi
Marcador magariqueiro 2.° 8 - . - S
30 9 automatlcas de oxicorte, respeitando as normas de higiene, seguranca e
ambiente.
Executa actividades relacionadas com manobras de atracacéo e provas
1.0 7 de mar de material flutuante, para o que detém cédula de inscri¢ao
Marinheiro 2° 8 maritima, e desenvolve auxiliarmente tarefas especificas de confecgao e
3.° 9 reparacdo de materiais de marinharia, respeitando as normas de higiene,
seguranga e ambiente
1.° 7 Repara, transforma e afina pegas mecénicas de determinados sistemas
Mecanico 2° 8 eléctricos, hidraulicos, mecanicos, pneumaticos, 6pticos ou outros,
3.0 9 respeitando as normas de higiene, seguranca e ambiente.
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Assegura o0 assentamento de navios na doca em perfeitas condigdes,
vistoria o casco submerso, hélice e leme do navio, cabo telefénico e

0
Mergulhador ;'0 ? cabos bucins de sondas, calafeta rombos, pesquisa materiais e pecgas
' caidos no mar, socorre naufragos, respeitando as normas de higiene,
seguranga e ambiente.
L ! Prepara e executa moldagens/modelos, respeitando as normas de
Moldador/modelador 2.0 8 S . '
30 9 higiene, seguranca e ambiente.
1.0 8 Monta pecas, aparelhos ou érgdos mecanicos e pequenos conjuntos,
Montador 2.° 9 podendo eventualmente proceder a ajustamentos, respeitando as normas
3.0 10 de higiene, seguranca e ambiente.
Executa todas as operagdes necessarias a montagem e desmontagem de
10 7 andaimes, incluindo a movimentacéo de meios de elevacéo e
Montador de andaimes da industria naval 2° 8 transporte, a preparagdo de superficies de apoio e a fixa¢do de cabos,
3.0 9 espias, andaimes suspensos, bailéus, passarelas e pontes rolantes,
respeitando as normas de higiene, seguranga e ambiente.
10 7 Conduz veiculos, de acordo com a habilitagdo legal que tiver,
Motorista 2'0 8 competindo-Ihe a sua conservagdo e limpeza, carga e descarga,
' respeitando as normas de higiene, seguranca e ambiente.
9 Controla o funcionamento de estufas e procede a carga e descarga das
Operador de estufas 1.0 . L )
20 10 mesmas, respeitando as normas de higiene, seguranga e ambiente.
Instala, configura e opera software de escritorio, redes locais, internet e
. - 10 6 outras aplicacdes informaticas, e efectua a manutencéo de
Operador informatico o - oo - -
2. 7 microcomputadores, periféricos e redes locais, respeitando as normas de
higiene, seguranca e ambiente.
Limpa o interior dos tanques, casas das maquinas, convés, castelos e
10 7 outras instalagdes no interior dos navios; limpa 6rgdos de maquinas a
Operador limpezas industriais 2.0 8 bordo e nas oficinas. Procede ao tratamento das superficies no interior
3.0 9 de pordes, cofferdames, cavernas e outras instalagdes, respeitando as
normas de higiene, seguranga e ambiente.
10 9 Movimenta por meio de estopos, aparelhos diferenciais, guindastes
Operador de manobras 2'0 10 e outros sistemas, maquinas e materiais, quer em terra, quer a bordo,
' respeitando as normas de higiene, seguranca e ambiente.
Executa manualmente ou através de ferramentas, maquinas ou outros
10 9 equipamentos, operacdes fabris pouco complexas com vista ao fabrico
- ' de elementos e/ou pegas unitarias ou em série, podendo detectar e
Operador maquinas 20 10 . . . . . - ,
30 11 assmglar defeitos em produtos e materiais a partir d_e especificagoes pré
definidas; abastece, afina e procede a manutencao simples das maquinas
que utiliza, respeitando as normas de higiene, seguranca e ambiente.
10 8 Executa as actividades relacionadas com o abastecimento, operacéo e
.. . ' controlo de uma ou mais maquinas, de acordo com as especificagdes
Operador de maquinas qualificado 2° 9 . . . . L.
30 10 técnicas e quahd:.ade definidas, respeitando as normas de higiene,
seguranga e ambiente.
Desenvolve as actividades relacionadas com a preparacéo de trabalho,
L operacdo e controlo de uma ou mais maquinas-ferramentas, utilizando
Operador de maquinas-ferramenta 1.0 7 . L - -

, . . conhecimentos técnicos adequados, com vista ao fabrico de elementos
(podera ser designado especificando a 2° 8 o . . ..
méguina com que opera) 30 9 e/ou pegas unltar{as ou em série, de acordo com e_sp_ec1ﬁca<;0es técnicas

e qualidade definidas, respeitando as normas de higiene, seguranga e
ambiente.
Manobra moinhos, prensas de extruséo ou instalagdes para fabricacéo
Operador de maquinas de fabrico de 1.0 9 de eléctrodos, podendo também e quando necessario proceder a
eléctrodos 2° 10 operag¢Oes manuais, respeitando as normas de higiene, seguranga e
ambiente.
10 8 Prepara e aplica proteccdes ou revestimentos, e limpa pecas ou
Operador de tratamentos quimicos, 2'0 9 materiais com o auxilio de equipamento adequado, por processos
electroquimicos, térmicos ou mecanicos 3'0 10 quimicos, electroquimicos, térmicos ou mecanicos, respeitando as
' normas de higiene, seguranga e ambiente.
Aplica, na &rea da sua especialidade, tinta de acabamento podendo
preparar e reparar para pintar superficies de estuque, reboco, madeira
10 7 ou metal, e desmonta e monta ferragens que se encontram aplicadas,
Pintor 2.0 8 prepara e aplica aparelhos e outras tintas priméarias, prepara e aplica
3.0 9 massas, betumando ou barrando, aplica tintas de acabamento manual ou

mecanicamente, afina as respectivas cores e enverniza, respeitando as
normas de higiene, seguranga e ambiente.
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Polidor

1.0
2.0
3.0

Manualmente ou manobrando maquinas apropriadas, procede a
polimentos de pegas ou superficies, respeitando as normas de higiene,
seguranga e ambiente.

Preparador de areias para fundicdo

1.0
2.°

© | © o~

Prepara areias destinadas a moldacdo ou a execucdo de machos,
respeitando as normas de higiene, seguranga e ambiente.

Preparador de eléctrodos

1.0
2.0

Monta os eléctrodos em fornos destinados ao cozimento de pasta,
procedendo & montagem dos cilindros e da cabeca a qual é chumbada
com bronze, desmonta os eléctrodos usados e repara as cubas dos
fornos, respeitando as normas de higiene, seguranca e ambiente.

Preparador de laboratério (quimico)

10

E o profissional que prepara o material necessario aos diversos trabalhos
de andlise ou outros trabalhos de laboratério. Procede a manutencéo,
conservagdo, lavagem e secagem do equipamento, executando outras
tarefas acessorias, podendo manusear reagentes.

Preparador de pasta

1.0
2.0

10

Procede ao fabrico de pasta utilizada nos fornos eléctricos, repara 0s
fornos e executa as operacdes de carga e descarga na instalacéo de
moagem, conduz a mesma instalagéo, abastece a caldeira de
aquecimento e o misturador e procede a moldagem da pasta. Pode ainda
preparar e aplicar pasta abrasiva e a massa para polimento de metais,
respeitando as normas de higiene, seguranca e ambiente.

Riscador

10
2°

10

Traca os contornos destinados & confeccéo de capas para estofos ou
colchdes, respeitando as normas de higiene, seguranca e ambiente.

Semiespecializado (quimico)

E o trabalhador com fungdes de execugdo, totalmente planificadas e
definidas, de caracter predominantemente mecanico ou manual, pouco
complexas, rotineiras e por vezes repetitivas.

Serralheiro de construgdo de estruturas
metélicas

10
2°
3.0

Desenvolve as actividades relacionadas com o fabrico, montagem e
preparacéo do trabalho em estruturas metalicas. Pode proceder a
preparacéo e aplicacéo de isolamentos, respeitando as normas de
higiene, seguranca e ambiente.

Serralheiro mecanico

1.0
2.0
3.0

Desenvolve as actividades relacionadas com a preparacéo de trabalho,
ajuste, montagem e teste de funcionamento de conjuntos mecanicos, de
acordo com as especificagdes técnicas e de qualidade definidas,
respeitando as normas de higiene, seguranca e ambiente.

Serralheiro de moldes, cunhos e cortantes

1.0
2.0
3.0

Desenvolve as actividades relacionadas com a preparacéo de trabalho,
ajuste, montagem e teste de funcionamento de moldes, cunhos e
cortantes, respeitando as normas de higiene, seguranca e ambiente.

Serralheiro naval

1.0
2.0
3.0

Executa picagens, tragagem e marcago sobre chapas, tubos e perfis,
com base em peca modelo, desenho, especificag@o e outras

instrugdes técnicas; trabalhos de corte em chapas, tubos e perfis,
utilizando magarico a gas, equipamento de plasma, maquinas
semi-automaticas e automaticas a gas ou plasma ou outros
equipamentos; montagem ou reparacdo de blocos e/ou estruturas
metdlicas ligeiras e pesadas, utilizando ferramentas e equipamentos
adequados; desempeno e enformagédo de chapas, tubos, perfis e outros
componentes, com base em desenhos, cérceas e outras instrugoes
técnicas, utilizando magarico e maquinas de enformar, tais como
prensas, calandras, quinadeiras e equipamentos de dobragem de tubos;
trabalhos de serralharia civil, desmonta e repara

encanamentos e acessorios e executa testes de vacuo e de presséo (a ar
ou hidraulicos); pequenos trabalhos de montagem e desmontagem,
reparacéo e conservagédo de 6rgdos e componentes de caldeiras, bem
como de outros tipos de maquinas, motores e outros componentes e
acessorios mecanicos; trabalhos de soldadura, enchimentos e limagem;
desmonta e monta estrados, escadas, passarelas e outros componentes e
acessorios para acesso a execugdo do trabalho; manobra pegas e
componentes, utilizando os meios necessarios; colabora na
manutencdo dos equipamentos proprios da sua actividade; executa
manobras e pequenas modificagdes circunstanciais de andaimes,
atendendo sempre as regras de seguranca respeitando as normas de
higiene, seguranca e ambiente.

Soldador por baixo ponto de fusdo

1.0
2.0

10

Trabalhador que procede a ligagao de elementos metalicos, aquecedo-o0s
e aplicando-lhes a solda apropriada em estado de fuséo ou utilizando
ferro de soldar, respeitando as normas de higiene, seguranca e ambiente.
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Soldador MIG/MAG

1.0
2°

Executa, de forma auténoma e competente, a soldadura de conjuntos,
estruturas e tubagens metalicas pelo processo MIG/MAG, seguindo
instrucdes técnicas e cumprindo as exigéncias de qualidade expressa
em normas e c6digos, respeitando as normas de higiene, seguranca e
ambiente.

Soldador TIG

1.0
2.0

Executa, de forma auténoma e competente, a soldadura de conjuntos,
estruturas e tubagens metalicas pelo processo TIG, seguindo instrugdes
técnicas e cumprindo as exigéncias de qualidade expressa em normas e
cadigos, respeitando as normas de higiene, seguranga e ambiente.

Soldador SER (111)

1.0
2.0
3.0

Executa, de forma auténoma e competente, a soldadura de conjuntos,
estruturas e tubagens metalicas com eléctrodos revestidos, seguindo
instrugdes técnicas e cumprindo as exigéncias de qualidade expressa
em normas e codigos (EN287/92 parte 1), respeitando as normas de
higiene, seguranca e ambiente.

Soldador OXI-GAS

10
2°
3.0

Executa, de forma auténoma e competente, a soldadura de conjuntos,
estruturas e tubagens metalicas pelo processo OXI-GAS, com acetileno,
seguindo instrucdes técnicas e cumprindo as exigéncias de qualidade
expressa em normas e c6digos, respeitando as normas de higiene,
segurancga e ambiente.

Supervisor naval

(ver
clausula
333
ntmero 1)

Coordena a distribuicdo de pessoal e mobiliza o conjunto de meios
necessarios para o cumprimento dos objectivos produtivos
superiormente estabelecidos, sempre com observancia das regras de
protecgdo ambiental; pode chefiar e coordenar um conjunto de
encarregados e/ou coordenadores de equipa e apoia o0 superior
hierarquico na boa execugo dos trabalhos a realizar; colabora na
defini¢ao dos equipamentos, ferramentas e processos tecnologicos,
analisa, planeia e coordena a execugéo dos trabalhos, orientando e
controlando a qualidade na actuacdo das equipas de trabalho nas
reparagdes dos navios no sector; inspecciona e garante a qualidade
dos trabalhos executados, sendo responsavel pela disciplina, proteccdo
ambiental e seguranga dos trabalhadores sob o seu comando; garante a
limpeza e arrumagao dos locais de trabalho no final de cada periodo de
trabalho e no final das obras respeitando as normas de higiene,
segurancga e ambiente.

Técnico administrativo

Organiza e executa tarefas administrativas relativas ao funcionamento
da empresa, podendo utilizar equipamento informatico e outro
equipamento e utensilios de escritorio, respeitando as normas de
higiene, seguranca e ambiente.

Técnico comercial e marketing

1.0
2.0

Desenvolve actividades relacionadas com compras e ou vendas de
matérias-primas, maquinas e ferramentas e demais produtos ou
equipamentos necessarios a actividade industrial da empresa ou dela
resultantes, incluindo todo o tipo de acgdo promocional que anteceda
as vendas. Desempenha a sua actividade dentro ou fora da empresa,
respeitando as normas de higiene, seguranga e ambiente.

Técnico de contabilidade

1.0
2.0

w

Organiza e supervisiona os servicos de contabilidade e elabora
pareceres sobre esta matéria. Efectua revisoes contabilisticas; elabora
declaracdes de impostos, reclamagdes as autoridades e previsdes de
lucros e orgamentos ou informa sobre esta matéria; procede a inquéritos
financeiros. Desenvolve a sua actividade respeitando a legislagdo
pertinente e as normas de higiene, seguranca e ambiente.

Técnico da qualidade

1.0
2.0

Desenvolve e organiza os procedimentos relativos a melhoria dos
métodos de producéo, de organizagéo e dos equipamentos e

magquinas garantindo a qualidade técnica exigidos, visando eliminar as
ndo conformidades. Procura as suas causas e apresenta sugestdes
oportunas fundamentadas em relatérios, esbogos ou croquis, tendo

em vista a qualidade, respeitando as normas de higiene, seguranca e
ambiente.

Técnico de electronica

Monta, instala, conserva e repara diversos tipos de aparelhos e
equipamentos electronicos, utilizando especificagdes técnicas para o
efeito, respeitando as normas de higiene, seguranca e ambiente.

Técnico de embalagem (quimico)

E o trabalhador responséavel pelo desenvolvimento de novas embalagens
e tecnologias relacionadas com processos de embalagem. Estas tarefas
exigem conhecimentos de moldes, assim como do processo produtivo
de modo a realizar ensaios industriais com autonomia.
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1.0 0

Técnico industrial de organizacéo e gestdo 20 1

Planeia, organiza, coordena e controla actividades industriais nas areas
de produgdo, manutencéo, qualidade e aprovisionamento, cabendo-lhe
a gestdo dos recursos técnicos e humanos, respeitando as normas de
higiene, seguranca e ambiente.

Técnico de informatica 2

Estuda as necessidades de tratamento de informagao da empresa de
modo a adquirir ou programar aplicacdes informaticas e assegura a
fiabilidade dos sistemas informaticos instalados, respeitando as normas
de higiene, seguranca e ambiente.

1° 7

Técnico de logistica industrial 20 8

Planeia e organiza a logistica industrial, podendo executar as inerentes
tarefas, sendo responsével pelas existéncias em armazém, e assegurando
a existéncia dos materiais necessarios a fabricacéo dentro dos prazos
previstos, respeitando as normas de higiene, seguranga e ambiente.

1° 6
Técnico de manutengao electromecanica 2.0 7
3° 8

Desenvolve as actividades relacionadas com anélise e diagnéstico,
controlo e monitorizacéo das condigdes de funcionamento dos
equipamentos electromecénicos e instalagdes eléctricas industriais,
preparacéo da intervencdo em manutengao preventiva, sistematica ou
correctiva, sua execucao, ensaios, reposicdo em marcha e execugao de
ficha de intervengao, respeitando as normas de higiene, seguranca e
ambiente.

Técnico de maquinagao e programacéo
assistida

Desenvolve as actividades relacionadas o fabrico assistido por
computador, preparagdo, execucdo ou acompanhamento da maquinacéo
e controlo do processo produtivo com vista ao fabrico de pegas unitéarias
ou em série, respeitando as normas de higiene, seguranca e ambiente.

1'0
Técnico de producéo 2.0
3'0

g b~ w

Desenvolve as actividades, por métodos convencionais ou assistidos por
computador relacionados com a gestdo da produgdo, manutengdo
industrial, qualidade, aprovisionamentos e afectacéo dos recursos
humanos, assim como o acompanhamento e controlo de todo o processo
tendo em vista a optimizacéo da produc&o, respeitando as normas de
higiene, seguranca e ambiente.

10 5
Técnico de planeamento industrial 20 6
30 7

Desenvolve actividades de calculo dimensional requeridas pelo
projecto, orcamenta-o nas vertentes de matérias primas, méo de obra e
demais custos de produgdo, podendo elaborar a planificagido ou
programa do projecto e controla a sua execu¢do, designadamente

em matéria de custos, respeitando as normas de higiene, seguranca e
ambiente.

1.0 5

Técnico de secretariado 20 6

Planeia, organiza, assegura e executa actividades de secretariado no
apoio as chefias das empresas, respeitando as normas de higiene,
seguranga e ambiente.

Técnico de seguranca, higiene e ambiente 5

Aplica os instrumentos, metodologias e técnicas especificas para o
desenvolvimento das actividades de prevencéo e protec¢do contra
riscos profissionais, tendo em vista a interiorizagdo na empresa de uma
verdadeira cultura de seguranga e a salvaguarda da seguranca e salde
nos locais de trabalho, respeitando as normas de higiene, seguranca e
ambiente.

Trabalhador ndo especializado 13

Procede a movimentacéo, carga e descarga de materiais e limpezas
dos locais de trabalho, respeitando as normas de higiene, seguranca e
ambiente.

Trabalhador de servicos externos (estafeta) 11

Efectua aquisicdes, entrega ou recolha de documentos e servigos
administrativos no exterior, respeitando as normas de higiene,
seguranga e ambiente.

10 8
Vazador 2.° 9
3.0 10

Procede ao vazamento dos metais em fusdo em moldagdes de areia ou
outras e ao vazamento em conquilhas, podendo, se necessario, proceder
a sua montagem e desmontagem. Incluem-se nesta profissdo os
trabalhadores que recebem o metal em fuséo a boca do forno e o
transportam em recipiente préprio para o local de vazamento, podendo
proceder ao vazamento nas colheres de outros vazadores, respeitando as
normas de higiene, seguranga e ambiente.

nhecimentos técnicos, aptiddo e experiéncia profissional,
desempenha predominantemente fungdes inerentes a grau
superior as exigidas a sua profissdo, a quem sera atribuida a
remuneracao do grau imediatamente superior.

Disposicoes finais

Trabalhador de qualificacdo especializada

Trabalhador de grau mais elevado que, pelos seus co-
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Declaracéo

Pela FENAME - Federacdo Nacional do Metal:

José de Oliveira Guia, mandatéario.
Pedro de Melo Nunes de Almeida, mandatario.

E em representagdo das seguintes associagoes:

ANEME - Associacdo Nacional das Empresas Metalur-
gicas e Eletromecanicas.
AIN -Associacdo das Industrias Navais.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos
- SITESE:

Carlos Manuel Dias Pereira, mandatario.

Pelo SINDEL - Sindicato Nacional da Indistria e da
Energia:

Antoénio Rui Correia de Carvalho Miranda, mandatario.

Pela FE - Federacdo dos Engenheiros (SNEET, SERS e
SEMM):

Teresa Maria Silva Ribeiro Marques de Oliveira Pinto,
mandataria.
Pedro Manuel de Oliveira Gamboa, mandatéario.

E em representagdo dos seguintes sindicatos:

SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Enge-
nheiros Técnicos e Arquitetos;

SERS - Sindicato dos Engenheiros, e

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercan-
te.

Pelo SE - Sindicato dos Economistas:

Teresa Maria Silva Ribeiro Marques de Oliveira Pinto,
mandatéria.

Depositado em 19 de setembro de 2016, a fl. 2 do livro
n. 12, com o n.° 150/2016, nos termos do artigo 494.° do
Caodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo coletivo entre a LACTICOOQOP - Unido de
Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Dou-
ro e Mondego, UCRL e outra e o Sindicato do
Comércio, Escritorios e Servicos - SINDCES/UGT
- Revisao global

Clausula prévia

Ambito da reviséo

A presente revisdo altera a convencéo publicada no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 33, de 8 de Setem-
bro de 2013, n.° 33, de 8 de Setembro de 2014 e n.° 28, de 29
de Julho de 2015.

CAPITULO |
Area, ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area e ambito

1- O presente acordo colectivo de trabalho, adiante desig-
nado por ACT, aplica-se em todo o territorio nacional, obri-
ga, por um lado, a LACTICOOP - Unido de Cooperativas de
Produtores de Leite de Entre Douro e Mondego, UCRL e a
LACTICOOP SGPS - Unipessoal, L.%, e por outro, os traba-
Ihadores ao servigo daquelas empresas e representados pelo
Sindicato do Comércio, Escritorios e Servigos - SINDCES/
UGT.

2- A presente convencao aplica-se aos sectores de comér-
cio por grosso de leite, bovinicultura, comércio de fatores de
producdo, servigos de apoio ao agricultor, transportes, ma-
nutencao e reparacgao de viaturas e equipamentos agricolas.

3- A presente convengdo abrange 2 empresas, num total de
100 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dendincia e revisédo

1- O presente ACT entra em vigor nos termos da lei.

2- O prazo de vigéncia deste acordo é de dois anos, salvo o
disposto no nimero seguinte:

3- As tabelas salariais e as clausulas de expressdo pecuni-
aria serdo revistas anualmente, produzindo efeitos em 1 de
Janeiro de cada ano.

4- Adenuncia pode ser feita por qualquer das partes, com a
antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relacdo ao termo
dos prazos de vigéncia previstos nos nimeros anteriores, e
deve ser acompanhada de proposta de alteragdo e respectiva
fundamentacéo.

5- A parte que recebe a denuncia deve responder no prazo
de 30 dias ap0s a recepgdo da proposta, devendo a resposta,
devidamente fundamentada, conter, pelo menos, contrapro-
posta relativa a todas as matérias da proposta que ndo sejam
aceites.

6- As negociacdes iniciar-se-do dentro de 15 dias a contar
a partir do prazo fixado no nimero anterior.

7- As negociagdes terdo a duracdo de 30 dias, findos os
quais as partes decidirdo da sua continuacdo ou da passagem
a fase seguinte do processo de negociacéo colectiva de tra-
balho.

8- Enquanto esta convencdo ndo for alterada ou substituida
no todo ou em parte, renovar-se-a automaticamente decorri-
dos os prazos de vigéncia constantes dos nimeros 2 e 3.

CAPITULO II

Admissao, classificacdo e carreira profissional

Clausula 3.2

Condicdes gerais de admissao

1- S6 podem ser admitidos os trabalhadores que satisfa-
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cam as seguintes condicGes gerais:

a) Idade ndo inferior a 16 anos;

b) Escolaridade minima imposta por lei;

¢) Possuirem cédula ou carteira profissional, devidamente
actualizada, sempre que o exercicio da profissdo esteja legal-
mente condicionado por essa exigéncia.

2- A escolaridade minima ou as habilitagdes especificas
referidas neste ACT serdo dispensadas:

a) Aos trabalhadores que a data da entrada em vigor do
presente ACT estejam ao servigo do empregador;

b) Aos trabalhadores que demonstrem ja ter desempenha-
do fungdes correspondentes as de qualquer das profissdes
previstas nos anexos do presente ACT.

Clausula 4.2

Classificacio profissional

1- Os trabalhadores abrangidos por esta convengéo serdo
classificados, de harmonia com as suas fun¢des, numa das
categorias profissionais ou graus constantes do anexo I.

2- Compete a comissdo paritaria, a pedido das associa¢oes
sindicais ou do empregador, deliberar sobre a criacdo de
novas profissdes ou categorias profissionais, que passardo a
fazer parte integrante do presente ACT, ap6s publicagdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, competindo-lhe igualmente
definir as respectivas fungdes e enquadramentos.

Clausula 5.2

Periodo experimental

1- A admissdo dos trabalhadores sera feita com um perio-
do experimental:

a) De 60 dias para a generalidade dos trabalhadores, po-
dendo alargar-se a 90 dias no caso de frequéncia de ac¢des
de formacao profissional;

b) De 180 dias para os trabalhadores que exercem cargos
de complexidade técnica ou de elevado grau de responsabi-
lidade;

¢) De 240 dias para o pessoal da direccéo e quadros supe-
riores.

2- No caso de admissdo de trabalhadores com contrato a
termo, o periodo experimental sera de 30 ou de 15 dias, con-
soante o prazo de contrato seja superior ou até seis meses,
respectivamente.

3- As condicGes de prestacdo de trabalho previstas no nu-
mero anterior deverdo constar de documento escrito assina-
do pelas partes.

4- Os trabalhadores podem despedir-se ou ser despedidos
durante o periodo experimental sem que haja lugar a aviso
prévio ou indemnizacao.

5- Findo o periodo de experiéncia, a admissdo torna-se
efectiva, contando-se a antiguidade do trabalhador desde a
data da admissdo a titulo experimental.

Clausula 6.2

Admissao para substitui¢io

1- Aadmissdo de qualquer trabalhador para substituir tem-
porariamente outro considera-se feita a titulo provisorio.

2- O contrato deve ser celebrado pelo periodo correspon-
dente a duracéo previsivel do impedimento.

3- A categoria, escaldo ou grau profissional do trabalhador
substituto nao podera ser inferior a do substituido.

4- Se durante a vigéncia dos contratos dos trabalhadores
admitidos provisoriamente se verificarem vagas, ser-lhes-a
dada preferéncia, desde que retinam as condicdes exigidas,
salvo se, dentro da organizacdo, existir qualquer outro tra-
balhador candidato ao lugar nas condi¢des exigidas. Neste
caso, o trabalhador contratado provisoriamente tera de qual-
quer modo assegurada a sua colocacéo dentro da organiza-
¢do na vaga que se verificar.

Clausula 7.2

Acesso

1- Constitui promocao ou acesso a passagem do trabalha-
dor a categoria, grau ou escaldo superior da mesma catego-
ria ou mudanga para outro servi¢o de natureza e hierarquia
superior.

2- Os trabalhadores das categorias divididas em escaldes
ascenderdo ao escaldo superior decorridos trés anos de per-
manéncia nesse escaléo.

3- Os estagiarios ascenderdo a categoria seguinte ap6s um
ano de estagio.

Clausula 8.2

Enquadramento

As profissdes e categorias previstas sdo enquadradas em
niveis de remunerac@es nos termos constantes do anexo 1.

CAPITULO Il

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 9.2

Deveres do empregador

Séo deveres do empregador:

a) Cumprir as clausulas deste ACT;

b) Providenciar para que haja bom ambiente moral e insta-
lar os trabalhadores em boas condi¢es de seguranca, higie-
ne e prevengdo de doengas profissionais;

c) Nao exigir dos trabalhadores a execucéo de actos ilici-
tos ou contrarios a principios deontoldgicos objectivamente
definidos pelas entidades legalmente reconhecidas para o
efeito ou que violem inequivocamente normas de seguranga;

d) Néo deslocar nenhum trabalhador para servigos mani-
festamente incompativeis com as suas aptiddes profissionais
e fisicas, salvo nos casos previstos na lei;

e) Garantir aos trabalhadores a frequéncia de cursos de
formacdo ou de especializagdo profissional promovidos pe-
las organizag¢des outorgantes;

f) Dispensar, nos termos legais, os dirigentes, delegados
sindicais e ou trabalhadores com fungdes em instituices de
seguranca social para o exercicio dos seus cargos sem que
dai possam resultar quaisquer prejuizos para a sua actividade
profissional;
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) Exigir do trabalhador investido em fungdes de chefia ou
fiscalizacdo que trate com correcgdo os trabalhadores sob as
suas ordens;

h) Prestar aos sindicatos outorgantes os esclarecimentos
que lhe sejam pedidos relacionados com os interesses dos
trabalhadores;

i) Quando expressamente solicitado, por escrito, pelo tra-
balhador, proceder a cobranca e enviar ao sindicato respecti-
VO a importancia da sua quotizacéo sindical até ao dia 20 do
més seguinte a que diz respeito;

j) Autorizar, sempre que solicitada pelos respectivos sin-
dicatos, a divulgacdo de quaisquer informacdes relativas as
actividades dos mesmos;

k) Por a disposicéo dos trabalhadores locais adequados para
a afixagdo de documentos informativos de caracter sindical e
ndo por quaisquer dificuldades a sua entrega ou difusdo, mas
sempre sem prejuizo do normal funcionamento da empresa;

1) Facultar local para reunides para os trabalhadores sem-
pre que estes o solicitem, sem prejuizo do normal funciona-
mento da empresa;

m) Passar atestados de competéncia e comportamento pro-
fissional aos seus trabalhadores quando por estes solicitados,
donde constem, além da categoria, a data de admissdo e o
respectivo vencimento;

n) Segurar todos os trabalhadores durante o periodo de tra-
balho.

Clausula 10.2

Garantias dos trabalhadores

1- E vedado ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca
0s seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe san¢des
por causa desse exercicio;

b) Diminuir a retribuicdo do trabalhador de qualquer for-
ma directa ou indirecta, salvo nos casos previstos na lei;

c) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢des de traba-
lho proprias ou dos restantes trabalhadores;

d) Baixar a categoria do trabalhador;

e) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo o disposto na clausula 30.%;

f) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar ser-
vicos fornecidos pela empresa ou por pessoas por ela indi-
cadas;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos relacionados
com o trabalho para fornecimento de bens ou prestacdo de
servicos aos trabalhadores;

h) Despedir e readmitir um trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o proposito de o prejudicar em direitos ou
garantias ja adquiridos;

i) Opor-se a que os dirigentes dos sindicatos outorgantes
OuU 0S Seus representantes, devidamente credenciados, en-
trem nas instalagbes da empresa quando no exercicio das
suas fungdes;

j) Impedir a eficaz actuagdio do delegado sindical, desig-
nadamente a afixagdo de avisos ou comunicados de interesse

para os trabalhadores e os contactos daquele directamente
com estes no local de trabalho, num periodo de uma hora
subsequente ao tempo do periodo normal de trabalho.

2- Os trabalhadores, sem prejuizo da normalidade da labo-
racdo e funcionamento dos servicos de natureza urgente, tém
direito a reunir-se durante o horario normal de trabalho até
um periodo maximo de quinze horas por ano, que contarao,
para todos os efeitos, como tempo de servigo efectivo.

3- As reunides referidas no nimero anterior s6 podem ser
convocadas pela comissdo intersindical ou pela comisséo
sindical, conforme os trabalhadores da empresa estejam ou
ndo representados por mais de um sindicato.

4- Os promotores das reunifes referidas nos nimeros an-
teriores s@o obrigados a comunicar ao empregador e aos tra-
balhadores interessados, com a antecedéncia minima de um
dia, a data e a hora a que pretendem que elas se efectuem,
devendo afixar as respectivas convocatorias.

Clausula 11.2

Deveres dos trabalhadores

Séo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as clausulas do presente ACT;

b) Zelar pela conservacdo e boa utilizacdo dos bens que
lhes sejam confiados;

c) Ter para com os outros trabalhadores as atengdes e o
respeito que lhes sdo devidos, prestando-lhes, em matéria de
servigo, todos os conselhos e ensinamentos necessarios no
desempenho das funcdes;

d) Executar o servigo segundo as normas e instrucdes rece-
bidas ou sugerir o seu aperfeicoamento, salvo na medida em
que se mostre contrario aos seus direitos e garantias;

e) Cumprir as normas de seguranca, higiene e saide no
trabalho;

f) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

g) Respeitar e fazer-se respeitar por todos aqueles com
quem profissionalmente tenham de privar;

h) Ndo negociar por conta propria ou alheia em concor-
réncia com o empregador e cooperativas associadas, salvo
acordo em contrario;

i) Guardar segredo profissional sobre todos os assuntos do
empregador cuja revelacdo possa causar prejuizos a mesma,
nomeadamente técnicas, métodos e processos de fabricos ou
condic¢Bes de comercializacdo, sem prejuizo do direito de os
trabalhadores, através das vias adequadas, assegurarem 0s
seus direitos ou cooperarem nos actos tendentes a melhoria
da produtividade;

j) Cumprir o horério de trabalho, ndo abandonando o posto
de trabalho, uma vez cumprido o seu horario, sem que sejam
substituidos ou sem que o responsavel directo providencie
no mais curto espacgo de tempo a sua substitui¢éo, por forma
que a sua permanéncia ndo ultrapasse o periodo seguinte, se
desse abandono resultarem danos directos e imediatos sobre
pessoas, equipamentos e matérias-primas.

CAPITULO IV

Prestacéo do trabalho

3018



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 36, 29/9/2016

Clausula 12.2

Horario de trabalho - Defini¢ao e fixacio

1- Entende-se por horério de trabalho a determinag&o das
horas de inicio e de termo do periodo de trabalho diério nor-
mal, bem como a dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete ao empregador estabelecer os horarios de
trabalho, dentro dos condicionalismos legais e do presente
ACT.

3- Os periodos e regimes de funcionamento, os periodos
normais de trabalho e os horarios de trabalho serdo consi-
derados por actividades e, dentro de cada uma destas, por
estabelecimentos ou instalagdes, sendo fixados dentro dos
condicionalismos previstos na lei e neste ACT.

Clausula 13.2

Tipos de horario

Para os efeitos deste ACT, entende-se por:

a) Horéario normal aquele em que existe um Unico horario e
cujas horas de inicio e termo, bem como o inicio e a duragdo
do intervalo para refei¢do ou descanso, sdo fixas;

b) Horario especial aquele em que, respeitando a duragdo
maxima diaria e semanal, as horas de inicio e termo poderao
variar de dia para dia e ou o intervalo para a refeicdo podera
ser aumentado de acordo com as exigéncias de servico, com
descanso semanal variavel mas coincidente com o domingo
pelo menos de dois em dois meses;

c) Horério desfasado aquele em que, para 0 mesmo posto
de trabalho, existem dois ou mais horérios de trabalho com
inicio e termo diferentes e com sobreposicdo parcial entre
todos eles n&o inferior a duas horas.

Clausula 14.2

Periodo normal de trabalho

1- Sem prejuizo de horérios de trabalho de menor dura-
¢ao ja praticados, o periodo normal de trabalho para os tra-
balhadores abrangidos por este ACT serd de quarenta horas
semanais, de segunda-feira a sexta-feira, podendo, todavia,
os trabalhadores do comércio trabalhar até as 19 horas de
sébado se para tal derem o seu acordo expresso por escrito,
obrigando-se a entidade empregadora a fazer coincidir um
fim de semana completo de sabado e domingo pelo menos
duas vezes por més.

2- Aduracdo do trabalho normal diario ndo podera exceder
oito horas.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula 13.2, o periodo
normal de trabalho sera interrompido por um intervalo para
refeicdo ou descanso néo inferior a uma nem superior a duas
horas, ndo podendo o trabalhador prestar mais de cinco horas
seguidas de servico.

4- Sempre que um trabalhador assegure o funcionamen-
to de um posto de trabalho ou servigo durante o intervalo
de descanso, este ser-lhe-a contado como tempo de trabalho
efectivo.

5- SO poderdo prestar trabalho no regime de horéario es-
pecial os trabalhadores afectos a recepcao, transporte, con-
centracdo, classificagdo do leite recolhido, vulgarizagdo, co-

lheita de amostras, inseminagdo artificial e distribui¢do de
mercadorias e produtos.

6- A todos os trabalhadores sdo garantidas semanalmente
as horas de trabalho correspondentes a duragdo maxima de
trabalho normal em cada semana.

Clausula 15.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se suplementar todo o trabalho prestado fora
do periodo normal de trabalho diério.

2- Né&o se compreende na nogdo de trabalho suplementar:

a) O trabalho prestado por trabalhadores isentos de horéario
de trabalho em dia normal de trabalho;

b) O trabalho prestado para compensar suspensées de ac-
tividade de duracdo ndo superior a quarenta e oito horas se-
guidas ou interpoladas por um dia de descanso ou feriado,
quando haja acordo entre o empregador e o trabalhador.

3- Os trabalhadores estdo obrigados a prestacdo de traba-
Iho suplementar, salvo quando, por motivos atendiveis, ex-
pressamente solicitem a sua dispensa.

4- Ndo estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no nimero
anterior deficientes, mulheres gravidas ou com filhos com
idade inferior a 10 meses e ainda os trabalhadores menores.

5- Sempre que o trabalhador preste trabalho suplementar
e fique impossibilitado de tomar normalmente a refei¢cdo no
seu periodo de descanso ou intervalo respectivo, o empre-
gador devera fornecer-lha ou reembolsa-lo nos termos da
clausula 32.2

6- Nao se podera recorrer a trabalho suplementar como
forma de evitar o preenchimento de postos de trabalho com
carécter permanente.

7- Sempre que o trabalhador tenha de efectuar trabalho
suplementar, antes ou depois do trabalho normal, o empre-
gador suportara o custo decorrente do transporte de ou para
a empresa, caso se verifique a impossibilidade de utilizagao
do meio normal de transporte, por parte do trabalhador, no
periodo de cinquenta minutos ap6s o termo ou inicio do tra-
balho suplementar.

8- Encontrando-se o trabalhador em periodo de descanso,
0 empregador assumira o encargo do transporte de e para a
empresa.

9- Desde que o trabalhador utilize viatura prdpria, para 0s
efeitos do disposto nos nimeros 7 e 8, a empresa tera de ob-
servar o disposto no nimero 7 da clausula 32.2

Clausula 16.2

Limite do trabalho suplementar

O trabalho suplementar fica sujeito, por trabalhador, aos

seguintes limites:

a) Duzentas horas por ano;

b) Duas horas por dia normal de trabalho;

¢) Um numero de horas igual ao periodo normal de traba-
Iho nos dias de descanso semanal, obrigat6ério ou comple-
mentar e nos feriados;

d) Um numero de horas igual a meio periodo normal de
trabalho em meio dia de descanso complementar.
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Clausula 17.2

Trabalho nocturno

Considera-se nocturno o trabalho prestado no periodo
que decorre entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia
seguinte.

CAPITULO V

Retribuicado de trabalho

Clausula 18.2

Defini¢do e Ambito

1- Considera-se retribuicdo aquilo a que, nos termos da lei
e do presente ACT, o trabalhador tem direito a receber, re-
gular e periodicamente, como contrapartida do seu trabalho.

2- Aretribuicdo iliquida mensal compreende, para além da
retribuicdo base, ndo inferior a tabela salarial do anexo 11, as
diuturnidades, o abono para falhas, as comissdes, 0s subsi-
dios de turno, de férias e de Natal, a isencdo do horario de
trabalho e a antiguidade.

Clausula 19.2

Local, forma e data do pagamento da retribuicio

1- O empregador procede ao pagamento da retribuicdo até
ao fim do ultimo dia util de cada més, durante o periodo nor-
mal de trabalho e no lugar onde o trabalhador exerce a sua
actividade, salvo acordo em contrério.

2- No acto de pagamento da retribuicdo, o empregador
deve entregar ao trabalhador documento donde constem o
nome completo, a categoria profissional, o nimero de inscri-
¢do na previdéncia, o periodo de trabalho a que corresponde
a remuneracdo, discriminando as importancias relativas a
trabalho normal e a trabalho suplementar ou a trabalho pres-
tado nos dias de descanso semanal ou feriados, os subsidios,
os descontos e 0 montante liquido a receber.

Cléausula 20.2

Diuturnidades

1- As remuneragdes minimas fixadas pela tabela salarial
constante do presente ACT para os trabalhadores em regime
de tempo completo sera acrescida uma diuturnidade de 3 %
sobre a remuneracao prevista para o nivel VII da tabela sa-
larial, por cada trés anos de permanéncia na mesma catego-
ria profissional, até ao limite de cinco, com arredondamento
para o décimo céntimo superior.

2- O disposto no nimero anterior ndo é aplicavel aos traba-
lhadores de profissdao ou categorias profissionais com acesso
automatico ou obrigatdrio.

3- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém direi-
to a diuturnidades de valor proporcional ao horario de traba-
Iho completo, nos termos do disposto no nimero 1.

4- A antiguidade para os efeitos do disposto nos nimeros
1 e 3 conta-se a partir do ingresso na respectiva profissao ou
categoria profissional.

Clausula 21.2

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT terdo
direito a receber, pelo Natal, um subsidio de montante igual
a um més de retribuicéo.

2- O seu pagamento seré efectuado até ao dia 15 de De-
zembro do ano a que diz respeito.

3- Aos trabalhadores com baixa médica ou acidente de
trabalho ser& assegurado o subsidio integral, devendo o em-
pregador complementar os montantes recebidos a esse titulo
das institui¢des de seguranca social ou empresa seguradora.

4- Os trabalhadores chamados a prestar servico militar re-
ceberdo no ano da incorporagdo ou no ano de regresso tantos
duodécimos quanto os meses em que prestaram trabalho.

5-No ano de admissdo, os trabalhadores receberdo um
subsidio proporcional ao tempo de servico prestado.

6- Os trabalhadores contratados a termo receberéo o sub-
sidio de Natal proporcional ao tempo de servigo prestado.

7- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tera di-
reito ao subsidio de Natal proporcional ao tempo de servico
prestado no ano da cessacao do contrato de trabalho.

Clausula 22.2

Remuneracio do trabalho suplementar em dia qtil

1- O trabalho suplementar em dia Util é pago pelo valor da
retribuicdo horaria com os seguintes acréscimos:

a) 25 % pela primeira hora ou fragao desta;

b) 37,5 % por hora ou fragdo subsequente.

2- Para o célculo da remuneracdo horaria, sera utilizada a
seguinte formula:

Retribuicdo horaria = RNM x 12
HT x 52

sendo:

RNM - retribui¢cdo normal mensal - retribui¢do de base, nun-
ca superior a tabela do anexo 111, diuturnidades, abonos para
falhas, comissdes, subsidios de turno, retribuicdo por isencéo
do horario de trabalho e antiguidade;

HT - horério de trabalho semanal.

Clausula 23.2

Remuneracio do trabalho suplementar em dia de descanso semanal,
obrigatorio ou complementar, ou em feriado

1- O trabalho prestado em dia de descanso semanal, obri-
gatério ou complementar, ou em feriado € pago:

a) Pelovalor daretribuigdo horariacom oacréscimode 50 %
por cada hora ou fragéo.

2- O trabalho prestado em dia de descanso semanal obri-
gatério confere ao trabalhador o direito a um dia de descanso
compensatdrio remunerado a gozar num dos trés dias seguin-
tes.

3- O trabalho prestado ao domingo, por o dia de descanso
semanal ndo coincidir com 0 mesmo, serd remunerado com
um acréscimo calculado pela seguinte formula:

A=VMx0,75:30
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sendo:
A - Acréscimo.
VM - Vencimento mensal.

Clausula 24.2

Abono para falhas

1- O trabalhador que, independentemente da sua classifi-
cacdo profissional, exer¢ca também regularmente fungdes de
pagamento ou recebimento tem direito a um abono mensal
para falhas no valor de 3 % sobre a remuneragdo fixada para
o nivel VII da tabela salarial, com arredondamento para o
décimo céntimo superior.

2- Sempre que o trabalhador referido no nimero anterior
seja substituido nas funcdes citadas, o trabalhador substituto
terd direito ao abono para falhas na proporcdo do tempo de
substituicdo e enquanto esta durar.

Clausula 25.2

Retribui¢io especial por trabalho nocturno

Arretribuicéo do trabalho nocturno sera superior em 25 %
a retribuicdo a que da direito o trabalho equivalente prestado
durante o dia.

Clausula 26.2

Isencéio de horario de trabalho

Os trabalhadores isentos de horério de trabalho terdo di-
reito a uma retribuicéo especial mensal igual a 20 % da sua
remuneracéo base enquanto se mantiver essa isengao.

Clausula 27.2

Antiguidade

As retribuicdes minimas estabelecidas neste ACT acres-
cerd uma percentagem em cada categoria de 5 % para o traba-
Ihador com mais de 10 anos e até 15 anos de casa e de 7,5 %
com mais de 15 anos de casa.

Clausula 28.2

Subsidio de alimentacao

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT tém di-
reito a um subsidio de alimentagdo no valor de 4,20 € por
cada dia de trabalho.

2- O trabalhador perde o direito ao subsidio nos dias em
que faltar ao trabalho durante mais de uma hora.

3- Néo implicam, porém, perda do direito ao subsidio de
refeigdo as faltas justificadas, sem perda de retribuigdo, até
ao limite de meio periodo de trabalho diéario.

4- N&o se aplica o disposto no nimero 1 aos trabalhadores
que usufruam ou possa vir a usufruir, no que respeita as re-
feicdes, de condicBes mais favoraveis.

5- N&o se aplicara, também, o disposto no nimero 1 nos
dias e em relagdo aos trabalhadores aos quais o empregador
assegure a refeicdo do almogo em espécie.

6- O valor do subsidio previsto nesta clausula ndo sera
considerado no periodo de férias nem para calculo dos subsi-
dios de férias e de Natal.

Cléausula 29.2

Substitui¢des temporarias

1- Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria
e retribuigdo superiores, tera direito a receber uma remune-
racdo correspondente & categoria do substituido durante o
tempo em que essa substituicdo durar.

2- Entende-se por substituicdo temporéaria a ocupacéo de
um posto de trabalho cujo titular se encontre temporaria-
mente impedido, devendo o substituto desempenhar a fungéo
normal do substituido.

CAPITULO VI
Transferéncia e deslocacées em servico

Clausula 30.2

Deslocacdes e transferéncias - Principio geral

1- Entende-se por deslocagdo em servico a realizacdo tem-
poraria de trabalho fora do local habitual.

2- Por transferéncia entende-se a mudanga definitiva do
local habitual de trabalho.

3- O empregador, salvo estipulagdo em contrério, s6 pode
transferir o trabalhador para outro local de trabalho se essa
transferéncia ndo causar prejuizo sério ao trabalhador ou se
resultar de mudanga, total ou parcial, de estabelecimento
onde aquele presta servico.

4- No caso previsto na segunda parte do nimero anterior, 0
trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem direito a uma
indemnizacdo correspondente a um més de remuneragao de
base por cada ano de antiguidade ou frac¢do, ndo podendo
ser inferior a trés meses, salvo se 0 empregador provar que
da mudanca ndo resulta prejuizo sério para o trabalhador.

5- O empregador custeara sempre as despesas feitas pelo
trabalhador directamente impostas pela transferéncia.

6- No caso de a transferéncia implicar mudanca de resi-
déncia do trabalhador, o empregador pagara um diferencial
de renda de casa igual a diferenca entre o valor da renda
que pagava e o valor efectivamente pago pela renda de casa
situada no novo local de trabalho, ndo podendo efectuar-se a
transferéncia sem que o trabalhador disponha de nova resi-
déncia com caracteristicas idénticas.

7- Os trabalhadores transferidos terdo ainda direito ao pa-
gamento do transporte do trabalhador, conjuge e filhos ou
qualquer outro familiar que viva em regime de comunhdo de
mesa e do mobiliario e outros bens que o trabalhador julgue
indispensaveis.

8- O trabalhador transferido tera direito a uma licenga,
com retribuigdo, nos trés dias anteriores e nos trés primeiros
dias posteriores na altura da transferéncia.

Clausula 31.2

Local de trabalho habitual

Entende-se por local habitual de trabalho aquele para o
qual o trabalhador foi contratado.
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Cléausula 32.2

Deslocacdes em servico

1- Entende-se por deslocacdo em servi¢o a prestacdo de
trabalho fora do local habitual.

2- O trabalhador tem direito, enquanto estiver deslocado
em servico, a ser compensado de todas as despesas impos-
tas pela deslocacdo nos termos e nos limites previstos neste
ACT.

3- Nas deslocagdes em servigo, o trabalhador tera direito:

a) Ao pagamento das despesas de transporte, salvo se 0
empregador lho proporcionar;

b) Ao pagamento das despesas com alojamento e refeicdes
que ocorram durante o periodo de trabalho e que o traba-
Ihador esteja impossibilitado de tomar no local habitual nos
seguintes periodos:

Pequeno-almogo - se tiver iniciado o servigo até as 7 horas,
inclusive;

Almogo - das 11h30 as 14h00;

Jantar - das 19h00 as 21h30;

Ceia - das 24 as 2 horas.

4- O pagamento das refei¢des referidas no niamero anterior
sera feito de acordo com os seguintes valores:

Pequeno-almogo - 3,35 €;

Almogo ou jantar - 11,90 €;

Ceia-3,35 €.

5- Sempre que o trabalhador tiver de interromper o tempo
de trabalho suplementar para a refeicéo, esse tempo ser-lhe-a
pago como suplementar.

6- Nos locais onde existam cantinas, o trabalhador ndo tera
direito ao pagamento dos valores estabelecidos no nimero
4 desta clausula, sendo-lhe fornecida nessa cantina, gratuita-
mente, uma refeicdo completa.

7- Nos casos de uso, pelo trabalhador, de transporte préprio
edoacréscimo de quilémetros apercorrer pelamudancado lo-
cal de trabalho, a entidade empregadora pagara por cada qui-
I6metro percorrido, uma importancia correspondente a 65 %
do quantitativo do subsidio de transporte em automével pro-
prio fixado anualmente aos funcionarios publicos, para além
de garantir a cobertura de seguro de acidentes de trabalho
que ocorram no percurso de ida da sua residéncia para o local
de trabalho e volta.

8- Os trabalhadores que efectuem deslocacBes ao estran-
geiro serdo reembolsados, contra apresentacdo de documen-
to comprovativo, de todas as despesas efectuadas, nomeada-
mente alojamento, alimentacéo e representagao.

9- Em caso de acidente de trabalho, confirmado pela com-
panhia de seguros, 0 empregador pagara as seguintes inde-
mnizaces:

a) 36 meses de retribuicdo efectiva em caso de morte ou de
incapacidade total ¢ permanente;

b) 24 meses de retribuicdo efectiva no caso de incapacida-
de parcial e permanente entre 50 % ¢ 75 %;

¢) 12 meses de retribuicdo efectiva no caso de incapacida-
de parcial e permanente entre 25 % e 49 %.

CAPITULO VII

Suspensio da prestacao do trabalho

Clausula 33.2

Descanso semanal

O dia de descanso semanal é o domingo, sendo o sabado
considerado dia de descanso complementar, excepto para 0s
trabalhadores que cumpram o horéario especial previsto na
alinea b) da clausula 13.2

Clausula 34.2

Feriados

1- Serdo considerados feriados obrigatorios:

1 de Janeiro;

Sexta-Feira Santa;

Domingo de Pascoa;

25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa movel);

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro.

2- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em
outro dia com significado local no periodo da Pascoa.

3- Mediante legislagdo especifica, determinados feriados
obrigatérios podem ser observados na segunda-feira subse-
quente.

4- Além dos feriados obrigatorios referidos no nimero 1,
serdo ainda observados:

a) O feriado municipal da localidade ou, quando este ndo
existir, o feriado distrital;

b) A Terca-Feira de Carnaval.

5- Em substituicdo de qualquer dos feriados referidos no
namero anterior, podera ser observado, a titulo de feriado,
qualquer outro dia em que acordem a entidade patronal e os
trabalhadores.

Clausula 35.2

Férias

1- Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias re-
muneradas em cada ano civil.

2- O direito a férias adquire-se com a celebragdo do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

3- No ano civil da contratacdo, o trabalhador tem direito,
apods seis meses completos da execucédo do contrato, a gozar
dois dias Uteis de férias por cada més de duracéo do contrato
nesse ano, até ao maximo de 20 dias Uteis.
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4- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo do nimero anterior ou antes de gozado o direito
a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até ao dia 30 de Junho
do ano civil subsequente.

Clausula 36.2

Duracio do periodo de férias

1- O periodo anual de férias tem a duragdo minima de 22
dias Uteis.

2- Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias de semana de
segunda-feira a sexta-feira, com exepcéo de feriados.

3- A duragdo do periodo de férias é aumentada no caso de
o trabalhador ndo ter faltado ou ter apenas faltas justificadas
no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias, até uma falta ou dois meios dias;

b) Dois dias de férias, até duas faltas ou quatro meios dias;

¢) Um dia de férias, até trés faltas ou seis meios dias.

4- A entidade empregadora pode encerrar total ou parcial-
mente a empresa ou estabelecimento nos seguintes termos:

a) Durante pelo menos 15 dias consecutivos, entre 1 de
Maio e 31 de Outubro;

b) Por tempo superior a 15 dias consecutivos ou fora do
periodo referido na alinea anterior, mediante acordo da
maioria dos trabalhadores.

5- Salvo o disposto no nimero seguinte, 0 encerramento
da empresa ou estabelecimento néo prejudica o gozo efec-
tivo do periodo de férias a que o trabalhador tenha direito.

6- Os trabalhadores que tenham direito a um periodo de fé-
rias superior ao do encerramento podem optar por receber a
retribuicdo e o subsidio de férias correspondente a diferenca,
sem prejuizo de ser sempre salvaguardado o gozo efectivo
de 15 dias Uteis de férias ou por gozar no todo ou em parte
0 periodo excedente de férias prévia ou posteriormente ao
encerramento.

7- Os trabalhadores admitidos por contrato a termo cuja
duracéo inicial ou renovada nédo atinja um ano tém direito a
um periodo de férias equivalente a dois dias Uteis por cada
més completo de servigo.

8- Para os efeitos de determinacdo do més completo de
servico, devem contar-se todos os dias seguidos ou interpo-
lados em que foi prestado trabalho.

Clausula 37.2

Marcacéo do periodo de férias

1- A marcacdo do periodo de férias deve ser feita por mu-
tuo acordo entre o0 empregador e o trabalhador.

2- O periodo de férias tera inicio no dia Util seguinte ao
descanso semanal, podendo, por acordo entre as partes, ser
considerado outro dia de inicio.

3- Na falta de acordo, caberd ao empregador a elaboracdo
do mapa de férias, ouvindo para o efeito a comissdo de tra-
balhadores ou a comissdo sindical ou intersindical ou os de-
legados sindicais, pela ordem indicada.

4- No caso previsto no nimero anterior, 0 empregador s6
pode marcar o periodo de férias entre 1 de Maio e 31 de
Outubro, salvo parecer favoravel em contrario das entidades
nele referidas.

5- As férias podem ser marcadas para serem gozadas in-
terpoladamente, mediante acordo entre o trabalhador e 0 em-
pregador e desde que salvaguardado, no minimo, um periodo
de 10 dias Uteis consecutivos.

6- O mapa de férias definitivo devera ser elaborado ¢ afixa-
do nos locais de trabalho até ao dia 15 de Abril de cada ano.

7- Salvo se houver prejuizo para o empregador, devem go-
zar as férias no mesmo periodo os conjuges que trabalhem na
empresa ou estabelecimento, bem como as pessoas que vivam
ha mais de dois anos em condic¢Ges analogas as dos conjuges.

8- No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo
de férias, sdo as mesmas suspensas desde que 0 emprega-
dor seja do facto informado, prosseguindo logo ap6s a alta o
gozo dos dias de férias compreendidos ainda naquele perio-
do, cabendo ao empregador, na falta de acordo, a marcacéo
dos dias de férias ndo gozados.

9- No caso de o empregador obstar ao gozo das férias nos
termos previstos neste ACT, o trabalhador receberd, a titulo
de indemnizacdo, o triplo da retribuicdo correspondente ao
periodo em falta, que devera, obrigatoriamente, ser gozado
no 1.° trimestre do ano civil subsequente.

10- Terao direito a acumular férias de dois anos:

a) Os trabalhadores que exercam a sua actividade no con-
tinente quando pretendam goza-las nos Arquipélagos dos
Acgores ¢ da Madeira;

b) Os trabalhadores que exercam a sua actividade quando
pretendam goza-las no continente;

c) Os trabalhadores que pretendam gozar as férias com fa-
miliares emigrados no estrangeiro.

11- Os casos omissos neste ACT referentes a férias serdo
resolvidos de acordo com a legislagdo em vigor, ouvido para
o efeito o delegado ou os delegados sindicais.

Clausula 38.2

Retribuicdo durante as férias

1- A retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo
pode ser inferior & que os trabalhadores receberiam se esti-
vessem em servico efectivo.

2- Além da retribuicdo mencionada no nimero anterior, 0s
trabalhadores tém direito a um subsidio de férias de montan-
te igual ao dessa retribuicdo, o qual devera ser pago antes do
inicio do periodo de férias.

3- Cessando o contrato de trabalho por qualquer forma, o
trabalhador tera direito a receber:

a) Aretribuicdo correspondente ao periodo de férias venci-
do e o respectivo subsidio, salvo se ja as tiver gozado;

b) A retribuicdo correspondente a um periodo de férias
proporcional ao tempo de servigo prestado no ano da cessa-
¢ao, bem como ao respectivo subsidio.

4- No ano da suspensdo do contrato de trabalho por impedi-
mento prolongado respeitante ao trabalhador, se se verificar a
impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja
vencido, o trabalhador tera direito a retribuicdo corresponden-
te ao periodo de férias ndo gozado e ao respectivo subsidio.

5- No ano da cessacdo do impedimento prolongado, o tra-
balhador tem direito, ap6s a prestacéo de trés meses de efec-
tivo servigo, a um periodo de férias e ao respectivo subsidio
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equivalentes aos que se teriam vencido em 1 de Janeiro desse
ano se tivesse estado ininterruptamente ao servigo.

Clausula 39.2

Defini¢io de falta

1- Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo nor-
mal de trabalho a que esta obrigado.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos infe-
riores ao periodo normal de trabalho a que esta obrigado, 0s
respectivos tempos serdo adicionados para determinacdo dos
periodos normais de trabalho diario em falta.

Clausula 40.2

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sdo consideradas faltas justificadas:

a) As dadas durante 15 dias seguidos por altura do casa-
mento;

b) Falecimento do conjuge ndo separado de pessoas e bens,
pessoa que viva em unido de facto ou economia comum com
o trabalhador, pais, filhos, sogros, genros, noras padrastos e
enteados, durante cinco dias consecutivos;

c) Falecimento de avo0s, bisavos, netos, bisnetos, cunha-
dos, irmaos ou pessoas que vivam em comunhdo de vida e
habita¢do, durante dois dias consecutivos;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos da lei vigente;

e) As motivadas por impossibilidade de prestacédo do tra-
balho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de obriga-
coes legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestacao de assistén-
cia inadiavel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar, nos termos da lei vigente e deste ACT;

g) As auséncias ndo superiores a quatro horas e sé pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsavel
pela educacdo de menor, uma vez por trimestre, para deslo-
cacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situacdo educa-
tiva de filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo colectiva, nos termos da lei vigente;

i) As dadas por candidatos a elei¢Bes para cargos publicos
durante o periodo legal da respectiva campanha eleitoral;

j) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

k) As que por lei forem como tal justificadas.

3- Determinam perda de retribui¢do, ainda que justifica-
das, as seguintes faltas:

a) Dadas por motivo de doenca, desde que o trabalhador
beneficie de um regime de seguranca social de proteccao na
doenga;

b) Dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que o
trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

c) As previstas na alinea k) do nimero 2 da presente clau-
sula, quando superiores a 30 dias por ano.

4- No caso previsto na alinea i) do nimero 2 da presente
clausula, as faltas justificadas conferem, no maximo, direito
a retribuicdo relativa a um terco do periodo de duracdo da

campanha eleitoral, s6 podendo o trabalhador faltar meios dias
ou dias completos com aviso prévio de quarenta e oito horas.

5- Sao consideradas injustificadas todas as ndo previstas
nos ndmeros anteriores.

Clausula 41.2

Comunicaciio e prova de falta

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obriga-
toriamente comunicadas ao empregador com a antecedéncia
minima de cinco dias.

2- Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obriga-
toriamente comunicadas ao empregador logo que possivel.

3- O ndo cumprimento do disposto nos nimeros anteriores
torna as faltas injustificadas.

4- O empregador pode exigir ao trabalhador prova dos fac-
tos invocados para a justificagdo.

5- A apresentacdo das provas necessarias nunca podera
ultrapassar cinco dias Uteis apds a comunicacdo verbal ou
escrita das faltas.

6- O ndo cumprimento por parte do trabalhador do dispos-
to no niimero anterior torna as faltas injustificadas, salvo se
tal facto ndo Ihes for imputavel.

Clausula 42.2

Efeitos das faltas

1- As faltas justificadas ndo determinam perda ou prejuizo
de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, excepto na
retribuicdo e nos termos previstos neste ACT.

2- As faltas injustificadas determinam sempre perda da retri-
buicédo correspondente ao periodo da auséncia, o qual sera des-
contado, para todos os efeitos, na antiguidade do trabalhador.

3- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou a meio pe-
riodo normal de trabalho, o periodo de auséncia a considerar
para o efeito do nimero anterior abrangera os dias, 0s meios
dias de descanso ou feriados imediatamente anteriores ou
posteriores ao dia ou dias de falta.

4- As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém qualquer
efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o disposto
no numero seguinte.

5- Nos casos em que as faltas determinem perda de retri-
buicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador expres-
samente assim o preferir, por perdas de dias de férias, na
proporcdo de um dia de férias por cada dia de falta, desde
que seja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias Uteis de
férias ou da correspondente proporcdo, se se tratar de férias
no ano de admissao.

Clausula 43.2

Licenca sem retribuicéo

1- O empregador pode atribuir ao trabalhador, a pedido
deste, licenca sem retribuicéo.

2- O periodo de licenga sem retribuicdo conta-se para o0s
efeitos de antiguidade.

3- Durante 0 mesmo periodo cessam os direitos, deveres
e garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efectiva prestacéo de trabalho.
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4- O trabalhador beneficiario mantém o direito ao lugar.

5- A licenga caducard no momento em que o trabalhador
iniciar a prestacdo de qualquer trabalho remunerado, salvo se
a mesma tiver sido concedida especificamente para esse fim.

Clausula 44.2

Impedimento prolongado

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
de comparecer ao trabalho por facto que ndo lhe seja im-
putavel, nomeadamente servigo militar, doenga ou acidente,
mantera o direito ao lugar com a categoria, antiguidade e de-
mais regalias que por este ACT Ihe estavam a ser atribuidas.

2- E garantido o lugar ao trabalhador impossibilitado de
prestar servigos por detengdo ou prisdo preventiva enquanto
ndo for proferida sentenca com transito em julgado.

3- Os trabalhadores terdo direito as retribuigdes normais
relativas ao periodo fixado no numero anterior desde que se
prove, por sentenga, ter o facto criminoso sido praticado por
aliciamento do empregador.

4- O disposto no nimero 1 comecara a observar-se, mes-
mo antes de expirado o prazo de um més, a partir do momen-
to em que haja a certeza ou Se preveja com seguranga que o
impedimento terd duracdo superior ao prazo.

5- O contrato caducard, porém, no momento em que se
torna certo que o impedimento ¢ definitivo, sem prejuizo da
observancia das disposi¢des aplicaveis sobre previdéncia.

Clausula 45.2

Cessaciio do impedimento prolongado

1- Terminado o impedimento prolongado, o trabalhador
deve, dentro de oito dias, apresentar-se ao empregador para
retomar o servico, sob pena de perder o direito ao lugar, sal-
vo se ndo lhe for possivel, por motivo comprovado, apresen-
tar-se nesse prazo.

2- O trabalhador retomara o servi¢co nos oito dias subse-
quentes a sua apresentacdo, em dia a indicar pelo emprega-
dor, de acordo com as conveniéncias do servico, ressalvando
a existéncia de motivos atendiveis que impecam a comparén-
cia no prazo previsto.

3- Se 0 empregador se opuser a que o trabalhador retome o
servico no prazo de oito dias a contar da data da sua apresen-
tacdo, tera de indemnizé-lo por despedimento, salvo se este,
de acordo com a legislacdo em vigor, tiver optado pela sua
reintegracdo na empresa.

CAPITULO VI

Cessacéo do contrato de trabalho

Cléausula 46.2

Cessacdo do contrato de trabalho

1- E proibido o despedimento sem justa causa ou por mo-
tivos politicos ou ideoldgicos.

2- O presente capitulo rege-se pelo disposto no Cédigo do
Trabalho, Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, nomeadamente
quanto aos assuntos a seguir discriminados:

a) Seccdo | - Disposicdes gerais sobre cessacao de contra-
to de trabalho;
b) Secgdo II - Caducidade de contrato de trabalho;
¢) Seccao IIII - Revogacao de contrato de trabalho;
d) Secgdo IV - Despedimento por iniciativa do empregador;
Divisdo | - Despedimento por facto imputavel ao traba-
lhador;
Diviséo II - Despedimento colectivo;
Diviséo Il - Despedimento por extin¢do de posto de tra-
balho;
Divisdo IV - Despedimento por inadaptacao;
e) Seccdo V - Cessacdo de contrato de trabalho por inicia-
tiva do trabalhador.

Clausula 47.2

Despedimento de representantes dos trabalhadores

1- O despedimento de representantes dos trabalhadores fica
sujeito ao disposto nas alineas seguintes, durante o desempe-
nho das suas fungdes e até cinco anos apds o seu termo:

a) Elaborado o processo disciplinar nos termos da lei, o
despedimento s6 pode ter lugar por meio de accéo judicial
se contra ele se tiver pronunciado o trabalhador interessado e
a comisséo de trabalhadores, no caso de se tratar de um seu
membro, ou a associagdo sindical, no caso de se tratar de um
membro dos seus corpos gerentes ou de delegado sindical;

b) Neste Gltimo caso, a nota de culpa e a cdpia do processo
disciplinar serdo enviadas ao sindicato em que o trabalhador
se encontra inscrito, para o efeito de emisséo do respectivo
parecer;

¢) A suspenséo preventiva de representantes dos trabalha-
dores deve ser comunicada por escrito a respectiva comissao
de trabalhadores, ao sindicato em que esteja inscrito e a ins-
peccao do trabalho da respectiva area.

2- Enquanto durar a suspensdo preventiva, a entidade em-
pregadora ndo pode, em nenhum caso, impedir ou dificultar
0 exercicio das funcGes para que foram eleitos.

3- O empregador quando sem justa causa despedir um
trabalhador que exerca funcdes de dirigente ou de delega-
do sindical ou que haja exercido ha menos de cinco anos,
com inicio em data posterior a 25 de Abril de 1974, pagara
ao mesmo uma indemnizacdo correspondente ao dobro da
prevista na clausula 46.2 e nunca inferior a retribuigdo cor-
respondente a 12 meses de servico.

4- O trabalhador despedido pode optar pela reintegracdo na
empresa, recebendo todos os vencimentos, gratificagdes, sub-
sidios ou abonos que teria auferido até a data da reintegragdo e
conservando todos os restantes direitos emergentes do contra-
to de trabalho como se ele nunca tivesse sido extinto.

CAPITULO IX
Condicoes particulares de trabalho

Clausula 48.2

Parentalidade

1- A maternidade e paternidade constituem valores sociais
eminentes.
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2- Os trabalhadores tém direito a proteccéo da sociedade e
do Estado na realizagdo da sua insubstituivel acgdo em rela-
cao ao exercicio da parentalidade.

3- Em tudo o mais aplica-se o disposto no Codigo do Tra-
balho, Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

Clausula 49.2

Trabalho de menores

Aplica-se 0 disposto no Cddigo do Trabalho, Lei n.°
7/2009, de 12 de Fevereiro.

Clausula 50.2

Trabalhador-estudante

1- Considera-se trabalhador-estudante o trabalhador que
frequenta qualquer nivel de educacdo escolar, bem como
curso de pés-graduacdo, mestrado ou doutoramento em insti-
tuicao de ensino, ou ainda curso de formagao profissional ou
programa de ocupacdo temporéria de jovens com a duragédo
igual ou superior a seis meses.

2- A manutencdo do estatuto de trabalhador-estudante de-
pende de aproveitamento escolar no ano lectivo anterior.

3- Em tudo o mais aplica-se o disposto no Codigo do Tra-
balho, Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

CAPITULO X
Actividade sindical na empresa

Clausula 51.2

Actividade sindical na empresa
Aplica-se 0 disposto no Codigo do Trabalho, Lei n.°
7/2009, de 12 de Fevereiro.

Clausula 52.2

Quotizacdo sindical
Aplica-se o disposto no Cddigo do Trabalho, Lei n.°
7/2009, de 12 de Fevereiro

CAPITULO XI

Seguranca, higiene e satde no trabalho

Cléausula 53.2

Seguranca, higiene e satide no trabalho
O empregador cumprira e fard cumprir a legislacéo vi-
gente sobre seguranca, higiene e satde no local de trabalho,
de acordo com as normas estabelecidas nas Leis n.> 99/2003,
de 27 de Agosto e 35/2004, de 29 de Julho e n.° 102/2009,
de 10 de Setembro na formulagdo dada pela Lei n.° 3/2014,
de 28 de Janeiro.

Clausula 54.2

Medicina do trabalho

1- O empregador manterd em funcionamento um servigo
médico do trabalho, de acordo com as disposicdes legais.

2- Excepto no acto de admissao, o empregador tomara as
providéncias necessarias para que os trabalhadores apresen-
tem o boletim de sanidade nos termos da lei, assumindo 0s
encargos com a obtengdo da microradiografia, boletim de sa-
nidade e tempo despendido pelo trabalhador.

3- Compete, em especial, aos médicos do trabalho:

a) Realizar exames médicos de admissdo, bem como exa-
mes periodicos especiais aos trabalhadores, tendo particular-
mente em vista as mulheres, os menores e os trabalhadores
por qualquer modo diminuidos;

b) Os resultados da inspeccéo referida na alinea anterior
devem ser registados e assinados pelo médico nas respecti-
vas fichas ou em caderneta propria;

¢) Vigiar a adaptacéo dos trabalhadores no seu trabalho, bem
como a sua readaptagdo profissional, quando for caso disso;

d) Aconselhar os responsaveis pelos servi¢os na reclassifi-
cacdo dos trabalhadores;

e) Velar e inspeccionar periodicamente as condices de hi-
giene nos locais de trabalho e instalagdes anexas;

f) Fomentar a educacdo do pessoal em matéria de salde,
higiene e seguranca, ministrando os conselhos necessarios.

4- Nao ¢ permitido ao médico do trabalho exercer a fiscali-
zagdo das auséncias dos trabalhadores ou servir de perito ou
testemunha dos processos judiciais que envolvam assuntos
da sua profissdo ¢ ponham em confronto os interesses do em-
pregador e dos trabalhadores.

Clausula 55.2

Seguros

1- Em caso de baixa por acidente de trabalho, o emprega-
dor procedera, no fim de cada més, ao pagamento integral do
vencimento auferido a data da baixa, devendo o profissional
em causa fazer-lhe entrega das verbas que receber da com-
panhia seguradora.

§ tnico. O trabalhador fica obrigado a devolver o valor da
baixa recebido da companhia de seguros até 60 dias apds a
data em que retomar o trabalho, podendo a entidade empre-
gadora, no caso de incumprimento, pedir judicialmente a sua
devolucédo ou descontar na retribuicdo as verbas recebidas da
seguradora.

2- O empregador fara um seguro que cubra 0s acidentes
ocorridos no trajecto da residéncia para o local de trabalho,
ou vice-versa, por motivo de servigo.

CAPITULO XII
Comissao paritaria
Cléausula 56.2

Comissdo paritaria

1- E criada, ao abrigo da legislagio em vigor, uma comis-
sdo paritaria, ndo apenas para interpretacdo e integracéo de
lacunas deste ACT mas também como organismo de conci-
liagdo dos diferendos entre o empregador e os trabalhadores.

2- A comissao paritaria é constituida por:

a) Um membro efectivo e outro suplente em representacéo
do empregador;
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b) Um membro efectivo e outro suplente em representagéo
do sindicato;

¢) Os sindicatos ndo previstos ha composicao da comissao e
outorgantes do presente ACT serdo sempre chamados quando
se trate de assuntos relacionados com os seus associados.

3- Na sua funcdo de interpretar e integrar lacunas, é exigi-
vel a presenca de 50 % do numero total dos membros efec-
tivos. Na sua funcdo conciliatoria, a comissdo pode reunir
apenas com dois membros, um de cada parte.

4- As reunides da comissdo realizar-se-8o na sede do em-
pregador.

5- As reuniBes serdo convocadas a pedido dos interessa-
dos, mas a convocatoria sera feita pela secretaria do empre-
gador, com a antecedéncia minima de 15 dias, devendo ser
acompanhada de elementos suficientes para que os represen-
tantes se possam documentar.

6- Em casos reconhecidamente urgentes, a convocatoria
pode ser feita ou acordada telefonicamente.

7- No prazo de 30 dias ap6s a publicagdo do ACT, as partes
indicardo 0s seus representantes.

Clausula 57.2

Deliberagdes

As deliberacGes tomadas por unanimidade dos presentes,
no ambito da comissdo paritaria, consideram-se, para todos
os efeitos, como regulamentacdo deste ACT e serdo deposi-
tadas e publicadas nos mesmos termos das convencdes co-
lectivas de trabalho.

CAPITULO XIII
Sistema de mediacdo laboral

Clausula 58.2

Principio geral

Sem prejuizo do disposto no capitulo anterior «Comis-
sdo paritaria», as partes aceitam, quando o considerem ade-
quado, utilizar o sistema de mediacéo laboral em momento
prévio a qualquer outro meio de resolucdo de conflitos, para
qualquer litigio laboral decorrente do presente ACT ou em
relacdo ao mesmo, desde que ndo estejam em causa direitos
indisponiveis ou ndo resultem de acidentes de trabalho.

CAPITULO X1V
Direito a informacéo e consulta

Clausula 59.2

Principio geral
1- As partes outorgantes do presente ACT comprometem-
-se a prestar mutuamente e em tempo Util toda a informacéo
possivel que permita aprofundar o conhecimento da realidade
sectorial, das implicacbes e impacte das normas contratuais
estabelecidas e aferir o respectivo cumprimento e adequagdes.
2- As partes outorgantes do presente ACT reconhecem a
necessidade de promover, desenvolver e concretizar, de for-

ma continuada e regular, mecanismos que incentivem o dia-
logo entre as entidades directa ou indirectamente outorgan-
tes deste ACT e accionar em tempo Util a consulta prévia e
participaces dos agentes sociais intervenientes neste sector.

Clausula 60.2

Informacao e consulta

1- A LACTICOORP - Unido de Cooperativas de Produtores
de Leite de Entre Douro e Mondego, UCRL, e a LACTICOOP
SGPS - Unipessoal, L.%, na qualidade de outorgantes deste
ACT, asseguram aos representantes dos trabalhadores ao seu
servico - delegados sindicais do sindicato outorgante deste
ACT, o direito a informagdo e consulta, nos termos da Direc-
tiva Comunitaria n.° 2002/14/CE, de 11 de Margo, transposta
para a legislagdo nacional através do Codigo do Trabalho,
Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

2- As partes outorgantes deste ACT acordardo durante a
sua vigéncia a metodologia para a criacdo da Instancia de
Informacéo e Consulta.

CAPITULO XV
Disposic¢oes finais
Cléausula 61.2

Prémio de antiguidade

O direito ao prémio de antiguidade previsto na clausula
27.2 exclusivamente para os trabalhadores de escritorio e do
comeércio, seré extensivo aos restantes trabalhadores da em-
presa a partir de 1 de Marco de 1994.

Clausula 62.2

Garantia de manutencéo de regalias

1- As partes outorgantes reconhecem o caracter global-
mente mais favoravel do presente ACT relativamente a todos
os instrumentos de regulamentacdo colectiva anteriormente
aplicaveis, que ficam integralmente revogados.

2- Da aplicacdo do presente ACT nao podera resultar qual-
quer prejuizo para os trabalhadores, designadamente baixa
ou mudanca de categoria ou classe, bem como diminuicdo
de retribuicdo, diuturnidades, comissdes ou outras regalias
de caracter regular ou permanente que ja estejam a ser prati-
cadas pelo empregador.

ANEXO |

Definicao de funcgdes

Ajudante de encarregado de armazém - E o trabalhador
que coadjuva o encarregado, assumindo as fungdes deste no
seu impedimento.

Assessor técnico - E o trabalhador que, pelo seu grau de
conhecimentos técnicos, assessora um chefe de servigos ou
departamento, podendo coordenar e controlar o desenvolvi-
mento de determinados projectos ou acgdes. Sera classifica-
do no grau L, IT ou III consoante o nivel do profissional cuja
accéo coordena e controla seja igual ou inferior.
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Assistente administrativo - E o trabalhador que executa
tarefas relacionadas com o expediente geral da empresa, de
acordo com procedimentos estabelecidos, utilizando equipa-
mento informatico e equipamento ¢ utensilios de escritdrio;
recepciona e regista a correspondéncia e encaminha-a para
0s respectivos servicos ou destinatarios em funcéo do tipo de
assunto ¢ da prioridade da mesma; efectua o processamento
de texto em memorandos, cartas/oficios, relatorios e outros
documentos, com base em informacdo fornecida; arquiva a
documentacdo, separando-a em funcdo do tipo de assunto ou
do tipo de documento, respeitando regras e procedimentos de
arquivo; procede a expedi¢do da correspondéncia, identifi-
cando o destinatario, e acondicionando-a de acordo com 0s
procedimentos adequados; prepara ¢ confere documentag@o
de apoio a actividade comercial da empresa, designadamente
documentos referentes a contratos de compra e venda (requisi-
¢Bes, guias de remessa, facturas, recibos e outros) e documen-
tos bancarios (cheques, letras, livrangas e outros); regista e
actualiza, manualmente ou utilizando aplica¢des informaticas
especificas da area administrativa, dados necessarios a gestdo
da empresa, nomeadamente os referentes ao economato, fac-
turacdo, vendas e clientes, compras e fornecedores, pessoal e
salarios, stocks e aprovisionamento; atende e encaminha, tele-
fénica ou pessoalmente, o publico interno e externo a empre-
sa, nomeadamente clientes, fornecedores e funcionarios, em
funcéo do tipo de informacao ou servigo pretendido.

Assistente administrativo principal - E o trabalhador que,
sem fungdes de chefia, mas pelo seu grau de experiéncia, co-
nhecimentos e aptiddo, possui um nivel de qualificagdo que
permita a execuc¢do, com autonomia, das tarefas mais com-
plexas do ambito da sec¢do em que trabalha ¢ da profissdo
de escriturério, podendo coordenar, segundo instrucbes do
chefe de secc¢@o, o trabalho de outros profissionais de quali-
ficagdo inferior.

Assistente comercial - E o trabalhador que presta apoio
aos clientes na assisténcia pds-venda, ausculta a sua opinido
sobre os produtos, imagem do empregador e condicdes tec-
nico-comerciais das relacdes estabelecidas, segundo directri-
zes estabelecidas pelo seu superior hierdrquico. Pode efectu-
ar trabalhos de prospeccéao, promocéo e fomento e ac¢des de
regularizagdo de pagamentos.

Caixa (esc.) - E o trabalhador que efectua as operacdes
de caixa e o registo e controlo do movimento relativo as tran-
saccOes respeitantes a gestdo da entidade empregadora.

Chefe do centro de informatica - E o trabalhador que dirige
e controla o funcionamento do equipamento de processamento
de dados, coordena a actividade de grupo de operacéo, zela
pela operacionalidade do sistema e pelo cumprimento do plano
de trabalhos. Desenvolve programas e rotinas de novo ou para
optimizar os existentes; gere as bibliotecas de programas, fi-
cheiros, rotinas utilitarias e manuais técnicos de fornecedores.

Chefe de seccdo - E o trabalhador que coordena, dirige e
controla o trabalho de um grupo de profissionais da mesma
area funcional.

Chefe de servicos - E o trabalhador que estuda, organiza,
dirige e coordena, sob a orientacdo do seu superior hierar-
quico, num ou varios dos servi¢os que chefia e nos limites da
sua competéncia, fungdes de direcgdo, orientagdo e fiscaliza-

cdo do pessoal sob as suas ordens e de planeamento das acti-
vidades do servico, segundo as orientagdes ¢ os fins definidos,
e propde a aquisi¢do de equipamento e materiais e a admisséo
do pessoal necessario ao hom funcionamento do servigo.

Comercial - E o trabalhador que vende mercadorias que
exijam conhecimentos especiais, fala com o cliente no local
de venda, informa-se do género de produto que deseja, auxi-
lia o cliente a efectuar a escolha fazendo uma demonstracéo
do artigo, se for possivel, evidenciando as qualidades comer-
ciais e vantagens do produto e salientando as caracteristicas
de ordem técnica, enuncia o preco e as condi¢Ges de crédito,
recebe encomendas, elabora notas de encomenda e transmi-
te-as para execuc¢do, cuida da exposicdo das mercadorias,
entrega e ou toma as medidas necessarias para a entrega do
produto e recebe o pagamento ou faz apor ao cliente a sua
assinatura no contrato.

Conferente - E o trabalhador que procede as verificagdes
das mercadorias, controlando a sua entrada e saida.

Director de departamento - E o trabalhador que, de-
pendendo directamente do director-geral, exerce cargos de
responsabilidade directiva e ou administrativa sobre varios
grupos em assuntos interligados, no campo de acc¢do que
Ihes esta adstrito, estuda, organiza e coordena as actividades
da empresa nos diferentes ramos, dedica-se a investigacéo,
dirigindo uma equipa de estudos de novos acessos para o
desenvolvimento das ciéncias aplicadas e da tecnologia e vi-
sando adquirir independéncia em técnicas de alto nivel, cola-
bora na elaboracéo da politica geral da empresa, participa na
orientacdo geral dos estudos e do desenvolvimento ao nivel
empresarial, com possivel coordenagdo com funcgdes de pro-
ducdo e exploracdo, assegurando a realizacdo de programas
superiores sujeitos somente a politica global e ao controlo
financeiro da empresa, exerce cargos de responsabilidade de
gestdo com coordenacao de funcdes dos diferentes ramos de
actividade da empresa de acordo com os objectivos de politi-
ca geral da empresa, exerce a sua actividade com amplo grau
de autonomia de julgamento e iniciativa, em conformidade
com a politica geral da empresa, e realiza trabalho de con-
sultoria de reconhecido valor no seu campo de actividade,
traduzindo propriedade intelectual em realiza¢@es industriais
e trabalho cientifico autonomo.

Director-geral - E o trabalhador que elabora e determina,
nos limites dos poderes que lhe sdo delegados pela direcgéo
social, a politica geral e estabelece o programa com vista
a sua concretizacdo, determina os métodos que permitam
atingir os objectivos do programa, controla e coordena o
funcionamento geral da empresa e aprova as nomeagdes dos
quadros superiores.

Distribuidor - E o trabalhador que distribui mercadorias
por clientes ou sectores de vendas, podendo auxiliar nos ser-
vigos de embalagem e acondicionamento.

Encarregado de armazém - E o trabalhador que dirige os
trabalhadores e o servigco no armazém ou sec¢do de armazém,
assumindo a responsabilidade pelo bom funcionamento deste.

Encarregado de transportes - E o trabalhador que pla-
neia, orienta e dirige todo o movimento do sector de trans-
portes da empresa.

Estagiario - E o trabalhador que estagia durante um ano
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para a profissdo em que esta inserido.

Fiel de armazém - E o trabalhador que assume a respon-
sabilidade pela mercadoria que existe no armazém, contro-
lando as suas entrada e saida.

Lavador - E o trabalhador que procede & lavagem inte-
rior e exterior das viaturas, simples ou completa, e assiste a
pneus ou camaras-de-ar.

Monitor - E o trabalhador que ministra cursos tendo em
vista o aperfeicoamento profissional dos instruendos. Para
tanto, recebe o programa das matérias a ministrar e estuda-o,
prepara a sua aplicacdo préatica, determinando os métodos
a aplicar, ministra ensinamentos, exemplificando exercicios
varios e fornecendo elementos de ordem tedrica necessé-
rios a0 bom desempenho dos exercicios praticos, verifica e
orienta o instruendo na aplicacéo prética dos conhecimentos
adquiridos, procede a avaliacdo das capacidades dos ins-
truendos, determina o seu grau de aproveitamento e elabora
relatorios contendo os resultados obtidos.

Motorista (de pesados ou ligeiros) - E o trabalhador que,
possuindo carta de condug@o profissional, tem a seu cargo
a conducdo de veiculos automdveis (pesados ou ligeiros),
competindo-lhe ainda o estabelecimento diario dos niveis
de dleo e agua, a verificagdo do nivel de combustivel, da
pressdo e do estado dos pneumaticos, zelar, sem execucao,
pelas boas conservacdo e limpeza do veiculo e pela carga que
transporta e orientar a carga e descarga.

Operério néo diferenciado - E o trabalhador com 18 ou
mais anos de idade admitido expressamente para esta cate-
goria que executa predominantemente tarefas ndo integradas
na laboracéo ou producéo.

Porteiro - E o trabalhador que atende os visitantes, infor-
mando-se das suas pretensdes, e anuncia-o0s, indicando-lhes
0s servicos a que devem dirigir-se. Por vezes é incumbido
de controlar as entradas e saidas de visitantes, mercadorias e
veiculos. Pode ainda ser encarregado da recepcéao da corres-
pondéncia. Faz vigilancia das instalacGes e de outros valores
que lhe estdo confiados.

Programador de informatica - E o trabalhador que es-
tabelece programas que se destinam a comandar operacGes
de tratamento informético da informagdo por computador,
prepara os ordinogramas ¢ procede a codificacdo dos pro-
gramas, escreve instru¢@es para o computador na linguagem
adequada, procede a testes para verificar a validade do pro-
grama e introduz-lhe alteragcBes sempre que necessario e, por
vezes, fornece instrugdes ao pessoal encarregado de traba-
Ihar com o computador.

Secretario da direcgdo - E o trabalhador que se ocupa
do secretariado especifico da direc¢do da empresa. De entre
outras, competem-lhe, nomeadamente, as seguintes fungoes:
redigir actas das reunides de trabalho, assegurar, por sua pro-
pria iniciativa, o trabalho de rotina diéria do gabinete e pro-
videnciar a realizagdo das assembleias gerais, das reuniées
de trabalho, dos contratos e das escrituras.

Servente de armazém - E o trabalhador que cuida do ar-
rumo das mercadorias no armazém e executa tarefas indife-
renciadas.

Servente de limpeza - E o trabalhador que procede a lim-
peza das instalacdes, dos escritorios e dos estabelecimentos.

ANEXO II

Enquadramentos e tabela de remuneracoes
minimas mensais

Niveis Categorias profissionais Ffe.m UNETagoes
minimas mensais
| Director-geral 1 356,50 €
1l Director de departamento 122450 €
iy | Ghefe deservigos 1069,50 €
Assessor técnico de grau 111
\Y Assessor técnico de grau Il 966,00 €
Chefe de centro de informatica
\Y Assessor técnico de grau | 843,50 €
Assistente comercial
Chefe de seccéo
VI Monitor 756,50 €
Programador de informatica
Assistente administrativo principal
VII Encarregado de armazém 725,00 €
Secretario(a)
Ajudante de encarregado de armazém
Assistente administrativo de 1.2
Caixa
Vil Encarregado de transportes 681,00€
Fiel de armazém
Comercial
Assistente administrativo de 2.2
IX Motorista de pesados 647,00€
X Distribuidor 627,00 €
X Assist(_ante admin?str_ativo de 3.2 612,00 €
Motorista de ou ligeiros
Xl Conferente 585,00 €
Xl Lavador 568,00 €
XIV Servente de armazém 554,50 €
XV Porteiro 538,00 €
XVI Operério néo_diferenciado 530,00 €
Servente de limpeza
XVII | Estagiério 530,00 €

Lisboa, 10 de Agosto de 2016.

Pela LACTICOOP - Unido de Cooperativas de Produto-
res de Leite de Entre Douro e Mondego, UCRL:

Daniela Peres Martins Branddo, na qualidade de man-
datéria.

Mério Alberto Rodrigues Nogueira, na qualidade de
mandatario.

Pela LACTICOOP SGPS - Unipessoal, L.%:

Daniela Peres Martins Branddo, na qualidade de man-
datéria.

Mario Alberto Rodrigues Nogueira, na qualidade de
mandatario.

Pelo Sindicato do Comércio, Escritorios e Servigos -
SINDCES/UGT:

Francisco Antonio Pinto, na qualidade de mandatario.

Depositado em 19 de setembro de 2016, a fl. 1 do livro
n. 12, com o n.° 147/2016, nos termos do artigo 494.° do
Caodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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Acordo de empresa entre a Lusiadas - Parcerias
Cascais, SA e o Sindicato Independente dos Médicos
- SIM e outro

|
Area, ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area e ambito

1- O presente acordo de empresa (doravante, AE) aplica-se
aos trabalhadores médicos filiados nas associagdes sindicais
outorgantes vinculados por contrato individual de trabalho
(adiante, abreviadamente, designados por trabalhadores
médicos) que exercem fungdes no Hospital de Cascais, Dr.
José de Almeida, no concelho de Cascais, no ambito da sua
actividade médica, sem prejuizo do disposto na clausula 29.2
(adiante, abreviadamente, designada por entidade emprega-
dora).

2- Para os efeitos do disposto na alinea g) do artigo 492.°
do Cédigo do Trabalho, (doravante, CT), aprovado pela Lei
n.% 7/2009, de 12 de fevereiro, as entidades celebrantes es-
timam que sdo abrangidos pela presente conven¢ao coletiva
uma entidade empregadora e 38 trabalhadores médicos.

Clausula 2.2

Vigéncia, sobrevigéncia, denincia e revisao

1- O AE entra em vigor no primeiro dia do més seguinte
ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, e
vigora pelo prazo de dois anos.

2- Decorrido o prazo de vigéncia previsto no nimero ante-
rior, ¢ ndo havendo denuncia por qualquer das partes, o AE
renova-se por periodos sucessivos de dois anos.

3- A denuncia pode ser feita por qualquer das partes, com
a antecedéncia de quatro meses do fim do prazo de vigéncia,
e deve ser acompanhada de proposta de revisdo, total ou par-
cial, bem como da respectiva fundamentag@o.

4- Havendo dentincia, o AE renova-se por um periodo de
12 meses.

5- A parte que recebe a denuincia deve responder no prazo
de 60 dias apds a sua recepcdo, devendo a resposta ser funda-
mentada e exprimir uma posicgao relativa a todas as clausulas
da proposta, aceitando, recusando ou contra propondo.

6- As negociagdes devem ter inicio nos 15 dias uteis pos-
teriores a rececdo da contraproposta e ndo podem durar mais
de 12 meses, tratando-se de proposta de revisdo global, nem
mais de seis meses, no caso de renovagao parcial.

7- Uma vez esgotados os prazos a que se refere o niimero
anterior, as questdes em diferendo podem ser submetidas por
qualquer das partes a arbitragem voluntéria, nos termos da
lei, prescindindo-se das fases de conciliagdo ¢ mediacao.

Admissao, qualificacio e carreira profissional

Clausula 3.2

Perfil profissional

1- Considera-se trabalhador médico o profissional legal-
mente habilitado ao exercicio da medicina, capacitado para
o diagndstico, tratamento, prevengdo ou recuperacao de do-
engas ou outros problemas de saude, e apto a prestar cuida-
dos e a intervir sobre individuos, conjuntos de individuos ou
grupos populacionais, doentes ou saudaveis, tendo em vista
a protecao, melhoria ou manuten¢ao do seu estado e nivel
de saude.

2- O trabalhador médico exerce a sua atividade com plena
responsabilidade profissional e autonomia técnico-cientifica,
através do exercicio correto das fun¢des assumidas, coope-
ra com outros profissionais cuja a¢do seja complementar
a sua e coordena as equipas multidisciplinares de trabalho
constituidas.

3- A integrag@o na carreira médica determina o exercicio
das correspondentes funcdes.

Clausula 4.2

Integracio na carreira médica

Os trabalhadores médicos abrangidos pelo presente AE
sd0 obrigatoriamente integrados numa carreira profissional,
designada carreira médica, compativel com o regime legal
da carreira aplicavel aos trabalhadores médicos em contra-
to individual de trabalho que exercem fungdes nos demais
estabelecimentos integrados no Servigo Nacional de Saude.

Clausula 5.2

Estrutura da carreira

A carreira médica é pluricategorial e estrutura-se nas se-
guintes categorias:
a) Assistente;
b) Assistente graduado;
c) Assistente graduado sénior.

Clausula 6.2

Qualificacdo médica

1- A qualificacdo médica tem por base a obtencdo das
capacidades e conhecimentos técnicos adquiridos ao longo
da formacao profissional dos médicos na carreira médica e
compreende 0s seguintes graus:

a) Especialista;

b) Consultor.

2- A qualificag@o dos trabalhadores médicos estrutura-se
em graus enquanto titulos de habilitagdo profissional atribui-
dos pelo Ministério da Saude e reconhecidos pela Ordem dos
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Meédicos em fungdo da obtengdo de niveis de competéncia
diferenciados e sujeitos a procedimento concursal.

Clausula 7.2

Aquisicao e utilizacio do grau

1- O grau de especialista adquire-se com a obtenc¢ao do ti-
tulo de especialista, apos conclusdo, com aproveitamento, do
internato médico da especialidade.

2- O grau de consultor adquire-se ap6s habilitagao efectu-
ada por procedimento concursal que tenha por base, cumu-
lativamente:

a) Avaliagdo curricular;

b) Prova de verificagdo de aprofundamento de competén-
cias;

¢) Exercicio efetivo, durante cinco anos, de fungdes com o
grau de especialista.

3- Os trabalhadores médicos integrados na categoria de as-
sistente da carreira médica que obtenham o grau de consultor
na sequéncia de aprovacdo no procedimento concursal a que
se refere o nimero anterior sdo providos na categoria de as-
sistente graduado.

4- No exercicio e publicitagdo da sua atividade profissio-
nal o trabalhador médico deve sempre fazer referéncia ao
grau detido.

Clausula 8.2

Atividade privada e incompatibilidades

1- O exercicio de outras atividades privadas, sem prejuizo
do disposto no nimero seguinte, esta sujeito ao principio ge-
ral da ndo concorréncia consagrado na lei laboral, e ao que se
acordar entre a entidade empregadora e o trabalhador médi-
co, sendo que dele ndo pode resultar para aquela, bem como
para o Servigo Nacional de Saude, quaisquer responsabilida-
des pelos encargos resultantes dos cuidados por esta forma
prestados aos seus beneficiarios.

2- Aos trabalhadores médicos é permitido exercer a ativi-
dade privada, em regime de trabalho autbnomo, mediante a
mera apresentacdo a entidade empregadora de compromisso
de honra de que por esse motivo nao resulta qualquer condi-
cdo de incompatibilidade.

3- Ndo depende de autorizagdo da entidade empregadora,
embora lhe tenha que ser comunicado, o exercicio pelo tra-
balhador médico, em regime de trabalho auténomo, a titulo
remunerado ou ndo, das seguintes atividades:

a) Criag¢do de obras do dominio literario, cientifico e ar-
tistico;

b) Realizagdo de conferéncias, palestras e cursos breves;

¢) Elaboragdo de estudos e pareceres médicos.

4- Sao consideradas atividades privadas e condi¢des in-
compativeis, nomeadamente, o exercicio de funcdes de
dire¢do técnica de entidades da area da saude, convencio-
nadas ou ndo, e de entidades concorrentes ou fornecedoras
da entidade empregadora ou externas ao grupo a que aquela
pertence, bem como a titularidade de participagao superior a
10 % no capital social de entidades convencionadas, por si
ou por conjuge e pelos ascendentes ou descendentes do 1.°
grau.

Clausula 9.2

Areas de exercicio profissional

A carreira médica no Hospital de Cascais, Dr. José de
Almeida, desenvolve-se na area de exercicio profissional
hospitalar.

Clausula 10.2

Area de exercicio profissional hospitalar

1- Ao assistente compete, nomeadamente:

a) Prestar as fungdes assistenciais e praticar atos médicos
diferenciados;

b) Registar no processo clinico os atos, diagndsticos e pro-
cedimentos;

¢) Participar na formagdo dos médicos internos;

d) Integrar e chefiar as equipas de urgéncia, interna e ex-
terna;

e) Participar em projetos de investigagao cientifica;

f) Integrar programas de melhoria continua da qualidade;

g) Desempenhar fungdes docentes;

h) Responsabilizar-se por unidades médicas funcionais;

i) Articular a prestacdo e a continuidade dos cuidados de
saude com os médicos de familia;

j) Participar em projetos de organizagao e gestdo da ativi-
dade médica, informatizagio clinica e telemedicina;

k) Participar em juris de concurso;

I) Assegurar as fungdes de assistente graduado ou de as-
sistente graduado sénior, quando ndo existam ou nas suas
faltas e impedimentos.

2- Ao assistente graduado sdo atribuidas as fungdes de as-
sistente e ainda as de:

a) Coordenar o desenvolvimento curricular dos médicos
internos e dos médicos assistentes;

b) Coordenar programas de melhoria continua da qualida-
de;
¢) Coordenar a dinamizagdo da investigacao cientifica;

d) Coordenar a dinamizagéo de projetos de bioética;

e) Coordenar a dinamizacao de projetos de informatizagao
clinica e de telemedicina;

f) Coordenar os protocolos de diagndstico, terapéuticos e
de acompanhamento, bem como a gestéo dos internamentos
e da consulta externa;

g) Coadjuvar os assistentes graduados seniores da sua area
de especialidade.

3- Ao assistente graduado sénior sdo atribuidas as fungoes
de assistente e de assistente graduado, cabendo-lhe ainda:

a) Coordenar atividades assistenciais de investigagdo cien-
tifica e de formagdo médica na area da sua especialidade;

b) Coordenar os processos de acreditago;

¢) Exercer, quando nomeado, cargos de dire¢do e chefia;

d) Coadjuvar o diretor de servigo nas atividades de gestao;

e) Substituir o diretor de servigo da respetiva area nas suas
faltas e impedimentos.

Clausula 11.2

Independéncia das funcdes de gestdo

O desenvolvimento da carreira profissional previsto nas
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clausulas 4.2 e 5.2 é independente do exercicio de cargos
de diregdo e chefia, os quais dependem exclusivamente de
decisdo e escolha da entidade empregadora.

Clausula 12.2

Subordinagio

1- Sem prejuizo do disposto na lei e das orientagdes e
principios emanados da autoridade legalmente competente,
0s poderes de autoridade e dire¢ao proprios da entidade em-
pregadora, incluindo o poder disciplinar, sdo da competéncia
do conselho de administragdo, ¢ podem ser delegados nos
termos do disposto nos nlimeros seguintes.

2- A entidade empregadora pode delegar, total ou parcial-
mente, nos responsaveis hierarquicos de nivel adequado, os
poderes referidos no nimero anterior, tendo em vista, nome-
adamente, a articulagdo das fungdes essenciais da prestacao
de cuidados e a gestdo integrada dos recursos.

3- O estabelecido nos nimeros anteriores ndo pode preju-
dicar as competéncias técnica e cientifica atribuidas por lei,
nem o nexo funcional de primeira linha, de cada profissio-
nal, ao responsavel da unidade orgéanica a que se encontre
adstrito.

Clausula 13.2

Processo biografico individual

1- A cada trabalhador médico corresponde um processo
biogréfico individual de que constam, pelo menos, os ele-
mentos relativos ao nome, datas de nascimento e admisséo,
modalidades dos contratos, carreira profissional, niveis de
remuneragdo, outros abonos e incentivos recebidos, fungoes
desempenhadas, datas de inicio e termo das férias, licengas,
faltas que impliquem perda de remuneracdo ou diminuicao
dos dias de férias, sanc¢des disciplinares e outros elementos
relativos a biografia profissional relevantes para efeitos fis-
cais e de Seguranca Social.

2- O processo biografico individual é organizado e manti-
do pelo servigo de gestdo de recursos humanos da entidade
empregadora e s6 pode ser consultado pelo préprio trabalha-
dor médico a que respeite ou por outrem por mandato escrito
deste, nos termos da lei, podendo este copiar e solicitar certi-
ddes gratuitas, mediante requerimento prévio, mesmo apds a
cessacao do contrato de trabalho, sem prejuizo da competén-
cia propria das autoridades de inspecg¢do e judiciarias.

3- O processo biografico individual pode ser organizado e
mantido em suporte digital, ficando sujeito a legislagdo em
vigor relativa a protecao de dados pessoais.

Admissao e periodo experimental

Clausula 14.2

Recrutamento
1- O recrutamento para os postos de trabalho no ambito da
carreira médica regulada pelo presente AE, incluindo mu-
danca de categoria, ¢ feito mediante processo de selegdo.

2- O processo de selegdo previsto no nimero anterior é
da exclusiva competéncia da entidade empregadora, com
respeito pelas regras previstas no anexo | do AE, e nas de-
mais normas legais aplicaveis, dos principios da publicidade
prévia, igualdade de oportunidades, imparcialidade, boa fé e
ndo discriminagdo.

Clausula 15.2

Condig¢des de admissio

1- Para a admissdo a categoria de assistente, € exigido o
grau de especialista.

2- Para a admissdo a categoria de assistente graduado, é
exigido o grau de consultor.

3- Para a admissao a categoria de assistente graduado sé-
nior, sdo exigidos o grau de consultor e trés anos de exercicio
efetivo com a categoria de assistente graduado.

Clausula 16.2

Reconhecimento de graus e categorias

Os graus atribuidos pelo Ministério da Satde e reco-
nhecidos pela Ordem dos Médicos no ambito das carreiras
médicas existentes a data da entrada em vigor do Decreto-
-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, ou ao abrigo da respetiva
conversdo, bem como as categorias, sdo oponiveis para a
elegibilidade necessaria aos procedimentos de recrutamento
previstos no presente AE.

Clausula 17.2

Periodo experimental

1- O periodo experimental corresponde ao tempo inicial de
execugdo do contrato e destina-se a comprovar se o trabalha-
dor médico possui as competéncias exigidas pelo posto de
trabalho que vai ocupar.

2- O periodo experimental comega a contar-se a partir do
inicio da execugdo da prestagdo de trabalho, nela se incluin-
do as acg¢des de formagdo ministradas pela entidade empre-
gadora, ou frequentadas por determinacdo desta, desde que
ndo excedam metade daquele periodo.

3- Para efeitos da contagem do periodo experimental s&o
considerados os dias de descanso semanal e feriados, mas
ndo sdo tidos em conta os dias de faltas, ainda que justifi-
cadas, de licenga e de dispensa, bem como de suspensdo do
contrato.

4- Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado, o
periodo experimental tem a durag@o de 90 dias.

5- Nos contratos de trabalho a termo, o periodo experi-
mental tem a seguinte duragao:

a) 30 dias para contratos de duragdo igual ou superior a
seis meses;

b) 15 dias nos contratos a termo certo de duragdo inferior
a seis meses € nos contratos a termo incerto cuja duragao se
preveja ndo vir a ser superior aquele limite.

6- Durante o periodo experimental, qualquer das partes
pode, por qualquer forma, denunciar o contrato de trabalho,
sem aviso prévio nem necessidade de invocacdo de causa,
ndo havendo direito a indemnizagao.
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7- O periodo experimental previsto no numero 4 ¢ de 120
ou de 180 dias, respetivamente, caso se trate de contratos
de trabalho de assistente graduado ou de assistente graduado
sénior.

8- O periodo experimental previsto no niimero 5 é de 60 ou
de 30 dias, respetivamente, caso se trate de contrato de traba-
Iho de assistente graduado ou de assistente graduado sénior.

v

Direitos, deveres e garantias das partes
A) Disposigoes gerais

Clausula 18.2

Principio geral

1- A entidade empregadora e os trabalhadores médicos,
no cumprimento das respetivas obrigagdes, assim como no
exercicio dos correspondentes direitos, devem proceder de
boa fé.

2- Na execu¢do do contrato de trabalho devem as partes
colaborar na obten¢do da maior produtividade e qualidade,
eficacia e eficiéncia, bem como na promog¢ao humana, pro-
fissional e social do trabalhador médico.

Clausula 19.2

Deveres da entidade empregadora

1- A entidade empregadora, deve, nomeadamente:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o traba-
Ihador médico;

b) Pagar pontualmente a retribuigdo e outras prestagdes
pecuniarias;

¢) Proporcionar boas condigdes de trabalho, tanto do pon-
to de vista fisico como moral;

d) Contribuir para a elevac¢do do nivel de produtividade e
qualidade do trabalhador médico, nomeadamente proporcio-
nando-lhe formagao profissional;

e) Respeitar a autonomia e competéncia técnica e cien-
tifica, bem como a deontologia profissional do trabalhador
médico;

f) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes re-
presentativas dos trabalhadores médicos;

g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta
a protegdo da seguranga e saude do trabalhador médico, e
indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de tra-
balho;

h) Adotar, no que se refere a higiene, segurancga e satude no
trabalho, as medidas que decorram, para empresa, estabele-
cimento ou atividade, da aplicacdo das prescrigdes legais e
convencionais vigentes;

i) Fornecer aos trabalhadores médicos uniformes e outro
vestuario para uso profissional, nos termos definidos em re-
gulamento proprio e providenciar pela sua limpeza e higie-
nizagao;

j) Fornecer ao trabalhador a informagédo e a formagéo ade-
quadas a prevencao de riscos de acidente e doenga;

k) Manter permanentemente atualizado o processo biogra-

fico do trabalhador médico;

I) Dar publicidade as deliberagdes que diretamente respei-
tem aos trabalhadores médicos, designadamente afixando-as
nos locais proprios e divulgando-as através de correio elec-
trénico interno, de modo a possibilitar o seu conhecimento,
em tempo oportuno, pelos interessados, sem prejuizo do es-
tabelecido no ntimero seguinte.

2- O dever de publicidade, a que se refere a alinea I) do
nimero anterior, tem como limite os termos em que a enti-
dade empregadora se encontra legalmente obrigada a prestar
informagoes as estruturas de representacdo coletiva dos tra-
balhadores, ndo abrangendo, nomeadamente, as informagdes
que possam ser prestadas a estas com mengdo expressa de
confidencialidade, nem aquelas cuja natureza ou divulgacdo
geral seja suscetivel de a prejudicar ou afetar gravemente o
funcionamento de algum dos seus servigos, nos termos pre-
vistos nos artigos 412.°e 413.°do CT.

Clausula 20.2

Deveres do trabalhador médico

1- O trabalhador médico deve, nomeadamente:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade a enti-
dade empregadora, os superiores hierarquicos, os colegas
de trabalho, e as demais pessoas que estejam ou entrem em
relagdo com aquela, nomeadamente utentes, doentes e acom-
panhantes ou visitas;

b) Comparecer ao servigco com assiduidade e pontualidade;

c) Realizar o trabalho com zelo, diligéncia, qualidade e
produtividade;

d) Cumprir as ordens ¢ instru¢des da entidade emprega-
dora em tudo o que respeite a execucdo e disciplina do tra-
balho, nomeadamente o cumprimento da contratualizagdo
interna, salvo na medida em que se mostrem contrarias aos
seus direitos e garantias, a deontologia profissional e as boas
préticas;

e) Guardar lealdade a entidade empregadora, nomeada-
mente nao divulgando informagdes referentes a sua organi-
zagdo, métodos de produgdo ou atividade;

f) Guardar rigoroso sigilo de acordo com as normas deon-
tologicas, as boas praticas e ética profissional quanto a quais-
quer fatos e informagdes relativos aos doentes, salvo quando
instado pelas entidades judiciais competentes;

g) Comparecer, espontaneamente, e logo que possivel, no
local de trabalho em caso de catastrofe ou grave emergéncia,
mesmo fora do horério de trabalho, respeitando o plano de
emergéncia da entidade empregadora;

h) Zelar pela conservagdo e boa utilizagdo dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que lhe forem confiados pela
entidade empregadora;

i) Aceitar e desempenhar ativamente incumbéncias e fun-
¢cdes em grupos, comissdes ou equipas multidisciplinares,
para que seja nomeado, no ambito da sua atividade profissio-
nal, salvo motivo justificado;

j) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranca, hi-
giene e saude no trabalho, nomeadamente por intermédio
dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

1) Cumprir nos termos da lei as prescrigdes de seguran-

3033



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 36, 29/9/2016

¢a, higiene e saude no trabalho aplicaveis, designadamente
sujeitando-se, sempre que para tal solicitado, aos exames de
saude, iniciais, periddicos ou ocasionais.

2- O dever de obediéncia, a que se refere a alinea d) do
nimero anterior, respeita tanto as ordens e instru¢des dadas
diretamente pela entidade empregadora como as emanadas
dos superiores hierarquicos do trabalhador, dentro dos pode-
res que por aquela Ihes tiverem sido atribuidos.

3- Sem prejuizo do contetido funcional inerente a respetiva
categoria, 0s trabalhadores integrados na carreira médica es-
tdo obrigados, no respeito pelas leges artis, com observancia
pela autonomia e caracteristicas técnico-cientificas inerentes
a cada especialidade médica, ao cumprimento dos seguintes
deveres profissionais:

a) Exercer a sua profissdo com respeito pelo direito a pro-
te¢do da satide dos utentes e da comunidade;

b) Esclarecer devidamente o utente sobre os cuidados a
prestar e prestados, assegurando a efetividade do consenti-
mento informado;

¢) Exercer as suas fungdes com zelo e diligéncia, assegu-
rando o trabalho em equipa, tendo em vista a continuidade
e garantia da qualidade da prestag¢do de cuidados ¢ a efetiva
articulag¢@o de todos os intervenientes;

d) Participar em equipas para fazer face a situagdes de
emergéncia ou catastrofe;

e) Observar o sigilo profissional e todos os demais deveres
éticos e principios deontoldgicos;

f) Atualizar e aperfeigoar conhecimentos e competéncias
na perspetiva do desenvolvimento pessoal, profissional e do
aperfeicoamento do seu desempenho;

g) Colaborar com todos os intervenientes no trabalho de
prestagdo de servigos de saude, favorecendo o desenvolvi-
mento de relagdes de cooperagdo, respeito e reconhecimento
mutuo, privilegiando o trabalho de equipa.

Clausula 21.2

Garantias do trabalhador médico

E proibido a entidade empregadora:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador mé-
dico exerca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-
-lhe outras sangdes, ou tratd-lo desfavoravelmente por causa
desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, ao normal exercicio da ati-
vidade profissional, nomeadamente, mantendo o trabalhador
médico inativo;

c) Exercer pressdo sobre o trabalhador médico para que
atue no sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢des
de trabalho dele ou dos demais;

d) Diminuir a retribuigdo, salvo nos casos previstos na lei
ou no presente AE;

e) Baixar a categoria do trabalhador médico, salvo nos ca-
S0s previstos na lei ou no presente AE;

f) Transferir o trabalhador médico para outro local de tra-
balho, salvo nos casos previstos na lei ou neste AE ou quan-
do aquele haja dado o seu acordo escrito;

g) Fazer cessar 0 contrato e readmitir o trabalhador médi-
€0, mesmo com o seu acordo, havendo o proposito de o pre-

judicar em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.

B) Formagao profissional

Clausula 22.2

Principio geral

1- A Lusiadas - Parcerias Cascais, SA deve proporcionar
ao trabalhador médico ac¢des de formagao profissional ade-
quadas a sua qualificagdo.

2- O trabalhador médico deve participar nas acgdes de for-
magcao profissional que lhe sejam proporcionadas, salvo se
houver motivo atendivel.

3- A formagdo profissional realizada em cumprimento do
disposto na lei ou do presente AE, bem como a autorizada
pela entidade empregadora em qualquer das suas modalida-
des, ndo pode prejudicar outros direitos, regalias ou garan-
tias do trabalhador médico e conta como tempo de servigo
efectivo.

4- A formacao dos trabalhadores médicos assume carater
de continuidade e prossegue objetivos de atualizagdo técnica
e cientifica ou de desenvolvimento de projetos de investiga-
¢ao.

5- A formagao prevista no numero anterior deve ser plane-
ada e programada, de modo a incluir informacao interdisci-
plinar e desenvolver competéncias de organizagdo e gestao
de servigos.

6- Nos casos em que a formacdo seja realizada fora do lo-
cal de trabalho habitual ou ultrapasse os limites dos periodos
normais de trabalho, sao definidas, e autorizadas pela entida-
de empregadora, as condi¢des da deslocacao e do pagamento
das horas que excedam aqueles limites, aplicando-se, na falta
de defini¢do, as normas sobre deslocagdes em servigco, bem
como sobre pagamento de trabalho suplementar se este ex-
ceder duas horas diarias.

7- A formagao profissional dos trabalhadores médicos da
entidade empregadora pode ser ministrada pelas organiza-
¢oes sindicais, desde que certificada nos termos legais.

Cléausula 23.2

Formacio continua

1- Aentidade empregadora deve elaborar planos de forma-
¢do, anuais ou plurianuais, com base no diagndstico das ne-
cessidades de qualificacdo dos trabalhadores médicos, com
observancia das disposi¢des legais aplicaveis.

2- A entidade empregadora deve, com a antecedéncia mi-
nima de 30 dias relativamente ao inicio da sua execugao, dar
conhecimento do projeto de plano de formagédo aos traba-
Ihadores médicos, na parte que a cada um diga respeito e as
associagoes sindicais outorgantes, que podem emitir parecer
no prazo de 15 dias.

3- A formacéo continua de ativos deve abranger, em cada
ano, pelo menos 10 % dos trabalhadores médicos com con-
trato sem termo e dos que prestem servigo por periodo supe-
rior a 18 meses, ininterrupto, ao abrigo de um contrato cele-
brado com a entidade empregadora.

4- Ao trabalhador médico deve ser assegurada, no ambito
da formacgdo continua, um nimero minimo de horas anuais
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de formagdo certificada equivalente ao respetivo periodo
normal de trabalho semanal.

5- O crédito de horas para formacéo ¢ referido ao periodo
normal de trabalho, confere direito a remuneragdo e conta,
para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo.

6- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador médi-
co tem o direito de receber a remuneracdo correspondente
ao crédito de horas que ndo tenha utilizado nos tltimos 24
meses.

Clausula 24.2

Formacio por iniciativa do trabalhador médico

1- O trabalhador médico que por sua iniciativa frequente
cursos, acdes de formagdo complementar especifica da res-
pectiva area profissional ou ag¢des de formagdo profissional
certificadas de duragdo inferior a seis meses tem direito a
uma redugdo de horario correspondente ao tempo necessario
para as suas deslocagdes, sem prejuizo da remuneracéo e de-
mais regalias, nos termos dos nimeros seguintes.

2- A frequéncia de cursos de formagdo complementar ou
de atualizagdo profissional, com vista ao aperfeigoamento,
diferenciagdo técnica ou projetos de investigacdo, pode ser
autorizada mediante licenga sem perda de remuneragao por
um periodo ndo superior a 15 dias tteis, por ano.

3- A dispensa de trabalho para os efeitos do numero 2 deve
ser solicitada, por escrito, 15 dias antes do inicio do més no
decurso do qual deva ocorrer.

4- A entidade empregadora pode atribuir a licenga prevista
nos termos do niimero 2 por um periodo superior a 15 dias
uteis, desde que a proposta se encontre devidamente funda-
mentada e a formacdo se revista de interesse para o hospital.

5- Sem prejuizo do disposto na lei sobre o direito do tra-
balhador a licengas sem remunerag@o de longa duracdo para
frequéncia de cursos de formacdo, a entidade empregadora
pode conceder aquele, a seu pedido, outras licengas sem re-
muneracao para formagao e aperfeicoamento.

6- A utilizacao da faculdade referida nos nimeros anterio-
res deve observar os principios da igualdade de tratamento
de oportunidade dos trabalhadores e os requisitos e tramita-
c¢do fixados em regulamento proprio.

Clausula 25.2

Obrigacio de permanéncia

1- O trabalhador médico que, por escrito, acorde com a en-
tidade empregadora, na realizacdo, por conta desta, de des-
pesas avultadas com a sua formacao, vincula-se a ndo fazer
cessar o contrato de trabalho por um periodo ndo superior a
trés anos.

2- Deve constar da conveng@o o exato montante corres-
pondente as despesas envolvidas na formacao a ser tidas em
conta, o qual cabe ao trabalhador médico repor proporcio-
nalmente ao tempo em falta, caso nédo respeite o acordado.

\Y

Prestacio de trabalho

A) Disposigoes gerais

Clausula 26.2

Poder de dire¢do

Compete a entidade empregadora, fixar os termos em que
deve ser prestado o trabalho, dentro dos limites decorrentes
da lei, do AE, das normas deontoldgicas da profissdo médi-
ca e do contrato individual de trabalho de cada trabalhador
médico.

Clausula 27.2

Fungdes desempenhadas

1- O trabalhador médico deve exercer as funcdes corres-
pondentes a atividade para que foi contratado de acordo com
as categorias profissionais previstas neste AE.

2- A entidade empregadora deve procurar atribuir a cada
trabalhador, no &mbito da atividade para que foi contratado,
as fung¢des mais adequadas as suas aptidoes e qualificacao
profissional.

3- A atividade contratada compreende as fungdes que lhe
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o traba-
lhador médico detenha a qualifica¢do profissional adequada
e que nao impliquem desvalorizagao profissional, sem preju-
izo do permanente respeito dos limites proprios da sua espe-
cialidade médica.

4- Consideram-se afins ou funcionalmente ligadas, desig-
nadamente, as atividades compreendidas na mesma area de
exercicio profissional.

5- O trabalhador médico, sempre que o exercicio de fun-
cdes acessérias exigir especiais qualificagdes, tem direito a
formacao profissional adequada.

Cléausula 28.2

Normas de organizacio e disciplina do trabalho médico

1- Aregulamentagdo das normas de organizag¢ao e discipli-
na do trabalho na carreira médica deve ser objeto de conven-
¢do coletiva propria, a qual constitui um anexo ao presente
AE.

2- A negociagdo da convengdo coletiva a que se refere o
numero anterior entre a entidade empregadora ¢ as associa-
¢oes sindicais outorgantes deve ser desencadeada até 90 dias
apos o inicio de vigéncia da presente disposicao ¢ estar con-
cluida nos 120 dias subsequentes.

3- Constituem matérias a regular na convengdo coletiva
referida no nimero 1, designadamente:

a) Organizacao do trabalho médico;

b) Intervalos de descanso;

¢) Regime de descansos compensatorios;

d) Procedimento de fixa¢do do horario de trabalho.

B) Local de trabalho
Clausula 29.2
Nogio e Aambito

1- O trabalhador médico realiza a sua prestagdo no Hospi-
tal de Cascais, Dr. José de Almeida.
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2- O local de trabalho compreende ainda qualquer outro
estabelecimento da entidade empregadora situado no mesmo
concelho ou em estabelecimento de prestacdo de cuidados
de satde primarios integrados no Servigo Nacional de Sat-
de, com sede em concelho limitrofe, e que se enquadre na
respectiva area de influéncia assistencial, de harmonia com o
disposto na clausula 29.2 do Contrato de Gestdo de Parceria
Publico-Privada celebrado em 22 de fevereiro de 2008.

3- Para efeitos do disposto na parte final do ntimero an-
terior, os trabalhadores médicos podem ter que se deslocar
para as seguintes localidades do concelho limitrofe de Sintra:

a) Algueirdo - Mem Martins;

b) Colares;

c) Péro Pinheiro;

d) S&o Jodo das Lampas;

e) Sintra (Santa Maria, S. Martinho, S. Miguel e S. Pedro
de Penaferrim);

f) Terrugem.

4- O trabalhador médico encontra-se adstrito as desloca-
¢Oes inerentes as suas fungdes ou indispensaveis a sua for-
magao profissional, considerando-se compreendido no peri-
odo normal de trabalho o tempo despendido para esse fim.

C) Tempo de trabalho
Clausula 30.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho é de oito horas diarias
e 40 horas semanais, organizado de segunda-feira a sexta-
-feira, entre as oito e as 20 horas, sem prejuizo do disposto
nos numeros seguintes.

2- O trabalho em servicos de urgéncia, externa e interna,
unidades de cuidados intensivos e unidades de cuidados in-
termédios, é organizado de segunda-feira a domingo.

3- Sem prejuizo da adogdo da modalidade de horario fle-
xivel, entende-se para efeitos do cdbmputo do tempo de tra-
balho que a semana de trabalho tem inicio as zero horas de
segunda-feira e término as 24 horas do domingo seguinte.

4- Pode ser fixado, em cada ano civil, um ciclo de até qua-
tro meses em que o periodo normal de trabalho diurno re-
ferido no nimero 1 tem a duracdo média de até dez horas
diarias e de 48 horas semanais, em regime de adaptabilidade,
destinado a permitir o desenvolvimento de atividade médica
ndo programada também em dias de sabado, domingo e fe-
riado, com a finalidade tinica de garantir o acompanhamento
do doente internado, com registo da observag¢ao, incluindo a
concessdo da alta clinica.

5- A prestacao de trabalho em regime de adaptabilidade
em dias de sédbado, domingo e feriado tem como limite um
periodo semanal unico de até seis horas.

6- O inicio da passagem para o regime da adaptabilidade
deve ser levado ao conhecimento do trabalhador médico com
a antecedéncia minima de 60 dias.

7- Durante a semana de trabalho em que ¢ praticada a
adaptabilidade, o trabalhador médico ndo deve ser escalado
para prestar trabalho nas modalidades previstas no numero 2
em dia de fim-de-semana.

8- A prestagdo de trabalho em regime de adaptabilidade
em dias de domingo ou feriado, da lugar ao gozo de descanso
compensatdrio num dos oito dias seguintes.

9- A prestacdo de trabalho em regime de adaptabilidade ¢
de carater voluntario e a adesao por parte de cada trabalha-
dor médico produz efeitos durante um ano civil, podendo ser
renovada uma ou mais vezes.

10-A integracdo do trabalhador médico no regime da
adaptabilidade determina que durante esse ciclo anual aufira
um acréscimo remuneratério de acordo com a tabela cons-
tante do anexo Il ao AE, que dele faz parte integrante.

Clausula 31.2

Horario de trabalho

1- Compete a entidade empregadora a determinacdo das
horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diério,
bem como dos intervalos de descanso, precedida de audi¢do
do trabalhador médico.

2- Os horérios de trabalho séo organizados, nomeadamen-
te segundo um dos seguintes tipos:

a) Horario fixo;

b) Horario flexivel;

¢) Horario desfasado;

d) Jornada continua;

e) Isengdo de horario;

f) Horario especifico.

3- As regras proprias de cada tipo de horario a que se re-
ferem as alineas a) a e) do ntimero 2 ndo sdo observadas
sempre que se mostrem pontualmente inconvenientes para o
trabalho prestado em servigo de urgéncia, cirurgias e situa-
¢Oes analogas.

Clausula 32.2

Horario fixo

1- No horario fixo, a duragdo semanal do trabalho esta re-
partida diariamente por dois periodos de trabalho separados
por um intervalo de descanso, com duragdo minima de 30
minutos e maxima de duas horas, ndo podendo as horas de
inicio e termo de cada periodo ser alteradas.

2- Quando se observem dois periodos de trabalho diarios,
nenhum deles pode exceder seis horas consecutivas.

Cléausula 33.2

Horario flexivel

1- Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao
trabalhador gerir os seus tempos de trabalho e a sua disponi-
bilidade, escolhendo as horas de entrada e saida.

2- A adogdo da modalidade de horario flexivel e a sua pra-
tica ndo podem afetar o regular funcionamento do servico.

3- A adogdo de horario flexivel esta sujeita a observancia
das seguintes regras:

a) Devem ser previstas plataformas fixas, da parte da ma-
nhd e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu con-
junto, duragdo inferior a quatro horas;

b) Nao podem ser prestadas, por dia, mais de 12 horas de
trabalho;
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¢) O cumprimento da duragéo do trabalho deve ser aferido
por referéncia a periodos de um més.

4- No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A marcagio de falta, a justificar, por cada periodo igual
ou inferior a dura¢do média diaria do trabalho;

b) A atribuicio de crédito de horas, até ao maximo de peri-
odo igual a duragdo média diaria do trabalho.

5- Relativamente ao trabalhador médico portador de defi-
ciéncia, o débito de horas apurado no final de cada um dos
periodos de aferigdo pode ser transposto para o periodo ime-
diatamente seguinte e nele compensado, desde que ndo ultra-
passe o limite de dez horas para o periodo do més.

6- Para efeitos do disposto no niimero 4, a duragdo média
do trabalho é de oito horas.

7- A marcagdo de faltas prevista na alinea a) do ntimero 4
¢ reportada até ao ultimo dia ou dias do periodo de afericdo
a que o débito respeita.

8- A atribuig@o de créditos prevista na alinea b) do niimero
4 ¢ feita no periodo seguinte aquele que conferiu ao trabalha-
dor o direito a atribui¢do dos mesmos.

Clausula 34.2
Horario desfasado

1- Horario desfasado ¢ aquele em que, embora mantendo
inalterado o periodo normal de trabalho diério, permite esta-
belecer, servigo a servi¢o, ou para determinados grupos de
trabalhadores médicos, horas fixas diferentes de entrada e ou
de saida ao longo do dia, ou durante a semana.

2- Os tipos de horario de trabalho fixo ou flexivel podem
ser organizados de forma desfasada.

Clausula 35.2

Jornada continua

1- A jornada continua consiste na prestacdo ininterrupta de
trabalho, excetuando um unico periodo de descanso ndo su-
perior a 30 minutos, que, para todos os efeitos, se considera
tempo de trabalho.

2- A jornada continua deve ocupar, predominantemente,
um dos periodos do dia e determinar uma redugéo do periodo
normal de trabalho diario ndo superior a uma hora.

3- A jornada continua pode ser autorizada, nos seguintes
casos:

a) Trabalhador médico progenitor com filhos até a idade
de 12 anos, ou, independentemente da idade com deficiéncia
ou doenga croénica;

b) Trabalhador médico adotante, nas mesmas condigdes
dos trabalhadores progenitores;

c) Trabalhador médico que, substituindo-se aos progeni-
tores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador médico adotante, ou tutor, ou pessoa a
quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como cénjuge ou a pessoa em unido de facto
com qualquer daqueles ou com progenitor que viva em co-
munhéo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

f) No interesse do trabalhador médico, sempre que outras
circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas, o
justifiquem;

g) No interesse do servico, quando devidamente funda-
mentado.

4- A jornada continua carece de autorizacdo da entidade
empregadora e pode cobrir um periodo de um ano, eventual-
mente renovavel.

Clausula 36.2

Isencio de horario

1- O trabalhador médico e a entidade empregadora podem
acordar, por escrito, na isen¢ao do horario de trabalho para
0 exercicio de:

a) Cargos de diregao e chefia;

b) Tarefas que obriguem a prestagdo de trabalho fora do
periodo normal de funcionamento do hospital;

c) Atividade regular fora do hospital, sem controlo direto
da hierarquia.

2- A isengao de horario de trabalho s6 pode revestir a mo-
dalidade da observancia dos periodos normais de trabalho
acordados, prevista na alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 219.°
do CT.

3- O acordo sobre isenc¢do de horario de trabalho nio pre-
judica o direito de gozar os dias de descanso semanal obriga-
torio ou complementar e os dias feriados.

Clausula 37.2

Horarios especificos

A entidade empregadora pode fixar, individual ou gru-
palmente, horarios especificos sempre que circunstancias re-
levantes relacionadas com as areas de prestacao de cuidados
de satde e a natureza das atividades desenvolvidas o justi-
fiquem, mediante audi¢ao prévia dos trabalhadores médicos
a elas afetos.

Cléausula 38.2

Trabalho a tempo parcial

1- Considera-se trabalho a tempo parcial o que correspon-
de a um periodo normal de trabalho semanal inferior ao pra-
ticado a tempo completo.

2- O trabalho a tempo parcial, salvo estipulagdo em con-
trario, pode ser prestado em todos ou alguns dias da semana,
sem prejuizo do descanso semanal, devendo o niimero de
dias de trabalho ser fixado por acordo.

3- Na admissdo de trabalhador médico a tempo parcial
deve ser dada preferéncia a trabalhadores médicos com res-
ponsabilidades familiares, a trabalhadores médicos com ca-
pacidade de trabalho reduzida, a pessoa com deficiéncia ou
doenca croénica e a trabalhadores médicos que frequentem
estabelecimentos de ensino superior.

Clausula 39.2

Trabalho noturno

1- Considera-se periodo de trabalho noturno o compre-
endido entre as 22 horas de um dia e as sete horas do dia
seguinte.

2- No caso de trabalhadores médicos com fungdes assis-
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tenciais, sempre que devam exercer a sua atividade por mais
de oito horas num periodo de 24 horas em que executem
trabalho noturno durante o periodo referido no niimero 1,
fica garantido, no dia imediatamente seguinte, um descanso
compensatorio obrigatdrio, com redugdo do periodo normal
de trabalho semanal, correspondente ao tempo de trabalho
que, nas 24 horas anteriores, tiver excedido as oito horas.

3- A partir da data em que perfagam 50 anos de idade, os
trabalhadores médicos, se o declararem, ficam dispensados
da prestacdo de trabalho no periodo compreendido entre as
20 horas e as oito horas do dia seguinte.

4- A dispensa a que se refere o numero anterior vincula o
trabalhador médico a comunicar a entidade empregadora a
realizagdo, ainda que eventual, de trabalho noturno nas de-
mais institui¢des prestadoras de cuidados de saude integra-
das no Servi¢o Nacional de Saude (doravante, SNS).

Clausula 40.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo o que é presta-
do fora do horério de trabalho.

2- Nos casos em que tenha sido limitada a iseng@o de hora-
rio de trabalho a um determinado nimero de horas, diario ou
semanal, considera-se trabalho suplementar o que seja pres-
tado fora desse periodo.

3- Quando tenha sido estipulado que a iseng¢@o de hora-
rio de trabalho néo prejudica o periodo normal de trabalho
diario ou semanal considera-se trabalho suplementar aquele
que exceda a durag@o do periodo normal de trabalho diario
ou semanal.

4-Nao se considera suplementar o trabalho prestado por
trabalhador médico isento de horério de trabalho em dia
normal de trabalho, sem prejuizo do previsto nos numeros
anteriores.

5- O trabalhador médico ¢ obrigado a realizar a prestagao
de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis e inadidveis, expressamente solicite e obtenha a
sua dispensa pelo tempo indispensavel.

6- O limite anual da duracdo de trabalho suplementar ¢ de
200 horas.

7- Para o trabalhador médico a tempo parcial, os limites
previstos no niimero anterior sdo os proporcionais ao traba-
Iho parcial, podendo o limite anual ser superior, até as duzen-
tas horas, mediante acordo escrito entre a entidade emprega-
dora e o trabalhador médico.

Clausula 41.2

Trabalho no servi¢o de urgéncia

1- Considera-se servico de urgéncia, o servico de agdo
médica, destinado a prestacdo de cuidados assistenciais a
individuos provenientes do exterior, ou ndao, com alteracao
subita ou agravamento do seu estado de saude.

2- O trabalho no servigo de urgéncia é assegurado, sem-
pre que possivel, pelos trabalhadores médicos da entidade
empregadora, sem prejuizo de recurso a outras modalidades
laborais, desde que reconhecidas, em qualquer dos casos, as
competéncias técnicas adequadas.

3- O regime de trabalho correspondente a 40 horas de tra-
balho semanal implica a prestagdo de até 18 horas de tra-
balho semanal normal nos servigos de urgéncia, externa e
interna, unidades de cuidados intensivos e unidades de cui-
dados intermédios, a prestar até duas jornadas de trabalho,
de duragdo ndo superior a 12 horas e com aferi¢do do total
de horas realizadas num periodo de referéncia de 8 semanas,
sendo pago o trabalho suplementar que exceda as 144 horas
do periodo normal de trabalho, relativamente ao referido pe-
riodo de aferigdo.

4- Os trabalhadores médicos devem prestar, quando ne-
cessario, um periodo semanal Ginico até 6 horas de trabalho
suplementar no servigo de urgéncia, externa ¢ interna, em
unidades de cuidados intensivos e em unidades de cuidados
intermédios.

5- O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica a exis-
téncia de equipas médicas dedicadas exclusivamente ao ser-
vico de urgéncia, nos termos da clausula seguinte.

6- Os trabalhadores médicos, a partir da data em que per-
fagam 55 anos de idade, se o declararem, sdo dispensados
de trabalho em servigo de urgéncia, em unidades de cuida-
dos intensivos e em unidades de cuidados intermédios, com
efeitos a partir de trinta dias da data de apresentagdo da de-
claragdo.

7- A dispensa a que se refere o niimero anterior vincula
o trabalhador médico a comunicar a entidade empregadora
a realizagdo, ainda que eventual, de trabalho em servigo de
urgéncia nas demais institui¢des prestadoras de cuidados de
satde integradas no SNS.

Clausula 42.2

Ciclos de trabalho no servico de urgéncia

1- Os trabalhadores médicos de uma area de exercicio pro-
fissional hospitalar podem integrar a titulo permanente equi-
pas médicas no servigo de urgéncia, externa e interna, nas
unidades de cuidados intensivos e nas unidades de cuidados
intermédios, modalidade de prestacdo de trabalho adiante
abreviadamente designada como integragdo permanente, ai
consumindo a totalidade do periodo normal de trabalho se-
manal, nos termos do disposto nos niimeros seguintes.

2- A integragao permanente constitui um ato de adeséo vo-
luntaria do trabalhador médico, anualmente renovavel, por
escrito.

3- Os trabalhadores médicos na situag@o de integragdo per-
manente séo exclusivamente afetos a essa atividade durante
um ou dois ciclos de até trés meses cada um, a determinar em
cada ano civil com uma antecedéncia de 90 dias em relagdo
ao respetivo inicio.

4- Na situaga@o de integragdo permanente, os trabalhadores
médicos exercem fungdes no regime presencial.

5- A integragdo permanente determina que o trabalhador
médico preste um periodo normal de trabalho semanal de
36 horas, sem que isso envolva a perda de quaisquer direitos
ou garantias nem implique a adog@o do regime de trabalho a
tempo parcial.

6- O periodo normal de trabalho diario dos trabalhadores
médicos na situagao de integragdo permanente ¢ de 12 horas
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e compreende um ou dois intervalos de descanso de duragéo
total ndo superior a uma hora os quais, para todos os efeitos,
se considera tempo de trabalho.

7- A integragdo permanente confere aos trabalhadores mé-
dicos dispensa das demais tarefas que ndo sejam compativeis
com aquela modalidade de prestag@o de trabalho, como su-
cede com todas as fungdes que ndo sdo habitualmente de-
sempenhadas no servigo de urgéncia, nas unidades de cuida-
dos intensivos e nas unidades de cuidados intermédios.

8- O trabalhador médico referido aufere em cada ano um
dia a mais de férias se realizado apenas um ciclo de integra-
¢do permanente, ou trés dias se aderir a dois ciclos, sem que
desses factos resulte acréscimo do subsidio de férias.

9- Durante o ciclo de integragdo permanente, os trabalha-
dores médicos auferem mensalmente um suplemento remu-
neratdrio, nos termos previstos no anexo 1.

10- Os trabalhadores médicos que tém vindo a integrar a
titulo permanente equipas médicas no servigo de urgéncia,
externa e interna, nas unidades de cuidados intensivos e nas
unidades de cuidados intermédios, ai consumindo a totalida-
de do periodo normal de trabalho semanal, podem optar por
transitar para o regime geral de prestagao ¢ de remuneragao
do trabalho previsto na presente convengdo coletiva de tra-
balho, a todo o tempo, passados dois anos da data de inicio
de vigéncia do AE, mediante declaragdo escrita nesse sentido
dirigida a entidade empregadora, com efeitos a partir de 90
dias da data da respetiva apresentacao.

VI

Remunerac¢ao

Clausula 43.2

Posicdes e indices remuneratorios

1- O presente AE é composto por duas tabelas remunera-
torias base constantes do anexo IV, identificadas como A e B,
respetivamente a tabela geral aplicavel no ambito do SNS e
uma tabela especifica da entidade empregadora.

2- A cada categoria da carreira médica corresponde um nu-
mero variavel de posi¢cdes remuneratorias, as quais constam
do anexo 1V do AE.

3- A determinagao da posi¢do remuneratdria na categoria
de recrutamento ¢ objeto de negociacdo, a efetuar, por es-
crito, entre o trabalhador médico e a entidade empregadora,
imediatamente apds o processo de sele¢do, podendo em ca-
s0s excecionais, devidamente fundamentados, haver lugar a
apresentacdo de uma proposta de adesdo a um determinado
posicionamento remuneratorio.

4- A alteracdo da posi¢cdo remuneratoria faz-se tendo em
conta o sistema de avaliacdo do desempenho, nos termos do
anexo V ao AE, do qual faz parte integrante.

Clausula 442

Suplementos remuneratérios

1- Os suplementos remuneratérios devidos aos trabalhado-

res médicos pela prestagdo de trabalho noturno e suplemen-
tar sao regulados pela legislagao especial aplicavel ao regi-
me de trabalho do pessoal hospitalar do SNS, nas seguintes
modalidades:

a) Prevencao;

b) Chamada;

¢) Trabalho em servigos de urgéncia, externa e interna;

d) Trabalho em unidade de cuidados intensivos e em uni-
dade de cuidados intermédios.

2- O trabalhador médico a quem, por sua opgdo, se aplique
a tabela B constante do anexo IV ao AE tem os respetivos
suplementos remuneratérios calculados e pagos nos termos
do CT, com prejuizo da aplicagdo do nimero anterior.

3- O trabalhador médico a quem se aplique o disposto no
nimero anterior pode, findo o prazo de nove meses apés a
entrada em vigor do AE, declarar, a todo o tempo, com a
antecedéncia minima de 90 dias, que opta pela aplicagdo da
tabela A a que se refere o numero 1 da clausula anterior e
consequente regime convencional a ela subjacente.

VI

Seguranca e saude no trabalho

Clausula 45.2

Principios gerais

1- O trabalhador médico, nos termos da lei, tem direito a
prestagdo de trabalho em condig¢des de seguranca e saude as-
seguradas pela entidade empregadora.

2- A entidade empregadora é obrigada a organizar as ativi-
dades de seguranga e saude no trabalho que visem a preven-
¢do de riscos profissionais e a promoc¢ao da satde do traba-
Ihador médico.

3- A execugao de medidas em todas as vertentes da ativi-
dade da entidade empregadora, destinadas a assegurar a se-
guranga e saude no trabalho, assenta nos seguintes principios
de prevencao:

a) Planificagdo e organizacdo da preven¢do de riscos pro-
fissionais;

b) Eliminacao dos fatores de risco e de acidente;

€) Avaliacdo e controlo dos riscos profissionais;

d) Informag@o, formagao, consulta e participagdo dos tra-
balhadores médicos e seus representantes;

e) Promogao e vigilancia da saude dos trabalhadores mé-
dicos.

4- A entidade empregadora obriga-se a prestar informa-
¢oes adequadas em prazo ndo superior a 30 dias, contado do
pedido que, por escrito, lhe seja formulado com essa finali-
dade, pelas associagodes sindicais outorgantes, sobre todas as
matérias respeitantes a organizacao das atividades de segu-
ranga e saude no trabalho, bem como sobre todas as agdes de
prevengao de riscos e acidentes profissionais e de promogao
e vigilancia da saude, asseguradas pela entidade empregado-
ra, que devam envolver os trabalhadores médicos.
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Vi

Comissoes

Clausula 46.2

Comissdo paritaria

1- As partes obrigam-se a constituir uma comissao pari-
taria com competéncia para interpretar as suas disposicdes,
bem como para integrar as lacunas que a sua aplicacdo sus-
cite ou revele.

2- A comissdo é composta por quatro elementos nomeados
pela entidade empregadora e quatro elementos nomeados pe-
las associaces sindicais outorgantes.

3- Cada uma das partes deve comunicar, por escrito, a ou-
tra, no prazo maximo de 30 dias a contar da assinatura do
AE, a identificacdo dos seus representantes na comissao.

4- A comissdo paritaria funciona mediante convocacao
da entidade empregadora ou das associac¢fes sindicais ou-
torgantes, com a antecedéncia minima de 20 dias e com a
indicacéo do local, da data e da hora da reunido, bem como
da respetiva ordem de trabalho.

5- A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que este-
jam presentes, pelo menos, dois representantes de cada uma
das partes.

6- As deliberagdes séo vinculativas, constituindo parte in-
tegrante do AE, quando tomadas por unanimidade, devendo
ser depositadas e publicadas no Boletim do Trabalho e Em-
prego, nos termos legais.

7- Cada uma das partes pode fazer-se acompanhar nas reu-
nides por assessores sem direito a voto.

8- Na sua primeira reunido, a comissdo elabora o seu regu-
lamento de funcionamento, em desenvolvimento do estabe-
lecido na presente clausula.

Clausula 47.2

Comissédo arbitral

1- As partes podem constituir uma comissao arbitral com
a finalidade de dirimir os conflitos, individuais ou coletivos,
entre a entidade empregadora e os trabalhadores médicos,
desde que ndo versem sobre direitos indisponiveis.

2- Das deliberacdes da comissao cabe recurso para o tribu-
nal competente.

3- O funcionamento da comissdo arbitral é definido por re-
gulamento proprio, subscrito pelas partes outorgantes do AE.

A1

Normas transitorias

Clausula 48.2

Norma transitéria e anexos

1- Sem prejuizo do disposto na clausula 10.2 e pelo perio-
do de dois anos ap0s a entrada em vigor do AE, o exercicio
das funcdes de direcdo pode ser assegurado por trabalhador
médico com a categoria de assistente.

2- O periodo a que se refere o nimero anterior pode, devi-
damente fundamentado, ser prorrogado por iguais periodos
ou até concluséo dos procedimentos concursais para traba-
Ihador médico com a categoria de assistente graduado ou
assistente graduado sénior.

3- Para efeitos do processo de recrutamento e selecéo para
preenchimento de postos de trabalho da carreira médica,
constante do anexo I, releva o tempo de trabalho prestado
pelo trabalhador médico no exercicio de fungdes assisten-
ciais na entidade empregadora.

Clausula 49.2

Escolha de convengédo coletiva

O trabalhador médico que ndo seja filiado em qualquer
uma das associacdes sindicais outorgantes do AE pode decla-
rar a sua vontade de que este Ihe seja aplicavel pela entidade
empregadora, mediante a apresentagdo de comprovativo de
que pagou a qualquer uma daquelas uma quantia igual a do
salario minimo nacional que esteja em vigor a data, a titulo
de comparticipag@o nos encargos da negociacéo do presente
instrumento de regulamentacéo coletiva do trabalho de que
pretende passar a beneficiar.

Clausula 50.2

Anexos

O AE é composto por seis anexos, 0s quais dele fazem
parte integrante, regulando as matérias seguintes:

a) Processo de recrutamento e selecéo para preenchimento
de postos de trabalho da carreira médica, a que se refere a
clausula 14.%

b) Tabela remuneratéria, a que se refere a clausula 30.%;

c) Tabela remunerat6ria, a que se refere a clausula 42.%

d) Tabelas remuneratérias A e B, as quais se refere a
clausula 43.2, nimero 1;

e) Processo de avaliacdo do desempenho, a que se refere a
clausula 43.2, nimero 4;

f) Definigdo de servigos minimos no dmbito do exercicio
do direito a greve.

Feito em Cascais aos dezanove dias do més de Julho de
dois mil e dezasseis, em quatro exemplares, todos com o va-
lor de original, um para cada outorgante, e ainda um para
efeitos de depdsito e publicacdo no Boletim do Trabalho e
Emprego.

P’la entidade empregadora, a Lusiadas - Parcerias Cas-
cais, SA:

Os administradores, Vasco Antunes Pereira e Maria
Amélia Ferro Jorge.

P’lo Sindicato Independente dos Médicos - SIM:
O secretario-geral, Jorge Roque da Cunha.

A membro do secretariado, Manuela Dias.

P’lo Sindicato dos Médicos da Zona Sul:

Os mandatarios, Mario Jorge Neves e Jodo Gama Mar-
ques Proenca.
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ANEXOI

Processo de recrutamento e selecio para preenchi-
mento de postos de trabalho da carreira médica,
em regime de contrato individual de trabalho

CAPITULO |

Objeto, ambito, vigéncia, sobrevigéncia, denuncia
e revisao

Clausula 1.2

Objeto e &mbito

O presente anexo constitui o desenvolvimento da clau-
sula 14.2 do AE e regulamenta a tramitagdo comum a que
obedece o processo de recrutamento e sele¢do para preenchi-
mento de postos de trabalho da carreira médica, em regime
de contrato individual de trabalho, no ambito do Hospital de
Cascais, Dr. José de Almeida.

Clausula 2.2

Vigéncia, sobrevigéncia, dentincia e revisao

1- O presente anexo entra em vigor nos termos previstos
na clausula 14.* do AE, sem prejuizo do disposto no niimero
seguinte.

2- E previsto um regime transitorio durante o periodo ini-
cial de vigéncia do AE de 2 anos e durante o periodo da sua
primeira prorrogagdo por igual tempo, findos os quais entra
em vigor o regime comum de recrutamento, se outra coisa
ndo vier a ser acordada pelas partes.

CAPITULO I
Disposi¢des gerais
Cléusula 3.2

Definicoes

1- Para os efeitos do presente anexo, entende-se por:

a) «Recrutamento» o conjunto de procedimentos que visa
referenciar candidatos potencialmente qualificados, capazes
de satisfazer as necessidades de pessoal do Hospital de Cas-
cais, Dr. José de Almeida ou de constituir reservas para satis-
fagdo de necessidades futuras;

b) «Procedimento concursal» o conjunto de operagdes que
visa a ocupacao de postos de trabalho necessarios no ambito
da carreira especial médica, area hospitalar;

) «Selecdo de pessoal» o conjunto de operagdes,
enquadrado no processo de recrutamento, que, mediante a
utilizagdo de métodos e técnicas adequadas, permite avaliar
e classificar os candidatos de acordo com as competéncias
indispensaveis a execugdo das atividades inerentes ao posto
de trabalho a ocupar;

d) «Métodos de selegdo» as técnicas especificas de
avaliacdo da adequagdo dos candidatos as exigéncias de um

determinado posto de trabalho, tendo como referéncia um
perfil de competéncias previamente definido.

Clausula 4.2

Prévia qualificacio

1- Sem prejuizo do disposto no artigo anterior as candida-
turas podem ser objeto de analise preliminar para a verifica-
c¢do dos requisitos exigidos, em momento prévio a aplicagdo
dos métodos de selegao, devendo, de imediato, ser elaborada
a lista dos candidatos admitidos e a de candidatos excluidos.

2- Em situagdoes de manifesta necessidade, a entidade
empregadora pode proceder a contratacdo de trabalhadores
médicos em contrato individual de trabalho, devendo a re-
gularizag@o no ambito do eventual procedimento concursal,
ocorrer no prazo de 180 dias.

Clausula 5.2

Procedimento concursal

O procedimento concursal destina-se ao recrutamento
para ocupagdo de postos de trabalho previstos, e ndo ocu-
pados.

Clausula 6.2

Competéncia

A abertura do procedimento concursal é da competéncia

da entidade empregadora, sob proposta da direcdo clinica
(DC).

CAPITULO Il

Tramita¢ao do procedimento concursal

SECCAO |
Publicitacio do procedimento

Clausula 7.2

Publicitacio do procedimento

1- A abertura do procedimento concursal é obrigatoria-
mente tornada publica pelos seguintes meios, sem prejuizo
da publicitacdo através de outros meios de divulgacao:

a) Na pagina eletronica do Hospital de Cascais, Dr. José de
Almeida, por publicagdo integral;

b) Em jornal de expansdo nacional, por extrato, no prazo
maximo de trés dias uteis contados da data da publicacao
na pagina eletrénica do Hospital de Cascais, Dr. José de Al-
meida.

3- A publicag@o integral contém, designadamente, os se-
guintes elementos:

a) Identificagdo do ato que autoriza o procedimento con-
cursal,

b) Identificagdo do prazo de validade do concurso, area
de exercicio profissional e numero de postos de trabalho a
ocupar;

¢) Identificag¢do do local de trabalho onde as fungdes vao
ser exercidas;
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d) Caraterizagéo dos postos de trabalho, tendo em conta a
atribui¢@o, competéncia ou atividade a cumprir ou a executar
e categoria;

e) Nivel habilitacional exigido;

f) Requisitos legais especialmente previstos para a titula-
ridade da categoria;

) Especificacao, sendo o caso, de exigéncias particulares
técnico-profissionais do cargo a prover, de acordo com a di-
ferenciacdo das fungdes a exercer;

h) Forma e prazo de apresentacéo da candidatura;

i) Local e endereco postal ou eletrénico onde deve ser
apresentada a candidatura;

j) Métodos de selecdo, respetiva ponderagéo e sistema de
valoragdo final, bem como as restantes indicagdes relativas
aos métodos exigidas pelo presente instrumento;

k) Tipo, forma e dura¢io das provas de conhecimentos,
bem como as respetivas tematicas;

1) Composigdo e identifica¢ao do juri;

m)Indicacdo de que as atas do juri, onde constam os pa-
rametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragdo final do método, sdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas;

n) Identificagdo dos documentos exigidos para efeitos de
admissdo ou avalia¢do dos candidatos e indicagdo sobre a
possibilidade da sua apresentacdo por via eletronica;

0) Forma de publicitagéo da lista unitaria de ordenagéo fi-
nal dos candidatos.

4- A publicagdo por extrato deve mencionar a identificacio
do Hospital de Cascais, Dr. José de Almeida, o numero e
caraterizagdo dos postos de trabalho a ocupar, identificando
a carreira, categoria e area de formagdo académica ou pro-
fissional exigida, o prazo de candidatura, bem como a re-
feréncia a pagina eletronica onde se encontra a publicacdo
integral.

SECCAO II
Jari
Clausula 8.2

Designacio do juri
1- A publicitagdo do procedimento concursal implica a de-
signacao e constitui¢ao de um juri.
2- O juri ¢ designado pelo DC.
3- No mesmo ato sdo designados o membro do jiri que
substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos, bem
como os suplentes dos vogais efetivos.

Clausula 9.2

Composicio do juri
1- O juri ¢ composto por um presidente e por dois vogais,
preferencialmente trabalhadores médicos do Hospital de
Cascais, Dr. José de Almeida.
2- Todos os membros do juri devem ser titulares de cate-
goria igual ou superior a categoria para que é aberto o pro-

cedimento concursal e devem pertencer a respetiva area de
exercicio profissional.

3- Se no Hospital de Cascais, Dr. José de Almeida nao
existirem médicos com a categoria e cargos para constituir o
juri, deve este ser integrado por médicos de outros servigos
ou estabelecimentos que reinam essas condigdes.

4- S6 em caso de impossibilidade de constitui¢do do jlri
em que todos os membros sejam da respetiva area profissio-
nal podem ser nomeados vogais de areas afins.

5- Sempre que sejam candidatos ao procedimento titulares
de cargos de diregdo, ou a eles equiparados, o procedimento,
o juri é obrigatoriamente oriundo de fora do Hospital de Cas-
cais, Dr. José de Almeida.

6- A composicdo do juri pode ser alterada, quando circuns-
tancias supervenientes o aconselhem ou exijam, designada-
mente em caso de falta de quérum constitutivo.

7- No caso previsto no numero anterior, a identificagdo do
novo juri € publicitada pelos meios em que o tenha sido o
procedimento concursal.

8- O novo juri da continuidade e assume integralmente to-
das as operagdes do procedimento ja efetuadas.

Clausula 10.2

Competéncia do jari

1- Compete ao juri assegurar a tramitagdo do procedimen-
to concursal, desde a data da sua designagdo até a elaboragao
da lista de ordenagao final, designadamente:

a) Decidir das fases que comportam os métodos de sele-
¢a0;

b) Fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada
método de selecao;

) Requerer ao 6rgdo ou servigo onde o candidato tenha
exercido ou exerca fungdes, ou ao proprio candidato, as in-
formagdes profissionais e ou habilitacionais que considere
relevantes para o procedimento;

d) Admitir e excluir candidatos do procedimento, funda-
mentando por escrito as respetivas deliberagdes;

e) Notificar por escrito os candidatos, sempre que tal seja
exigido;

f) Garantir aos candidatos 0 acesso as atas e aos documen-
tos e a emissdo de certiddes ou reprodugdes autenticadas,
no prazo de trés dias uteis contados da data da entrada, por
escrito, do pedido.

2- Os elementos referidos na alinea b) do nimero anterior
s3o definidos em momento anterior a publicitagdo do proce-
dimento.

3- A calendarizagdo a que o juri se propde obedecer para o
cumprimento dos prazos estabelecidos no presente acordo é
definida, obrigatoriamente, nos 10 dias uteis subsequentes a
data limite de apresenta¢do de candidaturas.

Clausula 11.2

Funcionamento do juri

1- O juri delibera com a participagdo efetiva e presencial
de todos os seus membros, devendo as respetivas delibera-
cdes ser tomadas por maioria e sempre por votacdo nominal.
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2- O juri é secretariado por um dos vogais, previamente
escolhido.

3- Na primeira reunido, o jari define, por escrito, o seu
modo de funcionamento e em cada reuni&o deve ser lavrada
ata, da qual devem constar o local, a data e a hora da reunido,
a identificac@o de todos os participantes, os assuntos aprecia-
dos e as delibera¢des tomadas.

4- Das atas de reunides em que seja efetuada a avaliagdo
e classificagdao de candidatos, ainda que por remissdo para
mapas ou fichas, devem constar:

a) As classificagdes atribuidas pelo juri ou, em caso de nao
unanimidade, por cada membro do juri a cada candidato e
em cada um dos parametros de avaliagdo;

b) A fundamentagdo clara e suficiente das classificagdes
atribuidas pelo juri ou, em caso de ndo unanimidade, por
cada membro do juri a cada candidato e em cada um dos
parametros de avaliagdo.

5- Em caso de impugnagdo, as delibera¢des escritas sdao
facultadas a entidade que sobre ela tenha que decidir.

Clausula 12.2

Prevaléncia das funcées de juri

As fungoes proprias de juri devem prevalecer sobre todas
as outras.

SECCAO IlI
Candidatura

Clausula 13.2

Requisitos de admisséo

1- Apenas podem ser admitidos ao procedimento os candi-
datos que retinam os requisitos legalmente exigidos, fixados
na respetiva publicitagdo.

2- A verificagao da reunido dos requisitos ¢ efetuada na ad-
missdo ao procedimento concursal, por deliberacao do juri.

3- O candidato deve reunir os requisitos referidos no na-
mero | até a data limite de apresentagdo da candidatura.

4- A entidade empregadora, em fun¢do da diferenciacdo
exigida e com parecer favoravel da DC, pode autorizar exi-
géncias particulares técnico-profissionais para os postos de
trabalho a preencher.

Clausula 14.2

Prazo de candidatura
A entidade empregadora estabelece, no respetivo ato, um
prazo de apresentagdo de candidaturas, entre um minimo de
cinco ¢ um maximo de 15 dias uteis, contados da data da
publicag@o que ocorra em ultimo lugar.

Clausula 15.2

Forma de apresentacio da candidatura

1- A apresentacdo da candidatura é efetuada em suporte
de papel ou eletrénico, designadamente através do preenchi-
mento de formulario tipo, caso em que ¢ de utilizagdo obri-

gatdria, e contém, entre outros, os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indica-
¢do da carreira, categoria ¢ atividade caracterizadoras do
posto de trabalho a ocupar;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento,
quando ndo conste expressamente do documento que suporta
a candidatura;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nasci-
mento, sexo, nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal e
endereco postal e eletronico, caso exista;

d) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissao
exigidos, designadamente os relativos ao nivel habilitacional
e a area de formacao académica ou profissional;

e) Mencao de que o candidato declara serem verdadeiros
os factos constantes da candidatura.

2- A apresentacdo da candidatura em suporte de papel ¢
efetuada pessoalmente ou através de correio registado, com
aviso de rececdo, para o endereco postal do 6rgdo ou servigo,
até a data limite fixada na publicitagdo.

3- No ato de recegdo da candidatura efetuada pessoalmen-
te é obrigatoria a passagem de recibo.

4- Na apresentagdo da candidatura ou de documentos atra-
vés de correio registado com aviso de recegdo atende-se a
data do respetivo registo.

5- Quando estiver expressamente prevista na publicitagdo
a possibilidade de apresentagdo da candidatura por via ele-
tronica, a validagdo eletronica deve ser feita por submissao
do formulario disponibilizado para esse efeito, acompanha-
do do respetivo curriculum vitae sempre que este seja exigi-
do, devendo o candidato guardar o comprovativo.

Clausula 16.2

Apresenta¢io de documentos

1- A reunido dos requisitos legalmente exigidos para
0 recrutamento € comprovada através de documentos
apresentados aquando da candidatura ou da constitui¢do da
relagdo juridica de emprego, nomeadamente:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especia-
lista na area de exercicio profissional a que respeita o con-
curso ou, sendo o caso, do grau de consultor;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos
Médicos;

c) Trés exemplares do curriculum vitae que, embora ela-
borado em modelo europeu, proceda a uma descri¢do das
atividades desenvolvidas.

2- A habilitagdo académica e profissional ¢ comprovada
pela fotocopia do respetivo certificado ou outro documento
iddneo, legalmente reconhecido para o efeito.

3- Pode ser exigida aos candidatos a apresentagdo de do-
cumentos comprovativos de factos por eles referidos no cur-
riculum vitae que possam relevar para a apreciagdo do seu
mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.

4- Os documentos exigidos para efeitos de admissdo ou
avaliacdo dos candidatos sdo apresentados por via eletro-
nica, quando expressamente previsto na publicitagdo, pes-
soalmente ou enviados por correio registado, com aviso de
rececdo, para o enderego postal do 6rgdo ou servigo, até a
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data limite fixada na publicitagdo.

5- A ndo apresentacdo dos documentos exigidos, nos ter-
mos do presente acordo, determina a exclusdo do candidato
do procedimento, quando, nos termos da publicitagdo, a falta
desses documentos impossibilite a sua admissao ou avalia-
¢do.

6- O jari pode, por sua iniciativa ou a requerimento do
candidato, conceder um prazo suplementar razoavel para
apresentagdo dos documentos exigidos quando seja de ad-
mitir que a sua ndo apresentacdo atempada se tenha devido
a causas ndo imputaveis a dolo ou negligéncia do candidato.

7- A apresentagdo de documento falso determina a parti-
cipagdo a entidade competente para efeitos de procedimento
disciplinar e ou penal e a exclus&o do candidato.

Clausula 17.2

Apreciaciio das candidaturas

1- Terminado o prazo para apresentagdo de candidaturas,
o juri procede, nos 5 dias uteis seguintes, a verificagdo dos
elementos apresentados pelos candidatos, designadamente a
reunido dos requisitos exigidos e a apresenta¢do dos docu-
mentos essenciais a admissao ou avaliagao.

2- Nao havendo lugar a exclusdo de qualquer candidato,
nos 5 dias uteis seguintes a conclusdo do procedimento pre-
visto no numero anterior convocam-se os candidatos nos
termos do numero 2 da clausula seguinte e do namero 1 da
clausula 21.2 e iniciam-se os procedimentos relativos a utili-
zacao dos métodos de selegao.

SECCAOQ IV
Exclusao e notificacdo de candidatos

Clausula 18.2

Exclusio e notificacdo

1- Nos 3 dias uteis seguintes a conclusdo do procedimen-
to previsto no nimero 1 da clausula anterior, os candidatos
excluidos sdo notificados para a realizacao da audiéncia dos
interessados nos termos do Cadigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

2- A notificacdo dos candidatos ¢ efetuada por uma das se-
guintes formas:

a) Mensagem de correio eletrénico, com recibo de entrega
da notificacao;

b) Oficio registado;

¢) Notificagdo pessoal.

Cléausula 19.2

Pronuncia dos interessados

1- O prazo para os interessados se pronunciarem é conta-
do:

a) Da data do recibo de entrega da mensagem de correio
eletrdnico;

b) Da data do registo do oficio, respeitada a dilagdo de 3
dias do correio;

¢) Da data da notificagdo pessoal.

2- Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as
questdes suscitadas no prazo de 10 dias uteis.

3- Quando os interessados ouvidos sejam em niimero su-
perior a 100, o prazo referido no numero anterior ¢ de 15
dias uteis.

4- As alegagdes a apresentar pelos candidatos e a delibe-
racdo a proferir sobre as mesmas podem ter por suporte um
formulario tipo, caso em que ¢ de utilizagdo obrigatoria.

5- Os candidatos excluidos s@o notificados nos termos do
nimero 3 da clausula anterior.

Clausula 20.2

Inicio da utilizacido dos métodos de selecio

1- Os candidatos admitidos sdo convocados, no prazo de
5 dias uteis e pela forma prevista no numero 2 da clausula
19.* do presente acordo, para a realizacdo dos métodos de
selecdo, com indicacdo do local, data e horario em que os
mesmos devam ter lugar.

2- No mesmo prazo iniciam-se os procedimentos relati-
Vvos a utilizagdo dos métodos que ndo exijam a presenca dos
candidatos.

3- O juri deve iniciar a avaliagdo curricular dos candidatos
admitidos ao procedimento no prazo maximo de 15 dias uteis
apos a data de afixagdo da lista de candidatos ao concurso,
devendo a mesma ser concluida, em regra, no prazo maximo
de 20 dias uteis.

SECCAOV
Métodos de selecao

Clausula 21.2

Métodos de selecio

Os métodos de selecdao dos candidatos sdo a avaliacdo e
discussao curricular e a prova pratica.

Clausula 22.2

Avaliac¢ao e discussiio curricular

1- A avaliacdo e discussdo curricular, que consiste na apre-
ciagdo e discussdo do curriculum vitae profissional do can-
didato, visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designa-
damente a competéncia profissional e cientifica do mesmo,
tendo como referéncia o perfil de exigéncias profissionais,
genéricas e especificas do posto de trabalho a ocupar, bem
como o percurso profissional, a relevancia da experiéncia ad-
quirida e da formagao realizada, o tipo de func¢des exercidas
¢ a avaliagdo de desempenho obtida.

2- Na avaliagdo curricular sdo considerados ¢ ponderados
o0s elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, bem como os aspectos comportamentais eviden-
ciados durante a interagdo, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicag@o e de relacionamento in-
terpessoal.

3- Dos elementos de maior relevancia referidos no nimero
anterior, sdo obrigatoriamente considerados os seguintes:

a) Exercicio de fungdes no ambito da area de exercicio
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profissional respectiva, tendo em conta a competéncia téc-
nico-profissional, o tempo de exercicio das mesmas ¢ parti-
cipagdo em equipas de urgéncia interna, externa e de apoio e
enquadramento especializado a clinica em cuidados de satide
primarios e a avaliagcdo de desempenho obtida;

b) Atividades de formag@o nos internatos médicos e ou-
tras agdes de formacdo e educa¢do médica frequentadas e
ministradas;

c) Trabalhos publicados ou comunicados com interesse
clinico e cientifico para a area profissional respetiva, tendo
em conta o seu valor relativo;

d) Classificag¢do obtida na avalia¢do final do internato mé-
dico da respetiva area de formagdo especifica;

e) Atividades docentes e de investigagio;

f) Outros fatores de valorizagdo profissional, nomeada-
mente a formag@o em areas de gestdo ¢ de qualidade de ser-
vigos de satde.

4- Os resultados da avaliagdo curricular sao classificados
na escala de 0 a 20 valores, com a seguinte distribui¢do pelos
fatores estabelecidos nas alineas do niimero anterior, conso-
ante a categoria a que respeite o concurso:

a) Categoria de assistente:

Alinea a) - de 0 a 5 valores;
Alinea b) - de 0 a 2 valores;
Alineac) - de 0 a 2 valores;
Alinea d) - de 0 a 7 valores;
Alineaf) - de 0 a 4 valores.

b) Categoria de assistente graduado:
Alinea a) - de 0 a 8 valores;
Alinea b) - de 0 a 3 valores;
Alineac) - de 0 a 2 valores;
Alineae) - de 0 a 2 valores;
Alineaf) - de 0 a 5 valores.

c) Categoria de assistente graduado sénior:
Alinea a) - de 0 a 6 valores;
Alinea b) - de 0 a 3 valores;
Alinea c) - de 0 a 3 valores;
Alineae) - de 0 a 2 valores;
Alinea f) - de 0 a 6 valores.

5- Cabe ao juri definir em ata, previamente ao termo do
prazo para apresentagdo das candidaturas e do conhecimento
dos curriculum vitae dos candidatos, os critérios a que ira
obedecer a valorizac¢do dos factores enunciados nos nimeros
precedentes.

6- Na discussao do curriculum vitae devem intervir os trés
dos membros do juri, dispondo cada membro de 15 minutos
para o efeito, tendo o candidato igual tempo para a resposta.

7- A discussdo curricular é publica, podendo a ela assistir
todos os interessados, sendo o local, data e hora da sua rea-
lizagdo atempadamente afixados em local visivel e ptblico
das instalagdes do Hospital de Cascais, Dr. José de Almeida,
e disponibilizados na sua pagina eletronica.

8- Os resultados da avaliagdo curricular, se ndo atribuidos
por unanimidade, sdo obtidos pela média aritmética das clas-
sificagdes atribuidas por cada membro do jiri.

Cléausula 23.2

Prova prética

1- A prova prética destina-se a avaliar a capacidade do
candidato para resolver problemas e atuar, assim como rea-
gir, em situacdes do ambito da respetiva area profissional de
especialidade, com a apresentagio ¢ discussdao de um projeto
de gestdo clinica de um servigo ou unidade ou de um traba-
lho de investigacao.

2- A prova pratica apenas tem lugar no &mbito dos pro-
cedimentos de recrutamento para a categoria de assistente
graduado sénior, uma vez que, para as categorias de assis-
tente e de assistente graduado, os objetivos que se preten-
dem alcancar com a realizag@o desta prova ja se encontram
acautelados, respetivamente, pela avaliagdo final do interna-
to médico ¢ pela avaliag@o final da prova de habilitagdo ao
grau de consultor.

SECCAO VI

Resultados, ordenacao final e recrutamento dos
candidatos

Clausula 24.2

Ordenacao final dos candidatos

1- Terminados os métodos de selegdo, o juri deve preparar,
no prazo maximo de 5 dias uteis, a lista de classificagdo dos
candidatos.

2- A ordenacdo final dos candidatos que completem o pro-
cedimento é efetuada por ordem decrescente, de acordo com
a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da mé-
dia aritmética ponderada de 70 % e 30 % das classificagdes
quantitativas obtidas, respetivamente, na avaliacdo e discus-
sdo curricular e na prova pratica.

Clausula 25.2

Critérios de ordenacio preferencial

A ordenacdo dos candidatos que se encontrem em igual-
dade de valoracdo e em situagdo nao configurada pela lei
como preferencial é efetuada, de forma decrescente:

a) Em funcéo da classificagdo obtida na avaliagdo final do
internato médico da area profissional a que respeita o con-
Curso;

b) Maior duragdo do vinculo ao Hospital de Cascais, Dr.
José de Almeida;

€) Maior duragéo do vinculo a administragdo publica, em
sentido amplo, ainda que ja cessado, na area de exercicio
profissional posta a concurso.

Cléausula 26.2

Audiéncia dos interessados e homologacio

1- A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos apro-
vados ¢ as exclusdes ocorridas no decurso da aplica¢dao dos
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métodos de selegdo ¢é aplicavel, com as necessarias adapta-
¢oes, o disposto na clausula 19.%

2- No prazo de cinco dias tuteis apds a conclusdo da audi-
éncia dos interessados, a lista unitaria de ordenagéo final dos
candidatos aprovados, acompanhada das restantes delibera-
¢oes do juri, incluindo as relativas a admissdo e exclusdo de
candidatos, ¢ submetida a homologagdo da entidade empre-
gadora.

3- Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos
no decurso da aplicagdo dos métodos de selecdo, sdo noti-
ficados do ato de homologacéo da lista de ordenagéo final.

4- A notificagdo referida no niimero anterior ¢ efetuada
pela forma prevista no nimero 2 da clausula 19.*

5- A lista unitaria de ordenacdo final, ap6s homologacao, ¢
afixada em local visivel e piblico das instalagdes do Hospital
de Cascais, Dr. José de Almeida.

Clausula 27.2

Recrutamento

1- Apenas podem ser recrutados os candidatos que obte-
nham classificagdo final igual ou superior a 10 valores, sem
arredondamentos.

2- Os candidatos aprovados sdo recrutados para 0s postos
de trabalho a ocupar segundo a ordenacgao da lista de classi-
ficagdo final.

3- Nao podem ser recrutados candidatos que, apesar de
aprovados e ordenados na lista unitaria de ordenagao final:

a) Apresentem documentos inadequados, falsos ou inva-
lidos que ndo comprovem as condigdes necessarias para a
constitui¢do da relagdo juridica de emprego;

b) Apresentem os documentos obrigatoriamente exigidos
fora do prazo que lhes seja fixado pela entidade emprega-
dora;

¢) Nao comparecam a aceita¢do, no prazo legal, por moti-
vos que lhes sejam imputaveis.

4- Os candidatos que se encontrem nas situagdes referidas
no numero anterior sao retirados da lista unitaria de ordena-
¢ao final.

Clausula 28.2

Cessaciio do procedimento concursal

O procedimento concursal cessa com a ocupagdo dos
postos de trabalho constantes da publicitacdo, ou quando os
postos ndo possam ser totalmente ocupados, por inexisténcia
ou insuficiéncia de candidatos a prossecucao do procedimen-
to.

SECCAO VII
Garantias

Cléausula 29.2

Impugnagio
1- Da exclusdo do candidato do procedimento concursal
pode ser interposta impugnagao jurisdicional.
2- Quando a deciséo do recurso seja favoravel ao recorren-

te, este mantém o direito a completar o procedimento.
3- Da homologacdo da lista de ordenacdo final pode ser
interposta impugnacao jurisdicional.

CAPITULO V

Disposi¢oes transitorias

SECCAO |
Enquadramento

Clausula 30.2

Vigéncia, objeto e ambito

1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores do
presente anexo, parte integrante do AE, durante o periodo
inicial da sua vigéncia, bem como durante a sua primeira
prorrogacao, findo o qual entra em vigor o regime comum,
se outra coisa ndo for acordada pelas partes outorgantes, é
definido um regime transitério de tramitagdo a que obedece
o processo de recrutamento e sele¢do para preenchimento de
postos de trabalho da carreira médica, em regime de contrato
individual de trabalho, no ambito do Hospital de Cascais, Dr.
José de Almeida, o qual se rege pelas clausulas constantes do
presente capitulo V.

2- O regime definido neste capitulo, reconhecendo estatu-
tos adquiridos nos termos legalmente previstos, assegura 0s
seguintes principios:

a) O principio da ndo discriminagao;

b) O principio da igualdade de oportunidades;

) A execugéio de um processo de avaliagdo de candida-
turas idoneo e uma metodologia adequada a funcdo a pre-
encher;

d) A clareza na informag@o prestada ao longo do processo
de recrutamento e selecao.

3- O regime definido aplica-se a todos os trabalhadores
médicos em regime de contrato individual de trabalho do
Hospital de Cascais, Dr. José de Almeida.

Clausula 31.2

Responsabilidade
Compete a diregdo de recursos humanos (DRH) a aplica-
¢éo ¢ desenvolvimento deste procedimento.

Clausula 32.2

Normas de referéncia
O presente anexo subsume-se aos critérios de referéncia
constantes do anexo ao contrato de gestéo.

Clausula 33.2

Pedido de recrutamento e autorizacdes

1- A DRH recebe o pedido de recrutamento através do en-
vio do formulario de pedido de recrutamento.

2- O processo de recrutamento é desencadeado ap6s deli-
beragdo da entidade empregadora, sob proposta do DC.
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Cléausula 34.2

Andlise do pedido de recrutamento

1- Apds a recegdo do pedido de recrutamento, a DRH vali-
da o motivo do pedido e seu enquadramento legal.

2- A analise do perfil a recrutar ¢ realizada tendo em conta
a informagdo enviada no formulario de pedido de recruta-
mento ¢ a «Descri¢do de fungdesy.

3- Sempre que necessario a DRH deve contactar o servigo
proponente para alinhar especificidades do perfil e informar
o0 tempo expectavel para o envio de candidatos.

3- Apos validacdo desta informagdo, ¢ aberto o processo
de recrutamento.

Clausula 35.2

Anincio, divulgaciio da vaga e receciio de candidaturas

1- A DRH divulga a vaga contendo a breve apresentagao
da fung¢ao, requisitos e competéncias valorizadas.

2- A divulgagao do anuncio pode ser feita internamente e/
ou externamente.

3- No recrutamento interno a DRH cria o antincio e solicita
o apoio da direcdo de comunicacéo para respetiva divulga-
¢do na intranet.

4- No recrutamento externo a DRH publica o antincio no
website do Hospital de Cascais, Dr. José de Almeida, sem
prejuizo da eventual publicitagdo em outros websites de em-
prego ou jornais.

5- As candidaturas externas sao recebidas através do web-
site do Hospital de Cascais, Dr. José de Almeida.

4- Os curricula vitae (CV) de candidatos externos séo re-
cebidos pela DRH através de candidaturas espontaneas (we-
bsite e/ou e-mail e/ou correio interno), ou através de candi-
daturas as vagas disponiveis.

5- Aos candidatos que enviem o CV por e-mail ou cor-
reio, a DRH envia e-mail solicitando a inscrigdo através do
website do Hospital de Cascais, Dr. José de Almeida, com
0 objetivo de centralizar todas as candidaturas externas na
mesma base de dados.

Clausula 36.2

Triagem curricular

1- A pesquisa de candidatos ¢ efetuada pela DRH através
da plataforma de recrutamento, tendo por base o perfil curri-
cular ajustado a vaga em publicitada.

2- A DRH procede, nesta fase, a verificagdo documental
das habilitagdes dos candidatos e confirma que todas as for-
malidades exigidas para a aceitacdo da candidatura foram
cumpridas, elaborando uma lista com todos os candidatos
identificados.

3- Os candidatos selecionados s&o alocados as necessida-
des do processo de recrutamento em questdo na pagina da
DRH.

Clausula 37.2

Entrevista presencial

1- Ap0s a selecéo dos candidatos é realizada uma entrevis-

ta de avaliag@o da candidatura a qual € realizada pelo diretor
de servigo e pelo diretor clinico com parecer da DRH.

2- O disposto no niimero anterior tem como objetivo obter
informagao sobre os candidatos considerada relevante para
o processo de sele¢do, nomeadamente confirmando requisi-
tos minimos para a fung@o, experiéncias profissionais, perfil
comportamental, motivagdo ¢ disponibilidade para a fungéo.

3- Na entrevista, podem participar outros elementos que a
direcdo clinica considere necessario ¢/ou conveniente.

4- Apos entrevista e com base na informagdo recolhida,
a DRH procede a elaboragdo do relatério de entrevista e a
atualizacdo da situagdo do candidato.

Clausula 38.2

Tomada de decisio e apresentaciio de proposta

1- Findas as entrevistas, procede-se a reunido determinan-
te da decisdo final do processo de recrutamento com inter-
vengao da dire¢do de servigo, direc¢do clinica e apoio DRH.

2- Da reunido ¢ emitida uma proposta de contratacdo que ¢
enviada para deliberacdo da entidade empregadora.

3- Ap0s deliberagdo da entidade empregadora a DRH efe-
tua a proposta de contrato e salarial ao candidato selecionado
e ¢ acordada a data de inicio de fungdes, tipo de contrato,
horéario e remuneragdes.

4- Apos condigdes contratuais e data de inicio de fungdes
acordada, a DRH informa do seguimento sobre o processo
de selecdo aos restantes candidatos envolvidos, informando-
-0s por e-mail ou contato telefénico sobre o encerramento
do processo.

Clausula 39.2

Dados de contratacio

1- No momento da apresentacdo da proposta, a DRH soli-
cita os respetivos dados pessoais e respetiva documentacao
necessaria a elaboracdo do contrato de trabalho do futuro
colaborador, devendo os documentos ser entregues até ao
primeiro dia de trabalho ou por e-mail.

2- Depois de enviados os dados de contratagdo, a DRH fe-
cha o respetivo processo de recrutamento.

CAPITULO VI
Disposicdes finais

Clausula 40.2

Restituicio e destruicio de documentos

1- E destruida a documentagdo apresentada pelos candi-
datos quando a sua restituigdo ndo seja solicitada no prazo
maximo de seis meses apds a cessagdo do respetivo procedi-
mento concursal.

2- A documentag@o apresentada pelos candidatos respei-
tante a procedimentos concursais que tenham sido objeto de
impugnagao jurisdicional s6 pode ser destruida ou restituida
apos a execugdo da decisdo jurisdicional.
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Clausula 41.2

Execucio de decisdo jurisdicional procedente
Para reconstituicdo da situag@o atual hipotética decorren-
te da procedéncia de impugnagao jurisdicional de ato proce-
dimental que tenha impedido a imediata constitui¢do de uma
relag@o juridica de emprego, o impugnante tem o direito a
ocupar idéntico posto de trabalho, ndo ocupado ou a criar.

Clausula 42.2

Modelos de formularios
1- Os modelos de formulério tipo, quer de candidatura,
quer para o exercicio do direito de participagdo dos interes-
sados, sdo aprovados pela comissao paritaria a que alude a
clausula seguinte.
2- Os formularios referidos do numero anterior sao de uti-
lizagdo obrigatoria.

Clausula 43.2

Interpretaciio e integragio de lacunas

A comissdo paritaria criada ao abrigo da clausula 45.2

do AE, goza de competéncia para, nos mesmos termos ali
previstos, interpretar as disposi¢des do presente instrumento,
bem como integrar as lacunas que a sua aplicag@o suscite ou
revele.

ANEXO II
Categoria Valor
Assistente 220 €
Assistente graduado 240 €
Assistente graduado sénior 280 €
ANEXO III
Categoria Para 40 horas urgéncia
Assistente 500,00 €
Assistente graduado 600,00 €
Assistente graduado sénior 700,00 €
Pago por més trabalhado

ANEXO IV
Tabela A
40 horas
Categoria Escaldo TRU
v/més v/hora
3 90 5063,38 € 29,21 €
Assistente graduado sénior (Chefe de servigo) 2 80 4 548,46 € 26,24 €
1 70 4 033,54 € 23,27 €
5 62 3621,60 € 20,89 €
4 60 3318,62 € 19,15 €
Assistente graduado 3 58 3415,64 € 19,71 €
2 56 3312,65€ 19,11 €
1 54 3209,67 € 18,52 €
8 53 3158,18 € 18,22 €
7 52 3 106,68 € 17,92 €
6 51 3055,19€ 17,63 €
Assistente 5 50 3003,70€ 17,33 €
4 49 295221 € 17,03 €
3 48 2900,72 € 16,73 €
2 47 284922 € 16,44 €
1 45 2746,24 € 15,84 €
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Tabela B
40 horas
Categoria Escaldo TRU
v/més v/hora

3 90 5316,00 € 30,67 €
Assistente graduado sénior (Chefe de servico) 2 80 4 775,00 € 2755 €
1 70 4 235,00 € 24,43 €
5 62 3802,00 € 21,94 €
4 60 3484,00 € 20,10 €
Assistente graduado 3 58 3586,00 € 20,69 €
2 56 3478,00 € 20,07 €
1 54 3370,00 € 19,44 €
8 53 3316,00 € 19,13 €
7 52 3262,00€ 18,82 €
6 51 3207,00€ 18,50 €
Assistente 5 50 3153,00€ 18,19 €
4 49 3099,00 € 17,88 €
3 48 3045,00 € 17,57 €
2 47 2991,00€ 17,26 €
1 45 2883,00€ 16,63 €

ANEXO V

Processo de avaliacio do desempenho dos traba-

lhadores médicos vinculados por contrato indivi-

dual de trabalho sem termo ou a termo resolutivo,
com duracio igual ou superior a seis meses

SECCAO |
Disposi¢des gerais
Cléusula 1.2

Objeto e ambito

1- O presente instrumento constitui o desenvolvimento da
alinea e) da clausula 49.* do AE, e regulamenta a tramitagdo
a que obedece o processo de avaliagdo do desempenho do
trabalhador médico vinculado por contrato individual de
trabalho sem termo ou a termo resolutivo, com duracao igual
ou superior a seis meses que exercem fungdes no Hospital
de Cascais, Dr. José de Almeida e rege-se nos termos das
clausulas seguintes.

2- O presente instrumento é constituido por um modelo
especifico e por um modelo comum de avaliagdao de desem-
penho, respetivamente previstos nas seccdes II e III, sucessi-
vamente aplicaveis nos termos das clausulas seguintes.

Clausula 2.2

Vigéncia, sobrevigéncia, denlncia e revisdo

1- O modelo de avaliag@o regulado na secgdo II destina-
-se a vigorar durante o periodo inicial de vigéncia do AE de
dois anos ¢ durante o periodo da sua primeira prorrogagao
por igual tempo, findos os quais e apos aferi¢do positiva de
ambas as partes se mantera em vigor pelo mesmo periodo.

2- Nao se verificando a aferi¢do conjunta positiva a que
se refere o numero anterior, devem as partes proceder as al-
teragdes que entendam por adequadas tendo em vista a con-
tinuidade do modelo a que se refere o nimero anterior, no
prazo de 60 dias, findo o qual, ndo havendo acordo, passa-se
a adotar o modelo comum em vigor no SNS, e que para esse
efeito e sem prejuizo das alteragdes legais que a ele haja lu-
gar, encontra-se previsto na secgao III.

SECCAO II

Modelo especifico de avaliaciao
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Clausula 3.2

Principios
O processo de avaliagdo do desempenho do trabalhador

médico obedece, designadamente, aos seguintes principios:

a) Principio da coeréncia e integragdo, alinhando a acdo
dos servigos, dirigentes e trabalhadores na prossecugao dos
objetivos e na execugao das politicas para o Hospital de Cas-
cais, Dr. José de Almeida;

b) Principio da transparéncia e imparcialidade, asseguran-
do a utilizagdo de critérios objetivos e publicos;

¢) Principio da eficacia, orientando a avaliagdo de desem-
penho do trabalhador médico para a obtengéo dos resultados
contratualizados com a entidade empregadora;

d) Principio da eficiéncia, relacionando os bens produzidos
¢ os servigos prestados com a melhor utilizagdo dos recursos;

e) Principio da orientagdo para a melhoria continua da
qualidade da prestacdo dos cuidados de satde;

f) Principio da confrontagdo entre objetivos fixados e re-
sultados obtidos.

Clausula 4.2

Objetivos do processo de avaliacio

Constituem objetivos do processo de avaliagdo do de-
sempenho dos trabalhadores médicos, designadamente:

a) Posicionar o Hospital de Cascais, Dr. José de Almeida,
como uma referéncia do Servigo Nacional de Saude (SNS)
assente em critérios de qualidade da préatica clinica;

b) Contribuir para a melhoria da gestéo e do desempenho
do Hospital de Cascais, Dr. José de Almeida;

¢) Promover a eficiéncia e eficacia dos servigos;

d) Desenvolver uma cultura de gestdo orientada para re-
sultados com base em objetivos previamente estabelecidos,
promovendo também o trabalho em equipa;

e) Identificar as necessidades de formagdo e desenvolvi-
mento pessoal e profissional com vista a melhoria do desem-
penho dos trabalhadores médicos;

f) Promover a motivagdo e o desenvolvimento das compe-
téncias comportamentais e qualificagdes do trabalhador mé-
dico, bem como o conhecimento cientifico e a sua partilha
pelos membros das equipas e da comunidade cientifica;

g) Reconhecer o mérito, assegurando a diferenciagdo e va-
lorizagao dos niveis de desempenho;

h) Assegurar a satisfagdo de colaboradores, utentes e co-
munidade envolvente.

Clausula 5.2

Planeamento do processo de avaliagdo

O processo de avaliagdo do desempenho do trabalhador
médico constitui um instrumento de avaliagdo do cumpri-
mento dos objetivos estratégicos anuais determinados supe-
riormente e planos de atividades, baseado em indicadores de
medida dos resultados.

Clausula 6.2

Periodicidade e requisitos funcionais

1- A avaliagdo do desempenho do trabalhador médico ¢ de
carater anual e respeita ao desempenho do ano civil anterior.

2- O planeamento do processo de avaliagdo envolve a de-
fini¢do de objetivos, a sua comunicagio aos avaliados, entre-
vista de feedback (ou retorno) e entrevista de avaliacdo de
desempenho a realizar no 1.° trimestre do ano seguinte.

Clausula 7.2

Parametros da avalia¢do

A avaliagdo do desempenho do trabalhador médico in-
tegra-se no ciclo de gestdo do Hospital de Cascais, Dr. José
de Almeida, tem por referéncia os padrdes de qualidade dos
cuidados médicos, e efetua-se com base nos seguintes para-
metros:

a) «Objetivos individuais», estabelecidos em articulagdo
com 0s objetivos da respetiva unidade orgénica, tendo por
base indicadores de medida fixados para a avaliagdo dos
resultados obtidos;

b) «Competéncias de desempenho», que visam avaliar
a adequacdo da conduta as boas praticas médicas e
comportamentais compativeis com o exercicio das fungdes
do avaliado, tendo por base critérios de avaliagdo e padrdes
de desempenho profissional previamente fixados pelo
Conselho Coordenador de Avaliagido (CCA).

Clausula 8.2

Objetivos individuais

1- Os objetivos individuais devem ser fixados de modo a
abranger, pelo menos, trés dos seguintes ambitos:

a) Assistencial ou produtividade - conjunto de atividades
desenvolvidas pelo trabalhador médico no Hospital de Cas-
cais, Dr. José de Almeida, podendo ser repartidas por um ou
mais servigos internos de acordo com o respetivo exercicio
profissional;

b) Formacgéo - a¢des de formagdo, quer as realizadas quer
as frequentadas pelo trabalhador médico, incluindo as ac¢des
de orientagdo de internos e a formacao especifica decorrente
de projetos dos servigos, bem como atividades na area da
garantia da qualidade dos servigos;

c) Investigagéo - participa¢do em atividades de investiga-
cao realizadas no ambito do Hospital de Cascais, Dr. José de
Almeida, com exclusdo das atividades exercidas em contex-
to exclusivamente académico ou em outro ndo reconhecido
ou participadas por protocolo celebrado com hospital;

d) Organizagdo - exercicio de fungdes de gestdo, bem
como o desenvolvimento de atividades relacionadas com o
planeamento em satude, normativas e de regulacao;

e) Qualidade - Os indicadores de qualidade tém como ob-
jetivo identificar areas em que a atividade assistencial pode
melhorar com vista a obten¢ao dos resultados desejados.
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2- Os objetivos individuais concretamente a contratualizar
sdo:

a) De atividade médica, tendo em conta, designadamente,
indicadores de qualidade clinica;

b) De quantificagdo de atos médicos, atendendo ao conjun-
to de atividades desenvolvidas pelos trabalhadores médicos
e considerando o contetido funcional legalmente fixado para
a respetiva categoria;

¢) De aperfeicoamento e de desenvolvimento profissional,
no quadro de a¢des de formagéo planeadas;

d) De atividade de investigacao médica, realizada no 4m-
bito do servigo ou unidade de saide em que o trabalhador
médico se encontre integrado.

3- A fixag@o dos objetivos individuais deve obedecer as
seguintes regras:

a) A defini¢ao dos objetivos, dos seus indicadores de me-
dida e dos respetivos critérios de superagdo é da competéncia
conjunta do superior hierarquico e tendo em consideragdo as
orientacdes do CCA;

b) A fixag¢do de objetivos sem o acordo do avaliado deve
ser objecto de fundamentagdo escrita, da qual deve ser dado
conhecimento ao avaliado;

¢) Os objetivos devem enquadrar-se nos do Hospital de
Cascais, Dr. José de Almeida e da equipa médica em que o
avaliado se integre;

d) No conjunto de objetivos contratualizados anualmente
devem, obrigatoriamente, ser abrangidos os &mbitos previs-
tos nas alineas a) e €) do nimero 1 e serem estabelecidos
objetivos de qualidade da atividade desenvolvida e de quan-
tifica¢do de atos médicos;

e) Os objetivos e critérios de superagdo devem ser elabo-
rados de forma clara e ser amplamente divulgados aos traba-
Ihadores médicos a avaliar;

f) Os objetivos contratualizados devem ser objeto de
quantificacdo e de fixagdo de ponderagdo para cada um dos
avaliados;

g) A ponderagdo a atribuir a cada um dos objetivos sera
fixada pelo CCA, ndo podendo a ponderacdo dos objetivos
inseridos no ambito a que se refere a alinea a) do namero 1
ser inferior a 60 % nem superior a 85 %;

h) Sem prejuizo do disposto na alinea anterior, a pondera-
¢do a atribuir aos objetivos de quantificagdo de atos médicos
ndo pode ser inferior a 50 % da avaliagdo final do parametro
«objetivos individuais»;

i) Podem ser fixados objetivos de responsabilidade parti-
Ihada sempre que impliqguem o desenvolvimento de um tra-
balho em equipa ou esfor¢o convergente para uma finalidade
determinada.

Clausula 9.2

Avaliacio dos resultados

1- A avaliagdo do grau de cumprimento de cada objetivo
efetua-se de acordo com os respetivos indicadores de me-
dida, previamente estabelecidos, e expressa-se em cinco ni-
veis:

a) «Objetivo claramente superado», a que corresponde
uma pontuagdo de 5;

b) «Objetivo superado», a que corresponde uma pontuagao
de 4;

¢) «Objetivo atingido a 100 %», a que corresponde uma
pontuagio de 3;

d) «Objetivo abaixo dos 100 %», a que corresponde uma
pontuagio de 2;

e) «Objetivo ndo atingido, a que corresponde uma
pontuagdo de 1.

2- A pontuagdo final a atribuir ao parametro «objetivos in-
dividuais» é a média aritmética ponderada das pontuacdes
atribuidas a todos os objetivos.

3- Para os devidos efeitos, nomeadamente para compara-
¢do com outras unidades do SNS, as pontuagdes acima refe-
ridas sdo convertidas nos seguintes termos:

— 5 e 4 correspondem a pontuacdo de 5 do SIADAP para
a carreira médica;

— 2 e 3 corresponde a pontuagdo de 3 do SIADAP para a
carreira médica;

— 1 corresponde a 1 do SIADAP para a carreira médica.

Clausula 10.2

Competéncias de desempenho

1- O parametro relativo a competéncias de desempenho
assenta em padrdes de atividade observaveis, designadamen-
te as seguintes:

a) Orientagdo para a qualidade;

b) Orientagdo para o utente e familia;

c) Trabalho em equipa;

d) Lideranga;

e) Pontualidade;

f) Adaptagdo a mudanca;

g) Proatividade e tomada de deciséo;

h) Atitude positiva e empenho.

2- As competéncias referidas no namero anterior sdo esco-
Ihidas, num minimo de quatro, pelo superior hierarquico, de
entre as aprovadas pelo conselho coordenador da avaliacdo,
as quais ndo podem sobrepor-se ao contetido funcional das
categorias que integram a carreira especial médica.

Clausula 11.2

Auto-avaliacio

1- A auto-avaliacdo tem como objetivo envolver o tra-
balhador médico no processo de avaliagdo, promovendo a
reflexdo sobre a sua pratica médica, desenvolvimento profis-
sional e condig¢des de melhoria do desempenho.

2- A auto-avaliacdo é obrigatdria e concretiza-se através
do preenchimento da ficha de auto-avaliagao a entregar a Di-
recdo de Recursos Humanos (DRH) com conhecimento do
superior hierarquico.

3- A ficha de auto-avaliagdo constitui elemento essencial a
considerar na avaliagdo do desempenho e deve ser elaborada
de acordo com o0 modelo anexo ao presente regulamento.

4- A ficha de auto-avaliagdo ¢ acompanhada, em anexo,
dos documentos relevantes para a apreciagdo do desempe-
nho do médico que ndo constem do seu processo individual.

5- O superior hierdrquico aprecia a ficha de auto-avalia-
cdo, ponderando o respetivo conteido no sentido de uma
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avaliagdo objetiva do desempenho do avaliado no ciclo de
avaliacdo e considerando os pardmetros de avaliagdo con-
tratualizados, com vista a determinagao do respetivo grau de
cumprimento.

Clausula 12.2

Avaliacio final

1- A avaliagao final ¢ o resultado da média aritmética pon-
derada dos resultados das avaliagdes dos dois parametros da
avaliagdo.

2- Para o parametro «objetivos individuais» € atribuida
uma ponderagdo minima de 60 % e um maximo de 80 % e
para o parametro «competéncias de desempenho», uma pon-
dera¢do maxima de 40 % e um minimo de 20 %, cabendo ao
CCA a respetiva fixagdo anual.

Clausula 13.2

Intervenientes no processo de avaliacio

1- Intervém no processo de avaliagdo do desempenho no
ambito do Hospital de Cascais, Dr. Jos¢ de Almeida:

a) Avaliado;

b) CCA;

¢) Superior hierarquico;

d) CA.

2- O processo de avaliacdo ¢ coadjuvado, no que a sua
componente instrumental respeita, pela dire¢do de recursos
humanos.

Clausula 14.2

Conselho coordenador da avaliacio

1- Junto do CA funciona o CCA, ao qual compete, sem
prejuizo das demais competéncias previstas na lei, definir a
politica e os critérios gerais de avaliagdo dos trabalhadores
médicos, de acordo com os objetivos ¢ as metas em saude
previamente estabelecidos para o hospital e garantir a sua
aplicagdo uniforme, nomeadamente:

a) Estabelecer orientagdes gerais e fixar os parametros da
avaliagdo a que se referem a clausula 12.3

b) Estabelecer orientagdes gerais em matéria de escolha de
indicadores de medida, em especial os relativos a determina-
¢do da superagdo de objectivos individuais;

¢) Propor alteragdes a lista de «competéncias de desempe-
nho» a que se refere a clausula nona;

d) Emitir parecer relativamente a questdes suscitadas no
ambito das suas atribui¢des, quando solicitado;

e) Emitir recomendag0es sobre a necessidade de formagao
em servigo ¢ ou continua para os trabalhadores médicos, de
acordo com os projetos de desenvolvimento da qualidade
dos cuidados de satde e objetivos do estabelecimento ou
servico ¢ unidades;

f) Promover a elaboragdo dos diferentes formularios ne-
cessarios ao desenvolvimento do processo de avaliagdo do
desempenho;

) Elaborar o relatorio anual da avaliagdo do desempenho
do trabalhador médicos.

2- O CCA é presidido pelo presidente do conselho de ad-
ministragdo (CA) e integra o diretor clinico, o responsavel
pela gestdo de recursos humanos, dois dirigentes por aquele
designados, todos integrados na carreira médica e detentores
de categoria igual ou superior a assistente graduado em fun-
¢oes de gestao/chefia.

3- O CCA pode ser assessorado por trabalhadores médicos
com grau de consultor e experiéncia na area da avaliagdo do
pessoal e dos cuidados médicos, sem direito a voto.

4- Quando as circunstancias o aconselhem, o CCA pode
solicitar a participag@o nas suas reunides de outros dirigentes
ou chefias, sem direito a voto, bem como requerer junto dos
servigos competentes os pareceres ¢ demais elementos que
entender necessarios.

5- Sempre que tenha que deliberar sobre matérias relativa-
mente as quais 0s seus membros, enquanto trabalhador mé-
dico, sejam parte interessada, designadamente a apreciagdo
e validagdo de propostas de atribuicdo de mengdes aqueles
sujeitas a diferenciagdo de desempenhos, o CCA deve fun-
cionar com composicao restrita aos elementos relativamente
aos quais ndo se verifique uma situagdo de conflito de inte-
resses.

SECCAO IlI
Modelo comum de avaliacao

Clausula 15.2

Principios
O processo de avaliagdo do desempenho do trabalhador

médico obedece, designadamente, aos seguintes principios:

a) Principio da coeréncia e integracdo, alinhando a ag@o
dos servigos, dirigentes e trabalhadores na prossecugao dos
objetivos e na execucdo das politicas publicas para o sector
da saude;

b) Principio da transparéncia e imparcialidade, asseguran-
do a utilizagdo de critérios objetivos e publicos;

¢) Principio da eficacia, orientando a avaliacdo de desem-
penho dos trabalhadores médicos para a obtengao dos resul-
tados contratualizados com a equipa de avaliagao;

d) Principio da eficiéncia, relacionando os bens produzidos
e os servicos prestados com a melhor utilizagao dos recursos;

e) Principio da orientacdo para a melhoria continua da
qualidade da prestacdo dos cuidados de satde;

f) Principio da confrontagdo entre objetivos fixados e re-
sultados obtidos.

Clausula 16.2

Objetivos do processo de avaliagdo

Constituem objetivos do processo de avaliacdo do de-
sempenho do trabalhador médico, designadamente:

a) Contribuir para a melhoria da gestdo e do desempenho
das areas médicas do Hospital de Cascais, Dr. José de Al-
meida;

b) Promover a eficiéncia e eficicia dos servigos;
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¢) Desenvolver uma cultura de gestdo orientada para re-
sultados com base em objetivos previamente estabelecidos,
promovendo também o trabalho em equipa;

d) Identificar as necessidades de formagao e desenvolvi-
mento profissional com vista a melhoria do desempenho do
trabalhador médico;

e) Promover a motivagdo e o desenvolvimento das compe-
téncias comportamentais e qualificagdes do trabalhador mé-
dico, bem como o conhecimento cientifico e a sua partilha
pelos membros das equipas e da comunidade cientifica;

f) Reconhecer o mérito, assegurando a diferenciagio e va-
lorizacdo dos niveis de desempenho.

Clausula 17.2

Planeamento do processo de avaliagio

1- O processo de avaliagdo do desempenho do trabalhador
médico articula-se com o sistema de planeamento do Hospi-
tal de Cascais, Dr. José de Almeida, constituindo um instru-
mento de avaliagdo do cumprimento dos objetivos estratégi-
cos plurianuais determinados superiormente e dos objectivos
anuais e planos de atividades, baseado em indicadores de
medida dos resultados a obter pelos servigos.

2- O planeamento do processo de avaliacdo, definigdo de
objetivos e fixag@o dos resultados a atingir obedece as regras
definidas no artigo 62.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de de-
zembro e suas alteragdes.

Clausula 18.2

Periodicidade e requisitos funcionais

1- A avaliacdo do desempenho do trabalhador médico ¢ de
carater bienal e respeita ao desempenho dos dois anos civis
anteriores, nos termos do artigo 41.° da Lei n.° 66-B/2007,
de 28 de dezembro.

2- A avaliagdo do trabalhador médico aplicam-se os re-
quisitos funcionais previstos no artigo 42.° da Lei n.° 66
-B/2007, de 28 de dezembro.

Clausula 19.2

Ponderacao curricular

Nos casos em que a avaliagdo se efetue por ponderagdo
curricular, nos termos dos artigos 42.° e 43.° da Lei n.° 66-
B/2007, de 28 de dezembro, deve observar-se o seguinte:

a) A proposta de avaliagdo a apresentar ao CCA a que se
refere o ntimero 7 do artigo 42.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28
de dezembro, deve ser elaborada por uma equipa de avalia-
¢do constituida, no minimo, por dois trabalhadores médicos
com o grau de consultor da carreira especial médica, desig-
nados pela entidade empregadora;

b) Os critérios e procedimentos a aplicar na realizagdo da
ponderagao curricular regem-se pelo disposto no artigo 43.°
da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, e sua regulamen-
tacao.

Clausula 20.2

Parametros da avaliacdo

A avaliagdo do desempenho do trabalhador médico

integra-se no ciclo de gestdo do estabelecimento de saude
do Hospital de Cascais, Dr. José de Almeida e, tendo por
referéncia os padroes de qualidade dos cuidados médicos,
efetua-se com base nos seguintes parametros:

a) «Objetivos individuais», estabelecidos em articulagdo
com 0s objetivos da respetiva unidade orgéanica, tendo por
base indicadores de medida fixados para a avaliagdo dos
resultados obtidos;

b) «Competéncias de desempenho», que visam avaliar
a adequag¢do da conduta as boas praticas médicas e
comportamentais compativeis com o exercicio das fungdes
do avaliado, tendo por base critérios de avaliagdo e padrdes
de desempenho profissional previamente fixados pelo CCA.

Clausula 21.2

Objetivos individuais

1- Os «objetivos individuais» devem ser fixados de modo
a abranger, pelo menos, trés dos seguintes &mbitos:

a) Assistencial ou produtividade - conjunto de atividades
desenvolvidas pelo trabalhador médico no Hospital de Cas-
cais, Dr. José de Almeida e em outros organismos publicos
e privados ou em parceria, no ambito da carreira médica e
ajustadas pelos respetivos graus, podendo ser repartidas por
um ou mais servigos internos de acordo com o respetivo
exercicio profissional;

b) Formacao - a¢des de formagdo, quer as realizadas quer
as frequentadas pelo trabalhador médico, incluindo as agdes
de orientagdo de internos ¢ a formagao especifica decorrente
de projetos dos servigos, bem como atividades na area da
garantia da qualidade dos servigos;

c) Investigagdo - participagdo em atividades de investiga-
cdo realizadas no ambito do Hospital de Cascais, Dr. Jos¢ de
Almeida, com exclusdo das atividades exercidas em contex-
to exclusivamente académico ou em outro ndo reconhecidas
ou participadas por protocolo celebrado com aquele estabe-
lecimento;

d) Organizacao - exercicio de fungdes de gestdo em unida-
des ou servigos de satide, bem como o desenvolvimento de
atividades relacionadas com o planeamento em saude, nor-
mativas e de regulagdo, com exclus@o do exercicio de cargo
dirigente;

e) Atitude profissional e comunicagao - atitudes desenvol-
vidas pelo trabalhador médico relativamente aos membros
da equipa em que se integre, em relagdo aos superiores hie-
rarquicos e em relagdo aos doentes ou utentes.

2- Os objetivos individuais concretamente a contratuali-
zar, sdo:

a) De qualidade da atividade médica, tendo em conta, de-
signadamente, a atitude profissional e a comunicagdo médica
no exercicio das fungdes;

b) De quantificagdo de atos médicos, atendendo ao conjun-
to de atividades desenvolvidas pelos trabalhadores médicos
e considerando o contetido funcional legalmente fixado para
a respetiva categoria;

c) De aperfeigoamento e de desenvolvimento profissional,
no quadro de a¢des de formagdo planeadas;

d) De atividade de investigagdo médica, realizada no am-
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bito do Hospital de Cascais, Dr. José de Almeida.

3- A fixag@o dos objetivos individuais deve obedecer as
seguintes regras:

a) Sem prejuizo do disposto nas alineas seguintes, a con-
tratualizacdo dos objetivos rege-se pelo disposto no artigo
67.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro;

b) A defini¢do dos objetivos, dos seus indicadores de me-
dida e dos respetivos critérios de superagdo é da competéncia
conjunta da equipa de avaliagdo e de cada trabalhador mé-
dico a avaliar, mediante proposta do superior hierarquico e
tendo em consideragdo as orientagdes do CCA;

C) A fixacdo de objetivos sem o acordo do avaliado deve
ser objeto de fundamentagdo escrita, da qual deve ser dado
conhecimento ao avaliado;

d) Os objetivos devem enquadrar-se nos objetivos da res-
petiva unidade organica e da equipa médica em que o avalia-
do se integre, 0s quais devem ser previamente analisados em
reunido com todos os avaliados que integram essa unidade
orgénica ou equipa;

e) No conjunto de objetivos contratualizados anualmente
devem, obrigatoriamente, ser abrangidos os &mbitos previs-
tos nas alineas a) e €) do niimero 1 e ser estabelecidos obje-
tivos de qualidade da atividade desenvolvida e de quantifica-
¢do de atos médicos;

f) Os objetivos e critérios de superacdo devem ser elabo-
rados de forma clara e ser amplamente divulgados ao traba-
Ihador médico a avaliar;

g) Os objetivos contratualizados devem ser objeto de
quantificacdo e de fixagdo de ponderagdo para cada um dos
avaliados;

h) A ponderagdo a atribuir a cada um dos objetivos ¢ fixada
pelo CCA, ndo podendo a ponderagdo dos objetivos inseri-
dos no ambito a que se refere a alinea a) do ntimero 1 ser
inferior a 60 % nem superior a 85 %;

i) Sem prejuizo do disposto na alinea anterior, a pondera-
¢do a atribuir aos objetivos de quantificagdo de atos médicos
ndo pode ser inferior a 50 % da avaliagdo final do parametro
«objetivos individuais»;

j) Por cada objetivo devem ser estabelecidos no minimo
dois e no mé&ximo cinco indicadores de medida;

k) Podem ser fixados objetivos de responsabilidade parti-
Ihada sempre que impliqguem o desenvolvimento de um tra-
balho em equipa ou esfor¢o convergente para uma finalidade
determinada.

Clausula 22.2

Avaliacio dos resultados

1- A avaliagdo do grau de cumprimento de cada objetivo
efetua-se de acordo com os respetivos indicadores de medi-
da, previamente estabelecidos, e expressa-se em trés niveis:

a) «Objetivo superadoy, a que corresponde uma pontuagao
de 5;

b) «Objetivo atingido», a que corresponde uma pontuagao
de 3;

c) «Objetivo ndo atingido», a que corresponde uma
pontuagdo de 1.

2- A pontuagdo final a atribuir ao parametro «objetivos in-
dividuais» é a média aritmética ponderada das pontuacdes
atribuidas a todos os objetivos.

3- A avaliagdo dos resultados obtidos em objetivos de res-
ponsabilidade partilhada aplica-se o disposto no ntimero 4 do
artigo 47.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro.

Clausula 23.2

Competéncias de desempenho

1- O parametro relativo a competéncias de desempenho
assenta em padrdes de atividade observaveis, previamente
escolhidas para cada trabalhador médico em numero nao in-
ferior a cinco.

2- As competéncias referidas no namero anterior sdo esco-
Ihidas de entre as aprovadas pelo CCA, as quais ndo podem
sobrepor-se ao contetido funcional das categorias que inte-
gram a carreira especial médica.

Clausula 24.2

Auto-avaliacio

1- A auto-avaliacdo tem como objetivo envolver o tra-
balhador médico no processo de avaliagdo, promovendo a
reflexdo sobre a sua pratica médica, desenvolvimento profis-
sional e condig¢des de melhoria do desempenho.

2- A auto-avaliacdo é obrigatdria e concretiza-se através
do preenchimento da ficha de auto-avaliacdo a entregar a
equipa de avaliacao.

3- A ficha de auto-avaliagdo constitui elemento essencial
a considerar na avaliagdo do desempenho e a sua elaboracao
deve ser clara e sucinta.

4- A ficha de auto-avaliacdo aborda, obrigatoriamente, os
seguintes aspetos:

a) Os objetivos individuais e as competéncias de desempe-
nho contratualizados;

b) Descri¢do da atividade profissional desenvolvida pelo
avaliado no periodo em avaliacdo;

¢) Resultados que o avaliado considera ter alcangado face
aos parametros da avaliagdo contratualizados;

d) Contributo do avaliado para a prossecucdo dos objeti-
vos e metas do servigo;

e) Anélise pessoal e balango sobre a atividade desenvol-
vida pelo servico, tendo em conta os objetivos e padroes de
desempenho estabelecidos para esse mesmo servigo;

f) Formagdo frequentada e seus beneficios para o exerci-
cio da atividade do avaliado;

g) Elementos que o avaliado considere essenciais ao seu
desenvolvimento profissional,

h) Identificagdo de necessidades de formagdo para o de-
senvolvimento profissional;

i) Eventual proposta de projetos a desenvolver no ambito
do servico.

5- A ficha de auto-avaliagdo ¢ acompanhada, em anexo,
dos documentos relevantes para a apreciagdo do desempe-
nho do trabalhador médico que ndo constem do seu processo
individual.
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6- Nos casos em que o avaliado exerca fungdes em 6rgaos
ou servi¢os da administragdo publica, em regime de acumu-
lacdo com as desempenhadas no Hospital de Cascais, Dr.
José de Almeida, a ficha de auto-avaliagdo € obrigatoriamen-
te acompanhada de uma informacdo do respetivo responsa-
vel ou dirigente maximo sobre aquele exercicio de fungdes.

7- A equipa de avaliacdo aprecia a ficha de auto-avalia-
¢do, ponderando o respetivo contetido no sentido de uma
avaliagdo objetiva do desempenho do avaliado no ciclo de
avaliacdo e considerando os pardmetros de avaliagdo con-
tratualizados, com vista a determinagao do respetivo grau de
cumprimento.

Clausula 25.2

Avaliacio final

1- A avaliagao final ¢ o resultado da média aritmética pon-
derada dos resultados das avaliagdes dos dois parametros da
avaliagdo.

2-Para o parametro «objetivos individuais» € atribuida
uma ponderacdo minima de 60 % e para o pardmetro «com-
peténcias de desempenho», uma ponderagdo maxima de
40 %.

Clausula 26.2

Sujeitos

1- Intervém no processo de avaliagdo do desempenho:

a) Equipa de avaliagdo;

b) Avaliado;

c) CCA;

d) Comissao paritaria da avaliagio;

e) O CA.

2- Podem ser chamados a intervir no processo de avalia-
¢do, a solicitagdo do avaliado, outros trabalhadores médicos
dotados de especiais conhecimentos técnicos e experiéncia
no exercicio de func¢des andlogas as do avaliado por periodo
ndo inferior a um ano, ndo integrados no servico do avaliado,
com a vista a emitir parecer sobre aspetos relacionados com
o0 exercicio da atividade pelo avaliado.

Clausula 27.2

Equipa de avalia¢io

1- A avaliacdo do desempenho do trabalhador médico é
feita por uma equipa de avaliagdo, com as competéncias ¢
os deveres fixados no artigo 56.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28
de dezembro.

2- A equipa de avaliag@o € constituida por quatro trabalha-
dores médicos, nos seguintes termos:

a) O superior hierérquico directo do avaliado, que preside;

b) Dois trabalhadores médicos com o grau de consultor da
carreira especial médica, designados pela entidade empre-
gadora e

¢) Um trabalhador médico eleito, por votagdo secreta, de
entre e pelos trabalhadores médicos da mesma equipa ou,
sendo esta reduzida, sucessivamente, da unidade organica,
servigo ou do Hospital de Cascais, Dr. José de Almeida.

3- Nos casos em que o nimero de trabalhadores médicos

do servi¢o ou da unidade de satde onde o avaliado exerce
fungoes seja reduzido, a equipa de avaliagdo pode ser consti-
tuida apenas pelo trabalhador médico a que se refere a alinea
a) do numero anterior e por mais outro trabalhador médico
designado pelo CA.

4- A elaboragdo da proposta de avaliagdo final compete ao
trabalhador médico a que se refere a alinea a) do namero 2,
o qual deve, designadamente:

a) Recolher e registar, por escrito, sendo o caso, os contri-
butos dos demais membros da equipa de avaliagdo relativos
ao desempenho dos avaliados que lhe cumpra avaliar;

b) Reunir todos os demais elementos que permitam formu-
lar uma apreciag@o objetiva e justa sobre o avaliado, sendo
da sua exclusiva responsabilidade as informagdes que venha
a prestar.

5- Pelo menos um dos membros da equipa de avaliagdo
deve possuir o contacto funcional com o avaliado pelo tempo
minimo legal exigivel para efeitos de atribuigdo da avalia-
¢do.

6- Caso ndo seja possivel constituir a equipa de avaliagdo
nos termos dos numeros 2 ¢ 3, a avaliagdo do trabalhador
médico é efetuada pelo respetivo superior hierarquico, po-
dendo aquele solicitar a emissdo do parecer a que se refere
numero 2 da clausula 25.°

7- A avaliag@o de cada parametro a que se refere a clausu-
la 7.* ¢ a que resultar da votagdo da maioria dos elementos
da equipa de avaliagdo, prevalecendo, em caso de empate, a
apreciagdo efetuada pelo avaliador a que se refere a alinea
a) do nimero 2, o qual deve fundamentar, por escrito, a sua
discordéancia face aos demais elementos da equipa.

8- No caso de ser inviavel a escolha ou a votag@o a que se
refere a alinea c) do niimero 2, a equipa de avaliagdo é cons-
tituida apenas pelos avaliadores a que se referem as alineas
a) e b) desse namero.

Clausula 28.2

Avaliacio dos membros da equipa de avaliacdo

1- O desempenho do trabalhador médico que integra a
equipa de avaliagdo ¢ avaliado por trés trabalhadores médi-
cos do servico, equipa ou unidade, dois dos quais escolhidos
pelo respetivo corpo clinico ou eleitos pelo método de vota-
¢do secreta e o outro designado pelo CA.

2- Os avaliadores a que se refere o nimero anterior devem
recolher informagao qualitativa complementar relativamen-
te a avaliag@o sobre os respetivos avaliados efetuada pelos
demais trabalhadores médicos do corpo clinico, mediante
questionario padronizado a aprovar pelo CCA.

3- O disposto nos numeros 1 e 2 aplica-se a avaliagdo do
desempenho do trabalhador médico que exerce fungdes de
coordenacdo de unidades funcionais ou chefes de equipa.

4- A avaliacdo do desempenho do trabalhador médico que
exerca fungdes de diretor de departamento, de servigo, ou
equiparados, opera-se nos termos do subsistema de avaliagdo
do desempenho dos dirigentes intermédios da administragao
publica, abreviadamente designado STADAP 2.

5-No caso de ser inviavel a escolha ou a votagdo a que
se refere o numero 1, todos os avaliadores ali previstos sdo
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designados pela entidade empregadora, que designa também
o responsavel pela elaboragdo da proposta de avaliagao final,
0 qual assume as competéncias previstas para o trabalhador
médico a que se refere a alinea a) do namero 2 da clausula
anterior.

6- A avaliagdo de cada parametro a que se refere a clausula
20.* é a que resultar da votagdo da maioria dos elementos da
equipa de avaliagdo.

Clausula 29.2

Conselho coordenador da avalia¢io

1-Junto do CA funciona um CCA do desempenho dos
trabalhadores médicos, ao qual compete, sem prejuizo das
demais competéncias previstas na lei, definir a politica e
os critérios gerais de avaliagdo do trabalhador médico, de
acordo com os objetivos e as metas em saude previamente
estabelecidos para o estabelecimento de satde da entidade
empregadora, e garantir a sua aplicagdo uniforme, nomea-
damente:

a) Estabelecer orientagdes gerais em matéria de fixacdo
dos parametros da avaliagdo a que se refere a clausula 20.%

b) Estabelecer orientagdes gerais em matéria de escolha de
indicadores de medida, em especial os relativos a determina-
c¢do da superacdo de objetivos individuais;

c) Aprovar a lista de «competéncias de desempenho» a
que se refere a clausula 23.%;

d) Emitir parecer relativamente a questdes suscitadas no
ambito das suas atribui¢des, quando solicitado;

e) Emitir recomendagoes sobre a necessidade de formagao
em servico e ou continua para o trabalhador médico, de acor-
do com os projetos de desenvolvimento da qualidade dos
cuidados de satude e objetivos do estabelecimento ou servigo
e unidades;

f) Promover a elaboragdo dos diferentes formularios ne-
cessarios ao desenvolvimento do processo de avaliagao do
desempenho;

g) Elaborar o relatorio anual da avaliagdo do desempenho
dos trabalhadores médicos;

h) Elaborar o seu regulamento interno.

2- O CCA ¢ presidido pelo diretor clinico e integra, para
além do responsavel pela gestdo de recursos humanos, trés a
cinco dirigentes por aquele designados, todos integrados na
carreira médica e detentores de categoria igual ou superior a
assistente graduado.

3- Nos servigos em que, pela sua natureza ou condicionan-
tes de estrutura orgdnica, ndo seja possivel a constitui¢ao do
CCA, nos termos referidos no numero anterior, podem as
suas competéncias ser confiadas a uma comissao de avalia-
¢do a constituir por despacho do CA.

4- O CCA pode ser assessorado por trabalhador médico
com grau de consultor e experiéncia na area da avaliagao do
pessoal e dos cuidados médicos, sem direito a voto.

5- Quando as circunstancias o aconselhem, o CCA pode
solicitar a participag¢@o nas suas reunioes de outros dirigentes
ou chefias, sem direito a voto, bem como requerer junto dos
servigos competentes os pareceres ¢ demais elementos que
entender necessarios.

6- Sempre que tenha que deliberar sobre matérias relati-
vamente as quais 0s seus membros, enquanto trabalhadores
médicos, sejam parte interessada, designadamente a aprecia-
¢do e validagao de propostas de atribuigdo de mengdes aque-
les sujeitas a diferencia¢do de desempenhos, o CCA deve
funcionar com composigao restrita aos elementos relativa-
mente aos quais nao se verifique uma situag@o de conflito de
interesses.

7- Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, ao
CCA aplica-se, com as necessarias adaptagdes, o disposto no
artigo 58.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro.

Clausula 30.2

Comissdo paritaria da avaliacio

1- Junto do CA funciona uma comisséo paritaria da avalia-
¢do constituida por trabalhadores médicos.

2- A comissdo paritaria da avaliagdo pode solicitar, a equi-
pa de avaliagdo, ao avaliado ou ao CCA, os elementos que
julgar convenientes para o exercicio das suas competéncias.

3- Os atos praticados pelo CA em sentido diverso do rela-
torio da comissdo paritaria da avaliagdo devem conter, ex-
pressamente, as razdes dessa divergéncia.

4- Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, a co-
missdo a que se refere a presente clausula aplica-se, com as
necessarias adaptagdes, o disposto nos artigos 59.° ¢ 70.° da
Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro.

Clausula 31.2

Casos especiais

1- No caso do trabalhador médico abrangido pelo disposto
no numero 5 do artigo 42.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, a tlltima avaliacdo do desempenho obtida reporta-
-se igualmente aos anos seguintes.

2- Apenas se encontram abrangidas pelo disposto no nu-
mero anterior as avaliagdes do desempenho obtidas no ambi-
to do STADAP ou de um sistema dele adaptado, com fixacao
de percentagens de diferenciacao de desempenhos.

3- Nos casos em que ndo seja possivel a aplica¢do do nu-
mero 1, por inexisténcia de avaliagdo ou por esta nao res-
peita o disposto no niimero 2, bem como nos casos em que
o trabalhador médico pretenda a sua alteracdo, ha lugar a
ponderagao curricular nos termos da cldusula 6.*

Cléausula 32.2

Diferenciacio de desempenhos

1- A diferenciagdo de desempenho do trabalhador médico
aplica-se o disposto no artigo 75.° da Lei n.° 66-B/2007, de
28 de dezembro.

2- As percentagens maximas a que se refere o numero 1
do artigo 75.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, apli-
cam-se relativamente ao numero de trabalhadores da carreira
medica.

3- As percentagens a que se referem os numeros anterio-
res beneficiam dos aumentos previstos na alinea a) do artigo
27.°da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, nos termos e
condigdes previstos na lei.
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4- As percentagens maximas para as mencdes qualitativas
de desempenho relevante e de desempenho excelente ndo
incidem sobre o trabalhador médico relativamente ao qual

releve a ultima avaliagdo atribuida, nos termos do niimero 6
do artigo 42.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro.

Clausula 33.2

Fichas
Os modelos das fichas de auto-avalia¢do, de avaliacao,
de reformulag@o de objetivos e respetivos indicadores e de
monitorizagdo sdo 0s que vigoram para a carreira de técnico
superior, os quais, em resultado das especificidades constan-
tes da carreira médica, devem ser adaptados, mediante des-
pacho dos membros do Governo responsaveis pelas areas da
satde e da administragdo publica.

Clausula 34.2

Efeitos da avaliacio de desempenho no posicionamento remuneratorio

Os efeitos dos resultados obtidos na avaliagdo do desem-
penho pelos trabalhadores médicos, quanto ao seu posicio-
namento remuneratorio, sdo os constantes da norma regra

e das excecdes previstas nos artigos 47.° e 48.°, da Lei n.°
12-A/2008, de 27 de fevereiro.

Cléausula 35.2

Aplicacio subsididria
A tudo o que ndo estiver regulado no presente anexo
aplica-se o regime constante da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, e suas alteragdes, com as necessarias adaptagdes.

ANEXO VI

Definicao dos servicos minimos e dos meios
necessarios para 0s assegurar em caso de greve

Clausula 1.2

Enquadramento

O presente anexo contém o acordo alcangado pelas partes
outorgantes sobre a defini¢do dos servigos minimos ¢ dos
meios necessarios para 0s assegurar em caso de greve, nos
termos e para os efeitos da clausula 50.2 do AE.

Clausula 2.2

Obrigatoriedade de prestacio de servi¢os minimos

O trabalhador médico durante a greve médica esta obri-
gado a prestagdo de servicos minimos indispensaveis para
acorrer a satisfacdo das necessidades sociais impreteriveis
que sdo satisfeitas pelos servicos médicos e hospitalares in-
tegrados no SNS, nos termos das cldusulas seguintes.

Clausula 3.2

Servicos minimos a prestar

1- Durante a greve médica, os servigos minimos e os meios

necessarios para 0 assegurar sdo 0s mesmos que em cada es-
tabelecimento de satde se achem disponibilizados durante
24 horas aos domingos e feriados, na data da emissdo do
aviso prévio.

2- Durante a greve médica, o trabalhador médico deve
também garantir a prestagdo dos seguintes cuidados e atos:

a) Quimioterapia e radioterapia;

b) Dialise;

¢) Urgéncia interna;

d) Indispensaveis para a dispensa de medicamentos de uso
exclusivamente hospitalar;

e) Imunohemoterapia com liga¢do aos dadores de sangue,
recolha de 6rgdos e transplantes;

f) Cuidados paliativos em internamento;

g) A pungdo folicular que, por determinagdo médica, deva
ser realizada em mulheres cujo procedimento de procriagado
medicamente assistida tenha sido iniciado e decorra em esta-
belecimento do SNS.

Clausula 4.2

Fixacdo especial de servicos minimos

1- Em caso de greve com duragdo superior a trés dias Uteis
consecutivos ou com durag@o igual ou superior a dois dias
uteis consecutivos, intercalados ou imediatamente seguidos
ou antecedidos de dois, ou mais, dias ndo tteis, 0s servigos
minimos e 0S Meios Necessarios para 0s assegurar so 0s pre-
vistos na clausula anterior.

2- Considerando a especificidade do Hospital de Cascais,
Dr. José de Almeida, sempre que o regime instituido pela
clausula anterior e pelo numero 1 ndo acautele os imprete-
riveis interesses dos utentes do SNS, devem ser definidos
servigos complementares, nomeadamente no que respeita a
cirurgia e reunido de decis&o terapéutica relacionada com pa-
tologia oncologica, mediante negociag@o especifica, nos ter-
mos da lei e no ambito da comissao paritaria a que se refere a
clausula seguinte, por iniciativa da entidade empregadora ou
da associagdo sindical que declarou a greve.

Clausula 5.2

Interpretaciio e integragio de lacunas

A partir da data da apresentacao do aviso prévio e durante
todo o periodo de duragdo da greve médica, a comissdo pa-
ritaria prevista no AE pode reunir e deliberar sobre matéria
pertinente ao presente anexo, com dispensa de convocagdo
formal e de antecedéncia, por iniciativa de qualquer dos seus
membros, desde que estejam presentes, pelo menos, dois re-
presentantes da entidade empregadora e dois representantes
das associagdes sindicais outorgantes, e todos entendam que
existem condi¢des para validamente reunir e deliberar.

Depositado em 19 de setembro de 2016, a fl. 2 do livro
n. 12, com o n.° 151/2016, nos termos do artigo 494.° do
Caodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de
fevereiro.
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Acordo de empresa entre a Autoestrada do Algarve
- Via do Infante - Sociedade Concessionaria - AAVI,
SA e o Sindicato da Construcgdo, Obras Publicas e
Servigos - SETACCOP - Alteracgéo salarial e outras

Aos 31 dias do més de Maio de 2016, a Autoestrada do
Algarve - Via do Infante - Sociedade Concessionaria - AAVI,
SA doravante designada por AAVI, pessoa colectiva n.° 504
877 399, com sede na Avenida do Duque d’Avila, 46, 8.9,
1050-083 Lisboa, neste acto representada pelo engenheiro
Cristian Torrell Torrente, na qualidade de presidente do con-
selho de administracéo, e pelo engenheiro lvan Pio Maestre
Santos-Suarez, na qualidade de vogal do conselho de admi-
nistracdo, ao abrigo do artigo 23.° dos estatutos, e o Sindicato
da Construcéo, Obras Publicas e Servicos - SETACCOP com
sede na Rua de Carlos Mardel, 112, rés-do-chéo, esquerdo,
1900-126 Lishoa neste acto representado por Joaquim Mar-
tins, na qualidade de secretério-geral, e por Adérito da Rocha
Almeida, na qualidade de secretéario nacional, na qualidade
de, respectivamente, empregador e associacao sindical repre-
sentante de trabalhadores da Autoestrada do Algarve - Via do
Infante - Sociedade Concessionéria - AAVI, SA, acordaram
em negociagdes directas a revisdo do acordo de empresa, pu-
blicado Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 42,
de 15 de Novembro de 2011, com alteracéo salarial e outras
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, de 22
de Julho de 2012 e sua rectificagdo publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 42, de 15 de Novembro de 2012 e
alteracdo salarial e outras publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 23, de 22 de Junho de 2013 e alteracéo sala-
rial e outras publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 32, de 29 de Agosto de 2014 ¢ sua retificagdo publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de Janeiro de
2015, e publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28,
de 29 de Julho 2015, nos seguintes termos:

CAPITULO |
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

(Area e ambito)

1- O presente acordo de empresa (AE) aplica-se em todo
o territério nacional e obriga, por uma parte, a Autoestrada
do Algarve - Via do Infante - Sociedade Concessionaria -
AAVI, SA, e, por outra, os trabalhadores ao seu servigo filia-
dos no Sindicato da Construcdo, Obras Publicas e Servicos -
SETACCOP.

2- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior e para
os efeitos do disposto na alinea g) do nimero 1 do artigo
492.° do Cdédigo do Trabalho, o nimero de trabalhadores
abrangido pelo presente acordo, a data da sua assinatura é de
34 trabalhadores.

(..)

Clausula 2.2

(Vigéncia, denuncia e reviséo)

1- A presente revisao de AE entra em vigor cinco dias apds
a sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

2- Com excepcdo da tabela salarial e todas as clausulas
com expressdo pecuniéria, as quais tém um periodo minimo
de vigéncia de 12 meses, reportados a 1 de Janeiro de cada
ano, o presente acordo manter-se-a em vigor até 31 de De-
zembro de 2017.

3- A denuincia e os processos de revisdo do presente AE
reger-se-80 pelas normas legais que estiverem em vigor.

CAPITULO IV

Prestacéo do trabalho

Clausula 20.2

(Feriados e faltas)

1- A Terca-Feira de Carnaval e o dia de feriado municipal
passardo a ser feriados obrigatorios.

2- No demais, em matéria de feriados e faltas ao trabalho,
as relacGes entre a empresa e os trabalhadores abrangidos
pelo presente AE sdo regulados pela lei e pelas normas regu-
lamentares vigentes.

Clausula 22.2

(Subsidio de refeicéo)

1- O trabalhador, pelo periodo normal de trabalho diario
efectivamente prestado e desde que integrado no processo
produtivo, tem direito a um subsidio de refeicdo de 6,60 €.

ANEXO I11

Niveis Remuneratorios € (minimo)
Carreira Categori

1 2 3 4 5 6 7

Supenvisor do Centro de Controlo de Trafego 1150€ | 1.183€ | 1218€ | 1256€ | 1.202€ | 1331€ | 1371¢€

Operagdo

: Operador do Centro de Controlo de Trafego 847€ | 871€ | 896€ | 924€ | 953€ | 980€ | 100B€
de Trafego

Oficial de Assisténcia e Vigilancia 744€ 788 € 838 € 862€ 887 € 913€ 942¢€

de éncia e a 2231€ | 2.298€ | 2.366€ | 2.438€ | 2511€ | 2586€ | 2664¢€

Técnico de Telematica e Electricidade 2284€ | 2.353€ | 2423€ | 2.495€ | 2570€ | 2647€ | 2.727¢€

_ |operador de Equipamentos Especiais 1064€ | 1.095€ | 1.128€ | 1.163€ | 1.196€ | 1.232€ | 1270¢€

Oficial de Conservagéo e Manutencao 958 € 986€ | 1.015€ | 1.047€ | 1077€ | 1.108€ | 1.143€

Oficial de Telematica e Electicidade 1026€ | 1.058€ | 1.088€ | 1.121€ | 1.156€ | 1.189¢€ | 1224¢€

Ajudante de Conservagéo e Manutengao 766 € 788 € 812¢€ 838 € 863 € 887 € 914 €

Técnico Informatica 1180€ | 1.215€ | 1.253€ | 1.289€ | 1.327€ | 1369€ | 1408¢€

Técnico Oficial de Contas 1875€ | 1.931€ | 1.990€ | 2049€ | 2110€ | 2174€ | 2239¢€

Técnico Administrativo - Financeiro 1413€ | 1.456€ | 1.499€ | 1544€ | 1591€ | 1639€ | 1688¢€

Apoio  |Técnico Administrativo 1009€ | 1.041€ | 1.072€ | 1.103€ | 1.138€ | 1171€ | 1.205¢€

Recepcionista 746 € 767¢€ 789 € 813€ 840 € 864 € 889 €

Fiel de Armazém 1271€ | 1.307€ | 1.348€ | 1.388€ | 1.429€ | 1473€ | 1515¢€

Trabalhador de Limpeza 751€ 773€ 795€ 820€ 845¢€ 870€ 895 €

Lisboa, 31 de Maio de 2016.

Pela Autoestrada do Algarve - Via do Infante - Sociedade
Concessiondria - AAVI, SA:

Cristian Torrell Torrente, presidente do conselho de ad-
ministracéo.

Ivan Pio Maestre Santos-Suarez, vogal do conselho de
administracao.
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Pelo Sindicato da Construcdo, Obras Plblicas e Servigos
- SETACCOP:

Joaquim Martins, secretario-geral.
Adérito da Rocha Almeida, secretario nacional.

Depositado em 19 de setembro de 2016, a fl. 1 do livro
n. 12, com o n.° 149/2016, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Contrato coletivo entre a FNS - Federacdo Nacio-

nal dos Prestadores de Cuidados de Saude e a Fe-

deracdo dos Sindicatos da Industria e Servigos -
FETESE - Integracao em niveis de qualificacao

Nos termos do despacho do Secretério de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Seguranca Social, de 5 de Mar-
¢o de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 11, de 22 de Marco de 1990, procede-se a inte-
gracdo em niveis de qualificacdo das profissdes que a seguir
se indicam, abrangidas pelo CC mencionado em titulo, pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 29,
de 8 de Agosto de 2016.

1- Quadros superiores
Diretor-geral (ou coordenador)
Diretor técnico
Dietista
Fisioterapeuta
Higienista oral
Nutricionista
Ortoptista
Técnico de analises clinicas e de satde publica
Técnico de anatomia patoldgica, citoldgica e tanatoldgica
Técnico de audiologia
Técnico de cardiopneumologia
Técnico de farmécia
Técnico de medicina nuclear
Técnico de neurofisiologia
Técnico de proétese dentaria
Técnico de radiologia
Técnico de radioterapia
Técnico de satde ambiental
Técnico de seguranca e satde no trabalho Il
Técnico ortoprotésico
Técnico superior de engenharia sanitaria
Técnico superior de salde especialista - TSS4
Técnico superior de salde - TSS3
Técnico superior de salde - TSS2
Técnico superior de salde - TSS1
Terapeuta da fala
Terapeuta ocupacional

2- Quadros médios
2.1- Técnicos administrativos
Assistente administrativo (nivel I11)

3- Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa
Subchefe

4- Profissionais qualificados

4.1- Administrativos, comércio e outros
Assistente administrativo (nivel I1)
Assistente de consultorio (nivel 11)
Técnico de seguranga e salde no trabalho |

5- Profissionais qualificados

5.1- Administrativos
Assistente administrativo (nivel I)
Assistente de consultorio (nivel 1)
Técnico auxiliar de salde

5.4- OQutros
Motorista

6- Profissionais semiqualificados (especializados)
6.1- Administrativos, comércio e outros
Auxiliar de servicos gerais

7- A - Estagiario
Estagiario

Acordo de empresa entre a Associagdo Humani-

taria dos Bombeiros Voluntérios de Vila Real de

Santo Antonio e o0 SNBP - Sindicato Nacional dos

Bombeiros Profissionais - Integracdo em niveis de
qualificacdo

Nos termos do despacho do Secretéario de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Seguranca Social, de 5 de Mar-
¢o de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 11, de 22 de Margo de 1990, procede-se a inte-
gragdo em niveis de qualificacdo das profissdes que a seguir
se indicam, abrangidas pelo CC mencionado em titulo, pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 28,
de 29 de Julho de 2016.

1- Quadros superiores
Adjunto de comando
Comandante
2.° Comandante

2- Quadros médios

2.1- Técnicos administrativos
Chefe
Oficial de bombeiro

3- Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa
Subchefe

4- Profissionais qualificados

4.1- Administrativos, comércio e outros
Bombeiro de 1.2
Bombeiro de 2.2
Bombeiro de 3.2
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DECISOES ARBITRAIS

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de revogacdo do contrato coletivo entre a

FENAME - Federacdo Nacional do Metal e a Fe-

deracdo dos Sindicatos da Industria e Servigos -
FETESE e outro

Acordo de revogacao do contrato colectivo de trabalho
celebrado entre a FENAME - Federacdo Nacional do Me-
tal e a Federagdo dos Sindicatos da Industria e Servigos -
FETESE e o SINDEL - Sindicato Nacional da IndUstria e da
Energia publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
serie, n.° 19, de 22 de Maio de 2014, com a Ultima alteracéo
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 serie, n.°
32, de 29 de Agosto de 2015.

Aos 29 dias do més de Julho de 2016 reuniram em Lis-
boa:

1- FENAME - Federagdo Nacional do Metal, representada
pelo seu presidente José de Oliveira Guia, e pelo membro da
direccdo, Pedro de Melo Nunes de Almeida, de acordo com
a credencial que se junta em anexo I;

2- Federagdo dos Sindicatos da Industria e Servigos -
FETESE, representada por Carlos Manuel Dias Pereira, de
acordo com a credencial que se junta em anexo lI;

3- SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da Energia,
representado por Antonio Rui Correia de Carvalho Miranda,
de acordo com a credencial que se junta em anexo Il1.

Considerando que:

a) A Federacdo dos Sindicatos da IndUstria e Servicos -
FETESE ndo pretende continuar a assegurar a revisdo do
contrato colectivo em epigrafe declarando-se substituida
nesta sede pelo SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e
Técnicos de Servigos, conforme declaragéo que se junta em
anexo 1V, as partes ndo estdo interessadas na prossecucdo
de vigéncia deste IRCT, que substituem por um novo CCT

celebrado entre a FENAME - Federacdo Nacional do Me-
tal, o SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de
Servicos, 0 SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da
Energia e a FE - Federagdo dos Engenheiros.

Assim, pelas partes foi acordado proceder, com efeitos
imediatos, a revogacdo da convencao colectiva supra iden-
tificada.

O presente acordo sera remetido para depoésito e publi-
cacdo nos termos previstos no artigo 502.° do Cédigo do
Trabalho estimando-se que abrange 1000 empregadores e
60 000 trabalhadores.

Pela FENAME - Federagdo Nacional do Metal em repre-
sentacdo da ANEME - Associagdo Nacional das Empresas
Metallrgicas e Electromecanicas e da AIN - Associagéo das
IndUstrias Navais:

José de Oliveira Guia, mandatario.
Pedro de Melo Nunes de Almeida, mandatario.

Pela Federagdo dos Sindicatos da Industria e Servigos -
FETESE em representacdo do SITESE - Sindicato dos Tra-
balhadores e Técnicos de Servicos e SINDCES/UGT - Sin-
dicato do Comércio, Escritdrio e Servigos:

Carlos Manuel Dias Pereira, mandatéario.

Pelo SINDEL - Sindicato Nacional da Indistria e da
Energia:

Antonio Rui Correia de Carvalho Miranda, mandatario.

Depositado em 19 de setembro de 2016, a fl. 1 do livro
n. 12, com o n.° 148/2016, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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JURISPRUDENCIA

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| - ESTATUTOS

Il - DIRECAO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| - ESTATUTOS

ANEP - Associacdo Nacional do Esteticismo Profis-
sional, Institutos de Beleza e Formacao Profissional
- Alteracéo

Alteragdo aprovada em 4 de julho de 2016, com Gltima
publica¢do no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 44, de 29
de novembro de 2013.

Artigo 1.°

Denominacéo, duragéo e sede
1- E constituida a ANEP - Associacdo Nacional do Este-
ticismo Profissional, Institutos de Beleza e Formagdo Pro-
fissional, criada para vigorar por tempo indeterminado, sem

fins lucrativos, que se regera pelos presentes estatutos, pelos
regulamentos que vierem a ser aprovados e, nos casos omis-
so0s, pelo disposto na lei.

2- A associacdo exerce a sua atividade em todo o territorio
nacional.

3- A associacdo tem a sua sede em Av. da Republica n.°
120 A, 2780-158 Oeiras, podendo criar delega¢Ges em qual-
quer parte do pais.

4- Acriacdo, estrutura e funcionamento das delegacdes de-
pendem de prévia aprovacao em assembleia geral.

Artigo 19.°

Assembleias eleitorais
1- Aeleicdo dos drgdos sociais deve ser precedida de apre-
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sentacdo de listas de candidaturas, as quais deverdo ser diri-
gidas ao presidente da mesa da assembleia geral até 30 dias
anteriores ao ato eleitoral.

2- Para o efeito de elei¢Oes, sera constituida uma comis-
sdo eleitoral, composta pelo presidente da assembleia-geral
e por dois associados convidados pelo presidente da direcéo,
em pleno gozo dos seus direitos e que ndo sejam estes dois
associados, candidatos aos corpos sociais.

3- A comisséo eleitoral terd a responsabilidade de zelar
pela seguranca e pelo normal funcionamento do processo
eleitoral e cessa as suas fungdes logo que terminado o ato
eleitoral.

4- Apresentacdo de candidaturas:

a) As listas concorrentes devem ser constituidas por asso-
ciados inscritos ha pelo menos dois anos e com as quotiza-
cOes em dia.

b) Devem ser constituidas listas completas, devendo con-
ter a identificacdo dos candidatos e a indicagdo do cargo ¢ o
contacto de cada candidato.

c) Cada lista deve conter a indicagdo de suplentes, pelo
menos um e no maximo trés, para cada orgdo social, a dire-
¢do, a assembleia-geral, o concelho-fiscal e ser subscrita pelo
menos por 20 associados com as cotas atualizadas.

d) As listas apresentadas serdo classificadas por ordem al-
fabética, a partir da primeira, segundo a ordem de apresen-
tacéo.

e) Nao sdo elegiveis para 0s orgdos sociais aqueles que:

1- N&o sejam sdcios efetivos.

2- Associados, em plenos direitos, inscritos ha menos de
dois anos.

3- Tenham sido punidos por infragdes de natureza criminal
ou disciplinar, até cinco anos ap6s 0 cumprimento da pena.

5- Cada lista candidata devera apresentar o respetivo pro-
grama de acdo para 0 mandato (no maximo 2 paginas A4)
detalhando na medida do possivel, as acdes previstas para o
primeiro ano.

6- No prazo maximo de 10 dias, a comissdo eleitoral pro-
cedera a analise das listas para verificagdo da adequagdo das
candidaturas delas constantes, nomeadamente se as listas sa-
tisfazem as condigBes previstas nos estatutos.

7- As eventuais anomalias poderdo ser corrigidas no prazo
de 3 dias. Em caso de duvida a comisséo eleitoral reuniré
com urgéncia para reapreciagdo e decisao final sobre a acei-
tacdo ou rejeicdo definitiva da lista candidata.

Il - DIRECAO

8- O inicio da campanha eleitoral serd comunicado aos as-
sociados, através de correio eletrdnico ou, quando tal ndo
seja viavel, por outra forma de comunicacdo escrita. Sera
também publicado no sitio institucional.

9- No caso de ndo ser apresentada nenhuma lista dentro do
prazo, abrir-se-ia novo prazo de 15 dias para apresentagdo
de candidaturas e seria marcado apo6s o fim do prazo para
apresentagdo da mesma e ap6s um periodo nunca inferior a
30 dias nova data para o acto eleitoral.

10- Para eleicéo dos 6rgdos sociais considera-se vencedora
a lista mais votada. No caso de ser verificada igualdade de
votos, proceder-se-a a nova votacdo, no prazo de 15 dias,
para o que se procedera a convocatéria para nova assembleia
geral eleitoral.

11- As eleicOes poderdo ser impugnadas, total ou par-
cialmente, até cinco dias apds a sua realizacdo, devendo a
respetiva fundamentagéo ser feita por escrito e dirigida ao
presidente da mesa da assembleia geral, que decidira nos 20
dias seguintes.

12-Caso a impugnacdo seja julgada procedente, havera
novas eleigdes para o(s) 6rgao(s) impugnado(s), que se reali-
zardo até 30 dias apds a data da deliberagdo do presidente da
mesa da assembleia geral.

13-Toda a documentacédo relativa a campanha eleitoral
serd, de forma equitativa, exclusivamente divulgada através
da comissao eleitoral, ndo sendo permitido o envio de qual-
quer propaganda eleitoral diretamente aos associados pelas
listas candidatas.

14-N&o serdo fornecidos aos candidatos quaisquer listas
de «mailling».

15- Constitui motivo de rejeicao de listas, para além de ou-
tros, legal ou regulamentarmente estalecidos:

a) A apresentacdo fora de prazo previsto neste artigo.

b) A falta de suprimento de irregularidades no prazo pre-
visto.

16- Quando devidamente fundamentado o cabeca de lista
pode pedir a substituicdo de um elemento da sua lista até
cinco dias antes das eleigdes.

17-Esta nova redacéo entra em vigor ap0s aprovada em
assembleia-geral e revoga a anterior.

Registado em 12 de setembro de 2016, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 36, a fl. 134 do
livro n.° 2.
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ANEP - Associacdo Nacional do Esteticismo Profis-
sional, Institutos de Beleza e Formacéio Profissional
- Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 30 de
maio de 2016, para 0 mandato de trés anos.

Presidente - Nazaré Nunes.

Vice-presidente - Cristina Lopes.
Tesoureira - Adelaide Filipe.
\ogal - Teresa Cardoso.

\Vogal - Maria Saramago.

Suplentes:

Luizete Miranda.
Assuncao Silva Gomes.

COMISSOES DE TRABALHADORES

| - ESTATUTOS

Il - ELEICOES

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

| - CONVOCATORIAS

Manitowoc Crane Group Portugal, L.% -
Convocatoria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo
da comunicacéo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores
das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do
Ambiente do Norte, ao abrigo do nimero 3 do artigo 27.°
da lei supracitada e recebida nesta Direcdo-Geral do Empre-
go e das Relacdes de Trabalho, em 6 de setembro de 20186,

relativa a promocao da eleicdo dos representantes dos traba-
Ihadores para a seguranca e saude no trabalho, na empresa
Manitowoc Crane Group Portugal, L.%;

«Com a antecedéncia minima de 90 dias, exigida no nd-
mero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, comunicamos que
no dia 20 de dezembro de 2016, realizar-se-a na empresa
Manitowoc Crane Group Portugal, L.%, o ato eleitoral com
vista a elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca, saide no trabalho».
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