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Aviso: Alteracio do endereco eletrénico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.msess.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associagdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacdo da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagao de convengdes.

Nota:
- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condi¢des de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execucdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Direc¢do de Servigos de Apoio Técnico e Documentagdo - Dep6sito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensdo das alteragBes dos contratos
coletivos entre a ITA - Associacdo Portuguesa dos
Industriais de Tripas e Afins e a FESAHT - Fede-
racio dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacio,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e entre a
mesma associacdo de empregadores e o Sindicato
do Comércio, Escritorios, Servicos, Alimentacao,
Hotelaria e Turismo (SinCESAHT)

As alteracOes dos contratos coletivos entre a ITA - As-
sociagdo Portuguesa dos Industriais de Tripas e Afins ¢ a
FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Ali-
mentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e entre
a mesma associacdo de empregadores e o Sindicato do Co-
mércio, Escritorios, Servicos, Alimentacdo, Hotelaria e Tu-
rismo (SINCESAHT), publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 13, de 8 de abril de 2016, abrangem as relagdes
de trabalho entre empregadores que no territério nacional se
dediquem a atividade da industria de tripas e trabalhadores
a0 Seu servico, uns e outros representados pelas associacdes

outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensdo das referi-
das alteragdes a todas as empresas nao filiadas na associagao
de empregadores outorgante que na area de aplicacdo das
convengdes se dediquem a mesma atividade e trabalhadores
ao seu servigo, das profissdes e categorias nelas previstas,
ndo representados pelas associagdes sindicais outorgantes,
de acordo com as alineas a) e b) do nimero 1 da Resolugédo
do Conselho de Ministros n.° 90/2012, de 31 de outubro, pu-
blicada no Diario da Republica, 1.2 série, n. 211, de 31 de
outubro, alterada pela Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 43/2014, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.°
122, de 27 de junho de 2014, doravante designada por RCM.

De acordo com o apuramento do Relatério Unico/Qua-
dros de Pessoal de 2014, a parte empregadora subscritora das
convengdes cumpre 0 requisito previsto na subalinea i) da
alinea c) do nimero 1 da RCM, porquanto tem ao seu servigo
100 % dos trabalhadores do setor de atividade, no ambito
geografico, pessoal e profissional de aplicagdo pretendido na
extensao.

Considerando que as convencdes atualizam as tabelas sa-
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lariais e que importa ter em conta os seus efeitos no empre-
go e na competitividade das empresas do setor, procedeu-se
ao estudo de avaliacdo do impacto da extensdo das tabelas
salariais. Segundo os Quadros de Pessoal de 2014, a atuali-
zacdo das retribuicBes efetivas dos trabalhadores por conta
de outrem abrangidos pela presente extensao representa um
acréscimo nominal na ordem dos 0,01 % na massa salarial
do total dos trabalhadores por conta de outrem abrangidos.

Considerando que as convengdes regulam ainda outras
condicBes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de
clausulas contrérias a normas legais imperativas.

Considerando que as convengfes sdo substancialmente
idénticas procede-se, conjuntamente, a extensdo.

Embora as convengdes tenham area nacional, a extenséo
de convencdes coletivas nas Regides Autbnomas compete
aos respetivos Governos Regionais, pelo que a extensao ape-
nas é aplicavel no territério do Continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8 de
setembro de 2016, na sequéncia do qual a FESAHT - Fede-
racdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal deduziu oposigao a eficacia
retroativa da portaria de extensdo, prevista no nimero 2 do
artigo 2.°, pretendendo que a mesma seja idéntica a prevista
na convencéo coletiva que outorga. Nesta matéria, a alinea c)
do nimero 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho apenas
admite que os instrumentos de regulamentagdo coletiva de
trabalho ndo negociais possam conferir eficacia retroativa as
clausulas de natureza pecuniaria. Acresce que, entre 0s cri-
térios a observar no procedimento para emissao de portaria
de extensdo, o nimero 3 da RCM determina que a eficacia
retroativa da extensdo das clausulas de natureza pecuniaria
ndo pode exceder o primeiro dia do més da publicacdo da
portaria de extensdo no Diario da Republica. Neste sentido,
0 nimero 2 do artigo 2.° da presente portaria estabelece a
producdo de efeitos das tabelas salariais e das clausulas de
natureza pecuniaria previstas nas convencoes até ao limite
maximo previsto na RCM.

Ponderadas as circunstancias sociais e econémicas justi-
ficativas da extensdo, nos termos do nimero 2 do artigo 514.°
do Cadigo do Trabalho e observados os critérios necessarios
para o alargamento das condi¢des de trabalho previstas em
convengdo coletiva, inscritos no nimero 1 da RCM, promo-
ve-se a extensdo das alteracfes dos contratos coletivos em
causa.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego ao abrigo da delegagdo de competéncias que lhe foi
conferida pelo Ministro do Trabalho, Solidariedade e Segu-
ranca Social nos termos do Despacho n.° 1300/2016, de 13
de janeiro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.°
18, de 27 de janeiro de 2016, nos termos do artigo 514.° e
do nimero 1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da
Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 90/2012, de 31 de
outubro, alterada pela Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 43/2014, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.°
122, de 27 de junho de 2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes das alteracdes dos
contratos coletivos entre a ITA - Associacdo Portuguesa dos
Industriais de Tripas e Afins e a FESAHT - Federagdo dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentac&o, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal e entre a mesma associacdo de em-
pregadores e o Sindicato do Comércio, Escritérios, Servigos,
Alimentacéo, Hotelaria e Turismo (SinCESAHT), publica-
dos no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, de 8 de abril
de 2016, séo estendidas no territdrio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exercam a
atividade da indUstria de tripas e trabalhadores ao seu servi-
co, das profissdes e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associacdo de empregadores outorgante que exer¢am a ativi-
dade economica referida na alinea anterior e trabalhadores
ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais nelas
previstas, ndo representados pelas associagdes sindicais ou-
torgantes.

2- N&o sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia ap6s a
sua publicacdo no Diario da Republica.

2- As tabelas salariais e as clausulas de natureza pecuni-
aria previstas nas convengdes produzem efeitos a partir do
primeiro dia do més da publicacéo da presente portaria.

11 de outubro de 2016 - O Secretério de Estado do Em-
prego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Portaria de extensdo das alteracBes dos contratos
coletivos entre a GROQUIFAR - Associacio de
Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos
e a Federacio de Sindicatos da Indistria, Energia e
Transportes - COFESINT e outra, e entre a mesma
associacao de empregadores e o Sindicato dos
Trabalhadores e Técnicos de Servicos - SITESE
(produtos farmacéuticos)

AsalteracGes dos contratoscoletivosentrea GROQUIFAR
- Associacao de Grossistas de Produtos Quimicos e Farma-
céuticos e a Federacéo de Sindicatos da Industria, Energia
e Transportes - COFESINT e outra, e entre a mesma asso-
ciacdo de empregadores e o Sindicato dos Trabalhadores e
Teécnicos de Servigos - SITESE, ambas publicadas no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22 de maio de 2016,
abrangem as relagdes de trabalho entre empregadores que
no territdrio nacional se dediquem a atividade de comércio
por grosso de produtos farmacéuticos e ou veterinarios e tra-
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balhadores ao seu servico, uns e outros representados pelas
associacOes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensdo das referidas
convengoes a todas as empresas ndo filiadas na associagao de
empregadores outorgante que no territorio nacional se dedi-
quem a mesma atividade e trabalhadores ao seu servico, das
profissdes e categorias nelas previstas, representados pelas
associacOes sindicais outorgantes, observando o disposto as
alineas a) e b) do nimero 1 da Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 90/2012, publicada no Diario da Republica, 1.2
série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario da
Republica, 1.2 série, n. 122, de 27 de junho de 2014, dora-
vante designada por RCM.

De acordo com o apuramento do Relatério Unico/Qua-
dros de Pessoal de 2014, a parte empregadora subscritora das
convencdes cumpre 0 requisito previsto na subalinea i) da
alinea c) do nimero 1 da RCM, porquanto tem ao seu servigo
69,3 % dos trabalhadores do setor de atividade, no &mbito
geografico, pessoal e profissional de aplicagdo pretendido na
extensao.

Considerando que as convengdes atualizam as tabelas sa-
lariais e que importa ter em conta os seus efeitos no empre-
go e na competitividade das empresas do setor, procedeu-se
ao estudo de avaliacdo do impacto da extensdo das tabelas
salariais. Segundo os Quadros de Pessoal de 2014, a atuali-
zacdo das retribuicBes efetivas dos trabalhadores por conta
de outrem abrangidos pela presente extensdo representa um
acréscimo nominal de 0,2 % na massa salarial do total dos
trabalhadores por conta de outrem abrangidos.

Considerando que no mesmo setor de atividade e area ge-
ografica existe regulamentagdo coletiva propria celebrada en-
tre a mesma associacéo de empregadores e a FIEQUIMETAL
- Federacdo Intersindical das Industrias Metaldrgicas, Qui-
micas, Elétricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica,
Imprensa, Energia e Minas, e ainda por outra associacéo de
empregadores, a NORQUIFAR - Associacdo Nacional dos
Importadores/Armazenistas e Retalhistas de Produtos Quimi-
cos e Farmacéuticos, a presente extensao ndo abrange os traba-
lhadores filiados em sindicatos inscritos na FIEQUIMETAL
nem os empregadores filiados na NORQUIFAR.

Tendo em consideracao que os regimes das referidas con-
vencgOes sdo substancialmente idénticos procede-se, conjun-
tamente, a extensao.

Embora as convengdes tenham area nacional, a extenséo
de convencdes coletivas nas Regides Autbnomas compete
aos respetivos Governos Regionais, pelo que a extensao ape-
nas é aplicavel no territério do Continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8 de
setembro de 2016, ao qual ndo foi deduzida oposi¢do por
parte dos interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais e econémicas justi-
ficativas da extensdo, nos termos do nimero 2 do artigo 514.°
do Cadigo do Trabalho e observados os critérios necessarios
para o alargamento das condi¢des de trabalho previstas em

convengdo coletiva, inscritos no nimero 1 da RCM, promo-
ve-se a extensdo das alteracfes dos contratos coletivos em
causa.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego ao abrigo da delegagdo de competéncias que lhe foi
conferida pelo Ministro do Trabalho, Solidariedade e Segu-
ranca Social nos termos do Despacho n.° 1300/2016, de 13
de janeiro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.°
18, de 27 de janeiro de 2016, nos termos do artigo 514.° e
do nimero 1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da
Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 90/2012, de 31 de
outubro, alterada pela Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 43/2014, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.°
122, de 27 de junho de 2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes das alteracdes dos
contratos coletivos entre a GROQUIFAR - Associagdo de
Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a Fe-
deracdo de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes
- COFESINT e outra, e entre a mesma associacao de empre-
gadores e o Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Ser-
vicos - SITESE, ambas publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 19, de 22 de maio de 2016, sdo estendidas no
territdrio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exercam a
atividade de comércio por grosso de produtos farmacéuticos
e ou veterinarios e trabalhadores ao seu servigo, das profis-
sdes e categorias profissionais nelas previstas, representados
pelas associacdes sindicais outorgantes;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associacao de empregadores outorgante que exercam a ativi-
dade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores
ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais nelas
previstas, ndo representados pelas associagdes sindicais ou-
torgantes.

2- A presente extensao ndo se aplica as relagdes de trabalho
em que sejam parte empregadores filiados na NORQUIFAR
- Associacao Nacional dos Importadores/Armazenistas e Re-
talhistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos, nem a traba-
lhadores filiados em sindicatos inscritos na FIEQUIMETAL
- Federagdo Intersindical das IndUstrias MetalUrgicas, Qui-
micas, Elétricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Im-
prensa, Energia e Minas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apés a
sua publicagdo no Diario da Republica.

2- As tabelas salariais e as clausulas de natureza pecuni-
aria previstas nas convengdes produzem efeitos a partir do
primeiro dia do més da publicacdo da presente portaria.

11 de outubro de 2016 - O Secretario de Estado do Em-
prego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.
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Portaria de extensdo do contrato coletivo entre a

Associacao dos Agentes de Navegacao de Portugal -

AANPeoutraeoSindicatodos Trabalhadores da Ma-

rinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios
e Pesca (SIMAMEVIP)

O contrato coletivo entre a Associacdo dos Agentes de
Navegacgdo de Portugal - AANP e outra e o Sindicato dos
Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens,
Transitérios e Pesca (SIMAMEVIP), publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15 de agosto de 2015,
abrange as relagdes de trabalho entre empregadores que no
territorio nacional se dediquem a atividade de agente de na-
vegacdo e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros repre-
sentados pelas associa¢Bes que 0 outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensdo da conven-
¢do no territdrio do continente aos empregadores nao filiados
nas associacfes de empregadores outorgantes que se dedi-
gquem a mesma atividade e trabalhadores ao seu servico, das
profissdes e categorias profissionais nela previstas, ndo re-
presentados pela associacdo sindical outorgante, observando
o disposto nas alineas a) e b) do nimero 1 da Resolucdo do
Conselho de Ministros n.° 90/2012, publicada no Diéario da
Republica, 1.2 série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela
Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada
no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de
2014, doravante designada por RCM.

De acordo com o apuramento do Relatério Unico/Qua-
dros de Pessoal de 2014, a parte empregadora subscritora
da convencdo cumpre o requisito previsto na subalinea ii)
da alinea c¢) do nimero 1 da RCM, porquanto o nimero dos
respetivos associados, diretamente ou através das estruturas
representadas, é constituido em mais de 30 % por micro, pe-
quenas e médias empresas.

Considerando que a convencdo atualiza a tabela salarial
e que importa ter em conta os seus efeitos no emprego e na
competitividade das empresas do setor, procedeu-se ao es-
tudo de avaliacdo do impacto da extensdo da tabela salarial.
Segundo os Quadros de Pessoal de 2014, a atualizacdo das
retribuicdes efetivas dos trabalhadores por conta de outrem
abrangidos pela presente extenséo representa um acréscimo
nominal de 0,5 % na massa salarial do total dos trabalhado-
res por conta de outrem abrangidos.

Considerando que a convencao regula diversas condi-
¢Oes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrérias a normas legais imperativas.

Considerando que a extensdo de convencdes coletivas
nas Regides Auténomas compete aos respetivos Governos
Regionais, a presente extensdo apenas é aplicavel no territo-
rio do Continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8 de
setembro de 2016, ao qual ndo foi deduzida oposi¢éo por
parte dos interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais e econémicas justi-
ficativas da extensdo, nos termos do namero 2 do artigo 514.°
do Codigo do Trabalho e observados os critérios necessarios

para o alargamento das condi¢des de trabalho previstas em
convengdo coletiva, inscritos no nimero 1 da RCM promo-
ve-se a extenséo do contrato coletivo em causa.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego ao abrigo da delegagdo de competéncias que lhe foi
conferida pelo Ministro do Trabalho, Solidariedade e Segu-
ranca Social nos termos do Despacho n.° 1300/2016, de 13
de janeiro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.°
18, de 27 de janeiro de 2016, nos termos do artigo 514.° e
do nimero 1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da
Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 90/2012, de 31 de
outubro, alterada pela Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 43/2014, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.°
122, de 27 de junho de 2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes do contrato coleti-
vo entre a Associacdo dos Agentes de Navegacao de Portu-
gal - AANP e outra e o Sindicato dos Trabalhadores da Ma-
rinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca
(SIMAMEVIP), publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 30, de 15 de agosto de 2015, sdo estendidas no
territdrio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
nas associagdes de empregadores outorgantes que exergam
a atividade de agente de navegacdo e trabalhadores ao seu
servico das profissdes e categorias profissionais previstas na
convencao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados nas
associacOes de empregadores outorgantes que exercam a ati-
vidade econdmica referida na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais
previstas na conven¢do ndo filiados na associagdo sindical
outorgante.

2- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apés a
sua publicacdo no Diério da Republica.

2- Atabela salarial e as prestacOes de contetido pecunirio
produzem efeitos a partir do primeiro dia do més da publica-
cdo da presente portaria.

11 de outubro de 2016 - O Secretario de Estado do Em-
prego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Portaria de extensdo das alteragdes do contrato co-
letivo entre a Associacio Portuguesa de Hospitali-
zacao Privada - APHP e a FESAHT - Federacao dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentacido, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal

As alteracbes do contrato coletivo entre a Associacio
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Portuguesa de Hospitaliza¢do Privada - APHP e a FESAHT
- Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao, Be-
bidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, publicadas no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 13, de 8 de abril de 2016,
abrangem as relacfes de trabalho entre empregadores do
setor da hospitalizacdo privada, explorando unidades de sau-
de com ou sem internamento, com ou sem bloco operatério,
destinado a administracdo de terapéuticas médicas, e traba-
Ihadores ao seu servigo, uns e outros representados pelas as-
sociagBes outorgantes.

As partes subscritoras requereram a extensao das referi-
das alteracGes as relacdes de trabalho entre empregadores e
trabalhadores ndo representados pelas associa¢des outorgan-
tes que no territério nacional exercam as mesmas ativida-
des abrangidas pela convencéao, observando o disposto nas
alineas a) e b) do nimero 1 da Resolucdo do Conselho de
Ministros n.° 90/2012, publicada no Diario da Republica, 1.2
série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario da
Republica, 1.2 série, n. 122, de 27 de junho de 2014, dora-
vante designada por RCM.

De acordo com o apuramento do Relatério Unico/Qua-
dros de Pessoal de 2014, a parte empregadora subscritora
da convencdo cumpre o requisito previsto na subalinea ii)
da alinea c) do nimero 1 da RCM, porquanto o nimero dos
respetivos associados, diretamente ou através da estrutura
representada, é constituido, em mais de 30 %, por micro, pe-
quenas e médias empresas.

Considerando que a convencdo atualiza a tabela salarial
e que importa ter em conta os seus efeitos no emprego e na
competitividade das empresas do setor, procedeu-se ao es-
tudo de avaliacdo do impacto da extensdo da tabela salarial.
Segundo os Quadros de Pessoal de 2014, a atualizacdo das
retribuigdes efetivas dos trabalhadores por conta de outrem
abrangidos pela presente extenséo, representa um acréscimo
nominal de 1,2 % na massa salarial do total dos trabalhado-
res por conta de outrem abrangidos.

Embora a convengdo tenha area nacional, a extenséo de
convencdes coletivas nas Regides Autbnomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a presente extensdo
apenas é aplicavel no territério do Continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8 de
setembro de 2016, na sequéncia do qual a FESAHT - Fede-
racdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal deduziu oposigao a eficacia
retroativa da portaria de extensdo, prevista no nimero 2 do
artigo 2.°, pretendendo que a mesma seja idéntica a prevista
na convengdo coletiva. Nesta matéria, a alinea c) do nimero
1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho apenas admite que
0s instrumentos de regulamentacéo coletiva de trabalho ndo
negociais possam conferir eficacia retroativa as clausulas de
natureza pecuniaria. Acresce que, entre os critérios a obser-
var no procedimento para emissao de portaria de extenséo,
o numero 3 da RCM determina que a eficacia retroativa da
extensdo das clausulas de natureza pecuniaria ndo pode ex-
ceder o primeiro dia do més da publicacdo da portaria de

extensao no Diario da Republica. Neste sentido, o nimero
2 do artigo 2.° da presente portaria estabelece a producédo
de efeitos das tabelas salariais e das clausulas de natureza
pecuniaria previstas nas convencdes até ao limite maximo
previsto na RCM.

Ponderadas as circunstancias sociais e econémicas justi-
ficativas da extensdo, nos termos do nimero 2 do artigo 514.°
do Caédigo do Trabalho e observados os critérios necessarios
para o alargamento das condi¢des de trabalho previstas em
convengdo coletiva, nomeadamente o critério previsto na su-
balinea ii) da alinea c) do nimero 1 da RCM promove-se a
extensdo das alteragdes do contrato coletivo em causa.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego ao abrigo da delegagdo de competéncias que lhe foi
conferida pelo Ministro do Trabalho, Solidariedade e Segu-
ranca Social nos termos do Despacho n.° 1300/2016, de 13
de janeiro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.°
18, de 27 de janeiro de 2016, nos termos do artigo 514.° e
do nimero 1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da
Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 90/2012, de 31 de
outubro, alterada pela Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 43/2014, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.°
122, de 27 de junho de 2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicBes de trabalho constantes das alteraces do
contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa de Hos-
pitalizacdo Privada - APHP e a FESAHT - Federacdo dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 13, de 8 de abril de 2016, sdo estendidas no
territdrio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empresas nio filiadas na
associacao de empregadores outorgante do setor da hospita-
lizacdo privada, explorando unidades de satide com ou sem
internamento, com ou sem bloco operatério, destinado a ad-
ministracdo de terapéuticas médicas, e trabalhadores ao seu
servico das profissdes e categorias profissionais previstas na
convencao;

b) As relagdes de trabalho entre empresas filiadas na asso-
ciacdo de empregadores outorgante que exercam a atividade
econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu
servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na
convencao, ndo representados pela associacdo sindical sig-
nataria.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor cinco dias apds a sua
publicacdo no Diério da Republica.

2- A tabela salarial e as clausulas de contetido pecuniario
produzem efeitos a partir do primeiro dia do més da publica-
cao da presente portaria.

11 de outubro de 2016 - O Secretario de Estado do Em-
prego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.
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CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacdo Nacional de
Comerciantes e Industriais de Produtos Alimenta-
res (ANCIPA) e a FESAHT - Federacado dos Sindi-
catos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotela-
ria e Turismo de Portugal (indUstria de batata frita,
aperitivos e similares) - Alteracdo salarial e outras

O CCT para a industria de batata frita, aperitivos e simi-
lares publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 17, de 8 de Maio de 2010, da nova redacg¢do as seguintes
matérias:

Clausula 1.2

Area e ambito

1- O presente CCT aplica-se em todo o territério nacional
e obriga, por um lado, as empresas fabricantes de batata frita,
aperitivos e similares representadas pela Associacdo Nacio-
nal des Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares
(ANCIPA) e, por outro, os trabalhadores daquelas empresas
com as categorias profissionais nele previstas, representados
pelas associacdes sindicais outorgantes.

2- O presente CCT abrange um universo de 56 empresas e
750 trabalhadores.

Clausula 19.2-A

Mobilidade funcional

1- O empregador pode, quando o interesse da empresa o
exija, encarregar temporariamente o trabalhador de fungdes
ndo compreendidas na actividade contratada, desde que tal
ndo implique modificagdo substancial da posi¢do do traba-
Ihador.

2- Por acordo, as partes podem alargar ou restringir a fa-
culdade conferida no nimero anterior.

3- O disposto no nimero um nao pode implicar ndo pode
implicar diminuic@o da retribuicéo, tendo o trabalhador di-
reito a auferir das vantagens inerentes a actividade tempora-
riamente desempenhada.

4- A ordem de alterag@o deve ser justificada com a indica-
cao do tempo previsivel.

Clausula 23.2

Trabalho suplementar

3- O trabalho suplementar s6 podera ser prestado quando
ocorram motivos imprevisiveis ou para evitar danos direc-
tos e imediatos sobre as pessoas, equipamentos ou matérias-
-primas.

Clausula 24.2

Limites de trabalho suplementar

O trabalho suplementar nao podera exceder o limite de 2
horas diarias, 10 semanais e 200 anuais.

Clausula 32.2

Remuneracéo de trabalho nos dias de descanso semanal e feriado

1- O trabalho prestado em dia de descanso semanal, dia de
descanso complementar ou feriado, serd pago com o acrésci-
mo de 100 % da retribui¢do normal.

Clausula 36.2

Periodo e época de férias

2- A duracdo do periodo de férias é ainda aumentada no
caso do trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade de
ter apenas faltas justificadas no ano a que as férias se repor-
tam, nos seguintes termos:

a) Dois dias de férias, até ao maximo de duas faltas ou
quatro meios dias;

b) Um dia de férias, até ao maximo de trés faltas ou seis
meios dias.

Clausula 67.2

Refeitorio, subsidio de alimentacéo e cantina

2- As empresas atribuirdo a todos os trabalhadores um
subsidio de alimentacéo diério de 4,90 €.

Clausula 76.2

Retroactividade
O presente CCT produz efeitos a partir de 1 de Margo
de 2016.

Clausula 78.2

Pequenissimas empresas
As empresas classificadas pela convencao que ora se al-

tera como «pequenissimas empresas» atribuirdo aos seus tra-
balhadores um subsidio de refeicao diario de 3,70 €.
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ANEXO Il

Tabela salarial

Niveis

Categorias profissionais

Remuneracdes
minimas mensais

®

Director de servigos/divisédo

1114

Chefe de servigos/departamento

1012

Encarregado fabril
Encarergado de laboratério
Encarregado de manutencéo
Chefe de vendas

848

Ajudante de encarregado fabril
Chefe de sec¢do

Encarregado de armazém
Guarda livros

Tesoureiro

764

Chefe de equipa (electricista, metalurgico,
producdo, vendas e outros)

Escriturario principal

Fogueiro principal

Secretério de direcgéo

668

Analista

Caixa

Escriturario de 1.2

Fiel de armazém

Fogueiro de 1.2

Inspector de vendas

Motorista de pesados

Motorista vendedor-distribuidor
Oficial electricista.

Operador de maquinas de contabilidade de
l‘a

Operador mecanografico de 1.*
Pedreiro de 1.2

Serralheiro mecanico de 1.2
Vendedor

628

Condutor de maquinas
elevacdo e transporte
Motorista de ligeiros
Operador de estagdo elevatoria - aguas e
esgotos

Operador de fritadeira

Operador de instalagbes de tratamento de
agua

Operador de maquinas de empacotar
Operador de maquinas de pinhdo e outros
frutos secos

Torrador de frutos secos

e aparelhos de

580

Cobrador

Escriturario de 2.2

Fogueiro de 2.2

Operador de maquinas de contabilidade de
2.3

Operador mecanografico de 2.*

Pedreiro de 2.2

Pré-oficial electricista do 2.° ano
Serralheiro mecanico de 2.2

570

Ajudante de motorista

Ajudante de motorista vendedor-distribuidor
Auxiliar de armazém
Demonstrador/repositor

Escriturario de 3.2

8 Fogueiro de 3.2 545
Pedreiro de 3.2

Pré-oficial electricista do 1.° ano
Serralheiro mecanico de 3.2
Telefonista

Ajudante de electricista do 2.° ano
Embalador (mais de 3 anos)
Escolhedor (mais de 3 anos
Auxiliar de laboratorio

Estagiario do 2.° ano

Dactilégrafo do 2.° ano

Guarda

Porteiro

Praticante do 2.° ano

Servente

540

Continuo
10 Embalador (até 3) 535
Escolhedor (até 3 anos)

Ajudante de electricista do 1.° ano
Estagiario do 1.° ano
Dactilégrafodo 1.° ano

Praticante do 1.°

Aprendiz

Paquete

11 530

Lisboa, 22 de Marc¢o de 2016.

Pela Associagdo Nacional de Comerciantes e Industriais
de Produtos Alimentares (ANCIPA):

Dr. Estévao Miguel de Sousa Anjos Martins, mandatario.

Pela FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, em
representacdo dos seguintes sindicatos filiados:

SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura e
das industrias de Alimentagdo, Bebidas e Tabacos de Portu-
gal;

STIANOR - Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias
de Alimentacdo do Norte;

STIAC - Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria Ali-
mentar do Centro, Sul e llhas.

Fernando Carlos Cerqueira Pinto, mandatério.

Depositado em 7 de outubro de 2016, a fl. 4 do livro n.°
12, com o n.° 160/2016, nos termos do artigo 494.° do C6-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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Acordo de adesdo entre 0 SOGRUPO - Compras e

Servigos Partilhados, ACE e o Sindicato dos Traba-

Ihadores das Empresas do Grupo Caixa Geral de

Depositos - STEC ao acordo coletivo entre a Caixa

Leasing e Factoring - Institui¢cio Financeira de Crédito,
SA e outras e a mesma associagao sindical

Entre 0 SOGRUPO - Compras e Servicos Partilhados,
ACE, pessoa coletiva n.° 504518771, com sede na Avenida
Jodo XXI, n.° 63, em Lishoa, e o Sindicato dos Trabalha-
dores das Empresas do Grupo Caixa Geral de Depositos -
STEC, é celebrado, ao abrigo do artigo 504.° do Cdodigo do
Trabalho, o presente acordo de adesdo ao acordo coletivo de
trabalho celebrado entre a Caixa Leasing e Factoring - Insti-
tuicdo Financeira de Crédito, SA e outras e o Sindicato dos
Trabalhadores das Empresas do Grupo Caixa Geral de Depé-
sitos - STEC, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.% 31, de 22 de agosto de 2016.

O presente acordo de adesdo, para os efeitos das alineas
c), f) e g) do nimero 1 do artigo 492.° do Cédigo do Traba-
Iho, refere o seguinte:

a) Area geografica - todos os estabelecimentos da empre-
sa, existentes a nivel nacional;

b) Setor de atividade profissional de aplicagdo - prestagdo
de servigos comuns ou especificos a cada uma das agrupa-
das, na medida da respetiva solicitacdo, nomeadamente de
servigos de natureza administrativa na &rea de pessoal, dos
servigos gerais e dos aprovisionamentos, a gestdo de meios
e recursos afetos a esses servicos, incluindo a celebracédo dos
respetivos contratos, a compra e venda, a contratacdo de for-

DECISOES ARBITRAIS

necimentos ou da prestacdo de servicos por terceiros, em co-
mum ou em elaboracdo, em nome e por conta das agrupadas,
o0 estudo e prospecdo de mercados, bem como a promocdao e
publicitacdo dos produtos das agrupadas, o desenvolvimento
para estas, de novas técnicas, a facultagdo as mesmas de co-
nhecimentos técnicos ou de organizacdo aplicada asseguran-
do, nas condic¢des definidas por aquelas, o envio de faturas e
correspondéncia, bem como o exercicio de outras atividades
de natureza semelhantes (CAE 82110-R3);

¢) Ambito profissional e retribuicdes - categorias profis-
sionais e tabela salarial do acordo coletivo de trabalho a que
se adere;

d) Empregadores abrangidos - um;

e) Numero potencial de trabalhadores abrangidos - 52.

Lisboa, 30 de setembro de 2016.
Pelo SOGRUPO - Compras e Servigos Partilhados, ACE:

Nuno Manuel Oliveira Luz de Almeida, vice-presidente
do conselho de administragédo.

Jorge dos Santos Duro, vogal do conselho de adminis-
tracao.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores das Empresas do Gru-
po Caixa Geral de Depositos - STEC:

Jodo Artur Fernandes Lopes, presidente da direcéo.
Pedro Luis Aires Messias, vice-presidente da diregao.

Depositado em 12 de outubro de 2016, a fl. 4 do livro
n. 12, com o n.° 161/2016, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS
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JURISPRUDENCIA

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| - ESTATUTOS

Il - DIRECAO

Sindicato dos Funcionarios Judiciais - SFJ - Eleicéo

Identidade dos membros da dire¢do eleitos em 20 de ju-
nho de 2016, para 0 mandato de quatro anos.

Presidente - Fernando Jorge Amoreira Fernandes, socio
n.2 1220, portador do cartdo de cidaddo n.° 4713983;

Secretario-geral - Anténio Manuel Antunes Marcal, so-
cio n.° 5500, portador do cartdo de cidaddo n.° 6977704;

Tesoureiro - José Alexandre Marinho da Silva, sécio n.°
1813, portador do cartdo de cidaddo n.° 766157;

Vogal - Francisco Manuel Pereira Medeiros, sécio n.°
8128, portador do cartdo de cidaddo n.° 9622338;

Vogal - José Maria do Nascimento Barreiro, socio n.°
9908, portador do cartdo de cidaddo n.° 08581361.

Comissao coordenadora regional dos Agores

Coordenadora - Maria Justina Fernandes Neto, sdcia n.°
8641, portadora do cartdo de cidadao n.° 8067227,

Vogal - José Carolino Ferreira Gongalves, sdcio n.° 9273,
portador do cartdo de cidaddo n.° 7321497;

Vogal - Antonio Manuel Freitas Fontes, socio n.° 9235,
portador do cartdo de cidaddo n.° 10272946;

Vogal - Antdnio Manuel Proenca Salgueiro, sdcio n.°
4919, portador do cartdo de cidaddo n.° 7345461;

Vogal - Cristina de Fatima Melo Pereira Maiato, sdcia n.

9820, portadora do cartdo de cidaddo n.° 12425891.

Comisséo coordenadora regional de Coimbra

Coordenador - Augusto Neves Do Nascimento, sécio n.°
5269, portador do cartdo de cidaddo n.° 08275180;

\Vogal - Jodo Paulo da Cruz Almeida, sécio n.° 5863, por-
tador do cartdo de cidaddo n.° 7749799;

\Vogal - Vitor Manuel Marques Dias, sécio n.° 3889, por-
tador do cartdo de cidaddo n.° 4120016;

\ogal - Balsamina Paula Almeida Batista Marques, sécia
n.° 725, portadora do cartdo de cidaddo n.° 5660757;

\Vogal - Luis Afonso Ferreira Barros, sécio n.° 4803, por-
tador do cartdo de cidaddo n.° 6892483;

\Vogal - Rui Carlos Pratas Dias, sdcio n.° 4473, portador
do cartéo de cidaddo n.° 6972908;

\ogal - Lilibeth Lopes Ferreira, sdcia n.° 7201, portadora
do cartéo de cidaddo n.° 12505143.

Comisséo coordenadora regional de Evora

Coordenador - Vitor Bernardino do Carmo Norte, s6cio
n.° 4309, portador do cartdo de cidaddo n.° 5516988;

Vogal - Antonio Manuel Pequito Castor, sécio n.° 4778,
portador do cartdo de cidaddo n.° 06109562;

\Vogal - Aniceto de Jesus Massa Fernandes, sécio n.°
8118, portador do cartdo de cidadao n.° 8920032;
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\ogal - José Jodo de Matos Marques, s6cio n.° 5412, por-
tador do cartdo de cidaddo n.° 8078602;

Vogal - Marco Paulo da Silva Mendes Guerreiro, socio
n.° 8127, portador do cartdo de cidaddo n.° 10879930;

Vogal - Joaquim Anténio Pereira Marques, socio n.°
8275, portador do cartdo de cidaddo n.° 10411984,

Vogal - Sénia Maria Perdigdo Pereira, socia n.° 10157,
portadora do cartdo de cidaddo n.° 13274483.

Comissao coordenadora regional de Lisboa

Coordenador - Antonio José Albuquerque, sécio n.°
6471, portador do cartdo de cidaddo n.° 10540803;

\ogal - Jorge Manuel Serra Duarte, socio n.° 8535 porta-
dor do cartéo de cidadéo n.° 9222166;

\ogal - Regina Maria de Almeida Soares, sdcia n.° 5522,
portadora do cartdo de cidaddo n.° 9632542;

Vogal - Jodo Luis Vitorino Lopes, socio n.° 8148, porta-
dor do cartéo de cidaddo n.° 8457691,

\ogal - Elisabete Freitas de Oliveira, socia n.° 1059, por-
tadora do cartdo de cidaddo n.° 6008205;

\ogal - Paulo Jorge Vieira Gomes, socio n.° 8439, porta-
dor do cartéo de cidaddo n.°10142293;

\ogal - Carlos Luis da Costa Gongalves, socio n.° 849,
portador do cartdo de cidaddo n.° 5327181.

Comissao coordenadora regional da Madeira

Coordenador - Pedro Miguel Luis Diniz, s6cio n.° 9612,
portador do bilhete de identidade n.® 12149155;

Vogal- Gisela do Carmo Mateus Lopes, sécia n. 9748,
portadora do bilhete de identidade n.° 10666487

Vogal - Lilia José Trindade Sousa, sécia n.° 9983, porta-
dora do bilhete de identidade n.° 11345032;

Vogal - Luis Manuel Martinho de Direito, sdcio n.° 9186,
portador do bilhete de identidade n.° 6289603;

Vogal - Osvaldo Gil da Silva Freitas, socio n.° 6551, por-
tador do bilhete de identidade n.° 7033121.

Comissdo coordenadora regional do Porto

Coordenador - Manuel Fernando Barbosa de Sousa, so-
cio n.° 2383, portador do cartdo de cidaddo n.° 05810649;

Vogal - Felicidade Nascimento Guimarées de Melo Do-
mingues, sécia n.° 1138, portadora do cartdo de cidaddo n.°
07961362;

\ogal - José Manuel Teixeira Lapa, socio n.° 2041, porta-
dor do cartéo de cidadéo n.° 8196140;

\ogal - José Antonio Silva Torres, sécio n.° 5578, porta-
dor do bilhete de identidade n.° 3866039;

\ogal - Carla Marina Baguinho Vaz, sdcia n.° 4978, por-
tadora do bilhete de identidade n.° 8886182;

Vogal - Miguel Luis Fernandes de Cardoso Pina, s6cio
n.° 5078, portador do bilhete de identidade n.° 9814552;

\ogal - Miguel Anténio Carneiro Lopes Pereira, socio n.°
4791, portador do cartdo de cidaddo n.° 7439987.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| - ESTATUTOS

Associacdo de Empresas do Sector de Actividade de
Prestacdo de Servicos de Assisténcia em Escala ao
Transporte Aéreo - Constituicao

Estatutos aprovados em 27 de Setembro de 2016.

CAPITULO I

Denominacio, sede, Aambito e fins

Artigo 1.°

Denominagao, sede e duragéo

A Associacdo de Empresas do Sector de Actividade de
Prestacdo de Servicos de Assisténcia em Escala ao Transpor-
te Aéreo, ¢ uma associa¢ao sem fins lucrativos constituida
por tempo indeterminado, com sede no Aeroporto de Lisbhoa,
Edificio 25, 6.° andar, 1704-801 Lisbhoa, podendo estabelecer
filiais ou delegagcdes em qualquer outro local do territdrio
nacional.
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Artigo 2.°
Ambito
Para 0 ambito da presente associacao, consideram-se em-

presas do sector de actividade de prestacéo de servicos de as-
sisténcia em escala ao transporte aéreo aquelas que exercem
as actividades inerentes as seguintes categorias de servigos,
tal como definidas no anexo I ao Decreto-Lei n.° 275/99, de
23 de Julho:

a) Categoria 1 - assisténcia administrativa e de supervisao;

b) Categoria 2 - assisténcia a passageiros;

c) Categoria 3 - assisténcia a bagagem;

d) Categoria 4 - assisténcia a carga e correio;

e) Categoria 5 - assisténcia operagdes na pista.

Artigo 3.°

Fim e objecto social

A associag@o ndo tem fins lucrativos, sendo o seu objecto
a promocdo, representacdo e defesa dos interesses globais
e comuns dos seus associados, actuando como instrumento
da sua participagdo na elaboracdo e discussdo das politicas,
orientacOes e regulamentacGes aplicaveis ao sector, agindo,
igualmente, como interlocutora perante os 6rgdos de deci-
sdo e de regulacdo econémica e social, bem como perante
quaisquer organismos sindicais, grupos sociais organizados
ou institui¢Bes representativas dos trabalhadores.

Artigo 4.°

Associados fundadores

Séo associados fundadores da associacéo, para a qual
contribuem com 0s seus servicos, inerentes ao seu objecto
social, as seguintes pessoas colectivas:

— SPdH - Servigos Portugueses de Handling SA,;
— SATA Air Agores - Sociedade Acoriana de Transportes
Aéreos, SA.

Artigo 5.°

Atribuicdes

1- A fim de prosseguir os seus objectivos, sdo atribuigdes
da associagdo:

a) Representar as empresas associadas e defender os seus
direitos e legitimos interesses;

b) Favorecer o bom entendimento e a solidariedade entre
0s seus membros;

¢) Cooperar com o Estado e outras entidades publicas ou
privadas, tendo em vista ac¢Bes destinadas a incrementar, no
ambito do respectivo sector de actividade, o progresso eco-
némico e social;

d) Efectuar estudos destinados ao desenvolvimento do sec-
tor de actividade e das empresas associadas, em conformi-
dade com os interesses da economia nacional e o bem-estar
social;

e) Colaborar com 0s associados na reestruturacdo do sec-
tor de actividade em tudo quanto se mostre aconselhavel,
prevenindo a concorréncia ilicita e orientando-os para a me-
Ihoria da qualidade dos servigos que prestam, salvaguardan-

do, sempre, a rentabilidade econémica e social das entidades
empresariais;

f) Editar publicacdes de interesse geral e especifico do seu
sector de actividade, difundindo conhecimentos Uteis de ca-
racter especializado;

g) Estruturar e administrar cursos de formagdo técnico-
-profissional;

h) Negociar e celebrar, nos termos da lei, convencdes co-
lectivas de trabalho para o seu sector de actividade;

i) Prosseguir quaisquer outros objectivos permitidos por
lei e que sejam do interesse associativo, designadamente a
celebracéo de protocolos, acordos e contratos, com outras
entidades, destinados a prestacdo de servigos aos associados
ou através da criagdo ou participacdo em instituicGes com a
mesma finalidade;

j) Conjugar a sua actividade com a de outras associagdes
congéneres, para a resolucdo de problemas comuns;

k) Desempenhar quaisquer outras funcdes que, sendo per-
mitidas por lei, digam respeito aos fins que determinaram a
constituicdo da associagéo.

2- A capacidade da associa¢do abrange todos os direitos
e obrigacOes necessarias e convenientes a prossecucao das
suas atribuicdes, no quadro das normas legais e estatutarias
que a regem.

CAPITULO 11

Dos associados

Artigo 6.°

Aquisicéo da qualidade de associado

1- Podem ser associados as pessoas colectivas licenciadas
para 0 exercicio da actividade de assisténcia em escala ao
transporte aéreo e que se encontrem licenciadas nas catego-
rias referidas no artigo 2.° destes estatutos e que manifestem
interesse em participar na prossecucdo e concretizacdo dos
fins associativos enunciados no artigo 3.° destes estatutos.

2- A admissdo dos associados € da competéncia da direc-
cao e sera formulada em proposta subscrita pelo candidato,
sendo requisito indispensavel da admissdo que o candidato
tenha a sua situagdo tributaria e contributiva regularizada
junto da administragao fiscal e da Seguranga Social respec-
tivamente.

3- Da deliberagdo que recuse a admissao cabera recurso,
interposto pelo proponente ou por qualquer associado, para
a primeira assembleia geral que se venha a realizar apds a
recusa.

Artigo 7.°

Perda da qualidade de associado

1- A qualidade de associado perde-se:

a) Por exclusdo, nos termos previstos no nimero 2 do pre-
sente artigo;

b) Por exoneracdo, a pedido do associado, desde que feita
por escrito e dirigida a direcgdo em carta registada com aviso
de recepcao.
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2- A perda da qualidade de associado por exclusdo podera
ocorrer sempre que o associado deixe de cumprir 0s pres-
supostos referidos no artigo anterior e designadamente nos
seguintes casos:

a) Falta de pagamento de quotas pelo periodo correspon-
dente a um semestre, se 30 (trinta) dias apos notificacdo re-
gistada ndo for regularizada a situagdo, sem prejuizo do re-
curso para os tribunais comuns para obtencdo do pagamento
das importancias em divida;

b) Alteracdo, de facto e/ou de direito, do objecto social,
deixando o associado de prosseguir a actividade de assistén-
cia em escala ao transporte aéreo;

¢) Perda da licenca de actividade em todas as categorias
referidas no artigo 2.° destes estatutos;

d) Cessagdo da actividade para efeitos fiscais ou auséncia
de actividade efectiva pelo associado por periodo superior a
1 (um) ano;

e) Situacdo tributaria e contributiva regularizada junto da
administracdo fiscal e da Seguranga Social respectivamente,
quando, nos 6 (seis) meses apos ter sido interpelado para o
efeito, 0 associado ndo regularize a sua situacao.

Artigo 8.°

Direitos dos associados

Constituem direitos dos associados:

a) Participar na concretizacdo do objecto social da associa-
cdo, previsto no artigo 3.°

b) Participar nas assembleias gerais;

c) Eleger e ser eleito para os 6rgdos associativos ou ser
designado para qualquer das comissdes ou subcomissdes que
integrem a associagéo;

d) Requerer a convocacgéo da assembleia geral, nos termos
previstos nestes estatutos;

e) Usufruir de todas as demais regalias previstas nos es-
tatutos.

Artigo 9.°

Deveres dos associados

Séo deveres dos associados:

a) Respeitar e cumprir os estatutos da associacdo, assim
como as deliberacBes tomadas pelos 6rgdos associativos e
colaborar na respectiva execucéo;

b) Contribuir financeiramente para a associagdo nos ter-
mos estatutarios;

c) Exercer com zelo e diligéncia os cargos associativos
para que forem eleitos ou designados;

d) Participar na vida associativa, designadamente, contri-
buindo com a sua ac¢ao para a eficacia, prestigio, crescimen-
to e desenvolvimento da associacdo, exercendo 0S cargos
para que tenham sido eleitos ou designados;

e) Prestar as informacdes e esclarecimentos e responder
a inquéritos que lhes sejam remetidos pela associacdo, com

vista a realizagdo dos seus fins estatutarios, desde que nao
impliquem violacéo de segredos comerciais ou industriais.

CAPITULO 111

Dos 6rgaos da associagao

SECCAO |
Das disposi¢des gerais
Artigo 10.°

Orgaos associativos

Sdo 6rgéos da associacdo a assembleia geral, a direccao
e o conselho fiscal.

Artigo 11.°

Designagéo e mandato

Os membros da mesa da assembleia geral, da direcgdo e
do conselho fiscal sdo eleitos em assembleia geral eleitoral e
exercerdo as respectivas funcées por periodos de trés anos.

Artigo 12.°

Estatuto remuneratério e despesas de representacio

1- O desempenho de fungBes nos Orgdos associativos é
gratuito, sem prejuizo de a assembleia geral poder deliberar
em sentido contrério.

2- Os membros dos 6rgaos associativos serdo reembolsa-
dos das despesas de representacdo a que o exercicio dos car-
gos der lugar desde que sejam devidamente documentadas e
autorizadas em reunido da direcgéo.

Artigo 13.°

Elegibilidade
S6 podem ser designados para os érgdos associativos e
exercer as respectivas competéncias e direito de voto os as-
sociados efectivos que se encontrem no pleno gozo dos seus
direitos associativos.

Artigo 14.°

Representacdo organica dos associados

1- As pessoas colectivas que detenham a qualidade de s6-
cio efectivo designardo um seu representante legal e um su-
plente, que as representardo na associagdo e no exercicio de
cargos e missdes para que venham a ser eleitas, designadas
ou nomeadas.

2- O suplente substituira o representante legal, nas suas
faltas ou auséncias, temporarias ou definitivas.

3- As substituicBes de representantes sdo permitidas des-
de que devidamente fundamentadas, por escrito, a direccao,
sem o0 que ndo poderdo ser aceites.
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Artigo 15.°

Vacatura de cargo

1- A perda da qualidade de associado ou a renuncia ao
cargo para que o associado tiver sido designado implicara a
vacatura do respectivo cargo.

2- As vagas referidas no nimero anterior serdo preenchi-
das pela forma prevista nos nimeros 3, 4 e 5 do artigo 32.°
dos presentes estatutos.

SECCAO II
Da assembleia geral

Artigo 16.°

Composicao
A assembleia geral é constituida por todos os associados
efectivos no pleno gozo dos seus direitos associativos.

Artigo 17.°

Competéncias

S&o competéncias da assembleia geral:

a) Eleger a respectiva mesa e 0s membros da direccédo e do
conselho fiscal;

b) Deliberar sobre a aprovacdo do relatério da direccéo,
do balanco e das contas de cada exercicio, dos orcamentos
ordinarios ou suplementares e do respectivo parecer do con-
selho fiscal;

c) Ratificar a proposta da direcgdo sobre os valores das
quotas a pagar por cada sécio, aquando da votacdo do orca-
mento ordinrio;

d) Autorizar a direcgdo, ouvido o conselho fiscal, a contrair
empréstimos e a adquirir, alienar ou onerar bens imdveis;

e) Pronunciar-se sobre todas as questdes que, nos termos
legais ou estatutarios, Ihe sejam submetidas;

f) Deliberar sobre a participacdo, a integra¢do ou a filiagdo
em uniBes, federacdes, confederacdes e outras organizacdes
nacionais ou internacionais da especialidade;

g) Deliberar sobre a alteragéo dos estatutos e sobre a fuséo
ou dissolucdo da associacéo;

h) Destituir a respectiva mesa, o conselho fiscal, a direc¢do
ou qualquer dos membros dos 6rgdos associativos;

i) Deliberar sobre a aplicacdo de sanc@es disciplinares nos
termos dos presentes estatutos;

j) Autorizar a associacdo a demandar os membros da di-
reccao por factos praticados no exercicio do cargo.

Artigo 18.°

Mesa da assembleia

1- A assembleia geral é dirigida pela mesa constituida por
um presidente, um vice-presidente e um secretario.

2- O presidente sera substituido nas suas faltas ou impedi-
mentos pelo vice-presidente, e este pelo secretario e o secre-
tario por um associado a designar pelo presidente.

3- Quando tenha lugar uma reunido da assembleia geral
e ndo se encontrem presentes 0s membros da mesa, tomara

a presidéncia um socio efectivo, escolhido pela assembleia.
Ao presidente assim escolhido cabe a designacdo do secre-
tario, que ocupara o respectivo lugar na mesa, podendo a as-
sembleia funcionar legalmente.

Artigo 19.°

Direitos dos membros da mesa

Os membros da mesa da assembleia geral poderdo parti-
cipar, sem direito de voto, nas reunides da direccéo e do con-
selho fiscal, bem como em comissdes e grupos de trabalho.

Artigo 20.°

Competéncias do presidente da mesa

Incumbe ao presidente da mesa:

a) Convocar as reunides, preparar, com o apoio do secre-
tario, a ordem de trabalhos e dirigir o funcionamento das as-
sembleias gerais da associago;

b) Empossar os associados eleitos e os seus legitimos re-
presentantes para 0s 0rgaos da associacao;

c¢) Decidir sobre os pedidos de escusa e recusa apresenta-
dos pelos titulares dos 6rgaos da associacao;

d) Despachar e assinar o expediente que diga respeito a
mesa.

Artigo 21.°

Substitui¢do do presidente

Cabe ao vice-presidente substituir o presidente nas suas
faltas ou impedimentos.

Artigo 22.°

Competéncias do secretario

1- Incumbe ao secretario:

a) Substituir o vice-presidente nas suas faltas ou impedi-
mentos;

b) Redigir as actas das sessdes;

c) Elaborar e preparar o expediente das reunides da assem-
bleia;

d) Providenciar, em tempo oportuno, a expedi¢do de con-
vocatorias por meio de aviso postal para cada um dos asso-
ciados e, ainda, pela publicagdo dos avisos;

e) Servir de escrutinador.

2- A distribuicdo de funcdes ao secretério é feita pelo pre-
sidente ou pelo vice-presidente, quando em substituicéo.

Aurtigo 23.°

Assembleia geral

1- A assembleia geral reunir-se-4 ordinariamente:

a) Até 31 de Dezembro de cada ano, para deliberar sobre
0 orcamento e o plano de actividades para o ano seguinte;

b) Até 31 de Marco de cada ano, para:

(i) deliberar sobre o relatério da direccdo, o balanco e as
contas do exercicio findo, pronunciando-se, querendo, sobre
o parecer do conselho fiscal;

(ii) proceder a apreciagéo geral da administragdo ¢ fiscali-
zacdo da associacdo e, se for caso disso e embora esses as-
suntos ndo constem da ordem do dia, proceder a destituicdo
da direc¢ao e, ou, do conselho fiscal,
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(iii) proceder as elei¢des que sejam da sua competéncia.

2- A assembleia geral reunird sempre que for convocada
pelo presidente, por sua iniciativa, ou a pedido da direccéo,
do conselho fiscal ou de qualquer associado.

Artigo 24.°

Forma de convocagéo

A convocacdo das reunides da assembleia geral serdo
feitas por meio de aviso postal, expedido para cada um dos
associados com antecedéncia minima de 8 (oito) dias. No
aviso indicar-se-a o dia, hora e local da reunido e a respectiva
ordem do dia.

Artigo 25.°

Quorum

1- As assembleias gerais s6 poderdo funcionar em primei-
ra convocatdria, desde que esteja presente metade dos as-
sociados efectivos. Em segunda convocacao, as assembleias
poderdo funcionar, meia hora depois da hora marcada, com
qualquer nimero de associados efectivos.

2- Para a destituicdo dos membros de érgdos associativos
da associacdo, € necessaria a presenca de trés quartos dos
associados, a hora marcada, sem o que ndo podera a assem-
bleia funcionar.

Aurtigo 26.°

Ordem do dia

1- Nas reunides das assembleias gerais sé podem ser dis-
cutidos e votados os assuntos que constem da ordem de
trabalhos, sem prejuizo de a assembleia geral poder reunir
sem observancia de formalidades prévias desde que todos
estejam presentes e todos manifestem a vontade de que a as-
sembleia se constitua e delibere sobre determinado assunto.

2- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, sdo invéa-
lidas quaisquer deliberac¢Oes sobre assuntos que ndo constem
da ordem de trabalhos e, bem assim, as que contrariem 0s
presentes estatutos.

Artigo 27.°

Maiorias deliberativas

1- As deliberagdes da assembleia geral sdo tomadas por
maioria absoluta dos votos expressos, com as excepcoes pre-
vistas nos nimeros seguintes.

2- Para as deliberacGes relativas a alteragdo dos estatu-
tos, a destituicdo dos titulares dos 6rgdos associativos, salvo
existindo justa causa, a fusdo, cisdo ou dissolucdo da asso-
ciacdo, bem como para a participagdo desta em outras enti-
dades, é exigido voto favoravel de, pelo menos, trés quartos
dos associados efectivos.

3- Se a associacdo tiver apenas dois associados, a destitui-
cao dos titulares dos 6rgdos associativos com fundamento
em justa causa, s6 pelo tribunal pode ser decidida em acgédo
intentada pelo outro.

Aurtigo 28.°

\otacao e representacao

1- A votacdo nas reunifes da assembleia geral é, obrigato-
riamente, presencial.

2- Nas assembleias ndo eleitorais, qualquer sécio efectivo
poderd fazer-se representar por outro a quem, para o efeito,
passe a competente credencial ou instrumento de procuragéo.

3- Nenhum sécio poderd, em cada assembleia, exercer o
mandato de mais de dois outros associados efectivos.

4- A votacdo dos associados efectivos presentes é nominal
ou por processo a determinar pela mesa da assembleia, por
forma a apurar os votos a favor, 0s contrarios e as abstencdes.

5- Além das situacOes previstas nos presentes estatutos, a
votacdo podera ser feita por escrutinio secreto quando for
requerida por qualquer dos associados presentes e aprovada
por maioria dos votos expressos.

Artigo 29.°

Conflito de interesses

Os associados ficam impedidos de participar nas delibe-
ragdes em que tenham um interesse conflituante com o da
associagdo, ficando, designadamente, inibidos do exercicio
do direito de voto.

Artigo 30.°

Direito de voto

1- Os votos serdo distribuidos proporcionalmente em fun-
¢ao do volume médio de emprego das empresas associadas,
afecto exclusivamente & actividade de assisténcia em escala
verificado nos dois ultimos anos, nos aeroportos do territorio
nacional, sendo que, para o efeito, devera ser tido em consi-
deracdo o nimero de trabalhadores efectivos constantes do
relatorio social Unico a 31 de Dezembro de cada ano civil,
sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2- Nenhuma empresa associada tera mais de 40 % dos
votos e nenhuma empresa que seja associado fundador tera
menos de 20 % dos votos.

3- A norma estabelecida no nimero 1 e nimero 2 do pre-
sente artigo é aplicavel sempre que a associacdo detenha
quatro ou mais associados.

4- Na falta de verificag@o da condicao prevista no numero
anterior, a cada um dos associados corresponde um voto.

Aurtigo 31.°

Actas

1- De cada reunido serd lavrada a respectiva acta com a
indicacéo da hora do inicio e do encerramento, da ordem de
trabalhos, do nimero de associados presentes, das delibera-
cBes tomadas e do resultado das votacdes.

2- As actas sdo assinadas pelos membros da mesa.
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SECCAO IlI
Direccdo
Artigo 32.°

Composicao e substituicéo de directores

1- A representacédo e gestdo administrativa da associagéo
competem a direccao.

2- A direccdo é constituida por cinco membros, eleitos
pela assembleia, que designa, igualmente, entre os titulares
eleitos, o presidente, o vice-presidente, dois vogais e o te-
soureiro.

3- Ocorrendo a falta definitiva de qualquer dos membros
eleitos, sera designado substituto por cooptacéo da direcgéo.

4- Né&o tendo havido cooptacéo dentro de 60 dias a contar
da falta, o conselho fiscal designa o substituto.

5- O disposto no nimero anterior ndo se aplica quando no
decurso do mandato ocorrer a falta definitiva e em simulta-
neo de um ndmero superior a metade dos membros da direc-
c¢do, hipotese que, a verificar-se, determinard nova eleicao
para aquele 6rgdo.

6- A cooptacdo e a designacgéo efectuadas nos termos dos
numeros 3 ¢ 4 devem ser submetidas a ratificacdo na pri-
meira assembleia geral seguinte, sob pena de caducidade a
data em que tiver lugar a reunido da assembleia geral que as
deveria ratificar.

7- As substituicdes efectuadas nos termos dos nlimeros 3
e 4 duram até ao fim do periodo para o qual os membros da
direcgéo foram eleitos.

Aurtigo 33.°

Competéncias
Compete a direccéo:

a) Representar a associacdao em juizo e fora dele e geri-la
administrativamente;

b) Nomear delegados distritais, regionais ou locais para
representar a direcgdo;

¢) Criar, organizar e dirigir os servicos da associa¢do e ela-
borar os regulamentos internos que se mostrem necessarios;

d) Estabelecer o critério da quotizagdo e fixar as quotas a
pagar pelos associados, valores cujo montante devera figurar
no orcamento ordinario da associacao;

e) Elaborar, anualmente, o orcamento e o plano de activi-
dades da associacéo;

f) Celebrar convencdes colectivas de trabalho com os sin-
dicatos do sector de actividade, assinando o que for acorda-
do;

g) Cumprir as disposi¢des estatutarias e as deliberacdes da
assembleia geral;

h) Apresentar, anualmente, a assembleia geral o plano de
actividades, o orcamento ordinario e os orgcamentos suple-
mentares que forem necessarios;

i) Submeter a apreciacdo da assembleia geral o relatério
anual da sua actividade, o balanco e as contas do respectivo
exercicio, com o parecer do conselho fiscal;

j) Apresentar ao presidente da assembleia geral as listas

para a eleicdo dos Orgdos da associagdo sempre que tais
apresentacdes ndo sejam feitas por grupos de associados, em
conformidade com o disposto nestes estatutos;

k) Praticar todos os demais actos conducentes a realizagéo
dos fins da associacgdo ¢ a promogao do desenvolvimento do
respectivo sector de actividade;

I) Propor a assembleia geral a admissdo de novos associa-
dos efectivos;

m) Executar as san¢Oes disciplinares cuja aplicacéo tenha
sido deliberada pela assembleia geral.

Artigo 34.°

Competéncias do presidente da direc¢éo

Compete, especialmente, ao presidente da direc¢éo:

a) Convocar as reunifes da direcgéo, estabelecer a ordem
do dia e dirigir os trabalhos;

b) Velar pela execugéo das deliberacfes da direcgéo;

C) Assinar a correspondéncia oficial;

d) Rubricar e assinar todos os documentos oficiais e os ter-
mos de abertura e de encerramento dos livros de actas das
reuniBes da direc¢éo;

e) Assinar cheques e ordens de pagamento, visando todos
os documentos de receita e despesa, conjuntamente com o
tesoureiro;

f) Despachar o expediente de urgéncia e providenciar em
todos 0s casos que ndo possam esperar por reunides de di-
reccdo, dando deles conhecimento aos membros da direcgéo
na reunido seguinte;

g) Representar a direc¢do em juizo e fora dele.

Artigo 35.°

Vice-presidente

Compete ao vice-presidente substituir o presidente, por
delegacéo deste, nas suas faltas e impedimentos.

Aurtigo 36.°

Reunibes de direccédo

1- A direccéo reunird em sessdo ordinaria trimestralmen-
te e extraordinariamente sempre que para tal for convocada
pelo respectivo presidente.

2- Cada membro dispora de um voto, tendo o presidente
voto de qualidade em caso de empate.

3- As reunides so poderdo efectuar-se quando se verifique
quorum, o que implica a presenca ou representacdo da maio-
ria dos membros da direcgéo.

4- De cada reunido sera lavrada acta, em livro proprio,
com o relato dos trabalhos e das deliberac@es tomadas pelos
membros participantes, devendo ser aprovada e assinada na
reunido seguinte.

5- Os membros da direc¢do podem fazer-se representar
por outro membro da direc¢do mediante procurag&o.

Artigo 37.°

Vinculagdo da associacao

1- A associacgdo obriga-se com a assinatura de dois mem-
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bros da direccdo, devendo uma dessas assinaturas ser a do
presidente ou do seu substituto.

2- Na movimentacdo de fundos e autorizacdo de paga-
mentos, a associa¢do obriga-se com a assinatura conjunta do
presidente, ou do seu substituto, e do tesoureiro ou, na sua
auséncia, do vice-presidente.

Artigo 38.°

Responsabilidade dos membros da direc¢do

Os membros da direcgdo respondem solidariamente pe-
los actos de gestdo danosa, salvo nos casos em que expressa-
mente tenham votado contra as deliberac6es tomadas ou em
que, ndo tendo participado nas respectivas reunides e tomem
conhecimento do facto, consignem em acta a sua discordan-
cia na primeira reunido em que participem.

SECCAOQ IV
Do conselho fiscal

Artigo 39.°

Designagéo e composicdo

1- O conselho fiscal ¢ composto por um presidente um
vogal e um revisor oficial de contas ou uma sociedade de
revisores oficiais de contas, os quais serdo eleitos pela as-
sembleia geral.

2- Se a assembleia geral ndo o designar, o conselho fiscal
deve designar o seu presidente.

3- Os candidatos ao exercicio de fungdes no conselho fis-
cal deverdo ser, de preferéncia, pessoas tecnicamente habili-
tadas para o desempenho dos cargos.

4- Em caso de empate, por auséncia de um dos membros
do conselho fiscal, ¢ atribuido voto de qualidade ao seu pre-
sidente.

5- Nas auséncias e impedimentos do presidente, tem voto
de qualidade o membro do conselho ao qual tenha sido atri-
buido esse direito no respectivo acto de designacao.

Aurtigo 40.°

Competéncias

E da competéncia do conselho fiscal:

a) Examinar, quando o decida, e pelo menos trimestral-
mente, os livros de escrituracdo contabilistica da associagdo
e a situacdo de tesouraria;

b) Dar parecer, no prazo méaximo de oito dias, sobre os
or¢amentos (ordinario e suplementares), o relatdrio de ac-
tividades e as contas anuais, apresentados pela direccdo, e,
bem assim, sobre quaisquer outros assuntos que lhe sejam
submetidos pela assembleia geral ou pela direccéo;

c) Pronunciar-se, no prazo maximo de oito dias, sobre
eventuais alteragdes, quanto a fixagdo das quotizagdes, antes
de serem aprovadas;

d) Assistir as reunides da direccdo sempre que o entenda e
da assembleia geral.

Artigo 41.°

Regime subsidiario
No omisso na presente sec¢do, aplicam-se ao conselho
fiscal, com as necessarias adaptagdes, as disposi¢des da sec-
cdo anterior e, subsidiariamente, o previsto no Cédigo Civil
aplicavel as associagoes.

CAPITULO IV

Das eleicdes, do exercicio dos cargos dos eleitos ou
designados e da destituicao de dirigentes

SECCAO |
Do processo eleitoral

Artigo 42.°

Exercicio do direito de voto dos associados

S6 podem votar os associados efectivos que, na data da
assembleia, tenham em dia o pagamento das suas quotas.

Artigo 43.°

Listas de candidatura

1- Aapresentacdo das listas de candidaturas para os 6rgaos
da associacdo tera lugar até 10 (dez) dias antes do dia mar-
cado para a eleicéo.

2- A apresentagdo consiste na entrega ou no envio ao pre-
sidente da mesa da assembleia geral das listas de candidatu-
ras para os trés 6rgdos da associagdo, com a designacdo dos
membros a eleger nos respectivos cargos, subscritas pelos
associados que as propdem e instruidas com as declaracGes
de aceitacdo dos candidatos.

Artigo 44.°

Requisitos de admissibilidade

As listas de candidaturas referidas no artigo anterior de-
vem estar completas para os diversos cargos, sem 0s quais
ndo serdo aceites, ¢ serdo identificadas por letras, segundo
a ordem da sua apresentagdo, ficando patentes na sede da
associacao, em local bem visivel, desde a data da recepgédo
até ao dia da assembleia eleitoral.

Artigo 45.°

Votacéo
A votacdo das listas de candidatura ocorrera durante o
normal desenvolvimento dos trabalhos da assembleia geral
ordindria cuja ordem do dia tenha como objecto proceder as
eleicBes que sejam da sua competéncia, observando 0s pro-
cedimentos habituais relativos ao seu funcionamento.
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SECCAOQ I
Do exercicio dos cargos dos eleitos ou designados

Artigo 46.°

Escusa ou rendincia

1- Em caso de escusa ou rendncia ao exercicio do cargo
para que foi eleito, o titular designado devera dirigir o res-
pectivo pedido ao presidente da mesa da assembleia geral.

2- Na omisséo dos presentes estatutos, a substitui¢do do
titular de 6rgdo social que apresentar escusa ou renunciar ao
exercicio do cargo serdo aplicaveis, com as devidas adapta-
¢Oes, as normas do Caodigo Civil aplicaveis as associacoes.

Artigo 47.°

Perda do mandato

1- S8o causas da perda de mandato do titular do 6rgéo de-
signado:

a) A perda da qualidade de associado do proponente;

b) A revogacdo do mandato pela assembleia geral nos ter-
mos previstos nestes estatutos e, no que nestes for omisso, na
lei aplicavel as associacdes.

2- Sempre que 0 mandato seja exercido directamente por
associado através de representacdo organica, a cessacdo do
vinculo contratual do respectivo representante do associado,
implicara o direito de este Gltimo vir a designar novo repre-
sentante para o exercicio da funcdo.

3- Perde automaticamente o mandato, abrindo vaga, qual-
quer membro dos 6rgaos associativos da associacao que falte
as reunides trés vezes seguidas ou seis interpoladas durante o
respectivo mandato sem justificagdo aceitavel pelos restantes
membros do respectivo érgdo social.

Aurtigo 48.°

Incompatibilidades

Sempre que 0 mandato seja exercido directamente por
associado, ndo pode este ser eleito simultaneamente para
mais do que um 6rgdo social, ou seja, para 0s cargos da mesa
da assembleia geral, do conselho fiscal ou da direcg@o.

SECCAO II
Da destituicdo de dirigentes

Artigo 49.°

Revogacéo de mandato

1- Sem prejuizo de sanc@es disciplinares a que houver lu-
gar, os membros dos 6rgaos da associagdo poderdo ser desti-
tuidos dos seus cargos pela assembleia geral.

2- O direito de revogagdo ndo esta condicionado a existén-
cia de justa causa.

3- Constituem justa causa de destituicdo, designadamente,
a violacéo grave do dever de zelo e diligéncia inerentes ao
exercicio da funcdo, bem como a violacao de outros deveres
conexos com o exercicio da funcdo que, pela sua gravida-

de e consequéncias, implique prejuizo para os interesses da
associacdo e, ou, dos seus associados, ou ponha em causa a
subsisténcia da respectiva relacdo funcional, e ainda a inca-
pacidade para o exercicio normal das respectivas funcdes.

4- Compete a assembleia geral qualificar e deliberar so-
bre a gravidade das faltas para efeitos da verificagdo de justa
causa.

CAPITULO V
Da disciplina

Artigo 50.°

Sancoes disciplinares

1- As infraccOes pelos associados ao disposto nos presen-
tes estatutos e regulamentos internos, bem como o desrespei-
to das deliberagdes dos Orgaos associativos a que seja devida
obediéncia, e ainda a pratica de actos de gestdo danosa ou a
violacdo de outros deveres inerentes a funcao desempenhada
importam, segundo o respectivo grau de gravidade e de cul-
pabilidade, a aplicagdo das seguintes san¢Ges disciplinares:

a) Censura;

b) Adverténcia registada;

¢) Multa de valor equivalente a 1 (um), 3 (trés), 5 (cinco)
ou 10 (dez) anos da quota estabelecida ao socio;

d) Suspenséo da participacdo nas actividades da associa-
cao com inibicdo de todos os direitos inerentes a condicdo
de associado, sem prejuizo de ser devido o pagamento das
quotas durante o periodo de suspensao;

e) Expulsdo da associacéo;

f) Quaisquer outras que por lei venham a ser fixadas e cuja
aplicacdo caiba na competéncia dos poderes da associacao.

2- Compete a assembleia geral deliberar sobre a aplicagao
das sancdes disciplinares.

3- Nenhuma sancéo disciplinar podera ser aplicada sem
audiéncia prévia do interessado.

CAPITULO VI
Dos meios financeiros
Artigo 51.°

Ano econémico

O exercicio anual corresponde ao ano civil.
Artigo 52.°

Receitas

Constituem receitas da associa¢éo:

a) O produto das quotas, das joias e das multas aplicadas;

b) Os juros de fundos capitalizados;

¢) As doacdes ou herancas, regularmente aceites por deli-
beracdo da direccéo;

d) O produto de empréstimos autorizados pela assembleia
geral;

e) O produto de servigos prestados aos associados ou a
terceiros;
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f) Quaisquer outros valores que directamente resultem do
legitimo exercicio da sua actividade ou que por lei venham
a ser-lhe atribuidos.

Artigo 53.°

Despesas

1- As despesas da associagdo Sao as necessarias ou conve-
nientes a realizagdo dos respectivos fins e prossecugao dos
seus objectivos.

2- Todas as despesas serdo devidamente documentadas e
escrituradas.

Artigo 54.°

Orcamento

Os orcamentos ordinarios e suplementares sdo elabora-
dos pela direccao com o parecer do conselho fiscal e devem
conter, por verbas separadas, 0s montantes das receitas e das
despesas previsiveis para cada exercicio.

Aurtigo 55.°

Contas do exercicio

As contas do exercicio anual e o relatério da direccdo
com o respectivo parecer do conselho fiscal serdo submeti-
dos & aprovacdo da assembleia geral até 31 de Margo do ano
seguinte.

Artigo 56.°

Reservas

A Associacdo devera manter os fundos de reserva legal-
mente exigidos, bem como outras reservas que a assembleia
geral delibere constituir, mediante proposta da direccéo.

CAPITULO VII

Das disposicdes finais e transitorias

Artigo 57.°
Direito subsidiario
Os casos que 0s presentes estatutos ndo prevejam séo re-
gulados segundo as normas do Cddigo do Trabalho sobre as
associacOes de empregadores e, de forma subsidiaria e su-
cessiva, pelas normas do Cédigo Civil aplicaveis as associa-

cdes e, com a devida adaptacdo, pelas normas do Cédigo das
Sociedades Comerciais aplicaveis as sociedades anénimas.

Aurtigo 58.°

Vigéncia
Os presentes estatutos entram em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicacéo no Boletim de Trabalho e Emprego.

Registado em 10 de outubro de 2016, ao abrigo do artigo
447.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 39, a fl. 134 do livro
nez2.

APIM - Associacdo Portuguesa da Industria de
Moagem e Massas - Alteracéo

Alteracdo aprovada em 23 de setembro de 2016, com Ul-
tima publicac&o no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, de
8 de margo de 2009.

Artigo 5.°

Podem ser associados as pessoas singulares ou colecti-
vas que, no territério nacional se dediquem, legalmente, com
fim interessado e lucrativo a industria de moagem de trigo,
centeio e milho com peneiragdo, moagem de arroz e ao fa-
brico de massas alimenticias, bolachas e cereais de pequeno
almoco e a outras que, nos termos destes estatutos, venham a
ser incluidas no &mbito da associagéo.

Registado em 6 de outubro de 2016, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 38, a fl. 134 do livro
n.o2.

Associacao dos Industriais de Panificacio, Pastelaria
e Similares de Lisboa - AIPL - Alteragdo

Alteracdo aprovada em 20 de abril de 2016, com Ultima
alteracdo dos estatutos publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 15, de 22 de abril de 2014.

Artigo 18.°

3- As listas serdo subscritas e apresentadas pela direcdo
cessante, podendo um minimo de nove associados subscre-
ver e apresentar igualmente outra lista ao presidente da mesa
da assembleia geral, com antecedéncia ndo inferior a quinze
dias relativamente a data das elei¢des, para que este as man-
de fixar em lugar bem visivel na sede e delegagodes da asso-
ciacdo, dentro dos dois dias subsequentes a seu recebimento.

Artigo 24.°

1- Aassembleia geral € constituida por todos os associados
efetivos, sendo a sua mesa composta por um presidente, um
vice-presidente e no minimo um secretério.

2- (Eliminado.)

Aurtigo 33.°

1- Adirecdo é constituida por um presidente, um vice-pre-
sidente e no minimo um vogal, todos eleitos pela assembleia
geral.

2- (Eliminado.)

Aurtigo 35.°

1- O conselho fiscal sera constituido no minimo por trés
membros, eleitos pela assembleia geral ou, em alternativa,
uma SROC - Sociedade de Revisores Oficiais de Contas
como fiscal unico.
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2- Se aplicavel, de entre os trés membros sera escolhido na Registado em 10 de outubro de 2016, ao abrigo do artigo
primeira reunido, o respetivo presidente. 449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 40, a fl. 134 do livro
n.o2.

Il - DIRECAO

Associacao dos Industriais de Panificacio, Pastelaria e Similares de Lisboa - AIPL - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 14 de junho de 2016, para mandato de trés anos.

Cargo Representante Associada N.©
Presidente Albertino Santos Sofapa, L.® 012/10
Vice-presidente Roger Godinho Padaria S&o Tiago, L.% 494/10
Vogal José Adelino C. S. Rosa Padaria A Florescente, L.% 187/10

COMISSOES DE TRABALHADORES

| - ESTATUTOS

Il - ELEICOES

Rodoviaria d Entre Douro e Minho, SA - Elei¢ao Suplentes:
Nome Profissdo L. de trabalho
Identidade dos membros da comissdo de trabalhadores Anténio Jorge Gongalves Lopes | Mecanico Braga
da Rodoviaria d Entre Douro e Minho, SA eleitos em 16 de Jorge Manuel Rocha Ferreira Mecanico Braga
setembro de 2016, para o mandato de dois anos. Alvaro Silva Paraiso de Lima Motorista Braga
Efectivos:
Nome Profissio L. de trabalho Registado em 10 de outubro de 2016, ao abrigo do artigo
José de Crispim Freitas e Silva | Motorista Vila Verde 438.% do Codigo do Trabalho, sob o n.° 91, a fl. 19 do livro
José Alberto Martins Rolo Mecanico Braga n.o2.
Jodo Manuel Leite Fernandes | Motorista Fafe
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

| - CONVOCATORIAS

Il - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Abilio Carlos Pinto Felgueiras, L.% - Elei¢do Scorecode - Téxteis, SA - Eleicéo

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se- Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranca e satde no trabalho da empresa Abilio Carlos Pinto  guranga e sadde no trabalho na Scorecode - Téxteis, SA, re-
Felgueiras, L.%, realizada em 19 de setembro de 2016, con-  alizada em 20 de setembro de 2016, conforme convocatoria
forme convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e Em-  publicada no Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8 de

prego, n.° 27, de 22 de julho de 2016. setembro de 2016.
Efetivo: BI/CC Efetivos BI/CC
Ricardo Xavier Sousa Ribeiro 11348757 | Cristina da Conceicdo Mendes de Sousa 09894721
Suplente: Marta Isabel da Silva Marques 13631496
Fernando Jorge Taipa Afonso 12084819
Suplentes BI/CC
Registado em 6 de outubro de 2016, ao abrigo do artigo | Rosa Lenya Vilarinho 07850100
39.°da LEI. n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob 0 n.° 80, a Maria da Conceicdo Martins Moreira 7869940
fl. 114 do livro n.° 1.

Registado em 10 de outubro de 2016, ao abrigo do artigo
39.°da Lein® 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 81, a fl.
114 do livron.° 1.
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