Boletim
do Trabalho
e Emprego

INDICE

Conselho Econémico e Social:

Arbitragem para definiciio de servicos minimos:

Regulamentacio do trabalho:

Despachos/portarias:

Portarias de condi¢des de trabalho:

Portarias de extensao:

Convengoes coletivas:

GOVERNO DE

PORTUGAL
Conselho Econémico e Social
Regulamentagéo do trabalho
o Propriedade
Organizagdes do rabalhio Ministério do grabalho,
Informagédo sobre trabalho e emprego ... Solidariedade e

Seguranga Social

Edicéao
Gabinete de Estratégia
e Planeamento

Diregao de Servigos de Apoio
Técnico e Documentacéo

- Contrato coletivo entre a Associagdo Nacional das Farmacias - ANF e o Sindicato Nacional dos Farmacéuticos - Revisao

GIODAL .. e

Decisodes arbitrais:

Avisos de cessacio da vigéncia de convencdes coletivas:



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 3, 22/1/2016

Acordos de revogacio de convencdes coletivas:

Jurisprudéncia:

Organizacoes do trabalho:

Associacoes sindicais:

| — Estatutos:

- Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgado e Peles de Portugal - FESETE -

Alteragdo

II - Direcgao:

Associacdes de empregadores:

| — Estatutos:

II - Direcao:

- AEMarco - Associacdo Empresarial do Marco de Canaveses - EIRICAOD ........ccooiiiiiiiiiiieiieiere e

65

81

82



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 3, 22/1/2016

Aviso: Alteracio do endereco eletrénico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Direcdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.msess.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagfes sindicais e de associacOes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associacdes sindicais e de associacdes de empregadores;

c) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adeséo e decisdes arbitrais;

d) Deliberacdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convencgdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogacao de convencoes.

Nota:
- A data de edicdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condi¢des de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisdo arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigos de Apoio Técnico e Documentagdo - Deposito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacdo Nacional
das Farmacias - ANF e o Sindicato Nacional dos
Farmacéuticos - Revisao global

Revisdo global do CCT publicado no Boletim do Traba-
Iho e Emprego, n.° 23, de 22 de Junho de 2012, com as altera-
¢des publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, de
29 de Janeiro de 2014 e no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.2 48, de 29 de Dezembro de 2014.

CAPITULO |

Ambito e vigéncia do CCT

Clausula 1.2

Ambito pessoal e geogrifico

1- O presente contrato colectivo de trabalho obriga todas
as entidades empregadoras representadas pela Associacdo
Nacional das Farméacias - ANF que exercam a sua actividade
de farmécia no territério continental e nas Regides Auténo-
mas da Madeira e dos Acores e 0s farmacéuticos representa-
dos pelo Sindicato Nacional dos Farmacéuticos.

2- Este contrato abrange somente os farmacéuticos de ofi-
cina que trabalham por conta de outrem.

Cléausula 2.2
Vigéncia

1- Este contrato entra em vigor, ap6s a sua publicacdo no
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http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2012/bte23_2012.pdf
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Boletim do Trabalho e Emprego, nos termos legais, sem pre-
juizo do estipulado no nimero 5, e vigora por trinta e seis
meses, salvo quanto as tabelas salariais e clausulas de ex-
pressdo pecunidria, referidas nos anexos | e 11, cujo prazo de
vigéncia é de doze meses.

2- O CCT considera-se sucessivamente renovado por pe-
riodos doze meses enquanto qualquer das partes 0 ndao de-
nuncie, com a antecedéncia minima de 60 dias em relacdo ao
termo do periodo de vigéncia que estiver em curso, através
de carta registada dirigida ao outro outorgante, acompanhada
de uma proposta negocial.

3- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a dendincia
ou a proposta de mera revisao do presente CCT regem-se pelas
normas legais que, em cada momento, estiverem em vigor.

4- Em qualquer altura da sua vigéncia pode, porém, este
contrato ser revisto total ou parcialmente por acordo entre as
partes contratantes.

5- O disposto nas clausulas 40.2 a 43.2 e 67.2, bem como
as tabelas salariais previstas no anexo | produzem efeitos a
partir de 1 de Janeiro de 2016, inclusive.

Clausula 3.2

Aplicacéo
O presente contrato colectivo de trabalho aplica-se a todos
os contratos individuais de trabalho, excepto na parte em que
estes definirem clausulas ou condigdes mais vantajosas para
os farmacéuticos a que respeitem, sem prejuizo das modifica-
¢Oes de que forem objeto ao abrigo do presente CCT ou da lei.

CAPITULO I

Admissio e enquadramento profissional

Clausula 4.2

Admisséo

1- A admissdo, por contrato de trabalho sem termo, dos
farmacéuticos abrangidos pelo presente CCT seré feita a ti-
tulo experimental pelo periodo de 180 dias, durante os quais
qualquer das partes podera rescindir o contrato de trabalho,
independentemente da invocagdo de justa causa ou de paga-
mento de qualquer indemnizacao.

2- Findo o periodo experimental previsto no nimero an-
terior, a admissao torna-se efectiva, contando-se o tempo de
servico a partir da data de admisséo provisoria.

3- No caso da admisséo se processar através de contrato a
termo, o periodo experimental terd a seguinte duracéo:

a) 30 dias em caso de contrato a termo com duracéo igual
ou superior a seis meses;

b) 15 dias em caso de contrato a termo certo de duragéo
inferior a seis meses ou de contrato a termo incerto cuja du-
racdo previsivel ndo ultrapasse aquele limite.

Clausula 5.2

Efeitos da ndo revalidacdo da cédula profissional de farmacéutico, da
sua suspensao ou do seu cancelamento

1- A ndo revalidacdo, por parte do farmacéutico, da sua
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cédula profissional, nos prazos e condi¢des legais ou regula-
mentares, ou a sua suspensdo, determina a inerente suspen-
sdo do contrato de trabalho.

2- O contrato caduca no momento em que se torne certo
que o impedimento ¢ definitivo.

3- Se por decisdo que ja ndo admita recurso, a cédula pro-
fissional vier a ser retirada ao farmacéutico, o contrato de
trabalho caduca logo que as partes tenham conhecimento de
tal facto.

Clausula 6.2

Categorias profissionais

Os farmacéuticos abrangidos por este contrato colectivo

classificam-se em:

a) Director técnico;

b) Farmacéutico - grau I;

¢) Farmacéutico - grau Il;

d) Farmacéutico - grau Ill;

e) Farmacéutico - grau 1V,

f) Farmacéutico - grau V.

Clausula 7.2

Carreira profissional

1- O acesso as categorias previstas nas alineas b) a e) da
clausula 6.* processar-se-a apods a verificagdo do exercicio
efectivo de funcdes no grau anterior por um periodo de 4 anos,
sem prejuizo do disposto no ndmero 3 da presente clausula.

2- Para efeitos do regime previsto no nimero anterior, o
tempo de exercicio efetivo de funcbes que o farmacéutico
detenha na categoria de que seja titular a data de entrada em
vigor do presente CCT conta para efeitos do codmputo do pe-
riodo previsto no nimero anterior para acesso a categoria
profissional subsequente.

3- O regime de progressdo na carreira profissional previsto
no nimero 1 pode ser afastado por acordo escrito entre a
farmécia e o farmacéutico, nos termos e com os efeitos pre-
vistos na clausula 41.2, processando-se nesse caso, 0 acesso
as categorias previstas nas alineas b) a €) da clausula 6.2 ap6s
o farmacéutico obter 45 pontos no grau anterior.

4- Os pontos que sejam atribuidos no ano em que o far-
maceéutico atinja o limite fixado no niimero anterior e que
excedam tal limite serdo incluidos na pontuacao referente ao
grau para o qual o farmacéutico progrediu.

5- Os créditos de desenvolvimento profissional (CDP) re-
conhecidos pela Ordem dos Farmacéuticos para efeitos de
revalidagdo da cédula profissional, e obtidos pelo farmacéu-
tico, com excecdo dos que decorram da evidéncia da pratica
profissional no dmbito do ato farmacéutico, serdo computa-
dos para efeitos da pontuacdo prevista no nimero 3, corres-
pondendo 1 CDP a 1 ponto, até ao limite total, em cada ano
civil, de 3 pontos.

Clausula 8.2

Exercicio de funcdes em comisséo de servigo

1- O desempenho das fungdes inerentes a categoria de di-
rector técnico, bem como as de farmacéutico quando envol-
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vam as de substituicdo do director técnico, nas suas auséncias
ou impedimentos, dada a especial de relagao de confianga
que pressupdem com o empregador, podem ser exercidas em
regime de comissdo de servigo, por acordo entre a entidade
empregadora e o farmacéutico, nas modalidades admitidas
pela lei.

2- O acordo de comissdo de servico deve observar os re-
quisitos formais previstos na lei.

Clausula 9.2

Funcoes

1- Compete ao director técnico:

a) Assumir a responsabilidade pela execugdo de todos
os actos farmacéuticos praticados na farmécia, cumprindo-
-Ihe respeitar e fazer respeitar os regulamentos referentes ao
exercicio da profissdo farmacéutica, bem como as regras de
deontologia, por todas as pessoas que trabalham na farmécia
ou que tém qualquer relacdo com ela;

b) Prestar ao publico os esclarecimentos por ele solicita-
dos, sem prejuizo da prescricdo médica, e fornecer infor-
macOes ou conselhos sobre os cuidados a observar com a
utilizacdo dos medicamentos, aquando da entrega dos mes-
mos sempre que no ambito das suas fungdes o julgue util ou
conveniente;

) Manter os medicamentos e substancias medicamentosas
em bom estado de conservacdo, de modo a serem fornecidos
nas devidas condi¢des de pureza e eficiéncia;

d) Promover que na farmacia sejam observadas boas con-
digBes de higiene e seguranca;

e) Prestar a sua colaboragao as entidades oficiais e promo-
ver as medidas destinadas a manter um aprovisionamento
suficiente de medicamentos.

2- Compete aos farmacéuticos coadjuvarem o director téc-
nico no exercicio das suas fungdes e substitui-lo nas suas
auséncias e impedimentos, quando tal Ihe for expressamente
determinado, bem como, se for o caso, coadjuvar o farma-
céutico substituto do director técnico.

CAPITULO IlI

Deveres

Clausula 10.2

Deveres do farmacéutico

Séo, em geral, deveres dos farmacéuticos:

a) Exercer com competéncia, zelo e assiduidade as fun-
¢oes que lhe tiverem sido confiadas;

b) Guardar segredo profissional;

c) Obedecer a entidade patronal e superiores hierarquicos
em tudo o que respeite ao trabalhador, salvo na medida em
que as ordens e instrucdes dimanadas se mostrarem contra-
rias aos seus direitos, garantias e deveres deontol4gicos;

d) Defender os interesses legitimos da entidade patronal;

e) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de tra-
balho;

f) Zelar pelo bom estado e conservacdo do material que
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lhe tenha sido confiado;

g) Proceder na sua vida profissional de forma a prestigiar
ndo apenas a sua profissdo como a propria entidade que re-
presenta;

h) Informar com verdade, isencao, espirito de justica e res-
peito dos seus subordinados;

i) Actualizar os seus conhecimentos e cuidar do seu aper-
feigoamento profissional;

j) Cumprir rigorosamente as disposi¢Oes do presente con-
trato.

Clausula 11.2

Deveres da farmacia

Sdo, em geral, deveres da farmacia:

a) Tratar e respeitar o farmacéutico como seu colaborador;

b) Cumprir rigorosamente as disposi¢des do presente con-
trato;

¢) Proporcionar boas condi¢es de trabalho, tanto do pon-
to de vista fisico como moral;

d) Exigir de cada farmacéutico apenas as tarefas compor-
taveis com as respectivas categorias;

e) Permitir aos farmacéuticos actualizar os seus conheci-
mentos e ainda cuidar do seu aperfeigoamento profissional.

CAPITULO IV

Prestacdo de trabalho

SECCAO |
Local de trabalho

Clausula 12.2

Local de trabalho

1- O farmacéutico deve, em principio, exercer a sua activi-
dade no local contratualmente definido.

2- O farmacéutico encontra-se adstrito as deslocagdes ine-
rentes as suas func¢des ou indispensaveis a sua formag&o pro-
fissional.

3- A transferéncia de local de trabalho rege-se pelo dis-
posto na lei.

SECCAO II
Duracao e organizagdo do tempo de trabalho

Clausula 13.2

Periodo normal de trabalho e horario de trabalho

1- O periodo normal de trabalho tera a duragdo maxima de
8 horas por dia e de quarenta horas semanais, podendo ser
definido em termos médios, de acordo com o estabelecido na
clausula 15.2, sem prejuizo do disposto na lei e no presente
CCT, nomeadamente nas clausulas 16.2e 17.2

2- Os directores técnicos e farmacéuticos sdo obrigados
ao cumprimento do periodo normal de trabalho referido no
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ndmero anterior, salvo quando forem admitidos com um pe-
riodo normal de trabalho especifico, sem prejuizo das obri-
gacdes resultantes da legislacdo farmacéutica.

3- Compete ao empregador determinar o horario de traba-
Iho, dentro dos limites da lei e do presente contrato colecti-
vo, tendo em conta o horario de funcionamento da farmécia.

4- O intervalo de descanso ndo pode ter uma duragao in-
ferior a trinta minutos nem ser superior a duas horas, nao
podendo o trabalhador prestar mais de seis horas de trabalho
consecutivo.

Clausula 14.2

Horario fixo

Horario fixo € aquele em que as horas de inicio e de ter-
mo do periodo de trabalho, bem como as do intervalo de des-
canso, sdo previamente determinadas e fixas.

Clausula 15.2

Horéarios em regime de adaptabilidade

1- O periodo normal de trabalho pode ser definido em ter-
mos médios, caso em que podera ser aumentado até 2 horas,
ndo podendo o periodo normal de trabalho semanal exceder
as 50 horas.

2- A duracdo média do periodo normal de trabalho é apu-
rada por referéncia a um periodo que ndo podera exceder 6
meses.

3- Nas semanas em que a duracdo do periodo normal de
trabalho seja menor, o acerto da média do periodo normal
de trabalho poderé efectuar-se por via da reducéo do periodo
de trabalho diario até ao limite de 2 horas, ou da reducdo da
semana de trabalho em dias ou meios-dias, sem prejuizo do
subsidio de refeicao.

Clausula 16.2

Regime de banco de horas

1- O periodo normal de trabalho diério, nas condicdes e
casos previstos nos nimeros seguintes, pode ser aumentado
até 3 horas, tendo o acréscimo por limite 200 horas por ano.

2- A entidade empregadora tem de comunicar ao farma-
céutico a necessidade de prestar trabalho em regime de ban-
co de horas, salvo nos casos previstos no nimero 3, com a
antecedéncia de um dia de trabalho ou, por motivos funda-
mentados, no préprio dia até ao inicio do intervalo de des-
canso, dentro dos limites previstos no nimero 1, sendo o tra-
balho a mais compensado com a atribui¢do de descanso, nos
termos previstos na presente clausula.

3- Se estiver em causa a ultimacgdo de receituario urgente
ou 0 suprimento de atraso ou falta imprevista de farmacéuti-
co que deveria apresentar-se ao servico, a entidade emprega-
dora pode comunicar ao farmacéutico a necessidade de pres-
tar trabalho ao abrigo do regime referido no nimero 1, logo
que tomar conhecimento do motivo justificativo.

4- A compensacdo do trabalho prestado em acréscimo, ao
abrigo e dentro dos limites do disposto no nimero anterior,
efectuar-se-4 pela concessdo do correspondente tempo de
descanso.

5- O gozo do tempo de descanso compensatorio previsto

70

no nimero anterior devera efectivar-se, no maximo, salvo
diferente acordo entre as partes, no prazo de 30 dias a partir
do momento em que perfaca o tempo correspondente a um
dia de trabalho ou, se ndo o perfizer, até ao fim do ano civil a
que respeitar, devendo 0 mesmo ser marcado por acordo, ou
na falta deste, pela entidade empregadora com uma antece-
déncia de, pelo menos, 4 dias.

6- Por acordo entre a entidade empregadora e o farmacéu-
tico, o tempo correspondente ao descanso compensatorio
referido no ndmero precedente pode ser remido a dinheiro.

Clausula 17.2

Isencéo de horario de trabalho

1- Os directores técnicos e os farmacéuticos podem prestar
trabalho, mediante acordo com a entidade empregadora, em
regime de isengdo de horério de trabalho, em qualquer das
modalidades previstas na lei.

2- O acordo de isengdo de horario de trabalho esta sujeito
aos requisitos formais previstos na lei.

Clausula 18.2

Descanso semanal

1- O dia de descanso semanal obrigatdrio é o domingo.

2- O dia de descanso semanal obrigatério pode ndo ser o
domingo, quando o horéario de funcionamento da farméacia
abranja aquele dia e mediante acordo escrito entre a entida-
de empregadora e o farmacéutico, sendo, neste Gltimo caso,
salvaguardado o gozo de um domingo, como dia de descanso
semanal obrigatério, em cada més de calendario.

3- Para além do dia de descanso semanal obrigatorio, os
farmacéuticos tém direito a um dia de descanso semanal
complementar.

4- O dia de descanso semanal complementar pode ser frac-
cionado em dois meios dias.

5- O dia de descanso semanal complementar pode néo coin-
cidir com a semana de calendario a que respeitaria, desde que
ao farmacéutico seja assegurado, num periodo de referéncia
ndo superior a um més, um nimero de dias de descanso sema-
nal complementar igual ao nimero de semanas de calendario
abrangidas pelo periodo de referéncia que for fixado.

6- O periodo de referéncia previsto no nimero anterior po-
dera ter uma duracdo até ao limite de trés meses, mediante
acordo escrito entre a farmacia e o farmacéutico.

CAPITULO V

Feriados, férias e faltas

SECCAO |
Feriados

Clausula 19.2

Feriados obrigatorios
1- Sao feriados obrigatorios, aquele que estiverem estabe-
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lecidos na lei.
2- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em
outro dia com significado local no periodo da Pascoa.

Clausula 20.2

Feriados facultativos

1- S8o ainda concedidos os feriados facultativos seguintes:

a) O feriado municipal da localidade ou, quando este ndo
existir, o feriado distrital;

b) A Terca-Feira de Carnaval.

2- Em substituicdo de qualquer dos feriados referidos no
nimero anterior podera ser observado, a titulo de feriado,
qualquer outro dia em que acordem a entidade patronal e os
trabalhadores.

Clausula 21.2

Prestacdes relativas a dia feriado

O farmacéutico tem direito a retribuicdo correspondente
aos feriados, quer obrigatorios, quer facultativos, sem que a
entidade patronal os possa compensar com trabalho suple-
mentar.

SECCAO II
Férias
Clausula 22.2

Direito a férias

O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano
civil anterior e nao esta condicionado a assiduidade ou efec-
tividade de servico, sem prejuizo do disposto na lei.

Clausula 23.2

Aquisicdo do direito a férias
1- O direito a férias adquire-se com a celebracdo do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada ano
civil.
2- O direito a férias, em regra, reporta-se ao trabalho pres-
tado no ano civil anterior, salvo o disposto na lei e nos nime-
ros 2 e 3 da clausula seguinte.

Clausula 24.2

Duracao do periodo de férias

1- O periodo anual de férias tem a duracdo prevista na lei,
sem prejuizo do disposto nos nimeros 2 e 3 da clausula 43.2
e do nimero 2 da cléusula 67.2

2- No ano da contratacdo, o farmacéutico tem direito, ap6s
seis meses completos de duracdo do contrato, a gozar 2 dias
Uteis por cada més de duracdo do contrato, até ao maximo de
20 dias Uteis, nos termos da lei.

3- O farmacéutico admitido com contrato cuja duracdo to-
tal ndo atinja seis meses tem direito, nos termos da lei, a go-
zar 2 dias Uteis de férias por cada més completo de duracdo
do contrato.

4- Para efeitos do previsto nos nimeros anteriores, consi-
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deram-se como dias Uteis os dias de semana de segunda-feira
a sexta-feira, com excepc¢éo dos feriados.

5- Para efeitos da determinagdo do més completo de exe-
cucdo do contrato devem contar-se todos os dias, seguidos
ou interpolados, em que foi prestado trabalho.

6- Aos conjuges, ascendentes ou descendentes ao servigo
da farmacia sera concedida a faculdade de gozarem as suas
férias simultaneamente.

Clausula 25.2

Cumulagéo de férias

1- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em
que se vencem, ndo sendo permitido acumular no mesmo
ano férias de dois ou mais anos.

2- As férias podem, porém, ser gozadas até 30 de Abril
do ano civil seguinte, em acumulagdo ou ndo com as férias
vencidas no inicio deste, por acordo entre empregador e tra-
balhador ou sempre que este pretenda gozar as férias com
familiares residentes no estrangeiro.

3- Os trabalhadores poderdo ainda acumular no mesmo
ano metade do periodo de férias vencido ano anterior com
o0 vencido no inicio desse ano, mediante acordo com o em-
pregador.

Clausula 26.2

Marcacéo do periodo de férias

1- A marcacéo do periodo de férias deve ser feita, por mu-
tuo acordo, entre a entidade empregadora e o farmacéutico.

2- Na falta de acordo, cabera a entidade empregadora a
elaboracdo do mapa de férias, ouvindo para o efeito, caso
exista e esteja legalmente constituida, a comissao de traba-
Ihadores.

3- No caso previsto do nimero anterior, a entidade empre-
gadora s6 pode marcar o periodo entre 1 de Maio e 31 de
Outubro, salvo nas farméacias a funcionar em praias ou ter-
mas que pelos condicionalismos proprios tenham de ter no
referido periodo de tempo laboracdo intensiva, ou no caso da
farmécia ter 10 ou menos trabalhadores, unicamente sendo
computados para efeitos deste limite os farmacéuticos e os
trabalhadores que, nos termos da lei e da contratacdo colec-
tiva aplicavel, coadjuvem o farmacéutico.

4- As férias poderdo ser marcadas para serem gozadas em
dois periodos interpolados.

5- O mapa de férias definitivo devera estar elaborado até
ao dia 15 de Abril de cada ano e afixado nos locais de traba-
Iho entre aquela data e 31 de Outubro.

Clausula 27.2

Alteracdo da marcagéo do periodo de férias

1- Se depois de marcado o periodo de férias, exigéncias
imperiosas do funcionamento da entidade empregadora de-
terminarem o adiamento ou a interrupcdo das féerias ja ini-
ciadas, o trabalhador tem direito a ser indemnizado pela
entidade empregadora dos prejuizos que comprovadamente
haja sofrido na pressuposicdo de que gozaria integralmente
as férias na época fixada.
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2- A interrupcéo das férias ndo podera prejudicar o0 gozo
seguido de metade do periodo a que o trabalhador tenha di-
reito.

3- Havera lugar a alteragcdo do periodo de férias sempre
que o trabalhador na data prevista para o seu inicio esteja
temporariamente impedido por facto que néo lhe seja im-
putavel.

Clausula 28.2

Efeitos da suspenséao do contrato de trabalho por impedimento
prolongado

1- No ano da suspensdo do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se se ve-
rificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias ja vencido, o trabalhador tem direito a retribuicdo
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respectivo
subsidio ou ao gozo do mesmo até 30 de Abril do ano seguin-
te e, em qualquer caso, ao respectivo subsidio.

2- No ano da cessacdo do impedimento prolongado o tra-
balhador tem direito a férias, apos seis meses completos de
servigo, a gozar 2 dias de férias por cada més de duracéo do
contrato, até ao maximo de 20 dias de férias.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no nimero anterior ou antes de gozado
o direito a férias, pode o farmacéutico usufrui-lo até 30 de
Junho do ano civil subsequente.

4- Cessando o contrato apés impedimento prolongado res-
peitante ao farmacéutico, sem prejuizo do disposto no nu-
mero 1, este tem direito a retribuicdo e ao subsidio de férias
correspondentes ao tempo de servico prestado no ano de ini-
cio da suspenséo.

Clausula 29.2

Doenca no periodo de férias

1- Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo as
mesmas suspensas desde que o empregador seja do facto
informado, prosseguindo logo ap6s a alta, 0 gozo dos dias
de férias compreendidos ainda naquele periodo, cabendo ao
empregador, na falta de acordo, a marcacéo dos dias de férias
ndo gozados, sem sujeicdao aos limites previstos no nimero
3, da clausula anterior.

2- Cabe ao empregador, na falta de acordo, a marcacéo dos
dias de férias ndo gozados, que podem ocorrer em qualquer
periodo, aplicando-se neste caso o numero 3, da clausula an-
terior.

3- A prova da doenca prevista no nimero 1 é feita por es-
tabelecimento hospitalar, por declaracédo do centro de satde
ou por atestado médico, podendo o empregador, nos termos
da lei, requerer a fiscalizag@o da doenga.

Cléausula 30.2

Efeitos da cessagdo do contrato de trabalho

1- Cessando o contrato de trabalho por qualquer forma, o
trabalhador terd direito a receber a retribui¢éo corresponden-
te a um periodo de férias proporcional ao tempo de servico
prestado no ano da cessacdo, bem como ao respectivo sub-
sidio.
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2- Se 0 contrato cessar antes de gozado o periodo de férias
vencido no inicio desse ano, o trabalhador tera ainda direito
a receber a retribuicdo correspondente a esse periodo, bem
como o respectivo subsidio.

3- O periodo de férias a que se refere 0 nimero anterior
embora ndo gozado, conta-se sempre para efeitos de anti-
guidade.

4- Em caso de cessacdo de contrato no ano civil subse-
quente ao da admissdo ou cuja duragdo ndo seja superior a
12 meses, o computo total das férias ou da correspondente
retribuicdo a que o trabalhador tenha direito ndo pode ex-
ceder o proporcional ao periodo de férias tendo em conta a
duracéo do contrato.

Clausula 31.2

Violagéo do direito a férias

Caso o empregador obste culposamente ao gozo das
férias nos termos previstos na lei e no presente contrato, 0
trabalhador recebe, a titulo de compensacao, o triplo da re-
tribuicdo correspondente ao periodo em falta, que deve obri-
gatoriamente ser gozado até 30 de Abril do ano civil subse-
quente.

Clausula 32.2

Exercicio de outra actividade durante as férias

1- O trabalhador ndo pode exercer durante as férias qual-
quer outra actividade remunerada, salvo se ja a viesse exer-
cendo cumulativamente ou 0 empregador o autorizar a isso.

2- A violacdo do disposto no ndmero anterior, sem preju-
izo da eventual responsabilidade disciplinar do trabalhador,
déa ao empregador o direito de reaver a retribuicao correspon-
dente as férias e respectivo subsidio, da qual metade reverte
para o servico responsavel pela gestdo financeira do orca-
mento da seguranca social.

SECCAO IlI
Faltas

Cléausula 33.2

Defini¢cdo

1- Considera-se falta a auséncia do farmacéutico do local
em que devia desempenhar a sua actividade durante o perio-
do normal de trabalho diéario.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodo infe-
riores ao periodo normal de trabalho a que esta obrigado, os
respectivos tempos serdo adicionados para determinacéo dos
periodos normais de trabalho diario em falta.

3- Caso a duragdo do periodo normal de trabalho diario
ndo seja uniforme, considera-se a duracdo média para efeito
do disposto no ndmero anterior.

Clausula 34.2

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
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2- Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento, até quinze dias se-
guidos;

b) As motivadas por falecimento do cdnjuge, parente ou
afins, nos termos da clausula seguinte;

¢) As motivadas pela prestacdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos da lei;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que néo seja imputavel ao trabalhador nos ter-
mos da lei, nomeadamente por doenca, acidente ou cumpri-
mento de obrigacdes legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assis-
téncia inadiavel e imprescindivel a filho, neto ou a membro
do agregado familiar do trabalhador, nos termos previstos
na lei;

f) As auséncias ndo superiores a quatro horas e so pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsavel
pela educagdo de menor, uma vez por trimestre, para deslo-
cacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situacdo educa-
tiva de filho menor;

g) A de trabalhadores eleitos para as estruturas de repre-
sentacdo colectiva, nos termos da lei;

h) A de candidato a cargo publico, nos termos da corres-
pondente lei eleitoral,

i) A prévia ou posteriormente autorizada pela entidade
empregadora;

j) A que por lei forem como tal qualificadas.

3- Sdo consideradas injustificadas todas as faltas ndo pre-
vistas no nimero anterior.

Clausula 35.2

Faltas por motivo de falecimento de parentes ou afins

1- No termos da alinea b) do nimero 2 da clausula ante-
rior, o trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Até cinco dias consecutivos por falecimento de conjuge
ndo separado de pessoas e bens ou de parente ou afim do 1.°
grau da linha recta;

b) Até dois dias consecutivos por falecimento de outro pa-
rente ou afim da linha recta ou 2.° grau da linha colateral.

2- Aplica-se o disposto na alinea b) do nimero anterior
ao falecimento de pessoas que vivam em unido de facto ou
economia comum com o trabalhador, nos termos previstos
na lei.

3- Sdo nulas e de nenhum efeito as normas dos contratos
individuais de trabalho que disponham de forma diversa da
estabelecida nesta clausula.

Clausula 36.2

Comunicagio e prova sobre faltas justificadas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obriga-
toriamente comunicadas a entidade patronal com a antece-
déncia minima de cinco dias.

2- Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obriga-
toriamente comunicadas a entidade patronal logo que pos-
sivel.

3- A comunicacdo tem de ser reiterada para as faltas justi-
ficadas imediatamente subsequentes as previstas nas comu-
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nicacdes indicadas nos nimeros anteriores, mesmo quando a
auséncia determine a suspenséo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado.

4- O ndo cumprimento do disposto nos nliimeros anteriores
torna as faltas injustificadas.

5- A entidade patronal pode, nos 15 dias seguintes a comu-
nicacdo referida na presente clausula, em qualquer caso de
falta justificada, exigir ao trabalhado prova dos factos invo-
cados para a justificagdo.

Clausula 37.2

Efeitos das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou preju-
izo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, salvo o
disposto no nimero seguinte.

2- Sem prejuizo do disposto na lei, determinam perda de
retribuicdo, nomeadamente, as seguintes faltas, ainda que
justificadas:

a) Dadas por motivos de doenca, desde que o trabalhador
tenha direito a subsidio de previdéncia respectivo;

b) Dadas por motivo de acidente no trabalho, desde que o
trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

c) As previstas na alinea j), do nimero 2, da clausula 34.2,
quando superiores a 30 dias por ano;

d) As prévias ou posteriormente autorizadas pela entidade
patronal.

3- Nos casos previstos na alinea e) do nimero 2 da clau-
sula 34.2, se o impedimento do trabalhador se prolongar para
além de um més aplica-se o regime de suspensdo da presta-
¢do do trabalhador por impedimento prolongado.

Clausula 38.2

Efeitos das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas determinam sempre perda de re-
tribuicdo correspondente ao periodo de auséncia, o qual sera
descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do traba-
Ihador.

2- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio peri-
odo normal de trabalho diario, imediatamente anteriores ou
posteriores aos dias ou meios-dias de descanso ou feriados,
considera-se que o trabalhador praticou uma infraccao grave.

3- No caso de a apresentacdo do trabalhador, para inicio
ou reinicio da prestacao de trabalho, se verificar com atraso
injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode a
entidade patronal recusar a aceitacdo da prestacdo durante
parte ou todo o periodo normal de trabalho, respectivamente.

Cléausula 39.2

Efeitos das faltas no direito a férias

Nos casos em que as faltas determinem perda de retribui-
¢do, as auséncias podem ser substituidas, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias,
na proporcdo de um dia de férias por cada dia de falta, desde
que seja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias Uteis de
férias ou da correspondente proporcdo, se se tratar de férias
no ano de admissao.
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CAPITULO VI

Retribuicées, regime premial outras prestacoes
pecuniarias

Clausula 40.2

Tabelas salariais e remuneragdes mensais

1- As remuneragdes minimas mensais dos farmacéuticos
que tenham sido admitidos até 27 de Junho de 2012, séo as
constantes da tabela A do anexo I, sem prejuizo do disposto
nas clausulas 41.2 a 43.2 e na clausula 67.2

2- As remuneragfes minimas mensais dos farmacéuticos
que sejam admitidos apés a data referida no nimero anterior
sdo as constantes da tabela B do anexo I, sem prejuizo do
disposto nas clausulas 41.2 a 43.2 e na clausula 67.2

3- As remuneragdes mensais dos farmacéuticos que acor-
dem com a farmécia a aplicacéo do regime premial e de pro-
gressao por pontos nos termos previstos na clausula 41.2, séo
as constantes da tabela B do anexo 1.

Clausula 41.2

Regime premial e de progressao por pontos

1- O farmacéutico e a farmacia, podem acordar por escrito
a aplicacdo, cumulativa e incidivel, do regime premial e de
progressdo na carreira profissional por pontos, previsto nos
nlmeros seguintes.

2- A retribuicdo mensal do farmacéutico tera o valor pre-
visto na tabela B do anexo | para a respetiva categoria pro-
fissional.

3- O farmacéutico, em funcdo dos objetivos anuais que
atingir, tera direito a um prémio anual, por desempenho e/ou
mérito, com os valores indicados na tabela salarial B, cons-
tante do anexo |, bem como, para efeitos de progressao na
carreira nos termos previstos no nimero 3 da clausula 7.,
a atribuicdo da pontuacdo correspondente ao resultado dos
objetivos anuais atingido, nos termos previstos na referida
tabela salarial B.

4- Os objetivos serdo fixados para cada ano civil, até ao
dia 31 de Janeiro do ano a que respeitarem, podendo ser, por
efeitos de dados apurados e relativos ao fecho de contas do
ano anterior, retificados até ao dia 28 de Fevereiro.

5- Os objetivos fixados devem ser claros, contextualizados
com a realidade da farméacia e passiveis de ser monitoriza-
dos por ambas as partes ao longo do ano, devendo 25 % dos
objetivos fixados resultar de consenso entre o farmacéutico
e a farmécia.

6- A retificag@o dos 25 % dos objetivos fixados por con-
senso entre o farmacéutico ¢ a farmacia apenas pode verifi-
car-se mediante acordo entre as partes.

7- O resultado da avaliacdo deve ser comunicado ao far-
macéutico, por escrito, até ao dia 28 de Fevereiro do ano
seguinte aquele a que se reportar.

8- O prémio a que se refere o nimero 3, sera pago ao far-
macéutico até ao final do primeiro trimestre do ano civil
seguinte a que disser respeito, salvo acordo escrito que es-
tabeleca outro tempo de cumprimento, que nao podera ultra-
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passar o final desse ano civil.

9- A atribuicdo de pontos decorrente da aplicagdo do dis-
posto no nimero 3, produzira efeitos ao dia 1 de Janeiro de
cada ano.

10-No caso da farmacia ndo proceder a fixa¢do dos obje-
tivos nos termos do nimero 4, e/ou nao proceder a comu-
nicagdo do resultado da avaliagdo, até a data limite fixada
no ndmero 7, sera atribuida ao farmacéutico uma avaliagdo
correspondente ao escaldo de 12 pontos, para efeitos de pro-
gressdo na carreira e atribuicdo do prémio anual.

Clausula 42.2

Regime excecional de funcionamento

1- No caso dos farmacéuticos que exergam em comissédo
de servigo as funges inerentes a categoria de diretor técnico,
ou que detenham a categoria de diretor técnico, se a farméacia
for abrangida pelo regime excecional de funcionamento pre-
visto no artigo 57.°-A do Decreto-Lei n.° 307/2007, de 31 de
Agosto, na redacédo conferida pelo Decreto-Lei n.° 171/2012,
de 1 de Agosto, ou na redacdo que em cada momento estiver
em vigor, a respetiva remuneracdo base mensal, por acor-
do escrito ao qual devera ser anexada copia da comunicagdo
efetuada pela farmacia ao INFARMED relativa a verificagao
das condicdes de acesso ao supra referido regime excecional,
podera ser reduzida até ao montante fixado para tais situa-
¢Oes nos termos das tabelas salariais previstas no anexo |I.

2- O acordo referido no nimero anterior ndo pode ter dura-
cao superior a 1 ano, renovavel por acordo escrito, devendo
em cada renovacdo ser anexado ao acordo copia da comuni-
cacdo efetuada pela farmacia ao INFARMED relativa a ve-
rificagdo das condi¢des de acesso ao supra referido regime
excecional.

3- Verificado o termo do acordo, o diretor técnico retoma-
ra o direito a remuneracdo base mensal que auferia antes da
reducéo.

4- Nas farmacias abrangidas pelo regime referido no nu-
mero 1, todos os valores constantes na coluna «prémio anu-
al» da tabela B séo reduzidos para metade.

Clausula 43.2

Regime remuneratdrio e de férias especial

1- Sem prejuizo de outras situacBes previstas na lei, ou
neste CCT, por acordo escrito entre o empregador e o farma-
céutico que tenha sido admitido antes da entrada em vigor do
presente CCT e a quem seja aplicavel a tabela A constante do
anexo I, pode a remuneracdo deste ser diminuida por perio-
do determinado, ndo superior a 1 ano, renovavel por acordo
entre as partes, e desde que tal reducdo ndo implique o pa-
gamento de uma remuneracao mensal inferior a que estiver
prevista na tabela B do anexo I para a categoria profissional
detida pelo farmacéutico.

2- Aos trabalhadores que, ao abrigo do disposto no nimero
anterior, acordem na reducdo da remuneracdo, sera garantido
um dia adicional de férias, o qual, por acordo escrito, podera
ser aumentado até ao limite de dois dias de adicional de fé-
rias, a gozar em cada periodo de um ano em que o acordo de
reducdo de remuneracao estiver em vigor e produzir efeitos.
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3- No caso da reducdo do montante de remuneracao acor-
dada, ao abrigo do nimero 1, resultar num valor coincidente
com a remuneracdo mensal prevista na tabela B do anexo |
para a categoria profissional detida pelo trabalhador, este tera
direito a trés dias adicionais de férias, a gozar em cada ano
civil em que o acordo de redugdo de remuneragdo estiver em
vigor e produzir efeitos.

4- Os acréscimos de dias de férias remuneradas previstos
nos nimeros 2 e 3, apenas terdo lugar nos anos em que se
mantiver em vigor o acordo de redugdo de remuneragdo em
que se fundamentem, ndo conferindo direito a qualquer cor-
respondente aumento do subsidio de férias.

5- No caso de diminuicdo da remuneracdo efetuada por
acordo no termos da presente clausula, o montante do subsi-
dio de férias e do subsidio de Natal relativos ao ano em que
vigorar o acordo devera ser calculado em funcdo da média
remuneracBes mensais, relevantes para o respetivo calculo,
auferidas, ou a auferir, no ano a que 0 mesmo respeite.

6- Em caso de cessacdo do contrato de trabalho por fac-
to ndo imputavel ao trabalhador na pendéncia de acordo de
reducéo salarial previsto no nimero 1 da presente clausula,
os créditos laborais decorrentes de tal cessacdo referentes ao
subsidio de férias serdo calculados nos termos do nimero 5,
devendo no caso de proporcionais do subsidio de férias e de
natal relativos ao ano de cessacdo do contrato, o respetivo
montante ser calculado tomando em conta a média as remu-
neracOes mensais, relevantes para o efeito, auferidas no ano
da cessacgdo do contrato e até a data em que esta ocorrer.

7- No caso previsto no nimero anterior, devera a compen-
sacao legal, se a mesma houver lugar, ser calculada com base
na remuneragdo auferida anteriormente a entrada em vigor
do acordo de reducéo a que se refere o nimero 1.

8- O disposto na presente clausula nao é aplicavel aos far-
macéuticos enquadrados nas categorias de «Diretor-Técni-
co» e farmacéutico grau V.

Clausula 44 .2

Calculo do valor da retribuigéo horéaria

Para os efeitos do presente CCT, o valor da retribuigéo
horaria (valor/hora) sera calculado segundo a seguinte for-
mula:

Rmx 12
52 xn

em que Rm € o valor da retribuicdo mensal e n o periodo
normal de trabalho semanal.

Clausula 45.2

Trabalho especial

1- Sempre que o farmacéutico ou director técnico exerca
funcdes que ultrapassem as descritas na clausula 9.2, nome-
adamente as de geréncia comercial da farmacia, tera direito
a um suplemento mensal de 10 % calculado sobre o venci-
mento mensal.

2- Estas fun¢des serdo confiadas ao trabalhador farmacéuti-
co através de delegacdo escrita da entidade empregadora, que
terd a duracdo de seis meses renovavel por iguais periodos.
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3- Se a entidade empregadora pretender avocar as fungdes
delegadas, deverd comunica-lo ao trabalhador, por escrito,
até trinta dias antes do termo do Ultimo periodo de seis me-
Ses.

4- A ndo renovagdo das funcbes delegadas implica para o
trabalhador a perda automatica do suplementar referido no
namero 1.

5- Se a entidade empregadora ndo usar da faculdade referi-
da no nimero 3, entende-se que renova a delegagéo por novo
periodo de seis meses.

6- Dentro de seis meses ap0s a renovagao, a entidade em-
pregadora ndo podera delegar aquelas fungdes em qualquer
outro trabalhador, sendo permitido, no entretanto, voltar a
delega-las no mesmo trabalhador.

Clausula 46.2

Diuturnidades

1- Os farmacéuticos abrangidos pelo presente CCT tém di-
reito a uma diuturnidade por cada trés anos de antiguidade
na farmacia, independentemente das funcoes que exercerem,
até ao limite de cinco diuturnidades, cada uma no valor cons-
tante do anexo II.

2- As diuturnidades previstas no nimero anterior poderao
deixar de ser concedidas aos farmacéuticos se, entretanto,
0 respectivo vencimento, estabelecido voluntariamente pela
entidade empregadora, ou por acordo com o farmacéutico,
for superior ao valor da remuneragcdo minima da respectiva
categoria acrescido da diuturnidade vencida.

Clausula 47.2

Trabalho suplementar

1- Aremuneracdo do trabalho suplementar efectuado pelos
farmacéuticos rege-se pelo disposto na lei sem prejuizo do
disposto nos nimeros seguintes.

2- Nos dias em que as farmécias estiverem de servico per-
manente, a prestacdo de trabalho cubra o periodo entre as
22 horas e as 9 horas do dia seguinte, sera unicamente re-
munerado por taxa fixa, nos termos € montantes constantes
do anexo II, ndo sendo a taxa fixa cumuldvel com o regime
previsto no nimero anterior.

3- Para além das taxas fixas previstas no niimero anterior,
as taxas de chamada pagas pelos utentes pertencem ao far-
macéutico que faz a noite de servico.

4- Os farmacéuticos que efectuem trabalho suplementar
no dia de descanso semanal obrigatério ou em dia feriado,
deverdo obrigatoriamente descansar num dos trés dias Uteis
seguintes.

5- O farmacéutico que efetue servico permanente noturno
nos termos previstos no numero 2, deverao descansar todo o
periodo normal de trabalho desse mesmo dia, sem perda da
remuneracao e do subsidio de refeicéo.

6- O trabalho suplementar podera ser efectuado por outro
farmacéutico. Porém, sera o director técnico o responsavel e
orientador do farmacéutico que o substituir nas horas suple-
mentares. O salario/hora do farmacéutico que for contratado
para fazer as horas suplementares serd 0 minimo da tabela
salarial respectiva proporcional ao nimero destas calculado
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pela formula legal:

Rx12
52 x N

sendo:
R = remuneragdo base;
N = nlmero de horas semanais.

Clausula 48.2

Subsidio de disponibilidade

1- Por cada semana completa em que preste servico de dis-
ponibilidade, o farmacéutico auferird um subsidio no valor
previsto no anexo 11, acrescido das taxas de chamada atendi-
das pelo trabalhador naquele periodo.

2- Quando o servico de disponibilidade for prestado por
periodos inferiores a uma semana, o subsidio sera atribuido
proporcionalmente.

3- A atribuicdo do subsidio cessa quando cessar a presta-
c¢do do servigo de disponibilidade.

4- O subsidio de disponibilidade ndo integra a retribuicao
de férias, o subsidio de férias e o subsidio de Natal.

Clausula 49.2

Retribuicdo durante as férias e subsidio de férias

1- A retribuicdo correspondente ao periodo de férias néo
pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam se esti-
vessem em servico efectivo e deve ser paga antes do inicio
daquele periodo.

2- Até cinco dias antes do inicio das suas férias os farma-
céuticos abrangidos por este contrato, e que tenham direito
a gozar o periodo de férias referido no nimero 1, receberéo
da entidade patronal um subsidio de férias nos termos legais,
sem prejuizo do disposto no nimero 4 da clausula 41.2

3- A reducdo do periodo de férias nos termos da clausula
40.2 ndo implica reducdo correspondente na retribuicédo ou
no subsidio de férias.

Cléausula 50.2

Subsidio de Natal

1- A todos os farmacéuticos com um ano de servigo sera
atribuido 0 13.° més, o qual devera ser pago até ao dia 15 de
Dezembro.

2- No caso de o farmacéutico ndo ter ainda completado na-
quela época um ano de servigo, bem como nos outros casos
previstos na lei, ser-lhe-4 atribuido o subsidio proporcional
ao tempo de servigo prestado.

Clausula 51.2

Subsidio de refeicéo

Por cada dia completo de trabalho efectivo prestado os
trabalhadores tém direito a um subsidio de refeicdo no mon-
tante constante do anexo II.

CAPITULO VII

Vicissitudes contratuais
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SECCAO |
Transmissao da farmécia

Clausula 52.2

Transmissdo da farmécia

1- Em caso de transmisséo, fuséo ou incorporacéo da far-
macia, 0s contratos de trabalho continuardo com a entidade
adquirente, mantendo os farmacéuticos as regalias adquiridas.

2- Os contratos de trabalho poderdo manter-se com a enti-
dade transmitente se essa prosseguir a sua actividade noutra
farmécia, no caso de o farmacéutico anuir.

3- Nos casos de transmissdo obrigatéria prevista pela lei,
mesmo quando 0 novo proprietario seja farmacéutico e as-
suma a direc¢do técnica, o farmacéutico trabalhador mantém
todos os seus direitos e regalias.

SECCAO I
Cedéncia ocasional

Clausula 53.2

Cedéncia ocasional

1- A cedéncia ocasional pode verificar-se em qualquer ou-
tra situacdo para além das previstas na lei desde que haja
acordo escrito entre a entidade empregadora, o farmacéutico
e a entidade cessionéria.

2- O acordo de cedéncia terd a duracdo que for acertada
entre 0s contraentes e sera renovado nos termos previstos
nesse mesmo acordo.

3- O acordo de cedéncia esta sujeito a forma escrita e deve
observar o contelido previsto na lei.

SECCAO IlI
Licenga sem retribuicéo

Clausula 54.2

Termos e efeitos

1- Aentidade patronal pode atribuir ao trabalhador, a pedi-
do deste, licenca sem retribuig&o.

2- O periodo de licenca sem retribuicdo conta-se para efei-
tos de antiguidade.

3- Durante 0 mesmo periodo cessam os direitos, deveres
e garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efectiva prestacéo de trabalho.

Clausula 55.2

Direito ao lugar

1- O farmacéutico beneficiario da licenga sem vencimento
mantém o direito ao lugar.

2- Podera ser contratado um substituto para o trabalhador
na situacdo de licenca sem vencimento, nos termos previstos
para o contrato a termo.
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CAPITULO VIII
Formacéo

Clausula 56.2

Formacé&o por iniciativa da farméacia

1- As farmacias sdo obrigadas a assegurar aos farmacéuti-
cos, sem perda de retribuigdo, uma média anual de quarenta
horas de formacdo, apurada por periodos de referéncia de
trés anos.

2- Em cada ano civil, salvo no ano de admisséo do farma-
céutico, ou em situagdes de auséncias ao trabalho que a lei
néo considere como prestacdo efetiva de trabalho que totali-
zem isolada ou conjuntamente mais do que 30 dias, as farma-
cias deverdo assegurar um minimo de 20 horas de formagéo,
as quais serdo computadas nas previstas no namero 1.

3-No caso de inobservancia do disposto no niimero an-
terior, serd atribuido ao farmacéutico 1,5 pontos, 0s quais
serdo computados para efeitos do limite total de pontuacéo
previsto no nimero 5 da clausula 7.2 e dos pontos relevantes
para progressao na carreira previstos no nimero 3 da clau-
sula 7.2

Clausula 57.2

Formagao por iniciativa do farmacéutico

1- Os farmacéuticos poderdo beneficiar de dois dias por
semestre, para frequéncia de ac¢des de formagdo profissio-
nal, promovidas ou participadas pela Associacdo Nacional
das Farmaécias, pela Ordem dos Farmacéuticos ou por esta-
belecimentos de ensino superior que confiram a licenciatura
em Ciéncias Farmacéuticas.

2- A participacdo dos farmacéuticos em acc¢des de forma-
¢do, ao abrigo do regime previsto na presente clausula esta
dependente de autorizacdo prévia do director técnico da far-
macia.

3- Nos casos referidos nos nimeros anteriores, a entidade
empregadora concedera ao farmacéutico a necessaria dis-
pensa de comparéncia ao trabalho para frequéncia da mes-
ma, sem perda de remuneracao.

4- O numero de horas de formacao de que o farmacéutico
beneficiar ao abrigo da presente clausula sera computado no
namero de horas de formacé&o previstas na clausula 56.2

CAPITULO IX
Parentalidade

Clausula 58.2

Parentalidade

1- As trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes benefi-
ciam da protecgdo que lhes é conferida pela lei.

2- A mae e o pai trabalhadores, por nascimento de filho,
tém direito, nos termos da lei, nomeadamente, a uma licenca
parental inicial, nos termos e com a duragéo prevista na lei,
que a data da celebracdo do presente contrato pode ser de
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120 ou 150 dias, a qual podem partilhar sem prejuizo dos
direitos da mae previstos na lei.

3- E obrigat6rio 0 gozo, por parte da mée, de seis semanas
de licenca parental inicial a seguir ao parto.

4- Em caso de internamento hospitalar da crianca ou do pro-
genitor que estiver a gozar a licenca parental inicial durante
0 periodo ap6s o parto, o periodo de licenga suspende-se, a
pedido do progenitor, pelo tempo de duragéo do internamento.

5- A trabalhadora tera, sem prejuizo do seu vencimento e
outras regalias previstas na lei, direito a usufruir de dois pe-
riodos diarios, com a duragdo maxima de uma hora cada um,
para aleitacdo natural.

6- No caso de ndo haver lugar a aleitacdo natural, a mée ou
0 pai tém direito, por decisdo conjunta, a dispensa referida no
numero anterior para aleitagdo até o filho perfazer um ano.

7- No caso da mée ou do pai trabalhar a tempo parcial,
a dispensa diaria referida nos nimeros 5 e 6 é reduzida na
proporcéo do respectivo periodo normal de trabalho, ndo po-
dendo ser inferior a 30 minutos.

8- Para efeitos da aplicacdo do regime premial e de pontos
previsto na clausula 41.2, nas licengas por parentalidade, in-
dependentemente da sua duracgdo, ndo pode ser atribuido ao
trabalhador pontuagdo inferior a 6 pontos.

9- O disposto na presente clausula ndo prevalece, nem pre-
judica, os direitos conferidos pela lei, nomeadamente pelo
Cadigo do Trabalho, relativos a protecéo na parentalidade.

CAPITULO X
Previdéncia

Clausula 59.2

Previdéncia

As entidades empregadoras e 0s farmacéuticos ao seu
servico abrangidos por este contrato contribuirdo para as ins-
tituicGes de previdéncia que obrigatoriamente os abranjam
nos termos dos respectivos regulamentos.

CAPITULO XI

Cessacdo do contrato de trabalho

Clausula 60.2

Cessagdo do contrato

A cessacdo do contrato de trabalho rege-se pelo disposto
no Codigo do Trabalho, sendo proibidos os despedimentos
sem justa causa.

Clausula 61.2

Proibigéo de despedimento

Os farmacéuticos nunca poderdo ser despedidos sem justa
causa ou por motivos politicos ou ideoldgicos, nomeadamen-
te por defenderem os seus direitos sindicais, exercerem ou se
candidatarem ao exercicio de funcdes da sua Ordem ou em
organismos sindicais, comissdes de trabalhadores, instituicoes
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de previdéncia e, em geral, pela accdo que em qualquer dessas
qualidades hajam desenvolvido ou pela observancia dos pre-
ceitos deontoldgicos a que se encontrem obrigados.

Clausula 62.2

Denuncia do contrato

1- O farmacéutico tem direito a denunciar o contrato in-
dividual de trabalho por decisdo unilateral, que devera co-
municar por escrito a respectiva entidade empregadora com
aviso prévio de sessenta dias.

2- No caso de o farmacéutico ter menos de dois anos com-
pletos de servico, 0 aviso prévio sera de trinta dias.

3- No caso do farmacéutico que assegure a direc¢do técni-
ca da farmécia, incluindo em substituigdo, o aviso prévio de
denlncia tera sempre que ser efectuado com a antecedéncia
de 90 dias.

Clausula 63.2

Resolucéo do contrato

1- Ocorrendo justa causa, o farmacéutico pode fazer cessar
imediatamente o contrato tendo direito, nos casos previstos
na lei, a indemnizacéo.

2- O trabalhador deve comunicar, dentro dos prazos legais,
a resolucéo do contrato ao empregador, por escrito, com in-
dicacdo sucinta dos factos que a justificam.

CAPITULO XIlI
Comissao paritaria

Cléausula 64.2

Constitui¢do da comisséo paritaria

1- Logo que entre em vigor este CCT, sera constituida uma
comissao paritaria, formada por um representante da ANF e
outro do sindicato, presidida por um terceiro, escolhido pelos
arbitros de parte.

2- A comisséo considera-se constituida logo que empossa-
dos 0s respectivos membros.

3- O mandato do representante de parte &, a todo o tempo,
revogavel e o do presidente tera a duracdo de um periodo,
renovavel, de seis meses.

4- Juntamente com o representante efectivo sera designado
um suplente para substituir aquele nos seus impedimentos.

Clausula 65.2

Competéncia da comissdo paritaria

Compete a comissao paritaria dar parecer sobre diver-
géncias de interpretacdo das clausulas deste CCT e exercer
as atribuicGes que expressamente lhe sdo cometidas pelo pre-
sente CCT.

Clausula 66.2

Modo de funcionamento

1- A comissdo paritaria retne a solicitacao de qualquer das
partes.
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2- A iniciativa da convocacdo da comissao paritaria per-
tence a qualquer representante das partes, que solicitara a
comparéncia do presidente e do representante da outra parte
através de meio idoneo.

3- As delibera¢es tomadas por unanimidade consideram-
-se, para todos os efeitos, como regulamentacéo do presente
contrato colectivo de trabalhos e sdo depositadas e publica-
das nos termos da lei.

CAPITULO XlII
Disposicoes finais
Clausula 67.2

Migracao de regimes de progresséo na carreira e de retribuicao

1- Os farmacéuticos a quem seja aplicavel o regime de
progressdo previsto nos ndmeros 1 e 2 da clausula 7.2 e o
disposto nos nimeros 1 e 2 da clausula 40.2, em matéria re-
muneratéria, mediante acordo escrito com a farmécia, po-
dem passar a ser abrangidos, exclusiva e concomitantemente
pelo regime de progressdo na carreira profissional, previsto
nos nimeros 3 e 4 da clausula 7.2 bem como pelo regime
retributivo e premial previsto na clausula 41.2 e na tabela B
do anexo | do presente CCT.

2- Para efeitos da migracéo prevista no nimero anterior,
cada ano completo de exercicio no grau detido pelo farma-
céutico sera convertido em 12 pontos, sendo a fragdo do ano
calculada proporcionalmente.

3- Nos casos previstos no nimero 1, em compensacédo da
migracéo retributiva para o correspondente valor de remune-
racdo mensal previsto na tabela B do anexo | para a categoria
profissional detida pelo farmacéutico, este passara a benefi-
ciar de um dia adicional de férias, a gozar em cada ano civil
seguinte ao ano de entrada em vigor do acordo referido no
ndmero 1.

4- O acréscimo de férias a que o farmacéutico tenha direito
por forga do disposto no nimero anterior ndo confere direito
a correspondente acréscimo do subsidio de férias.

Clausula 68.2

CCT revogado

1- O presente CCT revoga o contrato colectivo de trabalho
subscrito pelos outorgantes e publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego (BTE), n.° 23, de 22 de Junho de 2012, com
as alteracdes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.% 4, de 29 de Janeiro de 2014 e no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 48, de 29 de Dezembro de 2014.

2- O regime constante do presente CCT é globalmente
mais favoravel do que o previsto na regulamentacéo coletiva
de trabalho referida no nimero anterior.

ANEXO |

Remuneracgdes minimas

1- As remunerac¢fes minimas a que se refere o nimero 1 da


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2012/bte23_2012.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2012/bte23_2012.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte4_2014.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte4_2014.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte48_2014.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte48_2014.pdf

clausula 40.2 do CCT sdo as que constam da tabela seguinte:
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Tabela salarial - A

1398,14 €

Farmacéutico (a) - grau IV 1314,67 €
) Nos casos previstos na clausula 42.2 do CCT, a remuneragdo minima men-

Farmacéutico (a) - grau 111

VI sal do(a) diretor(a) técnico(a) é de 1777,82 €.
Categoria Remuneracdo minima o )
mensal 2- As remunerag8es minimas a que se refere o nimero 2 da
Director(a) técnico(a) 197535 € cléusu,la 40.2do CCT e as retribui¢cfes mensais a que se r_efe_-
— re o nimero 3 da clausula 40.2 do CCT, bem como os objeti-
Farmacéutico (a) - grau I 169029€ | 05 prémio anual e pontuacio a que se refere o nimero 3 da
Farmacéutico (a) - grau I 1554,65€ |  clausula41.2do CCT, sdo os que constam da tabela seguinte:
Regime premial e de progressao por pontos
Categoria Retribuicéo
profissional mensal Resultado dos objetivos atingidos | Prémio anual Pontos
>110% 124447 € 14
=>100%e<=110% 829,65 € 14
Director(a) técnico(a) 1975,35€ >900%e<=99 % 553,10 € 12
>70%e<=89 % 276,55 €
<=7M0% | -
>110% 958,39 € 14
=>100%e<=110% 638,93 € 14
Farmacéutico(a) - grau | 1521,26 € >90%e<=99% 425,95 € 12
>70%e<=89 % 212,98 €
<=7M0% | -
> 110 % 881,49 € 14
=>100%e<=110% 587,66 € 14
Farmacéutico(a) - grau II 1399,19 € >90% e <=99 % 391,77 € 12
>70%e<=89 % 195,89 €
<=7M00% |
>110 % 792,75 € 14
=>100 % e <= 110 % 528,50 € 14
Farmacéutico(a) - grau III 1258,33 € >90%e<=99 % 352,33 € 12
>70%e<=89 % 176,17 €
<=70% | -
>110% 745,42 € 14
=>100% e <=110% 496,94 € 14
Farmacéutico(a) - grau IV 1183,20€ >90%e<=99 % 331,29 € 12
>70%e<=89% 165,65 € 5
<=70% | e 3
>110% 630,00 € 14
=>100%e<=110% 420,00 € 14
Farmacéutico(a) - grau V 1 000,00€ >90%e<=99 % 280,00 € 12
>70%e<=89 % 140,00 €
<=7M0% |

) Nos casos previstos na clausula 42.* do CCT, a remuneragdo mensal do diretor(a) técnico(a) ¢ de 1777,82 €.

" Os valores constantes desta coluna s&o reduzidos para metade, nos termos do nimero 4 da clausula 42.2 do CCT, nas farmacias abrangidas pelo regime
excecional de funcionamento previsto no artigo 57.°-A do Decreto-Lei n.° 307/2007, de 31 de Agosto, na redacdo conferida pelo Decreto-Lei n.° 171/2012,
de 1 de Agosto, ou na redagdo que em cada momento estiver em vigor, e enquanto a farmécia permanecer nesse regime.
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ANEXO II

Clausulas de expressdo pecuniaria

1- Diuturnidades (clausula 46.%) - 2,49 €

2- Trabalho suplementar - taxas fixas [clausula 47.% nu-
mero 2]

— Noites de sabado para domingo ou de dia util para fe-
riado - 111,10 €

— Noites de semana, de domingo para segunda-feira ou de
dia feriado para dia util - 79,79 €

3- Subsidio de disponibilidade (clausula 48.%) - 80 €

4- Subsidio de refei¢do (clausula 51.%) - 5,12 €

Declaracio final dos outorgantes

Em cumprimento do disposto na alinea c¢) do nimero 4
do artigo 494.°, e na alinea g) do nimero 1 do artigo 492.°,
ambos do Codigo do Trabalho, a ANF declara que a data da
celebracéo do presente CCT estima que séo abrangidas 2613

DECISOES ARBITRAIS

entidades empregadoras (2784 farmacias) e o SNF declara
que a mesma data estima que séo abrangidos 1220 trabalha-
dores.

Lisboa, 16 de Dezembro de 2015.
Pela Associacdo Nacional de Farmacias - ANF:

Paulo Jorge Cleto Duarte, presidente da direco.

Vitor Manuel Lopes Segurado, vice-presidente da dire-
cao.

Pelo SNF - Sindicato Nacional dos Farmacéuticos:

Henrique Luis Lopes Ferreira Reguengo da Luz, presi-
dente da direcéo.
Sonia Alexandra Nunes Correia, diretora.

Depositado em 12 de janeiro de 2016, a fl. 183 do livro
n.° 11, com o n.° 5/2016, nos termos do artigo 494.° do C6-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAQO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| - ESTATUTOS

Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calcado e Peles de
Portugal - FESETE - Alteracgéo

Alteragdo aprovada em 16 de dezembro de 2015, com
Gltima publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
29, de 8 de agosto de 2013.

Artigo 20.°

Direito de tendéncia

1- A Federacéo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis,
Lanificios, Vestuario, Calgado e Peles de Portugal - FESETE,
por determinacdo constitucional e pela sua propria nature-
za unitéria, reconhece no seu seio a existéncia de diversas
correntes de opinido politico-sindical, cuja organizagao é, no
entanto, exterior a federagdo e da exclusiva responsabilidade
dessas mesmas correntes de opinido.

2- As correntes de opinido sdo reconhecidas mediante co-
municagdo escrita ao presidente do congresso.

3- As correntes de opinido reconhecidas nos termos do
nlmero anterior podem exprimir-se, através da sua partici-
pacdo no plenério geral de sindicatos, com observagdo da
ordem de trabalhos previamente estabelecida, dos estatutos e
regulamentos da federacéo e dos principios neles consagra-
dos, ndo podendo, em circunstancia alguma, as suas posicdes
prevalecerem sobre o direito de participa¢do de cada associa-
do individualmente considerado.

4- De acordo com as disponibilidades existentes na federa-
cao, as correntes de opinido poderdo requerer o fornecimento

Il - DIRECAO
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de informacdo de que esta disponha, referente a ordem de
trabalhos estabelecida.

Artigo 43.°

Composicao

1- O plenério ¢é o 6rgdo deliberativo entre congressos e é
constituido pelos sindicatos filiados no pleno gozo dos seus
direitos.

2- Poderdo participar no plenario sindicatos ndo filiados,
desde que o deliberem os sindicatos filiados, que deverdo
também definir a forma dessa participacdo. No entanto, os
sindicatos ndo filiados ndo poderdo votar as matérias referi-
das nas alineas c), d), e), f), g), h),i), j), ), m) e n) do artigo
seguinte.

3- A representacdo de cada sindicato cabera aos corpos
gerentes ou a delegados por si mandatados, socios dos res-
petivos sindicatos, devendo a representacdo fazer-se, salvo
manifesta impossibilidade, por trés membros.

Artigo 47.°

Funcionamento

As reunides do plenério tém inicio a hora marcada com a
presenca de qualquer niimero de sindicatos filiados, mas so
podendo deliberar com a presenca da maioria dos sindicatos
filiados.

Registado em 6 de janeiro de 2016, ao abrigo do artigo
449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 1, a fl. 172 do livro
n.o2.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte29_2013.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte29_2013.pdf
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| - ESTATUTOS

Il - DIRECAO

AEMarco - Associacdo Empresarial do Marco de
Canaveses - Eleicéo

Identidade dos membros da dire¢éo eleitos em 23 de ou-
tubro de 2015, para mandato de quatro anos.

Presidente - Em representagdo da Firma «Casa Zé Reis,
L.% associado n.° 21, José Pedro Pinto Reis.

Vice-presidente - Em representacdo da Firma «Casa Fer-
reira - Joaquim Rocha Ferreira & Filhos, L.%» associado n.°
603, Manuel Pereira Ferreira.

Vice-presidente - Em representacdo da Firma «Fritame-
ga - Equipamento Hoteleiro, L.%», associado n.° 541, José
Alberto Vasconcelos de Sousa Carneiro.
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Tesoureiro - José Luis Teixeira Mesquita, associado n.°
279.

Secretario - Em representagdo da firma «A A Teixeira,
L.%», associado n.° 1113, Paulo Manuel de Abreu Massa
Babo Ribeiro.

Substitutos:

Em representacdo da Firma «Reisana - Ferramentas,
L.%», associado n.° 850, Celso Miguel Ferreira dos Reis.

Em representacdo da Firma «Tabrometal - Metalizacdo
de Tabuado, L.%», associado n.° 336, Amadeu Carlos Silva
Queiros.

José Pinto Moreira, associado n.° 395.

Maria José Moreira Mendes, associada n.° 415.
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