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Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.msess.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagao de convengdes.

Nota:

- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condigdes de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugao grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigos de Apoio Técnico e Documentagdo - Depdsito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacdo Nacional de
Comerciantes e Industriais de Produtos Alimenta-
res (ANCIPA) e a FESAHT - Federacao dos Sindi-
catos da Agricultura, Alimentacao, Bebidas, Hote-
laria e Turismo de Portugal e outros (industria de
hortofruticolas) - Alteracio salarial e outras

O CCT para a industria de hortofruticolas, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 18, de 15 de
Maio de 2010, ¢ revisto da forma seguinte:

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente CCT aplica-se em todo o territorio nacional
e obriga, por um lado, as empresas transformadoras de pro-
dutos hortofruticolas, a excep¢do do tomate, representadas
pela Associa¢do Nacional de Comerciantes e Industriais de
Produtos Alimentares (ANCIPA), (divisdo de hortofrutico-
las) e, por outro lado, os trabalhadores ao seu servi¢o, com as
categorias profissionais nele previstas, representados pelos
sindicatos outorgantes.
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2- O presente CCT abrange um universo de 24 empresas, a
que correspondem 750 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao

5- As presentes alteragdes produzem efeitos a partir de 1
de Junho de 2016, sendo revistas anualmente.

Clausula 19.2-A

Mobilidade funcional

1- O empregador pode, quando o interesse da empresa o
exija, encarregar temporariamente o trabalhador de funcdes
nao compreendidas na actividade contratada, desde que tal
ndo implique modificagdo substancial da posi¢do do traba-
lhador.

2- Por acordo, as partes podem alargar ou restringir a fa-
culdade conferida no numero anterior.

3- O disposto no nimero um nao pode implicar ndo pode
implicar diminui¢do da retribuigdo, tendo o trabalhador di-
reito a auferir das vantagens inerentes a actividade tempora-
riamente desempenhada.

4- A ordem de alterag@o deve ser justificada com a indica-
cdo do tempo previsivel.

Clausula 24.2

Limites de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar ndo podera exceder o limite
de 10 horas semanais, 40 horas mensais e 200 horas anuais,
considerando-se a soma das horas suplementares, dia de des-
canso semanal ¢ feriados.

Clausula 37.2

Periodo e época de férias

2- A duragdo do periodo de férias ¢ ainda aumentada no
caso do trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade de
ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se repor-
tam, nos seguintes termos:

a) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou qua-
tro meios dias;

b) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios dias.

Clausula 68.*

Refeitorios e subsidios de alimentacgao

2- As empresas atribuirdo a todos os trabalhadores um
subsidio de refei¢ao no valor de 4,20 € diarios.

ANEXO II

Tabela salarial

Remuneragao
Grau Categorias profissionais minima mensal
(em euros)
Director-geral
0 irector-gera 1120

Profissional de engenharia (grau VI)

Adjunto do director-geral
1 Director de servigos 920
Profissional de engenharia (grau V)

Adjunto do director de servigos
2 Analista de informatica 850
Profissional de engenharia (grau IV)

3 Profissional de engenharia (grau I1I) 740

Chefe de servigos
Contabilista

4 Profissional de engenharia (grau II) 670
Programador de informatica
Tesoureiro

5 Profissional de engenharia (grau I-B) 620

Agente técnico agricola (mais de cinco anos)
Chefe de secgdo (escritorio, manutengao,
produgdo)

Chefe de sector de secos

Chefe de vendas

Encarregado de armazém

6 Encarregado de construgao civil 570
Encarregado electricista
Encarregado metalargico
Encarregado de sanidade industrial
Fogueiro-encarregado

Guarda-livros

Profissional de engenharia (grau I-A)

Agente técnico agricola (de dois a cinco
anos)

Analista principal

Chefe de equipa (electricista, metalurgico,
produgao)

7 Controlador de produgao principal 560
Correspondente em linguas estrangeiras
Inspector de vendas

Enfermeiro

Escriturario principal

Secretario de direc¢ao
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Afinador de maquinas de 1.* Serralheiro civil de 2.*
Agente técnico agricola (até dois anos) Serralheiro mecanico de 2.*
Analista de 1.* 9 Soldador por electroarco ou oxiacetilénico 550
Assistente agricola de 1.* de2.?
Bate-chapas de 1.* Tanoeiro de 2.*
Caixa Torneiro mecanico de 2.*
g';lrpl.r;telr((i) dzl. ¢ria-prima de 1.° Afinador de maquinas de 3.*
p asst lcili or d ¢ maziterlja-pdrmllau et Agente técnico agricola estagiario
Contro la dor de prol(;lgjlo_ Z T I Ajudante de motorista
Con‘tr<}>Ia- ord els:1 nidade mndustria Auxiliar de educador de infancia
Eo,zm etro de 1. Auxiliar de enfermagem
Ezono(rino de infanci Bate-chapas de 3.*
E ucador edln laf‘lcm Canalizador de 2.*
F.sclriiturarlo el Caixeiro de 2.
Fle © arr;lazlejn Condutor de maquinas e aparelhos de
Foguellrod el d elevacdo e transporte de 2.*
N? rmua 0; ou pre}l); ra (;)r isio de 1.0 Controlador de produgdo de 3.*
ecaﬂlmco © apare ,054 ¢ precisdo de 1. Controlador de vasilhame de parque
Mecanico de automoveis de 1.* 555 Cozinheira de 3.
ﬁonta.dor-gjustadzr de maquinas de 1. Encarregado de campo de 1.2
otgrlsta © pesados Entregador de ferramentas, materiais e
Oficial electricista d
Operador de maquinas de contabilidade de pro }ltOS .
) Eera q Escriturario de 3.*
: ) R Fogueiro de 3.#
8peragor me(:lggog;aﬁ(;:o ldf I 10 Funileiro-latoeiro de 3.* 43
P p;rq or dqulaal cadode L. Lubrificador
Pe ;elrz el ficador de 1.4 Mecanico de aparelhos de precisdo de 3.%
P.er urzzi or-vert ,ca for de d . de 18 Mecanico de automoveis de 3.*
Pmtor ¢ Zutomo(;/els oOu de maquinas de 1. Montador-ajustador de maquinas de 3.*
Sroml()htq ¢ Ve? dasl 2 Operador de maquinas de balancé de 2.*
Serra lhe¥r° civil de 1. de 1 Operador de maquinas de latoaria e vazio
Seﬁa delro meclamco et iacetiléni Operador semiqualificado de 2.*
d0 13 or por electroarco ou oxiacetilénico Perfurador-verificador de 3.2
Te C . de 18 Pintor de automdveis ou de maquinas de 3.*
Tanoe.l ro de T delo Pintor de construgdo civil de 2.*
Vorr(lielgo mecanico de 1. Pré-oficial electricista do 2.° ano
endedor Serralheiro civil de 3.*
Afinador de maquinas de 2.* Serralheiro mecanico de 3.*
Analista de 2.* Soldador por electroarco ou oxiacetilénico
Assistente agricola de 2.* de3?
Bate-chapas de 2.* Telefonista
Caixeiro de 1. Torneiro mecanico de 3.*
Canalizador de 1.* .y
Carpinteiro de 2.4 Barrileiro
arplptelro es Canalizador de 3.*
Classificador de matéria-prima de 2.* Continuo
Cobrador S . .
L. Cozinheiro sem carteira profissional
Condutor de maquinas e aparelhos de ~
N Empregado de balcao
elevacdo e transporte de 1.% a
Encarregado de campo de 2.
Conferente .
N 11 Guarda ou rondista 540
Controlador de produgdo de 2.* .
L Monitor de grupo
Cozinheiro de 2.*
Operador
Desmanchador-cortador de carnes Porteiro
Escriturario de 2.* . . - o
. Pré-oficial electricista do 1.° ano
Fogueiro de 2.* 550 .
o . Preparador de laboratorio
Funileiro-latoeiro de 1.* Tractorista agricola
Mecanico de aparelhos de precisdo de 2.* - —
Mecanico de automéveis de 2. Ajudante de electricista
Moleiro Ajudante de fogueiro
Montador-ajustador de maquinas de 2.* Caixoteiro o
Motorista de ligeiros Empregado de refeitério
Operador de maquinas de balancé de 1.* 12 Engar. rafador—enfrascador 535
Operador de maquinas de contabilidade de Estagidrio
Da Praticante
Operador mecanografico de 1.* Trabalhador indiferenciado
Operador qualificado de 2. Trabalhador de servigos auxiliares
Operador semiqualificado de 1. Aprendiz
Pedreiro de 2.* 13 Paquete 530
Perfurador-verificador de 2.*
Pintor de automdveis ou de maquina de 2.* )
Pintor de construgdo civil de 1.* Lisboa, 22 de Setembro de 2016.

3222




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 40, 29/10/2016

Pela Associagdo Nacional de Comerciantes e Industriais
de Produtos Alimentares (ANCIPA):

Estévao Miguel de Sousa Anjos Martins, mandatario.

Pela FESAHT - Federagao dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, em
representacdo dos seguintes sindicatos filiados:

SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura e
das Industrias de Alimentagdo, Bebidas e Tabacos de Portu-
gal;

STIANOR - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
de Alimentacdo do Norte;

STIAC - Sindicato dos Trabalhadores da Industria Ali-
mentar do Centro, Sul e Ilhas:

Rui Paulo Fernandes Matias, mandatario.

Pela FIEQUIMETAL - Federagdo Intersindical das In-
dustrias Metalargicas, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica,
Energia e Minas:

Rui Paulo Fernandes Matias, mandatario.

Pela FECTRANS - Federagao dos Sindicatos de Trans-
portes e Comunicagdes:

Rui Paulo Fernandes Matias, mandatario.

Pelo SIFOMATE - Sindicato dos Fogueiros, Energia e
Industrias Transformadoras:

Rui Paulo Fernandes Matias, mandatario.

A FIEQUIMETAL representa as seguintes organizagoes
sindicais:

— SITE-NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente
do Norte;

— SITE-CN - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Centro Norte;

— SITE-CSRA - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente
do Centro Sul e Regides Autonomas;

— SITE-SUL - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Sul;

— SIESI - Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e
Ilhas;

— STIMMVC - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Metalurgicas e Metalomecanicas do Distrito de Viana
do Castelo;

— STIM - Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mi-
neira;

— Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Actividades
Metalurgicas da Regido Autonoma da Madeira.

A FECTRANS representa as seguintes organizagdes sin-
dicais:

— STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

— STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte;

— SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sec-
tor Ferroviario;

— SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Mari-
nha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca;

— OFICIAISMAR - Sindicato dos Capitées, Oficiais Pilo-
tos, Comissarios ¢ Engenheiros da Marinha Mercante;

— STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costei-
ros e da Marinha Mercante;

— STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transpor-
tes Rodoviarios da Regido Autonoma da Madeira;

— SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transpor-
tes, Turismo e outros Servi¢os da Horta;

— SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais dos
Transportes, Turismo e Outros Servigos de Sao Miguel e
Santa Maria.

Depositado em 18 de outubro de 2016, a fl. 4 do livro
n.° 12, com o n.° 162/2016, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Contrato coletivo entre a Associacdo Nacional

de Centros de Inspeccio Automovel (ANCIA)

e a Federacido dos Sindicatos da Industria e Ser-

vicos - FETESE e outros - Integracio em niveis
de qualificacao

Nos termos do despacho do Secretério de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Seguranga Social, de 5 de Mar-
¢o de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.
série, n.° 11, de 22 de Margo de 1990, procede-se a integra-
¢do em niveis de qualificagdo das profissdes que a seguir se
indicam, abrangidas pelo CC mencionado em titulo, publica-
do no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 25, de 8
de Julho de 2014.

1- Quadros superiores
Diretor de qualidade
Diretor técnico
Gestor responsavel

4- Profissionais altamente qualificados
4.1- Administrativos, comércio e outros
Inspetor de automéveis

5- Profissionais qualificados
5.1- Administrativos
Administrativo

5.4- Outros
Inspetor praticante (até dois anos de exercicio efectivo
de fungoes)

6- Profissionais semiqualificados (especializados)
6.1- Administrativos, comércio e outros
Rececionista
Trabalhador nao qualificado
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DECISOES ARBITRAIS

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS

SINDNAT - Sindicato Nacional das Terapéuticas
Nio Convencionais e Integrativas - Constituicio

Estatutos aprovados em 5 de Setembro de 2016.

CAPITULO I
Da identificacio sindical

Artigo 1.°

Natureza, Ambito e sede

1- O SINDNAT - Sindicato Nacional das Terapéuticas Nao
Convencionais e Integrativas, ¢ a organizacdo sindical cons-
tituida por todos os profissionais oficialmente credenciados
que nela se filiem voluntariamente e que exercem a sua acti-
vidade profissional por conta de outrém.

2- O sindicato abrange todo o territorio nacional, tem a sua
sede no Porto, podendo criar delegacdes regionais e secgdes
locais onde as condi¢des de meio o aconselhem.

Artigo 2.°
Sigla

O SINDNAT - Sindicato Nacional das Terapéuticas Nao
Convencionais e Integrativas adoptara a sigla SINDNAT.

Artigo 3.°

Bandeira

A bandeira do sindicato é formada por um triangulo ver-
de, tendo, em amarelo, como simbolo, a sigla SINDNAT e a
denominacdo do sindicato.

CAPITULO II
Dos principios fundamentais e fins

Artigo 4.°

Autonomia

O SINDNAT ¢ uma organizagdo autonoma, independen-
te do Estado, do patronato, das confissdes religiosas, dos

partidos politicos ou de quaisquer outras associa¢des de na-
tureza politica.

Artigo 5.°

Sindicalismo democratico

O SINDNAT rege-se pelos principios do sindicalismo
democratico, baseados na elei¢ao periddica e por escrutinio
secreto dos Orgdos estatutarios e na participacdo activa dos
profissionais associados em todos os aspectos da actividade
sindical.

Artigo 6.°

Direito de tendéncia

1- E garantido a todos os profissionais associados o direito
de tendéncia, nos termos previstos pelos presentes estatutos.

2- Para os efeitos do disposto no niimero anterior pode-
rdo os profissionais associados constituir-se formalmente
em tendéncias, cujo reconhecimento e regulamentagdo serdo
aprovados em congresso.

Artigo 7.°

Adesao a organizacdes sindicais

O SINDNAT podera aderir a outras organizacgdes sindi-
cais democraticas por decisdo do 6rgao sindical competente.

Artigo 8.°

Solidariedade sindical

O SINDNAT podera colaborar com outras organizagdes,
sindicais ou ndo, nacionais ou estrangeiras, desde que o Or-
gdo sindical competente assim o decida.

Artigo 9.°

Fins
O sindicato tem por objeto:

a) Fortalecer pela ac¢do, o movimento socio profissional
democratico;

b) Defender os direitos e os interesses dos seus associados;

¢) Apoiar e enquadrar pela forma julgada mais adequada e
correta as reivindica¢des dos trabalhadores e definir as for-
mas de luta aconselhadas para cada caso;

d) Lutar pela democratizago do trabalho, da economia, da
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sociedade e estado;

e) Defender o direito a um trabalho digno e a estabilidade
do emprego;

f) Defender as condi¢Ges de vida dos trabalhadores visan-
do a melhoria da sua qualidade;

g) Lutar pela igualdade entre sexos, designadamente nas
condigdes de acesso e promocao nas diferentes carreiras e na
incumbéncia de missdes e responsabilidades;

h) Defender e promover a formagao permanente e a recon-
versdo profissional e reciclagem profissionais;

i) Lutar pela melhoria da protec¢do materno-infantil;

) Defender os interesses dos pais como trabalhadores;

k) Defender o trabalhador-estudante;

/) Promover a formagdo intelectual e socio-profissional
dos seus associados, contribuindo para a sua melhor cons-
ciencializag@o e realizacdo humana, profissional e social;

m) Desenvolver uma consciéncia socio-profissional ali-
cer¢ando a solidariedade entre os seus associados;

n) Lutar contra quaisquer formas de descrimina¢do, nome-
adamente de caracter politico, religioso ou social, defenden-
do a justica e a legalidade;

o) Defender a participacdo das organizagdes dos trabalha-
dores na elaboragdo da legislagdo do trabalho;

p) Defender a participagdo nos organismos de planificagdo
econdmico-social ¢ na gestdo de organismos de caracter so-
cial;

g) Organizar formagdes profissionais para todos os traba-
lhadores na area das terapias ndo convencionais, que sejam
filiados ou ndo neste sindicato, em areas a designar pelo con-
gresso e em parceria com o governo central e regional, au-
tarquias, centros de emprego, empresas publicas e privadas.

CAPITULO III
Dos associados

Artigo 10.°

Qualidade de séocio

Podem inscrever-se como socios do sindicato todos os
profissionais das TNC incluidos no ambito pessoal e geogra-
fico definido no artigo 1.°, salvo aqueles que tenham como
seus assalariados um ou mais profissionais.

Artigo 11.°

Pedido de inscri¢ao

1- O pedido de inscricao ¢ dirigido ao secretariado do sindi-
cato, em modelo préprio fornecido para o efeito, e serd acom-
panhado dos documentos comprovativos julgados necessarios.

2- O impresso de inscrigdo deverad constituir um questio-
nario que permita a identificacdo completa do profissional,
bem como a idade, residéncia, local de trabalho e categoria
profissional exercida.

Artigo 12.°

Consequéncias da inscricdo

1- O pedido de inscrigdo implica para o profissional a acei-

tagdo expressa dos principios do sindicalismo democratico e
da declaragdo de principios ¢ estatutos do sindicato.

2- Feita a inscrig@o, o profissional inscrito assume de pleno
a qualidade de associado com todos os direitos e deveres.

Artigo 13.°

Recusa de inscri¢do

1- O secretariado podera recusar o pedido de inscri¢do ou
determinar o cancelamento de outra ja efectuada se ndo for
acompanhado da documentagdo exigida e tiver fundadas ra-
zoes sobre a falsidade dos elementos prestados ou sobre a
ndo conformidade do profissional aos principios democrati-
cos do sindicato.

2- Em caso de recusa ou cancelamento da inscrigdo, o se-
cretariado informara o profissional de quais os motivos, po-
dendo este recorrer de tal decisdo para o conselho nacional.

Artigo 14.°

Unicidade de inscricio

Nenhum profissional pode estar, sob pena de cancela-
mento ou recusa da sua inscri¢ao, filiado em qualquer outro
sindicato.

Artigo 15.°

Direitos dos associados

Séo direitos dos associados:

1- Eleger e ser eleito para os 6rgdos do sindicato, nos ter-
mos dos presentes estatutos e do regulamento eleitoral;

2- Participar livremente em todas as actividades do sindi-
cato segundo os principios ¢ normas destes estatutos;

3- Beneficiar de todos os servigos organizados pelo sindi-
cato na defesa dos seus interesses profissionais, econémicos,
sociais e culturais;

4- Beneficiar da proteccdo sindical e nomeadamente dos
fundos de solidariedade nos termos estabelecidos pelo con-
selho nacional;

5- Ser informado regularmente de toda a actividade do sin-
dicato;

6- Recorrer para o conselho nacional das decisdes dos or-
gdos directivos que contrariem os presentes estatutos ou le-
sem algum dos seus direitos.

Artigo 16.°

Deveres dos associados

Séo deveres dos associados:

1- Cumprir os estatutos e os regulamentos do sindicato;

2- Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do congresso e
dos demais 6rgaos do sindicato quando tomadas nos termos
destes estatutos;

3- Participar nas actividades sindicais e desempenhar com
zelo os cargos para que seja eleito;

4- Manter-se informado das actividades do sindicato;

5- Divulgar e fortalecer, pela sua acgao junto dos demais
profissionais, os principios do sindicalismo democratico;

6- Pagar regularmente a quota do sindicato;

7- Comunicar pontualmente ao sindicato todas as altera-
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¢Oes ocorridas na sua situagdo pessoal ou socio-profissional.

Artigo 17.°

Perda da qualidade de associado

Perdem a qualidade de associados os profissionais que:

1- Comuniquem ao secretariado, com antecedéncia de 60
dias e por escrito, a vontade de se desvincular do sindicato.

2- Deixem de pagar a quota por periodo superior a seis
meses, excepto nos seguintes casos:

a) Quando, comprovadamente, deixem de receber venci-
mentos;

b) Por qualquer outro motivo devidamente justificado e
aceite pelo secretariado.

3- Sejam notificados do cancelamento da sua inscrigao.

4- Tenham sido punidos com a pena de expulsdo.

Artigo 18.°

Readmissiao

Os associados podem ser readmitidos nas mesmas con-
digdes previstas para a admissao, salvo no caso de expulsdo,
em que o pedido terd de ser apreciado e votado favoravel-
mente pela maioria do conselho nacional, sob proposta do
secretariado e ouvido o conselho de disciplina.

CAPITULO IV
Da organizacio sindical

Artigo 19.°

Enumeracio dos érgios

1- Sao orgédos do sindicato:

a) O congresso;

b) O conselho nacional;

¢) O secretariado;

d) O conselho de disciplina;

e) O conselho fiscalizador de contas;

f) As comissdes profissionais especializadas.

2- Com vista ao preenchimento dos seus fins e a realizag@o
do seu ambito pessoal e geografico poderdo constituir-se ou-
tros orgaos sindicais, cuja composigao ¢ atribuicdes sdo da
competéncia do congresso.

SECCAO 1
Do congresso

Artigo 20.°

Composiciio do congresso

1- O congresso ¢ o 6rgdo maximo do sindicato.

2- O congresso ¢ constituido pelos:

a) Delegados eleitos por sufragio universal, directo e se-
creto, em representacao dos associados;

b) Membros do secretariado;

¢) Membros do conselho nacional;

d) Membros do conselho de disciplina;

e) Membros do conselho fiscalizador de contas.
3- O presidente fixara, sob proposta do secretariado, o nu-
mero de delegados a eleger para o congresso.

Artigo 21.°

Competéncia do congresso

Sdo da competéncia do congresso em exclusivo as se-
guintes matérias:

a) Aprovagao do programa de ac¢do e definicdo das gran-
des linhas de orientagdo da estratégia politico-sindical;

b) Eleigdo dos orgaos sociais do sindicato;

¢) Destituicdo dos orgédos estatutarios e eleigdo dos orgaos
destituidos;

d) Revisao dos estatutos;

e) Aprovagao do regulamento eleitoral e do regimento e
ratificag@o de todos os regulamentos internos elaborados pe-
los outros 6rgdos estatutarios;

f) Fixagdo ou alterag@o das quotizagdes sindicais podendo
delegar no conselho nacional;

g) Casos de forca maior que afectem gravemente a vida
do sindicato;

h) Ratificago das deliberagoes do conselho nacional;

i) Alienagao de qualquer bem patrimonial imovel;

j) Extingdo ou dissolucdo do sindicato e liquidagdo dos
seus bens patrimoniais.

Artigo 22.°

Modo de elei¢io dos delegados

1- Os delegados ao congresso a que se refere a alinea a) do
numero 2 do artigo 20.° sdo eleitos de entre listas nominati-
vas concorrentes, por sufragio universal, directo e secreto,
segundo o principio da representagdo proporcional pelo mé-
todo de Hondt.

2- Para o efeito da elei¢do dos delegados ao congresso, o
territorio eleitoral do sindicato, correspondente ao seu ambi-
to geogréfico, dividir-se-a em circulos eleitorais.

Artigo 23.°

Reunido do congresso

1- O congresso retine ordinariamente de trés em trés anos.

2- O congresso ¢ convocado pelo presidente da mesa do
congresso em data e local fixados pelo conselho nacional.

3- O congresso retne extraordinariamente a solicitagdo do
conselho nacional, do secretariado, de um ter¢o dos delega-
dos ao congresso ou de 10 % ou 100 dos associados.

4-Da ordem de trabalhos do congresso extraordinario
constardo obrigatoriamente os pontos propostos pelos seus
requerentes.

5- A convocatoria do congresso deve ser amplamente di-
vulgada aos associados, indicando-se a hora, local e objecto,
e deve ser publicada com a antecedéncia minima de trés dias
em um dos jornais da localidade da sua sede ou, ndo o haven-
do, em um dos jornais ai mais lidos.

6- O congresso sera convocado com a antecedéncia mini-
ma de 30 ou de 15 dias, consoante se trate de reunido ordina-
ria ou extraordinaria.
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Artigo 24.°

Funcionamento do congresso

1- No inicio da primeira sessdo, o congresso elegera, de
entre os delegados presentes e pela forma prevista no artigo
26.°, uma mesa para dirigir os trabalhos.

2- O congresso funcionara continuamente € ndo podera
deliberar sobre outros assuntos enquanto ndo se encontrar
esgotada a ordem de trabalhos.

3- Se no termo da data prefixada ndo se encontrar esgotada
a ordem de trabalhos, podera o congresso deliberar, a reque-
rimento de, pelo menos, um quinto dos delegados presentes,
a continuagdo do mesmo, devendo o reinicio efectuar-se em
data que ndo podera ser inferior a 10 nem superior a 30 dias
apds a sua suspensao.

4- Os mandatos dos delegados mantém-se de direito até ao
congresso ordinario seguinte aquele para que foram eleitos.

Artigo 25.°

Quérum

1- O congresso iniciard os seus trabalhos a hora marca-
da se estiverem presentes, pelo menos, dois tergos dos seus
membros.

2- Reunira uma hora depois com pelos menos um ter¢o
dos delegados.

3- O congresso s6 podera deliberar alteragdes estatutarias
ou do regulamento eleitoral desde que esteja presente mais
de metade do total dos delegados ao congresso.

Artigo 26.°

Mesa do congresso

1- A mesa do congresso ¢ composta por um presidente, um
vice-presidente, um 1.° secretdrio, um 2.° secretario e um 3.°
secretario.

2- A mesa ¢ eleita por sufragio da lista completa e nomina-
tiva mediante escrutinio secreto.

Artigo 27.°

Competéncia da mesa

Compete a mesa do congresso:

a) Assegurar o bom funcionamento do congresso;

b) Dirigir os trabalhos de acordo com a ordem do dia ao
regimento do congresso;

¢) Elaborar as actas do congresso respeitantes as interven-
¢oes e deliberagdes produzidas;

d) Organizar ¢ nomear as comissdes que achar necessarias
ao bom funcionamento dos trabalhos.

Artigo 28.°

Competéncia do presidente da mesa

1- Compete especialmente ao presidente da mesa do con-
gresso:

a) Convocar o congresso;

b) Representar o congresso;

¢) Presidir as sessdes do congresso, dirigir os respectivos
trabalhos e declarar o seu encerramento;

d) Admitir ou rejeitar qualquer documento, sem prejuizo
do direito de recurso para o plenario, em caso de rejeigao;

e) Assinar os documentos em nome do congresso;

f) Vigiar pelo cumprimento do regimento das resolucdes
do congresso;

g) Aceitar os pedidos de resignagdo dos 6rgaos ou elemen-
tos eleitos, devendo comunica-lo imediatamente ao conselho
nacional.

2- O presidente sera coadjuvado ou substituido, nas suas fal-
tas ou impedimentos, pelo vice-presidente e, na falta ou impe-
dimento deste, sucessivamente pelos 1.°, 2.° ¢ 3.° secretarios.

Artigo 29.°

Competéncia dos secretarios da mesa

1- Compete aos secretarios, de acordo com a distribuicao
de funcgdes feita pelo presidente:

a) Ordenar as matérias a submeter a votagdo e registar as
votagdes;

b) Organizar as inscrigdes dos delegados que pretendam
usar da palavra;

¢) Elaborar o expediente relativo as sessdes do congresso
e assina-lo juntamente com o presidente;

d) Fazer as leituras indispensaveis durante as sessoes;

e) Redigir as actas das sessoes do congresso;

f) Promover a publicagdo e a divulgagdo destas junto dos
associados;

g) Coadjuvar, em geral, o presidente em tudo o que for ne-
cessario ao bom andamento dos trabalhos;

h) Substituir o presidente do congresso como previsto no
numero 2 do artigo 28.°

2- A competéncia prevista na alinea d) do niimero 1 do
artigo anterior podera ser exercida pelo 1.° secretario, por
delegacao do presidente.

Artigo 30.°

Regimento do congresso

O congresso aprovard, sob proposta do secretariado, o re-
gimento que regulara a disciplina do seu funcionamento e os
poderes, atribuicdes e deveres dos seus membros e drgaos.

SECCAO I
Do conselho nacional

Artigo 31.°

Composic¢iio do conselho nacional

O conselho nacional é o 6rgdo detentor da soberania sin-
dical entre congressos e ¢ composto por um nimero de mem-
bros igual ao do estabelecido para o secretariado.

Artigo 32.°

Competéncia do conselho nacional

Compete ao conselho nacional:
a) Aprovar o orcamento anual e o relatdrio e contas do
exercicio;
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b) Autorizar a realizagdo de despesas ndo previstas estatu-
tariamente ou no orgamento anual;

¢) Deliberar sobre a associagdo do sindicato com outras
organizagoes sindicais ¢ a sua filiagdo em organizagdes sin-
dicais internacionais;

d) Fazer eleger ou designar, consoante se trate, os repre-
sentantes do sindicato para os orgdos estatutarios das organi-
zagdes sindicais associadas;

e) Decidir os recursos interpostos de quaisquer decisoes
dos orgdos estatutarios e arbitrar os conflitos que eventual-
mente surjam entre os 6rgaos do sindicato, ouvido o conse-
lho de disciplina;

f) Determinar, sob proposta do conselho de disciplina, a
expulsao de algum associado, bem como, nos termos do arti-
go 18.°, readmitir qualquer médico que haja sido punido com
a pena de expulsdo;

g) Declarar a greve de ambito nacional e definir o ambito
de interesses a prosseguir através desta;

h) Instituir, sob proposta do secretariado, um fundo de
solidariedade ou outro e regulamentar as condi¢des da sua
utilizagdo;

i) Nomear os elementos ou 6rgaos de gestdo administrati-
va do sindicato, no caso de demissdo ou resignacdo de ele-
mentos ou 6rgaos eleitos, até a realizagdo de novas eleigdes;

7) Emitir parecer sobre a criag@o ou adesdo a organizacdes
de caracter social, cultural ou cooperativo ou quaisquer ou-
tras de interesse para os associados;

k) Fazer cumprir e interpretar a estratégia politico-sindical
definida pelo congresso;

[) Deliberar sobre qualquer das atribuigdes estatutarias ou
sobre quaisquer matérias que ndo sejam da exclusiva compe-
téncia do congresso, salvo por delegacdo deste.

Artigo 33.°

Modo de elei¢do do conselho nacional

O conselho nacional ¢ eleito pelo congresso, de entre
listas nominativas concorrentes, por voto secreto, segundo
o principio da representagdo proporcional pelo método de
Hondt.

Artigo 34.°

Presidente do sindicato

E considerado eleito presidente do sindicato o candidato
que figura em primeiro lugar da lista mais votada para o con-
selho nacional.

Artigo 35.°

Reunido do conselho nacional

1- O conselho nacional retine uma vez por semestre, a con-
vocacdo do seu presidente.

2- O conselho nacional reine extraordinariamente quando
convocado pelo presidente, por um ter¢o dos seus membros,
pelo secretariado, ou por 10 % ou 200 dos associados.

3- A convocagdo do conselho nacional é feita nominal-
mente e por escrito, com mengdo da ordem de trabalhos, dia,
hora e local do seu funcionamento.

4- O conselho nacional sera convocado com a antecedén-
cia minima de 20 ou de 8 dias, consoante se trate de reunido
ordinaria ou extraordinaria.

5- Tratando-se de reunido extraordinaria por motivos de
justificada urgéncia, podera o conselho nacional ser convo-
cado telegraficamente com a antecedéncia minima de vinte
e quatro horas.

Artigo 36.°

Funcionamento do conselho nacional

1- O conselho nacional elegerd na sua primeira reunido um
vice-presidente, um secretario e dois suplentes.

2- O vice-presidente coadjuvara e substituira o presidente
nas suas auséncias ou impedimentos.

3- O secretario desempenhara as fungdes que lhe forem
atribuidas pelo presidente no exercicio das competéncias es-
tabelecidas no artigo 32.°

Artigo 37.°

Quérum

O conselho nacional s6 pode reunir e deliberar valida-
mente desde que estejam presentes metade e mais um dos
seus membros eleitos.

Artigo 38.°

Competéncia do presidente do conselho nacional

Compete em especial ao presidente do conselho nacio-
nal, como presidente do sindicato:

a) Convocar ¢ presidir as reunides do conselho nacional,
declarar a sua abertura e encerramento e dirigir os respecti-
vos trabalhos;

b) Representar o sindicato em todos os actos de maior dig-
nidade para que seja solicitado pelo secretariado;

¢) Tomar assento, com direito a voto, nas reunides do se-
cretariado;

d) Superintender em todos os incidentes do processo elei-
toral, nos termos do respectivo regulamento;

e) Proceder a abertura do congresso nos termos dos pre-
sentes estatutos e do regulamento eleitoral.

SECCAO I1I
Do secretariado

Artigo 39.°

Composicio do secretariado

O secretariado € o 6rgao executivo do sindicato, compos-
to por um minimo de 3 ¢ um maximo de 5 elementos, eleitos
em congresso.

Artigo 40.°

Competéncia do secretariado
Compete ao secretariado:

a) Dirigir e coordenar toda a actividade sindical em con-
formidade com a estratégia politico-sindical definida pelo
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congresso e com deliberagdes do conselho nacional;

b) Realizar e fazer cumprir os principios fundamentais e os
fins sociais contidos nos estatutos;

¢) Desenvolver e concretizar a negocia¢ao das convengoes
e outros contratos de trabalho, ouvidas as comissdes profis-
sionais especializadas;

d) Promover e organizar em cada local de trabalho a elei-
¢do dos delegados sindicais, nos termos da lei;

e) Regulamentar e propor a aprovagdo do conselho nacio-
nal o estatuto de delegado sindical,

f) Ouvir e informar os delegados sindicais sobre todos os
assuntos da actividade sindical, coordenando a ac¢do deles
na execuc¢ao local da politica do sindicato;

g) Representar o sindicato em juizo ou fora dele;

h) Admitir, recusar ou cancelar as inscri¢gdes dos associa-
dos, nos termos dos estatutos;

i) Elaborar e apresentar, até 31 de Margo, ao conselho na-
cional o relatorio e contas do exercicio anterior e, até 31 de
Dezembro, 0 orgamento para o ano seguinte;

7) Administrar os bens e servigos e gerir os fundos do sin-
dicato;

k) Elaborar e manter actualizado um inventario dos have-
res do sindicato;

/) Elaborar a ordem de trabalhos do congresso, nos termos
do regulamento eleitoral, e solicitar a sua convocagao extra-
ordinéria;

m) Propor a aprovacdo do congresso o programa de ac¢ao
e a defini¢do das grandes linhas de orientagdo da estratégia
politico-sindical;

n) Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa or-
ganizagao dos servigos;

o) Criar comissdes ou outras organizagdes de apoio que
considere necessarias ao desempenho das suas atribuigoes;

p) Participar, sem direito a voto, nas reunides do conselho
nacional;

q) Propor ao conselho de disciplina a instauragdo dos pro-
cedimentos da competéncia deste;

r) Criar organizagdes, institui¢des ou publicagdes de ca-
racter social, cultural ou cooperativo ou quaisquer outras de
interesse para os associados, ou aderir a outras ja existentes,
sob parecer do conselho nacional;

s) Propor ao conselho nacional a institui¢do e regulamen-
tagdo das respectivas condi¢des de utilizacdo do fundo de
solidariedade ou qualquer outro;

t) Deliberar, em geral, sobre todos os aspectos da activi-
dade sindical que, em conformidade com os principios sin-
dicais democraticos, visem garantir os interesses ¢ direitos
dos associados;

u) Propor ao conselho nacional a realizagdo de greves de
ambito nacional e declarar greves sectoriais ou regionais;

v) Propor o quantitativo das quotizacdes.

Artigo 41.°

Modo de elei¢do do secretariado
Os elementos do secretariado a eleger pelo congresso se-

rdo os constantes da lista que, por voto secreto, obtiver maior
numero de votos de entre listas nominativas concorrentes.

Artigo 42.°

Secretario-geral

E considerado eleito secretario-geral do sindicato o can-
didato que figura em primeiro lugar na lista mais votada para
o secretariado.

Artigo 43.°

Reunifo do secretariado

1- O secretariado reunira sempre que necessario e obriga-
toriamente uma vez por mes.

2- As deliberagdes do secretariado sdo tomadas por maio-
ria simples dos membros presentes, tendo o secretario-geral
voto de qualidade.

Artigo 44.°

Quérum

O secretariado s6 podera reunir e deliberar validamen-
te estando presentes metade e mais um dos seus membros
eleitos.

Artigo 45.°

Responsabilidade dos membros do secretariado

1- Os membros do secretariado respondem solidariamente
pelos actos praticados no exercicio do mandato que lhes foi
conferido, salvo os que expressa e oportunamente se mani-
festarem em oposicao.

2- A assinatura de dois membros do secretariado ¢é sufi-
ciente para obrigar o sindicato.

Artigo 46.°

Constituicio de mandatarios

1- O secretariado podera constituir mandatarios para a pra-
tica de determinados actos, ouvido o conselho nacional, de-
vendo, neste caso, fixar com precisdo o ambito dos poderes
conferidos.

2- Nao carece de audicdo do conselho nacional a constitui-
¢do de mandatarios para procurar em juizo em representagao
dos direitos individuais ou colectivos dos associados.

Artigo 47.°

Livro de actas

O secretariado organizard um livro de actas, devendo
lavrar-se a acta de cada reunido efectuada.

Artigo 48.°

Competéncia do secretario-geral

Compete em especial ao secretario-geral:

a) Presidir as reunides do secretariado e organizar e atri-
buir os pelouros pelos diversos membros do secretariado;

b) Definir a execugdo da estratégia politico-sindical em
conformidade com as deliberagdes do congresso e do con-
selho nacional;

¢) Representar o sindicato em todos os actos e nas organi-
zagdes internacionais e designar quem, na auséncia ou impe-
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dimento, o deva substituir;
d) Coordenar a ac¢ao dos delegados sindicais;
e) Coordenar as ac¢oes das delegagdes.

SECCAO 1V
Do conselho de disciplina

Artigo 49.°

Composicio do conselho de disciplina
O conselho de disciplina € o 6rgao de jurisdigdo discipli-
nar e de conflitos do sindicato e ¢ composto por trés mem-
bros.

Artigo 50.°

Competéncia do conselho de disciplina

Compete ao conselho de disciplina:

a) Instaurar todos os processos disciplinares;

b) Inquirir, a pedido do conselho nacional, os processos
relativos a conflitos surgidos entre os o0rgdos estatutdrios e
propor, a delibera¢ao daquele, as medidas que considere ade-
quadas;

¢) Aplicar as penas disciplinares previstas nas alineas a) e
b) do artigo 81.°;

d) Propor ao conselho nacional a aplicacdo da pena de ex-
pulsao de qualquer socio;

e) Ser ouvido em todas as matérias de disciplina interna
que respeitem as relacdes entre associados e os 6rgaos es-
tatutarios.

Artigo 51.°

Modo de elei¢io do conselho de disciplina
O conselho de disciplina ¢ eleito pelo congresso, de entre

listas nominativas concorrentes, por voto secreto, por maio-
ria simples.

Artigo 52.°

Reuniio do conselho de disciplina

1- Na sua primeira reunido o conselho de disciplina ele-
gerd, de entre os seus membros, um presidente e dois secre-
tarios.

2- O conselho de disciplina retine ordinariamente uma vez
por trimestre e extraordinariamente sempre que solicitado
por qualquer 6rgdo estatutario para alguma questdo da sua
competéncia.

Artigo 53.°

Relatorio

O conselho de disciplina elaborard anualmente um rela-
torio da sua actividade, apresentando-o a reunido do conse-
lho nacional que aprovar o relatorio e contas do secretariado.

SECCAOV

Do conselho fiscalizador de contas

Artigo 54.°

Composicio do conselho fiscalizador de contas

O conselho fiscalizador de contas € o 6rgdo que fiscaliza
as contas do sindicato ¢ é composto por trés membros.

Artigo 55.°

Competéncia do conselho fiscalizador de contas

Compete ao conselho fiscalizador de contas:

a) Examinar regularmente a contabilidade do sindicato;

b) Examinar as contas relativas a campanha eleitoral, sub-
metendo o respectivo parecer a deliberacdo do conselho na-
cional;

¢) Elaborar semestralmente um parecer sobre a contabili-
dade do sindicato, submetendo-o a deliberagao do conselho
nacional;

d) Dar parecer sobre o relatorio e contas anual apresentado
pelo secretariado até 15 dias antes da reunido do conselho
nacional que o apreciar;

e) Pedir e examinar, sempre que o entender necessario,
toda a documentagao relacionada com o exercicio da sua ac-
tividade.

Artigo 56.°

Modo de elei¢io do conselho fiscalizador de contas

O conselho fiscalizador ¢ eleito pelo congresso, de entre
listas nominativas concorrentes, por voto secreto, por maio-
ria simples.

Artigo 57.°

Reunido do conselho fiscalizador de contas

1- Na sua primeira reunido o conselho fiscalizador de con-
tas elegerd, de entre os seus membros, um presidente e dois
secretarios.

2- O conselho fiscalizador de contas reune ordinariamente
para o desempenho das atribui¢des previstas no artigo 55.°
e extraordinariamente a pedido do conselho nacional ou do
secretariado.

Artigo 58.°

Livros

O conselho fiscalizador de contas obtera e mantera os li-
VIos necessarios a uma correcta e clara escrita contabilistica
do sindicato.

SECCAO VI
Das comissdes profissionais especializadas

Artigo 59.°

Numero e composicio das comissdes

1- Havera tantas comissdes profissionais especializadas
quantas as necessarias para um completo enquadramento
socio-profissional e geografico dos associados.

2- Compete ao secretariado, sob parecer do conselho na-
cional, definir o nimero das comissoes.
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3- Cada comissdo profissional especializada comportara
obrigatoriamente um numero impar, no minimo de trés e no
maximo de cinco elementos.

Artigo 60.°

Competéncia das comissdes

1- As comissoes profissionais especializadas tém compe-
téncia consultiva, devendo atempadamente pronunciar-se so-
bre matérias que respeitem a condigdes de trabalho emergen-
tes dos instrumentos de regulamentagdo colectiva do trabalho
e sobre a negociagao de quaisquer convengdes dessa natureza,
que respeitem a area socio-profissional que lhe seja propria.

2- As comissdes profissionais especializadas, bem como
os seus membros nessa qualidade, poderdo receber manda-
to especifico do secretariado, para desenvolverem quaisquer
acgdes com interesse para actividade sindical no ambito da
area socio-profissional que lhes seja propria.

Artigo 61.°

Modo de elei¢iao das comissdes

As comissdes profissionais especializadas sdo eleitas
pelo congresso, de entre as listas nominativas concorrentes,
por voto secreto, por maioria simples.

Artigo 62.°

Reunido das comissoes

Assumira a presidéncia de cada uma das comissdes pro-
fissionais especializadas o elemento que figurar em primeiro
lugar na lista vencedora, o qual designard um ou dois dos
demais, como secretarios, em cada reuniao.

SECCAO VII
Disposicoes gerais
Artigo 63.°

Capacidade eleitoral activa

Qualquer profissional associado com capacidade eleito-
ral, ainda que ndo seja membro do congresso, pode por este
ser eleito para algum dos 6rgaos estatutarios.

Artigo 64.°

Incompatibilidades

Sao incompativeis os cargos de membro do secretariado
com os de membro do conselho de disciplina e do conselho
fiscalizador de contas.

Artigo 65.°

Reeleicao

Qualquer profissional associado pode ser reeleito para o
mesmo cargo em mandatos sucessivos.

Artigo 66.°

Suplentes
Cada lista proposta a elei¢ao para qualquer dos Orgaos

estatutarios podera ter um numero de candidatos suplentes
até ao nimero de mandatos atribuidos.

Artigo 67.°

Durac¢do dos mandatos

A duracdo de qualquer mandato sera de trés anos.

Artigo 68.°

Reserva de competéncia

Sao nulos e de nenhum efeito os actos praticados por
qualquer 6rgdo estatutario que sejam da competéncia de ou-
tro 6rgdo, salvo delegacdo ou ratificacdo por este.

CAPITULO V

Dos delegados sindicais

Artigo 69.°

Eleicdes dos delegados sindicais

1- O secretariado promovera e organizara, em cada local
de trabalho, a eleigdo dos delegados sindicais, em conformi-
dade com o estabelecido na lei.

2- Os delegados sindicais s@o eleitos pelos associados do
sindicato com capacidade eleitoral, em cada local de traba-
lho, por sufragio universal, directo e secreto, de entre listas
nominativas concorrentes, segundo o principio da represen-
tatividade proporcional pelo método de Hondt.

Artigo 70.°

Direitos e obrigacdes dos delegados sindicais

1- O secretariado assegurard os meios indispensaveis a
proteccdo legal dos delegados sindicais no exercicio da acti-
vidade sindical.

2- Os delegados sindicais representam os profissionais pe-
rante os orgaos estatutarios do sindicato e devem traduzir
fielmente junto daqueles todas as directivas destes emanadas.

3- Os delegados sindicais devem assumir a garantia dos
valores do sindicalismo democratico e pautar a sua acc¢ao
pelo estatuto do delegado sindical.

Artigo 71.°

Comunicac¢io a entidade empregadora

\

O secretariado comunicard a entidade empregadora a
identifica¢ao dos delegados sindicais por meio de carta regis-
tada, de que sera afixada copia no local apropriado, devendo
observar o mesmo procedimento em caso de substituicao ou
cessagao de funcdes.

Artigo 72.°

Duracio do mandato

A duragdo do mandato dos delegados sindicais ndo pode-
ra ser superior a trés anos, podendo ser revogado em qual-
quer altura pelos profissionais que os elegeram mediante
nova eleigao.
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CAPITULO VI
Do regime patrimonial

Artigo 73.°

Principios gerais

1- O sindicato possuira contabilidade propria, devendo
para isso o secretariado criar os livros adequados justifica-
tivos das receitas e despesas e o inventario dos seus bens
patrimoniais.

2- Qualquer associado tem o direito de requerer ao secreta-
riado os esclarecimentos respeitantes a contabilidade.

3- O orcamento anual e o relatorio ¢ contas do exercicio
findo, logo que aprovados pelo conselho nacional, deverdo
ser divulgados pelo secretariado entre os associados e afixa-
dos para consulta em local proprio do sindicato.

4- Sem prejuizo dos actos normais de fiscalizacdo atribui-
dos ao conselho fiscalizador de contas, o conselho nacional
podera requerer a entidade estranha ao sindicato uma perita-
gem as contas.

Artigo 74.°

Receitas

1- Constituem receitas do sindicato as provenientes das
quotizagdes, das iniciativas organizadas pelo secretariado
para o efeito, de legados ou doagdes.

2- Serdo, no entanto, recusadas quaisquer atribuigdes,
subsidios ou apoios financeiros feitos voluntariamente por
entidade alheia ao sindicato, sempre que deles resulte o de-
signio de subordinac¢do ou por qualquer forma interferir no
seu funcionamento.

Artigo 75.°

Quotizacdes

1- Os limites a quotizagdo serdo estabelecidos pelo con-
gresso, podendo o conselho nacional, ouvido o secretariado,
estabelecer o quantitativo da mesma por delegacdo do con-
gresso.

2- Para além do disposto na alinea anterior, podera haver
quotizagdes extraordinarias facultativas, que serdo exclusi-
vamente aplicadas nos termos da alinea /) do artigo 32.°

Artigo 76.°

Aplicacio de receitas

1- As receitas serdo obrigatoriamente aplicadas no cum-
primento de fins estatutarios e no pagamento das despesas e
encargos resultantes da actividade do sindicato.

2- Sao nulos e de nenhum efeito os actos praticados por
algum dos d6rgaos estatutarios ou seus membros que afectem
os fundos sindicais ou os patrimoniais do sindicato a fins
estranhos aos das suas atribuic¢des.

CAPITULO VII

Do regime disciplinar

Artigo 77.°

Penas disciplinares

Aos associados poderdo ser aplicadas, consoante a gra-
vidade da falta cometida, as seguintes penas disciplinares:
a) Repreensao;
b) Suspensdo até 180 dias;
¢) Expulséo.

Artigo 78.°

Repreensao

Incorrem na pena de repreensao os associados que de for-
ma sistematica ndo cumpram algum dos deveres estabeleci-
dos no artigo 16.°

Artigo 79.°

Suspensio

Incorrem na pena de suspensao os associados que reinci-
dam na infrac¢ao prevista no artigo anterior.

Artigo 80.°

Expulsio

Incorrem na pena de expulsao os associados que:

a) Pratiquem a violacdo sistematica dos estatutos e regula-
mentos do sindicato;

b) Nao acatem as deliberagdes legitimas dos orgdos esta-
tutarios;

¢) Pratiquem actos contrarios aos principios do sindicalis-
mo democratico contidos na declaragdo de principios ¢ nos
estatutos do sindicato.

Artigo 81.°

Competéncia para aplicacdo das penas
1- A competéncia para aplicacdo das penas estabelecidas
nas alineas @) e b) do artigo 81.° pertence ao conselho de
disciplina.
2- A competéncia para aplicagdo da pena de expulsao per-
tence ao conselho nacional, sob proposta do conselho de dis-
ciplina.

Artigo 82.°

Garantia de processo

Nenhuma sanc¢do serd aplicada sem que seja instaurado o
correspondente processo pelo conselho de disciplina.

Artigo 83.°

Direito de defesa

1- Instaurado o processo, sera enviado ao arguido, por car-
ta registada, com aviso de recepcdo, nota de culpa, devida-
mente discriminada com os factos de que ¢ acusado.

2- O associado arguido podera responder por escrito a nota
de culpa no prazo de 20 dias apds a recepgdo da carta regista-
da e requerer todas as diligéncias necessarias ao apuramento
dos factos, bem como apresentar testemunhas até um maxi-
mo de 10.
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3- A falta de resposta no prazo indicado implica a presun-
¢do da verdade dos factos e a irrecorribilidade da decisdo que
for proferida.

Artigo 84.°

Recurso

1- Ao associado ¢ reconhecido o direito de recorrer para
o conselho nacional das sangdes aplicadas pelo conselho de
disciplina.

2- As sangdes aplicadas pelo conselho nacional sdo irre-
corriveis.

Artigo 85.°

Prescri¢io

O procedimento disciplinar prescreve no prazo de 90
dias, salvo por factos que constituam simultaneamente ili-
cito penal.

CAPITULO VIII
Das disposic¢oes finais

Artigo 86.°

Delegacdes regionais e secgdes locais

1- A criacdo de delegagdes regionais ¢ secgdes locais do
sindicato ¢ da competéncia do conselho nacional, sob pro-
posta do secretariado.

2- A criagdo das secgdes locais sera proposta pela respecti-
va delegacg@o regional, sempre que exista.

3- Cada delegagao regional elegera um secretariado com-
posto por um minimo de trés elementos, um do qual sera o
secretario regional.

4- O o6rgao deliberativo das delegagdes regionais e sec¢des
locais ¢ a assembleia representativa de todos os associados
pertencentes a respectiva regido ou secgdo local.

5- Estas assembleias serdo convocadas pelo respectivo se-
cretariado, nomeadamente para elei¢gdes locais, escolha de
delegados ao congresso e, de um modo geral, sempre que o
achar necessario.

6- O processo de elei¢do e as formas de relagdo entre as
delegagoes regionais e as secgdes locais e os 6rgdos estatuta-
rios do sindicato serdo estabelecidos pelo conselho nacional.

Artigo 87.°

Do conselho permanente da greve

1- Uma vez declarada a greve constitui-se automaticamen-
te o conselho permanente da greve.

a) No caso de greve de ambito nacional, o conselho per-
manente da greve terd a seguinte constitui¢ao:

Presidente do congresso;

Presidente do sindicato;

Secretario-geral;

Um membro designado pelo conselho nacional;

Um membro designado pelo secretariado.

b) No caso de greve de ambito regional ou local, o conse-

lho permanente da greve tem a seguinte constituicao:

Presidente do congresso;

Presidente do sindicato;

Secretario-geral;

Um membro designado pelo secretariado;

Um membro designado pela estrutura regional ou local em
greve.

2- Sao atribui¢des do conselho permanente da greve:

a) Acompanhar a evolugdo da greve;

b) Decidir da suspenséo da greve ou do seu levantamento.

3- O conselho permanente da greve considera-se em reu-
nido permanente durante o decurso da greve.

Artigo 88.°

Regulamento eleitoral

O primeiro congresso aprovara um regulamento eleitoral
do qual constardo as normas relativas a capacidade eleitoral
e a eleigdo e aos seus requisitos de competéncia, de forma e
de processo.

Artigo 89.°

Alteracio de estatutos

Os estatutos s6 poderdo ser alterados em congresso desde
que essa intengdo constitua um ponto expresso da sua ordem
de trabalhos e esteja preenchida a condicao prevista no ni-
mero 3 do artigo 25.° dos presentes estatutos.

Artigo 90.°

Extincéo e dissolucdo do sindicato

1- A integracdo ou fusdo do sindicato com outro, bem
como a sua extingdo, s6 podera efectuar-se por deliberagdo
do congresso convocado expressamente para o efeito e to-
mada por dois tergos dos votos dos delegados ao congresso.

2- No caso de exting@o ou dissolugdo, o congresso definira
os precisos termos em que qualquer deles se processara e
qual o destino dos bens do sindicato, ndo podendo em caso
algum estes ser distribuidos pelos associados.

Artigo 91.°

Ratificacdo dos estatutos

O congresso ratificara sempre os presentes estatutos.

Registado em 12 de outubro de 2016, ao abrigo do artigo
447.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 42, a fl. 176 do livro
n.°2.

Sindicato dos Trabalhadores Consulares e das
Missoes Diplomaticas no Estrangeiro - STCDE -
Alteracao

Alteragao aprovada em 5 de margo de 2016, com Ultima
alteragdo dos estatutos publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 14, de 15 de abril de 2016.
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Artigo 1.°

Denominagio e Ambito subjetivo

O Sindicato dos Trabalhadores Consulares e das Missoes
Diplomaticas no Estrangeiro, abreviadamente denominado
por STCDE, ¢ uma associagdo constituida por tempo ilimita-
do pelos trabalhadores ndo pertencentes ao quadro diploma-
tico ou equiparado do Ministério dos Negocios Estrangeiros
(MNE) que exercam fungdes, ainda que transitoriamente,
independentemente do vinculo, do quadro de afetagdo, da
carreira ou categoria profissional, nos Servigos Periféricos
Externos (SPE) do MNE e em servigos ou organismos sujei-
tos a sua tutela, superintendéncia ou coordenagdo, sediados
no espago comunitario ou no estrangeiro.

Artigo 2.°

Area de atividade

O STCDE exerce a sua atividade nos SPE do MNE, inde-
pendentemente da sua natureza, nomeadamente, nos postos

I1- DIRECAO

Sindicato Nacional dos Motoristas - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos a 12 de se-
tembro de 2016, para mandato de quatro anos.

Efetivos:

Presidente - Emanuel José Rocha Oliveira Campos, car-
tdo de cidaddo n.° 10721662.
Secretario - André Braulio Queirds Gomes, cartdo de ci-

consulares, missdes diplomaticas e organismos dependentes
do MNE ou, ndo o sendo, que estejam instalados ou repre-
sentados no ambito dos seus SPE e, ainda, nos locais onde
estejam sediados os servigos ou organismos sujeitos a sua
tutela, superintendéncia ou coordenagdo, nos termos do ar-
tigo anterior.

Artigo 19.°

Duracio e condi¢oes de exercicio do mandato

1- A duragdo do mandato dos membros dos corpos geren-
tes ¢ de trés anos, podendo ser reeleitos uma ou mais vezes,
sem prejuizo do disposto no numero seguinte.

2- Nao podem integrar os corpos gerentes os socios que,
no decurso do mandato, atinjam a idade legal da reforma ou
aposentagao ordinarias, nos termos legalmente consagrados.

Registado em 17 de outubro de 2016, ao abrigo do artigo
449.° do Cdodigo do Trabalho, sob o n.° 43, a fl. 176 do livro
n.°2.

daddo n.° 11466358.
Tesoureiro - José Eduardo Afonso Gongalves Roldao,
cartdo de cidadao n.° 10867340.

Suplentes:

1.° suplente - Jorge Miguel Monteiro Pereira, cartdo de
cidaddo n.® 10487466.

2.° suplente - Rui Manuel Morais da Fonseca, cartdo de
cidaddo n.® 10773350.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[- ESTATUTOS
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I1 - DIRECAO

Associacio Empresarial de Fafe, Cabeceiras de
Basto e Celorico de Basto - Eleicao

Identificagdo dos membros da diregdo da Associagdo
Empresarial de Fafe, Cabeceiras de Basto e Celorico de Bas-
to, eleitos em 2 de maio de 2016 para o mandato de trés anos.

Presidente - José¢ Hernani Costa.

Vice-presidente - Bordafafe - Bordados, L.%, represen-
tada pelo socio gerente, Fernando Manuel Gongalves Pinto.

Vice-presidente - Ourivesaria e Relojoaria Optica - Ma-
galhdes Costa, L.% representada pelo socio gerente, Casimi-
ro Manuel Campos Magalhaes Costa.

Tesoureiro - Anténio Arcanjo Freitas Gongalves.

Tesoureiro - Artur Augusto Oliveira Costa.

1.° secretario - Hicon - Hardware de Informatica e Con-
sumiveis, Importagdo Exportagdo ¢ Comércio, L.%, repre-
sentada pelo socio gerente, Custddio José Mendes Martins.

2.° secretario - José Luis Pereira Fernandes Barros.

Vogal - Dogaria de Fornelos de César Freitas - Unipes-
soal, L. representada pelo socio gerente, César Augusto
Nogueira Freitas.

Vogal - Padaria e Pastelaria Saozinha, L.%, representada
pelo socio gerente, Manuel da Costa Silva.

1.° suplente - Ferramentinha Digital - Unipessoal, L.%,
representada pelo socio gerente, Raffaele Cunha Sidoni.

2.° suplente - Ofir Duarte Martins.

Associaciio Portuguesa de Homeopatia - APH
- Eleicdo

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 21 de ju-
lho de 2016, para o mandato de trés anos.

Presidente Assn.° 092 | Luis Antonio Cesar do Lago Ferreira

Joao Miguel Corréa Machado

Ass 0.2 077 Fernandes Novaes

Vice-presidente

Tesoureiro Ass n.° 038 | Luisa Alves de Miranda
Secretario Ass n.° 000 | Joao Manuel Pereira Galhofo
Vogal Ass n.° 140 | Jorge Manuel Carreira Durdo

COMISSOES DE TRABALHADORES

[- ESTATUTOS

Centro Hospitalar Tamega e Sousa Entidade
Publica Empresarial - CHTS EPE - Alteracio

Alteracdo dos estatutos aprovados em 27 de setembro de
2016, com ultima publicagdo no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 10, de 15 de margo de 2016.

Artigo 16.°

Inicio de atividade

A CT s06 pode iniciar a sua atividade depois da publica-
cdo dos estatutos e da respetiva composicdo no Boletim do
Trabalho e Emprego.

Artigo 44.°

Deliberagoes da CT

1- As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples dos
votos dos membros presentes, sendo validas desde que nelas

participe a maioria absoluta dos membros da CT.
2-

Artigo 50.°

Financiamento da CT
1-
2-
3- Em caso de extingdo da CT o patrimonio reverte a favor
do CHTS EPE.

Artigo 61.°

Reunides e deliberacdes da comissao eleitoral

1-

2-

3- As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples dos
votos dos membros presentes, sendo validas desde que nelas
participe a maioria absoluta dos membros da CE.

4-
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Artigo 80.°

Publicidade e registo

1-

2- A CE deve, no prazo de 10 dias a contar da data do
apuramento, requerer ao ministério responsavel pela area la-
boral do CHTS EPE, o registo da constituigdo da CT ¢ da
aprovacao dos estatutos ou das suas alterag¢des, juntando os
estatutos aprovados ou alterados, bem como copias certifica-
das das atas da CE ¢ das mesas de voto, acompanhadas dos
documentos de registo dos votantes.

11 - ELEICOES

3- A CE deve, no prazo de 10 dias a contar da data do apu-
ramento, requerer ao ministério responsavel pela area laboral
do CHTS EPE, o registo da eleicdo dos membros da CT e
das SCT, juntando cédpias certificadas das listas concorren-
tes, bem como das atas da CE ¢ das mesas de voto, acompa-
nhadas dos documentos de registo dos votantes.

Registado em 17 de outubro de 2016, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 92, a fl. 19 do livro
n.°2.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

SCC - Sociedade Central de Cervejas e Bebidas, SA
- Convocatoria

Nos termos da alinea a) do artigo 28.° da Lein.® 102/2009,
de 10 de setembro, procede-se a publicacdo da comunica-
cdo efetuada pelo SINTAP - Sindicato dos Trabalhadores
da Agricultura e das Industrias de Alimentagdo, Bebidas e
Tabacos de Portugal, relativa a promogao da elei¢do dos re-
presentantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no
trabalho da SCC - Sociedade Central de Cervejas e Bebidas,
SA, recebida na Dire¢do-Geral do Emprego e das Relagdes
de Trabalho em 6 de outubro de 2016.

«Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 27.°
da Lein.® 10/2009, de 10 de setembro, comunica-se a V. Ex.
a realizacdo da eleicao dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca ¢ saude no trabalho, na SCC - Sociedade
Central de Cervejas e Bebidas, SA, sita na Estrada da Alfar-
robeira - Vialonga, no dia 5 de janeiro de 2017, no horario
compreendido entre as 7h30 e as 17h00, e no local: na sede
da empresa (junto ao refeitdrio)».

Camara Municipal de Qeiras - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do niimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicacdo
da comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores
da Administracdo Publica e de Entidades com Fins Publi-
cos - SINTAP e o Sindicato dos Quadros Técnicos do Es-
tado e de Entidades com Fins Publicos - STE, ao abrigo do
numero 3 do artigo 27.° da lei supra referida e recebida na
Diregdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em
11 de outubro de 2016, relativa a promocgao da eleigdo dos
representantes dos trabalhadores para a segurancga e saude no
trabalho na Camara Municipal de Oeiras.

«Nos termos e para os efeitos dos artigos 21.° a 40.° da
Lein.® 102/2009, de 10 de setembro, vém os sindicatos subs-
critores convocar, com a antecedéncia exigida pelo numero 3
do artigo 27.° da mesma, a elei¢ao dos representantes dos tra-
balhadores para a seguranca e satde no trabalho da Camara
Municipal de Oeiras, sedeada no Largo Marqués de Pombal
2784-501 Oeiras, para o proximo dia 26 de janeiro de 2017».
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Eugster & Frismag - Electrodomésticos, L.*
- Convocatoria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo
da comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores
das Indutstrias Transformadoras, Energia, ¢ Atividades do
Ambiente do Centro Sul e Regides Autonomas, ao abrigo do
numero 3 do artigo 27.° da lei supra referida e recebida na
Diregao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho, em
11 de outubro de 2016, relativa a promogdo da eleigao dos
representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no

trabalho na empresa Eugster & Frismag - Electrodomésticos,
L.da

«Pela presente, comunicamos a V. Ex.*, com a antecedén-
cia exigida no numero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro que, no dia 12 de janeiro de 2017, vai
realizar-se na empresa abaixo identificada o ato eleitoral com
vista a elei¢do dos representantes dos trabalhadores em ma-
téria de seguranca e saude no trabalho, conforme disposto
nos artigos 21.°, 26.° e seguintes da Lei n.° 102/2009.

Nome: Eugster & Frismag - Electrodomésticos, L.%
Morada: Rua Francisco Pombo Sobrinho, 26, 2650-112
Ponte de Rol».

I1 - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Mercedes-Benz Comercial, Unipessoal L. - Eleicio

Elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranca e saude no trabalho da empresa Mercedes-Benz
Comercial, Unipessoal L.%, realizada em 20 de setembro de
2016, conforme convocatéria publicada no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 26, de 15 de julho de 2016.

Efetivos: BI/CC
Jodo Pedro Marques Duarte Oliveira 11293831
Roberto Fernando C. Neves 09794873
Suplentes:

Jos¢ Carlos G.V. Pascoa 08210329
Angelo Miguel Rodrigo Costa 11384434

Registado em 12 de outubro de 2016, ao abrigo do artigo
39.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 82, a
fl. 114 do livro n.° 1.

SAS Autosystemtechnik de Portugal, Unipessoal
L.% - Eleicdo

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranga ¢ saude no trabalho da SAS Autosystemtechnik de Por-
tugal, Unipessoal L.%, realizada em 14 de setembro de 2016,
conforme convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 26, de 15 de julho de 2016.

Efetivos:

Luis Miguel Coelho Inocéncio
Maria Revez Rosa Pinto

Suplente:

Mario Joaquim Ferreira Junior

Registado em 17 de outubro de 2016, ao abrigo do artigo
39.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 84, a
fl. 114 do livro n.° 1.

Jardins do Paco - Arquitectura Paisagista, SA
- Eleicao

Elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga e saude no trabalho dos Jardins do Pago - Arquitec-
tura Paisagista, SA, realizada em 16 de setembro de 2016,
conforme convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 26, de 15 de julho de 2016.

Efetivo: BI/CC
Luis Filipe Ferreira de Lemos Pinto Eliseu 9918970
Suplente:

Pedro Tiago Faria Domingues 11535926

Registado em 17 de outubro de 2016, ao abrigo do artigo
39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 83, a
fl. 114 do livro n.° 1.
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ArcelorMittal Construcao Portugal, SA - Eleicao Efetivo: BI/CC
Eleicdo dos representantes dos trabalhadores paraasegu- 1030 Marco Vieira Mendes Correia 1175972
ranga ¢ satde no trabalho da ArcelorMittal Construgao Por-
tugal, SA, realizada em 28 de setembro de 2016, conforme Registado em 17 de outubro de 2016, ao abrigo do artigo
convocatéria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, ~ 39.° da Lei n.? 102/2009, de 10 de setembro, sob o n. 85, a
n.° 25, de 8 de julho de 2016. fl. 11 do livron.® 1.
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