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Aviso: Alteracio do endereco eletrénico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.msess.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagfes sindicais e de associacOes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associacdes sindicais e de associacdes de empregadores;

c) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adeséo e decisdes arbitrais;

d) Deliberacdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convencgdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogacao de convencoes.

Nota:
- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condi¢des de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisdo arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigos de Apoio Técnico e Documentagdo - Deposito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo entre a MEO - Servicos de Comu-
nicagdes e Multimédia, SA e outras e o Sindicato
Nacional dos Trabalhadores das Telecomunicac6es
e Audiovisual - SINTTAV e outros - Revisao global

Preambulo

No &mbito do processo negocial de 2013, as entidades
empregadoras e as associagdes sindicais signatarias do acor-
do coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 47, de 22 de dezembro de 2011, com as altera-
¢Oes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20,

de 29 de maio de 2013 e no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 32, de 29 de agosto de 2013, ¢ com as retificagdes publi-
cadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, de 15 de
julho de 2013, no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, de
22 de julho de 2013 e no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 28, de 29 de julho de 2013, protocolaram, entre outros, o
compromisso de diligenciar para a conclusdo da revisdo do
clausulado do ACT, incluindo as matérias ressalvadas, e no
alargamento deste instrumento de regulamentacdo coletiva
de trabalho a outras empresas do Grupo PT.

O presente acordo de revisdo resulta da concretizacdo
dos compromissos atras referidos.

Assim,
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O presente acordo obriga, por um lado, a MEQ - Servi-
cos de Comunicac@es e Multimédia, SA, a PT Cloud e Data
Centers, SA, a Altice Labs, SA, a PT ACS - Associagdo de
Cuidados de Saude, a Fundagdo Portugal Telecom e a Por-
tugal Telecom Data Center, SA, e, por outro, os trabalhado-
res ao seu servigo, representados pelas associa¢des sindicais
outorgantes, qualquer que seja o local onde se encontrem a
prestar a sua atividade profissional, nos termos previstos na
clausula 1.2 deste acordo coletivo de trabalho, abrangendo
todo o territdrio nacional.

Lisboa, 26 de setembro de 2016.

CAPITULO |
Area, ambito, vigéncia, revisdo e comissdo paritaria

Clausula 1.2

Area e ambito

1- O presente instrumento de regulamentacéo coletiva de
trabalho (IRCT), sob a forma de acordo coletivo de trabalho
(ACT), obriga, por um lado, a MEO - Servicos de Comuni-
cacdes e Multimédia, SA, a PT Cloud e Data Centers, SA,
a Altice Labs, SA, a PT ACS - Associagdo de Cuidados de
Saude, a Fundagdo Portugal Telecom e a Portugal Telecom
Data Center, SA, adiante designadas de entidade emprega-
dora e, por outro, os trabalhadores ao seu servico, que sejam
representados, nos termos da lei, pelas associac¢@es sindicais
outorgantes, qualquer que seja o local onde se encontrem a
prestar a sua atividade profissional.

2- Os anexos a este ACT constituem parte integrante do
mesmo, ficando ambas as partes obrigadas ao seu cumpri-
mento.

3- As disposicdes deste ACT sdo aplicaveis, com as devi-
das adaptacdes, aos contratados a termo.

Clausula 2.2

Vigéncia, dendncia e revisdo

A vigéncia, denincia e revisdo do presente ACT aplica-
-se o disposto na lei.

Clausula 3.2

Comissdo paritaria

E criada uma comissao paritéria regulada pelo anexo | ao
presente ACT.

CAPITULO I
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 4.2

Direitos e garantias fundamentais

A entidade empregadora e os trabalhadores abrangidos
pelo presente ACT devem garantir e promover o respeito dos

direitos consagrados na Declaragdo Universal dos Direitos
do Homem e na Convencéo Europeia dos Direitos Humanos.

Clausula 5.2

Deveres da entidade empregadora

1- S8o deveres da entidade empregadora, nomeadamente,
e nos termos da lei:

a) Cumprir todas as obrigac6es decorrentes do contrato de
trabalho e das normas que o regem;

b) Proporcionar aos trabalhadores boas condi¢des de traba-
Iho, em conformidade com as prescricdes legais aplicaveis;

c) Tratar e respeitar o trabalhador como seu colaborador e
providenciar para que quaisquer observagdes ou repreensdes
sejam feitas por forma a néo ferir a sua dignidade;

d) Remeter a todas as associagdes sindicais signatarias
deste ACT exemplares das publicacfes da entidade empre-
gadora destinadas a informacéo geral;

e) Prestar esclarecimentos aos trabalhadores da entidade
empregadora e as estruturas de representacdo coletiva dos
trabalhadores (ERCT) sobre questBes do seu interesse, no-
meadamente sobre processos de transferéncia e de mudanca
de categoria profissional;

f) Por a disposicao dos trabalhadores instalacGes adequa-
das dentro da entidade empregadora para reunides, locais e
quadros para afixagdo de documentos sindicais e diplomas
internos da entidade empregadora, nos termos da lei;

g) Disponibilizar a cada trabalhador representado pelas
associac@es sindicais signatarias um exemplar do presente
ACT;

h) Atribuir a cada trabalhador trabalho compativel com as
aptiddes, categoria e deontologia profissionais, bem como
com as suas possibilidades fisicas e psiquicas;

i) Proporcionar aos trabalhadores com capacidade de tra-
balho reduzida, condices de trabalho adequadas;

j) Facultar ao trabalhador ou ao seu representante, para o
efeito credenciado por escrito, a consulta do processo indivi-
dual, sempre que o respetivo trabalhador o solicite;

k) Emitir e entregar aos trabalhadores, em qualquer altura,
no momento e ainda apds a cessacdo do contrato, seja qual
for o motivo desta, certificado ou certiddes, donde conste a
antiguidade, funcfes e cargos desempenhados, bem como
outras referéncias relativas a sua situacdo e curriculum, que
expressamente forem solicitados pelo interessado;

1) Proporcionar aos trabalhadores protecdo e assisténcia
juridica em relagdo a terceiros, quando dela caregam por atos
ou omissoes inerentes a funcdo que desempenham;

m)Proporcionar a todos os trabalhadores os meios adequa-
dos ao desenvolvimento da sua formacao geral e técnico-
-profissional, estabelecendo condigdes de resposta perma-
nente as necessidades de formagdo e acompanhando com
especial interesse os trabalhadores que iniciem o exercicio
de uma nova fungdo, proporcionando-lhes todos os elemen-
tos, informacdes e esclarecimentos necessarios;

n) Fornecer aos trabalhadores o fardamento ou equipa-
mento de trabalho adequado ao desenvolvimento da respe-
tiva atividade profissional, nos casos em que o deva fazer e
nos termos dos normativos em vigor;
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0) Levar em consideragdo as anomalias de servico apon-
tadas pelos trabalhadores, individual ou coletivamente, que
afetem ou possam vir a afetar significativamente a seguranga
e a eficiéncia do servigo que a entidade empregadora se obri-
ga a prestar;

p) Enviar as associagdes sindicais signatarias deste ACT, a
pedido das mesmas, através de cheque ou transferéncia ban-
caria, até 15 dias apds a data do pagamento dos vencimentos,
o0 produto das quotizacdes descontadas aos trabalhadores que
o solicitem, por escrito, a entidade empregadora, acompa-
nhado de mapas comprovativos e demonstrativos das quoti-
zacOes efetuadas individualmente.

2- S&o ainda deveres da entidade empregadora, quando ao
seu servigo ocorra qualquer acidente com viaturas desta, ou
do préprio trabalhador, e desde que previamente autorizado:

a) Garantir aos seus trabalhadores a assisténcia judiciaria;

b) Assumir a responsabilidade civil no que se refere a da-
nos causados a entidade empregadora ou a terceiros;

¢) N&o proceder disciplinarmente contra trabalhadores em
funcbes de conducao, sem prejuizo do disposto no ndmero
seguinte.

3- O disposto no ndmero anterior ndo se aplica nos casos
da viatura ndo estar a ser legitimamente conduzida, o condu-
tor ter atuado dolosamente ou com negligéncia grosseira e
ainda em caso de embriaguez ou estado analogo.

Clausula 6.2

Garantias do trabalhador

E proibido a entidade empregadora:

a) Opdr-se por qualquer forma a que o trabalhador exerca
os direitos previstos na Constituicdo, na lei ou no presente
ACT, bem como despedi-lo, aplicar-lhe san¢6es ou prejudi-
ca-lo por causa desse exercicio;

b) Diminuir a retribuicdo do trabalhador, direta ou indire-
tamente, salvo nos casos expressamente previstos na lei ou
neste ACT,;

c) Baixar a categoria do trabalhador, salvo a pedido do
proprio ou nos casos previstos na lei ou neste ACT;

d) Despedir ou readmitir qualquer trabalhador, ainda que
com o acordo deste, com o proposito de o prejudicar ou di-
minuir os seus direitos ou regalias;

e) Criar obstéaculos ao exercicio das fungdes dos membros
dos corpos gerentes e delegados sindicais nos locais de tra-
balho ou fora deles;

f) Exercer ou consentir que sejam exercidas pressdes so-
bre o trabalhador, para que atue no sentido de influir des-
favoravelmente nas condicBes de trabalho dele ou dos seus
colegas;

g) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos casos previstos na lei ou neste ACT;

h) Retirar aos trabalhadores quaisquer direitos ou regalias
ja adquiridas, exceto nos casos expressamente acordados
pelas partes em instrumento de regulamentacdo coletiva de
trabalho que se considerar mais favoravel;

i) Responsabilizar o trabalhador pelo pagamento de fer-
ramentas, utensilios, aparelhos e outros bens de natureza si-

milar cujo desaparecimento ou inutilizagdo venha a ocorrer,
desde que 0 mesmo comunique o facto e prove a inexisténcia
de negligéncia ou intencionalidade nesse desaparecimento
ou inutilizaco;

j) Comportamentos que possam configurar assédio.

Clausula 7.2

Deveres dos trabalhadores

S8o deveres dos trabalhadores abrangidos pelo presente
ACT, nomeadamente:

a) Observar e fazer observar as instrucdes e orientagcoes
hierdrquicas em tudo o que respeita ao planeamento, orga-
nizacdo, execucdo e disciplina do trabalho, salvo na medida
em que as ordens, orientac@es e instrucdes sejam contrarias
aos seus direitos e garantias;

b) Respeitar com civismo, urbanidade e corre¢do no trato
todos aqueles com quem profissionalmente tenha que con-
tactar, nomeadamente colegas de trabalho, responsaveis da
entidade empregadora, clientes e publico em geral;

¢) Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas de pre-
vencao, higiene e seguranga no trabalho;

d) Informar os servigos competentes da entidade empre-
gadora, no prazo maximo de 30 dias, sobre qualquer aspeto
relevante para a prestacdo da atividade laboral, nomeada-
mente morada, identificagdo fiscal, estado civil, composi¢ao
do agregado familiar, habilitagdes escolares ou profissionais,
frequéncia de cursos;

e) Cumprir e fazer cumprir, guardando sigilo, todas as nor-
mas, orientacdes e instrugdes, independentemente da sua na-
tureza, relativas a seguranca das pessoas e instalacdes, meios
e processos de trabalho, em particular da atividade de teleco-
municacdes exercida pela entidade empregadora;

f) Dar conhecimento a entidade empregadora, através da
linha hierarquica ou dos mecanismos expressamente postos
a disposicdo por aquela para esse efeito, das deficiéncias de
que tenha conhecimento e que afetem o regular funciona-
mento dos servicos;

g) Ser portador do cartdo de identificagdo da entidade em-
pregadora, quando em servico, conservando-o, exibindo-o e
utilizando-o, nos termos da regulamentacéo vigente;

h) Utilizar os fardamentos e equipamentos de trabalho for-
necidos pela entidade empregadora;

i) Zelar pelo bom estado de conservacdo das instalagdes,
material e instrumentos de trabalho que lhe forem confiados;

j) Comparecer ao servico com assiduidade e cumprir o
horario de trabalho, procedendo ao registo de tempos de tra-
balho nos termos que a entidade empregadora determinar;

k) Comparecer e participar de modo diligente nas acbes de
formacéo para que tenha sido convocado;

I) Comparecer aos exames de saide no trabalho para que
seja convocado;

m) Executar com zelo, diligéncia e competéncia os servi-
cos que lhes forem confiados pelos superiores hierarquicos;

n) Promover ou executar atos tendentes a melhoria da pro-
dutividade da entidade empregadora;

0) Ter para com os restantes trabalhadores as atengdes
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e respeito a que tém direito prestando-lhes, em matéria de
servico, os conselhos e ensinamentos de que necessitem ou
solicitem;

p) Guardar lealdade a entidade empregadora, nomeada-
mente ndo negociando, por conta propria ou alheia, em con-
corréncia com ela, nem divulgando informacGes referentes a
sua organizagdo, métodos de producédo ou negécio.

Clausula 8.2

Direito de reclamacao

1- O trabalhador pode sempre, para salvaguarda da sua
responsabilidade, solicitar que as ordens ou instrucdes re-
cebidas sejam confirmadas por escrito nos casos seguintes:

a) Quando haja motivo sério para duvidar da sua autenti-
cidade;

b) Quando as julgue ilegitimas;

¢) Quando se mostre que foram dadas em virtude de qual-
quer procedimento doloso ou errada informacéo;

d) Quando da sua execugdo se possa recear prejuizos que,
supostamente, ndo tenham sido previstos.

2- Se o pedido de confirmag@o das ordens ou instrugdes,
por escrito, ndo for satisfeito em tempo de permitir o seu
cumprimento, o trabalhador comunicard, também, por es-
crito, ao imediato superior hierdrquico os termos exatos das
ordens ou instrugdes recebidas e do pedido formulado, bem
como a ndo satisfagdo deste, executando seguidamente a or-
dem ou instrugdo, salvo se houver prejuizo para pessoas ou
bens que lhe estejam confiados.

3- Se as ordens ou instrugdes nao forem passiveis de qual-
quer demora ou se for ordenado o seu imediato cumprimen-
to, o trabalhador fard a comunicagdo referida no nimero an-
terior logo apds a sua execugdo, sem prejuizo da parte final
do mesmo ndmero.

4- O trabalhador que, tendo observado o processo estabe-
lecido nesta clausula, cumprir instrucdes nas condicfes nela
previstas, ndo serd, nem pessoal, nem conjunta ou solidaria-
mente responsavel pelas consequéncias que resultem da sua
execucao.

Clausula 9.2

Reclamacoes ou exposicdes

1- Sem prejuizo das competéncias definidas para a comis-
s8o paritaria, os trabalhadores que desejem apresentar quais-
quer reclamacdes, exposicfes ou consultas, verbais ou por
escrito, deverdo fazé-lo por via hierarquica.

2- Em qualquer dos casos referidos no nimero anterior, 0
superior hierarquico podera solicitar que as mesmas sejam
reduzidas a escrito.

3- As reclamacdes, exposicdes e consultas formuladas por
escrito serdo também respondidas, por escrito, por quem para
tal tiver competéncia, num prazo nao superior a 30 dias Uteis.

CAPITULO I

Igualdade e ndo discriminacéo

Clausula 10.2

Igualdade e néo discriminacéo

A entidade empregadora deve garantir e promover o
cumprimento dos direitos e deveres em matéria de igualdade
e néo discriminag&o estabelecidos em normas internacionais,
legislacdo nacional e compromissos assumidos neste ambito
com entidades oficiais e estruturas de representacao coletiva
de trabalhadores.

Clausula 11.2

Proibig&o de assédio

1- Entende-se por assédio o comportamento indesejado
baseado em fator de discriminagdo, praticado aquando do
acesso ao emprego ou no préprio emprego, trabalho ou for-
magao profissional, com o objetivo ou o efeito de perturbar
ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade ou de lhe
criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humi-
Ihante ou desestabilizador.

2- A prética de assédio lesiva do trabalhador confere-lhe
direito a indemnizacdo por danos patrimoniais e nao patri-
moniais, nos termos gerais de direito.

CAPITULO IV
Parentalidade

Clausula 12.2

Protecéo na parentalidade

1- Né&o é permitida, nas relagdes de trabalho reguladas pelo
presente ACT, qualquer discriminacdo em funcéo do sexo.

2- Sem prejuizo do disposto na lei quanto a protecdo na
parentalidade, consagram-se os seguintes direitos ndo cumu-
laveis com eventual regime idéntico que venha a ser previsto
na lei:

a) Uma licenga por nascimento de filhos, com a duragéo
de 15 dias Uteis, seguidos ou interpolados, a ser gozada pelo
pai no primeiro més a seguir ao nascimento do filho, 5 dos
quais gozados de modo consecutivos imediatamente a seguir
a este;

b) Apds 0 gozo da licenca prevista na alinea anterior, o
pai tem ainda direito a 10 dias Uteis de licenca, seguidos ou
interpolados, desde que gozados em simultaneo com o gozo
da licenga parental inicial por parte da mée;

c) Dispensa diaria de um dos progenitores, durante 2 ho-
ras, num ou dois periodos a sua escolha, para efeitos de alei-
tagdo dos filhos, durante o periodo de 12 meses apds o nasci-
mento, no caso de ndo haver amamentag&o;
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d) Dispensa de um dos progenitores, quando pedida, de
comparéncia ao trabalho até 2 dias em cada més, sem perda
de direitos, no periodo de 12 meses apds 0 nascimento.

3- O pai ou a m&e tém direito a licenga parental, por nasci-
mento de filho, com a duragdo prevista na lei, ou ao periodo
remanescente da licenca nos seguintes casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que esti-
ver a gozar a licenga, e enquanto esta se mantiver;

b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenca.

4- No caso previsto nas alineas a) e b) do nimero anterior
o periodo minimo de licenca assegurado ao pai € de 30 dias.

CAPITULO V

Enquadramento e desenvolvimento profissional,
preenchimento de postos de trabalho e
movimentacio profissional

SECCAO |
Definicoes, enquadramento e atividades profissionais

Clausula 13.2

Definicdes

Para efeitos do presente ACT entende-se por:

a) Carreira - percurso profissional individual, efetuado de
acordo com os principios estabelecidos no presente ACT;

b) Categoria profissional - conjunto de atividades profis-
sionais que tém em comum o grau de complexidade, respon-
sabilidade e exigéncia;

c) Nivel de desenvolvimento - situacdo da evolugéo den-
tro da mesma categoria profissional e que diferencia a expe-
riéncia profissional e nivel de proficiéncia no exercicio da
funcéo;

d) Area funcional - agrupamento funcional, caraterizado
pelo conjunto de processos, atividades e competéncias co-
muns, que enquadra especificamente as fun¢des desempe-
nhadas;

e) Progressdo - processo que certifica o trabalhador no ni-
vel de desenvolvimento seguinte da mesma categoria pro-
fissional;

f) Promogéo - processo que certifica o trabalhador noutra
categoria profissional de maior nivel de qualificagdo;

g) Reorientacdo de carreira - passagem de uma area fun-
cional para outra, associada ou ndo a mudanca de categoria
profissional;

h) Competéncias - conhecimentos, capacidades, atitudes
ou valores, traduzidos em comportamentos profissionais ob-
servaveis e relacionados com o desempenho numa determi-
nada fun¢@o, ao longo da sua atividade profissional na enti-
dade empregadora;

i) Funcéo - conjunto de atividades organizadas de acordo
com as areas funcionais da entidade empregadora, previstas
no anexo Ill, e em cada momento ajustadas & organizagao
do trabalho;

j) Requisitos de evolugéo profissional - condi¢des neces-

sarias ao exercicio das funcdes correspondentes a determina-
da categoria profissional ou nivel de desenvolvimento.

Clausula 14.2

Enquadramento profissional

1- Os trabalhadores sdo enquadrados nas categorias profis-
sionais previstas no anexo Ill, devendo, em principio, exer-
cer fungdes correspondentes a categoria profissional em que
sdo enquadrados.

2- Dentro de cada categoria profissional, os trabalhadores
sdo enquadrados num dos 5 niveis de desenvolvimento pre-
vistos no anexo V.

Clausula 15.2

Atividade profissional e especificidade funcional

1- Os trabalhadores exercem a atividade profissional cor-
respondente a sua categoria, com as especificidades funcio-
nais decorrentes da area funcional em que em cada momento
estejam integrados.

2- A atividade profissional e especificidade funcional in-
tegram a utilizacdo dos meios instrumentais colocados pela
entidade empregadora a sua disposicdo para 0 respetivo
exercicio, bem como a realizacdo das deslocacdes que lhes
sejam inerentes.

3- A atividade referida no nimero 1 compreende as fun-
coes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas.

Cléausula 16.2

Desenvolvimento profissional

1- A entidade empregadora proporcionara as condicGes e
meios necessarios, e criara oportunidades para o desenvol-
vimento profissional dos trabalhadores, no ambito do seu
projeto empresarial.

2- O trabalhador corresponsabiliza-se pela construcéo e
desenvolvimento do seu percurso profissional, contribuindo
ativamente para o refor¢o dos niveis de produtividade da en-
tidade empregadora.

3- A carreira profissional desenvolve-se de acordo com
uma légica de competéncia e mérito que:

a) Conduz:

(i) A ter em conta os conhecimentos e a experiéncia profis-
sional global dos trabalhadores e a sua adequacéo as quali-
ficagdes requeridas para as fungdes efetivamente exercidas;

(ii) A criar as condi¢des necessarias para que os trabalha-
dores possam aplicar as suas competéncias;

(iif) A retirar as consequéncias devidas, no que se refere a
evolugdo profissional.

b) Implica que:

(i) Os trabalhadores procurem o desenvolvimento dos seus
conhecimentos e competéncias, designadamente a adaptacdo
as evolucBes tecnologicas e organizativas asseguradas atra-
vés de agdes de formagdo profissional, ou outras, tendo como
reflexo a sua evolugdo na carreira profissional;

(i) A entidade empregadora, tendo em conta as suas neces-
sidades, adapte a sua organizacao a esse objetivo.

c) Impde que a entidade empregadora implemente uma
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pratica de relacOes laborais e meios técnicos para:

(i) Apoiar e validar o desenvolvimento das competéncias
individuais;

(ii) Compatibilizar a concretizagdo dos seus objetivos com
um quadro organizativo que permita a aquisicdo e a utiliza-
cao das competéncias, de acordo com as suas necessidades;

(iii) Incentivar os trabalhadores a assumir o desenvolvi-
mento das suas carreiras profissionais, participando ati-
vamente nas acGes de formacdo que lhes forem propostas,
destinadas a valorizar as suas qualificagdes e carreiras pro-
fissionais.

4- As promoc0es, progressdes e reorientacdes de carreira
dos trabalhadores verificam-se tendo em conta o desenvol-
vimento das suas competéncias e experiéncia profissional e
a sua adaptacdo a um grau de responsabilidade e exigéncias
funcionais distintas.

SECCAO II
Evolucao profissional

Clausula 17.2

Progresséo

1- A um processo de progressao esta subjacente um obser-
vavel aumento do nivel de exigéncia/complexidade/nivel de
proficiéncia associado ao exercicio da fungao.

2- Os processos de progressdo terdo em conta o universo
dos trabalhadores abrangidos e serdo efetuados de acordo
com os critérios definidos na clausula seguinte, atendendo,
nomeadamente, ao equilibrio existente entre os diferentes ni-
veis de desenvolvimento em cada categoria e area funcional
e as disponibilidades financeiras, a definir anualmente.

Clausula 18.2

Critérios para progressao

1- A progressdo, enquanto processo que certifica o tra-
balhador no nivel de desenvolvimento seguinte da mesma
categoria profissional, ¢ suportada pelo mérito (resultado
positivo), observado de forma continuada, em processo de
avaliacdo de desempenho, com resultado acima da média do
universo dos trabalhadores que enquadrem o mesmo perfil
de avaliagéo.

2- S&o ainda fatores complementares de analise os conhe-
cimentos/competéncias adquiridos, desde que adequados a
funcao que desempenha e ao nivel de proficiéncia que venha
a integrar.

3- Poderio ainda ser exigidas avaliagdes técnico-profissio-
nais ajustadas as funcGes a desempenhar.

Cléausula 19.2

Promogéo
1- O processo de promogéo corresponde a uma alteragéo
da atividade profissional, determinada por:
a) Superior nivel de exigéncia de conhecimentos/compe-
téncias detidos e aplicados;

b) Resolucéo de problemas de maior nivel de complexi-
dade;

c) Maior responsabilidade associada ao exercicio da fun-
cao.

2- Os processos de promocao terdo em conta 0 universo
dos trabalhadores abrangidos e as necessidades da entidade
empregadora, e serdo efetuados de acordo com os critérios
definidos na clausula seguinte, atendendo, nomeadamente,
ao equilibrio existente entre as diversas categorias, e nos ter-
mos e condi¢des definidas pela entidade empregadora.

Clausula 20.2

Critérios para promogéo

1- A promogdo, enquanto processo que certifica o traba-
lhador noutra categoria profissional de maior nivel de qua-
lificacdo, ¢ sustentado no resultado positivo da avaliacao de
desempenho acima da média do universo dos trabalhadores
que enquadrem o mesmo perfil de avaliagdo, tendo em conta
as competéncias e requisitos exigidos para a nova funcéo,
comprovados de forma continuada.

2- Sao ainda fatores complementares de analise a experi-
éncia profissional adquirida e os conhecimentos/competén-
cias detidos e aplicados, desde que adequados as funcoes a
desempenhar.

3- Poderao ainda ser exigidas avaliagdes técnico-profissio-
nais ajustadas as funcdes a desempenhar.

Clausula 21.2

Reorientacdo de carreira

1- A reorientacdo de carreira pode ser desencadeada nas
seguintes situacoes:

a) Desde que o trabalhador proponha a entidade emprega-
dora a alteragdo do seu percurso profissional, apresentando
proposta que se mostre devidamente fundamentada e aten-
dendo as disponibilidades funcionais existentes;

b) Desde que o trabalhador apresente recorrentemente uma
baixa avaliacdo de desempenho, mesmo ap6s frequéncia de
formacéo obrigatoria.

2- O processo de reorientacdo de carreira sera precedido
de uma analise no sentido de aferir quais os fatores que pode-
rdo estar a contribuir para a baixa avaliacdo de desempenho
do trabalhador.

3- O processo de reorientacdo de carreira promovera o de-
senvolvimento das respetivas competéncias técnicas, com-
portamentais e de nivel de proficiéncia, adequados a sua
qualificagdo e conhecimentos e com vista a prossecucao e
contribuicdo para os objetivos da entidade empregadora.

SECCAO IlI
Formacéo

Clausula 22.2

Formagéo

1- A entidade empregadora deve proporcionar aos traba-
lhadores formagao profissional adequada as respetivas fun-
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cOes e atividade na entidade empregadora, ao desenvolvi-
mento das suas competéncias e correspondente qualificagdo
profissional, ao nivel do aperfeigcoamento, reciclagens e re-
conversdo profissional, procurando compatibilizar as aspira-
¢Bes individuais dos trabalhadores com as necessidades da
entidade empregadora.

2- O trabalhador tem o dever de participar, salvo se hou-
ver motivo atendivel, sempre de modo diligente nas acGes
de formagéo profissional que lhe sejam proporcionadas pela
entidade empregadora, por forma a melhorar os seus niveis
de desempenho.

3- Sem prejuizo do disposto na lei, é competéncia da enti-
dade empregadora:

a) Promover, com vista ao incremento da produtividade e
da competitividade da entidade empregadora, o desenvolvi-
mento dos trabalhadores através do acesso a formacéo pro-
fissional continuada;

b) Organizar a formac&o, estruturando planos de formagéo
e aumentando o investimento em capital humano, de modo a
garantir a permanente adequag@o das qualificacdes dos seus
trabalhadores a novas fungdes, nomeadamente resultantes de
alterac@es ocorridas nos postos de trabalho;

¢) Reconhecer e valorizar as qualificagdes adquiridas pe-
los trabalhadores, de modo a estimular a sua participacéo
na formacéo e incentivar a auto formacéo, através da com-
participacdo nas despesas e concessao de crédito de tempo,
mediante a contrapartida da celebracdo entre trabalhador e
entidade empregadora de um pacto de permanéncia;

d) Dar cumprimento as quotas de formacdo previstas na
lei, criando para o efeito as necessarias condigdes objetivas;

e) Desenvolver sistema de avaliagdo individual da eficacia
da formacao ministrada.

4- Os trabalhadores que prestem servigo nas Regides Au-
tonomas da Madeira e dos Agores, quando frequentem agoes
de formagdo no Continente que tenham uma duracéo igual
ou superior a 60 dias, tém direito a uma desloca¢do mensal
ao domicilio, com interrupcéao do regime de ajudas de custo,
se dele beneficiarem, e pagamento do transporte.

SECCAO IV
Preenchimento de postos de trabalho

Clausula 23.2

Preenchimento de postos de trabalho

A entidade empregadora recorrerd ao recrutamento in-
terno como forma privilegiada de preenchimento de postos
de trabalho, em condic6es de igualdade de requisitos gerais
e especificos e competéncia, priorizando as transferéncias e
reconversoes.

Clausula 24.2

Condicdes gerais e especificas de admissiao
1- O ingresso na entidade empregadora pode efetuar-se
através de:
a) Admissao por concurso;

b) Admissdo direta, quando tal se justifique face a razdes
funcionais.

2- Antes da admissdo na entidade empregadora, os traba-
Ihadores serdo submetidos a exame médico destinado a aferir
a sua aptidao fisica e psiquica para o exercicio das fungdes
correspondentes a categoria profissional em vista para o res-
petivo contrato.

3- Para além dos requisitos especificos determinados pela
entidade empregadora para a atividade a contratar, s6 podem
ser admitidos os trabalhadores que satisfacam as seguintes
condic@es gerais:

a) Ter idade ndo inferior a 18 anos;

b) Possuir a escolaridade minima obrigatéria imposta por
lei;

¢) Possuir carteira, cédula ou equivalente profissional, de-
vidamente atualizada, sempre que o exercicio da profissdo
esteja legalmente condicionado a essa exigéncia.

4- O contrato de trabalho serad obrigatoriamente reduzido
a escrito e assinado por ambas as partes, feito em duplicado,
devendo dele constar, nomeadamente:

a) Categoria profissional;

b) Retribuicdo mensal;

¢) Duracéo semanal do trabalho;

d) Local de trabalho;

e) Dispensa de periodo experimental, se a houver;

f) Data do inicio do trabalho.

Clausula 25.2

Periodo experimental

O periodo experimental rege-se pelo disposto na lei.
Clausula 26.2

Condicdes especificas de admissiio, contratacio a termo e celebracio
de estagios

1- As condicdes especificas de admissdo para cada uma
das categorias profissionais sdo as constantes deste ACT,
sem prejuizo de a entidade empregadora poder dispensar al-
guma ou algumas dessas condicdes.

2- Para além dos certificados de habilitagdes escolares de-
verd o candidato apresentar carteira profissional, para as pro-
fissdes em que a mesma seja legalmente obrigatoria.

3- O regime de contratacdo a termo rege-se pelo disposto
na lei, sem prejuizo do nimero seguinte.

4- Os estagios nao titulam relac6es de trabalho nem o tem-
po de estdgio conta para quaisquer efeitos, nomeadamente
antiguidade, na entidade empregadora.

SECCAOV
Cargos de direcio e chefia
Comissoes de servigo

Clausula 27.2

Principios gerais
1- Os cargos de diregdo, chefia e as fungdes de assistente e
secretariado daqueles, bem como o desempenho das func¢Ges
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especiais de consultoria, analise, gestdo e supervisao e outras
fungdes especificas, serdo exercidos em comissdo de servigo
nos termos previstos na lei e no presente ACT.

2- A nomeacao para os cargos e funcdes referidos no nu-
mero anterior é da competéncia da entidade empregadora e
depende de acordo escrito.

Clausula 28.2

Cessacgéo da comissdo de servico

Os acordos retributivos definidos entre a entidade em-
pregadora e os trabalhadores para o exercicio dos cargos e
fungdes no &mbito da comissdo de servigo cessam automati-
camente com a cessacao desta.

Clausula 29.2

Substituigédo

1- Asubstituicdo dos titulares de cargos ou funces exerci-
das em regime de comissao de servi¢o nas suas auséncias e
impedimentos sera assegurada preferencialmente por traba-
Ihadores do mesmao servico que, reunindo as condicdes exi-
gidas, sejam para o efeito prévia e formalmente designados
pela entidade empregadora.

2- O exercicio pleno das fungdes inerentes a um cargo de
direcao, de chefia ou de outras func¢des exercidas em regime
de comissao de servico, determinado nos termos do nimero
anterior e desde que exercidas por um periodo superior a 15
dias Uteis, confere direito a um aumento de 5 % da retribui-
cdo base, paga durante o periodo de substituicdo, desde que
o trabalhador substituto ndo aufira uma retribuicao superior
a do trabalhador substituido.

SECCAO VI
Cedéncia ocasional

Cléausula 30.2

Regime

1- A cedéncia ocasional rege-se nos termos da lei, com as
especificidades previstas na presente sec¢ao.

2- A cedéncia ocasional pode verificar-se, para além dos
casos previstos na lei, entre empresas ou entidades do mes-
mo grupo empresarial, nomeadamente em sentido comer-
cial ou econdmico, ainda que entre estas possa existir uma
mera rela¢do de associagdo, com ou sem fins lucrativos, ou
de participagdo unilateral e indireta e ainda em associagdes
complementares de empresas que a entidade empregadora
venha a integrar.

3- A durag@o da cedéncia sera fixada por periodos de 1
ano, renovaveis por iguais periodos, até ao limite de 5 anos
ou do que for acordado entre as partes.

4- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, em regra,
0 periodo mé&ximo acordado entre as partes ndo devera ser
superior ao quadruplo do tempo definido na lei como limite
supletivo.

5- A cedéncia ocasional carece sempre de declaracdo de
concordancia do trabalhador, devendo ser titulada por docu-

mento assinado pela cedente e pela cessionaria, identificando
o trabalhador cedido temporariamente, a funcéo a executar, a
data de inicio e sua duragéo.

6- Cessando o acordo de cedéncia, o trabalhador cedido
regressa a entidade empregadora mantendo os direitos que
detinha a data do inicio da cedéncia, sem prejuizo da pro-
gressdo remuneratdria convencionada e contando na antigui-
dade o periodo de cedéncia.

7- O regime previsto nesta clausula aplica-se aos contratos
de cedéncia ja vigentes a data da entrada em vigor do pre-
sente ACT.

CAPITULO VI

Condicdes particulares de trabalho

Clausula 31.2

Trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida

A entidade empregadora, dentro dos meios ao seu alcan-
ce, proporcionara aos trabalhadores com capacidade de tra-
balho reduzida, quer esta resulte de idade, doenca ou aciden-
te, postos de trabalho ou condicdes de trabalho adequadas,
promovendo ou auxiliando agdes de formacéo e de aperfei-
coamento profissional.

Clausula 32.2

Trabalhadores-estudantes

1- O trabalhador-estudante é o trabalhador que, cumu-
lativamente com a sua atividade profissional na entidade
empregadora, frequenta qualquer nivel do ensino oficial ou
equivalente, incluindo cursos de p6s-graduacao, mestrados
ou doutoramentos, em instituicdo publica, particular ou co-
operativa ou ainda cursos de especializacdo ou estagios de
interesse para a entidade empregadora.

2- Os direitos e deveres dos trabalhadores-estudantes da
entidade empregadora séo 0s previstos na lei ou no presente
ACT, ndo sendo cumuldveis entre si.

3- Para frequéncia de aulas e inerente deslocacdo para o
estabelecimento de ensino, independentemente do horario
de trabalho e do horério escolar, os trabalhadores-estudantes
terdo direito a uma dispensa semanal até 4 horas, a gozar de
uma s6 vez ou fracionadamente, nos dias em que estejam
simultaneamente ao servico e tenham aulas.

4- O trabalhador-estudante tem direito a ausentar-se, sem
perda de retribuicdo ou de qualquer outra regalia, para pres-
tacdo de exame ou provas de avaliacdo, nos seguintes ter-
mos:

a) Por cada disciplina, 2 dias para a prova escrita, mais 2
dias para a respetiva prova oral, sendo um o da realizacdo da
prova e o outro o imediatamente anterior, incluindo sabados,
domingos e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais
de uma prova no mesmo dia, os dias anteriores serdo tantos
quantos os exames a efetuar, ai se incluindo sabados, domin-
gos e feriados;

) Nos casos em que os exames finais tenham sido substi-
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tuidos por testes ou provas de avaliagdo de conhecimentos,
as auséncias referidas poderao verificar-se desde que, tradu-
zindo-se estas num crédito de 4 dias por disciplina, ndo seja
ultrapassado este limite, nem o limite maximo de 2 dias por
cada prova, observando-se em tudo o mais o disposto nas
alineas anteriores.

CAPITULO VII
Local de trabalho

Clausula 33.2

Conceitos

1- Sem prejuizo do disposto nos termos da lei, por local
habitual de trabalho entende-se o lugar onde deve ser realiza-
da a prestacéo de atividade de acordo com o contratualmente
definido.

2- Na falta de indicacdo expressa, considera-se local de
trabalho o que resultar da natureza da atividade do traba-
Ihador e da necessidade da entidade empregadora que tenha
levado a sua admissdo, desde que esta necessidade fosse co-
nhecida pelo trabalhador.

3- Sem prejuizo do disposto nos termos da lei, por transfe-
réncia entende-se a mudanca de local de trabalho, conside-
rando-se transferéncia tempordria aquela que tenha caréacter
transitorio, ndo exceda 6 meses ou, nas condi¢des especiais
previstas na lei, 12 meses.

4- As nomeagdes para os cargos de dire¢io, chefia e outras
funcdes referidas no nimero 1 da clausula 27.2, ou mudancas
de categoria profissional, que envolvam mudanca de local de
trabalho, ndo ¢ aplicavel o regime de transferéncias previsto
no presente ACT.

SECCAO |
Transferéncia de local de trabalho

Clausula 34.2

Modalidades de transferéncia de local de trabalho

1- A entidade empregadora pode, quando o seu interesse 0
determine, transferir o trabalhador para outro local de traba-
Iho, de forma fundamentada, nos termos da lei.

2- As transferéncias podem efetuar-se por:

a) Acordo;

b) Conveniéncia de servico;

¢) Motivos de saude.

3- A transferéncia por acordo é aquela que resulta da con-
vergéncia de interesses entre o trabalhador e a entidade em-
pregadora.

4- A transferéncia por conveniéncia de servico é aquela
que, dentro dos limites legais, decorre exclusivamente do
interesse da entidade empregadora e da necessidade de ser-
Vigo, sem prejuizo de se procurar sempre ter em atencéo o
interesse do trabalhador.

5- Atransferéncia por motivos de salde é aquela que resul-
ta da recomendacéo dos servicos de salde no trabalho.

Cléausula 35.2

Transferéncia de local de trabalho por acordo

1- Atransferéncia por acordo pode ocorrer:

a) Por iniciativa da entidade empregadora;

b) A pedido do trabalhador;

¢) A pedido de dois ou mais trabalhadores interessados em
permutar.

2- Nos casos em que a transferéncia implique mudanca de
residéncia habitual, o trabalhador teré direito a dispensa por
5 dias Uteis para efetivacdo da respetiva mudanca.

Clausula 36.2

Transferéncia de local de trabalho por conveniéncia de servico

1- A entidade empregadora pode transferir o trabalhador
para outro local de trabalho, temporaria ou definitivamente,
nos termos da lei e dos nimeros seguintes.

2- Nas transferéncias definitivas dos trabalhadores a trans-
ferir que retinam as condicGes exigidas para o posto de tra-
balho a preencher, a entidade empregadora optara, preferen-
cialmente, pelo trabalhador com menor antiguidade.

3- Nas transferéncias por conveniéncia de servico, ou sem-
pre que se verifique mudanga definitiva de local de trabalho,
por motivo de mudanca das instalagGes do servico, das quais
resultem acréscimos de encargos para o trabalhador ser-lhe-a
atribuida uma compensagéo paga de uma s6 vez, e calculada
tendo em consideragao os principios a seguir enunciados:

a) Nas transferéncias que ndo impliguem mudanga de re-
sidéncia, o trabalhador tera direito ao acréscimo de despesas
com transportes coletivos resultantes da transferéncia, en-
quanto essa residéncia se mantiver; para o efeito calcular-
-se-a a diferenca entre os encargos com transportes coletivos
desde a residéncia até ao novo e ao imediatamente anterior
local de trabalho;

b) Nas transferéncias que impliquem mudanca de residén-
cia, a entidade empregadora custeara as despesas feitas pelo
trabalhador diretamente impostas pela transferéncia; consi-
deram-se como tal as despesas decorrentes do transporte do
trabalhador e respetivo agregado familiar, que com ele viva
em comunhdo de mesa e habitacdo, dos moveis e restantes
haveres, bem como o respetivo alojamento condigno até ao
sétimo dia, inclusive, salvo se o trabalhador ja tiver habita-
céo.

4- Em substituicdo da compensacdo referida no nimero
anterior, podera o trabalhador optar:

a) Pelo recebimento mensal das despesas referidas no nd-
mero anterior a que prove ter direito; ou

b) Pelo recebimento de uma verba correspondente a re-
muneracdo mensal, nas situacfes em que se preveja a sua
permanéncia no novo local de trabalho, desde que situado
noutra localidade, por um periodo minimo de 9 meses.

5- Nas transferéncias definitivas por motivo de mudanga
das instalagBes do servico, das quais resulte mudancga de re-
sidéncia e comprovadamente acarretem prejuizo grave para
o trabalhador, sera atribuido, em acréscimo a compensagdo
referida nos nimeros anteriores, um valor pecuniario de
montante ndo inferior ao equivalente a 11 meses de ajudas
de custo.
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6- Nos casos em que a transferéncia implique mudanca de
residéncia habitual, o trabalhador tera direito a dispensa por
7 dias Uteis para efetivagdo da mudanca respetiva.

7- As transferéncias definitivas serdo comunicadas, por es-
crito, ao trabalhador com uma antecedéncia minima de 60
dias, nos casos em que a transferéncia implique mudanca de
residéncia, e de 30 dias, nas restantes situacoes, salvo:

a) Em situacGes excecionais de comprovada for¢a maior,
devendo conter a fundamentacdo para a mesma;

b) Em situacGes de transferéncia para outro local dentro
da mesma localidade, nas quais a comunicacao sera efetuada
com 3 dias de antecedéncia.

8- No caso de transferéncias definitivas, a entidade empre-
gadora tera em atengdo a expectativa geografica que, a data
da criacdo da Portugal Telecom, cada trabalhador tinha em
relagdo a sua mobilidade geografica. Podera, ainda, proce-
der a transferéncia que ndo se enquadre naquela expectativa,
desde que desta ndo resulte uma deslocacédo entre a residén-
cia e 0 novo local de trabalho superior a 2 horas, em trans-
porte publico.

9- As transferéncias temporarias deverdo ser comunicadas
por escrito ao trabalhador com a antecedéncia minima de 8
dias, indicando o fundamento e o periodo previsivel da trans-
feréncia, salvo:

a) Em situacOes excecionais de comprovada urgéncia, de-
vendo conter a fundamentacdo para a mesma;

b) Em situagdes de transferéncia para outro local dentro da
mesma localidade.

10- As transferéncias temporarias serdo aplicadas, com as
devidas adaptagdes, as regras relativas ao acréscimo de en-
cargos com transportes e alojamento, enquanto a transferén-
cia se mantiver.

11- No caso de transferéncias temporarias, a entidade em-
pregadora tera em atengdo a expectativa geografica que, a
data da criacdo da Portugal Telecom, cada trabalhador tinha
em relagdo a sua mobilidade geografica. Podera, ainda, pro-
ceder a transferéncia que ndo se enquadre naquela expec-
tativa, desde que desta ndo resulte uma deslocacgdo entre a
residéncia e o novo local de trabalho superior a 2 horas, em
transporte publico.

12-Nas situacOes de transferéncia temporaria a entidade
empregadora atendera as condicOes pessoais e familiares do
trabalhador.

13- A entidade empregadora informara previamente a as-
sociacdo sindical que represente o trabalhador transferido
por conveniéncia de servico.

Clausula 37.2

Efetivacdo de transferéncia

As transferéncias efetivam-se com o inicio de funcgdes no
novo posto de trabalho.

SECCAO I

Deslocagdes em servigo

Cléausula 38.2

Conceitos

1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas da sec¢do ante-
rior, a entidade empregadora pode, por necessidade transito-
ria de servico, deslocar temporariamente qualquer trabalha-
dor para exercer as suas fungdes ou receber formagéo fora do
seu local de trabalho.

2- Para efeitos desta seccdo, entende-se por:

a) Deslocacdo em servico - a prestacdo temporaria de tra-
balho fora do local de trabalho;

b) Local de trabalho - o lugar onde deve ser realizada a
prestacdo de atividade e de onde € destacado para prestar
atividade noutros locais;

¢) Ajudas de custo - os abonos devidos aos trabalhadores
deslocados em servigo para comparticipacdo em despesas de
alimentacdo ou alojamento, nas condi¢des previstas neste
ACT,

d) Pequenas deslocacdes - as que permitem, em condi¢des
normais, a ida e o regresso diario do trabalhador a sua resi-
déncia habitual,

e) Grandes deslocacgdes - as que ndo permitem, em condi-
¢Bes normais, o regresso diario a residéncia habitual.

3- A entidade empregadora ndo deve deslocar em servigo
os trabalhadores que comprovem a existéncia de prejuizos
sérios, diretamente decorrentes da deslocacéo.

Clausula 39.2

Residéncia do trabalhador

Constituira domicilio do trabalhador, para os diversos
efeitos deste ACT, a Ultima residéncia comunicada por este a
entidade empregadora e que, como tal, conste do registo de
pessoal, pelo menos, nos dltimos 30 dias.

Clausula 40.2

Regresso ao local de trabalho

1- Nas deslocagdes em servico para uma distancia igual
ou inferior a 50 km devera verificar-se o regresso diario do
trabalhador ao local de trabalho, desde que esteja assegurado
transporte.

2- Quando o trabalhador se encontre deslocado em servigo
por dias sucessivos, a uma distancia superior a 50 km e infe-
rior a 100 km, devera regressar ao respetivo local de trabalho
em fins-de-semana e na véspera de dias feriados, desde que
esteja assegurado transporte.

3- Nos restantes casos, nomeadamente nas deslocacdes
para distancias superiores a 100 km, a decisdo sobre o re-
gresso ao local de trabalho para alojamento ou alimentacéo,
ter4 em conta as exigéncias de servico, as necessidades de
descanso dos trabalhadores e as possibilidades de transporte.

4- O célculo da distancia a que o trabalhador se encontra
deslocado, para os efeitos desta clausula, efetua-se a partir
do limite da localidade em que se situa o local de trabalho,
até ao limite da localidade de destino, entendendo-se como
limites da localidade as placas toponimicas respetivas.
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5- Nas deslocacOes do continente para as regides autono-
mas, ou vice-versa, e inter-ilhas, por um periodo igual ou
superior a 60 dias, poderao os trabalhadores, se o desejarem,
efetuar uma deslocacdo mensal ao seu domicilio, com as
despesas de viagem pagas pela entidade empregadora.

Clausula 41.2

Direitos dos trabalhadores deslocados em servigo

1- Os trabalhadores deslocados em servigo tém direito:

a) Ao transporte de ida e regresso entre o local de traba-
Iho e o local de deslocagéo, ou ao pagamento antecipado da
despesa mediante apresentacdo do respetivo comprovativo;

b) A um periodo de repouso apds viagens de duragéo supe-
rior a 5 horas consecutivas sempre que estas ocorram apds o
periodo normal de trabalho, nos termos do nlimero seguinte;

c) Ao pagamento do tempo necessario a deslocacao entre
a residéncia e o local temporario de trabalho, e vice-versa,
na parte que exceda o seu horario normal de trabalho com
base no valor da remuneracéo horaria normal, quando se tra-
tar de grande deslocagéo, e com base no valor do trabalho
suplementar prestado em dia normal, tratando-se de pequena
deslocacéo;

d) Ao pagamento de ajudas de custo ou das despesas com
alimentacéo e transportes suportadas pelo trabalhador duran-
te a deslocacdo, nas condi¢des fixadas neste ACT.

2- O periodo de repouso previsto na alinea b) do nime-
ro anterior ndo podera determinar auséncia ao servico por
tempo superior a metade do periodo normal de trabalho di-
ario, nem ser utilizado para além do dia imediato ao termo
da viagem.

Clausula 42.2

Condic0es para atribuicéo de ajudas de custo ou pagamento de
despesa

1- Nas deslocacdes em que a saida e o regresso dos traba-
lhadores se verifiquem no mesmo dia, a atribui¢do dos abo-
nos far-se-a de acordo com as seguintes condicdes:

a) Pequeno-almoco - quando a saida ocorrer antes das 8
horas e o regresso depois das 8 horas;

b) Almogo - quando a saida ocorrer até as 12 horas e 30
minutos e o regresso depois das 13 horas e 30 minutos;

¢) Jantar - quando a saida ocorrer até as 19 horas e o re-
gresso depois das 20 horas.

2- Nas deslocacdes por dias sucessivos a atribuicdo dos
abonos far-se-a:

a) Nos dias de saida e de regresso, de acordo com o dispos-
to no nimero anterior;

b) Por cada dia completo de deslocacdo, ajuda de custo
completa.

Clausula 43.2

Deslocag@es sem direito a ajudas de custo

1- Néo conferem direito a ajudas de custo as seguintes des-
locagdes:

a) Aquelas em que a empresa ou outra institui¢do assegure
alimentacdo, alojamento ou ambos, ou suporte as respetivas
despesas, na parte em que se encontrem garantidas;

b) Em todas as situagdes em que seja possivel ao trabalha-
dor tomar as suas refei¢des e/ou alojar-se na forma habitual;

¢) As resultantes de transferéncias;

d) As que impliquem a utilizacéo de transporte cujo prego
inclua alimentacdo ou pernoita, pelo tempo de duracéo da
viagem;

e) As que se verifiquem dentro da mesma localidade/con-
celho;

f) As que se verifiquem para local situado a uma distancia
inferior a 20 km.

2- Nos casos previstos na alinea b) do nimero 1, aplicar-
-se-a, quanto aos dias de partida e chegada, o disposto no
ndmero 1 da clausula anterior.

Clausula 442

Né&o acumulacao de subsidios

1- A atribuicdo de ajuda de custo para qualquer refei¢do
implica a perda do subsidio para a refei¢do correspondente.

2- Implicam, igualmente, a perda do subsidio de refei¢do
as deslocagdes em que se verifique a situagdo prevista nas
alineas a) e d) do nimero 1 da clausula anterior.

Clausula 45.2

Faltas durante o periodo de deslocacdo com direito a ajudas de custo

1- A entidade empregadora custeara as despesas com o
transporte do trabalhador que por motivo de doenca, mater-
nidade, acidente de trabalho ou falecimento de familiares
referidos na clausula 81.%, alinea a), deva regressar ao seu
local de trabalho.

2- Enquanto o regresso ndo for possivel, o trabalhador
mantém o direito ao abono de ajudas de custo.

3- Salvo o disposto no nimero anterior, as faltas dadas por
trabalhador deslocado em servigo, ainda que justificadas,
implicam a perda das ajudas de custo nos dias em que se
verificarem.

Clausula 46.2

Adiantamento

Salvo caso de manifesta impossibilidade, o valor das aju-
das de custo ou das despesas previsiveis devera ser adiantado
aos trabalhadores mediante autorizagdo dos respetivos res-
ponsaveis, quando aqueles o solicitem.

CAPITULO VIII

Duracéo do trabalho

SECCAO |
Duragdo do trabalho

Clausula 47.2

Periodo normal de trabalho

1- Compete a entidade empregadora estabelecer os hora-
rios de trabalho definindo os periodos de funcionamento dos
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servicos, bem como eventuais adaptacGes dos mesmos, nos
termos da lei e do presente ACT.

2- O periodo normal de trabalho é o tempo de trabalho
que o trabalhador se obriga a prestar, nos termos da lei e do
presente ACT, sendo, em regra, de 40 horas semanais, sem
prejuizo da manutencédo de periodos de menor duragdo em
vigor.

3- Os periodos normais de trabalho inferiores as 40 horas
semanais, atualmente em vigor, poderdo ser aumentados até
as 40 horas semanais, mediante acordo, definitivo ou tempo-
rario, entre a entidade empregadora e o trabalhador.

4- Nas circunstancias referidas no nimero anterior sera
acordado um subsidio, para todos os efeitos equiparado a re-
tribuicéo, a atribuir enquanto se mantiver o acordo.

5- Sem prejuizo de outras situacOes previstas no presente
ACT, os limites do periodo normal de trabalho podem ainda
ser ultrapassados nos seguintes casos:

a) Trabalhadores cujo trabalho seja acentuadamente inter-
mitente ou de simples presenga;

b) Trabalhadores cujo periodo normal de trabalho diario
seja prestado exclusivamente nos dias de descanso semanal
dos restantes trabalhadores.

Clausula 48.2

Adaptabilidade

1- O periodo normal de trabalho pode ser definido em ter-
mos médios, caso em que o limite maximo pode ser aumen-
tado até 2 horas diarias, so ndo contando para este limite o
trabalho suplementar prestado por motivo de for¢a maior.

2- A duracéo média do trabalho referida no nimero 1 deve
ser apurada por referéncia a um periodo maximo de 4 meses.

3- Os regimes de adaptabilidade serdo sujeitos a prévia
programacédo das respetivas atividades e comunica¢do aos
trabalhadores com a antecedéncia de 14 dias.

4- Os trabalhadores poderao ser dispensados da obrigacéo
de prestacdo de trabalho ao abrigo do regime previsto nos
numeros anteriores, quando expressamente o justifiquem,
sendo considerados motivos prioritarios os seguintes:

a) Qualidade de trabalhador-estudante;

b) Durante a gravidez e até doze meses apds 0 parto;

¢) Trabalhadores com filhos até aos doze meses;

d) Durante todo o tempo que durar a amamentacéo, se for
apresentado certificado médico que ateste que tal ¢ necessa-
rio para a sua saude ou para a da crianca;

e) Estado de saude precario, comprovado por atestado mé-
dico.

5- Os trabalhadores abrangidos pelo regime previsto no
nimero 1, e enquanto exercerem fungdes ao abrigo daquele
regime, manterdo o direito ao subsidio de refeicdo nos dias
em que o seu periodo de duragdo de trabalho seja inferior ao
periodo normal de trabalho diario.

6- A compensacdo decorrente da aplicacdo do regime pre-
visto nos numeros 1 e 2 deve ser efetivamente utilizada, sem
prejuizo de, a titulo excecional, poder ser paga com o acrés-
cimo de 50 % sobre o valor hora, no caso de ndo utilizacdo
por motivos alheios ao trabalhador.

7- O periodo em que a redugdo do tempo de trabalho para

compensar trabalho prestado em acréscimo deve ter lugar, é
definido por acordo entre a entidade empregadora e o traba-
lhador ou, na falta deste, definido pela entidade empregado-
ra, sendo nesta situacdo gozado no periodo maximo de 90
dias.

Clausula 49.2

Prestacédo de trabalho a tempo parcial

1- Considera-se trabalho a tempo parcial o que corres-
ponda a um periodo normal de trabalho semanal inferior a
80 % ao praticado a tempo completo, por referéncia ao perio-
do normal de trabalho diario previsto como regra no nimero
2 da clausula 47.2 do presente ACT.

2- A entidade empregadora podera conceder aos trabalha-
dores que o requeiram, sem prejuizo de terceiros ou da re-
gularidade do servico, regime de trabalho a tempo parcial,
com a retribuicdo correspondente, em especial aos que se
encontrem nas seguintes situacoes:

a) Trabalhadores com filhos de idade inferior a 12 anos
ou, independentemente da idade, filho com deficiéncia ou
doenga cronica que com ele viva em comunhdo de mesa e
habitacéo;

b) Trabalhadores que tenham a seu cargo familiares inca-
pacitados;

¢) Trabalhadores-estudantes;

d) Trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida.

3- Relativamente a situagdo prevista na alinea a) do nime-
ro anterior, a entidade empregadora apenas podera recusar 0
pedido com fundamento em exigéncias imperiosas ligadas
ao funcionamento da entidade empregadora ou servigo, ou
na impossibilidade de substituir o trabalhador, se este for in-
dispensavel, nos termos da lei.

4- Fora dos casos previstos nos nimeros anteriores, € sem
prejuizo de terceiros ou da regularidade do servico, podera
ainda a entidade empregadora acordar com os trabalhadores
a prestacdo de trabalho a tempo parcial, com a retribuicdo
correspondente.

5- S&o mantidos os regimes de trabalho a tempo parcial em
vigor na entidade empregadora.

6- No regime de prestacdo de trabalho a que se referem os
nGmeros anteriores, o intervalo de descanso com presenca ou
a pausa especial sera reduzido proporcionalmente a duracdo
do horério.

7- Os trabalhadores abrangidos pelo regime previsto nesta
clausula manterao o direito ao pagamento do subsidio de re-
feicdo quando o seu periodo normal de trabalho seja igual ou
superior a 5 horas diéarias.

Clausula 50.2

Intervalo de descanso

1- Considera-se intervalo de descanso a interrupcao inter-
calada do periodo normal de trabalho diario, destinada ou
ndo a refeicdo.

2- O periodo normal de trabalho diario sera, regra geral,
interrompido por um ou mais intervalos de descanso de du-
racdo ndo inferior a 30 minutos nem superior a 2 horas, salvo
os casos em que seja fixado, por acordo, intervalo diferente.
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3- A nenhum trabalhador devera ser atribuido horéario que
implique a prestacéo de mais de 5 horas consecutivas de ser-
vigo, salvo nas situacBes de acordo com o trabalhador em
que pode ser definida a prestag@o de trabalho até 6 horas con-
secutivas.

4- A pedido do trabalhador e por acordo com este, o inter-
valo de descanso pode ser reduzido ou excluido.

5- Considera-se compreendido no tempo de trabalho, sen-
do designado de intervalo de descanso com presenga, o inter-
valo de descanso destinado a refeicdo, em que o trabalhador
tem de permanecer no espago habitual de trabalho ou préxi-
mo dele, para poder ser chamado a prestar trabalho normal
em caso de necessidade.

6- O intervalo de descanso com presenca tera a seguinte
duracdo maxima de:

a) 60 minutos para trabalhadores que exergcam funcGes em
servigos de laboragdo continua;

b) 30 minutos para os trabalhadores aos quais tenha sido
atribuida a modalidade de horario continuo;

¢) 60 minutos para os trabalhadores a quem por necessi-
dade de servico, seja alterado eventualmente o horario de
trabalho normal diario para o periodo de trabalho noturno.

7- O disposto nos nimeros 5 e 6 pode ser instituido quando
tal se mostre favoravel ao interesse da entidade empregadora
e ndo cause prejuizo ao funcionamento do servico ou nédo
origine situacGes de desigualdade no servigo.

Clausula 51.2

Descanso diario

1- A organizacgdo de horarios devera respeitar, entre dois
periodos diarios de trabalho consecutivos, um periodo de
descanso diario de duracdo ndo inferior a 11 horas.

2- Sempre que por motivo de trabalho suplementar, o des-
canso didrio for inferior a 11 horas consecutivas mas igual ou
superior a 4 horas, os trabalhadores serdo dispensados, sem
perda de remuneracdo, da prestacdo de trabalho durante a
primeira parte do periodo normal de trabalho diario seguinte,
e se inferior a 4 horas, dispensados durante todo o periodo
normal de trabalho.

3- Considera-se primeira parte do periodo normal de tra-
balho diario a fracdo deste que antecede o intervalo de des-
canso.

4- Para efeitos do nimero 2, quando o trabalho suplemen-
tar ndo for prestado no prolongamento do horario normal, a
contagem do periodo de descanso didrio iniciar-se-a 3 horas
apos a cessacao do periodo normal de trabalho.

Clausula 52.2

Descanso semanal

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este ACT tém
direito em cada semana a 2 dias de descanso semanal, que
coincidirdo com o sdbado e o domingo, exceto nos casos pre-
vistos na lei e no presente ACT.

2- Considera-se dia de descanso semanal complementar o
primeiro dos dias do periodo de descanso e dia de descanso
semanal obrigatério o segundo dia.

3- Face as necessidades de elaboracdo de escalas, poderdo

os dias de descanso ndo ser gozados consecutivamente, salvo
se o trabalhador manifestar o seu desacordo, devidamente
fundamentado, com, pelo menos, uma semana de antecedén-
cia. No entanto, os dias de descanso deverao, pelo menos, de
7 em 7 semanas, compreender o domingo.

4- O nimero anual dos dias de descanso semanal dos tra-
balhadores colocados em regime de laboracgdo continua sera
igual ao dos restantes trabalhadores.

5- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar sera
proporcionado, sempre que possivel, o descanso semanal
nos mesmos dias.

6- Se o trabalhador estiver deslocado em regime de gran-
des deslocacdes, as folgas de compensacdo a que, eventual-
mente, tenha adquirido direito, poderdo ser gozadas quando
tal se justifique, logo que o servigo iniciado com a desloca-
¢do o permita ou esteja concluido.

SECCAO II
Horario de trabalho

Clausula 53.2

Regras gerais

1- Entende-se por horério de trabalho a determinagdo das
horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diério,
bem assim dos intervalos de descanso e dos dias de descanso
semanal.

2- Os trabalhadores ficam sempre sujeitos aos horarios
praticados nos locais de trabalho onde exer¢am as suas fun-
coes.

3- Sem prejuizo do disposto no nimero 7 da clausula 56.2,
e salvo caso fortuito ou de forca maior, a alteragdo de horario
atribuido a um trabalhador, bem como a mudanca de turno
deve verificar-se ap6s o descanso semanal mediante aviso
prévio de sete dias.

4- Aos trabalhadores abrangidos pelo presente ACT per-
tencentes ao mesmo agregado familiar sera concedida a pres-
tacdo de trabalho e periodo de descanso semanal coinciden-
tes, sempre que dessa concessdo ndo resultem prejuizos para
terceiros ou para o servico.

5- Manter-se-ado em vigor os horérios de trabalho existen-
tes a data da entrada em vigor do presente ACT.

Clausula 54.2

Isencao de horario de trabalho

Pode ser atribuido o regime de isencdo de horéario de tra-
balho, para além das situacdes previstas na lei, aos seguintes
trabalhadores:

a) Os nomeados para 0s cargos ou funcfes previstas no
ndmero 1 da clausula 27.2;

b) Os que exercem a atividade de motorista;

¢) Os que exercem a sua atividade em regime de preven-
¢ao;

d) Os que exercem atividade em condigdes de trabalho es-
pecificas, nomeadamente em projetos cuja natureza justifi-
que a atribuicdo deste regime.
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Cléausula 55.2

Tipos de horarios

1- Na entidade empregadora vigorardo os seguintes tipos
de horérios de trabalho:

a) Fixos - sdo aqueles em que as horas de inicio e termo e
os periodos de descanso semanal sdo constantes;

b) Por turnos - sdo aqueles em que os trabalhadores ocu-
pam sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um
determinado ritmo, fixo ou rotativo, que pode ser de tipo
continuo ou descontinuo, e em que os trabalhadores podem
executar o trabalho a horas diferentes no decurso de um dado
periodo de dias ou semanas e ter o(s) dia(s) de descanso se-
manal variavel;

c) Flexiveis - sdo aqueles em que o periodo normal de tra-
balho semanal pode ser irregularmente distribuido em 5 dias
da semana, sem hora fixa para o inicio ou termo do periodo
de trabalho diério que, no entanto, ocorrerdo dentro de uma
amplitude diaria previamente definida, sendo obrigatoria a
prestacdo de trabalho durante periodos do dia também pre-
viamente estabelecidos e s6 é concedido este tipo de horéario
desde que ndo haja prejuizo para o servigo.

2- Qualquer um dos tipos de horarios de trabalho referidos
no nimero anterior poderéa revestir a modalidade de horario
continuo em que ¢ fixado um intervalo de descanso com pre-
senca, nos termos da alinea b), do nimero 6 da clausula 50.2
do presente ACT.

Cléausula 56.2

Horarios por turnos

1- A entidade empregadora podera organizar os horarios,
nos termos da lei e de acordo com as necessidades dos ser-
vicos, em regime de turnos fixos ou rotativos, em funcdo da
alternancia dos horarios atribuidos.

2- Os servicos que devam assegurar o seu funcionamento
vinte ¢ quatro horas por dia ¢ sete dias por semana ficardo
abrangidos pelo regime de laboracéo continua.

3- Os trabalhadores a quem sejam atribuidos horarios ro-
tativos com descansos semanais variaveis tém direito a um
subsidio correspondente ao acréscimo da remuneragdo base
e diuturnidades no montante fixado no anexo V.

4- O subsidio de turno, fixado no numero anterior, sera
cumulavel com o subsidio de pequeno-almoco, o subsidio
dominical, a compensacéo especial e o trabalho noturno.

5- Sem prejuizo do disposto na clausula 48.2 do presente
ACT, aos trabalhadores que prestem trabalho em regime por
turnos podem ser fixados, em determinados dias, periodos
normais de trabalho até 9 horas diarias, sem prejuizo do res-
peito pelos limites previstos na lei e, mediante acordo com o
trabalhador, por periodo superior a 9 horas.

6- Nos servicos em que se pratiquem horarios por turnos
rotativos, as escalas poderdo ser elaboradas da seguinte for-
ma:

a) Para vigorar pelo prazo de 6 meses, salvo se periodo
diferente ndo puder ser previsto, com a participacdo dos tra-
balhadores, respeitando as necessidades de servico, serdo
afixadas em cada local de trabalho com a antecedéncia mi-
nima de 8 dias;

b) Mensalmente, sendo afixadas em cada local de trabalho
com a antecedéncia minima de 7 dias.

7- As escalas devem ser elaboradas de modo que, sempre
que possivel, os dois dias de descanso semanal ndo coinci-
dam com dia feriado.

8- Os trabalhadores s6 poderdo mudar de turno ap6s o dia
de descanso semanal.

9- Quando qualquer dos dias de descanso semanal a que se
refere 0 nimero 7 coincida com feriado, o trabalhador tem
direito a optar entre uma folga, a gozar nos 30 dias seguintes,
ou a compensacdo monetaria equivalente a 100 % de um dia
de trabalho.

10- Nos servicos em que se pratique o regime de laboragéo
continua as escalas devem ser organizadas de modo a que
aos trabalhadores de cada turno seja concedido pelo menos
um dia de descanso em cada periodo de 7 dias, sem prejuizo
do periodo excedente de descanso a que o trabalhador tenha
direito.

11- Para acertos de escalas dos trabalhadores referidos na
alinea a) do nimero 6 da clausula 50.2 do presente ACT, des-
de que haja prévio acordo do trabalhador, podem, a titulo ex-
cecional, ser fixados periodos normais de trabalho de 9 horas
nos quais se integra o intervalo de descanso com presenca,
mantendo-se o periodo normal de trabalho semanal que lhes
esteja atribuido.

12-Salvo casos excecionais, serdo permitidas trocas de
turnos e de folgas entre trabalhadores do mesmo servico,
com a mesma categoria e funcdes idénticas, desde que, ten-
do sido comunicadas previamente ao superior hierarquico,
ndo impliquem a prestacdo de trabalho em dois turnos con-
secutivos.

13-Sempre que as condi¢Bes de servigo o permitam, 0s
trabalhadores que prestam trabalho em regime de turnos em
laboracdo continua poderédo, a solicitagdo sua, de forma jus-
tificada, ser desobrigados deste regime.

14- A entidade empregadora desobrigara do regime de tra-
balho por turnos em laboragdo continua qualquer trabalha-
dor que seja objeto de recomendacdo dos servigos de salde
trabalho.

15-Os trabalhadores com regime de trabalho por turnos
em regime de laboracédo continua serdo anualmente sujeitos
a exame de salde no trabalho.

SECCAO IlI
Trabalho noturno

Clausula 57.2

Trabalho noturno

1- Considera-se periodo de trabalho noturno o definido nos
termos legais, sem prejuizo de outros periodos mais favora-
veis em pratica ou previstos em instrumento de regulamenta-
cdo coletiva de trabalho, vigentes na entidade empregadora a
data da entrada em vigor do presente ACT, e do regime legal
de protecdo a parentalidade.

2- Arretribuicdo do trabalho noturno sera superior em 25 %
a retribuicdo a que déa direito o trabalho equivalente prestado
durante o dia.
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3- Os trabalhadores poderdo ser dispensados de prestar tra-
balho noturno, nos termos legais.

SECCAO IV
Trabalho suplementar

Clausula 58.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do
horario de trabalho por determinacdo prévia e expressa da
entidade empregadora.

2- O trabalho suplementar rege-se pelo disposto na lei e
nos ndmeros seguintes.

3- As trabalhadoras durante a gravidez e até doze meses
apos o parto serdo dispensadas de prestar trabalho suplemen-
tar e os restantes trabalhadores poderdo ser também dispen-
sados de tal prestacdo, quando expressamente o justifiquem,
sendo considerados motivos prioritarios os seguintes:

a) Trabalhador-estudante;

b) Todo o periodo de amamentagdo, se for necessario para
a salde da trabalhadora ou da crianca;

¢) Trabalhadores com filhos de idade inferior a 12 meses;

d) Estado de saude precario, comprovado por atestado mé-
dico;

e) Ter o trabalhador atingido 30 anos de servico ou 50 de
idade.

4- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso
semanal que coincida com feriado obedece ao regime de
trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal
obrigatdrio.

5- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso
semanal obrigatorio confere direito a um dia completo de
descanso compensatorio, a gozar num dos trés dias Uteis se-
guintes, ndo substituivel por remuneragdo. Excecionalmente,
quando razdes imperiosas do servi¢o o ndo permitirem e ha-
vendo acordo do trabalhador, podera o descanso compensa-
torio ser gozado dentro dos 30 dias seguintes.

6- Se o trabalhador estiver deslocado em regime de grande
deslocagdo, os dias de descanso compensatorio a que eventu-
almente tenha adquirido direito poderéo ser gozados, quando
tal se justifique, logo que o servigo iniciado com a desloca-
¢ao o permita ou esteja concluido.

7- Sempre que se verifique a prestagdo de trabalho suple-
mentar e ndo exista transporte puablico coletivo, a entidade
empregadora obriga-se a assegurar o transporte do traba-
Ihador, mediante a utilizagdo de veiculo do servigo, quando
exista, ou 0 pagamento da despesa efetuada e devidamente
comprovada, nomeadamente a resultante da utilizacdo de
veiculo proprio. Quando exista transporte publico coletivo,
a entidade empregadora suporta a despesa efetuada pelo tra-
balhador com esse transporte.

8- Sempre que o trabalho suplementar seja prestado na
hora normal das refei¢Ges, a entidade empregadora obriga-
-se a0 pagamento de um subsidio especial de refeicdo, nos
termos da clausula 68.2

9- O trabalho suplementar que transite, sem interrupcao,

de um dia para o seguinte, sera remunerado como se houves-
se sido prestado todo no dia em que se iniciou. Excetua-se a
esta regra o trabalho prestado em dia de descanso semanal,
semanal complementar ou feriado e que tenha sido iniciado
em dia normal de trabalho, o qual sera pago, na parte que
transite para um daqueles dias, com 0 acréscimo previsto na
lei.

10- O tempo necessario a deslocacdo do trabalhador para a
prestacdo de trabalho suplementar entre a residéncia e o local
de trabalho é remunerado com base no valor da remuneragéo
horaria normal.

11- O limite para a prestacdo de trabalho suplementar para
fazer face a acréscimos eventuais e transitorios é de 200 ho-
ras por ano e por trabalhador, independentemente de traba-
Ihar a tempo completo ou parcial.

12- 0 trabalho suplementar prestado em dias de descanso
semanal e feriados terd uma remuneragdo equivalente a uma
fracdo minima de 3 horas para a primeira intervengao.

SECCAOV
Prevencdo e chamada acidental

Clausula 59.2

Prevencéo

1- Os trabalhadores poderdo exercer a sua atividade em
regime de disponibilidade e de prevencdo, considerando-
-se como tal o periodo em que o trabalhador, embora em
repouso, se encontre disponivel para eventual execucdo de
servigos exclusivamente no &mbito da intervencéo inadiavel,
de ocorréncias ou avarias notificadas durante esse periodo
e que, por natureza, ndo possam aguardar por resolucéo no
periodo normal de trabalho.

2- O trabalhador em situacdo de prevencdo deve manter-se
permanentemente contactavel e em local que assegure qual-
quer intervencdo com facilidade e celeridade.

3- A prevengdo s6 deve ser instituida nos servicos e pelos
periodos que venham a ser julgados como indispensaveis.

4- A instituicdo ou cessagdo do regime de prevengdo em
qualquer servico carece de autorizacdo prévia da entidade
empregadora.

5- As escalas de prevencdo devem ser elaboradas de modo
que, em principio, cada trabalhador ndo seja escalado mais
do que uma semana em cada més.

6- Ao serem elaboradas escalas de prevencdo deve pro-
curar-se que as respetivas equipas integrem, de preferéncia,
trabalhadores da &rea em que o0 servigo sera prestado.

7- Serdo elaboradas escalas de prevengdo auténomas e nao
coincidentes para os trabalhadores que prestem trabalho em
regime de prevencdo com intervencao local, intervencéo re-
mota ou intervencao remota planeada.

8- Podem ser dispensados da prevencéo os trabalhadores
que justificadamente a ndo possam ou ndo desejem fazer,
desde que disso ndo resultem prejuizos para terceiros nem
para 0s Servigos.

9- O trabalho prestado em prevencao distingue-se nas se-
guintes modalidades:
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a) Prevencdo com intervencao local - quando a interven-
¢do ndo puder ser resolvida de forma remota e implique des-
locacédo ao local da ocorréncia/avaria;

b) Prevencdo com intervengdo remota - quando a interven-
cao puder ser resolvida de forma remota e ndo implique des-
locacgéo ao local da ocorréncia/avaria;

¢) Prevencéo com intervencdo remota planeada - quando a
intervencdo puder ser resolvida de forma remota, ndo impli-
que deslocacdo ao local da ocorréncia/avaria e seja previa-
mente determinada.

10- A entidade empregadora devera assegurar 0S meios
para que a intervencdo em prevencao possa ser efetuada de
forma remota.

11- Nas situacBes de prevencdo com intervencdo local o
trabalhador pode ser acompanhado por outro trabalhador que
0 auxilie nas tarefas que vai desempenhar, desde que tal se
justifique por razdes técnicas ou de seguranga, determinadas
pelos métodos de trabalho.

12-Nas situaces de prevengdo com intervencdo local a
entidade empregadora assegura o transporte entre a residén-
cia ou o local da partida e o local de trabalho ou o local da
ocorréncia/avaria e o correspondente regresso.

13- Na falta de transporte proporcionado pela entidade em-
pregadora, o trabalhador utilizara o transporte que considerar
mais conveniente, dentro da urgéncia que o caso requeira,
sem prejuizo do cumprimento das orientacdes que a tal res-
peito vierem a ser estabelecidas.

14- Os trabalhadores em situacdo de prevencdo tém direi-
to, por cada hora de prevencdo e em funcdo da modalidade
de prevencdo, a um abono de montante fixado no anexo VI,
ndo se considerando para tal:

a) O periodo normal de trabalho diario;

b) O intervalo de descanso;

c) Os periodos de tempo correspondentes a intervencao
local.

15-Os periodos de intervencgdo dos trabalhadores em pre-
vencdo com intervencdo local conferem direito ao pagamen-
to do trabalho suplementar e noturno nos termos definidos
na lei e, ainda, aos descansos compensatorios definidos na
lei, que o trabalhador devera gozar num dos trés dias Uteis
seguintes.

16- Para efeitos do disposto no nimero anterior é conside-
rado o tempo decorrido desde que o trabalhador é chamado
até ao seu regresso ao local de partida.

17- A prevencdo com intervencdo local, quando prestada
em dias de descanso semanal e feriados, terd uma remune-
racdo equivalente a uma fragdo minima de 3 horas para a
primeira intervencao.

18- 0O trabalho prestado em prevencdo com intervengdo
remota ou em prevengdo com intervencdo remota planeada
é compensado mediante o pagamento do abono previsto no
ntmero 14, ndo conferindo direito ao pagamento do trabalho
suplementar e noturno.

19-Sempre que por motivo de prestacdo de trabalho em
regime de prevencao, o descanso didrio for inferior a 9 horas
consecutivas mas igual ou superior a 4 horas, os trabalhado-
res serdo dispensados, sem perda de remuneracéo, da presta-
cao de trabalho durante a primeira parte do periodo normal

de trabalho diario seguinte, e se inferior a 4 horas, dispensa-
dos durante todo o periodo normal de trabalho.

20- Aos trabalhadores em regime de prevencdo, para efei-
tos de abono de prevencdo e de intervencdo, sera sempre
considerado o periodo normal de trabalho diario em cada
momento praticado.

Clausula 60.2

Chamada acidental

1- Para os casos em que ndo esteja instituido o regime
da prevengdo, e dentro do dmbito definido no ntimero 1 na
clausula anterior, em que, mesmo existindo tal regime, seja
necessario recorrer a elementos nao incluidos na respetiva
equipa, o trabalhador que seja chamado acidentalmente, por
urgente necessidade de servico, tem direito a um abono de
montante fixado no anexo VI, desde que essa chamada se ve-
rifique findo o trabalho diério e ap6s o abandono do trabalho.

2- A chamada acidental em dia de descanso semanal obri-
gatdrio confere direito a um dia de descanso compensatdrio,
a gozar num dos trés dias Uteis seguintes, ndo substituivel
por remuneracdo. Excecionalmente, quando raz6es imperio-
sas do servigco o ndo permitirem e havendo acordo do traba-
Ihador, podera o descanso compensatério ser gozado dentro
dos 30 dias seguintes.

3- A chamada acidental em dia feriado da direito ao acrés-
cimo de 100 % no abono referido no nimero 1, ou um dia
de descanso compensatorio, segundo a opgao do trabalhador.

4- Aplica-se a prestacao de trabalho em regime de chama-
da acidental o disposto nos nimeros 11 a 13, 15a17e 19 a
20 da clausula anterior.

5- O recurso a chamada acidental s6 podera verificar-se
dentro das condices que a tal respeito estiverem regulamen-
tadas sobre circunstancias anomalas ou de emergéncia e im-
plica uma justificagao escrita, a apresentar, caso a caso, pelo
responsavel pela decisao.

CAPITULO IX

Retribuicéo do trabalho

Clausula 61.2

Principios gerais

1- As remunerac¢Bes minimas mensais devidas aos traba-
Ihadores séo as constantes do anexo IV do presente ACT.

2- Para além da remuneracéo referida no namero anterior,
a retribuicdo mensal do trabalhador compreende as diutur-
nidades e os abonos com caracter regular e peridédico que
expressamente se determine como integrante daquela retri-
buicéo.

3- Para todos os efeitos, o valor da retribui¢do horéria nor-
mal é determinado pela seguinte férmula:
_RMx12

RH_HSX52

em que:
RH significa a retribuigao horaria normal;
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RM significa a retribuigdo mensal como referida no nu-
mero 2;
HS significa o periodo normal de trabalho semanal.

4- No ato do pagamento da retribuicdo ou antes dele, a en-
tidade empregadora disponibilizara a cada trabalhador um
documento comprovativo e discriminado da retribuicéo.

5- O pagamento da retribuicdo sera efetuado até ao Gltimo
dia Gtil do més a que respeita.

6- Excetuando-se 0s casos de despedimento, a entidade
empregadora ndo pode fazer a compensagdo com créditos
que tenha sobre o trabalhador nem fazer quaisquer descontos
ou deducBes no montante da retribuicdo, salvo nas seguintes
situagdes:

a) Nos casos permitidos por lei, com as limitacBes dela
decorrentes;

b) Por prejuizos causados a entidade empregadora por cul-
pa dos trabalhadores, com o limite maximo de 3 % sobre a
retribuicdo do trabalhador.

Clausula 62.2

Retribuicéo e subsidio de férias

1- A retribuicdo do periodo de férias corresponde a que o
trabalhador receberia se estivesse em servigo efetivo.

2- Além da retribuicdo mencionada no ndmero anterior,
os trabalhadores tém direito, em cada ano, a um subsidio de
férias de montante igual ao da retribui¢cdo mensal do més de
dezembro nesse ano.

3- Sem prejuizo do nimero 2, no ano de admissao, os tra-
balhadores tém direito a um subsidio de férias de montante
igual ao da remuneragao correspondente ao periodo de férias
gozado.

4- O subsidio referido nos numeros anteriores deve ser
pago conjuntamente com a retribuicdo do més anterior aque-
le em que o trabalhador gozar as férias ou, no caso de férias
interpoladas, gozar um periodo igual ou superior a 5 dias
(teis consecutivos.

5- Se, no mesmo ano, o trabalhador se encontrar, sucessi-
vamente, nas situagdes de trabalho a tempo inteiro e a tempo
parcial, ou vice-versa, 0 montante do subsidio sera apurado
em termos proporcionais de acordo com 0s meses em que se
verifique cada uma daquelas situacdes.

Clausula 63.2

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este ACT terdo
direito a receber um subsidio de Natal correspondente a sua
retribuicdo mensal, o qual Ihes sera pago com a retribuicéo
respeitante ao més de novembro e corrigido no caso de au-
mento de retribuicdo no més de dezembro.

2- O valor do subsidio de Natal é proporcional ao tempo de
servico prestado no ano civil, nas seguintes situacdes:

a) No ano de admisséo do trabalhador;

b) No ano de cessacdo do contrato de trabalho;

¢) Em caso de suspensao do contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabalhador.

3- Quando num ano, por mais de trinta dias seguidos, e por
qualquer motivo, o trabalhador tenha tido uma retribuicéo

base mensal superior a do més de dezembro, ser-lhe-a abo-
nado subsidio igual aquela retribuicao.

Clausula 64.2

Trabalho a grande altura

1- Os trabalhadores que, de forma regular, no exercicio das
suas funcGes, tenham que escalar/subir antenas a alturas su-
periores a 50 metros, receberdo por cada subida efetiva, um
subsidio conforme previsto anexo VI deste ACT.

2- O valor deste subsidio variar consoante:

a) A permanéncia na torre exceda 6 horas;

b) A permanéncia na torre seja igual ou inferior a 6 horas
e superior a 3 horas.

Clausula 65.2

Subsidio de transporte proprio

Aos trabalhadores que, por necessidade de servico, te-
nham que se deslocar em transporte préprio, a entidade em-
pregadora pagar-lhes-a, por quilémetro, um subsidio corres-
pondente a 25 % do preco médio do litro de combustivel
quando se tratar de automdvel, e a 12 % quando se tratar de
motociclo.

Cléausula 66.2

Abono para falhas

Aos trabalhadores que no exercicio das respetivas fun-
¢Oes lidem habitualmente com dinheiro ou valores serd atri-
buido um abono para falhas de acordo com o regime em vi-
gor na entidade empregadora.

Clausula 67.2

Subsidio de refeicéo

1- Os trabalhadores terdo direito a um subsidio diario de
refeicdo, desde que:

a) Nos dias normais prestem trabalho efetivo durante, pelo
menos, metade do respetivo periodo normal de trabalho di-
ario;

b) Nos dias de prevengdo com intervencéao local, prestem
trabalho efetivo durante, pelo menos, um periodo equivalen-
te a 3 horas.

2- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, os traba-
Ihadores em regime de trabalho a tempo parcial terdo direito
a um subsidio diario de refeicdo, calculado na proporg¢éo do
periodo normal de trabalho semanal a tempo parcial, quando
o periodo normal de trabalho diério tenha uma duragéo infe-
rior a 5 horas.

3- O subsidio diario de refei¢do previsto nos nimeros an-
teriores tem o valor fixado na tabela de matérias de expres-
sd0 pecuniaria, que integra o anexo VI deste ACT.

4- Nao séo abrangidos pelo disposto nos nimeros anterio-
res:

a) Os trabalhadores que se encontrem deslocados em ser-
Vico e que recebem ajudas de custo;

b) Os trabalhadores que se encontrem em regime de pre-
vencdo, durante o periodo em que esta decorra, sem que se
verifique intervengdo nas condi¢des mencionadas na alinea
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b) do nimero 1 da presente clausula;

¢) Os trabalhadores a quem, pela natureza das suas fun-
¢Oes e horario de trabalho, sejam concedidas refei¢cfes em
espécie, salvo se expressamente a estas renunciarem;

d) Os trabalhadores que se encontrem em situacdo de
auséncia de qualquer natureza, designadamente, faltas jus-
tificadas ou injustificadas, férias, licengas ou outros impe-
dimentos, salvo as situacdes previstas no nimero seguinte.

5- N&o se deduzem ao computo do trabalho diério e, con-
sequentemente, ndo afetam a atribuicdo do subsidio diério
de refeicéo:

a) Os intervalos com presenca;

b) O tempo prestado no exercicio de funges em estrutu-
ras de representacéo coletiva dos trabalhadores, nos limites
dos créditos definidos no presente ACT e que confira direito
a remuneracdo, bem como as auséncias dos membros das
comissdes emergentes deste ACT, motivadas pelo respetivo
funcionamento;

¢) O periodo de tempo necessério aos trabalhadores para
contactos com os 6rgdos de gestdo da entidade empregadora,
desde que sejam convocados por esta, e ndo se encontrem em
regime de ajudas de custo;

d) SituacBes de auséncia determinadas pela entidade em-
pregadora;

e) As auséncias por motivo de dadiva benévola de sangue;

f) As auséncias por motivo de servigo de bombeiro volun-
tario quando chamado para situacdo de emergéncia;

g) As faltas dadas pelos trabalhadores-estudantes, resul-
tantes de acumulacéo de horas de dispensa por determinacéo
da entidade empregadora e as previstas na alinea a) do nu-
mero 4 da clausula 32.3

h) As auséncias dadas por motivo de requisicdo ou cedén-
cia a entidades publicas, desde que a remuneracdo esteja a
cargo da entidade empregadora.

6- O subsidio de refeicdo pode ser pago em dinheiro, em
espécie ou em vales de refeigdo, cabendo a opcao aos traba-
Ihadores sempre que houver alternativa na forma de paga-
mento.

Clausula 68.2

Subsidio especial de refeicdo

1- Sera atribuido aos trabalhadores que prestam trabalho
suplementar no periodo normal de refeicdo um subsidio es-
pecial de refeicdo, cujo montante se encontra previsto na ta-
bela de matérias de expressdo pecuniaria, que integra o ane-
xo VI deste acordo, nos termos seguintes:

a) Nos casos de prestacdo de trabalho suplementar em dia
normal de trabalho € atribuivel, quando o trabalho suplemen-
tar tenha duracéo igual ou superior a duas horas e atinja ou
englobe o periodo normal de pequeno-almoco (das 6 as 8 ho-
ras), almogo (das 12 as 14 horas), jantar (das 19 as 21 horas)
ou ceia (das 2 as 4 horas);

b) Nos casos de prestacdo de trabalho suplementar em dias
de descanso semanal complementar, dias de descanso sema-
nal obrigatério ou dias feriados, quando o trabalho atingir o
periodo normal de pequeno-almogo (das 6 as 8 horas), almo-

¢o (das 12 as 14 horas), jantar (das 19 as 21 horas) ou ceia
(das 2 as 4 horas).

2- Os subsidios referidos nos ndmeros anteriores ndo sao
acumulaveis com aquele que respeite a mesma refeicao.

Clausula 69.2

Subsidio de pequeno-almogo

1- Aos trabalhadores cujo inicio de prestacdo de servigo
esteja previsto verificar-se entre as 0 horas e as 8 horas, in-
clusive, serd atribuido um subsidio de pequeno-almogo no
montante fixado no anexo VI do presente ACT.

2- Qualquer atraso relativo a entrada as 8 horas que seja
relevado pela chefia ndo implica a perda do subsidio.

Clausula 70.2

Compensacéo especial

1- Por cada dia em que se iniciar ou terminar o seu periodo
normal de trabalho entre as 2 e as 6 horas, inclusive, o tra-
balhador recebera uma compensacéo especial, de montante
equivalente a sua remuneracao horaria normal.

2- O disposto no nimero anterior é também aplicavel nos
casos em que o trabalhador inicie ou termine, no periodo re-
ferido, o seu intervalo de descanso, desde que seja igual ou
superior a 4 horas.

Clausula 71.2

Subsidio dominical

O trabalho prestado aos domingos, quando néo for abran-
gido pelo regime de trabalho suplementar, confere direito a
um subsidio, designado por dominical, correspondente ao
produto de 75 % do valor hora normal pelo nimero de horas
completas efetivamente prestadas nesse dia.

Clausula 72.2

Retribuicao especial por isenc¢éo de horario de trabalho

1- A retribuicdo especial por isengdo de hordrio de traba-
lho ¢ fixada através de acordo a celebrar entre a entidade
empregadora e o trabalhador.

2- O trabalhador isento de horério de trabalho tem direito
a uma retribuicdo especial, que ndo deve ser inferior a retri-
buicéo correspondente a 10,5 % da retribuicdo base mensal
e diuturnidades, salvo no caso previsto no nimero seguinte.

3- Quando se trate de isen¢do de horario de trabalho com
observancia dos periodos normais de trabalho, o trabalhador
tem direito a uma retribuicdo especial, que ndo deve ser infe-
rior a 4 % da retribuicdo base mensal e diuturnidades.

CAPITULO X

Suspensao da prestagdo do trabalho

SECCAO |

Feriados
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Cléausula 73.2

Feriados

1- S8o considerados dias feriados os que como tal sdo qua-
lificados na lei, sem prejuizo do disposto no nimero seguin-
te.

2- E considerado dia feriado o dia Gtil imediatamente ante-
rior ao Natal. Quando por raz8es de servigo tal ndo for pos-
sivel, serd outro dia acordado entre as partes.

3- O feriado municipal da localidade € também conside-
rado feriado pela entidade empregadora ou, na falta deste, o
dia consagrado nas tradi¢des e usos locais.

4- O feriado municipal a que o trabalhador tem direito é
o0 da localidade onde se encontra colocado ou deslocado em
servico nos termos da clausula 38.2

SECCAO II
Férias
Clausula 74.2

Direito a férias

1- O direito a férias, sua aquisi¢do, duracao e retribuicdo
regem-se pelo disposto na lei, sem prejuizo do estabelecido
no presente ACT.

2- O direito a férias é irrenunciavel e 0 seu gozo nao pode
ser substituido, ainda que com o acordo do trabalhador, por
qualquer compensagao, econémica ou outra, sem prejuizo do
disposto na lei e no presente ACT.

3- O periodo anual de férias tem a duragdo minima de 22
dias Uteis.

4- No ano da admissdo ou no ano da cessacdo de impedi-
mento prolongado iniciado em ano anterior, os trabalhadores
tém direito a um periodo de férias correspondente a 2 dias
Uteis por cada més completo de trabalho nesse ano, com o
maximo de 20 dias Uteis, vencendo-se esse direito apenas
apods a prestacdo de 3 meses de servico.

5- O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a
férias, mediante acordo com a entidade empregadora, rece-
bendo a retribuicdo e subsidio respetivos, sem prejuizo de
ser assegurado o gozo efetivo de 20 dias Uteis de férias.

Clausula 75.2

Antecipacéo de férias

1- Os trabalhadores poderdo gozar férias antecipadamen-
te, desde que autorizadas pela entidade empregadora ou por
conveniéncia de servico, com o limite de 2 dias seguidos ou
interpolados em cada més e num maximo de 12 dias em cada
ano.

2- Aantecipacdo de férias devera ser solicitada ou comu-
nicada previamente por escrito.

3- Os dias de férias gozados antecipadamente serdo des-
contados no periodo de férias do ano a que respeitem.

Cléausula 76.2

Gozo e acumulag&o de férias

1- O gozo e acumulacdo de férias regem-se pelo disposto
na lei, sem prejuizo do consagrado nos numeros seguintes.

2- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em
que se vencem.

3- As férias poderdo ser gozadas de uma s6 vez ou em pe-
riodos interpolados, desde que um dos periodos tenha a du-
racdo minima de 10 dias Uteis consecutivos.

4- Mediante acordo entre entidade empregadora e o traba-
Ihador, 5 dos dias de férias poderdo ser gozados em meios
dias de trabalho, aferidos pelo periodo normal de trabalho
diario.

5- Aos trabalhadores da entidade empregadora que facam
parte do mesmo agregado familiar deverd ser concedida a
faculdade de gozarem férias simultaneamente.

6- O disposto no nimero 2 podera deixar de se observar
nas seguintes situacdes:

a) Trabalhadores que exer¢cam a sua atividade no Conti-
nente, quando pretendam goza-las nas Regifes Autonomas;

b) Trabalhadores que exergam a sua atividade nas Regides
Auténomas, quando pretendam gozé-las no Continente ou
em ilha diferente daquela em que prestam servico;

¢) Trabalhadores que se viram impossibilitados de gozar
férias no ano anterior devido a frequéncia de estagios ou cur-
sos de formacdo na entidade empregadora;

d) Trabalhadores que pretendam gozar férias com familia-
res residentes no estrangeiro;

e) Trabalhadores que sejam nacionais de paises de expres-
sdo portuguesa, quando pretendam gozar férias no pais da
respetiva nacionalidade;

f) Quando tenha havido antecipacdo nos termos da clau-
sula anterior;

g) Por acordo com a entidade empregadora, ndo tenham
gozado férias no ano anterior, por necessidade de evitar gra-
Ve prejuizo para o servico.

7- Fora dos casos previstos no numero anterior, pode ainda
ser cumulado o gozo de metade do periodo de férias vencido
no ano anterior com o vencido no ano em causa, mediante
acordo entre a entidade empregadora e o trabalhador, a obter
no ano em que se vencem as férias diferidas.

Clausula 77.2

Marcagéo do periodo de férias

1- A marcacdo do periodo de férias rege-se pelo disposto
na lei, sem prejuizo do consagrado nos nimeros seguintes.

2- As férias devem ser marcadas por acordo entre a entida-
de empregadora e o trabalhador.

3- Na falta de acordo, a entidade empregadora pode mar-
car o periodo de férias entre 2 de maio e 31 de outubro, aten-
dendo, tanto quanto possivel, as preferéncias manifestadas
pelos trabalhadores, a menos que a marcacdo fora desse pe-
riodo seja baseada num dos seguintes motivos:
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a) Declaragdo expressa do trabalhador, devidamente fun-
damentada para a marcacao efetuada fora daquele periodo;

b) Marcacédo de férias interrompidas por doenca;

c) Regresso do trabalhador a entidade empregadora ap6s
impedimento prolongado, em data posterior a 31 de outubro.

4- Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias
imperiosas do funcionamento da entidade empregadora de-
terminarem a antecipacao, o adiamento ou a interrupcao das
férias, o trabalhador tem direito a ser indemnizado dos preju-
izos que comprovadamente haja sofrido por deixar de gozar
as férias no periodo marcado.

Clausula 78.2

Alteracéo do periodo de férias por motivo relativo ao trabalhador

1- O gozo das férias ndo se inicia ou suspende-se, quando
o trabalhador esteja temporariamente impedido por doenca
ou outro facto que ndo Ihe seja imputavel, desde que haja
comunicagdo do mesmo a entidade empregadora e a situacdo
seja devidamente comprovada.

2- Nos casos referidos no nimero anterior, 0 gozo das fé-
rias tem lugar apds o termo do impedimento na medida do
remanescente do periodo marcado, devendo o periodo cor-
respondente aos dias ndo gozados ser marcado por acordo
ou, na falta deste, pela entidade empregadora.

3- Se da aplicacdo do nimero anterior ndo resultar o gozo
de, pelo menos, 10 dias Gteis de férias, podera o trabalhador,
mediante acordo, juntar o periodo de férias ndo gozadas por
efeito da interrupcdo com outro que esteja marcado para data
posterior.

4- Em caso de impossibilidade total ou parcial do gozo de
férias, por motivo de impedimento respeitante ao trabalhador
ou licenca sem retribui¢do, este tem direito a retribuicéo cor-
respondente ao periodo de férias ndo gozado ou ao gozo do
mesmo até 30 de abril do ano civil seguinte e, em qualquer
caso, ao respetivo subsidio.

5-No ano de cessacdo de impedimento respeitante ao
trabalhador ou de licenga sem retribuicdo, iniciado em ano
anterior, o trabalhador tem direito a férias nos termos do nu-
mero 4 da clausula 74.2

6- O disposto no nimero anterior ndo se aplica nas situa-
cOes de suspensdo por impedimento prolongado motivado
por acidente de trabalho, caso em que se vencera o direito ao
gozo de férias ap0s a prestacao efetiva de 30 dias de trabalho.

7- Se, marcada a época de férias, o trabalhador for escala-
do para cursos ou estagios de formagdo, podera optar entre
a marcagao de nova época de férias ou a ndo frequéncia do
curso ou estagios de formagdo, sujeitando-se, neste caso, a
nova oportunidade do mesmo.

Clausula 79.2

Efeitos, quanto a férias, da cessagdo do contrato de trabalho

1- Cessando o contrato de trabalho por qualquer forma, o
trabalhador ou herdeiros terdo direito a receber a retribuicdo
de férias e respetivo subsidio:

a) Correspondentes a férias vencidas e nao gozadas;

b) Proporcionais ao tempo de servico prestado no ano da
cessacao.

2- No caso referido na alinea a) do nimero anterior, o peri-
odo de férias € considerado para efeitos de antiguidade.

3-Em caso de cessacdo de contrato de trabalho no ano
civil subsequente ao da admissdo ou cuja duracdo ndo seja
superior a 12 meses, o computo total das férias ou da corres-
pondente retribuicdo a que o trabalhador tenha direito néo
pode exceder o proporcional ao periodo anual de férias tendo
em conta a duracdo do contrato.

SECCAO IlI
Faltas e licenca sem retribuicéo

Clausula 80.2

Definicdo e classificacdo de faltas

1- Falta € a auséncia do trabalhador no local de trabalho e
durante o periodo em que devia desempenhar a atividade a
que esta adstrito.

2- As faltas podem ser justificadas, com ou sem retribui-
¢do, ou injustificadas.

3- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos infe-
riores ao periodo normal de trabalho diario a que esta obriga-
do, os respetivos tempos sdo adicionados para determinacéo
dos periodos normais de trabalho didrio em falta, e classifi-
cados de acordo com o disposto no ndmero anterior.

4- Para efeitos do disposto no ndmero anterior, caso 0s pe-
riodos de trabalho diario ndo sejam uniformes, considera-se
sempre o de menor duracdo relativo a um dia completo de
trabalho.

Clausula 81.2

Faltas justificadas com retribuicio

Sem prejuizo do disposto na clausula anterior e no re-
gime legal, consideram-se justificadas com retribuicao as
faltas dadas:

a) Por falecimento de familiares, nos termos da lei, ndo
se contando o dia de falecimento se este ocorrer durante o
segundo periodo de trabalho:

I. Até 5 dias consecutivos por falecimento de cénjuge nao
separado de pessoas e bens ou de parente ou afim no primei-
ro grau da linha reta;

1. Até 2 dias consecutivos por falecimento de outro pa-
rente ou afim da linha reta ou em segundo grau na linha co-
lateral;

I11. Até 5 dias consecutivos por falecimento de pessoa que
viva em unido de facto ou economia comum com o traba-
Ihador.

b) Por altura do casamento, durante 15 dias seguidos;

c) Pelos trabalhadores eleitos para as ERCT, até ao limite
dos créditos fixados neste ACT;

d) Para a préatica de atos necessarios em comissdes emer-
gentes deste ACT;

e) Por trabalhadores-estudantes nos termos da legislacdo
aplicavel;

f) Pelos dadores benévolos de sangue, pelo tempo neces-
sério, que ndo pode exceder o dia correspondente a dadiva,
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bem como as faltas originadas por virtude de dadiva ou co-
lheita de tecidos ou 6rgdos de origem humana, para fins de
diagnostico ou para fins terapéuticos ¢ de transplantagdo,
bem como as proprias intervengdes de transplantagdo, pelo
tempo necessario ao ato e correspondente periodo de conva-
lescenca;

g) Pelos trabalhadores bombeiros voluntarios, nos termos
da lei aplicavel;

h) Para cumprimento de obrigacGes legais para comparén-
cia em tribunais, policia e outros organismos oficiais, cuja
falta implique incumprimento de dever publico, por convo-
catoria oficial,

i) Para consulta pré-natal e, para trabalhadoras gravidas,
preparagao para o parto;

j) Para amamentacéo, enquanto esta durar, e aleitagdo, até
o filho perfazer um ano de idade;

k) Por candidatos a elei¢Ges para cargos publicos nos ter-
mos da respetiva lei eleitoral, apenas podendo o trabalhador
faltar meios dias ou dias inteiros com aviso prévio de 48 ho-
ras;

I) Néo superiores a 4 horas e s6 pelo tempo estritamente
necessario, justificadas pelo responsavel pela educacdo do
menor, uma vez por trimestre, para deslocacao a escola tendo
em vista inteirar-se da situagdo escolar do filho menor;

m) Por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto
ndo imputavel ao trabalhador, nomeadamente, observancia
de prescricdo médica no seguimento de recurso a técnica de
procriagdo medicamente assistida, doencga ou acidente, desde
que o trabalhador ndo beneficie de um regime de seguranga
social de prote¢do na doenca;

n) Para consultas, tratamentos e exames médicos, sempre
que, comprovadamente, ndo possam realizar-se fora do peri-
odo normal de trabalho;

0) Pelo trabalhador no dia do seu aniversario ou, caso
coincida com dias de descanso semanal ou feriado, no dia
atil imediatamente subsequente;

p) Por necessidade de prestacéo de assisténcia inadiavel a
membro do agregado familiar, ao abrigo do regime previsto
no ndmero 5 da clausula 84.2

Clausula 82.2

Faltas justificadas sem retribuicio

Sem prejuizo do disposto na lei, consideram-se faltas
justificadas sem retribuigdo as faltas como tal qualificadas e
autorizadas pela entidade empregadora, bem como as faltas
dadas:

a) Por detencéo por factos pelos quais o trabalhador ndo
venha a ser condenado;

b) Para préatica de atos necessarios e inadidveis no exer-
cicio de funcdes em associagdes sindicais, na parte em que
excedam os créditos fixados;

¢) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador benefi-
cie de um regime de protecéo social na doenga;

d) Por motivo de acidente no trabalho ou doenga profissio-
nal, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsi-
dio ou seguro;

e) No cumprimento de sanc¢éo disciplinar de suspenséo;

f) Ao abrigo do regime de protecao a parentalidade, em re-
lacdo as quais a lei ndo preveja a salvaguarda da retribuicao;

g) Por necessidade de prestagdo de assisténcia inadiavel a
membros do agregado familiar ao abrigo do respetivo regime
legal.

Clausula 83.2

Faltas por doenca

1- Os trabalhadores tém, por motivo de doenca, o dever de:

a) Comunicarem o facto pelo meio mais rapido;

b) Cumprirem o disposto no sistema de comprovagéo e fis-
calizagdo que lhes seja aplicavel;

c) Nao se ausentarem do territorio nacional sem autoriza-
cdo da entidade empregadora;

d) Se se encontrarem fora do territério nacional, compro-
varem através de documento médico, devidamente reconhe-
cido pela entidade consular competente, a doenga e a impos-
sibilidade de regresso.

2- Para serem abrangidos pelo regime de parentalidade de-
vem os trabalhadores, quando doentes, comunicar o facto ao
Servico respetivo.

Clausula 84.2

Faltas para prestacio de assisténcia inadiavel a filhos, netos, bisnetos e
outros membros do agregado familiar

1- As faltas para prestagdo de assisténcia inadiavel a filhos,
netos e bisnetos e outros membros do agregado familiar, re-
gem-se pelo disposto na lei e nos nimeros seguintes.

2- O trabalhador pode faltar ao trabalho para prestar as-
sisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso de doenca ou
acidente, a filho, adotado e enteado, menor de 12 anos, ou
independentemente da idade, a filho com deficiéncia ou do-
enca cronica, até 30 dias por ano ou durante todo o periodo
de eventual hospitalizacéo.

3- O trabalhador pode faltar até 15 dias por ano para pres-
tar assisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso de doenca
ou acidente, a filho com 12 ou mais anos de idade, que no
caso de ser maior, faca parte do seu agregado familiar.

4- Aos periodos de auséncia previstos nos nimeros ante-
riores acresce um dia por cada filho além do primeiro.

5- O trabalhador pode ainda faltar um dia por ano para
prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso de
doenca ou acidente comprovados, a filho, a neto ou bisneto
menor de idade ou, independentemente da idade, com defici-
éncia ou doenca crdnica.

6- O trabalhador pode faltar até 15 dias por ano para pres-
tar assisténcia inadiavel e imprescindivel ao conjuge ou pes-
soa que viva em unido de facto ou economia comum com o
trabalhador, parente ou afim na linha reta ascendente ou no
2.° grau da linha colateral, em caso de doenca ou acidente
destes.

7- Para efeitos desta clausula considera-se assisténcia
inadiavel aquela que ndo pode ser prestada por outra pessoa
além do trabalhador em dia diferente ou fora do horario de
trabalho daquele.
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Cléausula 85.2

Comunicacio e justificacdo de faltas

1- Quando previsiveis, todas as faltas, bem como a indica-
cao do motivo que as determine, serdo previamente comu-
nicadas pelo trabalhador a hierarquia competente com, pelo
menos, 3 dias de antecedéncia.

2- As faltas por casamento deverdo ser comunicadas com
a antecedéncia minima de 8 dias.

3- Quando imprevisiveis, as faltas bem como a indicacdo
do motivo que as determinou, serdo comunicadas pelo tra-
balhador & hierarquia competente no préprio dia em que te-
nham lugar ou, ndo sendo possivel, no prazo maximo de 48
horas.

4- Salvo prazo diferente estabelecido na lei e no presente
ACT, a prova idonea dos factos invocados para justificar a
falta ou os elementos que permitam a confirmagdo da vera-
cidade da justificagdo deve ser entregue no prazo de 10 dias
apos o inicio da falta.

5- O ndo cumprimento do disposto nos nimeros anteriores
e na lei torna as faltas injustificadas.

Clausula 86.2

Efeitos das faltas

1- As faltas injustificadas constituem violagdo do dever de
assiduidade e determinam a perda de retribuicdo correspon-
dente ao periodo de auséncia, o qual sera descontado na an-
tiguidade do trabalhador, para todos os efeitos.

2- Tratando-se de faltas injustificadas correspondentes a
um ou meio periodo normal de trabalho diério, imediatamen-
te anterior ou posterior aos dias ou meios dias de descanso
ou feriados, considera-se que o trabalhador praticou uma in-
fracdo grave.

3- Os efeitos das faltas justificadas sdo os previstos na lei.

4- Determina a suspensdo do contrato de trabalho o im-
pedimento temporario por facto respeitante ao trabalhador
que nao lhe seja imputavel e se prolongue por mais de um
més, nomeadamente doenca, acidente ou facto decorrente da
aplicacdo da lei do servico militar.

Clausula 87.2

Substitui¢do da perda de retribuigdo por motivo de falta

1- Nos casos em que as faltas determinem perda de retri-
buicéo, podem as mesmas ser substituidas:

a) Se o trabalhador expressamente o preferir, por dias de
férias na proporg¢do de 1 dia de férias por cada dia de falta,
desde que seja salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias Uteis
de férias ou da correspondente proporcéo, se se tratar de fé-
rias no ano da contratacao;

b) Por prestacdo de trabalho em acréscimo ao periodo nor-
mal, ndo considerado trabalho suplementar, por acordo entre
entidade empregadora e trabalhador, ndo podendo exceder as
2 horas por dia normal de trabalho, nem, em dias de descanso
semanal ou feriado, um nimero de horas igual ao periodo
normal de trabalho diario, nem as 200 horas por ano.

2- Quando se trate de faltas injustificadas, o desconto do
periodo de férias previsto na alinea a) do nimero anterior

ndo anula os restantes efeitos previstos na lei e no presente
ACT para aquele tipo de faltas.

3- Quando as faltas determinem perda de retribuicéo e esta
seja substituida por perda de dias de férias, tal substituicao
ndo afeta a remuneracéo de férias e o respetivo subsidio.

Clausula 88.2

Licenca sem retribuicéo

1- A entidade empregadora pode conceder ao trabalhador,
a pedido deste, licenca sem retribuicdo.

2- O periodo de licenca sem retribuigdo conta para efeitos
de antiguidade na entidade empregadora.

3- Durante 0 mesmo periodo cessam os direitos, deveres
e garantias das partes na medida em que pressuponham a
efetiva prestacdo de trabalho, sem prejuizo do estabelecido
imperativamente na lei.

Clausula 89.2

Suspensao do contrato de trabalho por facto respeitante ao
trabalhador

1- Verifica-se a suspensdo do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado do trabalhador quando este se encon-
tre temporariamente impossibilitado de prestar trabalho por
facto que ndo Ihe seja imputavel, nomeadamente doenca ou
acidente, e essa impossibilidade se prolongue por mais de
30 dias.

2- O regime de impedimento prolongado aplica-se ainda
antes de decorrido o periodo fixado no ntimero anterior, a
partir do momento em que seja certo ou se preveja com se-
guranca que a impossibilidade tera duracdo superior aquele
prazo.

3- Durante a suspensédo por impedimento prolongado ces-
sam os direitos, deveres e garantias das partes, na medida em
que pressuponham a efetiva prestacdo de trabalho.

4- O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antigui-
dade.

5- Terminado o impedimento, o trabalhador devera apre-
sentar-se na entidade empregadora para retomar a atividade.

6- Cessando o contrato apés impedimento prolongado
respeitante ao trabalhador este tem direito a retribuicéo e ao
subsidio de férias correspondente ao tempo de servigo pres-
tado no ano de inicio da suspensao.

CAPITULO XI
Exercicio da atividade sindical

Cléausula 90.2

Principios gerais

O exercicio da atividade sindical rege-se pelo disposto na
lei, sem prejuizo do disposto nas clausulas seguintes.

Clausula 91.2

Atividade sindical

1- Os trabalhadores e os sindicatos tém o direito irrenunci-
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avel de organizar e desenvolver livremente a atividade sindi-
cal dentro da entidade empregadora.

2- E vedado a entidade empregadora impedir, dificultar ou
interferir no exercicio da atividade sindical, nos termos da
lei.

3- E nulo e de nenhum efeito legal todo o ato que vise des-
pedir, transferir ou por qualquer modo prejudicar o trabalha-
dor por motivo da sua filiagdo ou ndo filiagdo sindical ou das
suas atividades sindicais.

4- A entidade empregadora é obrigada a:

a) Colocar a disposicdo dos trabalhadores local adequado
para a realizacdo de reunides, sempre que tal seja solicita-
do pelos dirigentes sindicais (ou seus representantes devi-
damente credenciados), pelos delegados sindicais, ou ainda,
por 50 ou um terco dos trabalhadores do respetivo local de
trabalho, com a antecedéncia minima de 24 horas;

b) Permitir a divulgacéo e distribuicdo, sem prejuizo da la-
boracdo normal dos servigos, de todos os documentos ema-
nados das associagdes sindicais, bem como a sua afixacdo
em locais apropriados para o efeito;

¢) Permitir a entrada dos membros dos corpos gerentes das
associacOes sindicais nas instalacBes da entidade emprega-
dora, nos termos da lei, e daqueles que sejam trabalhadores
da entidade empregadora, nos termos da alinea a) da clau-
sula 92.2

5- A entidade empregadora obriga-se ainda a:

a) Nos locais de trabalho com 150 ou mais trabalhadores,
por a disposicdo dos delegados sindicais, desde que estes o
requeiram, e a titulo permanente, um local situado no interior
da entidade empregadora, ou na sua proximidade e que seja
apropriado para o exercicio das suas fungdes;

b) Nos locais de trabalho com menos de 150 trabalhadores,
por a disposicdo dos delegados sindicais, sempre que estes
o requeiram, um local apropriado para o exercicio das suas
funcdes.

6- A entidade empregadora informara as organizagdes sig-
natarias do presente ACT de processos de reorganizagao de
que decorra mobilidade geografica e/ou profissional do seu
efetivo.

Clausula 92.2
Membros dos corpos gerentes

Sem prejuizo de outros direitos consagrados na lei e no
presente ACT, sdo garantidos os seguintes direitos aos mem-
bros dos corpos gerentes das associacGes sindicais:

a) Quando forem trabalhadores da entidade empregadora
tém acesso as instalacBes da entidade empregadora, nelas
podendo circular, sem prejuizo da normalidade da laborag&o;

b) Nao poderem ser afetados nos seus direitos e garantias
emergentes deste ACT, em consequéncia do exercicio das
suas funcdes;

¢) N&o poderem ser transferidos sem o seu acordo.

Clausula 93.2

Delegados sindicais

1- O numero maximo de delegados sindicais que benefi-

ciam de protecdo legal é determinado de acordo com o pre-
visto na lei.

2- As direcOes dos sindicatos obrigam-se a comunicar a
entidade empregadora a identidade dos delegados sindicais,
nos termos da lei.

3- Este procedimento devera também ser observado no
caso de substituicdo ou cessacdo de funcdes.

4- Os delegados sindicais identificam-se por documento
proprio, passado pelo sindicato respetivo.

5- Os delegados sindicais ndo podem ser transferidos do
local de trabalho sem o seu acordo salvo quando a transfe-
réncia resulte de mudanca total ou parcial do estabelecimen-
to onde prestem servigo.

6- A transferéncia dos trabalhadores referidos no nimero
anterior carece, ainda, de prévia comunicacdo a estrutura a
que pertencem.

Clausula 94.2

Faltas dos dirigentes sindicais

1- Os membros da diregdo das associacOes sindicais tém
direito a faltar mensalmente 6 dias Uteis cada um para desen-
volvimento da atividade sindical e 5 dias Uteis para reunifes
de direcdo. Estas faltas ndo afetam a retribuicéo salarial nem
quaisquer outros direitos ou regalias emergentes deste ACT.

2- Os membros dos 6rgaos de fiscalizagdo tém direito a 5
dias por més para reunides. Os membros da mesa da assem-
bleia geral ou da mesa do conselho geral tém direito a 2 dias
Uteis por més.

3- A utilizacdo do nimero de dias atribuidos aos membros
das diregBes sindicais para a atividade sindical, nos termos
da primeira parte do nimero 1 desta clausula, podera ser fei-
ta em conjunto por todos os membros dos corpos gerentes,
de acordo com o disposto no nimero 5.

4- A utilizagdo do nimero de dias dos membros das dire-
¢Oes sindicais atribuidos no nimero 1 para reunides de dire-
¢ao, bem como a utilizagdo do nimero de dias do nimero 2,
sera sempre individual.

5- Para utilizacdo conjunta de dispensas, os sindicatos
apresentardo a entidade empregadora, com 15 dias de ante-
cedéncia, 0 mapa semanal dos dirigentes a dispensar.

6- As faltas dadas além das definidas neste ACT pelos di-
rigentes sindicais para desempenho das suas func¢des consi-
deram-se faltas justificadas e contam como tal, para todos os
efeitos, salvo retribuicdo salarial.

7- As associaces sindicais deverdo comunicar a entidade
empregadora, no dia Util anterior, as datas das faltas dos seus
dirigentes. Em caso de impossibilidade obrigam-se a fazé-lo
no dia seguinte ao da primeira falta, devendo, no entanto,
diligenciar no sentido de a entidade empregadora assegurar a
sua substituicdo, se for caso disso.

8- No conjunto dos dias a que se referem 0s nimeros an-
teriores ndo sera contado o tempo despendido em reunifes
promovidas pela entidade empregadora ou as quais esta haja
dado a sua concordancia, bem como o exigido pelas desloca-
cOes respetivas, o qual ndo afeta a remuneracéo ou quaisquer
outros direitos ou regalias emergentes do presente ACT.
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Cléausula 95.2

Créditos de horas para delegados sindicais

1- Cada delegado sindical dispGe, para o exercicio das suas
funcgdes, de um crédito mensal de 12 horas.

2- A utilizag&o deste crédito é individual.

3- O credito previsto nesta clausula é referido ao periodo
normal de trabalho e conta para todos os efeitos como tempo
de servigo efetivo.

4- Sempre que pretendam utilizar o crédito previsto no nd-
mero 1, os delegados sindicais deverdo avisar o servico a
que pertencem, por escrito e com a antecedéncia minima de
1 dia.

5- O regime previsto nos nimeros anteriores seré aplicavel
aos dirigentes regionais.

Clausula 96.2

Outras faltas

No caso de necessidades resultantes de trabalho de caréac-
ter excecional no &mbito das atividades sindicais ou respei-
tantes a problemas de relagdes com a entidade empregadora,
poderdo ser concedidos créditos suplementares, a acordar
caso a caso.

Clausula 97.2

Campanhas eleitorais

1- Para realizacdo das campanhas eleitorais de todos os
corpos gerentes das associa¢Bes sindicais, cada candidato
das listas concorrentes dispora de um crédito de 64 horas
durante o periodo de 1 més anterior as eleicdes.

2- A utilizacdo do numero total de horas atribuido nos ter-
mos do nimero 1 podera ser feita em conjunto por cada lista.

3- As dire¢des dos sindicatos deverdo comunicar & entida-
de empregadora a data das faltas dos candidatos aos corpos
gerentes no dia Gtil anterior ao primeiro dia da falta. Em caso
de impossibilidade, obrigam-se a fazé-lo nas 48 horas se-
guintes ao primeiro dia da falta.

4- Sem prejuizo da normalidade da laboragdo serd conce-
dida dispensa, durante o tempo de votac&o, aos trabalhadores
que facam parte das mesas eleitorais.

5- Os créditos referidos nos nimeros 1 a 4 desta clausula
ndo afetam a retribuicdo nem os direitos ou regalias reconhe-
cidos aos trabalhadores em situacao de falta justificada.

Clausula 98.2

Reunides de trabalhadores na entidade empregadora

1- Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de traba-
Iho, fora do horério normal, sem prejuizo da normalidade
dos servigos.

2- Os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o perio-
do normal de trabalho até ao limite méximo de 15 horas por
ano, contando o tempo de reunido para todos os efeitos como
tempo de servigo efetivo.

3- Nas reunides a que se refere 0 nimero anterior deve ser
assegurado o funcionamento dos servicos urgentes.

4- As reuniBes referidas nos nimeros anteriores sé pode-

rdo ser convocadas pelas estruturas sindicais (dirigentes ou
delegados sindicais) ou ainda por 50 ou um terco dos traba-
Ihadores do respetivo local de trabalho.

5- Os promotores das reunides referidas nos nimeros an-
teriores sdo obrigados a comunicar ao dirigente do servigo
onde aquelas se realizam, com a antecedéncia minima de 1
dia, a data e a hora em que pretendem efetua-las. Se houver
motivo urgente e autorizacdo do dirigente do servi¢o onde
aquelas reuniGes se realizam, o periodo de 1 dia pode ser
encurtado.

Clausula 99.2

Protecdo de representantes dos trabalhadores

1- Os dirigentes e delegados sindicais e os trabalhadores
eleitos para outras estruturas de representacdo coletiva de
trabalhadores ndo podem ser beneficiados nem prejudicados,
por forgca do exercicio da sua atividade, nomeadamente no
que se refere a sua evolucdo salarial e profissional.

2- Anualmente as entidades empregadoras deverao propor-
cionar formagdao para os trabalhadores eleitos para estruturas
de representacdo coletiva de trabalhadores, disponibilizando
os contetidos formativos adequados aos diversos niveis de
proficiéncia, devendo aqueles observar os deveres dos traba-
Ihadores no ativo em matéria de frequéncia e aproveitamento
das acOes de formagéo.

3- O resultado obtido na aquisi¢cdo das competéncias habi-
litara os trabalhadores nos processos de evolugdo profissio-
nal, em igualdade de circunstancias com os restantes traba-
Ihadores.

CAPITULO XII
Protecdo na saude, seguranca e satde no trabalho

Clausula 100.2

Protecdo na saude

As entidades empregadoras comprometem-se a garantir
sistemas de promocao de salide e de protecdo na doenca atra-
vés de cuidados preventivos, curativos e de reabilitagdo, que
poderdo ser cofinanciados pelas entidades empregadoras e
pelos seus trabalhadores.

Clausula 101.2

Seguranca e satde no trabalho

1- A entidade empregadora assegurara as condi¢des mais
adequadas em matéria de seguranca e sadde no trabalho, ga-
rantindo a necessaria formacao, informacéo e consulta aos
trabalhadores e seus representantes, no rigoroso cumprimen-
to das normas legais aplicaveis.

2- E criada uma comiss&o de seguranca e saude no traba-
Iho constituida por representantes das entidades empregado-
ras e dos trabalhadores, nos termos da lei, cujo funcionamen-
to obedecera a regulamentacdo a estabelecer.

3- Poder&o ser criadas condi¢des para a coordenacdo das
diversas comissdes de seguranca e salde no trabalho exis-
tentes nas entidades empregadoras subscritoras do presente
ACT.
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CAPITULO XIII
Disposicdes transitorias
Clausula 102.2

Plano de saude classico

As alteracOes substantivas ao plano de salde cléssico da
PT Comunicaces, SA, em vigor, relativamente ao universo
dos atuais beneficiarios-titulares do mesmo, incluindo traba-
Ihadores, pré-reformados, reformados ou aposentados, apli-
cavel também a parte significativa dos seus familiares, serdo
objeto de negociacdo com as associagdes sindicais.

Clausula 103.2

Seguranga Social

1- Relativamente aos trabalhadores referidos no anexo
VIII do acordo de empresa da PT Comunicaces, SA e en-
quanto ndo se proceder a harmonizacdo dos regimes pro-
fissionais complementares dos beneficios atribuidos pela
Seguranca Social, da qual ndo poderé resultar prejuizo para
os trabalhadores, estes manterdo os direitos decorrentes do
regime pelo qual se encontravam abrangidos.

2- Mantém plena eficacia os registos de tempo de servigo,
atualmente existentes para efeitos de atribuicdo dos comple-
mentos de reforma e sobrevivéncia dos trabalhadores referi-
dos no numero anterior.

CAPITULO XIV
Disposicoes finais
Clausula 104.2

Sucessdo de convencdes coletivas

Nos termos e para os efeitos do artigo 503.°, nimero 1
do Cdédigo do Trabalho, relativamente aos trabalhadores da
MEO - Servigos de ComunicagOes e Multimédia, SA, an-
teriormente abrangidos pelo acordo de empresa da PT Co-
municacdes, (publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.% 11, de 22 de margo de 2001, com as alteragdes
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.°
13, de 8 de abril de 2003, Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.% 14, de 15 de abril de 2004, Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 19, de 22 de maio de 2005, Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 26, de 15 de julho de
2006, Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 14, de
15 de abril de 2007, Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
série, n.% 22, de 15 de junho de 2008, Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 25, de 8 de julho de 2009 e Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 37, de 8 de outubro de
2010), revogado pelo acordo coletivo de trabalho publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 47, de 22 de
dezembro de 2011, com as alteracBes publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 20, de 29 de maio de
2013 e no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 32,
de 29 de agosto de 2013, ¢ com as retificagdes publicadas no

Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 26, de 15 de
julho de 2013, no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.% 27, de 22 de julho de 2013 e no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.* série, n.° 28, de 29 de julho de 2013, ficam
expressamente ressalvadas as matérias constantes do anexo
IX ao presente ACT.

Clausula 105.2

Carater globalmente mais favoravel

Sem prejuizo das matérias expressamente ressalvadas na
clausula anterior, que se mantém em vigor, as partes conside-
ram que as alteragdes as condicdes de trabalho ora efetuadas
ao ACT em vigor, substituem todos o0s regimes existentes e
conferem-lhe, na redacg&o resultante da presente revisdo, um
caracter globalmente mais favoravel.

ANEXO |
Comissdo paritaria
Artigo 1.°

Constituicdo e composicao

1- A comissdo paritaria é constituida por 8 representantes
das associagdes sindicais subscritoras da mesma e de igual
namero de representantes das entidades empregadoras e um
elemento a designar, por comum acordo.

2- Por cada representante efetivo sera designado um su-
plente para substituicdo daquele nos casos em que se encon-
tre impossibilitado de desempenhar as suas funces.

3- A comissdo paritaria podera ser comum as entidades
subscritoras do presente ACT desde que entre estas exista
uma relacdo de dominio ou de grupo.

4- Durante o funcionamento da comissdo qualquer das
partes podera proceder a substituicdo dos seus representan-
tes, nos termos previstos no numero anterior.

5- Para efeitos da respetiva constituicdo, cada uma das par-
tes indicara a outra e ao organismo oficial competente pela
area laboral, no prazo de 30 dias a partir da publicagdo do
presente ACT, a identificacdo dos seus representantes efeti-
VoS e suplentes.

Artigo 2.°

Mandato

Os mandatos dos representantes das associacdes sindi-
cais e das entidades empregadoras terdo a duracdo de 3 anos,
renovaveis, podendo ser revogados em qualquer momento
pelas entidades representadas.

Artigo 3.°

Atribuicdes
Sdo atribui¢cdes da comissdo paritaria:
a) Interpretar e integrar as clausulas do presente ACT;
b) Pronunciar-se sobre o plano de formacao nas entidades
empregadoras;
¢) Pronunciar-se sobre a certificacdo e validagdo da forma-
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¢ao ministrada pelas entidades empregadoras;

d) Acompanhar a implementacdo do modelo de evolucdo
e desenvolvimento profissional e os processos especificos de
evolugdo profissional, designadamente:

1) Acompanhar o processo de integracdo e operacionaliza-
¢do do novo modelo de evolugdo e desenvolvimento profis-
sional;

2) Ser informada do inicio do processo de avaliacdo de de-
sempenho e do seu desenvolvimento anual;

3) Ser informada anualmente dos critérios e fundamentos
dos movimentos de promocédo e progressdo a efetuar, bem
como das disponibilidades financeiras referidas no numero 2
da clausula 17.2 do ACT;

4) Ser informada anualmente do nimero de trabalhadores
elegiveis e nao elegiveis para 0s movimentos de promogéo e
progressdo, bem como do nimero de trabalhadores abrangi-
dos pelos movimentos efetuados;

5) Tomar conhecimento das reclamacdes apresentadas as
entidades empregadoras respeitantes a movimentos de evo-
lugdo profissional;

6) Propor recomendaces de atuacdo aos 6rgaos de gestdo
respeitantes a processos especificos de evolucdo profissio-
nal, cujas decisbes sdo fundamentadas.

e) Desempenhar quaisquer outras atribuicbes que se en-
contrem expressamente previstas no presente ACT ou que
venham a ser fixadas por acordo entre as partes.

Artigo 4.°

Funcionamento

1- Salvo deliberagcdo em contrario, a comissdo paritaria
funcionara nas instalagdes das entidades empregadoras que
assegurardo o apoio administrativo necessario.

2- A comissao paritaria reunird, em principio, 6 vezes por
ano e, extraordinariamente, a pedido de qualquer das partes
representadas, desde que esteja presente a maioria dos repre-
sentantes.

3- Os pedidos deverdo conter a indicagdo concreta das
questdes a tratar e serdo enviados com antecedéncia minima
de 10 dias sobre a data da reuniéo a que respeitam, salvo em

casos de reconhecida urgéncia, em que aquela antecedéncia
podera ser reduzida até 5 dias.

4- A primeira reunido da comissdo paritaria tera lugar no
prazo de 30 dias a partir da data da sua constitui¢do, para
elaboragdo das respetivas normas de funcionamento.

5- A direcdo dos trabalhos competird, alternadamente, a
representantes de uma e da outra parte.

6- Salvo deliberagdo que admita prorrogagéo, ndo poderdo
ser convocadas mais de 2 reuniGes nem ocupados mais de 15
dias com o tratamento do mesmo assunto.

7- De cada reunido sera lavrada ata, a qual sera assinada
por todos os participantes.

Artigo 5.°

Deliberagdes

1- Sem prejuizo do disposto na lei, a comissdo paritaria s6
podera deliberar desde que estejam presentes 3 representan-
tes de cada uma das partes.

2- As deliberacdes serdo tomadas por maioria.

3- O elemento designado por comum acordo terd compe-
téncia para decidir em caso de empate, exceto nas matérias
previstas na alinea a) do artigo 3.°

4- Apenas as deliberacdes respeitantes as matérias previs-
tas na alinea a) do artigo 3.° podem ser objeto de depdsito e
publicacdo, desde que tomadas por unanimidade, nos termos
da lei.

Artigo 6.°

Garantias e encargos

1- A auséncia motivada por participacdo nos trabalhos da
comissao paritaria dos representantes sindicais, quando tra-
balhadores das entidades empregadoras outorgantes, ndo po-
dera afetar os direitos daqueles, nomeadamente em matéria
de remuneracao.

2- As despesas emergentes do funcionamento da comis-
s8o paritaria serdo suportadas pelas entidades empregadoras,
exceto no que diz respeito aos representantes dos sindicatos
que ndo sejam trabalhadores das mesmas.
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ANEXO II

Areas funcionais

Areas

o Descritivo

funcionais

Tecnologia | Assegurar o planeamento, desenho, desenvolvimento, teste e construgdo de redes e sistemas.
Garantir o apoio no cumprimento dos objetivos de negdcio da empresa atraves da implementacéo

Operagdes | e manutencéo de servigos e sistemas de informagéo e comunicagéo, bem como atraves da gestéo
de solucgdes para clientes.

Comercial Assegurar a venda e controlo da faturacdo de produtos e servicos, integrando a responsabilidade
global pelo acompanhamento e satisfacdo do cliente.

Produto & | Assegurar as atividades de marketing e concecdo de produtos, servicos e contedidos. Efetuar a

marketing gestéo de produto ao longo do seu ciclo de vida.

Customer care

Identificar pontos de melhoria no servigo ao cliente ¢ desenvolver e acompanhar projetos que
permitam aumentar o nivel de satisfagdo dos clientes.

Suporte ao
negocio

Assegurar a defini¢do, desenho, otimizacdo e implementa¢do de procedimentos de negodcio,
numa otica de melhoria continua. Apoiar o negécio ao nivel da otimizagéo dos recursos, compras
e logistica, controlando a implementacao e cumprimento das boas praticas definidas. Assegurar
a interacdo e a interlocucdo com as entidades regulatérias. Elaborar a andlise competitiva do
mercado nacional e internacional.

Apoio
transversal

Assegurar a implementacdo e manutencdo de ferramentas de gestdo no que concerne ao pla-
neamento e controlo de receita e custo, bem como garantir o cumprimento das obrigac@es de
informacdo contabilistica da empresa. Prestar apoio juridico as diferentes areas da empresa, re-
presentar e defender juridica e judicialmente os interesses da empresa. Assegurar a defini¢do e
implementacéo das politicas de recursos humanos e de comunicacdo institucional da empresa.
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ANEXO IV

Tabela de remuneragdes minimas e de valores de referéncia de integracéo nos niveis de desenvolvimento

Val. ref. 2 125,00 € 2 350,00 € 2 685,00 € 2 930,00 € 3200,00 €
Consultor sénior
Min. 1465,95 € 1769,25 € 1920,90 € 2123,10€ 252750 €
Val. ref. 1670,00 € 2 005,00 € 2 320,00 € 2 630,00 € 3 050,00 €
Consultor
Min. 1137,38€ 1304,19 € 1501,34 € 1723, 76 € 1986,62 €
Val. ref. 1315,00 € 1 485,00 € 1 700,00 € 2 130,00 € 2 750,00 €
Técnico superior
Min. 813,86 € 930,12 € 1061,55 € 1208,15 € 1380,02 €
Val. ref. 1132,00€ 1 275,00 € 1420,00 € 1565,00 € 1780,00 €
Técnico especialista
Min. 613,68 € 677,37 € 768,36 € 864,41 € 980,67 €
Val. ref. 1011,00 € 1 150,00 € 1 293,00 € 1 450,00 € 1 630,00 €
Técnico
Min. 530,00 € 566,16 € 636,93 € 707,70 € 793,64 €
Niveis de desenvolvimento 1 2 3 4 5

Nota - Os valores de referéncia de integragdo da tabela de remunera¢des minimas vigoraréo pelo periodo necessario a integragdo dos trabalhadores no
modelo de evolugdo e desenvolvimento profissional previsto no presente ACT.

ANEXOV

Subsidios de turno

Laboracdo continua com descanso
semanal variavel

Rotativos 25% 5

Turnos com descanso semanal variavel
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ANEXO VI

Matérias de expressdo pecuniaria

- Em vigor a partir
Materias de 1/8/2016
Subsidio de refeicdo 8,15€
Subsidio de pequeno-almoco 195¢€

Pequeno-almoco 1,95€
Almoco 7,97 €

Subsidio especial de refeicéo
Jantar 7,97 €
Ceia 797€
Chamada acidental 15,70 €
Prevencdo com intervencéo local 1,77 €
Abono de prevencédo Prevencgdo com intervencdo remota 2,35€
Prevencgdo com intervencdo planeada 2,90 €

. Permanéncia > de 6 h 16,54 €
Subsidio por trabalho em grande altura —

Permanéncia>de3he<=6h 11,12 €

ANEXO VII

Prémio de reforma/aposentacéo

1- Aos trabalhadores que requeiram a reforma por velhice
ou invalidez, nos termos da lei, sera atribuido um prémio de
reforma/aposentacdo de acordo com os anos de antiguidades
constantes da seguinte tabela:

Anos de antiguidade Valor do prémio
>15a 19 anos 220,00
20 a 21 anos 300,00
22 a 23 anos 370,00
24 a 25 anos 480,00
26 a 27 anos 625,00
28 a 29 anos 825,00
30 a 31 anos 1 060,00
32 a 33 anos 1 360,00
34 a 35 anos 1 800,00
36 a 37 anos 2 100,00
38 a 39 anos 2 150,00
> 40 2 750,00
> 50 3 000,00

2- Para efeitos do disposto no nimero anterior sera con-
siderado todo o tempo efetivo de prestagdo de servigo na
empresa, deduzido dos periodos de suspensdo de contrato
de trabalho que determinaram a perda de retribuicdo, exce-

cionando-se os motivados por situacéo de doenca, acidente
de trabalho, pré-reforma ou equiparado.

3- Os trabalhadores que a data da entrada em vigor do pre-
sente ACT estivessem abrangidos pelo regime previsto no
anexo VI do acordo de empresa da PT ComunicacGes se-
rdo integrados no regime previsto no anexo VII do presente
ACT.

ANEXO VIII
Regulamento do poder disciplinar

Artigo 1.°

Poder disciplinar

1- A entidade empregadora tem poder disciplinar sobre os
trabalhadores que se encontrem ao seu servigo.

2- O exercicio do poder disciplinar obedece aos principios
consignados na lei e neste regulamento disciplinar.

Artigo 2.°

Competéncia disciplinar
A competéncia disciplinar cabe ao conselho de adminis-
tracdo que a podera delegar.
Artigo 3.°

Prescricao da infragéo

1- Ainfragdo disciplinar prescreve ao fim de 1 ano a contar
do momento em que teve lugar, exceto se os factos constitu-
irem igualmente crime, caso em que sao aplicaveis os prazos
prescricionais da lei penal.
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2- Se a infragdo for continuada, a contagem do prazo de
prescricao correra a partir do Ultimo facto que a integrar.

Artigo 4.°

Sancoes e efeitos disciplinares

1- As sanc0es aplicaveis aos trabalhadores pelas infracdes
disciplinares que cometeram sdo as seguintes:

a) Adverténcia verbal por superior hierarquico;

b) Repreenséo registada;

¢) Multa;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspenséo do trabalho com perda de retribuicéo;

f) Despedimento.

2- A previsdo do nimero anterior ndo prejudica a possibi-
lidade de aplicacdo da pena de aposentacdo compulsiva aos
trabalhadores a quem se aplica o estatuto de aposentacao.

3- As multas aplicadas a um trabalhador por infra¢Ges pra-
ticadas no mesmo dia ndo podem exceder 1/3 da retribuicéo
diaria e, em cada ano civil, a retribui¢do correspondente a 30
dias; e a pena de suspenséo néo pode exceder, por cada infra-
cdo, 30 dias e, em cada ano civil, o total de 60 dias.

4- A perda de dias de férias ndo pode por em causa 0 gozo
de 20 dias Uteis de férias.

5- A suspensdo implica, para além da nédo percecgdo de re-
tribuicdo, a perda, para efeitos de antiguidade, de tantos dias
quantos os da suspensdo aplicada.

6- O despedimento implica a cessacdo de todos os direitos
decorrentes da situacdo de trabalhador da entidade empre-
gadora.

7- Os limites referidos no nimero anterior relativos a san-
cdo de suspensdo com perda de retribuicdo, sdo elevados
para o dobro, nas situagdes em que se verifique o condicio-
nalismo legalmente previsto para aplicacdo da sangédo de
despedimento com justa causa e existam motivos pondero-
sos e excecionais que justifiquem a aplica¢do de uma sangao
disciplinar de indole conservatdria.

8- Néo pode ser aplicada mais do que uma sangéo discipli-
nar pela mesma infragdo.

Artigo 5.°

Graduagcéo das sancoes

A sancdo disciplinar deve ser proporcional a gravidade
da infracdo e a culpabilidade do infrator.

Artigo 6.°

Confidencialidade do processo disciplinar
O processo disciplinar ¢ sempre de natureza confidencial,
seja qual for a fase em que se encontrar, salvo para o arguido
e seu defensor, e atentas as restri¢des derivadas da lei e deste
regulamento, designadamente no respeitante a prestacao de
pareceres.

Artigo 7.°

Procedimento disciplinar

1- O procedimento disciplinar deve ser exercido nos 60
dias subsequentes aquele em que a entidade empregadora ou

o superior hierarquico com competéncia disciplinar teve co-
nhecimento da infracéo.

2- O responsavel pelo servico de disciplina determinara a
apensacao, ao mais antigo, de todos os processos pendentes
contra um mesmo trabalhador.

3- Os servicos deverdo prestar ao instrutor toda a colabora-
cao que este solicitar, por forma a facilitar o apuramento da
verdade dos factos noticiados.

Artigo 8.°

Processo disciplinar

1- Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, relativo
ao processo disciplinar com vista ao despedimento, o pro-
cesso desenvolve-se de acordo com o previsto nos nimeros
seguintes.

2- Nos casos em que se verifique algum comportamen-
to que indicie a pratica de uma infracdo disciplinar, exceto
quando seja intencdo aplicar uma adverténcia verbal, a enti-
dade empregadora entregara ao trabalhador que tenha incor-
rido na respetiva infracdo, a nota de culpa com a descrigéo
circunstanciada dos factos que Ihe sdo imputaveis, com a
mencdo da intencdo de despedimento se for o caso.

3- O trabalhador dispde de 10 dias Uteis, passiveis de pror-
rogacao até 15 dias Uteis mediante entrega de requerimento
fundamentado, para consultar o processo e responder a nota
de culpa, deduzindo, por escrito, 0s elementos que considere
relevantes para o esclarecimento dos factos e da sua partici-
pacdo nos mesmos, podendo juntar documentos e solicitar
as diligéncias probatdrias que se mostrem pertinentes para o
esclarecimento da verdade.

4- Se o trabalhador arguido for assistido na defesa por ad-
vogado, podera o processo ser-lhe confiado, caso a comple-
xidade do mesmo o justifique.

5- A entidade empregadora, diretamente ou através de
instrutor que tenha nomeado, procedera obrigatoriamente
as diligéncias probatorias requeridas na resposta a nota de
culpa, a menos que as considere patentemente dilatorias ou
impertinentes, devendo, nesse caso, alega-lo por escrito e
fundamentadamente.

6- A entidade empregadora ndo é obrigada a proceder a
audicdo de mais de 3 testemunhas por cada facto descrito na
nota de culpa nem mais de 10 no total, cabendo ao arguido
assegurar a respetiva comparéncia para o efeito.

7- As diligéncias probatorias ndo deverdo exceder, em re-
gra, os 90 dias.

8- Concluidas as diligéncias, o instrutor elaborard, em 5
dias Gteis, um relatorio, podendo ser ordenada a realizacdo
de diligéncias complementares que sejam entendidas como
necessarias para a descoberta da verdade material e cuja con-
clusdo, em regra, ndo poderéa exceder 30 dias.

9- A comunicagéo ao trabalhador da nota de culpa inter-
rompe o decurso do prazo estabelecido no nimero 1 do ar-
tigo 7.°

10- Igual interrupcéo decorre da instauracdo de processo
prévio de inquérito, desde que, mostrando-se este necessario
para fundamentar a nota de culpa, seja iniciado e conduzi-
do de forma diligente, ndo mediando mais de 30 dias entre
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a suspeita de existéncia de comportamentos irregulares e o
inicio do inquérito, nem entre a sua conclusdo e a notificagado
da nota de culpa.

11- As comunicagOes previstas nos nimeros anteriores
consideram-se realizadas para todos os efeitos legais, ain-
da que sejam devolvidas por o destinatario se ter recusado
a recebé-las ou ndo as ter levantado no prazo previsto no
regulamento dos servigos postais, desde que sejam endere-
cadas para a morada indicada pelo trabalhador e constante
do SAP RH.

Artigo 9.°

Especificidades do processo disciplinar com vista ao despedimento

1- Ao processo disciplinar que vise o despedimento é apli-
cavel o regime geral, previsto no artigo anterior, bem como
as normas constantes dos nimeros seguintes.

2- A comunicacéo ao trabalhador da nota de culpa inter-
rompe o decurso do prazo estabelecido no nimero 1 do arti-
go 3.2 e no numero 1 do artigo 7.°

3- Na mesma data em que seja entregue ao trabalhador a
nota de culpa, com a comunicagdo da intengdo de despedi-
mento, deverdo ser remetidas & comisséo de trabalhadores e
a associacdo sindical respetiva copias daquela comunicagdo
e da nota de culpa.

4- Concluidas as diligéncias probatérias, o processo deve
ser enviado, por copia integral a comissdo de trabalhadores
e a associacdo sindical respetiva que podem, no prazo de 5
dias Uteis, fazer juntar ao processo o seu parecer fundamen-
tado.

5- Decorrido o prazo referido no nimero anterior, a enti-
dade empregadora dispde de 30 dias para proferir a deciséo,
que deve ser fundamentada e constar de documento escrito,
sob pena de caducidade do direito de aplicar a sangéo.

6- Na decisdo devem ser ponderadas as circunstancias do
caso, a adequacdo do despedimento a culpabilidade do traba-
Ihador, bem como os pareceres que tenham sido juntos, nos
termos do nimero 4 anterior, ndo podendo ser invocados fac-
tos ndo constantes na nota de culpa, nem referidos na defesa
escrita do trabalhador.

7- A decisdo de despedimento deve ser comunicada por
clpia ou transcricao, ao trabalhador e a comissdo de traba-
Ihadores, bem como a respetiva associacao sindical.

8- O trabalhador pode, mediante providéncia cautelar re-
gulada no Cddigo de Processo do Trabalho, requerer a sus-
pensao preventiva do despedimento no prazo de 5 dias Uteis,
a contar da data da rece¢do da comunicacdo de despedimen-
to.

Artigo 10.°

Execucéo da sancgéo

1- A execucdo da sancdo disciplinar s6 pode ter lugar nos
90 dias subsequentes a decisdo, mas se a data desta o traba-
Ihador estiver em regime de suspensao de prestacdo de tra-
balho por impedimento prolongado, ou em regime de licenca
sem retribuicdo, e Ihe for aplicada multa ou suspensdo com
perda de retribuicdo, a sancao sera executada no més imedia-
tamente seguinte ao do seu regresso ao Servico.

2- A declaracdo de despedimento determina a cessacdo do
contrato logo que chega ao poder do trabalhador ou que dele
seja conhecida.

3- A comunicagdo de despedimento considera-se eficaz
para todos os efeitos legais, ainda que seja devolvida por o
destinatario se ter recusado a recebé-la ou nao a ter levantado
no prazo previsto no regulamento dos servicos postais, desde
que seja enderecada para a morada indicada pelo trabalhador
e constante do SAP RH.

Artigo 11.°

Registo disciplinar
A entidade empregadora devera manter devidamente atu-
alizado, a fim de o apresentar as autoridades competentes
sempre que o requeiram, o registo das sances disciplinares,
nos termos da lei.

Artigo 12.°

Suspensao preventiva

1- Com a notificagdo da nota de culpa, podera o trabalha-
dor arguido ser suspenso preventivamente sem perda de re-
tribuicdo, por despacho fundamentado do responsavel pelos
servicos de disciplina.

2- Asuspensdo a que se refere 0 nimero anterior pode ser
determinada 30 dias antes da notificagdo da nota de culpa,
desde que o empregador por escrito justifique que, tendo
em conta indicios de factos imputaveis ao trabalhador, a sua
presenca na entidade empregadora é inconveniente, nomea-
damente para averiguacdo de tais factos, e que ndo foi ainda
possivel elaborar a nota de culpa.

3- Tratando-se de trabalhador que seja representante sin-
dical ou de membro de comisséo de trabalhadores, em efe-
tividade de funcdes, a suspensdo ndo obsta a que 0 mesmo
possa ter acesso aos locais e atividades que compreendam o
exercicio normal dessas funcdes.

Artigo 13.°

Suspensédo da san¢éo

1- A entidade que proferir decisdo punitiva pode, se assim
0 entender, suspender a execucdo das san¢des referidas nas
alineas b) a e) do artigo 4.° deste regulamento, por um peri-
odo de 1 a 3 anos.

2- O despacho de suspenséo devera ser fundamentado.

3- Decorrido o prazo da suspensdo, sem que o arguido te-
nha sido punido com outra sancéo, os efeitos da deciséo pu-
nitiva serdo eliminados do seu registo disciplinar.

4- A sancdo suspensa sera executada se o arguido, no de-
curso do prazo fixado, for punido com outra sangao.

Artigo 14.°

Reclamacéo e impugnagéo
1- O arguido poderéa reclamar hierarquicamente da sangdo
que lhe seja aplicada.
2- O arguido tem o prazo de 10 dias, contados da notifica-
cdo da decisdo punitiva, para apresentar a reclamacé&o referi-
da no nimero anterior.
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3- A apresentacdo da reclamagdo hierarquica suspende a
execucdo da decisdo punitiva.

4- A decisao da reclamacao tera de ser proferida no prazo
maximo de 30 dias Uteis.

Artigo 15.°
Reviséo
A revisdo de processos disciplinares s6 é admissivel
quando se verifiquem circunstancias ou meios de prova
suscetiveis de demonstrar a inexisténcia dos factos que in-
fluiram decisivamente na condenagdo e que o arguido nio

tivesse tido possibilidade de invocar no decurso do processo
em que foi punido.

Artigo 16.°

Disposicéo transitoria
Os processos disciplinares em curso a data da entrada em

vigor deste regulamento passardo, sem prejuizo do ja proces-
sado, a reger-se pelas disposicOes dele constantes.

ANEXO IX

Matérias ressalvadas no ambito do acordo de
empresa da PT comunicacdes

Em conformidade com a clausula 104.2 do presente ACT,
as partes acordam que ficam expressamente ressalvadas, até
a concluséo da sua revisdo, as seguintes matérias do acordo
de empresa da PT Comunicagdes (AE):

a) Clausula 68.2 - Diuturnidades;
b) Anexo VIII - «Regime previsto no capitulo X1 do AE».

Protocolo 2016

As partes acordam o seguinte:

1- Garantir as medidas e renovar 0S COmpromissos assumi-
dos no Protocolo publicado em anexo ao acordo coletivo de
trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
20, de 29 de maio de 2013, com as retificagdes publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, de 15 de julho de
2013, e no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, de 22 de
julho de 2013 e alteracdo publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2013, no que respeita
a:

1.1- Empregabilidade

1.2- Principios gerais de evolugdo profissional/carreiras

1.3- Avaliagéo de desempenho

1.4- Retribuicdo complementar por 20, 25, 30 ou 35 de
anos de servico da Marconi

1.5- Prémio de antiguidade da Marconi

2- Dar continuidade as politicas de evolucéo e desenvolvi-
mento profissional desenvolvidas pelas entidades emprega-
doras, de acordo com as respetivas disponibilidades financei-
ras, reforcando e reconhecendo a meritocracia.

3- Garantir um nimero minimo de 150 movimentos de
evolugdo profissional no terceiro trimestre de 2016, designa-
damente, 100 progressdes e 50 promogdes.

4- Discutir conjuntamente as eventuais alteraces que se

mostrem necessarias implementar no ambito da avaliacdo de
desempenho, analisando e procurando negociar as respetivas
propostas.

5- Aumentar 15 € nas retribuicdes base iguais ou inferiores
a 725,00 € dos trabalhadores no ativo.

6- Manter os valores da tabela de remuneragdes minimas,
constante do anexo 1V do presente ACT, bem assim como
as que se encontram em vigor nas novas entidades empre-
gadoras abrangidas, sem prejuizo da alteracdo decorrente da
atualizagdo do salario minimo nacional.

7- Garantir, até final de 2017, para os trabalhadores no
ativo, os beneficios de comunicagdes aplicaveis a data de
entrada em vigor do presente ACT, nas condi¢des definidas
pela empresa.

8- Dar continuidade as politicas ativas de responsabilidade
social interna e de respeito pela diversidade, assumindo-se
como referéncia no plano empresarial, nomeadamente, no
ambito das obrigag¢des assumidas internacionalmente.

9- Desenvolver os melhores esfor¢os no sentido de encon-
trar solugdes de otimizacdo dos subsidios de natureza social.

10- Analisar, em sede de comisséo paritaria, a implemen-
tacdo de um modelo de gestdo e remuneracdo do trabalho
prestado em regime de prevencdo, tendo por base o paga-
mento por intervencao, dos trabalhadores em prevencdo com
intervencdo local, que, em funcédo dos resultados praticos de-
correntes da introducéo do referido modelo, podera ser obje-
to de negociacdo em futuro processo de revisao do presente
ACT.

11- Implementar medidas com o objetivo de promover o
envelhecimento ativo dos trabalhadores e premiar a passa-
gem a reforma/aposentacdo, concretamente:

11.1- Até 31 de dezembro de 2017, o valor do prémio pre-
visto e atribuido nos termos do disposto nos nimeros 1 e
2 no anexo VII do presente ACT, sera pago em dobro aos
trabalhadores no ativo que se reformem/aposentem na idade
normal prevista para o efeito, se reformem/aposentem ante-
cipadamente ou, independentemente da idade, se reformem/
aposentem por invalidez.

11.2- No periodo de 6 meses imediatamente anterior a
passagem do trabalhador a situacdo de reforma por velhi-
ce/aposentacdo, pode a entidade empregadora conceder ao
trabalhador, a pedido deste, a dispensa de 1 dia por més de
comparéncia ao trabalho, sem perda de direitos.

11.3- A dispensa prevista no nimero anterior so sera con-
cedida aos trabalhadores que assumam formalmente o com-
promisso de se reformarem/aposentarem logo que perfagam
a idade normal prevista para o efeito ou que requeiram ante-
cipadamente a respetiva reforma/aposentacéo.

12- Diligenciar no sentido de concluir a reviséo do clausu-
lado, designadamente no referente as matérias ressalvadas
no anexo 1X, no préximo processo de revisdo do ACT.

13- Manter a discussdo do alargamento do &mbito do ACT
a outras empresas PT no préximo processo de revisao do
ACT.

14- Analisar a questdo do trabalho em grande altura de for-
ma a ser discutida na proxima revisdo do ACT.

15- Diligenciar a implementacéo, com efeitos a 1 de agosto
de 2016, das medidas acordadas no &mbito do presente pro-
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cesso negocial.

Nos termos e para os efeitos constantes da alinea g), do
nimero 1, do artigo 492.° do Cddigo de Trabalho anexo a
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, indica-se 0 nimero de
empregadores e trabalhadores abrangidos pela convencédo
colectiva:

a) Empregadores abrangidos: a MEO - Servigos de Comu-
nicacdes e Multimédia, SA, a PT Cloud e Data Centers, SA,
a Altice Labs, SA, a PT ACS - Associacdo de Cuidados de
Salde, a Fundacgdo Portugal Telecom e a Portugal Telecom
Data Center, SA,

b) Trabalhadores abrangidos - 9515;

¢) Trabalhadores ndo sindicalizados 5330.

Pela MEO - Servicos de Comunicagdes e Multimédia,
SA:

Paulo Manuel da Conceicao Neves, procurador.
Jodo Zuquete Dutschmann de Jesus da Silva, procurador.

Pela PT Cloud e Data Centers, SA:

Paulo Manuel da Conceigé@o Neves, procurador.
Jodo Zuquete Dutschmann de Jesus da Silva, procurador.

Pela Altice Labs, SA:

Paulo Manuel da Conceicao Neves, procurador.
Jodo Zuquete Dutschmann de Jesus da Silva, procurador.

Pela PT ACS - Associacdo de Cuidados de Saude:

Paulo Manuel da Conceicao Neves, procurador.
Jodo Zuquete Dutschmann de Jesus da Silva, procurador.

Pela Fundagéo Portugal Telecom:

Paulo Manuel da Conceicao Neves, procurador.
Jodo Zuquete Dutschmann de Jesus da Silva, procurador.

Pela Portugal Telecom Data Center, SA:

Paulo Manuel da Conceigé@o Neves, procurador.
Jodo Zuquete Dutschmann de Jesus da Silva, procurador.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Teleco-
municacdes e Audiovisual - SINTTAV:

Manuel Francisco A. Coelho Gongalves, mandatario.
Antonio Marques Moura, mandatario.
Alvaro Cardoso de Almeida, mandatario.

Pelo STPT - Sindicato dos Trabalhadores do Grupo Por-
tugal Telecom:

Jorge Manuel de Almeida Félix, mandatario.
Ana Cristina Santos Rodrigues, mandataria.
Eduardo Santos de Jesus, mandatario.

Luis Miguel Vieira Loureiro, mandatario.

Pelo SINDETELCO - Sindicato Democratico dos Traba-
Ihadores das Comunicacdes e dos Média:

José Antonio de Jesus Arsénio, mandatario.
Luis Antonio Pires Batista, mandatario.
Leonel da Silva Correia, mandatério.

Manuel Anténio Serraninho Vaz, mandatario.

Pelo SNTCT - Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos
Correios e Telecomunicagoes:

Eduardo Manuel Miranda Neves Lameiro, mandatario.
Eurico Luis Fernandes da Silva Rosa, mandatéario.

Pelo STT - Sindicato dos Trabalhadores de Telecomuni-
cacdes e Comunicacao Audiovisual:

Francisco Manuel Cardoso Gongalves, mandatario.
Maria José de Sousa Cardoso, mandataria.

Pelo SICOMP - Sindicato das Comunicacdes de Portu-
gal:

Victor Manuel Martins, mandatario.
Carlos Alberto Simdes Vicente, mandatario.
Vitor Manuel Carreira Liborio, mandatéario.

Pelo SINQUADROS - Sindicato de Quadros das Comu-
nicagdes:

Antonino Manuel Henrique Simdes, mandatario.

Eurico Domingos Pereira Lourenco, mandatario.

Pela SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servigos:

José Antonio de Jesus Arsénio, mandatario.

Pela Federacdo dos Engenheiros:

Teresa Maria da Silva Ribeiro Marques de Oliveira Pin-
to, mandatéria.

José Joaquim Coelho Silva Monteiro, mandatério.

Pelo SPEUE - Sindicato Portugués dos Engenheiros Gra-
duados na Unido Europeia:

José de Lima Barbosa, mandatario.
Joaquim Vieira Soares, mandatéario.

Pelo TENSIQ - Sindicato Nacional dos Quadros das Te-
lecomunicacoes:

Francisco Figueiredo Violante, mandatério.
Joaquim Dimas Guerra, mandatério.
Madalena Maria Figueiroa, mandatéria.

Pelo Sindicato dos Economistas:
Jodo Manuel Netas Neves, mandatario.

Pelo SITIC - Sindicato Independente dos Trabalhadores
da Informacéo e Comunicag0es:

Pedro Jorge Rodrigues Duarte, mandatario.

A FE - Federacdo dos Engenheiros representa os seguin-
tes sindicatos, seus filiados:

SERS - Sindicato dos Engenheiros;

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercan-
te;

SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Enge-
nheiros Técnicos e Arquitetos.

Depositado em 24 de outubro de 2016, a fl. 4, livron.° 12,
com o n.° 163/2016, nos termos do artigo 494.° do Codigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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Contrato coletivo entre a Associacdo Nacional de

Comerciantes e Industriais de Produtos Alimenta-

res (ANCIPA) e a FESAHT - Federagéo dos Sindi-

catos da Agricultura, Alimentagéo, Bebidas, Hote-

laria e Turismo de Portugal e outra (industria de

batata frita, aperitivos e similares) - Integragdo em
niveis de qualificacio

Nos termos do despacho do Secretério de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Seguranca Social, de 5 de Mar-
¢o de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
série, n.° 11, de 22 de Marco de 1990, procede-se a integra-
¢do em niveis de qualificagdo das profissdes que a seguir se
indicam, abrangidas pelo CC mencionado em titulo, publica-
do no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 17, de 8
de Maio de 2010.

1- Quadros superiores
Diretor de servigos/divisdo

2- Quadros médios

2.1- Técnicos administrativos
Chefe de servicos/departamento
Guarda-livros

Tesoureiro

3- Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa

Chefe de equipa (electricista, metaldrgico, producdo, ven-
das e outros)

Encarregado de armazém

Encarregado fabril

Encarregado de laboratorio

Encarregado de manutenc¢éo

4- Profissionais altamente qualificados
4.1- Administrativos, comércio e outros
Escriturario principal

Inspetor de vendas

Secretario de direccao

4.2- Producéo
Ajudante de encarregado fabril
Analista

5- Profissionais qualificados

5.1- Administrativos

Caixa

Escriturario

Operador de maquinas de contabilidade
Operador mecanografico

5.2- Comércio
Vendedor

5.3- Producéo

Condutor de maquinas e aparelhos de elevagdo e transpor-
te

Fogueiro

Oficial de eletricista

Operador de estacdo elevatoria - 4guas e esgotos
Operador de instalagdes de tratamento de agua
Pedreiro

Serralheiro mecénico

5.4- Outros

Fiel de armazém

Motorista (pesados ou ligeiros)
Motorista vendedor-distribuidor

6- Profissionais semiqualificados (especializados)
6.1- Administrativos, comércio e outros
Ajudante de motorista

Ajudante de motorista vendedor-distribuidor
Auxiliar de armazém

Cobrador

Demonstrador/repositor

Telefonista

6.2- Producéo

Ajudante de electricista

Auxiliar de laboratorio

Embalador

Escolhedor

Operador de fritadeira

Operador de maquinas de empacotar

Operador de maquinas de pinhdo e outros frutos secos
Pré-oficial de electricista

Torrador de frutos secos

7- Profissionais niao qualificados (indiferenciados)
7.1- Administrativos, comércio e outros

Continuo

Guarda

Paquete

Porteiro

Servente

A- Praticantes e aprendizes
Aprendiz
Estagiario
Praticante

Profissoes integradas em dois niveis de qualificagdo (pro-
fissdes integraveis num ou noutro nivel, consoante a dimen-
sdo do departamento ou servigo chefiado e o tipo de organi-
zacdo da empresa):

2- Quadros médios
2.1- Técnicos administrativos

3- Encarregados, contramestres e chefes de equipa
Chefe de secgéo

2- Quadros médios
2.2- Técnicos de produgdo e outros

3- Encarregados, contramestres e chefes de equipa
Chefe de vendas
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Acordo coletivo entre varias instituicGes de crédito e
a Federacdo do Sector Financeiro - FEBASE -
Integracio em niveis de qualificacio

Nos termos do despacho do Secretério de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Seguranca Social, de 5 de Mar-
¢o de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
série, n.° 11, de 22 de Marco de 1990, procede-se a integra-
¢do em niveis de qualificagdo das profissdes que a seguir se
indicam, abrangidas pelo AC mencionado em titulo, publica-
do no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 29, de 8
de Agosto de 2016.

1- Quadros superiores
Diretor

Diretor-adjunto

Diretor comercial
Subdiretor

Técnico de grau |
Técnico de grau 1l

2- Quadros médios

2.1- Técnicos administrativos
Gerente

Responsavel de area
Subgerente

Técnico de grau Ill

Técnico de grau 1V

3- Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa
Supervisor

4- Profissionais altamente qualificados
4.1- Administrativos, comércio e outros
Assistente técnico

Gestor de cliente

Secretéario(a)

5- Profissionais qualificados
5.1- Administrativos
Assistente operacional
Telefonista/rececionista

5.2- Comércio
Assistente comercial

5.3- Producéo
Auxiliar especialista

5.4- OQutros
Motorista

6- Profissionais semiqualificados (especializados)
6.1- Administrativos, comércio e outros
Continuo/porteiro

Auxiliar

Acordo coletivo entre varias institui¢cdes de crédi-
to e a Federacdo dos Sindicatos Independentes da
Banca - FSIB - Integracio em niveis de qualificacdo

Nos termos do despacho do Secretério de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Seguranca Social, de 5 de Mar-
¢o de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
série, n.° 11, de 22 de Marco de 1990, procede-se a integra-
¢do em niveis de qualificagdo das profissdes que a seguir se
indicam, abrangidas pelo AC mencionado em titulo, publica-
do no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 29, de 8
de Agosto de 2016.

1- Quadros superiores
Diretor

Diretor-adjunto

Diretor comercial
Subdiretor

Técnico de grau |
Técnico de grau 1l

2- Quadros médios

2.1- Técnicos administrativos
Gerente

Responsavel de area
Subgerente

Técnico de grau Ill

Técnico de grau 1V

3- Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa
Supervisor

4- Profissionais altamente qualificados
4.1- Administrativos, comércio e outros
Assistente técnico

Gestor de cliente

Secretario(a)

5- Profissionais qualificados
5.1- Administrativos
Assistente operacional
Telefonista/rececionista

5.2- Comércio
Assistente comercial

5.3- Producéo
Auxiliar especialista

5.4- Outros
Motorista

6- Profissionais semiqualificados (especializados)
6.1- Administrativos, comércio e outros
Continuo/porteiro

Auxiliar
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Acordo de empresa entre a Europa&c Embalagem,

SA e a Federacao de Sindicatos da Industria, Ener-

gia e Transportes - COFESINT e outra - Integragéo
em niveis de qualificacido

Nos termos do despacho do Secretério de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Seguranca Social, de 5 de Mar-
¢o de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
série, n.° 11, de 22 de Marco de 1990, procede-se a integra-
¢do em niveis de qualificagdo das profissdes que a seguir se
indicam, abrangidas pelo AE mencionado em titulo, publica-
do no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 29, de 8
de Agosto de 2016.

1- Quadros superiores

Coordenador comercial - nivel VI

Técnico administrativo/industrial - nivel VI
Técnico comercial - nivel VI

Técnico de desenho - nivel VI

Técnico industrial de embalagem - nivel VI
Técnico de manutencéo elétrica - nivel VI
Técnico de manutencdo mecénica - nivel VI
Técnico de qualidade

Técnico superior

2- Quadros médios

2.2- Técnicos de produgdo e outros
Assistente de logistica - nivel V
Coordenador comercial - nivel V
Preparador de trabalho - nivel V

Técnico administrativo/industrial - nivel V
Técnico comercial - nivel V

Técnico de desenho - nivel V

Técnico industrial de embalagem - nivel V
Técnico de manutencéo elétrica - nivel V
Técnico de manutencdo mecénica - nivel V

4- Profissionais altamente qualificados
4.1- Administrativos, comércio e outros
Assistente administrativo - nivel IV
Assistente de logistica - nivel IV
Assistente de vendas - nivel IV

Condutor de maquinas - nivel 1V

4.2- Producéo

Assistente de laboratorio - nivel IV
Desenhador - nivel IV

Oficial de manutencao elétrica - nivel IV
Oficial de manuten¢do mecanica - nivel [V
Operador industrial de embalagem - nivel 1V
Preparador de trabalho - nivel IV

5- Profissionais qualificados
5.1- Administrativos
Assistente administrativo - nivel 111

5.2- Comércio
Assistente de vendas - nivel 111

5.3- Producéo
Assistente de laboratério - nivel 111

Desenhador - nivel 111

Oficial de manutencgdo elétrica - nivel 111
Oficial de manuteng¢do mecanica - nivel II1
Operador de energia e efluentes - nivel 111
Operador industrial de embalagem - nivel 111

5.4- Outros
Assistente de logistica - nivel 111
Condutor de maquinas - nivel 111

6- Profissionais semiqualificados (especializados)
6.1- Administrativos, comércio e outros
Auxiliar administrativo - niveis | e Il

6.2- Producéo
Auxiliar industrial - niveis | e Il

Acordo de empresa entre a Europa&c Embalagem,

SA e a Federacdo Intersindical das Industrias Me-

talUrgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Ce-

lulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas

- FIEQUIMETAL e outros - Integracdo em niveis
de qualificacao

Nos termos do despacho do Secretério de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Seguranca Social, de 5 de Mar-
¢o de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
série, n.° 11, de 22 de Marco de 1990, procede-se a integra-
¢do em niveis de qualificagdo das profissdes que a seguir se
indicam, abrangidas pelo AE mencionado em titulo, publica-
do no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 29, de 8
de Agosto de 2016.

1- Quadros superiores

Coordenador comercial - nivel VI

Técnico administrativo/industrial - nivel VI
Técnico comercial - nivel VI

Técnico de desenho - nivel VI

Técnico industrial de embalagem - nivel VI
Técnico de manutencéo elétrica - nivel VI
Técnico de manutencdo mecanica - nivel VI
Técnico de qualidade

Técnico superior

2- Quadros médios

2.2- Técnicos de producao e outros
Assistente de logistica - nivel V
Coordenador comercial - nivel V
Preparador de trabalho - nivel V

Técnico administrativo/industrial - nivel V
Técnico comercial - nivel V

Técnico de desenho - nivel V

Técnico industrial de embalagem - nivel V
Técnico de manutencéo elétrica - nivel V
Técnico de manutencdo mecanica - nivel V

4- Profissionais altamente qualificados
4.1- Administrativos, comércio e outros
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Assistente administrativo - nivel 1V
Assistente de logistica - nivel 1V
Assistente de vendas - nivel IV
Condutor de maquinas - nivel IV

4.2- Producéo

Assistente de laboratorio - nivel IV
Desenhador - nivel IV

Oficial de manutencgao elétrica - nivel IV
Oficial de manuten¢do mecanica - nivel [V
Operador industrial de embalagem - nivel 1V
Preparador de trabalho - nivel IV

5- Profissionais qualificados
5.1- Administrativos
Assistente administrativo - nivel 111

5.2- Comércio
Assistente de vendas - nivel 111

5.3- Producao

Assistente de laboratorio - nivel 111
Desenhador - nivel 111

Oficial de manutencao elétrica - nivel I11
Oficial de manuten¢do mecanica - nivel II1
Operador de energia e efluentes - nivel I11
Operador industrial de embalagem - nivel 111

5.4- Outros
Assistente de logistica - nivel 111
Condutor de maquinas - nivel I11

6- Profissionais semiqualificados (especializados)
6.1- Administrativos, comércio e outros
Auxiliar administrativo - niveis | e Il

6.2- Producéo
Auxiliar industrial - niveis I e Il

Contrato coletivo entre a AOPL - Associacdo de

Operadores do Porto de Lisboa e outras e o Sindi-

cato dos Estivadores, Trabalhadores do Tréafego e

Conferentes Maritimos do Centro e Sul de Portugal
- Retificacao

Por ter sido publicado com inexatiddo no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 37, de 8 de outubro de 2016, a tabela
I1 do anexo Il do contrato coletivo em epigrafe, procede-se
a sua retificagdo.

Assim, na pagina 3082, onde se Ié:

Tabela Il - Remuneracéo do trabalho suplementar

Trabalho suplementar — Dias Uteis
Nivel Categoria
08h00/17h00 | 17h00/24h00 | 00h00/08h00 12h00/13:00 20h00/21h00
| Chefe de Operagoes 97,68 € 97,68 € 180,67 € 28,95 € 36,43 €
I Coordenador (*) 93,24 € 93,24 € 172,46 € 27,63 € 34,77 €
1] Base 88,80 € 88,80 € 164,25 € 26,32 € 33,12 €
v Base 79,92 € 79,92 € 147,82 € 23,68 € 29,81 €
\% Base 74,59 € 74,59 € 137,97 € 22,10 € 27,82 €
VI Base 65,27 € 65,27 € 120,72 € 19,35 € 24,35 €
VI Base 60,60 € 60,60 € 112,10 € 17,96 € 22,60 €
VIl Base 51,25 € 51,25 € 94,78 € 15,19 € 19,11 €
IX Base 43,95 € 43,95 € 81,30 € 13,03 € 16,40 €
X Base 35,69 € 35,69 € 66,02 € 10,58 € 13,31 €
Deve ler-se:
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Tabela 11 - Remuneracéo do trabalho suplementar

Trabalho suplementar - Dias Uteis

Nivel Categoria
8h00/17h00 | 17h00/24h00 | 0h00/8h00 | 12h00/13h00 | 20h00/21h00 | 0h00/2h00 | 17h00/20h00
| | Chefede 97,68 € 97,68 € 180,67 € 28,95 € 36,43 € 60,24 € 48,86 €

operagoes

I Eif;orde”ador 9324 € 93,24 € 172,46 € 27,63 € 34,77 € 57,50 € 46,64 €
Il | Base 88,80 € 88,80 € 164,25 € 26,32 € 33,12€ 54,77 € 44,42 €
IV | Base 79,92 € 79,92 € 147,82 € 23,68 € 29,81 € 49,29 € 39,97 €
V | Base 74,59 € 74,59 € 137,97 € 22,10€ 27.82€ 46,00 € 37.31€
VI | Base 65,27 € 65,27 € 120,72 € 19,35 € 2435€ 40,25 € 32,65€
VIl | Base 60,60 € 60,60 € 112,10 € 17,96 € 22,60 € 37,38 € 30,31 €
VIII | Base 51,25 € 51,25 € 94,78 € 15,19 € 19,11 € 31,60 € 25,62 €
IX |Base 43,95 € 43,95 € 81,30 € 13,03 € 16,40 € 27,11€ 21,99 €
X | Base 35,69 € 35,69 € 66,02 € 10,58 € 13,31 € 22,01 € 17,85€

Acordo de empresa entre a Portway - Handling de
Portugal, SA e o Sindicato Democratico dos Traba-
Ihadores dos Aeroportos e Aviagao - SINDAV e
outros - Integracio em niveis de qualificacao -
Retificacao

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 38, de 15 de ou-
tubro de 2016, encontra-se publicado a integragdo em niveis

DECISOES ARBITRAIS

de qualificagdo do acordo de empresa mencionado em epi-
grafe, o qual enferma de uma inexatiddo impondo-se, por
iSSO, @ necessaria correcgao.

Assim, na pagina 3186, no nivel

4- Profissionais altamente qualificados

4.1- Administrativos, comércio e outros, para além do

Operador de assisténcia em escala devera constar: Assis-
tente.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS
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ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| - ESTATUTOS

Unido dos Sindicatos do Distrito de Santarém/
CGTP-Intersindical Nacional - Alteracéo

Alteracdo aprovada em 11 de outubro de 2016, com ulti-
ma publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 44, de
29 de novembro de 2011.

CAPITULO |

Denominacéo, ambito e sede

Artigo 1.°

A Unido dos Sindicatos do Distrito de Santarém/CGTP-
-Intersindical Nacional é a associacdo sindical constituida
pelos sindicatos nela filiados que exercem a sua actividade
no distrito de Santarém.

Artigo 2.°

A Unido tem a sua sede em Santarém.

CAPITULO I

Principios fundamentais e objectivos

Artigo 3.°

A Unido orienta a sua acgdo pelos principios da liberda-
de, da unidade, da democracia, da independéncia sindical e

da solidariedade entre todos os trabalhadores na luta pelo fim
da exploragdo do homem pelo homem.

Artigo 4.°

O principio da liberdade sindical, reconhecido e defendi-
do pela Unido, garante a todos os trabalhadores o direito de
se sindicalizarem, independentemente das suas opgdes poli-
ticas ou religiosas.

Artigo 5.°

A Unido defende a unidade de todos os trabalhadores e
a unidade organica do movimento sindical como condicdo e
garantia da defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores,
combatendo todas as acgdes tendentes a sua divisdo.

Artigo 6.°

1- A democracia sindical garante a unidade dos trabalha-
dores, regula toda a organica e vida interna da Unido, cons-
tituindo o seu exercicio um direito e um dever de todos o0s
trabalhadores.

2- A democracia sindical em que a Unido assenta a sua
accédo expressa-se, designadamente, no direito de participar
activamente na actividade sindical, de eleger e destituir os
seus dirigentes e de livremente exprimir todos os pontos de
vista existentes no seio dos trabalhadores, devendo, ap6s dis-
cussdo, a minoria aceitar a deciséo da maioria.

Artigo 7.°

A Unido desenvolve a sua actividade com total indepen-
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déncia em relagdo ao patronato, estado, confissdes religiosas,
partidos politicos ou quaisquer agrupamentos de natureza
nao sindical.

Artigo 8.°

A Unido reconhece o papel determinante da luta de clas-
ses, na evolucdo histdrica da humanidade e a solidarieda-
de de interesses existentes entre os trabalhadores de todo o
mundo e considera que a solu¢do dos problemas dos traba-
lhadores exige o fim da exploracdo capitalista e da domina-
¢ao imperialista.

Artigo 9.°

1- A Unido faz parte da estrutura da Confederagdo Ge-
ral dos Trabalhadores Portugueses - Intersindical Nacional
como associacdo sindical intermédia de direccdo e coorde-
nacdo da actividade sindical a nivel do distrito.

2- Por sua vez, a Unido local, constituida com o parecer
favoravel do plenario dos sindicatos da Unido dos Sindicatos
do Distrito de Santarém/CGTP-Intersindical Nacional, faz
parte da sua estrutura descentralizada.

Artigo 10.°

A Unido tem por objectivo, em especial:

a) Organizar, a nivel do distrito, os trabalhadores para a
defesa, por todos os meios ao seu alcance, dos seus direitos
colectivos;

b) Promover, organizar e apoiar ac¢oes conducentes a sa-
tisfagdo das reivindicagdes dos trabalhadores, de acordo com
a sua vontade democratica e inseridas na luta mais geral de
todos os trabalhadores;

c) Alicercar a solidariedade entre todos os trabalhadores,
desenvolvendo a sua consciéncia democratica, de classe, sin-
dical e politica;

d) Lutar pela emancipacdo dos trabalhadores e pela cons-
trucdo da sociedade sem classes;

e) Defender as liberdades democraticas e os direitos e con-
quistas dos trabalhadores e das suas organizagdes, tendo em
consideragdo que a independéncia ndo pode significar indi-
ferenca, quer perante o contetido e o caracter das liberdades
democraticas quer perante as ameacas a essas liberdades ou
a quaisquer dos direitos dos trabalhadores;

f) Apoiar as organizagdes representativas dos trabalhado-
res na coordenacdo e dinamizacdo do controlo de gestéo a
nivel distrital;

g) Desenvolver ac¢des que visem melhorar as condigdes
de vida dos trabalhadores e suas familias, enquanto parte in-
tegrante da populacéo do distrito;

h) Desenvolver os contactos e ou a cooperagdo com as
organizagdes sindicais congéneres de outros paises e, con-
sequentemente, a solidariedade entre todos os trabalhadores
do mundo, com respeito pelo principio da independéncia de
cada organizacéo.

CAPITULO IlI

Associados

Artigo 11.°

Tém direito de se filiar na Unido os sindicatos que exer-
cam a sua actividade no distrito de Santarém e que aceitem
os principios e objectivos definidos nos presentes estatutos.

Artigo 12.°

1- O pedido de filiagao devera ser dirigido a direccdo re-
gional, em proposta fornecida para o efeito e acompanhada
de:

a) Declaragdo de adesdo, de acordo com as disposi¢oes es-
tatutarias do respectivo sindicato;

b) Exemplar dos estatutos do sindicato;

c) Declaragdo do nimero de trabalhadores sindicalizados
que exercem a sua actividade no distrito;

d) Acta da eleicéo dos corpos gerentes em exercicio;

e) Ultimo relatério e contas aprovado.

2- No caso de o sindicato ser filiado na Confederagdo Ge-
ral dos Sindicatos dos Trabalhadores Portugueses - Intersin-
dical Nacional, ¢ dispensada a declaragdo prevista na alinea
a) do nimero anterior.

Artigo 13.°

1- A aceitag@o ou recusa de filiagdo ¢ da competéncia da
direccdo regional, cuja decis@o devera ser sempre ratificada
pelo plenédrio, na sua primeira reunido apos a deliberacéo.

2- Em caso de recusa de filiagdo pela direcgao regional, o
sindicato interessado podera fazer-se representar no plenario
para ratificacdo dessa decisdo, usando da palavra enquanto o
assunto estiver a discusséo.

Artigo 14.°

Sdo direitos dos associados:

a) Ser eleito, eleger e destituir os 6rgdos dirigentes da
Unido, nos termos dos presentes estatutos;

b) Participar em todas as delibera¢des que lhe digam direc-
tamente respeito;

c) Participar nas actividades da Unido, nomeadamente, nas
reunides do plendrio, requerendo, apresentando, discutindo
e votando mogdes e propostas que entender convenientes;

d) Beneficiar da ac¢do desenvolvida pela Unido em defesa
dos interesses econdmicos, sociais e culturais comuns a to-
dos os trabalhadores ou dos seus interesses especificos;

e) Ser informado regularmente da actividade desenvolvida
pela Unido;

f) Deliberar sobre o orcamento, bem como sobre o relaté-
rio e contas a apresentar anualmente pela direccédo regional;

g) Formular livremente as criticas que tiver por convenien-
tes a actuagdo e as decisdes dos o6rgaos da Unido, mas sempre
no seio das estruturas do movimento sindical e sem prejuizo
da obriga¢do de respeitar as decisdes democraticamente to-
madas;

h) Definir livremente a sua forma de organizagéo e funcio-
namento interno com respeito pelos principios da defesa da
unidade dos trabalhadores, da independéncia e da organiza-
cdo e gestdo democraticas das associacdes sindicais;

i) Exercer o direito de tendéncia, de acordo com o dispos-
to no artigo seguinte.
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Artigo 15.°

1- A Unido dos Sindicatos do Distrito de Santarém/CGTP-
-Intersindical Nacional, por determinacdo constitucional, e
pela sua propria natureza unitaria reconhece a existéncia, no
seu seio, de diversas correntes de opinido politico-sindical,
Ccuja organizacao &, no entanto, exterior a Unido e da exclu-
siva responsabilidade dessas mesmas correntes de opiniéo.

2- As correntes de opinido séo reconhecidas mediante co-
municagdo escrita ao presidente da mesa do plenario.

3- As correntes de opinido reconhecidas nos termos do
nimero anterior podem exprimir-se, atraves da sua partici-
pacdo no plendrio, com observacdo da ordem de trabalhos
previamente estabelecida, dos estatutos e regulamentos da
Unido e dos principios neles consagrados, ndo podendo, em
circunstancia alguma, as suas posi¢des prevalecerem sobre
o direito de participacdo de cada associado individualmente
considerado.

4- De acordo com as disponibilidades existentes na Unido,
as correntes de opinido poderdo requerer o fornecimento de
informacdo, referente a ordem de trabalhos estabelecida.

Artigo 16.°

Séo deveres dos associados:

a) Participar nas actividades da Unifo e manter-se delas
informado;

b) Cumprir e fazer cumprir os estatutos, bem como as deli-
beragdes dos o6rgaos competentes tomadas democraticamen-
te e de acordo com os estatutos;

C) Apoiar activamente as ac¢des da Unido na prossecucao
dos seus objectivos;

d) Divulgar os principios fundamentais e objectivos do mo-
vimento sindical com vista ao alargamento da sua influéncia;

e) Agir solidariamente na defesa dos interesses colectivos
e promover junto dos trabalhadores os ideais da solidarieda-
de internacionalista;

f) Fortalecer a ac¢do sindical na area da sua actividade e
a respectiva organizacgdo sindical, criando condigdes para
a participacdo do maior nimero de trabalhadores no movi-
mento sindical,

g) Organizar, dirigir e apoiar a luta dos trabalhadores pela
satisfa¢do das suas reivindicagdes;

h) Pagar mensalmente a quotizacdo fixada nos presentes
estatutos;

i) Comunicar a direccdo regional, no prazo de vinte (20)
dias, as alteracdes que vierem a ser introduzidas nos respecti-
vos estatutos, bem como o resultado das eleigdes para os cor-
pos gerentes, sempre que se verificar qualquer modificagao;

j) Enviar anualmente a direcgéo regional, no prazo de vin-
te (20) dias ap0s a sua aprovacao pelo érgdo competente, o
relatorio de contas.

Artigo 17.°

Perdem a qualidade de associados aqueles que:

a) Se retirarem voluntariamente, mediante comunicacéo
escrita @ Unido com a antecedéncia minima de trinta (30)
dias;

b) Hajam sido punidos com a san¢éo de expulséo;

c) Deixarem de ter personalidade juridica, nomeadamente
em resultado de medidas de reestruturacéo sindical ou disso-
lucdo, por vontade expressa dos associados.

Artigo 18.°

Os associados podem ser readmitidos nos termos e con-
digdes previstos para a admissdo, salvo no caso de expulsdo,
em que o pedido de readmissdo tera de ser aprovado pelo
plenério e votado favoravelmente por, pelo menos, dois ter-
¢os dos votos apurados.

CAPITULO IV
Orgaos da Unio

SECCAO |
DisposicOes gerais

Artigo 19.°

Os 6rgaos da Unido sdo:
a) Congresso;
b) Plenario;
c¢) Direccdo regional;
d) Conselho fiscalizador.

Artigo 20.°

1- O exercicio dos cargos associativos é gratuito.

2- Os dirigentes que, por motivo de desempenho das suas
fungdes, percam total ou parcialmente a retribuicdo do seu
trabalho tém direito, exclusivamente, ao reembolso das im-
portancias correspondentes.

Artigo 21.°

O funcionamento de cada 6rgéo processa-se com a obser-
vancia dos seguintes principios democraticos, que orientam
a vida interna da Uni&o:

a) Convocagéo de reunides de forma a assegurar a possi-
bilidade de participacdo activa de todos os seus membros, o
que pressupde o conhecimento prévio e atempado da reunido
e da respectiva ordem de trabalhos;

b) Fixagdo das reunides ordinarias e possibilidade de con-
vocacao de reunides extraordinarias, sempre que necessario;

¢) Reconhecimento, aos respectivos membros, do direito
de convocacdo de reunides, de apresentacdo de propostas,
de participacdo na sua discussdo e votacao, sem prejuizo da
fixacdo de um quérum quando se justifique, devendo, neste
caso, ser explicitamente definido;

d) Exigéncia de quorum para as reunides;

e) Deliberacdo por simples maioria, sem prejuizo da exi-
géncia, em casos especiais, de maioria qualificada;

f) Obrigatoriedade do voto presencial;

g) Elaborag¢do de actas das reunides;

h) Divulgacdo obrigatoria, aos membros do respectivo or-
gao, das conclusdes dos trabalhos;

i) Direccdo eleita pelo respectivo drgao com responsabili-
dade da conducéo dos trabalhos;
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j) Responsabilidade colectiva e individual dos membros
de qualquer 6rgédo por uma pratica democratica e unitaria de
funcionamento.

SECCAO II
Congresso

Artigo 22.°

O congresso é o 6rgdo deliberativo méximo da Unido dos
Sindicatos do Distrito de Santarém/CGTP-Intersindical Na-
cional.

Artigo 23.°

1- O congresso ¢ composto pelos sindicatos filiados na
Uni&o.

2- Poderao participar no congresso sindicatos nao filiados,
desde que assim o delibere o plenario, que devera também
definir a forma dessa participacao.

Artigo 24.°

1- A representacdo de cada sindicato no congresso é
proporcional ao nimero de trabalhadores sindicalizados.

2- A proporcionalidade referida no nimero anterior é de-
terminada pela seguinte formula:

— Até 999 sindicalizados ..........ccccocervrerinnnn 4 delegados
— De 1000 a 1499 sindicalizados .................. 6 delegados
— De 1500 a 1999 sindicalizados .................. 9 delegados
— Acima de 2000 sindicalizados ............... 11 delegados,
mais dois (2) delegados por cada 500 ou fraccéo.
Artigo 25.°

Os membros da direccdo regional participam no congres-
so como delegados de pleno direito.

Artigo 26.°

1- O congresso funciona estando presente a maioria dos
seus delegados.

2- As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples dos
votos apurados, salvo disposicdo em contrario.

3- A cada delegagdo cabe um voto, ndo sendo permitido o
Voto por procuragdo ou por correspondéncia.

Artigo 27.°

Compete ao congresso:

a) Aprovar quadrienalmente o relatério da actividade de-
senvolvida pela Unido;

b) Definir as orientagdes para a actividade sindical no dis-
trito, em harmonia com a orientagdo geral da Confederacéao
Geral dos Trabalhadores Portugueses - Intersindical Nacio-
nal;

c) Eleger e destituir a direccéo regional da Unido;

d) Apreciar a actividade desenvolvida pela direc¢éo regio-
nal ou qualquer dos outros 6rgdos da Unido;

e) Deliberar sobre a fusdo ou a dissolucdo da Unido dos
Sindicatos do Distrito de Santarém/CGTP-Intersindical Na-
cional e consequente liquidagdo do patriménio, bem como o
destino dos respectivos bens.

Artigo 28.°

1- O congresso retine quadrienalmente em sesséo ordinaria
para exercer as atribui¢des do artigo anterior.

2- O congresso retine em sessdo extraordinaria;

a) Por deliberacéo do plenério;

b) Quando a direc¢do regional o entenda necessario;

¢) A requerimento de sindicatos representativos de, pelo
menos, um quinto dos trabalhadores inscritos nos sindicatos
filiados e que exercam a sua actividade na area da Unido.

3- Em caso de urgéncia comprovada na reunido do con-
gresso, 0 prazo previsto no artigo 30.° dos presentes esta-
tutos podera ser reduzido para metade, por deliberacdo do
plenario.

Artigo 29.°

1- A ordem de trabalhos do congresso é elaborada pela di-
rec¢do regional e ratificada pelo plenario, bem como a data
do mesmo.

2- No caso de a reunido do congresso ser convocada nos
termos da alinea c) do nimero 2 do artigo anterior, a ordem
de trabalhos devera incluir, pelo menos, os pontos propostos
pelos sindicatos requerentes.

Artigo 30.°

A convocagdo do congresso incumbe & direcgdo regional
e deverd ser enviada aos sindicatos e publicado em, pelo me-
nos, dois dos jornais mais lidos no distrito com a antecedén-
cia minima de cinquenta (50) dias.

Artigo 31.°

1- A mesa do congresso € constituida pela direccdo regio-
nal e presidida por um dos seus membros, a escolher entre si.

2- No caso de o congresso destituir a direc¢éo regional,
devera eleger uma mesa constituida por, pelo menos, cinco
delegados.

SECCAO llI
Plenério

Artigo 32.°

1- O plenario é composto pelos sindicatos filiados.

2- Poderao participar no plenario os sindicatos nao filia-
dos, desde que assim o deliberem os sindicatos filiados, que
deverdo também definir a forma dessa participagao.

Artigo 33.°

A representacdo de cada sindicato no plenario incumbe
aos membros a indicar para o efeito pelos respectivos corpos
gerentes ou, caso a sede ndo se situe na area de actividade
da Unio, aos membros a designar pela respectiva estrutura
descentralizada responsavel pela actividade no distrito.

Artigo 34.°

Compete em especial ao plenario:
a) Pronunciar-se, entre as reunides do congresso, sobre to-
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das as questdes que se coloquem ao movimento sindical e
que a direccdo regional entenda submeter a sua apreciacao;

b) Acompanhar a aplicagdo pratica das deliberagdes do
congresso;

C) Apreciar a situag@o politico-sindical, as deliberagdes e
orientagdes aprovadas pelos orgdos da CGTP-IN e, em con-
formidade, definir as medidas que no distrito se mostrem ne-
cessarias a defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores;

d) Ratificar os pedidos de filiagao;

e) Deliberar sobre a readmissao de associados que tenham
sido expulsos;

f) Apreciar e deliberar sobre os recursos interpostos das
decisoes da direcgdo regional,

0) Ratificar a data do congresso e a ordem de trabalhos;

h) Deliberar sobre a participag¢do ou ndo no congresso e no
plenario dos sindicatos nao filiados;

i) Apreciar a actuagdo da direccdo regional ou dos seus
membros;

j) Aprovar, modificar ou rejeitar as contas relativas ao
exercicio do ano anterior, bem como o seu relatério justi-
ficativo, o orgamento e o plano de actividades para o ano
seguinte;

k) Vigiar pelo cumprimento dos presentes estatutos;

I) Deliberar sobre as quotiza¢des extraordinarias a pagar
pelos associados;

m) Pronunciar-se sobre todas as questdes que sejam sub-
metidas a sua apreciagdo, pela direccdo regional ou pelos
associados;

n) Eleger e destituir o conselho fiscalizador.

Artigo 35.°

1- O plenario retine em sessdo ordinéria:

a) Até 31 de Marco e 31 de Dezembro de cada ano, para
exercer as atribuigdes previstas na alinea j) do artigo ante-
rior;

b) Quadrienalmente para exercer as atribuigdes previstas
nas alineas g), h) e i) do artigo anterior.

2- O plenério retine em sessdo extraordinaria:

a) Por deliberacdo do plenério;

b) Sempre que a direccdo regional o entenda necessario;

¢) A requerimento dos sindicatos representativos de, pelo
menos, um décimo dos trabalhadores inscritos nos sindicatos
filiados que exercem a sua actividade na area da Unido.

Artigo 36.°

1- A convocacdo do plenério é feita pela direc¢do regional,
com a antecedéncia minima de quinze (15) dias.

2- Em caso de urgéncia devidamente justificada, a convo-
catéria do plenario pode ser feita com a antecedéncia mini-
ma de trés (3) dias e através do meio de comunicagdo mais
eficaz.

3- Compete aos responsaveis pela convocagao do plenério
a apresentacdo a direccdo regional de uma proposta de or-
dem de trabalhos.

Artigo 37.°

A mesa do plendrio é constituida pelos membros que a
direccdo regional designar entre si, um dos quais presidira.

Artigo 38.°

1- O plenéario tem inicio a hora marcada, independente-
mente do nimero de sindicatos presentes.

2- As deliberagdes sdo tomadas por simples maioria de vo-
tos, salvo disposicdo em contrario.

3- Avotagdo é por sindicato e exprimira a vontade colecti-
va dos seus representantes.

4- O voto é proporcional ao nimero de trabalhadores sin-
dicalizados que exercam a sua actividade na area da Unido,
correspondendo a cada mil (1000) trabalhadores um voto,
sendo as fracg¢des iguais ou inferiores a quinhentos (500)
trabalhadores, arredondadas por defeito e as superiores por
exCesso.

5- Cada sindicato terd direito, no minimo, a um voto.

6- N&o é permitido o voto por procuragdo ou por corres-
pondéncia.

SECCAOQ IV
Direccéo regional

Artigo 39.°

A direccdo regional é composta entre quinze (15) a vinte
e sete (27) elementos, eleitos pelo congresso.

Artigo 40.°

A duracdo do mandato dos membros da direccéo regional
é de quatro (4) anos, podendo ser reeleitos por uma ou mais
Vezes.

Artigo 41.°

Compete em especial a direccdo regional:

a) Dirigir, coordenar e dinamizar a actividade da Unido, de
acordo com as deliberagdes do congresso e do plendrio e as
orientacdes da CGTP-IN;

b) Promover a discussdo colectiva das grandes questdes
que forem colocadas ao movimento sindical, com vista a
adequacao permanente da sua accdo em defesa dos direitos e
interesses dos trabalhadores;

) Assegurar e desenvolver a ligacdo entre as associagdes
sindicais e os trabalhadores do distrito;

d) Elaborar anualmente o relatério e contas, bem como o
plano de actividades e orcamento;

e) Exercer o poder disciplinar;

f) Apreciar os pedidos de filiagdo;

g) Eleger e destituir o coordenador;

h) Deliberar sobre a constitui¢do de comissdes especificas,
de caracter permanente ou eventual, e de comissdes distri-
tais, definindo a sua composic¢ao e atribuigoes;

i) A representacdo da Unido, nomeadamente, em juizo e
fora dele, activa e passivamente;

j) Convocar o congresso e o plenario;

k) Aprovar o regulamento do seu funcionamento.

Artigo 42.°

1- Adireccdo regional, na sua primeira reunido apos a elei-
cao, devera:
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a) Eleger, de entre os seus membros, um coordenador;

b) Eleger, de entre os seus membros, um secretariado exe-
cutivo, que assegurara a gestdo corrente da Uniao.

2- A direccéo regional podera constituir mandatarios para
a prética de certos e determinados actos, devendo para tal
fixar com toda a precis@o o ambito dos poderes conferidos;

3- A Unido obriga-se para com terceiros mediante as assi-
naturas de dois membros da direcgdo regional.

Artigo 43.°

1- Adireccdo regional reting, no minimo, uma vez por més.
2- Adireccdo regional retine extraordinariamente:

a) Por deliberacdo da direc¢do regional,

b) A requerimento de um tergo dos seus membros.

Artigo 44.°

1- As deliberagdes sdo tomadas por simples maioria de vo-
tos dos seus membros.

2- A direcgdo regional s6 podera deliberar validamente
desde que esteja presente a maioria dos seus membros em
exercicio de fungdes.

Artigo 45.°

1- A convocacdo da direc¢do regional incumbe ao coorde-
nador e deverd ser enviada a todos os seus membros com a
antecedéncia minima de oito (8) dias.

2- Em caso de urgéncia, a convocacao da direccéo regional
pode ser feita através do meio de comunicagdo que se consi-
dere mais eficaz e no prazo possivel e que a urgéncia exigir.

Artigo 46.°

1- Perderdo o mandato os candidatos eleitos para os 6rgaos
da Unido que ndo tomem posse, injustificadamente, no prazo
de sessenta dias (60) a contar da data da tomada de posse dos
demais titulares.

2- Perderdo ainda o mandato os titulares que faltarem in-
justificadamente a cinco reunides do respectivo 6rgdo, bem
como 0s que deixem de ser sindicalizados.

3- As perdas de mandato previstas nos nimeros anteriores
sdo declaradas pela direccao regional, sé se efectivando se,
apo6s solicitagdo escrita dirigida aos interessados com avi-
so de recepcdo, ndo for apresentada, no prazo de trinta (30)
dias, a adequada justificacdo.

Artigo 47.°

Com o objectivo de aprofundar a anélise dos problemas
dos jovens trabalhadores do distrito, propor solug¢des e di-
namizar a ac¢do reivindicativa na perspectiva da defesa dos
seus interesses, direitos e aspiragdes e ainda para incremen-
tar a participacdo dos jovens a todos os niveis da estrutura
sindical, é criada a Interjovem/Santarém.

Artigo 48.°

Com o objectivo de aprofundar a analise dos problemas
dos trabalhadores imigrantes, propor solugdes e dinamizar
as acgOes e iniciativas com vista ao cumprimento dos seus
direitos laborais e sociais, bem como contribuir para a sua
insercéo social, é criado o conselho distrital de imigracao.

Artigo 49.°

No ambito da Unido, é criado o conselho distrital de re-
formados, como organizacdo dos trabalhadores reformados
do distrito.

SECCAQV
Conselho fiscalizador

Aurtigo 50.°

1- O conselho fiscalizador ¢ constituido por trés sindicatos
filiados, eleitos pelo plenario, por meio de voto directo e se-
creto.

2- A representagdo de cada sindicato no conselho fiscali-
zador é efectuada através de um representante efectivo e um
representante suplente, que ndo podem integrar a direcgdo
regional.

3- O conselho fiscalizador, eleito quadrienalmente, na se-
gunda reunido do plenario que ocorrer ap6s a realizagdo do
congresso, manter-se-4 em fungdes até a eleicdo de novo
conselho fiscalizador.

4- A organizagdo do processo eleitoral do conselho fiscali-
zador consta do anexo Il (Regulamento eleitoral do conselho
fiscalizador), que ¢ parte integrante dos presentes estatutos.

Artigo 51.°

Compete ao conselho fiscalizador:

a) Fiscalizar as contas, os fundos de solidariedade e de
apoio & actividade sindical existente ou que venham a ser
criados no ambito dos presentes estatutos;

b) Emitir parecer sobre o orgamento e as contas do exer-
cicio do ano anterior, bem como sobre o seu relatério justi-
ficativo;

c) Solicitar toda a documentagdo necessaria ao exercicio
da sua actividade;

d) Solicitar a direccdo regional, sempre que o entenda ne-
cessario, a convocacgéo do plenario.

Artigo 52.°

O conselho fiscalizador, na sua primeira reunido apds a
eleicdo, devera:
a) Eleger, de entre os seus membros, o presidente;
b) Definir as fungdes do presidente ¢ de cada um dos seus
membros, tendo em consideracdo a necessidade de assegurar
o pleno exercicio das suas competéncias.

Aurtigo 53.°

1- O conselho fiscalizador retine sempre que necessario e,
pelo menos, de seis em seis meses.

2- A convocacdo das reunides ndo regulares incumbe ao
presidente ou, no seu impedimento, a um ter¢o dos seus
membros.

3- O conselho fiscalizador s6 pode deliberar validamente
desde que esteja presente a maioria dos seus membros.

4- As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples dos
votos dos seus membros.
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CAPITULO V
Fundos

Artigo 54.°

1- Constituem fundos da Uni&o:

a) As quotizagdes ordinarias;

b) As quotizagdes extraordinarias e donativos;

€) As quotizagdes ordinarias da CGTP-IN;

d) As receitas provenientes da realizacdo de quaisquer ini-
ciativas destinadas a angariacao de fundos.

2- As receitas serdo obrigatoriamente aplicadas no paga-
mento de todas as despesas e encargos resultantes da activi-
dade da Unido.

Artigo 55.°

As quotizagdes ordinarias da CGTP-IN sdo variaveis e
serdo aquelas que forem aprovadas pelo seu 6rgdo compe-
tente, segundo as normas estatutarias em vigor.

Artigo 56.°

A quotizacao devera ser enviada a direcgdo regional até
ao dia vinte (20) do més seguinte aquele que respeitar.

Artigo 57.°

1- A direccédo regional devera submeter a aprovagdo do
plenério, até 31 de Margo de cada ano, as contas relativas ao
exercicio do ano anterior, bem como um relatorio justifica-
tivo e, até 31 de Dezembro, o orgamento e o plano geral de
actividades para 0 ano seguinte.

2- As contas e 0 respectivo relatério, bem como o orga-
mento e o plano geral de actividades, deverdo ser enviados
aos associados até 15 dias antes da data da realizagdo do
plenario, fazendo-os acompanhar do respectivo parecer do
conselho fiscalizador.

3- Os sindicatos nao filiados ndo participam nas delibera-
¢oes sobre o relatério e contas, bem como sobre o orgamento
e 0 plano geral de actividades.

CAPITULO VI
Regime disciplinar

Artigo 58.°

Podem ser aplicadas aos associados as sangdes de repre-
ensao, suspensdo até doze (12) meses e expulséo.

Artigo 59.°

Incorrem na sanc¢do de repreensdo os associados que, de
forma injustificada, ndo cumpram os presentes estatutos.

Artigo 60.°

1- Incorrem na san¢do de suspensdo até doze (12) meses
ou na de expulséo, consoante a gravidade da infraccdo, o0s
associados que:

a) Reincidam na infrac¢do prevista no artigo anterior;

b) Ndo acatem as decisdes ou deliberagdes dos oOrgdos
competentes, tomadas democraticamente e de acordo com
0s presentes estatutos;

¢) Pratiquem actos lesivos dos direitos e interesses dos tra-
balhadores.

2- A sancdo de expulsdo referida no artigo 58.° apenas
podera ser aplicada em casos de grave violacdo de deveres
fundamentais.

Artigo 61.°

Nenhuma sanc¢do sera aplicada sem que ao associado seja
dada toda a possibilidade de defesa em adequado processo
disciplinar escrito.

Artigo 62.°

1- O poder disciplinar serd exercido pela direccéo regio-
nal, a qual podera delegar numa comisséo de inquérito cons-
tituida para o efeito.

2- Da deciséo da direc¢do regional cabe recurso para o ple-
nario, que decidira em Gltima instancia.

3- O recurso, referido no ponto anterior, serd obrigatoria-
mente apreciado na primeira reunido que ocorrer apés a sua
interposicao, salvo se o plenério ja tiver sido convocado.

CAPITULO VII

Alteracdo dos estatutos

Artigo 63.°

Os presentes estatutos s6 poderdo ser alterados pelo con-
gresso.

CAPITULO VIII

Fusao e dissolucéo

Artigo 64.°

A fusdo e dissolucdo da Unido so poderao ser deliberadas
em reunido do congresso expressamente convocado para 0
efeito.

Artigo 65.°

1- As deliberagdes relativas a fusdo e dissolugdo terdo
de ser aprovadas pelos sindicatos filiados que representem,
pelo menos, trés quartos dos trabalhadores que exercem a
sua actividade no distrito de Santarém e que neles estejam
inscritos.

2- O congresso que deliberar a fusdo ou a dissolucédo de-
vera obrigatoriamente definir os termos em que ela se pro-
cessard, designadamente, no que se refere ao destino dos
respectivos bens.

CAPITULO IX

Eleicbes
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Artigo 66.°

Os membros da direccéo regional s&o eleitos pelo con-
gresso.

Artigo 67.°

1- Podem apresentar listas de candidaturas para a direc¢éo:

a) A direcgdo regional cessante;

b) Pelo menos trés sindicatos ou sindicatos que represen-
tem, no minimo, 10 % do total de trabalhadores inscritos nos
sindicatos filiados;

¢) 10 % dos delegados ao congresso.

2- As listas serdo constituidas por associados dos sindica-
tos filiados na Unido, devendo cada uma delas ser composta,
pelo menos, por dois tercos de membros dos corpos gerentes
e delegados sindicais desse sindicato e sempre que possivel,
devem incluir os respectivos coordenadores (ou equivalen-
te).

3- Nenhum candidato podera integrar mais de uma lista de
candidatura.

4- Sdo asseguradas iguais oportunidades a todas as listas
concorrentes.

5- A eleigdo é por voto directo e secreto, sendo eleita a
lista que obtiver a maioria simples dos votos validamente
expressos.

6- N&o é permitido o voto por procuragdo nem por corres-
pondéncia.

7- A organizacdo do processo eleitoral consta do anexo |
(Regulamento eleitoral da direccdo), que € parte integrante
dos presentes estatutos.

CAPITULO X
Simbolo, bandeira e hino

Artigo 68.°

O simbolo da Unido é o da Confederacéo Geral dos Tra-
balhadores Portugueses - Intersindical Nacional, apenas di-
ferindo nas letras base, que serdo «USS/CGTP-IN».

Artigo 69.°

Abandeira da Unido é em tecido vermelho, tendo no can-
to superior esquerdo o simbolo descrito no artigo anterior.

Artigo 70.°

O hino da Unido é o mesmo da Confederagdo Geral dos
Trabalhadores Portugueses - Intersindical Nacional.

ANEXO |

Regulamento eleitoral da direcgéo

Artigo 1.°

1- A organizacg&o do processo eleitoral compete a uma co-
missao eleitoral constituida por dois representantes da mesa
do congresso e pelo mandatario de cada uma das listas con-
correntes.

2- Os candidatos ndo podem integrar a comissdo eleitoral.

3- Compete a comisséo eleitoral:

a) Organizar o processo eleitoral;

b) Verificar a regularidade das candidaturas;

¢) Promover a confeccdo e distribuicdo dos boletins de voto;

d) Fiscalizar o acto eleitoral.

4- Compete ainda & comissdo eleitoral assegurar a igual-
dade de oportunidades e a imparcialidade no tratamento das
listas concorrentes as eleigdes.

Artigo 2.°

A eleicdo da direccdo da Unido tem lugar na data da rea-
lizacdo do congresso, nos termos da alinea c) do artigo 27.°
dos estatutos.

Artigo 3.°

1- A apresentacdo das candidaturas consiste na entrega a
mesa do congresso da lista contendo a designacdo dos mem-
bros a eleger e acompanhada de:

a) Identificagdo dos seus componentes (nome, numero do
bilhete de identidade ou do cartdo de cidaddo, profissdo, nu-
mero de sdcio e sindicato em que esta filiado);

b) Declaragdo individual ou colectiva da aceitacdo da can-
didatura;

¢) Documento comprovativo da qualidade de membro dos
corpos gerentes de associagdo sindical ou de delegado ao
congresso;

d) Identificagdo do seu representante na comissio eleito-
ral, acompanhada de documento comprovativo da qualidade
em que subscreveu;

e) Nome e assinatura dos subscritores da lista;

f) O programa de accéo.

2- O prazo para a apresentacdo de listas de candidatura é
fixado pelo congresso.

Artigo 4.°

1- A comissao eleitoral verifica a regularidade das listas de
candidatura na primeira hora subsequente ao encerramento
do prazo para entrega das listas.

2- Com vista ao suprimento de eventuais irregularidades,
a documentacao é devolvida ao mandatario da lista respecti-
va, que deve promover a correcc¢ao de tais irregularidades no
prazo maximo de uma hora.

3- Findo o prazo referido no nimero anterior, a comissao
eleitoral decide pela aceitagao ou rejeigdo definitiva da lista
de candidatura.

Artigo 5.°

1- Apds a deliberacdo prevista no nimero 3 do artigo an-
terior, a comissdo eleitoral procederd a atribuicdo de letras,
por ordem alfabética e pela ordem de apresentacdo, a cada
uma das listas concorrentes.

2- As listas de candidatura concorrentes as eleigcdes sdo
distribuidas pelos delegados participantes e afixadas no local
de realizacdo do congresso.

Artigo 6.°

Os boletins de voto sdo editados pela comissao eleitoral,
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devendo ser em papel branco liso, ndo transparente e sem
marcas ou sinais exteriores.

Artigo 7.°

1- Cada boletim de voto contém impressas as letras corres-
pondentes a cada uma das listas concorrentes.

2- Em frente de cada uma das letras, é impresso um qua-
drado onde os participantes inscreverdo, mediante uma cruz,
0 seu voto.

Artigo 8.°

Séo nulos os boletins de voto que contenham qualquer
anotacdo ou sinal para além do mencionado no artigo ante-
rior.

Artigo 9.°

A identificagdo dos eleitores ¢ feita mediante a apresen-
tacdo de documento comprovativo da sua qualidade de dele-
gado ao congresso.

Artigo 10.°

1- Apés a identificacdo de cada eleitor, ser-lhe-a entregue
0 boletim de voto.

2- Inscrito o seu voto, o delegado participante depositara o
boletim de voto na urna, dobrado em quatro, dando a mesa a
correspondente descarga nos cadernos eleitorais.

3- Em caso de inutilizacdo do boletim de voto, o eleitor de-
volvera a mesa o boletim inutilizado, devendo esta entregar-
-lhe um novo boletim de voto.

Artigo 11.°

Funcionardo mesas de voto no local de realizacdo do
congresso, de forma a assegurar a todos os delegados ao con-
gresso a participacdo no acto eleitoral.

Artigo 12.°

Cada mesa de voto sera constituida por um representante
da comissdo eleitoral, que presidira, por um escrutinador e
por um representante de cada uma das listas concorrentes as
eleigdes.

Artigo 13.°

Terminada a votacao, proceder-se-a em cada mesa a con-
tagem de votos e a elaboracdo da acta com os resultados,
devidamente assinada por todos os membros da mesa e en-
tregue a comissdo eleitoral.

Artigo 14.°

Apos a recepcdo das actas de todas as mesas, a comissao
eleitoral procedera ao apuramento final e elaborara a respec-
tiva acta final da eleigdo, fazendo a proclamagao da lista ven-
cedora ¢ dos resultados finais.

Artigo 15.°

1- Antes da proclamacdo da lista vencedora e dos resulta-
dos finais, pode ser interposto recurso, por escrito, com fun-
damento em irregularidades do acto eleitoral, o qual devera
ser apresentado a mesa do congresso.

2- A mesa do congresso deverd apreciar imediatamente o
recurso, pondo a consideracdo do congresso a sua deciséo,
que sera comunicada aos recorrentes por escrito.

Artigo 16.°

O presidente da mesa do congresso remetera ao ministé-
rio responsavel pela area laboral, no prazo de 10 dias ap0s a
eleicdo, os elementos de identificacao dos membros da direc-
¢do, bem como a cdpia da acta da assembleia eleitoral.

ANEXO I

Regulamento eleitoral do conselho fiscalizador

Artigo 1.°

(Listas de candidaturas)

1- Os membros do conselho fiscalizador s@o eleitos por
listas.

2- Podem apresentar listas de candidaturas para o conselho
fiscalizador:

a) A direcgéo;

b) Um minimo de trés sindicatos.

3- Nenhum sindicato poderd integrar mais do que uma lis-
ta.

Artigo 2.°

(Organizacio do processo eleitoral)

1- A organizacdo do processo eleitoral compete a uma co-
missdo eleitoral, constituida por trés membros da direccéo,
por ela designados e ainda por um representante de cada uma
das listas concorrentes.

2- Compete ainda a comissdo eleitoral assegurar a igual-
dade de oportunidades e a imparcialidade no tratamento das
listas concorrentes a eleicéo.

Artigo 3.°

(Apresentacéo de candidaturas)

A apresentacdo de candidaturas consiste na entrega da
lista @ comissdo eleitoral, até uma hora ap6s o inicio dos tra-
balhos do plenario, contendo a denominacéo dos sindicatos
candidatos, que ndo registem um atraso superior a trés meses
no pagamento da quotiza¢do a Uniéo, bem como o nome do
respectivo representante efectivo e suplente, acompanhada
da declaracdo de aceitacdo da candidatura e assinada pelo
proponente ou proponentes devidamente identificados.

Artigo 4.°

(Cadernos eleitorais)

Os cadernos eleitorais sdo constituidos pela lista de pre-
sengas no plenério.

Artigo 5.°

(Votagdo)
1- A votagdo é por voto directo e secreto.
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2- Cada boletim de voto contera impresso o acto a que se
destina e as letras correspondentes a cada uma das listas de
candidaturas concorrentes as eleigdes, e a frente de cada uma
das letras sera impresso um quadrado, onde os participantes
inscreverdo, mediante uma cruz, o seu voto.

3- Séo nulos os boletins de voto que contenham qualquer
anotacdo ou sinal, para além do mencionado no nimero an-
terior.

4- A votacdo sera por sindicato, nos termos do artigo 38.°
dos estatutos.

5- Apos a identificag@o do representante de cada sindicato
participante na elei¢do, ser-lhe-8o entregues tantos boletins
de voto quanto o ndmero de votos a que tem direito.

Artigo 6.°

(Mesas de voto)

1- Funcionardo no local, onde decorrer o plenario, tantas
mesas de voto quantas forem necessérias para 0 bom anda-
mento do processo eleitoral.

2- Cada mesa serd constituida por um representante da co-
missao eleitoral, que presidira, por um escrutinador e ainda
por um representante de cada uma das listas concorrentes as
elei¢des.

Il - DIRECAO

Artigo 7.°

(Apuramento de resultados)

1- Terminada a votacdo, proceder-se-4& em cada mesa a
contagem dos votos, elaborando-se de imediato a acta dos
resultados, que sera devidamente assinada pelos membros da
mesa e entregue a comissao eleitoral.

2- Apos a recepcdo das actas de todas as mesas de voto,
proceder-se-a ao apuramento final, proclamando-se os resul-
tados finais ¢ a lista vencedora.

Artigo 8.°

(Preenchimento de vagas)

O preenchimento de vagas decorrentes, nomeadamente,
de membro ou membros do conselho fiscalizador deixarem
de pertencer aos corpos gerentes dos sindicatos eleitos ou de
0s respectivos sindicatos registarem um atraso superior a trés
meses no pagamento da quotizacao a Unido e ndo suprido no
prazo de 30 dias, sera feita pelo plenario de sindicatos, nos
termos do disposto no presente regulamento.

Registado em 25 de outubro de 2016, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 44, a fl. 176 do livro
n.’2.

Unido dos Sindicatos de Settibal/CGTP-IN - Daniel Edgar Bernardo Silvério 10529689
USS/CGTP-IN - Eleicéo - -

Daniela Martins Braz dos Santos 12180160

Identidade dos membros da direcéo eleitos em 30 de se- | Eduardo Jaime dos Santos Florindo 7813858

tembro de 2016, para 0 mandato de quatro anos. Eduardo Manuel Vieira Pinheiro 4749018
E | M 114651

Membros eleitos BI/CC smeralda da Costa Marques 65196

Francisco Ramos Henriques Neves 4357783

Alvaro Jorge Machado Gongalves 07843844 Fernando José Coelho Pais 07508960

Antonio José Pardal Roque 5040500 Guida Patricia Amaro Rodrigues 10567389

Antonio José Alves Caiado 08963602 Helena Maria Sousa Pereira 07689308

Antonio Maria Nunes Freitas 7296755 Hélder Alexandre Gil Guerreiro 10881005

Carlos Manuel Balixa dos Santos 10769936 Jaime Jesus Santos David 07414427

Bruno Tiago Mota Vinagre Dias 11668414 Jodo Carlos Pedro Carvalho 11132680

Carlos Augusto Correia Galhos 08575520 Jodo Evangelista Trigo 3007367

Carlos Manuel Domingos Costa 6972321 Jodo Manuel Conceico Satide 6275854

Cecilia Maria Jesus Silva Oliveira 4405904
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Jodo Paulo Soares de Sousa 5193698 Paula dos Anjos Pardal Bravo 8498660
José Feliciano Correia da Costa 6066993 Paula Cristina Guerreiro Sobral 10073574
Judite de Fatima Freitas Dias 08162325 Pedro Miguel Ferreira Carvalho 11512472
Manuel Anténio do Amaral Monteiro 8654330 Ricardo Jorge Oliveira Balona 11858433
Luis Alberto Rodrigues Santos 09487821 Ricardo Manuel Aldeano Correia 8946954
Luis Manuel Barreto Leitdo 9876108 Rogério Paulo Mouzinho Caeiro 10086081
I\oﬂl?\r/g Qntonleta Parreira da Costa 06302385 Rui Manuel Higino José 7833231

Rui Miguel Duarte Amaro 10924882
Maria Donzilia Ribeiro Antunes 07503695 .

- —— - Rui Pedro Moura Soares 11476039
Maria Fernanda Ferreira Silva Moreira 12168001 Vitor Rui Rei Palma Paulino 12407628
Nuno Filipe Faria Gouveia 9256066

Hno Tipe Taria otvela Tania Sofia dos Anjos Ribeiro 11582551
Nuno Filipe Marreiros Martins 11267256 Vitor Manuel Couto Ramos Ferreira 13280659
Nuno Miguel Costa Gongalves 11550176 . -

g ¢ Zoraima Arminda Clemente Cruz Prado 11037975
Patricia Maria Marques Teixeira 11063211

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| - ESTATUTOS

ACISVR - Associagdo Comercial Industrial e
Servicos de Vila Real - Alteracéo

Alteragdo aprovada em 3 de agosto de 2016, com Gltima
alteracdo dos estatutos publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 12, de 29 de marco de 2012.

Artigo 2.°

Situa-se no &mbito da associacdo as pessoas singulares,
pessoas coletivas ou equiparadas a pessoas coletivas que, in-
teressadas no objeto da associagdo, manifestem, a sua adesao
aos respetivos estatutos.

Artigo 6.°

Podem filiar-se na associa¢do pessoas singulares, pessoas
coletivas ou equiparadas a pessoas coletivas que, interessa-
das no objeto da associacdo, manifestem, a sua adesdo aos
respetivos estatutos.

Artigo 8.°

1- O pedido para admissdo de sdcio envolve pela adesédo
aos estatutos, aos seus regulamentos e as deliberacdes dos
Orgdos associativos.

2- As pessoas coletivas devem indicar a associagdo a forma
da sua constituicdo e a identificacdo de quem as representa.

Artigo 11.°

1- Perdem a qualidade de associados:

a) Os que deixarem de corresponder as condi¢des exigidas
no artigo 6.° para a sua inscrigdo na associacao;

b) Os que solicitarem a sua demisséo;

¢) Os que deixarem de pagar as quotas durante trés meses
consecutivos e as ndo paguem dentro do prazo que lhes for
notificado;

d) Os que sofram a penalidade de expulsdo aplicada em
processo disciplinar.

2- Os associados que desejarem desistir da sua qualida-
de de sécios devem apresentar o seu pedido de demissao,
por carta registada com aviso de recepcéo, a direcgdo, com,
pelo menos, trinta dias de antecedéncia e, liquidar todas as
suas obrigagdes perante a associagdo, bem como as quotas
respeitantes aos trés meses seguintes ao da comunicagéo da
demissdo.

3- No caso da alinea ¢) do nimero 1, podera a direccao
decidir a readmissdo, uma vez pago o débito.

3294


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2012/bte12_2012.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2012/bte12_2012.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, 8/11/2016

Artigo 12.°

1- S8o orgdos administrativos da associacdo a assembleia
geral, a direcgdo e o conselho fiscal.

2- A duracédo dos mandatos é de quatro anos, sendo permi-
tida a reelei¢do para 0 mesmo drgdo sempre que a vontade
expressa dos sdcios 0 permita, sem limite de mandatos.

3- Nenhum associado podera fazer parte de mais do que
um érgao eletivos.

4- Os 6rgdos associativos, no todo ou em parte, podem ser
destituidos a qualquer tempo, por deliberacéo da assembleia
geral expressamente convocada para o efeito, e desde a que
seja obtido para o efeito dois ter¢os dos votos expressos, a
mesma assembleia elegerd uma comissdo administrativa que
gerira a associacdo até a realizagdo de novas elei¢des. Estas
terdo de ser efetuadas no prazo maximo de noventa dias.

5- A comissdo administrativa, que sera composta por sete
associados no pleno gozo dos seus direitos, promovera as
diligéncias necessarias com vista a realizacdo das proximas
eleigdes.

Artigo 13.°

1- Aeleicdo serd feita em escrutinio secreto e em listas se-
paradas para a mesa da assembleia geral, direc¢éo e conselho
fiscal, especificando os cargos a desempenhar.

2- As listas de candidatura para os érgédos associativos de-
vem ser subscritas pelos candidatos e por mais pelo menos,
trinta associados e enviadas ao presidente da mesa da assem-
bleia geral durante o0 més de novembro do ano anterior ao da
respetiva eleicéo.

3- Na falta de apresentacéo de listas nos termos do nimero
anterior, sera o assunto remetido a competéncia da assem-
bleia geral.

Artigo 18.°

A assembleia geral serd convocada mediante publicacéo
do respetivo aviso, nos termos legalmente previstos para os

Il - DIRECAO

Associacado Portuguesa da Industria Farmacéutica -
APIFARMA - Eleigado

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 23 de se-
tembro de 2016, para 0 mandato de dois anos.

Presidente - Jodo Almeida Lopes, Laboratério Medinfar,
Produtos Farmacéuticos, SA

Vice-presidente - Eduardo Pinto Leite, GlaxoSmithKline-
-Produtos Farmacéuticos, L.%

Vice-presidente - Cristina Campos, Novartis Farma -
Produtos Farmacéuticos, SA

atos das sociedades anénimas e/ou podendo as mesmas ser
convocadas através do site da ACISVR - Associagdo Comer-
cial Industrial e Servigos de Vila Real, com antecedéncia mi-
nima de oito dias, em relago a data fixada para a assembleia
geral.

Artigo 19.°

1- Aassembleia geral reunira ordinariamente:

a) No més de janeiro, uma vez de quatro em quatro anos,
para a eleicdo da mesa, da direcgdo e do conselho fiscal;

b) No més de marco de cada ano, para os efeitos da alinea
e) do artigo 16.°

2- Extraordinariamente a assembleia geral s6 podera ser
convocada por iniciativa da mesa, a pedido da maioria da
direcc¢do ou do conselho fiscal ou ainda a requerimento de,
pelo menos, cinquenta s6cios.

3- A assembleia geral s6 podera funcionar a hora marcada
com a presenca da maioria dos seus membros e meia hora de-
pois com qualquer ndmero. Tratando-se de uma reunido ex-
traordinaria requerida por associados, devera estar presente a
maioria dos requerentes, sem o que ndo poderéa funcionar.

4- Os associados impedidos de acompanhar e comparecer
a qualquer reunido da assembleia geral poderdo delegar nou-
tro sdcio a sua representacdo, por meio de carta dirigida ao
presidente da mesa.

a) Cada sdcio singular ou colectivo podera representar-se
a si e a trés outros sécios desde que devidamente mandatado
para o efeito nos termos do corpo deste artigo.

5- SO pode exercer o direito de voto quem for s6cio ha pelo
menos noventa dias.

6- As elei¢des para os Orgdos sociais reger-se-d0 por um
regulamento eleitoral expressamente aprovado para o efeito.

Registado em 17 de outubro de 2016, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 41, a fl. 134 do livro
n.’2.

Vice-presidente - Anténio Ledo, Lilly Portugal - Produ-
tos Farmacéuticos, L.%

Director tesoureiro - Anténio Chaves Costa, Tecnifar-
-IndUstria Técnica Farmacéutica, SA

\ogais:

Jodo Neves, Bial-Portela & C.2 SA

Nelson Pires, Jaba Recordatti, SA

Antonia Nascimento, Biomerieux Portugal - Aparelhos e
Reagentes de Laboratério, L.%

Robin Turner, Roche Farmacéutica Quimica, L.®

Vitor Virginia, Merck Sharp & Dohme, L.%
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Sandra Marques, Boehringer Ingelheim, L.%

Miguel Rovisco de Andrade, A. Menarini Portugal - Far-

macéutica, SA

Filipa Costa, Janssen Cilag Farmacéutica, L.%

Fernando Sampaio, Sanofi Produtos Farmacéuticos, L.%
Vitor Papéo, Gilead Sciences, L.%
Jesus Ponce, AstraZeneca - Produtos Farmacéuticos, L.%

Suplentes:

Florian Ibe, Bayer Portugal, SA
Bruno Wohlschlegel, Merck, SA

Paulo Teixeira, Laboratorios Pfizer, L.%

Associagdo Nacional das Industrias de Duas Rodas,

Ferragens, Mobiliario e Afins - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 28 de ju-
Iho de 2016, para 0 mandato de dois anos.

Orgéos sociais ABIMOTA

Triénio 2016-2018

Cargo

Nome

Empresa

cc/Bl

Obs.

Direccédo

Presidente

Jodo Carlos Ribeiro Miranda

MIRANDA & IRMAO, L %

06107158 7 2Z6

Vice-presidente

Dr. Vital Rodrigues de Almeida

CICLO-FAPRIL - Industrias Metaldrgicas, SA

08125006 1 ZY5

Vice-presidente

Eng.° Miguel Angelo Pereira dos
Santos

MANUFACTURAS SANTOS, SA

91914310

1.% secretario

Dr. Miguel Angelo Pereira Sio Bento

ITALBOX - Utilidades Domésticas, SA

07654997 62Y5

2.% secretario

Paulo Fernando Monteiro Rodrigues

MIRALAGO, SA

06223618 0 ZX4

Tesoureiro

José Aleixo Lopes Santiago

EPEDAL - IndUstria de Componentes
Metalicos, SA

03160304 1 7274

Vogal efectivo | Eng.? Isabel Alexandra Rolo Gomes | SRAMPORT - Transmissdes Mecanicas, L.% 08434599 3 ZY0
o1 -
Vogal efectivo | 19 Luis Enrique Gongalves A. J. MAIAS 14044395 9
Santiago
\Vogal efetivo Pedro Jorge Pinto Oliveira de Aratjo | POLISPORT - Plasticos, SA 03711326 7 ZY7

ANAUDI - Associacdo Nacional de Unidades de

Diagnostico por Imagem - Eleicéo

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 16 de abril

de 2013, para 0 mandato de quatro anos.

Presidente - CLINIA - Clinica Médica da Linha, L.%, re-

presentada por Armando Jorge Lima dos Santos;
Secretario - SMIC - Servigos Médicos de Imagem Com-

Bernardo Marques;

putorizados, SA, representada por Paulo Jorge Garcia Cortes

Tesoureiro - SOERAD - Sociedade de Estudos Radiolo-

gicos, L.%, representada por Rui Alexandre Caxaria Silvério;

Vogal - IMI - Imagens Médicas Integradas, SA, represen-
tada por Anténio José Monteiro de Lemos;

Vogal - DIATRA - Centro de Diagndstico Tratamento

Meédico, L.%, representada por André de Sousa Guerreiro.
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COMISSOES DE TRABALHADORES

| - ESTATUTOS

Il - ELEICOES

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

| - CONVOCATORIAS

Continental Teves Portugal - Sistemas de Travagem,
L.% - Convocatdria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.°da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo
da comunicacéo efetuada pelos trabalhadores da Continental
Teves Portugal - Sistemas de Travagem, L.%, ao abrigo do
ndmero 3 do artigo 27.° da lei supra referida e recebida na
Direcgdo-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho, em
17 de outubro de 2016, relativa a promogdo da elei¢do dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e salide no

trabalho na empresa acima referida.

«Nos termos do disposto do nimero 3 do artigo 27.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, comunica-se a elei-
cdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranca
e saude no trabalho, na empresa abaixo identificada. O ato
eleitoral decorrera no dia 17 de janeiro de 2017.

Identificagdo da empresa: Continental Teves Portugal -
Sistemas de Travagem, L.%

(Seguem as assinaturas de 80 trabalhadores.)»

Il - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Prio Energy, SA - Elei¢io

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranca e saude no trabalho da Prio Energy, SA, realizada
em 3 de outubro de 2016, conforme convocatdria publicada

no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, de 15 de julho
de 2016.
Efetivos: Bl/CC

Ana Venade 12527916
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David Sousa 12670311
Nilza Catarina Martins 12095297
Rosa Cristina Alves 10647158
Suplentes:

César Tavares 13856965
Sénia Meireles 12397618
Nuno Barricas 11221016

Registado em 20 de outubro de 2016, ao abrigo do artigo
39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob 0 n.° 89, a
fl. 115 do livro n.° 1.

Fundac¢ao Luiz Bernardo de Almeida - Eleicao

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranca e saude no trabalho da Fundagéo Luiz Bernardo de
Almeida, realizada em 21 de setembro de 2016, conforme
convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 25, de 8 de julho de 2016.

Efetivos: BI/CC
Débora dos Santos 13276812
Rosa Lucia Tavares Oliveira Campos 8918614
Suplentes:

Cléaudia Julia Tavares Silva Oliveira Martins 9211586

Maria Otilia Soares

Registado em 20 de outubro de 2016, ao abrigo do artigo
39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob 0 n.° 86, a
fl. 115 do livro n.° 1.

Iberol - Sociedade Ibérica de Biocombustiveis e
Oleaginosas, SA - Eleicéo

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranca e salde no trabalho da Iberol - Sociedade Ibérica
de Biocombustiveis e Oleaginosas, SA, realizada em 28 de
setembro de 2016, conforme convocatdria publicada no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29 de julho de 2016.

Efetivo: BI/CC
Carlos Manuel Gongalves 7846524
Suplente:

Armando Manuel Pereira 05221272

Registado em 20 de outubro de 2016, ao abrigo do artigo
39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob 0 n.° 87, a
fl. 115 do livro n.° 1.

PREVINIL - Empresa Preparadora de Compostos
Vinilicos, SA - Eleicao

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranca e salde no trabalho da PREVINIL - Empresa Pre-
paradora de Compostos Vinilicos, SA, realizada em 28 de
setembro de 2016, conforme convocatéria publicada no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 26, de 15 de julho de 2016.

Efetivo: Bl/CC
Vitor Manuel Sequeira Marques 11451525
Suplente:

Jodo José Rebola Bonito 10680563

Registado em 20 de outubro de 2016, ao abrigo do artigo
39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob 0 n.° 88, a
fl. 115 do livro n.° 1.

CONSELHOS DE EMPRESA EUROPEUS
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http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte25_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte25_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte28_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte28_2016.pdf
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http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte26_2016.pdf
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INFORMACAO SOBRE TRABALHO EEMPREGO

EMPRESAS DE TRABALHO TEMPORARIO AUTORIZADAS

CATALOGO NACIONAL DE QUALIFICACOES

O Decreto-Lei 396/2007, de 31 de Dezembro que cria o Catalogo Nacional de Qualificagdes, atribui a Agéncia Nacional para
a Qualificagdo, IP, atual Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino Profissional, IP, a competéncia de elaboracao e
atualizacdo deste Catalogo, através, nomeadamente, da inclusdo, exclusdo ou alteracao de qualificacdes.

De acordo com o niimero 7 do artigo 6.° daquele diploma legal, as atualizagdes do Catalogo, sdo publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, bem como publicados no sitio da internet do Catalogo Nacional de Qualificagdes.

No ambito do processo de atualizacdo e desenvolvimento do Catdlogo Nacional de Qualifica¢des, vimos proceder as seguin-
tes alteragoes:
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1. INTEGRACAO DE NOVAS QUALIFICACOES
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2. INTEGRACAO DE UFCD
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3. ALTERACAO DE QUALIFICACOES

* Alteragdo do perfil profissional e da componente tecnoldgica do referencial de formagéo de Técnico/a de Soldadura, ao
qual corresponde um nivel 4 de qualificagdo do Quadro Nacional de Qualificagdes (anexo 1).

« Alteracdo da componente tecnolégica do referencial de formacao de Técnico/a de Modelagdo Ceramica, ao qual cor-
responde um nivel 4 de qualificagcdo do Quadro Nacional de Qualificacdes (anexo 2).
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Anexo 1:

TECNICO/A DE SOLDADURA

PERFIL PROFISSIONAL - resumo’

QUALIFICACAO Técnico/a de Soldadura

DESCRICAO GERAL Planear e executar o trabalho de soldadura, efetuando a escolha dos
processos, equipamentos e materiais de adicao a utilizar de acordo com
as instrugdes técnicas, respeitando as normas técnicas, de seguranca e

salde no trabalho e de protecdo do ambiente.

I Para obter mais informag&o sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.ang.gov.pt em «atualizagdes».
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ORGANIZAGAO DO REFERENCIAL DE FORMAGAO

Formacao Tecnoldgica

Cédigo® UFCD pré definidas Horas
6586 - Desenho técnico - introducdo a leitura e interpretagdo 50
4903 - Metrologia dimensional 25
8539 - Construgdes metalomecanicas - bancada e serralharia 25
6594 - Desenho técnico - leitura e interpretagdo 50
0349 - Ambiente, seguranga, higiene e satide no trabalho - conceitos basicos 25
8080 - Tecnologia da soldadura - fundamentos 25
8081 - Tecnologia da soldadura - complementos 50
8082 - Tecnologia de soldadura - processos 25
8540 - Tecnologia de soldadura - outros processos e corte 25
8541 Tecnologia dos materiais - introducdo a metaldrgia e soldabilidade de materiais 25
metélicos
8542 Projeto, fabricacdo e aplicacéo de construcéo soldada - introdugdo aos principios 50
de projeto, fabricacéo e aplicagdo de construgéo soldada
S 8083 - Desenho de construgdes soldadas - leitura e interpretacdo 25
D
RS s -
(_:D 8543 - Soldadura SER em ago carbono - angulo em chapa nas posi¢des PA ¢ PB 25
E 8544 - Soldadura SER em ago carbono - angulo em chapa nas posigdes PF e PG 50
(=] Soldadura SER em ago carbono - angulo em chapa na posi¢do PD e angulo em
IS} 8545 X 25
(&3 chapa/tubo nas posi¢des PB e PD
£
B 8546 Soldadura SER em ago carbono - angulo em chapa na posi¢do PD e angulo em 50
LL chapa/tubo na posicdo PH
8547 - Soldadura MAG/FF em ago carbono - 4ngulo em chapa nas posi¢des PA e PB 25
8548 - Soldadura MAG/FF em aco carbono - 4ngulo em chapa nas posi¢des PG 25
8549 - Soldadura MAG/FF em ago carbono - &ngulo em chapa na posi¢éo PF e PD 50
8550 - Soldadura MAG/FF em ago carbono - angulo em chapa nas posigdes PF ¢ PH 50
8551 - Soldadura MAG/FF em ago carbono - angulo em chapa/tubo na posi¢édo PD 50
8552 - Soldadura MAG/FF em aco carbono - topo a topo em chapa nas posi¢des PA e PG 50
8553 - Soldadura MAG/FF em ago carbono - topo a topo em chapa na posigdo PF 25
8554 - Soldadura MAG/FF em ago carbono - topo a topo em chapa nas posi¢des PE 25
8555 - Soldadura MAG/FF em ago carbono - topo a topo em chapa na posigdo PC 25
Soldadura MAG/FF em ago carbono - angulo em chapa em T com penetracéo total nas
8556 -~ 25
posi¢des PB, PF e PD
8557 Soldadura MAG/FF em ago carbono - topo a topo de tubagem por um s¢ lado na 25
posicdo PA
8102 - Soldadura SER - topo a topo em chapa nas posi¢des PA ¢ PF 50

2 Os codigos assinalados a laranja correspondem a UFCD comuns a dois ou mais referenciais, ou seja, transferiveis entre
referenciais de formagéo.
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8569 Soldadura MAG/FF em ago inoxidavel - angulo em chapa nas posigdes PA ¢ PB 50

8571 Soldadura MAG/FF em ago inoxidavel - &ngulo em chapa nas posi¢des PF PD 50

Para obter a qualificacdo de Técnico/a de Soldadura, para além das UFCD pré-definidas, terdo também de ser
realizadas 175 horas da Bolsa de UFCD.

Formacao Tecnoldgica

Codigo Bolsa de UFCD Horas
6604 - Construgdes metalomecanicas - magquinagéo 50
6593 - Introdugdo ao CAD - metallrgia e metalomecénica 25
6605 - Introdug&o ao CNC 25
8093 - Tecnologia de soldadura - ago inoxidavel e ligas de aluminio 25
8563 - Tecnologia de soldadura - ligas de cobre e ligas de niquel 25
8564 - Tecnologia de soldadura - agos com Cr-Mo e agos com Ni 25
8094 - Desenho de construgdes metalicas - leitura e interpretagdo (isometrias) 25
8565 - Soldadura SER em ago inoxidavel - angulo em chapa nas posi¢des PA e PB 50
8566 - Soldadura SER em ago inoxidavel - angulo em chapa nas posigdes PF e PG 50
8567 Soldadura SER em ago inoxidavel - angulo em chapa na posi¢do PD e angulo em 50

chapa/tubo nas posi¢des PB e PD
8568 Soldadura SER em ago inoxidavel - angulo em chapa na posigdo PD e angulo em 50
chapa/tubo na posicéo PH
8570 - Soldadura MAG/FF em ago inoxidavel - dngulo em chapa nas posi¢des PG 25
8572 - Soldadura MAG/FF em ago inoxidavel - Angulo em chapa nas posigdes PB e PH 50
8573 - Soldadura MAG/FF em ago inoxidavel - angulo em chapa/tubo na posigédo PD 50
Soldadura MAG/FF em ago inoxidavel - topo a topo em chapa nas posigdes PA e
8574 PG 50
8575 - Soldadura MAG/FF em aco inoxidavel - topo a topo em chapa na posicdo PF 50
8576 - Soldadura MAG/FF em ago inoxidavel - topo a topo em chapa nas posi¢des PE 25
8577 - Soldadura MAG/FF em ago inoxidavel - topo a topo em chapa na posicdo PC 50
Soldadura MAG/FF em ago inoxidavel - topo a topo de tubagem por um s6 lado na
8578 - x 50
posigdo PA
Soldadura MAG/FF em ago inoxidavel - topo a topo de tubagem por um sé lado nas
8579 - x 50
posigdes PH e PC
8580 Soldadura MAG/FF em ago inoxidavel - topo a topo de tubagem por um s6 lado na 50
posicdo H-L045
8559 - Soldadura TIG em ago carbono - angulo em chapa nas posi¢des PA, PB e PC 25
8560 - Soldadura TIG em ago carbono - angulo em chapa nas posigdes PD e PF 50
8581 - Soldadura TIG em ago inoxidavel - &ngulo em chapa nas posigdes PA, PB e PC 50
8582 - Soldadura TIG em ago inoxidavel - &ngulo em chapa nas posigdes PD e PF 50
8583 - Soldadura TIG em ago inoxidavel - chapa/tubo nas posigdes PB e PD 50
8584 - Soldadura TIG em ago inoxidavel - chapa/tubo na posicdo PH 50
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8096

8097

8098

8099

8100

8585

8101

8558

8103

8104

8105

8106

8107

8108

8109

8110

8111

8112

8561

8562

8113

8114

8115

8116

8117
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Soldadura MIG Al - angulo em chapa nas posi¢des PA, PB ¢ PG

Soldadura MIG Al - angulo em chapa nas posi¢des PG, PB e PF

Soldadura MIG Al - angulo em chapa na posicéo PD e angulo chapa/tubo na
posicéo PB

Soldadura MIG Al - angulo chapa/tubo nas posi¢des PH e PD

Soldadura TIG - Al, 4ngulo em chapa nas posi¢des PA, PB, PC e PF

Soldadura TIG - Al, angulo em chapa posi¢do PD e chapa/tubo nas posigdes PD,
PBePH

Soldadura SER - angulo em chapa nas posi¢des PB ¢ PG em agos inoxidaveis
austeniticos

Soldadura SER - angulo em chapa na posi¢ao PF e topo a topo em chapa na
posicdo PA

Soldadura MAG/FF em ago carbono - topo a topo de tubagem por um sé lado na
posicdo H-L045

Soldadura SER - angulo em «T» em chapa na posi¢do PF e topo a topo na posi¢ao
PE

Soldadura SER - &ngulo em «T» em chapa na posicéo PB e topo a topo na posi¢éo
PC

Soldadura MAG/FF - topo a topo em chapa nas posi¢des PA e PG

Soldadura MAG/FF - topo a topo em chapa nas posi¢des PA, PG e PF

Soldadura MAG/FF - topo a topo em chapa nas posi¢des PE e PC

Soldadura MAG/FF - angulo em «T» em chapa nas posi¢des PB, PD ¢ PF

Soldadura TIG - topo a topo em chapa nas posi¢des PA e PF

Soldadura TIG - topo a topo em chapa nas posi¢des PC e PE

Soldadura TIG - Al, topo a topo em chapa nas posi¢des PA, PC e PF

Soldadura TIG - Al topo a topo em chapa nas posi¢des PA, PC, PE e PF

Soldadura TIG em ago carbono - chapa/tubo nas posi¢des PB ¢ PD

Soldadura TIG em aco carbono - chapa/tubo na posi¢des PH

Soldadura MIG Al - topo a topo em chapa nas posi¢des PA ¢ PF

Soldadura MIG Al - topo a topo em chapa nas posi¢des PE e PC e de angulo em
«T» nas posigdes PB, PD e PF

Soldadura Oxigas - topo a topo em chapa nas posi¢des PA, PF, PC ¢ PE

Soldadura OXxigas - topo a topo em chapa nas posi¢des PA, PF ¢ PC

Soldadura SER - topo a topo de tubagem de um sé lado nas posi¢des PA e PC
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8118

8119

8120

8121

8122

8123

8124

8125

8126

8127

8128

8129

8586

8587

8588

8589

8590

8591

8592

8593

8594

7852

7853

7854

7855

8598

8599

8600
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Soldadura SER - topo a topo de tubagem de um s6 lado nas posigdes PC ¢ PH

Soldadura SER - angulo em tubo/chapa por um sé lado na posi¢do PH

Soldadura SER - topo a topo de tubagem de um s6 lado na posicéo H-L045

Soldadura MAG/FF - topo a topo de tubagem por um s lado na posigédo PA

Soldadura MAG/FF - topo a topo de tubagem por um s6 lado nas posi¢des PH e
PC

Soldadura MAG/FF - topo a topo de tubagem por um s lado na posigédo H-L045

Soldadura TIG - topo a topo de tubagem de um s6 lado nas posi¢des PA, PC, PH e
H-L045

Soldadura TIG - topo a topo de tubagem de um s6 lado nas posi¢des PA, PC, PH e
H-L045 com picagem

Soldadura TIG - Al topo a topo de tubagem de um s6 lado nas posi¢des PA, PC, PH e
H-L045

Soldadura TIG - Al, topo a topo de tubagem de um s6 lado nas posi¢des PH, PC e
H-L045

Soldadura Oxigés - topo a topo de tubagem de um s6 lado nas posi¢des PH, PC e
H-L045

Soldadura Oxigés - topo a topo de tubagem de um s6 lado nas posi¢des PH, PC e
H-L045 com picagem

Soldadura SER - topo a topo em chapa nas posi¢des PA e PF em ago temperado e
revenido

Soldadura SER - topo a topo em chapa nas posi¢des PA e PF em agos inoxidaveis
ferriticos e martensiticos

Soldadura SER - topo a topo de tubagem de um s6 lado na posi¢éo H-L045 em
acos com Cr-Mo

Soldadura TIG - topo a topo em chapa nas posi¢des PA e PF em ago temperado e
revenido

Soldadura TIG, topo a topo de tubagem de um s6 lado nas posi¢des PA, PC, PH e
H-L045 em ago com Cr-Mo

Soldadura TIG - topo a topo em chapa nas posi¢des PA e PF em ago inoxidavel
ferritico e martensitico

Soldadura TIG, topo a topo de tubagem de um s6 lado nas posigdes PA, PC, PH e H-
L045 em ago com Cr-Mo

Soldadura TIG, topo a topo de tubagem de um so6 lado nas posi¢des PA, PC, PH ¢ H-
L045 em aco inoxidavel

Soldadura FF - angulo em chapa nas posigdes PA, PB, PF e PG em agos temperados e
revenidos

Perfil e potencial do empreendedor - diagnéstico/desenvolvimento
Ideias e oportunidades de negdcio

Plano de negécio - criacédo de micronegécios

Plano de negdcio - criagdo de pequenos e médios negdcios
Desenvolvimento pessoal e técnicas de procura de emprego
Comunicagéo assertiva e técnicas de procura de emprego

Competéncias empreendedoras e técnicas de procura de emprego
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Anexo 2:

Formagdo Tecnoldgica

Cadigo

2502

2516

2517

0137

2520

2521

2522

2523

2524

2525

2526

2527

2529
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9575

2533
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5167

1141

0349

2414
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Formagéo Tecnoldgica

UFCD pré-definidas

Produtos ceramicos e processos de fabrico

Materiais de modelagao para ceramica

Desenho vetorial - criagdo e manipulagdo de imagens
Modelos simples de bancada em gesso

Modelos simples de bancada em barro

Moldes originais e madres de bancada em vérias partes
Desenho de relevos - modelagéo ceramica

Projeto de modelos revolutivos

(=)

Modelos e moldes originais de formas cdncavas e convexas

=

Modelos com tampa e moldes originais
2 Modelos com bico e asa e moldes originais

3 Projeto para prensa, Roller/Jaule

~

Modelos, moldes e madres de prensa

o

Modelos, moldes e madres de Roller/Jaule

(2]

Madres para conformagdo por via liquida

-

Projeto cerdmico

8 Teoria do design - modelacéo

9 Modelagéo virtual 2D e 3D

(=)

Ferramentas de concecéo e prototipagem

[

Modelos complexos com técnicas mistas

N

Melhoria da qualidade

3 Qualidade e organizagdo da produgédo

4 Ambiente, seguranga, higiene e satde no trabalho - conceitos basicos

(8]

Histéria da ceramica
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Desenho técnico - construgdes geométricas e proje¢des ortogonais de pecas cerdmicas

Horas
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50
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Formagéo Tecnolégica
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Para obter a qualificacdo de Técnico/a de Modelagdo Ceramica, para além das UFCD pré-definidas, terdo

Cadigo
2539
2540
2541
2542
2543
2544
2545
2546
2547
2548
2549
2550
2551
4647
7852
7853
7854
7855
8598
8599

8600

também de ser realizadas 50 horas da Bolsa de UFCD.
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Bolsa de UFCD

Modelacéo em barro de relevos

Modelagéo em barro de frutos e legumes

Modelacéo de motivos florais

Modelacéo de peixes em relevo

Modelacéo de peixes tridimensionais

Modelacéo e composi¢do de motivos marinhos

Modelacéo de aves em relevo

Modelacéo de aves tridimensionais

Modelacéo de mamiferos em relevo

Modelacéo de mamiferos tridimensionais

Modelacéo da cabega humana

Modelacéo do tronco humano

Modelacéo de corpo humano

Lideranca e trabalho em equipa

Perfil e potencial do empreendedor - diagnéstico/desenvolvimento
Ideias e oportunidades de negécio

Plano de negécio - criagdo de micronegdcios

Plano de negécio - criagdo de pequenos e médios negécios
Desenvolvimento pessoal e técnicas de procura de emprego
Comunicacéo assertiva e técnicas de procura de emprego

Competéncias empreendedoras e técnicas de procura de emprego
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