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Aviso: Alteracio do endereco eletrénico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Direcdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.msess.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagfes sindicais e de associacOes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associacdes sindicais e de associacdes de empregadores;

c) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adeséo e decisdes arbitrais;

d) Deliberacdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convencgdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogacao de convencoes.

Nota:
- A data de edicdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condi¢des de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisdo arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigos de Apoio Técnico e Documentagdo - Deposito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

Greve na Sociedade de Transportes Colectivos do
Porto, SA (STCP) todos os dias feriados e ainda os
que foram retirados (dias 25 e 27 de marco de 2016)

Arbitragem obrigatoria

Numero do processo: 36-B/2015 - SM.

Conflito: artigo 538.° CT - arbitragem obrigatdria para
determinacdo de servigos minimos.

Assunto: Greve na Sociedade de Transportes Colecti-
vos do Porto, SA (STCP), varios sindicatos, todos os dias
feriados e ainda os que foram retirados, conforme respetivo
pré-aviso de greve, dias 25 e 27 de marco de 2016 - pedido
de arbitragem obrigatdria para determinacao de servigos mi-
nimos.

Acoérdao

I - Antecedentes e factos

1- STRUN - Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes
Rodoviarios do Norte, SNM - Sindicato Nacional dos Moto-
ristas, SITRA - Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes
e SMTP - Associagdo Sindical de Motoristas dos Transportes
Colectivos do Porto, apresentaram pré-aviso de greve diri-
gido a Sociedade de Transportes Colectivos do Porto, SA
(STCP) «para todos os dias feriados e ainda para os que lhe
foram retirados, ou seja, para os dias 01/01/2016; 09/02/2016;
25/03/2016;27/03/2016;25/04/2016;01/05/2016;26/05/2016;
10/06/2016;24/06/2016; 15/08/2016;05/10/2016;01/11/2016;
01/12/2016; 08/12/2016 € 25/12/2016, com inicio as 00h00
de cada um desses dias e termo as 02h00 do dia seguinte».

2- O pré-aviso de greve consta como anexo ao e-mail rece-
bido da Diregdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Traba-
lho (DGERT) no dia 15 de dezembro de 2015, o qual aqui se
da por integralmente reproduzido.

3-Em 15 de dezembro de 2015, foi realizada reunido na
Diregdo de Servigos para as Relagdes Profissionais nas Re-
gides Norte e Centro da Dire¢do-Geral do Emprego ¢ das
Relagdes de Trabalho (DSRPRNC/DGERT) do Ministério
do Trabalho, Solidariedade ¢ Seguranca Social, convocada
ao abrigo do disposto no numero 2 do artigo 538.° do Codigo
de Trabalho (CT). No ambito da citada reunido, ndo foi al-
cangado acordo quanto aos servigos minimos.

4-No dia 15 de dezembro de 2015, a DGERT enviou a
secretaria-geral do Conselho Econdémico e Social (CES) o

referido pré-aviso, bem como a ata da reunido realizada en-
tre as associagdes sindicais subscritoras do aviso prévio de
greve ¢ a STCP, nos termos do numero 1 do artigo 25.° do
Decreto-Lei n.° 259/2009, de 25 de setembro.

5- Trata-se de uma empresa do setor empresarial do Es-
tado, razdo pela qual o litigio em causa deve ser apreciado
e decidido por Tribunal Arbitral, nos termos da alinea b) do
numero 4 do artigo 538.° do CT.

6- Em conformidade com o disposto no niimero 3 do ar-
tigo 24.° e no nimero 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.°
259/2009, o CES procedeu as diligéncias legais necessarias a
formacao do Tribunal Arbitral, cuja composigdo ¢ a seguinte:

— Arbitro presidente: Antonio Casimiro Ferreira;

— Arbitro dos trabalhadores: Alexandra Simdo José;

— Arbitro dos empregadores: Alexandra Bordalo Gongal-
ves.

II - Audiéncia das partes

1- O Tribunal Arbitral reuniu nas instalagdes do CES, em
Lisboa, no dia 22 de dezembro de 2015, pelas 14h30, tendo
procedido a uma primeira apreciagdo do processo ¢ a au-
digdo dos sindicatos e dos STCP, na pessoa dos respetivos
representantes que apresentaram as credenciais juntas aos
autos e devidamente rubricadas.

O SNM e o SMTP informaram, por correio eletronico
ja junto aos autos, que por dificuldades de agenda ndo se
faziam representar na audig@o, tendo o SNM mantido a posi-
cdo assumida na DGERT quanto a «desnecessidade de defi-
ni¢do de servigos minimosy.

2- Nas reunides que tiveram com os membros do Tribunal
Arbitral, os representantes das partes responderam as ques-
toes que lhes foram colocadas e prestaram os esclarecimen-
tos solicitados. Tendo os representantes da STCP entregue
3 mapas da sua rede: um da rede normal e dois relativos a
proposta de servigos minimos bem como um quadro relativo
a intensidade da procura dos utentes, que foram devidamente
rubricados e juntos aos autos.

As partes nao se mostraram disponiveis para chegar a
qualquer acordo suscetivel de dispensar a decisdo deste Tri-
bunal Arbitral.

3- Por acérdao de 21 de dezembro de 2015, o Tribunal Ar-
bitral deliberou, nomeadamente (parte III, Fundamentagao):

«4. Nesta avaliagdo, o Tribunal revé-se nas consideragoes
feitas nos acorddos atras referidos, tendo designadamente em
conta o periodo temporal alargado do pré-aviso de greve (tal
como no presente, um ano civil), o desconhecimento da rea-
lizacdo de outras greves no setor dos transportes na area do
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Grande Porto, para periodos coincidentes com a greve em
apreco, ¢ a desigualdade da intensidade das deslocac¢des nos
diversos momentos abrangidos pelo pré-aviso de greve e ain-
da a circunstancia de ser publica a possibilidade de em 2016
ser alterado o regime dos feriados, concluiu ndo dispor, por
antecipagdo, dos elementos de informagdo suficientes para
aferir do grau de afetagdo de direitos fundamentais a prote-
ger relativamente as datas indicadas no pré-aviso de greve,
salvo o dia 1 de janeiro de 2016.

Deste modo, o tribunal pronunciar-se-a sobre a greve a
realizar nas datas posteriores (dias 09/02/2016; 25/03/2016;
27/03/2016; 25/04/2016; 01/05/2016; 26/05/2016; 10/06/2016;
24/06/2016; 15/08/2016;05/10/2016;01/11/2016; 01/12/2016;
08/12/2016 e 25/12/2016) em conformidade com o disposto
no numero 4 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.® 259/2009, sal-
vaguardando a antecedéncia necessaria para a mais adequa-
da satisfacdo de todos os interesses em presengay.

4- A decisdo entdo adotada pelo Tribunal Arbitral limitou-
-se, assim, a definir os servigos minimos a fixar para o dia 1
de janeiro de 2016.

5- Posteriormente, foram os representantes das partes con-
vidados, por mail dirigido a 22 de janeiro de 2016, a pronun-
clarem-se «por escrito e no prazo de cinco dias, acerca da
fixac@o de servigos minimos para a greve a decorrer entre as
00h00 e as 24h00 do dia 9 de fevereiro do corrente ano» - o
que fizeram atempadamente - vindo este tribunal a adotar
nova decisdo, por acordao datado de 2 de fevereiro de 2016,
em que fixou os servigos minimos para o periodo em causa.

6- No dia 3 de margo de 2016 foram, de novo, os represen-
tantes das partes convidados a pronunciarem-se «por escrito
e no prazo de cinco dias, acerca da fixa¢do de servigos mi-
nimos para a greve a decorrer entre as 00h00 e as 24h00 dos
dias 25 e 27 de margo do corrente anoy».

7- Por e-mail de 4 de mar¢o de 2016, o STRUN comu-
nicou que «(...) continua a achar que ndo ha necessidade
de servigos minimos, até porque a area concessionada pela
STCP, também ¢ coberta pelo metro, e por varias empresas
privadas que ndo se prevé estarem em greve nessa datay.

8- O SMTP pronunciou-se (e-mail de 5 de margo de 2016)
no mesmo sentido do STRUN, isto é «(...) continua a achar
que ndo ha necessidade de servicos minimos. A area con-
cessionada pela STCP ¢é coberta, também, pelo metro e por
varias empresas privadas que se prevé ndo estarem em greve
nessa datay.

9- Por sua vez, o SITRA comunicou (e-mail de 7 de margo
de 2016) que «(...) reitera a posi¢do anteriormente assumida,
ndo entendendo a necessidade de convocatoria dos servigos
minimos, até porque a area concessionada pela STCP, tam-
bém ¢ coberta pelo metro, e por varias empresas privadas
que ndo se prevé estarem em greve nessa datay.

10-O SNM informou, por e-mail de 8 de margo de 2016,
que «reitera as suas posi¢des de desnecessidade de aplicagdo
de servigos minimos nas respetivas grevesy.

11- Por fim a STCP, por e-mail de 9 de margo de 2016,
manifestou-se no sentido de propor «(...) para o dia 25 de
margo (...) 20% da oferta de um sabado. Relativamente ao
dia 27 (...) 20%» de oferta de um domingo normal.» Justi-
ficando a oferta para o dia 25 de margo por embora se tratar

«(...) de um dia feriado, este ¢ também, tradicionalmente um
dia de abertura de todo o comércio, com uma forte procura
de transporte publico.»

12- O Tribunal Arbitral reuniu no dia 14 de margo de 2016,
pelas 10h00, nas instalagdes do CES para apreciar o proces-
so ¢ analisar as comunicagdes remetidas pelos representantes
das partes relativamente a greve agendada para os dias 25 e
27 de margo com inicio as 0 horas de cada um desses dias e
termo as 2 horas do dia seguinte.

IIT - Fundamentacao

1- A Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) garante
o direito a greve dos trabalhadores (ntiimero 1 do artigo 57.°
CRP), remetendo para a lei «a defini¢ao das condigdes de
prestacdo, durante a greve de servigos necessarios a seguran-
¢a e manutencao de equipamentos e instalagdes, bem como
de servigos minimos indispensaveis para acorrer a satisfacdo
de necessidades sociais impreteriveis» (niimero 3 do artigo
57.° CRP).

O direito a greve, como direito fundamental, tem que ser
interpretado em harmonia com outros direitos fundamentais,
como o direito a circulagdo, o direito a saude, o direito ao tra-
balho ou o direito a educacéo, a familia, ao lazer e repouso.

Nio existindo direitos absolutos, nenhum dos direitos
pode prevalecer de per si, suscitando-se uma situacdo de
concorréncia e de colisdo de direitos fundamentais na sua
aplicagdo concreta.

O direito a greve podera ter de ceder quando aqueles pre-
juizos ou transtornos a ela inerentes se revelarem socialmen-
te intoleraveis, comprometendo a satisfagdo de necessidades
sociais impreteriveis.

2- A deslocagao das pessoas tem sido considerada de for-
ma consistente pelos tribunais arbitrais como necessidade
social impreterivel, tendo em conta o direito fundamental
autonomamente previsto e garantido pela CRP, no artigo
44.°. De igual modo, tem sido considerado que este direito
fundamental ¢, frequentemente, pressuposto do exercicio de
outros direitos fundamentais constitucionalmente protegi-
dos, como sejam, por exemplo, o direito ao trabalho (idem,
artigo 58.°), a saude (artigo 64.°) e a educacdo (artigo 73.°).
Neste contexto, merecem particular referéncia os acérdaos
proferidos nos processos n.” 66/2013, e 38/2014, relativos a
pré-avisos de greves similares, bem como a decisio ja profe-
rida por este tribunal.

3- Relativamente a greve a realizar nos dias 25 e 27 de
marco de 2016, cabe ao tribunal avaliar da necessidade de
compressdo do direito a greve dos trabalhadores ao servigos
dos STCP, de modo cumprir o interesse publico que subjaz
aos valores acima indicados, ponderando também o facto do
TA ndo ter conhecimento da realizagdo de outras greves do
setor dos transportes para esses dias.

4- Atenta a especificidade da «Sexta-Feira Santa» e «Do-
mingo de Pascoa», algumas das necessidades sociais impre-
teriveis acima identificadas sdo menos intensas.

Quanta a «Sexta-Feira Santa», ¢ um dia de feriado nacio-
nal cujas necessidades de deslocacdo entendemos deverem
ser salvaguardadas no que respeita ao direito de trabalho, dai
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que se fixem servigos minimos apenas para as linhas da ma-
drugada que possibilitam a deslocag@o dos trabalhadores. No
demais, ndo se afigura fixar servigos minimos.

Quanto ao «domingo de Pascoay, atendendo a especifici-
dade do dia pode estar em causa a adequada protecdo de di-
reitos fundamentais nomeadamente, repouso, lazer e férias.

O mesmo se diga também relativamente a necessidades
sociais de diferente natureza que reiteradamente se manifes-
tam, como sejam as deslocagdes necessarias para cuidados
de satide ou para a assisténcia a familiares ou pessoas em
situagdo de vulnerabilidade.

6- Em face do que precede, e tendo em conta os limites de-
correntes do principio da proporcionalidade, nas suas verten-
tes de «necessidade», «adequag@o» e «proporcionalidade em
sentido restrito», o Tribunal Arbitral entende que a fixagdo
de servigos minimos em matéria de transporte rodoviario de
passageiros na area do Porto deve ser limitada as linhas que
se revelem imprescindiveis, conforme anteriormente se refe-
riu e que se fazem constar dos anexos 1 e 2 respetivamente
para a 25 de marco ¢ 27 de marco de 2016.

IV - Decisao

Pelo exposto, o Tribunal Arbitral decidiu, por unanimida-
de, fixar os servigos minimos nos seguintes termos:

1- Entre as 0h0O do dia 25 e as 2h00 do dia 26 de marco
de 2016, deve ser assegurado o funcionamento das carreiras
indicadas anexo 1.

2- Entre as 0h00 do dia 27 e as 2h00 do dia 28 de marco
de 2016, deve ser assegurado o funcionamento das carreiras
indicadas anexo 2.

3- Devem ser assegurados 0s servigos necessarios a segu-
ranga das instalagdes e do equipamento.

4- Devem ser assegurados os servigos necessarios ao fun-
cionamento de portarias.

5- Devem ser assegurados os servigos necessarios ao fun-
cionamento dos carros de apoio a linha aérea, desempana-
gem e pronto-socorro.

6- Devem ser assegurados outros servicos que, em fun-
¢do de circunstancias concretas e imprevisiveis, venham a
mostrar-se necessarios a satisfacdo de necessidades sociais
impreteriveis.

7- Os meios humanos necessarios para assegurar os servi-
cos minimos sdo designados, nos termos legais, pelas asso-
ciacdes sindicais que declararam a greve, até 48 horas antes
do inicio do periodo de greve ou, se estes ndo o fizerem, deve
a empresa proceder a essa designacdo, tendo em atencdo os
principios da necessidade e da adequag@o.

8- A prestagdo dos servicos minimos deve ser satisfeita
pelos trabalhadores ndo aderentes a greve. Para o efeito, a
empresa deve alocar, se possivel, a prestagdo desses traba-
lhadores as carreiras indicadas no mapa anexo. O recurso a
prestacdo de trabalho de aderentes a greve apenas sera pos-
sivel quando as necessidades correspondentes ndo puderem
ser satisfeitas através do recurso ao trabalho de ndo aderentes
a greve.

Lisboa, 14 de margo de 2016.

Antonio Casimiro Ferreira, arbitro presidente.

Alexandra Simao José, arbitro de parte trabalhadora.

Alexandra Bordalo Gongalves, arbitro de parte empre-
gadora.

ANEXO 1

Linhas a assegurar entre as 0h00 do dia 25 e as
2h00 do dia 26 de marco de 2016, ao abrigo dos
servicos minimos fixados pelo Tribunal Arbitral

Linha Noturno Madrugada Diurno
M - 1 -
4M - 1 -
5M - 1 -
™ - 1 -
10M - 1 -
13M - 1 -
ANEXO 2

Linhas a assegurar entre as 0h00 do dia 27 e as
2h00 do dia 28 de marco de 2016, ao abrigo dos
servicos minimos fixados pelo Tribunal Arbitral

Linha Noturno Madrugada Diurno
200 1 -
201 - -
204 - -
205
208 + 501
305
500
501 +208
502
600
701
702
704
800
801
1M
4M -
5M -
™ -
10M -
13M -
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Greve na Sociedade de Transportes Colectivos do

Porto, SA (STCP) todos os dias feriados e ainda os

que foram retirados (dia 25 de abril e dias 1 e 26 de
maio de 2016)

Arbitragem obrigatoria

NUmero de processo: 36-C/2015 - SM.
Conflito: artigo 538.° CT - arbitragem obrigatoria para
determinagdo de servigos minimos.
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Assunto: Greve na Sociedade de Transportes Colecti-
vos do Porto, SA (STCP), varios sindicatos, todos os dias
feriados e ainda os que foram retirados, conforme respeti-
vo pré-aviso de greve, dias 25 de abril e 1 ¢ 26 de maio de
2016 - pedido de arbitragem obrigatoria para determinagao
de servigos minimos.

Acordao

I - Antecedentes e factos

1- STRUN - Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes
Rodoviarios do Norte, SNM - Sindicato Nacional dos Mo-
toristas, SITRA - Sindicato dos Trabalhadores dos Trans-
portes ¢ SMTP - Associagdo Sindical de Motoristas dos
Transportes Colectivos do Porto, apresentaram pré-aviso
de greve dirigido a Sociedade de Transportes Colectivos do
Porto, SA (STCP) «para todos os dias feriados ¢ ainda para
os que lhe foram retirados, ou seja, para os dias 01/01/2016;
09/02/2016;25/03/2016;27/03/2016;25/04/2016;01/05/2016;
26/05/2016;10/06/2016;24/06/2016; 15/08/2016;05/10/2016;
01/11/2016; 01/12/2016; 08/12/2016 e 25/12/2016, com ini-
cio as 00h00 horas de cada um desses dias e termo as 02h00
do dia seguinte».

2- O pré-aviso de greve consta como anexo ao e-mail rece-
bido da Diregdo-Geral do Emprego e das Relagoes de Traba-
lho (DGERT) no dia 15 de dezembro de 2015, o qual aqui se
da por integralmente reproduzido.

3-Em 15 de dezembro de 2015, foi realizada reunido na
Diregdo de Servigos para as Relagdes Profissionais nas Re-
gides Norte e Centro da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das
Relagdes de Trabalho (DSRPRNC/DGERT) do Ministério
do Trabalho, Solidariedade ¢ Seguranca Social, convocada
ao abrigo do disposto no numero 2 do artigo 538.° do Codigo
de Trabalho (CT). No ambito da citada reunido, ndo foi al-
cangado acordo quanto aos servigos minimos.

4-No dia 15 de dezembro de 2015, a DGERT enviou a
Secretaria-Geral do Conselho Econémico e Social (CES) o
referido pré-aviso, bem como a ata da reunido realizada en-
tre as associagdes sindicais subscritoras do aviso prévio de
greve e a STCP, nos termos do numero 1 do artigo 25.° do
Decreto-Lei n.° 259/2009, de 25 de setembro.

5- Trata-se de uma empresa do setor empresarial do esta-
do, razdo pela qual o litigio em causa deve ser apreciado e
decidido por Tribunal Arbitral, nos termos da alinea b) do
numero 4 do artigo 538.° do CT.

6- Em conformidade com o disposto no nimero 3 do ar-
tigo 24.° e no numero 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.°
259/2009, o CES procedeu as diligéncias legais necessarias a
formacgao do Tribunal Arbitral, cuja composigdo € a seguinte:

— Arbitro presidente: Anténio Casimiro Ferreira;

— Arbitro dos trabalhadores: Alexandra Simdo José;

— Arbitro dos empregadores: Alexandra Bordalo Gongal-
ves.

I - Audiéncia das partes

1- O Tribunal Arbitral reuniu nas instala¢des do CES, em
Lisboa, no dia 22 de dezembro de 2015, pelas 14h30, tendo

procedido a uma primeira apreciacdo do processo e a au-
digdo dos Sindicatos e dos STCP, na pessoa dos respetivos
representantes que apresentaram as credenciais juntas aos
autos e devidamente rubricadas.

O SNM e o SMTP informaram, por correio eletronico
ja junto aos autos, que por dificuldades de agenda ndo se
faziam representar na audico, tendo o SNM mantido a posi-
¢do assumida na DGERT quanto a «desnecessidade de defi-
nicdo de servigos minimosy.

2- Nas reunides que tiveram com os membros do Tribunal
Arbitral, os representantes das partes responderam as ques-
toes que lhes foram colocadas e prestaram os esclarecimen-
tos solicitados. Tendo os representantes da STCP entregue
3 mapas da sua rede: um da rede normal e dois relativos a
proposta de servigos minimos bem como um quadro relativo
a intensidade da procura dos utentes, que foram devidamente
rubricados e juntos aos autos.

As partes ndo se mostraram disponiveis para chegar a
qualquer acordo suscetivel de dispensar a decisdo deste Tri-
bunal Arbitral.

3- Por acérddo de 21 de dezembro de 2015, o Tribunal Ar-
bitral deliberou, nomeadamente (parte 11, Fundamentagao):

«4. Nesta avaliagdo, o Tribunal revé-se nas consideragdes
feitas nos acordaos atras referidos, tendo designadamente em
conta o periodo temporal alargado do pré-aviso de greve (tal
como no presente, um ano civil), o desconhecimento da rea-
lizacdo de outras greves no setor dos transportes na area do
Grande Porto, para periodos coincidentes com a greve em
apreco, ¢ a desigualdade da intensidade das deslocac¢des nos
diversos momentos abrangidos pelo pré-aviso de greve e ain-
da a circunstancia de ser publica a possibilidade de em 2016
ser alterado o regime dos feriados, concluiu ndo dispor, por
antecipagdo, dos elementos de informagdo suficientes para
aferir do grau de afetagdo de direitos fundamentais a prote-
ger relativamente as datas indicadas no pré-aviso de greve,
salvo o dia 1 de janeiro de 2016.

Deste modo, o Tribunal pronunciar-se-a sobre a greve a
realizar nas datas posteriores (dias 09/02/2016; 25/03/2016;
27/03/2016; 25/04/2016; 01/05/2016; 26/05/2016; 10/06/2016;
24/06/2016; 15/08/2016;05/10/2016;01/11/2016; 01/12/2016;
08/12/2016 e 25/12/2016) em conformidade com o disposto
no n.° 4 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.® 259/2009, salva-
guardando a antecedéncia necessaria para a mais adequada
satisfacdo de todos os interesses em presencay.

4- A decisdo entdo adotada pelo Tribunal Arbitral limitou-
-se, assim, a definir os servigos minimos a fixar para o dia 1
de janeiro de 2016.

5- Posteriormente, foram os representantes das partes con-
vidados, por mensagens de correio eletronico dirigidas a 22
de janeiro e a 3 de margo de 2016, a pronunciarem-se por
escrito sobre a fixagdo de servigos minimos para as greves a
decorrer, respetivamente, no dia 9 de fevereiro e nos dias 25
e 27 de margo do corrente ano - o que fizeram atempadamen-
te -, vindo este Tribunal a adotar novas decisdes, por acor-
daos datados de 2 de fevereiro e 14 de margo de 2016, em
que fixou os servigos minimos para os periodos em causa.

6- No dia 7 de abril de 2016 foram, de novo, os represen-
tantes das partes convidados a pronunciarem-se «por escrito
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e no prazo de cinco dias, acerca da fixa¢do de servigos mi-
nimos para a greve a decorrer entre as 00h00 e as 24h00 dos
dias 25 de abril, 1 e 26 de maio do corrente ano».

7- Em linha com as respostas ja remetidas por ocasido das
anteriores greves, por e-mail de 7 de abril de 2016, 0o STRUN
comunicou que «(...) ndo aceita servigos minimos, por achar
que ha varias operadoras a laborar na area do grande Porto».

8- 0 SNM informou, por e-mail de 8 de abril de 2016,
que «reitera as posigdes anteriormente manifestadas, isto é,
a desnecessidade de aplicacdo de servigos minimos para as
greves respetivasy.

9- O SMTP pronunciou-se (e-mail de 10 de abril de 2016)
no mesmo sentido do STRUN, isto é «(...) continua a achar
que ndo ha necessidade de servicos minimos. A area con-
cessionada pela STCP ¢é coberta, também, pelo metro e por
varias empresas privadas que se prevé ndo estarem em greve
nessa datay.

10-Por sua vez, a STCP, por e-mail de 11 de abril de 2016,
manifestou-se no sentido de propor para os dias 25 de abril,
1 e 26 de maio do corrente ano «(...) 20% de servigos reali-
zados durante o periodo diurno e noturno e 50% nos servigos
realizados durante a madrugaday. Justificando a oferta di-
zendo que «(...) o dia 25 de abril ¢ o dia 1 de maio consti-
tuem dias de significativo nivel de deslocacdo a zonas onde
ocorrem manifestagdes, sendo também zonas de significa-
tiva procura de transporte publico. (...) o dia 26 (Corpo de
Deus) constitui também pelo tipo de situagdo uma jornada
com significativas deslocagdesy.

11- O SITRA nao se pronunciou até a data da realiza¢do da
reunido deste TA.

12- O Tribunal Arbitral reuniu no dia 21 de abril de 2016,
pelas 18h00, nas instalagdes do CES para apreciar o proces-
so ¢ analisar as comunicagdes remetidas pelos representantes
das partes relativamente a greve agendada para os dias 25 de
abril, 1 e 26 de maio do corrente ano com inicio as 00 horas
de cada um desses dias e termo as 2 horas do dia seguinte.

IIT - Fundamentagao

1- A Constitui¢do da Republica Portuguesa (CRP) garante
o direito a greve dos trabalhadores (niimero 1 do artigo 57.°
CRP), remetendo para a lei «a defini¢ao das condigdes de
prestacdo, durante a greve de servigos necessarios a seguran-
¢a e manutencao de equipamentos e instalagdes, bem como
de servigos minimos indispensaveis para acorrer a satisfagcdo
de necessidades sociais impreteriveis» (niimero 3 do artigo
57.° CRP).

O direito a greve, como direito fundamental, tem que ser
interpretado em harmonia com outros direitos fundamentais,
como o direito a circulagdo, o direito a saude, o direito ao tra-
balho ou o direito a educacéo, a familia, ao lazer e repouso.

Nio existindo direitos absolutos, nenhum dos direitos
pode prevalecer de per si, suscitando-se uma situacdo de
concorréncia e de colisdo de direitos fundamentais na sua
aplicagdo concreta.

O direito a greve podera ter de ceder quando aqueles pre-
juizos ou transtornos a ela inerentes se revelarem socialmen-
te intoleraveis, comprometendo a satisfagdo de necessidades
sociais impreteriveis.

2- A deslocag@o das pessoas tem sido considerada de for-
ma consistente pelos tribunais arbitrais COmo necessidade
social impreterivel, tendo em conta o direito fundamental
autonomamente previsto ¢ garantido pela CRP, no artigo
44.°. De igual modo, tem sido considerado que este direito
fundamental ¢, frequentemente, pressuposto do exercicio de
outros direitos fundamentais constitucionalmente protegi-
dos, como sejam, por exemplo, o direito ao trabalho (idem,
artigo 58.°), a satde (artigo 64.°) ¢ a educagdo (artigo 73.°).
Neste contexto, merecem particular referéncia os acordaos
proferidos n0s processos n.” 66/2013, e 38/2014, relativos a
pré-avisos de greves similares, bem como a decisdo ja profe-
rida por este tribunal.

3- Relativamente a greve a realizar nos dias 25 de abril, 1
e 26 de maio de 2016, cabe ao tribunal avaliar da necessi-
dade de compressao do direito a greve dos trabalhadores ao
servigos dos STCP, de modo cumprir o interesse publico que
subjaz aos valores acima indicados, ponderando também o
facto do TA ndo ter conhecimento da realizagdo de outras
greves do setor dos transportes para esses dias.

4- Pelas caracteriasticas inerentes de per si aos feriados do
25 de abril, 1.° de maio e 26 de maio («Corpo de Deus»),
algumas das necessidades sociais impreteriveis acima iden-
tificadas sdo menos intensas.

Os feriados referidos no paragrafo anterior sdo dias de
feriado nacional cujas necessidades de deslocagdo entende-
mos deverem ser salvaguardadas no que respeita ao direito
ao trabalho, dai que se fixem servigos minimos apenas para
as linhas da madrugada que possibilitam a deslocacdo dos
trabalhadores. No demais, ndo se afigura fixar servigos mi-
nimos.

5- Em face do que precede, e tendo em conta os limites
decorrentes do principio da proporcionalidade, nas suas ver-
tentes de «necessidade», «adequagdo» e «proporcionalidade
em sentido restrito», o Tribunal Arbitral entende que a fixa-
¢éo de servigos minimos em matéria de transporte rodoviario
de passageiros na area do Porto deve ser limitada as linhas
que se revelem imprescindiveis, conforme anteriormente se
referiu e que se fazem constar do anexo 1.

IV - Decisao

Pelo exposto, o Tribunal Arbitral decidiu, por unanimida-
de, fixar os servigos minimos nos seguintes termos:

1- Entre as 0h00 dos dias 25 de abril, 1 de maio e 26 de
maio e as 2h00 do dia 26 de abril, 2 de maio e 27 de maio
de 2016, deve ser assegurado o funcionamento das carreiras
indicadas no anexo 1.

2- Devem ser assegurados 0s servigos necessarios a segu-
ranga das instalagdes e do equipamento.

3- Devem ser assegurados os servigos necessarios ao fun-
cionamento de portarias.

4- Devem ser assegurados os servigos necessarios ao fun-
cionamento dos carros de apoio a linha aérea, desempana-
gem e pronto-socorro.

5- Devem ser assegurados outros servi¢os que, em fun-
¢do de circunstancias concretas e imprevisiveis, venham a
mostrar-se necessarios a satisfacdo de necessidades sociais
impreteriveis.
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6- Os meios humanos necessarios para assegurar os servi-
¢os minimos sao designados, nos termos legais, pelas asso-
ciag¢des sindicais que declararam a greve, até 48 horas antes
do inicio do periodo de greve ou, se estes ndo o fizerem, deve
a empresa proceder a essa designagdo, tendo em atengdo os
principios da necessidade e da adequagao.

7- A prestagdo dos servigos minimos deve ser satisfeita
pelos trabalhadores ndo aderentes a greve. Para o efeito, a
empresa deve alocar, se possivel, a prestagdo desses traba-
lhadores as carreiras indicadas no mapa anexo. O recurso a
prestagdo de trabalho de aderentes a greve apenas sera pos-
sivel quando as necessidades correspondentes ndo puderem
ser satisfeitas através do recurso ao trabalho de ndo aderentes
a greve.

Lisboa, 21 de abril de 2016.

Antdnio Casimiro Ferreira, arbitro presidente.

Alexandra Simé&o José, arbitro de parte trabalhadora.

Alexandra Bordalo Gongalves, arbitro de parte empre-
gadora.

ANEXO |

Linhas a assegurar entre as 0h00 dos dias 25 de
abril, 1 de maio e 26 de maio e as 2h00 do dia 26
de abril, 2 de maio e 27 de maio de 2016, ao abrigo
dos servicos minimos fixados pelo
Tribunal Arbitral

Linha Noturno Madrugada Diurno
M - 1
4M
5M
™
10M

13M

N

Greve na Sociedade de Transportes Colectivos do
Porto, SA (STCP) todos os dias feriados e ainda os
gue foram retirados (dias 10 e 24 de junho de 2016)

Arbitragem obrigatoria

NUmero de processo: 36-D/2015 - SM.

Conflito: artigo 538.° CT - arbitragem obrigatdria para
determinagdo de servi¢os minimos.

Assunto: Greve na Sociedade de Transportes Colecti-
vos do Porto, SA (STCP), varios sindicatos, todos os dias
feriados e ainda os que foram retirados, conforme respetivo
pré-aviso de greve, dias 10 e 24 de junho de 2016 - pedido
de arbitragem obrigatdria para determinacao de servigos mi-
nimos.

Acoérdao

I - Antecedentes e factos

1- STRUN - Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes
Rodoviarios do Norte, SNM - Sindicato Nacional dos Mo-
toristas, SITRA - Sindicato dos Trabalhadores dos Trans-
portes ¢ SMTP - Associacdo Sindical de Motoristas dos
Transportes Colectivos do Porto, apresentaram pré-aviso
de greve dirigido a Sociedade de Transportes Colectivos do
Porto, SA (STCP) «para todos os dias feriados ¢ ainda para
os que lhe foram retirados, ou seja, para os dias 01/01/2016;
09/02/2016;25/03/2016;27/03/2016;25/04/2016;01/05/2016;
26/05/2016;10/06/2016;24/06/2016; 15/08/2016;05/10/2016;
01/11/2016; 01/12/2016; 08/12/2016 ¢ 25/12/2016, com ini-
cio as 00h00 horas de cada um desses dias e termo as 02h00
do dia seguinte».

2- O pré-aviso de greve consta como anexo ao e-mail rece-
bido da Diregdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Traba-
lho (DGERT) no dia 15 de dezembro de 2015, o qual aqui se
da por integralmente reproduzido.

3-Em 15 de dezembro de 2015, foi realizada reunido na
Diregdo de Servigos para as Relagdes Profissionais nas Re-
gides Norte e Centro da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das
Relagdes de Trabalho (DSRPRNC/DGERT) do Ministério
do Trabalho, Solidariedade ¢ Seguranca Social, convocada
ao abrigo do disposto no numero 2 do artigo 538.° do Codigo
de Trabalho (CT). No ambito da citada reunido, ndo foi al-
cangado acordo quanto aos servigos minimos.

4-No dia 15 de dezembro de 2015, a DGERT enviou a
Secretaria-Geral do Conselho Econdémico e Social (CES) o
referido pré-aviso, bem como a ata da reunido realizada en-
tre as associagdes sindicais subscritoras do aviso prévio de
greve e a STCP, nos termos do numero 1 do artigo 25.° do
Decreto-Lei n.° 259/2009, de 25 de setembro.

5- Trata-se de uma empresa do setor empresarial do esta-
do, razdo pela qual o litigio em causa deve ser apreciado e
decidido por Tribunal Arbitral, nos termos da alinea b) do
numero 4 do artigo 538.° do CT.

6- Em conformidade com o disposto no nimero 3 do ar-
tigo 24.° ¢ no nimero 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.°
259/2009, o CES procedeu as diligéncias legais necessarias a
formacgdo do Tribunal Arbitral, cuja composigdo € a seguinte:

— Arbitro presidente: Anténio Casimiro Ferreira;

— Arbitro dos trabalhadores: Alexandra Simdo José;

— Arbitro dos empregadores: Alexandra Bordalo Gongal-
ves.

I - Audiéncia das partes

1- O Tribunal Arbitral reuniu nas instalagdes do CES, em
Lisboa, no dia 22 de dezembro de 2015, pelas 14h30, tendo
procedido a uma primeira apreciacdo do processo e a au-
digéo dos sindicatos e dos STCP, na pessoa dos respetivos
representantes que apresentaram as credenciais juntas aos
autos e devidamente rubricadas.

O SNM e o SMTP informaram, por correio eletronico
ja junto aos autos, que por dificuldades de agenda nao se
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faziam representar na audig@o, tendo o SNM mantido a posi-
¢do assumida na DGERT quanto a «desnecessidade de defi-
ni¢do de servigos minimosy.

2- Nas reunides que tiveram com os membros do Tribunal
Arbitral, os representantes das partes responderam as ques-
toes que lhes foram colocadas e prestaram os esclarecimen-
tos solicitados. Tendo os representantes da STCP entregue
3 mapas da sua rede: um da rede normal e dois relativos a
proposta de servigos minimos bem como um quadro relativo
a intensidade da procura dos utentes, que foram devidamente
rubricados e juntos aos autos.

As partes ndo se mostraram disponiveis para chegar a
qualquer acordo suscetivel de dispensar a decisdo deste Tri-
bunal Arbitral.

3- Por acérddo de 21 de dezembro de 2015, o Tribunal Ar-
bitral deliberou, nomeadamente (parte I1I, Fundamentagao):

«4. Nesta avaliagdo, o Tribunal revé-se nas consideragdes
feitas nos acordaos atras referidos, tendo designadamente em
conta o periodo temporal alargado do pré-aviso de greve (tal
como no presente, um ano civil), o desconhecimento da rea-
lizacdo de outras greves no setor dos transportes na area do
Grande Porto, para periodos coincidentes com a greve em
apreco, ¢ a desigualdade da intensidade das deslocac¢des nos
diversos momentos abrangidos pelo pré-aviso de greve e ain-
da a circunstancia de ser publica a possibilidade de em 2016
ser alterado o regime dos feriados, concluiu ndo dispor, por
antecipagdo, dos elementos de informagdo suficientes para
aferir do grau de afetagdo de direitos fundamentais a prote-
ger relativamente as datas indicadas no pré-aviso de greve,
salvo o dia 1 de janeiro de 2016.

Deste modo, o Tribunal pronunciar-se-a sobre a greve a
realizar nas datas posteriores (dias 09/02/2016; 25/03/2016;
27/03/2016;25/04/2016;01/05/2016;26/05/2016; 10/06/2016;
24/06/2016;15/08/2016;05/10/2016;01/11/2016;01/12/2016;
08/12/2016 ¢ 25/12/2016) em conformidade com o disposto
no n.° 4 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.® 259/2009, salva-
guardando a antecedéncia necessaria para a mais adequada
satisfacdo de todos os interesses em presengay.

4- A decis@o entdo adotada pelo Tribunal Arbitral limitou-
-se, assim, a definir os servigos minimos a fixar para o dia 1
de janeiro de 2016.

5- Posteriormente, foram os representantes das partes con-
vidados, por mensagens de correio eletronico dirigidas a 22
de janeiro, a 3 de margo ¢ a 7 de abril de 2016, a pronuncia-
rem-se por escrito sobre a fixa¢ao de servigos minimos para
as greves a decorrer, respetivamente, no dia 9 de fevereiro,
nos dias 25 e 27 de margo e nos 25 de abril ¢ 1 ¢ 26 de maio
do corrente ano - o que fizeram atempadamente -, vindo este
tribunal a adotar novas decisdes, por acorddos datados de 2
de fevereiro, 14 de margo ¢ 21 de abril de 2016, em que fixou
0s servigos minimos para os periodos em causa.

6- No dia 19 de maio de 2016 foram, de novo, os represen-
tantes das partes convidados a pronunciarem-se «por escrito
e no prazo de cinco dias, acerca da fixa¢do de servigos mi-
nimos para a greve a decorrer entre as 00h00 e as 24h00 dos
dias 10 e 24 de junho do corrente ano».

7- Em linha com as respostas ja remetidas por ocasido
das anteriores greves, por e-mail de 23 de maio de 2016, o

STRUN comunicou que «(...) acha ndo haver necessidade
de servigos minimos, uma vez que a area em causa, ¢ coberta
pelo metro e por varias empresas privadas, que nessas datas
nao se prevé qualquer grevey.

8- O SNM informou, por e-mail de 23 de maio de 2016,
que «reitera as posigdes anteriormente manifestadas, isto €, a
desnecessidade de aplicagdo de servigos minimosy.

9- O SMTP transmitiu (e-mail de 24 de maio de 2016) que
«(...) continua a achar que ndo ha necessidade de servigos
minimos. A area concessionada pela STCP ¢ coberta, tam-
bém, pelo metro e por varias empresas privadas que se prevé
nao estarem em greve nessa datay.

10-Por sua vez, a STCP, por e-mail de 24 de maio de 2016,
manifestou-se no sentido de propor para os dias 10 e 24 de
junho do corrente ano «(...) 20% de servigos realizados du-
rante o periodo diurno e noturno para os dois dias e nos ser-
vicos realizados durante a madrugada 50% para o dia 10 de
junho, e 100% para o dia 24 de junho (...)». Justificando
a oferta dizendo que «(...) o dia 24 de junho ¢ uma data
com particular necessidade de deslocacdo, por corresponder
a mais importante festa da cidade com movimenta¢des em
largos espagos, quer temporais, quer espaciais (...)».

11- Por fim o SITRA, por e-mail de 24 de maio de 2016,
informou que mantém a sua posi¢do anterior.

12-O Tribunal Arbitral reuniu no dia 1 de junho de 2016,
pelas 16H30, nas instalagdes do CES para apreciar o proces-
so ¢ analisar as comunicagdes remetidas pelos representantes
das partes relativamente a greve agendada para os dias 10 e
24 de junho do corrente ano com inicio as 00 horas de cada
um desses dias e termo as 2 horas do dia seguinte.

IIT - Fundamentacao

1- A Constitui¢do da Republica Portuguesa (CRP) garante
o direito a greve dos trabalhadores (niimero 1 do artigo 57.°
CRP), remetendo para a lei «a defini¢ao das condigdes de
prestacdo, durante a greve de servigos necessarios a seguran-
¢a e manutencao de equipamentos e instalacdes, bem como
de servigos minimos indispensaveis para acorrer a satisfagcdo
de necessidades sociais impreteriveis» (niimero 3 do artigo
57.° CRP).

O direito a greve, como direito fundamental, tem que ser
interpretado em harmonia com outros direitos fundamentais,
como o direito a circulagdo, o direito a saude, o direito ao tra-
balho ou o direito a educacéo, a familia, ao lazer e repouso.

Nio existindo direitos absolutos, nenhum dos direitos
pode prevalecer de per si, suscitando-se uma situacdo de
concorréncia e de colisdo de direitos fundamentais na sua
aplicagdo concreta.

O direito a greve podera ter de ceder quando aqueles pre-
juizos ou transtornos a ela inerentes se revelarem socialmen-
te intoleraveis, comprometendo a satisfagdo de necessidades
sociais impreteriveis.

2- A deslocag@o das pessoas tem sido considerada de for-
ma consistente pelos tribunais arbitrais cOmo necessidade
social impreterivel, tendo em conta o direito fundamental
autonomamente previsto e garantido pela CRP, no artigo
44.°. De igual modo, tem sido considerado que este direito
fundamental ¢, frequentemente, pressuposto do exercicio de
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outros direitos fundamentais constitucionalmente protegi-
dos, como sejam, por exemplo, o direito ao trabalho (idem,
artigo 58.°), a satde (artigo 64.°) ¢ a educagdo (artigo 73.°).
Neste contexto, merecem particular referéncia os acordaos
proferidos n0s processos n.” 66/2013, e 38/2014, relativos a
pré-avisos de greves similares, bem como a decisdo ja profe-
rida por este tribunal.

3- Relativamente a greve a realizar nos dias 10 e 24 de
junho de 2016, cabe ao tribunal avaliar da necessidade de
compressdo do direito a greve dos trabalhadores ao servigos
dos STCP, de modo cumprir o interesse publico que subjaz
aos valores acima indicados, ponderando também o facto do
TA néo ter conhecimento da realizagdo de outras greves do
setor dos transportes para esses dias.

4- O feriado do dia 10 de junho ¢ um feriado nacional,
sendo algumas das necessidades sociais impreteriveis acima
identificadas menos intensas.

Os dias de feriado nacional sdo dias cujas necessidades
de deslocagdo entendemos deverem ser salvaguardadas no
que respeita ao direito ao trabalho, dai que se fixem servigos
minimos apenas para as linhas da madrugada que possibili-
tam a deslocagdo dos trabalhadores e que se fazem constar
do anexo 1.

5- Quanto ao feriado municipal do dia 24 de junho, este
assume caracteristicas especificas na cidade do Porto, rela-
cionadas com o momento festivo que se prolonga pela noite
dentro. Dai que, se fixem servigos minimos apenas para as
linhas da madrugada, atendendo a especificidade das festas
do S. Jodo no Porto e que se fazem constar do anexo 2.

6- Em face do que precede, e tendo em conta os limites
decorrentes do principio da proporcionalidade, nas suas ver-
tentes de «necessidade», «adequagdo» e «proporcionalidade
em sentido restrito», o Tribunal Arbitral entende que a fixa-
¢éo de servigos minimos em matéria de transporte rodoviario
de passageiros na area do Porto deve ser limitada as linhas
que se revelem imprescindiveis, conforme anteriormente se
referiu e que se fazem constar dos anexos 1 e 2.

IV - Decisao

Pelo exposto, o Tribunal Arbitral decidiu, por unanimida-
de, fixar os servigos minimos nos seguintes termos:

1- Entre as 0h0O do dia 10 de junho as 2h00 do dia 11
de junho de 2016, deve ser assegurado o funcionamento das
carreiras indicadas no anexo 1.

2- Entre as 0h00 do dia 24 de junho as 2h00 do dia 25
de junho de 2016, deve ser assegurado o funcionamento das
carreiras indicadas no anexo 2.

3- Devem ser assegurados 0s servigos necessarios a segu-
ranga das instalagdes e do equipamento.

4- Devem ser assegurados os servigos necessarios ao fun-
cionamento de portarias.

5- Devem ser assegurados os servigos necessarios ao fun-
cionamento dos carros de apoio a linha aérea, desempana-
gem e pronto-socorro.

6- Devem ser assegurados outros servicos que, em fun-
¢do de circunstancias concretas e imprevisiveis, venham a

mostrar-se necessarios a satisfacdo de necessidades sociais
impreteriveis.

7- Os meios humanos necessarios para assegurar 0s servi-
¢os minimos sao designados, nos termos legais, pelas asso-
ciag¢des sindicais que declararam a greve, até 48 horas antes
do inicio do periodo de greve ou, se estes ndo o fizerem, deve
a empresa proceder a essa designagdo, tendo em atengdo os
principios da necessidade e da adequagao.

8- A prestacao dos servigos minimos deve ser satisfeita
pelos trabalhadores ndo aderentes a greve. Para o efeito, a
empresa deve alocar, se possivel, a prestagdo desses traba-
lhadores as carreiras indicadas no mapa anexo. O recurso a
prestagdo de trabalho de aderentes a greve apenas sera pos-
sivel quando as necessidades correspondentes ndo puderem
ser satisfeitas através do recurso ao trabalho de ndo aderentes
a greve.

Lisboa, 1 de junho de 2016.

Antdnio Casimiro Ferreira, arbitro presidente.

Alexandra Simé&o José, arbitro de parte trabalhadora.

Alexandra Bordalo Gongalves, arbitro de parte empre-
gadora.

ANEXO 1

Linhas a assegurar entre as 0h00 do dia 10 de ju-
nho as 2h00 do dia 11 de junho de 2016, ao abrigo
dos servicos minimos fixados pelo
Tribunal Arbitral

Linha Noturno Madrugada Diurno
1M - 1 -
IM - 1 -
5M - 1 -
™ - 1 -
10M - 1 -
13M - 1 -

ANEXO 2

Linhas a assegurar entre as 0h00 do dia 24 de ju-
nho as 2h00 do dia 25 de junho de 2016, ao abrigo
dos servi¢os minimos fixados pelo Tribunal
Arbitral

Linha Noturno Madrugada
1M - 1 -
3M -
4M -

™ -
&M -
M -
10M -
11M -
12M -
13M -

N
'
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Greve na Sociedade de Transportes Colectivos do
Porto, SA (STCP) todos os dias feriados e ainda os
que foram retirados (dia 15 de agosto de 2016)

Arbitragem obrigatéria

NUmero de preocesso: 36-E/2015 - SM.

Conflito: artigo 538.° CT - arbitragem obrigatdria para
determinagdo de servi¢os minimos.

Assunto: Greve na Sociedade de Transportes Colectivos
do Porto, SA (STCP), varios sindicatos, todos os dias feria-
dos e ainda os que foram retirados, conforme respetivo pré-
-aviso de greve, dia 15 de agosto de 2016 - pedido de arbi-
tragem obrigatoria para determinagao de servigos minimos.

Acordao

I - Antecedentes e factos

1- STRUN - Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes
Rodoviarios do Norte, SNM - Sindicato Nacional dos Mo-
toristas, SITRA - Sindicato dos Trabalhadores dos Trans-
portes ¢ SMTP - Associacdo Sindical de Motoristas dos
Transportes Colectivos do Porto, apresentaram pré-aviso
de greve dirigido a Sociedade de Transportes Colectivos do
Porto, SA (STCP) «para todos os dias feriados e ainda para
os que lhe foram retirados, ou seja, para os dias 01/01/2016;
09/02/2016;25/03/2016;27/03/2016;25/04/2016;01/05/2016;
26/05/2016;10/06/2016;24/06/2016; 15/08/2016;05/10/2016;
01/11/2016; 01/12/2016; 08/12/2016 e 25/12/2016, com ini-
cio as 00h00 horas de cada um desses dias e termo as 02h00
do dia seguinte».

2- O pré-aviso de greve consta como anexo ao e-mail rece-
bido da Direg¢do-Geral do Emprego e das Relagoes de Traba-
lho (DGERT) no dia 15 de dezembro de 2015, o qual aqui se
da por integralmente reproduzido.

3- Em 15 de dezembro de 2015, foi realizada reunido na
Direcdo de Servicos para as Relagdes Profissionais nas Re-
gides Norte e Centro da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das
Relagdes de Trabalho (DSRPRNC/DGERT) do Ministério
do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, convocada
ao abrigo do disposto no niimero 2 do artigo 538.° do Codigo
de Trabalho (CT). No ambito da citada reunido, ndo foi al-
cangado acordo quanto aos servigos minimos.

4-No dia 15 de dezembro de 2015, a DGERT enviou a
Secretaria-Geral do Conselho Econémico e Social (CES) o
referido pré-aviso, bem como a ata da reunido realizada en-
tre as associagdes sindicais subscritoras do aviso prévio de
greve e a STCP, nos termos do numero 1 do artigo 25.° do
Decreto-Lei n.° 259/2009, de 25 de setembro.

5- Trata-se de uma empresa do setor empresarial do esta-
do, razdo pela qual o litigio em causa deve ser apreciado ¢
decidido por Tribunal Arbitral, nos termos da alinea b) do
numero 4 do artigo 538.° do CT.

6- Em conformidade com o disposto no nimero 3 do ar-
tigo 24.° e no numero 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.°
259/2009, o CES procedeu as diligéncias legais necessarias a

formacgao do Tribunal Arbitral, cuja composigdo € a seguinte:
— Arbitro presidente: Anténio Casimiro Ferreira;
— Arbitro dos trabalhadores: Alexandra Simdo José;
— Arbitro dos empregadores: Alexandra Bordalo Gongal-
ves.

I - Audiéncia das partes

1- Tribunal Arbitral reuniu nas instalacdes do CES, em
Lisboa, no dia 22 de dezembro de 2015, pelas 14h30, ten-
do procedido a uma primeira apreciagdo do processo ¢ a au-
digdo dos sindicatos € dos STCP, na pessoa dos respetivos
representantes que apresentaram as credenciais juntas aos
autos e devidamente rubricadas.

O SNM e o SMTP informaram, por correio eletronico
jé junto aos autos, que por dificuldades de agenda ndo se
faziam representar na audigdo, tendo o SNM mantido a posi-
¢do assumida na DGERT quanto a «desnecessidade de defi-
ni¢do de servigos minimosy.

2- Nas reunides que tiveram com os membros do Tribunal
Arbitral, os representantes das partes responderam as ques-
toes que lhes foram colocadas e prestaram os esclarecimen-
tos solicitados. Tendo os representantes da STCP entregue
3 mapas da sua rede: um da rede normal ¢ dois relativos a
proposta de servigos minimos bem como um quadro relativo
a intensidade da procura dos utentes, que foram devidamente
rubricados e juntos aos autos.

As partes ndo se mostraram disponiveis para chegar a
qualquer acordo suscetivel de dispensar a decisdo deste Tri-
bunal Arbitral.

3- Por acérdao de 21 de dezembro de 2015, o Tribunal Ar-
bitral deliberou, nomeadamente (parte I1I, Fundamentagdo):

«4. Nesta avaliagdo, o Tribunal revé-se nas consideragdes
feitas nos acordaos atras referidos, tendo designadamente em
conta o periodo temporal alargado do pré-aviso de greve (tal
como no presente, um ano civil), o desconhecimento da rea-
lizagdo de outras greves no setor dos transportes na area do
Grande Porto, para periodos coincidentes com a greve em
aprego, e a desigualdade da intensidade das deslocac¢des nos
diversos momentos abrangidos pelo pré-aviso de greve e ain-
da a circunstancia de ser publica a possibilidade de em 2016
ser alterado o regime dos feriados, concluiu ndo dispor, por
antecipagdo, dos elementos de informagdo suficientes para
aferir do grau de afetacdo de direitos fundamentais a prote-
ger relativamente as datas indicadas no pré-aviso de greve,
salvo o dia 1 de janeiro de 2016.

Deste modo, o Tribunal pronunciar-se-a sobre a greve a
realizar nas datas posteriores (dias 09/02/2016; 25/03/2016;
27/03/2016;25/04/2016;01/05/2016;26/05/2016;10/06/2016;
24/06/2016;15/08/2016;05/10/2016;01/11/2016;01/12/2016;
08/12/2016 ¢ 25/12/2016) em conformidade com o disposto
no n.° 4 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.® 259/2009, salva-
guardando a antecedéncia necessaria para a mais adequada
satisfagdo de todos os interesses em presencay.

4- A decisdo entdo adotada pelo Tribunal Arbitral limitou-
-se, assim, a definir os servigos minimos a fixar para o dia 1
de janeiro de 2016.

5- Posteriormente, foram os representantes das partes con-
vidados, por mensagens de correio eletronico dirigidas a 22
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de janeiro, a 3 de margo, a 7 de abril e a 19 de maio de 2016,
a pronunciarem-se por escrito sobre a fixagdo de servigos
minimos para as greves a decorrer, respetivamente, no dia 9
de fevereiro, nos dias 25 e 27 de margo, nos 25 de abril ¢ 1
e 26 de maio, ¢ nos dia 10 e 24 de junho do corrente ano - o
que fizeram atempadamente -, vindo este tribunal a adotar
novas decisdes, por acordaos datados de 2 de fevereiro, 14
de margo, 21 de abril e 1 de junho de 2016, em que fixou os
servigos minimos para os periodos em causa.

6- No dia 20 de julho de 2016 foram, de novo, os represen-
tantes das partes convidados a pronunciarem-se «por escrito
e no prazo de cinco dias, acerca da fixagdo de servigos mini-
mos para a greve a decorrer entre as 00h00 e as 24h00 do dia
15 de agosto do corrente anoy.

7- Em linha com as respostas ja remetidas por ocasido
das anteriores greves, por e-mail de 22 de julho de 2016, o
STRUN comunicou que «(...) ndo deve haver servigos mini-
mos devido 4 area metropolitana do Porto estar coberta pelo
metro e varias empresas privadas, das quais ndo se prevé
qualquer paralisagao».

8- A STCP informou, por e-mail de 27 de julho de 2016,
no sentido de propor para o dia 15 de agosto do corrente ano
«(...) 20% de servigos realizados durante o periodo diurno e
noturno e, 50% nos servigos realizados durante a madrugada.
(..o

11- Os retantes sindicatos ndo se pronunciaram até a data
da realizagdo da reunido deste TA.

12- O Tribunal Arbitral reuniu no dia 3 de agosto de 2016,
pelas 16h30, nas instalagdes do CES para apreciar o proces-
so ¢ analisar as comunicagdes remetidas pelos representantes
das partes relativamente a greve agendada para o dia 15 de
agosto do corrente ano com inicio as 00 horas de cada um
desses dias e termo as 2 horas do dia seguinte.

IIT - Fundamentacao

1- A Constitui¢do da Republica Portuguesa (CRP) garante
o direito a greve dos trabalhadores (niimero 1 do artigo 57.°
CRP), remetendo para a lei «a defini¢ao das condigoes de
prestacdo, durante a greve de servigos necessarios a seguran-
¢a e manutencao de equipamentos e instalagdes, bem como
de servigos minimos indispensaveis para acorrer a satisfagcdo
de necessidades sociais impreteriveis» (niimero 3 do artigo
57.° CRP).

O direito a greve, como direito fundamental, tem que ser
interpretado em harmonia com outros direitos fundamentais,
como o direito a circulagdo, o direito a saude, o direito ao tra-
balho ou o direito a educacéo, a familia, ao lazer e repouso.

Nio existindo direitos absolutos, nenhum dos direitos
pode prevalecer de per si, suscitando-se uma situacdo de
concorréncia e de colisdo de direitos fundamentais na sua
aplicagdo concreta.

O direito a greve podera ter de ceder quando aqueles pre-
juizos ou transtornos a ela inerentes se revelarem socialmen-
te intoleraveis, comprometendo a satisfagdo de necessidades
sociais impreteriveis.

2- A deslocagao das pessoas tem sido considerada de for-
ma consistente pelos tribunais arbitrais COmo necessidade
social impreterivel, tendo em conta o direito fundamental

autonomamente previsto e garantido pela CRP, no artigo
44.°. De igual modo, tem sido considerado que este direito
fundamental ¢, frequentemente, pressuposto do exercicio de
outros direitos fundamentais constitucionalmente protegi-
dos, como sejam, por exemplo, o direito ao trabalho (idem,
artigo 58.°), a satde (artigo 64.°) ¢ a educagdo (artigo 73.°).
Neste contexto, merecem particular referéncia os acordaos
proferidos nos processos n. 66/2013, e 38/2014, relativos
a pré-avisos de greves similares, bem como as decisdes ja
proferidas por este tribunal.

3- Relativamente a greve a realizar no dia 15 de agosto de
2016, cabe ao tribunal avaliar da necessidade de compressao
do direito a greve dos trabalhadores ao servigcos dos STCP,
de modo cumprir o interesse publico que subjaz aos valores
acima indicados, ponderando também o facto de o TA nao
ter conhecimento da realizag@o de outras greves do setor dos
transportes para esses dias.

4- O feriado do dia 15 de agosto ¢ um feriado nacional,
sendo algumas das necessidades sociais impreteriveis acima
identificadas menos intensas.

Os dias de feriado nacional sdo dias cujas necessidades
de deslocagdo entendemos deverem ser salvaguardadas no
que respeita ao direito ao trabalho, dai que se fixem servigos
minimos apenas para as linhas da madrugada que possibili-
tam a deslocagdo dos trabalhadores e que se fazem constar
do anexo 1.

5- Em face do que precede, e tendo em conta os limites
decorrentes do principio da proporcionalidade, nas suas ver-
tentes de «necessidade», «adequagdox» e «proporcionalidade
em sentido restrito», o Tribunal Arbitral entende que a fixa-
¢éo de servigos minimos em matéria de transporte rodoviario
de passageiros na area do Porto deve ser limitada as linhas
que se revelem imprescindiveis, conforme anteriormente se
referiu e que se fazem constar do anexo 1.

IV - Decisao

Pelo exposto, o Tribunal Arbitral decidiu, por unanimida-
de, fixar os servigos minimos nos seguintes termos:

1- Entre as 0h00 do dia 15 de agosto as 2h00 do dia 16 de
agosto de 2016, deve ser assegurado o funcionamento das
carreiras indicadas no anexo 1.

2- Devem ser assegurados 0s servigos necessarios a segu-
ranga das instalagdes e do equipamento.

3- Devem ser assegurados os servigos necessarios ao fun-
cionamento de portarias.

4- Devem ser assegurados os servigos necessarios ao fun-
cionamento dos carros de apoio a linha aérea, desempana-
gem e pronto-socorro.

5- Devem ser assegurados outros servi¢os que, em fun-
¢do de circunstancias concretas e imprevisiveis, venham a
mostrar-se necessarios a satisfacdo de necessidades sociais
impreteriveis.

6- Os meios humanos necessarios para assegurar os servi-
cos minimos sdo designados, nos termos legais, pelas asso-
ciacdes sindicais que declararam a greve, até 48 horas antes
do inicio do periodo de greve ou, se estes ndo o fizerem, deve
a empresa proceder a essa designacdo, tendo em atengdo os
principios da necessidade e da adequag@o.
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7- A prestagdo dos servigos minimos deve ser satisfeita
pelos trabalhadores ndo aderentes a greve. Para o efeito, a
empresa deve alocar, se possivel, a prestagdo desses traba-
lhadores as carreiras indicadas no mapa anexo. O recurso a
prestagdo de trabalho de aderentes a greve apenas sera pos-
sivel quando as necessidades correspondentes ndo puderem
ser satisfeitas através do recurso ao trabalho de ndo aderentes
a greve.

Lisboa, 3 de agosto de 2016.

Antdnio Casimiro Ferreira, arbitro presidente.

Alexandra Simé&o José, arbitro de parte trabalhadora.

Alexandra Bordalo Gongalves, arbitro de parte empre-
gadora.

ANEXO 1

Linhas a assegurar entre as 0h00 do dia 15 de
agosto as 2h00 do dia 16 de agosto de 2016, ao
abrigo dos servicos minimos fixados pelo Tribunal

Arbitral
Linha Noturno Madrugada Diurno
M - 1
4M 1
5M 1
™ 1
10M 1
13M 1

Greve na Sociedade de Transportes Colectivos do
Porto, SA (STCP) todos os dias feriados e ainda os
que foram retirados (dia 5 de outubro e
1 de novembro de 2016)

Arbitragem obrigatéria

NUmero de processo: 36-F/2015 - SM.

Conflito: artigo 538.° CT - arbitragem obrigatdria para
determinag¢do de servi¢os minimos.

Assunto: Greve na Sociedade de Transportes Colecti-
vos do Porto, SA (STCP), varios sindicatos, todos os dias
feriados e ainda os que foram retirados, conforme respetivo
pré-aviso de greve, dias 5 de outubro ¢ 1 de novembro de
2016 - pedido de arbitragem obrigatoria para determinagao
de servigos minimos.

Acordao

I - Antecedentes e factos

1- STRUN - Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes
Rodoviarios do Norte, SNM - Sindicato Nacional dos Mo-
toristas, SITRA - Sindicato dos Trabalhadores dos Trans-
portes ¢ SMTP — Associagdo Sindical de Motoristas dos

Transportes Colectivos do Porto, apresentaram pré-aviso
de greve dirigido a Sociedade de Transportes Colectivos do
Porto, SA (STCP) «para todos os dias feriados e ainda para
os que lhe foram retirados, ou seja, para os dias 01/01/2016;
09/02/2016;25/03/2016;27/03/2016;25/04/2016;01/05/2016;
26/05/2016;10/06/2016;24/06/2016; 15/08/2016;05/10/2016;
01/11/2016; 01/12/2016; 08/12/2016 ¢ 25/12/2016, com ini-
cio as 00h00 horas de cada um desses dias e termo as 02h00
do dia seguinte».

2- O pré-aviso de greve consta como anexo ao e-mail rece-
bido da Diregdo-Geral do Emprego e das Relagoes de Traba-
lho (DGERT) no dia 15 de dezembro de 2015, o qual aqui se
da por integralmente reproduzido.

3-Em 15 de dezembro de 2015, foi realizada reunido na
Direg@o de Servigos para as Relagdes Profissionais nas Re-
gides Norte e Centro da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das
Relagdes de Trabalho (DSRPRNC/DGERT) do Ministério
do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, convocada
ao abrigo do disposto no numero 2 do artigo 538.° do Codigo
de Trabalho (CT). No ambito da citada reunido, ndo foi al-
cangado acordo quanto aos servigos minimos.

4-No dia 15 de dezembro de 2015, a DGERT enviou a
Secretaria-Geral do Conselho Econémico e Social (CES) o
referido pré-aviso, bem como a ata da reunido realizada en-
tre as associagdes sindicais subscritoras do aviso prévio de
greve e a STCP, nos termos do numero 1 do artigo 25.° do
Decreto-Lei n.° 259/2009, de 25 de setembro.

5- Trata-se de uma empresa do setor empresarial do esta-
do, razdo pela qual o litigio em causa deve ser apreciado e
decidido por Tribunal Arbitral, nos termos da alinea b) do
numero 4 do artigo 538.° do CT.

6- Em conformidade com o disposto no niimero 3 do ar-
tigo 24.° e no nimero 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.°
259/2009, o CES procedeu as diligéncias legais necessarias a
formacgao do Tribunal Arbitral, cuja composigdo € a seguinte:

— Arbitro presidente: Anténio Casimiro Ferreira;

— Arbitro dos trabalhadores: Alexandra Simdo José;

— Arbitro dos empregadores: Alexandra Bordalo Gongal-
ves.

I - Audiéncia das partes

1- O Tribunal Arbitral reuniu nas instalacdes do CES, em
Lisboa, no dia 22 de dezembro de 2015, pelas 14h30, tendo
procedido a uma primeira apreciagdo do processo ¢ a au-
digdo dos sindicatos € dos STCP, na pessoa dos respetivos
representantes que apresentaram as credenciais juntas aos
autos e devidamente rubricadas.

O SNM e o SMTP informaram, por correio eletronico
jé junto aos autos, que por dificuldades de agenda ndo se
faziam representar na audigdo, tendo o SNM mantido a posi-
¢do assumida na DGERT quanto a «desnecessidade de defi-
ni¢do de servicos minimosy.

2- Nas reunides que tiveram com os membros do Tribunal
Arbitral, os representantes das partes responderam as ques-
toes que lhes foram colocadas e prestaram os esclarecimen-
tos solicitados. Tendo os representantes da STCP entregue
3 mapas da sua rede: um da rede normal ¢ dois relativos a
proposta de servigos minimos bem como um quadro relativo
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a intensidade da procura dos utentes, que foram devidamente
rubricados e juntos aos autos.

As partes ndo se mostraram disponiveis para chegar a
qualquer acordo suscetivel de dispensar a decisdo deste Tri-
bunal Arbitral.

3- Por acérddo de 21 de dezembro de 2015, o Tribunal Ar-
bitral deliberou, nomeadamente (parte 11, Fundamentagao):

«4. Nesta avaliagdo, o Tribunal revé-se nas consideragdes
feitas nos acérdaos atras referidos, tendo designadamente em
conta o periodo temporal alargado do pré-aviso de greve (tal
como no presente, um ano civil), o desconhecimento da rea-
lizacdo de outras greves no setor dos transportes na area do
Grande Porto, para periodos coincidentes com a greve em
apreco, ¢ a desigualdade da intensidade das deslocac¢des nos
diversos momentos abrangidos pelo pré-aviso de greve e ain-
da a circunstancia de ser publica a possibilidade de em 2016
ser alterado o regime dos feriados, concluiu ndo dispor, por
antecipagdo, dos elementos de informagdo suficientes para
aferir do grau de afetagdo de direitos fundamentais a prote-
ger relativamente as datas indicadas no pré-aviso de greve,
salvo o dia 1 de janeiro de 2016.

Deste modo, o Tribunal pronunciar-se-a sobre a greve a
realizar nas datas posteriores (dias 09/02/2016; 25/03/2016;
27/03/2016; 25/04/2016; 01/05/2016; 26/05/2016; 10/06/2016;
24/06/2016; 15/08/2016;05/10/2016;01/11/2016;01/12/2016;
08/12/2016 e 25/12/2016) em conformidade com o disposto
no n.° 4 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 259/2009, salva-
guardando a antecedéncia necessaria para a mais adequada
satisfacdo de todos os interesses em presengay.

4- A decisdo entdo adotada pelo Tribunal Arbitral limitou-
-se, assim, a definir os servigos minimos a fixar para o dia 1
de janeiro de 2016.

5- Posteriormente, foram os representantes das partes con-
vidados, por mensagens de correio eletronico dirigidas a 22
de janeiro, a 3 de margo, a 7 de abril, a 19 de maio e a 20
de julho de 2016, a pronunciarem-se por escrito sobre a fi-
xa¢do de servigos minimos para as greves a decorrer, respe-
tivamente, no dia 9 de fevereiro, nos dias 25 ¢ 27 de margo,
nos 25 de abril e 1 e 26 de maio, nos dias 10 ¢ 24 de junho e
no dia 15 de agosto do corrente ano - o que fizeram atempa-
damente -, vindo este tribunal a adotar novas decisdes, por
acordaos datados de 2 de fevereiro, 14 de margo, 21 de abril,
1 de junho e 3 de agosto de 2016, em que fixou os servigos
minimos para os periodos em causa.

6- No dia 15 de setembro de 2016 foram, de novo, os re-
presentantes das partes convidados a pronunciarem-se «por
escrito e no prazo de cinco dias, acerca da fixac¢ao de servigos
minimos para a greve a decorrer entre as 00h00 e as 24h00
dos dias 5 de outubro e 1 de novembro do corrente anoy.

7- Em linha com as respostas ja remetidas por ocasido das
anteriores greves, por e-mail de 16 de setembro de 2016, o
STRUN comunicou que «(...) acha ndo ser necessarios ser-
vicos minimos, porque na area de concessdo, existe outros
operadoresy.

8- Por sua vez, o SITRA comunicou (e-mail de 16 de se-
tembro de 2016) que reiteram a posi¢do anterior.

9- O SMTP transmitiu, por e-mail de 16 de setembro de
2016 que «(...) reitera as posi¢des anteriormente manifesta-

das, isto ¢, a desnecessidade de aplicacdo de servigos mini-
mos para as greves respetivasy.

10-O SNM informou (e-mail de 16 de setembro de 2016)
que «reitera as posigdes anteriormente manifestadas, isto é, a
desnecessidade de aplicagdo de servigos minimosy.

11- Por fim, a STCP informou, por e-mail de 20 de setem-
bro de 2016, no sentido de propor «(...) um servigo minimo
indispensavel, que se cifrara, nestes dias, em cerca de 20%
e 25% de servigos realizados durante o periodo diurno, 25%
durante o periodo noturno e 50% nos servicos realizados du-
rante a madrugada. (...)».

12-O Tribunal Arbitral reuniu no dia 26 de setembro de
2016, pelas 14h00, nas instalagdes do CES para apreciar o
processo e analisar as comunicag¢des remetidas pelos repre-
sentantes das partes relativamente a greve agendada para os
dias 5 de outubro e 1 de novembro do corrente ano com ini-
cio as 00 horas de cada um desses dias e termo as 2 horas do
dia seguinte.

IIT - Fundamentacao

1- A Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) garante
o direito a greve dos trabalhadores (nimero 1 do artigo 57.°
CRP), remetendo para a lei «a defini¢ao das condigdes de
prestacdo, durante a greve de servigos necessarios a seguran-
¢a e manutencao de equipamentos e instalagdes, bem como
de servigos minimos indispensaveis para acorrer a satisfacdo
de necessidades sociais impreteriveis» (niimero 3 do artigo
57.° CRP).

O direito a greve, como direito fundamental, tem que ser
interpretado em harmonia com outros direitos fundamentais,
como o direito a circulagdo, o direito a saude, o direito ao tra-
balho ou o direito a educacéo, a familia, ao lazer e repouso.

Nio existindo direitos absolutos, nenhum dos direitos
pode prevalecer de per si, suscitando-se uma situacdo de
concorréncia e de colisdo de direitos fundamentais na sua
aplicagdo concreta.

O direito a greve podera ter de ceder quando aqueles pre-
juizos ou transtornos a ela inerentes se revelarem socialmen-
te intoleraveis, comprometendo a satisfagdo de necessidades
sociais impreteriveis.

2- A deslocagao das pessoas tem sido considerada de for-
ma consistente pelos tribunais arbitrais COmo necessidade
social impreterivel, tendo em conta o direito fundamental
autonomamente previsto e garantido pela CRP, no artigo
44.°. De igual modo, tem sido considerado que este direito
fundamental ¢, frequentemente, pressuposto do exercicio de
outros direitos fundamentais constitucionalmente protegi-
dos, como sejam, por exemplo, o direito ao trabalho (idem,
artigo 58.°), a saude (artigo 64.°) e a educacdo (artigo 73.°).
Neste contexto, merecem particular referéncia os acérdaos
proferidos nos processos n.” 66/2013, ¢ 38/2014, relativos
a pré-avisos de greves similares, bem como as decisdes ja
proferidas por este tribunal.

3- Relativamente a greve a realizar nos dias 5 de outubro e
1 de novembro de 2016, cabe ao tribunal avaliar da necessi-
dade de compressao do direito a greve dos trabalhadores ao
servigos dos STCP, de modo cumprir o interesse publico que
subjaz aos valores acima indicados, ponderando também o
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facto de o TA ndo ter conhecimento da realizagdo de outras
greves do setor dos transportes para esses dias.

4- Os feriados de 5 de outubro e 1 de novembro de 2016
sdo feriados nacionais, sendo algumas das necessidades so-
ciais impreteriveis acima identificadas menos intensas.

Os dias de feriado nacional sdo dias cujas necessidades
de deslocagdo entendemos deverem ser salvaguardadas no
que respeita ao direito ao trabalho, dai que se fixem servigos
minimos para as linhas da madrugada que possibilitam a des-
loca¢do dos trabalhadores.

Ja o dia 1 de novembro pressupde uma necessidade
acrescida de mobilidade que permita o acesso aos cemitérios
pelo que se entende fixar servigos minimos.

5- Em face do que precede, e tendo em conta os limites
decorrentes do principio da proporcionalidade, nas suas ver-
tentes de «necessidade», «adequagdo» e «proporcionalidade
em sentido restrito», o Tribunal Arbitral entende que a fixa-
¢do de servigos minimos em matéria de transporte rodoviario
de passageiros na area do Porto deve ser limitada as linhas
que se revelem imprescindiveis, conforme anteriormente se
referiu e que se fazem constar do anexo 1.

IV - Decisao

Pelo exposto, o Tribunal Arbitral decidiu, por unanimida-
de, fixar os servigos minimos nos seguintes termos:

1- Entre as 0h00 dos dias 5 de outubro e 1 de novembro
de 2016 as 2h00 dos dias 6 de outubro e 2 de novembro de
2016, devem ser assegurados o funcionamento das carreiras
indicadas no anexo 1.

2- Devem ser assegurados 0s servigos necessarios a segu-
ranga das instalagdes e do equipamento.

3- Devem ser assegurados os servigos necessarios ao fun-
cionamento de portarias.

4- Devem ser assegurados os servigos necessarios ao fun-
cionamento dos carros de apoio a linha aérea, desempana-
gem e pronto-socorro.

5- Devem ser assegurados outros servi¢os que, em fun-
¢do de circunstancias concretas e imprevisiveis, venham a
mostrar-se necessarios a satisfacdo de necessidades sociais
impreteriveis.

6- Os meios humanos necessarios para assegurar os servi-
cos minimos sdo designados, nos termos legais, pelas asso-
ciacdes sindicais que declararam a greve, até 48 horas antes
do inicio do periodo de greve ou, se estes ndo o fizerem, deve
a empresa proceder a essa designacdo, tendo em atencdo os
principios da necessidade e da adequag@o.

7- A prestagdo dos servicos minimos deve ser satisfeita
pelos trabalhadores ndo aderentes a greve. Para o efeito, a
empresa deve alocar, se possivel, a prestagdo desses traba-
lhadores as carreiras indicadas no mapa anexo. O recurso a
prestacdo de trabalho de aderentes a greve apenas sera pos-
sivel quando as necessidades correspondentes ndo puderem
ser satisfeitas através do recurso ao trabalho de ndo aderentes
a greve.

Lisboa, 26 de setembro de 2016.

Antonio Casimiro Ferreira, arbitro presidente.

Alexandra Simdo José, arbitro de parte trabalhadora.
Alexandra Bordalo Gongalves, arbitro de parte empre-
gadora.

ANEXO 1

Linhas a assegurar entre as 0h00 do dia 5 de
outubro as 2h00 do dia 6 de outubro de 2016, ao
abrigo dos servicos minimos fixados pelo Tribunal

Arbitral
Linha Noturno Madrugada Diurno
M - 1 -
Y - 1 -
5M - 1 -
™ - 1 -
10M - 1 -
13M - 1 -

Linhas a assegurar entre as 0h00 do dia 1 de no-
vembro as 2h00 do dia 2 de novembro de 2016, ao
abrigo dos servicos minimos fixados pelo Tribunal

Arbitral

Linha Noturno Madrugada
M - 1 -
4M -
5M -
™ -
10M -
13M -
901/906 - - 3
907 - - 3

PRk e|-
'

Greve na CP Comboios de Portugal, EPE no dia 16
de marco de 2016

Arbitragem obrigatoria

NUmero de processo: 03/2016 - SM.

Conflito: artigo 538.° do Cdédogo do Trabalho - arbitra-
gem obrigatdria para determinacdo de servicos minimos.

Assunto: Greve na CP Comboios de Portugal, EPE,
SFRCI, dia 16 de margo de 2016, nos termos definidos no
respetivo aviso prévio de greve - pedido de arbitragem obri-
gatdria para determinacgao de servigos minimos.

Acoérdao

I - Antecedentes

1- O Sindicato Ferroviario da Revisdo Comercial Itineran-
te (SFRCI) remeteu, com data de 29 de fevereiro de 2016,
um pré-aviso de greve ao conselho de administragdo da CP
Comboios de Portugal, EPE.

O pré-aviso refere-se a uma greve para o periodo entre

3326



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 42, 15/11/2016

as 0h00 e as 24h00 do dia 16 de margo de 2016, sendo que
a greve projetada incide acessoriamente sobre os dias 15 e
17 de margo de 2016, nos termos definidos no referido pré-
-aviso.

2- A 8 de margo de 2016, foi recebido pelo Conselho Eco-
némico e Social (CES) um e-mail da Dire¢do-Geral do Em-
prego e das Relagdes do Trabalho (DGERT) para efeitos de
emissdo de decisdo sobre a fixagdo de servigos minimos por
Tribunal Arbitral, nos termos do disposto na alinea b) do nd-
mero 4 do artigo 538.° do Cddigo do Trabalho (CT), aprova-
do pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro. Foram enviadas
copias dos seguintes documentos:

a) Ata da reunido, convocada pela DGERT nos termos do
numero 2 do artigo 538.° do CT, que teve lugar no dia 8 de
margo de 2016;

b) Aviso prévio de greve emitido pelo SFRCI;

¢) Proposta de servigos minimos elaborada pela CP que,
nos termos da ata acima referida, foi apresentada na reunido
promovida pela DGERT.

3- Da ata acima mencionada, consta que «Os servigos mi-
nimos nao estdo regulados nos instrumentos de regulamen-
tagdo coletiva de trabalho» e, por outro lado, que, na reunido
convocada precisamente para chegar a defini¢do desses ser-
vicos por acordo entre as partes, ndo foi possivel obter um
consenso quanto ao tema.

IT - Constitui¢do do tribunal arbitral e audi¢ao das partes

4- Encontram-se preenchidos os pressupostos de que de-
pende a intervengdo do Tribunal Arbitral para fixagdo de ser-
vigos minimos em caso de greve (alinea b), do nimero 4, do
artigo 538.° do Cddigo do Trabalho).

5- O presente Tribunal Arbitral foi constituido pelos se-
guintes arbitros:

— Arbitro presidente: Jodo Tiago Silveira;

— Arbitro dos trabalhadores: Alexandra Simdo José;

— Arbitro dos empregadores: Cristina Nagy Morais.

6- O Tribunal Arbitral reuniu no dia 11 de marco de 2016,
pelas 10h00, nas instalagdes do CES. Foram ouvidas ambas
as partes sucessivamente e, em seguida, foram as mesmas
ouvidas simultaneamente.

O SFRCI fez-se representar por:

— Luis Pedro Ventura Bravo;

— Luis Fernando Bernardino Duarte;

— Carlos Alberto Costa Rodrigues.

A CP fez-se representar por:
Raquel de Fatima Pinho Campos;
Carla Sofia Teixeira Marques Santana;
Maria de Jesus Lopes;
Francisco José Rego Gongalves.

III - Factos

7- Das informacgdes prestadas e dos documentos juntos ao
processo, merecem destaque os seguintes factos:

a) Que nenhuma parte deu conta de existir alguma outra
greve prevista para as datas abrangidas que pudesse agra-
var ou dificultar o transporte de utentes dos comboios da CP
através de outras alternativas de transporte validas;

b) Que a greve néo respeita a todos os trabalhadores da CP.

Em concreto, os trabalhadores abrangidos pelo pré-aviso de
greve nao conduzem o material circulante;

¢) Que, para circular, uma comboio tem de integrar um
maquinista e um profissional com fungdes de acompanha-
mento;

d) Que a presente greve inclui profissionais com fungdes
de acompanhamento;

e) Que os profissionais com fungdes de acompanhamen-
to podem ser substituidos por outros profissionais nas suas
fungdes, incluindo por chefias diretas, inspetores de servi-
¢o (comercial), chefes de equipa (comercial), inspetores de
transportes e pessoal responsavel pelas bilheteiras com a ca-
tegoria de operadores de venda e controlo;

f) Que é relevante o nimero de profissionais aptos a subs-
tituir aqueles que, em regra, exercem func¢des de acompa-
nhamento;

g) Que profissionais com estas categorias ja substituiram
trabalhadores com fungdes de acompanhamento que exerce-
ram o direito de greve;

h) Que o SFRCI representa um niimero significativo dos
trabalhadores, mas nao a totalidade dos profissionais com
fungdes de acompanhamento;

i) Que o SFRCI afirmou que ndo iria exercer qualquer
acdo no sentido de fomentar uma intervengdo concertada
com outros sindicatos quanto a esta greve.

IV - Fundamentagao

8- A Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) garante
o direito a greve dos trabalhadores (nimero 1, do artigo 57.°
CRP), remetendo para a lei «a defini¢ao das condigdes de
prestacdo, durante a greve de servigos necessarios a seguran-
¢a e manutencao de equipamentos e instalagdes, bem como
de servigos minimos indispensaveis para acorrer a satisfagcdo
de necessidades sociais impreteriveis» (nimero 3, do artigo
57.° CRP). Nestes termos, o Codigo do Trabalho (CT) pre-
vé a obrigacdo das associagdes sindicais e dos trabalhadores
aderentes de assegurar, durante a greve, a «prestagdo dos ser-
vigos minimos» indispensaveis a satisfagdo de «necessida-
des sociais impreteriveis» no setor dos transportes (nimero
1 e alinea h), do ntimero 2, do artigo 537.° CT).

Portanto, a fixa¢do de servigos minimos depende da exis-
téncia de necessidades sociais impreteriveis. E isso que im-
porta agora verificar.

9- O Tribunal Arbitral entende que estdo em causa neces-
sidades sociais impreteriveis quanto ao transporte ferroviario
de passageiros.

As deslocagdes para os locais de trabalho, para obtengao
de cuidados enquanto utentes de servigos de satde, para co-
locagdo de criangas em instalagdes de ocupag@o de tempos/
livres/ensino/educacdo ou, ainda, para apoio a familiares ou
pessoas em situagdo de fragilidade, nomeadamente idosos,
sdo situagdes suscetiveis de ser qualificadas como necessi-
dades sociais impreteriveis (ver, por exemplo, 0s processos
16/2015 - SM, 51/2013 - SM, 29/2013 - SM, 6/2013 - SM,
56/2012 - SM, 51/2012 - SM, 28/2012 - SM, 24/2012 - SM,
20/2012 - SM, 19/2012 - SM, 15/2012 - SM, 3 e 4/2012 -
SM, 7/2011 - SM, 6/2011 - SM, 5/2011 - SM e 50/2010 -
SM).
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Em especial, o Tribunal Arbitral sublinha e recorda que a
deslocagdo de trabalhadores com salarios mais baixos é es-
pecialmente afetada por uma greve dos transportes, tendo em
conta o seu nivel de rendimento, a dificuldade acrescida em
prescindir de um dia de trabalho e o custo do pagamento de
transportes alternativos.

10-Porém, apesar de existirem necessidades sociais im-
preteriveis a salvaguardar em matéria de transporte ferrovia-
rio de passageiros, a fixacdo de servicos minimos s6 poderia
ser efetuada na medida do permitido pelo principio da pro-
porcionalidade (considerando as vertentes «necessidade»,
«adequagdo» e «proporcionalidade em sentido restrito).

Ora, no caso da presente greve ndo ¢ possivel, em regra,
fixar servigos minimos sem afetar o principio da proporcio-
nalidade.

Em primeiro lugar, nenhuma das partes deu conta de
existir alguma outra greve prevista para as datas abrangidas
que pudesse agravar ou dificultar o transporte de utentes dos
comboios da CP através de outras alternativas de transporte
validas. Ou seja, ndo existem dados que suportem a ideia
de que as alternativas existentes em matéria de transporte
dos utentes dos comboios da CP durante o periodo da greve
estardo fortemente limitadas.

A isto acresce, em segundo lugar, que os trabalhadores
abrangidos pelo pré-aviso de greve ndo conduzem o material
circulante, antes exercendo fung¢des de acompanhamento,
podendo os mesmos ser substituidos. Daqui resulta alguma
margem de gestdo que a CP podera utilizar para continuar
a prestar o servigo em termos que ndo afetem necessidades
sociais impreteriveis.

Em terceiro lugar, o leque de possibilidades de substi-
tui¢do dos trabalhadores que exergam o direito de greve por
outros ¢ multipla e variada. Com efeito, os mesmos podem
ser substituidos nas suas fungdes de acompanhamento por
i) trabalhadores que ndo fagam greve e por ii) trabalhadores
com outras categorias profissionais aptos a exercer fung¢des
de acompanhamento como chefias diretas, inspetores de ser-
vico (comercial), chefes de equipa (comercial), inspetores
de transportes e pessoal responsavel pelas bilheteiras com
a categoria de operadores de venda e controlo). Assinale-se,
ainda, que o nimero de trabalhadores incluidos nestas ca-
tegorias aptas a substituir os profissionais com fungodes de
acompanhamento ¢ relevante. Assim, a CP dispde um leque
amplo de alternativas para continuar a assegurar a circulagio
de alguns comboios, tendo inclusivamente utilizado estas al-
ternativas em greves anteriores.

Finalmente, em quarto lugar, ndo existem dados factuais
decisivos no sentido de se poder concluir que a mencionada
«margem» ou «alternativay a disposi¢ao da CP ¢ ilusoria ou
que ndo podera ser efetivamente utilizada.

Sem duvida que se pode colocar a hipétese de todos os
trabalhadores aptos a substituir os trabalhadores com fun-
¢cOes de acompanhamento também aderirem a greve agora
convocada ¢ de tal inviabilizar a possibilidade de substitui-
¢do acima referida. Porém, ndo existem dados inequivocos
que suportem essa conclusdo, tendo em conta que:

a) Em greves anteriores foi possivel utilizar esses profis-
sionais para assegurar alguns comboios, em regime de subs-

tituicdo (embora ndo tenha sido possivel identificar precisa-
mente qual a ordem de grandeza);

b) O SFRCI afirmou que néo iria exercer qualquer agdo no
sentido de fomentar uma intervengdo concertada com outros
sindicatos quanto a esta greve, da qual poderia resultar uma
adesao mais significativa de outros profissionais, designada-
mente dos que possam substituir os profissionais com fun-
¢oes de acompanhamento que fagam greve; e que,

¢) E de esperar, tendo em conta greves anteriores ¢ a re-
presentatividade do SFRCI, que nem todos os trabalhadores
fagam greve.

Pelo exposto, ndo é possivel fixar, em regra, servigos mi-
nimos, apenas havendo que o fazer relativamente a aspetos
pontuais relacionados com questdes de seguranga.

V - Decisao

Pelo exposto, o Tribunal Arbitral deliberou, por unanimi-
dade, o seguinte:

1- Nao definir, em regra, servigos minimos para a presente
greve.

2- Todas as composi¢des que tenham iniciado a sua mar-
cha deverao ser conduzidas ao seu destino e ser estacionadas
em condig¢des de seguranca.

3- Deve ser assegurado o comboio de socorro nos dias de
greve.

4- Os representantes dos sindicatos devem designar os tra-
balhadores necessarios para assegurar os servi¢os minimos
ora definidos até 24 horas antes do inicio do periodo de gre-
ve.

5-No caso de eventual incumprimento do dever previsto
no numero anterior, devem as empresas proceder a essa de-
signagdo e, em qualquer caso, facultar os meios necessarios
a execucdo daqueles servigos minimos.

Lisboa, 12 de marg¢o de 2016.

Jodo Tiago Silveira, arbitro presidente.
Alexandra Simao José, arbitro de parte trabalhadora.
Cristina Nagy Morais, arbitro de parte empregadora.

Greve na SPdH - Servicos Portugueses de Handling,
SA (GROUNDFORCE) de 1 a 3 de julho de 2016

Arbitragem obrigatoria

Numero de processo: 04/2016 - SM.

Conflito: artigo 538.° do Codigo do Trabalho - arbitra-
gem obrigatoria para determinagao de servigos minimos.

Assunto: Greve na SPdH - Servigos Portugueses de Han-
dling, SA (GROUNDFORCE), SITAVA ¢ STTAMP, dias 1,
2 e 3 de julho de 2016, nos termos definidos nos respetivos
avisos prévios de greve - pedido de arbitragem obrigatéria
para determinagdo de servigos minimos.
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Acoérdao

I - Os factos

1- A presente arbitragem resulta, por via da comunicagio
dirigida a secretaria-geral do Conselho Economico ¢ Social
com data de 16 de junho de 2016, recebida nesse mesmo dia,
da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho
(DGERT), dos avisos prévios de greves subscritos pelo Sin-
dicato dos Trabalhadores da Aviagdo e Aeroportos (SITAVA)
e pelo Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes da area
Metropolitana do Porto (STTAMP) na empresa SPdH - Ser-
vicos Portugueses de Handling, SA (GROUNDFORCE),
para o periodo entre as 0h00 e as 24h00 dos dias 1, 2 ¢ 3
de julho de 2016, nos termos do respetivo aviso prévio de
greve.

Juntas a esta mensagem de correio eletronico constavam
copias dos seguintes documentos:

— Ata da reunido, convocada pela DGERT nos termos do
numero 2 do artigo 538.° do CT, que teve lugar no dia 16 de
junho de 2016, da qual consta que as partes ndo chegaram a
acordo sobre a definigdo de servigos minimos a prestar du-
rante o periodo de greve, nem esta matéria é regulada pela
regulamentagédo coletiva de trabalho aplicavel.

— Aviso prévio de greve emitido pelo Sindicato dos Traba-
lhadores da Aviagdo e Aeroportos (SITAVA).

— Aviso prévio de greve emitido pelo Sindicato dos Tra-
balhadores dos Transportes da area Metropolitana do Porto
(STTAMP).

— Proposta de servigos minimos elaborada pela SPdH,
com data de 16 de junho de 2016 ¢ respetivos anexos, que,
nos termos da ata acima referida, foi apresentada na reunido
promovida pela DGERT.

2- Acresce estarem em causa uma empresa do setor em-
presarial do Estado, razdo por que o litigio em causa deve
ser apreciado e decidido por Tribunal Arbitral, nos termos da
alinea b) do nimero 4 do artigo 538.° do Codigo do Trabalho
(CD).

II - Tribunal Arbitral e audiéncia das partes

1- O Tribunal Arbitral foi constituido, nos termos do nu-
mero 3 do artigo 24.° do citado Decreto-Lei n.° 259/2009, de
25 de setembro, com a seguinte composicao:

— Arbitro presidente: Luis Menezes Leitio;

— Arbitro dos trabalhadores: Alexandra Simdo José;

— Arbitro dos empregadores: Alberto de Sa e Mello.

2- O Tribunal Arbitral reuniu em 20 de junho de 2016,
pelas 15h00 horas, nas instalagdes do CES. Depois de uma
primeira ponderacdao do assunto e das suas conexdes com
outras situagdes semelhantes, foram ouvidas as partes, que se
apresentaram todos devidamente credenciados e cujas cre-
denciais que foram juntas aos autos, rubricadas pelos mem-
bros deste tribunal.

O SITAVA fez-se representar por:
— Armando Paulo Fernandes Guedes Costa;
— Fernando José Miguel Pereira Henriques.
O STTAMP fez-se representar por:
— Pedro Alexandre Furet de Sousa Magalhaes.

A SPdH fez-se representar por:
— Eric José Dias Teixeira;
— Manuel Jodo Rocha Garcia Pereira;
— Carlos Neves de Almeida.
As partes, apresentaram documentos escritos ¢ que foram
juntas aos autos,

IIT - Enquadramento juridico

1- A SPdH ¢é uma empresa participada pelo Estado, pelo
que se integra no sector empresarial do Estado; a sua ativida-
de consiste na prestagdo de servigos de assisténcia em terra
as empresas de aviagdo comercial, nacionais e estrangeiras,
que a contratam para esse fim, nos aeroportos de Lisboa,
Porto, Funchal e Porto Santo.

No exercicio dessa atividade, a SPdH presta servi¢o a
passageiros, assisténcia na placa, assisténcia de carga e cor-
reio, transporte de passageiros e tripulacdes em terra, e ma-
nutencdo e equipamento em terra. Segundo indicag@o da em-
presa, a SPAH assiste cerca de 75 % das companhias aéreas
regulares e de bandeira que operam nos aeroportos referidos.

O facto de a sua atividade estar diretamente relacionada,
em larga escala, com o transporte publico de passageiros e
de bens sensiveis (medicamentos, sangue para transfusdes,
por exemplo) ¢é razdo bastante para reconhecer, de acordo
com o disposto no artigo 57.°, numero 3, da Constitui¢do e
no artigo 537.° do Codigo do Trabalho, que a SPdH constitui
uma empresa que satisfaz necessidades sociais impreteriveis
e, consequentemente, que a paralisagdo laboral do conjunto
dos seus trabalhadores ¢ suscetivel de afetar, em moldes di-
retos ou imediatos, direitos fundamentais dos cidadaos, estri-
tamente dependentes do respetivo funcionamento.

Na situagdo especifica, a paralisacdo dos trabalhadores
representados pelo SITAVA confronta-se com a tutela, re-
conhecida pela ordem juridica, das pessoas que beneficiam
da atividade das empresas de aviacdo, o que significa que
estamos perante um conflito entre direitos fundamentais con-
sagrados na lei constitucional - concretamente, entre o exer-
cicio do direito a greve, por um lado, e a garantia dos direitos
a livre deslocacdo, ao trabalho, a saude (artigos 44.°, numero
1, e 58.°, nimero 1, 64.°, nimero 1, da CRP), por outro -,
cuja resolucdo se rege, nos termos do regime constitucional
dos direitos, liberdades e garantias, pelo principio da concor-
dancia pratica entre os direitos em causa.

Ora, em abstrato, a paralisa¢do anunciada ¢ suscetivel de
lesar tais direitos em moldes que tornam exigivel aos traba-
lhadores aderentes a greve o cumprimento da obrigacao legal
de servigos minimos.

2- Verificando-se, como se disse, um conflito entre direitos
fundamentais, a delimitacdo desta obrigacdo deve, na situa-
¢do concreta, operar-se a luz dos principios da necessidade,
adequagdo e proporcionalidade (artigo 538.°, numero 5, do
Codigo do Trabalho), garantindo-se assim a coexisténcia
entre o exercicio do direito de greve e a tutela do direitos
fundamentais dos utentes dos servigos afetados, em especial
do respetivo nucleo essencial.

No ambito dessa ponderacdo, o Tribunal Arbitral teve em
consideracdo o seguinte:

— O facto de esta greve surgir juntamente com uma greve
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decretada em relagdo a uma outra empresa do sector;

— O facto de o més de julho implicar grande procura do
transporte aéreo;

— O facto de a aglomerac¢do de candidatos a passageiro
nos aeroportos poder implicar com questdes de seguranga
das pessoas e dos bens que transportam;

— O facto de ser necessario assegurar o regresso das aero-
naves ao territorio nacional, em ordem a evitar que fiquem
imobilizadas nos outros acroportos sem as necessarias con-
digdes de assisténcia e seguranga;

— O facto de, para os portugueses dos Agores ¢ da Madei-
ra, o transporte aéreo ser a Unica forma de quebrarem o iso-
lamento em que sdo forgados a viver e, em ambos os casos,
ser necessario assegurar o direito a deslocag@o no territorio
nacional, consagrado no artigo 44.° da CRP;

— O facto de estarem ja hoje deslocados em Angola, a tra-
balhar, centenas de milhar de portugueses, em relagdo aos
quais, a diminui¢do das possibilidades de viajar para Portu-
gal pode implicar problemas consideraveis, designadamente
os do regime dos vistos;

— O facto de existirem igualmente no Brasil, Franga, Bél-
gica, Reino Unido, Luxemburgo e¢ Sui¢a enormes comuni-
dades de emigrantes que ndo deverdo ser excessivamente
prejudicados nos seus direitos de deslocacdo.

IV - Decisao

1- O Tribunal Arbitral entende, por unanimidade, decretar
servigos minimos de assisténcia em escala.

2- Sdo decretados servigos minimos de assisténcia em es-
cala a:

a) Todos os voos impostos por situagdes criticas relativas
a seguranca de pessoa e bens, incluindo voos-ambulancia,
movimentos de emergéncia entendidas como situagdes de-
claradas de voo, designadamente por razdes de ordem téc-
nica ou meteoroldgica e outras que, pela sua natureza, torne
absolutamente inadiavel a assisténcia ao voo;

b) Todos os voos militares;

¢) Todos os voos de Estado, nacional ou estrangeiro;

d) Todos os voos de regresso a Lisboa de aecronaves da TAP
Portugal que efetuaram em night-stop em escala europeia;

e) Todos os voos, que no momento do inicio da greve as
00h00 do dia 1 de julho de 2016, ja se encontravam em curso
de acordo com o planeamento inicial e que tinham como des-
tino os aeroportos nacionais assistidos pela SPdH.

3- Sem prejuizo do previsto no numero anterior, devem ser
garantidos os servicos minimos de assisténcia em escala para
os seguintes voos, competindo a SPdH designar a companhia
aérea que os efetuara:

Aeroporto de Lisboa dia 1 de julho de 2016:

— 1 voo Lisboa/Ponta Delgada e Ponta Delgada/Lisboa;

— 1 voo Lisboa/Funchal e Funchal/Lisboa;

— 1 voo Lisboa/Luanda e Luanda/Lisboa;

— 1 voo Lisboa/Londres e Londres/Lisboa;

— 1 voo Lisboa/Luxemburgo e Luxemburgo/Lisboa;

— 1 voo Lisboa/Maputo e Maputo/Lisboa;

— 1 voo Lisboa/Paris e Paris/Lisboa;

— 1 voo Lisboa/Zurique e Zurique/Lisboa;
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1 voo Lisboa/Bruxelas e Bruxelas/Lisboa;
1 voo Lisboa/Pico e Pico/Lisboa;
1 voo Lisboa/Terceira e Terceira/Lisboa;
1 voo Lisboa/Porto Santo e Porto Santo/Lisboa;
1 voo Lisboa/Sao Paulo e Sdo Paulo/Lisboa.
Aeroporto do Porto dia 1 de julho de 2016:
1 voo Porto/Funchal e Funchal/Porto;
1 voo Porto/Genebra e Genebra/Porto;
1 voo Porto/Paris e Paris/Porto;
1 voo Porto/Luxemburgo ¢ Luxemburgo/Porto;
1 voo Porto/Ponta Delgada e Ponta Delgada/Porto.
Aeroporto do Funchal dia 1 de julho de 2016:
— 1 voo Funchal/Lisboa e Lisboa/Funchal;
— 1 voo Funchal/Ponta Delgada e Ponta Delgada/Funchal;
— 1 voo Funchal/Porto e Porto/Funchal.
Aeroporto de Lisboa dia 2 de julho de 2016:
— 1 voo Lisboa/Ponta Delgada e Ponta Delgada/Lisboa;
— 1 voo Lisboa/Funchal e Funchal/Lisboa;
— 1 voo Lisboa/Luanda e Luanda/Lisboa;
— 1 voo Lisboa/Londres e Londres/Lisboa;
— 1 voo Lisboa/Luxemburgo e Luxemburgo/Lisboa;
— 1 voo Lisboa/Maputo e Maputo/Lisboa;
— 1voo Lisboa/Paris e Paris/Lisboa;
— 1 voo Lisboa/Genebra e Genebra/Lisboa;
— 1 voo Lisboa/Bruxelas e Bruxelas/Lisboa;
— 1 voo Lisboa/Horta e Horta/Lisboa;
— 1 voo Lisboa/Terceira e Terceira/Lisboa;
— 1 voo Lisboa/Porto Santo e Porto Santo/Lisboa;
— 1 voo Lisboa/Brasilia e Brasilia/Lisboa.
Aeroporto do Porto dia 2 de julho de 2016:
1 voo Porto/Funchal e Funchal/Porto;
1 voo Porto/Genebra e Genebra/Porto;
1 voo Porto/Paris e Paris/Porto;
1 voo Porto/Luxemburgo ¢ Luxemburgo/Porto;
1 voo Porto/Ponta Delgada e Ponta Delgada/Porto.
Aeroporto do Funchal dia 2 de julho de 2016:
— 1 voo Funchal/Lisboa e Lisboa/Funchal;
— 1 voo Funchal/Ponta Delgada e Ponta Delgada/Funchal;
— 1 voo Funchal/Porto e Porto/Funchal.
Aeroporto de Lisboa dia 3 de julho de 2016:
— 1 voo Lisboa/Ponta Delgada e Ponta Delgada/Lisboa;
— 1 voo Lisboa/Funchal e Funchal/Lisboa;
— 1 voo Lisboa/Luanda e Luanda/Lisboa;
— 1 voo Lisboa/Londres e Londres/Lisboa;
— 1 voo Lisboa/Maputo e Maputo/Lisboa;
— 1voo Lisboa/Paris e Paris/Lisboa;
— 1 voo Lisboa/Genebra e Genebra/Lisboa;
— 1 voo Lisboa/Bruxelas e Bruxelas/Lisboa;
— 1 voo Lisboa/Horta € Horta/Lisboa;
— 1 voo Lisboa/Terceira e Terceira/Lisboa;
— 1 voo Lisboa/Porto Santo e Porto Santo/Lisboa;
— 1 voo Lisboa/Rio de Janeiro e Rio de Janeiro/Lisboa.
Aeroporto do Porto dia 3 de julho de 2016:
1 voo Porto/Funchal e Funchal/Porto;
1 voo Porto/Genebra e Genebra/Porto;
1 voo Porto/Paris e Paris/Porto;
1 voo Porto/Luxemburgo ¢ Luxemburgo/Porto;
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— 1 voo Porto/Ponta Delgada e Ponta Delgada/Porto.
Aeroporto do Funchal dia 3 de julho de 2016:

— 1 voo Funchal/Lisboa e Lisboa/Funchal;

— 1 voo Funchal/Ponta Delgada e Ponta Delgada/Funchal;

— 1 voo Funchal/Porto e Porto/Funchal.

4- Os sindicatos devem designar os trabalhadores necessa-
rios para assegurar os servicos minimos ora definidos até 48
horas antes do inicio do periodo de greve, devendo a SPdH -
Servigos Portugueses de Handling, SA (GROUNDFORCE),
fazé-lo caso ndo seja, atempadamente, informada dessa de-
signagdo. O recurso ao trabalho dos aderentes a greve so ¢
licito se os servigos minimos ndo puderem ser assegurados
por trabalhadores ndo aderentes nas condi¢des normais da
sua prestagdo de trabalho.

5- Para o cumprimento da referida obrigagdo de servigos
minimos, deve a empresa SPdH - Servigos Portugueses de
Handling, SA (GROUNDFORCE), assegurar as condi¢des
normais de seguranga e de trabalho dos trabalhadores adstri-
tos a respetiva execugao.

Lisboa, 20 de junho de 2016.

Luis Menezes Leitdo, arbitro presidente.
Alexandra Simé&o José, arbitro de parte trabalhadora.
Alberto de S e Mello, arbitro de parte empregadora.

Greve de enfermeiros das entidades empregadoras
publicas da satude nos dias 13 e 14 de outubro de
2016

Arbitragem obrigatoria

NUmero de processo: 05/2016 - SM.

Conflito: artigo 538.° CT - arbitragem obrigatdria para
determinagao de servi¢os minimos.

Assunto: Greve para todos os enfermeiros das entidades
empregadoras publicas da satde, nos dias 13 e 14 outubro de
2016 - pedido de arbitragem obrigatéria para determinagao
de servigos minimos.

Acoérdao

I - Antecedentes

1- O Sindicato dos Enfermeiros Portugueses (SEP) apre-
sentou pré-aviso de greve para realizacdo de uma greve, nos
dias 13 e 14 de outubro de 2016 para «todos os enfermeiros
das entidades empregadoras publicas da saide EPE».

2- O pré-aviso de greve consta como anexo da ata da reu-
nido realizada a 6 de outubro de 2016, na Dire¢ao de Servi-
cos para a Relagdes Profissionais nas Regides Norte e Cen-
tro, do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga
Social, o qual aqui se da por integralmente reproduzido.

3- A presente greve abrange todo o servigo respeitante aos
dias 13 e 14 de outubro de 2016.

4-Em 6 de outubro de 2016 foi realizada reunido na Di-
recdo de Servicos para a Relagdes Profissionais nas Regides
Norte e Centro da Diregdo-Geral do Emprego ¢ das Relagdes
de Trabalho (DGERT), convocada ao abrigo do disposto no
numero 2 do artigo 538.° do Coédigo de Trabalho.

No ambito da citada reunido ndo foi alcangado acordo
quanto aos servigos minimos.

5- No dia 7 de outubro de 2016, a DGERT enviou a secre-
taria-geral do Conselho Econdmico e Social (CES) o referi-
do pré-aviso, a posi¢do do Hospital da Senhora da Oliveira -
Guimaraes, EPE (HSO), carta do SEP datado de 4 de outubro
de 2016, bem como a ata da reunido realizada, nos termos do
numero 1 do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 259/2009, de 25
de setembro.

6- O Tribunal Arbitral (TA) foi, assim, constituido com a
seguinte composicao:

— Arbitro presidente: Jodo Carlos Simdes Reis;

— Arbitro dos trabalhadores: Filipe da Costa Lamelas;

— Arbitro dos empregadores: Francisco Sampaio Soares.

7- O Tribunal Arbitral reuniu nas instalagdes do CES, em
Lisboa, no dia 10 de outubro de 2016, pelas 15h00, seguin-
do-se, sucessivamente, a audi¢do dos representantes do sin-
dicato e das entidades empregadoras, tendo estas apresenta-
do credenciais, as quais foram juntas aos autos devidamente
rubricadas.

O SEP fez-se representar por:

— José Carlos Martins;

— Manuel Augusto Paulo Catarino.

O Hospital da Senhora da Oliveira - Guimaraes, EPE
(HSO) fez-se representar por:

— Nuno Miguel Vieira;

— Ana Maria Ponte Fravica;

— Maria Fernanda Magalhaes Andrade.

O Centro Hospitalar Tondela-Viseu, EPE fez-se repre-
sentar por:

— Carlos Fernando Ermida Rebelo.

O SEP entregou documentagdo que foi junto aos autos,
rubricadas pelos membros deste tribunal.

Il - Questdo prévia

O SEP, em requerimento dirigido ao presidente do Tri-
bunal arbitral, vem impugnar a competéncia material deste
tribunal arbitral para a definicdo dos servigos minimos. En-
tende que as greves se desenrolam em hospitais, os quais,
enquanto - «Entidades Publicas Empresariais do Sector da
Saude» sdo «Estabelecimentos do Sector Publico Adminis-
trativo (SPA) da Satde, com natureza empresarial», o que ¢
dizer «sdo Institutos Publicos de Regime Especial: art. 48°,
n,’ 1, ¢) da Lei-Quadro dos Institutos Publicos ...», «de-
sempenham a fungdo administrativa do Estado». Entende o
requerente que os hospitais «ndo fazem parte do Sector em-
presarial do Estado», estando antes «integradas na adminis-
tracdo indirecta do Estado». Consequentemente, o tribunal
arbitral competente para definir os servigos minimos deve
ser regulado pelo artigo 399.°, nimero 1, da Lei Geral do
Trabalho em Fung¢des Publicas.

Basta ler a argumentacdo do requerente para concluir
que a questao levantada tem toda a pertinéncia. A sucessao
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de regimes e estatutos juridicos nos hospitais nao foi clara
e as vezes parece mesmo contraditoria. Para além da duvi-
dosa razoabilidade da sua trajetoria, com a sua aposta numa
«empresarializacdo» a todo o custo, os regimes juridicos vi-
gentes, considerados na sua globalidade e unidade, sdo, por
vezes, de dificil coordenacao.

A propria delimitagdo das entidades a quem se vem apli-
cando a arbitragem prevista no Coédigo do Trabalho tem
variado. Na versdo inicial do Cédigo de 2003, a arbitragem
de servigos minimos incidia inicialmente nos servigos da
administracdo direta ou em empresa pertencente ao setor
empresarial do Estado, passando depois, por alteracdo da
Lei n.° 9/2006, de 20-3, também a incidir nos servi¢os da
administracdo indireta. Posteriormente, estendeu-se, por via
da Lei n.° 7/2009, de 12-02, ainda aos servigos das autar-
quias locais. Apenas com a alteragdo introduzida pela Lei n.°
105/2009, de 14-09, certamente por necessidade de compa-
tibilizagdo com o novel regime da arbitragem instituido no
Regime do Contrato em Fungdes Publicas (Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro), se reduziu o regime da arbitragem dos
servigos minimos consagrado no Cddigo do Trabalho as
empresas integradas no setor empresarial do Estado (artigo
538.°, nimero 4, alinea b).

Compreende-se, pois, que a questdo seja controversa.
Esta controvérsia, no entanto, pode ser focada num tnico
ponto: as «Entidades Publicas Empresariais do Sector da
Satude» sdo institutos publicos com regime especial ou sdo
entidades ptblicas empresariais? No primeiro caso pertence-
rdo a administragdo indireta do Estado; no segundo, integra-
rdo o setor empresarial do Estado. Por outras palavras, se fo-
rem institutos publicos, a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - LGTFP) ordena a
aplicacdo do regime de arbitragem acolhido nesta lei e, con-
sequentemente, o tribunal arbitral ora constituido ndo tem
competéncia material para fixar os servicos minimos. Ja se
os hospitais em questdo forem entidades ptblicas empresa-
riais, a LGTFP nao devera aplicar-se, como decorre do artigo
2.°, numero 1, alinea b), desta lei; devera entdo ser o regime
do CT a disciplinar o presente processo arbitral.

Sendo certo que os hospitais publicos sdo pessoas coleti-
vas de direito publico, criadas por lei, para, em substituicdo
e complemento do Estado, desempenharem uma prestagao
imprescindivel a realizagdo do direito fundamental a satide
(artigos 9.° ¢ 64.° da CRP), parece facil aceitar, do ponto de
vista e dos interesses em jogo, a sua integracdo na adminis-
tracdo indireta do Estado.

S6 que, como decorre da evolugdo legislativa pertinente,
parece a este tribunal que o legislador quis atribuir ao Hos-
pital da Senhora da Oliveira - Guimaraes, EPE e ao Centro
Hospitalar S. Jodo, EPE a natureza de entidade piiblica em-
presarial. E o que resulta, respetivamente, do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 50-B/2007, de 28 de fevereiro, e do artigo
1.°, nimero 2 do Decreto-Lei n.° 30/2011, de 2 de margo. E
a classificagdo atribuida pelo decreto-lei que criou estas pes-
soas juridicas deve ser havida como determinante para aferir
da respetiva natureza juridica.

Assim sendo, no seguimento de jurisprudéncia anterior,
nomeadamente da decisdo arbitral tirada no processo n.°

30/2014 - SM, considera-se que a determinagdo da obriga-
¢do de servigos minimos cabe na competéncia material do
tribunal arbitral constituido ao abrigo das regras pertinentes
do Cédigo do trabalho e do Decreto-Lei n.° 259/2009, de 25
de setembro.

Il - Fundamentagao

Dado que estamos perante uma greve que tem potencia-
lidade para por em perigo servigos sociais impreteriveis, no-
meadamente, os interesses e valores tutelados pelo direito a
vida e a saude, impde-se observar a obrigacdo constitucional
(artigo 57.°, nimero 3, da CRP) e legal (artigo 537.°, numero
1, do CT) de servigos minimos. Esta deve ser apurada de
acordo com um critério teleologico que harmonize a colisdo
entre o direito de greve e os direitos fundamentais a vida e
a satde, de modo a salvaguardar o nucleo essencial dos di-
reitos conflituantes. Quer dizer, o direito a greve s6 pode ser
restringido na medida em que tal seja necessario e adequado
para salvaguardar os direitos a vida e a satde e na observan-
cia de uma proporcionalidade estrita (artigo 538.°, numero
5, do CT).

IV - Decisdo

Atendendo as circunstancias de facto e de direito em que
decorre esta greve, a sua duragdo (dias 13 e 14 de outubro),
a0 maior ou ao menor acesso a outros estabelecimentos de
saude, ao carater subsidiario da obrigacdo de servigos mi-
nimos, a experiéncia de greves semelhantes ocorridas nos
mesmos hospitais, & concordancia relativamente a proposta
de servigcos minimos apresentada pelo SEP manifestada pelo
IPO de Coimbra Francisco Gentil, EPE e pelo Centro Hos-
pitalar da Cova da Beira, EPE (conforme documentos junto
aos autos) e ainda, atendendo ao facto de a quase totalida-
de dos destinatarios do aviso prévio nao se ter manifestado
quanto a proposta de servigos minimos, o tribunal declara,
por unanimidade, decretar que deve ser assegurada a conti-
nuidade das seguintes atividades ou servicos durante a greve:

1- Devem ser prestados cuidados de saude em situagdes
de i) urgéncia nas unidades de atendimento permanentes que
funcionam 24 horas por dia, ii) nos servigos de internamento
que também funcionam 24 horas por dia, iii) nos cuidados
intensivos, iv) no bloco operatério (com excegdo dos blocos
operatorios de cirurgia programada), v) na urgéncia, Vi) na
hemodialise e vii) nos tratamentos oncologicos.

2- Sem prejuizo do disposto no niimero 1, devem ser pres-
tados os seguintes servicos minimos de tratamento oncoldgi-
co durante o periodo de greve:

a) A realizacdo de intervengdes cirargicas ou inicio de
tratamento ndo cirtrgico (radioterapia ou quimioterapia),
em doencas oncolédgicas de novo, classificadas como de ni-
vel de prioridade 4, nos termos do nimero 3 da Portaria n.°
1529/2008, de 26/12;

b) A realizagdo de intervengdes cirirgicas em doencas
oncologicas de novo, classificadas como de nivel de priori-
dade 3, nos termos do nimero 3 da Portaria n.° 1529/2008,
de 26/12, quando exista determina¢do médica no sentido da
realizagdo dessa cirurgia;

C) A continuidade de tratamentos programados em curso,
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tais como programas terapéuticos de quimioterapia ¢ de ra-
dioterapia, através da realizagdo das sessdes de tratamento
planeadas, bem como de tratamentos com prescrigdo didria
em regime ambulatorio (por exemplo, antibioterapia ou pen-
S0S);

d) Outras situagdes, designadamente cirurgias programa-
das sem o carater de prioridade definido anteriormente, de-
vem ser consideradas de acordo com o plano de contingéncia
das institui¢cdes para situagdes equiparaveis, designadamen-
te:

i) Tolerancias de ponto (anunciadas frequentemente com
pouca antecedéncia);

ii) Cancelamento de cirurgias no proprio dia (por inviabili-
dade de as efetuar no horario normal de atividade do pessoal
ou do bloco operatorio).

3- Os meios humanos necessarios para assegurar 0s servi-
¢os minimos definidos correspondem ao niimero de enfer-
meiros igual ao que figurar para o turno da noite, no horario
fixado a data do inicio da greve.

4- O ntmero acabado de referir € acrescido dos seguintes
meios adicionais, referentes ao bloco operatorio para cirur-
gias de oncologia:

a) Trés enfermeiros (um instrumentista, um de anestesia e
um circulante) no bloco operatorio;

b) Um enfermeiro a assegurar o recobro.

Lisboa, 10 de outubro de 2016.

Jodo Carlos Simdes Reis, arbitro presidente.

Filipe da Costa Lamelas, arbitro de parte trabalhadora.

Francisco Sampaio Soares, arbitro de parte empregado-
ra.

Greve naAMARSUL - Valorizacéo e Tratamento de

Residuos Sélidos, SA e na VALNOR - Valorizacao

e Tratamento de Residuos Sélidos, SA no dia 31 de
outubro de 2016

Arbitragem obrigatoria

Numero de processos: 7 e 8/2016 - SM.

Conflito: artigo 538.° CT - arbitragem obrigatdria para
determinagdo de servi¢os minimos.

Assunto: Greves na AMARSUL - Valorizacao e Trata-
mento de Residuos So6lidos, SA e na VALNOR - Valorizacao
e Tratamento de Residuos Soélidos, SA, no dia 31 de outubro
de 2016, nos termos definidos nos respetivos avisos prévios
de greve - pedido de arbitragem obrigatéria para determina-
¢do de servigos minimos.

Acordao

I - Os factos

1- As presentes arbitragens resultam, por via das comuni-
cacdes dirigidas a secretaria-geral do Conselho Econdémico e
Social (adiante CES) com datas de 20 de outubro de 2016 e
21 de outubro de 2016, recebidas nos respetivos dias, da Di-
recdo-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho (adiante
DGERT), de avisos prévios de greve dos trabalhadores das
empresas AMARSUL - Valorizagdo e Tratamento de Resi-
duos Soélidos, SA, subscrito pelo Sindicato dos Trabalhado-
res das Industrias Transformadoras, Energia e Atividades do
Ambiente do Sul (SITE Sul) e pelo do Sindicato Nacional
dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Em-
presas Publicas, Concessionarias e Afins (STAL), e VALNOR
- Valorizagdo e Tratamento de Residuos Solidos, SA, subs-
crito pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administra¢do Lo-
cal e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins
(STAL), estando a execugdo da greve prevista para o periodo
das 0h0O0 as 24h00 do dia 31 de outubro de 2016.

3- Resulta da sobredita comunicagdo, bem como das atas
das reunides realizadas na DGERT, o seguinte:

— Os representantes do STAL n3o compareceram a reu-
nido referente a empresa AMARSUL, tendo contudo infor-
mado por escrito a DGERT, a 18 de outubro de 2016, da
respetiva auséncia e da sua posigdo sobre o assunto;

— Em qualquer das reunides ndo conseguiram chegar a
acordo sobre 0s servigos minimos;

— A fixacdo de servigos minimos ndo se encontra regulada
na regulamentagédo coletiva de trabalho aplicavel.

4- Em conformidade com o disposto no niimero 3 do ar-
tigo 24.° ¢ no nimero 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.°
259/2009, o CES procedeu as diligéncias legais necessarias a
formacgdo do Tribunal Arbitral, cuja composigdo € a seguinte:

— Arbitro presidente: Pedro Monteiro Fernandes;

— Arbitro dos trabalhadores: Filipe da Costa Lamelas;

— Arbitro dos empregadores: Ana Jacinto Lopes.

5- Apoés parecer favoravel do Tribunal Arbitral ja consti-
tuido, o senhor presidente do Conselho Econémico e Social
decidiu pelo Despacho n.° 3/GP/2016, ao abrigo do disposto
no numero 4 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 259/2009, de
25 de setembro, que a decisdo sobre a definicdo de servigos
minimos a prestar durante a greve, conforme aviso prévio
subscrito pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Ad-
ministracdo Local e Regional, Empresas Publicas, Conces-
sionarias e Afins (STAL na empresa VALNOR - Valorizagao
¢ Tratamento de Residuos Soélidos, SA, agendada para o dia
31 de outubro de 2016 (Processo n.° 8/2016 - SM), fosse
tomada pelo tribunal arbitral constituido para a defini¢do dos
servigos minimos a prestar durante a greve decretada pelo
Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformado-
ras, Energia e Atividades do Ambiente do Sul (SITE SUL)
e pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administra-
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¢do Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e
Afins (STAL), na empresa AMARSUL - Valorizagdo e Trata-
mento de Residuos Sélidos, SA, para o mesmo dia (Processo
n.° 07/2016).

I - Audiéncia das partes

1- O Tribunal Arbitral reuniu no dia 25 de outubro de 2016,
a partir das 10h00 horas, nas instalagdes do CES, tendo pro-
cedido a uma primeira aprecia¢do do processo.

2- O Tribunal procedeu a audi¢@o das partes nas pessoas
dos respetivos representantes que apresentaram credenciais
que ficam juntas aos autos devidamente rubricadas, sendo
que, no caso da AMARSUL a procurag@o que concede pode-
res aos seus representantes ja se encontrava junto aos autos
como anexo a ata da reunido realizada na DGERT.

O SITE Sul fez-se representar por:
— José Manuel Portela Lourencgo.
O STAL fez-se representar por:

— Joaquim Augusto Carvalho de Sousa;

— Isabel Gaspar Costa.

A AMARSUL fez-se representar por:

— Rosa Almeida;

— Victor Marques.

A VALNOR fez-se representar por:

— Sérgio Contante Faria de Bastos.

3- Nas reunides que tiveram com os membros do Tribunal
Arbitral, os representantes das partes responderam as ques-
toes que lhes foram colocadas e prestaram os esclarecimen-
tos solicitados. Os representantes do STAL ¢ do SITESUL
mostraram-se disponiveis para aceitar a fixagdo de servigos
minimos substancialmente idénticos aos definidos pelo Tri-
bunal Arbitral no dambito do Processo n.° 9/2014 - SM, de 28
de abril, no que concerne a greve decretada para a AMARSUL
e o STAL mostrou-se disponivel para aceitar a fixagdo de
servicos minimos em moldes substancialmente idénticos aos
definidos pelo Tribunal Arbitral no ambito do Processo n.°
26/2014 - SM, de 20 de outubro, no que concerne a greve
decretada na VALNOR. A AMARSUL também se mostrou
disponivel para aceitar a definicdo dos servigos minimos
constantes no Processo n.° 9/2014, desde que, também fos-
sem fixados para uma nova instalagdo do ECO Parque do
Seixal, Central de Valorizagdo Organica, a qual ndo existia
a data do referido acorddo. A VALNOR também se mostrou
disponivel para aceitar a defini¢do da necessidade de fixar os
servicos minimos vertidos no referido Processo n.° 26/2014
- SM, desde que viesse a contemplar, também, as estagdes de
transferéncia (Proenca-a-Nova, Idanha-a-Nova, Castelo de
Vide, Portalegre, Elvas e Abrantes). A VALNOR solicitou a
entrega de um documento que ficou junto aos autos.

IIT - Enquadramento juridico e fundamentagéo

7- A Constitui¢do da Republica Portuguesa (CRP) garante
o direito a greve dos trabalhadores (cf. artigo 57.°, nimero 1,
da CRP), remetendo para a lei «a definicao das condi¢des de
prestagdo, durante a greve de servigcos necessarios a seguran-

¢a ¢ manuteng@o de equipamentos e instalagdes, bem como
de servigos minimos indispensaveis para acorrer a satisfacdo
de necessidades sociais impreteriveis» (artigo 57.°, nimero
3, da CRP). Nestes termos, o CT prevé a obrigagdo de as
associagoes sindicais ¢ dos trabalhadores aderentes assegu-
rarem, durante a greve, a «prestacdo dos servigos minimos»
indispensaveis a satisfacdo de «necessidades sociais impre-
teriveis» (numeros 1 e alinea h) do nimero 2 do artigo 537.°
CT).

8- A fixagdo de servigos minimos depende, assim, da exis-
téncia de necessidades sociais impreteriveis. A verificagao da
existéncia de necessidades sociais impreteriveis para efeitos
de fixagdo de servicos minimos deve fazer-se, em primeira
linha, por referéncia aos valores constitucionais ¢ aos direi-
tos fundamentais dos cidaddos que importe compatibilizar
com o direito a greve. Mas exige igualmente que sejam to-
madas em devida considerag@o as circunstancias especificas
de cada caso concreto, desde logo a questdo de saber se o
exercicio do direito a greve num dado contexto temporal res-
tringe ou pde em causa o exercicio, em concreto, de outros
direitos fundamentais.

9- Nas situagdes em analise, a tutela, reconhecida pela or-
dem juridica, de quem beneficia da atividade de tratamento
dos residuos solidos urbanos situa-se no ambito de um con-
flito entre direitos fundamentais consagrados na lei consti-
tucional, a saber o exercicio do direito a greve dos trabalha-
dores (artigo 57.° da CRP) e a garantia dos direitos a saude
publica e a um ambiente equilibrado dos cidadaos (artigos
64.°, nimero 1, e 66.°, nimero 1, da CRP). Importa, pois,
articular o direito a greve com a salvaguarda da salubridade
publica e a prevencao de riscos sérios para a saide publica.

10-Ja no entender deste tribunal a atividade de valorizacdo
organica de residuos solidos (produgao de biogas ¢ composto
organico) ndo se destina necessariamente a uma satisfag@o
de necessidade social impreterivel.

11- De acordo com os elementos que lhe foram transmiti-
dos pelas partes, entende o tribunal que, relativamente a em-
presa AMARSUL os servigos minimos decretados no ambito
do Processo n.° 9/2014 - SM, de 28 de abril ¢ que em parte
mereceram o acordo das partes, também no ambito da pre-
sente greve, asseguram no caso presente a compatibilizagdo
do exercicio legitimo do direito a greve com a salvaguarda
da salubridade publica e a prevengdo de riscos sérios para
saude.

12-O mesmo se diga no que concerne a greve pré-avisada
para a VALNOR relativamente aos servigos minimos decre-
tados no ambito do Processo n.° 26/2014 - SM, de 20 de
outubro.

13-No que diz respeito a defini¢ao dos servigos minimos
para o ECO Parque do Seixal, Central de Valorizagao Orga-
nica, o tribunal considera que a empresa possui alternativas
para garantir o seu funcionamento.

14-No que diz respeito a fixacdo dos servicos minimos
para as estagdes de transferéncia (Proenga-a-Nova, Idanha-
-a-Nova, Castelo de Vide, Portalegre, Elvas e Abrantes). o
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tribunal entende que também existem alternativas de organi-
zagdo do tratamento do lixo que permitem garantir a salubri-
dade publica e a prevengdo de riscos sérios para saude.

IV - Decisao

Em face do que precede, decide este Tribunal Arbitral por
unanimidade definir os seguintes servicos minimos para a
greve prevista para o periodo das 0h00 as 24h00 do dia 31 de
outubro de 2016:

A. Relativamente a empresas AMARSUL, e durante todo
o periodo abrangido pela greve:

1- No Eco Parque de Palmela:

— 1 operador de pesagem no horario das 9h as 18h do dia
31 de outubro;

— Aterros: 1 operador de veiculos especiais em cada um
dos seguintes turnos: das Oh e as 8h, das 8h e as 16h e das
16h e as 24h.

2- No Eco Parque do Seixal:

— 1 operador de pesagem no horario das 9h as 18h do dia
31 de outubro;

— Aterros: 1 operador de veiculos especiais em cada um
dos seguintes turnos: das Oh e as 8h, das 8h e as 16h e das
16h e as 24h.

B. Relativamente a empresa VALNOR, e durante todo o
periodo abrangido pela greve:

1- Um trabalhador para garantir as descargas que, em cada
um dos aterros, venham a ser efetuadas pelos municipios
abrangidos pela atividade das empresas, bem como a pre-
vencao de incéndios;

2- Um trabalhador para monitorizar a atividade de cada
ETAR.

C. O STAL e o SITESUL devem designar os trabalhado-
res para assegurar os servi¢os minimos acima identificados,
até 24 horas antes do inicio do periodo de greve, devendo as
empresas fazé-lo, caso ndo sejam, atempadamente, informa-
das dessa designagdo.

D. O recurso ao trabalho dos aderentes a greve so ¢ lici-
to se os servigos minimos ndo puderem ser assegurados por
trabalhadores ndo aderentes, nas condi¢cdes normais da sua
prestagdo de trabalho.

Lisboa, 25 de outubro de 2016.

Pedro Monteiro Fernandes, arbitro presidente.
Filipe da Costa Lamelas, arbitro de parte trabalhadora.
Ana Jacinto Lopes, arbitro de parte empregadora.

Greve na EMARP - Empresa Municipal de Aguas e
Residuos de Portiméo, EM, SA nos dias 31 de outubro
e 2 de novembro de 2016

Arbitragem obrigatéria

Numero de processo: 09/2016 - SM.

Conflito: artigo 538.° CT - arbitragem obrigatdria para
determinagdo de servi¢os minimos.

Assunto: Greve na EMARP - Empresa Municipal de
Aguas e Residuos de Portimdo, EM, SA, STAL, nos dias 31
de outubro e 2 de novembro de 2016, nos termos definidos
nos respetivos avisos prévios de greve (tendo em conta os
esclarecimentos prestados durante a audiéncia) - pedido de
arbitragem obrigatdria para determinag@o de servigos mini-
mos.

Acérdao

I - Antecedentes

1- O Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Adminis-
tragdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessiona-
rias e Afins (STAL) remeteu, com data de 10 de outubro de
2016, um pré-aviso de greve ao conselho de administragao
da EMARP - Empresa Municipal de Aguas e Residuos de
Portimao, EM, SA.

O pré-aviso refere-se a uma greve para o periodo entre as
Oh e as 24h dos dias 31 de outubro e 2 de novembro de 2016,
nos termos definidos no referido pré-aviso.

2- A 21 de outubro de 2016, foi recebido pelo Conselho
Economico e Social (CES) um e-mail da Dire¢ao-Geral do
Emprego e das Relagdes do Trabalho (DGERT) para efeitos
de emissao de decisdo sobre a fixagdo de servigos minimos
por Tribunal Arbitral, nos termos do disposto na alinea b)
do niimero 4 do artigo 538.° do Cddigo do Trabalho (CT),
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, subsequen-
temente alterada. Foram enviadas copias dos seguintes do-
cumentos:

a) Ata da reunido, convocada pela DGERT nos termos do
numero 2 do artigo 538.° do CT, que teve lugar no dia 21 de
outubro de 2016;

b) Pré-aviso de greve, emitido pelo STAL;

¢) Proposta de servigos minimos elaborada pela EMARP.

3- Da ata acima mencionada, consta que «O instrumento
de regulamentag@o coletiva de trabalho aplicavel ndo regu-
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la os servigos minimosy e, por outro lado, que, na reunido
convocada precisamente para chegar a defini¢do desses ser-
vicos por acordo entre as partes, ndo foi possivel obter um
consenso.

IT - Constitui¢do do tribunal arbitral e audi¢ao das partes

4- Encontram-se preenchidos os pressupostos de que de-
pende a intervengdo do Tribunal Arbitral para fixagdo de ser-
vigos minimos em caso de greve (alinea b), do nimero 4, do
artigo 538.° CT).

5- O presente Tribunal Arbitral foi constituido pelos se-
guintes arbitros:

— Arbitro presidente: Jodo Tiago Silveira;

— Arbitro dos trabalhadores: Anténio Simdes de Melo;

— Arbitro dos empregadores: Alexandra Bordalo Gongal-
ves.

6- O Tribunal Arbitral reuniu no dia 27 de outubro de 2016,
pelas 13h30, nas instalagdes do CES. Foram ouvidas ambas
as partes sucessivamente e, em seguida, foram as mesmas
ouvidas simultaneamente.

O STAL fez-se representar por:

— Henrique Jesus Robalo Vilallonga;

— Isabel Gaspar Costa.

A EMARP fez-se representar por:

— Pedro Romao;

— Luis Fernandes;

— Ana Rita Oliveira.

III - Factos relevantes

7- Das informagdes prestadas, dos documentos juntos ao
processo e dos elementos obtidos pelo Tribunal Arbitral, me-
recem destaque os seguintes factos:

a) A greve reporta-se as atividades de limpeza manual,
limpeza mecanica e recolha de residuos (recolha de lixo) no
Municipio de Portimao;

b) A recolha de residuos reciclaveis ndo esta abrangida
pelo pré-aviso de greve, uma vez que a mesma nao ¢ realiza-
da pela EMARP, mas antes por outra empresa. Consequen-
temente, a recolha de residuos reciclaveis nao sera afetada;

C) As partes concordam que a existéncia de servigos mini-
mos apenas se coloca quanto a recolha de lixo;

d) A EMARP tem cerca de 70/80 trabalhadores dedicados
a recolha de lixo;

e) A greve em causa abrange dois dias: 31 de outubro e 2
de novembro;

f) Apesar de o contrario constar do pré-aviso de greve, o
STAL declarou que nao havera nenhum trabalhador em gre-
ve antes das 00h de dia 31 de outubro;

g) E dificil prever a adesdo a esta greve, uma vez que se
trata da primeira greve especifica na EMARP;

h) Em casos de greves de dimensio nacional, a adesdo dos
trabalhadores da EMARP nao tem sido significativa;

i) No dia 1 de novembro nao existiria, em regra, recolha
de lixo, dado tratar-se de um dia feriado;

j) De qualquer forma, nesse dia 1 de novembro poderia
existir recolha de lixo, caso a EMARP decidisse pagar aos
trabalhadores o trabalho extraordinario em causa;

k) Mesmo que a EMARP decidisse pagar aos trabalha-
dores para prestar trabalho extraordinario no dia 1 de no-
vembro, hd que contar com a circunstancia de existir um
pré-aviso de greve nacional ao trabalho extraordinario, que
podera ter influéncia na capacidade de prestagdo do trabalho
extraordinario no dia 1 de novembro;

I) Porém, em casos anteriores, a adesdo na EMARP a esta
greve nacional ao trabalho extraordinaria foi diminuta;

m) Existem 9 circuitos de recolha de lixo realizados pela
EMARP, no Municipio de Portiméo;

n) Porém, nem todos os dias se realizam esses 9 circuitos;

0) No periodo mais intenso do Verao a recolha de lixo no
Municipio de Portimdo € 7 vezes superior a que ocorre no
periodo menos intenso do Inverno;

p) O Municipio de Portimdo dotou-se de equipamentos
de recolha de lixo capazes de corresponder a intensidade do
periodo do Verdo, pelo que as cubas ¢ contentores onde os
residuos sdo colocados pelos cidaddos t&ém uma capacidade
bastante elevada, que em varios locais ndo fica esgotada nos
periodos em que existe menor procura turistica;

g) O Municipio de Portimao tem cerca de 55 000 habitan-
tes;

r) O Municipio de Braga, relativamente ao qual se regis-
tou um acordo para fixagdo de servicos minimos homologa-
do por um tribunal arbitral a funcionar no ambito do CES
(acordao 04/2015 - SM), tem cerca de 180 000 habitantes;

s) Entre os dois dias de greve existe um feriado - dia 1
de novembro -, que pode levar a alguma procura turistica, a
qual sera sempre bastante inferior a que se regista na época
alta.

IV - Fundamentagao

8- A Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) garante
o direito a greve dos trabalhadores (nimero 1 do artigo 57.°
CRP), remetendo para a lei «a defini¢ao das condigdes de
prestacdo, durante a greve de servigos necessarios a seguran-
¢a e manutencao de equipamentos e instalagdes, bem como
de servigos minimos indispensaveis para acorrer a satisfagcdo
de necessidades sociais impreteriveis» (nimero 3 do artigo
57.° CRP). Nestes termos, o CT prevé a obrigacgdo de as as-
sociacdes sindicais e dos trabalhadores aderentes assegura-
rem, durante a greve, a «prestacdo dos servicos minimosy»
indispensaveis a satisfacdo de «necessidades sociais impre-
teriveis» (numero 1 ¢ alinea h), do nimero 2, do artigo 537.°
CT).

9- A fixagdo de servigos minimos depende, assim, da exis-
téncia de necessidades sociais impreteriveis. A verifica¢ao da
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existéncia de necessidades sociais impreteriveis para efeitos
de fixagdo de servicos minimos deve fazer-se, em primeira
linha, por referéncia aos valores constitucionais e aos direi-
tos fundamentais dos cidaddos que importe compatibilizar
com o direito a greve.

Ora, entende este Tribunal Arbitral que estdo em causa
necessidades sociais impreteriveis quanto a atividade de re-
colha de lixo.

Na situagdo em analise, a tutela, reconhecida pela ordem
juridica, de quem beneficia da atividade de tratamento dos
residuos solidos urbanos situa-se no ambito de um conflito
entre direitos fundamentais consagrados na lei constitucio-
nal. E um facto que estd em causa o direito a greve dos tra-
balhadores e que o mesmo se encontra constitucionalmente
garantido (artigo 57.° CRP). Mas é também verdade que, de
outro lado, se encontram outros direitos constitucionalmente
reconhecidos aos cidaddos, como sejam os direitos a saude
publica e a um ambiente equilibrado dos cidaddos (nimero
1 do artigo 64.° ¢ nimero 1 do artigo 66.° CRP). Existem,
pois, valores correspondentes a necessidades sociais impre-
teriveis e que justificam a fixagdo de servicos minimos, tal
como tribunais arbitrais no ambito do CES ja reconheceram
em situagdes proximas (acorddos 7 e 8/2016 - SM, 26/2014
- SM, 09/2014 - SM ¢ 06/2012 - SM).

10-Porém, apesar de existirem necessidades sociais im-
preteriveis a salvaguardar na atividade de recolha de lixo, a
fixag@o de servigos minimos sé pode ser efetuada na medida
do permitido pelo principio da proporcionalidade (conside-
rando as vertentes «necessidade», «adequacdo» e «propor-
cionalidade em sentido restrito»).

Ora, no caso da presente greve a fixa¢ao de servigos mi-
nimos encontra-se fortemente limitada pelo principio da pro-
porcionalidade. Com efeito:

a) A greve ndo afeta toda a recolha de residuos, uma vez
que os residuos reciclaveis sdo recolhidos por outra empresa
e essa recolha ndo sera afetada pela greve;

b) Admite-se que alguns trabalhadores ndo adiram a greve;

c) Existe alguma possibilidade de prestagdo de trabalho
extraordinario no dia 1 de novembro;

d) A significativa capacidade das cubas e contentores do
Municipio de Portiméo (devido a elevada capacidade de re-
colha que ¢ preciso garantir na época alta) faz esperar que,
em muitas situagdes, o lixo ai fique acomodado, sem que
a capacidade dessas cubas e contentores se esgote, mesmo
durante o periodo de greve.

11- Porém, existem fatores que justificam a fixacdo de ser-
vigos minimos, em termos limitados, observando-se o prin-
cipio da proporcionalidade. De facto:

a) Entre os dois dias de greve existe um feriado - dia 1 de
novembro -, que pode levar a alguma procura turistica, em-
bora bastante inferior & que se regista na época alta;

b) E reconhecido pelas partes que existem pontos no Mu-
nicipio de Portimao onde, mesmo com a elevada capacidade
das cubas e contentores, se pode esperar que o lixo ndo caiba
nas mesmas.

Portanto, existem circunstancias que justificam a fixa¢ao
de servigos minimos, por forma a que se possa acudir a si-
tuagdes anormais de deposi¢cdo e acumulagdo de lixo. Por
essa razao, justifica-se que possa ser constituido um piquete
destinado a acudir a essas situagdes. Por forma a satisfazer
as exigéncias do principio da proporcionalidade, tal piquete
devera ser constituido apenas por um motorista e dois opera-
cionais, uma vez que:

a) Existe capacidade de fiscalizagdo na EMARP para de-
tetar a existéncia de situa¢des de anormal deposic¢do e acu-
mulagdo de lixo que faca determinar a atuagdo desse piquete
apenas quando necessario;

b) O Municipio de Portimdo tem menos habitantes que o
Municipio de Braga (cerca de 55 000 habitante no primeiro e
cerca de 180 000 habitante no segundo), pelo que se justifica
um piquete menor do que o previsto no acordo constante do
acorddo 04/2015 - SM.

Além disso, também por forma a garantir que esta fixa-
¢do de servicos minimos satisfaz o principio da proporcio-
nalidade, a mesma apenas produzira efeitos e podera ser uti-
lizada se os servigos minimos nao puderem ser assegurados
por trabalhadores ndo aderentes a greve.

V - Decisao

Em face do que precede, este Tribunal Arbitral delibera,
por unanimidade, definir os seguintes servicos minimos para
a greve prevista para o periodo das Oh as 24h dos dias 31 de
outubro e 2 de novembro de 2016:

Relativamente a recolha de residuos, sera afeto um pi-
quete composto por um motorista e dois operacionais, que
dardo resposta a situagdes anormais de deposi¢do e acumu-
lagdo de lixo, sob as ordens e direcdo da EMARP, caso os
servicos minimos ndo possam ser assegurados por trabalha-
dores ndo aderentes a greve, nas condi¢des normais da sua
prestagdo de trabalho.

Lisboa, 28 de outubro de 2016.

Jodo Tiago Silveira, arbitro presidente.

Antonio Simdes de Melo, arbitro de parte trabalhadora.

Alexandra Bordalo Gongalves, arbitro de parte empre-
gadora.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensdo do contrato coletivo entre a
Associacdo Nacional de Comerciantes e Industriais
de Produtos Alimentares (ANCIPA) e a Federacédo
dos Sindicatos da Industria e Servicos - FETESE
(confeitaria e conservacao de fruta -
administrativos)

O contrato coletivo entre a Associacdo Nacional de Co-
merciantes e Industriais de Produtos Alimentares (ANCIPA) e
aFederacdo dos Sindicatos da Industria e Servigos - FETESE,
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6, de 15 de
fevereiro de 2016, abrange no territério nacional as relagfes
de trabalho entre os empregadores do setor da industria e
comércio de produtos de confeitaria e conservagdo de fruta,
e trabalhadores administrativos ao seu servigo, uns e outros
representados pelas associa¢fes que o outorgaram.

As partes subscritoras requereram a extensdo do contrato
coletivo na mesma area e ambito a todas as empresas nao
representadas pela associacdo de empregadores outorgante,
bem como a todos os trabalhadores ao seu servico, das pro-
fissdes e categorias profissionais previstas na convengao, nao
filiados na associagao sindical outorgante, de acordo com as
alineas a) e b) do ndmero 1 da Resolucdo do Conselho de
Ministros n.° 90/2012, publicada no Diario da Republica, 1.2
série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario da
Republica, 1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, dora-
vante designada por RCM.

No setor de atividade, no ambito geografico, pessoal e
profissional de aplicag@o pretendido na extensao, os elemen-
tos disponiveis nos Quadros de Pessoal de 2013 indicam
que a parte empregadora subscritora da convencdo cumpre
0 requisito previsto na subalinea i) da alinea c¢) do nimero
1 da RCM, uma vez que a parte empregadora subscritora da

convencao tem ao seu servico 73,7 % dos trabalhadores do
setor de atividade em causa.

Considerando que a convencdo atualiza a tabela salarial
e que importa ter em conta os seus efeitos no emprego e na
competitividade das empresas do setor, procedeu-se ao es-
tudo de avaliacdo do impacto da extensdo da tabela salarial.
Segundo os Quadros de Pessoal de 2013, a atualizacdo das
retribuicdes efetivas dos trabalhadores por conta de outrem
abrangidos pela presente extensdo representa um acréscimo
nominal de 1,6 % na massa salarial do total dos trabalhado-
res por conta de outrem abrangidos.

Considerando que o contrato coletivo concretiza uma re-
visdo global de convencéo anterior e regula diversas condi-
cdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

Considerando que a AHRESP - Associacao da Hotelaria,
Restauracdo e Similares de Portugal, a APHORT - Associa-
cdo Portuguesa de Hotelaria, Restauragéo e Turismo, a ACIP
- Associacao do Comércio e da Industria de Panificacdo, Pas-
telaria e Similares e a AIPAN - Associacdo dos Industriais de
Panificacdo, Pastelaria e Similares do Norte celebraram con-
vencOes coletivas com ambito sectorial parcialmente coin-
cidente, concretamente no fabrico de confeitaria, a presente
extensao exclui do seu ambito as empresas filiadas naquelas
associacOes de empregadores.

Embora a convencdo tenha area nacional, a extensdo de
convencdes coletivas nas Regifes Auténomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a presente extensdo
apenas € aplicavel no territério do Continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, de 22 de
julho de 2016, na sequéncia do qual a FESAHT - Federagéo
dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hote-
laria e Turismo de Portugal deduziu oposicdo a emissdo da
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portaria de extensdo, alegando, em sintese, a existéncia de
convencao coletiva propria e que o contrato coletivo em apre-
co estabelece condicdes de trabalho menos favoraveis para os
trabalhadores do setor de atividade. Considerando que existe
convencao coletiva celebrada entre a ANCIPA e a FESAHT,
com portaria de extensdo, e que assiste a esta federacéo sindi-
cal a defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores filiados
em sindicatos por si representados, procede-se a exclusdo do
ambito da extensdo dos referidos trabalhadores. Nestes ter-
mos, ponderadas as circunstancias sociais e econémicas justi-
ficativas da extensdo, nos termos do numero 2 do artigo 514.°
do Cadigo do Trabalho e observados os critérios necessarios
para o alargamento das condicdes de trabalho previstas em
convengdo coletiva, nomeadamente o critério da representati-
vidade previsto no ponto i) da alinea c) do nimero 1 da RCM,
promove-se a extensdo do contrato coletivo em causa.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego ao abrigo da delegagdo de competéncias que lhe foi
conferida pelo Ministro do Trabalho, Solidariedade e Segu-
ranca Social nos termos do Despacho n.° 1300/2016, de 13
de janeiro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.°
18, de 27 de janeiro de 2016, nos termos do artigo 514.° e
do nimero 1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da
Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 90/2012, de 31 de
outubro, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 211,
de 31 de outubro, alterada pela Resolucdo do Conselho de
Ministros n.? 43/2014, publicada no Diario da Republica, 1.2
série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes do contrato coleti-
vo entre Associacdo Nacional de Comerciantes e Industriais
de Produtos Alimentares (ANCIPA) e a Federacdo dos Sin-
dicatos da Industria e Servicos - FETESE (confeitaria e con-
servacao de fruta - administrativos), publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 6, de 15 de fevereiro de 2016,
sdo estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associagdo de empregadores outorgante que exercam a
atividade de industria e comércio de produtos de confeitaria
e conservacdo de fruta e trabalhadores ao seu servigo das
profissdes e categorias profissionais nela previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associacao de empregadores outorgante que exercam as ati-
vidades economicas referidas na alinea anterior e trabalha-
dores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convencdo, ndo representados pela associacdo
sindical outorgante.

2- A extensdo determinada na alinea a) do nimero anterior
ndo se aplica as relagdes de trabalho entre empregadores fi-
liados na AHRESP - Associacdo da Hotelaria, Restauracéo e
Similares de Portugal, na APHORT - Associacao Portuguesa
de Hotelaria, Restauracdo e Turismo, na ACIP - Associacdo
do Comércio e da Industria de Panificacédo, Pastelaria e Si-
milares e na AIPAN - Associa¢do dos Industriais de Panifi-
cacdo, Pastelaria e Similares do Norte, e trabalhadores ao
seu Servico.

3- A presente portaria ndo é aplicavel aos trabalhadores
filiados em sindicatos representados pela FESAHT - Fede-
racdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal.

4- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apés a
sua publicacdo no Diéario da Republica.

2- A tabela salarial e as clausulas de contetido pecuniario
produzem efeitos a partir do primeiro dia do més da publica-
¢do da presente portaria.

3 de novembro de 2016 - O Secretario de Estado do Em-
prego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Aviso de projeto de portaria de extensao das altera-
¢bes dos contratos coletivos entre a AIBA - Associa-
¢a0 dos Industriais de Bolachas e Afins e a FESAHT
- Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimen-
tacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
e entre a mesma associacdo de empregadores e a
Federacdo de Sindicatos da Industria, Energia e
Transportes - COFESINT e outra (pessoal fabril, de
apoio e manutencao)

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo
516.° do Codigo do Trabalho, no uso da competéncia delega-
da pelo Despacho n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016,
do Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 18, de 27 de
janeiro de 2016, torna-se publico ser intencdo do Ministério
do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social proceder a
emissdo de portaria de extensdo das alteracdes dos contratos
coletivos entre a AIBA - Associacdo dos Industriais de Bo-
lachas e Afins ¢ a FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal e entre a mesma associacdo de empregadores e a
Federacdo de Sindicatos da IndUstria, Energia e Transportes
- COFESINT e outra (pessoal fabril, de apoio e manuten-
¢ao), publicadas, respetivamente, no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 17, de 8 de maio de 2016, e n.° 21, de 8 de ju-
nho de 2016, ao abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do arti-
go 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho
de Ministros n.° 90/2012, publicada no Diario da Republica,
1.2 série, n.% 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolugéo
do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario
da Republica, 1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, cujo
projeto e respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicagéo do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensao deduzir,
por escrito, oposicdo fundamentada ao referido projeto.
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3 de novembro de 2016 - O Secretario de Estado do Em-
prego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Nota justificativa

As alteracdes dos contratos coletivos entre a AIBA - As-
sociagdo dos Industriais de Bolacha e Afins ¢ a FESAHT
- Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacéo,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e entre a mesma
associacdo de empregadores e a Federacédo de Sindicatos da
IndUstria, Energia e Transportes - COFESINT e outra (pes-
soal fabril, de apoio e manutencédo), publicadas, respetiva-
mente, no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de
maio de 2016, e n.° 21, de 8 de junho de 2016, abrangem as
relagdes de trabalho entre empregadores que no territorio na-
cional se dediquem ao fabrico industrial de bolachas e de ou-
tros produtos alimentares a partir de farinhas e trabalhadores
a0 Seu servico, uns e outros representados pelas associagoes
que as outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensdo das altera-
¢Oes das convengdes na mesma area geografica e setor de
atividade aos empregadores ndo filiados na associagdo de
empregadores outorgante e trabalhadores ao seu servico, das
profissdes e categorias nelas previstas, ndo representados pe-
las associaces sindicais outorgantes, observando o disposto
nas alineas a) e b) do nimero 1 da Resolucdo do Conselho
de Ministros n.° 90/2012, publicada no Diario da Republica,
1.2 série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolugdo
do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diério
da Republica, 1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, do-
ravante designada por RCM.

De acordo com o apuramento do Relatério Unico/Qua-
dros de Pessoal de 2014, a parte empregadora subscritora
da convengdo cumpre o requisito previsto na subalinea ii)
da alinea ¢) do nimero 1 da RCM, porquanto o nimero dos
respetivos associados, diretamente ou através das estruturas
representadas, € constituido em mais de 30 % por micro, pe-
quenas e médias empresas.

Considerando que as convencdes atualizam as tabelas sa-
lariais e que importa ter em conta os seus efeitos no empre-
go e na competitividade das empresas do setor, procedeu-se
ao estudo de avaliacdo do impacto da extensdo das tabelas
salariais. Segundo os Quadros de Pessoal de 2014, a atuali-
zac&o das retribuicBes efetivas dos trabalhadores por conta
de outrem abrangidos pela presente extensdo representa um
acréscimo nominal de 0,2 % na massa salarial do total dos
trabalhadores por conta de outrem abrangidos.

Tendo em consideracao que os regimes das referidas con-
vengdes sdo substancialmente idénticos procede-se, conjun-
tamente, a extensao.

Embora as convencdes tenham area nacional, a extensdo
de convengdes coletivas nas Regides Autbnomas compete
aos respetivos Governos Regionais, pelo que a extensao ape-
nas é aplicavel no territério do Continente.

Assim, de acordo com o nimero 2 do artigo 514.° do
Cadigo do Trabalho, ponderadas as circunstancias sociais e

econdmicas justificativas da extens@o e observados os crité-
rios necessarios para o alargamento das condicGes de traba-
Iho previstas em convencdo coletiva, inscritos no nimero 1
da RCM, promove-se a extensdo das alteragcdes dos contratos
coletivos em causa.

Projeto de portaria de extensdo das alteragdes dos contra-
tos coletivos entre a AIBA - Associagdo dos Industriais de
Bolachas e Afins e a FESAHT - Federacao dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentacio, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal e entre a mesma associa¢do de empregadores e a
Federacéo de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes -
COFESINT e outra (pessoal fabril, de apoio e manutengéo)

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-
Iho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.° do Co-
digo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 90/2012, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.°
211, de 31 de outubro, alterada pela Resolu¢do do Conselho
de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario da Republica,
1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, o seguinte:

Artigo 1.°

As condi¢des de trabalho constantes das alteraces dos
contratos coletivos entre a AIBA - Associacéo dos Industriais
de Bolachas e Afins ¢ a FESAHT - Federagao dos Sindicatos
da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal e entre a mesma associa¢do de empregadores e a
Federagdo de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes
- COFESINT e outra (pessoal fabril, de apoio e manuten-
¢do), publicadas, respetivamente, no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 17, de 8 de maio de 2016, e n.° 21, de 8 de
junho de 2016, sao estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacdo de empregadores outorgante que se dedicam
ao fabrico industrial de bolachas e de outros produtos ali-
mentares a partir de farinhas, e trabalhadores ao seu servico
das profissdes e categorias profissionais previstas na conven-
¢ao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exercam a
atividade referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu
servigo, das profissdes ¢ categorias profissionais previstas
na convencao, ndo representados pelas associagdes sindicais
outorgantes.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apés a
sua publicacdo no Diéario da Republica.

2- As tabelas salariais e as clausulas de natureza pecuni-
aria previstas nas convenc@es produzem efeitos a partir do
primeiro dia do més da publicacdo da presente portaria.
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Aviso de projeto de portaria de extensdo das alte-
racdes do contrato coletivo entre a Associagdo dos
Industriais Metalurgicos, Metalomecanicos e Afins
de Portugal - AIMMAP e 0 SINDEL - Sindicato
Nacional da Industria e da Energia

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo
516.° do Codigo do Trabalho, no uso da competéncia delega-
da pelo Despacho n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016,
do Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social,
publicado no Diério da Republica, 2.2 série, n.° 18, de 27 de
janeiro de 2016, torna-se publico ser intencdo do Ministério
do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social proceder a
emissdo de portaria de extensdo das alteracfes do contrato
coletivo entre a Associacdo dos Industriais MetalUrgicos, Me-
talomecanicos e Afins de Portugal - AIMMAP e o SINDEL
- Sindicato Nacional da Industria e da Energia, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de junho
de 2016, ao abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo
516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 90/2012, publicada no Diario da Republica, 1.2
série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolu¢édo do
Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diéario da
Republica, 1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, cujo
projeto e respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensao deduzir,
por escrito, oposi¢cdo fundamentada ao referido projeto.

3 de novembro de 2016 - O Secretario de Estado do Em-
prego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Nota justificativa

As alteracBes do contrato coletivo entre a Associacdo dos
Industriais Metalurgicos, Metalomecanicos e Afins de Portu-
gal - AIMMAP e o SINDEL - Sindicato Nacional da Industria
e da Energia, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 21, de 8 de junho de 2016, abrangem no territorio nacional
as relagdes de trabalho entre os empregadores que prossigam
a atividade no setor metaldrgico, metalomecanico, eletrome-
canico ou afins destes e trabalhadores ao seu servigo, uns e
outros representados pelas associacBes que as outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensdo das altera-
¢oes da convengdo na mesma area geografica e setor de ati-
vidade as relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associacdo de empregadores outorgante e trabalhadores ao
seu servico, das profissoes ¢ categorias profissionais previs-
tas na convencéo, ndo representados pela associagéo sindical
outorgante, observando o disposto nas alineas a) e b) do nu-
mero 1 da Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 90/2012,
publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 211, de 31 de
outubro, alterada pela Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 43/2014, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.°
122, de 27 de junho de 2014, doravante designada por RCM.

O ambito de aplicacdo pretendido com a extenséo € o
previsto na subalinea v) da alinea b) do nimero 1 da RCM.

Nestes casos, a alinea ¢) do nimero 1 da RCM dispensa a
verificagdo do critério da representatividade, porquanto,
assentando no ndmero de trabalhadores ao servi¢o dos em-
pregadores representados pela associacdo de empregado-
res outorgante, fica 0 mesmo automaticamente preenchido.
Consequentemente, fica dispensada a consideragdo das res-
petivas implicacOes para a competitividade das empresas do
setor ndo outorgantes da convencdo, uma vez que a extensao
ndo se lhes aplica. Embora a convencao tenha area nacional,
a extensdo de convengdes coletivas nas Regides Autdnomas
compete aos respetivos Governos Regionais, pelo que a ex-
tensdo apenas € aplicavel no territorio do Continente.

Considerando ainda que a anterior extensdo da conven-
¢do ndo ¢ aplicavel aos trabalhadores filiados em sindicatos
representados pela FIEQUIMETAL - Federagdo Intersindi-
cal das Industrias Metaldrgica, Quimica Farmacéutica, Eléc-
trica, Energia e Minas, por oposicdo desta, mantém-se na
presente portaria idéntica exclusdo.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econémi-
cas justificativas da extens@o, nos termos do niimero 2 do
artigo 514.° do Caédigo do Trabalho e observados os critérios
necessarios para o alargamento das condicGes de trabalho
previstas em convengéo coletiva, inscritos no nimero 1 da
RCM, promove-se a extensdo das alteragdes do contrato co-
letivo em causa.

Projeto de portaria de extensdo das alteracdes do contrato
coletivo entre a Associagédo dos Industriais MetalUrgicos,
Metalomecanicos e Afins de Portugal - AIMMAP e o SINDEL -
Sindicato Nacional da Industria e da Energia

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-
Iho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no Diério
da Republica, 2.2 série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.° do Co-
digo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 90/2012, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.°
211, de 31 de outubro, alterada pela Resolu¢édo do Conselho
de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario da Republica,
1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes das alteraces do
contrato coletivo entre a Associagdo dos Industriais Meta-
largicos, Metalomecanicos e Afins de Portugal - AIMMAP
e 0 SINDEL - Sindicato Nacional da IndUstria e da Energia,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8
de junho de 2016, sédo estendidas no territorio do Continente
as relagdes de trabalho entre empregadores filiados na asso-
ciacdo de empregadores outorgante que exercam a atividade
no setor metalrgico, metalomecanico, eletromecanico ou
afins destes ¢ trabalhadores ao seu servigo, das profissoes e
categorias profissionais previstas na convengdo, ndo repre-
sentados pela associacado sindical outorgante.

2- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.
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3- A presente extensao nao se aplica as relacGes de tra-
balho em que sejam parte trabalhadores filiados em sindi-
catos representados pela FIEQUIMETAL - Federagéo Inter-
sindical das Industrias Metallrgicas, Quimicas, Eléctricas,
Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia
e Minas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dias apds a
sua publicacdo no Diéario da Republica.

2- Atabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na convencao produzem efeitos a partir do primeiro
dia do més da publicacdo da presente portaria.

Aviso de projeto de portaria de extensdo das alte-

racGes do contrato coletivo entre a Associacdo Por-

tuguesa das Empresas do Sector Eléctrico e Elec-

trénico e a Federacgdo dos Sindicatos da Industria e
Servicos - FETESE e outros

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do arti-
go 516.° do Cddigo do Trabalho, ao abrigo da delegacéo de
competéncias que foi conferida ao Secretario de Estado do
Emprego pelo Ministro do Trabalho, Solidariedade e Segu-
ranca Social nos termos do Despacho n.° 1300/2016, de 13
de janeiro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.°
18, de 27 de janeiro de 2016, torna-se publico ser intengao
do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social
proceder a emisséo de portaria de extensao das alteragdes do
contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa das Empre-
sas do Sector Eléctrico e Electrénico e a Federagdo dos Sin-
dicatos da IndUstria e Servicos - FETESE e outros, publica-
das no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22 de maio
de 2016, ao abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo
516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolugéo do Conselho de
Ministros n.° 90/2012, publicada no Diario da Republica, 1.2
série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario da
Republica, 1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, cujo
projeto e respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicagéo do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensao deduzir,
por escrito, oposicdo fundamentada ao referido projeto.

3 de novembro de 2016 - O Secretario de Estado do Em-
prego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Nota justificativa

As alteracdes do contrato coletivo entre a Associagéo
Portuguesa das Empresas do Sector Eléctrico e Electrénico e
a Federacéo dos Sindicatos da IndUstria e Servicos - FETESE
e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
19, de 22 de maio de 2016, abrangem as relacdes de trabalho
entre empregadores que no territorio nacional se dediquem,

no dominio do setor elétrico e eletronico, energia e teleco-
municagdes, pelo menos, a uma das atividades industriais ou
comerciais de fabricacéo, projeto, investigagdo, engenharia
de software e engenharia de sistemas, instalacdo, manuten-
cao e assisténcia técnica, prestacdo de servigos de telecomu-
nicacdes basicos, complementares ou de valor acrescentado
e trabalhadores ao seu servico, uns e outros representados
pelas associacBes outorgantes.

As partes requereram a extensdo das alteragbes da con-
vengdo a todas as empresas nao filiadas na associagdo de em-
pregadores outorgante que, na area de aplicacao da conven-
cao, se dediquem a mesma atividade e trabalhadores ao seu
servigo, das profissdes e categorias nela previstas, nao repre-
sentados pelas associagdes sindicais outorgantes, observan-
do o disposto nas alineas a) e b) do nimero 1 da Resolugédo
do Conselho de Ministros n.° 90/2012, publicada no Diario
da Republica, 1.2 série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada
pela Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 43/2014, pu-
blicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 122, de 27 de
junho de 2014, doravante designada por RCM.

Considerando que no setor de atividade, no &mbito ge-
ografico, pessoal e profissional de aplicagdo pretendido na
extensdo, os elementos disponiveis no Relatério Unico/Qua-
dros de Pessoal de 2014 indicam que a parte empregadora
subscritora da convencdo tem ao seu servico 64 % dos tra-
balhadores.

Considerando que a convencdo atualiza a tabela salarial
e que importa ter em conta o0s seus efeitos no emprego e na
competitividade das empresas do setor, procedeu-se ao es-
tudo de avaliacdo do impacto da extensdo da tabela salarial.
Segundo os quadros de Pessoal de 2014, a atualizacdo das
retribuigdes efetivas dos trabalhadores por conta de outrem
abrangidos pela presente extenséo, representa um acréscimo
nominal de 0,3 % na massa salarial do total dos trabalhado-
res por conta de outrem abrangidos.

Considerando que existe no setor de atividade outra con-
vencdo coletiva outorgada por diferente associacdo de empre-
gadores, com ambito parcialmente coincidente, assegura-se,
na medida do possivel, a uniformizagao do estatuto laboral em
cada empresa, a semelhanca das extensdes anteriores.

Considerando que as anteriores extensdes da conven-
¢do ndo se aplicam aos trabalhadores filiados em sindicatos
inscritos na Federacdo Intersindical das IndUstrias Metaldr-
gicas, Quimicas, Elétricas, Farmacéutica, Celulose, Papel,
Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL, por
oposicdo desta federacéo, a presente extensao mantém idén-
tica excluséo.

Considerando ainda que a convencao se aplica em todo o
territério nacional e que a extensao de convencdes coletivas
nas Regides Autbnomas compete aos respetivos Governos
Regionais, a presente extenséo apenas é aplicavel no territo-
rio do Continente.

Nestes termos, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensao, nos termos do niime-
ro 2 do artigo 514.° do Cdédigo do Trabalho e observados
0s critérios necessarios para o alargamento das condi¢@es de
trabalho previstas em convencdo coletiva, nomeadamente
o critério da representatividade previsto na subalinea i) da
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alinea c) do nimero 1 da RCM, promove-se a extensdo das
alteracOes do contrato coletivo em causa.

Projeto de portaria de extensdo das alteracdes do contrato
entre a Associacdo Portuguesa das Empresas do Sector Eléctri-
co e Electronico e a Federagéo dos Sindicatos da Industria e
Servigos - FETESE e outros

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego ao abrigo da delegagdo de competéncias que lhe foi
conferida pelo Ministro do Trabalho, Solidariedade e Segu-
ranga Social nos termos do Despacho n.° 1300/2016, de 13
de janeiro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.°
18, de 27 de janeiro de 2016, nos termos do artigo 514.° e
do nimero 1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da
Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 90/2012, de 31 de
outubro, alterada pela Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 43/2014, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.°
122, de 27 de junho de 2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes das alteraces do
contrato coletivo entre a Associa¢do Portuguesa das Empre-
sas do Sector Eléctrico e Electronico e a Federagdo dos Sin-
dicatos da IndUstria e Servicos - FETESE e outros, publica-
das no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22 de maio
de 2016, sdo estendidas no territério do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacao de empregadores outorgante que se dediquem,
no dominio do setor elétrico e eletronico, energia e teleco-
municagdes, pelo menos, a uma das atividades industriais ou
comerciais de fabricacéo, projeto, investigagdo, engenharia
de software e engenharia de sistemas, instalacdo, manuten-
cao e assisténcia técnica, prestacdo de servicos de telecomu-
nicagdes basicos, complementares ou de valor acrescentado,
e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias
profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associacdo de empregadores outorgante que exercam a ati-
vidade econémica referida na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convencdo, nao representados pelas associacdes
sindicais outorgantes.

2- O disposto na alinea a) do nimero anterior ndo é apli-
cavel a empregadores filiados na AGEFE - Associagdo Em-
presarial dos Setores Elétrico, Eletrodoméstico, Fotografico
e Eletronico.

3- A presente extensdo ndo se aplica a trabalhadores filia-
dos em sindicatos inscritos na Federacdo Intersindical das
IndUstrias MetalUrgicas, Quimicas, Elétricas, Farmacéuti-
ca, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia ¢ Minas -
FIEQUIMETAL.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor cinco dias apds a sua
publicacdo no Diario da Republica.

2- A tabela salarial e as clausulas de conteido pecuniario
produzem efeitos a partir do primeiro dia do més da publica-
¢do da presente portaria.

Aviso de projeto de portaria de extensdo das altera-

¢Bes do contrato coletivo entre a Associagdo Comer-

cial, Industrial e de Servigos de Braganca - ACISB

e a FEPCES - Federacédo Portuguesa dos Sindicatos
do Comeérecio, Escritdrios e Servicos

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo
516.° do Codigo do Trabalho, no uso da competéncia delega-
da pelo Despacho n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016,
do Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social,
publicado no Diério da Republica, 2.2 série, n.° 18, de 27 de
janeiro de 2016, torna-se publico ser intencdo do Ministério
do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social proceder a
emissdo de portaria de extensdo das alteracfes do contrato
coletivo entre a Associacdo Comercial, Industrial e de Ser-
vigos de Braganca - ACISB e a FEPCES - Federacéo Portu-
guesa dos Sindicatos do Comeércio, Escritorios e Servigos,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, de
22 de maio de 2016, ao abrigo do artigo 514.° e do nimero
1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolucdo do
Conselho de Ministros n.° 90/2012, publicada no Diéario da
Republica, 1.2 série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela
Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada
no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de
2014, cujo projeto e respetiva nota justificativa se publicam
em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensao deduzir,
por escrito, oposi¢cdo fundamentada ao referido projeto.

3 de novembro de 2016 - O Secretario de Estado do Em-
prego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Nota justificativa

As alterac@es do contrato coletivo entre a Associagédo Co-
mercial, Industrial e de Servicos de Braganca - ACISB e a
FEPCES - Federacédo Portuguesa dos Sindicatos do Comér-
cio, Escritorios e Servigos, publicadas no Boletim do Traba-
Iho e Emprego, n.° 19, de 22 de maio de 2016, abrangem no
distrito de Braganca as relagdes de trabalho entre emprega-
dores que se dediquem a atividade comercial e ou prestacdo
de servicos e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros re-
presentados pelas associa¢fes que as outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensdo das altera-
¢des do contrato coletivo na mesma area geografica e setor
de atividade a todos os empregadores nao filiados na asso-
ciacdo de empregadores outorgante e trabalhadores ao seu
servigo, das profissdes ¢ categorias profissionais previstas
na convenc¢do, ndo representados pela associacdo sindical
outorgante, observando o disposto nas alineas a) e b) do nu-
mero 1 da Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 90/2012,
publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 211, de 31 de
outubro, alterada pela Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 43/2014, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.°
122, de 27 de junho de 2014, doravante designada por RCM.

De acordo com o apuramento do Relatério Unico/Qua-
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dros de Pessoal de 2014, a parte empregadora subscritora
da convencdo cumpre o requisito previsto na subalinea ii)
da alinea c) do nimero 1 da RCM, porquanto o nimero dos
respetivos associados, diretamente ou através da estrutura
representada, é constituido em mais de 30 % por micro, pe-
quena e médias empresas.

Considerando que a convencdo atualiza a tabela salarial
e que importa ter em conta os seus efeitos no emprego e na
competitividade das empresas do setor, procedeu-se ao es-
tudo de avaliacdo do impacto da extensdo da tabela salarial.
Segundo os Quadros de Pessoal de 2014, a atualizacdo das
retribuigdes efetivas dos trabalhadores por conta de outrem
abrangidos pela presente extensdo representa um acréscimo
nominal de 1 % na massa salarial do total dos trabalhadores
por conta de outrem abrangidos.

A semelhanca das anteriores extensdes, a presente porta-
ria ndo abrange as relacdes de trabalho em que sejam parte
empregadores ndo filiados na associa¢do de empregadores
outorgante com atividade em estabelecimentos qualificados
como unidades comerciais de dimensdo relevante, segundo
os critérios entdo definidos pelo Decreto-Lei n.° 218/97, de
20 de agosto, as quais sdo abrangidas pelo contrato coletivo
entre a APED - Associacao Portuguesa de Empresas de Dis-
tribuicdo e diversas associagdes sindicais e pelas respetivas
portarias de extensao. Considerando que a referida qualifica-
cao é adequada e ndo suscitou a oposicao dos interessados
nas anteriores extensdes, mantém-se os critérios de distingao
entre pequeno/médio comércio a retalho e a grande distri-
buic&o.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econémi-
cas justificativas da extensdo, nos termos do niimero 2 do
artigo 514.° do Cddigo do Trabalho e observados os critérios
necessarios para o alargamento das condicfes de trabalho
previstas em convencao coletiva, nomeadamente o critério
previsto na subalinea ii) da alinea c) do nimero 1 da RCM,
promove-se a extensdo das alteracfes do contrato coletivo
em causa.

Projeto de portaria de extensdo das alteracdes do contrato
coletivo entre a Associagao Comercial, Industrial e de Servicos
de Braganca - ACISB e a FEPCES - Federacdo Portuguesa dos

Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servicos

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-
Iho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no Diério
da Republica, 2.2 série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.° do Co-
digo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 90/2012, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.°
211, de 31 de outubro, alterada pela Resolu¢do do Conselho
de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario da Republica,
1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condic@es de trabalho constantes das alteragdes do
contrato coletivo entre a Associagdo Comercial, Industrial e

de Servicos de Braganca - ACISB e a FEPCES - Federacédo
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servi-
¢os, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19,
de 22 de maio de 2016, sdo estendidas no distrito de Bra-
ganca:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associagdo de empregadores outorgante que se dediquem
a atividade comercial e ou prestacdo de servigos e trabalha-
dores ao seu servigo, das profissdes ¢ categorias profissionais
previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associacdo de empregadores outorgante que exer¢cam a ati-
vidade econémica referida na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convencao, ndo representados pela associagdo
sindical outorgante.

2- A presente extensdo ndo se aplica a empregadores ndo
filiados na associagdo de empregadores outorgante desde
que se verifique uma das seguintes condigdes:

a) Sendo a atividade de comércio a retalho alimentar ou
misto, disponham de uma area de venda continua de comér-
cio a retalho alimentar igual ou superior a 2000 m?;

b) Sendo a atividade de comércio a retalho nao alimentar,
disponham de uma area de venda continua igual ou superior
a 4000 m?;

c) Sendo a atividade de comércio a retalho alimentar ou
misto, pertencente a empresa ou grupo de empresas que te-
nha, a nivel nacional, uma area de venda acumulada de co-
mércio a retalho alimentar igual ou superior a 15 000 m?;

d) Sendo a atividade de comércio a retalho alimentar, per-
tencente a empresa ou grupo de empresas que tenha, a nivel
nacional, uma area de venda acumulada igual ou superior a
25000 m2.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dias apds a
sua publicacdo no Diario da Republica.

2- Atabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na convencao produzem efeitos a partir do primeiro
dia do més da publicacdo da presente portaria.

Aviso de projeto de portaria de extensdo do contra-

to coletivo entre a Associacdo dos Distribuidores de

Produtos Alimentares (ADIPA) e outras e o Sindicato

dos Trabalhadores e Técnicos de Servicgos - SITESE
(comércio por grosso)

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo
516.° do Codigo do Trabalho, no uso da competéncia delega-
da pelo Despacho n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016,
do Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 18, de 27 de
janeiro de 2016, torna-se publico ser intencdo do Ministério
do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social proceder a
emissdo de portaria de extensdo do contrato coletivo entre
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a Associacdo dos Distribuidores de Produtos Alimentares
(ADIPA) e outras e o Sindicato dos Trabalhadores e Técni-
cos de Servigos - SITESE, publicado no Boletim do Traba-
Iho e Emprego, n.° 19, de 22 de maio de 2016, ao abrigo do
artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.° do Cédigo do Tra-
balho e da Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 90/2012,
publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 211, de 31 de
outubro, alterada pela Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 43/2014, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.°
122, de 27 de junho de 2014, cujo projeto e respetiva nota
justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensdo deduzir,
por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projeto.

3 de novembro de 2016 - O Secretario de Estado do Em-
prego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Nota justificativa

O contrato coletivo entre a Associacdo dos Distribuido-
res de Produtos Alimentares (ADIPA) e outras e o Sindicato
dos Trabalhadores e Técnicos de Servicos - SITESE, publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22 de
maio de 2016, abrangem no territorio nacional as relagdes de
trabalho entre os empregadores que exer¢cam a atividade de
comércio de armazenagem e ou distribui¢éo de produtos ali-
mentares por grosso, distribuicdo de bebidas, armazenagem,
importacao e exportacao de frutos, produtos horticolas e se-
mentes, e armazenagem, importacao e exportacao de azeites
e trabalhadores ao seu servico, uns e outros representados
pelas associacBes que as outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensdo do contra-
to coletivo na mesma area geografica e setor de atividade a
todos os empregadores nao filiados nas associagdes de em-
pregadores outorgantes e trabalhadores ao seu servigo, das
profissdes e categorias profissionais previstas na convengao,
ndo representados pela associacdo sindical outorgante, ob-
servando o disposto nas alineas a) e b) do nimero 1 da Re-
solucdo do Conselho de Ministros n.° 90/2012, publicada no
Diéario da Republica, 1.2 série, n.° 211, de 31 de outubro, al-
terada pela Resolucéo do Conselho de Ministros n.° 43/2014,
publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 122, de 27 de
junho de 2014, doravante designada por RCM.

De acordo com o apuramento do Relatério Unico/Qua-
dros de Pessoal de 2014, a parte empregadora subscritora das
convengdes cumpre 0 requisito previsto na subalinea i) da
alinea c) do nimero 1 da RCM, porquanto tem ao seu servigo
61,4 % dos trabalhadores do setor de atividade, no &mbito
geografico, pessoal e profissional de aplicagdo pretendido na
extensdo. Considerando que a convengdo atualiza a tabela
salarial e que importa ter em conta os seus efeitos no empre-
go e na competitividade das empresas do setor, procedeu-
-se ao estudo de avaliacdo do impacto da extensdo da tabela
salarial. Segundo os Quadros de Pessoal de 2014, a atuali-
zacdo das retribuicOes efetivas dos trabalhadores por conta
de outrem abrangidos pela presente extensdo, representa um
acréscimo nominal de 1,4 % na massa salarial do total dos

trabalhadores por conta de outrem abrangidos.

Embora a convengdo tenha area nacional, a extenséo de
convencdes coletivas nas Regides Autbnomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a extensdo apenas
é aplicavel no territério do Continente.

Considerando ainda que a convengdo coletiva regula di-
versas condicGes de trabalho, procede-se a ressalva genérica
de clausulas contréarias a normas legais imperativas.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econémi-
cas justificativas da extensdo, nos termos do niimero 2 do
artigo 514.° do Caédigo do Trabalho e observados os critérios
necessarios para o alargamento das condicGes de trabalho
previstas em convencao coletiva, nomeadamente o critério
previsto na subalinea i) da alinea ¢) do nimero 1 da RCM,
promove-se a extensdo do contrato coletivo em causa.

Projeto de portaria de extensdo do contrato coletivo entre a
Associagdo dos Distribuidores de Produtos Alimentares
(ADIPA) e outras e o Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servigos - SITESE (comércio por grosso)

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-
Iho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no Diério
da Republica, 2.2 série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.° do Co-
digo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 90/2012, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.°
211, de 31 de outubro, alterada pela Resolu¢do do Conselho
de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario da Republica,
1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condic@es de trabalho constantes do contrato cole-
tivo entre a Associacdo dos Distribuidores de Produtos Ali-
mentares (ADIPA) e outras e o Sindicato dos Trabalhadores
e Técnicos de Servigos - SITESE, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22 de maio de 2016, séo es-
tendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
nas associagdes de empregadores outorgantes que exergam
a atividade de comércio de armazenagem e ou distribuicdo
de produtos alimentares por grosso, distribui¢do de bebidas,
armazenagem, importagdo e exportacdo de frutos, produtos
horticolas e sementes, e armazenagem, importacéo e expor-
tacdo de azeites, e trabalhadores ao seu servigo das profis-
soes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados nas
associacOes de empregadores outorgantes que exercam a ati-
vidade econémica referida na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convencdo, ndo representados pela associagdo
sindical outorgante.

2- Nédo sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dias ap6s a
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sua publicacdo no Diério da Republica.

2- Atabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na convengdo produzem efeitos a partir do primeiro
dia do més da publicacdo da presente portaria.

Aviso de projeto de portaria de extensdo das altera-
¢Bes dos contratos coletivos entre a NORQUIFAR
- Associacdo Nacional dos Importadores/Armaze-
nistas e Retalhistas de Produtos Quimicos e Farma-
céuticos e a Federacgdo de Sindicatos da Industria,
Energia e Transportes - COFESINT e outra e entre
a mesma associacdo de empregadores e a FEPCES -
Federacéo Portuguesa dos Sindicatos do Comeércio,
Escritorios e Servicos e outra (produtos quimicos)

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo
516.° do Codigo do Trabalho, no uso da competéncia delega-
da pelo Despacho n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016,
do Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 18, de 27 de
janeiro de 2016, torna-se publico ser intencdo do Ministério
do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social proceder a
emissdo de portaria de extensdo das alteracdes dos contra-
tos coletivos entre a NORQUIFAR - Associacdo Nacional
dos Importadores/Armazenistas e Retalhistas de Produtos
Quimicos e Farmacéuticos e a Federacdo de Sindicatos da
Industria, Energia e Transportes - COFESINT e outra e entre
a mesma associacdo de empregadores e a FEPCES - Fede-
racdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e
Servicos e outra, publicadas no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 12, de 29 de marco de 2016, ao abrigo do artigo
514.° e do nimero 1 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho
e da Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 90/2012, pu-
blicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 211, de 31 de
outubro, alterada pela Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 43/2014, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.°
122, de 27 de junho de 2014, cujo projeto e respetiva nota
justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensao deduzir,
por escrito, oposicdo fundamentada ao referido projeto.

3 de novembro de 2016 - O Secretario de Estado do Em-
prego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Nota justificativa

AsalteracGesdos contratos coletivosentreaNORQUIFAR
- Associacdo Nacional dos Importadores/Armazenistas e
Retalhistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a Fe-
deracdo de Sindicatos da IndUstria, Energia e Transportes
- COFESINT e outra e entre a mesma associagdo de empre-
gadores e a FEPCES - Federacao Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio, Escritdrios e Servigos e outra, publicadas no

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12, de 29 de marco de
2016, abrangem as relacOes de trabalho entre empregadores
que exercem no territério nacional a atividade de importacédo
e armazenamento de produtos quimicos e farmacéuticos e
trabalhadores representados pelas associa¢fes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensdo das con-
vengdes a todas as empresas ndo filiadas na associacdo de
empregadores outorgante que na area de aplicacdo das con-
vencoes se dediquem a mesma atividade e trabalhadores ao
seu servigo, das profissdes e categorias nelas previstas, re-
presentados e ndo representados pelas associa¢Bes sindicais
outorgantes, de acordo com as alineas a) e b) do nimero 1 da
Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 90/2012, de 31 de
outubro, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 211,
de 31 de outubro, alterada pela Resolucdo do Conselho de
Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario da Republica, 1.2
série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, doravante designada
por RCM.

De acordo com o apuramento do Relatério Unico/Qua-
dros de Pessoal de 2014, a parte empregadora subscritora das
convengdes cumpre 0 requisito previsto na subalinea i) da
alinea c) do nimero 1 da RCM, porquanto tem ao seu servigo
63,4 % dos trabalhadores do setor de atividade, no &mbito
geografico, pessoal e profissional de aplicagdo pretendido na
extensao.

Considerando que as convengdes atualizam as tabelas sa-
lariais e que importa ter em conta os seus efeitos no empre-
go e na competitividade das empresas do setor, procedeu-se
ao estudo de avaliacdo do impacto da extensdo das tabelas
salariais. Segundo os Quadros de Pessoal de 2014, a atuali-
zacdo das retribuicdes efetivas dos trabalhadores por conta
de outrem abrangidos pela presente extensdo representa um
acréscimo nominal de 1,1 % na massa salarial do total dos
trabalhadores por conta de outrem abrangidos.

Embora a convengdo abranja o comércio por grosso de
produtos quimicos e de produtos farmacéuticos, a presente
extensdo abrange apenas o comércio por grosso de produtos
quimicos para a industria e ou agricultura. Com efeito, a ati-
vidade de comércio por grosso de produtos farmacéuticos é
objeto de convencGes proprias, celebradas pela NORQUIFAR
e pela GROQUIFAR - Associagdo de Grossistas de Produtos
Quimicos e Farmacéuticos.

Considerando que no mesmo setor de atividade e area
geografica existe regulamentagdo coletiva propria celebra-
da pela GROQUIFAR - Associagdo de Grossistas de Produ-
tos Quimicos e Farmacéuticos é conveniente assegurar, na
medida do possivel, a uniformizacéo do estatuto laboral em
cada empresa. Neste sentido, a presente extensdo, seguindo
0s termos das extensdes anteriores, ndo abrange as relacoes
de trabalho em que sejam parte empregadores filiados na
GROQUIFAR.

Considerando ainda que os regimes das referidas con-
vencOes sdo substancialmente idénticos procede-se, conjun-
tamente, a extensdo das referidas alteracoes.

Embora as convengdes tenham area nacional, a extensdo
de convencdes coletivas nas Regides Autbnomas compete
aos respetivos Governos Regionais, pelo que a extensao ape-
nas é aplicavel no territério do Continente.
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Assim, de acordo com o nimero 2 do artigo 514.° do
Cadigo do Trabalho, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensao e observados os crité-
rios necessarios para o alargamento das condicGes de traba-
Iho previstas em convencdo coletiva, inscritos no nimero 1
da RCM, promove-se a extensdo das alteragcdes dos contratos
coletivos em causa.

Projeto de portaria de extensdo das altera¢des dos contratos
coletivos entre a NORQUIFAR - Associacdo Nacional dos Im-
portadores/Armazenistas e Retalhistas de Produtos Quimicos

e Farmacéuticos e a Federagdo de Sindicatos da IndUstria,

Energia e Transportes - COFESINT e outra e entre a mesma

associacao de empregadores e a FEPCES - Federagéo Por-

tuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servicos e

outra (produtos quimicos)

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-
Iho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no Diério
da Republica, 2.2 série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.° do Codi-
go do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Ministros n.°
90/2012, de 31 de outubro, alterada pela Resolugdo do Con-
selho de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diério da Re-
publica, 1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condic¢des de trabalho constantes das alteracdes dos
contratos coletivos entre a NORQUIFAR - Associacdo Na-
cional dos Importadores/Armazenistas e Retalhistas de Pro-
dutos Quimicos e Farmacéuticos e a Federacao de Sindicatos
da Industria, Energia e Transportes - COFESINT e outra e
entre a mesma associagdo de empregadores e a FEPCES -
Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comeércio, Escrito-
rios e Servicos e outra, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 12, de 29 de margo de 2016, sdo estendidas no
territério do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exercam a
atividade de comércio por grosso de produtos quimicos para
a industria e ou agricultura e trabalhadores ao seu servico,
das profissdes e categorias profissionais previstas nas con-
vengoes;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores que exer-
cam a atividade econémica referida na alinea anterior, filia-
dos na associacdo de empregadores outorgante e trabalhado-
res ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas nas conveng@es, ndo representados pelas associa-
¢Bes sindicais outorgantes.

2- A presente extensdo ndo se aplica as relagoes de trabalho
em que sejam parte empregadores filiados na GROQUIFAR
- Associacao de Grossistas de Produtos Quimicos e Farma-
céuticos.

3- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a
sua publicacdo no Diario da Republica.

2- As tabelas salariais e as clausulas de natureza pecuni-
aria previstas nas convengdes produzem efeitos a partir do
primeiro dia do més da publicacdo da presente portaria.

Aviso de projeto de portaria de extenséo das altera-

¢Oes do contrato coletivo entre a NORQUIFAR - As-

sociacdo Nacional dos Importadores/Armazenistas

e Retalhistas de Produtos Quimicos e Farmacéuti-

cos e a Federacdo de Sindicatos da Industria, Ener-

gia e Transportes - COFESINT e outra (produtos
farmacéuticos)

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo
516.° do Codigo do Trabalho, no uso da competéncia delega-
da pelo Despacho n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016,
do Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social,
publicado no Diéario da Republica, 2.2 série, n.° 18, de 27 de
janeiro de 2016, torna-se publico ser intencdo do Ministério
do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social proceder a
emissdo de portaria de extenséo das alteragbes do contrato
coletivo entre a NORQUIFAR - Associacdo Nacional dos
Importadores/Armazenistas e Retalhistas de Produtos Qui-
micos e Farmacéuticos e a Federacdo de Sindicatos da Indus-
tria, Energia e Transportes - COFESINT e outra, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12, de 29 de marco
de 2016, ao abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo
516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 90/2012, publicada no Diério da Republica, 1.2
série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario da
Republica, 1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, cujo
projeto e respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensdo deduzir,
por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projeto.

3 de novembro de 2016 - O Secretario de Estado do Em-
prego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Nota justificativa

As alteracdes do contrato coletivo entre a NORQUIFAR
- Associacdo Nacional dos Importadores/Armazenistas e
Retalhistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a Fe-
deracdo de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes -
COFESINT e outra, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 12, de 29 de margo de 2016, abrangem no ter-
ritério do Continente as relagdes de trabalho entre emprega-
dores que se dediquem a atividade de comércio grossista de
produtos farmacéuticos e trabalhadores ao seu servigo, uns
e outros representados pelas associacdes que as outorgaram.
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As partes signatarias requereram a extensao das altera-
¢oes da convengdo a todos os empregadores ndo filiados na
associacdo de empregadores outorgante, que na area da sua
aplicagdo se dediquem & mesma atividade, e trabalhadores
ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais nela
previstas, representados pelas associacBes sindicais outor-
gantes, observando o disposto nas alineas a) e b) do nimero
1 da Resolucéo do Conselho de Ministros n.° 90/2012, pu-
blicada no Diario da Republica, 1.2 série, n. 211, de 31 de
outubro, alterada pela Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 43/2014, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.°
122, de 27 de junho de 2014, doravante designada por RCM.

De acordo com o apuramento do Relatério Unico/Qua-
dros de Pessoal de 2014, a parte empregadora subscritora
da convencdo cumpre o requisito previsto na subalinea ii)
da alinea c) do nimero 1 da RCM, porquanto o nimero dos
respetivos associados, diretamente ou através das estruturas
representadas, € constituido em mais de 30 % por micro, pe-
quenas e médias empresas.

Considerando que a convencdo atualiza a tabela salarial
e que importa ter em conta os seus efeitos no emprego e na
competitividade das empresas do setor, procedeu-se ao es-
tudo de avaliacdo do impacto da extensdo da tabela salarial.
Segundo os Quadros de Pessoal de 2014, a atualizacdo das
retribuigdes efetivas dos trabalhadores por conta de outrem
abrangidos pela presente extensdo representa um acréscimo
nominal de 2,9 % na massa salarial do total dos trabalhado-
res por conta de outrem abrangidos.

Na area da convencdo existem outras convencdes cele-
bradas entre a GROQUIFAR - Associacdo de Grossistas de
Produtos Quimicos e Farmacéuticos e diversas associagdes
sindicais, também aplicaveis ao comércio grossista de pro-
dutos farmacéuticos, pelo que é conveniente assegurar, na
medida do possivel, a uniformizacéo do estatuto laboral em
cada empresa. Neste sentido, a presente extensdo, seguindo
0s termos das extensdes anteriores, ndo abrange as relacoes
de trabalho em que sejam parte empregadores filiados na
GROQUIFAR.

Embora a convencéo tenha area nacional, a extensdo de
convencdes coletivas nas Regides Autbnomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a presente extensdo
apenas é aplicavel no territorio do Continente.

Assim, de acordo com o nimero 2 do artigo 514.° do
Cadigo do Trabalho, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensao e observados os crité-
rios necessarios para o alargamento das condicGes de traba-
Iho previstas em convencéo coletiva, inscritos no nimero 1
da RCM promove-se a extensdo das alteraces do contrato
coletivo em causa.

Projeto de portaria de extensdo das alteracdes do contrato
coletivo entre a NORQUIFAR - Associacéo Nacional dos Im-
portadores/Armazenistas e Retalhistas de Produtos Quimicos

e Farmacéuticos e a Federagdo de Sindicatos da IndUstria,

Energia e Transportes - COFESINT e outra (produtos
farmacéuticos)

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.°

1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-
Iho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° e do ndmero 1 do artigo 516.° do C6-
digo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 90/2012, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.°
211, de 31 de outubro, alterada pela Resolugédo do Conselho
de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario da Republica,
1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicBes de trabalho constantes das alteraces do
contrato coletivo entre a NORQUIFAR - Associacao Nacio-
nal dos Importadores/Armazenistas e Retalhistas de Produ-
tos Quimicos e Farmacéuticos e a Federacdo de Sindicatos
da Industria, Energia e Transportes - COFESINT e outra, pu-
blicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12, de 29 de
marco de 2016, séo estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exercam a
atividade de comércio grossista de produtos farmacéuticos
e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias
profissionais previstas na convencao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associacao de empregadores outorgante que exer¢cam a ativi-
dade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores
ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais pre-
vistas na convencao, nao filiados nas associagdes sindicais
outorgantes.

2- A presente extensao ndo se aplica as relagdes de trabalho
em que sejam parte empregadores filiados na GROQUIFAR
- Associacao de Grossistas de Produtos Quimicos e Farma-
céuticos.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apés a
sua publicacdo no Diério da Republica.

2- Atabela salarial e as prestacdes de contetido pecunidrio
produzem efeitos a partir do primeiro dia do més da publica-
cao da presente portaria.

Aviso de projeto de portaria de extensdo das al-

teracGes do contrato coletivo entre a Associacéo

Portuguesa de Hospitalizacido Privada - APHP e o
Sindicato dos Enfermeiros Portugueses - SEP

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo
516.° do Codigo do Trabalho, no uso da competéncia delega-
da pelo Despacho n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016,
do Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social,
publicado no Diéario da Republica, 2.2 série, n.° 18, de 27 de
janeiro de 2016, torna-se publico ser intencdo do Ministério
do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social proceder a
emissdo de portaria de extensdo das alteracfes do contrato
coletivo entre a Associagdo Portuguesa de Hospitalizacdo
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Privada - APHP e o Sindicato dos Enfermeiros Portugueses
- SEP, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
23, de 22 de junho de 2016, ao abrigo do artigo 514.° e do
ntmero 1 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Reso-
lugdo do Conselho de Ministros n.° 90/2012, publicada no
Diério da Republica, 1.2 série, n.° 211, de 31 de outubro, al-
terada pela Resolucéo do Conselho de Ministros n.° 43/2014,
publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 122, de 27 de
junho de 2014, cujo projeto e respetiva nota justificativa se
publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensdo deduzir,
por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projeto.

3 de novembro de 2016 - O Secretario de Estado do Em-
prego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Nota justificativa

As alteracdes do contrato coletivo entre a Associacdo
Portuguesa de Hospitalizag&o Privada - APHP e o Sindicato
dos Enfermeiros Portugueses - SEP, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de junho de 2016,
abrangem no territdrio nacional as relagdes de trabalho entre
empregadores do setor da hospitalizacdo privada, exploran-
do unidades de saude, com ou sem internamento, com ou
sem bloco operatdrio, destinado a administracédo de terapéu-
ticas médicas, e trabalhadores ao seu servico, uns e outros
representados pelas associagdes que o outorgaram.

As partes requereram a extenséo das alteragdes do con-
trato coletivo na mesma area geografica e setor de atividade
as relagoes de trabalho entre empregadores ndo filiados na
associacdo de empregadores outorgante e trabalhadores ao
seu servico, das profissoes e categorias profissionais previs-
tas na convencéo, ndo representados pela associagéo sindical
outorgante, observando o disposto nas alineas a) e b) do nu-
mero 1 da Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 90/2012,
publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 211, de 31 de
outubro, alterada pela Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 43/2014, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.°
122, de 27 de junho de 2014, doravante designada por RCM.

De acordo com o apuramento do Relatério Unico/Qua-
dros de Pessoal de 2014, a parte empregadora subscritora
da convengdo cumpre o requisito previsto na subalinea ii)
da alinea ¢) do nimero 1 da RCM, porquanto o nimero dos
respetivos associados, diretamente ou através das estruturas
representadas, € constituido em mais de 30 % por micro, pe-
quenas e médias empresas.

Considerando que a convencdo atualiza a tabela salarial
e que importa ter em conta os seus efeitos no emprego e na
competitividade das empresas do setor, procedeu-se ao es-
tudo de avaliacdo do impacto da extensdo da tabela salarial.
Segundo os Quadros de Pessoal de 2014, a atualizacdo das
retribuicGes efetivas dos trabalhadores por conta de outrem
abrangidos pela presente extensao representa um acréscimo
nominal de 3,1 % na massa salarial do total dos trabalhado-
res por conta de outrem abrangidos.

Embora a convengdo tenha area nacional, a extenséo de
convencdes coletivas nas Regides Autbnomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a presente extensdo
apenas é aplicavel no territério do Continente.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econémi-
cas justificativas da extensdo, nos termos do nimero 2 do
artigo 514.° do Cadigo do Trabalho e observados os critérios
necessarios para o alargamento das condic6es de trabalho
previstas em convengéo coletiva, inscritos no nimero 1 da
RCM, promove-se a extensdo das alteragdes do contrato co-
letivo em causa.

Projeto de portaria de extensdo das alteracdes do contrato co-
letivo entre a Associacdo Portuguesa de Hospitalizagdo Privada
- APHP e o Sindicato dos Enfermeiros Portugueses - SEP

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-
Iho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no Diério
da Republica, 2.2 série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.° do Co-
digo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 90/2012, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.°
211, de 31 de outubro, alterada pela Resolu¢do do Conselho
de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario da Republica,
1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicBes de trabalho constantes das alteraces do
contrato coletivo entre a Associagdo Portuguesa de Hospita-
lizag&o Privada - APHP e o Sindicato dos Enfermeiros Portu-
gueses - SEP, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 23, de 22 de junho de 2016, sdo estendidas no territorio
do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empresas nio filiadas na
associacdo de empregadores outorgante do setor da hospita-
lizagdo privada, explorando unidades de saiide com ou sem
internamento, com ou sem bloco operatorio, destinado a ad-
ministracdo de terapéuticas médicas, e trabalhadores ao seu
servigo das profissdes ¢ categorias profissionais previstas na
convencao;

b) As relagdes de trabalho entre empresas filiadas na asso-
ciacdo de empregadores outorgante que exercam a atividade
economica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu
servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na
convencdo, ndo representados pela associacdo sindical sig-
nataria.

2- Nédo sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apés a
sua publicacdo no Diéario da Republica.

2- Atabela salarial e as prestacdes de contedido pecuniario
produzem efeitos a partir do primeiro dia do més da publica-
¢ao da presente portaria.
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CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de adesdo entre a Associacdo Portuguesa
dos Industriais de Calcado, Componentes e Artigos
de Pele e Seus Sucedaneos - APICCAPS e o Sindi-
cato das Industrias Metalurgicas e Afins - SIMA ao
contrato coletivo entre a mesma associacdo de em-
pregadores e a Federacdo dos Sindicatos dos Tra-
balhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calcado e
Peles de Portugal - FESETE

A Associacdo Portuguesa dos Industriais do Calga-
do, Componentes e Artigos de Pele e Seus Sucedaneos
- APICCAPS por um lado e o Sindicato das Industrias Me-
talirgicas e Afins - SIMA, por outro, acordam entre si, ao
abrigo do disposto no artigo 504.° da Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro, a adesdo ao CCT celebrado entre a APICCAPS
e a FESETE, alteracéo salarial e outra e texto consolidado,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30 de 15
de agosto de 2016.

Declaragéo

Para cumprimento do disposto nas alineas c) e g) do ar-

DECISOES ARBITRAIS

tigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Codigo do Tra-
balho Revisto, serdo potencialmente abrangidos 0s mesmos
empregadores constantes do CCT a que se adere e mais 550
trabalhadores resultantes desta adesdo. No que concerne a
area geografica ¢ todo o territdrio nacional.

Lisboa, 19 de setembro de 2016.

Pelo Sindicato das Industrias Metalargicas e Afins -
SIMA:

Ana Filipe, na qualidade de mandataria.

Pela Associacdo Portuguesa dos Industriais do Calca-
do, Componentes e Artigos de Pele e Seus Sucedaneos
- APICCAPS:

Américo Santos, na qualidade de mandatario.
Reinaldo Teixeira, na qualidade de mandatario.

Depositado em 3 de novembro de 2016, a folha n.° 5,
livro 12, com o n.° 164/2016, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAQO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA

3350


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte30_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte30_2016.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 42, 15/11/2016

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| - ESTATUTOS

Il - DIRECAO

Unido dos Sindicatos da Figueira da Foz/CGTP-IN
- USFF/CGTP-IN - Eleicao

Identidade dos membros da dire¢éo eleitos em 14 de ou-
tubro de 2016, para 0 mandato de quatro anos.

Antonio Francisco Gongalves Soares Baido, socio do
Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Hotelaria, Tu-
rismo, Restaurantes e Similares do Centro, sécio n.° 1084,
trabalhador na Industria de Pastelaria e Panificacdo «Con-
chinha Docey;

Antdnio Pedrosa Reveles, socio do Sindicato dos Traba-
Ihadores das Industrias Transformadoras, Energia e Activi-
dades do Ambiente do Centro Norte, sdcio n.° 50488, traba-
Ihador na empresa Atlanticlion Employment TT, L.%;

Augusto Manuel Neves Freitas, socio do Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local
(STAL), s6cio n.° 73222, trabalhador da Camara Municipal
da Figueira da Foz;

Carla Isabel de Oliveira Fragdo, sdcia do Sindicato Na-
cional dos Trabalhadores da Administracdo Local (STAL),
socia n.° 87182, trabalhadora da Camara Municipal da Fi-
gueira da Foz;

José Carlos Simdes Seiga, socio do Sindicato Nacional
dos Trabalhadores da Administracdo Local, sécio n.° 23717,
trabalhador da empresa Aguas da Figueira;

Julio Manuel Ganhitas Guerra, sécio do Sindicato dos
Trabalhadores da IndUstria Vidreira, socio n.° 431, trabalha-
dor da empresa Saint Gobain Mondego, SA;

Luis Miguel Botas Teixeira Sanchez, sécio do Sindicato
dos Trabalhadores da Industrias Transformadoras, Energia e
Actividades do Ambiente do Centro Norte, socio n.° 49364,

trabalhador na HEADBOX - Operacéo e Controlo Industrial,
SA;

Miguel Lopes Cardoso, sdcio do Sindicato dos Trabalha-
dores dos Transportes Rodoviarios e Urbanos de Portugal,
socio n.° 4063, trabalhador da empresa Moisés Correia de
Oliveira, L.%;

Nelson Alexandre Gouveia Delgado, sécio do Sindicato
dos Professores da Regido Centro, socio n.° 18326, trabalha-
dor na EB 2,3/Delegacéo da Figueira da Foz do Sindicato
dos Professores da Regido Centro;

Paulo Sérgio Mendes da Costa de Matos Ferreira, socio
do Sindicato dos Trabalhadores da Industrias Transforma-
doras, Energia e Actividades do Ambiente do Centro Norte,
socio n.° 44510, trabalhador na CIE - Plasfil;

Pedro José Farate Ramos Rosa, socio do Sindicato Na-
cional dos Trabalhadores dos Correios e Telecomunicagoes,
socio n.° 29718, trabalhador nos Correios Portugal, SA;

Rosa Dulce Neves Costa, socia do Sindicato dos Traba-
Ihadores em Fungdes Publicas, socia n.° 21913, trabalhadora
IEFP - Centro de Emprego da Figueira da Foz;

Rui Manuel Simdes Gaspar, sécio do Sindicato dos Tra-
balhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Acti-
vidades do Ambiente do Centro Norte, sécio n.° 48795, tra-
balhador na Navigator Paper Figueira, SA;

Silvina da Silva Fonseca Anadio de Queiroz, sécia do
Sindicato dos Professores da Regido Centro, socia n.° 6051,
professora da EB 2/3 Dr. Jodo de Barros;

Zélia Maria de Oliveira Ferreira Santo, sécia do Sindica-
to dos Trabalhadores do Comércio Escritérios e Servicos de
Portugal, sécia n.° 58286, trabalhadora na Associagdo dos
Profissionais da Guarda.
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Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviéarios e Urbanos do Norte (STRUN) -

Retificacao

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 37, de 8 de ou-
tubro de 2016, foi publicada a direcdo do Sindicato dos Tra-
balhadores de Transportes Rodoviarios e Urbanos do Norte
(STRUN), eleitaem 9 e 10 de setembro de 2016, para 0 man-
dato de quatro anos constatando-se que enferma de inexacti-
ddo na pagina 3090, razdo pela qual se republica na integra

a referida eleigéo:

Nome Ca_ll’t510~de
cidadao
Alfredo Augusto Silva Santos 9754618
Alvaro Miguel Faria Alves 11816377
Antonio Gomes Barbosa 5713237
Antonio llidio Pereira Soares 9963991
Benjamim Paulo Ferreira Rocha 10414057
Carlos Alberto Lima Silva 6603899
Carlos Eduardo Pinto Brochado 11756941
Domingos Sousa Serra 07215151
Durvilio Mori Souza 15821754

Eduardo Manuel Gomes Ribeiro 7676158
Felipe Arantes Azevedo 18000242
Fernando Oliveira Santos Rocha 5941477
Francisco Luz Pinto 07894614
Jodo Alberto Morais Gomes 10897581
Jodo Osorio Abreu Freitas 8238653
Joaquim Jesus Faria Ferreira 08692419
Jose Fernando Ribeiro Freitas 07824811
Jose Manuel Costa e Silva 7437311
Jose Silva Azevedo 5785360
Jose Miguel Ferr. Gongalves Santos 7718713
Julio Vitor Ramos Azevedo 07483103
Lino Silva Craveiro 7666408
Manuel Duarte Almeida 03983094
Manuel Rodrigues Ferreira 11277326
Manuel Alves Cunha 06605375
Manuel Teixeira Gongalo 9963722
Mario Jodo Silva Oliveira 08603023
Martinho Sousa Rocha Pinheiro 5944426
Virginio Mendes Costa 10550344
Vitor Emanuel Santos Cabral 8214068

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| - ESTATUTOS

Il - DIRECAO
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COMISSOES DE TRABALHADORES

| - ESTATUTOS

Il - ELEICOES

VANPRO - Assentos, L.% - Eleicdo

Identidade dos membros da comissdo de trabalhadores,
eleitos em 19 de outubro de 2016, para 0 mandato de dois
anos.

Efetivos:

Helder Manuel Salvador Oliveira, cartdo de cidaddo n.°
8290993.

Sénia Sabino Lopes de Almeida, cartdo de cidaddo n.°
10285049.

Carla Sofia Silva Conceicao Lopes, bilhete de identidade
n.° 9642553.

Antdénio Amaral Sousa, cartdo de cidaddo n.° 11741864.

Claudio Sérgio dos Anjos Pereira, cartdo de cidaddo n.°
10972036.

Suplentes:

Claudio Santos Mata, cartdo de cidaddo n.° 11281474,

Paulo Fernando Ferreira Pereira, bilhete de identidade n.°
96611287.

Jodo Paulo dos Santos Ferreira, cartdo de cidaddo n.°
07478129.

Genoveva do Carmo Mondim Verissimo Ascenso, cartio
de cidaddo n.° 11449418.

Daniel Filipe Lopes Barfo, cartdo de cidaddo n.°
12972926.

Registado em 23 de outubro de 2016, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 93, a fl. 19 do livro
n.o2.

TEGOPI - Industria Metalomecanica, SA - Eleicéo

Identidade dos membros da comissao de trabalhadores da
TEGORPI - Industria Metalomecanica, SA, eleitos em 30 de
setembro de 2016, para 0 mandato de trés anos.

Efectivos:

Addo Manuel Pinto Ferreira, bilhete de identidade n.°
9645019.

José Manuel Cunha Pereira, cartdo de cidaddo n.°
08173225.

Jer6nimo Paulo Rocha Gongalves, cartdo de cidaddo n.°
11122242,

José Fernando de Oliveira Magalhaes, cartdo de cidadao
n.° 06589525.

Sérgio Manuel Gomes Sousa, cartdo de cidaddo n.°
13303979.

Suplentes:

Guilherme Ant6nio Santos Tavares, cartdo de cidaddo n.°
05837464.

Tiago André Ferreira da Silva, cartdo de cidaddo n.°
13227780.

Alberto Ricardo Rebelo Santos, cartdo de cidaddo n.°
13607952.

Manuel José Ribeiro da Costa, cartdo de cidaddo n.°
07479103.

Damido Alves Neves, cartdo de cidaddo n.° 03993341.

Registado em 26 de outubro de 2016, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 94, a fl. 19 do livro
n.o2.
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

| - CONVOCATORIAS

Gardengate, SA - Convocatéria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicacdo da
comunicacdo efetuada pelos trabalhadores da Gardengate,
SA, ao abrigo do nimero 3 do artigo 27.° da lei supra referida
e recebida na Direccdo-Geral do Emprego e das RelacGes de
Trabalho, em 24 de outubro de 2016, relativa a promocéao da
eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a seguran-
ca e saude no trabalho na empresa Gardengate, SA.

«Nos termos ¢ para os efeitos do nimero 3 do artigo 27.°
da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, a comisséo eleitoral
da Gardengate, SA, informa V. Ex.®, que vai levar a efeito a
eleicdo dos representantes dos trabalhadores em matéria de
seguranca e salde no trabalho (SST) da empresa, no dia 6 de
janeiro de 2017, para o triénio de 2017/2020x.

(Seguem as assinaturas de 30 trabalhadores)

Céamara Municipal de Albufeira - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.°da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo
da comunicacéo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores
da Administracéo Publica e de Entidades com Fins Publicos
- SINTAP, Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado e de
Entidades com Fins Publicos - STE e STAL - Sindicato Na-
cional dos Trabalhadores da Administracdo Local e Regio-
nal, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, ao abrigo
do nimero 3 do artigo 27.° da lei supra referida, recebida na
Direcdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em
21 de outubro de 2016, relativa a promocéo da eleicdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e salide no
trabalho na Camara Municipal de Albufeira.

o

«Nos termos e para os efeitos dos artigos 27.° da Lei n.
102/2009, de 10 de setembro, vém os sindicatos subscrito-
res convocar, com a antecedéncia exigida pelo nimero 3 do
artigo 27.° da mesma, a eleicdo dos representantes dos tra-
balhadores para a seguranca e salde no trabalho da Camara
Municipal de Albufeira, sedeada na Rua do Municipio, cida-
de de Albufeira, para o préximo dia 27 de janeiro de 2017».

BTL - Industrias Metallrgicas, SA - Convocatéria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publica-
cdo da comunicacao efetuada pelos trabalhadores, ao abrigo
do nimero 3 do artigo 27.° da lei supra referida, recebida na
Direcdo-Geral do Emprego e das Relacdes de Trabalho, em
21 de outubro de 2016, relativa a promocdo da eleicdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e salde
no trabalho na empresa BTL - IndUstrias Metalurgicas, SA.

«Nos termos ¢ para os efeitos do nimero 3 do artigo 27.°
da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, os colaboradores
abaixo assinados, informam V. Ex.* que v&o levar a efeito a
eleicdo dos representantes para a seguranca e a salide no tra-
balho, na empresa BTL - Industrias MetalUrgicas, SA, com
sede sita na rua de Sobradelo, n.° 453 - Ossela, Oliveira de
Azeméis, no dia 21 de janeiro de 2017».

(Seguem as assinaturas de 23 trabalhadores)

VANPRO - Assentos, L.% - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.°da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo
da comunicacéo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores
das Industrias Transformadoras, Energia, e Atividades do
Ambiente do Sul - SITE SUL, ao abrigo do nimero 3 do
artigo 27.° da lei supra referida, recebida na Diregdo-Geral
do Emprego e das Relac¢Bes de Trabalho, em 25 de outubro
de 2016, relativa a promocéo da eleicdo dos representantes
dos trabalhadores para a segurancga e saude no trabalho na
empresa VANPRO - Assentos, L.%

«Vimos pela presente, comunicar a V. Ex.* com a an-
tecedéncia exigida no nimero 3 do artigo 27.° da Lei n.°
102/2009, de 10 de setembro, que no dia 26 de janeiro de
2017, se ira realizar na empresa abaixo identificada, o ato
eleitoral com vista a eleicdo dos representantes dos trabalha-
dores para a seguranca e saude no trabalho.

Nome da empresa: VANPRO - Assentos, L.%
Sede: Parque Industrial Autoeuropa - Qta. Marquesa -
2950-557 Quinta do Anjox.
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Il - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Gestamp Cerveira, L.% - Elei¢do

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranca e saude no trabalho da Gestamp Cerveira, L.* re-
alizada em 14 de outubro de 2016, conforme convocatoria
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8 de
setembro de 2016.

Céamara Municipal de Azambuja - Elei¢ao

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranca e satde no trabalho da Camara Municipal de Azam-
buja, realizada em 13 de outubro de 2016, conforme convo-
catoria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25,
de 8 de julho de 2016.

Efetivos: BI/CC Efetivos: BI/CC
Luis Miguel Lima Correia 10405778 Pedro Jo&o Simdes Cardoso 03569434
Jodo Costa de Oliveira 10098744 Fatima do Rosario Penhasco Costa 19168802
Cristina Maria Lopes de Sousa Araujo 10188372 Lourinho Ribeiro

Antonio José da Mota Pacheco 12526759 Silvia Maria Duarte Pedrosa 10638282
Mario José de Brito Barbosa 11225084 Vitor Ricardo Ho Teixeira 10037775
Sandra Cristina Morais Purificagdo 11935439 Marina Lobes Goncalves 10819226
Filipe Pereira Fernandes 10633823 - P — ¢

Henrique José Carvalho Grilo 11701600 David Carlos Félix Fortunato 08860310

Registado em 27 de outubro de 2016, ao abrigo do artigo
39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob 0 n.° 90, a
fl. 115 do livro n.° 1.

Univeg Logistics Portugal - Logistica e Transportes,
SA - Eleicéo

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranca e saude no trabalho da empresa, Univeg Logistics
Portugal - Logistica e Transportes, SA, realizada em 6 de
setembro de 2016, conforme convocatdria publicada no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 26, de 15 de julho de 2016.

Efetivos: Bl/CC
Carla Sofia Casimiro Leria 11906543
Sérgio Miguel Batista Morujo 11544054
Suplentes:

Paulo Jorge Martins Mendes Alves 11584586
Hélder Nuno Cordeiro Pereira 10822503

Registado em 27 de outubro de 2016, ao abrigo do artigo
39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob 0 n.° 92, a
fl. 115 do livron.® 1.

Registado em 27 de outubro de 2016, ao abrigo do artigo
39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob 0 n.° 91, a
fl. 115 do livro n.® 1.

Fico Cables - Fabrica de Acessorios e Equipamentos
Industriais, L.% - Eleicao

Eleicéo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca e salide no trabalho da empresa, Fico Cables - Féabrica
de Acessorios e Equipamentos Industriais, L.%, realizada em
7 de setembro de 2016, conforme convocatéria publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 35, de 22 de setembro
de 2016.

Efetivos: Bl/CC
Belmiro Fernando Lopes Oliveira 10618609
Joana Filipa Carneiro Ferreira 12791697
Isabel Marina Gouveia Moreira Alves 12305779
Paula Cristina Guedes da Silva 11466211
Jorge Miguel Azevedo Silva 11017819
Claudia Patricia Pires Sousa Martins 13260743
Suplentes:

Sandra Patricia Gomes de Sousa 12332885
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http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte25_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte35_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte35_2016.pdf
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Maria Emilia Oliveira Coelho Moreira

157222896

Duarte Fernando Esteves Goncalves

08441723

Registado em 28 de outubro de 2016, ao abrigo do artigo

39.0 da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob 0 n.293,a | Nuno Miguel de Meneses Borges Pinho

fl. 115 do livron.° 1.

Cinclus Project Management, SA - Eleicao

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca e saude no trabalho na Cinclus Project Management,

Efetivo:
0
Nome NZ d?.
funcionario
539
Suplente:
0
Nome NZ d?.
funcionario
Pedro Alexandre Ribeiro Almeida 566

SA, em 19 de outubro de 2016, conforme convocatoria pu- 115 do livro 0. 1
blicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n° 30 de 15 C

agosto de 2016.
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Registado em 28 de outubro de 2016, ao abrigo do artigo
39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob 0 n.° 94, a


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte30_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte30_2016.pdf
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