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Aviso: Alteracio do endereco eletrénico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Direcdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.msess.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associacfes sindicais e de associacBes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associacdes sindicais e de associacGes de empregadores;

c¢) Convencdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesao e decisGes arbitrais;

d) DeliberacGes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacdo da vigéncia de convencdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogacao de convencdes.

Nota:
- A data de edi¢do transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condi¢des de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisdo arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execucdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Direcdo de Servicos de Apoio Técnico e Documentagdo - Depoésito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensdo do contrato coletivo e suas alte-

racOes entre a Associacdo dos Agricultores do Baixo

Alentejo e o Sindicato da Agricultura, Alimentacéo
e Florestas - SETAA

O contrato coletivo e suas alteracdes, em vigor, entre a
Associacdo dos Agricultores do Baixo Alentejo e o Sindicato
da Agricultura, Alimentacéo e Florestas - SETAA, respetiva-
mente, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
18, de 15 de maio de 2010, n.° 27, de 22 de julho de 2011, e
n.° 29, de 8 de agosto de 2015, abrangem no distrito de Beja
as relagdes de trabalho entre os empregadores que se dedi-
quem a atividade agricola e pecuaria, exploracdo silvicola ou
florestal, e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros repre-
sentados pelas associacOes que as outorgaram.

As partes signatérias requereram a extensdo do contrato
coletivo e suas alteracdes a todos os empregadores do mesmo
setor de atividade ndo filiadas na associacdo de empregado-
res outorgante e trabalhadores ao seu servico, das profissdes
e categorias profissionais previstas na convencao, ndo repre-
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sentados pela associagdo sindical outorgante, observando o
disposto nas alineas a) e b) do nimero 1 da Resolugéo do
Conselho de Ministros n.° 90/2012, publicada no Diério da
Republica, 1.2 série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela
Resolucéo do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada
no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de
2014, doravante designada por RCM.

De acordo com o apuramento do Relatério Unico/Qua-
dros de Pessoal de 2013, a parte empregadora subscritora
da convencdo cumpre o requisito previsto na subalinea ii)
da alinea c¢) do niumero 1 da RCM, porquanto o nimero dos
respetivos associados, diretamente ou através da estrutura
representada, é constituido em mais de 30 % por micro, pe-
quenas e médias empresas.

Considerando que a convencdo atualiza a tabela salarial
e que importa ter em conta os seus efeitos no emprego e na
competitividade das empresas do setor, procedeu-se ao es-
tudo de avaliacdo do impacto da extensdo da tabela salarial.
Segundo os Quadros de Pessoal de 2013, a atualizacdo das
retribuigcdes efetivas dos trabalhadores por conta de outrem


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2010/bte18_2010.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2010/bte18_2010.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2011/bte27_2011.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte29_2015.pdf
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abrangidos pela presente extensdo, inferiores as retribuicdes
convencionadas, representa um acréscimo nominal na ordem
dos 2,8 % na massa salarial do total dos trabalhadores por
conta de outrem abrangidos.

As retribuigdes dos niveis 10, 11, 12, 13 e 14 da tabela
salarial prevista no anexo Il e as formulagbes das remune-
racOes constantes do anexo IV da convengéo séo inferiores a
retribuicdo minima mensal garantida (RMMG) em vigor. No
entanto, a RMMG pode ser objeto de reducgdes relacionadas
com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Codigo
do Trabalho. Deste modo, as referidas retribuicdes apenas
sdo objeto de extensdo para abranger situacBes em que a
RMMG resultante da redugdo seja inferior aquelas. Conside-
rando que a convencao coletiva regula diversas condicOes de
trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas contra-
rias a normas legais imperativas.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 38, de 15 de outubro
de 2015, na sequéncia do qual a FESAHT - Federagdo dos
Sindicatos de Agricultura, Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal deduziu oposi¢do, invocando outor-
ga de convencéo coletiva com a mesma associacdo de em-
pregadores e que a convencao objeto de extensdo introduz
uma série de alteracOes altamente lesivas dos direitos dos
trabalhadores, solicitou a ndo emissdo da portaria. Deste
modo, procede-se, expressamente, a exclusdo do &mbito da
presente extensdo dos trabalhadores filiados em sindicatos
representados pela FESAHT - Federacdo dos Sindicatos de
Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal.

Nestes termos, de acordo com o ndmero 2 do artigo 514.°
do Caddigo do Trabalho, ponderadas as circunstancias so-
ciais e economicas justificativas da extensdo e observados
0s critérios necessarios para o alargamento das condi¢Ges de
trabalho previstas em convencéo coletiva, nomeadamente o
critério previsto na subalinea ii) da alinea c) do nimero 1 da
RCM, promove-se a extensdo do contrato coletivo em causa
e suas alteracdes.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Empre-
go, ao abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho e da Resolucédo do Conselho de Mi-
nistros n.° 90/2012, publicada no Diario da Republica, 1.2
série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario da
Republica, 1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, o se-
guinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes do contrato coleti-
VO e suas alteracdes, em vigor, entre a Associacao dos Agri-
cultores do Baixo Alentejo e o Sindicato da Agricultura, Ali-
mentacdo e Florestas - SETAA, respetivamente, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 18, de 15 de maio de
2010, n.° 27, de 22 de julho de 2011, e n.° 29, de 8 de agosto
de 2015, séo estendidas no distrito de Beja:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores que se de-
diquem a producéo agricola, pecudria e florestal ndo filiados
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na associacdo de empregadores outorgante e trabalhadores
ao seu servicgo, das profissOes e categorias profissionais nelas
previstas;

b) As relages de trabalho entre empregadores filiados na
associacdo de empregadores outorgante que exer¢am a ativi-
dade economica referida na alinea anterior e trabalhadores
ao seu servico, das profissOes e categorias profissionais nelas
previstas, ndo representados pela associacdo sindical outor-
gante.

2- Nao sao objeto de extenséo as disposicOes contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dias apds a
sua publicacdo no Diéario da Republica.

2- As retribuicdes da tabela salarial inferiores a retribui-
cdo minima mensal garantida apenas sdo objeto de extenséo
nas situacGes em que sejam superiores a retribuicdo minima
mensal garantida resultante de reducdo relacionada com o
trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Cédigo do Tra-
balho.

3- Atabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na convencdo, em vigor, produzem efeitos a partir do
primeiro dia do més da publicacdo da presente portaria.

Lisboa, 13 de janeiro de 2016 - O Secretario de Estado do
Emprego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Portaria de extensdo das alteracbes do contrato

coletivo entre APCOR - Associacdo Portuguesa da

Cortica e a Federacao dos Sindicatos da Industria e
Servicos - FETESE (pessoal de escritorios)

As alteracBes do contrato coletivo entre a APCOR - As-
sociacdo Portuguesa da Cortica e a Federagdo dos Sindicatos
da Industria e Servigos - FETESE (pessoal de escritorios),
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de
29 de agosto de 2015 e respetiva retifica¢do no n.° 36, de 29
de setembro, abrangem as relac@es de trabalho entre empre-
gadores que no territério nacional se dediquem a atividade
corticeira e trabalhadores ao seu servico, uns e outros repre-
sentados pelas associacOes que a outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensao das altera-
¢Oes do contrato coletivo a todas as empresas que, na area
da sua aplicacéo se dediquem & mesma atividade, ndo sejam
filiadas na associa¢do de empregadores outorgante e aos tra-
balhadores ao seu servico, das profissGes e categorias pro-
fissionais nela previstas, ndo representados pela associa¢ao
sindical outorgante, de acordo com as alineas a) e b) do nd-
mero 1 da Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 90/2012,
publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 211, de 31 de
outubro, alterada pela Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 43/2014, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.°
122, de 27 de junho de 2014, doravante designada por RCM.

No setor de atividade, no d&mbito geografico, pessoal e


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte38_2015.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte38_2015.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2010/bte18_2010.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2010/bte18_2010.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2011/bte27_2011.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte29_2015.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte29_2015.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte32_2015.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte32_2015.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte36_2015.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte36_2015.pdf
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profissional de aplica¢do pretendido na extenséao, os elemen-
tos disponiveis nos Quadros de Pessoal de 2013 indicam que
a parte empregadora subscritora da convengdo tem ao seu
servigo 71 % dos trabalhadores. Considerando que a conven-
cdo atualiza a tabela salarial e que importa ter em conta os
seus efeitos no emprego e na competitividade das empresas
do setor, procedeu-se ao estudo de avaliagdo do impacto da
extensdo da tabela salarial. Segundo os Quadros de Pessoal
de 2013, a atualizacdo das retribui¢des efetivas dos trabalha-
dores por conta de outrem abrangidos pela presente extenséo
representa um acréscimo nominal na ordem dos 0,1 % na
massa salarial do total dos trabalhadores por conta de outrem
abrangidos.

As retribuicBes dos grupos VIII, X, X, XI, XII, Xl e
X1V da tabela salarial prevista no anexo Il da convengao séo
inferiores a retribuicdo minima mensal garantida (RMMG)
em vigor. No entanto, a RMMG pode ser objeto de redugdes
relacionadas com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.°
do Codigo do Trabalho. Deste modo, as referidas retribui-
cOes apenas sdo objeto de extensdo para abranger situacoes
em que a RMMG resultante da reducdo seja inferior aquelas.

A exemplo das extensdes anteriores, tem-se em consi-
deracéo a existéncia de outra convencéo coletiva, celebrada
entre a AIEC - Associagdo dos Industriais e Exportadores de
Cortica e diversas associacGes sindicais, cujas extensdes tém
sido limitadas as empresas nela filiadas, enquanto que nas
empresas ndo filiadas em quaisquer das associagdes de em-
pregadores do setor se aplicou o contrato coletivo celebrado
pela APCOR - Associagdo Portuguesa da Cortica, dada a sua
maior representatividade e a necessidade de acautelar as con-
digdes de concorréncia neste setor de atividade.

Embora a convengdo tenha area nacional, a presente ex-
tensdo s6 abrange o territério do continente. A atividade re-
gulada ndo existe nas Regides Autonomas e, em qualquer
caso, a extensdo no territorio daquelas regides competiria
aos respetivos Governos Regionais.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de
2015, ao qual ndo foi deduzida oposi¢do por parte dos inte-
ressados. Nestes termos, de acordo com o nimero 2 do artigo
514.° do Cddigo do Trabalho, ponderadas as circunstancias
sociais e economicas justificativas da extensdo e observados
0s critérios necessarios para o alargamento das condi¢@es de
trabalho previstas em convencéo coletiva, nomeadamente o
critério previsto na subalinea i) da alinea c) do nimero 1
da RCM, promove-se a extenséo das altera¢fes do contrato
coletivo em causa.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Empre-
go, ao abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho e da Resolucédo do Conselho de Mi-
nistros n.° 90/2012, de 31 de outubro, publicada no Diario da
Republica, 1.2 série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela
Resolucéo do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada
no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de
2014, o seguinte:
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Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes das alteraces do
contrato coletivo entre a APCOR - Associacao Portuguesa da
Cortica e a Federacao dos Sindicatos da Industria e Servigos
- FETESE (pessoal de escritdrios), publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2015 e respe-
tiva retificacdo no n.° 36, de 29 de setembro, séo estendidas
no territério do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo filiados
na associagdo de empregadores outorgante que se dediquem
a atividade corticeira e trabalhadores ao seu servico, das pro-
fissOes e categorias profissionais nele previstas;

b) As relages de trabalho entre empregadores filiados na
associacdo de empregadores outorgante que prossigam a ati-
vidade mencionada na alinea anterior e trabalhadores ao seu
servico, das profissdes e categorias profissionais nele previs-
tas, ndo representados pela associacédo sindical outorgante.

2- O disposto na alinea a) do nimero anterior ndo é apli-
cével a empregadores filiados na AIEC - Associa¢do dos In-
dustriais e Exportadores de Cortica.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Diario da Republica.

2- As retribuigdes da tabela salarial inferiores a retribuicéo
minima mensal garantida apenas séo objeto de extensdo nas
situacBes em que sejam superiores a retribuicdo minima
mensal garantida resultante de reducéo relacionada com o
trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Cédigo do Tra-
balho.

3- Atabela salarial e as prestacdes de contetido pecuniério
produzem efeitos a partir do 1.° dia do més da publicacéo da
presente portaria.

Lisboa, 13 de janeiro de 2016 - O Secretario de Estado do
Emprego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Portaria de extensdo do contrato coletivo e suas al-
teracBes entre a Associacdo Portuguesa de Fabri-
cantes de Papel e Cartdo (FAPEL) e a Federacéo
de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes
- COFESINT e outra, e das alteracGes do contrato
coletivo entre a mesma associa¢ao de empregadores
e a Federacdo dos Sindicatos da Industria e Servicos
- FETESE

O contrato coletivo e suas alteragdes entre a Associacdo
Portuguesa de Fabricantes de Papel e Cartdo (FAPEL) e a
Federacdo de Sindicatos da IndUstria, Energia e Transportes
- COFESINT e outra, publicados no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 28, de 29 de julho de 2014, e n.° 21, de 8 de
junho de 2015, e as alteragdes do contrato coletivo entre a


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte41_2015.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte41_2015.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte41_2015.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte32_2015.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte32_2015.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte36_2015.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte28_2014.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte28_2014.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte21_2015.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte21_2015.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, 29/1/2016

mesma associa¢do de empregadores e a Federagdo dos Sin-
dicatos da Industria e Servigos - FETESE, publicadas no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 26, de 15 de julho de 2015,
abrangem as relagGes de trabalho entre as empresas que se
dediquem a fabricacdo e transformacdo de papel e cartdo e
trabalhadores ao seu servigo, uns e outros representados pe-
las associacOes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensdo das altera-
¢Oes das convencdes as relagdes de trabalho entre emprega-
dores filiados na associa¢do de empregadores outorgante e
trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias pro-
fissionais previstas nas convencdes, ndo representados pelas
associaces sindicais outorgantes, observando o disposto nas
alineas a) e b) do nimero 1 da Resolucéo do Conselho de
Ministros n.° 90/2012, publicada no Diario da Republica, 1.2
série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolugédo do
Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diério da
Republica, 1.2 série, n. 122, de 27 de junho de 2014, dora-
vante designada por RCM.

O ambito de aplicacdo pretendido com a extensdo é o
previsto na subalinea v) da alinea b) do nimero 1 da RCM.
Nestes casos, a alinea ¢) do nimero 1 da RCM dispensa a
verificagdo do critério da representatividade, porquanto,
assentando no nimero de trabalhadores ao servi¢co dos em-
pregadores representados pela associacdo de empregado-
res outorgante, fica 0 mesmo automaticamente preenchido.
Consequentemente, fica dispensada a considera¢do das res-
petivas implicacOes para a competitividade das empresas do
setor ndo outorgantes da convencdo, uma vez que a extensao
ndo se lhes aplica.

Embora a FAPEL e a COFESINT tenham requerido so-
mente a extensdo das alteragdes do contrato coletivo, pro-
move-se a extensdo de todas as condigdes de trabalho pre-
vistas na convencao, pelo que se faz mencdo expressa ao
alargamento do contrato coletivo e suas alteragfes. Porém,
considerando que a mesma concretiza uma reviséo global da
convencao anterior e regula diversas condic6es de trabalho,
procede-se a ressalva genérica de clausulas contrérias a nor-
mas legais imperativas.

As retribuicdes dos niveis 11 e 12 das tabelas salariais
previstas nos anexos Il das convencgdes sdo inferiores a re-
tribuicdo minima mensal garantida (RMMG) em vigor. No
entanto, a RMMG pode ser objeto de reducgdes relacionadas
com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Codigo
do Trabalho. Deste modo, as referidas retribuicBes apenas
sdo objeto de extensdo para abranger situacBes em que a
RMMG resultante da reducéo seja inferior aquelas.

Tendo em consideracao que os regimes das referidas con-
vencgOes sdo substancialmente idénticos procede-se, conjun-
tamente, & extenséo.

Embora as convences tenham é&rea nacional, a extensdo
de convencdes coletivas nas Regides Autbnomas compete
aos respetivos Governos Regionais, pelo que a presente ex-
tensdo apenas é aplicavel no territorio do continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente
extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29
de agosto de 2015, na sequéncia do qual a FIEQUIMETAL
- Federacdo Intersindical das Industrias MetalUrgicas, Qui-
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micas, Elétricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Gréfica,
Imprensa, Energia e Minas deduziu oposi¢éo, pretendendo a
exclusdo dos trabalhadores por ela representados. Atenden-
do ao &mbito especifico da portaria de extensdo, previsto no
nimero 1 do artigo 1.° a inaplicabilidade da extensdo aos
trabalhadores representados pela FIEQUIMETAL decor-
re do disposto no artigo 515.° do Cddigo do Trabalho, que
estabelece o principio da subsidiariedade das portarias de
extensdo, segundo o qual estas s6 podem ser emitidas na
falta de instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho
negocial. Este principio exclui automaticamente a aplicagéo
da presente portaria de extensao as relagdes de trabalho que
no mesmo ambito sejam abrangidas por outros instrumen-
tos de regulamentacdo coletiva de trabalho negociais, ndo
dependendo por isso de norma expressa no seu articulado.
N&o obstante, clarifica-se que a presente extensdo ndo se
aplica aos trabalhadores filiados em sindicatos inscritos na
FIEQUIMETAL nem na FEPCES - Federacdo Portuguesa
dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos, em con-
sonancia com o principio da subsidiariedade, uma vez que
ambas as federac@es sindicais sdo outorgantes de convencédo
coletiva propria.

Ponderadas as circunstancias sociais e econémicas jus-
tificativas da extensdo de acordo com o nimero 2 do artigo
514.° do Codigo do Trabalho, observados os critérios neces-
sérios para o alargamento das condic¢des de trabalho previs-
tas em convengdo coletiva e o critério previsto no nimero 1
da RCM promove-se a extensdo das convengdes em causa.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Empre-
go, ao abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.°
do Cédigo do Trabalho e da Resolucéo do Conselho de Mi-
nistros n.° 90/2012, de 31 de outubro, alterada pela Reso-
lucdo do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no
Diério da Republica, 1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de
2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes do contrato cole-
tivo e suas alteracdes entre a Associacdo Portuguesa de Fa-
bricantes de Papel e Cartdo (FAPEL) e a Federacdo de Sin-
dicatos da Industria, Energia e Transportes - COFESINT e
outra, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28,
de 29 de julho de 2014, e n.° 21, de 8 de junho de 2015, e
das alteracdes do contrato coletivo entre a mesma associacéo
de empregadores e a Federacdo dos Sindicatos da Industria
e Servicos - FETESE, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 26, de 15 de julho de 2015, sdo estendidas no
territorio do continente as relacfes de trabalho entre empre-
gadores filiados na associa¢do de empregadores outorgante
que se dediquem a fabricacdo e transformacéo de papel e
cartdo e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e cate-
gorias profissionais previstas na conven¢do, ndo representa-
dos pelas associac@es sindicais outorgantes.

2- As retribuicdes das tabelas salariais inferiores a retri-
buicdo minima mensal garantida apenas sdo objeto de ex-
tensdo nas situacGes em que sejam superiores a retribuicdo
minima mensal garantida resultante de reducdo relacionada
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com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Codigo
do Trabalho.

3- N&o sdo objeto de extensdo as clausulas contrérias a
normas legais imperativas.

4- A presente extensdo nao se aplica as relacGes de trabalho
em que sejam parte trabalhadores filiados em sindicatos ins-
critos na FEPCES - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comeércio, Escritérios e Servicos e na FIEQUIMETAL - Fe-
deracéo Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas,
Elétricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Gréfica, Imprensa,
Energia e Minas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia ap6s a
sua publicacdo no Diario da Republica.

2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecuniaria
previstas nas convencdes produzem efeitos a partir do pri-
meiro dia do més da publicacdo da presente portaria.

Lisboa, 13 de janeiro de 2016 - O Secretario de Estado do
Emprego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Portaria de extens&o dos contratos coletivos entre a

AECOPS - Associagdo de Empresas de Construcéo

e Obras Publicas e Servicos e outras e a FE - Fede-

racdo dos Engenheiros e entre as mesmas associa-

cOes de empregadores e a Federacéo dos Sindicatos
da Industria e Servigos - FETESE

Os contratos coletivos entre a AECOPS - Associagéo de
Empresas de Construcdo e Obras Publicas e Servicos e ou-
tras e a FE - Federacdo dos Engenheiros e entre as mesmas
associacOes de empregadores e a Federacdo dos Sindicatos
da Industria e Servicos - FETESE publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 30, de 15 de agosto de
2015, com as retificagdes publicadas no Boletim do Traba-
Iho e Emprego, n.° 37, de 8 de outubro de 2015, abrangem
as relacBes de trabalho entre empregadores que no territorio
do continente se dediquem as atividades de construcéo civil,
obras publicas e servicos relacionados com a atividade da
construgdo e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros re-
presentados pelas associa¢Bes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensdo das conven-
cOes a todas as empresas do referido setor de atividade e aos
trabalhadores ao seu servigo, de acordo com as alineas a)
e b) do nimero 1 da Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 90/2012, de 31 de outubro, publicada no Diario da Re-
publica, 1.2 série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela
Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada
no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de
2014, doravante designada por RCM.

De acordo com a analise efetuada, do célculo do valor
da representatividade elaborado pelo Gabinete de Estratégia
e Estudos (GEE) com base no Relatério Unico/Quadros de
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Pessoal de 2013 resulta que as partes empregadoras subs-
critoras das convengdes cumprem o requisito previsto na
subalinea ii) da alinea c) do nimero 1 da Resolugédo do Con-
selho de Ministros n.° 90/2012, alterada pela Resolucéo do
Conselho de Ministros n.° 43/2014, porquanto o ndmero dos
respetivos associados, diretamente ou através das estruturas
representadas, é constituido, em mais de 30 %, por micro,
pequenas e médias empresas.

Considerando que as convengdes atualizam as tabelas sa-
lariais e que importa ter em conta os seus efeitos no empre-
go e na competitividade das empresas do setor, procedeu-se
ao estudo de avaliacdo do impacto da extensdo das tabelas
salariais. Segundo os Quadros de Pessoal de 2013, a atuali-
zacdo das retribuicBes efetivas dos trabalhadores por conta
de outrem abrangidos pela presente extensao representa um
acréscimo nominal na ordem dos 1,1 % na massa salarial do
total dos trabalhadores por conta de outrem abrangidos.

As retribuicBes dos grupos X a XVIII das tabelas sala-
riais previstas nos anexos Il das convencdes séo inferiores a
retribuicdo minima mensal garantida (RMMG) em vigor. No
entanto, a RMMG pode ser objeto de reducdes relacionadas
com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Codigo
do Trabalho. Deste modo, as referidas retribuicBes apenas
sdo objeto de extensdo para abranger situacBes em que a
RMMG resultante da reducdo seja inferior aquelas.

Tendo em consideracao que os regimes das referidas con-
vencOes sdo substancialmente idénticos procede-se, conjun-
tamente, a extensao.

Atendendo a que as convencgdes regulam diversas condi-
cOes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

Embora as convengdes tenham area nacional, a extenséo
de convengdes coletivas nas Regides Autbnomas compete
aos respetivos Governos Regionais, pelo que a extensdo ape-
nas ¢ aplicavel no territorio do Continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de
novembro de 2015, ao qual ndo foi deduzida oposicdo por
parte dos interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais e econémicas justi-
ficativas da extensdo, nos termos do nimero 2 do artigo 514.°
do Cadigo do Trabalho e observados os critérios necessarios
para o alargamento das condigdes de trabalho previstas nas
convengdes, nomeadamente o critério da representatividade
previsto na subalinea ii) da alinea c) do nimero 1 da RCM
promove-se a extensdo das convengdes em causa.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Empre-
go, ao abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho e da Resolucédo do Conselho de Mi-
nistros n.° 90/2012, publicada no Diario da Republica, 1.2
série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario da
Republica, 1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, o se-
guinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes dos contratos cole-
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tivos entre a AECOPS - Associacdo de Empresas de Constru-
cao e Obras Publicas e Servicos e outras e a FE - Federacédo
dos Engenheiros e entre as mesmas associagdes de emprega-
dores e a Federacdo dos Sindicatos da Industria e Servigos
- FETESE publicados no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE) n.° 30, de 15 agosto de 2015, com as retificagdes pu-
blicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 37, de 8 de
outubro de 2015, sdo estendidas no territério do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filia-
dos nas associacfes de empregadores outorgantes que se
dediquem as atividades de construcdo civil, obras publicas
e servigos relacionados com a atividade da construgéo, nos
termos definidos no anexo V, e trabalhadores ao seu servigo
das profissOes e categorias profissionais previstas nas con-
vencoes;

b) As relagBes de trabalho entre empregadores filiados nas
associacOes de empregadores outorgantes que prossigam as
atividades referidas na alinea anterior e trabalhadores ao seu
servico das profissdes e categorias profissionais previstas nas
convencOes, ndo representados pelas associacBes sindicais
outorgantes.

2- As retribuigdes das tabelas salariais inferiores a retri-
buicdo minima mensal garantida apenas sao objeto de ex-
tensdo nas situagBes em que sejam superiores a retribuicao
minima mensal garantida resultante de reducéo relacionada
com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Codigo
do Trabalho.

3- Nado sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia ap6s a
sua publicacdo no Diario da Republica.

2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecuniaria
previstas nas convencdes produzem efeitos a partir do pri-
meiro dia do més da publicacdo da presente portaria.

Lisboa, 13 de janeiro de 2016 - O Secretario de Estado do
Emprego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Portaria de extensdo das alteracdes do contra-

to coletivo entre a ANESM - Associacdo Nacional

das Empresas de Servicos de Merchandising e a

Federacéo dos Sindicatos da Industria e Servigos -
FETESE

As alteracOes do contrato coletivo entre a ANESM - As-
sociacdo Nacional das Empresas de Servigos de Merchandi-
sing e a Federacdo dos Sindicatos da Industria e Servicos -
FETESE, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
24, de 29 de junho de 2015, abrangem, no territorio nacional,
as relacOes de trabalho entre empregadores que se dediquem
a atividade de servigos de merchandising e field marketing,
e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros representados

92

pelas associacdes que as outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensdo das altera-
¢des do contrato coletivo aos empregadores do mesmo se-
tor de atividade ndo filiados na associagdo de empregadores
outorgante e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e
categorias profissionais previstas na conven¢do, ndo repre-
sentados pela associagdo sindical outorgante, observando o
disposto nas alineas a) e b) do nimero 1 da Resolugédo do
Conselho de Ministros n.° 90/2012, publicada no Diario da
Republica, 1.2 série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela
Resolucéo do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada
no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de
2014, doravante designada por RCM.

De acordo com o apuramento do Relatério Unico/Qua-
dros de Pessoal de 2013, a parte empregadora subscritora
da convencdo cumpre o requisito previsto na subalinea ii)
da alinea c) do nimero 1 da RCM, porquanto o nimero dos
respetivos associados, diretamente ou através da estrutura
representada, é constituido em mais de 30 % por micro, pe-
quenas e médias empresas.

Considerando que a convencdo atualiza a tabela salarial
e que importa ter em conta os seus efeitos no emprego e na
competitividade das empresas do setor, procedeu-se ao es-
tudo de avaliagdo do impacto da extensdo da tabela salarial.
Segundo os Quadros de Pessoal de 2013, a atualizacdo das
retribuigdes efetivas dos trabalhadores por conta de outrem
abrangidos pela presente extensdo representa um acréscimo
nominal de 1,8 % na massa salarial do total dos trabalhado-
res por conta de outrem abrangidos.

As retribuic6es dos niveis IX, X, XI e XII dos escaldes A
e B da tabela salarial prevista no anexo 111 da convencao séo
inferiores a retribuicdo minima mensal garantida (RMMG)
em vigor. No entanto, a RMMG pode ser objeto de reducGes
relacionadas com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.°
do Codigo do Trabalho. Deste modo, as referidas retribui-
cOes apenas sdo objeto de extensdo para abranger situacdes
em que a RMMG resultante da reducdo seja inferior aquelas.

Considerando que os trabalhadores filiados em sindicatos
inscritos na FEPPCES - Federagdo Portuguesa dos Sindica-
tos do Comércio, Escritorios e Servigcos foram excluidos da
extensdo do contrato coletivo inicial, em consequéncia da
oposicao deduzida pela referida federag&o sindical e das pos-
teriores alteragdes ao mesmo, mantém-se idéntica excluséo.

Considerando que a convencgdo tem area nacional, e que
a extensdo de convengdes coletivas nas Regides Autdnomas
compete aos respetivos Governos Regionais, a presente ex-
tensdo apenas € aplicavel no territorio do continente.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econémi-
cas justificativas da extensdo, nos termos do nimero 2 do
artigo 514.° do Caodigo do Trabalho e observados os critérios
necessarios para o alargamento das condicOes de trabalho
previstas em convencao coletiva, nomeadamente o critério
previsto na subalinea ii) da alinea c) do nimero 1 da RCM,
promove-se a extensdo das alteracfes do contrato coletivo
em apreco.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Empre-
go, ao abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.°
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do Codigo do Trabalho e da Resolucédo do Conselho de Mi-
nistros n.° 90/2012, publicada no Diario da Republica, 1.2
série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario da
Republica, 1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, o se-
guinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes das alteraces do
contrato coletivo entre a ANESM - Associacao Nacional das
Empresas de Servigos de Merchandising e a Federacdo dos
Sindicatos da Industria e Servicos - FETESE e outros, publi-
cadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, de 29 de
junho de 2015, sdo estendidas no territério do Continente:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores néo filiados
na associacdo de empregadores outorgante que se dediquem
a atividade de prestacdo de servicos de merchandising e field
marketing e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e
categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relaces de trabalho entre empregadores filiados na
associacdo de empregadores outorgante que exer¢cam a ativi-
dade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores
a0 seu servigo, das profissdes e categorias profissionais nelas

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associagdo Nacional dos

Industriais de Papel e Cartdo - ANIPC e a Federacao

Intersindical das Industrias Metallrgicas, Quimi-

cas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Gra-

fica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL
- Revisao global

CAPITULO I

Ambito e vigéncia do contrato

Clausula 1.2
Ambito

1- O presente CCT obriga, por um lado, as empresas que
no territério nacional sdo representadas pela Associagdo
Nacional dos Industriais de Papel e Cartdo - ANIPC, abran-
gendo o sector de retoma, reciclagem, fabricacéo de papel e
cartdo e transformacéo de papel e cartéo e, por outro lado, os
trabalhadores ao seu servico representados pelas associaces
sindicais outorgantes.

2- Para cumprimento do disposto no nimero 1 do artigo
492.° do Cddigo do Trabalho, as partes outorgantes declaram
que serdo potencialmente abrangidos pela presente conven-
céo coletiva de trabalho 2790 trabalhadores ao servigo de
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previstas, ndo representados pela associacdo sindical outor-
gante.

2- As retribuicGes da tabela salarial inferiores a retribui-
¢do minima mensal garantida apenas sao objeto de extensdo
nas situacGes em que sejam superiores a retribuicdo minima
mensal garantida resultante de reducéo relacionada com o
trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Cédigo do Tra-
balho.

3- O disposto no nimero anterior ndo se aplica a trabalha-
dores filiados em sindicatos inscritos na FEPCES - Federa-
cao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritdrios e
Servicos.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dias apds a
sua publicacdo no Diéario da Republica.

2- Atabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na convencao produzem efeitos a partir do primeiro
dia do més da publicacdo da presente portaria.

Lisboa, 13 de janeiro de 2016 - O Secretario de Estado do
Emprego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

101 empresas, na atividade de fabricacdo, transformacéo e
recolha de papel e cartéo.

3- Sempre que na presente conven¢ao se refiram as desig-
nacOes «trabalhador» ou «trabalhadores», as mesmas devem
ter-se por aplicaveis a ambos 0s sexos.

Clausula 2.2

Revogacédo de convengéo anterior

1- Com a entrada em vigor da presente convencéo, sao re-
vogados todos o0s instrumentos de regulamentagdo coletiva
de trabalho vigentes, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 35, de 22 de setembro de 2008, com alteragdes
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de
8 de agosto de 2010 e n.° 25, de 8 de julho de 2013, para
as empresas de fabricacdo, transformacao e recolha de papel
e cartdo representadas pela associa¢do patronal signatéria e
aplicaveis a trabalhadores representados pelas associacdes
sindicais que a subscrevem.

2- Da aplicagdo da presente convencgdo ndo podera resultar
para os trabalhadores atualmente ao servigo diminuicdo ou
supressao de quaisquer direitos de que gozem a data da sua
entrada em vigor.

3- As partes outorgantes reconhecem, para todos os efei-
tos, a maior favorabilidade global da presente convencao.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte24_2015.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte24_2015.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2008/bte35_2008.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2008/bte35_2008.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2010/bte29_2010.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2010/bte29_2010.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte25_2013.pdf
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Clausula 3.2

Vigéncia

1- Sem prejuizo do ndmero seguinte, 0 presente contrato
coletivo de trabalho entra em vigor ap6s a sua publicacdo no
Boletim do Trabalho e Emprego e é vélido por um periodo
minimo, 24 meses, mantendo-se em vigor enquanto nao for
substituido por outro contrato coletivo.

2- A tabela de remuneracdo minima, as clausulas de ex-
pressao pecuniaria assim como o restante conteudo deste
CCTV entram em vigor apés a publicacdo da convengéo e
produzem efeitos a 1 de janeiro de 2016.

3- A tabela de remuneracdo minima, e as clausulas de ex-
pressdo pecunidria serdo revistas anualmente e terdo uma
vigéncia de 12 meses.

4- Por «denUncia» entende-se a proposta de revisdo, que
deve ser apresentada a parte contraria, nos termos da lei, com
uma antecedéncia minima de 30 dias em relacdo ao termo de
cada um dos periodos de validade.

5- Apresentada a proposta de revisao por qualquer das par-
tes, a outra obriga-se a responder no prazo de 30 dias a contar
da data de rececéo.

CAPITULO I

Condig¢oes de admissao e profissionais

Clausula 4.2

Idade e habilita¢gdes minimas

Sé podem ser admitidos trabalhadores com a idade mi-
nima de 16 anos, a escolaridade obrigatéria e demais condi-
cOes estabelecidas no anexo 11 deste contrato coletivo.

Clausula 5.2

Periodo experimental

1- O periodo experimental previsto no nimero anterior € o
seguinte: 90 dias para a generalidade dos trabalhadores; 180
dias para os trabalhadores que exercam cargos de complexi-
dade técnica, elevado grau de responsabilidade ou que pres-
suponham uma especial qualificacdo, bem como para os que
desempenhem fungdes de confianga; 240 dias para pessoal
de direcdo e quadros superiores.

2- Durante o periodo experimental, qualquer das partes
pode fazer cessar unilateralmente o contrato sem aviso pré-
vio nem necessidade de invocacdo de justa causa, ndo haven-
do lugar a indemnizacéo.

3- Mas se o periodo experimental tiver durado mais de 60
dias, o empregador tera de avisar com a antecedéncia de 7
dias.

Clausula 6.2

Contratos a prazo

1- Nos contratos de trabalho a termo, o periodo experi-
mental tem a seguinte durag&o:

a) 30 dias para os contratos de duracdo igual ou superior
a seis meses;
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b) 15 dias nos contratos a termo certo de duragdo inferior
a seis meses e nos contratos a termo incerto cuja duracao se
preveja ndo vir a ser superior aquele limite.

2- Os trabalhadores contratados a termo tém, durante o
periodo de vigéncia do seu contrato, os direitos, deveres e
garantias consignados nesta convencéo para os contratados
sem prazo, com as necessarias adaptaces decorrentes do es-
tabelecimento do prazo.

Clausula 7.2

Admisséo para efeitos de substituicdo

1- A admissdo de qualquer trabalhador para efeitos de
substituicdo temporaria deve ser feita mediante contrato de
trabalho a termo certo ou incerto ao abrigo do regime previs-
to no Caédigo do Trabalho.

2- Até 30 dias apds a cessagdo do contrato, o trabalhador
tem, em igualdade de condigdes, preferéncia na celebracéo
de contrato sem termo sempre que a empresa proceda a re-
crutamento externo para o exercicio de funcOes idénticas
aquelas para que foi contratado, sob pena de indemnizagédo
de trés meses de retribuicéo de base.

3- Os trabalhadores contratados ao abrigo do disposto
nesta clausula tém os mesmos direitos que esta convengao
estabelece para os trabalhadores dos respetivos quadros per-
manentes.

Clausula 8.2

Categorias profissionais

1- As entidades patronais devem proceder a classificagdo
dos trabalhadores ao seu servico de acordo com as categorias
profissionais previstas no anexo I deste contrato coletivo.

2- A classificagdo dos trabalhadores sera efetuada de acor-
do com as funcdes desempenhadas.

3- A entidade patronal que pretenda criar uma categoria
profissional que ndo conste no anexo I deste contrato coleti-
VO, enviara para o efeito, uma proposta a associacdo patronal
e ao sindicato, para que, em conjunto, estas entidades deci-
dam sobre a aceitacdo de tal pretensdo.

Clausula 9.2

Exercicio e evoluc¢iio na atividade profissional

As condicbes de admissdo, aprendizagem, evolucdo na
atividade profissional ¢ promogdo sdo as estabelecidas no
anexo |1 deste contrato coletivo.

Clausula 10.2

Provimento e responsabilidade

1- No provimento de lugares, nomeadamente de chefia, a
entidade patronal dard, em igualdade de condi¢des, preferén-
cia a trabalhadores ao seu servico.

2- A responsabilidade pelo funcionamento de uma maqui-
na é do respetivo operador.

3- Um operador de maquina s pode ser responsavel pelo
funcionamento de uma maquina para que ndo exista diminui-
cdo de regras de seguranca.
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CAPITULO I

Direitos e obrigacdes das partes

Clausulall.?

Obrigacdes das entidades patronais

S&o obrigacGes das entidades patronais:

a) Cumprir na integra o presente contrato;

b) Passar certificados aos trabalhadores, em relagdo a sua
competéncia, quando requeridos;

¢) Proporcionar aos trabalhadores instalagcdes que assegu-
rem a realizacdo do seu trabalho em boas condices e princi-
pios de salubridade, clima social e seguranca;

d) Facilitar, nos termos legais, a missao dos trabalhadores
que sejam dirigentes ou delegados sindicais ou membros das
comissdes de trabalhadores;

e) Prestar esclarecimentos aos sindicatos, sempre que estes
os solicitem, relativamente ao cumprimento deste contrato;

f) Por a disposicdo dos delegados sindicais, permanente-
mente, um local no interior das empresas apropriado ao exer-
cicio das suas funcoes;

g) Colocar em locais de facil acesso, e de acordo com os
trabalhadores, quadros destinados a afixacdo dos documen-
tos e informagdes de natureza sindical ou outras que digam
respeito aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores;

h) Facultar ao trabalhador a consulta do seu processo indi-
vidual, sempre que o solicite;

i) Descontar aos trabalhadores sindicalizados e enviar
aos sindicatos o produto das quotizacgdes sindicais, acompa-
nhado do respetivo mapa de quotizagdes convenientemente
preenchido, até ao dia 20 do més seguinte aquele a que se
referem, desde que com o acordo dos trabalhadores;

j) Afixar na empresa, em local apropriado, a indica¢do do
contrato coletivo de trabalho aplicavel;

k) Organizar e enviar Relatério Unico nos termos da lei.

Clausula 12.2

Obrigagoes dos trabalhadores

Séo obrigacOes dos trabalhadores:

a) Cumprir na integra o presente contrato;

b) Executar o servi¢o segundo as normas e instrugdes re-
cebidas, salvo na medida em que se mostrem contrérias aos
seus direitos e garantias;

c) Exercer com competéncia, zelo e assiduidade as fun-
¢oes que lhes estejam confiadas;

d) Cumprido o horério de trabalho, ndo abandonar o local
de trabalho sem que sejam substituidos ou sem que o respon-
savel da instalacdo tenha tomado as providéncias necessarias
para se evitarem danos materiais ou pessoais, sem prejuizo
da aplicacdo da regulamentacdo prevista para trabalho extra-
ordinario;

e) Desempenhar, na medida do possivel, os servi¢os dos
colegas que se encontrem ausentes;

f) Ter para com os companheiros de trabalho as atencGes
e respeito que lhe sdo devidos, prestando-lhes, em matéria
de servico, todos os conselhos e ensinamentos que forem
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necessarios ao desempenho das respetivas funcGes e acom-
panhando com interesse a aprendizagem dos que ingressem
na profissdo;

g) Respeitar e fazerem-se respeitar por todos aqueles com
quem profissionalmente tenham de contactar;

h) Zelar pelo estado e conservagdo das instalacfes, equipa-
mento e material que lhes tenham sido confiados, bem como
das matérias-primas e produtos acabados;

i) Guardar sigilo sobre assuntos que néo estejam autoriza-
dos a divulgar;

j) Guardar lealdade a entidade patronal, nomeadamente
ndo negociando por conta prépria ou alheia em concorréncia
com ela nem divulgando informacdes referentes a sua orga-
nizacdo, métodos de producao ou negdcios, nem trabalhando
em empresas do mesmo ramo ou sector sem prévia autori-
zagdo, por escrito, da empresa com a qual tenha contrato de
trabalho efetivo.

Clausula 13.2

Garantias dos trabalhadores

1- E proibido a entidade patronal:

a) Despedir o trabalhador sem justa causa;

b) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exer-
ca os seus direitos ou aplicar-lhe san¢es por causa desse
exercicio;

c) Exercer presséo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢des de traba-
Iho dele ou dos colegas;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar os ser-
vicos fornecidos pela entidade patronal ou por pessoa por
ela indicada;

e) Transferir o trabalhador para fung@es diferentes das por
ele executadas. No entanto, a referida transferéncia podera
ter lugar em casos de falta de trabalho nas suas func6es ou de
modificagdes da técnica dos servigos. Da transferéncia nao
podera resultar prejuizo para o trabalhador;

f) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos para forneci-
mento de bens ou prestacdo de servigos aos trabalhadores;

g) Impedir a eficaz atuagdo dos delegados sindicais, desig-
nadamente a afixagdo de avisos ou comunicados de interesse
socioprofissional para os trabalhadores;

h) Impedir a presenca de dirigentes sindicais ou seus re-
presentantes, devidamente credenciados, em reunifes para
as quais a entidade patronal seja previamente avisada;

i) Diminuir a retribuicdo bem como baixar de categoria,
salvo, quanto ao segundo caso, havendo acordo escrito do
trabalhador e do respetivo sindicato e autorizagdo do Minis-
tério do Trabalho;

j) Forgar o trabalhador responsavel pela contabilidade a
cometer atos contrarios a sua deontologia profissional ou
atentatorios dos requisitos de fidelidade da contabilidade,
quanto as operagdes comerciais praticadas pela empresa, e
ainda os lesivos da Fazenda Nacional,

k) Faltar ao pagamento pontual da retribuicdo, na forma
devida;

I) Lesar os interesses patrimoniais dos trabalhadores;
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m) Opor-se por qualquer forma ao exercicio das suas fun-
cOes ou aplicar sancbes de qualquer tipo aos trabalhadores
que desempenhem cargos de delegados sindicais e dirigentes
sindicais, durante o desempenho das suas funcdes e até cin-
co anos apos deixarem os cargos, desde que essas sangdes
sejam reflexo direto ou indireto do exercicio de tais fungdes;

n) Prejudicar o trabalhador em direitos ou garantias ja ad-
quiridos quando seja transferido de qualquer empresa para
outra abrangida por este contrato e uma delas tiver uma par-
ticipacdo de, pelo menos, 10 % no capital social da outra;

0) Impedir os trabalhadores de se reunirem nos locais de
trabalho fora do horério normal, nos termos da lei;

p) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o prop6sito de o prejudicar;

q) Fazer lock-out;

r) Transferir o trabalhador para local de trabalho fora do
estabelecimento ou complexo fabril, ou para outra zona de
atividade, salvo o disposto nos nimeros 2 e 3.

2- Se a transferéncia a que se refere a alinea r) do nimero
anterior causar apenas prejuizo material, a entidade patronal
podera transferir o trabalhador desde que lhe custeie todas
as despesas impostas pela respetiva mudanca e que sejam
inerentes a esta.

3- Reserva-se, contudo, ao trabalhador a faculdade de res-
cindir o contrato com o direito a indemnizagéo prevista neste
contrato para a hipétese de despedimento com justa causa
por parte do trabalhador, se da transferéncia resultarem, tam-
bém, para ele prejuizos morais e sociais graves.

CAPITULO IV

Prestacdo de trabalho

Clausula 14.2

Duracéo do trabalho

1- O periodo de trabalho para todos os trabalhadores
abrangidos por este contrato ndo podera ser superior a qua-
renta horas semanais.

2- Para os trabalhadores em regime de horério geral, o tra-
balho sera praticado de segunda-feira a sexta-feira.

3- N&o poderé resultar da aplicacdo deste contrato o au-
mento do horario de trabalhadores de atividades na empresa
em que se pratiqguem horéarios inferiores aos estabelecidos
nesta convengéao.

4- Aquando da elaboracéo ou alteracéo dos horarios de tra-
balho, deve ser feita a auscultacdo dos trabalhadores em cau-
sa, devendo o seu parecer acompanhar o respetivo horario a
enviar a Inspecédo do Trabalho.

5- Ha tolerancia de quinze minutos para as transacdes,
operacdes e servicos comecados e ndo acabados na hora es-
tabelecida para o termo do periodo normal de trabalho dia-
rio, ndo sendo, porém, de admitir que tal tolerancia deixe de
revestir caracter excecional devendo o acréscimo de trabalho
ser pago como trabalho suplementar quando perfizer quatro
horas ou no termo de cada ano civil.
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Clausula 15.2

Trabalho suplementar (extraordinario)

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que é
prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalhador sera dispensado da prestagdo de trabalho
suplementar desde que o solicite invocando motivos atendi-
Veis.

3- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando a
empresa tenha de fazer face a acréscimos eventuais de traba-
lho e nao se justifique a admissdo de trabalhadores.

4- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado haven-
do motivos de forga maior ou quando se torne indispensavel
para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou
para a sua viabilidade.

5- N&o se compreende na nogéo de trabalho suplementar:

a) O trabalho prestado por trabalhador isento de horario
de trabalho em dia normal de trabalho, salvo quando excede
a duracéo do periodo normal de trabalho diario ou semanal;

b) O trabalho prestado para compensar suspensoes de ati-
vidade, independentemente da causa, de dura¢do ndo supe-
rior a quarenta e oito horas seguidas ou interpoladas por um
dia de descanso ou feriado, quando haja acordo entre o tra-
balhador e 0 empregador;

c) A formagdo profissional, ainda que realizada fora do
horério normal de trabalho, desde que néo exceda uma hora.

6- A trabalhadora gravida ou com filho de idade inferior a
12 meses, ndo estéa obrigada a prestar trabalho suplementar,
bem como o pai que beneficiou da licenca de paternidade.

7- O trabalhador menor ndo pode prestar trabalho suple-
mentar.

8- O trabalhador-estudante ndo esta obrigado a prestar tra-
balho suplementar.

Clausula 16.2

Remuneracéo do trabalho suplementar (extraordinario)

1- O trabalho prestado em antecipacdo ou prolongamen-
to dos periodos normais de trabalho, em dias de descanso
semanal e em dias de feriado obrigatério, sera remunerado
com a retribuicdo normal mais um acréscimo, de acordo com
as seguintes percentagens:

a) Acréscimo de 75 % da retribuigdo nas horas em anteci-
pacdo ou prolongamento dos periodos normais de trabalho;

b) Acréscimo de 100 % da retribui¢do no trabalho suple-
mentar prestado em dia de descanso semanal, obrigatério ou
complementar e feriados.

2- As horas extraordinarias, referidas na alinea a) do nu-
mero anterior, serdo remuneradas segundo o estabelecido na
alinea b), se ultrapassarem trinta e duas horas em cada més.

3- Apos ter prestado trabalho extraordinario, o trabalhador
ndo podera retomar o trabalho antes de decorrido um periodo
de dez horas.

4- Quando a prestagdo de trabalho extraordinario impos-
sibilite o trabalhador de utilizar os seus meios de transporte
habituais, a empresa fica obrigada a assegurar ou pagar o
transporte.
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5- O limite maximo para o trabalho suplementar por cada
trabalhador ndo podera ultrapassar as duzentas horas por ano.

6- O tempo gasto no transporte previsto na parte final no
numero 4 desta clausula, é também pago como trabalho ex-
traordinario, exceto se for prestado em antecipagéo ou pro-
longamento do horario normal.

Clausula 17.2

Trabalho noturno

1- E considerado noturno o trabalho prestado entre as 20
horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2- Nos termos da lei, a retribuicdo do trabalho noturno sera
superior em 25 % a retribuicdo a que da direito o trabalho
equivalente prestado durante o dia.

Clausula 18.2

Isencdo do horario de trabalho

1- Poderdo ser isentos do horério de trabalho mediante
acordo escrito os trabalhadores que se encontrem numa das
seguintes situacoes:

a) Exercicio de cargos de administracdo, de direcdo, de
confianca, de fiscalizacdo ou de apoio aos titulares desse
cargo;

b) Execucéo de trabalhos preparatorios ou complementa-
res que, pela sua natureza, s6 possam ser efetuados fora dos
limites dos horérios normais de trabalho;

¢) Exercicio regular de atividade fora do estabelecimento,
sem controlo imediato da hierarquia.

2- Os profissionais isentos de horario de trabalho tém di-
reito a uma remuneracdo especial adicionada, que sera cor-
respondente a uma hora de trabalho suplementar por dia.

3- Os trabalhadores com isencdo de horéario de trabalho
ndo terdo direito a receber qualquer remuneracdo por traba-
Iho suplementar.

4- O acordo referido no nimero 1 deve ser enviado & Ins-
pecdo-Geral do Trabalho.

CAPITULO V
Retribuicdes

Clausula 19.2

Retribuicdo mensal

1- Entendem-se por retribui¢do todos os valores de natu-
reza pecuniaria que o trabalhador recebe normalmente em
contrapartida do seu trabalho.

2- Acretribuicdo mensal efetiva deve ser paga aos trabalha-
dores abrangidos por esta convencao até ao Gltimo dia Gtil do
més a que diz respeito.

3- Entende-se por retribuicdo mensal efetiva ou simples-
mente retribuicdo mensal (RM) unicamente a soma dos se-
guintes valores:

a) Remuneragdo minima fixada nas tabelas contidas no
anexo 1V;

b) Acréscimo a remuneracdo referida na alinea anterior, se
decidido pela entidade patronal;
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c) Diuturnidades, quando vencidas, nos termos da clausula
218

d) Remuneracéo especial por isencdo de horario de traba-
Iho, nos termos da clausula 18.2, sendo caso disso.

4- Sempre que um trabalhador aufira uma retribuigdo mis-
ta, isto €, constituida por uma parte fixa e uma variavel, ser-
-Ihe-a sempre assegurada a retribuigdo mensal minima, inde-
pendentemente da parte variavel.

5- Para os trabalhadores abrangidos por este contrato, ndo
é permitida qualquer forma de retribuicéo diferente das ex-
pressas nos esquemas do proprio contrato, nomeadamente a
retribuicdo exclusivamente a comissdo.

6- Aos técnicos de venda que, sem 0 seu acordo prévio,
nem motivo justificado, vejam alterada a sua area de trabalho
ou mudada a clientela serd garantida pela entidade patronal
uma retribuicdo mista, durante seis meses seguintes, ndo in-
ferior a sua média dos doze meses anteriores a alteragao.

7- A todos os trabalhadores é garantido o trabalho durante
a semana completa de laboracdo. Este direito podera exce-
cionalmente ser reduzido ao minimo de quatro dias ou re-
tribuicdo correspondente mediante autorizacdo dos servicos
competentes do Ministério do Trabalho, depois de ouvido o
sindicato respetivo.

8- No caso do nimero anterior, a retribuicao devida a cada
trabalhador sera a que resultar da aplicacao da seguinte for-
mula:

RMXlZX
52 X HS

em que:
RM = remuneragdo mensal efetiva;
HS = horas normais de trabalho semanal;
HTP = horas de trabalho prestado.

9- Os dias de suspensédo na laboracdo semanal deverdo ser
do conhecimento exacto dos trabalhadores.

10- A redugdo do trabalho semanal a que aludem os nu-
meros anteriores ndo podera ser feita a titulo de sangdo ou
castigo nem respeitar a qualquer trabalhador isoladamente.

11- A transgressao do disposto nos nimeros 7 e 10 impli-
cara, independentemente da respetiva san¢do, a proibicdo de
usar a prerrogativa conferida durante o periodo de um ano.

Clausula 20.2

HTP

Retribuicdo por exercicio de outras funcdes

1- Sempre que um trabalhador seja designado para exercer
funcdes diferentes das que lhe competem, &s quais corres-
ponda melhor retribuicdo, tera direito a esta.

2- Quando se verifique a hipdtese do numero anterior, o
trabalhador tera direito ao provimento definitivo nas fungdes
de mais alta remuneragdo desde que se conserve por mais
de 150 dias em exercicio, salvo o caso de investitura a titulo
provisorio determinada por impedimento prolongado do res-
petivo titular.

Clausula 21.2

Diuturnidades

1- Por cada trés anos de permanéncia na mesma empresa
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contados a partir do momento em que finda a aprendizagem,
os trabalhadores terdo direito a diuturnidades, até ao limite
de duas, sem dependéncia da retribuicdo mensal efetivamen-
te paga na prdpria empresa aos trabalhadores da categoria
imediatamente superior, com o valor de 2,12 €.

2- Na aplicagdo desta clausula, seré considerado como an-
tiguidade efetiva o tempo de impedimento por doenga, aci-
dente ou servigo militar obrigatério.

Clausula 22.2

Determinacéo da retribuicéo

1- Para deducgdo no pagamento por auséncias que corres-
pondam a periodos inferiores a duracdo de um dia de traba-
Iho devera utilizar-se a seguinte férmula:

RM x 12

Salario hora = m

em que:
RM = retribuigdo mensal efetiva (definida no nimero 3
da clausula 19.%);
HS = horas normais de trabalho semanal.

2- A férmula anterior utilizar-se-4, também, para o calculo
do salario/hora no caso do nimero 2 da clausula 17.2 para
calculo da remuneracdo especial por trabalho noturno.

3- O valor de um dia de trabalho serd igual a RM/30.

Clausula 23.2

13.° més - Subsidio de Natal

1- O trabalhador tem direito a subsidio de Natal de valor
igual a um més de retribuicdo, que deve ser pago até 15 de
dezembro de cada ano.

2- O valor do subsidio de Natal é proporcional ao tempo de
servico prestado no ano civil nas seguintes situacdes:

a) No ano de admisséo do trabalhador;

b) No ano de cessacdo do contrato de trabalho;

¢) Em caso de suspensédo do contrato de trabalho, salvo se
por facto respeitante ao empregador, ou nas faltas como tal
consideradas pela lei, designadamente a maternidade e pa-
ternidade, e por motivo de doenca devidamente comprovada,
desde que ndo ultrapasse 90 dias no ano, sendo assegurado
que o trabalhador recebera neste caso, um valor igual a um
més de retribuicdo, complementando a empresa a importan-
cia paga pela Seguranca Social.

Clausula 24.2

Abono para deslocacoes
N&o se considera retribuicdo as importancias que, a titulo
de ajudas de custo, abonos de viagem, despesas de transporte
¢ outras equivalentes, sejam devidas ao profissional por des-
locagdes feitas em servico da entidade patronal.

Clausula 25.2

Deslocagdes
1- Os transportes em servico serdo sempre por conta da
entidade patronal, quer em veiculo desta quer em veiculo do
trabalhador, quer por outro meio.
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2- O pagamento das despesas e alojamento sera sempre
feito nos montantes abaixo indicados:
Almoco ou jantar - 6,30 €;
Dormida e pequeno-almogo - 19,00 €;
Diaria completa - 31,50 €.
3- As deslocagdes efetuadas em veiculo do trabalhador se-
rdo pagas por 0,30 € por cada quilémetro percorrido.

CAPITULO VI

Refeitorio, subsidio de alimentagdo

Clausula 26.2

Refeitorio

1- Todas as empresas abrangidas por este contrato terdo de
por a disposicao dos seus trabalhadores um local para estes
aquecerem e tomarem as suas refeigoes.

2- Nas empresas em que ja se pratique o fornecimento de
refeicbes completas aos trabalhadores interessados, esse for-
necimento ndo sera interrompido.

3- Os encargos de instalagdo, equipamento, gua, energia
e pessoal para as situacdes previstas nesta clausula sdo da
responsabilidade da entidade patronal.

4- As empresas que ndo fornecam refeigdes, pagaréo, por
cada dia efetivo de trabalho, 3 € a titulo de subsidio de ali-
mentacao:

5- A atribuicdo do subsidio de alimentagdo ndo sera afe-
tada nos casos previstos nos nimeros 3 e 6 da clausula 59.2

6- O subsidio de alimentagdo ndo deixara de ser atribuido
ao trabalhador que inicie o trabalho com um atraso néo su-
perior a dez minutos duas vezes em cada semana, desde que
esse atraso ndo assuma caracter de habitualidade.

7- Prevalecem sobre o disposto nesta clausula os regimes
mais favoraveis aos trabalhadores ja existentes em cada em-
presa.

Clausula 27.2

Subsidio de refeicao

1- Sempre que os trabalhadores, por razdes de servico, ndo
puderem tomar as suas refeicdes durante a quinta hora do
seu periodo de trabalho, terdo direito a toma-las por conta da
respetiva entidade patronal, fornecida pelo refeitorio desta
se estiver em funcionamento. Todavia, o periodo da tomada
de refeicBes podera ser durante a sexta hora do periodo de
trabalho sempre que os trabalhadores em causa e a entidade
patronal assim o decidam.

2- Se o refeitorio ndo estiver em periodo de funcionamen-
to, as refeicBes a que se refere 0 nimero anterior serdo subs-
tituidas pelos seus equivalentes pecuniarios, cujos valores
s80 0s seguintes:

a) Pequeno-almoco ou ceia - 2,00 €;

b) Almogo ou jantar - 4,50 €.

3- O regime previsto na presente clausula devera ser apli-
cado, sem prejuizo da laboracdo, no caso de trabalho por
turnos.

4- Nos casos de avarias de maquinas, ndo serd permitido
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ao trabalhador ausentar-se para refeicdo antes de ter comu-
nicado a existéncia dessa avaria - 0 que devera fazer sempre
imediatamente ap6s a verificagao da mesma.

CAPITULO VII

Suspensdo da prestacdo de trabalho

Clausula 28.2

Descanso semanal e feriados

1- S8o considerados dias de descanso semanal os consig-
nados nos horarios de trabalho como dias de folga.
2- De acordo com a lei, s&o feriados obrigatérios:
1 de janeiro;
Terca-Feira de Carnaval,
Sexta-Feira Santa ou outro dia no periodo da Pascog;
Domingo de Péascog;
25 de abril;
1.° de maio;
10 de junho;
15 de agosto;
8 de dezembro;
25 de dezembro;
O feriado municipal da localidade onde se situem as ins-
talacOes ou, se este ndo existir o distrital;
E todos os outros que venham a ser retomados apos o fim
da suspensdo dos mesmo.
3- A cessacao de trabalho por turnos é obrigatéria nos fe-
riados seguintes:
1 de janeiro;
25 de abril;
1.° de maio;
25 de dezembro.

Clausula 29.2

Condicdes de trabalho em dia de descanso semanal

1- O trabalho suplementar prestado no dia de descanso se-
manal obrigatério da ao trabalhador o direito de descansar
num dos trés dias seguintes ou noutro fixado por acordo com
o trabalhador e serd retribuido nos termos da clausula 16.2

2- O trabalho suplementar prestado em dia Util, em dia de
descanso complementar e em dia feriado da ao trabalhador o
direito a um descanso compensatdrio remunerado correspon-
dente a 25 % das horas de trabalho suplementar realizado. O
descanso compensatorio vence-se quando perfizer um niime-
ro de horas igual ao periodo normal de trabalho diario e deve
ser gozado nos 90 dias seguintes.

Cléausula 30.2

Duragédo das férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo de férias retribu-
idas em cada ano civil.

2- O direito a férias deve efetivar-se de modo a possibilitar
a recuperacao fisica e psiquica do trabalhador e assegurar-
-Ihe condigdes minimas de disponibilidade pessoal, de in-
tegracdo na vida familiar e de participagdo social e cultural.
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3- O direito a férias é irrenunciavel e, fora dos casos pre-
vistos neste contrato coletivo, o0 seu gozo efetivo ndo pode
ser substituido, ainda que com o acordo do trabalhador, por
qualquer compensacdo econémica ou outra.

4- O direito a férias reporta-se, em regra, ao trabalho pres-
tado no ano civil anterior e ndo estd condicionado a assidui-
dade ou efetividade do servico, sem prejuizo do disposto no
nimero 3 da clausula 31.2 e no nimero 2 da clausula 46.2

5- A retribuicdo do periodo de férias corresponde a que o
trabalhador receberia se estivesse em servigo efetivo.

6- Além da retribuicdo mencionada no nimero anterior, 0
trabalhador tem direito a um subsidio de férias de montante
igual ao dessa retribuicdo, que deve ser pago antes do inicio
do periodo de férias.

Clausula 31.2

Aquisicdo do direito a férias

1- O direito a férias adquire-se com a celebracdo do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2- No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, ap6s
seis meses completos de execucdo do contrato, a gozar 2 dias
Uteis de férias por cada més de duracéo do contrato, até ao
maximo de 20 dias Uteis.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no nimero anterior ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de ju-
nho do ano subsequente.

4- Da aplicagdo do disposto nos nimeros 2 e 3, ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias Uteis.

Clausula 32.2

Duracao do periodo de férias

1- O periodo anual de férias tem a duracdo de 24 dias Uteis.

2- Para efeitos de férias sdo Uteis os dias da semana de
segunda-feira a sexta-feira, com excecdo dos feriados, ndo
podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do
trabalhador.

3- Na marcacdo para efeitos de contagem dos dias de fé-
rias, o sabado e o domingo em que o trabalhador, segundo
escala horéria esteja de servico contam como dias de férias.
N&o contando outros dias Uteis correspondentes a folgas, e
os feriados que coincidam com sabado ou domingo.

4- Os trabalhadores que tiverem falta injustificada superior
a um dia de trabalho verdo o seu periodo de férias reduzido
para 22 dias.

5- O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a
férias, recebendo a retribuicdo e o subsidio respetivo, sem
prejuizo de ser assegurado o gozo efetivo de 20 dias Uteis
de férias.

Cléausula 33.2

Direito a férias nos contratos de duragéo inferior a seis meses

1- O trabalhador admitido com contrato cuja duracéo total
ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias Uteis de
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férias por cada més completo de duracdo do contrato.

2- Para efeitos de determinacdo do més completo, devem
contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados, em que foi
prestado trabalho.

3- Nos contratos cuja duracao total ndo atinja seis meses, 0
gozo das férias tem lugar no momento imediatamente ante-
rior ao da cessacdo, salvo acordo entre as partes.

Clausula 34.2

Acumulagéo de férias

1- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em
que se vencem, ndo sendo permitido acumular no mesmo
ano férias de dois ou mais anos.

2- As férias podem, porém, ser gozadas no 1.° trimestre
do ano civil seguinte, em acumulagdo ou ndo com as férias
vencidas no inicio deste, por acordo entre empregador e tra-
balhador, sempre que este pretenda gozar as férias com fami-
liares residentes no estrangeiro.

3- Empregador e trabalhador podem ainda acordar na acu-
mulac&do, no mesmo ano, de metade do periodo de férias ven-
cido no ano anterior com o vencido no inicio desse ano.

Clausula 35.2

Encerramento da empresa ou estabelecimento

O empregador pode encerrar, total ou parcialmente, a
empresa ou 0 estabelecimento nos seguintes termos:

a) Encerramento até 15 dias consecutivos entre 1 de maio
e 31 de outubro;

b) Encerramento, por periodo superior a 15 dias consecu-
tivos entre 1 de maio e 31 de outubro, quando a natureza da
atividade assim o exigir;

¢) Encerramento fora do periodo entre 1 de maio e 31 de
outubro, mediante acordo com os trabalhadores.

Cléausula 36.2

Marcagéo do periodo de férias

1- O periodo de férias € marcado por acordo entre empre-
gador e trabalhador.

2- Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar as férias
e elaborar o respetivo mapa, ouvindo para o efeito os repre-
sentantes dos trabalhadores.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula anterior, o empre-
gador s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de maio e
31 de outubro, salvo acordo favoravel em contrario com o
trabalhador.

4- Na marcacdo das férias, os periodos mais pretendidos
devem ser rateados, sempre que for possivel, beneficiando,
alternadamente, os trabalhadores em funcdo dos periodos
gozados nos dois anos anteriores.

5- Salvo se houver prejuizo grave para o empregador, de-
vem gozar férias em idéntico periodo os conjuges que traba-
Ihem na mesma empresa, bem como as pessoas que vivam
em unido de facto ou economia comum nos termos previstos
em legislacéo especial.

6- O gozo de férias pode ser interpolado, por acordo entre
empregador e trabalhador, desde que sejam gozados, no mi-
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nimo, 10 dias Uteis consecutivos.

7- O mapa de férias, com indicagdo do inicio e termo dos
periodos de férias de cada trabalhador, deve ser elaborado
até 15 de abril de cada ano e afixado nos locais de trabalho
entre esta data e 31 de outubro.

Clausula 37.2

Alteragdo da marcagéo do periodo de férias

1- Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa determinarem o
adiamento ou interrupcdo das férias ja iniciadas, o trabalha-
dor tem direito a ser indemnizado pelo empregador dos pre-
juizos que comprovadamente haja sofrido na pressuposi¢ao
de que gozaria integralmente as férias na época fixada.

2- Ainterrupcéo das férias ndo pode prejudicar 0 gozo se-
guido de metade do periodo a que o trabalhador tenha direito.

3- Ha lugar a alteragdo do periodo de férias sempre que 0
trabalhador, na data prevista para o seu inicio, esteja tempo-
rariamente impedido por facto que ndo Ihe seja imputavel,
cabendo ao empregador, na falta de acordo, a nova marcacéo
do periodo de férias, sem sujei¢do ao disposto no nimero 3
da clausula anterior.

4- Terminando o impedimento antes de decorrido o perio-
do anteriormente marcado, o trabalhador deve gozar os dias
de férias ainda compreendidos neste, aplicando-se quanto a
marcacao dos dias restantes o disposto no nimero anterior.

5- Nos casos em que a cessacdo do contrato esteja sujeita
a aviso prévio, o empregador pode determinar que o periodo
de férias seja antecipado para 0 momento imediatamente an-
terior a data prevista para a cessacao do contrato.

Clausula 38.2

Doenca no periodo de férias

1- No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de
férias, sdo as mesmas suspensas desde que o empregador
seja do facto informado, prosseguindo, logo apds a alta, o
gozo dos dias de férias compreendidos ainda naquele perio-
do, cabendo ao empregador, na falta de acordo, a marcacéo
dos dias de férias ndo gozados, sem sujeicdo ao disposto no
ndmero 3 da clausula 36.2

2- Cabe ao empregador, na falta de acordo, a marcacédo dos
dias de férias ndo gozados, que podem decorrer em qualquer
periodo, aplicando-se, neste caso, o nimero 3 da clausula
seguinte.

3- Aprova da doenca, prevista no nimero 1, é feita por es-
tabelecimento hospitalar, por declaracédo do centro de satde
ou por atestado médico.

4- A doenga referida no nimero anterior pode ser fiscali-
zada por médico designado pela seguranca social, mediante
requerimento do empregador.

5- No caso de a seguranca social ndo indicar o médico a
que se refere 0 nimero anterior no prazo de vinte e quatro
horas, o empregador designa o médico para efetuar a fiscali-
zacdo, ndo podendo este ter qualquer vinculo contratual an-
terior ao empregador.

6- Em caso de desacordo entre os pareceres médicos refe-
ridos nos nimeros anteriores, pode ser requerida por qual-
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quer das partes a intervencdo de junta médica.

7- Em caso de incumprimento das obrigacOes previstas no
artigo anterior e nos nimeros 1 e 2, bem como de oposicéo,
sem motivo atendivel, a fiscaliza¢do referida nos nlmeros
4,5 e 6, os dias de alegada doenca sdo considerados dias de
férias.

8- A apresentacdo ao empregador de declaragdo médica
com intuito fraudulento constitui falsa declaracéo para efei-
tos de justa causa de despedimento.

Clausula 39.2

Efeitos da suspenséao do contrato de trabalho por impedimento
prolongado

1- No ano da suspensdo do contrato de trabalho por impe-
dimento prolongado respeitante ao trabalhador, se se veri-
ficar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a
férias ja vencido, o trabalhador tem direito a retribuicéo até
ao periodo de férias ndo gozado e respetivo subsidio.

2- No ano da cessacdo do impedimento prolongado, o tra-
balhador tem direito a 2 dias Uteis de férias por cada més ao
servi¢o, sendo garantido um minimo de 10 dias Uteis.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no nimero anterior ou antes de goza-
do o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de
abril do ano civil subsequente.

4- Cessando o contrato apés impedimento prolongado res-
peitante ao trabalhador, este tem direito a retribuicdo e ao
subsidio de férias correspondente ao tempo de servico pres-
tado no ano de inicio da suspenséo.

Clausula 40.2

Efeitos da cessacéo do contrato de trabalho

1- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem di-
reito a receber a retribuicdo correspondente a um periodo de
férias proporcional ao tempo de servico prestado até a data
de cessacdo, hem como ao respetivo subsidio.

2- Se 0 contrato cessar antes de gozado o periodo de fé-
rias vencido no inicio do ano da cessacao, o trabalhador tem
direito a receber a retribuicdo e o subsidio correspondentes
a esse periodo, o qual é sempre considerado para efeitos de
antiguidade.

3- Da aplicacdo do disposto nos nimeros anteriores ao
contrato cuja duracdo ndo atinja, por qualquer causa, doze
meses, nao pode resultar um periodo de férias superior ao
proporcional a duracdo do vinculo, sendo esse periodo con-
siderado para efeitos de retribuicdo, subsidio e antiguidade.

Clausula 41.2

Violagéo do direito a férias

Caso o empregador, com culpa, obste ao gozo das férias
nos termos previstos nas clausulas anteriores, o trabalhador
recebe, a titulo de compensacao, o triplo da retribuigéo cor-
respondente ao periodo em falta, que deve obrigatoriamente
ser gozado no 1.° trimestre do ano civil subsequente.
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Clausula 42.2

Exercicio de outra atividade durante as férias

1- O trabalhador ndo pode exercer durante as férias qual-
quer outra atividade remunerada, salvo se ja a viesse exer-
cendo cumulativamente ou o0 empregador o0 autorizar a isso.

2- A violacdo do disposto no nimero anterior, sem preju-
izo da eventual responsabilidade disciplinar do trabalhador,
dé ao empregador o direito de reaver a retribui¢éo correspon-
dente as férias e respetivo subsidio, da qual metade reverte
para o Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social.

3- Para os efeitos previstos no nimero anterior, 0 emprega-
dor pode proceder a descontos na retribuicéo do trabalhador,
até ao limite de um sexto, em relacéo a cada um dos periodos
de vencimentos posteriores.

Clausula 43.2

Faltas - Nocdo

1- «Falta» € a auséncia do trabalhador no local de trabalho
e durante o periodo em que devia desempenhar a atividade a
que esta adstrito.

2- Nos casos de auséncia durante periodos inferiores ao
periodo de trabalho a que esta obrigado, os respetivos tem-
pos serdo adicionados para determinacéo dos periodos nor-
mais de trabalho diério em falta.

3- Para efeito do disposto no nimero anterior, caso 0s pe-
riodos de trabalho ndo sejam uniformes, considera-se sempre
o de menor duracéo relativo a um dia completo de trabalho.

4- Ndo seréo adicionados os atrasos na hora de entrada in-
feriores a dez minutos desde que ndo excedam, adicionados,
noventa minutos em cada més, salvo se traduzirem manifesta
intencionalidade.

Clausula 442

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser injustificadas ou justificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento, durante 15 dias con-
secutivos;

b) As motivadas por falecimento do cdnjuge, parentes ou
afins, nos termos do nlmero 3;

c) As motivadas pela prestacdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos da legislacéo especial;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes
legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestacéo de assistén-
cia inadiavel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar, nos termos previstos na lei;

f) As auséncias ndo superiores a quatro horas e s6 pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsavel
da educacdo de menor, uma vez por trimestre, para desloca-
¢ao a escola tendo em vista inteirar-se da situacdo educativa
do filho menor;
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g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representagdo coletiva dos trabalhadores, nos termos da
lei, nomeadamente quatro dias por més para os membros das
direcdes das associagdes sindicais, e, ainda, dois dias por més
para membros de conselhos fiscais € mesas de assembleias
gerais de associagOes sindicais; durante oito horas por més,
pelos delegados sindicais;

h) As dadas por candidatos a eleicdes para cargos publi-
cos, durante o periodo legal da respetiva campanha eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

j) As que por lei forem como tal qualificadas;

k) As dadas durante cinco dias por altura de parto da es-
posa;

1) As dadas durante quatro dias por ano pelos bombeiros
voluntérios, se como tal estiverem inscritos;

m) As dadas para doacao de sangue, a titulo gracioso, uma
vez em cada trimestre.

3- Nos termos da alinea b), do nimero anterior, o trabalha-
dor pode faltar justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos por falecimento de cdnjuge ndo
separado de pessoas e bens ou parente afim no 1.° grau na
linha reta;

b) Dois dias consecutivos pelo falecimento de outro pa-
rente ou afim na linha reta ou em 2.° grau da linha colateral.

4- Aplica-se o disposto na alinea a) do nimero anterior ao
falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou eco-
nomia comum com o trabalhador, nos termos previstos em
legislagdo especial.

5- O primeiro dos dias de faltas motivadas pelo falecimen-
to de parente ou afim referido no nimero 3 ou dada por altura
do parto da esposa serd o do respetivo evento, quando este
haja ocorrido antes de o trabalhador ter iniciado o seu peri-
odo normal de trabalho. Quando, ao verificar-se o evento, o
trabalhador tiver de interromper o trabalho, recebera a remu-
neragdo correspondente ao tempo trabalhado. Contar-se-a a
falta justificada a que tem direito a partir desse momento.

6- Sdo consideradas injustificadas todas as faltas ndo pre-
vistas nos nimeros 2 e 3.

7- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obriga-
toriamente comunicadas a entidade patronal com a antece-
déncia minima de cinco dias.

8- Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obriga-
toriamente comunicadas a entidade patronal logo que pos-
sivel.

9- O ndo cumprimento do disposto nos dois nimeros ante-
riores torna as faltas injustificadas.

Clausula 45.2

Prova da falta justificada

1- O empregador pode, nos 15 dias seguintes a comunica-
cao referida na clausula anterior, exigir ao trabalhador prova
dos factos invocados para a justificagao.

2- A prova da situagdo de doenca prevista na alinea d) do
numero 2 da clausula 44.2 é feita por estabelecimento hospi-
talar, por declaragdo do centro de salde ou por declaracao
médica.

3- A doenga referida no numero anterior pode ser fisca-
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lizada por médico, mediante requerimento do empregador
dirigido a seguranca social.

4- No caso de a seguranga social ndo indicar o médico a
que se refere o nimero anterior no prazo de vinte e quatro
horas, o empregador designa o médico para efetuar a fiscali-
zacdo, ndo podendo este ter qualquer vinculo contratual an-
terior ao empregador.

5- Em caso de desacordo entre os pareceres médicos refe-
ridos nos nimeros anteriores, pode ser requerida por qual-
quer das partes a intervencgdo de junta médica.

6- Em caso de incumprimento das obrigacGes previstas
nos nimeros 7 e 8 da clausula anterior e nos nimeros 1 e 2
desta clausula, bem como de oposicdo, sem motivo atendi-
vel, a fiscalizagdo referida nos nimeros 3, 4 e 5, as faltas sdo
consideradas injustificadas.

7- A apresentacdo ao empregador de declaragdo médica
com intuito fraudulento constitui falsa declaracéo para efei-
tos de justa causa de despedimento.

8- Se a entidade patronal considerar a falta injustificada,
deve comunica-lo ao trabalhador no prazo de trés dias Uteis
contados da data em que o trabalhador retomou o trabalho
ou, sendo caso disso, de producédo da prova prevista no ni-
merol.

Clausula 46.2

Efeitos das faltas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou preju-
izo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, salvo o
disposto no nimero seguinte.

2- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) Dadas por motivo de doenca, desde que o trabalhador
beneficie de um regime de seguranga social de prote¢do na
doenca;

b) Dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que o
trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

c) As previstas na alinea j) do nimero 2 da clausula 44.2,
quando superiores a 30 dias por ano;

d) As autorizadas pelo empregador a titulo de dispensa.

3- Nos casos previstos na alinea d) do nimero 2 da clausu-
la 44.2 se o impedimento do trabalhador se prolongar efetiva
ou previsivelmente para além de um més, aplica-se o regime
de suspenséo da prestacéo do trabalho por impedimento pro-
longado.

4- No caso previsto na alinea h) do nimero 2 da clausu-
la 442 as faltas justificadas conferem, no maximo, direito a
retribui¢do durante 11 dias, sO podendo o trabalhador faltar
meios-dias ou dias completos com aviso prévio de quarenta
e oito horas.

5- As faltas injustificadas constituem violag¢@o do dever de
assiduidade e determinam sempre a perda de retribuigéo cor-
respondente ao periodo de auséncia, o qual serd descontado,
para todos os efeitos, na antiguidade do trabalhador.

6- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio peri-
odo normal de trabalho diério, imediatamente anteriores aos
dias ou meios dias de descanso ou feriados, considera-se que
o trabalhador praticou infracdo grave.
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7- No caso de apresentacdo do trabalhador, para inicio ou
reinicio da prestag¢ao do trabalho, se verificar com atraso in-
justificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode o em-
pregador recusar a aceitacdo da prestacdo durante parte ou
todo o periodo normal de trabalho, respetivamente.

Clausula 47.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas ndo tém qualquer efeito sobre o direito a férias
do trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2- Nos casos em que as faltas determinem perda de retri-
buicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador expres-
samente assim o preferir, por perda de dias de férias, na pro-
porcdo de um dia de férias por cada dia de falta, desde que
seja salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias Uteis de férias
ou da correspondente proporcao, se se tratar de férias no ano
de admisséo.

Clausula 48.2

Impedimentos prolongados

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
por facto que lhe ndo seja imputavel, nomeadamente servico
militar obrigat6rio, doenca ou acidente, e o impedimento se
prolongar por mais de um més, cessam os direitos, deveres e
garantias das partes na medida em que pressuponham a efe-
tiva prestacdo de trabalho, sem prejuizo da observancia das
disposicdes aplicaveis da legislacdo sobre seguranca social.

2- O tempo de suspenséo conta-se para efeitos de antigui-
dade, conservando o trabalhador o direito ao lugar e continu-
ando obrigado a guardar lealdade a empresa.

3- Considera-se impedimento, para efeitos dos nimeros
anteriores, a impossibilidade de prestar servico por detencéo
ou prisdo preventiva, se nao vier a ser proferida sentenca fi-
nal condenatéria com transito em julgado.

Cléausula 49.2

Licenca sem retribuicéo

1- Aentidade patronal pode atribuir ao trabalhador, a pedi-
do deste, licengas sem retribuicéo.

2- O periodo de licenga sem retribuicdo conta-se para efei-
tos de antiguidade.

3- O periodo de licenca sem retribuigdo sera feito por es-
crito, devendo uma coépia da autorizagdo ficar em poder do
trabalhador.

CAPITULO VIII

Cessacdo do contrato de trabalho

Clausula 50.2

Causas da cessacao

1- O contrato de trabalho cessa por:

a) Mutuo acordo das partes;

b) Caducidade;

c¢) Despedimento promovido pela entidade patronal com
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justa causa;

d) Rescisdo do trabalhador.

2- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem di-
reito a receber, pelo menos:

a) O subsidio de Natal proporcional aos meses de trabalho
prestado no ano da cessacao;

b) As retribuigdes correspondentes a férias e respetivos
subsidios, nos termos da clausula 40.2

Clausula 51.2

Cessagdo do contrato de trabalho por mdtuo acordo das partes

1- E licito a entidade patronal e ao trabalhador fazerem
cessar o contrato sempre que exista mutuo acordo.

2- A cessacao do contrato por mutuo acordo deve sempre
constar de documento escrito, assinado por ambas as partes,
em duplicado, ficando cada parte com um exemplar.

Clausula 52.2

Rescisdo com justa causa

1- S&o proibidos os despedimentos sem justa causa.

2- Verificando-se justa causa, o trabalhador pode ser des-
pedido, quer o contrato tenha prazo quer néo.

3- A entidade patronal que pretenda despedir um trabalha-
dor alegando justa causa tem de apurar a existéncia da mes-
ma por processo disciplinar, conforme o disposto na clausula
67.2

4- A inexisténcia de justa causa, a inadequacdo da sancao
ao comportamento verificado e a nulidade ou inexisténcia do
processo disciplinar determinam a nulidade do despedimen-
to que, apesar disso, tenha sido declarado.

5- O trabalhador tem direito, no caso referido no nimero
anterior, as prestacdes pecuniarias que deveria ter normal-
mente auferido desde a data do despedimento até a data da
sentenca, bem como a reintegracdo na empresa no respetivo
cargo ou posto de trabalho e com a antiguidade que Ihe per-
tencia.

6- Em substituicdo da reintegracdo, o trabalhador pode op-
tar pela indemnizacédo legalmente prevista.

Cléausula 53.2

Justa causa de rescisao por parte da entidade patronal

1- Considera-se justa causa o comportamento culposo do
trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncias, torne
imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relacéo
de trabalho.

2- Podem constituir, nomeadamente, justa causa 0s se-
guintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsa-
veis hierarquicamente superiores;

b) Violagdo de direitos e garantias de trabalhadores da em-
presa;

¢) Provocagio repetida de conflitos com outros trabalha-
dores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligén-
cia devida, das obrigaces inerentes ao exercicio do cargo ou
posto de trabalho que lhe seja confiado;
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e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Prética intencional de atos lesivos da economia nacio-
nal;

) Faltas nao justificadas ao trabalho que determinem dire-
tamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou, inde-
pendentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o nu-
mero de faltas injustificadas atingir, em cada ano, 5 seguidas
ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa da observancia de normas de higiene e se-
guranga no trabalho;

i) Pratica de violéncias fisicas, de injlrias ou outras ofen-
sas punidas por lei sobre trabalhadores da empresa, elemen-
tos dos corpos sociais ou sobre a entidade patronal individual
ndo pertencente aos mesmos 6rgaos, seus delegados ou re-
presentantes;

j) Sequestro e, em geral, crimes contra a liberdade das
pessoas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de deci-
soes judiciais ou actos administrativos definitivos e execu-
torios;

I) Redugdes anormais da produtividade do trabalhador;

m) Falsas declaragdes relativas a justificagdo de faltas.

Clausula 54.2

Justa causa de rescisdo por parte dos trabalhadores

1- O trabalhador podera rescindir o contrato sem obser-
vancia do aviso prévio nas situagdes seguintes:

a) Necessidade de cumprir obrigacoes legais incompati-
veis com a continuag&o ao servigo;

b) Falta culposa de pagamento pontual da retribuicdo na
forma devida;

¢) Violagéo culposa dos direitos e garantias legais e con-
vencionais do trabalhador;

d) Aplicacédo de sancéo abusiva;

e) Falta culposa de condi¢Bes de higiene e seguranga no
trabalho;

f) Lesdo culposa de interesses patrimoniais do trabalhador
ou ofensa a sua honra e dignidade.

2- Nos casos de rescisdo previstos no nimero 1 desta clau-
sula, o trabalhador tem direito a ser indemnizado nos termos
da clausula 55.2

Clausula 55.2

Indemnizacéo por despedimento com justa causa por parte do
trabalhador
As indemnizacdes referidas no nimero 2 da clausula an-
terior serdo calculadas da forma seguinte:

a) Um més de retribuicdo base por cada ano ou fragéo, ndo
podendo ser inferior a trés meses;

b) Quando se tratar de corpos gerentes de associacfes sin-
dicais, delegados sindicais ou elementos de comissdes de
trabalhadores, a indemnizacao apurada nos termos da alinea
anterior serd elevada ao dobro.

Cléausula 56.2

Rescisdo unilateral por parte do trabalhador
1- O trabalhador, por sua decisdo, tem direito a rescindir o
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contrato, devendo comunica-lo, por escrito, com aviso pré-
vio de dois meses.

2- No caso de o trabalhador ter menos de dois anos com-
pletos de servico, 0 aviso prévio sera de um més.

3- Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o
prazo de aviso prévio, pagara a outra parte, a titulo de inde-
mnizacao, o valor da retribuicdo correspondente ao periodo
do aviso prévio em falta.

CAPITULO IX

Alteracao ao contrato de trabalho

Clausula 57.2

Direito a greve

E proibido a entidade patronal impedir os trabalhadores
de preparar, organizar e desencadear processos de greve, nos
termos legais.

Clausula 58.2

Transmissdo, extin¢ao ou fusdo da exploragédo

1- A posicao que dos contratos de trabalho decorre para a
entidade patronal transmite-se ao adquirente, por qualquer
titulo, do estabelecimento onde os trabalhadores exercem a
sua atividade, salvo se, antes da transmisséo, o contrato de
trabalho houver deixado de vigorar, nos termos da lei, ou se
tiver havido acordo entre o transmitente e o adquirente no
sentido de os trabalhadores continuarem ao servico daquele
noutro estabelecimento, sem prejuizo dos direitos atribuidos
pelas disposicBes legais que regulam a transferéncia do tra-
balhador para outro local de trabalho.

2- O adquirente do estabelecimento é solidariamente res-
ponsavel pelas obrigacdes do transmitente vencidas nos seis
meses anteriores a transmissao, ainda que respeitem a traba-
Ihadores cujos contratos hajam cessado, desde que reclama-
dos pelos interessados até a0 momento da transmissao.

3- Para efeitos do nimero 2, devera o adquirente, durante
os 30 dias anteriores a transac¢ao, fazer afixar um aviso nos
locais de trabalho no qual se dé conhecimento aos trabalha-
dores de que devem reclamar os seus créditos.

CAPITULO X

Condicdes particulares de trabalho

Clausula 59.2

Direitos dos trabalhadores do sexo feminino

1- Além do estipulado no presente contrato coletivo de tra-
balho para a generalidade dos profissionais abrangidos, sdo
assegurados as trabalhadoras os seguintes direitos, sem pre-
juizo, em qualquer caso, da garantia do lugar, do periodo de
férias ou da retribui¢do mensal efetiva (definida no nimero
3 dacldusula 19.3).

2- Em igualdade de tarefas e qualificagdo, ¢ assegurada a
mesma retribuic&o, independentemente do sexo.
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3- Tém o direito de ir as consultas pré-natais nas horas de
trabalho, desde que facam prova de consulta.

4- Durante o periodo de gravidez e até seis meses apds 0
parto, as mulheres que desempenhem tarefas incompativeis
com o seu estado, designadamente as que impliquem esfor-
cos fisicos, trepidacdo, contacto com substancias toxicas ou
posi¢des inadequadas e transportes inadequados, serdo trans-
feridas, por indicagdo médica, para trabalhos que as néo pre-
judiquem, sem prejuizo da sua retribuicao.

5- Por ocasido do parto, terdo direito a uma licenga de 120
dias, no maximo 150 dias, que ndo poderdo ser desconta-
dos para qualquer efeito e cuja retribuicao é assegurada nos
termos da regulamentacéo da seguranca social. No caso de
aborto ou parto de nado-morto, terdo, no maximo, direito a
uma licenca de 30 dias, nas condi¢es anteriormente referi-
das, competindo ao médico gradua-la até esse limite.

6- Dois periodos de uma hora em cada dia de trabalho, du-
rante um ano apos o parto, para aleitagdo ou amamentagao
dos seus filhos. No caso de amamentag@o, o prazo de um
ano sera alargado enquanto se mantiver a mesma. As mées
que residam afastadas dos locais de trabalho ou tenham di-
ficuldades de transporte sera facultada a utilizagdo destes
periodos em conjunto.

7- O pessoal do sexo feminino pode trabalhar tal como o
pessoal do sexo masculino em turnos diurnos e noturnos,
conforme previsto na legislacao respetiva.

8- A trabalhadora é dispensada de prestar trabalho entre as
20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte, nas seguintes
condicoes:

a) Durante um periodo de 112 dias antes e depois do parto,
dos quais pelo menos metade antes da data presumivel do
parto;

b) Durante o restante periodo de gravidez, se for apresen-
tado atestado médico que certifique que tal é necessario para
a sua salde ou para a da criancga;

¢) Durante todo o tempo que durar a aleitacdo e amamen-
tacéo;

d) A trabalhadora dispensada da prestag&o de trabalho no-
turno deve ser atribuido, sempre que possivel, um horario de
trabalho diurno compativel.

Clausula 60.2

Trabalho de menores

A entidade patronal deve proporcionar aos menores que
se encontrem ao seu servigo condigdes de trabalho adequa-
das a sua idade, prevenindo de modo especial quaisquer da-
nos ao seu desenvolvimento fisico e intelectual.

Clausula 61.2

Trabalhadores-estudantes

1- Os trabalhadores em regime de estudo, nas escolas ofi-
ciais ou oficialmente reconhecidas, terdo um horario ajusta-
do as suas especiais necessidades, sem prejuizo, em princi-
pio, do total de horas semanais de trabalho normal, devendo
ser-lhes facultado, sem que isso implique tratamento menos
favoravel:
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a) Quando necessaria, dispensa até duas horas por dia ou
horéario flexivel durante o funcionamento dos cursos. A si-
tuacao sera determinada de acordo com o horario das aulas
apresentado pelo trabalhador;

b) Ausentar-se, durante o ano civil, o tempo indispensavel
a prestacdo de provas de exame, em relacdo as quais devera
fazer comunicacdo prévia e comprovar a sua efetivacao.

2- Para poderem beneficiar das regalias previstas no nime-
ro 1, os trabalhadores terdo de fazer prova anual da sua con-
dicdo de estudantes, bem como, sempre que possivel, prova
trimestral de frequéncia.

3- As entidades patronais poderdo, sempre que o acharem
necessario - e quando nao for apresentada pelo trabalhador
-, exigir prova do aproveitamento escolar, no maximo duas
vezes durante o ano letivo.

4- Caso o aproveitamento determine perda de passagem do
ano por facto imputavel ao trabalhador, cessam os direitos
previstos nesta clausula.

CAPITULO XI

Seguranca social e acidentes de trabalho

Clausula 62.2

Comunicacdo e inscricao

1- As entidades patronais sdo obrigadas a comunicar a se-
guranga social a admisséo dos trabalhadores, inscrevendo-os
posteriormente como beneficiarios.

2- E obrigatdrio transferir para as companhias de seguro
a responsabilidade por acidentes de trabalho, nos termos da
respetiva lei, incluindo também nas folhas de salarios o sub-
sidio de refeicéo.

Clausula 63.2

Reconversao profissional por acidentes de trabalho ou doen¢a
profissional

1- Em caso de acidente de trabalho ou doenga profissional,
o trabalhador tem direito a indemnizacdo por incapacidade
temporéria, correspondente a retribuicdo mensal efetiva,
onde se incluem todas as prestacdes recebidas com caracter
de regularidade, bem como aos subsidios de férias e de Natal
e outras prestacdes anuais, se existirem.

2- Em caso de incapacidade parcial ou absoluta para o tra-
balho habitual proveniente de acidente de trabalho ou doenca
profissional ao servi¢o da entidade patronal, esta integrard
os profissionais diminuidos para fungdo compativel com as
diminui¢des verificadas. Se a retribuicdo efetiva da nova
funcdo, acrescida da pensao relativa a incapacidade, for infe-
rior a retribuicdo efetiva auferida a data da baixa, a entidade
patronal pagara a respetiva diferenca.

3- Caso a reconversdo ndo seja possivel, a entidade pa-
tronal procederd, durante um ano, ao pagamento integral da
retribuicdo efetiva respeitante a categoria a data da baixa,
devendo o trabalhador em causa fazer-lhe a entrega da soma
da penséo de invalidez.



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, 29/1/2016

CAPITULO XII
Disciplina
Clausula 64.2

Sancoes disciplinares

1- As infragdes disciplinares dos profissionais serdo
punidas, conforme a gravidade da falta, com as seguintes
sangoes:

a) Admoestagao simples e verbal pelo superior hierarqui-
Co;

b) Repreensao registada e comunicada por escrito ao pro-
fissional;

¢) Suspenséo da prestacdo de trabalho, com ou sem perda
de retribuicdo efetiva, pelo periodo maximo de seis dias;

d) Despedimento.

2- Para efeito de graduacdo das penas, devera atender-se
a natureza e gravidade da infracdo e ao comportamento an-
terior.

3- Nenhum trabalhador pode sofrer as penalidades previs-
tas no corpo desta cldusula sem audiéncia prévia.

Clausula 65.2

Poder disciplinar

1- A entidade patronal tem poder disciplinar sobre os tra-
balhadores que se encontrem ao seu servico.

2- O poder disciplinar tanto é exercido diretamente pela
entidade patronal como pelos superiores hierarquicos do tra-
balhador, nos termos por aquela estabelecidos.

Cléausula 66.2

Exercicio da acao disciplinar

1- A infragao disciplinar prescreve ao fim de um ano a
contar do momento em que teve lugar.

2- O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 60 dias
subsequentes aquele em que a entidade patronal ou o supe-
rior hierarquico com competéncia disciplinar teve conheci-
mento da infracéo.

3- Podera o trabalhador reclamar para o escaldo hierar-
quicamente superior na competéncia disciplinar aquele que
aplicou a sangéo.

Clausula 67.2

Processo disciplinar

1- A aplicagdo das sanc¢Bes previstas nas alineas c) e d) da
clausula 64.2 serd sempre precedida de processo disciplinar,
o qual deve ser escrito e conter obrigatoriamente uma nota
de culpa de que conste a descricdo dos comportamentos im-
putados ao trabalhador arguido, bem como a resposta deste.

2- Quando a sancdo a aplicar seja o despedimento com
justa causa, a entidade patronal comunicara, por escrito, ao
trabalhador que tenha incorrido nas respetivas infracfes a
sua intencdo de proceder ao despedimento, o que fard acom-
panhar de uma nota de culpa com a descri¢do fundamentada
dos factos imputados ao trabalhador.
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3- O trabalhador dispde de um prazo de 10 dias Uteis para
consultar o processo e responder a nota de culpa deduzindo,
por escrito, os elementos que considere relevantes para o es-
clarecimento da verdade.

4- Decorrido o prazo legal, a entidade patronal podera ou
ndo proferir o despedimento, devendo a decisdo fundamen-
tada ser comunicada por escrito ao trabalhador.

5- A entidade patronal podera suspender preventivamente
o trabalhador, sem perda de retribui¢do, quando se verifi-
quem os comportamentos previstos nas alineas c), i) e j) da
clausula 53.2

Clausula 68.2

Sancdes abusivas

1- Consideram-se abusivas as san¢@es disciplinares moti-
vadas pelo facto de o profissional:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condic6es de
trabalho;

b) Recusar-se a cumprir as ordens a que, nos termos legais
e contratuais, ndo deva obediéncia;

c) Exercer, ter exercido ou candidatar-se ao exercicio de
fungdes em corpos gerentes de associacdes sindicais, em co-
missOes de trabalhadores e de delegados sindicais;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou in-
vocar os direitos e garantias que lhe assistem.

2- Até prova em contréario, presume-se abusivo o despedi-
mento quando levado a efeito até seis meses apds qualquer
dos factos mencionados nas alineas a), b) e d) do nimero 1
e até 24 meses sobre os factos mencionados na alinea ¢) do
ndmero 1 desta clausula.

Clausula 69.2

Consequéncia da aplicacdo de sangdes abusivas
A aplicacdo de alguma sancdo abusiva nos termos da
clausula anterior, além de responsabilizar a entidade patronal
por violagdo das leis do trabalho, d4 direito ao profissional
visado a ser indemnizado nos termos gerais de direito. Se a
sanc¢do consistir no despedimento, o trabalhador tera direito
ao tratamento previsto na clausula 55.2

Cléausula 70.2

Multas

1- O ndo cumprimento por parte das entidades patronais
das normas estabelecidas neste contrato constituira violacdo
das leis do trabalho, sujeitando-se a entidade patronal infra-
tora as multas previstas na lei.

2- O pagamento da multa néo dispensa a entidade patronal
infratora do cumprimento da obrigacéo infringida.

CAPITULO XI1I
Seguranca e higiene no trabalho

Clausula 71.2

Seguranca e higiene no trabalho
1- Nas empresas com 50 ou mais trabalhadores ao seu ser-
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vigo, havera uma comissdo de seguranca constituida pelo
minimo de 4 elementos, sendo 2 eleitos pelos trabalhadores
e 2 nomeados pela entidade patronal.

2- Nas empresas com menos de 50 trabalhadores ao seu
servico, havera uma comissao de seguranca constituida pelo
minimo de dois elementos, sendo um eleito pelos trabalha-
dores e um nomeado pela entidade patronal.

3- As comissdes sao coadjuvadas pelo médico da empresa
e assistente social, quando os houver.

4- A comissdo devera elaborar, no prazo maximo de quatro
meses ap0s a entrada em vigor deste contrato, o regulamento
de higiene e seguranga no trabalho.

Clausula 72.2

Atribuicao da comissdo de seguranca

1- A comissdo de seguranca terd as seguintes atribuicoes:

a) Efetuar inspecOes periddicas a todas as instalagOes
e a todo o material que interesse a higiene e seguranca no
trabalho;

b) Verificar o cumprimento das disposigdes legais, regula-
mentos internos, instrucdes e ainda clausulas deste contrato
referentes a higiene e seguranca;

¢) Solicitar e apreciar sugestdes do pessoal sobre questdes
de higiene e seguranca;

d) Esforgar-se por assegurar o concurso de todos os traba-
Ihadores com vista a criacdo e desenvolvimento de um ver-
dadeiro espirito de seguranca;

e) Promover que os trabalhadores admitidos pela primeira
vez ou mudados de posto de trabalho recebam a formagéo,
instrugdes e conselhos necessarios em matéria de higiene e
seguranga no trabalho;

f) Promover que todos os regulamentos, instrucdes, avi-
sos e outros escritos ou ilustragdes de caracter oficial, ou
emanadas das direcdes das empresas, relativos a higiene e
seguranca sejam levados ao conhecimento dos trabalhadores,
sempre que a estes interessem diretamente;

g) Colaborar com os servigcos médico-sociais das empresas
e com 0s servigos de primeiros socorros;

h) Examinar as circunstancias e as causas de cada um dos
acidentes ocorridos;

i) Apresentar solugdes as direces das empresas destinadas
a evitar a repeticdo de acidentes e a melhorarem as condi¢des
de higiene e seguranca;

j) Elaborar estatistica dos acidentes de trabalho e das do-
engas profissionais;

k) Apreciar os relatérios elaborados pelos encarregados de
seguranca.

CAPITULO XIV

Formacio profissional

Clausula 73.2

Principio geral
1- O empregador deve proporcionar ao trabalhador acdes
de formacao profissional adequadas a sua qualificagao.
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2- O trabalhador deve participar de modo diligente nas
acdes de formacao profissional que lhe sejam proporcionadas,
salvo se houver motivo atendivel.

3- Compete ao Estado, em particular, garantir o acesso dos
cidaddos a formagao profissional, permitindo a todos a aqui-
sicdo e a permanente atualizacdo dos conhecimentos e com-
peténcias, desde a entrada na vida ativa, e proporcionar 0s
apoios publicos ao funcionamento do sistema de formacédo
profissional.

Clausula 74.2

Formacao continua

1- No ambito do sistema de formagao profissional, compe-
te ao empregador:

a) Promover, com vista ao incremento da produtividade e
da competitividade da empresa, o desenvolvimento das qua-
lificagdes dos respetivos trabalhadores, nomeadamente atra-
vés do acesso a formagao profissional;

b) Organizar a formacdo na empresa, estruturando planos
de formacdo e aumentando o investimento em capital huma-
no, de modo a garantir a permanente adequacao das qualifi-
cacgdes dos trabalhadores;

c) Assegurar o direito a formacéo e consulta dos trabalha-
dores e dos seus representantes relativamente aos planos de
formacéo anuais e plurianuais executados pelo empregador;

d) Garantir um nimero minimo de horas de formacao
anuais a cada trabalhador, seja em acbes a desenvolver
na empresa seja através da concessdo de tempo para o
desenvolvimento da formacé&o por iniciativa do trabalhador;

e) Reconhecer e valorizar as qualificagdes adquiridas pe-
los trabalhadores através da introducéo de créditos a forma-
¢ao ou outros beneficios, de modo a estimular a sua partici-
pacdo na formagéo.

2- A formacéo continua de ativos deve abranger, em cada
ano, pelo menos 10 % dos trabalhadores com contrato sem
termo de cada empresa.

3- Ao trabalhador deve ser assegurado, no &mbito da for-
macdo continua, um ndmero minimo de trinta e cinco horas
anuais de formagao certificada.

4- As horas de formagéo certificada a que se refere o nU-
mero 3 que ndo foram organizadas sob a responsabilidade
do empregador por motivo que lhe seja imputavel sdo trans-
formadas em créditos acumulaveis ao longo de trés anos, no
maximo.

CAPITULO XV
Comissédo paritaria

Clausula 75.2

Comisséo paritaria
1- Decorridos 90 dias ap0s a entrada em vigor da presente
alteracdo salarial e outras do CCT, as partes constituirdo uma
comissao paritaria de seis membros, cabendo a cada parte,
ANIPC e FIEQUIMETAL, indicar trés.
2- A comissao paritaria tem competéncia para interpretar
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as clausulas e integrar as lacunas deste CCT.

3- A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que este-
jam presentes dois representantes de cada parte.

4- As deliberacGes serdo sempre tomadas por unanimida-
de, sendo depositadas e publicadas nos mesmos termos das
convencgOes coletivas, considerando-se, para todos os efei-
tos, integradas neste CCT.

5- Constituida a comissdo paritaria, os seus elementos
elaborardo, no prazo de 60 dias, o respetivo regulamento de
funcionamento.

ANEXO |

Categorias profissionais e definicio de fun¢des

1- Comercial:

1.1- Diretor - E o trabalhador que estuda, organiza e
coordena, nos limites dos poderes de que esta investido, as
atividades do departamento.

1.2- Chefe de departamento - E o trabalhador que coorde-
na e controla o trabalho de um grupo de profissionais, enqua-
drados no departamento.

1.3- Chefe de sec¢éo - E o trabalhador que coordena, diri-
ge e controla um grupo de profissionais.

1.4- Técnico de vendas - E o trabalhador que vende o que
a empresa fabrica e comercializa, contactando, informando e
apoiando o cliente; efectua demonstracdo de produtos, suas
caracteristicas e vantagens; calcula precos e indica condi-
cOes de venda; colabora com os servicos de producdo. Pode
exercer fungdes, predominantemente, dentro ou fora do esta-
belecimento da empresa.

1.5- Estagiario comercial - E o trabalhador que faz o seu
estagio para técnico de vendas.

2- Informatica:

2.1- Diretor - E o trabalhador que estuda, organiza e coor-
dena, nos limites dos poderes de que esta investido, as ativi-
dades do departamento.

2.2- Chefe de departamento - E o trabalhador que coorde-
na e controla o trabalho de um grupo de profissionais, enqua-
drados no departamento.

2.3- Analista de sistemas - E o trabalhador que concebe e
projeta, no &mbito do tratamento automatico de informagéo,
os sistemas que melhor respondam aos fins em vista.

2.4- Chefe de seccéo - E o trabalhador que coordena, diri-
ge e controla o trabalho de um grupo de profissionais.

2.5- Programador de informatica - E o trabalhador que
cria programas, que se destinam a comandar operacdes de
tratamento informatico da informacg&o. Recebe instruces e
objetivos a atingir do analista de sistemas. Efetua a prepara-
¢do, codificacdo de programas; fornece instrugdes, procede a
testes, assegura a manutencéo de programas e dados, e intro-
duz alteracdes se necessario.

2.6- Estagiario de informatica - E o trabalhador que faz o
seu estagio para programador de informatica.

3- Administrativo:

3.1- Diretor - E o trabalhador que superintende em todos
0s servicos administrativos.

3.2- Chefe de departamento de recursos humanos - E o
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trabalhador responsavel pelos elementos referentes ao con-
trato de trabalho, relativos as pessoas ao servigo da empresa,
nomeadamente referentes a assiduidade, vencimentos, pro-
cessos individuais, relatdrio Unico, mapa de férias, balanco
social, admissdes, promogdes e reclassificagdes. Assegura
0 cumprimento das obrigacGes legais, nomeadamente IRS,
seguranca social e formacdo profissional, contactando com
entidades oficiais, patronais e sindicais. Elabora estatisti-
cas. Mantém atualizada a informagao inerente a medicina
no trabalho, higiene e seguranca, documentacdo relativa a
acidentes de trabalho e ligacdo com companhias de seguros,
servigos médicos, entidades fiscalizadoras e judiciais.

3.3- Contabilista - E o trabalhador que organiza e dirige o
servigco de contabilidade, classifica documentos ¢ despesas,
ordena movimentos de crédito e débito, prepara a documen-
tacdo para o cumprimento de obrigacdes legais, elabora in-
formacgdes sobre a situacdo financeira e econdmica, organiza
relatorios e inventarios.

3.4- Secretario(a) de direcio/administracdo - E o traba-
lhador que se ocupa do secretariado especifico da dire¢ao/
administracdo da empresa. Entre outras, compete-lhe nor-
malmente as seguintes funcdes: redigir atas de reunides de
trabalho; organizar e assegurar a agenda de compromissos
e tarefas, assembleias gerais ou de acionistas, reunides de
trabalho, contactos e preparacao e concretizacao de atos no-
tariais.

3.5- Assistente administrativo - E o trabalhador que
executa tarefas na empresa relacionadas com a reda-
cdo e processamento de texto e documentos; elabora
notas informativas; analisa, encaminha e responde a
correspondéncia. Pode desempenhar funcées de caixa, efetu-
ando recebimentos e pagamentos e 0s respetivos registos. Se
estiver habilitado, pode proceder a traducao de cartas, docu-
mentos ou outros textos em lingua estrangeira, de interesse
para a empresa; pode desempenhar funcGes numa area ou
departamento especifico da empresa (contabilidade, recursos
humanos, etc.).

3.6- Telefonista - E o trabalhador que presta servi¢o numa
central telefonica, transmitindo internamente as chamadas
recebidas e estabelecendo ligagdes para o exterior; responde
se necessario a pedidos de informacao.

3.7- Estagiario administrativo - E o trabalhador que faz o
seu estagio para assistente administrativo.

3.8- Auxiliar administrativo - E o trabalhador que no es-
sencial apoia os assistentes administrativos, em servicos in-
ternos e externos.

4- Laboratério:

4.1- Chefe de departamento - E o trabalhador que coorde-
na e controla o trabalho de um grupo de profissionais, enqua-
drados no departamento.

4.2- Chefe de secgéo - E o trabalhador que coordena, diri-
ge e controla um grupo de profissionais.

4.3- Analista - E o trabalhador que executa anélises e en-
saios laboratoriais, fisicos e ou quimicos, com vista a de-
terminar e a verificar as matérias-primas ou subsidiarias,
amostras da produgdo em curso ¢ produtos finais a fim de
controlar os parametros de qualidade e especificagdes defi-
nidas; recolhe amostras, prepara 0s elementos necessarios a
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realizagdo das andlises e ensaios, faz calculos técnicos, pro-
cessamento de resultados e pode colaborar na realizagdo de
estudos e experiéncias a nivel fabril.

4.4- Controlador de qualidade de papel - E o trabalhador
responsavel pela efetivacdo e registo dos ensaios fisicos de
matérias-primas, de produtos acabados ou em vias de fabrico.

4.5- Operador de laboratdrio - E o trabalhador que prepa-
ra o material para as analises, sob a orientagdo do analista,
com quem colabora e a quem presta apoio.

4.6- Auxiliar de laboratorio - E o trabalhador que faz o seu
estagio para operador de laboratério.

5- Manutencdo:

5.1- Diretor - E o trabalhador que superintende em todos
0S servicos de manutencgéo.

5.2- Chefe de departamento - E o trabalhador que coorde-
na e controla o trabalho de um grupo de profissionais enqua-
drados no departamento.

5.3- Chefe de seccéo - E o trabalhador que coordena, diri-
ge e controla um grupo de profissionais.

5.4- Técnico especialista de manutencéo - E o trabalha-
dor responsavel pela montagem, conservagdo, detecdo e
reparacdo de avarias, calibragem, ensaio de instrumentos
eletronicos, elétricos, eletromecénicos, electropneumati-
cos, hidraulicos, de protecdo e controlo industrial. Utiliza
aparclhagem adequada e segue esquemas e especifica¢des
técnicas.

5.5- Técnico de manutencdo mecanica - E o trabalhador
que deteta avarias mecanicas; executa, repara, afina, monta e
desmonta pecas, motores e outros conjuntos mecanicos, com
conhecimentos dos sectores e equipamentos a que presta as-
sisténcia.

5.6- Técnico de manutenc&o elétrica - E o trabalhador que
executa trabalhos ligados a manutencao e reparacao elétrica
de maquinas e instalagdes, assume a responsabilidade dessa
execucao, com conhecimentos dos sectores e equipamentos
a que presta assisténcia.

5.7- Técnico de construcéo civil - E o trabalhador que pos-
suindo qualificagdo necessaria, desempenha fungdes da es-
pecialidade prépria na area de atividade de construcdo civil,
nomeadamente conservacdo e melhoria de instalagdes.

5.8- Estagiario de manutenc&o - E o trabalhador que inicia
0 estagio para técnico de manutencdo mecanica e ou técnico
de manutengdo elétrica e ou técnico de construgdo civil.

6- Logistica:

6.1- Diretor - E o trabalhador que superintende em todos
0s servigos de logistica.

6.2- Chefe de departamento - E o trabalhador que coor-
dena e controla o trabalho de um grupo de profissionais, en-
quadrados no departamento, sendo responsavel pelas medi-
das que assegurem o controlo da qualidade de mercadorias
recebidas e dos produtos fabricados, antes da sua expedi¢éo
para os clientes.

6.3- Chefe de seccéo - E o trabalhador que coordena, diri-
ge e controla um grupo de profissionais.

6.4- Encarregado de armazém - E o trabalhador respon-
savel pela rececdo, expedicdo, conservacao e existéncia de
produtos, tais como produtos acabados, produtos para trans-
formacdo, matérias-primas e acessorios para manutencéo e
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conservagdo. E igualmente responsavel pela orientacdo do
pessoal do armazém, planeando todo o trabalho deste.

6.5- Motorista (de pesados ou ligeiros) - E o trabalhador
que, possuindo carta de condugdo profissional de veiculos
automoveis, pesados ou ligeiros, assegura na sua especiali-
dade o transporte de produtos acabados ou destinados a ar-
mazenagem ou transformacgdo. Deve zelar, sem execucao,
pela boa conservacdo, operacionalidade e limpeza do veicu-
lo, pela carga que transporta e orientacdo de carga e descarga.

6.6- Condutor de maquinas de transporte e arrumacao de
materiais - E o profissional que conduz maquinas de trans-
porte e arrumacéo de materiais ou produtos dentro das insta-
lagBes da empresa. E responsavel por acondicionamento de
materiais e pela conservacdo e manutencédo do veiculo que
conduz.

6.7- Operador de logistica - E o profissional que execu-
ta as operacOes de entrada e de saida de mercadorias e ou
materiais e ferramentas e executa ou fiscaliza os respetivos
documentos. Promove e colabora na arrumagao e conserva-
cao das mercadorias e ou materiais e ferramentas. Examina
a concordancia entre as mercadorias recebidas e as notas de
encomenda, guias de remessa ou expedicdo, recibos e outros
documentos e toma nota dos danos e perdas. Colabora na
organizacdo do material do armazém. Pode dirigir e coorde-
nar os auxiliares do armazém, orientando e ou participando
em cargas e descargas, nomeadamente operando maquinas
de movimentagdo.

6.8- Ajudante de motorista - E o trabalhador que acompa-
nha o motorista, competindo-lhe auxilia-lo na manutencéo
do veiculo. Vigia e auxilia as manobras, procede a arruma-
¢éo, acondicionamento e descarga de mercadorias.

6.9- Operador auxiliar de logistica e apoio - E o profissio-
nal que executa tarefas de carga e descarga de mercadorias,
distribuicdo, arrumacéo e limpeza de materiais, produtos e
ferramentas e desenvolve outras tarefas de apoio de caracter
geral.

6.10- Auxiliar geral - E o profissional que executa tarefas
de arrumacdo e limpeza de espacos e materiais, nomeada-
mente de limpeza, e desenvolve outras tarefas de apoio de
caracter geral.

7- Producéo:

7.1- Diretor - E o trabalhador que estuda, organiza e co-
ordena, nos limites dos poderes de que esta investido, as
atividades de todas as sec¢des de produgdo, nomeadamente
planeamento, gestdo de pessoal e matérias-primas, e ligagdo
com todos 0s restantes sectores da empresa.

7.2- Chefe de departamento - E o trabalhador que coorde-
na e controla o trabalho de um grupo de profissionais, enqua-
drados no departamento.

7.3- Chefe de fabricag&o - E o trabalhador que superinten-
de em todo o processo de fabricacdo de papel.

7.4- Encarregado geral - E o trabalhador responsavel pela
coordenacao e controlo de todos os sectores de produgéo e
sua interligagcdo no que respeita ao encaminhamento de en-
comendas e pelo controlo, substituicdo e preenchimento de
faltas de titulares dos respetivos postos de trabalho.

7.5- Chefe de seccdo - E o trabalhador responsavel por
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uma secg¢do de producao ou turno, tendo ao seu cargo todo o
respetivo pessoal, tanto no aspeto técnico como disciplinar.

7.6- Chefe de turno - E o trabalhador que orienta tecni-
camente a laboracdo no seu turno e vela pela disciplina do
respetivo pessoal.

7.7- Condutor de maquina de papel - E o trabalhador res-
ponsavel pela conducdo da maquina de producao e pela re-
finagdo.

7.8- Controlador de formatos - E o trabalhador responsa-
vel pelo funcionamento da cortadora da maquina de canelar,
controlando ainda a qualidade e a quantidade de produgéo.

7.9- Maquinista de transformagéo - E o trabalhador res-
ponsavel pela conducéo, conservacéo e limpeza de qualquer
uma das maquinas: de tubos, fundas, costura, sacos ou bol-
sas, a partir de bobines ou de papel previamente cortado.

7.10- Operador de cartéo canelado - E o trabalhador res-
ponsavel pelas fungGes de golpeagem, vincagem, associadas
OuU ndo a impressao.

7.11- Gravador e ou montador de carimbos - E o trabalha-
dor responsavel pelo decalque, execugdo, montagem e apli-
cacao de carimbos. Pode utilizar meios informaticos.

7.12- Montador de cunhos e cortantes - E o trabalhador
que, servindo-se de um modelo ou criando-o, projeta e mon-
ta com laminas de aco formas para corte, vinco ou corte e
vinco simultaneamente.

7.13- Ajudante de condutor de maquina de papel - E o
trabalhador que colabora diretamente com o condutor da
maquina de producédo de papel, podendo-o substituir na sua
auséncia.

7.14- Condutor de refinacio de massa - E o trabalhador
responsavel pela condugdo da refina¢ao de massa e da adigdo
de produtos quimicos.

7.15- Condutor de maquina de acabamento - E o trabalha-
dor responsavel pela conducdo de qualquer das maquinas,
de acabamento, nomeadamente laminadores simples e de
friccdo, bobinadores, rebobinadores, calandras, guilhotinas,
cortadoras groufadoras, maquinas de lacar, etc., cabendo-lhe
a detecdo de defeitos no papel ou cartdo e o seu registo.

7.16- Ajudante de condutor de maquina de acabamento -
E o trabalhador que colabora diretamente com o condutor de
maquina na execugdo dos trabalhos.

7.17- Ajudante de condutor de refinagio de massa - E 0
trabalhador que colabora diretamente com o condutor, de
quem recebe orientag&o.

7.18- Ajudante de operador de cartfo canelado - E o tra-
balhador que ajuda e substitui eventualmente os operadores
na falta destes.

7.19- Operador de triagem de residuos - E o trabalhador
responsavel pela recolha, separacdo e catalogacdo dos resi-
duos recolhidos e destinados a transformagé&o.

7.20- Manipulador(a) - E o trabalhador que executa tare-
fas manuais de escolha, embalagem, pesagem, contagem e
corte. Pode ainda proceder, sob orientagdo do condutor de
maquina, a alimentacdo e recolha manual de folhas de cartao
e papel.

7.21- Operador saqueiro - E o trabalhador que manipula,
embala, retira sacos e cose em maquinas.

7.22- Preparador de matérias-primas - E o trabalhador
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que, sob orientacdo do responsavel técnico ou hierarquico,
prepara e quantifica matérias-primas e produtos quimicos no
processo de fabricacdo de papel e cartdo. Pode participar na
organizacdo e arrumacao de matérias-primas e produtos des-
tinadas ao seu sector.

7.23- Auxiliar de producéo - E o profissional que executa
tarefas de apoio de caracter geral na area da producéo, pro-
cede ao transporte de matérias-primas, mercadorias e pro-
dutos acabados para os diversos sectores, efetua operagdes
auxiliares de limpeza de maquinas e ferramentas e recolhe e
remove desperdicios.

7.24- Chefe de equipa/turno - producao - E o profissional
que, sob orientagdo do responsavel/coordenador de sector,
dirige uma equipa ou turno de trabalho no sentido do cum-
primento dos objetivos tracados. Assegura o bom funcio-
namento das maquinas em laboracdo e o cumprimento de
normas técnicas de higiene e de seguranca e salde no traba-
Iho. Elabora relatorios relativos a producéo e a ocorréncias
durante o turno.

7.25- Coordenador geral - E o profissional que desempe-
nha as func¢des descritas para diretor de producdo em empre-
sas de pequena dimensdo em que ndo existem responsaveis/
coordenadores de sector.

7.26- Diretor-adjunto de producéo - E o profissional que,
por delegacdo do diretor de producdo, exerce algumas das
funcgdes descritas para o diretor de producdo que competem a
este, podendo ter uma designagao correspondente a uma area
funcional especifica.

7.27- Operador auxiliar de transformac&o - E o profissio-
nal que executa, de forma auténoma, a generalidade das ope-
racBes manuais de transformac&o e executa, em colaboragéo
com o operador de maquinas de transformacao, algumas das
tarefas descritas para este profissional e opera ainda maqui-
nas simples de transformacé&o.

7.28- Responsavel/coordenador de sector - producdo -
E o profissional que coordena um sector de produgdo sob
orientacéo e dentro dos limites estabelecidos pelo diretor de
producdo ou pela diregdo da empresa, de modo a cumprir
0s objetivos planeados. Assegura 0 cumprimento de nor-
mas técnicas, disciplinares e de higiene, seguranca e salde
no trabalho. E elemento de ligagio com os outros sectores
produtivos, administrativos, de orgamentacdo e de controlo
da qualidade. Assegura a organizacao dos turnos e equipas e
orienta as respetivas chefias. Propde alteragdes na organiza-
¢do da produgdo e na utilizagdo de equipamentos e matérias-
-primas. Assegura a elaboracédo de relatorios no ambito da
sua responsabilidade. Propde planos ou agdes de formacéo
profissional e realiza avaliagdes de desempenho profissional.

7.29- Controlador de qualidade - E o profissional que
executa as operacoes do processo analitico, nomeadamente
amostragens, pesagens, manipulacdo e teste laboratoriais, re-
alizacdo de ensaios quimicos e visuais sob orientagdo e con-
trolo superior, de acordo com os procedimentos apropriados
e 0s padrdes de qualidade adequados. Colabora com o técni-
co de qualidade na execucao das tarefas descritas para este
profissional.

7.30- Operador auxiliar de controlo de qualidade - E o
profissional que colabora na execucdo de operagdes de con-
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trolo de qualidade junto do processo produtivo, nomeada-
mente recolhendo amostras e efetuando registos, sob orien-
tacdo e controlo superior, de acordo com os procedimentos
apropriados e os padroes de qualidade definidos.

7.31- Operador de controlo de qualidade - E o profissio-
nal que executa operacdes de controlo de qualidade junto do
processo produtivo, sob orientacdo e controlo superior, de
acordo com os procedimentos apropriados e os padrfes de
qualidade definidos.

7.32- Orgamentista - E o profissional que, utilizando co-
nhecimentos de organizacéo e processo de producdo, elabora
propostas de orcamentos. Estuda e define métodos de traba-
lho, tempos, ferramentas e maquinas e verifica os custos dos
materiais e ou matérias-primas a utilizar de acordo com as
especificagcdes do projeto ou encomenda e com tabelas de
custos, podendo recorrer a colaboracéo da area da producao.
Efetua os calculos necessarios a previsdo dos custos dos pro-
dutos ou trabalhos, com base nos elementos por si coligidos.
Pode ser responsavel pela preparacdo da folha de obra e pela
encomenda de materiais, por ocasido da adjudicacdo de um
trabalho.

7.33- Responsavel/coordenador de sector - compras - E 0
profissional que, para além das fungdes descritas para técnico
de compras, designadamente o desenvolvimento de metodo-
logias e processos de procura de materiais e produtos e a se-
lecdo, avaliacdo e negociacdo junto dos fornecedores, dirige,
controla e acompanha o desempenho de varios técnicos de
compras.

7.34- Técnico de compras - E o profissional que, a partir
dos conhecimentos técnicos sobre 0s processos de producédo
e materiais e consumiveis utilizados, desenvolve metodolo-
gias e processos de procura, selecdo, avaliacdo e negociacdo
junto de fornecedores, com vista a obter os melhores
produtos/servicos e pre¢os tendo em conta 0s requisitos
fixados superiormente.

7.35- Técnico de planeamento - E o profissional que, uti-
lizando conhecimentos técnicos e da organizacédo e processo
de producdo, analisa projetos na fase de orcamentacéo e ou
producdo, podendo propor alteragdes. Estuda e define mé-
todos de trabalho, tempos, ferramentas e maquinas a utili-
zar e indica os materiais e ou matérias. Efetua os céalculos
necessarios a previsdo e controlo dos custos dos produtos
ou trabalhos, com base nos elementos por si coligidos. As-
segura a ligagdo entre producdo, a area administrativa e os
armazéns, no que respeita a requisicdo e rececdo de materiais
e matérias-primas, e a execucao das guias de remessa para
expedicdo e entrega dos produtos acabados. Pode assegurar
a gestdo, rotacdo e controlo dos stocks de matérias-primas e
outros materiais utilizados na producdo, tendo em conta as
encomendas em carteira e tempos de execucdo, e baseando-
-se em elementos que seleciona e de acordo com a politica de
gestdo definida na empresa.

7.36- Técnico de qualidade - E o profissional que colhe
amostras e efetua experiéncias, analises e ensaios quimicos
e fisico-quimicos, tendo em vista, nomeadamente, determi-
nar ou controlar a composicédo e propriedades das matérias
-primas, dos produtos acabados e em fabrica¢do. Consulta e
interpreta normas de especificagdes técnicas referentes aos

111

ensaios a efetuar. Aprecia os resultados e elabora os respe-
tivos relatorios. Orienta e supervisiona, de acordo com 0s
procedimentos apropriados e os padrdes de qualidade ade-
quados, as operacdes do processo analitico, nomeadamente
amostragens, pesagens, manipulacao laboratorial, realizacéo
de ensaios quimicos e visuais.

8- Vapor/energia:

8.1- Chefe de departamento - E o trabalhador que coorde-
na e controla o trabalho de um grupo de profissionais, enqua-
drados no departamento.

8.2- Chefe de seccéo - E o trabalhador que orienta tecnica-
mente determinada secgdo e vela pela disciplina da mesma.

8.3- Encarregado de vapor/energia (fogueiro) - E o traba-
Ihador responsavel por dirigir, coordenar e controlar os ser-
Vigos e toda a rede de vapor existente na central.

8.4- Operador de vapor/energia (fogueiro) - E o trabalha-
dor que opera, regula e vigia o funcionamento de geradores
de vapor destinados a producdo de energia e aquecimento
industrial, no respeito pelo estabelecido legalmente no res-
petivo regulamento. Compete-lhe ainda assegurar o bom es-
tado de funcionamento, seguranca e conservagao de todos 0s
meios envolventes na sua area de trabalho.

8.5- Ajudante de operador de vapor/energia (fogueiro) - E
o trabalhador que apoia e exerce funcbes sob a responsabili-
dade e orientagdo do operador de vapor/ energia (fogueiro).

9- Sectores especiais, complementares e categorias gerais:

9.1- Chefe de departamento de gestdo ambiental - E o
trabalhador responsavel pelo acompanhamento, verificagéo,
propostas de medidas e solugdes que se relacionem com o
controlo de riscos ambientais. Assegura 0 cumprimento das
disposicdes legais, apresenta solu¢des no ambito da qualida-
de, sistemas de gestdo ambiental, energia, residuos, etares,
ruido e verificag¢do de instalagdes.

9.2- Técnico de desenho - E o trabalhador que, possuindo
conhecimentos técnicos e praticos, executa tarefas de dese-
nho em uma ou mais especialidades, com base em procedi-
mentos preestabelecidos e podendo utilizar meios informa-
ticos.

9.3- Encarregado de HST - E o trabalhador responsavel
pela seguranga e higiene na empresa. Elabora estatisticas,
processos individuais, inquéritos, relatérios, campanhas de
informag@o e esclarecimento, verifica estojos e outros mate-
riais de primeiros socorros e apoio a sinistrados de trabalho,
na area da preven¢do e seguranga. Verifica e fiscaliza a lim-
peza de instalacOes e recolha e tratamento de residuos e lixo,
na area da higiene industrial.

9.4- Cozinheiro(a) - E o trabalhador qualificado que pre-
para, confeciona e procede a colocacdo e distribuicdo de re-
feicBes nos recipientes proprios e de forma adequada. Pode
confecionar sobremesas e elaborar ou dar contributos para as
ementas. Assegura a higiene e conservacdo de alimentos e
limpeza da cozinha e seus utensilios.

9.5- Empregado(a) de refeitorio - E o trabalhador res-
ponsavel pela organizacdo, preparacdo adequada de mesas
e condicOes de higiene da sala de refeicdes, nomeadamente
limpeza de talheres, louga, vidros, recipientes, frigorificos e
outros utensilios utilizados. Podera colaborar em servicos de
pré-preparacdo de alimentos. Organiza a rececdo e emissdo
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de senhas de refeigdo.

9.6- Porteiro ou guarda - E o trabalhador que na portaria
da empresa, controla entradas e saidas, anuncia visitas, pode
receber contactos telefénicos e assegura a vigilancia do pe-
rimetro fabril. Assegura o controlo e pesagem de viaturas de
matérias-primas e produtos acabados.

9.7- Estagiario técnico de desenho - E o trabalhador que
apoia o técnico de desenho e faz estagio para ingresso na
categoria respetiva.

9.8- Aprendiz - E o trabalhador que se inicia na atividade
profissional, trabalhando e adquirindo conhecimentos, que
Ihe possibilite a ascenséo a categoria superior.

ANEXO Il

Condicdes de admissao, exercicio e evolugao na
atividade profissional

1- Principios gerais:

1.1- As categorias e defini¢des profissionais definidas no
anexo | estdo integradas em nove niveis de enquadramento
(A al) no anexo Ill, para efeitos de remuneragdo minima,
estabelecida no anexo IV.

1.2- Na indicag@o da categoria profissional do trabalhador,
constard a frente da mesma a indicagdo do respetivo nivel
de qualificagdo, que devera constar expressamente no recibo
de retribui¢@o. Podendo constar indica¢des mais especificas
quanto ao tipo de maquina ou funcdes, desde que abrangidas
no ambito da defini¢@o da respetiva categoria profissional.

1.3- A classificagio por nivel de enquadramento, corres-
ponde a qualificagdo para o exercicio de fungdes. Quanto
mais elevada for a classifica¢do por nivel, mais elevada sera
a qualificag@o na respetiva categoria profissional e corres-
pondera ao desempenho de fungdes de maior responsabili-
dade.

1.4- Devera ser promovida pela empresa formacao pro-
fissional especifica da fung@o da categoria profissional que
permita ao trabalhador desempenho de fungdes de maior res-
ponsabilidade e a classificagdo num nivel mais elevado.

2- Admissdo:

2.1- A idade minima de admissao para o desempenho de
atividades profissionais reguladas por esta convengao ¢ de 16
anos, com as seguintes excecdes:

2.1.1- E de 18 anos, para o exercicio de funges nas cate-
gorias profissionais telefonista, técnico de vendas, motorista,
ajudante de motorista, condutores de maquinas e operador de
triagem de residuos.

2.1.2- E de 21 anos, para o exercicio de funges nas cate-
gorias profissionais de porteiro ¢ guarda, e para o exercicio
de funcbes que envolvam o recebimento, pagamento, guarda
e conservacao de numerario e outros valores com efeito libe-
ratério; e operadores de maquinas e equipamentos, que im-
pliqguem o0 manuseamento de equipamentos ou sistemas que
acarretem perigosidade, nomeadamente geradores de vapor
e equipamentos auxiliares.

2.2- Os trabalhadores a admitir devem fazer prova das ha-
bilitagbes minimas exigidas por lei em fungdo da idade.

3- Reclassificagdo:
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3.1- O trabalhador cuja categoria profissional tenha deter-
minada reclassificacdo, mas cujas fungdes exercidas corres-
pondam a uma outra categoria profissional ¢ a um nivel mais
elevado, serao classificados de acordo com 0s mesmos.

3.2- Os trabalhadores que tenham os anos de profissao e as
condigdes previstas para o efeito, serdo classificados na cate-
goria profissional correspondente as fungdes e integrados no
correspondente nivel de enquadramento.

3.3- Os trabalhadores cuja categoria profissional, atribuida
pela empresa, ndo conste na convengéo coletiva anterior, se-
rdo classificados de acordo com as fungdes exercidas.

4- Deontologia profissional:

4.1- Sempre que o exercicio de determinada atividade pro-
fissional esteja obrigatoriamente condicionado & posse de
carteira profissional, licenga ou outro titulo profissional, a
sua apresentacdo devera ser efetuada na data da admissao
OU N0 Momento em que Na empresa Se passe a exercer essa
atividade profissional.

4.2- Os trabalhadores tém o direito de recusar ordens que
contrariem normas de seguranca de pessoas e equipamentos,
ou que ndo sejam emanadas de superior hierarquico habili-
tado.

4.3- Sempre que no exercicio da sua atividade profissio-
nal os trabalhadores corram riscos que possam por em causa
de forma excecional a sua integridade fisica, nomeadamente
electrocucdo, descargas de fluidos, etc., ndo podem trabalhar
sem que sejam acompanhados por outro profissional.

5- Nivel I:

5.1- Nos primeiros seis meses de aprendizagem, podera o
trabalhador contactar varios servigos ou areas profissionais,
apos o que devera ser fixado numa atividade que correspon-
da a classificagdo numa categoria profissional, que devera
ser indicada no respetivo recibo de retribuico (ex., aprendiz
de méaquina de papel - nivel ).

5.2- Ap6s uma permanéncia maxima de doze meses neste
nivel, o aprendiz sera promovido no minimo, a uma das ca-
tegorias profissionais dos niveis H e G, nas condigdes esta-
belecidas neste anexo.

6- Nivel H:

6.1- Ap6s uma permanéncia maxima de um ano neste ni-
vel, 0 estagiario, o ajudante e o auxiliar de laboratério seréo
promovidos, no minimo, as respetivas categorias profissio-
nais previstas num dos niveis seguintes.

6.2- O ajudante de motorista, o auxiliar administrativo e
o manipulador(a), o auxiliar de logistica e apoio, admitidos
para exercer as funcdes correspondentes a estas categorias
profissionais, serdo ap6s a admissdo enquadrados neste ni-
vel.

7- Nivel G:

7.1- Ap6s uma permanéncia maxima de um ano neste ni-
vel, o assistente administrativo serd promovido ao nivel - E,
ou para secretario(a) de diregdo/administracdo, no nivel C
- 2.

8- Nivel F:

8.1- Ap6s uma permanéncia maxima de um ano neste ni-
vel, o técnico de desenho sera promovido ao nivel C - 1.

8.2- Ap6s uma permanéncia maxima de um ano neste ni-
vel, o condutor de maquina de papel sera promovido ao nivel
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-E.

8.3- O cozinheiro admitido para exercer as fungdes corres-
pondentes a esta categoria profissional, sera apds a admissao
enquadrado neste nivel, devendo possuir as necessarias habi-
litagcdes e competéncias para o exercicio da profissdo.

9- Nivel E:

9.1- O condutor de maquina de papel apés uma perma-
néncia maxima de um ano neste nivel, desde que relina as
condicdes previstas, sera promovido ao nivel D.

10-NiveisD,C-1eC-2:

10.1- S&o condicOes para o exercicio de funcdes previstas
nestes niveis, habilitagdes escolares correspondentes ao 12.°
ano, que podem no entanto ser substituidas por experiéncia
profissional. Para o exercicio de fung¢des de chefia hierarqui-
ca, deve verificar-se capacidade de coordenagdo funcional de
equipas, atividades e grupos de trabalho.

10.2- O técnico de manutencdo mecanica e o técnico de
manutencdo elétrica, apos uma permanéncia maxima de um
ano no nivel C - 2, desde que exercam as fungdes profissio-
nais correspondentes, serdo promovidos a técnico especialis-
ta de manutencéo, no nivel C - 1.

11-Niveis B e A:

11.1- E condigio necessaria para o exercicio das funcdes
estabelecidas nestes niveis, o bacharelato ou licenciatura,
experiéncia comprovada em funcdes analogas, capacidade
profissional, grau de autonomia e potencial de evolugao.

ANEXO Il

Niveis de enquadramento
Nivel A:
Diretor (todos os sectores).
Nivel B:

Chefe de departamento (todos os sectores);
Chefe de departamento de recursos humanos;
Chefe de departamento de gestdo ambiental,
Analista de sistemas;

Contabilista;

Coordenador geral;

Chefe de fabricac&o;

Diretor adjunto de producéo.

Nivel C - 1:

Programador informatico;

Encarregado geral (produgdo);

Técnico de desenho;

Chefe de equipa/turno producéo;

Chefe de turno;

Chefe de secg¢éo (todos os sectores);
Analista;

Orgamentista;

Responsavel/coordenador de sector compras;
Responsavel/coordenador de sector producéo;
Técnico especialista de manutengdo.

Nivel C - 2:
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Encarregado de armazém;

Encarregado de vapor/energia (fogueiro);
Secretario(a) de direcao/administragéo;
Técnico de manutencdo mecanica;
Técnico de planeamento;

Técnico de manutencéo elétrica.

Nivel D:

Técnico de compras;

Técnico de qualidade;

Técnico de vendas;

Condutor de maquina de papel;
Encarregado de HST.

Nivel E:

Assistente administrativo;
Controlador de qualidade;
Controlador de qualidade de papel;
Técnico de construcdo civil;
Gravador e ou montador de carimbos;
Operador de vapor/energia (fogueiro);
Controlador de formatos;

Motorista de pesados;

Condutor de maquina de papel;
Montador de cunhos e cortantes.

Nivel F:

Operador de laboratério;

Motorista de ligeiros;

Magquinista de transformacéo;
Operador de cartdo canelado;
Operador de controlo de qualidade;
Operador de logistica;

Condutor de refina¢do de massa;
Condutor de maquina de acabamento;
Cozinheiro(a);

Condutor de maquina de papel até um ano;
Técnico de desenho até um ano;
Empregado(a) de refeitorio;
Preparador de matérias-primas.

Nivel G:

Telefonista;

Condutor de maquinas de transporte e arrumacgéo de ma-
teriais;

Operador de triagem de residuos;

Operador(a) saqueiro;

Operador auxiliar de controlo de qualidade;

Porteiro ou guarda;

Assistente administrativo até um ano.

Nivel H:

Estagiario administrativo;
Estagiario de manutencao;
Estagiario técnico de desenho;
Estagiario de informatica;
Estagiario comercial;

Auxiliar de laboratério;
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Auxiliar de producéo;

Auxiliar geral,

Ajudante de condutor de maquina de papel;
Ajudante de condutor de maquina de acabamento;
Ajudante de condutor de refinagdo de massa;
Ajudante de operador de cartdo canelado;
Ajudante de operador de vapor/energia (fogueiro);
Ajudante de motorista; manipulador(a);

Operador auxiliar de logistica e apoio;

Operador auxiliar de transformacéo;

Auxiliar administrativo.

Nivel I:

Aprendiz.
ANEXO IV

Tabela salarial

Niveis Proposta
A 715€
B 665 €
C1 625 €
C2 585 €
D 565 €
E 555 €
F 545 €
G 535€
H SMN

O aprendiz admitido com 18 anos e menos de 25 anos,
apos seis meses passa a receber no minimo o correspondente
ao salario minimo nacional.

Espinho, 2 de dezembro de 2015.

Pela Associacdo Nacional dos Industriais de Papel e Car-
tdo - ANIPC:

Joaquim Pedro Cardoso Ferreira Conceigdo, mandata-
rio.

Pela Federagdo Intersindical das Industrias Metalurgicas,
Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafi-
ca, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL.:

Mario Ilhéu Condessa, mandatario.
Justino Jesus Pereira, mandatario.

Declaragéo
A FIEQUIMETAL representa as seguintes organizacdes
sindicais:

SITE-NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente
do Norte;

SITE-CN - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Centro Norte;

SITE-CSRA - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente
do Centro Sul e Regifes Auténomas;

SITE-SUL - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Sul;

SIESI - Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e llhas;

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias Metalurgicas
e Metalomecanicas do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria Mineira;

Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Actividades
Metallrgicas da Regido Autdnoma da Madeira.

Depositado em 14 de janeiro de 2016, a fl. 184 do livro
n.° 11, com o n.° 9/2016, nos termos do artigo 494.° do Co-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo coletivo entre a Acoreana Seguros, SA e ou-
tras e o Sindicato dos Trabalhadores da Actividade
Seguradora (STAS) e outro

I- Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito territorial

O presente acordo coletivo de trabalho aplica-se em todo
o territdrio nacional.

Clausula 2.2

Ambito pessoal

1- Este acordo coletivo de trabalho obriga, por um lado, as
empresas que 0 subscrevem no ambito da atividade segura-
dora exercida em Portugal e, por outro lado, os trabalhadores
a elas vinculados por contrato de trabalho representados pe-
los sindicatos outorgantes, dele beneficiando ainda os ex-tra-
balhadores da empresa cujos contratos de trabalho cessaram
por reforma concedida pela Seguranca Social, por velhice
ou por invalidez, na parte respeitante a direitos que lhes séo
especifica e expressamente atribuidos neste ACT.

2- Para efeitos do presente acordo, as companhias estran-
geiras consideram-se estabelecidas em territ6rio nacional no
local da sede das suas agéncias gerais ou delegacdes gerais.

3- O nimero de empregadores e trabalhadores diretamente
abrangidos por este acordo coletivo de trabalho, é de 38 em-
pregadores e, por efeito da filiagdo, de 4000 trabalhadores,
num total de 5000 trabalhadores sindicalizados no universo
da atividade seguradora.

114



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, 29/1/2016

Clausula 3.2

Vigéncia

1- O presente ACT entra em vigor na data sua publicagdo
no Boletim do Trabalho e Emprego e vigorara por um peri-
odo inicial de trés anos, renovando-se automaticamente por
periodos sucessivos de trés anos, enquanto ndao cessar por
alguma das formas legalmente previstas.

2- Atabela salarial e o subsidio de refei¢éo vigorardo pelo
periodo para eles expressamente acordado.

3- A denuincia pode ser feita por qualquer das partes, com
a antecedéncia minima de 30 dias para a tabela salarial e
subsidio de refeicdo, e de 60 dias para a restante matéria, em
relacdo ao termo de vigéncia inicial ou renovada, devendo
ser acompanhada de proposta negocial.

4- Apo6s a caducidade, e até a entrada em vigor de outra
convencdo coletiva de trabalho, mantém-se os efeitos acor-
dados pelas partes ou, na sua falta, os previstos na lei.

5- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, manter-
-se-80 também, até & entrada em vigor de nova convengéo ou
pelo prazo de 18 meses contados da caducidade, consoante
0 que se revelar mais curto, os efeitos previstos neste ACT
sobre:

Promocdes e progressdo salarial - clausula 7.2
Duracéo das férias - clausula 22.2

Dispensas no Natal e Pascoa - clausula 25.2
Subsidio de refeicdo - clausula 36.2

Prémio de permanéncia - clausula 42.2
Complemento do subsidio por doenca - clausula 43.2
Seguros de saude e de vida - clausulas 44.2 e 45.2
Plano individual de reforma - clausula 50.2

II- Enquadramento e formacéo profissional

Clausula 4.2

Classificaciio profissional

1- Os grupos e categorias profissionais bem como as res-
petivas fungdes, eventuais graus de senioridade ou comple-
xidade e remuneragdes, sdo definidos pelo empregador que
devera classificar os trabalhadores abrangidos pelo ACT ten-
do em conta as funcdes que cada um efetivamente exerce, e
de acordo com o enquadramento no organograma em vigor
na empresa, devendo obrigatoriamente existir a devida cor-
respondéncia com as categorias definidas no presente ACT.

2- Na organizagdo interna dos recursos humanos a em-
presa adotara, obrigatoriamente, como referéncia, 0s grupos
profissionais e respetivas bandas salariais constantes do ane-
xo 1, o qual se aplica no caso de ndo existir na empresa siste-
ma proprio de enquadramento profissional.

3- O ordenado base mensal ¢ fixado pelo empregador, ten-
do em conta o valor minimo obrigat6rio previsto no anexo
Il para a banda salarial em que se enquadra a categoria pro-
fissional do trabalhador e o referencial para o limite superior
constante N0 mesmo anexo.

4- Sempre que a tabela salarial do anexo Il seja revista e
o0 ordenado base mensal auferido pelo trabalhador ndo seja
superior ao ordenado base mensal de referéncia constante no
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anexo VI, sera atualizado em percentagem idéntica a que for
acordada para a categoria profissional em que se enquadre.

5- As remunerac0es, para além das obrigatoriamente de-
correntes deste ACT, poderdo ser absorvidas por efeitos de
aumentos salariais futuros.

Clausula 5.2

Avaliagéo de desempenho

1- As empresas deverdo instituir sistemas de avaliagdo de
desempenho profissional.

2- O sistema de avaliacdo de desempenho devera contem-
plar, obrigatoriamente, os seguintes aspetos:

a) Conhecimento prévio do trabalhador;

b) Existéncia de mecanismos de recurso do resultado da
avaliacéo;

c) Decisdo do eventual recurso no prazo maximo de 90
dias, com a respetiva comunicag&o ao recorrente.

3- O resultado da avaliacdo devera ser tido em conta, entre
outros critérios, nas promocdes facultativas, na atribuigdo de
remuneraces que excedam os minimos obrigatorios, bem
como na atribuigdo de eventuais prémios facultativos.

Clausula 6.2

Estagios de ingresso

1- O ingresso nas categorias dos grupos profissionais téc-
nico e operacional podera ficar dependente de um periodo
de estagio que, em caso algum, podera exceder 18 meses de
trabalho efetivo na empresa.

2- O nivel minimo remuneratério dos trabalhadores em es-
tagio nos termos do nimero anterior sera o correspondente
a 75 % do previsto no anexo II para a categoria profissional
para a qual estagiam.

3- O disposto nesta clausula e no ACT néo se aplica aos
estagios integrados em programas regulados por legislacéo
propria, nomeadamente aos estagios profissionais e curricu-
lares de quaisquer cursos.

Clausula 7.2

Promocgdes e progresséo salarial

1- As promogdes e progressdes salariais nas bandas cor-
respondentes as categorias profissionais devem pautar-se por
critérios objetivos e transparentes que tenham em conta entre
outros os seguintes fatores:

a) Avaliacao de desempenho;

b) Formagao profissional da iniciativa da empresa e respe-
tivo grau de aproveitamento;

¢) Anos de experiéncia na categoria e no empregador;

d) Situagdo econdmica e financeira da empresa.

2- Sem prejuizo do empregador definir o seu proprio sis-
tema de promocdes e progressdes salariais, os trabalhadores
com as categorias profissionais de especialista operacional
ou de assistente operacional que, decorridos dez anos apés
a respetiva admissdo na empresa, ndo tenham sido promo-
vidos a categoria de banda salarial superior, tém direito a
promocao na carreira ou a acréscimo de remunerag¢do mensal
por mérito de valor acumulado ndo inferior a 10 % do valor
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minimo obrigatério da banda salarial da respetiva categoria,
verificadas cumulativamente as condigdes seguintes:

a) Terem obtido em seis anos daqueles dez um valor médio
igual ou superior a 70 % do maximo possivel nas avaliagdes
de desempenho efetuadas pela empresa;

b) Terem obtido um valor néo inferior a 75 % do maximo
possivel na avaliacdo de desempenho no ano que precede a
evolucdo na carreira ou na banda salarial,

C) A situacdo econdémica e financeira da empresa o per-
mita.

3- O empregador ndo é obrigado a efetuar novos acrésci-
mos salariais por efeito do disposto no nimero anterior se o
valor acumulado das progressdes salariais por mérito ja for
igual ou superior ao acréscimo de 10 % referido no nimero
anterior.

4- Caso o trabalhador registe em dois anos consecutivos,
ou em cinco interpolados, avaliacfes de desempenho infe-
riores a 60 % do maximo possivel da avaliagao efetuada pela
empresa, o empregador fica desonerado do cumprimento das
obrigacOes previstas nos nimeros anteriores desta clausula
e 0s acréscimos salariais por mérito que tenham sido atri-
buidos ao trabalhador podem ser absorvidos por aumentos
futuros da banda salarial em que o trabalhador esteja enqua-
drado.

Clausula 8.2

Principios gerais da formacao profissional

1- Com o objetivo de favorecer a profissionalizag@o e inte-
gracéo dos trabalhadores nas empresas, as partes consideram
que a formacdo continua é um instrumento fundamental para
a sua prossecucao e deve orientar-se pelos seguintes princi-
pios gerais:

a) Promover o desenvolvimento pessoal e profissional dos
trabalhadores;

b) Contribuir para a carreira profissional do trabalhador e
para a eficacia e competitividade das empresas;

c) Adaptar-se as mudangas provocadas quer pelos proces-
sos de inovacao tecnoldgica, quer pelas novas formas de or-
ganizar o trabalho;

d) Contribuir, através da formagdo profissional continua,
para o desenvolvimento e inovacao da atividade seguradora;

e) Considerar a formacao, através da organizagdo e parti-
cipacdo em cursos, atividades e programas, como elemento
de referéncia para o sistema de classificag@o profissional e da
estrutura retributiva.

2- A politica formativa devera pautar-se pelos seguintes
principios e critérios:

a) Profissionalizagdo e desenvolvimento dos recursos hu-
manos, satisfazendo as necessidades de formagdo profissio-
nal dos trabalhadores no seio das empresas, facilitando, ao
mesmo tempo, o0 acesso dos trabalhadores a melhores qua-
lificagdes;

b) Plena universalizacdo da acdo formativa, que devera
abarcar todos os trabalhadores da empresa;

¢) Concegao da formagdo profissional como uma respon-
sabilidade do empregador e do trabalhador;

d) Entendimento reciproco de dupla dimensdo da forma-

¢do profissional como direito e como dever;

e) Conexdo entre os programas das acbes formativas e as
necessidades de qualificag@o profissional;

f) Valorizacdo como fator estratégico para a competitivi-
dade das empresas e como variavel estrutural indispensavel
a qualquer estratégia de crescimento;

g) Assungdo da politica formativa como aspeto funda-
mental da flexibilidade interna das empresas que possibilita
a adaptabilidade dos recursos humanos a novos processos
produtivos, tornando operativa a mobilidade funcional;

h) Continuidade com a finalidade de impulsionar o desen-
volvimento das qualificagdes profissionais.

3- Os planos de formagéo anuais e plurianuais deverdo ser
submetidos a informacao dos trabalhadores e dos delegados
sindicais.

I11- Mobilidade e modalidades de contrato de trabalho

Clausula 9.2

Mobilidade geografica

1- O empregador pode transferir qualquer trabalhador para
outro local de trabalho situado no mesmo municipio ou area
metropolitana quando esta esteja constituida.

2- Fora das zonas geograficas referidas no niimero ante-
rior, o0 empregador ndo pode deslocar o trabalhador para lo-
cal que o obrigue a percorrer distancia superior a 50 kms a
que ja percorre no trajeto de ida e volta entre a sua residéncia
permanente e o local de trabalho.

3- O empregador pode, ainda, transferir o trabalhador para
outro local de trabalho se a alteracdo resultar da mudanca
ou da extincdo total ou parcial do estabelecimento onde o
trabalhador presta servico.

4- Fora das situacGes de transferéncia dentro do mesmo
municipio, a empresa custeara o acréscimo das despesas im-
postas pelas deslocaces diarias de e para o local de trabalho,
no valor correspondente ao custo em transportes coletivos,
se 0s houver, dentro de horarios compativeis, condicdes de
conforto e tempo aceitaveis.

Cléausula 10.2

Mobilidade funcional

1- O empregador pode, quando o interesse da empresa 0
exija, encarregar temporaria ou definitivamente o trabalha-
dor de fung¢bes ndo compreendidas na atividade contratada
ou inerentes ao grupo profissional a que pertence desde que
tal ndo implique modificagdo substancial da posigao do tra-
balhador.

2- A ordem de alteracdo de funcGes deve ser devidamente
justificada e, quando tiver carater temporario, indicar a dura-
¢éo previsivel da mesma, que ndo deve ultrapassar um ano.

3- Havendo alteragdo definitiva de fung¢des nos termos
desta clausula, serd assegurada ao trabalhador formacéo pro-
fissional adequada e reclassificagdo de acordo com as novas
fungdes a desempenhar, sem prejuizo do disposto nos nime-
ros seguintes.

4- A alteracdo definitiva de fungdes podera ser precedida
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de um tirocinio de duragdo néo superior a 8 meses, durante o
qual o trabalhador tera direito a receber um complemento de
vencimento igual a diferenca, se a houver, entre o seu orde-
nado efetivo mensal e aquele que seja devido pelas funcdes
que passa a exercer.

5- O direito ao complemento referido no nimero anterior,
bem como eventuais suplementos inerentes as novas fun-
¢oes, cessam se, durante ou no fim do tirocinio, o emprega-
dor decidir reconduzir o trabalhador a situagdo anterior.

Clausula 11.2

Interinidade de funcdes

1- Entende-se por interinidade a substituicdo de funcgdes
que se verifica enquanto o trabalhador substituido mantém
o direito ao lugar e quando o substituto seja trabalhador da
empresa.

2- O inicio da interinidade deve ser comunicado por escri-
to ao trabalhador, devendo ser justificada, indicando a dura-
cao previsivel da mesma.

3- O trabalhador interino receberd um suplemento de or-
denado igual a diferenga, se a houver, entre o seu ordenado
base mensal e o ordenado base mensal do nivel de remune-
racdo correspondente as funcdes que estiver a desempenhar,
enquanto perdurar a situagdo de interinidade e sempre que tal
situacao ultrapassar 60 dias seguidos, excluido o periodo de
férias do trabalhador substituido.

Clausula 12.2

Transferéncia por motivo de satde

1- Qualquer trabalhador pode pedir, por motivo atendivel
de salde, a transferéncia para outro servico, mediante a apre-
sentacdo de atestado médico passado pelos servicos médicos
da empresa, do Servico Nacional de Saude ou por médico
especialista.

2- Se houver desacordo entre o trabalhador e a empresa,
qualquer das partes podera recorrer para uma junta médica,
composta por trés médicos, um indicado pelo candidato, ou-
tro pelo empregador e o terceiro, que presidira, escolhido
pelos outros dois, ou, ndo havendo acordo sobre a escolha,
por solicitacdo a Ordem dos Médicos ou ao Servico Nacional
de Salde.

3- A transferéncia fica sujeita a decisdo favoravel da junta
médica e desde que o empregador tenha um posto de traba-
Iho compativel.

Clausula 13.2

Teletrabalho

1- Aatividade contratada pode ser exercida fora da empre-
sa através de recurso a tecnologias de informacédo e de co-
municacdo, mediante a celebragdo de contrato escrito para a
prestacdo subordinada de teletrabalho, com todos os direitos
e garantias que Ihe s&o assegurados por lei.

2- No caso de trabalhador anteriormente vinculado ao em-
pregador, a duragéo inicial para prestagdo de teletrabalho é
no maximo de trés anos, considerando-se o contrato automa-
tica e sucessivamente renovado por periodos de um ano se
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ndo for denunciado por qualquer das partes com a antecedén-
cia minima de trés meses em relacdo ao termo inicial ou de
qualquer renovacao.

3- Cessando o contrato de teletrabalho referido no nimero
anterior, e mantendo-se o vinculo contratual ao empregador,
o trabalhador retomara as funcGes anteriormente exercidas,
ou outras equivalentes, salvo acordo escrito em contrério.

Clausula 14.2

Comissao de servico

Para além das situacGes previstas na lei, podem ser exer-
cidas em regime de comissdo de servigo as funces de diri-
gente e de gestor, mesmo que os trabalhadores ndo estejam
na dependéncia hierarquica direta dos titulares do 6rgao de
administracéo da empresa, diretor-geral ou equivalente.

Clausula 15.2

Cedéncia ocasional de trabalhadores

1- O empregador pode ceder temporariamente 0S seus
trabalhadores a empresas juridica, econémica ou financei-
ramente associadas ou dependentes, ou a agrupamentos
complementares de empresas de que ela faca parte, ou a en-
tidades, que independentemente da natureza societaria, man-
tenham estruturas organizativas comuns, desde que os tra-
balhadores manifestem por escrito o seu acordo a cedéncia.

2- A cedéncia temporaria do trabalhador deve ser titula-
da por contrato escrito assinado pelas empresas cedente e
cessionaria, onde se indique a data do inicio da cedéncia e
respetiva duracao.

3- O trabalhador cedido fica sujeito ao poder de dirego
do cessionario mas mantém o vinculo contratual inicial com
empregador cedente, a quem compete, em exclusivo, o exer-
cicio do poder disciplinar.

4- A cedéncia vigorara pelo periodo indicado no acordo
que a titula, podendo a sua duracdo inicial ou renovada ser
superior aos limites previstos na lei geral do trabalho.

IV- Duracéo e organizacéo do tempo de trabalho

Clausula 16.2

Duracéo do trabalho e organizacao dos horéarios

1- Aduragdo do trabalho semanal é de 35 horas, em termos
médios, prestado em principio todos os dias Uteis de segun-
da a sexta-feira, de acordo com o regime de adaptabilidade
previsto no Codigo do Trabalho, fixando-se o periodo de re-
feréncia em 6 meses.

2- Os tipos de horarios praticaveis na atividade segurado-
ra, nos termos que forem fixados por cada empresa sio, entre
outros, 0s seguintes:

a) Horario fixo - aquele em que as horas de inicio e termo
da prestagdo do trabalho, bem como o intervalo de descanso
diario, sdo fixos e estdo compreendidos normalmente para
a generalidade dos trabalhadores entre as 8h00 e as 20h00;

b) Horario flexivel - aquele em que existem periodos fixos
obrigatdrios, mas as horas de inicio e termo do trabalho, bem
como o intervalo de descanso diario, sao méveis e ficam na
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disponibilidade do trabalhador;

c) Horario por turnos - aquele em que o trabalho é prestado
em rotacdo por grupos diferentes de trabalhadores no mesmo
posto de trabalho e que, parcial ou totalmente, pode coincidir
com o periodo de trabalho noturno.

3- O tempo de intervalo de descanso do periodo de traba-
Iho diario ndo sera inferior a uma hora nem superior a duas,
salvo o disposto no nimero seguinte.

4- Os limites do nimero anterior poderdo ser aumentados
ou reduzidos em trinta minutos, mediante acordo escrito com
o trabalhador.

5- Entre a hora de encerramento ao publico e a hora de sa-
ida dos trabalhadores deverd mediar um periodo néo inferior
a trinta minutos.

6- Na alteragao e fixagdo de horario de trabalho com cara-
ter geral, quando néo existam delegados sindicais, a empresa
comunicara oS mesmos, por escrito, aos sindicatos outorgan-
tes.

7- Sempre que um trabalhador preste servigo exclusiva-
mente em atendimento telefénico, por cada periodo de duas
horas consecutivas de trabalho nessas fungdes, haverd uma
pausa de 10 minutos, que sera incluida no tempo de trabalho.

Clausula 17.2

Banco de horas

1- E instituido o regime de banco de horas, em que a or-
ganizacgdo do tempo de trabalho obedecera ao disposto nos
nGmeros seguintes.

2- O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até
duas horas didrias e pode atingir quarenta e cinco horas se-
manais, tendo o acréscimo anual por limite 60 % do que es-
tiver legalmente fixado para o banco de horas.

3- A utilizacdo do banco de horas poderéa ser iniciada com
0 acréscimo do tempo de trabalho ou com a sua redugao.

4- A empresa que pretenda utilizar o banco de horas deve
comunicar ao trabalhador a necessidade de prestagdo de tra-
balho em acréscimo com um minimo de cinco dias de ante-
cedéncia, salvo em situagBes de manifesta necessidade da
empresa, caso em que aquela antecedéncia pode ser redu-
zida.

5- A compensacao do trabalho prestado em acréscimo ao
periodo normal de trabalho sera efetuada por reducéo equi-
valente do tempo de trabalho, devendo o empregador avisar
o trabalhador do tempo de reducdo com dois dias de antece-
déncia, ou ainda por pagamento em dinheiro ou por ambas
as modalidades.

6- O banco de horas podera ser utilizado por iniciativa
do trabalhador, mediante autorizacdo da empresa, devendo
o0 trabalhador, nesse caso, solicita-lo com um aviso prévio
de cinco dias, salvo em situagcdes de manifesta necessidade,
caso em que aquela antecedéncia pode ser reduzida.

7- No final de cada ano civil devera ser saldada a diferenga
entre o acréscimo e a reducéo do tempo de trabalho, podendo
ainda a mesma ser efetuada até ao final do 1.° trimestre do
ano civil subsequente.

8- No caso de no final do 1.° trimestre do ano civil subse-
quente ndo estar efetuada a compensagao referida no nimero
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anterior, considera-se saldado a favor do trabalhador o total
de horas ndo trabalhadas.

9- As horas prestadas em acréscimo do tempo de trabalho
ndo compensadas até ao final do 1.° trimestre do ano civil
subsequente serdo pagas de acordo com o valor da retribui-
cao horaria.

10- O empregador obriga-se a fornecer trimestralmente, ao
trabalhador, mediante pedido deste, a sua conta corrente do
banco de horas.

11- O descanso semanal obrigatério, a isencdo de horario
de trabalho, a adaptabilidade e o trabalho suplementar ndo
integram o conceito de banco de horas.

12- A organizagdo do banco de horas devera ter em con-
sideracdo a localizacdo da empresa, nomeadamente no que
concerne a existéncia de transportes publicos.

Clausula 18.2

Isencéo de horario de trabalho

1- Para além das situacOes legalmente previstas, poderdo
ser isentos de horério de trabalho os trabalhadores cujas fun-
¢Oes regularmente desempenhadas o justifiquem, nomeada-
mente os que integrem os grupos profissionais de dirigente,
gestor, técnico e operacional.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho terdo di-
reito a retribuicdo especifica nos termos previstos na clausula
3922

Clausula 19.2

Tolerancia de ponto

1- Atitulo de tolerancia, o trabalhador pode entrar ao ser-
Vico com um atraso até 15 minutos diarios, que compensara,
obrigatoriamente, no préprio dia ou, no caso de impossibili-
dade justificada, no primeiro dia ttil seguinte.

2- A faculdade conferida no nimero anterior sé podera ser
utilizada até 75 minutos por més.

3- O regime de tolerancia ndo se aplica aos trabalhadores
sujeitos ao regime de horéario flexivel.

Cléausula 20.2

Trabalho suplementar

1- E admitida a prestacéo de trabalho suplementar nos ter-
mos legais.

2- A prestacdo de trabalho suplementar é paga nos termos
previstos na lei com o acréscimo de vinte pontos percentuais.

3- A compensacéo do trabalho suplementar pode ser efe-
tuada mediante reducéo equivalente do tempo de trabalho,
pagamento em dinheiro ou ambas as modalidades.

Clausula 21.2

Trabalho por turnos

1- A prestacéo de trabalho por turnos rege-se pelo disposto
na lei e nos nimeros seguintes.

2- As interrupgdes no periodo de trabalho diario inferiores
a 30 minutos, seguidos ou interpolados, determinadas pelo
empregador, sdo consideradas incluidas no tempo de traba-
Iho.
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3- Os trabalhadores por turnos terdo direito a um dia de
descanso semanal e a um dia de descanso semanal comple-
mentar, apo6s 5 dias de trabalho consecutivos.

4- Os trabalhadores por turnos que prestem trabalho em
periodo noturno tém direito ao acréscimo de retribuicdo le-
galmente previsto, salvo se abrangidos pelo disposto no ni-
mero seguinte.

5- Relativamente aos trabalhadores admitidos antes de 1
de janeiro de 2012, que tenham beneficiado da incorporagao
no ordenado efetivo do valor do suplemento por turnos nos
termos da clausula 57.2 deste ACT, entende-se que a retri-
buigdo assim fixada atende ja a circunstancia do trabalho,
ou parte dele, ser, ou poder ser prestado em periodo noturno,
ndo conferindo, por isso, direito ao acréscimo de retribuicdo
previsto no nimero anterior.

V- Férias, faltas e interrupc¢ao do trabalho

Clausula 22.2

Duragao das férias

1- O periodo anual de férias tem a duracdo de 25 dias Uteis,
incorporando ja o aumento de nimero de dias eventualmente
determinado por lei.

2- No ano de cessacdo do impedimento prolongado, res-
peitante ao trabalhador, com inicio no ano anterior, o traba-
Ihador tem direito as férias nos termos legalmente previstos
para 0 ano de admissao, bem como as férias correspondentes
ao tempo de servico prestado no ano do inicio da suspensao,
ndo podendo o seu somatorio ser superior a 25 dias Uteis.

3- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a duracdo
do periodo anual de férias referido no nimero um néo se
aplica aos casos especiais de duracdo do periodo de férias
previstos no Codigo de Trabalho.

Cléausula 23.2

Interrupgéo do periodo de férias

1- As férias sdo interrompidas pelos periodos a seguir in-
dicados, desde que a entidade patronal seja informada das
respetivas ocorréncias:

a) Doenga do trabalhador, por todo o periodo de duracédo
desta;

b) Cinco dias consecutivos por morte do coénjuge, filhos,
enteados, pais, sogros, padrastos, noras e genros do traba-
Ihador;

c) Dois dias consecutivos por falecimento de avos, bisa-
Vs, netos e bisnetos do trabalhador ou do cénjuge deste, ir-
méos, cunhados, ou outras pessoas que vivam em comunh&o
de mesa e habitacdo com o trabalhador;

d) Dois dias Uteis seguidos em caso de aborto ou parto de
nado-morto do cdnjuge do trabalhador;

e) Cinco dias Uteis imediatamente subsequentes ao nasci-
mento de descendente, para gozo da licenga parental obriga-
toria exclusiva do pai, prevista na lei.

2- Para efeitos do disposto no nimero anterior, é equipa-
rado a cOnjuge a pessoa que viva em permanéncia com o
trabalhador em condigOes analogas as dos conjuges.

3- Terminados os periodos de interrupcdo referidos no
ndmero um, o gozo das férias recomeca automaticamente
pelo periodo restante que estava previamente marcado, salvo
oposicdo fundamentada da empresa comunicada antecipada-
mente ao trabalhador.

Clausula 24.2

Feriados

Além dos feriados obrigatorios, serdo ainda observados
a Terca-Feira de Carnaval, o feriado municipal da localidade
ou, quando este néo existir, o feriado distrital.

Clausula 25.2

Dispensas no Natal e Pascoa

1- Os trabalhadores estdo dispensados do cumprimento do
dever de assiduidade na tarde da quinta-feira anterior ao Do-
mingo de Pascoa e na véspera do dia de Natal.

2- As empresas podem optar por encerrar 0s Servigos nos
periodos referidos no nimero anterior.

Cléausula 26.2

Auséncia por aplicacdo de medida de coag&o penal

1- A auséncia por motivo de prisdo preventiva do traba-
Ihador, ou por lhe ter sido aplicada qualquer outra medida
de coacdo impeditiva da prestacdo de trabalho, determina a
suspensdo do contrato de trabalho, salvo se a auséncia tiver
duracéo ndo superior a um més, caso em que sera considera-
da autorizada pelo empregador e sujeita ao regime das faltas
justificadas com perda de retribuigdo.

2- Se o trabalhador for judicialmente condenado, o tempo
de auséncia referente ao periodo da suspenséo do contrato de
trabalho, bem como as faltas ao trabalho que eventualmente
ocorram em cumprimento da sentenca condenatdria transita-
da em julgado, serdo consideradas como injustificadas.

3- O disposto nos numeros anteriores desta clausula ndo
prejudica o direito do empregador proceder de imediato a
instauragdo de procedimento disciplinar, se for caso disso.

Clausula 27.2

Apoio social ao agregado familiar do trabalhador sujeito a medida de
coacdo penal

1- Os membros do agregado familiar do trabalhador sujei-
to a medida de coacdo impeditiva da prestacdo de trabalho
podem solicitar, ao empregador deste, apoio pecuniario, ve-
rificadas cumulativamente as condigdes seguintes:

a) O requerente integre o agregado familiar do trabalhador
e seja como tal considerado para efeitos da lei fiscal,

b) O trabalhador ndo receba salario da empresa ha pelo
menos trés meses;

¢) Néo esteja a correr contra o trabalhador procedimento
disciplinar ou inquérito prévio por factos lesivos de interes-
ses patrimoniais da empresa ou ofensas punidas por lei so-
bre trabalhadores da empresa, elementos dos corpos sociais,
seus delegados ou representantes;

d) O agregado familiar do trabalhador fique em situagéo de
caréncia econoémica reconhecida pela empresa;
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e) O beneficiario do apoio ndo esteja também indiciado
pela pratica do ilicito que determinou a aplicacdo da medida
de coacdo penal ao trabalhador.

2- O apoio a conceder pela empresa ao agregado familiar
do trabalhador tera a duragdo maxima de seis meses, € de va-
lor idéntico ao do IAS (Indexante dos Apoios Sociais) quan-
do haja apenas um beneficiario, sendo acrescido de metade
desse valor por cada beneficiario para além do primeiro, com
o limite maximo para todos eles do correspondente a duas
vezes o montante do IAS.

3- O apoio sera pago pela empresa aos beneficiarios que o
solicitem e cessa por qualquer dos motivos seguintes:

a) Seja atingido o periodo maximo de duracéo previsto no
ndmero dois;

b) Cesse o contrato de trabalho;

¢) Deixem de verificar-se os pressupostos da respetiva
atribuicdo.

VI- Seguranca e satde no trabalho

Clausula 28.2

Principios gerais

1- Todas as instalacdes deverdo dispor de condicdes de
seguranca e prevencdo contra incéndios, devendo os locais
de trabalho ser dotados das condi¢des de comodidade e salu-
bridade que permitam reduzir a fadiga e o risco de doencas
profissionais, garantindo a higiene, comodidade e seguranca
dos trabalhadores.

2- Para além do disposto no nimero anterior, devera ainda
ser garantida a existéncia de boas condi¢cdes naturais e/ou
artificiais em matéria de arejamento, ventilagdo, iluminacao,
intensidade sonora e temperatura.

3- As instalacdes de trabalho, sanitarias e outras e respe-
tivos equipamentos, devem ser convenientemente limpos e
conservados, devendo a limpeza ser efetuada, na medida do
possivel, fora das horas de trabalho.

4- Sempre que o empregador proceder a desinfecBes das
instalacdes com produtos toxicos devera respeitar as indica-
¢des técnicas dos produtos e margens de seguranca recomen-
dadas pelo respetivo fabricante para reutilizacdo das areas
afetadas.

5- Os trabalhadores e seus 6rgdos representativos podem
requerer fundamentadamente a comisséo de seguranca e sal-
de a realizacdo de inspec¢des sanitarias através de organismos
ou entidades oficiais ou particulares de reconhecida idonei-
dade e capacidade técnica, sempre que se verifiquem quais-
quer condicdes andémalas que possam afetar de imediato a
salde dos trabalhadores.

6- Os custos decorrentes da inspecao e reposicao das con-
dicdes de salubridade sdo da exclusiva responsabilidade do
empregador, quando por este autorizados.

Cléausula 29.2

Comisséo de seguranca e saude no trabalho

1- Nas empresas com 50 ou mais trabalhadores podera ser
instituida, a pedido das estruturas de representacdo dos tra-
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balhadores, uma comissdo paritaria permanente de seguran-
ca e saude no trabalho.

2- A comissao permanente sera constituida por um nime-
ro par de membros, até ao maximo de quatro. Metade sdo
indicados pela comiss&o sindical e/ou comisséo de trabalha-
dores da empresa, de entre os respetivos membros, ou pelos
sindicatos outorgantes quando inexistam na empresa aquelas
estruturas de representacdo. A outra metade é indicada pelo
empregador.

3- Os membros da comissdo permanente poderao ser subs-
tituidos a todo o tempo pela entidade que os indicou.

Clausula 30.2

Atribuices e funcionamento

1- As comissdes de seguranca tém as seguintes competén-
cias:

a) Elaborar o seu proprio regulamento de funcionamento,
bem como o regulamento de salde e seguranga, propor alte-
racGes aos mesmos e zelar pelo seu cumprimento;

b) Zelar pelo cumprimento das disposicdes legais e contra-
tuais referentes a esta matéria;

c) Colaborar com o empregador e com os trabalhadores
com vista a uma permanente melhoria das condicfes de se-
guranca e saude no trabalho;

d) Apreciar as sugestdes e reclamac6es dos trabalhadores
sobre seguranca e saude no trabalho;

e) Avaliar potenciais riscos e analisar os elementos dispo-
niveis relativos aos acidentes de trabalho e doengas profis-
sionais e estudar as circunstancias e as causas de cada um
dos acidentes ocorridos, incluindo aqueles que ndo déo ori-
gem a incapacidades, apresentando as medidas recomenda-
das para evitar acidentes idénticos;

f) Promover a divulgacdo de informacdo em matéria de
seguranca e saude no trabalho;

g) Pronunciar-se sobre a programacéo anual dos servigos
de seguranca e saude no trabalho.

2- As comissdes de seguranca rednem ordinariamente,
pelo menos, uma vez por trimestre, devendo elaborar ata
de cada reunido, podendo, ainda, ser convocadas reunides
extraordinarias sempre que a maioria dos seus membros o
solicite.

Clausula 31.2

Medicina no trabalho

1- Os trabalhadores tém direito a utilizar os servicos de
medicina no trabalho, disponibilizados pelo empregador nos
termos da lei, para efeitos de prevencédo da seguranca e satde
no trabalho.

2- Sem prejuizo de quaisquer direitos e garantias previs-
tos neste ACT, os trabalhadores serdo, quando o solicitarem,
submetidos a exame médico, com vista a determinar se estéo
em condicGes fisicas e psiquicas adequadas ao desempenho
das respetivas funcdes.

3- O empregador deve promover a realizacdo dos seguin-
tes exames de saude:

a) Rastreio de doencas cardiovasculares e pulmonares;

b) Rastreio auditivo e visual;
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¢) Hemoscopias;

d) Analise sumaria de urina.

4- Os exames referidos no nimero anterior deverdo ser re-
alizados com a periodicidade seguinte:

a) Rastreio auditivo e visual todos 0s anos;

b) Os restantes exames serédo realizados todos o0s anos de-
pois dos 45 anos de idade e de dois em dois anos até aquela
idade.

5- No caso do empregador ndo cumprir o disposto nos nu-
meros anteriores até 15 de outubro do ano em que se deva
verificar a inspegdo, poderdo os trabalhadores, mediante pré-
-aviso de 60 dias, promover por sua iniciativa a realizacdo
dos respetivos exames, apresentando posteriormente as des-
pesas ao empregador que se obriga a paga-las no prazo de
10 dias.

VI1I- Atividade sindical

Clausula 32.2

Atividade sindical

1- No exercicio legal das suas atribuicdes, as empresas re-
conhecem aos sindicatos os seguintes tipos de atuacao:

a) Desenvolver atividade sindical no interior da empresa,
nomeadamente através de delegados sindicais e das comis-
sOes sindicais ou intersindicais, legitimados por comunica-
cdo do respetivo sindicato;

b) Eleger em cada local de trabalho os delegados sindicais;

c) Dispor, sendo membro de 6rgdos sociais de associacdes
sindicais, do tempo necessario para, dentro ou fora do local
de trabalho, exercerem as atividades inerentes aos respetivos
cargos, sem prejuizo de qualquer direito reconhecido por lei
ou por este ACT;

d) Dispor do tempo necessario ao exercicio de tarefas sin-
dicais extraordinarias por periodo determinado e mediante
solicitaces devidamente fundamentadas das direcées sindi-
cais, sem prejuizo de qualquer direito reconhecido por lei ou
por este ACT;

e) Dispor a titulo permanente e no interior da empresa de
instalacdes adequadas para o exercicio das funcdes de de-
legado e de comiss@es sindicais, devendo ter, neste Gltimo
caso, uma sala prépria, tendo sempre em conta a disponibili-
dade da area para o efeito;

f) Realizar reunides, fora do horario de trabalho, nas insta-
lacBes da empresa, desde que convocadas nos termos da lei
e observadas as normas de seguranca adotadas pela empresa;

g) Realizar reunides nos locais de trabalho, durante o ho-
rario normal, até ao maximo de 15 horas por ano, sem perda
de quaisquer direitos consignados na lei ou neste ACT, desde
que assegurem o regular funcionamento dos servigos que ndo
possam ser interrompidos e os de contacto com o publico;

h) Afixar, no interior da empresa ¢ em local apropriado,
reservado para o efeito, informac6es de interesse sindical ou
profissional;

i) Zelar pelo cumprimento do ACT e das leis sobre maté-
ria de trabalho.
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2- Os membros dos corpos gerentes das associagdes sindi-
cais e os delegados sindicais ndo podem ser transferidos para
local de trabalho situado fora da area da sua representacao
sindical.

Clausula 33.2

Trabalhadores dirigentes sindicais

1- Os trabalhadores dirigentes sindicais com funcdes exe-
cutivas nos sindicatos, quando por estes requisitados, mante-
rdo direito a remuneracdo e demais direitos e regalias consig-
nados neste ACT e na lei, como se estivessem em efetividade
de servi¢o, de acordo com o previsto nos nimeros seguintes.

2- Os sindicatos tém o direito de requisitar, no seu conjun-
to, com remuneracdo mensal integral paga pelo empregador,
um dirigente por cada 2000 trabalhadores da atividade segu-
radora com contratos de trabalho em vigor, incluindo os que
se encontram na situacgao de pré-reforma.

3- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, 0 nUmero
maximo de trabalhadores dirigentes sindicais que os sindi-
catos outorgantes podem requisitar, no seu conjunto e por
empregador, obedece aos seguintes limites:

a) Empregador com mais de 200 trabalhadores e menos de
500 - 1 dirigente;

b) Empregador com mais de 500 trabalhadores - 2 dirigen-
tes.

4- Nos empregadores com menos de 200 trabalhadores, a
requisicao, para efeitos do disposto nesta clausula, s6 podera
ser efetuada com o acordo da entidade empregadora.

5- No caso de existirem situagdes de requisi¢cdo por par-
te dos sindicatos que colidam com os limites previstos, sera
dada prioridade a associacao sindical mais representativa no
empregador em questdo, de acordo com o nuimero de tra-
balhadores que efetuam o pagamento da quota sindical por
desconto na retribuicdo mensal.

6- Para os efeitos do disposto nos nimeros anteriores desta
clausula, nomeadamente no que respeita a afericéo de racios
e limites a requisicdo de dirigentes sindicais com direito a
remuneracao, atender-se-a: (i) ao conjunto de sindicatos ou-
torgantes deste e de outros instrumentos de regulamentacéo
coletiva de trabalho aplicaveis ao empregador, quaisquer que
eles sejam; e (ii) ao nimero de trabalhadores da atividade
seguradora com contratos de trabalho em vigor, incluindo os
que se encontram na situacdo de pré-reforma.

7- O regime previsto nesta clausula ndo pode prejudicar 0s
direitos decorrentes da lei.

Clausula 34.2

Quotizacao sindical

1- O empregador procedera, a pedido escrito do trabalha-
dor, ao desconto da quota sindical e enviara essa importancia
ao sindicato respetivo até ao dia 10 do més seguinte.

2- O empregador devera enviar, até ao limite do prazo in-
dicado no nimero anterior, o respetivo mapa de quotizacdo
devidamente preenchido, preferencialmente em formato di-
gital compativel com folha de célculo.
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VII11- Retribuicéo, seguros e outros abonos

Clausula 35.2

Classificacio de ordenados

Para efeitos deste ACT, entende-se por:

a) Ordenado base mensal: a retribui¢dio certa mensal defi-
nida nos termos do anexo II aplicavel ao grupo profissional
e categoria em que se enquadra o trabalhador, salvo se a em-
presa tiver instituido grelha salarial e estrutura de classifica-
¢do profissional proprias, que neste caso prevalecera;

b) Ordenado base anual: o somatério dos ordenados base
mensais auferidos pelo trabalhador no mesmo ano civil, in-
cluindo o que Ihe é pago a esse titulo no subsidio de férias e
no subsidio de Natal desse ano;

c) Ordenado efetivo mensal: constituido pelo ordenado
base iliquido mensal acrescido de outras prestacfes regu-
lares e periddicas, pagas em dinheiro, a que o trabalhador
tenha direito como contrapartida do seu trabalho, ndo se in-
cluindo, no entanto, o subsidio diério de refei¢do, o prémio
pecuniario de permanéncia na empresa, a retribuicao por tra-
balho suplementar ou para compensar eventuais saldos do
banco de horas, as contribuigdes para o Plano Individual de
Reforma, bem como as prestacfes que nos termos legais ndo
s8o consideradas retribuico;

d) Ordenado efetivo anual: 0 somatorio dos ordenados efe-
tivos mensais acrescido dos subsidios de férias e de Natal
auferidos pelo trabalhador no mesmo ano civil.

Clausula 36.2

Subsidio de refeicao

1- A contribuicdo para o custo da refeicdo, por dia efetivo
de trabalho, ¢ a fixada no anexo II.

2- Em caso de falta durante parte do periodo normal de
trabalho, ou de trabalho suplementar prestado em dia de des-
canso semanal ou feriado, s6 terdo direito a subsidio de re-
feicdo os trabalhadores que prestem, no minimo, 5 horas de
trabalho em cada dia exceto se se tratar de trabalhador a tem-
po parcial, caso em que receberd um montante proporcional
ao numero de horas trabalhadas nesse dia.

3- Quando o trabalhador se encontrar em servico da em-
presa, em consequéncia do qual Ihe seja pago pelo empre-
gador o custo da refeicdo principal compreendida no respe-
tivo horario de trabalho, ou tenha direito ao reembolso das
despesas que a incluam, ndo beneficiard do disposto nesta
clausula.

4- O subsidio de refeicdo é ainda devido sempre que o
trabalhador cumpra integralmente a duracéo do trabalho se-
manal previsto na clausula 16.2, ainda que por referéncia a
tempos médios.

Clausula 37.2

Subsidio de férias

1- O subsidio de férias vence-se na data em que o traba-
Ihador inicia o gozo das férias ou 0 seu maior periodo quan-
do estas forem repartidas, podendo o empregador optar por
paga-lo antecipadamente.
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2- O subsidio é de montante igual ao valor do ordenado
efetivo mensal a que o trabalhador tiver direito em 31 de
dezembro do ano em que se vencem as férias, procedendo-
-se nesse més ao eventual acerto do subsidio ja pago, se for
caso disso.

3- Quando o periodo de férias for inferior ao indicado da
clausula 22.2 nimero 1, o subsidio de férias sera proporcio-
nal ao nimero dos dias de férias a que o trabalhador tiver
direito, ndo se considerando para este efeito a reducdo do pe-
riodo de férias por opcao do trabalhador para evitar a perda
de retribuicdo por motivo de faltas.

Clausula 38.2

Subsidio de Natal

1- O trabalhador tem direito a subsidio de Natal de valor
igual ao ordenado efetivo mensal, pagavel conjuntamente
com o ordenado do més de novembro.

2- Nos anos da admisséo, suspenséo ou cessa¢do do con-
trato de trabalho, o subsidio de Natal é proporcional ao tem-
po de servigo prestado nesses anos.

Clausula 39.2

Retribuicdo por isencdo de horéario de trabalho

1- S6 as modalidades de isencdo de horario de trabalho
previstas na presente clausula conferem direito a retribuicéo
especifica, a qual sera calculada sobre o ordenado base men-
sal do trabalhador, nos termos seguintes:

a) 25 % no regime de isencdo de horéario de trabalho sem
sujeicdo aos limites maximos dos periodos normais de tra-
balho;

b) 15 % no regime de isenc¢do de horério de trabalho com
possibilidade de alargamento da prestacdo até 5 horas por
semana.

2- O regime de isencdo de horario de trabalho e o respetivo
suplemento cessam nos termos acordados ou, se 0 acordo
for omisso, por dentincia do empregador comunicada com a
antecedéncia minima de 3 meses.

Cléausula 40.2

Pagamento de despesas de servi¢co em Portugal

1- O empregador pagara ao trabalhador as despesas efetu-
adas em servico e por causa deste, nos termos dos nimeros
seguintes.

2- As despesas de deslocacdo em servico de qualquer tra-
balhador, quando se desloque para fora das localidades onde
presta normalmente servico, sdo por conta do empregador,
devendo ser sempre garantidas condi¢fes de alimentagéo e
alojamento condignas tendo por referéncia os valores mini-
mos fixados no anexo III.

3- O trabalhador, quando o desejar, podera solicitar um
adiantamento por conta das despesas previsiveis, calculadas
na base dos valores indicados no nimero 2 desta clausula.

4- Mediante aviso ao trabalhador, anterior ao inicio da sua
deslocacéo, o empregador podera optar pelo reembolso das
despesas efetivamente feitas, contra a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos.
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5- Os trabalhadores que utilizarem automoveis ligeiros
proprios ao servico da empresa terdo direito a receber por
cada km efetuado em servigo o valor constante no anexo II1.

Clausula 41.2

Pagamento de despesas de servigo no estrangeiro

1- Nas deslocacfes ao estrangeiro em servico, o trabalha-
dor tem direito a ser reembolsado das inerentes despesas ou
a atribuicdo de ajudas de custo, conforme for a opcéo da em-
presa, tendo por referéncia os valores minimos fixados no
anexo I1I.

2- Por solicitagdo do trabalhador ser-lhe-ao adiantadas as
importancias necessarias para fazer face as despesas referi-
das no nimero anterior.

3- Para além do previsto nos nimeros anteriores o empre-
gador, consoante o que for previamente definido, reembolsa-
ra o trabalhador das despesas extraordinarias necessarias ao
cabal desempenho da sua misséo.

Clausula 42.2

Prémio de permanéncia

1- A permanéncia na empresa € premiada tendo em aten-
¢do a idade e o numero de anos de vinculo ao empregador,
nos termos previstos nos nimeros seguintes.

2- Quando o trabalhador completar um ou mais multiplos
de cinco anos de efetivo exercicio de funcbes na empresa,
tera direito a um prémio pecuniario de valor equivalente a
50 % do seu ordenado efetivo mensal, pagavel conjuntamen-
te com o ordenado do més em que o facto ocorrer, verificadas
as seguintes condigdes:

a) Nao ter dado mais do que 20 faltas justificadas no con-
junto dos cinco anos a que respeita a contagem para atribui-
¢do do prémio pecuniario;

b) Tiver média positiva nas avaliagdes de desempenho
profissional do referido periodo de cinco anos.

3- No ano em que o trabalhador complete 50 anos de idade
e logo que verificados os periodos minimos de permanéncia
na empresa a seguir indicados, em efetivo exercicio de fun-
¢des, 0 prémio pecuniario é substituido pela concessdo de
dias de licenca com retribuicdo em cada ano, de acordo com
0 esquema seguinte:

a) Trés dias, quando perfizer 50 anos de idade e 15 anos de
permanéncia na empresa;

b) Quatro dias, quando perfizer 52 anos de idade e 18 anos
de permanéncia na empresa;

¢) Cinco dias, quando perfizer 54 anos de idade e 20 anos
de permanéncia na empresa.

4- Existindo acordo entre o trabalhador e o empregador, a
licenca anual com retribuicdo pode ser substituida pelo paga-
mento de um prémio pecuniario de valor idéntico ao do or-
denado efetivo correspondente ao nimero de dias de licenca
a que o trabalhador tiver direito.

5- Aatribuicdo do prémio a que se refere o nimero 2 desta
clausula esta condicionada a verificagdo cumulativa, no res-
petivo periodo de referéncia, dos seguintes requisitos:

a) Inexisténcia de faltas injustificadas;

b) Inexisténcia de sancdes disciplinares.

123

6- Ao nimero de dias de licenca com retribuicdo, previsto
no ndmero 3 serdo deduzidas as faltas dadas pelo trabalhador
no ano civil anterior, com excecao de:

a) As justificadas, até quatro por ano;

b) As dadas por morte de filhos, do conjuge ou de pessoa
que viva em permanéncia com o trabalhador em condigdes
analogas as dos conjuges.

7- As faltas justificadas que decorram de internamento
hospitalar, incluindo o dia anterior ao internamento e os 30
dias subsequentes a alta hospitalar, bem como as devidas a
acidente de trabalho ao servi¢o da empresa, ndo sdo conside-
radas para efeitos do disposto nos anteriores nimeros 2 e 6.

8- No ano em que o trabalhador retina os requisitos mi-
nimos exigidos para requerer a reforma por velhice e o ndo
fizer, perde o direito ao prémio pecuniario ou a concessao de
dias de licenca com retribuicdo previstos nos ndmeros ante-
riores.

9- A contagem dos multiplos de cinco anos de permanén-
cia do trabalhador na empresa € feita tendo em conta a data
de inicio do contrato de trabalho que estiver em vigor na data
de vencimento do referido prémio, determinando aquela data
0 ano de pagamento do prémio pecuniario, conforme exem-
plo da tabela seguinte:

Ano de inicio do contrato Ano de pagamento do
de trabalho prémio
Terminado em 6 ou 1 2016
Terminado em 7 ou 2 2017
Terminado em 8 ou 3 2018
Terminado em 9 ou 4 2019
Terminado em 0 ou 5 2020

Clausula 43.2

Complemento do subsidio por doenca

1- O empregador estd obrigado a pagar ao trabalhador,
quando doente, com incapacidade temporéria para o traba-
lho certificada pelos Servigos Médicos da Seguranga Social,
um complemento do subsidio por doenca de montante igual
a diferenca de valor entre o ordenado efetivo correspondente
aos dias subsidiados pela seguranga social e o subsidio de
doenca que esta entidade lhe concede, de acordo com o dis-
posto no nimero 3 da presente clausula.

2- O mesmo se aplicara aos casos de assisténcia a familia,
nomeadamente de assisténcia a filhos menores de 12 anos de
idade, ou independentemente da idade a filhos com deficién-
cia ou doenca cronica.

3- O empregador pagara diretamente ao trabalhador a tota-
lidade do que tenha a receber em consequéncia desta clausu-
la e do regime de subsidios dos citados servi¢os, competin-
do-lhe depois receber o subsidio de doenca que for atribuido
pela Seguranca Social.

4- Da aplicacao desta clausula ndo pode resultar ordenado
efetivo mensal liquido superior ao que o trabalhador auferi-
ria se estivesse ao servico nem o valor do complemento po-
dera ser superior a 35 % do referido ordenado efetivo mensal
liquido.
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5- No caso dos servicos da Seguranga Social pagarem di-
retamente ao trabalhador o subsidio de doenca, devera este
entregar a empresa o correspondente valor, no prazo de 8
dias apds o recebimento, constituindo o incumprimento des-
ta obrigacéo infragdo disciplinar grave.

6- O pagamento pela empresa do subsidio de doenca de-
vido pela Seguranga Social, nos termos dos nimeros 1 e 2
desta clausula, é considerado abono por conta da retribuicéo
do trabalhador, podendo o empregador compensa-lo em pa-
gamentos de retribui¢cdes futuras quando o trabalhador ndo
o restitua voluntariamente no prazo indicado no nimero an-
terior.

Clausula 44.2

Seguro de salde

1- As entidades abrangidas pelo presente ACT ficam obri-
gadas a contratar um seguro de sadde que garanta, em cada
anuidade, aos trabalhadores em efetividade de funcdes, bem
como aqueles cujos contratos de trabalho estejam suspensos
por motivo de doenca, de acidente de trabalho, ou de pré-re-
forma, a cobertura dos riscos de internamento e ambulatério.

2- O seguro previsto no nimero 1 fica sujeito as condi-
¢Oes estipuladas na apolice, nomeadamente no que respeita
aos capitais seguros, a delimitacdo do ambito de cobertura,
exclusdes, franquias, copagamentos e periodos de caréncia,
tendo como referéncia o previsto no anexo IV.

Clausula 45.2

Seguro de vida

1- Os trabalhadores em efetividade de funcdes, bem como
aqueles cujos contratos de trabalho estejam suspensos por
motivo de doenca, de acidente de trabalho, ou de pré-refor-
ma, tém direito a um seguro de vida que garanta o paga-
mento de um capital em caso de morte ou de reforma por
invalidez nos termos a seguir indicados e de acordo com o
respetivo facto gerador:

a) 100 000,00 € se resultar de acidente de trabalho ocorri-
do ao servico da empresa, incluindo in itinere;

b) 75 000,00 € se resultar de outro tipo de acidente;

¢) 50 000,00 € nos restantes casos.

2- Os montantes das indemnizagdes obtidas por aplicacéo
do previsto nos nimeros anteriores serdo reduzidos propor-
cionalmente no caso de trabalho a tempo parcial.

3- A indemnizacdo a que se refere 0os nimeros anteriores
sera paga ao proprio trabalhador no caso de reforma por in-
validez ou, em caso de morte, as pessoas que por ele forem
designadas como beneficiarios. Na falta de beneficiarios
designados, de pré-morte destes, ou de morte simultanea,
a respetiva indemnizacdo serd paga aos herdeiros legais do
trabalhador.

4- O seguro previsto nesta clausula ndo prejudica outros
beneficios existentes em cada uma das empresas, na parte
que exceda as garantias aqui consignadas, sendo a sua absor-
cdo calculada de acordo com as bases técnicas do ramo a que
0s contratos respeitem.
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Cléausula 46.2

Indemnizagéo por factos ocorridos em servigo

1- Em caso de acidente de trabalho, incluindo o acidente in
itinere, ou de doenga profissional, o empregador garantira ao
trabalhador o ordenado efetivo e o subsidio de refeicéo liqui-
dos, devidamente atualizados, correspondentes a sua catego-
ria profissional, enquanto ndo cessar o contrato de trabalho.

2- No pagamento a cargo do empregador, por efeito do
disposto no nimero anterior, serdo deduzidos os valores das
indemnizaces recebidas pelo trabalhador a coberto de con-
trato de seguro de acidentes de trabalho.

Clausula 47.2

Condicdes nos seguros proprios

1- Os trabalhadores de seguros, mesmo em situacdo de
reforma e pré-reforma, beneficiam em todos os seguros em
nome proprio de um desconto minimo de 25 % do prémio
total ou dos encargos, consoante se trate, respetivamente,
de seguros de risco ou seguros de cariz financeiro, salvo se
outras condi¢Bes mais favoraveis estiverem previstas na em-
presa.

2- A obrigagdo de efetuar o desconto minimo do prémio
total ou dos encargos vincula todos os empregadores abran-
gidos pelo ACT, mesmo no caso do tomador ndo ser traba-
Ihador da seguradora com quem pretende celebrar o contrato
de seguro, desde que invoque e prove que: (i) é trabalhador
abrangido pelo ACT, por filiagdo num dos sindicatos outor-
gantes; (ii) a sua entidade patronal ndo explora o ramo de
seguro para o qual pretende celebrar o contrato.

3- Os trabalhadores que utilizem habitualmente viatura de
sua propriedade ao servico da empresa, em fungdes predo-
minantemente externas, beneficiam de um desconto minimo
de 60 %, sobre a tarifa aplicavel, no seguro automével do
veiculo.

Clausula 48.2

Quebras de caixa

O risco de quebras de caixa dos trabalhadores que pro-
cedam regularmente a pagamentos ou recebimentos em di-
nheiro seréa coberto pela empresa até ao limite de 2500,00 €
anuais.

Clausula 49.2

Apoio escolar

1- Os trabalhadores em efetividade de funcdes, bem como
aqueles cujos contratos de trabalho estejam suspensos por
motivo de doenga ou de acidente de trabalho, com filhos ou
afilhados civis menores a seu cargo, em idade escolar, matri-
culados em estabelecimento de ensino basico ou secundario
da rede escolar autorizada pelo ministério competente, tém
direito a receber do empregador uma comparticipacdo nas
despesas escolares do educando.

2- A comparticipagdo referida no nimero anterior tem o
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valor a seguir indicado, atribuido em funcéo do ano escolar
em que o educando esta matriculado:

a) 1.° ciclo do ensino basico (1.° a 4.° anos): 40,00 €;

b) 2.° ciclo do ensino basico (5.° e 6.° anos): 70,00 €;

c) 3.°ciclo do ensino basico e ensino secundario (7.°a 12.°
anos): 110,00 €.

3- O pagamento da comparticipacdo devera ser solicitado
no periodo compreendido entre 1 de setembro e 30 de no-
vembro do respetivo ano escolar e a sua atribuicdo depende
da verificag¢@o dos requisitos seguintes:

a) O educando tenha obtido aproveitamento no ano escolar
imediatamente anterior;

b) Néo ser atribuido por qualquer outra entidade, em rela-
¢do a0 mesmo ano escolar e educando, subsidio, compartici-
pacdo ou outra forma de apoio com idéntica finalidade;

c) O trabalhador tenha obtido informacéo positiva na ava-
liacdo de desempenho profissional referente ao ano civil an-
terior ao da solicitacdo da comparticipacdo;

d) O trabalhador ndo tenha sido punido disciplinarmente
nos ultimos doze meses, nem contra ele esteja pendente agao
disciplinar a data da solicitagdo da comparticipacao.

4- O empregador, se assim o entender, pode solicitar ao
trabalhador prova documental das condicGes e dos requisitos
exigidos para atribuicdo da compensagao e suspender o res-
petivo pagamento enquanto os documentos solicitados nédo
Ihe forem entregues.

5- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a compar-
ticipagdo sera paga até ao final do més em que foi solicitada,
podendo o empregador optar por desonerar-se desta obri-
gacdo mediante a atribuicdo de «vale educagdo», ou «vale
ensino» ou outra modalidade com fim idéntico, cujo valor
ndo seja inferior ao apoio a que o trabalhador tem direito nos
termos desta clausula.

6- O disposto na presente clausula é também aplicavel,
com as necessarias adaptacGes, as situaces de ensino es-
pecial.

IX- Plano de poupanca e pré-reforma

Clausula 50.2

Plano individual de reforma

1- Todos os trabalhadores em efetividade de funcdes, bem
como aqueles cujos contratos de trabalho estejam suspen-
s0s por motivo de doenca ou de acidente de trabalho, com
contratos de trabalho sem termo, beneficiam de um Plano
Individual de Reforma em caso de reforma por velhice ou
por invalidez concedida pela Seguranca Social, o qual inte-
graré e substituird quaisquer outros sistemas de atribuicéo de
pensdes de reforma previstos em anteriores instrumentos de
regulamentacdo coletiva de trabalho aplicaveis a empresa.

2- O Plano Individual de Reforma fica sujeito ao disposto
na clausula seguinte e no anexo V deste ACT.

Clausula 51.2

Inicio das contribuicdes
1- A primeira contribuicdo anual do empregador para o

Plano Individual de Reforma verificar-se-a, para os traba-
Ihadores em efetividade de funcdes, no ano seguinte aquele
em que completem 2 anos de prestacdo de servico efetivo na
empresa, sem prejuizo do disposto no ndmero seguinte.

2- No caso do contrato de trabalho ter sido celebrado a ter-
mo resolutivo, a primeira contribuicdo anual do empregador
apenas tera lugar no ano civil subsequente ao da conversédo
do contrato a termo em contrato de trabalho sem termo e
cumprido que esteja o periodo de caréncia de 2 anos previsto
no nlmero anterior.

Clausula 52.2

Pré-reforma

1- Aos trabalhadores que se pré-reformem aplicar-se-a4 o
regime legal da pré-reforma, devendo o respetivo acordo ser
efetuado por escrito e conter:

a) Identificagdo, assinaturas e domicilio ou sede das par-
tes;

b) Data de inicio da pré-reforma;

c) Direitos e obrigacGes de cada uma das partes;

d) Valor da prestacdo anual da pré-reforma;

e) Modo de atualizacdo da prestacéo;

f) Numero de prestagdes mensais em que sera paga.

2- Para além das situacdes previstas na lei, o direito as
prestacOes de pré-reforma cessa na data em que o trabalha-
dor preencher as condi¢des legais minimas para requerer a
reforma por velhice.

3- A contribuigdo do empregador para o plano individual
de reforma referido nas clausulas anteriores cessa na data da
passagem a situacdo de pré-reforma do trabalhador.

X- Disposi¢oes finais e transitorias
Clausula 53.2

Salvaguarda da responsabilidade do trabalhador

O trabalhador pode, para salvaguarda da sua responsa-
bilidade, requerer que as instrugdes sejam confirmadas por
escrito, nos seguintes casos:

a) Quando haja motivo plausivel para duvidar da sua au-
tenticidade ou legitimidade;

b) Quando verifique ou presuma que foram dadas em vir-
tude de qualquer procedimento doloso ou errada informacéo;

¢) Quando da sua execucao possa recear prejuizos que su-
ponha ndo terem sido previstos.

Clausula 54.2

Pré-reformados e reformados até 31 de dezembro de 2011

1- Aos trabalhadores pré-reformados em data anterior a 1
de janeiro de 2012 aplicar-se-4, na data da reforma, o regi-
me constante do Instrumento Regulamentacdo Coletiva de
Trabalho (IRCT) aplicavel a data em que se pré-reformaram.

2- Os trabalhadores reformados em data anterior a 1 de
janeiro de 2012 continuarao a beneficiar do regime de atu-
alizacdo das respetivas pensfes ou das pensdes complemen-
tares, de acordo com as normas da regulamentacéo coletiva
aplicaveis a data da respetiva reforma, tendo em conta que
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o fator «A» da férmula de atualizacdo indicada nesses IRCT
corresponde ao valor do aumento verificado no minimo da
banda salarial da categoria onde o reformado se integraria
caso estivesse ao servico, de acordo com a tabela de cor-
respondéncia entre categorias prevista no anexo VI do ACT
agora publicado.

Clausula 55.2

Comissdo paritaria

1- E instituida, no ambito da presente convencdo coleti-
va, uma comissao paritaria integrada por representantes dos
sindicatos outorgantes e igual nimero de representantes das
empresas signatarias deste ACT, com competéncia para in-
terpretar e integrar as clausulas da convencao.

2- A comissao reunira a pedido de qualquer das entidades
signatérias e podera deliberar desde que estejam presentes
todos 0os membros que a compdem.

3- S0 serdo validas as deliberagdes tomadas por unanimi-
dade.

Clausula 56.2

Anterior sistema de prémios de antiguidade

O valor acumulado dos prémios de antiguidade, venci-
dos até 31 de dezembro de 2013, atribuidos por aplicagdo de
IRCT anteriormente aplicdveis a relacdo de trabalho, man-
ter-se-4 como componente fixa do ordenado efetivo do tra-
balhador, ndo podendo ser absorvido por aumentos da tabela
salarial verificados ap6s aquela data.

Clausula 57.2

Anteriores suplementos de ordenado

O valor dos suplementos de ordenados atribuidos por
aplicacdo de IRCT anteriormente aplicaveis a relagdo de
trabalho, auferido pelo trabalhador em 31 de dezembro de
2011, manter-se-a por incorporacdo no respetivo ordenado
efetivo, s6 podendo ser absorvido por aumentos salariais fu-
turos quando deixarem de verificar-se as situacdes que deter-
minaram a atribuicdo desses suplementos.

Clausula 58.2

Cessagéo de efeitos da regulamentacéo coletiva anterior

1- Os direitos e os efeitos que ndo foram expressamente
ressalvados, decorrentes de convencges coletivas de trabalho
anteriores cessam com a entrada em vigor do presente ACT
por este ser globalmente mais favoravel.

2- Da aplicacao do presente ACT ndo podera resultar, po-

rém, diminuic&o do ordenado efetivo nem do ordenado base
auferido pelos trabalhadores a data da sua entrada em vigor.

Clausula 59.2

Producao de efeitos

Os valores da tabela salarial e do subsidio de refeicao
indicados no anexo Il do presente ACT produzem efeitos a
partir do dia 1 de janeiro do ano a que respeitam.

ANEXO |

A- Grupos profissionais, categorias, funcdes e
bandas salariais

Banda
salarial

Grupo
profissional

Funcéo

Categoria . f
9 diferenciadora

E o trabalhador que desenvolve
atividades de &mbito estratégi-
co, define politicas e objetivos
operacionais, sendo da sua
responsabilidade a correta
aplicagéo das mesmas, podendo
supervisionar areas de negécio
ou funcionais.

Dirigente Diretor

E o trabalhador que participa
na decisédo sobre objetivos
operacionais, comerciais ou
técnicos, define objetivos
sectoriais, normas e procedi-
mentos, métodos de trabalho e
objetivos individuais, podendo
enquadrar funcionalmente
outros trabalhadores ou equipas
de trabalhadores.

Gestor
comercial

Gestor

Gestor técnico

Gestor
operacional

E o trabalhador que executa ati-
vidades de cariz técnico, como
tal reconhecidas pela empresa,
executando-as com autonomia e
responsabilidades proprias, de-
senvolve ainda estudos, anélises
de situacoes técnicas e emissao
de pareceres, suportados de C
modo sistematico por metodo-
logias, instrumentos e processos
de elevada complexidade que
exigem formacéo académica e/
ou técnica especifica, podendo
ainda enquadrar funcionalmente
uma equipa de técnicos.

Técnico Técnico
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Coordenador
operacional

E o trabalhador que executa e
assume responsabilidade por
atividades operacionais de na-
tureza interna ou externa, com
autonomia no ambito dos po-
deres que Ihe foram atribuidos
expressamente pela empresa,
enquadrando, por regra, equipas
de trabalhadores do grupo
profissional operacional.

Operacional | Especialista

operacional

E o trabalhador que executa
atividades predominantemente
de natureza comercial ou admi-
nistrativa que exigem conheci-
mentos técnicos especificos da
atividade seguradora.

Assistente
operacional

E o trabalhador que executa
tarefas de apoio administra-
tivo e/ou de atendimento,

com carater regular, como tal
reconhecidas pela empresa, de
baixa complexidade, tenden-
cialmente rotineiras, orientadas
por procedimentos detalhados e
instrugdes pré-definidas.

Auxiliar

Apoi
poto geral

E o trabalhador que predomi-
nantemente executa tarefas de
manutencao e/ou de limpeza e/
ou de vigilancia das instalacdes
e/ou de apoio logistico aos
restantes servigos da empresa,
podendo ainda enquadrar fun-
cionalmente outros trabalhado-
res do grupo de apoio.

B- Estrutura de qualificacio de funcoes

1- Quadros superiores

Diretor.

1 ou 2- Quadros superiores ou médios

Gestor comercial;
Gestor técnico;
Gestor operacional.

2- Quadros médios

Coordenador operacional.

3- Profissionais altamente qualificados

Técnico.

4- Profissionais qualificados

Especialista operacional.

4 ou 5- Profissionais qualificados ou semiqualificados
Assistente operacional.

5- Profissionais semiqualificados
Auxiliar geral.
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ANEXO Il

Tabela salarial e subsidio de refeicao

A- Tabela salarial para 2016

Ordenado base mensal

Banda salarial Valor minimo obrigatério Referencial pajra o limite

superior
A €1.990,33 €3.030,00
B €1.577,20 €2.302,49
C €1.063,64 €2.302,49
D €1.140,67 €1.302,46
E €973,21 €1.269,36
F €851,01 €1.063,64
G €677,42 €1.063,64

Tabela salarial para 2017

Ordenado base mensal

Banda salarial Valor minimo obrigatério Referencial pa.ra o limite

superior
A €2.010,23 €3.060,30
B €1.592,97 €2.325,51
C €1.074,28 €2.325,51
D €1.152,08 €1.315,48
E €982,94 €1.282,05
F €859,52 €1.074,28
G €684,19 €1.074,28

B- Subsidio de refei¢édo

Subsidio diério de refeicdo para 2016 (clausula 36.%):

9,75 €.

Subsidio diério de refeicdo para 2017 (clausula 36.%):

10,00 €.
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ANEXO Il

Outras clausulas de expressdo pecuniaria

Clausulas Valores

Clausula 40.2 n.° 2 - Valor das despesas de servigo
em Portugal:

Por diaria completa 73,00 €
Refeicéo isolada 11,75 €
Dormida e pequeno-almoco 49,50 €
Clausula 40.2n.° 5 - Valor por Km 0,40 €

Clausula 41.2 - Valor diario das despesas de servi-

GO No estrangeiro 14891 €

ANEXO IV

Condic0es de referéncia do seguro de satde

Assisténcia clinica em

- - Capital seguro 25 000,00 €/ano
regime de internamento

Assisténcia clinica em

regime de ambulatério Capital seguro 1000,00 €/ano

Internamento: 100 €/sinistro
Franquias e Ambulatério:

co pagamentos maximos | Co pagamento: 15 €/sinistro
Franquia: 60 €/ano

Periodos de caréncia Nao aplicéveis

a) Doengas preexistentes ou
afecOes decorrentes de acidentes
ocorridos antes da data de admissdo
na empresa;

b) Doengas infetocontagiosas,
quando em situacdo de epidemia de-
clarada pelas autoridades de salde;

€) Quaisquer patologias resul-
tantes, direta ou indiretamente, da
acdo do virus da imunodeficiéncia
humana (VIH);

d) PerturbagGes do foro da satide
mental, salvo expressa convengao
em contrério relativa a consultas
de psiquiatria nos termos estabe-
lecidos nas condices particulares.
Excluem-se igualmente quaisquer
prestacdes decorrentes de assisténcia
de psicologia, consultas ou trata-
mentos de psicanalise, hipnose e
terapia do sono;

e) PerturbagGes resultantes de in-
toxicacao alcodlica, uso de estupefa-
cientes ou narcéticos ndo prescritos
por médico, utilizacéo abusiva de
medicamentos;

f) Doengas ou ferimentos em
consequéncia da préatica de quais-
quer atos dolosos ou gravemente
culposos da pessoa segura, autoinfli-
gidos ou resultantes de atos ilicitos
praticados pela pessoa segura;

Exclusdes gerais
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Exclusoes gerais

) Interrupgéo da gravidez sem
causa de exclusdo de ilicitude;

h) Consultas, tratamentos e testes
de infertilidade, bem como os mé-
todos de fecundacdo artificial e suas
consequéncias;

i) Qualquer método de contro-
lo de natalidade e planeamento
familiar;

J) Qualquer tratamento e/ou
intervencdo cirdrgica realizada com
a intengdo de melhorar a aparéncia
pessoal e/ou remover tecido corporal
sdo, incluindo a corre¢do da obesida-
de, tratamentos de emagrecimento e
afins e suas consequéncias, exceto se
consequentes de acidente a coberto
da apolice e ocorrido na vigéncia
desta;

k) Tratamentos, cirurgia e outros
atos destinados a correcéo de ano-
malias, doencas ou malformagdes
congénitas do conhecimento prévio
do paciente no inicio do contrato;

1) Hemodialise;

m) Transplantes de 6rgdos e suas
implicagdes;

n) Tratamentos em sanatdrios,
termas, casas de repouso, lares para
a terceira idade e outros estabe-
lecimentos similares; consultas e
tratamentos de hidroterapia, medi-
cina complementar, homeopatia,
osteopatas e quiropatas, ou praticas
semelhantes, bem como quaisquer
atos médicos ou terapéuticos que
ndo sejam reconhecidos pela Ordem
dos Médicos Portuguesa;

0) Tratamentos ou medicamentos
experimentais ou necessitando de
comprovagao cientifica;

p) Assisténcia clinica decorrente
de acidentes ocorridos e doencas
contraidas em virtude de:

i) pratica profissional de despor-
tos e participacdo, como amador, em
provas desportivas integradas em
campeonatos e respetivos treinos;

i) participacdo em competicdes
desportivas e respetivos treinos com
veiculos, providos ou ndo de motor
(skate, BTT, rafting, asa-delta, para-
pente e ultraleve incluidos);

iii) pratica de ski na neve e aquati-
co, surf, snow-board, caca sub-
marina, mergulho com escafandro
auténomo, pugilismo, artes marciais,
paraquedismo, tauromaquia, barra-
ge/saltos em equitacdo, espeleologia,
canoing, escalada, rappel, alpinismo,
bungee-jumping e outros desportos
analogos na sua perigosidade;

iv) utilizacdo de veiculos motori-
zados de duas rodas;




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, 29/1/2016

V) cataclismos da natureza, atos
de guerra, declarada ou ndo, a¢des
de terrorismo, sabotagem, perturba-
¢Oes da ordem publica e utilizacéo
de armas quimicas e/ou bacteriold-
gicas;

Vi) consequéncias da exposicao a
radiacoes.

q) Despesas realizadas com médi-
cos que sejam conjuges, pais, filhos
ou irmdos da pessoa segura;

r) Enfermagem privativa;

S) Assisténcia clinica em caso
de acidentes e doencas cobertas por
seguros obrigatorios;

t) Tratamento de fisioterapia sal-
VO se em consequéncia de acidente
ou doenca coberta pela apolice e
ocorrido na vigéncia desta.

Exclusdes gerais

a) Todas e quaisquer técnicas
cirargicas destinadas a corrigir erros
de refragdo da vis&o, incluindo:

i) Queratotomia radial;

ii) Queratotomia fotorefractiva
(queratotomia com laser exciter/
lasix);

iii) Queratomieleusis por laser in
situ;

iv) Insercdo de lentes faquicas
intraoculares.

b) Tratamento cirtrgico da ron-
copatia;

C) Plastias mamarias de aumento
ou reducéo de volume, quaisquer
que sejam as indicacdes cirlrgicas
ou remocéo de material de protese
mamaria.

Exclusdes especificas da
cobertura de
internamento

a) Medicamentos;

b) Proteses e ortéteses ndo cirlr-
gicas;

C) Parto;

d) Exames gerais de satde (check-
-up).
O seguro de salde s6 tem validade
para os cuidados de sadde prestados
em Portugal, exceto se a afe¢do ocor-
rer durante uma viagem ou estada no
estrangeiro, com duragdo ndo supe-
rior a 45 dias.

Atos ndo cobertos

Ambito territorial

Notas interpretativas:

i) As condigdes de referéncia previstas neste anexo sdo
indicativas podendo néo coincidir com as que constam na
apolice do seguro, devendo, neste caso, as condi¢Bes ai pre-
vistas ser globalmente mais favoraveis para o trabalhador,
nomeadamente por incluir outras coberturas néo indicadas
neste anexo;

ii) Por sinistro, entende-se o que como tal estiver definido
na apolice do contrato de seguro efetivamente celebrado pela

129

empresa, ou sendo esta omissa, 0 ato médico cujo pagamento
ou reembolso é solicitado ao abrigo do seguro de saude.

ANEXO V

Plano Individual de Reforma

1- Tendo em conta o disposto na clausula 50.2, o emprega-
dor efetuard anualmente contribui¢des para o Plano Indivi-
dual de Reforma de valor igual a 3,25 %, aplicadas sobre o
ordenado bhase anual do trabalhador.

2- O empregador definird o ou os produtos em que se ma-
terializara o Plano Individual de Reforma a que se refere o
presente anexo e estabelecera as regras e os procedimentos
necessarios a implementacao e gestdo dos mesmos.

3- O Plano Individual de Reforma devera prever a garantia
de capital.

4- O valor capitalizado das entregas é resgatavel, nos ter-
mos legais, pelo trabalhador na data de passagem a reforma
por invalidez ou por velhice concedida pela Seguranga So-
cial, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

5- Ao resgaste aplicar-se-a o regime previsto no cédigo do
imposto sobre pessoas coletivas, nomeadamente, no que res-
peita a conversdo em renda vitalicia imediata mensal a favor
e em nome do trabalhador de pelo menos dois tercos do valor
capitalizado.

6- Caso o trabalhador cesse o vinculo contratual com a em-
presa antes da passagem a situacdo de reforma, tera direito
apenas a 90 % do valor capitalizado das entregas efetuadas
pelo empregador, havendo lugar a transferéncia desse mon-
tante para um novo veiculo de financiamento a escolha do
trabalhador.

7- As transferéncias a que se refere o nimero anterior so
podem ocorrer desde que o novo veiculo de financiamento
cumpra os requisitos previstos neste ACT, devendo ainda o
veiculo de financiamento de destino cumprir as condi¢des
e caracteristicas fiscais do de origem, nomeadamente por o
novo veiculo ser um seguro de vida ou fundo de pensdes.

8- Se a cessacdo do contrato de trabalho tiver ocorrido
por despedimento com justa causa promovido pelo empre-
gador com fundamento em lesdo de interesses patrimoniais
da empresa, o trabalhador perde o direito ao valor previsto
no nimero 6, até ao limite dos prejuizos que tiverem sido
causados, sem necessidade de autoriza¢do expressa para que
seja efetuada a compensacédo total ou parcial dos mesmos,
salvo se o trabalhador tiver impugnado judicialmente o des-
pedimento, caso em que ndo havera lugar ao resgate do valor
capitalizado nem a compensacéo, enquanto nao transitar em
julgado a deciséo sobre o despedimento.

9- Em caso de morte do trabalhador, o valor capitalizado
das entregas reverte para os beneficiarios designados pelo
trabalhador ou, na falta de designacéo, para os seus herdeiros
legais.

10-Caso o Plano Individual de Reforma e a lei o permi-
tam, o trabalhador podera efetuar contribuicdes voluntarias
para 0 mesmo.
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ANEXO VI iali
Tesoureiro X1l | Operacional Especngllsta 1256,79 €
operacional
Tabela de correspondéncia entre as categorias do Analista de
CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, Ofo”d'Zﬁ‘?aO e | XIl |Técnico | Técnico 1256,79€
. métodos
n.° 32, de 29 de agosto de 2008 e as categorias deste
Perito-chefe XII | Operacional Coordenador 1256,79 €
ACT P operacional '
Categoria profissional | Grupo Categoria Técnico-chefe | o\ I recnico | Técnico 1256,79€
> " . Ordenado base de formacéo
e nivel no CCT de profissional | profissional de referéncia __—
2008 neste ACT neste ACT Tecnico-chefe
Diretor de prevengdoe | XII | Técnico Técnico 1256,79 €
ireto XVI | Dirigente Diretor 2279,69€ seguranca
coordenador —
Técnico-chefe
Bi q Qef}qr cgm;er— de andlise de XIl | Técnico Técnico 1256,79 €
iretor de XV | Gestor clalftecnico 197062¢€| |riscos
Servicos operacional
(2) Coordenador Coordenador
de zona e ou X1l | Operacional . 1256,79 €
~ operacional
d XV Gestor 1561,58 € ou delegagfes
;B;Sreir:;ﬁ ¢ e | Gestor oeracional 1970 '62 €Q) Gerente de Xle Operacional Coordenador 1129,38€ou
P XV P ' delegacio xi | 2P operacional 1256,79 (1) €
Gestor comer- OCh:rf: gg XIl | Operacional g:o;';ieizzgfr 1256,79 €
Chefe de cial/técnico/ perag P
. XIV | Gestor ional 1561,58 € Programador
SETVICos operaciona o X1l | Técnico Técnico 1256,79€
%) sénior
Chefe de Gestor técni- . - -
servicos de XIV | Gestor co/operacional 1561,58 € Analista XII| Teenico Técnico 12%6,79¢
formagéo 2) i
Chefe d Analista XIl | Técnico Técnico 1256,79 €
ele de Coordenador programador
servigos de XIV | Gestor técnico/opera- 156158 €| | Técnico-chefe | o\ oo oo [ 125679 €
prevenco e cional (2) de radiologia '
seguranga Teonico-chefc
Chefe de servi- de(;u.ci ¢ e‘ X1l | Técnico Técnico 1256,79 €
cos de analise | XIV | Gestor Gestor técnico 1561,58 € ¢ listoterapia
de riscos Subchefe de X! | Operacional Coordenador 1129,38 €
. Xile| . Técni 1256,79 €ou| | S€CCA0 operacional
Atuério écnico écnico !
XV 156158 € (1) Perito-subchefe | Xl | Operacional Coordgnad::\r 1129,38€
Técnicos de Xlle Técnico Técnico 1 256,79 € ou operaciona
contas X1V 1561,58 € (1) Tecnlc? de Xe Técnico Técnico 1053,11€ou
Coordenador Gestor formagéo Xl 1129,38€ (1)
; es —
geral de servi- XIV | Gestor comercial 1561,58 € T;C\Zgoaiee Xe Lo Lo 1053,11 € ou
GOs comerciais p C Xl 1129,38€ (1)
Gestor técni- seguranca
Chefe de centro | XIV | Gestor co/operacional 1561,58 € Técnicode ana- | Xe Técnico Técnico 1053,11€ou
(2) lise de riscos XI 1129,38 € (1)
Chefe de XIV | Técnico | Técnico 156158 €| | !mseetor XI | Operacional | ESPecialista 112938¢€
analise administrativo operacional
Chefe de . XIV | Técnico Técnico 1561,58 € Secretario X1 | Operacional ESpec'.a“Sta 1129,38 €
programagao operacional
tTm‘i;:elCd(L(i):g - XIV | Técnico Técnico 156158€ f?:1(()1(?1:(:1(:([)] E:jdeor- Coordenador
J XI | Operacional ; 1129,38€
Técnico-coor- zonae ou operacional
denador geral | XIV | Técnico Técnico 1561,58 € delegacdes
de’ rafilologla Subgerente de X (d:c())rogie:rz;—_ Coordenador 112938 €
Tecnico-coor- delegacéo orop operacional '
denador geral | XIV | Técnico Técnico 1561,58 € cional
de fisioterapia Chefe de equipa| XI | Operacional Coordgnador 1129,38€
Chefe de _ L operacional
exploragdo XIIt Teenico Técnico 128956 € Assistente Especialista
plorag . XI | Operacional | —Pect 1129,38 €
) ] _ _ comercial operacional
Analista sénior | XIIl | Técnico Técnico 1289,56 €
Programador X1 | Técnico Técnico 1129,38€
Chefe de seccéo | XII | Operacional Coordgnador 1256,79 €
operacional
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Preparador de . Especialista Encarregado
trabalhos X1 | Operacional operacional 112938 ¢ de arquivo VI | Apoio Auxiliar geral 842,58 €
Operador com ) Especialista sectorial
mais de 3anos | | | Operacional operacional 1129,38¢€ A“X'“ar,d‘? ) -
Tecnico- pos;o mid:co e V | Apoio Auxiliar geral 793,26 €
-subchefe de X1 | Técnico Técnico 1129,38€ ou hosprta
radiologia SEeT\f’iri%ad:r:; v | Apoio Auxiliar geral 793,26 €
Técnico- ¢0s 9
-subchefe de X1 | Técnico Técnico 1129,38€ Porteiro V| Apoio Auxiliar geral 793.26 €
fisioterapia
Corresponden- | o | 14 nico Técnico 105311 € Vigilante V | Apoio Auxiliar geral 793,26 €
te-tradutor
A IXe . Especialista 963,57 € ou Empregado de 111 | Apoio Auxiliar geral 670.71 €
Escriturario X Operacional aperacional 105311 € (1) limpeza p g )
Regylfirlzador X | Operacional Espeu:dllsta 1053,11€
de sinistros operacional .
- Estagiarios
Analista
auxiliar de X | Técnico | Técnico 105311€| |Categoria profissio- Ordenado
organizacoes € nal e nivel no CCT | Enquadramento neste ACT base de
métodos de 2008 referéncia
; ; Especialista Escriturario
Caixa X | Operacional operacional 1053,11€ estagidrio Vi 722,67 € (3)
- IXe . Especialista 963,57 € ou Perito
Rececionista X Operacional operacional 1053,11 € (1) estagiério v o 722,67 €(3)
Operador de Estagidrio Estagiario clausula 6.2
maquinas de Especialista comercial v 72267€(3)
contabilidade X | Operacional opsracional 1053,11 € Cobrador " 639 18 € (1
(mais de 3 estagiario 18EW
anos) Categoria profissio- Grupo profissio- | Categoria profis Ordenado
) IXe ) Especialista 963,57 € ou nal e nivel no CCT " " | base de
Perito X Operacional operacional 1053,11 € (1) de 2008 nal neste ACT | sional neste ACT referéncia
Encarregado de | IX e . - 963,57 € ou Telefonista . -
’ i I Apoio Auxiliar geral 670,71 €
arquivo geral X Apoio Auxiliar geral 1053,11€(1) estagiario P g
Técnico IXe Operacional Especialista 963,57 € ou Esta_giério B Apoio Auxiliar geral 670.71 €
comercial X P operacional 1053,11 € (1) SErvicos gerais
Operador com Especialista
menos de 3 X | Operacional operacional 105311 € Apéndice A
anos
acni Categoria profissional . . Ordenado
Tecnico de X |Técnico | Técnico 1053,11€| |enivelnoCCTde | Crupo profissio- | Categoria profis- | "y
radiologia nal neste ACT | sional neste ACT e
Técnico de 2008 referéncia
fisioterapia X | Técnico Técnico 1053,11¢€ Encarregado X Apoio Auxiliar geral |1 053,11 €
Fiel de IX e Aooio Auxiliar geral 963,57 € ou Chefe de equipa | VIII Apoio Auxiliar geral 923,94 €
economato x |7P g 105311€(1)| |Oficial VI Apoio Auxiliar geral | 885,81 €
Técnico fciie I))((e Apoio Auxiliar geral . 3563?517 : 01U Pré-oficial \% Apoio Auxiliar geral | 793,26 €
reprogralia ! @ Ajudante \Y Apoio Auxiliar geral 717,34 €
Vil e . Assistente 885,81 € ou - - o
Cobrador X Operacional operacional 963,57 € (1) Aprendiz | Apoio Auxiliar geral 670,71 €
Operador de —
méaquinas de L Apéndice B
- . Especialista - -
contabilidade IX | Operacional - 963,57 € Categoria profissional . . Ordenado
de 3 operacional P Grupo profissio- | Categoria profis-
(menos de € nivel no CCT de nal neste ACT sional neste ACT base de
anos) 2008 referéncia
Coord. auxi-
liares e posto E’]lc.ar,r egadode | Apoio Auxiliar geral | 105311 €
" VIl | Apoio Auxiliar geral 923,94 € refeitorio
medl_co eou Cozinheiro . -
hospital dels 1X Apoio Auxiliar geral 963,57 €
. Vie . - 842,58 € ou : ; i
’ Ecénomo VIII Apoio Auxiliar geral 923,94 €
Telefonista Vil Apoio Auxiliar geral 923,94 € (1) — p 9
Coordenador ds;‘g eiro VIl Apoio Auxiliar geral 923,94 €
dos servicos VIII | Apoio Auxiliar geral 923,94 € 5 - od
gerais Iar:/(;?]r(;z?iz 0% | v Apoio Auxiliar geral 885,81 €
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Despenseiro VI Apoio Auxiliar geral 842,58 €
g:é'?he"o VI Apoio Auxiliar geral 842,58 €
Emp~regado de \Y Apoio Auxiliar geral 793,26 €
balcdo
Cafeteiro \Y Apoio Auxiliar geral 793,26 €
Empr?gado de \Y% Apoio Auxiliar geral 793,26 €
refeitdrio
Lavadeiraengo- | -, Apoio Auxiliar geral | 793,26 €
madeira
Costureira \Y% Apoio Auxiliar geral 793,26 €
Copeiro \Y Apoio Auxiliar geral 793,26 €
Estagiario | Apoio Auxiliar geral 670,71 €
Apéndice Ce D
Cat'egorla profissional Grupo profissio- | Categoria profis- Ordenado
e nivel no CCT de - base de
nal neste ACT | sional neste ACT P
2008 referéncia
Engenheiro |y | Técnico Técnico 156158 €
técnico
Construtor civil | XII Técnico Técnico 1256,79 €
Encarregado X Apoio Auxiliar geral 1053,11 €
Capataz VIII Apoio Auxiliar geral 923,94 €
Carpinteiro VI Apoio Auxiliar geral 842,58 €
Pedreiro VI Apoio Auxiliar geral 842,58 €
Pintor VI Apoio Auxiliar geral 842,58 €
Trolha ou
pedreiro de VI Apoio Auxiliar geral 842,58 €
acabamentos
Estucador VI Apoio Auxiliar geral 842,58 €
Servente | Apoio Auxiliar geral 670,71 €
Apéndice E
Categoria profissional .| Categoria Ordenado
, Grupo profissio- .
e nivel no CCT de profissional base de
nal neste ACT .
2008 neste ACT referéncia
L XV
Técnico de L L 1970,62 € ou
ou Teécnico Técnico
grau IV 2279,69 € (1)
XVI
L XV
Técnico de L L 1561,58 € ou
ou Técnico Técnico
grau Il 1970,62 € (1)
XV
XIl,
I 1256,79 € ou
Técnico de X1 L. .
Técnico Técnico 1 289,56 € ou
grau Il ou
1561,58 € (1)
X1V
X,
- 1053,11 €ou
Técnico de X1 L. .
Técnico Técnico 1129,38 € ou
Grau | ou
1256,79 € (1)
X1

(1) De acordo com o ordenado base que Ihe estava atribuido na revisao
do CCT de 2008, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de

8 de agosto de 2009.

(2) De acordo com a area funcional onde se integra.
(3) 75 % do valor minimo obrigatério da banda E.
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Lisboa, 9 de dezembro de 2015.

Acoreana Seguros, SA, Largo da Matriz, 45/52 - 9501-
908 Ponta Delgada, NIPC - 512 004 048, representada por:

José Anténio Soares Augusto Gomes, mandatario.

Caravela - Companhia de Seguros, SA, Avenida Casal
Ribeiro, n.° 14 - 1000-092 Lishoa, NIPC - 503 640 549, re-
presentada por:

Paulo Humberto Marques Ponto Balsa, mandatario.

Compagnie Francaise D’assurance pour le Commerce
Exterieur - COFACE - Sucursal em Portugal, Avenida José
Malhoa, 16 B 7.° Piso - B1 Edificio Europa - 1070-159 Lis-
boa, NIPC - 980 204 208, representada por:

José Jodo da Conceicao Monteiro, mandatario.

Companhia de Seguros Allianz Portugal, SA, Rua An-
drade Corvo, 32 - 1069-014 Lisboa, NIPC - 500 069 514,
representada por:

Luis Carlos de Melo Antunes Ferreira, mandatario.

Companhia de Seguros Tranquilidade, SA, Av. da Liber-
dade, 242 - 1250-149 Lisboa, NIPC - 500 940 231, repre-
sentada por:

Paulo Jorge Mata da Cruz, mandatério.

Compaiiia Espafiola de Seguros y Reaseguros de Crédito
y Caucidn, S.A.U (Sucursal em Portugal), Av. da Liberdade,
245 - 3.° C - 1250-143 Lisboa, NIPC - 980 149 959, repre-
sentada por:

Carlos Proenca, mandatario.

COSEC - Companhia de Seguro de Créditos, SA, Aveni-
da da Republica, 58 - 1069-057 Lisboa, NIPC - 500 726 000,
representada por:

Carlos Proenca, mandatario.

Crédito Agricola Vida - Companhia de Seguros, SA, Rua
Castilho, 233 - 7.° - 1099-004 Lisboa, NIPC - 504 405 489,
representada por:

Ana Cristina Teixeira Guedes Pestana de Aguiar, man-
datéria.

Crédito Agricola Seguros, Companhia de Seguros de Ra-
mos Reais, SA, Rua de Campolide, 372 - 3.° d.© (Edificio
Bloom) 1070-040 Lisboa, NIPC - 503 384 089, representada
por:

Monica Cristina Rodrigues Monteiro da Silva, manda-
taria.
Europ Assistance Portugal, Av. Columbano Bordalo Pi-

nheiro, 75 - 10.° - 1070-061 Lisboa, NIPC - 503 034 975,
representada por:

Susana Maria dos Santos Alves, mandataria.

Fidelidade Assisténcia - Companhia de Seguros, SA, Av.
José Malhoa, 13 - 7.° - 1070-157 Lishoa, NIPC - 503 411
515, representada por:
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Maria da Concei¢do Marques Chambel, mandatéria.
Patricia Isabel Filipe Cabrita, mandataria.

Fidelidade - Companhia de Seguros, SA, Largo do Ca-
Ihariz, 30 - 1249-001 Lisboa, NIPC - 500 918 880, repre-
sentada por:

Maria da Conceicdo Marques Chambel, mandatéria.
Patricia Isabel Filipe Cabrita, mandataria.

Generali - Companhia de Seguros, SA, Rua Duque de
Palmela, 11 - 1269-270 Lisboa, NIPC - 513 300 260, repre-
sentada por:

Pedro Alexandre de Carvalho Passos, mandatario.

Generali Vida, SA, Rua Duque de Palmela, 11 - 1269-
270 Lisboa, NIPC - 502 403 209, representada por:

Pedro Alexandre de Carvalho Passos, mandatario.

Groupama Seguros, SA, Avenida de Berna, 24 - D -
1069-170 - Lisboa, NIPC - 502 661 321, representada por:

Ricardo Pereira Lopes, mandatério.

Groupama Seguros de Vida, SA, Avenida de Berna, 24
- D - 1069-170 - Lisboa, NIPC - 502 661 313, representada
por:

Ricardo Pereira Lopes, mandatéario.

Lusitania, Companhia de Seguros, SA, Rua de S. Do-
mingos a Lapa, 35 - 1249-130 Lisboa, NIPC - 501 689 168,
representada por:

Nuno Ribeiro Quesada Van Zeller, mandatario.

Lusitania Vida, Companhia de Seguros, SA, Av. Eng.
Duarte Pacheco Torre 2 - 12.° Piso - 1070-102 Lisboa, NIPC
- 501 845 208, representada por:

Nuno Ribeiro Quesada Van Zeller, mandatario.

Liberty Seguros, SA, Av. Fontes Pereira de Melo, 6 - 11.°
- 1069-001 Lishoa, NIPC - 500 068 658, representada por:

Carlos Proenca, mandatario.

Mapfre Seguros Gerais, SA, Rua Castilho, 52 1250-071
Lisboa, NIPC - 502 245 816, representada por:

Ana Teresa Ramos, mandataria.

Médis - Companhia Portuguesa de Seguros de Salde,
SA, Avenida José Malhoa, 27 - 1070-157 Lisboa, NIPC - 503
496 944, representada por:

Mariana Ahrens Teixeira Coruche, mandataria.

Metlife Europe Limited - Sucursal em Portugal, Avenida
da Liberdade, 36 - 4.° - 1269-047 Lisboa, NIPC - 980 479
436, representada por:

José Miguel Salinas Robeson, mandatario.

Multicare - Seguros de Salde, SA, Rua Alexandre Her-
culano, 53 - 1269-152 Lishoa, NIPC - 507 516 362, repre-
sentada por:
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Maria da Conceicdo Marques Chambel, mandatéria.
Patricia Isabel Filipe Cabrita, mandataria.

N Seguros, SA, Av. Zona Industrial da Maia I, sector IX,
lote 20 - Moreira da Maia - 4470-440 Maia, NIPC - 508 310
334, representada por:

Nuno Ribeiro Quesada Van Zeller, mandatario.

Ocidental - Companhia Portuguesa de Seguros, SA, Ave-
nida José Malhoa, 27 - 1070-157 Lisboa, NIPC - 501 836
918, representada por:

Mariana Ahrens Teixeira Coruche, mandataria.

Ocidental - Companhia Portuguesa de Seguros de Vida,
SA, Avenida José Malhoa, 27 - 1070-157 Lisboa, NIPC - 501
836 926, representada por:

Mariana Ahrens Teixeira Coruche, mandataria.

Prevoir Vie Groupe Prévoir, SA, Rua Jalio Dinis, 826 -
2.° - 4050-322 Porto, NIPC - 980 132 657, representada por:

Nelson Cardoso Rosa, mandatario.

Real Vida Seguros, SA, Avenida de Franga, 316 - 2.° -
Edificio Capitdlio 4050-276 Porto, NIPC - 502 245 140, re-
presentada por:

Gongcalo Franca de Castro Pereira Coutinho, mandata-
rio.

Jodo Manuel Pereira de Lima de Freitas e Costa, man-
datario.

Santander Totta Seguros - Companhia de Seguros de
Vida, SA, Rua da Mesquita, 6 - Torre A - 2.° 1070-238 Lis-
boa, NIPC - 505 297 213, representada por:

Natalia Maria Castanheira Cardoso Ribeiro Ramos,
mandataria.

Seguros Logo, SA, Rua D. Manuel 1lI, 290 - 4050-344
Porto, NIPC - 508 278 600, representada por:

Paulo Jorge Mata da Cruz, mandatario.

T-Vida, Companhia de Seguros, SA, Av. da Liberdade,
242 - 1250-149 Lisboa, NIPC - 507 684 486, representada
por:

Paulo Jorge Mata da Cruz, mandatério.

Via Directa - Companhia de Seguros, SA, Av. José Ma-
Ihoa, 13 - 4.° - 1099-006 Lisboa, NIPC - 504 011 944, repre-
sentada por:

Maria da Conceicdo Marques Chambel, mandatéria.
Patricia Isabel Filipe Cabrita, mandataria.

STAS - Sindicato dos Trabalhadores da Atividade Segu-
radora, Avenida Almirante Reis, 133 - 5.°d." - 1150-015 Lis-
boa, NIPC - 500 952 205, representado por:

Carlos Alberto Marques, presidente direcao.

José Luis Coelho Pais, 1.° vice-presidente da direcéo.

Patricia Alexandra da Silva Bento Caixinha, vogal da
direcdo.
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SISEP - Sindicato dos Profissionais dos Seguros de Por-
tugal, Rua Conde de Redondo, 74 - 2.° - 1150-109 Lisboa,
NIPC - 502 326 956, representado por:

Antonio Carlos Videira dos Santos, mandatario.
Jorge Carlos da Conceicao Cordeiro, mandatario.

Associacdo Portuguesa de Seguradores, Rua Rodrigo da
Fonseca, 41 - 1250-190 Lisbhoa, NIPC - 501 315 497, repre-
sentada por:

Pedro Rogério de Azevedo Seixas Vale, mandatario.

Aide Asistencia Seguros y Reaseguros, SA, Av. Enge-
nheiro Duarte Pacheco, Torre 1, Piso 3 - 1070-101 Lishoa,
NIPC - 980 002 559, representada por:

Nuno André Barata Oliveira, mandatario.

Zurich - Companhia de Seguros de Vida, SA, Rua Barata
Salgueiro, 41 - 1269-058 Lisboa, NIPC - 503 583 456, re-
presentada por:

Nuno André Barata Oliveira, mandatario.

Zurich Insurance plc. - Sucursal em Portugal, Rua Ba-
rata Salgueiro, 41 - 1269-058 Lisboa, NIPC - 980 420 636,
representada por:

Nuno André Barata Oliveira, mandatario.

Inter Partner Assistance, SA - Sucursal em Portugal, Lar-
go Jean Monet, 1 - 2 - 1269-069 Lisboa, NIPC - 980 055 563,
representada por:

Maria Isabel Varela Sequeiro Monteiro Castanheira,
mandataria.

Mapfre Seguros Vida, SA, Rua Castilho, 52 1250-071
Lisboa, NIPC - 509 056 253, representada por:

Ana Teresa Ramos, mandataria.

Depositado em 14 de janeiro de 2016, a fl. 184 do livro
n.° 11, com o n.° 10/2016, nos termos do artigo 494.° do C6-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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Acordo coletivo entre a REN - Redes Energéticas
Nacionais, SGPS, SA e outras e a Federacgao Inter-
sindical das Induastrias Metallrgicas, Quimicas,
Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica,
Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL e
outros - Alteracéo salarial e outras

A REN - Redes Energéticas Nacionais, SGPS, SA e ou-
tras e a Federacdo Intersindical das Industrias Metalurgicas,
Quimicas, Eléctricas, Farmacéuticas, Celulose, Papel, Gréa-
fica, Imprensa, Energia ¢ Minas - FIEQUIMETAL e outros,
acordam na revisdo parcial do ACT publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 11, de 22 de marco de 2015,
nos seguintes termos, produzindo as alteracdes de natureza
pecunidria efeitos a 1 de fevereiro de 2015:

Clausula 74.2

Remuneragio por turnos

1- Aremuneracdo por pratica do regime de trés turnos com
folgas rotativas, em regime de laboragdo continua, proces-
sa-se através de um subsidio mensal calculado do seguinte
modo: 23,5 % da remuneragdo base mensal, com o valor ma-
ximo de 414,50 € e minimo de 267,54 €.

2

o OB Ww

Clausula 78.2

Subsidio de alimentacéo
1- As empresas atribuem aos trabalhadores um subsidio de

alimentacdo, por cada dia util de trabalho efetivo, no mon-
tante de 10,95 €.

2-(...)
3-(...)
Clausula 85.2
Prémio de 25 anos
1-(..)


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte11_2015.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte11_2015.pdf

a)(...)
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b) Prémio pecuniéario de 2192 €;

c)(...)
2-(...)

ANEXO Il

Tabelas salariais

Artigo 1.°
Conceitos
Artigo 2.°
Tabela salarial de quadros superiores
Categoria Quadro Quadro Quadro Quadro
Profissional Superior IV Superior Il Superior |l Superior |
lee?l de~ NQl
Qualificagdo
3.946,00
D
3.421,00
D
2.780,01
2.780,00 2.780,00
D
° 2.629,01 C- 6 anos (4%)
S 2.629,00
o
o 2.477,00
w
& 2.321,01
g C- 6 anos (4%) 2.321,00
£
OJ
< 2.192,01 B - 5 anos (5%)
o 2.192,00
£ 2.055,00
&
8 1.922,00
@ D
e
a 1.789,01 B - 5 anos (5%)
1.789,00
B -5 anos (5%)
1.521,01 1.521,01
1.521,00
A -3 anos (6%)
1.111,00
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Artigo 3.°

Tabela salarial de técnicos operacionais e administrativos

Técnico Técnico Técnico Quadro T~écnico
Operacional Ill Operacional Il Operacional | Gest?o
Categoria Operacional
Profissional Técnico Técnico Técnico Quadro chnico
Administrativo Ill | Administrativo Il | Administrativo | Gﬁstao .
Administrativa
Nivel de NQV NaQ IV Na il Nall
Qualificagdo
2.748,00
D
2.529,00
D 2.413,01
2.413,00
C- 6 anos (4%)
2.303,01
2.303,00 2.192,01
2.192,00 C- 6 anos (4%) 2.192,00
D
z 2.080,01 2.080,01
S 2.080,00 2.080,00
lg C- 6 anos (4%)
g
=]
g 1.851,01 B -5 anos (5%)
S 1.851,00 1.851,00
_T% D B - 5 anos (5%)
& 1.747,01
ﬁ 1.747,00 B -5 anos (5%)
-'-2 C- 6 anos (4%)
&
1.521,01 1.521,01 1.521,01
1.521,00 1.521,00
1.414,01 A -3 anos (6%)
B -5 anos (5%) 1.414,00
1.223,00
1.154,01 A -3 anos (6%)
1.154,00
1.025,00
A -3 anos (6%)
806,00
PROTOCOLO

Disposig¢des transitérias - Clausula 108.2do ACT

Artigo 3.°

Remuneragéo por antiguidade

1- Os trabalhadores abrangidos pelo numero 1 da clau-
sula 108.2 do ACT continuam a auferir uma remuneracao
por antiguidade a qual é paga mensalmente e calculada pela
multiplicacdo da antiguidade do trabalhador pelo valor da
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anuidade, sendo o valor da anuidade para os trabalhadores
a tempo inteiro, em 2014, de 12,29 euros, valor este que é
atualizado anualmente na mesma percentagem da tabela
salarial.

2-(..)
3-(...)
4-(..)
5-(...)
6-(...)
7-(..)
Artigo 6.°
Prémio mensal de assiduidade
(...)
1-(...)
2-(..)
3-(...)
a)(...)

b) Retorno ao trabalho apds auséncias motivadas por li-
cengas ou faltas até ao limite legal, no ambito do regime le-
gal da protecdo na parentalidade subsidiadas pela seguranca
social, salvo se 0 montante total que o trabalhador auferir, a
titulo de subsidio da seguranca social e de premio de assidui-
dade correspondentes ao més de regresso ou aquele em que
ocorrer a falta, for inferior ao que receberia se estivesse ao
servico efetivo durante todo més, sem prejuizo do disposto
no ndmero 1, nimero 2 e nUmero 4, caso em que a empresa
procedera a compensagao da diferenga que comprovadamen-
te se verificar.

) (...)

4-(..))

~N o O
—~~
NN

APENSO |

Complementos dos beneficios da Seguranca Social

(Artigo 2.°, nUmero 2 do protocolo - Disposi¢des
transitorias)

Artigo 15.°

Pensdo minima

1- A empresa atribui aos pensionistas por invalidez um
complemento anual tal que, adicionado a pensdo concedida
pela Seguranca Social ou, se superior, a pensdo anual tedrica
que resultaria da aplicacéo das regras de calculo previstas no
Decreto-Lei n.° 329/93, de 25 de setembro, perfaca, no mini-
mo, uma pensédo anual igual a n x R x 0,65, em que R tem o
valor de 600,00 euros.

2-(..)
3-(..)
Aurtigo 50.°
Célculo do complemento
1-(...)
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R~ tem o valor de 600,00 euros e € atualizado anual-
mente na mesma percentagem da tabela salarial;
(...)
2-(...)

Artigo 53.°

Célculo do complemento
1-(...)
R, representa o valor de 600,00 euros e é atualizado
anualmente na mesma percentagem da tabela salarial,
(...)
2-(...)

APENSO 11

Salde

(Artigo 2.°, numero 4 do protocolo - Disposi¢des
transitorias)

Artigo 22.°

Contribui¢do mensal - Taxa de esforgo

1-(...)

a) Taxa de esforgo O - para 0s pensionistas cuja pensao to-
tal (C+P) seja inferior a 50 % do montante de 903,00 euros;

b) Taxa de esforco 1 - para os trabalhadores e pensionistas
cuja remuneracdo normal ou pensdo total (C+P) seja igual ou
superior a 50 % do montante de 903,00 euros e inferior ao
montante de 1223,00 euros;

c) Taxa de esforco 1,5 - para os trabalhadores e pensio-
nistas cuja remuneracdo normal ou pensdo total (C+P) seja
igual ou superior ao montante de 1223,00 e inferior ao mon-
tante de 1971,00;

d) Taxa de esforgo 2 - para os trabalhadores e pensionistas
cuja remuneracdo normal ou penséo total (C+P) seja igual ou
superior a 1971,00.

2-(...)

(...)
Em que:

a- Representa o nimero de trabalhadores e pensionistas
cuja retribuicdo normal ou pensédo total (C+P) seja igual ou
superior a 50 % ao montante de 903,00 euros e inferior ao
montante de 1223,00 euros;

b- Representa o nimero de trabalhadores e pensionistas
cuja retribuicdo normal ou pensédo total (C+P) seja igual ou
superior ao montante de 1223,00 euros e inferior ao montan-
te de 1971,00;

c- Representa o nimero de trabalhadores e pensionistas
cuja retribuicdo normal ou pensdo total (C+P) seja igual ou
superior ao montante de 1971,00.

3-(..)

4-(...)

Declaracio final dos outorgantes

Em cumprimento do disposto na alinea c¢) do nimero 4
do artigo 494.°, e na alinea g) do nimero 1 do artigo 492.°,
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ambos do Codigo do Trabalho, declara-se que o presente
ACT abrange nove entidades empregadoras, estimando as
associacOes sindicais outorgantes que sdo abrangidos 720
trabalhadores.

Lisboa, 26 de outubro de 2015.

Pelas empresas: REN - Redes Energéticas Nacionais,
SGPS, SA, REN - Rede Eléctrica Nacional, SA, REN Ser-
vicos, SA, REN Gas, SA, REN - Gasodutos, SA, REN - Ar-
mazenagem, SA, REN Atlantico, Terminal de GNL, SA,
RENTELECOM - Comunicac@es, SA, ENONDAS, Energia
das Ondas, SA, na qualidade, respetivamente, de presidente
e vogal dos respetivos conselhos de administragéo:

Rodrigo Jorge de Araujo Costa.
Jodo Caetano Carreira Faria Conceicao.

Federagdo Intersindical das Industrias Metallrgicas,
Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafi-
ca, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL, por si em
representacéo de:

SITE-NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia e Atividades do Ambiente do
Norte;

SITE-CN - Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias
Transformadoras, Energia e Atividades do Ambiente do
Centro Norte;

SITE-CSRA - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia e Atividades do Ambiente do
Centro Sul e Regides Autobnomas;

SITE-SUL - Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias
Transformadoras, Energia e Atividades do Ambiente do Sul;

SIESI - Sindicatos das Industrias Elétricas do Sul e Ilhas;

STIMMVC-Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias
da Metallrgicas e Metalomecanicas do Distrito de Viana do
Castelo;

STIM- Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira;

Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Atividades
Metallrgicas da Regido Auténoma da Madeira.

FEVICCOM - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos da
Construcdo, Ceramica e Vidro, em representacdo de:

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias de Ceramica,
Cimentos e Similares do Sul e Regides Auténomas;

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias de Ceramica,
Cimentos e Similares da Regido Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias de Ceramica,
Cimentos, Construcao, Madeiras, Marmores e Similares da
Regido Centro;

Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria Vidreira;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras,
Pedreiras, Ceramica e Afins da Regido a Norte do Rio Douro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras,
Marmores e Corticas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras,
Marmores, Pedreiras, Ceramica e Materiais de Construcao
de Portugal,

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo Civil, Madei-
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ras, Marmores e Pedreiras do Distrito de Viana do Castelo;
SICOMA - Sindicato dos Trabalhadores da Construcéo,
Madeiras, Olarias e Afins da Regido da Madeira.

FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, em
representacéo de:

Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Ali-
mentacao, Servicgos e Similares da Regido da Madeira;

SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura e
das Industrias de Alimentacdo, Bebidas e Tabacos de Portu-
gal;

STIANOR - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
de Alimentacédo do Norte;

STIAC - Sindicato dos Trabalhadores da Industria Ali-
mentar do Centro, Sul e llhas;

SABCES - Acores - Sindicato dos Trabalhadores de Ali-
mentacdo, Bebidas e Similares, Comércio, Escritorios e Ser-
vicos dos Acores.

FECTRANS - Federagéo dos Sindicatos de Transportes e
ComunicacOes, em representacdo de:

STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviérios e Urbanos de Portugal;

STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviérios e Urbanos do Norte;

STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores Rodoviéarios e
Atividades MetalUrgicas da Regido Autonoma da Madeira;

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e
Outros Servicos da Horta;

Sindicato dos Profissionais de Transporte, Turismo e Ou-
tros Servigos de Sdo Miguel e Santa Maria;

SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sec-
tor Ferroviario;

OFICTAIS/MAR - Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilo-
tos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante;

SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca;

Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Mari-
nha Mercante.

FEPCES - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Co-
mércio, Escritorios e Servicos, em representacao de:

CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torios e Servicos de Portugal;

CESMINHO - Sindicato dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritorio e Servicos do Minho;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachan-
tes e Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Portaria, Vi-
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gilancia, Limpeza, Domésticas, Profissdes Similares e Ativi-
dades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritério, Comércio e
Servigos da Horta.

STT - Sindicato dos Trabalhadores de Telecomunicagdes
e Comunicacdo Audiovisual;

Sindicato Independente dos Profissionais de Enferma-
gem;

SQTD - Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho.

José Joaquim Franco Antunes, mandatério.
Luis da Silva Oliveira Filipe, mandatario.

Depositado em 13 de janeiro de 2016, a fl. 183 do livro
n.° 11, com o n.° 6/2016, nos termos do artigo 494.° do Co-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo coletivo entre a REN - Redes Energéticas

Nacionais, SGPS, SA e outras e 0 SINDEL - Sindi-

cato Nacional da Industria e da Energia e outros -
Alteracdo salarial e outras

A REN - Redes Energéticas Nacionais, SGPS, SA e ou-
tras e 0 SINDEL - Sindicato Nacional da IndUstria e da Ener-
gia e outros, acordam na revisdo parcial do ACT publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15 de janeiro
de 2015, nos seguintes termos, produzindo as alteracdes de
natureza pecunidria efeitos a 1 de fevereiro de 2015:

Clausula 74.2

Remuneragdo por turnos

1- Aremuneragao por pratica do regime de trés turnos com
folgas rotativas, em regime de laboragdo continua, proces-
sa-se através de um subsidio mensal calculado do seguinte
modo: 23,5 % da remuneragdo base mensal, com o valor ma-
ximo de 414,50 € e minimo de 267,54 €.

2-(...)
3-(...)
4-(...)
5-(...)
6-(...)

Clausula 78.2

Subsidio de alimentacao
1- As empresas atribuem aos trabalhadores um subsidio de

alimentacdo, por cada dia util de trabalho efetivo, no mon-
tante de 10,95 €.
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N

2-(...)
3-(...)
Clausula 85.2
Prémio de 25 anos

1-(...)
a)(...)
b) Prémio pecuniério de 2192 €;
c) (...)

(..)

ANEXO Il

Tabelas salariais

Artigo 1.°
Conceitos
1-(..)
2-(...)
Artigo 2.°
Tabela salarial de quadros superiores
Categoria Quadro Quadro Quadro Quadro
Profissional Superior IV Superior Il Superior Il Superior |
Nivel de Nal
Qualificagdo

3.946,00
D

3.421,00
D

2.780,01
2.780,00

2.780,00
D
2.629,01
2.629,00

C- 6 anos (4%)

2.477,00

2.321,01
2.321,00

o

-6 anos (4%)

2.192,01
2.192,00

B -5 anos (5%)

2.055,00

1.922,00
D
1.789,01
1.789,00

Bandas Salariais de Remuneragdo Base

-5 anos (5%)

w

-5 anos (5%)

1.521,01
1.521,00

1.521,01

-3 anos (6%)

1.111,00
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Artigo 3.°
Tabela salarial de técnicos operacionais e administrativos
Técnico Técnico Técnico Quadro T~écnico
Operacional Ill Operacional Il Operacional | Gest_ao
Categoria Operacional
Profissional Técnico Técnico Técnico Quadro T~écnico
Administrativo Il | Administrativo Il | Administrativo | Gve.stao X
Administrativa
Nivel de NQV NIV NQUIl NQll
Qualificagdo
2.748,00
D
2.529,00
D 2.413,01
2.413,00
C- 6 anos (4%)
2.303,01
2.303,00 2.192,01
2.192,00 C-6anos (4%) 2.192,00
D
g 2.080,01 2.080,01
2 2.080,00 2.080,00
zg C- 6 anos (4%)
g
S
g 1.851,01 B - 5 anos (5%)
S 1.851,00 1.851,00
; D B - 5 anos (5%)
5§ 1.747,01
ﬁ 1.747,00 B -5 anos (5%)
g C- 6 anos (4%)
&
1.521,01 1.521,01 1.521,01
1.521,00 1.521,00
1.414,01 A -3 anos (6%)
B -5 anos (5%) 1.414,00
1.223,00
1.154,01 A -3 anos (6%)
1.154,00
1.025,00
A -3 anos (6%)
806,00
PROTOCOLO

Disposigdes transitérias - Clausula 108.2do ACT

Artigo 3.°

Remuneracéo por antiguidade

1- Os trabalhadores abrangidos pelo nimero 1 da clau-
sula 108.2 do ACT continuam a auferir uma remuneracéo
por antiguidade a qual é paga mensalmente e calculada pela
multiplicacdo da antiguidade do trabalhador pelo valor da
anuidade, sendo o valor da anuidade para os trabalhadores
a tempo inteiro, em 2014, de 12,29 euros, valor este que é
atualizado anualmente na mesma percentagem da tabela
salarial.

2-(...

~No o1l b Ww

e R e R
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Artigo 6.°

Prémio mensal de assiduidade

b) Retorno ao trabalho apds auséncias motivadas por li-
cencas ou faltas até ao limite legal, no ambito do regime le-
gal da protecdo na parentalidade subsidiadas pela seguranca
social, salvo se 0 montante total que o trabalhador auferir, a
titulo de subsidio da seguranca social e de premio de assidui-
dade correspondentes ao més de regresso ou aquele em que
ocorrer a falta, for inferior ao que receberia se estivesse ao
servico efetivo durante todo més, sem prejuizo do disposto
no nimero 1, nimero 2 e nimero 4, caso em que a empresa
procederd a compensacao da diferenca que comprovadamen-
te se verificar.

) (...)

4-(...)

5-
6-
7-

—~
— —

APENSO |

Complementos dos beneficios da Seguranca Social

(Artigo 2.°, nUmero 2 do protocolo - Disposi¢des
transitorias)

Artigo 15.°

Pensdo minima

1- A empresa atribui aos pensionistas por invalidez um
complemento anual tal que, adicionado a pensdo concedida
pela Seguranca Social ou, se superior, a pensdo anual tedrica
que resultaria da aplicacéo das regras de calculo previstas no
Decreto-Lei n.° 329/93, de 25 de setembro, perfaca, no mini-
mo, uma pensédo anual igual a n x R x 0,65, em que R tem o
valor de 600,00 euros.

2-(...)
3-(...)
Aurtigo 50.°
Célculo do complemento
1-(...)
R tem o valor de 600,00 euros e ¢ atualizado anual-
mente na mesma percentagem da tabela salarial;
(...)
2-(...)
Artigo 53.°
Célculo do complemento
1-(...)
R, representa o valor de 600,00 euros e é atualizado
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anualmente na mesma percentagem da tabela salarial,

2-(..)

APENSO 11

Salde

(Artigo 2.°, nimero 4 do protocolo - Disposicdes
transitérias)

Artigo 22.°

Contribui¢do mensal - Taxa de esforgo

1-(...)

a) Taxa de esforgo 0 - para 0s pensionistas cuja pensao to-
tal (C+P) seja inferior a 50 % do montante de 903,00 euros;

b) Taxa de esforco 1 - para os trabalhadores e pensionistas
cuja remuneracdo normal ou pensao total (C+P) seja igual ou
superior a 50 % do montante de 903,00 euros e inferior ao
montante de 1223,00 euros;

c) Taxa de esforco 1,5 - para os trabalhadores e pensio-
nistas cuja remuneracdo normal ou pensdo total (C+P) seja
igual ou superior ao montante de 1223,00 e inferior ao mon-
tante de 1971,00;

d) Taxa de esforgo 2 - para os trabalhadores e pensionistas
cuja remuneracdo normal ou pensao total (C+P) seja igual ou
superior a 1971,00.

2-(...)

(...)
Em que:

a- Representa o nimero de trabalhadores e pensionistas
cuja retribuicdo normal ou pensdo total (C+P) seja igual ou
superior a 50 % ao montante de 903,00 euros e inferior ao
montante de 1223,00 euros;

b- Representa o nimero de trabalhadores e pensionistas
cuja retribuicdo normal ou pensdo total (C+P) seja igual ou
superior ao montante de 1223,00 euros e inferior ao montan-
te de 1971,00;

c- Representa o nimero de trabalhadores e pensionistas
cuja retribuicdo normal ou pensdo total (C+P) seja igual ou
superior ao montante de 1971,00.

3-(...)

4-(...)

Declaracio final dos outorgantes

Em cumprimento do disposto na alinea c) do nimero 4
do artigo 494.°, e na alinea g) do nimero 1 do artigo 492.°,
ambos do Codigo do Trabalho, declara-se que o presente
ACT abrange nove entidades empregadoras, estimando as
associacOes sindicais outorgantes que sdo abrangidos 720
trabalhadores.

Lisboa, 26 de outubro de 2015.

Pelas empresas: REN - Redes Energéticas Nacionais,
SGPS, SA, REN - Rede Eléctrica Nacional, SA, REN Ser-
vigos, SA, REN Gés, SA, REN - Gasodutos, SA, REN - Ar-
mazenagem, SA, REN Atléantico, Terminal de GNL, SA,
RENTELECOM - Comunicagdes, SA, ENONDAS, Energia
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das Ondas, SA, na qualidade, respetivamente, de presidente
e vogal dos respetivos conselhos de administragéo:

Rodrigo Jorge de Aradjo Costa.
Jodo Caetano Carreira Faria Conceicéo.

Pelo SINDEL - Sindicato Nacional da Indistria e da
Energia:

Antoénio Rui Correia de Carvalho Miranda, mandatario.

Aurea Cristiana Martins Bastos, mandataria.

Pela ASOSI - Associacdo Sindical dos Trabalhadores do
Sector Energético e Telecomunicacdes:

Anténio Fernando Capinha Silva Roque, mandatério.
José Gongalves Mendes, mandatério.

Pelo SPEUE - Sindicato Portugués dos Engenheiros Gra-
duados na Unido Europeia:

José de Lima Barbosa, presidente da direcdo nacional.
Joaquim Vieira Soares, diretor.

Pela FETESE - Federacdo dos Sindicatos da IndUstria e
Servigos, por si e em representacdo de:

SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de
Servigos.

SINDETELCO - Sindicato Democratico dos Trabalhado-
res das Comunicaces e dos Média.

Sindicato do Comércio, Escritorio e Servigos - SINDCES/
UGT:

SETACCOP - Sindicato da Construcédo, Obras Publica e
Servicos.

Carlos Manuel Dias Pereira, mandatario.

Pelo SOEMMM - Sindicato dos Oficiais e Engenheiros
Magquinistas da Marinha Mercante:

Rogério Antonio Pinto, mandatario.

Pela FE - Federacdo dos Engenheiros, por si e em repre-
sentacdo de:

SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Enge-
nheiros Técnicos e Arquitetos.
SERS - Sindicato dos Engenheiros.

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercan-
te:

Teresa Maria da Silva Ribeiro Marques de Oliveira Pin-
to, mandataria.
Pedro Manuel Oliveira Gamboa, mandatario.

Pelo SINERGIA - Sindicato da Energia:

Afonso Henrigue Almeida Cardoso, mandatério.
Antonio Manuel Carita Franco, mandatéario.

Depositado em 13 de janeiro de 2016, a fl. 183 do livro
n.° 11, com o n.° 7/2016, nos termos do artigo 494.° do Co6-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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Acordo de empresa entre a ECALMA - Empresa
Municipal de Estacionamento e Circulacdo de Al-
mada, EM e o STAL - Sindicato Nacional dos Tra-
balhadores da Administracdo Local e Regional,
Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

CAPITULO |
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2
Ambito

1- O presente acordo de empresa, adiante designado por
AE, obriga por um lado, a ECALMA - Empresa Municipal
de Estacionamento e Circulacdo de Almada, EM, adiante
designada por ECALMA e por outro, os trabalhadores ao
seu servigo ou a contratar futuramente, todos associados do
sindicato outorgante, STAL - Sindicato Nacional dos Traba-
Ihadores da Administragdo Local e Regional, Empresas PU-
blicas, Concessionarios e Afins.

2- Para efeitos da alinea g) do artigo 492.° do Cdédigo do
Trabalho serdo abrangidos pelo presente AE setenta e um
trabalhadores.

3- Sempre que, no presente AE, se refira as designagdes
«trabalhador» ou «trabalhadores», as mesmas devem ter-se
por aplicaveis a ambos 0S Sexos.

4- O presente AE, incluindo os seus anexos, aplica-se no
concelho de Almada, constituindo um todo orgénico e vin-
culando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cum-
primento integral.

5- Para efeitos do disposto na alinea c¢) do artigo 492.° do
Cadigo do Trabalho o ambito de actividade da ECALMA

corresponde ao codigo 52213, da Classificagdo Portuguesa
das Actividades Econémicas Rev. 3.

Clausula 2.2

Vigéncia, dendincia e revisédo

1- O presente AE entra em vigor cinco dias apés a data da
publicacdo do Boletim do Trabalho e Emprego em que for
publicado e tera uma vigéncia de 5 anos, renovando-se por
iguais periodos.

2- Sem prejuizo do nimero anterior, a tabela salarial e de-
mais clausulas de expressao pecuniaria previstas no presen-
te AE produzirdo efeitos de forma transitéria a partir de 1
de Janeiro de 2016, sendo substituidos pela tabela salarial
negociada entre as partes outorgantes a partir de Mar¢o de
2016, que apds a conclusdo das negociacgdes passaré a fazer,
para todos os legais efeitos, parte integrante do presente AE,
produzindo efeitos retroactivamente a partir de Janeiro desse
ano.

3- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, as tabelas
salariais e demais clausulas de expressao pecuniaria serdo
revistas anualmente vigorando durante os respectivos anos
civis.

4- A revisdo do presente AE far-se-4 com o envio a outra
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parte outorgante da proposta de reviséo, através de carta re-
gistada com aviso de recepcéo.

5- A contraparte devera enviar uma contraproposta até
trinta dias ap0s a recepgdo das propostas de revisao, presu-
mindo-se que a outra parte aceita 0 proposto sempre que ndo
apresente proposta especifica para cada matéria, havendo-se,
porém, como contraproposta a vontade expressa de negociar.

6- A parte que apresenta a proposta de revisdo dispde do
prazo de quinze dias para examinar a contraproposta, ini-
ciando-se as negociacGes apds o termo dos prazos referidos
nos nimeros anteriores.

7- Da proposta e contraproposta serdo enviadas copias ao
ministério responsavel pela area laboral.

8- Sempre que se verifique, pelo menos, trés alteragdes ou
sejam revistas mais de dez clausulas, com excepcéo da ta-
bela salarial e clausulas de expresséo pecuniaria, sera feita a
republicacdo automatica do novo texto consolidado, do clau-
sulado geral, no Boletim do Trabalho e Emprego.

CAPITULO I

Exercicio do direito sindical

Clausula 3.2

Principios gerais

1- E direito dos trabalhadores inscreverem-se em associa-
¢Oes sindicais.

2- Os trabalhadores e as associacdes sindicais tém o direito
irrenuncidvel a desenvolver actividade sindical no interior da
ECALMA, nomeadamente através de delegados sindicais,
comissao sindical ou comissao intersindical.

3- A ECALMA ¢ vedada qualquer interferéncia ilicita e
ilegitima na actividade sindical dos trabalhadores ao seu ser-
vico.

Clausula 4.2

Dever de informacéo

E dever da ECALMA prestar as associaces sindicais ou-
torgantes, todas as informacdes e esclarecimentos que estes
solicitem quanto ao cumprimento deste AE.

Clausula 5.2

Organizagdo sindical na ECALMA

1- Dirigentes sindicais sdo os elementos dos corpos geren-
tes dos sindicatos, das unides, federaces e confederacGes
sindicais e ainda de qualquer outra associacéo sindical.

2- A comissdo sindical de ECALMA, doravante designada
CSE, é um 6rgdo sindical na ECALMA, sendo constituida
pelos delegados sindicais de uma estrutura sindical.

3- A comissao intersindical, doravante designada CIE, é a
organizagéo dos delegados sindicais das diversas CSE.

4- Os delegados sindicais sdo o0s representantes das asso-
ciac@es sindicais na ECALMA, sendo eleitos pelos trabalha-
dores, e constituem as comissdes sindicais ou intersindicais
de trabalhadores.

5- As CSE e CIE, bem como os delegados sindicais na fal-
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ta destas, ttm competéncia desenvolver actividade sindical,
para analisar, propor e ser ouvidas em tudo quanto diga res-
peito e seja do interesse dos trabalhadores, e nomeadamente:

a) Analisar quaisquer hipdteses de alteracdes de horério
de trabalho, esquema de horas extraordinarias ou mudancas
de turnos, salvo em situagdes de urgéncia justificada e sem
prejuizo da informacao e andlise posterior;

b) Analisar quaisquer hipoteses de mudanga de local de
trabalho, salvo em situagdes de urgéncia justificada e sem
prejuizo de informacao e andlise posterior;

c) Fiscalizar a aplicacdo de todas as clausulas do presente
AE, designadamente aquelas em que essa fiscalizagdo seja
expressamente prevista;

d) Ser informados e dar parecer, sempre que a ECALMA
proceder & reestruturacdo dos servicos, nomeadamente de-
vido a melhorias tecnoldgicas ou reconversao de postos de
trabalho.

Clausula 6.2

Garantias dos trabalhadores com fungdes sindicais

Os dirigentes sindicais, os membros das CSE e CIE e
os delegados sindicais tém o direito de exercer normalmente
as suas fungdes, sem que tal possa constituir entrave para
o seu desenvolvimento profissional ou para a melhoria da
sua remunerac¢do, provocar despedimentos ou aplicacdo de
quaisquer outras san¢des ou ser motivo de mudanca injusti-
ficada de servigo ou do seu horario de trabalho, excepto nos
termos da lei.

Clausula 7.2

Comunicacdo a ECALMA

1- As direcgdes das associacdes sindicais outorgantes co-
municardo a8 ECALMA a identificacdo dos delegados sindi-
cais eleitos, bem como daqueles que integrem a CSE ou a
CIE, por intermédio de carta registada com aviso de recep-
¢do, de que sera afixada copia nos locais reservados para afi-
xacdo da informag&o sindical.

2-O mesmo procedimento sera observado no caso de
substituicdo ou cessacdo de funcBes de qualquer trabalhador
abrangido pelo disposto no nimero anterior.

Clausula 8.2

Direitos e garantias dos dirigentes sindicais

1- As faltas dadas pelos membros de direccéo das associa-
¢oes sindicais consideram-se justificadas e contam para to-
dos os efeitos como tempo de servico efectivo, excepto para
efeitos de retribuicdo.

2- Para o exercicio das suas fungdes, os trabalhadores re-
feridos no numero anterior, beneficiam de um crédito de seis
dias de auséncias remuneradas por més.

3- Para o exercicio deste direito as associa¢des sindicais
respectivas deverdo comunica-lo, por escrito, com um dia de
antecedéncia, com referéncia as datas e ao nimero de dias de
que os respectivos trabalhadores necessitam para o exercicio
das funcdes referidas, salvo motivo atendivel, caso em que
a comunicacgdo devera ser efectuada no prazo de trés dias
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uteis, contados a partir do primeiro dia em que se verifique
a auséncia.

4- Os membros de direc¢do das associag@es sindicais ndo
podem ser transferidos de local de trabalho sem o seu acor-
do, salvo no caso de transferéncia do estabelecimento onde
prestam servico, ndo podendo ainda ser discriminados face
aos demais trabalhadores em consequéncia do exercicio da
actividade sindical.

Clausula 9.2

Direitos dos delegados sindicais

1- Os delegados sindicais tém direito a circular no interior
da ECALMA para afixar textos, convocatorias ¢ comunica-
¢cdes ou prestar quaisquer outras informagdes para conhe-
cimento dos trabalhadores, sem prejuizo, em qualquer dos
casos, da laboracdo normal da ECALMA.

2- AECALMA é obrigada a reservar locais apropriados a
afixacdo da informacgdo e documentacdo sindical, devendo
esses locais ser escolhidos de comum acordo com os dele-
gados sindicais.

3- Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, as fal-
tas dadas pelos delegados sindicais para o exercicio das suas
fungdes, consideram-se justificadas e contam para todos os
efeitos legais, como servico efectivo, salvo quanto a remu-
neracéo.

4- Os trabalhadores referidos no nimero anterior tém, con-
tudo, direito a um crédito que, no minimo, sera de catorze
horas remuneradas por més para o exercicio das suas fun-
¢des, por cada delegado sindical.

5- Os delegados sindicais e membros da CIE, sempre que
pretendam exercer o direito previsto nos nimeros 3 a 5 desta
clausula, deverdo avisar, por escrito, sempre que possivel,
a entidade patronal com a antecedéncia minima de um dia.

6- Sempre que, por motivos de urgéncia ou imprevisibi-
lidade, ndo seja possivel avisar a entidade patronal nos ter-
mos previstos no ndmero anterior, 0s delegados sindicais
que tenham exercido o direito previsto no nimero anterior,
deverdo enviar, por escrito, a comunicagdo do exercicio dos
direitos conferidos nos nimeros 3 a 5 desta clausula, no pra-
zo de trés dias Gteis.

Cléausula 10.2

Direito de reunido sindical na ECALMA

1- Os trabalhadores tém direito a reunir-se em plenario
geral durante o horario normal de trabalho até um periodo
maximo de quinze horas por ano, que contardo, para todos 0s
efeitos, como tempo de servigo efectivo, devendo ser assegu-
rados 0s servigos de natureza urgente e essencial, nomeada-
mente os relacionados com a entrega e recolha de veiculos.

2- Sem prejuizo do nimero anterior, os trabalhadores tém
também direito a reunir-se em plenario por sec¢des durante
o horario normal de trabalho até um periodo maximo de oito
horas por ano e por seccdo, que contardo, para todos os efei-
tos, como tempo de servico efectivo.

3- Os trabalhadores poderao ainda reunir-se fora do horéa-
rio normal nos locais de trabalho, sem prejuizo da normali-
dade da laboracéo no caso de trabalho por turnos ou de tra-
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balho suplementar.

4- As reunides referidas nos nimeros anteriores podem ser
convocadas pela comissao sindical, ou pelo delegado sindi-
cal, se aquela nédo existir, sendo comunicadas a ECALMA,
com a antecedéncia minima de um dia, a data e a hora em
que elas se efectuem.

5- Os dirigentes das organizagdes sindicais respectivas que
ndo trabalhem na ECALMA podem participar nas reunides,
mediante comunicacao a administragao.

Clausula 11.2

Instalacdes da comissdo sindical de ECALMA

1- As CSE, ou os delegados sindicais na falta destas, tém
direito a utilizar, a titulo permanente, uma sala no interior da
ECALMA que seja apropriada ao exercicio das suas funcoes.

2- Para os efeitos previstos no nimero anterior, a ECALMA
compromete-se a equipar as referidas instalagdes com 0s meios
adequados ao exercicio das suas fungdes.

Clausula 12.2

Reunides com 6rgéos de gestdo da ECALMA

1- As CSE, CIE ou os delegados sindicais, quando nenhu-
ma daquelas exista, reunirdo mensalmente com os 6rgdos de
gestdo da ECALMA, ou quem estes designarem para o efei-
to, nomeadamente para discussao e analise de assuntos com
interesse para a vida dos trabalhadores.

2- Para os efeitos previstos no nimero anteriora ECALMA
e as CSE, CIE ou os delegados sindicais na falta daquelas,
acordardo entre si, até 15 de Dezembro de cada ano civil, o
calendario anual de reunides.

3- O tempo despendido nas reunides previstas no nimero
anterior é considerado para todos os efeitos como tempo de
servigo efectivo, ndo contando para o crédito de horas pre-
visto nos ndmeros 3 a 5 da clausula 9.2

4- O disposto no nimero anterior aplica-se também a par-
ticipacdo dos delegados sindicais ou dirigentes sindicais que
sejam trabalhadores da ECALMA nas reunifes efectuadas
no &mbito das negociagdes do AE.

Clausula 13.2

Quotizacao sindical

1- A ECALMA obriga-se mensalmente a cobrar e enviar
ao sindicato respectivo, o produto das quotizacdes dos traba-
Ihadores sindicalizados, acompanhado dos respectivos ma-
pas de quotizacao total, até ao dia 10 do més seguinte aquele
a que se reportam.

2- A ECALMA comunicard ainda por intermédio destes
mapas, os trabalhadores que se encontrem doentes, sinistra-
dos ou em licenga sem retribui¢éo, bem como os que tenham
falecido ou passado a reforma no més a que 0s mesmos ma-
pas se reportem.

CAPITULO IV

Direitos e deveres das partes
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Clausula 14.2

Deveres da ECALMA

1- AECALMA obriga-se a:

a) Cumprir rigorosamente a lei e este AE, bem como o0s
regulamentos dele emergentes;

b) Cumprir e fazer cumprir as normas legais e contratuais
sobre prevencéo, higiene e seguranca no trabalho;

¢) Néo exigir dos trabalhadores a execugdo de tarefas in-
compativeis com a sua categoria profissional, com excepg¢ao
dos casos previstos na lei e neste AE;

d) Nao exigir dos trabalhadores a execucdo de actos ilici-
tos ou contrarios a regras deontologicas de profissdo ou que
violem normas de seguranga;

e) Facultar aos trabalhadores o seu processo individual,
sempre que aqueles o solicitem;

f) Emitir e entregar aos trabalhadores, sempre que este o
solicitar, ainda que no momento ou ap0s cessagao do contra-
to de trabalho, seja qual for o motivo desta, certificados ou
certiddes, onde constem todos os factos por este expressa-
mente solicitados;

g) Segurar todos os trabalhadores contra acidentes de tra-
balho, no valor minimo de 70 % da sua retribuicdo mensal;

h) Prestar aos trabalhadores assisténcia judicial, quando
estes sejam constituidos arguidos por actos ou omissdes
inerentes a funcdo que desempenhem, desde que ndo haja
infracgdo disciplinar, consistente no pagamento das despesas
nas varias instancias judiciais, custas processuais e honora-
rios de advogado escolhido pela ECALMA, sem prejuizo de
obrigacdo de restituicdo em caso de condenacéo;

i) Prestar formagdo profissional aos trabalhadores nos ter-
mos legais e contratualmente aplicaveis;

j) Fornecer aos trabalhadores, a titulo gratuito, todos os
instrumentos e equipamentos necessarios ao desempenho
das respectivas funces.

Clausula 15.2

Principio da ndo discriminagéo
Constitui ainda dever da ECALMA, respeitar e fazer res-
peitar, em todas as relacdes reguladas pelo AE, o principio da
ndo discriminacdo em funcdo do sexo, da ideologia politica,
da raga, da confissao religiosa ou da sindicalizacao.

Cléausula 16.2

Principio sobre a igualdade
1- Para efeitos da aplicacdo do principio da igualdade, ne-
nhum trabalhador pode ser prejudicado, beneficiado ou pre-
terido no emprego, no recrutamento, no acesso, na formacao,
na promogao, na progressdo na carreira ou na retribuicao.

Clausula 17.2

Coaccéo e assédio

1- Todos os trabalhadores tém o direito a exercer a sua ac-
tividade profissional de forma efectiva e sem quaisquer cons-
trangimentos, no respeito integral pela dignidade da pessoa
humana.
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3- Se a violagdo do disposto no nimero 1 da presente clau-
sula decorrer de conduta praticada por superior hierarquico,
o trabalhador afectado pode denunciar a situacéo junto dos
responsaveis da ECALMA, devendo instaurar-se inquérito
prévio para apuramento de responsabilidades.

Clausula 18.2

Garantias dos trabalhadores

E proibido 8 ECALMA:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca
0s seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe san¢des
por causa desse exercicio;

b) Exercer ou consentir que sejam exercidas pressdes so-
bre o trabalhador para que actue no sentido de influir desfa-
voravelmente nas condicBes de trabalho deste ou dos seus
colegas;

c¢) Diminuir, directa ou indirectamente, a retribuicdo do
trabalhador, excepto nos casos previstos na lei e neste AE;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servi-
cos fornecidos pela ECALMA ou por outra entidade por ela
indicada;

e) Despedir e readmitir o trabalhador, ainda que com o
consentimento deste, havendo o proposito de o prejudicar
em direitos e garantias ja adquiridos por forca da relacéo la-
boral,

f) Despedir qualquer trabalhador em contravencdo com o
disposto na lei e neste AE.

Clausula 19.2

Deveres dos trabalhadores

Todos os trabalhadores devem:
Cumprir rigorosamente todo o disposto neste AE.

a) Cumprir e fazer cumprir as ordens e determinacdes da
administracdo e dos seus superiores hierarquicos, salvo se
estas forem contrarias a lei a este AE ou aos seus direitos e
garantias;

b) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de tra-
balho e em quaisquer instalacbes da ECALMA, bem como
zelar e pugnar por uma boa imagem desta;

c) Zelar pela conservacgdo e boa utilizagdo dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que lhes sejam confiados;

d) Cumprir e fazer cumprir rigorosamente as regras de hi-
giene e seguranca no trabalho;

e) Prestar aos seus colegas de trabalho todos os conselhos
e ensinamentos que lhes sejam (teis;

f) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

g) Abster-se de negociar por conta prdpria ou alheia em
qualquer local da ECALMA ou em concorréncia com esta;

h) Apresentar, por escrito, directamente ou por intermédio
dos seus representantes sindicais, os pedidos de esclareci-
mento e as reclamacdes que entenderem necessarios;

i) Cumprir e fazer cumprir as indicacdes de ordem técnica
e as normas de seguranca das instalacdes;

j) Comunicar a ECALMA, em tempo (til, todas as altera-
¢des que se verifiquem no seu estado civil, agregado familiar,
mudanca de residéncia e curriculo escolar ou académico;

k) Utilizar os equipamentos que a tal estejam obrigados,
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definidos em regulamento interno;
I) Em todo 0 omisso nas alineas anteriores cumprir-se-a o
estipulado no artigo 128.° do Cédigo do Trabalho.

CAPITULO VI

Prestacdo do trabalho

Clausula 20.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as
trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete horas di-
arias.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste AE,
periodo normal de trabalho diario sera interrompido por um
intervalo para refei¢do ou descanso néo inferior a uma nem
superior a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar
mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal séo dois e serdo gozados
em dias completos, podendo ndo coincidir com o sabado e
com o domingo.

4- Para os trabalhadores da area administrativa que na sua
actividade ndo tenham relacdo directa com o publico, os dias
de descanso semanal serdo o sabado e o domingo.

5- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos ro-
tativos, os horarios de trabalho serdo escalonados para que
cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco
dias de trabalho, num periodo de afericdo de seis semanas,
excepto manifesta impossibilidade, comunicada a comisséo
sindical.

6- Os trabalhadores que efectuem trabalho aos fins-de-se-
mana tém direito a um fim-de-semana completo de descanso
obrigatdrio por cada més de trabalho efectivo.

Clausula 21.2

Periodo de funcionamento

1- O periodo de funcionamento da ECALMA tem inicio as
8h00 e termo as 19h00, sem prejuizo de actividades sazonais
e dos horarios proprios dos parques de estacionamento e do
Flexibus.

2- O periodo de funcionamento pode ser alterado pela
ECALMA, designadamente para permitir o cumprimento
de futuros contratos programa com o Municipio de Almada,
precedido de consulta & comissdo sindical.

Clausula 22.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horério de trabalho a determinacéo das
horas do inicio e do termo do periodo de trabalho diario nor-
mal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete a ECALMA estabelecer o horario de trabalho,
consultando previamente a comisséo sindical que se pronun-
ciara por escrito.

3- A ECALMA esta obrigada a afixar o mapa do horario
em local bem visivel.

4- Qualquer alteracdo que implique um acréscimo de des-
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pesas para os trabalhadores, e desde que devidamente jus-
tificadas, conferem aos mesmos o direito a compensagio
economica.

5- Havendo na ECALMA trabalhadores que pertengam ao
mesmo agregado familiar, a organizagdo do horério de tra-
balho tomara sempre esse facto em conta, procurando asse-
gurar a pratica de horarios compativeis com a vida familiar.

Clausula 23.2

Modalidades de horéario

1- Em funcdo da natureza das suas actividades, podem os
servicos adoptar uma ou simultaneamente, mais do que uma
das seguintes modalidades de hordrio, nos termos do nimero
2 da cldusula anterior:

a) Horério rigido;

b) Jornada continua;

¢) Trabalho por turnos;

d) Regime de disponibilidade;

e) Isenc¢do de horario.

Clausula 24.2

Horario rigido
Entende-se por horario rigido aquele que, exigindo o
cumprimento da duracdo semanal de trabalho, se reparte por
dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas,
separadas por um intervalo de descanso.

Cléausula 25.2

Trabalho por turnos

Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de or-
ganizacdo do trabalho em equipa, no qual os trabalhadores
ocupem sucessivamente 0s mesmos postos de trabalho, a um
determinado ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo
ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os
trabalhadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes,
no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

Clausula 26.2

Jornada continua

1- Entende-se por jornada continua a que consiste na pres-
tacdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso
de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que
cada trabalhador ndo preste mais de cinco horas consecutivas
de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos,
como tempo de trabalho efectivo.

3- Ajornada continua deve ocupar predominantemente um
dos periodos do dia e determina uma reducédo de uma hora de
trabalho ao periodo normal dirio de trabalho estipulado nos
termos do disposto na clausula 20.2 deste AE.

Clausula 27.2

Trabalho suplementar
1- Considera-se trabalho suplementar todo o prestado fora

do periodo normal de trabalho.
2- O trabalho suplementar sé pode ser prestado para evitar
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danos directos e imediatos sobre pessoas e equipamentos ou
para acorrer a acréscimos de trabalho néo previstos.

3- O trabalhador deve ser dispensado de prestar trabalho
suplementar quando, demonstrando motivos graves da sua
vida pessoal ou familiar, expressamente o solicite.

4- Quando o trabalhador prestar trabalho suplementar ndo
podera entrar novamente ao servigo sem que antes tenham
decorrido, pelo menos doze horas sobre o termo da prestacdo
de trabalho.

5- A ECALMA fica obrigada a assegurar ou a pagar o
transporte no valor comprovadamente despendido, ou do
quilometro em uso, desde que:

a) O trabalhador seja chamado a prestar trabalho suple-
mentar e este ndo anteceda ou ndo preceda o periodo normal
de trabalho;

b) O trabalho suplementar seja determinado em horario em
que ja ndo haja transportes colectivos;

c) Em prolongamento do periodo normal, o trabalho dure
até horas em que ja nédo haja transportes colectivos.

6- A ECALMA fica obrigada a suportar o subsidio de re-
feicdo no ambito do periodo de trabalho suplementar nos ter-
mos do disposto na clausula 39.2

7- A prestacédo de trabalho suplementar em dia Gtil ou em
dia de descanso semanal complementar confere ao traba-
Ihador o direito a um descanso compensatorio remunerado,
correspondente a 25 % das horas de trabalho suplementar
realizado, que se vence quando perfizer um numero de horas
igual ao periodo normal de trabalho, devendo ser gozado nos
30 dias seguintes, mediante acordo prévio entre as partes.

8- A prestacéo de trabalho suplementar em dia de descanso
semanal obrigatorio, qualquer que seja a sua duracdo, confe-
re ao trabalhador o direito a um dia de descanso compensa-
torio remunerado, que devera ser gozado nos trés dias Uteis
seguintes, salvo casos excepcionais, em que o podera ser go-
zado no prazo maximo de 30 dias de calendario, mediante
acordo prévio entre as partes.

9- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso
semanal, obrigatorio ou complementar, ou feriado néo po-
dera exceder o tempo equivalente a um periodo normal de
trabalho.

10- Os limites ao trabalho suplementar sdo os definidos na
lei.

Clausula 28.2

Trabalho nocturno

1- Considera-se nocturno o trabalho prestado no periodo
que decorre entre as 21 horas de um dia e as 7 horas do dia
seguinte.

2- E retribuido como nocturno o trabalho prestado depois
das 7 horas, desde que a maioria do respectivo horario decor-
ra em periodo nocturno.

3- N&o é retribuido como nocturno o trabalho prestado de-
pois das 21 horas, desde que a maioria do respectivo horario
decorra em periodo diurno.

Clausula 29.2

Regime de disponibilidade
1- SO prestardo servico, em regime de disponibilidade, os
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trabalhadores que derem por escrito o seu acordo.

2- O trabalhador em regime de disponibilidade obriga-se a
permanecer em casa ou em local de facil acesso a contacto,
que lhe permita, em caso de convocacao, a sua rapida com-
paréncia no local de trabalho.

3- A convocagdo compete ao responsavel pela instalacao
ou servico, ou a quem o substituir, devendo restringir-se as
intervencdes indispensaveis ao servico.

4- Quando por motivo grave, de caracter pessoal ou fami-
liar, e desde que devidamente justificado, o trabalhador soli-
cite dispensa temporaria do regime de disponibilidade a que
esté afecto, a ECALMA ndo poderé recusar a dispensa, salvo
se dai resultarem prejuizos graves e fundamentados para a
laborag&o.

5- Quando a ECALMA recusar a dispensa, nos termos do
disposto no nimero anterior, devera entregar a devida fun-
damentagdo para esse efeito e por escrito ao trabalhador e a
CSE ou delegados sindicais, na falta desta.

Clausula 30.2

Isencéo de horario de trabalho

1- No caso de fungdes profissionais que, pela sua nature-
za, tenham de ser efectuadas fora dos limites dos horarios
normais de trabalho, ou que sejam regularmente exercidas
fora do estabelecimento onde o trabalhador est4 colocado,
a ECALMA e o trabalhador podem acordar em estabelecer
o0 regime de isen¢do de horario, com parecer prévio da CSE
ou dos delegados sindicais, na falta desta, com respeito pelo
disposto nesta clausula e demais disposicdes, legais e cons-
tantes deste AE, em vigor.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, néo es-
tdo sujeitos aos limites maximos dos periodos normais de
trabalho, mas a isencdo nédo prejudica o direito aos dias de
descanso semanal, aos feriados obrigatdrios.

3- Os trabalhadores abrangidos pelo regime de isencéo de
horario de trabalho tém direito a auferir uma remuneragao
especial nos deste AE.

CAPITULO VII

Lugar da prestacdo do trabalho

Clausula 31.2

Domicilio profissional

1- Para todos os efeitos previstos neste AE considera-se
domicilio profissional:

a) O local onde o trabalhador exerce normalmente as suas
fungoes, se estas forem de caracter fixo;

b) O local onde se apresenta diariamente e de onde sai para
iniciar as suas funcdes, se estas forem de caracter moével.

2- Dos contratos individuais de trabalho constara obriga-
toriamente a indicacdo concreta da localizagdo geografica do
domicilio profissional.

3- Local habitual de prestacdo do trabalho € o local onde o
trabalhador exerce normalmente as suas funcdes, confinadas
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a uma area previamente determinada.

4- Em todos os casos ndo previstos neste AE, considera-se
qualquer referéncia contida na legislacéo laboral para o con-
ceito de local de trabalho como reportando-se ao conceito de
domicilio profissional previsto nesta clausula.

Clausula 32.2

Transferéncia individual

1- Quando o trabalhador provar que a transferéncia para
outro domicilio profissional lhe causa prejuizo sério, pode
recusa-la e permanecer no mesmo domicilio profissional.

2- O empregador podera contudo transferir o trabalhador
para outro domicilio profissional se a alteragdo resultar da
mudanca, total ou parcial, do estabelecimento onde aquele
presta servigo.

3- No caso previsto no nimero anterior o trabalhador pode
resolver o contrato desde que invoque a existéncia de preju-
izo sério, tendo nesse caso, direito a indemnizagdo no mon-
tante igual a prevista para a resolugdo com justa causa por
parte do trabalhador.

4- Os termos em que se efectua a transferéncia individual
constardo obrigatoriamente de documento escrito.

5- Ter-se-80 como inexistentes os acordos de aceitacdo de
transferéncia por parte dos trabalhadores, obtidos no mo-
mento da admissdo na ECALMA ou que constem dos res-
pectivos contratos de trabalho.

Clausula 33.2

Direitos dos trabalhadores em caso de transferéncia

1- O trabalhador tem direito a ser informado da ocorréncia
de uma transferéncia de domicilio profissional, por escrito e
com a antecedéncia minima de:

a) Quinze dias:

1) Quando a transferéncia tenha a duracéo inferior ou igual
a 6 meses;

I1)Ou o novo domicilio profissional se situe dentro da area
do Concelho.

b) Um més:

I11)Quando a transferéncia tenha a duracdo superior a 6
meses;

IV) Ou o novo domicilio profissional se situe fora da area
do concelho.

2- A ordem de transferéncia, além da justificagdo das ra-
zBes da mesma, deve conter o tempo previsivel de duracdo
da mesma.

3- A entidade patronal custeara todas as despesas do tra-
balhador impostas pela transferéncia, com ele proprio e com
0s membros do seu agregado familiar, se for esse o caso,
designadamente as decorrentes do acréscimo dos custos de
deslocacdo, no valor equivalente ao passe social, e as resul-
tantes do alojamento ou da mudanca de residéncia, consoan-
te a situacdo.

4- Nas transferéncias por iniciativa do trabalhador, este
acordard com a ECALMA, em documento escrito, as condi-
¢cdes em que a mesma se realiza.
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CAPITULO VIII

Retribuicao do trabalho
Clausula 34.2

Defini¢do de retribuicio

1- Considera-se retribuigdo aquilo a que o trabalhador tem
direito como contrapartida do seu trabalho nos termos da lei,
do presente AE, do contrato individual de trabalho e dos usos
da ECALMA.

2- Para os efeitos deste AE consideram-se abrangidos na
retribuicdo a retribuicdo base mensal bem como todas as
prestacOes regulares e periddicas feitas, directa ou indirecta-
mente, em dinheiro ou em espécie.

3- Para efeitos do nimero anterior e sem prejuizo do nd-
mero seguinte, entendem-se por prestagdes regulares e pe-
riodicas aquelas que, tendo a mesma natureza, sejam con-
cedidas ao trabalhador durante trés meses consecutivos, e
ndo resultem de situacBes excepcionais ou pela sua propria
natureza, temporarias.

4- Salvo prova em contrario, presume-se constituir retri-
buicdo toda e qualquer prestacdo da entidade patronal ao
trabalhador.

5- A retribuicdo base mensal de cada trabalhador é a que
consta do anexo | (Tabela salarial).

Clausula 35.2

Local e forma de pagamento

1- A ECALMA ¢ obrigada a proceder ao pagamento de
qualquer retribuicéo do trabalho, no local onde o trabalhador
preste servigo, salvo se as partes acordarem outro local.

2- O pagamento da retribuicdo em dinheiro sera efectuado
por meio de cheque, vale postal ou depdsito bancéario a or-
dem do trabalhador.

3- No acto de pagamento da retribuicdo, a ECALMA esta
obrigada a entregar ao trabalhador documento preenchido de
forma indelével, onde conste o0 nome completo deste, a res-
pectiva categoria, classe, nivel ou grau, nimero de inscrigdo
na instituicdo de previdéncia respectiva, niamero de sécio do
sindicato, periodo a que a retribui¢do corresponde, discrimi-
nacdo das importancias relativas a trabalho suplementar e a
trabalho prestado em dias de descanso ou feriados, subsidios,
todos os descontos e dedugdes devidamente especificados, o
ntmero da apolice de seguro de acidentes de trabalho e do-
engas profissionais, bem como o montante liquido a receber.

Clausula 36.2

Determinagéo da retribuigéo horaria

Para todos os efeitos previstos neste AE, a férmula a con-
siderar para o célculo da retribuicdo horéria normal (RH) é
a seguinte:

Rm x 12
RH=——
52xn
em que Rm ¢ igual a retribuicdo base mensal acrescida das

diuturnidades, e n é igual ao periodo normal de trabalho se-
manal.
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Cléausula 37.2

Retribuicéo do trabalho nocturno

A prestacdo de trabalho durante o periodo nocturno esta-
belecido nos termos da clausula 28.2 confere ao trabalhador
o direito a um acréscimo de 25 % sobre retribuicdo horaria.

Clausula 38.2

Subsidio de isengéo de horario de trabalho

O trabalhador em regime de isencédo de horério de traba-
Iho, sem sujeicdo aos limites maximos do periodo normal de
trabalho, tem direito a receber um subsidio mensal no valor
de 20 % da respectiva retribuicdo base mensal, pagos apenas
no caso de exercicio efectivo de funcdes.

Clausula 39.2

Subsidio de refeicao

1- Os trabalhadores tém direito a receber, por cada dia de
trabalho efectivo, uma comparticipacdo para alimentacéo no
valor de 5,85 €.

2- O subsidio de refeicéo sera devido sempre que o traba-
Ihador preste, no minimo, um ndmero de horas diarias igual a
metade da duracgdo do seu periodo normal de trabalho diério.

3- Sempre que o trabalhador preste trabalho suplementar,
tera direito a receber um subsidio de refeicdo, nos termos
seguintes:

a) Quando o trabalho suplementar realizado apdés a tota-
lidade do periodo normal de trabalho, prolongando-se além
das 21 horas;

b) Quando o trabalho suplementar ndo preceda ou suceda
ao periodo normal ou ainda que tenha, sempre que se verifi-
que a condicdo prevista no nimero anterior.

Clausula 40.2

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores tém direito a receber pelo Natal
um subsidio igual a retribui¢do base mensal.

2- O subsidio de Natal serd pago até ao dia 15 de Novem-
bro.

Clausula 41.2

Retribuicdo durante as férias

1- A retribuicdo do periodo de férias compreende todas
as prestac@es retributivas que o trabalhador receberia se se
encontrasse a prestar servico efectivo, nos termos previstos
neste AE.

2- Além da retribuicdo prevista no nimero anterior, os tra-
balhadores tém direito a um subsidio de férias de montante
igual ao dessa retribuicdo, que serd pago juntamente com a
retribui¢do do més de Junho ou, caso o trabalhador pretenda
gozar as suas férias em periodo anterior, antes do inicio do
gozo das mesmas.

3- Este subsidio beneficiara sempre de qualquer aumento
de retribuicdo do trabalhador, que tenha lugar até ao Gltimo
dia do ano em que as férias sdo gozadas.

CAPITULO IX

Suspensao da prestacdo do trabalho



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, 29/1/2016

Clausula 42.2

Feriados

1- Para além dos feriados obrigatdrios, sdo ainda conside-
rados feriados:

a) A Terca-Feira de Carnaval;

b) O feriado municipal da localidade onde se situa o esta-
belecimento, no qual o trabalhador preste servico.

2- S&do garantidos como feriados com gozo efectivo para
todos os trabalhadores o do dia 1.° de Maio e o do dia 25 de
Dezembro.

3- A ECALMA compromete-se ainda a dar as seguintes
tolerancias de ponto:

a) O dia 24 de Dezembro ou o dia 26 de Dezembro, em
50 %;

b) O dia 31 de Dezembro, ou o dia 2 de Janeiro, em 50 %;

c) Atarde de 5.2 feira que antecede a Sexta-Feira Santa ou
0 sébado anterior ao Domingo de Pascoa, em 50 %.

4- N&o é permitido 0 gozo de tolerancia de ponto em caso
de gozo de periodo de férias que abranja outra tolerancia de
ponto imediatamente anterior ou subsequente.

5- Cada tolerancia de ponto é definida para cada trabalha-
dor em negociagdo anual entre a comissao sindical e a admi-
nistracdo da ECALMA.

6- Verificando-se a necessidade de prestar trabalhado em
dia qualificado como sendo de tolerancia de ponto, este ndo
dé& origem a aumento da retribuicdo, mas garante o direito
ao mesmo periodo de descanso a gozar nos cinco dias Uteis
seguintes.

Clausula 43.2

Férias

1- Os trabalhadores ao servico da ECALMA tém direito a
um periodo anual de férias remunerado com a duragéo de 25
dias Uteis, salvo o disposto na clausula seguinte.

2- Para além dos 25 dias referidos no nimero anterior 0s
trabalhadores adquirem ainda direito a:

a) Um dia de férias adicional a partir do ano em que perfi-
zerem 39 anos;

b) Um dia de férias adicional a partir do ano em que perfi-
zerem 49 anos;

¢) Um dia de férias adicional a partir do ano em que perfi-
zerem 59 anos;

d) Um dia de férias por cada dez anos de servico efectivo
prestado na ECALMA.

3- Para além dos dias de férias referidos nos nimeros an-
teriores, os trabalhadores que gozarem a totalidade das suas
férias entre 31 de Outubro e 31 de Maio tém direito a 5 dias
adicionais de férias, a serem gozados no ano civil seguinte.

4- Os dias adicionais de férias adquiridos nos termos do
nimero anterior nao poderdo ser gozados nos meses de Ju-
nho, Julho, Agosto e Setembro.

5- A marcagao do periodo de férias deve ser feita por mu-
tuo acordo, ouvida a CSE ou os delegados sindicais, entre
os trabalhadores e a ECALMA, e, em caso de desacordo,
compete a esta fixa-lo.

6- O periodo de férias sera em regra gozado seguidamente,
podendo no entanto dividir-se em dois periodos ou, no maxi-
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mo, trés periodos, sendo que um deles nao pode ser inferior
a 10 dias.

7- Sera elaborado um mapa de férias, que a ECALMA afi-
xara nos locais de trabalho até 30 de Abril do ano em que as
férias vdo ser gozadas.

8- Na marcacao do periodo de férias sera assegurado o seu
gozo simultdneo pelos membros do mesmo agregado fami-
liar que estejam ao servico da ECALMA, se nisso tiverem
conveniéncia.

9- O direito a férias € irrenunciavel e 0 seu gozo nao pode
ser substituido, fora dos casos expressamente previstos neste
AE, por qualquer compensagdo econémica ou outra, ainda
que com o acordo do trabalhador.

Clausula 44.2

Aquisicao do direito a férias

1- O direito a férias adquire-se com a celebracdo do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2- No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, ap6s
seis meses completos de execucdo do contrato, a gozar dois
dias Uteis de férias por cada més de duragdo do contrato.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no ndmero anterior ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de Ju-
nho do ano civil subsequente.

4- Para efeitos de férias, a contagem dos dias Gteis com-
preende os dias da semana de segunda-feira a sexta-feira,
com a exclusdo dos feriados, ndo sendo considerados dias
Uteis os sabados e os domingos inter-decorrentes ou a eles
interligados.

5- Do computo dos dias de férias nos termos do artigo an-
terior, o trabalhador ndo adquire direito a mais de 30 dias por
cada ano.

Clausula 45.2

Adiamento ou interrupcao de férias por iniciativa da ECALMA

1- Se depois de marcadas as datas para gozo de férias, exi-
géncias imperiosas do funcionamento da ECALMA deter-
minarem o adiamento ou interrup¢do das férias ja iniciadas,
o trabalhador tem direito a ser indemnizado pela ECALMA
dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido por ndo ter
gozado integralmente o periodo de férias na época fixada.

2- Alinterrupgdo das férias nunca podera prejudicar o0 gozo
seguido de metade do periodo a que o trabalhador tenha di-
reito.

Clausula 46.2

Alteracéo do periodo de férias por doenga

1- Se na data prevista para o inicio das férias o trabalha-
dor estiver impedido de as gozar por facto que ndo lhe seja
imputavel, nomeadamente doenca ou acidente, devera ser
marcado novo periodo de férias.

2- Se ja no decorrer do periodo de férias o trabalhador for
atingido por doenga, considerar-se-&o aquelas ndo gozadas
na parte correspondente, prosseguindo o gozo das mesmas,
apos o termo da doenga, até ao fim do periodo inicialmente
marcado.
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3- Quando se verifique a situagdo prevista no niimero
anterior, o trabalhador deverd comunicar imediatamente a
ECALMA o dia do inicio da doenca, e se for previsivel, o
seu termo.

4- A marcacdo de novo periodo de férias em fungdo do
disposto nos nimeros anteriores obedecera ao disposto nos
ndmeros 5, 6 e 7 da clausula 43.2

5- No caso previsto no nimero anterior, os dias de férias
que excedam o nimero de dias contados entre o termo do
impedimento e o fim desse ano civil poderdo ser gozados até
30 de Maio do ano seguinte.

6- Caso o impedimento prolongado cesse ap6s o termo do
ano civil, o trabalhador gozara o periodo remanescente das
férias no ano subsequente.

Clausula 47.2

Efeitos da cessagdo do contrato de trabalho em relagéo as férias

1- No caso de cessagédo do contrato de trabalho, qualquer
que seja a sua causa, o trabalhador tera direito a receber a
retribuicdo correspondente a um periodo de férias proporcio-
nal ao tempo de servigo prestado no ano da cessacdo, bem
como o respectivo subsidio.

2- Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias
vencido no inicio desse ano, o trabalhador terd ainda direito
a receber a retribuicdo correspondente a esse periodo, bem
como o respectivo subsidio.

3- O periodo de férias a que se refere o ndmero anterior,
ainda que ndo gozado, conta sempre para efeitos de antigui-
dade.

Clausula 48.2

Licenca sem retribuicéo

1- A ECALMA pode atribuir ao trabalhador, a pedido es-
crito deste, licenca sem retribuigdo.

2- A licenga s6 pode ser recusada fundamentadamente e
por escrito.

3- O periodo de licenca sem retribuicdo ndo conta para
efeitos de antiguidade.

4- Durante 0 mesmo periodo cessam os direitos, deveres
e garantias das partes na medida em que pressuponham a
efectiva prestacéo de trabalho.

5- O trabalhador beneficiario de licenga sem retribuigao
mantém o direito ao lugar, figurando nos mapas de pessoal
da ECALMA.

6- A licenca sem retribui¢do caducard no momento em
que o trabalhador iniciar a prestacdo de qualquer trabalho
remunerado, salvo se essa licenga for concedida, por escrito,
especificamente para esse fim.

7- Passados 15 dias sob o termo da licenca se o trabalha-
dor ndo se apresentar ao servico injustificadamente, podera
ser instaurado o respectivo procedimento disciplinar com as
devidas consequéncias legais.

Clausula 49.2

Definicio de falta

1- Por falta entende-se a auséncia do trabalhador do local
habitual de prestacdo do trabalho durante o periodo normal
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de trabalho diario a que esta obrigado.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos in-
feriores ao periodo normal de trabalho a que esta obrigado,
0s respectivos tempos serdo adicionados, para determinacdo
dos periodos normais de trabalho diario em falta.

Clausula 50.2

Faltas justificadas

1- Consideram-se justificadas as seguintes faltas:

a) Casamento do trabalhador, por quinze dias, excluindo
os dias de descanso intercorrentes;

b) Falecimento do conjuge ndo separado de pessoas e bens,
ou de pessoa que viva em comunh&o de vida e habitacdo com
o trabalhador, ou ainda de pais, filhos, sogros, genros, noras,
padrastos, madrastas, enteados e irmdos, por cinco dias con-
secutivos, garantindo-se sempre dispensa para realizacdo de
funeral;

c) Falecimento de avds, bisavos, netos e bisnetos e graus
seguintes assim como afins nos mesmos graus da linha recta,
e ainda cunhados, tios e sobrinhos por dois dias consecuti-
vos, garantindo-se sempre dispensa para realizacdo de fu-
neral;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto ndo imputavel ao trabalhador, nomeadamente
doenca, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais;

e) As motivadas por impossibilidade de prestacdo de assis-
téncia inadiavel e imprescindivel a membros do seu agrega-
do familiar, nos termos previstos na lei e neste AE;

f) As auséncias ndo superiores a quatro horas, nos termos
do nimero 2 da clausula seguinte;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacéo colectiva nos termos previstos na lei e neste
AE;

h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos,
durante o periodo legal da respectiva campanha eleitoral;

i) As aprovadas previamente ou posteriormente autoriza-
das pela entidade patronal,

j) Para efeitos da alinea anterior e do disposto no artigo
249.°nimero 2 alinea i) do Cddigo do Trabalho, séo conside-
radas previamente autorizadas as seguintes auséncias:

1) No caso de trabalhadores que sejam bombeiros volunté-
rios, pelo tempo necessario a acorrer a sinistro ou acidente;

I)Para efeitos de doacdo de sangue, a titulo gracioso, por
um dia e nunca mais de uma vez por trimestre.

k) Todas as outras previstas na legislagéo vigente.

2- Sao consideradas injustificadas, todas as faltas ndo pre-
vistas nos nimeros anteriores.

3- Para todos os efeitos do disposto na presente clausula, a
mencao a dia ou dias reporta-se a periodo ou periodos diérios
de trabalho.

Clausula 51.2

Consequéncia das faltas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou preju-
izo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, excepto
nos termos da lei, designadamente quanto a remuneracao.

2- Os trabalhadores da ECALMA tém direito a 4 horas
mensais de auséncia, remuneradas e justificadas para tratar
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de assuntos, inadiaveis e imprescindiveis, pessoais ou de
descendentes em estabelecimentos e reparticdes publicas
ou de salde, desde que apresentem respectiva declaracao de
presenga.

3- As faltas injustificadas determinam a perda de retribui-
cao correspondente ao periodo de auséncia do trabalhador.

Clausula 52.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém qualquer
efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o disposto
no numero seguinte.

2- Nos casos em que as faltas determinem perda de retri-
buicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador expres-
samente assim o preferir, por perda de dias de férias na pro-
porcao de um dia de férias por cada dia de faltas, desde que
seja sempre salvaguardado o gozo de 20 dias Uteis de férias.

Cléausula 53.2

Suspenséo da prestagéo de trabalho por impedimento prolongado

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
de comparecer ao trabalho por facto que nédo lhe seja impu-
tavel, nomeadamente, doenca ou acidente, manterd direito
ao lugar, categoria, antiguidade e demais regalias que vinha
usufruindo, sem prejuizo de cessarem entre as partes, todos
os direitos e obrigacfes que pressuponham a efectiva pres-
tacéo de trabalho.

2- Terminado o impedimento, o trabalhador deve apresen-
tar-se a ECALMA para retomar o servico, sob pena de lhe
serem averbadas faltas injustificadas.

3- A suspensdo cessa desde a data da apresentagdo do tra-
balhador, sendo-lhe, nomeadamente, devida retribuicdo por
inteiro desde essa apresentacdo, mesmo que, por motivo que
ndo lhe seja imputavel, ndo retome imediatamente a presta-
cao de servico, sem prejuizo das consequéncias das faltas.

Clausula 54.2

Negociagdo de matéria anexa ao AE

1- S8o objecto de regulamentacdo, no prazo de 180 dias
apos a entrada em vigor deste AE, as seguintes matérias, pela
seguinte ordem de prioridades:

a) Regulamento de progressdo e promogao na carreira,;

b) Regulamento de avaliacdo de desempenho;

¢) Regulamento de assiduidade e pontualidade;

d) Regulamento de impedimento prolongado e junta mé-
dica;

e) Regulamento da maternidade e paternidade;

f) Regulamento do trabalhador-estudante;

g) Regulamento de uniforme e fardamento.

2- A negociacao dos regulamentos previstos nas alineas a)
e b) assume condicéo prioritaria, sendo efectuada juntamen-
te, nos mesmos termos e com 0s mesmos efeitos da nego-
ciacdo da tabela salarial prevista na clausula 2.2 nimero 2
(Vigéncia, denuncia e revisdo) do presente AE.

Cléausula 55.2

Incentivos a pratica desportiva
Comprometem-se as partes outorgantes deste AE a ela-
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borar um plano de incentivos a pratica de actividades despor-
tivas para os trabalhadores da ECALMA, bem como para 0s
elementos do seu agregado familiar.

Clausula 56.2

Transmissao da exploragéo, fusao, incorporagéo ou constituicdo de

novas empresas

1- Em caso de transmissdo da exploracdo, fusdo, incorpo-
racdo ou constituicdo de novas empresas segundo qualquer
critério a partir da(s) existente(s), a ela(s) associadas ou nao,
mantém-se os contratos de trabalho com os trabalhadores
atingidos, bem como os direitos decorrentes deste AE, salvo
regime mais favoravel.

2- As novas entidades sdo solidariamente responsaveis
pelo cumprimento de todas as obriga¢des vencidas emergen-
tes dos contratos de trabalho, ainda que se trate de trabalha-
dores cujos contratos hajam cessado, desde que reclamado
pelos interessados até a0 momento da transmissao.

3- Para efeitos do disposto no nimero anterior, deve a
nova entidade adquirente ou resultante da fusdo ou incorpo-
racdo, durante os trinta dias anteriores a qualquer dos actos
enumerados no numero 1 desta clausula, fazer afixar um avi-
s0 nos locais de trabalho, no qual se dé conhecimento aos
trabalhadores que devem reclamar os seus créditos e a forma
como o devem fazer.

Clausula 57.2

Comisséo de avaliacao

Os subscritores do presente AE obrigam-se a criar, no
prazo de 60 dias ap0s a sua entrada em vigor, uma comissao
paritaria de acompanhamento, composta por dois/trés repre-
sentantes de cada outorgante, com o objectivo de avaliar, em
cada ano, os resultados da aplicacdo do AE, produzindo um
documento de trabalho que permita introduzir as correcgdes
que se mostrem adequadas.

Clausula 58.2

Casos omissos

Aos casos omissos deste acordo aplicam-se as disposi-
cOes constantes das demais disposicdes legais vigentes, na
parte que for mais favoravel aos trabalhadores.

Almada, 1 de Dezembro de 2015.

Pela ECALMA - Empresa Municipal de Estacionamento
e Circulacéo de Almada, EM:

Sr. Rui Jorge Palma de Sousa Martins, na qualidade de
presidente do conselho de administragdo e mandatério.

Sr.2 Maria do Carmo Mira Borges, na qualidade de vogal
do conselho de administracdo e mandataria.

Sr. Fernanda Nunes de Oliveira Gaspar, na qualidade de
vogal do conselho de administracéo e mandatéria.

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas, Con-
cessionarias e Afins:

Sr.2 Vanda Isabel da Costa Figueiredo, na qualidade de
membro da direccdo nacional e mandataria.
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Sr. Fabio Rafael Balbino Xavier da Silva, na qualidade
de membro da direccdo nacional e mandatario.

ANEXO |

Categorias profissionais

SECCAOA
Definicdes de fungdes

Apresentam-se nesta sec¢do as categorias profissionais
existentes na ECALMA e as correspondentes defini¢cdes de
funcdes.

Assistente administrativo - E o trabalhador que dacti-
lografa e arquiva documentos, recebe e expede correspon-
déncia, dando o apoio administrativo necessario e solicitado
pelos titulares de direccéo intermédia e superior.

Assistente de agente de fiscalizagdo (praias) - E 0 tra-
balhador que exerce o controlo de bilheteiras e o apoio a
circulacdo e organizacdo do estacionamento nos parques de
estacionamento sazonais, prestando informacg6es, sem preju-
izo de exercer outras fungdes conexas.

Agente de estacionamento - E o trabalhador responsavel
pela verificagdo do pagamento do estacionamento tarifado
a superficie fazendo cumprir os respectivos regulamentos
municipais

Agente de fiscalizagdo - E o trabalhador responsavel pela
fiscalizagdo e cumprimento das normas do estacionamento,
de acordo com o Codigo da Estrada e os regulamentos em
vigor.

Auxiliar de servigos administrativos de fiscalizacdo - E 0
trabalhador que desenvolve fun¢Bes administrativas no am-
bito dos servigos de fiscalizacao.

Auxiliar de servigos administrativos gerais - E o traba-
Ihador que assegura o arquivo de documentacdo geral da em-
presa, desempenhando também tarefas de estafeta.

Auxiliar de servigos de manutencéo - E o trabalhador que
assegura a manutencdo em todas as instalacdes da empresa.

Coordenador - E o trabalhador que coordena, orienta e
supervisiona as actividades desenvolvidas num servico ou
departamento.

Motorista - E o trabalhador que conduz veiculos, desig-
nadamente, que se destinam ao reboque de outros veiculos
automoveis; examina o veiculo antes, durante e apds o tra-
jecto; acciona 0os mecanismos necessarios para o bloqueio e
remocao dos veiculos automoveis a rebocar; assegura a ma-
nuteng¢do do veiculo, cuidando da sua limpeza e lubrificagdo;
abastece a viatura de combustivel, preenche e entrega diaria-
mente o boletim diério da viatura, mencionando o nimero de
quilometros efectuados e combustivel introduzido, faz ope-
racOes de carga e descarga dos veiculos, apoia 0S processos
de desbloqueio quando necessario.

Motorista de transportes colectivos - E o trabalhador res-
ponsavel pela conducdo de veiculos de passageiros, nomea-
damente do Flexibus, segundo percursos pré-estabelecidos
ou outros que lhe sejam determinados, garantindo a seguran-
ca e comodidade dos utentes, efectua a cobranca de titulos de
transporte, assegura todo o servico administrativo relativo a
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funcéo.

Operador de equipamentos de gestédo de estacionamento
- E o trabalhador que zela pelo bom funcionamento, manu-
tencdo e conservacdo dos equipamentos de estacionamento
de duracdo limitada no exterior. Procede a recolhe dos cofres
dos parquimetros e efectua o seu transporte paraa ECALMA.

Operador de equipamentos de gestdo de parques - E o
trabalhador que assegura a gestdo dos equipamentos e fun-
cionamento dos parques de estacionamento subterraneos.

Técnico administrativo - E o trabalhador que tem a res-
ponsabilidade da area do aprovisionamento, nomeadamente,
de todas as aquisi¢Bes de bens e servicos bem como do con-
trolo de stocks, ou, na area dos recursos humanos, nomeada-
mente, processamento de salarios, controlo de assiduidades
e prestacdo de informacéo a entidades externas.

Técnico superior - E o trabalhador licenciado que, no
ambito das suas habilitacdes, presta apoio a administracdo
na tomada de decisdes, elabora e executa procedimentos,
exercendo fungdes especificas de assessoria.

ANEXO Il

Tabela salarial

Assistente 817¢€ 839,50 €| 862€ 884,50 €
administrativo

Assistente deagente | gyee | geie| 5766 |  sote
de fiscalizagdo (praias)

Agentes de 637€| 650€| 681€| 703¢€
estacionamento

Agente de fiscalizagdo T27€ | 74950€ | 772€|79450€
Auxiliar de servicos

administrativos de 637 € 659 € 681 € 703 €
fiscalizag@o

Auxiliarde servicos | oo e | gone | s35e|  550€
administrativos gerais

Auxiliar de servigos 637€| 650€| 681€| 703¢€
de manutencdo

Coordenador 1090€| 1115€|1140€| 1165€
Motorista 637 € 659€| 681€ 703 €
Motoristade 600€| 615€| 630€| 645¢€
transportes colectivos

Operador de

equipamentos de ges- 637 € 659€| 681€ 703 €
tdo de estacionamento

Operador de

equipamento de gestdo | 637 € 659€| 681l€ 703 €
de parques

Técnico administrativo | 900 € | 92250€ | 945€ | 967,50 €
Técnico superior 1316€| 1341€|1366€| 1391¢€

Depositado em 18 de janeiro de 2016, a fl. 184 do livro
n.° 11, com o n.° 11/2016, nos termos do artigo 494.° do Co-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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Acordo de empresa entre a Caixa Geral de Depo-

sitos, SA e o Sindicato dos Trabalhadores das Em-

presas do Grupo Caixa Geral de Depositos - STEC
- Alteracéo e texto consolidado

Entre a Caixa Geral de Depdsitos, SA e o Sindicato dos
Trabalhadores das Empresas do Grupo Caixa Geral de De-
positos - STEC foi acordada a revisao do acordo de empresa
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.® 47, 1.2 sé-
rie, de 22 de Dezembro de 2007, com as alteragdes publica-
das no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 14, de
15 de Abril de 2011, nos termos de seguida indicados, cujas
alteracBes v@o inseridas no texto consolidado renumerado
e adaptado em conformidade com estas alteragdes e que se
anexa.

Os valores da tabela salarial e clausulas de expressdo
pecunidria resultantes do presente acordo produzem efeitos
a 1 de Janeiro de 2010, excepto na parte relativa a ajudas
de custo que produzem efeitos a 19 de Junho de de 2010, e
subsidios infantil, de estudo e de nascimento que produzem
efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2016.

As alteracdes ao regime de promogdes por antiguidade,
previsto na clausula 16.2 e anuidades, previsto na clausula
57.2 produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2017.

Clausula 1.2

Ambito territorial

O presente acordo de empresa, adiante designado por
acordo, aplica-se em todo o territério portugués.

Clausula 2.2

Ambito pessoal

1- O presente acordo de empresa obriga a Caixa Geral
de Depositos, SA, instituicdo de crédito (CAE 64190), bem
como todos os trabalhadores daquela empresa representados
pelo Sindicato dos Trabalhadores das Empresas do Grupo
Caixa Geral de Depositos - STEC.

2- (lgual.)

3- (lgual.)

4- O presente acordo abrange uma empresa e potencial-
mente 9347 trabalhadores, estando as profissoes abrangidas
pelo mesmo descritas nos anexos | e 11.

Clausula 3.2

Vigéncia, eficacia e forma de revisiao

1- O presente acordo entra em vigor na data da sua pu-
blicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, sendo o seu
periodo de vigéncia de 24 meses, no minimo, salvo no que
se refere a tabela salarial que sera de 12 meses.

2- A tabela salarial, bem como as suas revisdes, e demais
valores e subsidios previstos nas clausulas com expressao
pecunidria deste acordo, com excepg¢do do calculo das re-
muneracOes do trabalho suplementar e das ajudas de custo,
terdo sempre eficacia a partir de 1 de Janeiro de cada ano.

3- Salvo acordo em contrario, a actualizacdo anual dos va-
lores do anexo 1V é feita por aplicacdo da percentagem acor-
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dada para a revisdo da tabela salarial constante do anexo IlI.
4- O processo de revisao segue o0s termos previstos na lei,
devendo as partes empenhar-se no sentido da sua concluséo
tdo rapida quanto possivel.
5- (Eliminado.)

Clausula 12.2

Estagio de acesso a nova categoria

1- (lgual.)

2- (lgual.)

3- (lgual.)

4- Quando o estagio se realize fora da localidade em que
se situa o local de trabalho do referido trabalhador pode, por
acordo entre a empresa e o trabalhador, ser convencionado
um regime especifico de despesas com desloca¢des em ser-
vico, diferente do previsto na clausula 66.2

5- (lgual.)

6- O estagio pode ser interrompido a pedido do trabalha-
dor, por motivo atendivel aceite pela empresa, ou por ini-
ciativa da empresa devidamente justificada e comunicada ao
trabalhador, num caso ou noutro por um periodo ndo supe-
rior a 6 meses.

7- Em caso de auséncia ao servigo devidamente justificada
e comprovada o estagio pode ser interrompido por iniciativa
da empresa, sendo reiniciado ap0s o regresso do trabalhador,
pelo periodo total ou remanescente, em funcdo do periodo
de auséncia.

Clausula 16.2

Promogdes por antiguidade

Os trabalhadores sdo promovidos automaticamente aos
niveis imediatamente superiores, dentro de cada grupo, des-
de que retinam as seguintes condicdes de antiguidade e re-
gistem avaliacdes positivas de desempenho em, pelo menos,
50 % dos anos de permanéncia no nivel em que se encon-
trem posicionados, com arredondamento superior. Entende-
-se como «avaliacdo positiva de desempenho» a avaliacdo de
«adequado» ou superior.

A) Grupo |

Ao nivel 5 - (Igual.)

Ao nivel 6 - (Igual.)

Ao nivel 7 - (Igual.)

Ao nivel 8 - (Igual.)

Ao nivel 9 - (Igual.)

Ao nivel 10 - (lgual.)

Ao nivel 11 - apds 5 anos no nivel 10.

B) Grupo Il

Ao nivel 4 - (Igual.)

Ao nivel 5 - (Igual.)

Ao nivel 6 - (Igual.)

C) Grupo 11

Ao nivel 3 - (Igual.)

Ao nivel 4 - (Igual.)

Ao nivel 5 - (Igual.)

D) Grupo IV
Ao nivel 2 - (Igual.)
Ao nivel 3 - (Igual.)


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2007/bte47_2007.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2007/bte47_2007.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2011/bte14_2011.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2011/bte14_2011.pdf
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Clausula 17.2

Promogdes obrigatérias por mérito

(lgual.)

(lgual.)

(lgual.)

Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, 0s
trabalhadores com as categorias profissionais de técnico de
grau I, 11, 111 e 1V, assistente de direcéo, 1.° e 2.° ajudante de
notério, programador de informética, operador de informati-
ca, solicitador, secretario e especialista de instalagfes técni-
cas e de seguranca, serdo promovidos ao nivel imediatamen-
te superior ao nivel minimo da respetiva categoria, ao fim
de 4 anos de permanéncia neste nivel e desde que registem
avaliacOes positivas de desempenho em pelo menos 2 desses
4 anos.

Clausula 18.2
Procuradores
(Eliminada.)
Clausula 24.2
Exercicio da actividade sindical
1- (lgual.)
2- (lgual.)
3- (lgual.)
4- (lgual.)
5- (lgual.)
6- (lgual.)
7- Sem prejuizo do direito de afixacdo e distribui¢ao de

textos relativos a vida sindical e aos interesses socio-profis-
sionais dos trabalhadores, conferido por lei, 0s representan-
tes sindicais ndo podem expedir os referidos textos, a partir
de meios de comunicagéo eletronicos da empresa, para tra-
balhadores nao filiados no respetivo sindicato, sem prévia
autorizacdo da empresa.

Clausula 25.2

Cooperativas de bancarios
(Eliminada.)

Clausula 33.2

Contrato de trabalho a termo

1- E permitida a celebracio de contratos a termo nas con-
digBes estabelecidas na lei.

2- Mensalmente, a empresa enviara ao sindicato informa-
¢do relativa aos contratados a termo seus filiados, nomeada-
mente com indica¢do do prazo, motivo justificativo e local
de trabalho dos mesmos.

Clausula 34.2

Periodos de funcionamento das unidades de trabalho
1- (lgual.)
2- (lgual.)
a) Em geral, salvo acordo em contrario, o periodo de fun-
cionamento das unidades de trabalho podera ser das 8 as 20
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horas, de segunda-feira a sexta-feira.

b) (lgual.)

c) (lgual.)

d) Fora dos casos previstos nas alineas b) e c), a abertu-
ra de unidades de trabalho ao sabado sera excecional e s
ocorrera quando se justificar para satisfagdo de reconhecidos
interesses do publico.

Clausula 43.2

Isen¢ido de horario de trabalho

1- (lgual.)

2- (lgual.)

3- Os trabalhadores isentos de horério de trabalho tém di-
reito a uma retribuicdo mensal adicional que ndo sera inferior
ao valor resultante da aplicacdo da percentagem entre 22 %
a 47 % ao montante do seu nivel remuneratdrio, acrescido
das diuturnidades a que tenha direito, em funcdo da respon-
sabilidade e da complexidade das funcfes desempenhadas.

4- (lgual.)

5- (lgual.)

6- (lgual.)

Clausula 46.2-A

Descanso compensatorio por trabalho suplementar realizado em dia

de descanso semanal

A prestacdo de trabalho suplementar em dia de descanso

semanal confere ao trabalhador o direito a um dia de des-

canso compensatério quando o somatério dos periodos de

trabalho perfizer um numero de horas igual a metade do pe-

riodo normal de trabalho diario, a gozar num dos trés dias
seguintes, sem prejuizo da retribuicéo.

Clausula 52.2

Tempo e forma de pagamento

1- (lgual.)

2- O pagamento da retribuicdo sera efetuado por crédito
em conta dep6sito a ordem constituida na CGD, de que 0
trabalhador seja titular.

3- (lgual.)

Clausula 57.2

Anuidades

1- Os trabalhadores tém direito a beneficiar, decorrido
um ano completo de servigo efetivo apds a sua admissdo na
empresa, bem como decorrido um ano completo de servigo
apds o vencimento de cada diuturnidade prevista na alinea a)
do ndmero 1 da clausula anterior, de uma prestacdo mensal
correspondente a aplicacdo das seguintes percentagens sobre
o valor estabelecido para as diuturnidades:

17 % apds um ano

30 % ap0os dois anos
45 % ap0s trés anos
65 % ap0s quatro anos

2- (lgual.)

3- As anuidades referidas nos nimeros anteriores sdo ape-
nas devidas até ao vencimento da oitava diuturnidade.
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Cléausula 64.2

Abono para falhas

1- Os trabalhadores que exercem fungdes de caixa ou
caixa-movel tém direito, enquanto exercerem as respectivas
fungdes, a um abono para falhas no valor fixado no anexo IV,
nos seguintes termos:

a) 50 % do abono para falhas, se tais funcdes forem exer-
cidas até 11 dias normais de trabalho, inclusive, dentro do
mesmo més de calendario;

b) A totalidade do abono, se as funcdes forem exercidas
por mais de 11 dias dentro do mesmo més de calendario.

2- Considera-se caixa ou caixa-movel o trabalhador que
executa opera¢des de movimento de numerério, recebimento
de depositos, pagamento de cheques e operacdes similares.

Cléausula 65.2

Remuneracéo de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar prestado em dia normal de tra-
balho, bem como o trabalho prestado em dias de descanso
semanal e em dias feriados, confere direito a retribuigdo pre-
vista na lei.

2- Sempre que o trabalho suplementar previsto no nimero
anterior se prolongue para além das 20 horas e 30 minutos,
o trabalhador tem direito a um outro subsidio de refeicdo de
montante igual ao do disposto no nimero 1 da clausula 63.2

3- Sempre que o trabalhador preste trabalho em dias de
descanso semanal e em feriados, tem direito ao subsidio de
refeicdo nos termos da clausula 63.2 e, se o trabalho se pro-
longar para além das 20 horas e 30 minutos, tem direito a um
outro subsidio de refei¢do de igual montante.

Clausula 66.2

Despesas com deslocacdes

1- (lgual.)

2- (lgual.)

3- As restantes despesas, incluindo as despesas de alimen-
tacdo, realizadas em Portugal ou no estrangeiro, sdo cobertas
por uma ajuda de custo diaria de acordo com os valores le-
galmente estabelecidos.

4- (Eliminado.)

5- (Eliminado.)

6- A empresa reembolsara o trabalhador das despesas ex-
traordinarias comprovadamente efectuadas, impostas pelo
desempenho da sua missdo, mediante apresentacdo dos res-
petivos recibos.

7- (lgual.)

8- (lgual.)

9- (lgual.)

10- (lgual.)

11- Sempre que a deslocagéo referida no nimero 1 ocor-
ra no Continente ou inter-ilhas das RegiGes Auténomas dos
Acores e da Madeira e se prolongue por um periodo superior
a uma semana, o trabalhador, caso pretenda deslocar-se a sua
residéncia, tem direito ao pagamento das despesas de deslo-
cacdo de e para a sua residéncia, durante os fins de semana
que nesse periodo ocorrerem, ndo havendo, nesse caso, lugar
ao pagamento de ajudas de custo.
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12- (lgual.)
13- (lgual.)

Clausula 67.2

Prémio de antiguidade

1- (lgual.)

2- (lgual.)

3- (lgual.)

4- (lgual.)

5- (lgual.)

6- (lgual.)

a) (lgual.)

b) As previstas no regime de parentalidade previsto na
clausula 120.2

¢) (Eliminado.)

d) (lgual.)

e) (lgual.)

f) (lgual.)

h) Internamento hospitalar ou submisséo a intervencéo ci-
rargica e os periodos imediatamente anteriores e posteriores
ao internamento ou a intervencdo cirlrgica, diretamente re-
lacionados com estas situacdes e devidamente comprovados.

i) (lgual)

7- (lgual.)

8- (lgual.)

Clausula 68.2-A

Subsidio de apoio ao nascimento

1- Os trabalhadores no ativo tém direito a um subsidio pelo
nascimento ou adog¢ao de filhos no valor fixado no anexo I'V.

2- No caso de ambos os progenitores serem trabalhadores
da empresa o subsidio serd pago apenas ao que solicitar o
subsidio infantil.

Clausula 95.2

Medicina do trabalho

1- (lgual.)

2- (lgual.)

3- (lgual.)

4- Os servicos de medicina do trabalho devem pdr em
pratica as medidas necessarias ¢ adequadas a profilaxia das
doencas infecto-contagiosas e, bienalmente, de rastreio of-
talmoldgico.

5- Os trabalhadores estdo obrigados a comparecer aos
exames para 0s quais tenham sido regularmente convocados
no &mbito da medicina do trabalho.

6- [lgual (anterior nimero 5).]

Clausula 118.2

Outras prestagdes de seguranca social

1- A empresa continua a assegurar aos seus trabalhadores
subscritores da Caixa Geral de Aposentacdes as prestaces
de seguranca social que ndo sejam asseguradas por aquela
entidade.

2- (lgual.)

3- (lgual.)
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Clausula 120.2

Regime de parentalidade

1- Aos trabalhadores da empresa é aplicavel o regime de
protecdo na parentalidade previsto na lei.

2- Aos trabalhadores inscritos na Caixa Geral de Aposen-
tacBes serdo assegurados pela empresa os direitos previstos
na lei em matéria de protecdo na parentalidade.

3- Aos trabalhadores inscritos no Regime Geral da Seguranga
Social aplicam-se as regras proprias desse regime, procedendo
a Seguranca Social ao pagamento das prestacdes ai previstas.

Clausula 121.2

Adopcao
(Eliminada.)
Clausula 122.2
Amamentacao e aleitacdo
(Eliminada.)

Clausula 123.2

Tarefas clinicamente desaconselhaveis

(Eliminada.)
Clausula 124.2

Seguranca e saude
(Eliminada.)

Clausula 125.2

Regime especial de horarios flexiveis
(Eliminada.)

Clausula 126.2

Assisténcia a menores deficientes

(Eliminada.)

Clausula 127.2

Licenca parental e licenca especial para assisténcia a filho ou adoptado

(Eliminada.)
Clausula 133.2-A

Condigdes especiais em seguros
(Eliminada.)

Clausula 136.2

Revogacio do acordo anterior

Com a entrada em vigor do presente acordo, que se con-
sidera globalmente mais favoravel, fica revogado o acordo
de empresa outorgado pelas partes e publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 47, de 22 de Dezembro de
2007, com as alteracGes publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 14, de 15 de Abril de 2011.

ANEXO |
Grupos profissionais, categorias e niveis minimos

Grupos profissionais Avreas funcionais

Categorias profissionais Niveis minimos

Diretor 16

A - Directivas Diretor adjunto 15

Subdiretor 14

Diretor regional 14

Coordenador de gabinete de empresas 12

Gerente 11

Subgerente 10

Subchefe administrativo 8

Chefe de servico 12

Subchefe de servico 10

Chefe de sec¢do 10

Subchefe de sec¢do 8

Chefe de sector 8

Técnico grau | 15

B - Técnicas especificas e de enquadramento $2§2:gg g:::ﬂ ::I ié

Grupo | Técnico grau 1V 8
Técnico assistente 6

Assistente de direccdo 11

1.9 Ajudante de notario 12

2.° Ajudante de notario 8

Programador de informatica 8

Operador de informatica 6

Solicitador 8

Secretario 6

Especialista de instalagdes técnicas e de seguranca 6

Gestor de clientes 6

C - Administrativas operativas e comerciais Assistente/administrativo 4

Médico 10

D - Saude e ambiente Einsfigrt?rggguta g

Auxilia_lr de ac¢do médica 4

Grupo II E - Apoio qualificado Erofissional qualificado 3
Grupo Il F - Apoio geral &%quil;& %
- Servente 1

Grupo IV G - Auxiliares Trabalhador limpeza 1
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ANEXO II

Descricio de funcoes
Grupo |

Integra os trabalhadores que exercem atividades proprias das instituicdes de crédito (fungdes comerciais, técnicas e admi-
nistrativas) e aqueles cujas fungdes exigem uma elevada qualificagdo técnico-cientifica.

Area funcional A - Funcées directivas

Agrega as categorias de diregao.

Categorias Descrigdo

E o trabalhador que toma decisdes nas unidades de trabalho na esfera da sua responsabili-
dade, no quadro das politicas e objetivos da empresa. Superintende no planeamento, organi-

Diretor zacdo e coordenacao das atividades dele dependentes. Elabora propostas de decisao a tomar
Diretor adjunto ao nivel do conselho de administragéo.
Subdiretor Podera reportar diretamente a administracéo.

As categorias profissionais sucessivamente elencadas corresponde maior poder de decisdo
e responsabilidade.

Area funcional B - Funcdes técnicas, especificas e de enquadramento

Agrega as categorias de enquadramento, seja da area comercial, seja das areas operacionais, bem como aquelas que im-
plicam formacgédo académica ou curricular especifica.

Categorias Descrigéo

E o trabalhador que, no exercicio da competéncia que Ihe foi superiormente delegada, e na
dependéncia hierarquica e funcional de elemento directivo da area comercial, assegura o
acompanhamento de um conjunto de agéncias e/ou de gabinetes de empresas. Pode coor-
denar actividades relacionadas com as agéncias ou regides ou com a recuperacéo de crédito
junto de uma direccdo ou direccdo regional. Pode coordenar outras actividades relacionadas
com o apoio directo a area comercial.

Director regional

E o trabalhador que, no exercicio da competéncia que Ihe foi superiormente delegada, asse-
Coordenador de gabinete gura a coordenacgédo de um ou mais gabinetes de empresas e respectiva actividade comercial,
de empresas podendo acompanhar também uma carteira de clientes. Pode coordenar outras actividades
relacionadas com o apoio directo as unidades de negdcio.

E o trabalhador que, no exercicio da competéncia hierarquica e funcional que lhe foi supe-
Gerente riormente delegada, assegura a gestdo comercial e administrativa de uma ou mais agéncias.
Pode coordenar outras actividades relacionadas com o apoio directo as unidades de negdcio.

E o trabalhador que, em plano subordinado e no exercicio da competéncia hierarquica e fun-
cional que Ihe foi superiormente delegada, participa na gestdo comercial e administrativa de
Subgerente uma ou mais agéncias. Pode coordenar actividades relacionadas com agéncias ou regides ou
com recuperagdo de crédito junto de um 6rgdo directivo. Pode coordenar outras actividades
relacionadas com o apoio directo as unidades de negocio.

E o trabalhador que, em plano subordinado e no exercicio da competéncia hierarquica e fun-
cional que lhe foi superiormente delegada, participa essencialmente na gestdo administra-
tiva de uma ou mais agéncias. Pode coordenar outras actividades relacionadas com o apoio
directo as unidades de negdcio.

Subchefe administrativo

Chefe de servigo
Subchefe de servico
Chefe de sec¢édo
Subchefe de seccdo
Chefe de sector

E o trabalhador que programa, organiza, coordena e é responsavel pela execucéo das acti-
vidades de uma unidade de trabalho. As categorias sucessivamente elencadas corresponde
maior poder de decisdo e responsabilidade. Pode coordenar outras actividades de apoio
relacionadas com uma ou mais unidades de trabalho.
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Técnico grau |

E o trabalhador que participa na concepgao, preparagdo ou controlo das estratégias e objec-
tivos da empresa. Elabora normalmente estudos, pareceres, analises ou projectos que funda-
mentam ou constituem suporte das decisdes do conselho de administracdo. Pode coordenar/
supervisionar técnicos ou outros empregados de grau igual ou inferior. Exerce as fungdes
com completa autonomia técnica, podendo reportar directamente a administragcdo. Quando
em representacdo da empresa, incumbe-lhe tomar opgdes de elevada responsabilidade.

Técnico grau I

E o trabalhador que, dentro da sua area de especialidade e de acordo com directrizes su-
periores, elabora pareceres, estudos e analises de natureza técnica e/ou cientifica, propde
solugdes, participa em projectos, processos ou diligéncias e concretiza ac¢des e operagdes
inerentes a sua actividade. Pode coordenar/supervisionar técnicos ou outros empregados de
grau igual ou inferior. Exerce as suas func@es com autonomia técnica e é directamente res-
ponsavel perante a respectiva chefia, podendo o seu trabalho ser supervisionado por técnico
de grau igual ou superior. Pode representar a empresa em assuntos da sua especialidade.

Técnico grau Il

E o trabalhador que, dentro da sua area de especialidade e de acordo com directrizes su-
periores, elabora, individualmente ou em grupo, pareceres, estudos e andlises de natureza
técnica e/ou cientifica, propde solugdes, participa em projectos, processos ou diligéncias e
concretiza acgdes e operacdes inerentes a sua actividade. Nao tendo funcdes de coordena-
cao/supervisdo de outros técnicos ou outros empregados de grau igual ou inferior, pode fazé-
-lo sempre que tal se mostre necessario. Exerce as fungdes com autonomia técnica, embora
subordinado a orientagBes de principio aplicaveis ao trabalho a executar. E directamente
responsavel perante a respectiva chefia, podendo o seu trabalho ser supervisionado por téc-
nico de grau igual ou superior. Pode representar a empresa em assuntos da sua especialidade.

Técnico grau IV

E o trabalhador que, dentro da sua area de especialidade e sob orientag&o e controlo de supe-
rior hierarquico, executa ou colabora na execucao de pareceres, estudos e analises de nature-
za técnica e/ou cientifica, propde solugdes, participa em projectos, processos ou diligéncias
e concretiza as acgdes e operagdes inerentes a sua actividade. E directamente responsavel
perante a respectiva chefia. Pode representar a empresa em assuntos da sua especialidade.

Técnico assistente

E o trabalhador que, dentro da sua area de especialidade, executa tarefas de apoio aos técni-
cos da mesma area, preparando pareceres, estudos e analises de natureza técnica e ou cien-
tifica, podendo também propor solugdes, participar em projetos, processos ou diligéncias e
concretizar as acdes e operagdes inerentes a sua atividade, sempre sob a supervisdo e con-
trolo de outro técnico que se responsabiliza perante a respetiva chefia. Nao pode representar
a empresa.

Assistente de direccao

E o trabalhador que, junto do 6rgéo de gestdo ou de direcgdo, prepara os elementos neces-
sarios para a elaboragdo de decisdes, embora nelas ndo participe.

1.° Ajudante notério
2.° Ajudante notario

E o trabalhador investido do poder de conferir fé plblica aos actos e contratos em que in-
tervenha nessa qualidade. As categorias sucessivamente elencadas corresponde maior poder
de decisdo e responsabilidade.

Programador de
informatica

E o trabalhador que, a partir de especificagdes e orientagdes preparadas pela analise, desen-
volve uma solugdo logica, codificando, testando e documentando os respectivos programas,
visando a optimizacdo dos meios existentes por forma a que os sistemas de informacéo
melhor respondam aos objectivos fixados.

Operador de informatica

E o trabalhador que, a partir de especificagdes e orientagdes preparadas pela planificagdo,
executa directamente trabalhos de exploracdo de tratamento informéatico de informacéo,
operando directamente sobre computadores e/ou unidades periféricas, de acordo com as
normas e os métodos estabelecidos.

E o trabalhador que, encontrando-se como tal inscrito na respectiva Camara, exerce, nessa

Solicitador qualidade, a actividade prépria da competéncia que se encontra legalmente estabelecida
para essa profissao.
E o trabalhador que exerce fun¢des de confianga junto dos membros do conselho de admi-
Secretario nistracdo ou de direc¢do, nomeadamente, gerindo as suas agendas, estabelecendo contactos,

recolhendo e fornecendo informacges junto de terceiros, elaborando comunicacgdes escritas
e assegurando o arquivo de documentos e ficheiros.
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E o trabalhador que exerce uma profissio de natureza ndo especificamente bancaria mas
com um grau de especializacdo elevado para a qual é exigida formacdo adequada. Na sua
area de especialidade concebe e executa tarefas de preparacdo, operacdo, manutencéo e
reparacdo de equipamentos ou sistemas, podendo proceder a fiscalizac@o dos trabalhos efec-
tuados. Analisa dados e elabora relatérios no ambito das suas tarefas e responsabilidades.
Colabora no planeamento e supervisdo de trabalhos da sua especialidade. Pode coordenar
equipas ou projectos de intervencao.

Especialista de instala¢bes
técnicas e de seguranca

E o trabalhador que exerce os poderes que Ihe sdo superiormente delegados para atender e
negociar com os clientes que integram a sua carteira e com potenciais clientes por forma a,
de acordo com o perfil e com as estratégias comerciais definidas em cada momento, satisfa-
zer as necessidades financeiras destes e promover os produtos e servigos da empresa.

Gestor de clientes

Area funcional C - Fun¢des administrativas, operativas e comerciais

Agrega as categorias de caracter administrativo, operacional e comercial.

Categorias Descrigéo

E o trabalhador que realiza tarefas de caracter administrativo e operativo se inserido num
departamento central, ou de cariz operativo e comercial se enquadrado numa area comercial.
Neste caso podera, nomeadamente, apoiar na prospec¢ao e captagdo de clientes e na gestdo
de clientes e assegurar o contacto com os clientes incluidos nas carteiras dos gestores de
clientes. Em ambos o0s casos, exercem as suas fungdes sob orientacdo superior. Podem su-
pervisionar o trabalho de empregados de categoria igual ou inferior.

Assistente/administrativo

Area funcional D - Fungdes de saiide e ambiente

Agrega as categorias da area de salide e ambiente no ambito da empresa.

Categorias Descrigéo
.- E o trabalhador que exerce as fungdes proprias da sua profissdo e pode ser responsavel pelos
Médico : L
servicos de medicina do trabalho da empresa.
Enfermeiro E o trabalhador que presta cuidados de satide proprios da sua area de especialidade no am-
fisioterapeuta bito da empresa.

E o trabalhador que executa fungdes/tarefas de apoio ao trabalho dos profissionais das varias
especialidades médicas, designadamente:

Biometrias

Campanhas

Rastreios

Apoio a consultas médicas

Auxiliar de acdo médica

Grupo 11

Integra os trabalhadores qualificados que exercem profissdes de natureza nao especificamente bancaria.

Area funcional E - Apoio qualificado

Categorias Descrigéo

E o trabalhador que exerce uma profissdo de natureza ndo especificamente bancaria possuin-

Profissional qualificado do qualificacdo adequada. Pode coordenar/supervisionar a atividade de outros empregados.

E o trabalhador que presta servico numa central telefénica, encaminhando para telefones

Telefonista . . L -
internos as chamadas recebidas e estabelecendo ligagdes internas e para o exterior.

Grupo 111

Integra os trabalhadores que exercem fungdes de natureza ndo bancaria, de apoio geral as atividades da empresa e que ndo
exigem qualificagdo especifica.
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Area funcional F - Apoio geral

Categorias Descri¢do
Continuo E o trabalhador que executa tarefas de auxilio e apoio as areas administrativas, internamente
e no exterior.
Motorista E o trabalhador a quem compete o servigo de conducéo de viaturas, zelar pela conservagio
das mesmas e acionar junto da hierarquia 0s mecanismos necessarios a sua manutencao.
Grupo IV

Integra os trabalhadores que exercem funcdes auxiliares indiferenciadas.

Area funcional G - Auxiliares

Categorias

Descricdo

Servente

qualificag@o.

E o trabalhador que executa tarefas auxiliares indiferenciadas que ndo exigem qualquer

Trabalhador limpeza

tos da empresa.

E o trabalhador que executa tarefas de limpeza e manutencao das instalacées e equipamen-

ANEXO I11

64.2n°1 Abono para falhas (mensal) 147,20
. 6621009 Indgmnlzagao p0r~a0|dentes pes- 148 222,10
Tabela salarial soais em deslocagdo em servigo
68.2-A Subsidio de apoio ao nascimento 750,00
Lo Escaldo Escaldo Escalédo Escalédo Escaldo 69.2n.°1 Subsidio infantil 56,00
Niveis
A B C D E Subsidio de estudo
1 61050 _ _ _ _ 1.°a0 4.° ano de escolaridade 30,00/trimestre
! 5.9e 6.° ano de escolaridade 42,80/trimestre
2 705,00 - - - - 702n01 7.°a0 9.° ano de escolaridade 52,40/trimestre
3 794.00 _ _ _ _ 10.° a0 12.° ano de escolaridade 64,20/trimestre
! Superior ao 12.° ano de escolari- | 76,40/trimestre
4 907,00 - - - - dade ou ensino superior
5 1037,00 | 1084,00 B - R 972008 Ingiemnizagéo por morte em 148 222 10
5 116250 | 1224.00 i i i acnde'nt-e de trabalho
102.2n.°3 Subsidio a trabalhador estudante 20,60
7 1229,00 | 1290,00 - - -
8 1325,00 | 1393,50 - - - ANEXO V
9 1460,00 | 1536,00 - - -
10 1590,00 | 1671,00 - - - Anuidades (Clausula 57.%)
1 1781,00 | 1868,00 - - - Valores das anuidades previstas no nimero 1 da clausula
12 1930,00 | 2 028,00 - - - 57.2
13 2103,00 | 2206,50 | 2 318,00 - - 1.2 anuidade 8.60
14 2314,00 | 2431,00 | 2548,00 - - 2.2 anuidade 15.10
15 2528,00 | 2650,00 | 2787,00 - - 3.2 gnuidade 2270
16 2742,50 | 2878,00 | 302450 | 3173,00 - 4.2 anuidade 32.70
17 294500 | 3093,00 | 324650 | 3411,00 - . . , .
Valores das anuidades previstas no nimero 2 da clausula
18 3258,00 | 3429,50 3607,00 | 3792,50 4 012,50 57.2():
Total de Valor das 12 22 3.3 4.2
ANEXO IV diuturnidades | diuturnidades | anuidade | anuidade | anuidade | anuidade
Clausulas d - . 1 9540| 19,00 3340| 50,10| 72,40
ausuias de expressao pecuniaria ) 206,70 2170 38.20 57.30 82.70
Clausulas Designacio Valor 3 333,90 24,40 43,00 64,40 93,10
562n°lal.a) | Diuturnidades 50,30 4 47700| 2440| 4300) 6440 9310
63.2n.°1 Subsidio de refeicéo diario 11,10 5 620,10 2440| 4300 64,40 9310
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6 763,20 24,40 43,00 64,40 93,10
7 906,30 24,40 43,00 64,40 93,10
8 1049,40 - - - -

® Valores das diuturnidades e anuidades calculados com base no nivel 10
(para niveis inferiores ao 10 os valores séo inferiores e variam em fungéo
do nivel).

Lisboa, 29 de Dezembro de 2015.
Pela Caixa Geral de Depositos, SA:

Nuno Maria Pinto de Magalhdes Fernandes Thomaz,
vogal do conselho de administragdo e vice-presidente da co-
missdo executiva.

Jodo Nuno de Oliveira Jorge Palma, vogal do conselho
de administracdo e da comissdo executiva.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores das Empresas do Gru-
po Caixa Geral de Depositos - STEC:

Jodo Artur Fernandes Lopes, presidente da direcgéo.
Pedro Luis Aires Messias, vice-presidente da direcgao.

Texto consolidado

CAPITULO |
Ambito de aplicacdo e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito territorial

O presente acordo de empresa, adiante designado por
acordo, aplica-se em todo o territério portugués.

Clausula 2.2

Ambito pessoal

1- O presente acordo de empresa obriga a Caixa Geral de
Depositos, SA, instituicdo de crédito (CAE 64190), bem
como todos os trabalhadores daquela empresa representados
pelo Sindicato dos Trabalhadores das Empresas do Grupo
Caixa Geral de Depositos - STEC.

2- Sao também abrangidos por este acordo, beneficiando
das condic@es de trabalho nele estabelecidas, que sejam mais
favoréveis do que as vigentes no pais em causa, os trabalhado-
res referidos no nimero anterior que, contratados em Portugal,
tenham sido ou venham a ser colocados no estrangeiro.

3- Aos trabalhadores que se tenham aposentado quando se
encontravam ao servico da empresa aplicam-se as clausulas
deste acordo que expressamente o consignem.

4- O presente acordo abrange uma empresa e potencial-
mente 9347 trabalhadores, estando as profissdes abrangidas
pelo mesmo descritas nos anexos | e Il.

Clausula 3.2

Vigéncia, eficacia e forma de revisio

1- O presente acordo entra em vigor na data da sua pu-
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blicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, sendo o seu
periodo de vigéncia de 24 meses, no minimo, salvo no que
se refere a tabela salarial que sera de 12 meses.

2- A tabela salarial, bem como as suas revisdes, e demais
valores e subsidios previstos nas clausulas com expressao
pecuniaria deste acordo, com excepcao do calculo das re-
muneracOes do trabalho suplementar e das ajudas de custo,
terdo sempre eficacia a partir de 1 de Janeiro de cada ano.

3- Salvo acordo em contrario, a actualizacdo anual dos va-
lores do anexo IV ¢é feita por aplicacdo da percentagem acor-
dada para a revisdo da tabela salarial constante do anexo IlI.

4- O processo de revisado segue 0s termos previstos na lei,
devendo as partes empenhar-se no sentido da sua concluséo
tdo rapida quanto possivel.

CAPITULO I

Admissao e estatuto profissional

SECCAO |
Admisséo

Clausula 4.2

Estagio

1- A empresa pode conceder estagios, com a duragdo ma-
xima de um ano, que tenham por objecto a adaptacdo dos
conhecimentos académicos dos estagiarios a vida activa,
contribuindo assim para a promogao ou enriquecimento da
sua experiéncia profissional.

2- Durante o periodo de estagio é atribuida uma bolsa
mensal de valor a estabelecer de acordo com a natureza do
estagio, mas que nao sera inferior a 80 % do nivel 4.

3- No caso de subsequente celebragdo de contrato de tra-
balho, qualquer que seja a modalidade deste, o periodo de
estagio conta para a determinacdo da antiguidade.

4- O disposto na presente clausula ndo é aplicavel aos es-
tagios obrigatdrios para conclusao de curso.

Clausula 5.2

Liberdade de admissio e condi¢es de preferéncia

1- Compete a empresa contratar os trabalhadores dentro
dos limites da lei e do presente acordo.

2- Em cada 100 trabalhadores a admitir pela empresa, pelo
menos, dois devem ser deficientes fisicos.

3- Na admisséo de trabalhadores, e em igualdade de condi-
¢Oes, a empresa daré preferéncia a:

a) Filhos ou equiparados de trabalhadores da empresa, fa-
lecidos ou incapacitados para o trabalho, que sejam menores
a data do falecimento ou da incapacidade, se a familia estiver
em precarias condigdes econdémicas e desde que o pedido de
admissdo seja apresentado até 3 meses ap6s terem atingido
0s 18 anos;

b) Cénjuges e membros da unido de facto sobrevivos de
trabalhadores da empresa em precérias condigdes econdmi-
cas.
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4- A empresa pode pedir aos candidatos a admissdo os ele-
mentos de comprovagdo dos respectivos requisitos.

Clausula 6.2

Idade minima de admissdo

A idade minima de admisséo é de 18 anos, salvo para 0s
filhos dos trabalhadores falecidos ou que estejam incapaci-
tados para o trabalho, caso em que a idade minima é de 16
anos.

Clausula 7.2

Periodo experimental

O periodo experimental é regulado pelas disposicdes le-
gais.

SECCAO II
Estatuto profissional

Clausula 8.2

Determinacédo da antiguidade

1- Aos trabalhadores admitidos antes de 15 de Agosto de
2003 aplicam-se, para determinacdo da antiguidade, as re-
gras previstas no ACTV do sector bancario em vigor nessa
data.

2- Aos trabalhadores admitidos a partir de 15 de Agosto
de 2003 a antiguidade conta-se a partir da data da admisséo
na empresa.

3- Por acordo entre a empresa e o trabalhador poderdo ser
considerados, para efeitos de antiguidade, tempos de servigo
prestados a outras entidades.

4- A antiguidade para efeitos de reforma é determinada
pela legislacéo aplicavel ao regime de previdéncia dos tra-
balhadores da CGD, em funcdo da sua data de admissdo na
empresa.

Clausula 9.2

Enquadramento nos grupos

1- Os trabalhadores ao servigo da empresa sdo enquadra-
dos em quatro grupos, de acordo com as fungdes que desem-
penham, conforme anexos | e I1.

2- Os niveis minimos correspondentes as categorias que
integram cada um dos grupos referidos no nimero anterior
e a descrigdo das respectivas funcdes, constam dos anexos
lell

Clausula 10.2

Mudanca de grupo

1- Os trabalhadores podem mudar de grupo desde que
exista necessidade de recrutamento para categoria de grupo
superior e relinam 0s requisitos necessarios para o exercicio
das novas fungdes, nomeadamente habilitacdes literarias e
perfil de competéncias.

2- No caso de mudanca de grupo o trabalhador sera in-
tegrado no nivel minimo da respectiva categoria, salvo se
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possuir ja nivel superior, caso em que mantera esse nivel.

3- Para efeito de promogdes futuras, reinicia-se a conta-
gem da antiguidade no nivel a que acedeu ou manteve, a par-
tir da data da reclassificagdo.

Clausula 11.2

Garantia de exercicio de funcgdes

1- Os trabalhadores devem exercer uma actividade corres-
pondente a categoria profissional para que foram contratados
ou que detém, de harmonia com o que lhes for determinado
pela empresa, sem prejuizo do disposto neste acordo e nas
normas legais aplicaveis.

2- Nos casos de fusdo ou integracdo de empresas na CGD
ou de encerramento de estabelecimentos, deve ser atribuido
aos trabalhadores, na falta de acordo, um estatuto profissio-
nal compativel com a categoria que detém.

3-Nos casos de implementagdo de novas tecnologias,
e sempre que se mostre necessario, a empresa facultara ao
trabalhador a frequéncia de cursos de formagao profissional
que o habilitem ao exercicio de novas tarefas, no ambito das
categorias do grupo em que se encontra classificado.

4- Em caso de incapacidade fisica superveniente que im-
possibilite o desempenho de funcédo inerente a sua categoria
profissional, ou outra do mesmo grupo, o trabalhador passa
obrigatoriamente a desempenhar outras funcfes consoante
as aptiddes que possua.

Clausula 12.2

Estagio de acesso a nova categoria

1- O acesso a categoria profissional diferente daquela em
que o trabalhador se encontra pode ficar dependente de um
periodo de estagio, que sera determinado consoante o tipo
de funcédo, mas que, em caso algum, podera exceder um ano.

2- O periodo de estagio conta para efeitos da antiguidade
na categoria em que ingressou.

3- Durante o periodo de estagio o trabalhador tem direito a
remuneracao que teria se estivesse ja na categoria.

4- Quando o estagio se realize fora da localidade em que
se situa o local de trabalho do referido trabalhador pode, por
acordo entre a empresa e o trabalhador, ser convencionado
um regime especifico de despesas com deslocacdes em ser-
vico, diferente do previsto na clausula 65.2

5- No caso de ndo se concretizar a integracdo na nova ca-
tegoria, o trabalhador mantém todos os direitos da sua cate-
goria, passando a receber a retribuicdo que auferiria se ndo
tivesse estagiado.

6- O estagio pode ser interrompido a pedido do trabalha-
dor, por motivo atendivel aceite pela empresa, ou por ini-
ciativa da empresa devidamente justificada e comunicada ao
trabalhador, num caso ou noutro por um periodo nédo supe-
rior a 6 meses.

7- Em caso de auséncia ao servigo devidamente justificada
e comprovada o estagio pode ser interrompido por iniciativa
da empresa, sendo reiniciado ap6s o regresso do trabalhador,
pelo periodo total ou remanescente, em funcdo do periodo
de auséncia.
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Cléausula 13.2

Exercicio de fun¢des de categoria com nivel superior ao do
trabalhador

1- O exercicio, por periodo superior a 30 dias consecuti-
vos, das funcBes de categoria a que corresponda nivel mini-
mo superior ao do trabalhador, da a este o direito de receber a
retribui¢do daquele nivel minimo durante todo o periodo que
durar o referido exercicio.

2- O exercicio de fungdes, nas condi¢bes do nimero ante-
rior, d4 ao trabalhador o direito, por cada ano completo do
mesmo exercicio e até atingir o nivel minimo dessa catego-
ria, a ser promovido ao nivel imediatamente superior aquele
de que era titular no inicio do periodo anual que é fundamen-
to da respectiva promogéo.

3- Para efeitos do disposto no nimero anterior, contar-se-a
como um ano completo qualquer periodo de doze meses se-
guidos ou integrado por periodos iguais ou superiores a trinta
dias consecutivos, desde que, em qualquer desses periodos,
o trabalhador tenha desempenhado a totalidade das fun¢des
inerentes ao respectivo posto de trabalho.

4- Salvo em casos de substituicdo, o trabalhador que seja
designado para exercer fungdes de categoria superior a sua
tera direito a categoria correspondente, ap6s um ano conse-
cutivo de exercicio dessas fungoes.

Clausula 14.2

Substituicdes

1- Quando um trabalhador com fungdes de chefia fique
temporariamente impedido de as desempenhar, a empresa
deve proceder a sua substitui¢do por outro trabalhador, com
observancia do disposto na clausula anterior.

2- Nao é permitida a acumulagdo de diferentes niveis hie-
rarquicos de chefia, salvo para ocorrer a necessidades im-
previsiveis de substituicdo de trabalhadores, ndo podendo
os periodos de acumulacgdo exceder cento e vinte dias, sem
prejuizo do disposto na clausula anterior.

Clausula 15.2

Preenchimento de postos de trabalho

Para preenchimento de postos de trabalho, em qualquer
categoria profissional, a empresa dara preferéncia aos traba-
Ihadores do seu quadro efectivo.

Clausula 16.2

Promogdes por antiguidade

Ateé 31 de Dezembro de 2016, inclusive:

Os trabalhadores sdo promovidos automaticamente aos
niveis imediatamente superiores, dentro de cada grupo, des-
de que retinam as seguintes condicGes de antiguidade:

A) Grupo |

Ao nivel 5 - ap6s 3 anos no nivel 4

Ao nivel 6 - apds 5 anos no nivel 5

Ao nivel 7 - ap6s 6 anos no nivel 6

Ao nivel 8 - ap6s 7 anos no nivel 7

Ao nivel 9 - ap6s 7 anos no nivel 8
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Ao nivel 10 - apds 7 anos no nivel 9
Ao nivel 11 - apds 5 anos de permanéncia no nivel 10 e
trés avaliacOes positivas de desempenho neste periodo, duas
das quais nos ultimos dois anos que antecedem a promocgao
B) Grupo Il
Ao nivel 4 - ap6s 1 ano no nivel 3
Ao nivel 5 - ap6s 4 anos no nivel 4
Ao nivel 6 - ap6s 6 anos no nivel 5
C) Grupo 11
Ao nivel 3 - apés 1 ano no nivel 2
Ao nivel 4 - ap6s 3 anos no nivel 3
Ao nivel 5 - ap6s 6 anos no nivel 4
D) Grupo IV
Ao nivel 2 - apds 4 anos no nivel 1
Ao nivel 3 - apds 16 anos no nivel 2

A partir de 1 de Janeiro 2017, inclusive:

Os trabalhadores sdo promovidos automaticamente aos
niveis imediatamente superiores, dentro de cada grupo, des-
de que retinam as seguintes condicdes de antiguidade e re-
gistem avaliacdes positivas de desempenho em, pelo menos,
50 % dos anos de permanéncia no nivel em que se encon-
trem posicionados, com arredondamento superior. Entende-
-se como «avaliacdo positiva de desempenho» a avaliacdo de
«adequado» ou superior.

A) Grupo |

Ao nivel 5 - ap6s 3 anos no nivel 4

Ao nivel 6 - ap6s 5 anos no nivel 5

Ao nivel 7 - ap6s 6 anos no nivel 6

Ao nivel 8 - ap6s 7 anos no nivel 7

Ao nivel 9 - ap6s 7 anos no nivel 8

Ao nivel 10 - apds 7 anos no nivel 9

Ao nivel 11 - ap6s 5 anos no nivel 10

B) Grupo Il

Ao nivel 4 - ap6s 1 ano no nivel 3

Ao nivel 5 - ap6s 4 anos no nivel 4

Ao nivel 6 - ap6s 6 anos no nivel 5

C) Grupo 11

Ao nivel 3 - ap6s 1 ano no nivel 2

Ao nivel 4 - ap6s 3 anos no nivel 3

Ao nivel 5 - ap6s 6 anos no nivel 4

D) Grupo IV
Ao nivel 2 - ap6s 4 anos no nivel 1
Ao nivel 3 - ap6s 16 anos no nivel 2

Clausula 17.2

Promogdes obrigatérias por mérito

1- Sem prejuizo de outras promocdes que entenda fazer, a
empresa deve proceder, anualmente, as seguintes promogoes
ao nivel imediatamente superior, com efeitos a partir de 1 de
Janeiro do ano respectivo.

Grupo |

a) O processo de promocdes abrangera todos os trabalha-
dores que, em 31 de Dezembro do ano anterior, integravam
os niveis 4 a 9.

b) O numero total de promocGes a efectuar no ambito da
alinea anterior seré de 15 % do total daqueles trabalhadores.
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Grupo 11

a) O processo de promogdes abrangera todos os trabalha-
dores que, em 31 de Dezembro do ano anterior, integravam
0s niveis 3 a 6.

b) O numero total de promogdes a efectuar no ambito da
alinea anterior sera de 5 % do total daqueles trabalhadores.

Grupo 111

a) O processo de promogdes abrangera todos os trabalha-
dores que, em 31 de Dezembro do ano anterior, integravam
os niveis 2 a 5.

b) O nimero total de promogdes a efectuar no ambito da
alinea anterior sera de 5 % do total daqueles trabalhadores.

Grupo IV

a) O processo de promocdes abrangera todos os trabalha-
dores que, em 31 de Dezembro do ano anterior, integravam
0s niveis 1 a 3.

b) O numero total de promocdes a efectuar no &mbito da
alinea anterior seré de 5 % do total daqueles trabalhadores.

2- Os totais globais apurados em cada grupo, para aplica-
cao das percentagens previstas em cada alinea b) do nimero
anterior, serdo sempre arredondados para a unidade imedia-
tamente superior.

3- As promogdes previstas no nimero 1 devem ser efectu-
adas com base no desempenho e mérito dos trabalhadores.

4- Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, 0s
trabalhadores com as categorias profissionais de técnico de
grau I, 11, 111 e 1V, assistente de direcéo, 1.° e 2.° ajudante de
notério, programador de informética, operador de informati-
ca, solicitador, secretario e especialista de instalagbes técni-
cas e de seguranca, serdo promovidos ao nivel imediatamen-
te superior ao nivel minimo da respetiva categoria, ao fim
de 4 anos de permanéncia neste nivel e desde que registem
avaliac0es positivas de desempenho em pelo menos 2 desses
4 anos.

Clausula 18.2

Comissao de servico

1- O exercicio de fungdes em regime de comissao de ser-
vico pode ocorrer por acordo escrito entre trabalhador ja vin-
culado a empresa e esta, nos termos dos nimeros 2 a 7 desta
clausula e dentro dos limites previstos na lei.

2- Para além das funcdes previstas na lei, podem ser exer-
cidas em regime de comissdo de servigo as fungdes que im-
pliquem uma especial relagdo de confianga, entendendo-se
como tal as funcGes de direcgdo, de director comercial e de
gerente, bem como as fungGes de assessoria ou aconselha-
mento pessoal dos titulares dos cargos de administracédo e de
direcgéo, directamente dependentes destes.

3- O periodo de comissdo de servigo conta para a antigui-
dade na categoria de origem.

4- Quando a comissao de servigo implicar o exercicio de
fungdes correspondentes a categoria profissional mais ele-
vada, a permanéncia nas referidas fungdes, por um periodo
superior a trés anos seguidos ou integrados por periodos con-
secutivos de 6 meses, implica automaticamente a promocéo
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a referida categoria.

5- Durante o periodo de comissdo de servico, o trabalha-
dor tem direito a auferir as remuneragdes correspondentes as
funcBes que exerce.

6- Cessando a comisséo de servico sem integracdo na ca-
tegoria correspondente as fungdes que exerceu, o trabalhador
retomara as fungdes correspondentes a categoria que antes de-
tinha, passando a receber a retribuicdo que auferiria se nesta
se tivesse mantido durante o periodo de comissdo de servico.

7- Quando a comissdo de servico se realize fora da loca-
lidade em que se situa o seu local de trabalho pode ser con-
vencionado, por acordo entre a empresa e o trabalhador, um
regime de despesas com deslocaces diferente do previsto na
clausula 65.* que atenda a especificidade da situagao em que
o trabalhador se encontra.

8- O exercicio de funcdes em regime de comissdo de ser-
vico, para as funcdes referidas no nimero 2, pode ainda ser
contratado com trabalhadores que ndo estavam antes vincu-
lados a empresa, caso em que se aplica o regime legal.

CAPITULO 11l

Direitos, deveres e garantias

Clausula 19.2

Deveres da empresa

1- Para além de outros deveres consagrados na lei, neste
acordo ou nos contratos individuais de trabalho, a empresa
esta ainda vinculada aos seguintes deveres:

a) Entregar ao trabalhador, quando cesse o contrato de
trabalho, seja qual for o motivo, ou sempre que aquele o
requeira, um certificado de trabalho, indicando as datas de
admissdo e de saida bem como o cargo ou cargos que desem-
penhou e todas as referéncias solicitadas pelo interessado,
desde que se trate de elementos objectivos;

b) Fornecer gratuitamente aos trabalhadores vestuario ou
equipamento adequado para o exercicio das suas funcoes,
quando entenda que os mesmos o devem utilizar dada a es-
pecial natureza das suas fungdes e o local onde o trabalho é
prestado;

c) Prestar ao sindicato, em tempo Util, mas ndo podendo
exceder 60 dias, todos os esclarecimentos de natureza pro-
fissional que lhes sejam pedidos sobre trabalhadores ao seu
servico, neles inscritos e com o acordo destes, e sobre quais-
quer outros factos que se relacionem com o cumprimento do
presente acordo;

d) Cumprir as normas legais e do presente acordo, bem
como a demais regulamentacdo interna sobre seguranga, hi-
giene e salde no trabalho, assegurando que os trabalhadores
exercem as suas fungfes em boas condicbes de segurancga,
higiene e saide e de prevengdo dos riscos de acidentes de
trabalho e de doengas profissionais.

2- Para além de outras proibi¢Bes impostas por lei, é ainda
proibido a empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca
os seus direitos ou aplicar-lhe san¢Ges por causa desse exer-
cicio ou pelo cumprimento dos seus deveres sindicais;
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b) Exercer qualquer tipo de pressdo sobre o trabalhador
para que actue no sentido de violar os direitos individuais ou
colectivos consignados neste acordo ou na lei;

c¢) Despromover ou diminuir a retribuicdo do trabalhador,
salvo o disposto na lei ou neste acordo;

d) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo o disposto na clausula 49.2 deste acordo;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servi-
c¢os fornecidos, ou explorados com fins lucrativos, pela em-
presa ou por pessoas ou entidades por ela indicadas;

f) Despedir sem justa causa o trabalhador.

Clausula 20.2

Processo individual

1- A empresa deve organizar um processo individual para
cada trabalhador, donde constem todos os elementos que res-
peitem a sua situagdo profissional.

2- O processo do trabalhador pode ser, a todo 0 momen-
to, consultado pelo préprio ou, mediante autorizagdo deste,
pelo seu advogado, ou pelas estruturas representativas dos
trabalhadores, dentro dos limites impostos pela lei no que
se refere a reserva da intimidade da vida privada e familiar.

3- O direito de consulta previsto no nimero anterior vigo-
rard mesmo apos a cessacao do contrato de trabalho.

Causula 21.2

Deveres dos trabalhadores

1- Para além de outros deveres impostos por lei, os traba-
Ihadores devem ainda:

a) Estar no seu local de trabalho de modo a iniciar este
ultimo a hora fixada e atender o publico a hora de abertura
do estabelecimento;

b) Exercer as suas funcdes de forma idonea, diligente, leal,
assidua, pontual e conscienciosa, segundo as normas e ins-
trucdes recebidas e com observancia das regras legais e usu-
ais da deontologia da profissdo e das relagdes de trabalho,
salvo na medida em que essas normas ou instrugcdes ofendam
0s seus direitos e garantias;

¢) Guardar sigilo profissional, de acordo com os termos ¢
as limitagdes legais;

d) Respeitar e fazer-se respeitar por todos aqueles com
quem profissionalmente tenha de privar;

e) Velar pela conservacdo dos bens relacionados com o
trabalho, dentro dos limites do desgaste imputavel ao uso
normal, acidentes e riscos da actividade, e afectd-los exclusi-
vamente a realizacdo da prestacdo de trabalho, salvo autori-
zacdo ou consentimento da empresa;

f) Quando colocado em fungdes de direc¢do ou chefia, e
sempre que lhe for solicitado pela respectiva hierarquia, in-
formar dos méritos e qualidades profissionais dos trabalha-
dores sob a sua orientacdo, observando sempre escrupulosa
independéncia e isencéo.

Clausula 22.2

Salvaguarda da responsabilidade do trabalhador

O trabalhador pode requerer que as ordens e instrucdes
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que lhe s@o dadas sejam confirmadas por escrito, nos casos
em que o seu cumprimento o possa colocar em responsabi-
lidade disciplinar perante a empresa ou quando tais ordens
constituam violacdo dos seus direitos e garantias.

Clausula 23.2

Exercicio da actividade sindical

1- Sem prejuizo dos direitos conferidos por lei, cada sindi-
cato pode dispor, globalmente, para desempenho de cargos
na mesa da assembleia geral, na direc¢&o, na seccéo sindical
da empresa (CGD), nas comiss@es sindicais e nas secgoes
regionais, de trabalhadores a tempo inteiro, sem perda de
retribuicdo, na seguinte proporcionalidade relativamente ao
ndmero de trabalhadores nele sindicalizados:

a) Entre 100 e 250 trabalhadores sindicalizados - 1 traba-
Ihador;

b) Entre 251 e 500 trabalhadores sindicalizados - 3 traba-
Ihadores;

¢) Entre 501 e 1000 trabalhadores sindicalizados - 4 tra-
balhadores;

d) Entre 1001 e 1750 trabalhadores sindicalizados - 5 tra-
balhadores;

e) Entre 1751 e 2500 trabalhadores sindicalizados - 6 tra-
balhadores;

f) Entre 2501 e 3250 trabalhadores sindicalizados - 7 tra-
balhadores;

g) A partir de 3251 trabalhadores sindicalizados - 8 traba-
Ihadores.

Tratando-se de sindicatos de &mbito nacional, as alineas
e), f) e g) passam a contemplar, respectivamente, 7,9 e 11
trabalhadores.

2- Para efeitos do disposto no nimero anterior o nime-
ro de trabalhadores sindicalizados sera o que corresponder
ao numero de trabalhadores no activo em 31 de Dezembro
de cada ano e cuja quotizagéo sindical seja descontada pela
empresa.

3- Por acordo com a empresa, o sindicato podem solicitar a
dispensa de outros trabalhadores a tempo inteiro, assumindo
0s respectivos encargos.

4- Os elementos das listas concorrentes aos 6rgdos estatu-
tarios do sindicato outorgantes dispdem dos dias necessarios
para apresentarem 0s seus programas de candidatura, até ao
limite, por cada acto eleitoral, de 15 dias Uteis e 3 dias Uteis,
conforme se trate de candidatos para os 6rgdos centrais ou de
candidatos para os 6rgaos locais ou de empresa do sindicato.

5- Para além das situagBes previstas nos nimeros ante-
riores, os representantes sindicais podem dispor do tempo
estritamente necessario ao exercicio de tarefas sindicais
extraordinarias e inadiaveis, por periodo determinado e me-
diante solicitacdo devidamente fundamentada das direc¢des
sindicais.

6- Para 0 exercicio da actividade sindical constituem ainda
direitos dos trabalhadores:

a) Realizar reunides, fora do horario de trabalho, nas insta-
lacBes da empresa, desde que convocadas nos termos da lei e
observadas as normas de seguranca adoptadas pela empresa;

b) Realizar reunides nos locais de trabalho, durante o hora-
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rio normal, até ao maximo de quinze horas por ano, sem per-
da de quaisquer direitos consignados na lei ou neste acordo,
sempre que assegurem o regular funcionamento dos servigos
que ndo possam ser interrompidos e os de contacto com o
publico;

) Afixar no interior da empresa e em local apropriado,
reservado para o efeito por aquela, informagdes do seu in-
teresse;

d) Néo serem transferidos para fora do seu local de traba-
Iho, enquanto membros dos corpos gerentes de associaces
sindicais, ou para fora da area da sua representacao sindical,
enquanto delegados sindicais;

e) Exigir da empresa o cumprimento deste acordo e das
leis sobre matéria de trabalho e seguranga que contemplem
situagdes ndo previstas neste acordo ou que se revelem mais
favoraveis aos trabalhadores.

7- Sem prejuizo do direito de afixacdo e distribuigdo de
textos relativos a vida sindical e aos interesses socio-profis-
sionais dos trabalhadores, conferido por lei, 0s representan-
tes sindicais ndo podem expedir os referidos textos, a partir
de meios de comunicacéo eletronicos da empresa, para tra-
balhadores nao filiados no respetivo sindicato, sem prévia
autorizagdo da empresa.

Clausula 24.2

Quotizacao sindical

1- A empresa descontara na retribui¢do dos trabalhadores
sindicalizados 0 montante das quotas e remeté-lo-4 ao res-
pectivo sindicato até ao dia dez do més imediatamente se-
guinte, acompanhado de um mapa discriminativo ou suporte
magnético.

2- O desconto das quotas na retribuicdo apenas se aplica
relativamente aos trabalhadores que, em declaragdo indivi-
dual enviada ao seu sindicato e a empresa, assim 0 autori-
zem.

3- A declaracéo referida no nimero anterior pode ser feita
a todo o tempo e conterd 0 nome e assinatura do trabalhador,
o sindicato em que esta inscrito e o valor da quota estatutaria-
mente estabelecido, mantendo-se em vigor até ser revogada.

4- A declaracéo de autorizagdo e a de revogacao produzem
efeitos a partir do 1.° dia do més seguinte ao da sua entrega
a empresa.

5- Os mapas ou suportes magnéticos referidos no nimero
1, para além do ndmero de trabalhador atribuido pela empre-
sa, ndo poderdo conter mais elementos dos que os legalmen-
te previstos para os mapas de quadros de pessoal enviados
anualmente as entidades competentes, devendo ser devida-
mente preenchidos de acordo com os impressos ou desenho
de suporte a solicitar ao sindicato.

6- As anomalias eventualmente detectadas no referido
mapa devem ser rectificadas no segundo més seguinte aquele
em que forem verificadas.

Clausula 25.2
Principio da ndo discriminagéo

Para além de outras situacdes previstas na lei, todas e
quaisquer prestacoes, beneficios e regalias pessoais, atribui-
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das a qualquer titulo pela empresa aos trabalhadores e decor-
rentes da relacéo de trabalho, ndo podem ser condicionadas
a quaisquer limitagdes fundamentadas em:

a) Exercicio da actividade sindical ou cumprimento de de-
cisOes dos 6rgaos estatutarios do sindicato;

b) Exercicio de direitos decorrentes das situagdes relacio-
nadas com a maternidade e paternidade;

c) SituacBes decorrentes da qualidade de trabalhador-es-
tudante;

d) Exercicio de funcOes publicas ou autarquicas;

e) Exercicio dos demais direitos previstos na lei e neste
acordo, designadamente através do recurso a accao judicial.

Clausula 26.2

Trabalhadores estrangeiros

Os trabalhadores estrangeiros terdo igualdade de trata-
mento, em particular no tocante a retribuicéo e outros benefi-
cios econdmicos, relativamente a trabalhadores portugueses
que na empresa tenham categoria e func¢@es idénticas.

Clausula 27.2

Encerramento temporario do estabelecimento ou diminuiciio de
laboracéo

1- No caso de encerramento temporario do estabeleci-
mento onde o trabalhador presta servico ou diminuicdo da
respectiva laboracdo, por facto imputavel a empresa ou por
razbes de interesse desta, o trabalhador mantém o direito ao
lugar e a retribuicdo, sem prejuizo de quaisquer outros direi-
tos ou garantias.

2- Do valor da retribuicdo a satisfazer pela empresa ao
abrigo do numero anterior, deve deduzir-se tudo o que o
trabalhador porventura receba por qualquer outra actividade
remunerada que exerca enquanto o impedimento subsistir,
salvo se ja anteriormente exercia essa actividade, com auto-
rizacdo da empresa.

3- O disposto nesta clausula é extensivo a quaisquer outros
casos em que o trabalhador ndo possa exercer funcdes, por
facto imputavel a entidade patronal ou por razdes do interes-
se desta.

Cléausula 28.2

Encerramento definitivo do estabelecimento

1- Nos casos de encerramento definitivo do estabelecimen-
to os trabalhadores abrangidos devem ser integrados noutro
estabelecimento da empresa, ou em empresas juridica ou
financeiramente associadas ou economicamente interdepen-
dentes, sempre que possivel, observando-se o disposto na
clausula 48.2

2- Néo sendo possivel a integragdo nos termos do nimero
anterior, o trabalhador tem direito a rescindir o contrato de
trabalho e a indemnizacg&o prevista no nimero 2 da clausula
1152

CAPITULO IV

Prestacéo de trabalho
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SECCAO |
Modo da prestacdo de trabalho

Clausula 29.2

Competéncia da empresa

1- Dentro dos limites decorrentes deste acordo e da lei,
compete a empresa fixar os termos em que deve ser prestado
o trabalho.

2- Os regulamentos internos que a empresa elabore no
exercicio da competéncia prevista no nimero anterior seréo
enviados ao sindicato, para conhecimento, sempre que soli-
citados por estes.

Clausula 30.2

Regime geral de prestagéo de trabalho

1- Os trabalhadores ficam sujeitos a prestagdo de trabalho
em regime de tempo inteiro, sem prejuizo do disposto no
namero seguinte.

2- Os trabalhadores podem prestar trabalho em regime de
tempo parcial, a seu pedido, quando a lei Ihes conceda essa
faculdade, nomeadamente nos casos de assisténcia a filhos,
enteados, adoptados e adoptandos, desde que menores de 12
anos ou incapazes, ou ainda quando haja acordo com a em-
presa.

3- O regime de prestacdo de trabalho a tempo parcial deve
constar de documento escrito, com indicacdo da retribuicdo
e do periodo de trabalho.

4- Considera-se trabalho a tempo parcial o que correspon-
da a um periodo normal de trabalho semanal inferior a 100 %
do praticado a tempo inteiro.

Clausula 31.2

Contrato de trabalho a termo

1- E permitida a celebragéo de contratos a termo nas con-
digBes estabelecidas na lei.

2- Mensalmente, a empresa enviara ao sindicato informa-
¢do relativa aos contratados a termo seus filiados, nomeada-
mente com indicagdo do prazo, motivo justificativo e local
de trabalho dos mesmos.

SECCAO II
Tempo da prestacéo de trabalho

Clausula 32.2

Periodos de funcionamento das unidades de trabalho

1- Dentro dos condicionalismos estabelecidos pelas nor-
mas legais e regulamentares, compete a empresa a fixacao
dos periodos de funcionamento das unidades de trabalho.

2- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, sdo esta-
belecidos os seguintes principios:

a) Em geral, salvo acordo em contrario, o periodo de fun-
cionamento das unidades de trabalho podera ser das 8 as 20
horas, de segunda-feira a sexta-feira;
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b) Para as unidades de trabalho situadas em centros comer-
ciais, hipermercados, supermercados, mercados, aeroportos,
estacOes ferrovidarias, feiras, exposicdes, congressos, hospi-
tais, estabelecimentos de ensino, locais de prestacdo de servi-
¢os publicos, ou espacos similares de acesso condicionado ou
abertos temporariamente, podem ser fixados periodos de fun-
cionamento coincidentes com os observados nesses espacos;

¢) Podem funcionar continuamente: (i) os servigos de in-
formatica; (ii) os servigos de gestdo de ATM; (iii) os centros
de contacto, cobranca, atendimento e prestacdo de servigos
bancarios por telefone, videoconferéncia ou internet; (iv) os
servicos de autorizacdo de pagamentos; (v) 0s servigcos de
manutencéo e apoio aos edificios centrais; (vi) outras areas
de trabalho que, pela natureza do servico prestado, pressupo-
nham trabalho continuado temporaria ou permanentemente;

d) Fora dos casos previstos nas alineas b) e c), a abertu-
ra de unidades de trabalho ao sabado sera excecional e s
ocorrera quando se justificar para satisfagdo de reconhecidos
interesses do publico.

Clausula 33.2

Periodos normais de trabalho

1- Os periodos normais de trabalho diario e semanal séo de
sete e trinta e cinco horas, respectivamente.

2- O periodo normal de trabalho pode ser definido pela
empresa em termos médios, por um periodo de referéncia
de 2 meses, sem prejuizo de ndo poderem ser ultrapassados
os limites de 45 horas por semana e de 9 horas por dia, salvo
o disposto no nimero 3 da clausula 37.2 e no nimero 2 da
clausula 39.2

3- Ha tolerancia de quinze minutos para as transaccdes,
operac0es e servigcos comecados e ndo acabados na hora es-
tabelecida para o termo do periodo normal de trabalho dia-
rio, ndo sendo, porém, de admitir que tal tolerancia deixe de
revestir caracter excepcional, devendo o acréscimo de tra-
balho ser pago quando perfizer quatro horas ou no termo de
cada ano civil.

Clausula 34.2

Controle do horario

1- Aempresa deve manter um registo que permita apurar o
namero de horas de trabalho prestadas pelo trabalhador, por
dia e por semana, com indicacdo da hora de inicio e de termo
do trabalho.

2- O apuramento da duracdo normal do trabalho em ter-
mos médios fica dependente de um sistema de controlo de
horarios que permita a consulta dos trabalhadores e disponi-
bilize a contabilizacdo das horas de trabalho prestadas.

3- O disposto nos nimeros anteriores ndo dispensa o regis-
to e a autorizacdo relativos ao trabalho suplementar.

Clausula 35.2

Horarios de trabalho

1- Dentro dos condicionalismos previstos neste acordo e
na lei, a empresa pode estabelecer os seguintes tipos de ho-
rarios:
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a) Horario de trabalho normal;

b) Horario de trabalho diferenciado;

¢) Horario de trabalho flexivel;

d) Horério de trabalho por turnos.

2- O estabelecimento do horario de trabalho fora do pe-
riodo compreendido entre as 8h00 e as 20h00 depende da
concordancia expressa do trabalhador.

3- Exceptua-se do previsto no nimero anterior o horéario
de trabalho dos trabalhadores colocados nos servigos referi-
dos nas alineas b) e c) do nimero 2 da clausula 32.2 e, bem
assim, o do servico de limpeza previsto na clausula 46.2

4- O estabelecimento do horario de trabalho aos sabados,
domingos e feriados s6 pode ser adoptado para os trabalha-
dores colocados nos servicos previstos nas alineas b) e c) do
nimero 2 da clausula 32.2 ¢, relativamente aos sabados, para
os trabalhadores colocados nos servigos previstos na alinea
d) do nimero 2 da mesma clausula desde que, neste Gltimo
caso, os trabalhadores déem o seu acordo.

5- Podem, ainda, ser estabelecidos horarios de trabalho
aos sabados, domingos e feriados para os trabalhadores que
déem o seu acordo ou cujo contrato preveja a prestacao de
trabalho nesses dias.

Clausula 36.2

Horario de trabalho normal

1- O horario de trabalho normal ¢ fixado pela empresa en-
tre as 8 e as 20 horas, repartido por dois periodos fixos e com
um intervalo de descanso.

2- A alteracdo relevante do horério de trabalho deve ser
precedida de consulta ao trabalhador afectado, com a antece-
déncia minima de 10 dias.

3- A alteracéo relevante de um horario de trabalho que te-
nha sido fixado ha mais de 10 anos deve ser precedida do
acordo do trabalhador, com uma antecedéncia de 30 dias.

4- A ndo aceitacdo por parte do trabalhador, da alteracéo
do horario de trabalho, no caso previsto no nimero anterior,
deve ser fundamentada por escrito.

5- As alteragdes ao horario que impliquem acréscimo de
despesas para os trabalhadores conferem o direito a uma
compensagdo econémica.

Clausula 37.2

Horario de trabalho diferenciado

1- O horario de trabalho diferenciado é aquele em que a
prestacdo de trabalho se efectiva num Unico periodo ou em
dois ou mais periodos diarios, com horas de entrada e saida
fixas, e em que pelo menos um deles se situa fora do interva-
lo das 8 as 20 horas.

2- Quando o trabalho se efective num Unico periodo, a du-
racdo deste serd de 6 horas consecutivas.

3- Quando o trabalho seja prestado em dois ou mais pe-
riodos, a duracédo da jornada de trabalho pode ser de 7 a 10
horas, com um ou dois intervalos de descanso, mas o limite
maximo do periodo normal de trabalho semanal ndo pode ser
ultrapassado.

4- Aempresa pode por termo ao regime de horério diferen-
ciado, precedendo comunicagdo ao trabalhador com a ante-
cedéncia minima de 30 dias.
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Cléausula 38.2

Horario de trabalho flexivel

O horario de trabalho flexivel é aquele em que as horas
de inicio e termo dos periodos de trabalho e de descanso di-
ario sdo maveis, havendo, porém, periodos de permanéncia
obrigatoria.

Clausula 39.2

Horario de trabalho por turnos

1- O horério de trabalho por turnos é aquele em que a pres-
tacdo de trabalho se efectiva em periodos diarios sucessivos,
ininterruptamente ou ndo, e em que os trabalhadores mudam,
periddica e regularmente, de um horério de trabalho para o
subsequente, de acordo com uma escala pré-estabelecida.

2- Ajornada de trabalho pode ser de 6 horas consecutivas,
ou de 7 a 10 horas, com um ou dois intervalos de descanso,
mas o limite maximo do periodo normal de trabalho semanal
n&o pode ser ultrapassado.

3- Os turnos devem, na medida do possivel, ser organiza-
dos de acordo com os interesses e as preferéncias manifes-
tadas pelos trabalhadores, s6 podendo estes ser mudados de
turno apds o descanso semanal.

4- A empresa pode por termo ao regime de horario por tur-
nos, precedendo comunicacdo ao trabalhador com a antece-
déncia minima de 30 dias.

Clausula 40.2

Intervalos de descanso

1- Deve ser observado um intervalo diério de descanso de
duracdo ndo inferior a meia hora e ndo superior a 2 horas e 30
minutos, bem como um intervalo suplementar de descanso
de duragdo ndo superior a trinta minutos, por forma a evitar
a prestacdo de trabalho por mais de seis horas consecutivas.

2- Os trabalhadores que, por motivo imperioso e inadiavel
de servico, ndo possam interromper o seu trabalho nos pe-
riodos de intervalo estabelecidos neste acordo, retomaréo o
servi¢o com igual atraso.

Clausula 41.2

Isencao de horario de trabalho

1- Por acordo escrito podem ser isentos de horario de tra-
balho os trabalhadores que se encontrem nas seguintes situ-
acoes:

a) Exercicio de cargos de direc¢do, de confianga ou de fis-
calizacdo;

b) Execucdo de trabalhos preparatorios ou complementa-
res que, pela sua natureza, s6 possam ser executados fora dos
limites dos horarios normais de trabalho;

c) Exercicio regular da actividade fora do estabelecimento
sem controlo imediato da hierarquia.

2- Para efeitos do disposto na alinea a) do nimero anterior,
considera-se que exercem cargos de confianga, entre outros,
os trabalhadores integrados na area funcional B do grupo |,
definida no anexo I, bem como os trabalhadores com as cate-
gorias de gestor de cliente e motorista.
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3- Os trabalhadores isentos de horéario de trabalho tém di-
reito a uma retribuicdo mensal adicional que ndo sera inferior
ao valor resultante da aplicacdo da percentagem entre 22 %
a 47 % ao montante do seu nivel remuneratério, acrescido
das diuturnidades a que tenha direito, em funcéo da respon-
sabilidade e da complexidade das func¢fes desempenhadas.

4- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho nao es-
tdo sujeitos aos limites maximos dos periodos normais de
trabalho, mas a isencdo ndo prejudica o direito aos dias de
descanso semanal e aos feriados previstos neste acordo.

5- O regime de isencdo de horario de trabalho cessara nos
termos acordados ou, se 0 acordo for omisso, mediante de-
nincia de qualquer das partes feita com a antecedéncia mi-
nima de um més.

6- Se a denuncia for da iniciativa da empresa, é devido o
pagamento da retribuicdo adicional até trés meses depois da
mesma ter sido comunicada ao trabalhador.

Clausula 42.2

Trabalho nocturno

Para efeitos do presente acordo, considera-se nocturno o
trabalho prestado no periodo que decorre entre as vinte horas
de um dia e as sete horas do dia seguinte.

Clausula 43.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que é
prestado fora do horario de trabalho.

2- Né&o se compreende na nocdo de trabalho suplementar:

a) O trabalho prestado por trabalhadores isentos de horario
de trabalho em dia normal de trabalho;

b) O trabalho prestado para compensar suspensdes de activi-
dade, quando haja acordo entre a empresa e 0s trabalhadores.

3- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado:

a) Quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos oca-
sionais de trabalho que ndo justifiquem a admissao de traba-
Ihadores;

b) Quando se verifiquem casos de forga maior;

¢) Quando a empresa esteja na iminéncia de sofrer prejui-
zos importantes.

4-E exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja
prestacdo tenha sido prévia e expressamente determinada, ou
realizada de modo a ndo ser previsivel a oposicdo da empresa.

5- Os trabalhadores estdo obrigados a prestacdo de traba-
Iho suplementar, salvo quando havendo motivos atendiveis,
expressamente solicitem a sua dispensa e, ainda, quando
expressamente invoquem e se verifiquem situagdes de gra-
videz, deficiéncia fisica, filhos menores de 6 anos ou assis-
téncia inadiavel ao agregado familiar.

6- O trabalho suplementar previsto na alinea a) do nimero
3 fica sujeito ao limite de 200 horas anuais por trabalhador.

Clausula 44.2

Regime especial de trabalho suplementar

1- E permitido o recurso ao trabalho suplementar para
funcBes de transporte de valores e em caso de necessidade

168

de abertura temporaria de extensdes ou prolongamentos de
agéncias, por periodos certos e determinados de tempo, no-
meadamente em épocas ¢ areas de maior afluxo turistico,
feiras e exposicoes.

2- O trabalho suplementar prestado nos termos do nimero
anterior ndo é considerado para os limites maximos legal-
mente estabelecidos.

Clausula 45.2

Descanso compensatoério por trabalho suplementar realizado em dia

de descanso semanal

A prestacdo de trabalho suplementar em dia de descanso

semanal confere ao trabalhador o direito a um dia de des-

canso compensatorio quando o somatorio dos periodos de

trabalho perfizer um niimero de horas igual a metade do pe-

riodo normal de trabalho diario, a gozar num dos trés dias
seguintes, sem prejuizo da retribuig&o.

Clausula 46.2

Regime do servigo de limpeza

1- O trabalho de limpeza pode ser prestado a tempo parcial
ou a tempo inteiro, de segunda a sexta-feira, devendo evitar-
-se a sua coincidéncia com o periodo normal de funciona-
mento dos servicos.

2- O horario dos trabalhadores do servico de limpeza pode
oscilar entre as 6 e as 21 horas, em periodos continuos ou
descontinuos, de acordo, na medida do possivel, com os in-
teresses desses trabalhadores.

3- Em caso de necessidade de reforco dos servicos de lim-
peza, a empresa dara preferéncia a extensdo do horario dos
trabalhadores a tempo parcial sobre a admissdo de novos tra-
balhadores.

SECCAO IlI
Mobilidade

Clausula 47.2

Transferéncia para outro local de trabalho a pedido do trabalhador

1- Nas transferéncias de local de trabalho a pedido do tra-
balhador, desde que estejam reunidos os requisitos de qua-
lificacdo para o desempenho do lugar, a empresa atendera,
entre outros, aos seguintes factores:

a) Razoes de salide do trabalhador ou de qualquer membro
do seu agregado familiar, devidamente comprovadas e bene-
ficiadas com a transferéncia;

b) Mérito demonstrado no processo de avaliacdo de de-
sempenho;

¢) Residéncia do agregado familiar ou do trabalhador;

d) Exercicio de uma actividade por parte do conjuge, na
localidade solicitada ou dentro de zona préxima, sem possi-
bilidade de transferéncia daquele;

e) Necessidade comprovada de assisténcia a familia;

f) Necessidade comprovada de continuacéo de estudos.

2- No caso de a empresa ndo reconhecer a situacéo referida
na alinea a) do nimero anterior, ou a sua relevancia para a
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transferéncia, pode o trabalhador requerer uma junta médica
a realizar por trés médicos, um indicado pelo trabalhador,
outro pela empresa e um terceiro, que presidira, escolhido
pelos outros dois.

3- Se, em relacdo a mais do que um trabalhador na situacéo
dos nlimeros anteriores, se verificarem os mesmos factores,
serd atendido o pedido de transferéncia mais antigo.

Clausula 48.2

Transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho por
iniciativa da empresa

1- Aempresa pode transferir o trabalhador para outro local
de trabalho em qualquer das seguintes situacdes, aplicaveis
autonomamente:

a) Dentro do municipio onde esta colocado ou onde reside;

b) Para outra localidade, num raio de 40 km da sua resi-
déncia;

c) Dentro das areas metropolitanas de Lisboa e Porto;

d) Quando a transferéncia resultar de mudanca total ou
parcial ou de encerramento definitivo do estabelecimento
onde o trabalhador presta servico;

e) Para localidade diferente da do seu local de trabalho, se
a transferéncia ndo causar prejuizo sério ao trabalhador.

2- Fora das situages previstas no nimero anterior, e salvo
acordo expresso do trabalhador, a empresa ndo o pode trans-
ferir para localidade diferente da do seu local de trabalho.

3- No caso previsto na alinea d) do nimero 1, o trabalha-
dor que invoque prejuizo sério pode rescindir o contrato de
trabalho com direito a indemnizacdo fixada nos termos do
ntmero 2 da clausula 115.2, salvo se a empresa provar que da
mudanca ndo resulta o referido prejuizo para o trabalhador.

4- Para os efeitos da alinea €) do nimero 1 e do ndmero 3,
considera-se que existe prejuizo sério quando se verifiquem,
designadamente, as seguintes situaces:

a) Trabalhadores dependentes de tratamento médico créni-
co ou com incapacidade permanente parcial para o trabalho;

b) Ascendentes que coabitem com o trabalhador ou inca-
pacitados que residam no local da residéncia do trabalhador
e a quem este deva assisténcia;

¢) Frequéncia com aproveitamento em estabelecimento de
ensino que ndo exista no local para onde se pretende efectuar
a transferéncia;

d) Descendentes com idades inferiores a 16 anos.

5- Nas transferéncias a realizar, a empresa deve privilegiar
os trabalhadores que sofrerem menor prejuizo.

6- Para os efeitos previstos nos nimeros anteriores, a em-
presa deve comunicar a transferéncia com a antecedéncia
minima da 30 dias, sem prejuizo de poder ser observado ou-
tro prazo por acordo entre aquela e o trabalhador.

7- Nas transferéncias previstas nesta clausula, a empresa
custeara sempre as despesas directamente impostas pela mu-
danca de residéncia do trabalhador e das pessoas que com ele
coabitem ou estejam a seu cargo.

8- Quando em resultado da transferéncia para outra locali-
dade ndo haja mudanca de residéncia, mas ocorra um acrés-
cimo de despesas derivadas das deslocacdes diarias para e do
local de trabalho:

a) O trabalhador tem direito a ser ressarcido pela diferen-
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ca relativa aos respectivos custos dos transportes colectivos,
caso existam e tenham horario compativel com o seu horario
de trabalho;

b) Na impossibilidade de utilizacdo de transportes colecti-
vos, o trabalhador que utilizar viatura propria sera ressarcido
pelo valor apurado de acordo com o estabelecido na clausula
65.2 (Despesas com deslocacgdes);

¢) Ao trabalhador que tenha beneficiado, simultaneamente
com a transferéncia, de um aumento salarial ou disponha de
meio de transporte facultado pela empresa ndo se aplicardo
as alineas a) e b) deste nimero.

Clausula 49.2

Cedéncia temporaria de trabalhadores

1- A empresa pode ceder temporariamente trabalhadores
do seu quadro efectivo a outras entidades em que tal se justi-
ficar, designadamente por razdes de natureza legal, financei-
ra, econémica, comercial ou social, desde que os trabalha-
dores manifestem, por escrito, 0 seu acordo a cedéncia e as
respectivas condigdes.

2- A cedéncia temporéria do trabalhador deve ser titulada
por documento assinado pelas empresas cedente e cessiona-
ria, onde se indique a data do seu inicio e a sua duragéo.

3- Salvo acordo em contrério, a cedéncia vigorard pelo
prazo de cinco anos, renovavel por periodos de um ano, en-
quanto se mantiver o interesse e a vontade das partes e do
trabalhador.

4- Durante a cedéncia, o trabalhador mantém todos os
direitos, regalias e garantias inerentes a qualidade de traba-
Ihador da empresa cedente, sem prejuizo de poder auferir,
no respectivo periodo, condigdes mais favoraveis atribuidas
pela cessionaria.

5- A cedéncia ndo implica a alteracdo da entidade patronal
do trabalhador cedido, o qual permanece vinculado a entida-
de cedente, a quem compete, em exclusivo, o exercicio do
poder disciplinar.

6- Durante a execucdo do contrato na empresa cessiona-
ria, o trabalhador fica sujeito ao regime de trabalho praticado
nesta empresa, nomeadamente no que respeita ao modo, lu-
gar de execucéo e duragéo do trabalho.

7- O trabalhador pode retirar o seu acordo a cedéncia, des-
de que o comunique por escrito as empresas cedente e ces-
sionéria com uma antecedéncia minima de 90 dias.

8- Cessando a cedéncia, o trabalhador regressa a empresa
cedente com a categoria e estatuto remuneratério que tinha
no inicio da cedéncia ou que, entretanto, pela cedente lhe
tenham sido atribuidos.

CAPITULO V

Retribuicdo e outras prestacdes de natureza
pecuniaria

SECCAO |

Retribuicéo
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Cléausula 50.2

Defini¢do de retribuicio

1- S6 se considera retribuicdo aquilo a que, nos termos do
contrato, das normas que o regem ou dos usos, o trabalhador
tem direito como contrapartida da prestacéo do seu trabalho.

2- Aretribuigdo mensal efectiva compreende:

a) Aretribui¢do de base decorrente da aplicacéo do anexo
It;

b) As diuturnidades e anuidades;

¢) Todas as outras prestacGes regulares e periddicas feitas,
directa ou indirectamente, pela empresa ao trabalhador.

3- Para efeitos de aplicacdo deste acordo e até prova em
contrario, presume-se constituir retribui¢do toda e qualquer
prestacdo da empresa ao trabalhador.

4- N&o constituem, porém, retribuicdo as seguintes presta-
¢Bes de natureza pecuniéria:

a) Participacdo nos lucros de cada exercicio;

b) Prémio de antiguidade;

¢) GratificagOes extraordinarias concedidas pela empresa
como recompensa ou prémio pelos bons servicos do traba-
Ihador;

d) Prestagdes efectuadas como contrapartida do trabalho
suplementar;

e) Ajudas de custo e outros abonos, nomeadamente os devi-
dos para falhas, por mudanca do local de trabalho, por viagens,
deslocaces, transportes, instalacdo e outros equivalentes;

f) Quaisquer quantias pagas pela empresa ao trabalhador,
que revistam natureza indemnizatoria ou compensatoria de
despesas efectuadas;

g) Quantias processadas pela empresa a pedido de em-
presas ou entidades publicas onde o trabalhador se encontre
temporariamente a prestar trabalho;

h) Subsidios de refei¢éo;

i) Subsidios infantil, de estudo e a trabalhador estudante.

5- Para efeitos deste acordo, considera-se iliquido o valor
de todas as prestacBes pecuniarias nele estabelecidas.

Clausula 51.2

Tempo e forma de pagamento

1- As prestacoes devidas a titulo de retribuicdo sdo satis-
feitas por inteiro no decurso do més a que digam respeito ou
na data em que devam ser pagas.

2- O pagamento da retribuicdo serd efetuado por crédito
em conta depo6sito a ordem constituida na CGD, de que o
trabalhador seja titular.

3- No acto de pagamento da retribuicdo, a empresa deve
entregar ao trabalhador, ou colocar a disposi¢do deste por
meios electronicos, documento onde conste 0 seu nome
completo, grupo, categoria profissional, nivel de retribui-
¢ao, numero de inscri¢do na instituicdo de seguranca social
respectiva, identificagdo da apolice de acidentes de trabalho,
periodo a que a retribuigdo respeita, discriminacdo da moda-
lidade das prestagdes remuneratérias, importancias relativas
a prestacdo de trabalho suplementar ou nocturno, bem como
todos os descontos e dedugdes devidamente especificados,
com a indicagdo do montante liquido a receber.
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Cléausula 52.2

Calculo da retribuicio horaria e diaria

1- A retribuicdo horaria é calculada segundo a seguinte
formula:

Rmx12:52xn

sendo Rm o valor da retribuicdo mensal efectiva e n o perio-
do normal de trabalho semanal.

2- Arretribuicdo diéria é igual a 1/30 da retribuicdo mensal
efectiva.

Clausula 53.2

Retribuicéo dos trabalhadores em regime de tempo parcial

A retribuicdo dos trabalhadores que ndo prestem servico
em regime de tempo completo é calculada proporcionalmen-
te ao periodo normal de trabalho.

Clausula 54.2

Tabela salarial
A tabela salarial € a que consta do anexo Il1.

Clausula 55.2

Diuturnidades

1- Todos os trabalhadores em regime de tempo completo
tém direito a um dos seguintes regimes de diuturnidades:

a) Uma diuturnidade no valor fixado no anexo IV, por cada
cinco anos de servico efectivo, contados desde a data da sua
admisséo;

b) Diuturnidades iguais a 6 %, 7 %, 8 %, 9 % e seguintes,
no valor resultante desta Gltima percentagem, calculadas so-
bre o nivel do trabalhador e contadas por cada cinco anos de
permanéncia nesse nivel, salvo o disposto no nimero 5.

2- O regime de diuturnidades previsto no nimero anterior
é limitado a oito diuturnidades.

3- Cabe ao trabalhador a escolha do regime de diuturni-
dades, ndo podendo, no entanto, mudar de regime antes de
decorrido um ano apds a Gltima escolha.

4- Para efeitos de contagem do tempo para aplicacdo da
alinea a) do ntimero 1 séo utilizados os critérios definidos
na clausula 8.2

5- Para efeitos da aplicacdo da alinea b) do nimero 1, aos
trabalhadores colocados em nivel igual ou superior ao nivel
10 as diuturnidades séo calculadas sobre a retribuicao do ni-
vel 10.

6- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém di-
reito a diuturnidades de valor proporcional ao horario com-
pleto.

7- Os efeitos das diuturnidades reportam-se ao primeiro
dia do més em que se vencem.

Clausula 56.2
Anuidades
Até 31 de Dezembro de 2016

1- Os trabalhadores tém direito a beneficiar, decorrido um
ano completo ap6s o vencimento de cada diuturnidade pre-
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vista na alinea a) do nimero 1 da clausula anterior, de uma
prestacdo mensal correspondente & aplicacdo das seguintes
percentagens sobre o valor estabelecido para as diuturnida-
des:

17 % apds um ano

30 % apo6s dois anos

45 % apos trés anos

65 % ap6s quatro anos

2- O regime de anuidades é extensivo as diuturnidades re-
sultantes da alinea b) do numero 1 da clausula anterior, con-
forme estabelecido no anexo V.

3- As anuidades referidas nos nimeros anteriores sdo ape-
nas devidas no periodo que medeia entre 0 vencimento de
cada diuturnidade e o vencimento da oitava.

A partir de 1 de Janeiro de 2017

1- Os trabalhadores tém direito a beneficiar, decorrido um
ano completo de servico efetivo apds a sua admisséo na em-
presa, bem como decorrido um ano completo de servigo apds
0 vencimento de cada diuturnidade prevista na alinea a) do
namero 1 da clausula anterior, de uma prestacdo mensal cor-
respondente a aplicacdo das seguintes percentagens sobre o
valor estabelecido para as diuturnidades:

17 % apds um ano

30 % apo6s dois anos

45 % apos trés anos

65 % ap6s quatro anos

2- O regime de anuidades é extensivo as diuturnidades re-
sultantes da alinea b) do nimero 1 da clausula anterior, con-
forme estabelecido no anexo V.

3- As anuidades referidas nos nimeros anteriores sdo ape-
nas devidas até ao vencimento da oitava diuturnidade.

Clausula 57.2

Retribuicio e subsidio de férias

1- Todos os trabalhadores tém direito a receber, durante as
férias, uma retribuicao igual a que receberiam se estivessem
ao Servico.

2- Além da retribuicéo referida no nimero anterior, o tra-
balhador tem direito a um subsidio de férias de montante
igual ao da maior retribuigdo mensal efectiva auferida du-
rante 0 ano a que respeitam as férias.

3- Aretribuicdo e o subsidio de férias sdo pagos de uma s6
vez e antes do inicio das férias.

Clausula 58.2

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores tém direito a um subsidio de va-
lor igual ao de um més da maior retribuicdo mensal efectiva
que ocorrer no ano a que respeitar, que se vence no dia 15
de Dezembro, e que é pago, por antecipacao, conjuntamente
com a retribui¢do do més de Novembro.

2- Em caso de suspenséo da prestacdo de trabalho, por im-
pedimento prolongado ou licenca sem retribuicéo, o traba-
Ihador tem direito, no ano em que a suspensao tiver inicio,
a um subsidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho
prestado nesse ano, salvo se ja estiver ao servico na data do
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vencimento do subsidio.

3- No ano da admisséo, o trabalhador tem direito a um sub-
sidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho prestado
nesse ano.

4- Cessando por qualquer forma o contrato de trabalho,
nomeadamente por morte do trabalhador, antes da época do
pagamento do subsidio de Natal, aplica-se o disposto no nu-
mero 2 desta clausula.

Clausula 59.2

Remuneracao de trabalho nocturno

1- Aremuneracdo de trabalho nocturno é superior em 25 %
a retribuicdo a que da direito o trabalho equivalente prestado
durante o dia.

2- O acréscimo da retribuicdo por trabalho nocturno é
igualmente devido aos trabalhadores especialmente contra-
tados para trabalhar de noite.

Clausula 60.2

Subsidio de trabalho por turnos

1- Os trabalhadores em regime de turnos rotativos (3 tur-
nos), quando seja prestado trabalho nocturno, tém direito
a receber um subsidio mensal de 25 % do respectivo nivel
mais diuturnidades.

2- Nos horarios de 2 turnos rotativos, em que pelo menos
metade do tempo de trabalho seja prestado em horario diur-
no e em que os dias de descanso semanal coincidam com o
sabado e domingo, os trabalhadores tém direito a receber um
subsidio mensal de 12,5 % do respectivo nivel mais diutur-
nidades.

3- Os subsidios previstos nos nimeros anteriores englo-
bam a remuneracdo devida pelo trabalho prestado no periodo
nocturno e sao devidos, apenas, enquanto os trabalhadores se
mantiverem neste regime de trabalho.

4- O subsidio previsto nesta clausula conta para efeitos do
calculo dos subsidios de férias e Natal.

Clausula 61.2

Acréscimo de retribuicio por trabalho normal prestado aos sabados,
domingos e feriados

Para os trabalhadores que ndo estejam abrangidos pelo
regime de trabalho por turnos, com direito a auferir os acrés-
cimos remuneratérios previstos na clausula anterior, a retri-
buicdo devida por cada hora de trabalho normal prestado em
sébados, domingos ou feriados, tem um acréscimo de 50 %.

SECCAO II
Outras prestacdes de natureza pecuniaria

Clausula 62.2

Subsidio de refeicao

1- A todos os trabalhadores €é atribuido, por cada dia de
trabalho efectivamente prestado, um subsidio de refei¢do no
valor fixado no anexo IV, que serd pago mensalmente.

2- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém di-
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reito a um subsidio de refeicdo de valor proporcional ao seu
horario.

3- Quando o trabalhador, por motivo de deslocacdo, receba
ajudas de custo que incluam o pagamento de almogo, ndo
recebe o subsidio previsto nos nimeros anteriores.

4- As faltas dos trabalhadores, quando em servico do sin-
dicato ou da comisséo de trabalhadores, devidamente com-
provadas por estas entidades, ndo prejudicam a aplicacdo do
regime constante desta clausula.

Clausula 63.2

Abono para falhas

1- Os trabalhadores que exercem fungdes de caixa ou
caixa-mdvel tém direito, enquanto exercerem as respectivas
fungdes, a um abono para falhas no valor fixado no anexo IV,
nos seguintes termos:

a) 50 % do abono para falhas, se tais fungdes forem exer-
cidas até 11 dias normais de trabalho, inclusive, dentro do
mesmo més de calendario;

b) A totalidade do abono, se as fungdes forem exercidas
por mais de 11 dias dentro do mesmo més de calendério.

2- Considera-se caixa ou caixa-movel o trabalhador que
executa operagdes de movimento de numerario, recebimento
de depdsitos, pagamento de cheques e operagdes similares.

Clausula 64.2

Remuneragéo de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar prestado em dia normal de tra-
balho, bem como o trabalho prestado em dias de descanso
semanal e em dias feriados, confere direito a retribuicdo pre-
vista na lei.

2- Sempre que o trabalho suplementar previsto no nimero
anterior se prolongue para além das 20 horas e 30 minutos,
o trabalhador tem direito a um outro subsidio de refeicdo de
montante igual ao do disposto no nimero 1 da clausula 62.2

3- Sempre que o trabalhador preste trabalho em dias de
descanso semanal e em feriados, tem direito ao subsidio de
refeicdo nos termos da clausula 62.2 e, se o trabalho se pro-
longar para além das 20 horas e 30 minutos, tem direito a um
outro subsidio de refei¢do de igual montante

Cléausula 65.2

Despesas com deslocacoes

1- Os trabalhadores que, em servico, tenham de deslocar-
-se para fora da localidade do respectivo local de trabalho,
tém direito a ser reembolsados das respectivas despesas, nas
seguintes condicdes:

a) E pago pela empresa o preco da viagem;

b) Nas viagens por avido € utilizada a classe turistica;

¢) Nas viagens por comboio ou via maritima é utilizada a
1.2 classe;

d) Quando for utilizado o automdvel do trabalhador, a em-
presa pagar-lhe-4, por quilometro, de acordo com a seguinte
férmula, que engloba todas as despesas inerentes a utilizacéo
do veiculo, nomeadamente seguros que cubram a eventual
responsabilidade civil da empresa para com terceiros, bem
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como a indemnizacdo dos danos proprios do veiculo utiliza-
do: 0,30 x prego por litro da gasolina sem chumbo 98 octanas
vendida pela distribuidora nacional com maior nimero de
postos de abastecimento e em vigor no Gltimo dia do més
imediatamente anterior;

e) S6 podem ser efectuadas deslocacdes em automovel do
trabalhador mediante acordo entre este e a empresa.

2- As despesas de alojamento sdo reembolsadas contra a
apresentacdo do respectivo recibo comprovativo.

3- As restantes despesas, incluindo as despesas de alimen-
taco, realizadas em Portugal ou no estrangeiro, sdo cobertas
por uma ajuda de custo diaria de acordo com os valores le-
galmente estabelecidos.

4- A empresa reembolsara o trabalhador das despesas ex-
traordinarias comprovadamente efectuadas, impostas pelo
desempenho da sua missdo, mediante apresentacdo dos res-
petivos recibos.

5- Os trabalhadores que se desloquem em servi¢o dentro
da localidade em que se situa o respectivo local de trabalho
serdo reembolsados das despesas impostas pela deslocacao.

6- A pedido do trabalhador, ser-lhe-d0 adiantadas as im-
portancias relativas as despesas previstas nesta clausula.

7- Os trabalhadores em deslocacao para fora da localidade
em que se situa o respectivo local de trabalho beneficiam de
um seguro de acidentes pessoais, no valor fixado no anexo
V.

8- Os acidentes pessoais a que se refere 0 nimero ante-
rior ndo englobam os acidentes de trabalho abrangidos pela
clausula 97.2, ndo sendo, consequentemente, acumulaveis as
duas indemnizacdes.

9- Sempre que a deslocacao referida no nimero 1 ocor-
ra no Continente ou inter-ilhas das RegiGes Auténomas dos
Acores e da Madeira e se prolongue por um periodo superior
a uma semana, o trabalhador, caso pretenda deslocar-se a sua
residéncia, tem direito ao pagamento das despesas de deslo-
cacdo de e para a sua residéncia, durante os fins-de-semana
que nesse periodo ocorrerem, ndo havendo, nesse caso, lugar
ao pagamento de ajudas de custo.

10- Tratando-se de deslocacGes de e para as RegiGes Au-
tonomas ou para o estrangeiro, e que se prolonguem por um
periodo superior a quatro semanas, o trabalhador tem direito,
por cada periodo, ao pagamento das despesas de deslocagao
de e para a sua residéncia.

11-Para as deslocacBes de duragdo superior a um més
podera ser estabelecido, por acordo com o trabalhador, um
regime de pagamento de despesas diferente do previsto nos
ndmeros anteriores.

Clausula 66.2

Prémio de antiguidade

1- Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, os tra-
balhadores que completem dez, vinte e trinta anos de bom
e efectivo servico, tém direito, nesse ano, a um prémio de
antiguidade de valor igual, respectivamente, a um, dois ou
trés meses da sua retribuicdo mensal efectiva.

2- A data da passagem a situagdo de aposentacdo, o tra-
balhador tem direito a um prémio de antiguidade de valor
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proporcional aquele de que beneficiaria se continuasse ao
servigo até reunir os pressupostos do escaldo seguinte.

3- Para aplicagdo dos nimeros anteriores, consideram-se
todos os anos de servico cuja antiguidade é determinada nos
termos da clausula 8.2

4- Para efeitos da determinacdo dos anos de bom e efectivo
servico, referidos nos ndmeros 1 e 2 desta clausula, s6 néo
sdo contados:

a) Os anos em que o0s respectivos trabalhadores tenham
sido punidos com qualquer san¢do disciplinar superior a re-
preensdo verbal,

b) Os anos em que, para além das férias, os trabalhadores
tenham estado ausentes do servico mais de vinte e dois dias
Uteis.

5- Os anos nao contados nos termos da alinea b) do nime-
ro anterior, ndo prejudicam a contagem para a atribuicao dos
prémios subsequentes.

6- Nao sdo consideradas, para os efeitos do ndmero 4, as
auséncias motivadas por:

a) Acidente de trabalho, incluindo o ocorrido em desloca-
cao de servico;

b) As previstas no regime de parentalidade previsto na
clausula 120.%;

¢) As auséncias dadas ao abrigo do estatuto do trabalhador
estudante, a partir de 1 de Janeiro de 2000;

d) Casamento;

e) Falecimento de cdnjuge ndo separado de pessoas € bens,
de pessoa que viva em economia comum ou em unido de
facto ha mais de dois anos e falecimento de ascendentes e
descendentes, incluindo o de pais e filhos adoptivos;

f) Suspenséo do contrato de trabalho por prestacéo de ser-
vico militar obrigatorio;

g) Internamento hospitalar ou submisséo a intervencéo ci-
rurgica e os periodos imediatamente anteriores e posteriores
ao internamento ou a intervencéo cirlrgica, diretamente re-
lacionados com estas situacGes e devidamente comprovados;

h) Exercicio de funcdes nos corpos gerentes do sindicato,
conselho nacional, comissdo de trabalhadores, comissdes ou
seccBes sindicais e delegados sindicais.

7- Quando o trabalhador estiver incurso no nimero 4 da
presente clausula, e sem prejuizo do disposto no nimero 5, o
prémio a que tera direito sd se vence ap6s decorrido periodo
igual ao descontado, sem prejuizo de o trabalhador, abran-
gido apenas pela alinea b) desse nimero, o receber antes da
passagem a situacdo de aposentacao.

8- O prémio referido no nimero 1 desta clausula é calcu-
lado com base no valor da maior retribuigdo mensal efectiva
a que o trabalhador tenha direito no ano da sua atribuig&o.

Clausula 67.2

Subsidios a trabalhador estudante

Os trabalhadores estudantes tém direito aos subsidios
previstos na clausula 102.2

Clausula 68.2

Subsidio de apoio ao nascimento

1- Os trabalhadores no ativo tém direito a um subsidio pelo
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nascimento ou adog¢ao de filhos no valor fixado no anexo IV.

2- No caso de ambos o0s progenitores serem trabalhadores
da empresa o subsidio sera pago apenas ao que solicitar o
subsidio infantil.

Clausula 69.2

Subsidio infantil

1- E atribuido aos trabalhadores um subsidio mensal por
cada filho, no valor fixado no anexo IV.

2- O subsidio é devido desde o més seguinte aquele em
que a crianga perfizer 3 meses de idade até Agosto do ano em
que perfizer 6 anos.

3- Nos casos em que seja autorizado o adiamento do inicio
da escolaridade obrigatoria com fundamento em deficiéncia ou
doenga da crianca, o subsidio é devido até a data em que o
trabalhador adquire o direito ao subsidio de estudo trimestral
em relacéo a essa crianca.

4- O subsidio referido no nimero 1 € pago conjuntamente
com a retribuicao.

5- No caso de ambos os conjuges serem trabalhadores ban-
carios, o subsidio referido no nimero 1 desta clausula é pago
aquele a quem for creditado o subsidio familiar a criancas
e jovens. N&@o havendo lugar a abono de familia, o subsidio
sera pago pela empresa, salvo se idéntico subsidio for pago
por outra institui¢éo.

6- O subsidio a que se referem os ndmeros anteriores é
também devido ao trabalhador na situacéo de doenca ou apo-
sentagdo, bem como, no caso de morte, aos filhos enquanto
reunirem as condicdes para a sua atribuigéo.

Clausula 70.2

Subsidio de estudo

1- Séo atribuidos aos trabalhadores subsidios trimestrais
por cada filho que frequente o ensino oficial ou oficializado,
até a idade maxima prevista na lei para concessdo do subsi-
dio familiar a criangas e jovens, nos termos e valores fixados
no anexo IV.

2- Os subsidios referidos no ndmero anterior vencem-se
no final de cada trimestre dos respectivos anos lectivos, ou
seja, em 30 de Novembro, 28 de Fevereiro, 31 de Maio e 31
de Agosto.

3- Aos subsidios estabelecidos na presente clausula apli-
cam-se, com as devidas adaptacdes, as regras constantes da
alinea a) do numero 1 da clausula 103.2 e dos nimeros 5 e 6
da clausula anterior.

4- Os subsidios previstos nesta clausula ndo sdao acumu-
laveis, em caso algum, com o subsidio fixado na cldusula
anterior.

Clausula 71.2

Participagéo nos lucros

Os trabalhadores da empresa podem beneficiar, nos ter-
mos dos estatutos da Caixa Geral de Depdsitos, SA, de uma
participacdo nos lucros de cada exercicio, na quota parte da
percentagem global que para o efeito a assembleia geral de-
liberar, de acordo com os demais termos e condi¢des a fixar
pelo conselho da administracdo da CGD.
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CAPITULO VI

Suspensao da prestacdo de trabalho

SECCAO |
Descanso semanal, feriados e férias

Clausula 72.2

Descanso semanal

1- Os dias de descanso semanal sdo o sabado e o domingo.

2- Nas situacdes previstas no nimero 4 da clausula 35.2,
e independentemente do tipo de horério adoptado, os dias
de descanso semanal podem ndo coincidir com o sabado e
0 domingo, devendo, porém, pelo menos uma vez por més,
coincidir com algum destes dias.

Clausula 73.2

Feriados e dispensas de trabalho

1- Consideram-se feriados obrigatorios os dias seguintes:
1 de Janeiro, Sexta-Feira Santa, Domingo de Pascoa, 25 de
Abril, 1 de Maio, Corpo de Deus, 10 de Junho, 15 de Agosto,
5 de Outubro, 1 de Novembro, 1 de Dezembro, 8 de Dezem-
bro e 25 de Dezembro.

2- Além dos feriados obrigatdrios serdo observados a Ter-
ca-Feira de Carnaval e o feriado municipal da localidade.

3- Os trabalhadores estéo dispensados do cumprimento do
dever de assiduidade na véspera de Natal.

Clausula 74.2

Duracio do periodo de férias

1- O periodo anual de férias é de 25 dias Uteis, sendo ir-
renunciavel esse direito e ndo podendo o seu gozo efectivo
ser substituido, fora dos casos previstos na lei e no presente
acordo, por qualquer compensagdo econdmica ou outra, ain-
da que com o acordo do trabalhador.

2- Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias da semana de
segunda a sexta-feira, com excepcdo dos feriados, ndo po-
dendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do
trabalhador.

3- O direito a férias adquire-se em virtude do trabalho
prestado em cada ano civil e vence-se no dia 1 de Janeiro do
ano civil subsequente, salvo o disposto no nimero seguinte.

4- No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, ap6s
seis meses completos de execucdo do contrato, a gozar 2 dias
Uteis de férias por cada més de duracéo do contrato.

5- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no nimero anterior ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de Ju-
nho do ano civil subsequente.

6- Da aplicacdo do disposto nos nimeros 4 e 5 ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias Uteis.

7- Todos os periodos de descanso compensatorio, atribui-
dos por lei ou por este acordo, podem ser gozados cumulati-
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vamente com as férias previstas nesta clausula, sob prévia e
imediata op¢&o do trabalhador.

8- Sem prejuizo do periodo de férias previsto no nimero 1,
os trabalhadores tém direito, em cada ano, aos seguintes dias
de licenga com retribuicéo:

a) Dois dias, quando perfizerem 54 anos de idade e 34 anos
de servico segundo os critérios definidos para a atribuicdo do
prémio de antiguidade;

b) Trés dias, quando perfizerem 55 anos de idade e 35 anos
de servico segundo os critérios definidos para a atribuicdo do
prémio de antiguidade.

9- Os dias de licenga previstos no ndmero anterior tém de
ser gozados no ano em que se vencem, ou, em caso de mani-
festa impossibilidade, até 31 de Margo do ano subsequente,
ndo podendo, em qualquer caso, ser substituidos por remune-
racdo, nem pagos em caso de cessacao do contrato.

Clausula 75.2

Acumulacio de férias

1- As férias sdo gozadas no decurso do ano civil em que
se vencem, ndo sendo permitido acumular, no mesmo ano,
férias de dois ou mais anos, salvo o disposto neste acordo
relativamente a interrupgdes e violacdo do direito a férias e
ainda nos nimeros seguintes.

2- Tém direito a acumular férias de dois anos:

a) Os trabalhadores que exercem a sua actividade no Con-
tinente, quando pretendam goza-las nas Regifes Auténomas
dos Acores e da Madeira;

b) Os trabalhadores que exercem a sua actividade nas Re-
gides Autonomas dos Acgores e da Madeira, quando preten-
dam goza-las em outras Ilhas ou no Continente;

c) Os trabalhadores que pretendam gozar férias com fami-
liares emigrados no estrangeiro;

d) Os trabalhadores que, exercendo a sua actividade no es-
trangeiro, pretendam goza-las em Portugal.

3- Os trabalhadores podem ainda acumular, no mesmo
ano, até 10 dias do periodo de férias vencido no ano anterior
com o desse ano, mediante acordo com a empresa.

Clausula 76.2

Férias seguidas ou interpoladas

1- As férias devem ser gozadas sem interrupcéo.

2- Todavia, a empresa e o trabalhador podem acordar em
que as férias sejam gozadas interpoladamente, desde que
pelo menos 10 dias sejam gozados sem interrupcao.

Clausula 77.2

Férias dos trabalhadores em situa¢ido de suspensio do contrato por
impedimento prolongado e licenga sem retribuicéo

1- No ano da suspensédo do contrato ou do inicio da licen-
¢a sem retribuicdo, se se verificar a impossibilidade total ou
parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador
tera direito a retribuicéo correspondente ao periodo de férias
ndo gozado e respectivo subsidio.

2- No ano da cessacdo do impedimento ou da licenca, 0
trabalhador tem direito, ap6s a prestacdo de trés meses de
efectivo servigo, a um periodo de férias e respectivo subsi-
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dio, equivalentes aos que se teriam vencido em Janeiro desse
ano, se tivesse estado ininterruptamente ao servico.

3- O periodo de férias que exceda o nimero de dias conta-
dos desde 0 seu inicio e o termo do ano civil seré gozado até
30 de Abril do ano civil subsequente.

Clausula 78.2

Férias no ano da cessa¢io do contrato

1- Cessando o contrato de trabalho por qualquer motivo,
incluindo a morte do trabalhador, a empresa pagara a retri-
buicdo e o subsidio correspondentes ao periodo de férias
vencido, se o trabalhador ainda o néo tiver gozado, bem
como a retribuicdo e o subsidio de férias proporcionais ao
tempo de trabalho prestado no ano da cessacdo do contrato.

2- Da aplicacdo do disposto no nimero anterior ao contra-
to cuja duracdo ndo atinja, por qualquer causa, doze meses,
ndo pode resultar um periodo de férias superior ao propor-
cional a duragdo do vinculo, sendo esse periodo considerado
para efeitos de retribuicdo, subsidio e antiguidade.

3- O periodo de férias vencido e ndo gozado por motivo de
cessacédo do contrato conta-se sempre para efeitos de antigui-
dade na empresa.

Clausula 79.2

Férias do agregado familiar

Os trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado fami-
liar, incluindo as pessoas que vivam em unido de facto ou
economia comum, que se encontrem ao servico da empresa,
tém direito a gozar férias simultaneamente, com respeito pe-
las regras relativas a marcacdo de férias e pelos interesses
dos demais trabalhadores.

Cléausula 80.2

Marcacéo do periodo de férias

1- Anenhum trabalhador pode ser imposto o gozo de férias
fora do periodo compreendido entre 2 de Maio e 31 de Outu-
bro, salvo nos casos previstos neste acordo.

2- As férias serdo marcadas segundo um plano que assegu-
re o funcionamento dos servigos e permita, rotativamente, a
utilizacdo dos meses de Maio a Outubro por cada trabalha-
dor.

3- Amarcacdo do periodo de férias deve ser feita por acor-
do entre os trabalhadores do mesmo local de trabalho e a
empresa.

4- Na falta de acordo cabe & empresa a elaboracéo do mapa
de férias, sob parecer prévio da comissdo de trabalhadores
ou, na sua falta, da respectiva estrutura sindical da empresa.

Clausula 81.2

Alteracio da marcacio do periodo de férias

1- A alteragdo dos periodos de férias ja estabelecidos e a
interrup¢do dos ja iniciados sdo permitidas com fundamento
em justificadas razdes do trabalhador ou em necessidade im-
periosa da empresa.

2- No caso de alteracdo do periodo de férias, deve obser-
var-se o disposto nos nimeros 3 e 4 da clausula anterior.
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3- Aalteracéo ou interrupcéo do periodo de férias por mo-
tivo de interesse da empresa nunca podera implicar a marca-
cao desse periodo, ou do tempo restante, fora dos meses re-
feridos no nimero 1 da clausula anterior, salvo com o acordo
expresso do trabalhador e sem prejuizo do gozo seguido de
10 dias Uteis de férias.

4- A alteracdo ou interrupgdo dos periodos de férias con-
siderados no nimero anterior constituem a empresa na obri-
gacdo de indemnizar o trabalhador pelos prejuizos com-
provadamente sofridos, na pressuposicdo de que gozaria
integralmente as férias na época fixada.

5- Quando, por qualquer razdo, um trabalhador for trans-
ferido de servigo ou de local de trabalho, apds a marcacao
do seu periodo de férias, este s6 pode ser alterado com o seu
acordo.

Clausula 82.2

Diferimento do inicio do periodo de férias

O inicio do periodo de férias é diferido quando o traba-
Ihador, nessa data, estiver temporariamente impedido por
motivo que ndo lhe seja imputavel, observando-se, com as
necessarias adaptacgdes, o disposto na clausula seguinte.

Clausula 83.2

Interrupcio de férias

1- Em caso de doenga ou parto, durante o gozo de férias,
sd0 as mesmas interrompidas, considerando-se como nao go-
zadas na parte restante.

2- O trabalhador deve comunicar imediatamente o dia
de inicio do evento, bem como o do seu termo, podendo a
empresa exigir prova do facto comunicado, para 0 que 0
trabalhador devera sempre indicar a morada onde pode ser
encontrado.

3- Alinterrupcao prevista no nimero 1 conta-se a partir da
data do evento, mas quando o trabalhador, por motivos que
Ihe sejam imputaveis, ndo o comunicar imediatamente, a in-
terrupcdo conta-se a partir da comunicagéo.

4- O gozo das férias prosseguira logo apds o termo da si-
tuacdo de doenca e, no caso de parto, logo ap6s o termo do
periodo de licenca por maternidade, salvo acordo em contra-
rio entre a empresa e o trabalhador e sem ofensa dos direitos
dos restantes trabalhadores.

5- No caso do nimero anterior, os dias de férias por gozar,
que excedam o nimero de dias contados entre o reinicio das
férias e o termo do ano civil em que este se verifique sao
gozados no 1.° trimestre do ano civil subsequente.

6- Se a situacdo que determina a interrupcado das férias se
prolongar para além do 1.° trimestre do ano civil subsequen-
te, o trabalhador tem direito a retribuicdo correspondente ao
periodo de férias ndo gozado.

7- O disposto nos nimeros anteriores aplica-se as situ-
acdes de luto por falecimento de pais, filhos, pais e filhos
adoptivos, conjuge ndo separado de pessoas e bens, pessoa
que viva em economia comum ou em unido de facto ha mais
de dois anos e irmaos do trabalhador, pelos periodos estabe-
lecidos no nimero 3 da clausula 87.2
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Cléausula 84.2

Violacio do direito a férias

1- Se a empresa, com culpa, obstar ao gozo total ou par-
cial das férias, nos termos previstos neste acordo, pagara ao
trabalhador, a titulo de indemnizacéo, o triplo da retribuicéo
correspondente ao periodo de férias que este deixou de go-
zar.

2- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o periodo
em falta deve ser obrigatoriamente gozado no 1.° trimestre
do ano civil subsequente, sem perda do direito ao correspon-
dente subsidio de férias.

Clausula 85.2

Mapa de férias

A empresa divulgara até 15 de Abril o0 mapa de férias e,
posteriormente, as respectivas alteragdes, nos termos legal-
mente estabelecidos.

SECCAO I
Faltas

Clausula 86.2

Defini¢iio de falta

1- Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo dia-
rio normal de trabalho a que estéa obrigado.

2- No caso de auséncia do trabalhador, por periodos infe-
riores ao periodo normal de trabalho a que esta obrigado, os
respectivos tempos serdo adicionados para determinacéo dos
periodos normais de trabalho diario em falta.

Clausula 87.2

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

b) As motivadas por falecimento do cdnjuge, parentes ou
afins, nos termos dos niimeros 3 € 4;

¢) As motivadas pela prestacdo de provas em estabeleci-
mentos de ensino, nos termos da legislacédo especial;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que nédo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes
legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assistén-
cia inadiavel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar, nos termos previstos na lei e neste acordo;

f) As auséncias nao superiores a 4 horas e s6 pelo tem-
po estritamente necessario, justificadas pelo responsavel de
educacdo do menor, uma vez por trimestre, para deslocacéo
a escola tendo em vista inteirar-se da situacao educativa do
filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo colectiva, nos termos da lei e deste acordo;
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h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos,
durante o periodo legal da respectiva campanha eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

j) As que por lei forem como tal qualificadas.

3- Nos termos da alinea b) do nimero anterior, o trabalha-
dor pode faltar justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos por falecimento de conjuge ndo
separado de pessoas e bens ou de parente ou afim no primeiro
grau da linha recta (pais, filhos, pais e filhos adoptivos, padras-
tos e madrastas, enteados, Sogros e sogras, genros € noras);

b) Dois dias consecutivos por falecimento de outro parente
ou afim na linha recta ou em segundo grau da linha colateral
(avos, bisaves, netos e bisnetos, do trabalhador ou do conju-
ge, irméos e cunhados).

4- Aplica-se o disposto na alinea a) do nimero anterior ao
falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou eco-
nomia comum com o trabalhador nos termos previstos em
legislagdo especial.

5- Se no dia do conhecimento dos eventos previstos nas
alineas a) e b) do nimero 3 e nimero 4 o trabalhador estiver
ao servico, esse dia ndo conta para o computo do nimero de
dias a que o trabalhador tiver direito a faltar.

6- Nos casos previstos na alinea e) do nimero 2, as fal-
tas dadas para além do limite legal poderédo ser autorizadas
pela empresa ao abrigo do disposto na alinea i) do mesmo
ndmero.

7- Sao consideradas injustificadas as faltas ndo previstas
nos ndmeros anteriores.

Clausula 88.2

Comunicaciio e prova das faltas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigato-
riamente comunicadas a empresa com a maior antecedéncia
possivel.

2- Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo obriga-
toriamente comunicadas a empresa logo que possivel.

3- A .empresa pode exigir ao trabalhador prova dos factos
invocados para a justificagdo.

4- O ndo cumprimento das obriga¢des impostas nos nime-
ros anteriores pode tornar as faltas injustificadas.

5- Nas diligéncias que eventualmente efectue para con-
firmar a justificagdo apresentada, a empresa recorrerd aos
procedimentos para o efeito julgados mais adequados, ndo
podendo, porém, violar o direito a reserva da intimidade da
vida privada do trabalhador.

Clausula 89.2

Efeitos das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejui-
zo de quaisquer direitos ou garantias do trabalhador, salvo o
disposto na lei ou neste acordo.

2- Para os trabalhadores que sdo subscritores da Caixa
Geral de Aposentacdes, as faltas por doenca ndo envolvem
perda de retribuicao.

3- Aos trabalhadores inscritos no Regime Geral da Segu-
ranca Social aplicam-se, nas faltas por doenca, as regras con-
tidas nesse regime.
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4- Sem prejuizo do disposto no nimero 1, as faltas autori-
zadas pela empresa poderdo, por decisdo desta, ndo implicar
perda de retribuicéo.

Clausula 90.2

Efeitos das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas t€ém como consequéncia:

a) A perda da retribuicdo correspondente ao periodo de
auséncia;

b) O desconto, para todos os efeitos, do periodo de ausén-
cia na antiguidade do trabalhador.

2- Em alternativa a perda de retribuigdo prevista no nime-
ro anterior, o trabalhador pode optar pela perda de dias de
férias na proporcao de um dia de férias por cada dia de falta,
desde que seja salvaguardado o gozo efectivo de vinte dias
Uteis de férias ou da correspondente proporcao, se se tratar
de férias no ano de admissdo, sem prejuizo do pagamento
por inteiro do subsidio de férias.

3- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio peri-
odo normal de trabalho diario, imediatamente anteriores ou
posteriores aos dias de descanso ou feriados, pode o traba-
Ihador incorrer em infraccdo disciplinar grave.

4- No caso da apresentacéo do trabalhador, para inicio ou
reinicio da prestagdo de trabalho, se verificar com atraso in-
justificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode a em-
presa recusar a aceitacdo da prestacdo durante parte ou todo
o periodo normal de trabalho, respectivamente.

SECCAO IlI

Suspenséo da prestacéo de trabalho por impedimento
prolongado

Clausula 91.2

Suspenséao por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeadamente cum-
primento do servico militar obrigatorio, doenca ou acidente,
e o0 impedimento se prolongue por mais de um més, cessam
os direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que
pressuponham a efectiva prestacao do trabalho.

2- O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antiguida-
de na empresa, conservando o trabalhador o direito ao lugar.

3- O disposto no numero 1 comecara a observar-se, mes-
mo antes de expirado o prazo de um més, a partir do momen-
to em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o
impedimento tera duracdo superior aquele prazo.

4- O contrato caducara no momento em que se torne certo
que o impedimento ¢ definitivo.

5- Os trabalhadores cujo contrato se encontre suspenso
constardo dos mapas a que se refere o nimero 1 da clausula
24.2, com mencao expressa da situacdo em que se encontrem.

Clausula 92.2

Regresso do trabalhador
1- Terminado o impedimento, o trabalhador deve informar
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imediatamente por escrito a empresa desse facto e do dia em
que pretende retomar o servico dentro dos cinco dias subse-
quentes. No caso de doenca tera de regressar no dia imediato
ao da alta.

2- O trabalhador retomara o servigo no local de trabalho
em que anteriormente estava colocado.

3- A falta de informacdo tempestiva pelo trabalhador do
fim do impedimento, salvo razdes que ndo lhe sejam imputa-
veis, fa-lo-a incorrer em faltas injustificadas.

4- A ndo apresentacdo tempestiva ao servico, coloca o tra-
balhador em regime de faltas.

Clausula 93.2

Licenca sem retribuicéo

1- A empresa pode atribuir ao trabalhador, a pedido deste,
licenca sem retribuigdo por tempo determinado.

2- O periodo de licenca sem retribuicdo conta-se para efei-
tos de antiguidade na empresa e o trabalhador beneficiario da
mesma mantém o direito a categoria.

3- Durante o periodo de licenga sem retribuicdo, o traba-
lhador figurara no mapa a que se refere o nimero 1 da clau-
sula 242

4- Durante 0 mesmo periodo cessam os direitos, deveres
e garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efectiva prestacdo do trabalho.

Clausula 94.2

Cessacéo do contrato de trabalho durante a suspensdo

1- Durante a suspensao qualquer das partes pode fazer ces-
sar 0 contrato de trabalho nos termos legais.

2- A suspensdo ndo interrompe o decurso do prazo para
efeitos de caducidade do contrato de trabalho a termo.

CAPITULO VII
Saude, higiene e seguranca no trabalho

Cléausula 95.2

Medicina do trabalho

1- A empresa deve organizar servicos de seguranca, higie-
ne e salde no trabalho, segundo a modalidade que considere
mais adequada de entre as varias previstas na lei.

2- Os servicos de medicina do trabalho funcionardo nos
termos e com as atribui¢Bes previstas na lei, ndo podendo
ser-lhes cometidas fun¢des de fiscalizagdo das auséncias dos
trabalhadores ao servigo.

3- A empresa deve promover a realizacdo de exames de
salide aos trabalhadores nas situagdes e com a periodicidade
previstas na lei.

4- Os servicos de medicina do trabalho devem p6r em
pratica as medidas necessarias ¢ adequadas a profilaxia das
doencas infecto-contagiosas e, bienalmente, de rastreio of-
talmologico.

5- Os trabalhadores estdo obrigados a comparecer aos exa-
mes para 0s quais tenham sido regularmente convocados no
ambito da medicina do trabalho.
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6- Em caso de acidente de trabalho, ou de doenga stbita no
local de trabalho, a empresa ou quem a represente na direc-
¢do e fiscalizagdo do trabalho deve assegurar os imediatos e
indispensaveis socorros médicos e farmacéuticos, bem como
o transporte e demais cuidados adequados a tais situagdes.

Clausula 96.2

Higiene e seguranca nos locais de trabalho

1- Nos termos previstos na lei, a empresa ¢ obrigada a do-
tar os locais de trabalho de correctas condic¢Ges de higiene,
salubridade e seguranga, por forma a proporcionar um am-
biente de trabalho salubre e a evitar o risco de doencas pro-
fissionais e acidentes de trabalho.

2- O nivel de intensidade sonora nos locais de trabalho néo
deve ultrapassar os valores recomendados pelas entidades
competentes.

3- Deve ser posta a disposicéo dos trabalhadores, em lo-
cais facilmente acessiveis, agua potavel em quantidades su-
ficientes.

4- Os edificios, as instalacbes e 0s equipamentos de tra-
balho devem ser mantidos em bom estado de conservagé&o.

5- As operacOes de limpeza devem efectuar-se, salvo exi-
géncias particulares ou quando ndo haja inconvenientes para
os trabalhadores, fora do periodo de trabalho.

6- Os trabalhos de conservagdo e reparacdo devem ser
efectuados por forma a ndo prejudicar ou por em perigo a
vida ou a saude dos trabalhadores.

Clausula 97.2

Acidentes de trabalho e doengas profissionais

1- Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, os tra-
balhadores e os seus familiares tém direito a reparacdo dos
danos emergentes de acidentes de trabalho e doencas profis-
sionais, nos termos da respectiva legislacéo.

2-Em caso de incapacidade temporaria absoluta ou de
incapacidade temporaria parcial que impeca a prestacdo de
trabalho, o trabalhador tem direito a retribuicéo por inteiro,
COmoO Se estivesse ao servico.

3-Em caso de incapacidade temporaria parcial que ndo
impeca a prestacdo de trabalho, a empresa deve atribuir ao
trabalhador servicos compativeis com o seu estado, pagan-
do-lhe a retribuicdo por inteiro.

4- Em caso de incapacidade permanente absoluta para todo
e qualquer trabalho, o trabalhador tem direito a uma penséo
vitaliciaigual a80 % daretribuicdo efectiva, acrescidade 10 %
por cada familiar a cargo, como tal definido na lei, até ao
limite de 100 % da mesma retribuicéo e ao subsidio previsto
na lei para situacGes de elevada incapacidade permanente.

5- Em caso de incapacidade permanente absoluta para o
trabalho habitual, o trabalhador tem direito a uma pensao
anual e vitalicia, compreendida entre 50 % e 70 % da re-
tribuicdo efectiva, conforme a maior ou menor capacidade
funcional residual para o exercicio de outra profissdo com-
pativel e ao subsidio previsto na lei para situacdes de elevada
incapacidade permanente.

6- Em caso de incapacidade permanente parcial igual ou
superior a 30 %, o trabalhador tem direito a uma penséo anu-
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al e vitalicia correspondente a 70 % da redugdo sofrida na
capacidade geral de ganho e ao subsidio previsto na lei para
situagdes de elevada incapacidade permanente, quando a in-
capacidade permanente parcial for igual ou superior a 70 %.

7- Em caso de incapacidade permanente parcial inferior a
30 %, o trabalhador tem direito ao capital de remigao de uma
pensao anual e vitalicia correspondente a 70 % da redugdo
sofrida na capacidade geral de ganho.

8- Nos casos de incapacidade permanente parcial para
o trabalho ou de incapacidade permanente absoluta para o
trabalho habitual, a empresa deve diligenciar no sentido de
conseguir a reconversao do trabalhador diminuido para o
exercicio de uma funcdo compativel com a sua capacidade.

9- E garantida uma indemnizagio no valor fixado no anexo
IV a favor daqueles que, nos termos da lei, a ela se mostra-
rem com direito, se do acidente de trabalho resultar a morte.

CAPITULO VIII

Formacgao

SECCAO |
Formacao profissional

Clausula 98.2

Formacao profissional

1- Cabe a empresa manter e dinamizar a formagao profis-
sional dos seus trabalhadores, desenvolvendo as suas capa-
cidades profissionais e pessoais ¢ disponibilizando as ac¢des
de formacéo necessarias ao adequado desempenho das fun-
cOes, a adaptacéo dos trabalhadores as novas tecnologias e
ao acompanhamento da evolucdo do sector.

2- Constitui dever dos trabalhadores frequentar as acgoes
de formacdo que Ihes sejam determinadas pela empresa, de-
vendo estas ocorrer, prioritariamente, durante o horério la-
boral.

3- A realizacdo das acgdes de formagdo preencherd, em
média, 35 horas anuais por trabalhador.

4- Quando a frequéncia do curso ou ac¢do de formacao
implicar deslocagdo e alojamento fora da area do local de
trabalho ou da residéncia aplica-se o disposto neste acordo
sobre despesas com deslocagdes.

5- Quando a frequéncia do curso ou accdo de formagdo se
fizer em condi¢des especiais de alojamento e duracao, pode,
por acordo entre a empresa e o trabalhador, ser convenciona-
do regime de despesas diferente do previsto na clausula 65.2

6- Sem prejuizo do disposto na lei ou neste acordo, o peri-
odo de duracéo das acc¢des de formacdo a que se referem os
nimeros anteriores é remunerado como se de trabalho nor-
mal se tratasse.

7- Podem ainda ser proporcionadas outras ac¢des de for-
magao ou de aperfeigoamento profissional, as quais, quando
apoiadas na Web, poderdo também ser acedidas fora do local
de trabalho.



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, 29/1/2016

SECCAO I

Trabalhador estudante

Clausula 99.2

Horario do trabalhador estudante

1- Os trabalhadores estudantes t€ém direito a beneficiar de
horarios de trabalho diferenciados ou flexiveis para a frequ-
éncia das aulas e inerente deslocacdo para 0s respectivos es-
tabelecimentos de ensino.

2- Os horarios previstos no nimero anterior ndo podem
iniciar-se antes das 8h00 nem terminar depois das 20h00.

3- Quando ndo seja possivel a aplicacdo do regime pre-
visto nos nimeros anteriores, o trabalhador estudante sera
dispensado até seis horas semanais, podendo optar pela dis-
pensa ao trabalho durante trés dias por més, no caso de fre-
quentar curso superior, sem perda de retribuicdo ou qualquer
outra regalia, se assim o0 exigir o respectivo horario escolar.

4- Havendo acordo entre o trabalhador e a empresa, aten-
tos os interesses e direitos dos trabalhadores estudantes e o
normal funcionamento dos servicos, pode aquele optar entre
a flexibilidade de horario ou a dispensa até seis horas sema-
nais.

5- O trabalhador estudante que preste servico em regime
de turnos tem os direitos conferidos nos nimeros anteriores,
sempre que exista possibilidade de se proceder ao ajusta-
mento dos horarios ou dos periodos de trabalho, de modo a
ndo impedir o normal funcionamento daquele regime.

6- Nos casos em que ndo seja possivel a aplicacdo do dis-
posto no nimero anterior, o trabalhador tem direito de prefe-
réncia na ocupacdo de postos de trabalho compativeis com a
sua aptidao profissional e com a possibilidade de participa-
c¢do nas aulas que se proponha frequentar.

Clausula 100.2

Marcacio de férias

1- Os trabalhadores estudantes tém direito a marcar as fé-
rias de acordo com as suas necessidades escolares, salvo se
dai resultar comprovada incompatibilidade com o plano de
férias da empresa.

2- Os trabalhadores estudantes tém direito ao gozo inter-
polado de 15 dias de férias a sua livre escolha e, em cada ano
civil, podem utilizar, seguida ou interpoladamente, até 10
dias Uteis de licenca sem retribuicéo, desde que o requeiram
com a antecedéncia de 15 dias.

Clausula 101.2

Prestacio de exames ou provas de avaliacio

1- O trabalhador estudante tem direito a ausentar-se, sem
perda de vencimento ou de qualquer outro direito ou regalia
previstos neste acordo, para prestagdo de exames ou provas
de avaliacdo, nos seguintes termos:

a) Por cada disciplina, dois dias para a prova escrita, mais
dois dias para a respectiva prova oral, sendo um o da reali-
zacdo da prova e o outro o imediatamente anterior, incluindo
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sabados, domingos e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais
de uma prova no mesmo dia, os dias anteriores serdo tantos
quantos os exames a efectuar, ai se incluindo sabados, do-
mingos e feriados;

¢) Nos casos em que os exames finais tenham sido subs-
tituidos por testes ou provas de avaliagdo de conhecimen-
tos, as auséncias referidas poderao verificar-se, desde que,
traduzindo-se estas num crédito de 4 dias por disciplina e
ano lectivo, ndo seja ultrapassado este limite, nem o limite
maximo de 2 dias por cada prova, observando-se, em tudo o
mais, o disposto nas alineas anteriores.

2- O trabalhador estudante pode optar, em alternativa ao
regime previsto nas alineas do nimero anterior, pelo direito a
faltar dois dias Gteis por disciplina, até ao maximo de dez por
ano, para preparacao de provas de avaliacdo de conhecimen-
tos ou exames, 0s quais podem ser utilizados, quer para uma
so disciplina, quer para todas ou para o conjunto de algumas
delas, mais um dia para prestacdo de cada exame, acrescido
do tempo necessario para a deslocacéo.

3- Consideram-se justificadas as faltas dadas pelos traba-
Ihadores estudantes na estrita medida das necessidades im-
postas pelas deslocagdes para prestar provas de exame ou de
avaliacéo de conhecimentos.

Clausula 102.2

Subsidios a trabalhador estudante

1- Com vista a sua promogao cultural e profissional, os tra-
balhadores beneficiam do pagamento da importancia corres-
pondente ao valor das propinas ou mensalidades do ensino
oficial.

2-No caso de sO ser possivel a matricula em estabeleci-
mento particular, por motivo ndo imputavel ao trabalhador,
a empresa pagara o valor das respectivas propinas ou men-
salidades.

3- A empresa concede aos trabalhadores referidos nesta
clausula um subsidio de estudo no valor fixado no anexo IV.

4- O subsidio de estudo ¢ devido de Setembro de cada ano
a Agosto inclusive, do ano seguinte.

Clausula 103.2

Requisitos para frui¢do das regalias concedidas aos trabalhadores

estudantes

1- Para beneficiar das regalias estabelecidas nas clausulas
anteriores, incumbe ao trabalhador estudante:

a) Fazer prova, junto da empresa, da frequéncia e nivel de
ensino em que se encontrar matriculado;

b) Comprovar o aproveitamento escolar, em cada ano.

2- Para poder continuar a usufruir das regalias estabeleci-
das no presente acordo, deve o trabalhador estudante con-
cluir com aproveitamento, nos termos do nimero seguinte,
0 ano escolar ao abrigo de cuja frequéncia beneficiou dessas
mesmas regalias.

3- Para os efeitos do numero anterior, considera-se apro-
veitamento escolar o transito de ano ou a aprovacdo em pelo
menos metade das disciplinas em que o trabalhador estu-
dante estiver matriculado, arredondando-se por defeito este
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ndmero, quando necessario, considerando-se falta de apro-
veitamento a desisténcia voluntaria de qualquer disciplina,
excepto se justificada por doenga prolongada, parto ou im-
pedimento legal.

4- Os trabalhadores que ndo tenham tido aproveitamento,
nos termos do nimero 3 desta clausula, num maximo de 2
anos seguidos ou 3 interpolados, tém direito a ausentar-se,
sem perda de vencimento ou qualquer outro direito ou rega-
lia previstos neste acordo, para prestacdo de exame, no dia
em que este tiver lugar, acrescido do tempo necessario para
a deslocacéo.

5- Nos casos em que os exames finais tenham sido substi-
tuidos por testes ou provas de avaliagdo de conhecimentos,
os trabalhadores estudantes podem faltar até ao limite de 2
dias por disciplina e ano lectivo e 1 dia por cada prova, acres-
cido do tempo necessario a deslocacéo.

6- As regalias previstas na clausula anterior s6 sdo atri-
buidas se a empresa reputar 0s cursos de interesse para a
actividade profissional, considerando-se sempre de interesse
0s niveis de ensino até ao 12.° ano de escolaridade, ou equi-
valente.

CAPITULO IX
Regime disciplinar
Clausula 104.2

Poder disciplinar

1- A empresa tem poder disciplinar sobre o trabalhador
que se encontrar ao seu servico, enquanto vigorar o contrato
de trabalho.

2- O poder disciplinar exerce-se mediante processo disci-
plinar, salvo no caso de repreenséo verbal.

Clausula 105.2

Infracg¢do disciplinar e exercicio da accdo disciplinar

1- Considera-se infrac¢éo disciplinar a violacdo dolosa ou
meramente culposa de deveres profissionais, por parte do
trabalhador.

2- A infracgdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a
contar do momento em que teve lugar, salvo se os factos
constituirem igualmente crime, caso em que sdo aplicaveis
0S prazos prescricionais da lei penal.

3- O procedimento disciplinar deve exercer-se nos sessen-
ta dias subsequentes aquele em que o conselho de adminis-
tracdo da empresa, ou em quem este delegar, teve conheci-
mento da infracc¢éo.

Clausula 106.2

Sancdes aplicaveis
1- A empresa pode aplicar, dentro dos limites fixados nesta
clausula, as seguintes sancOes disciplinares:
a) Repreensdo verbal;
b) Repreensao registada;
c) Sancdo pecuniaria;
d) Perda de dias de férias;
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e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e de
antiguidade;

f) Despedimento sem qualquer indemnizacdo ou compen-
sacdo.

2- As sangdes pecuniarias aplicadas a um trabalhador, por
infraccOes praticadas no mesmo dia, ndo podem exceder dois
tercos da retribuicdo diaria e, em cada ano civil, a retribuicéo
correspondente a 60 dias.

3- A perda de dias de férias ndo pode pér em causa 0 gozo
de 20 dias Uteis de férias.

4- A suspensdo do trabalho ndo pode exceder 60 dias por
cada infraccdo e, em cada ano civil, o total de 120 dias.

5- A sancéo disciplinar deve ser proporcionada a gravida-
de da infraccdo e a culpabilidade do infractor, tomando-se
ainda em conta a sua personalidade, antiguidade, passado
disciplinar e outras circunstancias atendiveis.

6- N&o pode aplicar-se mais do que uma sanc¢éo disciplinar
pela mesma infraccéo.

7- A sancdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem a audi-
éncia prévia do trabalhador.

Clausula 107.2

Registo e comunicacéo de san¢des

1- A empresa mantera devidamente actualizado o registo
das sancdes disciplinares aplicadas, escriturado nos termos
da lei.

2- Com autorizagdo do trabalhador em causa, a entidade
patronal fornecera ao sindicato, de que ele seja sdcio, nota do
registo das san¢des que hajam sido aplicadas.

Clausula 108.2

Suspensio preventiva

1- Com a notificacdo da nota de culpa, pode a empresa
suspender preventivamente o trabalhador, sem perda de re-
tribuicdo.

2- A suspensao de trabalhador que seja representante sin-
dical ou membro de comisséo de trabalhadores, em efectivi-
dade de func¢des, ndo obsta a que 0 mesmo possa ter acesso
aos locais e actividades que compreendam o exercicio nor-
mal dessas funcdes.

3- A empresa pode também suspender a prestacéo do tra-
balho antes da entrega da nota de culpa, sem perda de retri-
buicédo, se a presenca do trabalhador se mostrar inconvenien-
te, 0 que devera ser fundamentado.

Clausula 109.2

Processo disciplinar

1- Nos casos em que se verifique algum comportamento
que integre a pratica de uma infraccéo disciplinar, a empresa
entregard ao trabalhador que tenha incorrido na respectiva
infracgdo uma nota de culpa com a descricédo circunstanciada
dos factos que Ihe sdo imputaveis e a comunicagdo da inten-
¢ao de despedimento, se for o caso.

2- Na mesma data, sera remetida & comissdo de trabalha-
dores copia daquela comunicacdo e da nota de culpa.

3- Se o trabalhador for representante sindical, serd ainda



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, 29/1/2016

enviada copia dos dois documentos a respectiva associacdo
sindical.

4- A comunicagdo da nota de culpa ao trabalhador inter-
rompe os prazos estabelecidos nos nimeros 2 e 3 da clausula
105.2

5- Igual interrupcdo decorre da instauracdo de procedi-
mento prévio de inquérito, desde que, mostrando-se este ne-
cessario para fundamentar a nota de culpa, seja iniciado e
conduzido de forma diligente, ndo mediando mais de trinta
dias entre a suspeita de existéncia de comportamentos irre-
gulares e o inicio do inquérito, nem entre a sua concluséo e a
notificacdo da nota de culpa.

6- O trabalhador dispde de quinze dias Uteis para consultar
0 processo e responder a nota de culpa, deduzindo, por escri-
to, os elementos que considere relevantes para o esclareci-
mento dos factos e da sua participacdo nos mesmos, podendo
juntar documentos e solicitar as diligéncias probatorias que
se mostrem pertinentes para o esclarecimento da verdade.
Se o trabalhador tiver constituido advogado podera este re-
querer a confianga do processo para exame no seu escritorio.

7- A empresa, directamente ou através de instrutor que
tenha nomeado, procedera obrigatoriamente as diligéncias
probatorias requeridas na resposta a nota de culpa, a menos
que as considere patentemente dilatorias ou impertinentes,
devendo, nesse caso, alega-lo fundamentadamente, por es-
crito.

8- A empresa ndo € obrigada a proceder a audicdo de mais
de trés testemunhas por cada facto descrito na nota de culpa,
nem mais de dez no total, cabendo ao arguido assegurar a
respectiva comparéncia para o efeito.

9- Concluidas as diligéncias probatérias, deve o processo,
no caso de ter sido comunicada a intengdo de despedimen-
to, ser apresentado, por copia integral, a comissdo de traba-
Ihadores e, no caso do ndmero 3, a associacao sindical, que
podem, no prazo de dez dias Uteis, fazer juntar ao processo o
seu parecer fundamentado.

10- Decorrido o prazo referido no nimero anterior, a em-
presa dispde de trinta dias Uteis para proferir a decisdo, que
deve ser fundamentada e constar de documento escrito.

11- Na deciséo devem ser ponderadas as circunstancias do
caso, a adequacéo da sanc¢do a culpabilidade do trabalhador,
bem como os pareceres que tenham sido juntos nos termos
do ndmero 9, sendo o caso, ndo podendo ser invocados fac-
tos ndo constantes da nota de culpa nem referidos na defesa
escrita do trabalhador, salvo se atenuarem ou dirimirem a
responsabilidade.

12- A decisdo fundamentada deve ser comunicada, por
cOpia ou transcricao, ao trabalhador e a comissédo de traba-
Ihadores, bem como, no caso do ndmero 3, a respectiva as-
sociacdo sindical.

Clausula 110.2

Notificacdo da nota de culpa
1- O duplicado da nota de culpa sera entregue ao arguido
ou remetido pelo correio, conforme for mais rapido e efi-
ciente.
2- A remessa pelo correio sera feita, sob registo, para o
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local de trabalho do arguido, se este estiver ao servico; de
contrario, sera enderegada para a Ultima residéncia que tenha
sido indicada pelo trabalhador a empresa.

3- As notificagdes postais presumem-se feitas no terceiro
dia posterior ao do registo ou no primeiro dia Util seguinte a
esse, quando o ndo seja, ndo produzindo efeitos anteriores.

4- A presungdo do nimero 3 s6 poderd ser ilidida pelo
notificado quando o facto da recepgdo da notificagdo ocorra
em data posterior a presumida, por razdes que nao lhe sejam
imputaveis, requerendo no processo que seja solicitada aos
correios informacdo sobre a data efectiva dessa recepcéo.

Clausula 111.2

Instrucéo

O arguido tem direito a assistir aos actos de instrugéo do
processo disciplinar.

Clausula 112.2

Execucéo da sanc¢éo

1- A execucdo da sancdo disciplinar s6 pode ter lugar nos
sessenta dias subsequentes a decisdo, mas, se a data desta,
o trabalhador estiver em regime de suspensdo de prestacdo
de trabalho por impedimento prolongado, ou em regime de
licenca sem retribuicdo, e lhe for aplicada san¢do pecuniaria
ou suspensdo com perda de retribuicdo e de antiguidade, a
sanc¢do sera executada no més imediatamente seguinte ao do
Seu regresso ao Servico.

2- A declaracdo de despedimento determina a cessacéo do
contrato logo que chega ao poder do trabalhador ou é dele
conhecida.

3- E também considerada eficaz a declaragdo de despedi-
mento que sé por culpa do trabalhador néo foi por ele opor-
tunamente recebida.

Clausula 113.2

Sancdes abusivas

1- Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares moti-
vadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condic6es de
trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que, nos termos deste
acordo, ndo devesse obediéncia;

c) Exercer ou candidatar-se a fungdes sindicais ou na co-
missdo de trabalhadores;

d) Exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar 0s
direitos e garantias que lhe assistem;

e) Participar ao seu sindicato, a Inspeccéo do Trabalho ou
a quaisquer outros organismos com funcbes legal ou con-
tratualmente estabelecidas de vigilancia ou fiscalizagdo do
cumprimento das leis do trabalho, o ndo cumprimento deste
acordo por parte da empresa;

f) Depor em tribunal ou em processo disciplinar interno
em defesa de companheiros de trabalho.

2- Até prova em contrario, presume-se abusiva a aplica-
cao de qualquer sancdo sob a aparéncia de punicéo de outra
falta, quando tenha lugar até seis meses ap6s qualquer dos
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factos mencionados nas alineas a), b), d), e), e f) do nimero
anterior, ou até um ano apds a data de apresentacao da can-
didatura as funces previstas na alinea ¢) do mesmo nimero,
quando as ndo venha a exercer, se ja entdo o trabalhador es-
tava ao servico da empresa.

3- Quanto aos trabalhadores que exercem as funcdes pre-
vistas na alinea c¢) do nimero 1, é de cinco anos, a contar do
termo do seu exercicio, o prazo referido na segunda parte do
namero anterior.

Clausula 114.2

Ilicitude do despedimento

1- O despedimento ¢ ilicito:

a) Se ndo tiver sido precedido do processo disciplinar res-
pectivo ou este for nulo;

b) Se se fundar em motivos politicos, ideoldgicos, étnicos
ou religiosos, ainda que com invocacdo de motivos diversos;

¢) Se forem declarados improcedentes os motivos justifi-
cativos invocados para o despedimento;

d) Se ndo tiverem sido respeitados 0s prazos previstos nos
ndmeros 2 e 3 da clausula 105.2

2- A ilicitude do despedimento s6 pode ser declarada pelo
tribunal em accdo intentada pelo trabalhador.

3- O processo sO pode ser declarado invalido se:

a) Faltar a comunicagdo da intencdo de despedimento jun-
to a nota de culpa ou esta nao tiver sido elaborada nos termos
dos nimeros 1, 2 e 3 da clausula 109.2;

b) Néo tiver sido respeitado o principio do contraditorio
nos termos enunciados nos nimeros 6 a 9 da mesma clau-
sula;

¢) A deciséo de despedimento e os seus fundamentos ndo
constarem de documento escrito, nos termos dos nimeros 10
a 12 da clausula 109.2

4- Na accdo de impugnacédo judicial do despedimento, a
empresa apenas pode invocar factos constantes da deciséo
referida nos nimeros 10 a 12 da clausula 109.2, competindo-
-lhe a prova dos mesmos.

5- No caso de ter sido impugnado o despedimento com
base em invalidade do procedimento disciplinar, este pode
se reaberto até ao termo do prazo para contestar, iniciando-
-se 0 prazo interrompido nos termos do nimero 4 da clausula
109.%, ndo se aplicando, no entanto, este regime mais do que
uma vez.

Clausula 115.2

Indemnizagédo por despedimento ilicito

1- Se a sancdo de despedimento for considerada ilicita e
o trabalhador ndo tiver optado pela reintegracdo tem direito
a uma indemnizacdo correspondente a 1,25 da retribuicéo
base, acrescida das diuturnidades, por cada ano completo de
servico ou fraccdo, ndo podendo essa indemnizacédo ser in-
ferior a 3 meses.

2- Em caso de possibilidade legal de a empresa se opor a
reintegracdo ou existindo acordo entre a empresa e o traba-
Ihador na ndo reintegracdo deste, o trabalhador tera direito:

a) Se tiver até 30 anos de antiguidade, a 1,75 meses da
retribuicdo base, acrescida das diuturnidades, por cada ano
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completo de servico ou fraccdo, ndo podendo essa indemni-
zagdo ser inferior a 3 meses;

b) Se tiver mais de 30 anos de antiguidade, a 2 meses da
retribuigdo base, acrescida das diuturnidades, por cada ano
completo de servico ou fracgéo.

Clausula 116.2

Suspensdo do despedimento

O regime de suspensdo do despedimento é o que se en-
contra legalmente estabelecido.

CAPITULO X

Seguranca social e cuidados de saude

Clausula 117.2

Pensdes de aposentacio de reforma e de sobrevivéncia

1- Os trabalhadores da CGD que séo subscritores da Caixa
Geral de AposentacBes e que se mantém nesse regime con-
tinuam a estar abrangidos pelo Estatuto da Aposentacdo e
pelo Estatuto das Pensdes de Sobrevivéncia e, bem assim,
pelos regulamentos internos aprovados pelo conselho de
administracdo da empresa, tudo nos termos e ao abrigo dos
artigos 39.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 48.953, de 5 de Abril de
1969, com a redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 262/80, de
7 de Agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 211/89, de 30 de Junho,
mantidos em vigor pelo artigo 9.°, nimero 2, alinea a), do
Decreto-Lei n.° 287/93, de 20 de Agosto, isto sem prejuizo
do disposto no nimero 6 do citado artigo 39.°

2- Aos trabalhadores inscritos no Regime Geral da Segu-
ranca Social aplicam-se as regras previstas nesse regime para
a reforma e sobrevivéncia.

Clausula 118.2

Outras prestagdes de seguranca social

1- A empresa continua a assegurar aos seus trabalhadores
subscritores da Caixa Geral de Aposentagdes as prestacdes
de seguranca social que ndo sejam asseguradas por aquela
entidade.

2- Para os trabalhadores referidos no ndmero anterior, a
empresa assegura ainda o pagamento do subsidio de desem-
prego, em termos similares aos que se encontram legalmente
estabelecidos para a generalidade dos trabalhadores por con-
ta de outrem.

3- Aos trabalhadores inscritos no Regime Geral da Segu-
ranca Social aplicam-se os termos e condi¢des previstos nes-
se regime para as eventualidades cobertas pelo mesmo.

Clausula 119.2

Assisténcia médica e cuidados de salde

A prestagdo de assisténcia médica e de cuidados de satde
aos trabalhadores da empresa e respectivos familiares conti-
nua a ser assegurada pelos Servigos Sociais da CGD, nos ter-
mos estabelecidos por lei e pelos estatutos desses servicos.
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CAPITULO XI

Maternidade e paternidade

Clausula 120.2

Regime de parentalidade

1- Aos trabalhadores da empresa é aplicavel o regime de
protecdo na parentalidade previsto na lei.

2- Aos trabalhadores inscritos na Caixa Geral de Aposen-
tacOes serdo assegurados pela empresa os direitos previstos
na lei em matéria de prote¢do na parentalidade.

3- Aos trabalhadores inscritos no Regime Geral da Segu-
ranca Social aplicam-se as regras proprias desse regime, pro-
cedendo a Seguranca Social ao pagamento das prestagdes ai
previstas.

CAPITULO XII
Empréstimos para habitacdo

Clausula 121.2

Crédito a habitacao
A empresa concedera empréstimos para habitacdo aos
seus trabalhadores no activo, aposentados e reformados, 0s
quais deverdo ser liquidados no maximo de 40 anos e até o
mutuario completar 70 anos de idade.

Clausula 122.2

Finalidade dos empréstimos

1- Os empréstimos visam proporcionar aos trabalhadores
a possibilidade de:

a) Aquisicéo de habitagdo ja construida ou em construgéo;

b) Aquisicdo de terreno e construcao de habitacéo;

c) Construcao de habitacdo em terreno proprio;

d) Ampliagdo de habitagdo propria;

e) Beneficiagdo de habitagdo propria.

2- Serdo concedidos empréstimos para substituicdo de ou-
tros que se encontrem em curso, na CGD ou noutras institui-
¢Oes de crédito, desde que os mesmos tenham sido concedi-
dos para os fins indicados no numero 1 desta clausula.

Clausula 123.2

Limites gerais do valor do empréstimo

1- O valor méaximo do empréstimo é de 200 046,40 € e ndo
pode ultrapassar 100 % do valor total da habitacéo.

2- O valor referido no nimero anterior serd aumentado em
50 % no caso de ambos 0s mutuérios, casados ou em unido
de facto, serem empregados da CGD.

3- O valor constante do nimero 1 podera ser revisto anu-
almente.

Clausula 124.2

Taxas de juro e outras condicdes

1- Ataxade juro dos empréstimos a habitacao é igual a 65 %
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do valor da taxa minima de proposta aplicavel as operagdes
principais de refinanciamento pelo Banco Central Europeu,
ou de outra taxa legalmente fixada como taxa equivalente.

2- Avariagao da taxa referida no nimero anterior determi-
nard, relativamente as prestacGes vincendas, a corresponden-
te alteracdo das taxas aplicaveis aos empréstimos em curso.

3- A variagdo das taxas do empréstimo a que se refere o
ndmero anterior tem como limite, no sentido ascendente, a
taxa de 10 %.

4- As demais condicOes dos empréstimos previstos nesta
secgdao sdo estabelecidas em regulamentacéo prépria (anexo
VI).

Clausula 125.2

Regime aplicdvel aos contratos ja celebrados

Aos contratos celebrados anteriormente & entrada em vi-
gor do presente acordo aplicar-se o regime previsto na clau-
sula anterior, com as seguintes especialidades:

a) Avariacao das taxas de juro tem como limite, no sentido
ascendente, a taxa a que foi celebrado o respectivo contrato,
nédo podendo, em qualquer caso, ultrapassar 10 %;

b) A aplicagdo do novo regime de variagdo de taxas fica
dependente da rendncia expressa do trabalhador ao benefi-
cio anteriormente estipulado de variacdo, apenas em sentido
descendente.

Clausula 126.2

Extincdo do contrato de trabalho

1- Se 0 mutuério deixar de exercer funcdes na empresa,
sera mantida a amortizacdo mensal segundo o plano inicial,
nos casos de aposentacdo, despedimento colectivo ou por ex-
tincdo do posto de trabalho.

2- Nos casos ndo previstos no nimero anterior, 0 emprés-
timo considera-se vencido, agravando-se a taxa para a maxi-
ma legal estabelecida para as operacdes bancarias activas de
igual prazo, até efectivacdo integral do pagamento do mon-
tante em divida, salvo acordo diferente entre 0 mutuério e a
empresa.

CAPITULO XIII

Beneficios de natureza diversa

Clausula 127.2

Comissdo paritaria

1- E criada uma comissdo com competéncia para interpre-
tar e integrar as disposicGes deste acordo.

2- A comissdo é composta por seis elementos, um dos
quais presidira, sendo trés nomeados pelo STEC e 0s outros
trés pela empresa.

3- Cada parte designara dois elementos suplentes.

4- Os elementos da comissdo podem ser substituidos a
todo o tempo.

5- A comissdo s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes dois elementos nomeados por cada parte, efectivos ou
suplentes.
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6- As deliberaces tomadas por unanimidade consideram-
-se, para todos os efeitos, como regulamentagéo deste acordo
e serdo depositadas e publicadas nos termos das convencgdes
colectivas.

7- Na votacdo das deliberagdes nao é permitida abstencao.

8- A comissdo so6 funcionara por iniciativa de qualquer das
entidades signatarias deste acordo, devendo a convocatoria
mencionar 0 assunto a tratar.

9- Os elementos da comissdo podem ser assistidos por as-
sessores técnicos, sem direito a voto até ao maximo de dois
por cada parte.

10- A comissdo devera estar constituida no periodo de trin-
ta dias a contar da entrada em vigor deste acordo.

11- Na sua primeira sessdo a comissao elaborara o seu pro-
prio regimento.

Clausula 128.2

Aplicacao no tempo
Ficam sujeitos ao regime estabelecido neste acordo to-
dos os contratos de trabalho celebrados entre a empresa e
os trabalhadores referidos na clausula 2.2, quer tenham sido
celebrados antes, quer tenham sido celebrados depois da sua
entrada em vigor.

Clausula 129.2

Revogacio do acordo anterior

Com a entrada em vigor do presente acordo, que se con-
sidera globalmente mais favoravel, fica revogado o acordo
de empresa outorgado pelas partes e publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 47, de 22 de Dezembro de
2007, com as alteracGes publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 14, de 15 de Abril de 2011.

Declaracgéo da Caixa Geral de Depositos
Trabalhadores com contrato de provimento

As normas constantes do acordo de empresa supra serdo
aplicadas pela Caixa Geral de Dep6sitos como normas regu-
lamentares de natureza administrativa e de direito publico
aos trabalhadores que se mantém sujeitos ao regime juridico
do funcionalismo publico, nos termos dos artigos 31.°, nu-
mero 2 e 32.° do Decreto-Lei n.° 48 953, de 5 de Abril de
1969, na redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 461/77, de 7 de
Novembro, mantidos em vigor pelos artigos 7.°, nimero 2 e
9.°, nimero 3, do Decreto-Lei n.° 287/93, de 20 de Agosto e
que se encontrem filiados no sindicato outorgante.

ANEXO I

Grupos profissionais, categorias e niveis minimos

Grupos profissionais Avreas funcionais

Categorias profissionais Niveis minimos

Diretor 16

A - Directivas Diretor adjunto 15

Subdiretor 14

Diretor regional 14

Coordenador de gabinete de empresas 12

Gerente 11

Subgerente 10

Subchefe administrativo 8

Chefe de servico 12

Subchefe de servico 10

Chefe de seccédo 10

Subchefe de sec¢do 8

Chefe de sector 8

T{zcn!co grau | 15

B - Técnicas especificas e de enquadramento $§gﬂ:gg glr,gﬂ ::I %(2)

Grupo | Técnico grau IV 8
Técnico assistente 6

Assistente de direccdo 11

1.9 Ajudante de notario 12

2.° Ajudante de notério 8

Programador de informatica 8

Operador de informatica 6

Solicitador 8

Secretario 6

Especialista de instalacOes técnicas e de seguranca 6

Gestor de clientes 6

C - Administrativas operativas e comerciais Assistente/administrativo 4

Médico 10

. - Enfermeiro 6

D - Salde e ambiente Fisioterapeuta 5

Auxiliar de accdo médica 4

. . Profissional qualificado 3

Grupo Il E - Apoio qualificado Telefpnista 3
Grupo 111 F - Apoio geral fﬂgﬂgﬁa %
o Servente 1

Grupo IV G - Auxiliares Trabalhador limpeza 1

184


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2007/bte47_2007.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2007/bte47_2007.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2007/bte47_2007.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2011/bte14_2011.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2011/bte14_2011.pdf

Grupo |

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, 29/1/2016

ANEXO II

Descricio de funcoes

Integra os trabalhadores que exercem atividades préprias das Instituigdes de crédito (fungdes comerciais, técnicas e admi-
nistrativas) e aqueles cujas fungdes exigem uma elevada qualificagdo técnico-cientifica.

Area funcional A - Funcées directivas

Agrega as categorias de diregao.

Categorias Descrigdo
E o trabalhador que toma decises nas unidades de trabalho na esfera da sua responsabili-
dade, no quadro das politicas e objetivos da empresa. Superintende no planeamento, organi-
Diretor zacdo e coordenacdo das atividades dele dependentes. Elabora propostas de decisdo a tomar
Diretor adjunto ao nivel do conselho de administracao.
Subdiretor Poderd reportar diretamente a administracao.

As categorias profissionais sucessivamente elencadas corresponde maior poder de decisdo
e responsabilidade.

Area funcional B - Funcées técnicas, especificas e de enquadramento

Agrega as categorias de enquadramento, seja da area comercial, seja das areas operacionais, bem como aquelas que im-
plicam formagao académica ou curricular especifica.

Categorias

Descrigdo

Director regional

E o trabalhador que, no exercicio da competéncia que lhe foi superiormente delegada, e na
dependéncia hierarquica e funcional de elemento directivo da area comercial, assegura o
acompanhamento de um conjunto de agéncias e/ou de gabinetes de empresas. Pode coor-
denar actividades relacionadas com as agéncias ou regides ou com a recuperacao de crédito
junto de uma direccéo ou direcgdo regional. Pode coordenar outras actividades relacionadas
com o apoio directo a area comercial.

Coordenador de gabinete
de empresas

E o trabalhador que, no exercicio da competéncia que Ihe foi superiormente delegada, asse-
gura a coordenacdo de um ou mais gabinetes de empresas e respectiva actividade comercial,
podendo acompanhar também uma carteira de clientes. Pode coordenar outras actividades
relacionadas com o apoio directo as unidades de negécio.

Gerente

E o trabalhador que, no exercicio da competéncia hierarquica e funcional que lhe foi supe-
riormente delegada, assegura a gestdo comercial e administrativa de uma ou mais agéncias.
Pode coordenar outras actividades relacionadas com o apoio directo as unidades de negdcio.

Subgerente

E o trabalhador que, em plano subordinado e no exercicio da competéncia hierarquica e fun-
cional que lhe foi superiormente delegada, participa na gestdo comercial e administrativa de
uma ou mais agéncias. Pode coordenar actividades relacionadas com agéncias ou regides ou
com recuperacdo de crédito junto de um 6rgdo directivo. Pode coordenar outras actividades
relacionadas com o apoio directo as unidades de negdcio.

Subchefe administrativo

E o trabalhador que, em plano subordinado e no exercicio da competéncia hierarquica e fun-
cional que lhe foi superiormente delegada, participa essencialmente na gestdo administra-
tiva de uma ou mais agéncias. Pode coordenar outras actividades relacionadas com o apoio
directo as unidades de negocio.

Chefe de servigo
Subchefe de servico
Chefe de sec¢édo
Subchefe de seccdo
Chefe de sector

E o trabalhador que programa, organiza, coordena e é responsavel pela execucio das acti-
vidades de uma unidade de trabalho. As categorias sucessivamente elencadas corresponde
maior poder de deciséo e responsabilidade. Pode coordenar outras actividades de apoio re-
lacionadas com uma ou mais unidades de trabalho.
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Técnico grau |

E otrabalhador que participanaconcepgéo, preparagdo ou controlo das estratégias e objectivos
da empresa. Elabora normalmente estudos, pareceres, analises ou projectos que fundamen-
tam ou constituem suporte das decisdes do conselho de administracdo. Pode coordenar/su-
pervisionar técnicos ou outros empregados de grau igual ou inferior. Exerce as fungdes com
completa autonomia técnica, podendo reportar directamente a administragdo. Quando em
representacdo da empresa, incumbe-lhe tomar opc¢des de elevada responsabilidade.

Técnico grau Il

E o trabalhador que, dentro da sua area de especialidade e de acordo com directrizes su-
periores, elabora pareceres, estudos e analises de natureza técnica e/ou cientifica, propde
solucdes, participa em projectos, processos ou diligéncias e concretiza ac¢bes e operagdes
inerentes a sua actividade. Pode coordenar/supervisionar técnicos ou outros empregados de
grau igual ou inferior. Exerce as suas fungdes com autonomia técnica e é directamente res-
ponsavel perante a respectiva chefia, podendo o seu trabalho ser supervisionado por técnico
de grau igual ou superior. Pode representar a empresa em assuntos da sua especialidade.

Técnico grau Il

E o trabalhador que, dentro da sua area de especialidade e de acordo com directrizes su-
periores, elabora, individualmente ou em grupo, pareceres, estudos e analises de natureza
técnica e/ou cientifica, propde solugdes, participa em projectos, processos ou diligéncias e
concretiza acgdes e operacdes inerentes & sua actividade. N&o tendo funcdes de coordena-
cao/supervisdo de outros técnicos ou outros empregados de grau igual ou inferior, pode fazé-
-lo sempre que tal se mostre necessario. Exerce as fungdes com autonomia técnica, embora
subordinado a orientaces de principio aplicaveis ao trabalho a executar. E directamente
responsavel perante a respectiva chefia, podendo o seu trabalho ser supervisionado por téc-
nico de grau igual ou superior. Pode representar a empresa em assuntos da sua especialidade.

Técnico grau 1V

E o trabalhador que, dentro da sua area de especialidade e sob orientag&o e controlo de supe-
rior hierarquico, executa ou colabora na execugao de pareceres, estudos e analises de nature-
za técnica e/ou cientifica, propde solugdes, participa em projectos, processos ou diligéncias
e concretiza as acgdes e operagdes inerentes & sua actividade. E directamente responsavel
perante a respectiva chefia. Pode representar a empresa em assuntos da sua especialidade.

Técnico assistente

E o trabalhador que, dentro da sua area de especialidade, executa tarefas de apoio aos técni-
cos da mesma area, preparando pareceres, estudos e analises de natureza técnica e ou cien-
tifica, podendo também propor solugdes, participar em projetos, processos ou diligéncias e
concretizar as acoes e operacfes inerentes a sua atividade, sempre sob a supervisdo e con-
trolo de outro técnico que se responsabiliza perante a respetiva chefia. Nao pode representar
a empresa.

Assistente de direccéo

E o trabalhador que, junto do 6rgao de gestdo ou de direcgdo, prepara os elementos neces-
sarios para a elaboragdo de decisdes, embora nelas ndo participe.

1.° Ajudante notério
2.° Ajudante notario

E o trabalhador investido do poder de conferir fé plblica aos actos e contratos em que in-
tervenha nessa qualidade. As categorias sucessivamente elencadas corresponde maior poder
de decisdo e responsabilidade.

Programador de
informética

E o trabalhador que, a partir de especificagdes e orientagdes preparadas pela analise, desen-
volve uma solug¢@o logica, codificando, testando ¢ documentando os respectivos programas,
visando a optimizacdo dos meios existentes por forma a que os sistemas de informacéao
melhor respondam aos objectivos fixados.

Operador de informatica

E o trabalhador que, a partir de especificagdes e orientagdes preparadas pela planificagio,
executa directamente trabalhos de exploracdo de tratamento informatico de informacéo,
operando directamente sobre computadores e/ou unidades periféricas, de acordo com as
normas e 0s métodos estabelecidos.

E o trabalhador que, encontrando-se como tal inscrito na respectiva Camara, exerce, nessa

Solicitador qualidade, a actividade prdpria da competéncia que se encontra legalmente estabelecida para
essa profissio.
E o trabalhador que exerce fungdes de confianga junto dos membros do conselho de admi-
Secretario nistracdo ou de direccdo, nomeadamente, gerindo as suas agendas, estabelecendo contactos,

recolhendo e fornecendo informacges junto de terceiros, elaborando comunicacgdes escritas
e assegurando o arquivo de documentos e ficheiros.
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E o trabalhador que exerce uma profissio de natureza ndo especificamente bancaria mas
com um grau de especializagdo elevado para a qual € exigida formacdo adequada. Na sua
area de especialidade concebe e executa tarefas de preparacdo, operacdo, manutencao e
reparacdo de equipamentos ou sistemas, podendo proceder a fiscalizagéo dos trabalhos efec-
tuados. Analisa dados e elabora relatorios no ambito das suas tarefas e responsabilidades.
Colabora no planeamento e supervisdo de trabalhos da sua especialidade. Pode coordenar
equipas ou projectos de intervencao.

Especialista de instalacGes
técnicas e de seguranca

E o trabalhador que exerce os poderes que Ihe sdo superiormente delegados para atender e
negociar com os clientes que integram a sua carteira e com potenciais clientes por forma a,
de acordo com o perfil e com as estratégias comerciais definidas em cada momento, satisfa-
zer as necessidades financeiras destes e promover os produtos e servigos da empresa.

Gestor de clientes

Area funcional C - Funcées administrativas, operativas e comerciais

Agrega as categorias de caracter administrativo, operacional e comercial.

Categorias Descricdo

E o trabalhador que realiza tarefas de caracter administrativo e operativo se inserido num
departamento central, ou de cariz operativo e comercial se enquadrado numa area comercial.
Neste caso poderd, nomeadamente, apoiar na prospecao e captacdo de clientes e na gestdo
de clientes e assegurar o contacto com os clientes incluidos nas carteiras dos gestores de
clientes. Em ambos o0s casos, exercem as suas fungdes sob orientacdo superior. Podem su-
pervisionar o trabalho de empregados de categoria igual ou inferior.

Assistente/administrativo

Area funcional D - Funcdes de satde e ambiente

Agrega as categorias da area de salide e ambiente no ambito da empresa.

Categorias Descricédo

E o trabalhador que exerce as fungdes proprias da sua profissdo e pode ser responséavel pelos

Médico servicos de medicina do trabalho da empresa.

E o trabalhador que presta cuidados de satide proprios da sua area de especialidade no am-

Enfermeiro fisioterapeuta .
peu bito da empresa.

E o trabalhador que executa fungdes/tarefas de apoio ao trabalho dos profissionais das varias
especialidades médicas, designadamente:

Biometrias

Campanhas

Rastreios

Apoio a consultas médicas

Auxiliar de acdo médica

Grupo 1l

Integra os trabalhadores qualificados que exercem profissdes de natureza ndo especificamente bancaria.

Area funcional E - Apoio qualificado

Categorias Descrigéo

E o trabalhador que exerce uma profissdo de natureza nao especificamente bancaria possuin-

Profissional qualifi . ~ . .
rofissional qualificado do qualificagdo adequada. Pode coordenar/supervisionar a atividade de outros empregados.

E o trabalhador que presta servico numa central telefonica, encaminhando para telefones

Telefonista . . L .
internos as chamadas recebidas e estabelecendo ligagdes internas e para o exterior.

Grupo 111

Integra os trabalhadores que exercem fungdes de natureza ndo bancaria, de apoio geral as atividades da empresa e que ndo
exigem qualificac@o especifica.
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Area funcional F - Apoio geral

Categorias Descricédo
Continuo E o trabalhador que executa tarefas de auxilio e apoio as areas administrativas, internamente
e no exterior.
Motorista E o trabalhador a quem compete o servico de condugéo de viaturas, zelar pela conservacéo
das mesmas e acionar junto da hierarquia 0s mecanismos necessarios a sua manutencao.
Grupo IV

Integra os trabalhadores que exercem funcdes auxiliares indiferenciadas.

Area funcional G - Auxiliares

Categorias

Descrigéo

Servente

E o trabalhador que executa tarefas auxiliares indiferenciadas que ndo exigem qualquer

qualificag@o.

Trabalhador limpeza

E o trabalhador que executa tarefas de limpeza e manutencao das instalacées e equipamen-
tos da empresa.

ANEXO Il

632n°1 Abono para falhas (mensal) 147,20
Indemnizacdo por acidentes pes-
- a 0
Tabela salarial 65.5n.27 soais em deslocacio em servico 148 222,10
68.2 Subsidio de apoio ao nascimento 750,00
. Escaldo Escaldo Escaldo Escaldo Escaldo 69.2n°1 Subsidio infantil 56,00
Niveis -
A B c D E Subsidio de estudo
1 610.50 1.2 a0 4.° ano de escolaridade 30,00/trimestre
' - . . - 5.2¢e 6.2 ano de escolaridade 42 ,80/trimestre
2 705,00 - - - - 702n01 7.°a0 9.%ano de escolaridade 52,40/trimestre
3 794.00 _ _ _ _ 10.° a0 12.° ano de escolaridade 64,20/trimestre
! Superior ao 12.° ano de escolari- | 76,40/trimestre
4 907,00 - - - - dade ou ensino superior
5 1037,00 | 1084,00 _ _ R 974109 Ingjemnizagéo por morte em 148 222 10
acidente de trabalho '
6 1162,50 | 1224,00 ) ) B 102.2n.°3 Subsidio a trabalhador estudante 20,60
7 1229,00 | 1290,00 - - -
8 1325,00 | 1393,50 - - -
9 1460,00 | 1536,00 - - - ANEXO V
10 1590,00 | 1671,00 . - . . i
Anuidades (Clausula 56.%)
11 1781,00 1 868,00 - - -
12 1930,00 | 2028,00 . . . Valores das anuidades previstas no nimero 1 da clausula
a-
13 2103,00 | 2206,50 2 318,00 - - 56.%
a .
14 231400 | 2431,00 | 2548,00 - - 1%anuidade 8,60
2.2anuidade 15,10
15 2528,00 | 2650,00 2 787,00 - - 3.2 anuidade 22,70
16 274250 | 2878,00 | 302450 | 3173,00 - 42anuidade 32,70
17 294500 | 309300 | 324650 | 3411,00 - Valores das anuidades previstas no nimero 2 da clausula
18 3258,00 | 3429,50 | 3607,00 | 379250 | 4012,50 56.2 O
Total de Valor das 12 22 3.2 42
ANEXO IV diuturnidades | diuturnidades | anuidade | anuidade | anuidade | anuidade
1 95,40 19,00 33,40 50,10 72,40
Clausulas de expressdo pecuniaria 2 20670| 2170| 3820 5730, 8270
] 3 333,90 24,40 43,00 64,40 93,10
Clausulas Designagao Valor 4 477.00 24,40 43,00 64,40 93.10
55.2n.1al. a) Diuturnidades 50,30 5 620,10 24,40 43,00 64,40 93,10
622n.01 Subsidio de refeicéo diario 11,10 6 763,20 24,40 43,00 64,40 93,10
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7 906,30
8 1 049,40

® Valores das diuturnidades e anuidades calculados com base no nivel 10
(para niveis inferiores ao 10 os valores sdo inferiores e variam em fungéo
do nivel).

24,40 43,00 64,40 93,10

ANEXO VI

Regulamento do crédito a habitagéo

CAPITULO I
Disposicdes gerais
Artigo 1.°

Fins dos empréstimos

1- Os empréstimos, objecto deste regulamento, visam pro-
porcionar aos trabalhadores da CGD a possibilidade de:

a) Aquisicdo de habitacdo ja construida ou em construcao;

b) Aquisicdo de terreno e construcao de habitacdo;

¢) Construcdo de habitacdo em terreno préprio;

d) Ampliacéo de habitagdo propria;

e) Beneficiagdo de habitagdo propria.

2- Nos termos do presente regulamento serdo concedidos
empréstimos para substituicdo de outros em vigor em insti-
tui¢des de crédito ou noutras que tenham por objectivo o fi-
nanciamento a aquisicao ou construgdo de habitacdo prépria,
desde que os mesmos tenham sido concedidos para os fins
indicados no numero 1.

3- Quando concorram circunstancias atendiveis, tendo em
conta as finalidades definidas no nimero 1, poderdo também
ser concedidos empréstimos, nos termos deste regulamento,
para:

a) Complemento de empréstimos obtidos em institui¢bes
que tenham por objectivo o financiamento ou promogao de
aquisicdo ou construcdo de habitacdo propria;

b) Liquidacdo ao cdnjuge ou ex-cOnjuge da quota parte de
habitacdo do casal, em caso de partilha resultante de separa-
c¢ao judicial de pessoas e bens ou de divorcio.

4- Nos casos referidos nas alineas a) e b) do nimero 1, a
empresa adiantara, nas condi¢fes constantes do presente re-
gulamento, mediante a apresentacdo do contrato de promessa
de compra e venda, devidamente legalizado, 0 montante exi-
gido como sinal até aos seguintes limites, respectivamente:

a) 2/3 do valor do empréstimo ou de 1/3 do custo da ha-
bitagcdo, prevalecendo o primeiro dos aludidos limites, se o
segundo o exceder;

b) 1/3 do valor do terreno ou de 1/9 do valor do emprés-
timo, prevalecendo o primeiro dos aludidos limites, se o se-
gundo o exceder, sendo necessario que o loteamento esteja
aprovado.

5- Nos casos referidos nas alineas b) e c¢) do nimero 1,
considera-se como custo de habitacéo, para efeitos do pre-
sente regulamento, a soma do custo da construcéo e do ter-
reno, salvo se, por for¢ca da avaliacdo, forem determinados
valores inferiores.
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6- Salvo o disposto no nimero 2, ndo serdo concedidos
empréstimos, nos termos deste regulamento, para liquidacédo
de outros, contraidos, seja a que titulo for, junto de terceiros.

7- O disposto na alinea €) do nimero 1 abrange, na pro-
porcionalidade, o custo de beneficiagdo em partes comuns de
im&veis em regime de propriedade horizontal.

8- Nos empréstimos a conceder ao abrigo da alinea b) do
nimero 3:

a) O montante ndo pode ser superior a metade do valor
da habitag¢@o, nem superior aos limites fixados no artigo 4.°;

b) O trabalhador obriga-se a apresentar documento judicial
comprovativo da separacao judicial de pessoas e bens ou do
divorcio.

Artigo 2.°

Novos empréstimos

1- Ap0s ter obtido um primeiro empréstimo, nos termos
do presente regulamento, 0 mesmo trabalhador pode solici-
tar sucessivamente novos empréstimos, quando se verifique
alguma das seguintes situagdes:

a) Necessidade, devidamente justificada, de ampliagdo ou
beneficiacdo da habitagdo construida ou adquirida com o pri-
meiro empréstimo;

b) Necessidade de aquisi¢do ou construgdo da nova habita-
cao, em virtude de a habitacdo construida ou adquirida com o
empréstimo anterior se ter tornado inadequada por motivo de
aumento do agregado familiar, salde, transferéncia do local
de trabalho ou qualquer outro superveniente, que se conside-
re justificativo de novo pedido;

¢) Necessidade de, por efeito de partilha resultante de se-
paracdo judicial de pessoas e bens ou divorcio, reembolsar
0 cOnjuge separado ou o ex-conjuge da quota parte da ha-
bitacdo do casal, sempre que este reembolso ndo possa ser
efectuado com outros bens partilhaveis.

2- No caso da alinea b) do precedente nimero 1:

a) A manuten¢@o do novo empréstimo fica condicionada
a venda, no prazo méaximo de 180 dias, da habitacdo cons-
tituida;

b) O novo financiamento nio podera ser superior a 100 %
da diferenca entre o pre¢o de aquisi¢do da nova habitacdo ou
do valor de avaliacdo se for inferior, e o preco de venda da
habitacdo inadequada ou do valor de avaliag&o, se superior.

3- Nos casos da alinea ¢) do nimero 1, 0 montante do novo
empréstimo ndo podera exceder 50 % do valor da avaliacdo
pela institui¢do, deduzido de 50 % do capital em divida do
anterior empréstimo.

4- A soma dos quantitativos dos empréstimos concedidos
nos termos do nimero 1 ndo podera exceder, em cada mo-
mento, os limites fixados pelo artigo 4.°

Artigo 3.°

Requisitos relativos ao requerente

Podem solicitar a concessdo de empréstimos os trabalha-
dores no activo, aposentados e reformados em relacdo aos
quais se verifiquem cumulativamente as seguintes condigdes:

a) Terem completado o tempo de servico correspondente
ao periodo experimental;
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b) Néo terem utilizado crédito ao abrigo deste regulamento
ou, tendo-o utilizado, estarem abrangidos pelo ndmero 1 do
artigo 2.%;

¢) N&o possuirem habitacdo em seu nome ou do cOnjuge
ndo separado judicialmente de pessoas e bens, excepto se,
possuindo-a, ndo for a mesma adequada ao alojamento do
respectivo agregado familiar ou se a propriedade Ihe tiver
advindo de heranga na situagdo de arrendada.

Artigo 4.°

Limites gerais do valor do empréstimo

1- O limite méaximo do empréstimo a conceder sera o esta-
belecido no acordo de empresa.

2- No caso de obras de ampliagdo ou beneficia¢do, o valor
do empréstimo, para esse efeito, ndo podera exceder 100 %
do valor das mesmas, até ao limite de 60 % do valor maximo
previsto no acordo de empresa como valor total da habitacéo.

Artigo 5.°

Limites em func¢iio do rendimento do agregado familiar

1- O empréstimo ndo podera exceder um valor que deter-
mine um encargo mensal superior a 1/24 dos rendimentos
anuais do agregado familiar do mutuario.

2- Para efeitos do presente regulamento, considera-se:

a) Agregado familiar: o trabalhador, o conjuge ou com-
panheiro(a) que viva com ele(a), ha mais de dois anos, em
condicOes analogas as dos conjuges e 0s respectivos ascen-
dentes, descendentes e filhos adoptivos que coabitem a titulo
permanente ou de periodicidade regular e na sua dependén-
cia econémica;

b) Rendimento do agregado familiar: a soma de todos os
rendimentos brutos ndo eventuais dos seus componentes.

3- Entende-se que existe dependéncia econdémica quando
0 membro do agregado familiar dependente ndo auferir pro-
ventos regulares, de qualquer natureza ou proveniéncia, de
valor superior ao montante do salario minimo nacional.

Artigo 6.°

Confirmacio das declaracdes

A empresa reserva-se o direito de, sempre que o entender
conveniente, efectuar as diligéncias necessérias para a con-
firmagdo de todas as declaragdes prestadas, bem como da
aplicacéo do produto dos empréstimos.

Artigo 7.°

Prazos de amortizacéo

1- O prazo maximo dos empréstimos sera de 40 anos, mes-
mo nos casos de construcao de habitacdo propria.

2- Todo o empréstimo tera de estar liquidado até o mutuéa-
rio completar 70 anos de idade.

Artigo 8.°

Taxas de juro

A taxa de juro sera a que estiver fixada no acordo de em-
presa.
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Artigo 9.°

Prazo de utilizagdo em caso de construcéo

1- A utilizago total do empréstimo, em caso de constru-
cao, devera ser feita no prazo maximo de 2 anos, apos a ou-
torga do respectivo contrato, e em parcelas que ndo poderdo
exceder o nimero de seis.

2- Aentrega ao mutudrio das parcelas do empréstimo sera
obrigatoriamente precedida de avaliacdo ou medicao da obra
que a justifique.

Artigo 10.°

Pagamento do empréstimo

1- A amortizacdo do empréstimo e 0 pagamento dos juros
e demais encargos serdo feitos, consoante a op¢ao do mutua-
rio, segundo uma das modalidades seguintes:

a) Em presta¢Bes mensais constantes;

b) Em prestacGes mensais crescentes.

2- As prestacOes ao abrigo da alinea b) do nimero anterior
crescem anualmente as taxas de 10, 8, 6 ou 4 por cento para,
respectivamente, rendimentos per capita do agregado fami-
liar ndo superiores as retribuigdes dos niveis 1, 2, 3 ou 4 do
acordo de empresa, devendo o montante de cada prestacdo
mensal ser igual dentro de cada periodo de 12 meses da vi-
géncia do contrato.

3- As taxas de crescimento das prestacdes referidas no nu-
mero anterior serdo consideradas como maximas, podendo
o trabalhador optar por qualquer das outras que Ihe s&o in-
feriores.

4- No decurso da vida do empréstimo, o trabalhador que
tenha escolhido o regime de prestacdes crescentes podera,
com o acordo da empresa, optar pelo regime de prestacdes
constantes, sendo o valor das prestacfes vincendas calcula-
das sobre o capital em divida.

5- A primeira prestagcdo vence-se no més subsequente ao
da utilizac&o total do empréstimo.

6- As prestacOes serdo sempre deduzidas mensalmente nos
vencimentos dos beneficiarios ou debitadas nas respectivas
contas de deposito, devendo, na Gltima hipotese, os trabalha-
dores tomarem o compromisso de receberem o vencimento
por transferéncia de conta e manté-la provisionada para su-
portar os débitos.

7- A concessao de adiantamento, nos termos e para os efei-
tos previstos no nimero 4 do artigo 1.°, vence juros a taxa do
empréstimo, os quais deverdo ser liquidados mensalmente
até a celebragdo da escritura, e implica a constituigdo do se-
guro previsto no nimero 1 do artigo 13.°

8- Quando a utilizagdo do empréstimo se efectuar por
parcelas, nos termos do artigo 9.° ou nos termos do nimero
anterior deste artigo, a cobranca dos juros daquelas sera fei-
ta mensalmente, nos termos do anterior nimero 6, mas néo
podendo o seu montante exceder o valor da 1.2 prestacéo.

9- Nos casos de adiantamento para aquisicédo, a respectiva
escritura de compra e o contrato de empréstimo deverdo ser
celebrados no prazo maximo de um ano, a contar da data da
concesséo do adiantamento.

10- A titulo excepcional, e desde que apresentada justifica-
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¢do aceitavel, o prazo fixado no numero anterior sera prorro-
gado, no maximo, por igual periodo.

11- O n@o cumprimento dos prazos fixados, ou a ndo con-
cretizagdo da compra, por facto imputavel ao beneficiario,
implicam o vencimento das quantias em divida, que se con-
sideram imediatamente exigiveis, reformulando-se a conta-
gem de juros a taxa praticada pela CGD para operagdes de
igual prazo.

Artigo 11.°

Pagamento antecipado

1- O mutuario podera antecipar o reembolso do emprésti-
mo, no todo ou em parte, devendo prevenir a empresa 30 dias
antes daquele em que pretende usar dessa faculdade.

2- Se a antecipacéo do reembolso for total, e ndo for apre-
sentada qualquer justificagdo aceitavel, o trabalhador ficara
impedido de recorrer a novo empréstimo ao abrigo deste re-
gulamento.

3- As habitacOes adquiridas ou construidas com emprés-
timos concedidos nos termos do presente regulamento sO
poderdo ser alienadas, antes da sua amortizacdo total, de co-
mum acordo com a CGD, e s6 por efeitos da alinea b) do
ntmero 1 do artigo 2.°

Artigo 12.°

Hipoteca

1- Os empréstimos serdo garantidos por primeira hipoteca
do terreno e da habitacéo.

2- Poderdo, no entanto, ser garantidos, por segunda hipote-
ca, os empréstimos para beneficiacdo ou ampliagdo, e ainda
os empréstimos referidos nas alineas a) e b) do nimero 3 do
artigo 1.°, desde que, em qualquer dos casos, o valor atribui-
do a habitacao, objecto da garantia, seja suficiente.

3- Serdo sempre autorizadas as substituicdes dos objectos
de garantia, desde que os trabalhadores tenham alienado o
primitivo objecto, com vista a transferéncia para nova habi-
tacdo e esta, uma vez avaliada, seja de valor igual ou superior
a anterior.

Artigo 13.°

Seguros

1- O mutuério garantird, através de um seguro individual
ou colectivo, em caso de morte ou de invalidez permanente,
uma renda mensal igual as prestacbes mensais em divida e
por um periodo igual ao prazo da respectiva amortizacéo, ou
que garanta a liquidac&o da divida na data do evento, a favor
da CGD.

2-No caso em que o vencimento do cOnjuge ou
companheiro(a) seja necessario para o calculo do montante a
mutuar, o seguro de vida devera abranger o evento de morte
ou invalidez permanente daquele.

3- O mutuério terd também de fazer um seguro multiriscos,
por montante minimo igual ao valor de construcéo, aquisi-
¢do, ampliagdo, beneficiagdo, substitui¢do ou complemento,
ficando a CGD, em caso de sinistro, com o direito de receber
directamente da companhia seguradora a importancia do se-
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guro até ao valor do empréstimo em divida.

4- As clausulas dos seguros previstas nos nlmeros ante-
riores, depois de aprovadas pela CGD, ndo poderdo ser al-
teradas sem a sua prévia autorizacdo, devendo indicar-se
expressamente que a «Caixa Geral de Depositos, SA esta in-
teressada neste seguro na qualidade de credora privilegiada».

5- A empresa efectuara o pagamento dos prémios anuais
respeitantes aos seguros a que se referem os nimeros an-
teriores, e 0 seu reembolso sera efectuado em duodécimos,
nos termos do artigo 10.°, sem qualquer encargo para o tra-
balhador.

Artigo 14.°

Obrigagdes de habitar

1- Os beneficiarios ficam obrigados a proceder a ocupagao
efectiva do imdvel dentro de 180 dias apds a data da escritura
de aquisicdo ou, nos casos de construcéo, da data de obten-
cdo de licenca de habitacéo, a requerer no prazo de 30 dias
apods a conclusdo da obra, sob pena de imediato vencimento
do empréstimo em divida.

2- Qualquer que seja a modalidade do crédito, se 0 imovel
deixar de se destinar a habitagdo permanente do préprio tra-
balhador e do seu agregado familiar, 0 empréstimo vence-se
logo que tal facto esteja constatado.

3- Exceptua-se do disposto nos nimeros anteriores a hi-
potese de posterior inadequacdo da habitacdo ao respectivo
agregado familiar, caso em que podera ser autorizada, por
escrito, a cedéncia do uso e frui¢do do imdvel.

Artigo 15.°

Situacoes especiais

1- Excluem-se das obrigacdes previstas no artigo anterior
o0s casos de trabalhadores que, de acordo com as politicas
de mobilidade de pessoal, vigentes na empresa, estejam a
exercer a actividade em local de trabalho diferente daquele
onde se situa a habitacdo financiada ou a financiar, desde que
renunciem ao direito de preferéncia nas transferéncias para
o local dessa mesma habitacdo, podendo a empresa fazer de-
pender a concessdo do empréstimo da prévia concordancia
do beneficiario a eventuais transferéncias, no interesse da
empresa, para qualquer outra modalidade.

2- Nos casos referidos no namero anterior, o uso e fruicdo
do imovel fica exclusivamente reservado ao beneficiario e
aos membros do seu agregado familiar, salvo autorizacao es-
crita da empresa para a cedéncia do uso e fruicéo.

3- A ndo observacdo do disposto no nimero anterior de-
terminara o imediato vencimento do empréstimo, conside-
rando-se imediatamente exigiveis as quantias em divida e
ficando o devedor em mora com juros a taxa legal.

Artigo 16.°

N&o cumprimento do contrato

1- O ndo cumprimento das obrigagdes decorrentes do con-
trato determinara o vencimento imediato das prestaces em
divida, que se considerem imediatamente exigiveis, inician-
do-se a contagem de juros de mora a taxa legal.
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2- Ficam sujeitos ao prescrito no nimero anterior, sem pre-
juizo de procedimento disciplinar, todos 0s que usarem de
meios fraudulentos, tendentes a obtengdo de um despacho
favoravel, ou de condicGes diversas daquelas que, nos ter-
mos deste regulamento, lhe competiriam ou que desviem os
fundos para outros fins.

3- Se durante a vigéncia de empréstimos concedidos ao
abrigo da alinea b) do nimero 3 do artigo 1.° e da alinea
) do namero 1 do artigo 2.° o beneficiario mantiver uma
relacdo de coabitacdo com o cénjuge separado ou com o seu
ex-conjuge, ou com este celebrar novo casamento, a empresa
pode aplicar o disposto no procedente nimero 1.

Artigo 17.°

Extincdo do contrato de trabalho

1- Se o mutudrio deixar de exercer fun¢des na CGD, sera
mantida a amortizacdo mensal segundo o plano inicial, nos
casos de aposentacdo ou reforma e despedimento colectivo.

2- Nos casos ndo previstos no nimero anterior, sera exigi-
vel o reembolso imediato da divida, agravando-se a taxa para
a maxima legal estabelecida para as operac@es bancarias ac-
tivas de igual prazo, até efectivacdo integral do pagamento
do montante em divida, salvo se a empresa admitir que se
justifique a concessdo de diferentes modalidades de prazo
e taxas.

CAPITULO II
Do processo

Artigo 18.°

Instrucéo do processo

Os processos de empréstimos devem ser instruidos com
toda a documentacdo legalmente necessaria e que se mostre
indispensavel ao seu estudo, designadamente:

1- Empréstimos para aquisicdo de moradia ou andar ja
construido:

a) Identificagdo actualizada da propriedade;

b) Contrato promessa de compra e venda;

¢) Planta da moradia (ou andar) e do terreno;

d) Caderneta predial urbana ou duplicado da participacéo
para inscricdo na matriz ou certiddo de teor da reparticdo de
finangas;

e) Identificagdo completa dos vendedores e dos cobradores
hipotecarios, se for caso disso;

Quando o vendedor for uma sociedade, certiddo de registo
comercial, donde constem as regras para obrigar a sociedade
e 0s nomes dos seus representantes;

f) Licenca de habitacéo.

2- Empréstimos para construcédo de habitacdo prépria:

a) Identificagdo do terreno;

b) Certiddo de teor do artigo matricial, da participagédo
para a inscricdo na matriz, se ainda estiver omisso, ou ca-
derneta predial;

c) Contrato promessa de compra e venda do terreno, se
houver lugar a aquisi¢éo do terreno;
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d) Projecto autenticado pelos servigos técnicos da Camara,
respectiva memoria descritiva e justificativa, calculos de es-
tabilidade e caderno de encargos;

e) Declaragdo do construtor, assumindo o compromisso de
edificar de acordo com o caderno de encargos, donde conste
0 respectivo prego e condigdes de pagamento, e com men¢do
expressa da data limite para a concluséo da obra;

f) Identificagdo completa dos vendedores, no caso de
aquisicéo do terreno;

g) Certificado do loteamento, quando necessario.

3- Empréstimos para ampliagdo ou beneficiagdo de habi-
tacdo propria permanente: Serdo necessarios os elementos
constantes das alineas a), d) e f) do nimero 1 e das alineas d)
e €) do nimero 2.

A empresa podera, excepcionalmente, dispensar a obser-
vancia da alinea €) do nimero 2, se 0 montante previsto para
a obra e a capacidade do proponente mostrarem a viabilidade
de autoconstrucdo ou execucao por administracdo directa.

4- Empréstimos para substituicdo de empréstimo em curso
na CGD ou noutra instituicao de crédito:

a) Os documentos julgados necessarios nos nimeros 1, 2 e
3, conforme o empréstimo tenha sido concedido para aquisi-
¢do ou construgdo, amplia¢do ou beneficiagio;

b) Declaragdo da instituigdo mutuante, donde conste o
montante em divida, a data da concessdo do empréstimo, a
respectiva finalidade e, quando o houver, o valor da respecti-
va avaliacdo e garantias existentes.

5- Em qualquer caso, o proponente mutuario devera apre-
sentar certiddo da Conservatoria do Registo Predial, donde
constem todos os registos em vigor e, nomeadamente, re-
gisto provisorio de hipoteca pelo montante do empréstimo e
dos juros de 3 anos sobre o prédio a adquirir, a construir, a
ampliar ou a beneficiar.

Artigo 19.°

Avaliacio, fixacdo do montante e prazos

1- Apds a recepcdo da documentagdo solicitada, e no prazo
maximo de sessenta dias, a empresa procedera a avaliagdo da
habitacdo a adquirir ou do terreno e da habitacdo a construir,
beneficiar ou ampliar, e fixara o montante do empréstimo a
conceder, de acordo com os limites referidos nos artigos 2.°,
40e50°

2- Apds a avaliagdo, sera comunicada ao requerente a au-
torizagdo definitiva, tendo este o prazo de 120 dias para a
apresentagao da restante documentacéo necessaria para a ce-
lebracdo do contrato.

3- Os prazos contemplados neste artigo poderdo, a titulo
excepcional, ser prorrogados por igual periodo, mediante pe-
dido do trabalhador, devidamente justificado.

Artigo 20.°

Caducidade da autorizacéo

A ndo observancia dos prazos fixados no artigo anterior,
por parte do trabalhador, implica a caducidade da autoriza-
¢do do pedido de empréstimo e o arquivamento do respecti-
VO Processo.
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Artigo 21.°

Forma do contrato

As condicles dos empréstimos serdo reduzidas a escrito
e revestirdo a forma exigida por lei.

Artigo 22.°

Reembolso de encargos custeados pela instituicio de crédito

A empresa sera reembolsada de todas as despesas que
haja realizado com vista a concessao do empréstimo, mesmo
em caso de denegacdo.

Artigo 23.°

Entrada em vigor

1- O presente regulamento entra em vigor na data da sua
assinatura.

2- O regime da alinea b) do nimero 1 do artigo 10.° s6
sera aplicavel a empréstimos cujas escrituras sejam realiza-
das posteriormente a data da entrada em vigor do presente
regulamento.
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Artigo 24.°

Disposicoes transitorias
O disposto no nimero 2 do artigo 13.° s6 seré obrigato-
rio para 0s processos autorizados depois de 1 de Janeiro de
1990.

Lisboa, 29 de Dezembro de 2015.
Pela Caixa Geral de Depositos, SA:

Nuno Maria Pinto de Magalhdes Fernandes Thomaz,
vogal do conselho de administracéo e vice-presidente da co-
missdo executiva.

Jodo Nuno de Oliveira Jorge Palma, vogal do conselho
de administracdo e da comissao executiva.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores das Empresas do Gru-
po Caixa Geral de Depositos - STEC:

Jodo Artur Fernandes Lopes, presidente da direcgéo.
Pedro Luis Aires Messias, vice-presidente da direcgao.

Depositado em 15 de janeiro de 2016, a fl. 183 do livro
n. 11, com o n.° 8/2016, nos termos do artigo 494.° do C6-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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DECISOES ARBITRAIS

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

Aviso sobre a data da cessacdo da vigéncia do
acordo de empresa entre a Petrdleos de Portugal -
PETROGAL, SA e a Federacéo Intersindical das
Indastrias Metaldrgicas, Quimicas, Eléctricas,
Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa,
Energia e Minas - FIEQUIMETAL e o Sindicato da
Industria e Comércio Petrolifero - SICOP

O conselho de administragdo da Petroleos de Portu-
gal - PETROGAL, SA requereu em 12 de agosto de 2015
a publicagdo de aviso sobre a data da cessa¢do da vigén-
cia do acordo de empresa entre a Petr6leos de Portugal -
- PETROGAL, SA e a Federacdo Intersindical das InduUstrias
MetalUrgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose,
Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL
e Sindicato da Industria e Comércio Petrolifero - SICOP, pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 16,
de 30 de abril de 1990 e subsequentes alteragdes, a Gltima
das quais no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, de 15
de julho de 2011, ao abrigo do nimero 4 do artigo 502.° do
Cadigo do Trabalho (CT).

A PETROGAL procedeu a denuncia do referido acordo
de empresa (AE) junto da FIEQUIMETAL e do SICOP em
10 de dezembro de 2013, com produgdo efeitos a 31 de de-
zembro do mesmo ano.

A data da dendincia o regime legal de sobrevigéncia e ca-
ducidade aplicével é o previsto no artigo 501.° do CT, apro-
vado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, porquanto a
alteraco introduzida ao referido artigo pela Lei n.° 55/2014,
de 25 de agosto, sd se aplica as dendncias ocorridas a partir
de 1 de junho de 2014 [cfr. artigo 4.° da Lei n.° 55/2014].

O regime previsto no nimero 1 e 2 do artigo 501.° do CT,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, é aplicavel
as convencdes coletivas que contenham clausula que faca
depender a cessagdo de vigéncia desta da substituicdo por
outro instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho.
No caso, 0 AE ndo regula a sua renovagao pelo que, existin-
do dendncia, determina o nimero 3 do artigo 501.° do CT
que «a convengdo mantém-se em regime de sobrevigéncia
durante o periodo em que decorra a negociagéo, incluindo
conciliagdo, mediacao ou arbitragem voluntaria, ou no mini-
mo durante 18 meses».

Assim, considerando que:

Na sequéncia da dendncia, acompanhada de proposta
negocial global, as partes estiveram em negociagdes diretas
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entre 14 de maio e 23 de julho de 2014, que terminaram sem
acordo;

O processo de conciliacdo iniciou-se em 10 de novembro
de 2014 e terminou sem acordo em 20 de janeiro de 2015;

O processo de mediacéo, requerido em 17 de abril de
2015, foi encerrado sem acordo em 24 de julho de 2015 e
ndo foi requerida a passagem a arbitragem voluntaria;

Entre a data da producdo de efeitos da dendncia e o termo
do processo de mediacéo decorreram mais de 18 meses;

O ndmero 4 do artigo 501.° do CT, na redacdo aprovada
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, determina que «De-
corrido o periodo referido no nimero anterior, a convengdo
mantém-se em vigor durante 60 dias apds qualquer das par-
tes comunicar ao ministério responsavel pela area laboral e
a outra parte que o processo de negociacao terminou sem
acordo, ap0s 0 que caduca». E a PETROGAL procedeu as
referidas comunicagdes em 12 de agosto de 2015, junto das
associacdes sindicais denunciadas e do entdo Ministério da
Solidariedade, Emprego e Seguranca Social. Pelo que, nos
termos do ndmero 4 do artigo 501.° do CT, ap6s aquelas co-
municagdes a convencdo coletiva mantém-se em vigor du-
rante 60 dias, apos o que caduca;

O AE ndo regula expressamente os efeitos decorrentes
em caso da sua caducidade [alinea h) do nimero 2 do artigo
492.° do CT] nem se conhece a existéncia de acordo poste-
rior & dendncia sobre 0s mesmos efeitos;

O ministério responsavel pela area laboral procedeu a
notificagdo prevista no numero 5 do artigo 501.° do CT, para
que, querendo, as partes acordassem os efeitos decorrentes
da convengao em caso de caducidade, o que ndo se verificou;

Conclui-se que o AE em apreco cessou a sua vigéncia
em 12 de outubro de 2015, por caducidade, no ambito da
PETROGAL, FIEQUIMETAL e SICOP, nos termos do na-
mero 4 do artigo 501.° do CT, na redacéo aprovada pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Realizada a audiéncia dos interessados, comunicando-
-se que o sentido provavel da deciséo seria o0 de se proceder
a publicacdo do aviso sobre a data da cessacdo da vigén-
cia da convencdo, nos termos e com os fundamentos aci-
ma enunciados, a PETROGAL manifestou a sua concor-
dancia com os fundamentos e sentido da deciséo, tendo a
FIEQUIMETAL e o SICOP deduzido oposi¢gdo a mesma
alegando falta de fundamentacéo legal, porquanto entendem
que:

O acordo de adeséo publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 16, de 30 de abril de 1990, foi constituido por


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/1990/bte16_1990.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/1990/bte16_1990.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2011/bte26_2011.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2011/bte26_2011.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/1990/bte16_1990.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/1990/bte16_1990.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego, n.°4,29/1/2016

dois acordos formalmente distintos: i) um acordo de adeséo
ao ACT das empresas petroliferas; ii) um acordo autbnomo,
anexo ao acordo de adesdo do referido ACT;

O acordo auténomo publicado sob a epigrafe de acordo
de empresa, objeto do pedido em apreco, «(...) ndo constitui
um Acordo de empresa...», «(...) ndo é um instrumento de
regulamentagdo coletiva de trabalho (IRCT)...»; «(...) mas
sim um instrumento autonomo ao Acordo de adeséo publica-
do no BTE n.° 16, de 30/04/1990, pelo que n&o lhe é aplicé-
vel o regime legal de sobrevigéncia e caducidade»;

«Esse Acordo auténomo é parte integrante do Acordo de
Adesdo, esse sim IRCT, pelo que a sua dendncia e cessacao
de vigéncia apenas podera ocorrer no &mbito da dendincia do
ACT das Empresas petroliferas...»;

«A Petrogal néo procedeu & dentncia do Acordo de ade-
S&0»;

«A denudncia efetuada pela Petrogal ndo foi do Acordo
de empresa, que em rigor ndo existe, mas sim do Acordo au-
tonomo, celebrado com a Fiequimetal e outros, com Ultima
revisdo global, no BTE n.° 45, de 3 de dezembro 2009...»;

As comunicacdes dirigidas as associacdes sindicais e 0
pedido da PETROGAL enfermam de nulidade, por alarga-
rem o objeto da dendncia ao acordo de adesdo, que ndo foi
denunciado.

A argumentacdo das associagdes sindicais oponentes nao
é acolher. Analisada a documentacédo junta ao processo e re-
gistos existentes neste servigo verifica-se que:

As convencdes coletivas entre a PETROGAL, SA, a
FIEQUIMETAL e do SICOP sdo duas:

i) O acordo de empresa (AE) entre a Petrdleos de Por-
tugal - PETROGAL, SA e a Federacdo Intersindical das
Industrias Metallrgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéu-
tica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia ¢ Minas -
FIEQUIMETAL, com publica¢ao inicial no Boletim do Tra-
balho e Emprego (BTE), n.° 16, de 30 de abril de 1990 e
subsequentes alteragdes, a Ultima das quais publicada no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 26, de 15 de julho de 2011,

ii) O acordo coletivo (ACT) entre a BP Portugal - Comér-
cio de Combustiveis ¢ Lubrificantes, SA, ¢ outras empresas
petroliferas e a Federacdo Intersindical das IndUstrias Meta-
lurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Pa-
pel, Grafica, Imprensa, Energia ¢ Minas - FIEQUIMETAL,
com publicacéo inicial no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.% 28, de 29 de julho de 1979 e subsequentes alteracdes, a
Gltima das quais publicada no Boletim do Trabalho e Empre-
go, n.° 27, de 22 de julho de 2011.

No que tange ao AE, o regime legal vigente a data do seu
dep6sito impedia que o mesmo fosse considerado «Acordo
de Adesdo ao ACT das empresas petroliferas». Com efeito,
embora constasse da clausula 1.2 do acordo inicial que as
partes «(...) acordam,... a adesdo da empresa ao ACT das
empresas petroliferas privadas...», o Decreto-Lei n.° 519-
- C1/79, de 29 de dezembro, que estabelecia o regime juridi-
co das relagdes coletivas de trabalho, dispunha no seu artigo
28.° que:

! Inicialmente denominado por ACT entre a SHELL Portuguesa, SARL e
outras empresas petroliferas privadas e a FETESE - Federagdo dos Sindica-
tos dos Trabalhadores de Escritérios e Servicos e outros.
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«Artigo 28.°

1- As associacdes sindicais, as associagdes patronais e as
entidades patronais podem aderir a convengdes colectivas
publicadas.

2- A adeséo opera-se por acordo entre a entidade interessa-
da e aquela ou aquelas que se lhe contraporiam na negocia-
céo da convencéo, se nela houvessem participado.

3- Da adesdo ndo pode resultar modificagdo do conteudo
da convencdo, ainda que destinada a aplicar-se somente no
ambito da entidade aderente.

4- Aos acordos de adeséo aplicam-se as disposicdes refe-
rentes ao depdsito e a publicacdo das convengdes colecti-
vas».

(sublinhado nosso)

Ora, 0 acordo em questdo é subscrito apenas por trés sig-
natarios e ndo por todos as partes empregadores celebrantes
que se lhes contraporiam na negociacdo, conforme exigia a
lei (e ainda exige o Cadigo do Trabalho) para os acordos de
adesdo.

Acresce-se que, para além do acordo integrar de forma
indireta as condicOes de trabalho previstas no ACT das em-
presas petroliferas, concretiza uma modificagdo aquele ACT,
por exemplo, através do teor das normas inseridas na clau-
sula 2.2, 0 que estava (e continua) vedado a qualquer acordo
de adeséo.

Assim, 0 acordo em apreco ndo poderia ser intitulado por
«Acordo de adesdo», mas sim por acordo de empresa (AE),
sob pena de violar a lei. Neste contexto, independentemen-
te da denominacdo atribuida pelas partes, a convencdo ora
denunciada foi classificada pelo servico competente como
AE, conforme consta da publicacdo inicial no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 16, de 30 de abril de 1990, sem que
conheca naquela data e posteriores alteracdes qualquer opo-
si¢do das partes relativamente a esta classificagao.

Relativamente ao argumento de que o denominado
«Acordo auténomo» ndo é um IRCT, ndo se compreende
esta alegacdo, uma vez que o mesmo é parte integrante do
AE depositado neste servico, regido pelas regras legais apli-
caveis aos IRCT.

Por outro lado, a mera estatuicdo no mesmo texto de
clausulas que visam regular matérias para momentos ou situ-
acOes distintas ndo as autonomiza em instrumentos negociais
distintos, pelo que a alegacao de que se trata de um «Acordo
autébnomo», ndo abrangido pelas regras legais aplicaveis aos
IRCT néo tem fundamento.

No que concerne ao acordo coletivo (ACT), é certo que
num primeiro momento a aplicacdo das condicBes de tra-
balho nele previstas, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 28, de 29 de julho de 1979 e subsequentes al-
teracdes, obrigavam as partes por forca da celebracdo do AE
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 16, de 30
de abril de 1990 e subsequentes alteracdes, que as partem in-
titulam erradamente por «acordo de adesdo ao ACT das em-
presas petroliferas». Porém, posteriormente, o referido AE
deixou de relevar para efeitos de aplicacdo do ACT porque
a PETROGAL, a FIEQUIMETAL ¢ o SICOP vincularam-se
diretamente ao ACT em virtude da subscricdo das alteracdes
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deste acordo coletivo, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 20, de 29 de maio de 1996, n.° 20, de 29 de
maio de 1997, n.° 26, de 15 de julho de 1998, n.° 25, de 8 de
julho de 1999, n.° 5, de 8 de fevereiro de 2001, n.° 23, de 22
de junho de 2002, n.° 21, de 8 de junho de 2003, n.° 24, de
29 de junho de 2003, n.° 33, de 8 de setembro de 2004, n.°
38, de 15 de outubro de 2005, n.° 1, de 8 de janeiro de 2006,
n.° 4, de 29 de janeiro de 2007, n.° 36, de 29 de setembro de
2007, n.° 8, de 29 de fevereiro de 2008, Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 42, de 15 de novembro de 2008, n.° 2, de 15
de janeiro de 2009, e n.° 27, 22 de julho de 2010.

Neste contexto, afigura-se claro que no AE em aprego
ficou somente o clausulado respeitante ao intitulado «acordo
auténomo», o qual é parte integrante da convencéo coletiva
denunciada. Razao pela qual, a denincia em apreco so a esta
respeita.

E ainda de referir que relativamente ao ACT corre um
outro processo relativo a pedido idéntico, na sequéncia de

denlncia distinta da em apreco, que as oponentes ndo des-
conhecem.

Assim, no uso das competéncias fixadas pela alinea d) do
ntmero 3 do artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.° 40/2012,
de 12 de abril, determino ao abrigo do nimero 4 do artigo
502.° do Cddigo do Trabalho a publicagdo do seguinte aviso:

O acordo de empresa (AE) entre a Petroleos de Por-
tugal - PETROGAL, SA e a Federacdo Intersindical das
IndUstrias MetalGrgicas, Quimicas, Eléctricas, Farma-
céutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas -
- FIEQUIMETAL, com publicagdo inicial no Boletim do
Trabalho e Emprego (BTE), n.° 16, de 30 de abril de 1990
e subsequentes alteracGes, a Gltima das quais publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, de 15 de julho de
2011, cessou a sua vigéncia em 12 de outubro de 2015, por
caducidade, no ambito da PETROGAL, FIEQUIMETAL e
SICOP, nos termos do nimero 4 do artigo 501.° do CT, na
redacdo aprovada pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Lisboa, 15 de janeiro de 2016.

A Diretora-Geral do Emprego e das RelagBes de Traba-
Iho, Isilda C. Fernandes.

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS
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Sindicato dos Técnicos Superiores, Assistentes e
Auxiliares de Educacéo da Zona Centro -
STAAE ZC - Alteracéo

Alteragdo aprovada em 24 de novembro de 2015, com
Gltima publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
24, de 29 de junho de 2011.

CAPITULO I
Da denominacéo, sede e ambito

Artigo 1.°

Denominacao

1- O Sindicato dos Técnicos Superiores, Assistentes e Au-
xiliares de Educagdo da Zona Centro - STAAE ZC é uma
estrutura sindical dos trabalhadores ndo docentes que exer-
cem a sua atividade profissional ligada ao ensino ou a cién-
cia dentro do seu ambito geografico, constituido por tempo
indeterminado.

2- O Sindicato dos Técnicos Superiores, Assistentes e
Auxiliares de Educacdo da Zona Centro designa-se por
STAAE ZC, como se faz nos presentes estatutos

Artigo 2.°

Ambito geogrifico
O ambito geografico do STAAE ZC compreende:

Os distritos de Aveiro, Castelo Branco, Coimbra, Guarda,
Leiria e Viseu.

Artigo 3.°

Sede social e delegagdes

O sindicato tem a sua sede em Coimbra, delegacfes nos
distritos e subdelegaces nos concelhos onde as condi¢des
se tornem necessarias de acordo com o ambito geografico
previsto no artigo anterior e a dire¢do o decida.

CAPITULO 11
Dos principios fundamentais e objectivos

Artigo 4.°

Sindicalismo democratico e autonomia

1- O Sindicato dos Técnicos Superiores, Assistentes e Au-
xiliares de Educacdo da Zona Centro - STAAE ZC orienta
a sua atuacao dentro da observancia dos principios do sin-
dicalismo democrético e da liberdade sindical, tal como se
acham definidos pela Declaragdo Universal dos Direitos do
Homem e pela OIT, nomeadamente através da organizacao e
gestdo democratica, baseadas na elei¢do periddica dos seus
dirigentes e na participacdo livre e ativa dos seus associados.

2- Osindicato é independente e autobnomo face ao Estado,
as entidades patronais, as instituicOes religiosas, aos parti-
dos e associacOes politicas e a quaisquer forgas ou poderes
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sociais, sem prejuizo de manter as relagdes necessarias a re-
alizacdo dos objetivos que se propde e de assegurar a coope-
racdo socialmente desejavel entre todos os poderes sociais
convergentes em esforcos de progresso material e de desen-
volvimento social e humano.

3- O sindicato apoia responsavelmente a luta de quaisquer
trabalhadores e é com eles solidario em tudo quanto néo co-
lida com os principios fundamentais que o regem nem com
as liberdades, a democracia e os direitos de outros trabalha-
dores.

4- O sindicato é solidario com todos os trabalhadores e
suas organizagdes que, em qualquer parte do mundo, lutam
pela construgdo da democracia politica, econémica e social.

Artigo 5.°

Direito de tendéncia

1- E garantido a todos os associados o direito de tendéncia,
nos termos previstos nos estatutos.

2- Para efeitos do nimero anterior, 0s associados podem
agrupar-se formalmente em tendéncias, exprimindo diversas
correntes de opinido politico-sindical podendo candidatar -se
em lista propria ou integrados em lista Unica.

3- E permitido aos associados agrupados em tendéncia o
uso das instalacOes para reunides, precedendo de pedido a
direcdo bem como o uso de espaco editorial em toda a in-
formacéo sindical a distribuir nos locais de trabalho e pelos
associados.

4- O reconhecimento e a regulamentacéo das tendéncias,
constam do anexo destes estatutos, que faz parte integrante
dos mesmos.

Artigo 6.°

Objetivos

Sdo objetivos principais do sindicato:

a) A defesa firme e coerente das condigdes de trabalho dos
seus associados;

b) O contributo democratico para a transformacéo da so-
ciedade numa sociedade isenta de exploracdo, em que domi-
nem a solidariedade e a justica, na liberdade e igualdade de
todos os homens.

Artigo 7.°

Solidariedade sindical

1- Para a prossecucdo dos seus objetivos o STAAE ZC
adere a federagdo que o conselho geral considerar adequada.

2- O STAAE ZC pode desvincular-se da federag&o, desde
que nesse sentido se pronuncie o conselho geral.

CAPITULO 111
Dos socios

Artigo 8.°

Qualidade de associado

Podem ser sécios do sindicato:
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1- Os trabalhadores ndo docentes por conta de outrem que
exercam a sua atividade profissional ligada ao ensino ou a
ciéncia.

2- Estes trabalhadores em situagéo de reforma, aposenta-
¢éo ou licenga.

8. Os associados que se encontrem, transitoriamente, no
exercicio de fungdes politicas em o6rgaos executivos do Es-
tado ou de diregdo na Administracdo Central mantém essa
qualidade, com todos os direitos e deveres inerentes, exceto
0s que respeitem ao exercicio de cargo ou representagao sin-
dicais.

Artigo 9.°

Admisséo

O pedido de admissdo ¢ feito a direcdo através de pro-
posta subscrita pelo interessado e implica a aceitacdo do pre-
sente estatuto.

8. A proposta de admissdo serd submetida ao parecer do
conselho geral na situagéio prevista na alinea k) do nimero 1
do artigo 33.°

Artigo 10.°

Indeferimento de admissao

1- Indeferido o pedido de admissdo, a respetiva delibera-
¢do convenientemente fundamentada, serd notificada ao in-
teressado por carta registada com aviso de rececdo, expedida
no prazo de 15 dias.

2- No prazo de oito dias a contar da notificacdo, o interes-
sado poderd interpor recurso para o conselho geral, alegando
0 que houver por conveniente.

3- Alinterposicdo do recurso far-se-a contra recibo, na ins-
tancia recorrida, que nos cinco dias subsequentes remetera o
processo ao conselho geral.

4- Ouvido o interessado, o conselho geral decidira, em 1l-
tima instancia, na sua primeira reunido posterior.

Artigo 11.°

Direitos dos associados

1- S&o direitos do associado:

a) Ser defendido pelo sindicato em quaisquer conflitos de
trabalho;

b) Beneficiar do apoio sindical e juridico do sindicato em
tudo quanto seja relativo a sua atividade profissional;

¢) Participar e intervir na vida do sindicato, exprimindo
com completa liberdade o seu parecer sobre as questfes do
interesse coletivo dos associados, bem como usar de todas as
prerrogativas estatutariamente consagradas;

d) Eleger e ser eleito para os 6rgdos e estruturas do sindi-
cato, com a exceg¢ao referida no § unico do artigo 8.°;

e) Ser informado de toda a atividade do sindicato;

f) Beneficiar de todos os servigos prestados pelo sindicato,
bem como por institui¢cGes deles dependentes, com ele coo-
perantes ou de que seja membro, nos termos dos respetivos
estatutos;

g) Beneficiar de todas as atividades desenvolvidas pelo
sindicato nos dominios sindical, profissional, social, cultural,
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desportivo, formativo e informativo;

h) Apelar para a assembleia geral em caso de sancdo de
expulsdo;

i) Retirar-se a todo o tempo do sindicato, mediante comu-
nicagdo escrita dirigida a dire¢@o, por correio registado, com
antecedéncia minima de 30 dias;

j) Ser compensado das despesas de deslocacdo em servico
sindical e das deduc@es ao vencimento motivados pelo exer-
cicio comprovado de obrigacdes sindicais.

2- O exercicio de cargos sindicais ¢ gratuito, tendo, po-
rém, os membros dos corpos gerentes direito ao reembolso
da importancia correspondente ao tempo gasto em ativi-
dades determinadas diretamente pela comissdo diretiva ou
pelo conselho geral, importancia calculada com base no seu
salario profissional, sem qualquer acréscimo justificavel por
trabalho nocturno, extraordinario ou prestado em dias de
descanso semanal, feriados ou nas férias.

Artigo 12.°

Deveres dos associados

Séo deveres dos associados:

a) Cumprir as disposi¢des do estatuto e regulamentos do
sindicato;

b) Pagar regularmente as quotas;

c) Participar e intervir nas atividades do sindicato, manter-
-se delas informado e desempenhar as funcGes para que for
eleito;

d) Respeitar, fazer respeitar e difundir os principios fun-
damentais e os objetivos do sindicato, bem como empenhar-
-se no reforgo da organizacao sindical nos locais de trabalho;

e) Cumprir as delibera¢cdes emanadas dos 6rgdos do sin-
dicato de acordo com o estatuto, sem prejuizo do direito de
opinido e de critica, e agir solidariamente na defesa dos inte-
resses coletivos do sindicato;

f) Comunicar ao sindicato, no prazo maximo de 10 dias,
a mudanga de residéncia ou local de trabalho, a passagem a
situagdo de reforma ou de incapacidade por doenca e o im-
pedimento por servi¢o militar;

g) Denunciar junto do sindicato todos os casos de conflito
com as entidades patronais, bem como situagdes de atropelo
aos direitos dos trabalhadores por parte dessas entidades;

h) Devolver o cartdo de socio quando tenha perdido essa
qualidade.

Artigo 13.°

Suspensao temporaria dos direitos sindicais

S&0 suspensos 0s sOCios que:

a) Se atrasem no pagamento das suas quotas por periodo
superior a trés meses, exceto nos casos de ndo percecdo de
vencimento, de doenca ou de cumprimento de servico mili-
tar;

b) Tenham sido objeto de medida disciplinar de suspensio;

c) Estejam temporariamente a exercer a profissdo fora da
area do sindicato, a menos que declarem expressamente pre-
tender manter o vinculo ao sindicato, cumprindo os deveres
inerentes, designadamente o pagamento de quotas.
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Artigo 14.°

Perda da qualidade de associado

A qualidade de associado cessa:

a) Por declaracdo de vontade do socio, formulada por es-
crito;

b) Por cessacdo de funcBes previstas no artigo 8.° salvo
nas hipoteses de desemprego, licenca, reforma ou suspenséo
temporaria por motivo de servico publico;

¢) Por aplicacdo da pena de expulséo.

Artigo 15.°

Readmisséo de qualidade de associado

1- Sem prejuizo do disposto nos ndmeros seguintes, os tra-
balhadores que tenham perdido a qualidade de s6cio poderao
ser readmitidos nos termos e nas condi¢des exigidas para a
admissdo.

2- Verificada a hipdtese prevista no artigo 13.°, nimero 1,
alinea a), a readmissdo ndo podera ocorrer antes de esgotado
0 prazo de um ano.

3- Nao sera observada a dilacdo referida no nimero ante-
rior quando o antigo associado faga acompanhar o pedido
de readmissdo do pagamento das quotas correspondentes ao
tempo decorrido sobre o termo do prazo a que alude o artigo
13.°, nimero 1, alinea a).

4- O trabalhador punido com expulsdo apenas podera ser
readmitido quando haja decorrido um ano sobre a aplicagéo
da pena e depois de obtido parecer favoravel do conselho
geral.

CAPITULO IV
Regime disciplinar
Artigo 16.°

Medidas disciplinares

1- Podem ser aplicadas as seguintes penas disciplinares
aos sdcios que infrinjam as normas do estatuto e os regula-
mentos devidamente aprovados:

a) Repreensdo por escrito;

b) Suspensdo até 30 dias;

¢) Suspensdo de 31 a 90 dias;

d) Suspensédo de 91 a 180 dias;

e) Expulsdo.

2- As medidas disciplinares referidas nas alineas d) e e)
serdo aplicaveis aos sécios que:

a) Violem dolosa e gravemente o estatuto;

b) Nao acatem as deliberacdes dos 6rgdos competentes.

3- Néo tendo os arguidos antecedentes disciplinares, a san-
cdo aplicavel ndo excedera, em regra, a de suspensao até 90
dias.

4- Areincidéncia implica agravamento da medida discipli-
nar em relacdo a anteriormente aplicada.

5- Verificar-se-a reincidéncia quando o associado cometa
infraccdo idéntica a outra por que tenha sido punido ha me-
nos de dois anos.

Artigo 17.°

Poder disciplinar

1- Salvo o preceituado no ndmero 2, o poder disciplinar é
exercido pela comissdo disciplinar e fiscalizadora de contas.

2- Compete ao conselho geral aplicar as penas das alineas
d) e e) do numero 1 do artigo 16.°

3- Na hipdtese prevista no nimero anterior, 0 processo,
finda a instru¢@o, sera concluso ao conselho geral, com pare-
cer da comissdo disciplinar ¢ fiscalizadora de contas.

Artigo 18.°

Garantia de defesa

1- O processo disciplinar, que se inicia pela nota de culpa,
sera antecedido quando tal se demonstre necessario, por in-
quérito de duracdo ndo superior a 30 dias.

2- A nota de culpa, com a discricdo precisa e completa dos
factos imputados ao arguido e com a indicacdo da pena ou
penas aplicaveis, sera deduzida por escrito e notificada ao
infrator, mediante entrega, contra recibo, de copia integral ou
remessa por correio registado com aviso de recepgao.

3- O arguido produzira a sua defesa, por escrito, no prazo
de 20 dias contados da notificagdo, oferecendo as provas que
repute necessarias a descoberta da verdade.

4- O nimero de testemunhas ndo excedera o de trés por
cada facto alegado.

5- A decisdo serd tomada nos 60 dias subsequentes ao ter-
mo do prazo referido no nimero 3.

6- Cabendo a deciséo ao conselho geral, o prazo a que alu-
de o0 nimero anterior sera de 120 dias.

7- A decisdo sera notificada ao arguido, observando-se,
com as necessarias adaptacdes, o disposto no nimero 2 e,
quando ndo recorrida, comunicada a direcao.

Artigo 19.°

Recursos

1- Das decisdes condenatdrias proferidas pela comisséo
disciplinar e fiscalizadora de contas cabe recurso para o con-
selho geral, que julgara em Gltima instancia.

2- Das decisdes proferidas pelo conselho geral no exerci-
cio da sua competéncia exclusiva cabe recurso para a assem-
bleia geral.

3- Recurso serd interposto no prazo de 20 dias, sendo apli-
cavel a decisdo final o disposto no numero 7 do artigo 18.°

CAPITULO V
Da quotizacéo

Aurtigo 20.°

Quotizacao ordinaria
1- O valor da quota sera de 0,8 % sobre a retribuicéo iliqui-
da e a percentagem estabelecida pelo conselho geral.
2- A cobranga das quotas incumbe ao sindicato, que po-
dera celebrar com as entidades empregadoras ou outros os
acordos admitidos por lei que se destinem a facilita-la.
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Artigo 21.°

Isencéo e reducéo de quotas

1- Estéo isentos de pagamento de quotas, salvo declaragéo
contraria dos mesmos, 0s associados que:

a) Por motivo de doenca tenham os seus vencimentos sus-
pensos;

b) Tenham o seu vencimento unilateralmente suspenso
pela entidade patronal,

¢) Se encontrem desempregados;

d) Estejam a cumprir servigo militar.

2- Podem beneficiar de redugdo de quota, desde que o so-
licitem por escrito, os associados em situa¢do de reforma,
aposentacgdo ou licenca.

CAPITULO VI

Dos érgaos centrais do sindicato

SECCAO |
Artigo 22.°

Orgaos centrais

Séo drgdos sociais do sindicato:
a) A assembleia geral;
b) O conselho geral;
¢) A mesa da assembleia geral e do conselho geral;
d) A direcéo;
e) A comissdo disciplinar e fiscalizadora de contas.

SECCAO II
Mesa da assembleia geral e do conselho geral

Artigo 23.°

Composicao e deliberacéo

1- Amesa da assembleia geral e do conselho geral é consti-
tuida por um presidente, um vice-presidente e um secretario.

2- A mesa da assembleia geral, do conselho geral e a di-
recdo, sdo eleitos em lista conjunta, por votacdo secreta e
maioritaria.

3- As deliberacGes da mesa serdo tomadas por maioria dos
seus membros.

Artigo 24.°

Competéncias

1- Compete & mesa da assembleia geral:

a) Assegurar o bom funcionamento e o expediente das ses-
sBes na assembleia geral;

b) Dar publicidade as deliberacGes da assembleia geral.

2- Compete, em especial, ao presidente da mesa:

a) Convocar a assembleia geral e o conselho geral,

b) Conferir posse aos membros da mesa, do conselho geral
e da direcéo;
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¢) Presidir a comissao de verificagdo de mandatos ao con-
gresso;

d) Presidir a comissdo de fiscalizagdo eleitoral;

e) Comunicar a assembleia geral e ao conselho geral qual-
quer irregularidade de que tenha conhecimento;

f) Assinar os termos de abertura e encerramento dos li-
vros de posse e de atas dos 6rgaos centrais do sindicato, bem
como rubricar todas as suas folhas;

g) Assistir, quando o entenda conveniente, as reunides da
direcdo, sem direito a voto;

h) Deferir o pedido de demissao de qualquer 6rgdo central
ou de rendincia de um ou mais dos seus membros.

3- Compete, em especial, ao vice-presidente:

a) Suprir os impedimentos do presidente;

b) Coadjuvar o presidente da mesa, assegurando o0 expe-
diente.

4- Compete, em especial, ao secretario:

a) Minutar as atas;

b) Passar certiddo de atas aprovadas;

c) Assegurar o trabalho de secretario da mesa e elaborar as
atas das suas reunioes.

SECCAO IlI
Da assembleia geral

Artigo 25.°

Composicao
8. A assembleia geral é constituida por todos os associa-
dos no pleno uso dos seus direitos sindicais.

Artigo 26.°

Funcionamento

1- A assembleia geral retine ordinariamente de quatro em
quatro anos e, extraordinariamente, quando assim o requei-
ram, nos termos estatutérios:

a) O conselho geral;

b) A direcéo;

¢) 10 % ou 200 associados no pleno gozo dos seus direitos.

2- A assembleia geral tem funcéo exclusivamente delibe-
rativa, a exercer por voto direto, secreto e universo.

3- As deliberacdes sobre alteracdes dos estatutos exigem
o voto favoravel de trés quartos do nimero dos associados
presentes.

4- As deliberacGes sobre a dissolucdo do sindicato reque-
rem o voto favoravel de trés quartos do nimero de todos
associados.

5- Salvo disposicdo legal ou estatuaria em contrario, as
deliberagdes sdo tomadas por maioria dos associados pre-
sentes.

6- As reunides da assembleia geral sé poderdo funcionar
se estiver presente a maioria dos sécios, a hora marcada, po-
dendo, no entanto, funcionar meia hora depois com qualquer
numero de presentes, exceto nos casos em que outras condi-
cdes estejam previstas nos estatutos.

7- No mais, as reunifes da assembleia geral serdo aplica-
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veis, com as adaptacBes necessarias, as normas pertinentes
dos artigos seguintes.

Artigo 27.°
(Eliminado).

Colégio dos delegados
Artigo 27.°A (Artigo 27.9)

A organizacdo da assembleia geral

1- A organizacdo da assembleia geral é da competéncia da
mesa da assembleia geral, coadjuvada por uma comisséo or-
ganizadora designada para o efeito, pelo conselho geral de
entre os seus membros.

2- O funcionamento e todo o processo relativo a assem-
bleia geral serdo estabelecidos em regimento proprio, apro-
vado pela assembleia geral sob proposta da comissdo orga-
nizadora.

3- A mesa da assembleia geral compete garantir o bom
funcionamento da assembleia geral nos termos do regimen-
to.

Aurtigo 28.°

Convocatdria

8. A convocacéo da assembleia geral é feita pelo presi-
dente da mesa da assembleia geral, através de avisos convo-
catorios publicados em jornal de expansdo nacional com a
antecedéncia minima de 30 dias.

Artigo 29.°

Competéncias

1- Compete, exclusivamente, a assembleia geral:

a) Proceder a alteracdo dos estatutos;

b) Eleger a mesa da assembleia geral e do conselho geral
e a diregdo;

¢) Apreciar a atividade do sindicato relativamente a todos
0s seus 0rgdos e instancias;

d) Apreciar o relatério da direcéo;

e) Definir as grandes linhas de politica reivindicativa;

f) Discutir e aprovar o plano de acdo para o quadriénio;

g) Decidir sobre a fusdo ou dissolugéo do sindicato e sobre
0 destino a dar aos bens.

2- No exercicio da competéncia prevista na alinea f) do nd-
mero 1, a assembleia geral tera de respeitar o programa da
direcéo eleita.

3- As deliberacdes relativas as matérias referidas nas
alineas b) e ¢) do nimero 1 sdo tomadas em escrutinio
secreto.

SECCAOQ IV
Do conselho geral

Artigo 30.°

Funcoes

8. O conselho geral é um 6rgéo central, com fungdes de-

liberativas e de fiscalizagdo no ambito das competéncias que
Ihe sédo atribuidas.

Artigo 31.°

Composicao

1- O conselho geral é constituido por 17 membros.

a) Os membros da mesa da mesa da assembleia geral,

b) 14 membros eleitos, saidos de varias listas concorrentes
as eleicdes para esse orgao, seguindo a regra da média mais
alta do método de Hondt.

2- A diregdo participa em termos a definir no seu regula-
mento interno, sem direito a voto, nas reunides do conselho
geral.

Artigo 32.°

Eleicéo do conselho geral

1- Os membros do conselho geral referidos na alinea b) do
namero 1 do artigo 31.° sdo os membros saidos de varias lis-
tas concorrentes as eleices para esse 6rgdo seguindo a regra
da media mais alta do método de Hondt.

Aurtigo 33.°

Competéncias

1- Compete ao conselho geral:

a) Aprovar anualmente o plano de acéo da diregdo dentro
dos parametros do plano quadrienal aprovado pela assem-
bleia geral;

b) Aprovar anualmente o relatdrio de atividades da dire-
¢ao;

¢) Aprovar o orgamento anual do sindicato até 30 de no-
vembro e as contas do exercicio até 31 de mar¢o de cada ano
sem prejuizo da competéncia exclusiva da assembleia geral
para a aprovagdo definitiva do balancgo;

d) Deliberar sobre a matéria da sua exclusiva competéncia
ou que Ihe tenha sido delegada ou voluntariamente submeti-
da pela assembleia geral, no uso da sua competéncia;

e) Decretar a greve, sob proposta do secretariado nacional,
por periodo superior a trés dias;

f) Dar parecer sobre as questdes que lhe sejam submetidas
pela direcéo;

) Eleger a comissdo disciplinar e fiscalizadora de contas;

h) Aprovar o seu regulamento interno sob proposta do pre-
sidente;

i) Apreciar e propor & assembleia geral a destitui¢do da
mesa da assembleia geral e da direcdo, no todo ou em parte,
salvo quando a assembleia geral tenha sido entretanto con-
vocado;

j) Resolver, em Ultima instancia os diferendos entre os
orgéos do sindicato e os associados, podendo nomear as co-
missdes de inquérito que o habilitem & mais adequada toma-
da de deciséo;

k) Deliberar sobre a readmissdo de socio a quem tenha
sido aplicada a medida disciplinar de expuls&o;

I) Requerer a convocagao da assembleia geral extraordi-
néria nos termos do estatuto, para exercicio das suas com-
peténcias;
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m) Autorizar a direcdo a adquirir, alienar ou locar bens
imdveis ou veiculos que se mostrem indispensaveis as ne-
cessidades do sindicato;

n) Designar a comissdo organizadora da assembleia geral;

0) Eleger de entre 0s seus membros as comissdes proviso-
rias necessarias a substituicdo de 6rgdos que hajam maiorita-
riamente renunciado ou tenham sido destituidos;

p) Elaborar e propor a assembleia geral a alteracdo parcial
ou total dos estatutos;

q) Aprovar o regulamento de disciplina previsto no artigo
16.° sob proposta da direcéo;

r) Apreciar 0s recursos interpostos das decisdes condena-
torias proferidas pela comissdo disciplinar e fiscalizadora de
contas;

s) O conselho geral, excecionalmente tem competéncia
para deliberar sobre alteracGes ao estatuto quando as mes-
mas visem sanar a nulidade imputada a algum (uns) artigo(s)
dos mesmos e comunicada ao STAAE ZC pelas entidades
competentes para efetuar o controlo de legalidade prevista
no Caédigo de Trabalho.

2- As deliberagdes do conselho geral, sdo tomadas por
maioria dos membros presentes e, respeitando a matéria a
que alude o ndmero 1, alinea h), pela maioria de dois tercos
de membros.

Artigo 34.°

Funcionamento

1- O conselho geral retne ordinariamente duas vezes por
ano em margo e novembro, e extraordinariamente a requeri-
mento de:

a) Da direcéo;

b) Da comissao disciplinar e fiscalizadora de contas;

¢) De um terco dos seus membros;

d) De 10 % ou 200 associados no pleno gozo dos seus di-
reitos.

2- A convocacdo do conselho geral faz-se por correio elec-
trénico contendo indicacdo expressa da ordem de trabalhos
e do dia, hora e local da reunido, dirigida a cada um dos seus
membros com a antecedéncia necessaria a sua rececao, até
cinco dias antes da reunido a que respeitem.

3- As reunides do conselho geral sé poderdo funcionar se
estiver presente a maioria dos socios, a hora marcada, po-
dendo, no entanto, funcionar meia hora depois com qualquer
numero de presentes, exceto nos casos em que outras condi-
cOes estejam previstas nos estatutos.

4- Os requerimentos para a convocagao do conselho geral,
com indicacdo dos motivos que os determinam e da ordem
de trabalhos, serdo dirigidos ao presidente da mesa, que, ou-
vida esta, procedera a convocacao para data compreendida
nos 15 dias subsequentes.

SECCAQOV

Da comissdo disciplinar e fiscalizadora de contas
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Artigo 35.°

Composicéo

1- A comissdo disciplinar e fiscalizadora de contas € com-
posta por trés associados eleitos em cada quadriénio pelo
conselho geral por sufragio secreto e direto e por listas no-
minativas e apurados os resultados pelo método de Hondlt.

2- Na primeira reunido, os membros eleitos para a comis-
sdo disciplinar e fiscalizadora de contas designardo entre si
0 presidente.

Artigo 36.°

Competéncias

1- A comissao disciplinar fiscalizadora de contas tem
acesso a toda a documentacdo de carater administrativo e
contabilistico do sindicato, reunindo com a direcdo sempre
que tal se mostre necessario ao cabal cumprimento das suas
atribuicdes.

2- Em especial, compete a comissdo disciplinar e fiscali-
zadora de contas:

a) Examinar a contabilidade e os servicos de tesouraria de-
pendentes do sindicato;

b) Dar parecer sobre as contas financeiras, orgamento anu-
al e suas revisdes, apresentadas pela dire¢do ao conselho ge-
ral;

c) Apresentar a assembleia geral, ao conselho geral e a di-
recdo todas as sugestdes que julgue de interesse para a vida
do sindicato ou de instituicGes deste dependentes, particular-
mente no dominio da gestdo financeira;

d) Apresentar até 25 de marco ao conselho geral o parecer
sobre as contas do exercicio;

e) Exercer o poder disciplinar, nos termos do artigo 16.° e
seguintes e dar execucgdo ao regulamento disciplinar que o
conselho geral aprovar.

SECCAOQ VI
Da direcdo
Artigo 37.°

Composicao
A direcdo é o 0rgdo executivo e de direcdo do
STAAE ZC, eleito por um quadriénio, e € composto por:

a) Um presidente;

b) Dois vice-presidentes;

¢) Um minimo de 60 ¢ um maximo de 120 vogais efecti-
vos, e pelo menos, 15 suplentes;

d) Em caso da destituicdo, renlincia, suspensao perda de
mandato ou impedimento do presidente, por periodo previ-
sivelmente superior a 30 dias, 0 seu substituto legal ¢ um
vice-presidente, o qual assume todas as competéncias de
presidente, sendo pelo presidente designado nos termos do
artigo 41.° i) dos estatutos.
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Aurtigo 38.°

Responsabilidade e competéncias

1- A direcdo é um 6rgdo de funcionamento colegial, res-
pondendo os seus membros solidariamente perante a lei pe-
los atos praticados, no exercicio das suas fungdes, e perante
o conselho geral e a assembleia geral.

2- Para efeitos do numero anterior, exceptuam-se 0s vo-
gais que tiverem votado contra a respetiva deliberacéo ou
quando, ndo tendo estado presentes na reunido na qual a de-
liberacdo foi tomada, apresentem declaracdo por escrito de
discordancia, no prazo de 15 dias apds a aprovacdo da ata da
reunido em que foi tomada a deliberacéo.

3- Compete a direcéo:

a) Representar o STAAE ZC em juizo e fora dele;

b) Dirigir e coordenar toda a atividade sindical do
STAAE ZC de acordo com os principios ¢ as normas defini-
das nos presentes estatutos e com as orientagcbes emanadas
da assembleia geral e do conselho geral;

¢) Outorgar, por si proprio e em representacdo do sindica-
to, as convencdes coletivas de trabalho;

d) Elaborar e aprovar a proposta do plano anual de ativida-
des e 0 orcamento a submeter ao conselho geral, nos termos
e para os efeitos previstos nas alineas a), b) e ¢) do nimero
1 do artigo 33.9;

e) Executar o plano de atividades, assim como as delibera-
cOes da assembleia geral e do conselho geral;

f) Participar, através de comissdes constituidas para o
efeito, nas reunides negociais com o Governo e com as enti-
dades patronais;

g) Contratar trabalhadores para o servico do STAAE ZC e
exercer sobre eles acdo disciplinar, bem como fixar-lhes re-
muneracfes que, no minimo, respeitem as disposicdes legais
ou convencionais em vigor e tenham em conta os principios
estatutarios definidos para a defesa dos interesses dos profis-
sionais do setor da educacéo;

h) Aprovar o seu regulamento de funcionamento interno,
sob proposta do presidente, bem como aprovar outros regu-
lamentos necessarios a sua boa organizacdo e funcionamen-
to;

i) Adquirir ou locar os bens necessarios ao funcionamento
do STAAE ZC;

j) Adquirir, mediante expressa autorizagdo do conselho
geral, 0s bens imdveis ou veiculos que se mostrem indispen-
saveis as necessidades do STAAE ZC, segundo critérios de
economicidade;

k) Adoptar formas de luta e declarar a greve quando tal se
torne indispensavel,

1) Propor ao conselho geral quotizagdes extraordinérias,
bem como a definigdo das suas condi¢des de pagamento;

m) Elaborar e propor ao conselho geral o regulamento de
disciplina previsto no artigo 16.%;

n) Propor e submeter & aprovacdo do conselho geral a ac-
tualizacdo de quotas ordinarias e eventuais orgamentos ex-
traordinérios;

0) Elaborar, sob proposta do presidente, o relatério anual
de actividades e as contas do exercicio e submeté-los ao con-
selho geral, nos termos e para os efeitos previstos na alinea

203

b) do nimero 1 do artigo 33.°;

p) Elaborar o relatorio quadrienal de atividades a submeter
a assembleia geral;

q) Requerer ao presidente da mesa da assembleia geral e
do conselho geral a convocacéo da assembleia geral, pro-
pondo-lhe a ordem de trabalhos;

r) Propor ao conselho geral a adeséo a estruturas sindicais
nacionais ou internacionais;

s) Propor a assembleia geral o plano de ac¢do sindical
para o quadriénio;

t) Assegurar ao presidente da mesa da assembleia geral
e do conselho geral as condigdes logisticas e materiais ne-
cessarias ao seu trabalho, dentro dos condicionalismos orga-
mentais do STAAE ZC;

u) Delegar no presidente competéncias que lhe estdo atri-
buidas;

v) Elaborar a proposta de alteracdo dos estatutos a subme-
ter ao 6rgdo competente para deliberar sobre a alteragéo;

w)Elaborar e aprovar contratos de solidariedade de acordo
e nos termos previstos no artigo 21.°;

X) Exercer as demais competéncias previstas nos estatutos;

y) Elaborar a proposta de regulamento da assembleia geral
a submeter & aprovacéo do conselho geral,

z) Propor & assembleia geral a fusdo ou a extin¢do do
STAAE ZC, acompanhado do parecer do conselho geral;

aa) Receber as quotas e demais receitas e autorizar a reali-
zacdo das despesas orgcamentadas;

bb) Propor ao conselho geral a criacdo de fundos afetos a
determinados objetivos especificos ¢ as suas regras de fun-
cionamento;

cc) Gerir os fundos do STAAE ZC, respondendo os seus
membros, solidariamente, pela sua aplica¢&o;

dd) Propor ao conselho geral as regras de acesso dos asso-
ciados a determinados beneficios, nos termos do artigo 21.°;

ee) Elaborar e propor ao conselho geral a regulamentagéo
do direito de tendéncia;

ff) Decretar greve, por um periodo ndo superior a trés dias
Uteis anuais, seguidos ou interpolados;

gg) Propor ao conselho geral a declaracdo de greve, por
periodo superior a trés dias Uteis anuais, seguidos ou inter-
polados;

hh) Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa
organizacdo e funcionamento dos servigos do STAAE ZC,
designadamente quanto ao funcionamento do STAAE ZC ao
nivel das areas sindicais distritais e concelhias;

ii) Elaborar e aprovar os regulamentos dos delegados sindi-
cais e da assembleia de delegados sindicais;

jJ) Constituir sec¢des de atividades e comissdes especifi-
cas;

kk) Elaborar e aprovar os regulamentos de funcionamento
das secgdes de atividades e das comissdes especificas;

II) Criar os grupos de trabalho ou de estudo necessarios ao
melhor exercicio das suas competéncias;

mm) Implementar formas de prestagéo de servigos, de for-
ma a dar resposta as necessidades e interesses dos associados
ou a melhorar as condic@es de vida e bem-estar;

nn) Incrementar, por si s6 ou em colaboragdo com outros
organismos, a promog¢ao ¢ valorizag@o profissional e socio-
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-cultural dos associados, através da edicdo de publicacGes,
realizacdo de cursos, seminarios, conferencias, coléquios,
congressos, espectaculos de animacdo sociocultural e artis-
ticos, exposicdes literarias e artisticas e outras iniciativas;

00) Promover, por si préprio ou em cooperagdo com ou-
tras entidades, iniciativas no plano econémico e social, na
cultura, na salde, na aposentagdo, no desporto, no lazer e
tempos livres, entre outras, que visem a melhoria e defesa da
qualidade de vida e interesses dos seus associados;

pp) Designar ou eleger, consoante o que for aplicavel, os
representantes do STAAE ZC para os 6rgéos sociais da fede-
racdo de que for associado.

4- As deliberacgdes da diregdo, no que respeita as matérias
a que se alude nas alineas h) e z) sdo tomadas, por maio-
ria absoluta dos seus membros efetivos, na primeira reunido
para que seja agendada e, por maioria simples, na reunido
seguinte.

Artigo 39.°

Votacoes

1- Todas as votacdes realizadas no decurso das reunifes da
direcdo séo obrigatoriamente nominais, constando obrigato-
riamente da respetiva ata a forma como votou cada membro
da diregcdo em cada deliberacdo tomada.

2- No respeitante a propostas e contrapropostas e outras
posicOes a tomar, relativas a questfes laborais gerais, as
deliberagdes exigem o voto favordvel da maioria dos seus
membros.

Artigo 40.°

Funcionamento, quérum constitutivo deliberativo

1- A direcdo retine ordinariamente nos meses de marco,
maio, setembro, e novembro, convocada pelo presidente
com a antecedéncia de pelo menos uma semana por correio
electrénico dirigidos a cada um dos membros da direcdo in-
dicando o dia, a hora de inicio e de encerramento, o local da
reunido e a ordem de trabalhos.

2- As reunides extraordinarias da direcdo sdo convocadas
pelo presidente, com a antecedéncia de, pelo menos uma se-
mana, por correio electrénico, dirigidos a cada um dos mem-
bros da direcdo.

3- O impedimento eventual ou definitivo de qualquer
membro da direcdo, é comunicado pelo préprio ao presiden-
te com antecedéncia minima de 48 horas sobre a data e hora
da reunido da direcdo, sendo prontamente convocado o pri-
meiro suplente.

4- A direcdo s6 pode deliberar validamente quando esteja
presente a maioria dos seus membros, em primeira convoca-
toria, ou, trinta minutos mais tarde, com qualquer nimero de
membros presentes.

5- As deliberacdes sdo tomadas por maioria dos votos dos
membros presentes, tendo o presidente, além do seu, direito
a voto de desempate, sendo as deliberacGes exaradas nas atas
das reunides da direccéo.

6- A direcdo aprovara na sua primeira reunidao o seu regu-
lamento interno.
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SECCAO VII
Do presidente da direcéo

Artigo 41.°

Competéncias

Compete ao presidente:

a) Presidir as reunifes da dire¢do e representa-lo perante a
assembleia geral, o conselho geral e a comissdo disciplinar e
fiscalizadora de contas;

b) Designar o tesoureiro, e distribuir pelouros e fungdes
aos vice-presendentes e vogais da direccéo;

c) Propor a composicao das comissdes negociais necessa-
rias ao bom desenvolvimento da atividade do STAAE ZC,;

d) Superintender na execucdo da estratégia politico-sin-
dical em conformidade com as deliberagdes da assembleia
geral, do conselho geral e da direcéo;

e) Assegurar a representacdo do STAAE ZC em atos ex-
ternos e organizag@es, podendo designar quem o substitua,
cabendo-lhe, em representacgdo da dire¢do e no cumprimento
das deliberagdes deste 6rgdo ou das competéncias delegadas,
assinar os documentos necessarios;

f) Propor & direcdo a lista de dirigentes que devem ser
dispensados a tempo parcial ou completo para trabalho do
STAAE ZC;

g) Apresentar a dire¢do a proposta do plano anual de ativi-
dades e 0 orcamento, assim como o relatorio anual de ativi-
dades e as contas do exercicio;

h) Propor a direcéo a delegacdo de competéncias, nos ter-
mos da alinea x) do nimero 3 do artigo 38.°;

i) Designar o vice-presidente que o substitui, nos termos
do artigo 37.° alinea d);

j) Delegar competéncias nos vice-presidentes, para além
do previsto na alinea anterior.

SECCAO VIII

Dos vice-presidentes da direcao

Artigo 42.°

Competéncias

1- Substituir o presidente no seu impedimento.

2- Determinar quem o substitui no caso em que no impedi-
mento do presidente, este ndo possa exercer o direito previs-
to na parte final da alinea e) do artigo 41.°

3- Exercer as fungdes e competéncias delegadas nos ter-
mos do artigo 41.° b) e j).

SECCAO IX
Artigo 43.°

Duragao dos mandatos

8. A duracéo dos mandatos dos membros dos érgéos do
STAAE ZC é de quatro anos, sem prejuizo do deverem man-
ter as suas funcdes até a eleicdo ou designacado dos titulares
dos mesmos 6rgdos para 0 mandato subsequente.
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Artigo 43.°-A

(Eliminado).
CAPITULO VII

Da organizagéo de base

SECCAO |
Dos nucleos sindicais de base

Artigo 44.°

Dimens&o e competéncia

1- O ndcleo sindical de base - NSB - é constituido pelos
associados no pleno gozo dos seus direitos que trabalham
num mesmo local, ou em locais aproximados.

2- Ao conselho geral compete, sob proposta da direcdo,
definir a dimensdo minima e maxima de um NSB, bem como
0s agrupamentos a realizar para constituir os ndcleos.

3- Os nucleos sindicais de base sdo 6rgdos deliberativos,
competindo-lhes:

a) Eleger e destituir os delegados sindicais por escrutinio
direto e secreto;

b) Discutir e votar as propostas que lhes sejam submetidas
pela direcdo do sindicato;

¢) Elaborar propostas e contrapropostas no ambito do pla-
no de acdo do sindicato.

SECCAO II
Dos delegados sindicais

Artigo 45.°

Regulamento

1- Os delegados sindicais sdo elementos de ligacdo perma-
nente entre a direcdo e as escolas/locais de trabalho.

2- Os delegados sindicais regem-se por regulamento pro-
prio elaborado e aprovado pela direcéo.

3- Os delegados sindicais cessam 0 seu mandato com o
da direcdao, mantendo-se em exercicio de fungdes até serem
substituidos.

SECCAO IlI
Da assembleia dos delegados sindicais

Artigo 46.°

Funcionamento

1- Aassembleia de delegados sindicais é um 6rgdo delibe-
rativo, no ambito geografico de cada area sindical, revestin-
do as suas deliberacdes a forma de recomendacdes a direcao,
sempre que os respectivos delegados em tal mostrem inte-
resse.
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2- As assembleias de delegados sindicais funcionam de
acordo com o regulamento préprio elaborado e aprovado
pela direcéo.

SECCAO IV
Das regras eleitorais gerais

Artigo 47.°

Assembleia eleitoral

8. Aassembleia eleitoral é constituida por todos os mem-
bros da assembleia geral nos termos do artigo 25.°

Artigo 48.°

Elegibilidade

8. S6 podem ser eleitos os s6cios que estejam no pleno
gozo dos seus direitos civis e sindicais.

Artigo 49.°

Capacidade eleitoral

N&o podem ser eleitos para qualquer fungéo ou cargo de
representacdo sindical os s6cios que:
a) Estejam abrangidos pela lei das incapacidades civis em
vigor;
b) Estejam abrangidos pelo disposto no paragrafo Ginico do
artigo 8.° destes estatutos.

Artigo 50.°

Eleicdo e listas

1- Realizar-se-80, em simultaneo, as elei¢des para a mesa
da asssembleia geral e do conselho geral, para os corpos ge-
rentes do sindicato e para os representantes do mesmo nos
orgaos sociais da federacdo de que for associado.

2- A direcdo, a mesa da assembleia geral e do conselho
geral sdo eleitas em lista conjunta e sera eleita a lista que
obtiver o maior nimero de votos.

3- Cada lista candidata apresentara um programa de candi-
datura e um plano de agdo para o quadriénio onde explicita
as opcoes sindicais que pretende levar a pratica e as grandes
linhas de politica reivindicativa.

4- Serd eleita a lista que obtiver maior nimero de votos,
sem prejuizo do disposto nos artigos 31.° e 32.°, quanto ao
conselho geral.

5- Os membros do conselho geral do sindicato, bem como
0s seus representantes na federacédo de que for associado séo
eleitos em listas separadas e o resultado € obtido por recurso
ao método de Hondt.

6- Remete-se para o disposto na seccdo destes estatutos
referentes a cada 6rgdo do sindicato quanto a especificidade
de cada um deles.

7- E garantida a igualdade de oportunidades e tratamento a
cada lista concorrente aos 6rgdos sociais.
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SECCAOV
Do processo eleitoral

Artigo 51.°

Compete a mesa da assembleia geral a organizacdo do
processo eleitoral e, nomeadamente:
a) Receber e decidir da aceitagdo das candidaturas;
b) Apreciar reclamacoes.

Artigo 52.°

Regulamento eleitoral

O processo eleitoral reger-se-a por regulamento préprio
a ser aprovado pelo conselho geral, sob proposta da direcéo
do sindicato.

CAPITULO VIII

SECCAO |
Do regime financeiro

Aurtigo 53.°

§. Compete a direcdo, através dos servigos centrais do
sindicato, receber a quotizacdo dos associados e demais re-
ceitas, autorizar a realizacdo de despesas orgamentadas, bem
como proceder a elaboragdo do orcamento do sindicato a
submeter a aprovacéo do conselho geral.

Artigo 54.°

Receitas

1- Constituem receitas do sindicato:

a) As quotas dos sécios;

b) Receitas financeiras provenientes da aplicacao dos seus
recursos;

¢) Receitas provenientes de servicos prestados;

d) Outras receitas que ndo ponham em causa a indepen-
déncia sindical prevista no Cédigo do Trabalho.

2- As despesas do sindicato serdo resultantes do pagamen-
to dos encargos inerentes as suas atividades, estritamente
efetuadas no respeito pelos seus principios e fins.

SECCAO II
Dos fundos e saldos do exercicio

Aurtigo 55.°

1- O sindicato tera um fundo sindical, destinado a cobertu-
ra de eventuais saldos negativos do exercicio.
2- As despesas que o sindicato tenha de efectuar e que pos-
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sam ser imputaveis ao fundo previsto no nimero anterior,
apenas por este podem ser suportadas, devendo as contas de
exercicio discriminar as utilizagBes relativas a cada um de-
les.

3- Podem ser criados outros fundos, sob proposta da co-
missao diretiva por deliberacdo favoravel do conselho geral.

Artigo 56.°

Contas do exercicio

1- As contas do exercicio elaboradas pela direcdo a apre-
sentar ao conselho geral com o parecer da comisséo disci-
plinar e fiscalizadora de contas, conterdo uma proposta para
aplicacédo dos saldos positivos do exercicio, ao respeito pelos
principios e fins do sindicato.

2- Do saldo do exercicio serédo retirados, pelo menos, 10 %
para o fundo sindical.

3- Quando o conselho geral ndo aprove as contas, devera,
obrigatoriamente, requerer peritagem as contas do sindicato.

CAPITULO IX
Da fuséo e da extin¢do do sindicato

Artigo 57.°

Procedimentos e destino dos bens

1- A convocatdria da assembleia geral que tenha por fim
deliberar sobre a extin¢do do Sindicato dos Técnicos Supe-
riores, Assistentes e Auxiliares de Educacéo da Zona Centro
tera de ser publicada com a antecedéncia minima de 30 dias.

2- A proposta de extin¢do definira objetivamente os termos
em que esta se processara, nao podendo, em caso algum, os
bens do sindicato serem distribuidos pelos sécios.

3- Aassembleia geral sé delibera se a maioria dos associa-
dos tiver participado na votacao.

4- No caso de extinc¢éo, os bens do STAAE ZC devem ser
atribuidos a entidades sem fins lucrativos.

CAPITULO X
De revisao do estatuto

Artigo 58.°

Alteracgdo estatutaria

1- A alteracdo total ou parcial do estatuto do sindicato é
da competéncia da assembleia geral mediante proposta do
conselho geral.

2- No caso excecional previsto na alinea t) do nimero 1
do artigo 33.°, em que o conselho geral pode deliberar alte-
racGes ao estatuto, esta depende da proposta da direccéo e
carece de voto favoravel de trés quartos dos membros pre-
sentes do conselho geral.
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CAPITULO XI
Disposicdes gerais e transitorias

Artigo 59.°

Casos omissos
1- Os casos omissos serdo resolvidos de harmonia com a
lei e os principios gerais de direito.
2- Sobre as davidas na interpretacdo dos presentes estatu-
tos, pronuncia-se conselho geral.

ANEXO |

(A que se refere o nimero 4 do artigo 5.°)

Regulamento de tendéncias

Artigo 1.°

Direito de organizacéo
1- Aos associados do STAAE ZC, é reconhecido o direito
de se organizarem em tendéncias politico-sindicais.
2- O reconhecimento de qualquer tendéncia politico-sindi-
cal é da competéncia exclusiva da assembleia geral.

Artigo 2.°

Contetdo

8. As tendéncias constituem formas de expressdo sindi-
cal propria, organizadas na base de determinada concecédo
politica, social ou ideoldgica e subordinadas aos estatutos do
STAAE ZC.

Artigo 3.°
Ambito
8. Cada tendéncia € uma formacdo integrante do
STAAE ZC, de acordo com o principio da representativida-
de, sendo por isso, 0s seus poderes e competéncias exercidos

para a realizacdo de alguns dos fins estatutarios desta asso-
ciacdo sindical.

Artigo 4.°

Constituicao

1- A constituicdo de cada tendéncia efetua-se mediante
comunicagdo dirigida ao presidente da mesa da assembleia
geral e do conselho geral, assinada pelos associados que a
compBem, com indicacdo da sua designacdo, bem como o
nome e qualidade de quem a representa.

2- (Eliminado).
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Artigo 5.°

Reconhecimento

1- S6 serdo reconhecidas as tendéncias que hajam feito
eleger, com o seu apoio, pelo menos, 5 % dos associados do
STAAE ZC.

2- Os trabalhadores podem agrupar-se nos locais de traba-
Iho, para efeitos eleitorais, em tendéncias.

Artigo 6.°

Representatividade

1- A representatividade das tendéncias é a que resulta da
sua expressdo eleitoral em assembleia geral.

2- Para efeitos do disposto no nimero anterior, 0 voto de
cada associado € livre, ndo estando sujeito a disciplina da
tendéncia que o representa.

3- Do mesmo modo, os titulares dos 6rgdos estatutarios do
STAAE ZC ndo estdo subordinados a disciplina das tendén-
cias, através de cujas listas foram eleitos, agindo com total
isencéo.

Artigo 7.°

Associacdo
§. Cada tendéncia pode associar-se com as demais para
qualquer fim estatutario, na assembleia geral ou fora dela.

Artigo 8.°

Deveres

1- As tendéncias, como expressao do pluralismo sindical,
devem contribuir para o refor¢o da unidade democrética de
todos os trabalhadores.

2- Para realizar os fins da democracia sindical, devem, no-
meadamente, as tendéncias:

a) Apoiar todas as a¢Oes determinadas pelos 6rgaos estatu-
tarios do STAAE ZC;

b) Desenvolver, junto dos trabalhadores que representam,
acOes de formacao politico-sindical e de esclarecimento dos
principios do sindicalismo democratico;

c¢) Impedir a instrumentalizacdo politico-partidaria dos
sindicatos;

d) Evitar quaisquer atos que possam enfraquecer ou dividir
0 movimento sindical democratico.

3- As tendéncias tém direito, nomeadamente, a:

a) Ser ouvidas pela direcdo, nas questfes mais importantes
para 0 STAAE ZC, a solicitacdo de cada grupo de tendéncia.

b) A exprimir as suas posi¢es nos 6rgdos do STAAE ZC,
através dos membros desses 6rgaos;

c) A organizar listas para as eleicbes aos 6rgdos do
STAAE ZC, nos casos em que esta prevista a elei¢do por lis-
ta, no respeito pelas regras de eleicdo e organizacao contidas
nestes estatutos.

Registado em 18 de janeiro de 2016, ao abrigo do artigo
449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 2, a fl. 172 do livro
n.o2.
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Il - DIRECAO

Sindicato dos Técnicos Superiores, Assistentes e Auxiliares de Educagdo da Zona Centro - STAAE ZC - Eleicéo

\Vogal/Suplente

Nome

Escola

Presidente

Jodo Manuel de Carvalho Gois Ramalho

ISCAC/ISBB

Vice-presidente

Ana Cristina Damasceno de Albuquerque Ribeiro
Santos

Escola Secundaria C/ 3.° Ciclo D. Dinis

Vice-presidente

Carlos Fernando Varandas Nunes

Agrupamento de Escolas da Sé

Efetivo Amadeu Ribeiro Marques Pissarra Agrupamento de Escolas de Celorico da Beira

Efetivo Ana Elisa Teixeira Dias Pires Instituto Politécnico da Guarda

Efetivo Ana Isabel Correia de Figueiredo Agrupamento de Escolas de Eugénio de Castro

Efetivo Anabela de Figueiredo Nunes Pereira Escola Secundéria Viriato, Abraveses, Viseu

Efetivo André da Silva Martins Agrupamento Vertical de Escolas Oliveira Junior

Efetivo Antonio José Mendes Marques A. de E. de Mundao

Efetivo Antoénio Manuel Sequeira Garrido Agrupamento de Escolas Nuno Alvares

Efetivo Avelina Mariana Santos Costa Alegre Agrupamento de Escolas Viseu Norte

Efetivo Avelino Silva Pais Agrupamento de Escolas Viseu Sul

Efetivo Berta Maria Vicente Pereira Santos Agrupamento de Escolas Coimbra Sul

Efetivo Carla Manuela Cruz Ferreira Agrupamento de Escolas de Oliveirinha

Efetivo Carla Maria Maia Pereira Amaral Rodrigues Escola Secundaria Alves Martins

Efetivo Carla Sofia Nunes Reis Agrupamento de Escolas Coimbra Oeste

Efetivo Cecilia Madalena dos Santos Rosario Ferreira Agrupamento Grdo Vasco

Efetivo Cecilia Maria Barata Gouveia Silva Fabido Escola Secundaria Campos de Melo, Covilha

Efetivo Célia Maria Calcinha Mendes Agrupamento de Escolas Jodo Roiz, Castelo
Branco

Efetivo Célia Maria Gomes da Silva Angelo Agrupamento de Escolas da Pedrulha

Efetivo Cidalia Maria Gaspar Ferreira Mendes Escola Secundéria José Falcao

Efetivo Claudia Margarida Cardoso Romano Eislslzlsairliésica dos 2.¢ 3.2 Ciclos de Sao

Efetivo Claudia Margarida F. Oliveira Dinis Santa Casa da Misericérdia de Coimbra

Efetivo Claudia Sofia Marques Bom de Lima Gouveia Escola Artistica do Conservatorio de Musica de

Coimbra
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Efetivo Clotilde Maria Paulino Passos Agrupamento Grao Vasco

Efetivo Cremilda Patricia Dias Ferreira Alves Agrupamento de Escolas de Eugénio de Castro

Efetivo Emilia de Sousa Gomes cE;ci?T:gr?rtistica do Conservatorio de Musica de

Efetivo Fausto Ramos Neves Agrupamento de Escolas da Area Urbana da

Guarda

Efetivo Fernando Antdnio de Pina Ameida Monteiro Escola Secundaria Penalva do Castelo

Efetivo Francisco José Paulos da Silva Leite Instituto Politécnico da Guarda

Efetivo Graca Maria da Silva VVaz Campos Agrupamento Grao Vasco

Efetivo Graca Maria de Oliveira Ferreira Agrupamento de Escolas de Montemor

Efetivo Graca Maria Rodrigues Lourencgo Teles Fonseca | Agrupamento de Escolas Coimbra Oeste

Efetivo Helder Gongalo Afonso Alexandre Agrupamento de Escolas de S. Miguel

Efetivo Helena Maria Coimbra Morais Escola Secundéaria Alves Martins

Efetivo Helena Maria Franco da Concei¢do Sainhas Agrl.Jpa~mento de Escolas «A La e a Neve»,
Andrade Covilha

Efetivo Helena Maria Nunes Torres Guerra Agrupamento de Escolas de Gouveia

Efetivo Hilario Paulo Pires Godinho Agrupamento de Escolas de Eugénio de Castro

Efetivo Isabel da Conceicdo Aleixo Agostinho Agrupamento de Escolas Nuno Alvares

Efetivo Isabel Maria da Silva Ferreira Escola Secundaria Infanta Dona Maria

Efetivo Isabel Maria dos Santos Araujo cE:Z(;qug r,:\rtistica do Conservatorio de Mdsica de

Efetivo Isabel Maria Nunes da Costa Fernandes Agrupamento de Escolas de Eugénio de Castro

Efetivo Isilda Lontro Abreu Andrade Escola Secundaria Infanta Dona Maria

Efetivo Jodo Alfredo Gongalves Varela Agrupamento de Aguiar da Beira

Efetivo José Manuel de Oliveira Alfaiate Agrupamento de Escolas Coimbra Oeste

Efetivo Jose Manuel Gongalves Orfao Agrupamento de Escolas Afonso Albuquerque

Efetivo Julia Goreti Silva Oliveira A. E. de Oliveira de Frades

Efetivo Julia Maria Rodrigues Néry Monteiro Agrupamento de Escolas Viseu Norte

Efetivo Leotina Maria de Lurdes Isabel Diogo ,I\A/I%rgl;%amento de Escolas Verde Horizonte -

Efetivo Libania Maria Jorge da Conceicdo Escola Superior de Educacéo de Coimbra

Efetivo Lina Maria Canada Abreu Nunes Instituto Politécnico da Guarda

Efetivo Luis Filipe Rodrigues dos Reis CM Celorico

Efetivo Manuel Alfredo Henriques Vicente Agrupamento de Escolas de Porto de M6s
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Efetivo Maria Aldina Marques Cardoso Duarte Agrupamento de Escolas Viseu Norte
Efetivo Maria Qa Conceicdo dos Santos Fernandes Escola Secundaria de Tabua

Monteiro
Efetivo Maria da Concei¢do Lucas Isidoro Damas Agrupamento de Escolas de Eugénio de Castro
Efetivo Maria da Luz Pereira dos Santos Agrupamento Grao Vasco
Efetivo Maria da Nazaré Antunes Louro Escola Secundaria de Avelar Brotero
Efetivo Maria de Fatima Carreira Rodrigues Agrupamento de Escolas de Eugénio de Castro
Efetivo Maria de Lurdes da Conceigéo Pires Onofre Agrupamento de Escolas Coimbra Sul
Efetivo Maria Emilia Messias Nunes Agrupamento de Escolas Coimbra Sul
Efetivo Maria Fernanda Simdes Loureiro Escola Basica Martim de Freitas, Coimbra
Efetivo Maria Filomena Rainho Cavaleiro Agrupamento de Escolas de Montemor
Efetivo Maria Helena de Almeida Rodrigues Agrupamento de Escolas Viseu Norte
Efetivo Maria Ricardina Silva Santos Fernandes Agrupamento de Escola de S.Martinho do Porto
Efetivo Maria Teresa Marques Martins Q%rgtg())amento de Escolas Verde Horizonte -
Efetivo Marta Sofia Rodrigues Dias de Almeida Santa Casa da Misericordia de Coimbra
Efetivo Nazaré dos Santos Dias Vieira Escola Secundaria José Falcdo
Efetivo Olga Maria Pereira Bernardes Lucas Agrupamento de Escolas Coimbra Sul
Efetivo Paula Cristina da Silva Madeira Tavares Escola Secundaria de Tabua
Efetivo Sandra Elisabete Simdes Alexandre Pereira Agrupamento de Escolas Coimbra Sul
Efetivo Sandra Margarida de Almeida Carvalho Escola Secundéria Infanta Dona Maria
Efetivo Sénia Maria Andrade Ferreira Monteiro Escola Secundaria Penalva do Castelo
Efetivo Susana Paula Santos Oliveira Moreto Agrupamento de Escolas de Oliveirinha
Efetivo Teresa Amélia de Almeida Pina Escola Secundaria Frei Rosa Viterbo, Satdo
Efetivo Zélia Maria Anselmo Torres Neves Camara Municipal de Castelo Branco
Suplente Maria José Figueiredo Loureiro Agrupamento de Escolas Viseu Sul
Suplente Alexandrina Assuncédo Carvalheira Teixeira Agrupamento de Escolas Viseu Norte
Suplente Alice Martins Monteiro dos Santos Conservatorio Musica SCM Guarda
Suplente Ana Bela Lopes Beleza ISP de Viseu
Suplente Ana Maria Pereira Cartaxo Lopes Agrupamento de Escolas Viseu Norte
Suplente Ana Paula Santos Rabaca Barata Arquivo distrital
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Suplente Andreé da Silva Martins Agrupamento Vertical de Escolas Oliveira Junior
Suplente Arlindo Manuel Silva Pinheiro Agrupamento Grao Vasco

Suplente Cidalina Santos Perreira Carvalhinha Agrupamento de Escolas Viseu Norte

Suplente Eduardo Miguel Coelho Rebelo Agrupamento de Escolas da Sé

Suplente Elsa Paulo Marcelino Agrupamento de Escolas de Oliveirinha
Suplente Emilia dos Anjos Sérgio Oliveira Borges Agrupamento Grao Vasco

Suplente Eunice Augusta Ferreira Fonseca Escola Secundéaria Emidio Navarro

Suplente Isabel Nazaré Vasconcelos Jesus Escola Secundéria Alves Martins

Suplente José Manuel Mesquita Nunes Agrupamento de Escolas Afonso Albuquerque
Suplente José Perreira da Costa Agrupamento Grao Vasco

Suplente Lidia Maria Nabais Serrano Cﬁ:?nﬁzrgzné%i(:: Escolas José Sanches e Sdo
Suplente Lucinda Lima da Silva Agrupamento Grao Vasco

Suplente Lurdes Burgos Marque Novalio Oliveira Agrupamento de Escolas Viseu Norte
Suplente Maria Alcina Lopes Santos Silva Agrupamento de Escolas de Aguiar da Beira
Suplente Maria Cecilia do Nascimento Nobre Agrupamento de Escolas Gardunha e Xisto
Suplente Maria de Fatima Rodrigues Ferreira Figueiredo Agrupamento Grao Vasco

Suplente Maria de Lurdes Mendes Duarte Santos Agrupamento de Escolas Nuno Alvares
Suplente Maria de Lurdes Nunes Rodrigues Agrupamento de Escolas da Sé

Suplente Maria de Lurdes Pires de Sousa Costa Agrupamento de Escolas Viseu Norte

Suplente Maria dos Prazeres Caetano Meneses Agrupamento de Escolas de Eugénio de Castro
Suplente Maria Fernanda Ferreira Lopes Agrupamento de Escolas Viseu Norte

Suplente Maria Fernanda Monteiro Lopes Sampaio Agrupamento Grao Vasco

Suplente Maria Fernanda Ribeiro Figueiredo Nunes Agrupamento de Escolas de Aguiar da Beira
Suplente Maria Irene Jesus Pereira Carvalho Agrupamento de Escolas Coimbra Sul
Suplente Maria Isabel Duarte Nabaes Agrupamento de Escolas de Oliveirinha
Suplente Maria Jodo Ferreira Pires Lopes Agrupamento Grao Vasco

Suplente Maria Lucinda de Freitas Nunes Bernardes Agrupamento de Escolas de Taveiro

Suplente Maria Natalia Cardoso Nunes Neves Rodrigues | Agrupamento de Escolas de Alvaiazere
Suplente Maria Odete Barata Antunes Agrupamento de Escolas de Oliveirinha
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Suplente Maria Teresa Caldeira Trindade Torréo Agrupamento de Escolas de Oliveirinha
Suplente Orlando Miguel Machado Saraiva Agrupamento de Escolas Gardunha e Xisto
Suplente Otilia Maria Macedo égrr]?;:gggto de Escolas Marqués de Marialva,
Suplente Paulo Jorge Loureiro Dias Escola de Lajeosa do D&o - Tondela
Suplente Pedro José Pereira de Campos Agrupamento Grao Vasco

Suplente Pedro Miguel Amaral dos Reis Escola Regional

Suplente Rosa Maria Figueiredo Ferreira Agrupamento Grao Vasco

Suplente Sandra Marisa Silva Ferreira Campos Agrupamento Grao Vasco

Suplente Serafim da Silva Coelho Agrupamento Grao Vasco

Suplente Sérgio de Almeida Ferreira Seg. Social Viseu

Suplente Teresa Alexandra Almeida Marques de Jesus Agrupamento de Escolas Viseu Norte
Suplente \erénica Figueiredo da Carvalhinha Agrupamento Grao Vasco

Sindicato dos Enfermeiros Portugueses - SEP -

oy Honorato Gil Robalo 08427635
Eleicao Isabel Maria Lopes Barbosa 11982525
Identidade dos membros da dire¢éo eleitos em 11 de de- Isadora Vasques Rosa Pereira R. T. 10760692
Lopes
zembro de 2015, para 0 mandato de quatro anos. —
Efeti Joana Nunes Teixeira 12796164
etivos: ~
Joéo !:grnando Duarte Lopes 7834873
Nome N.° de BI/CC Damasio
Abel Anténio Varela Rebeca 10614583 Joaquina Roque Duarte 07542163
Alfredo Manuel Botelho Gomes 8110766 Jorge Manuel Silva Rebelo 2358831
Américo Augusto Pacheco Reis 05665987 Jose Carlos Correia Martins 6977296
Ana Gabriela Simdes Francisco 10153938 José Domingos Nunes Afonso 11263069
Ana Luisa Parreira Silva Duarte 09815127 José Manuel Santos Araujo 2047160
Angela Manuela Sousa Moreira 3587107 Lara Manuela Guedes Pinho 12573452
Carlos Dias Barata 4421731 22«':2: Conceicdo Rodrigues Santos 4405446
Celso Filipe Boto Silva 9897794
Daniela Martins Bras Santos 12180160 Maria Antonia Alves Rodrigues 030017266
Edgar Santos 07543908 Maria Celeste Catarina Mestre 076987434
Elisabete Maria Gomes Barreira 11452040 m2:taei':r?)tlma Teixeira Gomes 03703710
Elisabete Oliveira Ferreira Amoedo 10763097 - - —
= 19 p MIV_ ! Sant :_ 07812802 Maria Guadalupe Miranda Simdes 7113237
Fernanda Marla I? 05_ oFEJe.s 8079512 Maria Jesus Estefania Fernandes 9962800
Femaﬁ ° Hanutla - e;;lﬂra aISB 07069784 Maria José Birrento Simdes 9955050
rancisco Herminio Meneses Branco - -
5 0 G Gil 0796900LF Maria Lurdes Alves Moreira 08250223
umersindo >omez 1 - Maria Teresa Almeida Faria 6923515
Helena Isabel Domingos Jorge 09631895
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Nelson Miguel Sampaio Pinto 12101530
Nuno Filipe Costa Gomes Agostinho 12113151
Nuno Miguel Dias Manjua 11226623
Paula Maria Magueijo Lisboa 04475742
Paulo Jorge Reis Anacleto 6992479
Pedro Melo Loureiro 05086393
Pedro Miguel Teixeira Frias 11025463
Pedro Miranda Louren¢o Pimenta 043195
Pedro Nuno Oliveira Gongalves 12038252
Rui Manuel Castro Marroni 04316181
Sérgio Miguel Matias Silva 11546511
Vera Cristina Santos Cardoso 11567923
F%r(;r;;ma Arminda Clemente Cruz 11037975
Suplentes:

Aida Maria Gongalves Teixeira 9562428
Anabela Neto Curto 12369047
Gr;tr(\')/g:)o Francisco Henriques Sousa 8366045
Antodnio Luis Costa Silva 06468136
Berta Lopes Loureiro 12337447
Cipriano José Silva Almeida 06509520
Cristiano Jesus Teixeira 9828182
Fernando Mendes Dias Ferreira 10366288
Graca Conceicdo Ribeiro Rodrigues 10377152
Isabel Maria Brito 10599893
Lucio Rocha Alves 9987164
g/l:grl]e; Féatima Vila Verde Santos 7543558
Maria Helena Dias Alves 05578070
Paulo Miguel Fonseca Santos 10556901
Paulo Renato Pereira Gomes 11449413
'I:ezcir\f)eg\c:exandre Cruz Oliveira 10072333
Ricardo Manuel Vale Martins 13104204
Sara Emanuel Silva Brand&o Ribeiro 10984201
gzsana Cristina Domingos Gaspar 10305839
Vilma Maria Pereira Freitas 13052920
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Sindicato dos Trabalhadores da Saude, Solidariedade
e Seguranca Social - STSSSS - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 3 de de-
zembro de 2015, para o0 mandato de quatro anos.

Efetivos:

1- Cristina Maria Sousa Costa, portadora do bilhete de
identidade n.° 8654719.

2- Joaquim Moreira de Lima, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 1988213.

3- Maria Alexandrina Narciso Silva Carneiro, portadora
do cartdo de cidaddo n.° 06527309.

4- Manuel Pinto Alves, portador do bilhete de identidade
n.° 8120874.

5- Addo Joaquim Soares Mota, portador do cartdo de cida-
ddo n.° 03998656.

6- Joaquim Manuel Monteiro do Espirito Santo, portador
do bilhete de identidade n.° 3673729.

7- Antonio José Gomes Silva, portador bilhete de identi-
dade n.° 3060381.

8- Antonio Ribeiro Teixeira, portador do bilhete de identi-
dade n.° 3207451.

9- Fernanda Maria Matos de Almeida, portadora do cartdo
de cidaddo n.° 03586928.

10- Laura Suzana Teixeira Vieira, portadora do cartdo de
cidaddo n.° 11124298.

11- Maria de Lurdes de Sousa Domingues, portadora do
cartdo de cidaddo n.° 3883905.

12-Marta Sofia Oliveira da Silva, portadora do cartdo de
cidaddo n.° 13258448.

13- Avelina Odete Gongalves Nunes, portadora do cartdo
de cidaddo n.° 12359206.

14- Maria Margarida Almeida Brand&o Teixeira, portadora
do cartdo de cidaddo n.° 6102492.

15- Maria de Araujo Jesus, portadora do cartdo de cidadéo
n.° 3883905.

Suplentes:

1- Ana Ldcia Duarte Massas, portadora do bilhete de iden-
tidade n.° 6975089.

2- Imelda Filomena Conceigéo Pacheco, portadora do car-
tdo de cidaddo n.° 5874616.

3- Maria Irene Silva L. P. Rodrigues, portadora do bilhete
de identidade n.° 7851741.

4- Paula Maria Santos Barbosa Cardoso, portadora do bi-
Ihete de identidade n.° 9931125.

5- Hercilia Trocado da Costa, portadora do cartdo de cida-
ddo n.° 7204924.
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[- ESTATUTOS

Il - DIRECAO

Associacdo Comercial e Industrial de Vila do Conde
- Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 30 de
margo de 2015, para mandato de quatro anos.

Presidente da diregao - Tipografia do Ave, SA, represen-
tada por Joaquim da Costa Brites.

Tesoureiro - Eduardo José dos Santos Ferreira.

Secretario - Metalurgica Morais & Filhos, SA, represen-
tada por Anténio José Nogueira Gongalves da Costa.

Vogal 1 - Churrasqueira do Ave, L.%, representada por
Francisco Manuel Pereira Vassalo.

\Vogal 2 - Frisicarnes - Produtos de Carnes Selecionadas,
ACE, representada por Eng.° Joaquim José Oliveira da Cos-
ta.

Federacao Nacional das Organizacgdes de Produtores
de Frutas e Horticolas - FNOP - Elei¢do

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 16 de ju-
nho de 2015, para mandato de tés anos.

Presidente - FRUTOESTE, CRL - Domingos Joaquim
Filipe dos Santos.

Vice-presidente - CACIAL, CRL - Horécio Filipe Gui-
Iherme Ferreira.

Vice-presidente - GRANFER, CRL - Filipe Pedro Timo-
teo Ferreira.

Vice-presidente - HORTOMELAO, SA - Carlos Manuel
Nogueira Ferreira.

Vice-presidente - TORRIBA, SA - Gongalo Falcdo Mar-
tins Pena Escudeiro.

COMISSOES DE TRABALHADORES

[- ESTATUTOS

Il - ELEICOES
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

| - CONVOCATORIAS

Instituto Nacional de Estatistica, IP (INE, IP) -
Convocatoria

Nos termos da alinea a) do artigo 28.° da Lei n.° 102/20009,
de 10 de setembro, procede-se a publicacdo da comunica-
cao efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores Técnicos de
Servicos, relativa a promocéo da eleigdo dos representantes
dos trabalhadores para a seguranca e salde no trabalho do
Instituto Nacional de Estatistica, IP (INE, IP), recebida na
Direcdo-Geral do Emprego e das Relac6es de Trabalho em 4
de janeiro de 2016.

«O SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de
Servigos, vem, nos termos do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro, comunicar a V. Ex.* que vai promover a
eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranca
e a satde no trabalho no Instituto Nacional de Estatistica, IP
(INE, IP), com sede na Avenida de Anténio José de Almeida,
1000-043 Lishoa.

A eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranca e a satde no trabalho ocorrera no dia 20 de abril de
2016».

Il - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Grafica Calipolense, SA - Eleicdo

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga e saude no trabalho da empresa Grafica Calipolense,
SA, realizada em 22 de dezembro de 2015, conforme convo-
catoria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 37,
de 8 de outubro de 2015.

Efetivos:

BI/CC Validade
Jacinto José Pernas Carvalho 09592828 16/5/2018
José Carlos Godinho Ventura 08045474  13/5/2020

Suplentes:
Jodo Paulo Marchana Simfes 12193609 10/2/2019
Emanuel Barreto Grenho 11607630 22/1/2018

Registado em 18 de janeiro de 2016, ao abrigo do artigo
39.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob on.° 2, a fl.
107 do livro n.° 1.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte37/2015.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte37/2015.pdf
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