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O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.msess.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associagdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;
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caducidade, e de revogagao de convengdes.

Nota:
- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condi¢des de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia ¢ Planeamento/Dire¢do de Servigos de Apoio Técnico e Documentag@o - Depdsito legal n.°
8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAQ DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

IBERMETALIS - Indistria de Trefilagem, SA -
Autorizacio de laboracao continua

A empresa «KIBERMETALS - Industria de Trefilagem, SA»,
NIF 500135932, com sede na Av. do Pdlo 6, n.° 80, Freamun-
de, freguesia do mesmo nome, concelho de Pagos de Ferreira,
distrito do Porto, requereu, nos termos e para os efeitos do
disposto no niimero 3 do artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14
de Setembro, autorizagdo para laborar continuamente no seu
estabelecimento industrial localizado no lugar da sede.

A atividade que prossegue estd subordinada, do ponto de
vista laboral, a disciplina do Cddigo do Trabalho, aprovado
pela Lein.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, sendo aplicavel o con-
trato coletivo de trabalho para o sector metalirgico e metalo-
mecanico, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
série, n.° 10, de 15 de Margo de 2010, e respetivas revisoes.

A requerente fundamenta o pedido em razdes, essencial-
mente, de ordem técnica e econdmica, invocando, por um
lado, a necessidade de uma maior rentabilidade do equi-
pamento instalado, assim como uma diminui¢do de custos
associada ao procedimento aquecimento/arrefecimento dos
fornos de recozimento utilizados, com um aumento de tempo
de vida util dos mesmos, e, por outro, a indispensabilida-
de de aumentar a producao de modo a satisfazer o volume
acrescido de encomendas. Entende, por conseguinte, a em-
presa, que a situagdo descrita apenas podera ser ultrapassada
com o recurso ao regime de laboragdo pretendido.

No que concerne aos trabalhadores envolvidos no regime
de laboragdo requerido foram os mesmos consultados, nao
levantando obstaculos ao processo em curso.

Assim, e considerando que:

1- Ndo se conhece a existéncia de conflitualidade na em-
presa;

2- O delegado sindical na empresa ndo se pronunciou, ape-
sar de ter sido consultado, por escrito;

3- A situagdo respeitante ao posicionamento dos trabalha-
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dores abrangidos pelo regime de laboragdo continua encon-
tra-se acima expressa;

4- Se encontra autorizada a laboracao no estabelecimento
industrial, por decisdo da Dire¢do Regional da Economia do
Norte, do Ministério da Economia;

5- O processo foi regularmente instruido e se comprovam
os fundamentos aduzidos pela empresa.

Determinam os membros do Governo responsaveis pela
area laboral e pelo sector de atividade em causa, ao abrigo
numero 3 do artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de Setem-
bro, o seguinte:

E autorizada a empresa «IBERMETAIS - Industria de
Trefilagem, SA» a laborar continuamente no seu estabele-
cimento industrial localizado na Av. do Pélo 6, n.° 80, Fre-
amunde, freguesia do mesmo nome, concelho de Pagos de
Ferreira, distrito do Porto.

Lisboa, 1 de Fevereiro de 2016 - O Ministro da Econo-
mia, Manuel de Herédia Caldeira Cabral - O Secretario de
Estado do Emprego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Eurocast Portugal, SA - Autorizacio de laboracao
continua

A empresa «Eurocast Portugal, SA», NIF 513342575, com
sede na Incubadora de Iniciativas Empresariais Inovadoras,
Lugar de Passos, Arco de Valdevez, Unido de freguesias de
Souto e Tabag¢6, concelho de Arcos de Valdevez, distrito de
Viana do Castelo, requereu, nos termos e para os efeitos do
disposto no niimero 3 do artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14
de Setembro, autorizagdo para laborar continuamente no seu
estabelecimento industrial localizado no lugar da sede.

A atividade que prossegue esta subordinada, do ponto de
vista laboral, a disciplina do Cédigo do Trabalho, aprovado


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2010/bte10_2010.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2010/bte10_2010.pdf
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pela Lein.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, sendo aplicavel o con-
trato coletivo de trabalho para o sector metaliirgico e metalo-
mecénico, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
série, n.° 10, de 15 de Margo de 2010, e respetivas revisoes.

A requerente fundamenta o pedido em razdes, essencial-
mente, de ordem técnica ¢ econdmica, invocando, por um
lado, a necessidade de racionalizar e rentabilizar o processo
produtivo de parte importante da atividade da empresa, que
implica operagdo muito morosa de aquecer e manter os for-
nos a temperaturas muito elevadas e em permanéncia. Por
outro lado, num setor econdmico bastante concorrencial tor-
na-se essencial a racionalizagdo dos meios de produgdo com
vista a obtencdo de pregos competitivos que assegurem a
viabilidade econémica da empresa. Entende, por conseguin-
te, a empresa, que a situagao descrita apenas podera ser ul-
trapassada com o recurso ao regime de laboragao pretendido.

No que concerne aos trabalhadores envolvidos no regime
de laboragdo requerido foram os mesmos consultados, ndo
levantando obstaculos ao processo em curso.

Assim, e considerando que:

1- Nao se conhece a existéncia de conflitualidade na em-
presa;

2- Nao existem estruturas de representagdo coletiva dos
trabalhadores, legalmente constituidas, nem ¢ desenvolvida
atividade sindical na empresa;

3- A situagdo respeitante ao posicionamento dos trabalha-
dores abrangidos pelo regime de laborag@o continua encon-
tra-se acima expressa;

4- Se encontra autorizada a laboragdo no estabelecimento
industrial, por decisdo do IAPMEI, Ministério da Economia;

5- O processo foi regularmente instruido ¢ se comprovam
os fundamentos aduzidos pela empresa.

Determinam os membros do Governo responsaveis pela
area laboral e pelo sector de atividade em causa, ao abrigo
numero 3 do artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de Setem-
bro, o seguinte:

E autorizada a empresa «Eurocast Portugal, SA» a labo-
rar continuamente no seu estabelecimento industrial locali-
zado na Incubadora de Iniciativas Empresariais Inovadoras,
Lugar de Passos, Arco de Valdevez, Unido de freguesias de
Souto e Tabag¢d, concelho de Arcos de Valdevez, distrito de
Viana do Castelo.

Lisboa, 1 de Fevereiro de 2016 - O Ministro da Econo-
mia, Manuel de Herédia Caldeira Cabral - O Secretario de
Estado do Emprego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

TSwaterjet, L.% - Autorizac¢io de laboracio
continua

A empresa «TSwaterjet, L.%», NIF 507883772, com sede
na Zona Industrial de Cedrim, Lote 6, Unido de Freguesias
de Cedrim e Paradela, concelho de Sever do Vouga, distrito
de Aveiro, requereu, nos termos e para os efeitos do disposto
no numero 3 do artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de
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Setembro, autorizacdo para laborar continuamente no seu
estabelecimento industrial localizado no lugar da sede.

A atividade que prossegue esta subordinada, do ponto de
vista laboral, a disciplina do Cédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, sendo aplicavel o
contrato coletivo de trabalho para o sector metaltrgico ¢ me-
talomecanico, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 19, de 22 de Maio de 2014.

A requerente fundamenta o pedido em razdes, essencial-
mente, de ordem técnica e econdomica, invocando a neces-
sidade de uma maior rentabilidade do equipamento instala-
do, de elevada tecnologia ¢ fruto de enorme investimento
efetuado, associada a uma interven¢do num setor fortemente
competitivo em que os prazos de entrega de encomendas es-
tabelecidos com os clientes se vem tornando cada vez mais
rapidos e flexiveis. Entende, por conseguinte, a empresa, que
a situagdo descrita apenas podera ser ultrapassada com o re-
curso ao regime de laboragdo pretendido.

No que concerne aos trabalhadores envolvidos no regime
de laboragdo requerido foram os mesmos consultados, ndo
levantando obstaculos ao processo em curso.

Assim, e considerando que:

1- Nao se conhece a existéncia de conflitualidade na em-
presa;

2- Nao existem estruturas de representacdo coletiva dos
trabalhadores, legalmente constituidas, nem ¢ desenvolvida
atividade sindical na empresa;

3- A situagdo respeitante ao posicionamento dos trabalha-
dores abrangidos pelo regime de laborag@o continua encon-
tra-se acima expressa;

4- Se encontra autorizada a laboragdo no estabelecimento
industrial, por decisdo da Dire¢do Regional da Economia do
Centro, do Ministério da Economia;

5- O processo foi regularmente instruido ¢ se comprovam
os fundamentos aduzidos pela empresa.

Determinam os membros do Governo responsaveis pela
area laboral e pelo sector de atividade em causa, ao abrigo
numero 3 do artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de Setem-
bro, o seguinte:

E autorizada a empresa «TSwaterjet, L.%» a laborar
continuamente no seu estabelecimento industrial localizado
na Zona Industrial de Cedrim, Lote 6, Unido de Freguesias
de Cedrim ¢ Paradela, concelho de Sever do Vouga, distrito
de Aveiro.

Lisboa, 1 de Fevereiro de 2016 - O Ministro da Econo-
mia, Manuel de Herédia Caldeira Cabral - O Secretario de
Estado do Emprego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Ansell Portugal - Industrial Gloves, Sociedade
Unipessoal, L.% - Autorizacio de laboracio continua

A empresa «Ansell Portugal - Industrial Gloves, So-
ciedade Unipessoal, L.%», NIF 502295066, com sede na
Zona Industrial de Vila Nova de Poiares, freguesia de Sao


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2010/bte10_2010.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2010/bte10_2010.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte19_2014.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte19_2014.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6, 15/2/2016

Miguel de Poiares, concelho de Vila Nova de Poiares,
distrito de Coimbra, requereu, nos termos e para os efeitos
do disposto no nimero 3 do artigo 16.° da Lei n.° 105/2009,
de 14 de Setembro, autorizac¢do para laborar continuamente
no seu estabelecimento industrial, Sec¢des de Qualidade e
Manutencao, localizado no lugar da sede.

A atividade que prossegue esta subordinada, do ponto de
vista laboral, a disciplina do Cddigo do Trabalho, aprova-
do pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, sendo aplicavel
o contrato coletivo de trabalho para o sector das industrias
téxtil e de vestuario, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.7 série, n.° 3, de 22 de Janeiro de 2011.

A requerente fundamenta o pedido em razdes, essencial-
mente, de ordem técnica e econdomica, invocando a neces-
sidade complementar o processo de labora¢do continua ja
autorizado para outros setores da empresa, seja pela identi-
ficagdo e eliminacdo de causas de resultados insatisfatorios,
seja exercendo acdo de prevenir, detetar e reparar eventuais
anomalias mecanicas.

No que concerne aos trabalhadores envolvidos no regime
de laboragdo requerido foram os mesmos consultados, ndo
levantando obstaculos ao processo em curso.

Assim, e considerando que:

1- Nao se conhece a existéncia de conflitualidade na em-
presa;

2- Nao existem estruturas de representagdo coletiva dos
trabalhadores, legalmente constituidas, nem ¢ desenvolvida
atividade sindical na empresa;

3- A situagdo respeitante ao posicionamento dos trabalha-
dores abrangidos pelo regime de laborag@o continua encon-
tra-se acima expressa;

4- Se encontra autorizada a laboragdo no estabelecimento
industrial, por decisdo da Dire¢do Regional da Economia do
Centro, do Ministério da Economia;

5- O processo foi regularmente instruido ¢ se comprovam
os fundamentos aduzidos pela empresa.

Determinam os membros do Governo responsaveis pela
area laboral e pelo sector de atividade em causa, ao abrigo
numero 3 do artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de Setem-
bro, o seguinte:

E autorizada a empresa «Ansell Portugal - Industrial Glo-
ves, Sociedade Unipessoal, L.%y» a laborar continuamente no
seu estabelecimento industrial localizado na Zona Industrial
de Vila Nova de Poiares, freguesia de Sdo Miguel de Poiares,
concelho de Vila Nova de Poiares, distrito de Coimbra.

Lisboa, 1 de Fevereiro de 2016 - O Ministro da Econo-
mia, Manuel de Herédia Caldeira Cabral - O Secretario de
Estado do Emprego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.
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Plaspur - Sociedade de Materiais Plasticos, L.% -
Autorizacio de laboracio continua

A empresa «Plaspur - Sociedade de Materiais Plasticos,
L.%y NIF 504871226, com sede na Rua do Castanhal, n.°
140, Zona Industrial da Maia I, Sector II, Gemunde, fregue-
sia de Castélo da Maia, concelho da Maia, distrito do Porto,
requereu, nos termos ¢ para os efeitos do disposto no numero
3 do artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de Setembro, au-
torizagdo para laborar continuamente no seu estabelecimento
industrial localizado no lugar da sede.

A atividade que prossegue esta subordinada, do ponto de
vista laboral, a disciplina do Cddigo do Trabalho, aprova-
do pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, sendo aplicavel
o contrato coletivo de trabalho para o sector das industrias
quimicas, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.
série, n.° 43, de 22 de Novembro de 2015.

A requerente fundamenta o pedido em razdes, essencial-
mente, de ordem técnica ¢ econdmica, invocando, por um
lado, motivos tecnoldgicos, relacionados com o equipamen-
to instalado e o processo de fabrico que inclui um periodo
de aquecimento e acerto que demora varias horas a execu-
tar, e, por outro, motivos econémicos no sentido de volume
acrescido de encomendas e necessidade de cumprimento de
prazos acordados com os clientes.

No que concerne aos trabalhadores envolvidos no regime
de laboragdo requerido foram os mesmos consultados, ndo
levantando obstaculos ao processo em curso.

Assim, e considerando que:

1- Nao se conhece a existéncia de conflitualidade na em-
presa;

2- Nao existem estruturas de representacdo coletiva dos
trabalhadores, legalmente constituidas, nem ¢ desenvolvida
atividade sindical na empresa;

3- A situagdo respeitante ao posicionamento dos trabalha-
dores abrangidos pelo regime de laborag@o continua encon-
tra-se acima expressa;

4- Se encontra autorizada a laborac¢do no estabelecimento
industrial, por decisdo da Dire¢do Regional da Economia do
Norte, do Ministério da Economia;

5- O processo foi regularmente instruido ¢ se comprovam
os fundamentos aduzidos pela empresa.

Determinam os membros do Governo responsaveis pela
area laboral e pelo sector de atividade em causa, ao abrigo
nimero 3 do artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de Setem-
bro, o seguinte:

E autorizada a empresa «Plaspur - Sociedade de Mate-
riais Plasticos, L.%» a laborar continuamente no seu estabe-
lecimento industrial localizado na Rua do Castanhal, n.° 140,
Zona Industrial da Maia I, Sector II, Gemunde, freguesia de
Castélo da Maia, concelho da Maia, distrito do Porto.

Lisboa, 1 de Fevereiro de 2016 - O Ministro da Econo-
mia, Manuel de Herédia Caldeira Cabral - O Secretario de
Estado do Emprego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.
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PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Aviso de projeto de portaria de extensdo do contrato

coletivo entre a Associacdo de Horticultores do Sudo-

este Alentejano (A.H.S.A.) e o Sindicato da Agricul-

tura, Alimentagéo e Florestas - SETAA (horticultura,
fruticultura e floricultura)

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo
516.° do Cdodigo do Trabalho, torna-se publico ser intencéo
do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social
proceder a emissdo de portaria de extensao do contrato cole-
tivo entre a Associacdo de Horticultores do Sudoeste Alen-
tejano (A.H.S.A.) e o Sindicato da Agricultura, Alimentacéo
e Florestas - SETAA, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 37, de 8 de outubro de 2015, ao abrigo do ar-
tigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.° do Cédigo do Tra-
balho e da Resolu¢do do Conselho de Ministros n.° 90/2012,
publicada no Diério da Republica, 1.2 série, n.° 211, de 31 de
outubro, alterada pela Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 43/2014, publicada no Diério da Republica, 1.2 série, n.°
122, de 27 de junho de 2014, cujo projeto e respetiva nota
justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensao deduzir,
por escrito, oposi¢cdo fundamentada ao referido projeto.

Lisboa, 27 de janeiro de 2016 - O Secretério de Estado do
Emprego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Nota justificativa

O contrato coletivo entre a Associacdo de Horticultores
do Sudoeste Alentejano (A.H.S.A.) e o Sindicato da Agri-
cultura, Alimentacdo e Florestas - SETAA, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 37, de 8 de outubro de
2015, abrange as relacGes de trabalho entre empregadores
filiados na Associa¢do de Horticultores do Sudoeste Alen-
tejano (A.H.S.A.) que nos concelhos de Aljezur, Odemira,
Sines e Vila do Bispo se dediquem as atividades de horticul-
tura, fruticultura e floricultura, e trabalhadores ao seu servi¢o
representados pela associacao sindical outorgante.

As partes signatarias requereram a extensdo da conven-
¢do no Sudoeste Alentejano aos concelhos de Aljezur, Ode-
mira, Sines ¢ Vila do Bispo, a todos os empregadores filia-
dos na Associacéo de Horticultores do Sudoeste Alentejano
(A.H.S.A.) e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e
categorias profissionais nela previstas, ndo representados
pela associacao sindical outorgante, de acordo com as ali-
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neas a) e b) do nimero 1 da Resolugdo do Conselho de Mi-
nistros n.° 90/2012, publicada no Diario da Republica, 1.2
série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario da
Republica, 1.2 série, n. 122, de 27 de junho de 2014, dora-
vante designada por RCM.

De acordo com a analise efetuada, do célculo do valor
da representatividade elaborado pelo Gabinete de Estratégia
e Estudos (GEE) com base no Relatério Unico/Quadros de
Pessoal de 2013 resulta que a parte empregadora subscritora
da convencdo cumpre o critério de representatividade pre-
visto na subalinea ii) da alinea c) do nimero 1 da RCM n.°
90/2012, alterada pela RCM n.° 43/2014, porquanto o ni-
mero dos respetivos associados, diretamente ou através da
estrutura representada, é constituido, em mais de 30 %, por
micro, pequenas e médias empresas.

Considerando que se trata da primeira convencao cele-
brada entre as partes para o referido setor de atividade, ndo
foi possivel proceder ao estudo de avaliagdo do impacto da
extenséo da tabela salarial.

As retribuigdes dos niveis 11 a 14 da tabela salarial pre-
vista no anexo |11 da convencao sao inferiores a retribuicao
minima mensal garantida (RMMG) em vigor. No entanto,
a RMMG pode ser objeto de reduc¢des relacionadas com o
trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Cédigo do Tra-
balho. Deste modo, as referidas retribuicdes apenas sdo ob-
jeto de extensdo para abranger situagdes em que a RMMG
resultante da reducéo seja inferior aquelas.

Considerando que a convencao regula diversas condi-
cOes de trabalho aplicaveis ao setor de atividade em causa,
procede-se a ressalva genérica de clausulas contrarias a nor-
mas legais imperativas.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econémi-
cas justificativas da extensdo, nos termos do niimero 2 do
artigo 514.° do Cadigo do Trabalho e observados os critérios
necessarios para o alargamento das condicOes de trabalho
previstas nas convengdes, nomeadamente o critério da repre-
sentatividade previsto na subalinea ii) da alinea c) do nimero
1 da RCM promove-se a extensdo do contrato coletivo em
causa.

Projeto de portaria de extensdo do contrato coletivo entre a
Associacgdo de Horticultores do Sudoeste Alentejano (A.H.S.A))
e o Sindicato da Agricultura, Alimentacao e Florestas - SETAA

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Empre-
go, ao abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Mi-
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nistros n.° 90/2012, de 31 de outubro, publicada no Diério da
Republica, 1.2 série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela
Resolucédo do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada
no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de
2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes do contrato coleti-
vo entre a Associacdo de Horticultores do Sudoeste Alente-
jano (A.H.S.A)) e o Sindicato da Agricultura, Alimentagéo
e Florestas - SETAA, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 37, de 8 de outubro de 2015, sdo estendidas
no sudoeste alentejano aos concelhos de Aljezur, Odemira,
Sines e Vila do Bispo, as relacdes de trabalho entre empre-
gadores filiados na Associagdo de Horticultores do Sudoeste
Alentejano (A.H.S.A.), que se dediquem as atividades de
horticultura, fruticultura e floricultura e trabalhadores ao seu
servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na
convencdo, nao representados pela associacdo sindical ou-
torgante.

2- As retribuicdes da tabela salarial inferiores a retribui-
¢do minima mensal garantida apenas sdo objeto de extenséo
nas situacdes em que sejam superiores a retribuicdo minima
mensal garantida resultante de reducdo relacionada com o
trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Cédigo do Tra-
balho.

3- Ndo sdo objeto de extensdo as clausulas contrérias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apés a
sua publicacdo no Diério da Republica.

2- Atabela salarial e as prestacdes de contetido pecunidrio
produzem efeitos a partir do primeiro dia do més da publica-
cdo da presente portaria.

Aviso de projeto de portaria de extenséo das altera-
cdes do contrato coletivo entre a Associacdo Nacio-
nal dos Centros de Abate e Industrias Transforma-
doras de Carne de Aves - Ancave e o Sindicato da
Agricultura, Alimentagéo e Florestas - SETAA

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo
516.° do Cadigo do Trabalho, torna-se publico ser intencédo
do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social
proceder a emisséo de portaria de extensao das alteragdes do
contrato coletivo entre a Associacdo Nacional dos Centros
de Abate e Industrias Transformadoras de Carne de Aves -
Ancave e o Sindicato da Agricultura, Alimentag&o e Flores-
tas - SETAA, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 30, de 15 de agosto de 2015, ao abrigo do artigo 514.° e
do nimero 1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Re-
solucéo do Conselho de Ministros n.° 90/2012, publicada no
Diéario da Republica, 1.2 série, n.° 211, de 31 de outubro, al-
terada pela Resolucéo do Conselho de Ministros n.° 43/2014,

publicada no Diério da Republica, 1.2 série, n.° 122, de 27 de
junho de 2014, cujo projeto e respetiva nota justificativa se
publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensdo deduzir,
por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projeto.

Lisboa, 29 de janeiro de 2016 - O Secretéario de Estado do
Emprego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Nota justificativa

As alteracbes do contrato coletivo entre a Associacao
Nacional dos Centros de Abate e Industrias Transformado-
ras de Carne de Aves - Ancave e o Sindicato da Agricultura,
Alimentacdo e Florestas - SETAA, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15 de agosto de 2015, abran-
gem as relagdes de trabalho entre a associagcdo de emprega-
dores subscritora e os trabalhadores ao seu servico que no
territério nacional exergam a atividade de abate, desmancha,
corte, preparagdo e qualificacdo de aves, bem como a sua
transformac&o e comercializacdo (CAE 10120).

As partes signatarias requereram a extensao das altera-
¢Oes da convencdo na area da sua aplicagdo a todas as empre-
sas que se dediquem a mesma atividade ndo filiadas na as-
sociagdo de empregadores outorgante e trabalhadores ao seu
servico, das profissdes e categorias profissionais nela previs-
tas, ndo representados pela associagéo sindical outorgante,
de acordo com as alineas a) e b) do nimero 1 da Resolucédo
do Conselho de Ministros n.° 90/2012, publicada no Diério
da Republica, 1.2 série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada
pela Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 43/2014, pu-
blicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 122, de 27 de
junho de 2014, doravante designada por RCM.

No setor de atividade, no ambito geografico, pessoal e
profissional de aplicagdo pretendido na extensao, os elemen-
tos disponiveis no Relatério Unico/Quadros de Pessoal de
2013, indicam que a parte empregadora subscritora da con-
vencao tem ao seu servico 73,5 % dos trabalhadores.

Considerando que a convencédo atualiza as tabelas sala-
riais e que importa ter em conta os seus efeitos no emprego
e na competitividade das empresas do setor, procedeu-se ao
estudo de avaliagdo do impacto da extensdo das tabelas sala-
riais. Segundo os Quadros de Pessoal de 2013, a atualizagéo
das retribuicOes efetivas dos trabalhadores por conta de ou-
trem abrangidos pela presente extensdo representa um acrés-
cimo nominal na ordem dos 0,7 % na massa salarial do total
dos trabalhadores por conta de outrem abrangidos.

As retribuic@es dos niveis V a VIII da tabela salarial para
os trabalhadores da producdo e comerciais, bem como o0s ni-
veis VIII a X da tabela salarial para os trabalhadores admi-
nistrativos previstas no anexo Il da convengdo séo inferiores
a retribuicdo minima mensal garantida (RMMG) em vigor.
No entanto, a RMMG pode ser objeto de reducdes relacio-
nadas com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do
Cadigo do Trabalho. Deste modo, as referidas retribuicdes
apenas sdo objeto de extensdo para abranger situacdes em
que a RMMG resultante da reducdo seja inferior aquelas.
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Considerando que a convengdo além das tabelas sala-
riais e do clausulado sobre matéria pecuniaria regula diver-
sas condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de
clausulas contrarias a normas legais imperativas.

A anterior extensdo do contrato coletivo ndo se aplica as
relagdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filia-
dos em sindicatos representados pela FESAHT - Federacgao
dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hote-
laria e Turismo de Portugal e trabalhadores filiados no Sin-
dicato dos Trabalhadores da Industria ¢ Comércio de Carnes
do Sul, porquanto as referidas associagdes sindicais sdo ou-
torgantes de regulamentag@o coletiva propria celebrada com
a mesma associagdo de empregadores, ¢ de acordo com o
artigo 515.° do Cddigo do Trabalho, a portaria de extensdo s6
pode ser emitida na falta de instrumento de regulamentagio
coletiva de trabalho negocial, pelo que se mantém o mesmo
critério e a presente extensdo ndo abrange estes trabalhado-
res.

Embora a convengao tenha area nacional, a extensdo de
convengoes coletivas nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a presente extensao
apenas ¢ aplicavel no territdrio do continente.

Assim, de acordo com o nimero 2 do artigo 514.° do
Codigo do Trabalho, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extens@o e observados os crité-
rios necessarios para o alargamento das condi¢des de traba-
lho previstas em convengdo coletiva, inscritos no nimero 1
da RCM promove-se a extensdo das alteragdes do contrato
coletivo em causa.

Projeto de portaria de extensio das alteragdes do contrato
coletivo entre a Associacao Nacional dos Centros de Abate e
Industrias Transformadoras de Carne de Aves - Ancave e 0
Sindicato da Agricultura, Alimentacio e Florestas - SETAA

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Empre-
g0, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do numero 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho ¢ da Resolugdo do Conselho de Mi-
nistros n.° 90/2012, de 31 de outubro, publicada no Diario da
Republica, 1.% série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela
Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada
no Diério da Republica, 1.* série, n.° 122, de 27 de junho de
2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes das alteragdes do
contrato coletivo entre a Associagdo Nacional dos Centros
de Abate e Industrias Transformadoras de Carne de Aves -
Ancave e o Sindicato da Agricultura, Alimentagao e Flores-
tas - SETAA, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 30, de 15 de agosto de 2015, sdo estendidas no territorio
do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacdo de empregadores outorgante que se dediquem
as atividades de abate, desmancha, corte, preparagdo e qua-
lificacdo de aves, bem como a sua transformagdo ¢ comer-
cializag@o ¢ trabalhadores ao seu servico, das profissdes e
categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associagdo de empregadores outorgante que prossigam as
atividades mencionadas na alinea anterior e trabalhadores ao
seu servico, das profissdes ¢ categorias profissionais previs-
tas na convenc¢ao, ndo representados pela associacdo sindical
outorgante.

2- As retribuicdes das tabelas salariais inferiores a retri-
bui¢do minima mensal garantida apenas sdo objeto de ex-
tensdo nas situagdes em que sejam superiores a retribuicdo
minima mensal garantida resultante de redugdo relacionada
com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Codigo
do Trabalho.

3- A presente extensdo ndo se aplica as relagdes de traba-
lho em que sejam parte trabalhadores filiados em sindicatos
representados pela FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentag@o, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal e trabalhadores filiados no Sindicato dos Trabalha-
dores da Industria e Comércio de Carnes do Sul.

4-Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a
sua publicagdo no Diario da Republica.

2- As tabelas salariais e as prestagdes de conteudo pecu-
niario produzem efeitos a partir do primeiro dia do més da
publicagdo da presente portaria.

Aviso de projeto de portaria de extensio das altera-

¢oes do contrato coletivo entre a ALIF - Associacido

da Industria Alimentar pelo Frio e o Sindicato da
Agricultura, Alimentacio e Florestas - SETAA

Nos termos e para os efeitos dos numeros 2 e 3 do artigo
516.° do Codigo do Trabalho torna-se publico ser intencao
do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social
proceder a emissdo de portaria de extensao das alteragdes do
contrato coletivo entre a ALIF - Associagdo da Industria Ali-
mentar pelo Frio e o Sindicato da Agricultura, Alimentacao
e Florestas - SETAA, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de 2015, ao abrigo do artigo
514.° e do ntimero 1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho
e da Resolucdao do Conselho de Ministros n.° 90/2012, pu-
blicada no Diario da Republica, 1.* série, n.° 211, de 31 de
outubro, alterada pela Resolu¢do do Conselho de Ministros
n.° 43/2014, publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.°
122, de 27 de junho de 2014, cujo projeto e respetiva nota
justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicag@o do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensao deduzir,
por escrito, oposicao fundamentada ao referido projeto.

Lisboa, 27 de janeiro de 2016 - O Secretario de Estado do
Emprego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.
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Nota justificativa

As alteragdes do contrato coletivo entre a ALIF - As-
sociagdo da Industria Alimentar pelo Frio e o Sindicato da
Agricultura, Alimentacdo ¢ Florestas - SETAA, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de
2015, abrangem, no territorio nacional, as relagdes de traba-
lho entre os empregadores que se dediquem as industrias de
congelacdo e transformagdo de produtos da pesca, de horti-
colas, de alimentos pré-cozinhados, entrepostos frigorificos
e fabrico de gelo, e trabalhadores ao seu servigo, uns ¢ outros
representados pelas associagdes que as outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensdo das altera-
¢oes do contrato coletivo a todos os empregadores do mesmo
setor de atividade ndo filiadas na associa¢ao de empregado-
res outorgante e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes
e categorias profissionais previstas na convengao, nao repre-
sentados pela associagdo sindical outorgante, observando o
disposto nas alineas a) e b) do nimero 1 da Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 90/2012, publicada no Diario da
Republica, 1.% série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela
Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada
no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 122, de 27 de junho de
2014, doravante designada por RCM.

No sector de atividade, no ambito geografico, pessoal ¢
profissional de aplicagdo pretendido na extensdo, os elemen-
tos disponiveis nos Quadros de Pessoal de 2013 indicam que
a parte empregadora subscritora da convengdo tem ao seu
servico 66 % dos trabalhadores.

Considerando que a convengdo atualiza a tabela salarial
e que importa ter em conta os seus efeitos no emprego e na
competitividade das empresas do setor, procedeu-se ao es-
tudo de avaliagdo do impacto da extensdo da tabela salarial.
Segundo os Quadros de Pessoal de 2013, a atualizagdo das
retribuigdes efetivas dos trabalhadores por conta de outrem
abrangidos pela presente extensdo, inferiores as retribuigdes
convencionadas, representa um acréscimo nominal de 0,6 %
na massa salarial do total dos trabalhadores por conta de ou-
trem abrangidos.

As retribuigdes previstas para os niveis V, VI, VII, VIII,
IX e X da tabela salarial prevista no anexo II da conven-
¢do sdo inferiores a retribui¢do minima mensal garantida
(RMMG) em vigor. No entanto, a RMMG pode ser objeto de
redugdes relacionadas com o trabalhador, de acordo com o
artigo 275.° do Cédigo do Trabalho. Deste modo, as referidas
retribuigdes apenas sdo objeto de extensdo para abranger si-
tuagdes em que a RMMG resultante da redugdo seja inferior
aquelas.

Embora a convengao tenha area nacional, a extensdo de
convengoes coletivas nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a extensdo apenas
¢ aplicavel no territorio do continente.

Considerando que a portaria de extensdo da convengio
revista ndo ¢ aplicavel aos trabalhadores filiados em sindi-
catos inscritos na FESAHT - Federac¢do dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentag@o, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal, na sequéncia da oposi¢ao desta, mantém-se na pre-
sente portaria idéntica exclusao.
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Considerando ainda que a convengao coletiva regula di-
versas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva genérica
de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e economi-
cas justificativas da extensdo, nos termos do niimero 2 do
artigo 514.° do Cddigo do Trabalho e observados os critérios
necessarios para o alargamento das condigdes de trabalho
previstas em convengdo coletiva, nomeadamente o critério
previsto na subalinea i) da alinea €) do nimero 1 da RCM,
promove-se a extensdo das alteragdes do contrato coletivo
em causa.

Projeto de portaria de extensdo das alteracdes do contrato
coletivo entre a ALIF - Associacdo da Industria Alimentar pelo
Frio e o Sindicato da Agricultura, Alimentac¢io e Florestas -
SETAA

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Empre-
g0, ao abrigo do artigo 514.° e do numero 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho e da Resolu¢do do Conselho de Mi-
nistros n.° 90/2012, publicada no Diario da Republica, 1.2
série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolucao do
Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario da
Republica, 1.* série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, o se-
guinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes das alteragdes do
contrato coletivo entre a ALIF - Associagdo da Industria Ali-
mentar pelo Frio e o Sindicato da Agricultura, Alimentacao
e Florestas - SETAA, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de 2015, sdo estendidas no
territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacdo de empregadores outorgante que se dediquem
as industrias de congelacdo e transformagdo de produtos da
pesca, de horticolas, de alimentos pré-cozinhados, entrepos-
tos frigorificos e fabrico de gelo e trabalhadores ao seu servi-
co, das profissdes e categorias profissionais nelas previstas.

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associagdo de empregadores outorgante que exercam a ativi-
dade economica referida na alinea anterior e trabalhadores
ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais nelas
previstas, nao representados pela associagdo sindical outor-
gante.

2- As retribui¢des da tabela salarial inferiores a retribui-
¢do minima mensal garantida apenas sdo objeto de extensao
nas situagdes em que sejam superiores a retribuicdo minima
mensal garantida resultante de reducdo relacionada com o
trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Codigo do Tra-
balho.

3- A presente extensdo ndo se aplica as relagdes de traba-
lho em que sejam parte trabalhadores filiados em sindicatos
inscritos na FESAHT - Federagao dos Sindicatos da Agricul-
tura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal.

4-Nao sdo objeto de extensdo as cldusulas contrarias a
normas legais imperativas.
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Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dias apds a
sua publicagéo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidaria pre-
vistas na convengdo produzem efeitos a partir do primeiro
dia do més da publicacdo da presente portaria.

Aviso de projeto de portaria de extensao do contrato

coletivo entre e suas alteracdes entre a Associacio

Nacional de Comerciantes e Industriais de Produtos

Alimentares (ANCIPA) e o Sindicato da Agricultu-

ra, Alimentac¢ao e Florestas - SETAA (industria de
batata frita, aperitivos e similares)

Nos termos e para os efeitos dos numeros 2 e 3 do artigo
516.° do Codigo do Trabalho torna-se publico ser intengdo
do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social
proceder a emissdo de portaria de extensdo do contrato co-
letivo e suas alteragdes entre a Associagdo Nacional de Co-
merciantes e Industriais de Produtos Alimentares (ANCIPA)
e o Sindicato da Agricultura, Alimentagdo e Florestas -
SETAA (industria de batata frita, aperitivos e similares), res-
petivamente, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 18, de 15 de maio de 2010 e n.° 29, de 8 de agosto de
2015, ao abrigo do artigo 514.° e do namero 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho ¢ da Resolugdo do Conselho de Mi-
nistros n.° 90/2012, publicada no Diario da Republica, 1.2
série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolucao do
Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario da
Republica, 1.* série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, cujo
projeto e respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicag@o do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensio deduzir,
por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

Lisboa, 29 de janeiro de 2016 - O Secretario de Estado do
Emprego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Nota justificativa

O contrato coletivo e suas alteragdes entre a Associacao
Nacional de Comerciantes e Industriais de Produtos Alimen-
tares (ANCIPA) e o Sindicato da Agricultura, Alimentacao
e Florestas - SETAA (industria de batata frita, aperitivos e
similares), respetivamente, publicadas no Boletim do Traba-
Iho e Emprego, n.° 18, de 15 de maio de 2010 e n.° 29, de 8
de agosto de 2015, abrangem no territério nacional as rela-
¢oes de trabalho entre os empregadores que se dediquem ao
fabrico de batata frita, aperitivos e similares e trabalhadores
a0 seu servico, uns e outros representados pelas associacdes
que as outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensdo do contrato
coletivo e suas alteracdes a todos os empregadores do mesmo
setor de atividade ndo filiadas na associa¢do de empregado-

259

res outorgante e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes
e categorias profissionais previstas na convengao, nao repre-
sentados pela associagdo sindical outorgante, observando o
disposto nas alineas a) e b) do nimero 1 da Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 90/2012, publicada no Diario da
Republica, 1.% série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela
Resolug@o do Conselho de Ministros n.® 43/2014, publicada
no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 122, de 27 de junho de
2014, doravante designada por RCM.

De acordo com o apuramento do Relatério Unico/Qua-
dros de Pessoal de 2013, a parte empregadora subscritora
da conven¢do cumpre o requisito previsto na subalinea ii)
da alinea ¢) do numero 1 da RCM, porquanto o nimero dos
respetivos associados, diretamente ou através da estrutura
representada, ¢ constituido em mais de 30 % por micro, pe-
quenas e médias empresas.

Considerando que a convengdo atualiza a tabela salarial
e que importa ter em conta os seus efeitos no emprego e na
competitividade das empresas do setor, procedeu-se ao es-
tudo de avaliacdo do impacto da extensdo da tabela salarial.
Segundo os Quadros de Pessoal de 2013, a atualizagdo das
retribuigdes efetivas dos trabalhadores por conta de outrem
abrangidos pela presente extensdo, inferiores as retribuigdes
convencionadas, representa um acréscimo nominal de 3,6 %
na massa salarial do total dos trabalhadores por conta de ou-
trem abrangidos.

As retribuigdes dos niveis 8, 9, 10 e 11 da tabela salarial
constante do anexo II da convengdo, embora previstas vigo-
rar de 1 de junho a 31 de dezembro de 2015, sdo inferiores a
retribui¢do minima mensal garantida (RMMG) em vigor. No
entanto, a RMMG pode ser objeto de redugdes relacionadas
com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Codigo
do Trabalho. Deste modo, as referidas retribuicdes apenas
sd0 objeto de extensdo para abranger situacdes em que a
RMMG resultante da reducdo seja inferior aquelas.

Embora a convengao tenha area nacional, a extensdo de
convengdes coletivas nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a extensdo apenas
¢ aplicavel no territorio do continente.

Considerando ainda que a convengao coletiva regula di-
versas condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica
de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e economi-
cas justificativas da extensdo, nos termos do nimero 2 do
artigo 514.° do Cédigo do Trabalho e observados os critérios
necessarios para o alargamento das condi¢des de trabalho
previstas em convengdo coletiva, nomeadamente o critério
previsto na subalinea ii) da alinea ¢) do nimero 1 da RCM,
promove-se a extensdo do contrato coletivo em causa e suas
alteracdes.

Projeto de portaria de extensiio do contrato coletivo e suas
alteracdes entre a Associacio Nacional de Comerciantes e
Industriais de Produtos Alimentares (ANCIPA) e o Sindicato
da Agricultura, Alimentacio e Florestas - SETAA (industria de
batata frita, aperitivos e similares)

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Empre-
g0, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do numero 1 do artigo 516.°
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do Codigo do Trabalho ¢ da Resolugdo do Conselho de Mi-
nistros n.° 90/2012, publicada no Diario da Republica, 1.2
série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolucdo do
Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario da
Republica, 1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, o se-
guinte:

Artigo 1.°

1- As condig¢des de trabalho constantes do contrato coleti-
vo e suas alteragdes entre a Associa¢do Nacional de Comer-
ciantes e Industriais de Produtos Alimentares (ANCIPA) e o
Sindicato da Agricultura, Alimentagdo e Florestas - SETAA
(industria de batata frita, aperitivos e similares), respetiva-
mente, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
18, de 15 de maio de 2010, e n.° 29, de 8 de agosto de 2015,
sdo estendidas no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associa¢do de empregadores outorgante que se dediquem
ao fabrico de batata frita, aperitivos e similares, e trabalha-
dores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associacao de empregadores outorgante que exer¢am a ativi-
dade economica referida na alinea anterior e trabalhadores
ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais nelas
previstas, ndo representados pela associagdo sindical outor-
gante.

2- As retribuicdes da tabela salarial inferiores a retribui-
¢do minima mensal garantida apenas sdo objeto de extensao
nas situagdes em que sejam superiores a retribuigdo minima
mensal garantida resultante de reducdo relacionada com o
trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Cédigo do Tra-
balho.

3- Nido sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dias apds a
sua publicagéo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na conven¢ao, em vigor, produzem efeitos a partir do
primeiro dia do més da publicag@o da presente portaria.

Aviso de projeto de portaria de extensio do con-

trato coletivo e suas alteracdes entre a Associacio

Nacional de Comerciantes e Industriais de Produtos

Alimentares (ANCIPA) e o Sindicato da Agricultu-

ra, Alimentacio e Florestas - SETAA (industria de
hortofruticolas)

Nos termos e para os efeitos dos numeros 2 e 3 do artigo
516.° do Codigo do Trabalho torna-se publico ser intengao
do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social
proceder a emissao de portaria de extensdo do contrato cole-
tivo e suas alteragdes entre a Associagdo Nacional de Comer-

ciantes e Industriais de Produtos Alimentares (ANCIPA) e o
Sindicato da Agricultura, Alimentag@o ¢ Florestas - SETAA
(industria de hortofruticolas), respetivamente, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 18, de 15 de maio de
2010 e n.° 29, de 8 de agosto de 2015, ao abrigo do artigo
514.° e do ntimero 1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho
e da Resolug¢do do Conselho de Ministros n.° 90/2012, pu-
blicada no Diario da Republica, 1.* série, n.° 211, de 31 de
outubro, alterada pela Resolug@o do Conselho de Ministros
n.° 43/2014, publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.°
122, de 27 de junho de 2014, cujo projeto e respetiva nota
justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensdo deduzir,
por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projeto.

Lisboa, 29 de janeiro de 2016 - O Secretario de Estado do
Emprego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Nota justificativa

O contrato coletivo e suas alteragdes entre a Associagdo
Nacional de Comerciantes e Industriais de Produtos Alimen-
tares (ANCIPA) e o Sindicato da Agricultura, Alimentagao
e Florestas - SETAA (industria de hortofruticolas), respeti-
vamente, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
18, de 15 de maio de 2010 e n.° 29, de 8 de agosto de 2015,
abrangem, no territorio nacional as relagoes de trabalho entre
os empregadores que se dediquem a transformagao de pro-
dutos hortofruticolas, a excecdo de tomate, e trabalhadores
a0 seu servico, uns e outros representados pelas associagdes
que as outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensao do contrato
coletivo e suas alteragdes a todos os empregadores do mesmo
setor de atividade nio filiadas na associa¢do de empregado-
res outorgante e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes
e categorias profissionais previstas na convengao, ndo repre-
sentados pela associagdo sindical outorgante, observando o
disposto nas alineas a) e b) do niimero 1 da Resolugdo do
Conselho de Ministros n.® 90/2012, publicada no Diario da
Republica, 1.% série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela
Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada
no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 122, de 27 de junho de
2014, doravante designada por RCM.

De acordo com o apuramento do Relatério Unico/Qua-
dros de Pessoal de 2013, a parte empregadora subscritora
da convengdo cumpre o requisito previsto na subalinea ii)
da alinea ¢) do numero 1 da RCM, porquanto o nimero dos
respetivos associados, diretamente ou através da estrutura
representada, ¢ constituido em mais de 30 % por micro, pe-
quenas e médias empresas.

Considerando que a convengdo atualiza a tabela salarial
e que importa ter em conta os seus efeitos no emprego e na
competitividade das empresas do setor, procedeu-se ao es-
tudo de avaliagdo do impacto da extensdo da tabela salarial.
Segundo os Quadros de Pessoal de 2013, a atualizagao das
retribui¢oes efetivas dos trabalhadores por conta de outrem
abrangidos pela presente extensdo, inferiores as retribuigdes
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convencionadas, representa um acréscimo nominal de 0,7 %
na massa salarial do total dos trabalhadores por conta de ou-
trem abrangidos.

As retribuicdes dos niveis 9, 10, 11,12 e 13 da tabela
salarial prevista no anexo Il da convencdo, embora previs-
tas vigorar de 1 de junho a 31 de dezembro de 2015, séo
inferiores a retribuicdo minima mensal garantida (RMMG)
em vigor. No entanto, a RMMG pode ser objeto de redugdes
relacionadas com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.°
do Codigo do Trabalho. Deste modo, as referidas retribui-
cOes apenas sdo objeto de extensdo para abranger situacdes
em que a RMMG resultante da reducdo seja inferior aquelas.

Embora a convencdo tenha area nacional, a extenséo de
convencdes coletivas nas Regides Autbnomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a extensdo apenas
é aplicavel no territério do continente.

Considerando ainda que a convengdo coletiva regula di-
versas condicGes de trabalho, procede-se a ressalva genérica
de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econémi-
cas justificativas da extensdo, nos termos do niimero 2 do
artigo 514.° do Cadigo do Trabalho e observados os critérios
necessarios para o alargamento das condicfes de trabalho
previstas em convencao coletiva, nomeadamente o critério
previsto na subalinea ii) da alinea ¢) do namero 1 da RCM,
promove-se a extensdo do contrato coletivo em causa e suas
alteracoes.

Projeto de portaria de extensdo do contrato coletivo e suas
alteracdes entre a Associa¢do Nacional de Comerciantes e
Industriais de Produtos Alimentares (ANCIPA) e o Sindicato
da Agricultura, Alimentacg&o e Florestas - SETAA (industria de
hortofruticolas)

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Empre-
g0, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do ntimero 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Mi-
nistros n.° 90/2012, publicada no Diario da Republica, 1.2
série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario da
Republica, 1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, o se-
guinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes do contrato coleti-
VO e suas alteracBes entre a Associacdo Nacional de Comer-
ciantes e Industriais de Produtos Alimentares (ANCIPA) e 0
Sindicato da Agricultura, Alimentacdo e Florestas - SETAA
(industria de hortofruticolas), respetivamente, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 18, de 15 de maio de
2010, e n.° 29, de 8 de agosto de 2015, sdo estendidas no
territério do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associagdo de empregadores outorgante que se dediquem
a transformacédo de produtos hortofruticolas, a excecdo de
tomate, e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes ¢ cate-
gorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associacdo de empregadores outorgante que exer¢am a ativi-

dade economica referida na alinea anterior e trabalhadores
ao seu servico, das profissdes ¢ categorias profissionais nelas
previstas, ndo representados pela associacdo sindical outor-
gante.

2- As retribuicGes da tabela salarial inferiores a retribui-
¢do minima mensal garantida apenas sao objeto de extensdo
nas situacGes em que sejam superiores a retribuicdo minima
mensal garantida resultante de reducéo relacionada com o
trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Cédigo do Tra-
balho.

3- Nédo sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dias apds a
sua publicacdo no Diario da Republica.

2- Atabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na convencdo, em vigor, produzem efeitos a partir do
primeiro dia do més da publicacdo da presente portaria.

Aviso de projeto de portaria de extensao das altera-

¢des do contrato coletivo entre a APCOR - Associa-

¢ado Portuguesa da Cortica e a Federacéo Portugue-

sa dos Sindicatos da Construcao, Ceramica e Vidro
- FEVICCOM e outros (pessoal fabril)

Nos termos e para os efeitos dos numeros 2 e 3 do artigo
516.° do Cdédigo do Trabalho, torna-se publico ser inten¢ao
do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social
proceder a emisséo de portaria de extensao das alteragdes do
contrato coletivo entre a APCOR - Associagdo Portuguesa da
Cortica e a Federagdo Portuguesa dos Sindicatos da Cons-
trucdo, Cerdmica e Vidro - FEVICCOM e outros (pessoal
fabril), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
39, de 22 de outubro de 2015, ao abrigo do artigo 514.° e do
numero 1 do artigo 516.° do Coédigo do Trabalho e da Reso-
lucdo do Conselho de Ministros n.° 90/2012, publicada no
Diario da Republica, 1.2 série, n.° 211, de 31 de outubro, al-
terada pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 43/2014,
publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 122, de 27 de
junho de 2014, cujo projeto e respetiva nota justificativa se
publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicagéo do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensao deduzir,
por escrito, oposicdo fundamentada ao referido projeto.

Lisboa, 29 de janeiro de 2016 - O Secretario de Estado do
Emprego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Nota justificativa

As alteracGes do contrato coletivo entre a APCOR - Asso-
ciacdo Portuguesa da Cortica e a Federagdo Portuguesa dos
Sindicatos da Construcdo, Ceramica e Vidro - FEVICCOM
e outros (pessoal fabril), publicadas no Boletim do Trabalho

261


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2010/bte18_2010.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2010/bte18_2010.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte29_2015.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte39_2015.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte39_2015.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte39_2015.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6, 15/2/2016

e Emprego, n.° 39, de 22 de outubro de 2015, abrangem as
relagdes de trabalho entre empregadores que se dediquem
a atividade corticeira e trabalhadores ao seu servigo, uns e
outros representados pelas associagdes que as outorgaram.

A APCOR - Associagdo Portuguesa da Cortica ¢ a Fede-
racdo Portuguesa dos Sindicatos da Construgdo, Ceramica e
Vidro - FEVICCOM requereram a extensdo das altera¢des
da convenc¢do, na mesma area de aplicagdo da convencgdo, a
todas as empresas que se dediquem a mesma atividade nao
filiadas na associacdo de empregadores outorgante ¢ tra-
balhadores ao seu servigo, das profissdes ¢ categorias nela
previstas, ndo representados pelas associagdes sindicais ou-
torgantes, de acordo com as alineas a) e b) do namero 1 da
Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 90/2012, publicada
no Diério da Republica, 1.* série, n.° 211, de 31 de outu-
bro, alterada pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.°
43/2014, publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.°
122, de 27 de junho de 2014, doravante designada por RCM.

No setor de atividade, no ambito geografico, pessoal e
profissional de aplicagd@o pretendido na extensdo, os elemen-
tos disponiveis no Relatério Unico/Quadros de Pessoal de
2013, indicam que a parte empregadora subscritora da con-
vengao tem ao seu servico 84 % dos trabalhadores.

Considerando que a convengdo atualiza a tabela salarial
e que importa ter em conta os seus efeitos no emprego e na
competitividade das empresas do setor, procedeu-se ao es-
tudo de avaliacdo do impacto da extensdo da tabela salarial.
Segundo os Quadros de Pessoal de 2013, a atualizagdo das
retribuigdes efetivas dos trabalhadores por conta de outrem
abrangidos pela presente extensdo representa um acréscimo
nominal na ordem dos 1,3 % na massa salarial do total dos
trabalhadores por conta de outrem abrangidos.

Embora a convengao tenha area nacional, a extensdo de
convengdes coletivas nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a presente extensao
so abrange o territério do continente.

Assim, de acordo com o nimero 2 do artigo 514.° do
Codigo do Trabalho, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo ¢ observados os cri-
térios necessarios para o alargamento das condi¢des de tra-
balho previstas em convengdo coletiva, inscritos no nimero
1 da RCM, nomeadamente o critério da representatividade
previsto na subalinea i) da alinea C), promove-se a extensdo
das alteragdes do contrato coletivo em causa.

Projeto de portaria de extensido das alteracdes do contrato co-

letivo entre a APCOR - Associacdo Portuguesa da Cortica e a

Federacgédo Portuguesa dos Sindicatos da Constru¢ao, Cerami-
ca e Vidro - FEVICCOM e outros (pessoal fabril)

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Emprego,
ao abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.° do Co-
digo do Trabalho e da Resolucao do Conselho de Ministros n.°
90/2012, de 31 de outubro, alterada pela Resolugao do Conse-
lho de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario da Republi-
ca, 1. série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes das alteragdes do

contrato coletivo entre a APCOR - Associagdo Portuguesa
de Cortica ¢ a Federag@o Portuguesa dos Sindicatos da Cons-
trugdo, Ceramica e Vidro - FEVICCOM e outros (pessoal
fabril), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
39, de 22 de outubro de 2015, sdo estendidas no territorio do
continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacdo de empregadores outorgante que se dediquem
a atividade corticeira e trabalhadores ao seu servigo, das pro-
fissOes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associagdo de empregadores outorgante que exercam a ati-
vidade econdémica referida na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convencao, nao representados pelas associagdes
sindicais outorgantes.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a
sua publicagdo no Diario da Republica.

2- A tabela salarial prevista na conven¢do produz efeitos
a partir do primeiro dia do més da publica¢do da presente
portaria.

Aviso de projeto de portaria de extensio das altera-

¢oes do contrato coletivo entre a Associacao Comer-

cial, Industrial e de Servicos de Braganca - ACISB e
outra e a FEPCES - Federacio Portuguesa dos
Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servicos

Aviso de projeto de portaria de extensdo das alteragdes
do contrato coletivo entre a Associagdo Comercial, Indus-
trial e de Servigos de Braganga - ACISB e outra ¢ a FEPCES
- Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escri-
torios e Servicos.

Nos termos e para os efeitos dos numeros 2 e 3 do artigo
516.° do Codigo do Trabalho torna-se publico ser intencao
do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social
proceder a emissdo de portaria de extensao das alteragdes do
contrato coletivo entre a Associagdo Comercial, Industrial e
de Servicos de Braganca - ACISB e outra e a FEPCES - Fe-
deracao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios
e Servigos, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 24, de 29 de junho de 2015, ao abrigo do artigo 514.° ¢
do ntimero 1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Re-
solucdo do Conselho de Ministros n.® 90/2012, publicada no
Diario da Republica, 1.2 série, n.° 211, de 31 de outubro, al-
terada pela Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 43/2014,
publicada no Diario da Republica, 1.% série, n.° 122, de 27 de
junho de 2014, cujo projeto e respetiva nota justificativa se
publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicag@o do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensao deduzir,
por escrito, oposicao fundamentada ao referido projeto.
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Lisboa, 27 de janeiro de 2016 - O Secretario de Estado do
Emprego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Nota justificativa

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associacdo
Comercial, Industrial e de Servigos de Braganca - ACISB e
outra e a FEPCES - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritorios e Servigos, publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 24, de 29 de junho de 2015, abran-
gem, no Distrito de Braganca, as relagdes de trabalho entre
os empregadores que se dediquem a atividade comercial e
ou prestacdo de servigos ¢ trabalhadores ao seu servigo, uns
e outros representados pelas associagdes que as outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensdo das altera-
¢Oes do contrato coletivo a todos os empregadores do mesmo
setor de atividade ndo filiadas nas associagdes de emprega-
dores outorgantes e trabalhadores ao seu servigo, das profis-
sOes e categorias profissionais previstas na convengao, nao
representados pela associagdo sindical outorgante, observan-
do o disposto nas alineas a) e b) do niimero 1 da Resolugao
do Conselho de Ministros n.° 90/2012, publicada no Diério
da Republica, 1.* série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada
pela Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 43/2014, pu-
blicada no Diario da Republica, 1. série, n.° 122, de 27 de
junho de 2014, doravante designada por RCM.

De acordo com o apuramento do Relatério Unico/Qua-
dros de Pessoal de 2013, a parte empregadora subscritora
da convengdo cumpre o requisito previsto na subalinea ii)
da alinea ¢) do niimero 1 da RCM, porquanto o niimero dos
respetivos associados, diretamente ou através da estrutura
representada, ¢ constituido em mais de 30 % por micro, pe-
quena e médias empresas.

Considerando que a convengao atualiza a tabela salarial
e que importa ter em conta os seus efeitos no emprego e na
competitividade das empresas do setor, procedeu-se ao es-
tudo de avaliagdo do impacto da extensdo da tabela salarial.
Segundo os Quadros de Pessoal de 2013, a atualiza¢ao das
retribui¢des efetivas dos trabalhadores por conta de outrem
abrangidos pela presente extensdo, inferiores as retribuigdes
convencionadas, representa um acréscimo nominal de 0,5 %
na massa salarial do total dos trabalhadores por conta de ou-
trem abrangidos.

As retribui¢des dos niveis E, F e G da tabela salarial pre-
vista no anexo II da conven¢ao sdo inferiores a retribuicao
minima mensal garantida (RMMG) em vigor. No entanto,
a RMMG pode ser objeto de redugdes relacionadas com o
trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Cédigo do Tra-
balho. Deste modo, as referidas retribuigdes apenas sdo ob-
jeto de extensdo para abranger situagdes em que a RMMG
resultante da reducdo seja inferior aquelas.

A anterior extensdo desta convengdo ndo abrange as re-
lagdes de trabalho tituladas por empregadores nao filiados
nas associa¢des de empregadores outorgantes com atividade
em estabelecimentos qualificados como unidades comerciais
de dimensao relevante, segundo os critérios entdo definidos
pelo Decreto-Lei n.° 218/97, de 20 de agosto, as quais sdo
abrangidas pelo contrato coletivo entre a APED - Associagdo
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Portuguesa de Empresas de Distribuicdo e diversas associa-
¢oes sindicais e pelas respetivas extensdes.

Considerando que a referida qualificagdo ¢ adequada e
ndo suscitou a oposi¢do dos interessados nas extensdes an-
teriores, mantém-se os critérios de distingdo entre pequeno/
médio comércio a retalho e a grande distribuigdo.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas
justificativas da extensdo, nos termos do niimero 2 do artigo
514.° do Cddigo do Trabalho e observados os critérios neces-
sarios para o alargamento das condigdes de trabalho previstas
em convengdo coletiva, nomeadamente o critério previsto na
subalinea ii) da alinea ¢) do nimero 1 da RCM, promove-se a
extensdo das altera¢des do contrato coletivo em causa.

Projeto de portaria de extensiio das alteracdes do contrato co-
letivo entre a Associacao Comercial, Industrial e de Servicos de
Braganca - ACISB e outra e a FEPCES - Federagao Portuguesa

dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servicos

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Emprego,
ao abrigo do artigo 514.° ¢ do mimero 1 do artigo 516.° do
Codigo do Trabalho e da Resolugao do Conselho de Ministros
n.° 90/2012, publicada no Diério da Republica, 1.* série, n.°
211, de 31 de outubro, alterada pela Resolu¢do do Conselho
de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario da Republica,
1.7 série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes das alteragdes do
contrato coletivo entre a Associagdo Comercial, Industrial e
de Servigos de Braganca - ACISB e outra ¢ a FEPCES - Fe-
deragdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios
e Servigos, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 24, de 29 de junho de 2015, sdo estendidas no Distrito de
Braganca:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo filia-
dos nas associagdes de empregadores outorgantes que se
dediquem a atividade comercial ¢ ou prestacdo de servigos
¢ trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas.

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados nas
associagdes de empregadores outorgantes que exer¢am a ativi-
dade econoémica referida na alinea anterior e trabalhadores ao
seu servico, das profissdes e categorias profissionais nelas pre-
vistas, ndo representados pela associagdo sindical outorgante.

2- As retribuigdes da tabela salarial inferiores a retribui-
¢do minima mensal garantida apenas sdo objeto de extensao
nas situagdes em que sejam superiores a retribuicdo minima
mensal garantida resultante de reducdo relacionada com o
trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Codigo do Tra-
balho.

3- A presente extensdo ndo se aplica a empresas nao filia-
das nas associagdes de empregadores outorgantes desde que
se verifique uma das seguintes condigdes:

a) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma area de venda continua de comércio a retalho
alimentar ou superior a 2000 m?;

b) Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, disponham
de uma area de venda continua igual ou superior a 4000 m?;
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¢) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
cente a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m?

d) Sendo de comércio a retalho alimentar, pertencente a
empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma area de
venda acumulada igual ou superior a 25 000 m?,

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dias apds a
sua publicagdo no Diario da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na convengdo produzem efeitos a partir do primeiro
dia do més da publicacdo da presente portaria.

Aviso de projeto de portaria de extensio do contra-

to coletivo entre a Associacao dos Distribuidores de

Produtos Alimentares (ADIPA) e o Sindicato dos

Trabalhadores e Técnicos de Servicos - SITESE e
outro (comércio a retalho)

Nos termos e para os efeitos dos numeros 2 e 3 do artigo
516.° do Codigo do Trabalho torna-se publico ser intencdo
do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social
proceder a emissao de portaria de extensdo do contrato cole-
tivo entre a Associagdo dos Distribuidores de Produtos Ali-
mentares (ADIPA) e o Sindicato dos Trabalhadores e Técni-
cos de Servicos - SITESE e outro, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 44, de 29 de novembro de 2015, ao
abrigo do artigo 514.° e do numero 1 do artigo 516.° do Co6-
digo do Trabalho e da Resolu¢cdo do Conselho de Ministros
n.° 90/2012, publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.°
211, de 31 de outubro, alterada pela Resolugdo do Conselho
de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario da Republica,
1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, cujo projeto e res-
petiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicag@o do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensao deduzir,
por escrito, oposicao fundamentada ao referido projeto.

Lisboa, 27 de janeiro de 2016 - O Secretario de Estado do
Emprego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Nota justificativa

O contrato coletivo entre a Associagdo dos Distribuidores
de Produtos Alimentares (ADIPA) ¢ o Sindicato dos Traba-
Ihadores e Técnicos de Servigos - SITESE e outro publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 44, de 29 de novem-
bro de 2015, abrangem no territorio nacional as relagdes de
trabalho entre os empregadores que se dediquem a atividade
retalhista de comércio de produtos alimentares, designada-
mente bebidas, frutos, produtos horticolas e sementes, ¢ tra-
balhadores ao seu servigo, uns ¢ outros representados pelas
associagdes que as outorgaram.
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As partes signatarias requereram a extensdo do contrato
coletivo a todos os empregadores do mesmo setor de ativi-
dade nio filiadas na associacdo de empregadores outorgante
e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias
profissionais previstas na convengdo, ndo representados pe-
las associagdes sindicais outorgantes, observando o disposto
nas alineas @) e b) do numero 1 da Resolug¢do do Conselho
de Ministros n.® 90/2012, publicada no Diério da Republica,
1. série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolugao
do Conselho de Ministros n.® 43/2014, publicada no Diario
da Republica, 1. série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, do-
ravante designada por RCM.

A parte empregadora subscritora da convengdo cumpre o
requisito previsto na subalinea ii) da alinea ¢) do ntimero 1
da RCM, porquanto o ntimero dos respetivos associados, di-
retamente ou através da estrutura representada, é constituido
em mais de 30 % por micro, pequenas ¢ médias empresas.

Considerando que se trata de primeira convengdo ce-
lebrada entre as partes, para o comércio retalhista, ndo foi
possivel proceder ao estudo de avaliagdo do impacto da ex-
tensdo da tabela salarial.

Embora a convengao tenha area nacional, a extensdo de
convengoes coletivas nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a extensdo apenas
¢ aplicavel no territorio do continente.

Considerando ainda que a convengao coletiva regula di-
versas condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica
de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e economi-
cas justificativas da extensdo, nos termos do nimero 2 do
artigo 514.° do Codigo do Trabalho e observados os critérios
necessarios para o alargamento das condigdes de trabalho
previstas em convengdo coletiva, nomeadamente o critério
previsto na subalinea ii) da alinea ¢) do nimero 1 da RCM,
promove-se a extensdo do contrato coletivo em causa.

Projeto de portaria de extensiao do contrato coletivo entre a As-

socia¢io dos Distribuidores de Produtos Alimentares (ADIPA) e

o Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servicos - SITESE
e outro (comércio a retalho)

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Emprego,
ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nmimero 1 do artigo 516.° do
Codigo do Trabalho e da Resolugao do Conselho de Ministros
n.° 90/2012, publicada no Diério da Republica, 1.* série, n.°
211, de 31 de outubro, alterada pela Resolu¢do do Conselho
de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario da Republica,
1.7 série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes do contrato cole-
tivo entre a Associag¢do dos Distribuidores de Produtos Ali-
mentares (ADIPA) e o Sindicato dos Trabalhadores e Técni-
cos de Servigos - SITESE e outro, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 44, de 29 de novembro de 2015, sdo
estendidas no territério do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacdo de empregadores outorgante que se dediquem
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a atividade retalhista de comércio de produtos alimentares,
designadamente bebidas, frutos, produtos horticolas e se-
mentes, e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes ¢ cate-
gorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associagdo de empregadores outorgante que exercam a ativi-
dade econémica referida na alinea anterior ¢ trabalhadores
ao seu servico, das profissdes ¢ categorias profissionais nelas
previstas, ndo representados pelas associagdes sindicais ou-
torgantes.

2-Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dias apds a
sua publicagdo no Diario da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na convengio, em vigor, produzem efeitos a partir do
primeiro dia do més da publicagdo da presente portaria.

Aviso de projeto de portaria de extensiao do contrato
coletivo entre a Associacio Portuguesa de Facility
Services - APFS e a Federacao dos Sindicatos da
Industria e Servicos - FETESE

Nos termos e para os efeitos dos numeros 2 e 3 do artigo
516.° do Cdédigo do Trabalho, torna-se publico ser inten¢ao
do Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca So-
cial proceder a emissdo de portaria de extensdo do contrato
coletivo entre a Associagcdo Portuguesa de Facility Services
- APFS e a Federacao dos Sindicatos da Industria e Servigos
- FETESE publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
34, de 15 de setembro de 2015, ao abrigo do artigo 514.° ¢
do ntimero 1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Re-
solucdo do Conselho de Ministros n.® 90/2012, publicada no
Diario da Republica, 1.2 série, n.° 211, de 31 de outubro, al-
terada pela Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 43/2014,
publicada no Diario da Republica, 1.% série, n.° 122, de 27 de
junho de 2014, cujo projeto e respetiva nota justificativa se
publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicag@o do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensao deduzir,
por escrito, oposicao fundamentada ao referido projeto.

Lisboa, 29 de janeiro de 2016 - O Secretario de Estado do
Emprego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Nota justificativa

O contrato coletivo entre a Associagdo Portuguesa de
Facility Services - APFS e a Federagdo dos Sindicatos da
Industria e Servigos - FETESE publicada no Boletim do Tra-
balho e Emprego (BTE), n.° 34, de 15 de setembro de 2015,
abrange, no territorio nacional, as relagdes de trabalho entre
os empregadores que se dediquem as atividades de gestdo e

manutengdo de edificios; de higiene e limpeza, em edificios,
em equipamentos industriais e noutro tipo de instalagdes; de
pest control e higiene; de desinfestacdo, desratizagdo e simi-
lares; de planta¢do ¢ manutengdo de jardins; de prestacdo de
servi¢os administrativos e de apoio prestados as empresas, no-
meadamente, rece¢do, atendimento telefonico e secretariado;
de marketing operacional e comercial, no ambito do objecto
social da associagdo, e trabalhadores ao seu servigo, uns e ou-
tros representados pelas associagdes que a outorgaram.

As partes requereram a extensdo do contrato coletivo a
todas as empresas do territorio nacional do ambito de ativida-
de correspondente a CAE Rev.3 81210 «Atividades de Lim-
peza Geral em Edificios» ndo representadas pela associagdo
patronal outorgante, bem como a todos os trabalhadores
ao seu servigo, ndo filiados nas associa¢bes sindicais
representadas pela federacdo outorgante, observando o
disposto nas alineas a) e b) do nimero 1 da Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 90/2012, publicada no Diario da
Republica, 1.% série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela
Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada
no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 122, de 27 de junho de
2014, doravante designada por RCM.

No setor de atividade, no ambito geografico, pessoal e
profissional de aplicag@o pretendido na extensdo, os elemen-
tos disponiveis nos Quadros de Pessoal de 2013 indicam que
a parte empregadora subscritora da conveng¢do cumpre o re-
quisito previsto na subalinea i) da alinea ¢) do numero 1 da
RCM, uma vez que a parte empregadora subscritora da con-
vengdo tem ao seu servigo 83 % dos trabalhadores do setor
de atividade correspondente a CAE Rev.3 81210.

Considerando que a convengdo atualiza a tabela salarial
e que importa ter em conta os seus efeitos no emprego e na
competitividade das empresas do setor, procedeu-se ao es-
tudo de avaliacdo do impacto da extensdo da tabela salarial.
Segundo os Quadros de Pessoal de 2013, a atualizagdo das
retribuigdes efetivas dos trabalhadores por conta de outrem
abrangidos pela presente extensdo representa um acréscimo
nominal na ordem dos 3,9 % na massa salarial do total dos
trabalhadores por conta de outrem abrangidos.

A tabela salarial da convengdo prevé retribui¢des infe-
riores a retribuicdo minima mensal garantida (RMMG) em
vigor. No entanto, a RMMG pode ser objeto de redugdes re-
lacionadas com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.°
do Codigo do Trabalho. Deste modo, as referidas retribui-
¢Oes apenas sdo objeto de extensdo para abranger situa¢des
em que a retribuicdo minima mensal garantida resultante da
reducdo seja inferior aquelas.

Considerando que o contrato coletivo concretiza uma re-
visdo global de conven¢do anterior e regula diversas condi-
¢oes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

Embora a convengao tenha area nacional, a extensdo de
convengoes coletivas nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a presente extensao
apenas ¢ aplicavel no territdrio do continente.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas
justificativas da extensdo, nos termos do niimero 2 do artigo
514.° do Cddigo do Trabalho e observados os critérios neces-
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sarios para o alargamento das condigdes de trabalho previstas
em convengdo coletiva, nomeadamente o critério da represen-
tatividade previsto no ponto i) da alinea ) do nimero 1 da
RCM, promove-se a extensdo do contrato coletivo em causa.

Portaria de extensiao do contrato coletivo entre a Associacao
Portuguesa de Facility Services - APFS e a Federacio dos
Sindicatos da Industria e Servicos - FETESE

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Emprego,
ao abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.° do Co-
digo do Trabalho e da Resolucao do Conselho de Ministros n.°
90/2012, de 31 de outubro, alterada pela Resolugao do Conse-
lho de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario da Republi-
ca, 1. série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes do contrato co-
letivo entre a Associagdo Portuguesa de Facility Services -
APFS ¢ a Federagao dos Sindicatos da Industria e Servigos
- FETESE, sdo estendidas no territério do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associa¢do de empregadores outorgante que exercam a ati-
vidade de limpeza geral em edificios e trabalhadores ao seu
servico das profissdes ¢ categorias profissionais nela previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associacdo de empregadores outorgante que exer¢cam as ati-
vidades econdémicas abrangidas pela convengdo e trabalha-
dores ao seu servigo, das profissdes ¢ categorias profissionais
nela previstas, nao representados pelas associagdes sindicais
outorgantes.

2- As retribuicdes da tabela salarial inferiores a retribuicio
minima mensal garantida, apenas sdo objeto de extensdo em
situagdes em que sejam superiores a retribui¢do minima men-
sal garantida resultante de redug@o relacionada com o traba-
lhador, de acordo com o artigo 275.° do Codigo do Trabalho.

3-Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a
sua publicagéo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e as clausulas de contetido pecuniario
produzem efeitos a partir do primeiro dia do més da publica-
¢do da presente portaria.

Aviso de projeto de portaria de extensdo das alte-

racoes do contrato coletivo entre a GROQUIFAR

- Associacdo de Grossistas de Produtos Quimicos e

Farmacéuticos e a Federacao Intersindical das In-

dustrias Metalrgicas, Quimicas, Eléctricas, Farma-

céutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia
e Minas - FIEQUIMETAL (controlo de pragas)

Nos termos e para os efeitos dos numeros 2 e 3 do artigo
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516.° do Codigo do Trabalho, torna-se publico ser intengdo
do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social
proceder a emissdo de portaria de extensdo das alteragdes
do contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associacdo de
Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a Fe-
deracdo Intersindical das Indistrias Metalurgicas, Quimicas,
Elétricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa,
Energia e Minas - FIEQUIMETAL (controlo de pragas), pu-
blicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8 de
setembro de 2015, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nimero 1
do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 90/2012, publicada no Diario da
Republica, 1.% série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela
Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada
no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 122, de 27 de junho de
2014, cujo projeto e respetiva nota justificativa se publicam
em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensdo deduzir,
por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projeto.

Lisboa, 29 de janeiro de 2016 - O Secretario de Estado do
Emprego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Nota justificativa

As alteragdes do contrato coletivo entre a GROQUIFAR -
Associagao de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéu-
ticos e a Federacao Intersindical das Industrias Metalurgicas,
Quimicas, Elétricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica,
Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL (controlo de
pragas), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
33, de 8 de setembro de 2015, abrangem as relagdes de tra-
balho entre empregadores que prossigam a atividade de con-
trolo de pragas e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros
representados pelas associagdes que a outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensao das altera-
¢Oes do contrato coletivo a todas as empresas que, na area
da sua aplicagdo se dediquem a mesma atividade, ndo sejam
filiadas na associagdo de empregadores outorgante e aos tra-
balhadores ao seu servico, das profissdes e categorias pro-
fissionais nela previstas, ndo representados pela associacdo
sindical outorgante, de acordo com as alineas a) e b) do nu-
mero 1 da Resolug¢dao do Conselho de Ministros n.° 90/2012,
publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.° 211, de 31 de
outubro, alterada pela Resolu¢ao do Conselho de Ministros
n.° 43/2014, publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.°
122, de 27 de junho de 2014, doravante designada por RCM.

De acordo com o apuramento do Relatério Unico/Qua-
dros de Pessoal de 2013, a parte empregadora subscritora
da convengdo cumpre o requisito previsto na subalinea ii)
da alinea ¢) do numero 1 da RCM, porquanto o nimero dos
respetivos associados, diretamente ou através da estrutura
representada, ¢ constituido, em mais de 30 %, por micro, pe-
quenas e médias empresas.

Considerando que a convengdo atualiza a tabela salarial
e que importa ter em conta os seus efeitos no emprego e na
competitividade das empresas do setor, procedeu-se ao es-
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tudo de avaliacdo do impacto da extensdo da tabela salarial.
Segundo os Quadros de Pessoal de 2013, a atualizagdo das
retribuigdes efetivas dos trabalhadores por conta de outrem
abrangidos pela presente extensdo, inferiores as retribuigdes
convencionadas, representa um acréscimo nominal na ordem
dos 1,6 % na massa salarial do total dos trabalhadores por
conta de outrem abrangidos.

A tabela salarial da convengdo prevé retribui¢des infe-
riores a retribuicdo minima mensal garantida (RMMG) em
vigor. No entanto, a RMMG pode ser objeto de redugdes re-
lacionadas com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.°
do Codigo do Trabalho. Deste modo, as referidas retribui-
¢Oes apenas sdo objeto de extensdo para abranger situagdes
em que a retribuicdo minima mensal garantida resultante da
reduc@o seja inferior aquelas.

Embora a convengao tenha area nacional, a extensdo de
convengdes coletivas nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a extensdo apenas
¢ aplicavel no territorio do Continente.

Assim, nos termos do niimero 2 do artigo 514.° do Codi-
go do Trabalho, ponderadas as circunstancias sociais e eco-
noémicas justificativas da extensdo e observados os critérios
necessarios para o alargamento das condigdes de trabalho
previstas em convengdo coletiva, nomeadamente o critério
da representatividade previsto na subalinea ii) da alinea ) do
numero 1 da RCM, promove-se a extensdo das alteragdes do
contrato coletivo em causa.

Projeto de portaria de extensao das alteracdes do contrato
coletivo entre a GROQUIFAR - Associacao de Grossistas de
Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a Federagao Intersindi-
cal das Industrias Metalirgicas, Quimicas, Elétricas, Farma-
céutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas
- FIEQUIMETAL (controlo de pragas)

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Empre-
g0, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do ntimero 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Mi-
nistros n.° 90/2012, de 31 de outubro, publicada no Diario da
Republica, 1.% série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela
Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada
no Diério da Republica, 1.* série, n.° 122, de 27 de junho de
2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes das alteragdes do
contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associagdo de
Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a Fe-
deracdo Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas,
Elétricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa,
Energia ¢ Minas - FIEQUIMETAL (controlo de pragas), pu-
blicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8 de
setembro de 2015, sdo estendidas no territério do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacdo de empregadores outorgante que se dediquem
a atividade de controlo de pragas e trabalhadores ao seu ser-
vico, das profissdes ¢ categorias profissionais nele previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associacao de empregadores outorgante que prossigam a ati-
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vidade mencionada na alinea anterior ¢ trabalhadores ao seu
servico, das profissdes e categorias profissionais nele previs-
tas, ndo representados pela associacdo sindical outorgante.

2- As retribui¢des da tabela salarial inferiores a retribui-
¢do minima mensal garantida, apenas sdo objeto de extensao
em situagdes em que sejam superiores a retribuigdo minima
mensal garantida resultante de reducdo relacionada com o
trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Cédigo do Tra-
balho.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a
sua publicagdo no Diario da Republica.

2- A tabela salarial e as prestagdes de contetido pecuniario
produzem efeitos a partir do 1.° dia do més da publicagdo da
presente portaria.

Aviso de projeto de portaria de extensao do contrato

coletivo entre a Confederaciao Nacional das Institui-

¢oes de Solidariedade - CNIS e a Federacao Nacio-

nal dos Sindicatos dos Trabalhadores em Funcoes
Publicas e Sociais

Nos termos e para os efeitos dos numeros 2 e 3 do artigo
516.° do Cdédigo do Trabalho, torna-se publico ser inten¢ao
do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca So-
cial proceder a emissdo de portaria de extensdo do contrato
coletivo entre a Confederacao Nacional das Instituicdes de
Solidariedade - CNIS e a Federacao Nacional dos Sindicatos
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 31, de 22 de agosto
de 2015, ao abrigo do artigo 514.° e do niamero 1 do artigo
516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolug@o do Conselho de
Ministros n.° 90/2012, publicada no Diério da Republica, 1.2
série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolucao do
Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario da
Republica, 1.* série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, cujo
projeto e respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensao deduzir,
por escrito, oposicao fundamentada ao referido projeto.

Lisboa, 29 de janeiro de 2016 - O Secretario de Estado do
Emprego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Nota justificativa

O contrato coletivo entre a Confederacdo Nacional das
Institui¢cdes de Solidariedade - CNIS ¢ a Federa¢dao Nacio-
nal dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
e Sociais, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
31, de 22 de agosto de 2015, abrange as relagdes de traba-
lho entre institui¢des particulares de solidariedade social
representadas pela confederagdo outorgante que exergam a
sua atividade no territorio nacional, com excecdo da Regido


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte33_2015.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte33_2015.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte31_2015.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte31_2015.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte31_2015.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte31_2015.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6, 15/2/2016

Auténoma dos Agores, e trabalhadores ao seu servigo, repre-
sentados pela associagdo sindical outorgante.

As partes signatarias requereram a extensdo da conven-
¢do na area da sua aplicag@o as instituigdes particulares de
solidariedade social ndo filiadas na confederacdo outorgante
e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias pro-
fissionais nela previstas, ndo representados pela associagdo
sindical outorgante, de acordo com as alineas a) e b) do nu-
mero 1 da Resolug¢do do Conselho de Ministros n.° 90/2012,
publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.° 211, de 31 de
outubro, alterada pela Resolugao do Conselho de Ministros
n.° 43/2014, publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.°
122, de 27 de junho de 2014, doravante designada por RCM.

No setor de atividade, no ambito geografico, pessoal e
profissional de aplicagdo pretendido na extensdo, os elemen-
tos disponiveis no Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de
2013 indicam que o nimero dos respetivos associados da
parte empregadora subscritora da convencgao, diretamente ou
através da estrutura representada, ¢ constituido, em mais de
30 %, por micro, pequenas ¢ médias empresas, pelo que se
mostra cumprido o critério de representatividade previsto na
subalinea ii) da alinea ¢) do nimero 1 da RCM n.° 90/2012,
alterada pela RCM n.° 43/2014.

Considerando que a convengdo atualiza as tabelas sala-
riais e que importa ter em conta os seus efeitos no emprego
e na competitividade das empresas do setor, procedeu-se ao
estudo de avalia¢do do impacto da extensdo das tabelas sala-
riais. Segundo os Quadros de Pessoal de 2013, a atualizagdo
das retribuicdes efetivas dos trabalhadores por conta de ou-
trem abrangidos pela presente extensdo representa um acrés-
cimo nominal na ordem dos 3,0 % na massa salarial do total
dos trabalhadores por conta de outrem abrangidos.

As retribui¢des dos niveis XIV a XVIII previstas na «Ta-
bela A» das tabelas salariais do anexo V da conveng¢do sdo
inferiores a retribuicdo minima mensal garantida (RMMG)
em vigor. No entanto, a RMMG pode ser objeto de redugdes
relacionadas com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.°
do Codigo do Trabalho. Deste modo, as referidas retribui-
¢Oes apenas sdo objeto de extensdo para abranger situa¢des
em que a RMMG resultante da reducdo seja inferior aquelas.

Atendendo a que a convengdo concretiza uma revisao
global que atualiza as condi¢des de trabalho aplicaveis ao
setor de atividade em causa, procede-se a ressalva genérica
de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

A extensao exclui do seu ambito as relagdes de trabalho
entre Santas Casas da Misericordia e trabalhadores ao seu
servigo nao filiadas na CNIS, a semelhanga de anteriores ex-
tensdes em que foi reconhecida a salvaguarda da autonomia
negocial daquelas instituigdes.

Embora a convengao tenha area nacional, a extensdo de
convengdes coletivas nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a presente extensao
apenas ¢ aplicavel no territorio do continente.

Assim, de acordo com o nimero 2 do artigo 514.° do
Codigo do Trabalho, ponderadas as circunstancias sociais e
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econdmicas justificativas da extensdo e observados os cri-
térios necessarios para o alargamento das condi¢des de tra-
balho previstas em convengdo coletiva, inscritos no nimero
1 da RCM, nomeadamente o critério de representatividade
previsto na subalinea ii) da alinea C), promove-se a extensdo
do contrato coletivo em causa.

Projeto de portaria de extensio do contrato coletivo entre a
Confederacao Nacional das Instituicoes de Solidariedade -
CNIS e a Federacao Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores
em Funcoes Publicas e Sociais

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Empre-
g0, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do numero 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Mi-
nistros n.° 90/2012, de 31 de outubro, publicada no Diario da
Republica, 1.% série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela
Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada
no Diério da Republica, 1.* série, n.° 122, de 27 de junho de
2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigoes de trabalho constantes do contrato coleti-
vo entre a Confederacdo Nacional das Instituigdoes de Soli-
dariedade - CNIS ¢ a Federagdo Nacional dos Sindicatos dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 31, de 22 de agosto de
2015, sao estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre institui¢des particulares
de solidariedade social que prossigam as atividades regula-
das pela convengao, ndo filiadas na confederagao outorgan-
te, exceto as santas casas da misericordia, e trabalhadores
ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais nela
previstas;

b) As relagdes de trabalho entre instituigdes particulares de
solidariedade social que prossigam as atividades reguladas
pela convencdo, filiadas na confederagdo outorgante, ¢ tra-
balhadores ao seu servigo, das referidas profissoes e catego-
rias profissionais, ndo representados pela associacdo sindical
outorgante.

2- As retribuicdes das tabelas salariais inferiores a retri-
bui¢do minima mensal garantida apenas sdo objeto de ex-
tensdo nas situagdes em que sejam superiores a retribuicdo
minima mensal garantida resultante de redugdo relacionada
com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Codigo
do Trabalho.

3-Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a
sua publicagéo no Didrio da Republica.

2- As tabelas salariais e as prestagdes de conteudo pecu-
niario produzem efeitos a partir do primeiro dia do més da
publicagdo da presente portaria.
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CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacio Nacional de

Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares

(ANCIPA) e a Federacao dos Sindicatos da Industria

e Servicos - FETESE (confeitaria e conservaciao de
fruta - administrativos) - Revisao global

Revisdo global ao CCT publicado no Boletim do Traba-
Iho e Emprego, 1.* série, n.° 1, de 8 de janeiro de 1982 e pos-
teriores alteragdes, a Ultima das quais publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29 de abril de 2010.

CAPITULO I

Area, Ambito e vigéncia do contrato

Cléusula 1.

Area e Ambito

O presente CCT aplica-se em todo o territério nacional
a area administrativa do setor da industria e comércio de
produtos de confeitaria e conservacao de fruta, e obriga, por
um lado, as empresas representadas pela Associacdo Nacio-
nal de Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares
(ANCIPA) (setor de confeitaria e conservacao de fruta) e,
por outro, os trabalhadores administrativos ao seu servigo,
representados pelas associacdes sindicais outorgantes, cujas
profissdes e categorias profissionais se encontram previstas
nos anexos I e III.

Clausula 2.2

Vigéncia, deniincia e revisio

1- O presente CCT entra em vigor no dia 1 do més seguinte
ao da sua publica¢do no Boletim do Trabalho e Emprego e
tera um prazo de vigéncia de 24 meses, salvo o disposto no
nimero seguinte.

2- A tabela salarial e demais clausulas de expressao pecu-
nidria terdo um prazo de vigéncia de 12 meses, serdo revistas
anualmente e produzem efeitos a 1 de janeiro de 2016.

3- A denuncia pode ser feita, por qualquer das partes, com
a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relagdo aos
prazos de vigéncia previstos nos niimeros anteriores e deve
ser acompanhada de proposta de alterag@o e respetiva fun-
damentacdo.

4- A parte que recebe a dentincia deve responder no prazo
de 30 dias apos a recegdo da proposta, devendo a resposta,
devidamente fundamentada, exprimir pelo menos uma posi-
¢do relativa a todas as clausulas da proposta, aceitando, recu-
sando ou contrapropondo.

5- Apés a apresentacdo da contraproposta deve, por ini-
ciativa de qualquer das partes, realizar-se a primeira reunido
para celebragdo do protocolo do processo de negociacdes ¢
entrega dos titulos de representagdo dos negociadores.

6- As negociagdes terdo a duragdo de 30 dias, findos os
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quais as partes decidirdo da sua continua¢do ou da passa-
gem a fase seguinte do processo de negociagdo coletiva de
trabalho.

7- Enquanto este CCT ndo for alterado ou substituido no
todo ou em parte, renovar-se-a automaticamente decorridos os
prazos de vigéncia constantes nos precedentes numeros 1 e 2.

CAPITULO I

Admissao e carreira profissional

Clausula 3.2

Admissao

As condi¢des minimas de admissdo para o exercicio das
fungdes inerentes as categorias constantes do CCT sdo as
previstas no anexo II deste contrato.

Clausula 4.2

Periodo experimental

1- No contrato de trabalho por tempo indeterminado, o pe-
riodo experimental tem a seguinte duragao:

a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
que pressuponham uma especial qualificagdo, bem como os
que desempenhem fungdes de confianga;

C) 240 dias para trabalhador que exerca cargo de dire¢do
ou quadro superior.

2- No contrato de trabalho a termo, o periodo experimental
tem a seguinte duragao:

a) 30 dias em caso de contrato com duragdo igual ou supe-
rior a seis meses;

b) 15 dias em caso de contrato a termo certo com duragao
inferior a seis meses ou de contrato a termo incerto cuja du-
ragdo previsivel ndo ultrapasse aquele limite.

3- No contrato em comissdo de servi¢o, a existéncia de
periodo experimental depende de estipulagdo expressa no
acordo, nao podendo exceder 180 dias.

4- O periodo experimental, de acordo com qualquer dos
numeros anteriores, ¢ reduzido ou excluido, consoante a du-
ragdo de anterior contrato a termo para a mesma atividade,
ou de trabalho temporario executado no mesmo posto de tra-
balho, ou ainda de contrato de prestacdo de servigos para o
mesmo objeto, com o mesmo empregador, tenha sido infe-
rior ou igual ou superior a duragdo daquele.

5- A duragdo do periodo experimental pode ser reduzida
por acordo escrito entre partes.

6- A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do
periodo experimental.

7- Quando qualquer profissional transitar de uma empresa
para outra da qual a primeira seja associada, devera contar-
-se, para todos os efeitos, a data de admissdo na primeira,
bem como a respetiva categoria profissional e demais direi-
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tos previstos neste contrato coletivo de trabalho se, entretan-
to, ndo for aplicavel outro mais vantajoso.

Clausula 5.2

Admissao para efeitos de substituiciao

1- A admissao de qualquer trabalhador para efeitos de
substituicdes temporarias entende-se feita sempre a titu-
lo provisorio, mas somente durante o periodo de auséncia
do substituido e desde que esta circunstancia e o motivo da
substituicao constem de documento escrito.

2- A retribuicdo ao substituto ndo pode ser inferior a pra-
ticada na empresa para o grau ou escaldo profissional cujas
fungdes ele vai exercer.

3- Do documento de admissdo, assinado por ambas as par-
tes, devem constar, além da sua identificagdo e das fungdes a
desempenhar, a indicagdo do motivo da admissdo e o nome
do substituido, devendo ser entregue um duplicado ao traba-
lhador substituto.

4- A falta do documento referido no niimero anterior im-
plica que a admissao seja considerada conforme o disposto
na clausula 4.

5- Considera-se automaticamente admitido com carater
definitivo o profissional que continue ao servigo por mais
30 dias apos o regresso a atividade efetiva do substituido, e
a data de admissdo provisoria ¢ considerada, para todos os
efeitos, como data da admissao definitiva, podendo, porém,
ocupar lugar e fungdes diferentes, sem prejuizo da remune-
ragdo auferida e respetiva categoria.

6- O contrato celebrado com o trabalhador substituto ca-
ducarda, sem prejuizo da caducidade legal, com o regresso
do trabalhador substituido a sua atividade dentro da empre-
sa, obrigando-se, no entanto, a entidade patronal a conceder
ao substituto um aviso prévio de oito dias tteis, devendo a
empresa, neste periodo, facultar ao trabalhador tempo neces-
sario para contactos conducentes a novo emprego, sem pre-
juizo da remuneragao.

Cléusula 6.

Obrigatoriedade de admitir preferencialmente candidatos
desempregados

1- Quando a entidade patronal entender admitir ao seu ser-
vico qualquer profissional, devera dar preferéncia, em igual-
dade de circunstancias, entre todos os candidatos apresenta-
dos, aqueles que se encontrem em situacdo de desemprego
provado.

2- Poderdo consultar o registo de desempregados dos sin-
dicatos outorgantes, sem prejuizo da liberdade de admissao
de elementos estranhos.

3- Para efeitos do disposto nos niimeros 1 e 2 desta clausula,
os sindicatos outorgantes obrigam-se a organizar € a manter
sempre em dia o registo de desempregados, com indicacao das
casas onde foram empregados, motivo de despedimento, orde-
nados que recebiam e datas em que foram despedidos.

Clausula 7.2

Categorias profissionais

Os profissionais abrangidos por este contrato serdo clas-
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sificados, de harmonia com as suas fungdes, nas categorias
constantes do anexo 1.

Clausula 8.2

Dotac¢des minimas

As dotagdes minimas por cada categoria profissional sao
as previstas no anexo II.

Cléusula 9.

Acesso e promocdes

1- A entidade empregadora obriga-se a promover os tra-
balhadores ao seu servi¢o de acordo com o estabelecido no
anexo II para a respetiva categoria.

2- Sempre que as entidades empregadoras, independen-
temente das promogdes obrigatdrias previstas no anexo II,
tenham necessidade de promover profissionais a categorias
superiores, devem observar as seguintes preferéncias:

a) Competéncia e zelo profissionais comprovados por ser-
vicos prestados, habilitagdes literarias e profissionais e anti-
guidade;

b) Para os cargos de chefia, as entidades empregadoras
ouvirdo previamente os trabalhadores que vao ser chefiados
pelo profissional.

Clausula 10.2

Preenchimento de vagas por promo¢ao interna

No preenchimento de uma vaga criada no quadro da em-
presa, a entidade empregadora dara preferéncia, em igual-
dade de circunstancias, aos seus empregados nas categorias
inferiores, ouvida a comissdo de trabalhadores ou, na sua
falta, o delegado sindical.

CAPITULO 111

Direitos e deveres das partes

Clausula 11.%

Deveres da entidade empregadora

Sdo deveres da entidade empregadora:

a) Providenciar para que haja bom ambiente moral e insta-
lar os trabalhadores em boas condigdes no local de trabalho,
nomeadamente no que diz respeito a seguranca e saide no
trabalho, prevencao de doengas profissionais e ainda as con-
di¢des de salubridade previstas na lei;

b) Promover e dinamizar, por todas as formas, a formagao
profissional dos trabalhadores;

C) Prestar ao sindicato todos os esclarecimentos de nature-
za profissional que lhe sejam pedidos sobre os trabalhadores
a0 seu servico e sobre quaisquer outros factos que se relacio-
nem com o cumprimento do presente contrato coletivo;

d) Cumprir as disposi¢des da lei e deste contrato coletivo;

e) Passar certificados contendo informacdes de carater
profissional expressamente solicitadas por escrito pelos tra-
balhadores;

f) Usar de respeito, de justica e de lealdade em todos os
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atos que envolvam relagdes com os trabalhadores, assim
como exigir do pessoal investido em fungdes de chefia e
fiscalizacdo que trate com corre¢do os trabalhadores sob as
suas ordens;

g) Facultar aos seus trabalhadores que frequentem estabe-
lecimentos de ensino oficial ou equivalente o tempo necessa-
rio a prestagdo de provas de exame, bem como facilitar-lhe a
assisténcia as aulas nos termos da clausula 45.2;

h) Dispensar e facilitar nos termos da lei e deste contrato o
exercicio da respetiva atividade aos trabalhadores que sejam
dirigentes ou delegados sindicais, membros das comissdes
de trabalhadores, da comissdo paritaria ou das comissoes de
conciliagdo e julgamento e dirigentes das instituigdes de pre-
vidéncia;

i) Segurar todos os trabalhadores durante o periodo de tra-
balho ¢ nas deslocacdes de ida e regresso do trabalho desde
que haja possibilidade de englobar essas duas situagdes no
mesmo seguro de acidentes de trabalho;

j) Havendo acordo por escrito entre o trabalhador e a em-
presa, enviar mensalmente o valor da quota ao sindicato res-
petivo;

I) Facultar a consulta pelo trabalhador do respetivo pro-
cesso individual, sempre que as circunstancias o justifiquem;

m) Nao exigir do trabalhador servigos que ndo sejam ex-
clusivamente os da sua profissdo ou que ndo estejam de
acordo com a sua categoria, especialidade ou possibilidades
fisicas;

n) Confirmar, por escrito, uma ordem dada a um traba-
lhador quando o mesmo, apresentando razdes validas, tiver
consciéncia que o seu cumprimento podera por seriamente
em risco a sua integridade fisica, os bens patrimoniais da
empresa ou seja contraria a sua deontologia profissional.

Clausula 12.2

Deveres dos trabalhadores

Séo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir rigorosamente as clausulas do presente contra-
to;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e realizar o tra-
balho com zelo e diligéncia, segundo as normas e instrugdes
recebidas, salvo na medida em que estas se mostrem contra-
rias aos seus direitos e garantias;

c) Respeitar e tratar com urbanidade a entidade patronal,
os companheiros de trabalho e todas as pessoas que estejam
ou entrem em relagdes com a empresa, na medida em que
sejam correspondidos;

d) Prestar, em matéria de servico, todos os conselhos e en-
sinamentos que os subordinados ou companheiros necessi-
tem;

e) Guardar lealdade a entidade empregadora nao divulgan-
do informagdes referentes a métodos licitos de organizagao
da produgdo e comercializagdo, nem exercendo, direta ou
indiretamente, atividade concorrencial com a empresa, salvo
autorizagdo expressa desta. Fica salvaguardado o direito do
trabalhador ao controlo da produgdo, nos termos da lei e des-
te contrato, ¢ a todas as atividades inerentes a uma aturada
vigilancia sobre atos de eventual sabotagem economica;
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f) Zelar pelo estado e conserva¢do do material que lhe
estiver confiado e velar pela sua utilizagdo, salvo desgaste
motivado por uso normal e ou acidente;

g) Contribuir e ou executar, na medida do possivel, todos
os atos tendentes a melhoria da produtividade da empresa;

h) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, se-
guranga ¢ satde no trabalho.

Clausula 13.2

Garantias dos trabalhadores

1- E proibido & entidade empregadora:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca
os seus direitos ou beneficie das suas garantias, bem como
despedi-lo ou aplicar-lhe sangdes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho ou da retribuigdo dele ou dos seus companheiros;

¢) Diminuir a retribui¢do ou modificar as condi¢des nor-
mais de trabalho dos profissionais ao seu servigo, de forma a
que dessa modificagdo resulte ou possa resultar diminuigao
da retribuicdo e demais regalias de carater permanente;

d) Admitir ao seu servigo trabalhadores na situagao de re-
formados, comissionistas sem retribuicdo certa minima, ou
em regime e tempo parcial, bem como trabalhadores que ja
exergam outra profissdo, salvo se os trabalhadores forem ad-
mitidos para cargos ou postos de trabalho de complexidade
técnica ou elevado grau de responsabilidade, ouvida a co-
missao de trabalhadores e os delegados sindicais;

e) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho ou
zona de atividade, salvo o disposto nas clausulas 14.7, 15.%
e 16.%

f) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servi-
cos fornecidos pela entidade patronal ou por pessoa por ela
indicada;

g) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos e outros estabelecimentos para forneci-
mento de bens ou prestagdo de servigos aos trabalhadores;

h) Despedir ou readmitir um trabalhador, mesmo com o
seu acordo, havendo o proposito de o prejudicar em direitos
ou garantias ja adquiridos;

i) Despedir o trabalhador contra o disposto neste contrato
e na lei;

J) Opor-se ao exercicio do controlo de gestdo tal como
vem definido constitucionalmente e vier a ser regulamentado
na lei ordinaria;

I) Intervir por qualquer meio na organizagdo sindical dos
trabalhadores e na organizacdo dos trabalhadores dentro da
empresa,

m) Fazer promessas ou ameagas aos trabalhadores com o
fim de leva-los a tomar posig¢des politicas ou partidarias;

n) Exercer pressdo sobre os trabalhadores para que divul-
guem matéria de segredo profissional.

2- A pratica por parte da entidade empregadora de qual-
quer ato em contravengdo com o disposto nesta clausula da
ao trabalhador lesado a faculdade de rescindir o contrato de
trabalho, com direito a indemnizagao fixada na nos termos
legais.
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3- Constitui violagao das leis do trabalho, e como tal sera
punida, a pratica dos atos previstos nesta clausula.

Clausula 14.2

Transferéncia do local de trabalho - Principio geral

Entende-se por transferéncia do local de trabalho toda e
qualquer altera¢@o do contrato que seja tendente a modificar
o local habitual de trabalho, ainda que com melhoria imedia-
ta da retribuicéo.

Clausula 15.2

Transferéncia coletiva por mudanga total ou parcial do
estabelecimento

1- A entidade empregadora ndo pode transferir o trabalha-
dor para outro local de trabalho, a ndo ser com a sua inteira
concordancia por escrito em documento donde constem as
condicOes e termos dessa transferéncia, salvo se desta ndo
resultar prejuizo sério para o trabalhador ou se a transferén-
cia for motivada por mudanca total ou parcial do estabeleci-
mento onde aquele presta servico.

2- O trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem direi-
to a indemnizacdo fixada neste contrato para despedimento,
salvo se a entidade empregadora provar que da mudanca ndo
resulta prejuizo sério para o trabalhador.

3- Por «prejuizo sério» entende-se aquele que é suscetivel
de provocar ao trabalhador perda ou desvantagens graves em
bens de carater patrimonial ou nao.

4- A faculdade de rescisdo referida no nimero 2 mantém-
-se durante os quatro meses subsequentes a transferéncia
efetuada nos termos desta clausula, desde que o trabalhador
prove a existéncia de prejuizo sério, imprevisivel a data em
que deu o seu acordo. Sera ouvida a comissdo sindical, de-
legado sindical ou, na falta destes, o sindicato, para aprecia-
c¢do do prejuizo sério invocado pelo trabalhador, sempre que
entre este e a entidade patronal ndo haja acordo acerca dessa
natureza.

5- Em caso de transferéncia do local de trabalho, a titulo
definitivo ou provisorio, a entidade empregadora custeara
nao so6 as despesas de deslocagdo do trabalhador e agrega-
do familiar, mobiliario e outros, como também suportara o
aumento do custo da renda da habitacdo, que sera pago em
recibo separado.

Clausula 16.2

Transferéncias individuais

1- Toda e qualquer transferéncia do local de trabalho, ain-
da que envolva uma pluralidade de trabalhadores, que ndo
sejam motivadas pela mudanca total ou parcial do estabele-
cimento, entende-se como transferéncia individual.

2- A transferéncia do trabalhador nos termos do nimero
anterior sera feita de acordo com a parte final do nimero 1 e
com o numero 5 da clausula anterior.

3- O trabalhador pode rescindir o contrato durante os qua-
tro meses subsequentes ¢ receber as indemnizagdes fixadas
neste contrato para o despedimento, se provar que da trans-
feréncia resultou prejuizo sério e se a entidade patronal se
recusar a colocéa-lo de novo no local anterior.
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CAPITULO IV

Clausula 17.2

Periodo normal de trabalho

1- Sem prejuizo dos horarios de menor duracao ja pratica-
dos, o periodo normal de trabalho semanal serad de quarenta
horas, de segunda-feira a sexta-feira.

2- A durag@o normal de trabalho em cada dia ndo pode ex-
ceder oito horas.

3- O periodo normal de trabalho diario devera ser inter-
rompido por intervalo de duracdo ndo inferior a uma hora
nem superior a duas, de modo que os trabalhadores ndo pres-
tem mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

Clausula 18.2

Banco de horas

1- Por acordo entre a entidade empregadora e o trabalhador,
o periodo normal de trabalho pode ser aumentado ou reduzido
até 2 horas diarias e atingir 45 horas semanais, tendo 0 acrésci-
mo por limite 150 horas por ano nos seguintes casos:

a) Redugdes, acréscimos ou picos de trabalho previsiveis;

b) SituacBes de conciliacdo da vida familiar com a vida
profissional;

¢) Outras situacBes acordadas entre a entidade empregado-
ra e o trabalhador.

2- O banco de horas pode ser constituido quer por iniciati-
va da entidade empregadora, quer por iniciativa do trabalha-
dor, necessitando da concordancia da contraparte.

3- Os acréscimos de trabalho referidos na alinea b) do nu-
mero 1 ndo contemplam a eventual prestacéo de trabalho em
prolongamento ou antecipagdo do respetivo turno para subs-
tituiclo de trabalhador ausente.

4- A necessidade de acréscimo da prestacdo de trabalho,
ou a sua reducdo, deve ser comunicada com a antecedéncia
de, pelo menos, dez dias.

5- O trabalho prestado em dias de descanso semanal do
trabalhador (estabelecido no horario) ndo pode integrar o
banco de horas. O trabalho prestado em dia feriado ndo pode
integrar o banco de horas, salvo se for um dia normal de tra-
balho para o trabalhador.

6- Sempre que o trabalho prestado em acréscimo tenha o
seu inicio ou termo em hora em que nédo haja os transportes
coletivos habitualmente utilizados pelo trabalhador, a enti-
dade empregadora suportara as despesas com outro meio de
transporte a acordar entre as partes.

7- A compensacao do trabalho prestado em acréscimo ao
periodo normal de trabalho poderé ser efetuada:

a) A pedido do trabalhador, por redugdo equivalente ao
tempo de trabalho. Neste caso, o trabalhador deve comunicar
com a antecedéncia de, pelo menos, cinco dias, que pretende
utilizar o periodo de reducdo para compensacao das horas
de trabalho prestadas em acréscimo, ndo podendo no entan-
to afetar o regular funcionamento da entidade empregadora.
A entidade empregadora tera em consideracdo o pedido do
trabalhador e comunicar-lhe-4 a sua decisdo no prazo de 72
horas;
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b) Por iniciativa da entidade empregadora, devendo esta
comunicar ao trabalhador com a antecedéncia de, pelo me-
nos, dez dias, que pretende utilizar o periodo de redugéo,
para compensagao das horas de trabalho prestadas em acrés-
cimo.

8- Por acordo entre a entidade empregadora ¢ o trabalha-
dor, a compensacdo do trabalho prestado em acréscimo po-
dera também ser efetuada, no todo ou em parte, através da
dispensa de trabalho em dias completos ou meios-dias, ou
por adigdo ao periodo de férias do trabalhador.

9- A compensagdo das horas de trabalho prestadas em
acréscimo ou em reducdo, no termos previstos nos niimeros
anteriores, deve ser efetuada no ano civil a que o acréscimo
ou a redugdo de trabalho se reportam, salvo quando resultar
da prestacdo de trabalho nos ultimos trés meses do ano, situ-
acdo em que a compensagao podera ser efetuada até ao final
do primeiro trimestre do ano seguinte.

10- Caso ndo tenha sido efetuada a compensagao nos ter-
mos referidos nos niimeros anteriores:

a) O total de horas nao trabalhadas considera-se saldado a
favor do trabalhador;

b) O total de horas prestadas em acréscimo de tempo de
trabalho sera pago pelo valor que for devido ao trabalhador
pela prestagdo de trabalho suplementar.

11- Ocorrendo cessacdo do contrato de trabalho por qual-
quer motivo, sem que tenha havido oportunidade de com-
pensagdo das horas de trabalho prestadas em acréscimo, o
trabalhador tem o direito de receber essas horas pelo valor
da retribuicdo horaria.

12-A utilizag@o do banco de horas podera ser iniciada com
o0 acréscimo do tempo de trabalho ou com redugdo do mes-
mo.

Clausula 19.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar prestado fora do pe-
riodo normal de trabalho e ndo nos dias de descanso semanal.

2- SO em casos inteiramente imprescindiveis e justificaveis
¢ obrigatorio o trabalho suplementar, podendo o trabalhador,
mesmo nestes casos, recusar a sua prestagao, mediante apre-
sentag@o de razdes ponderosas.

3- Sem prejuizo do disposto na lei, a empresa apenas po-
dera recorrer, por cada trabalhador, ao méaximo de cento e
sessenta horas anuais de trabalho suplementar.

4- Em prestacao de trabalho suplementar havera um inter-
valo de quinze minutos entre o periodo normal e o periodo
de trabalho extraordinario, que contara, para todos os efeitos,
como trabalho prestado.

5- Se o trabalho for prestado em dia de descanso semanal
(com exclusdo do complementar), o trabalhador tera direito
a descansar num dos trés dias subsequentes, sem perda da
retribui¢@o a que tiver direito.

6- A realizacdo de horas extraordinarias, assim como o
motivo que as origina, sera obrigatoriamente registada em
livro proprio.

7- A prestacao de trabalho suplementar em dia 1til, dia de
descanso complementar ou feriado confere ao trabalhador o
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direito a um descanso compensatério remunerado, corres-
pondente a 25 % das horas de trabalho suplementar reali-
zado.

8- O descanso compensatorio vence-se quando perfizer um
numero de horas igual ao periodo normal de trabalho didrio e
deve ser gozado num dos 30 dias seguintes.

Clausula 20.*

Remuneracio de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar da direito a uma retribuigdo es-
pecial, a qual sera igual a retribui¢do normal, acrescida das
seguintes percentagens:

a) 50 %, se o trabalho for diurno;

b) 75 %, se for noturno, incluindo ja o acréscimo legal;

c) 100 %, se for prestado em dia de descanso semanal, fe-
riado ou descanso complementar, mesmo que seja noturno.

2- Para efeitos da alinea b) do numero anterior, considera-
-se trabalho noturno o prestado entre as 22 horas de um dia e
as 7 horas do dia seguinte.

3- A entidade empregadora fica obrigada a assegurar ou
pagar o transporte sempre que o trabalhador preste trabalho
suplementar nos casos em que ¢ obrigatorio. O tempo gasto
neste transporte ¢ também pago como trabalho suplemen-
tar, exceto se este for prestado em prolongamento do horario
normal geral.

4- Nos casos em que o trabalho suplementar for obrigato-
rio e se prolongue para além de duas horas sera assegurada
ao trabalhador uma refeicao.

5- A férmula a considerar no calculo das horas simples
para a remuneragao do trabalho suplementar ¢ a seguinte:

Vencimento mensal x 12
Horas de trabalho semanal x 52

Clausula 20.2-A

Trabalho em regime de tempo parcial

1- Considera-se trabalho a tempo parcial aquele que ¢ pres-
tado nas condigdes e limites fixados na presente clausula.

2- Aos trabalhadores em regime de trabalho a tempo
parcial aplicam-se todos os direitos e regalias previstos na
presente convengdo coletiva ou praticados na empresa, na
propor¢ao do tempo de trabalho prestado, incluindo, nome-
adamente, a retribuicdo mensal e os demais subsidios de ca-
rater pecuniario.

3- O contrato de trabalho a tempo parcial deve revestir for-
ma escrita, ficando cada parte com um exemplar.

4- Do contrato referido no niimero anterior devera constar
obrigatoriamente o seguinte:

a) O motivo justificativo, devidamente circunstanciado;

b) Os limites do horario diario e semanal;

C) A categoria profissional;

d) O local de trabalho;

e) A remunera¢do mensal e outros subsidios.

5- S0 ¢ permitida a admissdo de trabalhadores em regime
de tempo parcial nas seguintes condi¢des:

a) Para fazer face aos designados «picos de venday;

b) Desde que o numero de trabalhadores admitidos nesse
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regime ndo exceda 5 % do total de trabalhadores da empresa.

6- A duragdo maxima do trabalho dos trabalhadores em re-
gime de tempo parcial sera de quatro horas diarias e de vinte
horas semanais.

7- Os trabalhadores admitidos neste regime poderdo inte-
grar os quadros de duas ou mais empresas desde que, no con-
junto, ndo prestem mais de oito horas diarias nem quarenta
horas semanais.

8- Cessando o motivo justificativo constante do contrato, o
trabalhador tera preferéncia no preenchimento de postos de
trabalho a tempo inteiro que forem criados ou fiquem vagos.

9- As situagdes de passagem a prestacgdo de trabalho a tem-
po parcial de trabalhadores admitidos a tempo inteiro, a pedi-
do destes, sdo reguladas nos termos da legislag@o aplicavel.

Clausula 21.2

Isenc¢ido de horario de trabalho

1- Os profissionais que venham a ser isentos de horario de
trabalho nos termos legais tém direito a retribuicao especial.

2- Sempre que a isencdo implicar a possibilidade de pres-
tacdo de trabalho para além do periodo normal, a retribuicdo
especial prevista no numero anterior nunca sera inferior a
correspondente a uma hora de trabalho extraordinario por
dia.

3- O trabalhador isento de horéario de trabalho ndo esta
condicionado nos periodos de abertura e termo do estabele-
cimento, ndo podendo, no entanto, ser compelido a prestar
servico em dias de descanso semanal ou feriados.

CAPITULO V

Retribuicio minima do trabalho

Clausula 222

Retribui¢io minima
Para efeitos de retribui¢do do trabalho, as categorias pro-
fissionais abrangidas por este contrato sao agrupadas em ni-
veis, correspondendo a cada nivel uma remuneragdo minima
mensal, nos termos dos anexos III e I11-A.

Clausula 23.#

Tempo e forma de pagamento

1- O pagamento a cada trabalhador deve ser efetuado até
uma hora antes do fim da jornada de trabalho do ultimo dia
util de cada més.

2-No ato de pagamento da retribuicdo a empresa ¢ obri-
gada a entregar aos trabalhadores um taldo preenchido de
forma indelével, no qual figurem o nome completo do tra-
balhador, a respetiva categoria, classe, escaldo ou grau, os
numeros de beneficiario da caixa de previdéncia, de socio de
sindicato, o periodo de trabalho a que corresponde a remu-
neragdo, diversificando as importancias relativas ao trabalho
normal, as horas suplementares, ao trabalho prestado em dia
de descanso semanal ou feriado, as diuturnidades, subsidios,
descontos e montante liquido a receber.

3- O pagamento sera feito em dinheiro, exceto se o traba-
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lhador pedir ou der o seu acordo a pagamento por cheque ou
transferéncia bancaria.

4- O pagamento sera feito ao més, qualquer que seja o ho-
rario e a categoria do trabalhador.

Clausula 24.*

Retribui¢do dos trabalhadores que exercam func¢des inerentes a
diversas categorias

1- Sempre que um trabalhador execute com regularidade
os servicos de diferentes categorias, escaldes ou classes, re-
cebera unicamente o ordenado estipulado para a mais ele-
vada.

2- Qualquer trabalhador poderd, porém, ser colocado em
fungdes de categoria superior, a titulo experimental, duran-
te um periodo que ndo podera exceder 60 dias, seguidos ou
ndo, findo o qual, se continuar o exercicio dessas fungdes,
sera promovido a categoria em que foi colocado a titulo ex-
perimental.

3- Quando se verifique a situagao referida no nimero an-
terior, sera dado imediato conhecimento por escrito ao traba-
lhador, a quem sera entregue um duplicado com destino ao
sindicato respetivo.

4- O trabalho ocasional em fungdes diferentes em catego-
rias mais elevadas ndo d4 origem a mudanga de categoria.

5- Considera-se ocasional um trabalho deste género quan-
do ndo ocorra por um periodo superior a trinta horas por més,
ndo podendo, no entanto, exceder duzentas horas durante um
ano.

Clausula 25.2

Substituicdes temporarias

1- Sempre que um trabalhador substitua integralmente ou-
tro de categoria e ou retribui¢@o superior, passara a receber o
ordenado estabelecido para a categoria do substituido e du-
rante o tempo em que a substitui¢ao durar.

2- Se a substitui¢do durar mais de 120 dias de calendario,
o substituto mantera o direito a retribui¢do igual a da ca-
tegoria do substituido quando finda a substitui¢do regressar
ao desempenho das funcgdes anteriores, salvo tratando-se de
substituicdo motivada por doenca e para cumprimento do
servico militar.

3- Apos um més de substitui¢do, o trabalhador substituto,
desde que se mantenha em efetiva prestacdo de servigo, nao
podera ser afastado das fungdes sendo com a apresentagao do
trabalhador substituido.

Clausula 26.*

Diuturnidades

1- Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade de
15,00 € por cada trés anos de permanéncia na mesma catego-
ria profissional, até ao limite de 5 diuturnidades.

2- Os trabalhadores admitidos a partir de janeiro de 2016,
tém direito a uma diuturnidade de 15,00 € por cada trés anos
de permanéncia na mesma categoria profissional, até ao limi-
te de 3 diuturnidades.

3- O disposto nos nimeros anteriores ndo ¢ aplicavel aos
trabalhadores de profissdes ou categorias profissionais com
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acesso automatico ou obrigatorio.

4- As diuturnidades acrescem a retribuigdo efetiva.

5- Para efeitos de diuturnidades, a permanéncia na mesma
categoria profissional contar-se-a4 desde a data do ingresso
na mesma.

6- Porém, com a publicagdo deste contrato, o trabalhador
apenas tera direito a uma primeira diuturnidade nos termos
dos numeros 1 e 2 ainda que o respetivo tempo de permanén-
cia na mesma profissdo ou categoria profissional seja supe-
rior a trés anos.

7- Quando o trabalhador ingresse noutra profissdo ou ca-
tegoria profissional aplica-se o disposto nos nimeros 1 a 3
desta clausula deixando de subsistir as anteriores diuturnida-
des. Ao trabalhador ndo pode, porém, ser diminuido o valor
do montante global da retribuigao efetiva anterior acrescido
do valor das diuturnidades ja vencidas a data da mudanga de
profissdo ou categoria profissional.

8- Os trabalhadores que prestem servigo em regime de
tempo parcial terdo direito a diuturnidades na propor¢ao do
tempo de trabalho prestado relativamente ao horario de tra-
balho praticado na empresa.

9- O disposto nos niimeros anteriores ndo prejudicara di-
reitos adquiridos por for¢a de regimes mais favoraveis e ja
praticados a data da publicagdo do presente contrato.

Clausula 27.2

Subsidio de Natal

1- O trabalhador tem direito a subsidio de Natal de valor
igual a um més de retribuigdo, que deve ser pago até 15 de
dezembro de cada ano.

2- Os trabalhadores admitidos depois de 1 de janeiro do
ano a que se refere o subsidio tém direito a receber tantos
duodécimos quantos os meses de trabalho prestado.

3- No caso da cessagdo ou suspensao do contrato de traba-
lho, o trabalhador tera sempre direito a receber um subsidio
de Natal proporcional ao tempo de trabalho prestado no pro-
prio ano da cessagdo ou da suspensao.

4- Para efeitos do disposto nos numeros 2 ¢ 3 desta clau-
sula, considera-se como més completo qualquer fragao igual
ou superior a 10 dias, além do nimero de meses completos.

Clausula 28.?

Subsidio de turnos

1- Os trabalhadores abrangidos por este CCT auferirdo o
subsidio de turnos que na empresa seja praticado para o pes-
soal da laboragdo, em igualdade de circunstancias.

2- O subsidio de turnos anteriormente praticado nas em-
presas para os fogueiros fica expressamente revogado pela
presente convencao, beneficiando aqueles apenas do subsi-
dio previsto no numero anterior.

Clausula 29.*

Abono para falhas

Aos caixas, cobradores e aos trabalhadores que fizerem
pagamentos ¢ ou recebimentos ¢ atribuido um abono mensal
para falhas de 20,00 €, a pagar independentemente do orde-
nado.
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CAPITULO VI

Suspensao da prestacido de trabalho

a) Descanso semanal e feriados

Clausula 30.?

Descanso semanal

1- O descanso semanal ¢ ao domingo, havendo um dia de
descanso complementar ao sabado.

2- Por acordo entre o trabalhador e a entidade empregado-
ra, pode fixar-se o descanso complementar a segunda-feira,
se as necessidades da empresa o impuserem, devendo, em
caso de desacordo, a posigdo de cada uma das partes ser fun-
damentada por escrito.

3- Logo que a partir da vigéncia deste CCT, e num perio-
do de seis meses, seguidos ou interpolados, se atinjam, em
média, por cada trabalhador da mesma profissdo vinte horas
de trabalho suplementar ao sabado, esse facto justifica que
o descanso complementar passe a ser fixado em alternativa,
para parte dos trabalhadores ao sabado e segunda-feira.

4- Passando a trabalhar-se normalmente ao sabado, e ha-
vendo mais que um trabalhador da mesma profissdo, cla-
borar-se-4 uma escala de distribuicdo nos dias de sabado e
segunda-feira por acordo dos trabalhadores.

5- Para efeito do computo da média de horas suplemen-
tares referidas no nimero 3 ndo ¢é contabilizado o trabalho
praticado em regime de turnos.

Clausula 31.2

Feriados

Séo considerados feriados obrigatorios para os trabalha-
dores abrangidos por este contrato os seguintes dias:

1 de janeiro;

Terga-Feira de Carnaval;

Sexta-Feira Santa ou segunda-feira de Pascoa;

25 de abril;

1 de maio;

Corpo de Deus;

10 de junho;

15 de agosto;

5 de outubro;

1 de novembro;

1 de dezembro;

8 de dezembro;

25 de dezembro;

Feriado municipal ou, na sua falta o feriado de tradi¢ao
local ou de sede do distrito onde o trabalho ¢ prestado.

Clausula 32.2

Retribuicio do trabalho em dia de descanso semanal

1- O trabalho prestado em dia de descanso semanal obri-
gatdrio da ao trabalhador o direito de descansar num dos trés
dias seguintes e a receber um acréscimo de 100 % sobre a
sua retribui¢do normal.
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2- Aplica-se ao servigo prestado nos feriados obrigatorios
o disposto no niimero anterior quanto a retribuigao.

b) Férias

Clausula 33.2

Duracio das férias

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este contrato
terdo direito a gozar, em cada ano civil, e sem prejuizo da
retribui¢do normal, um periodo de férias de 22 dias uteis.

2- O direito a férias vence-se no dia 1 de janeiro do ano
civil seguinte aquele a que diga respeito.

3- No ano da admissdo e da cessagdo, os trabalhadores go-
zardo férias nos termos da lei.

4- O periodo de férias destinado a cada trabalhador serd
fixado por acordo entre este e a entidade empregadora. Em
caso de desacordo, a entidade empregadora e a comissao sin-
dical fixam as férias entre 1 de maio e 31 de outubro.

5- Os trabalhadores do mesmo agregado familiar que este-
jam ao servico da mesma empresa gozardo, com acordo da
entidade empregadora, as férias simultaneamente, se nisso
aqueles tiverem conveniéncia.

6- A entidade empregadora elaborara obrigatoriamente um
mapa de férias, que afixard nos locais de trabalho até 15 de
abril do ano em que as férias vao ser gozadas.

7- Os trabalhadores poderdo acumular dois anos de férias,
desde que desejem goza-las nas ilhas adjacentes ou no es-
trangeiro.

8- Sempre que num periodo de férias haja doenca, devi-
damente comprovada pelos servicos médico-sociais, estas
serdo interrompidas, tendo o trabalhador direito ao gozo dos
restantes dias logo apods a alta ou em data a combinar entre
as partes.

9- O periodo de férias ndo gozadas por motivo de cessagdo
do contrato de trabalho conta sempre para efeitos de anti-
guidade.

10- A retribui¢do correspondente ao periodo de férias de-
verd ser paga antes do inicio das mesmas.

11-Podera a entidade empregadora, mediante autorizagdo
do ministério responsavel pela area laboral, encerrar total ou
parcialmente o estabelecimento para efeitos de férias, nos
termos legais.

Clausula 342

Subsidio de férias

1- Antes do inicio das suas férias os profissionais abrangi-
dos por este contrato receberdo das entidades empregadoras
um subsidio, em dinheiro, igual a retribui¢do correspondente
ao periodo de férias a que tenham direito, sem prejuizo da
retribui¢do normal.

2- Este subsidio beneficiara sempre de qualquer aumento
de retribuicdo que se efetue até ao inicio das férias.

3- A concessao, por qualquer motivo, de férias superiores
as estabelecidas neste contrato, ndo confere aos profissionais
o direito de receberem um subsidio maior do que o fixado
nesta clausula.
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Clausula 35.2

Indemnizag¢do por férias ndo gozadas

1- A entidade empregadora que ndo cumprir total ou par-
cialmente a obriga¢do de conceder férias, pagara ao traba-
lhador, a titulo de indemnizag@o, o triplo da retribui¢ao cor-
respondente ao tempo de férias que o trabalhador deixaria de
gozar, sem prejuizo do direito de o trabalhador gozar efetiva-
mente as férias estipuladas neste contrato.

2- Cessando o contrato de trabalho, a entidade emprega-
dora pagara ao trabalhador uma importancia correspondente
a remuneracdo das férias vencidas e ndo gozadas e¢ das fé-
rias proporcionais ao servico prestado no ano de cessacdo
do contrato de trabalho, assim como os subsidios correspon-
dentes a uma e outras, além das indemnizagdes a que tiver
direito por efeito da cessag@o.

3- O disposto no nimero 1 desta clausula ndo prejudica a
aplicagdo das sangdes em que a entidade patronal incorrer
por violagdo nas normas reguladoras das relagdes de traba-
lho.

Clausula 36.2

Definicao de falta

1- Por falta entende-se a auséncia durante um dia de tra-
balho.

2-Nos casos de auséncia durante periodos inferiores a
um dia de trabalho os respetivos tempos serdo adicionados,
contando-se essas auséncias como faltas na medida em que
perfizerem um ou mais dias completos de trabalho.

3- Todas as faltas, salvo em caso de for¢a maior, deverdo
ser participadas no proprio dia e, se possivel, dentro do pri-
meiro periodo de trabalho, com excegdo das referidas nas
alineas C) e g) do numero 1 da clausula 37.%, as quais deverdo
ser participadas com a antecedéncia minima de cinco dias,
no primeiro caso, € pelo menos na véspera, no segundo.

Clausula 37.2

Faltas justificadas

Consideram-se justificadas as faltas prévia ou posterior-
mente autorizadas pela entidade patronal ou seu representan-
te para o efeito, bem como as motivadas por:

a) Impossibilidade de prestar trabalho devido a facto ndo
imputavel ao trabalhador, nomeadamente observancia de
prescricdo médica no seguimento de recurso a técnica de
procriagdo medicamente assistida, doenga acidente ou cum-
primento de obrigacdo legal;

b) Pratica de atos inerentes ao exercicio de fungdes de car-
gos ou atividades sindicais, institui¢des de previdéncia ou
quaisquer outros 6rgdos que legalmente representem os tra-
balhadores no interior da empresa;

¢) Casamento, durante 15 dias seguidos;

d) Falecimento do conjuge ndo separado de pessoas ¢
bens, ou de parente ou afins no primeiro grau da linha reta,
durante cinco dias;

e) Falecimento de parentes ou afins da linha reta ou segun-
do grau da linha colateral, durante dois dias;

f) O disposto na alinea anterior aplica-se igualmente ao
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falecimento das pessoas que vivam em comunhdo de vida e
habita¢do com o trabalhador;

g) Prestagdo de provas de exame em estabelecimento de
ensino, nos termos da legislagdo em vigor;

h) A motivada pela prestagdo de assisténcia inadiavel e im-
prescindivel a filho, a neto ou a membro do agregado fami-
liar, nos termos da legislagdo em vigor;

i) A motivada por deslocacio a estabelecimento de ensino
de responsavel pela educagido de menor por motivo da situa-
¢do educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até
quatro horas por trimestre, por cada um;

j) Doagao de sangue a titulo gracioso durante um dia e
nunca mais de uma vez por trimestre;

1) Até oito horas por més, seguidas ou alternadas, para tra-
tar de assuntos inadiaveis de ordem particular que ndo pos-
sam ser tratados fora do horario normal de trabalho;

m) Pratica de atos inerentes ao exercicio das suas fungdes,
aos trabalhadores bombeiros voluntarios, em caso de sinistro
ou acidente quando ndo haja equipa de prevengdo na corpo-
racdo respetiva;

n) A de candidato a cargo publico, nos termos da corres-
pondente lei;

0) A autorizada ou aprovada pelo empregador;

p) A que por lei seja como tal considerada.

Clausula 38.2

Consequéncia das faltas justificadas ou autorizadas

1- A falta justificada ndo afeta qualquer direito do traba-
lhador, salvo o disposto no niimero seguinte.

2- Sem prejuizo de outras disposi¢des legais, determinam
a perda de retribuic@o as seguintes faltas justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador benefi-
cie de um regime de seguranga social de protecao na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o traba-
lhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) Por motivo de assisténcia a membro de agregado fami-
liar;

d) As previstas na alinea p) da clausula anterior, quando
excedam 30 dias por ano;

e) A autorizada ou aprovada pelo empregador.

3- A falta prevista na alinea ¢) do nimero anterior é consi-
derada como prestacao efetiva de trabalho.

Clausula 39.?

Faltas ndo justificadas

1- As faltas ndo justificadas dao direito a entidade empre-
gadora a descontar na retribuicdo a importancia correspon-
dente ao nimero de faltas, ou, se o profissional assim o pre-
ferir, a diminuir de igual nimero de dias o periodo de férias
imediato, constituindo infracao disciplinar quando reintegra-
das ou se o trabalhador previu as consequéncias da sua falta.

2- O subsidio de férias previsto na clausula 34.* ndo sera
reduzido quando haja diminui¢@o do periodo de férias.

Clausula 40.*

Consequéncias por falta de veracidade dos factos alegados

As faltas dadas pelos motivos previstos nas alineas da
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clausula 37.%, quando ndo se prove a veracidade dos factos
alegados, consideram-se como ndo justificadas, podendo
constituir infragdo disciplinar grave.

Clausula 41.2

Impedimentos prolongados

Quando o profissional esteja temporariamente impedido
de comparecer ao trabalho por facto que lhe ndo seja impu-
tavel, nomeadamente exercicio de fungodes estatais ou sindi-
cais, doenga ou acidente, e o impedimento se prolongue para
além de 30 dias, mantém o direito ao lugar e a antiguidade.

CAPITULO VII

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 42.*

Cessaciio do contrato de trabalho

Nesta matéria, as partes obrigam-se a respeitar a lei vi-
gente e para esse efeito se reproduz a atual, nos niimeros
seguintes:

I- Causas da cessagdo. O contrato de trabalho pode cessar
por:

a) Mutuo acordo das partes;

b) Caducidade;

c) Despedimento promovido pela entidade empregadora
com justa causa;

d) Despedimento coletivo;

e) Rescisao do trabalhador.

II- Cessagao do contrato por mutuo acordo das partes:

1- E sempre licito a entidade empregadora e ao trabalhador
fazerem cessar, por mutuo acordo, o contrato de trabalho,
quer este tenha prazo ou néo.

2- A cessacdo do contrato por mutuo acordo deve sempre
constar de documento escrito, assinado por ambas as partes,
em duplicado, ficando cada parte com um exemplar.

3- Desse documento podem constar outros efeitos acorda-
dos entre as partes, desde que ndo contrariem as leis gerais
de trabalho.

4- Sao nulas as cldusulas do acordo revogatdrio segundo
as quais as partes declarem que o trabalhador ndo pode exer-
cer direitos ja adquiridos ou reclamar créditos vencidos.

5-No prazo de sete dias a contar da data da assinatura do
documento referido no numero 2 desta clausula, o trabalha-
dor podera revoga-lo unilateralmente, reassumindo o exerci-
cio do seu cargo.

6- No caso de exercer o direito referido no numero ante-
rior, o trabalhador perdera a antiguidade que tinha a data do
acordo revogatorio, a menos que faca prova de que a decla-
racdo de revogar o contrato foi devida a dolo ou coagdo da
outra parte.

II1- Cessagdo do contrato individual de trabalho por cadu-
cidade:

1- O contrato de trabalho caduca nos casos previstos nos
termos gerais de direito, nomeadamente:
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a) Expirado o prazo por que foi estabelecido;

b) Verificando-se impossibilidade superveniente, absoluta
e definitiva de o trabalhador prestar o seu trabalho ou de a
empresa o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador.

2- Nos casos previstos na alinea b) do namero 1 s6 se con-
sidera verificada a impossibilidade quando ambos os contra-
entes a conhecam ou devam conhecer.

IV- Cessagdo do contrato de trabalho por despedimento
promovido pela entidade empregadora:

1- Sao proibidos os despedimentos sem justa causa ou por
motivos politicos ou ideoldgicos.

2- Verificando-se justa causa, o trabalhador pode ser des-
pedido, quer o contrato tenha prazo, quer nao.

3- Nas agdes judiciais de impugnagdo de despedimento
compete a entidade empregadora a prova da existéncia de
justa causa invocada.

V- Justa causa de rescisdo por parte da entidade emprega-

dora:

1- Considera-se justa causa o comportamento culposo do
trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncias, torne
imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relagao

de trabalho.

2- Constituirdo, nomeadamente, justa causa de despedi-
mento os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsa-
veis hierarquicamente superiores;

b) Violagao de direitos e garantias de trabalhadores da em-
presa;

¢) Provocagio repetida de conflitos com outros trabalha-
dores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligén-
cia devida, das obriga¢des inerentes ao exercicio do cargo ou
posto de trabalho que lhe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Pratica intencional, no ambito da empresa, de atos lesi-
vos da economia nacional;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem di-
retamente prejuizo ou riscos graves para a empresa ou, inde-
pendentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o nu-
mero de faltas injustificadas atingir, em cada ano, 5 seguidas
ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa da observancia de normas de higiene ¢ se-
guranga no trabalho;

i) Pratica, no ambito da empresa, de violéncias fisicas, de
injurias ou outras punidas por lei sobre trabalhadores da em-
presa, elementos dos corpos sociais ou sobre a entidade pa-
tronal individual ndo pertencentes aos mesmos Orgdos, seus
delegados ou representantes;

J) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das pes-
soas referidas na alinea anterior;

I) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de deci-
soes judiciais ou atos administrativos definitivos e executo-
rios;

m) Redug¢des anormais de produtividade do trabalhador;
n) Falsas declaragdes relativas a justificagdo de faltas.

VI- Nulidade do despedimento:
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1- A inexisténcia de justa causa, a inadequagdo da sangdo
ao comportamento verificado e a nulidade ou inexisténcia do
processo disciplinar determinam a nulidade do despedimen-
to que, apesar disso, tenha sido declarado.

2- O trabalhador tem direito, no caso referido no nimero
anterior, as prestagdes pecuniarias que deveria ter normal-
mente auferido desde a data do despedimento até a data da
sentenga, bem como a reintegragdo na empresa no respetivo
cargo ou posto de trabalho e com a antiguidade que lhe per-
tencia.

3- Em substituicdo da reintegragao, o trabalhador pode op-
tar por uma indemnizagdo de acordo com a respetiva antigui-
dade e correspondente a um més de retribuicao por cada ano
ou fracdo, ndo podendo ser inferior a trés meses.

VII- Cessagao do contrato de trabalho por rescisdo do tra-
balhador:

1- O trabalhador tem o direito de rescindir o contrato indi-
vidual de trabalho, por decisdo unilateral, devendo comuni-
ca-lo, por escrito, com o aviso prévio de dois meses.

2- No caso de o trabalhador ter menos de dois anos com-
pletos de servigo, o aviso prévio serd de um més.

3- Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o
prazo de aviso prévio pagara a outra parte, a titulo de indem-
nizagdo, o valor da retribuigdo correspondente ao periodo do
aviso prévio em falta.

4- O trabalhador podera rescindir o contrato, sem obser-
vancia de aviso prévio, nas situacdes seguintes:

a) Necessidade de cumprir obrigagdes legais, incompati-
veis com a continuacao do servigo;

b) Falta culposa do pagamento pontual da retribui¢do, na
forma devida;

c) Violagdo culposa das garantias gerais e convencionais
do trabalhador;

d) Aplicacdo de sangéo abusiva;

e) Falta culposa de condi¢des de higiene e seguranga no
trabalho;

f) Lesdo culposa de interesses patrimoniais do trabalhador
ou a ofensa a sua honra e dignidade.

5- A cessacdo do contrato nos termos das alineas b) e f)
do numero anterior, confere ao trabalhador o direito a uma
indemnizagdo de acordo com a respetiva antiguidade, cor-
respondente a um més de retribuicao por cada ano ou fragdo,
ndo podendo ser inferior a trés meses.

6- O uso da faculdade conferida ao trabalhador no nume-
ro 4, de fazer cessar o contrato sem aviso prévio e o paga-
mento da indemnizagao indicada no anterior, ndo exoneram
a entidade patronal ou o gestor publico da responsabilidade
civil ou penal a que dé origem a situacdo determinante da
rescisao.

CAPITULO VIII

Condic¢oes particulares de trabalho

SECCAO |

Igualdade de oportunidades
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Clausula 43.*

Principios gerais sobre igualdade

Para efeitos desta conven¢do nenhum(a) trabalhador(a)
pode ser prejudicado, beneficiado ou preterido no emprego,
no recrutamento, no acesso, na promog¢ao ou progressio na
carreira ou na retribui¢éo.

Clausula 43.2-A

Igualdade de retribuicio

Sempre que decorra da prestagdo de trabalho uma situa-
¢do em que exista desrespeito pelo principio constitucional
de trabalho igual salario igual, segundo a natureza, a quan-
tidade e a qualidade, a empresa esta obrigada a corrigir tal
situagdo.

SECCAO I
Direitos parentais

Clausula 44.?

Parentalidade

Nesta matéria aplica-se o disposto no regime legal vi-
gente.

SECCAO IlI
Trabalhador-estudante

Clausula 452

Trabalhador-estudante

1- A entidade empregadora, ouvidos os delegados sindi-
cais e os trabalhadores da seccdo respetiva, dispensara o tra-
balhador, sem prejuizo da retribuigdo, até uma hora e meia
por dia, quando dela justifique necessidade para assistir as
aulas, tendo em atencdo o tempo gasto na viagem e a tomada
de refeicdo. A entidade empregadora concedera ainda o gozo
interpolado do periodo de férias, conforme as conveniéncias
do trabalhador.

2- Os estudantes podem, sem perda de retribuigdo, faltar
nos dias de presta¢do de provas de exame no dia imediata-
mente anterior.

3- A entidade empregadora podera retirar as regalias con-
signadas nesta clausula desde que, por informacdo da en-
tidade competente, se ndo comprove o aproveitamento do
trabalhador-estudante ou quando a continuada auséncia as
aulas, se as houver, determine a sua reprovacao.

CAPITULO IX

Previdéncia, abono de familia e regalias sociais

Clausula 46.?

Nesta matéria as empresas obrigam-se a cumprir as rega-
lias ja concedidas aos trabalhadores, com carater permanente
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ou regular, quer por sua iniciativa, quer por disposicao legal
ou convencional, anteriormente aplicaveis.

Clausula 47.2

Subsidio de refeicao

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este contrato tém
direito a um subsidio diario de refeicao.

2- O valor do subsidio de refei¢ao ¢ de 4,20 € diarios e sera
pago sempre que o trabalhador preste um minimo de quatro
horas de servigo.

3- A entidade patronal, em vez do pagamento daquele sub-
sidio, pode fornecer, em espécie, o almogo ou o jantar.

CAPITULO X
Disciplina
Clausula 48.*

Infracio a disciplina
1- Considera-se infrag¢ao disciplinar a violagao pelo traba-
lhador dos principios e obrigacdes impostos pelo presente
contrato, bem como pelos respetivos contratos individuais
de trabalho.
2- A infragao disciplinar prescreve decorrido um ano sobre
a data em que teve lugar.

Clausula 49.*

Poder disciplinar

A entidade empregadora tem e exerce o poder disciplinar,
ou diretamente ou através dos superiores hierarquicos, sob a
sua direcdo e responsabilidade, sobre os trabalhadores que se
encontrem ao seu servigo de acordo com as normas estabele-
cidas na lei e no presente contrato.

Clausula 50.2

Processo disciplinar

Sem prejuizo do que estd estabelecido na lei para outras
formas processuais, o processo disciplinar ordinario devera
obedecer aos seguintes requisitos:

1- O processo disciplinar deve iniciar-se até 30 dias apds
aquele em que a entidade patronal ou o superior hierarquico
com competéncia disciplinar teve para conhecimento da in-
fragao.

2.

a) O processo sera escrito, devendo a acusag@o ser funda-
mentada e comunicada ao trabalhador através de nota de cul-
pa, remetida em carta registada com aviso de rece¢do para a
sua residéncia habitual conhecida da entidade empregadora,
com a descri¢ao dos comportamentos que lhe sdo imputados;

b) Se, porém, o trabalhador estiver ausente da sua residén-
cia habitual por motivo de férias, doen¢a ou outro atendivel
e desde que demonstrado, o prazo referido no nimero 3 so6 se
iniciara apds o regresso a sua residéncia;

¢) Ndo podera ser elaborada mais de uma nota de culpa
relativamente aos mesmos factos ou infragao.
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3- O trabalhador pode consultar o processo e apresentar a
sua defesa por escrito no prazo maximo de 10 dias uteis apos
a recec¢do da nota de culpa nos termos do nimero anterior,
sob pena de apos esse prazo nao ser considerada.

4-E obrigatéria a realizagio das diligéncias requeridas
pelo trabalhador ou outras que se mostrem razoavelmente
necessarias para o esclarecimento da verdade, salvo se as
mesmas forem manifestamente dilatérias ou sejam poten-
cialmente inuteis ou injustificadas.

5- O niimero maximo de testemunhas a inquirir ¢ de 10,
podendo o trabalhador arrolar 5 e a entidade empregadora
outras 5.

6- Quando o processo estiver completo sera presente, con-
forme os casos, a comissdao de trabalhadores, a comissao
intersindical, a comissdo sindical ou ao delegado sindical,
sempre que existam e pela indicada ordem de preferéncia, ou
ao sindicato respetivo, nas empresas em que nao existir qual-
quer daquelas entidades, que devera pronunciar-se no prazo
de quatro dias tteis apos a recegao.

7- A entidade empregadora ou seus representantes ¢ aque-
le ou aqueles pelos mesmos designados como instrutores do
processo disciplinar deverdo ponderar todas as circunstan-
cias, fundamentar a decisdo e referenciar na mesma as razoes
aduzidas pela entidade mencionada no numero anterior que
se tiver pronunciado.

8- A decisdo s6 pode ser proferida decorridos 10 dias sobre
o termo do prazo fixado no antecedente niimero 6 ¢ deve
ser comunicada por escrito ao trabalhador interessado, dela
devendo constar, nomeadamente, os fundamentos considera-
dos provados.

9- A falta de audigdo pessoal do trabalhador interessado e
de entrega ao mesmo da decisdo final nos termos do niumero
anterior, bem como o ndo inicio do processo nos termos do
numero 1, constitui nulidade insuprivel do procedimento dis-
ciplinar, acarretando a nulidade do respetivo processo.

10-1Iniciado o procedimento disciplinar, pode a entidade
empregadora suspender a prestagdo de trabalho, se a presen-
¢a do trabalhador se mostrar inconveniente mas nao lhe ¢é
licito suspender o pagamento da retribuicao.

11- A suspensdo referida no niamero anterior ndo podera
ultrapassar a data da decisdo.

12-Os danos, designadamente os ndo patrimoniais, provo-
cados ao trabalhador pelo exercicio ilegitimo do poder dis-
ciplinar das empresas ou superiores hierarquicos, com inten-
¢do de vexar o trabalhador, serdo indemnizados nos termos
gerais de direito.

Clausula 51.2

Sancdes disciplinares

1- As sang¢des disciplinares sdo as seguintes:

a) Repreensdo;

b) Repreensao registada;

¢) Suspensdo do trabalho com perda de remuneracéo;

d) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou compen-
sacao.

2- A suspensao do trabalho nao pode exceder, por cada in-
fragdo, 5 dias e, em cada ano civil, o total de 15 dias.

3- A sanc¢do disciplinar deve ser proporcionada a gravi-
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dade da infracdo e a culpabilidade do infrator ndo podendo
aplicar-se mais do que uma pela mesma infragdo.
4- Nao ¢ permitido aplicar a mesma infra¢do penas mistas.

Clausula 52.2

Caducidade da acio e prescri¢io da agio disciplinar

A responsabilidade disciplinar prescreve ao fim de 12
meses a contar do momento em que se verificou a pretensa
infracdo ou logo que cesse o contrato individual de trabalho.

Clausula 53.°

Comunicacio das sanc¢des

Com excegdo da repreensdo simples, as sancdes disci-
plinares, com indica¢ao dos respetivos fundamentos, serdo
obrigatoriamente comunicadas ao sindicato, no prazo maxi-
mo de oito dias.

Clausula 54.*

Recurso

Com exce¢do da repreensdo simples, de todas as sangdes
disciplinares cabe recurso para o tribunal do trabalho com-
petente.

Clausula 55.2

Sancdes abusivas

Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares aplica-
das pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado individual ou coletivamente contra as
condi¢des de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que, nos termos da lei e
deste contrato, ndo deva obediéncia;

C) Recusar-se a prestar trabalho extraordinario quando o
mesmo nao lhe possa ser exigido;

d) Ter prestado informagdes a quaisquer organismos com
fungdes de vigilancia ou fiscalizagdo do cumprimento das
leis do trabalho;

e) Ter declarado ou testemunhado, com verdade, contra as
entidades empregadoras, em processo disciplinar ou perante
os tribunais ou qualquer outra entidade com poderes de ins-
pecdo ou fiscalizacdo;

f) Exercer, ter exercido ou candidatar-se ao exercicio das
fungoes de dirigente, delegado ou membro de comissdes sin-
dicais ou de trabalhadores;

g) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou in-
vocar direitos ou garantias que lhe assistem.

Clausula 56.*

Presuncio de abusividade

Presume-se abusiva, até prova em contrario, a aplicacdo
de qualquer san¢do disciplinar sob a aparéncia de punigdo de
outra falta, quando tenha lugar até seis meses ap6s os factos
referidos na clausula anterior.

CAPITULO XI

Deslocacoes
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Clausula 572

Principio geral

1- Entende-se por deslocag@o em servigo a realizagdo tem-
poraria de trabalho fora do local habitual.

2- Entende-se por local habitual de trabalho o estabeleci-
mento em que o trabalhador presta normalmente servigo ou
a sede ou a delegagdo da empresa a que esta adstrito, quando
o seu local de trabalho ndo seja fixo.

3- O trabalhador s6 ¢ obrigado a realizar deslocagdes que
sejam estritamente necessarias, podendo, no entanto, recu-
sar-se a efetud-las, invocando razdes ponderosas.

4- O ponto anterior ndo se aplica para os trabalhadores
cujo ambito das suas fungdes inclua a realizagdo normal de
deslocagoes.

Clausula 58.2

Pequenas e grandes deslocacdes

1- Consideram-se deslocagdes todas aquelas que, além de
uma hora por cada percurso fora dos limites do horario nor-
mal e numa distancia superior a 60 km, por estrada, ndo per-
mitam a ida e regresso diario dos trabalhadores ao seu local
habitual de trabalho ou limites da zona de atividade.

2- Consideram-se pequenas deslocagdes em servigo as nao
compreendidas no nimero anterior.

3- Para efeitos do nimero 1, considera-se zona de ativida-
de a area territorial em que normalmente o trabalhador exer-
ce as suas fungdes especificas.

Clausula 59.°

Direitos dos trabalhadores nas pequenas deslocac¢des

Os trabalhadores terdo direito nas deslocagdes a que se
refere a clausula anterior:

a) Pagamento das despesas de transporte do local de traba-
lho ao destino e regresso;

b) Pagamento das refei¢oes, devidamente documentadas,
se ficarem impossibilitados de as tomar nas condi¢cdes em
que normalmente o fazem, devendo, porém, ser deduzidos
os subsidios de refei¢do a que porventura tenham ja normal-
mente direito;

C) As viagens de ida e regresso devem ser feitas dentro do
horario normal de trabalho;

d) Ao pagamento de cada quilémetro percorrido, cujo pre-
¢o ¢ obtido pelo produto do coeficiente 0,24 sobre o preco da
gasolina super que vigorar, além de um seguro contra todos
os riscos, quando o trabalhador utilizar normalmente o seu
proprio veiculo ao servigo da empresa, quando essa desloca-
cdo for esporadica, podera o trabalhador exigir este seguro
durante o tempo de deslocacao.

Clausula 60.*

Garantias gerais dos trabalhadores nas grandes deslocacdes

1- S@o da conta das empresas as despesas de transporte e
de preparagao das deslocagdes referidas na clausula anterior,
nomeadamente passaportes e vacinas.

2- As empresas manterdo inscritos na folha de pagamento
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da caixa de previdéncia, com tempo de trabalho normal, os
trabalhadores deslocados.

Clausula 61.2

Grandes deslocacdes no continente, ilhas e estrangeiro

1- As grandes deslocagdes no continente, ilhas e estrangei-
ro ddo ao trabalhador direito:

a) A retribuicdo que auferirem no local de trabalho habi-
tual;

b) Ajuda de custo de 50,20 € por dia de deslocagdo no con-
tinente e ilhas e de 89,35 € no estrangeiro, desde que pernoite
fora do local da sua residéncia habitual quando ndo desloca-
do;

) Ao pagamento, durante o periodo efetivo da deslocagao,
dos transportes no local, de e para o servigo, alojamento ¢
lavandaria e alimentagdo, deduzindo o subsidio de alimen-
tagdo, se o houver, ou outras de idéntica natureza, direta e
necessariamente motivadas pela deslocagdo, umas e outras
devidamente comprovadas;

d) A 1 dia de folga, com retribuicao, por cada periodo de
15 dias, seguidos de deslocagao;

e) A efetuar as viagens de ida e regresso dentro do horario
normal de trabalho, havendo ordem em contrario, as horas
excedentes serdo pagas como trabalho extraordindrio quando
entre o local habitual de trabalho e o destino sejam utilizados
exclusivamente transportes coletivos e o tempo de viagem e
espera se prolongue para além do horario normal, serdo as
horas excedentes pagas como trabalho normal;

f) No continente, sendo necessario manter-se deslocado
para além do descanso semanal, o trabalhador podera optar
entre goza-lo no local em que esta deslocado ou regressar ao
local habitual do seu descanso. Neste tltimo caso, sera inter-
rompido o periodo de deslocagdo e o trabalhador recebera o
valor das despesas inerentes as viagens de ida e regresso e
refei¢do, sempre que necessario;

g) Ao pagamento de cada quildometro percorrido, confor-
me a alinea d) da clausula 59.%;

h) Ao pagamento das viagens de regresso imediato e pela
via mais rapida, no caso de falecimento ou doenga grave, a
comprovar, do conjuge, ou pessoa com quem viva marital-
mente, filhos ou pais.

2- Sempre que o trabalhador deslocado desejar, podera re-
querer a empresa que a retribui¢do do seu trabalho ou parte
dela seja no local habitual de trabalho e a pessoa indicada
pelo trabalhador.

3- Os trabalhadores deverao justificar, por escrito, em im-
presso proprio da firma, as horas de trabalho prestado nas
deslocagdes.

Clausula 62.?

Cobertura dos riscos de doenca

1- Durante o periodo de deslocagdo, os encargos com as-
sisténcia médica, medicamentosa e hospitalar que, em razao
do local em que o trabalho seja prestado, deixem, sem cul-
pa imputavel ao trabalhador, de ser assegurados a este pela
respetiva caixa de previdéncia ou ndo lhe sejam igualmente
garantidos por qualquer entidade seguradora deverdo ser co-
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bertos pela empresa que, para tanto, assumira as obrigagdes
que normalmente competiriam aquelas entidades se o traba-
lhador ndo estivesse deslocado.

2- Durante os periodos de doenga, comprovada por atestado
médico, os trabalhadores terdo direito ao pagamento da via-
gem de regresso, se esta for prescrita pelos médicos ou faltar
no local a assisténcia médica necessaria, bem como as regalias
da clausula 61.%, enquanto se mantiverem deslocados.

3- Os trabalhadores deslocados, sempre que ndo possam
comparecer ao servigo por motivo de doenga, deverdo avi-
sar a empresa logo que possivel, sem o que a falta devera
considerar-se injustificada.

4- Em caso de absoluta necessidade ¢ s6 quando requeri-
do pelos servigos clinicos em que o trabalhador esteja a ser
assistido, como condigdo necessaria para tratamento, a en-
tidade patronal pagara as despesas com a deslocag¢ao de um
familiar para o acompanhar, inclusive no regresso.

5- Em caso de morte do trabalhador em grande deslocacéo,
a entidade patronal pagara todas as despesas de transporte e
tramites legais para a residéncia habitual.

Clausula 63.2

Inatividade do pessoal deslocado

As obrigacdes das empresas para com o pessoal desloca-
do fora do local habitual subsistem durante os periodos de
inatividade, cuja responsabilidade ndo pertenga aos trabalha-
dores, se imediatamente e logo que possivel for comunicada
a entidade empregadora.

Clausula 64.?

Local de férias dos trabalhadores deslocados

1- Os trabalhadores tém direito de escolher o local de fé-
rias estipulado neste capitulo.

2- Se a escolha recair no local da residéncia habitual, o
vencimento do trabalhador, durante o periodo das referidas
férias, serd o que ele teria direito a receber se ndo estivesse
deslocado, acrescido do custo das viagens de ida e volta en-
tre o local da deslocagdo e o da residéncia habitual.

3- Se a escolha recair sobre outro qualquer local, o venci-
mento do trabalhador durante o periodo das mesmas férias
sera o mesmo que ele esteve recebendo por forga do disposto
neste capitulo.

4- O tempo de viagem ndo serd contado como férias se
para o gozo delas o trabalhador tiver de regressar ao seu local
habitual de trabalho.

5- Durante o periodo de deslocacao, o trabalhador tem di-
reito ao pagamento das viagens e ao pagamento do tempo
gasto nesta para tratar de assuntos judiciais inadidveis.

CAPITULO XII

Formacio profissional

Clausula 65.*

Responsabilidade das empresas

As empresas sdo responsaveis pelo aperfeicoamento pro-
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fissional dos trabalhadores, devendo, para tanto:

a) Respeitar o disposto na lei e neste contrato quanto a ha-
bilitagdes escolares minimas;

b) Aconselhar e, se possivel, fomentar a frequéncia de cur-
sos oficiais ou outros, facultando a frequéncia das aulas e
preparacdo de exames nos termos deste contrato;

¢) Criar, sempre que possivel, cursos de treino e aperfeico-
amento profissional;

d) Conceder, sempre que possivel, aos trabalhadores que o
solicitem e merecam, empréstimos destinados a frequéncia
de cursos considerados de interesse para a empresa, reem-
bolsaveis, no todo ou em parte, segundo acordo a fixar em
cada caso, ¢ ainda facilidades quanto ao horario de trabalho.

Clausula 66.*

Responsabilidades dos trabalhadores

Os trabalhadores devem:
a) Procurar aumentar a sua cultura geral e, em especial,
cuidar do seu aperfeicoamento profissional;
b) Aproveitar, com o melhor rendimento possivel, os di-
ferentes meios de aperfeicoamento postos a sua disposigao.

CAPITULO XIlII

Satude e seguranca no trabalho

Clausula 67.2

Principios gerais
E da responsabilidade das empresas instalar os traba-
lhadores ao seu servico em boas condi¢gdes de prevengao,
seguranca e saude no trabalho, bem como observar as con-
digdes necessarias para garantir a salubridade nos locais de
trabalho.

Clausula 68.*

Comissdo de seguranca e saude

1- Nas empresas em que tal se mostre necessario existirao
comissodes de seguranga.

2- Cada comiss@o de seguranga sera composta por elemen-
tos designados pela empresa e por elementos eleitos pelos
trabalhadores para esse fim, em niimero igual e no minimo
de quatro no total.

3- As comissdes de seguranca serdo coadjuvadas pelos
elementos da empresa que julgarem necessarios para o bom
desempenho das suas fungdes.

4- A esta comissdao compete verificar se ¢ cumprida a le-
gislacdo em vigor no estabelecido neste contrato, transmitir
a empresa as deliberagdes e reivindicagdes quanto aos servi-
¢os em causa e tomar iniciativas neste campo, sempre sobre
continua aceitag@o e aprovagdo dos trabalhadores.

5- Nao existindo comissdo de seguranga, a defesa das ga-
rantias dos trabalhadores nos campos da seguranga e saude
compete a vigilancia simultanea da entidade empregadora e
dos proprios trabalhadores da empresa e particularmente a
uma comissao eleita entre os trabalhadores para esse fim.
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Clausula 69.*

Regulamento de seguranca e saude

1- A comissdo prevista na clausula anterior devera elabo-
rar, no prazo de trés meses apds a entrada em vigor deste
contrato, o regulamento de seguranga e saude no trabalho e
dos equipamentos ¢ instalagdes, que entrara em vigor depois
de aprovado pelo Ministério do Trabalho.

2- Do regulamento elaborado pela empresa devem constar,
nomeadamente, as seguintes matérias:

a) Nome, nacionalidade e domicilio da entidade patronal;

b) Localizagao do estabelecimento industrial;

¢) Identificag¢do do despacho de autorizagdo de instalagoes
e laboragdo do estabelecimento industrial;

d) Modalidade ou modalidades industriais em exploragio;

e) Processo e diagramas de fabrico;

f) Matérias-primas utilizadas;

g) Aparelhos, maquinas e demais equipamentos;

h) Dispositivos € meios previstos para suprimir ou atenuar
os inconvenientes proprios da laboragio;

i) Instalagdes de seguranca, de primeiros socorros e de ca-
rater social;

j) Sistema de abastecimento de agua;

I) Numero de lavabos, balnearios, instalagdes sanitarias e
sua localizagio;

m) Sistema e normas de preven¢ao de incéndios;

n) Postos de trabalho que exigem luz e equipamento indi-
vidual e sua discriminagéo;

0) Formas de promover e dinamizar a formagéo dos tra-
balhadores nos aspetos de seguranga e higiene no trabalho;

p) Postos de trabalho que obrigam a normas especificas de
prevengdo de acidentes e doengas profissionais.

3- O conhecimento do regulamento de seguranga ¢ obri-
gatorio para todos os trabalhadores. Para o efeito, a entidade
patronal fornece, quando da sua entrada em vigor ou no ato
de admiss@o, um exemplar do mesmo.

Clausula 70.2

Equipamento individual

1- Os fatos de trabalho, bem como qualquer tipo de equi-
pamento de seguranca e saude que a comissdo de seguranca
considere necessario, nomeadamente capacetes, luvas, cintos
de seguranga, mascaras, 6culos e calgado impermeavel, sdo
encargo exclusivo da entidade empregadora, bem como as
despesas de conservagao inerentes ao seu uso normal, sendo
o trabalhador responsavel pelo equipamento a si distribuido.

2- O ndo acatamento das normas fixadas pela comissao de
seguranca quanto ao uso do equipamento distribuido consti-
tui infracdo disciplinar.

CAPITULO XIV

Atividade sindical

Clausula 71.2

As empresas obrigam-se a respeitar o estabelecido na lei,
designadamente ndo interferindo na liberdade de inscrigao

dos trabalhadores no sindicato e na atividade sindical dentro
da empresa.

CAPITULO XV

Questoes gerais e transitorias

Clausula 72.2

Reclassificaciio profissional

A entidade empregadora procedera, 60 dias ap6s a publi-
cacdo deste CCT, a atribui¢do das categorias e classes pro-
fissionais de acordo com as respetivas fung¢des nele descri-
tas, ndo se considerando validas, para este efeito, quaisquer
designagdes anteriormente utilizadas e agora ndo previstas
neste CCT.

Clausula 73.2

Manutenciio das regalias anteriores

Salvo os casos especificamente previstos na lei, da apli-
cacao do presente CCT ndo podera resultar qualquer prejuizo
para os trabalhadores, designadamente baixa de categoria ou
classe, e, bem assim, diminui¢ao de ordenado ou suspensao
de qualquer outra regalia de carater permanente existente a
data da entrada em vigor do CCT.

Clausula 74.#

Prevaléncia de normas

Com o presente CCT consideram-se revogadas todas as
disposic¢des de instrumentos de regulamentagdo coletiva de
trabalho anteriormente aplicadas a estes setores e que este-
jam expressamente reguladas neste CCT.

Clausula 75.2

Criacio, extingio e reclassificacio de categorias profissionais

1- Sao extintas as seguintes categorias: porteiro e guarda.
Se existiram trabalhadores classificados nestas categorias,
sdo reclassificados na categoria profissional de continuo
(mais de 18 anos).

2- Os trabalhadores classificados nas categorias de segun-
do-escriturario, primeiro-escriturario e escriturario especia-
lizado sdo reclassificados nas categorias de assistente admi-
nistrativo de 2.%, assistente administrativo de 1.* e técnico
administrativo, respetivamente.

ANEXO |

Definicao de funcgdes
Servigos administrativos

Ajudante de guarda-livros - E o trabalhador que, sob a
direcdo e responsabilidade imediata do guarda-livros ou de
quem desempenha estas fungdes, executa alguns dos servi-
¢os enumerados na alinea anterior.

Analista de sistemas - E o trabalhador que concebe e pro-
jeta, no ambito do tratamento automatico da informacao, os
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sistemas que melhor respondam aos fins em vista, tendo em
conta os meios de tratamento disponivel; consulta os interes-
sados a fim de recolher elementos elucidativos dos objetivos
que se t€ém em vista; determina se € possivel e economica-
mente rentavel utilizar um sistema de tratamento automatico
de informagdo; examina os dados obtidos, determina qual
a informagdo a ser recolhida, com que periodicidade ¢ em
que ponto do seu circuito, bem como a forma e frequéncia
com que devem ser apresentados os resultados; determina
as modificagdes a introduzir necessarias a normalizagdo dos
dados e as transformagdes e fazer na sequéncia das opera-
¢Oes; prepara ordinogramas e outras especificagdes para o
programador; efetua testes a fim de se certificar se o trata-
mento automatico da informacao se adapta aos fins em vista
e, caso contrario, introduz as modificagdes necessarias. Pode
ser incumbido de dirigir a preparagdo dos programas. Pode
coordenar os trabalhos das pessoas encarregadas de executar
as fases sucessivas das operagdes da analise do problema.
Pode dirigir e coordenar a instalagdo de sistemas de trata-
mento automatico da informagao.

Assistente administrativo - E o trabalhador de servico
geral de escritorio ao qual, pela natureza das fungdes que
exerce, ndo corresponde nenhuma das categorias anteriores,
embora as apoie.

Caixa - E o trabalhador que, no escritorio, tem a seu car-
g0, ainda que interinamente, o servigo de recebimentos, pa-
gamentos e guarda de dinheiro e valores.

Chefe do centro de processamento e recolha de dados
- E o trabalhador que, sob a dependéncia direta dos gesto-
res ou administradores de empresa, superintende no trabalho
de analise, funcional e de aplicagdo, colabora na analise de
sistemas e tem a seu cargo a orientagdo dos restantes profis-
sionais de informatica da empresa, bem como a supervisao
técnica ¢ administrativa de todas as suas tarefas, ¢ ao qual
cabe a superior determinacdo de organizagdo, recursos ¢ fun-
cionamento do centro de tratamento e recolha de dados da
empresa. Gere as bibliotecas de programas, rotinas utilitarias
e manuais técnicos dos fornecedores.

Chefe de contabilidade/técnico de contas - E o trabalha-
dor que organiza e dirige os servigos de contabilidade e da
conselhos sobre problemas de natureza contabilistica; estuda
a planificacdo dos circuitos contabilisticos, analisando os di-
versos setores de atividade da empresa, de forma a assegurar
uma recolha de elementos preciosos com vista a determi-
nag@o dos custos e resultados da exploracdo; elabora o pla-
no de contas a utilizar para a obten¢do dos elementos mais
adequados a gestdo econémico-financeira e cumprimento da
legislag@o comercial e fiscal; supervisiona a escrituragao dos
registos e livros de contabilidade coordenando, orientando e
dirigindo os empregados encarregados dessa execugao; for-
nece os elementos contabilisticos necessarios a definigdo da
politica orgamental e organiza e assegura o controlo da exe-
cu¢do do orgamento; elabora e certifica os balangos e outras
informagdes contabilisticas a submeter a administracdo ou
a fornecer a servigos publicos; procede ao apuramento de
resultados dirigindo o encerramento das contas e elaboracdo
do respetivo balango, que apresenta e assina; elabora o rela-
torio explicativo que acompanha a apresentagdo de contas ou

284

fornece indicacdes para essa elaboracdo; efetua as revisdes
contabilisticas necessarias, verificando os livros ou registos
para se certificar da corregdo da respetiva escrituragdo. Pode
subscrever a escrita da empresa, sendo o responsavel pela
contabilidade das empresas do grupo A, a que se refere o
Codigo da Contribuig@o Industrial, perante a Diregdo-Geral
das Contribui¢des e Impostos. Nestes casos, ¢ -lhe atribuido
o titulo de habilitagdo profissional de «técnico de contasy.

Chefe de departamento ou chefe de diviso - E o traba-
lhador que dirige um departamento dos servigos sob a au-
toridade do chefe dos servigos administrativos ou chefe de
escritorio, tendo sob as suas ordens, normalmente, um ou
mais chefes de secc¢ao.

Chefe de secgéo - E o trabalhador que coordena, dirige
e controla o trabalho de um grupo de profissionais ou chefia
escritorios, quando anexos a fabricas, filiais ou armazéns,
salvo se o nimero de profissionais de escritorio for inferior
a cinco.

Chefe dos servicos administrativos/chefe de escritorio -
E o trabalhador que superintende em todos os servigos ad-
ministrativos, tendo sob as suas ordens, normalmente, dois
ou mais profissionais das categorias previstas na alinea se-
guinte.

Continuo - E o trabalhador que anuncia, acompanha e
informa os visitantes, faz entrega de mensagens e objetos
inerentes ao servigo interno, estampilha e entrega correspon-
déncia, além de a distribuir.

Controlador de aplicacio - E o trabalhador que assegu-
ra a ligagdo do servigo de informatica com os utilizadores,
com vista ao correto funcionamento das aplicagdes no com-
putador. Nomeadamente esclarece duvidas, resolve erros e
atualiza ficheiros-mestres. Controla e verifica a qualidade e
exatiddo dos documentos entrados e saidos de um sistema
automatizado de informagdo.

Correspondente em linguas estrangeiras - E o trabalha-
dor que tem como principal fungao redigir e datilografar cor-
respondéncia num ou mais idiomas estrangeiros.

Estagiario - E o trabalhador que auxilia o escriturario as-
sistente administrativo e se prepara para esta fungéo.

Esteno-datilografo em linguas estrangeiras - E o traba-
lhador que nota em estenografia e transcreve em datilogra-
fia relatdrios, cartas e outros textos em linguas estrangeiras.
Pode, por vezes, utilizar uma maquina de estenotipia, datilo-
grafar papéis-matrizes (stencil) para a reproducédo de textos e
executar outros trabalhos de escritdrio.

Esteno-datilografo em lingua portuguesa - E o trabalha-
dor que nota em estenografia e transcreve em datilografia re-
latorios, cartas e outros textos. Pode, por vezes, utilizar uma
maquina de estenotipia, datilografar papéis-matrizes (sten-
cil), para a reproducdo de textos, e executar outros trabalhos
de escritdrio.

Datilografo - E o trabalhador que predominantemente
executa trabalhos datilograficos minutados e registados por
outrem e, acessoriamente, servigo de arquivo, registo ou co-
pia de correspondéncia e servigo telefonico.

Guarda-livros - E o trabalhador que, sob a diregdo ime-
diata do chefe de contabilidade, se ocupa da escrituragdo do
memorial, diario e razdo (livros ou mapas) ou o que, nao ha-



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6, 15/2/2016

vendo departamento proprio de contabilidade, superintende
naqueles servigos e tem a seu cargo a elaboragdo dos balan-
¢os ¢ escrituragdo dos livros selados, ou ¢ responsavel pela
boa ordem e execugdo desses trabalhos.

Inspetor administrativo - E o trabalhador que tem como
principal fungdo a inspecéo de delegagdes, agéncias, escrito-
rios e empresas associadas, no que respeita a contabilidade e
administracdo das mesmas.

Operador de computador - E o trabalhador que opera e
controla o computador, quer através da consola, quer atra-
vés do equipamento periférico apropriado (cartdes, banda,
discos, etc.). Prepara o computador para a execucdo dos
programas, nomeadamente através da introdug@o das instru-
¢Oes apropriadas necessarias a execug@o. Tem a seu cargo
a operacdo do equipamento periférico de entradas ¢ saidas
de dados, nomeadamente aquele que funciona online com a
unidade central de processamento.

Programador de computador - E o trabalhador que es-
tabelece programas que se destinam a comandar operagdes
de tratamento automatico da informagdo por computador;
recebe as especificagdes e instrugdes preparadas pela ana-
lise de sistemas, incluindo todos os dados elucidativos dos
objetivos a atingir; prepara os ordinogramas e procede a co-
dificagdo dos programas; escreve instrugdes para o computa-
dor; procede a testes para verificar a validade do programa e
introduz-lhe alteragdes sempre que necessario; apresenta os
resultados obtidos sob a forma de mapas, cartdes perfurados,
suportes magnéticos ou por outros processos. (Pode fornecer
instru¢des escritas para o pessoal encarregado de trabalhar
com o computador.)

Programador mecanogrdfico ou de peri-informdtica - E
o trabalhador que estabelece os programas de execugdo dos
trabalhos mecanograficos para cada maquina ou conjunto de
maquinas funcionando em interligagdo segundo as diretrizes
recebidas dos técnicos mecanograficos; elabora organigra-
mas de painéis ¢ mapas de codificagdo, estabelece as fichas
de dados e resultados. Pode ter a seu cargo a programagio
logica das maquinas de recolha de dados, minicomputadores
de tarja magnética, minicomputadores de escritorio, terminais
ou qualquer outro tipo de maquinas periféricas programaveis.

Rececionista - E o trabalhador que recebe clientes e da
explicagdes sobre os artigos, transmitindo indica¢des dos
respetivos departamentos; assiste na portaria, recebendo e
atendendo visitantes que pretendem encaminhar-se para a
administracdo ou para funcionarios superiores ou atendendo
outros visitantes, com orientagdo das suas visitas, transmi-
tindo indicagdes varias. Podera desempenhar servigos auxi-
liares de escritorio.

Secretario de dire¢éo - E o trabalhador que se ocupa do
secretariado especifico da administracdo ou dire¢do da em-
presa. Entre outras, competem-lhe normalmente as seguintes
fungdes: redigir atas das reunides de trabalho; assegurar, por
sua propria iniciativa, o trabalho de rotina diario do gabinete;
providenciar pela realizagdo das assembleias gerais, reuni-
Oes de trabalho contratos e escrituras.

Técnico administrativo - E o trabalhador que, exclusiva
e permanentemente, ¢ encarregado de velar pela aplicagdo
da legislagdo do trabalho, da previdéncia e fiscal e de asse-
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gurar o processamento dos respetivos encargos, bem como
de recolher e elaborar elementos estatisticos exigidos pelas
entidades oficiais ou solicitados pela empresa.

Telefonista - E o trabalhador que opera numa cabina ope-
radora ou central, ligando e interligando chamadas telefoni-
cas e, sem sair do seu local de trabalho, realiza outros servi-
¢os relacionados com a sua fungdo.

Tesoureiro - E o trabalhador que dirige a tesouraria, em
escritério em que haja departamento proprio, tendo a res-
ponsabilidade dos valores de caixa que lhe estdo confiados;
verifica as diversas caixas e confere as respetivas existén-
cias; prepara os fundos para serem depositados nos bancos e
toma as disposi¢des necessarias para levantamentos, verifica
periodicamente se o montante dos valores em caixa coinci-
de com os que os livros indicam. Pode, por vezes, autorizar
certas despesas e executar outras tarefas relacionadas com as
operagdes financeiras.

Trabalhador/a de limpeza - Trabalhador/a que, entre va-
rias tarefas indiferenciadas, mantém as instalagdes em bom
estado de limpeza.

Fogueiros

Encarregado de fogueiro - O trabalhador que exerga as
funcdes de encarregado tera uma retribuicdo de, pelo menos,
20 % acima da retribuicdo do profissional mais qualificado.
Para que esta situagdo se verifique tera de existir no quadro
de fogueiros o minimo de trés profissionais com esta catego-
ria. As fungdes de encarregado sdo dirigir os servigos, coor-
denar e controlar os mesmos, bem como toda a rede de vapor
existente na central de vapor, tendo sob a sua responsabilida-
de os restantes fogueiros e ajudantes.

Fogueiro - E o trabalhador que alimenta e conduz gera-
dores de vapor, competindo-lhe, além do estabelecido pelo
Regulamento da Profissdo de Fogueiro, aprovado pelo De-
creto n.° 46 989, de 30 de abril de 1966, fazer beneficiacao
nos geradores, auxiliares e acessorios na central de vapor.

ANEXO Il

Condicdes profissionais especificas

I- Servicos administrativos
A) Condigdes minimas de admissdo

a) Profissionais de escritério - As habilitagdes minimas
para os profissionais de escritorio sdo, em principio, as do
curso geral dos liceus, curso geral do comércio e cursos ofi-
ciais ou oficializados que tenham duragdo nao inferior aque-
les e preparem para o desempenho de fungdes da profissdo,
excetuando-se aqueles que, a data da entrada em vigor do
presente CCT, ja exerciam a profissdo. A prova do exercicio
da profissao podera ser feita mediante simples declaragdo do
sindicato respetivo. A idade minima ¢ de 18 anos;

b) Profissionais de informdtica - As habilitagdes exigiveis
s80 os cursos apropriados de formagdo profissional, ou for-
magao pratica profissional equivalente, devidamente com-
provada. A idade minima ¢ de 18 anos;

c) Cobradores - Idade minima de 18 anos e habilitagdes
minimas legalmente exigiveis, ou exercicio anterior da pro-
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fissdo, devidamente comprovado;

d) Telefonistas - Idade minima de 16 anos e habilitagoes
com a escolaridade minima obrigatoria, ou exercicio anterior
da profissdo, devidamente comprovado;

e) Paquete - Idade ndo inferior a 16 anos ¢ habilitagdes
com a escolaridade minima obrigatoria, ou exercicio anterior
da profissdo, devidamente comprovado;

f) Continuos - Idade néo inferior a 18 anos e habilitagdes
com a escolaridade minima obrigatoria, ou o exercicio ante-
rior da profiss@o, devidamente comprovado.

Nota - No que respeita as habilitagdes minimas, a sua opinido ndo sera

obrigatoria para as entidades empregadoras com estabelecimentos em con-
celhos onde ndo existam escolas que habilitem para os cursos referidos.

B) Dotagdes minimas

1- E obrigatoria a existéncia de, pelo menos:

a) Um profissional com a categoria de chefe de escritorio
ou chefe dos servigos administrativos nos escritorios em que
haja mais de 30 trabalhadores;

b) Um profissional com a categoria de chefe de departa-
mento ou de divisdo nos escritorios em que haja um minimo
de 20 trabalhadores;

¢) Um profissional classificado, pelo menos, como chefe
seccao ou equiparado nos escritoérios com um minimo de seis
profissionais de escritdrio.

2- Na elaboragdo do quadro de pessoal abrangido por este
contrato serdo observadas as seguintes proporgdes:

a) Os chefes de secgdo serdo em nimero nunca inferiora 5 %
dos profissionais de escritorio existentes;

b) Os assistentes administrativos serdo classificados de
acordo com o quadro de densidades que se segue, podendo,
contudo, o niimero de assistentes administrativos de 1.% e as-
sistentes administrativos de 2. ser superior ao nimero fixado
para cada uma das classes;

¢) Os estagiarios serdo em niimero nunca superior ao dos
assistentes administrativos ou equiparados.

3- Quando as entidades empregadoras tenham fabricas, fi-
liais ou quaisquer outras dependéncias num ou mais distritos
do continente e ilhas, serdo os empregados nestas ¢ no escri-
torio central sempre considerados em conjunto para efeito de
classificacao.

C) Acesso obrigatorio

1- Profissionais de escritorio e correlativos:

a) Tém acesso obrigatdrio a classe imediata os profissio-
nais que completarem quatro anos no exercicio em qualquer
das classes seguintes:

Assistente administrativo de 2.%;

Cobrador;

Telefonista.

b) Os estagiarios e os datilografos logo que completem 2
anos de estagio ou 21 anos de idade sdo promovidos a assis-
tentes administrativos de 2.%;

¢) Os paquetes, logo que completem 18 anos de idade, se-
rdo promovidos a continuos, caso ndo tenham as habilita¢des
necessarias para ingressarem na carreira de assistentes admi-
nistrativos;
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d) O perfurador-verificador até quatro anos de permanéncia
na categoria tera para efeitos de retribuicdo a equiparagao, de
quatro anos ¢ mais anos, a assistente administrativo de 2.%

e) Os cobradores de 2.* classe sdo promovidos a cobrado-
res de 1.% no fim de quatro anos na classe de 2.%;

f) Os telefonistas de 2.* serdo promovidos a telefonistas
de 1.* no fim de quatro anos na classe de 2.* Este regime ndo
se aplica aos trabalhadores das empresas em que exista s
uma classe de telefonistas por forga da aplica¢@o do anterior
CCT, embora as novas admissdes fiquem sujeitas ao regime
ora estipulado.

2- Para efeitos do disposto nesta clausula, nenhum profis-
sional podera ascender a mais de uma classe de cada vez,
contando-se, no entanto, para essa promogdo todo o tempo
de permanéncia na categoria ou classe a data da entrada em
vigor do contrato.

D) Quadro de densidades dos assistentes administrativos

Numero de trabalhadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9| 10
Primeiros - - - 1 1 1 1 2 2 2
Segundos - 1 1 1 2 2 2 2 2 3
Terceiros 1 1 2 2 2 3 4 4 5

II- Fogueiros

1- As categorias profissionais abrangidas por este CCT
serdo estabelecidas em obediéncia ao Regulamento da Pro-
fissdo de Fogueiro, para a conducao de geradores de vapor,
aprovado pelo Decreto n.° 46 989, de 30 de abril de 1966.

2- E vedado s entidades patronais atribuir categorias infe-
riores as previstas neste CCT.

3- Nio ¢ permitido as empresas admitir ou manter ao seu
servico individuos que ndo estejam nas condicdes estabele-
cidas no regulamento da profissao para a condugdo de gera-
dores de vapor.

4- S6 poderao ser admitidos na profissdo individuos com
mais de 18 anos de idade e com a robustez fisica necessaria
para o exercicio da mesma.

II1- Contagem de tempo

Nas promogdes, bem como nas equiparagdes, para efei-
tos de retribuicdo, previstos no presente anexo I, conta-se
todo o tempo que o trabalhador tiver na classe ou categoria,
incluindo o anterior a data da entrada em vigor do CCT.

ANEXO Il

Tabela salarial

(Em vigor de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2016)

Niveis Categorias profissionais Retribuicdes
Chefe de centro de recolha de
processamento de dados
! Chefe de escritorio 904,00
Chefe de servigos administrativos
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Analista de sistemas
Chefe de departamento
Chefe de divisdo
Tesoureiro

Inspetor administrativo
Chefe de contabilidade
Técnico de contas

841,00

Chefe de sec¢ao
Guarda-livros
Programador de computador

11 795,00

Correspondente em linguas estrangeiras
Prog. mecanografico ou de peri-informatica
Secretario de diregdo

Técnico administrativo
Fogueiro-encarregado

751,00

Caixa

Controlador de aplicagdo

Assistente administrativo de 1.*
Esteno-datilografo em linguas estrangeiras
Operador de computador

Ajudante de guarda-livros

Fogueiro de 1.* classe

698,00

Cobrador de 1.* classe

Assistente administrativo de 2.*
Esteno-datilografo em lingua portuguesa
Fogueiro de 2.* classe

Rececionista

VI 659,00

Cobrador de 2.7 classe
Telefonista de 1. classe
Fogueiro de 3.% classe

VI 621,00

Continuo (mais de 18 anos)
Datilografo
Estagiario

VIII 545,00

Continuo de 18 anos
Trabalhador/a de limpeza
Paquete até 17 anos

530,00

Declaracio final dos outorgantes

Para cumprimento do disposto na alinea g) do niimero
1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Codigo
do Trabalho, serdo potencialmente abrangidos pela presente
convengao coletiva de trabalho 42 empresas e 1780 traba-
lhadores.

Lisboa, 22 de janeiro de 2016.

Pela Associagdo Nacional de Comerciantes e Industriais
de Produtos Alimentares (ANCIPA) (setor de confeitaria e
conservagao de fruta):

Estévdo Miguel de Sousa Anjos Martins, mandatario.

Pela Federagdo dos Sindicatos da Industria e Servigos -
FETESE, em representagao dos seguintes sindicatos filiados:

SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de
Servigos.

SINDCES/UGT - Sindicato do Comércio, Escritorio e
Servigos.

José Augusto dos Santos, mandatario.

Depositado em 1 de fevereiro de 2016, a fl. 184 do li-
vro n.° 11, com o n.° 13/2016, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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Acordo de empresa entre a Easyjet Airline Company
Limited - Sucursal em Portugal e o Sindicato Nacional
do Pessoal de Voo da Aviac¢ao Civil - SNPVAC

SECCAO |

Disposi¢des gerais

1- Ambito do AE

O presente acordo de empresa (AE) obriga, por um lado,
a Easyjet e, por outro lado, os tripulantes de cabine (de ora
em diante abreviadamente designados por «Tripulantes»
ou por «Trabalhadores») ao seu servigo, representados pelo
SNPVAC.

A Easyjet integra o sector de actividade de Transportes Aé-
reos Regulares (CAE 62100).

O presente acordo de empresa aplica-se a um empregador
e a 149 trabalhadores.

O presente AE aplica-se em todo o territdrio nacional,
abrangendo todos os tripulantes de cabine que, sem perda de
vinculo territorial, se desloquem de servico ao estrangeiro.

2- Vigéncia e revisao

O presente AE produz os seus efeitos no primeiro dia
do més seguinte a respetiva publicagdo no Boletim do Tra-
balho e Emprego (BTE) e permanecera em vigor até 30 de
novembro de 2018.

A potencial prorrogacao da validade deste AE bem como o
processo para a respetiva revisdo ocorrerdo nos termos pre-
vistos no Codigo do Trabalho.

Caso qualquer das partes pretenda renovar ou rever o AE,
a mesma devera enviar comunicagdo a outra parte com uma
antecedéncia minima de 3 meses relativamente a respetiva
data de caducidade. As partes subquentemente iniciardo as
negociagdes com vista a renovacdo e/ou revisdo do AE.

A cessagdo do AE operara de acordo com as disposi¢des
do Codigo do Trabalho. Caso qualquer das partes preten-
da denunciar o presente AE devera comunicar por escrito a
outra parte a sua intengdo com uma antecedéncia minima de
3 meses relativamente a data prevista para o seu termo de
vigéncia.

Os niveis salariais incluidos no presente AE estardo em vi-
gor até 31 de janeiro de 2017. A partir de novembro de 2016
a Easyjet esta disponivel para iniciar negociagdes relativas
aos niveis e elementos salariais a aplicar entre 1 de fevereiro
de 2017 e 30 de novembro de 2018.

De forma a permitir que as negocia¢des se desenrolem
de forma construtiva, nenhuma das partes adotara qualquer
acdo unilateral relacionada com a negociacdo do AE e/ou
revisdo dos niveis salariais, enquanto as negociagdes se en-
contrem a decorrer.

3- Regime supletivo

Todas as matérias nao previstas no presente AE reger-se-
-30 pelas disposi¢des gerais da lei portuguesa, pelo disposto
nos contratos de trabalho e no manual de operagdes, pelas
disposigdes relevantes relativas a limitagdes de tempo de voo
e pelos regulamentos gerais internos em vigor na Easyjet.

4- Obrigacdes da empresa



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6, 15/2/2016

Sem prejuizo de outras obrigagdes constantes neste AE ou
na lei, sdo obrigagdes da empresa:

a) Respeitar as disposi¢oes legais aplicaveis, o presente
AE e quaisquer outros acordos e regulamentos em vigor;

b) Respeitar e tratar os tripulantes de cabine com urbanida-
de e probidade salvaguardando a respetiva dignidade;

C) Pagar a remuneragdo atempadamente e cumprir com as
obrigacgdes inerentes a mesma;

d) Assegurar boas condi¢des de trabalho e instalagdes ade-
quadas;

e) Apoiar o desenvolvimento do desempenho profissional
dos tripulantes de cabine, assegurando a formagao profissio-
nal adequada;

f) Prevenir riscos e doencas profissionais e salvaguardan-
do a saude e seguranga dos tripulantes de cabine através de
um seguro de acidentes de trabalho nos termos da lei portu-
guesa;

g) Assegurar que as disposigdes legais sobre seguranca e
satde no trabalho sdo cumpridas;

h) Assegurar aos tripulantes de cabine a informagao e for-
magcao profissional adequada a prevenir riscos e doengas pro-
fissionais;

i) Manter um mapa de quadro de pessoal atualizado per-
mitindo aos tripulantes de cabine o acesso aos seus dados
pessoais quando estes os requeiram;

j) Cumprir com as suas obrigag¢des legais e contratuais re-
lativamente ao sindicato;

I) Promover de forma atempada e detalhada a investigagao
de factos que possam impactar negativamente na seguranga
e/ou qualidade do trabalho prestado, mantendo os tripulantes
envolvidos devidamente informados das respetivas conclu-
soes, desde que toda e qualquer informagéo confidencial seja
protegida, quando necessario.

5- Deveres do trabalhador

Sem prejuizo de outras obrigagdes constantes neste AE ou
na lei, sdo obrigacdes dos tripulantes de cabine:

a) Respeitar e tratar a empresa com urbanidade e probida-
de, incluindo chefia direta, chefes de equipa, colegas e qual-
quer outra pessoa que se relacione, ou possa relacionar, com
a empresa,

b) Realizar as suas fun¢des com pontualidade, zelo e dili-
géncia;

c) Partilhar de forma clara e inequivoca os seus conheci-
mentos relativos as fungdes realizadas com colegas sempre
que necessario ou solicitado;

d) Obedecer a ordens ou instrugdes relativas a execucao
e disciplina no trabalho, exceto se tais ordens ou instrugdes
violarem direitos e garantias dos tripulantes de cabine;

e) Adoptar os procedimentos considerados adequados a
salvaguardar o prestigio e reputagdo de qualquer empresa ou
entidade do Grupo Easyjet;

f) Usar o uniforme da Easyjet de acordo com as diretivas
internas da Easyjet sobre o mesmo;

g) Guardar lealdade a empresa, nomeadamente nao di-
vulgando informag@o sobre a organizagdo, métodos de tra-
balho e segredos de negocio;

h) Reportar de forma imediata quaisquer circunstancias
andmalas ocorridas durante o exercicio das suas fungoes;
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i) Promover e realizar todos os atos tendentes a melhoria
da produtividade da empresa;

J) Manter elevados niveis de aptidao profissional, nome-
adamente através da realizagdo de verificagdes regulares,
cursos, treino recorrente e exames médicos;

I) Colaborar com a empresa no que se revelar possivel
com vista a melhorar as condi¢des de satde e seguranga no
trabalho;

m) Assegurar-se que a documentagdo necessaria a reali-
zagdo das suas fungdes se mantém permanentemente atua-
lizada;

n) Cumprir os procedimentos e regulamentos internos da
empresa,

0) Manter um estilo de vida compativel com as exigéncias
profissionais.

SECCAOII

Formacao professional

6- Formacao profissional

Aquando do inicio de atividade, os tripulantes de cabine
frequentardo o curso de formacdo para novos tripulantes,
cujo custo ¢ suportado pela Easyjet.

Tendo em consideragdo os custos incorridos pela Easyjet
com a formagao inicial, incluindo custos de transporte e aco-
modagdo durante a formag¢do, a remuneragdo mensal base
dos tripulantes de cabine em inicio de contrato sera reduzida
em 61,5 € durante os primeiros seis meses de trabalho

Durante a execucdo do contrato de trabalho a Easyjet ga-
rantira ainda aos tripulantes de cabine toda a formagao, que
seja necessaria ao desempenho adequado das suas fungoes.

E dever dos tripulantes de cabine participarem nas for-
magdes referidas supra com a devida diligéncia profissional
bem como completarem o curso com sucesso.

Durante a formagdo os tripulantes de cabine receberdo
apenas a remuneracao base e o pagamento de uma paragem
noturna caso a formagao seja fora da area da respetiva base.
O pagamento da paragem noturna ndo ¢ devido durante a
formagao inicial.

7- Permanéncia

A Easyjet suportara o custo da formagao profissional mi-
nistrada ao tripulante de cabine no curso de formagdo dos
novos tripulantes.

Em compensacdo pelo custo referido, o tripulante de ca-
bine compromete-se a permanecer ao servigo da Easyjet ¢ a
ndo dar causa a cessagdo do contrato de trabalho durante os
primeiros 12 meses de dura¢d@o do mesmo.

A cessacdo do contrato durante os primeiros 6 meses de vi-
géncia, por iniciativa do tripulante ou por facto que lhe seja
imputavel, constitui-o devedor, perante a Easyjet, da quantia
de 900 €.

Caso o tripulante de cabine denuncie o seu contrato de
trabalho durante os seis meses seguintes, ou se o respetivo
contrato cessar nesse periodo por facto que lhe seja imputa-
vel, o valor a restituir a Easyjet sera reduzido em 150 € por
cada més completo de servigo até a data da cessacao.

Os valores a reembolsar estdo descriminados abaixo:
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Més completo de servigo desde Valor a
a data da contratag@o reembolsar

0-6 900 €

7 750 €

8 600 €

450 €

10 300 €

11 150 €

12 0€

SECCAO IlI

Seguranca e saide no trabalho

8- Seguranca e satde no trabalho

A Easyjet cumpre com toda a legislacdo relevante relativa
a seguranga e saude no trabalho e utiliza servigos externos
para assegurar o respetivo cumprimento.

9- Exames médicos obrigatdrios

Os tripulantes de cabine devem realizar os exames mé-
dicos obrigatorios previstos na lei portuguesa, bem como
quaisquer exames ocasionais que sejam solicitados pela
Easyjet, sendo os custos suportados pela Easyjet.

Atendendo a que os exames serdo normalmente realizados
no local de trabalho e com agendamento flexivel, permitindo
assim aos tripulantes de cabine influenciarem o agendamento
dos seus exames médicos, no dia em que esses exames se-
jam realizados, sera introduzido um memorando na escala
dos tripulantes de cabine com a indicacao de que foram rea-
lizados exames médicos com a duracao de 30 minutos, inde-
pendentemente do tempo realmente gasto com 0s mesmos.

Caso nao seja possivel a Easyjet agendar os exames médi-
cos no local de trabalho, sendo consequentemente realizados
na clinica do prestador, sera adicionada a escala uma exten-
sao de servigo com a duragdo maxima de 60 minutos. Casos
excepcionais deverdo ser discutidos com a chefia direta.

10- Acidentes de trabalho e doencas profissionais

Os tripulantes de cabine da Easyjet estao cobertos por um
seguro de acidentes de trabalho nos termos da lei portuguesa.
Sao consideradas doengas profissionais os danos fisicos e/
ou psicologicos bem como disturbios ou doencas funcionais
ocorridos em consequéncia do exercicio das func¢des ou do
local de trabalho tal como definidas na lista oficial de doen-
cas profissionais publicadas no Diario da Republica.

SECCAO IV

Direitos sindicais

11- Delegados sindicais

O numero de delegados sindicais sera estabelecido nos ter-
mos da lei.

O crédito de horas sindicais sera estabelecido nos termos
da lei, ndo sendo possivel a acumulagdo de créditos de horas
sindicais ndo utilizados em meses anteriores.

12- Utilizagdo das instalagdes da empresa

Os delegados sindicais tém direito a utilizar a sala de reu-
nides situada na sala de tripulagdes para o exercicio de ativi-
dades sindicais relativas aos trabalhadores da Easyjet.

A utilizagdo da sala de reunides fica sujeita a disponibili-
dade e deve ser requisitada a Easyjet com um minimo de 5
dias tteis de antecedéncia.

Os delegados sindicais tém direito a utilizar um quadro
para comunicagoes situado na sala de tripulagdes para efei-
tos de divulgar atividade sindical ou qualquer outra in-
formacao sindical que tenha interesse profissional para os
associados do SNPVAC.

13-Pedido de utilizagdo de crédito de horas para atividade
sindical

A diregdo do sindicato ¢ os delegados sindicais deverdo,
sempre que possivel, informar a Easyjet sobre quais os dias
em que pretendem utilizar o crédito de horas sindicais com
uma antecedéncia minima de 30 dias relativamente a pu-
blicagdo das escalas de voo. Tal antecedéncia visa garantir
que tais dias sdo introduzidos numa fase inicial de producao
de escalas evitando perturbagdes subsequentes as mesmas.

Quando ndo seja por qualquer causa possivel cumprir a
antecedéncia minima prevista, a diregdo do sindicato e os
delegados sindicais poderdo informar a Easyjet com menor
antecedéncia conforme disposto no Codigo do Trabalho.

O pagamento das horas sindicais correspondera ao valor
de 3 setores nominais.

14- Quotas sindicais

A Easyjet retera o valor da quota sindical e do plano de
satide do sindicato do salario mensal dos tripulantes de ca-
bine antes do dia 15 do més seguinte aquele a que a quota
se refere, sendo necessaria autorizagdo escrita enviada pelo
SNPVAC a Easyjet.

O valor da quota sindical é estabelecido a qualquer mo-
mento pelos estatutos do sindicato, sendo responsabilidade
do sindicato informar a empresa sobre quais as percenta-
gens e forma de calculo a aplicar.

O valor do plano de satide do sindicato ¢ estabelecido a
qualquer momento, pelas condi¢des do plano de satde, sen-
do responsabilidade do sindicato informar a empresa sobre
quais as percentagens ¢ forma de célculo a aplicar.

SECCAOV

Relacdes industriais

15-Relagoes industriais

As partes acordam na necessidade de desenvolver um sis-
tema de relagdes industriais, o que podera ser alcangado atra-
vés de um método eficiente de comunicagao.

As partes acordam em promover o bom desenvolvimento
da Easyjet em Portugal, bem como a sua finalidade de for-
necer um servigo de transportes a pregos competitivos, com
uma rede de interligacdo aos diversos aeroportos principais
de forma altamente eficiente, confiavel e pontual, em cum-
primento dos mais altos padrdes de seguranca.

As partes acordam em continuar a cooperar mutuamente,
mesmo apos a assinatura do presente AE. Sem prejuizo do
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respeito pela necessaria confidencialidade e salvaguarda dos

segredos de negdcio, as partes consideram recomendavel o

agendamento periodico de reunides com vista a assegurar a

atempada e aberta troca de informacao relativa aos principais

indicadores de mercado e situa¢do concorrencial. Estas reu-

nides serdo agendadas quando solicitado por uma das partes.
16-Resolugdo de conflitos

Nao obstante a possibilidade de iniciar qualquer dos pro-
cedimentos especificamente previstos no Cédigo do Traba-
lho para a resolugdo de conflitos que possam surgir entre as
partes, nomeadamente a conciliagdo, mediacdo e arbitragem,
ambas as partes reconhecem a importancia de ter um proce-
dimento interno eficiente de resolugdo de conflitos. Tal pro-
cedimento tem em vista assegurar que todas as medidas sdo
tomadas na tentativa de resolver potenciais conflitos antes
da intensificagdo dos mesmos ou de possiveis greves, tendo
como prioridade o interesse dos passageiros, atenta a nature-
za de interesse publico da atividade da Easyjet.

Caso ocorra um conflito, desentendimento ou impasse
significativos entre 0o SNPVAC e a Easyjet, ambas as partes
comprometem-se a empenhar os seus melhores esforgos para
negociar e resolver o conflito ou impasse de forma construti-
va, em boa-fé e através do nivel hierarquico adequado.

Se, por qualquer motivo, todas as tentativas de resolver o
conflito se frustrarem, devera ser seguido o processo defini-
do na presente secgdo, de forma a:

— Aferir se o impasse ou conflito pode ser reavaliado e
resolvido;

— Mediar a situagdo se necessario;

— Analisar alternativas, se existentes;

— Recorrer para o proximo nivel hierarquico, se necessa-
rio.

Antes de iniciar qualquer procedimento formal para esca-
lar o conflito as partes deverdo tentar resolver o0 mesmo in-
formalmente e, quando necessario, devera ser agendada uma
reunido entre a equipa de diregao local e os delegados sindi-
cais que promova a resolu¢do do mesmo conflito. Caso ndo
seja possivel resolver o conflito através de didlogo informal
entre as partes devera ser iniciado o procedimento formal
com vista a resolug¢do do conflito. Este processo podera ser
bifaseado e devera ser concluido antes de ser decretada gre-
ve.

A primeira fase do processo deve ser iniciada através de
uma comunica¢ao escrita formal, indicando os detalhes do
«conflitoy ou «impasse» relativamente ao qual o processo ¢é
iniciado.

No ambito da primeira fase, no prazo de 5 dias uteis
apos a recegcdo da comunicagdo acima referida, a empresa
agendara uma reunido com vista a tentativa de resolugao do
conflito. Esta reunido tera lugar no prazo de 14 dias apés a
rece¢do da comunicagao.

No caso de ndo haver acordo durante a primeira fase, po-
dera ser iniciada uma segunda fase se ambas as partes acor-
darem que tal é benéfico para a resolucdo do conflito.

Quando ocorra, a reunido da segunda fase devera ter lugar
no prazo de 14 dias apos a conclusdo da primeira fase.

De forma a facilitar a resolucdo do conflito, a segunda
fase podera incluir a participag@o de niveis de diregdo dife-
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rentes da primeira fase, se tal se revelar adequado.

Caso o sindicato ndo esteja disponivel nas datas propostas
para as reunides em qualquer das fases, as reunides deverdo
ser reagendadas para a data mais proxima possivel, ndo su-
perior a 10 dias tteis contados da data inicial.

As partes podem acordar em alterar os prazos referidos
acima sempre que considerem que tal podera facilitar a reso-
lucdo do conflito.

E inten¢do das partes que todas as comunicagdes sejam
trocadas entre a Dire¢do do SNPVAC e a sucursal portugue-
sa da Easyjet.

O SNPVAC apenas iniciara o processo de votagdo de uma
greve apos a conclusdo sem sucesso do presente processo de
resolucdo de conflitos. A conclusdo do processo de resolugdo
de conflitos podera ser declarada a qualquer momento por
qualquer uma das partes.

17-Comissao paritaria

Podera ser criada uma comissdo paritaria para a interpre-
tagdo e integragdo das disposi¢des deste AE.

A comissdo sera constituida por 6 elementos, sendo 3 no-
meados pela empresa ¢ 3 nomeados pelo SNPVAC, a de-
signar caso a caso. A comissdo determinara as suas regras
de funcionamento, no respeito da lei e das normas gerais
estabelecidas neste AE, devendo terminar os seus trabalhos
no prazo maximo de 14 dias apds o respetivo inicio, exceto
se outro prazo for acordado pelas partes, nomedamente em
fun¢ao da disponibilidade dos membros ou da complexidade
do tema.

Apos o recebimento da convocatoria para a discussdo das
matérias contidas no AE a parte recetora dispora de um pra-
zo de 10 dias para designar os 3 membros da comissao, de-
vendo os trabalhos iniciar-se dentro dos 14 dias seguintes
a referida receg@o, exceto se outra data for acordada pelas
partes.

As deliberagdes da comissdo serdo reduzidas a escrito, em
documento emitido em duplicado e assinado pelos represen-
tantes de ambas as partes devendo cada parte reter um origi-
nal assinado.

As deliberagdes da comissdo paritaria tomadas por
unanimidade consideram-se para todos os efeitos como
integrando o presente AE devendo ser depositadas e publi-
cadas nos mesmos termos do AE.

18- Servigos minimos em situagdo de greve

Em caso de vir a ser declarada uma greve pelo sindicato,
os servigos minimos a prestar durante a greve deverdo ser
negociados entre 0 SNPVAC e a Easyjet em cada caso es-
pecifico de forma a garantir que os mesmos sao adequados
tendo por referéncia a duragdo da greve, o numero de voos
afetados e respetivos destinos, bem como a época do ano.

A negociacdo dos servigos minimos devera ocorrer no pra-
7o de 3 dias Uteis apds a emissdo do pré-aviso de greve.

Os servicos minimos deverdo respeitar os principios legais
de necessidade, adequagdo e proporcionalidade, devendo ser
negociados de boa-fé.

Apds os voos garantidos estarem definidos a Easyjet for-
necera ao SNPVAC uma lista de tripulantes de cabine aptos
a operar tais voos bem como a assegurar os niveis de assis-
téncia necessarios para os voos protegidos. Nos termos do
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Codigo do Trabalho, o SNPVAC podera designar quais os
tripulantes de cabine para operar os servi¢os minimos com
base na referida lista de disponibilidades. A Easyjet apenas
ndo cumprirda com a designagdo feita pelo SNPVAC por
comprovadas razdes operacionais.

19- Dever de informagao

A direcdo do sindicato e os delegados sindicais tém
direito, a seu pedido, a informacdo e/ou consulta sobre as
seguintes matérias:

a) Evolugdo recente e provavel evolugio futura da ativida-
de da empresa e da sua situacdo econémica;

b) Situacdo, estrutura e provavel evolugdo dos niveis de
emprego na empresa e eventuais medidas alternativas ao
processo de diminuigdo de efetivos;

¢) Decisao suscetivel de desencadear mudanga substancial
na organizagao do trabalho ou nos contratos de trabalho;

d) Lista de trabalhadores sindicalizados no SNPVAC, con-
tendo o nome, niimero de funcionario, categoria profissional
e data de inicio de contrato.

Quando possivel, a Easyjet devera fornecer por escrito
a informagdo requerida aos delegados sindicais ou ao sin-
dicato diretamente no prazo de 8 ou 15 dias, consoante a
complexidade da questdo, salvo se prazos diferentes forem
acordados entre as partes.

O SNPVAC devera manter total confidencialidade sobre
toda a informag@o e documentos fornecidos pela Easyjet, ex-
ceto se previamente autorizado pela Easyjet.

SECCAO VI

Categorias profissionais

20- Descricdo das categorias profissionais e progressao
dos tripulantes de cabine

A descrigdo das categorias profissionais dos tripulantes de
cabine encontra-se definida no Manual de Operagdes da Em-
presa (OMA), seccdo 1.5. A Easyjet consultara o SNPVAC
quando ocorram alteragdes significativas as fungdes dos tri-
pulantes de cabine.

Os niveis profissionais dos tripulantes de cabine sdo os se-
guintes:

a) Assistente/comissario de bordo 1.° ano

b) Assistente/comissario

¢) Chefe de cabine experimental (6 primeiros meses)

d) Chefe de cabine

A promogao a chefe de cabine ¢ determinada pela em-
presa, com base em critérios objetivos e tendo em conta as
competéncias e experiéncia adquiridas, bem como o desem-
penho e niveis profissionais do tripulante de cabine.

Os tripulantes de cabine que concluam com sucesso a se-
lecdo ¢ curso de formagdo para chefes de cabine podem
ser convidados a voar como «upranker» até que haja
disponibilidade para uma posi¢do permanente, tal ficando
sujeito aos termos descritos na secgdo relativa a remune-
racdo ¢ beneficios. Apds concluirem a respetiva formagao,
os uprankers apenas serdo escalados ou chamados a operar
como chefes de cabine em caso de necessidade operacional.

Nos termos dos regulamentos internos em vigor, os pri-
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meiros 20 setores voados como upranker imediatamente
apos a conclusdo com sucesso do curso de formagao de
chefe de cabine serfio pagos de acordo com a tabela em vi-
gor para os assistentes/comissarios de bordo. Apds a conclu-
sdo dos 20 setores iniciais o tripulante continuara a receber
a remuneragdo base e variaveis habitualmente aplicaveis aos
assistentes/comissarios de bordo. Quando o tripulante seja
escalado ou chamado a operar como chefe de cabine o mes-
mo receberd um pagamento adicional de 12 € por cada setor
efetivamente voado como upranker.

A promocdo a chefe de cabine permanente esta sujeita a
conclusdo com sucesso de um periodo de experiéncia com
a duragdo de 6 meses a voar unicamente como chefe
de cabine. Durante o periodo de experiéncia, o tripulante
de cabine ¢ designado como chefe de cabine experimental.

No caso de auséncia o decurso do periodo de 6 meses
como chefe de cabine experimental ficard suspenso.

O chefe de cabine experimental sera monitorizado durante
todo o periodo de experiéncia.

O chefe de cabine experimental devera completar com su-
cesso o periodo de experiéncia de 6 meses. Caso tal ndo se
verifique, o exercicio das fung¢des de chefe de cabine experi-
mental cessara, devendo o trabalhador regressar as anterio-
res fungdes de assistente/comissario de bordo, bem como a
respetiva tabela salarial.

Quando possivel, a empresa dara preferéncia a promogodes
internas para a posi¢do de chefe de cabine, razdo pela qual
as contratagdes diretas para chefe de cabine apenas ocorre-
rdo caso todas as opgdes para preencher as mesmas posi¢des
internamente dentro dos prazos necessarios tenham sido es-
gotadas. Quando estas situagdes ocorram a Easyjet informa-
ra o sindicato antecipadamente.

Os chefes de cabine podem ocasionalmente operar como
assistentes/comissarios de bordo em caso de necessidade
operacional, mantendo todos os termos e condigdes de traba-
lho aplicaveis aos chefe de cabine.

Atentas as necessidades operacionais da empresa, pode-
rdo ser efetuadas promogdes temporarias para a posigdo de
chefe de cabine. As referidas promogdes temporarias ficardo
igualmente sujeitas ao periodo de experiéncia de 6 meses
nos termos descritos acima. Este periodo de experiéncia sera
aplicado nos primeiros seis meses de promogdo tempo-
raria, ainda que os mesmos ocorram de forma ndo con-
secutiva. O tripulante de cabine regressara as suas fungdes
e condigdes iniciais de assistente/comissario, incluindo no
que respeita a remuneragio, logo que deixe de se verificar a
necessidade operacional para operar como chefe de cabine.
Estes assistentes/comissarios de bordo podem continuar a
operar pontualmente como uprankers quando existam neces-
sidades operacionais.

A empresa podera ainda selecionar entre os chefes de cabi-
ne de cada base um niimero de tripulantes para as fungdes de
tripulantes formadores (Cabin Crew Line Trainer), as quais
acrescerdo as func¢des habituais de chefe de cabine. As res-
ponsabilidades adicionais poderdo ser extintas no caso de o
tripulante de cabine deixar de preencher os requisitos neces-
sarios ou se deixar de se verificar necessidade operacional.
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SECCAO VII

Trabalhar na Easyjet

21- Igualdade e ndo discriminagao

De acordo com a lei portuguesa, todos os trabalhadores e/
ou candidatos a emprego, tém direito a igualdade de opor-
tunidades e de tratamento no acesso ao trabalho, formagao
profissional, promogdes e condi¢des laborais.

Nenhum trabalhador e/ou candidato a emprego pode ser
privilegiado, beneficiado, prejudicado ou privado de quais-
quer direitos ou dispensado de quaisquer deveres em funcao
da ascendéncia, idade, sexo, orienta¢do sexual, estado civil,
situag¢do familiar, patrimoénio genético, capacidade reduzida
de trabalho, deficiéncia, doenga cronica, nacionalidade, ori-
gem étnica, religido, convigdes politicas e ideologicas ou
filiagdo sindical, desde que a sua capacidade para operar
como tripulante de cabine nio seja afetada.

Nao constitui discriminagdo o comportamento baseado em
fator de discriminagdo que constitua um requisito justificavel
e determinante para o exercicio da atividade profissional, em
virtude da natureza da atividade em causa ou do contexto da
sua execugdo, devendo o objetivo ser legitimo e o requisito
proporcional.

22- Atividades em «Lado Ar»

As atividade em «lado ar» da Easyjet requerem que
os tripulantes de cabine sejam portadores de um cartdo de
acesso ao «lado ar» emitido pelas autoridades acroportuarias
competentes. A impossibilidade de obter este cartdo de aces-
so podera resultar na caducidade do contrato de trabalho. Os
tripulantes de cabine deverdo notificar a Easyjet de qualquer
decisdo condenatoria por uma infracdo que impossibilite a
obtengdo do cartdo de acesso, no prazo de 7 dias. O in-
cumprimento desta obrigacdo podera ser considerada como
uma infra¢do disciplinar nos termos dos procedimentos dis-
ciplinares da empresa.

No caso de um cartdo de acesso ser perdido ou extravia-
do e um cartdo de substituigdo seja necessario, os custos do
mesmo serdo suportados pelos tripulantes de cabine. Se por
qualquer causa as regras aeroportudrias e/ou internas da em-
presa ndo permitirem substitui¢des adicionais, o tripulante
de cabine ndo podera continuar a desempenhar as respetivas
fungdes. Tal situagdo podera conduzir a cessacdo do respeti-
vo contrato de trabalho.

SECCAO VIII

Contrato de trabalho - Disposicoes gerais

23- Tipo de contrato

Os tripulantes de cabine poderdo ser contratados através
de qualquer tipo contratual previsto na lei portuguesa, em
cumprimento dos requisitos definidos pela lei portuguesa.

24- Conteudo do contrato de trabalho

O contrato de trabalho deve ser celebrado por escrito e
conter, no minimo, a seguinte informagao:

— Dados pessoais do tripulante de cabine;

— Categoria profissional;

— Local de trabalho (base);
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— Data de inicio de atividade;

— Periodo normal de trabalho, quer seja a tempo inteiro
quer a tempo parcial;

— Duragao do periodo experimental, caso exista;

— Valor iliquido da remuneragao base;

— Referéncia ao acordo de empresa;

— Data de celebragdo do contrato.

Para além do contrato de trabalho, a relacdo laboral
do tripulante de cabine sera igualmente regulada pela lei
portuguesa, sempre que aplicavel, pelo presente acordo de
empresa, pelo manual de operagdes, bem como por quais-
quer outra regulamentacdo interna da empresa aplicavel.

O inicio de atividade do tripulante de cabine fica condicio-
nado ao recebimento da documentacgdo comprovativa de que
o mesmo se encontra habilitado a trabalhar em Portugal e
nos demais paises da Unido Europeia e Suiga, bem como dos
seguintes documentos:

Passaporte valido;

Numero de identificagdo fiscal,

Exame médico inicial de tripulante de cabine;
Qualquer outro documento requerido pela empresa ne-
cessario ao comprimento das regulamentacdes e 0s requisi-
tos definidos neste AE.

O tripulante de cabine obriga-se a notificar a empresa so-
bre a sua residéncia habitual nas proximidades do aeroporto,
de forma a que possa chegar ao aeroporto num maximo de
90 minutos. O tripulante de cabine aceita ¢ compromete-se
a estar na base habitual sempre dentro dos horarios progra-
mados, independentemente de condi¢des climatéricas ou ou-
tras, exceto quando ocorram situa¢des de forga maior.

Quaisquer alteragdes na residéncia permanente ou ha-
bitual ¢ no nimero de telefone (fixo ou moével) deverdo
ser comunicados de imediato nos termos dos procedimentos
e regulamentos internos.

25- Periodo experimental

Os contratos de trabalho dos tripulantes de cabine ficam
sujeitos a um periodo experimental que varia em fungdo do
tipo de contrato e da respetiva duracdo, nos termos da lei
portuguesa.

Durante o periodo experimental qualquer das partes pode-
ra terminar o contrato de trabalho a qualquer momento, me-
diante comunicagdo escrita com 7 dias de aviso prévio, ndo
havendo necessidade de identificar as razdes e sem que tal
origine o direito de qualquer das partes a uma compensagao.

26- Antiguidade

Para todos os efeitos legais em Portugal, incluindo a du-
ra¢do e cessagdo do contrato, a data relevante de inicio de
contrato sera a data do contrato de trabalho portugués, exce-
to se outro regime for estabelecido no contrato individual de
trabalho, e independentemente da existéncia de quaisquer
outros contratos de trabalho anteriores em diferentes juris-
di¢oes da Easyjet que tenham sido previamente cessados.
As partes podem acordar que o tempo de servigo prestado
noutras jurisdi¢des da Easyjet seja relevante para os fins que
sejam especificamente acordados.

27- Exclusividade

Os tripulantes de cabine ficam obrigados a prestar a sua
atividade a Easyjet em regime de exclusividade. Caso um
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tripulante de cabine pretenda exercer uma atividade profis-
sional adicional, 0 mesmo devera notificar a empresa.

O consentimento sera emitido exceto quando se verifica-
rem razdes para a respetiva recusa, nomedamente potencial
interferéncia com o desempenho profissional do tripulante
de cabine na Easyjet, potenciais danos para a reputacdo da
empresa perante os seus clientes e parceiros, atividade con-
corrente, conflito de interesses com a Easyjet, entre outros.

A empresa podera solicitar informagao adicional antes de
concordar com a realiza¢ao de qualquer trabalho adicional,
podendo ainda revogar o seu consentimento em momento
posterior caso a segunda atividade se venha a revelar preju-
dicial ao desempenho profissional do trabalhador ou se veri-
fique qualquer das circunstancias descritas acima.

28- Meios informaticos

E responsabilidade dos tripulantes de cabine certificarem-
-se de que tém a sua disposicdo todos os instrumentos neces-
sarios a correta execucgdo das suas fungdes, nomeadamente
telefone movel e acesso a internet compativel com os siste-
mas da Easyjet.

SECCAO IX

Retribuicao e beneficios

29- Remuneragao base

A remuneragio base anual iliquida dos tripulantes de cabi-
ne em cada categoria serd a seguinte:

a) Assistentes/comissarios de bordo 1.° ano

— Até 31 janeiro 2016 - 8,168 €

— 1 fevereiro 2016 a 31 janeiro 2017 - 8,332 €

b) Assistentes/comissarios de bordo

— Até 31 janeiro 2016 - 9,790 €

— 1 fevereiro 2016 a 31 janeiro 2017 - 9,985 €

¢) Chefe de cabine experimental - primeiros 6 meses

— Até 31 janeiro 2016 - 9,962 €

— 1 fevereiro 2016 a 31 janeiro 2017 - 10,161 €

d) Chefe de cabine

— Até 31 janeiro 2016 - 10,866 €

— 1 fevereiro 2016 a 31 janeiro 2017 - 11,083 €

A remuneragdo sera paga até ao ultimo dia util do més a
que respeita. No entanto, os elementos variaveis da remune-
ragdo serdo pagos no més seguinte aquele a que respeitam,
devido aos requisitos especiais dos procedimentos internos.

A remuneragao dos tripulantes de cabine que sejam novas
contratacdes e necessitem de realizar o curso de formagdo
inicial serda a acima indicada com uma redugdo mensal de
61,5 € durante os primeiros 6 meses de execugao do contrato
conforme descrito na clausula 6.

30- Subsidios de férias e Natal

De acordo com as previsdes gerais do Codigo do Trabalho,
bem como dos contratos de trabalho, a remunera¢do base
sera paga em catorze prestagdes mensais de igual valor, doze
referentes a remuneragdo base mensal e duas corresponden-
do aos subsidios de férias e Natal; estes dois pagamentos
serdo feitos em junho e novembro respetivamente e serdo
pagos proporcionalmente nos anos de contrata¢do e cessagao
do contrato de trabalho.
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A partir de 2015 o valor do subsidio de Natal passara a
corresponder exclusivamente a um més de remuneragao base
(1/14 da remuneragdo base anual) e 1/14 do subsidio de lin-
guas se aplicavel, independentemente da pratica anterior.

O valor do subsidio de férias corresponde a um més de
remuneragdo base (1/14 da remunerag@o base anual) acres-
cido da média dos per diem, comissdes, pagamentos por fun-
¢Oes exercidas em terra, paragens noturnas, posicionamento
e 1/14 do subsidio de linguas se aplicavel.

31- Per diem

Um per diem é um valor pago por dia em que a tripulagdo
se encontra temporariamente obrigada a prestar trabalho fora
da respetiva base por motivo profissional, em servigo de voo.
O per diem deve estar suportado por um relatoério mensal dos
itinerarios.

O tripulante de cabine tera direito a um per diem para des-
pesas diarias por cada dia em que realize servi¢o de voo na
qualidade de membro da tripulag@o. A natureza do servigo de
voo determinara o montante do per diem a que o tripulante
de cabine tera direito.

O valor dos per diem pagos por cada servigo de voo ¢ ba-
seado no nimero de setores voados e respetiva distancia nos
termos da clausula abaixo («Defini¢do de setores»).

O sistema de tributagdo dos per diem tem por base a lei
portuguesa, nomeadamente no que respeita a determinagio
da parte isenta de tributacdo. A parte tributavel dos per diem
ficara sujeito a retengdo de imposto e seguranca social.

Nao serdo pagos per diem por posicionamento, assis-
téncia em aeroporto, assisténcia em casa, dias de formagdo
e dias de escritorio.

32- Defini¢ao de setores

A definigdo de setor curto, médio ou longo ¢ a seguinte:

Definigao Distancia
Setores com grande circulo de distancia
Curto . AP . L
igual ou inferior a 400 milhas nauticas
Médio Setores com grande circulo de distancia
entre 401 e 1000 milhas nauticas inclusive
Setores com grande circulo de distancia
Longo .
entre 1001 ou mais

Os setores sao pagos em funcao da distancia nos seguintes
termos:

Distancia do setor Curto Meédio Longo
0,8 x setor 1,2 x setor 1,5 x setor
Pagamento . . .
nominal nominal nominal

O valor bruto do setor nominal por categoria profissional
¢ o seguinte:

Categoria Setor nominal
Chefe cabine 32,50 €
Chefe cabine exper 26 €
Assist./com. bordo 20€
Assist./com. bordo 1.° ano 13,12 €
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33- Abono para falhas

Atendendo a que os tripulantes de cabine necessitam de
movimentar dinheiro no desempenho das suas fungdes ha-
bituais, ser-lhes-a pago um abono para falhas cujo valor
sera o correspondente a 5 % da sua remuneracdo base anual.
Este abono sera pago em 12 prestagdes mensais.

34- Paragens noturnas

Aos tripulantes de cabine sera pago o seguinte valor por
cada noite em hotel entre voos, fora da base (com excegdo
dos periodos de formagao inicial):

— Até 31 janeiro 2016 - 35 €

— 1 fevereiro 2016 a 31 janeiro 2017 - 36 €

Atenta a natureza desde elemento, o qual se destina a co-
brir despesas incorridas pelo tripulante de cabine ao pas-
sarem a noite fora do local de trabalho habitual ao servigo
da Easyjet, a Easyjet ira rever a possibilidade de incluir o
pagamento das paragens noturnas no sistema de processa-
mento dos per diem associados aos servigos de voo. Devido
a complexidade associada a esta alteragdo, a mesma apenas
sera possivel de implementar com a introdu¢do do novo
sistema «crew variable pay» (Sistema de remuneracdo vari-
avel de tripulacg@es), o qual se espera que esteja operacional
durante o ano de 2016.

35- Assisténcia em aeroporto

Se for cumprido um periodo de 7 horas de assisténcia no
aeroporto (ASBY) na base sem que tal resulte num servigo
de voo, o tripulante de cabine recebera um pagamento no
valor correspondente a 2 setores médios.

Se um membro da tripulagdo for chamado para um servigo
de voo durante as primeiras 4 horas de ASBY, tera direito ao
per diem correspondente e nenhum outro pagamento sera
devido por conta da ASBY.

O tripulante recebera um pagamento no valor correspon-
dente a um setor médio em caso de assisténcia no aeroporto
de duragdo entre 4 e 7 horas sem que seja chamado para um
servico de voo.

Se, apos 4 horas o tripulante de cabine for chamada para
servigo de voo, o per diem em causa sera pago em conjunto
com o pagamento correspondente ao valor de um setor mé-
dio.

Caso se verifiquem necessidades operacionais excecionais
o tripulante de cabine podera ser chamado ou escalado para
um servico de assisténcia no aeroporto de duragdo inferior
a 4 horas. Nestas situagdes podera ser aprovado um paga-
mento discriciondrio apds serem avaliadas as circunstancias
concretas pela chefia direta.

36- Servigo de assisténcia em casa

Nao ¢ devido qualquer pagamento variavel pelo servigo
de assisténcia em casa. Quando estiver em servi¢o de assis-
téncia em casa ¢ dever do tripulante de cabine reportar ao
servico num maximo de 90 minutos, sendo que o mesmo
tentara reportar tdo cedo quanto possivel.

37- Posicionamento em terra ou por ar

O pagamento devido por posicionamento variara consoan-
te a duracdo da viagem. A tabela abaixo ilustra o pagamento
que os tripulantes recebem por posicionamento:
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Categoria Curto Médio Longo
Assistente/comissario de 10,50 € 1574 € 19,68 €
bordo 1.° ano
Assistente/comissario de 16,00 € 24.00 € 30,00 €
bordo
Chefe de cabine 26,00 € 39,00 € 48,75 €

A defini¢do de setores curtos, médios ou longos ¢ a se-
guinte:

Defini¢ao Distancia
Curt Setores com grande circulo de distancia igual ou
urto
inferior a 400 milhas nauticas
Médi Setores com grande circulo de distancia entre 401 e
édio
1000 milhas nauticas inclusive
Setores com grande circulo de distancia entre 1001 ou
Longo )
mais

Os tripulantes de cabine receberdo o pagamento pelo posi-
cionamento independentemente do meio de transporte. Para
efeitos de pagamento ndo serad relevante o posicionamento
relacionado com formagao.

38- Pagamentos por linguas

A fluéncia em lingua reconhecida pela Easyjet, para além
do inglés e do portugués, confere direito ao seguinte paga-
mento bruto:

Valor (anual)

3.2 Lingua - 350 € total

Cada lingua adicional - 50 €

Linguas reconhecidas sdo as linguas oficiais dos paises
onde a Easyjet opere, bem como linguagem gestual por-
tuguesa. Com excecgdo da lingua materna, a fluéncia numa
lingua ¢ aferida mediante a realizacdo de um teste. Os paga-
mentos sdo divididos em 14 pagamentos mensais.

A fluéncia de lingua portuguesa é um requisito basico para
operar como tripulante de cabine baseado em Portugal. A
empresa poderd decidir de forma discricionaria aprovar a
contratagdo ou transferéncia de um tripulante de cabine para
uma das bases portuguesas com dispensa do requisito da lin-
gua. Neste caso, sera acordado um periodo durante o qual
o tripulante de cabine devera aprender a lingua e concluir
com sucesso 0 respetivo exame. Até que a lingua portu-
guesa tenha sido comprovadamente aprendida a um nivel
fluente, ndo havera pagamento por linguas adicionais ao tri-
pulante de cabine.

39- Comissdes

O tripulante de cabine beneficia de comissdes pelas ven-
das efetuadas a bordo dos voos em que opere.

Para as vendas nos servigos de Bistro-Boutique o mon-
tante total das comissdes pagas relativamente a cada voo
operado sera de 10 % do total das vendas divididas pelos
tripulantes que operaram tal voo.
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As comissoes pelas vendas de bilhetes de transportes sdo
fixadas mediante acordo com o prestador. Estes pagamentos
ndo sdo garantidos e poderdo depender dos contratos em
vigor entre a Easyjet e os prestadores. Sempre que um dos
produtos atraia comissdes diferentes das referidas acima,
a Easyjet informard o tripulante de cabine através dos meios
de comunicagao internos.

A empresa tem o direito a efetuar dedugdes caso existam
discrepancias de dinheiro ou de stock até ao limite de 5 %
da remuneragdo base. As dedugdes por discrepancias po-
derdo ser efetuadas em varias prestacdes mensais cada uma
das quais ndo excedendo o correspondente a 5 % da remune-
racdo base. Tal restri¢ao ndo se aplica em caso de cessagdo
do contrato de trabalho, podendo o total ser deduzido dos
créditos laborais finais.

40- Pagamento de dias de férias

A partir de novembro de 2015 (e portanto visivel no pro-
cessamento salarial de dezembro 2015), para além da remu-
neragdo mensal base o tripulante de cabine tera ainda direito
a um montante didrio por cada dia de férias efetivamente go-
zado cujo valor bruto correspondera a 1,85 setores nominais.

Atenta a recente alteragdo ao ano de férias e a fim de per-
mitir que todos os tripulantes de cabine possam beneficiar
igualmente deste pagamento, a Easyjet pocessara um paga-
mento extraordinario a cada tripulante de cabine que reflita
o respetivo direito a férias e tenha em consideragdo os dias
de férias ainda nao gozados no ano de férias em curso.

O pagamento extraordinario sera calculado nos seguintes
termos:

— (Direito a férias) - (Dias de férias ainda ndo gozados a
31 de outubro 2015) * 1,85 setores nominais.

Por exemplo, se a 31 de outubro de 2015 um tripulante
de cabine tiver 11 dias de férias ndo gozados, o pagamento
extraordinario sera calculado nos seguintes termos:

— (25-11) * 1,85 setores nominais, ou seja, 14 dias * 1,85
setores nominais.

Este pagamento extraordinario sera efetuado em 3 presta-
¢Oes mensais em dezembro de 2015, janeiro de 2016 e feve-
reiro de 2016.

E reconhecido e aceite pelas partes que ndo sdo devidos
quaisquer montantes aos tripulantes de cabine a titulo de pa-
gamentos de dias de férias relativos a periodos anteriores ao
AE.

41- Complemento por doenca

A partir de fevereiro de 2016 os tripulantes de cabine re-
ceberdo um complemento do subsidio de doenga pago pela
seguranca social no montante correspondente a 45 % da re-
muneracdo base didria por cada dia de auséncia por doenga
(exceto no caso de tal ser motivada por acidente de trabalho)
apos os 3 dias iniciais. Este complemento apenas sera
pago quando o tripulante de cabine receba um subsidio da
seguranca social, sendo ainda atribuido por um total maximo
de 90 dias em cada bloco de 12 meses.

42- Abono para beneficios

O tripulante tera direito a um abono para beneficios no va-
lor anual fixo de 300 € por cada ano.

Este abono para beneficios sera automaticamente alocado
a um seguro de saude selecionado pela Easyjet. A Easyjet
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consultara o SNPVAC no que respeita a decisdes que envol-
vam a cobertura de seguros.

A Easyjet opera um sistema de beneficios flexiveis que
permite aos tripulantes de cabine trocar o seu abono anual
por outros beneficios e ainda adquirir beneficios adicionais
suportando o respetivo custo.

43- Bonus anual

De forma a encorajar os trabalhadores a trabalhar alinha-
dos com os objetivos da empresa de aumentar os lucros e
melhorar o desempenho operacional, podera ser pago aos
tripulantes de cabine um bonus de resultados.

O boénus de resultados estd sujeito ao atual esquema
de bonus com pagamento em dezembro. O valor alvo do
bénus de resultados devera corresponder a duas semanas
de remuneragdo base. O valor de cada semana (50 %) ¢
calculado utilizando o valor da remuneracao iliquida auferido
durante o ano financeiro (1 de outubro - 30 setembro), dividi-
do por 52 semanas.

O pagamento do bdénus de resultados ¢ condicional ao al-
cance dos objetivos financeiros da empresa bem como dos
indicadores de objetivos locais do pais/base, 0s quais sao co-
municados anualmente.

A parte do bonus de resultados correspondente a cada in-
dicador sera paga sob condig@o de o valor alvo ser atingido.

Os objetivo financeiros da empresa sdo medidos em PBT -
Profit Before Tax.

O valor do bonus ¢ devido no més do respetivo pagamento
e ndo serdo feitos pagamentos a trabalhadores que se encon-
trem em periodo de aviso prévio (por sua iniciativa ou da
empresa) para a cessacdo do contrato de trabalho a data de
pagamento.

O tripulante de cabine que inicie o seu contrato de traba-
lho no decurso do ano financeiro recebera o bonus de forma
proporcional ao tempo de servigo prestado, desde que tenha
completado um minimo de 3 meses de contrato no mesmo
ano financeiro e se encontre ao servigo da Easyjet na data
de pagamento.

O esquema de bonus reger-se-a pelas regras gerais da
Easyjet as quais sdo obrigatorias. No caso de desempenho
profissional individual ndo satisfatorio o bonus nao sera atri-
buido.

44- Estacionamento

A Easyjet procura proporcionar estacionamento aos tra-
balhadores nas suas diversas localidades. O tripulante de
cabine deve verificar os detalhes com o Line Manager. No
entanto, devem ser tidas em conta as seguintes restrigoes:

— Qualquer estacionamento ¢ concedido numa «base de
privilégio e ndo de direito», e pode ser retirado a todo o
tempo.

— Um autocolante valido de estacionamento deve ser co-
locado sempre que necessario.

— Equipamento de seguranga deve ser utilizado correta-
mente; por exemplo, € proibido passar a cancela colado ao
carro da frente.

— Alteragdes de propriedade ¢ de detalhes da viatura de-
vem ser notificadas a Facilities Team.

— Os condutores devem estacionar apenas nos lugares ou
areas designadas; custos de bloqueio ¢ remogao serdo supor-
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tados pelo condutor e NAO pela Easyjet.

— O risco de estacionar em parques corre pelo tripu-
lante de cabine; a Easyjet ndo aceita qualquer responsabi-
lidade por danos ou perdas.

— A violagdo destas regras pode dar origem a agao disci-
plinar.

SECCAO X

Férias anuais

45- Ano de férias

O ano de férias reporta-se ao trabalho prestado entre 1 de
abril e 31 de marg¢o do ano seguinte nos termos das regras
em vigor na Easyjet. O direito a férias ndo esta condi-
cionado a assiduidade ou efetividade de servigo exceto nos
casos previstos na lei portuguesa.

46- Direito a férias

O direito a férias contratual para os tripulantes de cabine
em regime de tempo completo sera de 25 dias por ano, o
qual pode ser gozado em um ou mais blocos durante o ano
de férias.

No ano da contratagdo ¢ da cessagdo do contrato de tra-
balho o direito a férias sera reduzido proporcionalmente no
termos previstos na lei portuguesa.

Nos contratos a tempo parcial o direito a férias sera redu-
zido proporcionalmente.

Os periodos de férias deverdo ser acordados entre as par-
tes com uma antecedéncia razoavel. Caso as partes nao che-
guem a acordo sobre os periodos de férias por qualquer mo-
tivo, a Easyjet podera alocar tais periodos tendo em conta as
regras aplicaveis e as necessidades operacionais da empresa.

Tendo em conta as limitagdes necessarias a operatividade
do sistema de férias, como sejam os prazos necessarios ao
seu funcionamento, os tripulantes de cabine deverdo efetuar
alteragodes as respetivas férias diretamente através do sistema
informatico. Todas as alteracdes terdo em conta os prazos
para publicac@o de escalas e de publicagdo dos mapas de fé-
rias.

Poderao ser agendados dias de férias em qualquer dia da
semana (entre segunda-feira e domingo, na medida em que
sabado e domingo sdo considerados dias normais de trabalho
para as tripulagdes) tendo em conta a disponibilidade ope-
racional para cada grupo profissional. Para este efeito sdo
considerados grupos profissionais assistentes/comissarios de
bordo e chefe de cabine.

Em cada ano de férias, os tripulantes de cabine tém direito
aum periodo de descanso de 16 dias consecutivos, conforme
as disposigdes da lei portuguesa, exceto se expressa ¢ livre-
mente alocarem as suas férias de forma distinta. Este periodo
de 16 dias ¢ constituido de um conjunto de dias de férias e
dias de descanso. Caso as datas pretendidas para as férias
ndo estejam disponiveis ou os tripulantes nao selecionem os
seus proprios periodos de férias, a Easyjet podera alocar os
periodos férias consoante a disponibilidade e as necessidades
operacionais.

Dias de descanso antes e depois das férias (dias circundan-
tes de blocos de férias)

296

Antes ¢ depois de dias de férias, serdo alocados dias de
descanso circundantes (WD/O - «wrap day off») nos seguin-
tes termos:

— 1-2 dias de férias consecutivos = 0 WD/O

— 3-9 dias de férias consecutivos =2 WD/O antes e depois
do bloco de férias

— 10 ou mais dias de férias consecutivos =3 WD/O antes
e depois do bloco de férias

Os dias de descanso circundantes fazem parte do numero
anual de dias de descanso e ndo representam um direito adi-
cional.

Dias de descanso em datas garantidas («Guaranteed days
off» - GDO)

Os tripulantes de cabine podem requerer um ntimero limi-
tado de dias de descanso em datas garantidas em cada ano,
consoante as regras gerais em vigor na rede Easyjet. Tais
dias fazem parte do numero anual de dias de descanso e ndo
representam um direito adicional.

O dia de descanso apenas sera considerado garantido ap6s
a data ter sido requerida e confirmada pelo sistema. Nao ha-
vera lugar a qualquer pagamento do dia caso a data ndo ve-
nha a ser confirmada.

Caso venha a ser implementado um sistema de prefe-
réncias, o sistema de dias de descanso em datas garantidas
podera ser revisto.

SECCAO XI

Sistema de escalas

47- Padrdo de escala

O padrio de escala em vigor para os tripulantes de cabine
a tempo completo sera FRV 122 (escala flexivel com 122
dias de descanso anuais). O numero de dias de descanso
que excede o nimero legal foi determinado tendo em consi-
derag@o que os tripulantes de cabine prestam habitualmente o
seu trabalho aos sabados, domingos, dias feriados e a quais-
quer horas do dia em cumprimento do programa de voo da
Easyjet, o qual ¢ especifico as companhias areas. Nao havera
portanto direito a qualquer beneficio ou pagamento adicional
por trabalho prestado aos sabados, domingos, feriados ou por
trabalho prestado em qualquer hora do dia

48- Comité de escalas («Rostering Forum»)

Sera implementado um comité de escalas em Portugal com
o proposito de promover e implementar agdes destinadas a
melhoria do sistema de escalas. O comité de escalas devera
rever regularmente a informagdo relativa as escalas, niveis
de emprego, utilizagdo de chefe de cabine uprankers bem
como qualquer outra informagao relevante. O comité de es-
calas sera composto por dois membros que representardo am-
bas as bases portuguesas.

Os tripulantes de cabine que sejam membros do comité de
escalas receberdo um pagamento equivalente ao indicado na
clausula 13, seccdo IV pelo servigo em terra em que desem-
penhem fungdes no comité de escalas.

As regras relativas a elei¢@o e funcionamento do comité
de escalas serdo separadamente acordadas entre 0 SNPVAC
¢ a Easyjet.
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49- Trabalho a tempo parcial

A partir da época do Inverno 2015, a Easyjet implementara
posicdes para trabalho a tempo parcial permanente até ao
limite de 7 % do nimero de efetivos. O critério de prioridade
para acesso ao regime de trabalho a tempo parcial sera acor-
dado separadamente entre a Easyjet ¢ 0 SNPVAC.

Nos contratos a tempo parcial, os direitos laborais con-
tratuais (remuneragdo base, dias de férias, dias de des-
canso, etc.) serdo atribuidos proporcionalmente em relagdo
a percentagem de part-time aplicavel. Tal percentagem ¢
normalmente determinada em rela¢do ao nimero de dias de
disponibilidade para o trabalho, pelo que exclui dias de férias
e de descanso.

Atentas as especificidades das fung¢des dos tripulantes de
cabine, qualquer modalidade de tempo parcial existente é
contabilizada em blocos ciclicos de 28 dias.

O trabalho a tempo parcial pode ser permanente ou perio-
dico nos seguintes termos:

Tipo de Direito
tempo Descrig¢ao anual Remuneragao
parcial a férias
Duas semanas
Permanente | consecutivas de 50 % da remunera-
50 % (12 trabalho e duas 13 ¢do base acordada
meses por | semanas consecutivas para a categoria
ano) de inatividade durante durante todo o ano
todo o ano
Permanente Trés semanas 75 % da remuneragdo
consecutivas de
75 % (12 base acordada para
meses por tral‘)alh‘o ¢ uma semana 19 a categoria durante
ano) de inatividade durante todo © ano
todo o ano
Duas semanas 50 % da remuneragdo
consecutivas de base acordada para a
o trabalho e duas categoria durante os
Periddico | semanas consecutivas meses em regime de
50% (8 de inatividade durante 17 tempo parcial.
meses Por | § meses
ano)
Tempo completo 4 Remuneragao base
meses durante o Verdo total durante os meses
a tempo completo
Trés semanas 75 % da remuneragao
consecutivas de base acordada para a
Periédico trabalho e uma semana categoria durante os
75 % (8 de inatividade durante meses em r.egime de
meses por 8 meses 21 tempo parcial
ano) Tempo completo 4 Remuneragio base
meses durante o Verdo total durante os meses
a tempo completo

A Easyjet reserva-se o direito de introduzir novas moda-
lidades de trabalho a tempo parcial que sejam compativeis
com as respetivas necessidades operacionais.

50- Contrato «10/12»

Com vista a promover a inser¢ao estavel de novos tripu-
lantes de cabine, a Easyjet compromete-se a introduzir o
contrato de trabalho permanente «10/12», o qual prevé um
periodo de trabalho anual de 10 meses.

Nao obstante o contrato de trabalho a termo poder conti-
nuar a ser utilizado relativamente a novas contratagdes nos
termos legais, a introduc¢ao do contrato «10/12» podera per-

mitir uma reducgdo na utilizagdo dos contratos de trabalho
a termo, uma vez que o contrato «10/12» tem em conta o
impacto das alteragdes no volume de operagdes ao longo do
ano.

A retribuicdo base anual aplicavel a este tipo de contrato
¢ equivalente a 10/12 da remuneracdo base anual previs-
ta para um tripulante de cabine a tempo integral, mas sera
igualmente paga em 14 prestacdes mensais.

Este contrato constitui uma relagdo de trabalho a tem-
po parcial, resultando consequentemente numa redugdo
proporcional de todos os termos e condigdes.

O direito a férias sera assim igual a 21 dias.

No final de cada bloco 10/12 sera feito um ajustamento
(positivo ou negativo) em relagdo aos meses de trabalho
efetivamente prestados em cada ano de referéncia.

O periodo de inatividade sera de nove semanas no total e
devera ocorrer entre os meses de novembro ¢ margo. A atri-
buicdo do periodo de inatividade € notificada ao tripulante
de cabine com um minimo de trés meses de antecedéncia,
e se 0 mesmo ocorrer em 2 periodos distintos, cada um dos
mesmos terd uma duragdo minima de 4 semanas.

Sempre que o tripulante de cabine necessitar de prestar
trabalho durante um periodo que havia sido planeado como
sendo de inatividade, o mesmo recebera a retribuicio diaria
correspondente a respetiva categoria profissional, a qual sera
paga no més seguinte aquele em que o servigo foi prestado,
juntamente com a remunerac¢do varidvel do mesmo més. O
direito a férias sera igualmente ajustado para refletir a ex-
tensdo do periodo de atividade, até ao maximo aplicavel ao
contrato a tempo integral.

Os contratos 10/12 estardo disponiveis para tripulantes
com contrato de trabalho vigente sendo que os critérios de
prioridade no acesso aos mesmos serdo separadamente acor-
dados entre a Easyjet e o SNPVAC.

51- Limitag¢des de tempo de voo

A Easyjet opera de acordo com o sistema EASA FTL apro-
vado pela EASA ¢ pela UK CAA, nos termos incorporados
no sistema de limitagdes de tempo de voo (FTL) da em-
presa, bem como quaisquer outras derroga¢des ou meios de
cumprimentos alternativos aprovados pela UK CAA.

Quando sejam necessarias alteragdes sob a diregcdo da UK
CAA ou EASA ou por razodes relacionadas com seguranga
ou controlo de fadiga, as mesmas alterarao a sec¢do 07 do
manual de operagdes da empresa.

52- Trabalhar num dia de descanso

Caso sucedam problemas operacionais durante um dia
com servigo de voo ¢ o tripulante tiver, por esse motivo,
de permanecer ao trabalho apds a meia-noite de um dia de
descanso planeado, a Easyjet compensara o dia de descanso
infringido com um pagamento no valor bruto de 80 € para
o tripulante e 100 € para o chefe de cabine, como forma de
reconhecimento pela boa vontade do mesmo em estender
o seu servico de voo, razao pela qual ndo havera direito a
restitui¢do do dia de descanso infringido.

Sem prejuizo do exposto, € expetavel o tripulante de cabi-
ne se mantenha ao servigo apds a meia-noite, até as 1h30,
hora local, incluindo o tempo de debriefing, na estrita
medida em que tal permita terminar o servi¢o de voo plane-
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ado em caso de problemas ou atrasos operacionais.

O tripulante ndo ¢ obrigado a prestar qualquer tipo de ser-
vigo apos as 1h30, hora local, incluindo o tempo de briefing,
mas deve fazé-lo nos limites do razoavel.

53- Paragens noturnas ndo planeadas

Paragens noturnas ndo planeadas poderdo ocorrer ocasio-
nalmente durante o plano de voo da empresa pelo que os
tripulantes de cabine deverdo estar preparados para realizar
as mesmas.

54- Publicagdo de escala

A escala sera publicada até ao dia 17 do més anterior
aquele a que respeita.

A Easyjet pode introduzir alteragdes nas escalas até ao dia
da operagdo sempre que tal seja necessario por motivos ope-
racionais.

SECCAO XII

Auséncias

55- Periodos de auséncia

Todos os trabalhadores da Easyjet poderdo ausentar-se do
trabalho nos termos previstos na lei portuguesa.

O pagamento de periodos de auséncia sera retribuido con-
forme as disposigdes da lei portuguesa, quer tal pagamento
seja devido pela Easyjet, que pelo sistema de seguranga
social ou através de seguro.

Para prevenir e minimizar perturbagdo operacional, e ex-
ceto quando se verificarem situagdes extraordinarias que
deverdo ser devidamente justificadas, o tripulante de cabine
devera requerer a sua auséncia com uma antecedéncia mini-
ma de 30 dias face a publicagdo da escala.

Os tripulantes de cabine que requeiram dias de estudo de-
verao, sempre que possivel, informar a Easyjet que se en-
contram a frequentar estabelecimento de ensino no inicio
do ano escolar ¢ fornecer os seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da matricula emitido pelo es-
tabelecimento de ensino;

b) Calendario de exames.

56- Tipos de falta

As faltas podem ser justificadas ou injustificadas. Sao con-
sideradas faltas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento, durante 15 dias se-
guidos;

b) As motivadas por falecimento do conjuge ndo separa-
do de pessoas ¢ bens, de pessoa que vivaem unido de facto
ou economia comum com o tripulante ou de parente ou
afim no 1.° grau na linha reta - até cinco dias consecutivos
por altura do 6bito;

¢) As motivadas por falecimento de outro parente ou afim
na linha reta ou em 2.° grau da linha colateral - até dois dias
consecutivos por altura do 6bito;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabeleci-
mento de ensino;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao tripulante, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigac¢des
legais;
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f) As motivadas pela necessidade de prestagdo de assis-
téncia inadiavel a membros do seu agregado familiar;

g) As auséncias, nao superiores a quatro horas, justificadas
pelo responsavel pela educagdo de um menor, uma vez por
trimestre, para deslocag@o a escola a fim de inteirar-se da sua
situagdo educativa,

h) As dadas pelos tripulantes eleitos para as estruturas
de representagdo coletiva, nomeadamente em associa¢des
sindicais e na qualidade de delegado sindical ou de membro
da comissao de trabalhadores;

i) As dadas por candidatos a eleigdes para cargos publi-
cos, durante o periodo legal da respetiva campanha eleito-
ral e das eleigoes;

j) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

I) As que por lei forem como tal qualificadas.

Sdo consideradas injustificadas todas as faltas ndo indica-
das acima.

57- Comunicag¢do de auséncias

As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo comunica-
das com uma antecedéncia minima de 30 dias antes da publi-
cacdo da escala, exceto quando se verifiquem circunstancias
excecionais devidamente justificadas. Se as auséncias forem
imprevisiveis deverao ser comunicadas logo que possivel.

Os tripulantes deverdo apresentar documento justificativo
da falta logo que possivel e até a data de regresso ao trabalho.

58- Faltas justificadas

As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo
de quaisquer direitos ou regalias dos tripulantes de cabine,
salvo nos seguintes casos:

a) Faltas de membros de estruturas representativas dos tra-
balhadores para o desempenho das respetivas fung¢des quan-
do excedam os limite legal de crédito de horas;

b) Devidas a doenca quando o tripulante esta abrangido
por um sistema de protegdo social;

¢) Devidas a acidente de trabalho quando o tripulante esta
abrangido por um seguro de acidentes de trabalho;

d) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publi-
cos, durante o periodo legal da respetiva campanha eleitoral
e das eleigoes;

e) As autorizadas ou aprovadas pela empresa com expres-
sa mengao a perda de retribuigao;

f) Outras legalmente previstas na lei portuguesa;

g) Quando a auséncia tenha durag@o superior a 30 dias ¢
seja por causa ndo imputavel ao trabalhador o contrato de
trabalho podera suspender-se nos termos da lei portuguesa.

59- Faltas injustificadas

Nos termos da lei portuguesa, ¢ sem prejuizo de conse-
quéncias legalmente definidas como sejam a agdo disciplinar,
as faltas injustificadas determinar@o sempre a perda de retri-
buigdo. Como alternativa a perda de retribuicdo ¢ a pedido
por escrito do tripulante de cabine, as faltas injustificadas po-
dem determinar a perda de dias de férias a propor¢do de 1
dia de férias por cada dia de falta injustificada. O periodo de
férias anual nunca podera ser inferior a 20 dias uteis ou ao
respetivo proporcional no ano da contratagio.

60- Doenga

Quando ocorrer uma situagdo de doenca ou de acidente
que ndo se qualifique como acidente de trabalho, os tripu-
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lantes de cabine deverdo apresentar um certificado médico
que confirme que os mesmos nao estdo aptos para o trabalho.

O certificado médico devera justificar a auséncia do tri-
pulante de cabine desde o primeiro dia e ser apresentada no
prazo de 5 dias contados do inicio da auséncia, exceto
quando ocorram circunstancias excecionais.

Para evitar perturbagdes operacionais ou de escala, os tri-
pulantes de cabine deverdo sempre cumprir com os regula-
mentos internos da Easyjet relativos a auséncias por doenga.

61- Doenga durante o periodo de férias

Caso ocorram dias de doenga durante o periodo de férias,
os mesmos serdo retirados da escala e considerados como
férias ndo gozadas. O tripulante de cabine devera infor-
mar de imediato a Easyjet e apresentar o respetivo atestado
médico em conformidade com os procedimentos de doenga,
exceto se ocorrerem circunstancias excecioniais.

Os dias de férias ndo gozados serdo realocados de
acordo com as regras internas da Easyjet. Sempre que
possivel e exista disponibilidade as férias deverdo ser realo-
cadas no periodo selecionado pelo tripulante de cabine.

62- Direitos parentais

Os tripulantes de cabine tém os direitos parentais previstos
na lei portuguesa. O pagamento de periodos de licenca rela-
cionados com direitos parentais sera aplicado conforme as
disposigoes da lei portuguesa.

Para evitar ou minimizar perturbacdo operacional os tri-
pulantes de cabine devem requerer os seus periodos de au-
séncias relacionadas com direitos parentais com 30 dias de
antecedéncia face a publicagdo da escala, exceto quando
ocorrerem circunstancias excecionais devidamente justifica-
das. No que respeita a periodos de maternidade e paternidade
os tripulantes de cabine devem informar a Easyjet logo que
possivel sobre o nascimento da crianga e sobre os detalhes de
como irdo ser gozadas as respetivas licengas.

63- Direitos de maternidade

Durante o periodo de gravidez as tripulantes de cabine ndo
estdo aptas para voar. Por esta razdo, logo que tenham conhe-
cimento da sua gravidez as tripulantes de cabine devem in-
formar de imediato a Easyjet. Atendendo a que as tripulantes
de cabine ndo podem voar durante o periodo de gravidez, o
pagamento da retribui¢o fica automaticamente suspenso ¢ a
tripulante adquirira o direito ao subsidio por risco (especifico
ou clinico) pago pela Seguranga Social.

Caso a tripulante comunique a empresa, no prazo de 15
dias apds remeter a informacdo sobre a respetiva gravidez,
que pretendem uma escala sem restricdes apos regressar
de licenga de maternidade no periodo de amamentagdo, a
Easyjet atribuira a tripulante de cabine um complemento
mensal ao subsidio de risco no valor correspondente a 35 %
da remuneragdo mensal base. O pagamento deste comple-
mento cessara aquando do nascimento da crianga, data em
que a tripulante adquire o direito ao subsidio de maternidade.

Apds o envio da comunica¢do a empresa, a tripulante de
cabine que pretenda uma escala sem restrigdes devera asis-
nar um acordo formal com a Easyjet a fim de poder receber
o complemento ao subsidio de risco.
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Este pagamento sera aplicavel a partir de dezembro de
2015.

Durante o periodo de amamentagdo, se solicitado pela
tripulante de cabine, a Easyjet ndo escalara a mesma para
quaisquer paragens noturnas, exceto as que estiverem rela-
cionadas com formacdo ou se ocorrerem perturbagdes ope-
racionais imprevisiveis, o que ndo afetard o complemento
referido no numero anterior quando seja devido.

Apos regressar da licenga de maternidade a tripulante de
cabine pode requerer licenga sem vencimento ou trabalho a
tempo parcial no sistema de més repartido a 50 % ou 75 %.
Este regime de trabalho a tempo parcial podera ter de ser
atribuido por tempo limitado (até 12 meses) caso ndo
exista disponibilidade para posi¢des permanentes ¢ devera
ser requerido com uma antecedéncia minima de 3 meses re-
lativamente a data de regresso de licenca de maternidade.

Caso as tripulantes de cabine expressamente indiquem
que pretendem usufruir dos direitos aplicaveis ao periodo de
amamenta¢do, as mesmas ficardo exclusivamente abrangidas
pelo regime geral durante o periodo de gravidez ndo sendo
portanto devido o referido complemento ao subsidio de ris-
co. Neste caso, durante o periodo de legal de amamentagdo
as escalas respeitardo as limita¢des da lei portuguesa.

Apds o regresso de licenca de maternidade a Easyjet pode-
ra atribuir a tripulante de cabine fung¢des em terra (por exem-
plo, para a prestacao de assisténcia ao cliente no aeroporto),
caso exista necessidade e vagas disponiveis. Neste caso a
tripulante recebera a respetiva remuneracdo base acrescida
de um valor correspondente a 2 setores nominais por cada
dia de trabalho em terra.

63- Versoes e legislac@o aplicavel

O presente AE ¢é executado em versdo portuguesa e inglesa,
prevalecendo a portuguesa em caso de duvida ou discrepan-
cia. O presente AE reger-se-a pela lei portuguesa e portanto
qualquer conflito emergente do mesmo sera dirimido pelos
tribunais portugueses.

Lisboa, 10 de Novembro de 2015.
Pela Easyjet:

Lorenzo Lagorio, na qualidade de diretor regional de re-
cursos humanos e procurador da sucursal.

Pelo SNPVAC:

Amélia Luciana Brugnini Sousa Uva Passo, na qualidade
de presidente da diregéo.

Nuno Miguel da Silva Veiga da Fonseca, na qualidade de
vice-presidente da direcdo.

Ivo Alexandre Ramalho Fialho, na qualidade de tesou-
reiro.

Bruno Alexandre Ramalho Fialho, na qualidade de secre-
tario da direcgdo.

Depositado em 28 de janeiro de 2016, a fl. 184 do livro
n.° 11, com o n.° 12/2016, nos termos do artigo 494.° do Co-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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DECISOES ARBITRAIS

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| - ESTATUTOS

Sindicato de Policia pela Ordem e Liberdade -
SPPOL - Constituicao

Estatutos aprovados em 12 de janeiro de 2016.

CAPITULO |

Principios fundamentais

Declaracéo de principios

|
O Sindicato de Policia pela Ordem e Liberdade - SPPOL,
prossegue 0s principios da liberdade sindical, do reconheci-
mento dos direitos de negociacdo coletiva, da participagédo
do pessoal da policia em funcdes, para consecucdo da paz
social, da seguranga, dos direitos, liberdades e garantias.
1
O Sindicato de Policia pela Ordem e Liberdade - SPPOL,
tem como principio a defesa dos direitos e garantias consti-
tucionais dos seus filiados.
1l
O Sindicato de Policia pela Ordem e Liberdade - SPPOL,
prossegue 0s principios do direito de estabelecimento de re-
lacBes com organizagdes nacionais e/ou internacionais que
prossigam objetivos analogos.

CAPITULO I

Da designacdo do ambito e da sede

Artigo 1.°

(Designagéo, ambito e sede)

1- E constituido e reger-se-a pelos presentes estatutos, por
tempo indeterminado, o Sindicato de Policia pela Ordem e
Liberdade, adiante designado de SPPOL.

2- O SPPOL ¢é uma organizagdo sindical, que representa
todas as carreiras de policia.

3- O SPPOL exerce a sua atividade em todo o territorio
nacional e tem a sua sede no concelho de Lisboa.
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A sede pode ser transferida para qualquer ponto do ter-
ritério nacional mediante deliberacdo da assembleia geral.
4- O SPPOL, pode estabelecer formas de representacdo
descentralizada a nivel regional ou local podendo, para o
efeito, criar delegacdes regionais.

Artigo 2.°

(Sigla e simbolo)

1- O Sindicato de Policia pela Ordem e Liberdade, adota
a sigla SPPOL.

2- O simbolo do sindicato é composto pela imagem de um
falcdo cor de laranja e ligeiro sombreado, simbolo ascensio-
nal, seja no plano moral, fisico ou intelectual, simbolizando
a liberdade, a superioridade, uma vitéria ja conquistada ou
em vias de o ser, uma visdo atenta e longinqua, em que as
asas em forma oval, caraterizam a ordem e a unido dos poli-
cias, nas lutas sindicais pelos seus direitos, com a inscri¢do
entre as asas da sigla SPPOL, de cor de laranja e em forma
circular o nome do sindicato com a mesma cor, com 0 con-
torno das letras a preto e o fundo do simbolo de cor branca,
conforme anexo 1.

Artigo 3.°

(Bandeira)

A bandeira do SPPOL ¢ formada pelo simbolo do sindi-
cato em fundo branco, descrito no nimero 2 do artigo 2.° dos
estatutos, conforme anexo 1.

CAPITULO IlI

Objecto

Artigo 4.°

(Fins)

1- O SPPOL tem por fim promover, por todos os meios
ao seu alcance, a defesa dos direitos dos policia bem como
a dignificagdo, social, econdomica e profissional de todos os
seus filiados.

2- Promover a valorizagdo profissional dos seus associa-
dos e, consequentemente, a melhoria dos servigos prestados.
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3- Fomentar a andlise critica e a discussdo colectiva de as-
suntos de interesse geral dos policias.

4- Contribuir para a dignificagdo da imagem da policia
portuguesa a nivel nacional e internacional.

5- Desenvolver os contatos e ou cooperagdo com as orga-
nizacGes sindicais internacionais que sigam objetivos ana-
logos e, consequentemente, a solidariedade entre todos os
policias do mundo na base do respeito pelo principio de in-
dependéncia de cada organizacéo.

Artigo 5.°

(Competéncia)

1- O SPPOL tem competéncia para:

a) Promover a defesa dos direitos e interesses coletivos,
para além da defesa dos direitos individuais legalmente pro-
tegidos dos seus associados;

b) Prestar toda a assisténcia sindical e juridica, que os fi-
liados necessitem no ambito das suas relagdes profissionais;

¢) Promover a valorizagao profissional e cultural dos filia-
dos através da edicdo de publicagdes, apoio a realizacdo de
cursos bem como noutras iniciativas por si ou em colabora-
¢a0 com outros organismos;

d) Propor, negociar e outorgar livremente convencgoes
coletivas nos termos permitidos e definidos pela Lei n.°
14/2002 de 19 de fevereiro;

e) Aderir a organizacOes sindicais, nacionais ou estran-
geiras, nos termos deste estatuto e na estrita observancia do
disposto na Lei n.° 14/2002 de 19 de fevereiro.

2- O SPPOL tem personalidade juridica e é dotado de ca-
pacidade judicial.

Artigo 6.°

(Meios)
Para prossecu¢ao dos objectivos definidos no artigo pre-
cedente, 0 SPPOL deve:

a) Defender, por todos os meios legitimos ao seu alcance,
os principios e os objetivos definidos nestes estatutos;

b) Promover o dialogo como meio de dirimir conflitos;

¢) Promover analises criticas e debates coletivos das ques-
tdes que se lhe apresentem e justifiquem, tornando-os tdo
abertos quanto possivel,

d) Criar condigdes e incentivar a sindicalizacdo dos poli-
cias que nele se possam inscrever;

e) Fomentar e desenvolver a atividade da estrutura sindi-
cal, em conformidade com os presentes estatutos e com a lei
em vigor;

f) Assegurar aos associados uma informacdo persistente
da sua atividade e das organizagdes em que se encontra inte-
grado, promovendo publicacdes e realizando reunides;

g) Receber, nos termos legais ou convencionais, a quoti-
zacdo dos seus associados e demais receitas e assegurar uma
boa gestao, diligente e criteriosa;

h) Promover, apoiar e/ou cooperar na organizacdo e fun-
cionamento de cursos de formacéo e aperfeicoamento técni-
co ou profissional, bem como de natureza cultural e sindical
para 0s seus associados;

i) Fomentar a constituicdo e o desenvolvimento de coo-
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perativas, instituicdes de caracter social, bem como outras
que possam melhorar as condigdes de vida dos policias seus
associados;

j) Fomentar a participacdo no controlo dos planos econ6-
mico-sociais, nomeadamente nos organismos oficiais, lutan-
do neles para a concretizacdo de medidas para a democrati-
zacgao da economia;

k) Reger-se pelos principios do sindicalismo democratico,
funcionando com total respeito pela democracia interna, que
regulara toda a sua vida organica; na estrita observancia da
Lei n.° 14/2002 de 19 de fevereiro.

CAPITULO IV
Dos socios

Artigo 7.°

(Da filiagao)

1- Podem ser sécios do SPPOL, todo o efetivo da Policia
de Seguranca Publica com funcdes policiais, independente-
mente do posto hierdrquico.

2- Podem continuar a ser socios do SPPOL, na qualidade
de socios honorérios, ficando dispensados do pagamento de
quotas, todos os elementos da Policia de Seguranca Publica,
que tenham ou possam no futuro voltar a desempenhar fun-
cOes policiais e que se encontrem nas seguintes condigoes:

a) Licenca sem vencimento;

b) Aposentacdo.

3- Pode ser também atribuida a qualidade de sécio honora-
rio aos cidadaos, cujas atividades profissionais e institucio-
nais sejam reconhecidas e meritorias em prol dos policias e
do SPPOL.

Artigo 8.°

(Admisséo)

1- Aadmissdo de um novo sécio é efetuada através de uma
proposta de inscricdo apresentada ao SPPOL, por propos-
ta de um ja sécio ou delegado do SPPOL, através de meio
idéneo, nomeadamente por fax, correio electrénico, ou por
oficio enderecado ao sindicato para deferimento.

2- A aceitag@o ou recusa de filiagdo ¢ da competéncia do
presidente da direccdo nacional e na eventualidade de recu-
sa de admissdo como socio, esta devera ser fundamentada
por escrito e notificada ao proponente, num prazo de 10 dias
Uteis.

3- Da decisdo pode 0 proponente interpor recurso no prazo
de 10 dias Uteis, a contar da data do conhecimento por escri-
to, contando-se para o efeito a notificacdo postal ao 3.° dia
seguinte a data de envio da decisdo.

4- O recurso sera apreciado em assembleia geral, que to-
maré decisdo num prazo maximo de 60 dias.

Artigo 9.°

(Direitos dos socios)

Sao direitos dos socios:
1- Eleger e ser eleito para 0s corpos gerentes ou quaisquer
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orgaos do sindicato nas condi¢des fixadas nos presentes es-
tatutos.

2- Participar na vida do sindicato, nomeadamente nas
reuniGes das assembleias gerais, requerendo, apresentando,
discutindo e votando as mocGes e propostas que entender
convenientes.

3- Beneficiar dos servigos prestados pelo sindicato nos ter-
mos dos respectivos estatutos.

4- Usufruir da agdo desenvolvida pelo sindicato em defesa
dos interesses profissionais, econémicos e culturais comuns
a todos os policias.

5- Beneficiar de todas as regalias alcancadas pelo sindi-
cato, através de protocolos e parcerias realizadas com enti-
dades publicas e privadas, fundagdes e estabelecimentos de
ensino.

6- Solicitar apoio juridico patrocinado pelo sindicato em
assuntos do ambito profissional.

7- Ter informacg&o regular das diversas atividades desen-
volvidas pelo sindicato.

8- Informar-se de toda a atividades do sindicato.

9- Recorrer das decisGes tomadas pelos diversos 6érgaos
competentes, de acordo com o estatuto e regulamento dis-
ciplinar.

10- Sem prejuizo do pagamento das quotizacGes em divida,
abandonar em qualquer altura o sindicato, mediante comu-
nicacdo por escrito a dire¢cdo por meio idoneo, fax, correio
eletrénico ou oficio, tendo de para isso entregar sempre o
cartdo de socio, nos termos do nimero 14 do artigo seguinte.

11- Exercer o direito de tendéncia, nos termos do estatuto.

Artigo 10.°

(Deveres dos associados)

Séo deveres dos associados:

1- Cumprir na integra o deliberado no estatuto.

2- Participar nas atividades do sindicato e manter-se delas
informado, nomeadamente participando nas assembleias ou
grupos de trabalho e desempenhando as funces para que foi
eleito, ou nomeado, salvo por motivos devidamente justifi-
cados.

3- Exercer gratuitamente os cargos para que tenham sido
nomeados ou eleitos, sem prejuizo de poderem a vir ser res-
sarcidos pelos gastos efetuados e perdas de retribuicdo em
consequéncia do exercicio da atividade sindical, com exce-
cdo do presidente da direcdo nacional e qualquer vice-presi-
dente, que poderdo exercer a tempo inteiro.

4- Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes e decisdes da
assembleia geral e dos corpos sociais tomadas democratica-
mente e de acordo com 0s estatutos.

5- Agir solidariamente, em todas as circunstancias, na de-
fesa dos interesses coletivos.

6- Fortalecer a acéo sindical nos locais de trabalho e a res-
petiva organizacao sindical.

7- Fazer toda a propaganda possivel, difundindo as ideias
e objetivos do sindicato, com vista ao alargamento da influ-
éncia unitaria do sindicato.

8- Contribuir para a sua educagéo sindical e cultural.

9- Colaborar na divulgagdo dos objetivos do sindicato,
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bem como fomenta-la no local de trabalho.

10-Pagar mensalmente a sua quota, bem como qualquer
outra contribuigdo legalmente estabelecida entre o sindicato
e 0s associados.

11- Comunicar ao sindicato, no prazo maximo de 15 dias,
a mudanca de residéncia, a transferéncia, a reforma, a inca-
pacidade por doenga ou qualquer impedimento bem como a
suspensao temporaria da atividades profissional ou de remu-
neracao.

12-Guardar sigilo sobre as atividades internas e posicdes
dos 6rgdos do sindicato que tenham caracter reservado, sob
pena de incumprimento grave do estatuto.

13-No plano estritamente sindical, abster-se de qualquer
atividades ou tomada de posicdo publica, que possa colidir
com a orientacdo estratégica e tatica decidida pela direcéo ou
o presidente do sindicato.

14-Entregar o cartdo de socio, propriedade do SPPOL, no
prazo de 30 dias, apés ter cessado a qualidade de sécio, sob
pena de Ihe continuarem a ser cobradas quotas.

Artigo 11.°

(Perda da qualidade de sdcio)

Perdem a qualidade de s6cios os policias que:

1- Deixarem voluntariamente de exercer a atividade pro-
fissional.

2- Se retirarem voluntariamente, desde que o fagam me-
diante comunicagdo por escrito a direcéo.

3- Deixarem de pagar quotas sem motivo justificado ha
mais de trés meses e, se depois de avisados por escrito pela
direcdo do sindicato, ndo efetuarem o pagamento no prazo
de um més apds a data da rece¢do do aviso.

4- Os socios que temporariamente se encontrem na situa-
¢do de licenga sem vencimento e nao aceitem ficar na situa-
cao de sdcios honorarios.

5- Hajam sido punidos com a pena de expulséo.

Artigo 12.°

(Readmisséo)

1- Os associados podem ser readmitidos nos termos e con-
dicdes previstas para a admissao, salvo o disposto nos nime-
ros seguintes:

2- No caso do associado ter perdido essa qualidade por
forca do disposto no nimero 2, no nimero 3 e no nimero 4
do artigo anterior, a sua readmissao, implica, salvo deciséo
em contrario da direcdo devidamente fundamentada, o paga-
mento de todas as quotas em atraso e até ao maximo de trés
anos de quotizacéo.

Artigo 13.°

(Direito de tendéncia e regulamentacéo)

E garantido a todos os associados o direito de tendéncia,
nos termos previstos nestes estatutos e de acordo com as ali-
neas seguintes:

a) Direito de organizacéo

Aos policias abrangidos, a qualquer titulo, no &mbito do

SPPOL é reconhecido o direito de se organizarem em ten-
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déncias socio-sindicais.
O reconhecimento de qualquer tendéncia sécio-sindical é
da competéncia exclusiva da assembleia geral.
b) Contetdo
As tendéncias constituem formas de expressao sindical
propria, organizadas na base de determinada concegao social
ou ideoldgica, ainda que subordinadas aos principios demo-
craticos e aos estatutos do SPPOL.
¢) Ambito
Cada tendéncia constitui uma formagdo integrante do
SPPOL, de acordo com o principio da representatividade,
sendo por isso, 0s seus poderes e competéncia exercidos ten-
do em vista a realizagdo de alguns fins estatutarios desta.
d) Poderes
Os poderes e competéncias das tendéncias sdo os previs-
tos neste regulamento.
e) Constituicdo
A constituicdo de cada tendéncia efetua-se mediante co-
municacdo dirigida ao presidente da assembleia geral e as-
sinada por todos os associados que a integram, com a indi-
cacdo da sua designagdo, bem como o nome e qualidade de
quem a representa.
f) Reconhecimento
Sé serdo reconhecidas as tendéncias que representem,
pelo menos 5 % dos membros da assembleia geral.
g) Associacao
Cada tendéncia pode associar-se com as demais para
qualquer fim estatutario em elei¢des ou fora delas.

Artigo 14.°

(Deveres)

1- As tendéncias, como expressdo do pluralismo sindical,
devem contribuir para o reforco da unidade democrética de
todos os profissionais.

2- Para realizar os fins da democracia sindical devem no-
meadamente as tendéncias:

a) Apoiar todas as acdes determinadas pelos drgéos esta-
tutarios do SPPOL,;

b) Desenvolver, junto dos profissionais que representam
acOes de formacdo sdcio sindical, de esclarecimentos dos
principios ao sindicalismo democratico;

¢) Evitar quaisquer a¢des que possam enfraquecer ou divi-
dir o movimento sindical democrético;

d) Pugnar a sua acgdo pelos principios da liberdade demo-
cratica, da igualdade, do pluralismo e da independéncia.

CAPITULO V

Da quota

Artigo 15.°

(Quotizacoes)
1- A quotizacdo mensal dos associados para o sindicato é
de 6,00 € (seis euros).
2- O valor da quota podera ser alterado por deliberacdo da
assembleia geral.

3- A cobranca das quotas é efetuada:

a) Por desconto direto no vencimento por intermédio da
Direcdo Nacional da PSP;

b) Por transferéncia bancaria;

c) Excecionalmente, por entrega de quantia monetaria nos
servicos do sindicato.

Artigo 16.°

(N&o pagamento das quotas)

Os socios que deixarem de pagar quotas sem motivo jus-
tificado durante mais de trés meses estdo impedidos de exer-
cer os direitos previstos nos nimero 1 a nimero 9, do artigo
9.° do presente estatuto.

CAPITULO VI
Regime disciplinar

Artigo 17.°

(Poder disciplinar)

1- O poder disciplinar é exercido pela direcdo nacional, na
pessoa do presidente o qual podera delegar os seus poderes
numa comissao de inquérito constituida para o efeito.

2- Da deliberacdo da direcdo nacional cabe recurso para a
assembleia geral que decidira em Gltima instancia.

3- O recurso implica a suspensao da aplicacdo da pena.

4- O recurso é obrigatoriamente apreciado na primeira reu-
nido da assembleia geral, exceto no caso de se tratar de as-
sembleia eleitoral que tiver lugar depois da sua interposicao.

5- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, 0 s6cio
que tenha sido punido com pena de expulsdo e que dela re-
corra ndo pode até decisdo final, eleger e ser eleito.

6- E nula toda e qualquer sancéo disciplinar aplicada sem
a prévia audiéncia do presumivel infrator.

Artigo 18.°

(Das sangdes)

1- Podem ser aplicadas aos associados as penas de:

a) Repreensdo escrita;

b) Suspensao até 3 meses;

¢) Expulséo.

2- Incorrem na sancao de repreensao escrita, 0s socios que
de forma injustificada ndo cumpram os deveres previstos no
artigo 10.° dos estatutos.

3- Incorrem nas penas de suspensdo e expulsdo, consoante
a gravidade da infracdo, os sdcios que:

a) Reincidam na infracéo prevista no nimero anterior;

b) Nao acatem as deliberaces e resolucbes da assembleia
geral;

d) Pratiquem atos lesivos dos interesses e direitos do sin-
dicato ou dos sécios.

4- Nenhuma sancéo ¢ aplicada, sem que ao sécio sejam da-
das todas as possibilidades de defesa em adequado processo
disciplinar.
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Artigo 19.°

(Do processo disciplinar)

1- O processo disciplinar consiste numa fase de averigua-
¢Oes preliminares e tem a duragdo méxima de 30 dias, a qual
se segue 0 processo propriamente dito, que se inicia com a
apresentacao ao socio de uma nota de culpa com a descricéo
completa e especificada dos fatos da acusagao.

2- A nota de culpa deve ser reduzida a escrito e feita em
duplicado, sendo esta entregue ao associado, que dara recibo
no original, ou sendo impossivel a entrega pessoal, € feita
por meio de carta registada com aviso de recegéo.

3- O acusado apresentard a sua defesa, também por escrito,
no prazo de 20 dias a contar da apresentacao da nota de culpa
ou da data da rececéo do respetivo aviso, podendo requerer
as diligéncias que repute necessarias a descoberta da verdade
e apresentar trés testemunhas por cada fato.

4- A decisdo é obrigatoriamente tomada no prazo de 30
dias a contar da apresentagdo da defesa.

Artigo 20.°

(Concesséo dos meios de defesa)

Sob pena de nulidade, nenhuma sancéo disciplinar pode
ser aplicada sem que seja instaurado o respetivo procedimen-
to disciplinar e sejam concedidos ao acusado todos 0s meios
de defesa.

CAPITULO VII
Processo eleitoral

Artigo 21.°

(Do processo eleitoral)

1- Os corpos gerentes do SPPOL séo eleitos por uma as-
sembleia geral eleitoral, constituida por todos os sécios que
estejam em pleno gozo dos seus direitos sindicais e que te-
nham no minimo um ano de inscricdo sindical.

2- Ndo podem ser eleitos os sdcios condenados em pena
de prisdo maior e os interditos ou inabilitados judicialmente.

3- O exercicio do direito de voto, é garantido pela exposi-
cdo de cadernos eleitorais na sede e delegacfes do SPPOL,
bem como pelo direito que assiste a todos os sécios, de en-
tenderem reclamar para a comissao fiscalizadora eleitoral, de
eventuais irregularidades ou omissdes durante o periodo de
exposicao daqueles.

Artigo 22.°

(Convocatoria da assembleia geral eleitoral)

1- Compete a mesa da assembleia geral convocar a assem-
bleia geral eleitoral nos prazos estatutarios.

2- A convocatéria deve ser divulgada nos locais de traba-
Iho e em um jornal mais lido com a antecedéncia de 3 dias.

3- O aviso convocatdrio deve especificar o prazo de apre-
sentacdo de listas e o dia, hora e principais locais, onde fun-
cionardo as mesas de voto.

4- A assembleia geral eleitoral retine de quatro em quatro
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anos nos termos dos estatutos.
5- A direcgdo fixa a duragdo do mandato por 4 anos, sendo
reeleita para mandatos sucessivos.

Artigo 23.°

(Organizagéo do processo eleitoral)

1- A organizacgdo do processo eleitoral compete ao presi-
dente da mesa da assembleia geral, coadjuvado pelos restan-
tes elementos deste 6rgdo:

a) A mesa da assembleia geral funcionara para este efeito
como mesa da assembleia eleitoral;

b) Nestas funcdes far-se-a assessorar por um representante
de cada uma das listas concorrentes.

2- Compete a mesa da assembleia eleitoral:

a) Verificar a regularidade das candidaturas;

b) Promover a afixacdo das listas candidatas e respetivos
programas de acdo na sede e delegacdes;

c) Fixar, de acordo com os estatutos, a quantidade e locali-
zacgdo das assembleias de voto;

d) Promover com a mesa da assembleia geral eleitoral, a
constituicdo das mesas de voto;

e) Passar credenciais aos representantes indicados pelas
listas para a mesa de voto;

f) Fazer o apuramento final dos resultados e afixa-los;

g) Deliberar sobre as reclamac@es dos cadernos eleitorais
bem como das referentes ao ato eleitoral, no prazo de setenta
e duas horas.

3- A fim de fiscalizar a regularidade do processo eleitoral
constituir-se-a, uma comissao fiscalizadora eleitoral formada
pelo presidente da mesa da assembleia geral e por um repre-
sentante de cada uma das listas concorrentes.

Compete a comissao fiscalizadora eleitoral:

a) Dar parecer sobre as reclamacdes dos cadernos eleito-
rais no prazo de quarenta e oito horas apds a rece¢do daque-
las;

b) Assegurar a igualdade de tratamento de cada lista;

¢) Vigiar o correcto desenrolar da campanha eleitoral;

d) Fiscalizar qualquer irregularidade ou fraude e delas ela-
borar relatorios;

e) Dar parecer sobre todas as reclamacdes referentes ao
ato eleitoral.

4- A elaboragao e a fixagao dos cadernos eleitorais compe-
te a direcdo, depois de a mesa da assembleia eleitoral os ter
considerado regularmente elaborados:

a) Os cadernos eleitorais devem ser afixados na sede e de-
legagdes do SPPOL durante, pelo menos, 10 dias;

b) Os socios poderdo reclamar de eventuais irregularida-
des ou omissBes nos cadernos eleitorais durante o tempo de
exposicdo daqueles.

Artigo 24.°

(Processo de candidatura)

1- A apresentacdo de candidaturas consiste na entrega ao
presidente da mesa da assembleia eleitoral das listas conten-
do 0s nomes dos candidatos, bem como o nimero de s6cio
de cada um, a declaracdo colectiva ou individual de aceita-
cdo das mesmas e a indicacdo da residéncia, idade, catego-
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ria profissional, e local de trabalho, até 10 dias antes do ato
eleitoral.

a) Cada lista de candidatos devera apresentar um programa
de acdo cumprindo os preceitos do nimero 1 deste mesmo
artigo, bem como a indicagdo do presidente de cada érgéo,
o0 qual sera sempre o primeiro proposto do 6rgao respetivo;

b) As candidaturas s6 podem ser subscritas pelos corpos
gerentes em exercicio ou por 10 % dos sdcios, nunca sendo
exigidas menos de 100 assinaturas, caso 0 nimero de asso-
ciados em pleno gozo dos seus direitos o permita;

¢) Os socios proponentes serdo identificados pelo nome
completo legivel, nimero de s6cio e assinatura;

e) As candidaturas deverdo ser apresentadas até 10 dias
antes do ato eleitoral.

2- A mesa da assembleia eleitoral verificara a regularidade
das candidaturas nos trés dias Uteis subsequentes ao da sua
entrega.

a) Com vista ao suprimento das eventuais irregularidades
encontradas, sera notificado o primeiro subscritor da candi-
datura, que devera sana-las no prazo de dois dias Uteis apds
notificacdo;

b) Findo este prazo, a mesa da assembleia eleitoral deci-
dira, no prazo de 24 horas e em definitivo, pela aceitagdo ou
rejeicdo das candidaturas.

3- As candidaturas receberdo uma letra de identifica¢do a
medida da sua apresentacdo a mesa da assembleia eleitoral.

4- As listas de candidatos e respetivos programas de acéo
serdo afixados na sede do sindicato e em todas as delega-
cBes com 8 dias de antecedéncia sobre a realizacdo do ato
eleitoral.

5- A mesa da assembleia eleitoral fixara a quantidade de
exemplares das listas de candidatos e respetivos programas
de acdo a serem fornecidos pelas listas para afixagéo.

6- Os boletins de voto serdo editados pelo SPPOL sob con-
trolo da comissao fiscalizadora eleitoral:

a) Os boletins de voto deverdo ser em papel liso, de cor
diferente para cada 6rgdo, sem qualquer marca, anotagao ou
sinal exterior, ¢ de dimensdo a definir pela mesa da assem-
bleia eleitoral;

b) S&o nulos os boletins de voto que ndo obedecam a estes
requisitos.

Artigo 25.°

(Mesas de voto)

1- Podem funcionar, sempre que possivel, assembleias de
voto em cada Esquadra ou Comando onde exercam a sua ac-
tividade mais de 15 socios eleitores e nas delegacdes e sede
do sindicato ou em locais considerados mais convenientes:

a) Quando no local de trabalho ndo funcionar nenhuma
assembleia de voto, deverdo os sécios votar na secgao local
mais proxima;

b) As assembleias de voto abrirdo uma hora antes e fecha-
rdo uma hora depois do periodo normal de trabalho do esta-
belecimento, sempre que possivel, ou funcionardo das 8 as
19 horas no caso da sede e delegacdes.

2- Cada lista podera credenciar um elemento para cada
uma das mesas de voto até 5 dias antes das elei¢oes.
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3- O presidente da assembleia eleitoral devera indicar um
representante para cada mesa de voto, a qual presidira.

4- A comissdo fiscalizadora eleitoral deverd promover a
constituicdo das mesas de voto, respeitando as indicacdes
previstas nos nimeros 1 e 3 até 3 dias antes das eleicdes.

Artigo 26.°

(\Voto)

1- O voto é secreto.

2- Os membros dos corpos sociais sdo submetidos a voto
direto universal e secreto através das listas candidatas consi-
derando-se automaticamente eleita a que obtenha a maioria
absoluta dos votos expressos.

Artigo 27.°

(Ata da assembleia eleitoral e recursos)

1- Compete ao presidente da mesa da assembleia eleitoral
a elaboracéo da ata que devera ser assinada pela maioria dos
membros da mesa e a sua posterior afixacdo apos o apura-
mento final, depois de ser conhecido o resultado de todas as
mesas de voto.

2- Poderdo ser interpostos recursos com fundamento em
irregularidades eleitorais, no prazo dois dias Uteis, para o
presidente da mesa, apds o dia do encerramento da assem-
bleia eleitoral.

3- A mesa da assembleia eleitoral devera apreciar o recur-
S0 no prazo de dois dias Uteis, devendo a sua decisdo ser co-
municada aos socios através de afixacao na sede do SPPOL.

CAPITULO VI

SECCAO A
Da forma de obrigar e dos 6rgéos sociais

Artigo 28.°

(Forma de obrigar)

1- O SPPOL obriga-se com uma assinatura, sendo a do
presidente da direcg&o.

Artigo 29.°

(Orgaos)

1- S8o érgdos do SPPOL.:

a) A assembleia geral,

b) A dire¢do nacional;

¢) O conselho fiscal,

d) A mesa da assembleia geral;

e) Delegacdes regionais.

2- Constituem corpos sociais do SPPOL os membros da
dire¢do nacional, os membros do conselho fiscal, os mem-
bros da mesa da assembleia geral, os membros dos secreta-
riados regionais dos Acores e da Madeira.

3- Para efeitos da lei e do presente estatuto do SPPOL, os
corpos sociais descritos no nimero anterior, ndo desempe-
nham funcdes consultivas, de apoio técnico ou logistico.
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Aurtigo 30.°

(Eleicao dos corpos sociais)

1- Os membros dos corpos sociais definidos no numero 2
do artigo 29.°, sdo submetidos a voto direto, secreto e univer-
sal, através das listas candidatas, considerando-se automati-
camente eleita a que obtenha a maioria absoluta dos votos
eXpressos.

SECCAOB

Artigo 31.°

(Composicéo da assembleia geral e da mesa da assembleia geral)

1- A assembleia geral é o 6rgdo deliberativo maximo do
SPPOL.

a) A assembleia geral é constituida pelos sécios no pleno
gozo dos seus direitos;

b) A mesa da assembleia geral é constituida por 4 mem-
bros para o desempenho, designadamente, do cargo de um
presidente, um vice-presidente, um secretario, um vogal e
um suplente.

Artigo 32.°

(Competéncia da mesa da assembleia geral)

1- Compete & mesa da assembleia geral:

a) Convocar a assembleia geral;

b) Presidir a assembleia geral;

c) Elaborar atas da assembleia geral;

d) Despachar o expediente da assembleia geral,

e) Organizar e dirigir o processo eleitoral, constituindo-se,
para o efeito como mesa eleitoral.

2- Compete ao presidente da mesa da assembleia geral as-
sinar as convocatorias das reunides a que a mesa presida e
dar posse aos 6rgaos do SPPOL.

3- O presidente da mesa pode ser substituido, nas suas fal-
tas ou impedimentos, pelo vice-presidente ou pelo secretério.

Artigo 33.°

(Competéncia da assembleia geral)

1- Compete a assembleia geral deliberar sobre todas as
matérias ndo compreendidas nas atribuicGes legais ou estatu-
tarias dos 6rgdos diretivos e necessariamente:

a) Definir as linhas fundamentais de atuagdo do sindicato;

b) Criar, suprimir, fundir ou subdividir as delegacGes re-
gionais;

c) Eleger e destituir, por votacdo secreta, 0s membros da
respetiva mesa e os membros dos 6rgdos da dire¢do e do con-
selho fiscal;

d) Apreciar e votar anualmente o orgamento e o programa
de acdo para o exercicio seguinte, bem como o relatério e
contas da geréncia;

e) Deliberar sobre a aquisicdo onerosa e a alienacdo, a
qualquer titulo, de bens imoveis;

f) Deliberar sobre a alteragdo do estatuto e sobre a ciséo e
ou fuséo do sindicato;

g) Autorizar o SPPOL a demandar os membros dos 6rgaos
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diretivos por factos praticados no exercicio das suas funcoes;

h) Aprovar a adesdo a uniGes, federagdes ou confederagdes
com outras associacOes sindicais exclusivamente compostas
por pessoal com fungdes policiais em servigo efectivo nos
quadros da Policia de Seguranca Publica;

i) Definir anualmente o valor da quota mensal a pagar pe-
los associados;

j) Deliberar a extin¢do do SPPOL.

2- O quérum deliberativo é de maioria simples dos as-
sociados presentes, com excecdo das deliberacBes sobre o
constante nas alineas b), e) e i) do ndmero anterior exigem o
voto favoravel de trés quartos de todos os associados.

3- Os sécios honorérios, ndo possuem poder de voto na
assembleia geral, podendo no entanto estar presentes.

4- Em caso de destituicdo dos 6rgaos sociais, a assembleia
geral elegera uma comissdo de gestdo, que sera presidida
pelo presidente da mesa da assembleia geral, que tera pode-
res de gestdo corrente e procedera a instrucdo de novo pro-
cesso eleitoral tendente a nova elei¢do dos corpos socias no
prazo de 30 dias.

Artigo 34.°

(Convocagéo da assembleia geral)

1- Aassembleia geral retine ordinariamente duas vezes por
ano, para discutir e votar o relatorio de contas da dire¢éo e
aprovagdo do orgamento, e extraordinariamente nos termos
do estatuto.

2- A assembleia geral devera ser convocada com, pelo me-
nos cinco dias de antecedéncia, pelo presidente da mesa ou
pelo seu substituto.

3- A convocagdo ordinaria e extraordinaria da assembleia
geral é publicada em pelo menos um jornal de grande tira-
gem, indicando a hora, local e objecto.

4- A convocatoria da assembleia geral extraordinaria, pode
ser feita a pedido do presidente da direcdo do SPPOL, por
requerimento de 25 % dos membros da direcdo ou a requeri-
mento de pelo menos 10 % ou 200 dos associados no pleno
gozo dos seus direitos, deve ser feita no prazo de 15 dias
apoés o pedido ou requerimento, devendo a reuniao realizar-
-se no prazo maximo de trinta dias, a contar da data da rece-
cdo do pedido ou requerimento.

5- As assembleias gerais para alteracdo dos estatutos ou
eleicdo dos corpos gerentes devem ser e mostrar-se convoca-
das com mencdo do dia, hora, local e objecto e antecedéncia
minima de 15 dias.

Artigo 35.°

(Funcionamento da assembleia geral)

1- A assembleia geral reunird a hora marcada na convoca-
toria, se estiver presente, pelo menos metade do nimero total
de sécios com direito a voto, ou trinta minutos depois com
qualquer nimero de sécios.

2- Na falta de qualquer dos membros da mesa da assem-
bleia geral, competira a esta designar os respetivos substitu-
tos de entre os associados presentes, por proposta da direcéo.

3- A assembleia geral extraordinaria que seja convocada a
requerimento dos sécios s6 podera reunir, se estiverem pre-
sentes trés quartos dos requerentes.
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SECCAOC
Da dire¢do nacional

Artigo 36.°

(Constituicao)

1- A dire¢do nacional é um o6rgdo colegial de administra-
cao do sindicato e € constituida por oitenta e sete membros:
um presidente, 8 vice-presidentes, 1 tesoureiro, 33 secreta-
rios, 41 vogais e 3 suplentes.

2- Se algum dos membros da diregdo nacional estiver im-
pedido do exercicio das suas funcBes a direcdo designaré
qual dos membros o substitui.

Aurtigo 37.°

(Competéncia da direcao)

1- Compete a direcdo nacional gerir o sindicato e represen-
ta-lo, incumbindo-lhe:

a) Garantir a efetivacdo dos direitos dos associados;

b) Elaborar e apresentar anualmente, até 31 de marco do
ano seguinte, a assembleia geral, o relatério e contas do ano
anterior e, até 30 de novembro, o plano e orcamento para o
ano seguinte;

¢) Administrar os bens, gerir os fundos e dirigir o pessoal
do sindicato de acordo com as normas legais e regulamentos
internos nos termos da lei;

d) Organizar o quadro do pessoal e contratar e gerir pesso-
al do sindicato;

e) Representar o sindicato em juizo ou fora dele;

f) Zelar pelo cumprimento das leis, do estatuto e das deli-
beracdes dos 6rgdos do sindicato;

g) Deliberar sobre a admissdo, demissdo, exclusdo e read-
missdo dos associados;

h) Requerer a convocacdo da assembleia geral extraordi-
néria;

i) Submeter a apreciacdo e aprovacdo da assembleia geral,
0s assuntos sobre que, estatutariamente, se deva pronunciar
ou que voluntariamente queira apresentar;

j) Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa or-
ganizacao dos servi¢cos do SPPOL;

k) Discutir, negociar e assinar as convencdes coletivas de
trabalho, e consultar, pelos meios que julgar convenientes ou
necessarios, para as categorias hierarquicas dos policias por
elas abrangidos;

I) Dinamizar e coordenar a acdo dos delegados sindicais;

m) Regulamentar as atribui¢es do delegados sindicais que
julgue conveniente, em conformidade com a lei;

n) Criar comissdes assessoras gque considere necessarias;

0) Elaborar as atas das suas reunides;

p) Dar execucdo as deliberacGes da assembleia geral;

q) Propor delegados e a criagdo de delegacGes regionais.

2- A direcdo nacional, reine ordinariamente trimestral-
mente e extraordinariamente por convocacao do presidente
ou por maioria dos seus membros.
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Aurtigo 38.°

(Reunides da direcéo e competéncia do presidente da dire¢&o)

1- A dire¢do reline sempre que necessario.

2- As deliberacBes da direcdo sdo tomadas por maioria
simples, sendo o voto do presidente fator de desempate, des-
de que estejam presentes mais de metade dos seus membros,
devendo lavrar-se ata de cada reunido.

3- A direcdo podera fazer-se representar, assistir e partici-
par por direito préprio em todas as reunides que se realizem
no &mbito do SPPOL.

4- O presidente da direcdo, é 6rgdo maximo da direcdo,
que representa e supervisiona todas as atividades do sindica-
to e compete-lhe em especial:

a) Coordenar o funcionamento da dire¢&o;

b) Representar a direcdo ou fazer-se representar por outro
membro da mesma;

c) Despachar os assuntos correntes ou de diligéncia e
submeté-los a ratificacdo dos restantes membros na primeira
reunido da direcéo.

5- Compete ao presidente, escolher entre os vice-presiden-
tes que tém por funcéo coadjuvar o presidente, aquele que o
substitui nas suas auséncias ou impedimentos.

Artigo 39.°

(Responsabilidade dos membros da direcéo)

1- Os membros da diregdo respondem solidariamente pe-
los atos praticados no exercicio do mandato que Ihes foi con-
ferido.

2- As atas das reunides considerar-se-d0 subscritas por to-
dos os membros presentes e delas devera consta a rubrica
dos ausentes, quando delas tomarem conhecimento, podendo
na reunido seguinte apresentar declaracdo de voto sobre as
decisBes com as quais ndo estejam de acordo, mantendo-se
embora solidarios na execucdo de harmonia com o ndmero
1 deste artigo.

3- A direcdo podera constituir mandatarios para a pratica
de determinados atos devendo, neste caso, fixar com preci-
580 0 &mbito dos poderes conferidos.

SECCAOD
Do conselho fiscal

Artigo 40.°

(Constituicao)

1- O conselho fiscal ¢ o 6rgao ao qual compete a fiscaliza-
cdo do exercicio da administracdo do sindicato e é constitu-
ido por 4 membros: um presidente; um vice-presidente; um
secretario; um vogal e um suplente.

Artigo 41.°

(Convocagéo)

O conselho fiscal retine por convocagao do seu presiden-
te e por convocagdo da direcéo.
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Artigo 42.°

(Competéncia do conselho fiscal)

Ao orgdo de fiscalizacdo compete vigiar pelo cumpri-

mento da lei e do estatuto, incumbindo-lhe desighadamente:

a) Exercer a fiscalizagdo sobre a escrituragdo ¢ documen-
tos da associacdo, sempre que o julgue conveniente;

b) Assistir ou fazer-se representar por um dos seus mem-
bros as reunides da direcdo, sempre que o considere conve-
niente, sem direito a voto;

c) Dar parecer sobre o relatério, contas e orgamento e so-
bre todos os assuntos que a direcdo submeta a sua aprecia-
¢ao;

d) Verificar, sempre que o entender, a documentagio da te-
souraria do SPPOL e das delegac0es;

e) Elaborar as atas das suas reunides;

f) Apresentar a direcdo as sugestdes que entenda de inte-
resse para 0 SPPOL e que estejam no seu ambito;

g) As deliberagdes do conselho fiscal sdo tomadas por
maioria simples, desde que estejam presentes mais de meta-
de dos seus membros, devendo lavrar-se ata de cada reunido.

CAPITULO IX

(Organizacao regional e delegados sindicais)

SECCAO A
Delegacdes regionais
Artigo 43.°

(Descentralizagdo regional)

1- Como forma de assegurar e reforgar a participacdo dos
associados e a democraticidade do seu funcionamento, o sin-
dicato podera compreender delegacdes regionais.

2- As delegaces regionais sdo constituidas pelos sécios
do SPPOL, por proposta da direcéo nacional.

3- As delegacdes regionais tém fungdes consultivas e de
apoio a direcdo, no ambito da dinamizacéo sindical e da res-
petiva negociagéo coletiva.

Artigo 44.°

(Critérios de implantacao das delegacdes regionais)

1- As delegacBes regionais estdo sediadas em cada sede
de distrito no continente e nos municipios das Regides Au-
tonomas, podendo também, ter &mbito concelhio ou inter-
concelhio.

2- A constituicdo, extingdo ou modificagdo do ambito das
delegacBes sera da competéncia da assembleia geral, sob
proposta da dire¢do ou da maioria dos sdcios.

Artigo 45.°

(Fins das delegaces regionais)

As delegagdes tém por finalidade:
a) Constituirem, no seu ambito, pélos de dinamizacéo sin-
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dical, em coordenagdo com os 6rgaos gerentes do sindicato e
na observancia dos principios estatutarios;

b) Detetar e transmitir aos érgdos gerentes do sindicato as
aspiracdes dos seus associados, contribuindo, pelo debate
interno e agdo sindical, para o seu aprofundamento e reso-
lucéo;

c) Dar cumprimento as deliberagdes e recomendagdes dos
orgéos sociais do sindicato proferida no &mbito da sua com-
peténcia;

d) Pronunciar-se sobre questdes ou assuntos que lhe sejam
presentes pelo secretariado;

e) Acompanhar a atuacdo dos delegados sindicais facili-
tando a coordenacao entre eles e a articulacdo com o secre-
tariado.

Artigo 46.°

(Orgaos das delegagdes regionais)
Sdo orgdos das delegacdes:
a) A assembleia de delegacéo;
b) O secretariado de delegacéo;
¢) As assembleias de delegados sindicais.

Artigo 47.°

(Composicéo da assembleia de delegagéo)

Aassembleia de delegacdo é constituida pelos socios que
integram a delegacdo no ambito respetivo.

Aurtigo 48.°

(Competéncia da assembleia de delegac&o)

Compete a assembleia de delegacéo:
a) Eleger o secretariado da delegagdo e destitui-lo, quando
convocada expressamente para o efeito;
b) Deliberar sobre assuntos de interesse direto especifico
dos seus associados.

Artigo 49.°

(Convocagdo da assembleia de delegacao regional)

1- A assembleia de delegacao regional reine por convoca-
cdo do presidente da delegagdo regional, nos seguintes casos:

a) A requerimento da dire¢do nacional do sindicato;

b) A requerimento do secretariado da delegacéo.

2- No restante, a convocagao seguird os termos do regula-
mento eleitoral.

Artigo 50.°

(Funcionamento da assembleia de delegacéo)

1- O secretariado da delegacdo constitui a mesa da assem-
bleia da delegagdo e coordenara o funcionamento desta sob a
presidéncia do presidente da delegacdo regional.

3- A assembleia da delegacdo reunird a hora marcada na
convocatoria, se estiver presente, pelo menos metade do nu-
mero de sdcios da respetiva delegagéo regional, ou trinta mi-
nutos depois com qualquer nimero de associados.

4- Na falta de qualquer dos membros da mesa da assem-
bleia da delegagdo, competira a esta designar os respetivos
substitutos de entre os associados presentes.
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Artigo 51.°

(Secretariado da delegagé&o regional)

1- O 6rgdo executivo da delegacdo é o secretariado com-
posto por cinco membros, o presidente da delegacéo regio-
nal, o vice-presidente da delegagdo, dois secretarios e um
suplente.

2- O secretariado da delegacéo é eleito pela assembleia do
respetivo 6rgdo de base por maioria simples por sufragio di-
recto, secreto e universal de listas completas.

3- O presidente da delegacéo regional ser& o primeiro ele-
mento da lista mais votada.

4- Na sua primeira reunido os membros do secretariado
distribuirdo entre si as respetivas funcgdes.

5- O presidente da delegacéo regional seré substituido nas
suas auséncias e impedimentos pelo vice-presidente ou pelo
secretario por sua designacéo.

6- Os membros dos corpos sociais do SPPOL, bem como
os delegados sindicais, podem exercer, acumular e assumir
funcgdes no secretariado da delegacéo regional.

Artigo 52.°

(Competéncia do secretariado da delegacéao)

Compete ao secretariado da delegagéo:

a) Aplicar no respetivo &mbito as decisfes e orientacoes
dos 6rgdos gerentes, bem como as da assembleia da delega-
¢do que satisfacam as condi¢des definidas nestes estatutos;

b) Enviar a dire¢do nacional a proposta de novos associa-
dos;

c) Organizar e coordenar a realizacdo das finalidades que
por via estatutaria e regulamentar lhe sejam reconhecidas;

d) Coordenar os trabalhos da assembleia da delegacgéo sob
a presidéncia do respetivo secretario coordenador, e das reu-
nides de delegados sindicais da delegagéo;

e) Elaborar e manter atualizado o inventario dos bens e 0
ficheiro de associados e delegados sindicais da delegagio;

f) Apreciar a situacdo sindical no respetivo &mbito e diri-
gir aos 6rgaos centrais do sindicato recomendagdes de sua
iniciativa ou que a assembleia da delegacéo tenha entendido
por convenientes;

g) Assegurar a reciprocidade de relagdes entre os 6rgaos
centrais do sindicato e os sdcios abrangidos pela delegacédo
diretamente e através dos delegados sindicais;

h) Desempenhar todas as tarefas que lhe sejam delegadas
em conformidade com estes estatutos;

i) Gerir com eficiéncia os fundos da delegagdo postos a
sua disposic¢éo pelo orcamento do sindicato;

j) Organizar, no respectivo ambito, sistemas de informa-
cao sindical proprios, bem como promover a distribuicdo e
divulgacdo, através dos delegados sindicais, de comunicagdo
e demais publica¢des do sindicato;

1) Apreciar a regularidade do processo de eleicdo dos de-
legados sindicais e envia-lo nos cinco dias subsequentes, a
direcdo nacional do sindicato;

m) Coordenar e dinamizar a actividade dos delegados sin-
dicais no &mbito da delegagdo bem como definir a sua area
de representacdo, ouvida a reunido de delegados sindicais;
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n) Representar a delegacéo ou o sindicato, quando tenha
recebido delegacdo da direcdo nacional, em reunides sindi-
cais de &mbito local.

Artigo 53.°

(Competéncia do secretariado da delegagéo)

Compete ao secretariado da delegagéo:

a) Aplicar no respectivo &mbito as decisdes e orientacoes
dos 6rgdos gerentes, bem como as da assembleia da delega-
¢do que satisfacam as condi¢des definidas nestes estatutos;

b) Enviar a dire¢do nacional a proposta de novos associa-
dos;

c) Organizar e coordenar a realizacdo das finalidades que
por via estatutaria e regulamentar que lhe sejam reconheci-
das;

d) Coordenar os trabalhos da assembleia da delegagéo sob
a presidéncia do respetivo presidente da delegacdo regional,
e das reunides de delegados sindicais da delegagéo;

e) Elaborar e manter atualizado o inventario dos bens e 0
ficheiro de associados e delegados sindicais da delegagao;

f) Apreciar a situacdo sindical no respectivo ambito e di-
rigir aos 6rgdos centrais do sindicato recomendacdes de sua
iniciativa ou que a assembleia da delegacéo tenha entendido
por convenientes;

g) Assegurar a reciprocidade de relagBes entre os 6rgaos
centrais do sindicato e os sdcios abrangidos pela delegacédo
diretamente e através dos delegados sindicais;

h) Desempenhar todas as tarefas que lhe sejam delegadas
em conformidade com estes estatutos;

i) Gerir com eficiéncia os fundos da delegagdo postos a
sua disposic¢éo pelo orcamento do sindicato;

j) Organizar, no respectivo ambito, sistemas de informa-
cao sindical proprios, bem como promover a distribuicédo e
divulgacdo, através dos delegados sindicais, de comunicagdo
e demais publica¢es do sindicato;

1) Apreciar a regularidade do processo de elei¢do dos de-
legados sindicais e envia-lo, nos cinco dias subsequentes, a
direcdo nacional do sindicato;

m) Coordenar e dinamizar a atividade dos delegados sindi-
cais no ambito da delegagdo bem como definir a sua area de
representacdo, ouvida a reunido de delegados sindicais;

n) Representar a delegacéo ou o sindicato, quando tenha
recebido delegacéo da direcdo nacional, em reunides sindi-
cais de &mbito local.

Artigo 54.°

(Das despesas da delegacdes regionais)

As despesas com o funcionamento das delegaces regio-
nais serdo suportadas pelo sindicato, de acordo com o orca-
mento anual aprovado.

Aurtigo 55.°

(Comiss0es provisorias)
1- Quando o secretariado de uma delegacdo tenha sido

destituido, no todo ou maioritariamente, nos termos destes
estatutos, serd eleita na mesma sessdo da assembleia da de-
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legagdo uma comissdo provisdria constituida por cinco asso-
ciados, cujo mandato ndo podera exceder quarenta e cinco
dias.

2- As listas para eleicdo da comisséo referida no nimero
anterior serdo subscritas e propostas por um minimo de vinte
associados da delegacéo.

3- Aeleicéo seré feita por maioria simples por sufragio di-
reto e secreto.

4- No caso de graves irregularidades, podera a dire¢do na-
cional proceder a demissdo do secretariado de delegagao.

5- No caso do disposto no nimero anterior ou encontran-
do-se o secretariado impossibilitado de atuar sem que tenha
sido acionado o mecanismo de substituicdo previsto no nu-
mero 1, a dire¢do nacional nomeara provisoriamente o se-
cretariado da delegacédo, que se mantera em funces até a
designacéo de novo secretariado, nos termos estatutarios, ou
de qualquer modo por periodo ndo superior a seis meses.

6- Quando os corpos sociais forem destituidos, sera nome-
ada uma comissao provisoria, constituida por 6 associados,
cujo mandato ndo podera exceder sessenta dias.

SECCAOB
Delegados sindicais

Artigo 56.°

(Elei¢do, mandato e exoneracéo de delegados sindicais)

1- Os delegados sindicais sdo socios do SPPOL que, em
colaboracdo com a direcdo, fazem a dinamizacdo sindical
no local de trabalho, e na zona geografica pelas quais foram
eleitos.

2- O numero de delegados sindicais sera estabelecido pela
direcéo, de acordo com a lei vigente.

3- Aeleigao de delegados sindicais far-se-a no local de tra-
balho, ou na zona geografica, por sufragio direto e secreto,
sendo eleito (s) o(s) que obtiver(em) maior nimero de votos.

4- Os delegados sindicais gozam dos direitos e garantias
estabelecidos na legislacéo geral, na lei sindical e nos instru-
mentos de regulamentacg&o colectiva de trabalho.

5- Os delegados sindicais séo eleitos pelo periodo de trés
anos, sendo permitida a sua reeleicéo.

a) O seu mandato, de todos ou algum, pode ser revogado
em qualquer momento;

b) Durante o mandato, os delegados sindicais estdo sujei-
tos, tal como qualquer sdcio, ao regulamento disciplinar pre-
visto nestes estatutos, implicando a anulagdo do mandato a
aplicacéo de qualquer das penas previstas.

6- O resultado da eleicdo sera comunicado a direcéo atra-
vés da ata que devera ser assinada, pelo menos, por 50 % do
ndmero de votantes.

7- A direcdo devera comunicar, a respetiva unidade orga-
nica a identificagdo dos delegados sindicais, e dos suplentes,
bem como a sua exoneragéo, de acordo com a decisdo da
assembleia sindical que os elegeu.
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Artigo 57.°

(Fungdes dos delegados sindicais)

1- S8o fungbes dos delegados sindicais:

a) Representar na zona geografica a diregdo do SPPOL,;

b) Ser o elo permanente de ligacdo entre o SPPOL e o0s
sOcios e entre estes e aquele;

¢) Zelar pelo cumprimento da legislacdo devendo informar
a dire¢@o do SPPOL das irregularidades verificadas;

d) Informar da atividade sindical, assegurando que as cir-
culares e informag6es do SPPOL, cheguem a todos os poli-
cias da respetiva zona geografica;

e) Dar conhecimento a direcdo dos casos e dos problemas
relativos as condi¢des de vida e de trabalho dos seus repre-
sentados;

f) Estimular a participacdo ativa dos policias na vida sin-
dical,

g) Fiscalizar as estruturas de assisténcia social, higiene e
seguranga existentes na area da sua competéncia;

h) Fiscalizar na respetiva empresa as fases de instrugéo
dos processos disciplinares e acompanhé-los;

i) Cumprir o determinado pela direcdo e demais obriga-
cOes legais.

Artigo 58.°

(Reuni&o de delegados sindicais)

Os delegados sindicais poderdo reunir no ambito da de-
legacdo, a solicitacdo quer da direcdo quer do secretariado
ou por iniciativa prdpria, quer para conselho do secretariado,
quer para apreciacdo de questdes relacionadas com o desem-
penho das suas atribuicdes.

Artigo 59.°

(Suspenséo de delegados sindicais)

1- Os delegados sindicais podem ser suspensos da sua ati-
vidades pela direcéo, até concluséo de qualquer processo que
Ihes tenha sido instaurado, nos termos do regime disciplinar
dos presentes estatutos.

2- Até 30 dias ap0s a destituicdo do delegado ou delegados
sindicais compete a direcdo promover a eleigdo dos respeti-
Vos substitutos.

CAPITULO X
Do regime financeiro

Aurtigo 60.°

(Constituicdo de fundos, aplicacéo e controlo)

1- Constituem fundos do sindicato:

a) As quotas dos seus associados;

b) As receitas extraordinarias;

c) Quaisquer subsidios ou donativos, dentro do ambito es-
tatutario;
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d) Doacdes, herancas ou legados que venham a ser consti-
tuidos em seu beneficio;
e) Outras receitas e servigos de bens préprios.

CAPITULO XI

Da extincdo e dissolucdo do sindicato

Artigo 61.°

(Integracao, fusdo, extingao, dissolucéo e liquidagéo)

1- S € possivel a integracdo ou fusdo do SPPOL com ou-
tras associagOes sindicais desde que estas sejam compostas
exclusivamente por pessoal com fun¢des policiais em servi-
co efetivo nos quadros da Policia de Seguranca Puablica:

a) A aceitacdo ou recusa de integracdo ou fusdo é da estrita
competéncia da assembleia geral.

1- A extincdo ou dissolugdo do SPPOL s6 podera ser deci-
dida pela assembleia geral, desde que votada por mais de trés
quartos dos associados em exercicio.

2-No caso de dissolug@o a assembleia geral definira os
precisos termos em que a mesma se processard ndo podendo
em caso algum ser os bens distribuidos pelos sécios.

a) Para o efeito, a assembleia geral elegera, por escrutinio
secreto, uma comissdo liquidataria;

b) A comissdo liquidataria, procedera a respetiva liqui-
dacéo de todos os bens, no prazo maximo de um ano, nos
termos gerais da lei e notificara os sécios do resultado da
mesma.

CAPITULO XIlI

Revisdo, revogacdo, interpretagdo, pareceres e
entrada em vigor

Artigo 62.°

(Revisdo e revogacao dos estatutos)
Os estatutos podem ser revistos em qualquer altura, pela

assembleia geral, de acordo com a legislacdo em vigor e 0
estipulado nos presentes estatutos.

Aurtigo 63.°

(Interpretacéo e pareceres do presente estatuto)

1- O SPPOL ¢ o autor e proprietario intelectual do presente
estatuto, sendo que apenas o sindicato podera responder a
quaisquer duvidas de interpretacdo que possam existir sobre
0 mesmo.

2- N&o sdo autorizadas as elaboracdes de interpretacdes ou
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pareceres ao presente estatuto efetuadas por entidades exter-
nas ao SPPOL, de entre as quais se destacam o Ministério da
Administracéo Interna e a Diregdo Nacional da PSP.

3- As restricbes mencionadas no nimero anterior ndo se
aplicam ao Ministério Pablico.

4- Quaisquer necessidades de esclarecimentos ou parece-
res sobre o presente estatuto deverao ser solicitadas ao presi-
dente da direcdo do SPPOL, que no prazo de 30 dias, presta-
ra a informacdo necessaria.

5- Os casos omissos hestes estatutos serdo resolvidos de
harmonia com a lei e os principios gerais do Direito.

Artigo 64.°

(Entrada em vigor)
Os presentes estatutos entrardo em vigor imediatamente
apds a sua aprovacao.

ANEXO 1

Simbolo SPPOL

& on
[P0, \

Bandeira SPPOL

Registado em 2 de fevereiro de 2016, ao abrigo do artigo
447.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 5, a fl. 172 do livro
n.o2.
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Sindicato de Policia pela Ordem e Liberdade -
SPPOL - Eleicéo

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 12 de ja-
neiro de 2016, para 0 mandato de quatro anos.

Nome Matricula Cargo
José Anténio Roseiro Teixeira 137744 Presidente
Luis Miguel Dias Gaspar 145934 | Vice-presidente

Daniel Pala Teixeira 145428 | Vice-presidente
José Patricio Nogueira Camacho 148610 | Vice-presidente
Eduardo Manuel Nébrega da Silva 138995 | Vice-presidente
Roberto Bruno Pereira Andrade 148108 | Vice-presidente
Jorge Manuel Ribeiro Carvalho 143744 | Vice-presidente
Celso Pereira Afonso 141323 | Vice-presidente
José Manuel Baptista Félix 141617 | Vice-presidente
f\/lr;tt(;rlllso José Esteves do Nascimento 133049 Tesoureiro
Marina da Conceigao Ferreira Santos 147519 Secretario
Marco Anténio Monteiro e Silva 149125 Secretario
Jorge Miguel Tripa Carvalho 154322 Secretario
Jodo Carlos Fernandes Branco 143710 Secretario
Pedro Ricardo Gameiro de Freitas 150758 Secretario
Carlos Diogo Ribeiro Pereira 154141 Secretario
Paulo Jorge Serra Clemente 139089 Secretario
José Manuel da Silva Rodrigues 141502 Secretario
Fernando David de Sousa Candeias 154438 Secretario
Frederico Duarte Santos 145464 Secretério
Jorge Alexandre Pinto Loureiro 141473 Secretario
X:ﬂrl::gl\]ose Pimentel Ribeiro Louro 140898 Secretario
Nuno Filipe Almeida Cardoso 153350 Secretario
Paulo Jorge Correia Cardoso da Fonseca 138806 Secretario
Jodo Henriques Ferreira 146931 Secretario
Vitor Manuel Conceigdo Rocha 145516 Secretario
Pedro Alexandre Pereira Rodrigues 149520 Secretario
Eduardo Jorge Monteiro Benigno 144915 Secretario
Mério Jodo Marques Figueiredo 140827 Secretario
José Alberto Marques Silva 152863 Secretario
Jodo Manuel Pina Almeida 141332 Secretario
José Carlos Ferreira Cardoso 142944 Secretario
gtljilvgc;gc;%?nzerelra da Cunha de 146866 Secretério
Paulo Jorge Ferreira Rosa 137486 Secretario
Fernando José Rodrigues Santos 146349 Secretario
Jodo Luis Rodrigues Santos 139059 Secretario
José Carlos Pedrégam de Jesus 146698 Secretario
glgtzzl Angelo Lopes Palminha dos 148995 Secretério
Paulo Vitor de Oliveira Marques Maia 145650 Secretario
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Jodo Carlos Freitas Eduardo 155266 Secretério
Francisco Renato Baptista Gouveia 147979 Secretario
José Carlos Noébrega da Silva 137238 Secretario
José Antobnio Vitéria Domingos 144351 Vogal
Jodo Carlos Reis Afonso 150405 Vogal
José Anténio Ferreira Simdes 149230 Vogal
Saul César Afonso Sendim 146971 Vogal
Hélder Joaquim Martins Pires 149993 Vogal
Nuno Ricardo Pires Gavazzi 143896 Vogal
Nuno Manuel Domingos Videira 140516 Vogal
Raul Correia Pena 139247 Vogal
Sérgio Filipe Afonso 149696 Vogal
Anténio Manuel dos Loios Quintas 143842 Vogal
Pedro de Mesquita Pimentel 154288 Vogal
Pedro Miguel Lopes de Avila e Sousa 153476 Vogal
Joaquim Manuel Oliveira Anastacio 146941 Vogal
Dalmo Filipe Caldas Bezerra 152444 Vogal
Daniel Martins Pereira 151098 Vogal
llzﬁtmure%os Jodo Fidalgo de Sousa 153284 Vogal
Francisco José Lopes Ferreira 144705 Vogal
José Manuel Correia 132864 Vogal
José Manuel Ferreira Gongalves 154513 Vogal
Ricardo Jorge Pereira Martins 150785 Vogal
Ricardo Manuel Vieira Pereira 153181 Vogal
Rui Miguel Rodrigues Milheiro 147580 Vogal
Rui Pedro Fernandes da Cruz Sa 152348 Vogal
Paulo Luis Picarra 152419 Vogal
Antonino José Barroso Grilo 147042 Vogal
Vania Sofia Neves Andrade 152611 Vogal
José Francisco Agulhas Ferreira 148714 Vogal
Luis Manuel Abreu Martins 151912 Vogal
Jorge Alberto Farias Varela 144949 Vogal
Paulo Anibal Maximo Mendes 146548 Vogal
Argentino Alves Martins Gongalves 147660 Vogal
Vitor Manuel Borges Marques 159058 Vogal
Idilio Manuel Neves dos Santos 142540 Vogal
Rui Manuel de Freitas Gongalves 142678 Vogal
Manuel Arménio Gomes de Almeida 135293 Vogal
Paulo Alexandre Soares Rodrigues 141153 Vogal
Sandra Maria Fernandes Almeida Ferreira | 147677 Vogal
Jorge Manuel Lacdo Chambel 140567 Vogal
José Manuel Esteves da Cunha Barros 135443 Vogal
éol;sshlZIanuel Passareira Guardéo da 138925 Vogal
Ricardo Gil Marques de Abreu 148633 Vogal
Miguel Isidro Viegas Pereira 153313 Suplente
Paulo Sérgio Cabral Simdes 148752 Suplente
Nelson Jorge Nunes Veiga Rodrigues 150686 Suplente
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Ana Rosa Clementes Resende

Sécian.’ 789

Categoria profissional: Locutora/apresentadora
Entidade patronal: RTP

Sindicato dos Meios Audiovisuais - SMAV - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos a 17 de de-
zembro de 2015, para mandato de quatro anos.

Secretariado nacional: Suplentes:

Rui Manuel Sousa Coelho

S6cio n.° 875

Categoria profissional: Técnico de som
Entidade Patronal: RTP

Clarisse Manuela Alexandre dos Santos - Secretaria geral
Sécia n.° 502

Categoria profissional: Quadro

Entidade patronal: RTP

Joana Sofia Ferreira Gongalves

Edgar Manuel Rodrigues Canelas
Sécian. 1115

S6cio n.° 932

Categoria profissional: Realizador
Entidade patronal: RTP

César Antonio Duarte Mendes

Sdcio n.° 1039

Empresa: RTP

Categoria profissional: Técnico de sistemas de informa-

Maria Inés Castanheira Ferreira
Sécian.? 1038

Categoria profissional: Documentalista
Entidade patronal: RTP

Lina Cristina de Matos Gonzalez

Sécia n.° 1215

Empresa: SIC

Categoria profissional: Assistente de operagdes comer-

Categoria profissional: Operadora controlo de imagem
Entidade patronal: SIC

Antonio Henrique Domingues Pires
Sécio n.° 723

Categoria profissional: Técnico de som
Entidade patronal: RTP

Virgilio Freitas Coutinho Silveira Ramos
Sécion.b1

Categoria profissional: Reformado
Entidade patronal: ndo tem

Sindicato da Manutencéo do Metropolitano -
SINDEM - Eleicéo

ciais
Identidade dos membros da direcéo eleitos a 2 de dezem-

Carlos Manuel Aguiar Schmidt
bro de 2015, para mandato de trés anos.

Sécio n.° 181

Categoria profissional: Assistente de producao
Entidade patronal: RR

Rui Patricio Pimentel Machado

Sécio n.° 1213

Categoria profissional: Técnico de sistemas audiovisuais
Entidade patronal: RTP

Frederico Wiborg de Carvalho Pacheco Ferreira
Sdcio n.2 1217

Categoria profissional: Produtor

Entidade patronal: RTP

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES
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Presidente José Carlos Estévao Silveira Bl n.° 10118643
Vice-presidente | Miguel Luis Oliveira Branco | CC n.° 85637572224
19 Secretério | F2ul0Alexandre Louro CC n.° 77869583227

Ferreira

2.° Secretéario

Antonio Carlos Henriques
Alves

CC n.° 23552700ZY5

Tesoureiro Rita Mafalda Damido Aguiar | CC n.° 126027633224

1.°Vogal Paulo Jorge Matos Galvao Bl n.® 9581507

2.0 Vogal Sonia Cristina Alves Silva |~ 116604700223
Ribeiro

3.9 Vogal Anténio Manuel Saraiva BI n.° 6712895
Salgueiro

4.°\ogal Carlos Antonio Cruz Dias CC n.° 80667503223
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| - ESTATUTOS

Associacdo Comercial e Industrial do Concelho de
Santo Tirso - Alteracéo

Alteracdo aprovada em 30 de novembro de 2015, com
Gltima publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
48, de 29 de dezembro de 2013.

CAPITULO 11
Orgéaos sociais

Artigo 15.°

Il - DIRECAO

Associacdo Portuguesa de Escolas de Conducéo -
APEC - Eleicéo

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 21 de ja-
neiro de 2016, para 0 mandato de quatro anos.

6- A reeleicéo é permitida sem qualquer limite de manda-
tos no mesmo cargo social.

Assembleia geral

Aurtigo 20.°

A convocacdo da assembleia geral sera feita para cada
um dos associados por meio de correio electronico e aviso
postal expedido para aqueles que ndo possuam registo de
correio electronico, com a antecedéncia minima de oito dias,
devendo no mesmo ser indicado o dia, hora e local de reu-
nido, bem como a ordem de trabalhos.

Registado em 28 de janeiro de 2016, ao abrigo do artigo
449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 2, a fl. 130 do livro
n.’2.

Presidente: Dr. Alcino Cruz

Secretario: Dr. Ricardo Jorge Pina Vieira
1.°Vogal: Paula Cristina Aires Henriques
2.°Vogal: Paulo Alexandre Oliveira
Tesoureiro: Adriana Ribeiro da Costa Cruz

COMISSOES DE TRABALHADORES

| - ESTATUTOS

INETESE - Associa¢do para o Ensino e Formacao -
Cancelamento

Por sentenca proferida em 29 de setembro de 2015, tran-
sitada em julgado em 25 de janeiro de 2016, no ambito do

processo n.° 13514/15.9T8LSB, que o Ministério Publico
moveu contra a comisséo de trabalhadores da INETESE -
Associacao para 0 Ensino e Formagao, que correu termos na
Comarca de Lishoa - Instancia Central - 1.2 Sec¢do Trabalho
- J1, foi declarada «a nulidade dos estatutos da ré e extin¢do
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desta».
Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 447.°,
nimero 9, ex vi do artigo 439.°, nimero 2 ambos do Caédi-

Il - ELEICOES

Santos Barosa - Vidros, SA - Eleicdo

Identidade dos membros da comissdo de trabalhadores
da empresa Santos Barosa - Vidros, SA, eleitosem 1 e 2 de
dezembro de 2015, para 0 mandato de dois anos.

Efectivos cc/Bl
Angélico Filipe Gongalves Brilhante Figueira 11122354
Emanuel Monteiro Nogueira 11208230
Nuno Manuel Luz Henrique Gomes 10148852
Paulo Jorge Alves Marques 11794835
Claudio Miguel Silvério Barbosa 12195329

Suplentes cc/Bl
Magda Catarina Oliveira Duarte 12331495
Hugo André dos Santos Marques 12599520
Carlos Miguel de Sousa Lucas 12427065

go do Trabalho, procede-se ao cancelamento do registo dos
estatutos.

Registado em 28 de janeiro de 2016, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 3, a fl. 14 do livro
n.e?2.

SN Maia - Siderurgia Nacional, SA - Retificacdo

Por ter sido publicado com inexatiddo no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 2, de 15 de janeiro de 2016, procede-se
a seguinte retificagado:

Na pagina 62, onde se 1€é:

Joaquim Francisco Silva Azevedo
Deve ler-se:

Joaquim Fernando Silva Azevedo

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

| - CONVOCATORIAS

Junta de Freguesia de Ermesinde - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do artigo 28.°da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro, aplicavel por forca da alinea j) do nimero
1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publi-
cas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, procede-
-se a publicacdo da comunicagdo efetuada pelo Sindicato
dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Em-
presas Publicas, Concessionarias e Afins (Dire¢do Regional

do Porto), relativa a promocdo da eleicdo dos representantes
dos trabalhadores para a seguranca e salde no trabalho da
Junta de Freguesia de Ermesinde, recebida na Direcdo-Geral
do Emprego e das Rela¢des de Trabalho em 5 de janeiro de
2016.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.* com a antecedén-
cia exigida no nimero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009
de 10 de setembro, na sua versdo atual (Lei n.° 3/2014, de
28 de janeiro) que, no dia 11 de abril de 2016, realizar-se-
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-a na Junta de Freguesia abaixo identificada, o ato eleitoral
com vista a eleigdo de representantes dos trabalhadores para
a seguranca e saude no trabalho.

Junta de Freguesia de Ermesinde.
Morada: Rua D. Antonio Ferreira Gomes, 365 445-398
Ermesinde».

Schnellecke Portugal, Unipessoal, L.% -
Convocatéria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicagdo
da comunicacédo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores
das Industrias Transformadoras, Energia, e Atividades do
Ambiente Sul, ao abrigo do nimero 3 do artigo 27.° da lei
supra referida, recebida na Direcdo-Geral do Emprego e das
Relagdes do Trabalho, em 12 de dezembro de 2015, relativa
a promocao da eleicdo dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca e saude no trabalho na empresa Schnellecke
Portugal, Unipessoal, L.%

«Vimos, pelo presente comunicar a V. Ex.*, com a an-
tecedéncia exigida na Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro,
que no dia 21 de margo de 2016, se ira realizar na empresa
abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a eleicdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e sadde
no trabalho.

Nome da empresa: Schnellecke Portugal, Unipessoal,
L.da

Morada: Parque Industrial da Autoeuropa, Edificio Sch-
nellecke, Quinta da Marquesa 2950-557 Quinta do Anjo».

Porcelanas da Costa Verde, SA - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publica-
cao da comunicacao efetuada pelos trabalhadores, ao abrigo
do numero 3 do artigo 27.° da lei supra referida, recebida
na Direcdo-Geral do Emprego e das Relagdes do Trabalho,
em 5 de janeiro de 2016, relativa & promogdo da eleicdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e salide no
trabalho na empresa Porcelanas da Costa Verde, SA,

«Nos termos do ndmero 3 do artigo 27.° da Lei n.°
102/2009, de 10 de setembro, os trabalhadores informam
que véo levar a efeito a eleigdo dos representantes dos tra-
balhadores na area da seguranca, higiene e saide no traba-
Iho na empresa Porcelanas da Costa Verde, SA, com sede na
Zona Industrial de Vagos, contribuinte n.° 502606576, CAE
23412, com 322 trabalhadores, que se realizara nos dias 7 e
8 de abril de 2016.

(Seguem as assinaturas de 70 trabalhadores.)»
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GUIALMI - Empresa de Mdveis Metalicos, SA -
Convocatoéria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publica-
cdo da comunicacao efetuada pelos trabalhadores, ao abrigo
do numero 3 do artigo 27.° da lei supra referida, recebida
na Direcdo-Geral do Emprego e das Relagdes do Trabalho,
em 5 de janeiro de 2016, relativa & promogdo da eleicdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e salide no
trabalho na empresa GUIALMI - Empresa de Méveis Meté-
licos, SA,

«Serve a presente comunicagao enviada com a antecedén-
cia exigida no nimero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro, para informar que no dia 20 de abril de
2016 sera realizado na empresa abaixo identificada, o ato
eleitoral com vista a eleicdo dos representantes dos trabalha-
dores para a seguranca e saude no trabalho, conforme dis-
posto nos artigos 21.°, 26.° e seguintes da Lei n.° 102/20009,
de 10 de setembro.

Nome da empresa: GUIALMI - Empresa de Moveis Me-
talicos, SA.
Morada: Aguada de Cima.

(Seguem as assinaturas de 25 trabalhadores.)»

TJA - Transportes J. Amaral, SA - Convocatéria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publica-
cdo da comunicacao efetuada pelos trabalhadores, ao abrigo
do nimero 3 do artigo 27.° da lei supra referida, recebida na
Direcdo-Geral do Emprego e das Rela¢Ges do Trabalho, em
13 de janeiro de 2016, relativa a promogdo da eleicdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e satde no
trabalho na empresa TJA - Transportes J. Amaral, SA,

«Pela presente comunicamos a V. Ex.*, de acordo com o
estabelecido no ndmero 3 do artigo 2.° da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro, que no dia 14 de abril de 2016 realizar-
-se-4 na empresa TJA - Transportes J. Amaral, SA, com sede
em Estarreja o ato eleitoral com vista a elei¢do dos represen-
tantes dos trabalhadores para seguranca e sadde no trabalho,
de 2016/2019.

(Seguem as assinaturas de 224 trabalhadores.)»

Céamara Municipal de Aguiar da Beira -
Convocatéria

Nos termos da alinea a) do artigo 28.°da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro, aplicavel por forca da alinea j) do nimero
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1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, procede-
-se a publicacdo da comunicacéo efetuada pelo Sindicato dos
Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empre-
sas Publicas, Concessionarias e Afins (Dire¢do Regional de
Aguiar da Beira), relativa a promocao da eleicdo dos repre-
sentantes dos trabalhadores para a seguranca e salde no tra-
balho da Camara Municipal de Aguiar da Beira, recebida na
Direcdo-Geral do Emprego e das RelagGes de Trabalho em
20 de janeiro de 2016,

«\Venho por este meio comunicar a V. Ex.* com a an-
tecedéncia exigida no nimero 3 do artigo 27.° da Lei n.°
102/2009 de 10 de setembro, na sua versdo atual (Lei n.°
3/2014, de 28 de janeiro) que, no dia 21 de marco de 2016,
realizar-se-a na autarquia abaixo identificada, o ato eleitoral
com vista a eleigdo de representantes dos trabalhadores para
a seguranca e saude no trabalho.

Autarquia: Camara Municipal de Aguiar da Beira.
Morada: Praca do Municipio - Aguiar da Beira».

Céamara Municipal de Vila Real - Convocatéria

Nos termos da alinea a) do artigo 28.°da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro, aplicavel por forca da alinea j) do nimero
1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publi-
cas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, procede-
-se a publicacdo da comunicacdo efetuada pelo Sindicato dos
Trabalhadores da Administracdo Local e Regional, Empre-
sas Publicas, Concessionarias e Afins (Dire¢do Regional de
Vila Real), relativa a promocao da eleicdo dos representantes
dos trabalhadores para a seguranca e salde no trabalho da
Céamara Municipal de Vila Real, recebida na Dire¢do-Geral
do Emprego e das Rela¢des de Trabalho em 14 de janeiro
de 20186,

«Pela presente comunicamos a V. Ex.* com a antecedén-
cia exigida no nimero 3 do artigo 27.° da Lei n.® 102/2009
de 10 de setembro, na sua versdo atual (Lei n.° 3/2014, de
28 de janeiro) que, no dia 6 de maio de 2016, realizar-se-a
na autarquia abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a
eleico de representantes dos trabalhadores para a seguranca
e saude no trabalho.

Autarquia: Camara Municipal de Vila Real.
Morada: Av. Carvalho Araujo, 5000-657 Vila Real».

Il - ELEICAO DE REPRESENTANTES

CONSELHOS DE EMPRESA EUROPEUS
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INFORMACAO SOBRE TRABALHO EEMPREGO

EMPRESAS DE TRABALHO TEMPORARIO AUTORIZADAS

CATALOGO NACIONAL DE QUALIFICACOES

O Decreto-lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro que cria o Catalogo Nacional de Qualificagdes, atribui a Agéncia Nacional
para a Qualificagdo, IP, atual Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o Ensino Profissional, IP, a competéncia de elaboracao
e atualizagdo deste catdlogo, através, nomeadamente, da inclusdo, exclusdo ou alteracao de qualificagdes.

De acordo com o nimero 7 do artigo 6.° daquele diploma legal, as atualiza¢des do catalogo, sdo publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, bem como publicados no sitio da internet do Catalogo Nacional de Qualificagdes.

No ambito do processo de atualizagdo e desenvolvimento do Catdlogo Nacional de Qualificagdes, vimos proceder as
seguintes alteracdes:
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1. INTEGRACAO DE NOVAS QUALIFICACOES

e Técnico/a Especialista em Ciberseguranca, ao qual corresponde um nivel 5 de qualificacdo do Quadro Nacional de
Qualifica¢des (anexo 1).
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Anexo 1:

ITECNICO/A ESPECIALISTA EM CIBERSEGURANCA

PERFIL PROFISSIONAL - resumot

QUALIFICACAO Técnico/a Especialista em Ciberseguranca

DESCRICAO GERAL

Implementar e gerir plataformas e sistemas de ciberseguranca em organizacdes, bem
como intervir em 1.2 linha em incidentes de ciberseguranca.

! Para obter mais informagéo sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.anq.gov.pt em «atualizagdes».
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE FORMACAO

Coédigo?

5064
0683

Cientifica

3769

Formagéo Geral e

5065

Codigo

5117

9187
5745
5089
5410
5113
5114
5101
5102
5104
5106
5892

9188

Formac&o Tecnoldgica

9189

9190

9191

9192

9193

9194

9195

9196

9197
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UFCD
Matemética
Etica e deontologia profissional
Probabilidade e estatistica
Empresa - estrutura e funcdes
UFCD

Primeiros conceitos de programagao e algoritmia e estruturas de controlo num programa

informético

Legislagdo, seguranca e privacidade

Inglés técnico

Programagcéo de algoritmos

Bases de dados - conceitos

Sistema operativo cliente (plataforma proprietéria)
Sistema operativo servidor (plataforma proprietaria)
Hardware e redes de computadores

Redes de computadores (avancado)

Instalagdo de redes locais

Servigos de rede

Modelos de gestdo de redes e de suporte a clientes
Fundamentos de ciberseguranca

Tecnologias de andlise de evidéncias

Introdugéo a programagdo aplicada a ciberseguranca
Introdugéo as técnicas de anélise de evidéncias
Anélise de vulnerabilidades - iniciagdo

Andlise de vulnerabilidades - desenvolvimento
Introdugéo a ciberseguranga e a ciberdefesa
Enquadramento operacional da ciberseguranga
Ciberseguranca ativa

Wargaming

Formacéo Pratica em Contexto de Trabalho (Estéagio)

Horas

50

25

50

25

Horas

25

25

50

25

25

25

25

25

25

50

25

25

25

50

25

50

50

50

50

50

50

50

560

2 Os codigos assinalados a laranja correspondem a UFCD comuns a dois ou mais referenciais, ou seja,
transferiveis entre saidas profissionais.
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