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Aviso: Alteracio do endereco eletrénico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Direcdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.msess.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagfes sindicais e de associacOes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associacdes sindicais e de associacdes de empregadores;

c) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adeséo e decisdes arbitrais;

d) Deliberacdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convencgdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogacao de convencoes.

Nota:
- A data de edicdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condi¢des de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisdo arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigos de Apoio Técnico e Documentagdo - Deposito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Aviso de projeto de portaria de extensdo das altera-
¢Bes dos contratos coletivos entre a ANIL - Associa-
¢do Nacional dos Industriais de Lanificios e outra
e a Federacdo de Sindicatos da Industria, Energia
e Transportes - COFESINT e entre a mesma asso-
ciacdo de empregadores e outra e a Federacao dos
Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios,
Vestuario, Calcado e Peles de Portugal - FESETE

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo
516.° do Cddigo do Trabalho, torna-se publico ser intencdo
do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social
proceder a emissdo de portaria de extensdo das alteracdes
dos contratos coletivos entre a ANIL - Associacdo Nacional
dos Industriais de Lanificios e outra e a Federagdo de Sindi-
catos da Industria, Energia e Transportes - COFESINT e entre
a mesma associacdo de empregadores e outra e a Federacdo
dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestu-
ario, Calcado e Peles de Portugal - FESETE, publicadas no
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Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 39, de 22 de outubro de
2015, ao abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.°
do Cddigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 90/2012, publicada no Diario da Republica,
1.2 série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolugédo
do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diério
da Republica, 1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, cujo
projeto e respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensdo deduzir,
por escrito, oposicao fundamentada ao referido projeto.

Lisboa, 3 de fevereiro de 2016 - O Secretario de Estado
do Emprego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Nota justificativa

As alteracGes dos contratos coletivos entre a ANIL - As-
sociacdo Nacional dos Industriais de Lanificios e outra e a
Federacdo de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes
- COFESINT e entre a mesma associacdo de empregado-


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte39_2015.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte39_2015.pdf
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res e outra e a Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgado e Peles de Portugal
- FESETE, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n. 39, de 22 de outubro de 2015, abrangem as relagdes
de trabalho entre empregadores que se dediquem as in-
dustrias de lanificios, téxteis-lar, téxtil algodoeira e fibras,
rendas, bordados, passamanarias e tapecaria e trabalhadores
a0 Seu Servico, uns e outros representados pelas associagdes
outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao das alteragdes
das convencdes aos empregadores que no territério nacional
se dediquem as mesmas atividades econdmicas, ndo filiados
nas associacdes de empregadores outorgantes e trabalhado-
res ao seu servico das profissOes e categorias nelas previstas,
ndo representados pelas associagdes sindicais outorgantes,
de acordo com as alineas a) e b) do nimero 1 da Resolugédo
do Conselho de Ministros n.° 90/2012, publicada no Diario
da Republica, 1.2 série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada
pela Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 43/2014, pu-
blicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 122, de 27 de
junho de 2014, doravante designada por RCM.

No setor de atividade, no dmbito geografico, pessoal e
profissional de aplicacdo pretendido na extensdo, os ele-
mentos disponiveis no Relatério Unico/Quadros de Pessoal
de 2013, indicam que as partes empregadoras subscritoras
das convengdes tém ao seu servigo 51 % dos trabalhadores.

Considerando que as convencges atualizam as tabelas sa-
lariais e que importa ter em conta os seus efeitos no empre-
go e na competitividade das empresas do setor, procedeu-se
ao estudo de avaliacdo do impacto da extensdo das tabelas
salariais. Segundo os Quadros de Pessoal de 2013, a atuali-
zacdo das retribuicBes efetivas dos trabalhadores por conta
de outrem abrangidos pela presente extensdo, inferiores as
retribuicdes convencionadas, representa um acréscimo nomi-
nal na ordem dos 0,8 % na massa salarial do total dos trabalha-
dores por conta de outrem abrangidos.

As retribuicOes dos grupos «F» a «J» das tabelas salariais
previstas nos anexos IV, bem como a retribuicdo prevista
no grupo «H» das tabelas salariais previstas nos anexos V
das convencdes, sdo inferiores a retribuicdo minima men-
sal garantida em vigor. No entanto, a retribuicdo minima
mensal garantida pode ser objeto de redugdes relacionadas
com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Codigo
do Trabalho. Deste modo, as referidas retribuicbes apenas
sdo objeto de extensdo para abranger situagcdes em que a
retribuicdo minima mensal garantida resultante da reducao
seja inferior aquelas.

As anteriores extensdes das convengdes ndo se aplicaram
aos empregadores filiados na ATP - Associa¢do Téxtil e Ves-
tuario de Portugal, pelo que a presente extensdo também nao
abrange os mesmos empregadores.

Tendo em consideracdo que os regimes das referidas
convencdes sdo substancialmente idénticos procede-se, con-
juntamente, a extenséo.

Atendendo a que as convencdes regulam diversas condi-
cOes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

Embora as convengdes tenham area nacional, a exten-
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sdo de convencdes coletivas nas Regides Autbnomas com-
pete aos respetivos Governos Regionais, pelo que a extenséo
apenas é aplicavel no territorio do Continente.

Assim, de acordo com o ndmero 2 do artigo 514.° do
Codigo do Trabalho, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo e observados os crité-
rios necessarios para o alargamento das condicGes de traba-
Iho previstas em convencéo coletiva, inscritos no ndmero 1
da RCM, justifica-se promover a extensdo das alteracfes dos
contratos coletivos em causa.

Projeto de portaria de extensdo das alteraces dos contratos

coletivos entre a ANIL - Associacdo Nacional dos Industriais

de Lanificios e outra e a Federacao de Sindicatos da Industria,

Energia e Transportes - COFESINT e entre a mesma associa-

cdo de empregadores e outra e a Federacdo dos Sindicatos dos

Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Cal¢ado e Peles de
Portugal - FESETE

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, ao abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo
516.° do Codigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho
de Ministros n.° 90/2012, de 31 de outubro, alterada pela
Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada
no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de
2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes das alteragdes dos
contratos coletivos entre a ANIL - Associacdo Nacional dos
Industriais de Lanificios e outra e a Federagdo de Sindica-
tos da Industria, Energia e Transportes - COFESINT e entre
a mesma associacdo de empregadores e outra e a Federacdo
dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestu-
ario, Calgado e Peles de Portugal - FESETE, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 39, de 22 de outubro de
2015, sdo estendidas, no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores ndo filia-
dos nas associacOes de empregadores outorgantes que exer-
cam as atividades abrangidas pelas convencoes e trabalha-
dores ao seu servico das profissdes e categorias profissionais
nelas previstas;

b) As relagbes de trabalho entre empregadores filiados
nas associacdes de empregadores outorgantes que exergam
as atividades abrangidas pelas convengdes e trabalhadores
ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais ne-
las previstas ndo representados pelas associac@es sindicais
outorgantes.

2- As retribuicOes das tabelas salariais inferiores a retri-
buicdo minima mensal garantida apenas sdo objeto de ex-
tensdo nas situagdes em que sejam superiores a retribuicao
minima mensal garantida resultante de reducéo relacionada
com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Codigo
do Trabalho.

3- O disposto na alinea a) do nimero anterior ndo se apli-
ca, na industria de lanificios, a empregadores filiados na ATP
- Associagdo Téxtil e Vestuario de Portugal.

4- Nao sdo objeto de extensdo as disposi¢es contrarias a
normas legais imperativas.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte39_2015.pdf
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Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor cinco dias ap0s a sua
publicacédo no Diario da Republica.

2- As tabelas salariais e as clausulas de natureza pecu-
nidaria previstas nas convengdes produzem efeitos a partir
do primeiro dia do més da publicagdo da presente portaria.

Aviso de projeto de portaria de extenséo das altera-
cOes do contrato coletivo entre a APEQ - Associa-
¢ao Portuguesa das Empresas Quimicas e outras e
a Federacao de Sindicatos da Induastria, Energia e
Transportes - COFESINT e outros

Nos termos e para os efeitos dos numeros 2 e 3 do artigo
516.° do Cdédigo do Trabalho, torna-se publico ser intencédo
do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social
proceder a emisséo de portaria de extensdo das alteracdes do
contrato coletivo entre a APEQ - Associacdo Portuguesa das
Empresas Quimicas e outras e a Federagdo de Sindicatos
da Industria, Energia e Transportes - COFESINT e outros,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22
de novembro de 2015, ao abrigo do artigo 514.° e do nimero
1 do artigo 516.° do Cdédigo do Trabalho e da Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 90/2012, publicada no Diario da
Republica, 1.2 série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela
Resolugédo do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada
no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de
2014, cujo projeto e respetiva nota justificativa se publicam
em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicag&o do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensdo dedu-
zir, por escrito, oposicdo fundamentada ao referido projeto.

Lisboa, 3 de fevereiro de 2016 - O Secretario de Estado
do Emprego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Nota justificativa

As alteragBes do contrato coletivo entre a APEQ - As-
sociacdo Portuguesa das Empresas Quimicas e outras e a
Federacdo de Sindicatos da IndUstria, Energia e Transportes
- COFESINT e outros, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2015, abrange as re-
lacBes de trabalho entre empregadores que prossigam ativi-
dades enquadraveis nas industrias quimicas e trabalhadores
a0 Seu servigo, uns e outros, representados pelas associagoes
que o outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensdo da con-
vengdo as relagdes de trabalho entre empregadores nédo
representados pelas associagbes de empregadores outor-
gantes que na respetiva area e ambito da convencao exer-
cam as mesmas atividades e trabalhadores ao seu servigo
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das profissdes e categorias profissionais nela previstas, ndo
representados pelas associagdes sindicais outorgantes, de
acordo com as alineas a) e b) do nimero 1 da Resolucéo do
Conselho de Ministros n.° 90/2012, publicada no Diario da
Republica, 1.2 série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela
Resolucédo do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada
no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de
2014, doravante designada por RCM.

No setor de atividade, no ambito geografico, pessoal e
profissional de aplicacdo pretendido na extensdo, os ele-
mentos disponiveis no Relatério Unico/Quadros de Pessoal
de 2013, indicam que a parte empregadora subscritora da
convencao tem ao seu servico 56 % dos trabalhadores.

Considerando que a convencao atualiza as tabelas sala-
riais e que importa ter em conta os seus efeitos no emprego
e na competitividade das empresas do setor, procedeu-se ao
estudo de avaliacdo do impacto da extenséo das tabelas sala-
riais. Segundo os Quadros de Pessoal de 2013, a atualizagdo
das retribuices efetivas dos trabalhadores por conta de ou-
trem abrangidos pela presente extensao representa um acrés-
cimo nominal na ordem dos 0,3 % na massa salarial do total
dos trabalhadores por conta de outrem abrangidos.

As retribuicdes dos grupos «X», «XI» e «XII» da «Tabela
B» das tabelas salariais previstas no anexo Ill da conven-
cao, sdo inferiores a retribuicdo minima mensal garantida em
vigor. No entanto, a retribuicdo minima mensal garantida
pode ser objeto de reducdes relacionadas com o trabalhador,
de acordo com o artigo 275.° do Cédigo do Trabalho. Deste
modo, as referidas retribui¢fes apenas sdo objeto de exten-
sdo para abranger situacGes em que a retribuicdo minima
mensal garantida resultante da reducéo seja inferior aquelas.

Atendendo a que o conteldo do contrato coletivo em
apreco incide sobre diversas matérias que regulam condicoes
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas con-
trarias a normas legais imperativas.

As anteriores extensdes da convencdo ndo se aplica-
ram aos trabalhadores filiados nos sindicatos inscritos na
FIEQUIMETAL - Federacdo Intersindical das IndUstrias
Metalurgicas, Quimicas, Elétricas, Farmacéutica, Celulose,
Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas em virtude das
oposicdes por esta deduzidas, pelo que a presente extensao,
seguindo os termos das extensdes anteriores, ndo abrange as
relagBes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filia-
dos nos sindicatos inscritos na referida federacéo sindical.

Embora a convengdo tenha area nacional, a extenséo de
convencdes coletivas nas Regides Autbnomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a presente exten-
sdo apenas é aplicavel no territorio do Continente.

Assim, de acordo com o nimero 2 do artigo 514.° do
Cddigo do Trabalho, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo e observados os crité-
rios necessarios para o alargamento das condi¢Ges de traba-
Iho previstas em convengéo coletiva, inscritos no ndmero 1
da RCM promove-se a extensdo das alteragdes do contrato
coletivo em causa.
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Projeto de portaria de extensdo das alteragdes do contrato co-

letivo entre a APEQ - Associacao Portuguesadas Empresas Qui-

micas e outras e a Federagdo de Sindicatos da Industria, Energia
e Transportes - COFESINT e outros

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Empre-
go, ao abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.°
do Cddigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Mi-
nistros n. 90/2012, de 31 de outubro, publicada no Diario
da Republica, 1.2 série, n.° 211, de 31 de outubro, alte-
rada pela Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 43/2014,
publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 122, de 27 de
junho de 2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes das alteracdes do
contrato coletivo entre a APEQ - Associacdo Portuguesa das
Empresas Quimicas e outras e a Federacdo de Sindicatos
da Industria, Energia e Transportes - COFESINT e outros,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22
de novembro de 2015, sdo estendidas no territério do conti-
nente:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores ndo filiados
nas associacdes de empregadores outorgantes que prossigam
as atividades abrangidas pela convencdo e trabalhadores ao
seu servico das profissdes e categorias profissionais previs-
tas na convencao;

b) As relagBes de trabalho entre empregadores filiados nas
associacBes de empregadores outorgantes que exercam a ati-
vidade referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu ser-
vigo das referidas profissOes e categorias profissionais ndo
representados pelas associacOes sindicais outorgantes.

2- As retribuicdes das tabelas salariais inferiores a retri-
buicdo minima mensal garantida apenas sdo objeto de ex-
tensdo nas situacBes em que sejam superiores a retribuicao
minima mensal garantida resultante de reducdo relacionada
com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Codigo
do Trabalho.

3- A presente portaria ndo é aplicavel aos trabalhadores
filiados em sindicatos representados pela FIEQUIMETAL
- Federacdo Intersindical das Industrias MetalUrgicas,
Quimicas, Elétricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica,
Imprensa, Energia e Minas.

4- Ndo sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apés
a sua publicagdo no Diario da Republica.

2- As tabelas salariais e as prestagdes de conteido pe-
cunidrio previstas na convencdo produzem efeitos a partir
do primeiro dia do més da publicacdo da presente portaria.
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Aviso de projeto de portaria de extensdo das alte-

racdes do contrato coletivo entre a Associagdo do

Comeérecio, Industria, Servigos e Turismo do Distrito

de Setubal e outra e o CESP - Sindicato dos Tra-

balhadores do Comeércio, Escritorios e Servigos de
Portugal e outro

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo
516.° do Cddigo do Trabalho, torna-se publico ser intencéo
do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social
proceder a emissdo de portaria de extensdo do contrato cole-
tivo entre a Associacdo do Comeércio, Industria, Servigos e
Turismo do Distrito de Setubal e outra e 0 CESP - Sindi-
cato dos Trabalhadores do Comércio, Escritdrios e Servigos
de Portugal e outro, publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 36, de 29 de setembro de 2015, ao abrigo do artigo
514.° e do nimero 1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho
e da Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 90/2012, pu-
blicada no Diério da Republica, 1.2 série, n.° 211, de 31 de
outubro, alterada pela Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 43/2014, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.°
122, de 27 de junho de 2014, cujo projeto e respetiva nota
justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensao deduzir,
por escrito, oposicdao fundamentada ao referido projeto.

Lisboa, 3 de fevereiro de 2016 - O Secretario de Estado
do Emprego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Nota justificativa

As alteracfes do contrato coletivo entre a Associacdo
do Comércio, Industria, Servigos e Turismo do Distrito de
Setlbal e outra e 0 CESP - Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritorios e Servicos de Portugal e outro, pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 36, de 29
de setembro de 2015, abrangem as rela¢des de trabalho entre
empregadores e trabalhadores que, no distrito de Setubal,
se dediquem ao comércio e a prestagdo de servicos, uns e
outros representados pelas associagdes outorgantes.

As associacdes subscritoras requereram a extensdo das
referidas alteragBes as relagdes de trabalho entre emprega-
dores e trabalhadores ndo representados pelas associagdes
outorgantes que na respetiva area e ambito exergam as mes-
mas atividades, de acordo com as alineas a) e b) do nimero
1 da Resolucéo do Conselho de Ministros n.° 90/2012, pu-
blicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 211, de 31 de
outubro, alterada pela Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 43/2014, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.°
122, de 27 de junho de 2014, doravante designada por RCM.
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De acordo com os elementos disponiveis no Relatério
Unico/Quadros de Pessoal de 2013, o niimero de associados
da parte empregadora subscritora da convencdo, diretamen-
te ou através da estrutura representada, é constituido, em
mais de 30 %, por micro, pequenas e médias empresas, pelo
que se mostra cumprido o critério de representatividade pre-
visto na subalinea ii) da alinea c) do ndmero 1 da RCM n.°
90/2012, de 31 de outubro, alterada pela RCM n.° 43/2014,
de 27 de junho.

Considerando que a convengdo atualiza as tabelas sala-
riais e que importa ter em conta os seus efeitos no empre-
go e na competitividade das empresas do setor, procedeu-se
ao estudo de avaliacdo do impacto da extensdo das tabelas
salariais. Segundo os Quadros de Pessoal de 2013, a atuali-
zacdo das retribuicBes efetivas dos trabalhadores por conta
de outrem abrangidos pela presente extensdo, representa um
acréscimo nominal na ordem dos 4,8 % na massa salarial do
total dos trabalhadores por conta de outrem abrangidos.

As tabelas salariais do anexo Il da convengdo preveem
retribuicdes inferiores a retribuicdo minima mensal garan-
tida (RMMG) em vigor. No entanto, a RMMG pode ser
objeto de redugdes relacionadas com o trabalhador, de
acordo com o artigo 275.° do Cédigo do Trabalho. Deste
modo, as referidas retribuicBes apenas sao objeto de extenséo
para abranger situacGes em que a retribuicdo minima mensal
garantida resultante da reducédo seja inferior aquelas.

Considerando que a convencao regula diversas condi¢des
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas con-
trarias a normas legais imperativas.

A convencéo abrange a actividade de cabeleireiro e ins-
titutos de beleza. Contudo, existindo convencéo coletiva de
trabalho celebrada por outra associacdo de empregadores,
que representa ao nivel nacional esta actividade e que ou-
torga convencOes cujas extensdes se aplicam ao distrito de
Setlibal, a presente extensdo abrange apenas as empresas
filiadas nas associa¢des de empregadores outorgantes e 0s
trabalhadores ao seu servigo, das categorias profissionais
previstas na convencgdo, ndo representados pelas associagdes
sindicais outorgantes.

As extensdes anteriores desta convencdo ndo abrange-
ram as relacOes de trabalho tituladas por empregadores com
atividade em estabelecimentos qualificados como unida-
des comerciais de dimensao relevante, segundo 0s critérios
do Decreto-Lei n.° 218/97, de 20 de agosto, as quais eram
abrangidas pelo contrato coletivo entre a APED - Associa-
cao Portuguesa de Empresas de Distribuicao e diversas asso-
ciacOes sindicais e pelas respetivas extensdes, situacdo que
se mantém.

N&o obstante o referido diploma ter sido revogado,
considera-se conveniente manter os critérios adotados pelas
extensOes anteriores de distingdo entre pequeno/médio co-
mércio a retalho e a grande distribuicao.

Assim, de acordo com o ndmero 2 do artigo 514.° do
Cadigo do Trabalho, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo ¢ observados os cri-
térios necessarios para o alargamento das condicGes de tra-
balho previstas em convencdo coletiva, inscritos no nimero
1 da RCM, nomeadamente o critério da representatividade
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previsto na subalinea ii) da alinea ¢) do nimero 1 da RCM,
promove-se a extensdo das alteragdes do contrato coletivo
em causa.

Projeto de portaria de extensdo das alteracdes do contrato cole-

tivo entre a Associacdo do Comércio, Industria, Servigos e Tu-

rismo do Distrito de Setubal e outra e o CESP - Sindicato dos

Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servicos de Portugal
e outro

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, ao abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo
516.° do Codigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho
de Ministros n.° 90/2012, publicada no Diario da Republica,
1.2 série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolucao
do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario
da Republica, 1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, o
seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes das alteraces do
contrato coletivo entre a Associagdo do Comeércio, Indstria,
Servigos e Turismo do Distrito de Setubal e outra e 0 CESP
- Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios
e Servicos de Portugal e outro, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 36, de 29 de setembro de 2015, séo
estendidas no distrito de Settbal:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nao filia-
dos nas associa¢des de empregadores outorgantes que exer-
cam as atividades econémicas abrangidas pela convencao,
com excecao dos empregadores que se dedicam a atividade
de servigos pessoais de penteado e estética, e trabalhadores
ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais nela
previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados nas
associagOes de empregadores outorgantes que exercam as
atividades econémicas abrangidas pela convencéo e traba-
lhadores ao seu servico, das profissdes e categorias profis-
sionais nela previstas, ndo representados pelas associacfes
sindicais outorgantes.

2- A presente extensdo ndo se aplica a empresas nio filia-
das nas associacOes de empregadores outorgantes desde que
se verifique uma das seguintes condi¢des:

a) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dis-
ponham de uma area de venda continua de comércio a reta-
Iho alimentar igual ou superior a 2000 m?;

b) Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, disponham
de uma area de venda continua igual ou superior a 4000 m?;

c) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, per-
tencentes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional,
uma area de venda acumulada de comércio a retalho alimen-
tar igual ou superior a 15 000 m?;

d) Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m2,

3- As retribuicbes das tabelas salariais inferiores a re-
tribuicdo minima mensal garantida, apenas sdo objeto de
extensdo em situacGes em que sejam superiores a retribuicdo
minima mensal garantida resultante de reducéo relacionada
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com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Codigo
do Trabalho.

4- Nao sdo objeto de extensao as disposi¢es contrarias a
normas legais imperativas.

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Repsol Polimeros, SA

e a Federacdo de Sindicatos da Industria, Ener-

gia e Transportes - COFESINT e outra - Alteracéo
salarial e outras

Revisdo salarial e outras do AE publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 12, de 29 de margo de 2012 e poste-
rior alteracdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 6, de 15 de fevereiro de 2014.

CAPITULO |
Ambito e vigéncia do AE

Clausula 1.2
Ambito
O presente acordo de empresa (AE) aplica-se em todo
o territério nacional a atividade petroquimica e obriga, por
um lado, a empresa Repsol Polimeros, SA, e, por outro, 0s
trabalhadores ao seu servigo que desempenham funcdes ine-
rentes as categorias e profissdes previstas nesta convengao,
representados pelas organizaces sindicais outorgantes, bem

como aqueles que a ele venham a aderir nos termos fixados
na clausula 9.2-A (Adesao individual ao contrato).

Cléausula 2.2

Vigéncia, denlncia e revisdo

1- O presente AE entra em vigor no dia 1 do més seguinte
ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
vigora pelo prazo de trés anos, renovando-se sucessivamente
por periodos de um ano, sem prejuizo do disposto nos nime-
ros 6 a 8 da presente clausula.

2- As tabelas salariais e clausulas de expressdo pecuniaria
vigoram pelo periodo de 12 meses, serdo revistas anualmen-
te, e produzem efeitos a 1 de janeiro de cada ano.

3- A dendincia ou a proposta de revisao parcial da conven-
cao podem ser feitas, por qualquer das partes, com a antece-
déncia de, pelo menos, trés meses em relacdo aos prazos de
vigéncia previstos nos nimeros anteriores e deve ser acom-
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Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor cinco dias apds a sua
publicacdo no Diério da Republica.

2- As tabelas salariais em vigor e as clausulas de conteido
pecuniario previstas na convencao produzem efeitos a partir
do primeiro dia do més da publicacdo da presente portaria.

panhada de proposta global ou parcial de alteragdo e respeti-
va fundamentacao.

4- A parte que recebe a dendncia ou a proposta de revi-
séo deve responder no prazo de 30 dias apds a sua rececao,
devendo a resposta, devidamente fundamentada, exprimir
pelo menos uma posicao relativa a todas as clausulas da
proposta, aceitando, recusando ou contrapropondo.

5- As negociacBes deverdo ter inicio nos 15 dias subse-
quentes a rece¢do da resposta e contraproposta, devendo as
partes fixar, por protocolo escrito, o calendario e regras a que
obedecera o processo negocial.

6- Havendo denuncia do AE, este renova-se por um prazo
maximo de 24 meses, sem prejuizo de se manter em vigor
enquanto estiver a decorrer a conciliagdo, mediagao ou arbi-
tragem e de poder ser substituido antes por nova convencao
entretanto acordada entre as partes.

7-Se, até final do prazo de sobrevigéncia fixado no nu-
mero anterior, ndo ocorrer acordo, a convengdo denunciada
cessa 0s seus efeitos, com excegdo das matérias referidas no
nlmero seguinte.

8- Salvo se houver nova convengdo e esta dispuser em sen-
tido contrario, manter-se-d0 em vigor as seguintes matérias
do AE:

a) Direitos e deveres das partes;

b) Retribuicdo dos trabalhadores;

c) Duragédo méxima dos periodos normais de trabalho dia-
rio e semanal, incluindo os periodos referenciados no regime
de adaptabilidade;

d) O regime de trabalho por turnos;

e) Categorias e enquadramento profissionais;

f) Carreiras e progressdes profissionais.

9- Em nenhum caso a cessagdo ou a sucessao de conven-
¢Oes poderd prejudicar os direitos e regalias adquiridos, a ndo
ser que a nova convencao venha a dispor de modo diferente.

Clausula 90.2

Parentalidade
Os trabalhadores tém direito a protecdo da parentalidade

nos termos definidos no Cédigo do Trabalho e restante legis-
lacdo aplicavel.
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Clausula 91.2

Regime de licencas, faltas e dispensas

1- Nao determinam perda de quaisquer direitos, salvo
quanto a retribuicdo, e sdo consideradas como prestagdo de
efetiva de trabalho as auséncias ao trabalho resultantes de:

a) Licenca em situacdo de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupcéo de gravidez;

¢) Licenca parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenca por adocdo;

e) Licenca parental complementar, em qualquer das mo-
dalidades;

f) Falta para assisténcia a filho;

) Falta para assisténcia a neto;

h) Dispensa de prestacéo de trabalho no periodo noturno;

i) Dispensa da prestacdo de trabalho por parte de trabalha-
dora gréavida, puérpera ou lactante, por motivo de protecdo
da sua seguranca e salde;

j) Dispensa para avaliacao para adocao.

2- As dispensas para consulta pré-natal, amamentacdo
ou aleitagdo ndo determinam perda de quaisquer direitos,
incluindo a retribuicéo, e sdo consideradas como prestacéo
efetiva de servigo.

Clausula92.2a95.2
(Revogadas.)

Cléausula 98.2

Fundo de pensoes

1- O Fundo de Pensdes Repsol tem por finalidade incen-
tivar a criacdo de poupanca a longo prazo para os trabalha-
dores da empresa, através da implementagdo de um plano
de pensdes, suplementar aos esquemas da seguranca social.

2- Sao participantes os trabalhadores vinculados a em-
presa por contrato de trabalho subordinado sem termo. Os
trabalhadores contratados a termo adquirem essa qualidade
a partir da data em que o respetivo contrato de trabalho se
converta em contrato de trabalho sem termo.

3- Ainscricdo no fundo far-se-a a partir do primeiro dia do
més seguinte aquele em que o trabalhador adquiriu a quali-
dade de participante.

4- A empresa contribuird mensalmente e a favor de cada
trabalhador, no decurso dos anos de 2016, 2017 e 2018,
com um montante de valor equivalente a 3,0 % do salario
pensionavel mensal. Considera-se salario pensionavel o que
integra: retribuicéo base, subsidio de turno, subsidio de isen-
cao de horario de trabalho, subsidios de férias e Natal e, nos
casos em que se verifique, «Manufacturing Team/Role of the
Operator» e «Equipa de reforgo».

5- Em caso de cessagdo do contrato de trabalho, o ex-par-
ticipante podera, em qualquer altura, solicitar a transferén-
cia dos montantes existentes nas suas duas contas de valor
acumulado (empresa e empregado) para um fundo de pen-
sOes ou para uma ap6lice de rendas vitalicias diferidas para a
idade normal de reforma. Se o ex-empregado ndo solicitar a
transferéncia, as suas duas contas de valor acumulado seréo
mantidas no fundo, até que se observe alguma das condi¢des
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de acesso ao beneficio.

6- O atual enquadramento do plano de pensoes é suscetivel
de ser alterado por eventuais alteracGes legais futuras deven-
do as associacdes sindicais outorgantes ser consultadas para
o efeito.

7- Nas situagdes da cessacdo do contrato de trabalho que
ndo sejam da iniciativa do trabalhador, este podera receber a
parte da quota liquida que lhe pertencer no capital do fundo
nas condic¢des legalmente previstas.

Clausula 99.2

Prémio de resultados

1- O prémio de resultados sera atribuido anualmente com
base no resultado operacional da Repsol Polimeros, SA, cal-
culado segundo as regras aplicadas no grupo Repsol e au-
ditado por entidade independente, e no perfil de seguranca
medido e refletido no indice de frequéncia de acidentes. Para
este efeito contam os acidentes computaveis ocorridos com
os trabalhadores da Repsol Polimeros, SA ou com trabalha-
dor de qualquer empresa que preste servico no Complexo
Petroquimico de Sines.

2- O prémio terd um valor fixo a atribuir a todos os traba-
Ihadores e obedecera, para a sua determinacdo, aos seguintes
escalBes de resultados:

a) Resultado operacional do exercicio inferior a 21,5 mi-
IhGes de euros ndo dara direito a qualquer prémio;

b) Resultado operacional do exercicio superior a 21,5 mi-
Ihdes de euros e até 26,5 milhdes de euros daré direito a um
prémio de 400 euros por cada trabalhador;

¢) Resultado operacional do exercicio superior a 26,5 mi-
Ihdes de euros e até 34 milhdes de euros daré direito a um
prémio de 600 euros por cada trabalhador;

d) Resultado operacional do exercicio superior a 34 mi-
Ihdes de euros e até 49 milhdes de euros daré direito a um
prémio de 800 euros por cada trabalhador;

e) Resultado operacional do exercicio superior a 49 mi-
Ihdes de euros e até 64 milhdes de euros daré direito a um
prémio de 1000 euros para cada trabalhador;

f) Resultado operacional do exercicio superior a 64 mi-
IhGes de euros dard direito a um prémio de 1500 euros para
cada trabalhador.

3- Os valores referidos no numero anterior serdo acresci-
dos com um bonus, cuja base de calculo sera definida anu-
almente pela empresa, ouvindo previamente as associagdes
sindicais outorgantes. Para 0 ano de 2016, o célculo do bénus
sera baseado na seguinte tabela:

p P
Regra de avaliacdo do objetivo V6 de acr,eS(_:|mo
ao prémio
IFT<297e¢0IF<0,82 100
Se o IFT for inferior ao maximo de 2,97 e 0 50
IF>0,82
Se o IFT for superior ao maximo de 2,97 0

IF: NUmero de acidentes mortais e de acidentes com
perda de dias acumulados no periodo por cada 1 000 000
horas trabalhadas.

« IFT: Numero de acidentes totais (mortais, com perda
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de dias, tratamento médico e/ou trabalho condicionado ou
limitado) acumulados no periodo por cada 1 000 000 horas
trabalhadas.

4- O prémio sera pago até ao final do més de abril de cada
ano.

5- O prémio anual sera afetado em 50 % ao fundo de pen-
sOes, para a quota individual de cada trabalhador.

6- No caso de, no ano em causa, ocorrer qualquer acidente
de trabalho mortal com um trabalhador da Repsol Polimeraos,
SA ou com um trabalhador de qualquer empresa que preste
servico no Complexo Petroquimico de Sines, nao havera lu-
gar ao pagamento do bonus previsto no nimero 3 da presente
clausula.

Clausula 99.2-A

Gratificacdo extraordinaria

E estabelecida para os anos de 2016, de 2017 e de 2018
uma gratificacdo extraordinaria por objetivos nos termos
previstos no anexo XI.

Clausula 110.2

Comisséo paritaria

1- As partes outorgantes constituirdo uma comissao parita-
ria com competéncia para interpretar e integrar as clausulas
do presente acordo de empresa.

2- A comissdo paritaria sera formada por seis membros,
sendo trés representantes da empresa e trés representantes
das associaces sindicais outorgantes.

3- O funcionamento da comissdo paritaria sera objeto de
regulamento a acordar entre a empresa e as associagdes sin-
dicais outorgantes, nos termos e dentro dos limites legais.

ANEXO I11

Regulamento para progressoes profissionais
A) Pressupostos

1- A tabela salarial a aplicar aos trabalhadores das empre-
sas outorgantes deste AE compreende 20 escalBes de retri-
bui¢des. (Anexo VIII)

2- As categorias profissionais encontram-se divididas em
seis niveis salariais (anexo IX), mas algumas delas enqua-
dram-se em dois ou mais grupos consoante 0 nimero de
graus previstos.

B) Enquadramentos

De acordo com os pressupostos acima definidos, o en-
quadramento salarial de cada categoria profissional far-se-a
por referéncia aos niveis salariais.

C) Carreiras

I- Principios gerais aplicaveis

1- O escaldo de admissdo sera, em principio e para todas as
categorias profissionais, o escaldo mais baixo da correspon-
dente categoria profissional.

1A- Novas admissdes

1A.1- Para facilitar novas admissdes, durante o periodo
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de vigéncia deste AE (2016/2017/2018), a empresa pode es-
tabelecer um periodo inicial dos contratos de trabalho nos
termos do nimero seguinte.

1A.2- O periodo inicial tera a duragcdo maxima de quatro
anos, correspondera a quatro niveis com a duragdo de 12 me-
ses cada (podendo a empresa reduzir tal duragéo, quando as-
sim o entender), durante os quais os trabalhadores auferirdo
as seguintes retribuicdes base mensais:

Nivel A - 850 €;
Nivel B - 900 €;
Nivel C - 950 €;
Nivel D - 1000 €.

1A.3- O disposto nos nimeros anteriores nao se aplica aos
trabalhadores que tenham contrato de trabalho em vigor em
1 de Janeiro de 2014.

1A.4- A empresa pode admitir um trabalhador para qual-
quer dos niveis tendo em conta a formagao e a experiéncia
profissional dos candidatos e as contingéncias do mercado
de trabalho.

1A.5- O periodo de contagem do tempo de progresséo na
carreira estabelecido no ponto Il do presente anexo apenas se
inicia no termo do nivel D.

2- Na contagem dos anos de permanéncia para efeitos de
progressdo na carreira profissional apenas serdo levados em
linha de conta os dias de presenca efetiva, sendo, portanto,
descontados os tempos de auséncia, com excec¢do do tempo
de férias, dos resultantes de acidentes de trabalho e doencas
profissionais, do exercicio dos direitos de parentalidade,
cumprimento de obrigacGes legais ou o exercicio de crédito
de horas por dirigentes sindicais, delegados sindicais, mem-
bros de comiss@es de trabalhadores ou autarcas.

3- O exercicio de fungdes de diregéo ou chefia considera-
se sempre feito em comissao de servigo, pelo que sera da
livre iniciativa da empresa a nomeagao para esse exercicio,
bem como a deciséo sobre a sua cessagao.

4- Em conformidade com o disposto no nimero anterior, a
progressao profissional e salarial das chefias sera sempre da
iniciativa da empresa.

I1- Regras de progressao

1- A permanéncia no escaldo salarial minimo de cada ni-
vel, para todos os trabalhadores, sera somente de um ano,
findo o qual o trabalhador passara ao escaldo seguinte, salvo
informagdo escrita negativa e devidamente fundamentada
pela chefia, com base em avaliagdo de desempenho.

1.1- Quando o trabalhador é admitido para o escaldo sala-
rial minimo de um determinado nivel, o tempo de permanén-
cia nesse escaldo sera de dois anos.

2- A evolucéo posterior processar-se-a, salvo informacao
escrita negativa e devidamente fundamentada pela chefia
com base em avaliacdo de desempenho, de acordo com as
seguintes regras:

a) Decorrido o tempo maximo de quatro anos sobre a data
da ultima progressao, acesso ao escaldo salarial seguinte;

b) Se a categoria estiver escalonada em graus diferentes, a
passagem far-se-4 para o grau seguinte ao fim de seis anos,
sendo-lhe garantida a subida de, pelo menos, um escaléo sa-
larial;

c) Estas regras de progressdo sao aplicaveis até ao nivel
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salarial 1V, inclusive. Para os restantes niveis (I, Il e 111), a
progressao processar-se-a por mérito e sera sempre da inicia-
tiva da empresa.

3- No caso de o trabalhador ndo concordar com a informa-
¢do negativa da chefia, podera requerer, no prazo de 15 dias
Uteis subsequentes ao conhecimento daquela informacéo, a
realizagdo de prova técnico-profissional.

3.1- As provas técnico-profissionais destinam-se a averi-
guar a capacidade do trabalhador para o exercicio das fun-
¢oes que enquadram a sua profissdo e sdo normalmente de-
sempenhadas no seu posto de trabalho.

3.2- Estas provas serdo apreciadas por um jdri composto
por trés elementos, um em representacdo do trabalhador e
indicado pelo respetivo sindicato, outro em representacéo
da entidade patronal e um terceiro elemento, indicado em
principio pelo Instituto do Emprego e Formagéo Profissio-
nal, que merega a confianga dos restantes elementos do juri.

3.3- No caso de o trabalhador ser aprovado nas provas
técnico-profissionais e tenha obtido uma média igual ou su-
perior a 50 % no conjunto das avaliages dos Gltimos quatro
anos, a data da progressdo sera a que resultar dos prazos pre-
vistos no nimero 1 e alinea a) do nimero 2.

3.4- Quando o trabalhador ndo obtiver aprovagdo na prova
técnico-profissional ou a ndo tenha requerido, ou a avalia-
cdo seja inferior a 50 %, terd direito a prestar nova prova
decorridos 12 meses, se a informac¢do da chefia se mantiver
negativa.

ANEXO VII

Valores dos subsidios

Valores de subsidios para 2016

A) Cléausula 48.2 - Direitos dos trabalhadores nas pequenas
deslocactes

1-b)

1) Periodo de almoco - valor de 2015 + 0,8 % (16,00 €)
2) Periodo de jantar - valor de 2015 + 0,8 % (16,00 €)

¢) Ajuda de custo diéria - valor de 2015 + 0,8 % (48,00 €)

B) Clausula 49.2 - Direitos dos trabalhadores nas grandes
deslocagdes no pais

1-¢)

1) Periodo de almogo - valor de 2015 + 0,8 % (16,00 €)
2) Periodo de jantar - valor de 2015 + 0,8 % (16,00 €)

d) Ajuda de custo didria - valor de 2015 + 0,8 % (48,00 €)

C) Clausula 61.2 - Subsidio de turno

a) 20 % da sua remuneracdo base efetiva, no caso de tra-
balho prestado em regime de dois turnos com folgas fixas ao
sabado e ao domingo;

b) 25 % da sua remuneracdo base efetiva, no caso de traba-
Iho prestado em regime de dois turnos com folgas variaveis
ou mistas (fixa e variavel);

¢) 35 % da sua remuneracao base efetiva, no caso de traba-
Iho prestado em regime de trés turnos com folgas variaveis.
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D) Clausula 64.2 - Subsidio de refei¢do
Valor diario - valor de 2015 + 0,8 % (11,00 €)
E) Anexo V - Regulamento do regime de prevencédo

4-

a) Semana completa de prevencdo - valor de 2015 +
0,8 % (233,50 €)

b) Feriado, sabado ou domingo isolado - valor de 2015 +
0,8 % (94,50 €)

c) Sabado e domingo nao isolados - valor de 2015 +
0,8 % (149,50 €)

d) Cada hora de prevencéo - valor de 2015 + 0,8 % (5,00 €)

Valores de subsidios para 2017

A) Cléausula 48.2 - Direitos dos trabalhadores nas pequenas
deslocacbes

1-b)

1) Periodo de almogo - Valor de 2016 + 0,8 %
2) Periodo de jantar - Valor de 2016 + 0,8 %

¢) Ajuda de custo diaria - Valor de 2016 + 0,8 %

B) Clausula 49.2 - Direitos dos trabalhadores nas grandes
deslocagdes no pais

1-¢)

1) Periodo de almogo - Valor de 2016 + 0,8 %
2) Periodo de jantar - Valor de 2016 + 0,8 %

d) Ajuda de custo diéria - Valor de 2016 + 0,8 %

C) Cléausula 61.2 - Subsidio de turno

a) 20 % da sua remuneracéo base efetiva, no caso de tra-
balho prestado em regime de dois turnos com folgas fixas ao
sabado e ao domingo;

b) 25 % da sua remuneragéo base efetiva, no caso de traba-
Iho prestado em regime de dois turnos com folgas variaveis
ou mistas (fixa e variavel);

¢) 35 % da sua remuneracdo base efetiva, no caso de traba-
Iho prestado em regime de trés turnos com folgas variaveis.

D) Clausula 64.2 - Subsidio de refei¢do
Valor diario de 2016 + 0,8 %
E) Anexo V - Regulamento do regime de prevengéo

4-
a) Semana completa de prevencdo - Valor de 2016 + 0,8 %
b) Feriado, sabado ou domingo isolado - Valor de 2016 +

0,8 %
¢) Séabado e domingo nao isolados - Valor de 2016 + 0,8 %
d) Cada hora de prevencao - Valor de 2016 + 0,8 %

Valores de subsidios para 2018

A) Clausula 48.2 - Direitos dos trabalhadores nas pequenas
deslocacGes

1-b)

1) Periodo de almogo - Valor de 2017 + 0,8 %
2) Periodo de jantar - Valor de 2017 + 0,8 %

¢) Ajuda de custo diéaria - Valor de 2017 + 0,8 %
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B) Clausula 49.2 - Direitos dos trabalhadores nas grandes
deslocagdes no pais

1-¢)

1) Periodo de almogo - Valor de 2017 + 0,8 %
2) Periodo de jantar - Valor de 2017 + 0,8 %

d) Ajuda de custo diaria - Valor de 2017 + 0,8 %

C) Cléausula 61.2 - Subsidio de turno

a) 20 % da sua remuneracdo base efetiva, no caso de tra-
balho prestado em regime de dois turnos com folgas fixas ao
sébado e ao domingo;

b) 25 % da sua remuneracdo base efetiva, no caso de traba-
Iho prestado em regime de dois turnos com folgas variaveis
ou mistas (fixa e variavel);

¢) 35 % da sua remuneracao base efetiva, no caso de traba-
Iho prestado em regime de trés turnos com folgas variaveis.

D) Cléausula 64.2 - Subsidio de refeicdo
Valor diario de 2017 + 0,8 %
E) Anexo V - Regulamento do regime de prevengéo

4-

a) Semana completa de prevencdo - Valor de 2017 + 0,8 %

b) Feriado, sabado ou domingo isolado - Valor de 2017 +
0,8 %

¢) Sébado e domingo ndo isolados - Valor de 2017 + 0,8 %

d) Cada hora de prevencao - Valor de 2017 + 0,8 %

ANEXO VIII

Tabelas salariais

Tabela salarial para 2016

1- Os valores da tabela salarial de 2016 seréo, com efei-
tos a 1 de janeiro de 2016, os montantes da tabela salarial
de 2015 acrescidos do valor correspondente a 0,8 % desses
montantes, o que resulta na tabela abaixo reproduzida.

2- Em funcéo dos resultados positivos da empresa, pode-
rdo os valores constantes da tabela ter um aumento acresci-
do, também com efeitos retroativos a 1 de janeiro de 20186,
calculado na seguinte forma:

i) Resultado operativo positivo da empresa no ano de
2016 entre 0 e 10 milhGes de euros, 0 aumento corresponde-
ra a mais 0,35 %;

ii) Resultado operativo positivo da empresa no ano de 2016
superior a 10 milhdes de euros, 0 aumento correspondera a
mais 0,70 % (que inclui os 0,35 mencionados no anterior
ponto i).

Escaldo Valores 2016
1 4191,00
2 3923,00
3 3 709,00
4 3519,00
5 3294,00
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6 3 117,00
7 2 950,00
8 2786,00
9 2 607,00
10 2 458,00
11 2 306,00
12 2 175,00
13 2 043,00
14 1933,00
15 1819,00
16 1 694,00
17 1581,00
18 1503,00
19 1422,00
20 1357,00

Tabela salarial para 2017

1- Os valores da tabela salarial de 2017 seréo, com efei-
tos a 1 de janeiro de 2017, os montantes da tabela salarial
de 2016 acrescidos do valor correspondente a 0,8 % desses
montantes.

2- Em funcéo dos resultados positivos da empresa, pode-
réo os valores constantes da tabela ter um aumento acresci-
do, também com efeitos retroativos a 1 de janeiro de 2017,
calculado na seguinte forma:

i) Resultado operativo positivo da empresa no ano de
2017 entre 0 e 10 milhdes de euros, 0 aumento corresponde-
rd a mais 0,35 %;

ii) Resultado operativo positivo da empresa no ano de 2017
superior a 10 milhdes de euros, o aumento correspondera a
mais 0,70 % (que inclui os 0,35 mencionados no anterior
ponto i).

Tabela salarial para 2018

1- Os valores da tabela salarial de 2018 serdo, com efei-
tos a 1 de janeiro de 2018, os montantes da tabela salarial
de 2017 acrescidos do valor correspondente a 0,8 % desses
montantes.

2- Em funcéo dos resultados positivos da empresa, pode-
rdo os valores constantes da tabela ter um aumento acresci-
do, também com efeitos retroativos a 1 de janeiro de 2018,
calculado na seguinte forma:

i) Resultado operativo positivo da empresa no ano de
2018 entre 0 e 10 milhdes de euros, 0 aumento corresponde-
ra a mais 0,35 %;

ii) Resultado operativo positivo da empresa no ano de 2018
superior a 10 milhdes de euros, 0 aumento correspondera a
mais 0,70 % (que inclui os 0,35 mencionados no anterior
ponto i).

Clausula de revisao

1- No caso de o IPC acumulado nos 3 anos de vigéncia do
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presente acordo de empresa (2016, 2017 e 2018) ser supe-
rior a soma dos aumentos verificados nos anexos VII e VIII
(incluindo percentagens dos pontos (i) e (ii)) e o resultado
operativo acumulado da Repsol Polimeros, SA no mencio-
nado periodo de vigéncia do presente acordo de empresa seja
igual ou superior a 10 milhdes de euros, a empresa procedera
a um pagamento unico (ndo consolidavel) a cada trabalhador
abrangido, de valor igual a diferenca entre os valores brutos
recebidos por cada trabalhador referentes aos aumentos dos
anexos VII e VIII efetuados em cada um dos anos e 0s va-
lores que receberia no pressuposto de ter sido aplicado, em
cada um dos mencionados anos, um aumento igual ao IPC
real.

2- O apuramento dos valores mencionados no anterior nd-
mero | serd efetuado numa base anual, sendo que no final
do triénio serd apurado o valor eventualmente devido aos
trabalhadores (somando-se ou reduzindo-se o valor apurado
em cada ano).

3- Em caso de cessacdo de contrato de trabalho a partir
de 1 de janeiro de 2017 e antes de terminado o periodo de
vigéncia do presente acordo de empresa, 0 trabalhador tera
direito, se aplicavel, aos valores mencionados nos nimeros 1
e 2 anteriores, tendo sempre por referéncia os valores apura-
dos em 31 de dezembro do ano civil imediatamente anterior
a data da cessacdo.

4- Os acréscimos remuneratorios iliquidos eventualmente
devidos nos termos do anterior nimero 1 ndo consolidam nas
referidas tabelas e serdo pagos pela empresa entre janeiro e
abril de 2019.

(*) IPC - indice de Pregos ao Consumidor estabelecido pelo INE.
ANEXO XI

Gratificacao extraordinaria por objetivos

E instituido na empresa, para os trabalhadores abrangidos
pelo presente acordo de empresa e desde que ndo incluidos no
Sistema de Gestdo de Compromissos (GXC) ou em qualquer
sistema de retribuicdo por objetivos, uma gratificacao
extraordinaria por objetivos, para os anos de 2016, 2017 e
2018, nos seguintes termaos:

a) O montante maximo global que pode atingir a gratifi-
cacdo extraordinaria por objetivos corresponde a 1,5 % da
retribuicdo base anual total tedrica (para este efeito conside-
ra-se o valor da retribuicdo base e dos subsidios de Natal e
de férias) dos trabalhadores abrangidos pela presente gratifi-
cacdo em cada um dos anos de 2016, 2017 e 2018, uma vez
efetuada a atualizacdo salarial para cada um desses anos nos
termos definidos no anexo VIII.

b) Os objetivos sdo coletivos/grupais.

c) Cada objetivo tem um peso relativo, devendo a soma
total dos mesmaos ser igual a 100.

d) Para cada objetivo sera fixado um valor que se pretende
seja alcancado, ao qual correspondera a pontuagdo 100. Serd,
igualmente, estabelecido um valor minimo que tera que ser
atingido, que correspondera a pontuacdo 50, e abaixo do qual
ndo se obtera qualquer pontuacdo por ele. Entre estes dois
valores a pontuacdo sera proporcional. A pontuacdo final
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sera determinada pela soma dos pontos obtidos em cada ob-
jetivo (Grau de Cumprimento Global do Objetivo - GCGO):
100 % do cumprimento do GCGO equivale a um maximo
de 1,5 % da retribuicdo base anual total. As equivaléncias
entre a percentagem de GCGO, desde 0s 50 % até aos 100 %,
distribuem-se de acordo com a seguinte tabela:

% a aplicar a
GCGO retribuicdo base
anual total
<« 50% 0
50% 1
60% 1,1
70% 1,2
80% 1,3
90% 1,4
100% 1,5

e) O montante atingido como gratificacdo extraordinaria
por objetivos de acordo com alinea anterior sera aplicado de
forma individualizada e proporcional a retribuicéo base anu-
al de cada trabalhador, nos seguintes termos:

RBIAT

(GEO) Individualizada = MRGCGO X ————
RBATT

GEO = Gratificagdo extraordindria por objetivos

MRGCGO = Montante resultante do grau de cumpri-
mento global de objetivos

RBIA = Retribui¢do base individual anual tedrica

RBATT = Retribuicdo base anual total tedrica

f) Os objetivos e os pesos relativos respetivos sdo fixados,
até marcgo de cada ano, pela empresa, ouvindo previamente
as associagdes sindicais outorgantes.

g) Em cada um dos meses de julho e de outubro de cada
ano terd lugar uma reuniao entre os representantes da empre-
sa e 2 representantes de cada associacdo sindical outorgante
do presente acordo de empresa para acompanhamento do
grau de cumprimento dos objetivos.

h) Adicionalmente, 15 % do total dos trabalhadores abran-
gidos pelo presente acordo de empresa e pela gratificagdo
extraordinaria por objetivos, que venham a ser individu-
almente melhor avaliados pela Repsol Polimeros, SA no
ambito da avaliacdo individual do sistema de avaliacdo de
desempenho, terdo direito a uma gratificagdo extraordinaria
de desempenho de 0,2 % da retribuicdo base anual total dos
trabalhadores abrangidos pela gratificacdo extraordinaria em
cada um dos anos de 2016, 2017 e 2018, uma vez efetuada a
atualizacdo salarial nos termos do anexo VIII para cada um
desses anos. Identificados os trabalhadores, o prémio sera re-
partido proporcionalmente a retribuicdo base individual de
cada trabalhador incluido nos mencionados 15 %.

i) Os montantes devidos a cada um dos trabalhadores nos
termos do presente anexo sao iliquidos e serdo pagos no més
de marco de cada ano ou no més posterior aquele em que a
empresa tenha apurado os valores da retribuicdo base do ano
imediatamente anterior.
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j) A quantia paga a titulo da presente gratificacdo extra-
ordinaria por objetivos, bem como os montantes previstos
na anterior alinea h), ndo consolidam na massa salarial dos
trabalhadores, ndo consubstanciam retribuicdo dos mesmos,
ndo constituindo igualmente uma contrapartida direta da
prestacdo normal ou regular do trabalho.

Declaracéo

Para cumprimento do disposto na alinea g) do nimero 1
do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Codigo do
Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangidos
pela presente convencéo coletiva de trabalho uma empresa e
quatrocentos e quarenta e cinco trabalhadores.

Lisboa, 28 de janeiro de 2016.

Pela Repsol Polimeros, SA:

Francisco Carballido Ferreira, na qualidade de manda-
tario.

Pela COFESINT - Federacdo de Sindicatos da Indstria,

Energia e Transportes, em representacdo das seguintes orga-
nizagoes sindicais filiadas:

SINDEQ - Sindicato das Industrias e Afins.
SITEMAQ - Sindicato da Mestranca e Marinhagem da

DECISOES ARBITRAIS

Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra.

E em representacdo da FE - Federacdo dos Engenheiros,
que para o efeito a credenciou, e que representa 0s seguintes
sindicatos:

SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Enge-
nheiros Técnicos e Arquitetos.

SERS - Sindicato dos Engenheiros.

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercan-
te.

Antonio Alexandre Picareta Delgado, na qualidade de
mandatario.

José Luis Carapinha Rei, na qualidade de mandatario.

Luis Alberto Santos Ferreira, na qualidade de mandata-
rio.

Jean Pierre de Oliveira Sanders Bentes, na qualidade de
mandatario.

Antonio Manuel dos Santos Jorge, na qualidade de man-
datério.

Vitor Manuel Louro Caiado Correia, na qualidade de
mandatario.

Depositado em 4 de fevereiro de 2016, a fl. 184 do li-
vron.? 11, com o n.° 14/2016, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| - ESTATUTOS

Sindicato Nacional dos Profissionais da Autoridade
de Seguranca Alimentar e Econémica - SNP-ASAE
- Constituicéo

Estatutos aprovados em 23 de janeiro de 2016.
CAPITULO |

Denominacdo, natureza, principios e objetivos

Artigo 1.°

(Denominagao e natureza)

1- O sindicato adota a denominagdo de Sindicato Na-
cional dos Profissionais da Autoridade de Seguranca Ali-
mentar e Econdmica, abreviada nestes estatutos pela sigla
SNP-ASAE.

2- O SNP-ASAE ¢ constituido, por tempo indeterminado,
para representagdo dos profissionais da ASAE que nele livre-
mente se filiem.

3- O ambito geografico do sindicato compreende todo o
territorio nacional.

Artigo 2.°

(Sede)

O SNP-ASAE tem a sua sede provisoria em Rua do Ce-
dro, 45, r/c, 3030-178 Coimbra.

CAPITULO I

Dos principios fundamentais

Artigo 3.°

(Principios)

1- O SNP-ASAE orienta-se pelos principios do sindicalis-
mo democratico, consubstanciados na liberdade, unidade e
democracia, bem como os da solidariedade entre todos os
trabalhadores e da defesa do regime democratico.

2- O SNP-ASAE reger-se-a pela independéncia em relacéo
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a partidos ou qualquer outra forma de organizacao que possa
pdr em causa 0s objetivos preconizados nestes estatutos.

Artigo 4.°

(Direito de tendéncia)

E garantido a todos os trabalhadores representados pelo
SNP-ASAE o direito de se organizarem em tendéncias.

CAPITULO IlI
Dos objetivos e competéncias

Artigo 5.°

(Objetivos)

1- O SNP-ASAE tem como objetivos:

a) O aprofundamento do espirito associativo e a conscien-
cializagdo dos direitos profissionais dos seus associados;

b) Defender e promover a melhoria de condi¢des de traba-
Iho dos associados;

c) A defesa dos seus associados em qualquer dominio re-
lacionado com a profissdo, podendo, para tanto, intervir em
processos negociais para a regulacéo laboral;

d) Promover a formagdo dos seus associados e contribuir
para a sua realizacao profissional, social e cultural,

e) O aprofundamento e divulgagdo dos principios éticos
e deontoldgicos que devem reger a pratica profissional da
classe;

f) Promover a¢des de sensibiliza¢do junto dos seus asso-
ciados com vista & defesa dos seus interesses;

g) Realizar e promover iniciativas culturais, recreativas, de
investigacdo e formagao profissional;

h) Analisar, debater e propor assuntos relacionados com o
exercicio da atividade profissional;

i) Promover a realizacdo de coloquios, jornadas, encon-
tros e acOes similares, designadamente em colaboragdo com
instituigdes com interesses comuns ou convergentes, tanto
no ambito nacional como internacional;

j) Contribuir para o desenvolvimento dos servi¢os da
ASAE.
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Artigo 6.°

(Competéncias)

1- O SNP-ASAE tem competéncia para:

a) Dar parecer sobre todos 0s assuntos que respeitem aos
seus associados;

b) Zelar, por todos 0os meios ao seu alcance, pelo cumpri-
mento das normas e regulamentos internos da ASAE em par-
ticular e da aplicacdo da demais legislagcdo no geral;

c) Intervir na defesa dos seus associados em processos dis-
ciplinares;

d) Prestar toda a assisténcia sindical e juridica de que os
associados necessitem;

e) Celebrar acordos de interesse para 0os sécios com en-
tidades publicas ou privadas, que promovam a melhoria da
qualidade de vida dos seus associados;

f) Incentivar a formagdo profissional, cultural e social,
através da realizacdo de atividades formativas.

CAPITULO IV
Dos associados

Artigo 7.°

(Qualidade de associado)

Podem ser membros do SNP-ASAE, todos os profissio-
nais da ASAE que exercam nele fungdes.

Artigo 8.°

(Admissé&o)

1- O pedido de admisséo é feito através da subscricdo de
proposta pelo interessado, o que implica a aceitacdo dos pre-
sentes estatutos.

2- Aapreciacdo do pedido de admissdo compete a direcdo,
que podera regulamentar as condicfes praticas de admissao.

Artigo 9.°

(Direitos do associado)

Séo direitos dos associados:

a) Participar em toda a atividade do sindicato, de acordo
com os presentes estatutos;

b) Eleger e ser eleitos para os 6rgdos do SNP-ASAE, nas
condicOes previstas por estes estatutos;

¢) Beneficiar dos servigos prestados pelo SNP-ASAE e
por quaisquer instituicdes dele dependentes e ou organiza-
¢des em que o mesmo esteja filiado ou participe, nos termos
dos respetivos estatutos;

d) Beneficiar de apoio sindical, juridico e judiciario em
tudo que se relacione com a sua atividade profissional;

e) Beneficiar de todas as agdes desenvolvidas pelo
SNP-ASAE no ambito sindical, social, cultural, desportivo
e recreativo;

f) Serem informados regularmente das atividades desen-
volvidas pelo SNP-ASAE;

g) Beneficiar de compensagdo das despesas de deslocagado
e manutengdo em servico do SNP-ASAE e das deducdes de
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vencimento, motivados pelo exercicio comprovado de obri-
gacdes do sindicato, ao seu servico e desde que previamente
aprovadas pela direcéo.

Artigo 10.°

(Deveres do associado)

Séo deveres dos associados:

a) Cumprir os estatutos e demais disposi¢cdes regulamen-
tares;

b) Participar nas atividades do SNP-ASAE e desempenhar
0s cargos para que foram eleitos ou nomeados, salvo por mo-
tivos devidamente justificados;

c¢) Cumprir e fazer cumprir as deliberages dos 6rgdos do
sindicato;

d) Fortalecer a acéo sindical e a organizacdo nos locais de
trabalho;

e) Dinamizar, no local de trabalho, a ag¢&o sindical, em de-
fesa dos principios e objetivos da associagao;

f) Agir solidariamente, em todas as circunstancias, na de-
fesa dos interesses coletivos;

g) Contribuir para a sua educagéo sindical e cultural;

h) Divulgar toda a informacdo emitida pelo SNP-ASAE;

i) Pagar mensalmente a quota do sindicato;

j) Comunicar ao sindicato, no prazo de 15 dias, a mudanca
de residéncia ou de local de trabalho, estado civil, situacdo
profissional, impossibilidade de trabalho por doenga prolon-
gada, reforma e outras;

1) Devolver ao SNP-ASAE o cartdo do sindicato, quando
tenha perdido essa qualidade.

Artigo 11.°

(Suspenséo da inscricdo)
E suspensa a inscri¢do e o correspondente exercicio de
direitos aos associados que:
a) Se atrasem no pagamento das quotas ou outros encargos
devidos ao SNP-ASAE, por periodo superior a 6 meses;
b) Sejam objeto de pena disciplinar de suspenséo.

Artigo 12.°

(Perda da qualidade de associado)

1- Perdem a qualidade de associados:

a) Aqueles que, a seu pedido, queiram deixar de ser asso-
ciados;

b) Aqueles que forem excluidos do SNP-ASAE por de-
cisdo da maioria de dois tercos dos associados presentes
em assembleia geral convocada para o efeito, por forga da
comissdo de falta grave, pessoal ou profissional, apurada e
reconhecida, quer por decisdo disciplinar do servico onde
exerca a sua funcdo, quer por decisdo judicial ou ainda na
sequéncia de processo disciplinar para tanto instaurado no
ambito do SNP-ASAE;

¢) Os associados que forem suspensos nos termos da ali-
nea a) do artigo 11.° e, durante o periodo de suspensédo, ndo
cumprirem os pagamentos devidos ao SNP-ASAE.

2- A proposta da exclusdo do associado deverd partir da
direcdo do SNP-ASAE.
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3- O associado que deixe de pertencer ao SNP-ASAE, per-
de o direito de reaver as quantias, valores ou bens que te-
nham sido por si entregues ao SNP-ASAE, a qualquer titulo.

CAPITULO V
Quotizacao

Artigo 13.°

(Valor da quota)

O valor da quota mensal serd determinado pela assem-
bleia geral, sob proposta da direcéo, e serd pago mensalmen-
te ou nos termos que vierem a ser deliberados em assembleia
geral.

Artigo 14.°

(Isencéo do pagamento de quota)

Estdo isentos do pagamento de quota os associados que,
por motivo de doenca ou outro impedimento involuntario
prolongado, deixem de receber as respetivas retribuicées,
contanto que tal facto tenha sido comunicado oportunamente
ao SNP-ASAE.

CAPITULO VI
Regime disciplinar
Artigo 15.°

(Exercicio do poder disciplinar)

1- O regime disciplinar deve assegurar o procedimento es-
crito e o direito de defesa do associado.

2- O poder disciplinar serd exercido pela direcdo do
SNP-ASAE, cabendo recurso para a assembleia-geral.

Artigo 16.°

Medidas disciplinares

As medidas disciplinares aplicadas serdo, consoante a

gravidade da falta:

a) Repreensdes escritas aos associados que ndo cumpram
0s deveres previstos no artigo 10.°

b) Repreensao registada, no caso de reincidéncia;

¢) Suspensdo dos direitos, entre 30 e 180 dias, dos associa-
dos que voltem a reincidir apds a sancdo prevista na alinea
b);

d) Expulsdo dos sécios que, comprovadamente, tenham
praticado actos de grave violagdo dos deveres fundamentais.

Artigo 17.°

(Processo disciplinar)

1- Nenhuma sancédo serd aplicada sem que ao associado
sejam dadas todas as possibilidades de defesa, em adequado
processo disciplinar.

2- Para a instauracdo do processo € entregue ao acusado
uma nota de culpa com a descrigdo completa e especificada
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dos factos da acusacdo, para cuja defesa 0 mesmo tem sem-
pre o prazo de 30 dias.

3- A entrega da nota de culpa e da sua resposta é feita me-
diante recibo assinado ou em carta registada com aviso de
rececdo.

4- A falta injustificada de resposta no prazo indicado faz
pressupor, pela parte do associado, a aceitagdo da acusagéo
de que é alvo, bem como a desisténcia do seu direito a re-
Curso.

5- O associado pode requerer todas as diligéncias necessa-
rias para averiguacéo da verdade e apresentar as testemunhas
que entender, no maximo de 10.

6- Ao associado, excetuando o previsto no nimero 4, cabe
sempre direito de recurso para a assembleia-geral, com efei-
to suspensivo da pena que lhe tiver sido aplicada.

CAPITULO VII
Orgaos dirigentes

Artigo 18.°

Orgaos dirigentes do sindicato

1- Séo orgdos dirigentes do sindicato:

a) A assembleia-geral;

b) Mesa da assembleia-geral;

c¢) Adirecéo;

d) O conselho fiscal.

2- S&o oOrgdos locais:

a) Delegados sindicais.

3- Os 0rgdos serdo eleitos para mandatos de trés anos.

CAPITULO VIII

Assembleia-geral

Artigo 19.°

Contetdo de competéncia

A assembleia-geral ¢ o 6rgdo de apreciagdo e defini-
cdo das linhas gerais da politica e estratégia sindical do
SNP-ASAE e € constituido por todos os associados no pleno
gozo dos direitos sindicais, competindo-lhe:

a) Aprovar o regulamento do seu funcionamento;

b) Eleger e destituir os 6rgdos do SNP-ASAE;

¢) Aprovar o relatério e contas do ano anterior, bem como
o parecer do conselho fiscal,

d) Apreciar o orcamento e plano de atividades para o0 ano
seguinte;

e) Alterar os estatutos;

f) Apreciar os recursos interpostos perante a assembleia
geral;

g) Deliberar sobre o valor da quotizacéo sindical;

h) Autorizar a direcdo nacional a contrair empréstimos e
adquirir, alienar ou onerar bens iméveis;

i) Aprovar o regulamento eleitoral, bem como o regula-
mento disciplinar apresentados pela direcdo;
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j) Deliberar sobre a dissolu¢do do SNP-ASAE e a forma
de liquidag&o do seu patriménio;

I) Mandatar a direcdo para adotar as formas de acdo ade-
quadas na defesa dos interesses da classe profissional;

m) Deliberar sobre a filiagdo da associagdo em organismos
internacionais com objetivos analogos, e sobre a sua fuséo,
integracdo ou associagdo em organismos nacionais congene-
res, definindo as regras dessa mesma participagao.

Artigo 20.°

Reunides

1- A assembleia geral sera convocada pelo presidente da
mesa e reunira em sessoes ordinarias anualmente, até ao final
do més de novembro para aprovacdo do plano de atividades
para o ano seguinte e até ao final do més de margo para apro-
vacdo de contas do ano anterior.

2- A assembleia-geral retine-se em sessao extraordindria,
por convocacgdo do presidente da mesa, a pedido da direcdo
ou a requerimento apresentado por, pelo menos, 25 % dos
associados, no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

3- Os pedidos de convocagéo da assembleia-geral terdo de
ser fundamentados e dirigidos, por escrito, ao presidente da
mesa da assembleia-geral, deles devendo necessariamente
constar uma proposta de ordem de trabalhos.

4- A convocatoria, que podera ser efetuada por meios ele-
tronicos, far-se-4 com a antecedéncia minima de 15 dias, de-
vendo na convocatdria constar o dia, a hora e o local, bem
como, a respetiva ordem de trabalhos.

Artigo 21.°

Funcionamento

A assembleia-geral podera funcionar em simultaneo e de
forma descentralizada, por distritos ou regiGes ou outros sis-
temas compativeis com as deliberacdes a tomar.

CAPITULO IX

Mesa da assembleia geral

Artigo 22.°

Composicéo

1- A mesa da assembleia geral é constituida por trés mem-
bros efetivos, dos quais um é presidente, outro vice-presi-
dente e um secretario e ainda, dois membros suplentes que
suprirdo a falta de algum membro efetivo, e é eleita em lista
conjunta com a diregdo ¢ o conselho fiscal.

2- Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente sera
substituido pelo vice-presidente.

Artigo 23.°

Competéncias

1- Compete a mesa da assembleia-geral:

a) Convocar as reunides da assembleia-geral, conforme o
regulamento;

b) Dirigir as reunides da assembleia-geral;
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c¢) Dar posse aos membros eleitos para os 6rgaos nacionais
do SNP-ASAE;

d) Comunicar aos 6rgdos competentes qualquer irregulari-
dade de que tenha conhecimento;

e) Redigir as atas das reunides;

f) Informar os associados das deliberagdes do 6rgdo a que
preside;

g) Exercer as demais atribui¢des que lhe forem cometidas
pelos estatutos e regulamentos da assembleia-geral e eleito-
ral.

CAPITULO X
Direcéo
Artigo 24.°

Composicao

1- Adirecdo € o 6rgdo de gestdo, administracéo e represen-
tacdo da SNP-ASAE.

2- A diregdo é eleita em lista conjunta com a mesa da as-
sembleia-geral e conselho fiscal.

3- A dire¢do nacional, em nimero impar, terd a composi-
cdo de 5 elementos, sendo um o presidente, dois vice-presi-
dentes, dois vogais e haverd dois suplentes que substituirdo
algum dos efetivos que se demita ou seja demitido.

4- Ao presidente, como primeiro responsavel pelo executi-
VO, compete a promogdo e coordenacdo das atividades direti-
vas e a apresentacao a direcéo doa organizagdo dos diversos
pelouros.

5- A substituicdo dos elementos da lista da direcéo é feita
aos candidatos efetivos e suplentes pela ordem indicada na
respetiva lista.

Artigo 25.°

Atribuicdes

1-Cabe a direcdo a coordenacdo da atividade do
SNP-ASAE, em conformidade com os estatutos e com as
deliberagdes dos 6rgdos nacionais.

2- Compete em especial a direcdo:

a) Aprovar o regulamento do seu funcionamento;

b) Cumprir e fazer cumprir os estatutos;

) Representar os associados junto das estruturas hierar-
quicas, 6rgdos de soberania e outras entidades nacionais e
estrangeiras;

d) Representar a associacdo em juizo e fora dele;

e) Elaborar e apresentar anualmente e com a devida an-
tecedéncia, ao conselho fiscal, o relatorio de atividades e as
contas do ano findo, bem como o plano de atividades e o
orcamento para 0 ano seguinte, remetendo-os em seguida a
assembleia-geral para discussdo e votacgdo;

f) Elaborar o regulamento eleitoral, bem como o regula-
mento disciplinar, a apresentar oportunamente para discus-
sdo e aprovacdo pela assembleia-geral;

g) Discutir e aprovar as grandes linhas de acdo e atuacéo
da associacdo;

h) Regulamentar a assisténcia juridica prestada pelo
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SNP-ASAE aos associados;

i) Nomear grupos de trabalho para estudo de quaisquer
problemas;

j) Elaborar e atualizar o inventério anual dos bens e valo-
res SNP-ASAE;

I) Requerer a convocagdo da assembleia-geral extraordi-
naria;

m)Propor a alteragdo dos estatutos & assembleia-geral,
sempre que para tal for solicitado através de requerimento
devidamente fundamentado;

n) Exercer o poder disciplinar previsto neste estatuto;

0) Analisar a readmissdo dos sdcios expulsos;

p) Exercer as func@es, que Ihe foram cometidas pelos or-
gdos dirigentes da associagdo e pelos presentes estatutos;

) Redigir as atas das reunides.

Artigo 26.°

Reunides e funcionamento

A direcdo nacional reunira regularmente por convocagao
do presidente ou a pedido de trés dos seus membros estabe-
lecendo na sua primeira reunido a periodicidade de reunides.

Artigo 27.°

Executivo da dire¢do

A direcdo tem por funcdes a coordenacdo da atividade do
SNP-ASAE, nos aspetos executivos e administrativo, pau-
tando a sua acdo pelo cumprimento das decisfes da assem-
bleia-geral e da direcdo nacional.

Aurtigo 28.°

Vinculagdes e responsabilizagéo

1- Para que o SNP-ASAE fique vinculado ¢ necessario que
0s respetivos documentos sejam assinados por, pelo menos,
dois membros do executivo da direcdo, sendo, obrigato-
riamente o presidente da dire¢do e o elemento responsavel
pelas finangas e contabilidade, quando estiverem em causa
compromissos financeiros ou realizagdo de despesas.

2- A direcdo nacional podera constituir mandatario para a
pratica de certos atos, devendo, para tal, fixar com toda a
preciséo o @mbito dos poderes conferidos.

3- A diregdo é solidariamente responsavel pelos atos da
sua administragao.

Artigo 29.°

Destituicao

1- Os membros da direcdo poderdo ser destituidos pela
assembleia-geral em caso de justa causa.

2- Constitui justa causa, nomeadamente, 0 comportamen-
to culposo que, objetivamente, ponha em causa a imagem
e bom-nome do SNP-ASAE ou a pratica de atos que lesem
materialmente o SNP-ASAE.

3- No caso de destituicdo de um membro, o presidente da
mesa da assembleia-geral devera de imediato, na mesma as-
sembleia em que ocorra a destituicdo, fazer eleger um asso-
ciado para que o substitua até ao final do mandato.

4- No caso de toda a direcdo ser destituida, devera o pre-
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sidente da mesa nomear uma comissao administrativa com-
posta por trés associados que assegure a gestdo corrente da
associacdo e convocar eleicdes a realizar no prazo de noven-
ta dias.

CAPITULO XI
Conselho fiscal

Artigo 30.°

Composicao
O conselho fiscal sera composto por trés elementos, sen-
do um deles o presidente devendo existir dois suplentes.

Artigo 31.°

Atribuicdes
Compete ao conselho fiscal:

a) Fiscalizar o cumprimento dos estatutos em matéria eco-
nomica e financeira;

b) Dar parecer sobre o relatério anual e contas e sobre o
plano anual de atividades e orcamento;

c¢) Dar parecer sobre o sistema de quotizacéo;

d) Auditar a contabilidade SNP-ASAE, sempre que 0 en-
tenda necessario ou conveniente;

e) Apresentar a direcdo nacional as sugestfes que entenda
de interesse para a vida da associa¢éo;

f) Redigir as atas das suas reunides.

CAPITULO XII

Delegados sindicais

Artigo 32.°

Delegados sindicais

1- O delegado sindical é um elemento de dinamizagdo e
de coordenacdo da atividade sindical nos locais de traba-
Iho e representa o interesse dos associados junto dos érgaos
SNP-ASAE, neles participando, nos termos previstos nestes
estatutos.

2- Os delegados sindicais serdo eleitos por escrutinio dire-
to e secreto, a realizar pelos associados de cada servigo ou
unidade orgénica.

3- Nos érgéos ou servicos em que o0 numero de delegados
o justifique, podem constituir-se comissoes sindicais de de-
legados.

4- Sempre que num 6rgdo ou servico existam delegados
de mais de um sindicato pode constituir-se uma comisséo
intersindical de delegados.

5- Os delegados sindicais poderdo ser destituidos pelos
associados por escrutinio direto e secreto a realizar pelos as-
sociados do respetivo servigo ou unidade organica, em caso
de comportamento lesivo dos interesses e bom-nome da as-
sociagéo.

6- O mandato dos delegados sindicais é de dois anos po-
dendo ser renovado por uma ou mais vezes.
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Aurtigo 33.°

Composicao e comunicagéo

1- Em cada local de trabalho, os associados que exer¢cam
a atividade profissional na correspondente area de agdo ele-
gerdo delegados sindicais, por voto direto e secreto, sempre
que o entenderem necessario e conveniente para a defesa dos
interesses profissionais, em conformidade com o estipulado
na lei.

2- A eleigdo e destitui¢do dos delegados sindicais sera fi-
xada nos locais existentes, para conhecimento dos associa-
dos e comunicada no prazo de 15 dias a direcdo e unidade
orgénica onde preste servigo.

CAPITULO XIII
Comisséao eleitoral

Artigo 34.°

Comisséo eleitoral

1- A comissdo eleitoral serd composta pelo presidente da
mesa da assembleia-geral e por representantes de cada uma
das listas concorrentes.

2- Os candidatos aos corpos gerentes, como presidentes e
vice-presidentes, ndo poderéo fazer parte desta comissao.

3- A comisséo eleitoral sera empossada pela mesa da as-
sembleia-geral, até quarenta e oito horas ap6s o termo do
prazo estabelecido para a apresentacéo de candidaturas.

Artigo 35.°

Competéncia da comissao eleitoral

Compete a comissdo eleitoral:

a) Verificar a elegibilidade dos candidatos e receber todas
as reclamacdes, até oito dias apds a sua tomada de posse;

b) Decidir, no prazo de cinco dias, sobre todas as reclama-
¢Oes recebidas;

c¢) Dar conhecimento imediato ao primeiro subscritor das
listas onde haja irregularidades para efetuar as respetivas
correc@es, no prazo de cinco dias apds comunicacdo;

d) Proceder, nas vinte e quatro horas seguintes ao prazo
concedido nos termos da alinea anterior, a aprovacao defini-
tiva das candidaturas;

e) Fiscalizar todo o processo eleitoral;

f) Assegurar o apuramento e manter em funcionamento as
mesas de voto;

g) Proceder a divulgacdo dos resultados provisoérios, até
vinte e quatro horas apds o encerramento das mesas de voto;

h) Decidir, no prazo de quarenta e oito horas, sobre qual-
quer recurso interposto do acto eleitoral;

i) Informar a mesa da assembleia-geral dos resultados de-
finitivos do ato eleitoral nas vinte e quatro horas seguintes a
resolucdo de eventuais recursos.

Aurtigo 36.°

Recurso

1- Do ato eleitoral cabe recurso para a comissao eleitoral,
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no prazo de quarenta e oito horas.
2- Das decisdes da comissdo eleitoral cabe recurso para a
assembleia-geral.

Artigo 37.°

Campanha eleitoral

1- O periodo de campanha eleitoral inicia-se no décimo
dia anterior ao ato eleitoral e termina quarenta e oito horas
antes da realizacdo deste.

2- A utilizacdo dos servicos da associacdo deve ser asse-
gurada equitativamente as diferentes listas concorrentes as
eleicoes.

CAPITULO XIV

Receitas, despesas e principios orcamentais

Artigo 38.°

Patriménio e receitas

1- O patriménio do SNP-ASAE sera constituido pelos seus
bens, bem como pelo rendimento desses bens.

2- Constituem receitas do SNP-ASAE:

a) As quotas dos associados;

b) As receitas extraordinarias provenientes de iniciativas
levadas a cabo por associados ou por 6rgaos da associacao;

¢) De doaces ou patrocinios.

Aurtigo 39.°

Despesas

1- As receitas SNP-ASAE terdo as seguintes aplicacdes
prioritarias:

a) Pagamento de todas as despesas e encargos do
SNP-ASAE;

b) Constituicdo de um fundo de reserva nacional, no valor
de 5 % das receitas de quotizacdo, destinado a fazer face a
situagdes graves ou relevantes que justifiquem a sua movi-
mentacao.

2- O patrimonio do SNP-ASAE ¢ insuscetivel de divisao
ou partilha.

3- A expulsdo ou saida de qualquer membro ndo confere
o direito a qualquer reembolso de quotas ou patrimoénio da
associacao.

Artigo 40.°

Principios orcamentais
1- O SNP-ASAE rege-se pelos principios da unidade e
universalidade das receitas e despesas, através da existéncia
de um orcamento nacional e de uma Unica contabilidade.
2- O poder de decisdo or¢camental cabe a direcao.
3- Na elaboracéo dos orcamentos, a direcdo devera ter em
conta a garantia das despesas correntes e de funcionamento.

Artigo 41.°

Gestdo e contabilidade

1- A contabilidade e periodo de gestdo financeira serdo
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ajustados ao ano civil, devendo ser adotada uma metodolo-
gia de escrituracdo simples e uniforme.

2- O relatério das contas e o orcamento deverdo ser ela-
borados com a devida antecedéncia, a fim de poderem ser
apreciados pelos érgéos estatutariamente competentes.

CAPITULO XV

Fusao e dissolucéo

Artigo 42.°

Requisitos especiais

A fusdo ou dissolucéo da associacdo sd pode ser decidida
em assembleia-geral expressamente convocada para o efeito
com um ndmero de associados nunca inferior a 10 % do total
de associados da associacédo e tem de ser aprovada por maio-
ria simples dos socios, através de voto secreto, podendo ser
por correspondéncia.

Artigo 43.°

Destino do patrimoénio

A assembleia-geral que deliberar a fusdo ou dissolucéo
deverd obrigatoriamente definir os termos em que se proces-
sara, ndo podendo em caso algum os bens do SNP-ASAE ser
distribuidos pelos associados.

CAPITULO XVI

Alteracéo dos estatutos

Artigo 44.°

Alteragéo dos estatutos
Os estatutos s6 poderao ser alterados em assembleia-ge-
ral desde que essa intencdo constitua um ponto expresso da
sua ordem de trabalhos e ser aprovados por trés quartos dos
votos presentes.

CAPITULO XVII
Disposicdes finais e transitorias

Artigo 45.°
Direito subsidiario
Em tudo o que os presentes estatutos sejam omissos, é
subsidiariamente aplicavel a legislacdo relativa ao ordena-

mento juridico das associac@es sindicais e a legislagao rela-
tiva ao exercicio da liberdade sindical.

Registado em 8 de fevereiro de 2016, ao abrigo do artigo
447.° do Cdédigo do Trabalho, sob o n.° 7, a fl. 173 do livro
n.o2.

345

Associacdo Sindical dos Diplomatas Portugueses -
Alteracéo

Alteracdo aprovada em assembleia geral no dia 28 de ou-
tubro de 2015, com Ultima alteracdo dos estatutos publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12, de 29 de marco
de 2011.

CAPITULO |
Disposicdes gerais

Artigo 1.°

1- E constituida por tempo ilimitado e como organismo
auténomo a Associacdo Sindical dos Diplomatas Portugue-
ses, doravante designada por associacdo e que se rege pelos
presentes estatutos.

2- Aassociacdo tem a sua sede em Lisboa, provisoriamen-
te no Largo do Rilvas.

Artigo 2.°

1- A associagdo prossegue os seguintes fins:

a) Pugnar pela dignificacao e defesa da fungdo diplomatica
em todas as suas vertentes, incluindo politica, econdémica,
consular, de cooperagéo e cultural;

b) Representar o pessoal do servico diplomatico na defe-
sa dos seus interesses morais, profissionais, deontolégicos e
sindicais, promovendo a efetivacdo de tais interesses;

¢) Concorrer para a formagao profissional dos diplomatas,
designadamente através da organizacdo de coldquios, confe-
réncias, publicacdo de estudos e intercambio com entidades
afins;

d) Participar na elaboracdo de diplomas referentes a fun-
cao diplomatica e consular, formular sugestdes e recomen-
dacdes sobre os respetivos projetos e exercer o direito de
representacéo sobre legislagdo ou decisdes pertinentes;

e) Defender e estimular a coesao profissional e a solidarie-
dade entre o pessoal do servico; e entre este e o das outras
categorias de funcionarios do Ministério dos Negdcios Es-
trangeiros (MNE);

f) Defender qualquer socio que esteja a ser vitima de ma-
nifesta e comprovada injustica, assegurando inclusivamente
a representacédo dos seus direitos em qualquer processo, sem-
pre que tal corresponda ao desejo do interessado;

g) Informar os associados sobre questdes relevantes de ca-
rater profissional e sindical;

h) Pugnar pelo reajustamento das pensdes de aposentacao,
com vista a sua equiparacdo as remuneragdes dos funciona-
rios em efetividade de funcdes;

i) Prestar assisténcia e conselho aos conjuges sobrevi-
ventes, bem como aos demais herdeiros dos associados fa-
lecidos, de modo que sejam adequadamente protegidos 0s
direitos legitimos que decorram das funcdes exercidas pelo
antigo sécio.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2011/bte12_2011.pdf
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2- Consideram-se, entre outros, requisitos da dignifica¢ao
e defesa da funcédo diplomatica em todas as suas vertentes:

a) As adequadas condicGes de trabalho, de modo que os
funcionarios possam desempenhar com eficacia e prestigio
para o pais as missdes que Ihes sejam cometidas;

b) A atualizagéo periddica das remunerages e abonos, de
harmonia com a especificidade das fungdes, as particularida-
des dos locais onde sejam exercidas, as flutuagdes cambiais
e a inflagdo.

CAPITULO I

Dos socios

Artigo 3.°

Podem ser s6cios da associacdo os funcionarios na efeti-
vidade ou na disponibilidade que integrem o quadro do ser-
vigo diplomético do Ministério dos Negocios Estrangeiros,
ou os funcionérios aposentados ou jubilados que o tenham
integrado.

Artigo 4.°

Séo condicdes da admissdo como sécio a inscricdo, a
aceitacdo dos presentes estatutos e o pagamento da joia es-
tabelecida.

Artigo 5.°

Sao obrigacdes dos socios:
a) Cumprir os estatutos;
b) N&o assumir conduta ofensiva ou desprestigiante para
a associacao;
c) Aceitar os cargos para que forem designados, salvo
oposic¢do por motivos fundamentados;
d) Pagar regularmente a quotizacao fixada.

Artigo 6.°

Sé tém direito a voto e s6 podem ser designados para
qualquer dos 6rgdos da associagao os socios que tenham em
dia 0 pagamento das suas quotas.

Artigo 7.°

1- Os sdcios que violarem o disposto nas alineas a), b) e c)
do artigo 5.° incorrem numa das seguintes sangdes:

a) Adverténcia;

b) Suspenséo até 30 dias;

¢) Irradiacéo.

2- Alirradiacdo s6 podera ser imposta aos socios que lesem
gravemente 0s interesses morais ou patrimoniais da asso-
ciacdo ou adotem, de forma sistematica, conduta manifesta-
mente contraria aos fins desta.

3- A aplicacdo das sangdes previstas nas alineas a) e b)
do nimero 1 é da competéncia do conselho diretivo, caben-
do recurso das decisfes que as imponham para a assembleia
geral.
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4- A aplicagdo da sangdo prevista na alinea c) do mesmo
ntmero é da competéncia da assembleia geral, mediante pro-
posta do conselho diretivo.

Artigo 8.°

1- A qualidade de sécio perde-se nos seguintes casos:

a) A pedido do interessado;

b) Pela cessacdo da qualidade de funcionario do servigo
diplomético;

c) Pela passagem a situacdo de licenca de longa duracdo
superior a um ano enquanto esta se mantiver, sem prejuizo
da continuidade como sécio no decurso de licenca concedida
ao abrigo do artigo 73.° do Estatuto da Carreira Diplomatica,
e nas licencas previstas para acompanhamento do conjuge
colocado no estrangeiro, bem como para o exercicio de fun-
¢Bes em organismos internacionais e noutras licengas funda-
das em circunstancias de interesse publico.

d) Pelo ndo pagamento das quotiza¢Bes durante quatro
anos consecutivos;

e) Por irradiacdo, nos termos do artigo 7.°

2- Os sdcios que tenham sido excluidos com fundamento
na alinea d) do nimero 1 podem ser readmitidos mediante
renovado pedido de inscricdo e 0 pagamento da joia entdo
em vigor.

CAPITULO 111

Dos érgaos associativos

Artigo 9.°

Séo érgdos da associacao:
a) A assembleia geral;
b) O conselho diretivo;
¢) O conselho fiscal.

SECCAO |
Assembleia geral

Aurtigo 10.°

1- A assembleia geral, constituida por todos os associados
no pleno gozo dos seus direitos, é o drgdo soberano da as-
sociacao.

2- Compete a assembleia geral:

a) Determinar a orientagdo geral da associagao;

b) Eleger a mesa da assembleia geral, o conselho diretivo
e o conselho fiscal;

c) Apreciar e aprovar o relatorio e contas anuais, bem
como o parecer do conselho fiscal;

d) Deliberar sobre alteragdes aos estatutos;

e) Aplicar as sancdes e decidir dos recursos interpostos pe-
los sécios de harmonia com o disposto no artigo 7.°;

f) Destituir o conselho diretivo;
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g) Decidir sobre a dissolucéo da associagéo e o destino do
respetivo patrimonio.

Artigo 11.°

1- A assembleia geral terd sessfes ordinarias e extraordi-
narias.

2- As sessBes ordinarias realizam-se anualmente, até 30 de
setembro.

3- As sessdes extraordinérias realizam-se por iniciativa do
presidente da mesa da assembleia geral, do conselho direti-
vo, do conselho fiscal ou a pedido de, pelo menos, 10 asso-
ciados.

4- As convocatdrias sao feitas pelo presidente da mesa da
assembleia geral e expedidas pelo conselho diretivo, delas
devendo constar a data da sessdo, o lugar da sua realizagdo e
a respetiva ordem do dia.

5- As convocatorias devem ser expedidas com uma ante-
cedéncia ndo inferior a 15 dias.

6- Em casos de gravidade ou urgéncia e por iniciativa do
conselho diretivo, podem ser convocadas pelo presidente da
assembleia geral, com uma antecedéncia minima de 5 dias,
sessOes extraordinarias.

Artigo 12.°

1- Os trabalhos da assembleia sdo dirigidos por uma mesa
constituida por um presidente e dois secretarios.

2- Os membros da mesa sdo eleitos nos termos do artigo
22.°

3- Na falta ou impedimento do presidente, a assembleia
geral, sob presidéncia temporaria de um dos secretarios, ele-
gera de entre os membros presentes um seu substituto para
essa reunido.

4- Na falta ou impedimento de um ou dos dois secretarios
da mesa, o presidente da assembleia geral designara, de entre
0s membros presentes, 0s seus substitutos para a reunido em
causa.

Artigo 13.°

A assembleia funcionaréa & hora marcada se nela intervier
pelo menos metade do nimero de s6cios com direito a voto;
meia hora depois podera funcionar com qualquer nimero de
sOCios.

Artigo 14.°

1- Aassembleia geral delibera, em regra, segundo a forma
de brago levantado.

2- Aassembleia geral delibera por voto secreto quando um
terco dos sdcios presentes o requeira ou quando se trate das
matérias referidas nas alineas b), e) e f) do nimero 2 do ar-
tigo 10.°

3- Em qualquer dos casos referidos nos nimeros anteriores
é admitido o voto por procuracao, devendo o mandato para
tal constar de comunicagdo digital certificada ou de docu-
mento escrito datado contendo o nome do associado e copia
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de documento de identificagdo valido dirigido, até 24 horas
antes do inicio da assembleia geral, ao presidente da mesa da
assembleia geral e ndo podendo cada associado representar
mais que seis socios em cada assembleia.

Artigo 15.°

1- Salvo o disposto nos ntimeros seguintes, as deliberaces
sdo tomadas por maioria absoluta de votos dos associados
presentes.

2- As deliberacBes respeitantes as matérias referidas no
namero 4 do artigo 7.° e na alinea f) do nimero 2 do artigo
10.° exigem a maioria de dois tergos dos sécios presentes e
associados que, pelo menos, correspondam a um terco do
numero total dos associados.

3- As deliberages sobre a dissolucéo da associacao reque-
rem o voto favoravel de trés quartos do nimero total dos
SOCios.

4- As deliberacOes sobre a alteragdo dos estatutos exigem
o voto favoravel de trés quartos do nimero dos associados
presentes.

SECCAO II
Conselho diretivo

Artigo 16.°

1- O conselho diretivo é o 6rgdo executivo e administrati-
vo da associacao.

2- Compete ao conselho diretivo:

a) Assegurar o funcionamento da associacdo com vista a
realizacao dos seus fins;

b) Representar a associacdo perante os associados e peran-
te outros organismos e autoridades;

c) Submeter a aprovacdo da assembleia geral o relatério e
contas do ano findo;

d) Exercer a atividade disciplinar prevista nos nimeros 3
e 4 doartigo 7;

e) Deliberar sobre as propostas de admissdo de sécios;

f) Exercer quaisquer outras fungdes que Ihe sejam cometi-
das pelos presentes estatutos ou pela assembleia geral.

Artigo 17.°

1- O conselho diretivo é constituido por um presidente, um
vice-presidente, um secretario, um secretario adjunto e um
tesoureiro.

2- Cessam 0 mandato os membros do conselho diretivo
que apresentem a sua demisséo ao presidente da mesa da as-
sembleia geral ou que deixem de preencher as condicdes da
capacidade eleitoral passiva.

As vagas que venham a ocorrer no conselho direto sdo
preenchidas, até ao termo do mandato, pelos membros do
conselho diretivo que ocupem o lugar imediatamente abaixo,
sendo chamados os suplentes pela ordem constante da lista.



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 7, 22/2/2016

Aurtigo 18.°

Os membros efetivos do conselho diretivo séo solidaria-
mente responsaveis pelas deliberacdes e atos de gestdo deste
orgao.

Artigo 19.°

O conselho diretivo redne tantas vezes quantas as que
julgar Gtil e conveniente para a prossecugdo das suas atri-
buigdes, podendo, para este efeito, confiar tarefas técnicas e
administrativas especificas a terceiro e constituir comissoes
de trabalho, para fins especificos, entre os socios que aceitem
tal incumbéncia.

SECCAO IlI
Conselho fiscal

Artigo 20.°

O conselho fiscal é o 6rgdo fiscalizador da atividade eco-
némica e financeira da associacdo, bem como do cumpri-
mento das disposicdes legais e estatutarias em vigor, com-
petindo-lhe examinar as contas da associacdo e sobre elas
emitir parecer.

Artigo 21.°

1- O conselho fiscal é constituido por um presidente e dois
vogais.

2- Os membros do conselho fiscal sdo eleitos nos termos
do artigo 22.°

CAPITULO IV

EleicBes para os 6rgéos associativos

Artigo 22.°

1- Os oOrgdos da associacdo sdo eleitos, em lista, por
sufragio direto, secreto e simultaneo.

2- Os mandatos dos 6rgédos tém a duracdo de um ano.

3- Todos os associados cujas obrigacdes para com a asso-
ciacdo estejam regularizadas tém capacidade eleitoral ativa.

4- Nao tém capacidade eleitoral passiva os associados que
se encontrem numa das seguintes situacdes:

a) exercam fungdes em gabinetes de membros do governo,
ou de outros 6rgados de soberania;

b) ocupem cargos de direcdo superior ou equiparado;

c) estejam legalmente impedidos;

d) tenham obrigagBes para com a associa¢do por regula-
rizar.

Aurtigo 23.°

No escrutinio para escolha dos membros dos 6rgaos da
associacao proceder-se-a da seguinte forma:

a) Dois meses antes do termo do mandato dos 6rgdos

associativos em exercicio, o conselho diretivo anunciara a
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proxima convocacéo de elei¢des gerais, por meio de edital e
circular a todos os membros com capacidade eleitoral passi-
va, convidando-os a apresentar listas de candidatura até 14
de setembro;

b) As listas referidas na alinea a) conterdo discriminada-
mente, por referéncia a cada 6rgao e a cada um dos respeti-
vos cargos, 0s nomes dos candidatos a mesa da assembleia
geral, ao conselho diretivo e ao conselho fiscal;

c) As listas devem apresentar quatro suplentes para o con-
selho diretivo;

d) Nenhum sécio podera candidatar-se, na mesma lista, a
mais de um 6rgédo associativo;

e) O conselho diretivo aceitara as listas que vierem a ser-
-Ihe apresentadas no prazo indicado na alinea a) e, depois de
verificar que todos os candidatos preenchem as condigdes de
elegibilidade, registara as listas, identificando-as alfabetica-
mente pela ordem de entrada, dando recibo aos interessados;

f) Até 15 de setembro, o conselho diretivo, por meio de
circular expedida a todos os sdcios efetivos em pleno gozo
dos seus direitos sociais, convocara uma assembleia geral
ordinaria para data fixada ndo posterior a 30 de setembro se-
guinte, para discussdo do relatorio final e aprovagao das con-
tas da geréncia cessante, bem como para proceder a eleicao
dos membros dos 6rgdos da associagao;

g) A circular referida na alinea anterior serd acompanhada
de um exemplar de cada uma das listas concorrentes e dos
respetivos programas;

h) Aos s6cios com capacidade eleitoral ativa em servigo
no estrangeiro, serdo enviados, além de um exemplar de cada
uma das listas concorrentes, dois sobrescritos formalizados,
um dos quais sem quaisquer dizeres, para receber a lista es-
colhida, e o segundo, de maior formato, com o endereco do
conselho diretivo e lugar para aposicéo, em letra legivel, do
nome do sdcio eleitor;

i) O sobrescrito contendo a lista escolhida devera ser en-
viado ao conselho diretivo por correio registado ou por mala
diplomatica com registo na respetiva guia de expedigdo, ndo
podendo o voto ser considerado se nédo for recebido até a data
fixada para a assembleia geral;

j) Se nenhuma das listas concorrentes obtiver a maioria
absoluta dos votos expressos, proceder-se-a a novo sufragio
dentro do prazo de 15 dias e pela forma anteriormente indi-
cada;

k) Os candidatos da lista vencedora iniciardo o exercicio
das suas fun¢des o mais tardar dentro do prazo de duas sema-
nas a contar da data em que se realizaram as eleicdes;

I) Se até ao dia 15 de setembro ndo forem submetidas ao
conselho diretivo quaisquer listas de candidatura, conside-
rar-se-4 prorrogado, por novo periodo de um ano, o0 mandato
dos 6rgaos associativos. Findo este periodo, o conselho di-
retivo continuara a assegurar a gestao de assuntos correntes,
até que se torne viavel a concretizacdo de novas eleicoes,
sem prejuizo de, ao termo normal do mandato dos membros
que teriam sido eleitos, se proceder novamente em conformi-
dade com as alineas a) e b).
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CAPITULO V
Da organizacao financeira

Artigo 24.°

1- Constituem receitas da associacdo o produto das quo-
tizagOes dos associados, 0s juros de depdsitos que possua,
subsidios ou quaisquer outros valores que venham a ser-lhe
atribuidos.

2- O montante das quotiza¢fes bem como as modalidades
do seu pagamento serdo fixados pela assembleia geral.

Artigo 25.°

A arrecadacdo das receitas e 0 pagamento das despesas
de funcionamento da associacao sdo da competéncia do con-
selho diretivo, que determinara os termos e as condicGes de
movimentacdo das respetivas contas bancarias e fundos.

CAPITULO VI
Do regime disciplinar

Aurtigo 26.°

Qualquer sdcio podera comunicar ao conselho diretivo a
existéncia de uma presumivel infracdo disciplinar, podendo
também aquele 6rgdo dela tomar conhecimento oficioso.

Artigo 27.°

Conhecido, pelo conselho diretivo, o facto punivel, deve-
ra o mesmo 6rgao deliberar se ha motivo para a instauragdo
de processo disciplinar.

Artigo 28.°

Se o conselho diretivo entender que ndo se justifica a ins-
tauragdo de processo disciplinar, devera justificar o teor da
sua deliberacdo, por escrito, ao sécio que tenha participado a
suposta irregularidade.

Artigo 29.°

Caso o conselho diretivo delibere a favor de procedimen-
to disciplinar, deverd imediatamente nomear um instrutor, de
entre os seus membros, e notificar o arguido, por escrito, da
instauracdo do processo, indicando o nome do instrutor de-
signado.

Artigo 30.°

1- O instrutor autuara cépia da deliberacdo do conselho di-
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retivo e iniciara, sem demora, a instrugdo do processo.
2- Todas as diligéncias probatdrias deverao ser reduzidas
a escrito.

Artigo 31.°

Recebida a defesa, o instrutor procedera as diligéncias
que repute necessarias, concluidas as quais elaborara um re-
latorio final, mencionando os factos que considere provados
e propondo as sanc¢Bes que julgue adequadas. Em seguida
remeterd o processo ao 6rgdo com competéncia para aplicar
a sangdo proposta.

Aurtigo 32.°

O procedimento disciplinar prescreve no prazo de um
ano apos a pratica dos factos irregulares, ou depois da respe-
tiva cessacao, se 0s mesmos forem continuados, e no prazo
de trés meses apds deles ter tomado conhecimento o conse-
Iho diretivo, se ndo for, entretanto, instaurado processo dis-
ciplinar contra o suposto infrator.

CAPITULO VII
Disposigdes diversas

Aurtigo 33.°

O conselho diretivo elaborard os regulamentos internos
da associacdo que considere necessarios e oportunos.

Artigo 34.°

Nos casos omissos nos presentes estatutos aplicar-se-ao
as normas que regulam as organizac@es sindicais.

CAPITULO VIII
Disposigéo transitoria

Artigo 35.°

Até ao 40.° dia ap6s a reunido da assembleia geral que
aprove 0s presentes estatutos sdo marcadas elei¢fes para 0s
6rgéos associativos.

Registado em 3 de fevereiro de 2016, ao abrigo do artigo
447.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 6, a fl. 172 do livro

n.C 2.
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Il - DIRECAO

Associacdo Sindical dos Diplomatas Portugueses -
Eleicdo

Identidade dos membros da dire¢do eleitos a 16 de de-
zembro de 2015, para mandato de um ano.

Embaixador Manuel Marcelo Curto - Presidente.
Paulo Domingues - Vice-presidente.

Thiago Carvalho - Secretario.

Mafalda Groba Gomes - Secretaria adjunta.
Madalena Vilhena - Tesoureira.

Sindicato dos Quadros da Aviacdo Comercial -
SQAC - Eleicéo

Identidade dos membros da direcdo eleitos a 7 de janeiro
de 2016, para mandato de trés anos.

Efectivos:

Presidente - Jaime Santos da Silva, sécio n.° 2248, titular
do cartdo de cidaddo n.° 09071621.

Vice-presidente - José Albino Gaspar Duarte, scio n.°
437, titular do cartdo de cidad&o n.° 00374070.

Secretario - Carlos Alberto Rodrigues de Moura, s6cio
n.° 1163, titular do cartdo de cidaddo n.° 00018281.

Tesoureiro - Jodo Artur Branco da Fonseca Pascoal, sécio
n.° 1883, titular do cartdo de cidaddo n.° 08659165.

\ogal - Paulo Jorge Brito Dionisio, socio n.° 1556, titular
do cartdo de cidaddo n.° 064740009.

\ogal - Carlos Alberto Costa Cruz, sécio n.° 2326, titu-
lar do bilhete de idade n.° 317049, de 2 de Janeiro de 2006,
Lisboa.

\ogal - Jodo Manuel Rodrigues Matos, sécio n.° 1739,
titular do cartdo de cidaddo n.° 01080464.

Sindicato Nacional da Policia - SINAPOL - Elei¢ao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 5 de junho
de 2015, para 0 mandato de trés anos.

Cargo Nome Matricula
Presidente Armando Fernando 142723
Queiros Ferreira
Primeiro vice-presidente Fgrna_ndo José Martins 132849
Figueiredo
Vice-presidente area sindical Marcelo Morais Pinto 144073
. . , Nuno Alexandre
Vice-presidente area finangas Azevedo Martins 142698

Vice-presidente area relagdes

José Joaquim Martins

publicas Gaspar 138959

Vice-presidente area juridica Jose dqs Santos Dias 142730
Ludovino

Presidente secretariado José Manuel Rita Paiva | 150518

Regional dos Agores

Presidente secretariado Luis Alberto Monteiro 137042

Regional da Madeira Costa

Vice-presidente secretariado Antonio Carlos Caceres

d 147485

Regional dos Agores dos Santos

Vice-presidente secretariado Vasco Bruno da Silva 139800

Regional da Madeira Marcial

Tesoureiro Mz%nuel Antonio Vaz 141808
Bras

Secretario da presidéncia José Luis da Silva 137526
Coelho

Secretario de finangas Mario Antonio Azevedo 137826

Secretario-geral Fernando Jorge da Silva 135656
Gongalves

Secretario-geral adjunto Antonio de Oliveira 139755
Alves

Secretario da direcdo Fernanda Maria Pinto 136451
Franca

Secretério Celso Miguel de Brito 155407
Pacheco

Secretario adjunto Ana Filipa Claro Aleixo 153059

Secretério relagdes publicas Aq_ull_lno Miguel Nunes 146691
Teixeira

Secretario relagdes pablicas Rui M'QUEI Gomes 151216
Ferreira

Secretéario relagdes publicas Pedro_Nuno Costa 145939
Tenreiro

Secretario relagdes exteriores Fernando Miguel Gomes 141797
Marques

Secretario relacdes exteriores Luis Fe:'rnando Teixeira 140892
Sampaio

Secretéario relagdes exteriores Carlos Miguel Rolo 142674
Azeredo

Secretario Regido Ivo Manuel Figueiredo 149547

Metropolitana Lishoa Rebelo

Secretério adjunto Regido Nelson José Ramugi de 145709

Metropolitana de Lishoa Brito

Secretario Regido Ricardo Miguel Branco 148229

Metropolitana Porto de Carvalho

Secretario adjunto Regiéo - . .

Metropolitana Porto Filipe Nogueira Aradjo 141140

Secretario Regido Norte Rlcar_do José Torres 135465
Nascimento

Secretario Regido Centro gei:;;nlro Manuel Pascoal 141930

Secretério Regido Sul Nuno Alexandre Ramos 149345
Russo

Coordenador nacional Vitor Manuel Gongalves 139453

delegados sindicais

Pereira
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Coquenador nacional classe l\/_larla Rosa_Perelra 135208 Secretério regional (Agores) José Virginio Botelho 143423
oficiais Pinto Borreicho Tavares
Coordenador nacional classe Gilberto Ant6nio - . . Maria Helena Batista
chefes Azevedo Alves 140480 Secretéario regional (Madeira) Pestana Marcial 140143
Coordenador nacional classe José Anténio Monteiro 140418 Secretério regional adjunto Helder Alves Coelho 147482
agentes Gomes Secretério regional de finangas | Jodo Paulo Carvalho 149386
Coordenador nacional Antonio José Angelino 136722 (Agores) Antdo
investigag&o criminal Santos . - - -
Secretario regional de finangas | José Alfeu Ramires 141842
Coordenador nacional do Domingos Raimundo (Madeira) Tomé
A ; ; 138957
transito Pires Diz
Coordenador nacional paraas | Ricardo Jorge Jacinto
] L . 150106
unidades especiais Ferreira
Coordenadora para 0s Maria Luisa Alves do 135960 o .
elementos femininos Vale Rodrigues Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
Secretifio directivo Jsos_e Carlos da Silva 143831 ldrgica e Metalomecénica do _D~|str|to de Viana do
eIxas Castelo - Eleicdo
Secretério directivo %ﬁ%bete de Sa Caetano 146869
- - Identidade dos membros da direcdo eleitos a 8 e 9 de ja-
P Rui Manuel Petronilho .
Secretario directivo Luzio 138408 neiro de 2016, para mandato de quatro anos.
Secretario directivo ?;\:Ig Augusto Carrasca 134414 Efetivos:
- Fernando Manuel Branco Viana, portador do cartdo de
T Pedro Miguel Bento . ~
Secretario directivo Saraiva 139629 cidadao n.° 03757306.
Secretario directivo Jorge Luis Garcia Laga77 ) Lu;s Antonio Correia Liquito, portador do cartdo de cida-
Seoretario dicti Ant6nio Carlos Martins | - ) Martinho Martins Cerqueira, portador do cartdo de cida-
ecretario directivo Reis ddo n.° 02866700.
Secretério directivo Paulo Jorge Olmos 41713 _ Pa~ulo Manuel Correia de Sousa, portador do cartdo de
Gongalves cidaddo n.° 101217309.
Secretirio directivo David Gongalves 149546 San(_ira Cristina Morais da Purificacdo, portadora do car-
Ferreira tdo de cidaddo n.° 11935439.
e Miguel Ramos Raul Dias de Sousa, portador do bilhete de identidade n.°
Secretério directivo Constancio Gama 147803 9613617.
o Anténio José Vilela Desidério Peixoto Torres, portador do cartdo de cidaddo
Secretério directivo - 132938
Rodrigues n. 08454227.
- ] . ~ Ca o
Secretario directivo Amaro Francisco 136042 Jaime Melo Moreira, portador do cartdo de cidadao n.
Forneiro Rocha 03756941.
Secretario directivo ((jiarslf)ls Alberto Nunes 135569 _Jose_ManueI Barreiro Araljo Pedras, portador do bilhete
astlva de identidade n.° 8480541.
T Antonio de Jesus Paixao
Secretario directivo Mealha Cavaco 142299 Suplentes:
Secretario directivo ?:rtg?ri;’ Sergio Prata 144084 Jodo Paulo Pereira Loureiro, portador do cartdo de cida-
: . ddo n.° 10647256.
Secretario directivo fqojceh’;”;gz;?rﬁzlso da 134537 Rosa Maria Teixeira Lopes de Sousa, portadora do cartdo
gues. de cidadzo n.° 07421276.
Secretario directivo paulo Jorge Morais 143240 Rosa Maria Fernandes Ramalho Silva, portadora do car-
— tdo de cidadéo n.° 10188410.
Secretario coordenador paraa | Paulo Renato Camara
; . S 144168
ilha da Madeira Figueira
Secretério coordenador paraa | Miguel Angelo dos 150489
ilha de Porto Santo Santos Nunes
Secretario coordenador de Adérito Nelson Santos 149938 Sindicato Nacional da Actividade Turistica,
Angra do Heroismo Loureiro Tradutores e Intérpretes (SNATTI) - Eleicdo
aeocrrt(;tano coordenador da Ana Cristina Carvalho 147922
— v Identidade dos membros da diregéo a 4 de novembro de
Secretario coordenador de Paulo Jodo Veiga 137656 2015, para mandato de trés anos.

Ponta Delgada

Teixeira
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Secretario-geral - Paulo de Jesus de Oliveira Cosme, bi-
Ihete de identidade n.° 9835458.
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Membros efetivos:

Secretario - Marta Sofia Saraiva Andrade, bilhete de
identidade n.° 10035413.

Tesoureiro - Susana Alexandra Sequeiro dos Santos, bi-
Ihete de identidade n.° 10980484.

\Vogais:

Carlos Jorge Fiuza Marques, bilhete de identidade n.°

6068587.
Graca Paula Ralha Vitorino, bilhete de identidade n.°
10090180.

Membros suplentes:

Paula Manuppella, bilhete de identidade n.° 6463365.
Mauro André Gongalves Aveiro, bilhete de identidade n.°
13624761.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| - ESTATUTOS

APSEI - Associagdo Portuguesa de Seguranca -
Alteracéo

Alteracdo aprovada em 2 de abril de 2013, com ultima
publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, de 8
de margo de 2012.

Principios gerais

Artigo 1.°

(Constituicao, designacao, natureza, sede e duragéo)
1-(...)
2- Aassociagao tem a sua sede no concelho de Loures, Rua
Cooperativa Sacavenense, numero 25, fracces C a F, fre-
guesia de Sacavém.

(..

Registado em 3 de fevereiro de 2016, ao abrigo do artigo
449.° do Cdédigo do Trabalho, sob o n.° 3, a fl. 130 do livro
n.e2.
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ACIM - Associagdo dos Comerciantes e Industriais
do Concelho de Moncorvo - Alteracao

Alteracdo aprovada em 18 de dezembro de 2015, com
Gltima alteracdo dos estatutos publicada no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 15, de 22 de abril de 2012.

CAPITULO 1I
Dos associados

Artigo 5.°

Requisitos
Podem ser admitidos como associados todas as pessoas
singulares ou coletivas, que exercam no concelho de Torre
de Moncorvo e concelhos limitrofes atividade de comércio,
industria ou prestacdo de servigos.

Registado em 8 de fevereiro de 2016, ao abrigo do artigo
449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 4, a fl. 131 do livro
n.o2.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2012/bte9_2012.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2012/bte9_2012.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2012/bte15_2012.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2012/bte15_2012.pdf
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Il - DIRECAO

Associacdo dos Industriais Transformadores de
Vidro Plano de Portugal - Eleicéo

Identidade dos membros da dire¢éo eleitos em 8 de janei-
ro de 2016, para 0 mandato de dois anos.

Presidente - Antonio Gongalves Cruz, cartdo de cidaddo
n.. 07924077, representante do associado Vidraria Barros
Lima, L.%

Tesoureiro - Acilino Castro Godinho Sousa, cartdo de
cidaddo n.° 1783070, representante do associado A Espelha-
dora de Fanzeres, L.%

1.° Vogal - Anténio Alberto Freitas da Costa, cartdo de
cidaddo n.° 01781585, representante do associado Sovinorte,
L'da

2.° Vogal - José Manuel Ferreira, cartdo de cidaddo n.°
02867356, representante do associado Vidraria da Circun-
valacéo, L.®

3.2 Vogal - Anténio Fernando da Costa Dias, cartdo de
cidaddo n.° 07395310, representante do associado Lusovi-
dro, L.%

Associacdo Portuguesa dos Médicos Patologistas -
APOMEPA - Elei¢ado

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 4 de de-
zembro de 2015, para mandato de quatro anos.

Presidente - Antonio Frederico R. Morais Cerveira.

Vice-presidente - Maria Manuela Rodriguez Seoane.

Tesoureiro - José Luis Pinto de Oliveira de Fleming Tor-
rinha.

\Vogal - Fernando Manuel da Rocha Alves.
\Vogal - Maria Teresa Lopes Moreira de Portugal Raposo.

Associacdo das Termas de Portugal - Eleicdo

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 29 de abril
de 2015, para 0 mandato de trés anos.

Presidente - Sociedade de Turismo de Santa Maria da
Feira, sociedade andnima, representada pela Senhora Teresa
Alexandra Alves Rodrigues Vieira, portadora do cartdo cida-
ddo n.° 09798055.

Vice-presidente - Termalistur - Termas de S&o Pedro do
Sul, empresa municipal, representada por Victor Jorge Paiva
Leal, portador do cartdo cidaddo n.° 09715431.

Vice-presidente - Cadmara Municipal de Chaves, repre-
sentada pelo Senhor Paulo Francisco Teixeira Alves, porta-
dor do cartdo cidaddo n.° 07775299.

Vogal - VMPS - Aguas e Turismo, sociedade anénima,
representada pela Senhora Maria José Machado Fernandes
David, portadora do cartdo cidaddo n.° 10666835.

Vogal - Sociedade Termal de Unhais da Serra, sociedade
andénima, representada pelo Senhor Luis Vaz Veiga Camdges,
portador do bilhete de identidade n.° 4567620.

\ogal - Taipas - Turitermas, CPRL, representada pelo Se-
nhor Ricardo Jorge Castro Ribeiro Costa portador do cartdo
cidadéo n.° 10656770.

\Vogal - Empresa das Caldas da Saude, Sociedade Uni-
pessoal, L.%, representada pelo Senhor Fernando Adosindo
Loureiro Ferreira, portador do cartdo cidaddo n.° 6641106.

COMISSOES DE TRABALHADORES

| - ESTATUTOS
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Il - ELEICOES

EDP - Gestao da Producdo de Energia, SA - Eleicdo ~ Subcomissdo de trabalhadores do Centro de Producéo

Tejo/Mondego - SUBCT/DTM

Identidade dos membros da comissdo e sub-comissdes
dos trabalhadores da empresa EDP - Gestdo da Producéo de Nome BI/CC
Energia, SA, eleitos em 13 de janeiro de 2016, para 0 man- Hugo Jodo Rodrigues Ramos 13614133
dato de quatro anos. -
Féabio Luis Nunes 12835808
Comissao de trabalhadores da EDP Gest&o da Producdo | Pedro Luis Teixeira 12157741

de Energia, SA - CT/EDPP

Subcomisséo de trabalhadores da Direcéo de

Nome Bl/CC Engenharia de Barragens - SUBCT/DEB
Telmo José Pires Gomes Cunha 11161373
Nome BI/CC
Antonio Orlando Silva Ribeiro 3346473
- ; Telmo José Pires Gomes Cunha 11161373
Jodo Manuel Além Gongalves 6652362 : — - —
- Adriano Filipe Monteiro Oliveira 12490128
Jodo Manuel Damas 06569033 - —
- : José Nuno Pinho Figueiredo 12819518
Manuel Jodo Paiva 3844679
Augusto Gomes de Oliveira Pinto 06290945 Subcomisséo de trabalhadores do Centro de Producao
Anténio Alexandre Cortes da Silva 6243791 Sines - SUBCT/DSN
Fernando Rocha Martins 03839838 Nome BI/CC
Antdnio Candido Machado Branco 03461134 Jorge Anténio Teixeira Borba 07249453
Rodrigo Miguel Dias Simenta 14095659 José Carlos Pimenta Rosa 6071777
Romeu Filipe Pacheco Pereira 13352164 Antoénio Alexandre Cortes da Silva 6243791

Subcomissdo de trabalhadores do Centro de Producéo

Cavado/Lima - SUBCT/DCL

Subcomissédo de trabalhadores do Departamento de

Gestdo Hidrica - SUBCT/DGH

Nome BI/CC Nome Bl/CC
Julio Alberto Ferreira Ribeiro 03953658 Manuel Joio Paiva 3844579
Jodo I-Dedro Gomes Pereira 18220010 | [ Ant6nio José Freitas Garcia 12152266
Marcio José Barbosa Branddo 12797953 | jos¢ Pedro A. Paiva Vieira Mansilha 13896055

Subcomissdo de trabalhadores do Centro de Producao

Douro - SUBCT/DDR

Subcomisséo de trabalhadores da Direcéo Estudos e
Engenharia Equipamentos - SUBCT/DEE

Nome BlI/CC Nome BI/CC
Jodo Daniel Alves Vieitas Duarte 03472772 Luis Carlos Jesus 11270721
José da Silva Cardoso 6088157 Carlos Alberto Freitas Pestana 5082468
Vitor Manuel Jesus Pires 03848871 Filipe Miguel Nogueira Duarte 10727142
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Registado em 8 de fevereiro de 2016, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 4, a fl. 14 do livro

n.C 2.




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 7, 22/2/2016

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

| - CONVOCATORIAS

NOVADELTA - Comércio e Industria de Cafés, SA
- Convocatoria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publica-
¢do da comunicacao efetuada pelos trabalhadores, ao abrigo
do nimero 3 do artigo 27.° da lei supra referida, recebida
na Direcdo-Geral do Emprego e das Relagdes do Trabalho,
em 8 de janeiro de 2016, relativa & promocdo da eleicdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e salide no
trabalho na empresa NOVADELTA - Comércio e Industria
de Cafés, SA:

«Nos termos do disposto do nimero 3 do artigo 27.° da Lei
n.° 102/2009, comunica-se a eleicdo dos representantes para
a seguranca e saude no trabalho, na empresa NOVADELTA
- Comércio e Industria de Cafés, SA, o ato eleitoral decorre-
ra no dia 26 de abril de 2016 nas instalagdes fabris sitas na
Herdade das Argamassas, 7370-171 Campo Maior, entre as
10 e as 17 horas».

(Seguem as assinaturas de 81 trabalhadores.)»

Metalo-Nicho, SA - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.2 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicacdo da
comunicacdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias Transformadoras, Energia, e Atividades do Am-
biente Sul, ao abrigo do nimero 3 do artigo 27.° da lei supra
referida, recebida na Direcdo-Geral do Emprego e das Rela-
¢des do Trabalho, em 15 de janeiro de 2016, relativa a pro-
mocdo da eleicdo dos representantes dos trabalhadores para
a seguranca e saude no trabalho na empresa Metalo-Nicho,
SA:

«Vimos, pelo presente comunicar a V. Ex.*, com a an-
tecedéncia exigida na Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro,
que no dia 28 de abril de 2016, se ird realizar na empresa
abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a eleicdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e sadde
no trabalho.

Nome da empresa: Metalo-Nicho, SA.
Morada: Parque Industrial de Arraiolos, lotes 1 e 3 -
7040-048 Arraiolos».

Il - ELEICAO DE REPRESENTANTES

SOPAC - Sociedade Produtora de Adubos
Compostos, SA - Eleicao

Eleicdo em 12 de janeiro de 2016, conforme convocato-
ria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 39, de
22 outubro de 2015.

Efetivos:
Nome BI/CC N.°
Nelson Duarte Palma Neves 10297938
Ricardo Miguel Sobral Soares 11041445
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Suplentes:
Nome BI/CC N.°
Aurélio Manuel Martins Almeida 05209264
Tulio Joaquim Calisto Costa 11509197

Registado em 3 de fevereiro de 2016, ao abrigo do artigo
39.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob on.® 5, a fl.
107 do livron.° 1.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte39_2015.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte39_2015.pdf
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