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Aviso: Alteracio do endereco eletrénico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.msess.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associacfes sindicais e de associacBes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associacdes sindicais e de associacGes de empregadores;

c¢) Convencdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesao e decisGes arbitrais;

d) DeliberacGes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacdo da vigéncia de convencdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogacao de convencdes.

Nota:
- A data de edi¢do transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condi¢des de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisdo arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execucdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Direc¢@o de Servigos de Apoio Técnico e Documentagdo - Dep6sito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Aviso de projeto de portaria de extensdo das altera-

¢Oes do contrato coletivo entre a FENAME - Federa-

¢do Nacional do Metal e a Federacao dos Sindicatos
da Industria e Servigos - FETESE e outro

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo
516.° do Caodigo do Trabalho, torna-se publico ser intencédo
do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social
proceder a emissdo de portaria de extensdo das alteracdes
do contrato coletivo entre a FENAME - Federacdo Nacional
do Metal e a Federacdo dos Sindicatos da IndUstria e Servi-
cos - FETESE e outro, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2015, ao abrigo do ar-
tigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.° do Cédigo do Tra-
balho e da Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 90/2012,
publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 211, de 31 de
outubro, alterada pela Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 43/2014, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.°
122, de 27 de junho de 2014, cujo projeto e respetiva nota
justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente aviso,
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podem os interessados no procedimento de extensdo deduzir,
por escrito, oposicao fundamentada ao referido projeto.

Lisboa, 18 de fevereiro de 2016 - O Secretario de Estado
do Emprego, Miguel Filipe Pardal Cabrita. (Competéncia
delegada pelo Senhor Ministro do Trabalho, Solidariedade e
Seguranca Social nos termos do nimero 1, 1.6, do Despacho
n.° 1300/2016, de 13 de janeiro, publicado no Diéario da Re-
plblica, 2.2 série, n.° 18, de 27 de janeiro).

Nota justificativa

As alteraces do contrato coletivo entre a FENAME -
Federacdo Nacional do Metal e a Federacdo dos Sindicatos
da Industria e Servigos - FETESE e outro, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de
2015, abrangem as relacdes de trabalho entre empregadores
que no territério nacional prossigam a atividade no setor me-
taldrgico e metalomecénico e trabalhadores ao seu servico,
uns e outros representados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao da conven-
¢ao no territorio nacional as empresas ndo representadas pela
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federacdo de empregadores outorgante que se dediquem ao
mesmo ambito de atividade, e trabalhadores ao seu servico
ndo representados pelas associa¢Bes sindicais outorgantes,
de acordo comas alineas a) e b) do nimero 1 da Resolugéo do
Conselho de Ministros n.° 90/2012, publicada no Diario da
Republica, 1.2 série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela
Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada
no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de
2014, doravante designada por RCM.

No setor de atividade, no ambito geografico, pessoal e
profissional de aplicag@o pretendido na extensdo, os ele-
mentos disponiveis no Relatério Unico/Quadros de Pessoal
de 2013, indicam que a parte empregadora subscritora da
convengdo tem ao seu servigo 88 % dos trabalhadores.

Considerando que a convencdo atualiza as tabelas sala-
riais e que importa ter em conta os seus efeitos no emprego
e na competitividade das empresas do setor, procedeu-se ao
estudo de avaliacdo do impacto da extensdo das tabelas sala-
riais. Segundo os Quadros de Pessoal de 2013, a atualizagéo
das retribuicdes efetivas dos trabalhadores por conta de ou-
trem abrangidos pela presente extensao representa um acrés-
cimo nominal na ordem dos 0,1 % na massa salarial do total
dos trabalhadores por conta de outrem abrangidos.

As retribuicOes dos graus 11, 12 e 13 das tabelas salariais
previstas no anexo | da convencéo séo inferiores a retribui-
¢do minima mensal garantida (RMMG) em vigor. No entan-
to, a RMMG pode ser objeto de reduces relacionadas com
o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Codigo do
Trabalho. Deste modo, as referidas retribui¢fes apenas séo
objeto de extensdo para abranger situacées em que a RMMG
resultante da reducéo seja inferior aquelas.

Considerando que a convencdo além das tabelas sala-
riais e do clausulado sobre matéria pecuniaria regula diver-
sas condicOes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de
clausulas contréarias a normas legais imperativas.

Na area e ambito de atividade da convencéo existem ou-
tras convencdes coletivas, celebradas pela AIMMAP - As-
sociacdo dos Industriais Metaldrgicos, Metalomecanicos e
Afins, pelo que se assegura, na medida do possivel, a unifor-
mizacdo do estatuto laboral em cada empresa.

Considerando que a anterior extensdo do contrato coleti-
vo celebrado pela FENAME ndo se aplica aos empregadores
representados pela AIMMAP, nem aos trabalhadores filiados
em sindicatos representados pela FIEQUIMETAL, mantém-
-se idéntica exclus&o.

Embora a convencéo tenha area nacional, a extensdo de
convencdes coletivas nas Regides Autbnomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a presente exten-
sdo s6 abrange o territorio do Continente.

Assim, de acordo com o nimero 2 do artigo 514.° do
Cadigo do Trabalho, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extens@o e observados os crité-
rios necessarios para o alargamento das condicGes de traba-
Iho previstas em convencdo coletiva, inscritos no ndmero 1
da RCM, promove-se a extenséo das altera¢bes do contrato
coletivo em causa.
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Projeto de portaria de extensdo das alteracGes do contrato
coletivo entre a FENAME - Federagao Nacional do Metal
e a Federacdo dos Sindicatos da Industria e Servicos -
FETESE e outro

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, ao abrigo do artigo 514.° e do numero 1 do artigo
516.° do Codigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho
de Ministros n.° 90/2012, de 31 de outubro, alterada pela
Resolucédo do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada
no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de
2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes das alteraces do
contrato coletivo entre a FENAME - Federacdo Nacional do
Metal e a Federacdo dos Sindicatos da Industria e Servicos
- FETESE e outro, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2015, sdo estendidas
no territério do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filia-
dos nas associacdes de empregadores inscritas na federacdo
de empregadores outorgante que prossigam a atividade no
setor metalUrgico e metalomecanico e trabalhadores ao seu
servico das profissdes e categorias profissionais previstas na
convencao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
nas associacOes de empregadores inscritas na federacdo de
empregadores outorgante, que exercam atividade econémica
referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das
mesmas profissdes e categorias profissionais, ndo represen-
tados pelas associacdes sindicais outorgantes.

2- As retribuicdes das tabelas salariais inferiores a retri-
buicdo minima mensal garantida apenas sdo objeto de ex-
tensdo nas situacGes em que sejam superiores a retribuicao
minima mensal garantida resultante de reducdo relacionada
com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Codigo
do Trabalho.

3- O disposto na alinea a) do niumero anterior nao é apli-
cavel aos empregadores filiados na AIMMAP - Associacao
dos Industriais Metalurgicos, Metalomecanicos e Afins
nem aos trabalhadores filiados nos sindicatos representados
pela FIEQUIMETAL - Federacdo Intersindical das Indus-
trias MetalUrgicas, Quimicas, Elétricas, Farmacéutica, Celu-
lose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas.

4- Ndo sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicacdo no Diario da Republica.

2- As tabelas salariais e as prestacdes de contelido pecu-
niario produzem efeitos a partir do primeiro dia do més da
publicacdo da presente portaria.
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Aviso de projeto de portaria de extensdo das alte-
racdes do contrato coletivo entre a APECA - Asso-
ciacdo Portuguesa das Empresas de Contabilidade
e Administracdo e o Sindicato do Comércio, Escri-
torios, Servicos, Alimentacdo, Hotelaria e Turismo
(SinCESAHT) e outras

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo
516.° do Cddigo do Trabalho torna-se publico ser intencdo
do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social
proceder a emissdo de portaria de extensdo das alteragdes
do contrato coletivo entre a APECA - Associacdo Portu-
guesa das Empresas de Contabilidade e Administracdo e o
Sindicato do Comércio, Escritorios, Servicos, Alimentacao,
Hotelaria e Turismo (SinCESAHT) e outras, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de dezembro
de 2015, ao abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo
516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho
de Ministros n.° 90/2012, publicada no Diério da Republica,
1.2 série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolugéo
do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diério
da Republica, 1.2 série, n. 122, de 27 de junho de 2014, cujo
projeto e respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensdo deduzir,
por escrito, oposicao fundamentada ao referido projeto.

Lisboa, 18 de fevereiro de 2016 - O Secretério de Estado
do Emprego, Miguel Filipe Pardal Cabrita. (Competéncia
delegada pelo Senhor Ministro do Trabalho, Solidariedade e
Seguranca Social nos termos do nimero 1, 1.6, do Despacho
n.° 1300/2016, de 13 de janeiro, publicado no Diario da Re-
publica, 2.2 série, n.° 18, de 27 de janeiro).

Nota justificativa

As alteracBes do contrato coletivo entre a APECA - As-
sociacdo Portuguesa das Empresas de Contabilidade e Ad-
ministracdo e o Sindicato do Comércio, Escritorios, Ser-
vigos, Alimentacdo, Hotelaria e Turismo (SinCESAHT) e
outras, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45,
de 8 de dezembro de 2015, abrangem no territorio nacional as
empresas que prestam servigos de contabilidade, auditoria
e consultadoria fiscal e trabalhadores ao seu servigo, uns
e outros representados pelas associa¢des que as outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensdo do contrato
coletivo a todos os empregadores do mesmo setor de ativi-
dade nio filiadas na associacdo de empregadores outorgante
e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes ¢ categorias
profissionais previstas na convengao, ndo representados pe-
las associaces sindicais outorgantes, observando o disposto
nas alineas a) e b) do nimero 1 da Resolugdo do Conselho
de Ministros n.° 90/2012, publicada no Diario da Republica,
1.2 série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolugdo
do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario
da Republica, 1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, do-
ravante designada por RCM.
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De acordo com o apuramento do Relatorio Unico/Qua-
dros de Pessoal de 2013, a parte empregadora subscritora da
convengao cumpre o requisito previsto na subalinea ii) da ali-
nea c¢) do nimero 1 da RCM, porquanto o nimero dos respe-
tivos associados, diretamente ou através da estrutura repre-
sentada, é constituido em mais de 30 % por micro, pequenas
e médias empresas.

Considerando que a convencdo atualiza a tabela salarial
e que importa ter em conta os seus efeitos no emprego e na
competitividade das empresas do setor, procedeu-se ao es-
tudo de avaliacdo do impacto da extensdo da tabela salarial.
Segundo os Quadros de Pessoal de 2013, a atualizagdo das
retribuicdes efetivas dos trabalhadores por conta de outrem
abrangidos pela presente extensao representa um acréscimo
nominal de 11,3 % na massa salarial do total dos trabalhado-
res por conta de outrem abrangidos.

As retribuicOes dos niveis 8-A, 8-B, 9-A, 9-B, 10 e 11 da
tabela salarial constantes do anexo Il da convengéo s&o in-
feriores a retribuicdo minima mensal garantida (RMMG) em
vigor. No entanto, a RMMG pode ser objeto de redugdes re-
lacionadas com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.°
do Codigo do Trabalho. Deste modo, as referidas retribui-
cOes apenas sdo objeto de extensdo para abranger situacdes
em que a RMMG resultante da reducdo seja inferior aquelas.

Embora a convengdo tenha area nacional, a extenséo de
convencdes coletivas nas RegiGes Autbnomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a extensdo apenas
é aplicavel no territorio do Continente.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econémi-
cas justificativas da extensdo, nos termos do nimero 2 do
artigo 514.° do Caodigo do Trabalho e observados os critérios
necessarios para o alargamento das condicGes de trabalho
previstas em convencao coletiva, nomeadamente o critério
previsto na subalinea ii) da alinea c) do ndmero 1 da RCM,
promove-se a extensdo das alteracGes do contrato coletivo
em causa.

Projeto de portaria de extensdo das alteracdes do contrato

coletivo entre a APECA - Associacdo Portuguesa das Em-

presas de Contabilidade e Administracdo e o Sindicato do

Comeércio, Escritorios, Servigos, Alimentacéo, Hotelaria e
Turismo (SInNCESAHT) e outras

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, ao abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo
516.° do Codigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho
de Ministros n.° 90/2012, publicada no Diario da Republica,
1.2 série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolugao
do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario
da Republica, 1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, o
seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes das alteracdes do
contrato coletivo entre a APECA - Associacdo Portuguesa
das Empresas de Contabilidade e Administracéo e o Sindica-
to do Comércio, Escritérios, Servicos, Alimentacéo, Hotela-
ria e Turismo (SinCESAHT) e outras, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de dezembro de 2015,
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sdo estendidas no territério do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo filia-
dos na associacdo de empregadores outorgante que prestam
servicos de contabilidade, auditoria e consultadoria fiscal,
e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associacdo de empregadores outorgante que exercam a ati-
vidade economica referida na alinea anterior e trabalhadores
ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais nelas
previstas, ndo representados pelas associacfes sindicais ou-
torgantes.

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa de
Escolas de Condugcéo - APEC e o Sindicato dos
Trabalhadores e Técnicos de Servicos - SITESE
- Alteracéo salarial e outras

Alteracdo salarial e outras ao contrato coletivo de traba-
Iho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 16, de
29 de abril de 2015.

CAPITULO I
Area, ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area e ambito

1- O presente CCT (contrato coletivo de trabalho) obriga,
por um lado, todas as empresas representadas pela Associa-
cao Portuguesa de Escolas de Conducgéo - APEC e, por outro,
todos os trabalhadores ao seu servico e todas as escolas que
se dediquem & atividade de ensino de conducdo automavel,
em toda a area nacional, nas categorias previstas neste CCT
e representados pela associagao sindical outorgante.

2- O ambito profissional ¢ o constante do anexo II.

3- O nimero de trabalhadores e escolas abrangidos é de
cerca de 520 e de 92, respetivamente.

Clausula 2.2

Vigéncia e denlincia
1- O presente CCT entra em vigor cinco dias ap6s a sua
publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.
2- O periodo de vigéncia sera de 12 meses, contados a par-
tir das respetivas datas de entrada em vigor.
3- Por dendncia entende-se o pedido de reviséo feito, por
escrito, a parte contraria, acompanhada da proposta de re-
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2- As retribuicBes da tabela salarial inferiores a retribui-
¢do minima mensal garantida apenas sdo objeto de extensdo
nas situacGes em que sejam superiores a retribuicdo mini-
ma mensal garantida resultante de redugdo relacionada com
o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Caédigo do
Trabalho.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dias apds
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria
previstas na convencdo, produzem efeitos a partir do primei-
ro dia do més da publicacéo da presente portaria.

visdo, que no futuro terd de ter lugar até 30 de outubro de
cada ano.

4- A parte destinatéria da dendncia deve responder no de-
curso dos 30 dias imediatos, contados a partir da rececdo
daquela.

5- As negociacdes iniciar-se-do dentro de 15 dias a contar
da data da rececdo da resposta a proposta de alteracéo.

6- O presente CCT vigorard a partir de 1 de janeiro de cada
ano.

Clausula 39.2

Diuturnidades
Os trabalhadores tém direito por cada periodo de trés

anos ao servico na empresa de uma diuturnidade no montan-
te de 28,45 € que fara parte integrante da retribuicdo mensal.

Cléausula 45.2

Abono para falhas

1- Os trabalhadores de escritério com funcdes de tesourei-
ro e caixa e os trabalhadores cobradores receberao, a titulo
de abono para falhas, a quantia mensal de 36,55 €.

2- Sempre que os trabalhadores referidos no ndmero an-
terior sejam substituidos no desempenho das respetivas fun-
¢Oes, o substituto recebera o abono correspondente ao tempo
de substituicéo.

CAPITULO IX

Refeicdes e deslocacdes

Clausula 46.2

Refeicdes
1- Por cada dia de trabalho efetivo, os trabalhadores terdo

direito a um subsidio de refeicdo no valor de 7,10 €.
2- A empresa reembolsara os trabalhadores deslocados das
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despesas efetuadas com as refeicdes que estes, por motivo de
servico, hajam tomado pelos seguintes valores:

Almocgo - 17,25 €;

Jantar - 17,25 €;

Pequeno-almocgo - 6,10 €.

3- Para os efeitos do disposto no nimero 2, considera-se
que o trabalhador esta deslocado sempre que se encontre fora
do concelho para o qual a viatura esta licenciada e desde
que, por motivos de servigo, ndo Ihe seja possivel regressar a
tempo de as tomar no seu local habitual.

Clausula 47.2

Alojamento e subsidio de deslocacéo

1- O trabalhador que for deslocado para prestar servico
fora do seu local de trabalho tem direito, para além da sua
retribui¢do normal ou de outros subsidios consignados neste
CCT:

a) A transporte, ndo s6 na ida como na volta, para onde
tenha sido deslocado a prestar servico, desde que esse trans-
porte Ihe ndo seja assegurado pela empresa e sendo o tempo
perdido na deslocacdo remunerado como tempo de trabalho;

b) A reembolso das despesas com a dormida, mediante
apresentacdo de documentos comprovativos;

c) Asubsidio de deslocacdo no montante de 7,10€e 12,20 €
diarios, conforme o trabalho seja realizado dentro ou fora
do pais e desde que o trabalhador ndo regresse ao local de
trabalho, sem prejuizo do disposto quanto ao trabalho suple-
mentar ou noturno e no periodo de descanso semanal, com-
plementar e feriados.

ANEXO II

Tabela de remuneragfes minimas e
enquadramentos profissionais

Niveis Categorias profissionais Remuneragoes
(euros)
0 D!ret_or/a de se_rwgos 1315,00
Técnico examinador
| Chefe de escritério 1002,00
Diretor de escola
Chefe de divisdo/departamento/servigos
I Contabilista 878,00
Programador
Tesoureiro
n Chefe de_secgao 852,00
Guarda-livros
[\ Instrutor 852,00
Assistente administrativo
v Secretario(a) de direcdo 736,00
Caixa
VI Escriturario de 1.2 695,00
Motorista
Cobrador
Vil Escriturario de 2.2 635,00
Vil Telefonista 618,00
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Continuo (mais de 21 anos)
IX Guarda 600,00
Porteiro
Estagiério do 3.° ano
X Trabalhador de limpeza 571,00
x| Contlprug) (menos de 21 anos) 567,00
Estagiério do 2.° ano
X1 Estagiério do 1.° ano 541,00
il Paquete de 17 anos 541,00
XV Paquete de 16 anos 541,00

Nota - Aos instrutores que ministrem licbes praticas em veiculos pe-
sados sera atribuido um subsidio no montante de 1,42 € por cada hora de
trabalho efetivamente prestado.

Lisboa, 11 de fevereiro de 2016.

Pela Associagdo Portuguesa de Escolas de Conducéo -
APEC:

Alcino Machado da Cruz, mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos
- SITESE:

Carlos Manuel Dias Pereira, mandatéario.

Depositado em 25 de fevereiro de 2016, a fl. 184 do li-
vro n.° 11, com o n.° 15/2016, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo coletivo entre a NORMAX - Fabrica de Vi-

dro Cientifico, L.% e outra e a Federacéo Portugue-

sa dos Sindicatos da Construcdo, Ceramica e Vidro

- FEVICCOM - Alteracéo salarial e outras e texto
consolidado

Clausula Prévia

A presente revisdo altera as convencdes publicadas nos
Boletins do Trabalho e Emprego, n.° 5, de 8 de Fevereiro de
2014, n.° 14, de 15 de Abril de 2014 e n.° 30, de 15 de Agosto
de 2014, apenas nas matérias agora revistas.

Clausula 1.2

Area e ambito

1- O presente ACT obriga, por um lado, as empresas sig-
natarias, cuja actividade principal é a fabricacdo de vidros
para laboratorio e vidro cientifico, e, por outro, todos os tra-
balhadores filiados na associagdo sindical outorgante que se
encontrem ao servico das empresas, bem como os trabalha-
dores que se filiem durante o periodo de vigéncia do ACT.

2- O presente ACT ¢ aplicavel na area geografica abrangi-
da pelo distrito de Leiria.
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3- O ambito profissional é o constante dos anexos III e I'V.
4- O presente ACT abrange 2 empregadores e 101 traba-
Ihadores.

Clausula 2.2

Vigéncia
1- O presente ACT entra em vigor na data de publicagéo
do Boletim do Trabalho e Emprego em que vier inserido,
produzindo, no entanto, as tabelas salariais e clausulado de
expressdo pecuniaria efeitos a 1 de Janeiro de 2015.
2- O presente ACT sera valido pelo prazo de um ano, man-
tendo-se, porém, em vigor até ser substituido por outro.

Clausula 25.2

Remuneragéo de trabalho suplementar

8- Aos trabalhadores que prestem trabalho nos dias de Ano
Novo e de Natal serd pago um subsidio especial de: 63,70 €,
por cada um destes dias.

Cléausula 32.2

Cantinas em regime de auto-servico

2- Enquanto ndo existirem cantinas a funcionar, os traba-
Ihadores terdo direito a um subsidio de refeigdo no valor de
590 €.

Este subsidio é devido por cada dia de trabalho prestado,
nos termos do nimero 1.

Clausula 34.2

Direitos especiais

3- Para além do estipulado nas alineas do nimero anterior,
0s motoristas e ajudantes terdo ainda direito:

a) Ao pagamento, mediante factura, de todas as refei¢oes
que estes, por motivo de servico, tenham de tomar fora das
horas referidas na alinea seguinte ou fora do local para onde
foram contratados, até um maximo de 4,87 € por pequeno-
-almoco ou ceia e de 13,60 €, por almogo ou jantar, que ndo
é acumulavel com o subsidio de refeicao;

ANEXO Il

Enquadramentos

Grupo 00:
Director de fabrica
Director de servicos

Grupo 01:
Adjunto de director de fabrica
Adjunto de director de servicos

Grupo 1:
Chefe de servigos ou divisdo

Encarregado geral
Tesoureiro

Grupo 2:

Chefe de compras
Chefe de secgéo
Chefe de vendas
Encarregado A
Guarda-livros
Secretario de direccao

Grupo 3:

Ajudante de guarda-livros
Encarregado B

Operador de computador

Grupo 4:

Caixa

Condutor-afinador de maquinas
Controlador de fabrico

Escriturario A

Esmerilador de artigos de laboratorio
Gravador de artigos de laboratdrio
Magariqueiro de artigos de laboratério
Motorista de pesados

Oficial de belga

Oficial de prensa

Oficial electricista

Oficial marisador

Serralheiro civil de 1.2

Vendedor

Verificador ou controlador de qualidade

Grupo 5:
Escriturario B
Serralheiro civil de 2.2

Grupo 6:

Acabador de prensa

Condutor de maquinas (tubo de vidro)
Condutor de maquinas industriais
Dactilégrafo

Moldador de belga
Recepcionista-telefonista

Grupo 7:

Ajudante de motorista
Auxiliar de encarregado
Colhedor de prensa
Colhedor-moldador
Colhedor-preparador
Fiel de armazém
Preparador de ecras
Serralheiro civil de 3.2

Grupo 8:

Agente de servicos externos
Auxiliar de armazém
Cozinheiro

Caldeador

Colhedor de bolas
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Colhedor de marisas
Cortador a quente
Pré-oficial

Grupo 9:
Servente

Grupo 10:

Alimentador de maquinas

Auxiliar de laboratério

Cortador

Decalcador

Escolhedor-embalador (tubo de vidro)
Medidor de vidros técnicos

Operador de maquina de serigrafia
Rocador

Grupo 11:
Servente de limpeza.

Grupo 12:
Praticante geral do 4.° ano

Grupo 13:
Praticante de serralheiro civil do 2.° ano

Grupo 14:
Praticante geral do 3.° ano
Praticante de serralheiro civil do 1.° ano

Grupo 15:
Praticante geral do 2.° ano

Grupo 16:
Praticante geral do 1.° ano

Grupo 17:
Aprendiz de serralheiro civil
Aprendiz geral

ANEXO IV

Tabela salarial

Grupos

00

1770,50

o
—

1475,00

1230,00

1 025,50

979,50

962,50

912,00

888,00

839,50

759,50

OO N W|IN|F-

746,00

=
o

718,00
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11 707,00
12 596,00
13 594,00
14 546,00
15 540,50
16 538,50
17 538,50

Marinha Grande, 28 de Setembro de 2015.

NORMAX - Fabrica de Vidro Cientifico, L.%:

Silvino Leandro de Sousa, na qualidade de mandatario.
Vilabo - Vidros de Laboratorio, L.%:

Jodo Carlos Batista Maio Gomes, na qualidade de man-
datério.

Federacdo Portuguesa dos Sindicatos da Construcédo, Ce-
ramica e Vidro - FEVICCOM:

Maria Etelvina Lopes Rosa Ribeiro, na qualidade de
mandatéria.
Carlos Alberto Jesus Silva, na qualidade de mandatério.

Declaracéo

Para os devidos efeitos, relativamente ao AC Normax,
L.% e Vilabo, L.% a Federagdo Portuguesa dos Sindicatos da
Construcdo, Ceramica e Vidro - FEVICCOM, declara que
representa o seguinte sindicato:

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira.

Texto consolidado

Clausula prévia

A presente revisdo altera as convenc@es publicadas nos
Boletins do Trabalho e Emprego, n.° 5, de 8 de Fevereiro de
2014, n.° 14, de 15 de Abril de 2014 e n.° 30, de 15 de Agosto
de 2014, apenas nas matérias agora revistas.

CAPITULO |

Clausula 1.2

Area e ambito

1- O presente ACT obriga, por um lado, as empresas sig-
natarias, cuja actividade principal é a fabricacdo de vidros
para laboratorio e vidro cientifico, e, por outro, todos os tra-
balhadores filiados na associacao sindical outorgante que se
encontrem ao servico das empresas, bem como os trabalha-
dores que se filiem durante o periodo de vigéncia do ACT.

2- O presente ACT ¢ aplicavel na area geografica abrangi-
da pelo distrito de Leiria.

3- O ambito profissional ¢ o constante dos anexos Il e IV.

4- O presente ACT abrange 2 empregadores e 101 traba-
Ihadores.
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Clausula 2.2

Vigéncia
1- O presente ACT entra em vigor na data de publicagdo
do Boletim do Trabalho e Emprego em que vier inserido,
produzindo, no entanto, as tabelas salariais e clausulado de
expressdo pecunidria efeitos a 1 de Janeiro de 2015.
2- O presente ACT seré valido pelo prazo de um ano, man-
tendo-se, porém, em vigor até ser substituido por outro.

Clausula 3.2

Limitacdo as operacdes de fabrico

1- A empresa sO pode contratar a efectivacdo de alguma
ou algumas operacfes anexas ou complementares da sua
producdo se o fizer com empresas singulares ou colectivas
legalmente constituidas.

2- Para efeitos do ndmero anterior, consideram-se opera-
cOes anexas ou complementares da producgéo, entre outras, a
empalhagdo, pintura, gravacao e artigos de laboratdrio.

CAPITULO I

Clausula 4.2

Admissao

1- A admissdo de pessoal s6 podera recair em individuos
que tenham completado a idade minima legal de admisséo,
possuam robustez fisica para o exercicio da funcdo a que
se destinam, possuidores de carta de conducdo ou carteira
profissional para o exercicio das fun¢des que as exijam e as
habilitacbes minimas legais, salvo, quanto a estas, para 0s
trabalhadores que anteriormente a admissdo ja exercessem
as mesmas fungdes, noutra empresa.

2- Na admissédo, a empresa dara preferéncia aos diploma-
dos com cursos adequados a fungdo que vao exercer.

3- E obrigat6rio, no momento da admiss&o, que a empre-
sa atribua ao trabalhador, por escrito, a respectiva categoria
profissional.

4- Aos diplomados com curso oficial ou oficializado, ade-
quado a funcdo que vao exercer, ser-lhes-a atribuida, pelo
menos, a categoria de praticante do 3.° ano.

Clausula 5.2

Periodo experimental

1- A admissao dos trabalhadores sera feita a titulo experi-
mental por 60 dias. Os trabalhadores admitidos para postos
de trabalho que envolvam grande complexidade técnica ou
elevado grau de responsabilidade poderédo ter o periodo ex-
perimental alargado até 180 dias, desde que esse prazo cons-
te de contrato escrito.

2- Findo o periodo de experiéncia, a admissdo torna-se
efectiva e o tempo de servigo contar-se-a desde a data de
admissdo.

3- Entende-se que a empresa renuncia ao periodo experi-
mental sempre que, por convite, admita ao seu servico um
trabalhador a quem tenha oferecido melhores condigdes de
trabalho do que aquelas que tinha na empresa onde prestava
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servico anteriormente e com a qual tenha rescindido o seu
contrato em virtude daquele convite.

Clausula 6.2

Mudanga de empresa

Quando qualquer trabalhador transitar de uma empresa
para outra da qual a primeira seja associada, devera contar-se
para todos os efeitos a data de admisséo na primeira.

Clausula 7.2

Admisséo para efeitos de substituicdo

A admissao de qualquer trabalhador em substituicdo de
outro que se encontre impedido por doenca, servico militar
obrigatério ou outro impedimento prolongado entende-se
feita a termo e sob as condi¢des fixadas na lei.

Clausula 8.2

Tempo de aprendizagem e pratica

Em caso de admissdo definitiva, o tempo de aprendiza-
gem e pratica, desde que comprovado, sera contado desde o
seu inicio e pode ser completado em uma ou vérias empre-
sas, na mesma categoria ou em categoria diversa, desde que,
nesse Ultimo caso, a aprendizagem e pratica sejam comuns.

Clausula 9.2

Inspeccdo médica

1- Pelo menos duas vezes por ano, com intervalos de
seis meses, a empresa assegurard a inspeccao de todos 0s
trabalhadores menores de 18 anos e dos que trabalhem em
ambientes mais sujeitos a riscos de doenga profissional, no-
meadamente no campo das pneumoconioses, sem qualquer
encargo para estes.

2- Alinspeccao a que se refere o nimero anterior sera efec-
tuada uma vez por ano para os restantes trabalhadores e tam-
bém sem qualquer encargo para estes.

3- A defini¢do das situacgdes consideradas mais sujeitas a
riscos de doengas profissionais sera feita por acordo entre a
entidade patronal e os 6rgaos representativos dos trabalhado-
res na empresa, mediante proposta dos respectivos servicos
de medicina do trabalho.

Clausula 10.2

Classifica¢ido

1- Os trabalhadores abrangidos por este contrato serdo
classificados, de harmonia com as suas fungdes, nas catego-
rias constantes do anexo.

2- A criagdo de novas categorias profissionais sera da com-
peténcia da comissdo paritaria, a solicitacdo de qualquer das
partes.

3- As novas categorias profissionais deverdo ser devida-
mente definidas e o seu preenchimento sera feito por titulares
ao servico da prépria empresa, salvo em casos excepcionais,
em que o recrutamento do titular ndo seja possivel fazer-se
de entre os trabalhadores ao servico da empresa.

4- As novas categorias e suas definicdes consideram-se
parte integrante deste contrato.
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Clausula 11.2

Mapa de quotizacéo sindical

1- Aempresa procederé aos descontos nos salarios dos tra-
balhadores e enviaré aos sindicatos respectivos, em numera-
rio, cheque ou vale de correio, até ao dia 20 do més seguinte
aquele a que respeitam, o produto da quotizacao sindical dos
trabalhadores sindicalizados.

2- O produto da quotizacdo sera acompanhado de um mapa
fornecido pelo sindicato ou de suporte informético, devida-
mente preenchido pela entidade patronal, do qual constardo
o nome, niamero de sdcio, categoria profissional, retribuicdo
e valor da quotizagdo de cada trabalhador sécio do sindicato
e ainda os trabalhadores impedidos por doenga, servi¢o mi-
litar ou outro.

Clausula 12.2

Quadro de densidades

Havera sempre um condutor por cada maquina nas ma-
quinas automaticas de producéo de vidro cujo titular deva ter
essa categoria profissional.

Clausula 13.2

Promoc&o e acesso

1- Sempre que a empresa, independentemente das promo-
¢Oes previstas nos nimeros seguintes, tenha necessidade de
promover trabalhadores a categorias superiores, observara
0s seguintes critérios:

a) Competéncia;

b) Zelo profissional ¢ assiduidade;

¢) Antiguidade;

d) Melhores habilitagdes literarias.

2- Com excepcdo dos metaldrgicos, os aprendizes serdo
obrigatoriamente promovidos a praticantes ap6s terem cum-
prido 1 ano de aprendizagem.

3- O trabalhador com 18 ou mais anos de idade teré de ser
admitido como praticante geral ou servente, sem prejuizo do
disposto no nimero anterior. Porém, durante o periodo de 12
meses, 0 praticante poderd auferir, uma remuneragao, inter-
média entre o aprendiz e a de praticante do 1.° ano.

4- Os praticantes serdo promovidos a categoria imediata
no fim do periodo limite de pratica.

5- Os escriturarios B tém direito a passagem a escriturarios
A quando:

a) Néo exista diferenca de apuramento técnico de execugao
e de grau de responsabilidade entre os trabalhadores A e B;

b) Existindo aquela diferenga, o trabalhador do grau B
tenha quatro anos de pratica naquela funcdo e ndo lhe seja
oposta objecc¢do de inaptidao, como esta regulado nas regras
da promoc&o automatica dos metaldrgicos.

CAPITULO Il

Clausula 14.2

Obrigactes da empresa
S&o obrigacBes da empresa:
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a) Cumprir rigorosamente as disposi¢Oes da presente con-
vencao;

b) Garantir condicGes de seguranca, higiene e salde no
trabalho, bem como as normas deste contrato e demais re-
gulamentagdo interna sobre esta matéria, assegurando que 0s
trabalhadores sejam instalados em boas condigdes nos locais
de trabalho, nomeadamente no que diz respeito a seguranca,
higiene e salde, ambiente e na prevencéo dos riscos de tra-
balho e de doengas profissionais;

c) Acatar as deliberagdes das comissdes paritarias em ma-
téria da sua competéncia;

d) Prestar as comissdes paritarias, quando pedidos, todos
os esclarecimentos relativos ao cumprimento deste contrato;

e) Dispensar os trabalhadores para o exercicio de cargos
sindicais ou da comissdo de trabalhadores e organismos co-
ordenadores, nos termos da lei e da presente convengéo;

f) Assegurar a igualdade de tratamento entre trabalhadores
e trabalhadoras no acesso aos niveis superiores em toda a
escala hierarquica;

g) Quando por necessidade de satisfagdo de producgdes
excepcionais, as empresas podem recorrer a contratacdo de
trabalhadores a termo, com prejuizo das empresas de alu-
guer de mao-de-obra (trabalho temporario), garantindo-lhes
as condicBes constantes no presente acordo e na lei;

h) Dispensar os trabalhadores até seis horas por semana,
de uma so vez ou fraccionadamente, sem perda de retribui-
cdo ou de qualquer outra regalia, se assim o exigir o res-
pectivo horéario escolar, desde que tenham aproveitamento
num dos dois anos lectivos imediatamente anteriores e ndo
tenham perdido qualquer destes por faltas injustificadas;

i) Sempre que de um acidente de trabalho resultarem para
o trabalhador consequéncias que lhe provoquem incapacida-
de temporaria, garantir, a partir do 1.° dia e até ao limite de
180 dias, a retribuicdo normal daquele, pagando-lhe o que
faltar para além do que receber de outras entidades respon-
saveis;

j) Ter e promover relacBes de trabalho correctas;

k) N&o interferir na actividade sindical dos trabalhadores
a0 Sseu Sservico;

I) Por a disposicao dos trabalhadores o local mais adequa-
do da empresa para reunides gerais que pretendam efectuar;

m) Permitir a divulgagdo e afixagdo de todos os documen-
tos enviados pela direccdo do sindicato em local adequado;

n) Permitir a livre circulacdo dos elementos da direc¢édo do
sindicato nas instala¢des fabris, devendo estes fazer anunciar
a sua entrada a quem no momento couber a responsabilidade
da empresa. Porém, aqueles deverdo contactar, sempre que
possivel, individualmente os trabalhadores.

No caso de a visita se verificar ao fim-de-semana ou num
dia feriado, o sindicato fara uma comunicacdo prévia para
o efeito, a qual sera efectuada durante o horario normal de
expediente, até ao Ultimo dia Gtil anterior a data em que se
pretende fazer a visita;

0) Dar aos delegados sindicais as facilidades necessarias
a execucao das suas funcdes, pondo a sua disposi¢do instala-
¢Oes para seu uso;

p) Promover cursos de especializagdo ou estagio visando a
actualizacdo ou especializagdo dos trabalhadores;
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q) Fornecer aos trabalhadores toda a ferramenta necessaria
a execucdo da sua fungdo.

Clausula 15.2

Obrigacdes dos trabalhadores

S&o obrigaces dos trabalhadores:

a) Ter e promover relagdes de trabalho correctas, compa-
recendo ao servigo com assiduidade e realizando o trabalho
com zelo e diligéncia;

b) Zelar pela conservacdo e boa utilizagdo dos maquinis-
mos, ferramentas e matérias-primas ou produtos que lhes
sejam confiados;

c) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de tra-
balho;

d) Cumprir todas as demais obrigacdes decorrentes deste
contrato de trabalho e das normas que o regem;

e) Cumprir as disposicOes sobre seguranca no trabalho;

f) Desempenhar, dentro das horas regulamentares do tra-
balho, o servi¢co do colega ausente por doenga ou outras
causas, sempre que assim o exijam motivos atendiveis da
empresa;

g) Os trabalhadores que ocupem postos de trabalho de
rendicdo individual ndo poderdo abandonar o trabalham sem
que os trabalhadores que se Ihes seguem tenham compareci-
do, sendo esse trabalho pago como trabalho suplementar. O
prolongamento atras previsto s6 podera exceder duas horas
com o acordo do trabalhador ou em situagdes de prejuizo
grave ou perigo iminente;

h) Guardar lealdade a entidade patronal, nomeadamente
ndo negociando por conta prépria ou alheia em concorréncia
com ela, nem divulgando informac0es referentes a sua orga-
nizacdo, métodos de produgdo e negdcio.

Clausula 16.2

Garantias dos trabalhadores

1- E vedado s empresas:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca
0s seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe san¢des
por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue por
forma a influir desfavoravelmente nas condi¢des de trabalho
préprias ou dos companheiros;

¢) Diminuir a retribuicdo ou baixar a categoria do traba-
Ihador, salvo nos casos admitidos por lei, com prévia comu-
nicacdo ao sindicato;

d) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo o disposto na clausula 19.%;

e) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos directamente
relacionados com o trabalho para o fornecimento de bens ou
prestacdo de servicos aos trabalhadores.

2- Aprética, pela empresa, de qualquer acto em obediéncia
ao disposto nas alineas anteriores constitui violagao das leis
do trabalho, sendo como tal punida, e dara ao trabalhador a
faculdade de rescindir com justa causa o contrato de traba-
Iho.

375

Clausula 17.2

Pagamento dos dirigentes sindicais

1- Durante o tempo em que o dirigente sindical se manti-
ver no exercicio das suas fungdes, nos termos da alinea e) da
clausula 14.2, continuard a ser pago tal como se se mantives-
se ao servigo da empresa.

2- Quando na empresa trabalharem dois ou mais dirigen-
tes sindicais e estes estiverem, durante 0 mesmo periodo de
tempo, ao servigo do sindicato, a empresa pagara apenas a
retribuicdo respeitante aquele que o sindicato indicar, pagan-
do este ao outro ou outros.

Clausula 18.2

Alteragio da categoria profissional

1- Sempre que, por acordo ou em consequéncia de doenca
profissional, acidente de trabalho ou reconversdo tecnologi-
ca, se imponha a alteragdo das funcbes do trabalhador, as
empresas atribuirdo a categoria de harmonia com as novas
funcdes, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2- O trabalhador mantera o direito ao salario que auferia,
salvo se a nova categoria couber retribui¢do superior.

3- A remuneracdo do trabalhador reconvertido para a ca-
tegoria correspondente a grupo salarial inferior manter-se-a.
Porém, nas revisdes salariais seguintes apenas beneficiara de
50 % e 25 % dos aumentos verificados na actual categoria,
respectivamente, nos 1.° e 2.° anos, até que a sua remunera-
cao seja idéntica a dos restantes trabalhadores do grupo para
que foi reconvertido.

Clausula 19.2

Transferéncia para outro local de trabalho

1- A empresa, salvo acordo do trabalhador, s6 o podera
transferir para outro local de trabalho se essa transferéncia
ndo causar danos morais ou materiais ao trabalhador ou se
resultar de mudanca, total ou parcial do estabelecimento
onde aquele presta servico.

2- O disposto no nimero anterior ndo se aplica as transfe-
réncias dentro da mesma unidade fabril, desde que o novo
local de trabalho se situe na mesma localidade.

3- No caso de mudanca total ou parcial do estabelecimen-
to, o trabalhador pode rescindir o contrato com justa causa,
salvo se a empresa provar que da transferéncia ndo resulta
prejuizo sério para o trabalhador.

4- A empresa custeara sempre as despesas feitas pelos tra-
balhadores, directamente impostas pela transferéncia, desde
que comprovadas.

Cléausula 20.2

Contrato a termo

Aos trabalhadores admitidos com contrato a termo sera
aplicado na totalidade este ACT, nomeadamente categoria
profissional, retribui¢@o e horario de trabalho.

Clausula 21.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho semanal ndo poderéa ser
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superior a quarenta horas, distribuidas de segunda-feira a
sexta-feira, sem prejuizo de horarios de menor duracgéo que
estejam ja a ser praticados.

a) Para os trabalhadores do forno, o periodo normal de tra-
balho semanal, a partir de 1 de Margo de 2001, ndo podera
ser superior a trinta e sete horas e trinta minutos semanais.

2- O periodo de trabalho deve ser interrompido para des-
canso ou refeicdo por periodo nao inferior a uma hora nem
superior a duas horas.

3- Quando as empresas tenham necessidade de organizar
esquemas de horario diferentes dos que estdo consagrados
pelo uso, serdo 0s mesmos estabelecidos de acordo com o0s
trabalhadores e o sindicato e definidos em regulamento con-
forme a clausula 72.2

4- O trabalhador ndo deve executar trabalhos em empresa
diferente daquela a que esta ligado por contrato, sempre que
nesta tenha ja prestado as suas horas normais de trabalho.

5- Os motoristas e ajudantes de motorista terdo um hora-
rio movel ou fixo, podendo efectuar-se alteragdo de qualquer
destes regimes desde que haja acordo entre o trabalhador e a
empresa, sancionado pelo sindicato e autorizado pelo Minis-
tério da Seguranca Social e do Trabalho. O registo de traba-
Iho atrés referido sera feito em livretes individuais forneci-
dos pelo sindicato.

6- Nenhum motorista pode conduzir um veiculo mais de
cinco horas consecutivas.

7- Todo o motorista tera direito a um descanso minimo de
dez horas consecutivas no decurso das vinte e quatro horas
anteriores ao momento em que se inicie o periodo de traba-
Iho diario.

Clausula 22.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que é
prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando a
empresa tenha de fazer face a acréscimos eventuais de tra-
balho que nao justifiquem a admissdo do trabalhador com
caracter permanente ou em regime de contrato a termo.

3- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado quando
a empresa esteja na iminéncia de prejuizos graves ou se veri-
fiquem casos de forga maior.

Clausula 23.2

Obrigatoriedade

1- Os trabalhadores estdo obrigados a prestacdo de traba-
Iho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicitem a sua dispensa.

2- Ndo estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no nimero
anterior os seguintes trabalhadores:

a) Deficientes;

b) Trabalhadora gravida, bem como trabalhador ou traba-
lhadora com filhos de idade inferior a 12 meses e trabalhadora
lactante, se tal for necessario para a sua salde ou a da crianca;

¢) Menores;

d) Trabalhadores-estudantes, mediante prova de incompa-
tibilidade de horério.
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Clausula 24.2

Limites

1- O trabalho suplementar previsto no numero 2 da clau-
sula 22.% fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes limites:

a) Cento e sessenta horas de trabalho por ano, salvo auto-
rizacdo expressa do sindicato;

b) Duas horas por dia normal de trabalho;

¢) Um numero de horas igual ao periodo normal de traba-
Iho nos dias de descanso semanal, obrigatério ou comple-
mentar e nos dias feriados;

d) Um numero de horas igual a meio periodo normal de
trabalho em meio-dia de descanso complementar.

2- O trabalho suplementar previsto no nimero 3 da clausu-
la 22.% ndo fica sujeito a quaisquer limites.

Clausula 25.2

Remuneracéo de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar prestado em dia normal seré re-
munerado com um acréscimo de 50 % na primeira hora, de
75 % na segunda e de 100 % nas seguintes.

2- As horas de trabalho suplementar que ultrapassem o li-
mite estabelecido na alinea a) do nimero 1 da clausula 24.2
serdo remuneradas com um acréscimo de 250 %.

3- O trabalho suplementar efectuado para além das 20 ho-
ras ou antes das 8 horas serd ainda acrescido da taxa legal-
mente estabelecida para o trabalho nocturno, do pagamento
da refeicdo, com o valor constante na clausula 34.2, nimero
3, alinea a), quando ultrapasse as 20 horas, e do assegurar do
transporte aos trabalhadores, sempre que estes ndo possam
recorrer ao transporte normal.

4- A prestacao de trabalho suplementar nos termos da ali-
nea g) da clausula 15.2 confere ao trabalhador direito ao for-
necimento gratuito de uma refeicdo, com o valor constante
na clausula 34.2, niamero 3, alinea a), se este se mantiver ao
servigo até ao horario normal desta.

5- O trabalho prestado em dias de descanso semanal, obri-
gatério ou complementar, e em dia feriado da direito ao tra-
balhador a receber as horas que trabalhou com um acréscimo
de 200 %, sem prejuizo da sua remuneracao normal.

6- O trabalhador terd sempre direito ao pagamento do nu-
mero de horas igual a meio dia de trabalho, pagas nos termos
do nimero anterior, sempre que trabalhe até quatro horas em
qualquer desses dias.

7- Os trabalhadores que prestem trabalho no domingo de
Péascoa recebem o tempo que trabalharam com o acréscimo
de 200 % sobre a sua retribui¢do normal, além desta.

8- Aos trabalhadores que prestem trabalho nos dias de Ano
Novo e de Natal serd pago um subsidio especial de 63,70 €,
por cada um destes dias.

9- No célculo do valor do salario/hora, para efeitos de re-
tribuicdo de trabalho suplementar, utilizar-se-a4 a seguinte
férmula;

12 x remuneracdo mensal
52 x numero de horas semanais

10- O disposto nesta clausula aplica-se também aos traba-
Ihadores em regime de turnos.

sh =
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Cléausula 26.2

Descanso compensatério

1- A prestacdo de trabalho suplementar em dia Gtil, em dia
de descanso semanal complementar e em dia feriado confere
ao trabalhador o direito a um descanso compensatorio remu-
nerado correspondente a 25 % das horas de trabalho suple-
mentar realizado.

2- O descanso compensatorio vence-se quando perfizer um
namero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario e
deve ser gozado num dos 30 dias seguintes.

3- No caso de prestacdo de trabalho em dia de descanso
semanal obrigatdrio, o trabalhador teré direito a um dia de
descanso compensatério remunerado, a gozar num dos trés
dias Uteis seguintes.

4- Para além do disposto no nimero 1, o trabalhador terd
sempre direito a um intervalo de nove horas, quando haja
prestado trabalho suplementar apds o periodo normal, sem
prejuizo da sua retribuicdo normal.

5- O disposto nos nimeros 1, 2 e 3 da presente clausula
aplica-se também aos trabalhadores em regime de turnos.

6- O trabalho suplementar aos feriados para os trabalha-
dores de turno ¢ considerado, a partir do final do periodo
normal de trabalho, conforme a escala de servigos.

Clausula 27.2

Remuneragéo do trabalho por turnos

1- Os trabalhadores em regime de turnos sdo remunerados
da seguinte forma:

Laboracdo continua - acréscimo de 25 %.

Trés turnos com folga fixa - acréscimo de 20 %.

Dois turnos com folga alternada - acréscimo de 18 %.

Dois turnos com folga fixa - acréscimo de 15 %.

As percentagens dos acréscimos mensais sdo calculadas
sobre o valor da remuneracdo minima estabelecida para o
grupo 4 da respectiva tabela.

2- O acréscimo referido no nimero 1 inclui a remuneracao
legalmente fixada para o trabalho nocturno.

3- Os trabalhadores que até a data da entrada em vigor do
presente acordo estejam a receber no trabalho por turnos
acréscimos superiores ao referido no nimero 1 desta clausu-
la continuam a receber os acréscimos que vinham recebendo.

4- Os acréscimos referidos no ndmero 1 desta clausula se-
rdo deduzidos na proporgao respectiva pelos dias que o tra-
balhador faltar ao trabalho.

5- O trabalhador que tiver laborado em regime de turno
mais gravoso, entendendo-se como mais gravoso aquele a
que corresponde um subsidio de turno de valor superior, e
passar, por conveniéncia da empresa, a um regime de turno
menos gravoso manterd, por um prazo igual aquele em que
se manteve naquele regime de trabalho e com um limite ma-
ximo de seis meses, o direito a receber um subsidio de valor
igual ao que auferiu enquanto prestou trabalho no regime de
turno mais gravoso.

6- Nos casos previstos no nimero anterior e para efeitos de
pagamento dos subsidios de férias e de Natal, observar-se-a
0 seguinte:
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a) Subsidio de férias - se o trabalhador tiver laborado du-
rante os Ultimos 12 meses por um periodo igual ou superior
a 180 dias seguidos ou interpolados em regime de turno mais
gravoso, tera direito a integracdo no subsidio de férias do
valor integral do subsidio correspondente aquele regime de
turno. Caso contrario, tera direito a integracao do valor re-
sultante da média ponderada dos subsidios de turno efectiva-
mente auferidos desde 1 de Janeiro do mesmo ano;

b) Subsidio de Natal - se o trabalhador tiver, desde 1 de
Janeiro a 31 de Outubro, trabalhado em regime de turno mais
gravoso por um periodo igual ou superior a 180 dias, segui-
dos ou interpolados, tera direito a integracdo no subsidio de
Natal do valor integral do subsidio correspondente aquele
regime de turno. Caso contrario, tera direito a integracao do
valor resultante da média ponderada dos subsidios de turno
efectivamente auferidos entre 1 de Janeiro e 31 de Outubro.

CAPITULO IV

Clausula 28.2

Retribuicdes minimas

1-

a) SO se considera retribuicdo aquilo a que, nos termos do
contrato, das normas que o0 regem ou dos usos, o trabalhador
tem direito como contrapartida do seu trabalho.

b) A retribuicdo compreende a remuneracdo de base e to-
das as outras prestacdes regulares e periddicas feitas, directa
ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

c) Até prova em contrario, presume-se constituir retribui-
cdo toda e qualquer prestacdo da entidade patronal ao traba-
Ihador.

2- A retribuicdo média do trabalhador é constituida pela
remuneracdo de base prevista no nimero 3 desta clausula,
adicionada da média de todos os subsidios ou outras presta-
cdes regulares que Ihe sejam devidos.

3- As remuneracGes minimas de base para os trabalhadores
abrangidos por este ACT sdo as constantes das tabelas anexas.

4- No acto de pagamento da retribuicdo ou remuneracao,
juntamente com estas, a empresa entregara ao trabalhador o
taldo onde conste o nome completo, categoria, nimero de
inscricdo na caixa de previdéncia, periodo a que a retribui-
c¢do corresponde, discriminacdo relativa ao trabalho extraor-
dinério, a trabalho em dias de descanso semanal ou feriados,
todos os descontos e dedugdes devidamente especificados,
bem como o montante liquido a receber.

Cléausula 29.2

Retribuicdo dos trabalhadores que exer¢cam fungdes inerentes a
diversas categorias

Quando um trabalhador exerca, com caracter de regula-
ridade, fungBes inerentes a diversas categorias, recebera a
retribuicdo estipulada para a mais elevada.

Clausula 30.2

Desempenho de outras fungées

1- Sempre que um trabalhador desempenhe, por uma ou
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mais horas, outra funcéo a que corresponda remuneragao su-
perior, tem direito a receber esta remunera¢cdo enquanto a
desempenhar.

2- Se, por aplicacdo do nimero anterior, esses aumentos
se mantiverem por um periodo de 90 dias seguidos ou 180
alternados, estes contados num periodo de dois anos, o traba-
Ihador, quando regressar as suas anteriores fungdes, mantera
o direito a média das remuneraces auferidas nos trés meses
que Ihe forem mais favoraveis.

3- Se o desempenho da funcédo referida no ndmero 1 se
mantiver por um periodo de 180 dias seguidos ou 225 dias
alternados, estes contados num periodo de cinco anos, o tra-
balhador adquirira o direito ndo s6 a retribuicdo, como a ca-
tegoria.

4- Para aquisicdo da categoria superior ndo conta o tempo
em que o trabalhador esteve a substituir outro trabalhador
ausente por doenga, acidente, servigo militar, férias ou des-
locado para substituicdo pelos motivos enunciados.

5- A empresa informara o trabalhador que estiver em situ-
acdo de desempenho de outra ou outras func¢Ges do tipo de
funcdo e da previsao da sua duragdo e das razbes do mesmo
desempenho.

Clausula 31.2

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores, independentemente da sua an-
tiguidade, tém o direito a receber, na época do Natal, um
subsidio correspondente a um més de retribuigéo.

2- No ano de admisséo, os trabalhadores receberéo o sub-
sidio referido no nimero anterior na parte proporcional ao
tempo decorrido desde a data da admisséo.

3- Findo o contrato, os trabalhadores receberdo a parte do
subsidio proporcional ao tempo decorrido.

4- No ano em que forem incorporados no servico militar,
estiverem doentes ou tenham estado de licenca sem venci-
mento, os trabalhadores receberdo o subsidio com base no
tempo de trabalho prestado.

5- No ano em que regressarem do cumprimento do servigo
militar, os trabalhadores receberdo sempre por inteiro o sub-
sidio desse ano, desde que o regresso se dé em ano diferente
do da incorporagéo.

6- Para os trabalhadores com retribuicdo varidvel, o sub-
sidio sera calculado com base na retribuicdo média dos ul-
timos seis meses ou do tempo decorrido desde o inicio do
contrato, se for inferior.

7- O subsidio de Natal ser& pago até ao dia 15 de Dezem-
bro ou até ao ultimo dia util imediatamente anterior.

Clausula 32.2

Cantinas em regime de auto-servico

1- As empresas deverao criar cantinas que, em regime de
auto-servico, fornecam aos trabalhadores uma refeicéo, des-
de que estes prestem trabalho em, pelo menos, metade do
respectivo periodo normal de trabalho.

2- Enquanto ndo existirem cantinas a funcionar, os traba-
Ihadores terdo direito a um subsidio de refeicdo no valor de
5,90 €.

378

Este subsidio é devido por dia de trabalho prestado, nos
termos do nimero 1.

3- No caso de se reconhecer a inviabilidade do funcio-
namento das cantinas, os trabalhadores terdo direito, nas
mesmas condigdes, ao subsidio estabelecido no ndmero 2,
podendo este ser substituido por qualquer outra forma de
compensacdo, mediante acordo a estabelecer entre a empresa
e a maioria dos trabalhadores interessados.

4- O subsidio pecuniario sera devido com referéncia aos
dias efectivos de trabalho, sem prejuizo do disposto no ni-
mero 1 desta clausula.

CAPITULO V

Clausula 33.2

Deslocagdes - Pequenas deslocagdes

1- S8o pequenas deslocacdes para efeito do disposto nesta
clausula e nas seguintes as que permitam a ida e 0 regresso
no mesmo dia dos trabalhadores a sua residéncia habitual.

2- O periodo efectivo de deslocacdo conta-se desde a che-
gada ao local de destino até a partida desse mesmo local.

Clausula 34.2

Direitos especiais

1- As empresas, respeitadas as condi¢cBes do nimero se-
guinte, poderdo, para o efeito de deslocacéo até ao local de
trabalho que néo seja o habitual, estipular horas de apresen-
tacdo anterior & habitual, até ao méximo de uma hora.

2- Os trabalhadores terdo direito, nas deslocages a que se
refere esta clausula:

a) Ao pagamento das despesas de transporte, na parte que
exceda o montante por eles normalmente gasto quando pres-
tam servigo no local de trabalho ou, ndo existindo, na sede
da empresa;

b) Ao pagamento da refei¢do, com o valor constante no
namero 3, alinea a), desta clausula, sempre que o trabalhador
fique impossibilitado de a tomar nas condi¢des de tempo e
lugar em que normalmente o faz;

¢) Ao pagamento do tempo de trajecto e espera, na parte
em que exceda o periodo normal de deslocacdo, nos termos
da clausula 25.2 As fraccOes de tempo inferiores a meia hora
serdo contadas sempre como meia hora.

3- Para além do estipulado nas alineas do nimero anterior,
0s motoristas e ajudantes terdo ainda direito:

a) Ao pagamento, mediante factura, de todas as refei¢oes
que estes, por motivo de servico, tenham de tomar fora das
horas referidas na alinea seguinte ou fora do local para onde
foram contratados, até um méximo de 4,87 € por pequeno-
-almoco ou ceia e de 13,60 € por almogo ou jantar, que nédo €
acumulével com o subsidio de refeicéo;

b) O inicio e fim do almogo ¢ do jantar tém de verificar-se,
respectivamente, entre as 11 horas e 30 minutos e as 14 horas
e entre as 19 e as 21 horas;

¢) O trabalhador tem direito ao pequeno-almogo sempre
que inicie o trabalho até as 7 horas, inclusive;

d) O trabalhador tem direito & ceia sempre que esteja ao
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servico em qualquer periodo entre as 0 e as 5 horas.

4- No caso de o trabalhador se deslocar autorizadamente
em servico em viatura propria, tem direito ao pagamento de
0,34 € por quilémetro.

Clausula 35.2

Grandes deslocagdes no continente e regides autdnomas

Os trabalhadores terdo direito, além da retribuicdo nor-

mal, nas deslocagdes no Continente e RegiGes Autonomas:

a) A um subsidio de 0,9 %, por dia, da remuneragao esta-
belecida para o grupo 4;

b) Ao pagamento das despesas de transporte, alojamento e
alimentacédo durante o periodo da deslocacéo;

c¢) Ao pagamento do tempo de trajecto e espera para além
do periodo normal, nos termos da clausula 25.2;

d) A um periodo suplementar de descanso correspondente
a dois dias Uteis por cada 30 consecutivos de deslocacéo,
destinados a visitar os familiares que com eles coabitam,
sendo as despesas desta ou destas viagens suportadas pela
empresa quando se trate de trabalho no Continente;

e) A um periodo suplementar de descanso correspondente
a 2 dias Uteis por cada 60 consecutivos de deslocacdo, desti-
nados a visitar os familiares que com eles coabitam, sendo as
despesas desta ou destas viagens totalmente suportadas pela
empresa quando se trate de trabalho nas Regides Auténomas;

f) A um seguro de acidentes pessoais no valor de -
25 000,00 € enquanto estiver na situacdo de deslocado.

Clausula 36.2

Tempo de cumprimento

A retribuicdo sera paga num dos trés ultimos dias Uteis de
cada més, salvo acordo em contrério entre os trabalhadores
e a empresa e sem prejuizo do que estiver a ser praticado.

Clausula 37.2

Descanso semanal

1- Salvo as excepgdes expressamente previstas no presente
ACT, o trabalhador ndo integrado em regime de turnos tem
direito a dois dias de descanso por semana, sdbado e domin-
go, sendo este ultimo o de descanso semanal obrigatorio.

2- Sendo o trabalho prestado em regime continuo, os tur-
nos devem ser organizados de modo que os trabalhadores de
cada turno tenham dois dias de descanso (em média quarenta
e oito horas) ap6s cinco ou seis dias de trabalho consecutivo.

3- A empresa devera fazer coincidir, periodicamente, com
0 sdbado e o domingo os dois dias de descanso semanal para
os trabalhadores integrados em turnos.

Clausula 38.2

Feriados

1- Séo feriados:
a)

1 de Janeiro;

18 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;
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1 de Maio;

Corpo de Deus;

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro;

b) O dia que em cada concelho for feriado municipal ou,
na falta deste, o dia de Quinta-Feira de Ascensdo ou outro
com significado local.

2- ATerca-Feira de Carnaval podera ser considerada como
dia de descanso.

Clausula 39.2

Férias

1- A todos os trabalhadores abrangidos por este contrato
serdo concedidos, em cada ano civil e sem prejuizo da res-
pectiva retribuicdo normal, 22 dias Uteis de férias.

2- No ano civil da admissao e findo o periodo de experién-
Cia, os trabalhadores terdo direito a dois dias e meio de férias
por cada més de trabalho a efectuar até 31 de Dezembro,
desde que admitidos no 1.° semestre. Estas férias poderdo ser
gozadas até ao fim do ano.

3- A época de férias deve ser estabelecida de comum acor-
do entre o trabalhador e a empresa. N&o havendo acordo,
compete a empresa fixar a época de férias entre 1 de Junho
e 31 de Outubro.

4- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que es-
tejam ao servigo na mesma empresa e vivam em economia
comum devera ser concedido 0 gozo simultaneo de férias.

5- Aos trabalhadores chamados a prestar servico militar
serdo concedidas férias antes da sua incorporacgdo; sempre
que nao seja possivel ao trabalhador gozar férias, a empre-
sa pagara a remuneracgao respeitante a estas e o0 respectivo
subsidio.

6- Os trabalhadores que regressarem do servico militar em
ano diferente do da incorporac&o terdo direito a gozar 22 dias
de férias e a receber o respectivo subsidio.

7- Em caso de impedimento prolongado que impossibilite
o trabalhador de gozar parcial ou totalmente as férias no ano
civil em que se apresente, estas e 0 respectivo subsidio ser-
-Ihe-ao pagos, salvo se o trabalhador pretender goza-las nos
trés primeiros meses do ano seguinte.

8- Cessado o contrato de trabalho, a empresa pagara ao tra-
balhador a retribuicdo correspondente aos periodos de férias
vencidas e respectivo subsidio, salvo se o trabalhador ja as
tiver gozado, bem como a retribuicdo correspondente ao pe-
riodo de férias e o respectivo subsidio proporcional ao tempo
de servico prestado no préprio ano da cessagéo.

Clausula 40.2

Subsidio de férias
1- Sem prejuizo do estabelecido no nimero 6 da clausula
27.2, antes do inicio das férias e em conjunto com a retribui-
cdo correspondente, a empresa pagara aos trabalhadores um



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, 8/3/2016

subsidio equivalente a retribuigdo mensal.

Este subsidio beneficiara sempre de qualquer aumento de
retribuicdo que se efectue até ao inicio das férias.

2- Os trabalhadores que gozem férias ao abrigo do dispos-
to no nimero 2 da clausula anterior terdo um subsidio de
valor igual ao do periodo de férias que gozem.

3- O subsidio sera calculado com base na retribuicdo mé-
dia dos ultimos seis meses ou do tempo decorrido desde o
inicio do contrato se for inferior, sem prejuizo do disposto no
nimero 1 desta clausula.

Clausula 41.2

Marcacéo de férias

1- A empresa ¢ obrigada a afixar, para conhecimento dos
trabalhadores, até 31 de Marco de cada ano, o plano de férias.

2- Sempre que as conveniéncias da produgdo o justifi-
quem, a empresa pode, para efeitos de férias, encerrar to-
tal ou parcialmente os seus estabelecimentos, desde que a
maioria dos trabalhadores do sector ou sectores a encerrar dé
parecer favoravel.

Clausula 42.2

Interrupgéo de férias

1- Sempre que um periodo de doenga, devidamente com-
provada, coincida, no todo ou em parte, com o periodo das
férias, estas considerar-se-a40 como ndo gozadas na parte cor-
respondente ao periodo de doenca.

2- Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo as
mesmas interrompidas, desde que a empresa seja do facto
informada, prosseguindo o respectivo gozo apos o termo da
situacdo de doenca, nos termos em que as partes acordem,
ou, na falta de acordo, logo apds a alta.

Clausula 43.2

Sancdes

1- Quando a empresa ndo cumprir total ou parcialmente
a obrigacdo de conceder férias, pagara aos trabalhadores, a
titulo de indemnizacdo, o triplo da retribuicdo corresponden-
te ao periodo de férias ndo gozadas e o respectivo subsidio.

2- Quando a empresa, culposamente, ndo dé cumprimento
ao disposto na clausula 40.2, pagara ao trabalhador o triplo
do subsidio.

CAPITULO VII

Clausula 442

Defini¢io da falta
Falta é a auséncia durante um dia completo de trabalho.

Cléausula 45.2

Auseéncia inferior a um dia de trabalho

1- As auséncias ndo justificadas de duracdo inferior a um
dia de trabalho s6 constituem falta desde que o somatorio
dessas auséncias perfaca um dia de trabalho.

2- Para efeitos de desconto de auséncia inferior a um dia,

prevista no nimero anterior aplica-se a seguinte férmula:
V/hora = Vidia_

em que n é o numero de horas de trabalho diario de cada

trabalhador.

Clausula 46.2

Participacdo da falta

1- Toda a falta que resulte de situacdo ndo previsivel deve
ser participada & empresa, salvo nos casos de impossibilidade
em fazé-lo, no proprio dia e no inicio do periodo de trabalho.

2- As faltas previsiveis devem ser comunicadas com ante-
cedéncia nunca inferior a cinco dias, salvo comprovada im-
possibilidade de o fazer.

Clausula 47.2

Tipos de falta

1- A falta pode ser justificada ou injustificada.

2- E justificada a falta que resulte de qualquer das situa-
¢Oes previstas nas alineas do nimero 1 da clausula 48.2

3- Aempresa podera conceder, a pedido dos trabalhadores,
licengas sem retribuicdo, devendo o pedido e correspondente
autorizagdo constar de documento escrito.

Clausula 48.2

Faltas justificadas

1- Consideram-se justificadas as faltas que resultem de:

a) Impossibilidade de prestar trabalho por facto para o
qual o trabalhador de modo nenhum haja contribuido, no-
meadamente em resultado de cumprimento de obrigacdes
legais ou pela necessidade de prestar assisténcia inadiavel
aos membros do seu agregado familiar em caso de acidente
ou doenca, até 10 dias por ano.

A partir de 1 de Janeiro de 1993, o pagamento dos dias re-
feridos nesta alinea passara a ser o regulamento na legislacéo
especifica;

b) Prética de actos necessarios ao exercicio de funcbes em
sindicatos, comissdes paritérias ou instituicGes de previdéncia,
dentro dos limites de tempo estabelecidos na lei e no ACT;

c¢) Casamento, durante 11 dias Uteis consecutivos;

d) Falecimento do cOnjuge ndo separado de pessoas e
bens, pais, filhos, genros, noras, sogros e sogras, padrastos,
madrastas e enteados, durante cinco dias consecutivos;

e) Falecimento de netos, avds, bisnetos, bisavés, irmaos e
cunhados, durante dois dias consecutivos;

f) Prestacdo de provas de avaliacdo ou exame em estabele-
cimento de ensino oficial, durante os dias em que se efectua-
rem as provas e no dia imediatamente anterior;

g) Autorizacdo prévia ou posterior da entidade patronal.

2- Os prazos previstos nas alineas d) e ) contam-se a par-
tir do dia imediato ao conhecimento do acontecimento. O
trabalhador mantera, porém, o direito a remuneracéo do tem-
po que porventura haja perdido no dia em que do mesmo
teve conhecimento.

3- Quando se prove que o trabalhador fez invocacdo falsa
de alguma destas situa¢es ou ndo as comprove quando soli-
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citado, considera-se injustificada a falta, ficando o trabalha-
dor sujeito a accédo disciplinar.

Clausula 48.2-A

Licenca parental

1- Por ocasido do nascimento do/a filho/a, o pai tem direito
a licenga parental exclusiva de 5 dias a gozar de forma con-
secutiva, imediatamente a seguir ao nascimento e mais 5 dias
Uteis, seguidos ou interpolados, a gozar nos 30 dias seguintes
ao nascimento.

2- Sem prejuizo do nimero anterior, 0 pai ou a mae tém
direito a licenca parental ou a periodo remanescente da li-
cenca, em caso de:

a) incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que esti-
ver a gozar a licenca;

b) morte do progenitor que estiver a gozar a licenca;

¢) deciséo conjunta dos pais.

3- Em caso de incapacidade fisica ou psiquica da mée ou
por morte desta, o periodo minimo de licenca assegurado ao
pai é de 30 dias.

4- Se a morte, ou incapacidade fisica ou psiquica de um
dos progenitores, ocorrer durante o gozo da referida licenga,
0 sobrevivente tem direito a gozar o remanescente desta.

Clausula 49.2

Faltas justificadas sem remuneragio

Consideram-se justificadas sem direito a remuneragao as
faltas que resultem de:

a) Exercicio de funcbes em associacdes sindicais, insti-
tuicdes de previdéncia ou comissdes de trabalhadores fora
do tempo de crédito concedido por lei, salvo o disposto na
clausula 17.2

Cléausula 50.2

Consequéncias da falta

1- A falta justificada ndo tem qualquer consequéncia para
o trabalhador, salvo o disposto na clausula 17.2

2- A falta injustificada d4 a empresa o direito de descontar
na retribuicéo a importancia correspondente & falta ou faltas
ou, se o trabalhador o preferir, a diminuir de igual nimero de
dias o periodo de férias. Quando se verifique frequéncia des-
te tipo de faltas, pode haver procedimento disciplinar contra
o faltoso.

3- O periodo de férias ndo pode ser reduzido a menos de
dois tergos do fixado neste ACT.

4- Sempre que um trabalhador falte injustificadamente no
dia ou meio-dia imediatamente anterior ou seguinte ao dia de
descanso ou feriado, perde também a retribuicdo referente a
esse dia ou meio-dia.

CAPITULO VIII

Clausula 51.2

Suspensao por impedimento respeitante ao trabalhador

1- Quando um trabalhador esteja temporariamente impe-
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dido por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeadamente o
servico militar, doenca ou acidente, e o impedimento se pro-
longue por mais de um més, suspendem-se os direitos, deve-
res e garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efectiva prestacao de trabalho, sem prejuizo da observancia
das disposicOes aplicaveis da legislacao sobre previdéncia.

2- O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antigui-
dade, conservando o trabalhador o direito ao lugar.

3- O disposto no nimero 1 comegara a observar-se mesmo
antes de expirado o prazo de um més, a partir do momento
em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o
impedimento terd duracéo superior aquele prazo.

4- O contrato caducara, porém, no momento em que se
torne certo que o impedimento € definitivo, sem prejuizo da
observancia das disposicGes aplicaveis da legislacdo sobre
previdéncia.

Clausula 52.2

Regresso do trabalhador

1- Findo o impedimento, o trabalhador dispora de 15 dias
para se apresentar na empresa, a fim de retomar o trabalho.
Se o ndo fizer, podera perder o direito ao lugar.

2- Aempresa ndo pode opor-se a que o trabalhador retome
imediatamente o trabalho.

Clausula 53.2

Encerramento temporario por facto ndo imputavel ao trabalhador

1- No caso de encerramento temporario da empresa ou di-
minuicdo de laboragao por facto ndo imputével aos trabalha-
dores, estes manterdo todos os direitos e regalias decorrentes
desta convencdo ou das leis gerais do trabalho, nomeada-
mente a retribuicdo normal, nos termos em que estavam a
ser verificados.

2- Os trabalhadores manterdo os direitos e regalias nas
condi¢Bes do ndmero anterior, mesmo que a situagdo que
levou ao encerramento ou & diminuigdo da laboracéo seja
devida a caso fortuito, de for¢a maior ou in labor, salvo no
tocante a retribuicdo, que podera ser reduzida em 20 % se 0
trabalhador néo tiver de comparecer ao trabalho.

CAPITULO IX
Extingéo da relagéo de trabalho

Clausula 54.2

Causas de extingdo do contrato de trabalho

O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Revogacdo por acordo das partes;

b) Caducidade;

c¢) Despedimento promovido pela entidade empregadora;

d) Rescisdo, com ou sem justa causa, por iniciativa do tra-
balhador;

e) Rescisdo por qualquer das partes durante o periodo ex-
perimental;

f) Extincdo de postos de trabalho por causas objectivas
de ordem estrutural, tecnoldgica ou conjunturais relativas a
empresa.
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Cléausula 55.2

Revogacé&o por acordo das partes

1- A entidade empregadora e o trabalhador podem fazer
cessar o contrato de trabalho por acordo.

2- A cessacdo constara de documento assinado pelo traba-
Ihador e pela empresa e dele seré enviada cdpia ao sindicato.

Clausula 56.2

Caducidade

O contrato de trabalho caduca, nomeadamente:

a) Verificando-se o seu termo, quando se trate de contrato
a termo;

b) Verificando-se a impossibilidade superveniente, absolu-
ta e definitiva de o trabalhador prestar o seu trabalho ou de a
entidade empregadora o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador por velhice ou invalidez.

Clausula 57.2

Despedimento promovido pela entidade empregadora

1- Ocorrendo justa causa, a entidade empregadora pode
despedir o trabalhador.

2- A verificacdo de justa causa invocada contra o traba-
Ihador depende sempre de processo disciplinar, elaborado
segundo o disposto na lei.

Clausula 58.2

Justa causa

1- Constituirdo, nomeadamente, justa causa de despedi-
mento o0s seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsa-
veis hierarquicamente superiores;

b) Violagdo de direitos e garantias de trabalhadores da em-
presa;

¢) Provocagio repetida de conflitos com outros trabalha-
dores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligén-
cia devida, das obrigacdes inerentes ao exercicio do cargo ou
postos de trabalho que lhe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Prética intencional, no &mbito da empresa, de actos lesi-
vos da economia nacional;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem di-
rectamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou in-
dependentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o
numero de faltas injustificadas atingir, em cada ano, 5 segui-
das ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa de observancia de normas de higiene e se-
guranga no trabalho;

i) Pratica, no &mbito da empresa, de violéncias fisicas, de
injarias ou outras ofensas punidas por lei sobre trabalhadores
da empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre a entida-
de patronal individual ndo pertencente aos mesmos 6rgaos,
seus delegados ou representantes;

j) Sequestro e, em geral, crimes contra a liberdade das
pessoas referidas na alinea anterior;
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k) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de deci-
soes judiciais ou actos administrativos definitivos e execu-
torios;

1) Redugdes anormais da produtividade do trabalhador;

m) Falsas declaragdes relativas a justificagdo de faltas.

2- Sendo o despedimento declarado ilicito, a entidade em-
pregadora serd condenada:

a) No pagamento da importancia correspondente ao valor
das retribuicdes que o trabalhador deixou de auferir desde a
data do despedimento até a data da sentenga;

b) Na reintegracéo do trabalhador, sem prejuizo da sua ca-
tegoria e antiguidade.

3- Em substituicdo da reintegracéo pode o trabalhador op-
tar por uma indemnizacdo correspondente a um més de retri-
bui¢do por cada ano de antiguidade ou fracc¢do, ndo podendo
ser inferior a trés meses, contando-se para o efeito todo o
tempo decorrido até a data da sentenga.

Clausula 59.2

Cessagéo com justa causa por iniciativa do trabalhador

1- Ocorrendo justa causa, pode o trabalhador fazer cessar
imediatamente o contrato.

2- Constituem justa causa, além de outros, os seguintes
factos:

a) A necessidade de cumprimento de obrigacdes legais in-
compativeis com a continuag&o ao servigo;

b) A alteracdo substancial e duradoura das condicBes de
trabalho no exercicio legitimo de poderes da entidade em-
pregadora;

c¢) Afalta ndo culposa de pagamento pontual da retribuicdo
do trabalhador;

d) A falta culposa de pagamento pontual da retribui¢do na
forma devida;

e) Violagéo culposa das garantias legais ou convencionais
do trabalhador;

f) Falta culposa de condi¢des de higiene e seguranca no
trabalho;

g) Aplicacédo de sancéo abusiva;

h) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios do tra-
balhador;

i) Ofensas a integridade fisica, liberdade, honra ou digni-
dade do trabalhador, punivel por lei, praticada pela entidade
empregadora ou seus representantes legitimos.

3- Arescisdo do contrato com fundamento nos factos pre-
vistos nas alineas d) a i) do nimero anterior confere ao traba-
Ihador direito a uma indemnizacdo calculada nos termos do
ndmero 3 da clausula 58.2

Clausula 60.2

Denuncia unilateral por parte do trabalhador

1- O trabalhador tem o direito de rescindir o contrato indi-
vidual de trabalho por deciséo unilateral, devendo comunicé-
-lo por escrito com aviso prévio de dois meses.

2- No caso de o trabalhador ter menos de dois anos com-
pletos de servico, 0 aviso serd de um més.

3- Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o
prazo de aviso prévio, pagara a outra parte, a titulo de inde-
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mnizacao, o valor da retribuicdo correspondente ao periodo
de aviso.

4- Podem se dispensados do referido aviso a trabalhadora
que se encontre em estado de gravidez e o trabalhador que
tenha de se despedir por motivos graves e devidamente com-
provados da sua vida privada.

CAPITULO X

Clausula 61.2

Mulheres trabalhadoras

1- A empresa assegurara as mulheres condicGes de traba-
Iho adequadas ao seu sexo.

2- E garantida a igualdade salarial entre trabalhadores e
trabalhadoras, assegurando-se o principio de «salario igual
para trabalho igual ou de igual valor».

3- S&o ainda assegurados as mulheres os seguintes direi-
tos:

a) A empresa € obrigada a assegurar as condi¢cdes mais
adequadas em matéria de seguranca e salide em todos os as-
pectos relacionados com o trabalho, garantindo a necessaria
formacéo e informacdo e consulta aos trabalhadores e seus
representantes.

Clausula 61.2-A

Amamentagao e aleitacio

A mae que amamenta o filho tem direito a dispensa de
dois periodos diérios de uma hora cada, de acordo com o
interesse da crianga, salvo se outro regime for acordado com
a empresa.

No caso de ndo haver lugar aamamentacdo, qualquer dos
progenitores tem direito a dispensa de dois periodos diarios
de uma hora cada, de acordo com o interesse da crianga, sal-
vo se outro regime for acordado com a empresa, até o filho
perfazer 1 ano de idade.

Clausula 61.2-B

Proteccdo da parentalidade

1- Amae e o pai trabalhadores tém direito, por nascimento
de filho, a licenga parental inicial, cujo gozo podem partilhar
apds o parto, sem prejuizo da licenga parental inicial exclu-
siva da mée e da licenca parental inicial exclusiva do pai.

Clausula 62.2

Trabalho de menores

1- Aentidade patronal deve proporcionar aos menores que
se encontrem ao seu servico condicdes de trabalho adequa-
das a sua idade, prevenindo de modo especial quaisquer da-
nos ao seu desenvolvimento fisico, espiritual e moral.

2- Acentidade patronal é obrigada, na medida das suas pos-
sibilidades, a exercer sobre os trabalhadores menores uma
accao constante de formagao profissional, bem como a cola-
borar na accdo que, no mesmo sentido, o Estado procurara
desenvolver através dos servicos proprios ou em conjugacao
com as empresas.
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CAPITULO XI

Seguranca social

Clausula 63.2

Principio geral
A entidade patronal e os trabalhadores ao seu servigo
abrangidos por este acordo contribuirdo pontualmente para
as instituicbes de segurancga social que obrigatoriamente os
abranjam, nos termos dos respectivos regulamentos.

CAPITULO XIlI

Clausula 64.2

Higiene e seguranca no trabalho

1- A entidade patronal tera de instalar o seu pessoal em
boas condicdes de higiene e seguranca, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis,
nomeadamente fornecendo aos trabalhadores leite, luvas,
aventais e outros objectos necessarios.

2- O refeitorio previsto na alinea b) da clausula 14.2 tera
de existir independentemente do nimero de trabalhadores ao
seu servico, salvo se os trabalhadores da empresa acordarem
na sua inutilidade.

3- A empresa dotara as suas instalacbes com vestiarios e
lavabos para uso dos seus trabalhadores.

4- Na empresa havera uma comissao de seguranca, com as
atribuicGes constantes do nimero 7 desta clausula.

5- A comissdo de segurancga ser4 composta por trés mem-
bros efectivos e dois suplentes, eleitos pelos trabalhadores.

6- A comissdo podera ser coadjuvada, sempre que 0 neces-
site, por peritos, nomeadamente 0 médico de trabalho.

7- A comissdo de seguranca tera, nomeadamente, as se-
guintes atribuicdes:

a) Efectuar inspeccOes periddicas a todas as instalacdes e
a todo o material que interesse a higiene e seguranca no tra-
balho, verificando o cumprimento das disposi¢des legais e
outras sobre higiene e seguranca no trabalho;

b) Solicitar e apreciar sugestdes do pessoal sobre questdes
de higiene e seguranca;

c¢) Promover a consciencializacdo dos trabalhadores no
sentido de os levar a aceitar voluntariamente as normas sobre
higiene e seguranca;

d) Examinar as circunstancias e as causas de cada um dos
acidentes ocorridos;

e) Apresentar recomendacdes a administracdo da empresa,
destinadas a evitar acidentes e a melhorar as condicfes de
higiene e seguranca.

8- A empresa devera assegurar a rapida concretizacdo das
recomendacdes apresentadas pela comissao de seguranga.

Clausula 65.2

Médico do trabalho
Todas as empresas com mais de 75 trabalhadores terdo



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, 8/3/2016

obrigatoriamente ao seu servico um médico, a quem com-
petira:

a) Exames médicos que, em funcéo do exercicio da activi-
dade profissional, se mostrem necessarios, tendo particular-
mente em vista 0s menores, 0S expostos a riscos especificos
e os individuos por qualquer modo inferiorizados;

b) A vigilancia das condigdes do local de trabalho e insta-
lacGes anexas, na medida em que possam afectar a salde dos
trabalhadores, propondo as medidas correctivas que entenda
necessarias;

c) A obtencéo e fornecimento a comissao de seguranca de
dados sobre o estado sanitario das instalagdes da empresa;

d) Colaborar com a comiss@o de seguranga na conscien-
cializacdo dos trabalhadores sobre matéria de higiene e se-
guranca;

e) Elaborar e apresentar as propostas a que alude higiene e
seguranca no trabalho o nimero 3 da clausula 9.2

Clausula 66.2

Designacédo do médico

Os médicos do trabalho serdo escolhidos pelas empresas,
comunicando o seu home ao sindicato.

Clausula 67.2

Independéncia do médico

Os médicos do trabalho devem exercer as suas funcdes
com inteira independéncia técnica.

CAPITULO XIII

Das comissfes paritarias

Cléausula 68.2

Constituicao

1- E constituida uma comiss&o paritaria formada por trés
representantes de cada uma das partes outorgantes, que po-
derdo ser assessorados.

2- Por cada representante efectivo sera designado um su-
plente, que substituird aquele nas suas faltas ou impedimen-
tos.

3- Cada uma das partes indicara por escrito a outra, nos 30
dias subsequentes a publicacdo deste ACT os nomes dos res-
pectivos representantes efectivos e suplentes, considerando-
-se a comissdo paritaria apta a funcionar logo que indicados
0s nomes dos seus membros.

4- A substituicao de representantes € licita a todo o tempo,
mas sé produz efeitos 15 dias ap0s as comunicacdes referi-
das no nimero anterior.

Clausula 69.2

Atribuicoes
Para além das atribuices referidas no presente ACT, ca-
berd ainda a comissao paritaria:
a) Interpretar as disposi¢des do presente ACT;
b) Integrar casos omissos.
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Cléausula 70.2

Normas de funcionamento

1- A comissdo paritaria funcionara em local a indicar alter-
nadamente por cada uma das partes.

2- A comissdo paritaria reunir4 sempre que seja convoca-
da, por escrito, por uma das partes, com a antecedéncia mi-
nima de oito dias e com a apresentacdo de uma proposta de
agenda de trabalhos.

3- No final de cada reunido sera lavrada e assinada a res-
pectiva acta.

Clausula 71.2

Deliberagdes

1- A comissdo paritaria sé podera deliberar desde que es-
tejam presentes, pelo menos, dois membros de cada uma das
partes.

2- As deliberagBes tomadas por unanimidade consideram-
-se, para todos os efeitos, como regulamentacéo do presente
ACT e serdo depositadas e publicadas nos termos previstos
na lei para as convengdes colectivas, ap6s 0 que serdo au-
tomaticamente aplicaveis as empresas e aos trabalhadores.

CAPITULO XIV

Regulamentos internos

Clausula 72.2

1- A empresa, por um lado, e a associacdo sindical repre-
sentativa, por outro, poderdo acordar entre si regulamentos
internos que integrem a matéria insuficientemente regula-
mentada ou ndo prevista neste ACT.

2- Os regulamentos previstos no nimero anterior terdo os
mesmos efeitos juridicos que o presente ACT.

CAPITULO XV
Sancoes disciplinares

Clausula 73.2

Principio geral
1- O poder disciplinar compete a empresa.
2- A empresa s6 poderd aplicar qualquer sancgdo discipli-
nar ap6s audicdo do trabalhador ou instauracéo de processo
disciplinar.

Clausula 74.2

Sancoes

1- Sem prejuizo dos direitos e garantias do trabalhador em
matéria disciplinar, a empresa s6 pode aplicar as seguintes
sancgoes:

a) Repreensdo verbal;

b) Repreensao registada;

¢) Suspensdo do trabalhador até seis dias;

d) Suspensdo do trabalhador até 12 dias;
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e) Despedimento.

2- A sancéo disciplinar deve ser proporcional a gravida-
de da infraccdo e a culpabilidade do infractor, ndo podendo
aplicar-se mais de uma pela mesma infraccéo, implicando
a aplicacdo das sanc@es previstas nas alineas c), d) e e) do
nimero anterior, obrigatoriamente, e instauracdo prévia de
processo disciplinar escrito.

3- Alinfraccéo disciplinar prescreve:

a) Logo que cesse o contrato de trabalho;

b) Ao fim de um ano a contar a partir do momento em que
teve lugar;

€) Ao fim de seis meses a partir do momento em que a
empresa dela tiver conhecimento, desde que, neste caso, en-
volva responsabilidade criminal;

d) A prescrigdo suspende-se com a instauracéo do proces-
so disciplinar.

4- As empresas deverdo comunicar ao sindicato a aplica-
cao das penalidades previstas nas alineas b), c), d) e €) do nu-
mero 1 desta clausula no prazo de cinco dias ap6s a aplicacao
e 0s motivos que a determinaram.

Clausula 75.2

Sancdes abusivas

1- Consideram-se abusivas as san¢es disciplinares moti-
vadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condicfes de
trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo deve desobedi-
éncia, nos termos legais;

c) Exercer ou candidatar-se a funcdes em sindicatos, cai-
xas de previdéncia, comissdes de trabalhadores e comissfes
paritarias;

d) Em geral exercer, ter exercido, pretender exercer ou in-
vocar os direitos e garantias que Ihe assistem.

2- Até prova em contrdrio, presume-se abusiva a aplicagao
de qualquer sancéo sob a aparéncia de puni¢éo de outra falta
quando tenha lugar até dois anos ap6s qualquer dos factos
mencionados nas alineas a), b) e d) do nimero anterior ou
até cinco anos apo6s o termo das funces referidas na alinea c)
do mesmo nimero ou da data da apresentacao da candidatura
a essas funcdes, quando as ndo venha a exercer.

3- Se a empresa aplicar a qualquer trabalhador que exerca
ou tenha exercido hd menos de cinco anos as funcdes referi-
das na alinea c) do nimero 1 alguma sancéo sujeita a registo
nos termos legais, deve comunicar o facto, fundamentando-
-0, a0 Ministério da Seguranca Social e do Trabalho.

Clausula 76.2

Consequéncias da aplicagéo de sangdes abusivas

1- Se a empresa aplicar alguma san¢do abusiva nos casos
previstos nas alineas a), b) e d) do nimero 1 da clausula ante-
rior, indemnizara o trabalhador nos termos gerais de direito,
com as alteracdes seguintes:

a) Tratando-se de suspensdo, a indemnizagdo nunca sera
inferior a 10 vezes a importancia da retribuicao perdida;

b) Tratando-se de despedimento, a indemnizacdo nunca
serd inferior ao dobro da normal.
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2- Se a empresa aplicar alguma sancdo abusiva no caso
previsto na alinea c) do nimero 1 da clausula anterior, inde-
mnizara o trabalhador pelo dobro dos minimos fixados nas
alineas a) e b) do nimero anterior.

CAPITULO XVI

Do controlo operario

Clausula 77.2

Principio geral

1- Aos trabalhadores é assegurado o direito de controlarem
a gestdo da empresa.

2- O controlo operério da gestdo da empresa seré exercido
pela comissdo de trabalhadores, a quem a empresa fornecera,
obrigatoriamente, todos os elementos de que necessite para o
desempenho da sua funcgéo.

CAPITULO XVII

Das regalias anteriores

Da aplicacéo do presente ACT ndo podera resultar prejui-
zo para os trabalhadores, designadamente baixa de categoria,
nivel ou classe profissional e, bem assim, a diminuicao da
retribui¢do ou a suspensdo de quaisquer direitos e regalias de
caracter geral, regular e permanente, anteriormente auferidos
no ambito da empresa ou decorrentes de contrato individual
de trabalho, salvo os casos regulamentados neste ACT.

Clausula 79.2

Declaracao de maior favorabilidade

Com a entrada em vigor do presente ACT, que se consi-
dera globalmente mais favoravel, ficam revogados os instru-
mentos de regulamentacdo colectiva de trabalho aplicaveis
aos trabalhadores por ele abrangidos.

Clausula 80.2

Formacio profissional

A empresa, individualmente ou em conjunto com outras
empresas ou com os centros de formagdo profissional, fo-
mentard a organizagdo de um plano de formagdo e recicla-
gem, que devera ter em atencdo as suas prioridades e neces-
sidades.

O trabalhador ndo pode recusar-se a frequéncia de cursos
de formacao profissional para os quais seja indigitado pela
empresa dentro do horéario normal de trabalho.

Clausula transitoria

Sempre que seja necessaria a integracdo de novas catego-
rias profissionais, as empresas adoptardo a defini¢do, o des-
critivo de fungdes e o enquadramento salarial corresponden-
te a iguais profissionais constantes do CCT para a indGstria
de cristalaria, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 21, de 8 de Junho de 1992.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/1992/bte21_1992.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/1992/bte21_1992.pdf
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ANEXO |
Producdo
Carreira profissional

1- O trabalhador admitido para qualquer das seguintes pro-
fissdes:

Condutor-afinador de maquina (tubo de vidro);

Condutor de maquinas (tubo de vidro);

Esmerilador de artigos de laboratorio;

Gravador de artigos de laboratério;

Macariqueiro de artigos de laboratorio.

Tera um ano de aprendizagem e quatro anos de praticante,
apos o que passara a oficial, salvo o disposto nos niimeros
seguintes.

1.1- Se a empresa, findo o periodo de pratica se opuser a
passagem a oficial, pode o trabalhador requerer, no prazo de
30 dias, a comissdo paritaria um exame técnico de avaliacéo.
Se a comissdo paritaria verificar que o trabalhador possui
capacidades ¢ qualificagdes para a produgdo, promové-lo-4,
com todos os efeitos a partir do momento em que findou o
periodo de préatica.

1.2- Se o trabalhador n&o for considerado apto pela comis-
sdo paritaria, passara a categoria de pré-oficial, categoria esta
a que ascenderdo todos os que ndo forem promovidos pela
empresa e tenham aceitado esta deciséo.

1.3- Findo um ano na categoria de pré-oficial e se a empre-
sa 0 ndo promover, pode o trabalhador requerer novo exame
nos termos do ndmero 1.1.

1.4- Quando o trabalhador passar a pré-oficial, a empresa
tera de especificar a profissdo a que se destina. Esta especifi-
cacao tera de levar em conta o tipo de pratica a que o traba-
Ihador esteve sujeito.

1.5- Os pré-oficiais que estejam a ser remunerados pelo
grupo 8 da tabela salarial mantém tal situacéo enquanto nes-
sa categoria se mantiverem.

Metalurgicos
Carreira profissional

1- Os profissionais do 3.° escaldo que completem dois anos
de permanéncia na mesma empresa no exercicio da mesma
profissdao ascenderdo automaticamente ao escaldo imediata-
mente superior, salvo se a entidade patronal comprovar por
escrito a inaptiddo do trabalhador.

2- Os profissionais do 2.° escaldo que completem quatro
anos de permanéncia na mesma empresa no exercicio da
mesma profissdo ascenderdo automaticamente ao escaldo
imediatamente superior, salvo se a entidade patronal com-
provar por escrito a inaptiddo do trabalhador.

3- No caso de o trabalhador ndo aceitar a prova apresen-
tada pela empresa nos termos dos nimeros 1 e 2 para a sua
ndo promocao, terd o direito de exigir um exame técnico-
-profissional, a efectuar no posto normal de trabalho.

4- Os exames a que se refere o nimero anterior destinam-se
exclusivamente a averiguar da aptiddo do trabalhador para o
exercicio das fungdes normalmente desempenhadas no seu
posto de trabalho e serdo efectuados por um jari composto
por dois elementos, um em representacdo dos trabalhadores
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e outro em representagdo da empresa. O representante dos
trabalhadores sera designado pelo delegado sindical (quando
exista apenas um), pela comisséo sindical ou, na sua falta,
pelo sindicato respectivo.

5- Independentemente das promogdes resultantes do dis-
posto nos nlmeros anteriores, serdo promovidos ao escaldo
imediatamente superior os profissionais dos 3.° ¢ 2.° escaldes
que tenham completado ou venham a completar, respectiva-
mente, trés e cinco anos de actividade no mesmo escaldo e
no exercicio da mesma profissdo, salvo se a entidade patro-
nal provar por escrito a sua inaptido.

Neste caso, o trabalhador podera exigir um exame técnico-
-profissional nos termos previstos nos nimeros 3 e 4.

6- S&o admitidos na categoria de aprendizes os jovens dos
15 aos 17 anos que ingressem em profissdes onde a mesma
seja permitida.

7- Ndo havera periodo de aprendizagem para os traba-
Ihadores que sejam admitidos com curso complementar de
aprendizagem ou de formagao profissional das escolas técni-
cas de ensino oficial ou particular.

8- Quando, durante o periodo de aprendizagem na empre-
sa, qualquer aprendiz conclua um dos cursos referidos no
ponto anterior, sera obrigatoriamente promovido a pratican-
te.

9- Ascendem a categoria de praticante os aprendizes que
tenham terminado o seu periodo de aprendizagem.

10- S&o admitidos directamente como praticantes 0s me-
nores que possuam curso complementar de aprendizagem
ou de formag@o profissional das escolas do ensino técnico,
oficial ou particular.

11- O periodo méaximo de tirocinio dos praticantes seré de
dois anos.

ANEXO II

Definicao de categorias

Acabador de prensa - E o trabalhador que da as pegas,
depois de caldeadas, a forma definitiva, conforme as especi-
ficagdes que lhe sdo fornecidas.

Adjunto de director de fabrica - E o trabalhador que co-
adjuva o director.

Adjunto de director de servicos - E o trabalhador que co-
adjuva o director.

Agente de servicos externos - E o trabalhador que tem
como funcéo predominante efectuar entrega de documentos
e pagamentos em cheque, junto de reparticGes e outros or-
ganismos publicos e privados e procede a pequenos levanta-
mentos e depdsitos. Pode, acessoriamente, executar tarefas
no interior da empresa, tais como a distribuicéo e expedi¢éo
de correspondéncia ou outros documentos e acompanhamen-
to de visitantes.

Ajudante de guarda-livros - E o profissional que, sob a
direccéo e responsabilidade imediata do guarda-livros ou de
quem desempenha as fungfes correspondentes, executa al-
gum dos servicos pertencentes ao guarda-livros.

Ajudante de motorista - E o trabalhador que acompanha
0 motorista, competindo-lhe auxilia-lo na manutengdo do ve-
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iculo, podendo ainda fazer a cobranca das respectivas merca-
dorias, e ajuda na descarga.

Alimentador de méaquinas - E o trabalhador que tem
como funcéo exclusiva a alimentacdo das maquinas.

Aprendiz - E o trabalhador que, sob a orientagio perma-
nente do oficial, faz a aprendizagem da profisséo.

Auxiliar de armazém - E o trabalhador que procede a
manipulacdo dos artigos dos, nos ou para 0s armazéns de
matérias-primas e acessorios, com ou sem auxilio de maqui-
nas, podendo conferir as quantidades ou pesagens dos arti-
gos entrados ou saidos.

Auxiliar de encarregado - E o trabalhador que executa
algumas das tarefas do encarregado, sob a directa vigilancia
e responsabilidade deste, ndo lhe cabendo em caso algum
substituir o encarregado.

Auxiliar de laboratério - E o trabalhador que auxilia e
coadjuva os preparadores e ou os analistas de laboratdrio.

Caixa - E o trabalhador que tem a seu cargo as operacdes
de caixa e registo de movimento relativo aos pagamentos e
recebimentos a efectuar.

Caldeador - E o trabalhador que tem como funcio rea-
quecer os artigos antes de serem entregues aos marisadores
ou acabadores de prensa. E também o responsével pelos ti-
neis de caldeacdo das prensas.

Chefe de compras - E o trabalhador que dirige, coordena
e controla o trabalho de um grupo de trabalhadores na area
das compras.

Chefe de seccdo - E o trabalhador que dirige, coordena e
controla o trabalho de um grupo de trabalhadores, podendo
ser-lhe atribuidas tarefas executivas.

Chefe de servigos ou divisdo - E o trabalhador que tem
a seu cargo a chefia, conducdo e controlo de duas ou mais
seccoes.

Chefe de vendas - E o trabalhador que dirige, coordena
e controla o trabalho de um grupo de trabalhadores na area
das vendas.

Colhedor de bolas - E o trabalhador que tem como fun-
cao colher vidro e dar-lhe a forma de bola, calculando as
respectivas quantidades segundo os diferentes artigos a pro-
duzir.

Colhedor de marisas - E o trabalhador que colhe porgdes
de vidro que entrega aos marisadores para acabamento dos
artigos a marisar.

Colhedor-moldador - E o trabalhador que colhe o vidro e
o prepara para a moldacdo, que executa segundo especifica-
c¢Bes que Ihe sdo fornecidas.

Colhedor de prensa - E o trabalhador que retira de um
forno, com uma vara metalica, uma porcéo determinada de
vidro em fusdo e a prepara para posteriores operacoes de fa-
brico, através de movimentos adequados.

Colhedor-preparador - E o trabalhador que colhe o vidro
e o prepara para a moldagdo segundo especificagdes que lhe
sdo fornecidas.

Condutor-afinador de maquinas - E o trabalhador que
opera com maquinas de fabricacdo automatica, ou nao, de
artigos de vidro, a partir do tubo e vareta, alimentando-as,
sempre que necessario, tanto no trabalho normal como na
mudanca de obra, e procede a limpeza de qualquer ferramen-
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ta mestra, podendo proceder a sua preparacao.

Controlador de fabrico - E o trabalhador que controla a
fabricacéo e coadjuva o encarregado geral.

Condutor de maquinas (tubo de vidro) - E o trabalhador
gue opera com maquinas de fabricacdo automatica, ou nao,
de artigos de vidro para acondicionamento (ampolas, fras-
cos, tubos para comprimidos, etc.), alimentando-as com tubo
de vidro, sempre que necessario, tanto no trabalho normal
como na mudanca de obra, e procede a sua limpeza.

Condutor de maquinas industriais - E o trabalhador que
opera com maquinas de empilhar ou de transporte de qual-
quer mercadoria dentro da empresa.

Cortador - E o trabalhador que efectua o corte de artigos
de vidro por meio de riscagem ou roda com um diamante da
passagem por uma chama seguida de ligeiro toque por uma
superficie fria.

Cortador a quente - E o trabalhador que corta artigos de
vidro nas dimensdes desejadas por ac¢do de calor e servindo-
-se de uma maquina apropriada.

Cozinheiro - E o trabalhador qualificado que prepara,
tempera e cozinha os alimentos destinados as refeigdes; ela-
bora ou contribui para a composi¢édo das ementas.

Dactilégrafo - E o trabalhador que predominantemente
executa trabalhos dactilograficos minutados ou redigidos por
outrem e, acessoriamente, servicos de arquivo, registo ou co-
pia de correspondéncia e servigo telefnico.

Decalcador - E o trabalhador que utiliza decalcomanias,
que aplica em artigos de vidro.

Director de fabrica - E o trabalhador responsavel por to-
das as seccdes e servicos da fabrica.

Director de servigos - E o trabalhador responsavel por
dois ou mais servigos.

Encarregado - E o trabalhador que dirige, coordena e
controla os trabalhos da sua sec¢do, podendo executar al-
guns deles.

Encarregado geral - E o trabalhador que dirige toda a
fabricaco e restantes servigos conexionados com a mesma,
se 0s houver.

Escolhedor-embalador (tubo de vidro) - E o trabalhador
que conta, escolhe e embala artigos fabricados, podendo pro-
ceder a sua lavagem, pesagem ou outros Servigos inerentes.

Escriturario - E o trabalhador que executa varias tarefas
gue variam consoante a natureza e importancia do escritorio
onde trabalha, redige relatérios, cartas, notas informativas e
outros documentos, manualmente ou a maquina, dando-lhes
0 seguimento apropriado; tira as notas necessarias a execu-
¢do das tarefas que Ihe compete, examina o correio recebido,
separa-o e classifica-o.

Esmerilador de artigos de laboratério - E o trabalhador
que ajusta ou pule, por desbaste, utilizando material abrasi-
vo, artigos de laboratério em vidro. Deve preparar a ferra-
menta necessaria as suas funcdes.

Fiel de armazém - E o trabalhador que tem como fungéo
a recepcdo, armazenamento e entrega dos produtos entrados
0 Seu registo.

Gravador de artigos de laboratério - E o trabalhador
que, auxiliado por maquinas manuais, automaticas e uten-
silios adequados, cubica e obtém marcacGes volumétricas,
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quer gravadas através de acido fluoridrico, foscagem eléc-
trica e tinta ou directa. Deve zelar pela qualidade do artigo
graduado até a sua execucdo final.

Guarda-livros - E o trabalhador que se ocupa da escri-
turagdo de registos ou de livros de contabilidade, gerais ou
especiais, analiticos ou sintéticos, selados ou nao selados,
executando, nomeadamente, trabalhos contabilisticos relati-
vos ao balanco anual e apuramento dos resultados da explo-
racdo e do exercicio.

Magcariqueiro de artigos de laboratorio - E o trabalhador
que, com o auxilio de um magarico, alimentado a gas ou a
qualquer outro combustivel, transforma tubo, vareta ou qual-
quer outra espécie de vidro.

Medidor de vidros técnicos - E o trabalhador que deter-
mina e assinala, em vidraria técnica ou outra, valores line-
ares, volumétricos ou de temperatura, através de processos
especificos.

Moldador de belga - E o trabalhador que tem a funcéo
idéntica a do oficial, exceptuando o controlo ¢ a chefia da
obragem.

Motorista - E o trabalhador possuidor de carta de condu-
¢do profissional a quem compete, para além da condugdo de
veiculos automoveis (ligeiros ou pesados), zelar, sem execu-
cao, pela boa conservacao do veiculo, pela sua limpeza, pela
carga que transporta e orientacdo da carga e descarga. Os
veiculos pesados e ligeiros com distribuicéo terdo, obrigato-
riamente, ajudante de motorista.

Oficial de belga - E o trabalhador que, além de coordenar
e chefiar a obragem, tem como fungdo dirigir a colheita da
massa Vvitrea e a sua moldacao para a fabricacao de objectos
de vidro, cujos acabamentos pode executar segundo especi-
ficagdes que lhe sdo fornecidas.

Oficial electricista - E o trabalhador que na sua categoria
€ responsavel pela execucado ou fiscalizagdo dos trabalhos da
sua especialidade.

Oficial marisador - E o trabalhador que, além de chefiar e
coordenar a obragem, tem como funcéo a colocacéao das has-
tes e pés nos artigos de vidro, segundo as especificagdes que
Ihe sdo fornecidas e, bem assim, bicos de jarros e quaisquer
trabalhos de marisa.

Oficial de prensa - E o trabalhador que regula e manobra
manualmente um dispositivo mecéanico que molda por aper-
to artigos de vidro, de acordo com instrucfes recebidas e o
objecto a fabricar; coloca 0 molde em posicéo de receber o
vidro pastoso, corta-o com uma tesoura na quantidade julga-
da suficiente para um correcto enchimento do molde; coloca-
-0 na adequada posi¢do e puxa o braco que faz penetrar a
bucha na massa vitrea, levando-a de encontro as superficies
de enformacéo.

Operador de computador - E o trabalhador que opera e
controla o computador através do seu 6rgao principal, pre-
para-0 para a execucdo dos programas e é responsavel pelo
cumprimento dos prazos previstos para cada operacao.

Operador de mdquina e serigrafia - E o trabalhador que
opera com maquina manual de serigrafia, a fim de proceder a
marcacdo e decoracdo em artigos de vidro.

Praticante - E o trabalhador que se prepara para desem-
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penhar as fungdes, coadjuvando os respectivos profissionais.

Pré-oficial - E o trabalhador que coaduja os oficiais e
que, cooperando com eles, executa trabalhos de menor res-
ponsabilidade.

Preparador de ecra - E o trabalhador que, apos receber
um determinado desenho, através de processo fotografico,
redu-lo & dimensdo a utilizar, obtendo assim a pelicula. Pro-
cede, em seguida, a preparagdo do ecrd, utilizando uma grade
de madeira ou de aluminio com seda, tela ou ago ou nylon,
preparada para receber a impressdo da pelicula. Apés a im-
pressao, procede a revelacdo, obtendo-se assim o ecré a in-
troduzir na maquina de serigrafia.

Recepcionista-telefonista - E o trabalhador que presta
a sua actividade na recepgdo, identificando ¢ encaminhan-
do pessoas que pretendam comunicar com a geréncia ou 0s
servicos; que se ocupa das ligagdes e registos das chamadas
telefonicas e da transmisséo de recados recebidos.

Rogador - E o trabalhador que corrige eventuais irregula-
ridades apresentadas pelas superficies de artigos de vidro por
deshaste contra um disco metélico, de pedra ou cinta de lixa.

Secretario de direccdo - E o trabalhador que, além de
executar tarefas de correspondente e de estenodactilografo,
tem conhecimentos de linguas estrangeiras, colabora nos
assuntos relativos a exportagdo, trabalhando directamente
com entidades cujas fungdes sejam a nivel da direc¢do da
empresa.

Serralheiro civil - E o trabalhador que constrdi e ou mon-
ta e repara estruturas metélicas, tubos condutores de com-
bustiveis, ar ou vapor, carrocarias de veiculos automoveis,
andaimes e similares para edificios, pontes e navios, caldei-
ras, cofres e outras obras.

Servente - E o trabalhador que exerce fungdes indiferen-
ciadas no trabalho diurno.

Servente de limpeza - E o trabalhador que tem como
funcéo proceder a limpeza e outros trabalhos analogos. Esta
categoria substitui a antiga categoria de servente feminino.

Tesoureiro - E o trabalhador que dirige a tesouraria, em
escritérios em que haja departamento proprio, tendo a res-
ponsabilidade dos valores de caixa que lhe estdo confiados;
verifica as diversas caixas ¢ confere as respectivas existén-
cias; prepara os fundos para serem depositados nos bancos e
toma as disposigdes necessarias para levantamento; verifica
periodicamente se 0 montante dos valores em caixa coinci-
de com o que os livros indicam. Pode, por vezes, autorizar
certas despesas e efectuar outras tarefas relacionadas com as
operagoes financeiras.

Vendedor - E o trabalhador nio comissionista que, inte-
grado no quadro do pessoal da empresa e prestando servigos
exclusivamente a esta, tem como fungéo a promocdo e venda
dos artigos produzidos ou transformados por aquela.

Verificador ou controlador de qualidade - E 0 trabalha-
dor que tem como funcéo determinar, atraves de ensaios fi-
sicos e outros, a qualidade dimensdes e caracteristicas dos
artigos produzidos, procedendo a comparagéo dos elementos
verificados com as normas exigidas, actuando de imediato,
junto dos responséveis sempre que detecte irregularidades
nos produtos.



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, 8/3/2016

ANEXO Il

Enquadramentos

Grupo 00:
Director de fabrica
Director de servicos

Grupo 01:
Adjunto de director de fabrica
Adjunto de director de servigos

Grupo 1:

Chefe de servicos ou divisdo
Encarregado geral
Tesoureiro

Grupo 2:

Chefe de compras
Chefe de sec¢éo
Chefe de vendas
Encarregado A
Guarda-livros
Secretario de direccao

Grupo 3:

Ajudante de guarda-livros
Encarregado B

Operador de computador

Grupo 4:

Caixa

Condutor-afinador de maquinas
Controlador de fabrico

Escriturario A

Esmerilador de artigos de laboratorio
Gravador de artigos de laboratério
Macariqueiro de artigos de laboratorio
Motorista de pesados

Oficial de belga

Oficial de prensa

Oficial electricista

Oficial marisador

Serralheiro civil de 1.2

Vendedor

Verificador ou controlador de qualidade

Grupo 5:
Escriturario B
Serralheiro civil de 2.2

Grupo 6:

Acabador de prensa

Condutor de maquinas (tubo de vidro)
Condutor de maquinas industriais
Dactilégrafo

Moldador de belga
Recepcionista-telefonista

Grupo 7:
Ajudante de motorista
Auxiliar de encarregado
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Colhedor de prensa
Colhedor-moldador
Colhedor-preparador
Fiel de armazém
Preparador de ecras
Serralheiro civil de 3.2

Grupo 8:

Agente de servicos externos
Auxiliar de armazém
Cozinheiro

Caldeador

Colhedor de bolas
Colhedor de marisas
Cortador a quente
Pré-oficial

Grupo 9:
Servente

Grupo 10:

Alimentador de maquinas

Auxiliar de laboratério

Cortador

Decalcador

Escolhedor-embalador (tubo de vidro)
Medidor de vidros técnicos

Operador de maquina de serigrafia
Rogador

Grupo 11:
Servente de limpeza

Grupo 12:
Praticante geral do 4.° ano

Grupo 13:
Praticante de serralheiro civil do 2.° ano

Grupo 14:
Praticante geral do 3.° ano
Praticante de serralheiro civil do 1.° ano

Grupo 15:
Praticante geral do 2.° ano

Grupo 16:
Praticante geral do 1.° ano

Grupo 17:
Aprendiz de serralheiro civil
Aprendiz geral

ANEXO IV

Tabela salarial

Grupos
00 1770,50
01 1 475,00
1 1 230,00
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2 1.025.50 Lisboa, 28 de Setembro de 2015.

3 979,50 NORMAX - Fabrica de Vidro Cientifico, L.%:

4 962,50 Silvino Leandro de Sousa, na qualidade de mandatario.
12 . . -

> 912,00 Vilabo - Vidros de Laboratério, L.%:

6 888,00

7 839.50 Jodo Carlos Batista Maio Gomes, na qualidade de man-

3 759.50 datario.

9 746,00 Federagdo Portuguesa dos Sindicatos da Construcéo, Ce-

10 718,00 ramica e Vidro - FEVICCOM:

11 707,00 Maria Etelvina Lopes Rosa Ribeiro, na qualidade de

12 596.00 mandataria.

13 594.00 Carlos Alberto Jesus Silva, na qualidade de mandatério.

14 546,00 Depositado em 25 de fevereiro de 2016, a fl. 184 do li-

15 540,50 vron.? 11, com o n.° 16/2016, nos termos do artigo 494.° do

16 538,50 |  Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de

17 538,50 | fevereiro.

DECISOES ARBITRAIS

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| - ESTATUTOS

Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve
- Alteracéo

Alteragdo aprovada em 16 de Dezembro de 2015, com
Gltima publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
38, de 15 de Outubro de 2014.

CAPITULO |

Denominacdo, ambito e sede

Artigo 1.°

O Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve é a associa-
cao sindical constituida pelos trabalhadores que exercem a
sua actividade profissional na industria de hotelaria, turismo,
restaurantes, cafés e similares, embarcacdes turisticas, par-
ques de campismo publicos e privados, estabelecimentos de
turismo no espaco rural, estabelecimento de turismo da natu-
reza, estabelecimentos de animacao turistica, estabelecimen-
tos termais, estabelecimentos de spa, balneoterapia, talasso-
terapia e outros semelhantes, casinos, salas de jogo, clubes
de futebol, cantinas, refeitérios e fabricas de refeicdes, de
pastelaria e confeitaria, abastecedoras de aeronaves, cate-
ring, hospitalizagdo privada, ensino particular e cooperativo,
instituicOes particulares de solidariedade social, lares com e
sem fins lucrativos e outros estabelecimentos similares, bem
como pelos trabalhadores que exercem profissdes caracte-
risticas daquelas inddstrias noutros sectores, desde que ndo
sejam filiados no sindicato do respectivo ramo de actividade.

Artigo 2.°
O sindicato exerce a sua actividade na regido do Algarve.
Artigo 3.°

O sindicato tem a sua sede em Faro.
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CAPITULO 11

Natureza e principios fundamentais

Artigo 4.°

O sindicato é uma organizacao sindical de classe, que
reconhece o papel determinante da luta de classes na evolu-
c¢do histérica da humanidade e defende os legitimos direitos,
interesses e aspiracdes colectivas e individuais dos trabalha-
dores.

Artigo 5.°

O sindicato orienta a sua ac¢do pelos principios da li-
berdade, da unidade, da democracia, da independéncia, da
solidariedade e do sindicalismo de massas.

Artigo 6.°

O principio da liberdade sindical, reconhecido e defendi-
do pelo sindicato, garante a todos os trabalhadores o direito
de se sindicalizarem, independentemente das suas op¢oes
politicas ou religiosas e sem discriminagdo de sexo, raga, et-
nia ou nacionalidade.

Artigo 7.°

O sindicato defende a unidade dos trabalhadores e a uni-
dade orgéanica do movimento sindical como condi¢éo e ga-
rantia da defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores,
combatendo todas as ac¢Oes tendentes a sua divisdo.

Artigo 8.°

1- A democracia sindical regula toda a organica e vida in-
terna do sindicato, constituindo o seu exercicio um direito e
um dever de todos o0s associados.

2- Ademocracia sindical que o sindicato preconiza assenta
na participacao activa dos socios na definicao das suas reivin-
dicacOes e objectivos programaticos, na eleicdo e destituicdo
dos seus dirigentes, na liberdade de expressdo e discussdo
de todos os pontos de vista existentes no seio dos trabalha-
dores e no respeito integral pelas decisbes maioritariamente
expressas, resultantes de um processo decisorio democratico
que valorize o contributo de todos.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte38_2014.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte38_2014.pdf
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Artigo 9.°

O sindicato define os seus objectivos e desenvolve a sua
actividade com total independéncia em relacéo ao patronato,
Estado, confissoes religiosas, partidos politicos ou quaisquer
agrupamentos de natureza néo sindical.

Artigo 10.°

O sindicato cultiva e promove os valores da solidarieda-
de de classe e internacionalista e propugna pela sua materia-
lizacdo, combatendo o egoismo individualista e corporativo,
lutando pela emancipagéo social dos trabalhadores portugue-
ses e de todo o mundo e pelo fim da exploragdo capitalista e
da dominagéo imperialista.

Artigo 11.°

O sindicato assenta a sua ac¢do na permanente audi¢do
e mobilizacéo dos trabalhadores e na intervencdo de massas
nas diversas formas de luta pela defesa dos seus direitos e
interesses e pela elevagdo da sua consciéncia politica e de
classe.

Artigo 12.°

O sindicato, como afirmacdo concreta dos principios
enunciados, ¢ filiado:
1- Na federacéo dos sindicatos;
2- Na Confederacdo Geral dos Trabalhadores Portugueses
- Intersindical Nacional e, consequentemente, nas suas estru-
turas locais e regionais.

CAPITULO Il

Obectivos e competéncia

Artigo 13.°

O sindicato tem por objectivos, em especial:

a) Organizar os trabalhadores para a defesa dos seus direi-
tos colectivos e individuais;

b) Promover, organizar e apoiar accdes conducentes a sa-
tisfagdo das reivindicagdes dos trabalhadores, de acordo com
a sua vontade democrética;

c) Alicercar a solidariedade e a unidade entre todos os tra-
balhadores, desenvolvendo a sua consciéncia de classe, sin-
dical e politica;

d) Defender as liberdades democraticas, os direitos e con-
quistas dos trabalhadores e das suas organizacdes, comba-
tendo a subversdo do regime democratico e reafirmando a
sua fidelidade ao projecto de justica social iniciado com a
Revolucéo de Abril;

e) Desenvolver um sindicalismo de intervencao e transfor-
macdo com a participacdo dos trabalhadores na luta pela sua
emancipacao e pela construcdo de uma sociedade mais justa
e fraterna sem exploracéo do homem pelo homem.

Artigo 14.°

Ao sindicato compete, nomeadamente:
a) Celebrar convengdes colectivas de trabalho;
b) Dar parecer sobre assuntos da sua especialidade, quan-

392

do solicitado para o efeito por outras organizagdes sindicais
ou por organismos oficiais;

¢) Participar na elaboragdo da legislacéo do trabalho;

d) Fiscalizar e reclamar a aplicacéo das leis, instrumentos
de regulamentacédo colectiva e regulamentos de trabalho na
defesa dos interesses dos trabalhadores;

e) Intervir nos processos disciplinares instaurados aos as-
sociados pelas entidades patronais e em todos os casos de
despedimento;

f) Prestar assisténcia sindical e apoio juridico aos associa-
dos nos conflitos resultantes de rela¢des laborais;

g) Gerir e participar na gestdo, em colabora¢do com outras
associacOes sindicais, das instituicGes de seguranca social e
outras organizacdes que visem satisfazer os interesses dos
trabalhadores;

h) Participar nas iniciativas e apoiar as ac¢des desenvolvi-
das pelas estruturas sindicais superiores em que esta filiado,
bem como levar a pratica as deliberacdes dos 6rgdos dessas
estruturas tomadas democraticamente e de acordo com 0s
respectivos estatutos;

i) Cooperar com as comissoes de trabalhadores no exerci-
cio das suas atribuicdes, com respeito pelo principio de inde-
pendéncia de cada organizacao;

j) Filiar-se em associa¢Ges sem fins lucrativos de campis-
mo, caravanismo ou outras que visem a satisfagdo dos in-
teresses sociais, culturais ou recreativos dos trabalhadores;

k) Iniciar e intervir em processos judiciais e em procedi-
mentos administrativos quanto a interesses dos seus associa-
dos, nos termos da lei;

1) Participar nos processos de reestruturacdo de empresa.

CAPITULO IV
Associados

Artigo 15.°

Tém direito de se filiar no sindicato todos os trabalha-
dores que estejam nas condicBes previstas no artigo 1.° dos
presentes estatutos e exercam a sua actividade na area indi-
cada no artigo 2.°

Artigo 16.°

1- A aceitag@o ou recusa de filiacdo ¢ da competéncia da
direccao.

2- Adireccdo comunicard a sua decisdo ao interessado e as
estruturas existentes no local de trabalho e na regido a que o
trabalhador pertence.

3- Da deciséo cabe recurso para a assembleia geral, que o
apreciara na primeira reuniao que ocorrer apds a sua inter-
posicao, salvo se ja tiver sido convocada, ou se se tratar de
assembleia geral eleitoral.

4- Tém legitimidade para interpor recurso o interessado e
qualquer associado no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 17.°

Séao direitos dos associados:
a) Eleger, ser eleito e destituir os 6rgdos do sindicato nas
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condigdes fixadas nos presentes estatutos;

b) Participar em todas as delibera¢Ges que Ihe digam direc-
tamente respeito;

c) Participar nas actividades do sindicato a todos os niveis,
nomeadamente, nas reunides da assembleia geral, requeren-
do, apresentando, discutindo e votando as mog6es e propos-
tas que entender convenientes;

d) Beneficiar da ac¢do desenvolvida pelo sindicato e pelas
estruturas sindicais em que esta inserido em defesa dos inte-
resses profissionais, economicos e culturais comuns a todos
os associados ou dos seus interesses especificos;

e) Beneficiar dos servigos prestados pelo sindicato ou por
quaisquer instituicdes ou cooperativas de que faga parte ou
de organizac¢des em que o sindicato esteja filiado, nos termos
dos respectivos estatutos;

f) Ser informado, regularmente, da actividade desenvol-
vida pelo sindicato e pelas estruturas sindicais em que esta
inserido;

g) Requerer a convocacédo dos érgdos de participacédo di-
recta dos associados, designadamente, da assembleia geral,
nos termos previstos nos presentes estatutos;

h) Exprimir os seus pontos de vista sobre todas as questdes
do interesse dos trabalhadores e formular livremente as cri-
ticas que tiver por convenientes a actuacéo e as decisfes dos
diversos 6rgdos do sindicato, mas sempre no seu seio e sem
prejuizo da obrigacdo de respeitar as decisdes democratica-
mente tomadas;

i) Exercer o direito de tendéncia de acordo com o disposto
no artigo seguinte.

Artigo 18.°

1- O Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Hotela-
ria, Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve, por deter-
minacdo constitucional e pela sua prépria natureza unitaria,
reconhece no seu seio a existéncia de diversas correntes de
opinido politico-sindical, cuja organizacdo €, no entanto,
exterior ao sindicato e da exclusiva responsabilidade dessas
mesmas correntes de opinido.

2- As correntes de opinido sdo reconhecidas mediante
comunicacgdo escrita ao presidente da mesa da assembleia-
-geral.

3- As correntes de opinido reconhecidas nos termos do nu-
mero anterior podem exprimir-se, através da sua participagéo
na assembleia-geral, com observacdo da ordem de trabalhos
previamente estabelecida, dos estatutos e regulamentos do
sindicato e dos principios neles consagrados, ndo podendo,
em circunstancia alguma, as suas posicdes prevalecerem so-
bre o direito de participacdo de cada associado individual-
mente considerado.

4- De acordo com as disponibilidades existentes no sindi-
cato, as correntes de opinido poderdo requerer o fornecimen-
to de informacéo de que este disponha, referente a ordem de
trabalhos estabelecida.

Artigo 19.°

Sao deveres dos associados:
a) Participar nas actividades do sindicato e manter-se de-
las informado, nomeadamente participando nas reunides da
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assembleia geral e desempenhando as fungdes para que for
eleito ou nomeado, salvo por motivos devidamente justifi-
cados;

b) Cumprir e fazer cumprir os estatutos e regulamentos do
sindicato, bem como as deliberagdes dos 6rgdos competentes
tomadas democraticamente e de acordo com 0s estatutos;

c) Apoiar activamente as ac¢Oes do sindicato na prossecu-
c¢ao dos seus objectivos;

d) Divulgar os principios fundamentais e objectivos do
sindicato, com vista ao alargamento da sua influéncia e da do
movimento sindical;

e) Agir solidariamente, em todas as circunstancias, na de-
fesa dos interesses colectivos dos trabalhadores;

f) Fortalecer a organizac&o e a accao sindical nos locais de
trabalho incentivando a participagdo do maior nimero de tra-
balhadores na actividade sindical e promovendo a aplicagéo
pratica das orientagdes definidas pelo sindicato;

g) Contribuir para a sua educacao sindical, cultural e poli-
tica bem como para a dos demais trabalhadores;

h) Divulgar as edi¢des do sindicato;

i) Pagar mensalmente a quotizagdo, salvo nos casos em
que deixaram de receber as respectivas retribuigdes por mo-
tivo de doenca, cumprimento do servico militar ou desem-
prego;

j) Comunicar ao sindicato, no prazo de 15 dias, a mudanca
de residéncia, a reforma, a incapacidade por doenca, 0 im-
pedimento por servi¢o militar, a situagdo de desemprego e,
ainda, quando deixar de exercer a actividade profissional no
ambito do sindicato.

Artigo 20.°

Perdem a qualidade de associados os trabalhadores que:

a) Deixarem de exercer a actividade profissional na area
do sindicato, excepto quando deslocados;

b) Se retirarem voluntariamente desde que o facam me-
diante comunicacao por escrito a direccao;

¢) Hajam sido punidos com a sancéo de expulséo;

d) Forem abrangidos por medidas de reestruturacdo sindi-
cal;

e) Deixarem de pagar as quotas sem motivo justificativo
durante seis meses e se, depois de avisados por escrito pelo
sindicato, ndo efectuarem o pagamento no prazo de um més
a contar da data da recep¢édo do aviso.

Artigo 21.°

a) Os associados podem ser readmitidos nos termos e con-
dicBes previstas para a admissdo salvo os casos de expulséo,
em que o pedido de readmissdo devera ser apreciado pela
assembleia de delegados e votado favoravelmente por, pelo
menos, 2/3 dos votos validamente expressos;

b) Da decisdo da assembleia de delegados cabe recurso
para a assembleia geral.

Artigo 22.°

1- Os trabalhadores impedidos por cumprimento de servi-
co militar ou doenca e nas situacdes de desemprego ou refor-
ma, desde que tenham feito a comunicagdo a que se refere
a alinea j) do artigo 19.°, ndo perdem a qualidade de asso-
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ciados, gozando dos direitos dos demais associados, salvo o
disposto no numero seguinte.

2- Os associados reformados s6 poderdo eleger e serem
eleitos para os 6rgaos dirigentes da organizagao sindical dos
reformados e de que passardo a fazer parte, podendo ainda
participar em todas as deliberages e actividades do sindica-
to que lhes digam directamente respeito.

Artigo 23.°

Os associados que deixarem de pagar quotas sem motivo
justificativo durante mais de trés meses ndo poderdo exercer
os direitos previstos nas alineas a), c), g) e i) do artigo 17.°
dos presentes estatutos, até a regularizacdo do seu pagamen-
to.

CAPITULO V
Regime disciplinar

Artigo 24.°

1- Podem ser aplicadas aos associados as san¢des de repre-
ensdo, de suspensao até 12 meses e de expulsdo.

2- A pena de expulsdo apenas pode ser aplicada quando
0 associado tenha um comportamento grave que ponha em
causa a vida do sindicato.

Artigo 25.°

Incorrem nas sangdes referidas no artigo anterior, conso-

ante a gravidade da infraccdo, os associados que:

a) Nao cumpram, de forma injustificada os deveres previs-
tos no artigo 19.°

b) Ndo acatem as decisdes ou deliberagBes dos 6rgdos
competentes tomadas democraticamente e de acordo com 0s
presentes estatutos;

c) Pratiquem actos lesivos dos interesses e direitos do sin-
dicato ou dos trabalhadores.

Artigo 26.°

Nenhuma sancéo sera aplicada sem que ao associado se-
jam dadas todas as possibilidades de defesa em adequado
processo disciplinar.

Artigo 27.°

1- O poder disciplinar é obrigatoriamente exercido por es-
crito.

2- O poder disciplinar sera exercido pela direccdo, a qual
nomeara, para o efeito, uma comissao de inquérito.

3- A direccdo podera, por proposta da comissdo de inqué-
rito, suspender preventivamente o associado a quem foi ins-
taurado processo disciplinar e, antes de proferida a decisdo
pela direccdo, o processo serd remetido a assembleia de de-
legados para que emita o seu parecer.

4- Da decisdo da direccdo cabe recurso para a assembleia
geral, que decidirad em Gltima instancia.

5- O recurso sera obrigatoriamente apreciado na primeira
reunidao que ocorrer ap6s a decisdo, salvo se a assembleia
geral ja tiver sido convocada ou se se tratar de assembleia
geral eleitoral.
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CAPITULO VI

Organizacdo do sindicato

SECGAO |
Principios gerais

Artigo 28.°

1- O sindicato é a associacado sindical de base da estrutura
do movimento sindical a quem cabe a direccdo de toda a
actividade sindical no respectivo ambito.

2- A estrutura do sindicato, a sua organizacdo e activida-
de assenta na participacdo activa e directa dos trabalhadores
desde o local de trabalho e desenvolve-se, predominante-
mente, a partir das organizagdes sindicais de empresa, esta-
belecimento, unidade de produgao (ou servico).

SECCAO Il
Organizacao sindical nos locais de trabalho

Artigo 29.°

A estrutura do sindicato nos locais de trabalho é constitu-
ida pela sec¢do sindical cujos orgdos sdo:
a) Plenério dos trabalhadores;
b) Delegados sindicais;
¢) Comissdo sindical ou intersindical.

Artigo 30.°

1- A seccdo sindical é constituida pelos trabalhadores sin-
dicalizados que exercam a sua actividade em determinada
empresa, estabelecimento, unidade de produgao (ou servico).

2- Poderdo participar, na actividade da seccéo sindical
os trabalhadores da empresa, estabelecimento, unidade de
producdo (ou servigo) ndo sindicalizados desde que assim o
deliberem os trabalhadores sindicalizados a quem incumbe
definir a forma dessa participacao.

3- O sindicato s6 poderd promover a institucionalizagao
da secc¢do sindical nas empresas do ramo de actividade (ou
Servigo) que representa.

Aurtigo 31.°

Compete a seccdo sindical o exercicio da actividade sin-
dical na empresa, estabelecimento, unidade de producéo (ou
servi¢o) bem como participar, através dos respectivos Or-
gdos, na actividade sindical desenvolvida pelo sindicato a
todos os niveis.

Artigo 32.°

O plenério de trabalhadores é o 6rgéo deliberativo do co-
lectivo dos trabalhadores que constituem a seccéo sindical.

Artigo 33.°

1- Os delegados sindicais sdo associados do sindicato, elei-
tos pelos trabalhadores por voto directo e secreto que actuam
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como elemento de coordenagdo e dinamizacao da actividade
sindical nos locais de trabalho e participam nos 6rgédos do
sindicato nos termos previstos nos presentes estatutos.

2- Os delegados sindicais exercem a sua actividade jun-
to das empresas ou nos diversos locais de trabalho de uma
mesma empresa, (ou Servigo) ou em determinadas areas ge-
ograficas quando a dispersdo de trabalhadores por locais de
trabalho o justificar.

3- Por cada 20 trabalhadores na empresa, estabelecimento,
servigo ou secgéo, poderd ser eleito no minimo um delegado
sindical, sendo o nimero de trabalhadores superiores aquele,
verificar-se-a a mesma proporcionalidade.

Artigo 34.°

Na dinamizacdo da necessaria e permanente interligacao
entre os associados e o sindicato, sdo atribuicdes dos delega-
dos sindicais:

a) Informar os trabalhadores da actividade sindical, asse-
gurando, nomeadamente que os comunicados e as demais
informacdes do sindical cheguem a todos o0s associados;

b) Estimular a participacdo activa dos trabalhadores na
vida sindical, motivando nomeadamente a sua inscricao no
sindicato no caso de ndo serem filiados;

¢) Promover a institucionalizacdo da seccdo sindical onde
ndo exista, bem como a constituicdo de comiss@es sindicais
ou intersindicais;

d) Zelar pelo rigoroso cumprimento das disposi¢des con-
tratuais, regulamentares e legais na defesa dos interesses dos
trabalhadores a nivel dos locais de trabalho e, se necessério,
aconselhar e acompanhar a comunicacgdo de irregularidades
ao sindicato;

e) Cobrar ou controlar a cobranca e remessa ao sindicato
da quotizacdo sindical;

f) Colaborar com a direc¢do e 6rgdos regionais ou secto-
riais do sindicato, participando, nomeadamente nos érgaos
do sindicato, nos termos estatutarios previstos;

g) Exercer as demais actividades que lhes sejam solicita-
das pela direccdo ou por outros 6rgdos do sindicato.

Aurtigo 35.°

1- A comisséo sindical ou intersindical é constituida pelos
delegados sindicais de uma empresa, estabelecimento, uni-
dade de producdo (ou servico), que pertencam respectiva-
mente, a um s sindicato ou a varios sindicatos.

2- No caso de o nimero de delegados sindicais que consti-
tuem a comissao intersindical o justificar esta podera eleger,
de entre os seus membros, um secretariado, definindo as suas
fungdes.

Aurtigo 36.°

A comissao sindical ou intersindical é o érgéo de direc-
¢do e coordenacdo da actividade da secgéo sindical, de acor-
do com os principios definidos nos presentes estatutos e as
deliberacdes dos 6rgdos competentes do sindicato.

SECCAO IlI

Organizacao regional
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Aurtigo 37.°

1- A delegacdo € a estrutura do sindicato de base regional,
em que participam directamente os trabalhadores sindicali-
zados.

2- Podem ser criadas delegacdes locais.

3- As delegacdes locais abrangem um ou mais concelhos.

4- A deliberagao de constituir delegagdes e a definicao do
seu ambito compete a direcgao.

Artigo 38.°

1- Séo orgdos das delegagoes:

a) A assembleia local;

b) A assembleia de delegados local.

2- As direcgdes locais séo constituidas por membros elei-
tos pelas respectivas assembleias, sendo o seu nimero fixado
entre um minimo de trés e um méaximo de cinco elementos.

3- Fazem ainda parte das direc¢des, 0 membro ou mem-
bros da direccdo destacados por esta para exercerem a sua
actividade na area da delegacao, ndo podendo em caso al-
gum acumular a qualidade de membro de mais do que uma
delegacdo.

SECCAO IV
Organizacao sectorial/subsectorial e profissional

Artigo 39.°

A direccdo podera, sempre que a defesa dos interesses
especificos dos associados o justifique, constituir sec¢des
sectoriais e profissionais para determinados subsectores de
actividade econdémica e grupos socio-profissionais.

Artigo 40.°

A gestdo das secgdes sectoriais e profissionais serd asse-
gurada por secretariados préprios constituidos por dirigentes
e/ou delegados sindicais do respectivo subsector ou grupo
socio-profissional, designados pela direc¢do e coordenados
por membros desta.

Artigo 41.°

O numero de membros dos érgdos das sec¢Oes sectoriais
e profissionais, bem como as suas competéncias e funciona-
mento serdo definidos pela assembleia geral que aprovara o
seu regulamento, mediante proposta apresentada pela direc-
cdo.
Artigo 42.°

1- Havera regulamentos relativos:

a) Ao funcionamento da secgéo sindical e da comiss&o sin-
dical ou intersindical;

b) A eleicdo, mandato e exoneragdo dos delegados sindi-
cais;

¢) O funcionamento das delegag¢des ou de outras formas de
organizacgdo descentralizada do sindicato;

d) O funcionamento das sec¢des sectoriais e profissionais.

2- Os regulamentos referidos na alinea a) do nimero ante-
rior serdo aprovados pela respectiva seccdo sindical da em-
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presa, estabelecimento, unidade de producéo (ou servigo) e
os referidos nas alineas b), c) e d) do mesmo ndmero pela
assembleia geral, ndo podendo em caso algum contrariar 0s
principios definidos nos presentes estatutos.

SECCAOV

Organizacao central

SUBSECCAO |
Disposicdes gerais

Artigo 43.°

1- Os orgdos centrais do sindicato sdo:

a) Assembleia geral;

b) Mesa da assembleia geral;

¢) Direccéo;

d) Conselho fiscalizador.

2- Os 6rgdos dirigentes do sindicato sdo a direc¢do, a mesa
da assembleia geral ¢ o conselho fiscalizador.

Artigo 44.°

Os membros da mesa da assembleia geral, da direccéo e
do conselho fiscalizador sdo eleitos pela assembleia geral,
de entre os associados do sindicato, no pleno gozo dos seus
direitos sindicais.

Artigo 45.°

A duracdo dos mandatos dos membros eleitos do sindi-
cato, a qualquer nivel e nomeadamente, da mesa da assem-
bleia geral, da direc¢ao e do conselho fiscalizador ¢ de quatro
anos, podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Artigo 46.°

1- O exercicio dos cargos associativos € gratuito;

2- Os membros eleitos do sindicato que, por motivos do
desempenho das suas fungdes, percam toda ou parte da re-
tribuicdo regularmente auferida pelo seu trabalho tém direito
ao reembolso pelo sindicato das importancias corresponden-
tes.

Artigo 47.°

1- Os membros eleitos podem ser destituidos pelo 6rgéo
que os elegeu desde que em reunido que haja sido convocada
expressamente para este efeito, com a antecedéncia minima
de 15 dias, e desde que votada por, pelos menos 2/3 do nu-
mero total de associados presentes.

2- O 6rgéo que destituir, pelo menos, 50 % dos membros
de um ou mais 6rgdos elegera uma comissao provisoria em
substituicdo do 6rgdo ou 6rgéos destituidos.

3- Se 0s membros destituidos, nos termos dos nimeros an-
teriores ndo atingirem a percentagem referida no nimero 2, a
substituicdo s6 se verificara a pedido dos restantes membros
do respectivo 6rgéo.

4- Nos casos previstos no numero 2 realizar-se-8o elei¢oes
extraordinarias para o 6rgdo ou 6rgdos cujos membros tive-
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rem sido destituidos no prazo maximo de 90 dias, salvo se
essa destituigdo se verificar no tltimo ano do mandato, caso
em que a comissdo provisoria eleita exercera as fungdes até
ao seu termo.

5- O 6rgédo ou oOrgaos eleitos nos termos do ndmero ante-
rior completardo o mandato do érgéo ou 6rgdos substituidos.

6- O disposto nos nimeros 1, 2, 3, 4 e 5 aplicar-se-a aos
casos de rendncia abandono de fun¢des ou impedimento dos
membros de qualquer érgéo.

7- Considera-se abandono de fungdes o facto de o0 membro
eleito de um érgdo ndo comparecer para desempenhar o seu
cargo no prazo de 30 dias apds a convocacao ou faltar, injus-
tificadamente a 5 reunides do 6rgdo a que pertence.

8- A declaracdo de abandono de funcGes é da competéncia
da mesa da assembleia geral a pedido dos restantes membros
do respectivo 6rgao.

Artigo 48.°

Para assegurar o seu funcionamento, cada um dos 6rgaos
do sindicato aprovara o seu regulamento, salvo disposi¢do
em contrario, mas em caso algum, poderao contrariar o dis-
posto nos presentes estatutos.

Artigo 49.°

Os 0rgdos do sindicato sé poderdo deliberar validamente
desde que esteja presente a maioria dos seus membros.

Artigo 50.°

1- As deliberagBes dos 6rgdos do sindicato sdo tomadas
por maioria simples salvo disposi¢do legal ou estatutaria em
contrario.

2- Em caso de empate proceder-se-a a nova votagao e caso
o empate se mantenha, fica a deliberagdo adiada para nova
reuniao.

3- Das reunides devera sempre lavrar-se acta.

SUBSECGAO Il
Assembleia geral

Artigo 51.°

Aassembleia geral é o 6rgdo deliberativo maximo do sin-
dicato e é constituida por todos os associados no pleno gozo
dos seus direitos sindicais.

Artigo 52.°

Compete em especial a assembleia geral:

a) Eleger os membros da mesa da assembleia geral, da di-
reccao e do conselho fiscalizador;

b) Deliberar sobre a destituicdo dos membros da mesa da
assembleia geral, da direc¢@o e do conselho fiscalizador;

¢) Autorizar a direccdo a adquirir, alienar ou onerar bens
imoveis;

d) Resolver em Ultima instancia os diferendos entre os 6r-
gados do sindicato ou entre estes e os associados, podendo
eleger comissdes de inquérito para instrucdo e estudo de pro-
cessos a fim de habilitar a assembleia geral a decidir cons-
cientemente;
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e) Apreciar e deliberar sobre os recursos interpostos das
decisdes da direccdo e da assembleia de delegados;

f) Deliberar sobre a alteragdo aos estatutos;

g) Aprovar até 31 de Marco de cada ano o relatério de ac-
tividades e contas e até 31 de Dezembro de cada ano aprovar
o plano de actividades e orgamento apresentados pela direc-
¢ao;

h) Deliberar sobre a integracdo, fusdo ou dissolucdo do
sindicato e consequente liquidacdo do seu patriménio;

i) Aprovar os regulamentos previstos nos presentes esta-
tutos;

j) Definir as formas de exercicio do direito de tendéncia.

Artigo 53.°

1- Aassembleia geral reunira, obrigatoriamente, em sesséo
ordinaria, de quatro em quatro anos, para exercer as atribui-
c¢des previstas na alinea a) do artigo 52.°

2- A assembleia geral reunird, em sessdo extraordinaria:

a) Sempre que a mesa da assembleia geral o entender ne-
Cessario;

b) A solicitacdo da direccao;

¢) Asolicitacdo da assembleia de delegados;

d) Arequerimento de pelo menos 1/10 ou 200 dos associa-
dos, no pelo gozo dos seus direitos sindicais.

3- Os pedidos de convocacao da assembleia geral deverdo
ser dirigidos e fundamentados, por escrito, ao presidente da
mesa da assembleia geral, deles constando necessariamente
uma proposta de ordem de trabalhos.

4- Nos casos previstos nas alineas b), c) e d) do nimero
2 o presidente da mesa devera convocar a assembleia geral
para que esta se realize no prazo maximo de 30 dias apds a
recep¢do do requerimento, salvo motivo justificativo em que
0 prazo maximo é de 60 dias.

Artigo 54.°

1- A convocacéo da assembleia geral é feita pelo presiden-
te da mesa da assembleia geral, ou, em caso de impedimento,
por um dos secretarios através de andncios, convocatérios
publicados em pelo menos um dos jornais mais lidos da area
em que o sindicato exerce a sua actividade, com antecedén-
cia de 15 dias.

2- Nos casos em que as reunides sejam convocadas para
os fins constantes das alineas b), c), f) e g) do artigo 52.°, 0
prazo minimo para a publicacdo dos anudincios convocatorios
é de 30 dias e, se se tratar de assembleia geral eleitoral, o
prazo é de 60 dias.

Aurtigo 55.°

1- As reuniBes da assembleia geral tém inicio a hora mar-
cada, desde que esteja presente a maioria dos socios, ou trin-
ta minutos mais tarde, com a presenca de qualquer nimero
de sdcios, salvo disposicdo em contrario.

2- As reunifes extraordinarias requeridas pelos associa-
dos, ao abrigo do disposto na alinea d) do artigo 53.°, ndo se
realizardo sem a presenca de pelo menos 2/3 do nimero de
requerentes.
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Aurtigo 56.°

1- As reunides da assembleia geral poderdo realizar-se
num local ou em diversos locais, dentro da area de actividade
do sindicato, no mesmo dia ou em dias diferentes.

2- Compete a mesa da assembleia geral deliberar sobre a
forma de realizagdo da assembleia geral, tendo em conside-
racdo a necessidade de assegurar a mais ampla participagéo
dos associados.

SUBSECCAO llI
Mesa da assembleia geral

Artigo 57.°

1- A mesa da assembleia geral é constituida por um presi-
dente e de 2 a 4 secretarios.

2- Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente sera
substituido por um dos secretarios a designar entre si.

Artigo 58.°

Compete a mesa da assembleia geral:

a) Convocar e presidir as reunides da assembleia geral, as-
segurando o bom andamento dos trabalhos;

b) Dar conhecimento a assembleia geral das propostas, dos
projectos de deliberagdo e requerimento, depois de verificar
a sua regularidade, e p6-los a discusséo;

¢) Elaborar as actas das reunies da assembleia geral;

d) Dar posse aos novos membros eleitos para os 6rgdos
dirigentes.

SUBSECCAO IV
Direcc¢do

Artigo 59.°
Adireccdo do sindicato é composta por 11 a 15 membros.
Aurtigo 60.°

A direccao na sua primeira reunido devera:

a) Eleger de entre os seus membros, um presidente ou co-
ordenador e uma comissdo executiva, fixando o niumero dos
membros desta;

b) Definir as fungdes de cada um dos restantes membros;

c) Aprovar o seu regulamento de funcionamento.

Aurtigo 61.°

Compete a direcgdo, em especial:

a) Representar o sindicato em juizo e fora dele;

b) Aceitar e recusar os pedidos de inscrigdo dos associa-
dos;

c) Dirigir e coordenar a actividade do sindicato, de acordo
com os principios definidos nos presentes estatutos e as deli-
beracBes da assembleia geral,

d) Elaborar e apresentar anualmente a assembleia de dele-
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gados o relatério de actividades e as contas, bem como o pla-
no de actividades e 0 orcamento para 0 ano seguinte, acom-
panhado dos respectivos pareceres do conselho fiscalizador;

e) Administrar e gerir os fundos do sindicato;

f) Elaborar o inventario dos haveres do sindicato que sera
conferido e assinado no acto da posse da nova direccao;

g) Submeter a apreciacdo da assembleia geral os assuntos
sobre os quais ela deva pronunciar-se;

h) Requerer ao presidente da mesa da assembleia geral a
convocacdo de reunides extraordinarias, sempre que o julgue
conveniente;

i) Admitir, suspender e demitir os empregados do sindica-
to, de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis;

j) Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa or-
ganizacéo dos servigos do sindicato;

k) Promover a constituicdo de grupos de trabalho para o
desenvolvimento da actividade sindical e coordenar a sua
actividade.

Artigo 62.°

1- Para que o sindicato fique obrigado basta que os res-
pectivos documentos sejam assinados por, pelo menos, dois
membros da direccdo.

2- A direccdo podera delegar poderes na comissao execu-
tiva, bem como constituir mandatarios para a pratica de de-
terminados actos, devendo para tal ficar com toda a precisdo
0 ambito dos poderes conferidos.

Aurtigo 63.°

1- A direcgdo reline sempre que necessario e no minimo
uma vez por més.

2- A direcgdo reune extraordinariamente:

a) Por deliberacéo propria;

b) Sempre que a comissdo executiva o0 entender necessa-
rio.

Artigo 64.°

A comissdo executiva sera presidida pelo presidente ou
coordenador da direcgdo e terd por funcdes a coordenacdo
da actividade da direccdo bem como a execucdo das suas
deliberagdes.

Artigo 65.°

A comissdo executiva, na sua primeira reuniao devera
definir as fungdes de cada um dos seus membros e aprovar o
seu regulamento de funcionamento.

SUBSECCAO V
Assembleia de delegados

Artigo 66.°

A assembleia de delegados é constituida por todos os de-
legados sindicais associados do sindicato.

Artigo 67.°

1- O funcionamento da assembleia de delegados sera ob-
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jecto de regulamento a aprovar pela assembleia geral, que
em caso algum podera contrariar o disposto nos presentes
estatutos.

2- A assembleia de delegados podera reunir por areas re-
gionais, sectores de actividade ou categorias profissionais,
para debater assuntos de interesse especifico dos trabalhado-
res de determinada area geografica, sector de actividade ou
categoria profissional.

Artigo 68.°

Compete em especial a assembleia de delegados:

a) Discutir e analisar a situacdo politica-sindical na pers-
pectiva da defesa dos interesses imediatos dos trabalhadores;

b) Apreciar a accdo sindical desenvolvida, com vista ao
seu aperfeicoamento e coordenacao;

c¢) Dinamizar em colaboracdo com a direccédo, a execucdo
das deliberacdes dos 6rgdos do sindicato tomadas democra-
ticamente e de acordo com os estatutos;

d) Definir a forma de cobranga da quotizagio sindical por
proposta da direccao;

e) Deliberar sobre o pedido de readmissao de associados
que tenham sido expulsos;

f) Dar parecer nos processos disciplinares instaurados aos
associados;

g) Dar parecer, quando lhe for solicitado pela direc¢éo, so-
bre relatdrio de actividades e as contas, bem como o plano de
actividades e orcamento;

h) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe sejam
presentes pela direccao;

i) A mesa da assembleia de delegados é constituida por
membros da comissdo executiva e delegados sindicais.

Aurtigo 69.°

1- A assembleia de delegados reunira em sessdo ordinaria:

a) Até 31 de Margo de cada ano, para emitir parecer so-
bre o relatério de actividades e as contas apresentadas pela
direccéo;

b) Até 31 de Dezembro de cada ano, para emitir parecer
sobre o plano de actividades para 0 ano seguinte, apresenta-
do pela direccao.

2- A assembleia de delegados reunira ainda em sessao ex-
traordinaria:

a) Por deciséo da direcgdo do sindicato;

b) A requerimento de pelo menos 1/10 dos seus membros;

c) Por deliberacdo da assembleia de delegados.

Aurtigo 70.°

1- A mesa da assembleia de delegados sindicais é compos-
ta por 5 membros, 2 indicados pela direccdo e 3 designados
pela assembleia de delegados.

2- A convocacao da assembleia de delegados é feita pela
mesa da assembleia de delegados sob proposta da direccéo.

SUBSECCAO VI

Conselho fiscalizador
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Artigo 71.°

a) O conselho fiscalizador ¢ constituido por entre 3 e 5
membros;

b) Os membros do conselho fiscalizador sdo eleitos, pelo
periodo de quatro anos, pela assembleia geral;

¢) Os membros do conselho fiscalizador podem participar,
embora sem direito a voto, nas reunides da direccdo e mesa
da assembleia geral.

Artigo 72.°

Compete ao conselho fiscalizador o cumprimento dos es-
tatutos e dar parecer sobre o relatério de actividade e as con-
tas, bem como sobre o plano de actividades e o orcamento
apresentado pela direccdo.

Artigo 73.°

O conselho fiscalizador reunira, no minimo duas vezes
por ano para elaborar parecer sobre o disposto das alineas
a) e b), do nimero 1, do artigo 69.° e sempre que o 6rgdo
entenda necessario.

CAPITULO VII
Fundos

Artigo 74.°

Constituem fundos do sindicato:
a) As quotas;
b) As receitas extraordinarias;
¢) As contribuicdes extraordinarias.

Aurtigo 75.°

1- A quotizagcdo mensal a pagar por cada associado é de
1 % das suas retribuicdes iliquidas mensais, incluindo inde-
mnizagBes emergentes da cessacdo do contrato de trabalho
ou outras, subsidio de férias e subsidio de Natal, ou da sua
pensdo de reforma.

2- A assembleia geral podera fixar uma percentagem ou
base de incidéncia diferentes das previstas no nimero an-
terior para a quotizacdo mensal a ser paga pelos associados
reformados.

Aurtigo 76.°

As receitas serdo obrigatoriamente aplicadas no paga-
mento das despesas e encargos resultantes da actividade do
sindicato.

Artigo 77.°

1- A direccdo devera submeter a apreciacdo da assembleia
de delegados:

a) Até dia 31 de Dezembro de cada ano, o plano de activi-
dades bem como o orcamento para 0 ano seguinte;

b) Até dia 31 de Marco de cada ano, o relatério de activi-
dades e as contas relativas ao ano anterior.

3- O relatério de actividades, o plano de actividades, o or-
camento e as contas estardo patentes aos associados, na sede,
delegacGes do sindicato e ainda nas empresas onde estejam
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constituidas seccOes sindicais, com a antecedéncia minima
de 15 dias sobre a data da realizacdo da assembleia de de-
legados e no mesmo prazo deve ser dado conhecimentos, se
possivel, aos delegados sindicais.

Artigo 78.°

1- O orcamento do sindicato, elaborado pela direccéo,
dotara obrigatoriamente as delegacGes de um fundo de ma-
neio para a accao sindical, tendo em conta 0s orcamentos
previamente elaborados e aprovados por cada delegacéo, as
disponibilidades do sindicato, o plano de actividades e as ne-
cessidades decorrentes da sua execucao.

2- As receitas provenientes de quaisquer iniciativas leva-
das a caso pelas delega¢des deverdo ser acumuladas no seu
fundo de maneio, fazendo-se no fim do ano o acerto de con-
tas.

3- A fim de permitir a elaboracéo do relatorio de activida-
des, das contas e do orcamento as direc¢des das delegacdes
deverdo enviar a direccdo do sindicato até dois meses antes
da data prevista para a sua aprovacdo, o relatério de acti-
vidades e as contas, bem como o plano de actividades e o
orcamento relativo a sua actividade.

CAPITULO VIII
Integracéo, fuséo e dissolugéo

Artigo 79.°

A integragao, fusao e dissolu¢do do sindicato s6 se verifi-
cara por deliberagdo da assembleia geral expressamente con-
vocada para o efeito, com a antecedéncia minima de 30 dias.

Aurtigo 80.°

A assembleia geral que deliberar a integracéo, fuséo ou
dissolugdo devera obrigatoriamente definir os termos em que
se processara nao podendo, em caso algum, os bens do sindi-
cato ser distribuidos aos associados.

CAPITULO IX

Alteracao dos estatutos

Aurtigo 81.°

Os presentes estatutos s6 poderdo ser alterados pela as-
sembleia geral, expressamente convocada para o efeito, com
a antecedéncia minimas de 30 dias.

CAPITULO X
Eleicbes

Artigo 82.°

1- Os membros da mesa da assembleia geral, da direcgéo
e do conselho fiscalizador sao eleitos por uma assembleia
geral eleitoral constituida por todos os associados que, a data
da sua realizacdo estejam no pleno gozo dos seus direitos
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sindicais e tenham pago as suas quotas nos 3 meses ante-
riores.

2- Para efeitos no disposto no nimero anterior considera-
-Se a quotizacdo paga a outros sindicatos pelos associados
abrangidos por medidas de reestruturacdo sindical, bem
como equivalente ao pagamento de quotizacdo as situagdes
de impedimento por doenca, por servico militar e o desem-

prego.
Artigo 83.°

Os regulamentos de funcionamento das assembleias
geral e eleitoral, da assembleia de delegados, de apoio aos
associados e de funcionamento das delega¢es constam dos
anexos | a V aos presentes estatutos.

Artigo 84.°

Aassembleia geral eleitoral deve ter lugar nos trés meses
seguintes ao termo do mandato dos membros da assembleia
geral, da direccdo e do conselho fiscalizador.

CAPITULO XI
Simbolo e bandeira

Artigo 85.°

1- O simbolo do sindicato é constituido por uma chave e
um talher em primeiro plano, unidos por uma corda, impres-
S0 a preto, um rectangulo verde em caixa preta, tendo escrito
em aberto no lado inferior a sigla (Na Unidade Venceremos)
e no lado superior, (Sindicato dos Trabalhadores da Industria
de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve).

2- O simbolo do sindicato representa a unidade de todos os
trabalhadores e a sua actividade profissional.

Aurtigo 86.°

A bandeira do sindicato € um rectangulo de tecido ver-
melho, tendo impresso no canto superior esquerdo o simbolo
do sindicato.

CAPITULO XII
Das disposicoes finais e transitorias

Artigo 87.°

As dividas e casos omissos resultantes da aplicacao
dos presentes estatutos, sdo resolvidos por deliberagdo da
mesa da assembleia geral, que podera ouvir para o efeito a
assembleia de delegados.

Artigo 88.°

Os actuais 6rgdos dirigentes do sindicato manter-se-&o
em funces até a realizacdo de novas elei¢des, as quais terdo
lugar no prazo de 60 dias, contados a partir da aprovacao dos
presentes estatutos.
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ANEXO |

Regulamento eleitoral

Artigo 1.°

1- Nos termos do artigo 82.° dos estatutos do sindicato, 0s
membros da assembleia geral e da direc¢do e do conselho
fiscalizador sdo eleitos por uma assembleia geral por todos
os associados que:

5- A data da sua resolucio estejam no pleno gozo dos seus
direitos sindicais;

6- Tenham pago as suas quotas, Nos casos em que estejam
devidas nos 3 meses anteriores aquele em que se realiza a
assembleia geral eleitoral.

2- Para os efeitos do disposto na alinea b) do nimero ante-
rior, considera-se a quotizacdo paga a outros sindicatos pelos
associados abrangidos por medidas de reestruturacéo sindi-
cal, bem como equivalente ao pagamento de quotizacdo as
situacOes de impedimento por doenga, por servi¢co militar e
o0 desemprego.

Artigo 2.°

N&o podem ser eleitos 0s associados que sejam membros
da comissdo de fiscalizagao.

Artigo 3.°

A organizagdo do processo eleitoral compete a mesa da

assembleia geral que deve, nomeadamente:

a) Marcar a data das elei¢oes;

b) Convocar a assembleia geral eleitoral;

¢) Promover a organizacdo dos cadernos eleitorais;

d) Apreciar em ultima instancia as reclamacdes relativas
aos cadernos eleitorais;

e) Receber as candidaturas e verificar a sua regularidade;

f) Deliberar sobre o horério de funcionamento da assem-
bleia eleitoral e localizacdo das mesas de voto;

g) Promover a confeccéo dos boletins de voto;

h) Presidir ao acto eleitoral.

Artigo 4.°

As eleicbes devem ter lugar nos trés meses seguintes ao
termo do mandato dos membros da mesa da assembleia ge-
ral, da direccdo e do conselho fiscalizador.

Artigo 5.°

A convocacdo da assembleia geral sera feita por meio de
anuncios convocatorias afixadas na sede do sindicato, nas
delegacGes e seccOes sindicais, e publicados, pelo menos,
num dos jornais diarios mais lidos na area do sindicato e em
dois dias sucessivos, com a antecedéncia minima de 60 dias.

Artigo 6.°

1- Os cadernos eleitorais, depois de organizados, deverdo
ser afixados na sede do sindicato, nas delegacdes e seccdes
sindicais no prazo de 45 dias apds a data da convocacdo da
assembleia eleitoral.
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2- Da inscri¢do ou omissdo irregulares nos cadernos elei-
torais podera qualquer eleitor reclamar para a mesa da as-
sembleia geral nos 10 dias seguintes aos da sua afixacdo,
devendo esta decidir da reclamacéo no prazo de quarenta e
oito horas, ap0s a recepcao da reclamacéo.

3- As copias dos cadernos eleitorais a afixar nas secgoes
sindicais incluirdo apenas os eleitores que exercem a sua ac-
tividade na respectiva empresa ou unidade de producéo (ou
Servigo).

Artigo 7.°

1- A apresentacdo das candidaturas consiste na entrega a
mesa da assembleia geral:

a) Da lista contendo a identifica¢do dos candidatos, € dos
6rgdos do sindicato a que cada associado se candidata;

b) Do termo individual ou colectivo de aceitagdo da can-
didatura;

¢) Do programa de ac¢éo;

d) Da indicagdo do seu representante na comissdo de fis-
calizacao.

2- As listas de candidatura terdo de ser subscritas por, pelo
menos 1/10 ou 200 associados do sindicato no pleno gozo
dos seus direitos sindicais.

3- Os candidatos serdo identificados pelo nome completo,
namero de associado, idade residéncia e designacdo da em-
presa onde trabalham.

4- Os candidatos subscritores da candidatura serdo iden-
tificados pelo nome completo legal, assinatura, nimero de
associado e empresa onde trabalham.

5- As listas de candidatura s6 serdo consideradas desde
que se apresentem para todos os 6rgaos a eleger.

6- Cada candidato s6 pode apresentar-se numa lista de can-
didatura.

7- Aapresentacao das listas de candidatura devera ser feita
no prazo de 30 dias apds a data da convocacao da assembleia
eleitoral.

8- O primeiro subscritor de cada lista é o responsavel pela
candidatura devendo fornecer a mesa da assembleia geral os
elementos necessarios para ser localizado rapidamente, sen-
do através dele que a mesa da assembleia geral comunicara
com a lista respectiva.

Artigo 8.°

1- A mesa da assembleia geral verificard a regularidade
das candidaturas nos cinco dias subsequentes ao encerra-
mento do prazo para a entrega das listas das candidaturas.

2- Com vista ao suprimento das irregularidades encon-
tradas, toda a documentagao seré devolvida ao responsavel
pela candidatura da lista, mediante termo da entrega, com
indicacdo escrita das irregularidades e das normas legais ou
estatutarias infringidas, o que devera sana-las no prazo de
trés dias a contar da data da entrega.

3- Findo o prazo referido no nimero anterior a mesa da
assembleia geral decidira, nas 24 horas seguintes, pela acei-
tacdo ou rejeicao definitiva das candidaturas.

4- A cada uma das listas correspondera uma letra maiuscu-
la pela ordem alfabética da sua entrega a mesa da assembleia
geral.
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5- As listas de candidatura concorrentes as eleicGes bem
como os respectivos programas de ac¢do serdo afixados na
sede do sindicato e suas delega¢des desde a data da sua acei-
tagdo definitiva ou rejei¢do definitiva das candidaturas.

6- As listas de candidatura concorrentes a elei¢des bem
como os respectivos programas de ac¢do serdo afixados na
sede do sindicato e suas delega¢des desde a data da sua acei-
tagdo definitiva até a realizagdo do acto eleitoral.

Artigo 9.°

1- Sera constituida uma comissao de fiscalizagdo compos-
ta pelo presidente da mesa da assembleia geral ou por um seu
representante e por um representante de cada uma das listas
concorrentes, definitivamente aceites.

2- Compete a comissdo eleitoral:

a) Fiscalizar o processo eleitoral;

b) Elaborar um relatdrio de eventuais irregularidades do
acto eleitoral e entrega-lo a mesa da assembleia geral.

3- Distribuir entre as diferentes listas, a utilizacdo do apa-
relho técnico do sindicato dentro das possibilidades deste.

4- A comissdo de fiscalizagao inicia as suas fung¢des apds o
termo do prazo referido no nimero 3 do artigo 8.°

Aurtigo 10.°

1- A campanha eleitoral tem o seu inicio a partir da deci-
sdo prevista do artigo 8.°, e termina na antevéspera do acto
eleitoral.

2- A campanha sera orientada livremente pelas listas con-
correntes, ndo podendo no entanto ser colocada ou distribu-
ida, por qualquer forma, propaganda das listas no interior
da sede e das delegacdes do sindicato, devendo a direc¢do
estabelecer locais fixos para colocacdo, em igualdade de cir-
cunstancias, da propaganda das listas naquelas instalaces.

3- O sindicato comparticipara nos encargos da campanha
eleitoral de cada lista num montante igual para todos, a fixar
pela direccdo ou no orcamento aprovado, de acordo com as
possibilidades financeiras do sindicato.

Artigo 10.°

O horario de funcionamento da assembleia geral eleitoral
sera objecto de deliberacdo da mesa da assembleia geral.

Artigo 12.°

1- Funcionardo mesas de voto no local ou locais a determi-
nar pela mesa da assembleia geral, tendo em consideracéao a
necessidade de assegurar aos associados a possibilidade de
participar no acto eleitoral.

2- A mesa da assembleia geral promovera até 5 dias antes
da data da assembleia eleitoral a constituicdo das mesas de
voto.

3- Estas serdo compostas por um representante da mesa
da assembleia geral que presidira, e por um representante,
devidamente credenciado, de cada uma das listas aos quais
competira exercer as funcdes de secretario.

4- A mesa de voto competira assegurar o processo eleitoral
no seu &mbito e, ainda pronunciar-se sobre qualquer recla-
macao apresentada no decorrer da votacdo, sendo as delibe-
racBes tomadas por maioria simples dos membros presentes.
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Artigo 13.°

1- O voto é secreto.

2- Nao é permitido o voto por procuracéo.

3- E permitido o voto por correspondéncia desde que:

a) O boletim de voto esteja dobrado em quatro e contido
em envelope fechado;

b) Do referido envelope conste o nimero e a assinatura do
associado reconhecido por notario, abonada por autoridade
administrativa ou pela mesa da assembleia geral, ou acom-
panhada do cartdo de associado;

c) Este envelope introduzido noutro, sera enderegado e re-
metido por correio registado ou entregue em mao a mesa da
assembleia geral.

4- S0 serdo considerados os votos por correspondéncia re-
cebidos até a hora do encerramento da votagao.

5- Os votos por correspondéncia sd serdo abertos depois
de recebidas todas as actas das mesas de voto e de se verifi-
car, pela descarga nos cadernos eleitorais, ndo ter o associa-
do votado directamente em nenhuma delas, sendo eliminado
0 voto por correspondéncia se tal tiver acontecido.

Artigo 14.°

1- Os boletins de voto, editados pelo sindicato sob contro-
lo da mesa da assembleia geral, terdo as dimensdes apropria-
das para neles caber a indicag&o de todas as listas submetidas
a votacdo e serdo impressos em papel liso e nédo transparente,
sem qualquer marca ou sinal exterior.

2- Em cada boletim de voto serdo impressas as letras se-
guidas das denominagdes ou siglas das listas concorrentes,
dispostas horizontalmente umas abaixo das outras, pela or-
dem que Ihes caiba nos termos do artigo 8.°, do presente re-
gulamento seguindo-se a cada uma delas um quadrado.

3- Os boletins de voto estardo a disposicdo dos associados
na sede do sindicato e suas delegagdes até 5 dias antes da
data da assembleia geral eleitoral e, ainda no préprio acto
eleitoral.

4- Sdo nulos os boletins que ndo obedegam aos requisitos
dos nimeros 1 e 2.

Artigo 15.°

1- A identificag@o dos eleitores sera feita através do cartdo
de associado do sindicato e, na sua falta por meio de bilhete
de identidade ou outro documento de identificacdo idéneo
com fotografia.

2- Dirigir-se-a o eleitor a cAmara de voto situada na assem-
bleia e sozinho marcara uma cruz no quadrado respectivo da
lista em que vota e dobrara o boletim em quatro.

3- Woltando para junto da mesa o eleitor entregara o bole-
tim ao presidente da mesa que o introduzira na urna de voto,
enquanto os secretarios descarregaréo os votos nos cadernos
eleitorais.

4- A entrega do boletim de voto ndo preenchido significa
abstencdo do associado, a sua entrega preenchida de modo
diverso do numero 2 ou inutilizagdo por qualquer outra for-
ma implica a nulidade do voto.
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Artigo 16.°

1- Logo que a votagdo tenha terminado proceder-se-a4 em
cada mesa a contagem dos votos e elaboracdo da acta com os
resultados devidamente assinada pelos elementos da mesa.

2- Apds a recepgdo das actas de todas as mesas, a mesa da
assembleia geral procedera ao apuramento final, elaborando
a respectiva acta e fara a proclamacéo da lista vencedora,
afixando-a na sede do sindicato e suas delegagdes.

Artigo 17.°

1- Pode ser entreposto recurso com fundamento em irre-
gularidades do acto eleitoral, o qual devera ser apresentado
a mesa da assembleia geral até 3 dias apos a afixacdo dos
resultados.

2- A mesa da assembleia geral devera apreciar 0 recurso
no prazo de 48 horas, sendo a decisdo comunicada aos re-
correntes por escrito ¢ afixado na sede do sindicato e suas
delegacoes.

3- Da decisdo da mesa da assembleia geral cabe o recurso
para a assembleia geral, que serd convocada expressamente
para o efeito no prazo de 8 dias seguintes ao recebimento e
que decidira em ultima instancia. O recurso para a assem-
bleia geral tem que ser interposto no prazo de 24 horas ap6s
a comunicacdo da decisdo referida no nimero 2 deste artigo.

Artigo 18.°

O presidente cessante da mesa da assembleia geral ou
0 seu representante conferira posse aos membros eleitos no
prazo de 15 dias ap6s a eleicdo, salvo se tiver havido recurso,
caso em que a posse seréa conferida no prazo de 15 dias ap6s
deciséo da assembleia geral.

Artigo 19.°

A resolucdo dos casos ndo previstos e das davidas sus-
citadas serdo da competéncia da mesa da assembleia geral.

ANEXO Il

Regulamento da assembleia geral

Artigo 1.°

1- A convocacéo da assembleia geral é feita pelo presiden-
te da mesa, ou em caso de impedimento por um dos secreta-
rios através de andncios convocatdrios publicados em pelo
menos um dos jornais mais lidos da area em que o sindica-
to exerce a sua actividade, com antecedéncia minima de 15
dias.

2- Nos casos em que as reunides sejam convocadas para 0s
fins constantes das alineas b), ¢), f) e g) do artigo 54.°, dos
estatutos do sindicato, 0 prazo minimo para a publicacdo dos
anuncios convocatorios € de 30 dias e, se se tratar da assem-
bleia geral eleitoral, o prazo ¢ de 60 dias.
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Artigo 2.°

1- As reuniBes da assembleia geral tém inicio & hora mar-
cada, desde que esteja presente a maioria dos socios, ou trin-
ta minutos mais tarde, com a presenca de qualquer numero
de sdcios, salvo disposicdo em contrario.

2- As reunifes extraordinarias requeridas pelos associa-
dos, ao abrigo do disposto na alinea d) do numero 2 do ar-
tigo 55.° dos estatutos do sindicato, ndo se realizardo sem a
presenca de, pelo menos 2/3 do numero de requerentes, pelo
que serd feita uma Unica chamada no inicio da reunido, pela
ordem por que constem 0s nomes no requerimento.

Artigo 3.°

Compete, em especial ao presidente;

a) Convocar as reunies da assembleia geral, nos termos
definidos nos estatutos do sindicato e no presente regula-
mento;

b) Presidir as reunies da assembleia geral, assegurando o
bom andamento do trabalho;

c) Comunicar a assembleia geral qualquer irregularidade
de que tenha conhecimento;

d) Assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar
as folhas dos livros de actas.

Artigo 4.°

Compete, em especial aos secretarios:

a) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos convocato-
rios;

b) Elaborar o expediente referente a reunido da assembleia
geral;

¢) Redigir as actas;

d) Informar os associados das delibera¢6es da assembleia
geral;

e) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que for ne-
cessario para 0 bom andamento dos trabalhos da assembleia
geral.

Artigo 5.°

1- As reunides da assembleia geral poderdo realizar-se
num Unico local ou em diversos locais, mas sempre dentro
da area da actividade do sindicato e no mesmo dia ou em
dias diferentes.

2- Compete a mesa da assembleia geral deliberar sobre a
forma de realizacdo da assembleia geral, tendo em conside-
racdo a necessidade de assegurar a mais ampla participagéo
dos associados.

Artigo 6.°

A participacdo dos associados nas reunides da assembleia
geral descentralizadas far-se-4 de acordo com os cadernos
previamente organizados pela mesa da assembleia geral.

Artigo 7.°

Compete a mesa da assembleia geral e, em caso de im-
possibilidade dos seus membros, a associados por si manda-
tados, presidir as reuniGes da assembleia geral descentrali-
zadas.
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Artigo 8.°

1- Com a convocacéo da assembleia geral descentralizada
serdo tornadas publicas as propostas a submeter a sua apre-
ciagéo.

2- O associado que pretender apresentar propostas de al-
teracdo ou novas propostas sobre 0s assuntos constantes da
ordem de trabalhos deverd envia-las, por escrito a mesa da
assembleia geral nos 8 dias seguintes a convocacao da as-
sembleia geral.

Artigo 9.°

A mesa da assembleia geral assegurard na medida do
possivel, que antes da reunido da assembleia geral, sejam da-
dos a conhecer aos associados as propostas a discutir.

Artigo 10.°

Salvo 0s casos previstos no regulamento eleitoral ndo ¢é
permitido nem o voto por correspondéncia nem o voto por
procuragéo.

ANEXO Il

Regulamento da assembleia de delegados

Artigo 1.°

A assembleia de delegados é constituida por todos os de-
legados sindicais, associados do sindicato.

Artigo 2.°

1- A assembleia de delegados podera reunir:

a) Em sessdo plenaria;

b) Por areas regionais, mas sempre na area de actividade
do sindicato;

c) Por sectores de actividade;

d) Por categorias profissionais.

2- O ambito da reunido da assembleia de delegados cons-
tara da respectiva convocatéria e serd determinado em fun-
cao dos assuntos a debater.

3- A assembleia de delegados reunird sempre, em sesséo
plenaria, para exercer as atribuicdes constantes das alineas €)
f), g), do artigo 68.°, dos estatutos do sindicato.

Artigo 3.°

A assembleia de delegados reunird em sessdo ordindria:

a) Até 31 de Margo de cada ano para emitir parecer sobre
o relatorio de actividade e as contas apresentadas pela direc-
céo;

b) Até 31 de Dezembro de cada ano para emitir parecer
sobre o plano de actividade e o orcamento apresentado pela
direccéo;

c¢) Trimestralmente para exercer as atribui¢cGes constantes
das alineas a) e b) do artigo 68.° dos estatutos do sindicato;

d) Quadrienalmente para eleger os secretarios da respec-
tiva mesa.
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Artigo 4.°

1- A assembleia de delegados reunird em sessdo extraor-
dinaria:

a) Por iniciativa da respectiva mesa;

b) A solicitacéo da direccéo;

c¢) Arequerimento de pelo menos, 1/10 dos seus membros.

2- Os pedidos de convocacdo da assembleia de delegados
deverdo ser dirigidos e fundamentados por escrito, ao presi-
dente da respectiva mesa, dele constando uma proposta de
ordem de trabalhos.

3- Tendo em consideragdo 0s assuntos a debater, a mesa
deliberard sobre a forma de reunido da assembleia de delega-
dos, de acordo com o disposto no artigo 2.°

Artigo 5.°

1- A convocacédo da assembleia de delegados é feita pelo
presidente da mesa ou em caso de impedimento, por um dos
secretarios, através de convocatoria a enviar a cada um dos
seus membros com a antecedéncia minima de 8 dias.

2- Em caso de urgéncia devidamente justificada a convo-
cacgao da assembleia de delegados podera ser feita com ante-
cedéncia de 24 horas e através do meio de comunicagao que
se considerar mais eficaz.

Artigo 6.°

As reunides da assembleia de delegados tém inicio a hora
marcada, desde que esteja presente a maioria dos seus mem-
bros, ou trinta minutos mais tarde com a presenca de qual-
quer membro, salvo disposi¢do em contrario.

Artigo 7.°

As reunides extraordinarias da assembleia de delegados
requeridas pelos seus membros nao se realizardo sem a pre-
senca de pelo menos 2/3 do nimero de requerentes, pelo que
sera feita uma Unica chamada no inicio da reunido pela or-
dem por que constem 0s nomes no requerimento.

Artigo 8.°

Compete em especial ao presidente:
a) Convocar as reunides da assembleia de delegados, nos
termos definidos no presente regulamento;
b) Presidir as reunides na assembleia de delegados, asse-
gurando o bom andamento dos trabalhos;
c) Dar posse aos novos membros eleitos da mesa da as-
sembleia de delegados.

Artigo 9.°

Compete em especial aos secretarios:

a) Preparar e expedir 0s avisos convocatorios;

b) Elaborar o expediente referente a reunido da assembleia
de delegados;

c) Preparar as reunides;

d) Redigir as actas;

e) Informar os delegados sindicais das deliberagdes da as-
sembleia de delegados;

f) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que for ne-
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cessario para o andamento dos trabalhados da assembleia de
delegados;
g) Substituir o presidente da mesa nos seus impedimentos.

Artigo 10.°

1- As deliberacdes da assembleia de delegados sdo toma-
das, salvo deliberacdo em contrario, por simples maioria dos
membros presentes.

2- A votacdo é por braco no ar, salvo a eleicdo para 0s se-
cretarios da mesa que € por voto directo e secreto.

Artigo 11.°

1- A mesa da assembleia de delegados é constituida por
5 membros, 3 designados pela direc¢do e por 2 eleitos pela
assembleia de delegados de entre os seus membros.

2- Os secretarios da mesa da assembleia de delegados ndo
podem fazer parte do conselho fiscalizador.

Artigo 12.°

A eleicdo dos secretarios da mesa da assembleia de de-
legados verificar-se-4 de 4 em 4 anos, na primeira reuniao
que ocorrer apods a eleigdo dos novos membros da mesa da
assembleia geral, da direcgdo e do conselho fiscalizador.

A eleicédo € por voto directo e secreto, incidira sobre os
delegados sindicais mais votados.

Artigo 13.°

A perda de qualidade de delegado sindical determina
a sua exclusdo da assembleia de delegados, bem como de
membro da respectiva mesa.

Artigo 14.°

A assembleia de delegados podera deliberar a consti-
tuicdo de entre os seus membros, de comissdes eventuais e
permanentes para tratar de questdes especificas relacionadas
com a sua actividade.

Artigo 15.°

A eleicdo prevista no artigo 12.°, do presente regulamen-
to terd lugar na primeira reunido apds a sua aprovagao pela
assembleia geral.

ANEXO IV

Regulamento dos delegados sindicais

Artigo 1.°

1- A designacao dos delegados sindicais é da iniciativa e
da competéncia dos sécios e da direccéo.

2- A designagdo dos delegados devera ser precedida de
eleicdes a realizar nos locais de trabalho ou onde se conside-
re mais adequado.

3- A eleig8o e destituicdo dos delegados sindicais devem
ser feitas por voto secreto.

4- Em casos excepcionais a direcc¢éo do sindicato pode de-
signar delegados sindicais, os quais devem ser ratificados ou
eleitos no prazo de 90 dias.
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Artigo 2.°

1- A defini¢do da forma de elei¢do dos delegados sindicais
incumbe & seccdo sindical ou, caso ndo exista, aos trabalha-
dores participantes na elei¢éo.

2- Cabe a direccdo do sindicado assegurar a regularidade
do processo eleitoral.

Artigo 3.°

Pode ser eleito delegado sindical o trabalhador sdcio do
sindicato que esteja em pleno gozo dos seus direitos sindicais

Artigo 4.°

O ntimero de delegados sindicais fica dependente das ca-
racteristicas e dimens@es dos locais de trabalho ou areas geo-
graficas, cabendo exclusivamente a direcgdo do sindicato, as
direcc0es locais ou aos trabalhadores determiné-lo de acordo
com as necessidades da actividade sindical.

Artigo 5.°

O mandato dos delegados sindicais é de quatro anos,
mantendo-se em funcbes enquanto ndo forem substituidos.

Artigo 6.°

1- A exoneracdo dos delegados sindicais é da competéncia
dos trabalhadores que os elegeram e pode verificar-se a todo
0 tempo.

2- A exoneragdo verificar-se-a por deliberagdo do plena-
rio de trabalhadores convocada expressamente para o efeito
com a antecedéncia minima de 8 dias e desde que votada por
maioria dos associados presentes.

3- O plenério que destituir os delegados sindicais devera
proceder a eleicao do ou dos substitutos.

Artigo 7.°

A nomeacdo e exoneracdo de delegados sindicais serdo
comunicadas a entidade patronal pelo sindicato, ap6s o que
0s delegados iniciardo ou cessardo imediatamente as suas
funcdes.

Artigo 8.°

Os delegados sindicais gozam dos direitos e garantias
estabelecidas na lei e nos instrumentos de regulamentacéo
colectiva de trabalho.

ANEXO V

Regulamento das delegacdes

Artigo 1.°

1- A organizacdo descentralizada do sindicato assenta nas
delegacdes.

2- As delegacdes poderdo ser de ambito local, abrangendo
um ou mais concelhos.

3- O ambito geografico de cada delegacdo sera definido
pelo 6rgdo do sindicato que, nos termos do estatuto tem com-
peténcia para deliberar sobre a criacdo das delegacdes.
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Artigo 2.°

As delegaces locais, como forma de organizagdo des-
centralizada, orientam a sua accao pelos principios e objecti-
vos definidos nos estatutos do sindicato e pelas delibera¢des
dos 6rgdos competentes tomadas democraticamente e de
acordo com os estatutos.

Artigo 3.°

Compete em especial as delegagdes:

a) Organizar os associados para a defesa dos seus interes-
ses colectivos;

b) Promover e organizar acgdes conducentes a satisfacdo
das revindicagBes dos trabalhadores no &mbito da sua acti-
vidade, bem como apoiar as ac¢es com idéntico objectivo;

c) Levar a pratica as orientagcdes do movimento sindical
unitario e do sindicato e dar execucédo as deliberacGes dos
orgaos deste, tomado democraticamente, e de acordo com
0s estatutos;

d) Alicercar a solidariedade entre todos os trabalhadores,
desenvolvendo a sua consciéncia sindical e politica;

e) Incentivar a sindicalizacdo dos trabalhadores ndo sin-
dicalizados;

f) Fiscalizar e reclamar a aplicagdo das leis do trabalho,
instrumentos de regulamentagdo colectiva de trabalho e dis-
posicdes regulamentares na defesa dos interesses dos traba-
Ihadores;

g) Informar a direccédo acerca dos problemas dos trabalha-
dores;

h) Contribuir para a formag&o sindical dos trabalhadores;

i) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe sejam
presentes pelos érgédos dos sindicatos.

Artigo 4.°

Para a prossecugdo dos seus fins, as delegagdes devem
nomeadamente:

a) Coordenar, apoiar e dinamizar a actividade sindical na
area da sua actividade;

b) Desenvolver a organizagdo dos trabalhadores de forma
a garantir uma estreita e continua ligacdo destes ao sindicato,
designadamente, através da eleicdo de delegados sindicais,
comissdes intersindicais e da constituicdo das seccBes sin-
dicais;

c) Incentivar a organizacdo dos jovens e das mulheres,
criando para o efeito comissdes orientadas para estas frentes
especificas de trabalho;

d) Participar nas estruturas locais e regionais do movimen-
to sindical da &rea da sua actividade;

e) Fomentar iniciativas com vista a formagéo sindical e
profissional e & promogdo social e cultural dos associados.

Artigo 5.°

Os 6rgaos das delegacdes sdo:
— Aassembleia local;
— Aassembleia de delegados local;
— Adireccdo local.
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Artigo 6.°

A assembleia local é constituida pelos associados ins-
critos na area da respectiva delegagdo que estejam no pleno
gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 7.°

A convocagdo e funcionamento da assembleia local re-
ger-se-a pelo regulamento da assembleia geral com as neces-
sarias adaptac0es.

Artigo 8.°

1- A assembleia de delegados local € constituida pelos de-
legados sindicais associados do sindicato que exercam a sua
actividade na area da delegagé&o.

2- A assembleia de delegados local podera reunir por sec-
tores de actividade ou categorias profissionais para debater
assuntos especificos dos trabalhadores.

Artigo 9.°

Compete em especial a assembleia de delegados local:

a) Discutir e analisar a situacéo politica sindical na pers-
pectiva da defesa dos interesses imediatos dos trabalhadores;

b) Apreciar a accdo sindical desenvolvida com vista ao seu
aperfeicoamento e coordenacao;

c¢) Dinamizar em colaboragdo com a direccdo, ou direc-
¢Oes locais ou distritais, a execucdo das deliberacdes dos
6rgdos do sindicato tomadas democraticamente e de acordo
com os estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe sejam
presentes pela direccdo local.

Artigo 10.°

A convocacdo da assembleia de delegados local é feita
pela respectiva direcgdo, por meio de circular enviada a to-
dos os seus membros com a antecedéncia minima de 8 dias.

Em caso de urgéncia, a convocagao pode ser feita com a
antecedéncia minima de 24 horas e através do meio de co-
municagdo que se considerar mais eficaz.

A direccdo local enviara obrigatoriamente, nos prazos
referidos nos nimeros anteriores, copia das convocatorias a
direc¢éo do sindicato.

Artigo 11.°

1- Aassembleia de delegados local retne-se ordinariamen-
te, de dois em dois meses e extraordinariamente.

2- Sempre que a respectiva direcg&o local ou ainda a direc-
¢do o entender conveniente:

a) A requerimento de pelo menos 1/10 dos seus membros;

b) Compete aos responsaveis pela convocatéria da assem-
bleia de delegados apresentar uma proposta de ordem de tra-
balhos.

Artigo 12.°

As deliberagdes sdo tomadas por simples maioria de vo-
tos, salvo disposi¢cdes em contrério, ndo sendo permitido o
voto por procuragdo ou por correspondéncia.
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Artigo 13.°

A mesa da assembleia de delegados local é constituida
pela respectiva direcgdo local.

Artigo 14.°

A direcgdo é constituida por membros eleitos pela as-
sembleia local, respectivamente de entre os associados do
sindicato em pleno gozo dos seus direitos, que exergam a sua
actividade na area da respectiva delegagao.

Integrardo ainda a direccdo local, 0 membro ou membros
da direccdo destacados por esta para exercerem a sua activi-
dade na area da delegagao.

A eleicdo da direcgo local, aplicar-se-a o regulamento
eleitoral com as necessarias adaptacdes.

Artigo 15.°

O ntimero de membros das direc¢des locais € fixado entre
um minimo de 3 e um de 5 membros.

Artigo 16.°

O mandato dos membros eleitos da direccéo é de 3 anos,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Artigo 17.°

Compete a direcgdo local a coordenacdo da actividade
da delegacéo e ainda, exercer as demais atribuicdes que Ihe
foram cometidas pelos estatutos do sindicato ou por este re-
gulamento.

Compete ainda a direccdo, a coordenacdo da actividade
das direccdes locais.

Artigo 18.°

1- A direc¢do local devera definir as fungdes de cada um
dos seus membros, tendo em consideracao as tarefas que se
Ihes colocam, designadamente quanto a politica reivindica-
tiva e a defesa das condicOes de trabalho e de vida dos tra-
balhadores, a informagao e propaganda e formagéo sindical.

2- A direccéo local, podera se o entender conveniente,
eleger de entre os seus membros uma comissdo executiva,
fixando o seu numero.

Artigo 19.°

1- Adireccdo local, reline sempre que necessario e obriga-
toriamente, de 15 em 15 dias, sendo as delibera¢es tomadas
por simples maioria de votos dos membros presentes.

2- Adireccdo local, s6 podera deliberar validamente desde
que esteja presente a maioria dos seus membros.

Artigo 20.°

As despesas com o funcionamento das delegacdes serdo
suportadas pelo sindicato de acordo com o orcamento pre-
viamente aprovado pela assembleia de delegados.

Registado em 18 de fevereiro de 2016, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 8, a fl. 173 do
livron. 2.
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Sindicato Independente dos Agentes de Policia -
SIAP - Alteracao

Alteragdo aprovada em assembleia-geral realizada no dia
14 de Janeiro de 2016.

CAPITULO VI

SECCAOA
Da forma de obrigar e dos orgéos sociais

Artigo 25.°

Forma de assinar

O SIAP obriga-se com as assinaturas conjuntas de dois
membros da direccdo nacional, sendo obrigatoriamente um
deles o presidente da direc¢do ou o tesoureiro.

Aurtigo 26.°

Orgéos

1- Sdo orgdos do SIAP:

a) Assembleia-geral;

b) A direccdo nacional;

¢) O conselho fiscal,

d) A mesa da assembleia-geral;

e) Delegacdes regionais.

2- Constituem corpos gerentes do SIAP a direccdo nacio-
nal, o conselho fiscal ¢ a mesa da assembleia-geral.

3- Para os efeitos da lei e do presente estatuto do SIAP, os
corpos gerentes descritos no nimero anterior ndo desempe-
nham fungdes consultivas, de apoio técnico ou logistico.

SECCAOC
Da direcédo nacional

Artigo 33.°

(Constituicao)

1- A diregdo nacional é um orgdo colegial de administra-
cao do sindicato é constituida por cento e quarenta e nove
membros: 1 presidente, 8 vice-presidentes, 1 tesoureiro, 70
secretarios, 69 vogais e 8 suplentes.

2- Se algum dos membros da dire¢do nacional estiver im-
pedido do exercicio das suas funcBes a direcdo designara
qual dos membros o substitui.

Registado em 22 de fevereiro, ao abrigo do artigo 449.°
do Cdédigo do Trabalho, sob o n.°9, a fl. 173 do livro n.° 2.
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Sindicato Independente Nacional dos Ferroviarios -
SINFB - Alteracao

Alteracdo aprovada em 26 de janeiro de 2016, com ulti-
ma publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, de
8 de junho de 2015.

CAPITULO |

Denominacéo, natureza, ambito e sede

Artigo 1.°
Denominac&o e natureza
1-(..)
2-(..)
Artigo 2.°
Ambito
(...
Artigo 3.°
Sede
(..)
CAPITULO I
Principios, objectivos e meios
Artigo 4.°
Principios
1-(..)
2-(..)
a) (...)
b) (...)
c) (...)
d) (...)
e) (...)
3-(..)
a) (...)
b) (...)
c) (...)
d) (...)
e) (...)
f) (.)
9) (...)
h) (...)


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte21_2015.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte21_2015.pdf
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Artigo 5.°

Objectivos

Artigo 6.°

Meios

CAPITULO IlI

Dos s6cios - Inscricdo, readmissdo, direitos, deveres
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Artigo 7.°

Inscricao

Artigo 8.°

Readmisséo de sdcios
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Artigo 9.°

Situacéo de desemprego

Artigo 10.°

Direitos

Artigo 11.°

Direito de tendéncia

Artigo 12.°

Deveres

Artigo 13.°

Isencdo do pagamento de quota

Artigo 14.°

Perda da qualidade de s6cio
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Artigo 15.°
Valor da quotizacao
1- ()
2-(..)
CAPITULO IV
Regime disciplinar
Artigo 16.°
Sancoes
(..
Artigo 17.°
Aplicacéo das sangdes
(..
a)(...)
b) (-..)
c) ()

Artigo 18.°

Garantias de defesa em processo disciplinar

1- Nenhuma sancdo sera aplicada sem que ao sécio sejam
dadas todas as possibilidades de defesa em adequado proces-
so disciplinar, que seguira sempre a forma escrita.

2- A sancao de expulsdo podera ser aplicada apenas em
caso de grave violacdo de deveres fundamentais.

3- As sangdes disciplinares previstas no artigo 16.° séo da
exclusiva competéncia da comissao de fiscalizag¢do e disci-
plina, com recurso para a assembleia-geral, que delibera em
altima instancia.

4- Da decisdo da comissdo de fiscalizagdo e disciplina
cabe recurso para a assembleia-geral a interpor junto da res-
pectiva mesa.

5- O recurso deve ser interposto por quem tenha legitimi-
dade para o fazer, por carta registada e com aviso de recep-
¢do, devidamente fundamentado.

6- O recurso tem efeito suspensivo e sera apreciado, obri-
gatoriamente, como em Ultima instancia na primeira reunido
que ocorrer apds a sua interposicao, salvo se a assembleia-
-geral ja tiver sido convocada ou se, se tratar de assembleia
eleitoral.

7- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, 0 sécio
que tenha sido punido com pena de expulsdo e que dela re-
corra ndo poderd, até decisdo final, eleger e ser eleito.

CAPITULO V

Dos 6rgaos do sindicato

SECCAO A

DisposicOes gerais
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Artigo 19.°

Orgaos do sindicato

Artigo 20.°

Elei¢&o dos corpos gerentes

Artigo 21.°

Duracdo do mandato dos corpos gerentes

Artigo 22.°

Destituicao dos érgaos do SINFB

SECCAOB
Assembleia-geral

Artigo 23.°

Assembleia-geral

Artigo 24.°

Competéncias da assembleia-geral

Aurtigo 25.°

Reunides da assembleia-geral
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Artigo 26.° 2-(...)
_ i 3- A direccdo podera fazer-se representar e assistir por di-
Deliberagdes reito proprio em todas as reunides que se realizem no &mbito
1- () do SINFB.
2-(...) 4-(..)
a)(..)
SECCAO C b) (...)
c) ()
Mesa da assembleia-geral d) (..)
_ e)(.)
Artigo 27.° Artigo 32.0
Constituicao da mesa Forma de obrigar o SINFB
1' (...) 1_ (...)
2' (...) 2_ (...)
Artigo 28.° 3-(..)
Competéncia da mesa SECQAO E
()
Comisséo executiva
SECCAO D
Artigo 33.°
Direccdo
Composicao
Artigo 29.° ()
Constituicdo da direccio Artigo 34.°
() Competéncias
Artigo 30.° (..)
a)(..)
Atribuigbes da direccéo b) (...
() ) (..)
a) (...) d) (...)
b) (...) e) (...)
©) (... Artigo 35.0
d)(..) ’
e) (... Reunides
f) (.) 1-(.)
9) () 2-(..)
h) ()
i) (.) ~
i) () SECCAOF
ll()) Eg Comissdo de fiscalizacéo e disciplina
m)(...) ;
Artigo 36.°
) (- ’
0) (...) Composig&o
p) (..) )
A (.. _
r(.) Artigo 37.°
s) (...) c o
t) (..) . ompeténcias
Artigo 31.°
rtigo a) (..)
Reunides da direc¢do e competéncia do presidente da direccdo b)) E;
c) (...
1- (...
) d)(..)
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Artigo 38.°

Reunides

1-(..)

2-(..)

3- A comissdo de fiscalizagdo e disciplina retine sempre
que necessario e, em principio, trimestralmente, sendo as
suas deliberacBes tomadas por simples maioria dos votos dos
membros presentes.

4- A comissdo de fiscalizagao e disciplina s6 podera deli-
berar validamente desde que esteja presente a maioria dos
seus membros.

CAPITULO VI

Delegados sindicais

Artigo 39.°
Defini¢ao
()
Corresponde ao texto do antigo artigo 38.°
Aurtigo 40.°
Elei¢&o de delegados sindicais
1-(...)
2-(...)
Corresponde ao texto do antigo artigo 39.°
Artigo 41.°
Requisitos
(..)
a)(.)
b) ()
Corresponde ao texto do antigo artigo 40.°
Artigo 42.°
Processo eleitoral
()
Corresponde ao texto do antigo artigo 41.°
Artigo 43.°
Necessidade de delegados sindicais
(...)
Artigo 44.°
Atribuicdes
(..)
a)(...)
b) ()
c) ()
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d) (...)

e) (..)

f) (.)

9) (-.)

h) (...)

D) (.)

» )
CAPITULO VII
Regulamentos

Artigo 45.°
Dos regulamentos do SINFB

1-(...)

a) (...)

b) (...)

c) (...)

d)(...)

(...)
CAPITULO VIII
Fundos
Artigo 46.°

Constituicdo de fundos, aplicagéo e controlo

1-(...)
a) (...)
b) (...)
c) (...)
d) (...)
e) (...)
2-(...)
3-(...)
a) (...)
b) (...)
CAPITULO IX
Simbolo
Artigo 47.°
Simbolo
(..)
CAPITULO X
Eleicbes
Artigo 48.°
Capacidade eleitoral
(...)
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Artigo 49.°
Prazos
1-(..)
2-(...)
Artigo 50.°
Remisséo
(..)
CAPITULO XI
Integracdo, fusdo e dissolucéo
Artigo 51.°
Integracéo e fusao
1-(...)
2-(...)
a)(...)
b) (-..)
c) (-.)
d) (...)
e) (...)
f) ()
9 ()
3-(...)
Artigo 52.°
Exting&o e dissolugdo
1-(..)

2- Em caso de extincdo judicial ou voluntéaria do SINFB,
0s seus bens ndo podem ser distribuidos pelos associados.

CAPITULO XII
Revisao e revogacao

Artigo 53.°

Revisao dos estatutos

N
—~

CAPITULO XIlI
Disposicdes finais e transitorias

Artigo 54.°

Entrada em vigor

Os presentes estatutos entrardo em vigor imediatamente
apos a sua aprovacdo em assembleia-geral, produzindo efei-
tos em relacdo a terceiros ap6s publicacdo em Boletim do
Trabalho e Emprego, ou, na falta deste, apds 30 dias apés o
registo.
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ANEXO |

Regulamento da assembleia-geral

Artigo 1.°
Convocatéria
(..)
Artigo 2.°
Inicio das reunides
(..
Artigo 3.°
Assembleias extraordinarias
1- (..
2-(.)
Artigo 4.°
Competéncias do presidente da mesa
(..)
a) (...)
b) (...)
c) ()
d) (...)
e) (..
Artigo 5.°
Competéncias dos secretarios de mesa
(..
a) (...)
b) (...)
c) (..)
d) (...)
e) (..)
Artigo 6.°
Assembleias descentralizadas
(..)
Artigo 7.°
Presidéncia das assembleias descentralizadas
(..
Artigo 8.°
Publicidade da ordem de trabalhos
1- (.
2-(..)
Artigo 9.°
Publicidade das propostas
(..)
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Artigo 10.°

Alteracédo ao regulamento da assembleia-geral

ANEXO Il

Regulamento eleitoral

Artigo 1.°

Capacidade eleitoral

Artigo 2.°

Direc¢éo do processo eleitoral

Artigo 3.°

Convocatdria

Artigo 4.°

Cadernos eleitorais

Artigo 5.°

Candidaturas
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Artigo 6.°

Aceitacdo das candidaturas

Artigo 7.°

Comissao de fiscalizacio

Artigo 8.°

Campanha eleitoral

Artigo 9.°

Horario de funcionamento

Artigo 10.°

Mesas de voto

Artigo 11.°

\otacdo

Artigo 12.°

Boletins de voto
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Artigo 13.°

Processo de votacéo

Artigo 14.°

Encerramento das urnas de voto

Artigo 15.°

Recursos

Artigo 16.°

Resultados definitivos

Artigo 17.°

Posse dos membros eleitos

Artigo 18.°

Resolucédo dos casos omissos

Artigo 19.°
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Artigo 5.°

Constituig8o e reconhecimento

N =
o~
o

Artigo 6.°

Associagdo

(.)

Il - DIRECAO

Sindicato dos Trabalhadores de Call Center - STCC
- Eleicdo

Identidade dos membros da dire¢8o eleitos a 12 de de-
zembro de 2015, para mandato de quatro anos.

Danilo Brito Moreira, cartdo de cidaddo n.° 10810340.

Manuel José Gomes Afonso, bilhete de identidade n.°
13211179.

Angela Margarida Carvalho Lima, bilhete de identidade
n.° 13005549.

Bruno Sérgio da Silva Rosado, cartdo de cidaddo n.°
12345746.

Inés David Leail Franco Ramos, bilhete de identidade n.°
11742262.

Rodrigo Gabriel Rivera, bilhete de identidade n.°
14229959.

Gina Carmen Nandi, bilhete de identidade n.° 11716258.

Sindicato Independente dos Agentes de Policia -
SIAP - Eleicéo

Identidade dos membros da direcdo nacional eleitos em
14 de janeiro de 2016, para 0 mandato de quatro anos.

Presidente - Carlos Manuel dos Santos Torres, bilhete de
identidade n.° 151726.

Vice-presidente - Jorge Borges Prata, bilhete de identida-
de n.° 144611.

Vice-presidente - Artur Jorge Gomes Serrdo, bilhete de
identidade n.° 145291.

Vice-presidente - Rui Paulo Domingues Neves, bilhete
de identidade n.° 151510.

Vice-presidente - Flavio José Cacador Ramos, bilhete de
identidade n.° 154164.

Vice-presidente - Ricardo Jorge Batista Rodrigues, bilhe-
te de identidade n.° 151004.
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Artigo 7.°

Alteracdo do regulamento do direito de tendéncia

(.)

Registado em 22 de fevereiro de 2016, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 10, a fl. 173 do

livro n.° 2.

Vice-presidente - Joaquim Jorge Alves Rola bilhete de
identidade n.° 145032.

Vice-presidente - José Alberto da Costa Santos bilhete de
identidade n.° 133679.

Vice-presidente - Luis Miguel Bior Aires, bilhete de
identidade n.© 151473.

Tesoureiro - José Pedro Ferreira Moreira, bilhete de iden-
tidade n.° 155104.

Secretario - José Pedro Maia Pereira, bilhete de identida-
de n.° 149722,

Secretario - José Adolfo Pinto Rentes, bilhete de identi-
dade n.° 149279.

Secretario - Flavia Maria Mendonga sousa, bilhete de
identidade n.© 147492,

Secretario - Adriana Laura Viais Santos, bilhete de iden-
tidade n.° 155318.

Secretaria - Maria da Conceicdo da Silveira Rodrigues,
bilhete de identidade n.° 139166.

Secretario - Luis Miguel dos Santos Henriques, bilhete
de identidade n.° 146824,

Secretario - Bruno Miguel Antunes Branco, bilhete de
identidade n.° 151696.

Secretario - Carlos Alberto Vasconcelos Moreira, bilhete
de identidade n.° 144692.

Secretario - Carlos Alberto Soares Gradissimo, bilhete de
identidade n.° 140489.

Secretario - José Carlos Marques Vilar, bilhete de identi-
dade n.° 151921.

Secretario - Hugo Gongalo Faria Carvalho, bilhete de
identidade n.° 154535.

Secretario - Antonio Manuel Poussinho Fraqueiro, bilhe-
te de identidade n.° 140287.

Secretario - Marlene do Carmo de Sousa Monteiro, bilhe-
te de identidade n.° 152733.

Secretario - Isabel Rubina Perestrelo da Silva Abreu, bi-
Ihete de identidade n.° 148600.

Secretario - Victor Eugénio da Cruz Ramos, bilhete de
identidade n.° 138727.

Secretario - Mario Jorge Moreira Pinto, bilhete de iden-
tidade n.° 155383.
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Secretario - Miguel José Barroqueiro Bruno, bilhete de
identidade n.° 144534.623.

Secretario - Roberto Sérgio Ornelas Teixeira Rebolo, bi-
Ihete identidade n.° 148616.

Secretario - Victor Mateus Gongalves de Abreu, bilhete
de identidade n.°144852.

Secretario - Paulo Jorge Pestana Jardim, bilhete de iden-
tidade n.° 148035.

Secretario - Miguel de Andrade Vieira, bilhete de identi-
dade n.° 141640.

Secretario - José Antonio de Barros Rodrigues, bilhete de
identidade n.° 148643.

Secretario - Marco Nuno Ferreira Batista, bilhete de
identidade n.° 146110.

Secretario - Bruno José Fernandes Lontro, bilhete de
identidade n.° 151482.

Secretario - Marco Fernandes Xavier, bilhete de identi-
dade n.° 146570.

Secretario - José Gerando Freitas Oliveira, bilhete de
identidade n.° 138992.

Secretario - Ricardo Jorge Pereira Sebastido, bilhete de
identidade n.° 149267.

Secretario - Delta Maria Fernandes Silva Batista, bilhete
de identidade n.° 136609.

Secretario - Marco Nuno Pinto Jardim, bilhete de identi-
dade n.° 148961.

Secretario - Orlando Sotero da Silva Cabral, bilhete de
identidade n.° 138125.

Secretario - Marco Bruno de Jesus Figueira, bilhete de
identidade n.° 148647.

Secretario - Orlando Osério Pinto, bilhete de identidade
n.° 139802.

Secretario - Paulo Jorge Gouveia Rodrigues, bilhete de
identidade n.° 145093.

Secretario - Ricardo Jorge Gongalves Amaro, bilhete de
identidade n.° 149926.

Secretario - Fabiola Fagundes Sousa, bilhete de identida-
de n.° 152874.

Secretario - Luis Alberto Melo Alves, bilhete de identi-
dade n.° 147512.

Secretario - Marco Nunes Enes, bilhete de identidade n.°
150950.

Secretario - Paulo José Assungdo Custodio, bilhete de
identidade n.° 144692.

Secretario - Olivier Valente Martins, bilhete de identida-
de n.° 147115.

Secretario - Hélder José Geraldes Tomeno, bilhete de
identidade n.° 150445

Secretario - Ricardo Miguel Gongalves Amaro, bilhete
de identidade n.° 151483.

Secretario - Jodo Paulo Pinto Portugal, bilhete de identi-
dade n.° 148497.

Secretario - Pedro José de Carvalho Cruz, bilhete de
identidade n.° 144313.

Secretario - Deolinda Margarida Pinto, bilhete de identi-
dade n.° 147070.

Secretario - Paulo Silva Pires, bilhete de identidade n.°
147721.
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Secretario - Antdnio José Amoroso, bilhete de identidade
n.° 149343.

Secretario - Herminio Guilherme Barbosa Fernandes Sil-
va, bilhete de identidade n.° 153462.

Secretario - Jodo Pedro Coito Maio, bilhete de identidade
n.° 146897.

Secretario - Sofia Maria Rodrigues, bilhete de identidade
n.° 151044,

Secretario - Luis Filipe Martins Alves, bilhete de identi-
dade n.° 150737.

Secretario - Silvio Filipe Guimaraes Ribeiro, bilhete de
identidade n.° 151593.

Secretario - Bernardo José Gongalves Marques, bilhete
de identidade n.° 152627.

Secretario - Rui Domingues Reis, bilhete de identidade
n.° 146042.

Secretario - Nuno Alexandre Marques Coelho, bilhete de
identidade n.° 150914.

Secretario - Nuno Serafim Rodrigues, bilhete de identi-
dade n.° 151323.

Secretario - Marco Anténio da Silva Guerra, bilhete de
identidade n.° 148845.

Secretario - Carlos Alberto da Silva Batista Domingos,
bilhete de identidade n.° 137123.

Secretario - Bruno Almeida Cabral, bilhete de identidade
n.° 153480.

Secretario - Helena Isabel de Almeida Pinto, bilhete de
identidade n.° 151989.

Secretario - José Agostinho Pascoa Rodrigues, bilhete de
identidade n.° 146589.

Secretario - Altair da Silva Veiga, bilhete de identidade
n.° 146081.

Secretario - José Fernando Alves da Silva, bilhete de
identidade n.° 139881.

Secretario - José Eduardo da Conceicdo Verissimo Lo-
pes, bilhete de identidade n.° 139839.

Secretario - Antonio Pereira Fernandes, bilhete de iden-
tidade n.° 140345.

Secretario - Pedro Miguel Santos dos Reis, bilhete de
identidade n.° 145577.

Secretario - Carlos Manuel Seixas Santos, bilhete de
identidade n.° 152331.

Vogal - Florival Manuel Sanina Graga, bilhete de identi-
dade n.° 145000.

Vogal - Jodo Manuel de Melo Pereira, bilhete de identi-
dade n.° 138623.

Vogal - Jodo Francisco Martins Fonseca, bilhete de iden-
tidade n.° 135023

Vogal - Elisabete Fatima da Silva, bilhete de identidade
n.° 151957.

Vogal - Sara Costa Almeida, bilhete de identidade n.°
151747.

\ogal - Marco Antonio da Luz Colaco, bilhete de identi-
dade n.° 146702.

Vogal - Ana Margarida de Sousa Matias, bilhete de iden-
tidade n.° 151974.

Vogal - Hugo Alexandre Rodrigues Vinagre, bilhete de
identidade n.° 151967.
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Vogal - Jorge Daniel Belém Correia Pinto, bilhete de
identidade n.° 142833.

Vogal - Ricardo Daniel Sa Pinto, bilhete de identidade
n.° 152324.

Vogal - Miguel Pinheiro Rodrigues, bilhete de identidade
n.° 147070.

Vogal - Pedro Miguel Diniz P. de Sousa Cardoso, bilhete
de identidade n.° 143155.

Vogal - Daniel de Oliveira Figueiredo Pereira, bilhete de
identidade n.° 154832.

\ogal - Joaquim André Silva Teixeira, bilhete de identi-
dade n.° 152596.

Vogal - Ricardo Jorge da Mata Figueiredo, bilhete de
identidade n.° 146810.

Vogal - Francisco Fernandes Dias, bilhete de identidade
n.° 143730.

Vogal - José Carlos Reis Ferreira, bilhete de identidade
n.° 151690.

Vogal - Luis Filipe Amendoeira Pinto, bilhete de identi-
dade n.° 147092.

Vogal - Anténio Mario Alves, bilhete de identidade n.°
150487.

Vogal - José Manuel Arteiro Pontes, bilhete de identidade
n.° 134820.

\ogal - Luis Armando Campos Marques, bilhete de iden-
tidade n.° 1353009.

Vogal - Francisco José Lopes Ferreira, bilhete de identi-
dade n.° 144705.

Vogal - Nelson Emanuel Lourenco dos Santos, bilhete de
identidade n.° 148145.

Vogal - José Antdnio Rodrigues, bilhete de identidade n.°
137493.

Vogal - Manuel Carlos Guerreiro, bilhete de identidade
n.2 141498.

Vogal - Fernando Manuel Oliveira Rodrigues, bilhete de
identidade n.° 141189.

\ogal - Sidénio Esteves Lima, bilhete de identidade n.°
148185.

Vogal - Nuno Miguel Capelas Pissarra da Fonseca, bilhe-
te de identidade n.° 148877.

Vogal - Pedro Miguel Lopes Vieira, bilhete de identidade
n.° 151814.

\ogal - Antonio Jorge Pereira Gongalves, bilhete de iden-
tidade n.° 147792.

\ogal - Teresa Clara Abreu Passos, bilhete de identidade
n.° 147968.

Vogal - Lucio Gomes Perestrelo, bilhete de identidade
n.° 147376.

Vogal - Jodo Paulo Barcelos Henriques, bilhete de iden-
tidade n.° 143515.

Vogal - José Anselmo Vasconcelos Figueira, bilhete de
identidade n.° 148621.

Vogal - Octavio Luis Gongalves Rodrigues, bilhete de
identidade n.° 141355.
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\Vogal - Rafael da Costa Viegas, bilhete de identidade n.°
153075.

\ogal - Guilherme Vieira Ormonde, bilhete de identidade
n.° 139649.

\ogal - Elsa do Rosario Azevedo Belo, bilhete de identi-
dade n.° 150896.

\ogal - José Brisa das Neves, bilhete de identidade n.°
148713.

Vogal - Jodo Manuel da Costa Gomes, bilhete de identi-
dade n.° 151597.

Vogal - Milton Cristiano Martins da Cunha, bilhete de
identidade n.° 151055.

Vogal - Paulo Manuel Horta Hermenegildo, bilhete de
identidade n.° 145178.

\ogal - Leonel Filipe Marques Patricio, bilhete de iden-
tidade n.° 153830.

Vogal - Carla Cristina Rodrigues Fosquinha, bilhete de
identidade n.° 146127.

Vogal - Luis Miguel de Sousa Martins, bilhete de identi-
dade n.° 150956.

Vogal - Filipe Manuel Almeida Da Costa, bilhete de iden-
tidade n.° 151302.

Vogal - Mario Alberto Cardoso Serzedelo, bilhete de
identidade n.° 147351.

Vogal - Carlos Manuel Coelho Pereira, bilhete de identi-
dade n.° 151906.

\Vogal - Sergio Carlos Lopes Marques, bilhete de identi-
dade n.° 153613.

Vogal - Pedro Miguel Azenha da Silva, bilhete de identi-
dade n.° 149715.

Vogal - Ricardo Jorge Pereira Martins, bilhete de identi-
dade n.° 150785.

Vogal - Leonardo Manuel Cardoso da Silva, bilhete de
identidade n.° 151769.

Vogal - Mércio Jorge Oliveira Marques, bilhete de iden-
tidade n.° 147561.

Vogal - Luis Miguel Nascimento Nunes Neves, bilhete de
identidade n.° 151515.

Suplentes:

Helder Fernando Teixeira Sousa, bilhete de identidade n.°
142655.

Manuel Francisco Virissimo Vieira, bilhete de identidade
n.° 144862.

Carlos Maia Pereira, bilhete de identidade n.° 150266.

Paulo Andre Teixeira da Cruz, bilhete de identidade n.°
148203.

Gil Pinto Martins, bilhete de identidade n.° 149750.

Alexandre Rafael Figueiredo Cardoso, bilhete de identi-
dade n.° 154932.

Marco Sérgio Raimundo, bilhete de identidade n.°
151068.

Filipa de Matos Castelo, bilhete de identidade n.® 154705.



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, 8/3/2016

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| - ESTATUTOS

Associacdo do Comércio e Servicos da Regido do
Algarve - ACRAL - Alteragéo

Alteracdo aprovada em 12 de janeiro de 2016, com ulti-
ma publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 35, de
22 de setembro de 2014.

Preambulo

A Associacdo do Comércio e Servigos da Regido do Al-
garve - ACRAL, instituida em resultado da fusdo da Asso-
ciacdo dos Comerciantes Retalhistas de Faro e Sdo Bras de
Alportel, Associagéo Patronal dos Comerciantes dos Conce-
Ihos de Tavira, Vila Real de Santo Anténio, Castro Marim e
Alcoutim e Associacdo dos Comerciantes do Concelho de
Loulé e, ainda, da adesdo de um grupo de comerciantes do
concelho de Olhdo, que para o efeito mandataram uma co-
missdo representativa, foi fundada em assembleia constituin-
te, reunida na cidade de Faro em 21 de julho de 1979, com
a denominagdo inicial de Associagdo dos Comerciantes do
Distrito de Faro - ACODIF.

CAPITULO |
Do ambito, natureza e finalidades

Artigo 1.°

Denominagéo, &mbito, duracéo e sede

1- A Associacdo do Comeércio e Servicos da Regido do
Algarve, adiante designada por ACRAL, é uma associac¢ao
empresarial, sem fins lucrativos, constituida nos termos da
lei, que passa a reger-se pelos presentes estatutos, os quais
substituem e anulam os publicados no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 6, de 15 de fevereiro de 2009 e no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 35, de 22 de setembro
de 2014.

2- A ACRAL ¢ uma associagdo de direito privado, que
goza de personalidade juridica.

3- AACRAL tem ambito regional e é formada por socie-
dades comerciais, empresarios em nome individual e coo-
perativas que nela queiram integrar-se, nos termos destes
estatutos.

4- AACRAL durara por tempo indeterminado.

5- AACRAL tem a sua sede social em Faro, podendo criar
delegagBes ou outra forma de representacdo em qualquer
parte do territério da regido do Algarve.
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Artigo 2.°

Objeto genérico
A ACRAL tem por objeto genérico:

a) Assegurar a representacdo, defesa e promocéo dos inte-
resses comuns dos associados, seu prestigio e dignificacdo;

b) Contribuir para o harmonico desenvolvimento do co-
mércio, indUstria, agricultura, pescas e servicos da economia
regional, tendo em vista a manutencéo de um clima de pro-
gresso ¢ de justa paz social;

¢) Promover em espirito de solidariedade o apoio recipro-
co entre 0s seus associados.

Artigo 3.°

Fins especificos

1- Compete em especial a ACRAL:

a) Representar o comércio, a industria, agricultura, pescas
e os servigos a nivel regional e defender os legitimos direi-
tos dos associados, em todas as matérias que lhes respeitem,
quer junto das entidades nacionais e/ou estrangeiras, assim
como junto das associagdes sindicais e da opinido publica;

b) Promover e divulgar estudos sobre todos os assuntos de
interesse ao comércio, industria, agricultura, pescas e servi-
¢os, designadamente nos planos juridico, econdémico, finan-
ceiro e social,

c) Colaborar com os drgdos da administracdo publica cen-
tral, regional e local e outras entidades, propondo e discutin-
do toda a legislacao aplicavel ao comércio, indUstria, agri-
cultura, pescas e servicos, nomeadamente na defini¢do das
normas de acesso as atividades empresariais, caracteristicas,
horarios de funcionamento, condices de trabalho e seguran-
c¢a dos estabelecimentos comerciais;

d) Desenvolver todos os esforgos para uma agéo preventi-
va em defesa dos interesses do comércio, industria, agricul-
tura, pescas e servigos, sua dignificagdo e reconhecimento
da sua indispensabilidade econdmica e social, quer junto do
Estado quer junto do consumidor;

e) Fomentar o associativismo empresarial do comércio,
inddstria, agricultura, pescas e servigos, promover um sao
relacionamento entre as empresas associadas e reforcar o
espirito de solidariedade e apoio reciproco entre todos os
empresarios;

f) Organizar e manter servicos permanentes destinados a
apoiar e incentivar as atividades dos seus associados, nome-
adamente realizando ag¢des de formagdo profissional e pro-
movendo a divulgacao de informacao técnica especializada;

g) Constituir e administrar fundos nos termos destes esta-
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tutos e seus regulamentos;

h) Constituir e ou participar no capital de outras empre-
sas, desde que disso resulte beneficio para os seus associados
ou sirva para defender os seus interesses, bem como que tal
constituicdo ou participacdo no capital social ndo conduza a
obtengdo de posigdes maioritarias ou de controlo;

2- A prossecugdo de uma parte destes fins podera ser trans-
ferida para estruturas associativas de objetivos afins de mais
ampla representatividade, podendo a ACRAL, em consequ-
éncia, integrar-se em unides, federacOes, confederacGes e
conselhos empresariais.

CAPITULO I
Dos associados

Artigo 4.°

Admisséo

1- A-admiss&o dos associados faz-se a solicitagdo dos inte-
ressados, por deliberagdo da direcéo.

2- Podem ser admitidas como sdcias e conservar essa qua-
lidade as sociedades comerciais, 0s empresarios em nome in-
dividual e as cooperativas que exergam a sua atividade total
ou parcialmente na regido do Algarve.

3- As empresas associadas deverdo indicar 8 ACRAL o
nome do seu representante.

Artigo 5.°

Direito dos associados

Séo direitos dos associados:

a) Participar na constituicdo e funcionamento dos 6rgados
sociais, nomeadamente podendo eleger e ser eleito para
qualquer cargo associativo;

b) Utilizar e beneficiar dos servigos da ACRAL;

¢) Usufruir de todas as iniciativas, beneficios e regalias
criadas pela ACRAL, de acordo com a respetiva finalidade e
nos termos que vierem a ser regulamentados;

d) Fazer-se representar pela ACRAL, ou por estrutura
associativa de mais ampla representatividade, em que esta
delegue, perante entidades publicas ou organismos empresa-
riais, sindicais e de consumidores, nacionais e estrangeiros;

e) Apresentar sugestdes visando uma melhor prossecucédo
dos fins especificos da ACRAL;

f) Reclamar, perante os 6rgaos sociais respetivos, de atos
que considere lesivos dos interesses dos associados e da
ACRAL;

g) Requerer, nos termos destes estatutos, a convocacédo de
reunides extraordindrias da assembleia geral;

h) Solicitar, por escrito, a demissdo da sua qualidade de
socio.

Artigo 6.°

Deveres dos associados

S&o deveres dos associados:
a) Colaborar com a ACRAL em todas as matérias de inte-
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resse especifico ou comum, visando a prossecugdo dos fins
estatutariamente definidos;

b) Exercer com zelo, dedicacdo e assiduidade os cargos
para que forem eleitos;

¢) Contribuir pontualmente com o pagamento das quotas e
outras comparticipagdes que vierem a ser fixadas, nos termos
dos estatutos e seus regulamentos;

d) Cumprir as disposicdes legais, estatutarias e regulamen-
tares e, bem assim, as deliberacBes e compromissos assumi-
dos em sua representacao, através dos 6rgaos sociais compe-
tentes da ACRAL, dentro das suas atribui¢des;

e) Respeitar as deliberacdes e diretrizes dos érgaos com-
petentes da ACRAL;

f) Prestar as informag@es, esclarecimentos e fornecer to-
dos os elementos que Ihes forem solicitados para a boa reali-
zagdo dos fins sociais;

g) Participar e acompanhar as atividades da ACRAL, con-
tribuindo para o seu bom funcionamento e prestigio da sua
imagem, nomeadamente tomando parte nas assembleias ge-
rais e nas reunides para que forem convocados;

h) N&o praticar atos ou participar em iniciativas que pos-
sam prejudicar as atividades e objetivos da ACRAL e afetar
0 seu prestigio.

Artigo 7.°

Perda da qualidade de associado

1- Perdem a qualidade de associado:

a) Os que cessarem a sua atividade junto da Autoridade
Tributaria;

b) Os que se demitirem;

¢) Os que sejam suspensos;

d) Os que sejam expulsos;

e) Os que deixarem de pagar as suas quotas durante dois
trimestres consecutivos e as ndo liquidem dentro do prazo de
30 dias, apos terem sido notificados por carta registada com
aviso de rececéo.

CAPITULO IlI
Do regime disciplinar

Artigo 8.°

Disciplina

1- Constitui infracdo disciplinar, punivel nos termos do ar-
tigo seguinte, 0 ndo cumprimento, por parte dos associados,
de qualquer dos deveres referidos no artigo 6.°

2- Compete, ao conselho geral, sob proposta da direcéo e
mediante parecer prévio do respetivo secretariado a aplica-
¢do da sanc¢do de suspensao até trés anos.

3- Compete a assembleia geral, sob a proposta da direcdo e
mediante parecer prévio do respetivo secretariado, aplicacédo
da sancdo de expulséo.

4- As deliberacfes tomadas nos termos e para os efeitos
dos nimeros 2 e 3 deste artigo serdo consideradas aprovadas,
quando sufragadas pela maioria absoluta dos presentes.
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Artigo 9.°

Sancdes

1- As infragBes disciplinares previstas no artigo anterior
serdo punidas com as seguintes sancdes:

a) Voto de censura;

b) Adverténcia registada;

¢) Suspensdo de direitos e deveres de associado até trés
anos;

d) Expulséo.

2- A graduacgdo das sangdes sera definida no regulamento
interno.

3- Nenhum associado podera ser punido sem que, por es-
crito e em carta registada com aviso de recec¢do, Ihe seja en-
viada a respetiva nota de culpa, cabendo-lhe apresentar a sua
defesa, igualmente por escrito, nos 20 dias seguintes ao da
rececdo da acusacéo.

Artigo 10.°

Emblema, bandeira, selo, medalha de mérito associativo e medalha de
honra

1- A associacdo usa emblema, bandeira e selo.

2-

a) E criada a medalha de mérito associativo destinada a
galardoar e premiar 0s bons servicos prestados a ACRAL.

b) A medalha de mérito associativo sera cunhada no an-
verso com o emblema da ACRAL e no reverso tera gravadas
as palavras: Associagdo do Comércio, Industria, Agricultura,
Pescas e Servigos da Regido do Algarve «Medalha de Mérito
Associativo».

c) A medalha podera ser conferida pela assembleia geral,
sob proposta da direcdo, da mesa da assembleia geral, do
conselho fiscal, do conselho geral, de algum secretariado ou
de um grupo de pelo menos 50 associados, a entidades publi-
cas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, a antigos ou atu-
ais associados ou colaboradores da associacdo que, pela sua
acdo, tenham prestado relevantes servigos a ACRAL ou que
pela sua projecéo na vida da comunidade sejam consideradas
dignas dessa distincéo.

3-

a) E criada a medalha de honra, em tudo semelhante & an-
terior, apenas substituindo a expressdo «Medalha de Mérito
Associativo» por «Medalha de Honra» e que sera conferi-
da pela direcdo a todos os associados ou colaboradores da
ACRAL que completem 25 anos de vida associativa.

b) A medalha de honra podera igualmente ser conferida
pela assembleia geral, nos termos da alinea ¢) do nimero
anterior, para distinguir entidades que mantenham um bom
relacionamento social com a ACRAL.

4- A atribuicdo das medalhas referidas nos nimeros 2 e 3
deste artigo sera acompanhada de um diploma certificativo
da respetiva distingéo.

CAPITULO IV

Da organica e funcionamento
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Artigo 11.°

Orgaos sociais

1- S8o 6rgéos sociais da ACRAL:

a) A assembleia geral;

b) O conselho fiscal;

¢) Adirecao;

d) O conselho geral;

e) Os secretariados.

2- Os membros dos 6rgdos sociais serdo eleitos por man-
datos de quatro anos.

3- O conselho geral serd constituido nos termos do artigo
31.° nimero 1.

4- O regulamento interno definira o processo de eleigao.

5- A eleicdo é sempre de pessoas singulares em represen-
tacdo de um associado.

6- A duragdo dos mandatos é de quatro anos, ndo sendo
permitida a reeleicdo para 0 mesmo 6rgdo por mais de trés
mandatos consecutivos.

7- O representante do associado eleito que cumpra trés
mandatos sucessivos ndo se poderd recandidatar, mesmo que
em representacdo de outro associado.

8- Findo o periodo dos mandatos, os membros dos 6rgdos
sociais conservar-se-80 no exercicio dos seus cargos até que
novos membros sejam eleitos e empossados.

9- A partir do 90.° dia antes do termo do mandato, os mem-
bros da direcdo e dos secretariados passardo a exercer me-
ramente fungdes de gestdo corrente, ndo podendo assumir
compromissos que vinculem os futuros 6rgdos sociais, salvo
se os mesmos forem aprovados ou ratificados pela assem-
bleia geral.

10- Nenhum associado poderé estar representado em mais
de um 6rgdo ou cargo social efetivo.

11- No caso de demissdo do membro eleito em representa-
cdo do associado, este ndo tem o direito de o substituir sem
prejuizo de um novo representante poder ser cooptado e rati-
ficado pela assembleia geral.

12-No caso de perda da qualidade de associado, o seu
representante eleito podera manter-se no cargo, desde que
indicado e em representacdo de outro associado, no prazo
méaximo de 15 dias. Durante esse periodo a sua fun¢do no
orgdo social ficara suspensa.

13-No caso de vagatura de cargos sociais, por qualquer
motivo, que reduza um érgéo social, poderdo ser os elemen-
tos em falta cooptados, sujeitos a ratificacdo pela proxima
assembleia geral. Caso estejam em falta mais de 50 % da sua
composicao, serd convocada, extraordinariamente, uma reu-
nido da assembleia geral para a eleicdo das vagas existentes
at¢ ao final do mandato.

SECCAO |
Da assembleia geral

Artigo 12.°

Composicao

1- Aassembleia geral é constituida por todos os associados
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no pleno gozo dos seus direitos.
2- A mesa da assembleia geral é composta por um presi-
dente, um vice-presidente e um secretario.

Artigo 13.°

Competéncia

1- Compete a assembleia geral:

a) Eleger e destituir os 6rgaos sociais;

b) Discutir e votar quaisquer alteragdes aos estatutos;

c) Discutir e votar o regulamento interno da ACRAL e
quaisquer outros que a direcdo, 0s secretariados ou um gru-
po de pelo menos 50 associados submeta a sua apreciagao;

d) Discutir e votar o relatdrio de atividades da direcdo e as
contas de geréncia do ano anterior, bem como o parecer do
conselho fiscal e decidir sobre a aplicagdo a dar ao saldo que
for apresentado;

e) Analisar as contas de geréncia das empresas onde a
ACRAL detenha participagao;

f) Votar os orcamentos e 0s esquemas de quotizacdo dos
associados para os fundos da ACRAL;

g) Definir as linhas gerais de orientagdo da ACRAL;

h) Decidir acerca da aquisicdo, alienacdo e oneracdo de
bens imoveis da ACRAL e a contracdo de empréstimos de
curto, médio ou longo prazo e de contas correntes caucio-
nadas;

i) Pronunciar-se sobre os recursos que Ihe sejam submeti-
dos para apreciacao, nos termos destes estatutos;

j) Aplicar a sangéo de expulsdo a qualquer associado, nos
termos do artigo 8.°, nimero 3;

k) Deliberar sobre a dissolugdo e liquidagdo da ACRAL;

1) Apreciar e deliberar sobre outros assuntos para que te-
nha sido expressamente convocada, bem como exercer todas
as demais fungdes que lhe sejam atribuidas por lei e pelos
estatutos;

m) Autorizar, depois de ouvidos o conselho fiscal e o con-
selho geral, que a ACRAL participe no capital social de so-
ciedades comerciais, nos termos da alinea h) do nimero 1
do artigo 3.°

2- Em caso de destituicdo ou demissdo da direcdo, a as-
sembleia geral nomeara uma comissdo administrativa, cons-
tituida por cinco membros, a qual competird assegurar a
gestdo corrente da ACRAL e promover a realizacdo de no-
vas eleigdes, a efetuar até 60 dias ap0s a data da reunido da
assembleia geral que determinou a destituicdo ou aceitou a
demissdo.

3-Em caso de destituicdo ou de demissdo de todos os
membros da mesa ou do conselho fiscal, proceder-se-a a rea-
lizacdo de novas eleigdes nos 60 dias seguintes ao da data da
reunido da assembleia geral que determinou a destituicdo ou
aceitou a demissdo.

4- Tanto a direcdo como a mesa da assembleia geral e ou
o conselho fiscal eleitos nos termos dos nlimeros 2 e 3 deste
artigo e do nimero 13 do artigo 11.° completardo o0 mandato
dos 6rgdos que o substituem.
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Artigo 14.°

Competéncia do presidente da mesa

1- Compete ao presidente da mesa:

a) Convocar, nos termos estatutarios, as reunides da as-
sembleia geral, dirigir os seus trabalhos e manter a ordem
nas sessoes;

b) Dar posse aos membros eleitos nos 6rgaos sociais;

¢) Aceitar quaisquer pedidos de demissdo de membros
eleitos dos 6rgdos sociais e dar conhecimento do facto a
assembleia geral e ao 6rgdo onde ocorreu a demisséo, na pri-
meira reunido que ocorrer;

d) Participar, sempre que o entender, nas reunides de qual-
quer 6rgdo social, mas sem direito ao voto;

e) Solicitar a diregdo quaisquer documentos financeiros ou
outros que considere necessarios para avaliar a atividade da
direcdo da associacdo e das empresas onde detenha partici-
pagéo;

f) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da assembleia
geral.

2- O vice-presidente substituira o presidente da mesa nas
suas auséncias ou impedimentos definitivos.

3- Nas reunifes da assembleia geral em que ndo esteja
presente nem o presidente nem o vice-presidente da mesa,
assumird a diregéo dos trabalhos o secretério, sendo os luga-
res vagos preenchidos com membros presentes designados
ad hoc.

4- Em caso de auséncia de todos os membros eleitos para a
mesa da assembleia geral, serd designado ad hoc o presiden-
te da mesa, que convidara para o secretariar dois associados
presentes.

Artigo 15.°

Reunides

1- A assembleia geral retine ordinariamente no 1.° trimes-
tre de cada ano, para votacdo do relatorio anual, contas da
geréncia da direcdo e parecer do conselho fiscal, bem como
no ultimo trimestre de cada ano para votacdo da proposta
orcamental e plano de atividades da dire¢cdo para o ano se-
guinte, e extraordinariamente sempre que para tal seja con-
vocada por iniciativa da mesa, ou a requerimento da dire¢&o,
do conselho fiscal, de algum secretariado, ou de um grupo de
pelo menos 50 associados.

2- A assembleia geral sé pode funcionar a hora marcada
desde que estejam presentes ou representados, pelo menos,
metade e mais um dos seus membros; meia hora mais tar-
de funcionara com qualquer que seja 0 nimero de membros
presentes.

3- Tratando-se de reunido extraordinaria, sera obrigatoria
a presenca da maioria dos requerentes, quando convocada a
pedido de associados, sem o que ndo podera funcionar.

Artigo 16.°

Funcionamento

1- Para eleigdo dos 6rgdos sociais a assembleia geral fun-



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, 8/3/2016

cionara por seccoes eleitorais, nas sedes dos secretariados.

2- As deliberagdes da assembleia geral serdo tomadas por
maioria absoluta de votos dos associados presentes, ou re-
presentados, com excecao das situacOes previstas nos artigos
42.°, ndmero 3, e 43.°, nimero 1, cabendo ao presidente da
mesa 0 voto de qualidade, e constardo do respetivo livro de
atas.

3- E admitido o voto por correspondéncia, nos termos do
regulamento interno.

4- As votacOes serdo sempre secretas quando respeitem a
eleicdo ou destituicdo dos membros dos érgédos sociais, ou
ainda, quando tal for requerido e aprovado pela maioria ab-
soluta dos membros presentes.

5- Em qualquer reunido da assembleia geral ndo poderdo
ser tomadas deliberacdes sobre matérias estranhas a ordem
de trabalhos, salvo se todos 0s seus membros estiverem pre-
sentes e concordarem com as alteragdes ou aditamentos pro-
postos.

6- A cada associado presente compete um voto.

7- Os membros presentes na assembleia geral terdo de se
fazer acompanhar de documento de identificacdo e de cre-
dencial emitida pelo associado que representam. A falta da
credencial podera ser suprida pelo conhecimento pessoal da
mesa da assembleia geral.

Artigo 17.°

Convocatdria e ordem de trabalhos

1- A convocatéria para qualquer reunido ordinaria sera
feita por meio de aviso postal ou incluida na publicacdo da
associacdo enviada por via postal, expedida com a antece-
déncia minima de 15 dias, na qual se indicara a data, hora e
local de reunido, bem como a respetiva ordem de trabalhos.

2- Nas reunides ordinarias da assembleia geral, devera
constar sempre um periodo fora da ordem de trabalhos para
apreciacao de outros assuntos, sem carater deliberativo.

SECCAO I
Do conselho fiscal

Artigo 18.°

Composicéo
O conselho fiscal é composto por:
a) Um presidente;
b) Um vice-presidente;
¢) Trés vogais.

Artigo 19.°

Competéncias

Compete ao conselho fiscal:
a) Fiscalizar os atos da direcdo, que respeitem a matéria
financeira;
b) Examinar a contabilidade e conferir os documentos
comprovativos das receitas e despesas;
c) Dar parecer sobre as propostas orcamentais apresenta-
das pela direcdo, bem como sobre os esquemas de quotiza-

¢do e outras contribui¢des dos associados;

d) Emitir parecer sobre o relatdrio da direcéo e as contas
de geréncia de cada exercicio, a submeter a discussao e vota-
¢do da assembleia geral;

e) Dar parecer sobre a aquisicdo, alienacdo e oneragéo de
bens imdveis e a contracdo de empréstimos de curto, médio
ou longo prazo e de contas correntes caucionadas;

f) Requerer a convocacao da assembleia geral, quando o
julgue necessario;

g) Exercer todas as demais fungdes que lhe sejam atribui-
das por lei, pelos estatutos e pelo regulamento interno;

h) Solicitar a direcdo relatorios trimestrais do nimero
efetivo de associados e balancetes atualizados;

i) Emitir parecer sobre a participacdo da associacéo no ca-
pital social de sociedades comerciais.

Artigo 20.°

Competéncia do presidente do conselho fiscal

1- Convocar e presidir as reunides do conselho fiscal.

2- Participar, sempre que entender, nas reunides da dire-
cdo, mas sem direito a voto.

3- Na falta ou impedimento, definitivo ou temporario, do
presidente, as suas funcfes passam a ser exercidas pelo vice-
-presidente.

Artigo 21.°

Funcionamento e vinculacdo

1- O conselho fiscal reunird ordinariamente, pelo menos,
uma vez por trimestre.

2- Extraordinariamente reunird sempre que for convocado
pelo seu presidente, pela maioria dos seus membros, a pedi-
do da direcdo ou da mesa da assembleia geral.

3- A convocatoria para qualquer reunido do conselho fis-
cal serd feita com a antecedéncia minima de oito dias, e a
mesma devera ser acompanhada dos documentos, relatorios,
balancos e balancetes, que irdo ser analisados na respetiva
reunido.

4- As deliberacdes do conselho fiscal serdo tomadas por
maioria de votos dos presentes e constardo das respetivas
atas.

5-Nas reunides do conselho fiscal sera sempre obrigatoria
a presenca do tesoureiro ou de um membro efetivo da dire-
¢do que podera ser acompanhado por um técnico responsavel
pela area contabilistica/financeira.

SECCAO IlI
Da direcdo
Artigo 22.°

Composicao
1- Adirecéo é composta por um nimero impar de membros:
a) Um presidente;
b) Dois vice-presidentes;
¢) Um tesoureiro;
d) Trés vogais.
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2- A falta ndo justificada de um membro da diregdo a trés
reuniGes seguidas ou a cinco interpoladas no decurso do
mesmo ano civil implica renincia do mandato, preenchendo-
-se a sua vaga, conforme previsto no ponto 13 do artigo 11.°

Artigo 23.°

Competéncia

1- Compete a direcdo:

a) Gerir a ACRAL, praticando todos 0s atos necessarios a
realizagdo dos seus fins;

b) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais, estatuta-
rias e regulamentares, bem como as deliberages da assem-
bleia geral;

¢) Criar, organizar e dirigir os servicos, admitir pessoal e
fixar-lhes categoria e vencimento;

d) Pronunciar-se sobre a admisséo e demissdo de associa-
dos;

e) Elaborar o regulamento interno e outros que entenda
por convenientes, submetendo-os a aprovacao da assembleia
geral;

f) Elaborar, durante o més de novembro de cada ano, o
orcamento ordindrio para 0 ano seguinte e, em qualquer data,
o0s suplementares que entenda por necessario, submetendo-
-os ao parecer do conselho fiscal e a votagdo da assembleia
geral;

g) Propor e submeter a apreciagéo do conselho fiscal, con-
juntamente com o orgamento ordinario para 0 ano seguinte,
o esquema de quotizagdo anual e outras contribui¢des finan-
ceiras dos associados, para votacdo da assembleia geral,

h) Elaborar o relatorio e contas de geréncia respeitantes ao
exercicio do ano anterior e apresenta-los a discusséo e vo-
tacdo da assembleia geral, conjuntamente com o parecer do
conselho fiscal;

i) Propor a modificagdo total ou parcial dos estatutos e ou
do regulamento interno e submeté-los a discussao e votacdo
da assembleia geral;

j) Propor a assembleia geral a abertura de delegacdes ou
qualquer outra forma de representagdo, bem como a defini-
cdo das respetivas areas de jurisdi¢do;

k) Adquirir, alienar e onerar bens imdveis, bem como con-
trair empréstimos de curto, médio e longo prazo e contas
correntes caucionadas, mediante parecer do conselho fiscal
e aprovagdo da assembleia geral;

1) Propor e aplicar sangdes nos termos dos estatutos e do
regulamento interno;

m)Requerer a convocacao da assembleia geral ou do con-
selho fiscal quando o julgar necessario;

n) Exercer todas as demais func@es que Ihe sejam atribui-
das por lei, pelos estatutos e pelo regulamento interno.

2- A diregdo podera delegar parte da sua competéncia em
estruturas associativas de objetivos afins de mais ampla re-
presentatividade.

Artigo 24.°

Competéncia do presidente da dire¢do

1- Compete ao presidente da direcdo, em especial:
a) Representar a ACRAL em juizo e fora dele;
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b) Convocar a direcdo e presidir as suas reunides;

¢) Promover a coordenacéo geral da atividade da ACRAL
e orientar superiormente 0s respetivos servigos;

d) Zelar pelos interesses e prestigio da ACRAL e pelo
cumprimento de todas as disposicOes legais aplicaveis a sua
vida interna;

e) Orientar e superintender nos servicos da associacao e
resolver assuntos de caracter urgente, os quais, sempre que
se justifique, serdo apresentados para apreciagdo na primeira
reunido da diregéo;

f) Despachar e assinar o expediente e demais documentos
da competéncia da diregao;

g) O presidente devera designar um vice-presidente que o
substitua nas suas faltas ou impedimentos.

2- Ao vice-presidente escolhido como substituto compete
cooperar com o presidente, substitui-lo nas suas auséncias
ou impedimentos e exercer as fungdes que este nele delegar.

3- Na falta ou impedimento definitivo do presidente, as
suas fungdes passam a ser exercidas pelo vice-presidente es-
colhido pela direcéo, sendo escolhido um vogal para ocupar
a outra vice-presidéncia.

4- O presidente da diregdo podera delegar parte das suas
fungdes de representacdo em qualquer membro da direcdo,
da mesa da assembleia geral e do conselho geral, no secreta-
rio-geral, em qualquer técnico com vinculo a ACRAL e ain-
da em qualquer entidade/individuo que pelo fim especifico
se justifique.

Artigo 25.°

Competéncia do tesoureiro

1- Compete ao tesoureiro, em especial:

a) Assegurar a cobranca da quotizacdo e de quaisquer ou-
tras contribui¢des financeiras dos associados;

b) Conferir e visar todos os documentos de despesas, bem
como os balancetes mensais da tesouraria;

c) Assinar cheques e outros meios de pagamento;

d) Propor a direcdo as medidas que entenda por necessa-
rias com vista a obtengdo do pagamento de quotizacdes e
outros compromissos em atraso dos associados;

e) Apresentar a dire¢do propostas or¢camentais e outras so-
bre matérias financeiras;

f) Participar nas reunides do conselho fiscal e prestar to-
dos os esclarecimentos que Ihe sejam pedidos.

2- No impedimento temporario ou definitivo do tesourei-
ro, os membros efectivos da direcdo escolherdo, entre si, 0
substituto para o exercicio das suas fungdes.

Artigo 26.°

Funcionamento

1- Adirecdo reunira em sessdo ordinaria, pelo menos, uma
vez por més e extraordinariamente sempre que, para tal, seja
convocada pelo presidente ou pela maioria dos seus mem-
bros.

2- Cada membro dispora de um voto, tendo o presidente
voto de qualidade em caso de empate.

3- A direcdo ndo poderd reunir nem deliberar se nédo
estiverem presentes a maioria dos seus membros.
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4- As reunides da direcdo poderdo assistir, sem direito a
voto, o presidente da mesa da assembleia geral, o presidente
do conselho fiscal e os coordenadores dos secretariados.

Artigo 27.°

Vinculagédo

1- Para obrigar a ACRAL sdo necessérias e bastantes as
assinaturas de dois membros da direcdo, uma das quais deve-
ra ser a do presidente ou, na auséncia ou impedimento, a do
vice-presidente substituto, nos atos de gestdo financeira sera
sempre obrigatoria a assinatura do tesoureiro ou de quem o
substitua nos termos estatutarios.

2- As deliberacdes da direcdo serdo tomadas por maioria
dos votos dos membros presentes e constardo das respetivas
atas.

3- Os membros da direcdo sdo solidariamente responsa-
Veis.

4- S&o isentos de responsabilidade os membros da direcéo
que tenham emitido voto contrario a deliberacdo tomada ou
que, ndo tendo estado presentes a reunido respetiva, lavrem
0 seu protesto na ata da primeira reunido a que assistirem.

5- Tendo a ACRAL participaces sociais, onde possa exer-
cer cargos de geréncia ou de administragdo, far-se-a repre-
sentar nos termos do nimero 1 do presente artigo.

SECCAO IV
Dos secretariados

Artigo 28.°

Composicéo
Cada secretariado é composto por um ndmero impar de
membros, tendo um minimo de trés e um maximo de nove
membros, sendo:
a) Um coordenador;
b) Um vice-coordenador;
¢) Um tesoureiro;
d) Vogais, até um maximo de seis.

Artigo 29.°

Competéncia

Compete aos secretariados, em especial:

a) Representar a associagdo na respetiva area de jurisdi-
¢éo;

b) Representar os associados da sua area de jurisdigdo jun-
to da diregao;

¢) Convocar reuniBes gerais dos associados da respetiva
area de jurisdicdo, para analise do plano de atividades, or-
camento, relatorio e contas, bem como outros assuntos de
interesse comum;

d) Cumprir e fazer cumprir as disposic@es legais estatuta-
rias e regulamentares da associacéo, assim como as delibera-
cOes da assembleia geral e da diregdo;

e) Propor regulamentos internos de &mbito concelhio;

f) Coordenar e dirigir, dentro do &mbito das suas compe-
téncias, os servicos locais da associa¢do, num espirito de co-
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laboracdo com a diregdo;

g) Requerer a convocagao da assembleia geral, em reunido
extraordinaria nos termos do nimero 1 do artigo 15.°, com a
indica¢@o precisa da ordem de trabalhos;

h) Celebrar protocolos de cooperacdo com as autarquias
locais da respetiva area de jurisdicdo;

i) Celebrar protocolos de cooperagdo com outras entida-
des publicas ou privadas que tenham sede ou delegagdo na
respetiva area de jurisdicdo, dando conhecimento prévio a
dire¢do, a fim de se evitarem situagdes de incompatibilidade
com outros compromissos anteriormente assumidos. Ocor-
rendo alguma incompatibilidade, serd o caso submetido a
apreciacao do conselho geral, que procurara resolver a situa-
¢ao nos termos do nlmero 2 do artigo 32.°;

j) Gerir os fundos angariados na sua area de jurisdicéo,
com exceg¢do dos provenientes da quotizagio;

k) Apresentar a reunido geral de associados o orgamento, 0
plano de atividades e o relatorio de contas;

I) Apresentar a diregdo até ao dia 8 de cada més todos 0s
documentos de despesa e de receita, respetivas folhas de cai-
xa e de bancos, respeitantes ao més anterior;

m) Apresentar a direcdo até ao dia 31 de janeiro de cada
ano o relatorio de atividades e de contas do ano anterior;

n) Exercer todas as demais funcGes que Ihe sejam atribui-
das pelos estatutos e regulamento da dire¢&o.

§ Uinico. As deliberaces do secretariado serdo tomadas por
maioria simples.

Artigo 30.°

Competéncia do coordenador

1- Compete ao coordenador, em especial:

a) Convocar o secretariado e presidir as suas reunides;

b) Promover a coordenacéo local da atividade da ACRAL,
orientando os respetivos servigos;

c) Participar nas reunides da direcdo, mas sem direito a
voto.

2- Ao vice-coordenador compete cooperar com 0O COOr-
denador, substitui-lo nas suas auséncias ou impedimentos e
exercer as funcdes que este nele delegar.

3- Na falta ou impedimento definitivo do coordenador, as
suas funcBes passam a ser exercidas pelo vice-coordenador,
designando o secretariado, de entre os seus membros, outro
para o lugar vago de vice-coordenador.

SECCAOV
Do conselho geral

Artigo 31.°

Composicao
1- O conselho geral é constituido:
a) Por um presidente;
b) Por um vice-presidente;
c) Pelo presidente e vice-presidente da mesa da assem-
bleia-geral;
d) Pelo presidente e vice-presidente do conselho fiscal;
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e) Pelo presidente e vice-presidente da diregao;

f) Pelo tesoureiro da diregdo;

g) Pelos coordenadores dos secretariados;

h) Pelos delegados concelhios, que contudo ndo gozam de
direito de voto.

2- O presidente e o vice-presidente do conselho geral serdo
eleitos nos termos do nimero 2 do artigo 11.°

3- Na auséncia ou impedimento do presidente, o conselho
geral sera presidido pelo seu vice-presidente.

§ Unico. No caso de auséncia ou impedimento de ambos, 0
conselho geral sera presidido pelo presidente da assembleia
geral.

4- Qualquer membro impedido de participar na reunido,
poder-se-a fazer substituir por um outro elemento do respe-
tivo orgao social.

Artigo 32.°

Competéncia e atribuicdes

1- O conselho geral tem funcBes consultivas, cabendo-lhe
pronunciar-se sobre a atividade da ACRAL, de acordo com
as orientacOes aprovadas em assembleia geral, competindo-
-lhe nomeadamente emitir recomendacdes sobre:

a) A situagdo econdmica e social da regido;

b) Matérias relativas a politica de emprego;

c) Os problemas que afetam as atividades do comércio,
industria, agricultura, pescas e servigcos no contexto econo-
mico e social do Algarve;

d) Quaisquer alteracBes aos estatutos e regulamentos me-
diante proposta da diregao;

e) Emitir parecer sobre a remuneracdo dos cargos de
eleicdo, sob proposta da direcdo, sem prejuizo porém, do
pagamento das despesas de deslocagéo e ou representacdo a
que haja lugar no seu exercicio.

2- Ao conselho geral competird a apreciacdo e tentativa
de conciliacdo de todos e quaisquer litigios entre associados
ou entre a direcdo e qualquer associado, ou entre diferentes
orgdos sociais. Ndo sendo possivel dirimir o pleito através
de conciliagdo, cabera recurso para a assembleia geral, nos
termos destes estatutos.

3- Ao conselho geral competira dar parecer sobre a dis-
pensa da recolha das assinaturas obrigatorias para a apre-
sentacdo de candidatura aos 6rgdos sociais, referenciada no
ntmero 2 do artigo 8.° do Regulamento Interno.

Artigo 33.°

Competéncia dos membros do conselho geral
Competird aos membros do conselho geral:
a) Apresentar, pelos érgdos que representam, todas as pro-
postas para o melhor funcionamento e prestigio da ACRAL;
b) Representar a ACRAL em acdes concretas, para as
quais tenham recebido delegacéo da direcao.

Artigo 34.°

Funcionamento

1- O conselho geral reunira ordinariamente uma vez por
ano e extraordinariamente sempre que tal seja convocado,
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por iniciativa do seu presidente, a pedido da direcdo, por ini-
ciativa do presidente da assembleia geral, do presidente do
conselho fiscal ou quando o requeiram, por escrito, a maioria
absoluta dos seus membros.

2- A convocatoria para qualquer reunido do conselho geral
devera ser feita pelo seu presidente, por meio de aviso postal
expedido com a antecedéncia minima de oito dias, na qual se
indicara a data, hora e local da reunido bem como a agenda
dos trabalhos.

3- O conselho geral iniciara os seus trabalhos a hora mar-
cada, desde que estejam presentes ou representados a maio-
ria dos seus membros; meia hora mais tarde funcionara com
qualquer que seja 0 ndmero de presentes.

4- Nas reunides convocadas por requerimento dos seus
membros, o conselho geral s6 podera funcionar com a pre-
senca da maioria dos subscritores do requerimento.

5- Os pareceres emitidos pelo conselho geral deverdo
sempre mencionar o nimero de votos favoraveis e desfavo-
raveis, bem como referir todas as declaracdes de voto que
foram apresentadas na respetiva reunido.

6- De cada reunido do conselho geral sera elaborada ata
respetiva.

SECCAO VI
Dos delegados concelhios

Artigo 35.°

Nomeagcdes e atribuicdes

1- Nos concelhos onde nédo estejam instalados secretaria-
dos, a direcdo pode nomear delegados concelhios.

2- Os delegados concelhios tém por atribuicoes:

a) Representar a associagdo na area do respetivo concelho;

b) Representar os associados da sua area da jurisdigdo jun-
to da diregdo;

c) Participar nas reunides do conselho geral, mas sem di-
reito a voto.

CAPITULO V
Do regime financeiro

Aurtigo 36.°

Receitas

1- Constituem receitas da ACRAL:

a) O produto da quotizagdo paga pelos sdcios;

b) As contribuicfes que vierem a ser criadas para os fun-
dos da ACRAL;

¢) Os juros e outros rendimentos dos bens que possuir;

d) As contribui¢des ou donativos extraordinarios dos asso-
ciados, de quaisquer empresas ou outras organizagoes;

e) As comparticdes, previamente acordadas, correspon-
dentes ao pagamento de trabalhos especificos solicitados
pelos associados;

f) Os valores que, por forca da lei, regulamentos ou dis-
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posicdes contratuais Ihe sejam atribuidos a titulo gratuito ou
oneroso,

g) Os rendimentos de outras atividades que prossiga no
ambito do seu objeto social.

2- As receitas serdo depositadas em conta da ACRAL, em
qualquer estabelecimento de crédito, determinado pela dire-
¢do, podendo o tesoureiro dispor em «caixa» 0 dinheiro ou
valores necessarios para fundo de maneio.

3- Os secretariados poderao dispor de uma conta bancaria,
movimentada por dois dos seus membros, um dos quais de-
vera ser obrigatoriamente o tesoureiro e o outro o coordena-
dor ou o vice-coordenador.

Artigo 37.°

Despesas
Constituem despesas da ACRAL:

a) Todos os pagamentos relativos a pessoal, material, ser-
VIGOS e outros encargos necessarios a sua instalagéo, funcio-
namento e execugdo das suas finalidades estatutarias, desde
que orgamentalmente previstos e autorizados pela direcéo,
no exercicio das suas competéncias;

b) Os pagamentos respeitantes a subsidios, comparti¢do
ou outros encargos resultantes de iniciativas prdoprias ou em
ligagdo com outras entidades publicas ou privadas, que se
integrem no seu objeto.

Artigo 38.°

Fundo de reserva associativa

1- Os saldos das contas de geréncia constituirdo um fundo
de reserva associativa.

2- Contudo, a assembleia geral podera deliberar que uma
percentagem a determinar anualmente seja destinada a obras
e iniciativas sociais de interesse comum dos associados, bem
como ao apoio de a¢Bes de fomento associativo, de formacédo
profissional e de assisténcia técnica a0 comércio e servicos.

Aurtigo 39.°

Relatorio e contas

O relatério de atividades da direcdo e as contas de ge-
réncia anuais serdo apreciados e votados em reunido da as-
sembleia geral até final do 1.° trimestre do ano seguinte ao
exercicio a que respeitem.

CAPITULO VI
Disposicdes gerais e transitorias

Artigo 40.°

Ano social

O ano social coincide com o ano civil.
Artigo 41.°

Entrada em vigor destes estatutos

Os presentes estatutos entrardo em vigor no proximo ato
eleitoral subsequente a presente alteracéo.
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Artigo 42.°

Alteragéo dos estatutos

1- Quaisquer propostas de alteracbes aos estatutos serdo
submetidas a aprovacao da assembleia geral, em reunido ex-
traordinaria expressamente convocada para o efeito.

2- A convocacdo da assembleia geral, para alteracdo dos
estatutos, serd feita por avisos postais ou por inclusdo na pu-
blicacdo da associacdo, com a antecedéncia de pelo menos
20 dias e acompanhada do texto das alteragdes.

3- As deliberacdes sobre alteragdes aos estatutos exigem
uma maioria de trés quartos do nimero dos membros pre-
sentes.

Artigo 43.°

Dissolucao e liquidacao

1- A ACRAL s0 podera ser dissolvida por deliberacéo to-
mada por maioria de trés quartos dos seus associados, reu-
nidos em assembleia geral expressamente convocada para o
efeito e com a antecedéncia minima de 30 dias.

2- A assembleia geral que votar a dissolugdo da ACRAL
designara logo os membros que constituirdo a comisséo li-
quidataria, fixando o prazo ¢ condigdes de liquidagdo e, bem
assim, o destino a dar ao patriménio disponivel, sendo sem-
pre respeitado o inventario de cada associagdo fundadora.

Artigo 44.°

Casos omissos

Os casos omissos e as dividas provenientes da interpre-
tacéo e integracdo destes estatutos e seus regulamentos serdo
resolvidos pela assembleia geral, mediante parecer dos ser-
vigos juridicos da associagdo.

Regulamento interno

Preambulo

O presente regulamento interno tem por fim completar e
esclarecer os estatutos da ACRAL.

CAPITULO |
Dos associados

Artigo 1.°

Processo de admisséo
1- O pedido de admissdo de associado sera apresentado
a direcdo da ACRAL, através de impresso proprio que sera
acompanhado pela Ultima declaragdo de contribuicdes para
a Seguranga Social.
2- A diregdo pronunciar-se-a sobre o pedido de admissdo,
num prazo maximo de 30 dias.

Artigo 2.°

Aquisicao de direitos

O candidato admitido sé adquire os direitos de associado



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, 8/3/2016

quando efetuar o pagamento da quota referente a trés meses,
o que devera verificar-se no decurso dos 30 dias subsequen-
tes a comunicagdo da sua admissdo, sob pena de a mesma
ser cancelada.

Artigo 3.°

Poderes de representacéo dos associados

Os representantes das empresas associadas, para exerci-
cio de quaisquer dos direitos que lhe sdo consignados nos
estatutos, terdo de ser credenciados e dispor de poderes bas-
tante para responsabilizar estas perante a ACRAL.

Artigo 4.°

Incumprimento dos deveres de associados

A falta de cumprimento, por parte dos associados, de
quaisquer dos deveres consignados nos estatutos seré punida
da seguinte forma:

a) Voto de censura, por falta de colaboragdo nos fins espe-
cificos da ACRAL;

b) Adverténcia registada, por falta de cumprimento das
disposicdes legais, estatutéarias e regulamentares que lhe se-
jam aplicéaveis, bem como por falta de pagamento pontual
das suas quotas ou outros compromissos assumidos em sua
representacdo e ou fixados pelos orgéos sociais da ACRAL,
dentro das suas atribui¢des;

¢) Suspensdo dos direitos e beneficios de associados, até
trés anos, por factos de que ja tenham sido advertidos e em
que persistam, depois de avisados por carta registada;

d) Expulsdo, pela prética de atos ou a¢des contrarios aos
fins especificos da ACRAL e que afetem gravemente o seu
prestigio ou por terem deixado de merecer a confianca e o
respeito dos demais associados.

CAPITULO II
EleicBes dos 6rgéos sociais
Artigo 5.°

Eleitores

1- S8o eleitores todos os associados no pleno gozo dos
seus direitos e cuja situacdo contributiva esteja regularizada
perante a ACRAL.

2- S6 poderdo ser eleitos e eleger os associados que a data
das elei¢des se tenham inscrito ha pelo menos seis meses.

3- Considera-se situagdo contributiva regularizada a ndo
existéncia de quotas ou de quaisquer outras contribuicdes
aprovadas pelos 6rgaos sociais competentes, com atraso de
pagamento superior a seis meses.

Artigo 6.°

Convocacdo de assembleia eleitoral

1- A assembleia eleitoral serd convocada pelo presidente
da mesa da assembleia geral, com a antecedéncia minima de
45 dias, por meio de avisos postais ou incluida na publicacéo
da associacéo dirigidos a todos os associados e enviada por
via postal.
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2- Da convocagéo constara o dia, hora e locais da assem-
bleia, bem como a data e hora limites para a apresentagéo
de candidaturas aos 6rgdos e cargos sociais a preencher pela
eleicéo.

Artigo 7.°

Cadernos eleitorais

1- A lista dos associados eleitores, no pleno gozo dos seus
direitos, sera afixada na sede da ACRAL e delegagoes, de-
pois de rubricada pelo presidente da mesa da assembleia
geral, nos 45 dias antecedentes a data da realizagdo do ato
eleitoral.

2- Compete ao presidente da assembleia geral a verifica-
cdo da capacidade eleitoral de cada associado.

3- A relagdo dos eleitores constituird o caderno eleitoral e
servira para descarga e verificagdo de votagdo.

4- Sera fornecida uma listagem dos associados a cada lista
candidata aos varios 0rgaos sociais.

Artigo 8.°

Apresentacdo e relacdo de candidaturas

1- A apresentacdo de candidaturas sera feita ao presidente
da mesa da assembleia geral até as 18 horas do vigésimo
dia antes do ato eleitoral. Findo este prazo, ndo serdo aceites
quaisquer candidaturas.

2- As candidaturas para todos os érgdos sociais a eleger
serdo subscritas por um namero de 10 % de associados, no
pleno gozo dos seus direitos e cuja situacdo contributiva es-
teja regularizada perante a ACRAL, tendo um ndmero mini-
mo de 75 subscritores.

3- S0 serdo aceites listas candidatas a todos 0s 6rgéos so-
ciais, nomeadamente, direcdo, mesa da assembleia geral,
conselho fiscal, conselho geral e aos secretariados que a data
do ato eleitoral tenham delegacédo constituida.

4- Caso qualquer drgado social ou 25 % dos membros do
conselho geral pretendam apresentar listas para os 6rgdos
sociais, podem ficar dispensados de apresentar as assinaturas
referidas no nimero 2 do presente artigo, desde que obte-
nham a maioria dos votos presentes na reunido do conselho
geral.

5- As candidaturas serdo sempre apresentadas em nome do
representante, indicando o nome do associado.

6- Nas listas serdo sempre indicados o0s cargos para que 0s
candidatos serdo propostos.

7- Até ao 19.° dia anterior ao ato eleitoral, o presidente da
mesa da assembleia geral elaborard uma relacdo das candi-
daturas aceites da qual constard 0 nome do representante e
do associado, 0 6rgdo para que € proposto e o cargo a que é
candidato.

8- A partir da relacdo a que se refere 0 nimero anterior,
o presidente da mesa da assembleia geral mandara elaborar
as listas das candidaturas respetivas, que serdo remetidas a
todos os associados.

9- Os associados candidatos de cada uma das listas admi-
tidas poderdo, se o entenderem, apresentar e fazer divulgar
0s seus programas eleitorais, ndo suportando a ACRAL as
despesas inerentes ao seu envio.
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Artigo 9.°

Votacio e fiscalizagio

1- Os boletins de voto serdo entregues, no ato eleitoral, ao
presidente da mesa, dobrados em quatro.

2- A votacdo recaird sobre listas completas de candidatos,
para cada um dos 6rgdos a eleger.

3- A votacdo € secreta.

4- Os votos brancos e nulos ndo contam para o apuramento
final da contagem.

5- Em caso de lista Unica, o respetivo boletim de voto de-
vera conter um quadrado com a letra «Ax.

Artigo 10.°

Voto por correspondéncia

1- E admitido o voto por correspondéncia.

2- O voto por correspondéncia obedecera as seguintes re-
gras:

a) Serem as listas dobradas em quatro, colocadas num
primeiro envelope, fechado e em branco, que sera remetido
num segundo envelope, com a identificagdo do associado;

b) O voto por correspondéncia sera enderecado ao presi-
dente da mesa da assembleia geral da ACRAL e o envelope
onde consta a identificacdo do associado so sera aberto du-
rante o acto eleitoral, para descarga nos cadernos eleitorais,
sendo o primeiro envelope que contém os votos, lan¢ado na
urna sem ser aberto, s6 0 sendo no momento da contagem
dos votos.

Artigo 11.°

Seccdes eleitorais

1- Aassembleia eleitoral funcionara por secgdes.

2- As seccgOes terdo de funcionar em horario simultaneo,
na sede e nas diferentes delegagoes.

3- A mesa de cada seccao sera constituida:

a) Na sede, pelos membros da mesa da assembleia geral,
que, independentemente da sua sec¢do, exercerdo ai o seu
direito de voto;

b) Nas delegagBes, por um membro do secretariado res-
petivo, desempenhando a funcdo de presidente da seccéo,
podendo a funcionaria da delegacdo desempenhar a fungéo
de secretaria;

¢) N&o se encontrando nenhum dos membros referidos na
alinea anterior, serdo escolhidos ad hoc dois associados que
estejam presentes na seccdo eleitoral;

d) Poderdo tomar lugar na mesa representantes das varias
candidaturas com a finalidade de fiscalizarem o ato eleitoral;

e) A area de jurisdicdo de cada secc¢do eleitoral, que pode-
ra ultrapassar os limites concelhios de cada delegacdo, sera
estabelecida pela mesa da assembleia geral, até 12 dias antes
do ato eleitoral,;

f) O voto por correspondéncia serd remetido para a seccao
da area do associado;

g) Em cada secgdo eleitoral sera lavrada ata do escrutinio,
cujo texto deverd ser enviado por e-mail, para a sede, nas
duas horas seguintes ao encerramento das urnas;

h) Nas vinte e quatro horas seguintes ao encerramento das
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urnas, o original da ata, acompanhada dos votos entrados,
validos, nulos e em branco e dos cadernos eleitorais descar-
regados, sera remetida para a sede, em envelope lacrado, di-
rigido ao presidente da mesa da assembleia geral.

Artigo 12.°

Apuramento do ato eleitoral

a) Recebidas as atas e demais documentacéo referida na
alinea h) do artigo anterior, a mesa da assembleia geral reu-
nira para apuramento final dos resultados e sua proclamagao,
elaborando a ata definitiva global da assembleia eleitoral;

b) Nesta reunido poderao participar representantes das di-
ferentes candidaturas, dois por cada lista.

Artigo 13.°

Impugnacéo

1- O ato eleitoral pode ser impugnado se a reclamacao:

a) Se basear em irregularidades processuais;

b) Se for fundamentada e apresentada, por escrito, até trés
dias apds o encerramento da assembleia eleitoral.

2- A impugnacéo sera apresentada ao presidente da mesa
da assembleia geral, que apreciara da validade dos funda-
mentos aduzidos.

3- Havendo fundamento, o presidente da mesa convocara
expressamente, nos oito dias seguintes, a assembleia geral
extraordinaria para apreciacdo da impugnacao e decisdo em
Gltima instancia.

Artigo 14.°

Posse
Os membros eleitos para os diversos cargos sociais deve-
rdo tomar posse, perante o presidente da mesa da assembleia
geral, em exercicio, até ao 15.° dia ap6s a realizagdo da sua
eleicdo.

CAPITULO I

Dos servicos

Artigo 15.°

Organizacéo e funcionamento

Para assegurar e intensificar os fins especificos da
ACRAL e de imprimir o necessario dinamismo ao desem-
penho das suas atribuicBes, a dire¢do criard os servigos e
quadro de pessoal indispensavel ao funcionamento e plena
execugdo dos seus objetivos e finalidades.

Aurtigo 16.°

Autonomia financeira dos secretariaodos

Os secretariados assumem por inteiro 0s custos com 0s
consumiveis utilizados na sua delegacdo, nomeadamente,
papel para fotocdpias, toner, assisténcia técnica das fotoco-
piadoras e material de escritorio, com exclusdo dos custos
inerentes a formagao profissional.
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Artigo 17.°

Coordenag&o dos servicos

Os servicos da ACRAL serdo dirigidos pela direcdo e
coordenadores e apoiados pelo secretario-geral ou por um
técnico com vinculo a ACRAL, mediante competéncias de-
legadas pela direcéo.

Artigo 18.°

Gestédo de s6cios

A direcdo fornecerd& mensalmente aos secretariados
a listagem detalhada de entrada e saida dos respetivos
associados.

CAPITULO IV
Disposicdes gerais

Artigo 19.°

Entrada em vigor

O presente regulamento interno, depois de aprovado em
assembleia geral, entrard em vigor conjuntamente com 0s es-
tatutos da ACRAL a que se refere.

Registado em 18 de fevereiro de 2016, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 6, a fl. 131 do
livron.2 2.

Associagdo Portuguesa de Radiodifusdo - APR -
Alteracéo

Alteragdo aprovada em 6 de janeiro de 2016, com Ultima
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, de 8
de Julho de 2011.

CAPITULO I
Denominagéo, sede, objectivos e funcionamento

Artigo 1.°

(Denominacao e sede)

1- A associacdo adopta a denominacdo de «Associagdo
Portuguesa de Radiodifusdo - APR», adiante abreviadamen-
te designada por «Associacao».

2- A associagdo tem &mbito territorial nacional e sede no
Continente, na cidade de Lisboa, podendo transferi-la livre-
mente ou criar delegacBes em qualquer ponto do pais.

Artigo 2.°

(Objectivos)
1- Séo objectivos da associagéo:
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a) Criar e coordenar os meios de actuagdo destinados a
apoiar o exercicio da actividade de radiodifusao.

b) Defender os valores caracteristicos e 0s interesses co-
muns, morais e materiais, dos operadores de radiodifuséo,
nomeadamente radio e televisao, independentemente da pla-
taforma que possam utilizar para fazer a distribui¢do do seu
sinal: espectro hertziano, cabo, satélite, internet ou outro.

c) Favorecer o reconhecimento e a extensao do direito a
radiodifusdo.

d) Representar os interesses dos seus associados junto de
entidades administrativas, tutelares e governativas, nacio-
nais e internacionais.

e) Promover e coordenar estudos sobre todas as questdes
relativas a radiodifusdo.

f) Colaborar na coordenacéo e regulamentacdo do exerci-
cio da actividade de radiodifuséo e proteger os seus associa-
dos contra eventuais praticas de concorréncia desleal.

g) Celebrar convengdes colectivas de trabalho.

h) Filiar-se ou estabelecer relagdes de intercdmbio e apoio
muatuo com outras associacOes de radiodifusdo de caracter
nacional ou internacional.

i) Promover trocas de servigos, programas e outras formas
de colaboracdo entre as associadas ou entre estas e outras
entidades, ou prestar servicos as suas associadas.

j) Promover formagdo profissional.

2- Para atingir os seus objectivos, a associacao dispora dos
meios técnicos e de estudo adequados, nomeadamente de
servicos, sede e comissdes especializadas e outras estruturas
de consulta.

Artigo 3.°

(Duragéo e forma de funcionamento)

1- A associacdo dura por tempo indeterminado, e tem am-
bito nacional.

2- A associagdo funcionara através dos seus 6rgaos de
acordo com estes estatutos e nos termos das disposicoes
constantes do Codigo do Trabalho, do Cddigo Civil e demais
legislacdo aplicavel.

CAPITULO I

Associados, admisséo e exclusao

Artigo 4.°

(Associados)

1- A associacdo tem como associadas as entidades legal-
mente habilitadas para o exercicio da actividade de radiodi-
fusdo sonora e televisiva, independentemente da plataforma
que possam utilizar para fazer a distribuicdo do seu sinal.

2- Cada associado nomeara um mandatéario que o repre-
sentara na associagdo, habilitando-o com 0s componentes
poderes de representacdo, mediante carta simples dirigida ao
presidente da direccéo.

3- O mandatario nomeado para os efeitos do nimero an-
terior pertencera preferencialmente aos 6rgdos sociais ou a
direc¢do da entidade mandante.
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4- Poderdo ser nomeados mandatarios especiais para fun-
¢Oes especificas.

Artigo 5.°

(Admissdo)

1- O pedido de admissdo é feito em impresso préprio subs-
crito pelo requerente.

2- O pedido de admissdo tera de ser aprovado pela direc-
cao.

3- Da deliberagdo da direccédo que recuse a admissdo pode-
ra o candidato a associado recorrer no prazo de trinta dias a
contar da notificagdo para a assembleia-geral.

Artigo 6.°

(Excluséo)

1- A qualidade de associado perde-se:

a) Por vontade do associado manifestada por forma escri-
ta.

b) Por falta de pagamento de trés quotas mensais, se trinta
dias apos notificacao registada ndo for regularizada a situa-
cdo.

¢) Por conduta gravemente contraria aos estatutos, ou que
desprestigie a associacdo, ou perturbe o seu normal funcio-
namento, ou ainda que exprima acto ou omissao manifesta-
mente lesivos dos seus fins.

2- A exclusdo de associado nos termos das alineas b) e c)
processa-se nos termos do artigo 9.° dos presentes estatutos.

3- Até a decisdo final podera a direc¢do suspender o exer-
cicio dos direitos e deveres do associado.

4- Se a decisdo for no sentido da ndo exclusdo, o associado
retomara todos os seus direitos e obrigacdes inerentes como
se nenhuma interrupc¢ao houvesse ocorrido.

5- A exclusdo do associado somente podera operar-se se
aprovada por dois tercos dos votos dos associados presentes.

Artigo 7.°

(Deveres dos associados)

Séo deveres dos associados:

a) Participar activamente na vida e actividades da associa-
céo.

b) Cumprir e fazer cumprir os presentes estatutos.

¢) Desempenhar com dedicagao ¢ eficicia as fung¢des para
as quais foram eleitos.

d) Comparecer e participar activamente nas assembleias-
-gerais.

e) Pagar pontualmente as quotas que forem decididas pela
assembleia-geral.

Artigo 8.°

(Direitos dos associados)

Séo direitos dos associados:
a) Participar nas assembleias-gerais.
b) Eleger e ser eleito para 0s 6rgdos sociais nos termos dos
presentes estatutos.
¢) Beneficiar dos servigos da associagéio nos termos e con-
digBes que forem aprovados.
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d) Frequentar a sede social, as delegacfes ou as activida-
des promovidas pela associacao.
e) Propor a direccdo a admissédo de novas associadas.

Artigo 9.°

(Principios e procedimentos disciplinares)

1- O nédo cumprimento culposo do disposto nos presentes
estatutos e deliberagBes da assembleia-geral constitui infrac-
cao disciplinar, punivel consoante a sua gravidade e demais
circunstancias que nela ocorram com:

a) Adverténcia;

b) Expulséo.

2- Compete a direcgdo a aplicagdo das sancdes na alinea
a) do numero anterior e ainda a san¢do referida na alinea b),
quando se tratar da falta de pagamento das quotas.

3- Compete a assembleia-geral a aplicacdo da sancéo refe-
rida na alinea b) do nimero 1 nas restantes situacgdes.

4- A aplicacao de qualquer san¢do referida nos ndmeros
anteriores sera sempre precedida da dedugdo de acusacdo
escrita, contendo especificamente os factos que integram a
presumivel infrac¢do e da sua notificagdo ao associado acu-
sado, para que apresente, querendo, a sua defesa escrita no
prazo de 15 dias, podendo arrolar testemunhas até trés por
cada facto num méaximo de dez.

5- Das decisdes da direccdo cabe recurso para a assem-
bleia-geral e das decisfes desta cabe recurso para os tribu-
nais comuns.

6- Os recursos referidos no nimero anterior tém sempre
efeito suspensivo.

7- A falta de pagamento pontual das contribuicBes a que
0s associados se obrigam ou estejam obrigados para com a
APR daré lugar a aplicagdo de sancdes disciplinares, sem
prejuizo do recurso para os tribunais comuns, para obtengao
do pagamento das importancias em divida.

CAPITULO IlI

Orgaos da associagéo

SECCAO |
Aurtigo 10.°

(Orgaos)

1- Séo 6rgaos da associagao:

a) A assembleia-geral;

b) O conselho fiscal;

c) Adirecgéo.

2- A mesa da assembleia-geral, o conselho fiscal ¢ a di-
recgdo serdo eleitos em assembleia-geral, por lista completa.

3- A lista é constituida por elementos indicados pelos as-
sociados.

4- Cada associado apenas podera indicar um elemento
para a lista.

5- Os membros dos 6rgaos sociais, ainda que indicados
pelos associados, ndo os representam nos 6rgdos sociais para
os quais forem eleitos, exercendo o cargo a nivel meramente
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pessoal.
6- O mandato para os 6rgdos referidos no nimero um é de
trés anos.

SECCAO I
Assembleia-geral

Artigo 11.°

(Constituicao)

1- A assembleia-geral é constituida pelos associados no
pleno uso dos seus direitos associativos.

2- Para efeitos do ndmero anterior ndo se consideram no
pleno uso dos seus direitos os associados que a data nao te-
nham liquidado as mensalidades em divida até ao més ante-
rior ao da assembleia-geral.

Artigo 12.°

(Competéncia)

1- Compete a assembleia-geral deliberar sobre as linhas
gerais de actuacdo da associacao e apreciar a sua execucdo
pela direcgéo.

2- Compete especificamente a assembleia-geral:

a) Eleger e destituir os 6rgdos sociais, nos termos do pre-
sente estatuto.

b) Aprovar o plano anual de actividades e o or¢camento
anual mediante proposta da direc¢éo.

c) Apreciar e votar o relatério e contas do exercicio anual
e o parecer do conselho fiscal.

d) Fiscalizar o cumprimento dos estatutos e aprovar regu-
lamentos internos.

e) Aprovar o regulamento de quotas, sob proposta da di-
reccao.

f) Decidir da aplicacdo de penas disciplinares aos associa-
dos, nos termos do artigo 9.° dos estatutos e dos recursos das
decisdes da direccdo que Ihe forem dirigidos.

g) Decidir sobre a exclusdo de membros da associagéo.

h) Decidir sobre casos omissos nos estatutos.

i) Exercer qualquer outra competéncia prevista na lei ou
nestes estatutos.

Artigo 13.°

(Reunides)

1- A assembleia-geral redine em sessdes ordinarias e extra-
ordinérias.

2- A assembleia-geral reunird em sessdao ordinaria, obri-
gatoriamente, duas vezes por ano, uma até trinta de Abril,
para apreciacao e votacdo do balanco, relatério e contas da
direcgdo e do parecer do conselho fiscal e elei¢ao dos orgdos
sociais da associacdo, nos anos em que ela haja de ter lugar,
outra até 31 de Dezembro para apreciacéo e votagdo do pla-
no de actividades e o orcamento anual.

3- A assembleia-geral retne extraordinariamente quando
convocada:

a) por iniciativa do presidente da mesa da assembleia-
-geral;
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b) a pedido, por escrito, do presidente da direcgao;

¢) a pedido, por escrito, do presidente do conselho fiscal;

d) a requerimento de pelo menos 10 % dos seus associa-
dos.

4- As convocatorias devem indicar, de forma precisa, a or-
dem de trabalhos e devem ser enviadas aos associados com
antecedéncia minima de dez dias sobre a data da reunido,
excepto para a eleicdo dos 6rgaos sociais, em que deve ser
enviada com a antecedéncia minima de 45 dias.

5- As convocatorias serdo assinadas pelo presidente da
mesa da assembleia-geral ou por quem o substitua, devendo
observar o disposto no artigo 516.° do Cddigo do Trabalho.

6- A assembleia-geral s6 podera funcionar a hora marcada
desde que estejam presentes pelo menos metade do nimero
de associados no pleno gozo dos seus direitos e meia hora
mais tarde seja qual for o nimero de associados presentes,
excepto para a elei¢do dos drgdos sociais em que deve fun-
cionar desde a hora de abertura até & hora de encerramento
das urnas.

7- A assembleia-geral convocada extraordinariamente por
associados s6 podera funcionar se estiverem presentes pelo
menos dois ter¢os dos requerentes.

Artigo 14.°

(Deliberacdes)

As deliberagdes da assembleia-geral sdo tomadas por
maioria de votos dos associados presentes, salvo disposicédo
em contrario da lei ou dos estatutos.

Artigo 15.°

(Constituicio da mesa)

1- A mesa da assembleia-geral é constituida por um pre-
sidente, um vice-presidente, um secretério e dois membros
suplentes.

2- Na falta ou impedimento de membros da mesa, a assem-
bleia-geral nomeard um socio para presidir a reunido e este
poderd cooptar associados presentes para o coadjuvarem.

Artigo 16.°

(Competéncia da mesa)

Compete a mesa da assembleia-geral convocar as reuni-
Oes, dirigir as sessdes da assembleia-geral, elaborar as res-
pectivas actas e apreciar a legalidade das votagdes.

SECCAO IlI
Direc¢do
Artigo 17.°

(Composicéo e elei¢do)

A associacdo é dirigida por uma direccdo constituida por
um numero impar de membros, entre cinco e nove, formada
por um presidente, um ou mais vice-presidentes, um tesou-
reiro, um secretario, um ou mais vogais e trés suplentes.
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Artigo 18.°

(Competéncia)

1- A direccdo tem todos 0s poderes necessarios:

a) Para assegurar a gestdo e o desenvolvimento da associa-
cao e a administracdo do patrimonio.

b) Para adquirir, alienar ou onerar quaisquer bens imo-
veis ou moveis, celebrar contratos de leasing ou aluguer de
longa duracéo, assim como dar ou tomar de arrendamento
quaisquer imoveis ou aluguer de bens moveis, aceitar letras,
negociar e outorgar todos os contratos de acordo com os ob-
jectivos da associacao.

c) Para celebrar convencdes colectivas de trabalho.

d) Para aplicar as san¢Ges disciplinares nos termos do arti-
go 9.° dos estatutos.

2- A direccédo podera designar um director-delegado e um
OU Mais assessores.

3- A direc¢do podera criar comissdes especializadas.

4- A direccéo elabora e propde o plano de actividades e
orcamento anuais da associagdo a assembleia-geral.

5- Compete a direcgdo organizar o Congresso Nacional de
Radiodifusdo, durante o seu mandato, no espaco de tempo
compreendido entre o centésimo vigésimo dia apds a sua
eleicdo e o centésimo vigésimo dia que antecede 0 proximo
acto eleitoral.

6- A direccdo estabelecera a sua organica e regulamento
interno.

Artigo 19.°

(Reunides)
1- Adireccdo retine-se sempre que seja julgado convenien-
te pelo presidente ou pela maioria dos seus membros.
2- Compete ao presidente ou a quem o substitua promover
a convocatoria das reunides da direcgao.

Aurtigo 20.°

(Deliberacoes)

1- A direccdo redne, validamente, com um minimo de cin-
quenta por cento e mais um dos seus membros e delibera por
maioria dos membros presentes.

2- Os trabalhos séo dirigidos pelo presidente que tem voto
de qualidade.

3- Na sua falta ou impedimento o presidente seré substitu-
ido pelo vice-presidente que designar. N&o sendo possivel,
seré substituido por um membro da direcgao que, para o efei-
to, for escolhido pelos restantes.

Artigo 21.°

(Vinculagéo)

A associacdo obriga-se pela assinatura conjunta de dois
dos membros efectivos da direccéo.

SECCAO IV

Conselho fiscal
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Artigo 22.°

(Composicao)

1- O conselho fiscal compde-se de trés elementos efecti-
VoS, um presidente, um secretario, um relator e dois suplen-
tes.

2- O conselho fiscal retine-se obrigatoriamente uma vez
por ano para aprovacdo do relatério de contas de exercicio
anual, e sempre que qualquer dos seus membros o convoque
com a antecedéncia minima de oito dias.

3- O conselho redne validamente com um minimo de trés
dos seus membros e delibera por maioria dos membros pre-
sentes.

Artigo 23.°

(Competéncia)
Compete ao conselho fiscal:

a) Dar parecer sobre o relatorio e contas de exercicio anu-
al.

b) Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto, a pedido da
direcgéo.

¢) Acompanhar as actividades da associa¢do e dos seus
orgaos sociais.

CAPITULO IV

Do regime financeiro

Artigo 24.°

(Receitas)

Para a realizacdo dos seus objectivos tem a associacao as

seguintes receitas:

a) As quotizacdes dos seus associados.

b) Entregas voluntarias dos seus associados.

c) Doacdes e legados.

d) Subsidios que sejam concedidos.

e) Venda de bens proprios, de publicacBes e de servicos
diversos prestados aos associados ou a terceiros.

CAPITULO V
Eleicbes
Artigo 25.°

(Votacgao)

1- As eleicdes dos orgaos sociais serdo feitas por escruti-
nio secreto, nos termos do Caédigo do Trabalho e na forma
prevista na lei geral para os actos eleitorais similares, na par-
te em que os presentes estatutos sejam omissos.

2- Podem votar todos os sécios no pleno gozo dos seus
direitos.

3- O direito a voto é exercido presencialmente pelo pro-
prio associado ou representante devidamente mandatado
para o efeito.

4- O mandato para votar em nome de outro associado de-
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vera constar de documento escrito emitido pelo representado
conferindo poderes para o acto, através de carta simples em
papel timbrado, assinada por quem de direito e carimbada,
enviada ao presidente da mesa da assembleia-geral.

5- Para fiscalizag@o do processo eleitoral é constituida uma
comissao eleitoral que é composta pelo presidente da mesa
da assembleia-geral e por representantes de cada uma das
listas concorrentes.

6- A ndo observancia das regras previstas nos ndmeros
anteriores, aquando da realizagdo do acto eleitoral, podera
determinar a invalidade do voto.

Artigo 26.°

(Listas eleitorais)

1- Poderdo apresentar listas eleitorais para concorrer aos
diferentes drgéos sociais:

a) A direcgdo em exercicio de fun¢des;

b) Todos os associados, no pleno gozo dos seus direitos,
que para tal formem as respectivas listas eleitorais e reinam
um minimo de 26 associados proponentes.

2- Os proponentes enviardo ao presidente da mesa da as-
sembleia, até 15 dias antes da data das elei¢Ges, a respectiva
lista candidata.

3- O presidente da mesa da assembleia afixara na sede so-
cial as listas candidatas, até 10 dias antes das eleices.

CAPITULO VI

Disposicdes finais e transitorias

Il - DIRECAO

Associacdo dos Industriais do Ensino da Conducéo
Automovel de Portugal - ANORECA - Elei¢do

Identidade dos membros da direcédo eleitos em 30 de de-
zembro de 2015, para 0 mandato de trés anos.

Presidente - Carlos Henrique da Silva Moreira Teixeira,
cartdo do cidaddo n.° 09293686, empresa: «Raceland - Esco-
las de Conducéo, L.%» - Escola de Conducéo Valonguense.

Vice-presidente - Antonio do Couto Ferreira, cartdo de
cidaddo n.° 05710740, empresa: «EF e CeS - Escolas de
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Artigo 27.°

(Exercicio social)

O exercicio social coincide com o ano civil.
Artigo 28.°

(Dissolugéo e liquidagao)

1- A proposta de dissolucdo e liquidacdo da associacdo
deve ser aprovada pela assembleia-geral, em reunido extra-
ordindria, convocada para esse efeito, e por maioria de trés
quartos de todos os seus associados.

2- Em caso de dissolucéo e liquidagdo terdo os bens da
associacao o destino que assembleia extraordinaria prevista
no ndmero anterior determinar, sem prejuizo do estabelecido
na lei.

3- Para dar execugdo ao disposto nos nimeros anteriores
elegera a assembleia-geral uma comissao liquidataria, com-
posta por um minimo de trés associados.

Artigo 29.°

(Alteragdo aos estatutos)

As modificacdes dos estatutos terdo de ser aprovadas por
uma maioria de trés quartos dos associados presentes em
assembleia-geral especialmente convocada para o efeito nos
termos do artigo décimo terceiro.

Registado em 22 de fevereiro de 2016, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 7, a fl. 131 do
livron. 2.

Conducéo, L.%» - Escola de Conducéo Ideal de Paredes.

Tesoureiro - Vasco Lino de Oliveira Gomes, cartdo de
cidaddo n.° 10374904, empresa: «Vasco & Cristina Gomes,
L.%» - Escola de Conducédo S. Mamede.

Vogal - Serafim José da Silva Ferreira, cartdo de cidadao
n.° 07380669, empresa: «Serafim & Célia, L.%» - Escola de
Condugc&o Joni.

Vogal - Luciano da Assungdo de Oliveira Martins, cartéo
de cidadd@o n.° 05893791, empresa (pessoa singular): Lucia-
no da Assun¢do de Oliveira Martins - Escola de Condugao
Assuncao.
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COMISSOES DE TRABALHADORES

| - ESTATUTOS

Il - ELEICOES

Petrogal, SA - Eleicéo

Identidade dos membros da comissao e subcomissdo de
trabalhadores, eleitos em 25 e 26 de janeiro de 2016, para o
mandato de dois anos.

Comissdo central de trabalhadores cC
Helder A. Gil Guerreiro 10881005
Rui P. Melo Ferreira 6530252
Augusto Fonseca Valério 6229649
Bruno Miguel Oliveira 12263874
Antoénio Jorge A. Martins Coelho 11002262
Maria Emilia Alves 6973087
Jodo M. da Silva Marinho 11480742
Pedro Lopes 11166363
Pedro Alexandre Carvalho 12569209
Daniel R. Delgado da Mota 11025241
Flaviano Neuberger 15840288

Suplentes Bl/CC

Jodo Pedro da Costa P. Geirinhas 12828313
Daniel Santos 12619572
Artur Marrdo Rocha 1233589
Hugo M. Moreira Santos 10637306
Jodo Baptista Nogueira 10878475
Parque de Perafita:

Daniel Ricardo Delgado Mota 11025241
Anténio Manuel S. Alves Marinho 03981839
Area da Refinaria do Porto:

Telmo Silva 12645266
Pedro Alexandre Carvalho 12569209
Domingos Mano 03706828
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Rui Manuel Almeida Dias 07821749
Sérgio Barbosa 11952379
Suplentes ccC
Nelson Filipe F. Soares da Cruz 12271880
Alberto Gomes Rodrigues 13710209
Hugo Santos 10637306
Helder Salvador da Mota Nunes 12154195
Bruno Coelho 12368252
Terminal Leixdes:
Julio Rodrigues Lobo 07794316
José de Almeida Lopes 10559679
Suplentes BI/CC
Jodo N. de Carvalho Barbosa 10126811
Pedro Ivo Vidal Rodrigues 13000671
Parque do Real:
Rui Miranda do Nascimento 10742548
Area de Lisboa Servigos:
Maria Emilia Andrade Alves 06973087
Joaquim Anténio Ramos Marques 04497910
José Varela Ratinho 6054993
Suplentes cC
Maria Joaquina 04198095
Manuela Simdes 6224206
Area da Refinaria de Sines:
Hélder Alexandre Gil Guerreiro 10881005
Jodo Pedro da Costa P. Geirinhas 12828313
Horécio Moreno 12168171
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Registado em 18 de fevereiro de 2016, ao abrigo do arti-
20 438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 5, a fl. 14 do livro
n.o2.

Autoridade Nacional da Aviacdo Civil (ANAC),
anteriormente designado Instituto Nacional de
Aviacao Civil, IP (INAC, IP) - Eleicio

Identidade dos membros da comissdo de trabalhadores,
eleitos em 11 de fevereiro de 2016, para 0 mandato de dois
anos.

Efetivos BI/CC
Hernani 10302499
Jodo Santos Silva 8167064
José Borges 10642571

Suplentes Bl/CC
Lurdes Pereira 5949861
Sandro Leite 11303278
Sylvia Lins 10530699

Registado em 22 de fevereiro de 2016, ao abrigo do arti-
20 438.° do Cddigo do Trabalho, sob 0 n.° 6, a fl. 14 do livro
n.o2.

CIMPOR - Industria de Cimentos, SA - Eleicao

Identidade dos membros da comissdo e sub-comissdes
dos trabalhadores da empresa CIMPOR - Inddstria de Ci-
mentos, SA, eleitos em 22 de Dezembro de 2015, para o
mandato de quatro anos.

Comissdo de trabalhadores (Lista A):

N.eCC
10978177

Efectivos
Hugo Miguel dos Santos Carvalho
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Artur Marrdo Rocha 12335894 Rogério Anténio Carvalho Alves Gomes 11516863
Jodo Nogueira 10878475 Maria de Fatima Marques Messias 06064945
Antonio Rodrigues Lopes 03596668
Suplentes cc Antoénio Marinho da Costa 03445573
Sérgio Carvalho 08313674
Antdnio Jorge A. Martins Coelho 11002262 Suplentes N.°CC
Fernando Paiva Pinto 06275619 Luis Filipe Fernandes Cunha 12083383
Jodo Luis Horta Pereira 12359491 Manuel Pereira Barbosa 06647844
Luis M. Godinho Matos 96584010 Sub-comisséo de trabalhadores do CP de Alhandra (Lista

A):
Efectivo N.cCC
Antoénio Rodrigues Lopes 03596668
Suplente N.CC
Maria de Fatima Marques Messias 06064945

Sub-comisséo de trabalhadores do CP de Souselas (Lista

A):
Efectivos N.CC
Rogério Anténio Carvalho Alves Gomes 11516863
Bruno Filipe dos Santos Marques 12847105
Luis Filipe Fernando Cunha 12083383

Sub-comisséo de trabalhadores do CP de

Loulé (ListaA):

Efectivo

N.eCC

Mario Rui Figueiras Rodrigues Pardal

13029037

Sub-comisséo de trabalhadores do Entreposto da Maia

(Lista A):
Efectivo N.cCC
Antoénio Marinho da Costa 03445573
Suplente N.cCC
Manuel Pereira Barbosa 06647844

Registado em 22 de fevereiro de 2016, ao abrigo do arti-

20 438.° do Cddigo do Trabalho, sob 0 n.° 8,

n. 2.

Continental Teves Portugal - Sistemas
L.% - Eleicdo

afl. 14 do livro

de Travagem,

Identidade dos membros da comissdo de trabalhadores
da empresa Continental Teves Portugal - Sistemas de Trava-

gem, L.%, eleitos em 8 e 9 de janeiro de 2016,

de trés anos.

para 0 mandato
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Jorge Fernandez, Qualidade - n.° 045.
Jodo Peixoto, Logistica - n.° 0188.
Manuel Salgueiro, Maquinac&o - n.° 056.
Bruno Carvalho, Qualidade - n.° 0283.
Aparicio Basilio, Montagem - n.° 0135.

Registado em 22 de fevereiro de 2016, ao abrigo do arti-
20 438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 9, a fl. 14 do livro
n.o2.

Banco BIC Portugués, SA anteriormente designado
BPN - Banco Portugués de Negdcios, SA - Eleicédo

Identidade dos membros da comissdo de trabalhadores,
eleitos em 17 de novembro de 2015, para 0 mandato de qua-
tro anos.

Efetivos Funcionério n.°
Adelaide Maria Soares Lopes 1578
Pedro Miguel Correia Pereira Soares 2 285
Ana Pedro Ferreira Silva Mendes Mota 2 055
Antonio Manuel Carvalho Gongalves 1290
Teresa Margarida da Costa Ferraz Alves 1587
Jorge Alberto Ferreira Gomes Silva 1847
Nuno Miguel Linhares da Silva 3492

Suplentes Funcionario n.°
Ana Lucia Varella Queiroz Silva
. 608
Loureiro
Pedro Miguel de Oliveira Madail 1063
Petty Antunes Ribas 2538
Nuno Anténio Moreira Pinto Coelho de 759

Lemos

Registado em 22 de fevereiro de 2016, ao abrigo do arti-
20 438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 7, a fl. 14 do livro
n.o2.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

| - CONVOCATORIAS

ADP - Fertilizantes, SA - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.°da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo
da comunicacédo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores
das Industrias Transformadoras, Energia, e Atividades do
Ambiente do Centro Sul e Regides Auténomas, ao abrigo
do nimero 3 do artigo 27.° da lei supra referida, recebida na
Direcdo-Geral do Emprego e das Rela¢des de Trabalho, em
10 de fevereiro de 2016, relativa a promocéo da eleicao dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e salide no
trabalho na empresa ADP - Fertilizantes, SA:

«Pela presente comunicamos a V. Ex.* com a antecedén-
cia exigida no nimero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro o Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia, e Atividades do Ambiente
do Centro Sul e Regides Autonomas, no dia 11 de maio de
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2016, ira realizar na empresa abaixo identificada, o ato elei-
toral com vista a eleicdo dos representantes dos trabalhado-
res para a seguranca e satde no trabalho, conforme disposto
nos artigos 21.°, 26.° e seguintes da Lei n.° 102/20009.

ADP - Fertilizantes, SA.
Morada: Estrada Nacional, 10 - Apartado 88, 2616-907
Alverca.

Céamara Municipal de Ovar - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do artigo 28.°da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro, aplicavel por forca da alinea j) do nimero
1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publi-
cas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, procede-
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-se a publicacdo da comunicacéo efetuada pelo Sindicato dos
Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empre-
sas Publicas, Concessionarias e Afins (Dire¢do Regional de
Aveiro), relativa a promocéo da elei¢do dos representantes
dos trabalhadores para a segurancga e saude no trabalho da
Camara Municipal de Ovar, recebida na Dire¢do-Geral do
Emprego e das RelagGes de Trabalho em 4 de fevereiro de
2016.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.® com a antecedén-
cia exigida no nimero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009
de 10 de setembro, na sua versao atual (Lei n.° 3/2014, de
28 de janeiro) que, no dia 16 de maio de 2016, realizar-se-a
na autarquia abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a
eleicdo de representantes dos trabalhadores para a seguranca
e saude no trabalho.

Autarquia: Camara Municipal de Ovar.
Morada: Praca da Republica, 3880-141 Ovar».

ENOR - Elevacdo e Equipamentos Industriais, L.%
- Convocatoria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.2 102/2009, de 10 de setembro, procede-se & publicacdo da
comunicacdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias Transformadoras, Energia, e Atividades do Am-
biente do Norte, ao abrigo do nimero 3 do artigo 27.° da lei
supra referida, recebida na Dire¢do-Geral do Emprego e das
Relacbes de Trabalho, em 2 de fevereiro de 2016, relativa
a promocéo da eleicdo dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca e saide no trabalho na empresa ENOR -
Elevacdo e Equipamentos Industriais, L.%

«Com a antecedéncia minima de 90 dias, exigida no nu-
mero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro,
comunicamos que no dia 11 de maio de 2016, realizar-se-a
na ENOR - Elevacédo e Equipamentos Industriais, L.%, o ato
eleitoral com vista a elei¢do dos representantes dos trabalha-
dores para a seguranca e saude no trabalho».

Fabrica de Cal¢ado Sofisar, L.% - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publica-
cdo da comunicacao efetuada pelos trabalhadores, ao abrigo
do numero 3 do artigo 27.° da lei supra referida, recebida na
Direcdo-Geral do Emprego e das Rela¢des de Trabalho, em
11 de fevereiro de 2016, relativa a promocéo da elei¢do dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e salide no
trabalho na empresa Fabrica de Calgado Sofisar, L.%

«Comunicamos a V. Ex.®, com a antecedéncia exigida no
nimero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, que no dia 18
de abril de 2016, realizar-se-a na Fabrica de Calgado Sofisar,
L.% o ato eleitoral com vista & eleicdo dos representantes dos
trabalhadores para a seguranca e satde no trabalho, confor-
me disposto no artigos 21.° e seguintes da Lei n.° 102/2009.

(Seguem as assinaturas de 50 trabalhadores.)»

Monteiro, Ribas - Industrias, SA - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.°da Lei
n.2 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicacdo da
comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores das
IndUstrias Transformadoras, Energia, e Atividades do Am-
biente do Norte, ao abrigo do nimero 3 do artigo 27.° da lei
supra referida, recebida na Dirego-Geral do Emprego e das
Relagdes de Trabalho, em 2 de fevereiro de 2016, relativa
a promocao da eleicdo dos representantes dos trabalhadores
para a seguranga e sadde no trabalho na empresa Monteiro,
Ribas - IndUstrias, SA.

«Com a antecedéncia minima de 90 dias, exigida no nu-
mero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro,
comunicamos que no dia 18 de maio de 2016, realizar-se-a
na empresa Monteiro, Ribas - Industrias, SA, o ato eleitoral
com vista a elei¢do dos representantes dos trabalhadores para
a seguranca e sadde no trabalho.»

Il - ELEICAO DE REPRESENTANTES

LIPOR - Servico Intermunicipalizado de Gestao de
Residuos do Grande Porto - Eleicéo

Elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranca e satde no trabalho da empresa LIPOR - Servigo
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Intermunicipalizado de Gestdo de Residuos do Grande Porto
realizada em 21 de janeiro de 2016, conforme convocatédria
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 37, de 8 de
Outubro de 2015.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte37_2015.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte37_2015.pdf
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Efetivos BI/CC Suplentes Bl/CC
Juliano Olivio Coelho Ferreira 11751788 Antoénio José Alves Monteiro 03555909
Manuel Antonio Sousa Santos 3875636 Alexandre Miguel Martins Silva 11210788
Carlos Alberto Fernandes 10528362 Emanuel José Teixeira Maia 11747147

Registado em 22 de fevereiro de 2016, ao abrigo do arti-
go 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob 0 n.° 6,
afl. 107 do livro n.° 1.
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