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Aviso: Alteracio do endereco eletrénico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Direcdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.msess.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagBes sindicais e de associacOes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associacdes sindicais e de associacdes de empregadores;

c) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adeséo e decisdes arbitrais;

d) Deliberacdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convencgdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogacao de convencoes.

Nota:
- A data de edicdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condi¢des de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisdo arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia ¢ Planeamento/Dire¢do de Servigos de Apoio Técnico e Documentag@o - Depdsito legal n.°
8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

Idelberto & Filhos, L.% - Autorizacéo de
laboracéo continua

A empresa «ldelberto & Filhos, L.%», NIF 510378439,
com sede em Minas Neves Corgo, freguesia de Santa Bar-
bara de Padrdes, concelho de Castro Verde, distrito de Beja,
requereu, nos termos e para os efeitos do disposto no nimero
3 do artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, au-
torizacdo para laborar continuamente no seu estabelecimento
industrial, localizado no local da sede.

A atividade que prossegue esta subordinada, do ponto de
vista laboral, a disciplina do Cédigo do Trabalho, aprova-
do pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, sendo aplicavel
o0 contrato coletivo de trabalho para o sector da construcdo
civil e obras publicas, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 30, de 15 de agosto de 2015.

A requerente fundamenta o pedido em razdes, essencial-
mente, de ordem técnica e econdmica, decorrentes das inter-
rupcdes dos trabalhos por periodo dos disparos no interior da
mina, obrigando a que se labore num regime de trés turnos,
coincidindo o horério de trabalho da mesma com o de outra
empresa ja autorizada a laborar no mesmo regime, de molde
a que ndo seja afetada a exploracdo de minérios/escombro
no fundo da Mina Neves Corvo. Desta forma serd possivel
0 aumento da produtividade mantendo o ritmo de trabalho
rotativo de forma continua e global.

No que concerne aos trabalhadores envolvidos no regime
de laboracéo requerido, foram os mesmos consultados, ndo
levantando obstaculos ao processo em curso.
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Assim, e considerando que:

1- Néo se conhece a existéncia de conflitualidade na em-
presa;

2- Ndo existem estruturas de representacdo coletiva dos
trabalhadores, legalmente constituidas, nem € desenvolvida
atividade sindical na empresa;

3- Asituacdo respeitante ao posicionamento dos trabalha-
dores abrangidos pelo regime de laboracdo continua encon-
tra-se acima expressa;

4- A empresa se encontra licenciada, sendo detentora
de Alvara de Empreiteiro de Obras Publicas, emitido pelo
Instituto dos Mercados Pablicos do Imobiliério e da Cons-
trucdo;

5- O processo foi regularmente instruido e se comprovam
os fundamentos aduzidos pela empresa.

Determinam os membros do Governo responsaveis pela
area laboral e pelo sector de atividade em causa, ao abrigo
ndmero 3 do artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de setem-
bro, o seguinte:

E autorizada a empresa «ldelberto & Filhos, L.%», a labo-
rar continuamente no seu estabelecimento industrial locali-
zado em Minas Neves Corgo, freguesia de Santa Barbara de
Padrdes, concelho de Castro Verde, distrito de Beja.

15 de marco de 2017 - O Secretério de Estado das Infra-
estruturas, Guilherme Waldemar Goul&o dos Reis d’Oliveira
Martins - O Secretéario de Estado do Emprego, Miguel Filipe
Pardal Cabrita.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte30_2015.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte30_2015.pdf
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PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensdo das alteracdes do contrato co-
letivo entre a Associagdo Nacional dos Comerciantes
e Industriais de Produtos Alimentares (ANCIPA) e
a FESAHT - Federacéo dos Sindicatos da Agricul-
tura, Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de

Portugal e outros (industria de hortofruticolas)

Portaria de extensdo das altera¢cdes do contrato coletivo
entre a Associacdo Nacional dos Comerciantes e Industriais
de Produtos Alimentares (ANCIPA) e a FESAHT - Federa-
cdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal e outros (indUstria de hor-
tofruticolas).

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagéo
Nacional de Comerciantes e Industriais de Produtos Alimen-
tares (ANCIPA) e a FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal e outros (industria de hortofruticolas) publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 40, de 29 de outubro de
2016, abrangem as relagdes de trabalho entre os empregado-
res que no territério nacional se dediquem a transformagao
de produtos hortofruticolas, & exce¢do do tomate, e trabalha-
dores ao seu servico, uns e outros representados pelas asso-
ciagdes que as outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensdo das alte-
racdes da convencdo na mesma area geografica ¢ setor de
atividade aos empregadores nao filiados na associagdo de
empregadores outorgante e trabalhadores ao seu servigo, das
profissdes ¢ categorias profissionais previstas na convengao,
ndo representados pelas associagdes sindicais outorgantes,
observando o disposto nas alineas a) e b) do nimero 1 da Re-
solucéo do Conselho de Ministros n.° 90/2012, publicada no
Diario da Republica, 1.2 série, n.° 211, de 31 de outubro, al-
terada pela Resolucéo do Conselho de Ministros n.° 43/2014,
publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 122, de 27 de
junho de 2014, doravante designada por RCM.

De acordo com o apuramento do Relatério Unico/Qua-
dros de Pessoal de 2014, a parte empregadora subscritora
da convencdo cumpre o requisito previsto na subalinea i) da
alinea c) do nimero 1 da RCM, porquanto tem ao seu servigo
70,3 % dos trabalhadores do setor de atividade, no &mbito
geografico, pessoal e profissional de aplicagdo pretendido na
extensdo. Considerando que a convencdo atualiza a tabela
salarial e que importa ter em conta os seus efeitos no empre-
go e na competitividade das empresas do setor, procedeu-
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se ao estudo de avaliacdo do impacto da extensdo da tabela
salarial. Segundo os Quadros de Pessoal de 2014, a atuali-
zacdo das retribuicBes efetivas dos trabalhadores por conta
de outrem abrangidos pela presente extensdo representa um
acréscimo nominal de 1,2 % na massa salarial do total dos
trabalhadores por conta de outrem abrangidos.

Considerando ainda que a convengdo coletiva regula di-
versas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva genérica
de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Embora a convencéo tenha area nacional, a extensdo de
convencdes coletivas nas RegiGes Autbnomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a extensdo apenas
é aplicavel no territorio do Continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6, de 15 de fevereiro
de 2017, ao qual a FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal e outros (industria de hortofruticolas) deduziu opo-
sicdo a eficacia retroativa da portaria de extensdo, prevista
no numero 2 do artigo 2.°, pretendendo que a mesma seja
idéntica a prevista na convencao coletiva. Nesta matéria, a
alinea c) do nimero 1 do artigo 478.° do Codigo do Traba-
Iho apenas admite que os instrumentos de regulamentacéo
coletiva de trabalho ndo negociais possam conferir eficacia
retroativa as clausulas de natureza pecuniaria. Acresce que,
entre os critérios a observar no procedimento para emissdo
de portaria de extensdo, o nimero 3 da RCM determina que
a eficacia retroativa da extensdo das clausulas de natureza
pecuniaria ndo pode exceder o primeiro dia do més da pu-
blicacdo da portaria de extensdo no Diario da Republica.
Neste sentido, 0 nimero 2 do artigo 2.° da presente portaria
estabelece a producéo de efeitos das tabelas salariais e das
clausulas de natureza pecuniaria previstas nas convengdes
até ao limite maximo previsto na RCM.

Nestes termos, de acordo com o ndmero 2 do artigo 514.°
do Cddigo do Trabalho, ponderadas as circunstancias so-
ciais e economicas justificativas da extensdo e observados
0s critérios necessarios para o alargamento das condig@es de
trabalho previstas em convengdo coletiva, nomeadamente o
critério previsto na subalinea ii) da alinea c) do nimero 1
da RCM, promove-se a extensdo das alteracfes do contrato
coletivo em causa.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro, do Ministro do Trabalho, Soli-


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte40_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte40_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte6_2017.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte6_2017.pdf
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dariedade e Seguranca Social, publicado no Diario da Repu-
blica, 2.2 série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao abrigo do
artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.° do Cédigo do Tra-
balho e da Resolu¢do do Conselho de Ministros n.° 90/2012,
publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 211, de 31 de
outubro, alterada pela Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 43/2014, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.°
122, de 27 de junho de 2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes das alteraces do
contrato coletivo entre a Associacdo Nacional de Comer-
ciantes e Industriais de Produtos Alimentares (ANCIPA) e
a FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Ali-
mentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e ou-
tros (industria de hortofruticolas), publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 40, de 29 de outubro de 2016, sdo
estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacdo de empregadores outorgante que se dediquem
a transformacdo de produtos hortofruticolas, a excecdo do
tomate, e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes ¢ cate-
gorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associacdo de empregadores outorgante que exercam a ati-
vidade econdmica referida na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convencdo, nao representados pelas associacdes
sindicais outorgantes.

2- Ndo sdo objeto de extensdo as clausulas contrérias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia ap6s a
sua publicacdo no Diério da Republica.

2- Atabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na convenc¢do produzem efeitos a partir do primeiro
dia do més da publicacéo da presente portaria.

15 de marco de 2017 - O Secretério de Estado do Empre-
go, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Portaria de extensdo do contrato coletivo e suas al-
teracOes entre a Associacdo Empresarial de Viana
do Castelo - AEVC e outras e o CESP - Sindicato
dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e
Servicos de Portugal

O contrato coletivo entre a Associagdo Empresarial de
Viana do Castelo - AEVC e outras e o CESP - Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servicos de Portu-
gal publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.°
42, de 15 de novembro de 2005, e subsequentes alteracdes,
abrangem no distrito de Viana do Castelo, por forca das alte-
racdes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 34,
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de 15 de setembro de 2016, as rela¢des de trabalho entre em-
pregadores e trabalhadores ao seu servi¢o que se dediquem a
atividade de comércio a retalho (exceto de veiculos automo-
veis, motociclos e de combustiveis para veiculos a motor em
estabelecimentos especializados), assim como as atividades
funerarias e de ginasios (fitness), uns e outros representados
pelas associacdes que as outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensdo da conven-
¢do na mesma area geografica e ambito do setor de atividade
de aplicagdo a todos os empregadores ndo filiados nas as-
sociacBes de empregadores outorgantes e trabalhadores ao
seu servico ndo representados pela associacao sindical ou-
torgante, observando o disposto nas alineas a) e b) do nu-
mero 1 da Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 90/2012,
publicada no Diério da Republica, 1.2 série, n.° 211, de 31 de
outubro, alterada pela Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 43/2014, publicada no Diério da Republica, 1.2 série, n.°
122, de 27 de junho de 2014, doravante designada por RCM.

De acordo com o apuramento do Relatério Unico/Qua-
dros de Pessoal de 2014, a parte empregadora subscritora
da convencdo cumpre o requisito previsto na subalinea ii)
da alinea c¢) do numero 1 da RCM, porquanto o nimero dos
respetivos associados, diretamente ou através da estrutura
representada, é constituido em mais de 30 % por micro, pe-
quenas e médias empresas.

Considerando que a alteracéo da convencao publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 34, de 15 de setembro de
2016, atualiza a tabela salarial e que importa ter em conta o0s
seus efeitos no emprego e na competitividade das empresas
do setor, procedeu-se ao estudo de avaliagdo do impacto da
extensdo da tabela salarial. Segundo os Quadros de Pessoal
de 2014, a atualizagdo das retribui¢des efetivas dos trabalha-
dores por conta de outrem abrangidos pela presente extenséo
representa um acréscimo nominal de 1,4 % na massa salarial
do total dos trabalhadores por conta de outrem abrangidos.

A semelhanca das anteriores extensdes, a presente porta-
ria ndo abrange as relacdes de trabalho em que sejam parte
empregadores ndo filiados nas associagdes de empregadores
outorgantes com atividade em estabelecimentos qualificados
como unidades comerciais de dimensdo relevante, segundo
os critérios entdo definidos pelo Decreto-Lei n.° 218/97, de
20 de agosto, as quais sdo abrangidas pelo contrato coletivo
entre a APED - Associacao Portuguesa de Empresas de Dis-
tribuicdo e diversas associagdes sindicais e pelas respetivas
portarias de extensao. Considerando que a referida qualifica-
cdo é adequada e ndo suscitou a oposi¢do dos interessados
nas anteriores extensdes, mantem-se os critérios de distingdo
entre pequeno/medio comércio a retalho e a grande distri-
buig&o.

Considerando que o contrato coletivo inicial e subse-
quentes alteracfes publicadas até 8 de outubro de 2010 fo-
ram estendidos para um ambito de aplicacdo distinto do ora
previsto na convencdo publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 34, de 15 de setembro de 2016, faz-se mencéao
expressa do alargamento do contrato coletivo e subsequentes
alteracfes em vigor, de modo a que todas as condicfes de
trabalho naquele previstas sejam igualmente aplicaveis as
relacOes de trabalho que ndo estavam abrangidas.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte40_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte40_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2005/bte42_2005.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2005/bte42_2005.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte34_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte34_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte34_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte34_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte34_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte34_2016.pdf
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Considerando ainda que a convengdo coletiva regula di-
versas condicGes de trabalho, procede-se a ressalva genérica
de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6, de 15 de
fevereiro de 2017, ao qual ndo foi deduzida oposi¢do por
parte dos interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais e econémicas jus-
tificativas da extensdo, nos termos do niimero 2 do artigo
514.° do Codigo do Trabalho e observados os critérios neces-
sarios para o alargamento das condicGes de trabalho previs-
tas em convencao coletiva, inscritos no nimero 1 da RCM,
promove-se a extenséo do contrato coletivo em causa e suas
alteracBes em vigor.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro, do Ministro do Trabalho, Soli-
dariedade e Seguranca Social, publicado no Diario da Repu-
blica, 2.2 série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao abrigo do
artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.° do Cédigo do Tra-
balho e da Resolu¢do do Conselho de Ministros n.° 90/2012,
publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 211, de 31 de
outubro, alterada pela Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 43/2014, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.°
122, de 27 de junho de 2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes do contrato cole-
tivo entre a Associacdo Empresarial de Viana do Castelo -
AEVC e outras e o CESP - Sindicato dos Trabalhadores do
Comeércio, Escritérios e Servicos de Portugal, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 42, de 15 de no-
vembro de 2005 e subsequentes alteragdes em vigor, a tltima
das quais publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
34, de 15 de setembro de 2016, s&o estendidas no distrito de
Viana do Castelo:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
nas associacOes de empregadores outorgantes que se dedi-
quem, com excec¢do do disposto nos nimeros seguintes, as
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atividades de comércio a retalho, atividades funerarias e de
ginasios (fitness) e trabalhadores ao seu servico, das profis-
soes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados nas
associacOes de empregadores outorgantes que exercam a ati-
vidade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores
ao seu servico das referidas profissdes e categorias profissio-
nais ndo filiados no sindicato outorgante.

2- A presente portaria ndo abrange a atividade de comér-
cio a retalho de veiculos automéveis e motociclos nem de
combustiveis para veiculos a motor em estabelecimentos es-
pecializados.

3- A presente extensdo ndo se aplica aos empregadores ndo
filiados nas associagdes de empregadores outorgantes desde
que se verifique uma das seguintes condigdes:

a) Sendo a atividade de comércio a retalho alimentar ou
misto, disponham de uma area de venda continua de comér-
cio a retalho alimentar igual ou superior a 2000 m?;

b) Sendo a atividade de comércio a retalho nao alimentar,
disponham de uma area de venda continua igual ou superior
a 4000 m?;

c) Sendo a atividade de comércio a retalho alimentar ou
misto, pertencente a empresa ou grupo de empresas que te-
nha, a nivel nacional, uma area de venda acumulada de co-
mércio a retalho alimentar igual ou superior a 15 000 m?

d) Sendo a atividade de comércio a retalho nao alimentar,
pertencente a empresa ou grupo de empresas que tenha, a ni-
vel nacional, uma area de venda acumulada igual ou superior
a 25000 m2,

4- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia ap6s a
sua publicacdo no Diario da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria, em
vigor, previstas na convencdo produzem efeitos a partir do
primeiro dia do més da publicacdo da presente portaria.

15 de marco de 2017 - O Secretério de Estado do Empre-
go, Miguel Filipe Pardal Cabrita.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte6_2017.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte6_2017.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2005/bte42_2005.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2005/bte42_2005.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte34_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte34_2016.pdf
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Contrato coletivo entre a ANIECA - Associacao
Nacional de Escolas de Conduc¢do Automovel e a
Federacao dos Sindicatos de Transportes e
Comunicagdes - FECTRANS - Reviséao global

CAPITULO |
Ambito, vigéncia e revisio
Clausula 1.2

(Ambito)

1- A presente regulamentacéo colectiva de trabalho, adian-
te designada por CCTV, abrange, por um lado, em toda a area
nacional as empresas do setor de ensino de conducdo auto-
mavel representadas pela ANIECA - Associacdo Nacional de
Escolas de Condugdo Automovel e, por outro, todos os traba-
Ihadores ao seu servico nas categorias previstas neste CCTV
e representados pelas associag¢Oes sindicais outorgantes.

2- O presente CCTV substitui os contratos coletivos de
trabalho verticais celebrados entre as aqui outorgantes e pu-
blicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 30,
de 15 de Agosto de 1980, e n.° 19, de 22 de Maio de 2003.

3- O presente CCTV abrangera cerca de 700 empregado-
res e cerca 4000 trabalhadores.

Clausula 2.2

(Vigéncia)

1- O presente CCTV entra em vigor cinco dias depois da
sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

2- Este CCTV ¢ valido por um periodo de 5 anos, sem
prejuizo, para efeitos de dendncia e processo de revisao, do
disposto nos nimeros seguintes:

3- O periodo de vigéncia da tabela salarial e demais clau-
sulas de expressao pecunidria é de um ano.

4- Por denincia entende-se o pedido de revisdo feito por
escrito a parte contraria, acompanhado da proposta de revi-
séo.

5- As negociagdes iniciar-se-do dentro dos 15 dias a contar
da data da recepgdo da resposta a proposta de alteracéo.

6- A tabela salarial e demais clausulas de expressao pe-
cuniaria produzem efeitos a partir de 1 de janeiro até 31 de
dezembro de cada ano.

Clausula 3.2

(Forma e tempo de revis&o)

1- A denuncia far-se-a por escrito, até noventa dias do ter-
mo de cada periodo de vigéncia.

2- A denuncia implicara a apresentacdo de uma proposta
de reviséo da convencdo, até sessenta dias do termo do peri-
odo de vigéncia.

3- A contraproposta de revisdo da convencdo devera ser
feita por escrito, até trinta dias apds a apresentacdo da pro-
posta, e conterd, apenas, as matérias apresentadas na propos-
ta que se pretendam rever ou substituir.
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CAPITULO I

Admissao e carreira profissional

Clausula 4.2

(Condigbes de admissao)

1- S8o condices gerais de admisséo as habilitacdes esco-
lares minimas obrigatoérias correspondentes a idade de nas-
cimento, a habilitagdo profissional, quando for caso disso, e
o certificado de aptiddo profissional ou outro titulo profissio-
nal, sempre que requerido para o exercicio da profissdo, sem
prejuizo dos disposto nos nimeros seguintes.

2- Instrutor de condugdo automdvel:

As habilitagdes escolares e profissionais exigidas por lei.

3- Trabalhadores administrativos:

As condicBes de admisséo para o desempenho de fungdes
administrativas sdo o curso do ensino secundario corres-
pondente a idade de nascimento, a habilitagdo profissional,
quando for caso disso, ¢ o certificado de habilitacdo profis-
sional ou outro titulo profissional, sempre que requerido para
o exercicio da profissao.

Clausula 5.2

(Periodo experimental)

1- Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito
em contrério, qualquer das partes pode rescindir o contrato
sem aviso prévio e sem necessidade de invocacdo de justa
causa, ndo havendo direito a qualquer indemnizacéo.

2- O periodo experimental corresponde ao periodo inicial
de execucdo do contrato e tem a seguinte duracdo:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias aplicado aos trabalhadores que exercam cargos
de complexidade técnica ou elevado grau de responsabili-
dade;

¢) 240 dias para os trabalhadores que exercam cargo de
direc¢do ou quadro superior.

3- A denlncia do contrato por parte do empregador, cujo
periodo experimental tenha durado mais de sessenta dias,
esta sujeita a aviso prévio de sete dias.

4- A antiguidade do trabalhador € considerada desde o ini-
cio do periodo experimental.

5- Salvo acordo expresso por escrito em contrario, quando
qualquer trabalhador for transferido de uma empresa para
outra da qual a primeira seja associada ou tenha administra-
dores comuns, ou ainda em resultado da fusdo ou absorcéo
de empresas, contar-se-a para todos os efeitos a data de ad-
missdo na primeira, mantendo o trabalhador o direito a todas
as regalias anteriores.

Clausula 6.2

(Admissdo para efeitos de substituicao)

1- A admissdo de qualquer trabalhador para efeitos de
substituicdo temporéria entende-se sempre feita por contrato
a termo e desde que esta circunstancia e o nome do traba-
Ihador a substituir constem de documento escrito e assinado
pelo trabalhador.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/1980/bte30_1980.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/1980/bte30_1980.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2003/bte19_2003.pdf
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2- O trabalhador admitido nos termos do nimero 1 desta
clausula tem direito as partes proporcionais do subsidio de
Natal e do periodo de férias e respectivo subsidio.

3- No caso do trabalhador admitido nestas circunstancias
continuar ao servigo no termo do contrato ou periodo de
prorrogacao e tendo-se verificado o regresso do trabalhador
substituido, devera a admissdo considerar-se definitiva, para
todos os efeitos, no caso de contrato a termo certo ou passa-
dos 15 dias sobre o regresso do trabalhador substituido, no
caso de contrato a termo incerto.

Clausula 7.2

(Quadros de Pessoal)

A empresa obriga-se a organizar e a apresentar as entida-
des competentes, nos termos legais, o quadro do seu pessoal.

Clausula 8.2

(Quotizacéo sindical)

1- Caso o trabalhador apresente declaracédo de acordo com
a lei, a empresa enviara até ao dia 10 de cada més aos res-
pectivos sindicatos 0s mapas de quotizacdo, fornecidos gra-
tuitamente por estes, acompanhados da quantia destinada ao
pagamento de quotas.

2- Os mapas obtidos por meios informaticos poderao subs-
tituir os mapas dos respectivos sindicatos, desde que conte-
nham os elementos necessarios.

Clausula 9.2

(Categorias profissionais)

1- Os trabalhadores abrangidos por este CCTV serdo clas-
sificados de harmonia com as suas fung¢des, em conformida-
de com as categorias constantes do anexo I.

2- E vedado a empresa atribuir aos trabalhadores categorias
diferentes das previstas neste CCTV, salvo se dai resultar
beneficio para o trabalhador. Em todos os documentos que
haja de elaborar por forca dos preceitos regulamentares das
relacbes do trabalho, deve a empresa usar sempre a mesma
designagdo na classifica¢do profissional.

3- Sempre que um trabalhador exerca normalmente fun-
¢Oes correspondentes a varias categorias profissionais, optar-
-se-4 por aquela a que corresponda retribuicdo mais elevada.

4- O empregador para o preenchimento dos lugares de che-
fia deve tentar preenché-los por trabalhadores da empresa.

Clausula 10.2

(Regulamentagéo de densidades)

O ndmero de estagiarios nao pode exceder 50 % do nu-
mero de efetivos da respetiva categoria profissional, salvo no
caso de haver um Unico trabalhador nessa categoria em que
podera haver um estagiario.

Clausula 11.2

(Formacio profissional - Principios gerais)

1- A formacao profissional é um direito e um dever, quer

701

do empregador quer dos trabalhadores, tendo em vista o in-
cremento da produtividade e da competitividade das empre-
sas ¢ o desenvolvimento das qualifica¢des dos trabalhadores
e da sua certificagdo.

2- O empregador deve assegurar ac¢bes de formacéao vi-
sando o desenvolvimento e a qualificagdo profissional dos
trabalhadores afectando, para o efeito, os recursos financei-
ros necessarios.

3- O empregador deve assegurar, nos termos desta con-
vencdo e da legislacdo em vigor, o acesso dos trabalhadores
a cursos de formagdo profissional certificada, a frequéncia
de acgoes de formagdo sindical certificada nas mesmas con-
dicbes do nimero anterior e 0 tempo indispensavel para o
tratamento administrativo do CAP com vista a sua obtengo.

4- Para o exercicio do direito a formagdo profissional o
empregador assume a responsabilidade de elaborar um plano
de formagdo anual, comprometendo-se a proporcionar for-
magcdo continua anual a um minimo de 10 % do total dos
trabalhadores com contrato sem termo.

5- O trabalhador deve frequentar as ac¢es de formacédo
profissional que o empregador promova ou subsidie.

6- O trabalhador deve manter e aperfeigoar permanente-
mente as aptiddes profissionais e, em especial, cuidar do seu
aperfeicoamento profissional.

7- Qualquer trabalhador devidamente qualificado devera,
quando tal lhe for determinado, ministrar formagao profis-
sional a outros trabalhadores da empresa.

8- Os planos de formacédo anuais e plurianuais deverao ser
disponibilizados para informag&o e consulta dos trabalhado-
res e dos sindicatos subscritores desta convencéo, preceden-
do o inicio da sua execugdo.

Clausula 12.2

(Crédito de tempo e condigdes de aplicacéo)

1- O empregador reconhece a todos os trabalhadores o di-
reito a trinta e cinco horas anuais de formacao.

2- No caso do empregador ndo fornecer formagao certifi-
cada, com a duracdo minima referida no nimero 1, o traba-
Ihador tem direito ao crédito referido nesse nimero, devendo
a formacéo ter correspondéncia com a actividade prestada ou
respeitar a qualificagdes em tecnologia de informagao e co-
municacdo, seguranca, higiene e sadde no trabalho ou numa
lingua estrangeira.

3- O trabalhador pode acumular os créditos anuais de for-
macdo até ao maximo de trés anos, caso ndo seja assegurada
pelo empregador por motivo que lhe seja imputavel, para
frequentar cursos ou a¢des de formagao profissional, por sua
iniciativa, mediante comunicacao prévia ao empregador com
a antecedéncia minima de dez dias ou na data que tenha co-
nhecimento da sua admissdo.

4- O credito de horas para formagdo é referido ao perio-
do normal de trabalho, confere direito a retribuicdo e conta
como tempo de servico efectivo.

5- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem di-
reito a receber a retribuicdo correspondente ao crédito de
horas para a formagdo que ndo tenha utilizado nos ultimos
trés anos.
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Clausula 13.2

(Regime de promogdes)

Constitui promocdo a passagem de um trabalhador a
categoria ou grau superior dentro da mesma profissdo ou,
ainda, a mudanga para funcdes de natureza efetiva e perma-
nente diferente a que corresponda um nivel de retribuigcdo
mais elevado, sem prejuizo do disposto na clausula 9.2 e nos
termos do anexo I1.

Clausula 14.2

(Certificado de trabalho)

1- Ao cessar o contrato de trabalho, a empresa deve pas-
sar ao trabalhador um certificado de trabalho, onde conste
0 tempo durante o qual esteve ao seu servico e o cargo que
desempenhou.

2- O certificado ndo pode conter quaisquer outras referén-
cias, salvo quando expressamente requeridas pelo trabalha-
dor.

CAPITULO IlI

Direitos e deveres das partes

Clausula 15.2

(Deveres do empregador)

Séo deveres do empregador:

a) Cumprir rigorosamente as disposicdes do presente
CCTV, bem como prestar as associacdes sindicais outorgan-
tes ou nelas filiadas todas as informagdes e esclarecimentos
que estas solicitem quanto ao seu cumprimento, nos termos
da lei;

b) Nos termos e dentro dos limites legais, facilitar a misséo
dos trabalhadores que facam parte das comissdes de traba-
Ihadores, sindicais ou intersindicais, e prestar-lhes todos os
esclarecimentos por estes solicitados;

¢) Néo deslocar qualquer trabalhador para fungdes que ndo
sejam as da sua profissdo ou ndo estejam de acordo com a
sua categoria profissional, salvo nos casos previstos na lei e
no presente CCTV;

d) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do pon-
to de vista fisico como moral;

e) Segurar todos os trabalhadores de modo que, em caso
de acidente ou doenga profissional, sejam garantidas todas
as condicOes pecuniarias como se estivessem efectivamente
ao servico. O seguro nos termos da lei abrange o trabalhador
durante o periodo de trabalho e nas deslocacdes de ida e re-
gresso do trabalho;

f) Proporcionar, dentro do possivel e nos termos da lei, aos
trabalhadores a necessaria formacdo, actualizacéo e aperfei-
coamento profissional e facilitar a flexibilidade de horario
aos trabalhadores-estudantes;

g) Dispensar os trabalhadores pelo tempo necessario ao
exercicio das funcdes sindicais e fungdes em organismos do
Estado, Seguranca Social ou outros a ela inerentes, nos ter-
mos deste CCTV e da legislacdo em vigor;
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h) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o traba-
Ihador e pagar pontualmente a retribuicéo;

i) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exer-
ca actividades cuja regulamentag@o profissional a exija;

j) Adoptar no que se refere a higiene, seguranca e satde
no trabalho as medidas que decorram, para o empregador,
estabelecimento ou actividade, da aplicacdo das prescri¢oes
legais e convencionais vigentes;

k) Fornecer ao trabalhador a informacéo e a formacéo ade-
quada a prevencao de riscos de acidente e doenca;

I) Manter permanentemente actualizado o registo do pes-
soal em cada um dos seus estabelecimentos, com a indicacéo
dos nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades
dos contratos, categorias, promogdes, retribuicbes e faltas
que impliquem perda da retribuicdo ou diminui¢do dos dias
de férias;

m) Inscrever os trabalhadores no fundo de compensagéo do
trabalho ou mecanismo equivalente.

Clausula 16.2

(Deveres dos trabalhadores)

Séo deveres dos trabalhadores:

a) Comparecer ao servigo com pontualidade e assiduidade;

b) Cumprir com zelo e diligéncia o trabalho que Ihes esteja
confiado dentro do exercicio da sua actividade profissional,
de acordo com o presente CCTV,;

¢) Acompanhar com interesse a aprendizagem dos que in-
gressam na profissao;

d) Informar com verdade, isengdo e espirito de justica a
respeito dos seus subordinados;

e) Velar pela conservacdo e pela boa utilizagdo dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhes sejam confiados
pela empresa, bem como a documentacdo com eles relacio-
nada;

f) Prestar pontualmente contas das importancias de cuja
cobranca forem incumbidos ou que estejam confiadas a sua
guarda;

g) Participar por escrito, pontualmente, os acidentes ocor-
ridos em servigo e prestar 0s esclarecimentos necessarios
para a descri¢do detalhada do acidente;

h) N&o negociar por conta propria ou alheia em concorrén-
cia com a empresa;

i) Cumprir todas as demais obrigacfes emergentes deste
contrato coletivo de trabalho, das normas que o regem e dos
regulamentos internos ou ordens de servigo que ndo sejam
contrérias as disposi¢des do presente CCTV e aos seus di-
reitos e garantias;

j) Frequentar acgdes de formagao profissional que o em-
pregador promova ou subsidie;

k) Respeitar e tratar o empregador, 0s superiores hierarqui-
cos, 0s companheiros de trabalho e as pessoas que se relacio-
nam com a empresa com urbanidade e probidade.

Clausula 17.2

(Garantias dos trabalhadores)

E proibido ao empregador:
a) Despedir o trabalhador sem justa causa;
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b) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exer-
ca 0s seus direitos, bem como aplicar-lhe san¢Ges por causa
desse exercicio;

c) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
Iho dele e ou dos seus companheiros;

d) Diminuir-lhe a retribuicdo, salvo nos casos previstos
neste CCTV e na lei geral,

e) Baixar-lhe a categoria, salvo 0s casos previstos neste
CCTV e na lei geral;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho
fora das condi¢es previstas na lei;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos directamente
relacionados com o trabalho para o fornecimento de bens ou
prestacdo de servicos aos trabalhadores;

h) Despedir e readmitir trabalhadores, mesmo com o seu
acordo, havendo propésito de os prejudicar em direitos ou
garantias decorrentes da antiguidade;

i) Utilizar os trabalhadores em actividades alheias as que
correspondem as suas aptiddes e categoria profissional fora
dos casos previstos na lei;

j) Alterar o horério de trabalho dos trabalhadores fora dos
casos previstos na lei;

k) Obrigar o trabalhador a trabalhar com maquinas ou via-
turas que ndo possuam comprovadas condi¢des de seguranca
ou ndo estejam devidamente legalizadas ou documentadas
e dai possam resultar sanc¢@es legais para os trabalhadores;

I) Efectuar sem o consentimento escrito do trabalhador
qualquer desconto no seu vencimento, nomeadamente por
danos causados por acidente ou avaria nas viaturas ou ma-
quinas com que trabalha, salvo quando tais descontos forem
legal ou judicialmente estabelecidos;

m) Ofender a honra e dignidade dos trabalhadores;

n) A criagdo de novas categorias profissionais ndo previs-
tas nesta convencéo.

Clausula 18.2

(Direito a greve e proibicdo do «lock-out»)

Em conformidade e perante a imperatividade do precei-
tuado na Constituicdo da Republica Portuguesa e na lei:

a) E assegurado aos trabalhadores e as suas organizagdes
de classe o direito de preparar, organizar e desenvolver pro-
cessos de greve;

b) E proibido as empresas quaisquer formas de lock-out.

Clausula 19.2

(Direito de reuniao)

1- Os trabalhadores tém o direito de reunir-se durante o
horario normal de trabalho, sempre que forem convocados
pela comissdo sindical ou intersindical, com a antecedéncia
minima de quarenta e oito horas, até ao periodo maximo de
quinze horas por ano, que contardo, para todos os efeitos,
como tempo de servigo efectivo, sem prejuizo do normal
funcionamento, no caso de trabalho suplementar, e dos ser-
vicos de natureza urgente e essencial.

2- Fora do horéario normal de trabalho, podem os traba-
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Ihadores reunir-se no local de trabalho, sempre que convo-
cados pela comissdo sindical ou intersindical, ou ainda por
cinquenta ou um ter¢o dos trabalhadores da empresa ou es-
tabelecimento, sem prejuizo da normalidade da laboracgdo no
caso de trabalho suplementar.

3- Os representantes das associagdes sindicais podem par-
ticipar nas reunides mediante comunicagdo dos promotores
ao empregador com a antecedéncia minima de 24 horas.

4- O empregador pode autorizar reunifes de natureza sin-
dical, solicitadas pelas direc¢des sindicais, na falta das estru-
turas de representacdo sindical que decorrerdo nos termos e
com os mesmos efeitos previstos no nimero 1 desta clausula.

Clausula 20.2

(Garantias dos trabalhadores com funcoes sindicais)

1- Os dirigentes sindicais, membros da comissdo inter-
sindical de delegados, delegados sindicais, tém o direito de
exercer normalmente as fun¢des sem que tal possa constituir
um entrave para o seu desenvolvimento profissional ou para
a melhoria da sua remuneracéo, provocar despedimentos ou
sangdes ou ser motivo para mudanga injustificada de servigo
ou do seu horério de trabalho.

2- Os delegados sindicais gozam do direito de informacéo
e consulta devendo requerer, por escrito, ao 6rgdo de gestdo
da empresa os elementos de informacao relativos a evolugédo
recente e provavel do negocio, sobre a evolucdo do empre-
go ou a antecipacdo de medidas em caso de ameaca para o
emprego bem como de decisdes ao nivel estrutural da or-
ganizagdo do trabalho. E também um direito dos delegados
sindicais informarem-se junto do empregador sobre a aplica-
c¢do do instrumento de regulamentac&o colectiva de trabalho.

Clausula 21.2

(Direitos dos dirigentes e delegados sindicais)

1- Os trabalhadores eleitos para as estruturas de repre-
sentacdo colectiva ndo podem ser transferidos de local de
trabalho sem o seu acordo, salvo quando a transferéncia
resultar da mudanca total ou parcial do estabelecimento onde
aqueles prestam servico.

2- A transferéncia dos trabalhadores referidos no nimero
anterior carece, ainda, de prévia comunicacdo a estrutura sin-
dical a que pertencem.

Clausula 22.2

(Crédito de horas)

1- Cada delegado sindical, em nimero igual ao previsto na
legislagdo em vigor, dispde para o exercicio das suas fungdes
de um crédito de horas néo inferior a cinco por més ou a oito,
tratando-se de delegado que faga parte ou ndo de comissao
intersindical.

2- O crédito de horas atribuido no nimero anterior é re-
ferido ao periodo normal de trabalho e conta, para todos o0s
efeitos, como tempo de servigo efectivo, com direito a retri-
buig&o.

3- Os delegados sindicais, sempre que pretendam exercer
o direito previsto nesta clausula, deverdo avisar, por escrito,



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12, 29/3/2017

a entidade patronal com a antecedéncia minima de um dia.

4- As faltas dadas pelos membros da direcgdo das associa-
¢Bes sindicais para desempenho das funcbes consideram-se
faltas justificadas e contam para todos os efeitos, menos da
retribuicdo, como tempo de servico efectivo.

5- Para o exercicio das suas funcOes, cada membro da di-
rec¢do beneficia do crédito de quatro dias por més, mantendo
o direito a retribuic&o.

6- A direccédo interessada deverd comunicar, por escrito,
com um dia de antecedéncia, as datas e 0 nimero de dias de
que os respectivos membros necessitam para o exercicio das
suas fun¢des ou, em caso de impossibilidade, nas quarenta e
oito horas imediatas ao primeiro dia em que faltarem.

CAPITULO IV

Noc0es de local de trabalho

Clausula 23.2

(Local de trabalho)

1- Considera-se local de trabalho aquele para onde o traba-
Ihador foi contratado ou a que se encontra adstrito.

2- O empregador pode transferir o trabalhador para outro
local de trabalho se essa transferéncia ndo causar prejuizo
sério ao trabalhador.

3- O local de trabalho pode ser livremente alterado, desde
que haja acordo escrito entre o trabalhador e o empregador.

4- No caso de transferéncia definitiva, o trabalhador pode
resolver o contrato se tiver prejuizo sério, tendo direito a in-
demnizacdo legalmente devida pela cessacdo do contrato de
trabalho, salvo se o empregador provar que da mudanga ndo
resulta prejuizo sério.

CAPITULO V

Prestacdo de trabalho

Clausula 24.2

(Periodo normal de trabalho)

1- O periodo normal de trabalho para os instrutores de con-
ducdo automovel é de quarenta horas semanais, ndo podendo
ser superior a oito horas didrias, distribuidas por cinco dias.

O periodo normal de trabalho pode ser também efetuado
ao sdbado, pelo periodo de meio-dia ou um dia, sendo neste
caso a prestacdo deste trabalho compensada por igual perio-
do de descanso na segunda-feira imediata.

2- O periodo normal de trabalho para os trabalhadores ad-
ministrativos é de trinta e oito horas semanais, distribuidas
por cinco dias, de segunda-feira a sexta-feira, podendo tam-
bém efetuar-se ao sabado e compensado nos mesmos termos
do nimero anterior, sem prejuizo de horérios de menor du-
racéo em vigor.

3- O periodo normal de trabalho para todos os trabalha-
dores abrangidos podera ser fixado entre as 7 horas ¢ as 22
horas.
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4- O periodo de descanso para as refeicdes ndo podera ser
inferior a uma hora nem superior a duas horas, devendo ser
fixado entre as 12 horas e as 15 horas ou entre as 18 horas
e as 21 horas, de acordo com a organizacao dos periodos de
trabalho em vigor na empresa.

5- Nenhum trabalhador pode prestar servico durante mais
de cinco horas seguidas.

Clausula 25.2

(Trabalho suplementar)

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do
periodo normal de trabalho.

2- E proibida prestacio de trabalho suplementar com ca-
racter de regularidade.

3- S6 nos casos previstos na legislagdo em vigor podera
haver lugar a prestacdo de trabalho suplementar.

4- Nos casos previstos no nimero anterior, a prestacao de
trabalho suplementar ndo excederd duas horas diarias nem
ultrapassard, no total, duzentas horas anuais.

5- O empregador deve possuir e manter o registo dos tem-
pos de trabalho, normal e suplementar, incluindo dos traba-
Ihadores que estejam isentos de horario de trabalho, em que
sdo anotados os dias e as horas de inicio e do termo da pres-
tacéo do trabalho, bem como das interrupcdes ou intervalos
que nele ndo se compreendam.

Clausula 26.2

(Trabalho noturno)

O trabalho prestado entre as 22 horas de um dia e as 7
horas do dia seguinte é considerado trabalho noturno.

Clausula 27.2

(Organizacdo especial do trabalho)

1- O periodo normal de trabalho pode ser aumentado, por
acordo entre o trabalhador e 0 empregador, até quatro horas
diarias e pode atingir sessenta horas semanais, tendo o acrés-
cimo por limite duzentas horas por ano.

2- A compensacdo do trabalho prestado em acréscimo
pode ser feita mediante uma das seguintes modalidades:

a) Reducéo equivalente do tempo de trabalho;

b) Aumento do periodo de férias;

¢) Pagamento em dinheiro.

3- O empregador deve comunicar ao trabalhador a neces-
sidade de prestagdo de trabalho em acréscimo com a antece-
déncia minima de trés dias.

4- A reducdo de tempo de trabalho para compensar traba-
Iho prestado em acréscimo tem lugar, por iniciativa do traba-
Ihador ou, na sua falta, do empregador, dentro de um periodo
de quatro meses contado a partir do inicio da sua prestacao,
devendo a sua utilizacdo ser comunicada com a antecedéncia
referida no nimero anterior.

CAPITULO VI

Suspensao da prestacdo de trabalho
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Clausula 28.2

(Descanso semanal)

O dia de descanso semanal para os trabalhadores abran-
gidos por este CCTV é o domingo, sendo dia de descanso
complementar o sabado ou a segunda-feira, conforme opcao,
nos termos dos nimeros 1 e 2 da clausula 24.2

Clausula 29.2

(Feriados)

1- Séo feriados obrigatérios os seguintes;
1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascoa;
25 de Abril;
1 de Maio;
Corpo de Deus (festa movel);
10 de Junho;
15 de Agosto;
5 de Outubro;
1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

2- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em
outro dia com significado local no periodo da Pascoa.

3- Além dos feriados obrigatérios, serdo ainda observados:

— O feriado municipal do local de trabalho ou, quando
aquele ndo exista, o feriado municipal da respetiva capital
de distrito;

— ATerca-Feira de Carnaval.

4- Em substituicdo dos feriados referidos no nimero ante-
rior, podera ser observado, a titulo de feriado, qualquer outro
dia em que acordem o empregador e os trabalhadores. No
caso de haver tolerancia de ponto na Terga-Feira de Carna-
val, autorizada pelo Governo, o feriado de Carnaval sera ob-
servado nesse dia.

5- Sdo igualmente considerados feriados obrigatorios os
definidos e previstos ou a prever pela lei.

Clausula 30.2

(Férias)

1- Os trabalhadores abrangidos por este CCT terdo direito
a gozar em cada ano civil, sem prejuizo da retribuicdo nor-
mal, um periodo de férias de 22 dias Uteis.

2- O direito a férias, reporta-se ao trabalho prestado no
ano civil anterior, adquire-se com a celebracdo do contrato e
vence-se no dia 1 de Janeiro de cada ano civil.

3- No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, ap6s
seis meses completos de execucdo do contrato, a gozar 2 dias
Gteis de férias por cada més de duracdo do contrato, até ao
maximo de 20 dias Uteis ou, no caso de o ano civil terminar
antes de decorrido este prazo, até 30 de abril do ano seguinte.

4- A marcacdo do periodo de férias deve ser feita por md-
tuo acordo. Na auséncia de acordo, caberd ao empregador
marcar o periodo de férias entre 1 de Maio e 31 de Outubro.

5- Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias
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imperiosas do funcionamento da empresa determinarem o
adiamento ou a interrupcdo das férias ja iniciadas, o traba-
Ihador tem direito a ser indemnizado pela entidade patronal
dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pres-
suposicdo de que gozaria integralmente as férias na época
fixada.

6- A marcacao das férias ndo podera prejudicar 0 gozo se-
guido de metade do periodo a que o trabalhador tenha direito.

7- Havera lugar a alteragdo do periodo de férias sempre
que o trabalhador na data prevista para o seu inicio esteja
temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja im-
putavel, cabendo ao empregador, na falta de acordo, a nova
marcacao do periodo de férias, sem sujei¢cdo ao disposto nos
nimeros 4 e 6 desta clausula.

8- Terminando o impedimento antes de decorrido o pe-
riodo anteriormente marcado, o trabalhador gozara os dias
de férias ainda compreendidos neste periodo, aplicando-se
quanto a marcacdo dos dias restantes o disposto no nimero
anterior.

9- Nos casos em que a cessacdo do contrato de trabalho
esta sujeita a aviso prévio, a entidade empregadora podera
determinar que o periodo de férias seja antecipado para o
momento imediatamente anterior a data prevista para a ces-
sacdo do contrato.

10- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que es-
tejam ao servigo da mesma empresa sera concedida a facul-
dade de gozarem simultaneamente as suas férias.

11- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil
em que se vencem, excepto nos casos previstos na lei.

12-No ano da suspensdo do contrato de trabalho por impe-
dimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se verificar
a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias
javencido, o trabalhador tera direito a retribuigéo correspon-
dente ao periodo de férias ndo gozado, ou ao gozo das mes-
mas até 30 de Abril do ano seguinte, e ao respectivo subsidio.

13-No ano de cessacdo do impedimento prolongado ini-
ciado em ano anterior, o trabalhador tem direito a férias e
respetivo subsidio em condic¢Bes equivalentes ao estabeleci-
do no nimero 3 desta clausula.

14-No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de de-
corrido o prazo referido no nimero anterior ou de gozado o
direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de Abril
do ano civil subsequente.

15- Os trabalhadores de nacionalidade estrangeira ou natu-
rais das RegiGes Autdnomas quando desejarem gozar férias
nas terras da sua naturalidade poderdo acordar com a empre-
sa regime diferente de férias. O mesmo se aplica quando se
verificar situa¢do inversa em relagdo ao pais.

16-0O mapa de férias deve ser afixado na empresa até 15
de Abril de cada ano e mantido afixado até 31 de Outubro.

Clausula 31.2

(Interrupgéo de férias)

1- Sempre que um periodo de doenca devidamente com-
provada pelos servicos médico-sociais coincida, no todo ou
em parte, com o periodo de férias, considerar-se-ao estas ndo
gozadas na parte correspondente.



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12, 29/3/2017

2- Quando se verificar a situagdo prevista no nimero an-
terior, relativamente a um periodo de férias ja iniciado, o
trabalhador devera comunicar a entidade patronal o dia do
inicio da doen¢a, bem como o do seu termo, devidamente
comprovado.

3- O periodo de férias restante podera ser gozado na altura
em que as partes acordarem ou, na falta de acordo, logo apos
a alta.

Clausula 32.2

(Férias em caso de cessacdo do contrato)

Cessando o contrato de trabalho, a empresa pagara ao
trabalhador a retribuicao, incluindo subsidio, corresponden-
te ao periodo de férias vencido, salvo se o trabalhador ja as
tiver gozado, bem como a retribuigdo e subsidio correspon-
dentes a um periodo de férias proporcional ao tempo de ser-
vico prestado no ano da cessagao.

Clausula 33.2

(Licenca sem retribuicéao)

1- A entidade patronal pode conceder ao trabalhador, a pe-
dido deste, licenca sem retribuicao.

2- O periodo de licenca sem retribui¢o, autorizado pela
entidade patronal, contar-se-4 para os efeitos de antiguidade.

Clausula 342

(Impedimentos prolongados)

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impe-
dido, por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeadamen-
te servigo militar, doenga ou acidente, ¢ o impedimento se
prolongar por mais de um més, cessam os direitos, deveres
¢ garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efectiva prestagao de trabalho, sem prejuizo da manutengao
do direito ao lugar com a categoria, antiguidade ¢ demais
regalias, nem da observancia das disposi¢des aplicaveis de
legislag@o sobre seguranga social.

2- O disposto no numero 1 comegara a observar-se, mes-

mo antes de expirado o prazo de um més, a partir do momen-
to em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o
impedimento tera a duragdo superior aquele prazo.

3- Terminado o impedimento, o trabalhador deve apresen-
tar-se a entidade empregadora para retomar o servigo, sob
pena de incorrer em faltas injustificadas.

CAPITULO VII

Faltas

Clausula 35.2

(Faltas)

1- Por falta entende-se a auséncia durante um dia de tra-
balho.

2- Nos casos de auséncia durante periodos inferiores a um
dia de trabalho, os respetivos periodos serdo adicionados,
reduzindo-se o total a horas.

3- Nao serdo considerados como faltas os atrasos na hora
de entrada inferiores a quinze minutos, desde que ndo exce-
dam uma hora por més e sejam devidamente compensados.

4- Dadas as consequéncias graves que podem advir de
qualquer atraso no inicio do trabalho, nomeadamente quanto
aos instrutores, exige-se rigorosa pontualidade, sob pena de
sangdes disciplinares, salvo os casos devidamente justifica-
dos.

5- Nos casos de auséncia comprovada durante periodos in-
feriores a um dia de trabalho, os respectivos periodos serdo
adicionados, reduzindo-se os totais a dias. Para o desconto
sera utilizada, como calculo, a formula:

RD=RM: 30
sendo RD a retribuigdo diaria ¢ RM a retribui¢do mensal.
Clausula 36.%

(Faltas justificadas)

1- Consideram-se justificadas as faltas dadas nas seguintes
condigdes:

Natureza da falta

Documento comprovativo

a) Doenga, acidente de trabalho e prescricdo médica em
recurso a técnica de procriagdo medicamente assistida;

Declaragdo de estabelecimento hospitalar, de centro de
saude ou atestado médico.

b) Falecimento de pais, filhos, sogros, genros e noras,
adotantes ou adotados, padrastos ou enteados, do conjuge
ndo separado de pessoas ¢ bens ou de pessoa que viva em
unido de facto ou economia comum com o trabalhador - até
5 dias consecutivos;

Documento passado por 6rgdo autarquico, agéncia funeraria
ou certiddo de 6bito.

¢) Falecimento de outro parente ou afim, na linha reta ou
em segundo grau da linha colateral (avos, bisavds, netos,
bisnetos, irmdos ¢ cunhados) - até 2 dias consecutivos;

Documento passado por 6rgao autarquico, agéncia funeraria
ou certiddo de 6bito.

d) Motivadas por prestagdo de provas em estabelecimento
de ensino, nos termos da lei em vigor;

Documento passado pelo estabelecimento de ensino.

e) Deslocagoes a estabelecimento de ensino do responsavel
pela educagdo de menor, até 4 horas por trimestre em cada
ano;

Comunicagdo por escrito do responsavel pela educagido do
menor.
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f) Casamento - 15 dias seguidos;

Documento passado pela conservatoria do registo civil.

g) Cumprimento de qualquer obrigacdo imposta por lei ou
pelas entidades oficiais;

Documento comprovativo emitido pela entidade
competente.

h) Exercicio de funcGes em estrutura de representacdo
coletiva dos trabalhadores, para a qual tenha sido eleito;

Documento comprovativo adequado a situagéo.

i) Prestacdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel, em
caso de doenca ou acidente, ao cdnjuge ou a pessoa que viva
em unido de facto ou economia comum com o trabalhador,
ascendente ou afim na linha reta, descendente com 12 ou
mais anos que, sendo maior, integre o agregado familiar, ou
no 2.° grau da linha colateral (irméos e cunhados) - até 15
dias por ano;

Acréscimo até 15 dias por ano para assisténcia inadiavel
e imprescindivel a cOnjuge ou pessoa que viva em unido de
facto com o trabalhador, com defici€éncia ou doenga cronica;

Documento adequado a situacao.

j) Candidatos a elei¢des para cargos publicos;

Certidéao do tribunal em que corre termos o auto do processo
eleitoral.

k) Faltas que o empregador autorizar, prévia ou
posteriormente, nas condicbes em que for expressa e
claramente definida tal situagao;

I) Outra faltas que a lei considere como justificadas.

Documento adequado a situagao.

2- As faltas das alineas b) e ¢) do quadro do nimero an-
terior entendem-se como dias completos a partir da data em
que o trabalhador teve conhecimento do facto, acrescidos do
tempo referente ao periodo do proprio dia em que tomem co-
nhecimento, se receberem a comunicagdo durante o periodo
de trabalho.

3- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obriga-
toriamente comunicadas ao empregador com a antecedéncia
minima de cinco dias.

4- Quando imprevisiveis, serdo comunicadas logo que pos-
sivel.

5- O ndo cumprimento do disposto nos nimeros 3 e 4 tor-
na as faltas injustificadas.

6- Em qualquer caso de falta justificada, o empregador pode,
através dos servigos de pessoal competentes, exigir ao traba-
lhador prova dos factos invocados para a justificagio.

7- A prova, quando exigida, faz-se por meios iddneos,
designadamente os referidos no quadro do ndmero 1 desta
clausula.

Clausula 37.2

(Efeitos das faltas justificadas)

1- As faltas justificadas ndo determinam perda de retribui-
¢ao ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalha-
dor, salvo o disposto no nimero seguinte.

2- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas
constantes do quadro do nimero 1 da clausula 36.2, ainda
que justificadas:

a) As referidas nas alineas a) e i), desde que o trabalhador
tenha direito aos respetivos subsidios da Seguranca Social
ou do seguro;

b) As referidas na alinea h), salvo disposi¢do legal em con-
trario ou tratando-se de faltas dadas por membros de comis-
sOes de trabalhadores;

c) As referidas na alinea j) que excedam os limites estabe-
lecidos nas leis eleitorais;

d) As referidas na alinea k), salvo se tiverem sido autoriza-
das sem perda de retribuicéo;

e) As previstas na alinea 1), quando excedam 30 dias por
ano.

Clausula 38.2

(Faltas injustificadas e seus efeitos)

1- Sao consideradas injustificadas todas as faltas nao pre-
vistas na clausula 28.2

2- As faltas injustificadas determinam perda da retribui¢ao
correspondente ao tempo de falta ou, se o trabalhador assim
o preferir, a diminuigdo de igual nimero de dias no periodo
de férias imediato, ndo podendo, porém, este periodo ser re-
duzido a menos de vinte dias Uteis.

3- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio peri-
odo normal de trabalho diario, o periodo de auséncia a con-
siderar para efeitos do nimero anterior abrange os dias ou
meios dias de descanso ou feriados imediatamente anteriores
ou posteriores ao dia ou dias de falta.

4- Incorre em infracéo disciplinar todo o trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente durante cinco dias consecuti-
vos ou dez interpolados, no mesmo ano civil;

b) Faltar injustificadamente com alegacdo de motivo de
justificacdo comprovadamente falso.
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CAPITULO VIII

Retribuicao
Clausula 39.2

(Retribuigdes minimas)

1- As retribuicbes minimas mensais dos trabalhadores
abrangidos por este CCTV sdo as constantes da tabela do
anexo Il, devendo ser pagas até ao Ultimo dia do més a que
digam respeito e dentro do periodo normal de trabalho.

2- O empregador entregara no ato do pagamento das retri-
buicGes cdpia dos respetivos recibos.

Clausula 40.2

(Retribuigéo dos trabalhadores que exercam funcgdes inerentes a
diversas categorias por substitui¢des temporarias)
Sempre que o trabalhador substitua outro de categoria e
retribuicdo superiores, recebera desde o inicio o vencimento
inerente ao do trabalhador substituido.

Clausula 41.2

(Diuturnidades)

As retribuigBes minimas do presente CCTV serd acrescida
uma diuturnidade no montante de 23,00 € por cada trés anos
de permanéncia na mesma categoria profissional, até ao li-
mite de cinco, as quais fardo parte integrante da retribuicéo.

Clausula 42.2

(Retribuigdo do trabalho noturno)

O trabalho noturno serd remunerado com um acréscimo
de 25 % em relagdo a retribuicdo a que da direito o trabalho
equivalente prestado durante o dia, podendo esta retribuicdo
ser substituida nos termos da lei.

Clausula 43.2

(Retribuigéo do trabalho suplementar)

1- O trabalho suplementar prestado em dia til sera remu-
nerado com 0s seguintes adicionais sobre o valor da hora
normal:

a) 50 % pela primeira hora ou fracéo;

b) 75 % por hora ou fragdo subsequente.

2- Para efeito do célculo de trabalho suplementar, o valor
da hora sera determinado pela seguinte formula:

Retribuicdo mensal x 12

Valor hora = —
Ndmero de horas trabalho semanal x 52

Clausula 44.2

(Retribuigéo do trabalho em dias de descanso ou feriados)

1- O trabalho prestado em dia feriado ou dias de descanso
semanal e/ou complementar é remunerado com 0 acréscimo
de 100 % por hora ou fragdo.

2- Para efeito de calculo, o valor da hora sera determinado
pela seguinte férmula:
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Retribuicdo mensal x 12
Ndmero de horas trabalho semanal x 52

Valor hora =

3- No caso de a duracdo deste trabalho ser superior a meta-
de do periodo diario de trabalho, o trabalhador tem direito a
receber o dia completo de trabalho, de acordo com os nlime-
ros 1 e 2 desta clausula.

4- Se o trabalhador prestar servico no dia de descanso se-
manal obrigatorio deve descansar um dia completo de traba-
Iho num dos trés dias Uteis seguintes.

Clausula 45.2

(Subsidio de férias)

Antes do inicio das férias, os trabalhadores abrangidos
por este CCTV receberdo da empresa um subsidio igual ao
montante da retribui¢do correspondente ao periodo de férias
a que teem direito, ou proporcionalmente em caso de gozo
interpolado de férias.

Clausula 46.2

(Subsidio de Natal)

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este CCTV teem
direito a um subsidio correspondente a um més de retribui-
¢do, o0 qual serd pago ou posto a sua disposicao até 15 de
Dezembro de cada ano, salvo nos casos previstos nos nime-
ros2e3.

2- Os trabalhadores que no ano de admissdo ndo tenham
concluido um ano de servico terdo direito a tantos duodéci-
mos daquele subsidio quantos os meses de servico que com-
pletarem até 31 de Dezembro desse ano.

3- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem di-
reito ao subsidio fixado no numero 1, em propor¢do ao tem-
po de servico prestado no proprio ano de cessacéo.

Clausula 47.2

(Abono para falhas)

1- Os trabalhadores que exercam func@es de recebimento
ou pagamento ou de cobranca receberdo, a titulo de abono
para falhas, a quantia mensal de 30,65 €.

2- Sempre que os trabalhadores referidos no nimero an-
terior sejam substituidos no desempenho das respetivas fun-
¢des, 0 substituto recebera o abono correspondente ao tempo
de substituicao.

CAPITULO IX

Refeicdes e deslocacdes

Clausula 48.2

(Subsidio de refeicao)

1- Por cada dia em que haja prestacéo de trabalho efetivo,
os trabalhadores terdo direito a um subsidio de refei¢cdo no
valor de 3,55 €, salvo quando deslocados nos termos do nu-
mero seguinte.

2- A empresa reembolsara os trabalhadores deslocados das
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despesas efetuadas com as refeicdes que estes, por motivo de
servico, hajam tomado pelos seguintes valores:
AIMOGO ..ot 11,60 €;

Pequeno-almogo ........covevvveinirescre e 3,55 €.

3- Para os efeitos do disposto no nimero 2, considera-se

que o trabalhador serd deslocado sempre que se encontre

fora do concelho para o qual a viatura esta licenciada desde

que, por motivos de servigo, ndo Ihe seja possivel regressar a
tempo de tomar as refei¢6es no seu local habitual.

Clausula 49.2

(Alojamento e subsidio de deslocacédo)

O trabalhador que for deslocado para prestar servigo fora
do seu local de trabalho tem direito, para além da sua re-
tribuicdo normal ou de outros subsidios consignados neste
CCTV:

a) A transporte, ndo sé na ida como na volta para onde
tenha sido deslocado a prestar servico, desde que esse trans-

porte Ihe ndo seja assegurado pela empresa e sendo o tempo
perdido na deslocagdo remunerado como tempo de trabalho;

b) Ao reembolso das despesas com a dormida, mediante
apresentacdo de documento comprovativo;

c) A subsidio de deslocagdo no montante de 3,55 € e
7,50 € diarios, conforme o trabalho seja realizado dentro ou
fora do pais e desde que o trabalhador ndo regresse ao local
de trabalho.

CAPITULO X

Condicdes particulares de trabalho

Clausula 50.2

(Licencas e dispensas no ambito da protecdo na parentalidade)
1- Para além do estipulado no presente CCTV para a ge-

neralidade dos trabalhadores, serdo ainda assegurados os se-
guintes direitos:

Protecédo na parentalidade

Comunicagdes ao empregador e apresentacdo de
comprovativos

Licenca de risco clinico durante a gravidez, caso o
empregador ndo proporcione a trabalhadora atividade
compativel com o seu estado e categoria profissional:

— Duragdo considerada necessaria pelo médico para a
prevencao do risco.

Comunicar 10 dias antes do inicio da licenca e, em caso
de urgéncia, logo que possivel.

Apresentar atestado médico com a indicacdo da duracao
previsivel do impedimento.

Licenca por interrupgdo da gravidez:
— Duragdo entre 14 e 30 dias.

Comunicar logo que possivel e apresentar atestado médi-
co com indicagdo do periodo da licenca.

Modalidades de licenga parental inicial:

1- Licenca parental inicial, passivel de ser partilhada pela
mée e pelo pai apds o parto:

— 120 ou 150 dias consecutivos, consoante opcdo dos
progenitores, sendo obrigatdrio a mée gozar 6 semanas de
licenga a seguir ao parto;

— Acréscimo de 30 dias, no caso de cada um dos proge-
nitores gozar, em exclusivo, 30 dias consecutivos ou dois
periodos de 15 dias consecutivos, apds 0 gozo obrigatério
pela mée de 6 semanas de licenca apds o parto;

— Acréscimo de 30 dias por cada gémeo além do primei-
ro.

Havendo internamento hospitalar da crianca ou do pro-
genitor a gozar a licenca apos o parto, o periodo da licenca
suspende-se, a pedido do progenitor.

a) Em caso de partilha do gozo da licenca parental, a mae
e 0 pai devem:

— Comunicar a pretensdo aos empregadores, até 7 dias
apos o parto;

— Entregar declaracdo conjunta com a indicacdo da dura-
¢do da licenca e do inicio e termo dos periodos a gozar por
cada um;

b) Em caso de licenca parental ndo partilhada:

Sem prejuizo de a mée poder gozar até 30 dias da licenca
parental inicial antes do parto e da obrigatoriedade de gozar
6 semanas a seguir ao parto, o progenitor que goze a licenca
deve:

— Comunicar ao respectivo empregador, até 7 dias ap6s o
parto, a duragdo da licenca e o inicio da mesma;

— Juntar declaragdo do outro progenitor comprovativa de
que o mesmo exerce atividade profissional e que ndo goza a
licenca parental inicial.

Na falta das declara¢des referidas nas alineas a) e b), a
licenga é gozada pela mée.

¢) Em caso de internamento, o progenitor em gozo da
licenca deve comunicar a suspensdo ao empregador e
apresentar declaracdo do estabelecimento hospitalar.
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Licenca parental inicial exclusiva da mae:

— Faculdade de gozar até 30 dias de licenca antes do
parto;

— Obrigatoriedade de gozar 6 semanas de licenca a seguir
ao parto.

3- Licenca parental inicial a gozar por um progenitor na
impossibilidade do outro:

— Totalidade ou periodo remanescente da licenca,
em caso de incapacidade fisica ou psiquica ou morte do
progenitor em gozo da licenga;

— Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica
da mae:

— Gozo minimo de 30 dias pelo pai;

— Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica
da mée ndo trabalhadora nos 120 dias a seguir ao parto: - 0
pai tem direito a correspondente licenca parental inicial ou
remanescente, ndo podendo o gozo ser inferior a 30 dias.

4- Licenca parental exclusiva do pai:

— 10 dias Uteis seguidos ou interpolados, nos 30 dias
seguintes ao nascimento, 5 dos quais imediatos e consecu-
tivos ao parto;

— Acréscimo de 10 dias seguidos ou interpolados, desde
que gozados em simultaneo com a licenga parental inicial
da mae;

— Acréscimo de 2 dias por cada gémeo além do primeiro.

Comunicar com 10 dias de antecedéncia, ou em caso de
urgéncia comprovada logo que possivel, que pretende gozar
parte da licenca antes do parto e apresentar atestado médico
com a indicagdo da data previsivel.

Comunicar ao empregador, logo que possivel e apresen-
tar:

— Comprovativo adequado (atestado médico comprovativo
ou certiddo de dbito);

— Declaracéo do periodo de licenca gozado pela mée, sen-
do caso disso.

Comunicar ao empregador, com a antecedéncia possivel,
o periodo ou periodos do gozo.

Em caso do direito ao acréscimo de 10 dias de licenca
0 pai deve comunicar, até 5 dias antes, o inicio do gozo da
licenga acrescida.

Licenca por adocdo de menor de 15 anos:

a) No caso de serem dois candidatos adotantes, a licenca
pode ser partilhada, apos a confianga judicial ou administrativa,
nos termos do regime de adogéo:

— 120 ou 150 dias consecutivos, consoante op¢do dos
adotantes;

— Acréscimo de 30 dias no caso de cada um dos adotantes
gozar, em exclusivo, 30 dias consecutivos ou dois periodos
de 15 dias consecutivos;

— Acréscimo de 30 dias por cada gémeo além do primeiro.

b)Em caso de incapacidade ou falecimento do
candidato adotante durante a licenga, o cdnjuge sobrevivo ndo
candidato e com quem o adotando viva em comunhdo de
mesa e habitagdo tem direito ao periodo de licenga nao
gozado ou a um minimo de 14 dias;

c) Em caso de internamento hospitalar do candidato a
adotante ou do adotando, o periodo de licenca é suspenso
durante a hospitalizag&o.

Os candidatos a adotantes devem:

— Comunicar 10 dias antes o inicio da licenca e, em caso
de urgéncia comprovada, logo que possivel;

— Apresentar prova da confian¢a judicial ou administrativa
do adotando e da idade deste e, ainda, declaracéo do inicio
e termo do periodo a gozar ou, sendo o caso, declaragdo
conjunta com os periodos a gozar por cada um;

— Em caso de internamento hospitalar, comunicar a
suspensao da licenca logo que possivel e comprovar a
duracdo do internamento com declaracdo passada pelo
estabelecimento hospitalar.

O candidato a adotante ndo tem direito a licenca, sendo o
adotando filho do conjuge ou de pessoa com quem viva em
unido de facto.
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Licenga parental complementar para assisténcia a filho
ou adotado de idade n&do superior a 6 anos, em qualquer das
seguintes modalidades:

- Licenca parental alargada por trés meses a gozar pelo
pai ou pela mée;

-Trabalho a tempo parcial durante 12 meses, com peri-
odo normal de trabalho igual a metade do tempo completo;

- Periodos intercalados de licenga parental alargada e de
trabalho a tempo parcial até ao limite de 3 meses.

Qualquer das modalidades pode ser gozada pelo pai
e pela mae de modo consecutivo, ou até trés periodos
interpolados, ndo sendo permitida acumulacdo por um
progenitor dodireito do outro.

Comunicar, por escrito, 30 dias antes do inicio da licenca
a modalidade pretendida e o termo e inicio de cada periodo.

Licenca para assisténcia a filho com idade ndo superior

a 6 anos, depois de esgotado o periodo de licenca parental
complementar:

— Até ao limite de 2 anos, de modo seguido ou interpolado,
ou de 3 anos no caso de terceiro filho ou mais;

— Sendo dois titulares, a licenca pode ser gozada por
qualquer deles ou por ambos em periodos sucessivos;

— Na falta de indicac&o do trabalhador sobre a duragéo da
licenca, considera-se a duracéo de 6 meses.

Comunicar ao empregador com antecedéncia de 30 dias:

— Inicio e termo do periodo em que pretende gozar a
licenca;

— Que o outro progenitor tem atividade profissional ¢ ndo
se encontra, a0 mesmo tempo, em situacdo de licenca ou
que esta impedido ou inibido totalmente de exercer o poder
paternal;

— Que o0 menor vive com ele em comunhdo de mesa e
habitacéo;

— Que ndo esta esgotado 0 periodo maximo de duracao
da licenca.

Licenca para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenca
cronica:
— Até 6 meses, prorrogavel até 4 anos, a usufruir pelos
progenitores;
— Caso o filho com deficiéncia ou doenga cronica tenha
12 ou mais anos de idade, a assisténcia ¢ confirmada por
atestado médico.

Comunicar ao empregador com antecedéncia de 30 dias:

— Inicio e termo do periodo em que pretende gozar a
licenca;

— Que o outro progenitor tem atividade profissional ¢ ndo

se encontra, ao mesmo tempo, em situacdo de licenca ou

que estd impedido ou inibido totalmente de exercer o poder

paternal;

— Que o0 menor vive com ele em comunhdo de mesa e
habitacéo;

— Que ndo estd esgotado o periodo méximo de duracéo
da licenga;

— Atestado médico confirmativo da assisténcia.

Faltas para assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho,
em caso de doenca, acidente, deficiéncia ou doenga cronica:
— A filho menor de 12 anos ou, independentemente da
idade, com deficiéncia ou doenca cronica — até 30 dias por
ano ou, em caso de hospitalizacéo, enquanto esta durar;
— A filho com 12 ou mais anos de idade e, sendo maior,
faca parte do agregado familiar do trabalhador - até 15 dias;
— Acréscimo de 1 dia aos periodos de auséncia referidos,
por cada filho além do primeiro.
A possibilidade de faltar ndo pode ser exercida em
simultaneo pelo pai e pela mée.
Caso os progenitores sejam substituidos na prestacédo da
assisténcia a filho por avos trabalhadores, o direito as faltas
é reduzido em conformidade.

Comunicar e apresentar ao empregador, logo que
possivel:

— Prova médica do caracter inadidvel e imprescindivel da
assisténcia;

— Declaracdo de que o outro progenitor tem atividade
profissional e ndo falta pelo mesmo motivo ou estd
impossibilitado de prestar assisténcia;

— Em caso de hospitalizacdo, declaracdo comprovativa
passada pelo estabelecimento hospitalar.
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Faltas para assisténcia a neto:

a) Aneto que viva em comunh&o de mesa e habitagcdo com
o trabalhador e seja filho de adolescente com idade inferior
a 16 anos:

— Até 30 dias consecutivos, a seguir ao nascimento do
neto.

Se houver dois titulares do direito, o periodo de faltas
pode ser gozado por um deles ou por ambos, em tempo
parcial ou em periodos sucessivos, conforme decisdo con-
junta.

b) Em substituicdo dos progenitores:

Prestacdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel, em
caso de doenca ou acidente, a neto menor ou, independentemente
da idade, com deficiéncia ou doenga cronica.

Comunicar ao empregador, com 5 dias de antecedéncia,
ou em caso de urgéncia logo que possivel, e declarar que:

a) No caso de recém-nascido:

— O neto vive consigo em comunh&o de mesa e habitacéo;

— O conjuge do trabalhador exerce atividade profissional
ou se encontra fisica ou psiquicamente impossibilitado de
cuidar do neto ou ndo vive em comunhdo de mesa e habita-
cdo com este.

b) No caso de substituicdo dos pais:

— Cardcter inadiavel da assisténcia;

— Os progenitores sdo trabalhadores e ndo faltam pelo
mesmo motivo ou estdo impossibilitados de prestar a
assisténcia e que nenhum outro familiar do mesmo grau fal-
ta pelo mesmo motivo.

Dispensa para consultas pré-natais durante o horéario de
trabalho:

— Néo sendo possivel fora do horario de trabalho, a
trabalhadora gravida tem direito a dispensa pelo tempo e
Vezes necessarias;

— A preparacdo para 0 parto € equiparada a consulta
pré-natal;

— O pai tem direito a trés dispensas para acompanhar a
trabalhadora as consultas pré-natais.

Prova da impossibilidade de comparéncia na consulta
fora do horario de trabalho e da sua realizagéo.

Dispensa diaria para amamentacao ou aleitacdo:

— 2 periodos distintos, com duragdo méxima de 1 hora
cada, durante todo o tempo de amamentacdo, salvo se outro
regime for acordado com o empregador;

— Acresce 30 minutos por cada gémeo além do primeiro:

— Em caso de aleitagdo, até o filho perfazer 1 ano de
idade, podendo a mae ou o pai trabalhadores ou ambos, con-
forme decis@o conjunta, beneficiar da dispensa.

a) Em caso de amamentacéo:

— Comunicacéo da mae trabalhadora, 10 dias antes do
inicio da dispensa, de que amamenta o filho;

— Apresentac@o apos o 1.° ano de vida do filho, de atestado
médico justificativo da amamentagao.

b) Em caso aleitacdo:

— Comunicagdo, pelo progenitor trabalhador, 10 dias antes
do inicio da dispensa;

— Comprovativo da decisdo conjunta;

— Declaracdo do periodo de dispensa gozado pelo outro
progenitor, sendo caso disso;

— Prova do exercicio de atividade profissional do outro
progenitor e de que informou o empregador da deciséo
conjunta.

Dispensas para a realizacdo da avaliacdo para a adocdo:
— 3 dispensas de trabalho para deslocacéo aos servicos de
seguranca social ou rececdo dos técnicos no domicilio.

Comunicar a dispensa com a antecedéncia possivel e
apresentar a devida justificacdo.
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2- As dispensas para consultas pré-natais e as dispensas
didrias para amamentacao ou aleitagdo ndo determinam per-
da de quaisquer direitos e sdo considerados como prestacdo
efetiva de trabalho.

3- Néo determinam perda de quaisquer direitos salvo quan-
to & retribui¢do, cujo subsidio o trabalhador deve requerer a
seguranca social, e sdo consideradas como prestacéo efetiva
de servico as auséncias ao trabalho resultantes de:

a) Licenca em situacao de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenca por interrupcéo de gravidez;

c) Licenca parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenca por adogdo;

e) Licenca parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

f) Falta para assisténcia a filho;

g) Falta para assisténcia a neto;

h) Dispensa da prestagao de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protecdo
da sua seguranga e salde;

i) Dispensa para avaliacdo para adog&o.

Clausula 51.2

(Trabalhadores menores)

1- O empregador e o pessoal dos quadros devem, dentro
dos mais sdos principios, velar pela preparacdo profissional
dos menores.

2- O empregador deve cumprir, em relagdo aos menores ao
seu servico, as disposicOes legais relativas a aprendizagem e
formagdo profissionais.

3- Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido apro-
vado em exame médico, a expensas da empresa, destinado
a comprovar se possui a robustez fisica necessaria para as
funcdes a desempenhar.

4- Pelo menos uma vez por ano, o empregador deve as-
segurar a inspe¢do médica dos menores ao seu servico, de
acordo com as disposigdes legais aplicaveis, a fim de se ve-
rificar se o seu trabalho ¢é feito sem prejuizo da satde ¢ do
desenvolvimento fisico normal.

5- Os resultados da inspecgdo referida no nimero anterior
devem ser registados e assinados pelo médico nas respetivas
fichas ou em cadernetas proprias.

Clausula 52.2

(Trabalhadores-estudantes)

1- Os trabalhadores-estudantes que, com aproveitamento,
frequentem um curso oficial ou equivalente beneficiardo das
seguintes regalias durante o periodo de aulas, sem perda de
retribuicdo e de quaisquer outros direitos:

a) Dispensa até seis horas semanais;

b) Dispensa até dois dias para prestacdo de prova de ava-
liacdo escrita ou oral,

c) Gozo de férias, interpoladas ou ndo, em época a sua es-
colha, desde que estas visem a preparacéo e efetivacdo de
provas escolares.
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2- Os trabalhadores que pretendam usufruir do estatuto de
trabalhador-estudante devem:

a) Solicita-lo expressamente por escrito;

b) Acompanhar o pedido com certificado de matricula e do
horério escolar.

2- O empregador tem o direito de verificar o aproveita-
mento escolar dos trabalhadores referidos no nimero 1, fa-
zendo cessar as regalias sempre que comprovadamente se
verifique impossibilidade de aproveitamento no ano letivo,
designadamente a reprovacao por faltas.

3- Nenhum trabalhador podera beneficiar das regalias no
ano letivo subsequente aquele em que, tendo delas usufruido,
ndo tenha obtido aproveitamento nos termos da legislagéo
em vigor, ressalvados os casos em que a falta de aproveita-
mento resulte de causa ndo imputavel ao trabalhador.

CAPITULO XI

Cessacdo do contrato de trabalho

Clausula 53.2

(Cessagdo do contrato de trabalho)

1- Para além de outras modalidades legalmente previstas,
o0 contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;

b) Revogacdo (muatuo acordo das partes);

c) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador (des-
pedimento promovido pelo empregador com justa causa);

d) Despedimento coletivo;

e) Despedimento por extingdo do posto de trabalho;

f) Despedimento por inadaptac&o;

g) Resolucéo pelo trabalhador (rescisdo pelo trabalhador
com justa causa);

h) Dendncia pelo trabalhador.

2-E proibido o despedimento sem justa causa ou por
motivos politicos ou ideoldgicos. Dada a imperatividade do
regime de cessacédo do contrato de trabalho, aplica-se a todas
as modalidades de cessagao previstas no nimero 1 o estabe-
lecido na lei.

3- A cessacéo do contrato de trabalho confere ao trabalha-
dor, sem prejuizo de outros devidos por for¢a da lei ou do
presente CCTV, o direito:

a) Ao subsidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho
efetivo prestado no ano da cessagéo;

b) As férias vencidas e ndo gozadas, bem como ao respe-
tivo subsidio;

c) As férias proporcionais ao tempo de trabalho efetivo
prestado no ano da cessacdo e ao subsidio correspondente.

CAPITULO XIlI

Poder disciplinar
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Cléausula 54.2

(Sangdes disciplinares)

1- Alinobservancia por parte dos trabalhadores das hormas
constantes do presente CCTV sera punida com as san¢des
seguintes:

a) Repreensdo;

b) Repreensao registada;

¢) Sangdo pecuniéria até 30 % da retribuicdo média diaria
por infragdo praticada no mesmo dia, ndo podendo exceder,
em cada ano civil, a retribuicdo correspondente a 30 dias;

d) Perda de dias de férias, com a salvaguarda do direito ao
gozo de 20 dias Uteis;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e de
antiguidade até 30 dias por cada infracdo, ndo podendo
exceder, em cada ano civil, o total de 90 dias;

f) Despedimento sem indemnizag¢do ou compensacao.

2- A sancdo disciplinar deve ser proporcionada a gravida-
de da infracdo e a culpabilidade do infrator, ndo podendo
aplicar-se mais do que uma pela mesma infragéo.

Clausula 55.2

(Sangdes abusivas)

1- Consideram-se sang¢des abusivas as sangdes disciplina-
res motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condic6es de
trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo deve obediéncia;

c) Exercer ou candidatar-se a fun¢des em organismos sin-
dicais ou de seguranca social, de delegado sindical ou de
membro de comisséo de trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou in-
vocar os direitos e garantias que lhe assistem.

2- Até prova em contréario, presume-se abusivo o despedi-
mento ou a aplicacdo de qualquer sangdo, quando levada a
efeito até seis meses apos qualquer dos factos mencionados
nas alineas a), b) e d) do nimero anterior.

Clausula 56.2

(Consequéncias da aplicacdo de sangdes abusivas)

A aplicagdo de alguma sancdo abusiva, nos termos da
clausula anterior, para além de responsabilizar a empresa por
violacdo das leis do trabalho, da direito ao trabalhador lesa-
do a ser indemnizado nos termos gerais, com as alteracdes
seguintes:

a) Se a sang¢do consistir no despedimento, a indemnizacao
sera calculada nos termos legalmente previstos;

b) Tratando-se de suspensdo ou de sangao pecuniéria, a in-
demnizagdo nédo serd inferior a dez vezes a importancia da
retribuicdo perdida.

Clausula 57.2

(Tramitacao processual disciplinar)
1- Nos casos em que se verifique comportamento passivel
de sancdo disciplinar o empregador, nos sessenta dias pos-
teriores ao conhecimento da infragdo por parte da entidade
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empregadora ou 6rgaos com poderes delegados, deve iniciar
o0 procedimento disciplinar.

2- A sancdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem audién-
cia prévia do trabalhador.

3- No caso em que se verifique algum comportamento sus-
cetivel de constituir justa causa de despedimento, o empre-
gador comunica por escrito ao trabalhador que o tenha prati-
cado a intengdo de proceder ao seu despedimento, juntando
nota de culpa com a descricédo circunstanciada dos factos que
Ihe sdo imputados, seguindo-se 0s demais tramites previstos
na lei.

CAPITULO XII1

Medidas de prevencao e protecao do trabalhador

Clausula 58.2

(Higiene e seguranca no trabalho)

1- O empregador instalarad o seu pessoal em boas condi-
¢Oes de higiene e devera prover os locais de trabalho com os
indispensaveis requisitos de seguranca.

2- O empregador obriga-se a cumprir os regulamentos de
higiene e seguranga no trabalho previstos na lei.

Clausula 59.2

(Prevencao e controlo de alcoolemia)

1- Nao é permitida a realizacdo de qualquer trabalho sob
o efeito do alcool, nomeadamente a conducdo de veiculos
automdveis e a ministracdo do ensino da teoria e da préatica
de conducéo.

2- Considera-se estar sob o efeito do alcool o trabalhador
que, submetido a exame de pesquisa de alcool no ar expi-
rado, apresente uma taxa de alcoolemia igual ou superior a
0,5 gl/l.

3- Aos trabalhadores abrangidos pelo Cddigo da Estrada
é aplicavel a taxa de alcoolemia em cada momento prevista
naquele codigo.

4- O estabelecimento de medidas de controlo de alcoole-
mia devera ser precedido de ac¢des de informacédo e sensi-
bilizacdo.

5- O controlo de alcoolemia seré efetuado com carater ale-
atério entre trabalhadores que prestem servico na empresa,
nos locais de trabalho determinados por esta, independen-
temente do tipo de contrato de trabalho, bem como aqueles
que indiciem estado de embriaguez, devendo para o efeito
utilizar-se material apropriado, devidamente aferido e cer-
tificado.

6- O exame de pesquisa de alcool no ar aspirado seré efe-
tuado pelo empregador ou por trabalhador com competéncia
delegada para o efeito e acompanhado por técnico de salde,
sendo sempre possivel ao trabalhador requerer a assisténcia
de uma testemunha, dispondo de quinze minutos para o efei-
to, ndo podendo, contudo, deixar de se efetuar o teste caso
ndo seja viavel a apresentacdo de testemunha.

7- Assiste sempre ao trabalhador o direito a contraprova,
realizando-se, neste caso, um segundo exame nos dez minu-
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tos imediatamente subsequentes ao primeiro.

8- A realizagdo do teste de alcoolemia é obrigatéria para
todos os trabalhadores, presumindo-se em caso de recusa
que o trabalhador apresenta uma taxa de alcoolemia igual ou
superior a 0,5 g/l.

9- O trabalhador que apresente taxa de alcoolemia igual
ou superior a 0,5 g/l ficard sujeito ao poder disciplinar da
empresa, sendo a san¢do a aplicar graduada de acordo com a
perigosidade e a reincidéncia do ato.

10- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior e como
medida cautelar, caso seja apurada ou presumida taxa de al-
coolemia igual ou superior a 0,5 g/l, o trabalhador sera ime-
diatamente impedido de prestar servigo durante o restante
periodo de trabalho diario, com a consequente perda de re-
muneracao.

11- Em caso de teste positivo, sera elaborada uma comuni-
cagdo escrita, sendo entregue cdpia ao trabalhador.

12-E dispensada a elaborag&o de regulamento sempre que
as empresas desenvolvam acgdes de prevencao e controlo de
alcoolemia de acordo com as disposi¢des previstas na pre-
sente clausula.

Clausula 60.2

(Complemento de subsidio de doenca)

1-Em caso de doenga, o empregador pagard aos seus
trabalhadores, desde que admitidos até 29 de dezembro de
1979, a diferenga entre a retribuicdo auferida a data da baixa
e o subsidio atribuido pela seguranga social, até ao limite de
40 dias por ano, seguidos ou interpolados.

2- O trabalhador néo tera direito a qualquer subsidio por
parte do empregador nos trés primeiros dias de cada baixa.

Clausula 61.2

(Incapacidade permanente por acidente de trabalho ou doenca
profissional)

1- Em caso de incapacidade permanente, parcial ou abso-
luta, para o trabalho habitual e proveniente de acidente de
trabalho ou doenca profissional ao servigo da entidade pa-
tronal, esta diligenciara para conseguir a reconversdo dos
diminuidos para funcdo compativel com as diminuicGes ve-
rificadas.

2- A retribuicdo da nova funcéo ndo podera ser inferior a
auferida a data da baixa.

Clausula 62.2

(Indemnizac¢io por acidente de trabalho ou doenga profissional)

No caso de incapacidade temporéria, absoluta ou parcial,
resultante de acidente de trabalho ou doenca profissional, o
empregador garantird, enquanto durar a incapacidade, a in-
demnizagdo legal a que o trabalhador tenha direito, na base
da retribuicéo auferida a data da baixa, caso ndo tenha trans-
ferido a sua responsabilidade para entidade seguradora.

CAPITULO XIV

Comissao paritaria
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Cléausula 63.2

(Composicao e fungdes)

1- Seré constituida uma comissdo paritaria, com sede em
Lisboa, que integrara dois elementos de cada uma das partes
outorgantes, 0s quais poderdo ser assessorados.

2- Cada parte indicara a outra, por escrito, nos trinta dias
subsequentes a entrada em vigor deste CCTV, 0s nomes dos
respetivos representantes na comissao paritaria. Conjunta-
mente com os representantes efetivos, serdo designados dois
suplentes para substituir os efetivos em casos de impedimen-
to.

3- Tanto os elementos efetivos como o0s suplentes podem
ser substituidos a qualquer tempo pela parte que os manda-
tou.

4- A comissdo paritaria tera, designadamente, as seguintes
atribuicdes:

a) Interpretacdo do presente CCTV,

b) Deliberacdo sobre questfes de natureza técnica, nome-
adamente a criacdo de novas categorias profissionais e sua
integracdo na tabela salarial.

5- As deliberacdes da comissdo paritaria relativas a ques-
tdes da competéncia atribuida por forca da alinea a) do nd-
mero anterior constituem a interpretacdo auténtica do pre-
sente CCTV.

6- A comissdo paritaria s6 podera deliberar com a presenca
de, pelo menos, um representante de cada uma das partes e,
para deliberacdo, s6 podera pronunciar-se igual nimero de
elementos de cada parte.

7- As deliberacfes da comissao paritaria ndo podem con-
trariar a lei ou a substancia deste CCTV e sdo tomadas por
maioria dos elementos presentes com direito a voto nos ter-
mos do nimero 6, sendo de imediato aplicaveis, salvo se ti-
verem de ser comunicadas ao Ministério do Trabalho e da
Solidariedade Social para efeitos de publicacéo.

8- O expediente da comissdo serd assegurado pela
ANIECA.

9- A comissdo paritaria estara apta a funcionar logo que
cada uma das partes dé cumprimento ao disposto no nimero
2.

10- Na sua primeira reunido, a comissao paritaria elaborara
o respetivo regulamento de funcionamento.

CAPITULO XV
Disposic¢oes finais transitorias

Clausula 64.2
(Transmissédo do estabelecimento)

1- A posicao que dos contratos de trabalho decorre para a
empresa transmite-se ao adquirente, por qualquer titulo, do
estabelecimento onde os trabalhadores exer¢cam a sua ativi-
dade, salvo se, antes da transmissédo, o contrato de trabalho
houver deixado de vigorar nos termos legais ou se tiver ha-
vido acordo entre o transmitente e o adquirente no sentido
de os trabalhadores continuarem ao servico daquele noutro
estabelecimento, sem prejuizo das indemnizagdes previstas
na lei.



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12, 29/3/2017

2- O adquirente do estabelecimento €é solidariamente res-
ponsavel pelas obrigagdes do transmitente vencidas nos seis
meses anteriores a transmissdo, ainda que respeitem a traba-
Ihadores cujos contratos hajam cessado, desde que reclama-
das até a0 momento da transmisséo.

3- Para efeitos do nimero 2 devera o adquirente, durante
os quinze dias anteriores a transmissdo, fazer afixar um aviso
nos locais de trabalho no qual se dé conhecimento aos traba-
Ihadores de que devem reclamar os seus créditos.

4- O disposto na presente clausula é aplicavel, com as ne-
cessarias adaptacoes, a quaisquer atos ou factos que envol-
vam a transmissao de exploracao do estabelecimento.

Clausula 65.2

(Faléncia ou insolvéncia)

1- A declaracéo judicial da faléncia ou insolvéncia da em-
presa ndo faz caducar os contratos de trabalho.

2- O administrador da faléncia ou da insolvéncia satisfara
integralmente as retribuicdes que se forem vencendo se 0 es-
tabelecimento néo for encerrado e enquanto o néo for.

3- A cessacdo dos contratos de trabalho, no caso previsto
nesta clausula, fica sujeita ao regime geral estabelecido na
lei.

Clausula 66.2

(Revogacao de textos)

Com a entrada em vigor do presente contrato, ficam re-
vogados as matérias contratuais das convencdes publicadas,
respetivamente, no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 sé-
rie, n.° 30, de 15 de agosto de 1980, e n.° 19, de 22 de maio
de 2003.

Clausula 67.2

(Manutencéo de regalias)

1- Da aplicagdo da presente convencdo ndo poderdo re-
sultar quaisquer prejuizos para os trabalhadores, designada-
mente baixa ou mudanca de categoria ou classe, bem como a
diminuicdo de retribuicdo e outras regalias de caréacter regu-
lar ou permanente néo previstas neste CCTV.

2- As partes consideram que, globalmente, o presente
CCTV proporciona tratamento mais favoravel aos trabalha-
dores.

ANEXO |

Categorias profissionais

Caixa - O trabalhador que tem a seu cargo as operagdes
e o registo do movimento relativo a transacdes respeitantes a
gestdo da empresa; recebe numerario e outros valores e ve-
rifica se a sua importancia corresponde a indicada nas notas
de venda ou nos recibos; prepara 0s sobrescritos segundo as
folhas de pagamento. Pode preparar os fundos desatinados a
serem depositados e tomar as disposigdes necessarias para
0s levantamentos.

Chefe de diviséo, departamento, servicos ou contabilida-
de - O trabalhador que estuda, organiza, dirige e coordena,
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sob orientacdo do seu superior hierarquico, num ou Varios
departamentos da empresa, as funcbes que lhe sdo come-
tidas; exerce dentro do departamento ou servicos que che-
fia, e nos limites da sua competéncia, fungdes de diregdo,
orientagdo e fiscalizagdo do pessoal sob as suas ordens ¢ de
planeamento das atividades do departamento, segundo as
orientagdes e fins definidos; propde a aquisi¢do de equipa-
mento e materiais e admissao do pessoal necessario ao bom
funcionamento do departamento.

Chefe de sec¢do - O trabalhador que chefia uma secgao
ou grupo de trabalhadores.

Contabilista - O trabalhador que organiza e dirige os ser-
vicos de contabilidade e da conselhos sobre problemas de
natureza contabilistica; estuda a planificagdo dos circuitos
contabilisticos, analisando os diversos sectores de atividade
da empresa, de forma a assegurar uma recolha de elementos
precisos com vista a determinagdo de custos e resultados da
exploragdo; elabora o plano de contas a utilizar para a ob-
tencao dos elementos mais adequados a gestdao econémico-
-financeira e cumprimento da legislacdo comercial e fiscal;
supervisiona a estruturacdo dos registos e livros de conta-
bilidade, coordenando, orientando e dirigindo os trabalha-
dores encarregados dessa execucdo; fornece os elementos
contabilisticos necessarios a defini¢ao da politica orcamental
e organiza e assegura o controle da execugdo do orcamen-
to, elabora ou certifica os balancetes e outras informagdes
contabilisticas a submeter a administracdo ou a fornecer a
servigos publicos; procede ao apuramento de resultados,
dirigindo o encerramento das contas e a elaborac¢do do res-
petivo balango, que apresenta e assina; elabora o relatério
explicativo que acompanha a apresentacdo de contas ou
fornece indicacGes para essa elaboracéo, efetua as revisées
contabilisticas necessarias, verificando os livros ou registos
para se certificar da correcdo da respetiva escrituragdo. E o
responsavel pela contabilidade da empresa, a que se refere o
Cadigo da Contribuicao Industrial, perante a Direccéo-Geral
dos Impostos.

Continuo (a) - O trabalhador que anuncia, acompanha e
informa os visitantes, faz entrega de mensagens e objetos
inerentes ao servigo interno, estampilha e entrega correspon-
déncia, além de a distribuir aos servicos a que é destinada.
Pode ainda executar outros servigos analogos.

Diretor(a) de servicos ou chefe de escritdrio - O traba-
Ihador que estuda, organiza, dirige e coordena, nos limites
de competéncia que Ihe € atribuida, as atividades da empresa
de um ou de varios dos seus departamentos. Exerce funcoes,
tais como: colaborar na determinacdo da politica da empre-
sa; planear a utilizacdo mais conveniente da méo-de-obra,
equipamento, materiais, instalacfes e capitais; orientar, di-
rigir ¢ fiscalizar a atividade da empresa segundo os planos
estabelecidos, a politica adotada e as normas e regulamentos
prescritos; criar e manter uma estrutura administrativa que
permita explorar e dirigir a empresa de maneira eficaz; cola-
borar na fixagao da politica financeira e exercer a verificacdo
dos custos; pode propor a aquisicdo de equipamento.

Assistente administrativo(a) - O trabalhador que execu-
ta varias tarefas, que variam consoante a natureza e impor-
tancia do escritorio onde trabalha: redige relatorios, cartas,
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notas informativas e outros documentos, manualmente ou a
maquina, dando-lhes o seguimento apropriado; tira as notas
necessarias a execucgao das tarefas que lhe competem; exa-
mina o correio recebido, separa-o, classifica-o e compila os
dados que Ihe sdo necessarios para preparar as respostas; ela-
bora, ordena ou prepara os documentos relativos a encomen-
da, distribuicao e regularizacdo das compras e vendas, rece-
be pedidos de informagéo e transmite-0s a pessoa ou servico
competentes; pde em caixa 0s pagamentos de contas e entre-
ga recibos, escreve em livros as receitas e despesas, assim
como outras operagdes contabilisticas; estabelece os extrac-
tos das operacOes contabilisticas efectuadas e de outros do-
cumentos para informacédo da direccdo; atende os candidatos
as vagas existentes, informa-os das condicOes de admissdo
e efectua registos do pessoal, preenche formularios oficiais
relativos ao pessoal ou a empresa, ordena e arquiva notas de
livranga, recibos, cartas e outros documentos; elabora dados
estatisticos. Acessoriamente, nota em estenografia, escreve
a maquina e opera com maquinas de escritério. Pode ainda
efectuar fora do escritério servicos de informacao, de entre-
ga de documentos e de pagamentos necessarios ao andamen-
to de processos em tribunais ou reparticdes publicas.

Técnico(a) administrativo(a) - O trabalhador que pela
sua experiéncia, conhecimentos e aptiddo possui um nivel de
qualificagdo que permite que lhe seja conferida autonomia e
atribui¢@o de competéncia especifica na execucdo das tarefas
mais complexas do ambito da sec¢do em que trabalha, cuja
realizacdo pode implicar formagdo especifica, no ambito
da profissdo de administrativo, podendo ainda coordenar o
trabalho de outros profissionais de qualificagdo inferior em
equipas constituidas para tarefas bem determinadas, que ndo
chefia.

Estagiario(a) administrativo(a) - O trabalhador que faz
a sua aprendizagem e se prepara para assistente administra-
tivo.

Técnico(a) de contabilidade - O trabalhador que se ocu-
pa da escrituracdo de registos ou de livros de contabilidade,
gerais ou especiais, analiticos ou sintéticos, selados ou ndo
selados, executando, nomeadamente, trabalhos contabilisti-
cos relativos ao balanco anual de apuramento dos resultados
da exploracdo e do exercicio. Pode colaborar nos inventarios
das existéncias, prepara ou manda preparar extractos de con-
tas simples ou com juros e executar trabalhos conexos. Nao
havendo seccdo prépria de contabilidade, superintende nos
referidos servicos e tem a seu cargo a elaboracgdo dos balan-
¢cos e escrituracdo dos livros selados ou é responsavel pela
boa ordem e execucédo dos trabalhos.

Instrutor(a) - O trabalhador que, legalmente habilitado,
ministra o ensino de condugdo automovel nos seus aspetos
técnicos, teoricos e praticos.

Secretario(a) de direcdo ou técnico(a) de secretariado
- O trabalhador que se ocupa do secretariado especifico da
administracéo ou direcdo da empresa. Compete-lhe normal-
mente as seguintes fungdes: assegurar por sua propria inicia-
tiva o trabalho de rotina do gabinete: rececdo, registo, clas-
sificacdo, distribui¢do e emissdo da correspondéncia externa
ou interna: leitura e traducdo de correspondéncia recebida,
juntando a correspondéncia anterior sobre 0 mesmo assun-
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to e organizando o respetivo processo, da colaboracdo ao
responsavel do érgdo que secretaria na recolha e analise de
informacdes e prepara a redacdo de documentos a emitir; re-
dige a correspondéncia e outros documentos eventualmente
em francés ou inglés; organiza, mantém e atualiza o arquivo
ou arquivos do 6rgdo de secretaria, pode dactilografar relato-
rios, atas, oficios e comunicagdes; prepara reunides de traba-
Iho e redige as respetivas atas; coordena trabalhos auxiliares
de secretariado, tais como dactilografia, expedigdo de cor-
reio, etc. Como habilitagcGes escolares minimas é exigido o
curso superior de secretariado ou curso superior equivalente
com caracter de oficialidade.

Trabalhador(a) de limpeza - O trabalhador cuja ativida-
de consiste em proceder a limpeza das instalac6es, moveis,
utensilios e interiores de veiculos.

ANEXO Il

Tabela de retribui¢cGes minimas mensais e
enquadramentos profissionais

Niveis Profissdes e categorias profissionais Remuneragdes
1 Director/a de servigos 1279,10 €
2 Chefe de escritorio 954,75 €
3 Chefe de departamento/divisdo/servigos/ 872,65 €

contabilidade
Chefe de seccédo
4 Técnico/a de contabilidade/contabilista 79520€
5 Tgcn!cola admlnlstrat_lvola 730,80 €
Técnico/a de secretariado
6 Instrutor/a (1) 730,00 €
7 As_5|stente administrativo/a 1 707.30 €
Caixa
8 Assistente administrativo/a | 632,35 €
9 Continuo (mais de trés anos) 589,45 €
10 Trabalhador/a de limpeza 560,05 €
11 Estagiario/a de assistente administrativo (2) 557,00 €
12 Continuo (até trés anos) (2) 557,00 €

(1) O instrutor que desempenhar as funcdes de director de escola de
conducgdo tem direito a um subsidio mensal de exercicio no valor de 9 %
incidente sobre a retribuigdo fixada para o nivel 6 (instrutor/a).

(2) Valor da retribuicdo minima mensal garantida (rrmmg) a que se re-
fere 0o nimero 1 do artigo 273.° do Cédigo do Trabalho.

ANEXO Il

Condicdes especiais e carreira profissional

| - Admissao

1- Séo condi¢des de admissdo as habilitacdes escolares mi-
nimas obrigatérias correspondentes a idade de nascimento,
habilitagao profissional, quando for caso disso, e certificado
de aptiddo profissional ou outro titulo profissional, sempre
que requerido para o exercicio da profissao.

2- As condicOes de admissdo para o desempenho de tare-
fas técnicas administrativas s&o o curso do ensino secundario
correspondente a idade de nascimento, habilitagdo profissio-
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nal, quando for caso disso, e certificado de habilitagdo profis-
sional ou outro titulo profissional, sempre que requerido para
o exercicio da profissdo.

II - Carreira profissional
Principios gerais

1- A sujeicdo a autoridade e direccdo do empregador por
forca da celebracdo de contrato de trabalho ndo pode preju-
dicar a autonomia técnica inerente a actividade para que o
trabalhador foi contratado.

2- Os trabalhadores administrativos poderao ter um perio-
do de estagio ou de adaptagdo até 2 anos, findo o qual ace-
dem a categoria de assistente administrativo de grau I.

111 - Disposicoes especiais

1- Apromocao do grau | ao grau Il é feita no periodo maxi-
mo de trés anos de exercicio profissional na mesma categoria
e empresa, salvo se o empregador deduzir oposic¢éo funda-
mentada por escrito ou antecipar a promogao.

2- A promogdo de assistente administrativo a técnico
administrativo é da competéncia do empregador, a todo o
tempo, ou por proposta apresentada pelo trabalhador acom-
panhada do curriculo profissional dos ultimos trés anos de
actividade no grau Il, onde conste a obtengdo de formagdes
profissionais ou certificagao profissional (ou académica) por
sua iniciativa, salvo se o empregador deduzir oposi¢do fun-
damentada por escrito ou antecipar a promogao.

3- As disposicles previstas no nimero anterior séo apli-
caveis em todos os casos de evolugdo vertical de passagem
de categorias ou profissdes qualificadas para categorias ou
profissdes altamente qualificadas dentro do mesmo agrupa-
mento profissional.

Lisboa, 1 de mar¢o de 2017.

Pela ANIECA - Associacdo Nacional de Escolas de Con-
ducdo Automovel:

Fernando Pereira dos Santos, presidente da direcéo.
Antonio Pinto Reis, vice-presidente.

Pela Federagdo dos Sindicatos de Transportes e Comuni-
cacOes - FECTRANS:

Paulo Jorge Machado Ferreira, mandatéario.
Sandra Isabel Martins Guerreiro Antunes, mandataria.

Declaracéo

A Federacdo dos Sindicatos de Transportes e Comuni-
cacOes - FECTRANS, representa as seguintes organizagdes
sindicais:

STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviérios e Urbanos do Norte;

SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Setor
Ferroviéario;
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SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca;

OFICIAISMAR - Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilo-
tos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante;

STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costei-
ros e da Marinha Mercante;

STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios da Regido Auténoma da Madeira;

SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transportes,
Turismo e Outros Servicos da Horta;

SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais dos Trans-
portes, Turismo e Outros Servigos de Sdo Miguel e Santa
Maria.

Depositado em 13 de margo de 2017, a fl. 13 do livro n.°
12, com o0 n.° 30/2017, nos termos do artigo 494.° do Cédigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Contrato coletivo entre a Associagdo dos Indus-
triais Transformadores de Vidro Plano de Portu-
gal e a Federacdo Portuguesa dos Sindicatos da
Construcdo, Ceramica e Vidro - FEVICCOM

e outra - Alteracao

Cléausula prévia

A presente revisdo altera a convengéo publicada no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de maio de 2016
apenas nas matérias agora revistas.

CAPITULO |
Area, ambito, dendincia e revisao

Clausula 1.2

Area e ambito

1- O presente CCTV obriga, por um lado, as empresas que
se dedicam a actividade de transformacéo de chapa de vi-
dro filiadas na associag¢@o signataria e, por outro, todos os
trabalhadores filiados nas associagdes sindicais outorgantes
que se encontrem ao servigo das empresas, bem como os tra-
balhadores que se filiem durante o periodo de vigéncia do
CCTV.

2- O presente CCTV ¢ aplicavel em todo o territério na-
cional.

3- O ambito profissional é o constante dos anexos II e III.

4- O presente CCTV abrange 98 empregadores e 1082 tra-
balhadores.

5- Sempre que neste CCTV se ler a expressao «trabalha-
dores», entende-se aplicavel, indiferenciadamente, aos tra-
balhadores e as trabalhadoras.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte20_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte20_2016.pdf
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CAPITULO VIII

Direitos especificos

Clausula 58.2-C

Licenca parental inicial exclusiva do pai

1- E obrigatorio o gozo pelo pai trabalhador, por nasci-
mento de filho/a, de uma licenca parental exclusiva de 15
dias uteis, nos 30 dias seguintes ao nascimento de filho/a,
com caracter obrigatério.

2- ...

3-..

4- ..

Lisboa, 9 de janeiro de 2017.

Associacdo dos Industriais Transformadores de Vidro
Plano de Portugal:

Antdnio Gongalves Cruz, na qualidade de mandatario.

Acilio Castro Godinho Sousa, na qualidade de manda-
tario.

Federacdo Portuguesa dos Sindicatos da Construgdo, Ce-
ramica e Vidro - FEVICCOM e outra:

Joaquim Fernando Rocha da Silva, na qualidade de man-
datério.
Alvaro Almeida Lacerda, na qualidade de mandatario.

Federacdo dos Sindicatos de Transportes e Comunica-
cOes - FECTRANS:

Joaquim Fernando Rocha da Silva, na qualidade de man-
datario.
Alvaro Almeida Lacerda, na qualidade de mandatario.

Depositado em 13 de margo de 2017, a fl. 12 do livro n.°
12, com 0 n.° 29/2017, nos termos do artigo 494.° do Cédigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Contrato coletivo entre a NORQUIFAR - Associa-
cdo Nacional dos Importadores/Armazenistas e
Retalhistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos
e a Federacdo de Sindicatos da Industria, Energia
e Transportes - COFESINT e outra (produtos
guimicos) - Alteracgdo salarial e outras/
texto consolidado

Revisdo do Contrato Coletivo de Trabalho entre a
NORQUIFAR - Associacdo Nacional dos Importadores/
Armazenistas e Retalhistas de Produtos Quimicos e Farma-
céuticos e a Federagdo de Sindicatos da InduUstria, Energia e
Transportes - COFESINT e outra (produtos quimicos) publi-
cado nos Boletins do Trabalho e Emprego (BTE), 1.2 série,
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n.° 21, de 8 de junho de 2013, no n.° 13, de 8 abril de 2014 e
no n.° 12, de 29 de marco de 2016.

Clausula prévia

Ambito da revisgo

A presente revisdo altera a convencédo publicada nos Bo-
letins do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 21, de 8 de junho
de 2013, no n.° 13, de 8 abril de 2014 e no n.° 12, de 29 de
margo de 2016.

CAPITULO I

Area e ambito

Clausula 1.2

Area e ambito

1- O presente CCT, assinado pelos outorgantes, obriga,
por um lado, todas as empresas filiais, delegacdes, agéncias
ou outras formas de representacdo que desenvolvam a sua
atividade em todo o territério nacional e representadas pela
NORQUIFAR - Associacdo Nacional dos Importadores/
Armazenistas e Retalhistas de Produtos Quimicos e Farma-
céuticos que se dedicam a importacdo e armazenamento de
produtos quimicos e farmacéuticos e, por outro:

a) Os trabalhadores ao servico das empresas com catego-
rias enquadradas neste contrato, representados pelos sindica-
tos signatarios;

a) Os trabalhadores nédo sindicalizados ao servico das em-
presas com as categorias enquadradas neste contrato a que
por forca da clausula 42.2 se aplique a presente convencgéo
coletiva.

2- O ambito profissional ¢ o constante dos anexos I e II.

3- 3- Esta convencdo coletiva de trabalho abrange 93 em-
presas e 2076 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia e producéo de efeitos

1- O presente CCT produz efeitos a partir de 1 de janeiro
de 2017.

CAPITULO II

Direito ao trabalho

Clausula 3.2

Condicdes de admissao

1- As condic¢Oes minimas de admissdo para o exercicio das
fungdes inerentes as categorias profissionais enumeradas no
anexo | sdo as seguintes:

— Servigos auxiliares de escritdrio - idade e habilitagbes
minimas legais;

— Trabalhadores de escritério - ap6s ter concluido o 9.°
ano de escolaridade;

— Continuos, porteiros e guardas - 18 anos e habilitacGes
minimas legais;


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte21_2013.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte21_2013.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte13_2014.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte12_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte21_2013.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte21_2013.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte21_2013.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte13_2014.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte12_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte12_2016.pdf
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— Caobradores - 18 anos e habilitagdes minimas legais;

— Trabalhadores do comércio - idade e habilitacbes mini-
mas legais;

— Técnicos de vendas - 18 anos e habilita¢des correspon-
dentes ao curso geral de comércio administragdo ou equiva-
lente;

— Técnicos de laboratério - 18 anos e habilitagbes mini-
mas legais.

Para além de, relativamente a todas aquelas profissoes:

a) Serem respeitadas as exigéncias da lei de higiene, segu-
ranca e salde;

b) Carteira ou caderneta profissional, quando obrigatoria.

2- As empresas, sempre que disso ndo resulte manifesto
prejuizo, dardo preferéncia na admissdo aos trabalhadores
desempregados ¢ deficientes, para o que deverdo consultar
0s servicos do sindicato respetivo, o servico nacional de em-
prego e as associagdes de deficientes.

3- As habilitagdes minimas de trabalho referidas no nime-
ro 1 ndo sdo exigiveis aos trabalhadores que a data da entrada
em vigor deste contrato, desempenhem ou tenham desempe-
nhado func¢des que correspondam a qualquer das categorias
ou profissdes nele previstas.

Clausula 4.2

Periodo experimental

1- No ato de admisséo deverdo as condicOes de prestagédo
de trabalho constar de contrato escrito.

2- Aadmissdo de qualquer trabalhador podera ser feita a ti-
tulo experimental por dois meses, durante os quais qualquer
das partes podera rescindir o contrato de trabalho, desde que
o faga com um aviso prévio de oito dias.

3- Caso a admissdo se torne definitiva, a antiguidade con-
ta-se desde o comeco do periodo de admisséo provisorio.

4- Quando qualquer trabalhador se for transferido de uma
empresa para outra, da qual a primeira seja associada ou te-
nha sdcios gerentes comuns, ou ainda em resultado da fusdo
ou absorcao de empresas, contar-se-a, para todos os efeitos,
a data da admissdo na primeira, mantendo o trabalhador o
direito a todas as regalias anteriores.

§ Unico. O ndo cumprimento do nimero 1 implica a ad-
missao do trabalhador sem periodo experimental.

Clausula 5.2

Admisséo para efeitos de substituicdo

1- A admissdo de qualquer profissional para efeito de subs-
tituicdes temporarias entende-se sempre feita a titulo provi-
sério, mas somente durante o periodo de auséncia do pessoal
substituido e desde que esta circunstancia conste de docu-
mento escrito.

2- Verificando-se o regresso do trabalhador substituido, o
admitido, nos termos e para os efeitos previstos no nimero
anterior, que tenha prestado servico por um periodo mini-
mo de um semestre tera direito a uma compensacdo de 15
dias, mantendo-se esta compensacdo proporcional para todo
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o0 tempo excedente.

3-No caso de o profissional admitido nestas condigdes
continuar ao servico por mais de 30 dias ap0s 0 regresso
daquele que substituiu, devera a admissao considerar-se de-
finitiva para todos os efeitos, a contar da data da admissdo
provisoria.

Clausula 6.2

Categorias profissionais

1- As categorias profissionais abrangidas por esta conven-
cdo coletiva de trabalho sdo as constantes no anexo I, de-
vendo os trabalhadores ser classificados de harmonia com as
funcgdes efetivamente desempenhadas.

2- Os trabalhadores a classificar como técnico de laborato-
rio com mais de quatro anos, técnico auxiliar de laboratério
de dois a quatro anos e técnico auxiliar de laboratorio até
dois anos serdo integrados nos grupos conforme a sua anti-
guidade na empresa.

Clausula 7.2

Quadro de pessoal - Dotagdes minimas

1- Na elaboracdo do quadro de pessoal, observar-se-do as

seguintes regras:
Profissionais de armazém:

a) Nos armazéns que tenham até 7 trabalhadores sera obri-
gatdria a existéncia de um fiel de armazém;

b) Nos armazéns com mais de 8 e até 12 trabalhadores é
obrigatoria a existéncia de um encarregado de armazém e de
um fiel de armazém;

¢) Nos armazéns com mais de 13 e até 21 trabalhadores é
obrigatoria a existéncia de um encarregado de armazém e de
dois fiéis de armazém;

d) Nos armazéns com 21 ou mais trabalhadores €é obriga-
toria a existéncia de um encarregado geral, mantendo-se as
proporcdes anteriores quanto a encarregado de armazém e
fiéis de armazém.

Profissionais de escritorio:

1- Nos escritorios com mais de 24 trabalhadores é obriga-
toria a existéncia de um chefe de escritdrio ou equivalente:

a) E obrigatoria existéncia de um chefe de departamento
ou equivalente por cada 16 profissionais.

2- E obrigatoria a existéncia de um chefe de seccdo por
cada oito profissionais. Nas empresas com um numero de
seis profissionais serd obrigatéria a existéncia de um profis-
sional classificado como chefe de sec¢do, bem como, sempre
que tratando-se de escritdrios anexos a fabricas, filiais ou ar-
mazéns ou quaisquer outras dependéncias, seja no minimo
de cinco, aquele numero de profissionais.

a) O namero de estagiarios e dactilégrafos, tomados no
seu conjunto, ndo podera exceder 50 % do nimero de escri-
turdrios.

Trabalhadores de comércio:

1- E obrigatdria a existéncia de caixeiro-encarregado ou

chefe de seccdo sempre que o nimero de trabalhadores no
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estabelecimento ou na seccéo seja igual ou superior a trés.
2- O nlmero de caixeiros-ajudantes ndo podera ser supe-
rior ao de terceiros-caixeiros.
§ Unico. Para o estipulado nesta clausula consideram-se
todos os profissionais do estabelecimento ou empresa que
dependem da sede, filiais ou agéncias.

Clausula 8.2

Acesso

1- Para efeitos de promocdo dos trabalhadores, para além
das promogdes automaticamente previstas nos nimeros se-
guintes, as entidades patronais terdo em conta, por ordem de
prevaléncia, as seguintes condicGes, devidamente compro-
vadas:

a) Bom e efetivo servico;

b) Habilitagdes profissionais;

¢) Tempo de permanéncia na categoria;

d) Tempo de servico prestado na entidade patronal;

e) Anos de idade.

2- Os paquetes logo que completem 18 anos de idade se-
rdo promovidos a estagiarios ou continuos, consoante dispo-
nham ou ndo de habilitagdes legais minimas de ingresso para
trabalhadores de escritorio.

3- Os praticantes de armazém, logo que completem dois
anos de pratica ou atinjam 18 anos de idade, serdo obrigato-
riamente promovidos a categoria de servente, ou empilhador,
ou embalador.

4- Os estagiarios, logo que completem trés anos de catego-
ria ou atinjam 21 anos de idade, ascen-derdo a categoria de
escriturario ou operador de computador.

5- Os dactilografos passardo a terceiros-escriturarios, nas
mesmas condic¢Bes dos estagiarios, sem prejuizo de continu-
arem adstritos ao seu servigo proprio.

6- Os terceiros-escriturarios e os segundos-escriturarios,
bem como os operadores de computador, telefonistas, con-
tinuos, guardas e porteiros, apés trés anos de permanéncia
na categoria respetiva, ascenderdo automaticamente a classe
superior imediata, de 2.2 ou de 1.2

7- Os terceiros-escriturarios e 0s segundos-caixeiros, apos
trés anos de permanéncia na categoria respetiva, ascenderdo
automaticamente a classe superior imediata.

§ Unico. Para os efeitos previstos nesta clausula, sera con-
siderada a antiguidade na categoria ou escaldo a data da en-
trada em vigor do presente CCT.

Clausula 9.2

Relacéo nominal

1- As entidades patronais obrigam-se, nos termos da lei,
a organizar e remeter aos sindicatos respetivos o quadro de
pessoal ao seu servico.

CAPITULO Il

Direitos e deveres das partes
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Cléausula 10.2

Deveres da entidade patronal

1- Séo, especialmente, deveres da entidade patronal:

a) Tratar com urbanidade e respeito o trabalhador, deven-
do, quando tenha de o0 admoestar, fazé-lo de forma a néo ferir
a sua dignidade;

b) Proporcionar boas condic¢des de trabalho, nomeadamen-
te sobre higiene e seguranca no trabalho, e empregar todos 0s
esforgos na adocdo de medidas de prevencédo de acidentes de
trabalho e doengas profissionais;

¢) Facilitar o exercicio de cargos em organismos sindicais,
instituicGes de seguranca social, comissBes de trabalhadores
ou qualquer cargo oficial para o qual possa vir a ser designa-
do, nos termos da lei vigente;

d) Facilitar aos empregados que frequentem escolas o tem-
po necessario para a prestacdo de provas de exame, assim
como facilitar o cumprimento de horario escolar, quando co-
lida com o horério de trabalho. A entidade patronal podera
solicitar da escola a confirmac¢do da assiduidade do aluno;

e) Observar as deliberaces dos sindicatos em matéria da
sua competéncia, no que se refere ao contrato coletivo de
trabalho;

f) N&o deslocar qualquer trabalhador para servigos que
ndo sejam exclusivamente da sua profissdo ou ndo estejam
de acordo com a sua categoria, salvo quando os legitimos
interesses da empresa o exijam e desde que tal mudanga néo
implique prejuizos na remunera¢do nem modificagdo subs-
tancial da posicéo do trabalhador;

g) Enviar aos sindicatos o produto das quotiza¢des, acom-
panhado dos respetivos mapas, desde que tal situacéo resulte
de acordo entre a empresa e os trabalhadores;

h) Cumprir todas as demais obrigacdes decorrentes da pre-
sente convencdo coletiva de trabalho e da lei.

Clausula 11.2

Deveres do trabalhador

1- Sdo, especialmente, deveres do trabalhador:

a) Procurar desenvolver os seus conhecimentos profissio-
nais, se possivel através de cursos de aperfeicoamento pro-
fissional do sindicato, etc.;

b) Comparecer ao servico com pontualidade e assiduidade
e realizar o seu trabalho com zelo e diligéncia;

c) Obedecer a entidade patronal em tudo o que respeita ao
trabalho, salvo na medida em que as ordens e as instrucées se
mostrem contrarias aos seus direitos e garantias, ou possam
ferir a sua honorabilidade;

d) N&o praticar deliberadamente qualquer ato que preju-
dique a empresa, nem negociar por conta propria ou alheia,
em concorréncia com aquela, salvo autorizagdo da entidade
patronal;

e) Velar pela conservacéo e boa utilizacéo dos artigos que
lhe forem confiados;

f) Defender os legitimos interesses da empresa;

g) Informar com verdade, isencdo e espirito de justica o
que disser respeito ndo sd aos seus superiores hierarquicos
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como também aos demais profissionais do estabelecimento
Ou empresa.

8§ Ginico. 1- O dever de obediéncia a que se refere a alinea
c) respeita tanto as normas e instruces dadas diretamente
pela entidade patronal como as emanadas dos superiores hie-
rarquicos.

8§ Unico. 2- A proibicdo a que se refere a alinea d) é extensi-
va aos casos de atividade ndo concorrente com a da entidade
patronal, quando o trabalhador a desenvolva pessoalmente
ou pretenda vir a desenvolvé-la dentro do seu periodo nor-
mal de trabalho.

Clausula 12.2

Garantias do trabalhador

1- E vedado a entidade patronal:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exerca
os seus direitos ou beneficie das garantias legais, bem como
despedi-lo ou aplicar-lhe sanc¢bes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de modificar desfavoravelmente as condi¢des de tra-
balho dele ou influir nas dos seus companheiros;

¢) Diminuir a retribuicdo na medida das auséncias impos-
tas pelo exercicio dos cargos referidos na alinea c) da clausu-
la 10.2, desde que essas auséncias ndo excedam trinta e duas
horas tteis mensais, sempre que justificadas;

d) Baixar a categoria ao trabalhador, salvo nos casos pre-
vistos por lei, ou que resultem de decisdes da comisséo de
reclassificacao;

e) Transferir o trabalhador, sem acordo deste, para outro
local de trabalho, se esta transferéncia lhe causar prejuizos
morais ou materiais relevantes;

f) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servi-
cos fornecidos pela empresa ou por ela indicados;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas ou re-
feitorios, economatos ou outros estabelecimentos para forne-
cimento de bens ou prestacdo de servigos aos trabalhadores.

2- A prética pela entidade patronal de qualquer ato em con-
travengdo com o disposto nesta clausula da ao trabalhador
a faculdade de rescindir o contrato de trabalho com direito
as indemnizagdes fixadas na presente convengao coletiva de
trabalho.

CAPITULO IV

Prestacdo de trabalho

Clausula 13.2

Duracao do trabalho

1- O periodo normal de trabalho para os trabalhadores
abrangidos por esta convencao coletiva de trabalho sera de
quarenta horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira, sem
prejuizo de horérios de menor duracdo que ja estejam a ser
praticados pela empresa.
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Clausula 14.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar, o prestado fora do
periodo normal de trabalho.

2- S6 em casos inteiramente imprescindiveis e justificados
poderd haver lugar a prestacdo de trabalho suplementar, mas
sempre, e em todos o0s casos, a titulo facultativo para os tra-
balhadores.

3- Nenhum trabalhador poderé prestar mais de duas horas
de trabalho suplementar por dia nem ultrapassar no maximo
cem horas de trabalho extraordinario por ano.

4- A prestacdo de trabalho suplementar da direito a re-
muneracdo especial, a qual serd igual a retribuicdo normal
acrescida das seguintes percentagens:

a) 50 %, se o trabalho for diurno;

b) 125 %, se o trabalho for noturno, mas prestado entre as
20 e as 24 horas;

¢) 200 %, se o trabalho for prestado entre as O e as 8 horas
ou em dias feriados ou aos domigos;

d) 100 %, se o trabalho for prestado aos sabados.

5- O trabalho prestado em dias feriados ou de descanso se-
manal d& ainda ao trabalhador o direito de descansar um dia
por inteiro num dos trés dias seguintes a sua escolha.

8 Unico. Para os efeitos constantes desta clausula, a retri-
buicdo horéria sera calculada de acordo com:

sendo:
RH - Retribuicdo hordria;
RM - Retribuicdo mensal;
HS - Periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 15.2

Isencdo do horario de trabalho

1- Os trabalhadores abrangidos por esta convencéo coleti-
va de trabalho poderdo ser isentos de horéario de trabalho, nos
termos da lei geral.

8§ Unico. A estes trabalhadores sera garantida a retribuicéo
especial para fins de isen¢@o de horario de trabalho corres-
pondente a duas horas de trabalho suplementar por dia a
75 %.

CAPITULO V

Retribuicéo do trabalho

Cléausula 16.2

Principios gerais
1- Considera-se retribuicdo, salario ou ordenado aquilo a
que, nos termos do contrato, das normas que o regem ou dos
usos, o trabalhador tem direito como contrapartida do seu
trabalho.
2- Aretribuicdo pode ser certa, varidvel ou mista, atenden-
do no entanto, o disposto na clausula 18.?2
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3- Certa € a retribuicdo calculada em fungéo do tempo de
trabalho.

4- O valor da retribuicdo variavel determina-se tendo em
conta a média mensal dos valores que o trabalhador recebeu
ou tinha direito a receber nos Gltimos 12 meses ou no tempo
de execucéo do contrato, se este tiver durado menos tempo.

5- A retribuicdo diz-se mista quando for constituida por
parte certa e parte variavel.

Clausula 17.2

Retribuicdes certas minimas

1- Para efeitos de remuneracéo, as categorias dos trabalha-
dores abrangidos por este contrato sdo agrupadas nos termos
do anexo Il, sendo a retribuicdo mensal minima para cada
categoria a que consta da respetiva tabela.

2- As retribuicdes estipuladas compreendem apenas a par-
te certa da retribuicdo, ndo podendo por esse facto ser dimi-
nuidas ou retiradas as comissoes ja acordadas.

3- As comissOes resultantes de vendas deverdo ser pagas
até ao dia 20 do més seguinte aquele em que foram faturadas,
depois de deduzidas as notas de crédito.

§ Unico. A entidade patronal serd credora das comissdes
pagas aos vendedores nos seguintes casos:

a) Devolucbes das mercadorias;

b) Vendas a empresas que sejam objeto de processos de fa-
Iéncia ou especiais de recuperacdo de empresas. Neste caso,
serdo, no entanto, entregues posteriormente aos vendedores
as respetivas percentagens dos valores eventualmente recu-
perados naqueles processos.

4- As entidades patronais obrigam-se a fornecer mensal-
mente aos trabalhadores técnicos de vendas que aufiram co-
missdes nota discriminativa das vendas faturadas.

5- No ato de pagamento da retribuig&o, a entidade patronal
obriga-se a entregar ao trabalhador um taldo preenchido de
forma indelével no qual figurem o nome completo do tra-
balhador, respetiva categoria profissional, nimero de socio
do sindicato e inscricdo na seguranga social, periodos de
trabalho a que corresponde a retribuigdo, diversificagdo das
importancias relativas a trabalho normal e a horas suplemen-
tares ou a trabalho em dias de descanso semanal ou feriado,
os subsidios, os descontos e 0 montante liquido a receber.

Clausula 18.2

Regime de comissdes

1- Ndo é permitido a entidade patronal ter trabalhadores
exclusivamente em regime de comisses.

Clausula 19.2

Diuturnidades

1- As retribuicdes certas minimas estabelecidas neste con-
trato serdo acrescidas diuturnidades de 23,50 € por cada trés
anos de permanéncia em categoria sem acesso obrigatdrio,
até ao limite de quatro diuturnidades.
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2- Para efeitos do numero anterior, ter-se-4 em conta 0
tempo de permanéncia na categoria a data da entrada em vi-
gor deste contrato.

3- As diuturnidades sdo revistas anualmente nos termos da
contratagdo coletiva.

Clausula 20.2
13.°més

1- Pelo Natal todos os trabalhadores abrangidos por este
contrato terdo direito a receber um subsidio correspondente
a um més de retribuicdo, o qual serd pago até ao dia 15 de
dezembro.

2- No ano de admissdo ou da cessacdo do contrato indi-
vidual de trabalho, o trabalhador terd direito a um subsidio
de Natal no montante proporcional ao nimero de meses de
servico que complete nesse ano.

3- Suspendendo-se o contrato de trabalho por impedimen-
to prolongado do trabalhador, este tera direito:

a) No ano da suspensao, a um subsidio de Natal de mon-
tante proporcional ao nimero de meses completos de servigo
prestado nesse ano;

b) No ano de regresso a prestagdo de trabalho, a um subsi-
dio de Natal de montante proporcional ao nimero de meses
completos de servico até 31 de dezembro, a contar da data
do regresso.

4- Para efeitos desta clausula, entende-se por més comple-
to de servico qualquer fracdo igual ou superior a 15 dias.

Clausula 21.2

Ajudas de custo

1- Aos trabalhadores que se desloqguem em servico serdo
abonadas as importancias seguintes para alimentagdo e alo-
jamento ou o pagamento dessas despesas contra apresenta-
¢do de documentos:

a) Diéria - 57,50 €;

Alojamento e pequeno-almogo - 30,00 €;
Refeices - 27,50 €.

2- Sempre que o trabalhador utilize a sua viatura em ser-
vico na empresa, esta pagar-lhe-a o produto do coeficiente
de 0,26 vezes o preco do litro da gasolina aditivada por cada
quilémetro percorrido.

§ Unico. Sempre que os trabalhadores técnicos de vendas
utilizem as suas préprias viaturas ao servico da empresa, esta
obriga-se a reembolsar ao trabalhador o quantitativo corres-
pondente ao prémio de um seguro de responsabilidade civil,
nos termos da lei vigente sobre a matéria.

3- A entidade patronal podera optativamente fornecer a
viatura aos trabalhadores, desde que para o efeito tenha sido
dado conhecimento por escrito ao trabalhador com a antece-
déncia minima de 90 dias.

4- Aos trabalhadores que regularmente desempenhem ser-
vigo externo, desde que ndo conduzam viatura propria ou
da empresa, serdo obrigatoriamente pagas todas as despesas
motivadas pela deslocagdo em servigo.
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Clausula 22.2

Retribuicao dos trabalhadores que exergam fungdes inerentes a
diversas categorias

1- Sempre que um trabalhador execute servicos de diferen-
tes categorias, ser-lhe-4 atribuida a remuneracdo minima da
mais elevada.

2- Qualquer trabalhador podera, porém, ser colocado em
funcdes de categoria superior, a titulo experimental, durante
um periodo que ndo poderéa exceder um total de 60 dias, se-
guidos ou nao, findo o qual sera promovido a categoria em
que foi colocado a titulo experimental.

§ unico. Quando se verifique a situacgdo referida no nimero
anterior, serd dado por escrito prévio conhecimento ao traba-
Ihador e ao sindicato respetivo.

3- O trabalho ocasional em fungbes diferentes do grau
mais elevado ndo da origem a subida de categoria.

8 Unico. Considera-se ocasional um trabalho deste género
quando n&do ocorra por periodo superior a quarenta e cinco
horas por més, ndo podendo, no entanto, durante o ano, ex-
ceder duzentas e vinte e cinco horas.

Clausula 23.2

Substitui¢do temporaria

1- Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria
e retribuicdo superior por mais de 90 dias por ano, passara a
receber esta Ultima durante o tempo que a substituicao durar.

2- Se a substituicdo durar mais de 90 dias, o0 substituto
mantera a retribuicdo do substituido, ainda que, finda a subs-
tituicdo, regresse ao desempenho das funcdes anteriores.

CAPITULO VI

Suspensao da prestagdo de trabalho

Clausula 24.2

Descanso semanal e feriados

1- O dia de descanso semanal é o domingo.

2- Sdo considerados feriados, equiparados para todos os
efeitos a descanso semanal com direito a remuneracdo por
inteiro, para além dos de observancia obrigatoria, os dias se-
guintes:

a) Terca-Feira de Carnaval,

b) Feriado municipal da localidade onde o trabalho é pres-
tado ou, ndo havendo este, outro dia, tendo em conta razfes
de tradicdo local.

Cléausula 25.2

Férias - Principios gerais e duracéo

1- Os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo di-
reito a gozar em cada ano civil, sem prejuizo da retribuicdo
normal, um periodo de férias com a duragdo de 22 dias Uteis
de acordo com o Codigo de Trabalho.

2- Caso os dias de descanso do trabalhador coincidam com
dias Uteis, sdo considerados para efeitos do calculo dos dias
de férias, em substituicdo daqueles, os sabados e 0s domin-
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gos que nao sejam feriados.

3- O direito a férias adquire-se com a celebragdo do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

4- Se o inicio da prestacdo de trabalho ocorrer no 2.° se-
mestre do ano civil, o direito a férias s6 se vence ap6s o
decurso de seis meses completos de servico efetivo.

5- Se o inicio da prestacdo de trabalho ocorrer no 1.° se-
mestre do ano civil, o trabalhador tem direito, apds um pe-
riodo de 60 dias de trabalho efetivo, a um periodo de férias
de 8 dias uteis.

6- O gozo de férias interrompe-se com baixa médica, findo
0 qual o trabalhador podera regressar ao servigo. O periodo
de férias ndo gozado serd indicado em data a estabelecer de
comum acordo entre o trabalhador e a entidade patronal.

A saber: os trabalhadores sem faltas injustificadas tém a
seguinte majoracao:

a) Trés dias de férias ateé a0 maximo de uma falta ou dois
meios-dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou qua-
tro meios-dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios-dias.

7- A época de férias deve ser estabelecida de comum acor-
do entre os trabalhadores e a entidade patronal. Ndo havendo
acordo, compete a entidade patronal fixar a época de férias,
num sistema rotativo, entre 1 de maio e 31 de outubro, de-
vendo, neste caso, dar conhecimento dessa deciso ao traba-
Ihador com a antecedéncia minima de 30 dias sobre a data de
inicio de férias.

8- O direito a férias é irrenuncidvel e ndo pode ser subs-
tituido por remuneracdo suplementar ou por qualquer outra
vantagem, ainda que o empregado dé o seu consentimento.

9- Aos trabalhadores pertencendo ao mesmo agregado fa-
miliar serd concedida a faculdade de gozarem as férias si-
multaneamente, desde que trabalhem na mesma empresa.

8§ Unico. Aos trabalhadores pertencendo ao mesmo agrega-
do familiar que trabalhem em empresas diferentes a escolha
do periodo de férias competiré alternadamente a cada um dos
trabalhadores e ou empresas, salvo 0s casos das que encer-
rem completamente para periodo de férias.

Clausula 26.2

Subsidio de férias

1- Antes do inicio das férias, os trabalhadores receberéo
das entidades patronais um subsidio correspondente a um
més de retribui¢do normal, acrescido da média mensal das
comiss@es, nos casos em que estas sejam devidas aos traba-
Ihadores.

2- O subsidio devido sera o equivalente ao nimero de dias
de férias a que o trabalhador tenha direito.

Clausula 27.2

Violagao do direito de férias
1- A entidade patronal que ndo cumprir a obrigagdo de

conceder férias, nos termos das clausulas anteriores, pagara
ao trabalhador, a titulo de indemnizacdo, o equivalente ao
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triplo da retribuicdo correspondente as férias ndo gozadas.

2- Se houver alteragéo nas férias ou forem interrompidas a
pedido da entidade patronal, todas as despesas que dai resul-
tarem seréo da responsabilidade da entidade patronal.

Clausula 28.2

Defini¢do de faltas

1- Por falta entende-se a auséncia durante um dia de tra-
balho.

2- No caso de auséncia durante periodos inferiores a um
dia de trabalho, os respetivos tempos serdo adicionados,
contando-se essas auséncias como faltas na medida em que
perfacam um ou mais dias completos de trabalho.

Clausula 29.2

Faltas justificadas

1- Os trabalhadores abrangidos por esta convencao coleti-
va de trabalho podem faltar ao servigo, com garantia do lugar
que ocupam, nos seguintes casos:

a) Pelo tempo estritamente necessario ao cumprimento de
qualquer dever imposto por lei e que ndo resulte de atividade
dolosa do trabalhador ou para prestar assisténcia inadiavel e
imprescindivel aos membros do seu agregado familiar;

b) Falecimento do cdnjuge ndo separado de pessoas e bens
ou parentes ou afins do 1.° grau da linha reta, até cinco dias
consecutivos;

c) Falecimento de outro parente ou afim da linha reta ou
em 2.° grau da linha colateral ou de pessoas que vivem em
comunhdo de vida ou de habitacdo com o trabalhador, até
dois dias consecutivos;

d) Por altura do casamento, até 15 dias seguidos;

e) Pelos dias necessarios para prestacdo de provas de exa-
me em estabelecimentos de ensino oficial, além dos indis-
pensaveis para a viagem, desde que sejam oficialmente com-
provados pelo respetivo estabelecimento de ensino;

f) Por exercicio de funcbes préprias de bombeiros vo-
luntarios dadas por estes em caso de sinistro ou situacdo de
emergéncia;

g) As motivadas pela préatica de atos necessarios e inadi-
aveis no exercicio de funcdes em asso-ciacfes sindicais ou
instituicBes de seguranca social e na qualidade de delegado
sindical ou membro de comissdo de trabalhadores;

h) Por outro motivo de forca maior, a comprovar perante a
entidade patronal.

2- Ainda que justificadas, determinam perda de retribui-
¢do, na parte em que excedem a lei, as faltas dadas nos ca-
s0s previstos na alinea g), salvo tratando-se de membros das
comiss@es de trabalhadores, e ainda todas as faltas previstas
na alinea h).

3- As faltas dadas nos casos previstos nas restantes alineas
ndo ddo lugar a qualquer desconto de retribuicdo nem podem
ser descontadas nas férias.

4- Nos casos previstos nesta clausula, as entidades patro-
nais poderdo exigir a prova da veracidade dos factos e as
falsas declaracGes constituem infracdo disciplinar.

5- Os trabalhadores, logo que tenham conhecimento dos
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motivos que os impossibilitam a comparecer ao servico, de-
verdo prevenir desse facto as entidades patronais e, quando
ndo o possam fazer, justificar a falta no decorrer do dia em
que o facto tenha tido lugar, salvo impossibilidade compro-
vada.

Clausula 29.2-A

Protecéo da seguranca e salde de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactente

1- A trabalhadora gravida, puérpera ou lactente tem direi-
to a especiais condi¢Oes de seguranca e saude nos locais de
trabalho, de modo a evitar a exposicdo a riscos para a sua
seguranca e sadde, nos termos dos nimeros seguintes:

2- Sem prejuizo de outras obrigacdes previstas em legisla-
cao especial, em atividade suscetivel de apresentar um risco
especifico de exposi¢do a agentes, processos ou condi¢des
de trabalho, o empregador deve proceder a avaliacdo da na-
tureza, grau e duragdo da exposicao de trabalhadora gravida,
puérpera ou lactente, de modo a determinar qualquer risco
para a sua seguranca e salde e as repercussdes sobre a gravi-
dez ou a amamentacdo, bem como as medidas a tomar.

3- Nos casos referidos no nimero anterior, 0 empregador
deve tomar a medida necessaria para evitar a exposi¢do da
trabalhadora a esses riscos, nomeadamente:

a) Proceder a adaptacdo das condices de trabalho;

b) Se a adaptacéo referida na alinea anterior for impossi-
vel, excessivamente demorada ou demasiado onerosa, atri-
buir a trabalhadora outras tarefas compativeis com o seu es-
tado e categoria profissional;

c) Se as medidas referidas nas alineas anteriores ndo forem
viaveis, dispensar a trabalhadora de prestar trabalho durante
0 periodo necessario.

4- Sem prejuizo dos direitos de informacéo e consulta pre-
vistos em legislacdo especial, a trabalhadora gravida, puér-
pera ou lactente tem direito a ser informada, por escrito, dos
resultados da avaliacdo referida no nimero 2 e das medidas
de protecdo adotadas.

5- E vedado o exercicio por trabalhadora gravida, puérpera
ou lactente de atividades cuja avaliacdo tenha revelado riscos
de exposicdo a agentes ou condigdes de trabalho que ponham
em perigo a sua seguranca ou salde, ou o desenvolvimento
do nascituro.

6- As atividades suscetiveis de apresentarem um risco es-
pecifico de exposi¢do a agentes, processos ou condigdes de
trabalho referidos no nimero 2, bem como os agentes e con-
di¢Bes de trabalho referidos no nimero anterior, sao determi-
nados em legislagao especifica.

7- A trabalhadora gravida, puérpera ou lactente, ou 0s
seus representantes, tém direito de requerer ao servico com
competéncia inspetiva do ministério responsavel pela area
laboral uma agdo de fiscalizagdo, a realizar com prioridade e
urgéncia, se o empregador ndo cumprir as obrigacdes decor-
rentes deste artigo.

8- Constitui contraordenagdo muito grave a violagdo do
disposto nos ndmeros 1, 2, 3 ou 5 e constitui contraordena-
cao grave a violacdo do disposto no nimero 4.
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Cléausula 30.2

Impedimento prolongado

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
de comparecer ao trabalho por facto que ndo lhe seja im-
putével, nomeadamente servi¢o militar, doenca ou acidente,
manteré direito ao lugar com a categoria, a antiguidade, sub-
sidios contratuais e outras regalias que pressuponham a pres-
tacdo efetiva de servico e que por este contrato ou iniciativa
da entidade patronal lhe estavam sendo atribuidas.

CAPITULO VII
Direitos especiais

Clausula 31.2

Direitos de menores

1- As entidades patronais devem cumprir, em relacéo aos
menores de 18 anos ao seu servico, as disposi¢des do esta-
tuto do ensino técnico relativas a aprendizagem e formacao
profissional.

2- Serdo cumpridos os requisitos da lei geral relativos a ad-
missdo de menores, nomeadamente no dominio de higiene,
seguranca e saude.

Clausula 32.2

Trabalhadores-estudantes

1- As entidades patronais dispensardo, até uma hora e meia
por dia, os trabalhadores-estudantes durante os periodos do
ano escolar, sem prejuizo do direito a retribuicdo mensal.

2- As entidades patronais poderdo, sempre que acharem
conveniente, exigir documento comprovativo da frequéncia
e ou aproveitamento escolar do trabalhador-estudante passa-
do pelo estabelecimento de ensino.

Cléausula 33.2

Mulheres trabalhadoras

1- Além do estipulado no presente contrato coletivo de
trabalho para a generalidade dos trabalhadores por ele abran-
gidos, sdo assegurados as mulheres trabalhadoras os seguin-
tes direitos, sem prejuizo, em qualquer caso, da garantia do
lugar, do periodo de férias ou de quaisquer outros beneficios
concedidos por via contratual ou pela empresa:

a) Atrabalhadora gravida pode gozar até 30 dias da licenca
parental inicial antes do parto;

b) O emprego a meio tempo, com a correspondente retri-
buicdo, desde que os interesses familiares do profissional o
exigem e ndo haja sacrificio incompativel para a entidade
patronal.

Clausula 33.2-A
Licencas de parentalidade

1- Licenga parental inicial:
a) Amée e o pai trabalhadores tém direito, por nascimento
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de filho, a licenga parental inicial de 120 ou 150 dias conse-
cutivos, cujo gozo podem partilhar ap6s o parto;

b) Nas situagdes de risco clinico para a trabalhadora ou
para o nascituro, impeditivo do exercicio de funcoes, inde-
pendentemente do motivo que determine esse impedimento,
caso ndo lhe seja garantido o exercicio de fungdes e ou local
compativel com o seu estado, a trabalhadora goza do direito
a licenca, anterior ao parto, pelo periodo necessario a pre-
venir o risco, fixado por prescricdo médica, sem prejuizo da
licenca por maternidade referida na alinea anterior;

¢) Em caso de internamento hospitalar da mée ou da crian-
ca durante o periodo de licenca a seguir ao parto, este pe-
riodo serd interrompido, a pedido daquela, pelo tempo de
duracéo do internamento;

d) Em caso de interrup¢do da gravidez, a trabalhadora tem
direito a licenga com duragdo entre 14 e 30 dias;

e) E obrigatorio o gozo de, pelo menos, seis semanas de
licenca por maternidade a seguir ao parto;

f) No caso de nascimento de multiplos, a dispensa referida
nos nimeros anteriores é acrescida de mais 30 dias por cada
gemelar, além do primeiro.

2- Licenca parental exclusiva do pai:

a) O pai tem direito a uma licenca de 15 dias Uteis, segui-
dos ou interpolados, nos 30 dias seguintes ao nascimento do
filho, cinco dos quais gozados de modo consecutivos imedia-
tamente a seguir a este;

b) Ap6s 0 gozo da licenca prevista na alinea anterior, o pai
tem ainda 10 dias Uteis de licenca, seguidos ou interpolados,
desde que gozados em simultdneo com o gozo da licenca
parental inicial da mée;

¢) O pai ou a mée tém direito a licenga, com duracéo refe-
rida no nimero 1 da clausula anterior, ou do periodo rema-
nescente, NOSs casos seguintes:

a. Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que esti-
ver a gozar licenca, enquanto esta se mantiver;

b. Morte do progenitor que estiver a gozar a licenca.

3- No caso de morte da mae, o periodo minimo de licenca
assegurado ao pai é de 30 dias.

Clausula 33.2-B

Dispensas para consultas, amamentacao e aleitacao

1- A trabalhadora gravida tem direito a dispensa de traba-
Iho para se deslocar a consultas pré-natais, pelo tempo e nd-
mero de vezes necessarios e justificados.

2- O pai tem direito a trés dispensas do trabalho para
acompanhar a trabalhadora as consultas pré-natais.

3- A mde que, comprovadamente amamente o filho, tem
direito a ser dispensada em cada dia de trabalho por dois
periodos distintos com a duragdo de uma hora cada para
cumprimento dessa missdo, durante todo o tempo que durar
a amamentacao, salvo se outro regime for acordado entre a
trabalhadora e a entidade patronal.

4- No caso de ndo haver lugar a amamentagéo, a mae ou o
pai trabalhador tém direito, por decisdo conjunta, a dispensa
referida na alinea anterior para aleitagdo, até o filho perfazer
um ano.
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5- As dispensas previstas nesta clausula sdo remuneradas
e contam para todos os efeitos como tempo efetivo de tra-
balho.

Clausula 33.2-C

Adocédo

1- Em caso de adocdo de menor de 15 anos, o candidato
a adotante tem direito a 120 ou 150 dias consecutivos de
licenca ndo remunerada para acompanhamento do menor de
cuja adogdo se trate, com inicio a partir da confianga judicial
ou administrativa a que se referem os diplomas legais que
disciplinam o regime juridico da adocao.

2- Sendo dois os candidatos a adotantes, a licenga a que se
refere 0 nimero anterior pode ser repartida entre eles.

CAPITULO VIII

Questoes gerais e transitorias

Clausula 34.2

Garantias de manutencéo de regalias

1- Da aplicacdo do presente contrato coletivo de trabalho
ndo poderdo resultar quaisquer prejuizos para os trabalha-
dores, designadamente baixa ou mudanca de categoria ou
classe, bem como diminuicdo de retribuicao, diuturnidades,
comiss@es e outras regalias de caracter regular ou permanen-
te que ja estejam a ser praticados pela empresa.

2- Os outorgantes, em conjunto, comprometem-se, aquan-
do da entrada deste contrato para publicacdo, a requererem ao
ministério com competéncia na matéria a sua extensao, por
alargamento de ambito, a todas as empresas e trabalhadores
eventualmente nédo filiados que retnam os requisitos para
essa filiacao.

Cléausula 35.2

Prevaléncia de normas

1- Consideram-se expressamente aplicaveis todas as dis-
posicdes que estabelecam tratamento mais favoravel do que
0 presente contrato, quer elas sejam ou venham a ser atribu-
idas por via administrativa quer por via convencional ante-
rior.

Clausula 36.2

Interpretacéo e integracdo de lacunas

1- Alinterpretacdo e integracdo de lacunas surgidas na apli-
cacao do presente contrato resolvidas pelo recurso as atas de
negociacao, aos contratos sectoriais anteriores ou a lei geral.

Clausula 37.2

Comisséo paritaria
1- As partes contraentes decidem criar uma comissdo pa-
ritaria formada por quatro elementos, sendo dois em repre-
sentacdo da associacdo patronal e dois em representacdo dos
sindicatos, com competéncia para interpretar as disposic@es
convencionais e integrar as suas lacunas.
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2- A comissdo paritaria funciona mediante convocagao
de qualquer das partes contratantes, devendo as reunides
ser marcadas com oito dias de antecedéncia minima, com
a indicacéo da agenda de trabalhos e do local, dia e hora de
reuniao.

3- Nao é permitido salvo unanimidade dos quatro repre-
sentantes, tratar nas reunides de assuntos de que a outra parte
ndo tenha sido notificada com o minimo de oito dias de an-
tecedéncia.

4- Podera participar nas reunides, se as partes nisso estive-
rem de acordo, um representante do Ministério, que nao tera
direito a voto.

5- Das deliberagGes tomadas por unanimidade sera deposi-
tado um exemplar no Ministério, para efeitos de publicacéo,
considerando-se, a partir desta, parte integrante do contrato
coletivo de trabalho.

6- Os representantes serdo designados pelas partes ap6s a
publicacdo da presente convencao.

7- A substituicdo de representantes € licita a todo o tempo,
mas s6 produz efeitos 15 dias ap6s a sua comunicagdo a parte
contraria.

Clausula 38.2

Vigéncia

1- A proposta de revisdo ndo pode ser apresentada & outra
parte antes de decorridos 10 meses ap6s a data da entrega
para deposito.

2- A resposta sera enviada por escrito até 30 dias apds a
apresentacdo da proposta, iniciando-se entdo o respetivo pro-
cesso de negociagéo.

3- Esta convencdo mantém-se, porém, em vigor até ser
substituida, no todo ou em parte, pelo novo instrumento de
regulamentacéo coletiva de trabalho.

Clausula 39.2

Em caso de acidente ou roubo

1- Em caso de acidente ou roubo, devidamente compro-
vado, do cobrador ou caixa, ou de quem eventualmente o
substitua, a entidade patronal responsabiliza-se pelas conse-
quentes faltas ou destruicdo de valores que possam ocorrer.

Cléausula 40.2

Ajudante de motorista

1- Os veiculos pesados com capacidade igual ou superior a
8500 kg liquidos ou a 13 000 kg de peso bruto terdo obriga-
toriamente ajudante de motorista.

Clausula 41.2

Subsidio de risco e seguro

1- Os motoristas habilitados com certificado de forma-
cao valido exigido nos termos do Regulamento Nacional de
Transportes de Mercadorias Perigosas por Estrada tém di-
reito, quando realizem transporte de mercadorias perigosas
em cisterna ou de gas embalado, a um subsidio de risco de
6,50 € por cada dia em que prestem trabalho efetivo, inde-
pendentemente da sua durag&o.
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2- As empresas obrigam-se a efetuar um seguro adicional
por acidente, que no exercicio das funcdes referidas no nu-
mero anterior garanta ao trabalhador, em caso de invalidez
permanente, ou a quem for por ele indicado, em caso de mor-
te, a importéncia de 59 000 €.

Clausula 42.2

Efeitos desta convencao

1- Os trabalhadores nao filiados na associagao sindical ou-
torgante, que pretendam a aplicagdo da presente convencéo
coletiva, deverdo comunica-la por escrito ao empregador no
prazo de 30 dias a contar da data da sua publicag&o.

2- Ao aderir a esta convencdo os trabalhadores concordam
em contribuir com 0,5 % da sua retribuicdo mensal, durante
a vigéncia desta, para a associacdo sindical subscritora por
eles indicada nos termos do numero anterior.

3- As empresas enviardo as contribui¢cées nos mesmos ter-
mos fixados para o envio das quotizagdes sindicais.

ANEXO |

Enumeracao e definicio de categorias

Ajudante de fiel ou conferente - E 0 trabalhador/a que co-
adjuva o fiel de armazém, podendo assumir as fung¢des deste
no seu impedimento.

Ajudante de motorista - E o trabalhador/a que acompa-
nha o motorista, vigia e indica as manobras; arruma as mer-
cadorias no veiculo, podendo ainda fazer a sua distribuicéo.

Analista de informética - Concebe e projeta, no ambi-
to do tratamento automatico da informacdo, os sistemas
que melhor respondam aos fins em vista, tendo em conta os
meios de tratamento disponiveis; consulta os interessados,
a fim de recolher elementos elucidativos dos objetivos que
se tém em vista; determina se é possivel e economicamen-
te rentavel utilizar um sistema de tratamento automatico de
informacdo; examina os dados obtidos; determina qual a in-
formacéo a ser recolhida, com que periodicidade e em que
ponto do seu circuito, bem como a forma e a frequéncia com
que devem ser apresentados os resultados; determina as alte-
racOes a introduzir necessarias a normalizacdo dos dados e as
transformagdes a fazer na sequéncia das operagdes; prepara
ordinogramas e outras especificagdes para o programador;
efetua testes, a fim de se certificar se o tratamento automatico
da informacao se adapta aos fins em vista e, caso contrario,
introduz as modifica¢des necessarias. Pode ser incumbido de
dirigir a preparagdo dos programas. Pode coordenar os tra-
balhos das pessoas encarregadas de executar as fases suces-
sivas das operagdes de analise do problema. Pode dirigir e
coordenar a instalagdo do sistema de tratamento automatico
de informacdo. Pode ser especializado num dominio parti-
cular, nomeadamente na analise l6gica dos problemas ou na
elaboragéo dos esquemas de funcionamento, a ser designado
em conformidade por:

— Analista organico;
— Analista de sistemas.

Caixa - Tem a seu cargo as operacdes de caixa e registo
do movimento relativo a transacOes respeitantes a gestao da
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empresa, recebe numerario e outros valores e verifica se a
sua importancia corresponde a indicada nas notas de ven-
da ou nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as folhas
de pagamento. Pode preparar os fundos destinados a serem
depositados e tomar disposi¢cdes necessarias para os levan-
tamentos.

Caixeiro/a - E o trabalhador/a que vende mercadorias no
comércio. Fala com o cliente no local de venda e informa-se
do género de produtos que deseja; ajuda o cliente a efetuar
a escolha de produto; anuncia o preco e condi¢Ges de cré-
dito; esforga-se por concluir a venda; recebe encomendas,
elabora notas de encomenda e transmite-as para execucéo,é,
por vezes, encarregado de fazer o inventario periodico das
existéncias. Pode ser designado como:

— Primeiro/a-caixeiro/a;

— Segundo/a-caixeiro/a;

— Terceiro/a-caixeiro/a.

Caixeiro/a-ajudante - E o trabalhador/a que, terminado o
periodo de aprendizagem ou tendo 18 anos de idade, estagia
para caixeiro.

Caixeiro/a-encarregado/a ou chefe de seccdo - E o
trabalhador/a que no estabelecimento ou numa seccéo do es-
tabelecimento se encontra apto a dirigir o servico e o pessoal
do estabelecimento ou da seccdo; coordena, dirige e controla
o trabalho e as vendas.

Chefe de departamento:

1- Estuda, organiza, dirige e coordena, sob a orientacdo do
seu superior hierarquico, num ou em varios dos departamen-
tos da empresa, as atividades que lhe sdo proprias; exerce
dentro do departamento que chefia, ¢ nos limites da sua com-
peténcia, fung¢des de diregdo, orientagdo e fiscalizacdo do
pessoal sob as suas ordens e do planeamento das atividades
do departamento, segundo as orientagdes ¢ fins definidos;
propde a aquisi¢do de equipamento e materiais e a admissdo
de pessoal necessarios ao bom funcionamento do departa-
mento e executa outras fungdes semelhantes;

2- As categorias que correspondem a esta profissdo serdo
atribuidas de acordo com o departamento chefiado e o grau
de responsabilidade requerido. Categorias profissionais ou
escalBes:

— Chefe de escritorio;

— Chefe de servicos;

— Chefe de diviséo.

Chefe de seccdo - E o trabalhador que coordena, dirige e
controla o trabalho de um grupo de profissionais.

Chefe de vendas - E o trabalhador que tem a seu cargo a
organizagdo, coordenagdo e controlo do sistema de promo-
cao de vendas e propaganda dos produtos da empresa a quem
presta servigo.

Cobrador/a - Procede fora dos escritérios a cobrangas e
pagamentos, entregando ou recebendo documentos de qui-
tacdo, faz depdsitos em bancos e noutros estabelecimentos
de crédito; entrega a quem de direito o numerario recebido,
recibos ou taldes de depdsito, elaborando o respetivo docu-
mento. Recebe reclamagdes diretamente relacionadas com o
servico prestado.

Contabilista - Organiza e dirige os servigos de contabi-
lidade e da conselhos sobre problemas de natureza conta-
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bilistica; estuda a planifica¢do dos circuitos contabilisticos,
analisando os diversos sectores de atividade da empresa, de
forma a assegurar uma recolha de elementos precisos, com
vista a determinacdo de custos e resultados de exploracéo;
elabora o plano de contas a utilizar para obtencdo dos ele-
mentos mais adequados a gestdo economica e financeira e
cumprimento da legislagdo comercial e fiscal; supervisiona
0s registos e livros de contabilidade, coordenando e dirigin-
do os empregados encarregados dessa execucao; fornece o0s
elementos contabilisticos necessarios a defini¢do da politica
orcamental e organiza e assegura o controlo da execucdo do
or¢amento; elabora ou certifica os balancetes e outras in-
formagdes contabilisticas a submeter & administracdo ou a
fornecer a servigos publicos; procede ao apuramento de re-
sultados, dirigindo o encerramento das contas e a elaboracéo
do respetivo balango, que apresenta e assina; elabora o rela-
torio explicativo que acompanha a apresentagdo de contas ou
fornece indicacOes para essa elaboracdo; efetua as revisées
contabilisticas necessarias, verificando os livros ou registos,
para se certificar da correcdo da respetiva escrituragdo. E o
responsavel pela contabilidade das empresas do grupo A, a
que se refere o Codigo da Contribuicdo Industrial, perante a
Direccdo-Geral dos Impostos.

Continuo/a - Executa diversos servicos, tais como anun-
ciar visitantes, encaminha-los ou informa-los, fazer recados,
estampilhar ou entregar a correspondéncia executa diversos
servicos analogos. Pode ser designado por paquete, quando
menor de 18 anos. Categorias profissionais ou escaldes:

- 13,
- 23,
— Paquete.

Correspondente em linguas estrangeiras - Redige cartas
ou quaisquer outros documentos de escritério em linguas es-
trangeiras, dando-lhes seguimento apropriado; Ié e traduz,
se necessario, o correio recebido e junta-lhe a correspondén-
cia anterior sobre 0 mesmo assunto; estuda documentos e
informacédo sobre a matéria em questdo ou recebe instrucoes
definidas com vista a resposta, redige textos, faz rascunhos
de cartas, dita-as ou dactilografa-as. Pode ser encarregado de
se ocupar dos respetivos processos.

Dactilégrafo/a - E o trabalhador/a que escreve & maquina
cartas, notas e textos baseados em documentos escritos ou
informagdes que lhe séo ditadas ou comunicadas por outros
meios; imprime, por vezes, papéis matrizes (stencil) ou ou-
tros materiais com vista a reproducdo de textos. Acessoria-
mente pode executar servigos de arquivo. Categorias profis-
sionais ou escal@es:

- 13,
- 23,
- 32

Demonstrador/a - E o trabalhador/a que, possuindo co-
nhecimentos precisos dos produtos a vender, mostra a sua
forma de utilizacdo, efetuando demonstracOes; enaltece as
qualidades dos produtos e esforca-se por estimular o inte-
resse pela sua aquisicdo. Elabora e envia relatérios sobre as
vistas efetuadas na sua atividade.

Diretor/a de servigos - Estuda, organiza, dirige e co-
ordena, nos limites dos poderes de que esta investido, as
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atividades da empresa ou de um ou varios departamentos.
Exerce funcdes, tais como colaborar na determinacéo da po-
litica da empresa, planear a utilizagdo mais conveniente de
mé&o-de-obra, equipamento, materiais, instalacdes e capitais,
orientar, dirigir e fiscalizar a atividade da empresa segundo
os planos estabelecidos, a politica adotada e as normas e re-
gulamentos prescritos, criar e manter uma estrutura adminis-
trativa que permita explorar e dirigir a empresa de maneira
eficaz, colaborar na fixag@o da politica financeira e exercer a
verifica¢do dos custos.

Distribuidor/a - E o trabalhador/a que predominante-
mente distribui mercadorias e ou materiais pelos clientes ou
sectores de venda.

Embalador/a - E o trabalhador/a que predominantemente
embala ou desembala mercadorias e ou materiais.

Empregado/a de expedic&o - E o trabalhador/a que exclu-
sivamente elabora os documentos que acompanham a mer-
cadoria saida do armazém, indicando quantidades e valores.

Encarregado/a de armazém - E o trabalhador/a que diri-
ge os trabalhadores e o servico de armazém sob a orientacédo
do encarregado geral. Nos casos em que ndo haja encarrega-
do geral, desempenhara as fungdes cometidas a este.

Encarregado/a geral - E o trabalhador/a que dirige e co-
ordena a acéo de dois ou mais caixeiro/as - encarregado/as.

Escriturario/a - Executa vérias tarefas, que variam
consoante a natureza e importancia do escritério onde tra-
balha, redige relatorios, cartas, notas informativas e outros
documentos, manualmente ou a maquina, dando-lhes o se-
guimento apropriado; tira as notas necessarias & execugdo
das tarefas que Ihe competem, examina o correio recebido,
separa-o, classifica-o e compila os dados que sdo necessa-
rios para preparar as respostas, elabora, ordena e prepara 0s
documentos relativos a encomenda, distribui¢do e regulari-
zacdo das compras e vendas, recebe pedidos de informacdo
e transmite-0s a pessoa ou servico competente; pde em cai-
Xa 0s pagamentos de contas e entrega recibos; regista em
livros e em impressos proprios, através ou ndo da maquina
de contabilidade, as respetivas despesas, assim como outras
operacdes contabilisticas; estabelece o extrato das operagdes
efetuadas e de outros documentos para informacédo da dire-
cao; atende os candidatos as vagas existentes, informa-os das
condicOes de admissdo e efetua registos do pessoal, preen-
che formularios oficiais relativos ao pessoal ou a empresa;
ordena e arquiva notas de livranga, recibos, cartas e outros
documentos e elabora dados estatisticos. Acessoriamente,
nota em estenografia, escreve a maquina e opera com ma-
quinas de escritorio, servicos de informacdo de entrega de
documentos e de pagamento necessarios ao andamento dos
processos em tribunais ou reparticdes publicas. Categorias
profissionais ou escaldes:

- 13,
- 23,
- 33,
— Estagiario.

Estagiario/a - E o trabalhador/a que coadjuva e se prepa-
ra para ingressar nas categorias de escriturario ou operador
de computador. Categorias profissionais ou escaldes:

- 13,
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- 23,
- 32

Fiel de armazém - E o trabalhador/a que superintende
nas operacdes de entrada e saida das mercadorias e ou ma-
teriais e executa os respetivos documentos; dirige a arruma-
¢do e conservagdo das mercadorias e ou materiais; verifica a
concordancia entre as mercadorias e ou materiais recebidos,
notas de encomenda, recibos ou outros documentos e toma
nota dos danos e perdas; orienta e colabora na manipulagéo
e distribui¢do das mercadorias e outros materiais pelos sec-
tores da empresa, utentes ou clientes; colabora na elaboracéo
de inventarios; colabora com os seus superiores hierarquicos
na organizacdo material do armazém.

Gestor/a de produto - E o trabalhador/a responsavel pela
implementagao, afirmacdo ¢ desenvolvimento de um produ-
to de mercado e por todas as acdes necessarias a esse fim.
Efectua estudos de mercado para a detecdo das necessidades
dos consumidores, implementa sistemas de avaliacdo de sa-
tisfacdo do produto, analisa o resultado das vendas e garante
a actualizagdo de catalogos e mostruarios.

Guarda - E o trabalhador/a que assegura a defesa e con-
servacdo das instalacBes da empresa e de outros valores que
lhe sejam confiados. Categorias profissionais ou escaldes:

- 13,
- 23,
— Paquete.

Guarda-livros - E o trabalhador/a que se ocupa da es-
crituracdo de registos ou de livros de contabilidade, gerais
ou especiais, analiticos ou sintéticos, selados ou nédo sela-
dos, executando, nomeada-mente, trabalhos contabilisticos
relativos ao balanco anual e apuramento dos resultados da
exploragdo e do exercicio. Pode colaborar nos inventarios
das existéncias, preparar ou mandar preparar extratos de
contas simples ou com juros e executar trabalhos conexos.
Néo havendo seccdo prépria de contabilidade, superintende
os referidos servicos e tem a seu cargo a elaboragdo dos
balangos e escrituragdo dos livros selados ou é responsavel
pela boa ordem e execucdo dos trabalhos.

Inspetor/a de vendas - E o trabalhador/a que inspeciona
o servigo dos profissionais de vendas, recebe as reclamagdes
dos clientes, verifica a agdo dos inspecionados pelas notas de
encomendas, auscultacdo da praca e programas cumpridos.
Pode ainda desempenhar as fungdes de vendedor. Elabora e
envia relatérios sobre as visitas efetuadas na sua atividade.

Motorista (pesados ou ligeiros) - E o trabalhador/a que,
possuindo carta de condugd@o profissional, tem a seu cargo
a conducdo de veiculos automoveis (ligeiros ou pesados),
competindo-lhe ainda zelar, sem execucao, pela boa con-
servacao e limpeza do veiculo, pela carga que transporta e
orientagdo de carga e descarga; verifica diariamente os niveis
de 6leo e de agua.

Operador/a de computador - Aciona e vigia uma ma-
quina automatica para tratamento de informacéo; prepara o
equipamento consoante o trabalho a executar; recebe o pro-
grama em cartGes, em suporte magnético sensibilizado; cha-
ma-o a partir da consola, acionando dispositivos adequados,
ou por qualquer outro processo; coloca papel na impressora e
os cartdes ou suportes magnéticos nas respetivas unidades de
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perfuracdo ou de leitura e escrita; introduz, se necessario, da-
dos nas unidades de leitura; vigia o funcionamento do com-
putador e executa as manipulagGes necessarias (colocagao
de bandas nos desenroladores, etc.), consoante as instrucdes
recebidas; retira 0 papel impresso, os cartdes perfurados e
0s suportes magnéticos sensibilizados, se tal for necessario
para a execucao de outras tarefas; deteta possiveis anoma-
lias e comunica-as superiormente, anota os tempos utilizados
nas diferentes maquinas e mantém atualizados os registos e
0s quadros relativos ao andamento dos diferentes trabalhos.
Pode vigiar as instalacfes de ar condicionado e outras, para
obter a temperatura requerida para o funcionamento dos
computadores, efetuar a leitura dos graficos e detetar pos-
siveis avarias. Pode ser especializado no trabalho com uma
consola ou com material periférico, sendo designado em
conformidade, como, por exemplo, operador de consola ou
operador de material periférico. Categorias profissionais ou
escalBes:

- 13,

- 23,

— Estagiario/a.

Operador/a de empilhador/bascula - E o trabalhador/a
cuja atividade predominante é empilhar ou enlotar merca-
dorias e ou materiais, por processos fisicos ou mecanicos,
podendo executar outras tarefas. Pode também ser classifi-
cado, de acordo com as func¢des que exerce, como operador
de bascula.

Operador/a de maquinas - Técnico/a Il - E o trabalhador/a
com experiéncia adequada as exigéncias da fungdo, que pro-
move a execucdo de diretrizes do seu superior hierarquico,
propde metodologias de intervengdo e desenvolve as ativida-
des técnicas sob a sua responsabilidade.

Operador/a de maquinas - Técnico/a | - E o trabalhador/a
que desenvolve as atividades técnicas necessarias, assegu-
rando a sua execucao e controlo, de acordo com as orienta-
cOes estabelecidas pelo seu superior hierarquico.

Paquete - E o trabalhador/a com menos de 18 anos que
tem fungdes de continuo.

Porteiro/a - E o trabalhador/a que atende os visitantes,
informa-se das suas pretens@es e anuncia-os ou indica-lhes
0s servicos a que se devem dirigir. Por vezes é incumbido de
controlar as entradas e saidas de visitantes, mercadorias ou
veiculos. Pode ainda ser encarregado da rececédo de corres-
pondéncia. Categorias profissionais ou escaldes:

- 13,
- 23,
— Paquete.

Praticante - E o trabalhador/a com menos de 18 anos de
idade que no estabelecimento esta em regime de aprendiza-
gem para caixeiro-ajudante, servente, embalador, distribui-
dor, operador de empilhador ou empregado de expedicao.

Praticante de armazém - E o trabalhador/a com menos
de 18 anos em regime de aprendizagem para profissional de
armazém.

Programador/a informatico/a - E o trabalhador/a que es-
tabelece programas que se destinam a comandar operacGes
de tratamento automatico de informagdo por computador,
recebe as especificacdes e instrugdes preparadas pelo analis-
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ta de informatica, incluindo todos os dados elucidativos dos
objetivos a atingir; prepara os ordinogramas e procede a co-
difica¢do dos programas; escreve instru¢fes para 0 computa-
dor, procede a testes para verificar a validade do programa e
introduz-lhe alteracdes sempre que necessario; apresenta 0s
resultados obtidos sobre forma de mapas, cartdes perfurados,
suportes magnéticos ou por outros processos. Pode fornecer
instrucOes escritas para o pessoal encarregado de trabalhar
com o computador.

Promotor/a técnico/a de vendas - E o trabalhador/a que,
possuindo conhecimentos técnicos especiais dos produtos
que a empresa transaciona, enaltece as suas qualidades nos
seus aspetos de aplicacdo pratica, com vista ao incremento
das vendas. Elabora e envia relatorios sobre as visitas efetu-
adas na sua atividade.

Prospetor/a de vendas - E o trabalhador/a que verifica as
possibilidades no mercado nos seus varios aspetos de prefe-
réncia, poder aquisitivo e solvabilidade; observa os produtos
quanto a sua aceitagdo pelo publico e a melhor maneira de
os vender; estuda os meios mais eficazes de publicidade, de
acordo com as caracteristicas do publico. Elabora e envia
relatorios sobre as visitas efetuadas na sua atividade.

Secretario/a - E o trabalhador/a que se ocupa do secre-
tariado especifico da administracdo ou dire¢do da empresa.
Entre outras, competem-lhe normalmente as seguintes fun-
cOes: redigir atas das reunides de trabalho, assegurar, por sua
propria iniciativa o trabalho de rotina diaria do gabinete e
providenciar pela realizacdo das assembleias-gerais, reuni-
Oes de trabalho, contratos e escrituras.

Servente - E o trabalhador/a que cuida do arrumo das
mercadorias e ou materiais no estabelecimento e ou arma-
zém e executa tarefas indiferenciadas.

Servente de limpeza - E o trabalhador/a que presta servi-
cos de limpeza nas instalacBes, muito embora possa execu-
tar outras fungOes inerentes ao servico interno ou externo da
empresa.

Técnico/a auxiliar de laboratério - E o trabalhador/a que
auxilia a manipular amostras de fibras naturais e sintéticas e
suas misturas, a fim de lhes dar a coloragdo ¢ acabamentos
desejados. Auxilia a preparar o banho de tingimento e pastas
de estamparia, misturando a dgua e produtos quimicos em
funcéo dos corantes a utilizar e a natureza dos produtos téx-
teis, procedendo as corregdes necessarias para obtengdo da
cor desejada. Auxilia a executar varios tratamentos de acor-
do com o tipo de produtos, efeitos pretendidos ou outras ope-
ragoes afins. Pode processar o seu trabalho, quer utilizando
processos classicos quer utilizando processos instrumentais.

Técnico/a de laboratorio - E o trabalhador/a que manipu-
la amostras de fibras naturais e sintéticas e suas misturas, a
fim de lhes dar a coloragdo ¢ acabamentos desejados. Prepa-
ra 0 banho de tingimento e pasta de estamparia, misturando
a agua e produtos quimicos em fungdo do desejado, proce-
dendo as correcOes necessarias para a obtencédo do resultado
a obter, cabendo-lhe a elaboragdo do respetivo receituario.
Executa varios tratamentos de acordo com o tipo de produ-
tos, efeitos pretendidos ou outras operagdes afins. Pode com-
parar concentracBes de corantes, contra produtos considera-
dos standards, com o fim de avaliar concentragdes ¢ tons,
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podendo também efetuar ensaios em paralelo com o fim de
avaliar os diferentes graus de solidez dos tintos efetuados
sobre as fibras. Executa os trabalhos laboratoriais inerentes a
atividade da empresa e elabora os respetivos relatérios, uti-
lizando processos classicos, instrumentais ou informaticos.

Técnico/a superior de higiene e seguranca no trabalho
- E o trabalhador/a responséavel pela implementagéo, pelo
cumprimento das normas de higiene e seguranga; estuda as
condicBes de trabalho para a sadde, integridade fisica das
pessoas e 0s bens da empresa ndo corram risco de acidente.
Zela pelo cumprimento das normas especificamente aplica-
veis a preservacao do ambiente.

Telefonista - E o profissional que presta a sua atividade
exclusiva ou predominantemente na rececdo, ligacdo ou in-
terligacdo de comunicagdes telefonicas, independentemente
da designagdo técnica do material instalado. Categorias pro-
fissionais ou escaldes:

- 13,

- 22

Tesoureiro/a - E o trabalhador/a que dirige a tesouraria,
em escritorios em que haja departamento préprio, tendo a
responsabilidade dos valores de caixa que lhe estdo confia-
dos, verifica as diversas caixas e confere as respetivas exis-
téncias; prepara os fundos para serem depositados nos ban-
cos e toma as disposicdes necessarias para levantamentos;
verifica periodicamente se o montante dos valores em caixa
coincide com o que os livros indicam; pode, por vezes, au-
torizar certas despesas e executar outras tarefas relacionadas
com as operagoes financeiras.

Vendedor/a - E o trabalhador/a que exerce a sua atividade
predominantemente fora da empresa, solicita encomendas,
promove e vende mercadorias por conta da entidade patro-
nal. Transmite as encomendas ao escritdrio central ou dele-
gacdo a que se encontra adstrito. Elabora e envia relatorios
sobre as visitas na sua atividade. Pode ser designado como:

— Viajante - quando exerce a sua atividade numa zona ge-
ografica determinada fora da area definida para o pracista;

— Pracista - quando exerca a sua atividade na area onde
esta instalada a sede da entidade patronal e concelhos limi-
trofes.

Vendedor/a especializado/a - E o trabalhador/a que, ocu-
pando-se das mesmas tarefas do promotor técnico de vendas,
acumula as mesmas a promocéo de vendas de mercadorias.
Elabora e envia relatorios sobre as visitas efetuadas na sua
atividade.

ANEXO Il

Tabela de remuneracfes certas minimas

Niveis Categorias profissionais Retribuicdes
(euros)

Chefe de escritdrio

Diretor/a de servigos 976,00 €
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Analista de informatica

Chefe de departamento, de divisdo e de
Servigos

Chefe de vendas

Contabilista

Encarregado/a geral

Gestor/a de produto

Técnico/a superior de higiene e seguranca no
trabalho

Tesoureiro/a

871,00 €

Caixeiro/a - viajante do 2.° ano
Continuo/a, porteiro/a e guarda de 1.2
Distribuidor/a

Embalador/a

Estagiario/a e dactilégrafo/a do 3.° ano
Operador/a empilhador/a / basculo
Servente

Telefonista de 2.2

VIl 564,00 €

Chefe de secgao
Guarda-livros

Inspetor/a de vendas
Programador/a informético

Caixeiro/a - viajante do 1.° ano
Continuo/a, porteiro/a e guarda de 2.2
Estagiario/a e dactilégrafo/a do 2.° ano
Servente de limpeza

559,00 €

819,00 €

Caixeiro/a - encarregado/a ou chefe de seccdo
Correspondente em linguas estrangeiras
Demonstrador/a (sem comissdes)
Encarregado/a de armazém

Promotor/a de vendas (sem comissdes)
Prospetor/a de vendas (sem comissdes)
Secretério/a

Técnico/a de laboratério (com mais de 4 anos)
Vendedor/a (sem comissdes)

Vendedor/a especializado/a (sem comissdes)

Caixeiro/a ajudante
X Estagiario/a e dactilégrafo/a do 1.° ano (*)
Praticante (comércio e armazém)

558,00 € (a)

Xl Paquete (*) 557,00 € (a)

798,00 €

Caixa

Cobrador/a

Dactilégrafo/a de 1.2

Fiel de armazém

Motorista de pesados

Operador/a de computadores de 1.2
Operador/a de maquinas - técnico/a Il
Primeiro/a - caixeiro/a

Primeiro/a - escriturario/a

Técnico/a auxiliar de laboratério (de 2 a 4
anos)

721,00 €

VI

Conferente

Dactilografo/a de 2.2

Motorista de ligeiros

Operador/a de computadores de 2.2
Operador/a de maquinas - técnico/a |
Segundo/a - caixeiro/a

Segundo/a escriturario/a

Técnico/a auxiliar de laboratério (até 2 anos)

659,00 €

VII

Ajudante de motorista

Dactilégrafo/a de 3.2

Demonstrador/a (com comissoes)
Empregado/a de expedicédo

Operador/a de computador estagiario/a
Promotor/a de vendas (com comissdes)
Prospetor/a de vendas (com comissoes)
Telefonista de 1.2

Terceiro/a - caixeiro/a

Terceiro/a - escriturario/a

Vendedor/a (com comissdes)
Vendedor/a especializado/a (com comissdes)

630,00 €
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(a) Sem prejuizo da aplicagdo do regime laboral do salario minimo
nacional, se superior, desde que o trabalhador/a tenha 16 anos ou mais e
concluido a escolaridade obrigatéria.

* Artigo 68.°, nimero 2 e artigo 70.° do codigo do trabalho, Lei n.°
7/2009 de 12 de fevereiro.

Porto, 27 de Fevereiro de 2017.

Pela Federacdo de Sindicatos da Industria, Energia e
Transportes - COFESINT e outra (produtos quimicos), em
representacdo das organizagdes sindicais filiadas:

SITEMAQ - Sindicato da Mestranca e Marinhagem da
Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;
SINDEQ - Sindicato das Industrias e Afins.

Sr. Osvaldo Fernandes de Pinho, como mandatério.
Sr. Fernando Ferreira Marmelo, como mandatario.

Em representacdo da FE - Federagdo dos Engenheiros:

Sr. Osvaldo Fernandes de Pinho, como mandatario.
Sr. Fernando Ferreira Marmelo, como mandatario.

AFE - Federacdo dos Engenheiros, por si e em represen-
tacdo das seguintes organizagdes sindicais filiadas:

SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Enge-
nheiros Técnicos e Arquitectos;

SERS - Sindicato dos Engenheiros;

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercan-
te.

Pela NORQUIFAR - Associacdo Nacional dos Importa-
dores/Armazenistas e Retalhistas de Produtos Quimicos e
Farmacéuticos:

Sr. Antdnio Barbosa da Silva, como mandatério.
Sra. Patricia Marta Rodrigues Lebre, como mandatéria.

o

Depositado em 17 de marco de 2016, a fl. 13, do livro n.
12, com 0 n.° 32/2017, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.
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Contrato coletivo entre a NORQUIFAR - Associa-
¢do Nacional dos Importadores/Armazenistas e Re-
talhistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a
FEPCES - Federacao Portuguesa dos Sindicatos do
Comeérecio, Escritdrios e Servicos e outra - Alteracéo
salarial e outras e texto consolidado

Clausula prévia

Ambito da revisgo

A presente revisdo altera a convencgéo publicada no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 17, de 8 de Maio
de 2013 e Boletim de Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 19,
22 de Maio de 2013, 1.2 série, n.° 13, de 8 de Abril de 2014.
e com Ultima alteracdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série n.° 12, de 29 de Marco de 2016.

CAPITULO |
Ambito, &rea e vigéncia
Clausula 1.2

Area e ambito

1- O presente CCT, assinado pelos outorgantes, obriga, por
um lado, todas as empresas, filiais, delegacdes, agéncias ou
outras formas de representacdo que desenvolvam a sua ac-
tividade em todo o territério nacional e representadas pela
NORQUIFAR - Associacdo Nacional dos Importadores/
Armazenistas e Retalhistas de Produtos Quimicos e Farma-
céuticos que se dedicam & importacdo e armazenamento de
produtos quimicos e farmacéuticos e, por outro, os trabalha-
dores ao seu servico e representados pelas associagdes sin-
dicais outorgantes.

2- Esta convencéo colectiva de trabalho abrange 93 em-
presas e 2076 trabalhadores.

3- No presente CCT a utilizagdo das palavras trabalhador
ou trabalhadores, deve ser entendida no seu sentido lato,
abrangendo quer homens quer mulheres.

CAPITULO V

Retribuicéo do trabalho

Clausula 19.2

Diuturnidades

1- As retribuicdes certas minimas estabelecidas neste con-
trato serdo acrescidas diuturnidades de 23,50 € por cada trés
anos de permanéncia em categoria sem acesso obrigatorio,
até ao limite de quatro diuturnidades.

Clausula 21.2

Ajudas de custo
1- Aos trabalhadores que se desloquem em servico serdo
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abonadas as importancias seguintes para alimentacéo e alo-
jamento ou o pagamento dessas despesas contra apresenta-
¢ao de documentos:
a):
Alojamento e pequeno-almogo - 30,00 €
Refeigdes - 27,50 €
Diaria completa - 57,50 €
b) (Eliminada.)

CAPITULO VIII

Questdes gerais e transitorias

Clausula 38.2

Producéo de efeitos

As clausulas referentes a retribuicdo de trabalho e bene-
ficios de natureza pecuniaria produzem efeitos a partir de 1
de Janeiro de 2017.

Clausula 41.2

Subsidio de risco e seguro

1- Os motoristas habilitados com certificado de forma-
cdo valido exigido nos termos do Regulamento Nacional de
Transportes de Mercadorias Perigosas por Estrada tém di-
reito, quando realizem transportes de mercadorias perigosas
em cisterna ou de gas embalado, a um subsidio de risco de
6,50 € por cada dia em que prestem trabalho efectivo, inde-
pendentemente da sua duragdo.

2- As empresas obrigam-se a efectuar um seguro adicional
por acidente que no exercicio de suas funcdes referidas no
namero anterior garanta ao trabalhador, em caso de invali-
dez permanente, ou a quem for por ele indicado, em caso de
morte, a importancia de 59 000,00 €.

ANEXO |

Enumeracio e definicio de categorias

Gestor/a de produto - E o trabalhador/a responséavel pela
implementagao, afirmacdo ¢ desenvolvimento de um produ-
to de mercado e por todas as ac¢des necessarias a esse fim.
Efectua estudos de mercado para a deteccdo das necessida-
des dos consumidores, implementa sistemas de avaliacdo de
satisfacdo do produto, analisa o resultado das vendas e ga-
rante a actualizacdo de catdlogos e mostruarios.

Técnico/a superior de higiene e seguranca no trabalho
- E o trabalhador/a responséavel pela implementagéo, pelo
cumprimento das normas de higiene e seguranga; estuda as
condicOes de trabalho para a saude, integridade fisica das
pessoas e 0s bens da empresa ndo corram risco de acidente.
Zela pelo cumprimento das normas especificamente aplica-
veis & preservacdo do ambiente.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte17_2013.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte17_2013.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte17_2013.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte19_2013.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte19_2013.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte13_2014.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte12_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte12_2016.pdf
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ANEXO Il

Tabela de remuneracfes certas minimas

Niveis

Categorias profissionais

Retribuicdes

Chefe de escritério
Director de servigos

976,00 €

Analista de informética

Chefe de departamento, de divisdo e de
Servigos

Chefe de vendas

Contabilista

Encarregado geral

Gestor /a de produto

Técnico/a superior de higiene seguranca
no trabalho

Tesoureiro

871,00 €

Chefe de seccédo
Guarda-livros

Inspector de vendas
Programador informatico

819,00 €

Caixeiro-encarregado ou chefe de seccéo
Correspondente em linguas estrangeiras
Demonstrador (sem comissdes)
Encarregado de armazém

Promotor de vendas (sem comissdes)
Prospector de vendas (sem comissdes)
Secretario

Técnico de laboratério (de mais de quatro
anos)

Vendedor (sem comissoes)

Vendedor especializado (sem comissoes)

798,00 €

Caixa

Cobrador

Fiel de armazém

Motorista de pesados

Operador de computadores de 1.2
Primeiro-caixeiro

Primeiro-escriturario

Técnico auxiliar de laboratério (de dois a
quatro anos)

721,00 €

VI

Conferente

Motorista de ligeiros

Operador de computador de 2.2

Operador de telex

Segundo-caixeiro

Segundo-escriturario

Técnico auxiliar de laboratorio (até dois
anos)

659,00 €

VII

Ajudante de motorista

Demonstrador (com comissdes)
Empregado de expedicdo

Promotor de vendas (com comissdes)
Prospector de vendas (com comissdes)
Telefonista de 1.2

Terceiro-caixeiro

Terceiro-escriturario

Vendedor (com comissdes)

Vendedor especializado (com comissoes

630,00 €

734

Caixeiro-ajudante
Caixeiro-viajante do 2.° ano
Continuo, porteiro e guarda de 1.2
Distribuidor

Embalador

Empilhador

Estagiario e dactilografo do 3.° ano
Operador de empilhador de basculo
Servente

Servente de armazém

Telefonista de 2.2

Vil 564,00 €

Caixeiro-viajante do 1.° ano
Continuo, porteiro e guarda de 2.2
Estagiério e dactilografo do 2.° ano
Servente de limpeza

559,00 €

Estagidrio e dactilégrafo do 1.° ano (*)
Praticante (comércio e armazém)

Paquete (*)

X 558,00 €

Xl 557,00 €

(*) Sem prejuizo da aplicacdo do regime laboral do salario minimo
nacional, desde que o trabalhador tenha 16 anos ou mais e concluido a
escolaridade obrigatoria (artigo 68.° nimero 2 e artigo 70.° do Cédigo do
Trabalho).

Nota: Mantém-se 0s enquadramentos em vigor com a introducdo das
categorias profissionais de gestor de produto e de técnico superior de higie-
ne e seguranga no trabalho, integradas no nivel Il da grelha salarial.

Texto consolidado

CAPITULO |
Ambito, 4rea e vigéncia
Clausula 1.2

Area e ambito

1- O presente CCT, assinado pelos outorgantes, obriga, por
um lado, todas as empresas, filiais, delegacdes, agéncias ou
outras formas de representacdo que desenvolvam a sua ac-
tividade em todo o territério nacional e representadas pela
NORQUIFAR - Associacdo Nacional dos Importadores/
Armazenistas e Retalhistas de Produtos Quimicos e Farma-
céuticos que se dedicam a importacdo e armazenamento de
produtos quimicos e farmacéuticos e, por outro, os trabalha-
dores ao seu servigo e representados pelas associacdes sin-
dicais outorgantes.

2- Esta convencdo colectiva de trabalho abrange 93 em-
presas e 2076 trabalhadores.

3- No presente CCT a utilizacdo das palavras trabalhador
ou trabalhadores, deve ser entendida no seu sentido lato,
abrangendo quer homens quer mulheres.

Clausula 2.2

Vigéncia
1- O presente contrato colectivo de trabalho entra em vi-
gor cinco dias ap6s a data da sua publicacdo no Boletim do
Trabalho e Emprego e vigorara pelo periodo minimo legal.
2- A proposta de revisdo ndo pode ser apresentada a outra
parte antes de decorridos 10 meses ap6s a data da entrega
para deposito.
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3- A resposta sera enviada por escrito até 30 dias apds a
apresentacdo da proposta, iniciando-se entdo o respectivo
processo de negociagéo.

4- Esta convencdo mantém-se, porém, em vigor até ser
substituida, no todo ou em parte, pelo novo instrumento de
regulamentagdo colectiva de trabalho.

CAPITULO I
Direito ao trabalho

Clausula 3.2

Condicoes de admissao

1- As condicOes minimas de admissdo para o exercicio das
fungdes inerentes as categorias profissionais enumeradas no
anexo | sdo as seguintes:

Servicos auxiliares de escritério - idade e habilitagbes
minimas legais;

Trabalhadores de escritério - apds ter concluido 0 9.° ano
de escolaridade;

Continuos, porteiros e guardas - 18 anos e habilitagbes
minimas legais;

Cobradores - 18 anos e habilitagdes minimas legais;

Trabalhadores do comércio - idade e habilitagbes mini-
mas legais;

Técnicos de vendas - 18 anos e habilitagdes correspon-
dentes ao curso geral de comércio administracdo ou equi-
valente;

Técnicos de laboratdrio - 18 anos e habilitacdes minimas
legais; para além de, relativamente a todas aquelas profis-
soes:

a) Serem respeitadas as exigéncias da lei de higiene, segu-
ranca e salde;

b) Carteira ou caderneta profissional, quando obrigatoria.

2- As empresas, sempre que disso ndo resulte manifesto
prejuizo, dardo preferéncia na admissdo aos trabalhadores
desempregados e deficientes, para o que deverdo consultar
0s servigos do sindicato respectivo, o servi¢co nacional de
emprego ¢ as associagdes de deficientes.

3- As habilitagdes minimas de trabalho referidas no nu-
mero 1 ndo sdo exigiveis aos trabalhadores que, a data da
entrada em vigor deste contrato, desempenhem ou tenham
desempenhado fungBes que correspondam a qualquer das
categorias ou profissdes nele previstas.

Clausula 4.2

Periodo experimental

1- No acto de admissdo deverdo as condigdes de prestacdo
de trabalho constar de contrato escrito.

2- Aadmissdo de qualquer trabalhador podera ser feita a ti-
tulo experimental por dois meses, durante os quais qualquer
das partes podera rescindir o contrato de trabalho, desde que
o faga com um aviso prévio de oito dias.

3- Caso a admissao se torne definitiva, a antiguidade con-
ta-se desde o comego do periodo de admisséo provisorio.

4- Quando qualquer trabalhador for transferido de uma
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empresa para outra, da qual a primeira seja associada ou te-
nha socios gerentes comuns, ou ainda em resultado da fusdo
ou absorcao de empresas, contar-se-a, para todos os efeitos,
a data da admissdo na primeira, mantendo o trabalhador o
direito a todas as regalias anteriores.

§ Ginico. O ndo cumprimento do ndmero 1 implica a admis-
sdo do trabalhador sem periodo experimental.

Clausula 5.2

Admisséo para efeitos de substituicido

1- A admissdo de qualquer profissional para efeito de subs-
tituicdes temporarias entende-se sempre feita a titulo provi-
sorio, mas somente durante o periodo de auséncia do pessoal
substituido e desde que esta circunstancia conste de docu-
mento escrito.

2- Verificando-se o regresso do trabalhador substituido, o
admitido, nos termos e para os efeitos previstos no nimero
anterior, que tenha prestado servi¢co por um periodo mini-
mo de um semestre terd direito a uma compensacédo de 15
dias, mantendo-se esta compensacdo proporcional para todo
0 tempo excedente.

3-No caso de o profissional admitido nestas condigdes
continuar ao servico por mais de 30 dias ap0s 0 regresso
daquele que substituiu, devera a admisséo considerar-se de-
finitiva para todos os efeitos, a contar da data da admissdo
provisoria.

Clausula 6.2

Categorias profissionais

As categorias profissionais abrangidas por esta conven-
cdo colectiva de trabalho séo as constantes no anexo I, de-
vendo os trabalhadores ser classificados de harmonia com as
funcgdes efectivamente desempenhados.

Os trabalhadores a classificar como técnico de laborato-
rio com mais de quatro anos, técnico auxiliar de laboratorio
de dois a quatro anos e técnico auxiliar de laboratorio até
dois anos serdo integrados nos grupos conforme a sua anti-
guidade na empresa.

Clausula 7.2
Quadro de pessoal - Dotag¢des minimas

Na elaboracdo do quadro de pessoal, observar-se-d0 as
seguintes regras:

Profissionais de armazém

a) Nos armazéns que tenham até 7 trabalhadores sera obri-
gatdria a existéncia de um fiel de armazém.

b) Nos armazéns com mais de 8 e até 12 trabalhadores sera
obrigatoria a existéncia de um encarregado de armazém e de
um fiel de armazém.

¢) Nos armazéns com mais de 13 e até 21 trabalhadores
sera obrigatoria a existéncia de um encarregado de armazém
e de dois fiéis de armazém.

d) Nos armazéns com 21 ou mais trabalhadores sera obri-
gatoria a existéncia de um encarregado geral, mantendo-se
as proporcdes anteriores quanto a encarregado de armazém
e fiéis de armazém.
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Profissionais de escritorio

a) Nos escritorios com mais de 24 trabalhadores € obriga-
toriaa existéncia de um chefe de escritério ou equiva-
lente.

1- E obrigatoria existéncia de um chefe de departamento
ou equivalente por cada 16 profissionais.

2- E obrigatoria a existéncia de um chefe de secgio por
cada oito profissionais. Nas empresas com um nimero de
seis profissionais serd obrigatéria a existéncia de um profis-
sional classificado como chefe de secg¢do, bem como sempre
que tratando-se de escritdrios anexos a fabricas, filiais ou ar-
mazéns ou quaisquer outras dependéncias seja, no minimo,
de cinco aquele nimero de profissionais.

c) O nimero de estagiarios e dactilografos, tomados no
seu conjunto, ndo podera exceder 50 % do nimero de escri-
turarios.

Trabalhadores de comércio

a) E obrigatoria a existéncia de caixeiro-encarregado ou
chefe de seccdo sempre que o nimero de trabalhadores no
estabelecimento ou na sec¢do seja igual ou superior a trés.

b) O nimero de caixeiros-viajantes ndo podera ser supe-
rior ao de terceiro-caixeiro.

§ Unico. Para o estipulado nesta clausula consideram-se
todos os profissionais do estabelecimento ou empresa que
dependem da sede, filiais ou agéncias.

Clausula 8.2

Acesso

1- Para efeitos de promocao dos trabalhadores, para além
das promocdes automaticamente previstas nos nimeros se-
guintes, as entidades patronais terdo em conta, por ordem de
prevaléncia, as seguintes condicGes, devidamente compro-
vadas:

a) Bom e efectivo servico;

b) Habilitagdes profissionais;

¢) Tempo de permanéncia na categoria;

d) Tempo de servico prestado na entidade patronal;

e) Anos de idade.

2- Os paquetes logo que completem 18 anos de idade se-
rdo promovidos a estagiarios ou continuos, consoante dispo-
nham ou ndo de habilitacdes legais minimas de ingresso para
trabalhadores de escritorio.

3- Os praticantes de armazém, logo que completem dois
anos de pratica ou atinjam 18 anos de idade, serdo obrigato-
riamente promovidos a categoria de servente, ou empilhador,
ou embalador.

4- Os estagiarios, logo que completem trés anos de cate-
goria ou atinjam 21 anos de idade, ascenderdo a categoria de
escriturario ou operador de computador.

5- Os dactilografos passardo a terceiro-escriturario, nas
mesmas condi¢des dos estagiarios, sem prejuizo de continu-
arem adstritos ao seu servico proprio.

6- Os terceiro-escriturario e os segundo-escriturario, bem
como os operadores de computador, telefonistas, continuos,
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guardas e porteiros, apés trés anos de permanéncia na cate-
goria respectiva, ascenderdo automaticamente a classe supe-
rior imediata, de 2.2ou de 1.2

7- Os terceiro-escriturario e os segundos-escriturarios,
apoés trés anos de permanéncia na categoria respectiva, as-
cenderdo automaticamente a classe superior imediata.

§ Unico. Para os efeitos previstos nesta clausula, sera con-
siderada a antiguidade na categoria ou escaldo a data da en-
trada em vigor do presente CCT.

Clausula 9.2

Relacdo nominal

As entidades patronais obrigam-se, nos termos da lei, a
organizar e remeter aos sindicatos respectivos o quadro de
pessoal ao seu servico.

CAPITULO IlI

Direitos e deveres das partes

Clausula 10.2

Deveres da entidade patronal

Séo, especialmente, deveres da entidade patronal:

a) Tratar com urbanidade e respeito o trabalhador, deven-
do, quando tenha de o0 admoestar, fazé-lo de forma a néo ferir
a sua dignidade;

b) Proporcionar boas condicdes de trabalho, nomeadamen-
te sobre higiene e seguranca no trabalho, e empregar todos 0s
esforgos na adopcao de medidas de prevencdo de acidentes
de trabalho e doencas profissionais;

c) Facilitar o exercicio de cargos em organismos sindicais,
instituicGes de seguranca social, comissdes de trabalhadores
ou qualquer cargo oficial para o qual possa vir a ser designa-
do, nos termos da lei vigente;

d) Facilitar aos empregados que frequentem escolas o tem-
PO necessario para a prestacdo de provas de exame, assim
como facilitar o cumprimento de horario escolar, quando
colida com o horario de trabalho. A entidade patronal
podera solicitar da escola a confirmacao da assiduidade do
aluno;

e) Observar as deliberaces dos sindicatos em matéria da
sua competéncia, no que se refere ao contrato colectivo de
trabalho;

f) N&do deslocar qualquer trabalhador para servigos que
ndo sejam exclusivamente da sua profissdo ou ndo estejam
de acordo com a sua categoria, salvo quando os legitimos
interesses da empresa o exijam e desde que tal mudanca néo
implique prejuizos na remuneracdo nem modificagdo subs-
tancial da posicao do trabalhador;

g) Enviar aos sindicatos o produto das quotizacdes, acom-
panhado dos respectivos mapas, desde que tal situacdo resul-
te de acordo entre a empresa e os trabalhadores;

h) Cumprir todas as demais obrigaces decorrentes da pre-
sente convencdo colectiva de trabalho e da lei.
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Clausula 11.2

Deveres do trabalhador

S4o, especialmente, deveres do trabalhador:

a) Procurar desenvolver os seus conhecimentos profissio-
nais, se possivel atraves de cursos de aperfeicoamento pro-
fissional do sindicato, etc.;

b) Comparecer ao servico com pontualidade e assiduidade
e realizar o seu trabalho com zelo e diligéncia;

¢) Obedecer a entidade patronal em tudo o que respeita ao
trabalho, salvo na medida em que as ordens e as instrucées se
mostrem contrarias aos seus direitos e garantias, ou possam
ferir a sua honorabilidade;

d) Néo praticar deliberadamente qualquer acto que preju-
dique a empresa, nem negociar por conta propria ou alheia,
em concorréncia com aquela, salvo autorizagdo da entidade
patronal;

e) Velar pela conservacao e boa utilizacéo dos artigos que
lhe forem confiados;

f) Defender os legitimos interesses da empresa;

g) Informar com verdade, isencdo e espirito de justica o
que disser respeito ndo sé aos seus superiores hierarquicos
como também aos demais profissionais do estabelecimento
ou empresa.

§ 1.° O dever de obediéncia a que se refere a alinea c) res-
peita tanto as normas e instrugdes dadas directamente pela
entidade patronal como as emanadas dos superiores hierar-
quicos.

§ 2.° A proibicdo a que se refere a alinea d) é extensiva aos
casos de actividade ndo concorrente com a da entidade pa-
tronal, quando o trabalhador a desenvolva pessoalmente ou
pretenda vir a desenvolvé-la dentro do seu periodo normal
de trabalho.

Clausula 12.2

Garantias do trabalhador

1- E vedado a entidade patronal:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exerca
os seus direitos ou beneficie das garantias legais, bem como
despedi-lo ou aplicar-lhe sancbes por causa desse exercicio;

b) Exercer presséo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de modificar desfavoravelmente as condi¢des de tra-
balho dele ou influir nas dos seus companheiros;

¢) Diminuir a retribuicdo na medida das auséncias impos-
tas pelo exercicio dos cargos referidos na alinea c) da clausu-
la 10.a, desde que essas auséncias ndo excedam trinta e duas
horas uteis mensais, sempre que justificadas;

d) Baixar a categoria ao trabalhador, salvo nos casos pre-
vistos por lei, ou que resultem de decisdes da comisséo de
reclassificacdo;

e) Transferir o trabalhador, sem acordo deste, para outro
local de trabalho, se esta transferéncia lhe causar prejuizos
morais ou materiais relevantes;

f) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servi-
cos fornecidos pela empresa ou por ela indicados;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas ou re-
feitorios, economatos ou outros estabelecimentos para forne-

cimento de bens ou prestacdo de servigos aos trabalhadores.

2- A pratica pela entidade patronal de qualquer acto em
contravencao com o disposto nesta clausula da ao trabalha-
dor a faculdade de rescindir o contrato de trabalho com direi-
to as indemnizagdes fixadas na presente convengao colectiva
de trabalho.

CAPITULO IV

Prestacéo de trabalho

Clausula 13.2

Duracéo do trabalho

O periodo normal de trabalho para os trabalhadores
abrangidos por esta convengdo colectiva de trabalho sera de
quarenta horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira, sem
prejuizo de horarios de menor duragdo que ja estejam a ser
praticados pela empresa.

Clausula 14.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do
periodo normal de trabalho.

2- SO em casos inteiramente imprescindiveis e justificados
podera haver lugar a prestacéo de trabalho suplementar, mas
sempre, e em todos o0s casos, a titulo facultativo para os tra-
balhadores.

3- Nenhum trabalhador podera prestar mais de duas horas
de trabalho suplementar por dia nem ultrapassar no maximo
cem horas de trabalho extraordinario por ano.

4- A prestacdo de trabalho suplementar da direito a re-
muneracdo especial, a qual serd igual a retribuicdo normal
acrescida das seguintes percentagens:

a) 50 %, se o trabalho for diurno;

b) 125 %, se o trabalho for nocturno, mas prestado entre as
20 e as 24 horas;

¢) 200 %, se o trabalho for prestado entre as O e as 8 horas
ou em dias feriados ou aos domingos;

d) 100 %, se o trabalho for prestado aos sabados.

5- O trabalho prestado em dias feriados ou de descanso se-
manal d& ainda ao trabalhador o direito de descansar um dia
por inteiro num dos trés dias seguintes a sua escolha.

8§ Unico. Para os efeitos constantes desta clausula, a retri-
buicdo horéria sera calculada de acordo com a seguinte for-
mula:

Retribuicdo mensal x 12
Horario de trabalho semanal x 52

Retribuicdo horéria =

Cléausula 15.2

Isen¢do do horario de trabalho

Os trabalhadores abrangidos por esta convencéo colecti-
va de trabalho poderdo ser isentos de horario de trabalho, nos
termos da lei geral.

§ Unico. A estes trabalhadores sera garantida a retribui-
¢do especial para fins de isengdo de horario de trabalho cor-
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respondente a duas horas de trabalho suplementar por dia a
75 %.

CAPITULO V
Retribuicdo do trabalho

Clausula 16.2

Principios gerais

1- Considera-se retribui¢do, salario ou ordenado aquilo a
que, nos termos do contrato, das normas que o regem ou dos
usos, o trabalhador tem direito como contrapartida do seu
trabalho.

2- A retribuicdo pode ser certa, variavel ou mista, atento,
no entanto, o disposto na clausula 18.?2

3- Certa € a retribuicdo calculada em fungéo do tempo de
trabalho.

4- O valor da retribuicdo variavel determina-se tendo em
conta a média mensal dos valores que o trabalhador recebeu
ou tinha direito a receber nos Gltimos 12 meses ou no tempo
de execucdo do contrato, se este tiver durado menos tempo.

5- A retribuicdo diz-se mista quando for constituida por
parte certa e parte variavel.

Clausula 17.2

Retribuicdes certas minimas

1- Para efeitos de remuneracéo, as categorias dos trabalha-
dores abrangidos por este contrato sdo agrupadas nos termos
do anexo Il, sendo a retribuigdo mensal minima para cada
categoria a que consta da respectiva tabela.

2- As retribuicdes estipuladas compreendem apenas a par-
te certa da retribuicdo, ndo podendo por esse facto ser dimi-
nuidas ou retiradas as comissoes ja acordadas.

3- As comissOes resultantes de vendas deverdo ser pagas
até ao dia 20 do més seguinte aquele em que foram factura-
das, depois de deduzidas as notas de crédito.

§ Unico. A entidade patronal serd credora das comissdes
pagas aos vendedores nos seguintes casos:

a) Devolucbes das mercadorias;

b) Vendas a empresas que sejam objecto de processos de
faléncia ou especiais de recuperagdo de empresas.

Neste caso, serdo, no entanto, entregues posteriormen-
te aos vendedores as respectivas percentagens dos valores
eventualmente recuperados naqueles processos.

4- As entidades patronais obrigam-se a fornecer mensal-
mente aos trabalhadores técnicos de vendas que aufiram co-
missOes nota discriminativa das vendas facturadas.

5- No acto de pagamento da retribuicéo, a entidade patro-
nal obriga-se a entregar ao trabalhador um taldo preenchido
de forma indelével no qual figurem o nome completo do tra-
balhador, respectiva categoria profissional, numero de socio
do sindicato e inscrigdo na seguranca social, periodos de tra-
balho a que corresponde a retribuigdo, diversificacdo
das importancias relativas a trabalho normal e a horas
suplementares ou a trabalho em dias de descanso semanal
ou feriado, os subsidios, os descontos e 0 montante liquido
a receber.
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Clausula 18.2

Regime de comissoes

N&o é permitido & entidade patronal ter trabalhadores ex-
clusivamente em regime de comissdes.

Clausula 19.2

Diuturnidades

1- As retribuices certas minimas estabelecidas neste con-
trato serdo acrescidas diuturnidades de 23,50 € por cada trés
anos de permanéncia em categoria sem acesso obrigatdrio,
até ao limite de quatro diuturnidades.

2- Para efeitos do nimero anterior, ter-se-a em conta 0
tempo de permanéncia na categoria a data da entrada em vi-
gor deste contrato.

3- As diuturnidades sdo revistas anualmente nos termos da
contratagdo colectiva.

Clausula 20.?

13.° més
Pelo Natal todos os trabalhadores abrangidos por este
contrato terdo direito a receber um subsidio correspondente
a um més de retribuicdo, o qual serd pago até ao dia 15 de
Dezembro.

§ 1.° No ano de admisséo ou da cessagdo do contrato indi-
vidual de trabalho, o trabalhador teré direito a um subsidio
de Natal no montante proporcional ao nimero de meses de
servigco que complete nesse ano.

§ 2.° Suspendendo-se o contrato de trabalho por impedi-
mento prolongado do trabalhador, este tera direito:

a) No ano da suspensao, a um subsidio de Natal de mon-
tante proporcional ao nimero de meses completos de servi-
¢co prestado nesse ano;

b) No ano de regresso a prestacdo de trabalho, a um
subsidio de Natal de montante proporcional ao nimero de
meses completos de servico até 31 de Dezembro, a contar
da data do regresso.

§ 3.° Para efeitos desta clausula, entende-se por més com-
pleto de servigo qualquer fracgdo igual ou superior a 15 dias.

Clausula 21.2

Ajudas de custo

1- Aos trabalhadores que se desloqguem em servico serdo
abonadas as importancias seguintes para alimentacéo e alo-
jamento ou o pagamento dessas despesas contra apresenta-
¢ao de documentos:

a) Alojamento e pequeno-almogo - 30,00 €

RefeigBes - 27,50 €
Diéaria completa - 57,50 €

b) (Eliminada.)

2- Sempre que o trabalhador utilize a sua viatura em ser-
vico na empresa, esta pagar-lhe-a o produto do coeficiente
de 0,26 vezes o preco do litro da gasolina aditivada por cada
quilémetro percorrido.

8§ Unico. Sempre que os trabalhadores técnicos de vendas
utilizem as suas proprias viaturas ao servico da empresa, esta
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obriga-se a reembolsar ao trabalhador o quantitativo corres-
pondente ao prémio de um seguro de responsabilidade civil,
nos termos das leis vigente sobre a matéria.

3- A entidade patronal poderd optativamente fornecer a
viatura aos trabalhadores, desde que para o efeito tenha sido
dado conhecimento por escrito ao trabalhador com a antece-
déncia minima de 90 dias.

4- Aos trabalhadores que regularmente desempenhem ser-
vigo externo, desde que nao conduzam viatura propria ou
da empresa, serdo obrigatoriamente pagas todas as despesas
motivadas pela deslocagdo em servico.

Clausula 22.2

Retribuicao dos trabalhadores que exercam fungdes inerentes a
diversas categorias

1- Sempre que um trabalhador execute servicos de diferen-
tes categorias, ser-lhe-a atribuida a remuneracdo minima da
mais elevada.

2- Qualquer trabalhador poderd, porém, ser colocado em
funcdes de categoria superior, a titulo experimental, durante
um periodo que nao podera exceder um total de 60 dias, se-
guidos ou ndo, findo o qual sera promovido a categoria em
que foi colocado a titulo experimental.

§ unico. Quando se verifique a situagao referida no nu-
mero anterior, serd dado por escrito prévio conhecimento ao
trabalhador e ao sindicato respectivo.

3- O trabalho ocasional em funcfes diferentes do grau
mais elevado ndo da origem a subida de categoria.

§ Unico. Considera-se ocasional um trabalho deste género
quando ndo ocorra por periodo superior a quarenta e cinco
horas por més, ndo podendo, no entanto, durante o ano, ex-
ceder duzentas e vinte e cinco horas.

Clausula 23.2

Substitui¢do temporaria

1- Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria
e retribuicdo superior por mais de 90 dias por ano, passara a
receber esta Ultima durante o tempo que a substituicdo durar.

2- Se a substituicdo durar mais de 90 dias, 0 substituto
manterd a retribuicdo do substituido, ainda que, finda a subs-
tituicdo, regresse ao desempenho das funcfes anteriores.

CAPITULO VI

Suspenséo da prestagdo de trabalho

Clausula 24.2

Descanso semanal e feriados

1- Os dias de descanso semanal sdo o sabado e 0 domingo
- sendo considerado o domingo dia de descanso obrigatorio
e 0 sabado dia de descanso complementar.

2- S&o considerados feriados, equiparados para todos 0s
efeitos a descanso semanal com direito a remuneragéo por
inteiro, para além dos de observancia obrigatoria, os dias se-
guintes:

Terca-Feira de Carnaval,
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Feriado municipal da localidade onde o trabalho é pres-
tado ou, ndo havendo este, outro dia, tendo em conta razGes
de tradicdo local.

Clausula 25.2

Férias - Principios gerais de duragéo

1- O empregado tem direito a gozar férias em virtude do
trabalho prestado em cada ano civil.

2- O direito de férias vence-se no dia 1 de Janeiro do ano
civil subsequente.

3- O direito a férias € irrenunciavel e ndo pode ser subs-
tituido por remuneracgdo suplementar ou por qualquer outra
vantagem, ainda que o empregado dé o seu consentimento

4- O gozo de férias interrompe-se com baixa médica, findo
o0 qual o trabalhador podera regressar ao servico. O periodo
de férias ndo gozado serd indicado em data a estabelecer de
comum acordo entre o trabalhador e a entidade patronal.

5- Aos trabalhadores pertencendo ao mesmo agregado fa-
miliar sera concedida a faculdade de gozarem as férias si-
multaneamente, desde que trabalhem na mesma empresa.

§ Unico. Aos trabalhadores pertencendo ao mesmo agrega-
do familiar que trabalhem em empresas diferentes a escolha
do periodo de férias competira alternadamente a cada um dos
trabalhadores e ou empresas, salvo os casos das que encer-
rem completamente para periodo de férias.

6- Os trabalhadores abrangidos por este contrato tém di-
reito a gozar em cada ano civil, sem prejuizo da retribui-
¢ao normal, um periodo de férias com a duragdo de 22 dias
Uteis. A duracdo do periodo de férias € aumentada, no caso
do trabalhador ndo ter dado nenhuma falta injustificada ou
ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias reportam,
nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou dois
meios-dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou qua-
tro meios-dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios-dias.

7- No ano de admissdo, o trabalhador tera direito a um pe-
riodo de férias equivalente a dois dias por cada més de servi-
¢o que complete em 31 de Dezembro desse ano.

8- A época de férias deve ser estabelecida de comum acor-
do entre os trabalhadores e a entidade patronal. Ndo havendo
acordo, compete a entidade patronal fixar a época de férias,
num sistema rotativo, entre 1 de Maio e 30 de Setembro,
devendo, neste caso, dar conhecimento dessa deciséo ao tra-
balhador com a antecedéncia minima de 30 dias sobre a data
de inicio de férias.

9- Aos trabalhadores chamados a prestar servico militar
serdo concedidas as férias antes da sua incorporagdo, salvo
se o trabalhador ja as tiver gozado, sendo devida idéntica re-
galia ao trabalhador no ano em que regresse do cumprimento
daquele servigo.

10- Cessando o contrato de trabalho, a entidade patronal
pagara ao trabalhador a retribuicdo correspondente ao peri-
odo de férias vencido, salvo se este as tiver gozado, bem
como a retribuigdo equivalente a um periodo de férias cor-
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respondente ao tempo de servigo prestado no préprio ano de
cessacao e ainda os respectivos subsidios de férias.

Clausula 26.2

Subsidio de férias

1- Antes do inicio das férias, os trabalhadores receberéo
das entidades patronais um subsidio correspondente a um
més de retribui¢do normal, acrescido da média mensal das
comiss@es, nos casos em que estas sejam devidas aos traba-
Ihadores.

2- No caso previsto no nimero 7 da clausula anterior, 0
subsidio devido serd o equivalente ao nimero de dias de fé-
rias a que o trabalhador tenha direito.

Clausula 27.2

Violacao do direito de férias

1- A entidade patronal que ndo cumprir a obrigacdo de
conceder férias, nos termos das clausulas anteriores, pagara
ao trabalhador, a titulo de indemnizacdo, o equivalente ao
triplo da retribuicdo correspondente as férias ndo gozadas.

2- Se houver alteracdo nas férias ou forem interrompidas a
pedido da entidade patronal, todas as despesas que dai resul-
tarem serdo da responsabilidade da entidade patronal.

Clausula 28.2

Defini¢ao de faltas

1- Por falta entende-se a auséncia durante um dia de tra-
balho.

2- No caso de auséncia durante periodos inferiores a um
dia de trabalho, os respectivos tempos serdo adicionados,
contando-se essas auséncias como faltas na medida em que
perfacam um ou mais dias completos de trabalho.

Clausula 29.2

Faltas justificadas

1- Os trabalhadores abrangidos por esta convencéo colec-
tiva de trabalho podem faltar ao servigo, com garantia do
lugar que ocupam, nos seguintes casos:

a) Pelo tempo estritamente necessario ao cumprimento de
qualquer dever imposto por lei e que ndo resulte de activida-
de dolosa do trabalhador ou para prestar assisténcia inadiavel
e imprescindivel aos membros do seu agregado familiar;

b) Falecimento do cdnjuge ndo separado de pessoas e bens
ou parentes ou afins do 1.° grau da linha recta, até cinco dias
consecutivos;

c) Falecimento de outro parente ou afim da linha recta ou
em 2.° grau da linha colateral ou de pessoas que vivem
em comunhdo de vida ou habitacdo com o trabalhador, até
dois dias consecutivos;

d) Por altura do casamento, até 15 dias seguidos;

e) Pelos dias necessarios para prestacdo de provas de exa-
me em estabelecimentos de ensino oficial, além dos indis-
pensaveis para a viagem, desde que sejam oficialmente
comprovados pelo respectivo estabelecimento de ensino;

f) Por exercicio de fungdes prdprias de bombeiros vo-
luntarios dadas por estes em caso de sinistro ou situacao de
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emergéncia,;

g) As motivadas pela pratica de actos necessarios e inadi-
aveis no exercicio de fungGes em associagdes sindicais ou
instituices de seguranca social e na qualidade de de-
legado sindical ou membro de comisséo de trabalhadores;

h) Por outro motivo de forca maior, a comprovar perante a
entidade patronal.

2- Ainda que justificadas, determinam perda de retribui-
¢do, na parte em que excedem a lei, as faltas dadas nos
casos previstos na alinea h), salvo tratando-se de membros
das comissbes de trabalhadores, e ainda todas as faltas
previstas na alinea i).

3- As faltas dadas nos casos previstos nas restantes alineas
ndo dao lugar a qualquer desconto de retribuicdo nem podem
ser descontadas nas férias.

4- Nos casos previstos nesta clausula, as entidades patro-
nais poderdo exigir a prova da veracidade dos factos e as
falsas declaragdes constituem infracgdo disciplinar.

5- Os trabalhadores, logo que tenham conhecimento dos
motivos que 0s impossibilitam a comparecer ao servico,
deverdo prevenir desse facto as entidades patronais e,
quando o ndo possam fazer, justificar a falta no decorrer
do dia em que o facto tenha tido lugar, salvo impossibilidade
comprovada.

Clausula 30.2

Impedimento prolongado

Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
de comparecer ao trabalho por facto que ndo lhe seja im-
putavel, nomeadamente servigo militar, doenga ou aciden-
te, mantera direito ao lugar com a categoria, a antiguidade,
subsidios contratuais e outras regalias que pressuponham
a prestacdo efectiva de servico e que por este contrato ou
iniciativa da entidade patronal lhe estavam sendo atribuidas.

CAPITULO VII
Direitos especiais

Clausula 31.2

Direitos de menores

1- As entidades patronais devem cumprir, em relacdo aos
menores de 18 anos ao seu servico, as disposicdes do esta-
tuto do ensino técnico relativas a aprendizagem e formacéao
profissional.

2- Serdo cumpridos os requisitos da lei geral relativos a ad-
missdo de menores, nomeadamente no dominio de higiene,
seguranca e sadde.

Clausula 32.2

Trabalhadores-estudantes

1- As entidades patronais dispensarao, até uma hora e meia
por dia, os trabalhadores-estudantes durante os periodos do
ano escolar, sem prejuizo do direito a retribuicdo mensal.

2- As entidades patronais poderdo, sempre que acharem
conveniente, exigir documento comprovativo da frequéncia
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e ou aproveitamento escolar do trabalhador-estudante passa-
do pelo estabelecimento de ensino.

Clausula 33.2

Parentalidade

1- A maternidade e a paternidade constituem valores so-
ciais eminentes.

2- Os trabalhadores tém direito a proteccdo da sociedade e
do Estado na realizacdo da sua insubstituivel accdo em rela-
¢ao ao exercicio da parentalidade.

Clausula 33.2-A

Licencas de parentalidade

1- Licencga parental inicial:

a) Améde e o pai trabalhadores tém direito, por nascimento
de filho, a licenga parental inicial de 120 ou 150 dias conse-
cutivos, cujo gozo podem partilhar apés o parto.

b) Nas situacBes de risco clinico para a trabalhadora ou
para 0 nascituro, impeditivo do exercicio de funcdes, inde-
pendentemente do motivo que determine esse impedimento,
caso ndo lhe seja garantido o exercicio de funcdes e ou local
compativeis com o seu estado, a trabalhadora goza do direito
a licenca, anterior ao parto, pelo periodo necessario a pre-
venir o risco, fixado por prescricdo médica, sem prejuizo da
licenca por maternidade referida na alinea anterior.

¢) Em caso de internamento hospitalar da mée ou da crian-
ca durante o periodo de licenca a seguir ao parto, este pe-
riodo sera interrompido, a pedido daquela, pelo tempo de
duracdo do internamento.

d) O periodo de licenca por interrupcdo de gravidez pre-
vista na lei, tera a duracdo minima de 14 dias e méaxima de
30 dias.

e) E obrigatério o0 gozo de, pelo menos, seis semanas de
licenca por maternidade a seguir ao parto.

f) No caso de nascimentos multiplos a dispensa referida
nos ndmeros anteriores é acrescida de mais trinta dias por
cada gemelar, além do primeiro.

2- Licenca parental exclusiva do pai:

a) O pai tem direito a uma licenca de 15 dias Uteis, segui-
dos ou interpolados, nos 30 dias seguintes ao nascimento do
filho, cinco dos quais gozados de modo consecutivos imedia-
tamente a seguir a este.

b) Ap6s o gozo da licenca prevista na alinea anterior, o
pai tem ainda direito a 10 dias Uteis de licenca, seguidos ou
interpolados, desde que gozados em simultaneo com o gozo
da licenca parental inicial por parte da mae.

c) O pai ou a mae tém direito a licenca, com a duracdo
referida no nimero 1 da clausula anterior, ou do periodo re-
manescente, nos casos seguintes:

I - Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que esti-
ver a gozar a licenca, enquanto esta se mantiver;

I - Morte do progenitor que estiver a gozar a licenca.

3- No caso de morte da mée, o periodo minimo de licenca
assegurado ao pai € de 30 dias.
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Cléausula 33.2-B

Dispensas para consultas, amamentagé&o e aleitacéo

1- A trabalhadora grévida tem direito a dispensa de traba-
Iho para se deslocar a consultas pré-natais, pelo tempo e nd-
mero de vezes necessarios e justificados.

2- O pai tem direito a trés dispensas do trabalho para
acompanhar a trabalhadora as consultas pré natais.

3- A méae que, comprovadamente, amamente o filho, tem
direito a ser dispensada em cada dia de trabalho por dois
periodos distintos com a duracdo de uma hora cada para
cumprimento dessa missdo, durante todo o tempo que durar
a amamentacéo, salvo se outro regime for acordado entre a
trabalhadora e a entidade patronal.

4- No caso de ndo haver lugar a amamentagdo, a mée ou 0
pai trabalhador tém direito, por decisdo conjunta, a dispensa
referida na alinea anterior para aleitacdo, até o filho perfazer
um ano.

5- As dispensas previstas nesta clausula sdo remuneradas
e contam para todos os efeitos como tempo efectivo de tra-
balho.

Clausula 33.2-C

Adopcao

1- Em caso de adopgdo de menor de 15 anos, o candidato
a adoptante tem direito a 120 ou 150 dias consecutivos de
licenca ndo remunerada para acompanhamento do menor de
cuja adopg@o se trate, com inicio a partir da confianga judi-
cial ou administrativa a que se referem os diplomas legais
que disciplinam o regime juridico da adopcéo.

2- Sendo dois os candidatos a adoptantes, a licenca a que
se refere 0 nimero anterior pode ser repartida entre eles.

CAPITULO VIII
Questoes gerais e transitorias

Clausula 34.2

Garantias de manutencéo de regalias

1- Da aplicacdo do presente contrato colectivo de trabalho
ndo poderdo resultar quaisquer prejuizos para os trabalha-
dores, designadamente baixa ou mudanca de categoria ou
classe, bem como diminuicdo de retribuicdo, diuturnidades,
comiss@es e outras regalias de caracter regular ou permanen-
te que ja estejam a ser praticados pela empresa.

2- Os outorgantes, em conjunto, comprometem-se, aquan-
do da entrada deste contrato para publicacdo, a requererem
ao ministério com competéncia na matéria a sua extensao,
por alargamento de ambito, a todas as empresas e trabalha-
dores eventualmente ndo filiados que retnam os requisitos
para essa filiacdo.
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Clausula 34.2-A

Substituig¢éo de convencéo

A entrada em vigor da presente convencdo faz substituir
as publicagBes desta convencao insertas no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.° 17 de 2013 e n.° 19 de 2013 e
as matérias constantes das publicacfes nos Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.° 13 de 2014 e n.° 12 de 2016.

Clausula 35.2

Prevaléncia de normas

Consideram-se expressamente aplicaveis todas as dispo-
sicBes que estabelecam tratamento mais favoravel do que o
presente contrato, quer elas sejam ou venham a ser atribuidas
por via administrativa quer por via convencional anterior.

Clausula 36.2

Interpretacéo e integracdo de lacunas

A interpretacdo e integracdo de lacunas surgidas na apli-
cacdo do presente contrato resolvidas pelo recurso as actas
de negociagdo, aos contratos sectoriais anteriores ou a lei
geral.

Clausula 37.2

Comissao paritaria

1- As partes contraentes decidem criar uma comisséo pa-
ritaria formada por quatro elementos, sendo dois em repre-
sentacdo da associacao patronal e dois em representacdo dos
sindicatos, com competéncia para interpretar as disposices
convencionais e integrar as suas lacunas.

2- A comissdo paritaria funciona mediante convocagéo
de qualquer das partes contratantes, devendo as reunides
ser marcadas com oito dias de antecedéncia minima, com
a indicacéo da agenda de trabalhos e do local, dia e hora de
reuniao.

3- N&o é permitido salvo unanimidade dos quatro repre-
sentantes, tratar nas reunides de assuntos de que a outra parte
ndo tenha sido notificada com o minimo de oito dias de an-
tecedéncia.

4- Poderé participar nas reunides, se as partes nisso estive-
rem de acordo, um representante do ministério, que ndo tera
direito a voto.

5- Das deliberagdes tomadas por unanimidade seré deposi-
tado um exemplar no ministério, para efeitos de publicacéo,
considerando-se, a partir desta, parte integrante do contrato
colectivo de trabalho.

6- Os representantes serdo designados pelas partes ap6s a
publicacdo da presente convencao.

7- A substituicdo de representantes € licita a todo o tempo,
mas sO produz efeitos 15 dias apds a sua comunicagao a parte
contraria.

Clausula 38.2

Producao de efeitos
As clausulas referentes a retribuigdo do trabalho e bene-

742

ficios de natureza pecuniaria produzem efeitos a partir de 1
de Janeiro de 2017.

Clausula 39.2

Acidente ou roubo

Em caso de acidente ou roubo, devidamente compro-
vado, do cobrador ou caixa, ou de quem eventualmente o
substitua, a entidade patronal responsabiliza-se pelas conse-
quentes faltas ou destruicdo de valores que possam ocorrer.

Clausula 40.2

Ajudante de motorista

Os veiculos pesados com capacidade igual ou superior a
8500 kg liquidos ou a 13 000 kg de peso bruto terdo obriga-
toriamente ajudante de motorista.

Clausula 41.2

Subsidio de risco e seguro

1- Os motoristas habilitados com certificado de formacédo
vélido exigido nos termos do Regulamento Nacional de
Transportes de Mercadorias Perigosas por Estrada tém direi-
to, quando realizem transporte de mercadorias perigosas em
cisterna ou de gas embalado, a um subsidio de risco de 6,50 €
por cada dia em que prestem trabalho efectivo, independen-
temente da sua duracéo.

2- As empresas obrigam-se a efectuar um seguro adicional
por acidente, que no exercicio das funcdes referidas no na-
mero anterior garanta ao trabalhador, em caso de invalidez
permanente, ou a quem for por ele indicado, em caso de mor-
te, a importancia de 59 000,00 €.

ANEXO |

Enumeracao e definicio de categorias

Ajudante de fiel ou conferente - E 0 trabalhador que co-
adjuva o fiel de armazém, podendo assumir as fun¢des deste
no seu impedimento.

Ajudante de motorista - E o trabalhador que acompanha
0 motorista, vigia e indica as manobras; arruma as mercado-
rias no veiculo, podendo ainda fazer a sua distribuigao.

Analista de informatica - Concebe e projecta, no am-
bito do tratamento automatico da informacéo, os sistemas
que melhor respondam aos fins em vista, tendo em conta os
meios de tratamento disponiveis; consulta os interessados,
a fim de recolher elementos elucidativos dos objectivos que
se tém em vista; determina se é possivel e economicamen-
te rentavel utilizar um sistema de tratamento automatico de
informag&o; examina os dados obtidos; determina qual a in-
formacéo a ser recolhida, com que periodicidade e em que
ponto do seu circuito, bem como a forma e a frequéncia com
que devem ser apresentados os resultados; determina as al-
teragdes a introduzir necessarias & normalizacdo dos dados
e as transformacOes a fazer na sequéncia das operagoes;
prepara ordinogramas e outras especificagdes para o progra-
mador; efectua testes, a fim de se certificar se o tratamen-


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte17_2013.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte17_2013.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte19_2013.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte13_2014.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte13_2014.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte12_2016.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12, 29/3/2017

to automatico da informagao se adapta aos fins em vista e,
caso contrario, introduz as modifica¢des necessarias. Pode
ser incumbido de dirigir a preparagdo dos programas. Pode
coordenar os trabalhos das pessoas encarregadas de executar
as fases sucessivas das operacOes de analise do problema.
Pode dirigir e coordenar a instalagéo do sistema de tratamen-
to automatico de informacdo. Pode ser especializado num
dominio particular, nomeadamente na analise l6gica dos pro-
blemas ou na elaboracéo dos esquemas de funcionamento, a
ser designado em conformidade por:

Analista organico; analista de sistemas.

Caixa - Tem a seu cargo as operac@es de caixa e registo
do movimento relativo a transaccdes respeitantes a gestdo
da empresa, recebe numerario e outros valores e verifica se
a sua importancia corresponde a indicada nas notas de ven-
da ou nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as folhas
de pagamento. Pode preparar os fundos destinados a serem
depositados e tomar disposi¢cdes necessarias para os levan-
tamentos.

Caixeiro - E o trabalhador que vende mercadorias no co-
mércio. Fala com o cliente no local de venda e informa-se
do género de produtos que deseja; ajuda o cliente a efectuar
a escolha de produto; anuncia o preco e condi¢Ges de cré-
dito; esforga-se por concluir a venda; recebe encomendas,
elabora notas de encomenda e transmite-as para execucao,
E, por vezes, encarregado de fazer o inventéario periddico
das existéncias. Pode ser desighado como primeiro-sargento,
segundo-caixeiro ou terceiro-caixeiro.

Caixeiro-encarregado ou chefe de sec¢o - E o trabalha-
dor que no estabelecimento ou numa secc¢do do estabeleci-
mento se encontra apto a dirigir o servico e o pessoal do
estabelecimento ou da seccdo; coordena, dirige e controla o
trabalho e as vendas.

Chefe de departamento - Estuda, organiza, dirige e coor-
dena, sob a orientacdo do seu superior hierarquico, num ou
em varios dos departamentos da empresa, as actividades que
Ihe séo proprias; exerce dentro do departamento que che-
fia, e nos limites da sua competéncia, fungdes de direcgdo,
orientagdo e fiscalizacdo do pessoal sob as suas ordens e do
planeamento das actividades do departamento, segundo as
orientagdes e fins definidos; propde a aquisi¢do de equipa-
mento e materiais e a admissdo de pessoal necessarios ao
bom funcionamento do departamento e executa outras fun-
¢Oes semelhantes;

As categorias que correspondem a esta profissdo serdo
atribuidas de acordo com o departamento chefiado e o grau
de responsabilidade requerido. Categorias profissionais ou
escalBes:

Chefe de escritério; chefe de servigos; chefe de divisao.

Chefe de seccéo - Coordena, dirige e controla o trabalho
de um grupo de profissionais.

Chefe de vendas - E o trabalhador que tem a seu cargo
a organizacdo, coordenacéo e controlo do sistema de pro-
mogcdo de vendas e propaganda dos produtos da empresa a
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quem presta servico.

Cobrador - Procede fora dos escritdrios a cobrancas e pa-
gamentos, entregando ou recebendo documentos de quita-
cao, faz depositos em bancos e noutros estabelecimentos
de crédito; entrega a quem de direito o numerario rece-
bido, recibos ou talGes de deposito, elaborando o respectivo
documento. Recebe reclamacdes directamente relacionadas
com 0 servico prestado.

Contabilista - Organiza e dirige os servigos de contabi-
lidade e da conselhos sobre problemas de natureza conta-
bilista: estuda a planificagdo dos circuitos contabilisticos,
analisando os diversos sectores de actividade da empresa, de
forma a assegurar uma recolha de elementos precisos, com
vista a determinacdo de custos e resultados de explora-
cao; elabora o plano de contas a utilizar para obtengdo dos
elementos mais adequados a gestdo econdmica e financeira
e cumprimento da legislagao comercial e fiscal; supervisiona
0s registos e livros de contabilidade, coordenando e diri-
gindo os empregados encarregados dessa execucéo; fornece
os elementos contabilisticos necessarios a defini¢do da
politica orcamental e organiza e assegura o controlo da exe-
cucdo do orgamento; elabora ou certifica os balancetes e ou-
tras informacdes contabilisticas a submeter a administracao
ou a fornecer a servicos publicos; procede ao apuramento
de resultados, dirigindo o encerramento das contas e a elabo-
racdo do respectivo balanco, que apresenta e assina; elabora
o relatorio explicativo que acompanha a apresentacdo de
contas ou fornece indicacBGes para essa elaboracéo; efec-
tua as revisdes contabilisticas necessarias, verificando
os livros ou registos, para se certificar da correcgdo da
respectiva escrituracio. E o responsavel pela contabilidade
das empresas do grupo A, a que se refere o Codigo da Con-
tribuicdo Industrial, perante a Direcgdo-Geral dos Impostos.

Continuo - Executa diversos servigos, tais como
anunciar visitantes, encaminha-los ou informa-los, fazer re-
cados, estampilhar ou entregar a correspondéncia executa
diversos servicos analogos. Pode ser designado por paquete,
quando menor de 18 anos. Categorias profissionais ou
escaldes:

- 1.3;
- 2.3;
— Paquete.

Correspondente em linguas estrangeiras - Redige cartas
ou quaisquer outros documentos de escritério em linguas es-
trangeiras, dando-lhes seguimento apropriado; Ié e traduz,
se necessario, o correio recebido e junta-lhe a correspondén-
cia anterior sobre 0 mesmo assunto; estuda documentos e
informacédo sobre a matéria em questdo ou recebe instrucoes
definidas com vista a resposta, redige textos, faz rascunhos
de cartas, dita-as ou dactilografa-as. Pode ser encarregado de
se ocupar dos respectivos processos.

Dactilografo - Escreve a maquina cartas, notas e textos
baseados em documentos escritos ou informagdes que lhe
sdo ditadas ou comunicadas por outros meios; imprime, por
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vezes, papéis matrizes (stencil) ou outros materiais com vista
a reproducao de textos. Acessoriamente pode executar servi-
¢os de arquivo. Categorias profissionais ou escaldes:

- 1.3;

- 2.3;

- 3.2

Demonstrador - E o trabalhador que, possuindo conheci-
mentos precisos dos produtos a vender, mostra a sua forma
de utilizacdo, efectuando demonstragdes; enaltece as qua-
lidades dos produtos e esforca-se por estimular o interesse
pela sua aquisicdo. Elabora e envia relatdrios sobre as vistas
efectuadas na sua actividade.

Director de servigos - Estuda, organiza, dirige e coorde-
na, nos limites dos poderes de que esta investido, as activi-
dades da empresa ou de um ou varios departamentos. Exerce
funcdes, tais como colaborar na determinacdo da politica da
empresa, planear a utilizagdo mais conveniente de méo-de-
-obra, equipamento, materiais, instalaces e capitais, orien-
tar, dirigir e fiscalizar a actividade da empresa segundo os
planos estabelecidos, a politica adoptada e as normas e re-
gulamentos prescritos, criar e manter uma estrutura adminis-
trativa que permita explorar e dirigir a empresa de maneira
eficaz, colaborar na fixag@o da politica financeira e exercer a
verifica¢do dos custos.

Distribuidor - E o trabalhador que predominantemente
distribui mercadorias e ou materiais pelos clientes ou secto-
res de venda.

Embalador - E o trabalhador que predominante mente
embala ou desembala mercadorias e ou materiais.

Empilhador - E o trabalhador cuja actividade predomi-
nante é empilhar ou enlotar mercadorias e ou materiais por
processos fisicos ou mecanicos, podendo executar outras ta-
refas.

Empregado de expedigéo - E o trabalhador que exclusi-
vamente elabora os documentos que acompanham a mer-
cadoria saida do armazém, indicando quantidades e valores.

Encarregado de armazém - E o trabalhador que dirige os
trabalhadores e o servico de armazém sob a orientacdo do
encarregado geral. Nos casos em que ndo haja encarregado
geral, desempenharé as fungbes cometidas a este.

Encarregado geral - E o trabalhador que dirige e coorde-
na a acgédo de dois ou mais caixeiro-encarregado.

Escriturario - Executa varias tarefas, que variam conso-
ante a natureza e importancia do escritério onde trabalha,
redige relatorios, cartas, notas informativas e dando-lhes o
seguimento apropriado; tira as notas necessarias a execu-
cao das tarefas que Ihe competem, examinando o correio,
separa-o, classifica-o e compila os dados que sdo necessa-
rios para preparar as respostas, elaborar, ordena e preparar
os documentos relativos a encomenda, distribuicéo e regu-
larizacdo das compras e vendas, recebe pedidos de informa-
cao e transmite-0s & pessoa ou servico competente; pde em
caixa 0s pagamentos de contas e entrega recibos; regista em
livros e em impressos proprios, através ou ndo da maquina
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de contabilidade, as respectivas despesas, assim como outras
operacgdes contabilisticas; estabelece o extracto das opera-
cOes efectuadas e de outros documentos para informacéo da
direccéo; atende os candidatos as vagas existentes, informa-
-0s das condicOes de admissdo e efectua registos do pesso-
al, preenche formularios oficiais relativos ao pessoal ou a
empresa; ordena e arquiva notas de livranca, recibos, cartas
e outros documentos e elabora dados estatisticos. Acessoria-
mente, nota em estenografia, escreve & maquina e opera com
maquinas de escritorio, servigos de informagéao de entrega de
documentos e de pagamento necessarios ao andamento dos
processos em tribunais ou reparticdes publicas. Categorias
profissionais ou escaldes:
1.9
2.%
3.
Estagiario.
Estagiario - E o trabalhador que coadjuva e se prepara
para ingressar nas categorias de escriturario ou operador de
computador. Categorias profissionais ou escaldes:
- 1.0;
- 2.0;
- 30

Fiel de armazém - E o trabalhador que superintende nas
operacdes de entrada e saida das mercadorias e ou materiais
e executa os respectivos documentos; dirige a arrumagéo e
conserva¢do das mercadorias e ou materiais; verifica a con-
cordancia entre as mercadorias e ou materiais recebidos,
notas de encomenda, recibos ou outros documentos e toma
nota dos danos e perdas; orienta e colabora na manipulagéo
e distribui¢do das mercadorias e outros materiais pelos sec-
tores da empresa, utentes ou clientes; colabora na elaboracéo
de inventarios; colabora com os seus superiores hierarquicos
na organizacdo material do armazém.

Gestor/a de produto - E o trabalhador /a responsavel pela
implementagao, afirmacdo e desenvolvimento de um produ-
to de mercado e por todas as ac¢des necessarias a esse fim.
Efectua estudos de mercado para a deteccao das necessida-
des dos consumidores, implementa sistemas de avaliacdo de
satisfacdo do produto, analisa o resultado das vendas e ga-
rante a actualizagdo de catalogos e mostruarios.

Guarda - Assegura a defesa e conservagdo das instala-
¢oOes da empresa e de outros valores que lhe sejam confiados.
Categorias profissionais ou escaldes:

- 1.3;
— 22

Guarda-livros - Ocupa-se da escrituragdo de registos ou
de livros de contabilidade, gerais ou especiais, analiticos ou
sintéticos, selados ou nédo selados, executando, nomeada-
mente, trabalhos contabilisticos relativos ao balango anual
e apuramento dos resultados da exploracéo e do exercicio.
Pode colaborar nos inventarios das existéncias, preparar ou
mandar preparar extractos de contas simples ou com juros
e executar trabalhos conexos. N&o havendo secgdo propria
de contabilidade, superintende os referidos servigos e tem a
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seu cargo a elaboracéo dos balancos e escrituragéo dos livros
selados ou é responsavel pela boa ordem e execucao dos tra-
balhos.

Inspector de vendas - E o trabalhador que inspecciona o
servico dos profissionais de vendas, recebe as reclamagdes
dos clientes, verifica a ac¢do dos inspeccionados pelas no-
tas de encomendas, auscultacdo da praga e programas cum-
pridos. Pode ainda desempenhar as fun¢des de vendedor.
Elabora e envia relatorios sobre as visitas efectuadas na sua
actividade.

Motorista (pesados ou ligeiros) - E o trabalhador que,
possuindo carta de condug@o profissional, tem a seu cargo
a condugdo de veiculos automoveis (ligeiros ou pesados),
competindo-lhe ainda zelar, sem execucdo, pela boa con-
servacao e limpeza do veiculo, pela carga que transporta e
orientagdo de carga e descarga; verifica diariamente os niveis
de 6leo e de agua.

Operador de computador - Acciona e vigia uma maquina
automatica para tratamento de informagéo; prepara o equi-
pamento consoante o trabalho a executar; recebe o programa
em cartGes, em suporte magnético sensibilizado; chama-o
a partir da consola, accionando dispositivos adequados, ou
por qualquer outro processo; coloca papel na impressora e 0s
cartGes ou suportes magnéticos nas respectivas unidades de
perfuracdo ou de leitura e escrita; introduz, se necessario, da-
dos nas unidades de leitura; vigia o funcionamento do com-
putador e executa as manipulacGes necessarias (colocagao
de bandas nos desenroladores, etc.), consoante as instrucdes
recebidas; retira o papel impresso, os cartdes perfurados e
o0s suportes magnéticos sensibilizados, se tal for necessario
para a execucdo de outras tarefas; detecta possiveis anoma-
lias e comunica-as superiormente, anota os tempos utilizados
nas diferentes maquinas e mantém actualizados os registos
e 0s quadros relativos ao andamento dos diferentes traba-
Ihos. Pode vigiar as instalagdes de ar condicionado e outras,
para obter a temperatura requerida para o funcionamento
dos computadores, efectuar a leitura dos graficos e detectar
possiveis avarias. Pode ser especializado no trabalho com
uma consola ou com material periférico, sendo designado
em conformidade, como, por exemplo, operador de consola
ou operador de material periférico. Categorias profissionais
ou escalBes:

- 1.3;
- 2.3;
— Estagiario.

Operador de empilhador - E o trabalhador cuja activi-
dade predominante é empilhar ou enlotar mercadorias e ou
materiais, por processos fisicos ou mecanicos, podendo exe-
cutar outras tarefas. Pode também ser classificado, de acordo
com as funcdes que exerce, como operador de bascula.

Paquete - E o trabalhador com menos de 18 anos que tem

745

funcdes de continuo.

Porteiro - Atende os visitantes, informa-se das suas pre-
tensGes e anuncia-os ou indica-lhes os servicos a que se de-
vem dirigir. Por vezes é incumbido de controlar as entradas
e saidas de visitantes, mercadorias ou veiculos, Pode ainda
ser encarregado da recepcao de correspondéncia. Categorias
profissionais ou escaldes:

— 1.3;
— 24

Praticante - E o trabalhador com menos de 18 anos de
idade que no estabelecimento est4d em regime de aprendiza-
gem para caixeiro-viajante, servente, embalador, distribui-
dor, operador de empilhador ou empregado de expedicao.

Praticante de armazém - E o trabalhador com menos de
18 anos em regime de aprendizagem para profissional de ar-
mazém.

Programador informético - Estabelece programas que se
destinam a comandar operacOes de tratamento automatico
de informacdo por computador, recebe as especificacdes e
instrugBes preparadas pelo analista de informatica, incluindo
todos os dados elucidativos dos objectivos a atingir; prepa-
ra os ordinogramas ¢ procede a codificagdo dos programas;
escreve instrugdes para 0 computador, procede a testes para
verificar a validade do programa e introduz-lhe altera¢des
sempre que necessario; apresenta os resultados obtidos sobre
forma de mapas, cartfes perfurados, suportes magnéticos ou
por outros processos. Pode fornecer instrucGes escritas para
0 pessoal encarregado de trabalhar com o computador.

Promotor técnico de vendas - E o trabalhador que, pos-
suindo conhecimentos técnicos especiais dos produtos que a
empresa transacciona, enaltece as suas qualidades nos seus
aspectos de aplicacdo pratica, com vista ao incremento das
vendas. Elabora e envia relatérios sobre as visitas efectuadas
na sua actividade.

Prospector de vendas - E o trabalhador que verifica as
possibilidades no mercado nos seus varios aspectos de prefe-
réncia, poder aquisitivo e solvabilidade; observa os produtos
quanto a sua aceitacdo pelo publico e a melhor maneira de
os vender; estuda os meios mais eficazes de publicidade, de
acordo com as caracteristicas do publico. Elabora e envia
relatorios sobre as visitas efectuadas na sua actividade.

Secretario - Ocupa-se do secretariado especifico da ad-
ministracdo ou direc¢do da empresa. Entre outras, compe-
tem-lhe normalmente as seguintes funces: redigir actas das
reuniBes de trabalho, assegurar, por sua prépria iniciativa o
trabalho de rotina diaria do gabinete e providenciar pela re-
alizacdo da assembleias-gerais, reunides de trabalho, contra-
tos e escrituras.

Servente - E o trabalhador que cuida do arrumo das mer-
cadorias e ou materiais no estabelecimento e ou armazém e
executa tarefas indiferenciadas.
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Servente de limpeza - E o trabalhador que presta servi-
cos de limpeza nas instalagdes, muito embora possa execu-
tar outras func@es inerentes ao servico interno ou externo da
empresa.

Técnico auxiliar de laboratorio - Auxilia a manipular
amostras de fibras naturais e sintéticas e suas misturas, a fim
de Ihes dar a coloragdo e acabamentos desejados. Auxilia a
preparar o banho de tinjimento e pastas de estamparia, mis-
turando a &gua e produtos quimicos em funcdo dos corantes
a utilizar e a natureza dos produtos téxteis, procedendo as
correccOes necessarias para obtencdo da cor desejada. Au-
xilia a executar varios tratamentos de acordo com o tipo de
produtos, efeitos pretendidos ou outras operagdes afins. Pode
processar o seu trabalho, quer utilizando processos classicos
quer utilizando processos instrumentais.

Técnico de laboratério - Manipula amostras de fibras
naturais e sintéticas e suas misturas, a fim de lhes dar a co-
loracdo e acabamentos desejados. Prepara o banho de tinji-
mento e pasta de estamparia, misturando a 4gua e produtos
quimicos em funcéo do desejado, procedendo as correc¢des
necessarias para a obtengdo do resultado a obter, cabendo-
-Ihe a elaboracéo do respectivo receituario. Executa varios
tratamentos de acordo com o tipo de produtos, efeitos pre-
tendidos ou outras operagdes afins. Pode comparar concen-
tracOes de corantes, contra produtos considerados standards,
com o fim de avaliar concentragdes ¢ tons, podendo também
efectuar ensaios em paralelo com o fim de avaliar os dife-
rentes graus de solidez dos tintos efectuados sobre as fibras.
Executa os trabalhos laboratoriais inerentes a actividade da
empresa e elabora os respectivos relatorios, utilizando pro-
cessos classicos, instrumentais ou informaticos.

Técnico/a superior de higiene e seguranca no trabalho
- E o trabalhador/a responséavel pela implementago, pelo
cumprimento das normas de higiene e seguranga; estuda as
condicOes de trabalho para a saude, integridade fisica das
pessoas e 0s bens da empresa ndo corram risco de acidente.
Zela pelo cumprimento das normas especificamente aplica-
veis & preservacdo do ambiente.

Telefonista - E o profissional que presta a sua actividade
exclusiva ou predominantemente na recepcao, ligacdo ou
interligagdo de comunicacgBes telefonicas, independente-
mente da designacdo técnica do material instalado. Catego-
rias profissionais ou escaldes:

— 1.3;
— 22

Tesoureiro - Dirige a tesouraria, em escritorios em que
haja departamento préprio, tendo a responsabilidade dos va-
lores de caixa que lhe estdo confiados, verifica as diversas
caixas e confere as respectivas existéncias; prepara os fundos
para serem depositados nos bancos e toma as disposi¢des ne-
cessarias para levantamentos; verifica periodicamente se o

montante dos valores em caixa coincide com o que os livros
indicam; pode, por vezes, autorizar certas despesas e execu-
tar outras tarefas relacionadas com as operacdes financeiras.

Vendedor - E o trabalhador que exerce a sua actividade
predominantemente fora da empresa, solicita encomendas,
promove e vende mercadorias por conta da entidade patro-
nal. Transmite as encomendas ao escritdrio central ou dele-
gacdo a que se encontra adstrito. Elabora e envia relatorios
sobre as visitas na sua actividade. Pode ser designado como:

— Viajante, quando exerce a sua actividade numa zona ge-
ografica determinada fora da area definida para o pracista;

— Pracista, quando exerca a sua actividade na area onde
esta instalada a sede da entidade patronal e concelhos limi-
trofes.

Vendedor especializado - E o trabalhador que, ocupando-
-se das mesmas tarefas do promotor técnico de vendas,
acumula as mesmas a promogdo de vendas de mercadorias.
Elabora e envia relatorios sobre as visitas efectuadas na sua
actividade.

ANEXO Il

Tabela de remuneracfes certas minimas

Niveis Categorias profissionais

| Chefe de escrlto_rlo 976,00 €
Director de servicos

Analista de informéatica

Chefe de departamento, de divisdo e de

Servicos

Chefe de vendas

I Contabilista 871,00 €
Encarregado geral

Gestor/a de produto

Técnico/a superior de higiene seguranca

no trabalho

Tesoureiro

Chefe de seccédo
n Guarda-livros 819,00 €
Inspector de vendas

Programador informatico

Caixeiro-encarregado ou chefe de sec¢do
Correspondente em linguas estrangeiras
Demonstrador (sem comissoes)
Encarregado de armazém

Promotor de vendas (sem comissdes)

v Prospector de vendas (sem comissdes)
Secretério

Técnico de laboratério (de mais de quatro
anos)

Vendedor (sem comissdes)

Vendedor especializado (sem comissoes)

Retribuicdes

798,00 €
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Caixa

Cobrador

Fiel de armazém

Motorista de pesados

Operador de computadores de 1.2
Primeiro-caixeiro

Primeiro-escriturario

Técnico auxiliar de laboratério (de dois a
quatro anos)

Conferente

Motorista de ligeiros

Operador de computador de 2.2

Operador de telex

Segundo-caixeiro

Segundo-escriturario

Técnico auxiliar de laboratorio (até dois
anos)

Ajudante de motorista

Demonstrador (com comissoes)
Empregado de expedi¢do

Promotor de vendas (com comissdes)
Prospector de vendas (com comissdes)
Telefonista de 1.2

Terceiro-caixeiro

Terceiro-escriturario

Vendedor (com comissdes)

Vendedor especializado (com comissoes)

Caixeiro-ajudante
Caixeiro-viajante do 2.° ano
Continuo, porteiro e guarda de 1.2
Distribuidor

Embalador

Empilhador

Estagidrio e dactilégrafo do 3.° ano
Operador de empilhador de basculo
Servente

Servente de armazém

Telefonista de 2.2

Caixeiro-viajante do 1.° ano
Continuo, porteiro e guarda de 2.2
Estagiario e dactilografo do 2.° ano
Servente de limpeza

Estagidrio e dactilégrafo do 1.° ano (*)
Praticante (comércio e armazém)

Paquete (*)

721,00 €

\Y| 659,00 €

Vil 630,00 €

VIl 564,00 €

559,00 €

X 558,00 €

Xl 557,00 €

(*) Sem prejuizo da aplicacédo do regime laboral do salario minimo
nacional, desde que o trabalhador tenha 16 anos ou mais e concluido a
escolaridade obrigatoria (artigo 68.° nimero 2 e artigo 70.° do Cédigo do
Trabalho).

Nota: Mantém-se 0s enquadramentos em vigor com a introducéo das
categorias profissionais de gestor de produto e de técnico superior de higie-
ne e seguranca no trabalho, integradas no nivel Il da grelha salarial.

Porto, 6 de Fevereiro de 2017.

Pela NORQUIFAR - Associacdo Nacional dos Importa-
dores/Armazenistas e Retalhistas de Produtos Quimicos e
Farmacéuticos:

Patricia Marta Lebre, na qualidade de mandataria.
Antonio Barbosa da Silva, na qualidade de mandatario.

Pela FEPCES - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritdrios e Servicos:

Pedro Nuno Rabaca Ramalho, na qualidade de manda-
tario.
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Maria Cristina Escarduca Faria Monteiro, na qualidade
de mandatéria.

Pela FECTRANS - Federagdo dos Sindicatos de Trans-
portes e Comunicagoes:

Pedro Nuno Rabaga Ramalho, na qualidade de manda-
tario.

Maria Cristina Escarduca Faria Monteiro, na qualidade
de mandatéria.

Declarac@es

A FEPCES - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritorios e Servicos, representa 0s seguintes
sindicatos filiados:

CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torios e Servicos de Portugal;

Sindicato dos trabalhadores do Comércio, Escritérios e
Servigos do Minho;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachan-
tes e Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Portaria, Vi-
gilancia, Limpeza, Domésticas, Profissdes Similares e Acti-
vidades Diversas;

Sindicatos dos Empregados de Escritorio, Comércio e
Servigos da Horta.

A FECTRANS - Federacdo dos Sindicatos dos Transpor-
tes e Comunicacdes representa os seguintes Sindicatos:

STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviéarios e Urbanos de Portugal;

STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviérios e Urbanos do Norte;

SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sec-
tor Ferrovidrio;

SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncia de Viagens, Transitarios e Pesca;

OFICIAISMAR - Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilo-
tos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante;

STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costei-
ros e da Marinha Mercante;

STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios da Regido Auténoma da Madeira;

SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transportes,
Turismo e Outros Servicgos da Horta;

SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais dos Trans-
portes, Turismo e Outros Servigos de Sdo Miguel e Santa
Maria.

o

Depositado em 15 de margo de 2017, a fl. 13, do livro n.
12, com 0 n.° 31/2017, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.
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Contrato coletivo entre a NORQUIFAR - Associa-
¢do Nacional dos Importadores/Armazenistas e
Retalhistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos
e a Federacéo de Sindicatos da Industria, Energia e
Transportes - COFESINT e outra (produtos
farmacéuticos) - Alteracdo salarial e outras/texto
consolidado

Revisdo do CCT - contrato coletivo de trabalho entre a
NORQUIFAR - Associacdo Nacional dos Importadores/
Armazenistas e Retalhistas de Produtos Quimicos e Farma-
céuticos e a Federacdo de Sindicatos da IndUstria, Energia e
Transportes - COFESINT e outra (produtos farmacéuticos)
publicado nos Boletins do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.°
21, de 8 de junho de 2013, n.° 15, de 22 abril de 2014 e n.°
12, de 29 de marco de 2016.

CAPITULO I
Area, ambito, vigéncia, dendncia e revisio

Clausula 1.2

Area e ambito

1- O presente CCT obriga, por um lado, as empresas maio-
ritariamente farmacéuticas que desenvolvam a sua atividade
em todo o territorio nacional inscritas na NORQUIFAR que
se dedicam a importacdo e armazenamento de produtos qui-
micos e farmacéuticos e, por outro:

a) Os trabalhadores ao servico das empresas, com catego-
rias enquadradas neste contrato, representados pela associa-
cao signataria;

b) Os trabalhadores ndo sindicalizados ao servico das em-
presas com as categorias enquadradas neste contrato que por
forga da clausula 81.2 se aplique a presente convencgéo cole-
tiva.

2- O ambito profissional ¢ o constante dos anexos I e IV.

3- Esta convencdo coletiva de trabalho abrange 37 empre-
gadores e 578 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia e producéo de efeitos

1- O presente CCT produz efeitos a partir de 1 de janeiro
de 2017.

2- A denuncia pode ser feita, por qualquer das partes, com
antecedéncia de pelo menos, 2 meses em relacdo aos pra-
zos de vigéncia previstos nos nimeros anteriores e deve ser
acompanhada de proposta de alteracéo e respetiva funda-
mentacao.

3- A parte que recebe a denuncia deve responder no prazo
de 30 dias apos a rece¢do da proposta, devendo a proposta
devidamente fundamentada, conter, pelo menos, contrapro-
posta relativa a todas as matérias da proposta que ndo sejam
aceites.

4- Apo6s a apresentacdo da contraproposta deve, por ini-
ciativa de qualquer das partes, realizar-se a primeira reunido
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para celebracdo do protocolo do processo de negociacdes e
entrega dos titulos de representacdao dos negociadores.

5- As negociagdes terdo a duragdo de 30 dias, findos os
quais as partes decidirdo da sua continuacdo ou da passa-
gem a fase seguinte do processo de negociacao coletiva de
trabalho.

6- Enquanto este CCT ndo for alterado ou substituido no
todo ou em parte, renovar-se-a automaticamente decorridos
0s prazos de vigéncia constantes no precedente nimero 1.

CAPITULO I

Admissao e carreira profissional

Clausula 3.2

Condic0es gerais de admissao

1- Para preenchimento de lugares na empresa através de
novas admissfes ou promogdes, 0 homem e a mulher estdo
em condigdes iguais, desde que satisfagam os requisitos exi-
gidos para a fungéo.

2- Para o preenchimento de lugares na empresa far-se-a
sempre concurso interno, ao qual poderdo concorrer todos 0s
trabalhadores da empresa, nomeadamente os contratados a
termo, que reunam os requisitos exigidos pelo perfil da fun-
¢do, a fim de proporcionar a sua promogao.

3- O trabalhador tem acesso aos resultados relativos aos
exames técnicos que eventualmente fez para o preenchimen-
to do lugar.

4- Sem prejuizo de outras condi¢des minimas que resultem
da lei ou deste CCT entendem-se como requisitos gerais de
admisséo de trabalhadores os seguintes:

a) Serem maiores de 16 anos de idade;

b) Possuirem a escolaridade minima obrigatoria;

¢) Ter-se concluido, apos exame médico, possuir as condi-
¢des indispensaveis ao exercicio da fungao.

5- A escolaridade prevista na alinea b) do nimero anterior
deve ser entendida como a que era obrigatoria para o traba-
Ihador na sua idade escolar.

6- O exame médico referido na alinea ¢) do nimero 4 sera
efetuado a expensas da empresa, devendo o seu resultado
ser inscrito em ficha ou processo adequado. Se o resultado
do exame revelar que o trabalhador ndo possui as condi¢des
indispensaveis, deve o médico revelar-lhe as razdes da sua
exclusdo, com informacao pormenorizada do seu estado de
salde.

7- Salvo se diferentemente resultar do documento de ad-
missao referido no nimero 9 desta clausula, a entidade pa-
tronal respeitara a classificagdo anteriormente adquirida nou-
tras empresas abrangidas por este CCT e que haja dado a
conhecer por escrito & entidade patronal antes da admissao.

8- Quando por iniciativa da empresa um trabalhador for
transferido para outra, também abrangida por este CCT, e
uma delas tenha participacdo de, pelo menos, 20 % do capi-
tal social da outra, contar-se-4 para todos os efeitos a antigui-
dade adquirida na primeira empresa.

9- A admisséo devera constar de documento escrito e assi-


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte21_2013.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte21_2013.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte15_2014.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte12_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte12_2016.pdf
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nado por ambas as partes, em duplicado, sendo um exemplar
para a empresa e outro para o trabalhador, sendo-Ihe este en-
tregue no termo do periodo experimental, do qual conste o
seguinte:

a) Nome completo;

b) Defini¢ao de fungdes;

¢) Profissdo;

d) Categoria profissional;

e) Remuneracdo;

f) Local de trabalho;

g) Condigdes particulares de trabalho, quando existam;

h) Resultado do exame médico.

10- Sempre que existam, deverdo ser fornecidos ainda ao
trabalhador os documentos seguintes:

a) Regulamento geral interno ou conjunto de normas que
0 substituam;

b) Outros regulamentos especificos da empresa, tais como
regulamento de regalias sociais, etc.

11- E vedado a empresa estabelecer maximos e minimos
de idade para efeitos de admissdo na mesma, para além dos
estipulados na lei e no presente CCT.

12- Sempre que a empresa abra concurso interno, obriga-
-se a afixar, com a antecedéncia minima de 15 dias, o respe-
tivo regulamento, donde conste obrigatoriamente o seguinte:

a) Condigdes particulares de trabalho;

b) Categoria ou escaldo profissional da fun¢ao;

¢) Remuneracdo mensal certa;

d) Horério de trabalho;

e) Local de trabalho;

f) Habilitages literarias e outras minimas a satisfazer.

Clausula 4.2

Contrato a termo

1- Os contratos de trabalho a termo regulam-se pela lei
geral.

Clausula 5.2

Readmissdo

1- O trabalhador que, depois de ter vencido o periodo de
garantia estipulado no regulamento da seguranca social, seja
reformado por invalidez e a quem for anulada a pensdo de
reforma em resultado do parecer da junta médica de revisao,
nos termos do citado regulamento, sera readmitido na sua
anterior categoria com todos os direitos e regalias que teria
se continuasse ao servico.

2- Areadmissao para a mesma categoria ou classe nao esta
sujeita ao periodo experimental, salvo se o contrato tiver
sido rescindido no decurso deste mesmo periodo.

Clausula 6.2

Periodo experimental

1- O periodo experimental corresponde ao periodo inicial
de execugdo do contrato e tem a seguinte duragao:

a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores ou, se a
empresa tiver 20 ou menos trabalhadores, 90 dias;

b) 180 dias para os trabalhadores que exer¢am cargos de
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complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
fungdes de confianga;

¢) 240 dias para pessoal de direcdo e quadros superiores.

2- Durante este periodo qualquer das partes pode fazer
cessar unilateralmente o contrato sem aviso prévio nem ne-
cessidade de alegacdo de justa causa, ndo havendo direito a
qualquer compensagédo ou indemnizag&o.

3- Consideram-se nulas e de nenhum efeito quaisquer
clausulas dos contratos individuais de trabalho que estipu-
lem periodos experimentais mais longos.

4- Nos casos das alineas b) e c) do ndmero 1, de periodos
experimentais mais longos, a entidade patronal obriga-se a
avisar o trabalhador por escrito, da cessa¢do do contrato com
a antecedéncia minima de 15 dias.

5- Findo o periodo experimental, a admissao torna-se efe-
tiva, contando-se a antiguidade desde a data da admisséo
experimental.

6- Nao se aplica o periodo experimental sempre que a en-
tidade patronal admita ao seu servico o trabalhador em virtu-
de de convite ou de melhores condicGes de trabalho do que
aquelas que aquele usufruia na empresa de onde veio e haja
por isso rescindido o contrato de trabalho anterior.

7- Para efeitos do disposto no ndmero anterior, a entidade
patronal devera reconhecer expressamente, através de docu-
mento escrito, que abdica do periodo experimental.

Clausula 7.2

Admissio ou promogio para cargos de chefia

1- O preenchimento de lugares de chefia ¢ da responsabili-
dade da empresa, devendo porém, ser precedido de concurso
interno e devendo ser dada prioridade aos trabalhadores da
respetiva profissdo ou sector que possuam as condigdes exi-
gidas para um cargo de chefia.

2- Os trabalhadores diretamente subordinados poderao re-
clamar da escolha feita pela empresa para o preenchimento
de um lugar de chefia, justificando de forma bem clara as
respetivas razoes, nao se tornando definitivo o preenchimen-
to até que a empresa decida da reclamacao.

Clausula 8.2

Admisséo para efeitos de substituicdo

1- A admissdo de qualquer trabalhador para efeitos de
substituicdo temporaria, nomeadamente nos casos de doen-
ca, acidente, gravidez, p6s-parto, aborto ou cumprimento de
obrigacdes legais, entende-se feita a titulo provisério, mas
somente durante o periodo de auséncia do substituido e des-
de que esta circunstancia conste de documento escrito.

2- A remuneracdo do substituto ndo pode ser inferior a re-
muneracdo minima prevista neste CCT para a categoria cujas
fungdes ele vai exercer, exceto quando a substituicao ultra-
passar 0s 12 meses, caso em que a remuneracao do substituto
passa a ser no minimo igual a do substituido.

3- O nome do trabalhador substituido e 0 motivo da subs-
tituicdo, sempre que esta seja do conhecimento da entidade
patronal, constardo obrigatoriamente do documento referido
no nimero 9 da clausula 3.2

4- Nos casos em que por forca da apresentacdo do substi-
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tuido a empresa, ocorra a caducidade do contrato celebrado
com o substituto, a empresa concedera a este Gltimo um avi-
so prévio de 15 dias, sem prejuizo do nimero seguinte.

5- Quando a caducidade ocorra apés 6 meses de duracao
da substituicdo, o aviso prévio sera de 8 dias, tendo, porém,
o trabalhador substituto direito a uma compensagéo de 1 més
por cada ano de servico efetivo. Para efeitos deste nimero, a
fracdo do primeiro ano superior a 6 meses calcula-se na base
de 1/12 da remuneracdo mensal por cada més de trabalho
efetivo até um ano.

6- Sempre que o trabalhador substituto continue ao servigo
por mais de 15 dias ap0s a apresentacao a empresa do subs-
tituido, a sua admissdo sera considerada, para todos os efei-
tos, como definitiva a contar da data da admissdo provisoria,
podendo, porém ocupar o lugar e fungdes diferentes, sem
prejuizo da remuneracdo certa auferida e respetiva categoria.

Clausula 9.2

Substitui¢do temporaria

1- Entende-se por substitui¢do temporaria a ocupagdo por
determinado trabalhador de um posto de trabalho cujo titular
se encontre temporariamente impedido.

2- Sempre que um trabalhador substitua outro de profissao
ou categoria profissional superior & sua, passara a receber re-
muneracao igual ao substituido, desde que a substitui¢do te-
nha duragdo igual ou superior a um dia completo de trabalho.

3- Se a substituicdo durar mais de 180 dias seguidos ou
interpolados, dentro de um periodo de 12 meses a contar do
1.°dia da primeira substitui¢do, o substituto mantera, quando
findar a substitui¢do, o direito & remuneragao e a categoria
nos termos do ndmero anterior.

4- Ap6s 30 dias seguidos de substituicao, o trabalhador
substituto, desde que se mantenha em efetiva prestacdo de
servico, ndo podera ser substituido sendo pelo trabalhador
ausente.

5- Terminado o impedimento e ndo se verificando o regres-
so do substituido ao seu posto de trabalho, seja qual for o
motivo, o substituto passa a categoria correspondente a fun-
cao se 30 dias ap6s o conhecimento do termo do impedimen-
to pela entidade patronal esta ndo comunicar ao trabalhador
substituto que regressa as suas anteriores funcdes e remune-
racdo, produzindo a reclassificacdo todos os efeitos desde a
data em que teve inicio a Ultima substituicao.

Clausula 10.2

Classificaciio profissional

1- Os trabalhadores abrangidos pelo CCT serdo obriga-
toriamente classificados pela entidade patronal segundo as
fungdes efetivamente desempenhadas nas profissdes ou cate-
gorias constantes do anexo I (Definicao de fungdes).

2- Quando um trabalhador desempenhar, com caracter de
regularidade, funcdes que correspondam a varias categorias,
classes, escal®es ou graus, ser-lhe-a atribuida a de maior re-
muneracdo mensal certa minima.
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Clausula 11.2

Formacio profissional

1- As empresas promoverdo e incentivardo a formagédo
profissional dos trabalhadores ao seu servigo, devendo para
o efeito criar e conceder todas as condigdes necessarias que
garantam a participacdo de todos em condicdes de igualdade
e oportunidade, quer se trate de formag@o interna ou externa.

2- A formagdo profissional a que se refere esta clausula de-
vera ter por finalidade a valorizag@o ¢ a evolugdo profissional
dos trabalhadores e abranger as modalidades da integracéo
(aprendizagem), da qualifica¢@o, do aperfeicoamento, da re-
conversao ¢ da especializagdo da categoria ou profissdo.

3- Os cursos ou agdes de formacdo deverao ter lugar, sem-
pre que possivel, durante o periodo normal de trabalho e con-
tardo para todos os efeitos como tempo de trabalho efetivo.

4- As empresas dispensardo os trabalhadores que o dese-
jarem para frequentar cursos ou a¢des de formacdo promo-
vidos pelas organizagdes sindicais, sem perda de direitos ou
regalias, até ao limite de 25 horas em cada més.

5- Aos formandos, seja qual for a modalidade da forma-
¢do, sera passado um certificado nos termos previstos na lei.

Clausula 12.2

Promocé&o ou acesso

1- Considera-se promocdo ou acesso a passagem de um
trabalhador a categoria superior ou classe, ou nivel, ou grau,
mais elevado dentro da mesma categoria, ou ainda a mudan-
ca para funcdes que impliquem maior responsabilidade e a
que corresponde uma remuneracao mais elevada.

2- Os regimes especiais de promocéo e acesso dos traba-
lhadores abrangidos por este contrato sdo os definidos nos
anexos Il e III.

3- Os trabalhadores da empresa, em igualdade de circuns-
tancias, tém preferéncia sobre os outros, no preenchimento
de todos os lugares a que possam ter acesso.

a) Entre os trabalhadores da empresa que se encontrem
entre si nas mesmas circunstancias, terdo preferéncia o mais
antigo.

Clausula 13.2

Antiguidade e certificado de formacao profissional

1- O tempo de aprendizagem, tirocinio, ou estagio, sera
contado, dentro da mesma profissao, independentemente da
empresa onde tenha sido prestado, para efeitos dos periodos
estabelecidos para a aprendizagem, o tirocinio ou estagio,
devendo ser certificado nos termos do nimero 2 desta clau-
sula.

2- Quando cessar o contrato de trabalho de um aprendiz,
de um tirocinante ou de um estagiario, ser-lhe-a passado um
certificado de aproveitamento referente ao tempo de apren-
dizagem, de tirocinio ou de estagio ja decorrido, com a in-
dicacdo da profissdo onde essa aprendizagem, tirocinio ou
estagio se verificar, devendo ser remetida copia ao sindicato
respetivo.
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Clausula 14.2

Quadros de pessoal

1- As entidades patronais sdo obrigadas a elaborar e a re-
meter os quadros de pessoal nos termos da lei.

2- As entidades patronais afixardo em lugar bem visivel no
local de trabalho cdpia integral dos mapas referidos, assina-
da e autenticada nos mesmos termos do original.

CAPITULO 111

Direitos e deveres das partes

Clausula 15.2

Deveres da entidade patronal

1- S8o deveres da entidade patronal:

a) Providenciar para que haja bom ambiente moral e insta-
lar os trabalhadores em boas condigdes no local de trabalho,
nomeadamente no que diz respeito a higiene e seguranga no
trabalho e a prevengdo de doengas profissionais;

b) Promover e dinamizar, por todas as formas, a formacgéo
de trabalhadores nos aspetos de seguranca e higiene no tra-
balho;

c) Prestar ao sindicato todos os esclarecimentos que por
este lhe sejam pedidos de natureza profissional sobre os tra-
balhadores ao seu servigo nele inscritos e sobre quaisquer
outros factos que se relacionem com o cumprimento do pre-
sente contrato coletivo;

d) Usar de respeito e urbanidade em todos os atos que en-
volvam relagdes com trabalhadores, assim como exigir do
pessoal investido em fungdes de chefia que trate com corre-
cdo os trabalhadores sob as suas ordens;

e) Passar certificados aos trabalhadores que se despedirem
ou forem despedidos, donde conste o tempo durante o qual
aqueles estiveram ao servigo e 0 cargo ou cargos que desem-
penharam. O certificado ndo pode conter quaisquer outras
referéncias, salvo quando expressamente requeridas pelo
trabalhador;

f) Facultar, sem prejuizo da retribuicdo, aos trabalhadores
ao seu servico que frequentem estabelecimentos de ensino
oficial ou equivalente o tempo necessario a prestacao de pro-
vas de exame, bem como facilitar-lhe a assisténcia as aulas
nos termos da clausula 67.2 (Direitos especiais para trabalha-
dores estudantes);

g) Facultar a consulta, pelo trabalhador que solicite, do
respetivo processo individual;

h) Nao exigir o cumprimento de ordens ou adogao de so-
lugdes a que corresponda a execugdo de tarefas das quais re-
sulte responsabilidade pessoal, nos termos da lei aplicavel ou
de codigo deontoldgico aprovado pela entidade competente;

i) Enviar ao sindicato até ao dia 20 de cada més o produto
das quotizagOes, acompanhado dos respetivos mapas, desde
que tal situacdo resulte de acordo entre a empresa e 0s tra-
balhadores;

j) Cumprir e fazer cumprir as disposic¢Ges do presente con-
trato.
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Cléausula 16.2

Garantia dos trabalhadores

1- E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se de qualquer forma a que o trabalhador exerca
os seus direitos ou beneficie das suas garantias, bem como
despedi-lo ou aplicar-lhe sang¢des por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
Iho, dele ou dos seus companheiros de trabalho;

¢) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servi-
cos fornecidos pela entidade patronal ou por pessoa por ela
indicada;

d) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos diretamente
relacionados com o trabalho para fornecimento de bens ou
prestacdes de servicos aos trabalhadores;

e) Despedir ou readmitir o trabalhador, ainda que seja
eventual, mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito de
o0 prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da antigui-
dade;

f) Obrigar o trabalhador a trabalhar com méquinas ou ve-
iculos relativamente aos quais se comprove, através de enti-
dade oficial competente, ndo possuirem condi¢des de segu-
ranca;

g) Ter ao seu servico trabalhadores remunerados exclusi-
vamente pelo sistema de comissdes.

Clausula 17.2

Violagéo das garantias dos trabalhadores por parte da entidade
patronal

1- A prética, por parte da entidade patronal, de qualquer
ato em contravencao das garantias dos trabalhadores, da ao
trabalhador a faculdade de rescindir o contrato, com direito
a ser indemnizado nos termos da clausula 63.2 (Cessagdo do
contrato de trabalho e calculo da indemnizacéo).

2- Constitui violacdo das leis do trabalho, e como tal puni-
da, a pratica dos atos previstos na clausula 16.2 (Garantia dos
trabalhadores), referida no nimero anterior.

Clausula 18.2

Deveres dos trabalhadores

1- Séo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as disposi¢des do presente CCT, as normas so-
bre higiene e seguranca no trabalho e os regulamentos inter-
nos da empresa;

b) Executar com competéncia, zelo e assiduidade as fun-
coes que lhe estiverem confiadas;

¢) Executar, dentro da sua competéncia as atribui¢des, to-
dos os atos tendentes a melhoria da produtividade da em-
presa;

d) Guardar segredo profissional sobre todos os assuntos
da empresa que ndo estejam autorizados a revelar, nomea-
damente em matérias de fabrico e condigdes de comercia-
lizac&o;

e) Guardar lealdade a entidade patronal, nomeadamente
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ndo negociando por conta prépria ou alheia, em concorrén-
cia com ela;

f) Observar e fazer observar todas as determinagdes su-
periores, salvo se estas contrariarem 0s seus direitos e ga-
rantias;

g) Respeitar e tratar com urbanidade os superiores hierar-
quicos, colegas e todos aqueles com que profissionalmente
tenham de contactar, fazendo-se igualmente respeitar;

h) Usar de justica para com os subordinados, quer nas re-
lacGes diretas, quer nas informagdes aos superiores hierar-
quicos;

i) Zelar pela conservacéo e boa utilizagcdo dos bens, ma-
quinas e utensilios que lhes sejam confiados;

j) Cuidar do seu aperfeigoamento profissional;

k) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem dos
que ingressam na profissdo, prestando-lhes em matéria de
servico, todos os conselhos e ensinamentos solicitados.

CAPIiTULO IV

Prestacéo de trabalho

Clausula 19.2

Horirio de trabalho - Defini¢io e principio geral

1- Entende-se por horério de trabalho a determinagdo das
horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso.

2- Compete as entidades patronais estabelecer o horério de
trabalho do pessoal ao seu servigo, dentro dos condicionalis-
mos legais e de acordo com o disposto neste contrato.

3- No estabelecimento, na fixagao dos horarios de trabalho
e nas suas alteracdes coletivas devem ser sempre ouvidos 0s
orgdos representativos dos trabalhadores.

Clausula 20.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho semanal ndo poderé ser
superior a quarenta horas semanais, distribuidos de segunda-
-feira a sexta-feira, sem prejuizo dos periodos de menor du-
racdo ja acordados entre entidades patronais e trabalhadores
ou constantes de instrumentos de regulamentacdo coletiva
vigentes a entrada em vigor deste contrato.

2- Sem prejuizo de quaisquer outros intervalos de descanso
ja acordados ou a acordar entre entidades patronais e traba-
Ihadores, o periodo normal de trabalho diario devera ser in-
terrompido por intervalo de duracdo ndo inferior a uma hora,
nem superior a duas horas, de modo a que os trabalhadores
ndo prestem mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

3- O horario de trabalho, exceto para os delegados de in-
formacdo médica, é o seguinte:

a) Das 9 horas as 12 horas e 30 minutos e das 14 horas e 30
minutos as 19 horas e 30 minutos.

4- Os delegados de informacdo médica terdo o seguinte
horario:

a) Das 9 e 30 minutos as 13 horas e das 14 horas e 30 mi-
nutos as 19 horas.
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5- Os trabalhadores referidos no nimero anterior, quando
se deslocam em servigo para fora da localidade da sua resi-
déncia, consideram-se no exercicio das suas fun¢des desde
0 momento da partida da residéncia até ao regresso a esta.

Clausula 21.2

Trabalho suplementar prestado em dia normal de trabalho

1- Para os efeitos desta clausula, considera-se suplemen-
tar o trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho,
excluido o realizado em dia de descanso semanal e feriados.

2- O trabalho suplementar em dia normal de trabalho so
poderd ser prestado quando as entidades patronais tenham de
fazer face a acréscimos eventuais de trabalho que néo justi-
fiquem a admissdo de trabalhadores em regime de contrato
a termo.

3- O trabalhador deve ser dispensado de prestar trabalho
suplementar quando, havendo motivos atendiveis, expressa-
mente o solicite.

4- Ndo sdo sujeitas a prestacdo de trabalho suplementar as
seguintes categorias de trabalhadores:

a) Deficientes;

b) A trabalhadora gréavida, bem como o trabalhador ou tra-
balhadora com filho de idade inferior ou igual a 12 meses;

C) A trabalhadora durante o periodo de amamentagio a fi-
Iho;

d) Atrabalhadora ou trabalhador durante o periodo de alei-
tagdo, até o filho perfazer um ano;

e) Menores.

5- Quando o trabalhador prestar trabalho suplementar ndo
podera entrar novamente ao servi¢o sem que antes tenham
decorrido, pelo menos, 12 horas de intervalo sobre o termo
da prestacgdo do trabalho.

6- A entidade patronal obriga-se a pagar o transporte no
regresso do trabalhador a sua residéncia, apds a execugao do
trabalho suplementar, desde que ndo haja transportes publi-
cos para o efeito.

7- Quando a prestacdo de trabalho suplementar coincida
com a hora normal de refeicdo, a empresa obriga-se a con-
ceder ao trabalhador o tempo indispensavel para que tome
a refeicdo, a fornecé-la ou se o nao poder fazer, paga-la nos
limites fixados de 12,80 €, ou ao pagamento desta despesa
contra a apresentacéo de documento.

8- Se por conveniéncia da empresa o trabalhador tomar a
refeicdo fora do horario estipulado no nimero 10 desta clau-
sula, ja depois de concluido o trabalho suplementar, ser-lhe-a
paga uma hora de compensagéo.

9- Caso, porém, o trabalho suplementar ndo se prolongue
para além do termo do periodo para a refeicdo previsto no
nimero seguinte, ao trabalhador é facultada a op¢do entre
tomar a refeicdo ou recebe-la nos termos previstos no nu-
mero 7.

10- Para efeitos dos nimeros 7 a 9 desta clausula, os perio-
dos correspondentes as refeicdes serdo os seguintes:

a) Almoco - das 12 horas e 30 minutos as 14 horas 30 mi-
nutos;

b) Jantar - das 20 horas as 21 horas e 30 minutos.

11- Para efeitos desta clausula, considera-se como tempo
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normal para refeicdo do trabalhador o periodo de uma hora.

12- A prestacéo de trabalho suplementar em dia Gtil confe-
re aos trabalhadores o direito a um descanso compensatorio
remunerado, correspondente a 25 % das horas de trabalho
suplementar realizado. O descanso compensatério vence-se
quando perfizer um numero de horas igual ao periodo normal
de trabalho diério, a gozar num dos 45 dias seguintes.

Clausula 22.2

Trabalho suplementar em dia de descanso semanal ou feriado

1- O trabalho prestado em dias de descanso semanal ou
feriado ndo podera exceder o periodo de trabalho diario nor-
mal e da direito a um acréscimo de 100 % sobre a retribuicdo
normal.

2- O trabalho em dia de descanso semanal ou feriado s6
pode ser prestado nas condigdes referidas no ndmero 2 da
clausula 21.2 (Trabalho suplementar prestado em dia normal
de trabalho).

3- Ao trabalho em dia de descanso semanal ou feriado, no
que se refere a alimentacdo, aplica-se o disposto na clausu-
la 21.2 (Trabalho suplementar prestado em dia de normal de
trabalho).

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou fe-
riado da direito a um dia completo de descanso, num dos
sete dias Uteis seguintes, sem prejuizo da retribuigdo normal.

5- Em caso de viagem, o dia de descanso a que se refere o
nGmero anterior podera ser gozado no regresso da mesma.

6- O trabalhador deve ser dispensado de prestar trabalho
em dia de descanso semanal ou feriado quando, havendo
motivos atendiveis, expressamente o solicite.

7- Nao estdo sujeitas a prestagdo de trabalho suplementar
em dia de descanso semanal ou feriado as seguintes catego-
rias de trabalhadores:

a) Deficientes;

b) A trabalhadora gréavida, bem como o trabalhador ou tra-
balhadora com filho de idade inferior ou igual a 12 meses;

C) A trabalhadora durante o periodo de amamentagio a fi-
Iho;

d) Atrabalhadora ou trabalhador durante o periodo de alei-
tagdo, até o filho perfazer um ano;

e) Menores.

8- Quando o trabalhador prestar trabalho suplementar em
dia de descanso semanal ou feriado a entidade patronal cus-
teard o transporte, contra a apresentacao de documento.

Clausula 23.2

Limites de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar fica sujeito, por cada trabalha-
dor, aos seguintes limites:

a) Cento e vinte horas de trabalho por ano;

b) Duas horas por dia normal de trabalho;

¢) Um numero de horas igual ao periodo normal de traba-
Iho, nos dias de descanso semanal e nos feriados.

2- O limite previsto no nimero anterior pode ser ultrapas-
sado quando as entidades patronais estejam na eminéncia de
prejuizos importantes ou se verifiquem casos de forca maior.

753

Clausula 24.2

Transferéncia coletiva por mudanca total de uma unidade, instalacéo
0U Servico

1- A empresa s6 pode transferir o trabalhador para outro
local de trabalho se essa transferéncia resultar da mudanga
total da unidade, instalagdo ou servico onde aquela trabalha.

2- No caso previsto no nimero anterior, o trabalhador, que-
rendo, pode rescindir o contrato com direito a indemnizagao
fixada na clausula 63.* deste contrato (Cessag@o do contrato
de trabalho e célculo da indemnizacéo).

Clausula 25.2

Transferéncia individual

1- Qualquer transferéncia do local de trabalho que envolva
um ou mais trabalhadores e que ndo seja motivada pela mu-
danca total da respetiva unidade de producéo ou departamen-
to entende-se como transferéncia individual.

2- Amudanca parcial de uma unidade, instalacéo ou servi-
co fica sujeita ao regime de transferéncias individuais.

3- A empresa obriga-se a fundamentar as razdes que mo-
tivam a transferéncia, permanecendo ao servico no mesmo
local de trabalho, quando provar que a transferéncia lhe cau-
sa prejuizo sério.

4- Tratando-se de transferéncia individual, o trabalhador
pode recusar a transferéncia, permanecendo ao Sservigo no
mesmo local de trabalho, quando provar que a transferéncia
Ihe causa prejuizo sério.

5- Os termos da transferéncia individual constardo obriga-
toriamente de documento escrito.

Clausula 26.2

Direitos dos trabalhadores em caso de transferéncia

1- Quando por efeito da transferéncia se verificar mudanga
de residéncia do trabalhador, este tem, pelo menos, direito
ao pagamento de:

a) Despesas efetuadas com a sua deslocagéo e do seu agre-
gado familiar, assim como com o transporte de mobiliario e
outros haveres inerentes & mudanca de residéncia;

b) Subsidio de renda de casa igual & diferenga entre o va-
lor da renda que pagava na residéncia anterior e o valor da
renda atual de uma casa com caracteristicas idénticas situada
no novo local de trabalho, desde que a transferéncia para o
novo local de trabalho seja superior em distancia da existente
em 30 km, podendo o trabalhador em sua substituicdo, optar
pelo pagamento do transporte.

2- Quando, por efeito de transferéncia, ndo houver mudan-
ca de residéncia, o trabalhador tem direito a diferenca de ta-
rifa de transportes publicos para o novo local de trabalho, na
modalidade mais econdémica.

3- Atransferéncia individual, a pedido do trabalhador, sera
objeto de acordo especifico por documento escrito.

CAPITULO V

Trabalho fora do local habitual - deslocagdes em
Servicgo
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Clausula 27.2

Principio geral

1- Entende-se por deslocagdo em servico a realizacdo tem-
poréria de trabalho fora do local habitual.

2- O local habitual de trabalho devera ser definido pela en-
tidade patronal do ato de admiss@o de cada profissional, na
falta desta defini¢@o, entende-se por local habitual de traba-
Iho o estabelecimento em que o trabalhador presta normal-
mente servigo ou, quando o local de trabalho ndo seja fixo,
a sede, delegagdo, filial, armazém ou cidade base a que seja
adstrito.

3- Aos trabalhadores que exercam predominantemente a
sua atividade em viagem ou servigo externo serdo definidas
pela entidade patronal, no ato de admisséo, a zona ou zonas
geograficas em que tal atividade vai ser exercida, podendo
ser modificadas com o acordo do trabalhador.

4- Salvo ocorréncia de motivos ponderosos e fundamenta-
dos, nenhum trabalhador pode ser obrigado a realizar deslo-
cacdes que ndo Ihe permitam o regresso diério a sua residén-
cia, exceto se tiver dado o seu acordo por escrito.

5- O disposto no nimero anterior ndo abrange os traba-
Ihadores que por ineréncia de fungdes tenham de realizar
deslocacdes.

6- O trabalhador tem direito, enquanto estiver deslocado
em servico, a ser compensado por todas as despesas impos-
tas pela deslocagdo, nos termos e nos limites previstos neste
contrato.

Clausula 28.2

Deslocagbes e pagamentos

1- A entidade patronal assegurara ao trabalhador, sempre
que este se desloque em servigo, 0 meio de transporte e ou 0
pagamento das inerentes despesas, contra a apresentacdo de
documentos:

a) No caso especifico de delegados de informagao médica
que exercam a sua atividade nas capitais de distrito e ndo
utilizem viatura fornecida pela empresa, terdo sempre direito
a um subsidio minimo diario para transportes de valor cor-
respondente ao pagamento de 30 km, utilizando-se o preco
do quilémetro fixado no CCT.

2- A viatura do trabalhador podera ser por este utilizada
na deslocagcdo em servigo, desde que a entidade patronal e
o trabalhador nisso hajam acordado nos termos do anexo V
(Utilizacdo em servigo de viatura propria do trabalhador).

3- No caso especifico dos trabalhadores em regime total ou
predominantemente externo, ser-lhes-a garantido o custeio
do trajeto normal da deslocagéo, contando este a partir de e
até a sua casa.

4- Quando a entidade patronal entender denunciar o acor-
do referido no niimero 2 desta clausula, ficara obrigada a pa-
gar os custos indiretos da mesma referente ao ano da denin-
cia do acordo nos termos do anexo V (Utilizacdo em servigo
de viatura propria do trabalhador) e sempre no minimo de
nove meses.
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Cléausula 29.2

Refeicoes

1- Quando, devido a deslocacdo em servico, o trabalhador
ficar impossibilitado de tomar as refei¢cdes nas condi¢cdes em
que normalmente o faz, a entidade patronal abonar-lhe-4 a
importancia de 15,30 € ou o pagamento das refei¢des contra
a apresentacdo de documento.

Clausula 30.2

Viagens em servico

1- Quando em viagem de servico no Continente que pelo
seu raio de acdo, a acordar entre a empresa e o trabalhador,
ndo permita o regresso didrio do trabalhador a sua residéncia
habitual, este tera direito:

a) Ao pagamento das despesas de transporte, conforme a
clausula 28.2 (Deslocagdes e pagamentos);

b) Ao pagamento de despesas com alimentacéo e aloja-
mento contra a apresentacdo de documento ou ao abono das
seguintes importancias:

— Pequeno-almogo - 3,80 €;

— Refeigdes (almogo e jantar) - 29,50 €;

— Alojamento - 38,50 €;

— Diaria completa - 71,80 €.

2- A viagem em servigo referida no nimero anterior nao
podera ser superior a 20 dias seguidos, sem prejuizo dos ca-
S0s especiais a acordar, por escrito, entre o trabalhador e a
empresa.

3- As viagens de servico as Regides Auténomas e ao es-
trangeiro deverdo ser objeto de acordo escrito entre a empre-
sa e o trabalhador, o qual ndo podera fixar condi¢des inferio-
res as estipuladas neste contrato.

4- Apo6s cada viagem referida nos nimeros anteriores, 0
trabalhador tera direito a um dia de descanso suplementar
por cada 20 dias seguidos de deslocagéo.

Clausula 31.2

Cobertura dos riscos de doenga

1- Durante os periodos de doenga comprovada por atesta-
do médico o trabalhador deslocado tera direito ao pagamento
da viagem de regresso, se esta for prescrita pelo médico que
0 assistiu.

2- Em caso de morte do trabalhador em deslocacéo, a enti-
dade patronal pagara todas as despesas de transporte e trami-
tes legais para o local de residéncia.

Clausula 32.2

Falecimento e doenca de familiares

1- A empresa custeara as despesas do trabalhador com
transporte, pela via mais rapida, em caso de falecimento ou
doenca grave do cénjuge ou pessoa que com ele viva mari-
talmente ou parentes do 1.° grau da linha reta.

2- Neste caso ficam suspensos todos os direitos de deslo-
cacdo durante o impedimento.
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Cléausula 33.2

Inatividade do pessoal deslocado

1- As obrigac@es da empresa para com o pessoal desloca-
do em servi¢o subsistem durante os periodos de inatividade
decorrentes de factos ou situagBes imputéveis a entidade pa-
tronal.

Clausula 34.2

Utilizac&o de viatura propriedade da empresa

1- Quando em servico total ou predominantemente, utili-
zando viatura propriedade da empresa, esta obriga-se ao pa-
gamento de despesas relativas aos prémios de seguro contra
todos os riscos e de responsabilidade civil de valor igual ou
determinado pela lei, incluindo o condutor e ocupantes, as-
sim como facultar-lhe, por acordo o uso de viatura em ser-
vico particular.

CAPITULO VI
Retribuicéo do trabalho

Clausula 35.2

Defini¢éo da retribuicao

1- S6 se considera retribuicdo, aquilo a que nos termos do
contrato, das normas que o regem ou dos usos o trabalhador
tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribuicdo compreende a remuneracdo base e todas
as outras prestacOes regulares e periddicas feitas, direta ou
indiretamente, em dinheiro ou em espécie.

3- Todos os trabalhadores tém direito a retribuicéo do tra-
balho, observando-se o principio de que para trabalho igual
corresponde um salario igual.

4- A retribuicdo pode ser certa, variavel ou mista, salva-
guardando o disposto na alinea g) da clausula 16.2 (Garantias
dos trabalhadores).

5- Certa € a retribuicdo calculada em funcdo do tempo de
trabalho.

6- O valor da retribuicdo variavel determina-se tendo em
conta a média mensal que o trabalhador recebeu, ou tinha
direito a receber, nos Ultimos 12 meses.

7- A retribuicdo diz-se mista quando for constituida por
parte certa e parte variavel.

8- Para efeitos de remuneracao, as categorias dos trabalha-
dores abrangidos por este contrato sdo as constantes do ane-
xo0 IV (Remuneragdes certas minimas), sendo a remuneracao
mensal minima a que consta da referida tabela.

9- Quando haja lugar a retribui¢do mista (parte fixa mais
varidvel), a parte fixa nunca deve ser inferior aos minimos
definidos para a categoria em causa.

Cléausula 36.2

Local, forma e data de pagamento

1- Aentidade patronal é obrigada a proceder ao pagamento
da retribuicdo no lugar onde o trabalhador exerce a sua ativi-
dade, salvo se outro for acordado, até ao ultimo dia de cada
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més, durante o periodo normal de trabalho.

2- No ato de pagamento, a empresa é obrigada a entregar
ao trabalhador cépia do recibo preenchido com os seguintes
elementos: Nome completo do trabalhador, categoria, nime-
ro de inscricdo na seguranca social, periodo de trabalho a que
corresponde a remuneracdo, diversificagdo das importancias
relativas ao trabalho normal, diuturnidades, horas de traba-
Iho suplementar, subsidios, descontos e montante liquido a
receber.

Clausula 37.2

Diuturnidades

1- Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade de
11,50 € por cada quatro anos de permanéncia ao servigo na
mesma entidade patronal e na mesma profissdo ou categoria
profissional, até ao limite de cinco diuturnidades.

2- As diuturnidades acrescem a retribuicdo efetiva auferi-
da pelo trabalhador.

Clausula 38.2

Abono para falhas

1- Os trabalhadores que exercam fungdes de pagamento ou
recebimento tém direito a um abono mensal para falhas de
37,50 € enquanto se mantiverem no exercicio dessas fun-
¢Oes, desde que outra modalidade néo seja acordada entre o
trabalhador e a entidade patronal.

2- Sempre que os trabalhadores referidos no nimero an-
terior sejam substituidos nas funcgdes citadas, o trabalhador
substituto tera direito ao abono para falhas na proporc¢éo do
tempo de substituicdo e enquanto esta durar.

3- O abono para falhas ndo sera devido se a empresa tiver
instituido um sistema que ilibe o trabalhador por falhas.

Cléausula 39.2

Remuneracéo do trabalho suplementar prestado em dia normal de
trabalho

1- O trabalho suplementar d& direito a remuneracao espe-
cial, que serd igual a retribuicdo normal acrescida das se-
guintes percentagens:

a) 100 % para as horas suplementares diurnas;

b) 150 % para o trabalho prestado no periodo que decorre
entre as 22 horas de um dia e as 8 horas do dia seguinte.

Clausula 40.2

Remuneracéo do trabalho em dias de descanso semanal ou feriados

1- Remuneracéo do trabalho em dias de descanso semanal
ou feriados da direito a um acréscimo de 200 % sobre a re-
tribuicdo normal.

Clausula 41.2

Retribuicdo durante as férias

1- A entidade patronal pagara a todos os trabalhadores,
antes do inicio de férias e com a antecedéncia de 15 dias,
um subsidio de férias igual a retribuicdo correspondente ao
periodo de férias.

2- Este subsidio beneficiara sempre de qualquer aumento
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de retribuicdo que se efetue até ao inicio das férias.

3- A retribuicdo correspondente ao periodo de férias sera
paga nos termos previstos na lei.

4- Quando os trabalhadores tenham uma retribui¢do mista,
a parte variavel a considerar para efeitos da retribuicao de
férias sera a média verificada nos ultimos 12 meses em que
ela tenha sido auferida.

Clausula 42.2

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este contrato tém
direito a receber pelo Natal, independentemente da assidui-
dade, um subsidio em dinheiro igual & remuneracédo mensal.

2- Quando o trabalhador tenha uma retribuicdo mista, a
parte variavel a considerar para efeitos de subsidio de Natal
sera a média verificada nos ultimos 12 meses em que ela
tenha sido auferida.

3- No ano de admisséo ou de cessacdo do contrato indivi-
dual de trabalho, o trabalhador recebera como subsidio de
Natal um duodécimo do montante da retribuicdo mensal in-
dividual por cada més de duragdo do contrato individual de
trabalho nesse ano, contando-se como més completo qual-
quer fragdo igual ou superior a 15 dias.

4- Suspendendo-se o contrato de trabalho por impedimen-
to temporario do trabalhador, este tera direito:

a) No ano da suspensao, a um subsidio de Natal de mon-
tante proporcional ao nimero de meses completos de servi-
co prestado nesse ano, considerando-se como més completo
qualquer fracdo igual ou superior a 15 dias;

b) No ano de regresso a prestacéo de trabalho, a um sub-
sidio de Natal proporcional ao nimero de meses completos
de servico até 31 de dezembro, a contar da data de regresso,
considerando-se como més completo qualquer fracdo igual
ou superior a 15 dias.

5- Este subsidio sera pago até ao dia 15 de dezembro.

Clausula 43.2

Caélculo da retribuicédo horaria

1- Para todos os efeitos, o valor da retribuicdo horaria sera
calculado segundo o seguinte:

Rm - Retribuicdo mensal;

Rh - Retribuicdo horéria;

Hs - Periodo normal de trabalho semanal.

CAPITULO VII

Suspenséo da prestagdo de trabalho

SECCAO |
Feriados

Clausula 44 .2

Feriados
1- S8o considerados feriados os seguintes dias:
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1 de janeiro;

Terca-Feira de Carnaval,

Sexta-Feira Santa ou segunda-feira a seguir a Pascoa
25 de abril;

1 de maio;

Corpo de Deus;

10 de junho;

15 de agosto;

5 de outubro;

1 de novembro;

1 de dezembro;

8 de dezembro;

25 de dezembro;

Feriado municipal da localidade, se existir, ou da sede
do distrito onde o trabalho é prestado.

2- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado
em outro dia com significado local no periodo da Pascoa,
assim como em outro dia em acordo com a entidade patronal
a Terca-Feira de Carnaval e feriado municipal da localidade
de acordo com a Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.

Clausula 45.2

]

Descanso semanal

1- Os dias de descanso semanal sdo o sabado e o domingo.
2- Todos os restantes sdo considerados Uteis com a exce-
cdo dos feriados.

SECCAO I
Férias
Clausula 46.2

Duracao do periodo de férias

1- Os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo di-
reito a gozar em cada ano civil, sem prejuizo da retribuicédo
normal, um periodo de férias com a duracdo de 22 dias Uteis
de acordo com o Cdodigo de Trabalho, mais se acrescenta, 0s
trabalhadores sem faltas injustificadas t€ém a seguinte majo-
ragéo:

a) Trés dias de férias até a0 maximo de uma falta ou dois
meios-dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou qua-
tro meios-dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios-dias.

2- Caso os dias de descanso do trabalhador coincidam com
dias Uteis, sdo considerados para efeitos do calculo dos dias
de férias, em substituicdo daqueles, os sabados e 0s domin-
gos que nao sejam feriados.

3- O direito a férias adquire-se com a celebracdo do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

4- Se o inicio da prestacdo de trabalho ocorrer no 2.° se-
mestre do ano civil, o direito a férias s6 se vence ap6s o
decurso de seis meses completos de servico efetivo.

5- Se o0 inicio da prestacdo de trabalho ocorrer no 1.° se-
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mestre do ano civil, o trabalhador tem direito, ap6s um pe-
riodo de 60 dias de trabalho efetivo, a um periodo de férias
de 8 dias Uteis.

Clausula 47.2

Férias dos militares

1- Ao trabalhador chamado a prestar servico militar obri-
gatdrio serdo concedidas as férias vencidas e ndo gozadas
antes da sua incorporagéo, devendo aqueles avisar do facto a
entidade patronal logo que convocados. No caso de impossi-
bilidade, total ou parcial, do gozo do direito a férias ja venci-
do, o trabalhador terd direito a retribuigdo correspondente ao
periodo de férias ndo gozado e respetivo subsidio.

2- No ano em que regresse do servigo militar obrigatdrio, 0
trabalhador tera direito ao periodo de férias e respetivo sub-
sidio que teria vencido em 1 de janeiro desse ano se tivesse
estado ininterruptamente ao servico.

Clausula 48.2

Férias no ano da cessagao do contrato

1- Cessando, por qualquer motivo, o contrato de trabalho,
a entidade patronal pagara ao trabalhador a retribuicdo e o
subsidio correspondente ao periodo de férias vencido, se
aquele as ndo tiver gozado ainda, e, bem assim, a retribuicdo
e o0 subsidio de férias proporcionais ao tempo de trabalho
prestado no ano da cessacao do contrato.

2- O periodo de férias ndo gozadas por motivo de cessacdo
do contrato conta-se sempre para efeitos de antiguidade.

Cléausula 49.2

Marcagéo do periodo de férias

1- A época de férias devera ser escolhida de comum acor-
do entre o trabalhador e a entidade patronal.

2- Na falta de acordo, cabera a entidade patronal a elabo-
racdo do mapa de férias, ouvindo para o efeito a comissao de
trabalhadores ou a comisséo sindical ou intersindical ou 0s
delegados sindicais, pela ordem indicada.

3- No caso previsto no nimero anterior, a entidade patro-
nal s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de maio e 31
de outubro, salvo parecer favoravel em contrario das entida-
des nele referidas.

4- Na marcagao das férias os trabalhadores devem benefi-
ciar, alternadamente, dos periodos mais pretendidos em fun-
¢ao dos periodos gozados nos trés anos anteriores.

5- As férias podem ser marcadas para serem gozadas inter-
poladamente, mediante acordo entre trabalhador e a entidade
patronal e desde que salvaguardado, no minimo, um periodo
de 10 dias Uteis.

6- Aos trabalhadores que, pertencendo ao mesmo agrega-
do familiar, se encontrem ao servico da mesma entidade pa-
tronal é facultado gozar férias simultaneamente.

7- A entidade patronal elaborara um mapa de férias defini-
tivo, que sera afixado nos locais de trabalho até 15 de abril
do ano em que as férias véo ser gozadas.
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Cléausula 50.2

Alteracdo de marcacéo do periodo de férias

1- Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa determinarem o
adiamento ou a interrupcdo das férias ja iniciadas, o traba-
Ihador tem direito a ser indemnizado pela entidade patronal
dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pres-
suposi¢cdo de que gozaria integralmente as férias na época
fixada.

2- A interrupcédo das férias ndo podera prejudicar 0 gozo
seguido de metade do periodo a que o trabalhador tenha di-
reito.

3- Haverd lugar a alteracdo no periodo de férias sempre
que o trabalhador na data prevista para o seu inicio esteja
temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja im-
putéavel.

Clausula 51.2

Né&o cumprimento da obrigacédo de conceder férias

1- No caso de a entidade patronal obstar ao gozo das fé-
rias nos termos previstos no presente contrato, o trabalhador
receberd, a titulo de indemnizacdo, o triplo da retribuigdo
correspondente ao periodo em falta, que deverd, obrigatoria-
mente, ser gozado no 1.° trimestre do ano civil subsequente.

Clausula 52.2

Regime especial de férias

1- Poderd a entidade patronal, mediante a autoriza¢do do
Ministério do Emprego e da Seguranca Social, substituir o
regime de férias fixado nas cldusulas 46.% a 51.% pelo encerra-
mento total ou parcial do estabelecimento durante, pelo me-
nos, 15 dias consecutivos, entre 1 de maio e 31 de outubro.

2- Se o encerramento tiver duragdo inferior a 22 dias Uteis,
os trabalhadores podem optar por gozar o restante periodo
de férias prévia ou posteriormente ao encerramento do esta-
belecimento.

3- A adocéo do regime previsto no nimero 1 devera ser
precedida da audiéncia da comissdo de trabalhadores ou da
comissao sindical ou intersindical ou dos delegados sindi-
cais, pela ordem indicada, até fins de margo do ano em que
as férias véo ser gozadas.

Clausula 53.2

Doenca no periodo de férias

1- Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo as
mesmas interrompidas, desde que a entidade patronal seja
do facto informada, prosseguindo o respetivo gozo apés o
termo da situacdo de doenca, nos termos em que as partes
acordarem, ou, na falta de acordo, logo apo6s a alta.

2- Ainterrupcéo prevista no nimero 1 conta-se a partir da
data do evento, mas quando o trabalhador, por motivos que
Ihe sejam imputéveis, ndo o comunicar imediatamente, a in-
terrupcdo conta-se a partir da comunicagéo.
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3- No caso previsto na parte final do nimero 1, os dias
de férias que excedam o numero de dias contados entre o
termo do impedimento e o fim desse ano civil passardo para
0 ano seguinte e poderdo ser gozados até ao termo do seu 1.°
trimestre.

4- A prova da situacdo de doenca prevista no ndmero 1
podera ser feita por estabelecimento hospitalar, por médico
da Seguranga Social ou por atestado médico, sem prejuizo,
neste ultimo caso, do direito de fiscalizag@o e controlo por
médico indicado pela entidade patronal.

5- Se a cessagdo do impedimento ocorrer depois de 31 de
dezembro do ano em que vencem as férias ndo gozadas, o
trabalhador tem direito a goza-las no ano seguinte em acu-
mulacdo com as férias que se vencem nesse ano.

Clausula 54.2

Licenca sem retribuicéo

1- As licencas sem retribuicdo serdo concedidas por acor-
do entre a entidade patronal e o trabalhador. Nos casos em
que ndo houver acordo, serdo submetidas a decisdo conjun-
ta da entidade patronal e dos delegados sindicais, comissao
sindical de empresa, comissdo intersindical de delegados,
comissdo de trabalhadores ou do sindicato, na falta destes.

2- O trabalhador conserva o direito ao lugar, o periodo de
licenca sem retribuicdo autorizado pela entidade patronal e
conta como antiguidade do trabalhador para todos os efeitos
dela derivados.

3- Durante o periodo de licenca sem retribuicéo os traba-
lhadores figurardo no quadro do pessoal.

4- A licenga sem retribuicdo caducard no momento em
que o trabalhador iniciar a prestacdo de qualquer trabalho
remunerado, salvo se essa licenga for especificamente para
o efeito.

5- Durante o periodo de licenga cessam os direitos, deve-
res e garantias das partes na medida em que pressuponham a
efetiva prestacéo de trabalho.

SECCAO IlI
Faltas

Clausula 55.2

Defini¢ao de faltas

1- Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo nor-
mal de trabalho a que esta obrigado.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos infe-
riores ao periodo normal de trabalho a que esta obrigado, os
respetivos tempos serdo adicionados para determinacdo dos
periodos normais de trabalho diario em falta.

3- No caso de a apresentacdo do trabalhador, para inicio
ou reinicio da prestacdo de trabalho, se verificar com atraso
injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode a
entidade patronal recusar a aceitacdo da prestacdo durante
parte ou todo o periodo normal de trabalho, respetivamente.
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Cléausula 56.2

Participacéo de faltas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obriga-
toriamente comunicadas a entidade patronal com a antece-
déncia minima de cinco dias.

2- Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obriga-
toriamente comunicadas a entidade patronal logo que pos-
sivel.

3- A entidade patronal pode, em qualquer caso de falta
justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados
para a justificacdo.

4- O ndo cumprimento do disposto nos nimeros anteriores
torna as faltas injustificadas.

Clausula 57.2

Faltas justificadas

1- Consideram-se faltas justificadas as prévia ou posterior-
mente autorizadas pela empresa, bem como as motivadas
por:

a) Impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que
ndo seja imputavel ao trabalhador, nomeadamente doenca,
acidente ou cumprimento de obrigacgdes legais, ou a necessi-
dade de prestacgao de assisténcia inadidvel a membros do seu
agregado familiar;

b) As motivadas pela pratica de atos necessarios e inadi-
aveis, no exercicio de fun¢des em associag¢des sindicais ou
instituicGes de seguranca social e na qualidade de delegado
sindical ou de membro de comisséo de trabalhadores;

c¢) Casamento, durante 15 dias seguidos;

d) Falecimento do cdnjuge néo separado de pessoas e bens
ou companheiro, pais, filhos, sogros, padrasto, madrasta,
genro, nora e enteados, durante cinco dias consecutivos;

e) Falecimento de irméos, cunhados, netos, avés, bisavos,
bisnetos e pessoas que vivam em comunh&o de vida e habita-
cdo com o trabalhador, durante dois dias consecutivos;

f) Prestag@o de provas de exame ou de frequéncia obriga-
toria em estabelecimento de ensino nos termos da clausula
68.2 (Direitos especiais para trabalhadores-estudantes);

g) Pratica de atos inerentes ao exercicio das suas fungdes
aos trabalhadores bombeiros voluntérios em caso de sinistro
ou acidente;

h) Doacdo de sangue a titulo gracioso durante meio-dia e
nunca mais de uma vez por trimestre.

2- As faltas dadas ao abrigo da alinea b) do nimero ante-
rior deverdo ser comunicadas a entidade patronal nos termos
da lei.

3- A entidade patronal tem o prazo de 10 dias para exigir
a prova da veracidade dos factos alegados para a justificagdo
das faltas.

4- A ndo apresentagdo da prova no prazo de 10 dias Uteis,
a contar da data em que foi solicitado, ou a sua comprovada
insuficiéncia, implica a ndo justificagdo da falta.
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Cléausula 58.2

Consequéncia das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam perda de retribui-
¢do nem diminuicdo de férias ou qualquer outra regalia.

2- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas ain-
da que justificadas:

a) Dadas por motivo de doenca, desde que o trabalhador
tenha direito ao subsidio de doenca respetivo;

b) Dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que o
trabalhador tenha direito a qualquer subsidio de previdéncia
Ou seguro;

c¢) Dadas nos termos da alinea b) da clausula 57.2 (Faltas
justificadas), se o impedimento do trabalhador se prolongar
para aléem de um més, aplica-se o regime da suspensdo da
prestacdo do trabalhador por impedimento prolongado.

Clausula 59.2

Consequéncia das faltas nio justificadas

1- As faltas injustificadas determinam sempre perda de re-
tribuicdo correspondente ao periodo de auséncia, o qual sera
descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do traba-
Ihador.

2- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio pe-
riodo normal de trabalho diario, o periodo de auséncia, a
considerar para os efeitos do nimero anterior, abrangera os
dias ou meios-dias de descanso ou feriados imediatamente
anteriores ou posteriores ao dia ou dias de falta.

3- Incorre em infracéo disciplinar grave todo o trabalhador
que:

a) Faltar injustificadamente durante trés dias consecutivos
ou seis interpolados num periodo de um ano;

b) Faltar injustificadamente com alegacdo de motivo de
justificacdo comprovadamente falso.

Clausula 60.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém qualquer
efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o disposto
no nimero seguinte.

2- Nos casos em que as faltas determinem perda de retri-
buicdo, estas poderdo ser substituidas, se o trabalhador assim
o preferir, por perda de dias de férias, na propor¢éo de 1 dia
de férias por cada dia de falta, desde que seja salvaguardado
0 gozo efetivo de 15 dias Uteis de férias ou, tratando-se de
férias no ano de admissdo, o gozo efetivo de 5 dias Uteis.

SECCAO IV

Suspensédo de prestacdo de trabalho por impedimento
prolongado

Clausula 61.2

Suspensao por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
por facto que nao lhe seja imputavel, nomeadamente o servi-

¢o militar obrigatorio, doenca ou acidente, e o impedimento
se prolongue por mais de um més, cessam os direitos, deve-
res e garantias das partes, na medida em que pressuponham
a efetiva prestagao de trabalho, sem prejuizo da observancia
das disposi¢des aplicaveis da legislacdo sobre a seguranca
social.

2- O tempo de suspensédo conta-se para efeitos de antigui-
dade, conservando o trabalhador o direito ao lugar e continu-
ando obrigado a guardar lealdade a entidade patronal.

3- O disposto no nimero 1 comegara a observar-se mesmo
antes de expirado o prazo de um més, a partir do momento
em que haja a certeza, ou se preveja com seguranca, que o
impedimento terd duracédo superior aquele prazo.

4- O contrato caducara, porém, no momento em que se
torne certo que o impedimento € definitivo, sem prejuizo da
observancia das disposicdes aplicaveis da legislacdo sobre
Seguranca Social.

5- Terminando o impedimento, o trabalhador deve, dentro
do prazo de 15 dias, apresentar-se a empresa para retomar o
servico, sob pena de caducidade do contrato.

6- Os trabalhadores cujo contrato se encontra suspenso fi-
gurardo nos mapas de pessoal e de quotizagdo, com mencdo
expressa da situagdo em que se encontrem.

7- A suspensdo ndo prejudica o direito de, durante ela,
qualquer das partes rescindir o contrato correndo justa causa.

Clausula 62.2

Férias dos trabalhadores em regime de licenca sem retribuicéo

1- O direito a férias ja mencionado ndo pode ser prejudi-
cado pela utilizacdo do regime de licenca sem retribuicéo.

2- Se se verificar a impossibilidade, total ou parcial, do
gozo do direito a férias ja mencionado, o trabalhador tera
direito a retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo
gozado e respetivo subsidio.

3- No ano de reingresso ao servico apos o gozo de licen-
ca sem retribui¢do, o trabalhador tera direito ao periodo de
férias e respetivo subsidio que teria vencido em 1 de janeiro
desse ano se tivesse estado ininterruptamente ao servigo.

CAPITULO VIII
Cessacdo do contrato de trabalho

Clausula 63.2

Cessagdo do contrato de trabalho e célculo da indemnizagédo

1- E proibido o despedimento sem justa causa promovido
pela entidade patronal.

2- A existéncia de justa causa tera sempre de ser apurada
em processo disciplinar e nos termos da lei.

3- O trabalhador tem direito a rescindir o contrato indivi-
dual de trabalho por decisdo unilateral nos termos da lei.

4- Verificando-se a ilicitude ou nulidade do despedimento,
efetuado por iniciativa da entidade patronal, o trabalhador
poderd, em substituicdo da sua reintegracdo, optar por uma
indemnizacdo calculada nos seguintes termos:

a) Um més de remuneracdo por cada ano de antiguidade
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ou frag&o se tiver menos de trés anos de servico;

b) Més e meio de remuneracdo por cada ano de antiguida-
de ou fracdo se tiver mais de trés anos de servico;

¢) Se o trabalhador tiver mais de 45 anos de idade e mais
de 15 anos de antiguidade na empresa, a indemnizagdo fi-
xada nas alineas anteriores acrescera mais 10 % no valor a
indemnizar.

5- Em caso de rescisdo do contrato de trabalho por parte
do trabalhador por motivo de justa causa imputavel a entida-
de patronal, o trabalhador tem direito a ser indemnizado nos
termos do ndmero anterior.

CAPITULO IX
Regime disciplinar
Clausula 64.2

Poder disciplinar

1- A entidade patronal tem e exerce poder disciplinar, di-
retamente ou através dos superiores hierdrquicos sob a sua
direcdo e responsabilidade, sobre os trabalhadores que se
encontrem ao seu servico e de acordo com as normas estabe-
lecidas no presente contrato ou na lei.

CAPITULO X

Condicdes particulares de trabalho

Clausula 65.2

Direitos especiais das mulheres trabalhadoras

1- Além do estipulado para a generalidade dos trabalhado-
res, sdo assegurados as mulheres os direitos a seguir mencio-
nados, sem prejuizo dos ja concedidos pela empresa:

a) Ndo desempenhar, sem diminuicdo de retribuicdo, du-
rante a gravidez e amamentacdo, tarefas clinicamente desa-
conselhaveis para o seu estado;

b) Nao exercer fungdes em cdmara ou sala asséptica ou em
contacto direto com antibioticos, substincias toxicas, corro-
sivas, radioativas e venenosas durante a gravidez e amamen-
tacdo;

c) Ir as consultas pré-natais, sem perda de retribuicdo ou
quaisquer regalias, nas horas de trabalho, desde que néo pos-
sam ter lugar fora desse periodo, podendo ser exigido a tra-
balhadora o documento comprovativo da consulta;

d) Nao prestar trabalho extraordinario quando em estado
de gravidez e desde que o solicite.

Clausula 65.2-A

Protecdo da segurancga e saude de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactente
1- A trabalhadora gravida, puérpera ou lactente tem direi-
to a especiais condi¢Oes de seguranca e saude nos locais de
trabalho, de modo a evitar a exposi¢do a riscos para a sua
seguranca e sadde, nos termos dos nimeros seguintes:
2- Sem prejuizo de outras obrigacdes previstas em legisla-
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cao especial, em atividade suscetivel de apresentar um risco
especifico de exposi¢do a agentes, processos ou condi¢des
de trabalho, o empregador deve proceder a avaliacdo da na-
tureza, grau e duracdo da exposi¢ao de trabalhadora gravida,
puérpera ou lactente, de modo a determinar qualquer risco
para a sua seguranca e salde e as repercussdes sobre a gravi-
dez ou a amamentacdo, bem como as medidas a tomar;

3- Nos casos referidos no nimero anterior, 0 empregador
deve tomar a medida necessaria para evitar a exposicdo da
trabalhadora a esses riscos, nomeadamente:

a) Proceder a adaptacdo das condices de trabalho;

b) Se a adaptacéo referida na alinea anterior for impossi-
vel, excessivamente demorada ou demasiado onerosa, atri-
buir a trabalhadora outras tarefas compativeis com o seu es-
tado e categoria profissional,

c) Se as medidas referidas nas alineas anteriores ndo forem
vidveis, dispensar a trabalhadora de prestar trabalho durante
o periodo necessario.

4- Sem prejuizo dos direitos de informacéo e consulta pre-
vistos em legislagdo especial, a trabalhadora gravida, puér-
pera ou lactente tem direito a ser informada, por escrito, dos
resultados da avaliacdo referida no nimero 2 e das medidas
de protecdo adotadas.

5- E vedado o exercicio por trabalhadora gravida, puérpera
ou lactente de atividades cuja avaliacdo tenha revelado riscos
de exposicdo a agentes ou condigdes de trabalho que ponham
em perigo a sua seguranca ou salide, ou o desenvolvimento
do nascituro.

6- As atividades suscetiveis de apresentarem um risco es-
pecifico de exposi¢do a agentes, processos ou condigdes de
trabalho referidos no nimero 2, bem como os agentes e con-
dicGes de trabalho referidos no nimero anterior, sao determi-
nados em legislacdo especifica.

7- A trabalhadora gravida, puérpera ou lactente, ou 0s
seus representantes, tém direito de requerer ao servico com
competéncia inspetiva do ministério responsavel pela area
laboral uma agéo de fiscalizagdo, a realizar com prioridade e
urgéncia, se o empregador ndo cumprir as obrigacdes decor-
rentes deste artigo.

8- Constitui contra-ordenagdo muito grave a violacdo do
disposto nos nimeros 1, 2, 3 ou 5 e constitui contra-ordena-
cao grave a violacdo do disposto no ndmero 4.

Clausula 66.2

Licenca parental exclusiva do pai

1- E obrigatério 0 gozo pelo pai de uma licenga parental de
15 dias Uteis, seguidos ou interpolados, nos 30 dias seguintes
ao do nascimento do filho, cinco dos quais gozados de modo
consecutivos imediatamente a seguir a este.

2- Apds o gozo da licenca prevista no nimero anterior, 0
pai tem ainda direito a 10 dias Uteis de licenga, seguidos ou
interpolados, desde que gozados em simultaneo com 0 gozo
da licenga parental inicial por parte da mée.

3- No caso de nascimentos multiplos, a licenca prevista
nos ndmeros anteriores acrescem dois dias por cada gémeo
além do primeiro.

4- O pai tem direito a trés dispensas do trabalho para
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acompanhar a trabalhadora as consultas pré-natais.

5- Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, o tra-
balhador deve avisar o empregador com a antecedéncia pos-
sivel que, no caso previsto no nimero 2, ndo deve ser inferior
a cinco dias.

6- Constitui contraordenagdo muito grave a violagdo do
disposto nos ndmeros 1, 2, ou 3.

Clausula 67.2

Trabalho de menores

1- E vedado as entidades patronais encarregar menores de
18 anos de idade de trabalhos efetuados em altas ou baixas
temperaturas, elevado grau de toxicidade, polui¢do ambiente
ou sonora ou radioatividade, entre outros, desde que as con-
digdes especificas do trabalho sejam prejudiciais a satide e ao
normal desenvolvimento do menor.

2- Os menores de 18 anos de idade ndo podem ser obriga-
dos a prestacdo de trabalho antes das 9 horas e depois das 18
horas, no caso de frequentarem aulas noturnas.

3- Pelo menos uma vez por ano, a empresa é obrigada a
assegurar uma inspe¢do medica dos menores ao seu Servigo,
de acordo com as disposigdes legais aplicaveis, a fim de se
verificar se o trabalho ¢ prestado sem prejuizo da saude e
desenvolvimento fisico normal.

4- Os resultados da inspecao referida no nimero anterior
devem ser registados e assinados pelo médico nas respetivas
fichas clinicas ou em caderneta propria.

Clausula 68.2

Direitos especiais para trabalhadores/as estudantes

1- A entidade patronal concederéa a todos os trabalhadores
que frequentem cursos oficiais ou legalmente equiparados,
bem como aos que frequentem cursos particulares com inte-
resse direto para a funcdo que desempenham na empresa, as
seguintes regalias:

a) Dispensa de uma hora e trinta minutos por dia para a
frequéncia das aulas durante o periodo letivo, sem prejuizo
da retribuicdo;

b) Gozar férias interpoladamente em época a sua escolha;

c) Faltar em cada ano civil, sem perda de retribuicdo, nos
dias ou meios-dias necessarios a prestagao de provas de exa-
me; e ainda

d) Até dois dias consecutivos ou ndo para preparacao de
cada uma das disciplinas dos cursos oficiais ou legalmente
equiparados, até ao maximo de uma semana de trabalho por
ano;

e) Até dois dias consecutivos ou ndo para preparacdo do
conjunto de disciplinas de cursos particulares.

2- Para poderem beneficiar das regalias previstas no nu-
mero anterior, os trabalhadores terdo de fazer prova anual da
sua condicdo de estudantes, bem como, sempre que possivel,
prova trimestral de frequéncia.

3- Os direitos previstos no numero anterior desta clausula
s6 serdo concedidos desde que os trabalhadores facam prova
anual de aproveitamento de, pelo menos, 50 % das discipli-
nas em que se matriculem.

4- As regalias previstas nesta clausula cessardo quando o
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trabalhador ndo obtenha aproveitamento em dois anos con-
secutivos e até que transite de ano letivo.

5- O disposto nesta clausula entende-se sem prejuizo da
aplicacdo de outras disposicdes mais favoraveis da lei.

Clausula 69.2

Trabalhadores/as com capacidade de trabalho reduzida

1- Ao trabalhador com capacidade de trabalho reduzida
deverdo ser proporcionadas condi¢des de trabalho adequa-
das as suas possibilidades e 0s meios necessarios para a sua
recuperagéo e reconversao.

2-Em caso de incapacidade permanente parcial, prove-
niente de doenga profissional ou acidente de trabalho ao ser-
vico da empresa, serd esta obrigada a proceder, de acordo
com as entidades oficiais, a reconversao do trabalhador afe-
tado para fung@o compativel com as diminuigdes verificadas.

3- O trabalhador deficiente reconvertido ndo podera pres-
tar servicos que prejudiquem a sua recuperacdo, de acordo
com as entidades competentes, mantendo sempre o direito a
remuneracdo que auferia anteriormente, se esta for superior
a que corresponde as novas fungoes.

Clausula 70.2

Trabalhadores diminuidos fisicos
1- Naadmissdo, promocao e acesso, os trabalhadores dimi-
nuidos fisicos, em igualdade de condicGes, ndo poderdo ser
preteridos em relacdo aos outros trabalhadores, desde que se
trate de atividades que possam ser por eles desempenhadas e
possuam as habilitacdes exigidas.

CAPITULO XI

Atividade sindical na empresa

Clausula 71.2

Exercicio dos direitos sindicais

1- O exercicio dos direitos sindicais regular-se-a pela le-
gislacdo vigente.

CAPITULO XII

Regalias sociais

Clausula 72.2

Subsidio de refeicdo

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT terdo
direito a um subsidio de almogo no valor minimo de 4,50 €
por cada dia completo de trabalho efetivamente prestado.

2- O valor deste subsidio ndo sera considerado para o cél-
culo dos subsidios de Natal e de férias.

3- Ndo terdo direito ao subsidio previsto no nimero 1 os
trabalhadores ao servigo de empresas que fornegam integral-
mente refei¢des ou nelas comparticipem com montante ndo
inferior a 4,50 €.
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Cléausula 73.2

Seguros

1- A empresa assegurard a todos os seus trabalhadores o
seguro obrigatorio de acidentes de trabalho.

CAPITULO XII1

Saude, higiene e seguranca no trabalho

Clausula 74.2

Principio geral
1- As empresas obrigam-se a cumprir a legislagcdo em vi-
gor em matéria de saude, higiene e seguranga no trabalho e
a manter os trabalhadores informados sobre as normas cor-
respondentes.

Clausula 75.2

Deveres especiais das empresas

1- A entidade patronal deve:

a) Adotar todas as medidas necessarias a uma perfeita or-
ganizacao e plena eficdcia da prevencdo dos riscos que po-
dem afetar a vida e integridade fisica dos trabalhadores ao
seu Servico;

b) Fornecer gratuitamente aos trabalhadores os dispositi-
vos de protecdo individual adequados aos trabalhos a realizar
e velar pela respetiva conservacao e utilizacao;

¢) Facultar a todos os trabalhadores, em especial aos re-
cém-admitidos ou recolocados, as instrucfes adequadas ao
desempenho das tarefas que lhes sdo confiadas, advertindo-
-0s dos riscos inerentes e das precaucdes a tomar;

d) Promover a mais completa formacao de todo o pessoal
ao seu servico em matéria de seguranca e higiene do traba-
Iho;

e) Definir, em regulamento interno ou mediante instru¢des
escritas, as atribuicdes e deveres do pessoal diretivo, técnico
e das chefias intermédias no campo de prevencao de aciden-
tes e doencas profissionais.

Clausula 76.2

Deveres especiais dos trabalhadores/as

1- Os trabalhadores devem:

a) Cooperar na prevengdo de riscos profissionais e na ma-
nuteng@o da maxima higiene dos locais de trabalho;

b) Receber os ensinamentos sobre higiene e seguranca do
trabalho e socorrismo do trabalho que Ihes sejam facultados
pela empresa ou pelos servigos oficiais;

¢) Usar corretamente os dispositivos de protecdo individu-
al que lhes sejam fornecidos e zelar pelo seu perfeito estado
e conservagao;

d) Comunicar prontamente ao seu superior hierarquico as
avarias e deficiéncias suscetiveis de provocar acidentes.
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Clausula 77.2

Direitos dos representantes dos trabalhadores para as questfes da

higiene, saude, prevencéo e seguranca no trabalho

1- Os representantes dos trabalhadores para as questdes
da salde, prevencdo, higiene e seguranca no trabalho tém
direito:

a) A um crédito de dez horas por més, pagas, para exerci-
cio das suas funcgoes;

b) A formagdo adequada ao exercicio das suas fungdes;

C) A receber toda a informagdo necessaria ao exercicio
pleno das suas fungdes.

2- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os
proprios trabalhadores deverdo ser consultados sobre:

a) As medidas de higiene e seguranca, antes de serem pos-
tas em prética, ou logo que seja possivel, em caso de aplica-
cao urgente das mesmas;

b) As medidas que pelo seu impacto nas tecnologias e nas
fungdes tenham repercussdo sobre a seguranca e a salde no
trabalho;

¢) O programa e a organizacao da formacdo no dominio da
salide, prevencao, higiene e seguranga no trabalho;

d) A designacdo dos trabalhadores encarregados de por em
pratica as medidas de primeiros socorros, de combate a in-
céndios e da evacuacao dos respetivos espagos.

3- Né&o conta para o crédito de horas referido na alinea a)
0 tempo gasto nas reunifes com a entidade patronal os seus
representantes.

Clausula 78.2

Exposicéo frequente a radiacdes de monitores e equipamento
informético
1- Aos trabalhadores que operem com terminais ou ecra
de equipamento informatico as empresas deverdo conceder
intervalos para descanso ap0s cada periodo de duas horas
consecutivas de trabalho.

CAPITULO X1V
Comissdo paritaria
Clausula 79.2

Comisséo paritaria - Composicao, funcionamento e atribuigdes

1- Devera ser criada uma comissao paritaria no prazo de
30 dias a contar da data da entrada em vigor do presente
contrato, constituida por seis elementos, sendo trés em repre-
sentacdo da associacdo patronal e trés em representacao do
SINDEQ (COFESINT).

2- A comissdo paritaria funcionara mediante proposta de
reunido de qualquer das partes contratantes, devendo estas
reunides ser fixadas com cinco dias de antecedéncia minima,
com a indicacdo da agenda de trabalhos, local, dia e hora da
reunido.
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3- Podera participar nas reunides a pedido da comissao um
representante do Ministério do Emprego e da Seguranga So-
cial, sem direito a voto.

4- Das deliberages tomadas por unanimidade sera deposi-
tado um exemplar no Ministério do Emprego e da Seguranca
Social para efeitos de publicacdo, considerando-se, a partir
desta, parte integrante do contrato coletivo de trabalho, de-
vendo as partes interessadas cumpri-las integralmente.

5- A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que este-
jam presentes dois representantes de cada uma das partes.

6- Para efeitos do constante no nimero 4 do anexo V, a
comissao paritaria reunira trimestralmente.

7- Compete a comisséo paritaria:

a) Interpretar o disposto no presente contrato;

b) Deliberar sobre a criagdo de categorias profissionais e
respetivas defini¢des de fungdes e integragdo nos grupos de
remuneragdes minimas da tabela constante do anexo I'V.

CAPITULO XV
Disposic¢oes finais

Clausula 80.2

Sucessdo de regulamentacéo

1- Mantém-se em vigor os preceitos dos instrumentos de
regulamentacdo coletiva que disponham sobre as situagdes
n&o reguladas no presente CCT.

2- O regime constante do presente CCT entende-se global-
mente mais favoravel do que o previsto nos instrumentos de
regulamentacdo coletiva anteriores.

Clausula 81.2

Efeitos desta convengéo

1- Os trabalhadores/as nao filiados na associagao sindical
outorgante, que pretendam a aplicacdo da presente conven-
cdo coletiva, deverdo comunica-la por escrito ao empregador
no prazo de 30 dias a contar da data da sua publicacéo.

2- Ao aderir a esta convencao os trabalhadores/as concor-
dam em contribuir com 0,5 % da sua retribuicdo mensal, du-
rante a vigéncia desta, para a associac¢do sindical subscritora
por eles indicada nos termos do nimero anterior.

3- As empresas enviardo as contribui¢cées nos mesmaos ter-
mos fixados para o envio das quotizagdes sindicais.

ANEXO |

Definicao de funcoes

Pessoal dirigente

Chefe de centro de informatica - E o trabalhador/a res-
ponsavel pelos planos, projetos e funcionamento de infor-
matica, de forma a satisfazer as necessidades de informagao
na empresa. Planeia, organiza e controla em geral estas ati-
vidades, coordenando-as com as dos servicos utilizadores.

763

Aconselha os gestores em matéria de sistemas de informa-
cdo computadorizada e elabora estudos de viabilidade eco-
némica, técnica e operacional de novos projetos. Informa e
mantém-se informado sobre a evolugéo técnica dos equipa-
mentos e software.

Chefe de seccéo - E o trabalhador/a que desempenha, sob
orientacdo dos seus superiores hierarquicos, funcdes de che-
fia, coordenacdo e supervisdo ¢ ou controlo de execucdo do
trabalho efetuado por um grupo de trabalhadores da respeti-
va area profissional (produgao, controlo analitico, escritorio,
informacdo médica, vendas ou aprovisionamento).

Chefe de servicos - E o trabalhador/a que desempenha,
sob orientacdo do seu superior hierarquico, funcGes de che-
fia, coordenacdo e supervisao ¢ ou controlo da execucdo do
trabalho efetuado por outros trabalhadores no departamento
da empresa a que esta adstrito (produgéo/controlo analitico,
informacéo médica, vendas e administrativo).

Condigdes minimas de admisséo - Curso superior de far-
macia para os departamentos de producdo ou controlo anali-
tico de medicamentos.

Diretor/a de servicos - E o trabalhador/a que desempenha
fungdes de dire¢do e chefia ao mais alto nivel hierarquico,
cabendo-lhe a responsabilidade pelo grande sector da empre-
sa a que esta adstrito (produgdo/controlo analitico, informa-
¢do médica, vendas e administrativo).

Condigbes minimas de admissdo: Curso superior de far-
macia para o servigo mor de produgédo/controlo analitico de
medicamentos.

Gestor/a de produto - E o trabalhador/a a quem compe-
te efetuar estudos sobre um ou mais produtos da atividade
farmacéutica. Procede a analise dos respetivos resultados e
apresenta propostas de agdo tendentes a sua promocao e ven-
das, acompanhando a sua execug¢do, no ambito de um grupo
de produtos que lhe estdo atribuidos. Pode chefiar e coor-
denar outros trabalhadores de categoria inferior que estejam
integrados na sua area de atividade.

Encarregado/a - E o trabalhador que orienta um grupo de
trabalhadores segundo diretrizes fixadas superiormente, exi-
gindo conhecimentos dos processos de atuagdo. Conforme o
sector a que esta adstrito, terd uma das seguintes designacoes
profissionais:

— Caixeiro/a encarregado/a;
Embalador/a encarregado/a;
Encarregado/a de lavandaria;
Encarregado/a de sector (metalUrgico, eletricista);
Encarregado/a de servigos auxiliares;
Fogueiro/a-encarregado/a;
Preparador/a técnico/a-encarregado/a.
Encarregado/a geral - E o trabalhador/a que desempe-
nha, sob orientacdo do seu superior hierarquico, fungdes de
chefia, coordenag@o e supervisdo e ou controlo da execugdo
do trabalho efetuado e de toda a atividade do departamento,
assumindo a responsabilidade pelo seu bom funcionamento.
Conforme o departamento a que esta adstrito, tera uma das
seguintes designagdes profissionais:
— Encarregado/a-geral de armazém;
— Encarregado/a-geral de manutencao.
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Quadros técnicos

Técnico/a - E o trabalhador/a que executa tarefas de na-
tureza técnica, no ambito da sua qualificagdo profissional,
inerentes ao sector da empresa a que esta adstrito, segundo
as diretrizes definidas pelos superiores hierarquicos. Orienta,
sob o ponto de vista técnico, outros trabalhadores.

Condigbes minimas de admisséo - Curso superior ade-
quado.

Trabalhadores/as de producéo e do controlo

Analista - E o trabalhador/a que procede a recolha das
amostras dos produtos a analisar, efetua analises de matérias-
-primas, dos produtos nas suas diversas fases de fabricacdo
e dos produtos acabados, incluindo os ensaios de toxicidade,
de pirogénio e os de estabilidade, a efetuar durante um peri-
odo de validade, tendo em vista, nomeadamente, determinar
ou controlar a sua composicdo quantitativa e ou qualitativa.

Categorias - 1.2e 2.2

Condigdes minimas de admisséao - Curso geral de quimi-
ca das escolas industriais; curso geral dos liceus ou equiva-
lente.

Analista auxiliar - E o trabalhador/a que auxilia o analis-
ta no exercicio das suas fungdes, nomeadamente manusean-
do reagentes e fazendo titulaces.

Condi¢des minimas de admisséo -16 anos de idade.

Auxiliar de laboratdrio - E o trabalhador/a que procede
a conservacdo e arrumacdo do material de laboratério e a
lavagem, secagem e ou esterilizagdo do material utilizado.

Condi¢des minimas de admisséo -16 anos de idade.

Embalador/a produgéo - E o trabalhador/a que procede,
manual ou mecanicamente, as operacdes de enchimento (a
excecdo da ampola, capsulas e moldagem de supositorios),
operacOes de rotulagem, de acondicionamento ou embala-
gem, em materiais apropriados, dos medicamentos ou pro-
dutos equiparados; pode proceder a higienizagdo do material
necessario a todas as fases de producao.

Condi¢des minimas de admisséo -16 anos de idade.

Higienizador/a - E o trabalhador/a que procede a higie-
nizacao e arrumacdo do material necessario a todas as fases
de producéo.

Condi¢des minimas de admisséo -16 anos de idade.

Preparador/a técnico/a - E o trabalhador/a que pesa e
ou confere 0s pesos das matérias-primas componentes da
férmula farmacéutica ou equiparada a fabricar; mistura-as e
manipula-as segundo especifica¢des técnicas até a obtencao
das vérias formas farmacéuticas; acompanha as varias ope-
racBes de fabrico.

Categorias - 1.2e 2.2

Condigdes minimas de admisséao - Curso geral de quimi-
ca das escolas industriais; curso geral dos liceus ou equiva-
lente.

Preparador/a técnico/a auxiliar - E o trabalhador/a que
coadjuva o preparador técnico em todas as tarefas que lhe
estdo cometidas; procede manual ou mecanicamente as ope-
racOes de enchimento de ampolas, de capsulas e a moldagem
de supositdrios. Condi¢cGes minimas de admissdo - 16 anos
de idade.
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Trabalhadores caixeiros e de armazém

Caixeiro/a - E o trabalhador/a que tem a seu cargo o re-
cebimento e conservacdo dos produtos e de mercadorias e
outro material; arruma cada um dos produtos nas prateleiras
ou outros locais previamente determinados; recebe e satis-
faz as encomendas feitas pelos clientes; verifica a existéncia
dos produtos em armazém e respetivos prazos de validade,
procedendo a sua reposigdo; examina a concordancia entre
mercadorias recebidas e ou vendidas e respetivas notas de
encomenda ou venda, recibos ou outro documento e toma
nota dos danos e perdas; colabora com o seu superior hie-
rarquico na organizagao material do armazém do estabeleci-
mento; recebe e elabora notas e guias e ou transmite-as para
execugdo. Pode vender mercadorias no comércio por grosso
ou a retalho.

Categorias:

a) Primeiro/a-caixeiro/a;
b) Segundo/a-caixeiro/a;
c) Terceiro/a-caixeiro/a;
d) Caixeiro/a-ajudante;
e) Praticante.

Distribuidor/a - E o trabalhador/a que distribui as merca-
dorias por clientes ou sectores de vendas, podendo acompa-
nhar o motorista. Pode, complementarmente, acondicionar
¢ ou desembalar os produtos com vista a sua expedigdo ou
armazenamento.

Embalador/a de armazém - E o trabalhador/a que acon-
diciona e ou desembala os produtos por métodos manuais ou
mecanicos, com vista a sua expedi¢do ou armazenamento;
aplica rétulos ou etiquetas nas embalagens para a sua con-
veniente identificagdo, utilizando métodos manuais ou me-
cénicos.

Operador/a de maquinas - E o trabalhador/a que mano-
bra ou utiliza maquinas simples no armazém ou estabeleci-
mento. Conforme a maquina que manobra ou utiliza, serd
designado:

— Operador/a de empilhador;
— Operador/a de monta-cargas;
— Operador/a de balanca ou bascula.

Servente de armazém - E o trabalhador/a que executa, no
estabelecimento ou armazém, tarefas indiferenciadas em que
predomina o esforco fisico, ndo necessitando de qualquer
formacao profissional.

Trabalhadores/as de escritério

Analista de sistemas - E o trabalhador/a que concebe e
projeta, no ambito do tratamento automatico da informagéo,
os sistemas que melhor respondam aos fins em vista, ten-
do em conta os meios disponiveis; consulta os interessados,
a fim de receber elementos elucidativos dos objetivos que
se tém em vista; determina se €, possivel e economicamen-
te rentdvel utilizar um sistema de tratamento automatico
da informagdo; examina os dados obtidos, determina qual
a informacdo a ser recolhida, com que periodicidade e em
que ponto do seu circuito; bem como a forma e a frequéncia
com que devem ser apresentados os resultados; determina
as modificagdes a introduzir necessarias a normalizagao dos
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dados e as transformacOes a fazer na sequéncia das opera-
¢Oes; prepara ordinogramas e outras especificagdes para o
programador; efetua testes a fim de se certificar se o trata-
mento automatico da informacao se adapta aos fins em vista
e, caso contrario, introduz as modificagdes necessarias. Pode
ser incumbido de dirigir a preparagdo dos programas. Pode
coordenar os trabalhos das pessoas encarregadas de executar
as fases sucessivas das operacdes da analise do problema.
Pode dirigir e coordenar a instalacdo de sistemas de trata-
mento automatico da informagao.

Caixa - E o trabalhador/a que tem a seu cargo as opera-
¢oes de caixa e registo do movimento relativo a transag¢des
respeitantes a gestao da empresa; recebe numerario e outros
valores e verifica se a sua importancia corresponde a indica-
da nas notas de venda ou nos recibos; prepara 0s sobrescritos
segundo as folhas de pagamento. Pode preparar os fundos
destinados a serem depositados e tomar as disposi¢des ne-
cessarias para 0s levantamentos.

Cobrador/a - E o trabalhador/a que procede fora do es-
critério a cobrancas e pagamentos, entregando ou recebendo
documentos de quitacdo; faz depositos e levantamentos em
bancos e outros estabelecimentos de crédito; entrega a quem
de direito os valores recebidos, recibos ou talGes de deposi-
to, elaborando o respetivo documento; recebe reclamacGes
diretamente relacionadas com o servico e considera-se equi-
parado o empregado de servigos externos que efetua fungdes
analogas relacionadas com o escritério, nomeadamente a in-
formagao e fiscalizagao.

Contabilista - E o trabalhador/a que organiza e dirige os
servigos de contabilidade e da conselhos sobre problemas de
natureza contabilistica; estuda a planificagdo dos circuitos
contabilisticos, analisando os diversos sectores de atividade
da empresa, de forma a assegurar uma recolha de elementos
precisos com vista a determinagao de custos e resultados de
exploragdo; elabora o plano de contas a utilizar para obtencao
dos elementos mais adequados a gestdo economico-financei-
ra ¢ ao cumprimento da legislacdo comercial ¢ fiscal; super-
visiona a escrituracdo dos registos e livros de contabilidade,
coordenando, orientando e dirigindo os empregados encarre-
gados dessa execugdo; fornece os elementos contabilisticos
necessarios a defini¢do da politica orcamental ¢ organiza e
assegura o controlo da execugdo do or¢camento; elabora ou
certifica os balancetes e outras informagdes contabilisticas a
submeter a administracéo ou a fornecer a servicos publicos;
procede ao apuramento de resultados, dirigindo o encerra-
mento das contas e a elaboragdo do respetivo balango, que
apresenta ¢ assina; elabora o relatorio explicativo que acom-
panha a elaboracdo de contas ou fornece indicagdes para
essa elaboracdo; efetua as revisdes contabilistas necessarias,
verificando os livros ou registos para se certificar da correcao
da respetiva escrituragfo. E o responséavel pela contabilidade
das empresas do grupo A, a que se refere o Codigo da Contri-
buicdo Industrial, perante a Direcdo-Geral das Contribuicdes
e Impostos.

Condicdo minima de admisséao - Curso adequado do en-
sino superior.

Correspondente em linguas estrangeiras E o
trabalhador/a que redige cartas e quaisquer outros documen-
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tos de escritorio em linguas estrangeiras, dando-Ihes o segui-
mento apropriado; Ié, traduz, se necessario, 0 correio rece-
bido e junta-lhe a correspondéncia anterior sobre 0 mesmo
assunto; estuda documentos e informa sobre a matéria em
questdo ou recebe instrugdes definidas com vista a respos-
ta, redige textos, faz rascunhos de cartas, dita-as ou dactilo-
grafa-as. Pode ser encarregado de se ocupar dos respetivos
processos.

Escriturario/a - 1- Executa varias tarefas, que variam
consoante a natureza e importancia do escritério onde tra-
balha, redige relatorios, cartas, notas informativas e outros
documentos, manualmente ou a maquina, dando-lhes o se-
guimento apropriado; tira as notas necessarias a execucao
das tarefas que lhe competem; examina o correio, separa-o,
classifica-o e compila os dados que sdo necessarios para pre-
parar as respostas; elabora, ordena ou prepara os documentos
relativos a encomenda, distribuicdo e regularizacdo das com-
pras e vendas; recebe pedidos de informaces e transmite-0s
a pessoa ou servigo competente; pde em caixa os pagamen-
tos de contas e entrega recibos; escreve em livros as recei-
tas e despesas, assim como outras operagdes contabilisticas;
estabelece o extrato das operagodes efetuadas e de outros do-
cumentos para informacdo da direcdo; atende os candidatos
as vagas existentes; informa das condigdes de admissdo e
efetua os registos do pessoal; preenche formularios oficiais
relativos ao pessoal ou a empresa; ordena e arquiva notas de
livranga, recibos, cartas e outros documentos e elabora dados
estatisticos. Acessoriamente, nota em estenografia, escreve a
maquina e opera em maquinas de escritorio.

2- Verifica e regista a assiduidade do pessoal, assim como
os tempos gastos na execugdo das tarefas, com vista ao pa-
gamento dos salarios ou outros fins. Para esse efeito percorre
os locais de trabalho para anotar faltas ou saidas; verifica as
horas de presenca do pessoal segundo as respetivas fichas
de ponto; calcula, através das fichas de trabalho, os tempos
consagrados a execugdo de tarefas determinadas; verifica se
os tempos indicados nas fichas de trabalho correspondem as
horas de presenca. Pode também assistir a entrada e saida do
pessoal junto dos relégios de ponto ou outros dispositivos
de controlo e, por vezes, comunica ou faz as justifica¢des de
falta e atrasos dos trabalhadores aos chefes respetivos.

Categorias:

a) Primeiro/a-escriturario/a;

b) Segundo/a-escriturario/a;

c) Terceiro/a-escriturario/a;

d) Estagiario/a do 3.° ano;

e) Estagiario/a do 2.° ano;

f) Estagiario/a do 1.° ano.

Esteno-datilografo/a em linguas estrangeiras - E o
trabalhador/a que nota em estenografia e transcreve em dac-
tilografia relatdrios, cartas ou outros textos. Pode, por vezes,
utilizar uma maquina de estenotipia, dactilografar papéis-
-matrizes (stencil), para reproducdo de textos, ¢ executar ou-
tros trabalhos de escritorio.

Guarda-livros - E o trabalhador/a que se ocupa de es-
crituracdo de registos ou de livros de contabilidade, gerais
ou especiais, analiticos ou sintéticos, selados ou nédo sela-
dos, executando, nomeadamente, trabalhos contabilisticos



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12, 29/3/2017

relativos ao balanco anual e apuramento dos resultados da
exploracdo e do exercicio. Pode colaborar no inventario das
existéncias, preparar ou mandar preparar extratos de contas
simples ou com juros e executar trabalhos conexos. Nao ha-
vendo secgdo propria de contabilidade, superintende os refe-
ridos servicos e tem a seu cargo a elaboragdo dos balancos
e escrituracdo dos livros selados ou, responsavel pela boa
ordem e execucdo dos trabalhos.

Operador/a de informatica - Opera com maquinas para
registo e tratamento automatico da informacéo; aciona os te-
clados das maquinas para executar trabalho de tratamento de
texto, calculo numérico, representacdo grafica de informa-
cao, correio eletronico e outros.

Programador/a de informatica - E o trabalhador/a que
estabelece programas que se destinam a comandar opera-
cOes de tratamento automatico da informacdo por compu-
tador; recebe as especificagdes ¢ instru¢des preparadas pelo
analista de sistemas, incluindo todos os dados elucidativos
dos objetivos a atingir; prepara os ordinogramas e proce-
de a codificacdo dos programas, escreve instrugdes para o
computador; procede a testes para verificar a realidade do
programa e introduz-lhe alteracdes sempre que necessario;
apresenta os resultados obtidos sob a forma de mapas, car-
toes perfurados, suportes magnéticos ou por outros proces-
s0s. Pode fornecer instrugdes escritas para o pessoal encarre-
gado de trabalhar com o computador.

Secretario/a de direcdo - E o trabalhador/a que se ocu-
pa do secretariado especifico da administragdo ou diregdo
de empresa. Entre outras competem-lhe normalmente as se-
guintes fungdes: redigir atas de reunifes de trabalho; asse-
gurar, por sua propria iniciativa, o trabalho de rotina diario
do gabinete; providenciar pela realizacdo da assembleias-
-gerais, reunides de trabalho, contratos e escrituras.

Técnico/a de contas - E o trabalhador/a que, para além
das fungdes de contabilista, subscreve a escrita da empresa.

Telefonista - E o trabalhador/a que presta servico numa
central telefonica, transmitindo aos telefones internos as cha-
madas recebidas e estabelecendo ligagdes internas ou para o
exterior. Responde, se necessario, a pedidos de informagdes
telefonicas.

Tesoureiro/a - E o trabalhador/a que dirige a tesouraria,
em escritério em que haja departamento proprio, tendo a res-
ponsabilidade dos valores de caixa que lhe estdo confiados;
verificadas as diversas caixas e confere as respetivas existén-
cias; prepara os fundos para serem depositados nos bancos e
toma as disposi¢des necessarias para levantamentos; verifica
periodicamente se o montante dos valores em caixa coinci-
de com o que os livros indicam. Pode, por vezes, autorizar
certas despesas e executar outras tarefas relacionadas com as
operagdes financeiras.

Tradutor/a - E o trabalhador/a que traduz textos tipicos ou
cientificos, nomeadamente os relacionados com o0s processos
de novos medicamentos, literaturas de promog¢ao médica, fil-
ma, brochuras, manuais, livros, catalogos, folhetos, normas
clinicas, rétulos, fichas clinicas e cartonagens, escritos numa
lingua para outra, garantindo que a terminologia técnica ou
cientifica do texto de origem seja corretamente transmitida.

Condigdes minimas de admissdo - Curso adequado.
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Trabalhadores de informacdo médica e de vendas

Delegado/a de informacdo médica - E o trabalhador/a
que promove a apresentacdo e divulgacdo de informacgéo
técnica junto da classe médica, farmacéutica e entidades pa-
ramédicas (compreendendo medicina humana e veterinaria)
de especialidade farmacéuticas, produtos dietéticos, pueri-
cultura ou quaisquer outros produtos ou materiais utilizados
sob orientacdo médica; apresenta relatdrios da sua atividade.
Pode acompanhar ensaios ou testes de aplicacdo dos produ-
tos.

Condigdes minimas de admisséao -18 anos de idade e 2.°
ciclo dos liceus ou equivalente.

Promotor/a de vendas - E o trabalhador/a que, atuando
em pontos diretos e indiretos de consumo, procede no senti-
do de esclarecer o mercado, com o fim especifico de incre-
mentar as vendas. Pode efetuar demonstragdo de artigos em
estabelecimento comerciais, por grosso e a retalho, em es-
tabelecimentos industriais, em exposi¢des ou no domicilio,
antes ou depois da venda.

Prospetor/a de vendas - E o trabalhador/a que verifica as
possibilidades do mercado nos seus varios aspetos de gastos,
poder aquisitivo e solvabilidade; observa os produtos quanto
a sua aceitacao pelo publico e a melhor maneira de os ven-
der; estuda os meios mais eficazes de publicidade, de acordo
com as caracteristicas do publico a quem os produtos se des-
tinam. Pode, eventualmente, organizar exposigdes.

Vendedor/a - E o trabalhador/a que solicita encomendas,
promove e vende mercadorias predominantemente fora do
estabelecimento; transmite as encomendas ao escritdrio ou
delegado a que se encontra adstrito; envia relatorios sobre as
transacOes comerciais que efetuou.

Vendedor/a especializado/a - E o trabalhador/a que ven-
de mercadorias cujas caracteristicas e ou funcionamento exi-
jam conhecimentos especiais.

Trabalhadores rodoviarios

Ajudante de motorista - E o trabalhador/a que acompanha
0 motorista; vigia e indica as manobras; arruma as mercado-
rias no veiculo, podendo fazer a sua distribuicdo e a cobranca
correspondente no ato da entrega.

Condicdes de admissdo - 18 anos de idade.

Motorista (ligeiros e pesados) - E o trabalhador/a que
conduz veiculos automdveis; zela pela boa conservagdo dos
mesmos e pela carga que transporta, orientando também a
sua carga e descarga.

Trabalhadores de manutencdo e conservagao e assistén-
cia

Afinador/a de méaquinas - E o trabalhador/a que afina,
repara ou ajusta maquinas, de modo a garantir-lhes a eficién-
cia no trabalho.

Categorias:

— Oficial de 1.%
— Oficial de 2.7

Eletricista de alta tenséo - E o trabalhador/a que monta,
conserva e repara circuitos, maquinas e aparelhagem elétrica
de protecdo; manobra o controlo de alta tensdo, tanto nas
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oficinas como nos locais de utilizagdo. Interpreta esquemas
de circuitos elétricos e outras especificagdes técnicas.

Categorias:

— Oficial;
— Pré-oficial.

Eletricista de baixa tensdo - E o trabalhador/a que ins-
tala, conserva e repara circuitos de baixa tensdo e executa
tarefas fundamentais do eletricista em geral, mas em relacéo
a circuitos e aparelhagem elétrica de baixa tengao.

Categorias:

— Oficial;
— Pré-oficial.

Eletricista bobinador/a - E o trabalhador/a que bobina
e ensaia, utilizando dispositivos adequados, toda a gama de
maquinas elétricas, bobinas e transformadora de alta e bai-
xa tensdo, de acordo com as suas caracteristicas elétricas,
guiando-se, normalmente, por esquemas ¢ outras especifica-
cOes técnicas.

Categorias:

— Oficial;
— Pré-oficial.

Mecanico de automéveis - E o trabalhador/a que deteta
as avarias mecanicas, repara, afina, monta e desmonta os or-
gdos a automoveis ¢ a outras viaturas; executa outros traba-
Ihos relacionados com esta mecénica.

Categorias:

— Oficial;
— Pré-oficial.

Trabalhadores fogueiros

Fogueiro/a - E o trabalhador/a que alimenta e conduz os
geradores de vapor (caldeiras), competindo-lhe, além do es-
tabelecido pelo regulamento da profissdo de fogueiro, fazer
reparacdes de conservacdo e manutencdo nos geradores de
vapor (caldeiras) e providenciar pelo bom funcionamento de
todos os auxiliares e acessorios na central de vapor.

Categorias:

— Fogueiro de 1.%;
— Fogueiro de 2.2

Trabalhadores desenhadores

Desenhador/a - E o trabalhador/a que desenha as pecas
até ao pormenor necessario para a ordenacao e execugdo da
obra, a partir de elementos que Ihe sejam fornecidos ou por
ele acolhidos, utilizando conhecimentos de materiais, de
processos de execucdo e de praticas consoante o seu grau de
habilitacao profissional e a correspondente pratica do sector;
efetua calculos complementares requeridos pela natureza do
projeto. Consulta o responsavel pelo projeto acerca das mo-
dificagdes que julgar necessarias ou convenientes.

Desenhador/a de arte finalista - E 0 trabalhador/a que
executa, a partir de um esbogo ou de uma maquete, com a
técnica e 0 pormenor necessarios, todo o material de artes
gréaficas ou publicidade necessdrio a empresa, procedendo,
dentro do &mbito da sua funcdo, ao controlo de qualidade.

Desenhador/a-projetista - E o trabalhador/a que conce-
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be, a partir de um dado programa, verbal ou escrito, antepro-
jetos e projetos de um conjunto, nomeadamente esquemas
elétricos, alteracdo ou implantacao de linhas de fabrico e de
maquinas ou seus 6rgdos ou outro equipamento dos postos
de trabalho, remodelacdo ou alargamentos das instalacées,
procedendo ao seu estudo, eshoco ou desenho e efetuando os
calculos que, ndo sendo especificos de engenharia, sejam ne-
cessarios a sua estruturacao e interligacdo. Observa e indica,
se necessario, normas de regulamentos a seguir a execugdo,
assim como os elementos para orcamento. Colabora, se ne-
cessario, na elaboracéo dos cadernos de encargos.

Desenhador/a-projetista publicitario - E o trabalhador/a
que cria, esboca e maquetiza todo o material de artes gra-
ficas necessario a empresa, nomeadamente de publicidade,
tal como brochuras, folhetos, literaturas, cartazes, stands,
montras, etc. Pode acompanhar a orgamentagdo e execugao
final dos trabalhos, observando e indicando, se necessario,
normas e especificagdes a serem cumpridas.

Trabalhadores de servigos auxiliares

Continuo/a - E o trabalhador/a que executa diversos
servigos, tais como anunciar visitantes, encaminha-los ou
informa-los; faz recados, estampilha e entrega correspon-
déncia, executa diversos servigos analogos, tais como, en-
trega de mensagens e objetos inerentes ao servigo interno
e distribuicdo da correspondéncia aos servigos a que esta
destinada. Pode ainda executar servigos de reproducdo e
enderegcamento de documentos. O trabalhador menor de 18
anos toma a designacéo de paquete.

Condi¢des minimas de admissdo - 18 anos de idade.

Guarda - E o trabalhador/a que assegura a defesa, vigi-
lancia e conservacgdo das instalacdes e de outros valores que
lhe sejam confiados, registando as saidas de veiculos e ma-
teriais.

Condi¢des minimas de admissdo - 21 anos de idade.

Jardineiro/a - E o trabalhador/a que prepara e cuida dos
jardins, pomares e hortas.

Porteiro/a - E o trabalhador/a que atende os visitantes,
informa-se das suas pretensfes e anuncia-os ou indica-lhes
0S Servigos a que se deverdo dirigir; vigia e controla as entra-
das e as saidas dos visitantes, mercadorias e veiculos; recebe
a correspondéncia.

Condi¢des minimas de admissdo - 18 anos de idade.

Trabalhador/a de limpeza - E o trabalhador/a que limpa
e arruma as salas, escritorios, corredores e outras dependén-
cias, podendo executar outras tarefas relacionadas com lim-
pezas e arrumacoes.

Condi¢des minimas de admissdo - 16 anos de idade.

Trabalhadores de hotelaria

Ajudante de cozinha - E o trabalhador/a que executa, sob
a orienta¢do do cozinheiro, as tarefas de menos complexida-
de, designadamente limpar e cortar legumes, carne, peixe e
outros alimentos; prepara as guarni¢des para os pratos; exe-
cuta ou colabora nos trabalhos de arrumacédo e limpeza da
cozinha e do refeitdrio.
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Condigdes minimas de admissao - 16 anos de idade.

Cozinheiro/a - E o trabalhador/a que prepara, tempe-
ra e cozinha os alimentos destinados as refeicoes; elabora
ou contribui para a composicao das ementas; recebe 0s vi-
veres e outros produtos necessarios a sua confecdo, sendo
responsavel pela sua conserva¢do; amanha o peixe, prepara
os legumes e as carnes e procede a execu¢ao das operagdes
culinarias segundo o tipo e pratos a confecionar; emprata-os
e guarnece-os, confeciona os doces destinados as refeicoes;
executa ou zela pela limpeza da cozinha e dos seus utensi-
lios.

Despenseiro/a - E o trabalhador/a que armazena, conser-
va e distribui géneros alimenticios e outros produtos por can-
tinas, refeitorios e similares; recebe os produtos e verifica se
coincidem em quantidade e qualidade com os discriminados
nas notas de encomenda; arruma-os em camaras frigorificas,
folhas, salgadeiras, prateleiras e outros locais apropriados;
cuida da sua conservacao, protegendo-o0s convenientemen-
te; fornece mediante requisi¢do os produtos que lhe sejam
solicitados; mantém atualizados os registos, verifica periodi-
camente as existéncias e informa superiormente as necessi-
dades de aquisicdo. Pode ter de efetuar a compra de géneros
de consumo diario.

Encarregado/a de refeitorio - E o trabalhador/a que orga-
niza, coordena, orienta e vigia os servicos de um refeitério e
requisita os géneros, utensilios e quaisquer outros produtos
necessarios ao normal funcionamento dos servigos; fixa ou
colabora no estabelecimento de ementas, tomando em con-
sideracdo o tipo de trabalhadores a que se destinam e o va-
lor dietético dos alimentos, e distribui as tarefas ao pessoal,
velando pelo cumprimento das regras de higiene, eficiéncia
e disciplina; verifica a quantidade e qualidade das refei¢des
e elabora mapas explicativos das refei¢cdes fornecidas para
posterior contabilizacdo. Pode ainda ser encarregado de re-
ceber os produtos discriminados nas requisi¢oes.

Categorias - 1.2e 2.2

Empregado/a de balcdo - E o trabalhador/a que serve
as refeicOes e bebidas ao balcdo; coloca no balcéo talheres,
copos, pratos e demais utensilios necessarios; serve varios
pratos e bebidas e substitui a louca servida; prepara e ser-
ve misturas, batidos, cafés e outros artigos complementares
das refeices. Pode preparar pratos de rapida confegdo, tais
como bifes e omeletas. Fornece aos empregados de mesa 0s
pedidos por eles solicitados e executa ou coopera nos traba-
Ihos de asseio, arrumacao e abastecimento na sec¢éo.

Condigdes minimas de admissao - 16 anos de idade.

Empregado/a de refeitorio - E o trabalhador/a que execu-
ta tarefas relativas ao servico de refeicdes; coloca no balcéo
ou nas mesas pdo, fruta, doces, sumos, vinhos e outros arti-
gos de consumo, empacota ou dispde talheres e outros uten-
silios destinados as refeicOes; levanta tabuleiros ou lougas
das mesas e transporta-os para a copa; lava loucas, recipien-
tes e outros utensilios. Pode proceder a servigos de prepara-
¢do de refeigdes e executar servigos de limpeza ¢ asseio dos
diversos sectores do refeitorio.
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Trabalhadores de jardim-de-infancia

Auxiliar de educagao - E o trabalhador/a que auxilia nas
suas fungdes o educador de infancia, submetendo a sua apre-
ciacdo os planos de atividade.

Condigdes minimas de admisséo - 16 anos de idade e cur-
so de auxiliar de educacao.

Educador/a de infancia - E o trabalhador/a que tem sob
a sua responsabilidade a orientacdo do jardim-de-infancia;
organiza e aplica os meios educativos adequados, em ordem
ao desenvolvimento integral da crianca (psicomotor, afetivo,
intelectual, social e moral). Acompanha a evolugdo da crian-
ca e estabelece contactos com os pais, no sentido de se obter
uma acéo educativa integrada.

Condigdes minimas de admisséo - 18 anos de idade e cur-
so de educador de infancia.

Vigilante - E o trabalhador/a que desempenha predomi-
nantemente as seguintes funcdes: assisténcia aos alunos em
transportes, refeicdo e recreio, vigilancia dos alunos durante
os periodos de repouso e no pavilhao das aulas e apoio ndo
docente ao educador de infancia e ao auxiliar de educagdo.

Condigdes minimas de admissao - 16 anos de idade.

Trabalhadores de enfermagem

Auxiliar de enfermagem - E o trabalhador/a que coadjuva
0 médico ou o enfermeiro nas tarefas que sdo cometidas a
este ultimo profissional.

Condi¢des minimas de admissdo - Curso oficial de auxi-
liar de enfermagem.

Enfermeiro/a - E o trabalhador/a que administra a tera-
péutica e os tratamentos prescritos pelo médico; presta pri-
meiros socorros de urgéncia; presta cuidados de enfermagem
béasicos e globais aos trabalhadores da empresa séos ou doen-
tes; faz educacgdo sanitaria, ensinando os cuidados a ter, ndo
sO para manter 0 seu grau de sadde e até aumenta-lo, com
especial énfase para as medidas de protecdo e seguranga no
trabalho, como para prevenir as doengas em geral e as profis-
sionais em particular; observa os trabalhadores sdos ou do-
entes, verifica a temperatura, o pulso, a respiragdo, a tensao
arterial, o peso e altura, procurando detetar precocemente
sinais e sintomas de doenga, e encaminhando-os para 0 mé-
dico; auxilia o médico na consulta e nos meios auxiliares de
diagnostico e tratamento; responsabiliza-se pelo equipamen-
to medico e pelo aspeto acolhedor dos gabinetes do servico
médico; efetua registos relacionados com a sua atividade, de
forma a informar o médico e assegurar a continuidade dos
cuidados de enfermagem.

Condi¢des minimas de admissdo - Curso de enfermagem
ou equivalente.

Enfermeiro/a-coordenador - E o trabalhador/a que se res-
ponsabiliza pelo servigo e orienta, coordena e supervisiona
os demais profissionais, sem prejuizo de executar as fungdes
técnicas inerentes a sua profissao.

Condi¢des minimas de admissdo - Curso de enfermagem
geral ou equivalente.
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Trabalhadores de lavandaria

Costureiro/a - E o trabalhador/a que cose, manualmente
ou a maquina, no todo ou em parte, uma ou mais pecgas de
vestuario.

Condigdes minimas de admisséo - 16 anos de idade.

Engomador/a - E o trabalhador que executa as tarefas de
passagem a ferro, dobragem de roupas.

Condigdes minimas de admisséo - 16 anos de idade.

Trabalhadores de servico social

Técnico/a de servigo social - E o trabalhador/a que cola-
bora com os individuos e os grupos na resolugdo de proble-
mas de integracdo social provocados por causas de ordem
social, fisica ou psicoldgica; mantém os trabalhadores infor-
mados dos recursos sociais existentes na comunidade, dos
quais eles poderdo dispor; colabora na realizagdo de estudos
relativos a problemas sociais, participa, quando solicitado,
em grupos e comissdes de trabalhadores ou interdisciplina-
res, tendo em vista a resolucdo de problemas de ordem social

¢ humana existentes na empresa.
Condigdes minimas de admisséo - Curso das escolas de
servigo social oficialmente reconhecidas.

Trabalhadores de artigos de prétese

Costureiro/a de artigos de ortopedia - E o trabalhador/a
que cose manualmente ou a maquina, no todo ou em parte,
cintas ou outros artigos de ortopedia, de acordo com os cor-
tes e orientacOes fornecidos pelo(a) mestre(a).

Mestre/a de costura de artigos de ortopedia - E o
trabalhador/a que orienta a confe¢do de cintas e outros arti-
gos de ortopedia; corta as pecas a efetuar pelas medidas do
cliente ou por moldes ja existentes. Se necessario, prova as
pecas no corpo do cliente e faz as correcdes respetivas. Cose
a maquina ou a mdo as diversas pegas ou da instrugdes nes-
se sentido. Distribui, orienta ou controla o trabalho efetuado
pelas costureiras. Efetua registos do trabalho realizado e dili-
géncia no sentido da requisi¢do das matérias-primas e outros
produtos necessarios ao funcionamento do servigo.

ANEXO II

Condicdes de acesso

Acessos

Condicoes a satisfazer

Trabalhadores de producdo e controlo:

De preparador/a técnico/a auxiliar a preparador/a técnico/a de 2.*

De preparador/a de técnico/a de 2.2 a preparador/a técnico/a de 1.2
De analista auxiliar a analista de 2.*
De analista de 2.2 a analista de 1.2

Trabalhadores caixeiros/as:

De praticante a caixeiro/a ajudante

De caixeiro/a-ajudante a terceiro/a caixeiro/a
De terceiro/a caixeiro/a a segundo/a caixeiro/a
De segundo/a caixeiro/a a primeiro/a caixeiro/a

Trabalhadores de escritorio:

De estagiario/a (escriturario/a) a terceiro/a escriturario/a

De terceiro/a escriturario/a a segundo/a escriturario/a

De segundo/a escriturario/a a primeiro/a escriturario/a
Trabalhadores de manutengéo, conservagao e assisténcia:

De oficial de 2.* (metaltrgico/a) a oficial de 1.*

De pré oficial a oficial

Quatro anos de permanéncia na coadjuvagdo do preparador/a
técnico/a em todas as tarefas que lhe estdo cometidas.

Completar trés anos de permanéncia na categoria.

Completar quatro anos de permanéncia na categoria.

Completar trés anos de permanéncia na categoria.

Completar 18 anos de idade ou trés anos de permanéncia na
categoria.

Completar trés anos de permanéncia na categoria.
Completar quatro anos de permanéncia na categoria.

Completar quatro anos de permanéncia na categoria.

Menos de 18 anos, completar 3 anos de permanéncia na categoria.
18 anos ou mais completar dois anos de permanéncia na categoria.
Completar quatro anos de permanéncia na categoria.

Completar quatro anos de permanéncia na categoria.

Completar trés anos de permanéncia na categoria.

Completar dois anos de permanéncia na categoria.
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ANEXO Il

Condigoes especificas trabalhadores/as de
producéo e controlo

| - Acesso

1- O acesso automatico de preparador/a técnico/a auxiliar
e analista auxiliar, respetivamente a preparador/a técnico/a
de 2.% e analista de 2., n3o se verificara quando a entidade
patronal comprovar, por escrito, a inaptiddo profissional do
trabalhador.

2- No caso de o trabalhador/a ndo aceitar a prova apresen-
tada pela entidade patronal, nos termos do nimero anterior,
para a sua promogao, tera direito a exigir um exame técnico-
-profissional.

3- O exame a que se refere o nimero anterior destina-se
exclusivamente a averiguar da aptidao profissional do traba-
Ihador e sera efetuado no seu posto normal de trabalho por
um jari composto por dois elementos, um em representagdo
do trabalhador e outro em representacdo da empresa. O re-
presentante do trabalhador/a sera designado pelo sindicato
respetivo.

4-O acesso de preparador/a técnico/a auxiliar a
preparador/a de 2.% nunca se podera verificar relativamente
aos trabalhadores que desempenham exclusivamente as ope-
racOes de enchimento de ampolas e de capsulas e a molda-
gem de supositorios.

Il - Outras condigdes

1- O diretor/a de servicos do sector da producao/controlo
analitico de medicamentos toma a designacdo de diretor/a
técnico/a, cabendo-lhe a apreciagdo final da garantia de qua-
lidade.

2- Para o0 desempenho das tarefas cometidas ao chefe da
producdo de medicamentos e do controlo analitico de medi-
camentos, o curso superior adequado deve ser o de farméacia.

3- A responsabilidade pelos medicamentos importados,
sem prejuizo da responsabilidade a um nivel superior hie-
rarquico, deve ser cometido ao chefe de sec¢do de controlo
analitico de medicamentos ou ao técnico/a farmacéutico/a,
no caso de empresas armazenistas importadoras.

Trabalhadores/as caixeiros/as de armazém
I - Classificacio profissional

1- Os trabalhadores/as que desempenham funcdes de rece-
bimento de pedidos de encomendas por via telefénica serédo
classificados em caixeiros/as de 3.?

2- O trabalhador/a caixeiro/a que no armazém que € res-
ponsavel pela mercadoria, ainda que nao exer¢a fungdes de
chefia, sera classificado em caixeiro-encarregado.

3- A classificagdo profissional dos trabalhadores/as em
distribuidor/a ou ajudante de motorista far-se-4 conforme
a predominancia das tarefas efetivamente desempenhadas
seja, respetivamente, de distribuicdo de mercadorias ou de
acompanhamento do motorista.
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Il - Admisséo

1- Os trabalhadores/as com 18 anos ou mais de idade que
ingressem pela primeira vez na profissdo e no sector nao po-
derdo ser classificados em categorias inferiores a caixeiro/a-
-ajudante.

111 - Acesso

1- Para efeitos de acesso de caixeiro/a-ajudante a terceiro/
a-caixeiro/a, o tempo de permanéncia na categoria de
caixeiro/a-ajudante sera reduzido para dois anos sempre que
o profissional tiver permanecido um ano na categoria de pra-
ticante.

2- Para os efeitos do acesso automatico previsto no qua-
dro respetivo, constante do anexo II, conta-se o tempo de
antiguidade que o trabalhador/a tiver na categoria a data em
vigor deste contrato.

Trabalhadores/as de escritérios
I - Classificacdo profissional

1- O trabalhador/a de escritério que num departamento do
sector administrativo, responsavel por aquele, ainda que nao
exerca fungdes de chefia, sera classificado em chefe de sec-
cao.

Il - Admissao

1- As idades minimas sdo as seguintes:

a) 18 anos para cobradores/as;

b) 16 anos para as restantes profissoes.

2- As habilitagdes minimas sdo as seguintes:

a) Curso geral dos liceus, curso geral do comércio e cur-
sos oficiais ou equivalente, com exce¢do dos contabilistas e
tradutora;

b) Escolaridade obrigatéria para os telefonistas e cobrado-
res.

111 - Acesso

1- Para os efeitos de acesso automatico previsto no quadro
respetivo constante do anexo 11, conta-se o tempo de antigui-
dade que o trabalhador/a tiver na categoria a data da entrada
em vigor deste contrato.

Trabalhadores/as rodoviarios
| - Admisséo

1- Para as profissoes de motorista s6 podem ser admitidos
trabalhadores/as que possuam carta de condugdo profissio-
nal.

Il - Livretes de trabalho

1- Os trabalhadores/as deverdo possuir um livrete de tra-
balho:

a) Para registo de todo o trabalho efetuado, no caso de uti-
lizar o horério livre;
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b) Para registo do trabalho extraordinario prestado em dia
de semana ou folga complementar ou feriado, se estiver su-
jeito a horario fixo.

2- O trabalho efetuado sera registado a par e passo, haven-
do uma tolerancia de quinze minutos.

111 - Outras condicGes

1- Os/as motoristas de veiculos ligeiros com distribuicdo e
de todos os veiculos pesados de carga serdo obrigatoriamen-
te acompanhados.

Trabalhadores/as da manutencéo, conservacao e
assisténcia

1- As tarefas cometidas ao oficial de manuten¢ao e conser-
vac¢ao industrial s6 poderdo ser exercidas pelo trabalhador/a
com a formacao profissional de oficial eletricista.

2- O trabalhador/a eletricista podera recusar cumprir or-
dens contrarias as normas de seguranca de instalacGes elé-
tricas.

3- O trabalhador/a eletricista pode recusar obediéncia a or-
dens de natureza técnica dimanadas de superiores hierarqui-
cos nao habilitados com a carteira profissional, engenheiros/
as ou engenheiros/as técnicos/as.

Trabalhadores/as fogueiros/as
Admissdo e acesso

1- As condicOes de admisséo e acesso dos trabalhadores/
as fogueiros/as sdo as previstas no regulamento da profissao
de fogueiro/a.

Trabalhadores/as de hotelaria
Classificacao profissional

1- Oslas trabalhadores/as que desempenhem as funcdes
cometidas ao encarregado de refeitorio serdo classificados
nas categorias profissionais de 1.% e 2.* consoante tenham ou
ndo sob a sua diregdo, trabalhadores/as com a profissdo de
cozinheiro/a ou despenseiro/a.

Il - Admissao

1- Os/as trabalhadores/as que a data da admissdo ainda ndo
possuam carteira profissional deverdo ter as condi¢des mini-
mas exigidas para a sua obtengao.

Trabalhadores/as de enfermagem
Classificacao profissional

1- O/a auxiliar de enfermagem sera classificado/a em
enfermeiro/a logo que se encontre habilitado/a com o curso
de promog&o nos termos legais e regulamentares.

Trabalhadores/as de servico social

1- As tarefas cometidas ao técnico/a de servico social de-
verdo ser exercidas com independéncia e sigilo inerentes a

fung@o e sem qualquer agdo fiscalizadora ou disciplinar so-
bre os trabalhadores/as.

ANEXO IV

Remuneracdes certas minimas

Remuneracdes
minimas
(Euros)

Grupos Profissoes e categorias profissionais

| | Diretor(a) de servigos 1 256,00 €

Chefe de servigos
Il | Chefe de centro de informatica
Gestor(a) de produtos

1 092,00 €

Chefe de seccéo (de controlo analitico/de
produgéo)

Il | Analista de sistemas

Contabilista

Técnico(a) de contas

982,00 €

Chefe de seccéo (de escritério/de informagédo
médica/de vendas/de aprovisionamento)
Encarregado(a) geral (de armazém/de
manutencao)

IV | Técnico(a)

Guarda-livros

Programador(a) de informatica
Tesoureiro(a)

Tradutor(a)

969,00 €

Encarregado(a) de sector

Fogueiro(a) encarregado
Preparador(a) técnico encarregado(a)
Caixeiro(a) encarregado(a)
Correspondente em linguas estrangeiras
Secretario(a) de direccdo

Delegado(a) de informacgéo médica
Prospector(a) de vendas

Vendedor(a) especializado(a)
Desenhador(a)-projectista
Desenhador(a)-projectista publicitario
Enfermeiro(a) coordenador(a)

890,00 €

Analista de 1.2

Preparador(a) técnico(a) de 1.2
Caixa

Escriturério(a) de 1.2
Esteno-dactilégrafo(a) em linguas
estrangeiras

VI | Operador(a) de informatica
Vendedor(a)

Encarregado(a) de refeitério de 1.2
Educador(a) de infancia
Enfermeiro(a)

Técnico(a) de servigo social
Mestre(a) de costura de artigos de ortopedia

812,00 €

Analista de 2.2

Preparador(a) técnico(a) de 2.2
Caixeiro(a) de 1.*

Cobrador(a)

Escriturério(a) de 2.2

VII | Promotor(a) de vendas
Motorista de pesados
Afinador(a) de maquinas de 1.*
Eletricista oficial (alta tensdo, baixa tensao,
bobinador)

Mecanico(a) de automoéveis

754,00 €
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Fogueiro(a) de 1.2

Desenhador(a) (mais de 3 anos)
Desenhador(a) de arte finalista (mais de 3
anos)

Cozinheiro(a)

Despenseiro(a)

Encarregado(a) de refeitorio de 2.2
Auxiliar de educagio

Auxiliar de enfermagem

vl 754,00 €

Embalador (a) encarregado

Analista auxiliar

Preparador(a) técnico(a) auxiliar
Caixeiro(a) de 2.*

Escriturério(a) de 3.2

Motorista de ligeiros

Afinador(a) de maquinas de 2.*
Eletricista pré-oficial (alta tensdo, baixa
tensdo, bobinador)

Fogueiro(a) de 2.2

Desenhador(a) (menos de 3 anos)
Desenhador(a) de arte finalista (menos de
3 anos)

Encarregado(a) de servigos auxiliares
Encarregado(a) de lavandaria
Costureiro(a) de artigos de ortopedia (mais
de 1 ano)

VIII 686,00 €

Embalador (a)/produgéo com mais de 2 anos
Caixeiro(a) de 3.

Distribuidor(a)

Embalador(a) /armazém com mais de 2 anos
Operador(a) de maquinas

Estagiario(a) do 3.° ano (EE)

Telefonista

Ajudante de motorista

Costureiro(a) de artigos de ortopedia (menos
de 1 ano)

628,00 €

Auxiliar de laboratorio

Embalador(a) de producéo (com mais de 1
ano)

Higienizador(a)

Caixeiro(a) ajudante do 3.° ano
Embalador(a)/armazém (com mais de 1 ano)
Estagiério(a) do 2.° ano (EE)

Continuo(a)

Guarda

Jardineiro(a)

Porteiro(a)

Ajudante de cozinha

Empregado(a) de balcdo

Empregado(a) de refeitério

Vigilante

Costureiro(a)

Engomadeira(o)

599,00 €

Embalador(a)/produgéo (com menos de 1
ano)

Caixeiro(a) ajudante do 2.° ano
Embalador(a)/armazém (com menos de 1
ano)

Servente de armazém

Estagiério(a) do 1.° ano (EE)
Trabalhador(a) da limpeza

Xl 578,00 € (¥)

Caixeiro(a) ajudante

Xl Paquete

557,00 € (*)

(*) - Sem prejuizo da aplicagdo do regime laboral do salario mini-
mo nacional, desde que o trabalhador tenha 16 anos ou mais e concluido
a escolaridade obrigatdria (artigo 68.°, nimero 2 e artigo 70.° do Cddigo
do Trabalho). E imposto por imperativo legal relacionado com o salério
minimo nacional do Decreto-Lei n.° 86-B/2016 de 29 de dezembro, artigo
2.0
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ANEXO V

Utilizacdo em servico de viatura propria do
trabalhador/a

1- Quando a utilizacéo referida no nimero 2 da clausula
28.2 («Deslocagdes e pagamentos») deste contrato for per-
manente e regular, a empresa reembolsara o trabalhador/a na
totalidade dos custos diretos de cada quilémetro percorrido,
considerando-se por custos diretos:

a) O do combustivel (na base de um consumo de 10 litros
de gasolina super por 100 km);

b) O do 6leo (na base de um consumo de 3,5 litros por
3000 km e o do custo médio da venda do mesmo);

c) O dos pneus (na base do preco médio de um jogo de
quatro por cada 35 000 km);

d) O da manuteng&o (nas bases por 100 000 km do custo
médio de revisodes periddicas e do de substituigdo de elemen-
tos normalmente desgastaveis);

e) O de reparagdes (na base, também por 100 000 km, do
custo por estimativa de previsiveis despesas de reparacdo
mecénica e que decorram de uma normal utiliza¢do da via-
tura).

2-Nos casos previstos no ndmero 1, ainda serd o
trabalhador/a reembolsado pela empresa 67,5 % da parte dos
custos indiretos, considerando-se como tal:

a) O da reintegracdo de uma parte do capital efetivamente
investido pelo trabalhador na aquisicdo da sua viatura, na
base do valor médio no momento da aquisi¢do de um carro
utilitario, considerando-se que o capital reintegravel, num
periodo de cinco anos, de 60 % do referido valor da viatura,
eventualmente acrescido do efetivo custo bancério de obten-
cdo do capital investido;

b) O valor médio do carro utilitario sera encontrado a par-
tir do custo médio das viaturas entre os 1000 cm?® e 1300 cm?;

¢) O do rendimento do capital efetivamente investido pelo
trabalhador/a na aquisi¢do da sua viatura, na base da taxa de
juro em vigor para os depdsitos a prazo superiores a um ano
e um dia e considerando-se, para efeitos de calculo, quer o
capital reintegravel, tomando-se em conta a sua gradual inte-
gragdo, quer o ndo reintegravel;

d) O do seguro contra todos os riscos de responsabilidade
fixado por lei, com passageiros transportados gratuitamente,
em que o valor do capital seguro corresponde ao valor do
carro médio definido nas alineas anteriores;

e) O do imposto de circula¢do, na base do fixado para o
carro utilitario médio referido na alinea b).

3- O trabalhador/a tem direito ao reembolso dos custos in-
diretos anuais no momento da ocorréncia da despesa.

4- A fixagdo e a atualizagdo dos custos variaveis decorren-
tes da utilizagdo da viatura do trabalhador/a serd da com-
peténcia da comissdo paritaria, nos termos do nimero 6 da
clausula 78.2 (Comissdo paritaria), sem prejuizo do ndmero
seguinte.

5- Quando houver alteracdo no preco da gasolina, sera
imediatamente atualizado pela empresa o fator correspon-
dente aquele custo.

6- O valor do reembolso dos custos diretos referidos no



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12, 29/3/2017

numero 1, fixado em 0,35 céntimos por quilometro, corres-
pondente ao somatério das diversas alineas do nimero 1.

7- Para célculo do valor do reembolso dos custos indiretos,
com excecdo dos anuais, referidos no nimero 2, usar-se-a
féormula, para cada 500 euros de capital determinavel, nos
termos das alineas a) e b):

Reintegragdo anual - um quinto de 300,00 € (60,00 €);

Rendimento anual do capital reintegravel - 30 % sobre
200,00 € (60,00 €);

Rendimento anual do capital reintegravel - 18,824 %, juro
médio, sobre 300,00 € (56,50 €);

Total anual - 177,00 €;

Valor a suportar pela empresa 67,5 % sobre 177,00 €
(120,00 €);

Idem, duodécimo - 10,00 € (120,12 €).

8- O trabalhador/a sera ainda reembolsado pela empresa
em 67,5 % do valor da franquia a pagar 4 companhia segu-
radora, em caso de acidente em servi¢o, da responsabilidade
do trabalhador/a, na base do valor fixado para o carro utilita-
rio médio referido no ndmero 2, alinea b).

ANEXO VI

Utilizacdo esporéadica em servico de viatura
prépria do trabalhador/a

1- Quando a utilizacdo em servigo da viatura do traba-
-Ihador/a for esporadica ou irregular, sera este reembolsado
pela empresa por cada quilometro percorrido, cujo valor,
obtido pelo produto do coeficiente 0,30 sobre o prego da ga-
solina super que vigorar.

ANEXO VII

Enquadramento das profissoes em niveis de
qualificacao (Decreto-Lei n.’ 121/78)

1- Quadros superiores
Analista de sistemas
Chefe de servicos
Chefe de centro de informatica
Contabilista/Técnico de contas
Diretor/a de servicos
Gestor/a de produto

2- Quadros médios

2.1- Técnicos/as administrativos/as
Chefe de secgdo de escritorio
Guarda-livros
Programador/a de informatica
Tesoureiro/a

2.2- Técnicos/as de producao e outros
Chefe de sec¢do de aprovisionamento
Chefe de sec¢do de controlo analitico
Chefe de sec¢do de informacgdo médica
Chefe de sec¢do de vendas
Encarregado/a de armazém
Encarregado/a geral de manutencgéo
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Técnico/a
Técnico/a de servigo social

3- Encarregados/as, contramestres, mestres e chefes de

equipa

Caixeiro/a encarregado/a

Encarregado/a de refeitorio

Encarregado/a de sector (eletricista)

Enfermeiro/a coordenador/a

Fogueiro/a encarregado/a

Preparador/a técnico/a encarregado/a

4- Profissionais altamente qualificados
4.1- Administrativos/as comércio e outros
Correspondente em linguas estrangeiras
Delegado/a de informacdo médica
Educador/a de infancia
Esteno-datilografo/a em linguas estrangeiras
Enfermeiro/a
Operador/a de informatica
Prospetor/a de vendas
Secretario/a da direcao
Tradutor/a
Vendedor/a especializado/a

4.2- Producao
Analista
Desenhador/a-projetista
Desenhador/a-publicitario/a
Preparador/a técnico/a

5- Administrativos
Caixa
Escriturario/a

5.1- Comércio
Caixeiro/a
Promotor/a de vendas
Vendedor/a

5.2- Profissionais qualificados - Producio
Afinador/a de maquinas
Analista auxiliar
Embalador/a-encarregado/a
Desenhador/a
Desenhador/a de arte finalista
Eletricista
Fogueiro/a
Mecénico/a de automoveis
Oficial de manutengao e conservagao industrial
Preparador/a técnico/a auxiliar

5.3- Outros
Auxiliar de educagao
Auxiliar de enfermagem
Costureiro/a de artigos de ortopedia
Cozinheiro/a
Despenseiro/a
Encarregado/a de lavandaria
Encarregado/a de servicos auxiliares
Mestre/a de costura/Artigos de ortopedia
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Motorista (ligeiros e pesados)

6- Profissionais semiqualificados (especializados)
6.1- Administrativos/as, comércio e outros

Ajudante de cozinha

Ajudante de motorista

Costureiro/a

Distribuidor/a

Embalador/a (armazém)

Empregado/a de balcéo

Empregado/a de refeitorio

Engomadeira/o

Higienizador/a

Jardineiro/a

Operador/a de maquinas

Telefonista

Vigilante

6.2- Producao
Aucxiliar de laboratério
Embalador/a (producéo)

7- Profissionais niao qualificados (indiferenciados)
7.1- Administrativos/as, comércio e outros
Continuo/a
Guarda
Porteiro/a
Servente
Trabalhador/a de limpeza

7.2- Praticantes e aprendizes
Ajudante (caixeiro/a)
Praticante (caixeiro/a)
Pré-oficial (eletricista)

Porto, 6 de fevereiro de 2017.

Pela Federacdo de Sindicatos da IndUstria, Energia e
Transportes - COFESINT e outra em representacdo das or-
ganizagdes sindicais filiadas:

SITEMAQ - Sindicato da Mestranca e Marinhagem da
Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;
SINDEQ - Sindicato das Industrias e Afins.

Sr. Osvaldo Fernandes de Pinho, como mandatario.
Sr. Fernando Ferreira Marmelo, como mandatario.

Em representacdo da FE - Federagdo dos Engenheiros:

Sr. Osvaldo Fernandes de Pinho, como mandatario.
Sr. Fernando Ferreira Marmelo, como mandatario.

A FE - Federacao dos Engenheiros, por si e em represen-
tagdo das seguintes organizagdes sindicais filiadas:

SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Enge-
nheiros Técnicos e Arquitectos;

SERS - Sindicato dos Engenheiros;

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercan-
te.

Pela NORQUIFAR - Associacdo Nacional dos Importa-
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dores/Armazenistas e Retalhistas de Produtos Quimicos e
Farmacéuticos:

Sr. Antdnio Barbosa da Silva, como mandatério.
Sr@ Patricia Marta Rodrigues Lebre, como mandataria.

Depositado em 17 de margo de 2017, a fl. 13 do livro n.°
12, com 0 n.° 33/2017, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Acordo coletivo entre a NORMAX - Fabrica de Vi-

dro Cientifico, L.% e outra e a Federacéo Portugue-

sa dos Sindicatos da Construcéo, Ceramica e Vidro
- FEVICCOM - Alteracéo

CAPITULO |

Clausula prévia

A presente revisdo altera a convengdo publicada no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 9, de 8 de Marco de 2016,
apenas nas matérias agora revistas.

Clausula 1.2

Area e ambito

1- O presente ACT obriga, por um lado, as empresas Sig-
natérias, cuja actividade principal é a fabricacdo de vidros
para laboratorio e vidro cientifico, e, por outro, todos os tra-
balhadores filiados na associagdo sindical outorgante que se
encontrem ao servigo das empresas, bem como os trabalha-
dores que se filiem durante o periodo de vigéncia do ACT.

2- O presente ACT ¢ aplicavel na area geografica abrangi-
da pelo distrito de Leiria.

3- O ambito profissional é o constante dos anexos Il e I'V.

4- O presente ACT abrange 2 empregadores e 101 traba-
Ihadores.

CAPITULO VII

Clausula 48.2-A

Licenca parental

1- Por ocasido do nascimento de filho/a, o pai tem direito
a licenga parental exclusiva de 15 dias tteis, nos 30 dias se-
guintes ao nascimento de filho/a, com caracter obrigatorio.

Este nimero de dias é acrescido de mais 10 dias Uteis, a
gozar em simultdneo com a licenca parental inicial da mae.

2- Em caso de partilha do gozo da licenga parental inicial,
a mae e o pai informam as respectivas entidades patronais
até 7 dias ap0s o parto, do inicio e termo dos periodos a gozar
por cada um, entregando declaragdo conjunta.

3- Em caso de incapacidade fisica ou psiquica da mée ou
por morte desta, o periodo minimo de licenga assegurado ao
pai é de 30 dias.
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4- Se a morte, ou incapacidade fisica ou psiquica de um
dos progenitores, ocorrer durante o gozo da referida licenca,
0 sobrevivente tem direito a gozar o remanescente desta.

Lisboa, 9 de Janeiro de 2017.

NORMAX - Fabrica de Vidro Cientifico, L.%:
Silvino Leandro de Sousa, na qualidade de mandatario.
Vilabo - Vidros de Laboratorio, L.%:

Jodo Carlos Batista Maio Gomes, na qualidade de man-
datario.

Federacdo Portuguesa dos Sindicatos da Construcédo, Ce-
ramica e Vidro - FEVICCOM:

Maria Etelvina Lopes Rosa Ribeiro, na qualidade de
mandatéria.
Carlos Alberto Jesus Silva, na qualidade de mandatario.

Declaragéo

Para os devidos efeitos, se declara que a Federacdo Por-
tuguesa dos Sindicatos da Construcdo, Ceramica e Vidro -
FEVICCOM, representa o seguinte sindicato:

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira.

Depositado em 17 de margo de 2017, a fl. 14 do livro n.°
12, com o n.° 35/2017, nos termos do artigo 494.° do Cédigo
do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Acordo de adesao entre a Agéncia de Gestdo da Te-
souraria e da Divida Publica - IGCP, EPE e a Fe-
deracéo do Sector Financeiro - FEBASE ao acordo
coletivo entre varias instituicbes de crédito e a
mesma federacao sindical

Na sequéncia de acordo com a Federacao do Sector Finan-
ceiro - FEBASE, para o efeito representada pelos vogais Jodo
Nunes de Carvalho e Paulo de Amaral Alexandre, a Agéncia
de Gestdo da Tesouraria e da Divida Publica - IGCP, EPE,
representada pela presidente do conselho de administracéo,
Cristina Casalinho - nos termos do artigo 14.° dos estatutos
do IGCP, EPE, aprovados pelo Decreto-Lei n.° 200/2012, de
27 de agosto, declara que adere ao acordo coletivo de tra-
balho (ACT) para o setor bancéario publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de 2016, nos
seguintes termos (cfr. nimero 2 da clausula 123.2 do ACT):

1.0

Os grupos e categorias profissionais sdo ajustados as fun-
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¢Oes especificamente prosseguidas pelo IGCP, EPE e a redu-
zida dimens&o da sua estrutura de pessoal.

2.°

Na contagem do tempo de servico para quaisquer efeitos
emergentes do ACT a que se adere, sera apenas considerado
o tempo de servico prestado nas instituicdes de crédito com
atividade em Portugal Continental e nas Regides Auténomas
e 0 tempo de servigo prestado na funcdo publica quando se
trate do efeito da integracdo nos quadros em resultado do
processo de constituicdo do IGCP ou, eventualmente, de ou-
tras situacOes, mas neste caso, desde que tal resulte de acor-
do individual entre o IGCP e o trabalhador.

3.0

1- A aplicag@o das regras do titulo V, capitulo I, sobre Se-
guranca Social far-se-4 nos seguintes termos:

a) Aos trabalhadores enquadrados no regime geral da Se-
guranca Social ndo se aplicam as regras constantes das clau-
sulas 92.2a 103.%;

b) Aos trabalhadores enquadrados no regime de protecdo
social proprio do emprego publico, inscritos na Caixa Geral
de Aposentacgdes, e sem prejuizo do disposto no nimero se-
guinte, ndo se aplicam as regras constantes das clausulas 92.2
a99.2 102.2 ¢ 103.2

2- Para os trabalhadores referidos na alinea b) do nimero
anterior, a prote¢do da eventualidade doenca far-se-4 nos ter-
mos previstos na clausula 95.2, na parte em que esta dispo-
sicdo € aplicavel as auséncias e a suspensdo do contrato por
motivo de doenca, sendo-lhes também aplicavel o regime
estabelecido nas clausulas 100.° e 101.2

4.°

Nédo se aplica o regime de empréstimos a habitacéo,
constante das clausulas 106.% a 108.°

A adesdo ao ACT em apreco abrange, a data, 81 traba-
Ihadores.

Lisboa, 13 de margo de 2017.

Agéncia de Gestdo da Tesouraria e da Divida Publica -
IGCP, EPE:

Cristina Casalinho.

Federacdao do Sector Financeiro - FEBASE (em represen-
tacdo do Sindicato dos Bancérios do Centro e do Sindicato
dos Bancérios do Sul e Ilhas):

Jodo Nunes de Carvalho.
Paulo de Amaral Alexandre.

Depositado em 17 de margo de 2017, a fl. 13 do livro n.°
12, com 0 n.° 34/2017, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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DECISOES ARBITRAIS

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| - ESTATUTOS

Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes -
SITRA - Alteracao

Alteracdo aprovada em 4 de marco de 2017, com ultima
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22
de junho de 2013.

Declaragéo de principios

1- O Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes - SITRA -
prossegue os principios do sindicalismo democratico e orienta
a sua acc¢do tendo em vista a construcdo de um movimento
sindical forte e independente.

2- O respeito absoluto daqueles principios implica:

a) A autonomia e independéncia do SITRA em relagdo ao
Estado, ao patronato, as confissdes religiosas e aos partidos
politicos ou quaisquer outras associagdes de natureza poli-
tica;

b) A consagragdo de estruturas que garantam a participa-
cdo democratica de todos os trabalhadores na atividade do
sindicato;

c) O exercicio do direito de tendéncia como forma de
expressdo politico-sindical, nos termos do regulamento em
anexo que faz parte integrante dos presentes estatutos.

3- O SITRAassumira a defesa dos direitos e interesses dos
seus associados, desenvolvendo um trabalho constante de
organizagdo dos trabalhadores do sector, tendo em vista as
justas reivindicagdes tendentes a aumentar o seu bem-estar
social, economico, cultural e desportivo.

4- O SITRA defendera o direito a contratagdo colectiva
como processo continuo de participacdo na vida econdémica
e social, segundo os principios de boa-fé negocial e do res-
peito matuo.

5- O SITRA defendera a melhoria da qualidade de vida dos
trabalhadores, o pleno emprego, o direito ao trabalho sem
quaisquer discriminacdes, assim como o direito a um salario
justo e a igualdade de oportunidades.

6- O SITRA lutara com todas as organizagdes sindicais
democréticas, nacionais e estrangeiras, pela emancipacdo
dos trabalhadores e aplicara os principios da solidariedade
sindical.

7- O SITRA defendera o direito a greve como direito ina-
liendvel dos trabalhadores e a proibigao legal do lock-out.
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CAPITULO |
Natureza

Artigo 1.°

Denominacao, ambito e sede

1- O Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes - SITRA
- é constituido pelos trabalhadores que, independentemente
da sua profissdo ou categoria profissional, exer¢cam a sua ac-
tividade no sector dos transportes.

2- O SITRA é de ambito nacional, abrange todos os distri-
tos do Continente e as Regides Autonomas da Madeira e dos
Acores e tem a sua sede em Lisboa.

3- Poderao ser criadas, por decisdo da diregdo, delegagoes
regionais ou outras formas de representacéo local, bem como
suprimir ou fundir as j& existentes.

4- Compete a direcdo regulamentar a competéncia e 0
funcionamento das formas de representacdo referidas no
ndmero anterior.

CAPITULO I

Objeto

Artigo 2.°

Fins
O SITRA tem por fins:

1- Promover e defender, por todos os meios ao seu alcan-
ce, a defesa dos direitos e dos interesses coletivos, individu-
ais, morais e materiais, econdémicos, sociais e profissionais
dos seus associados, nomeadamente:

a) Intervindo em todos os problemas que afectem os traba-
Ihadores no ambito do sindicato, defendendo sempre a liber-
dade e os direitos sindicais e pressionando o poder publico
para que eles sejam respeitados;

b) Desenvolvendo um trabalho de organizagdo dos traba-
lhadores do sector, tendo em vista as justas reivindicacdes
tendentes a aumentar o seu bem-estar social, econémico e
intelectual;

¢) Promovendo a formagao profissional dos seus associa-
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dos e familiares e subsidiariamente de outros trabalhadores,
contribuindo assim para a sua realiza¢do profissional e hu-
mana;

d) Exigindo dos poderes publicos a elaboragdo e o cum-
primento de leis que defendam os trabalhadores e tendam a
edificar uma sociedade mais livre, mais justa e fraterna;

e) Promovendo e lutando por um conceito social de em-
presa que assegure a participacao dos trabalhadores, visando
a estabilidade democratica das relagdes de trabalho.

2- O SITRA, como afirmagdo concreta dos seus principios
e melhor prossecugdo dos seus fins, € filiado na Unido Geral
de Trabalhadores - UGT.

3- O SITRA reserva-se o direito de pedir a sua filiagdo em
qualquer organizagdo democratica internacional que repute
de interesse a prossecugdo dos seus fins.

Artigo 3.°

Competéncia

1- O SITRA tem competéncia para:

a) Propor, negociar e outorgar livremente convengdes co-
letivas de trabalho;

b) Participar na elaboracéo da legislacéo de trabalho;

C) Participar na gestdo das institui¢des que visem satisfa-
zer o interesse dos trabalhadores;

d) Exigir por todos 0s meios ao seu alcance o cumprimento
das convengdes de trabalho e o respeito de toda a legislagao
laboral;

e) Intervir nos processos disciplinares instaurados aos as-
sociados pelas entidades patronais e pronunciar-se sobre to-
dos os casos de despedimento;

f) Prestar, gratuitamente, toda a assisténcia sindical e juri-
dica de que os associados necessitem nos conflitos resultan-
tes de relagdes de trabalho;

g) Decretar a greve e por-lhe termo;

h) Prestar servicos de ordem econdémica e ou social aos
associados ¢ fomentar o desenvolvimento ¢ organizagio de
obras sociais;

i) Incrementar a valorizagdo profissional e cultural dos
seus associados, através da edi¢ao de publica¢des, realizagao
de cursos e outras iniciativas, por si ou em colabora¢do com
outros organismos;

j) Dar parecer sobre todos os assuntos que digam respeito
aos trabalhadores;

k) Aderir a organizagdes sindicais, nacionais ou estrangei-
ras, nos precisos termos destes estatutos;

I) Lutar por todos os meios ao seu alcance pela concreti-
zacdo dos seus objectivos, no respeito pelos seus principios
fundamentais;

m) Criar na sua area de intervencéo as estruturas necessa-
rias e convenientes a prossecugdo dos seus fins.

2- O SITRA reserva-se o direito de aderir ou ndo a quais-
quer apelos que Ihe sejam dirigidos com vista a uma accéo
concreta, tendo em consideragéo que a sua neutralidade ndo
pode significar indiferenca perante as ameagas as liberdades
democraticas ou direitos ja conquistados ou a conquistar.

3- O SITRA tem personalidade juridica e é dotado de ca-
pacidade judicial.
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Artigo 4.°

Autonomia sindical

O SITRA ¢é uma organizagdo autonoma, independente do
patronato, do Estado, das confissdes religiosas, dos partidos
¢ outras organizagdes politicas ¢ rege-se pelos principios da
democracia sindical, que regulara toda a sua vida organica.

CAPITULO 111
Dos socios

Artigo 5.°

Admissdo

1- Podem ser sécios do SITRA todos os trabalhadores
que, sem quaisquer discriminagdes de raga, sexo, ideologia
politica, crenca religiosa ou nacionalidade, exercam a sua
actividade nos termos previstos no artigo 1.° dos presentes
estatutos.

2- Os trabalhadores, socios do SITRA, na situacdo de re-
forma, mantém a qualidade de associado enquanto efetuarem
0 pagamento das respetivas quotas.

3- Nao serdo admitidas como socios as pessoas singulares
que, simultaneamente, no seu local de trabalho ou noutro,
sejam proprietarios ou administradores de qualquer empresa
cujos trabalhadores estejam inscritos ou se possam inscrever
no SITRA.

4- O pedido de admissdo, que implica a aceitacdo tacita
dos estatutos e dos regulamentos do SITRA, sera feito me-
diante o preenchimento de uma proposta tipo fornecida pelo
sindicato.

5- O pedido de admisséo sera feito directamente ao sindi-
cato, sede ou delegacdo regional ou através de um delegado
sindical da empresa onde o trabalhador exerca a sua activi-
dade.

6- O pedido de admissdo, depois de devidamente infor-
mado pela comissdo da delegacdo regional, serd enviado a
direcdo que decidird do seu andamento na reunido seguinte
a rececdo do pedido.

7- A direcdo podera recusar a admissdo de um candidato
notificando da sua decisdo o interessado, bem como o dele-
gado sindical que recebeu o pedido de admisséo.

8- Da recusa de admissdo cabe recurso para assembleia
geral que decidira em Ultima instancia, devendo ser o recur-
so apresentado na primeira reunido apés o conhecimento da
recusa pelo interessado.

Artigo 6.°

Perda da qualidade de sécio

1- Perde a qualidade de socio os trabalhadores que:

a) Deixem de exercer a sua actividade no ambito do sindi-
cato ou venham a colocar-se na situagdo prevista no nimero
3 do artigo 5.9

b) Tenham requerido, nos termos legais, a sua demisséo;

c) Deixem de pagar a sua quota por periodo superior a trés
meses, e depois de avisados por escrito para pagar a quoti-
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zagdo em atraso, ndo efetuem o pagamento no prazo de um
més;

d) Hajam sido punidos com a pena de expulsao.

2- A perda da qualidade de s6cio ndo da direito a receber
qualquer verba do sindicato com fundamento em tal motivo.

Artigo 7.°

Readmisséo

Os s6cios podem ser readmitidos nos termos e condigdes
previstos para a admissdo, salvo os casos de expulsdo, em
que o pedido de readmissao devera ser apreciado pela assem-
bleia geral e votado favoravelmente por, pelo menos, dois
tercos dos socios presentes.

Artigo 8.°

Direitos

1- Séo direitos dos socios:

a) Participar em todas as atividades do SITRA, de acordo
com 0s presentes estatutos;

b) Eleger, ser eleito e destituir os 6rgdos do SITRA nas
condigdes fixadas nos presentes estatutos;

¢) Participar em todas as deliberagdes que lhe digam dire-
tamente respeito;

d) Participar ativamente na vida do sindicato a todos os
niveis, nomeadamente nas reunides de assembleia geral, re-
querendo, apresentando, discutindo e votando as mogdes e
propostas que entender convenientes;

e) Requerer a convocagdo de qualquer dos 6rgéos de parti-
cipacdo direta dos associados, designadamente a assembleia
geral nos termos previstos nos presentes estatutos;

f) Beneficiar dos servigos prestados pelo sindicato ou
quaisquer instituicdes dele dependentes, com ele cooperan-
tes ou em que ele esteja filiado, nos termos dos respectivos
estatutos e regulamentos;

) Beneficiar de todas as actividades do SITRA no campo
sindical, profissional, social, cultural, recreativo e desporti-
VO;

h) Recorrer das decisdes dos 6rgéos directivos quando es-
tas contrariem a lei ou os estatutos do sindicato;

i) Reclamar perante a dire¢do e demais 6rgéos dos atos
que considere lesivo dos seus interesses;

j) Beneficiar do apoio sindical e juridico do sindicato em
tudo o que se relacione com a sua actividade profissional;

k) Beneficiar do fundo social e de greve, nos termos deter-
minados pela assembleia geral;

I) Ser informado de toda a atividade do sindicato;

m) Reclamar da atuacéo dos delegados sindicais;

n) Receber os estatutos e o programa de acc¢ao do sindi-
cato;

0) Receber o cartdo de s6cio;

p) Organizarem-se em tendéncias que exprimam correntes
de opinido politico-sindical.

2- A regulamentacdo do direito de tendéncia, constitui
anexo a estes estatutos, deles sendo parte integrante.

Artigo 9.°

Deveres

Sao deveres dos socios:
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a) Cumprir os estatutos e demais disposi¢des regulamen-
tares, bem como as deliberagdes dos drgdos competentes to-
madas democraticamente e de acordo com 0s estatutos;

b) Manter-se informado das actividades do sindicato e de-
sempenhar os lugares para que for eleito, quando os tenha
aceite;

c) Fortalecer a organizagdo do sindicato nos locais de tra-
balho;

d) Ter uma atividade militante em defesa dos principios do
sindicalismo democratico;

e) Pagar regularmente as suas quotizagdes;

f) Comunicar por escrito, no prazo de 15 dias, a delegacdo
regional da area ou a direcdo, na inexisténcia daquela, a mu-
danca de residéncia, local de trabalho, situag@o profissional,
impossibilidade de trabalho por doenca prolongada, passa-
gem a situagdo de reforma, ou quaisquer outras ocorréncias
extraordinarias que possam vir a verificar-se;

g) Devolver o cartdo de sécio do SITRA, quando tenha
perdido essa qualidade.

Artigo 10.°

Quotizacao

1- A quotizagao dos socios no ativo ¢ de 1 % sobre o total
das retribuicdes fixas e iliquidas auferidas mensalmente, nao
podendo exceder o equivalente a 1 % da soma de quatro sa-
larios minimos nacionais.

2- Entendem-se por retribuigdes fixas e iliquidas a remu-
neracdo base e diuturnidades.

3- A quotizacdo devida pelos socios na situagdo de refor-
ma ¢ de 0,5 % do valor da respetiva pensao.

4- Nao estdo sujeitas a quotizagdo sindical as retribui¢des
relativas ao subsidio de férias e ao 13.° més.

5- Estdo isentos do pagamento de quotas, durante o peri-
odo em que se encontrem nas situagdes a seguir previstas e
desde que as comuniquem por escrito ao sindicato, com as
necessarias provas, 0s sOCios:

a) Desempregados, inscritos nos centros de emprego da
area de residéncia;

b) Impedidos de trabalhar, devido a acidente ou doenca
prolongada por mais de um més.

Artigo 11.°

Regulamento de disciplina

1- S8o passiveis de penalidade os sdcios que:

a) Cometerem infragdes as normas estabelecidas nestes es-
tatutos e nos regulamentos internos;

b) Contrariarem a aplicacdo das deliberagdes da assem-
bleia geral;

¢) Prejudiquem os interesses do sindicato e ndo acatem os
principios da democracia sindical que os presentes estatutos
consignam.

2- As penalidades a aplicar sdo proporcionais a gravidade
dos atos cometidos e consistem em:

a) Adverténcia;

b) Repreensao por escrito;

¢) Suspensdo até ao maximo de um ano;

d) Expulséo.
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3- Para a instauracdo do processo sera entregue ao acusado
uma nota de culpa, em que lhe serdo apresentadas todas as
acusagoes que lhe sdo feitas e a que o mesmo tera de respon-
der no prazo maximo de 15 dias:

a) A entrega da nota de culpa sera feita mediante recibo
assinado pelo sécio ou em carta registada com aviso de re-
Cepcéao;

b) O sécio terd de seguir o mesmo procedimento na sua
resposta a nota de culpa;

C) A falta de resposta no prazo indicado pressupde, pela
parte do sécio, a aceitacdo da acusacdo de que € alvo e a
desisténcia do seu direito a recurso.

4- Ao socio, exceptuando o previsto na alinea ¢) do nime-
ro anterior, cabe sempre o direito a recurso para a assembleia
geral.

5- O s6cio acusado podera requerer todas as diligéncias
necessarias para a averiguacdo da verdade e apresentar as
testemunhas que entender, no prazo maximo de 15 dias.

6- A informagao disciplinar prescreve ao fim de 180 dias, a
partir do momento que dela teve conhecimento.

7- Na aplicacéo das penalidades ter-se-& sempre em conta
a circunstancia da reincidéncia.

8- A aplicacdo das penalidades previstas nas alineas a), b)
e ¢) do nimero 2 é da competéncia da direcdo, sendo dada
publicidade entre a massa associativa as referidas nas alineas
c) ed).

9- A aplicacdo da pena de expulsdo € da exclusiva compe-
téncia da assembleia geral e apenas sera aplicada em caso de
grave violagdo dos deveres fundamentais.

10- A aplicacdo das penalidades atras referidas sera, obri-
gatoriamente, comunicada ao associado por carta com aviso
de rececdo.

11- Da decisdo que aplique uma das penalidades mencio-
nadas nas alineas a), b) e ¢) do nimero 2 cabe recurso para
a assembleia geral.

CAPITULO IV

Da organizacao do sindicato

Artigo 12.°

Orgaos

1- Séo orgdos do SITRA:

a) A assembleia geral,

b) A mesa da assembleia geral,

c¢) Adirecéo;

d) A comissdo fiscalizadora de contas.

2- Os membros dos corpos gerentes sdo eleitos pela as-
sembleia geral de entre os socios do sindicato no pleno gozo
e exercicio dos seus direitos sindicais e de acordo com o pro-
cesso estabelecido nestes estatutos.

Artigo 13.°

Mandatos

1- A duracdo do mandato dos membros eleitos para o0s
diversos 6rgdos do sindicato é de quatro anos, podendo ser
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reeleitos, uma ou mais vezes, para os mesmos ou diferentes
cargos.

2- O exercicio dos cargos directivos é, em principio, gra-
tuito, sendo, no entanto, assegurada a reposicao das despesas
ocasionadas no ¢ pelo exercicio das fungdes directivas.

3- Os dirigentes que, por motivo das suas fungdes, percam
toda ou parte da sua remuneracdo tém direito ao reembolso,
pelo SITRA, das importancias correspondentes.

CAPITULO V

Assembleia geral

Artigo 14.°

Composicao
Aassembleia geral é o drgdo deliberativo maximo do sin-

dicato sendo constituida por todos os sécios que estejam no
pleno uso dos seus direitos sindicais.

Artigo 15.°

Competéncias

Sao atribui¢des da assembleia geral:

a) Eleger os corpos gerentes do sindicato;

b) Deliberar sobre a destituicdo dos corpos gerentes do
sindicato;

c) Apreciar e deliberar sobre os recursos interpostos das
decisoes da direcao;

d) Rever os estatutos;

e) Deliberar sobre a fusdo do SITRA com outras organiza-
¢oes sindicais;

f) Autorizar a dire¢do a alienar ou onerar bens imdveis;

g) Discutir e aprovar o programa de accéo para o quadri-
énio seguinte;

h) Deliberar sobre qualquer assunto de superior interesse
que afecte gravemente a vida do sindicato;

i) Aprovar anualmente o relatério e contas apresentados
pela direcéo;

j) Apreciar e deliberar sobre o orgamento do sindicato
proposto pela direcao;

k) Aprovar o regulamento do fundo social e de greve apre-
sentados pela direcéo;

I) Reconhecer qualquer tendéncia politico-sindical.

Artigo 16.°

Reunido

1- Aassembleia geral reunira em sessao ordinaria:

a) De quatro em quatro anos, para exercer as fungdes pre-
vistas na alinea a) do artigo 15.°;

b) Anualmente, até 31 de margo e até 30 de novembro para
exercer as fung¢des previstas nas alineas i) e j) do mesmo
artigo 15.°

2- A assembleia geral reunird em sesséo extraordinaria:

a) A requerimento de 30 % dos associados;

b) A requerimento da direcéo;

¢) Sempre que o presidente da mesa da assembleia geral o
entenda necessario.
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Artigo 17.°

Convocacao

1- A convocacdo da assembleia geral é da competéncia do
presidente da mesa ou, em caso de impedimento, de um dos
secretarios por ele designado.

2- A convocacdo das assembleias gerais ordindrias previs-
tas nas alineas a) e b) do nimero 1 do artigo 16.° é feita, com
a antecedéncia minima de 45 e 15 dias, respetivamente.

3- Nos casos previsto nas alineas a) e b) do nimero 2 do
artigo 16.° o presidente da mesa devera convocar a assem-
bleia geral no prazo maximo de 15 dias apds a rece¢do do
requerimento.

4- A convocacdo sera efetuada por andncio amplamente
publicitado entre os associados, designadamente, por correio
eletronico, e por afixacdo, nas delegacdes do sindicato e nos
locais de trabalho do aviso convocatdrio.

Artigo 18.°

Funcionamento

1- A assembleia geral reunird a hora marcada na convo-
catoria, se estiver presente, pelo menos, metade do nimero
total de socios com direito a voto, ou trinta minutos depois
com qualquer nimero de s6cios.

2- Na falta de qualquer dos membros da mesa da assem-
bleia geral, competira a esta designar os respetivos substi-
tutos de entre os socios presentes, por proposta da direcao.

3- As assembleias gerais solicitadas ao abrigo da alinea a)
e ¢) do numero 2 do artigo 16.° s6 poderdo realizar-se se
estiverem presentes metade dos requerentes.

4- As deliberagdes da assembleia geral sdo tomadas por
maioria simples.

5- Em caso de empate proceder-se-a a nova votacao, e caso
0 empate se mantenha, o presidente da mesa tera voto de
qualidade.

CAPITULO VI

Mesa da assembleia geral

Artigo 19.°

Composicéo e funcionamento

1- A mesa da assembleia geral é constituida por um presi-
dente e quatro secretarios eleitos para esses cargos de entre
os socios do sindicato e de acordo com o estabelecido no
artigo 15.°

2- Na falta do presidente da mesa, ou nos seus impedimen-
tos, este sera substituido por um dos secretarios presentes.

3- Amesa da assembleia geral retine e delibera validamen-
te por maioria simples dos seus membros.

Artigo 20.°

Competéncias
1- Compete ao presidente da mesa:

a) Convocar as reunides da assembleia geral, nos termos
estatutarios;
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b) Dar posse aos corpos gerentes eleitos;

c) Dirigir os trabalhos da assembleia geral com total isen-
¢do quanto aos debates e resultados das votag¢des, chamando
a atencdo para qualquer irregularidade verificada;

d) Assinar as atas da assembleia geral a que presidiu, as-
sim como, os termos de abertura e encerramento.

2- Compete aos secretarios:

a) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos convocato-
rios, de acordo com os termos dos presentes estatutos;

b) Tratar do expediente referente as reunides da assem-
bleia geral;

¢) Redigir e assinar as atas das reunides da assembleia ge-
ral;

d) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que seja ne-
cessario para o bom andamento dos trabalhos.

CAPITULO VII
Direcéo
Artigo 21.°

Composicao

1- A direcéo do sindicato é constituida por um minimo de
30 e um maximo de 35 membros eleitos pela assembleia ge-
ral.

2- O nimero de membros a eleger em cada mandato para
a dire¢do do sindicato sera fixado pela mesa da assembleia
geral, por proposta da direcdo cessante, com observancia dos
limites estabelecidos no nimero 1 deste artigo.

3- Sera presidente da direcdo o primeiro elemento da lista.

4- Na primeira reunido da direcdo os membros eleitos, ele-
gerdo entre si um tesoureiro, sob proposta do presidente da
direcéo.

5- Nos impedimentos de qualquer membro da direcdo as
suas fungdes serdo desempenhadas pelos suplentes, que se-
rdo chamados pela ordem em que figurem na lista eleita.

6- S80 membros, por ineréncia, da direcdo, 0os elementos
da mesa da assembleia geral, sem direito a voto.

Artigo 22.°

Competéncias
1- Compete, em especial, a direcdo:
Representar o sindicato em juizo e fora dele;

a) Velar pelo cumprimento dos estatutos e dar execucéo as
deliberacdes tomadas pela assembleia geral;

b) Decidir da criagdo, ou alteragdo, de delegagdes do
SITRA e adquirir bens e imoveis;

d) Admitir e rejeitar, de acordo com os estatutos, a inscri-
cao de sdcios;

e) Fazer a gestdo do pessoal do SITRA, de acordo com as
normas legais e 0s regulamentos internos;

f) Administrar os bens e gerir os fundos do sindicato;

g) Elaborar anualmente o relatério e contas e 0 orcamento
a apresentar a assembleia geral;

h) Propor, discutir, negociar ¢ outorgar convengdes coleti-
vas de trabalho;
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i) Decretar a greve e por-lhe termo;

j) Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa or-
ganizagao dos servigos do sindicato;

k) Exercer o poder disciplinar previsto nestes estatutos;

1) Adequar os estatutos a lei propondo a assembleia geral
as necessarias alteragdes;

m) Deliberar sobre a filiagdo ou associagdo do SITRA nou-
tras organizacdes e eleger os seus representantes nas mes-
mas.

2- Para levar a efeito as tarefas que lhe sdo atribuidas, a
direcdo devera:

a) Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa or-
ganizacao dos servigos do SITRA;

b) Criar as comissdes assessoras que considerar necessa-
rias, nomeadamente comissoes profissionais e de actividade;

¢) Dinamizar e coordenar a a¢do dos delegados sindicais e
respetivas eleigdes.

Artigo 23.°

Reunides e funcionamento

1- A dire¢do funcionara na sede do sindicato e reger-se-a
por regulamento interno, por si proprio elaborado e aprova-
do.

2- A direcdo reine sempre que necessario e obrigatoria-
mente de 3 em 3 meses, mediante convocatoria do presidente
da direcdo.

3- As reunides da dire¢do s6 poderdo realizar-se com a
presenca de mais de metade dos seus elementos.

4- As deliberagdes da direcdo sdo tomadas por maioria
simples devendo lavrar-se ata de cada reunido.

5- Para obrigar o sindicato bastam as assinaturas de dois
membros da direcdo, sendo uma delas, obrigatoriamente a
do tesoureiro, quando os documentos envolvam responsabi-
lidade financeira.

6- A direcdo podera constituir mandatarios sempre que 0
entenda, devendo expressar com exatiddo o &mbito dos po-
deres conferidos.

CAPITULO VIII
Comissao fiscalizadora de contas

Artigo 24.°

Composicao
1- A comissao fiscalizadora de contas é composta por trés
membros efetivos e dois suplentes, eleitos pela assembleia
geral de entre os sdcios do sindicato e de acordo com o esta-
belecido no artigo 15.°
2- Os membros da comissdo fiscalizadora de contas elege-
rdo entre si um presidente, um vice-presidente e um relator.

Artigo 25.°

Competéncia e funcionamento

1- Compete a comissao fiscalizadora de contas:
a) Examinar, pelo menos trimestralmente, a contabilidade
do SITRA;
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b) Dar parecer sobre relatérios, contas e orgamentos apre-
sentados pela dire¢éo;

C) Apresentar a direcao as sugestoes que entenda de inte-
resse para o sindicato e que estejam no seu ambito;

d) Examinar, com regularidade, a contabilidade das dele-
gagoes do SITRA.

2- A comissdo fiscalizadora de contas tera acesso, sempre
que o entender, a documentagdo da tesouraria do sindicato.

3- A comissdo fiscalizadora de contas ¢ convocada pelo
seu presidente e delibera por maioria simples dos seus mem-
bros com direito a voto.

CAPITULO IX
Organizacao regional
Artigo 26.°

Delegacdes

1- Para coordenar as atividades regionais do sindicato po-
derdo existir delegagdes regionais, cujo ambito sera, caso a
caso, definido pela direcao.

2- A delegacdo € a estrutura do sindicato de base regional
ou local em que participam diretamente os trabalhadores sin-
dicalizados da respetiva area.

3- As delegagdes regionais abrangerdo a area que oportu-
namente foi indicada pela direcéo, tendo em vista os interes-
ses do sindicato.

4- A deliberacdo de constituir delegacdes regionais com-
pete a direcdo.

CAPITULO X
Comissdes sectoriais e delegados sindicais

Artigo 27.°

Delegados sindicais

1- Os delegados sindicais sdo trabalhadores, scios do sin-
dicato, que atuam como elementos de coordenagéo e dinami-
zacdo da atividade sindical nas respetivas empresas.

2- A eleigdo dos delegados sindicais realizar-se-a nos lo-
cais indicados e nos termos da convocatdria efetuada pela
direcéo.

3- Os delegados sindicais podem ser exonerados, por voto
direto e secreto dos trabalhadores por eles representados.

4- Os delegados sindicais, ressalvados os casos referidos
no numero anterior, cessardo o seu mandato com o dos or-
gaos sociais do sindicato, mantendo-se, contudo, em exerci-
cio até a sua substituicdo pelos delegados eleitos.

5- A eleicdo, substituicdo ou exoneracdo dos delegados
sindicais sera afixada nos locais de trabalho para conheci-
mento dos sdcios e comunicada, por escrito, ao empregador,
no prazo de 15 dias.

Artigo 28.°

Assembleia de delegados sindicais

1- A assembleia de delegados é composta por todos os de-
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legados sindicais.

2- A assembleia de delegados é um érgdo meramente con-
sultivo, ndo podendo tomar posi¢des publicas, e compete-
-Ihe, em especial, analisar e discutir a situa¢do sindical nas
empresas ¢ zonas € pronunciar-se sobre todas as questdes
que lhe sejam postas pela dire¢éo.

3- Aassembleia de delegados é convocada e presidida pela
direcdo, por iniciativa desta ou a requerimento de um tergo
dos delegados existentes.

Artigo 29.°

Comissdes de delegados sindicais

1- Deverao constituir-se comissdes de delegados sindicais
sempre que as caracteristicas das empresas, dos locais de tra-
balho ou das zonas o justifiquem.

2- Compete a dire¢do apreciar da oportunidade de criacao
de comissdes de delegados sindicais e definir as suas atri-
buigdes.

Artigo 30.°

Comisséo de juventude

1- A comissdo de juventude é constituida pelos jovens, até
35 anos, filiados no SITRA.

2- A comissdo de juventude tem um secretariado consti-
tuido por 5 membros designadamente, um coordenador, um
vice-coordenador e trés secretarios.

3- O regulamento que definira as competéncias e o fun-
cionamento da comissdo sera submetido a aprovacdo, da
direcdo mediante proposta do secretariado da comissdo de
juventude.

4- Os mandatos dos membros do secretariado da comis-
sdo de juventude coincidirdo com os dos restantes 6rgaos do
SITRA.

5- O secretariado da comissdo de juventude apresentard,
anualmente, a direcdo um plano de atividades para aprova-
cdo.

6- A comissdo de juventude representa 0 SITRA nos or-
ganismos externos nacionais e internacionais, directamente
relacionados com matérias juvenis.

CAPITULO XI

Administracgao financeira

Artigo 31.°

Fundos

Constituem fundos do SITRA:
a) As quotas dos seus associados;
b) As receitas extraordinérias;
C) As contribui¢des extraordinarias.

Artigo 32.°

Aplicacéo das receitas

1- As receitas terdo as seguintes aplicagoes:
a) Pagamentos de todas as despesas e encargos resultantes
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da actividade do SITRA,

b) Constituicdo de um fundo social e de um fundo de gre-
ve, que serdo representados por 0,25 % da quotizagdo;

c) Constituigdo de um fundo de reserva, representado por
10 % do saldo da conta do exercicio e destinado a fazer face
a circunstancias imprevistas.

2- A utilizagdo pela dire¢do dos fundos previstos nas ali-
neas b) e ¢) do numero anterior depende de autorizagdo da
assembleia geral e sera nos termos por esta estabelecidos.

CAPITULO XII
Processo eleitoral

Artigo 33.°

Capacidade

1- Podem votar todos os s6cios em pleno gozo dos seus di-
reitos sindicais, que tenham, pelo menos, trés meses de ins-
crigdo no SITRA, e os trabalhadores na situacéo de reforma,
ao abrigo do nimero 2 do artigo 5.°

2- O exercicio do direito de voto é garantido pela exposi-
¢do dos cadernos eleitorais na sede e delegagdoes do SITRA
durante, pelo menos, 10 dias, bem como pelo direito que
assiste a todos os sécios de poderem reclamar para a comis-
sdo de fiscalizagao eleitoral de eventuais irregularidades ou
omissdes, durante o periodo de exposi¢ao daqueles.

3- Podem ser eleitos os s6cios maiores de 18 anos no pleno
gozo dos seus direitos sindicais e que tenham, pelo menos,
seis meses de inscri¢do no SITRA e os trabalhadores na situ-
acdo de reforma, ao abrigo do nimero 2 do artigo 5.°

4- Nao podem ser eleitos os sdcios que:

a) Estejam condenados em pena de prisdo maior, interditos
ou inabilitados judicialmente;

b) Estejam a cumprir sangdes disciplinares aplicadas pelo
sindicato.

Artigo 34.°

Assembleia eleitoral

1- Aassembleia geral ordinaria prevista na alinea a) do nu-
mero 1 do artigo 16.° (assembleia geral eleitoral) sera convo-
cada por anuincio amplamente publicitado entre os associa-
dos, designadamente, por correio eletronico, e por afixacgdo,
nas delegagdes do sindicato e nos locais de trabalho, de aviso
convocatdrio com a antecedéncia minima de 45 dias.

2- O aviso convocatorio deverad especificar o prazo para
apresentacdo de listas e conter indicagdes precisas sobre os
locais e horérios de abertura e encerramento das urnas de
voto, bem como da respetiva ordem de trabalhos.

CAPITULO XII1
Processo eleitoral

Artigo 35.°

Competéncia

1- A organizagdo do processo eleitoral compete ao presi-
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dente da mesa da assembleia geral coadjuvado pelos restan-
tes elementos da mesa desse érgao.

2- A mesa da assembleia geral funcionara, para esse efeito,
como mesa da assembleia eleitoral, fazendo-se assessorar,
nesta funcdo, por um representante de cada uma das listas
concorrentes.

3- Compete a mesa da assembleia eleitoral:

a) Verificar a regularidade das candidaturas;

b) Fazer a atribui¢do de verbas ou a propaganda eleitoral,
dentro das possibilidades financeiras do sindicato e ouvidas
a diregdo e a comissdo fiscalizadora de contas;

c) Distribuir, de acordo com a dire¢do entre as diversas
listas, a utilizagdo do aparelho técnico, dentro das possibili-
dades deste, para a propaganda eleitoral;

d) Promover a confecdo dos boletins de voto que serdo dis-
tribuidos no local do ato eleitoral ou ficarao a disposi¢do dos
eleitores na sede do sindicato ou nas delega¢des num prazo
de cinco dias antes do ato eleitoral;

e) Promover a afixac@o das listas candidatas e respectivos
programas de accdo na sede e delegagdes do SITRA desde
a data da sua aceitacdo até a da realizagdo do acto eleitoral;

f) Fixar, de acordo com os estatutos, a quantidade e locali-
zagdo das assembleias de voto;

g) Deliberar sobre o horario de funcionamento da assem-
bleia eleitoral e a localizagdo das mesas de voto;

h) Organizar a constitui¢do das mesas de voto;

i) Passar credenciais aos representantes indicados pelas
listas como delegados junto das mesas de voto;

j) Fazer o apuramento final dos resultados e afixa-lo;

k) Presidir ao ato eleitoral.

Artigo 36.°

Comissao de fiscalizaciio eleitoral

1- A fim de fiscalizar a regularidade do processo eleitoral,
constituir-se-4 uma comissao de fiscalizagdo eleitoral, for-
mada pelo presidente da mesa da assembleia geral e por um
representante de cada uma das listas concorrentes, que reline
e delibera por maioria simples.

2- Compete, nomeadamente, a comissao de fiscalizagdo
eleitoral:

a) Deliberar sobre as reclamagdes apresentadas sobre os
cadernos eleitorais, no prazo de quarenta e oito horas apds a
recepcao daquelas;

b) Assegurar a igualdade de tratamento a todas as listas;

¢) Vigiar o correcto desenrolar da campanha eleitoral;

d) Fiscalizar qualquer irregularidade ou fraude e delas ela-
borar relatorios fundamentados;

e) Deliberar sobre todas as reclamagdes referentes ao acto
eleitoral.

Artigo 37.°

Candidaturas

1- A apresentacdo de candidaturas consiste na entrega ao
presidente da mesa da assembleia eleitoral das listas conten-
do os nomes e demais elementos de identificagdo dos candi-
datos, da declaracdo por todos, conjunta ou separadamente,
assinada de que aceitam a candidatura.
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2- Cada lista sera acompanhada de uma declaracao de pro-
positura subscrita por 150 ou 10 % dos socios, identificados
pelo nome completo, legivel, e nmero de socio do sindicato.

3- As listas deverdo indicar, além dos candidatos efectivos,
suplentes em ndmero equivalente a um terco, arredondado
por excesso daqueles, sendo todos eles identificados pelo
nome completo e demais elementos de identificacdo.

4- Para efeitos dos nimeros 1 e 3, entende-se por demais
elementos de identificagdo:

a) Numero de socio do SITRA;

b) Idade;

¢) Residéncia;

d) Categoria ou situac@o profissional,

e) Entidade empregadora.

5- As candidaturas deverdo ser apresentadas até 30 dias
antes do ato eleitoral.

6- Nenhum associado do SITRA pode fazer parte de mais
de uma lista.

Artigo 38.°

Rececao, rejeicdo e aceitacdo de candidaturas

1- A mesa da assembleia eleitoral verificara a regularidade
do processo e a elegibilidade dos candidatos nos trés dias
seguintes ao da entrega das candidaturas.

2- Verificando-se irregularidades processuais, a mesa noti-
ficara imediatamente o primeiro proponente da lista para as
suprir no prazo de trés dias.

3- Nao tendo sido sanada a irregularidade no nimero an-
terior no prazo estabelecido, a lista considera-se rejeitada
globalmente.

4- As candidaturas aceites serao identificadas por meio de
letra, atribuida pela mesa da assembleia eleitoral a cada uma
delas por ordem cronolégica de apresentacdo e com inicio
na letra A.

Artigo 39.°

Boletins de voto

1- Os boletins de voto serdo editados pelo SITRA, sob o
controlo da comissao de fiscalizacao eleitoral.

2- Os boletins de voto deverdo ser em papel liso, todos
iguais, sem qualquer marca ou sinal exterior e de dimensdes
a definir pela mesa da assembleia eleitoral.

3- Os boletins de voto serdo distribuidos aos eleitores até
cinco dias antes do acto eleitoral, ou nas respetivas mesas de
voto, no proprio dia das eleigdes.

Artigo 40.°

Assembleias de voto

1- Funcionardo assembleias de voto em cada local que a
mesa da assembleia geral determine, bem como na sede e
delegagoes do SITRA.

2- Os sOcios que exercam a sua actividade numa empresa
onde ndo funcione qualquer assembleia de voto exercerdo o
seu direito de voto na delegagdo mais préxima do sindicato,
sem prejuizo do disposto no paragrafo seguinte.

3- Se 0 numero de associados em determinada localidade
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ou localidades proximas o justificar ¢ nelas ndo houver dele-
gacoes do SITRA, pode a mesa da assembleia geral instalar
nessa localidade uma assembleia de voto.

4- As assembleias de voto funcionardo entre as 8 e as 20
horas, podendo a mesa da assembleia geral alterar esse ho-
rario.

Artigo 41.°

Constitui¢do das mesas

1- A mesa da assembleia geral eleitoral devera promover
a constituicdo das mesas de voto até cinco dias antes do acto
eleitoral.

2- Em cada mesa de voto havera um delegado e respectivo
suplente de cada lista candidata a eleigéo.

3- Os delegados das listas terdo de constar dos cadernos
eleitorais.

4- As listas deverdo indicar os seus delegados no acto da
entrega da candidatura.

5- Nao é licita a impugnacao da eleicdo com base em falta
de qualquer delegado.

Artigo 42.°

Votacdo

1- O voto é directo e secreto.

2- N&o é permitido o voto por procuracao.

3- E permitido o voto por correspondéncia, desde que:

a) O boletim esteja dobrado em quatro e contido em so-
brescrito fechado;

b) Do referido sobrescrito conste 0 nimero de soécio, 0
nome e a assinatura;

c) Este sobrescrito seja introduzido noutro e endere¢ado
ao presidente da mesa da assembleia eleitoral.

4- Os votos por correspondéncia serdo obrigatoriamente
descarregados na mesa de voto da sede.

5- Para que 0s votos por correspondéncia sejam validos, é
imperativo que a data do carimbo do correio seja anterior a
do dia da eleicéo.

6- A identificagdo dos eleitores sera efectuada de preferén-
cia através do cartdo de sécio do SITRA e, na sua falta, por
meio de bilhete de identidade ou qualquer outro elemento de
identificagdo com fotografia.

Artigo 43.°

Apuramento

1- Logo que a votacéo local tenha terminado, proceder-se-
-a a contagem dos votos e elaboracdo da acta com os resulta-
dos e a indicacdo de qualquer ocorréncia que a mesa julgue
digna de mencéo.

2- As actas das diversas assembleias de voto, assinadas por
todos os elementos das respectivas mesas, serdo entregues a
mesa da assembleia eleitoral, para apuramento geral e final,
do qual sera lavrada acta.

Artigo 44.°

Recursos

1- Pode ser interposto recurso, com fundamento em irre-
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gularidade do acto eleitoral, devendo o mesmo ser apresen-
tado a mesa da assembleia eleitoral até trés dias Uteis apos o
encerramento da assembleia eleitoral.

2- A mesa da assembleia eleitoral devera apreciar o recur-
so no prazo de quarenta ¢ oito horas, sendo a decisdo co-
municada aos recorrentes por escrito ¢ afixada na sede e ou
delegagoes do SITRA.

3- Da deciséo da mesa da assembleia eleitoral cabe recur-
S0, NOS termos gerais, para o tribunal competente.

CAPITULO XIV

Disposicdes finais e transitorias

Artigo 45.°

Revisdo de estatutos

1- Os presentes estatutos s6 podem ser alterados desde que
na convocatoria da assembleia geral conste, expressamente,
tal indicacéo.

2- Os projetos de alteracdo aos estatutos s6 podem ser
apresentados & mesa da assembleia geral mediante subscri-
¢ao, no minimo, de 250 associados.

Artigo 46.°

Fuséo

A integracdo ou fusdo do SITRA com outro ou outros
sindicatos s6 podera fazer-se por da assembleia geral tomada
com o voto favoravel de trés quartos dos sécios presentes.

Artigo 47.°

Casos omissos

Os casos omissos e as dividas de interpretacédo serdo re-
solvidos pala assembleia geral.

Artigo 48.°

Entrada em vigor

Os presentes estatutos, bem como as suas alteragdes,
entram em vigor logo ap6s a sua publica¢do no Boletim do
Trabalho e Emprego mantendo-se, contudo, em fungdes, até
as novas elei¢des, os atuais corpos gerentes.

ANEXO

Regulamento do direito de tendéncia

1- Para o exercicio do direito de tendéncia, os socios apds
a constituicdo formal em tendéncia, devem comunicar esse
facto ao presidente da mesa da assembleia geral do SITRA
com a indicag&o dos respectivos representantes.

2- Os socios formalmente organizados em tendéncia, tém
direito a utilizar as instalagdes do sindicato para efectuar
reunides, com comunicagdo prévia de setenta e duas horas
a dire¢do.

3- As tendéncias podem divulgar livremente os seus pon-
tos de vista aos associados, designadamente através da distri-
buicéo dos seus meios de propaganda, bem como, apresentar
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mogdes e listas proprias candidatas aos 6rgdos sociais, com
observancia do estabelecido nestes estatutos.

4- As tendéncias podem usar siglas e simbolos graficos
préprios, desde que ndo confundiveis com os do SITRA.

5- Cada tendéncia adoptard a forma de organizagdo ¢ o
modo de funcionamento que houver por adequados.

Il - DIRECAO

Registado em 14 de margo de 2017, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 10, a fl. 178 do livro
nez2.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| - ESTATUTOS

Il - DIRECAO

Associacdo Nacional de Transportadores Rodovia-
rios de Pesados de Passageiros - ANTROP - Eleicéo

Identidade dos membros da diregéo eleitos em 21 de fe-
vereiro de 2017, para 0 mandato de trés anos.

Presidente:

Henrique Leonardo Mota, L.%, representada por Luis
Manuel Delicado Cabago Martins, portador do cartdo de ci-
dadédo n.° 06005222.

Vice-presidentes:

Valpi Bus - Alberto Pinto & Filhos, Transportes Rodovi-
arios, SA, representada por José Eduardo Sousa de Azevedo
Caramalho, portador do cartdo de cidaddo n.° 09910800.

Rodoviéria da Beira Litoral, SA, representada por Arme-
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nio de Oliveira Raimundo, portador do bilhete de identidade
n.° 5907775.

Rodovidria do Tejo, SA, representada por Oswaldo Ma-
nuel da Silva Moreno, portador do cartdo de cidadao n.°
13460452, valido até 10 de setembro de 2018.

Rodoviéaria do Alentejo, SA, representada por Pedro Ale-
xandre Curvo de Deus, portador do cartdo de cidaddo n.°
07806850.

Substitutos:

RNE - Rede Nacional de Expressos, L.%, representada
por Carlos Alberto Puidival Vaz de Oliveira, portador do car-
tdo de cidaddo n.° 4192695.

ETAC - Empresa de Transportes Anténio Cunha, SA, re-
presentada por José Ricardo Casanova Afonso, portador do
cartdo de cidaddo n.° 08098998.
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COMISSOES DE TRABALHADORES

| - ESTATUTOS

Carité Calcados, L.% - Alteracdo

Alteracdo dos estatutos aprovados em 9 de fevereiro de
2017, com altima publicacdo no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 18, de 15 de maio de 2016.

Artigo 11.°

Sistema de discussao e votagéo

1- O voto é sempre direto.

2- A votagdo faz-se por brago levantado, exprimindo o
voto a favor, o voto contra e a abstencéo.

3- O voto ¢ direto e secreto nas votagdes referentes a:

a) Eleicéo e destituicdo da comisséo de trabalhadores;

b) Elei¢ao e destitui¢do das subcomissdes de trabalhado-
res;

) Aprovagdo e alteragdo destes estatutos.

4- As votagdes previstas no nimero anterior decorrerdo
nos termos da lei e destes estatutos.

5- O plenério ou a CT podem submeter outras matérias ao
sistema de votagdo previsto no nimero 3.

6- S&o obrigatoriamente precedidas de discussdo em ple-
nario as seguintes matérias:

a) Eleicdo e destituicdo da comisséo de trabalhadores ou
de algum dos seus membros;

b) Eleigdo e destitui¢do das subcomissdes de trabalhadores
ou de algum dos seus membros;

c) Alteracdo dos estatutos.

7- A comissao de trabalhadores ou o plenario podem sub-
meter a discussédo prévia qualquer deliberacao.

Artigo 31.°

Crédito de horas

1- Para o exercicio das suas fungdes, cada um dos mem-
bros das seguintes estruturas tem direito a um crédito mensal
de horas ndo inferior aos seguintes montantes:

a) Subcomisséo de trabalhadores, oito horas;

b) Comissédo de trabalhadores, vinte e cinco horas.

2- O trabalhador que seja membro de mais do que uma
das estruturas referidas no nimero 1 ndo pode cumular os
correspondentes créditos de horas.

Artigo 32.°

Faltas
1- Consideram-se justificadas e contam, para todos os efei-

tos, como tempo de servigo, as auséncias dos trabalhadores
que sejam membros das estruturas de representacdo coletiva
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dos trabalhadores, designadamente da CT, de subcomissdes,
no exercicio das suas atribuigdes e competéncias.

2- As auséncias previstas no nimero anterior, que exce-
dam o crédito de horas definido por lei e por estes estatutos,
consideram-se justificadas ¢ contam como tempo de servigo
efetivo, salvo para efeito retribuicéo.

Artigo 35.°

Protecéo legal

Os membros das CT e subcomissoes, além do previs-
to nestes estatutos, gozam dos direitos e da protecao legal
reconhecidos pela Constituicdo da Republica e pela lei aos
membros das estruturas de representacdo coletiva dos traba-
Ihadores.

Artigo 38.°

Composicao

1- A CT é composta por 3 membros a eleger pelos traba-
Ihadores da empresa.

2- Em caso de rendncia, destituicdo ou perda do manda-
to de um dos seus membros, a sua substituicdo faz-se pelo
elemento seguinte da lista a que pertencia 0 membro a subs-
tituir, ou, por impossibilidade deste, pelo que se segue, e,
assim, sucessivamente.

3- Se a substituicdo for global, o plenario elege uma co-
missdo proviséria, que requerera & CE a convocacdo e or-
ganizacao do novo acto eleitoral e que terd de realizar-se no
prazo maximo de 90 dias apds a realizacdo do plenario.

Artigo 39.°

Duragéo do mandato
O mandato da CT é de quatro anos.

SUBSECCAO V
Subcomissodes de trabalhadores (SUBCT)

Artigo 46.°

Principio geral

1- Podem ser constituidas subcomissdes de trabalhadores
(SUBCT) nos diversos locais de trabalho ou estabelecimen-
tos, para uma melhor intervencéo, participacdo e empenha-
mento dos trabalhadores na vida da empresa, devendo as
subcomissdes funcionar em articulagdo com a CT.

2- A atividade das SUBCT é regulada nos termos da lei e
dos presentes estatutos.
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Artigo 47.°

Mandato

1- A duracdo do mandato das SUBCT é de quatro anos,
devendo coincidir com o da CT.

2- Se a maioria dos membros da SUBCT mudar de local
de trabalho ou estabelecimento, deverao realizar-se eleigdes
para uma nova SUBCT, cujo mandato terminar4 com o da
respetiva CT.

3- Se a constituicdo da SUBCT s06 for possivel apos a elei-
cdo da CT - designadamente, por se ter criado um novo lo-
cal de trabalho ou estabelecimento na empresa - 0 mandato
daquela termina com o da CT em fungdes na data da sua
eleicéo.

Artigo 48.°

Composicéo
As SUBCT sdo compostas pelo nimero maximo de
membros previsto na lei, devendo o respectivo caderno elei-
toral corresponder aos trabalhadores do local de trabalho ou
estabelecimento.

Artigo 53.°

Comisséo eleitoral

1- A comisséo eleitoral (CE) é composta por:

a) Trés membros eleitos pela comissdo de trabalhadores,
de entre 0s seus membros;

b) Na falta de CE, a mesma € constituida por um represen-
tante de cada uma das listas concorrentes e igual nimero de
representantes dos trabalhadores que convocaram a eleigao;

¢) O nimero de membros referido na alinea a) sera acres-

Il - ELEICOES

Carité Calgados, L.% - Eleicédo

Identidade dos membros da comissdo de trabalhadores,
eleitos em 9 de fevereiro de 2017, para o mandato de quatro
anos.

Sandra Branco.
Luciana Moreira.
Sara Pereira.

Registado em 14 de marco de 2017, ao abrigo do artigo
438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 14, a fl. 21 do livro
n.o2.
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cido de 1 representante eleito e indicado por cada uma das
listas concorrentes ao acto eleitoral, que o apresente com a
respetiva candidatura.

2- Na primeira reunido, a CE designara o seu coordenador.

3- A CE preside, dirige e coordena todo o processo eleito-
ral, assegura a igualdade de oportunidades e imparcialidade
no tratamento das listas e garante a legalidade e regularida-
de estatutaria de todos os atos praticados no &mbito daquele
processo, designadamente a correta inscrigdo nos cadernos
eleitorais, a contagem dos votos, o apuramento dos resulta-
dos e a sua publicagéo, com o nome dos eleitos para a comis-
séo de trabalhadores.

4- O mandato da CE inicia-se com a elei¢do a que se re-
fere o numero 1, suspende-se apos a finalizagdo do processo
eleitoral e termina com a eleig¢do da nova comiss&o eleitoral.

5-No caso de extingdo da CT antes do fim do mandato,
a CE assume o exercicio de fun¢des e convocara elei¢des
antecipadas.

6- A CE deliberara validamente desde que estejam presen-
tes metade mais um dos seus membros, as suas deliberagoes
sdo tomadas por maioria simples dos presentes e terdo de
constar em acta elaborada para o efeito.

7- Em caso de empate na votacdo, o coordenador tem voto
de qualidade.

8- As reunides da CE sdo convocadas pelo coordenador,
ou por trés dos seus membros, com uma antecedéncia mi-
nima de 48 horas, salvo se houver aceita¢cdo unanime de um
periodo mais curto.

Registado em 14 de margo de 2017, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 13, a fl. 21 do livro
n.’2.

Lusa - Agéncia de Noticias de Portugal, SA - Eleicao

Identidade dos membros da comissdo de trabalhadores,
eleitos em 23 de fevereiro de 2017, para 0 mandato de dois
anos.

Efetivos:

Rui Nunes, cartdo de cidaddo n.° 5005631.

Pedro Sousa Pereira, cartdo de cidaddo n.° 7450115.
Alexandra Luis, cartdo de cidaddo n.° 10629919.
Casimiro Simdes, cartdo de cidaddo n.° 4316069.
Luis Teixeira, cartdo de cidaddo n.° 7818180.
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Suplentes:

Mario Caetano, cartdo de cidaddo n.° 8921008.
Jodo Edgar de Sousa, cartdo de cidaddo n.° 6026964.
Ana Henriques, cartdo de cidaddo n.° 8729372,

Registado em 16 de margo de 2017, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 15, a fl. 22 do livro
n.o2.

Novo Banco, SA - Substituicao

Na comissdo de trabalhadores do Novo Banco, SA (NB),
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29
de abril de 2015, eleita em 10 de marco de 2015, para 0 man-
dato de quatro anos, foi efetuada a seguinte substituicéo:

o

Alberto Moreira Magalhdes, cartdo de cidaddo n.
07351035 5 substituido por

Cristina Maria Valente Manata de Amaral, cartdo de ci-
daddo n.° 069203954.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

| - CONVOCATORIAS

ADRA - Aguas da Regido de Aveiro, SA -
Convocatéria

Nos termos da alinea a) do artigo 28.° da Lei n.
102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicacdo da
comunicagdo efetuada pelo STAL - Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administracdo Local e Regional, Empre-
sas Publicas, Concessionarias e Afins (Dire¢do Regional de
Aveiro), relativa a promocdo da eleicdo dos representantes
dos trabalhadores para a seguranca e salde no trabalho na
empresa ADRA - Aguas da Regi&o de Aveiro, SA, recebida
na Dire¢do-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho
em 23 de fevereiro de 2017.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.* com a antecedén-
cia exigida no nimero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro, que no dia 3 de maio de 2017, realizar-
-se-4 na empresa ADRA - Aguas da Regifo de Aveiro, SA,
abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a elei¢do de re-
presentantes dos trabalhadores para a seguranca e salde no
trabalho, conforme disposto nos artigos 281.° e seguintes da
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Nome: Empresa de Sociedade Andnima - ADRA - Aguas
da Regido de Aveiro, SA.

Morada: Travessa da Rua da Paz, n.° 4, Apartado 3144
EC - Tabueira 3801-101 Aveiro».
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Céamara Municipal do Seixal - Convocatéria

Nos termos da alinea a) do artigo 28.°da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro, aplicavel por forca da alinea j) do nimero
1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, procede-
-se a publicacdo da comunicacdo efetuada pelo STAL - Sin-
dicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local
¢ Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins (Di-
recdo Regional de Setlbal), relativa & promogéo da eleigdo
dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e sau-
de no trabalho na Camara Municipal do Seixal, recebida na
Diregao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho em 6
de margo de 2017.

«O Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administra-
cao Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias
e Afins, vem pelo presente, nos termos e para os efeitos do
artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, conju-
gado com o artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
comunicar com a devida antecedéncia de 90 dias que, no
dia 31 de maio do corrente ano de 2017, ira ter lugar o ato
eleitoral para eleger os representantes dos trabalhadores para
a seguranca ¢ saude no trabalho na Camara Municipal do
Seixal, sita na Alameda dos Bombeiros Voluntérios, n.° 45,
2844-001 Seixal, com o NIF 506173968».


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte16_2015.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte16_2015.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12, 29/3/2017

Il - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Clube de Futebol «Os Belenenses» - Elei¢ao

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca e saude no trabalho no Clube de Futebol «Os Belenen-
ses», realizada em 5 de janeiro de 2017.

Céamara Municipal de Fafe - Eleicéo

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranca e saude no trabalho na Camara Municipal de Fafe,
realizada em 24 de fevereiro de 2017, conforme convocato-
ria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 44, de

Efetivos BI/CC 2 de novembro de 2016.
Carlos Manuel Duarte Vaz 8196840 _ _
José Henriques Batista Gascon 5509702 Efetivos Bl/CC Validade
Filipe Sérgio Lopes Marinho 11130826 21/5/2020
Suplentes Bl/CC Anita Claudia L. H. Peixoto 10896111 27/3/2021
Carlos Armando S. Canamero Matos 9911424 José Emanuel Oliveira Fernandes 10170643 1/7/2018
Obse_rvagoes: A eleicdo ndo foi precedida de, publlcagao Suplentes BI/CC Validade
no Boletim do Trabalho e Emprego da convocatoria prevista - - - -
no artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, por Maria de Fatima Meira Monteiro 10767172 11/5/2020
n&o ter sido dado cumprimento ao disposto no nimero 3 do | José Novais Barbosa 0343641 |  22/8/2020
artigo 27.° da mesma lei. Armando Augusto C. Moreira 06398649 | 11/12/2019

Registado em 12 de margo de 2017, ao abrigo do artigo
39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob 0 n.° 18, a
fl. 118 do livro n.° 1.

Registado em 14 de margo de 2017, ao abrigo do artigo
39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob 0 n.° 19, a

fl. 118 do livron.° 1.
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http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte44_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte44_2016.pdf
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