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Aviso: Alteracio do endereco eletrénico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Direcdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.msess.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associacfes sindicais e de associacBes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associacdes sindicais e de associacGes de empregadores;

c¢) Convencdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesao e decisGes arbitrais;

d) DeliberacGes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacdo da vigéncia de convencdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogacao de convencdes.

Nota:
- A data de edi¢do transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condi¢des de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisdo arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execucdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Direcdo de Servicos de Apoio Técnico e Documentagdo - Depoésito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Aviso de projeto de portaria de extensdo das altera-

¢des do contrato coletivo entre a Associagdo Comer-

cial do Distrito de Aveiro (ACA) e o CESP - Sindi-

cato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e
Servicos de Portugal e outro

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do ar-
tigo 516.° do Cdédigo do Trabalho, no uso da competéncia
delegada pelo Despacho n.° 1300/2016, de 13 de janeiro, do
Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, pu-
blicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 18, de 27 de
janeiro de 2016, torna-se publico ser intencdo do Ministério
do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social proceder a
emissdo de portaria de extensdo das alteracbes do contrato
coletivo entre a Associacdo Comercial do Distrito de Aveiro
(ACA) e 0 CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritorios e Servicos de Portugal e outro, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 3, de 22 de janeiro de
2017, ao abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Mi-
nistros n.° 90/2012, publicada no Diario da Republica, 1.2
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série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario da
Republica, 1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, cujo
projeto e respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensdo deduzir,
por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projeto.

17 de margo de 2017- O Secretario de Estado do Empre-
go, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Nota justificativa

As alteracdes do contrato coletivo entre a Associagdo Co-
mercial do Distrito de Aveiro (ACA) e o CESP - Sindicato
dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servigos de
Portugal e outro, publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego (BTE), n.° 3, de 22 de janeiro de 2017, abrangem as
relagdes de trabalho entre empregadores que no distrito de
Aveiro se dediquem a atividade comercial e trabalhadores
ao seu servigo, uns e outros representados pelas associagdes
que o outorgaram.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte3_2017.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte3_2017.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte3_2017.pdf
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As partes requereram a extensdo das alteracdes do refe-
rido contrato coletivo as relages de trabalho entre empre-
gadores e trabalhadores ndo representados pelas associagdes
outorgantes que na respetiva area e ambito exergam a ati-
vidade de comércio retalhista, exceto de veiculos automo-
veis e motociclos e de combustivel para veiculos a motor em
estabelecimentos especializados, observando o disposto nas
alineas a) e b) do nimero 1 da Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 90/2012, publicada no Diario da Republica, 1.2
série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario da
Republica, 1.2 série, n. 122, de 27 de junho de 2014, dora-
vante designada por RCM.

De acordo com o apuramento do Relatério Unico/Qua-
dros de Pessoal de 2015, a parte empregadora subscritora
da convencdo cumpre o requisito previsto na subalinea ii)
da alinea c) do nimero 1 da RCM, porquanto o nimero dos
respetivos associados, diretamente ou através das estruturas
representadas, € constituido em mais de 30 % por micro, pe-
quenas e médias empresas.

Considerando que a convencdo atualiza a tabela salarial
e que importa ter em conta os seus efeitos no emprego e na
competitividade das empresas do setor, procedeu-se ao es-
tudo de avaliacdo do impacto da extensdo da tabela salarial.
Segundo os Quadros de Pessoal de 2015, a atualizacdo das
retribuigdes efetivas dos trabalhadores por conta de outrem
abrangidos pela presente extensdo representa um acréscimo
nominal de 3 % na massa salarial do total dos trabalhadores
por conta de outrem abrangidos.

A tabela salarial da convencdo prevé retribuigdes in-
feriores ao valor da retribuicdo minima mensal garantida
(RMMG) em vigor. Considerando que a RMMG pode ser
objeto de redugdes relacionadas com o trabalhador, de acor-
do com o artigo 275.° do Cadigo do Trabalho, as referidas
retribuicGes apenas sdo objeto de extensdo para abranger si-
tuacBes em que a RMMG resultante da reducéo seja inferior
aquelas.

A extensdo anterior da convencdo ndo abrange as rela-
¢oes de trabalho tituladas por empregadores ndo filiados na
associacdo de empregadores outorgante com atividade em
estabelecimentos qualificados como unidades comerciais de
dimensao relevante, segundo os critérios entdo definidos pelo
Decreto-Lei n.° 218/97, de 20 de agosto, as quais sdo abran-
gidas pelo contrato coletivo entre a Associagdo Portuguesa
de Empresas de Distribuicdo - APED e diversas associagdes
sindicais e pela respetiva portaria de extensdo. Considerando
que a referida qualificag¢@o ¢ adequada e que ndo suscitou a
oposicdo dos interessados na extensao anterior, mantém-se
os critérios de distincao entre pequeno/médio comércio a re-
talho e a grande distribuicéo.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econémi-
cas justificativas da extensdo, nos termos do niimero 2 do
artigo 514.° do Cadigo do Trabalho e observados os critérios
necessarios para o alargamento das condicOes de trabalho
previstas em convencao coletiva, nomeadamente o critério
previsto na subalinea ii) da alinea c) do nimero 1 da RCM,
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promove-se a extensdo das alteragdes do contrato coletivo
em causa.

Projeto de portaria de extensdo das alteracdes do contrato
coletivo entre a Associagcao Comercial do Distrito de Aveiro
(ACA) e o CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comeércio,
Escritdrios e Servicos de Portugal e outro

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro, do Ministro do Trabalho, Soli-
dariedade e Seguranca Social, publicado no Diario da Repu-
blica, 2.2 série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao abrigo do
artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.° do Cédigo do Tra-
balho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 90/2012,
de 31 de outubro, alterada pela Resolucdo do Conselho de
Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario da Republica, 1.2
série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes das alteraces do
contrato coletivo entre a Associacdo Comercial do Distrito
de Aveiro (ACA) e o CESP - Sindicato dos Trabalhadores
do Comércio, Escritérios e Servicos de Portugal e outro, pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 3, de 22 de
janeiro de 2017, sdo estendidas no distrito de Aveiro:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacdo de empregadores outorgantes que se dediquem
a atividade de comércio retalhista abrangida pela convencéo
e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias
profissionais nela previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associacdo de empregadores outorgantes que exercam a ati-
vidade econoémica referida na alinea anterior e trabalhadores
ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais pre-
vistas na convengdo, nao filiados nas associa¢des sindicais
outorgantes.

2- A presente extensdo ndo se aplica a empresas nao filia-
das na associacdo de empregadores outorgante desde que se
verifique uma das seguintes condigoes:

a) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma érea de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?;

b) Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, disponham
de uma area de venda continua igual ou superior a 4000 m?;

c) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, per-
tencentes a empresa ou grupo de empresas que tenha, a nivel
nacional, uma area de venda acumulada de comércio a reta-
Iho alimentar igual ou superior a 15 000 m?;

d) Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes
a empresa ou grupo de empresas que tenha, a nivel nacional,
uma area de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m2.

3- As retribuicGes da tabela salarial inferiores a retribui-
¢ao minima mensal garantida apenas sao objeto de extensdo
nas situacGes em que sejam superiores a retribuicdo minima
mensal garantida resultante de reducéo relacionada com o
trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Cédigo do Tra-
balho.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte3_2017.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte3_2017.pdf
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4- Nao sdo objeto de extensao as disposicBes contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia ap6s a
sua publicacdo no Diario da Republica.

2- Atabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na convencao produzem efeitos a partir do primeiro
dia do més da publicacdo da presente portaria.

Aviso de projeto de portaria de extensdo do contrato

coletivo entre a AGEFE - Associacdo Empresarial

dos Sectores Eléctrico, Electrodoméstico, Fotografi-

coeElectronicoe a FEPCES - Federacéo Portuguesa

dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servicos
e outros

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do ar-
tigo 516.° do Codigo do Trabalho, no uso da competéncia
delegada pelo Despacho n.° 1300/2016, de 13 de janeiro, do
Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, pu-
blicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 18, de 27 de
janeiro de 2016, torna-se publico ser intencdo do Ministério
do Trabalho, Solidariedade e Seguran¢a Social proceder a
emissdo de portaria de extensdo do contrato coletivo entre
a AGEFE - Associacdo Empresarial dos Sectores Eléctrico,
Electrodoméstico, Fotografico e Electronico e a FEPCES -
Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escrito-
rios e Servigos e outros, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 5, de 8 de fevereiro de 2017, ao abrigo do
artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.° do Cédigo do Tra-
balho e da Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 90/2012,
publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 211, de 31 de
outubro, alterada pela Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 43/2014, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.°
122, de 27 de junho de 2014, cujo projeto e respetiva nota
justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicagéo do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensao deduzir,
por escrito, oposicdo fundamentada ao referido projeto.

23 de margo de 2017 - O Secretario de Estado do Empre-
go, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Nota justificativa

O contrato coletivo entre a AGEFE - Associacdo Empre-
sarial dos Sectores Eléctrico, Electrodoméstico, Fotografico
e Electronico e a FEPCES - Federacdo Portuguesa dos Sindi-
catos do Comércio, Escritérios e Servigos e outros, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, de 8 de fevereiro
de 2017, abrange as relacdes de trabalho entre empregadores
que no territdrio nacional se dediquem a atividade de comér-
cio por grosso e/ou de importacdo de material elétrico, ele-
tronico, informatico, eletrodoméstico, fotografico ou de re-
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lojoaria, assim como atividades conexas, incluindo servicos,
e trabalhadores ao seu servico, uns e outros representados
pelas associa¢Bes que o outorgaram.

As partes requereram a extenséo do referido contrato co-
letivo as relagdes de trabalho entre empregadores e trabalha-
dores ndo representados pelas associacBes outorgantes que
na respetiva area e ambito exercam a mesma atividade, de
acordo com as alineas a) e b) do nimero 1 da Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 90/2012, publicada no Diario da
Republica, 1.2 série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela
Resolucédo do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada
no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de
2014, doravante designada por RCM.

De acordo com o apuramento do Relatério Unico/Qua-
dros de Pessoal de 2015, a parte empregadora subscritora
da convencdo cumpre o requisito previsto na subalinea ii)
da alinea c) do nimero 1 da RCM, porquanto o nimero dos
respetivos associados, diretamente ou através das estruturas
representadas, € constituido em mais de 30 % por micro, pe-
quenas e médias empresas.

Considerando que a convencdo atualiza a tabela salarial
e que importa ter em conta os seus efeitos no emprego e na
competitividade das empresas do setor, procedeu-se ao es-
tudo de avaliacdo do impacto da extensdo da tabela salarial.
Segundo os Quadros de Pessoal de 2015, a atualizacdo das
retribuigdes efetivas dos trabalhadores por conta de outrem
abrangidos pela presente extensdo representa um acréscimo
nominal de 0,6 % na massa salarial do total dos trabalhado-
res por conta de outrem abrangidos.

Considerando que no setor de atividade da presente con-
vencao coletiva existe outra convengdo com ambito parcial-
mente coincidente, outorgada por diferente associacéo e em-
pregadores, a Associagao Portuguesa das Empresas do Sector
Eléctrico e Electronico, assegura-se na medida do possivel a
uniformizac&o do estatuto laboral em cada empresa.

Considerando ainda que a convengdo coletiva regula di-
versas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva genérica
de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Embora a convencéo tenha area nacional, a extensdo de
convencdes coletivas nas Regides Autbnomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a presente extenséo
apenas é aplicavel no territorio do Continente.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econémi-
cas justificativas da extensdo, nos termos do nimero 2 do
artigo 514.° do Cddigo do Trabalho e observados os critérios
necessarios para o alargamento das condicfes de trabalho
previstas em convengdo coletiva, nomeadamente o critério
previsto na subalinea ii) da alinea c) do nimero 1 da RCM,
promove-se a extensdo do contrato coletivo em causa.

Projeto de portaria de extensao do contrato coletivo entre
a AGEFE - Associacdo Empresarial dos Sectores Eléctrico,
Electrodoméstico, Fotografico e Electronico e a FEPCES -
Federacéo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios
e Servigos e outros

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte5_2017.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte5_2017.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte5_2017.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte5_2017.pdf
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Iho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Diério
da Republica, 2.2 série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.° do Codi-
go do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Ministros n.°
90/2012, de 31 de outubro, alterada pela Resolucdo do Con-
selho de Ministros n.® 43/2014, publicada no Diério da Re-
publica, 1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes do contrato cole-
tivo entre a AGEFE - Associacdo Empresarial dos Sectores
Eléctrico, Electrodoméstico, Fotografico e Electronico e a
FEPCES - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Comér-
cio, Escritérios e Servicos e outros, sdo estendidas no terri-
torio do Continente:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores n&o
filiados na associacdo de empregadores outorgante que se
dediquem ao comércio por grosso e/ou de importacdo de
material elétrico, eletronico, informético, eletrodoméstico,
fotografico ou de relojoaria e atividades conexas, incluindo

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a APEQ - Associacgdo Por-

tuguesa das Empresas Quimicas e outras e a Fede-

racdo de Sindicatos da Industria, Energia e Trans-

portes - COFESINT e outros - Alteracdo salarial e
outras

Alteragdo salarial ao contrato coletivo de trabalho para
as Industrias Quimicas (texto consolidado) publicado no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de
2015 e posterior alteracdo salarial publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 13, de 8 de abril de 2016.

CAPITULO |

Ambito e vigéncia do contrato

Clausula 1.2

Area e ambito

O presente CCT aplica-se em todo o territorio nacional as
inddstrias quimicas e obriga, por uma parte, todas as empre-
sas representadas nas associacdes patronais seguintes:

Associagao da Industria e Comércio de Colas e Similares;

Associacdo dos Industriais de Cosmética, Perfumaria e
Higiene Corporal;

Associagdo dos Industriais de Sabdes, Detergentes e Pro-
dutos de Conservagdo e Limpeza;

Associagdo Nacional dos Industriais de Recauchutagem
de Pneus;
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servigos, ¢ trabalhadores ao seu servigo das profissoes ¢ ca-
tegorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associacdo de empregadores outorgante que exercam a ati-
vidade econémica referida na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais
previstas na convencdo ndo representados pelas associacdes
sindicais outorgantes.

2- O disposto na alinea a) do nimero 1 nao é aplicavel aos
empregadores filiados na Associagdo Portuguesa das Empre-
sas do Sector Eléctrico e Electrénico.

3- Nao sdo objeto de extenséo as disposicOes contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apés a
sua publicacdo no Diéario da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na convencao produzem efeitos a partir do primeiro
dia do més da publicacdo da presente portaria.

Associacao Portuguesa das Empresas Quimicas;

Associacao Portuguesa de Tintas;

Associacdo Portuguesa da Industria de Plasticos;

Associacao Portuguesa dos Industriais de Borracha;

Associacdo Nacional da Indudstria para a Protecdo das
Plantas.

E por outra parte, todos os trabalhadores que, desempe-
nhando fungdes inerentes as categorias e profissdes previstas
nesta convencéo, se encontram ao servico daquelas empresas
e sejam filiados nas associac¢des sindicais outorgantes.

Clausula 2.2

Vigéncia, dendncia e revisédo

1- (Mantém a reda¢do em vigor.)

2- As tabelas salariais e clausulas de expressao pecuniaria
vigoram pelo periodo de 12 meses, serdo revistas anualmen-
te, e produzem efeitos a 1 de janeiro de cada ano ou outra
data que for convencionada.

3a9- (Mantém a redagéo em vigor.)

Clausula 45.2

Regime especial de deslocacoes

1 a 5- (Mantém a redagao em vigor.)

6- Os trabalhadores com as categorias de motoristas de li-
geiros ou pesados, ajudante de motoristas e distribuidores,
neste Ultimo caso quando no exercicio efetivo de fungdes de
motorista ou ajudante, tém direito ao pagamento de todas as
refeicBes que, por motivo de servigo, tenham de tomar em
regime de deslocacdo, até aos limites seguintes:


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte43_2015.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte43_2015.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte43_2015.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte13_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte13_2016.pdf
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Pequeno-almogo - 1,95 €;
Almogo ou jantar - 8,65 €;
Ceia-4,40 €.

Clausula 48.2

Abono para falhas

1- Os trabalhadores que tenham a seu cargo a caixa ou
as cobrancgas tém direito a um abono mensal para falhas de
30,20 €.

2- (Mantém a redacao em vigor.)

Clausula 50.2

Remuneracéo por trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar prestado em dia Util da direito
a retribuicdo especial, que sera igual a retribuicdo normal
acrescida das seguintes percentagens:

a) 65 % de acréscimo sobre a retribuicdo normal para as
horas suplementares diurnas, sendo este acréscimo de 55 %

a partir de 1 de janeiro de 2018;

b) 110 % de acréscimo sobre a retribuicdo normal para as
horas suplementares noturnas, sendo este acréscimo de 95 %
a partir de 1 de janeiro de 2018, incluindo sempre a retribui-
cao especial por trabalho noturno.

2- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso se-
manal ou feriado é retribuido com um acréscimo de 125 %
sobre a retribuicdo normal, sendo este acréscimo de 100 % a
partir de 1 de janeiro de 2018.

3- (Mantém a redacdo em vigor.)

Clausula 52.2

Refeitorios e subsidio de refeicdo

1- (Mantém a redagdo em vigor.)

2- Caso néo fornegam a refeicdo as empresas obrigam-se
a comparticipar por cada dia de trabalho e em relagéo a cada
trabalhador ao seu servigo com uma quantia em dinheiro,
para efeitos de subsidio de refeicdo, no montante de 4,80 €.

3 e 4- (Mantém a redagéo em vigor.)

ANEXO Il

Enquadramento e retribui¢cbes minimas mensais
(em vigor a partir de 1 de janeiro de 2017)

Grupos salariais

Tabelas

A B

Grupo I:
Diretor
Trabalhador de engenharia - Grau VI

1 383,00 1310,00

Grupo II:
Chefe de divisdo
Trabalhador de engenharia - Grau V

1 168,00 1 096,00

Grupo IlI:

Analista de sistemas (adm.)

Chefe de departamento ou servigo
Trabalhador de engenharia - Grau 1V

1003,00 930,00

Grupo 1V:

Chefe de vendas (com.)

Chefia de nivel I (quim.)
Coordenador de manutengdo (met.)
Técnico de informatica

Técnico de informatica industrial
Técnico oficial de contas
Tesoureiro

Trabalhador engenharia - Grau Il

910,00 835,00

Grupo V:

Assistente operacional (t. d.)

Chefe de secgéo (adm.)

Chefia nivel II (quim.)
Desenhador-projetista (t. d.)
Encarregado-geral de armazém (com.)
Gestor de produto (com.)

Inspector de vendas (com.)
Secretério/a de administracao (adm.)

841,00 770,00
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Técnico de contabilidade (adm.)

Trabalhador engenharia - Grau Il 841,00 770,00

Grupo VI:

Analista chefe (quim.)

Chefe de sec¢édo comercial
Desenhador especializado (t. d.)
Encarregado (met./elet.)
Encarregado armazém (com.)
Encarregado-geral (c. c.)
Técnico administrativo

Técnico comercial 770,00 703,00
Técnico de compras (adm./com.)
Técnico de embalagem

Técnico de higiene/seguranca/ambiente
Técnico de logistica (com.)

Técnico de mecatronica (met.)

Técnico de recursos humanos

Técnico de secretariado

Tradutor (mais de 1 ano)

Grupo VII:

Chefe de equipa (met./elet.)

Chefia de nivel III (quim.)

Desenhador, desenhador de artes graficas, desenhador topdgrafo (mais seis anos)
(t.d)

Encarregado (c. c.)

Encarregado refeitorio

Oficial principal ou técnico de eletricidade (elet.)
Preparador de trabalho (met.)

Prospector de vendas

Técnico de vendas

Técnico eletromecénico

Trabalhador de engenharia - Grau |

Tradutor (até 1 ano)

725,00 648,00

Grupo VIII:

Analista de 1.2 (quim.)

Assistente administrativo de 1.2

Caixa (adm.)

Desenhador, desenhador de artes graficas, desenhador topografico (entre trés ¢
seis anos) (t. d.)

Empregado comercial de 1.2

Enfermeiro

Especialista de manutengéo industrial de 1.2 (met.)

Fiel de armazém

Fogueiro de 1.2 678,00 607,00
Fresador mecénico de 1.2 (met.)

Impressor (mais de duas cores) (grafico)

Mecénico de automdéveis de 1.2 (met.)

Motorista de pesados (rod. e gar.)

Oficial eletricista (mais trés anos)

Preparador auxiliar de trabalho de 1.2 (met.)

Programador de fabrico (mais um ano) (met.)

Serralheiro civil de 1.2 (met.)

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou cortantes de 1.2 (met.)
Serralheiro mecénico de 1.2 (met.)
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Técnico de computador

Técnico de controlo de qualidade (quim.)
Técnico de produgdo (quim.)

Torneiro mecénico de 1.2 (met.)

678,00

607,00

Grupo IX:

Analista de 2.2 (quim.)

Apontador (mais um ano) (met./c. c.)

Assistente administrativo de 2.2

Carpinteiro de 1.2 (c. c.)

Chefe de servigos gerais (port. vig.)

Chefia nivel IV (quim.)

Condutor de maquinas (mais de seis anos) (met.)
Cozinheiro de 1.2 (hot.)

Demonstrador (com.)

Desenhador, desenhador de artes graficas, desenhador topografico (até trés anos)
(t.d)

Empregado comercial de 2.2

Especialista (quim.)

Especialista de manutencéo industrial de 2.2 (met.)
Fogueiro de 2.2

Fresador mecanico de 2.2 (met.)

Impressor (uma ou duas cores) (grafico)
Magquinista for¢a motriz de 1.2 (met.)

Mecénico de automdveis de 2.2 (met.)

Montador méquinas ou pecas em série de 1.2 (met.)
Motorista de ligeiros (rod.)

Oficial eletricista (até trés anos)

Operador maquinas de balancé de 1.2 (met)
Pedreiro de 1.2

Pintor de 1.2

Preparador auxiliar de trabalho de 2.2 (met.)
Serralheiro civil de 2.2 (met.)

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou cortantes de 2.2 (met.)
Serralheiro mecanico de 2.2 (met.)

Soldador de 1.2 (met.)

Telefonista/rececionista de 1.2

Torneiro mecanico de 2.2 (met.)

643,00

574,00

Grupo X:

Ajudante de motorista (gar.)

Analista de 3.2 (quim.)

Apontador do 1.° ano (met./c. c.)

Assistente administrativo de 3.2

Caixa de balcéo (com.)

Carpinteiro de 2.2

Condutor de maquinas (menos de seis anos) (met.)
Cozinheiro de 2.2

Empregado comercial de 3.2

Empregado de balc&o (hot.)

Especialista de manutengdo industrial de 3.2 (met.)
Especializado (quim.)

Estagiario (grafico)

Fogueiro de 3.2

Fresador mecénico de 3.2 (met.)

Magquinista forga motriz de 2.2 (met.)

610,00

537,00*
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Montador estruturas metalicas ligeiras de 1.2 (met.)
Montador maquinas ou pecas em série de 2.2 (met.)
Operador de maquinas (com.)

Operador maquinas de balancé de 2.2 (met.)
Pedreiro de 2.2

Pintor de 2.2

Pré-oficial do 2.° ano (elet.)

Preparador auxiliar de trabalho de 3.2 (met.)
Programador de fabrico (1.° ano) (met.)
Serralheiro civil de 3.2 (met.)

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou cortantes de 3.2 (met.)

Serralheiro mecénico de 3.2 (met.)
Soldador de 2.2 (met.)
Telefonista/rececionista de 2.2

610,00 537,00*

Grupo XI:

Ajudante de fogueiro do 2.° ano

Auxiliar administrativo

Distribuidor (com.)

Embalador (com.)

Empregado comercial ajudante do 2.° ano
Empregado de cantina ou refeitério
Estagiario do 2.° ano (adm.)

Guarda, vigilante ou rondista (port/c. c.)
Montador de pneus (gar.)

Montador estruturas metalicas ligeiras de 2.2 (met.)
Porteiro (port./vig.)

Praticante do 2.° ano (graf./met./t. d.)
Pré-oficial (c. c.)

Pré-oficial do 1.° ano (elet.)

Preparador de laboratério (quim.)
Semiespecializado (quim.)

575,00 502,00*

Grupo XII:

Ajudante de eletricista

Ajudante de fogueiro do 1.° ano

Auxiliar de producéo (quim.)

Empregado comercial ajudante do 1.° ano
Estagiario do 1.° ano (adm.)

Praticante do 1.° ano (graf./met./t. d.)
Servente (met./c. c./rod.)

Servente de armazém (com.)

Trabalhador limpeza (hot./port./vig.)

547,00* 474,00*

(*) A estes grupos salariais aplica-se o valor da RMMG, quando superior.

Notas:

1- Para efeitos da aplicacdo da presente tabela, as entida-
des patronais séo divididas em dois grupos (A e B), assim
definidos:

Grupo A - As empresas com faturacgéo igual ou superior a
3270 000,00 €;

Grupo B - As empresas com faturacdo inferior a
3270 000,00 €.

2- Para efeitos do nimero anterior, na determinagdo do
valor da facturacdo anual global toma-se por base a média
dos montantes de faturacdo registados nos Gltimos trés anos
respeitantes a todos 0s sectores da empresa.

3- O valor da faturacdo seré o valor global das vendas da
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empresa deduzido do I'VVA que tiver sido por esta cobrado.

4- Por acordo entre a entidade empregadora e os trabalha-
dores, as empresas incluidas no grupo B poderdo ser equipa-
radas as empresas incluidas no grupo A.

5- Por efeito da alteracdo do valor de faturagdo global
prevista no ndmero 1, nenhuma empresa podera baixar, no
momento da entrada em vigor da presente tabela, do grupo
em que se encontrava inserida no ambito do anterior CCTV/
PRT.

6- Os valores da tabela salarial produzem efeitos, sem
quaisquer outras repercussoes, a partir de 1 de janeiro de
2017. Produzem ainda efeitos a partir de 1 de janeiro de 2017
os valores das clausulas 48.2 (Abono para falhas) e 52.2 (Re-
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feitorios e subsidio de refeicdo).

7- Os retroativos decorrentes da atualizacdo salarial de
2015 podem ser pagos até 31 de marco de 2016, integral ou
faseadamente.

8- Aos trabalhadores fogueiros e ajudantes de fogueiro ao
servico das empresas a data da entrada em vigor do presente
CCT aplica-se apenas a tabela A.

9- Os trabalhadores fogueiros que exergam a fungéo de en-
carregado terdo uma retribuicdo de, pelo menos, 20 % acima
da retribui¢do do profissional fogueiro mais qualificado. Para
que esta situagdo se verifique tera de existir no quadro de fo-
gueiros um minimo de trés profissionais com essa categoria.

10- As tabelas salariais e clausulas pecuniarias para o0 ano
de 2018 serdo atualizadas nos seguintes termos:

-2018: Acréscimo de 1 % + IPC* de 2017,

(*) Valor real do indice de Precos ao Consumidor publicado pelo INE.

11- Os valores salariais decorrentes da aplicacdo das per-
centagens estabelecidas no numero anterior serdo na tabela
salarial arredondados para o euro superior e nas clausulas
de expressao pecuniaria para a dezena de céntimos superior.

Declaracéo

Para cumprimento do disposto na alinea g) do nimero 1
do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Codigo do
Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangidos
pela presente convencdo coletiva de trabalho seiscentas em-
presas e vinte e dois mil e quinhentos trabalhadores.

Lisboa, 21 de fevereiro de 2017.

Pela APEQ - Associacdo Portuguesa das Empresas Qui-
micas:

Francisco Espregueira Mendes, na qualidade de manda-
tario.
Paula Moreira de Jesus, na qualidade de mandataria.

Pela Associagdo da Industria e Comércio de Colas e Si-
milares:

Carlos Correia de Paiva, na qualidade de mandatério.

Pela Associacao dos Industriais de Cosmética, Perfuma-
ria e Higiene Corporal:

Carlos Correia de Paiva, na qualidade de mandatério.

Pela Associacdo dos Industriais de Sabdes, Detergentes e
Produtos de Conservagao e Limpeza:

Carlos Correia de Paiva, na qualidade de mandatario.

Pela Associacdo Nacional dos Industriais de Recauchu-
tagem de Pneus:

Francisco Espregueira Mendes, na qualidade de manda-
tario.

Paula Moreira de Jesus, na qualidade de mandataria.

Pela Associacdo Portuguesa de Tintas:

José Manuel Gido Falcato, na qualidade de mandatério.
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Pela Associacdo Portuguesa da IndUstria de Plasticos:
Marta Maria Reis Pires, na qualidade de mandataria.
Pela Associacao Portuguesa dos Industriais de Borracha:

Francisco Espregueira Mendes, na qualidade de manda-
tario.
Paula Moreira de Jesus, na qualidade de mandataria.

Pela Associacdo Nacional da Industria para a Proteccdo
das Plantas:

Francisco Espregueira Mendes, na qualidade de manda-
tario.

Paula Moreira de Jesus, na qualidade de mandatéria.

Pela Federacdo de Sindicatos da Industria, Energia e

Transportes - COFESINT, em representacdo das seguintes
organizagoes sindicais filiadas:

SINDEQ - Sindicato das Industrias e Afins.
SITEMAQ - Sindicato da Mestranca e Marinhagem da
Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra.

E em representacdo da FE - Federacdo dos Engenheiros,
que para o efeito a credenciou, e que representa os seguintes
sindicatos:

SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Enge-
nheiros Técnicos e Arquitetos.

SERS - Sindicato dos Engenheiros.

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercan-
te.

José Luis Carapinha Rei, na qualidade de mandatario.
Antonio Alexandre Delgado, na qualidade de mandatério.

Pelo Sindicato das Industrias Metalurgicas e Afins:

Maria Fernanda Esteves dos Santos de Sousa, na quali-
dade de mandatéria.

Depositado em 24 de margo de 2017, a fl. 14 do livro n.°
12, com o n.° 38/2017, nos termos do artigo 494.° do Cédigo
do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Contrato coletivo entre a Associacdo dos Comer-

ciantes do Porto e outras e o CESP - Sindicato dos

Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servicos
de Portugal e outro - Alteracao salarial e outras

Cléausula prévia

O CCT para o Comércio do Porto (Retalhista), celebrado
entre a Associacdo dos Comerciantes do Porto e outras e 0
CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrit6-
rios e Servigos de Portugal e outros, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 30, de 15 de Agosto de
2014, é alterado como se segue:
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CAPITULO |
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area e ambito

1- a) Este contrato colectivo de trabalho aplica-se as re-
lacBes de trabalho existentes ou que venham a existir entre
as entidades empregadoras que desenvolvem a actividade de
comércio retalhista e ou prestacdo de servigos no distrito do
Porto, inscritas nas associacfes empregadoras outorgantes e
os trabalhadores ao seu servico, inscritos nos sindicatos ou-
torgantes.

b) As entidades empregadoras que se dediquem as activi-
dades de exportador, importador, armazenista, vendedor am-
bulante, feirante e agente comercial inscritas nas associagdes
empregadoras outorgantes, bem como aos trabalhadores ao
seu servico, aplica-se o presente contrato colectivo de traba-
Iho, desde que para o respectivo sector de actividade comer-
cial ndo existam associa¢des ou convengdes especificas.

c) A presente convencéo aplica-se também as relagGes de
trabalho existentes ou que venham a existir entre as entida-
des empregadoras que exercam a actividade de relojoaria/
reparacdo e comércio de ourivesaria e relojoaria nos distritos
de Aveiro, Braga, Braganca, Porto, Viana do Castelo, Vila
Real e Viseu representados pelas associagdes empregadoras
outorgantes e os trabalhadores ao seu servico representados
pelas associac¢des sindicais outorgantes.

d) Consideram-se abrangidas pela presente convengdo as
relacOes de trabalho existentes ou que venham a existir entre
as entidades empregadoras que se dediquem a exploragdo da
venda automatica e de venda ao consumidor final através de
catalogo, por correspondéncia ou ao domicilio, telemarke-
ting e internet e os trabalhadores ao seu servico.

e) Sdo ainda abrangidas pela presente convengdo as re-
lacBes de trabalho existentes ou que venham a existir entre
entidades empregadoras e respectivos trabalhadores ao seu
servigo, que se dediquem a reproducdo de documentos, por
meios mecanicos, electronicos, digitais e laser (fotocopias e
outros), reparacéo, molduras e consertos de calcado.

2- As partes outorgantes obrigam-se a requerer em con-
junto ao respectivo ministério, no momento da entrega deste
contrato para publicagéo, a sua extensdo por regulamento, a
todas as empresas e trabalhadores eventualmente ndo inscri-
tos que redinam as condicdes necessarias para a sua inscrigao.

Clausula 2.2

Entrada em vigor

1- A presente convencado entre em vigor nos termos da lei,
sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2- As tabelas salariais e restante matéria com incidéncia
pecunidria produzirdo efeitos a partir de 1 de Julho de 2016.

(...)

(...)
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CAPITULO 111

Admissao, categorias profissionais e carreira
profissional

(...)

Clausula 21.2

Promogdes obrigatorias

A) Caixeiros, armazéns, escritérios e correlativos

1- O praticante de caixeiro, apés dois anos de permanéncia
na categoria ou quando atinja 18 anos de idade, ascendera
obrigatoriamente a caixeiro-ajudante ou operador-ajudante.

2- Apos trés anos de permanéncia na categoria, 0 caixeiro-
-ajudante e o operador-ajudante ascenderdo automaticamen-
te a caixeiro até trés anos e operador até trés anos, respecti-
vamente.

3- O tempo de permanéncia na categoria de caixeiro-aju-
dante ou operador-ajudante previsto no nimero anterior sera
reduzido para dois anos sempre que o trabalhador tiver per-
manecido um ano na categoria de praticante.

4- O caixa balcdo, o caixeiro até trés anos e o operador até
trés anos, apos trés anos de permanéncia na categoria ascen-
derdo automaticamente a caixa balcdo de trés a seis anos, a
caixeiro de trés a seis anos e operador de trés a seis anos,
respectivamente.

5- O caixa balcdo de trés a seis anos, a caixeiro de trés a
seis anos e operador de trés a seis anos, apos trés anos de
permanéncia na respectiva categoria ascenderdo automatica-
mente a caixa balcdo mais de seis anos, caixeiro mais de seis
anos e operador mais de seis anos, respectivamente.

6- Os paquetes, logo que completem 18 anos de idade e
caso ndo possuam as habilitagdes literarias minimas de in-
gresso para trabalhadores de escritério, serdo promovidos a
continuos.

5- Os praticantes de armazém, logo que atinjam os 18 anos
de idade ou completem dois anos de aprendizagem, serdo
obrigatoriamente promovidos a categoria de estagiario de
ajudante de fiel de armazém do 1.° ano.

6- Os estagiarios para escriturario, logo que completem trés
anos naquela categoria, ascenderdo a escriturario até trés anos.

7- Os dactilégrafos, apds trés anos de permanéncia na ca-
tegoria, ingressardo no quadro dos escriturarios, sem prejui-
zo de continuarem adstritos ao seu servico proprio.

8- Apo0s dois anos de permanéncia na categoria, 0 estagi-
ario de ajudante de fiel de armazém ascendera a ajudante de
fiel de armazém até trés anos.

9- Para os efeitos previstos nos nimeros anteriores ter-se-a
obrigatoriamente em conta a antiguidade do trabalhador a
data de entrada em vigor da presente conveng&o.

10- Para os efeitos previstos nos nimeros anteriores ter-se-
-a obrigatoriamente em conta a antiguidade do trabalhador a
data de entrada em vigor da presente convengéo.

(..



Boletim do Trabalho e Em

CAPITULO IV
Retribuicao
Clausula 22.2

Retribuicdes certas minimas

(...)

14- Caso as empresas ndo fornecam refeicdo obrigam-se a
comparticipar com um subsidio de alimentacdo de montante
nunca inferior a 4,27 €, em numerario ou senha, por cada dia
completo de trabalho, a partir de 1 de Julho de 2016. A 1 de
Janeiro de 2017 o valor do subsidio de refei¢éo é de 4,35 €.

15- Aos trabalhadores que prestem trabalho ao sabado de
tarde, nos termos previstos na clausula 32.2-A do CCT ne-
gociado em 1998, publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 30, 1.2 série, de 15 de Agosto de 1998, sera pago
um subsidio de alimentacéo de 6,60 € por cada sabado de
trabalho prestado, sem prejuizo de outros valores e regimes
mais favoraveis que estejam a ser praticados.

(..)

Disposicédes finais e transitérias

Declaracéo

Para o cumprimento do disposto na alinea g) do artigo

prego, n.° 13, 8/4/2017

492.°, do Codigo do Trabalho, declara-se que serdo poten-
cialmente abrangidos pela presente convencdo colectiva de
trabalho 13 717 empresas e 45 600 trabalhadores.

(..)
ANEXO 11

Enquadramento das profissdes por niveis salariais

Trabalhadores do comércio

(...)

Nivel IV:
Caixa de balcao mais de seis anos

(..)

Nivel V:
Caixa de balcdo de trés a seis anos

(...)

Nivel VI:
Caixa de balcdo até trés anos

(..)

ANEXO 1

Tabela salarial

Niveis Grupo | Grupo Il

A) Tabela salarial

I 770,00 € 795,50 €
I 696,00 € 727,50 €
" 643,00 € 674,50 €
v 607,50 € 639,00 €
\% 560,00 € 576,00 €
VI 519,00 € 540,00 €
VII (%) 44550 € 467,00 €
VI (%) 387,00 € 408,00 €
IX (*) 373,50 € 396,50 €
X (%) 362,00 € 378,50 €
X1 - Praticantes de 17 - 16 anos a) e b) (**) 315,50 € 319,00 €
B) Técnicos de computadores

Chefe de sec¢éo 1185,00 €
Subchefe de seccao 1103,00 €
Técnico de sistemas de computadores 1057,50 €
Técnico de suportes de computadores 959,50€
Técnico de computadores de 1.2 linha (mais de quatro anos) 886,00 €
Técnico de computadores de 1.2 linha (de dois a quatro anos) 812,00 €
Técnico de computadores de 1.2 linha (menos de dois anos) 752,50 €

805


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/1998/bte30_1998.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/1998/bte30_1998.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, 8/4/2017

Técnico auxiliar de computadores 633,50 €
Técnico estagiario 513,00 €
C) Técnicos de electromedicina/electronica médica

Chefe de oficina 1185,00 €
Técnico de grau 1 1103,00 €
Técnico de grau 2 105750 €
Técnico de grau 3 (mais de quatro anos) 886,00 €
Técnico de grau 3 (de dois a quatro anos) 812,00 €
Técnico de grau 3 (menos de dois anos) 752,50 €
Técnico auxiliar 644,00 €
Técnico estagiario 513,00 €
D) Técnicos de electromedicina/electromecanica (pneumatica) material cirdrgico de

raios X

Chefe de oficina 929,00 €
Técnico do grau 1 788,50 €
Técnico do grau 2 690,00 €
Técnico do grau 3 (mais de quatro anos) 610,50 €
Técnico do grau 3 (de dois a quatro anos) 538,00 €
Técnico do grau 3 (menos de dois anos) 496,00 €
Técnico auxiliar (*) 456,00 €
Técnico estagiario (a) 422,00 €
E) Técnicos de informética

Chefe de sec¢édo 1185,00 €
Analista de sistemas 1119,50 €
Programador analista 1044,00 €
Programador principal 1002,50 €
Programador (mais de trés anos) 912,50 €
Programador 764,50 €
Programador mecanografico 711,00 €
Instalador de programas 639,50 €
Operador mecanografico 639,50 €
Operador de computador 639,50 €
Perfurador-verificador/operador de registo de dados 598,50 €
Programador estagiario 513,00 €
F) Técnicos de electromecanica

Chefe de sec¢éo 826,50 €
Técnico de electromecanica (mais de quatro anos) 729,50 €
Técnico de electromecanica (de dois a quatro anos) 647,50 €
Técnico de electromecanica (menos de dois anos) 571,00 €
Técnico auxiliar (*) 478,00 €
Técnico estagiario do 2.° ano (a) 442,50 €
Técnico estagiario do 1.° ano (a) 421,00 €
Aprendiz - 17 anos (b) 400,00 €
Aprendiz - 16 anos (b) 328,50 €

(*) Sem prejuizo da aplicagdo da Remuneracdo Mensal Minima Garantida (salario minimo nacional).
(a) Retribuigdes que poderéo ser prejudicadas pelo salario minimo nacional.
(b) Retribuicoes que poderdo ser prejudicadas pelo salario minimo nacional.
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Porto, 25 de Novembro de 2016.

Pelo CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comeércio,
Escritorios e Servicos de Portugal:

Jorge Manuel Silva Pinto, na qualidade de mandatério.
Marisa Rosério Talhas Macedo Ribeiro, na qualidade de
mandatéria.

Pelo CESAHT - Sindicato dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritdrios, Servigos, Alimentagdo, Hotelaria e Turismo:

Henrique Pereira Pinheiro de Castro, na qualidade de
mandatério.

Pela Associacéo dos Comerciantes do Porto:

Nuno Camilo da Mota Oliveira [Dr.], na qualidade de
mandatério.
Ana Isabel Coimbra Luz, na qualidade de mandatario.

Pela Associagdo Comercial e Industrial do Concelho de
Santo Tirso:

Nuno Camilo da Mota Oliveira [Dr.], na qualidade de
mandatario.

Pela Associacdo Empresarial do Concelho de Matosi-
nhos:

Fernando Fernandes Sa Pereira, na qualidade de man-
datério.

Pela Associacdo Empresarial de Baido:

Nuno Camilo da Mota Oliveira [Dr.], na qualidade de
mandatério.

Pela Associacdo Empresarial do Marco de Canaveses:

Nuno Camilo da Mota Oliveira [Dr.], na qualidade de
mandatério.

Pela Associacdo Empresarial de Felgueiras:

Nuno Camilo da Mota Oliveira [Dr.], na qualidade de
mandatario.

Pela Associacdo Empresarial de Pagos de Ferreira:

Nuno Camilo da Mota Oliveira [Dr.], (na qualidade de
mandatario).

Pela Associa¢do Empresarial da Maia:

Nuno Camilo da Mota Oliveira [Dr.], na qualidade de
mandatério.

Pela Associacdo Empresarial de Amarante:

Nuno Camilo da Mota Oliveira [Dr.], na qualidade de
mandatério.

Pela Associacdo Comercial e Industrial de Gondomar:

Nuno Camilo da Mota Oliveira [Dr.], na qualidade de
mandatario.

Pela Associacdo Empresarial da Pévoa de Varzim:
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Nuno Camilo da Mota Oliveira [Dr.], na qualidade de
mandatario.

Pela Associagdo Empresarial de Penafiel:

Jalio Alberto Oliveira Vinha, na qualidade de mandata-
rio.

Pela Associagdo Comercial e Industrial de Vila do Con-
de:

Nuno Camilo da Mota Oliveira [Dr.], na qualidade de
mandatario.

Depositado em 24 de margo de 2017, a fl. 15 do livro n.°
12, com 0 n.° 41/2017, nos termos do artigo 494.° do Cédigo
do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Contrato coletivo entre a AESH - Associacdo de

Empresas do Sector de Handling e o Sindicato dos

Trabalhadores da Aviagdo e Aeroportos - SITAVA -
Alteracéo

A Associacdo de Empresas do Sector de Actividade de
Prestacdo de Servigos de Assisténcia em Escala ao Trans-
porte Aéreo, que adoptou a denominagdo social AESH - As-
sociagdo de Empresas do Sector de Handling, e o Sindicato
dos Trabalhadores da Aviagéo e Aeroportos - SITAVA acor-
dam proceder a uma alteragdo parcial do contrato colectivo
de trabalho («CCT») celebrado entre as partes, depositado
em 16 de Dezembro de 2016, a folhas 8 do livro n.° 12, com
0 nimero 178/2016 e publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 48, de 29 de Dezembro de 2016, mantendo
inalterado o restante clausulado néo abrangido pela presente
alteracdo parcial, o que fazem nos seguintes termos do con-
siderando e da clausula seguintes:

Considerando que:

A) A presente alteracdo parcial ao CCT e publicado no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de Dezembro de
2016, ocorre no ambito de processo de audigdo prévia para
apreciacao relativa a igualdade e ndo discriminagdo previs-
ta no artigo 479.°, nimero 1, do Cédigo do Trabalho e de
acordo com a recomendagdo emitida pela Comisséo para a
Igualdade no Trabalho e no Emprego («CITE»).

Clausula tnica

A cléusula 22.2, sob a epigrafe «Trabalho Suplementar»
passa a ter a seguinte redacg¢éo:

«Cléusula 22.2

Trabalho suplementar

1- Atingidas que sejam 20 horas de trabalho ininterruptas,
nestas se considerando os periodos de refeicdo inferiores a
60 minutos a que houver lugar, cessara a prestacao de tra-
balho.

2- Os trabalhadores estdo obrigados a prestagdo de traba-
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Iho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicitem a sua dispensa.

3- Nao estdo sujeitas a obrigacdo de prestagdo de trabalho
suplementar as seguintes categorias de trabalhadores:

a) Deficientes;

b) Mulheres gravidas bem como o trabalhador ou a traba-
lhadora com filho de idade inferior a 12 meses.

4- A antecipacgdo na entrada ou o atraso na saida para além
de 15 minutos em relagdo as horas previstas no horario de
trabalho, quando autorizadas pela Empresa, determinardo o
pagamento de:

a) 1/2 hora de trabalho suplementar, se o trabalho prestado
se situar entre 0s 16 e os 40 minutos.

b) 1 hora de trabalho suplementar, se o trabalho tiver dura-
cao compreendida entre 0s 41 e 0s 60 minutos.»

Para os efeitos do disposto no artigo 494.°, nimero 4,
alinea c), com remissdo para o artigo 492, nimero 1, ambos
do Codigo do Trabalho, declaram as partes que o contrato
colectivo de trabalho, ora alterado parcialmente, se aplica a
todo o territério nacional e obriga, por um lado, as empresas
representadas pela Associacao de Empresas do Sector de Ac-
tividade de Prestacdo de Servicos de Assisténcia em Escala
ao Transporte Aéreo (AESH), e por outro, os trabalhadores
ao seu servico representados pelas organizacdes sindicais
outorgantes, abrangendo duas empresas e aproximadamente
de 1198 (mil cento e noventa e oito) trabalhadores.

O presente acordo de alteragao parcial ao CCT é celebra-
do, em Lishoa, a 7 de Margo de 2017 por:

Pela Associacdo de Empresas do Sector de Actividade de
Prestacdo de Servigcos de Assisténcia em Escala ao Trans-
porte Aéreo (AESH - Associagdo de Empresas do Sector de
Handling):

Anténio Guilhermino Rodrigues, na qualidade de presi-
dente da direccdo da associagéo.

Paulo Sim&o Carvalho de Borba Menezes, na qualidade
de vice-presidente da direc¢do da associagao.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Aviacdo e Aeropor-
tos - SITAVA:

Armando Paulo Fernandes Guedes Costa, na qualidade
de dirigente do SITAVA.

Fernando José Miguel Pereira Henriques, na qualidade
de dirigente do SITAVA.

Nuno Miguel Figueiredo de Sousa, na qualidade de diri-
gente do SITAVA.

Depositado em 22 de margo de 2017, a fl. 14 do livro n.°
12, com 0 n.° 36/2017, nos termos do artigo 494.° do Cédigo
do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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Acordo de empresa entre a SERVIRAIL - Servicos,

Restauracao, Catering e Hotelaria, Unipessoal L.%

e a FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da Agricul-

tura, Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal - Revisdo global

Artigo de reviséo

O presente acordo de empresa revé e substitui, na integra,
o celebrado entre as partes publicado no Boletim do Traba-
Iho e Emprego, n.° 4, de 29 de Janeiro de 2010.

CAPITULO |
Ambito, area e revisdo

Clausula 1.2

(Ambito)

O presente acordo de empresa, adiante designado por AE
obriga, por um lado, a SERVIRAIL - Servicos, Restauracao,
Catering e Hotelaria, Unipessoal L.%, cuja actividade consis-
te na criacdo, aquisicdo e exploracdo a bordo de comboios de
dia ou de noite, em Portugal ou no estrangeiro, em gares ou
estacOes, de servico de hotelaria - restauracdo ferroviarios
e, por outro, 85 trabalhadores ao seu servigo representados
pela FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal.

Clausula 2.2

(Area)
A area de aplicagdo da presente convengao colectiva de
trabalho define-se pela area territorial da Reputblica Portu-
guesa.

Clausula 3.2

(Vigéncia e revisdo)

1- O presente AE entra em vigor em 1 de Janeiro de 2017
e vigorara pelo prazo minimo de 24 meses.

2- Porém as tabelas salariais e clausulas de expresséao pe-
cuniaria serdo revistas anualmente e entrardo em vigor em 1
de Janeiro de cada ano.

3- Este AE podera ser denunciado até vinte e um e nove
meses respectivamente sobre as datas referidas nos nimeros
anteriores.

4- Adenuincia, para ser valida, sera feita por carta registada
com aviso de recep¢do remetida a contraparte e serd acompa-
nhada obrigatoriamente da proposta de revisao.

5- A contraparte enviara obrigatoriamente uma contrapro-
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posta Unica a parte denunciante até trinta dias apds a recep-
cao da proposta.

6- A parte denunciante podera dispor de 10 dias para exa-
minar a contraproposta.

7- As negociagdes iniciar-se-8o, sem qualquer dilagéo, no
1.0 dia Util apds o termo dos prazos referidos nos ndmeros
anteriores.

8- As negociagdes durardo 20 dias, com a possibilidade de
prorrogacdo por mais 10, mediante acordo das partes.

9- Presume-se, sem possibilidades de prova em contrario,
que a parte que ndo apresente contraproposta aceita o pro-
posto.

10-Porém, havera como contraproposta a declaracdo ex-
pressa da vontade de negociar.

11- Da proposta e contraproposta serdo enviadas copias ao
ministério da tutela.

CAPITULO I

Da admissao, contratos de trabalho e carreira
profissional

Clausula 4.2

(Condigbes de admissao)

A) Para os trabalhadores de restauragdo e bebidas:

1- A idade minima de admisséo é de 16 anos completos.

2- Exibicdo de certificado comprovativo de habilitagdes
correspondente ao Ultimo ano de escolaridade obrigatoria,
excepto para os trabalhadores que comprovadamente tenham
ja exercido a profissao.

3- Quem ainda ndo seja titular de carteira profissional ou
certificado de aptiddo profissional, quando obrigatério para
a respectiva profissdo, devera ter, no acto de admissdo, as
habilitagbes minimas exigidas por lei, ou pelo regulamento
da carteira profissional, e a robustez fisica suficiente para o
exercicio da actividade.

4- Tém preferéncia na admissao:

a) Os certificados pelas escolas profissionais e ja titulares
da respectiva carteira profissional, ou do certificado de apti-
dao profissional.

b) Os trabalhadores detentores de titulos profissionais que
tenham sido aprovados em cursos de aperfeicoamento das
escolas.

B) Trabalhadores de escritdrio:

5- Aidade minima de admisséo é de 16 anos.

6- Para estes trabalhadores exige-se como habilitacdes mi-
nimas o curso unificado ou equivalente; essas habilitacdes
minimas ndo sdo, porém, exigiveis aos profissionais que,
comprovadamente, tenham ja exercido a profissao.

Clausula 5.2

(Periodo de experiéncia)
1- Nos contratos sem termo a admissdo presume-se feita

em regime de experiéncia, salvo quando por escrito se esti-
pule o contrério.
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2- Durante o periodo da experiéncia qualquer das partes
pode rescindir o contrato, sem necessidade de pré-aviso ou
invocagdo de motivo, ndo ficando sujeita a qualquer sangéo
ou indemnizagdo; porém, caso a admissdo se torne definitiva,
a antiguidade conta-se desde o inicio do periodo de experi-
éncia.

3- O periodo de experiéncia é de:

a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exer¢cam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
fungdes de confianga;

¢) 240 dias para o pessoal de quadros de direccdo e qua-
dros superiores.

4- Para a contagem do periodo de experiéncia de 30 dias,
serdo contados os dias seguidos ou interpolados em que haja
prestacdo efectiva de trabalho.

Clausula 6.2

(Titulo profissional)

Nas profissdes em que legalmente ¢ exigida a posse de
titulo profissional ndo podera nenhum trabalhador exercer a
sua actividade sem estar munido desse titulo.

Clausula 7.2

(Contratos de trabalho)

1- Antes ou durante os 15 dias iniciais da prestacdo de tra-
balho, tém as partes obrigatoriamente, de dar forma escrita
ao contrato.

2- Desse contrato que sera feito em duplicado, sendo um
exemplar para cada parte, devem constar além dos nomes,
funcdo, data de admisséo, periodo de experiéncia, local de
trabalho, categoria profissional, horario, remuneragdo, des-
cricdo de funcoes.

3- Se a entidade patronal ndo cumprir as disposicdes refe-
ridas nos nimeros anteriores cabe-lhe o énus de provar, em
juizo ou fora dele, que as condic6es contratuais ajustadas sdo
outras que ndo as invocadas ou reclamadas pela outra parte.

Clausula 8.2

(Estéagio)

1- Estagio é o tempo necessério para que o trabalhador ad-
quira 0 minimo de conhecimentos e experiéncia adequados
ao exercicio de uma profisséao.

2- O periodo de estagio é de 12 meses para os trabalhado-
res administrativos e de 6 meses para 0s restantes.

3- Os trabalhadores estagiarios que terminem com apro-
veitamento um curso de formagdo em escola profissional
findardo nesse momento o seu estagio, com promogao auto-
maética ao 1.° grau da categoria.

4- O regime previsto nesta clausula ndo se aplica em esté-
gios escolares ou profissionais.

CAPITULO 111

Quadros, acessos e densidades
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Clausula 9.2

(Organizagédo do quadro de pessoal)

1- A composic¢éo do quadro de pessoal é da exclusiva com-
peténcia da entidade patronal sem prejuizo, porém, das dis-
posicdes da lei geral e das normas deste AE.

2- A classificag@o dos trabalhadores para efeito de organi-
zacdo do quadro de pessoal e da remuneracgdo tera de corres-
ponder as fungdes efectivamente exercidas.

Clausula 10.2

(Promocao e acesso - Conceito)

Constitui promocéo ou acesso a passagem de qualquer
trabalhador a uma classe, grau ou categoria profissional su-
perior a sua, ou a qualquer outra categoria profissional a que
corresponda uma escala de retribui¢éo superior ou mais ele-
vada.

Clausula 11.2

(Acesso - Normas gerais e especificas)

1- As vagas que ocorrerem nas categorias profissionais
superiores serdo preenchidas pelos trabalhadores habilitados
com a respectiva categoria profissional averbada na carteira
profissional, ou, ndo os existindo, pelos trabalhadores de ca-
tegoria, escaldo ou classe imediatamente inferior.

2- Havendo mais de um candidato na empresa a preferén-
cia sera prioritaria e sucessivamente determinada pelos indi-
ces de melhor classificagdo profissional em curso de forma-
¢do, aperfeicoamento ou reciclagem de escola profissional,
maior antiguidade e maior idade.

3- Os profissionais que ndo possuam categoria profissional
de chefia ou supervisdo, ingressam automaticamente na cate-
goria imediata logo que completem cinco anos de permanén-
cia na mesma categoria, salvo razdes objectivas resultantes
de uma avaliagdo global para a sua ndo promocéo que serdo
comunicadas, por escrito, ao trabalhador.

Clausula 12.2

(Densidades de estagiarios)

1- Nas sec¢des em que haja até 2 profissionais s6 podera
haver 1 estagiario e naquelas em que o nimero for superior
podera haver 1 estagiario por cada 3 profissionais.

2- O disposto no numero anterior ndo prejudica a proibi-
¢do ou limitacdo da existéncia de trabalhadores classificados
como estagiarios que resulte de outras normas deste AE.

CAPITULO IV

Dos direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 13.2

(Deveres da entidade patronal)

Séo, especialmente, obrigacdes da entidade patronal:
a) Cumprir rigorosamente, as disposic6es desta convencdo
€ as normas que a regem,
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b) Passar atestados aos trabalhadores ao servigo quando
por estes solicitados, com o pedido devidamente justificado,
onde conste a antiguidade e funcbes desempenhadas, bem
como outras referéncias, deste que quanto a estas Ultimas,
sejam expressamente solicitadas pelo interessado e, respei-
tando a sua posicdo na empresa, do conhecimento da enti-
dade patronal;

¢) Proporcionar aos trabalhadores ao seu servi¢o a neces-
saria formacgdo, actualizagao e aperfeicoamento profissionais;

d) Garantir ao trabalhador todas as facilidades para o de-
sempenho dos cargos e fungdes sindicais, ou de representa-
¢do, nomeadamente aos que tenham funcbes em associagdes
sindicais, instituigdes de previdéncia ou outras comissdes,
instituidas por lei ou pelo presente contrato;

e) Colocar em painel em local acessivel no estabelecimen-
to, para afixacdo de informagdes e documentos sindicais;

f) Facultar uma sala para reunides de trabalho dos traba-
Ihadores da empresa entre si ou com os delegados sindicais
ou outros representantes dos sindicatos;

g) Garantir os trabalhadores ao seu servigo contra aciden-
tes de trabalho nos termos da legislacdo em vigor;

h) Facultar a consulta, pelo trabalhador que o solicite, do
respectivo processo individual;

i) Nao exigir do trabalhador servicos que ndo sejam exclu-
sivamente os da sua profissdo ou que ndo estejam de acordo
com a sua categoria, especialidade ou principios deontologi-
cos, salvo o disposto na clausula 16.%

j) Promover e dinamizar por todos os meios possiveis a
formacdo dos trabalhadores nos aspectos de seguranga, sau-
de ¢ higiene no trabalho;

k) Providenciar para que haja bom ambiente moral na em-
presa e instalar os trabalhadores em boas condiges no local
de trabalho, nomeadamente no que diz respeito a seguranca,
higiene e salde no trabalho e a prevencao de doencas pro-
fissionais;

I) Facultar aos trabalhadores ao seu servico que frequen-
tem estabelecimentos de ensino oficial ou particular ou de
formagao e aperfeigcoamento profissional o tempo necessario
a prestacdo de provas de exame, bem como facilitar-lhes a
assisténcia as aulas, nos termos da clausula 93.2

Clausula 14.2

(Deveres dos trabalhadores)

Sé&o obrigaces do trabalhador:

a) Exercer com competéncia e zelo as funcdes que lhe es-
tiverem confiadas;

b) Comparecer ao trabalho com assiduidade e pontualida-
de;

¢) Promover ou executar todos os actos tendentes a melho-
ria de produtividade e da qualidade de servigo;

d) Obedecer as ordens e directrizes da entidade patronal
e superiores hierarquicos, proferidas dentro dos limites dos
respectivos poderes de direc¢do, definidos neste acordo e na
lei, em tudo quanto ndo se mostrar contrario aos direitos e
garantias dos trabalhadores da empresa;

e) Guardar lealdade a entidade patronal, ndo negociando
em concorréncia com ela;
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f) Guardar segredo profissional;

g) Apresentar-se ao servigo devidamente fardado e dis-
pensar a sua apresentagdo exterior, a nivel fisico e de indu-
mentaria, os cuidados necessarios a dignidade da funcéo que
desempenha, sem aviltamento da condi¢do humana;

h) Velar pela conservacéo e boa utilizagdo dos bens rela-
cionados com o seu trabalho, daqueles que lhe forem confia-
dos pela entidade patronal, e contribuir para a manutencdo
do estado de higiene e asseio das instalagdes postas a sua
disposicao;

i) Procurar desenvolver os seus conhecimentos profissio-
nais;

j) Cumprir os regulamentos internos do estabelecimento
onde exerce o trabalho, desde que aprovados pelo organismo
estatal competente;

k) N&o conceder créditos sem que tenha sido especialmen-
te autorizado;

1) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo, para
a melhoria do sistema de seguranga, higiene e saide no tra-
balho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos
trabalhadores eleitos para esse fim.

Clausula 15.2

(Garantias do trabalhador)

1- E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exerca
0s seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe san¢des
por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que este actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de tra-
balho suas ou dos companheiros;

¢) Diminuir a retribuicdo dos trabalhadores, salvo acordo
individual e escrito do trabalhador e aprovagéo do organismo
estatal competente;

d) Baixar a categoria do trabalhador, sem prejuizo do dis-
posto na clausula 24.3;

e) Transferir o trabalhador para outro local ou posto de
trabalho ou zona de actividade sem acordo deste, salvo nos
casos previstos na clausula 38.%;

f) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o proposito de o prejudicar nos seus direitos
e garantias decorrentes da antiguidade;

g) A pratica de lock-out;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servi-
cos fornecidos pela empresa ou por pessoa por ele indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos directamente
relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestacdo de servicos aos trabalhadores.

2- A actuacgdo da entidade patronal em contravencdo do
disposto no nimero anterior, constitui justa causa de rescisdo
do contrato por iniciativa do trabalhador, com as consequén-
cias previstas na lei e nesta convengéo.

Clausula 16.2

(Mobilidade funcional)
1- O trabalhador deve, em principio, exercer uma activida-

de correspondente a categoria para que foi contratado.

2- A entidade patronal pode encarregar o trabalhador de
desempenhar outras actividades para as quais tenha qualifi-
cacdo e capacidade e que tenham afinidade ou ligagdo fun-
cional com as que correspondem a sua funcdo normal, ainda
que ndo compreendidas na defini¢do da categoria.

3- O disposto no nimero anterior s € aplicavel se o de-
sempenho da fun¢do normal se mantiver como actividade
principal do trabalhador, ndo podendo, em caso algum, as
actividades exercidas acessoriamente determinar a sua des-
valorizagdo profissional ou a diminuig@o da sua retribuigdo.

4- O disposto nos dois nlmeros anteriores deve ser articu-
lado com a formag@o e a valorizagdo profissional.

5- No caso de as actividades acessoriamente exercidas cor-
responder retribuicdo mais elevada, o trabalhador tera direito
a esta e, apds seis meses de exercicio dessas actividades, tera
direito a reclassificacdo, a qual s6 podera correr mediante o
seu acordo.

6- A entidade patronal pode ainda encarregar o trabalha-
dor de desempenhar outras fun¢bes ndo compreendidas no
objecto do contrato desde que este dé o seu acordo prévio.

Clausula 17.2

(lgualdade de tratamento)

O trabalhador com deficiéncia ou doenca croénica ¢é titular
dos mesmos direitos e esta adstrito aos mesmos deveres dos
demais trabalhadores no acesso ao emprego, a formagao e
promogao profissional e as condi¢des de trabalho, sem pre-
juizo das especificidades inerentes a sua situagao.

Clausula 18.2

(Liberdade de opini&o e expressdo)

E reconhecida, no ambito da entidade empregadora pre-
vista na clausula 1.2 deste AE, a liberdade de expressdo e
de divulgacdo do pensamento e opinido, com respeito dos
direitos de personalidade do trabalhador e das pessoas singu-
lares que representam a entidade empregadora e do normal
funcionamento desta.

Cléausula 19.2

(Reserva da intimidade da vida privada)

1- A entidade empregadora e o trabalhador devem res-
peitar os direitos de personalidade da contraparte, cabendo-
-lhes, designadamente, guardar reserva quanto a intimidade
da vida privada.

2- O direito a reserva da intimidade da vida privada abran-
ge quer o acesso, quer a divulgacdo de aspectos atinentes a
esfera intima e pessoal das partes, nomeadamente relaciona-
dos com a vida familiar, afectiva e sexual, com o estado de
salide e com as convicgdes politicas e religiosas.

Clausula 20.2

(Confidencialidade de mensagens e de acesso a informacio)

1- O trabalhador goza do direito de reserva e confidencia-
lidade relativamente ao contetido das mensagens de natureza
pessoal e acesso a informagdo de caracter ndo profissional
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que envie, receba ou consulte, nomeadamente através de cor-
reio electronico.

2- O disposto no nimero anterior ndo prejudica o poder da
entidade empregadora estabelecer regras de utilizacdo dos
meios de comunicacdo, nomeadamente do correio electro-
nico.

Clausula 21.2

(Direito de igualdade no acesso ao emprego e no trabalho)

1- Todos os trabalhadores tém direito a igualdade de opor-
tunidades e de tratamento nomeadamente o que se refere ao
acesso ao emprego, a formacéo e promocéo e as condigdes
de trabalho.

2- Nenhum trabalhador pode ser privilegiado, beneficiado,
prejudicado, privado de qualquer direito ou isento de qual-
quer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade,
sexo, orientacdo sexual, estado civil, situacdo familiar, patri-
monio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficién-
cia, doenca crdnica, nacionalidade, origem étnica, religido,
convicgdes politicas ou ideologicas e filiagdo sindical.

Clausula 22.2

(Coaccao/assédio)

1- Todos os trabalhadores tém direito a exercer a sua acti-
vidade profissional de forma efectiva e sem quaisquer cons-
trangimentos, no respeito integral pela dignidade da pessoa
humana.

2- Se a violagdo do numero 1 da presente clausula de-
correr de uma conduta praticada por superior hierarquico,
o trabalhador afectado pode denunciar a situacdo junto dos
responsaveis da entidade empregadora, que terdo de agir em
sede disciplinar, sem prejuizo do recurso aos meios legais
competentes.

Cléausula 23.2

(Cobranca da quotizagéo sindical)

1- Relativamente aos trabalhadores que hajam ja autoriza-
do ou venham a autorizar, a cobranca das suas quotas sindi-
cais por desconto no saléario, a empresa deduzird, mensal-
mente, no acto do pagamento da retribuicdo, o valor da quota
estatutariamente estabelecido.

2- Nos 15 dias seguintes a cada cobranca, a empresa reme-
tera ao sindicato respectivo, o montante global das quotas,
acompanhado do mapa de quotizacao preenchido.

3- Os sindicatos dardo quitacéo, pelo meio ou forma ajus-
tada, de todas as importancias recebidas.

4- No caso de cessacao da concesséo, a empresa obriga-se
a fornecer listagem dos trabalhadores sindicalizados.

Clausula 24.2

(Baixa de categoria)

O trabalhador s6 pode ser colocado em categoria infe-
rior aquela para que foi contratado ou a que foi promovido
quando tal mudanca, imposta por necessidades prementes da
empresa ou por estrita necessidade do trabalhador, seja por
este aceite e autorizada pelo organismo estatal competente.
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CAPITULO V
Da prestacao de trabalho

Cléausula 25.2

(Periodo diario e semanal de trabalho)

1- Sem prejuizo de horérios de duracdo inferior e regime
mais favoraveis ja praticados, periodo méximo de trabalho
é de 8 horas diarias e 40 semanais, excepto para os traba-
Ihadores que exercem fung¢Bes nos comboios de Braga que
pode atingir 10 horas diérias e os trabalhadores que exercem
funcdes nos comboios internacionais (Lusitania) que pode
atingir 11 horas diarias.

2- Para os trabalhadores de bordo o regime previsto no nu-
mero 1 é de quatro dias de trabalho seguidos de dois dias de
descanso.

3- Para os trabalhadores de terra o regime previsto no nu-
mero 1 é de cinco dias de trabalho seguidos de dois dias de
descanso ou quatro dias de trabalho seguidos de dois dias
de descanso, conforme estabelecer o contrato individual de
trabalho e as préticas em vigor.

4- Para os trabalhadores do comboio internacional noctur-
no (Lusitania) o regime previsto no nimero anterior é de 3
dias de trabalho e um dia de descanso (Lisboa - Madrid e
Madrid-Lisboa, seguido de um dia de descanso).

5- Para os trabalhadores dos comboios da linha de Braga o
regime previsto no nimero 1 é de 2 dias de trabalho seguidos
de dois dias de folga, salvo quando o horéario dos comboios
sofra uma diminuigdo significativa; neste caso sera acorda-
do outro regime com os trabalhadores e suas organizacdes
representativas.

Cléausula 26.2

(Intervalos de horario de trabalho)

1- Para os trabalhadores de bordo o periodo de trabalho
diario € intervalado por um descanso de duragdo néo inferior
a 30 minutos nem superior a 3h30, excepcionalmente e de
forma ndo continuada, 4h30.

2- Para os trabalhadores de bordo da area de Braga (Braga
- Lisboa - Braga) o periodo de trabalho diério é intervalado
por um descanso de duragdo nédo inferior a 30 minutos nem
superior a 5h00.

3- Para os trabalhadores de terra o periodo de trabalho di-
ario é intervalado por um descanso de duracdo nao inferior a
30 minutos nem superior a 1 horas.

4- Para os trabalhadores do comboio internacional noctur-
no (Lusitania) o periodo de trabalho diario é intervalado por
um descanso de duracdo nao inferior 3h30.

5- Todos os trabalhadores tém direito a um periodo de in-
tervalo diario minimo de 15 minutos para uma pequena re-
feicdo que conta como tempo de trabalho efectivo.

6- O intervalo entre o termo do trabalho de um dia e o ini-
cio do periodo de trabalho do dia seguinte ndo podera ser
inferior a 12 horas.

Clausula 27.2
(Horarios especiais)

1- O trabalho de menores de 18 anos de idade s6 é permi-
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tido a partir das 7 horas e até as 23 horas.

2- Quando se admita, temporariamente, qualquer empre-
gado em substituicdo de um efectivo, o seu horario serd o do
substituido.

3- Sempre que viavel e mediante acordo do trabalhador
devera ser praticado horéario seguido.

Clausula 28.2

(Definicéo e alteraciio do horario de trabalho)

1- Compete ao empregador definir os horarios de trabalho
dos trabalhadores ao seu servico, dentro dos condicionalis-
mos legais.

2- Aentidade patronal s6 pode alterar o horario de trabalho
quando haja necessidade imperiosa de mudanca de horario
geral de funcionamento devidamente fundamentada, ou haja
solicitagdo escrita da maioria dos trabalhadores; em qual-
quer caso, porém, sem alteracdo do sistema de escalas e a
alteracdo ndo podera acarretar prejuizo sério para qualquer
trabalhador.

3- O acréscimo de despesas, incluindo de transporte, que
passem a verificar-se para o trabalhador, resultantes da alte-
racdo do hordrio, sera encargo da entidade patronal, excepto
se a alteracdo tiver resultado de solicitacdo escrita do traba-
Ihador.

4- O novo horario e os fundamentos da alteracdo, quando
este seja da iniciativa da entidade patronal, serdo afixados no
painel da empresa com uma antecedéncia minima de 30 dias,
relativamente a data da entrada em vigor, excepto se a alte-
racdo resultar de imposicéo dos clientes da empresa que nédo
permita a cumprimento daquele prazo, devendo ainda assim
respeitar uma antecedéncia nunca inferior a 7 dias.

5- A definicao, organizagdo e alteragdo dos horarios de tra-
balho tem de ser precedida de consulta prévia aos delegados
sindicais.

Clausula 29.2

(Horario parcial)

1- Considera-se trabalho a tempo parcial o que correspon-
da a um periodo de trabalho semanal ndo inferior a 20 %
nem superior a 75 % do praticado a tempo completo numa
situacdo compativel.

2- A remuneracdo para as duas situacdes referidas no nu-
mero 1, sera estabelecida em base proporcional, de acordo
com os vencimentos auferidos pelos trabalhadores de tempo
inteiro e em funcdo do nimero de horas de trabalho prestado,
de acordo com o disposto no nimero 2 da clausula 32.2

3- Os trabalhadores admitidos neste regime poderdo figu-
rar nos quadros de 2 ou mais empresas, desde que no conjun-
to ndo somem mais de 8 horas diérias e 35 semanais e, desde
que ndo seja em empresas concorrentes.

Cléausula 30.2

(Isencéo do horério de trabalho)
1- Poderdo ser isentos do cumprimento de horério de tra-

balho, os trabalhadores que nisso acordem, desde que exer-
cam funcdes compreendidas nos niveis X1 a VII do anexo I.
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2- O requerimento de isencdo, acompanhado de declara-
cao de concordancia do trabalhador, sera dirigido ao organis-
mo estatal competente.

3- O trabalhador isento, tera direito a um prémio calculado
sobre a retribuicdo mensal no valor de 25 %.

4- Para efeitos de isencéo de horario de trabalho aplica-se
a observancia dos periodos normais de trabalho, salvo acor-
do individual do trabalhador.

Clausula 31.2

(Trabalho suplementar)

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do
horério diario normal.

2- O trabalho suplementar s6 podera ser prestado:

a) Quando a empresa tenha de fazer face a acréscimo de
trabalho;

b) Quando a empresa esteja na iminéncia de prejuizos im-
portantes decorrentes de faltas imprevisiveis de trabalhado-
res, ou se verifiquem casos de forga maior.

3- O trabalhador deve ser dispensado de prestar trabalho
suplementar quando invoque motivo sério.

4- Imediatamente antes do seu inicio e ap6s o seu termo, 0
trabalho suplementar sera registado de modo a permitir efi-
caz e de facil verificagao.

5- Cada trabalhador s6 pode prestar 0 maximo de 2 horas
suplementares diarias e 180 horas anuais, excepto quando se
trate das situacdes previstas na alinea b) do nimero 2 desta
clausula.

6- Quando o trabalhador preste trabalho suplementar tera
de ser sempre garantido um descanso minimo subsequente
de 12 horas.

Clausula 32.2

(Retribuigéo do trabalho suplementar)

1- A retribuicdo da hora suplementar sera igual a retribui-
cdo horaria efectiva, acrescida de 100 %.

2- O célculo da remuneracédo horaria normal sera feito de
acordo com a seguinte férmula:

RM x 12
52 x N

sendo:
Rm = Retribui¢do mensal total;
N = Periodo normal de trabalho semanal.

1- A prestagdo de trabalho suplementar em dia normal e
o trabalho prestado em dia feriado, confere ao trabalhador
o direito a um descanso compensatorio remunerado, corres-
pondente a 25 % das horas de trabalho realizado.

2- O descanso compensatorio vence-se quando perfizer um
numero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario
e deve ser gozado nos 90 dias seguintes, a razdo de um tra-
balhador por dia.

3- O dia de descanso compensatorio serd gozado em dia a
escolha do trabalhador e mediante acordo da entidade patro-
nal, apos pedido a efectuar com trés dias de antecedéncia.

4- A entidade patronal podera recusar a escolha do dia de
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descanso efectuada pelo trabalhador no caso do mesmo ja ter
sido solicitado por outro trabalhador, ou se causar prejuizo
sério ao servico, desde que fundamentado.

5- Quando o trabalho suplementar for devido por substitui-
cao de trabalhador ausente e se prolongue por mais de cinco
horas, sem prejuizo do pagamento do trabalho suplementar,
havera lugar a um dia de descanso compensatério no dia se-
guinte.

Clausula 33.2

(Trabalho nocturno)

1- Considera-se nocturno o trabalho prestado entre as 20
horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2- O trabalho nocturno prestado entre as 20 e as 24 horas
sera pago com um acréscimo de 25 %.

3- O trabalho nocturno prestado entre as 24 e as 7 horas
sera pago com um acréscimo de 50 %.

4- Porém, quando no cumprimento do horario normal de
trabalho sejam prestadas 4 ou mais horas durante o periodo
considerado nocturno, sera todo o periodo de trabalho diario
remunerado com este acréscimo.

5- Se além de nocturno o trabalho for suplementar, presta-
do em dia feriado ou em dia de descanso semanal, cumular-
-se-a0 0s respectivos acréscimos na duragdo correspondente
a cada uma dessas qualidades.

6- Quando o trabalho nocturno suplementar se iniciar ou
terminar a hora em que ndo haja transportes colectivos ha-
bitualmente utilizados pelo trabalhador, a entidade patronal
suportara as despesas de outro meio de transporte.

7- As auséncias de trabalhadores sujeitos a horarios noc-
turnos fixos, serdo descontadas de acordo com o critério es-
tabelecido na clausula 58.2

8- Este regime ndo se aplica aos trabalhadores do comboio
internacional nocturno (Lusitania) que beneficiam de ajudas
de custo previstas no nimero 5 da clausula 36.2 deste AE.

Clausula 34.2

(Obrigatoriedade de registo de entradas e saidas)

1- Em todos os locais de trabalho é obrigatério o registo
das entradas e saidas dos trabalhadores, por qualquer meio
documental idoneo.

2- As fichas ou qualquer outro tipo de registo de entradas
e saidas, devidamente arquivadas e identificadas, serdo guar-
dadas pelo tempo minimo de 5 anos.

3- Sobre a empresa que, de qualquer modo, infrinja as
obrigacdes constantes dos nimeros anteriores recai 0 6nus
de provar, em juizo ou fora dele, que os horarios invocados
pelos trabalhadores ndo séo os verdadeiros.

Clausula 35.2

(Mapas de horario de trabalho)

1- Os mapas de horario de trabalho serdo comunicados ao
organismo estatal competente nos termos da legislagéo apli-
cavel e afixados na secgdo respectiva.

2- Os mapas de horério de trabalho conterdo obrigatoria-
mente as seguintes indicagdes: nome da firma localizagdo da
seccao, nome e categoria dos trabalhadores, hora de comeco
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e fim de cada periodo, dias de descanso semanal e hora de
inicio ou periodo das refeigdes, além dos nomes dos profis-
sionais isentos do cumprimento do horéario de trabalho.

3- Sao admitidas alterag@es parciais aos mapas de horéario
de trabalho até ao limite de 10, quando respeitem apenas ao
aumento de pessoal e ndo haja modifica¢des dos periodos
nele indicados.

4- As alteragBes so serdo validas depois de registadas em
livro proprio ou em suporte magnético e afixadas nas secgdes
respectivas.

Clausula 36.2

(Deslocacao em servico)

1- Os trabalhadores que no &mbito das respectivas fungdes
se desloquem em servico da empresa terdo direito ao paga-
mento de:

a) Transporte em qualquer meio a escolha da empresa, ou
ao valor que vigorar para a funcdo publica por cada quilo-
metro percorrido, quando transportado em viatura propria;

b) Alimentacdo e alojamento condignos mediante a apre-
sentacdo de documentos justificativos e comprovativos das
despesas;

¢) Pagamento do trabalho suplementar contado da hora de
partida da sua residéncia e hora de chegada.

2- Sempre que um trabalhador se desloque em servigo da
empresa devera esta abonar previamente, um valor estimado
e acordado entre as partes, de modo a fazer face as despesas
de deslocacdo em servigo.

3- Nenhum trabalhador, deslocado em servigo, com via-
tura automovel, do trabalhador ou da empresa, podera fazer
mais de 700 km diarios ao servigo da empresa.

4- Nas grandes deslocacdes, a entidade patronal devera
atender ao pedido do trabalhador na contratagéo de um segu-
ro de vida, com condicdes e capital a estipular conforme os
casos e de acordo com ambas as partes.

5- Os trabalhadores que exercem func¢des no comboio in-
ternacional (Lusitania) e que transitaram da anterior conces-
sionaria, tém direito a ajudas de custo no valor de 38,35 € por
cada dia no estrangeiro, acrescidos de uma refeigco principal
por viagem e alojamento em hotel. Os trabalhadores deste
comboio admitido a partir de 1 de Margo de 2005 tém di-
reito a ajudas de custo no valor de 19,30 € por cada dia no
estrangeiro, acrescidos de uma refeigcdo principal por viagem
e alojamento em hotel.

Clausula 37.2

(Local de trabalho)

1- O local de trabalho devera ser definido pela empresa no
acto de admisséo de cada trabalhador.

2- Entende-se por local de trabalho a seccdo em que o tra-
balhador preste servico ou a que esta adstrito quando o seu
trabalho, pela natureza das suas fungdes, ndo seja prestado
em local fixo.

Clausula 38.2

(Mobilidade)
1- Os trabalhadores ndo podem ser transferidos do seu lo-
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cal de trabalho sem o seu acordo prévio, por escrito.

2- A empresa pode transferir o trabalhador para outro lo-
cal de trabalho se a alteracdo resultar da mudanca, total ou
parcial, do estabelecimento onde presta servico, ou se tal
mudanca resultar de alteragdo da prestacdo de servicos aos
clientes, imposta por estes.

3- No caso previsto no nimero anterior, o trabalhador pode
resolver o contrato, tendo nesse caso direito a uma indemni-
zacdo de um més de retribuicdo por cada ano de antiguidade
e, No minimo, trés meses.

4- A empresa fica, em todos os casos de transferéncia, a
obrigacdo de custear as despesas de transportes ou outros
gastos que directamente passem a existir para o trabalhador
por forca da referida transferéncia.

CAPITULO VI

Da suspensdo da prestacao de trabalho

SECCAO |
Descanso semanal e feriados

Clausula 39.2

(Descanso semanal)

1- Todos os trabalhadores abrangidos pela presente con-
vengdo tém direito a um descanso semanal que sera sempre
gozado ininterruptamente, de acordo com o disposto na clau-
sula25.2

2- A permuta do descanso semanal entre os profissionais da
mesma sec¢do/departamento e categoria é permitida median-
te acordo dos interessados e autoriza¢do prévia da empresa,
que sO podera ser recusada se devidamente fundamentada.

3- A entidade patronal proporcionara, sempre que possi-
vel, aos trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado
familiar o descanso semanal nos mesmos dias.

Clausula 40.2

(Retribuig&o do trabalho prestado em dias de descanso semanal)

1- E permitido trabalhar em dias de descanso semanal, nos
mesmos €asos ou circunstancias em que é autorizada a pres-
tacdo de trabalho suplementar.

2- O trabalho prestado em dias de descanso semanal sera
havido como suplementar e remunerado, em fungéo do nu-
mero de horas realizadas de acordo com a formula seguinte,
acrescendo o respectivo valor a retribuicdo mensal do traba-
Ihador:

R=(RHxN)x2

sendo:
R - remuneracéo do trabalho prestado em dia de descanso
semanal;
RH - Remuneracao da hora normal;
N - Ndmero de horas trabalhadas.
3- Quando o trabalhador realize pelo menos 4 horas de tra-
balho em dia de descanso semanal, o pagamento sera feito

por todo o periodo diario, sem prejuizo de maior remunera-
¢ao, quando este seja excedido.

4- Além disso, nos 3 dias seguintes terd o trabalhador de
gozar o dia ou dias de descanso semanal, por inteiro, em que
se deslocou a empresa para prestar servigo.

5- Se por raz0es ponderosas e inamoviveis nao puder go-
zar 0s seus dias de descanso nos termos referidos no ndmero
anterior o trabalho desses dias ser-lhe-a pago como suple-
mentar.

Clausula 41.2

(Feriados)

1- O trabalho prestado em dias feriados, serd havido como
suplementar e pago nos termos do nimero 2 e 3 da clausula
anterior.

2- Sao feriados obrigatorios:

1 de Janeiro;

Domingo de Pascoa;

25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa movel);

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro;

Sexta-Feira Santa (festa movel).

3- Além dos atras enumeradas, sdo ainda de observancia
obrigatdria a Terga-Feira de Carnaval, e o feriado municipal
da localidade, ou quando este ndo existir, o feriado distrital
(da capital do distrito).

4- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado,
por acordo das partes, noutro dia com significado local no
periodo de Pascoa.

SECCAO I
Férias
Clausula 42.2

(Principios gerais)

1- O trabalhador tem direito a gozar férias em cada ano
civil.

2- O direito a férias vence-se no dia 1 de Janeiro de cada
ano e reporta-se ao trabalho prestado no ano civil anterior.

3- Porém, no ano da contratacdo, o trabalhador tem direito,
apos seis meses completos de execucdo do contrato, a gozar
dois dias Uteis por cada més de duracdo do contrato, até ao
méaximo de 20 dias Uteis.

4- Cessando o contrato de trabalho, por qualquer forma, o
trabalhador tera direito a receber a retribuicdo corresponden-
te a um periodo de férias proporcionais ao tempo decorrido
desse ano, bem como ao periodo de férias vencido em 1 de
Janeiro, no caso de ainda néo o ter gozado.
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5- O periodo de férias a que se refere a parte final do nume-
ro anterior, embora ndo gozado, conta-se sempre para efeitos
de antiguidade.

6- O trabalhador admitido com contrato cuja duragéo total
ndo atinja seis meses, tem direito a gozar dois dias Uteis de
férias por cada més completo de duracdo do contrato.

7- Para efeitos da determinacdo do més completo devem
contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados, em que foi
prestado trabalho.

8- Nos contratos cuja duracao total ndo atinja seis meses, 0
gozo das férias tem lugar no momento imediatamente ante-
rior ao da cessacdo, salvo acordos das partes.

Clausula 43.2

(Duragéo das férias)

1- O periodo anual de férias tem a duragcdo minima de 22
dias Uteis.

2- Para efeitos de férias séo Uteis os dias da semana, de
segunda-feira a domingo, com excluséo dos dias de descanso
semanal e feriados.

3- A duracdo do periodo de férias € aumentada no caso
de o trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade de ter
apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam,
nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou dois
meios-dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou qua-
tro meios-dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios-dias.

4- Para efeitos do nimero anterior sdo equiparadas as fal-
tas as dias de suspensdo do contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabalhador.

Clausula 442

(Escolha da época de férias)

1- A época de férias deve ser de comum acordo entre a
entidade patronal e o trabalhador.

2- Na falta de acordo compete a entidade patronal marca-
-las no periodo de 1 de Maio a 31 de Outubro, depois de
consulta prévia aos delegados sindicais e de forma a que 0s
trabalhadores da empresa, pertencentes ao mesmo agregado
familiar, gozem férias simultaneamente.

3- O inicio das férias tera que coincidir com o dia seguinte
aos dias de descanso semanal.

4- Na fixacao das férias a entidade patronal tera de obser-
var uma escala rotativa de modo a permitir, anual e consecu-
tivamente a utilizacdo, de todos os meses de verao, por cada
trabalhador, de entre os que desejam gozar férias no referido
periodo.

5- O mapa de férias, com indicacdo do inicio e termo dos
periodos de férias de cada trabalhador, deve ser elaborado
até 31 de Janeiro de cada ano e afixado nos locais de trabalho
entre esta data e 31 de Outubro; porém se o trabalhador for
admitido depois de 31 de Janeiro, 0 mapa de férias corres-
pondente sera elaborado e afixado na seccdo até dia 30 de
Setembro.
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Cléausula 45.2

(Alteracgéo do periodo de férias)

1- Se depois de marcado o periodo de férias, exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa determinarem o
adiamento, ou a interrupcao das férias ja iniciadas, o traba-
Ihador tem direito a ser indemnizado pela entidade patronal,
dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pres-
suposi¢do de que gozaria integralmente as férias na época
fixada.

2- Alinterrupcéo das férias ndo podera prejudicar em caso
algum, o gozo seguido de metade do periodo a que o traba-
Ihador tenha direito.

3- Haverd lugar a alteracdo do periodo de férias sempre
que o trabalhador na data prevista para o seu inicio esteja
temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja impu-
tavel, sem prejuizo do disposto no nimero 2 da clausula 49.2

Clausula 46.2

(Retribuicdo das férias)

1- A retribuicdo durante as férias ndo pode ser inferior a
que os trabalhadores receberiam se estivessem efectivamen-
te ao servico.

2- No caso de o trabalhador ter direito a retribuicdo varia-
vel, serd integrada na retribuicdo das férias 1/12 das comis-
sBes dos Ultimos 12 meses.

Clausula 47.2

(Subsidio de férias)

1- Os trabalhadores tém direito, anualmente, a um subsidio
de férias de montante igual a retribui¢do das férias.

2- No ano de cessacdo do contrato o trabalhador recebera
um subsidio de férias igual a retribuigdo do periodo propor-
cional de férias.

3- Areducdo do periodo de férias nos termos do nimero 2
da clausula 59.2 ndo poderd implicar a reducédo do subsidio
de férias.

4- Sempre que ocorra mudanca de concessionaria a adqui-
rente responsabilizar-se-a pelos subsidios de férias a pagar
aos trabalhadores que ainda os ndo tenham recebido, sem
prejuizo do direito de regresso, da adquirente, em relacdo a
anterior concessionaria na parte proporcional que é da res-
ponsabilidade desta.

Clausula 48.2

(Momento do pagamento)

1- As férias serdo pagas no final do més a que se referem.

2- O subsidio de férias serd pago com o vencimento do
més anterior ao do gozo de férias.

3- No caso do ndo cumprimento do previsto no nimero
anterior, com culpa por parte do empregador, o trabalhador
pode recusar iniciar as férias, tendo, neste caso, direito ao
disposto na clausula 52.2 deste AE.

Clausula 49.2

(Doenga no periodo de férias)

1- As férias ndo podem coincidir com periodo de doenca,
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parto ou acidente comprovados.

2- No caso do trabalhador adoecer durante o periodo de
férias, sdo as mesmas suspensas desde que o empregador
seja do facto informado, prosseguindo, logo apo6s a alta, o
gozo dos dias de férias compreendidos ainda naquele perio-
do, cabendo ao empregador, na falta de acordo, a marcacéo
dos dias de férias ndo gozados, sem sujeicdo ao disposto no
nimero 2 da clausula 44.2 deste AE.

3- Se os dias de férias em falta excederem o nimero de
dias existentes entre 0 momento da alta e o termo do ano
civil, serdo aquelas gozadas no 1.° trimestre do ano imediato.

Clausula 50.2

(Exercicio de outra actividade durante as férias)

1- O trabalhador em gozo de férias ndo poderad exercer
outra actividade remunerada, salvo se ja a viesse exercendo
cumulativamente.

2- A contravengdo ao disposto no ndmero anterior, sem
prejuizo de eventual responsabilidade do trabalhador, da a
entidade patronal o direito de reaver a retribuicdo correspon-
dente as férias e respectivo subsidio.

Clausula 51.2

(Efeitos da suspenséo do contrato de trabalho, por impedimento

prolongado nas férias)

1- No ano da suspensédo do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se se ve-
rificar a impossibilidade, total ou parcial do gozo do direito
a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a retribuicéo
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respectivo
subsidio.

2- No ano da cessacdo do impedimento prolongado, o tra-
balhador teréa direito, apds trés meses de prestacao de servi-
co efectivo, ao periodo de férias e respectivo subsidio que
teria vencido em 1 de Janeiro desse ano, como se estivesse
ininterruptamente ao servico, salvo no caso de licenca sem
vencimento em que se aplica 0 nimero 3 da clausula 42.2
desta convencdo.

3- Os dias de férias que excedam o namero de dias con-
tados entre 0 momento da apresentacdo apds a cessacao do
impedimento e o termo do ano civil em que esta se verifique
serdo gozados no 1.° trimestre do ano imediato.

Clausula 52.2

(Violagéo do direito a férias)

Se a entidade patronal, com culpa, ndo cumprir, total ou
parcialmente, a obrigacdo de conceder férias nos termos das
clausulas desta convencgédo pagara ao trabalhador, a titulo de
indemnizacdo, o triplo da retribuigdo correspondente ao pe-
riodo em falta, o qual devera obrigatoriamente ser gozado no
1.2 trimestre do ano civil seguinte.

SECCAO IlI

Faltas
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Clausula 53.2

(Nogé&o)

1- Considera-se falta a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho a que esté obrigado.

2- As auséncias por periodos inferiores serdo considera-
das, somando os tempos respectivos e reduzindo o total men-
sal a dias, com arredondamento por defeito quando resultem
fraccGes de dia.

3- Exceptuam-se do numero anterior, as auséncias parciais
ndo superiores a 10 minutos, que ndo excedam por més 45
minutos, as quais ndo serdo consideradas.

4- Quando o horario ndo tenha duracdo uniforme a redu-
cao das auséncias parciais a dias, far-se-a tomando em consi-
deragdo o periodo diério de maior duracéo.

Clausula 54.2

(Tipo de faltas)

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por motivo de casamento, até 15 dias segui-
dos;

b) As motivadas por falecimento de cénjuge, parentes ou a
fins, nos termos da clausula seguinte;

c) As motivadas pela pratica de actos necessarios ao exer-
cicio de funcBes em associagdes sindicais, ou instituicdes de
previdéncia e na qualidade de delegado sindical ou de mem-
bro da comisséo de trabalhadores, bem como as dadas nos
termos das clausulas 123. ¢ 127.%;

d) As motivadas por prestacdo de provas em estabeleci-
mentos de ensino;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido ao facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, no-
meadamente doenca, acidente ou cumprimento de obriga-
¢Oes legais, ou a necessidade de prestar assisténcia inadiavel
a membros do seu agregado familiar;

f) As dadas por frequéncia de curso de formagao profissio-
nal, até 10 dias em cada ano, podendo cumular-se as relativas
a 6 anos;

g) As dadas no dia do aniversario do trabalhador;

h) As motivadas por doagdo de sangue, a titulo gracioso,
durante um dia e nunca mais de uma vez por semestre;

i) As dadas durante 5 dias Uteis por ocasido do parto da
mulher;

j) As dadas até um dia por cada menor, e por trimestre,
para se deslocar a escola a fim de se inteirar da situagao do
menor;

k) As prévia e posteriormente autorizadas pela entidade
patronal.

3- Sdo consideradas injustificadas todas as faltas ndo pre-
vistas no namero anterior.

4- As faltas a que se refere a alinea f) do nimero 2 serdo
controladas a nivel de empresa, ndo podendo ao mesmo tem-
po usar daquela faculdade mais de 1 trabalhador por cada 5,
e ndo mais do que 1 trabalhador nas seccOes até 5 trabalha-
dores.
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Cléausula 55.2

(Faltas por motivo de falecimento de parentes ou afins)

1- O trabalhador pode faltar, justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos por morte do cénjuge ndo se-
parado de pessoas e bens, filhos, pais, sogros, padrasto, ma-
drasta, genro, nora ¢ enteados;

b) Dois dias consecutivos por morte de avés, netos, ir-
méos, cunhados, tios e pessoas que vivam em comunhdo de
mesa ¢ habitacdo com o trabalhador;

¢) Um dia por morte de primos e bisavés.

2- Os tempos de auséncia justificados, por motivo de luto,
sdo contados desde que o trabalhador teve conhecimento do
falecimento, mas nunca 8 dias depois da data do funeral.

Clausula 56.2

(Participacao e justificaciio das faltas)

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obriga-
toriamente comunicadas a entidade patronal com a antece-
déncia minima de 5 dias.

2- Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obriga-
toriamente comunicadas a entidade patronal logo que pos-
sivel.

3- O ndo cumprimento do disposto nos nimeros anteriores
torna as faltas injustificadas.

4- A entidade patronal até 15 dias ap0s a apresentacdo do
trabalhador pode, em qualquer caso de falta justificada, exi-
gir ao trabalhador, prova dos factos invocados para a justi-
ficacdo.

5- A prova da situagdo de doenca devera ser feita nos ter-
mos previstos na lei.

Clausula 57.2

(Efeito das faltas justificadas)

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou preju-
izo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, salvo o
disposto no nimero seguinte.

2- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) Dadas nos casos previstos na alinea c), f) e g) do nimero
2 da clausula 54.2, salvo disposicédo legal ou convencional
em contrario;

b) Dadas por motivo de doenca desde que o trabalhador
receba subsidio da seguranca social respectivo;

c¢) Dadas por motivo de acidente de trabalho desde que o
trabalhador receba subsidio ou seguro.

Clausula 58.2

(Desconto das faltas)

Quando houver que proceder a descontos na remunera-
cao por forca de faltas ao trabalho, o valor a descontar sera
calculado de acordo com a seguinte férmula:

RM
30
sendo:

Rd
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RM - Remuneracao mensal;
Rd - Remuneracéo didria.

Clausula 59.2

(Efeito das faltas no direito a férias)

1- As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém qualquer
efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o disposto
no nlmero seguinte.

2- Nos casos em que as faltas determinam perda de retri-
buicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador expres-
samente assim o preferir, por perda de dias de férias, na pro-
porcdo de um dia de férias por cada dia de falta, desde que
seja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias Uteis de férias
ou correspondente a proporgdo, se se tratar de férias no ano
de admisséo.

Clausula 60.2

(Momento e forma de pagamento)

O tempo de auséncia que implique perda de remuneracdo
sera descontado no vencimento do préprio més ou do seguin-
te, salvo quando o trabalhador prefira que os dias de auséncia
Ihe sejam deduzidos no periodo de férias imediato, de acordo
com o disposto na clausula anterior.

Clausula 61.2

(Licenca sem retribuig&o)

1- A empresa pode conceder ao trabalhador, a pedido des-
te, licengas sem retribuicdo.

2- O trabalhador tem direito a licencas sem retribuicdo de
longa duracéo para frequéncia de cursos de formagdo minis-
trados sob responsabilidade de uma instituicdo de ensino ou
de formag@o profissional ou no ambito de programa especi-
fico aprovado por autoridade competente e executado sob o
seu controlo pedagégico ou frequéncia de cursos ministrados
em estabelecimento de ensino.

3- Aempresa pode recusar a concessao da licenca prevista
no numero anterior nas seguintes situacdes:

a) Quando ao trabalhador tenha sido proporcionada forma-
¢éo profissional adequada ou licenga para o0 mesmo fim, nos
ultimos 24 meses;

b) Quando a antiguidade do trabalhador na empresa seja
inferior a dois anos;

¢) Quando o trabalhador ndo tenha requerido a licenca
com uma antecedéncia minima de 15 dias em relacdo a data
do seu inicio;

d) Para além das situacGes referidas nas alineas anteriores,
tratando-se de trabalhadores incluidos nos niveis de VII a X
do anexo I, quando ndo seja possivel a substituicdo dos mes-
mos durante o periodo da licenga, sem prejuizo sério para o
funcionamento da empresa ou servigo.

4- Para efeitos do disposto no nimero 2, considera-se de
longa duracéo a licenga superior a 30 dias.

SECCAO IV

Suspenséo da prestacéo de trabalho por impedimento
prolongado
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Cléausula 62.2

(Impedimento respeitante ao trabalhador)

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
por facto que ndo lhe é imputével, nomeadamente o servico
militar, doenca ou acidente, e o impedimento se prolongue
por mais de 30 dias, suspendem-se os direitos, deveres e ga-
rantias das partes, na medida em que pressuponham a efecti-
va prestacdo de trabalho, salvo as excepcdes previstas nesta
convencao.

2- O tempo de suspensédo conta-se para efeitos de antigui-
dade e o trabalhador conserva o direito ao lugar.

3- O contrato caducara, porém, no momento em que se tor-
ne certo que o impedimento ¢ definitivo.

4- Findo o impedimento, o trabalhador deve apresentar-se
a entidade patronal, no prazo de 15 dias, a fim de retomar o
trabalho, sob pena de perder o direito ao lugar.

Clausula 63.2

(Verificagdo de justa causa durante a suspensiio)

A suspensdo do contrato ndo prejudica o direito de, du-
rante ela, qualquer das partes rescindir do contrato, ocorren-
do justa causa.

Clausula 64.2

(Encerramento temporario do estabelecimento ou diminuicao de
laboracéo)

No caso de encerramento temporario do estabelecimento
ou diminuicdo de laboragéo, por facto imputavel & entidade
patronal ou a concedente, por razes de interesse destas, 0s
trabalhadores afectados manterdo o direito ao lugar e a retri-
buicdo e demais regalias existentes, adquiridas ou ndo pelo
presente AE.

CAPITULO VII

Da retribuicéo

SECCAO |
Clausula 65.2

(Principios gerais)

1- S se considera retribui¢do aquilo a que, nos termos do
contrato, das normas que o regem ou dos usos, o trabalhador
tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- Na contrapartida do trabalho inclui-se a retribuicdo base
e todas as prestacOes regulares e periddicas feitas, directa ou
indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

3- Até prova em contréario, presume-se constituir retribui-
cdo toda e qualquer prestacdo do empregador ao trabalhador.

Clausula 66.2

(Critérios de fixacao da remuneragio)

1- Todo o trabalhador sera remunerado de acordo com as
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funcgdes efectivamente exercidas e constantes do contrato in-
dividual.

2- Sempre que em cumprimento de ordem legitima o tra-
balhador execute trabalho ou servigos de categoria superior
aquela para que esta contratado em substituicdo de trabalha-
dor ausente por doenca, ser-lhe-a paga a remuneragdo cor-
respondente a esta categoria enquanto a exercer tendo direito
a reclassificacdo se o trabalhador substituido ndo retomar o
posto de trabalho ou, no caso de a retomar, se permanecer
nas funcbes decorridos 15 dias da data de regresso daquele.

3- Sem prejuizo dos ndmeros anteriores, 0s estagiarios
logo que ascendam a categoria seguinte, nos termos desta
convencdo, passam imediatamente a auferir a remuneracéo
desta categoria.

Clausula 67.2

(Lugar e tempo de cumprimento)

1- Salvo acordo em contrério, a retribui¢do deve ser sa-
tisfeita no local onde o trabalhador presta a sua actividade
e dentro das horas normais de servico ou através de trans-
feréncia bancéria se para isso der o seu acordo no acto de
admissdo.

2- O pagamento deve ser efectuado até ao ultimo dia do
periodo de trabalho a que respeita.

Clausula 68.2

(Documento a entregar ao trabalhador)

No acto do pagamento, a entidade patronal entregara ao
trabalhador documento onde conste o nome ou firma da enti-
dade patronal, o nome do trabalhador, categoria profissional,
namero de inscricdo na seguranca social, periodo a que cor-
responde a retribuicdo, discriminacdo das importancias relati-
vas a trabalho normal, nocturno, suplementar em dia normal,
atrasos de comboios, em dias de descanso, feriados, férias e
subsidios de férias, bem como a especificacdo de todos os des-
contos, deducédo e valor liquido efectivamente pago.

Cléausula 69.2

(Partidos)

N&o é permitido o desconto na retribui¢do do trabalhador
do valor dos utensilios partidos ou desaparecidos, quando
seja involuntéria a conduta causadora ou determinante des-
sas ocorréncias.

Clausula 70.2

(Objectos perdidos)

1- Os trabalhadores deverdo entregar a direcgdo da empre-
sa ou ao seu superior hierarquico os objectos e valores extra-
viados ou perdidos pelos clientes.

2- Os trabalhadores que tenham procedido de acordo com
0 ndmero anterior tém a exigir um recibo comprovativo da
entrega do respectivo objecto ou valor.

SECCAOQ I

Remuneracgdo pecuniaria
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Clausula 71.2

(Remuneragdes minimas pecuniarias de base)

1- Aos trabalhadores abrangidos por esta convencao sdo
garantidas as remuneracdes pecuniarias de base minimas do
anexo I.

2- No célculo dessas remuneracBes ndo € considerado o
valor da alimentacdo nem das demais prestacdes comple-
mentares.

3- O valor atribuido a alimentacéo, seja qual for, ndo po-
dera em nenhum caso ser dedutivel ao salario do trabalhador
independentemente do montante deste.

4- Em todos os casos em que por forca das disposices
deste AE ou da lei haja lugar a efectivacéo de calculos mone-
tarios, o respectivo resultado serd sempre arredondado para
0 previsto na lei, excepto na tabela salarial em que sera feito
para o euro imediatamente superior.

Clausula 72.2

(Garantia de anualidade da reviséo de salarios)

As partes acordam, reciprocamente, em garantir que de
futuro, as revisdes dos salarios e clausulas de expressdo pe-
cunidria entrardo sempre em vigor no dia 1 de Janeiro de
cada ano.

Clausula 73.2

(Prémio de responsabilidade)

Os trabalhadores do comboio internacional nocturno
(Lusitania) tém direito a um prémio de responsabilidade
mensal, de acordo com o contrato individual de trabalho, no
valor de 71,70 €, 53,90 € e 36,15 €, respectivamente.

Clausula 74.2

(Subsidio de transporte)

1- Os trabalhadores com a categoria profissional de chefe
de bordo tém direito a um subsidio de transporte mensal no
valor de 80,32 €.

2- Os trabalhadores com a categoria profissional de assis-
tente de bordo principal e os assistentes de bordo com quatro
anos de antiguidade tém direito a um subsidio de transporte
mensal no valor de e 40,16 €.

3- Os trabalhadores com a categoria profissional de chefe de
bordo, assistente de bordo e cozinheiro dos comboios interna-
cionais que transitaram da anterior concessionaria, tém direito
a um subsidio de transporte mensal no valor de 69,75 €.

4- O subsidio de transporte ndo é devido no més das férias,
subsidio de férias e subsidio de natal.

Clausula 75.2

(Abono para falhas)

1- Os trabalhadores com a categoria profissional de assis-
tente administrativo e chefe de a bordo de bordo tém direito
a um abono de falhas mensal no valor de 5 % do seu salario
base.

2- Os trabalhadores com a categoria profissional de assis-
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tente de bordo tém direito a um abono de falhas mensal no
valor de 2 % do seu salario base.

3- Os trabalhadores com a categoria profissional de chefe
de bordo, assistente de bordo e cozinheiro dos comboios in-
ternacionais que transitaram da anterior concessionaria, tém
direito a um abono de falhas mensal no valor de 5 % do seu
salario base.

4- Sempre que os trabalhadores referidos nos nimeros an-
teriores sejam substituidos nas respectivas funcoes, o traba-
Ihador substituto tera direito ao abono para falhas na propor-
cao do tempo de substituicdo e enquanto esta durar.

5- O abono de falhas ndo sera pago nas férias, subsidio de
férias e subsidio de natal.

Clausula 76.2

(Subsidio de natal)

1- Na época de Natal, até ao dia 15 de Dezembro, sera
pago a todos os trabalhadores um subsidio correspondente a
1 més da parte pecuniaria da sua retribuigéo.

2- Iniciando-se, suspendendo-se ou cessando o contrato no
proprio ano da atribuicdo do subsidio, este serd calculado
proporcionalmente ao tempo de servico prestado nesse ano.

3- Efectuando-se transferéncia da concesséo, a responsa-
bilidade do pagamento do subsidio de natal, recaira sobre a
nova concessionaria, sem prejuizo do direito de regresso de
nova concessionaria em relagdo a anterior, na parte propor-
cional que é da responsabilidade desta.

Clausula 77.2

(Subsidio de refeicao)

Os trabalhadores abrangidos por este AE tém direito a
um subsidio de refeicdo diario no valor de 6,54 €.

Cléausula 78.2

(Alimentagéo em espécie)

1- Sem prejuizo do subsidio de refei¢do previsto na clau-
sula anterior, todos os trabalhadores abrangidos por esta
convencao, qualquer que seja o tipo de seccao que prestem
servico, independentemente da natureza do contrato de tra-
balho e categoria profissional, t€ém direito a duas sandes e
dois sumos em cada dia de servigo.

2- No caso dos trabalhadores que prestam servi¢os nos
comboios serd de uma sandes e um sumo em cada viagem.

3- A qualidade da alimentacdo terd de ser igual a que €
servida ao cliente.

4- No caso de ndo haver disponivel refeicdo em quantidade
e qualidade igual & que é servida ao cliente o trabalhador tera
direito a escolha da ementa em uso para o preco mais baixo.

Clausula 79.2

(Alimentacao especial)

O profissional que por prescricdo médica, validada pela
entidade empregadora, necessite de alimentacdo especial,
pode optar entre o fornecimento em espécie nas condi¢des
recomendadas ou pelo pagamento do equivalente pecuniario.
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CAPITULO VIII

Segurancga Social

Clausula 80.2

(Complemento de seguro)

1- E obrigat6rio para todas as empresas, em relacdo aos
trabalhadores ao seu servigo, segurar estes contra acidentes
de trabalho, devendo o seguro ser feito com base na retribui-
cdo efectiva.

2- A entidade patronal suportara integralmente todos os
prejuizos que advenham ao trabalhador resultantes do néo
cumprimento do disposto no nimero anterior.

Clausula 81.2

(Contribuigdes)

1- Em matéria de Seguranca Social a entidade patronal e
todos os seus empregados abrangidos por esta convencao,
pagardo os valores fixados nos termos do competente regu-
lamento.

2- As contribuicBes por parte da empresa e dos trabalha-
dores incidirdo sobre os vencimentos efectivamente pagos.

Clausula 82.2

(Controlo das contribuicdes)

As folhas de retribuicdes, bem como as guias relativas ao
pagamento das contribui¢des do regime geral da Seguranca
Social deverdo ser visadas pelas comissfes de trabalhadores
ou, na sua falta, pelos delegados sindicais.

CAPITULO IX
Dos servicos sociais e de salde

Clausula 83.2

(Higiene e seguranca)

As instalacdes das secgdes abrangidas por esta conven-
cao devem obedecer as condigBes necessarias que garantam
a seguranga, higiene e saude dos trabalhadores, nos termos
fixados na lei.

Clausula 84.2

(Condigdes de asseio dos locais de trabalho)
Todos os locais destinados ao trabalho ou previstos para
a passagem de pessoas e, ainda, as instalagdes sanitéarias ou
outras, postas a sua disposi¢do, assim como o equipamento
destes lugares, devem ser conveniente conservados em esta-
do de limpeza e asseio.

Clausula 85.2

(lluminacéo)

Todos os locais de trabalho, de repouso, de permanéncia,
de passagem ou de utilizacéo pelos trabalhadores devem ser
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providos, enquanto forem susceptiveis de ser utilizados, de
iluminagdo natural ou artificial, ou das 2 formas, de acordo
com as normas internacionais adoptadas.

Clausula 86.2

(Lavabos)

E obrigatoria existéncia em locais apropriados de lavabos
com chuveiros em ntimero suficiente.

Devem ser postos a disposi¢do dos trabalhadores sabdo
e toalhas, de preferéncia individuais, ou quaisquer outros
meios apropriados para se enxugarem.

Devem existir também, em locais apropriados, retretes
suficientes e em permanente estado de limpeza e asseio, pro-
vidas de papel higiénico e com divisorias que lhes assegurem
um isolamento adequado.

Clausula 87.2

(Vestiarios)

1- Para permitir ao pessoal guardar ou mudar de roupa,
devem existir vestidrios em quantidade suficiente nas insta-
lacdes de Lishoa-St.2 Apol6nia, Porto - Campanha e também
em Braga quando obtiver para o efeito instalacdes por parte
da empresa concedente da concessao.

2- Os vestiarios devem comportar armarios individuais de
dimensdes suficientes e convenientemente arejados e fecha-
dos & chave.

Cléausula 88.2

(Locais subterraneos e semelhantes)

Os locais subterrdneos e sem janelas em que normal-
mente se exerce trabalho devem satisfazer todas as normas
apropriadas respeitante a iluminag&o, ventilagdo, arejamento
e temperatura.

Clausula 89.2

(Primeiros socorros)

1- Todo o estabelecimento deve, segundo a sua dimens&o
e os riscos calculados, possuir um ou varios armarios, caixas
Ou estojos de primeiros socorros.

2- O equipamento dos armarios caixas ou estojos de pri-
meiros socorros, previsto no ndmero anterior, deve ser de-
terminado segundo o nimero de trabalhadores e a natureza
dos riscos.

3- O contetdo dos armarios, caixas ou estojos deve ser
mantido em condicBes de assepsia e convenientemente con-
servado e ser verificado pelo menos uma vez por més.

4- Cada armario, caixa ou estojo de primeiros socorros
deve conter instrucBes claras e simples para os primeiros
cuidados a ter em caso de emergéncia.

Clausula 90.2

(Sala de convivio)
A empresa pora a disposicdo dos trabalhadores salas des-

tinadas ao seu convivio e recreio em Lishoa - St.2 Apoldnia,
Porto - Campanha.
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CAPITULO X

Condigoes especificas

Clausula 91.2

(Protecéo na parentalidade)

Sem prejuizo dos beneficios e garantias gerais, nomeada-
mente férias, subsidio de férias, subsidio de Natal e antigui-
dade previstos na lei, os direitos conferidos ao pai e a mée no
tocante a parentalidade caracterizam-se da seguinte forma:

1- Licengas:

a) Licenca em situacao de risco clinico durante a gravidez:

Em situacéo de risco clinico para a trabalhadora gravida ou
para o nascituro, impeditivo do exercicio de funcdes, inde-
pendentemente do motivo que determine esse impedimento,
a trabalhadora tem direito a licenca, pelo periodo de tempo
que por prescricdo médica for considerado necessario para
prevenir o risco, sem prejuizo da licenca parental inicial;

b) Licenga por interrupcéo da gravidez:

Em caso de interrupcdo da gravidez, a trabalhadora tem
direito a licenga com duracéo entre 14 e 30 dias.

A trabalhadora informa o empregador e apresenta, logo
que possivel, atestado médico com indica¢do do periodo da
licenga.

¢) Licenca parental inicial:

Com o nascimento do filho, o pai ¢ a mae tém direito a
uma licenga de 120 ou 150 dias que podem partilhar entre si.

Caso partilnem a licenca, esta poderd ter mais 30 dias e
atingir a duracdo de 180 dias devendo o empregador ser in-
formado, até 7 dias ap6s o parto, do inicio e termo dos peri-
odos a gozar por cada um.

Caso ndo partilhem a licenca, o progenitor que gozar a li-
cencga informa o respectivo empregador, até 7 dias apds o
parto da duracéo da licenga e do inicio do respectivo periodo.

d) Licenca parental exclusiva da mée:

Atrabalhadora tem obrigatoriamente de gozar 42 dias ap6s
0 parto e pode gozar até 30 dias antes do parto.

A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenca an-
tes do parto deve informar desse propésito o empregador e
apresentar atestado médico que indique a data previsivel do
parto, prestando essa informacdo com a antecedéncia de 10
dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo
que possivel.

e) Licenca parental exclusiva do pai:

O pai deve gozar um periodo de 15 dias Uteis, seguidos ou
interpolados, nos 30 dias seguintes ao nascimento do filho,
cinco dos quais gozados de modo consecutivos imediata-
mente a seguir a este.

Ap6s 0 gozo dos 15 dias Uteis obrigatdrios, o pai pode ain-
da gozar 10 dias Uteis de licenca, seguidos ou interpolados,
desde que gozados em simultdneo com o gozo da licenca
parental inicial por parte da mée.

O pai trabalhador deve avisar o empregador com a antece-
déncia possivel que, no caso do gozo facultativo de licenca
néo deve ser inferior a cinco dias.

f) Licenca em caso de adopcéo:

Em caso de adopcéo de menor de 15 anos, o candidato a
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adoptante tem ao gozo de licenca idéntica a licenga parental
inicial.

g) Licenca parental complementar:

O pai e a mée tém direito, para assisténcia a filho ou adop-
tado com idade ndo superior a seis anos, a licenca parental
complementar a gozar consecutivamente ou até 3 periodos,
em qualquer das seguintes modalidades:

1- Licenga parental alargada, por trés meses;

2- Trabalho a tempo parcial durante 12 meses, com um pe-
riodo normal de trabalho igual a metade do tempo completo;

3- Periodos intercalados de licencga parental alargada e de
trabalho a tempo parcial em que a duragéo total da auséncia
e da reducdo do tempo de trabalho seja igual aos periodos
normais de trabalho de trés meses;

4- Auséncias interpoladas ao trabalho com duracédo igual
aos periodos normais de trabalho de trés meses.

O empregador deve ser informado da modalidade preten-
dida e do inicio e do termo de cada periodo, por escrito com
antecedéncia de 30 dias relativamente ao seu inicio.

h) Licenga para assisténcia a filho:

Os pais tém ainda direito a licenga para assisténcia a filho,
de modo consecutivo ou interpolado, até ao limite de dois
anos, devendo o empregador ser informado, por escrito e
com a antecedéncia de 30 dias:

1- Do inicio e do termo do periodo em que pretende gozar
a licenga;

2- Que o outro progenitor tem actividade profissional e
ndo se encontra a0 mesmo tempo em situacdo de licenca, ou
que esta impedido ou inibido totalmente de exercer o poder
paternal;

3- Que 0 menor vive com ele em comunh&o de mesa e ha-
bitagao;

4- Que nao estd esgotado o periodo maximo de duracao
da licenca.

i) Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia ou do-
enca cronica:

Os pais tém direito a licenca por periodo até seis meses,
prorrogavel até quatro anos, para assisténcia de filho com
deficiéncia ou doenga crénica.

2- Direito a faltar:

a) Até 30 dias por ano para prestar assisténcia inadiavel
e imprescindivel, em caso de doenga ou acidente, a filhos/
adoptados/enteados menores de 12 anos ou, no caso de hos-
pitalizagdo, durante todo o tempo que esta durar.

b) Até 15 por ano, em caso de doencga ou acidente a filho,
adoptado ou enteado maior de 12 anos integrado no agrega-
do familiar.

c) Até 30 dias consecutivos, a seguir ao nascimento de ne-
tos que sejam filhos de adolescentes com idade inferior a 16
anos, desde que consigo vivam.

e) Até dois em cada més aquando os ciclos fisidlogos, sen-
do facultativa a sua retribuicao.

3- Dispensas:

a) A trabalhadora gravida tem direito a dispensa do tra-
balho para se deslocar a consultas pré-natais, pelo tempo e
numero de vezes necessarios ¢ justificados. Sempre que pos-
sivel, estas consultas dever-se-ao verificar fora do horario de
trabalho.
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A preparacdo para o0 parto é equiparada a consulta pré-natal.

b) O pai tem direito a 3 dispensas ao trabalho para acom-
panhar a mée as consultas pré-natais.

€) A mie que comprovadamente amamente o filho, tem
direito, durante todo o tempo que durar a amamentacdo, a
ser dispensada diariamente em dois periodos distintos, com
a duragdo maxima de uma hora cada. Neste caso a mée de-
vera comunicar ao empregador que amamenta o filho com a
antecedéncia minima de 10 dias sobre o inicio da dispensa,
devendo apresentar atestado médico comprovativo ap6s o 1.°
ano de vida.

d) A mé&e ou o pai, no caso de ndo haver amamentag&o, tém
direito por decisdo conjunta, a dispensa diaria em dois perio-
dos distintos, com a duragdo maxima de uma hora cada, para
aleitag@o até o filho perfazer 1 ano. Neste caso, quem benefi-
ciar da dispensa devera comunicar ao empregador que aleita
o filho com a antecedéncia minima de 10 dias sobre o inicio
da dispensa, apresentar documento de que conste a deciséo
conjunta, declarar qual o periodo de dispensa gozado pelo
outro progenitor, se for caso disso e provar que este informou
o respectivo empregador da decisdo conjunta.

4- Especiais condi¢des de trabalho:

a) O/A trabalhador/a com filho menor de 12 anos ou com
filho deficiente; tem direito a trabalhar a tempo parcial ou
com flexibilidade de horario.

b) A trabalhadora gravida ou com filho menor de 12 me-
ses e 0 pai que esteja a gozar o remanescente da licenca de
maternidade da mae ndo esta obrigada a prestar trabalho su-
plementar.

c) A trabalhadora é dispensada de prestar trabalho entre as
20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte nos seguintes
casos: nos 112 dias anteriores e posteriores ao parto e duran-
te todo o periodo em que durar a amamentagao.

e) A/O trabalhador/a que tenham filhos até que completem
11 anos, a fixacdo de horario seguido ou ndo, com termo até
as 20 horas, se o funcionamento da respectiva seccdo nédo
ficar inviabilizada com tal horario.

f) AJO trabalhador tem direito a falta até dois dias pela al-
tura do ciclo fisiologico, sendo apenas um remunerado.

g) A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem direi-
to a especiais condi¢Oes de seguranca e saude nos locais de
trabalho, de modo a evitar exposicGes a riscos para a sua
seguranca e salde.

h) Nas actividades susceptiveis de apresentar riscos espe-
cificos, dever-se-a proceder a avaliagdo da natureza, grau e
duracdo da exposicdo da trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante. Os resultados desta avaliacdo devem ser fornecidos
por escrito a trabalhadora.

5- Efeitos das licencas, dispensas e faltas:

a) O gozo da licenca de maternidade e paternidade nédo
prejudica o aumento de dias de férias.

b) As dispensas para consultas, amamentacédo e aleitagdo
s8o consideradas como tempo de servigo efectivo.

¢) Todas as outras licengas, faltas ou dispensas ndo deter-
minam a perda de quaisquer direitos, salvo quanto a retri-
buic&o.

6- Proteccdo no despedimento:
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a) O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante presume-se sempre feito sem justa causa, carecendo
sempre de parecer prévio da entidade competente em matéria
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres.

b) O pai tem direito, durante o gozo da licenca por paterni-
dade, a mesma protec¢do no despedimento que a trabalhado-
ra gravida, puérpera ou lactante.

Clausula 92.2

(Trabalho de menores)

1- Aos menores de 18 anos de idade ficam proibidos todos
os trabalhos que possam representar prejuizo ou perigo para
a sua formacdo moral ou saude.

2- Os trabalhadores menores de 18 anos, sempre que pos-
sivel tém direito a gozar férias simultaneamente com os pais
ou tutores ainda que estes ndo prestem servico na mesma
empresa.

Clausula 93.2

(Trabalhadores-estudantes)

1- Todo o trabalhador que siga qualquer curso em estabe-
lecimento de ensino, particular ou oficial, mesmo que nao
relacionado com a actividade que exerce como profissional,
tera direito a utilizar, sempre que necessario para frequentar
as aulas e sem perda de remuneracdo uma hora diaria, num
dos periodos de comeco ou termo do seu horério.

2- Em cada ano lectivo e para os efeitos de exames, 0s
trabalhadores-estudantes serdo dispensados, sem perda de
vencimento, por 5 dias, além dos necessarios para efectuar
as provas de exame.

3- Qualquer destes direitos fica condicionado a prova de
inscricdo, frequéncia e aproveitamento por meio idéneo;
pode também, a entidade patronal, sempre que o julgue ne-
cessario, requerer directamente ao estabelecimento de ensi-
no respectivo a prova daqueles factos.

CAPITULO XI
Da disciplina

Clausula 94.2

(Conceito de infraccéo disciplinar)

Considera-se infraccdo disciplinar a violagdo voluntaria
e culposa pelo trabalhador, nessa qualidade, dos deveres que
Ihe sdo cometidos pelas disposicoes legais aplicaveis e pelo
presente contrato.

Clausula 95.2

(Poder disciplinar)

1- A entidade patronal tem poder disciplinar sobre os tra-
balhadores que estejam ao seu servico.

2- O poder disciplinar tanto € exercido directamente pela
entidade patronal como pelos superiores hierarquicos do pre-
sumivel infractor, quando expressamente mandatados.
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Cléausula 96.2

(Obrigatoriedade do processo disciplinar)

1- O poder disciplinar exerce-se obrigatoriamente median-
te processo disciplinar.

2- O processo disciplinar ¢ escrito e devera ficar concluido
no prazo de 90 dias; podera porém, este prazo ser prorrogado
por mais 30 dias quando comporte exames ou peritagens que
ndo possam efectivar-se no periodo inicial, ou quando tal se
justificar no interesse da defesa, fundamentado por escrito.

Clausula 97.2

(Tramitac&o do processo disciplinar)

1- Os factos da acusacdo serdo, concreta e especificamen-
te, levados ao conhecimento do trabalhador e da comisséo de
trabalhadores através de uma nota de culpa.

2- A nota de culpa tera sempre de ser entregue pessoal-
mente ao trabalhador, dando ele recibo no original ou ndo se
achando ao servico, através de carta registada com aviso de
recepcdo, remetida para a sua residéncia habitual.

3- O trabalhador pode consultar o processo e apresentar a
sua defesa por escrito, pessoalmente ou por intermédio de
mandatario, no prazo que obrigatoriamente lhe ¢ fixado na
nota de culpa, o qual ndo podera ser inferior a 12 dias Uteis.

4- A comissédo de trabalhadores, pronunciar-se-a seguida-
mente, em parecer fundamentado, no prazo de 10 dias Uteis
a contar do momento em que o0 processo lhe seja entregue
por copia.

5- Decorrido o prazo referido no nimero anterior, a en-
tidade patronal proferira a decisdo fundamentada, de que
entregard uma copia ao trabalhador e outra a comissao de
trabalhadores.

6- Para a contagem dos prazos referidos nos nimeros 3 e
4, ndo sdo considerados dias Uteis 0 sabado, domingo e fe-
riados.

7- No caso de ndo haver comissdo de trabalhadores, as co-
municagdes previstas neste capitulo serdo feitas a comissao
sindical e no caso do trabalhador ser representante sindical
sé-lo-4 também ao sindicato respectivo.

Clausula 98.2

(Outras regras processuais)

1- Nao podera ser elaborada mais de uma nota de culpa
relativamente aos mesmos factos ou infraccao.

2- O empregador, por si ou através de instrutor que tenha
nomeado, procede as diligéncias probatorias requeridas na
resposta a nota de culpa, a menos que as considere paten-
temente dilatérias ou impertinentes, devendo, nesse caso,
alega-lo fundamentadamente por escrito.

3- O empregador ndo é obrigado a proceder & audicdo de
mais de 3 testemunhas por cada facto descrito na nota de
culpa, nem mais de 10 no total, cabendo ao trabalhador asse-
gurar a respectiva comparéncia para o efeito.

4- O trabalhador, quando for ouvido, pode fazer-se acom-
panhar por mandatério ou representante do sindicato.

5- S6 podem ser tomadas declaracdes, tanto do trabalha-
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dor, como as testemunhas, no proprio local de trabalho, ou
nos escritorios da empresa, desde que situados na mesma
area urbana, onde devera estar patente o processo para con-
sulta do trabalhador ou do seu mandatario.

6- O trabalhador ndo pode ser punido sendo pelos factos
constantes na nota de culpa.

Clausula 99.2

(Vicios e nulidades do processo disciplinar)

1- A pretericdo ou preenchimento irregular de qualquer
das formalidades essenciais ou prazos descritos nas clausu-
las anteriores determina a nulidade do processo disciplinar.

2- A nao verificagdo dos pressupostos determinativos da
san¢do e a nulidade ou inexisténcia do processo disciplinar
determinam a nulidade das sancdes.

3- Sempre que a entidade com poder disciplinar aplique
uma sangao sem precedéncia de processo escrito, ndo podera
instaura-lo posteriormente com base na mesma infracgao.

Clausula 100.2

(Suspenséo preventiva na pendéncia do processo disciplinar)

1- Com a notificacdo da nota de culpa pode a entidade
empregadora suspender preventivamente o trabalhador, sem
perda de retribuicao.

2- A suspensdo preventiva devera ser comunicada por es-
crito ao trabalhador sob pena deste ndo ser obrigado a res-
peita-la.

3- A suspensao de trabalhador que seja representante sin-
dical ou membro da comisséo de trabalhadores ndo obsta a
gque 0 mesmo possa ter acesso aos locais e actividades que
compreendam o exercicio normal dessas funcdes.

Clausula 101.2

(Sangdes disciplinares)

1- As sangdes disciplinares aplicaveis sdo, por ordem cres-
cente de gravidade, as seguintes:

a) Repreenséo simples;

b) Repreensdo registada;

C) Multa;

d) Suspensdo do trabalho com perda de retribuigao;

e) Despedimento com justa causa.

2- As sanc@es disciplinares devem ser ponderadas e pro-
porcionadas aos comportamentos verificados, para o que
na sua aplicagdo deverdo ser tidos em conta a culpabilidade
do trabalhador, o grau de lesdo dos interesses da empresa,
o0 carécter das relagdes entre as partes e do trabalhador com
0s seus companheiros de trabalho e, de um modo especial,
todas as circunstancias relevantes que possam concorrer para
uma solugdo justa.

3- As multas aplicadas por infraccBes praticadas no mes-
mo dia ndo podem exceder um ter¢o da retribuicao diaria e,
em cada ano civil, a retribuigdo correspondente a 15 dias.

4- A suspensédo do trabalho ndo poderé exceder por cada
fracgdo 15 dias, em cada ano civil, o total de 45 dias.

5- N&o é permitido aplicar & mesma infracgdo penas mis-
tas.
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Clausula 102.2

(Sangdes abusivas)

Consideram-se abusivas as san¢des disciplinares motiva-
das pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado individualmente ou colectivamente
contra as condigdes de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo devesse obedi-
éncia;

¢) Recusar-se a prestar trabalho suplementar quando o
mesmo lhe ndo possa ser exigido nos termos deste AE;

d) Ter declarado ou testemunhado de boa fé contra as enti-
dades patronais em processo disciplinar ou perante os tribu-
nais ou qualquer outra entidade com poderes de fiscalizacdo
ou inspecgao;

e) Exercer, ter exercido ou candidatar-se ao exercicio de
funcgdes sindicais, designadamente de dirigente, delegado ou
membro de comissdes sindicais, inter-sindicais ou de traba-
lhadores;

f) Em geral, exercer, ter exercido, pretender ou invocar di-
reitos ou garantias que Ihe assistam.

Clausula 103.2

(Presuncéo de abuso)

Presume-se abusiva, até prova em contréario, a aplicacdo
de qualquer pena disciplinar sob a aparéncia de punigdo de
outra falta, quando tenha lugar até um ano apds os factos
referidos na clausula anterior.

Clausula 104.2

(Indemnizacéo pelas sancdes abusivas)

Quando alguma sancéo abusiva seja aplicada, além de ser
declarada nula e de nenhum efeito, acarretara para a entidade
patronal a obrigacéo de indemnizar o trabalhador nos termos
gerais do direito, com as altera¢des constantes das alineas
seguintes:

a) Se consistiu em suspensdo com perda de retribuicdo, o
pagamento de uma indemnizagdo equivalente a 10 vezes a
importancia da retribuicao perdida;

b) Se consistiu no despedimento, no pagamento de uma
indemnizacdo nunca inferior a 12 meses de servigo.

Clausula 105.2

(Registo das sancoes disciplinares)

A entidade patronal deve manter devidamente actualiza-
do o registo das san¢es disciplinares por forma a poder ve-
rificar-se facilmente o cumprimento das clausulas anteriores.

Clausula 106.2

(Caducidade da acgéo e prescrigédo da responsabilidade disciplinar)

1- A acgdo disciplinar caduca no prazo de 45 dias a contar
da infraccdo ou do seu conhecimento pela entidade patronal
ou superior hierarquico do trabalhador, com competéncia
disciplinar, desde que ndo tenha sido reduzida e entregue ao
arguido a respectiva nota de culpa.

2- A responsabilidade disciplinar prescreve ao fim de 12
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meses a contar do momento em que se verifique a pretensa
infraccdo ou logo que cesse o contrato individual de trabalho.

Clausula 107.2

(Execugéo da sancao)

O inicio da execucdo da sangdo nao podera, em qualquer
caso, exceder 90 dias sobre a data em que foi notificada deci-
sdo do respectivo processo; na falta de indicagao da data para
inicio da execucéo, entende-se que esta se comega a executar
no dia imediato ao da notificagdo.

CAPITULO XIlI

Cessacdo do contrato de trabalho

Clausula 108.2

(Formas de cessagdo do contrato de trabalho)

1- S8o proibidos os despedimentos sem justa causa.

2- O contrato de trabalho pode cessar nomeadamente por:

a) Caducidade;

b) Revogacgdo por acordos das partes;

¢) Despedimento promovido pela entidade empregadora;

d) Rescisdo, com ou sem justa causa, por iniciativa do tra-
balhador;

e) Rescisdo por qualquer das partes durante o periodo ex-
perimental;

f) Despedimento colectivo;

g) Extingdo do posto de trabalho por razdes objectivas;

h) Inadaptacdo do trabalhador.

3- No caso de recurso a despedimento colectivo ou extin-
cdo do posto de trabalho, os critérios de preferéncia na ma-
nutengdo do emprego serdo os seguintes:

1.° Menor antiguidade no posto de trabalho;

2.° Menor antiguidade na categoria profissional;

3.° Categoria profissional de classe inferior;

4.° Menor antiguidade na empresa.

SECCAO |
Caducidade do contrato de trabalho

Clausula 109.2

(Causas da caducidade)
O contrato de trabalho caduca nos termos gerais de direi-
to, nomeadamente:

a) Verificando-se o seu termo, quando se trate de contrato
a termo.

b) Verificando-se a impossibilidade superveniente, absolu-
ta ¢ definitiva de o trabalhador prestar o seu trabalho ou de a
entidade empregadora o receber;

c¢) Com a reforma do trabalhador por velhice ou invalidez.

Clausula 110.2

(Reforma por velhice)

1- Sem prejuizo do disposto na alinea c) da clausula an-
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terior, a permanéncia do trabalhador ao servi¢o decorridos
30 dias sobre o conhecimento, por ambas as partes, da sua
reforma por velhice fica sujeita, com as necessarias adapta-
¢oes, ao regime legal definido para os contratados a termo,
ressalvadas as seguintes especificidades:

a) E dispensada a redugio do contrato a escrito;

b) O contrato vigora pelo prazo de seis meses, sendo reno-
vavel por periodos iguais e sucessivos;

C) A caducidade do contrato fica sujeita a aviso prévio de
60 dias, se for da iniciativa da entidade empregadora, ou de
15 dias, se a iniciativa pertencer ao trabalhador.

2- Logo que o trabalhador atinja os 70 anos de idade sem
que 0 seu contrato caduque nos termos da alinea c) da clau-
sula 109.%, este fica sujeito ao regime constante do regime
legal definido para os contratos a termo, com as especificida-
des constantes das alineas do nimero anterior.

SECCAO II
Revogacao por acordo das partes

Clausula 111.2

(Cessagdo por acordo)

1- Aentidade empregadora e o trabalhador podem cessar o
contrato de trabalho por acordo, nos termos seguintes:

a) O acordo de cessacdo do contrato deve constar de docu-
mento assinado por ambas as partes, ficando cada uma com
um exemplar;

b) O documento deve mencionar expressamente a data da
celebracdo do acordo e a do inicio da producédo dos respec-
tivos efeitos;

¢) No mesmo documento podem as partes acordar na pro-
ducéo de outros efeitos, desde que ndo contrariem a lei.

2- No caso de rescisdo por acordo ou por iniciativa do
trabalhador, pode este no prazo de 7 dias Uteis a seguir a
producéo de efeitos revogar a decisdo, excepto se o acordo
de revogacéo estiver devidamente datado e tiver havido re-
conhecimento notarial presencial das assinaturas.

SECCAO IlI
Despedimento promovido pela entidade empregadora

Clausula 112.2

(Justa causa de despedimento)

1- O comportamento culposo do trabalhador que, pela sua
gravidade e consequéncias, torne imediata e praticamente
impossivel a subsisténcia da relacdo de trabalho constitui
justa causa de despedimento.

2- Para apreciacdo da justa causa deve atender-se, no qua-
dro de gestdo da empresa, ao grau de lesao dos interesses do
empregador, ao caracter das relagdes entre as partes ou entre
o trabalhador e os seus companheiros e as demais circunstan-
cias que no caso se mostrem relevantes.

3- Constituem, nomeadamente, jus

4- ta causa de despedimento os seguintes comportamentos
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do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsa-
veis hierarquicamente superiores;

b) Violagdo dos direitos e garantias de trabalhadores da
empresa,

¢) Provocagéo repetida de conflitos com outros trabalha-
dores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligén-
cia devida, das obrigaces inerentes ao exercicio do cargo ou
posto de trabalho que lhe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Falsas declaragdes relativas a justificacdo de faltas;

g) Faltas nao justificadas ao trabalho que determinem di-
rectamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou, in-
dependentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o
numero de faltas injustificadas atingir, em cada ano civil, 5
seguidas ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa de observancia das regras de higiene e se-
guranga no trabalho;

i) Pratica, no ambito da empresa, de violéncias fisicas, de
injurias ou outras ofensas punidas por lei sobre trabalhadores
da empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre o empre-
gador individual ndo pertencente aos mesmos 0rgaos, seus
delegados ou representantes;

j) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das pes-
soas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de deci-
soes judiciais ou administrativas;

I) Redugdes anormais de produtividade.

Clausula 113.2

(Efeitos da nulidade da resciséo)

1- Quando a rescisdo declarada seja nula pelo tribunal, o
trabalhador terd direito, além da reintegragdo na empresa, no
respectivo cargo ou posto de trabalho e sem prejuizo da sua
antiguidade, a receber todas as retribuicGes que deveria ter
normalmente auferido desde a data do despedimento.

2- Em substituicdo da reintegracdo, o trabalhador pode
optar por uma indemnizacdo correspondente a um més de
retribuicdo por cada ano ou fracgdo de trabalho, mas nunca
inferior a trés meses.

SECCAO IV

Cessacéo do contrato por iniciativa do trabalhador

SUBSECCAO |
Rescisdo com justa causa

Clausula 114.2

(Regras gerais)
1- Ocorrendo justa causa, pode o trabalhador fazer cessar
imediatamente o contrato.
2- Arescisao deve ser feita por escrito, com indicacdo su-
cinta dos factos que a justificam, dentro de 30 dias subse-



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, 8/4/2017

quentes ao conhecimento desses factos.

3- Apenas s@o atendiveis para justificar judicialmente a
rescisdo os factos indicados na comunicagao referida no nu-
mero anterior.

Clausula 116.2

(Justa causa)

1- Constituem justa causa de rescisdo do contrato pelo tra-
balhador os seguintes comportamentos da entidade empre-
gadora:

a) Falta culposa de pagamento pontual da retribuicdo na
forma devida;

b) Violacéo culposa das garantias legais ou convencionais
do trabalhador;

¢) Aplicacao de sancéo abusiva;

d) Falta culposa de condi¢des de higiene e satde no tra-
balho;

e) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios do tra-
balhador;

f) Ofensa a integridade fisica, liberdade, honra ou digni-
dade do trabalhador, punivel por lei, praticada pela entidade
empregadora ou seus representantes legitimos.

2- Constitui ainda justa causa de rescisdo do contrato pelo
trabalhador:

a) A necessidade de cumprimento de obrigacoes legais in-
compativeis com a continuagao ao servigo;

b) A alteracdo substancial e duradoura das condicBes de
trabalho no exercicio legitimo de poderes da entidade em-
pregadora;

¢) Afalta ndo culposa de pagamento pontual da retribuicéo
do trabalhador.

3- Se o fundamento da rescisdo for o da alinea a) do nu-
mero 2, o trabalhador deve notificar a entidade empregadora
com a maxima antecedéncia possivel.

Clausula 116.2

(Indemnizagéo devida ao trabalhador)

A rescisdo do contrato com fundamento nos factos pre-
vistos no nimero 1 da clausula anterior confere ao trabalha-
dor direito a uma indemnizagdo correspondente a um més
por cada ano de antiguidade calculado sobre a retribuigcdo
mensal mas nunca inferior a trés meses.

Clausula 117.2

(Responsabilidade do trabalhador em caso de resciséo ilicita)

A rescisdo do contrato pelo trabalhador com invocacéo
de justa causa, quando esta venha a ser declarada inexistente,
confere & entidade empregadora direito & indemnizagao cor-
respondente ao tempo de pré-aviso em falta.

SUBSECCAOQ Il
Rescisdo com aviso prévio

Clausula 118.2

(Aviso prévio)

O trabalhador pode rescindir o contrato, independente-

mente de justa causa, mediante comunicagdo escrita a enti-
dade empregadora com a antecedéncia minima de 30 ou 60
dias, conforme tenha, respectivamente, até dois anos ou mais
de dois anos de antiguidade.

Clausula 119.2

(Falta de cumprimento do prazo de aviso prévio)

Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o
prazo de aviso prévio estabelecido na clausula anterior, fica
obrigado a pagar a entidade empregadora uma indemnizagédo
de valor igual a remuneragdo de base correspondente ao pe-
riodo de aviso prévio em falta.

Clausula 120.2

(Abandono do trabalho)

1- Considera-se abandono do trabalho a auséncia do tra-
balhador ao servico acompanhada de factos que com toda a
probabilidade revelem a intencdo de o0 ndo retornar.

2- Presume-se abandono do trabalho a auséncia do traba-
Ihador ao servico durante, pelo menos, 15 dias Uteis segui-
dos, sem que a entidade empregadora tenha recebido comu-
nicacdo da auséncia.

3- O abandono do trabalho vale como rescisdo do contrato
e constitui o trabalhador na obrigacdo de indemnizar a enti-
dade empregadora de acordo com o estabelecido na clausula
anterior.

4- A cessacdo do contrato sé é invocavel pela entidade em-
pregadora ap6s comunicacao registada, com aviso de recep-
¢do, para a Ultima morada conhecida do trabalhador.

Clausula 121.2

(Trespasse, cessdo ou transmisséo de exploracéo do estabelecimento)

1- Em caso de transmissdo, por qualquer titulo, da titu-
laridade da empresa, ainda que seja por concurso ou con-
curso publico, do estabelecimento ou de parte da empresa
ou estabelecimento que constitua uma unidade econdmica,
transmite-se para o adquirente a posicao juridica da empresa
nos contratos de trabalho dos respectivos trabalhadores, bem
como a responsabilidade pelo pagamento de coima aplicada
pela prética de contra-ordenacéo laboral, salvo quanto aos
trabalhadores que ndo pretendam a manutencdo dos respec-
tivos vinculos contratuais, por motivo grave e devidamente
justificado.

2- Durante o periodo de um ano subsequente & transmis-
sdo, 0 transmitente responde solidariamente pelas obriga-
¢Oes vencidas até a data da transmiss&o.

3- O disposto nos numeros anteriores é igualmente aplica-
vel & transmissdo, cessdo ou reversao da exploracdo da em-
presa, do estabelecimento ou da unidade econémica, sendo
solidariamente responsavel, em caso de cessdo ou reversao,
quem imediatamente antes exerceu a exploracao da empresa,
estabelecimento ou unidade econdmica.

4- Considera-se unidade econémica o conjunto de meios
organizados com o objectivo de exercer uma actividade eco-
noémica, principal ou acessoria.

5-Com a transmissdo da cessacdo do estabelecimento
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transmitem-se todos os direitos individuais e colectivos.

6- Consideram-se motivos graves, justificativos da res-
cisdo por parte do trabalhador, para efeitos desta clausula
quaisquer factos que tornem praticamente impossivel a sub-
sisténcia da relagdo de trabalho e, designadamente, os se-
guintes:

a) Existéncia de litigio contencioso, pendente ou ja decidi-
do, entre o trabalhador € a nova entidade;

b) Manifesta falta de solvabilidade da nova concessionaria
ou entidade exploradora.

7- Na falta de acordo sobre a qualificagdo do motivo grave,
sera a questao decidida pelo tribunal.

CAPITULO XIII
Da actividade sindical

Clausula 122.2

(Direito a actividade sindical)

1- Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvol-
ver actividade sindical no interior das empresas, nomeada-
mente através de delegados sindicais e comissdes sindicais
de empresa.

2- A comissdo sindical da empresa é constituida pelos de-
legados sindicais.

3- Aos dirigentes sindicais ou aos seus representantes, de-
vidamente credenciados é facultado o acesso a empresa nos
termos da lei.

4- A entidade patronal ou aos seus representantes ou man-
datarios € vedada qualquer interferéncia na actividade sindi-
cal dos trabalhadores.

Clausula 123.2

(Dirigentes sindicais)

1- Os trabalhadores eleitos para 0s corpos gerentes dos or-
ganismos sindicais tém direito a um crédito de 4 dias por
més, sem perda de remuneracdo, devendo a sua utilizagdo
ser comunicada a entidade patronal respectiva com a antece-
déncia de um dia ou, no caso de tal ndo ser possivel, nas 48
horas seguintes.

2- Para além do crédito atribuido, os mesmos trabalhadores
deverdo ser sempre dispensados sem direito a remuneracao,
pelo tempo necessario ao exercicio das suas fungdes, quando
tal necessidade seja comunicada pela associacdo sindical.

3- Os membros dos corpos gerentes das associacdes sindi-
cais ndo podem ser transferidos de local de trabalho sem o
seu acordo.

Clausula 124.2

(Tarefas sindicais)

1- Sem prejuizo do disposto na clausula 123.2 e 127.2 e da
alinea c) do nimero 2 da clausula 54.2, a entidade patronal é
obrigada a dispensar, com perda de remuneracdo, mediante
comunicagdo do organismo sindical interessado, quaisquer
outros trabalhadores para o desempenho das tarefas sindicais
que lhes sejam atribuidas.
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2- A comunicacéo referida no nimero anterior sera feita a
empresa com uma antecedéncia minima de 10 dias, devendo
constar da mesma a indicagéo do periodo previsto para a au-
séncia do trabalhador.

3- As faltas a que se refere o nimero 1 desta clausula, se-
rdo controladas a nivel da empresa, ndao podendo, quando
se trate de periodo superior a 5 dias, estar simultaneamente
ausentes mais do que 2 trabalhadores por empresa.

Clausula 125.2

(Identificagdo dos delegados)

1- As direcc0es sindicais comunicardo a entidade patronal
a identificagdo dos seus delegados sindicais ¢ dos compo-
nentes das comissdes sindicais de empresa, por meio de carta
registada, de que sera afixada copia nos locais reservados as
comunicagdes sindicais.

2- O mesmo procedimento devera ser observado no caso
de substituicdo ou cessacao das funcgdes.

Clausula 126.2

(Proibicéo de transferéncia dos delegados sindicais)

Os delegados sindicais ndo poderdo ser transferidos sem
0 seu acordo e sem prévio conhecimento da direccéo do sin-
dicato respectivo, salvo quando a transferéncia resultar da
mudanca total ou parcial do estabelecimento onde aqueles
prestam servicos.

Clausula 127.2

(Crédito de horas)

1- Cada delegado sindical dispGe, para o exercicio das suas
funcgdes sindicais, de um crédito de horas que ndo pode ser
inferior a 8 por més.

2- O crédito de horas atribuido no numero anterior, € re-
ferido ao periodo normal de trabalho e conta para todos o0s
efeitos como tempo de servigo.

3- Para a utilizacdo do crédito de horas, devera o sindicato
respectivo comunicar com um dia de antecedéncia ou, no
caso de tal ndo ser possivel nas 48 horas subsequentes.

Clausula 128.2

(Cedéncia de instalagdes)

A entidade patronal é obrigada a por a disposi¢do dos
delegados sindicais, desde que estes o requeiram, um local,
situado no interior da empresa ou nas suas proximidades,
que seja apropriado ao exercicio das suas fungdes.

Clausula 129.2

(Informacao sindical)

Os delegados sindicais tém direito de afixar, no interior
da empresa, e em local apropriado, para o efeito reservado
pela entidade patronal, textos, convocatdrias, comunicacdes
ou informacdes relativas a vida sindical e aos interesses
socio-profissionais dos trabalhadores, bem como proceder a
sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos,
da laboragdo normal da empresa.
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Clausula 130.2

(Direito a informacé&o e consulta)

1- Os delegados sindicais gozam do direito a informacéo e
consulta relativamente as matérias constantes das suas atri-
buicdes.

2- O direito a informac&o e consulta abrange, para além de
outras referidas na lei ou identificadas em convengdo colec-
tiva, as seguintes matérias:

a) A informagdo sobre a evolugdo recente e a evolugéo
provavel das actividades da empresa ou do estabelecimento
€ a sua situagdo economica;

b) A informacéo e consulta sobre a situacdo, a estrutura e
a evolucdo provavel do emprego na empresa ou no estabe-
lecimento e sobre as eventuais medidas de antecipacao pre-
vistas, nomeadamente em caso de ameaga para 0 emprego;

¢) A informacéo e consulta sobre as decisdes susceptiveis
de desencadear mudancas substanciais a nivel da organiza-
¢ao do trabalho ou dos contratos de trabalho.

3- Os delegados sindicais devem requerer, por escrito, res-
pectivamente, ao 6rgdo de gestdo da empresa ou de direcgédo
do estabelecimento os elementos de informacao respeitantes
as matérias referidas nos artigos anteriores.

4- As informagdes sdo-lhes prestadas, por escrito, no prazo
de 10 dias, salvo se, pela sua complexidade, se justificar pra-
z0 maior, que nunca deve ser superior a 30 dias.

5- Quando esteja em causa a tomada de decisfes por parte
do empregador no exercicio dos poderes de direccdo e de
organizagdo decorrentes do contrato de trabalho, os proce-
dimentos de informacéo e consulta deverdo ser conduzidos,
por ambas as partes, no sentido de alcancar, sempre que pos-
sivel, o consenso.

Clausula 131.2

(Reunides fora do horario normal)

Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de trabalho,
fora do horario normal, mediante convocacédo de um terco ou
50 dos trabalhadores da respectiva sec¢do ou da comisséo sin-
dical ou intersindical, sem prejuizo da normalidade de labora-
¢do, no caso de trabalho por turnos ou de trabalho suplementar.

Clausula 132.2

(Reunides durante o horario normal)

1- Sem prejuizo do disposto na clausula anterior, os tra-
balhadores tém direito a reunir-se durante o horario normal
de trabalho até um periodo maximo de 15 horas por ano,
que contardo, para todos os efeitos, como tempo de servigo
efectivo, desde que assegurem o funcionamento dos servigos
de natureza urgente.

2- As reunides referidas no nimero anterior podem ser
convocadas por qualquer das entidades citadas na clausula
anterior.

3- Os promotores das reunides referidas nesta clausula e
na anterior sdo obrigados a comunicar a entidade patronal e
aos trabalhadores interessados com a antecedéncia minima
de 1 dia, a data e hora em que pretendem que elas se efec-
tuem, devendo afixar as respectivas convocatorias.
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4- Os dirigentes das organizagdes sindicais respectivas que
ndo trabalhem na empresa, podem participar nas reunides
mediante comunicacdo dirigida a entidade patronal com a
antecedéncia minima de 6 horas.

Clausula 133.2

(Reunides com a entidade patronal)

1- A comissdo sindical de empresa retine com a entidade
patronal sempre que uma ou outra das partes o julguem ne-
cessario e conveniente.

2- Das decisbes tomadas e dos seus fundamentos, sera
dado conhecimento a todos os trabalhadores por meio de
comunicados afixados e distribuidos nos estabelecimentos.

3- Estas reunides terdo lugar dentro do horario normal,
sem que tal implique perda de remuneragdo.

4- As horas despendidas nestas reunifes ndo podem ser
contabilizadas para efeitos do disposto na clausula 127.2

5- Os dirigentes sindicais poderdo participar nestas reuni-
Oes desde que nisso acordem a comissdo sindical e a entida-
de patronal.

CAPITULO XIV

Penalidades

Clausula 134.2

(Multas)

O ndo cumprimento por parte das entidades patronais das
normas estabelecidas pela convencao sera punido nos termos
previsto na lei.

CAPITULO XV

Disposicdes finais e transitorias

Clausula 135.2

(Indumentarias)

1- Qualquer tipo de indumentaria é encargo exclusivo da
entidade patronal, excepto os sapatos.

2- Aescolha de tecido e corte do fardamento deverdo ter em
conta as condigdes climaticas do estabelecimento e do periodo
do ano, bem como, quando exista, a climatizacdo daquele.

Clausula 136.2

(Manutengdo das regalias adquiridas)

Da aplicacdo do presente AE ndo poderd resultar prejui-
zo para os trabalhadores, designadamente baixa de categoria
ou classe, bem como diminuicéo de retribuicdo ou de outras
regalias de caracter regular e permanente que estejam a ser
praticadas.

Clausula 137.2

(Substituicao do presente AE e prevaléncia das normas)
1- O presente AE mantém-se em vigor até que as partes o

substituam por outro que expressamente o revogue na tota-
lidade.
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2- Sempre que se verifique, pelo menos, 3 alteracdes ou
modificagdes em mais de 10 clausulas, com excepgao da ta-
bela salarial e clausulas de expresséo pecuniaria, sera feita a
republicacdo automatica do novo texto consolidado do clau-
sulado geral no Boletim do Trabalho e Emprego.

3- Sao nulas e sem quaisquer efeitos as clausulas dos con-
tratos individuais de trabalho que desviem ou revoguem as
disposicdes deste AE, da lei ou que estabelecam condi¢des
menos favoraveis para os trabalhadores.

Clausula 138.2

(Comisséo paritaria)

1- Sera constituida uma comissdo paritaria composta por 2
elementos nomeados pela SERVIRAIL - Servigos, Restaura-
cdo, Catering e Hotelaria, Unipessoal L.% e outros 2 elemen-
tos pela FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal.

2- Cada uma das partes comunicara por escrito a outra, no
prazo maximo de 30 dias apos a assinatura da presente con-
vencao, 0s seus representantes.

3- A comisso paritaria compete a interpretacao das dispo-
si¢des da presente convencdo e a integragdo de lacunas que a
sua aplicacdo suscite ou revele.

4- A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que estejam
presentes pelo menos 2 representantes de cada uma das partes.

5- As deliberacdes sdo vinculativas, constituindo auto-
maticamente parte integrante do presente contrato, quando
tomadas por unanimidade, devendo ser depositadas e publi-
cadas no boletim oficial do ministério da tutela.

6- A comissao reunird obrigatoriamente no prazo maximo
de 8 dias apds a convocagdo de qualquer das partes.

7- A pedido da comissdo podera participar nas reunides,
sem direito a voto, 1 representante do ministério da tutela.

8- Cada uma das partes podera fazer-se acompanhar nas
reuniBes por assessores, que nao terdo direito a voto.

Lisboa, 15 de margo de 2017.

Pela SERVIRAIL - Servigos, Restauragdo, Catering e
Hotelaria, Unipessoal L.%:;

Alexis Herve Marie Guillemin de Monplanet, mandatario.

Pela FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal:

Francisco Manuel Martins Lopes de Figueiredo, man-
datario.

ANEXO |
Tabela de remuneragdes pecuniarias minimas

de base
(De 1 Janeiro a 31 de Dezembro 2017)

Remuneracéao
Nivel Categorias base
Em euros
X1 | Director de exploragdo 1578,00
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Responsavel de operagdes 1 058,00

Assistente de direcgao

Chefe de armazém

Chefe de operagdes

Chefe de servigos administrativos
Técnico de contabilidade

854,94

Controlador nivel 2

Assistente administrativo principal nivel 2
Subchefe de armazém

Subchefe de operacdes

Subchefe de servigos administrativos

VIII 772,64

Assistente administrativo principal nivel 1
Chefe de bordo

Chefe de bordo, assistente de bordo e
cozinheiro de comboios internacionais (mais
de 5 anos)

Controlador nivel 1

Vil 645,20

Assistente de bordo principal
Assistente de bordo de comboios internacionais
(até 5 anos)

Vi 615,09

Assistente administrativo principal
Empregado de armazém principal
Preparador-coordenador

595,02

Assistente administrativo (2.° ano)
Assistente de bordo (2.° ano)
Empregado de armazém (2 anos)
Preparador/embalador (2.° ano)
Empregado de limpeza (mais de 2 anos)

566,00

Assistente administrativo (1.° ano)
Assistente de bordo (1.° ano)
Empregado de armazém (1.° ano)
Preparador/embalador (1.° ano)

11 560,00

Empregado de limpeza (até 2 anos) 557,00

Estagiério (6 meses) 557,00

ANEXO II

Definicao técnica das categorias

Assistente administrativo - Executa tarefas relacionadas
com o expediente geral da empresa, de acordo com procedi-
mentos estabelecidos, utilizando equipamento informatico, e
equipamento e utensilios de escritério: recepciona e regista
a correspondéncia e encaminha-a para 0s respectivos ser-
vigos ou destinatarios, em funcdo do tipo de assunto e da
prioridade da mesma; efectua o processamento de texto em
memorandos, cartas/oficios, relatorios e outros documentos,
com base em informacdo fornecida; arquiva a documenta-
cdo, separando-a em funcdo do tipo de assunto ou do tipo
de documento, respeitando regras e procedimentos de arqui-
vo; procede a expedigdo da correspondéncia, identificando
o0 destinatario e acondicionando-a, de acordo com 0s pro-
cedimentos adequados; prepara e confere documentagdo de
apoio a actividade comercial da empresa, resignadamente
documentos referentes a contratos de compra e venda (re-
quisicBes, guias de remessa, facturas, recibos e outros) e
documentos bancarios (cheques, letras, livrangas e outros);
regista e actualiza, manualmente utilizando aplicagdes infor-
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maticas especificas da area administrativa, dados necessarios
a gestdo da empresa, nomeadamente os referentes ao econo-
mato, a facturacdo, venda e clientes, compras e fornecedo-
res, pessoal e salarios, stocks e aprovisionamento; atende e
encaminha, telefénica ou pessoalmente, o publico interno e
externo a empresa, nomeadamente clientes, fornecedores e
funcionarios, em funcgdo do tipo de informacédo ou servico
pretendido. Zela pelas especificagdes e normas de qualidade,
pré-definidas, na empresa.

Assistente de direccdo - Auxilia o director na execucdo
das suas funcgdes. Pode ter a seu cargo a coordenacéo de va-
rios departamentos. Zela pelas especificagdes ¢ normas de
qualidade, pré-definidas, na empresa.

Assistente de bordo - Prepara os carrinhos com os pro-
dutos e procede a sua venda ao lugar; serve os pequenos-
-almocos, faz a marcacdo e serve as refei¢des requeridas
pelos clientes, assim como o servi¢o ao lugar; recebe o di-
nheiro dos produtos vendidos; nas portas dos comboios, faz
servigo de acolhimento aos passageiros; prepara o servigo de
boas-vindas na classe conforto, incluindo jornais, revistas e
auriculares; colabora com o chefe de bordo nas suas fungdes
substituindo-o nas suas auséncias ou impedimentos. Zela pe-
las especifica¢des ¢ normas de qualidade, pré-definidas, na
empresa.

Assistente de bordo de comboios internacionais - E o tra-
balhador que efectua o servi¢o de acompanhamento ou o de
cafetaria. E responsavel pelo preenchimento de toda a docu-
mentacdo de controlo de ocupag@o. Zela pelas especificagdes
e normas de qualidade, pré definidas na empresa.

Chefe de bordo - Coordena, dirige e apoia a equipa de
bordo, fecha as contas e entrega as receitas nos servigos ad-
ministrativos, executa o servico de bar na auséncia do assis-
tente de bordo. Zela pelas especificagdes e normas de quali-
dade, pré-definidas, na empresa.

Chefe de bordo de comboios internacionais - Coordena,
dirige e apoia a equipa de bordo, fecha as contas e entrega
as receitas nos servicos administrativos, executa o servigo de
mesa no restaurante. Zela pelas especificagdes e normas de
qualidade, pré-definidas, na empresa.

Chefe de servicos administrativos - Estuda, organiza,
dirige e coordena, sob a orientacdo do seu superior hierar-
quico, os servigos da area administrativa; exerce, dentro do
sector que chefia, e nos limites da sua competéncia, fungdes
de direcgdo, orientacdo e fiscalizagdo do pessoal sob as suas
ordens e de planeamento das actividades do sector, segundo
as orientacdes e fins definidos; propde a aquisi¢do de equi-
pamento e materiais e a admissdo de pessoal necessario ao
bom funcionamento do seu sector e executa outras fungdes
semelhantes. Zela pelas especificagdes ¢ normas de qualida-
de, pré-definidas, na empresa.

Chefe de armazém - Estuda, organiza, dirige e coordena,
sob a orientacdo do seu superior hierarquico, os servicos do
armazém; exerce, dentro do sector que chefia, e nos limites
da sua competéncia, fungdes de direcgdo, orientagdo e fis-
calizacdo do pessoal sob as suas ordens e de planeamento
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das actividades do sector, segundo as orientagdes e fins de-
finidos; propde a aquisi¢do de equipamento ¢ materiais ¢ a
admissdo de pessoal necessario ao bom funcionamento do
seu sector e executa outras funcBes semelhantes. Zela pe-
las especifica¢des ¢ normas de qualidade, pré-definidas, na
empresa. Zela pelas especificagdes e normas de qualidade,
pré-definidas, na empresa.

Chefe de operacdes - Estuda, organiza, dirige e coordena,
sob a orientacdo do seu superior hierarquico, os servigos da
area operacional; exerce, dentro do sector que chefia, ¢ nos
limites da sua competéncia, funcdes de direccdo, orientacio
e fiscalizagdo do pessoal sob as suas ordens e de plancamen-
to das actividades do sector, segundo as orientagdes ¢ fins
definidos; propde a aquisi¢do de equipamento ¢ materiais e
a admissao de pessoal necessario ao bom funcionamento do
seu sector e executa outras funcdes semelhantes. Zela pelas
especificacdes e normas de qualidade, pré-definidas, na em-
presa.

Controlador - Dirige, sob a orientacdo do seu superior
hierarquico, os trabalhadores e o servigo no armazém, assu-
mindo a responsabilidade pelo seu bom funcionamento. Ve-
rifica as entradas e saidas didrias das mercadorias (géneros,
bebidas e artigos diversos) e efectua 0s respectivos registos,
bem como determinados servicos de escrituracdo inerentes a
exploracdo do estabelecimento. Controla e mantém em or-
dem os inventarios; apura os consumos diarios, estabelecen-
do médias e elaborando estatisticas. Periodicamente, verifi-
ca as existéncias (stocks) das mercadorias armazenadas no
economato, cave, bares, etc., e do equipamento e utensilios
guardados ou em servico nas sec¢fes, comparando-0s com
os salvados das fichas respectivas. Informa a direcg¢do das
faltas, quebras e outras ocorréncias no movimento. Zela pe-
las especifica¢des ¢ normas de qualidade, pré-definidas, na
empresa.

Cozinheiro de comboios internacionais - E o trabalhador
que prepara e confecciona o servico de refei¢des de acor-
do com as fichas técnicas fornecidas pela empresa. Controla
as dotacOes e indica 0s consumos bem como as existéncias
finais para o correcto preenchimento do processo adminis-
trativo. Zela pelas especificagdes e normas de qualidade, pré
definidas na empresa.

Director de exploracéo - Prevé, organiza, dirige e contro-
la as actividades de uma empresa e coordena o trabalho dos
seus colaboradores imediatos; determina a politica geral da
empresa, tendo em conta a situacdo presente, os resultados
obtidos e as previsdes feitas, estabelecendo o programa com
vista a concretizagdo dessa politica; determina a maneira da
qual os objectivos estabelecidos na programacdo devem ser
atingidos, consultando os seus colaboradores imediatos so-
bre problemas tais como métodos de exploracao, instalacdo
e equipamento necessarios, recursos financeiros, vendas pes-
soal; delega nos colaboradores a execugdo detalhada de pro-
grama; representa a empresa em negociagdes ou dirige estas
em seu nome; decide das nomeagdes dos quadros superiores;
faz relatérios de gestdo. Zela pelas especificagdes e normas
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de qualidade, pré-definidas, na empresa.

Empregado de armazém - Cuida da arrumacéo das mer-
cadorias nas areas de armazenamento. Em veiculo ou outro
meio da empresa, desloca-se aos comboios; prepara, condi-
ciona, reple, carrega e descarrega as mercadorias a trans-
portar ¢ a recolher. Zela pelas especificagdes ¢ normas de
qualidade, pré-definidas, na empresa.

Empregado de limpeza - Executa os servicos de limpe-
za nos comboios e nas restantes instalacdes utilizadas pela
empresa. Zela pelas especificagdes e normas de qualidade,
pré-definidas, na empresa.

Preparador-coordenador - Coordena e dirige. Prepara
sandes e catering e procede ao seu acondicionamento. Ocu-
pa-se da lavagem, limpeza, arrumacdo das instalacbes e dos
comboios. Zela pelas especificagdes ¢ normas de qualidade,
pré-definidas, na empresa.

Preparador-embalador - Prepara sandes e catering e
procede ao seu acondicionamento. Ocupa-se da lavagem,
limpeza, arrumacdo das instalagdes e dos comboios. Zela
pelas especificagdes e normas de qualidade, pré-definidas,
na empresa.

Responsavel de operagdes - Dirige, orienta e fiscaliza o
funcionamento das diversas secc¢Oes e servicos de explora-
¢do; efectua ou toma providéncias sobre a aquisi¢ao dos vi-
veres e todos os demais produtos necessarios a exploracéo e
vigia a sua eficiente aplicagdo; acompanha o funcionamento
dos varios servigos e consequente movimento das receitas
e despesas; organiza a execu¢do dos inventarios periddicos
das existéncias dos produtos de consumo, utensilios de ser-
vico e méveis afectos as dependéncias; colabora nas relagdes
com os clientes, auscultando os seus desejos e preferéncias
e atende as suas eventuais reclamac@es. Aconselha a direc-
¢ao no que respeita a investimentos, decide sobre a organi-
zacdo do estabelecimento ou departamento; elabora e propde
planos de gestdo dos recursos mobilizados pela exploragdo;
planifica e assegura o funcionamento das estruturas admi-
nistrativas; Aconselha a direc¢do no que respeita a politica
comercial e exerce a fiscalizacdo dos custos. E ainda res-
ponsavel pela gestdo do pessoal. Pode representar a direcgao
dentro do ambito dos poderes que por esta lhe sejam con-
feridos, em matérias de contratacdo colectiva e em matéria
contenciosa do tribunal de trabalho; ocupa-se dos servigos e
relacbes com o pessoal, nomeadamente admissdo, formacao,
valorizagdo profissional e disciplina, nos termos da politica
definida pela direcgdo da empresa. Aconselha a direc¢do no
que diz respeito a definigdo da politica financeira, economica
e comercial. Zela pelas especificagdes e normas de qualida-
de, pré-definidas, na empresa.

Subchefe de armazém - Coadjuva e pode substituir pon-
tualmente o chefe de armazém no exercicio das respectivas
fungdes. Zela pelas especificagdes e normas de qualidade,
pré-definidas, na empresa.

Subchefe de servi¢os administrativos - Coadjuva e pode
substituir pontualmente o chefe de servigos administrativos
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no exercicio das respectivas funcdes. Zela pelas especifica-
¢oes e normas de qualidade, pré-definidas, na empresa.

Subchefe de operagdes - Coadjuva e pode substituir pon-
tualmente o chefe de operacgGes no exercicio das respectivas
fungdes. Zela pelas especificagdes e normas de qualidade,
pré-definidas, na empresa.

Técnico de contabilidade - E o trabalhador que organiza
e dirige os servicos de contabilidade e da conselhos sobre
problemas de natureza contabilistica; estuda a planificacdo
dos circuitos contabilisticos, analisando os diversos secto-
res de actividade de empresa, de forma a assegurar uma re-
colha de elementos precisos, com vista a determinacdo de
custos e resultados de exploragdo; elabora o plano de con-
tas a utilizar para obtencdo dos elementos mais adequados
a gestdo economico-financeira e cumprimento da legislagao
comercial e fiscal; supervisiona a escrituracdo dos registos e
livros de contabilidade, coordenando, orientando e dirigin-
do os empregados encarregados dessa execugdo; fornece os
elementos contabilisticos necessarios a defini¢ao da politi-
ca orgcamental e organiza e assegura o controle da execucdo
do or¢amento; elabora ou certifica os balancetes e outras
informagdes contabilisticas a submeter a administracéo ou
a fornecer a servigos publicos; procede ao apuramento de
resultados, dirigindo o encerramento de contas e a elabora-
¢do do respectivo balango, que apresenta e assina; elabora
o relatério explicativo que acompanha a apresentacdo de
contas ou fornecer indicagdes para essa elaboragdo; efectua
as revisoes contabilisticas necessarias, verificando os livros
ou registos, para se certificar da correcgdo da respectiva es-
crituracdo. Pode subscrever a escrita da empresa, sendo o
responsavel pela contabilidade das empresas do grupo A, a
que se refere o Codigo da Contribuicdo Industrial, perante a
Direcgdo-Geral das Contribuicfes e Impostos. Nestes casos
¢-lhe atribuido o titulo profissional de técnico de contas.

Declaracéo

FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Ali-
mentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, repre-
senta os seguintes sindicatos:

Sindicatos filiados:

Sindicatos dos Trabalhadores da IndUstria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve;

Sindicatos dos Trabalhadores da IndUstria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes ¢ Similares do Centro;

Sindicatos dos Trabalhadores da IndUstria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Norte;

Sindicatos dos Trabalhadores da IndUstria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Sul.

Depositado em 23 de margo de 2017, a fl. 14 do livro n.°
12, com 0 n.° 37/2017, nos termos do artigo 494.° do Cédigo
do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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Acordo de empresa entre a Tomaz do Douro - Em-

preendimentos Turisticos, L.% e a Federagdo de

Sindicatos dos Trabalhadores do Mar - FESMAR
- Alteracgéo salarial e outras

Alteracdo salarial e outras ao acordo de empresa publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12, de 29 de
margo de 2016.

CAPITULO |
Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Ambito e area

1- O presente AE aplica-se em territério nacional a em-
presa Tomaz do Douro - Empreendimentos Turisticos, L.%,
adiante designada por empresa, e aos trabalhadores das ca-
tegorias profissionais nele previstas que prestam servigo em
terra ou como tripulantes das embarcacdes, associados nas
organizagdes sindicais outorgantes, bem como aqueles que
a ele venham a aderir nos termos fixados na clausula 61.%
(Adesao individual ao contrato).

2- Este AE vigora nas embarcagdes a operar no Rio Douro
e seus afluentes em atividades maritimo-turisticas e em ativi-
dades hoteleiras em terra, bem como em atividades adminis-
trativas e comerciais de apoio.

Clausula 2.2

Vigéncia, dendncia e revisédo

1- O presente AE entra em vigor nos termos da lei e tera
um prazo de vigéncia de 24 meses, salvo o disposto no nu-
mero seguinte.

2- As tabelas salariais e clausulas de expressao pecunidria
tém um prazo de vigéncia de 12 meses, serdo renegociadas
anualmente, produzindo efeitos entre 1 de marco e 28 de fe-
vereiro do ano civil imediato.

3 a 8- (Mantém a redagéo em vigor).

Clausula 42.2

Retribuicao mensal

1- Aretribuicdo base mensal devida aos trabalhadores pelo
seu periodo normal de trabalho ¢ a fixada no anexo III ao
presente AE.

2- Nas embarcacbes com lotacdo superior a 250 passagei-
ros, os valores da retribui¢do base mensal constantes da ta-
bela salarial s&o acrescidos de 12,50 %.

3- A retribuigdo mensal correspondera a fung@o exercida,
independentemente da categoria de quem a exerce, sem pre-
juizo dos casos em que o trabalhador ja aufere na empresa
retribuicdo correspondente a funcgéo superior e sera constitu-
ida pela retribuicdo base mensal e o subsidio de IHT, sempre
que, neste ultimo caso, a ele haja direito.
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Clausula 48.*

Suplemento de embarque

1- Em substituicdo do pagamento do trabalho suplementar,
a empresa pode optar por pagar mensalmente, a todos ou a
parte dos tripulantes, quando em operagdo, um suplemento
especial de embarque.

2- O suplemento de embarque englobara a retribuicdo de
todas as horas de trabalho que venham a ser prestadas em
dias de descanso e feriados e o0 montante de horas suplemen-
tares mensais que se pretenda consolidar, cuja prestagao nao
pode, assim, ser recusada.

3- O suplemento de embarque tera um valor variavel con-
soante o tipo de operagdo e nimero de horas suplementares
previstas para o exercicio da atividade, mas ndo pode ser
inferior a 25 % da retribuicdo base mensal do trabalhador
constante do anexo II1.

4- Com prejuizo do disposto nos numeros anteriores, o
mestre, 0 maquinista pratico, o marinheiro e o director de
cruzeiro de todas as embarcagdes, quando no desempenho
da respetiva funcdo ¢ dada a sua permanente responsabili-
dade, consideram-se no exercicio continuo da mesma, pelo
que receberdo, a titulo de compensagdo por todo o trabalho
prestado em dias de descanso semanal ou feriados e ainda
por outras situagdes que legitimem a atribuicdo de outros
subsidios, um complemento salarial no valor de 25 % ou
30 % da retribui¢do base mensal, consoante prestem servico
nos barcos diarios ou nos barcos hotel.

5- O complemento previsto no nlimero anterior sera garan-
tido durante, pelo menos, seis meses por ano (maio a outu-
bro) ou pelo tempo de durag@o do contrato naquele periodo,
se inferior, a todos os trabalhadores que se mostrem disponi-
veis para trabalhar naquele regime.

Clausula 49.2

Subsidio de refeicéo

1- Os trabalhadores administrativos, comerciais ou de ho-
telaria e os trabalhadores maritimos quando prestam servigo
em embarcagdes que operam sem servi¢o de catering a bor-
do, tém direito a um subsidio de refeigdo no valor de 6,50 €,
por cada dia de trabalho efetivamente prestado.

2- Para efeitos de aplicagdo do niimero anterior, o servigo
prestado terd de ter duracdo superior a metade do periodo
normal de trabalho diério.

3- Nos casos em que a empresa fornega refeicdo completa
ao trabalhador ndo ha lugar ao pagamento do subsidio de
refeicdo correspondente a esses dias.

Clausula 50.2

Alimentacéo a bordo

1- A alimentac&o é igual para todos os tripulantes e é for-
necida na embarcag@o com servigo de catering em conformi-
dade com as disposicoes legais.

2- Quando a empresa, em operagdo com servico de cate-
ring a bordo, por qualquer motivo, ndo fornecer a alimen-
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tagdo, os tripulantes tém direito a uma prestagdo pecuniaria
dos seguintes montantes:

Pequeno-almogo .......cueeveeveeiieieniieieeieeee e 3,10 €
AlMOGO/JANLAL ... 9,20 €;
CIA .o 3,10€

3- Os tripulantes que iniciem o trabalho as 8 horas, as 12
horas, as 19 horas ou as 00 horas, ndo tém direito ao paga-
mento, respetivamente, do pequeno-almogo, do almogo, do
jantar ou da ceia.

4- Sempre que, por razdes imperativas de servigo, as re-
feigdes ndo possam ser tomadas no periodo fixado para tal,
a empresa obriga-se a fornecer refeigdo a hora mais proxima
possivel daquele periodo.

5- No periodo das suas férias, em dias de descanso sema-
nal e feriados gozados, os trabalhadores ndo tém direito a
alimentacéo.

Clausula 51.2

Prémio de conhecimento de linguas

1- Os trabalhadores de hotelaria de terra que no exercicio
das suas fungdes utilizem conhecimentos de idiomas estran-
geiros nos contactos com os clientes, tém direito a um pré-
mio no valor de 47 € mensais, por cada idioma utilizado, no
maximo de trés.

2- O prémio de conhecimento de linguas estrangeiras s6 é
devido se esse conhecimento for certificado por escola hote-
leira ou estabelecimento escolar reconhecido pela empresa.

Clausula 58.2

Infracéo disciplinar, procedimento e prescricao

1- Constitui infracdo disciplinar a violagao culposa pelo
trabalhador dos deveres estabelecidos neste contrato ou na
lei.

2- Com excegdo da sangéo prevista na alinea a) da clausu-
la anterior, nenhuma outra pode ser aplicada sem audiéncia
prévia, por escrito, do trabalhador. A sanc¢do de despedimen-
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to com justa causa s6 pode ser aplicada nos termos do regime
legal respetivo.

3- A agdo disciplinar s6 pode exercer-se nos 45 dias subse-
quentes aquele em que a entidade patronal teve conhecimen-
to da infracdo e da pessoa do infrator.

4- A execugdo da san¢do disciplinar s6 pode ter lugar nos
trinta dias subsequentes a decisdo, exceto se o trabalhador,
neste prazo, se encontrar em regime de suspensao de traba-
Iho por impedimento prolongado ou de licenga sem retribui-
cao e lhe for aplicada a sancéo de suspensao do trabalho com
perda de retribuicdo, casos em que sera executada no més
seguinte ao do seu regresso ao servico.

5- A infragdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a
contar do momento em que teve lugar ou logo que cesse o
contrato de trabalho.

Clausula 81.2-A

Subsidio de nascimento ou adogio de filho(a)

1- Os trabalhadores efetivos abrangidos por este AE tém
direito, a titulo de subsidio de nascimento ou adocdo de
filho(a), ao valor unitario de 500,00 €, pago até ao final do
terceiro més apos a ocorréncia do facto, que tera de ser devi-
damente comprovado.

2- O pagamento deste subsidio ¢ aplicado, exclusivamen-
te, ao nascimento ou adogdo de filho(a) que se verifique a
partir do dia 1 de margo de 2017.

ANEXO |

Definicao de funcgdes

A - Area maritima

Skipper - E o trabalhador responsavel pelo comando e
manuten¢ao geral de uma embarcagdo de recreio em ativida-
des maritimo-turisticas.

ANEXO Il

Tabelas de retribuicoe

s base mensais para 2017

A - Area maritima e hotelaria de bordo

Tabela I - Aplicavel a embarcacdes de qualquer tipo, com lotacido superior a 25 passageiros, quando em

cruzeiros com duracao igual ou superi

or a um dia e servico de catering a bordo

A vigorar de 1 de margo de 2017 a 28 de fevereiro de 2018

Escal@es salariais
Niveis Categorias profissionais
A B C D E F G

Profissionais

| Mestre trafego local 911,00 939,00 968,00 998,00 1028,00 | 1059,00 1091,00
Diretor cruzeiro Il
Chefe cozinha

1 Diretor cruzeiro | 871,00 898,00 925,00 953,00 982,00 | 1012,00 1 043,00
Magquinista pratico 1.*
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Assistente bordo 11
Assistente diretor cruzeiro Il
1l Camaroteiro chefe 846,00 872,00 | 899,00 926,00 | 95400 | 983,00 | 101300
Chefe sala
Cozinheiro 1.2

Maquinista pratico 2.*

Assistente bordo |
Assistente diretor cruzeiro |
Cozinheiro 2.2

v Empregado bar 1.2 806,00 831,00 856,00 882,00 909,00 937,00 966,00
Empregado mesa 1.2
Maquinista pratico 3.

Rececionista

Vv Ajudante maquinista 717,00 739,00 762,00 785,00 809,00 834,00 860,00
Marinheiro TL
Ajudante cozinha
Camaroteiro

1 i a

VI Cozinheiro 3. 690,00 711,00 | 733,00 755,00 | 77800 | 802,00 827,00
Empregado bar 2.2
Empregado mesa 2.2
Marinheiro 22 TL
Ajudante de bar

Wil Guia de bordo 651,00 671,00 692,00 713,00 735,00 758,00 781,00
Vigia

Vi Copeiro 587,00 605,00 624,00 643,00 663,00 683,00 704,00
Tabela II - Aplicavel a embarcac¢des com qualquer tipo de lotacio, em cruzeiros locais
A vigorar de 1 de margo de 2017 a 28 de fevereiro de 2018
EscalGes salariais
Niveis Categorias profissionais
A B c D E F G

| Mestre trafego local 785,00 809,00 834,00 860,00 | 886,00 913,00 | 941,00
Skipper

Il Magquinista pratico 1.2 752,00 775,00 799,00 823,00 848,00 874,00 901,00

Assistente bordo 11
i Cozinheiro 1.2 734,00 757,00 780,00 804,00 829,00 854,00 880,00
Magquinista pratico 2.*
Assistente bordo |
Cozinheiro 2.2

[\ Empregado bar 1.2 723,00 745,00 768,00 792,00 816,00 841,00 867,00
Empregado mesa 2.2
Magquinista pratico 3.*

Ajudante maquinista
Marinheiro TL

Ajudante cozinha
Cozinheiro 3.2
Vi Empregado bar 2.2 597,00 615,00 634,00 654,00 674,00 695,00 716,00
Empregado mesa 2.2
Marinheiro 2.2 TL

Ajudante de bar
Vil Guia de bordo 567,00 585,00 603,00 622,00 641,00 661,00 681,00
Vigia

659,00 679,00 700,00 721,00 743,00 766,00 789,00

Nota: Os trabalhadores inseridos na tabela IT que prestem ocasionalmente servigo nas embarcagdes a quem se aplica a tabela I, tém direito, nesses dias,
ao acréscimo salarial correspondente.
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B - Area de gestédo, administrativa e comercial
A vigorar de 1 de margo de 2017 a 28 de fevereiro de 2018

Escaldes salariais

Niveis Categorias profissionais
A B C D E F G

| Director 11 1 565,00 1612,00 1661,00 1711,00 1 763,00 1816,00 1 871,00

Chefe de servigos II
1 Director | 1 002,00 1 033,00 1 064,00 1 096,00 1129,00 1 163,00 1198,00
Técnico oficial de contas

Assessor direcgao |1
Chefe de servigos [
| Promotor comercial II 879,00 | 906,00 | 934,00 96300 | 992,00 | 102200 | 105300
Técnico administrativo 111
Técnico informatica I11

Técnico operacional I11

Assessor direcgao |
Promotor comercial |
| Secrewrioll 816,00 841,00 867,00 894,00 | 921,00 949,00 978,00
Técnico administrativo II
Técnico informatica Il

Técnico operacional Il

Secretéario |
v | Teenicoadministrativo I 752,00 | 775,00 799,00 82300 | 848,00 | 874,00 901,00
Técnico informatica |

Técnico operacional |

Assistente administrativo 11
Assistente operacional 11
Motorista I
Telefonista/Recepcionista 11

VI 693,00 714,00 736,00 759,00 782,00 806,00 831,00

Assistente administrativo [
Assistente operacional |
Auxiliar administrativo 11
VI - 597,00 615,00 634,00 654,00 674,00 695,00 716,00

Empregado limpeza Il
Motorista |

Telefonista/Rececionista [

v | Awxiliar administrativo I 567,00 | 585,00 603,00 62200 | 641,00 | 661,00 681,00
Empregado limpeza

IX Vendedor de cruzeiros* 557,00 574,00 592,00 610,00 629,00 648,00 668,00

* A retribui¢do base mensal acresce comissdes de vendas.

C - Area de hotelaria de terra
A vigorar de 1 de margo de 2017 a 28 de fevereiro de 2018

EscalGes salariais

Niveis Categorias profissionais
A B C D E F G
Chefe de rece¢do
| . 846,00 872,00 899,00 926,00 954,00 983,00 1013,00
Chefe de cozinha
1 Cozinheiro 1.2 740,00 763,00 786,00 810,00 835,00 861,00 887,00
i | Empregado de mesa principal 661,00 681,00 702,00 724,00 746,00 769,00 793,00

Rececionista principal

Empregado de mesa 1.2
v Rececionista 1.* 641,00 661,00 681,00 702,00 724,00 746,00 769,00
Cozinheiro 2.2

836




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, 8/4/2017

Ajudante de cozinha
Camareira/Empregada de quartos
\Y% Empregado de mesa 2.2 588,00 606,00 625,00 644,00 664,00 684,00 705,00
Porteiro/Trintanario
Rececionista 2.*
Vi Bagageiro 557,00 574,00 592,00 610,00 629,00 648,00 668,00
Declaracéo Clausula 1.2
Para cumprimento do disposto na alinea g) do niimero 1 (Ambito)

do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Cddigo do
Trabalho, declara-se que serfio potencialmente abrangidos
pela presente convengao coletiva de trabalho uma empresa
e 80 trabalhadores.

Porto, 22 de fevereiro de 2017.
Tomaz do Douro - Empreendimentos Turisticos, L.%;
Licinia Maria Correia Leite, na qualidade de mandataria.

Pela Federacdo de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar
- FESMAR, em representacdo dos seguintes sindicatos fi-
liados:

SINCOMAR - Sindicato de Capitaes e Oficiais da Ma-
rinha Mercante;

SITEMAQ - Sindicato da Mestranga e Marinhagem da
Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercan-
te;

SMMCMM - Sindicato da Mestranca e Marinhagem de
Céamaras da Marinha Mercante.

Anténio Alexandre Picareta Delgado, na qualidade de
mandatario.

Depositado em 28 de margo de 2017, a fl. 14 do livro
n.° 12, com o n.° 39/2017, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a Aqualuz Troéia - Explo-
racdo Hoteleira e Imobiliaria, SAe a FESAHT - Fe-
deracdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal -
Alteracao salarial

O acordo de empresa entre a Troiaverde e a FESAHT
- Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao, Be-
bidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 34, de 15 de setembro
de 2015, ¢ revisto da forma seguinte:
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1- O presente acordo de empresa, adiante designado po
AE, obriga, por um lado, a Aqualuz Tréia - Exploragdo Ho-
teleira e Imobiliaria, SA e, por outro, os trabalhadores ao seu
servico, com as categorias profissionais nele previstas, repre-
sentados pelas associages sindicais outorgantes.

2- O presente AE abrange 1 empresa e, em média, 55 tra-
balhadores.

ANEXO II

Remuneracées minimas pecuniarias de base
mensal

Remuneragdes (em euros)

Niveis Categorias profissionais

2017 2018

Director de hotel 1859 1878

Director comercial
Director de producéo
Chefe de cozinha
Chefe/mestre de pastelaria
Chefe de vendas
Assistente de direcgdo
Técnico de acolhimento

VIII 996 1006

Assistente de marketing
Revenue manager

Chefe de manutencéo
Chefe de recepcéo

Chefe de mesa

Chefe de barman/barmaid
Cozinheiro principal
Promotor de vendas
Sub-chefe de cozinha
Coordenador de grupos
Encarregado de animacéo e
desportos

Vil 874 883

Chefe de compras
Cozinheiro de 1.2

Sub-chefe de recepgdo
Pasteleiro de 1.2

Tesoureiro

Governante geral de andares
Sub-chefe de mesa
Controlador

Controlador de room-service
Monitor de animagéo e
desportos

Chefe de servigos
(escritorios/areas centrais)

VI 788 796
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Chefe de balcdo

Governante (andares)
Assistente administrativo de
12

Recepcionista principal
Empregado de mesa
principal

Chefe de copa

Técnico de manutencdo de
12

717

715

Barman/barmaid 1.2
Cozinheiro de 2.2

Pasteleiro de 2.2

Empregado de balcéo de 1.2
Empregado de mesa de 1.2
Assistente administrativo de
2'6.

Motorista

Massagista terapéutico
Recepcionista de 1.*

Técnico de manutengdo de
2'6.

Tratador/conservador de
piscinas

Telefonista de 1.2

677

684

Barman/barmaid de 2.2
Cafeteiro

Cozinheiro de 3.2
Empregado de andares/
quartos

Empregado de refeitério
Empregado de balcéo de 2.2
Empregado de mesa de 2.2
Recepcionista de 2.*
Telefonista de 2.2
Nadador/salvador
Vigilante sem fungdes
pedagégicas

627

634

DECISOES ARBITRAIS

Bagageiro
Copeiro

1 Vigilante 606 613
Empregado de limpeza
Estagiério

| Aprendiz 557 565

Troia, 1 de margo de 2017.

Pela Aqualuz Troéia - Explorag@o Hoteleira e Imobiliaria,
SA:

José Pedro Mira Capitdo, administrador.
Pedro Miguel Duarte Martins Reimé&o, administrador.

Pela FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal:

Fernanda Moreira, mandataria.
Luis Armando Gracga da Silva, mandatario.

Declaracéo

FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Ali-
mentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, repre-
senta os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Sul.

o

Depositado em 29 de margo de 2017, a fl. 14 do livro n.
12, com o n.° 40/2017, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS
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JURISPRUDENCIA

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| - ESTATUTOS

Associacdo dos Trabalhadores da Educacdo, do
Estado e de Entidades com Fins Publicos - ATE -
Alteracéo

Alteracdo aprovada em 4 de margo de 2017, com ultima
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8
de setembro de 2014.

SECCAO 1V
Do secretariado nacional

Artigo 52.°

Natureza e composicao

1- O secretariado ¢ o 6rgao executivo da ATE e é composto
por 101 membros, eleitos em congresso.

2-(..)

Registado em 23 de margo de 2017, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 14, a fl. 179 do livro
n.o2.

Federacdo Nacional dos Sindicatos de Policia
(FENPOL) - Alteracao

Alteragao aprovada em 9 de fevereiro de 2017, com ulti-
ma publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 16, de
29 de abril de 2012.
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CAPITULOS
V

Dos 6rgéos da federacéo

Da direcdo executiva

Artigo 13.°

1- ..

a)...

b) ...

¢) Declaragdo formal que esta de acordo com os objetivos
e principios fundamentais da federacao.

Artigo 17.°

2- O pagamento da quotizacdo dos sindicatos filiados sera
trimestral e tem o valor de 75,00 € (300,00 €, anuais).

3- A quotizagdo € paga por cada sindicato até ao oitavo dia
util do primeiro més do respetivo trimestre.

Aurtigo 23.°

1
a
b) ...

C) ...

d) A direcao executiva;

e) ...

f) ...

2- Sao orgaos executivos da FENPOL:
a) A direcao nacional;

b) A diregdo executiva.
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Do congresso

Artigo 24.°

1- O congresso € o orgao deliberativo maximo da federa-
¢do e ¢ constituido por 5 (cinco) delegados nomeados por
cada estrutura sindical ¢ demais delegados por ineréncia.

2- Sao delegados por ineréncia, todos os presidentes dos
sindicatos membros da federacdo e os membros da direcéo
nacional da FENPOL.

3- Cada filiado tera que pagar como joia, no momento da
filiagdo, o montante de 300,00 € (trezentos euros), podendo
a mesma ser dividida por quatro prestagdes anuais (uma por
trimestre).

Artigo 26.°

1- ..

a ...

b) ...

c) Eleger e destituir os membros da dire¢éo nacional, con-
selho fiscal e conselho disciplinar;

d) Deliberar, em ualtima instincia, sobre as sangdes disci-
plinares previstas no artigo 21.° dos presentes estatutos;

e) Deliberar sobre a estrutura do movimento sindical poli-
cial a nivel nacional;

f) Ratificar as decisdes da dire¢do nacional no que respeita
a filiagdo da federa¢do em associagdes sindicais de nivel su-
perior, seja no plano nacional ou internacional;

g) Deliberar, em ultima instancia, sobre a aceitagdo da fi-
liagdo de um sindicato, conforme o previsto no niamero 5 do
artigo 13.°, dos presentes estatutos;

h) Deliberar sobre a dissolucdo da federacdo e a forma de
liquidagdo do seu patrimonio, nos termos do artigo 44.°;

i) Proceder a revisao dos estatutos;

j) Deliberar sobre linhas gerais de orientacdo para a ativi-
dade sindical da federacdo, bem como assumir opc¢des nos
dominios da politica de seguranga e da profissdo policial.

Artigo 28.°

1-..

2- A mesa do congresso é eleita de entre os membros das
direcgoes dos sindicatos filiados na federagdo, ou indicados
por estes e eleita pelo congresso e ¢ composta por trés mem-
bros, a saber:

a) Presidente da mesa do congresso;

b) Vice-presidente da mesa do congresso;

c) Secretario da mesa do congresso.

6- Os trabalhos de preparacdo e de organizacdo do con-
gresso sdo da responsabilidade da mesa do congresso.

Artigo 29.°

1- A direcdo nacional €, dos érgédos de direcdo, o respon-
savel direto pela sua atividade nos termos das orienta¢des
definidas pelo congresso, delegando na direcdo executiva,
todas as suas competéncias.

2- A diregdo nacional ¢ constituida por 34 (trinta e quatro)
membros efetivos, a saber:
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a) Presidente da dire¢ao;

b) Presidente-adjunto da direcdo e da presidéncia;

¢) Presidente-adjunto, para a area sindical;

d) Presidente-adjunto, para a area das rela¢des publicas;

e) Presidente-adjunto, para a area finangas;

f) Presidente-adjunto, para a area juridica;

g) Presidente-adjunto, para a area da logistica;

h) Vice-presidente adjunto da diregdo e da presidéncia;

i) Vice-presidente adjunto, para a area sindical;

j) Vice-presidente adjunto, para a area das relagdes publi-
cas;

k) Vice-presidente adjunto, para a area finangas;

1) Vice-presidente adjunto, para a area juridica;

m) Vice-presidente adjunto, para a area da logistica;

n) 21- Vice-presidente.

7- ...

d) Apresentar a dire¢do nacional, o orgamento, bem como
o relatério e contas;

8- Compete ao presidente-adjunto da direcdo e da presi-
déncia:

9- Compete ao vice-presidente adjunto, para a area sindi-
cal:

a) Substituir o vice-presidente adjunto da diregdo e da pre-
sidéncia, nas suas faltas e impedimentos.

10-Compete ao vice-presidente adjunto, para a area das
relagdes publicas:

a) Substituir o vice-presidente adjunto, para a area sindi-
cal, nas suas faltas e impedimentos.

11- Compete ao vice-presidente adjunto, para a area juri-
dica:

a) Substituir o vice-presidente adjunto, para a area finan-
cas, nas suas faltas e impedimentos;

b) Coadjuvar o presidente-adjunto, para a area juridica.

12-Compete ao vice-presidente adjunto, para a area finan-
cas:

a) Substituir o vice-presidente adjunto, para a area juridi-
ca, nas suas faltas e impedimentos;

b) Substituir o vice-presidente adjunto, para a area da lo-
gistica, nas suas faltas e impedimentos;

¢) Coadjuvar o presidente-adjunto, para area finangas.

13- Compete ao vice-presidente adjunto, para a area da lo-
gistica:

a) Substituir o vice-presidente adjunto, para a area das re-
lagdes publicas, nas suas faltas e impedimentos.

14-Compete ao vice-presidente adjunto da direcdo e da
presidéncia:

a) Substituir o presidente-adjunto da direcdo e da presi-
déncia, nas suas faltas ¢ impedimentos;

b) Coadjuvar o presidente-adjunto da direcdo e da presi-
déncia;

¢) Executar outras agdes de que seja incumbido pelo pre-
sidente da direcéo.

15- Compete ao vice-presidente da direg@o:

a) Executar as tarefas de que seja incumbido pelo presi-
dente da direcéo.

16- A FENPOL, obriga-se com a assinatura do presidente
da direcdo ou na sua falta ou impedimento, pela do presiden-
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te-adjunto, para a area sindical e por outro qualquer membro
da direcéo.

17-Para efeitos bancarios ¢ financeiros, a federagdo obri-
ga-se pela assinatura do presidente da dire¢do ou na sua falta
e impedimento, pelo presidente-adjunto, para a area sindical,
sendo sempre obrigatdria a assinatura do vice-presidente ad-
junto, para a area finangas.

Artigo 30.°

1- Podem ser proponentes de listas para os cargos de presi-
dente da direcdo, presidente-adjunto, vice-presidente adjun-
to, vice-presidente, as dire¢des dos sindicatos filiados, num
minimo de duas.

2- O cargo de presidente da direcéo nacional, € escolhido
pelas estruturas sindicais associadas no momento das elei-
coes.

3- As listas candidatas a elei¢do dos cargos referidos no
numero 1, do artigo 30.°, incluem obrigatoriamente 30 (trin-
ta) candidatos efetivos a membros com a indicagdo dos can-
didatos e os cargos previstos no niimero 2, do artigo 29.°

Artigo 32.°

1- A diregdo nacional pode reunir ordinariamente uma vez
por més a convocatdria do seu presidente, ou excepcional-
mente quando houver necessidade, sendo as deliberagdes
da direcdo nacional, tomadas por maioria simples dos seus
membros presentes, tendo o presidente, voto de qualidade
em caso de empate.

3- Podem participar nas reunifes da dire¢do nacional sem
direito a voto, os membros das dire¢des dos sindicatos filia-
dos por eles indicados, conforme os assuntos em estudo e até
ao maximo de dois.

4- A diregdo nacional, ratificara, em todas as suas reunioes,
os atos praticados anteriormente pela direcdo executiva.

Artigo 33.°

1- ...

d) Aprovar anualmente até ao dia 28 de fevereiro de cada
ano, o plano e o orgamento, bem como o relatério e contas.

2- Compete ao presidente da direcdo nacional:

b) Coordenar toda a atividade da dire¢do nacional e dire-
¢ao executiva;

¢) Convocar as reunides da diregao nacional e dire¢do exe-
cutiva.

3- No caso do presidente da direcdo nacional, abdicar ou
renunciar ao cargo, 0 mesmo é substituido pelo presidente-
-adjunto da direcdo, para a area sindical.

4- A dire¢do executiva, exercera as competéncias da di-
recdo nacional da fenpol e substitui para todos os efeitos a
direcdo nacional da fenpol, entre reuniGes da mesma.

5- A diregdo executiva, € composta por 7 (sete) elementos
da direcdo nacional da fenpol, a saber:

a) Presidente da diregdo;

b) Presidente-adjunto da direcéo e da presidéncia;

¢) Presidente-adjunto, para a area sindical;

d) Presidente-adjunto, para a area financeira;

e) Presidente-adjunto, para a area juridica;

841

f) 2 (Dois) membros da dire¢do nacional da FENPOL, in-
dicados pelo presidente da dire¢do e que meregam a aprova-
¢éo por maioria simples dos restantes membros da dire¢do
executiva.

6- A direg@o executiva, s6 podera deliberar, se estiverem
presentes, a maioria dos seus membros e dessa deliberagéo,
sera dado conhecimento, aos restantes membros da direcao
executiva, que ndo estiveram presentes.

Registado em 14 de margo de 2017, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 11, a fl. 178 do livro
n.o2.

SICOMP - Sindicato das Comunicacoes de Portugal
- Alteracéo

Alteragdo aprovada em 25 de fevereiro de 2017, com tl-
tima publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20,
de 29 de Maio de 2014.

CAPITULO Il

Da organizacao

SECCAO I

Dos 6rgéos nacionais

Artigo 13.°

Conselho geral

1- O conselho geral ¢ o 6rgdo maximo entre congressos e
é constituido por 21 elementos eleitos pelo congresso, por
sufragio e secreto, de listas nominativas e escrutinio pelo
método proporcional de Hondt, sendo o primeiro nome da
lista mais votada o presidente do conselho geral.

2- Para além do disposto no niimero 1 deste artigo, com-
pletam a mesa do conselho geral um vice-presidente e trés
secretarios, os quais sdo eleitos de entre os membros daquele
6rgdo, por sufragio directo e secreto, de lista completa, na
sua primeira reunidao ap4s 0 congresso.

3- O conselho geral reune ordinariamente uma vez por se-
mestre e extraordinariamente a pedido da direccao nacional
ou de um terco dos seus membros:

f) Cabe sempre ao presidente ou quem por impedimento
deste o substitua convocar o conselho geral;

g) Nos casos de reunido extraordinaria, o presidente deve
convocar o conselho geral no prazo méaximo de 30 dias;

h) Em qualquer caso, as reunides do conselho geral deve-
rdo ser convocadas com o prazo minimo de 15 dias de ante-
cedéncia;

i) O conselho geral s6 podera reunir a hora marcada com
a presenca da maioria dos seus membros, podendo reunir-se
com qualquer nimero uma hora depois, devendo as delibera-


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte20_2014.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte20_2014.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, 8/4/2017

¢Oes ser tomadas por maioria simples dos presentes;

j) O conselho geral rege-se por regimento proprio, por si
elaborado.

4- Sao competéncias e fun¢des do conselho geral:

r) Aprovar, no prazo de 20 dias apds a sua recepgdo, o
or¢amento anual e do relatorio e contas do exercicio anterior;

S) Resolver os diferendos entre os 6rgdos do sindicato ou
entre estes e os socios, apos parecer do conselho de disci-
plina;

t) Elaborar o regulamento eleitoral, o regimento do con-
gresso e o seu proprio regimento de funcionamento;

u) Fixar as condi¢des de utilizagdo do fundo especial para
greves;

v) Aceitar a demissao dos 6rgdos e nomear 0s seus substi-
tutos até a realizagdo de novas eleigdes, as quais deverdo ter
lugar no prazo maximo de 90 dias;

w)Eleger os membros que representam o SICOMP nas
organizagdes em que esta filiado, que terdo de ser sempre
membros dos 6rgdos sociais do sindicato;

x) Dar parecer sobre a criacdo de organizacdes julgadas
necessarias aos trabalhadores, tais como cooperativas, bi-
bliotecas, etc., ou ades@o a outras ja existentes;

y) Actualizar ou adaptar, sempre que necessario, a politica
de estratégias sindicais definidas pelo congresso;

z) Criar, sob proposta da direc¢do nacional, as comissdes
profissionais necessarias, a eleger por si, por voto secreto e
sufragio pelo método proporcional de Hondt;

aa) Requerer a convocagdo extraordinaria do congresso;

bb) Aprovar os regulamentos previstos nestes estatutos
que ndo sejam da competéncia de outros 6rgaos;

cc) Pronunciar-se sobre todas as outras questdes que os
orgaos do sindicato lhe ponham;

dd) Deliberar sobre quaisquer assuntos que nao sejam da
competéncia exclusiva do congresso, salvo delegacgdo deste;

ee) Deliberar, por maioria simples, a adeséo do sindicato
a outras organizagdes nacionais ou internacionais de traba-
lhadores;

ff) Fixar ou alterar as quotas;

gg) Autorizar a direc¢do nacional a adquirir, alienar e ou
onerar bens imoveis;

hh) Consultar os associados por referendo, sobre quaisquer
questdes importantes.

Artigo 14.°
Direccéo nacional

1- A direccdo nacional é constituida:

e) Por 39 membros eleitos pelo congresso em lista nomi-
nativa, maioritaria, sendo o primeiro nome da lista o presi-
dente, do segundo ao quarto nome, os trés vice-presidentes,
0 quinto nome o tesoureiro seguido de trinta vogais, sendo
os primeiros cinco, como membros da direc¢do executiva;

f) Os suplentes poderdo substituir os efectivos por renun-
cia, suspensdo do mandato ou impedimento fundamentado,
devendo respeitar-se a sua area de origem;

g) A substituicdo ocorrera logo que se verifique qualquer
das situagdes previstas na alinea anterior ¢ devera ser co-
municada ao primeiro conselho geral efectuado a seguir as
reunides;
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h) O presidente sera substituido nas suas faltas ou impedi-
mentos por um dos trés vice-presidente indicado por aquele,
com base na area de actividade dos respectivos vice-presi-
dentes.

2- Sao competéncias da direc¢do nacional:

r) Apreciar a situag@o politico-sindical em geral e as ques-
tdes que se suscitem a proposito de acordos sociais, planos
econdmico-sociais, alteragdo da legislagao laboral;

s) Admitir ou rejeitar, de acordo com os estatutos, a ins-
cri¢do de socios;

t) Dirigir e coordenar toda a actividade do sindicato, de
acordo com os estatutos ¢ a orientagdo definida pelo congres-
so ou conselho geral;

u) Elaborar, e apresentar anualmente até 15 de Margo, ao
conselho geral o relatorio de contas;

V) Apresentar anualmente, até 30 de Novembro, ao conse-
lho geral o or¢amento para o ano seguinte;

w) Administrar os bens e gerir os fundos do sindicato;

X) Elaborar o inventario dos haveres do sindicato, que sera
conferido e assinado no acto de posse da nova direc¢do na-
cional;

y) Requerer a convocagdo do extraordinaria do congresso;

Z) Submeter a apreciac@o e aprovacdo do congresso os as-
suntos sobre que este estatutariamente se deva pronunciar,
ou que voluntariamente lhe queira propor;

aa) Fazer a gestdo do pessoal, de acordo com as normas
legais;

bb) Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa
organizagdo dos servigos do sindicato;

cc) Apreciar a situagdo da contratagdo colectiva, ouvindo
se necessario e pelas formas adequadas, os trabalhadores en-
volvidos e ou os seus representantes;

dd) Criar as comissdes de apoio que considere necessarias
ao seu trabalho;

ee) Participar nas reuniGes do congresso ou do conselho
geral, com direito a voto;

ff) Remeter ao conselho de disciplina todos os casos da
competéncia deste orgio;

gg) Deliberar, sob parecer do conselho geral, acerca da
criacdo de organizagdes julgadas necessarias aos trabalhado-
res, nomeadamente cooperativas, bibliotecas, ou da adesdo a
outras ja existentes;

hh) Deliberar sobre a abertura de delegacBes do sindicato
ou outras formas de representacéo.

3- A direc¢do nacional reunird sempre que necessario, a
convocatoria da direcgdo executiva ou de um ter¢o dos seus
membros, e:

g) S6 poderd reunir a hora marcada com a presenca da
maioria dos seus membros, podendo reunir-se com qualquer
nimero uma hora depois, sendo que na sua primeira reuniao
serdo distribuidos os pelouros entre os seus membros;

h) As reunides serdo dirigidas pelo presidente;

i) As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples, de-
vendo lavrar-se acta de cada reunido;

j) Os membros da direccdo nacional respondem solidaria-
mente pelos actos praticados no exercicio do mandato que
lhes foi conferido;

k) Aassinatura de dois membros da direcgéo nacional é su-
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ficiente para obrigar o sindicato, mas uma delas sera sempre
a do presidente ou a do tesoureiro, esta no caso de movimen-
tagdo de verbas monetarias;

I) Adirecgdo nacional podera constituir mandatarios para
a pratica de determinados actos, devendo, neste caso, fixar
com precisdo 0 &mbito e o prazo dos poderes conferidos.

4- Podem participar nas reunides da direcdo nacional os
presidentes dos 6rgaos do SICOMP (conselho geral, con-
selho fiscalizador de contas e conselho de disciplina), sem
direito a voto.

Artigo 15.°

Direccao executiva

3- A direcgdo executiva ¢ constituida por onze membros
da direccéo nacional, assim encontrados:

— Presidente.

— Trés vice-presidentes (correios, telecomunicagoes, or-
ganizacao/logistica, radiotelevisdo, radiotelevisdo e audio-
video.

— Tesoureiro.

— Cinco vogais.

4- A direcgdo executiva reunira sempre que necessario, a
hora marcada com a presenca da maioria dos seus membros,
podendo reunir-se uma hora depois, sendo as delibera¢des
tomadas por maioria e lavradas actas das reunides.

b) A convocagao das reunides ¢ feita pelo presidente, por
quem o substituir ou por maioria dos membros da direc¢ao
executiva.

3- Sao competéncias da direc¢do executiva:

e) Representar o sindicato em juizo ou fora delas;

f) Gerir quotidianamente o sindicato;

g) Negociar e celebrar convengdes colectivas de trabalho;

h) Declarar a greve e por-lhe termo, ouvida a direcg¢do na-
cional;

e) Exercer as competéncias que lhe forem delegadas pela
direcgdo nacional ou pelo conselho geral.

4- Podem participar nas reunides da direcdo executiva os
presidentes dos 6rgdos do SICOMP (conselho geral, conse-
lho fiscalizador de contas e conselho de disciplina), sem di-
reito a voto acompanhando a sua actividade, podendo ainda
colaborar em funcGes de assessoria por esta designadas.

CAPITULO VI
Eleicoes

Artigo 25.°

Assembleia eleitoral

4- A assembleia eleitoral é composta por todos 0s socios
no pleno gozo dos seus direitos sindicais que tenham o mini-
mo de 30 dias de inscri¢do sindical.

2- Compete ao presidente do conselho geral convocar a as-
sembleia eleitoral, nos prazos estatutarios.

C) A convocatoria devera ser divulgada nas secg¢des regio-
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nais existentes e num jornal diario com a antecedéncia mini-
ma de 60 dias;

d) O aviso convocatorio devera especificar o prazo de
apresentacdo de listas e o dia, hora e locais onde funcionaréo
as mesas de voto.

5- A assembleia eleitoral retine-se ordinariamente de qua-
tro em quatro anos, para eleicdo dos delegados ao congresso
e das direccdes das sec¢des regionais.

6- A mesa da assembleia eleitoral é a mesa do conselho
geral.

Registado em 17 de margo de 2017, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 12, a fl. 178 do livro
n.o2.

Sindicato Nacional dos Bombeiros Profissionais

(SNBP) - Alteracao

Alteragdo aprovada em 20 de abril de 2017, com ultima
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.°
21, de 8 de Junho de 2007.

Parte |

Da constituicdo

Artigo 1.°

Denominacao

O Sindicato Nacional dos Bombeiros Profissionais
(SNBP) ¢ uma associagdo de classe que, regida pelos pre-
sentes estatutos, abrange todos os trabalhadores que exer-
cam actividades de bombeiros profissionais, incluindo tele-
fonistas, maqueiros, socorristas, motoristas, trabalhadores
de secretaria e outros, cujo contetido funcional faga parte
integrante da profissdo de bombeiro profissional, indepen-
dentemente de prestarem servigo em organismos publicos ou
privados, bem como todos os trabalhadores acima descritos
que prestem servigo nas associagdes humanitarias, nos agen-
tes de protegdo civil e outras entidades que tenham o dever
de cooperagao com os agentes de protegao civil, e que sejam
seus associados.

Artigo 2.°

Sede, area ou ambito

1- A sede do sindicato € em Lisboa, na Avenida D. Carlos
I, n.° 89, rés-do-chdo, freguesia de Santos-o-Velho.

2- A é&rea ou &mbito do Sindicato Nacional dos Bombeiros
Profissionais (SNBP) compreende todo o territdrio nacional,
incluindo todos os distritos do Continente, as Regides Auto-
nomas da Madeira e dos Acores.

3- Podem ser criadas por deliberacdo da assembleia geral,
delegacGes em todo o territorio nacional.
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CAPITULO I

Dos principios fundamentais

Artigo 3.°

Fins

1- O Sindicato Nacional dos Bombeiros Profissionais
(SNBP) tem como objectivo essencial e intransigente a de-
fesa dos interesses profissionais, econémicos, sociais, cul-
turais e morais dos seus associados, adopta os principios do
sindicalismo democratico na luta por esse objectivo, tendo
em vista a constru¢ao de um movimento sindical forte e in-
dependente.

2- A adopgao daqueles principios implica:

a) A independéncia e autonomia do sindicato em relagao
ao patronato e suas organizacdes, as confissodes religiosas, ao
estado e a quaisquer partidos politicos;

b) A consagragio do direito de tendéncia, através da repre-
sentagdo proporcional nos 6rgaos deliberados;

¢) O respeito pela opinido das minorias, sem pdr em causa
o cumprimento da vontade expressa da maioria;

d) O respeito pelas opgdes politicas, concepgoes filosofi-
cas ou crencas religiosas de cada associado.

3- A adopcao daqueles principios constitui também o sin-
dicato na obrigacéo de defender os seguintes direitos funda-
mentais:

a) Direito ao trabalho e a garantia da estabilidade de em-
prego, ndo admitindo o despedimento sem justa causa;

b) Direito a um salario digno;

¢) Direito a formagdo e orientagdo profissional;

d) Direito a participagdo do movimento sindical nos orga-
nismos que determinam a politica social, econdmica e cul-
tural do pais;

e) Direito ao livre exercicio da actividade sindical,

f) Direito a livre negociagdo de convengdes colectivas de
trabalho;

g) Direito a greve;

h) Direito a igualdade de oportunidades de todos os asso-
ciados na ascensao e promoc¢ao da sua carreira profissional,
nomeadamente das mulheres, menores e diminuidos fisicos;

i) Direito a participagdo das organizacdes sindicais na de-
finicao do sistema de Seguranca Social;

j) Direito ao acesso de todos os trabalhadores, indepen-
dentemente da sua condigdo, a um servigo nacional de satde
gratuito;

k) Direito a protec¢do na doenca, no desemprego e na ve-
lhice;

1) Direito a uma absoluta igualdade de tratamento de to-
dos os cidaddos, independentemente da sua raga, idade,
sexo, ideologia ou religido, no acesso a todos os meios de
instrucdo, de cultura e de satisfagcdo das suas necessidades
essenciais;

m) Direito da terceira idade a desfrutar de boas condicgtes
de vida, nomeadamente os reformados e pensionistas;

n) Direito a uma absoluta igualdade de tratamento de todos
os cidadaos, independemente da sua raca, idade, sexo, ide-
ologia ou religido, no acesso a todos os meios de instrucéo,
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de cultura e de satisfagdo das suas necessidades essenciais;

0) Direito a um politica social de pleno emprego e, nome-
adamente, de protecgdo aos jovens.

4- Aqueles principios significam que o sindicato deve:

a) Proporcionar aos associados uma informagdo perma-
nente e objectivamente fundamentada quer da sua activida-
de, quer das organizagdes de que seja membro;

b) Promover o estudo e o debate de todas as questdes do
interesse dos associados;

¢) Defender activamente a construgdo e consolida¢ao da
democracia nos campos politico, econémico e social.

Artigo 4.°

Relacdes com outras organizacdes sindicais

Os principios do sindicalismo democratico determinam
ainda que o sindicato deva estabelecer relagdes, associar-se,
filiar-se ou participar em/com outras organizagdes sindicais
nacionais ou internacionais, para fortalecimento do movi-
mento sindical democratico, livre e independente e, através
dele, contribuir para a emancipacéo dos trabalhadores.

Artigo 5.°

Competéncias

Para a realizagdo dos seus fins, compete ao Sindicato Na-
cional dos Bombeiros Profissionais (SNBP):

a) Lutar pela satisfacdo dos legitimos interesses sociais,
profissionais, materiais e culturais dos seus associados;

b) Propor, negociar e outorgar, livremente, convengdes co-
lectivas de trabalho ou quaisquer protocolos ou instrumentos
de regulamentacao colectiva de trabalho;

c) Declarar a greve e por-lhe termo;

d) Participar na elaboragéo da legislagdo do trabalho;

e) Promover a defesa dos interesses dos trabalhadores e
intervir nos dominios da planificagdo econdmica e social,
através da participacdo nos orgaos legalmente constituidos
para esse fim, que o sindicato considere ndo colidirem com
estes estatutos;

f) Exigir o cumprimento das convengdes colectivas de
trabalho e demais instrumentos de regulacdo colectiva de
trabalho;

g) Intervir nos processos disciplinares instaurados aos as-
sociados pelas entidades patronais;

h) Prestar gratuitamente toda a assisténcia sindical, juridi-
ca e judicial de que os associados necessitem nos conflitos
resultantes das relacdes de trabalho ou do exercicio da acti-
vidade sindical;

i) Dar parecer sobre todos os assuntos que digam respeito
aos trabalhadores;

j) Prestar servigo de ordem econdmica e ou social aos seus
associados e fomentar o desenvolvimento e organizagdo de
obras sociais;

k) Aderir a organizac@es sindicais nacionais ou internacio-
nais, nos termos destes estatutos;

1) Por si s6 ou em colaboragdo com outras organizacdes
sindicais nacionais ou internacionais em que esteja filiado ou
cujos estatutos perfilhem os mesmos objectivos e obedecam
aos mesmos principios, criar, gerir e administrar instituicoes
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de caracter econémico social, desportivo e cultural ou for-
mas de prestar servigos que possam melhorar as condi¢des
de vida e bem estar dos associados;

m) Incrementar a valorizagdo profissional e cultural, bem
como a formagao sindical dos associados, através de edi¢ao
de publicagdes, realizacdo de cursos e outras iniciativas, por
si ou em colaboragdo com outros organismos;

n) Gerir ou administrar, por si ou com outros sindicatos,
instituigdes de Seguranca Social;

0) Apoiar e enquadrar, pela forma mais adequada e correc-
ta, as reivindicagdes dos trabalhadores;

p) Promover ou participar na organizacao de iniciativas
sociais, culturais ou desportivas que favoregam o aproveita-
mento dos tempos livres dos associados e respectivos agre-
gados familiares;

) Receber a quotizacdo dos associados e demais receitas e
assegurar a sua adequada gestao;

r) Defender, promover ou apoiar formas de cooperativas
de produgdo, distribui¢do, consumo ou construgdo para o be-
neficio dos seus associados;

s) Exercer toda a actividade que vise a defesa dos interes-
ses e direitos dos associados ou dos trabalhadores em geral;

t) Exercer todas as demais fung¢des que por lei lhe forem
cometidas e ndo sejam contrarias a estes estatutos.

Parte 11

CAPITULO I

Artigo 6.°

Dos sécios

1- Podem ser sécios do SNBP todos os trabalhadores que
exercam a actividade profissional na area ou ambito referi-
dos, respetivamente, nos artigos 1.° e 2.° destes estatutos e
que nele livremente se inscrevam ¢ sejam admitidos.

2- Mantém a qualidade de socios, com todos os direitos
¢ deveres consignados nos presentes estatutos ¢ deles de-
correntes, os associados que tenham passado a situacdo de
invalidez ou invalidez presumivel, bem como aqueles que
tenham passado a situacéo de reforma.

3- Mantém ainda a qualidade de socios os trabalhadores
que se encontrem na situagdo de licenga sem retribuigdo,
desde que durante o periodo de licenga satisfagam o disposto
no numero 2 do artigo 14.°, destes estatutos.

Artigo 7.°

Admisséo

1- O pedido de admissdo a socio do sindicato, que impli-
ca a aceitacdo expressa dos estatutos e dos regulamentos do
SNBP e o seu integral respeito, sera feito mediante preenchi-
mento de proposta tipo fornecida pelo sindicato, subscrita
pelo interessado.

2- O pedido de admissdo a socio do sindicato é apresenta-
do a direccdo, com mengdo do parecer da delegagdo regio-
nal ou do delegado sindical da localidade onde o trabalhador
exer¢a a sua actividade.
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3- Se ndo existir delegado sindical na localidade onde o
trabalhador exerca a sua actividade, o trabalhador candida-
to pode formular directamente o seu pedido de admissdo a
delegacdo regional da area ou, na inexisténcia desta, directa-
mente a direccao.

Artigo 8.°

Recusa de admissdo

1- A direcéo pode recusar a admissao a socios do sindica-
to por motivos devidamente fundamentados, sobretudo aos
candidatos que comprovadamente ndo oferegcam garantias de
respeito e observancia dos principios consignados nos pre-
sentes estatutos.

2- Quando a direccdo recuse a admissdo a socio, a res-
pectiva deliberagdo, convenientemente fundamentada, sera
comunicada ao interessado por carta regista, com aviso de
recepgdo, enviada para a morada indicada na proposta, no
prazo de 15 dias uteis apos a deliberagao.

3- Da deliberacdo da direccéo sera igualmente informada
a delegacéo regional ou o delegado sindical cujos pareceres
foram considerados para a deciséo.

4- Da decisdo da direccdo o interessado podera interpor re-
curso para o conselho geral nos oitos dias tuteis subsequentes
ao da recepgao da carta referida no numero anterior, devendo
ser alegadas no recurso as razdes que houver por convenien-
tes.

5- O conselho geral apreciara do recurso na primeira reu-
nido posterior a data da sua recepcao.

6- O conselho geral delibera do recurso em ultima instan-
Cla.

Artigo 9.°

Direito dos sécios

1- S&o direitos dos socios:

a) Beneficiar dos direitos consignados nos presentes esta-
tutos e deles decorrentes;

b) Participar e intervir na vida do sindicato;

c) Eleger e ser eleito, nas condigdes definidas nestes esta-
tutos, para qualquer cargo ou funcdes sindicais, nomeada-
mente para 6rgdos centrais ou de base do sindicato e para
delegado sindical,;

d) Ser informado e informar-se de toda a actividade do sin-
dicato e das organizaces sindicais, nacionais ou internacio-
nais, em que o sindicato estiver filiado;

e) Impugnar, junto dos 6rgados estatutariamente competen-
tes e nos termos dos presentes estatutos, os actos da direccao
ou de qualquer outro dos 6rgaos centrais ou de base do sindi-
cato, que considere ilegais ou anti-estatutarios;

f) Beneficiar do apoio sindical e juridico do sindicato,
em tudo quanto decorra das suas relacdes de trabalho com
as instituicdes onde exerca a sua actividade profissional ou
da sua actividade profissional ou da sua actividade sindical,
exercida no ambito definido nestes estatutos;

g) Beneficiar de todas as actividades desenvolvidas pelo
sindicato, bem como por instituicdes dele dependentes, com
ele cooperantes ou de que seja membro;

h) Beneficiar de todas as actividades desenvolvidas pelo
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sindicato nos dominios sindical, profissional social, cultural,
desportivo, formativo e informativo;

i) Beneficiar do fundo social e de greve e de outros fun-
dos, de acordo com os estatutos;

J) Receber do sindicato compensagao por salarios perdi-
dos em virtude de represalia, prisdo ou outro motivo decor-
rente da sua accdo ou actuacdo em defesa dos direitos do
sindicato ou de organizagdes sindicais em que esteja filiado;

k) Receber o cartdo de identificagdo de sdcio e um exem-
plar dos estatutos, regulamentos internos, protocolos ou
convengdes colectivas de trabalho celebrados ou outorgados
pelo sindicato, bem como das respectivas alteragdes;

I) Retirar-se a todo o tempo do sindicato, mediante comu-
nicagdo escrita dirigida a direcgao;

m) Requerer a convocagao da assembleia geral nos termos
previstos nos presentes estatutos.

2- Os socios que tenham sido eleitos ou nomeados para
qualquer cargo ou fungdes sindicais, nomeadamente as de-
finidas na alinea ) do numero 1 deste artigo, desempenham
gratuitamente essa actividade. Contudo, ser-lhes-a assegu-
rada pelo sindicato, regularmente, a reposi¢ao de qualquer
prejuizo econdmico decorrente do exercicio desse cargo ou
fungdes sindicais, reposi¢ao que sera precedida de analise e
decisdo por parte da direcdo nacional.

Artigo 10.°

Deveres dos socios

Sao deveres dos sécios:

a) Cumprir as disposicdes dos estatutos e demais regula-
mentos do sindicato;

b) Participar, intervir nas actividades do sindicato e das
organizagdes sindicais, nacionais ou internacionais, em que
o sindicato estiver filiado, bem como manter-se delas infor-
mado;

c) Diligenciar por exercer sempre o seu direito de voto
comparecendo a assembleia geral e desempenhar com zelo e
dignidade os cargos ou fungdes sindicais para que for eleito
ou designado, nos termos destes estatutos;

d) Respeitar, fazer respeitar e difundir os principios fun-
damentais e os objectivos do sindicato ou das organizacdes
sindicais, nacionais ou internacionais, em que o sindicato es-
tiver filiado, bem como lutar no sentido de alargar e reforcar
a organizacao do sindicato nos locais de trabalho;

e) Pagar regularmente as suas quotizagdes;

f) Ter uma actividade militante em defesa dos principios
do sindicalismo democratico;

g) Comunicar por escrito, no prazo de 15 dias, ao secreta-
riado regional, a mudanca de residéncia, local de trabalho,
estado civil, situacdo profissional, impossibilidade de tra-
balho por doenga prolongada, reforma, servico militar ou
quaisquer outras ocorréncias extraordindrias que possam vir
a verificar-se;

h) Fortalecer a organizacgdo do sindicato nos locais de tra-
balho;

i) Devolver o cartdo do SNBP quando tenha perdido essa
qualidade.
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Artigo 11.°

Suspensao de s6cios

S&o suspensos os socios que:
a) Se atrasem no pagamento das suas quotas por periodo
superior a trés meses;
b) Tenham sido objecto de medida disciplinar de suspen-
sdo.

Artigo 12.°

Perda de qualidade s6cio

Perdem a qualidade de socio os que:

a) Voluntariamente tenham deixado de exercer a sua ativi-
dade profissional ou a deixarem de exercer na area do sindi-
cato, exceto quando deslocados nas situagdes de comissao de
servigo, destacamento ou requisi¢ao;

b) Tenham requerido a sua demissdo nos termos legais;

c) Deixem de pagar quotas durante o periodo de 6 meses
e, depois de avisados para pagarem as quotas em atraso, o
ndo tenham feito no prazo de 30 dias uteis apos a recepgao
do aviso;

d) Tenham sido objecto de medida disciplinar de expulsdo
do SNBP;

e) Os que se retirem voluntariamente, desde que o comu-
niquem por escrito a direc¢ao e a delegacao regional onde se
encontrem inscritos, sem prejuizo de o sindicato os obrigar
ao pagamento da quotizagao referente aos trés meses seguin-
tes ao da comunicagao;

f) Se filiem numa outra associagdo profissional de &mbito
e objectivos semelhantes.

Artigo 13.°

Readmisséo de sdcio

1- Os trabalhadores que tenham perdido a qualidade de
socio poderdo ser readmitidos nos termos e nas condi¢Oes
exigidos para a admissao.

2- O disposto no numero anterior nio se aplica aos traba-
lhadores que tenham perdido a qualidade de socio:

a) Por forca do disposto na alinea c) do artigo anterior,
para cuja readmissao bastara o pagamento de todas as quotas
em divida;

b) Por for¢a do disposto na alinea d) do artigo anterior, para
cuja readmissdo, decorrido um ano sobre a data da expulsao,
sera necessaria deliberagao favoravel do conselho geral.

CAPITULO I
Da quotizacéo

Artigo 14.°

Valor e quotizacdo das quotas

1- A quotizagdo mensal ¢ de 1 % da retribuigdo base, in-
cluindo, nos meses em que forem recebidos, os subsidios de
férias e de Natal.
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2- A quotizag¢ao mensal devida pelos socios que se encon-
trem na situag@o prevista no nimero 3 do artigo 6.° destes
estatutos sera de 1 % da retribui¢do base que aufeririam se
se encontrassem no exercicio da sua actividade normal de
bombeiro profissional, incluindo, nos meses em que normal-
mente seriam recebidos, os subsidios de Natal e de férias.

3- A percentagem de 1 % incidird ainda, no momento do
respetivo recebimento, sobre o pagamento de retroativos re-
sultantes de atualiza¢Ges salariais, retribuicbes mensais ou
outras ndo pagas por incumprimento dos empregadores ou
outras instituicdes, as indemnizacdes recebidas por cessacdo
do contrato, bem como as substitutas de salarios perdidos.

4- A quotizagdo mensal devida pelos socios em situagdo
de reforma é de 1 % sobre o valor do indice 100 da escala
remuneratoria.

5- Incumbe ao sindicato a cobranga das quotas dos asso-
ciados, quer directa, quer indirectamente, pela forma que
acorda com o0 s6cio ou com este ¢ a respectiva entidade em-
pregadora.

Artigo 15.°

Isencdo

1- Estdo isentos do pagamento de quotas, os socios que:

a) Se encontrarem desempregados, inscritos nos centros
de emprego da area de residéncia e ou nos servigos de colo-
cacdo do sindicato;

b) Impedidos de trabalhar devido a doenga prolongada por
mais de um més;

¢) Os trabalhadores punidos disciplinarmente com san¢oes
pecuniarias.

2- Nao estdo isentos do pagamento de quotas os sdcios que
se encontrem na situagdo prevista na alinea b) do numero
anterior quando tenham direito a complemento de subsidio
de doenca.

3- A quotizagdo, nos termos do numero anterior, incidira
sobre o valor pago pela entidade patronal a titulo de subsidio
de doenca.

CAPITULO IlI
Sancdes e regime disciplinar
Artigo 16.°

Poder disciplinar

O poder disciplinar sobre os socios do sindicato ¢ exer-
cido pelo conselho de ética e disciplina, mediante processo
disciplinar.

Artigo 17.°

Prescricao

1- A infraccdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a
contar do momento em que teve lugar.

2- O processo disciplinar deve iniciar-se nos 30 uteis e
subsequentes aquele em que o conselho de ética e disciplina
teve conhecimento da infrac¢@o e do presumivel infractor.

3- Alinstauracdo do processo disciplinar interrompe o pra-
zo estabelecido no niimero 1 deste artigo.
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Artigo 18.°

Sancdes disciplinares

1- Dentro dos limites dos estatutos, podem ser aplicadas as
seguintes san¢oes:

a) Repreensio por escrito;

b) Suspensio;

c) Expulsio;

d) Inelegibilidade no processo eleitoral imediato.

2- As sancoes referidas nas alineas b) e ¢) do nimero an-
terior sdo da competéncia exclusiva do conselho geral, sob
proposta do conselho de ética e disciplinam e poderdo ser
aplicadas aos socios que:

a) Violem de forma grave os estatutos do sindicato;

b) N&o acatem as deliberacGes dos 6rgdos competentes ou,
de qualquer forma, apelem ao desrespeito dessas delibera-
coes;

¢) Ponham em causa ou desrespeitem 0s principios destes
estatutos ou, por qualquer forma, ofendam a dignidade do
sindicato e das organizaces sindicais, nacionais ou interna-
cionais, em que o sindicato estiver filiado, bem como a dos
titulares dos respectivos 6rgaos;

d) Exercendo cargos ou fungdes sindicais, nomeadamente
as definidas na alinea ¢) do numero 1 do artigo 9.° destes
estatutos, se recusem a cumprir os deveres estatutarios ine-
rentes a esses cargos ou fungdes;

e) Usem os beneficios prestados pelo sindicato de forma e
com objectivos fraudulentos, de modo a obterem vantagens
ilicitas, ou se constituam em mora ou insolventes, no paga-
mento de quaisquer débitos ao sindicato, por servigos que
por este lhes forem prestados.

3- Constituem circunstancias atenuantes os seguintes com-
portamentos:

a) Auséncia de antecedentes disciplinares;

b) Confissdo espontinea da infracgéo;

c) Reparagao dos danos causados, se a estes houver lugar.

4- A reincidéncia constitui circunstancia agravante na de-
terminacdo da medida da sancéo.

Artigo 19.°

Fases do processo disciplinar

1- O processo disciplinar compreende as seguintes fases:

a) Inquérito preliminar;

b) Dedugdo da nota de culpa;

€) Resposta a nota de culpa;

d) Instrugéo;

e) Decisdo e sua comunicag&o.

2- Compete ao conselho de ética e disciplina proceder ao
inquérito preliminar, deducdo da nota de culpa, instrucgdo,
decisao e comunicacao da san¢do, dentro dos limites fixados
no artigo 18.° destes estatutos.

Aurtigo 20.°

Processo disciplinar
1- O processo disciplinar ¢ iniciado por um inquérito pre-
liminar, obrigatoriamente concluido em periodo nunca supe-
rior a 30 dias uteis.
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2- Se o processo houver de prosseguir, ¢ deduzida nota de
culpa, da qual constara a descri¢do completa e especifica dos
factos indicadores da infraccdo e, bem assim, as normas es-
tatutarias e regulamentares violadas.

3- A nota de culpa é sempre reduzida a escrito, entregando
ao socio o respectivo duplicado, contra recibo, no prazo de
oito dias uteis contados sobre a data da conclusdo da fase
preliminar. Nao sendo possivel proceder a entrega pessoal
do duplicado da nota de culpa, este ser& remetido por correio
registado, com aviso de recepgao.

4- O sécio responderé a nota de culpa, por escrito, entre-
gando ao soécio o respectivo duplicado, contra recibo, no
prazo de oito dias tteis contados sobre a data da conclusdo
da fase preliminar. Nao sendo possivel proceder a entrega
pessoal do duplicado da nota de culpa, este serd remetido por
correio registado, com aviso de recepgao.

5- O socio respondera a nota de culpa, por escrito, dentro
de 20 dias uteis contados sobre a data do recibo ou da recep-
¢do do aviso referido no niimero anterior, podendo requerer
as diligéncias que repute necessarias a descoberta da verdade
¢ apresentar até trés testemunhas por cada facto.

6- A decisdo serd obrigatoriamente tomada no prazo de 30
dias tuteis contados sobre a data da apresentagdo da defesa.
Este prazo podera ser prorrogado, até ao limite de novo peri-
odo de 30 dias uteis, quando o conselho de ética e disciplina
o considere necessario ou, até ao total de 90 dias uteis, quan-
do a deliberagdo seja da competéncia do conselho geral.

7- A decisdo deve ser notificada por carta registada, com
aviso de recepgdo, ao socio ¢ a direcgdo do sindicato, com a
indica¢@o dos fundamentos que a determinaram.

Artigo 21.°

Recurso

1- Das deliberagdes do conselho de ética e disciplina cabe
sempre recurso para o conselho geral, o que deve ser feito
dentro do prazo de 10 dias uteis contados sobre a data da
respectiva notificagdo.

2- As deliberagdes do conselho geral sobre a matéria disci-
plinar sdo sempre tomadas em ultima instancia.

Parte 111

CAPITULO |

Dos érgaos nacionais do sindicato

Artigo 22.°

Orgaos nacionais
Séo orgdos do SNBP:
a) O congresso;
b) A assembleia geral,;
¢) O conselho geral;
d) A direcgdo;
e) O conselho fiscal;
f) O conselho de ética e disciplina;
g) O secretariado regional.

848

Aurtigo 23.°

Mandatos

1- Todas as eleigdes sdo efectuadas por voto directo ¢ se-
creto, de acordo com o regulamento eleitoral aprovado pela
direcdo até 90 dias antes da data prevista para as elei¢des.

2- A duragdo do mandato dos membros eleitos para 0s
diversos o6rgdos do sindicato ¢ de quatro anos, podendo ser
reeleitos, uma ou mais vezes, para os mesmos ou diferentes
cargos.

3- Sem prejuizo do disposto no nimero 2 do artigo 9.°, os
dirigentes que, por motivo das suas fungdes, percam toda ou
parte da remuneracgdo tém direito ao reembolso pelo SNBP
das importancias correspondentes.

4- Se, durante os seus mandatos, os 6rgdos eleitos, por
qualquer motivo, ficarem reduzidos a menos de metade dos
seus membros, incluindo os suplentes, compete a direccéo
nacional, por proposta do presidente do érgdo em causa, do
presidente da direc¢do nacional, ou da prépria direcgdo na-
cional, proceder a eleigdo do novo 6rgdo, que funcionara até
a proxima assembleia geral.

Artigo 24.°

Corpos gerentes
1- S8o corpos gerentes do sindicato a mesa da assembleia
geral, a direcg@o e o conselho fiscal.
2- A duracdo do mandato dos corpos gerentes do sindicato
¢ de quatro anos, podendo ser reeleitos por mandatos suces-
SIVOS.

CAPITULO I

Congresso

Artigo 25.°

Composicéo
Sao por ineréncia, delegados ao congresso os membros
do conselho geral, da direcao, do conselho fiscal, do conse-
Iho de ética e disciplina, do secretariado regional e dos dele-
gados sindicais.

Artigo 26.°

Competéncia

1- S@o atribui¢des exclusivas do congresso:

a) Deliberar sobre qualquer assunto de superior interesse
que afete gravemente a vida do sindicato;

b) Aprovacédo do programa de agdo e defini¢do das grandes
linhas de orientacdo da estratégica politico-sindical;

C) A aprovagao do seu regimento.

Artigo 27.°

Reunido do congresso
1- O congresso retne ordinariamente anualmente e extra-
ordinariamente:
a) A pedido de 30 % dos sécios do SNBP;
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b) Por deciséo do conselho geral.

2- O congresso ordinario pode, se assim o entender, con-
vocar um congresso extraordinario para apreciar ¢ deliberar
sobre outros assuntos que, nao constando da sua ordem de
trabalhos, sejam reconhecidos como grande interesse e pre-
méncia para o SNBP.

3- Os pedidos de convocagdo extraordinaria do congresso
deverdo ser feitos por escrito, deles constando a ordem de
trabalhos, que aquele ndo podera alterar.

4- Os congressos extraordinarios realizar-se-d0 com 0s
mesmos delegados eleitos para o tltimo congresso.

Artigo 28.°

Convocacéo

1- A convocagdo do congresso ¢ sempre da competéncia
do conselho geral, devendo o antincio da convocagao ser pu-
blicado em, pelo menos, dois jornais nacionais dos de maior
tiragem ou no jornal da ANBP - Associacdo Nacional dos
Bombeiros Profissionais denominado Alto Risco, com a an-
tecedéncia minima de 90 dias.

& unico. A convocagdo do congresso extraordinario, pre-
visto no niimero 2 do artigo anterior, compete ao presidente
da mesa do congresso, nao carecendo de prazo do anuncio da
convocatoria nem de qualquer formalismo de publicitacdo,
caso 0 congresso assim o entenda.

2- Quando o congresso extraordinario tenha sido requerido
nos termos das alineas a) e b) do artigo anterior o conselho
geral devera convoca-lo no prazo maximo de 30 dias apds a
rececdo do pedido .

& tnico. O congresso extraordinario, previsto no nimero
2 do artigo anterior, devera reunir nos 60 dias subsequentes a
data da deliberagao da sua convocagao.

3- O anuncio da convocagdo devera conter a ordem de tra-
balhos e o dia, hora e local da realizagdo do congresso.

Artigo 29.°

Funcionamento

1- As deliberagdes dos congresso sao validas desde que
nelas votem mais de metade dos seus membros.

2- Salvo disposicdo expressa em contrario, as deliberagdes
sdo tomadas por maioria simples.

3- Para aprovacdo de um requerimento ¢ necessaria a
maioria de dois tercos.

4- O congresso funcionara em agdes continuas até se esgo-
tar a ordem de trabalhos, ap6s o que sera encerrado.

5- Se a quantidade de assuntos a debater o justificar, pode
ser requerida por um terco dos delegados ou pela mesa, a
continuagdo dos trabalhos em reunido extraordinaria dentro
dos trés meses seguintes.

6- Os mandatos dos delegados caducam com o encerra-
mento do congresso, exceto se for convocada nova reunido
extraordinaria nos termos do niimero 5 deste artigo e no caso
de ser convocado congresso extraordinario.

7- O congresso elegera, no inicio da primeira sessao, uma
mesa para dirigir os trabalhos, competindo-lhe especialmen-
te:

a) Assegurar o bom funcionamento do congresso;
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b) Dirigir os trabalhos de acordo com a ordem de trabalhos
¢ o regimento do congresso;

¢) Tomar notas e elaborar atas de todo as as intervengdes
dos delegados e intervengdes do congresso;

d) Proceder a nomeacdo das comissdes necessarias ao bom
funcionamento do congresso, designadamente a comissdo de
verificacdo de poderes;

e) Elaborar e assinar todos os documentos expedidos em
nome do congresso.

8- Amesa do congresso € composta por um presidente, um
vice-presidente e um secretario, eleitos em lista completa e
nominativa mediante escrutinio secreto e direto.

Artigo 30.°

Votagdo em congresso

1- A votagdo em congresso sera feita pessoal e diretamente
por cada delegado nao sendo permitido o voto por procura-
¢do nem o voto por correspondéncia.

2- A votagao pode ser por brago levantado ou por escruti-
nio secreto.

3- Serdo obrigatoriamente por escrutinio secreto as vota-
cOes para:

a) Eleicdo da mesa do congresso.

4- O presidente da mesa do congresso nao dispora de voto
de qualidade.

Artigo 31.°

Regimento

O congresso decidirad o seu proprio regimento.

Da assembleia geral

Artigo 32.°

Composicao da assembleia geral

1- Aassembleia geral é constituida por todos os associados
no pleno uso dos seus direitos sindicais.

2- A assembleia geral tem funcdo exclusivamente delibe-
rativa.

Artigo 33.°

Competéncia

1- Compete a assembleia geral:

a) Eleger e destituir a mesa da assembleia geral, o conse-
lho geral, a direc¢ao, o conselho fiscal e o conselho de ética
e disciplina;

b) Deliberar sobre as alteragdes dos estatutos;

c) Deliberar sobre a fusdo ou dissolucéo do sindicato e
consequente liquidagdo do respectivo patrimonio, que nao
podera ser distribuido pelos associados;

d) Definir as bases gerais ¢ os principios programaticos da
politica global do sindicato;

e) Deliberar sobre a filiagdo do sindicato em organizagdes
sindicais nacionais € internacionais;

f) Aprovar o simbolo e abandeira do sindicato;

g) Apreciar os actos dos 6rgdos gerente e, sendo caso dis-
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so, deliberar sobre a sua destitui¢do no todo ou em parte;

h) Pronunciar-se e deliberar sobre todas as propostas que
o conselho geral e a direcgdo, no ambito das suas competén-
cias, lhe queiram submeter e ainda sobre as propostas que lhe
sejam apresentadas por um minimo de 10 % dos associados
no pleno gozo dos seus direitos associativos.

2- As deliberagdes referidas nas alineas a), d) e €) do nu-
mero anterior serdo tomadas por voto directo e secreto.

Artigo 34.°

Mesa da assembleia geral

1- A mesa da assembleia geral é constituida por um pre-
sidente, um vice-presidente ¢ um secretario efetivo, eleitos
em sessdo eleitoral da assembleia geral por voto universal,
directo e secreto mediante a apresentacéo de listas nomina-
tivas completas.

2- O presidente ou quem o substitua tem voto de qualida-
de.

Artigo 35.°

Convocacdo da assembleia geral

1- A assembleia geral retine em sessao eleitoral ordinaria
de quatro em quatro anos das competéncias conferidas na
alinea a) do artigo 26.°, sendo convocada pelo presidente da
mesa da assembleia geral, devendo o antincio da convocagao
conter a ordem de trabalho e o dia, hora e local da realizacéo
da mesma.

2- A assembleia geral retine extraordinariamente, por ini-
ciativa do presidente da respectiva mesa, ou a pedido da di-
reccdo ou de 10 % dos seus associados.

3- Os pedidos de convocagdo extraordinaria da assembleia
geral deverdo ser dirigidos por escrito ao presidente da mesa
da assembleia geral, devendo ser fundamentados e deles
constar a respectiva ordem de trabalhos.

4- O anuncio da convocagdo da assembleia geral ordinaria
deve ser publicado em pelo menos dois jornais nacionais de
maior tiragem e, se possivel, no jornal do sindicato, com a
antecedéncia minima de 90 dias.

5- A convocagdo da assembleia geral extraordinaria pre-
vista no nimero 2 compete ao presidente da mesa da assem-
bleia geral nos termos da lei.

Aurtigo 36.°

Funcionamento

1- A assembleia geral funciona em primeira convocacao
com a presenca de, pelo menos, metade dos associados e em
segunda convocacdo com os associados presentes.

2- Salvo o disposto no nimero anterior, as deliberagdes
sd0 tomadas por maioria absoluta de votos dos associados
presentes.

3- As deliberagdes sobre alteragdes dos estatutos exigem o
voto favoravel de trés quartos do nimero de associados pre-
sentes, ¢ sobre a dissolugdo ou prorrogagdo, o voto favoravel
de trés quartos de todos os associados.

4- A participacdo dos associados nas assembleias gerais,
far-se-a de acordo com os cadernos previamente organizados
pela mesa.
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Artigo 37.°

Competéncia do presidente da assembleia geral

Compete ao presidente da assembleia geral:

1- Convocar as reunides da assembleia geral, conforme o
regulamento.

2- Dirigir as reunifes da assembleia geral.

3- Dar posse aos membros eleitos para 0s 6rgaos nacio-
nais, num periodo maximo de 30 dias.

4- Comunicar aos 6rgdos competentes qualquer irregulari-
dade de que tenha conhecimento.

5- Redigir as actas das reunides a que presidir.

6- Informar os associados das deliberag¢des do 6rgao a que
preside.

7- Exerce as atribuigdes que lhe forem concedidas pelo re-
gulamento das assembleias gerais.

CAPITULO 111

Do conselho geral

Artigo 38.°

Composicao

1- O conselho geral é composto por:

a) O presidente da mesa da assembleia geral;

b) Os membros da direc¢do nacional;

¢) O presidente do conselho de ética e disciplina;

d) O presidente do conselho fiscal;

e) Os secretarios-coordenadores regionais.

2- O conselho geral serd presidido pelo presidente da di-
recgao nacional, sendo eleitos dois vice-presidentes na sua
1.2 reunido.

Artigo 39.°

Funcionamento

1- O conselho geral reune ordinariamente uma vez por se-
mestre e extraordinariamente por iniciativa do presidente da
mesa da assembleia geral, ou a pedido da direccdo nacional
ou de 10 % dos s6cios do SNBP:

2- A convocacdo do conselho geral compete ao seu presi-
dente ou, na sua falta, a qualquer dos dois vice-presidentes.

3- As reunides ordinarias e extraordinarias do conselho
geral devem ser convocadas com o minimo de 10 dias de
antecedéncia.

Artigo 40.°

Competéncia

1- Compete ao conselho geral velar pelo cumprimento dos
principios estatutarios, do programa de acgao e das decisdes
directivas da assembleia geral por todos os membros ¢ or-
gédos do SNBP e, em especial:

a) Actualizar ou adoptar, sempre que necessario, a politica
e estratégia sindicais definidas pela assembleia geral,;

b) Convocar a assembleia geral nos termos estatutarios;

) Aprovar o orcamento anual e o relatorio e contas do
exercicio apresentados pela direc¢do nacional;
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d) Apresentar relatorio pormenorizado das suas activida-
des a assembleia geral, do qual constara parecer sobre os re-
latorios anuais da direcgdo;

e) Resolver os diferendos entre os 6rgdos do SNBP ou en-
tre os socios, apds parecer do conselho de ética e disciplina;

f) Decidir em ultima instancia, sobre a admissdo de so-
cios, nos termos dos nimeros 4, 5 ¢ 6 do artigo 8.° sobre a
suspensdo e expulsdo dos sécios, nos termos dos nimeros 1
e 2 do artigo 18.° e 1 e 2 do artigo 21.° e a readmissdo de
socios, nos termos da alinea b) do nimero 2 do artigo 13.°%;

) Fixar as condi¢des de utilizagdo do fundo de greve e do
fundo social,

h) Eleger os representantes do SNBP nas organizaces em
que esteja filiado;

i) Aprovar regulamentos das delegagdes que lhe sejam
presentes, bem como a constituicdo de novas delegacdes, e a
extingdo ou modificacdo das existentes, nos precisos termos
destes estatutos;

j) Dar parecer sobre criagcdo de organizagdes julgadas ne-
cessarias ou convenientes aos trabalhadores, tais como co-
operativas, bibliotecas, etc., ou sobre a adesdo a outras ja
existentes;

k) Deliberar sobre quaisquer assuntos que ndo sejam da
competéncia da assembleia geral, salvo expressa delegacdo
deste;

I) Pronunciar-se sobre todas as questdes que os 6rgaos do
SNBP lhe apresentar;

m) Autorizar a direc¢do a contrair empréstimos e a adqui-
rir, alienar ou onerar bens imoveis;

n) Nomear os 6rgdos de gestdo administrativa do sindicato
no caso de demissdo dos Orgaos eleitos, até a realizacdo de
novas eleigoes;

0) Apreciar e propor a assembleia geral da destituicao da
mesa da assembleia geral, da direc¢@o, do conselho fiscal e
do conselho de ética e disciplinar, no todo ou em parte;

p) Nomear comissBes especializadas e atribuir-lhes fun-
¢Oes consultivas ou de estudo, nomeadamente de caracter
interprofissional;

q) Deliberar sobre o despedimento de trabalhadores do
sindicato sobre proposta da direcgdo;

r) Aprovar o seu regulamento interno e o regulamento
eleitoral;

s) Convocar o conselho fiscal sempre que sejam aprecia-
dos as contas e 0 orgcamento.

2- A falta a duas reunides seguidas ou a trés interpoladas
no espago de 12 meses, ndo devidamente justificadas por es-
crito, implica uma imediata substituicdo do membro faltoso.

3- O conselho geral, embora possa reunir logo que esteja
presente um tergo dos seus membros, s6 podera deliberar va-
lidamente quando estejam presentes, pelo menos, metade e
mais um dos seus membros.

CAPITULO IV

Da direccao
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Artigo 41.°

Constituicdo

1- A direcgdo ¢ o 6rgdo executivo da associagdo e ¢ cons-
tituida por 53 elementos:

2- A diregdo é eleita em lista conjunta com a mesa da as-
sembleia geral, conselho de ética e disciplina, o conselho
fiscal e os secretariados regionais, lista essa constituida por
53 elementos.

3- A direccdo ¢é eleita pela assembleia geral ordinaria em
sessdo eleitoral por um periodo de quatro anos, mediante a
apresentacdo de listas nominativas completas, sendo eleita a
lista que por sufragio directo e secreto obtiver o maior niume-
ro de votos expressos.

4- O periodo de mandato da direc¢@o nacional ¢ de quatro
anos, mantendo-se, no entanto, em funcGes até & posse da
nova direc¢éo eleita.

4- Os membros da direccdo nacional respondem solidaria-
mente pelos actos praticados no exercicio que lhe for confia-
do perante a assembleia geral, a qual devera prestar todos os
esclarecimentos por esta solicitados.

5- Ficam isentos de responsabilidade os elementos que
ndo tenham estado presentes na reunido em que foi tomada
a resolucdo desde que na reunido seguinte, ¢ apos a leitura
da acta da reunido anterior, se manifestem em oposicdo a
deliberagdo tomada, ou aqueles que expressamente hajam
votado contra.

6- Para obrigar o SNBP bastam as assinaturas de dois
membros da direc¢do, sendo uma delas, obrigatoriamente a
do presidente.

Artigo 42.°

Funcdes da direc¢do nacional

1- A direcgdo nacional devera, na sua primeira reuniao:

a) Designar de entre si um presidente, dois vice-presiden-
tes, um tesoureiro, um vogal efectivo e dois suplentes;

b) Definir as fung¢des de cada um dos seus restantes mem-
bros dos seus 6rgaos;

¢) Aprovar o regulamento e o seu funcionamento nos ter-
mos estatutarios.

Artigo 43.°

Competéncia

1- Compete a direccdo a representagdo do SNBP a nivel
nacional e internacional, a gestdo e coordenagdo de todas as
actividades destes e, em especial:

a) Velar pelo cumprimento dos estatutos e dar execugdo as
deliberacdes da assembleia geral e do conselho geral;

b) Representar o sindicato em juizo e fora dele, activa e
passivamente;

¢) Gerir e coordenar a actividade do sindicato, de acordo
com os principios definidos nestes estatutos e com a vontade
e as orientacdes que resultem da livre discussdo e interven-
¢ao democratica dos associados, consubstanciadas nas deli-
beragdes dos 6rgdos do sindicato, estatutariamente adequa-
dos para as informar;
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d) Deliberar sobre a admisséo a socios do sindicato, nos
termos destes estatutos;

e) Organizar e dirigir os servi¢os do sindicato ou destes
dependentes, bem como elaborar e aprovar os respectivos
regulamentos eleitoral e interno;

f) Fazer a gestdo dos recursos humanos e exercer o poder
disciplinar sobre os trabalhadores do sindicato, dando-Ihes
as garantias de defesa estabelecidas para os trabalhadores em
geral, de acordo com as normas e os regulamentos internos;

0) Analisar a situa¢do associativa e em fungdo disso defi-
nir as medidas necessarias & defesa dos direitos e interesses
socio-profissionais dos seus associados;

h) Negociar e outorgar protocolos ou convengdes colecti-
vas de trabalho, de acordo com estabelecido nestes estatutos;

i) Prestar informagdes aos associados acerca da actividade
do sindicato e da participacdo deste em outras institui¢des ou
organizagdes sindicais, nacionais ou internacionais;

j) Administrar os bens e gerir os fundos do sindicato;

k) Propor ao conselho geral a aplicacdo da sancéo de des-
pedimento a trabalhadores do sindicato;

I) Decidir da criagdo de delegagdes do SNBP quando e
onde se tornem necessarias, assim como acompanhar, facili-
tar e apoiar os seus trabalhos;

m) Reunir mensalmente em sessdes ordinarias;

n) Elaborar e apresentar anualmente ao conselho fiscal e
conselho geral o or¢amento ¢ o plano de actividades para o
ano seguinte;

0) Apresentar ao conselho geral o relatério de contas do
ano anterior, bem como o respectivo parecer do conselho
fiscal;

p) Convocar o conselho fiscal;

q) Decretar a greve e por-lhe termo;

r) Convocar o conselho geral e a assembleia geral nos ter-
mos dos presentes estatutos;

S) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe sejam
presentes pelos restantes 6rgaos do sindicato;

t) Criar os grupos de trabalho ou de estudos necessarios ao
melhor exercicio das suas competéncias;

u) Apreciar recursos interpostos pelos restantes 6rgaos do
sindicato;

V) Propor a alteragio total ou parcial dos estatutos;

w)Exercer as demais fung¢des que estatutaria ou legalmen-
te sejam da sua competéncia.

Artigo 44.°

Competéncia dos membros da direc¢do nacional

1- Compete ao presidente da direc¢do ou, nos seus impe-
dimentos, aos vice-presidentes ou, no caso de impedimentos
de ambos, a quem substituir o presidente:

a) Presidir as reunides da direcgao;

b) Assegurar a gestdo e coordenagdo da actividade global
da direcc¢ao;

¢) Despachar todo o expediente de e para a direcgao;

d) Coordenar a elaborag8o das propostas referentes ao or-
¢amento, as contas e relatorio de actividades;

e) Autorizar e assinar a realizacdo de despesas ndo orga-
mentais, conjuntamente com o tesoureiro;
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f) Representar interna e externamente o sindicato, poden-
do mandar, quando a necessidade o imponha, técnico com-
petente, nomeadamente na representagdo em juizo;

g) Coordenar e dirigir o departamento de documentacdo,
informagao e relagdes publicas;

h) Apresentar a assembleia geral as bases e os principios
programaticos da politica global do sindicato, para o periodo
do respectivo mandato e, ao conselho geral, o relatorio de
actividade do exercicio de cada ano.

2- Compete aos vice-presidentes da direc¢do:

a) Substituir o presidente nas suas auséncias e impedimen-
tos;

b) A assembleia geral decidira do seu proprio regimento;

c) Preparar e recolher todos os elementos necessarios so-
bre os assuntos que care¢am de deliberagio;

d) Responsabilizar-se pela elaboragdo da ordem de tra-
balhados e das actas das reunides da direccdo, submetendo
estas a aprovacgao ¢ assinatura dos restantes membros da di-
reccao;

e) Preparar as reunides da direcgio;

f) Coordenar a recepgio e expedi¢do da correspondéncia;

g) Autorizar e assinar a realizacdo de despesas ndo orga-
mentais, conjuntamente com o tesoureiro.

3- Compete ao tesoureiro do sindicato desempenhar as
fungdes no departamento administrativo e financeiro, caben-
do-lhe as tarefas a regulamentar pela direc¢&o.

4- Compete ao vogal efectivo:

a) Coadjuvar o presidente na gestdo do departamento e do-
cumentacdo, informagao e relagdes publicas, cabendo-lhe a
sua organizag&o.

5- Compete aos vogais suplentes:

a) Coadjuvar o secretario no departamento de apoio;

b) Coadjuvar o tesoureiro no departamento administrativo
e financeiro;

C) Substituir o vogal efectivo.

CAPITULO V
Do conselho fiscal

Artigo 45.°

Composicao
O conselho fiscal ¢ composto por um presidente, um vi-
ce-presidente e um secretario.

Artigo 46.°

Competéncia

1- O conselho fiscal tem acesso a toda a documentacao de
caracter administrativo e contabilistico do sindicato, reunin-
do com a direccdo sempre que necessario ao cabal cumpri-
mento das suas atribuicoes.

2- Os membros do conselho fiscal serdo convocados para
todas as reunides do conselho geral e deverao participar obri-
gatoriamente naquelas em que sejam apreciadas as contas e o
or¢amento, todavia sempre sem direito a voto.

3- Em especial, compete ao conselho fiscal:



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, 8/4/2017

a) Reunir, pelo menos, uma vez por trimestre para exami-
nar a contabilidade e os servigos de tesouraria do sindicato,
elaborando um relatoério, que apresentara a direcgdo nos 15
dias seguintes;

b) Solicitar a convocagdo do conselho geral ou da assem-
bleia geral sempre que surja qualquer problema ou irregula-
ridade na gestdo financeira do sindicato;

c) Dar os pareceres que lhe forem solicitados pela direc-
¢do;

d) Apresentar ao conselho geral, a assembleia geral e a
direcc¢do todas as sugestdes que repute de interesse para o
sindicato ou para as instituicdes deste dependentes, particu-
larmente no dominio de gestdo financeira;

e) Dar anualmente pareceres sobre o relatério e contas,
bem como o or¢amento ordinario;

f) Examinar e dar parecer sobre os orgamentos suplemen-
tares que lhe sejam apresentados;

g) Proceder a liquidagdo dos bens do sindicato na altura da
sua dissolugao;

h) Examinar, com regularidade, a contabilidade das dele-
gacdes do sindicato.

CAPITULO VI

Do conselho de ética e disciplina

Artigo 47.°

Composicao
1- O conselho de ética e disciplina € constituido por um
presidente, dois vice-presidente, um secretario ¢ um vogal.
2- O conselho de ética e disciplina reune ordinariamente
uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que al-
gum assunto da sua competéncia lhe seja posto por qualquer
orgao do sindicato ou pelos seus sdcios.

Artigo 48.°

Competéncia

1- Compete ao conselho de ética e disciplina:

a) Instaurar os processos disciplinares;

b) Instaurar e submeter ao conselho fiscal os processos so-
bre os diferendos que surjam entre 6rgaos do SNBP;

¢) Propor a direc¢do as sangdes a aplicar aos socios;

d) Dar parecer e fazer propostas ao conselho geral sobre a
readmissao de sdcios expulsos;

e) Solicitar a convocacao do conselho geral ou da assem-
bleia geral sempre que seja necessario.

2- O conselho de ética e disciplina devera lavrar ¢ assinar
em livro proprio as actas correspondentes a todas as reuni-
Oes.

3- O conselho de ética e disciplina apresentara o seu rela-
torio anualmente ao conselho geral na reunido em que este
aprovar o relatorio e contas da direccao.
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Parte IV

CAPITULO |
Dos 6rgaos regionais
Artigo 49.°

Orgaos regionais

1- S8o drgdos regionais do sindicato:

a) O secretariado regional;

b) Os delegados.

3- Os secretariados regionais sao sete:

a) Lisboa e Vale do Tejo;

b) Setubal e Alentejo;

¢) Centro;

d) Norte;

e) Algarve;

f) Madeira;

g) Acores.

2- Os secretariados regionais sao compostos por um secre-
tario-coordenador, dois relatores e dois vogais efetivos.

3- Os delegados locais sdo socios eleitos para as fungdes
de delegados sindicais, que, sob a orientagdo e coordenacao
do sindicato, fazem a dinamizagao associativa nos locais de
trabalho, existindo delegados locais em todas as unidades
onde haja associados.

Aurtigo 50.°

Competéncia dos secretariados regionais

1- Ao secretariado regional compete:

a) Coordenar as actividades das delegagdes que estiverem
na sua area de coordenacio;

b) Fazer a ligacdo entre as delegagdes ¢ a direccao;

¢) Reunir com as delega¢des sempre que a situagio o jus-
tifique;

d) Reunir com a direc¢do sempre que esta o solicite;

e) Solicitar a convocagdo do conselho geral;

f) Dar parecer, quando solicitado, a direc¢do nacional
acerca de admissdo de associados.

2- O secretariado regional é eleito de acordo com o regu-
lamento eleitoral.

Artigo 51.°

Competéncia do delegado

1- Aos delegados compete fazer a ligagdo entre o secreta-
riado regional e o sdcios e, em especial:

a) Defender os interesses dos associados nos seus locais
de trabalho;

b) Distribuir informagao sobre a atividade do sindicato;

c) Informar o secretariado regional dos problemas especi-
ficos dos respectivos servigos ou areas de actuacgao;

d) Assistir, quando convocados, as reunides dos orgaos re-
gionais do sindicato.
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2- As eleigdes dos delegados ¢é feita pelos associados com
capacidade eleitoral em cada local de trabalho por iniciativa
dos préprios trabalhadores.

3- Os delegados representam os trabalhadores perante a
Dire¢do Nacional e devem traduzir fielmente junto dos tra-
balhadores, todas as diretivas deste emanadas.

4- Os delegados devem assumir a garantia dos valores do
sindicalismo democratico.

5- A duragdo do mandato dos delegados ¢ de quatro anos,
podendo ser reeleitos por mandatos sucessivos, ou substitui-
dos, por eleigdo intercalar, efetuada pelos trabalhadores.

Parte V

CAPITULO I
Dos meios financeiros e do patriménio

Artigo 52.°

Competéncia orgamental

1- Compete a direc¢do receber a quotizacdo dos associa-
dos e demais receitas, autorizar a realizagdo de despesas or-
camentais, bem como proceder a elaboracdo do orgcamento
do sindicato, a submeter a aprovagao do conselho geral.

Aurtigo 53.°

Orc¢amento

1- O orgamento sera elaborado e executado de acordo com
0s seguintes principios fundamentais:

a) O periodo de vigéncia coincidira com o ano civil;

b) Contera verbas que permitam o funcionamento dos 6r-
gaos regionais.

2- A direccdo podera apresentar ao conselho geral orca-
mentos suplementares que terdo de ser apreciados e delibe-
rados por este no prazo de 30 dias.

3-Se o conselho geral ndo aprovar os or¢gamentos nos
prazos referidos nestes estatutos, a direccdo fara a gestdo do
sindicato, subordinada ao principio de que as despesas do
exercicio ndo poderdo ser superiores as receitas.

Artigo 54.°

Receitas do sindicato

1- Constituem receitas do sindicato:

a) As quotas dos sécios;

b) As receitas financeiras provenientes da aplicagdo dos
seus recursos, empréstimos ou produto de depositos;

C) As receitas provenientes de servigos prestados;

d) As receitas de quaisquer outros rendimentos e benefi-
cios permitidos por lei;

e) As provenientes de doacdes ou legados.
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2- Asreceitas ¢ despesas serdo langadas em livros proprios,
sendo a sua escrituracdo da responsabilidade do tesoureiro.

Parte VI

CAPITULO I
Da fuséo ou dissolucao do sindicato

Artigo 55.°

Fuséo

1- A convocatdria da assembleia geral que tenha por fim
deliberar sobre a fusdo do sindicato terd de ser publicada
com antecedéncia minima de 20 dias tteis.

2- A assembleia geral s delibera validamente se metade
e mais um dos socios do sindicato tiverem participado na
votagao.

Aurtigo 56.°

Dissolucao

1- A convocatodria da assembleia geral que tenha por fim
deliberar sobre a dissolugdo do SNBP tera de ser publicada
com antecedéncia minima de 20 dias tteis.

2- A assembleia geral so delibera validamente se metade e
mais um dos sécios do sindicato tiverem participado na vota-
¢do e a proposta de dissolug@o sé tera considerada aprovada
se tiver obtido, a seu favor, dois tergos dos votos validamente
eXpressos.

3- A proposta de dissolucdo do sindicato a ser decidida em
assembleia geral tera de definir, objectivamente, os termos
em que esta se processard, nao podendo em caso algum os
bens do SNBP ser distribuidos pelos associados.

Parte VII

CAPITULO I

Do simbolo e bandeira do sindicato

Artigo 57.°

Simbolo e bandeira do sindicato
1- O simbolo a bandeira do sindicato sdo os aprovados na
assembleia geral.

Aurtigo 58.°

Revisdo dos estatutos

1- A alteracéo total ou parcial dos estatutos do sindicato €
da competéncia da assembleia geral, nos termos da alinea b)



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, 8/4/2017

do artigo 26.° e da direccédo, nos termos da alinea v) do artigo
35.° dos presentes estatutos.

2- A convocagdo da assembleia geral para apreciar a pro-
posta da direccdo sobre a alteracdo total ou parcial dos es-
tatutos sera feita nos termos do numero 2 do artigo 28.° dos
presentes estatutos.

3- A alterac@o dos estatutos s6 podera verificar-se com a
aprovagao de metade e mais um dos associados presentes.

Parte VIII

CAPITULO |
Processo eleitoral

Artigo 59.°

(Eleicoes)

1- A mesa da assembleia geral, a direccdo nacional, o con-
selho fiscal, o conselho de ética e disciplina e os secretaria-
dos regionais, serdo eleitos em sessdo ordinaria da assem-
bleia geral.

2- As eleicdes serdo efectuadas por listas unitarias com-
postas por 53 elementos, conforme estabelecido no capitulo
IV, artigo 41.° destes estatutos, sendo necessdria a apresenta-
¢do de programas de accao.

3- A composicdo das listas candidatas e os programas de
accdo serdo enviados a mesa da assembleia geral até sessenta
dias antes da assembleia eleitoral.

4- A mesa da assembleia geral, em colaboracdo com a di-
rec¢do nacional, assegurara a divulgacao entre os sdcios das
candidaturas recebidas, através do jornal Alto Risco ou em
qualquer outro 6rgdo de comunica¢ao do sindicato, no perio-
do que mediar entre o fim do prazo de entrega de listas e até
48 horas antes da data da assembleia geral eleitoral.

I1 - DIRECAO
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5- A campanha eleitoral, terminara também 48 horas antes
da realizacdo da assembleia geral eleitoral.

6- As eleicBes serdo efectuadas na assembleia geral ordi-
naria do ano a que respeitarem, a qual a incluird na respecti-
va ordem de trabalhos.

7- S6 podem ser candidatos aos 6rgdos associativos referi-
dos os socios singulares no pleno uso dos seus direitos e com
pagamento das quotas em dia.

8- Todos os elementos dos 6rgaos associativos menciona-
dos sdo eleitos por quatro anos e podem ser reeleitos.

Artigo 60.°

(Votacao)

1- O voto ¢ secreto;

2- Sera eleita a lista que tiver a maioria dos votos valida-
mente eXpressos.

3- Nao ¢ permitido o voto por representagdo para a elei¢ao
dos orgdos associativos;

4- Nao ¢ permitido o voto por correspondéncia.

Parte IX

CAPITULO |
Disposicoes finais
Aurtigo 61.°

Casos omissos

1- Os casos omissos serdo resolvidos de harmonia com os
principios destes estatutos, a lei e os principios gerais de di-
reito.

Registado em 22 de margo de 2017, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 13, a fl. 178 do livro
n.o2.
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Associacado dos Trabalhadores da Educacéo, do Estado e de Entidades com Fins Pablicos -
ATE - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 4 de margo de 2017, para o mandato de quatro anos.

Efectivos: Cartao de cidadao
1. Anténio Augusto Ventura 4563055
2. Pedro Miguel de Oliveira Rodrigues Vieira 10910673
3. Paulo de Oliveira Mendes Gomes 10759312
4. Maria da Assung¢do Sabino Murette Ventura 03845405
5. José Alberto Braga Rodrigues 10029914
6. Jorge Paulo Queirds Mota Carneiro 3166248
7. Victor Francisco da Fonseca Rios 8567058
8. Agostinho Moreira Lemos 9361667
9. Ana Alexandra Mota Peres 11939709
10. Angela Maria Miranda Cabaga 7281969
11. Antonio Fernando Braga Lima 8094798
12. Alvaro dos Santos Monteiro 8558279
13. Amalia Augusta dos Santos Guerreiro 5807409
14. Ana Concei¢ao Monteiro de Oliveira 106368958
15. Ana da Luz Carneiro Loureiro 10650041
16. Ana Maria Filipe da Silva 5773748
17. Arminda Maria Rocha Magalhdes Monteiro 8465809
18. Bernardino Paulo Pinto Guimardes 10129667
19. Carla Manuela Monteiro Queiros 10178511
20. Cristina Maria Vieira e Silva 9602099
21. Cristina Concei¢do Martins Canelas Pereira 7554492
22. Delfim de Sousa Moura 10729051
23. Dina Claudia Belém Rocha 11476370
24. Edite Liborio Rosa Ceriaco 6113208
25. Elisabete Gongalves Esteves 10212141
26. Fernanda Maria Caldas Velho Pereira 9803176
27. Fernando Pinto de Sousa 9371745
28. Fernando Ramiro Barata Marques Queirds 7415962
29. Fernando Carlos Moutinho e Castro 3326953
30. Herminia Maria Pereira Baldaia 7352465
31. Ilda Esteves Almeida Viegas 4372662
32. Inés Maria Arsénio Hilario Jacinto 5051084
33. José Alberto de Melo Leitdo Bezerra 3833483
34. José Joaquim Pinto Baldaia 39882135
35. Julia Dias Fernandes 8098551
36. Julia Paula Silva Seabra Soares 8167474
37. Liliana Marcela de Oliveira Bastos Valente 12655525
38. Lina Maria Reis da Silva Alves 7688516
39. Lisa Rosario Soares Taveira 10566554
40. Luis Maria Moniz Magalhaes Barros 3173107
41. Luisa Maria da Fonseca Barbosa 10081900
42. Manuel Antonio Sousa Oliveira 3977288
43. Margarida Maria Sa Monteiro Teixeira Garrido 103539581
44. Maria Albertina Gongalves Oliveira Bezerra 7920205
45. Maria Alice Pinto da Mota Borges 10399738
46. Maria Augusta Silva Rodrigues Oliveira 6886385
47. Maria Candida da Costa Silva Alves 7919186
48. Maria Conceigdo Figueira dos Santos 3706233
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49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
71.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.
95.
96.
97.
98.

Maria da Silva Gomes Vieira Miguel

Maria de Fatima Tavares Rocha Peleteiro Ferreira
Maria Emilia Gomes de Almeida Carneiro
Maria Isabel Almeida Costa

Maria Isabel da Costa Silva Carrasco

Maria Jos¢ Monteiro Rodrigues

Maria José Oliveira Rodrigues Vieira Freitas
Maria Luisa Pacheco Nobre Duarte Jorge
Maria Olema Costa Mendonga e Moura de Sousa Eiro
Miguel Gil Outeiro de Matos

Miguel Jodo Barata Marques de Queirds

Olga Maria Gongalves Costa Ramos

Paulo Jorge Neves Moreira

Paula Elisabete Dias Bacelar

Rosa Fernandes de Castro Borlido

Rosa Maria Velasquez da Encarnagéo Gregorio
Santiago Marques dos Santos

Teresa Maria Mota Carvalho Sousa

Alzira Teixeira Vieira

Maria Odete Pereira da Mota Machado

Ana Paula da Costa Castro Birra

Maria Casimira Ferreira de Moura

Anabela de Sousa Pereira e Castro

Maria José da Silva Mendes Corte-Real

Maria do Rosério Marques de Queir6s da Rocha Rodrigues
Rui Miguel Cerqueira Menezes Machado
Maria Conceigdo Mota Menino

Maria Eduarda Vidigal Monteiro Pontifice
Alzira Manuela Moutinho Lima de Azevedo
Maria da Conceicao de Brito Pinheiro Silva Brandao
Marta Silvia de Brito Ferreira de Freitas

Paulo Miguel de Oliveira Fernandes

Maria Cristina Costa Peganha de Souza-Soares
Maria Jodo Borges Pinho

Maria Helena de Oliveira Ribeiro

Maria Manuela Aleixo Silva

Maria Julia da Silva Rocha

Fernanda Isabel Correia Ramos

Maria de Fatima Felgueiras Gomes Correia
Carla Maria dos Santos Aratijo

Maria Manuela da Cunha C. S. de Azevedo
Maria Manuela Bigote Tavares Neves Pina
José Carlos Ferreira Alpoim Menezes

Maria Teresa Martins Calado

Lucia das Dores Palma

Paula Maria Galamba de Sepulveda Garcez
Maria de Fatima Rebelo Moreira Gouveia
Telma Cristina Loureiro Vicente

Maria Laurinda Diogo

Sandra Susana da Silva Marques

383746
8162752
3018057
9880734
5658389
7590168
7062274
7435330
2847492
11210853
8625049
6500644
10218372
11153043
5719735
2298233
5788223
5814529
6650868
57855706
4594647
10744965
9534347
5811292
6651086
10810359
9180054
4178772
5480020
7017305
9102590
11553048
14574022
8186030
5388631
7252335
3813151
7427589
7760333
8397141
3694630
626476
8211831
10321213
4844915
7396484

986107
8670753
5067711

10940751
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99. Armando Ribeiro Félix
100. Alexandra Maria Fernandes Pedrosa Ferreira

101. José Josué Pereira da Silva

Suplentes:

Angela Arnaud

Antoénia Cardoso

Jorge Manuel de Oliveira Cabrita

Rui Manuel Gongalves Paiva Correia

M.? Teresa Craveiro Lopes Esteves Anastacio Abreu e Lima

Francisco Manuel Mendonga Abreu e Lima

M.? do Rosario Rosa de Sousa de Mendonga e Moura Lemos de Mendonga

M.* do Carmo Rosa de Sousa de Mendonga Moura Milheiro da Costa

Y ® =N v oA WD

Antonio da Costa e Sousa
. Olinda Machado

_ =
—_ o

. Manuela Oliveira

—_
[3S)

. Jorge Manuel da Cunha Martins Coelho

—_
W

. Anabela Concei¢ao Gandra da Silva

—
~

. Maria de Fatima Felgueiras Gomes Correia

W

. Cristina Maria Moreira Anjos Silva
. Maria Eduarda V M Pinto Jorge

[ —
~N

. Paulo Jorge Ferreira Dinis

—_
oo

. Maria Jodo Borges Pinho

Ju—
o

. Jorge Miguel A Nunes

S}
f=}

. Carla Maria dos Santos Aratijo

[\S)
—_

. Manuela Alexandra Alves Pereira Silva

N
N

. Manuel Luis Ferreira Correia

N
W

. Teresa Maria Bastos Jesus Guedes

[N}
=

. Maria Rosa dos Santos Costa

5]
W

. Rui Manuel Marques Magalhaes

[\S]
(=)

. Josefina Maria de Castro Neves Fontes

N
~

. Joaquim Alberto Ramos Ferreira

[\"]
o

. Maria do Rosario Carneiro Pinto

N
o

. Manuel Augusto da Rocha Campos Moreira

w2
(=]

. Maria Isabel Serra Costa Silva O. Teles
. Maria Isabel da Cunha C. S. de Azevedo

W W
N =

. Cléudia Santos Braz

(98]
W

. Maria Regina Gongalves

w
=

. Ana Maria Ribeiro Carvalho

(5]
W

. Rosalino Jerénimo dos S. Matos

W
=)

. Rute Claudia Bastos Macieirinha

W
~

. Anabela Maria Dias Ferreira

(%53
o0

. Soénia Claudia Marques dos Santos

09889310
10116565
01295385

8566451
6990263
8461026
11048001
6990263
2871569
13349972
12759720
3789404
162053959
195545192
3443975
10336363
7760333
9972289
4178772
7276720
8186030
9678500
8397141
11522576
3571592
6962682
383396
3699796
3847381
7010504
6944490
10623510
3704215
3694630
10507458
3581505
5799002
5800105
7266532
8100287
10532856
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Federacéo Nacional dos Sindicatos de Policia
(FENPOL) - Elei¢io

Identidade dos membros da direcdo eleitos a 9 de feverei-
ro de 2017, para o mandato de quatro anos.

Pedro Miguel Guerreiro Magrinho, presidente da dire-
¢do, chefe/chefe principal, NM/144362, da Divisao de Sin-
tra, do Comando Metropolitano de Lisboa;

Hélder Serrano Andrade, presidente-adjunto, para a area
sindical, comissario, NM/137074, da Escola Pratica de Po-
licia;

Ernesto Peixoto Rodrigues, presidente-adjunto, para
a area das relagdes publicas, agente/agente principal,
NM/138647, da 5.2 Divisdo, do Comando Metropolitano de
Lisboa;

Luis Filipe dos Santos Pedroso, presidente-adjunto da di-
recdo e da presidéncia, agente/agente principal, NM/131198,
da Divisao de Almada, do Comando Distrital de Setubal,

Manuel Mendes Gomes, presidente-adjunto, para a area
finangas, agente/agente principal, NM/138515, da Divisdo
de transito, do Comando Metropolitano de Lisboa;

Hélio Filipe Miranda Ribeiro, presidente-adjunto, para a
area juridica, agente/agente principal, NM/151991, da Divi-
sdo de Sintra, do Comando Metropolitano de Lisboa;

Jodo José Marques Brisida, presidente-adjunto, para a
area da logistica, agente/agente principal, NM/137472, do
Nucleo de Apoio Geral, da Escola Pratica de Policia;

Humberto Alvao de Carvalho, vice-presidente adjunto,
para a area sindical, agente/agente principal, NM/147154, da
Divisdo da Amadora, do Comando Metropolitano de Lisboa;

Paulo Joaquim Mendes Santos, vice-presidente adjunto,
para a area das relagdes publicas, agente/agente principal,
NM/146682, da Divisdo da Amadora, do Comando Metro-
politano de Lisboa;

Jodo Pedro da Rocha Pinto dos Santos, vice-presidente
adjunto da diregdo e da presidéncia, agente/agente principal,
NM/148059, da Divisdo de Almada, do Comando Distrital
de Setubal,

Nuno Filipe Fogeiro Freire, vice-presidente adjunto, para
a area finangas, agente/agente principal, NM/142441, da Di-
visdo de Almada, do Comando Distrital de Setubal,

Ezequiel Rodrigues dos Santos, vice-presidente, para a
area juridica, comissario, NM/136366, da Divisdo de Segu-
ranga a Instalagdes, do Comando Metropolitano de Lisboa;

Feliciano José da Luz Correia, vice-presidente adjunto,
para a area da logistica, agente/agente principal, NM/144607,
da Divisao de Tomar, do Comando Distrital de Santarém;

Manuel Esteves Rolo, vice-presidente, comissario,
NM/136466, da Escola Pratica de Policia;

Mario da Silva Gomes, vice-presidente, agente/agente
principal, NM/135669, da Esquadra de Transito do Coman-
do Distrital da Guarda;

Silvino Anténio Patrdo Gongalves, vice-presidente,
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agente/agente principal, NM/154266, da Divisdo de Sintra,
do Comando Metropolitano de Lisboa;

Johnny Olivier Paulos Pires, vice-presidente, agente/
agente principal, NM/155076, da 3.* Divisdo, do Comando
Metropolitano de Lisboa;

Gongalo Nuno Antunes Pereira Brito, vice-presidente,
agente/agente principal, NM/148676, da Divisdo de Santa-
rém, do Comando Distrital de Santarém,;

Joaquim André Lemos da Cunha, vice-presidente, chefe/
chefe principal, NM/149817, da 5.* Divisdo, do Comando
Metropolitano de Lisboa;

Carlos Manuel Sequeira Carolino, vice-presidente, co-
missario, NM/149183, do Ncleo de Apoio Geral, do Coman-
do Metropolitano de Lisboa;

Sérgio Manuel Martins Gomes, vice-presidente, agente/
agente principal, NM/141683, do Nucleo de Logistica, do
Comando Metropolitano do Porto;

Jorge Garcia, vice-presidente, agente/agente principal,
NM/150182, da Divisdo da Horta, do Comando Regional
dos Agores;

Carlos Manuel da Silva Mendes, vice-presidente, agente/
agente principal, NM/147284, da 1.* Divisdo, do Comando
Metropolitano do Porto;

Anténio Julio Branco Martins, vice-presidente, agente/
agente principal, NM/151890, da Policia Municipal, do Co-
mando Metropolitano de Lisboa;

Delmar Duarte Almeida, vice-presidente, chefe/chefe
principal, da Divisao de Seguranga a Instala¢des, do Coman-
do Metropolitano de Lisboa;

Julio César Nunes Rosa, vice-presidente, agente/agente
principal, NM/149902, da Divisdo de Seguranga Aeroportu-
aria, do Comando Regional da Madeira;

Paulo Jorge da Costa Baltasar, vice-presidente, agente/
agente principal, NM/150148, da Divisao de Camara de Lo-
bos, do Comando Regional da Madeira;

Francisco José Aranha Rosado, vice-presidente, comissa-
rio, NM/136296, da Escola Pratica de Policia;

Bruno Ricardo dos Santos Oliveira, vice-presidente,
agente/agente principal, NM/148590, da Divisdo de Ponta
Delgada, do Comando Regional dos Agores;

Rui Manuel Nunes Sanches Fernandes, vice-presidente,
chefe/chefe principal, NM/147045, do Departamento de In-
vestigacdo Criminal, da Diregdo Nacional;

José Eduardo Moreira Pinto, vice-presidente, chefe/chefe
principal, NM/153662, da Divisdo da Amadora, do Coman-
do Metropolitano de Lisboa;

Paulo Alexandre da Costa Santos, vice-presidente, agen-
te/agente principal, NM/149038, da Divisdo de Almada, do
Comando Distrital de Setabal,

José Carlos Rodrigues Siborro, vice-presidente, agente/
agente principal, NM/137521, da Divisdao de Transito, do
Comando Metropolitano de Lisboa;

Manuel Roméo Gongalves Fernandes Neves, vice-presi-
dente, chefe/chefe principal, NM/145012, da Divisao de Se-
guranga Aeroportuaria, do Comando Regional da Madeira.
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Federacdo de Sindicatos da Industria, Energia e Vice secretario-geral - Anténio Alexandre Picareta Del-

Transportes - COFESINT - Elei¢do gado, cartdo de cidaddo n.° 00316684 8270, valido até 10 de
fevereiro de 2021.

Identidade dos membros da direcio eleitos em 23 de fe- Tesoureiro - José Luis Carapinha Rei, bilhete de identida-

vereiro de 2017, para o mandato de trés anos.

de n.° 263241, vitalicio.
Vogal - Osvaldo Fernandes de Pinho, cartao de cidadao

Secretario-geral - Jodo de Deus Gomes Pires, cartdo de  p ° 00835498 7ZX1, vélido até 21 de julho de 2021.
cidadao n.° 01256970 47279, valido até 15 de dezembro de

2020.

SICOMP - Sindicato das Comunicac¢des de Portugal - Eleicio

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 25 de fevereiro de 2017, para o mandato de quatro anos.

Cargo Nome Empresa Categoria profissional
1 | Presidente Victor Manuel Martins PT Técnico superior
2 | Vice-presidente Manuel Anténio Pereira Fernandes CTT TPG
3 | Vice-presidente Susana Odilia Bernardes Martins Faria RTP ij;ﬁgﬁaﬁvo
4 | Vice-presidente Luis Vitor Rijo Alves Fernandes PT Técnico superior
5 | Tesoureira /I\A/I:trlijiélgic;rl:l:ronha Almeida CTT Economista
6 | Vogal direcao executiva | José Alberto Ferreira Mauricio de Carvalho PT Técnico superior
7 | Vogal diregdo executiva | Victor Manuel Carreira Libério PT Técnico superior
8 | Vogal diregéo executiva | Maria Cristina Ribeiro Fidalgo Carvalho RTP Técnica gestéao sistemas
9 | Vogal dire¢ao executiva | Paulo Francisco Correia Gongalves CTT CRT
10 | Vogal diregdo executiva | Joaquim Ribeiro Pereira PT Técnico
11 | Vogal direcdo executiva | Anténio Rodrigo da Silva Carvalho CTT TSR
12 | Vogal direc&o nacional Ricardo Miguel Barreiro Barata Santos NOS Coordenador técnico
13 | Vogal direcdo nacional Jorge Manuel Domingues Almeida RTP Técnico de som
14 | Vogal direcéo nacional Carlos Alberto Soeiro Cordeiro CTT TPG
15 | Vogal dire¢do nacional Carlos Miguel Manso dos Reis Proenca PT Técni
16 | Vogal diregéo nacional Elias Gongalves Barbosa RTP Técnico de imagem
17 | Vogal direcgdo nacional | Maria do Céu Dias CTT TPG
18 | Vogal direccdo nacional | Anténio Paulo Ramos Dias Pereira Ramalho PT Técnico especialista
19 | Vogal diregdo nacional Henrique Manuel Ferreira Assungdo RTP Técnico som
20 | Vogal diregdo nacional Graciete Pedroso Barreiros Martins PT Técnico
21 | Vogal direcdo nacional Margarida Maria Neves Pinto CTT TPG
22 | Vogal direcéo nacional gﬂtﬁgﬁfér‘gio Duarte d"Almeida d"Oliveira RTP Técnico imagem
23 | Vogal diregdo nacional Antonio Manuel Paiva Candido CTT CRT
24 | Vogal direcéo nacional Filipe Barroso Martins CTT EXPRESSO CRT
25 | Vogal diregdo nacional Maria Graciete Gouveia Silva RTP Técnico administrativo
26 | Vogal direcdo nacional Antonio Fernando Gongalves Pereira CTT TPG
27 | Vogal direcéo nacional Susana Maria Martins Ferreira CTT CRT
28 | Vogal direcdo nacional Antonio Joaquim Roldo Santos RTP Realizador
29 | Vogal direcdo nacional Pedro Manuel Oliveira Silva CTT CRT
30 | Vogal direcédo nacional Maria Celeste Jesus Morgado Joaquim PT Técnico especialista
31 | Vogal direcdo nacional José Augusto Branco Pedro PT Técnico superior
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Cargo Nome Empresa Categoria profissional
32 | Vogal direcédo nacional José Anténio Martins Carvalho CTT TPG
33 | Vogal direcéo nacional Fernando Manuel Nunes Andrade PT Técnico
34 | Vogal diregdo nacional Maria Fernanda Pereira Dias CTT TPG
35 | Vogal direcéo nacional Adelino Dias Monteiro PT Técnico
36 | Vogal diregdo nacional José Pedro Barbosa Ferreira CTT CRT
37 | Vogal diregdo nacional José Carlos Fernando Martins RTP Técnico som
38 | Vogal direcéo nacional Garcia Parreira Matias PT Técnico especialista
39 | Vogal direcédo nacional Jorge Manuel Simoes Galvao PT Técnico superior

Sindicato Nacional do Pessoal de Voo da Aviagao
Civil - SNPVAC - Eleigéo

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 15 de fe-
vereiro de 2017, para o mandato de trés anos.

Efetivos:

Presidente - Amélia Luciana Brugnini de Sousa Uva Pas-
SO.

Vice-presidente - Nuno Miguel da Silva Veiga da Fon-
seca.

Secretario - Nuno Miguel Afonso Prates.

Secretario - Bruno Alexandre Ramalho Fialho.

Tesoureiro - Ivo Alexandre Ramalho Fialho.

Secretério - Marco André Soares Nunes.
Vogal - César Augusto da Costa Alves.
Vogal - Ricardo Alexandre Baido Mendes.
\Vogal - Jorge Daniel Fernandes Jord&o.

Suplentes:

Sénia Patricia Meira Lob&o.

Sonia Raquel Barbas da Silva Muge Ribeiro.
Pedro Jodo Rodrigues Muge Ribeiro.

Tiago Alexandre Fernandes Mota Correia.
Ménica Garcia Torres.

Claudia Margarida Nobrega Macedo Sousa.
Frederico Jorge Leitdo Nunes.

Fernando Emanuel Gandra da Silva.

Paulo Filipe Martins Louro.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| - ESTATUTOS
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I1 - DIRECAO

Associacdo Empresarial de Amarante - Eleicéo

Identidade dos membros da direcéo eleitos em 28 de de-
zembro de 2016, para o mandato de trés anos.

Presidente - Jodo Pedro Soares Pinheiro, representante da
firma Rodrigo Ferreira Cunha, Sucres, L.%

Vice-presidente - Jos¢ Joaquim Dias Peixoto, represen-
tante da firma Peixoto & Peixoto, L.%

Vice-presidente - Rui Miguel Vinhos Ribeiro Chantre,
representante da firma A. Ferreira & Santos, L.%

Diretor - Pedro André Gongalves Sousa Cerqueira, repre-
sentante da firma CSP - Comércio e Servigos de Publicidade,
L.da

Diretor - Maria Fatima Silva Teixeira Costa, representan-
te da firma Cerdmica Fatima & Costa, L.%

Diretor - Moénica Sandra Coelho Fonseca, representante
da firma Historia & Tradig¢do, L.%

Diretor - Serafim Carvalho Sousa.

COMISSOES DE TRABALHADORES

| - ESTATUTOS

I1 - ELEICOES

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[- CONVOCATORIAS

Autoneum Portugal, L.% - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do namero 1 do artigo 28.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publica-
cdo da comunicacgdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalha-
dores das Industrias Transformadoras, Energia e Atividades
do Ambiente do Sul - SITE-SUL, ao abrigo do numero 3 do
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artigo 27.° da lei supra referida, recebida na Diregdo-Geral
do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 9 de margo de
2017, relativa a promogao da eleicdo dos representantes dos
trabalhadores para a seguranga e saide no trabalho na em-
presa Autoneum Portugal, L.%

«Vimos pelo presente, comunicar a V. Ex.* com a an-
tecedéncia exigida na Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro,
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que no dia 9 de junho de 2017, se ira realizar na empresa
abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a eleicdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude
no trabalho.

Nome da empresa: Autoneum Portugal, L.%
Sede: Rua Dr. Manuel Gongalves Martins - Alto da Guer-
ra, 2910-021 Settbal».

Instituto Politécnico de Portalegre - IPP -
Convocatoria

Nos termos da alinea @) do numero 1 do artigo 28.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publica-
¢do da comunicagao efetuada pelos trabalhadores, ao abrigo
do niimero 3 do artigo 27.° da lei supra referida, recebida
na Dire¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho,
em 6 de margo de 2017, relativa a promogao da elei¢do dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e saude no
trabalho no Instituto Politécnico de Portalegre - IPP.

«Serve a presente comunicagdo enviada com na an-
tecedéncia exigida no niimero 3 do artigo 27.° da Lei n.°
102/2009, de 10 de setembro, para informar V. Ex.*, que no
dia 7 de junho de 2017 sera realizado no Instituto Politécnico
de Portalegre - IPP, o ato eleitoral com vista a eleicao dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e saude no
trabalho, conforme disposto nos artigos 21.° a 40.° da Lei n.°
102/2009, de 10 de setembro.

(Seguem as assinaturas de 91 trabalhadores)y.

Joao de Deus & Filhos, SA - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do numero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicacdo da
comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias Transformadoras, Energia e Atividades do Am-
biente do Centro Sul e Regides Autonomas - SITE - CSRA,
ao abrigo do numero 3 do artigo 27.° da lei supracitada, rece-
bida nesta Dire¢do-Geral do Emprego e das Relacdes de Tra-
balho, em 14 de marco de 2017, relativa a promogao da elei-
cdo dos representantes dos trabalhadores para a segurancga e
saude no trabalho na empresa Jodo de Deus & Filhos, SA.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.*, com a antecedén-
cia exigida no namero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009
de 10 de setembro, que os sindicatos SITE Centro Sul e Re-
gides Autonomas e SITE Sul, no dia 22 de junho de 2017, ira
realizar na empresa abaixo identificada, o ato eleitoral com
vista & eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
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segurancga e satde no trabalho, conforme disposto nos arti-
g0s 21.°,26.° e seguintes da Lei n.° 102/2009.

Nome: Jodo de Deus & Filhos, SA.
Morada: Estrada Nacional 10, km 107, Arados, 2135-113
Samora Correiay.

Metro do Porto, SA - Convocatoria

Nos termos da alinea @) do numero 1 do artigo 28.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publica-
¢do da comunicagao efetuada pelos trabalhadores, ao abrigo
do ntimero 3 do artigo 27.° da lei supra referida, recebida na
Diregao-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em
15 de marco de 2017, relativa a promogdo da elei¢do dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e saude no
trabalho na empresa Metro do Porto, SA.

«Serve a presente para comunicar a V. Ex.*, a promogao
da elei¢@o para representantes dos trabalhadores para a segu-
ranga e saude no trabalho da Metro do Porto, SA, a realizar-
-se no dia 26 de junho de 2017.

(Seguem as assinaturas de 105 trabalhadores)».

Udifar Il - Distribuicdo Farmacéutica, SA -
Convocatoria

Nos termos da alinea a) do numero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicacdo da
comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias Transformadoras, Energia e Atividades do Am-
biente do Centro Sul e Regides Autonomas - SITE - CSRA,
ao abrigo do nimero 3 do artigo 27.° da lei supracitada, re-
cebida nesta Dire¢do-Geral do Emprego e das Relacdes de
Trabalho, em 14 de margo de 2017, relativa a promogao da
eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a seguran-
ca e saude no trabalho na empresa Udifar II - Distribuicao
Farmacéutica, SA.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.*, com a antecedén-
cia exigida no niimero 3 do artigo 27 da Lei n.° 102/2009 de
10 de setembro, que o Sindicato dos Trabalhadores das In-
dustrias Transformadoras, Energia ¢ Atividades do Ambiente
do Centro Sul e Regides Auténomas, no dia 6 de junho de
2017, ira realizar na empresa abaixo identificada, o ato elei-
toral com vista a elei¢do dos representantes dos trabalhado-
res para a seguranga e saide no trabalho, conforme disposto
nos artigos 21.°, 26.° e seguintes da Lei n.° 102/2009.

Nome: Udifar II - Distribui¢ao Farmacéutica, SA.
Morada: Rua Cidade de Hull, 2, 2735-211 Cacémy.
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I1 - ELEICAO DE REPRESENTANTES

CEGELEC - Instalacdes e Sistemas de Automacao, Efetivo:
L.% - Elei¢do BI/CC
José de Oliveira Martins 10504974
Eleicéo dos representantes dos trabalhadores para a segu- Suplente:

ranga e a saude no trabalho na empresa CEGELEC - Instala-
cOes e Sistemas de Automacdo, L.%, realizada em 24 de feve-
reiro de 2016, conforme convocatdria publicada no Boletim

do Trabalho e Emprego, n.° 47, de 22 de dezembro de 2016. Registado em 22 de margo de 2017, ao abrigo do artigo
39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob 0 n.° 20, a

fl. 118 do livron.® 1.

Nuno Miguel dos Santos Sorrribas 9486049
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http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte47_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte47_2016.pdf
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