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Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.msess.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagao de convengdes.

Nota:

- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condigdes de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugao grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigos de Apoio Técnico e Documentagdo - Depdsito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Aviso de projeto de portaria de extensao do contrato

coletivo e suas alteracoes entre a AESH - Associa-

¢ao de Empresas do Sector de Handling e o Sindi-

cato dos Trabalhadores da Aviacao e Aeroportos -
SITAVA

Nos termos e para os efeitos dos numeros 2 e 3 do ar-
tigo 516.° do Cddigo do Trabalho, no uso da competéncia
delegada pelo Despacho n.° 1300/2016, de 13 de janeiro, do
Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de
janeiro de 2016, torna-se publico ser intencao do Ministério
do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social proceder a
emissdo de portaria de extensdo do contrato coletivo e sua al-
teragdo entre a AESH - Associa¢do de Empresas do Sector de
Handling e o Sindicato dos Trabalhadores da Aviagdo e Ae-
roportos - SITAVA, publicados, respetivamente, no Boletim
do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 48, de 29 de dezembro de
2016 e Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, de 8 de abril
de 2017, ao abrigo do artigo 514.° e do niamero 1 do artigo
516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolug@o do Conselho de

Ministros n.° 90/2012, publicada no Didrio da Republica, 1.*
série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolucdo do
Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no Didrio da
Republica, 1.* série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, cujo
projeto e respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicag@o do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensdo deduzir,
por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

26 de abril de 2017 - O Secretario de Estado do Emprego,
Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Nota justificativa

O contrato coletivo e sua alteragdo entre a AESH - As-
sociacdo de Empresas do Sector de Handling e o Sindicato
dos Trabalhadores da Aviagdo e Aeroportos - SITAVA, publi-
cados, respetivamente, no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE), n.° 48, de 29 de dezembro de 2016 e Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 13, de 8 de abril de 2017, abrangem as
relagdes de trabalho entre empregadores que no territorio na-
cional se dediquem a atividade de servicos de assisténcia em
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escala nos aeroportos, correspondentes as categorias 1, 2, 3,
4 e 5, previstas no anexo [ do Decreto-Lei n.° 275/99, de 23
de julho, com excecdo dos servigos de limpeza a aeronaves,
abastecimento de combustivel e lubrificantes, de manuten-
¢do de linha e catering, e trabalhadores ao seu servigo, uns
e outros representados pelas associagdes que o outorgaram.

As partes requereram a extensdo da convengdo as
relagdes de trabalho entre empregadores e trabalhadores nao
representados pelas associagdes outorgantes que na respetiva
area e ambito exercam a mesma atividade, observando o
disposto nas alineas a) e b) do niimero 1 da Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 90/2012, publicada no Diario da
Republica, 1.* série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela
Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada
no Diario da Republica, 1.* série, n.° 122, de 27 de junho de
2014, doravante designada por RCM.

Considerando que os elementos disponiveis do Relato-
rio Unico/Quadros de Pessoal reportam-se ao ano de 2015 e
que a associagdo de empregadores outorgante constituiu-se
em 22 de outubro de 2016, ndo foi possivel aferir através
daquele instrumento os elementos necessarios para o apura-
mento dos critérios previstos nas subalineas i) e ii) da alinea
¢) do numero 1 da RCM. Nio obstante, a parte empregadora
subscritora da convenc¢do demonstrou cumprir o requisito
previsto na subalinea i) da alinea ¢) do nimero 1 da RCM,
porquanto tem ao seu servico mais do 50 % dos trabalhado-
res do setor de atividade, no ambito geografico, pessoal e
profissional de aplicacdo pretendido na extenséo.

Considerando ainda que os elementos disponiveis no
apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal refe-
rem-se a 2015, e que a convengao foi inicialmente publicada
em 29 de dezembro de 2016, ndo foi possivel efetuar o es-
tudo de avaliagdo do impacto da extensdo da tabela salarial.

A tabela salarial da convengdo prevé retribuicdes in-
feriores ao valor da retribui¢do minima mensal garantida
(RMMG) em vigor. Considerando que a RMMG pode ser
objeto de redugdes relacionadas com o trabalhador, de acor-
do com o artigo 275.° do Codigo do Trabalho, as referidas
retribuigdes apenas sdo objeto de extensdo para abranger si-
tuagdes em que a RMMG resultante da redugdo seja inferior
aquelas.

Considerando que a convengdo coletiva regula diversas
condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de
clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Embora a convengao tenha area nacional, a extensdo de
convengoes coletivas nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a extensdo apenas
¢ aplicavel no territorio do Continente.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e economi-
cas justificativas da extensdo, nos termos do nimero 2 do
artigo 514.° do Cédigo do Trabalho e observados os critérios
necessarios para o alargamento das condigdes de trabalho
previstas em convengdo coletiva, nomeadamente o critério
previsto na subalinea i) da alinea ¢) do nimero 1 da RCM,
promove-se a extensdo do contrato coletivo em causa ¢ sua
alteracdo.

Projeto de portaria de extensiio do contrato coletivo e sua
alteraciio entre a AESH - Associacio de Empresas do Sector
de Handling e o Sindicato dos Trabalhadores da Aviacio e
Aeroportos - SITAVA

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-
lho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° e do nlimero 1 do artigo 516.° do Codi-
g0 do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.°
90/2012, de 31 de outubro, alterada pela Resolu¢ao do Con-
selho de Ministros n.® 43/2014, publicada no Didrio da Re-
publica, 1.* série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes do contrato coleti-
vo e sua alteragdo entre a AESH - Associacdo de Empresas
do Sector de Handling e o Sindicato dos Trabalhadores da
Aviacdo e Aeroportos - SITAVA, publicados, respetivamen-
te, no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 48, de 29
de dezembro de 2016 e Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
13, de 8 de abril de 2017, sao estendidas, no territério do
Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores ndo
filiados na associacdo de empregadores outorgante que se
dediquem a atividade de servicos de assisténcia em escala
nos aeroportos, correspondentes as categorias 1, 2, 3, 4 e
5, previstas no anexo I do Decreto-Lei n.° 275/99, de 23 de
julho, com excecdo dos servicos de limpeza a aeronaves,
abastecimento de combustivel e lubrificantes, de manutengao
de linha e catering, e trabalhadores ao seu servico, das profis-
sOes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgantes que exercam
a atividade economica referida na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias
profissionais previstas na conven¢do, nao filiados na
associagdo sindical outorgante.

2- As retribuicdes da tabela salarial inferiores a retribui-
¢do minima mensal garantida apenas sdo objeto de extensao
nas situagdes em que sejam superiores a retribuicdo minima
mensal garantida resultante de reducdo relacionada com o
trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Codigo do Tra-
balho.

3-Nao sao objeto de extensdo as cldusulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria, em
vigor, previstas na convenc¢do produzem efeitos a partir do
primeiro dia do més da publicag@o da presente portaria.
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CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacio dos Industriais
do Ensino da Conducio Automoével de Portugal -
ANORECA e a Federacao dos Sindicatos de
Transportes e Comunica¢oes - FECTRANS

CAPITULO I
Ambito, vigéncia e revisio
Cléausula 1.#

(Ambito)

1- A presente regulamentacdo colectiva de trabalho, adian-
te designada por CCTYV, abrange, por um lado, em toda a
area nacional as empresas do setor de ensino de condugdo
automovel representadas pela Associag@o dos Industriais do
Ensino da Condugao Automével de Portugal - ANORECA ¢,
por outro, todos os trabalhadores ao seu servigo nas catego-
rias previstas neste CCTV e representados pelas associagdes
sindicais outorgantes.

2- O presente CCTV abrangera cerca de 200 empregado-
res e cerca 800 trabalhadores.

Cléusula 2.

(Vigéncia)

1- O presente CCTV entra em vigor cinco dias depois da
sua publica¢do no Boletim do Trabalho e Emprego.

2- Este CCTV ¢ valido por um periodo de 5 anos, sem
prejuizo, para efeitos de dentincia e processo de revisdo, do
disposto nos numeros seguintes:

3- O periodo de vigéncia da tabela salarial e demais clau-
sulas de expressdo pecunidria ¢ de um ano.

4- Por denuncia entende-se o pedido de revisdo feito por
escrito a parte contraria, acompanhado da proposta de revi-
sdo0.

5- As negociagdes iniciar-se-ao dentro dos 15 dias a contar
da data da recepg¢do da resposta a proposta de alteragao.

6- A tabela salarial e demais clausulas de expressdo pe-
cuniaria produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro até 31 de
Dezembro de cada ano.

Clausula 3.2

(Forma e tempo de revisio)

1- A denuncia far-se-a por escrito, até noventa dias do ter-
mo de cada periodo de vigéncia.

2- A denuncia implicara a apresentacdo de uma proposta
de revisdo da convengao, até sessenta dias do termo do peri-
odo de vigéncia.

3- A contraproposta de revisdo da convengdo devera ser
feita por escrito, até trinta dias apds a apresentacdo da pro-
posta, e contera, apenas, as matérias apresentadas na propos-
ta que se pretendam rever ou substituir.

CAPITULO II
Admissao e carreira profissional

Cléusula 4.

(Condigoes de admissao)

1- Sao condicdes gerais de admissdo as habilitagdes esco-
lares minimas obrigatérias correspondentes a idade de nas-
cimento, a habilitagdo profissional, quando for caso disso, e
o certificado de aptiddo profissional ou outro titulo profissio-
nal, sempre que requerido para o exercicio da profissdo, sem
prejuizo dos disposto nos niimeros seguintes.

2- Instrutor de condugao automovel:

As habilitacdes escolares e profissionais exigidas por lei.

3- Trabalhadores administrativos:

As condi¢des de admissao para o desempenho de fungdes
administrativas sdo o curso do ensino secundario corres-
pondente a idade de nascimento, a habilitagdo profissional,
quando for caso disso, e o certificado de habilitacdo profis-
sional ou outro titulo profissional, sempre que requerido para
o exercicio da profissao.

Clausula 5.2

(Periodo experimental)

1- Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito
em contrario, qualquer das partes pode rescindir o contrato
sem aviso prévio e sem necessidade de invocagdo de justa
causa, ndo havendo direito a qualquer indemnizagao.

2- O periodo experimental corresponde ao periodo inicial
de execugdo do contrato e tem a seguinte duragdo:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias aplicado aos trabalhadores que exergam cargos
de complexidade técnica ou elevado grau de responsabilidade;

¢) 240 dias para os trabalhadores que exercam cargo de
direc¢do ou quadro superior.

3- A dentincia do contrato por parte do empregador, cujo
periodo experimental tenha durado mais de sessenta dias,
esta sujeita a aviso prévio de sete dias.

4- A antiguidade do trabalhador é considerada desde o ini-
cio do periodo experimental.

5- Salvo acordo expresso por escrito em contrario, quando
qualquer trabalhador for transferido de uma empresa para
outra da qual a primeira seja associada ou tenha administra-
dores comuns, ou ainda em resultado da fusdo ou absor¢do
de empresas, contar-se-a para todos os efeitos a data de ad-
missdo na primeira, mantendo o trabalhador o direito a todas
as regalias anteriores.

Clausula 6.2

(Admissao para efeitos de substitui¢io)
1- A admissdo de qualquer trabalhador para efeitos de
substituicao temporaria entende-se sempre feita por contrato
a termo ¢ desde que esta circunstancia e o nome do traba-
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lhador a substituir constem de documento escrito ¢ assinado
pelo trabalhador.

2- O trabalhador admitido nos termos do niimero 1 desta
clausula tem direito as partes proporcionais do subsidio de
Natal e do periodo de férias e respectivo subsidio.

3-No caso do trabalhador admitido nestas circunstancias
continuar ao servico no termo do contrato ou periodo de
prorrogacao e tendo-se verificado o regresso do trabalhador
substituido, devera a admissdo considerar-se definitiva, para
todos os efeitos, no caso de contrato a termo certo ou passa-
dos 15 dias sobre o regresso do trabalhador substituido, no
caso de contrato a termo incerto.

Clausula 7.2

(Quadros de pessoal)

A empresa obriga-se a organizar e a apresentar as entida-
des competentes, nos termos legais, o quadro do seu pessoal.

Cléusula 8.*

(Quotizacao sindical)

1- Caso o trabalhador apresente declaragcdo de acordo com
a lei, a empresa enviara até ao dia 10 de cada més aos res-
pectivos sindicatos os mapas de quotizacdo, fornecidos gra-
tuitamente por estes, acompanhados da quantia destinada ao
pagamento de quotas.

2- Os mapas obtidos por meios informaticos poderdo subs-
tituir os mapas dos respectivos sindicatos, desde que conte-
nham os elementos necessarios.

Clausula 9.2

(Categorias profissionais)

1- Os trabalhadores abrangidos por este CCTV serdo clas-
sificados de harmonia com as suas fung¢des, em conformida-
de com as categorias constantes do anexo I.

2- E vedado & empresa atribuir aos trabalhadores catego-
rias diferentes das previstas neste CCTV, salvo se dai resultar
beneficio para o trabalhador. Em todos os documentos que
haja de elaborar por for¢a dos preceitos regulamentares das
relagdes do trabalho, deve a empresa usar sempre a mesma
designagdo na classifica¢do profissional.

3- Sempre que um trabalhador exer¢a normalmente fun-
¢Oes correspondentes a varias categorias profissionais, optar-
-se-a por aquela a que corresponda retribuigdo mais elevada.

4- O empregador para o preenchimento dos lugares de che-
fia deve tentar preenché-los por trabalhadores da empresa.

Clausula 10.2

(Regulamentagio de densidades)

O numero de estagiarios nao pode exceder 50 % do nu-
mero de efetivos da respetiva categoria profissional, salvo no
caso de haver um unico trabalhador nessa categoria em que
podera haver um estagiario.

Clausula 11.%

(Formacio profissional - Principios gerais)

1- A formagdo profissional ¢ um direito e um dever, quer

do empregador quer dos trabalhadores, tendo em vista o in-
cremento da produtividade e da competitividade das empre-
sas ¢ o desenvolvimento das qualificagdes dos trabalhadores
e da sua certificagdo.

2- O empregador deve assegurar acgdes de formagdo vi-
sando o desenvolvimento e a qualificagdo profissional dos
trabalhadores afectando, para o efeito, os recursos financei-
ros necessarios.

3- O empregador deve assegurar, nos termos desta con-
vengdo e da legislagdo em vigor, o acesso dos trabalhadores
a cursos de formagdo profissional certificada, a frequéncia
de acgoes de formagdo sindical certificada nas mesmas con-
di¢des do niimero anterior e o tempo indispensavel para o
tratamento administrativo do CAP com vista a sua obtengao.

4- Para o exercicio do direito a formagdo profissional o
empregador assume a responsabilidade de elaborar um plano
de formagdo anual, comprometendo-se a proporcionar for-
magdo continua anual a um minimo de 10 % do total dos
trabalhadores com contrato sem termo.

5- O trabalhador deve frequentar as acgdes de formagdo
profissional que o empregador promova ou subsidie.

6- O trabalhador deve manter e aperfeicoar permanente-
mente as aptiddes profissionais e, em especial, cuidar do seu
aperfeicoamento profissional.

7- Qualquer trabalhador devidamente qualificado devera,
quando tal lhe for determinado, ministrar formacao profis-
sional a outros trabalhadores da empresa.

8- Os planos de formagédo anuais e plurianuais deverdo ser
disponibilizados para informagdo e consulta dos trabalhado-
res ¢ dos sindicatos subscritores desta convengédo, preceden-
do o inicio da sua execugdo.

Clausula 12.2

(Crédito de tempo e condicdes de aplicaciio)

1- O empregador reconhece a todos os trabalhadores o di-
reito a trinta e cinco horas anuais de formacao.

2- No caso do empregador ndo fornecer formagao certifi-
cada, com a duracdo minima referida no nimero 1, o traba-
lhador tem direito ao crédito referido nesse numero, devendo
a formacdo ter correspondéncia com a atividade prestada ou
respeitar a qualificagdes em tecnologia de informagao e co-
municag¢do, seguranca, higiene e saude no trabalho ou numa
lingua estrangeira.

3- O trabalhador pode acumular os créditos anuais de for-
magcao até ao maximo de trés anos, caso nao seja assegurada
pelo empregador por motivo que lhe seja imputavel, para
frequentar cursos ou a¢des de formagao profissional, por sua
iniciativa, mediante comunicagao prévia ao empregador com
a antecedéncia minima de dez dias ou na data que tenha co-
nhecimento da sua admissao.

4- O crédito de horas para formagao ¢ referido ao perio-
do normal de trabalho, confere direito a retribui¢do e conta
como tempo de servico efetivo.

5- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem di-
reito a receber a retribui¢do correspondente ao crédito de
horas para a formag@o que ndo tenha utilizado nos ultimos
trés anos.
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Clausula 132

(Regime de promocdes)

Constitui promogdo a passagem de um trabalhador a
categoria ou grau superior dentro da mesma profissdo ou,
ainda, a mudanga para fungdes de natureza efetiva e perma-
nente diferente a que corresponda um nivel de retribuigdo
mais elevado, sem prejuizo do disposto na clausula 9.* e nos
termos do anexo II.

Clausula 14.2

(Certificado de trabalho)

1- Ao cessar o contrato de trabalho, a empresa deve pas-
sar ao trabalhador um certificado de trabalho, onde conste
o tempo durante o qual esteve ao seu servigo e o cargo que
desempenhou.

2- O certificado ndo pode conter quaisquer outras referén-
cias, salvo quando expressamente requeridas pelo trabalha-
dor.

CAPITULO III
Direitos e deveres das partes

Clausula 15.2

(Deveres do empregador)

Sao deveres do empregador:

a) Cumprir rigorosamente as disposicdes do presente
CCTYV, bem como prestar as associa¢des sindicais outorgan-
tes ou nelas filiadas todas as informagdes e esclarecimentos
que estas solicitem quanto ao seu cumprimento, nos termos
da lei;

b) Nos termos e dentro dos limites legais, facilitar a missao
dos trabalhadores que facam parte das comissdes de traba-
lhadores, sindicais ou intersindicais, e prestar-lhes todos os
esclarecimentos por estes solicitados;

¢) Nao deslocar qualquer trabalhador para fungdes que nao
sejam as da sua profissdo ou ndo estejam de acordo com a
sua categoria profissional, salvo nos casos previstos na lei e
no presente CCTV;

d) Proporcionar boas condigdes de trabalho, tanto do pon-
to de vista fisico como moral;

e) Segurar todos os trabalhadores de modo que, em caso
de acidente ou doenga profissional, sejam garantidas todas
as condi¢des pecunidrias como se estivessem efetivamente
ao servico. O seguro nos termos da lei abrange o trabalhador
durante o periodo de trabalho e nas deslocagdes de ida e re-
gresso do trabalho;

f) Proporcionar, dentro do possivel e nos termos da lei,
aos trabalhadores a necessaria formacao, atualizagdo e aper-
feigoamento profissional e facilitar a flexibilidade de horario
aos trabalhadores-estudantes;

g) Dispensar os trabalhadores pelo tempo necessario ao
exercicio das fungdes sindicais e fun¢des em organismos do
Estado, Seguranga Social ou outros a ela inerentes, nos ter-
mos deste CCTV e da legislacdo em vigor;

h) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o traba-
lhador e pagar pontualmente a retribuigio;

i) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exer-
ca atividades cuja regulamentacdo profissional a exija;

j) Adotar no que se refere a higiene, seguranga e saude
no trabalho as medidas que decorram, para o empregador,
estabelecimento ou atividade, da aplica¢do das prescri¢des
legais e convencionais vigentes;

k) Fornecer ao trabalhador a informacéo e a formagédo ade-
quada a prevengdo de riscos de acidente ¢ doenga;

/) Manter permanentemente atualizado o registo do pesso-
al em cada um dos seus estabelecimentos, com a indicagdo
dos nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades
dos contratos, categorias, promogdes, retribuigdes e faltas
que impliquem perda da retribui¢do ou diminui¢do dos dias
de férias;

m) Inscrever os trabalhadores no fundo de compensacdo
do trabalho ou mecanismo equivalente.

Clausula 16.*

(Deveres dos trabalhadores)

Séo deveres dos trabalhadores:

a) Comparecer ao servigo com pontualidade e assiduidade;

b) Cumprir com zelo e diligéncia o trabalho que lhes esteja
confiado dentro do exercicio da sua atividade profissional, de
acordo com o presente CCTV;

¢) Acompanhar com interesse a aprendizagem dos que in-
gressam na profissao;

d) Informar com verdade, isengdo e espirito de justi¢a a
respeito dos seus subordinados;

e) Velar pela conservagdo e pela boa utilizagdo dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhes sejam confiados
pela empresa, bem como a documentagdo com eles relacio-
nada;

f) Prestar pontualmente contas das importancias de cuja
cobranca forem incumbidos ou que estejam confiadas a sua
guarda;

g) Participar por escrito, pontualmente, os acidentes ocor-
ridos em servigo e prestar os esclarecimentos necessarios
para a descrigdo detalhada do acidente;

h) Nao negociar por conta propria ou alheia em concorrén-
cia com a empresa;

i) Cumprir todas as demais obrigacdes emergentes deste
contrato coletivo de trabalho, das normas que o regem e dos
regulamentos internos ou ordens de servico que ndo sejam
contrarias as disposigdes do presente CCTV e aos seus di-
reitos e garantias;

J) Frequentar agoes de formagao profissional que o empre-
gador promova ou subsidie;

k) Respeitar e tratar o empregador, os superiores hierarqui-
cos, os companheiros de trabalho e as pessoas que se relacio-
nam com a empresa com urbanidade e probidade.

Clausula 17.2

(Garantias dos trabalhadores)

E proibido ao empregador:
a) Despedir o trabalhador sem justa causa;
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b) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exer-
¢a os seus direitos, bem como aplicar-lhe san¢des por causa
desse exercicio;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele e ou dos seus companheiros;

d) Diminuir-lhe a retribuig¢do, salvo nos casos previstos
neste CCTV e na lei geral;

e) Baixar-lhe a categoria, salvo os casos previstos neste
CCTV e na lei geral;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho
fora das condi¢des previstas na lei;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos diretamente
relacionados com o trabalho para o fornecimento de bens ou
prestagdo de servigos aos trabalhadores;

h) Despedir e readmitir trabalhadores, mesmo com o seu
acordo, havendo propédsito de os prejudicar em direitos ou
garantias decorrentes da antiguidade;

i) Utilizar os trabalhadores em atividades alheias as que
correspondem as suas aptiddes e categoria profissional fora
dos casos previstos na lei;

) Alterar o horario de trabalho dos trabalhadores fora dos
casos previstos na lei;

k) Obrigar o trabalhador a trabalhar com maquinas ou via-
turas que ndo possuam comprovadas condigdes de seguranga
ou ndo estejam devidamente legalizadas ou documentadas
e dai possam resultar san¢des legais para os trabalhadores;

/) Efetuar sem o consentimento escrito do trabalhador
qualquer desconto no seu vencimento, nomeadamente por
danos causados por acidente ou avaria nas viaturas ou ma-
quinas com que trabalha, salvo quando tais descontos forem
legal ou judicialmente estabelecidos;

m) Ofender a honra e dignidade dos trabalhadores;

n) A criagdo de novas categorias profissionais ndo previs-
tas nesta convengao.

Clausula 18.2

(Direito a greve e proibicio do «lock-out»)

Em conformidade e perante a imperatividade do precei-
tuado na Constitui¢do da Republica Portuguesa e na lei:

a) E assegurado aos trabalhadores e as suas organizacdes
de classe o direito de preparar, organizar e desenvolver pro-
cessos de greve;

b) E proibido as empresas quaisquer formas de lock-out.

Clausula 19.2

(Direito de reuniiio)

1- Os trabalhadores tém o direito de reunir-se durante o
horario normal de trabalho, sempre que forem convocados
pela comissdo sindical ou intersindical, com a antecedéncia
minima de quarenta e oito horas, até ao periodo maximo de
quinze horas por ano, que contardo, para todos os efeitos,
como tempo de servigo efetivo, sem prejuizo do normal fun-
cionamento, no caso de trabalho suplementar, e dos servigos
de natureza urgente e essencial.

2- Fora do horario normal de trabalho, podem os traba-

lhadores reunir-se no local de trabalho, sempre que convo-
cados pela comissdo sindical ou intersindical, ou ainda por
cinquenta ou um tergo dos trabalhadores da empresa ou es-
tabelecimento, sem prejuizo da normalidade da laborag@o no
caso de trabalho suplementar.

3- Os representantes das associagdes sindicais podem par-
ticipar nas reunides mediante comunicagdo dos promotores
ao empregador com a antecedéncia minima de 24 horas.

4- O empregador pode autorizar reunides de natureza sin-
dical, solicitadas pelas direcgdes sindicais, na falta das estru-
turas de representacdo sindical que decorrerdo nos termos e
com os mesmos efeitos previstos no nimero 1 desta clausula.

Clausula 20.*

(Garantias dos trabalhadores com fung¢des sindicais)

1- Os dirigentes sindicais, membros da comissdo inter-
sindical de delegados, delegados sindicais, tém o direito de
exercer normalmente as fungdes sem que tal possa constituir
um entrave para o seu desenvolvimento profissional ou para
a melhoria da sua remuneragio, provocar despedimentos ou
sangdes ou ser motivo para mudanga injustificada de servigo
ou do seu horario de trabalho.

2- Os delegados sindicais gozam do direito de informagao
e consulta devendo requerer, por escrito, ao 6rgao de gestao
da empresa os elementos de informagao relativos a evolugao
recente e provavel do negocio, sobre a evolugdo do empre-
g0 ou a antecipagdo de medidas em caso de ameaga para o
emprego bem como de decisdes ao nivel estrutural da orga-
nizagio do trabalho. E também um direito dos delegados sin-
dicais informarem-se junto do empregador sobre a aplicagdo
do instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho.

Clausula 21.?

(Direitos dos dirigentes e delegados sindicais)

1- Os trabalhadores eleitos para as estruturas de represen-
tacdo colectiva ndo podem ser transferidos de local de traba-
lho sem o seu acordo, salvo quando a transferéncia resultar
da mudanca total ou parcial do estabelecimento onde aqueles
prestam servico.

2- A transferéncia dos trabalhadores referidos no nimero
anterior carece, ainda, de prévia comunicacao a estrutura sin-
dical a que pertencem.

Clausula 22.2

(Crédito de horas)

1- Cada delegado sindical, em niimero igual ao previsto na
legislag@o em vigor, dispde para o exercicio das suas fung¢des
de um crédito de horas néo inferior a cinco por més ou a oito,
tratando-se de delegado que faga parte ou ndo de comissao
intersindical.

2- O crédito de horas atribuido no nimero anterior ¢ re-
ferido ao periodo normal de trabalho e conta, para todos os
efeitos, como tempo de servigo efetivo, com direito a retri-
buigdo.

3- Os delegados sindicais, sempre que pretendam exercer
o direito previsto nesta clausula, deverdo avisar, por escrito,
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a entidade patronal com a antecedéncia minima de um dia.

4- As faltas dadas pelos membros da direcdo das associa-
¢oes sindicais para desempenho das fungdes consideram-se
faltas justificadas e contam para todos os efeitos, menos da
retribui¢do, como tempo de servigo efetivo.

5- Para o exercicio das suas fun¢des, cada membro da di-
recdo beneficia do crédito de quatro dias por més, mantendo
o direito a retribui¢do.

6- A direcdo interessada devera comunicar, por escrito,
com um dia de antecedéncia, as datas e o numero de dias de
que os respetivos membros necessitam para o exercicio das
suas fungdes ou, em caso de impossibilidade, nas quarenta e
oito horas imediatas ao primeiro dia em que faltarem.

CAPIiTULO IV

Nocoes de local de trabalho

Clausula 23.2

(Local de trabalho)

1- Considera-se local de trabalho aquele para onde o traba-
lhador foi contratado ou a que se encontra adstrito.

2- O empregador pode transferir o trabalhador para outro
local de trabalho se essa transferéncia ndo causar prejuizo
sério ao trabalhador.

3- O local de trabalho pode ser livremente alterado, desde
que haja acordo escrito entre o trabalhador e o empregador.

4- No caso de transferéncia definitiva, o trabalhador pode
resolver o contrato se tiver prejuizo sério, tendo direito a in-
demnizacdo legalmente devida pela cessag@o do contrato de
trabalho, salvo se o empregador provar que da mudanga nao
resulta prejuizo sério.

CAPITULO V
Prestacio de trabalho

Clausula 24.2

(Periodo normal de trabalho)

1- O periodo normal de trabalho para os instrutores de con-
ducdo automovel ¢ de quarenta horas semanais, ndo podendo
ser superior a oito horas diarias, distribuidas por cinco dias.
O periodo normal de trabalho pode ser também efetuado ao
sabado, pelo periodo de meio-dia ou um dia, sendo neste
caso a prestacdo deste trabalho compensada por igual perio-
do de descanso na segunda-feira imediata.

2- O periodo normal de trabalho para os trabalhadores ad-
ministrativos ¢ de trinta e oito horas semanais, distribuidas
por cinco dias, de segunda-feira a sexta-feira, podendo tam-
bém efetuar-se ao sabado e compensado nos mesmos termos
do niimero anterior, sem prejuizo de horarios de menor du-
ragdo em Vvigor.

3- O periodo normal de trabalho para todos os trabalha-
dores abrangidos podera ser fixado entre as 7 horas ¢ as 22
horas.

4- O periodo de descanso para as refeigdes ndo podera ser
inferior a uma hora nem superior a duas horas, devendo ser
fixado entre as 12 horas e as 15 horas ou entre as 18 horas
e as 21 horas, de acordo com a organizagio dos periodos de
trabalho em vigor na empresa.

5- Nenhum trabalhador pode prestar servi¢o durante mais
de cinco horas seguidas.

Clausula 25.2

(Trabalho suplementar)

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do
periodo normal de trabalho.

2- E proibida prestagdo de trabalho suplementar com ca-
racter de regularidade.

3-S06 nos casos previstos na legislagdo em vigor podera
haver lugar a prestacdo de trabalho suplementar.

4- Nos casos previstos no numero anterior, a prestagao de
trabalho suplementar ndo excedera duas horas didrias nem
ultrapassara, no total, duzentas horas anuais.

5- O empregador deve possuir e manter o registo dos tem-
pos de trabalho, normal e suplementar, incluindo dos traba-
lhadores que estejam isentos de horario de trabalho, em que
sdo anotados os dias e as horas de inicio e do termo da pres-
tagdo do trabalho, bem como das interrupg¢des ou intervalos
que nele ndo se compreendam.

Clausula 26.?

(Trabalho noturno)

O trabalho prestado entre as 22 horas de um dia e as 7
horas do dia seguinte ¢ considerado trabalho noturno.

Clausula 272

(Organizacio especial do trabalho)

1- O periodo normal de trabalho pode ser aumentado, por
acordo entre o trabalhador e o empregador, até quatro horas
diarias e pode atingir sessenta horas semanais, tendo o acrés-
cimo por limite duzentas horas por ano.

2- A compensac@o do trabalho prestado em acréscimo
pode ser feita mediante uma das seguintes modalidades:

a) Redugao equivalente do tempo de trabalho;

b) Aumento do periodo de férias;

¢) Pagamento em dinheiro.

3- O empregador deve comunicar ao trabalhador a neces-
sidade de prestag@o de trabalho em acréscimo com a antece-
déncia minima de trés dias.

4- A redug@o de tempo de trabalho para compensar traba-
lho prestado em acréscimo tem lugar, por iniciativa do traba-
lhador ou, na sua falta, do empregador, dentro de um periodo
de quatro meses contado a partir do inicio da sua prestagdo,
devendo a sua utilizagdo ser comunicada com a antecedéncia
referida no niimero anterior.

CAPITULO VI

Suspensao da prestacido de trabalho
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Clausula 28.*

(Descanso semanal)

O dia de descanso semanal para os trabalhadores abran-
gidos por este CCTV ¢ o domingo, sendo dia de descanso
complementar o sabado ou a segunda-feira, conforme opgéo,
nos termos dos niimeros 1 e 2 da clausula 24.%

Clausula 29.2

(Feriados)

1- Sao feriados obrigatorios os seguintes;

1 de Janeiro;

Sexta-Feira Santa;

Domingo de Pascoa;

25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa movel);

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro.

2- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em
outro dia com significado local no periodo da Pascoa.

3- Além dos feriados obrigatdrios, serdo ainda observados:

— O feriado municipal do local de trabalho ou, quando
aquele nao exista, o feriado municipal da respetiva capital
de distrito;

— A Terga-Feira de Carnaval.

4- Em substitui¢ao dos feriados referidos no niimero ante-
rior, podera ser observado, a titulo de feriado, qualquer outro
dia em que acordem o empregador ¢ os trabalhadores. No
caso de haver tolerancia de ponto na Terca-Feira de Carna-
val, autorizada pelo Governo, o feriado de Carnaval sera ob-
servado nesse dia.

5- Sao igualmente considerados feriados obrigatorios os
definidos e previstos ou a prever pela lei.

Clausula 30.?

(Férias)

1- Os trabalhadores abrangidos por este CCT terdo direito
a gozar em cada ano civil, sem prejuizo da retribui¢ao nor-
mal, um periodo de férias de 22 dias uteis.

2- O direito a férias, reporta-se ao trabalho prestado no
ano civil anterior, adquire-se com a celebragdo do contrato e
vence-se no dia | de Janeiro de cada ano civil.

3-No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, ap6s
seis meses completos de execugdo do contrato, a gozar 2 dias
uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até ao
maximo de 20 dias uteis ou, no caso de o ano civil terminar
antes de decorrido este prazo, até 30 de Abril do ano seguin-
te.

4- A marcag¢ao do periodo de férias deve ser feita por mu-
tuo acordo. Na auséncia de acordo, caberda ao empregador
marcar o periodo de férias entre 1 de Maio e 31 de Outubro.

5- Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa determinarem o
adiamento ou a interrupgdo das férias ja iniciadas, o traba-
lhador tem direito a ser indemnizado pela entidade patronal
dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pres-
suposicdo de que gozaria integralmente as férias na época
fixada.

6- A marcacdo das férias ndo podera prejudicar o gozo se-
guido de metade do periodo a que o trabalhador tenha direito.

7- Havera lugar a alteracdo do periodo de férias sempre
que o trabalhador na data prevista para o seu inicio esteja
temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja im-
putavel, cabendo ao empregador, na falta de acordo, a nova
marcacdo do periodo de férias, sem sujeigdo ao disposto nos
numeros 4 e 6 desta clausula.

8- Terminando o impedimento antes de decorrido o pe-
riodo anteriormente marcado, o trabalhador gozara os dias
de férias ainda compreendidos neste periodo, aplicando-se
quanto a marcacdo dos dias restantes o disposto no numero
anterior.

9- Nos casos em que a cessagdo do contrato de trabalho
estd sujeita a aviso prévio, a entidade empregadora podera
determinar que o periodo de férias seja antecipado para o
momento imediatamente anterior a data prevista para a ces-
sa¢do do contrato.

10- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que es-
tejam ao servico da mesma empresa sera concedida a facul-
dade de gozarem simultancamente as suas férias.

11- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil
em que se vencem, excepto nos casos previstos na lei.

12-No ano da suspensdo do contrato de trabalho por impe-
dimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se verificar
a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias
ja vencido, o trabalhador tera direito a retribuigdo correspon-
dente ao periodo de férias ndo gozado, ou ao gozo das mes-
mas até 30 de Abril do ano seguinte, e ao respetivo subsidio.

13-No ano de cessagdo do impedimento prolongado ini-
ciado em ano anterior, o trabalhador tem direito a férias e
respetivo subsidio em condi¢des equivalentes ao estabeleci-
do no niimero 3 desta clausula.

14-No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de de-
corrido o prazo referido no numero anterior ou de gozado o
direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de Abril
do ano civil subsequente.

15-Os trabalhadores de nacionalidade estrangeira ou natu-
rais das Regides Autonomas quando desejarem gozar férias
nas terras da sua naturalidade poderdo acordar com a empre-
sa regime diferente de férias. O mesmo se aplica quando se
verificar situacdo inversa em relagdo ao pais.

16-O mapa de férias deve ser afixado na empresa até 15
de Abril de cada ano e mantido afixado até 31 de Outubro.

Clausula 31.2

(Interrupcio de férias)
1- Sempre que um periodo de doenga devidamente com-
provada pelos servigos médico-sociais coincida, no todo ou
em parte, com o periodo de férias, considerar-se-do estas nao
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gozadas na parte correspondente.

2- Quando se verificar a situagdo prevista no nimero an-
terior, relativamente a um periodo de férias ja iniciado, o
trabalhador devera comunicar a entidade patronal o dia do
inicio da doen¢a, bem como o do seu termo, devidamente
comprovado.

3- O periodo de férias restante podera ser gozado na altura
em que as partes acordarem ou, na falta de acordo, logo apos
a alta.

Clausula 32.2

(Férias em caso de cessacdo do contrato)

Cessando o contrato de trabalho, a empresa pagara ao
trabalhador a retribuicao, incluindo subsidio, corresponden-
te ao periodo de férias vencido, salvo se o trabalhador ja as
tiver gozado, bem como a retribui¢do e subsidio correspon-
dentes a um periodo de férias proporcional ao tempo de ser-
vico prestado no ano da cessagao.

Clausula 33.2

(Licenca sem retribui¢do)

1- A entidade patronal pode conceder ao trabalhador, a pe-
dido deste, licenca sem retribuicao.

2- O periodo de licenca sem retribuicao, autorizado pela
entidade patronal, contar-se-4 para os efeitos de antiguidade.

Clausula 342

(Impedimentos prolongados)

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impe-
dido, por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeadamen-
te servigo militar, doenga ou acidente, ¢ o impedimento se
prolongar por mais de um més, cessam os direitos, deveres
¢ garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efectiva prestagao de trabalho, sem prejuizo da manutengao
do direito ao lugar com a categoria, antiguidade e demais
regalias, nem da observancia das disposi¢des aplicaveis de
legislag@o sobre Seguranga Social.

2- O disposto no numero 1 comegara a observar-se, mes-

mo antes de expirado o prazo de um més, a partir do momen-
to em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o
impedimento tera a duragdo superior aquele prazo.

3- Terminado o impedimento, o trabalhador deve apresen-
tar-se a entidade empregadora para retomar o servigo, sob
pena de incorrer em faltas injustificadas.

CAPITULO VII
Faltas

Clausula 35.2

(Faltas)

1- Por falta entende-se a auséncia durante um dia de tra-
balho.

2- Nos casos de auséncia durante periodos inferiores a um
dia de trabalho, os respetivos periodos serdo adicionados,
reduzindo-se o total a horas.

3- Nao serdo considerados como faltas os atrasos na hora
de entrada inferiores a quinze minutos, desde que ndo exce-
dam uma hora por més e sejam devidamente compensados.

4- Dadas as consequéncias graves que podem advir de
qualquer atraso no inicio do trabalho, nomeadamente quanto
aos instrutores, exige-se rigorosa pontualidade, sob pena de
sangoes disciplinares, salvo os casos devidamente justifica-
dos.

5- Nos casos de auséncia comprovada durante periodos in-
feriores a um dia de trabalho, os respectivos periodos serdo
adicionados, reduzindo-se os totais a dias. Para o desconto
sera utilizada, como calculo, a formula:

RD=RM:30
sendo RD a retribui¢do diaria ¢ RM a retribui¢do mensal.
Clausula 36.*

(Faltas justificadas)

1- Consideram-se justificadas as faltas dadas nas seguintes
condigdes:

Natureza da falta

Documento comprovativo

a) Doenga, acidente de trabalho e prescricdo médica em recurso a técnica
de procriagdo medicamente assistida;

Declaragdo de estabelecimento hospitalar, de centro de satde ou atestado
médico.

b) Falecimento de pais, filhos, sogros, genros e noras, adotantes ou
adotados, padrastos ou enteados, do conjuge ndo separado de pessoas e
bens ou de pessoa que viva em unido de facto ou economia comum com o
trabalhador - até 5 dias consecutivos;

Documento passado por 6rgio autarquico, agéncia funeraria ou certidao
de obito.

¢) Falecimento de outro parente ou afim, na linha reta ou em segundo grau
da linha colateral (avods, bisavds, netos, bisnetos, irmaos e cunhados) - até
2 dias consecutivos;

Documento passado por 6rgdo autarquico, agéncia funeraria ou certiddo
de obito.

d) Motivadas por prestagdo de provas em estabelecimento de ensino, nos
termos da lei em vigor;

Documento passado pelo estabelecimento de ensino.

e) Deslocagdes a estabelecimento de ensino do responsavel pela educagao
de menor, até 4 horas por trimestre em cada ano;

Comunicagao por escrito do responsavel pela educagao do menor.

f) Casamento - 15 dias seguidos;

Documento passado pela conservatoria do registo civil.

g) Cumprimento de qualquer obrigac@o imposta por lei ou pelas entidades
oficiais;

Documento comprovativo emitido pela entidade competente.
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h) Exercicio de fungdes em estrutura de representacdo coletiva dos
trabalhadores, para a qual tenha sido eleito;

Documento comprovativo adequado a situagao.

i) Prestagdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso de doenga ou
acidente, ao conjuge ou a pessoa que viva em unido de facto ou economia
comum com o trabalhador, ascendente ou afim na linha reta, descendente
com 12 ou mais anos que, sendo maior, integre o agregado familiar, ou no
2.° grau da linha colateral (irmaos e cunhados) - até 15 dias por ano;
Acréscimo até 15 dias por ano para assisténcia inadiavel e imprescindivel
a cOnjuge ou pessoa que viva em unido de facto com o trabalhador, com
deficiéncia ou doenga cronica;

Documento adequado a situagao.

J) Candidatos a eleigdes para cargos publicos;

Certidao do tribunal em que corre termos o auto do processo eleitoral.

k) Faltas que o empregador autorizar, prévia ou posteriormente, nas condi-
¢des em que for expressa e claramente definida tal situagao;

1) Outra faltas que a lei considere como justificadas.

Documento adequado a situagao.

2- As faltas das alineas b) e ¢) do quadro do numero an-
terior entendem-se como dias completos a partir da data em
que o trabalhador teve conhecimento do facto, acrescidos do
tempo referente ao periodo do proprio dia em que tomem co-
nhecimento, se receberem a comunicacao durante o periodo
de trabalho.

3- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obriga-
toriamente comunicadas ao empregador com a antecedéncia
minima de cinco dias.

4- Quando imprevisiveis, serdo comunicadas logo que
possivel.

5- O ndo cumprimento do disposto nos niumeros 3 e 4 torna
as faltas injustificadas.

6- Em qualquer caso de falta justificada, o empregador
pode, através dos servigos de pessoal competentes, exigir ao
trabalhador prova dos factos invocados para a justificagao.

7- A prova, quando exigida, faz-se por meios idoneos,
designadamente os referidos no quadro do nimero 1 desta
clausula.

Clausula 37.2

(Efeitos das faltas justificadas)

1- As faltas justificadas ndo determinam perda de retribui-
¢do ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalha-
dor, salvo o disposto no numero seguinte.

2- Determinam perda de retribui¢do as seguintes faltas
constantes do quadro do numero 1 da cldusula 36.%, ainda
que justificadas:

a) As referidas nas alineas a) e i), desde que o trabalhador
tenha direito aos respetivos subsidios da Seguranca Social
ou do seguro;

b) As referidas na alinea £), salvo disposicao legal em con-
trario ou tratando-se de faltas dadas por membros de comis-
sOes de trabalhadores;

¢) As referidas na alinea j) que excedam os limites estabe-
lecidos nas leis eleitorais;

d) As referidas na alinea k), salvo se tiverem sido autoriza-
das sem perda de retribuigdo;

e) As previstas na alinea /), quando excedam 30 dias por
ano.

Clausula 38.?

(Faltas injustificadas e seus efeitos)

1- Sao consideradas injustificadas todas as faltas ndo pre-

vistas na clausula 28.%

2- As faltas injustificadas determinam perda da retribui¢ao
correspondente ao tempo de falta ou, se o trabalhador assim
o preferir, a diminui¢do de igual nimero de dias no periodo
de férias imediato, ndo podendo, porém, este periodo ser re-
duzido a menos de vinte dias tuteis.

3- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio peri-
odo normal de trabalho diario, o periodo de auséncia a con-
siderar para efeitos do nimero anterior abrange os dias ou
meios dias de descanso ou feriados imediatamente anteriores
ou posteriores ao dia ou dias de falta.

4- Incorre em infrag@o disciplinar todo o trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente durante cinco dias consecuti-
vos ou dez interpolados, no mesmo ano civil;

b) Faltar injustificadamente com alegacdo de motivo de
justificacdo comprovadamente falso.

CAPITULO VIII
Retribuicao
Clausula 39.2

(Retribui¢cées minimas)

1- As retribuigdes minimas mensais dos trabalhadores
abrangidos por este CCTV sdo as constantes da tabela do
anexo II, devendo ser pagas até ao ultimo dia do més a que
digam respeito e dentro do periodo normal de trabalho.

2- O empregador entregara no ato do pagamento das retri-
buigdes copia dos respetivos recibos.

Clausula 40.*

(Retribuicio dos trabalhadores que exer¢am funcdes inerentes a
diversas categorias por substituicdes temporarias)
Sempre que o trabalhador substitua outro de categoria e
retribui¢@o superiores, recebera desde o inicio o vencimento
inerente ao do trabalhador substituido.

Clausula 41.2

(Diuturnidades)

As retribui¢des minimas do presente CCTV serd acres-
cida uma diuturnidade no montante de 23,00 € por cada trés
anos de permanéncia na mesma categoria profissional, até ao
limite de cinco, as quais far@o parte integrante da retribuigéo.
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Clausula 42.2

(Retribuic¢io do trabalho noturno)

O trabalho noturno serd remunerado com um acréscimo
de 25 % em relag@o a retribuigdo a que da direito o trabalho
equivalente prestado durante o dia, podendo esta retribuicdo
ser substituida nos termos da lei.

Clausula 43.2

(Retribuicio do trabalho suplementar)

1- O trabalho suplementar prestado em dia 1til serd remu-
nerado com os seguintes adicionais sobre o valor da hora
normal:

a) 50 % pela primeira hora ou fracéo;

b) 75 % por hora ou fragdo subsequente.

2- Para efeito do célculo de trabalho suplementar, o valor
da hora sera determinado pela seguinte formula:

Retribui¢do mensal x 12

Valor hora =
Numero de horas trabalho semanal x 52

Clausula 442

(Retribuicio do trabalho em dias de descanso ou feriados)

1- O trabalho prestado em dia feriado ou dias de descanso
semanal e/ou complementar é remunerado com o acréscimo
de 100 % por hora ou fragao.

2- Para efeito de calculo, o valor da hora sera determinado
pela seguinte formula:

Retribuicao mensal x 12

Valor hora =
Numero de horas trabalho semanal x 52

3- No caso de a duragdo deste trabalho ser superior a meta-
de do periodo diario de trabalho, o trabalhador tem direito a
receber o dia completo de trabalho, de acordo com os niime-
ros 1 e 2 desta clausula.

4- Se o trabalhador prestar servi¢o no dia de descanso se-
manal obrigatorio deve descansar um dia completo de traba-
lho num dos trés dias uteis seguintes.

Clausula 45.2

(Subsidio de férias)

Antes do inicio das férias, os trabalhadores abrangidos
por este CCTV receberdo da empresa um subsidio igual ao
montante da retribui¢do correspondente ao periodo de férias
a que tém direito, ou proporcionalmente em caso de gozo
interpolado de férias.

Clausula 46.?

(Subsidio de Natal)

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este CCTV tém
direito a um subsidio correspondente a um més de retribui-
¢do, o qual sera pago ou posto a sua disposicdo até 15 de
Dezembro de cada ano, salvo nos casos previstos nos nume-
ros2 e 3.

2- Os trabalhadores que no ano de admissdo nao tenham
concluido um ano de servigo terdo direito a tantos duodéci-
mos daquele subsidio quantos os meses de servigo que com-
pletarem até 31 de Dezembro desse ano.

3- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem di-
reito ao subsidio fixado no nimero 1, em proporgdo ao tem-
po de servigo prestado no proprio ano de cessagao.

Clausula 47.2

(Abono para falhas)

1- Os trabalhadores que exer¢cam fungdes de recebimento
ou pagamento ou de cobranga receberdo, a titulo de abono
para falhas, a quantia mensal de 30,65 €.

2- Sempre que os trabalhadores referidos no niimero an-
terior sejam substituidos no desempenho das respetivas fun-
¢des, o substituto recebera o abono correspondente ao tempo
de substituicao.

CAPITULO I1X

Refeicoes e deslocacoes

Clausula 48.*

(Subsidio de refeicio)

1- Por cada dia em que haja prestacao de trabalho efetivo,
os trabalhadores terdo direito a um subsidio de refeicdo no
valor de 3,55 €, salvo quando deslocados nos termos do na-
mero seguinte.

2- A empresa reembolsara os trabalhadores deslocados das
despesas efetuadas com as refeicdes que estes, por motivo de
servico, hajam tomado pelos seguintes valores:

AIMOGO .o 11,60 €;
JANTAT oo 11,60 €;
Pequeno-almogo ........ocvveviieiiieniieiieeie e 3,55 €.

3- Para os efeitos do disposto no niumero 2, considera-se
que o trabalhador serd deslocado sempre que se encontre
fora do concelho para o qual a viatura esté licenciada desde
que, por motivos de servico, ndo lhe seja possivel regressar a
tempo de tomar as refei¢does no seu local habitual.

Clausula 49.*

(Alojamento e subsidio de deslocacio)

O trabalhador que for deslocado para prestar servigo fora
do seu local de trabalho tem direito, para além da sua retribui-
¢do normal ou de outros subsidios consignados neste CCTV:

a) A transporte, ndo s6 na ida como na volta para onde
tenha sido deslocado a prestar servico, desde que esse trans-
porte lhe ndo seja assegurado pela empresa e sendo o tempo
perdido na deslocagdo remunerado como tempo de trabalho;

b) Ao reembolso das despesas com a dormida, mediante
apresentagdo de documento comprovativo;

¢) A subsidio de deslocag@o no montante de 3,55 € ¢ 7,50 €
diarios, conforme o trabalho seja realizado dentro ou fora
do pais ¢ desde que o trabalhador ndo regresse ao local de
trabalho.
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CAPITULO X

Condicoes particulares de trabalho

Clausula 50.°

(Licencas e dispensas no ambito da protecio na parentalidade)
1- Para além do estipulado no presente CCTV para a ge-
neralidade dos trabalhadores, serdo ainda assegurados os se-
guintes direitos:

Protecdo na parentalidade

Comunicagdes ao empregador e apresentagdo de comprovativos

Licenga de risco clinico durante a gravidez, caso o empregador ndo
proporcione a trabalhadora atividade compativel com o seu estado e
categoria profissional:

— Durago considerada necessaria pelo médico para a prevengao do
risco.

Comunicar 10 dias antes do inicio da licenga e, em caso de urgéncia,
logo que possivel.

Apresentar atestado médico com a indicagdo da duragdo previsivel do
impedimento.

Licenga por interrupgdo da gravidez:
— Duragao entre 14 ¢ 30 dias.

Comunicar logo que possivel e apresentar atestado médico com
indicacdo do periodo da licenga.

Modalidades de licenga parental inicial:

1- Licenga parental inicial, passivel de ser partilhada pela mae e pelo
pai apos o parto:

— 120 ou 150 dias consecutivos, consoante op¢do dos progenitores,
sendo obrigatorio a mae gozar 6 semanas de licenga a seguir ao parto;

— Acréscimo de 30 dias, no caso de cada um dos progenitores gozar, em
exclusivo, 30 dias consecutivos ou dois periodos de 15 dias consecutivos,
apos o0 gozo obrigatorio pela mae de 6 semanas de licenca apds o parto;

— Acréscimo de 30 dias por cada gémeo além do primeiro.

Havendo internamento hospitalar da crianga ou do progenitor a gozar
a licenca apds o parto, o periodo da licenga suspende-se, a pedido do
progenitor.

a) Em caso de partilha do gozo da licenga parental, a mae e o pai devem:

— Comunicar a pretensdo aos empregadores, até 7 dias apds o parto;

— Entregar declaragao conjunta com a indicagdo da duragao da licenga e
do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um.

b) Em caso de licenga parental ndo partilhada:

Sem prejuizo de a mae poder gozar até 30 dias da licenga parental inicial
antes do parto e da obrigatoriedade de gozar 6 semanas a seguir ao parto, o
progenitor que goze a licenga deve:

— Comunicar ao respectivo empregador, at¢ 7 dias apds o parto, a
duragéo da licenga e o inicio da mesma;

— Juntar declaragéo do outro progenitor comprovativa de que o mesmo
exerce atividade profissional e que ndo goza a licenca parental inicial.

Na falta das declaragdes referidas nas alineas a) e b), a licenga é gozada
pela mae.

¢) Em caso de internamento, o progenitor em gozo da licenga deve
comunicar a suspensdo ao empregador e apresentar declaracdo do
estabelecimento hospitalar.

2- Licenca parental inicial exclusiva da mae:
— Faculdade de gozar até 30 dias de licenga antes do parto;
— Obrigatoriedade de gozar 6 semanas de licenga a seguir ao parto.

Comunicar com 10 dias de antecedéncia, ou em caso de urgéncia
comprovada logo que possivel, que pretende gozar parte da licenga antes
do parto e apresentar atestado médico com a indicagdo da data previsivel.

3- Licenga parental inicial a gozar por um progenitor na impossibilidade
do outro:

— Totalidade ou periodo remanescente da licenga, em caso de
incapacidade fisica ou psiquica ou morte do progenitor em gozo da licenga;

— Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da mae:

— Gozo minimo de 30 dias pelo pai;

— Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da mae
ndo trabalhadora nos 120 dias a seguir ao parto: - o pai tem direito a
correspondente licenga parental inicial ou remanescente, ndo podendo o
gozo ser inferior a 30 dias.

Comunicar ao empregador, logo que possivel e apresentar:
— Comprovativo adequado (atestado médico comprovativo ou certiddo
de 6bito);
— Declaragdo do periodo de licenga gozado pela mae, sendo caso disso.

4- Licenca parental exclusiva do pai:

— 10 dias uteis seguidos ou interpolados, nos 30 dias seguintes ao
nascimento, 5 dos quais imediatos e consecutivos ao parto;

—Acréscimo de 10 dias seguidos ou interpolados, desde que gozados em
simultdneo com a licenga parental inicial da mae;

— Acréscimo de 2 dias por cada gémeo além do primeiro.

Comunicar ao empregador, com a antecedéncia possivel, o periodo ou
periodos do gozo.

Em caso do direito ao acréscimo de 10 dias de licenga o pai deve
comunicar, até 5 dias antes, o inicio do gozo da licenga acrescida.

Licenga por adogdo de menor de 15 anos:

a) No caso de serem dois candidatos adotantes, a licenga pode ser
partilhada, apds a confianca judicial ou administrativa, nos termos do
regime de adogdo:

— 120 ou 150 dias consecutivos, consoante op¢ao dos adotantes;

— Acréscimo de 30 dias no caso de cada um dos adotantes gozar, em
exclusivo, 30 dias consecutivos ou dois periodos de 15 dias consecutivos;

— Acréscimo de 30 dias por cada gémeo além do primeiro.

b) Em caso de incapacidade ou falecimento do candidato adotante
durante a licenga, o conjuge sobrevivo ndo candidato e com quem o
adotando viva em comunhio de mesa e habitacdo tem direito ao periodo
de licenga ndo gozado ou a um minimo de 14 dias;

¢) Em caso de internamento hospitalar do candidato a adotante ou do
adotando, o periodo de licenga ¢ suspenso durante a hospitaliza¢do.

Os candidatos a adotantes devem:

— Comunicar 10 dias antes o inicio da licenga e, em caso de urgéncia
comprovada, logo que possivel;

— Apresentar prova da confianca judicial ou administrativa do adotando
e da idade deste e, ainda, declaragdo do inicio e termo do periodo a gozar
ou, sendo o caso, declaragdo conjunta com os periodos a gozar por cada
um;

— Em caso de internamento hospitalar, comunicar a suspensao da licenca
logo que possivel e comprovar a duragdo do internamento com declaragéo
passada pelo estabelecimento hospitalar.

O candidato a adotante ndo tem direito a licenga, sendo o adotando filho
do conjuge ou de pessoa com quem viva em unido de facto.
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Licenca parental complementar para assisténcia a filho ou adotado de

idade nao superior a 6 anos, em qualquer das seguintes modalidades:

- Licenga parental alargada por trés meses a gozar pelo pai ou pela mae;

- Trabalho a tempo parcial durante 12 meses, com periodo normal de
trabalho igual a metade do tempo completo;

- Periodos intercalados de licenga parental alargada e de trabalho a
tempo parcial até ao limite de 3 meses.

Qualquer das modalidades pode ser gozada pelo pai e pela mae de
modo consecutivo, ou até trés periodos interpolados, ndo sendo permitida
acumulagdo por um progenitor do direito do outro.

Comunicar, por escrito, 30 dias antes do inicio da licenga a modalidade
pretendida e o termo e inicio de cada periodo.

Licenca para assisténcia a filho com idade ndo superior a 6 anos,

depois de esgotado o periodo de licenga parental complementar:

— Até ao limite de 2 anos, de modo seguido ou interpolado, ou de 3 anos
no caso de terceiro filho ou mais;

— Sendo dois titulares, a licenca pode ser gozada por qualquer deles ou
por ambos em periodos sucessivos;

— Na falta de indicagdo do trabalhador sobre a duragdo da licenca,
considera-se a dura¢do de 6 meses.

Comunicar ao empregador com antecedéncia de 30 dias:

— Inicio e termo do periodo em que pretende gozar a licenga;

— Que o outro progenitor tem atividade profissional e ndo se encontra,
a0 mesmo tempo, em situagdo de licenca ou que esta impedido ou inibido
totalmente de exercer o poder paternal;

— Que o menor vive com ele em comunhdo de mesa e habitagao;

— Que ndo esta esgotado o periodo maximo de duragdo da licenga.

Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica:
— Até 6 meses, prorrogavel até 4 anos, a usufruir pelos progenitores;
— Caso o filho com deficiéncia ou doenga cronica tenha 12 ou mais anos
de idade, a assisténcia ¢ confirmada por atestado médico.

Comunicar ao empregador com antecedéncia de 30 dias:

— Inicio e termo do periodo em que pretende gozar a licenca;

— Que o outro progenitor tem atividade profissional e ndo se encontra,
a0 mesmo tempo, em situag@o de licenga ou que estd impedido ou inibido
totalmente de exercer o poder paternal;

— Que o menor vive com ele em comunhio de mesa e habitagio;

— Que ndo esta esgotado o periodo maximo de duragdo da licenga;

— Atestado médico confirmativo da assisténcia.

Faltas para assisténcia inadidvel e imprescindivel a filho, em caso de
doenga, acidente, deficiéncia ou doenga cronica:

— A filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade, com
deficiéncia ou doenga cronica - até 30 dias por ano ou, em caso de
hospitaliza¢do, enquanto esta durar;

— A filho com 12 ou mais anos de idade e, sendo maior, faga parte do
agregado familiar do trabalhador - até 15 dias;

— Acréscimo de 1 dia aos periodos de auséncia referidos, por cada filho
além do primeiro.

A possibilidade de faltar nao pode ser exercida em simultdneo pelo pai
e pela mae.

Caso os progenitores sejam substituidos na prestacdo da assisténcia a
filho por avds trabalhadores, o direito as faltas é reduzido em conformidade.

Comunicar e apresentar ao empregador, logo que possivel:
— Prova médica do caracter inadiavel e imprescindivel da assisténcia;
— Declaragdo de que o outro progenitor tem atividade profissional e ndo
falta pelo mesmo motivo ou esta impossibilitado de prestar assisténcia;
— Em caso de hospitalizacao, declaragdo comprovativa passada pelo
estabelecimento hospitalar.

Faltas para assisténcia a neto:

a) A neto que viva em comunhao de mesa e habitagdo com o trabalhador
e seja filho de adolescente com idade inferior a 16 anos:

— Até 30 dias consecutivos, a seguir ao nascimento do neto.

Se houver dois titulares do direito, o periodo de faltas pode ser gozado
por um deles ou por ambos, em tempo parcial ou em periodos sucessivos,
conforme decisdo conjunta.

b) Em substituicdo dos progenitores:

Prestagdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso de doenga
ou acidente, a neto menor ou, independentemente da idade, com deficiéncia
ou doenga cronica.

Comunicar ao empregador, com 5 dias de antecedéncia, ou em caso de
urgéncia logo que possivel, e declarar que:

a) No caso de recém-nascido:

— O neto vive consigo em comunhdo de mesa e habitagao;

— O conjuge do trabalhador exerce atividade profissional ou se encontra
fisica ou psiquicamente impossibilitado de cuidar do neto ou nio vive em
comunhdo de mesa e habitagdo com este.

b) No caso de substituicdo dos pais:

— Caracter inadiavel da assisténcia;

— Os progenitores sdo trabalhadores e ndo faltam pelo mesmo motivo ou
estdo impossibilitados de prestar a assisténcia e que nenhum outro familiar
do mesmo grau falta pelo mesmo motivo.

Dispensa para consultas pré-natais durante o horario de trabalho:
—Nao sendo possivel fora do horario de trabalho, a trabalhadora gravida
tem direito a dispensa pelo tempo e vezes necessarias;
— A preparacdo para o parto ¢ equiparada a consulta pré-natal;
— O pai tem direito a trés dispensas para acompanhar a trabalhadora as
consultas pré-natais.

Prova da impossibilidade de comparéncia na consulta fora do horario
de trabalho e da sua realizagdo.

Dispensa diaria para amamentagao ou aleitagdo:

— 2 periodos distintos, com duragdo maxima de 1 hora cada, durante
todo o tempo de amamentagdo, salvo se outro regime for acordado com
o empregador;

— Acresce 30 minutos por cada gémeo além do primeiro:

— Em caso de aleitagdo, até o filho perfazer 1 ano de idade, podendo
a mie ou o pai trabalhadores ou ambos, conforme decisdo conjunta,
beneficiar da dispensa.

a) Em caso de amamentagdo:

— Comunicag@o da mae trabalhadora, 10 dias antes do inicio da dispensa,
de que amamenta o filho;

— Apresentacdo ap6s o 1.° ano de vida do filho, de atestado médico
justificativo da amamentacao.

b) Em caso aleitagao:

— Comunicagao, pelo progenitor trabalhador, 10 dias antes do inicio da
dispensa;

— Comprovativo da decisdo conjunta;

— Declaragdo do periodo de dispensa gozado pelo outro progenitor,
sendo caso disso;

— Prova do exercicio de atividade profissional do outro progenitor e de
que informou o empregador da decisdo conjunta.
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Dispensas para a realizacdo da avaliagdo para a adogao:
— 3 dispensas de trabalho para deslocagdo aos servicos de Seguranga
Social ou recegdo dos técnicos no domicilio.

Comunicar a dispensa com a antecedéncia possivel e apresentar a
devida justificag@o.

2- As dispensas para consultas pré-natais ¢ as dispensas
diarias para amamentagdo ou aleitagdo ndo determinam per-
da de quaisquer direitos e sdo considerados como prestagado
efetiva de trabalho.

3- Nao determinam perda de quaisquer direitos salvo quan-
to a retribui¢do, cujo subsidio o trabalhador deve requerer a
Seguranga Social, ¢ sdo consideradas como prestacdo efetiva
de servico as auséncias ao trabalho resultantes de:

a) Licenga em situag@o de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupgao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adogao;

e) Licenga parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

f) Falta para assisténcia a filho;

g) Falta para assisténcia a neto;

h) Dispensa da prestagdo de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protecdo
da sua seguranca e satde;

i) Dispensa para avaliag@o para adogao.

Clausula 51.2

(Trabalhadores menores)

1- O empregador e o pessoal dos quadros devem, dentro
dos mais sdos principios, velar pela preparacdo profissional
dos menores.

2- O empregador deve cumprir, em relagdo aos menores ao
seu servigo, as disposigdes legais relativas a aprendizagem e
formagdo profissionais.

3- Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido apro-
vado em exame médico, a expensas da empresa, destinado
a comprovar se possui a robustez fisica necessaria para as
fungdes a desempenhar.

4- Pelo menos uma vez por ano, o empregador deve as-
segurar a inspecdo médica dos menores ao seu servico, de
acordo com as disposigdes legais aplicaveis, a fim de se ve-
rificar se o seu trabalho ¢ feito sem prejuizo da saude ¢ do
desenvolvimento fisico normal.

5- Os resultados da inspegdo referida no numero anterior
devem ser registados e assinados pelo médico nas respetivas
fichas ou em cadernetas proprias.

Clausula 52.°

(Trabalhadores-estudantes)

1- Os trabalhadores-estudantes que, com aproveitamento,
frequentem um curso oficial ou equivalente beneficiardo das
seguintes regalias durante o periodo de aulas, sem perda de
retribuicdo e de quaisquer outros direitos:

a) Dispensa até seis horas semanais;

b) Dispensa até dois dias para prestacdo de prova de ava-
liagdo escrita ou oral;

¢) Gozo de férias, interpoladas ou ndo, em época a sua es-
colha, desde que estas visem a preparagdo e efetivacao de

provas escolares.

2- Os trabalhadores que pretendam usufruir do estatuto de
trabalhador-estudante devem:

a) Solicita-lo expressamente por escrito;

b) Acompanhar o pedido com certificado de matricula e do
horario escolar.

2- O empregador tem o direito de verificar o aproveita-
mento escolar dos trabalhadores referidos no ntimero 1, fa-
zendo cessar as regalias sempre que comprovadamente se
verifique impossibilidade de aproveitamento no ano letivo,
designadamente a reprovagao por faltas.

3- Nenhum trabalhador podera beneficiar das regalias no
ano letivo subsequente aquele em que, tendo delas usufruido,
ndo tenha obtido aproveitamento nos termos da legislacdo
em vigor, ressalvados os casos em que a falta de aproveita-
mento resulte de causa ndo imputavel ao trabalhador.

CAPITULO X1

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 53.2

(Cessagao do contrato de trabalho)

1- Para além de outras modalidades legalmente previstas,
o contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;

b) Revogacdo (mutuo acordo das partes);

¢) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador (des-
pedimento promovido pelo empregador com justa causa);

d) Despedimento coletivo;

e) Despedimento por extingdo do posto de trabalho;

/) Despedimento por inadaptag@o;

g) Resolugdo pelo trabalhador (rescisdo pelo trabalhador
com justa causa);

h) Dentincia pelo trabalhador.

2- E proibido o despedimento sem justa causa ou por mo-
tivos politicos ou ideologicos. Dada a imperatividade do re-
gime de cessacdo do contrato de trabalho, aplica-se a todas
as modalidades de cessagao previstas no nimero 1 o estabe-
lecido na lei.

3- A cessagao do contrato de trabalho confere ao trabalha-
dor, sem prejuizo de outros devidos por forga da lei ou do
presente CCTV, o direito:

a) Ao subsidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho
efetivo prestado no ano da cessagio;

b) As férias vencidas e nio gozadas, bem como ao respe-
tivo subsidio;

¢) As férias proporcionais ao tempo de trabalho efetivo
prestado no ano da cessagd@o e ao subsidio correspondente.

CAPITULO XII

Poder disciplinar
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Clausula 54.*

(Sancdes disciplinares)

1- A inobservancia por parte dos trabalhadores das normas
constantes do presente CCTV sera punida com as sang¢des
seguintes:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Sancdo pecuniaria até 30 % da retribui¢do média diaria
por infragdo praticada no mesmo dia, ndo podendo exceder,
em cada ano civil, a retribuig@o correspondente a 30 dias;

d) Perda de dias de férias, com a salvaguarda do direito ao
gozo de 20 dias uteis;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuigdo e de
antiguidade até 30 dias por cada infragdo, ndo podendo ex-
ceder, em cada ano civil, o total de 90 dias;

f) Despedimento sem indemnizagdo ou compensagao.

2- A sangdo disciplinar deve ser proporcionada a gravida-
de da infracdo ¢ a culpabilidade do infrator, ndo podendo
aplicar-se mais do que uma pela mesma infragdo.

Clausula 55.2

(Sancdes abusivas)

1- Consideram-se sangdes abusivas as sangdes disciplina-
res motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes de
trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo deve obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a fun¢des em organismos sin-
dicais ou de seguranga social, de delegado sindical ou de
membro de comissao de trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou in-
vocar os direitos e garantias que lhe assistem.

2- Até prova em contrario, presume-se abusivo o despedi-
mento ou a aplicacdo de qualquer sangdo, quando levada a
efeito até seis meses apos qualquer dos factos mencionados
nas alineas a), b) e d) do nimero anterior.

Clausula 56.*

(Consequéncias da aplicaciio de sanc¢des abusivas)

A aplicacdo de alguma sangdo abusiva, nos termos da
clausula anterior, para além de responsabilizar a empresa por
violagdo das leis do trabalho, da direito ao trabalhador lesa-
do a ser indemnizado nos termos gerais, com as alteracdes
seguintes:

a) Se a san¢do consistir no despedimento, a indemnizacao
sera calculada nos termos legalmente previstos;

b) Tratando-se de suspensdo ou de sangdo pecuniaria, a in-
demnizacao ndo sera inferior a dez vezes a importancia da
retribui¢cdo perdida.

Clausula 57.2

(Tramita¢do processual disciplinar)
1- Nos casos em que se verifique comportamento passivel
de sang¢@o disciplinar o empregador, nos sessenta dias pos-
teriores ao conhecimento da infragdo por parte da entidade

empregadora ou 6rgdos com poderes delegados, deve iniciar
o procedimento disciplinar.

2- A sangdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem audién-
cia prévia do trabalhador.

3-No caso em que se verifique algum comportamento sus-
cetivel de constituir justa causa de despedimento, o empre-
gador comunica por escrito ao trabalhador que o tenha prati-
cado a inteng@o de proceder ao seu despedimento, juntando
nota de culpa com a descrigdo circunstanciada dos factos que
lhe sdao imputados, seguindo-se os demais tramites previstos
na lei.

CAPITULO XIII

Medidas de prevencao e protecao do trabalhador

Clausula 58.2

(Higiene e seguranca no trabalho)

1- O empregador instalard o seu pessoal em boas condi-
¢oes de higiene e devera prover os locais de trabalho com os
indispensaveis requisitos de seguranca.

2- O empregador obriga-se a cumprir os regulamentos de
higiene e seguranga no trabalho previstos na lei.

Clausula 59.°

(Prevencio e controlo de alcoolemia)

1- Nao ¢ permitida a realizagdo de qualquer trabalho sob
o efeito do alcool, nomeadamente a conducdo de veiculos
automoéveis e a ministragdo do ensino da teoria e da pratica
de condugao.

2- Considera-se estar sob o efeito do alcool o trabalhador
que, submetido a exame de pesquisa de alcool no ar expi-
rado, apresente uma taxa de alcoolemia igual ou superior a
0,5 g/l.

3- Aos trabalhadores abrangidos pelo Codigo da Estrada
¢ aplicavel a taxa de alcoolemia em cada momento prevista
naquele codigo.

4- O estabelecimento de medidas de controlo de alcoole-
mia devera ser precedido de acdes de informacao e sensibi-
lizagdo.

5- O controlo de alcoolemia sera efetuado com carater ale-
atorio entre trabalhadores que prestem servigo na empresa,
nos locais de trabalho determinados por esta, independen-
temente do tipo de contrato de trabalho, bem como aqueles
que indiciem estado de embriaguez, devendo para o efeito
utilizar-se material apropriado, devidamente aferido e cer-
tificado.

6- O exame de pesquisa de alcool no ar aspirado sera efe-
tuado pelo empregador ou por trabalhador com competéncia
delegada para o efeito e acompanhado por técnico de saude,
sendo sempre possivel ao trabalhador requerer a assisténcia
de uma testemunha, dispondo de quinze minutos para o efei-
to, ndo podendo, contudo, deixar de se efetuar o teste caso
ndo seja viavel a apresentacdo de testemunha.

7- Assiste sempre ao trabalhador o direito a contraprova,
realizando-se, neste caso, um segundo exame nos dez minu-
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tos imediatamente subsequentes ao primeiro.

8- A realizagdo do teste de alcoolemia ¢ obrigatoria para
todos os trabalhadores, presumindo-se em caso de recusa
que o trabalhador apresenta uma taxa de alcoolemia igual ou
superior a 0,5 g/1.

9- O trabalhador que apresente taxa de alcoolemia igual
ou superior a 0,5 g/l ficard sujeito ao poder disciplinar da
empresa, sendo a sangdo a aplicar graduada de acordo com a
perigosidade e a reincidéncia do ato.

10-Sem prejuizo do disposto no nimero anterior € como
medida cautelar, caso seja apurada ou presumida taxa de al-
coolemia igual ou superior a 0,5 g/, o trabalhador sera ime-
diatamente impedido de prestar servigo durante o restante
periodo de trabalho diario, com a consequente perda de re-
muneragao.

11- Em caso de teste positivo, sera elaborada uma comuni-
cacdo escrita, sendo entregue copia ao trabalhador.

12-E dispensada a elaboragio de regulamento sempre que
as empresas desenvolvam acgdes de prevengdo e controlo de
alcoolemia de acordo com as disposi¢des previstas na pre-
sente clausula.

Clausula 60.*

(Complemento de subsidio de doenca)

1- Em caso de doenca, o empregador pagara aos seus tra-
balhadores, desde que admitidos até¢ 29 de Dezembro de
1979, a diferenga entre a retribui¢do auferida a data da baixa
e o subsidio atribuido pela Seguranga Social, até ao limite de
40 dias por ano, seguidos ou interpolados.

2- O trabalhador ndo tera direito a qualquer subsidio por
parte do empregador nos trés primeiros dias de cada baixa.

Clausula 61.?

(Incapacidade permanente por acidente de trabalho ou doenca
profissional)

1- Em caso de incapacidade permanente, parcial ou abso-
luta, para o trabalho habitual e proveniente de acidente de
trabalho ou doenca profissional ao servigo da entidade pa-
tronal, esta diligenciard para conseguir a reconversao dos
diminuidos para fungdo compativel com as diminui¢des ve-
rificadas.

2- A retribui¢do da nova fun¢@o ndo podera ser inferior a
auferida a data da baixa.

Clausula 62.*

(Indemnizac¢io por acidente de trabalho ou doenga profissional)

No caso de incapacidade temporaria, absoluta ou parcial,
resultante de acidente de trabalho ou doenca profissional, o
empregador garantira, enquanto durar a incapacidade, a in-
demnizagao legal a que o trabalhador tenha direito, na base
da retribuicdo auferida a data da baixa, caso ndo tenha trans-
ferido a sua responsabilidade para entidade seguradora.

CAPITULO X1V

Comissao paritaria

Clausula 63.*

(Composi¢io e funcdes)

1- Sera constituida uma comissdo paritaria, com sede em
Lisboa, que integrara dois elementos de cada uma das partes
outorgantes, os quais poderdo ser assessorados.

2- Cada parte indicara a outra, por escrito, nos trinta dias
subsequentes a entrada em vigor deste CCTV, os nomes dos
respetivos representantes na comissdo paritaria. Conjunta-
mente com os representantes efetivos, serdo designados dois
suplentes para substituir os efetivos em casos de impedimen-
to.

3- Tanto os elementos efetivos como os suplentes podem
ser substituidos a qualquer tempo pela parte que os manda-
tou.

4- A comissdo paritaria tera, designadamente, as seguintes
atribuigoes:

a) Interpretac@o do presente CCTV;

b) Deliberacdo sobre questdes de natureza técnica, nome-
adamente a criagdo de novas categorias profissionais ¢ sua
integragdo na tabela salarial.

5- As deliberagdes da comissdo paritaria relativas a ques-
toes da competéncia atribuida por forga da alinea @) do ni-
mero anterior constituem a interpretagdo auténtica do pre-
sente CCTV.

6- A comissao paritaria s6 podera deliberar com a presenga
de, pelo menos, um representante de cada uma das partes e,
para deliberagdo, s6 podera pronunciar-se igual nimero de
elementos de cada parte.

7- As deliberagdes da comissdo paritaria ndo podem con-
trariar a lei ou a substancia deste CCTV e sdo tomadas por
maioria dos elementos presentes com direito a voto nos ter-
mos do nimero 6, sendo de imediato aplicaveis, salvo se ti-
verem de ser comunicadas ao Ministério do Trabalho e da
Solidariedade Social para efeitos de publicagdo.

8- 0 expediente da comissdo sera assegurado pela
ANORECA.

9- A comissdo paritaria estara apta a funcionar logo que
cada uma das partes dé cumprimento ao disposto no numero
2.

10-Na sua primeira reunido, a comissao paritaria elaborara
o respetivo regulamento de funcionamento.

CAPITULO XV
Disposic¢oes finais transitorias

Clausula 64.*

(Transmissio do estabelecimento)

1- A posigdo que dos contratos de trabalho decorre para a
empresa transmite-se ao adquirente, por qualquer titulo, do es-
tabelecimento onde os trabalhadores exercam a sua atividade,
salvo se, antes da transmissao, o contrato de trabalho houver
deixado de vigorar nos termos legais ou se tiver havido acordo
entre o transmitente ¢ o adquirente no sentido de os trabalha-
dores continuarem ao servi¢o daquele noutro estabelecimento,
sem prejuizo das indemnizagoes previstas na lei.
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2- O adquirente do estabelecimento € solidariamente res-
ponsavel pelas obrigagdes do transmitente vencidas nos seis
meses anteriores a transmissao, ainda que respeitem a traba-
lhadores cujos contratos hajam cessado, desde que reclama-
das até ao momento da transmissao.

3- Para efeitos do nimero 2 devera o adquirente, durante
os quinze dias anteriores a transmissdo, fazer afixar um aviso
nos locais de trabalho no qual se dé conhecimento aos traba-
lhadores de que devem reclamar os seus créditos.

3- O disposto na presente clausula é aplicavel, com as ne-
cessarias adaptagdes, a quaisquer atos ou factos que envol-
vam a transmissao de exploracdo do estabelecimento.

Clausula 65.2

(Faléncia ou insolvéncia)

1- A declaragdo judicial da faléncia ou insolvéncia da em-
presa nao faz caducar os contratos de trabalho.

2- O administrador da faléncia ou da insolvéncia satisfara
integralmente as retribuigdes que se forem vencendo se o es-
tabelecimento nao for encerrado e enquanto o néo for.

3- A cessagdo dos contratos de trabalho, no caso previsto
nesta clausula, fica sujeita ao regime geral estabelecido na
lei.

Clausula 66.?

(Manutencio de regalias)

1- Da aplica¢dao da presente conven¢do ndo poderdo re-
sultar quaisquer prejuizos para os trabalhadores, designada-
mente baixa ou mudanca de categoria ou classe, bem como a
diminuicao de retribuicdo e outras regalias de caracter regu-
lar ou permanente nao previstas neste CCTV.

2- As partes consideram que, globalmente, o presente
CCTYV proporciona tratamento mais favoravel aos trabalha-
dores.

ANEXO I

Categorias profissionais

Caixa - O trabalhador que tem a seu cargo as operacgoes
e o registo do movimento relativo a transagdes respeitantes a
gestdo da empresa; recebe numerario e outros valores e ve-
rifica se a sua importancia corresponde a indicada nas notas
de venda ou nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as
folhas de pagamento. Pode preparar os fundos desatinados a
serem depositados e tomar as disposi¢cdes necessarias para
os levantamentos.

Chefe de divisdo, departamento, servigos ou contabilida-
de - O trabalhador que estuda, organiza, dirige e coordena,
sob orientagdo do seu superior hierarquico, num ou varios
departamentos da empresa, as funcdes que lhe sdo come-
tidas; exerce dentro do departamento ou servigos que che-
fia, e nos limites da sua competéncia, fun¢des de direcao,
orientacao e fiscalizacdo do pessoal sob as suas ordens e de
planeamento das atividades do departamento, segundo as
orientacdes e fins definidos; propde a aquisi¢cao de equipa-
mento e materiais e admissao do pessoal necessario ao bom

funcionamento do departamento.

Chefe de sec¢do - O trabalhador que chefia uma secgio
ou grupo de trabalhadores.

Contabilista - O trabalhador que organiza ¢ dirige os ser-
vicos de contabilidade e da conselhos sobre problemas de
natureza contabilistica; estuda a planificacdo dos circuitos
contabilisticos, analisando os diversos sectores de atividade
da empresa, de forma a assegurar uma recolha de elementos
precisos com vista a determinac@o de custos e resultados da
exploragdo; elabora o plano de contas a utilizar para a ob-
teng¢@o dos elementos mais adequados a gestdo econdémico-
-financeira e cumprimento da legislacdo comercial e fiscal;
supervisiona a estruturagdo dos registos e livros de conta-
bilidade, coordenando, orientando e dirigindo os trabalha-
dores encarregados dessa execucdo; fornece os elementos
contabilisticos necessarios a defini¢do da politica orcamental
e organiza ¢ assegura o controle da execugdo do orcamen-
to, elabora ou certifica os balancetes e outras informagdes
contabilisticas a submeter & administragdo ou a fornecer a
servigos publicos; procede ao apuramento de resultados,
dirigindo o encerramento das contas e a elaboragdo do res-
petivo balango, que apresenta e assina; elabora o relatério
explicativo que acompanha a apresentagdo de contas ou
fornece indica¢des para essa elaboragdo, efetua as revisdes
contabilisticas necessarias, verificando os livros ou registos
para se certificar da correcdo da respetiva escrituragdo. E o
responsavel pela contabilidade da empresa, a que se refere o
Codigo da Contribuicdo Industrial, perante a Direcgdo-Geral
dos Impostos.

Continuo(a) - O trabalhador que anuncia, acompanha e
informa os visitantes, faz entrega de mensagens e objetos
inerentes ao servico interno, estampilha e entrega correspon-
déncia, além de a distribuir aos servigos a que ¢ destinada.
Pode ainda executar outros servigos analogos.

Diretor(a) de servigos ou chefe de escritorio - O traba-
lhador que estuda, organiza, dirige e coordena, nos limites
de competéncia que lhe ¢ atribuida, as atividades da empresa
de um ou de varios dos seus departamentos. Exerce fungoes,
tais como: colaborar na determinagdo da politica da empre-
sa; planear a utilizagdo mais conveniente da mao-de-obra,
equipamento, materiais, instalagdes e capitais; orientar, di-
rigir e fiscalizar a atividade da empresa segundo os planos
estabelecidos, a politica adotada e as normas e regulamentos
prescritos; criar € manter uma estrutura administrativa que
permita explorar e dirigir a empresa de maneira eficaz; cola-
borar na fixag@o da politica financeira e exercer a verificacdo
dos custos; pode propor a aquisi¢do de equipamento.

Assistente administrativo(a) - O trabalhador que execu-
ta varias tarefas, que variam consoante a natureza e impor-
tancia do escritorio onde trabalha: redige relatorios, cartas,
notas informativas e outros documentos, manualmente ou a
maquina, dando-lhes o seguimento apropriado; tira as no-
tas necessarias a execu¢do das tarefas que lhe competem;
examina o correio recebido, separa-o, classifica-o e compila
os dados que lhe sdo necessarios para preparar as respostas;
elabora, ordena ou prepara os documentos relativos a enco-
menda, distribuicdo e regularizagcdo das compras ¢ vendas,
recebe pedidos de informagao e transmite-os a pessoa ou ser-
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vico competentes; pde em caixa os pagamentos de contas e
entrega recibos, escreve em livros as receitas e despesas, as-
sim como outras operagdes contabilisticas; estabelece os ex-
tratos das operagdes contabilisticas efetuadas e de outros do-
cumentos para informagdo da dire¢do; atende os candidatos
as vagas existentes, informa-os das condi¢des de admissdo
e efetua registos do pessoal, preenche formularios oficiais
relativos ao pessoal ou a empresa, ordena e arquiva notas de
livranga, recibos, cartas e outros documentos; elabora dados
estatisticos. Acessoriamente, nota em estenografia, escreve
a maquina e opera com maquinas de escritorio. Pode ainda
efetuar fora do escritorio servigos de informagdo, de entrega
de documentos ¢ de pagamentos necessarios ao andamento
de processos em tribunais ou reparti¢des publicas.

Técnico(a) administrativo(a) - O trabalhador que pela
sua experiéncia, conhecimentos e aptiddo possui um nivel de
qualificagdo que permite que lhe seja conferida autonomia e
atribui¢@o de competéncia especifica na execucdo das tarefas
mais complexas do ambito da seccdo em que trabalha, cuja
realizacdo pode implicar formagdo especifica, no ambito
da profissdo de administrativo, podendo ainda coordenar o
trabalho de outros profissionais de qualificagdo inferior em
equipas constituidas para tarefas bem determinadas, que nao
chefia.

Estagiario(a) administrativo(a) - O trabalhador que faz
a sua aprendizagem ¢ se prepara para assistente administra-
tivo.

Técnico(a) de contabilidade - O trabalhador que se ocu-
pada escrituracdo de registos ou de livros de contabilidade,
gerais ou especiais, analiticos ou sintéticos, selados ou ndo
selados, executando, nomeadamente, trabalhos contabilisti-
cos relativos ao balango anual de apuramento dos resultados
da exploragao e do exercicio. Pode colaborar nos inventarios
das existéncias, prepara ou manda preparar extratos de con-
tas simples ou com juros e executar trabalhos conexos. Nao
havendo sec¢do propria de contabilidade, superintende nos
referidos servigos e tem a seu cargo a elaboragdo dos balan-
¢os e escrituragdo dos livros selados ou ¢ responsavel pela
boa ordem e execugdo dos trabalhos.

Instrutor(a) - O trabalhador que, legalmente habilitado,
ministra o ensino de conducdo automdvel nos seus aspetos
técnicos, tedricos e praticos.

Secretdario(a) de dire¢do ou técnico(a) de secretariado
- O trabalhador que se ocupa do secretariado especifico da
administracdo ou direcdo da empresa. Compete-lhe normal-
mente as seguintes fungdes: assegurar por sua propria inicia-
tiva o trabalho de rotina do gabinete: rececdo, registo, clas-
sificacdo, distribui¢do e emissdo da correspondéncia externa
ou interna: leitura e tradug¢do de correspondéncia recebida,
juntando a correspondéncia anterior sobre 0 mesmo assun-
to e organizando o respetivo processo, da colaboragdo ao
responsavel do 6rgdo que secretaria na recolha e analise de
informagdes e prepara a redagdo de documentos a emitir; re-
dige a correspondéncia e outros documentos eventualmente
em francés ou inglés; organiza, mantém e atualiza o arquivo
ou arquivos do orgao de secretaria, pode dactilografar relato-
rios, atas, oficios e comunicagdes; prepara reunides de traba-
lho e redige as respetivas atas; coordena trabalhos auxiliares

de secretariado, tais como dactilografia, expedi¢ao de cor-
reio, etc. Como habilitagdes escolares minimas ¢ exigido o
curso superior de secretariado ou curso superior equivalente
com caracter de oficialidade.

Trabalhador(a) de limpeza - O trabalhador cuja ativida-
de consiste em proceder a limpeza das instalagdes, moveis,
utensilios e interiores de veiculos.

ANEXO II

Tabela de retribuicoes minimas mensais e
enquadramentos profissionais

Niveis Profissoes e categorias profissionais Remuneragdes

1 Diretora/a de servigos 1279,10 €

2 Chefe de escritorio 954,75 €

3 Chefe de departamento/divisao/servigos/ 872,65 €
contabilidade

4 Chefe de sec¢ao 79520 €

Técnico/a de contabilidade/contabilista

5 T?cmco/a admmlstrathlvo/a/ 730,80 €
Técnico/a de secretariado

6 Instrutor/a (1) 730,00 €
7 As§1stente administrativo/a 11 707.30 €
Caixa
8 Assistente administrativo/a I 632,35 €
9 Continuo (mais de trés anos) 589,45 €
10 Trabalhador/a de limpeza 560,05 €
1 Estagiario/a de assistente administrativo 557,00 €
@
12 Continuo (até trés anos) (2) 557,00 €

(1) O instrutor que desempenhar as fungdes de diretor de escola de
condugdo tem direito a um subsidio mensal de exercicio no valor de 9 %
incidente sobre a retribuigdo fixada para o nivel 6 (instrutor/a).

(2) Valor da retribui¢do minima mensal garantida (rmmg) a que se refe-
re o nimero 1 do artigo 273.° do Codigo do Trabalho.

ANEXO III

Condicdes especiais e carreira profissional

I - Admissao

1- Sdo condigdes de admissao as habilitagdes escolares mi-
nimas obrigatodrias correspondentes a idade de nascimento,
habilitacdo profissional, quando for caso disso, e certificado
de aptiddo profissional ou outro titulo profissional, sempre
que requerido para o exercicio da profissdo.
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2- As condigdes de admissao para o desempenho de tare-
fas técnicas administrativas sdo o curso do ensino secundario
correspondente a idade de nascimento, habilitagdo profissio-
nal, quando for caso disso, e certificado de habilita¢do profis-
sional ou outro titulo profissional, sempre que requerido para
o exercicio da profissdo.

II - Carreira profissional
Principios gerais

1- A sujei¢do a autoridade e direcdo do empregador por
forca da celebracdo de contrato de trabalho nao pode pre-
judicar a autonomia técnica inerente a atividade para que o
trabalhador foi contratado.

2- Os trabalhadores administrativos poderdo ter um perio-
do de estagio ou de adaptagdo até 2 anos, findo o qual ace-
dem a categoria de assistente administrativo de grau 1.

III - Disposicdes especiais

1- A promogao do grau I ao grau II ¢ feita no periodo maxi-
mo de trés anos de exercicio profissional na mesma categoria
¢ empresa, salvo se o empregador deduzir oposicdo funda-
mentada por escrito ou antecipar a promogao.

2- A promog@o de assistente administrativo a técnico
administrativo ¢ da competéncia do empregador, a todo o
tempo, ou por proposta apresentada pelo trabalhador acom-
panhada do curriculo profissional dos ultimos trés anos de
atividade no grau II, onde conste a obtengdo de formagdes
profissionais ou certificagdo profissional (ou académica) por
sua iniciativa, salvo se o empregador deduzir oposi¢ao fun-
damentada por escrito ou antecipar a promogao.

3- As disposigdes previstas no nimero anterior sdo apli-
caveis em todos os casos de evolugdo vertical de passagem
de categorias ou profissdes qualificadas para categorias ou
profissdes altamente qualificadas dentro do mesmo agrupa-
mento profissional.

Lisboa, 20 de Abril de 2017.

Pela Associag@o dos Industriais do Ensino da Condugao
Automovel de Portugal - ANORECA:

Mario Paulo Ramos Caetano Pereira, mandatario.

Pela Federagao dos Sindicatos de Transportes ¢ Comuni-
cagoes - FECTRANS:

Paulo Jorge Machado Ferreira, mandatario.
Luis Manuel Venancio Franco de Oliveira, mandatario.

Declaracao

A Federagdo dos Sindicatos de Transportes ¢ Comuni-
cacdes - FECTRANS, representa as seguintes organizac¢des
sindicais:

STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte;

SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Setor
Ferroviario;

SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca;

OFICIAISMAR - Sindicato dos Capitdes, Oficiais Pilo-
tos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante;

STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costei-
ros e da Marinha Mercante;

STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios da Regido Autonoma da Madeira;

SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transportes,
Turismo e Outros Servigos da Horta;

SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais dos Trans-
portes, Turismo e Outros Servigos de S8o Miguel e Santa
Maria.

Depositado em 27 de abril de 2017, a fl. 17 do livro n.°
12, com o0 n.° 59/2017, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Contrato coletivo entre a Associacio Portuguesa

dos Industriais de Cal¢cado, Componentes e Artigos

de Pele e Seus Sucedaneos - APICCAPS e a Fede-

racio dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis,

Lanificios, Vestuario, Cal¢ado e Peles de Portugal
- FESETE - Alteracao salarial e outras

Alteracao salarial e outras ao contrato colectivo de tra-
balho entre a Associacdo Portuguesa dos Industriais de Cal-
cado, Componentes e Artigos de Pele e Seus Sucedaneos -
APICCAPS ¢ a Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores
Téxteis, Lanificios, Vestudrio, Cal¢ado e Peles de Portugal
- FESETE, publicado nos Boletins do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 19, de 22 de Maio de 2006, 1.% série, n.° 19, de
22 de Maio de 2007, 1.* série, n.° 14, de 15 de Abril de 2008,
1.2 série, n.° 16, de 29 de Abril de 2010, 1.% série, n.° 26, de
15 de Junho de 2011, 1.% série, n.° 2, de 15 de Janeiro de 2015
e 1.% série, n.° 30, de 15 de Agosto de 2016.

Clausula 1.2

Area geogrifica e Ambito de aplicacio

O presente CCT aplica-se a todo o territorio nacional,
obriga, por um lado, as empresas representadas pela Asso-
cia¢do Portuguesa dos Industriais de Calgado, Componentes
e Artigos de Pele ¢ Seus Sucedaneos - APICCAPS, que se
dedicam ao fabrico de calgado, bolsas de mao, marroquina-
ria, artigos de viagem, luvas, artigos de proteccdo e seguran-
¢a ¢ de desporto, correaria, componentes ¢ demais sectores
afins, fabricantes ¢ comerciantes de bens e equipamentos
para essas industrias e pelas empresas exportadoras destes
ramos de actividade e, por outro, os trabalhadores ao seu ser-
vico, representados pela Federa¢do dos Sindicatos dos Tra-
balhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgado ¢ Peles de
Portugal - FESETE e sindicatos outorgantes.
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Clausula 128.° Operador/a auxiliar de montagem de 2.*
Operador/a de fabrico de marroquinaria de 2.*
Vigéncia VI Operador/a de corte de marroquinaria de materiais 560.00
O presente contrato colectivo de trabalho produz efeitos sintéticos de 2.5
. . Operador/a de armazém de 2.*
desde 1 de Abril de 2017. A tabela salarial - anexo Il e o sub- Preparador/ade componentes de 2.
51d1.o de ahrqentac;ao v1.gorarao por doze meses ¢ pro@qzem Operador/a de correaria de 3.
efeitos a partir 1 de Abril de 2017, mantendo-se o subsidio de Operador/a de corte (calgado) de 3.*
alimentag@o actualmente em vigor, de 2,20 euros. Operador/a de montagem de 3.
Operador/a de corte de marroquinaria de pele de 3.*
Clausula 129.* Operador/a de maquinas de componentes de 3.
Operador/a manual de componentes de 3.*
Ambito subjectivo Agente de programagéo de 3.*
. . - Controlador/a de qualidade de 3.*
Consigna-se que as empresas associadas da associagdo vil Operador/a de Coiura de 30 559,00
patronal outorgante sdo 600 e que os trabalhadores ao seu Operador/a de acabamento de 3.2
servigo sdo 17 000, admitindo-se que as empresas dos secto- Operador/a auxiliar de montagem de 3.*
res abrangidos sejam 1200 no seu todo e que os trabalhado- Operador/a de fabrico de marroquinaria de 3.*
. 30 000 Qpergdor/a de F:orte de marroquinaria de materiais
res sejam : sintéticos de 3.*
Operador/a de armazém de 3.%
ANEXO II Preparador/a de componentes de 3.*
VIII | Operador/a de limpeza 558,00
Tabelas salariais Retribuigio
Minima
Praticante com idade igual ou superior a 25 anos Mensal
IX . .
Producio na data de admissao Garantida
(RMMG)
(557,00)
Grau Categoria Salarios 80 % da
Retribui¢do
I Engenheiro/a mais de 3 anos apds estagio 949,00 X Praticante com idade inferior a 25 anos na data de | Minima
Estilista admissao Mensal
I | Técnico/a de calgado 727,00 Garantida
Engenheiro/a até 3 anos ap0s estagio (RMMG)
III | Modelador/a de 1.2 647,00
E Administrativos
ncarregado/a
IV | Encarregado/a de armazém 595,00
Modelador/a de 2.? Grau Categoria Remuneragoes
Modelador/a de 3.*
Chefe de linha I | Director/a de servigos 893,00
Operador/a de armazém de 1.* -
Operador/a de corte (calgado) de 1.* I | Chefe de servigos 830,00
Operador/a de montagem de 1.* Chefe de secgio
Operador/a de corte de marroquinaria de pele de 1. Contabilista
Operador/a de correaria 1.* III | Técnico/a de contas 772,00
Operador/a de maquinas de componentes de 1.* Tesoureiro/a
v Operador/a manual de componentes de 1.* 561.00 Chefe de vendas
Agente de programagao de 1.* ’
Controlador/a de qualidade de 1.* py | Inspector/a de vendas 728,00
o dor/a de costura de 1.2 Planeador/a de informatica
peras
Operador/a de acabamento de 1.* Assistente administrativo/a de 1.
Operador/a auxiliar de montagem de 1.* v Caixa 687.00
Operador/a de fabrico de marroquinaria de 1.* Técnico/a de secretariado de 1.* ’
Operador/a de corte de marroquinaria de materiais Técnico/a de vendas
sintéticos de 1.” . Assistente administrativo/a de 2.*
Preparador/a de componentes de 1. VI Técnico/a de secretariado de 2.5 596,00
Operador/a de corte (calgado) Fie 2! VII | Telefonista/recepcionista 1.* 560,00
Operador/a de montagem de 2.*
Operador/a de corte de marroquinaria de pele de 2. Assistente administrativo/a de 3.
Operador/a de correaria 2. VIII | Técnico/a de secretariado de 3.* 559,00
VI Operador/a de maquinas de componentes de 2.* 560.00 Telefonista/recepcionista 2."
Operador/a manual de~ componentes de 2.® ’ Telefonista/recepcionista 3.*
Agente de programagao 22 ) X Continuo/a - porteiro/a - guarda 357,00
Controlador/a de qualidade de 2.*
Operador/a de costura de 2.*
Operador/a de acabamento de 2.*
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80 % da
Retribui¢ao
Minima
Mensal
Garantida

X | Praticante

(RMMG)

Trabalhadores de apoio

Grau Categoria Remuneragdes

I | Encarregado/a 637,00

Técnico/a de manutengdo electricista de 1.*
Técnico/a de manutengdo mecanica de 1.*
Operador/a de moldes e formas de 1.*
Canalizador/a de 1.*

1 Serralheiro/a mecéanico/a de 1.* 584,00
Torneiro/a mecanico/a de 1.*
Carpinteiro/a de 1.*

Motorista de pesados

Técnico/a de manutengdo electricista de 2.*
Técnico/a de manutengdo mecanica de 2.*
Operador/a de moldes e formas de 2.*
Canalizador/a de 2.*

m Serralheiro/a mecanico/a de 2.* 560,00
Torneiro/a mecanico/a de 2.*
Carpinteiro/a de 2.*

Motorista de ligeiros

Técnico/a de manutengao electricista de 3.*
Técnico/a de manutengdo mecanica de 3.*
Canalizador/a de 3.*

IV | Operador/a de moldes e formas de 3.* 559,00
Serralheiro/a mecéanico/a de 3.*
Torneiro/a mecanico/a de 3.*
Carpinteiro/a de 3.*
. 80 % do SMN
V | Praticante - 445,00

Porto, 20 de Abril de 2017.

Pel’ A Associagdo Portuguesa dos Industriais de Calgado,
Componentes e Artigos de Pele e Seus Sucedaneos - APIC-
CAPS:

Fernando Valdemar Rodrigues Lima, mandatario.
Ana Maria Guerra Magalhdes Vasconcelos, mandatario.

Pel’ A Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores Téx-
teis, Lanificios, Vestuario, Calgado e Peles de Portugal - FE-
SETE, na qualidade de mandatarios:

Manuel Antonio Teixeira de Freitas, mandatario.
Maria Fernanda Alves Santos Moreira Félix, mandataria.

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que a Federacdo dos
Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario,
Calgado e Peles de Portugal - FESETE, representa os seguin-
tes sindicatos:

— Sindicato Téxtil do Minho e Tras-Os-Montes;

— SINTEVECC - Sindicato dos Trabalhadores dos Sec-
tores Téxteis, Vestuario, Cal¢ado e Curtumes do Distrito do
Porto;

— Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios e Ves-
tuario do Centro;

— Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestu-
ario, Calgado e Curtumes do Sul;

— Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil do Distri-
to de Aveiro;

— Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil da Beira
Baixa;

— Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil da Beira
Alta;

— SINPICVAT - Sindicato Nacional dos Profissionais da
Industria e Coméreio de Vestuario e de Artigos Téxteis;

— Sindicato dos Trabalhadores do Vestuario, Confecgéo e
Téxtil do Norte;

— Sindicato do Calg¢ado, Malas ¢ Afins Componentes, For-
mas e Curtumes do Minho e Tras-Os-Montes;

— Sindicato Nacional dos Profissionais da Industria e Co-
mércio do Calgado, Malas e Afins.

Depositado em 2 de maio de 2017, a fl. 18 do livro n.° 12,
com o n.° 61/2017, nos termos do artigo 494.° do Cddigo do
Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Acordo de empresa entre a SN Maia - Siderurgia
Nacional, SA e o SINDEL - Sindicato Nacional da
Industria e da Energia e outros - Revisao global

Revisdo do texto do acordo de empresa celebrado entre a
SN Maia - Siderurgia Nacional, SA, o SINDEL - Sindicato
Nacional da Industria e da Energia e outros, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 39, (1.2 série), de 22 de
outubro de 2014.

CAPITULO I
Ambito, area, vigéncia e deniincia
Clausula 1.#

Ambito

1- O presente acordo de empresa (AE) obriga, por um lado,
a SN Maia - Siderurgia Nacional, SA, adiante designada por
empresa, cuja atividade principal ¢ a definida no CAE 24 100
e, por outro lado, os trabalhadores ao seu servigo abrangidos
pelo acordo de empresa revisto e organizagdes sindicais ou-
torgantes.

2- Consideram-se parte integrante deste AE os protoco-
los complementares acordados entre as mesmas partes, com
referéncia a regulamentacdo especifica aplicavel em funcgao
dos estabelecimentos industriais da empresa

3- O presente acordo tem por objetivo ser aplicado aos 300
trabalhadores da SN Maia - Siderurgia Nacional, SA, em
conformidade com a lei.
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Clausula 2.2

Area
O presente AE aplica-se em todo o territorio nacional e
em todas as areas em que a empresa exerca a sua atividade.

Clausula 3.2

Vigéncia

1- O presente AE entra em vigor na data da sua assinatura,
devendo em conformidade com a lei ser objeto de publicagdo
integral.

2- O presente AE manter-se-a4 em vigor até a publicacdo
de novo acordo.

3- A tabela salarial e demais clausulas de expressao pecu-
niaria vigorardo de 1 de janeiro a 31 de dezembro de cada
ano.

Cléusula 4.

Dentincia

1- O presente AE ndo pode ser denunciado antes de 1 de
setembro de 2019.

2- A dentincia devera ser acompanhada da proposta escrita
relativa as matérias que se pretende sejam revistas.

3- A resposta por escrito e respetiva fundamentagdo sera
enviada até 30 dias ap6s a rececdo da proposta.

4- As negociacdes iniciar-se-30 no prazo maximo de 45
dias, a contar da data da denuncia.

CAPITULO 11

Direitos e deveres das partes

Clausula 5.2

Deveres dos trabalhadores

Séo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as disposigdes legais aplicaveis, o presente AE
e os protocolos e regulamentos dele emergentes;

b) Respeitar e tratar o empregador, os superiores hierarqui-
cos, 0s, os companheiros de trabalho e as demais pessoas que
se relacionem com a empresa, com urbanidade e probidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Prestar em matéria de servigo todos os conselhos e en-
sinamentos solicitados pelos seus companheiros de trabalho;

e) Promover e executar todos os atos tendentes a melhoria
da produtividade da empresa;

f) Cumprir as ordens e instrugdes dos superiores hierar-
quicos em tudo o que respeite a execugdo e disciplina do
trabalho, que ndo sejam contrarias aos seus direitos ou ga-
rantias;

g) Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene, seguran-
¢a ¢ saude no trabalho, bem como as obriga¢des ambientais
de sustentabilidade que decorram da lei ou regras internas
da empresa;

h) Participar aos seus superiores hierarquicos os acidentes,
incidentes, situagdes de emergéncia ou quaisquer ocorrén-
cias anormais que tenham surgido durante o servigo;

i) Frequentar os cursos de aperfeigoamento ou as a¢des de
formagao profissional que a empresa promova ou subsidie, e
colaborar ou proporcionar formagdo aos seus colegas quan-
do tal lIhe for determinado pela empresa;

J) Responsabilizar-se e velar pela boa conservagao e uti-
lizacdo dos bens relacionados com o seu trabalho que lhe
forem confiados pela empresa;

k) Guardar lealdade a empresa e, nomeadamente, abster-
-se de negociar por conta propria ou alheia em concorréncia
com a empresa, ¢ de divulgar informagdes referentes a sua
organizagdo, métodos de produga@o e negdcios;

/) Informar com verdade, isengdo e espirito de justica a
respeito dos seus subordinados, colegas e superiores;

m) Observar as regras da empresa respeitantes as condi-
¢Oes de entrada e saida das instalagdes, incluindo as relativas
a revistas a pessoas e viaturas, em conformidade com lei;

n) Nao abandonar o seu posto de trabalho uma vez cum-
prido o horario, sem que seja substituido ou sem que o res-
ponsavel da instalagdo tenha tomado as providéncias neces-
sarias quando desse abandono possam resultar prejuizos para
a empresa;

0) Comunicar por escrito € no prazo de 15 dias aos 6rgaos
de pessoal a alteragd@o da residéncia habitual, sempre que ela
se verifique;

p) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

g) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo, para
a melhoria do sistema de seguranga, higiene e satde no tra-
balho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos
trabalhadores eleitos para esse fim.

Clausula 6.2

Deveres da empregadora

Séo deveres da empresa:

a) Cumprir o presente AE, os regulamentos dele emergen-
tes e a lei;

b) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e pro-
bidade;

¢) Exigir do pessoal com fungdes de chefia que adote com-
portamento conforme ao disposto na alinea anterior;

d) Proporcionar aos trabalhadores adequadas condigdes de
trabalho, nomeadamente no que respeita a moral, higiene,
saude e seguranga no trabalho;

e) Pagar ao trabalhador a retribui¢do de acordo com a sua
categoria e escaldo profissionais e regime de trabalho;

/) Contribuir para a elevagdo do nivel de produtividade do
trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe formacdo
profissional;

g) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador, que exer-
ca atividades cuja regulamentacdo profissional a exija;

h) Enviar aos sindicatos outorgantes do presente AE, até
ao décimo dia util do més seguinte a que respeitam, os mapas
de quotizagdo e o produto das quotas dos trabalhadores que
para tal déem o seu acordo por escrito;

i) Passar certificados de trabalho aos trabalhadores, dos
quais conste a antiguidade, fungdes ou cargos desempenha-
dos, podendo, se a empresa assim o entender, neles indicar
outras referéncias se tal for solicitado pelo interessado;
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7) Cumprir os deveres impostos por lei em matéria de aci-
dentes de trabalho ¢ doengas profissionais, prevenindo riscos
e doengas profissionais e tendo em conta a protec¢do da se-
guranga e saide do trabalhador, devendo indemniza-lo dos
prejuizos resultantes de acidentes de trabalho;

k) Adoptar, no que se refere a higiene, saide ¢ seguran-
¢a no trabalho, as medidas que decorram para a empresa da
aplicagdo das prescri¢des legais e convencionais vigentes;

) Fornecer ao trabalhador a informacdo e formagao ade-
quadas a prevencgdo de riscos de acidente ou doenga;

m) Fornecer ao trabalhador informagdo ¢ formagéo sobre
as regras ambientais e de sustentabilidade em vigor na em-
presa;

n) Prestar aos sindicatos outorgantes e aos delegados sin-
dicais todas as informagdes e esclarecimentos que solicitem,
com vista ao exercicio das suas atribui¢des, de acordo com o
previsto na lei ¢ neste AE;

o) Entregar a cada trabalhador um exemplar do acordo de
empresa.

Clausula 7.2

Garantias dos trabalhadores

1- E proibido a empresa:

a) Opor-se por qualquer forma a que os trabalhadores
exer¢am os seus direitos, bem como despedi-los ou aplicar-
-lhes sangdes por causa desse exercicio;

b) Diminuir a retribuigdo do trabalhador, salvo nos casos
previstos na lei ou neste acordo de empresa;

¢) Baixar a categoria profissional ou o escaldo salarial do
trabalhador, salvo nos casos previstos na lei ou no AE;

d) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo o disposto na clausula 8.%

e) Obrigar os trabalhadores a adquirir bens ou a utilizar
servigos fornecidos pela empresa ou por pessoas por ela in-
dicados;

/) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, econo-
matos, refeitorios ou outros estabelecimentos para forneci-
mento de bens ou prestagdo de servigos aos trabalhadores;

g) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o proposito de o prejudicar em direitos de-
correntes da antiguidade;

h) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele ou dos companheiros;

i) Fazer discriminagdo em eventuais revistas a saida das
instalagoes;

J) Obstar, injustificadamente, a prestagao efetiva do traba-
lho;

k) A pratica de qualquer ato de discriminagdo, direta ou
indireta em razdo do sexo.

Cléusula 8.*

Transferéncia de trabalhadores para outro local de trabalho

1- A empresa pode, quando o seu interesse o exija, trans-
ferir, proviséria ou definitivamente, o trabalhador para outro
local de trabalho se essa transferéncia nao implicar prejuizo
sério para o trabalhador, e este der o seu acordo escrito.

2- A empresa pode, ainda, transferir o trabalhador para ou-
tro local de trabalho se a alteracdo resultar da mudanga, total
ou parcial, do estabelecimento onde aquele presta servigo.

3- Entende-se por local de trabalho, o estabelecimento em
que o trabalhador presta habitualmente servigo.

4- No caso previsto na segunda parte do nimero um, e re-
lativamente as situa¢des de transferéncia definitiva ocorri-
das devido as circunstancias enunciadas no nimero 2 desta
clausula que causem prejuizo sério para o trabalhador, este
pode, querendo, rescindir o contrato de trabalho com direito
a indemnizagdo.

5- A empresa custeara sempre as despesas feitas pelo tra-
balhador diretamente impostas e decorrentes da transferén-
cia, nomeadamente de transporte do trabalhador, agregado
familiar e mobilia, as quais deverdo ser comprovadas ¢ dis-
criminadas, e satisfeitas de uma s6 vez pela empresa.

6- A empresa concedera ao trabalhador, em caso de trans-
feréncia, dispensa sem perda de remuneragdo para que este
regularize a sua situagdo habitacional, até 4 dias uteis, po-
dendo no entanto o trabalhador acordar com a empresa outro
prazo.

7- No caso de a transferéncia do trabalhador ser provisoria,
da ordem de transferéncia deve constar, além da justificagdo,
o tempo de duragdo previsivel da transferéncia, que ndo deve
exceder seis meses, salvo condi¢des especiais que deverdo
ser enunciadas na mesma ordem de transferéncia.

8- Em caso de transferéncia do local de trabalho a titulo
provisorio, o trabalhador considera-se em regime de deslo-
cagao.

9- Nao se consideram como transferéncia de trabalhadores
as simples deslocacdes em servigo, relativamente as quais a
empresa reembolsara integralmente as despesas com trans-
porte, alojamento ¢ alimentagdo as mesmas inerentes, po-
dendo a empresa adiantar os montantes previstos.

Clausula 9.2

Cedéncia ocasional

1- A cedéncia ocasional de trabalhadores ¢ licita quando se
verifiquem cumulativamente as seguintes condigdes:

a) O trabalhador cedido esteja vinculado ao empregador
cedente por contrato de trabalho sem termo resolutivo;

b) A cedéncia ocorra no quadro de colaboragdo entre so-
ciedades coligadas, em relagdo societaria de participacdes
reciprocas, de dominio ou de grupo, ou entre empregadores,
independentemente da natureza societaria, que mantenham
estruturas organizativas comuns;

¢) O trabalhador manifeste a sua vontade em ser cedido.

2- As situagdes de cedéncia ocasional aplica-se, em tudo o
mais, o disposto no Codigo do Trabalho.

Clausula 10.?

Prestacio de servi¢os ndo compreendidos no contrato de trabalho

1- O trabalhador deve, em principio, exercer fun¢des cor-
respondentes a actividade para que foi contratado devendo
a empresa atribuir-lhe no ambito da referida actividade as
fungdes mais adequadas as suas aptiddes e qualificacao pro-
fissional.
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2- A atividade contratada é determinada por referéncia ao
nivel profissional, com remissdo para o anexo IV (definigao
de categorias) e compreende, as fungdes que lhe sejam afins
ou funcionalmente ligadas, ¢ as fun¢des compreendidas no
mesmo nivel profissional definido naquele anexo.

3- A empresa pode encarregar o trabalhador de desempe-
nhar outras tarefas para as quais tenha qualifica¢do e capa-
cidade ¢ que tenham afinidade ou ligagdo funcional com as
que correspondem a sua fun¢do normal, enquadrada, esta, na
atividade exercida pela empresa, ainda que ndo compreendi-
das na definicdo da categoria respetiva.

4- A empresa pode, ainda, quando o seu interesse o exija,
encarregar temporariamente o trabalhador de fungdes ndo
compreendidas na atividade contratada, desde que tal ndo
implique modificag@o substancial da posi¢ao do trabalhador.

5- Por estipulagdo contratual as partes podem alargar ou
restringir a faculdade conferida no niimero anterior.

6- O disposto no numero 3 desta clausula, s6 ¢ aplicavel se
o desempenho da func¢do normal se mantiver como atividade
principal do trabalhador, ndo podendo, em caso algum, as
atividades exercidas acessoriamente determinar a sua des-
valorizagdo profissional ou a diminuig@o da sua retribuigao.

7- O disposto nos dois niimeros anteriores deve ser articu-
lado com a formag@o e a valorizagdo profissional.

8- No caso de as atividades acessoriamente exercidas cor-
responder retribui¢ao mais elevada, o trabalhador tera direito
a esta e, apos seis meses de exercicio dessas atividades, tera
direito a reclassificac¢do, a qual s6 podera ocorrer mediante
o seu acordo.

9- Quando aos servigos temporariamente desempenhados,
nos termos do nimero 4 corresponder um tratamento mais
favoravel, o trabalhador tera direito a esse tratamento.

10-Os trabalhadores que prestem servigo em instalagdes
fabris, em postos predominantemente de produ¢ao, deverdo
colaborar nas tarefas auxiliares, de conservagdo, limpeza e
manutencdo geral dos postos de trabalho e de outros direta-
mente a eles adstritos.

11-Decorrido um ano no exercicio da atividade referida no
numero 3, o trabalhador tera direito a categoria profissional e
remuneragao respetivas.

Clausula 11.%

Exercicio de funcdes inerentes a diversos niveis profissionais

Quando o trabalhador, com regularidade, exerce fungdes
inerentes a diversos niveis profissionais, recebera a retribui-
cdo mais elevada correspondente a esses niveis, sendo con-
siderada para os fins desta clausula, a retribuicdo minima
prevista neste acordo para esses niveis, se tal retribuicao for
superior a que o trabalhador recebia antes de iniciar o exer-
cicio dessas fungdes.

Clausula 12.2

Comissio de servigo

1- Podem ser exercidos em comissdo de servigo os cargos
de administracdo ou equivalentes, de direc¢ao, de chefia, de
coordenacao, de fiscalizagdo, de apoio e ou secretariado aos
titulares desses cargos, bem como os que pressuponham es-

pecial relag@o de confianga.

2- A comissdo de servigo rege-se, em tudo o ndo previsto
na presente clausula, pelo legalmente consagrado no Codigo
de Trabalho.

CAPITULO 111

Organizacao dos trabalhadores na empresa

SECCAO1
Comissao paritaria
Cléausula 13.2

Composi¢io

1- E constituida uma comissdo paritiria composta por 6
elementos, sendo 3 de uma parte em representagdo das or-
ganizagdes sindicais outorgantes deste AE e 3 de outra parte
em representagdo da empresa.

2- Por cada representante efetivo serd designado um su-
plente.

3- Os representantes das partes podem ser assistidos por
assessores até a0 maximo de trés.

4- No prazo de trinta dias apds a publicag@o deste AE, cada
uma das partes comunicara por escrito a outra os nomes dos
seus representantes.

Clausula 14.2

Competéncia

1- Compete a comissao paritaria:

a) Deliberar sobre as dividas relativas a aplicagdo do pre-
sente AE, nomeadamente em matéria de reclassificagdo, bem
como os regulamentos dele emergentes;

b) Proceder a definigdo ¢ enquadramento de novas catego-
rias profissionais e respectivas fungoes;

¢) Analisar e decidir sobre as matérias da sua competéncia
que lhe sdo atribuidas pelo presente AE e pela lei.

2- Para o exercicio das suas atribui¢des a comissao parita-
ria podera solicitar a empresa todos os elementos de que ne-
cessite, ouvir as pessoas que entender, proceder a inquéritos
e recorrer ao parecer de especialistas.

Clausula 15.2

Funcionamento

1- A comissdo paritaria reunird no prazo maximo de 5 dias
uteis, apos pedido de intervengdo de qualquer das partes, que
devera convocar a outra por escrito e remeter-lhe a respecti-
va ordem de trabalhos.

2- A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que este-
jam presentes dois membros representantes de cada parte.

3-Na falta de quorum a comissdo paritaria reunira nova-
mente no prazo maximo de 3 dias uteis, podendo deliberar
qualquer que seja o nimero de elementos presentes, desde
que as duas partes o estejam.

4- As deliberagdes serdo tomadas por unanimidade, sendo
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as mesmas consideradas para todos os efeitos como regula-
mentacdo deste AE, sujeitas nos mesmos termos que este a
depdsito e publicagdo nos termos legais.

5- A pedido da comissdo, podera participar nas reunides,
sem direito a voto, um representante do respetivo ministério
ou outra entidade que a comissao entenda conveniente.

6- Por cada reunido, a comissdo paritaria elaborara a res-
petiva acta, onde constardo os assuntos tratados e as delibe-
ragdes tomadas.

SECCAO I
Atividade sindical

Clausula 16.*

Direito a atividade sindical na empresa

1- Os trabalhadores e os sindicatos outorgantes deste AE
tém direito a desenvolver atividade sindical na empresa, no-
meadamente através de delegados sindicais, comissdes sin-
dicais e comissdes intersindicais.

2- Os delegados sindicais sao eleitos e destituidos nos ter-
mos dos estatutos dos respetivos sindicatos.

3- Entende-se por comissao sindical a organizagdo dos de-
legados do mesmo sindicato na empresa.

4- Entende-se por comissdo intersindical na empresa a or-
ganizacao de delegados sindicais dos sindicatos outorgantes
deste AE representativos dos trabalhadores na empresa.

5- Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no inte-
rior da empresa e em local apropriado, para o efeito reser-
vado pelo empregador, textos, convocatdrias, comunicagdes
ou informagdes relativos a vida sindical e aos interesses so-
cioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua
distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, da
normal labora¢do da empresa.

6- Aos dirigentes sindicais ou seus representantes ¢ facul-
tado o acesso as instalagdes da empresa e as reunides dos
trabalhadores, mediante comunicagdo a empresa, com a an-
tecedéncia minima de seis horas, salvo casos excecionais, ¢
ficando sujeitos aos regulamentos de higiene e seguranga.

7- As diregdes dos sindicatos comunicardo a empresa a
identificagdo dos delegados sindicais, bem como daqueles
que fazem parte das comissdes sindicais e intersindicais de
delegados, por meio de carta registada com aviso de recegdo,
de que sera afixada copia nos locais reservados as informa-
¢oes sindicais. O mesmo procedimento devera ser observado
no caso de substitui¢do ou cessagdo de fungoes.

Clausula 17.2

Numero de delegados sindicais

1- O ntimero maximo de delegados sindicais, por sindica-
to, a quem sdo atribuidos os direitos referidos na clausula
anterior e seguintes ¢é:

a) Com menos de 50 trabalhadores sindicalizados - 1;

b) Com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados - 2;

¢) Com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados - 3;

d) Com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados - 6;

¢) Com 500 ou mais trabalhadores sindicalizados, o nume-
ro de delegados sera resultante da formula:

n - 500
200

6+

representando n o niimero de trabalhadores.

2- O resultado apurado nos termos da alinea e¢) do nimero
anterior sera sempre arredondado para a unidade imediata-
mente superior.

Clausula 18.?

Direito de reunido nas instalagcoes da empresa

1- Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de trabalho
fora do horario normal, mediante convocagao de um terco ou
de 50 trabalhadores da empresa, do delegado sindical ou da
comissdo sindical ou intersindical, sem prejuizo da normali-
dade da laboragao.

2- Com ressalva do disposto na ultima parte do niimero an-
terior, os trabalhadores tém direito a reunir durante o horario
normal de trabalho, até¢ um periodo maximo de quinze horas
por ano, que se considera para todos os efeitos como tempo
de servico efetivo, desde que assegurem o funcionamento
dos servicos de natureza urgente.

3- As reunides previstas no nimero anterior s6 poderao ser
convocadas pelas entidades referidas no nimero 1.

4- Os promotores das reunides referidas nos nimeros an-
teriores sdo obrigados a comunicar & empresa, ou a quem a
represente, com a antecedéncia minima de um dia, a data e
hora em que pretendem que as mesmas se efetuem, deven-
do afixar nos locais reservados para esse efeito as respetivas
convocatorias.

5- Os dirigentes das organizagdes sindicais representativas
dos trabalhadores da empresa podem participar nas reunides
nos termos do niimero 6 da clausula 16.?

6- Para as reunides previstas nesta clausula, a empresa ce-
dera as instalagdes convenientes.

Clausula 192

Crédito de horas

1- Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das suas
fungdes, de um crédito de 8 (oito) horas por més.

2- Os créditos de horas atribuidos no niimero 1 referem-se
ao periodo normal de trabalho e contam para todos os efeitos
como tempo de servigo efetivo.

3- Os delegados sindicais, sempre que pretendam exercer
o direito previsto nesta clausula, devero avisar por escrito a
empresa com a antecedéncia minima de 1 dia.

4- Fora do crédito ou esgotado o crédito de horas conce-
dido, as faltas dadas pelos delegados sindicais no exercicio
das suas fungdes, sdo sempre justificados nos termos da lei.

5- No exercicio das suas fungdes, os delegados sindicais
poderdo ndo so circular livremente no interior da empresa,
sem prejuizo da sua normal laborag¢@o, como permanecer no
seu interior fora do seu horario de trabalho.

6- Nao contam para o crédito de horas referido no nimero
1 as reunides havidas com a administragao ou com quem esta

1153



Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 18, 15/5/2017

delegar, bem como aquelas que resultem da negociagdo do
AE.

Clausula 20.2

Tempo para o exercicio das funcdes sindicais

1- As faltas dadas pelos membros da dire¢do das associa-
¢oes sindicais para desempenho das suas fun¢des conside-
ram-se faltas justificados e contam para todos os efeitos, me-
nos o da remuneragio, como tempo de servigo efetivo.

2- Para o exercicio das suas fung¢des, os membros da di-
recdo das associagdes sindicais beneficiam do crédito de 4
(quatro) dias por més, mantendo o direito & remuneragao.

3- A direcdo interessada devera comunicar, por escrito,
com um dia de antecedéncia, as datas e o nimero de dias de
que os respetivos membros necessitam para o exercicio das
suas fungdes ou, em caso de impossibilidade, nas quarenta e
oito horas imediatas ao primeiro dia em que faltarem.

Clausula 21.?

Cedéncia de instalagoes

A empresa é obrigada a por a disposicao dos delegados
sindicais e dos sindicatos outorgantes deste AE, desde que
aqueles o requeiram, e a titulo permanente, um local situado
no interior da empresa, ou na sua proximidade, e que seja
apropriado ao exercicio das suas fungdes.

Clausula 22.2

Reunides com a administracio

1- A comissdo intersindical dos sindicatos outorgantes
deste AE, bem como das, respetivas comissdes sindicais,
reunirdo com a administragdo ou com quem esta designar
para o efeito, sempre que qualquer das partes o solicite e a
outra aceite, cabendo a parte proponente da reunido a indica-
¢do da ordem de trabalhos.

2-No caso de tais reunides terem lugar durante as horas
de servico, ndo implicardo perda de retribuigdo. Se tiverem
lugar fora do horario normal, ndo implicardao o pagamento de
qualquer retribuicao.

3- Das deliberagdes tomadas e dos seus fundamentos sera
dado conhecimento aos trabalhadores por meio de comuni-
cados distribuidos ou afixados na empresa.

Clausula 23.2

Competéncia e poderes das comissdes sindicais e comissido
intersindical

1- Compete as comissoes sindicais ou intersindical da em-
presa:

a) Averiguar e obter esclarecimentos sobre todos e quais-
quer factos relativos as condigdes de trabalho que se reper-
cutam ou afetem os trabalhadores da empresa;

b) Acompanhar e analisar o funcionamento das estruturas
de caracter social que existam ou venham a existir na em-
presa;

¢) Desempenhar todas as fungdes que lhe sdo atribuidas
por este AE, com observancia dos preceitos nele estabele-
cidos;

d) Analisar e dar parecer sobre qualquer projeto de mudan-
¢a de local do estabelecimento.

2- Sobre as matérias constantes das alineas b) e d), a em-
presa, antes de deliberar, dara conhecimento prévio aos dele-
gados sindicais, comissodes sindicais ou intersindical.

3- A competéncia e os poderes reconhecidos aos 6rgaos
sindicais da empresa referidos no niimero 1 desta clausula
entendem-se sem prejuizo da competéncia e dos poderes ex-
clusivos determinados por lei.

SECCAO I1I
Comissio de trabalhadores

Clausula 24.*

Principios gerais

1- E direito dos trabalhadores desta empresa criar uma co-
missdo de trabalhadores para o integral exercicio dos direitos
previstos na Constitui¢do e na lei.

2- Cabe aos trabalhadores definir a organizag¢ao e funcio-
namento da comissdo de trabalhadores nos termos da cons-
tituicdo e da lei.

3-E vedada a empresa qualquer interferéncia na organi-
zagdo, funcionamento e actividade da comissao de trabalha-
dores.

4- A empresa colocara a disposi¢ao da comissdo de traba-
lhadores, as instalacdes necessarias para o exercicio da sua
atividade, nos termos previstos na lei.

Clausula 25.2

Garantias da comissio de trabalhadores

1- Do exercicio de fung¢des na comissao de trabalhadores
nao pode para os seus membros resultar, nos termos da lei e
deste AE, prejuizo ou limitacdo de direitos e garantias dos
trabalhadores.

2- Os membros da comissdo de trabalhadores gozam dos
direitos e garantias atribuidas por lei.

Clausula 26.*

Atribuicdes da comissio de trabalhadores

1- A comissdo de trabalhadores reunira com a administra-
¢do ou com quem esta designar para o efeito, sempre que
qualquer das partes o solicite ¢ a outra aceite, cabendo a par-
te proponente da reunido a indicagdo da ordem de trabalhos.

2- Das reunides previstas no numero anterior serdo lavra-
das atas, que serdo assinadas pelos participantes.

SECCAO 1V
Direito a greve

Clausula 27.2

Direito a greve

1- Os trabalhadores tém o direito de preparar, organizar e
desencadear processos de greve, conforme previsto na Cons-
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titui¢do e na lei.

2- A empresa pode exercer o controlo habitual, para efeito
do desconto legal na retribuicdo do tempo de greve.

3- Nenhum trabalhador que adira a greve é obrigado a
exercer o controlo referido no nimero anterior.

4- As associagdes sindicais ¢ os trabalhadores ficam obri-
gados a prestar, durante a greve, 0s servigos necessarios a
seguranca ¢ manutenc¢do dos equipamentos e instalagdes.

CAPIiTULO IV

Admissao e carreira profissional

Clausula 28.2

Condicdes de admissao

1- Salvo nos casos expressamente previstos na lei ou no
clausulado deste AE, a condi¢des minimas de admissdo para
o exercicio das profissdes abrangidas sdo:

a) Idade minima nio inferior a 18 anos;

b) Escolaridade obrigatoria.

2- As habilitagdes referidas no nimero anterior nao serao
obrigatérias para os trabalhadores que a data da entrada em
vigor do presente AE ja exergam a profissdo na empresa.

Clausula 29.?

Regime de admissdes - Carreira profissional

1- As condi¢oes de admissao, recrutamento interno e car-
reira profissional dos trabalhadores da empresa, tém em vista
o melhor aproveitamento dos recursos humanos disponiveis
e contemplam a valorizacao integral dos trabalhadores e um
melhor enquadramento das suas potencialidades.

2- Antes da admissdo dos trabalhadores, a empresa deve
submeté-los a exame médico, a fim de verificar se o candi-
dato tem saude e robustez compativeis com a profissdo a que
se destina.

Clausula 302

Periodo experimental

1- O periodo experimental corresponde ao tempo inicial
de duragdo do contrato ¢ a sua duragdo obedece ao fixado em
lei ao tempo da celebragdo do contrato de trabalho ¢ nesta
clausula.

2- Durante o periodo experimental, qualquer das partes
pode denunciar o contrato de trabalho sem aviso prévio, nem
necessidade de invocagdo de justa causa, ndo havendo direito
a qualquer indemnizag@o, salvo acordo expresso em contrario.

3- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias,
para denunciar o contrato nos termos previstos no ntimero 2
desta clausula, a empresa tem de dar um aviso prévio de 7
dias.

Clausula 31.2

Contrataciio a termo - Admissibilidade

1- O contrato de trabalho a termo s6 pode ser celebrado
para a satisfacdo de necessidades ndo permanentes da empre-

sa e por periodo ndo superior ao previsivelmente correspon-
dente a satisfagdo dessas necessidades.

2- Consideram-se necessidades ndo permanentes, designa-
damente, as de curta durac@o e que ndo seja previsivel durarem
mais do que o estipulado por lei para este tipo de contratos.

3- Tendo em conta a especificidade da atividade da empre-
sa, presumem-se, salvo prova em contrario, justificados por
necessidades ndo permanentes de mao-de-obra os contratos
de trabalho a termo celebrados até ao limite de 20 % do total
do respetivo emprego.

4- O contrato de trabalho a termo esta sujeito a forma es-
crita e dele devem constar as seguintes indicagdes:

a) Nome ou denominagdo e domicilio ou sede dos contra-
entes;

b) Atividade contratada e retribui¢@o do trabalhador;

¢) Local e periodo normal de trabalho;

d) Data de inicio do trabalho;

e) Indicacdo do termo estipulado ¢ do respetivo motivo
justificativo;

f) Data da celebrac¢do do contrato e, sendo a termo certo,
da respectiva cessacao.

5- Aplica-se, subsidiariamente, aos contratos a termo o re-
gime do Codigo do Trabalho na parte em que ndo contrarie o
disposto na presente clausula.

Clausula 32.2

Duracio, renovacio, conversio e cessacio dos contratos a termo

A duragdo, renovagdo e conversdo, bem como a cessacao
dos contratos a termo serdo reguladas pela lei em vigor a data
dos factos que determinarem a respetiva ocorréncia.

Clausula 33.2

Dever de informacao

1- O contrato de trabalho a termo esta sujeito a forma es-
crita devendo nele constar as indicagdes que por lei forem
exigiveis ao tempo da sua celebragdo.

2- O empregador tem o dever de informar o trabalhador
sobre aspetos relevantes do contrato de trabalho.

3- O trabalhador tem o dever de informar o empregador so-
bre aspetos relevantes para a prestagao da atividade laboral.

CAPITULO V

Prestacio de trabalho

Clausula 34.*

Regulamentacio de trabalho

Dentro dos limites decorrentes do contrato de trabalho e
dos condicionalismos fixados na lei ¢ neste AE, compete a
empresa regulamentar os termos em que deve ser prestado
o trabalho.

Clausula 35.2

Defini¢des

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacao das
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horas de inicio e de termo do periodo de trabalho diario nor-
mal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Por periodo de trabalho diario normal entende-se, por
sua vez, o numero de horas de trabalho que o trabalhador
esta obrigado a prestar no seu horario.

3- O horario de trabalho podera ser normal, flexivel e de
turnos.

4- Entende-se por horario normal aquele cujas horas de
inicio e termo, bem como o inicio e a durac¢do do intervalo
para refeicdo ou descanso sao fixos.

5- Entende-se por horario flexivel, aquele em que as horas
de inicio e termo dos periodos de trabalho e de descanso po-
dem ser méveis, havendo, porém, periodos de trabalho fixos.

6- Entende-se por horario de turnos aquele em que exis-
tem, para o mesmo posto, dois ou mais horarios de trabalho
que se sucedem, sem sobreposi¢do que ndo seja a estritamen-
te necessaria para assegurar a continuidade do trabalho, e em
que os trabalhadores mudam periddica e regularmente de um
horario de trabalho para o subsequente, de harmonia com
uma escala pré-estabelecida.

Clausula 36.2

Intervalo de descanso

1- Sem prejuizo do regime de trabalho por turnos, o perio-
do normal de trabalho diario devera ser interrompido por um
intervalo de durag¢@o ndo inferior a uma hora nem superior
a duas, de modo que os trabalhadores ndo prestem mais de
cinco horas de trabalho consecutivo, ou seis horas de traba-
lho consecutivo quando aquele periodo seja superior a dez
horas. Quando a natureza dos servigos a prestar o justifique,
a empresa podera reduzir a 30 (trinta) minutos esse intervalo
de descanso.

2- O periodo de intervalo de descanso diario poderd, no
regime de trabalho por turnos, ser reduzido a 15 (quinze)
minutos, ou mesmo excluido, ndo podendo, no caso de se
manter o intervalo de descanso, a prestacdo de trabalho ex-
ceder 6 (seis) horas consecutivas.

Clausula 37.2

Periodo semanal de trabalho

1- E de quarenta horas o periodo semanal de trabalho na
empresa.

2- O periodo semanal de trabalho referido no niimero an-
terior define periodos de trabalho efetivo, os quais sdo me-
didos no posto de trabalho, e exclui todas as interrupcdes
de atividade resultantes da aplicagdo de acordos, designada-
mente deste AE, e de normas convencionais ou legais, que
impliquem a paragem do posto de trabalho ou a substituicao
do trabalhador.

Clausula 38.%

Elaboracio de horarios

1- Compete a empresa a elaboracdo dos horarios de traba-
lho de acordo com o prescrito na lei.

2- Para a elaborag@o dos horarios de trabalho na empresa,
esta obriga-se a dar cumprimento a todos os pressupostos

legais prévios conducentes a respetiva entrada em vigor.
3- Considera-se noturno o trabalho prestado no periodo que
decorre entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte.

Clausula 39.2

Flexibiliza¢do do horario de trabalho

1- Com a flexibilizagdo do horario de trabalho as presta-
¢Oes didrias e semanais serdo ajustadas de acordo com os
objetivos de exploragdo fabril, sendo admitido o prolonga-
mento diario e semanal dos periodos normais de trabalho até
ao limite maximo de duas horas diarias, sem que a duragdo
do trabalho semanal exceda as 50 horas e ndo contando para
este limite o trabalho suplementar.

2- A duragdo normal do trabalho semanal ¢ definida em ter-
mos médios com um periodo de referéncia ndo superior a ano.

3- Nos horarios de turno com folga rotativa, as horas se-
manais realizadas em excesso, serdo acumuladas e compen-
sadas de acordo com o referido no niimero 1.

Clausula 40.?

Horario de trabalho flexivel

O horario de trabalho flexivel, no cumprimento da lei,
deverd ser elaborado por forma a salvaguardar e garantir a
normal funcionalidade dos servigos e dos postos de trabalho
onde se aplique.

Clausula 41.2

Banco de horas

1- A empresa podera instituir um banco de horas na empre-
sa, em que a organizag¢do do tempo de trabalho obedega ao
disposto nos numeros seguintes.

2- O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até
4 horas diarias ¢ pode atingir 60 horas semanais, tendo o
acréscimo por limite 200 horas por ano.

3-No caso de o acréscimo do tempo de trabalho atingir
as quatro horas diarias, o trabalhador tera nesse dia direito a
outro subsidio de refeicdo.

4- A utilizagdo do banco de horas podera ser iniciada com
o acréscimo do tempo de trabalho ou com a redugdo do mes-
mo.

5- A empresa deve comunicar ao trabalhador a necessida-
de de redugdo ou prestagdo de trabalho em acréscimo, com
cinco dias de antecedéncia, salvo razdes de ordem técnica
da empresa, caso em que aquela antecedéncia pode ser re-
duzida.

6- A compensagdo do trabalho prestado em acréscimo ao
periodo normal de trabalho sera efetuada por redug@o equi-
valente do tempo de trabalho, devendo a empresa avisar o
trabalhador do tempo de redugdo com cinco dias de antece-
déncia, exceto nas situagdes previstas na parte final do nd-
mero anterior.

7- O banco de horas podera ser utilizado por iniciativa do
trabalhador, mediante autorizagdo da empresa, devendo o
trabalhador, neste caso, solicita-lo com um aviso prévio de
cinco dias, salvo situagcdes de manifesta necessidade, caso
em que aquela antecedéncia pode ser reduzida.
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8- No final de cada ano civil devera estar saldada a dife-
renga entre o acréscimo ¢ a reducdo do tempo de trabalho,
podendo, ainda, a mesma ser efetuada até ao final do terceiro
trimestre do ano civil subsequente.

9- No caso de no final do terceiro trimestre ndo estar efe-
tuada a compensagao referida no niimero anterior, considera
-se saldado a favor do trabalhador o total de horas ndo tra-
balhadas.

10- As horas prestadas em acréscimo do tempo de trabalho
ndo compensadas até ao final do ano civil subsequente serdo
pagas pelo valor da retribui¢do horaria, com o acréscimo de
50 %.

11- Em caso de impossibilidade de o trabalhador, por facto
a si respeitante, saldar, nos termos previstos nos nimeros an-
teriores, as horas em acréscimo ou em redugdo, poderdo ser
as referidas horas saldadas até 31 de dezembro do ano civil
subsequente, ndo contando essas horas para o limite das 200
horas previsto no numero 2 desta clausula.

12-O empregador obriga-se a fornecer ao trabalhador a
conta corrente do banco de horas, quando este o solicitar por
escrito.

13-0 descanso semanal obrigatdrio, a isengdo de horario
de trabalho e o trabalho suplementar ndo integram o banco
de horas.

14- A prestag@o de trabalho em dia feriado para os traba-
lhadores em regime de turnos integrara o banco de horas
quando visar compensar redug¢do ou auséncia de prestagio
de trabalho normal em outro feriado ao abrigo do regime do
banco de horas.

15-Durante a prestacdo de acréscimo de trabalho, em exe-
cugdo do regime de banco de horas serdo pagas aos trabalha-
dores afetados todas as quantias correspondentes ao efetivo
modo de prestagdo do trabalho, definidas por este acordo de
empresa.

16-Durante a execucgdo do regime de banco de horas so
serdo pagos os acréscimos relativos ao trabalho noturno ao
trabalhador que efetivamente o prestar.

17-Da aplicag@o do regime de banco de horas ndo podera
resultar qualquer prejuizo para o trabalhador em matéria de
subsidio de refeicdo ou de transporte.

18- 0O trabalho prestado em banco de horas em dia de des-
canso complementar confere ao trabalhador o direito a uma
majoragdo de 80 % por cada hora trabalhada.

Clausula 42.2

Controlo de presencas

1- Sem prejuizo de qualquer outro sistema que venha a
ser implementado pela empresa, ¢ obrigatdria, em principio,
para todos os trabalhadores, a marcagdo de ponto no inicio e
no termo de cada um dos periodos de trabalho diario.

2- O controlo do cumprimento do horario de trabalho de-
vera ser uniforme para todos os trabalhadores conforme de-
terminacdo da empresa.

Clausula 43.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢

prestado fora do horario normal.

2- Os trabalhadores estdo obrigados a prestagdo de traba-
lho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicitem a sua dispensa.

3- O trabalho suplementar pode ser prestado quando a em-
presa tenha de fazer face a acréscimos eventuais de trabalho
que ndo justifiquem a admissao de trabalhador com caracter
permanente ou em regime de contrato de trabalho a termo
certo.

4- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado em caso
de for¢a maior ou quando se torne indispensavel para preve-
nir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou para asse-
gurar a sua viabilidade.

5- O trabalho suplementar previsto no numero 3, fica sujei-
to por trabalhador, aos seguintes limites:

— 200 horas de trabalho por ano;

— 2 horas por dia normal de trabalho;

— Um ntmero de horas igual ao periodo normal de traba-
lho nos dias de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar e nos feriados.

6- O trabalho suplementar previsto no niimero 4, ndo fica
sujeito a quaisquer limites.

7- O trabalho suplementar prestado em dia normal de tra-
balho, sera remunerado em conformidade com o previsto no
anexo [ ao presente AE.

8- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso,
obrigatorio ou complementar ¢ em dia feriado sera remune-
rado em conformidade com o previsto no anexo I ao presente
AE.

9- A remuneracdo horaria que serve de base ao calculo do
trabalho suplementar é apurada segundo a seguinte formula:

Rmx 12
52xn

em que Rm ¢ o valor da retribuigdo mensal e n o periodo
normal de trabalho semanal.

10- A prestagdo de trabalho suplementar ndo confere aos
trabalhadores o direito ao descanso compensatorio, salvo nos
casos previstos por lei imperativa vigente no momento da
assinatura do presente AE. Ficardo sem efeito os acréscimos
fixados no presente acordo pela prestagdo de trabalho suple-
mentar, se lei imperativa posterior vier a prever a concessao
de descanso compensatorio enquanto esta lei se mantiver va-
lida e eficaz.

Clausula 44.?

Trabalho por turnos

1- Deverdo ser organizados turnos de pessoal diferente,
sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse os limites
maximos dos periodos normais de trabalho.

2- A empresa obriga-se a ter publicada a escala de turnos.

3- Os trabalhadores s6 poderdo ser mudados temporaria-
mente do horario ou letra a que estdo adstritos apds o perio-
do de descanso semanal, salvo nos casos de substitui¢ao por
auséncia ou que afetem a laboracdo da empresa, em que tal
ndo seja possivel.

4- Os horarios de turnos a praticar na empresa deverao, em
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principio, corresponder aos regimes abaixo discriminados,
podendo ser aplicados outros, desde que em conformidade,
com o disposto na lei e neste AE:

a) Horario de trés turnos com folga rotativa, tendo em cada
quatro semanas uma folga coincidente com o sabado e o do-
mingo;

b) Horario de trés turnos com folga, alternando o sabado e
0 domingo com o domingo ¢ a segunda-feira;

¢) Horario de dois turnos com folga rotativa, um dos quais
sera parcialmente noturno;

d) Horario de dois turnos em que um dos dois dias de fol-
ga ¢ sempre ao domingo ¢ um dos quais sera parcialmente
noturno;

e) Horario de dois turnos com folga rotativa sendo os dois
parcialmente noturnos.

5- No horario de trabalho em regime de turnos cada traba-
lhador ficara adstrito a uma letra do respetivo horério.

6- O trabalhador ndo podera ser obrigado a prestar servigo
em dois turnos sem que entre eles haja um intervalo minimo
legalmente permitido.

7- O subsidio mensal de turno, estabelecido no anexo 1,
¢ devido quando o trabalhador se encontra neste regime em
efetividade de fungdes, variando o respetivo montante de
acordo com o indicado nesse anexo.

8- Os trabalhadores nao incluidos em turnos, mas sujeitos
a um regime de folga rotativa terdo direito a um subsidio
diario respetivo, estabelecido no anexo I.

9- Mantendo a observancia do periodo semanal médio de
trabalho em cada ciclo do turno, conforme definido no nu-
mero 1 da clausula 37.%, a empresa podera definir o periodo
de doze horas como limite diario de trabalho.

Clausula 45.2

Trabalhadores estudantes

Entende-se por trabalhador-estudante o que como tal for
legalmente considerado.

Clausula 46.?

Regime de prevencio

1- O servigo de prevengdo destina-se a acorrer a aconteci-
mentos extraordindrios, a situagdes imprevisiveis e de ava-
rias e em casos de manifesta urgéncia, devendo o pessoal
devidamente especializado estar localizado e a disposicao da
empresa, na residéncia ou imediac¢des, fora do periodo nor-
mal de trabalho.

2- Durante os periodos de prevencao, o pessoal obriga-se a
satisfazer a eventual convocagdo, comparecendo na fabrica,
com a maxima prontiddo, de acordo com os meios de trans-
porte utilizados, para a execugdo dos trabalhos urgentes que
justifiquem essas chamadas.

3- Quando por razdes graves de caracter pessoal ou fami-
liar o trabalhador solicite dispensa do regime de prevencao, a
empresa s6 podera recusar desde que a concessao da dispen-
sa implique prejuizos graves para a laboracao.

4- O periodo de prevencdo ¢ semanal, compreendido das
8h30 de segunda-feira as 8h30 de segunda-feira seguinte,
nao podendo o trabalhador em principio cumprir dois perio-

dos seguidos.

5- Quando dois trabalhadores pretenderem trocar entre si
qualquer periodo de prevengdo, devem solicita-lo previa-
mente & empresa.

6- Os trabalhadores na situag@o de regime de prevencao te-
rdo direito, independentemente de serem chamados a fabrica
para a prestacdo de servigos urgentes, a um prémio por cada
periodo de prevengdo, nos termos do anexo II, e o trabalho
prestado fora do horario normal de trabalho sera remunerado
nas condigdes aplicaveis ao trabalho suplementar nos termos
previstos neste AE.

7- Quando ndo se complete o periodo referido no ntimero
anterior, o prémio ali mencionado sera proporcional ao tem-
po em que se encontrou nessa situagao.

Clausula 47.2

Retribui¢ido do trabalho noturno

A retribui¢do do trabalho noturno terd o acréscimo pre-
visto no anexo I ao presente AE.

Clausula 48.*

Isencéiio de horario de trabalho

1- O regime de isen¢do de horario de trabalho aplica-se
conforme legalmente consignado.

2- Os trabalhadores que, nos termos desta clausula, ve-
nham a ser isentos de horario de trabalho, tém direito a retri-
buicao especial de acordo com o prescrito na lei.

3- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho ndo es-
tao sujeitos aos limites maximos dos periodos normais de
trabalho, mas a isen¢@o nao prejudica os dias de descanso se-
manal, ainda que complementar, e os feriados obrigatdrios.

CAPITULO VI

Suspensio da prestaciao de trabalho

Clausula 49.*

Descanso semanal

1- Para os trabalhadores em regime de horario normal e
flexivel os dias de descanso semanal sdo os que lhe forem
definidos pelo seu horario.

2- Para os trabalhadores em regime de turnos os dias de
descanso semanal sdo os que por escala lhes competirem.

3- Em regime de turnos entende-se por:

a) Periodo semanal de trabalho - o niimero de horas de tra-
balho que em cada ciclo de horario cabe em média a uma
semana;

b) Ciclo de horario - conjunto de rotagdes do inicio do pe-
riodo diario de trabalho durante o qual os parametros defini-
dores do horario nao se repetem;

¢) Periodo de descanso semanal - o dia ou dias que, no res-
petivo horario de trabalho sejam reservados a folgas ou des-
canso ¢ que, nos horarios de laboragdo continua, conta desde
as 24 horas do ultimo dia de uma semana de trabalho até as
00 horas do primeiro dia de trabalho da semana seguinte;

d) Semana de trabalho - o periodo compreendido entre
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dois periodos de descanso semanal;

e) Periodo intercalar de descanso - o intervalo entre dois
periodos normais de trabalho consecutivos;

) Dia de trabalho - o dia que no respetivo horario ¢ reser-
vado a presta¢do de um periodo normal de trabalho, incluin-
do feriados. Quando o inicio ¢ o termo do periodo normal
de trabalho ocorrerem em dias consecutivos, as horas traba-
lhadas serdo afetas ao dia em que se verificar a maior carga
horaria.

4- Em todos os tipos de horario deve haver um descanso
semanal coincidente com o sabado ¢ o domingo, de quatro
em quatro semanas, se intervalo inferior ndo puder ser ado-
tado.

Clausula 50.2

Feriados

1- Os trabalhadores tém direito a todos os feriados obri-
gatorios sem perda de retribui¢do ou prejuizo de quaisquer
direitos ou regalias, sem prejuizo das obrigagdes proprias da
laboragao continua.

2- Além dos feriados obrigatorios os trabalhadores tém di-
reito ao gozo do feriado de S. Jodo em substituigdo do feria-
do municipal da localidade.

3- Nos anos de 2018 ¢ 2019, a empresa concedera aos tra-
balhadores o gozo do feriado de Carnaval, sem prejuizo das
necessidades decorrentes da laboragdo em turnos. Tal con-
cessdo passara a ser da competéncia da empresa no caso de,
por imposi¢ao legal, se verificar o aumento do periodo de
férias.

4- No dia 24 de dezembro, a empresa concedera tolerancia
de ponto a partir das 8h00.

Clausula 51.2

Direito a férias

1- Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias re-
tribuidas em cada ano civil.

2- O direito a férias reporta-se, em regra, ao trabalho pres-
tado no ano civil anterior e vence-se no dia 1 de janeiro ime-
diato.

3- O direito a férias deve efetivar-se de modo a possibilitar
arecuperagao fisica e psiquica dos trabalhadores e assegurar-
-lhes condi¢des minimas de disponibilidade pessoal, de inte-
gracdo na vida familiar e de participacao social e cultural.

4- O direito a férias € irrenunciavel e, fora dos casos ex-
pressamente previstos na lei ou neste AE, o seu gozo efetivo
ndo pode ser substituido, ainda que com o acordo do traba-
lhador, por qualquer compensagdo econdmica ou outra.

5- Por acordo entre a empresa e o trabalhador podera ser
antecipado o gozo de férias ndo vencidas.

6- No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, ap6s
seis meses completos de execugdo de contrato, a gozar 2 dias
uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até ao
maximo de 20 dias uteis.

7- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no niimero anterior ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 junho
do ano civil subsequente.

8- Da aplicag@o do disposto nos numeros 6 ¢ 7 nao pode
resultar para o trabalhador direito ao gozo de um periodo de
férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias uteis.

9- Para efeitos do nimero 6, na determina¢do do més com-
pleto de execugdo de contrato devem contar-se todos os dias
seguidos ou interpolados, em que foi prestado o trabalho.

Clausula 52.2

Duracio do periodo de férias

1- O periodo anual de férias tem a duracdo de 22 dias uteis.

2- Para efeitos de férias, sdo uteis os dias da semana de
segunda-feira a sexta-feira, com excegdo dos feriados, ndo
podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do
trabalhador.

3- Havendo acordo entre a empresa ¢ os trabalhadores
envolvidos, as férias para os trabalhadores de turno, serdo
marcadas considerando dias titeis os dias de trabalho que por
escala lhes competir, ndo se contando para este efeito as fol-
gas e os feriados.

4- As férias podem ser gozadas seguidas ou interpolada-
mente até trés periodos, salvo se houver acordo entre o tra-
balhador e a empresa para gozar em mais de trés.

5- O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a
férias, nos casos em que a lei o permita.

6- O trabalhador admitido com contrato cuja duragéo total
ndo atinja seis meses tem direito a dois dias Uteis de férias
por cada més completo de execug@o do contrato, devendo o
gozo das férias ocorrer no momento imediatamente anterior
ao da cessacdo, salvo acordo das partes.

Clausula 53.2

Marcacio de férias

1- A marcagdo do periodo de férias deve ser feita por mu-
tuo acordo entre a empresa e o trabalhador.

2-Na falta de acordo, a empresa marcard as férias dos
trabalhadores para serem gozadas até 3 periodos, sendo um
periodo minimo de 10 dias titeis na época do Verao e os res-
tantes periodos, salvo razdes ponderosas da empresa, em
coincidéncia com os periodos da Pascoa e do Natal.

3- As férias deverdo ser marcadas até ao dia 15 de abril de
cada ano.

4- Ao proceder a marcagdo das férias, a empresa deverd
indicar, em relacdo a cada trabalhador, o periodo minimo de
dias uteis, a gozar nos termos indicados na clausula anterior.

Clausula 542

Alteraciio da marcaciio do periodo de férias

1- Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa determinarem a al-
terag@o ou a interrupgdo das férias ja iniciadas, o trabalhador
tem direito a ser indemnizado pela empresa dos prejuizos
que comprovadamente haja sofrido, na pressuposigdo de que
gozaria integralmente as férias na época fixada.

2- A interrupcdo das férias ndo podera prejudicar o gozo
seguido de metade do periodo a que o trabalhador tenha di-
reito.
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3- Ha lugar a alteracdo do periodo de férias sempre que o
trabalhador, na data prevista para o seu inicio, esteja tempo-
rariamente impedido por facto que ndo lhe seja imputavel,
cabendo ao empregador, na falta de acordo, a nova marcagao
do periodo de férias, sem sujei¢do ao disposto no nimero 2
da clausula anterior.

Clausula 55.2

Cumulacio de férias

1- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em
que se vencem, nao sendo permitido acumular no mesmo
ano férias de dois ou mais anos, salvo acordo entre as partes.

2- Nao se aplica o disposto no nimero anterior, podendo
as férias ser gozadas no 1.° trimestre do ano civil imediato,
em acumulac¢ao ou ndo com as férias vencidas neste, quando
a aplicagdo da regra ai estabelecida causar grave prejuizo a
empresa ou ao trabalhador, e a contraparte der o seu acordo.

3- Mediante acordo com a empresa poderdao acumular fé-
rias de dois anos:

a) Os trabalhadores naturais dos Agores ¢ Madeira que
exercam a sua actividade no Continente, quando ai preten-
dem goza-las;

b) Os trabalhadores que pretendam gozar as férias com pa-
rentes ou afins até ao 1.° grau da linha recta ou 2.° grau da
linha colateral no estrangeiro.

4- Os trabalhadores poderdo ainda acumular no mesmo
ano metade do periodo de férias vencido no ano anterior com
o desse ano, mediante acordo com a empresa.

Clausula 56.*

Doenca no periodo de férias

1- No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de
férias, sdo as mesmas suspensas desde que a empresa seja
do facto informada, prosseguindo, logo apos a alta, o gozo
dos dias de férias compreendidos ainda naquele periodo, ca-
bendo a empresa, na falta de acordo, a marcacao dos dias de
férias ndo gozados.

2- A prova da situacdo de doenga no periodo de férias po-
dera ser feita por estabelecimento hospitalar, médico da Se-
guranca Social ou por atestado médico, sem prejuizo, neste
ultimo caso, do direito de fiscalizagdo e controlo por médico
indicado pela empresa.

Clausula 572

Efeitos nas férias da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado

1- No ano da suspens@o do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se se ve-
rificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a retribuic@o
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respetivo
subsidio.

2-No ano da cessagdo do impedimento prolongado, o tra-
balhador tem direito, apos trés meses de servico efetivo, a
férias, nos termos previstos na parte final do nimero 6, da
clausula 51.%

3- Os dias de férias que excedam o numero de dias conta-

dos entre 0 momento da apresentagdo do trabalhador, apds
a cessagdo do impedimento ¢ o termo do ano civil em que
este se verifique, serdo gozados até 30 de abril do ano civil
subsequente.

4- Cessando o contrato apds impedimento prolongado res-
peitante ao trabalhador, este tem direito a retribuigdo e ao
subsidio de férias correspondentes ao tempo de servigo pres-
tado no ano de inicio da suspenséo.

Clausula 58.2

Efeitos da cessa¢do do contrato de trabalho

1- Cessando o contrato de trabalho, a empresa pagara ao
trabalhador, além das férias e subsidio vencido, se ainda as
ndo tiver gozado, a parte proporcional das férias e do subsi-
dio relativos ao ano da cessagao.

2- O periodo de férias a que se refere o numero anterior,
embora ndo gozado, conta-se sempre para efeitos de anti-
guidade.

Clausula 59.?

Efeitos das faltas no direito a férias

As faltas ndo tém qualquer efeito sobre o direito a férias
do trabalhador, salvo nos casos em que determinem perda de
retribui¢do, podendo as auséncias ser substituidas, se o traba-
lhador expressamente assim o preferir, e a empresa der o seu
acordo, por perda de dias de férias na propor¢do de um dia de
férias por cada dia de falta, desde que seja salvaguardado o
gozo efetivo de 20 dias tteis de férias ou da correspondente
proporg¢ao, se se tratar de férias no ano de admissao.

Clausula 60.*

Exercicio de outra atividade durante as férias

1- E vedado ao trabalhador o exercicio de qualquer outra
actividade remunerada, salvo se ja a viesse licitamente exer-
cendo cumulativamente.

2- A violagdo do disposto no nimero antecedente da a em-
presa o direito de reaver o subsidio de férias, sem prejuizo da
responsabilidade disciplinar do trabalhador.

Clausula 61.2

Violag¢io do gozo de férias

No caso de a empresa, com culpa, obstar ao gozo das fé-
rias nos termos previstos neste AE, o trabalhador recebera, a
titulo de compensagao, o triplo da retribuigdo corresponden-
te ao periodo em falta, que devera obrigatoriamente ser goza-
do até ao termo do primeiro trimestre do ano civil seguinte.

Clausula 62.7

Subsidio de férias

1- A retribui¢do correspondente ao periodo de férias nao
pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam se esti-
vessem em servico efetivo, excluindo o subsidio de refeicao
e subsidio de transporte.

2- Além da retribuicdo mencionada no nimero anterior, os
trabalhadores tém direito a um subsidio de férias de montan-
te igual ao dessa retribuicao, que integra a média mensal dos
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prémios de produtividade e assiduidade, durante o ano a que
concernem (ultimos 12 meses imediatamente anteriores ao
pagamento do subsidio).

3- O subsidio de férias sera pago no més anterior aquele
em que ocorra 0 gozo do primeiro periodo de férias respei-
tante a cada ano, ou no més de maio, consoante o que ocorrer
primeiro.

4- No caso do primeiro periodo de férias ocorrer em janei-
ro, o pagamento efetuar-se-a nesse més.

Clausula 63.2

Faltas - No¢ao

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador no local de trabalho e
durante o periodo em que devia desempenhar a atividade a
que esta adstrito.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos in-
feriores ao periodo normal de trabalho a que estd obrigado
durante o ano civil, os respetivos tempos serdo adicionados
para determinacdo dos periodos normais de trabalho diario
em falta.

3- Para efeito do disposto no niimero anterior, caso os pe-
riodos de trabalho diario ndo sejam uniformes, considera-se
sempre o de menor duracdo relativo a um dia completo de
trabalho.

Clausula 64.?

Faltas por atraso

1- No caso de atraso justificado, o trabalhador tem direito
a iniciar o trabalho, sendo o tempo de atraso considerado
como falta justificada ndo remunerada, sem prejuizo do dis-
posto no niimero seguinte.

2-No caso de a apresentacdo do trabalhador, para o inicio
ou reinicio da prestacao de trabalho, se verificar com atraso
injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode, o
empregador, recusar a aceitacdo da prestagdo durante parte
ou todo o periodo normal de trabalho, respetivamente, consi-
derando essa periodo como falta injustificada.

3- O trabalhador deve justificar os atrasos através de retifi-
cacao de ponto na forma que vier a ser definida pela empresa.

Clausula 65.°

Tipos de faltas - Principios gerais

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas para efeitos deste
AE as que como tal forem classificadas pela lei em vigor a
data em que se verificar a falta do trabalhador.

3- Sdo consideradas injustificadas todas as faltas ndo pre-
vistas no niimero anterior.

Clausula 66.*

Comunicaciio sobre as faltas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obri-
gatoriamente comunicadas a empresa, com a antecedéncia
minima de cinco dias.

2- Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo obriga-
toriamente comunicadas a empresa, logo que possivel.

3- A comunicagdo tem de ser reiterada para as faltas justi-
ficadas imediatamente subsequentes as previstas nas comu-
nicac¢des indicadas no niimeros anteriores.

4- O ndo cumprimento do disposto nos niimeros anterio-
res torna as faltas injustificadas.

5- As comunicag¢des de auséncia devem ser feitas na forma
que venha a ser definida pela empresa.

Clausula 67.2

Efeitos das faltas justificadas

As faltas justificadas ndo determinam perda ou prejuizo
de quaisquer direitos do trabalhador, salvo o disposto na lei,
no presente acordo de empresa e nos regulamentos aprova-
dos pela empresa e que rejam as relagdes de trabalho.

Clausula 68.?

Efeitos das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas constituem violagao do dever de
assiduidade e determinam perda de retribui¢do, em principio
correspondente ao periodo de auséncia, sendo, este, descon-
tado, para todos os efeitos, na antiguidade do trabalhador.

2- As faltas injustificadas determinam a perda imediata do
subsidio de assiduidade mensal respectivo e do subsidio de
assiduidade anual, bem como do prémio de produtividade do
més a que respeitar a falta.

3- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio peri-
odo normal de trabalho diario, imediatamente anteriores ou
posteriores aos dias ou meios dias de descanso ou feriados,
considera-se que o trabalhador praticou uma infracao grave,
com as consequéncias previstas na lei ou neste AE em maté-
ria de perda de retribuigdo.

Clausula 69.*

Suspensio do contrato de trabalho por impedimento prolongado

respeitante ao trabalhador

1- Determina a suspensdo do contrato de trabalho o impe-
dimento temporario por facto ndo imputavel ao trabalhador
que se prolongue por mais de um més, nomeadamente doen-
¢a ou acidente.

2- O impedimento temporario por facto imputavel ao tra-
balhador determina a suspensdo do contrato de trabalho nos
casos previstos na lei.

3- O disposto no numero 1 comegara a observar-se mesmo
antes de expirado o prazo de um més, a partir do momento
em que seja previsivel que o impedimento vai ter duragdo
superior aquele prazo.

4- O contrato caducara no momento em que se torne certo
que o impedimento ¢ definitivo.

5- No dia imediato ao da cessagdo do impedimento, o tra-
balhador deve apresentar-se a empresa, para retomar a ativi-
dade, sob pena de incorrer em faltas injustificadas.

Clausula 70.2

Cessaciio do contrato no decurso de impedimento prolongado

1- A suspensdo ndo prejudica o direito de durante ela,
qualquer das partes resolver o contrato de trabalho, ocorren-
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do justa causa, mediante a observancia dos tramites legais
para a resolugdo do contrato.

2- Sendo o contrato sujeito a prazo, a sua suspensdo nao
impede a sua caducidade no termo do prazo.

CAPITULO VII
Disciplina
Clausula 712

Poder disciplinar

1- A empresa tem poder disciplinar sobre o trabalhador
que se encontre ao seu servigo, enquanto durar o respetivo
contrato de trabalho.

2- O poder disciplinar pode ser exercido diretamente pela
empresa ou pelo superior hierarquico do trabalhador, se a
empresa tiver delegado nesse superior o exercicio desse po-
der e nos termos dessa delegacdo de competéncia.

3- Constitui infragdo disciplinar todo o facto voluntario,
doloso ou culposo, quer consista em ac¢do quer em omissao,
praticado pelo trabalhador com violag@o dos deveres consig-
nados neste AE ou na lei.

Clausula 72.2

Sancdes disciplinares

1- As infragdes disciplinares dos trabalhadores serdo pu-
nidas, conforme a gravidade da falta, com as seguintes san-
¢oes:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Perda de dias de férias;

d) Suspensdo do trabalhador com perda de retribuicao e
antiguidade;

e) Despedimento sem qualquer indemnizagao ou compen-
sacao.

2- A sancao disciplinar deve ser proporcionada a gravi-
dade da infragdo, a culpabilidade do infrator e atender ao
comportamento anterior, ndo podendo aplicar-se mais do que
uma sang¢ao pela mesma infragao.

3- A perda de dias de férias ndo pode pér em causa o gozo
de vinte dias tuteis de férias, relativos as férias desse ano.

4- A suspensdo do trabalho ndo pode exceder por cada in-
fracdo trinta dias e, em cada ano civil, o total de noventa dias.

5- As sangodes referidas nesta cldusula poderdo ser agra-
vadas pela respetiva divulgacdo dentro da empresa, deven-
do, esta medida acessoria, ser comunicada ao trabalhador
na nota de culpa, constando expressamente da decisdo que
confirme essa nota de culpa.

6- Iniciado o procedimento disciplinar, pode a entidade pa-
tronal suspender preventivamente o trabalhador sem perda
de retribuigao.

7- A empresa comunicara ao sindicato respetivo a apli-
cacao das penalidades aplicadas a representantes sindicais,
bem como os motivos que as determinaram.

8- Sdo circunstancias atenuantes das infragdes disciplina-
res a confissdo espontanea, o bom comportamento anterior,

a dedicag@o e zelo pelo servico, as condi¢des particulares
de servigo em que o trabalhador possa ter-se encontrado no
momento da infracdo, a provocagdo imediata anterior, a in-
ten¢do de evitar um mal maior, a espontanea reparagdo do
dano causado, a natureza reparavel do dano ou a sua pouca
gravidade, bem como toda e qualquer circunstancia susceti-
vel de, no caso concreto, abonar a conduta do trabalhador ou
o grau de culpa.

Clausula 73.2

Prescri¢io e execucdo da infragio disciplinar

1- A infragao disciplinar prescreve ao fim de um ano a con-
tar do momento em que teve lugar, salvo se os factos cons-
tituirem igualmente crime para o qual a lei estabelega um
prazo de prescricdo de durag@o superior, sendo, neste caso,
aplicavel o prazo prescricional previsto na lei.

2- A execugdo da sangdo disciplinar s6 pode ter lugar nos
trés meses subsequentes a notificagdo de decisdo ao traba-
lhador.

Clausula 74.?

Exercicio do poder disciplinar

1- A agdo disciplinar ¢ exercida pela administracdo ou pe-
los superiores hierarquicos em que aquela delegue.

2- A agdo disciplinar caduca no prazo de sessenta dias a
contar do conhecimento da infragdo pela empresa ou pelo
superior hierdrquico com competéncia disciplinar.

3- Com excecao da san¢do prevista na alinea a) do nimero
1 da clausula 72.* nenhuma outra pode ser aplicada sem ins-
tauracdo de processo disciplinar escrito.

Clausula 75.2

Procedimento disciplinar

1- O exercicio do poder disciplinar implica a averiguagao
dos factos, circunstancias ou situa¢des em que a alegada in-
fragdo foi praticada, mediante processo disciplinar nos ter-
mos dos numeros seguintes.

2- O procedimento disciplinar tera, em principio, inicio
com a notifica¢do da nota de culpa ao trabalhador.

3- Se pela pessoa competente para o exercicio de a¢do dis-
ciplinar ou pelo instrutor do processo, for entendido necessa-
rio para fundamentar a nota de culpa, podera a acgdo discipli-
nar ser iniciada pela realizagdo de um inquérito preliminar.

4- A notificag@o ao trabalhador arguido da nota de culpa
suspende o prazo previsto no nimero 2 da clausula 74.%, im-
pedindo a caducidade da agao disciplinar.

5- A instauragdo do inquérito preliminar, nos termos do
numero 3 desta clausula, suspende igualmente o prazo pre-
visto no numero 2 da clausula 74.%, desde que seja iniciado
até 30 dias apds a suspeita de existéncia de comportamentos
irregulares e ndo decorram mais de 30 dias entre a sua con-
clusdo e a notificagdo da nota de culpa ao trabalhador.

6- Depois de concluido o inquérito, o instrutor elaborara
um relatorio no qual fara a descrigdo sumaria das diligéncias
efetuadas e dos resultados obtidos.

7- Se o instrutor entender que os factos apurados ndo cons-
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tituem infragdo disciplinar, que ndo foi o arguido o agente da
infra¢@o ou que ndo haja lugar a sangdo disciplinar por virtu-
de de prescri¢do ou outro motivo, referi-lo-a no seu relatério,
propondo o arquivamento do processo.

8- Se o processo houver de prosseguir, sera enviada nota
de culpa ao presumivel infrator com a descri¢@o circunstan-
ciada dos factos que lhe sdo imputados, bem como das dispo-
si¢cdes legais ou contratuais indiciariamente violadas.

9- Nos casos em que se verifique algum comportamento
que integre o conceito de justa causa de despedimento, a em-
presa comunicara, por escrito, a sua inteng@o de proceder ao
despedimento.

10-O arguido tem o direito de ser esclarecido, no ato da
entrega da nota de culpa, de que com a sua defesa deve in-
dicar as testemunhas e requerer quaisquer diligéncias pro-
batérias.

11- A nota de culpa sera remetida através de carta regis-
tada com aviso de rece¢do ou entregue pessoalmente contra
recibo.

12-Sera ainda enviada copia da nota de culpa a comissao
de trabalhadores e ao respetivo sindicato no caso de presumi-
vel infrator ser representante sindical.

13-Com a instauragdo do procedimento disciplinar, a em-
presa pode suspender preventivamente o trabalhador, sem
perda de retribuicdo, antes da notificagdo da nota de culpa ao
trabalhador, desde que, por escrito, fundamente tal decisdo,
tendo em conta dos indicios imputaveis ao trabalhador ¢ as
circunstancias que tornam inconveniente a sua presenga na
empresa, clarificando que ainda ndo lhe foi possivel elabo-
rar a competente nota de culpa, que devera ser elaborada e
notificada ao trabalhador até trinta dias ap6s a suspensio do
trabalhador.

14- A suspensao do trabalhador que seja representante sin-
dical ou membro da comissdo de trabalhadores ndo obsta a
que o mesmo possa ter acesso aos locais e atividades que
compreendem o exercicio normal dessas fungdes.

15-No prazo de 10 dias uteis, a contar da recegdo da nota
de culpa, podera o arguido consultar o processo, deduzir a
sua defesa por escrito, requerer as diligéncias probatorias
que repute necessarias a descoberta da verdade e indicar rol
de testemunhas, que ndo devem exceder o total de 10, nem
mais de 3 por cada facto.

16-Quando se torne necessario a um adequado exercicio
do direito de defesa, podera ser prorrogado o prazo para
apresentagdo dos meios de prova e aumentado o nimero de
testemunhas, a solicitagdo fundamentada do arguido.

17-Concluidas as diligéncias probatoérias, incluindo a au-
di¢do das testemunhas arroladas pelo trabalhador, deve ser
fornecida copia integral do processo disciplinar & comissao
de trabalhadores, a qual podera, no prazo de 5 dias uteis,
juntar aos autos o seu parecer fundamentado.

18- Se o trabalhador arguido for representante sindical, de-
vera ser enviada a associacdo sindical respectiva uma copia
idéntica a referida no nimero anterior, podendo esta, queren-
do, em 5 dias uteis, juntar ao processo o seu parecer funda-
mentado.

19- A entidade competente ponderara, na decisdo final,
constante de documento escrito, todas as circunstancias da

infracgdo, pronunciar-se-a sobre as razoes aduzidas pelas en-
tidades mencionadas nas alineas anteriores que se tiverem
pronunciado, ¢ s6 podera fundamenta-la em factos que te-
nham previamente constado de nota de culpa devidamente
notificada ao trabalhador.

20- A decisdo do processo sera comunicada ao trabalhador
e a comissdo de trabalhadores, e ao sindicato respetivo no
caso de se tratar de um representante sindical.

21-Sem prejuizo do disposto no niimero 2 do artigo 382.°
do Codigo de Trabalho, para os casos de despedimento sem
indemnizagdo ou compensagdo, o procedimento disciplinar
sera declarado invalido se ndo forem cumpridas pela empre-
sa as formalidades previstas nos numeros 9, 15 ¢ 19 desta
clausula.

Clausula 76.*

Registo de sancdes

1- A empresa devera proceder sempre ao registo das san-
¢Oes disciplinares aplicadas, de modo a permitir verificar o
cumprimento das disposi¢oes sobre matéria disciplinar por
parte da inspegdo do trabalho.

2- O registo das sangdes devera mencionar os dados que
identifica o trabalhador, que caracterizam a infra¢do, o
procedimento disciplinar e a sangdo aplicada, e tal registo
devera ser facultado ao trabalhador, ao seu sindicato desig-
nadamente através dos delegados sindicais e a comissao de
trabalhadores sempre que o requeiram e salvo oposi¢ao do
trabalhador.

CAPITULO VIII
Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 77.2

Principio geral

O contrato de trabalho pode cessar nos termos previstos
na lei.

Clausula 78.%

Certificado de trabalho/Outros documentos

1- A cessag@o o contrato de trabalho por qualquer das for-
mas previstas, implica a obrigatoriedade por parte da empre-
sa de passar ao trabalhador certificado donde conste o tempo
durante o qual esteve ao servigo e o cargo ou cargos que
desempenhou, sendo vedadas quaisquer outras referéncias a
ndo ser que expressamente requeridos pelo trabalhador.

2- Além do certificado de trabalho, a empresa ¢ obrigada a
entregar ao trabalhador outros documentos destinados a fins
oficiais que por aquela devam ser emitidos e que este solici-
te, designadamente os previstos na legislagao sobre emprego
¢ desemprego.

CAPITULO IX

Regalias sociais
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Clausula 79.2

Retribui¢do em caso de incapacidade temporaria

1- Em caso de incapacidade temporaria para o desempenho
da sua profissdo resultante de acidente de trabalho, a empre-
sa processara ¢ liquidara mensalmente a retribuicdo mensal
que o trabalhador auferia antes do acidente, ou outra superior
a que houver lugar, ficando este na obrigagdo de endossar a
empresa o subsidio que receber da companhia seguradora.

2- Nos casos previstos no numero 1 a empresa deve pro-
porcionar aos trabalhadores, com o seu acordo, o exercicio
das fun¢des compativeis com as suas aptidoes.

3- As retribuigdes relativas aos trabalhadores na situagao
de incapacidade temporaria, serdo atualizadas em confor-
midade com a evolugdo da retribuicdo da categoria a que o
acidentado pertencia a data do acidente.

CAPITULO X

Recolocacgoes e reconversoes

Clausula 80.*

Principios gerais
A empresa assegurara aos trabalhadores com capacidade
de trabalho diminuida por doenga, por velhice, ou acidente,
a sua recolocacdo ou reconversdo profissional para fungao
compativel com as diminuigdes verificados e com o acordo
do trabalhador, sempre que essa recolocagdo ou reconversao
seja possivel.

CAPITULO XI

Outros subsidios/Prémios

Clausula 81.7

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores tém direito a receber um sub-
sidio de Natal, equivalente a um més de retribuicdo, que
integra a média mensal dos prémios de produtividade e as-
siduidade, durante o ano a que concernem (Gltimos 12 me-
ses imediatamente anteriores ao pagamento do subsidio),
excluindo os subsidios de refei¢do e transporte, devendo ser
pago conjuntamente com a retribui¢do de novembro.

2- O subsidio de Natal sera pago na propor¢do do trabalho
efetivamente prestado, no ano da admissao ou da cessagdo
do contrato e em caso de suspensdo do contrato de trabalho,
salvo se esta ocorrer por facto respeitante a empresa.

Clausula 82.*

Prémio de antiguidade
A empresa continuara a pagar, sem alteracdo dos termos
actualmente em vigor, um prémio mensal de antiguidade,
aos trabalhadores admitidos antes de 14 de outubro de 1996.

Clausula 83.*

Subsidio de refeicio

Por cada periodo normal de trabalho, num minimo de 4
horas consecutivas de trabalho efectivo, o trabalhador terad
direito a um subsidio de refei¢do, conforme o disposto no
anexo I.

Clausula 84.*

Subsidio de transporte

1- Na empresa ¢ estabelecida uma comparticipagdo a titulo
de subsidio de transporte nos termos indicados no anexo [ ao
presente AE.

2- O subsidio referido no niimero anterior sera pago com
a remuneragdo mensal, ajustado com os descontos referentes
ao més anterior e nao tera lugar no més de férias.

3- Por cada dia inteiro de auséncia ao trabalho, sera des-
contado 1/22 do subsidio mensal de transporte.

Clausula 85.2

Subsidio de assiduidade

Os trabalhadores terdo direito a um subsidio de assidui-
dade de acordo com o disposto no anexo I e com o regula-
mento em Vvigor.

CAPITULO XII
Seguranca, higiene e satde

Clausula 86.*

Principios gerais

1- A empresa obriga-se a instalar os trabalhadores em boas
condigdes de trabalho de acordo com o preceituado na lei, e
nas resolugdes ou convengdes de organismos internacionais
ratificados a nivel oficial.

2- A defesa das garantias dos trabalhadores nos campos da
seguranga, higiene e satide compete a vigilancia dos proprios
trabalhadores e da empresa e, particularmente, a comissao
eleita para esse fim.

3- Aos trabalhadores deverdo ser dadas instrugdes apro-
priadas relativamente aos riscos que comportem as respeti-
vas ocupagOes € as precaugdes a tomar.

4- Os trabalhadores devem colaborar na fungao de segu-
ranga, designadamente através da formagao promovida pelos
orgdos de seguranga, higiene e saude.

5- Os trabalhadores devem ainda contribuir para a criagao
e manutencdo de boas condi¢des ambientais na empresa,
nomeadamente colocando os lixos e produtos residuais nos
locais proprios, devidamente separados por tipos, conforme
as solugdes organizativas que estiverem em uso, para que se
proceda ao seu conveniente tratamento e, sempre que possi-
vel, se efetue a sua reciclagem de acordo com a legislacao
em vigor.
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Clausula 87.2

Comissao de seguranca, higiene e satide no trabalho

Nos termos e em obediéncia ao legalmente estabelecido,
na empresa funcionara uma comissdo de seguranga, higiene
e saude.

Clausula 88.2

Medicina do trabalho

Na organizacao dos servigos de seguranga, higiene e sat-
de no trabalho, serd adotada, pela empresa, uma das modali-
dades previstas na lei.

Clausula 89.?

Disposic¢iio transitéria

1- A presente convengdo revoga o instrumento de regu-
lamentag@o coletiva celebrado entre SN Maia - Siderurgia
Nacional, SA, o SINDEL - Sindicato Nacional da Industria
e da Energia, e outros, e publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 39, (1.* série), de 22 de outubro de 2014.

2- As partes outorgantes declaram, para todos os efeitos,
que o presente acordo de empresa ¢ globalmente mais favo-
ravel, quer para os trabalhadores, quer para a empresa, do
que os instrumentos de regulamentagdo coletiva anteriores e
que alguma vez se aplicaram.

ANEXO I

Quadro salarial

1- Atualizagdo salarial, aplicavel aos salarios em concreto
e ndo a tabela salarial que manterd a estrutura definida no
anexo VII:

2017 - 1,5 %.

2018 - taxa de inflagdo de 2017, acrescida de 0,25 %.

2019 - taxa de inflagdo de 2018, acrescida de 0,25 %.

2- Subsidio de turno (clausula 44.%).

Nos anos de 2017, 2018 e 2019, as percentagens de subsi-
dio de turno abaixo mencionadas incidirdo sobre o valor de
referéncia praticado no ano de 2016.

— Horario de trés turnos com folga rotativa - 20 %.

— Horario de dois turnos parcialmente noturnos com folga
rotativa - 20 %.

— Horario de dois turnos elaborado nos termos do nimero
9 da clausula 44.* do AE - 22 %.

— Horario de trés turnos com folga fixa ao domingo -
13 %.

— Horario de dois turnos com folga rotativa - 12 %.

— Horario de dois turnos com folga fixa ao domingo -
10 %.

— Trabalhadores nao incluidos em turnos, mas sujeitos a
um regime de folga rotativa - 8 %.

3- Prémio de prevencdo de acordo com o anexo II.

4- Subsidio de refeigao:

4.1- O trabalhador tera direito a um subsidio de refei¢ao
no valor de 10,12 € (clausula 83.%) por cada dia de trabalho
efetivo, no minimo de quatro horas de trabalho consecutivas.

4.2- O trabalhador que estiver afeto a horarios diarios em
que se verifique a sua prestagao por um periodo superior a 11
horas, tera direito a um segundo subsidio de refeigdo.

4.3- O valor do subsidio de refei¢dao serd atualizado em
2018 2019 de acordo com o estabelecido no niimero 1 deste
anexo.

5- Subsidio de transporte no valor correspondente a 84 %
do custo real do transporte coletivo mais economico que for
identificado pela empresa, com o limite maximo de 43,04 €
(clausula 84.%).

6- Subsidio de assiduidade (clausula 85.%):

As percentagens do subsidio de assiduidade incidem sobre
a retribui¢do de base de cada trabalhador.

— Subsidio de assiduidade mensal - 6,6 %.

— Prémio de assiduidade anual - 52 %.

7- Pagamento de trabalho suplementar conforme clausula
43.*do AE:

7.1- O trabalho suplementar prestado em dia normal de
trabalho, sera remunerado com os seguintes acréscimos:

— Em dia normal - 1.% hora: 62,5 %.

— Em dia normal - 2.* hora e seguintes: 75 %.

7.2- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso
semanal complementar sera remunerado com o acréscimo de
80 %.

7.3- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso
semanal obrigatorio serd remunerado com o acréscimo de
75 %.

7.4- O trabalho suplementar prestado em dia feriado sera
remunerado com o acréscimo de 150 %.

8- O trabalho normal prestado em dia feriado serd remune-
rado com o acréscimo de 160 %.

9- A retribuigdo do trabalho noturno sera superior em 25 %
a retribuig¢do a que da direito o trabalho equivalente prestado
durante o dia.

10-Nos anos de 2017, 2018 ¢ 2019 sera aplicado um pré-
mio de produtividade com um valor de referéncia igual ao
praticado no ano de 2016, a ser distribuido segundo regula-
mentacdo implementada pela empresa.

ANEXO II

Regulamento para o regime de prevenciao

Principios gerais

1- O servigo de prevencao destina-se a ocorrer a aconteci-
mentos extraordindrios, a situagdes imprevisiveis de avarias
e em casos de manifesta urgéncia, devendo o pessoal devi-
damente especializado estar localizado e & disposi¢ao da em-
presa, na residéncia ou imediagdes, fora do periodo normal
de trabalho.

2- Durante o periodo de prevencdo, o pessoal obriga-se a
satisfazer a eventual convocagdo, comparecendo na fabrica,
com a maxima prontiddo, de acordo com os meios de trans-
porte utilizados.

3- Quando por razdes graves de caracter pessoal ou fami-
liar o trabalhador solicite dispensa do regime de prevencao, a
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empresa s6 podera recusar desde que a concessao da dispen-
sa implique prejuizos graves para a laboragao.

4- A empresa obriga-se a publicar mensalmente a escala
com os trabalhadores abrangidos pela prevencédo para aquele
periodo.

5- O periodo de prevengao ¢ semanal, compreendido entre
as 8h30 de segunda-feira as 8h30 da segunda-feira seguinte,
ndo podendo o trabalhador em principio cumprir dois perio-
dos seguidos.

6- Quando algum trabalhador pretender trocar o periodo
de preveng@o com outro trabalhador, deve solicita-lo previa-
mente & empresa.

7- Os trabalhadores na situagdo de regime de prevengao
terdo direito, independentemente de serem chamados a fa-
brica para a prestacdo de servigos urgentes, a um prémio por
cada periodo de prevengdo equivalente a 10 % do valor de
referéncia praticado no ano de 2016.

No caso de se verificar deslocacdo a fabrica serdo pagos:

a) Os custos da deslocacédo (factura de transportes ou km,
so sendo considerado o custo da deslocagdo entre a residén-
cia do trabalhador e a fabrica e regresso, se for caso disso);

b) O pagamento do trabalho suplementar realizado ao abri-
go do regime de prevengio;

¢) No caso dos trabalhadores isentos de horario, ser-lhe-a
paga a percentagem de 15 %, do valor de referéncia pratica-
do no ano de 2016, em substituicdo da percentagem de 10 %
acima referida.

8- Quando nio se complete o periodo de prevencdo, o pré-
mio sera proporcional ao tempo em que se encontrou nessa
situagdo.

ANEXO III

Este anexo integra a regulamentagao da estrutura funcio-
nal do trabalho e ¢ parte integrante do acordo de empresa.

CAPITULO I
Estrutura funcional

Clausula 1.2

Defini¢io das categorias

1- As categorias definidas no anexo IV correspondem ao
essencial das fungdes e as tarefas que predominantemen-
te as caracterizam, sem prejuizo do desempenho de outras
tarefas complementares, ligadas a funcao ou, ainda, outras
que venham a surgir pela introducdo de alteragdes de pro-
cedimentos ou tecnologia. Caso estas alteragdes constituam
factor essencial ou predominante do conteudo funcional das
categorias a empresa analisard conjuntamente com os 0rgaos
representativos dos trabalhadores a possivel reclassificacao
e/ou criacdo de nova categoria.

2- As categorias e respectivas defini¢des constituem o am-
bito de actuacdo em regime normal de labora¢do. Em caso
de paragens pontuais ou programadas motivadas por avarias,
acidentes, introducao de novas tecnologias, investimentos e
outras paralisagdes atendiveis, todos os trabalhadores serao

requisitados para tarefas destinadas a reposi¢do das condi-
¢Oes de explorag@o. Nesta situacdo a empresa tera sempre
em consideragdo qualificagdo e dignidade profissional dos
seus trabalhadores.

Clausula 2.2

Classificacdo das categorias

As diversas categorias profissionais abrangidos pelo
presente protocolo sdo distribuidas em niveis profissionais
tendo por base as exigéncias das tarefas, os conhecimen-
to técnicos necessarios, a formacao profissional, o grau de
responsabilidade e o grau de autonomia requeridos para o
normal desempenho das fungdes (anexo V).

Cléusula 3.

Mobilidade

1- A mobilidade no seio da empresa serd regulada unica-
mente pelo grau de instru¢do qualificacdo e formagao pro-
fissional necessdrias para o desempenho das funcdes e pela
pertenca ao nivel de enquadramento profissional.

2- A mobilidade entre niveis profissionais serd introduzi-
do sempre que razdes de ordem técnica, organizativa e de
laboracdo o justifiquem, devendo esta assumir caracter tem-
porario.

3- A mobilidade descendente ¢ ditada por razdes imprevis-
tas e essenciais para a actividade produtiva e ndo representa
diminuicao da retribuicao do trabalhador.

4- Em caso de mobilidade ascendente a empresa devera
assegurar o pagamento das diferencas salariais, durante o
tempo de exercicio da funcdo de maior enquadramento.

Clausula 4.2

Polivaléncia

1- O processo de polivaléncia ¢ a forma natural de flexibi-
lizar a prestacdo do trabalho no seio da empresa através do
alargamento do ambito das fungdes tipificadas nas categorias
profissionais.

2- A polivaléncia devera ser estabelecida pelos responsa-
veis de cada servigo, entre actividades ou fungdes conexas,
enquadradas no mesmo nivel profissional, facilitando a em-
presa a aquisi¢do dos conhecimentos técnico-profissionais
necessarios para o desenvolvimento desta polivaléncia.

3- A aptidao dos trabalhadores para o exercicio da poliva-
léncia sera um factor importante no processo de avaliagdo do
mérito individual.

CAPITULO I

Retribuicao do trabalho

Clausula 5.2

Retribui¢do
1- Considera-se retribui¢do aquilo a que, nos termos do

contrato, das normas que os regem ou dos usos, o trabalha-
dor tem direito como contrapartida do seu trabalho.
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2- A retribui¢do compreende a remunerag@o base e todas
as outras prestacdes regulares e periodicas feitas, directa ou
indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

3- Até prova em contrario, presume-se constituir retribui-
¢do toda e qualquer prestagdo da entidade patronal ao traba-
lhador.

4- Para efeitos de calculo de taxa horaria serdo conside-
radas as verbas recebidas a titulo de remuneragdo base, pré-
mio de antiguidade, subsidio de turno e isen¢do de horario
de trabalho.

5- A retribuicdo sera paga por transferéncia bancaria até ao
ultimo dia de cada més.

Clausula 6.2

Estrutura salarial

A estrutura salarial ¢ constituida por uma sequéncia de
niveis salariais com consideravel amplitude, em que se as-
sume que todas as categorias incluidas em cada nivel, tém o
mesmo «valor relativo» para a empresa, permitindo no en-
tanto a distingdo do desempenho e mérito individual (anexo
VI).

Clausula 7.2

Remuneracgdes variaveis

1- A empresa mantera uma politica de remuneracdes vari-
aveis que permitam fomentar a melhoria de resultados. Para
tal, continuard a desenvolver um sistema que possibilite re-
compensar niveis de rentabilidade, de produtividade, de as-
siduidade e de desempenho considerados essenciais para o
sucesso da organizagao.

Clausula 8.2

Carreira profissional

1- Por carreira profissional, entende-se a progressdo do
trabalhador na grelha salarial dentro do mesmo nivel ou para
o nivel superior (anexo VII).

2- A progressao vertical consiste na mudanga de nivel de
enquadramento decorrente da requalificacdo do posto de tra-
balho ou do preenchimento definitivo de um posto de traba-
lhe de nivel superior. Esta progressdo basear-se-a cumulati-
vamente nos seguintes critérios:

— Capacidade de polivaléncia atingida;

— Conhecimentos técnico-profissionais demonstrados;

— Meérito individual.

3- A progressao horizontal consiste num aumento de ven-
cimento dentro do mesmo nivel de enquadramento decorren-
te da obtencdo de niveis de apreciagdo de desempenho bons,
sendo determinado por deliberagdo da administrag@o o valor
percentual a praticar em cada ano.

4- Todas as progressdes e promogdes terdo de ser supor-
tadas e fundamentadas em fichas de aprecia¢do elaboradas
pelas hierarquias e sujeitas a aprovagao superior.

ANEXO IV

Definicdo de categorias

Nivel profissional 1

Técnico superior - Técnicos possuidores de formagao e/
ou desempenho de nivel superior que dominam e aplicam
determinadas técnicas qualificadas e especificas, através de
accdes de investigacdo, analise, apoio e execucdo, assumin-
do a gestao dos meios de actuacdo que lhes forem afectos,
a fim de darem cumprimento a realizagao dos objectivos do
sector em que estdo inseridos e pelos quais sdo responsaveis.

Nivel profissional II

Técnico especialista - Técnico que, possuindo formagao
técnico-profissional e elevados conhecimentos praticos ad-
quiridos no desempenho das suas funcdes, organiza, coor-
dena e executa as actividades mais complexas da sua area
de especializacdo dirigindo o grupo de profissionais que o
coadjuvam.

Nivel profissional I1I

Técnico intermédio - Técnico que executa, com base em
conhecimentos técnico-praticos aprofundados, as tarefas
mais complexas de uma area ou sector de actividade especi-
fica, podendo coordenar e controlar um grupo de profissio-
nais afectos a essa mesma area ou sector.

Nivel profissional IV

Administrativo - Executa tarefas de natureza administra-
tiva, designadamente expediente geral, arquivos, ficheiros,
registos, conferéncia de documentos, consultas e conferén-
cias de listagens e ou mapas. Contacta 6rgdos internos ou
externos com base em procedimentos pré-estabelecidos,
inerentes a area da sua actividade, nomeadamente servigos
de pessoal, de contabilidade, de secretaria, de finangas, de
compras, de vendas, de contencioso.

Analista de laboratorio - Realiza ensaios fisico-quimi-
cos, efectuando determinagdes qualitativas e quantitativas.
Coordena e executa os trabalhos relacionados com a colheita
e preparacdo de amostras, podendo recorrer a utilizagao de
maquinas-ferramentas na preparagao do seu trabalho. Co-
labora no estudo e aperfeicoamento de métodos de ensaio.
Efectua auditorias aos processos e aos produtos. E responsé-
vel pela conservacao dos equipamentos que utiliza.

Assentador de refractarios - Executa todos os trabalhos
de construgdo, substitui¢do e conservagao dos revestimentos
refractarios ou anti-acidos. Executa tarefas simples de manu-
tencdo e limpeza.

Condutor de maquinas - Tem a seu cargo a condugdo de
veiculos, pontes rolantes, porticos com cabinas e gruas de
elevagdo, executando todas as manobras de deslocacdo sen-
do responsavel pelo material a deslocar e executando traba-
lhos de apoio a conservagao.

E responsavel pelo estado de conservagio das maquinas,
efectuando tarefas simples de manutengao e limpeza.

Electricista - Executa, monta, modifica, conserva e repa-
ra instalagdes, maquinas e aparelhagens eléctricas de alta e
baixa tensdo, orienta quando necessario o assentamento de
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estruturas para suporte de aparelhagens eléctricas.

Fundidor - Executa trabalhos especificos no fabrico de
aco liquido, sendo responsavel pelo estado de conservagao
geral e dos equipamentos do sector de actividade, executan-
do tarefas simples de manutengéo e limpeza.

Laminador - Executa tarefas especificas de laminagem
na zona das caixas ¢ seu equipamento auxiliar procedendo
a montagem, regulagdo e ajustamento das referidas caixas,
bem como as tarefas de laminagem manual e trabalhos de
limpeza e manutencdo do trem. Controla a quantidade de
acordo com programas ¢ verifica o produto em curso de fa-
brico.

Mecanico - Executa tarefas na especialidade de me-
canica, serralharia, rectifica¢do, torno, executando tarefas
simples de corte, aquecimento a magarico, etc. Prepara as
maquinas, as ferramentas, ¢ os equipamentos que utiliza sen-
do responsavel pelo seu estado de conservagdo, executando
tarefas simples de manutengdo e limpeza.

Operador de cabine de comando - Opera postos de co-
mando centralizados, com maior ou menor automatizacao de
uma linha de produgéo, assegurando as manobras de funcio-
namento da linha, actuando na reposi¢ao das condi¢des de
laboragdo, efectuando todos os registos ligados a linha de
producdo do seu ambito de acgao.

Efectua mudangas dos 6rgaos de linha, sendo responsa-
vel pelo estado de conservacdo dos equipamentos do sector
de actividade, executando tarefas simples de manutengéo e
limpeza.

Operador de vazamento continuo - Prepara ¢ executa to-
das as actividades necessarias para assegurar as condigdes de
funcionamento do vazamento continuo do sistema de arre-
fecimento, lubrificagdo e corte, bem como as actividades de
vazamento de aco liquido.

Efectua trabalhos inerentes a recuperagdo das condigdes
da maquina de vazamento, sendo responsavel pelo estudo
de conservagdo dos equipamentos do sector de actividade,
executando tarefas simples de manutengao.

Preparador de panelas Tundish - Procede a preparagao
de panelas e Tundish bem como a movimentagdo e monta-
gem do material apropriado para o vazamento do ago. Cola-
bora nos trabalhos inerentes a recuperag@o das condigdes da
maquina de vazamento executando tarefas simples de ma-
nutengao.

Profissional de servigos de apoio - E o trabalhador que
executa predominantemente actividades de apoio, destinadas
a assegurar as tarefas de suporte ao processo produtivo em
condigdes de possibilitar a obtengao de objectivos baseados
em critérios de rentabilidade e produtividade, sendo respon-
savel pela limpeza e conservagdo dos meios que lhe estdo
afectos.

Nivel profissional V

Trabalhador ndo especializado - Trabalhador que execu-
ta um conjunto de tarefas perfeitamente definidas e rotinadas
e que nao requerem nenhum conhecimento técnico especi-
fico.

ANEXO V

Classificaciao de categorias

Nivel profissional Categoria
1 Técnico superior
11 Técnico especialista
111 Técnico intermédio

Administrativo

Analista de laboratorio
Condutor de maquinas
Electricista

Fundidor

Laminador

Mecanico

Operador de cabine de comando
Operador de vazamento continuo
Preparador de panelas e Tundish
Assentador de refractarios
Profissional de servigos de apoio

v

Trabalhador ndo especializado
Estagiario

ANEXO VI

Estrutura salarial por categorias

Nivel

profissional Categoria Minimo Maximo

1613,59€
1241,25€
100437 €

3 064,66 €
2 356,98 €
1 708,69 €

1 Técnico superior

I Técnico especialista

1 Técnico intermédio

Administrativo

Analista de laboratério
Condutor de maquinas
Electricista

Fundidor

Laminador

Mecanico

Operador de cabine de
comando

Operador de vazamento
continuo

Preparador de panelas e
Tundish

Assentador de refractarios
Profissional de servigos de
apoio

I\% 803,49€ | 1367,27€

Trabalhador ndo especializado

Estagiario 642.82¢€

1093,59 €
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ANEXO VII

Estrutura salarial/Carreiras

NIVEIS

SALARIAIS MINIMO MEDIO
P 1613.59€ 2339.12€

R
o i 1241.25€ 1799.11€

M
(o} 11 1004.37€ 1356.53€

C
A v 803.49€ 1085.38€

o
\% 642.82€ 868.20€

MAXIMO

3064.66€

2356.98€

1708.69€

1367.27€

1093.59€

PR OGTRETSSI ADO N

v

A C A R R E I R A

(1) Percentagem da amplitude entre o minimo ¢ maximo de cada nivel.
(2) Percentagem diferencial entre cada nivel salarial.

Maia, 17 de abril de 2017.

Pela SN Maia - Siderurgia Nacional, SA:
Alvaro Alvarez Almodovar, procurador.

Pelo SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e Ener-
gia:

Antonio Rui Correia de Carvalho Miranda, mandatario.

Alberto Oliveira do Vale, mandatario.

Pela SN Maia - Siderurgia Nacional, SA:
Alvaro Alvarez Almodovar, procurador.

Pelo SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, En-
genheiros Técnicos e Arquitetos:

Antonio Rui Correia de Carvalho Miranda, mandatario.
Pela SN Maia - Siderurgia Nacional, SA:
Alvaro Alvarez Almodovar, procurador.

SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de
Servigos, Comércio, Restauracdo e Turismo:

José Augusto Santos, mandatario.
Depositado em 2 de maio de 2017, afl. 17 do livro n.° 12,

com o n.° 60/2017, nos termos do artigo 494.° do Cddigo do
Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Acordo de empresa entre a SN Seixal - Siderurgia
Nacional, SA e o SINDEL - Sindicato Nacional da
Industria e da Energia e outros - Revisao global

Revisdo do texto do acordo de empresa celebrado entre a
SN Seixal - Siderurgia Nacional, SA, o SINDEL - Sindicato
Nacional da Induistria e da Energia e outros, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 39, (1.2 série), de 22 de
outubro de 2014.

CAPITULO I
Ambito, drea, vigéncia e deniincia

Cléusula 1.*

Ambito

1- O presente acordo de empresa (AE) obriga, por um
lado, a SN Seixal - Siderurgia Nacional, SA, adiante desig-
nada por empresa, cuja atividade principal ¢ a definida no
CAE 24 100 e, por outro lado, os trabalhadores ao seu servi-
¢o abrangidos pelo acordo de empresa revisto e organizacdes
sindicais outorgantes.

2- Consideram-se parte integrante deste AE os protoco-
los complementares acordados entre as mesmas partes, com
referéncia a regulamentacdo especifica aplicavel em funcao
dos estabelecimentos industriais da empresa
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3- O presente acordo tem por objetivo ser aplicado aos 360
trabalhadores da SN Seixal - Siderurgia Nacional, SA, em
conformidade com a lei.

Clausula 2.2

Area
O presente AE aplica-se em todo o territorio nacional e
em todas as dreas em que a empresa exerga a sua atividade.

Cléusula 3.

Vigéncia

1- O presente AE entra em vigor na data da sua assinatura,
devendo em conformidade com a lei ser objeto de publicacao
integral.

2- O presente AE manter-se-4 em vigor até a publicacdo
de novo acordo.

3- A tabela salarial e demais clausulas de expressao pecu-
niaria vigorardo de | de janeiro a 31 de dezembro de cada
ano.

Clausula 4.2

Dentincia

1- O presente AE ndo pode ser denunciado antes de 1 de
setembro de 2019.

2- A dentincia devera ser acompanhada da proposta escrita
relativa as matérias que se pretende sejam revistas.

3- A resposta por escrito e respetiva fundamentagdo sera
enviada até 30 dias ap6s a rececdo da proposta.

4- As negociagdes iniciar-se-230 no prazo maximo de 45
dias, a contar da data da denuncia.

CAPITULO I

Direitos e deveres das partes

Clausula 5.2

Deveres dos trabalhadores

Sdo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as disposigdes legais aplicaveis, o presente AE
e os protocolos e regulamentos dele emergentes;

b) Respeitar e tratar o empregador, os superiores hierarqui-
cos, 0s, os companheiros de trabalho e as demais pessoas que
se relacionem com a empresa, com urbanidade e probidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Prestar em matéria de servigo todos os conselhos e en-
sinamentos solicitados pelos seus companheiros de trabalho;

e) Promover e executar todos os atos tendentes a melhoria
da produtividade da empresa;

f) Cumprir as ordens e instru¢des dos superiores hierar-
quicos em tudo o que respeite a execugdo e disciplina do
trabalho, que no sejam contrarias aos seus direitos ou ga-
rantias;

g) Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene, seguran-
¢a e saude no trabalho, bem como as obriga¢des ambientais
de sustentabilidade que decorram da lei ou regras internas

da empresa;

h) Participar aos seus superiores hierarquicos os acidentes,
incidentes, situagdes de emergéncia ou quaisquer ocorrén-
cias anormais que tenham surgido durante o servigo;

i) Frequentar os cursos de aperfeigoamento ou as a¢des de
formagao profissional que a empresa promova ou subsidie, e
colaborar ou proporcionar formagdo aos seus colegas quan-
do tal Ihe for determinado pela empresa;

J) Responsabilizar-se e velar pela boa conservagao e uti-
lizacdo dos bens relacionados com o seu trabalho que lhe
forem confiados pela empresa;

k) Guardar lealdade a empresa e, nomeadamente, abster-
-se de negociar por conta propria ou alheia em concorréncia
com a empresa, ¢ de divulgar informagdes referentes a sua
organizagdo, métodos de produgao e negdcios;

) Informar com verdade, isengdo e espirito de justica a
respeito dos seus subordinados, colegas e superiores;

m) Observar as regras da empresa respeitantes as condi-
¢Oes de entrada e saida das instalagdes, incluindo as relativas
a revistas a pessoas e viaturas, em conformidade com lei;

n) Nao abandonar o seu posto de trabalho uma vez cum-
prido o horario, sem que seja substituido ou sem que o res-
ponsavel da instalagdo tenha tomado as providéncias neces-
sarias quando desse abandono possam resultar prejuizos para
a empresa;

0) Comunicar por escrito € no prazo de 15 dias aos 6rgaos
de pessoal a alteragd@o da residéncia habitual, sempre que ela
se verifique;

p) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

g) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo, para
a melhoria do sistema de seguranga, higiene e satde no tra-
balho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos
trabalhadores eleitos para esse fim.

Clausula 6.2

Deveres da empregadora

Sédo deveres da empresa:

a) Cumprir o presente AE, os regulamentos dele emergen-
tes e a lei;

b) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e pro-
bidade;

¢) Exigir do pessoal com fungdes de chefia que adote com-
portamento conforme ao disposto na alinea anterior;

d) Proporcionar aos trabalhadores adequadas condigdes de
trabalho, nomeadamente no que respeita a moral, higiene,
saude e seguranga no trabalho;

e) Pagar ao trabalhador a retribui¢do de acordo com a sua
categoria e escaldo profissionais e regime de trabalho;

/) Contribuir para a elevagdo do nivel de produtividade do
trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe formacdo
profissional;

g) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador, que exer-
ca atividades cuja regulamentacdo profissional a exija;

h) Enviar aos sindicatos outorgantes do presente AE, até
ao décimo dia util do més seguinte a que respeitam, os mapas
de quotizagdo e o produto das quotas dos trabalhadores que
para tal déem o seu acordo por escrito;
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i) Passar certificados de trabalho aos trabalhadores, dos
quais conste a antiguidade, fungdes ou cargos desempenha-
dos, podendo, se a empresa assim o entender, neles indicar
outras referéncias se tal for solicitado pelo interessado;

7) Cumprir os deveres impostos por lei em matéria de aci-
dentes de trabalho ¢ doengas profissionais, prevenindo riscos
e doengas profissionais e tendo em conta a protec¢do da se-
guranga e saide do trabalhador, devendo indemniza-lo dos
prejuizos resultantes de acidentes de trabalho;

k) Adoptar, no que se refere a higiene, saiide ¢ seguran-
¢a no trabalho, as medidas que decorram para a empresa da
aplicacgdo das prescri¢des legais e convencionais vigentes;

/) Fornecer ao trabalhador a informagdo e formagao ade-
quadas a prevencgdo de riscos de acidente ou doenga;

m) Fornecer ao trabalhador informagao e formagao sobre as
regras ambientais e de sustentabilidade em vigor na empresa;

n) Prestar aos sindicatos outorgantes e aos delegados sin-
dicais todas as informagdes e esclarecimentos que solicitem,
com vista ao exercicio das suas atribui¢des, de acordo com o
previsto na lei e neste AE;

o) Entregar a cada trabalhador um exemplar do acordo de
empresa.

Clausula 7.2

Garantias dos trabalhadores

1- E proibido a empresa:

a) Opor-se por qualquer forma a que os trabalhadores
exer¢am os seus direitos, bem como despedi-los ou aplicar-
-lhes sangdes por causa desse exercicio;

b) Diminuir a retribuigdo do trabalhador, salvo nos casos
previstos na lei ou neste acordo de empresa;

¢) Baixar a categoria profissional ou o escaldo salarial do
trabalhador, salvo nos casos previstos na lei ou no AE;

d) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo o disposto na clausula 8.%

e) Obrigar os trabalhadores a adquirir bens ou a utilizar
servigos fornecidos pela empresa ou por pessoas por ela in-
dicados;

/) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, econo-
matos, refeitorios ou outros estabelecimentos para forneci-
mento de bens ou prestagdo de servigos aos trabalhadores;

g) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o proposito de o prejudicar em direitos de-
correntes da antiguidade;

h) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele ou dos companheiros;

i) Fazer discriminagdo em eventuais revistas a saida das
instalagoes;

J) Obstar, injustificadamente, a prestacao efetiva do traba-
lho;

k) A pratica de qualquer ato de discriminagdo, direta ou
indireta em razdo do sexo.

Cléusula 8.*

Transferéncia de trabalhadores para outro local de trabalho

1- A empresa pode, quando o seu interesse o exija, trans-

ferir, provisoria ou definitivamente, o trabalhador para outro
local de trabalho se essa transferéncia ndo implicar prejuizo
sério para o trabalhador, ¢ este der o seu acordo escrito.

2- A empresa pode, ainda, transferir o trabalhador para ou-
tro local de trabalho se a alteracdo resultar da mudanga, total
ou parcial, do estabelecimento onde aquele presta servigo.

3- Entende-se por local de trabalho, o estabelecimento em
que o trabalhador presta habitualmente servigo.

4- No caso previsto na segunda parte do nimero um, e re-
lativamente as situa¢des de transferéncia definitiva ocorri-
das devido as circunstancias enunciadas no niamero 2 desta
clausula que causem prejuizo sério para o trabalhador, este
pode, querendo, rescindir o contrato de trabalho com direito
a indemnizagdo.

5- A empresa custeara sempre as despesas feitas pelo tra-
balhador diretamente impostas e decorrentes da transferén-
cia, nomeadamente de transporte do trabalhador, agregado
familiar e mobilia, as quais deverdo ser comprovadas ¢ dis-
criminadas, e satisfeitas de uma s6 vez pela empresa.

6- A empresa concedera ao trabalhador, em caso de trans-
feréncia, dispensa sem perda de remuneragdo para que este
regularize a sua situagdo habitacional, até 4 dias uteis, po-
dendo no entanto o trabalhador acordar com a empresa outro
prazo.

7- No caso de a transferéncia do trabalhador ser provisoria,
da ordem de transferéncia deve constar, além da justificagdo,
o tempo de duragdo previsivel da transferéncia, que ndo deve
exceder seis meses, salvo condi¢des especiais que deverdo
ser enunciadas na mesma ordem de transferéncia.

8- Em caso de transferéncia do local de trabalho a titulo
provisorio, o trabalhador considera-se em regime de deslo-
cagao.

9- Nao se consideram como transferéncia de trabalhadores
as simples deslocacdes em servigo, relativamente as quais a
empresa reembolsara integralmente as despesas com trans-
porte, alojamento ¢ alimentagdo as mesmas inerentes, po-
dendo a empresa adiantar os montantes previstos.

Clausula 9.2

Cedéncia ocasional

1- A cedéncia ocasional de trabalhadores ¢ licita quando se
verifiquem cumulativamente as seguintes condigdes:

a) O trabalhador cedido esteja vinculado ao empregador
cedente por contrato de trabalho sem termo resolutivo;

b) A cedéncia ocorra no quadro de colaboragdo entre so-
ciedades coligadas, em relagdo societaria de participacdes
reciprocas, de dominio ou de grupo, ou entre empregadores,
independentemente da natureza societaria, que mantenham
estruturas organizativas comuns;

¢) O trabalhador manifeste a sua vontade em ser cedido.

2- As situagdes de cedéncia ocasional aplica-se, em tudo o
mais, o disposto no Codigo do Trabalho.

Clausula 10.?

Prestacio de servi¢os ndo compreendidos no contrato de trabalho

1- O trabalhador deve, em principio, exercer fun¢des cor-
respondentes a actividade para que foi contratado devendo
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a empresa atribuir-lhe no ambito da referida actividade as
fungdes mais adequadas as suas aptiddes e qualificagdo pro-
fissional.

2- A atividade contratada é determinada por referéncia ao
nivel profissional, com remissdo para o anexo IV (Definigao
de categorias) e compreende, as fungdes que lhe sejam afins
ou funcionalmente ligadas, ¢ as fun¢des compreendidas no
mesmo nivel profissional definido naquele anexo.

3- A empresa pode encarregar o trabalhador de desempe-
nhar outras tarefas para as quais tenha qualifica¢do e capa-
cidade ¢ que tenham afinidade ou ligagdo funcional com as
que correspondem a sua fun¢do normal, enquadrada, esta, na
atividade exercida pela empresa, ainda que ndo compreendi-
das na definicdo da categoria respetiva.

4- A empresa pode, ainda, quando o seu interesse o exija,
encarregar temporariamente o trabalhador de fungdes ndo
compreendidas na atividade contratada, desde que tal ndo
implique modificag@o substancial da posi¢ao do trabalhador.

5- Por estipulagdo contratual as partes podem alargar ou
restringir a faculdade conferida no niimero anterior.

6- O disposto no numero 3 desta clausula, s6 ¢ aplicavel se
o desempenho da func¢do normal se mantiver como atividade
principal do trabalhador, ndo podendo, em caso algum, as
atividades exercidas acessoriamente determinar a sua des-
valorizagdo profissional ou a diminuig@o da sua retribuigao.

7- O disposto nos dois niimeros anteriores deve ser articu-
lado com a formag@o e a valorizagdo profissional.

8- No caso de as atividades acessoriamente exercidas cor-
responder retribui¢ao mais elevada, o trabalhador tera direito
a esta e, apos seis meses de exercicio dessas atividades, tera
direito a reclassificac¢@o, a qual s6 podera ocorrer mediante
o seu acordo.

9- Quando aos servigos temporariamente desempenhados,
nos termos do nimero 4 corresponder um tratamento mais
favoravel, o trabalhador tera direito a esse tratamento.

10-Os trabalhadores que prestem servigo em instalagdes
fabris, em postos predominantemente de produ¢ao, deverdo
colaborar nas tarefas auxiliares, de conservagdo, limpeza e
manutencdo geral dos postos de trabalho e de outros direta-
mente a eles adstritos.

11-Decorrido um ano no exercicio da atividade referida no
numero 3, o trabalhador tera direito a categoria profissional e
remuneragao respetivas.

Clausula 11.%

Exercicio de funcdes inerentes a diversos niveis profissionais

Quando o trabalhador, com regularidade, exerce fungdes
inerentes a diversos niveis profissionais, recebera a retribui-
cdo mais elevada correspondente a esses niveis, sendo con-
siderada para os fins desta clausula, a retribuicdo minima
prevista neste acordo para esses niveis, se tal retribuicao for
superior a que o trabalhador recebia antes de iniciar o exer-
cicio dessas fungdes.

Clausula 12.2

Comissio de servigo

1- Podem ser exercidos em comissdo de servigo os cargos

de administragdo ou equivalentes, de direcgdo, de chefia, de
coordenacao, de fiscalizagdo, de apoio e ou secretariado aos
titulares desses cargos, bem como os que pressuponham es-
pecial relag@o de confianga.

2- A comissdo de servigo rege-se, em tudo o ndo previsto
na presente clausula, pelo legalmente consagrado no Codigo
de Trabalho.

CAPITULO 111

Organizacao dos trabalhadores na empresa

SECCAO1
Comissao paritaria
Cléausula 13.2

Composi¢io

1- E constituida uma comissdo paritiria composta por 6
elementos, sendo 3 de uma parte em representagdo das or-
ganizagdes sindicais outorgantes deste AE e 3 de outra parte
em representagdo da empresa.

2- Por cada representante efetivo serd designado um su-
plente.

3- Os representantes das partes podem ser assistidos por
assessores até a0 maximo de trés.

4- No prazo de trinta dias apds a publicag@o deste AE, cada
uma das partes comunicara por escrito a outra os nomes dos
seus representantes.

Clausula 14.2

Competéncia

1- Compete a comissao paritaria:

a) Deliberar sobre as davidas relativas a aplicagdo do pre-
sente AE, nomeadamente em matéria de reclassificagdo, bem
como os regulamentos dele emergentes;

b) Proceder a definigdo ¢ enquadramento de novas catego-
rias profissionais e respectivas fungoes;

¢) Analisar e decidir sobre as matérias da sua competéncia
que lhe sdo atribuidas pelo presente AE e pela lei.

2- Para o exercicio das suas atribui¢des a comissao parita-
ria podera solicitar a empresa todos os elementos de que ne-
cessite, ouvir as pessoas que entender, proceder a inquéritos
e recorrer ao parecer de especialistas.

Clausula 15.2

Funcionamento

1- A comissdo paritaria reunira no prazo maximo de 5 dias
uteis, apos pedido de intervengdo de qualquer das partes, que
devera convocar a outra por escrito e remeter-lhe a respecti-
va ordem de trabalhos.

2- A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que este-
jam presentes dois membros representantes de cada parte.

3-Na falta de quorum a comissdo paritaria reunira nova-
mente no prazo maximo de 3 dias uteis, podendo deliberar
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qualquer que seja o nimero de elementos presentes, desde
que as duas partes o estejam.

4- As deliberagdes serdo tomadas por unanimidade, sendo
as mesmas consideradas para todos os efeitos como regula-
mentacdo deste AE, sujeitas nos mesmos termos que este a
depdsito e publicagdo nos termos legais.

5- A pedido da comissdo, podera participar nas reunides,
sem direito a voto, um representante do respetivo ministério
ou outra entidade que a comissao entenda conveniente.

6- Por cada reunido, a comissdo paritaria elaborara a res-
petiva acta, onde constardo os assuntos tratados e as delibe-
ragdes tomadas.

SECCAO I
Atividade sindical

Clausula 16.*

Direito a atividade sindical na empresa

1- Os trabalhadores e os sindicatos outorgantes deste AE
tém direito a desenvolver atividade sindical na empresa, no-
meadamente através de delegados sindicais, comissdes sin-
dicais e comissdes intersindicais.

2- Os delegados sindicais sao eleitos e destituidos nos ter-
mos dos estatutos dos respetivos sindicatos.

3- Entende-se por comissao sindical a organizagao dos de-
legados do mesmo sindicato na empresa.

4- Entende-se por comissdo intersindical na empresa a or-
ganizacao de delegados sindicais dos sindicatos outorgantes
deste AE representativos dos trabalhadores na empresa.

5- Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no inte-
rior da empresa e em local apropriado, para o efeito reser-
vado pelo empregador, textos, convocatdrias, comunicagdes
ou informagdes relativos a vida sindical e aos interesses so-
cioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua
distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, da
normal labora¢do da empresa.

6- Aos dirigentes sindicais ou seus representantes ¢ facul-
tado o acesso as instalagdes da empresa e as reunides dos
trabalhadores, mediante comunicagdo a empresa, com a an-
tecedéncia minima de seis horas, salvo casos excecionais, ¢
ficando sujeitos aos regulamentos de higiene e seguranga.

7- As diregdes dos sindicatos comunicardo a empresa a
identificagdo dos delegados sindicais, bem como daqueles
que fazem parte das comissdes sindicais e intersindicais de
delegados, por meio de carta registada com aviso de recegdo,
de que sera afixada copia nos locais reservados as informa-
¢oes sindicais. O mesmo procedimento devera ser observado
no caso de substitui¢do ou cessagdo de fungoes.

Clausula 17.2

Numero de delegados sindicais

1- O ntimero maximo de delegados sindicais, por sindica-
to, a quem sdo atribuidos os direitos referidos na clausula
anterior e seguintes ¢é:

a) Com menos de 50 trabalhadores sindicalizados - 1;

b) Com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados - 2;

¢) Com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados - 3;

d) Com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados - 6;

¢) Com 500 ou mais trabalhadores sindicalizados, o nume-
ro de delegados sera resultante da formula:

n - 500
200

6+

representando n o niimero de trabalhadores.

2- O resultado apurado nos termos da alinea e¢) do nimero
anterior sera sempre arredondado para a unidade imediata-
mente superior.

Clausula 18.2

Direito de reunido nas instalagoes da empresa

1- Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de trabalho
fora do horario normal, mediante convocagdo de um ter¢o ou
de 50 trabalhadores da empresa, do delegado sindical ou da
comissdo sindical ou intersindical, sem prejuizo da normali-
dade da laboragao.

2- Com ressalva do disposto na ultima parte do numero an-
terior, os trabalhadores tém direito a reunir durante o horario
normal de trabalho, até um periodo maximo de quinze horas
por ano, que se considera para todos os efeitos como tempo
de servico efetivo, desde que assegurem o funcionamento
dos servicos de natureza urgente.

3- As reunides previstas no nimero anterior s6 poderdo ser
convocadas pelas entidades referidas no nimero 1.

4- Os promotores das reunides referidas nos nimeros an-
teriores sdo obrigados a comunicar a empresa, ou a quem a
represente, com a antecedéncia minima de um dia, a data e
hora em que pretendem que as mesmas se efetuem, deven-
do afixar nos locais reservados para esse efeito as respetivas
convocatorias.

5- Os dirigentes das organizagdes sindicais representativas
dos trabalhadores da empresa podem participar nas reunides
nos termos do niimero 6 da clausula 16.

6- Para as reunides previstas nesta clausula, a empresa ce-
dera as instalagdes convenientes.

Clausula 19.?

Crédito de horas

1- Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das suas
fungdes, de um crédito de 8 (oito) horas por més.

2- Os créditos de horas atribuidos no niimero 1 referem-se
ao periodo normal de trabalho e contam para todos os efeitos
como tempo de servico efetivo.

3- Os delegados sindicais, sempre que pretendam exercer
o direito previsto nesta clausula, deverao avisar por escrito a
empresa com a antecedéncia minima de 1 dia.

4- Fora do crédito ou esgotado o crédito de horas conce-
dido, as faltas dadas pelos delegados sindicais no exercicio
das suas funcdes, sdo sempre justificados nos termos da lei.

5- No exercicio das suas fungdes, os delegados sindicais
poderdo nao s6 circular livremente no interior da empresa,
sem prejuizo da sua normal labora¢do, como permanecer no
seu interior fora do seu horario de trabalho.
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6- Nao contam para o crédito de horas referido no ntimero
1 as reunides havidas com a administragao ou com quem esta
delegar, bem como aquelas que resultem da negociagdo do
AE.

Clausula 20.2

Tempo para o exercicio das funcdes sindicais

1- As faltas dadas pelos membros da dire¢do das associa-
¢oes sindicais para desempenho das suas fun¢des conside-
ram-se faltas justificados e contam para todos os efeitos, me-
nos o da remuneragio, como tempo de servigo efetivo.

2- Para o exercicio das suas fung¢des, os membros da di-
recdo das associagdes sindicais beneficiam do crédito de 4
(quatro) dias por més, mantendo o direito & remuneragao.

3- A direcdo interessada devera comunicar, por escrito,
com um dia de antecedéncia, as datas e o nimero de dias de
que os respetivos membros necessitam para o exercicio das
suas fungdes ou, em caso de impossibilidade, nas quarenta e
oito horas imediatas ao primeiro dia em que faltarem.

Clausula 21.?

Cedéncia de instalagoes

A empresa é obrigada a por a disposicao dos delegados
sindicais e dos sindicatos outorgantes deste AE, desde que
aqueles o requeiram, e a titulo permanente, um local situado
no interior da empresa, ou na sua proximidade, e que seja
apropriado ao exercicio das suas fungdes.

Clausula 22.2

Reunides com a administracio

1- A comissdo intersindical dos sindicatos outorgantes
deste AE, bem como das, respetivas comissdes sindicais,
reunirdo com a administragdo ou com quem esta designar
para o efeito, sempre que qualquer das partes o solicite e a
outra aceite, cabendo a parte proponente da reunido a indica-
¢do da ordem de trabalhos.

2-No caso de tais reunides terem lugar durante as horas
de servico, ndo implicardo perda de retribuigdo. Se tiverem
lugar fora do horario normal, ndo implicarao o pagamento de
qualquer retribuicao.

3- Das deliberagdes tomadas e dos seus fundamentos sera
dado conhecimento aos trabalhadores por meio de comuni-
cados distribuidos ou afixados na empresa.

Clausula 23.2

Competéncia e poderes das comissdes sindicais e comissiao
intersindical

1- Compete as comissoes sindicais ou intersindical da em-
presa:

a) Averiguar e obter esclarecimentos sobre todos e quais-
quer factos relativos as condigdes de trabalho que se reper-
cutam ou afetem os trabalhadores da empresa;

b) Acompanhar e analisar o funcionamento das estruturas
de caracter social que existam ou venham a existir na em-
presa;

¢) Desempenhar todas as fungdes que lhe sdo atribuidas

por este AE, com observancia dos preceitos nele estabele-
cidos;

d) Analisar e dar parecer sobre qualquer projeto de mudan-
¢a de local do estabelecimento.

2- Sobre as matérias constantes das alineas b) e d), a em-
presa, antes de deliberar, dara conhecimento prévio aos dele-
gados sindicais, comissodes sindicais ou intersindical.

3- A competéncia e os poderes reconhecidos aos 6rgaos
sindicais da empresa referidos no niimero 1 desta clausula
entendem-se sem prejuizo da competéncia e dos poderes ex-
clusivos determinados por lei.

SECCAO 111

Comissao de trabalhadores

Clausula 24.2

Principios gerais

1- E direito dos trabalhadores desta empresa criar uma co-
missdo de trabalhadores para o integral exercicio dos direitos
previstos na constituigdo ¢ na lei.

2- Cabe aos trabalhadores definir a organizagdo e funcio-
namento da comissdo de trabalhadores nos termos da cons-
tituigdo e da lei.

3-E vedada a empresa qualquer interferéncia na organi-
zagdo, funcionamento ¢ actividade da comissao de trabalha-
dores.

4- A empresa colocara a disposi¢ao da comissao de traba-
lhadores, as instalagcdes necessarias para o exercicio da sua
atividade, nos termos previstos na lei.

Clausula 25.2

Garantias da comissio de trabalhadores
1- Do exercicio de fungdes na comissdo de trabalhadores
ndo pode para os seus membros resultar, nos termos da lei e
deste AE, prejuizo ou limitagdo de direitos e garantias dos
trabalhadores.
2- Os membros da comissdo de trabalhadores gozam dos
direitos e garantias atribuidas por lei.

Clausula 26.?

Atribuicdes da comissio de trabalhadores

1- A comissdo de trabalhadores reunird com a administra-
¢do ou com quem esta designar para o efeito, sempre que
qualquer das partes o solicite e a outra aceite, cabendo a par-
te proponente da reunido a indicacdo da ordem de trabalhos.

2- Das reunides previstas no nimero anterior serdo lavra-
das atas, que serdo assinadas pelos participantes.

SECCAO 1V
Direito a greve
Clausula 27.2

Direito a greve

1- Os trabalhadores tém o direito de preparar, organizar e
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desencadear processos de greve, conforme previsto na cons-
titui¢do e na lei.

2- A empresa pode exercer o controlo habitual, para efeito
do desconto legal na retribuicdo do tempo de greve.

3- Nenhum trabalhador que adira a greve é obrigado a
exercer o controlo referido no nimero anterior.

4- As associagdes sindicais ¢ os trabalhadores ficam obri-
gados a prestar, durante a greve, 0s servigos necessarios a
seguranca ¢ manutenc¢do dos equipamentos e instalagdes.

CAPITULO IV
Admissao e carreira profissional

Clausula 28.*

Condi¢des de admissio

1- Salvo nos casos expressamente previstos na lei ou no
clausulado deste AE, a condigdes minimas de admissdo para
o exercicio das profissdes abrangidas sdo:

a) ldade minima nao inferior a 18 anos;

b) Escolaridade obrigatoria.

2- As habilitagdes referidas no niimero anterior ndo serdao
obrigatérias para os trabalhadores que a data da entrada em
vigor do presente AE ja exergam a profissdo na empresa.

Clausula 29.2

Regime de admissdes - Carreira profissional

1- As condig¢des de admissdo, recrutamento interno e car-
reira profissional dos trabalhadores da empresa, t€ém em vista
o melhor aproveitamento dos recursos humanos disponiveis
e contemplam a valorizacdo integral dos trabalhadores e um
melhor enquadramento das suas potencialidades.

2- Antes da admiss@o dos trabalhadores, a empresa deve
submeté-los a exame médico, a fim de verificar se o candi-
dato tem satide e robustez compativeis com a profissdo a que
se destina.

Clausula 30.?

Periodo experimental

1- O periodo experimental corresponde ao tempo inicial
de duracdo do contrato e a sua duragdo obedece ao fixado em
lei ao tempo da celebracdo do contrato de trabalho e nesta
clausula.

2- Durante o periodo experimental, qualquer das partes
pode denunciar o contrato de trabalho sem aviso prévio,
nem necessidade de invocacgdo de justa causa, ndo havendo
direito a qualquer indemnizacao, salvo acordo expresso em
contrario.

3- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias,
para denunciar o contrato nos termos previstos no numero 2
desta clausula, a empresa tem de dar um aviso prévio de 7
dias.

Clausula 31.2

Contrataciio a termo - Admissibilidade

1- O contrato de trabalho a termo s6 pode ser celebrado

para a satisfagdo de necessidades ndo permanentes da empre-
sa e por periodo ndo superior ao previsivelmente correspon-
dente a satisfacdo dessas necessidades.

2- Consideram-se necessidades ndo permanentes, designa-
damente, as de curta durac@o e que ndo seja previsivel durarem
mais do que o estipulado por lei para este tipo de contratos.

3- Tendo em conta a especificidade da atividade da empre-
sa, presumem-se, salvo prova em contrario, justificados por
necessidades ndo permanentes de mao-de-obra os contratos
de trabalho a termo celebrados até ao limite de 20 % do total
do respetivo emprego.

4- O contrato de trabalho a termo esta sujeito a forma es-
crita e dele devem constar as seguintes indicagdes:

a) Nome ou denominagdo e domicilio ou sede dos contra-
entes;

b) Atividade contratada e retribui¢@o do trabalhador;

¢) Local e periodo normal de trabalho;

d) Data de inicio do trabalho;

e) Indicacdo do termo estipulado ¢ do respetivo motivo
justificativo;

f) Data da celebrac¢do do contrato e, sendo a termo certo,
da respectiva cessacao.

5- Aplica-se, subsidiariamente, aos contratos a termo o re-
gime do Codigo do Trabalho na parte em que ndo contrarie o
disposto na presente clausula.

Clausula 32.2

Duracio, renovacio, conversio e cessacio dos contratos a termo

A duragdo, renovagdo e conversdo, bem como a cessacao
dos contratos a termo serdo reguladas pela lei em vigor a data
dos factos que determinarem a respetiva ocorréncia.

Clausula 33.2

Dever de informacao

1- O contrato de trabalho a termo esté sujeito a forma es-
crita devendo nele constar as indicagdes que por lei forem
exigiveis ao tempo da sua celebragdo.

2- O empregador tem o dever de informar o trabalhador
sobre aspetos relevantes do contrato de trabalho.

3- O trabalhador tem o dever de informar o empregador so-
bre aspetos relevantes para a prestagao da atividade laboral.

CAPITULO V

Prestacio de trabalho

Clausula 34.*

Regulamentacio de trabalho

Dentro dos limites decorrentes do contrato de trabalho e
dos condicionalismos fixados na lei ¢ neste AE, compete a
empresa regulamentar os termos em que deve ser prestado
o trabalho.

Clausula 352

Defini¢oes

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagao das
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horas de inicio e de termo do periodo de trabalho diario nor-
mal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Por periodo de trabalho diario normal entende-se, por
sua vez, o numero de horas de trabalho que o trabalhador
esta obrigado a prestar no seu horario.

3- O horario de trabalho podera ser normal, flexivel e de
turnos.

4- Entende-se por horario normal aquele cujas horas de
inicio e termo, bem como o inicio e a durac¢do do intervalo
para refeicdo ou descanso sao fixos.

5- Entende-se por horario flexivel, aquele em que as horas
de inicio e termo dos periodos de trabalho e de descanso po-
dem ser méveis, havendo, porém, periodos de trabalho fixos.

6- Entende-se por horario de turnos aquele em que exis-
tem, para o mesmo posto, dois ou mais horarios de trabalho
que se sucedem, sem sobreposi¢do que ndo seja a estritamen-
te necessaria para assegurar a continuidade do trabalho, e em
que os trabalhadores mudam periddica e regularmente de um
horario de trabalho para o subsequente, de harmonia com
uma escala pré-estabelecida.

Clausula 36.2

Intervalo de descanso

1- Sem prejuizo do regime de trabalho por turnos, o perio-
do normal de trabalho diario devera ser interrompido por um
intervalo de durag¢@o ndo inferior a uma hora nem superior
a duas, de modo que os trabalhadores ndo prestem mais de
cinco horas de trabalho consecutivo, ou seis horas de traba-
lho consecutivo quando aquele periodo seja superior a dez
horas. Quando a natureza dos servigos a prestar o justifique,
a empresa podera reduzir a 30 (trinta) minutos esse intervalo
de descanso.

2- O periodo de intervalo de descanso diario poderd, no
regime de trabalho por turnos, ser reduzido a 15 (quinze)
minutos, ou mesmo excluido, ndo podendo, no caso de se
manter o intervalo de descanso, a prestacdo de trabalho ex-
ceder 6 (seis) horas consecutivas.

Clausula 37.2

Periodo semanal de trabalho

1- E de quarenta horas o periodo semanal de trabalho na
empresa.

2- O periodo semanal de trabalho referido no niimero an-
terior define periodos de trabalho efetivo, os quais sdo me-
didos no posto de trabalho, e exclui todas as interrupcdes
de atividade resultantes da aplicagdo de acordos, designada-
mente deste AE, e de normas convencionais ou legais, que
impliquem a paragem do posto de trabalho ou a substituicao
do trabalhador.

Clausula 38.%

Elaboracio de horarios

1- Compete a empresa a elaboracdo dos horarios de traba-
lho de acordo com o prescrito na lei.

2- Para a elaborag@o dos horarios de trabalho na empresa,
esta obriga-se a dar cumprimento a todos os pressupostos

legais prévios conducentes a respetiva entrada em vigor.

3- Considera-se noturno o trabalho prestado no periodo
que decorre entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do dia se-
guinte.

Clausula 39.2

Flexibiliza¢do do horario de trabalho

1- Com a flexibilizagdo do horario de trabalho as presta-
¢Oes didrias e semanais serdo ajustadas de acordo com os
objetivos de exploragdo fabril, sendo admitido o prolonga-
mento diario e semanal dos periodos normais de trabalho até
ao limite maximo de duas horas diarias, sem que a durag@o
do trabalho semanal exceda as 50 horas e ndo contando para
este limite o trabalho suplementar.

2- A duragdo normal do trabalho semanal ¢ definida em
termos médios com um periodo de referéncia ndo superior
a ano.

3- Nos horarios de turno com folga rotativa, as horas se-
manais realizadas em excesso, serdo acumuladas e compen-
sadas de acordo com o referido no niimero 1.

Clausula 40.?

Horario de trabalho flexivel

O horario de trabalho flexivel, no cumprimento da lei,
deverd ser elaborado por forma a salvaguardar e garantir a
normal funcionalidade dos servigos e dos postos de trabalho
onde se aplique.

Clausula 41.2

Banco de horas

1- A empresa podera instituir um banco de horas na empre-
sa, em que a organizag¢do do tempo de trabalho obedega ao
disposto nos niimeros seguintes.

2- O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até
4 horas diarias e pode atingir 60 horas semanais, tendo o
acréscimo por limite 200 horas por ano.

3-No caso de o acréscimo do tempo de trabalho atingir
as quatro horas diarias, o trabalhador tera nesse dia direito a
outro subsidio de refeicdo.

4- A utilizagdo do banco de horas podera ser iniciada com
o acréscimo do tempo de trabalho ou com a reducdo do mes-
mo.

5- A empresa deve comunicar ao trabalhador a necessida-
de de redugao ou prestagdo de trabalho em acréscimo, com
cinco dias de antecedéncia, salvo razdes de ordem técnica
da empresa, caso em que aquela antecedéncia pode ser re-
duzida.

6- A compensagdo do trabalho prestado em acréscimo ao
periodo normal de trabalho sera efetuada por redug@o equi-
valente do tempo de trabalho, devendo a empresa avisar o
trabalhador do tempo de redugdo com cinco dias de antece-
déncia, exceto nas situagdes previstas na parte final do nd-
mero anterior.

7- O banco de horas podera ser utilizado por iniciativa do
trabalhador, mediante autorizagdo da empresa, devendo o
trabalhador, neste caso, solicita-lo com um aviso prévio de
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cinco dias, salvo situagcdes de manifesta necessidade, caso
em que aquela antecedéncia pode ser reduzida.

8- No final de cada ano civil devera estar saldada a dife-
renga entre o acréscimo ¢ a reducdo do tempo de trabalho,
podendo, ainda, a mesma ser efetuada até ao final do terceiro
trimestre do ano civil subsequente.

9- No caso de no final do terceiro trimestre nao estar efetu-
ada a compensagdo referida no nimero anterior, considera-
-se saldado a favor do trabalhador o total de horas ndo tra-
balhadas.

10- As horas prestadas em acréscimo do tempo de trabalho
ndo compensadas até ao final do ano civil subsequente serdo
pagas pelo valor da retribui¢do horaria, com o acréscimo de
50 %.

11- Em caso de impossibilidade de o trabalhador, por facto
a si respeitante, saldar, nos termos previstos nos nimeros an-
teriores, as horas em acréscimo ou em redugdo, poderdo ser
as referidas horas saldadas até 31 de dezembro do ano civil
subsequente, ndo contando essas horas para o limite das 200
horas previsto no numero 2 desta clausula.

12-O empregador obriga-se a fornecer ao trabalhador a
conta corrente do banco de horas, quando este o solicitar por
escrito.

13-0 descanso semanal obrigatdrio, a isengdo de horario
de trabalho e o trabalho suplementar ndo integram o banco
de horas.

14- A prestag@o de trabalho em dia feriado para os traba-
lhadores em regime de turnos integrara o banco de horas
quando visar compensar redug¢do ou auséncia de prestagio
de trabalho normal em outro feriado ao abrigo do regime do
banco de horas.

15-Durante a prestacdo de acréscimo de trabalho, em exe-
cugdo do regime de banco de horas serdo pagas aos trabalha-
dores afetados todas as quantias correspondentes ao efetivo
modo de prestagdo do trabalho, definidas por este acordo de
empresa.

16-Durante a execucgdo do regime de banco de horas so
serdo pagos os acréscimos relativos ao trabalho noturno ao
trabalhador que efetivamente o prestar.

17-Da aplicag@o do regime de banco de horas ndo podera
resultar qualquer prejuizo para o trabalhador em matéria de
subsidio de refeicdo ou de transporte.

18- 0O trabalho prestado em banco de horas em dia de des-
canso complementar confere ao trabalhador o direito a uma
majoracao de 80 % por cada hora trabalhada.

Clausula 42.2

Controlo de presencas

1- Sem prejuizo de qualquer outro sistema que venha a
ser implementado pela empresa, ¢ obrigatdria, em principio,
para todos os trabalhadores, a marcagdo de ponto no inicio e
no termo de cada um dos periodos de trabalho diario.

2- O controlo do cumprimento do horario de trabalho de-
vera ser uniforme para todos os trabalhadores conforme de-
terminacdo da empresa.

Clausula 43.*

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢
prestado fora do horario normal.

2- Os trabalhadores estdo obrigados a prestagdo de traba-
lho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicitem a sua dispensa.

3- O trabalho suplementar pode ser prestado quando a em-
presa tenha de fazer face a acréscimos eventuais de trabalho
que ndo justifiquem a admissdo de trabalhador com caracter
permanente ou em regime de contrato de trabalho a termo
certo.

4- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado em caso
de for¢a maior ou quando se torne indispensavel para preve-
nir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou para asse-
gurar a sua viabilidade.

5- O trabalho suplementar previsto no numero 3, fica sujei-
to por trabalhador, aos seguintes limites:

— 200 horas de trabalho por ano;

— 2 horas por dia normal de trabalho;

— um namero de horas igual ao periodo normal de traba-
lho nos dias de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar ¢ nos feriados.

6- O trabalho suplementar previsto no niimero 4, ndo fica
sujeito a quaisquer limites.

7- O trabalho suplementar prestado em dia normal de tra-
balho, sera remunerado em conformidade com o previsto no
anexo [ ao presente AE.

8- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso,
obrigatério ou complementar ¢ em dia feriado sera remune-
rado em conformidade com o previsto no anexo I ao presente
AE.

9- A remuneracdo horaria que serve de base ao calculo do
trabalho suplementar ¢ apurada segundo a seguinte formula:

Rmx 12
52xn

em que Rm ¢ o valor da retribuigdo mensal e n o periodo
normal de trabalho semanal.

10- A prestacdo de trabalho suplementar ndo confere aos
trabalhadores o direito ao descanso compensatorio, salvo nos
casos previstos por lei imperativa vigente no momento da
assinatura do presente AE. Ficardo sem efeito os acréscimos
fixados no presente acordo pela prestagao de trabalho suple-
mentar, se lei imperativa posterior vier a prever a concessao
de descanso compensatorio enquanto esta lei se mantiver va-
lida e eficaz.

Clausula 44.*

Trabalho por turnos

1- Deverdo ser organizados turnos de pessoal diferente,
sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse os limites
maximos dos periodos normais de trabalho.

2- A empresa obriga-se a ter publicada a escala de turnos.
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3- Os trabalhadores s6 poderdo ser mudados temporaria-
mente do horario ou letra a que estdo adstritos apds o perio-
do de descanso semanal, salvo nos casos de substitui¢do por
auséncia ou que afetem a laboracdo da empresa, em que tal
ndo seja possivel.

4- Os horarios de turnos a praticar na empresa deverdo, em
principio, corresponder aos regimes abaixo discriminados,
podendo ser aplicados outros, desde que em conformidade,
com o disposto na lei e neste AE:

a) Horario de trés turnos com folga rotativa, tendo em cada
quatro semanas uma folga coincidente com o sabado ¢ o do-
mingo;

b) Horario de trés turnos com folga, alternando o sabado e
o domingo com o domingo ¢ a segunda-feira;

¢) Horario de dois turnos com folga rotativa, um dos quais
sera parcialmente noturno;

d) Horario de dois turnos em que um dos dois dias de fol-
ga ¢ sempre ao domingo ¢ um dos quais sera parcialmente
noturno;

e) Horario de dois turnos com folga rotativa sendo os dois
parcialmente noturnos.

5- No horario de trabalho em regime de turnos cada traba-
lhador ficara adstrito a uma letra do respetivo horério.

6- O trabalhador ndo podera ser obrigado a prestar servigo
em dois turnos sem que entre eles haja um intervalo minimo
legalmente permitido.

7- O subsidio mensal de turno, estabelecido no anexo 1,
¢ devido quando o trabalhador se encontra neste regime em
efetividade de fungdes, variando o respetivo montante de
acordo com o indicado nesse anexo.

8- Os trabalhadores ndo incluidos em turnos, mas sujeitos
a um regime de folga rotativa terdo direito a um subsidio
diario respetivo, estabelecido no anexo I.

9- Mantendo a observancia do periodo semanal médio de
trabalho em cada ciclo do turno, conforme definido no nu-
mero 1 da clausula 37.%, a empresa podera definir o periodo
de doze horas como limite diario de trabalho.

Clausula 45.2

Trabalhadores estudantes

Entende-se por trabalhador-estudante o que como tal for
legalmente considerado.

Clausula 46.?

Regime de prevencio

1- O servigo de prevengdo destina-se a acorrer a aconteci-
mentos extraordindrios, a situagdes imprevisiveis e de ava-
rias e em casos de manifesta urgéncia, devendo o pessoal
devidamente especializado estar localizado e a disposicao da
empresa, na residéncia ou imediac¢des, fora do periodo nor-
mal de trabalho.

2- Durante os periodos de prevencao, o pessoal obriga-se a
satisfazer a eventual convocagdo, comparecendo na fabrica,
com a maxima prontiddo, de acordo com os meios de trans-
porte utilizados, para a execugdo dos trabalhos urgentes que
justifiquem essas chamadas.

3- Quando por razdes graves de caracter pessoal ou fami-

liar o trabalhador solicite dispensa do regime de prevencéo, a
empresa s6 podera recusar desde que a concessdo da dispen-
sa implique prejuizos graves para a laboracao.

4- O periodo de prevengao ¢ semanal, compreendido das
8h30 de segunda-feira as 8h30 de segunda-feira seguinte,
ndo podendo o trabalhador em principio cumprir dois perio-
dos seguidos.

5- Quando dois trabalhadores pretenderem trocar entre si
qualquer periodo de prevengdo, devem solicita-lo previa-
mente & empresa.

6- Os trabalhadores na situag@o de regime de prevencao te-
rdo direito, independentemente de serem chamados a fabrica
para a prestacdo de servigos urgentes, a um prémio por cada
periodo de prevengdo, nos termos do anexo II, ¢ o trabalho
prestado fora do horario normal de trabalho sera remunerado
nas condigdes aplicaveis ao trabalho suplementar nos termos
previstos neste AE.

7- Quando ndo se complete o periodo referido no ntimero
anterior, o prémio ali mencionado sera proporcional ao tem-
po em que se encontrou nessa situagao.

Clausula 47.2

Retribui¢ido do trabalho noturno

A retribui¢do do trabalho noturno terd o acréscimo pre-
visto no anexo I ao presente AE.

Clausula 48.?

Isencéiio de horario de trabalho

1- O regime de isen¢do de horario de trabalho aplica-se
conforme legalmente consignado.

2- Os trabalhadores que, nos termos desta clausula, ve-
nham a ser isentos de horario de trabalho, tém direito a retri-
buicao especial de acordo com o prescrito na lei.

3- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho ndo es-
tao sujeitos aos limites maximos dos periodos normais de
trabalho, mas a isen¢@o ndo prejudica os dias de descanso se-
manal, ainda que complementar, e os feriados obrigatdrios.

CAPITULO VI
Suspensio da prestaciao de trabalho

Clausula 49.*

Descanso semanal

1- Para os trabalhadores em regime de horario normal ¢
flexivel os dias de descanso semanal sdo os que lhe forem
definidos pelo seu horario.

2- Para os trabalhadores em regime de turnos os dias de
descanso semanal sdo os que por escala lhes competirem.

3- Em regime de turnos entende-se por:

a) Periodo semanal de trabalho - o niimero de horas de tra-
balho que em cada ciclo de horario cabe em média a uma
semana;

b) Ciclo de horario - conjunto de rotagdes do inicio do pe-
riodo diario de trabalho durante o qual os parametros defini-
dores do horario nao se repetem;
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¢) Periodo de descanso semanal - o dia ou dias que, no res-
petivo horario de trabalho sejam reservados a folgas ou des-
canso e que, nos horarios de laboragdo continua, conta desde
as 24 horas do ultimo dia de uma semana de trabalho até as
00 horas do primeiro dia de trabalho da semana seguinte;

d) Semana de trabalho - o periodo compreendido entre
dois periodos de descanso semanal;

e) Periodo intercalar de descanso - o intervalo entre dois
periodos normais de trabalho consecutivos;

f) Dia de trabalho - o dia que no respetivo horario ¢ reser-
vado a presta¢do de um periodo normal de trabalho, incluin-
do feriados. Quando o inicio ¢ o termo do periodo normal
de trabalho ocorrerem em dias consecutivos, as horas traba-
lhadas serdo afetas ao dia em que se verificar a maior carga
horaria.

4- Em todos os tipos de horario deve haver um descanso
semanal coincidente com o sabado ¢ o domingo, de quatro
em quatro semanas, se intervalo inferior ndo puder ser ado-
tado.

Clausula 50.2

Feriados

1- Os trabalhadores tém direito a todos os feriados obri-
gatdrios sem perda de retribui¢do ou prejuizo de quaisquer
direitos ou regalias, sem prejuizo das obrigagdes proprias da
laboragao continua.

2- Além dos feriados obrigatorios os trabalhadores tém di-
reito ao gozo do feriado municipal da localidade.

3- Nos anos de 2018 ¢ 2019, a empresa concedera aos tra-
balhadores o gozo do feriado de Carnaval, sem prejuizo das
necessidades decorrentes da laboragdo em turnos. Tal con-
cessdo passara a ser da competéncia da empresa no caso de,
por imposi¢ao legal, se verificar o aumento do periodo de
férias.

4- No dia 24 de dezembro, a empresa concedera tolerancia
de ponto a partir das 8h00.

Clausula 51.2

Direito a férias

1- Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias re-
tribuidas em cada ano civil.

2- O direito a férias reporta-se, em regra, ao trabalho pres-
tado no ano civil anterior e vence-se no dia 1 de janeiro ime-
diato.

3- O direito a férias deve efetivar-se de modo a possibilitar
arecuperagao fisica e psiquica dos trabalhadores e assegurar-
-lhes condi¢des minimas de disponibilidade pessoal, de inte-
gracdo na vida familiar e de participacao social e cultural.

4- O direito a férias € irrenunciavel e, fora dos casos ex-
pressamente previstos na lei ou neste AE, o seu gozo efetivo
ndo pode ser substituido, ainda que com o acordo do traba-
lhador, por qualquer compensagdo econdmica ou outra.

5- Por acordo entre a empresa e o trabalhador podera ser
antecipado o gozo de férias ndo vencidas.

6- No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, ap6s
seis meses completos de execugdo de contrato, a gozar 2 dias
uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até ao

maximo de 20 dias uteis.

7- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no nimero anterior ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até¢ 30 junho
do ano civil subsequente.

8- Da aplicag@o do disposto nos numeros 6 ¢ 7 nao pode
resultar para o trabalhador direito ao gozo de um periodo de
férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias uteis.

9- Para efeitos do nimero 6, na determina¢do do més com-
pleto de execugdo de contrato devem contar-se todos os dias
seguidos ou interpolados, em que foi prestado o trabalho.

Clausula 52.2

Duracio do periodo de férias

1- O periodo anual de férias tem a duracdo de 22 dias uteis.

2- Para efeitos de férias, sdo uteis os dias da semana de
segunda-feira a sexta-feira, com excegao dos feriados, ndo
podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do
trabalhador.

3- Havendo acordo entre a empresa ¢ os trabalhadores
envolvidos, as férias para os trabalhadores de turno, serdo
marcadas considerando dias titeis os dias de trabalho que por
escala lhes competir, ndo se contando para este efeito as fol-
gas e os feriados.

4- As férias podem ser gozadas seguidas ou interpolada-
mente até trés periodos, salvo se houver acordo entre o tra-
balhador e a empresa para gozar em mais de trés.

5- O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a
férias, nos casos em que a lei o permita.

6- O trabalhador admitido com contrato cuja duragéo total
ndo atinja seis meses tem direito a dois dias Uteis de férias
por cada més completo de execug@o do contrato, devendo o
gozo das férias ocorrer no momento imediatamente anterior
ao da cessacdo, salvo acordo das partes.

Clausula 53.°

Marcacio de férias

1- A marcagdo do periodo de férias deve ser feita por mu-
tuo acordo entre a empresa e o trabalhador.

2-Na falta de acordo, a empresa marcard as férias dos
trabalhadores para serem gozadas até 3 periodos, sendo um
periodo minimo de 10 dias titeis na época do Verao e os res-
tantes periodos, salvo razdes ponderosas da empresa, em
coincidéncia com os periodos da Pascoa e do Natal.

3- As férias deverdo ser marcadas até ao dia 15 de abril de
cada ano.

4- Ao proceder a marcagdo das férias, a empresa deverd
indicar, em relacdo a cada trabalhador, o periodo minimo de
dias uteis, a gozar nos termos indicados na clausula anterior.

Clausula 542

Alteraciio da marcaciio do periodo de férias

1- Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa determinarem a al-
terag@o ou a interrupgdo das férias ja iniciadas, o trabalhador
tem direito a ser indemnizado pela empresa dos prejuizos
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que comprovadamente haja sofrido, na pressuposi¢do de que
gozaria integralmente as férias na época fixada.

2- A interrupcdo das férias ndo podera prejudicar o gozo
seguido de metade do periodo a que o trabalhador tenha di-
reito.

3- Ha lugar a alteracdo do periodo de férias sempre que o
trabalhador, na data prevista para o seu inicio, esteja tempo-
rariamente impedido por facto que ndo lhe seja imputavel,
cabendo ao empregador, na falta de acordo, a nova marcagao
do periodo de férias, sem sujei¢do ao disposto no nimero 2
da clausula anterior.

Clausula 55.2

Cumulacio de férias

1- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em
que se vencem, nao sendo permitido acumular no mesmo
ano férias de dois ou mais anos, salvo acordo entre as partes.

2- Nao se aplica o disposto no nimero anterior, podendo
as férias ser gozadas no 1.° trimestre do ano civil imediato,
em acumulac¢do ou ndo com as férias vencidas neste, quando
a aplicagdo da regra ai estabelecida causar grave prejuizo a
empresa ou ao trabalhador, e a contraparte der o seu acordo.

3- Mediante acordo com a empresa poderdao acumular fé-
rias de dois anos:

a) Os trabalhadores naturais dos Agores e Madeira que
exercam a sua actividade no Continente, quando ai preten-
dem goza-las;

b) Os trabalhadores que pretendam gozar as férias com pa-
rentes ou afins até ao 1.° grau da linha recta ou 2.° grau da
linha colateral no estrangeiro.

4- Os trabalhadores poderdo ainda acumular no mesmo
ano metade do periodo de férias vencido no ano anterior com
o desse ano, mediante acordo com a empresa.

Clausula 56.*

Doenca no periodo de férias

1- No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de
férias, sdo as mesmas suspensas desde que a empresa seja
do facto informada, prosseguindo, logo apos a alta, o gozo
dos dias de férias compreendidos ainda naquele periodo, ca-
bendo a empresa, na falta de acordo, a marcacao dos dias de
férias ndo gozados.

2- A prova da situacdo de doenga no periodo de férias po-
dera ser feita por estabelecimento hospitalar, médico da Se-
guranca Social ou por atestado médico, sem prejuizo, neste
ultimo caso, do direito de fiscalizagdo e controlo por médico
indicado pela empresa.

Clausula 572

Efeitos nas férias da suspensio do contrato de trabalho por
impedimento prolongado

1- No ano da suspensdo do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se se ve-
rificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a retribuic@o
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respetivo
subsidio.

2- No ano da cessagdo do impedimento prolongado, o tra-
balhador tem direito, apds trés meses de servico efetivo, a
férias, nos termos previstos na parte final do nimero 6, da
clausula 51.%

3- Os dias de férias que excedam o numero de dias conta-
dos entre 0 momento da apresentagdo do trabalhador, apds
a cessagdo do impedimento ¢ o termo do ano civil em que
este se verifique, serdo gozados até 30 de abril do ano civil
subsequente.

4- Cessando o contrato apds impedimento prolongado res-
peitante ao trabalhador, este tem direito a retribuigdo e ao
subsidio de férias correspondentes ao tempo de servigo pres-
tado no ano de inicio da suspenséo.

Clausula 58.2

Efeitos da cessa¢do do contrato de trabalho

1- Cessando o contrato de trabalho, a empresa pagara ao
trabalhador, além das férias e subsidio vencido, se ainda as
ndo tiver gozado, a parte proporcional das férias e do subsi-
dio relativos ao ano da cessagao.

2- O periodo de férias a que se refere o niimero anterior, em-
bora ndo gozado, conta-se sempre para efeitos de antiguidade.

Clausula 59.?

Efeitos das faltas no direito a férias

As faltas ndo tém qualquer efeito sobre o direito a férias
do trabalhador, salvo nos casos em que determinem perda de
retribui¢do, podendo as auséncias ser substituidas, se o traba-
lhador expressamente assim o preferir, e a empresa der o seu
acordo, por perda de dias de férias na propor¢ao de um dia de
férias por cada dia de falta, desde que seja salvaguardado o
gozo efetivo de 20 dias tteis de férias ou da correspondente
proporg¢ao, se se tratar de férias no ano de admissao.

Clausula 60.*

Exercicio de outra atividade durante as férias

1- E vedado ao trabalhador o exercicio de qualquer outra
actividade remunerada, salvo se ja a viesse licitamente exer-
cendo cumulativamente.

2- A violagdo do disposto no nimero antecedente da a em-
presa o direito de reaver o subsidio de férias, sem prejuizo da
responsabilidade disciplinar do trabalhador.

Clausula 61.2

Violag¢io do gozo de férias

No caso de a empresa, com culpa, obstar ao gozo das fé-
rias nos termos previstos neste AE, o trabalhador recebera, a
titulo de compensagao, o triplo da retribuigdo corresponden-
te ao periodo em falta, que devera obrigatoriamente ser goza-
do até ao termo do primeiro trimestre do ano civil seguinte.

Clausula 62.?

Subsidio de férias
1- A retribui¢do correspondente ao periodo de férias nao

pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam se esti-
vessem em servico efetivo, excluindo o subsidio de refeicao
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e subsidio de transporte.

2- Além da retribuicdo mencionada no numero anterior, 0s
trabalhadores tém direito a um subsidio de férias de montan-
te igual ao dessa retribuicdo, que integra a média mensal dos
prémios de produtividade e assiduidade, durante o ano a que
concernem (Ultimos 12 meses imediatamente anteriores ao
pagamento do subsidio).

3- O subsidio de férias sera pago no més anterior aquele
em que ocorra 0 gozo do primeiro periodo de férias respei-
tante a cada ano, ou no més de maio, consoante o que ocorrer
primeiro.

4- No caso do primeiro periodo de férias ocorrer em janei-
ro, o pagamento efetuar-se-a nesse més.

Clausula 63.2

Faltas - No¢ao

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador no local de trabalho e
durante o periodo em que devia desempenhar a atividade a
que esta adstrito.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos in-
feriores ao periodo normal de trabalho a que estd obrigado
durante o ano civil, os respetivos tempos serdo adicionados
para determinacéo dos periodos normais de trabalho diario
em falta.

3- Para efeito do disposto no niimero anterior, caso os pe-
riodos de trabalho diario ndo sejam uniformes, considera-se
sempre o de menor duracdo relativo a um dia completo de
trabalho.

Clausula 64.?

Faltas por atraso

1- No caso de atraso justificado, o trabalhador tem direito
a iniciar o trabalho, sendo o tempo de atraso considerado
como falta justificada ndo remunerada, sem prejuizo do dis-
posto no niimero seguinte.

2-No caso de a apresentacdo do trabalhador, para o inicio
ou reinicio da prestacao de trabalho, se verificar com atraso
injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode, o
empregador, recusar a aceitacdo da prestagdo durante parte
ou todo o periodo normal de trabalho, respetivamente, consi-
derando essa periodo como falta injustificada.

3- O trabalhador deve justificar os atrasos através de retifi-
cacao de ponto na forma que vier a ser definida pela empresa.

Clausula 652

Tipos de faltas - Principios gerais

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas para efeitos deste
AE as que como tal forem classificadas pela lei em vigor a
data em que se verificar a falta do trabalhador.

3- Sdo consideradas injustificadas todas as faltas ndo pre-
vistas no niimero anterior.

Clausula 66.*

Comunicaciio sobre as faltas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obri-

gatoriamente comunicadas a empresa, com a antecedéncia
minima de cinco dias.

2- Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo obriga-
toriamente comunicadas a empresa, logo que possivel.

3- A comunicagdo tem de ser reiterada para as faltas justi-
ficadas imediatamente subsequentes as previstas nas comu-
nicac¢des indicadas no niimeros anteriores.

4- O ndo cumprimento do disposto nos niimeros anterio-
res torna as faltas injustificadas.

5- As comunicag¢des de auséncia devem ser feitas na forma
que venha a ser definida pela empresa.

Clausula 67.2

Efeitos das faltas justificadas

As faltas justificadas ndo determinam perda ou prejuizo
de quaisquer direitos do trabalhador, salvo o disposto na lei,
no presente acordo de empresa e nos regulamentos aprova-
dos pela empresa e que rejam as relagdes de trabalho.

Clausula 68.?

Efeitos das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas constituem violagao do dever de
assiduidade e determinam perda de retribui¢do, em principio
correspondente ao periodo de auséncia, sendo, este, descon-
tado, para todos os efeitos, na antiguidade do trabalhador.

2- As faltas injustificadas determinam a perda imediata do
subsidio de assiduidade mensal respectivo e do subsidio de
assiduidade anual, bem como do prémio de produtividade do
més a que respeitar a falta.

3- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio peri-
odo normal de trabalho diario, imediatamente anteriores ou
posteriores aos dias ou meios dias de descanso ou feriados,
considera-se que o trabalhador praticou uma infracao grave,
com as consequéncias previstas na lei ou neste AE em maté-
ria de perda de retribuigdo.

Clausula 69.*

Suspensio do contrato de trabalho por impedimento prolongado

respeitante ao trabalhador

1- Determina a suspensdo do contrato de trabalho o impe-
dimento temporario por facto ndo imputavel ao trabalhador
que se prolongue por mais de um més, nomeadamente doen-
¢a ou acidente.

2- O impedimento temporario por facto imputavel ao tra-
balhador determina a suspensdo do contrato de trabalho nos
casos previstos na lei.

3- O disposto no numero 1 comegara a observar-se mesmo
antes de expirado o prazo de um més, a partir do momento
em que seja previsivel que o impedimento vai ter durago
superior aquele prazo.

4- O contrato caducara no momento em que se torne certo
que o impedimento ¢ definitivo.

5- No dia imediato ao da cessagdo do impedimento, o tra-
balhador deve apresentar-se a empresa, para retomar a ativi-
dade, sob pena de incorrer em faltas injustificadas
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Clausula 70.2

Cessaciio do contrato no decurso de impedimento prolongado

1- A suspensdo ndo prejudica o direito de durante ela,
qualquer das partes resolver o contrato de trabalho, ocorren-
do justa causa, mediante a observancia dos tramites legais
para a resolugdo do contrato.

2- Sendo o contrato sujeito a prazo, a sua suspensdo nao
impede a sua caducidade no termo do prazo.

CAPITULO VII
Disciplina
Clausula 712

Poder disciplinar

1- A empresa tem poder disciplinar sobre o trabalhador
que se encontre ao seu servigo, enquanto durar o respetivo
contrato de trabalho.

2- O poder disciplinar pode ser exercido diretamente pela
empresa ou pelo superior hierarquico do trabalhador, se a
empresa tiver delegado nesse superior o exercicio desse po-
der e nos termos dessa delegagdo de competéncia.

3- Constitui infra¢do disciplinar todo o facto voluntario,
doloso ou culposo, quer consista em ac¢do quer em omissao,
praticado pelo trabalhador com violagdo dos deveres consig-
nados neste AE ou na lei.

Clausula 72.2

Sancdes disciplinares

1- As infracdes disciplinares dos trabalhadores serdo pu-
nidas, conforme a gravidade da falta, com as seguintes san-
coes:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Perda de dias de férias;

d) Suspensao do trabalhador com perda de retribuicao e
antiguidade;

e) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou compen-
sacao.

2- A sancao disciplinar deve ser proporcionada a gravi-
dade da infracdo, a culpabilidade do infrator e atender ao
comportamento anterior, ndo podendo aplicar-se mais do que
uma san¢do pela mesma infragao.

3- A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo
de vinte dias tuteis de férias, relativos as férias desse ano.

4- A suspensao do trabalho ndo pode exceder por cada in-
fragdo trinta dias e, em cada ano civil, o total de noventa dias.

5- As sangodes referidas nesta cldusula poderdo ser agra-
vadas pela respetiva divulgacdo dentro da empresa, deven-
do, esta medida acessoria, ser comunicada ao trabalhador
na nota de culpa, constando expressamente da decisdo que
confirme essa nota de culpa.

6- Iniciado o procedimento disciplinar, pode a entidade pa-
tronal suspender preventivamente o trabalhador sem perda
de retribuicao.

7- A empresa comunicard ao sindicato respetivo a apli-
cacdo das penalidades aplicadas a representantes sindicais,
bem como os motivos que as determinaram.

8- Sdo circunstancias atenuantes das infragdes disciplina-
res a confissdo espontanea, o0 bom comportamento anterior,
a dedicag@o e zelo pelo servico, as condi¢des particulares
de servico em que o trabalhador possa ter-se encontrado no
momento da infracdo, a provocagdo imediata anterior, a in-
teng¢do de evitar um mal maior, a espontanea reparagdo do
dano causado, a natureza reparavel do dano ou a sua pouca
gravidade, bem como toda e qualquer circunstancia susceti-
vel de, no caso concreto, abonar a conduta do trabalhador ou
o grau de culpa.

Clausula 73.2

Prescri¢io e execucdo da infragio disciplinar

1- A infragdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a con-
tar do momento em que teve lugar, salvo se os factos cons-
tituirem igualmente crime para o qual a lei estabelega um
prazo de prescricdo de durag@o superior, sendo, neste caso,
aplicavel o prazo prescricional previsto na lei.

2- A execugdo da sangdo disciplinar s6 pode ter lugar nos
trés meses subsequentes a notificagdo de decisdo ao traba-
lhador.

Clausula 74.?

Exercicio do poder disciplinar

1- A agdo disciplinar ¢ exercida pela administracdo ou pe-
los superiores hierarquicos em que aquela delegue.

2- A acdo disciplinar caduca no prazo de sessenta dias a
contar do conhecimento da infragdo pela empresa ou pelo
superior hierdrquico com competéncia disciplinar.

3- Com excecao da san¢do prevista na alinea a) do nimero
1 da clausula 72.* nenhuma outra pode ser aplicada sem ins-
tauracdo de processo disciplinar escrito.

Clausula 75.2

Procedimento disciplinar

1- O exercicio do poder disciplinar implica a averiguagao
dos factos, circunstancias ou situa¢des em que a alegada in-
fragdo foi praticada, mediante processo disciplinar nos ter-
mos dos numeros seguintes.

2- O procedimento disciplinar tera, em principio, inicio
com a notifica¢do da nota de culpa ao trabalhador.

3- Se pela pessoa competente para o exercicio de a¢do dis-
ciplinar ou pelo instrutor do processo, for entendido necessa-
rio para fundamentar a nota de culpa, podera a acgdo discipli-
nar ser iniciada pela realizagdo de um inquérito preliminar.

4- A notificag@o ao trabalhador arguido da nota de culpa
suspende o prazo previsto no nimero 2 da clausula 74.%, im-
pedindo a caducidade da agao disciplinar.

5- A instauragdo do inquérito preliminar, nos termos do
numero 3 desta clausula, suspende igualmente o prazo pre-
visto no numero 2 da clausula 74.%, desde que seja iniciado
até 30 dias apds a suspeita de existéncia de comportamentos
irregulares e ndo decorram mais de 30 dias entre a sua con-
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clusdo e a notificagdo da nota de culpa ao trabalhador.

6- Depois de concluido o inquérito, o instrutor elaborara
um relatorio no qual fara a descrigdo sumaria das diligéncias
efetuadas e dos resultados obtidos.

7- Se o instrutor entender que os factos apurados ndo cons-
tituem infragdo disciplinar, que ndo foi o arguido o agente da
infra¢@o ou que ndo haja lugar a sangdo disciplinar por virtu-
de de prescri¢do ou outro motivo, referi-lo-a no seu relatério,
propondo o arquivamento do processo.

8- Se o processo houver de prosseguir, sera enviada nota
de culpa ao presumivel infrator com a descri¢@o circunstan-
ciada dos factos que lhe sdo imputados, bem como das dispo-
si¢cdes legais ou contratuais indiciariamente violadas.

9- Nos casos em que se verifique algum comportamento
que integre o conceito de justa causa de despedimento, a em-
presa comunicara, por escrito, a sua inteng@o de proceder ao
despedimento.

10-O arguido tem o direito de ser esclarecido, no ato da
entrega da nota de culpa, de que com a sua defesa deve in-
dicar as testemunhas e requerer quaisquer diligéncias pro-
batorias.

11- A nota de culpa sera remetida através de carta regis-
tada com aviso de rece¢do ou entregue pessoalmente contra
recibo.

12-Sera ainda enviada copia da nota de culpa a comissao
de trabalhadores e ao respetivo sindicato no caso de presumi-
vel infrator ser representante sindical.

13-Com a instauragdo do procedimento disciplinar, a em-
presa pode suspender preventivamente o trabalhador, sem
perda de retribuicdo, antes da notificagdo da nota de culpa ao
trabalhador, desde que, por escrito, fundamente tal decisdo,
tendo em conta dos indicios imputaveis ao trabalhador ¢ as
circunstancias que tornam inconveniente a sua presenga na
empresa, clarificando que ainda ndo lhe foi possivel elabo-
rar a competente nota de culpa, que devera ser elaborada e
notificada ao trabalhador até trinta dias ap6s a suspensdo do
trabalhador.

14- A suspensao do trabalhador que seja representante sin-
dical ou membro da comissdo de trabalhadores ndo obsta a
que o mesmo possa ter acesso aos locais e atividades que
compreendem o exercicio normal dessas fungdes.

15-No prazo de 10 dias uteis, a contar da recegdo da nota
de culpa, podera o arguido consultar o processo, deduzir a
sua defesa por escrito, requerer as diligéncias probatorias
que repute necessarias a descoberta da verdade e indicar rol
de testemunhas, que ndo devem exceder o total de 10, nem
mais de 3 por cada facto.

16-Quando se torne necessario a um adequado exercicio
do direito de defesa, podera ser prorrogado o prazo para
apresentagdo dos meios de prova e aumentado o nimero de
testemunhas, a solicitagdo fundamentada do arguido.

17-Concluidas as diligéncias probatoérias, incluindo a au-
di¢do das testemunhas arroladas pelo trabalhador, deve ser
fornecida copia integral do processo disciplinar & comissao
de trabalhadores, a qual podera, no prazo de 5 dias uteis,
juntar aos autos o seu parecer fundamentado.

18- Se o trabalhador arguido for representante sindical, de-
vera ser enviada a associacdo sindical respectiva uma copia

idéntica a referida no nimero anterior, podendo esta, queren-
do, em 5 dias uteis, juntar ao processo o seu parecer funda-
mentado.

19- A entidade competente ponderara, na decisdo final,
constante de documento escrito, todas as circunstancias da
infracgdo, pronunciar-se-a sobre as razoes aduzidas pelas en-
tidades mencionadas nas alineas anteriores que se tiverem
pronunciado, ¢ s6 podera fundamenta-la em factos que te-
nham previamente constado de nota de culpa devidamente
notificada ao trabalhador.

20- A decisdo do processo sera comunicada ao trabalhador
e a comissdo de trabalhadores, e ao sindicato respetivo no
caso de se tratar de um representante sindical.

21-Sem prejuizo do disposto no niimero 2 do artigo 382.°
do Codigo de Trabalho, para os casos de despedimento sem
indemnizagdo ou compensagdo, o procedimento disciplinar
sera declarado invalido se ndo forem cumpridas pela empre-
sa as formalidades previstas nos numeros 9, 15 ¢ 19 desta
clausula.

Clausula 76.*

Registo de sancdes

1- A empresa devera proceder sempre ao registo das san-
¢Oes disciplinares aplicadas, de modo a permitir verificar o
cumprimento das disposi¢oes sobre matéria disciplinar por
parte da inspegdo do trabalho.

2- O registo das sang¢des devera mencionar os dados que
identifica o trabalhador, que caracterizam a infra¢do, o
procedimento disciplinar e a sangdo aplicada, e tal registo
devera ser facultado ao trabalhador, ao seu sindicato desig-
nadamente através dos delegados sindicais e a comissao de
trabalhadores sempre que o requeiram e salvo oposi¢ao do
trabalhador.

CAPITULO VIII
Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 77.2

Principio geral

O contrato de trabalho pode cessar nos termos previstos
na lei.

Clausula 78.%

Certificado de trabalho/Outros documentos

1- A cessag@o o contrato de trabalho por qualquer das for-
mas previstas, implica a obrigatoriedade por parte da empre-
sa de passar ao trabalhador certificado donde conste o tempo
durante o qual esteve ao servigo e o cargo ou cargos que
desempenhou, sendo vedadas quaisquer outras referéncias a
ndo ser que expressamente requeridos pelo trabalhador.

2- Além do certificado de trabalho, a empresa ¢ obrigada a
entregar ao trabalhador outros documentos destinados a fins
oficiais que por aquela devam ser emitidos e que este solici-
te, designadamente os previstos na legislagao sobre emprego
¢ desemprego.
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CAPITULO IX

Regalias sociais

Clausula 79.2

Retribui¢do em caso de incapacidade temporaria

1- Em caso de incapacidade temporaria para o desempenho
da sua profissdo resultante de acidente de trabalho, a empre-
sa processara ¢ liquidara mensalmente a retribuicdo mensal
que o trabalhador auferia antes do acidente, ou outra superior
a que houver lugar, ficando este na obrigagdo de endossar a
empresa o subsidio que receber da companhia seguradora.

2- Nos casos previstos no numero 1 a empresa deve pro-
porcionar aos trabalhadores, com o seu acordo, o exercicio
das fung¢des compativeis com as suas aptidoes.

3- As retribuigdes relativas aos trabalhadores na situagao
de incapacidade temporaria, serdo atualizadas em confor-
midade com a evolugdo da retribuigdo da categoria a que o
acidentado pertencia a data do acidente.

CAPITULO X
Recolocacgoes e reconversoes

Clausula 80.*

Principios gerais
A empresa assegurara aos trabalhadores com capacidade
de trabalho diminuida por doenga, por velhice, ou acidente,
a sua recolocacdo ou reconversdo profissional para fungao
compativel com as diminuigdes verificados e com o acordo
do trabalhador, sempre que essa recolocagdo ou reconversao
seja possivel.

CAPITULO X1

Outros subsidios/Prémios
Clausula 81.2

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores tém direito a receber um sub-
sidio de Natal, equivalente a um més de retribuicdo, que
integra a média mensal dos prémios de produtividade ¢ as-
siduidade, durante o ano a que concernem (ultimos 12 me-
ses imediatamente anteriores ao pagamento do subsidio),
excluindo os subsidios de refei¢do e transporte, devendo ser
pago conjuntamente com a retribui¢do de novembro.

2- O subsidio de Natal sera pago na proporgéo do trabalho
efetivamente prestado, no ano da admissao ou da cessagdo
do contrato e em caso de suspensdo do contrato de trabalho,
salvo se esta ocorrer por facto respeitante a empresa.

Clausula 82.2

Prémio de antiguidade
A empresa continuara a pagar, sem alteracdo dos termos
actualmente em vigor, um prémio mensal de antiguidade,
aos trabalhadores admitidos antes de 14 de outubro de 1996.

Clausula 83.*

Subsidio de refeicio

Por cada periodo normal de trabalho, num minimo de 4 ho-
ras consecutivas de trabalho efectivo, o trabalhador tera direito
a um subsidio de refeigdo, conforme o disposto no anexo I.

Clausula 84.*

Subsidio de transporte

1- Na empresa ¢ estabelecida uma comparticipagdo a titulo
de subsidio de transporte nos termos indicados no anexo I ao
presente AE.

2- O subsidio referido no niimero anterior sera pago com
a remuneragdo mensal, ajustado com os descontos referentes
ao més anterior ¢ ndo tera lugar no més de férias.

3- Por cada dia inteiro de auséncia ao trabalho, sera des-
contado 1/22 do subsidio mensal de transporte.

Clausula 85.2

Subsidio de assiduidade

Os trabalhadores terdo direito a um subsidio de assidui-
dade de acordo com o disposto no anexo I e com o regula-
mento em vigor.

CAPITULO XII
Seguranca, higiene e saude

Clausula 86.%

Principios gerais

1- A empresa obriga-se a instalar os trabalhadores em boas
condigdes de trabalho de acordo com o preceituado na lei, e
nas resolugdes ou convengdes de organismos internacionais
ratificados a nivel oficial.

2- A defesa das garantias dos trabalhadores nos campos da
seguranca, higiene ¢ satide compete a vigilancia dos proprios
trabalhadores ¢ da empresa e, particularmente, a comissao
eleita para esse fim.

3- Aos trabalhadores deverdao ser dadas instrugdes apro-
priadas relativamente aos riscos que comportem as respeti-
vas ocupagdes € as precaucoes a tomar.

4- Os trabalhadores devem colaborar na fungdo de segu-
ranga, designadamente através da formagao promovida pelos
orgdos de seguranca, higiene e saude.

5- Os trabalhadores devem ainda contribuir para a criagdo e
manutengdo de boas condigdes ambientais na empresa, nome-
adamente colocando os lixos ¢ produtos residuais nos locais
proprios, devidamente separados por tipos, conforme as solu-
¢des organizativas que estiverem em uso, para que se proce-
da ao seu conveniente tratamento e, sempre que possivel, se
efetue a sua reciclagem de acordo com a legislagdo em vigor.

Clausula 87.2

Comissao de seguranca, higiene e saiide no trabalho
Nos termos e em obediéncia ao legalmente estabelecido,
na empresa funcionara uma comissdo de seguranga, higiene
e saude.
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Clausula 88.*

Medicina do trabalho

Na organizacao dos servicos de seguranga, higiene e sall-
de no trabalho, sera adotada, pela empresa, uma das modali-
dades previstas na lei.

Clausula 89.*

Disposic¢iio transitéria

1- A presente convengdo revoga o instrumento de regu-
lamentag@o coletiva celebrado entre SN Seixal - Siderurgia
Nacional, SA, o SINDEL - Sindicato Nacional da Industria
e da Energia, e outros, ¢ publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 39, (1. série) de 22 de outubro de 2014.

2- As partes outorgantes declaram, para todos os efeitos,
que o presente acordo de empresa ¢ globalmente mais favo-
ravel, quer para os trabalhadores, quer para a empresa, do
que os instrumentos de regulamentaga@o coletiva anteriores e
que alguma vez se aplicaram.

ANEXO I

Quadro salarial

1- Atualizagdo salarial, aplicavel aos salarios em concreto
e ndo a tabela salarial que manterd a estrutura definida no
anexo VII:

2017 - 1,5 %.

2018 - taxa de inflagdo de 2017, acrescida de 0,25 %.

2019 - taxa de inflagdo de 2018, acrescida de 0,25 %.

2- Subsidio de turno (clausula 44.%).

Nos anos de 2017, 2018 e 2019, as percentagens de subsi-
dio de turno abaixo mencionadas incidirdo sobre o valor de
referéncia praticado no ano de 2016.

— Horario de trés turnos com folga rotativa - 20 %.

— Horario de dois turnos parcialmente noturnos com folga
rotativa - 20 %.

— Horario de dois turnos elaborado nos termos do nimero
9 da clausula 44.* do AE - 22 %.

— Horario de trés turnos com folga fixa ao domingo -
13 %.

— Horario de dois turnos com folga rotativa - 12 %.

— Horario de dois turnos com folga fixa ao domingo -
10 %.

— Trabalhadores nao incluidos em turnos, mas sujeitos a
um regime de folga rotativa - 8 %.

3- Prémio de prevencdo de acordo com o anexo II.

4- Subsidio de refeigao:

4.1- O trabalhador tera direito a um subsidio de refeigao
no valor de 10,12 € (clausula 83.%) por cada dia de trabalho
efetivo, no minimo de quatro horas de trabalho consecutivas.

4.2- O trabalhador que estiver afeto a horarios diarios em
que se verifique a sua prestagao por um periodo superior a 11
horas, tera direito a um segundo subsidio de refei¢do.

4.3- O valor do subsidio de refei¢do serd atualizado em
2018 € 2019 de acordo com o estabelecido no ntimero 1 deste
anexo.

5- Subsidio de transporte no valor correspondente a 84 %
do custo real do transporte coletivo mais econdmico que for

identificado pela empresa, com o limite maximo de 43,04 €
(clausula 84.%).

6- Subsidio de assiduidade (clausula 85.%):

As percentagens do subsidio de assiduidade incidem sobre
a retribui¢do de base de cada trabalhador.

— Subsidio de assiduidade mensal - 6,6 %.

— Prémio de assiduidade anual - 52 %.

7- Pagamento de trabalho suplementar conforme clausula
43.*do AE:

7.1- O trabalho suplementar prestado em dia normal de
trabalho, sera remunerado com os seguintes acréscimos:

— Em dia normal - 1.% hora: 62,5 %.

— Em dia normal - 2.* hora e seguintes: 75 %.

7.2- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso
semanal complementar sera remunerado com o acréscimo de
80 %.

7.3- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso
semanal obrigatorio serd remunerado com o acréscimo de
75 %.

7.4- O trabalho suplementar prestado em dia feriado sera
remunerado com o acréscimo de 150 %.

8- O trabalho normal prestado em dia feriado serd remune-
rado com o acréscimo de 160 %.

9- A retribuigdo do trabalho noturno sera superior em 25 %
a retribuig¢do a que da direito o trabalho equivalente prestado
durante o dia.

10-Nos anos de 2017, 2018 ¢ 2019 sera aplicado um pré-
mio de produtividade com um valor de referéncia igual ao
praticado no ano de 2016, a ser distribuido segundo regula-
mentacdo implementada pela empresa.

ANEXO II

Regulamento para o regime de prevencao

Principios gerais

1- O servigo de prevencao destina-se a ocorrer a aconteci-
mentos extraordindrios, a situagdes imprevisiveis de avarias
e em casos de manifesta urgéncia, devendo o pessoal devi-
damente especializado estar localizado e & disposicao da em-
presa, na residéncia ou imediagdes, fora do periodo normal
de trabalho.

2- Durante o periodo de preven¢do, o pessoal obriga-se a
satisfazer a eventual convocagdo, comparecendo na fabrica,
com a maxima prontiddo, de acordo com os meios de trans-
porte utilizados.

3- Quando por razdes graves de caracter pessoal ou fami-
liar o trabalhador solicite dispensa do regime de prevencao, a
empresa s6 podera recusar desde que a concessao da dispen-
sa implique prejuizos graves para a laboracao.

4- A empresa obriga-se a publicar mensalmente a escala
com os trabalhadores abrangidos pela prevencao para aquele
periodo.

5- O periodo de prevencao ¢ semanal, compreendido entre
as 8h30 de segunda-feira as 8h30 da segunda-feira seguinte,
nao podendo o trabalhador em principio cumprir dois perio-
dos seguidos.
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6- Quando algum trabalhador pretender trocar o periodo
de preveng@o com outro trabalhador, deve solicita-lo previa-
mente & empresa.

7- Os trabalhadores na situagdo de regime de prevengao
terdo direito, independentemente de serem chamados a fa-
brica para a prestacdo de servigos urgentes, a um prémio por
cada periodo de prevengdo equivalente a 10 % do valor de
referéncia praticado no ano de 2016.

No caso de se verificar deslocacdo a fabrica serdo pagos:

a) Os custos da deslocacdo (factura de transportes ou km,
so sendo considerado o custo da deslocagdo entre a residén-
cia do trabalhador e a fabrica e regresso, se for caso disso);

b) O pagamento do trabalho suplementar realizado ao abri-
go do regime de prevencgio;

¢) No caso dos trabalhadores isentos de horario, ser-lhe-a
paga a percentagem de 15 %, do valor de referéncia pratica-
do no ano de 2016, em substituicdo da percentagem de 10 %
acima referida.

8- Quando nio se complete o periodo de prevengdo, o pré-
mio sera proporcional ao tempo em que se encontrou nessa
situagdo.

ANEXO III

Este anexo integra a regulamentagao da estrutura funcio-
nal do trabalho e ¢ parte integrante do acordo de empresa.

CAPITULO I
Estrutura funcional

Clausula 1.2

Defini¢io das categorias

1- As categorias definidas no anexo IV correspondem ao
essencial das fungdes e as tarefas que predominantemen-
te as caracterizam, sem prejuizo do desempenho de outras
tarefas complementares, ligadas a funcao ou, ainda, outras
que venham a surgir pela introducdo de alteragdes de pro-
cedimentos ou tecnologia. Caso estas alteragdes constituam
factor essencial ou predominante do conteudo funcional das
categorias a empresa analisard conjuntamente com os 0rgaos
representativos dos trabalhadores a possivel reclassificacao
e/ou criacdo de nova categoria.

2- As categorias e respectivas defini¢des constituem o am-
bito de actuacdo em regime normal de labora¢do. Em caso
de paragens pontuais ou programadas motivadas por avarias,
acidentes, introducao de novas tecnologias, investimentos e
outras paralisagdes atendiveis, todos os trabalhadores serdao
requisitados para tarefas destinadas a reposi¢ao das condi-
¢oes de exploragdo. Nesta situacdo a empresa tera sempre
em consideragdo qualificagcdo e dignidade profissional dos
seus trabalhadores.

Clausula 2.2

Classificaciio das categorias

As diversas categorias profissionais abrangidos pelo
presente protocolo sdo distribuidas em niveis profissionais

tendo por base as exigéncias das tarefas, os conhecimen-
to técnicos necessarios, a formagao profissional, o grau de
responsabilidade e o grau de autonomia requeridos para o
normal desempenho das fungdes (anexo V).

Clausula 3.2

Mobilidade

1- A mobilidade no seio da empresa sera regulada unica-
mente pelo grau de instrugdo qualificagdo e formagao pro-
fissional necessarias para o desempenho das fungdes e pela
pertenga ao nivel de enquadramento profissional.

2- A mobilidade entre niveis profissionais sera introduzi-
do sempre que razdes de ordem técnica, organizativa e de
laborag@o o justifiquem, devendo esta assumir caracter tem-
porario.

3- A mobilidade descendente ¢ ditada por razdes imprevis-
tas e essenciais para a actividade produtiva e nao representa
diminuicao da retribuicdo do trabalhador.

4- Em caso de mobilidade ascendente a empresa devera
assegurar o pagamento das diferengas salariais, durante o
tempo de exercicio da fungdo de maior enquadramento.

Cléusula 4.

Polivaléncia

1- O processo de polivaléncia ¢ a forma natural de flexibi-
lizar a prestacdo do trabalho no seio da empresa através do
alargamento do ambito das fun¢des tipificadas nas categorias
profissionais.

2- A polivaléncia deverd ser estabelecida pelos responsa-
veis de cada servigo, entre actividades ou fungdes conexas,
enquadradas no mesmo nivel profissional, facilitando a em-
presa a aquisi¢do dos conhecimentos técnico-profissionais
necessarios para o desenvolvimento desta polivaléncia.

3- A aptidao dos trabalhadores para o exercicio da poliva-
léncia serd um factor importante no processo de avaliacao do
mérito individual.

CAPITULO 1T

Retribuicao do trabalho

Clausula 5.2

Retribui¢ao

1- Considera-se retribui¢do aquilo a que, nos termos do
contrato, das normas que os regem ou dos usos, o trabalha-
dor tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribui¢do compreende a remunerag@o base e todas
as outras prestacdes regulares e periodicas feitas, directa ou
indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

3- Até prova em contrario, presume-se constituir retribui-
¢do toda e qualquer prestagdo da entidade patronal ao traba-
lhador.

4- Para efeitos de calculo de taxa horaria serdo conside-
radas as verbas recebidas a titulo de remuneragdo base, pré-
mio de antiguidade, subsidio de turno e isen¢do de horario
de trabalho.
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5- Aretribuigao sera paga por transferéncia bancaria até ao
ultimo dia de cada més.

Clausula 6.2

Estrutura salarial

A estrutura salarial ¢ constituida por uma sequéncia de ni-
veis salariais com consideravel amplitude, em que se assume
que todas as categorias incluidas em cada nivel, tém o mesmo
«valor relativo» para a empresa, permitindo no entanto a dis-
tingdo do desempenho e mérito individual (anexo VI).

Clausula 7.2

Remuneracgdes variaveis

A empresa mantera uma politica de remuneracdes varid-
veis que permitam fomentar a melhoria de resultados. Para
tal, continuard a desenvolver um sistema que possibilite re-
compensar niveis de rentabilidade, de produtividade, de as-
siduidade e de desempenho considerados essenciais para o
sucesso da organizagao.

Clausula 8.2

Carreira profissional

1- Por carreira profissional, entende-se a progressdo do
trabalhador na grelha salarial dentro do mesmo nivel ou para
o nivel superior (anexo VII).

2- A progressao vertical consiste na mudanga de nivel de
enquadramento decorrente da requalificacdo do posto de tra-
balho ou do preenchimento definitivo de um posto de traba-
lhe de nivel superior. Esta progressdo basear-se-a cumulati-
vamente nos seguintes critérios:

— capacidade de polivaléncia atingida;

— conhecimentos técnico-profissionais demonstrados;

— mérito individual.

3- A progressao horizontal consiste num aumento de ven-
cimento dentro do mesmo nivel de enquadramento decorren-
te da obtencdo de niveis de apreciagdo de desempenho bons,
sendo determinado por deliberagdo da administra¢do o valor
percentual a praticar em cada ano.

4- Todas as progressdes e promogdes terdo de ser supor-
tadas e fundamentadas em fichas de aprecia¢do elaboradas
pelas hierarquias e sujeitas a aprovagao superior.

ANEXO IV

Definicido de categorias

Nivel profissional 1

Técnico superior - Técnicos possuidores de formagao e/
ou desempenho de nivel superior que dominam e aplicam
determinadas técnicas qualificadas e especificas, através de
accdes de investigacdo, analise, apoio e execucdo, assumin-
do a gestao dos meios de actuacdo que lhes forem afectos,
a fim de darem cumprimento a realizagao dos objectivos do
sector em que estdo inseridos e pelos quais sdo responsaveis.

Nivel profissional 11

Técnico especialista - Técnico que, possuindo formagao
técnico-profissional e elevados conhecimentos praticos adqui-
ridos no desempenho das suas fungdes, organiza, coordena e
executa as actividades mais complexas da sua area de especia-
lizagdo dirigindo o grupo de profissionais que o coadjuvam.

Nivel profissional III

Técnico intermédio - Técnico que executa, com base em
conhecimentos técnico-praticos aprofundados, as tarefas
mais complexas de uma area ou sector de actividade especi-
fica, podendo coordenar e controlar um grupo de profissio-
nais afectos a essa mesma area ou sector.

Nivel profissional IV

Profissional de servi¢os de produgio - E o trabalhador
que desempenha predominantemente as actividades destina-
das a assegurar a mais conveniente preparagdo, montagem,
inspec¢do, ajustamento, operagdo ¢ afinacdo dos meios de
producdo de modo a atingir os niveis de funcionalidade dese-
javeis para a obtencgdo de niveis quantitativos e qualitativos
de produgdo conforme com os programas estabelecidos.

Profissional de servigos de manutengdo - E o trabalhador
que executa as actividades destinadas a assegurar a mais
conveniente preparagdo, inspec¢do, manutencdo e afinagdo
dos equipamentos, por forma a que estes tenham os adequa-
dos padrdes de operacionalidade, permitindo funcionalidade
das actividades de produg@o.

Profissional de servigos de apoio - E o trabalhador que
executa predominantemente actividades de apoio, destinadas
a assegurar as tarefas de suporte ao processo produtivo em
condigdes de possibilitar a obtengao de objectivos baseados
em critérios de rentabilidade e produtividade, sendo respon-
savel pela limpeza e conservagdo dos meios que lhe estdo
afectos.

Nivel profissional V

Trabalhador ndo especializado - Trabalhador que executa
um conjunto de tarefas perfeitamente definidas e rotinadas e
que ndo requerem nenhum conhecimento técnico especifico.

ANEXOV

Classificaciao de categorias

Nivel profissional Categoria
I Técnico superior
I Técnico especialista
11 Técnico intermédio

Profissional servigos de produgao
v Profissional servigos de manutengao
Profissional servigos de apoio

Trabalhador néo especializado
Estagiario
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111 Técnico intermédio 1 004,37 € | 1708,69 €
. . Profissional servigos de
Estrutura salarial por categorias <
produgao
v Profissional servigos de 803,49€ | 136698 €
NWFI Categoria Minimo Maximo manutengao
profissional Profissional servigos de apoio
I Técnico superior 1613,59€ | 3064,07€ Trabalhador ndo especializado
\Y . 642,82 € | 1093,59 €
1I Técnico especialista 1247,27€ | 235698 € Estagiario
ANEXO VII
Estrutura salarial/Carreiras
NIVEIS
SALARIAIS MINIMO MEDIO MAXIMO
P A 1 1613.59€ 2292,59€ 3064.07€
R
(0 II 1247,27€ 1763,53€ 2356.98€
M
(0] I 1004.37€ 1356.56€ 1708.69€
C
A v 803.49¢€ 1085.25€ 1366,98€
(0]
\% 642.82€ 868.20€ 1093.59€
>

PR OGIRETSSADO N A

C A R R E T R A

(1) Percentagem da amplitude entre o minimo e maximo de cada nivel.

(2) Percentagem diferencial entre cada nivel salarial.

Seixal, 17 de abril de 2017.

Pela SN Seixal - Siderurgia Nacional, SA:

Alvaro Alvarez Almodovar, procurador.

Pelo SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e Ener-

gia:

Antonio Rui Correia de Carvalho Miranda, mandatario.
Alberto Oliveira do Vale, mandatario.

Pela SN Seixal - Siderurgia Nacional, SA:

Alvaro Alvarez Almodovar, procurador.

Pelo SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, En-
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genheiros Técnicos e Arquitetos:

Antonio Rui Correia de Carvalho Miranda, mandatario.

Pela SN Seixal - Siderurgia Nacional, SA:

Alvaro Alvarez Almodovar, procurador.

SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de
Servigos, Comércio, Restauracao e Turismo:

José Augusto Santos, mandatario.

Depositado em 2 de maio de 2017, a fl. 18 do livro n.° 12,
com o n.° 62/2017, nos termos do artigo 494.° do Cddigo do

Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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Acordo de empresa entre a Santa Casa da Misericordia
de Lisboa - SCML e o Sindicato dos Fisioterapeutas
Portugueses - SFP e outros - Revisao global

Acordo de empresa entre:

Santa Casa da Misericordia de Lisboa, doravante desig-
nada por SCML, pessoa coletiva de direito privado e utili-
dade publica administrativa n.° 500 745 471, com sede no
Largo Trindade Coelho, 1200-470 Lisboa, representada nes-
te ato pelo provedor, Pedro Miguel de Santana Lopes, nos
termos da alinea d) do nimero 1 do artigo 12.° dos estatutos
da Santa Casa da Misericordia de Lisboa - SCML aprovados
pelo Decreto-Lei n.° 235/2008 de 3 de dezembro;

e

Sindicato dos Fisioterapeutas Portugueses - SFP, pessoa
coletiva com o n.° 504 054 228, com sede em Azinhaga da
Fonte, n.° 17, Sala Q, 1500-275 Lisboa, representado neste
ato pelo presidente da dire¢do, Jodo Paulo Tavares Pequito
Valente;

e

SINTTAV - Sindicato Nacional dos Trabalhadores das
Telecomunicagdes ¢ Audiovisual, pessoa coletiva com o n.°
500 929 920, com sede na Avenida Miguel Bombarda, n.° 50,
3.° andar, 1050-166 Lisboa, representado neste ato pelo pre-
sidente da dire¢do, Manuel Francisco A. Coelho Gongalves e
pelo procurador, Antonio Marques Moura;

e

SNP - Sindicato Nacional dos Psicélogos, pessoa coleti-
va com o n.° 501 378 936, com sede na Rua Jardim do Taba-
co, n.° 90, 2.° andar direito, 1100-288 Lisboa, representado
neste ato pelo procurador, Antoénio Joaquim Fonseca Silva
Quitério;

e

SPGL - Sindicato dos Professores da Grande Lisboa, pes-
soa coletiva com o n.° 501 057 528, com sede na Rua Fialho
de Almeida, n.° 3, 1070-128 Lisboa, representado neste ato
pelo membro da direcdo, Antonio Joaquim Fonseca Silva
Quitério;

e

STFPSN - Sindicato dos Trabalhadores em Funcgdes
Publicas e Sociais do Norte, pessoa coletiva com o n.° 501
111 484, com sede na Rua de Lobeira, n.*47/51, 4249-009
Porto, representado neste ato pelos procuradores, Patricia
Alexandra Dias Rodrigues e Carlos Miguel Fernandes Men-
des Santos;

e

STFPSSRA - Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas e Sociais do Sul ¢ Regides Autonomas, pessoa
coletiva com o n.° 500977658, com sede na Avenida Luis
Bivar, n.° 12, 1069-140 Lisboa, representado neste ato pelos
dirigentes do sindicato, Patricia Alexandra Dias Rodrigues e
Carlos Miguel Fernandes Mendes Santos;

e

STSS - Sindicato Nacional dos Técnicos Superiores de
Satde das Areas de Diagnéstico e Terapéutica, pessoa co-
letiva com o n.° 501 080 961, com sede na Rua Dr. Campos
Monteiro, n.° 170, 4465-049 Sao Mamede de Infesta, repre-

sentado neste ato pelo vice-presidente da dire¢do nacional,
Luis Alberto Pinho Dupont e pelo vogal da diregdo nacional,
Tiago Jos¢ Guardado Pereira.

Na qualidade de, respetivamente, empregadora e associa-
¢oes sindicais representantes dos trabalhadores da SCML;

E celebrado hoje, dia 10 de fevereiro de 2017, o presente
acordo de empresa, nos seguintes termos:

CAPITULO I
Ambito, vigéncia e cessacio

Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente acordo de empresa, adiante designado por
AE ou acordo, obriga a Santa Casa da Misericordia de Lis-
boa, adiante designada por SCML, e os trabalhadores ao seu
servigo vinculados por contrato de trabalho representados
pelas associagdes sindicais outorgantes, bem como aqueles
que, individualmente, a ele queiram aderir.

2- O acordo obriga também, independentemente da natu-
reza do seu vinculo contratual com a SCML, na parte que
ndo seja incompativel com o estatuto legal que lhes for apli-
cavel, os trabalhadores que exercem fungdes em regime de
comissdo de servigo, nos termos do presente AE.

3- O presente acordo abrange a area do municipio de Lis-
boa e outras areas do territorio nacional, nos termos do artigo
3.° dos estatutos da SCML, aprovados pelo Decreto-Lei n.°
235/2008, de 3 de dezembro, e € aplicavel as atividades pre-
vistas no artigo 4.° dos referidos estatutos.

4- O presente AE aplica-se a um empregador e a um uni-
verso de cerca de quatro mil trabalhadores.

Clausula 2.*

Regime aplicavel

1- Aos trabalhadores da SCML previstos na clausula ante-
rior ¢ aplicavel o regime constante do presente acordo e das
deliberacdes da comissao paritaria que o venham a interpre-
tar ou integrar.

2- Fazem parte integrante do AE, os seguintes anexos:

I - Tabelas de retribuicdo base e outras prestagdes retribu-
tivas;

II- Areas profissionais e/ou de atuagio das carreiras.

3-Em tudo o que o presente acordo for omisso, aplica-
-se o disposto no Coédigo do Trabalho e respetiva legislacao
complementar.

Clausula 3.2

Vigéncia e sobrevigéncia
1- O AE entra em vigor 5 dias apds a sua publicagdo no
Boletim do Trabalho e Emprego e tera um prazo de vigéncia
minima de 36 meses, salvo o disposto no niimero seguinte.
2- As tabelas salariais e as clausulas de expressdo pecunia-
ria t€ém um prazo de vigéncia minima de 12 meses e, quando
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revistas, produzem efeitos a 1 de janeiro do ano a que se
reporta a revisao.

3- A existéncia de uma proposta formal de revisdo, a que
se refere o niimero anterior, obriga a parte destinataria a uma
resposta escrita no prazo de 30 dias.

4- Decorrido o prazo de vigéncia previsto no niamero 1, o
acordo renova-se por periodos de 12 meses, salvo denuncia
por qualquer das partes.

5- Havendo denuncia, o acordo renova-se por um periodo
de 12 meses, desde que as partes estejam em negociagao.

6- Decorrido o prazo previsto no numero anterior, o acordo
mantém-se em vigor por um periodo maximo de 6 meses,
desde que se tenha iniciado a conciliagdo, a mediagdo ou a
arbitragem voluntaria, até a conclusido do respetivo procedi-
mento.

7- Esgotados os prazos previstos nos numeros 4 ¢ 5, sem
que tenha sido determinada a realizagdo da arbitragem obri-
gatoria, o acordo cessa os seus efeitos relativamente aos con-
tratos de trabalho abrangidos pelo mesmo, salvo quanto a
retribuigdo, categoria e respetiva definigdo, e a duragdo do
tempo de trabalho.

Clausula 4.2

Dentincia

1- O acordo pode ser denunciado por qualquer das partes,
mediante comunicagdo escrita a outra parte, com a antece-
déncia de, pelo menos, 3 meses em relagido ao termo dos pra-
zos de vigéncia previstos no artigo anterior e deve ser acom-
panhada de proposta negocial e respetiva fundamentagao.

2- A parte que recebe a dentincia deve responder por escri-
to, no prazo de 30 dias apos a rececéio da proposta negocial,
devendo a resposta, devidamente fundamentada, conter a
posicao relativa a todas as clausulas da proposta, aceitando,
recusando ou contrapropondo.

3- A contraproposta pode abordar outras matérias ndo pre-
vistas na proposta, que deverdo ser também consideradas pe-
las partes como objeto de negociagao.

4- Apos a recegdo da resposta, as negociagdes terdo a du-
racdo de 30 dias, findos os quais as partes decidirdo da sua
continuagdo ou da passagem a fase seguinte do processo de
negociagdo coletiva de trabalho.

Clausula 5.2

Cessacao

O presente acordo pode cessar:
a) Mediante revogacao, por acordo das partes;
b) Por caducidade, nos termos da clausula 3.*

CAPITULO 1T

Recrutamento, admissao e vinculo contratual

Clausula 6.%

Condi¢des de admissiao

1- O recrutamento ¢ deliberado pela mesa da SCML.
2- As condigdes especificas de admissdo, no que respeita

aos requisitos profissionais, sdo fixadas por deliberagdo da
mesa.

3- A admissao ¢ precedida da selec¢do de entre dois ou mais
candidatos, salvo se particulares exigéncias, devidamente
fundamentadas, inerentes a atividade contratada, justifiquem
a escolha de um tnico candidato.

4- A seleg@o obedece a um processo simplificado e a cri-
térios objetivos de avaliacdo, a definir pela mesa, devendo o
mesmo ser publicitado pelos meios adequados.

5- O preenchimento dos postos de trabalho podera verifi-
car-se quer pelos trabalhadores da SCML, quer através do
recurso ao recrutamento externo.

6- Até 60 dias ap6s a cessagdo do contrato, o trabalhador
contratado a termo tem preferéncia na celebragdo de contra-
to sem termo, sempre que a SCML proceda a recrutamento
externo para o exercicio de fungdes idénticas aquelas para
que foi contratado.

Clausula 7.2

Contratos de trabalho

1- O contrato de trabalho pode ser celebrado sem termo ou
a termo resolutivo, nos termos previstos na lei.

2- Em qualquer das modalidades previstas no numero an-
terior o trabalho pode ser prestado em regime de tempo com-
pleto, de tempo parcial ou ainda de teletrabalho.

3- O contrato de trabalho deve ser reduzido a escrito, com
dois exemplares, um para cada uma das partes contratantes,
devendo o exemplar da SCML integrar o processo individual
do trabalhador.

4- Do contrato de trabalho constam os seguintes elemen-
tos:

a) Identificagdo, assinaturas e domicilio ou sede das par-
tes;

b) Local de trabalho;

¢) Atividade ou categoria profissional para que o trabalha-
dor é contratado, ou a descri¢ao sumaria das fungdes corres-
pondentes;

d) Datas da celebragdo e de inicio do trabalho e, sendo a
termo certo, da respetiva cessagio;

e) Modalidade do contrato;

/) A indicagao do termo estipulado, se for um contrato a
termo, bem como a indicagdo dos respetivos motivos justi-
ficativos;

g) Duragdo ou exclusdo do periodo experimental;

h) Valor e periodicidade da retribuicdo;

i) Periodo normal de trabalho diario e semanal, ou refe-
réncia comparativa ao trabalho a tempo completo, quando o
periodo de trabalho semanal seja inferior a este;

J) Condigoes particulares de trabalho, quando existam,;

k) Convengao coletiva aplicavel.

Cléusula 8.*

Periodo experimental

1- A admissao dos trabalhadores ¢ feita sempre a titulo ex-
perimental, tendo este periodo a duracdo maxima de 90 dias,
para a generalidade dos trabalhadores, e de 180 dias, para
trabalhadores que exercam cargos de complexidade técnica,
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elevado grau de responsabilidade ou que pressuponham uma
especial qualificacdo, de direcdo e quadros superiores, bem
como os que desempenhem fungdes de confianga.

2- Nos contratos a termo aplica-se o periodo experimental
previsto na lei, a saber:

a) 30 dias em caso de contrato com duracao igual ou supe-
rior a seis meses;

b) 15 dias em caso de contrato a termo certo com duragao
inferior a seis meses ou de contrato a termo incerto cuja du-
racdo previsivel ndo ultrapasse aquele limite.

3- Considera-se nula qualquer clausula do contrato de tra-
balho que estipule periodos experimentais mais longos que
0s previstos nos nimeros anteriores.

4- Mediante estipulagdo expressa constante do contrato de
trabalho, pode ser excluido o periodo experimental.

Clausula 9.2

Teletrabalho

1- Considera-se teletrabalho a prestagdo laboral realizada
com subordinagdo juridica, habitualmente fora das instala-
¢cOes da SCML, e através do recurso a tecnologias de infor-
magao e de comunicagao.

2- O trabalhador em regime de teletrabalho goza dos mes-
mos direitos que os restantes trabalhadores da SCML.

3- No contrato escrito deve constar, para além do referido
na clausula anterior, ainda o seguinte:

a) Indicacdo da atividade a prestar pelo trabalhador, com
mengao expressa do regime de teletrabalho;

b) Atividade antes exercida pelo trabalhador ou, ndo estan-
do este vinculado a SCML, aquela que nela exercera aquan-
do da cessagdo do trabalho em regime de teletrabalho, se for
esse 0 €aso;

¢) Equipamentos e propriedade dos instrumentos de tra-
balho a utilizar pelo trabalhador em regime de teletrabalho;

d) Identificagdo do departamento ou servigo da SCML ao
qual reportara, assim como a identificacdo do superior hie-
rarquico para contactar no ambito da respetiva prestagao la-
boral.

4- O trabalhador pode passar a trabalhar em regime de te-
letrabalho, mediante acordo escrito celebrado com a SCML,
de que constem os elementos referidos no numero 3 desta
clausula, por periodos prorrogaveis até ao limite de 5 anos.

5- A SCML facultara ao trabalhador, no final de cada pe-
riodo de 6 meses, a possibilidade de este permanecer pelo
menos uma semana na SCML, com o objetivo de reforcar a
sua integragdo na estrutura e cultura da SCML.

6- O acordo referido no niimero 4 da presente clausula
pode cessar por decisdo de qualquer das partes durante os
primeiros 30 dias da sua execugdo, tendo o trabalhador di-
reito ao posto que ocupava ou, na sua falta, de um outro com
fungdes equiparadas as que vinha desenvolvendo.

7- Cessando o acordo pelo periodo que foi estipulado, o
trabalhador tem direito a retomar a prestagdo de trabalho,
nos termos em que o vinha fazendo antes da mudanca de si-
tuagdo, ou nos termos estabelecidos no acordo, nao podendo
por isso ser prejudicado nos seus direitos e regalias.

8- Gozam de preferéncia para o exercicio de fungdes em

regime de teletrabalho os trabalhadores portadores de defi-
ciéncia, doenga cronica ou que tenham a seu cargo filhos até
12 anos de idade ou familiares, portadores de deficiéncia ou
doenga cronica.

9- A SCML mantém a propriedade dos equipamentos ¢
software por si instalados para serem utilizados pelo traba-
lhador, competindo-lhe a sua manuteng@o e atualizagdo, bem
como a adog¢do e implementagdo de medidas que considere
necessarias para a seguranga do software ¢ de dados.

10-O trabalhador deve velar pela boa utilizagdo dos equi-
pamentos e instrumentos de trabalho que lhe forem confia-
dos pela SCML e néo lhes pode dar uso diverso do inerente
ao cumprimento da sua prestacdo de trabalho.

11- Sempre que o teletrabalho seja realizado no domicilio
do trabalhador, a SCML pode fazer visitas ao local de traba-
lho para controlo da atividade laboral e dos equipamentos,
dentro do periodo normal de trabalho acordado com o traba-
lhador e entre as 9h00 e as 19h00, com comunicagdo prévia
ndo inferior a 24 horas, na presencga do trabalhador ou de
pessoa por ele designada.

CAPITULO 111

Direitos de personalidade, direitos e deveres gerais
e garantias das partes

SECCAO1
Direitos de personalidade

Clausula 10.2

Direitos de personalidade

1- As partes devem, nos termos previstos na lei, respeitar
os direitos de personalidade da contraparte, devendo desig-
nadamente guardar reserva e confidencialidade acerca de
informagoes respeitantes a dados pessoais, a intimidade da
vida privada e as de carater ndo profissional que enviem, re-
cebam ou consultem.

2-S6 podem solicitar-se testes médicos suplementares,
para além dos exigiveis por lei, na justa medida de particu-
lares exigéncias inerentes a atividade profissional, nomea-
damente por razdes de protecdo, seguranca e saude do tra-
balhador.

3-Nao pode exigir-se a candidata a emprego ou a trabalha-
dora, em caso algum, a realizag@o ou apresentagao de testes
ou exames de gravidez.

4- A adogao de meios de vigilancia a distancia e a utiliza-
¢ao de dados biométricos depende, respetivamente, de auto-
rizagdo e de notificacdo a Comissdao Nacional de Protecdo de
Dados, sem prejuizo da prestacdo da informagdo necessaria
e adequada aos trabalhadores antes da sua implementagao.

SECCAOII

Direitos e deveres gerais e garantias das partes
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Clausula 11.2

Principios gerais, deveres e garantias

1- Os principios gerais, deveres e garantias sdo os que de-
correm da lei, com as especificidades dos nimeros seguintes.

2- Sdo deveres da SCML:

a) Cumprir as disposi¢des do presente acordo;

b) Proporcionar ao trabalhador condi¢des de trabalho que
favorecam a concilia¢do da atividade profissional com a vida
familiar e pessoal;

¢) Respeitar a autonomia técnica, cientifica e deontologi-
ca do trabalhador que exerca atividade cuja regulamentagao
profissional o exija;

d) Distinguir anualmente, por ocasido do aniversario da
SCML, caso se justifique, os trabalhadores que se tenham
destacado pelas suas qualidades profissionais e pessoais no
ambito do desempenho da atividade contratada;

e) Facultar, nos termos da lei, a consulta do processo in-
dividual ao trabalhador, bem como fornecer gratuitamente a
reprodugdo dos documentos que o integram sempre que este
ou o seu representante legal o solicitem;

) Remeter as associagdes sindicais, até ao dia 15 do més
seguinte aquele a que respeitam, o montante das quotas dos
trabalhadores sindicalizados que, em declaragdo individual
escrita, solicitem o seu desconto na retribui¢do mensal;

g) Dar publicidade as deliberagdes que respeitem direta-
mente aos trabalhadores, disponibilizando-as nos locais pro-
prios;

h) Consultar os sindicatos outorgantes no ambito da elabo-
ragdo de regulamentos internos sobre organizagao e discipli-
na do trabalho;

i) Prestar aos sindicatos os esclarecimentos que lhe sejam
solicitados relativos as relagdes de trabalho ou que se mos-
trem necessarios ao cumprimento do acordo, num prazo mé-
dio de 30 dias uteis;

j) Disponibilizar em local apropriado a indicagdo do Bo-
letim do Trabalho e Emprego em que vier a ser publicado o
presente AE e, bem assim, as suas sucessivas alteragoes;

k) Elaborar e manter atualizado um manual de acolhimen-
to, que deve ser distribuido a todos os trabalhadores;

/) Dar resposta a reclamagdes ou queixas apresentadas pe-
los trabalhadores no prazo de 30 dias.

3- Sdo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir todas as obrigacdes decorrentes do presente
AE;

b) Abster-se de praticar quaisquer atos ou omissdes susce-
tiveis de prejudicar o bom nome ou a prossecucdo dos fins
estatutarios da SCML;

¢) Participar de modo diligente nas agdes de formagao
profissional que lhe sejam proporcionadas, nomeadamente
as constantes do plano de formagdo da SCML, bem como no
diagndstico das necessidades de formacao;

d) Manter informada a SCML de todos os elementos ne-
cessarios a atualizacdo do seu processo individual e registo
de cadastro;

e) Respeitar as normas de seguranga e satde no trabalho.

4- E proibido a SCML:

a) Opor-se por qualquer forma a que os trabalhadores exer-

cam os seus direitos ou beneficiem das garantias que lhes
s@o reconhecidas na lei ou no acordo, bem como aplicar-lhes
sangdes por motivo de exercicio de tais direitos;

b) Obstar, injustificadamente, a prestagdo efetiva de traba-
lho;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir de modo desfavoravel nas condi¢des de tra-
balho dele ou de outros trabalhadores;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servi-
cos fornecidos pelo empregador ou pessoa por ela indicada;

e) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos diretamente
relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestagdo de servigos aos trabalhadores;

f) Diminuir a retribuicdo ou baixar a categoria do traba-
lhador, salvo nos casos previstos na lei;

g) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos casos previstos na lei e no presente acordo;

h) Facultar a consulta do processo individual ou do registo
biografico do trabalhador a terceiro ndo autorizado para o
efeito pelo proprio trabalhador.

CAPITULO IV
Parentalidade

Clausula 12.2

Parentalidade

Os trabalhadores gozam dos direitos e estdo sujeitos aos
deveres previstos nas normas legais aplicaveis a protecao da
parentalidade.

CAPITULO V
Seguranca e saude no trabalho

Clausula 132

Principio geral
Os trabalhadores da SCML, independentemente da natu-
reza do seu vinculo juridico-laboral, tém direito a prestagdo
de trabalho em condig¢des de seguranga e satde, nos termos
previstos na legislacdo aplicavel.

Clausula 14.2

Regulamento interno

1- A SCML criara um regulamento interno que regera, nos
termos da lei, todas as matérias relacionadas com a seguran-
¢a e saude no trabalho.

2- No ambito do regulamento referido no nimero anterior,
sera constituida uma comissdo de seguranga e satde no tra-
balho, de composicéo paritaria.

3- A comissdo de seguranga e de satde no trabalho criada
nos termos do niimero anterior sera constituida pelos repre-
sentantes dos trabalhadores e da SCML, com respeito pelo
principio da proporcionalidade.
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CAPITULO VI

Cargos e fungoes a exercer em regime de comissao
de servico

Clausula 15.2

Cargos e funcdes

1- Sao exercidos em regime de comissdo de servigo os car-
gos de direcao e de chefia.

2- Sao exercidos também neste regime as seguintes fun-
coes:

a) De assessoria;

b) De coordenacgao de projetos;

¢) De secretariado.

3- O disposto no presente capitulo aplica-se ainda, com as
necessarias adaptacdes, as fungdes de chefe de gabinete do
provedor e da mesa.

4- S6 podem ser exercidos em regime de comissao de ser-
vico os cargos e fungdes previstos nos numeros anteriores.

Clausula 16.?

Recrutamento e contratacio

1- O recrutamento para o exercicio de cargos ou fungdes
a exercer em regime de comissdo de servigo ¢ definido pela
mesa da SCML.

2- A contratagd@o dos titulares dos cargos e fungdes depen-
de de deliberagdo da mesa da SCML e produz efeitos a partir
da data de assinatura dos respetivos contratos de trabalho em
comissao de servigo.

Clausula 17.2

Regime de exercicio

1- Os cargos ¢ fungdes em regime de comissdo de servigo
sdo exercidos nos termos da lei, com as especificidades cons-
tantes do numero seguinte.

2- A comissdo de servigo tem a duragdo de 2 anos e € reno-
vavel automaticamente por iguais periodos.

Clausula 18.2

Contrato de trabalho de comissao de servico

1- O contrato para o exercicio de cargo ou fungdes em co-
missao de servigo esta sujeito a forma escrita, contendo:

a) A identificacdo, assinaturas e o domicilio ou sede das
partes;

b) A indicagao do cargo ou fungdes a desempenhar, com
mengao expressa do regime de comissdo de servico;

¢) A rentincia a retribuigdo especifica devida pelo regime
de isen¢do de horario de trabalho, nos casos previstos na lei;

d) A data de inicio de produgdo de efeitos;

e) A atividade antes exercida pelo trabalhador ou, ndo es-
tando este vinculado a SCML, aquela que vai exercer apos
a cessacdo da comissdo de servigo, se for esse o caso e sem
prejuizo da aplicagdo do periodo experimental previsto na
clausula 8.%, salvo estipulagdo em contrario.

2- A duragdo do periodo experimental, caso exista, ndo
pode exceder em nenhuma circunstancia 180 dias.

Clausula 192

Chefias de carreira

O disposto no presente capitulo ndo se aplica as catego-
rias de chefia de carreira, cujos lugares s@o a extinguir quan-
do vagarem.

CAPITULO VII

Estrutura de carreiras, evolucao profissional,
avaliacao de desempenho e formacao profissional

SECCAO1
Estrutura de carreiras e evolucio profissional

Clausula 20.*

Principios gerais
1- As carreiras da SCML sdo unicategoriais, sem prejuizo
das profissoes ou areas funcionais que as integrem.
2- A evolugdo profissional dentro das carreiras opera-se
por progressao de nivel na carreira.

Clausula 21.2

Carreiras comuns

1- As carreiras comuns sdo:

a) Técnico superior;

b) Técnico-profissional;

¢) Auxiliar.

2- Sao requisitos gerais de ingresso nas carreiras comuns:

a) Técnico superior, a titularidade de licenciatura ou grau
académico superior;

b) Técnico-profissional, a titularidade do 12.° ano de esco-
laridade ou de curso que lhe seja equiparado;

¢) Auxiliar, a titularidade até ao 12.° ano de escolaridade,
ainda que acrescida de formagao profissional adequada.

3- Sdo requisitos especiais de ingresso:

a) A habilita¢do literaria e profissional correspondente a
profissdo ou area funcional respetivas, bem como o titulo
profissional necessario ao seu exercicio, quando for o caso;

b) Os mencionados no anexo I ao presente acordo.

4- Atendendo a natureza ¢ especificidade de determinadas
funcdes, a mesa, sob proposta fundamentada do dirigente do
servigo, pode deliberar atribuir um subsidio complementar
inerente a esse exercicio, que ndo integra, a qualquer titulo,
a retribui¢do base da carreira do trabalhador e s6 é devido
enquanto durar o exercicio de fun¢des que o originou, sendo
o respetivo valor fixado nos termos do anexo I ao presente
acordo.

5- A SCML pode contratar trabalhadores com enquadra-
mento profissional e retributivo diverso do previsto no pre-
sente AE, sempre que circunstancias técnicas, organizativas,
de mercado ou particulares exigéncias inerentes a atividade
contratada o justifiquem.
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Clausula 22.2

Progressao

1- A progressdo depende de deliberagdo da mesa quando
verificados os seguintes requisitos cumulativos:

a) Disponibilidade orcamental expressamente declarada
pela SCML;

b) Reconhecimento da necessidade organizativa ou fun-
cional justificando a progressdo, em proposta fundamentada
apresentada pelo orgdo de dire¢do competente;

¢) Reconhecimento das capacidades, responsabilidades
e competéncias demonstradas pelo trabalhador no desem-
penho da sua funcdo, mediante proposta fundamentada da
chefia respetiva;

d) Da permanéncia no nivel imediatamente anterior nos
seguintes termos:

i. antiguidade minima de 3 anos no mesmo nivel;

ii. duas avaliagdes do desempenho, imediatamente anterio-
res e consecutivas, ndo inferiores a adequado ou equivalente,
exceto no primeiro triénio de exercicio de fungdes apos a
admissdo, desde que a mesma ocorra num dos primeiros ni-
veis salarias de ingresso na carreira, caso em que € suficiente
apenas uma avaliagdo.

2- A mesa pode deliberar que a progressdo se faca sem a
observancia do requisito minimo de permanéncia no nivel,
bem como a aplica¢do de outros requisitos que considere
pertinentes para além dos referidos no ntimero anterior, co-
municando-os com a antecedéncia necessaria aos trabalha-
dores a quem sejam aplicaveis tais requisitos.

3- A progressdo em nivel prevista na presente clausula
produz efeitos no més de abril de cada ano.

4- O trabalhador que, num processo ordinario de progres-
soes, detenha uma antiguidade igual ou superior a 6 anos no
mesmo nivel, com avalia¢gdes de desempenho ndo inferiores
a adequado ou equivalente nesse periodo, tem, em situagdo
de igualdade, prioridade na progressao.

SECCAO II
Avaliacio de desempenho

Clausula 23.2

Principios gerais

1- A avaliagdo do desempenho aprecia a qualidade relati-
va dos trabalhadores, permite 8 SCML reconhecer o mérito
de um trabalhador ou indicar as suas insuficiéncias para que
melhore a atividade para que foi contratado e condiciona a
sua evolucao profissional, com a garantia da mesma ser su-
bordinada aos principios da justi¢a, igualdade, universalida-
de, transparéncia, imparcialidade, melhoria da qualidade dos
servigos e desenvolvimento do trabalhador.

2- O conjunto da avaliagdo ¢ inscrito numa folha de ava-
liagdo e faz parte integrante do processo individual de cada
trabalhador.

3- A avaliagdo do desempenho profissional consta de regu-
lamento interno da SCML.

SECCAO I1I
Formacao profissional

Clausula 24.*

Principios gerais

1- A SCML organiza, com base no diagndstico das neces-
sidades dos seus servigos e da qualificagdo dos seus traba-
lhadores, tendo em conta ainda o resultado da avaliacdo do
desempenho, um plano de formacgao, anual ou plurianual, do
qual da conhecimento aos trabalhadores e aos sindicatos ou-
torgantes do presente AE.

2- Para além da formagdo prevista no plano de formacao, a
SCML podera apoiar a formagao por iniciativa do trabalha-
dor, desde que o contetdo da mesma corresponda a necessi-
dades dos servigos ou da atividade desempenhada.

3- Qualquer trabalhador devidamente qualificado pode,
quando tal lhe for solicitado, ministrar formacao profissio-
nal.

CAPITULO VIII

Prestacio de trabalho

SECCAOT1
Local de trabalho

Clausula 252

Nocio de local de trabalho

1- O trabalhador realiza a sua prestagdo de trabalho no lo-
cal convencionado ou, quando necessidades de servigo as-
sim o justifiquem, em qualquer estabelecimento ou servigo
da SCML, sem prejuizo das normas legais aplicaveis relati-
vas a mobilidade geografica e a transferéncia temporaria de
trabalhadores.

2- O trabalhador fica adstrito as desloca¢des inerentes as
suas fungdes e/ou indispensaveis a sua formagdo profissio-
nal.

SECCAO II
Duracéo e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 26.*

Periodo de funcionamento

1- Entende-se por periodo de funcionamento o periodo
diario durante o qual os estabelecimentos e os servigos da
SCML exercem a sua atividade.

2- O periodo de funcionamento dos estabelecimentos e
servicos da SCML ¢ aprovado pela mesa, sob proposta fun-
damentada dos respetivos responsaveis.

3- O periodo de funcionamento ¢ afixado em local bem vi-
sivel nos estabelecimentos e servigos a que respeitam.
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Clausula 272

Tempo de trabalho

Considera-se tempo de trabalho qualquer periodo duran-
te o qual o trabalhador estda a desempenhar a atividade ou
permanece adstrito a realizagdo da prestagdo, por determi-
na¢@o do superior hierarquico, bem como as interrupgdes ¢
intervalos considerados como tempo de trabalho, nos termos
da lei.

Clausula 28.2

Periodo normal de trabalho

Sem prejuizo do disposto no presente acordo e de con-
digdes especificas livremente acordadas entre a SCML e os
trabalhadores:

a) O periodo normal de trabalho ¢ de 7 horas por dia e 35
horas por semana;

b) A prestagdo de trabalho pode ocorrer em periodos de até
cinco horas consecutivas;

¢) O intervalo diario de descanso pode ter duragdo inferior
auma hora ou superior a duas, mediante acordo escrito entre
a SCML e o trabalhador.

Clausula 29.?

Trabalho a tempo parcial

1- Considera-se trabalho a tempo parcial o que correspon-
da a um periodo normal de trabalho semanal inferior ao pra-
ticado a tempo completo.

2- Para efeitos do ntimero anterior, se o periodo normal
de trabalho nao for igual em cada semana, ¢ considerada a
respetiva média no periodo de referéncia aplicavel.

3- O trabalho a tempo parcial pode ser prestado apenas em
alguns dias da semana, por més ou por ano, devendo o niime-
ro de dias ser estipulado por acordo.

4- A SCML e o trabalhador podem acordar a passagem de
trabalho a tempo completo para tempo parcial, ou o inverso,
a titulo definitivo ou por periodo determinado.

5- O trabalhador em regime de trabalho a tempo parcial
aufere uma retribuicao base na propor¢ao do respetivo peri-
odo normal de trabalho semanal.

6- O regime de trabalho a tempo parcial esta sujeito a for-
ma escrita, nos termos da lei.

Clausula 30.*

Horario semanal acrescido

1- A SCML e os trabalhadores podem, com fundamento
em razdes de servigo, acordar a fixacdo de horario semanal
acrescido, com a duracdo maxima de 40 horas, sem prejuizo
do previsto no presente acordo em matéria de organizacgao do
tempo de trabalho.

2- O acordo de horario semanal acrescido ¢ autorizado
pela mesa, mediante proposta do responsavel do departa-
mento, estabelecimento ou servigo onde se destina a vigorar
o horario.

3- 0 acordo tem a dura¢do maxima de um ano, cessando
automaticamente no seu termo, sem prejuizo de eventuais

renovagdes, autorizadas nos termos do ntimero anterior.

4- O acordo reveste a forma escrita, ¢ feito em duplicado,
destinando-se um dos exemplares ao trabalhador, e contém
obrigatoriamente:

a) Referéncias e data da autorizagao;

b) Local da prestagdo de trabalho;

¢) Identificagdo do trabalhador;

d) Data de inicio e de termo;

e) Aceitacdo expressa do trabalhador.

5- O regime de horario semanal acrescido pode cessar a
todo o tempo por comunicagdo escrita de qualquer uma das
partes, com a antecedéncia minima de 60 dias.

6- O trabalhador em regime de horario semanal acrescido
aufere uma retribui¢do na propor¢do do respetivo periodo
normal de trabalho semanal.

Clausula 31.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagao das
horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario,
bem como dos intervalos de descanso.

2- Compete a SCML a elaboragdo e afixagdo, em local
acessivel aos trabalhadores, do mapa de horario de trabalho.

3- Os horarios de trabalho sao fixados pela mesa, sob pro-
posta dos responsaveis pelos departamentos, estabelecimen-
tos e servigos, podendo revestir, nomeadamente, as seguintes
modalidades:

a) Horario rigido ou fixo;

b) Horario flexivel;

¢) Horario desfasado;

d) Horario por turnos;

e) Horario em jornada continua.

4- Para efeitos do niumero anterior, considera-se:

a) Horario rigido ou fixo: aquele em que o tempo de traba-
lho se reparte por dois periodos diarios, com horas de inicio e
termo fixas, separadas por um intervalo de descanso;

b) Horario flexivel: aquele que permite ao trabalhador es-
colher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do
periodo normal de trabalho diario, sem prejuizo da duracdo
semanal de trabalho e de plataformas fixas;

¢) Horario desfasado: aquele que, mantendo inalterado o
periodo normal de trabalho diario, permite estabelecer horas
fixas diferentes de inicio e termo;

d) Horario por turnos: aquele em que a organizagao do tra-
balho ¢ feita em equipa, ocupando os trabalhadores suces-
sivamente os mesmos postos de trabalho a um determinado
ritmo rotativo, que pode ser do tipo continuo ou descontinuo,
implicando que os trabalhadores executem o trabalho a horas
diferentes no decurso de um dado periodo de dias ou sema-
nas;

e) Horario em jornada continua: presta¢do didria ininter-
rupta de trabalho, sem prejuizo de um intervalo de descanso
de 30 minutos, que, para todos os efeitos, se considera tempo
de trabalho, desde que o trabalhador permanega no espago
habitual de trabalho, ou proximo dele, para poder ser chama-
do a prestar trabalho normal em caso de necessidade.

5- Para além das modalidades previstas no nlimero ante-
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rior, podem ser fixados pela mesa, a pedido dos trabalha-
dores e ouvidos previamente os departamentos, estabeleci-
mentos ou servigos, outros horarios de trabalho especificos,
designadamente nos casos previstos no ambito da protecdo
na parentalidade e do estatuto de trabalhador-estudante.

6- Podem ainda ser fixados pela mesa horarios de trabalho
especificos quando o interesse do servigo, devidamente fun-
damentado, assim o exija.

7- As alteragdes dos horarios de trabalho devem ser pre-
cedidas de consulta aos trabalhadores envolvidos e as as-
sociagdes sindicais outorgantes do acordo e afixadas com a
antecedéncia de 7 dias uteis.

Clausula 32.2

Horario flexivel

1- O horario flexivel previsto na clausula anterior, esta su-
jeito as seguintes regras:

a) A sua adogdo depende de ponderagdo prévia da conve-
niéncia do servigo, ndo podendo afetar o seu regular funcio-
namento, em especial no que respeita a relagdo com os uten-
tes e o publico, e integra-se no periodo de funcionamento do
Servico;

b) Esta sujeito a duas plataformas fixas diarias, no periodo
da manha e no periodo da tarde, com a duragao total minima
de quatro horas, definidas entre as 10 ¢ as 16 horas, tendo
em conta os intervalos de descanso diario estabelecidos nos
estabelecimentos e servigos da SCML;

¢) Nos periodos de plataforma fixa o trabalhador ndo pode
ausentar-se do servi¢o, sem prejuizo de situagdes como as
de, nomeadamente, servigo externo, participacdo em agdes
de formacao e dispensas concedidas pela chefia, sob pena de
marcacdo de falta, a justificar nos termos da lei;

d) A sua pratica ndo desobriga o trabalhador de compa-
recer pontualmente ao servigo, durante o respetivo periodo
normal de funcionamento, quando convocado para reunides
de trabalho ou ag¢des de formacdo, ou, ainda, para execucao
de atividades urgentes ou inadiaveis;

e) No ambito deste horario, ndo podem ser realizadas mais
de 5 horas consecutivas de trabalho, nem mais de 9 horas
diarias;

f) O cumprimento da duragdo do trabalho ¢ aferido, tendo
em conta a melhor organizagdo do servigo, a semana, a quin-
zena ou ao mes.

2- Para efeitos de aferigdo, a duragdo média de trabalho é
de 7 horas diarias.

3- O crédito ou débito de horas apurado no final de cada
periodo de afericdo é transportado para o periodo imediata-
mente seguinte e nele compensado, salvo em situagdes exce-
cionais, devidamente fundamentadas.

4- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o débito
de horas apurado no final de cada periodo de aferi¢do e ndo
compensado no periodo imediatamente seguinte, da lugar a
marcacdo de uma falta, a justificar nos termos da lei, nas
seguintes situacdes:

a) Débito até 3 horas e 30 minutos, corresponde a um
meio-dia de falta;

b) Débito superior a 3 horas e 30 minutos, corresponde a
um dia de falta.

5- As faltas a que se refere o nimero anterior sdo reporta-
das ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢@o respetivo.

6- Em caso de cessagdo do contrato de trabalho por ini-
ciativa da SCML, o crédito de horas existente € pago como
trabalho suplementar prestado em dia util.

Clausula 33.2

Horario por turnos

1- A prestagdo de trabalho por turnos obedece as seguintes
regras:

a) Os turnos sdo rotativos, estando os respetivos trabalha-
dores sujeitos a sua variacdo regular;

b) Nos estabelecimentos e servigos de laboragdo continua
ndo podem ser prestados mais de seis dias consecutivos de
trabalho;

¢) Em regra, a duracdo de trabalho de cada turno ndo deve
ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de tra-
balho;

d) Excecionalmente, a duragdo do trabalho de cada turno
pode ultrapassar o periodo normal de trabalho diario até 2
horas;

e) Em cada turno devem ser observadas interrupgdes de
modo a impedir que sejam prestadas mais de cinco horas de
trabalho consecutivo;

/) O periodo de referéncia tem a duragdo minima de 4 se-
manas;

g) Compete ao responsavel pelo estabelecimento ou servi-
co fixar o inicio e o termo dos turnos aprovados, bem como
estabelecer as respetivas escalas com antecedéncia de 30
dias relativamente a respetiva data de inicio, salvo casos de
for¢a maior;

h) Na escala de turnos constam obrigatoriamente os acer-
tos de horas decorrentes das compensacdes, por acréscimo
ou decréscimo de trabalho prestado, relativamente a escala
imediatamente anterior;

i) A mudanga de turno deve ocorrer apos o dia de des-
canso semanal, salvo situa¢des devidamente justificadas pela
SCML e com salvaguarda do periodo de descanso diario;

J) Os turnos devem ser organizados de maneira a que, pelo
menos, um dos dias de descanso semanal coincida com o
domingo em cada periodo de 4 semanas.

2- Em caso de impossibilidade de aplicag@o do disposto na
alinea /) do niimero anterior ou de cessagdo do contrato de
trabalho por iniciativa da SCML, o crédito de horas apurado
¢ pago como trabalho suplementar prestado em dia ttil.

3- Ao trabalho prestado neste regime corresponde um
acréscimo retributivo determinado em fungdo dos turnos
completos serem praticados em dois ou em trés horarios di-
ferentes, que s6 ¢ devido em situagdo de prestagdo efetiva
de trabalho e ndo ¢ acumulavel com a retribui¢do relativa
ao trabalho noturno, nos termos constantes do anexo I ao
presente acordo.

Clausula 34.2

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno o prestado cumulativa-
mente nas seguintes condi¢des:
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a) O trabalho prestado que tenha a dura¢do minima de 5
horas;

b) O compreendido entre as 22 horas de um dia e as 7 ho-
ras do dia seguinte.

2- O trabalho noturno ¢ remunerado nos termos da lei.

Clausula 35.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢
prestado fora do horario de trabalho.

2- Nos casos em que tenha sido limitada a iseng@o de hora-
rio de trabalho a um determinado numero de horas de traba-
lho, didrio ou semanal, considera-se trabalho suplementar o
que seja prestado fora desse periodo.

3- Quando tenha sido estipulado que a iseng¢do de hora-
rio de trabalho nao prejudica o periodo normal de trabalho
diario ou semanal, considera-se trabalho suplementar o que
exceda aquela duragao.

4- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado para fazer
face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho e ndo
se justifique para tal a admissdo de trabalhador, podendo ain-
da ser prestado havendo motivo de for¢a maior.

5- A prestacdo de trabalho suplementar, salvo nos casos de
for¢a maior ou quando se torne indispensavel para prevenir
ou reparar prejuizos graves, tem de ser prévia e expressa-
mente autorizada por escrito pelo responsavel do departa-
mento, estabelecimento ou servigo.

6- A prestagdo de trabalho suplementar para fazer face a
acréscimos eventuais e transitorios ndo pode exceder 2 horas
por dia normal de trabalho, nem 200 horas de trabalho por
ano.

7- O trabalhador ¢ obrigado a realizar a prestacao de traba-
lho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicite a sua dispensa.

8- O limite anual de horas de trabalho suplementar apli-
cavel a trabalhador a tempo parcial, ¢ o correspondente a
proporgdo entre o respetivo periodo normal de trabalho e o
do trabalhador a tempo completo em situagdo comparavel.

9- Nao se considera trabalho suplementar o trabalho pres-
tado por trabalhador isento de horario de trabalho em dia
normal de trabalho, bem como, a formagao profissional, ain-
da que realizada fora do horario de trabalho, desde que ndo
exceda 2 horas didrias.

10-Para além dos casos previstos na lei, ndo sdo obrigados
a prestar trabalho suplementar:

a) O trabalhador com deficiéncia ou doenga cronica;

b) O trabalhador-estudante, exceto por motivo de forga
maior.

11- O trabalhador que presta trabalho suplementar impedi-
tivo do gozo do descanso diario tem direito a descanso com-
pensatorio remunerado equivalente as horas de descanso em
falta, a gozar num dos trés dias uteis seguintes.

12- 0 trabalhador que presta trabalho em dia de descanso
semanal obrigatorio tem direito a um dia de descanso com-
pensatorio remunerado, a gozar num dos trés dias Uteis se-
guintes.

13-Na falta de acordo, o dia do descanso compensatdrio €

fixado pelo dirigente competente.
14-O trabalho suplementar ¢ remunerado nos termos da
lei.

Clausula 36.*

Isenc¢ido de horario de trabalho

1- O exercicio de cargos ¢ fungdes definidos na clausula
15.% ¢ efetuado em regime de iseng@o de horario de trabalho.

2- Por deliberagdo da mesa e mediante proposta funda-
mentada, podem ser isentos de horario de trabalho outros
trabalhadores.

3- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho ndo es-
tdo sujeitos aos limites maximos dos periodos normais de
trabalho, sem prejuizo do direito aos dias de descanso sema-
nal, obrigatorio ou complementar, a feriados ou ao descanso
diario.

4- O regime de iseng¢do de horario de trabalho tem a dura-
¢do maxima de 12 meses, cessando automaticamente no seu
termo, sem prejuizo de eventuais renovagdes, autorizadas
nos termos do numero 2.

5- O regime de isencao de horario de trabalho esta sujeito
a forma escrita nos termos da lei.

6- Ao regime de isen¢@o de horario de trabalho correspon-
de um acréscimo retributivo definido no anexo I ao presente
acordo.

7- Os trabalhadores que exercam fung¢des de administragao
e de dire¢do podem renunciar a retribuicao especifica a que
se refere o numero anterior.

Clausula 37.2

Regime de prevencio

1- O regime de prevencao ¢ aquele em que o trabalhador,
encontrando-se em periodo de descanso e ausente do seu lo-
cal de trabalho, permanece contactavel e deve comparecer ao
servico dentro de um lapso de tempo ndo superior a 45 mi-
nutos, mediante convocatoria feita por meio idoneo e seguro.

2- O regime de prevengao ¢ autorizado pela mesa, median-
te proposta do responsavel do departamento, estabelecimen-
to ou servigo onde se destina a vigorar o regime, fundamen-
tada em razdes de servigo e com a anuéncia do trabalhador.

3- O regime de prevencao tem a duracdo maxima de 6 me-
ses, cessando automaticamente no seu termo, sem prejuizo
de eventuais renovacdes, autorizadas nos termos do numero
anterior.

4- A aplicagdo deste regime consta de documento escri-
to, na forma de comunicacdo da autorizagdo por parte da
SCML, feita em duplicado, destinando-se um dos exempla-
res ao trabalhador, contendo obrigatoriamente:

a) Referéncias e data da autorizagao;

b) Nome do departamento, estabelecimento ou servigo
onde se destina a vigorar o regime;

¢) Identificacdo do trabalhador;

d) Data de inicio e termo.

5- A cessagdo do regime pode ser comunicada por escrito
por qualquer uma das partes, com a antecedéncia minima de
30 dias.

6- Ao regime de prevencdo corresponde um acréscimo re-
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tributivo fixado pela mesa da SCML.

7- O trabalhado prestado pelo trabalhador convocado para
prestar servigo efetivo ¢ remunerado nos termos previstos na
clausula 35.%, ou, por acordo das partes, através de reducao
equivalente do tempo de trabalho.

Clausula 38.*

Registo
A SCML deve manter um registo que permita apurar o
numero de horas de trabalho prestadas pelo trabalhador, por
dia e por semana, com indicagdo da hora de inicio ¢ de termo
de cada periodo de trabalho, bem como das interrupgdes ou
intervalos que nele ndo se compreendam.

Clausula 392

Acréscimos retributivos

Os acréscimos retributivos previstos na presente secgao
ndo integram, a qualquer titulo, a retribuigao base da carreira
do trabalhador e s6 sdo devidos enquanto durarem os regi-
mes que os originaram.

CAPITULO IX

Suspensao da prestaciao de trabalho

SECCAO1
Descanso

Clausula 40.?

Descanso didrio e semanal

1- O regime de descanso diario e semanal ¢ o que resulta
da lei, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2- Os trabalhadores tém direito a um periodo de descanso
de onze horas seguidas entre dois periodos de trabalho didrio
consecutivos.

3- Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso se-
manal, acrescido de um dia de descanso complementar, que
devem, em principio, coincidir com o domingo e o sabado,
respetivamente.

4- Os dias de descanso referidos no nimero anterior po-
dem ndo coincidir com o domingo e o sabado nos seguintes
casos:

a) Trabalhadores necessarios para assegurar a continuida-
de de servicos que, pela sua natureza, ndo possam ser inter-
rompidos;

b) Trabalhadores de limpeza ou encarregado de outros ser-
vicos, preparatdrios e complementares de outros, que devam,
necessariamente, ser efetuados nos dias de descanso dos res-
tantes trabalhadores;

¢) Outros trabalhadores cuja prestagao de trabalho seja im-
prescindivel ao funcionamento dos servigos, dada a natureza
e/ou a urgéncia das tarefas que tém de ser asseguradas.

SECCAO II
Feriados e suspensao ocasional

Clausula 41.2

Feriados

1- O regime de feriados obrigatoérios ¢ o que resulta da lei.

2- Para além dos feriados referidos no nimero anterior, é
também observado o feriado municipal da localidade.

3- Em substitui¢ao do feriado referido no numero 2, pode
ser observado outro dia, mediante acordo entre a SCML e o
trabalhador.

Clausula 422

Concessiao de dispensas

1- A SCML pode conceder dispensas de trabalho, por peri-
odos totais ou parciais, que antecedam ou precedam aconte-
cimentos com significado religioso ou festivo.

2- Como contrapartida da concessao das dispensas referi-
das no niimero anterior, as partes podem acordar compensa-
¢des em tempo de trabalho.

3- O trabalho prestado nos termos da presente clausula nao
¢ considerado trabalho suplementar.

SECCAO I1I
Férias
Clausula 43.#

Regime

O regime de férias € o que consta da lei, com as especifi-
cidades constantes da presente secgao.

Clausula 44.?

Periodo anual de férias

1- Os trabalhadores tém direito, em cada ano civil, a um
periodo de férias retribuidas de 25 dias uteis.

2- O periodo de férias previsto no nimero anterior ¢ au-
mentado no caso de o trabalhador ndo ter faltado ou na even-
tualidade de ter apenas faltas justificadas, no ano em que as
férias se reportam, nos seguintes termos:

a) 3 dias de férias, até a0 maximo de uma falta ou dois
meios-dias;

b) 2 dias de férias, até ao maximo de duas faltas ou quatro
meios-dias;

¢) 1 dia de férias, até ao maximo de trés faltas ou seis
meios-dias.

3- Para efeitos do niimero 2 sdo equiparados a faltas os
dias de suspensao do contrato de trabalho por facto respei-
tante ao trabalhador.

4- Nao afetam o aumento da duragdo do periodo de férias
previsto no numero 2, o gozo das licengas no ambito da pro-
tecdo na parentalidade, as faltas por motivo de acidente de
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trabalho ou doenca profissional, as auséncias ao abrigo do
estatuto do dador de sangue, a falta dada no dia do aniversa-
rio do trabalhador, bem como o crédito de horas legalmente
estabelecido para a atividade sindical.

5- O montante do subsidio de férias corresponde a 22 dias
uteis.

6- Para efeitos de férias, sdo uteis os dias da semana de
segunda-feira a sexta-feira, com excec¢do dos feriados, ndo
podendo os periodos de férias ter inicio em dia de descanso
semanal do trabalhador.

7- O trabalhador pode renunciar ao gozo de dias de férias
que excedam 20 dias uteis, ou a correspondente propor¢ao
no caso de férias no ano de admissdo, sem redugdo da retri-
buigdo e do subsidio relativos ao periodo de férias vencido,
que cumulam com a retribui¢do do trabalho prestado nesses
dias.

Clausula 45.2

Gozo das férias

1- O gozo do periodo de férias pode ser seguido ou in-
terpolado, desde que num dos periodos sejam gozados, no
minimo, metade do numero de dias de férias a que o traba-
lhador tenha direito.

2- Os dias de férias podem ser gozados em meios-dias, no
maximo de quatro meios-dias por ano, a pedido do trabalha-
dor.

3- Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, as férias
devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se ven-
cem.

4- O trabalhador pode acumular, em cada ano civil, até me-
tade do periodo de férias vencido no ano anterior, a gozar
até 30 de abril, se ndo houver inconveniente para o servigo e
desde que obtenha a prévia concordéancia expressa do supe-
rior hierarquico e a anuéncia do membro da mesa responsa-
vel pela area de recursos humanos.

Clausula 46.?

Marcacio do periodo de férias

1- A marcacao ou a alteracdo do periodo de férias ¢ feita
por acordo entre a SCML e o trabalhador.

2- Na falta de acordo, cabe a SCML marcar as férias e ela-
borar o respetivo mapa, ouvindo, para o efeito, os represen-
tantes dos trabalhadores.

3- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a SCML
s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de maio e 31 de
outubro.

4- Na marcacdo das férias, os periodos mais pretendidos
devem ser rateados, sempre que possivel, beneficiando, al-
ternadamente, os trabalhadores em fun¢ao dos periodos go-
zados nos anos anteriores.

5- O mapa de férias, com indicac¢ao do inicio e termo dos
periodos de férias de cada trabalhador, ¢ elaborado e aprova-
do até 15 de abril de cada ano e afixado nos locais de trabalho
entre esta data e 31 de outubro.

6- Aos trabalhadores conjuges e aos que vivem em condi-
coes analogas, devera ser concedida, sempre que possivel, a

faculdade de gozarem férias simultancamente, embora com
rotatividade equitativa com os restantes trabalhadores.

SECCAO 1V
Faltas, licencas e registo e controlo da assiduidade

Clausula 47.2

Regime

O regime de faltas e licengas é o que consta da lei, com as
especificidades constantes das clausulas seguintes.

Clausula 48.?

Faltas

1- Considera-se falta a auséncia do trabalhador no local de
trabalho e durante o periodo em que deveria desempenhar a
atividade para que foi contratado.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos infe-
riores ao periodo de trabalho a que esta obrigado, os respeti-
vos tempos sao adicionados para determinagdo dos periodos
normais de trabalho diario em falta.

3- Para efeito do disposto no nlimero anterior, caso os pe-
riodos de trabalho diario ndo sejam uniformes, considera-se
sempre o de menor duragdo relativo a um dia completo de
trabalho.

Clausula 49.*

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao justificadas as faltas tipificadas como tal na lei.

3- Sao ainda justificadas as faltas autorizadas ou aprovadas
pela SCML, designadamente a ocorrida no dia do aniversa-
rio do trabalhador.

4- Sao injustificadas as faltas ndo previstas nos niimeros
anteriores.

Clausula 50.2

Comunicagio e justificacdo das faltas

1- As faltas ao trabalho e os respetivos motivos sdo comu-
nicadas por escrito, salvo quando razdes atendiveis justifi-
quem a comunicagdo por outro meio, sem prejuizo da neces-
sidade de posterior confirmagao escrita.

2- Quando previsiveis, as faltas devem ser comunicadas
com a antecedéncia minima de 5 dias e, quando imprevisi-
veis, logo que possivel, sem prejuizo do disposto no numero
seguinte.

3- As faltas dadas por altura do casamento devem ser co-
municadas com a antecedéncia minima de 8 dias relativa-
mente a data de inicio do periodo de auséncia.

4- A comunicagdo ou confirmagdo escrita das faltas e o
pedido da sua justificagdo sdo apresentadas a chefia ou diri-
gente com competéncia para justificar faltas, pelo trabalha-
dor ou por terceiro, se aquele, por razdes atendiveis, estiver
impedido de o fazer.

5- Compete a chefia ou ao dirigente enviar a comunicagao
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ou confirmagdo escrita do motivo ou motivos que determi-
naram as faltas e o pedido da sua justificagdo ao servigo que
tem a seu cargo a gestdo dos recursos humanos, no prazo
maximo de 2 dias uteis.

6- O trabalhador deve, nos 15 dias seguintes a comunica-
cdo da falta, apresentar prova dos factos invocados para a
justificacao.

7- As faltas por motivo de doenga, bem como as respetivas
prorrogagdes, sdo comprovadas nos termos da lei.

8- Em caso de incumprimento do disposto nos numeros
anteriores, com exce¢do do numero 5, as faltas sdo conside-
radas injustificadas.

Clausula 51.7

Efeitos das faltas justificadas e injustificadas

1- As faltas justificadas e injustificadas t€ém os efeitos pre-
vistos na lei.

2- A falta justificada dada no dia do aniversario do traba-
lhador ndo determina a perda de retribuigao.

Clausula 52.*

Efeitos das faltas no direito a férias

Nos casos em que as faltas determinem perda de retribui-
¢do, as auséncias podem ser substituidas, se o trabalhador
expressamente assim o solicitar, por perda de dias de férias,
na proporcdo de 1 dia de férias por cada dia de falta, desde
que seja salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias uteis de
férias ou a correspondente proporg¢do, no caso de férias no
ano de admissao.

Clausula 53.2

Licenca sem retribuicio

1- Sem prejuizo do regime proprio de outro tipo de licen-
cas previstas na lei, nomeadamente as relativas a protegao
na parentalidade e ao estatuto de trabalhador-estudante, a
SCML pode conceder, a pedido escrito do trabalhador, licen-
ca sem retribui¢do por periodo determinado.

2- A licenga sem retribuicdo ¢, em regra, concedida pelo
prazo maximo de 1 ano.

3- Do pedido de licenga sem retribuigdo, constam obriga-
toriamente os seguintes elementos:

a) Identificacao completa;

b) Morada e forma de contacto;

¢) Enquadramento profissional, nimero mecanografico ou
de processo individual e local de trabalho;

d) Datas de inicio e termo da licenga;

e) Fundamentagdo do pedido;

/) Suporte documental que se revele necessario e/ou fun-
damental para a apreciagdo do pedido.

4- A SCML deve conceder ou recusar o pedido de licenga
sem retribui¢do no prazo de 30 dias, a contar da data da sua
apresentacao.

5- A auséncia de resposta da SCML, no prazo referido no
numero anterior, equivale a recusa da concessdo da licenca
sem retribui¢ao.

6- A concessao de licenga sem retribui¢ao determina a sus-

pensdo do contrato de trabalho.

7- Durante a licenga sem retribui¢do mantém-se os direi-
tos, deveres e garantias das partes que ndo pressuponham a
efetiva prestacdo do trabalho, contando-se aquele tempo para
efeitos de antiguidade.

8- O trabalhador beneficiario da licenga sem retribuigdo
conserva o direito ao lugar.

9- A SCML pode contratar um substituto do trabalhador na
situagdo de licenga sem retribuigao.

10- A licenga sem retribuicdo ndo interrompe o decurso do
prazo para efeitos de caducidade, nem obsta a que qualquer
das partes faga cessar o contrato de trabalho, nos termos da
lei.

11-Os pedidos de licenga sem retribui¢ao, ou de eventuais
renovagdes, previstos na presente clausula, devem ser apre-
sentados com a antecedéncia minima de 30 dias relativamen-
te as datas do seu inicio, sob pena de eventual recusa.

Clausula 54.°

Registo e controlo da assiduidade

1- Os deveres de assiduidade e pontualidade e o cumpri-
mento do periodo normal de trabalho diario sdo verificados
por sistemas de registo automatico, mecanico ou de outra
natureza, adiante designado por ponto.

2- A marcagao de ponto efetua-se no inicio e no termo de
cada periodo de trabalho efetivo e do intervalo de descanso.

3- O periodo de trabalho efetivo é o que decorre entre as
marcagdes de ponto referidas no nimero anterior.

4- O trabalhador deve comunicar a chefia respetiva, res-
ponsavel pelo controlo direto do sistema de ponto, nos pra-
zos ¢ pela forma estabelecida nas normas reguladoras defi-
nidas pela SCML, qualquer anomalia ou falta de marcacao
ou registo a que se refere o numero 2 da presente clausula.

CAPITULO X

Retribuicio e outras prestacées patrimoniais

Clausula 552

Principios gerais

1- Considera-se retribui¢@o aquela que, nos termos do con-
trato de trabalho, o trabalhador tem direito como contrapar-
tida do seu trabalho.

2- Considera-se retribui¢@o base aquela que, nos termos do
contrato de trabalho, ¢ paga ao trabalhador como contraparti-
da da prestacao de trabalho, de acordo com o periodo normal
de trabalho previsto na clausula 28.%, cujo valor consta da
tabela respetiva, que integra o anexo I ao presente AE.

3- A retribuicdo base dos trabalhadores em regime de tra-
balho a tempo parcial ¢ calculada na propor¢do do numero
de horas de trabalho prestadas em cada semana, tomando-se
como referéncia a retribuigdo base correspondente ao perio-
do normal de trabalho a que se refere o nimero anterior.

4- A retribuicdo horaria ¢ calculada através da seguinte
formula:

(Rmx 12): (52 x N),
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em que Rm ¢é o valor da retribuicdo mensal e N o periodo
normal de trabalho semanal.

5- A retribuigdo € paga até ao ltimo dia do més a que res-
peita.

Clausula 56.*

Subsidio de férias

1- O subsidio de férias é pago de uma vez s6 com a retri-
buigdo respeitante a0 més de junho ou, no ano de admissao,
conjuntamente com a retribuigdo correspondente ao més an-
terior ao do gozo de férias.

2- O subsidio de férias corresponde ao valor da retribuicao
base e demais prestagdes retributivas que sejam contraparti-
da do modo especifico da execugdo do trabalho.

3- Quando o gozo de férias ocorra antes do inicio do més
de junho e corresponda a um periodo de, pelo menos, 10 dias
uteis de férias, o subsidio respetivo pode, a pedido do traba-
lhador, ser pago conjuntamente com a retribuicdo referente
ao més anterior ao do gozo das férias.

Clausula 57.2

Subsidio de Natal

1- O subsidio de Natal ¢ pago de uma vez s6 com a retri-
buigdo respeitante ao més de novembro.

2- O subsidio de Natal ¢ de valor igual a um més de retri-
buigao e ¢é proporcional ao tempo de servigo prestado no ano
civil a que respeita, nas seguintes situagodes:

a) No ano de admissdo e da cessagdo do contrato de tra-
balho;

b) Em caso de suspensio do contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabalhador.

Clausula 58.°

Subsidio de risco por condicdes de penosidade/insalubridade

1- Aos trabalhadores que desempenhem atividades para
que foram contratados em condi¢des de penosidade ou de in-
salubridade, € atribuido um subsidio de risco diario de mon-
tante estabelecido no anexo I ao presente acordo.

2- Para efeitos de atribuicdo deste subsidio, consideram-
-se:

a) Condigdes de penosidade as que, por for¢a da nature-
za das proprias fun¢des ou de fatores ambientais, acarretem
para o trabalhador, de forma permanente, uma sobrecarga
fisica ou psiquica;

b) Condigdes de insalubridade as que, pelo objeto da ativi-
dade, pelos meios utilizados ou pelo ambiente, sejam susce-
tiveis de degradar ou de constituir um risco permanente para
a saude do trabalhador.

3- Ainda que subsistam cumuladas as condi¢des previstas
no numero anterior havera lugar apenas ao pagamento de um
subsidio.

4- O subsidio referido no numero 1 ¢ devido aos trabalha-
dores enquanto prestem a atividade para que foram contrata-
dos nas condigdes referidas no numero 2, e apenas nos dias
em que se verifique uma prestacdo efetiva de trabalho, nao
inferior a 4 horas.

5- O subsidio ndo releva para efeitos da atribuicao dos sub-
sidios de férias e de Natal e ndo ¢ considerado em caso de
prestagdo de trabalho suplementar.

Clausula 59.°

Subsidio de refeiciao

1- Por cada dia de trabalho ¢ atribuido ao trabalhador um
subsidio de refei¢ao de montante estabelecido no anexo I ao
presente acordo, pago juntamente com a retribuicdo mensal.

2- Para efeitos de atribuicao do subsidio de refeicdo é con-
siderado dia de trabalho aquele em que o trabalhador tenha
prestado, pelo menos, 4 horas diarias de trabalho.

3- Aos trabalhadores em regime de trabalho a tempo par-
cial com periodos normais de trabalho diario inferiores a 4
horas, ¢ atribuido um subsidio de refei¢ao de valor propor-
cional ao dos trabalhadores em tempo completo, com refe-
réncia ao periodo normal de trabalho semanal praticado.

Clausula 60.*

Abono para falhas

1- E atribuido um abono mensal para falhas aos traba-
lhadores que manuseiam ou tenham a sua guarda, de forma
regular e permanente, valores respeitantes a pagamentos ou
recebimentos, e que por eles sejam diretamente responsaveis
e enquanto no desempenho efetivo dessas fungdes.

2- Aos trabalhadores que, temporariamente, exer¢am as
fungodes referidas no numero anterior, em regime de substi-
tuicdo ou ndo, é-lhes atribuido o abono na proporgao dos dias
em que efetivamente tenham exercido essas fungdes.

3- O abono para falhas ¢ definido em fungdo dos montan-
tes movimentados, nos termos estabelecidos no anexo I ao
presente acordo.

Clausula 61.2

Despesas com transporte e ajudas de custo

1- O trabalhador deslocado do seu local de trabalho, em
servigo externo, tem direito, quando tal se justifique, ao pa-
gamento de despesas com transporte ¢ ajudas de custo.

2- Sempre que a deslocacdo em servigo seja previsivel, a
SCML abonara antecipadamente o trabalhador com o mon-
tante adequado a satisfagdo das despesas com transporte e
ajudas de custo.

3- Quando ndo seja possivel aplicar o disposto no nimero
anterior, as despesas com transporte e ajudas de custo feitas
pelo trabalhador sdo reembolsadas com o pagamento da re-
tribuigdo do més seguinte aquele em que tiveram lugar.

4- Nao ha lugar ao pagamento referido nos ntimeros ante-
riores ao trabalhador cuja atividade para que foi contratado
implique a prestagdo de trabalho em diversos estabelecimen-
tos e servigos, ou locais, ou a inerente deslocag@o a esses
estabelecimentos, servigos ou locais.

5- Os montantes de ajudas de custo e deslocagdes sao defi-
nidos nos termos estabelecidos no anexo I ao presente acor-
do.

1201



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 18, 15/5/2017

Clausula 62.2

Creche e jardim-de-infincia

1- A SCML disponibilizard um nimero minimo de vagas
nos seus estabelecimentos de infincia destinados aos filhos
dos seus trabalhadores, a fixar anualmente.

2- Nas situagdes em que se verifique a inexisténcia de va-
gas, a SCML podera atribuir uma comparticipagao financeira
destinada a apoiar a colocagdo dos menores noutros estabele-
cimentos licenciados ndo pertencentes a instituigao.

3- As condi¢des da utilizagdo dos estabelecimentos da
SCML, bem como de eventual atribuicdo de comparticipa-
¢do referida no numero anterior, sdo objeto de regulamento
interno.

Clausula 63.7

Retribui¢do por prestacio temporaria como formador

Aos trabalhadores que, a titulo temporario, sejam chama-
dos a ministrar a¢des de formagao, ¢ atribuido um subsidio
nunca inferior a sua retribuicao hora, acrescida de 25 %.

CAPITULO XI

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 64.*

Regime
O regime de cessagdo do contrato de trabalho, nas suas
varias modalidades, é o que se encontra previsto na lei.

CAPITULO XII

Disciplina laboral

Clausula 65.2

Poder e competéncia disciplinar

1- A SCML tem poder disciplinar sobre os trabalhadores
que se encontrem ao seu servigo, enquanto vigorar o contrato
de trabalho.

2- O poder disciplinar ¢ exercido diretamente pela mesa,
sem prejuizo de eventual delegacdo nos membros daquele
o6rgao de administragdo da SCML.

3- Verificada a pratica de uma eventual infragdo discipli-
nar, devera a mesma ser comunicada a mesa, para efeitos de
instaura¢do do competente procedimento disciplinar.

Clausula 66.?

Infracio disciplinar

1- Constitui infrag@o disciplinar o facto praticado pelo tra-
balhador, intencionalmente ou com negligéncia, que impli-
que a violacao dos seus deveres profissionais.

2- Consideram-se infragdes disciplinares graves, nomea-
damente:

a) Furto, fraude ou falsificacdo de documento ou registos;

b) Violéncia fisica, provocacao de conflitos, hostilizacao

ou assédio, moral ou sexual;

¢) Lesdo da imagem, reputacdo ¢ bom-nome da SCML;

d) Lesao deliberada de interesses patrimoniais da SCML;

e) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsa-
veis hierarquicamente superiores;

f) Incapacidade para o trabalho, quando em servigo, cau-
sada por uso de alcool ou substancias psicotropicas;

g) Violacdo de regras de seguranga e satde no trabalho;

h) Violagdo do dever de confidencialidade e/ou de integri-
dade da informagao;

i) Atraso reiterado do trabalhador para o inicio ou reinicio
da prestagdo de trabalho;

) Faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de
trabalho diario, imediatamente anteriores ou posteriores aos
dias ou meios-dias de descanso ou feriados;

k) Contratagdo de trabalhador previamente nao decidida
ou ratificada pelo 6rgdo competente;

) Alteragdo ou assentimento na alteragdo das funcdes de
trabalhador subordinado previamente ndo decidida ou deli-
berada pelo 6rgdo competente.

Clausula 67.2

Exercicio do procedimento disciplinar

1- O procedimento disciplinar deve ser exercido nos 60
dias subsequentes aquele em que a mesa ou quem tiver com-
peténcias disciplinares delegadas teve conhecimento da in-
fracdo.

2- A infragao disciplinar prescreve ao fim de um ano a con-
tar do momento em que teve lugar, salvo se os factos consti-
tuirem igualmente crime, caso em que se aplicam os prazos
prescricionais previstos na lei penal.

Clausula 68.?

Sancdes disciplinares

1- A SCML pode aplicar, dentro dos limites fixados nos
numeros 3, 4, e 5, da presente cldusula, e sem prejuizo dos
direitos e garantias gerais do trabalhador, as seguintes san-
¢oes disciplinares:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Sancao pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e de
antiguidade;

f) Despedimento sem qualquer indemnizacao ou compen-
sacao.

2- A sangdo disciplinar deve ser proporcional a gravidade
da infracdo e a culpabilidade do trabalhador, ndo podendo
aplicar-se mais de uma pela mesma infragao.

3- As sangdes pecunidrias aplicadas a um trabalhador por
infragdes praticadas no mesmo dia ndo podem exceder um
terco da retribuicao diaria, e, em cada ano civil, a retribuicao
correspondente a 30 dias.

4- A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo
de 20 dias tuteis de férias ou a correspondente propor¢ao no
caso de férias no ano de admissao.

5- A suspensao do trabalho ndo pode exceder 30 dias por
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cada infragdo e, em cada ano civil, um total de 90 dias.
6- A aplicacdo da sancdo so pode ter lugar nos trés meses
subsequentes a decisao.

Clausula 69.?

Procedimento disciplinar

1- A sancgdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem audién-
cia prévia do trabalhador.

2- Iniciado o procedimento disciplinar, a SCML pode, me-
diante comunicagdo escrita, suspender o trabalhador, sem
perda de retribuigdo, se a presen¢a deste se mostrar incon-
veniente.

3-Nos casos em que se verifique algum comportamento
suscetivel de determinar o despedimento do trabalhador, a
SCML comunica, por escrito, ao trabalhador que tenha in-
corrido nas respetivas infragdes, a sua inten¢do de proceder
ao despedimento, juntando nota de culpa com a descricao
circunstanciada dos factos que lhe sdo imputados.

4- Se o trabalhador for representante sindical, ¢ ainda en-
viada copia dos dois documentos a associagdo sindical res-
petiva.

5- A comunicagao da nota de culpa ao trabalhador inter-
rompe a contagem dos prazos estabelecidos na clausula 67.%

6- A SCML pode também suspender preventivamente o
trabalhador, sem perda de retribuicao, sempre que a sua pre-
senca se mostre inconveniente, com a notificacdo da nota de
culpa ou, desde que justifique por escrito que a presenga do
trabalhador ¢ inconveniente para a averiguacao dos factos e
que ainda nao foi possivel elaborar a nota de culpa, nos 30
dias antes daquela notificagdo.

7- A instauracdo do procedimento prévio de inquérito in-
terrompe os prazos a que se refere a clausula 67.%, desde que,
mostrando-se aquele procedimento necessario para funda-
mentar a nota de culpa, seja iniciado e conduzido de forma
diligente, ndo mediando mais de 30 dias entre a suspeita de
existéncia de comportamentos irregulares e o inicio do in-
quérito, nem entre a sua conclusdo e a notificacdo da nota
de culpa.

8- O trabalhador dispde de 10 dias uteis para consultar o
processo e responder a nota de culpa, deduzindo por escrito
os elementos que considere relevantes para o esclarecimento
dos factos e da sua participacdo nos mesmos, podendo juntar
documentos e solicitar as diligéncias probatdrias que se mos-
trem pertinentes para o esclarecimento da verdade.

9- Concluidas as diligéncias probatdrias, o processo ¢
apresentado, por copia integral, no caso previsto no numero
4, a associacao sindical respetiva, que pode, no prazo de 5
dias uteis, fazer juntar ao processo parecer fundamentado.

10-O procedimento disciplinar tem de ser concluido no
prazo de 18 meses contados a partir da data em que foi ins-
taurado, salvo em situagdes devidamente fundamentadas
pelo instrutor.

Clausula 70.2
Decisao

1- Recebido o parecer fundamentado ou decorrido o prazo,
referidos no nimero 9 da clausula anterior, a SCML dispde

de 30 dias para proferir a decisdo, sob pena de caducidade do
direito de aplicar a sangdo.

2- Quando ndo exista comissdo de trabalhadores e o tra-
balhador ndo seja representante sindical, o prazo referido no
nimero anterior conta-se a partir da data da conclusdo da
ultima diligéncia de instrugéo.

3- A decisdo deve ser fundamentada e constar de docu-
mento escrito.

4- A decisdo fundamentada ¢ comunicada, por copia ou
transcri¢do, ao trabalhador, bem como, no caso do numero 4
da clausula anterior, a associagdo sindical respetiva.

5- Tratando-se de decis@o de despedimento, sdo pondera-
das as circunstancias do caso, a adequagdo do despedimento
a culpabilidade do trabalhador, bem como o parecer que te-
nha sido junto nos termos do numero 9 da clausula anterior,
ndo podendo ser invocados factos ndo constantes da nota de
culpa, nem referidos na defesa escrita do trabalhador, salvo
se atenuarem ou diminuirem a responsabilidade.

6- A decisdo de despedimento determina a cessagdo do
contrato logo que chega ao poder do trabalhador ou ¢ dele
conhecida ou, ainda, quando s6 por culpa do trabalhador ndo
foi por ele oportunamente recebida.

CAPITULO XIII

Atividade sindical na SCML

Clausula 71.2

Organizacio e exercicio da atividade sindical na SCML

1- Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a organizar
e desenvolver a atividade sindical no interior da SCML, nos
termos da lei.

2- A SCML ¢ vedada qualquer interferéncia na atividade
sindical dos trabalhadores ao seu servigo, desde que essa
atividade seja exercida de modo a nio prejudicar a normal
laboragao e funcionamento da SCML.

Clausula 72.2

Direito de informacio e consulta

1- Os delegados sindicais e as comissdes sindicais e in-
tersindicais gozam do direito de informac¢ao e consulta, nos
termos da lei.

2- Os delegados sindicais, as comissoes sindicais e inter-
sindicais ndo podem revelar aos trabalhadores ou a tercei-
ros as informagdes que lhes tenham sido comunicadas pela
SCML com mengao expressa da sua confidencialidade, man-
tendo-se esse dever de confidencialidade ap6s a cessacao do
respetivo mandato.

3- A SCML nao ¢ obrigada a prestar informagdes ou a pro-
ceder a consultas cuja natureza seja suscetivel de prejudicar
ou afetar o seu normal funcionamento.

Clausula 732

Direito a instalagdes para atividade sindical na SCML

A SCML obriga-se a:
a) Colocar a disposi¢do dos delegados sindicais, quando
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solicitado, um local apropriado nas instalagdes da SCML
para o exercicio das suas fungdes;

b) Reservar um local apropriado para os delegados afixa-
rem textos, convocatorias, comunicagdes ou informagoes re-
lativos a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos
trabalhadores e permitir-lhes a distribuicdo dos mesmos do-
cumentos no interior dos estabelecimentos, mas sem prejui-
70, em qualquer caso, do funcionamento normal da SCML.

Clausula 74.2

Direito de reuniao na SCML

1- Os trabalhadores tém direito de reunir-se durante o pe-
riodo normal de trabalho sempre que forem convocados pela
comissao sindical ou intersindical, com a antecedéncia mini-
ma de 48 horas, até ao periodo maximo de 15 horas por ano,
que contardo, para todos os efeitos, como tempo de servigo
efetivo, sem prejuizo do normal funcionamento dos estabe-
lecimentos, no caso de trabalho por turnos ou de trabalho
suplementar, e dos servi¢os de natureza urgente e essencial.

2- Fora do horario normal de trabalho, podem os trabalha-
dores reunir-se no local de trabalho, sempre que convocados
pela comissdo sindical ou intersindical, ou ainda por 50 ou
um ter¢o dos trabalhadores do respetivo estabelecimento,
sem prejuizo do normal funcionamento, no caso de trabalho
por turnos ou de trabalho suplementar.

3- Os promotores das reunides previstas nos numeros | ¢
2 sdo obrigados a comunicar a SCML, por escrito, com a
antecedéncia minima de 48 horas, a data e a hora em que
pretendem que elas se realizem, devendo afixar as respetivas
convocatorias.

4- Apos receber as comunicagdes previstas no numero
anterior, a SCML pde a disposi¢do da entidade promotora
um local na sede ou em qualquer dos seus estabelecimentos,
apropriado a realizagdo da reunido, tendo em conta a neces-
sidade de garantir o normal funcionamento da institui¢ao.

5- Os representantes dos sindicatos podem participar nas
reunides previstas nos numeros 1 e 2, desde que os promo-
tores informem a SCML, por escrito, com a antecedéncia
minima de 6 horas.

6- A SCML pode autorizar reunides de natureza sindical
solicitadas pelas dire¢des dos sindicatos, que decorrerdo nos
termos da presente clausula.

Clausula 75.2

Garantias dos trabalhadores com fung¢des sindicais

O exercicio da atividade sindical pelos trabalhadores
eleitos para as estruturas de representagdo coletiva ndo pode
constituir entrave para o seu desenvolvimento e evolucao
profissional, nem fundamento de despedimento ou aplicagdo
de sangdes disciplinares, ou ser motivo para a mudanca in-
justificada de servico ou do respetivo horario de trabalho.

CAPITULO XIV

Disposicdes finais

Clausula 76.%

Carater globalmente mais favoravel

Os direitos e condi¢des de trabalho estabelecidos no pre-
sente acordo de empresa sdo considerados globalmente mais
favoraveis do que os anteriormente aplicaveis.

Clausula 77.2

Comissdo paritaria
E constituida uma comissdo paritaria com competéncia
para interpretar e integrar as clausulas do presente acordo.

Clausula 78.?

Composiciio, funcionamento e deliberacdes da comissio paritaria

1- Composicao:

a) A comissdo paritaria ¢ constituida por oito membros
efetivos, quatro a indicar pela SCML e quatro indicados pe-
las associagdes sindicais outorgantes;

b) As partes indicam por cada membro efetivo, um mem-
bro suplente, que substituira o efetivo nas respetivas ausén-
cias ou impedimentos;

¢) Os membros da comissdo paritdria podem fazer-se
acompanhar de assessores, que podem assistir as reunides,
sem direito a voto;

d) Cada uma das partes indicara por escrito a outra, nos
30 dias subsequentes a publicacdo do acordo, os nomes dos
respetivos representantes efetivos e suplentes, considerando-
-se a comissdo paritaria apta a funcionar, logo que indicados
os nomes da maioria dos seus membros;

e) A identificacdo dos membros que constituem a comis-
sdo paritaria ¢ objeto de publicacdo no Boletim do Trabalho
e Emprego, cabendo a parte sindical proceder ao depodsito
dos respetivos documentos;

f) A comissao paritaria funcionara enquanto estiver em vi-
gor o presente acordo, podendo os seus membros ser substi-
tuidos pela parte que os nomearam, a todo o tempo, mediante
comunicagdo escrita a outra parte, tendo esta alteracdo que
ser também publicada no Boletim do Trabalho e Emprego.

2- Funcionamento:

a) A comissao paritdria funcionara em local a determinar
pelas partes;

b) A comissdo paritaria funcionard a pedido de qualquer
das partes, mediante convocatdria com a antecedéncia mini-
ma de 15 dias, com a indicac¢ao da ordem de trabalhos, local,
dia e hora da reunido, competindo a parte que convocar a
reunido assegurar o secretariado;

¢) A entidade que assegura o secretariado devera elaborar
as atas das reunides, bem como remeter aos organismos ou-
torgantes copias das deliberagdes tomadas.

3- Deliberagoes:

a) A comissao paritaria s6 pode deliberar desde que este-
jam presentes, pelo menos, dois membros de cada uma das
partes;

b) Para deliberac¢do, s6 poderdo pronunciar-se igual nu-
mero de membros de cada uma das partes, cabendo a cada
elemento um voto;
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¢) As deliberagdes da comissdo paritaria, tomadas por
unanimidade, sdo aplicaveis automaticamente 8 SCML e aos
trabalhadores;

d) As deliberagdes devem ser remetidas, pela entidade que
assegurou o secretariado, a0 ministério competente, passan-
do a fazer parte integrante do presente acordo a partir da sua
publicag@o.

Clausula 79.2

Trabalhadores docentes do ensino superior politécnico

Aos trabalhadores docentes da ESSA - Escola Superior
de Saude do Alcoitdo sdo aplicaveis, com as necessarias
adaptagodes, as normas constantes do presente AE, sendo-
-lhes assegurada uma carreira paralela a do ensino superior
publico, nos termos previstos nos estatutos da ESSA.

Clausula 80.?

Situac¢fo particular de outros trabalhadores abrangidos

O presente AE obriga também, sem prejuizo dos proces-
sos legais de adesdo e na parte que ndo seja incompativel
com o seu vinculo laboral de origem, os trabalhadores abran-
gidos pelo Decreto-Lei n.° 32/2001, de 8 de fevereiro.

Clausula 81.2

Hor4rio de trabalho dos docentes do ensino nio superior

1- O horéario de trabalho dos trabalhadores que exer¢am
func¢des docentes em estabelecimentos de educagdo e ensino
ndo superior da SCML ¢ fixado de acordo com as necessida-
des de funcionamento de cada estabelecimento, em conjuga-
¢do com o disposto no estatuto da carreira dos educadores de
infancia e dos professores dos ensinos basico ¢ secundario,
aplicavel aos estabelecimentos de educagio publicos, nome-
adamente, em matéria de componentes letiva e ndo letiva.

2- O regime previsto no niimero anterior aplica-se exclusi-
vamente a docentes com horario de trabalho rigido ou fixo.

Clausula 82.2

Condicdes de penosidade/insalubridade

A SCML, num prazo que nao devera exceder 180 dias
apos a entrada em vigor do presente AE, compromete-se a
identificar os servigos, locais e postos de trabalho onde se ve-
rifiquem as condigdes previstas no numero 2 da clausula 58.%

Clausula 83.7

Profissoes

1- A SCML, num prazo que ndo devera exceder 90 dias
apos a entrada em vigor do presente AE, compromete-se a
elaborar um catalogo das profissoes existentes na institui¢ao.

2- Sem prejuizo dos conteudos funcionais genéricos cons-
tantes do anexo II do presente AE, as fungdes ou tarefas ine-
rentes a cada uma das profissdes respeitardo o que se encon-
trar previsto em legislagdo e/ou regulamentacdo especifica
aplicavel.

Clausula 84.*

Documentos informativos

Com o objetivo de clarificar e de facilitar a melhor execu-
¢do das normas do presente acordo ¢ da legislagdo aplicavel,
a SCML compromete-se, num periodo de até seis meses apos
a sua entrada em vigor ¢ em articulagdo com as partes ou-
torgantes, a elaborar e publicitar internamente documentos
explicativos sobre as seguintes matérias:

a) Parentalidade;

b) Estatuto do trabalhador-estudante;

¢) Férias;

d) Faltas;

e) Regras orientadoras da elaboragdo de horarios de traba-
lho dos docentes do ensino ndo superior.

Clausula 85.2

Transi¢do e enquadramento profissional

1- Os trabalhadores da SCML sujeitos ao regime do pre-
sente AE transitam automaticamente para as tabelas de retri-
buigdo base constantes do anexo I, de acordo com os requi-
sitos de habilitagdo académica previstos nas mesmas ¢ com
as fungdes e contetido profissional constantes nos respetivos
contratos de trabalho.

2- Os trabalhadores integrados nas anteriores carreiras de
técnicos e de docente do ensino ndo superior que detenham o
grau de bacharel, possuam habilitacdo profissional adequada
e exercam fung¢des na mesma area de enquadramento, vincu-
lados por contrato de trabalho sem termo com a SCML, tran-
sitam para a carreira de técnico superior do presente acordo,
com direito a progressdo até ao nivel dez da respetiva tabela
salarial, inclusive.

3- O nivel maximo de progressdo previsto no numero an-
terior deixa de ser aplicavel no caso de obtengao de licencia-
tura na area de enquadramento profissional do trabalhador
em causa.

4- Os trabalhadores integrados na anterior carreira de téc-
nico profissional e operdrios altamente qualificados, transi-
tam para a carreira técnico-profissional.

5- Os trabalhadores integrados nas anteriores carreiras de
operarios qualificados e semiqualificados e de auxiliares,
transitam para a carreira de auxiliar.

6- Os trabalhadores integrados na carreira de chefias in-
termédias mantém o direito a respetiva carreira e categoria
profissional, as quais se extinguirdo a medida que esses tra-
balhadores forem cessando a sua atividade.

7- Os trabalhadores ainda integrados nas anteriores carrei-
ras para o pessoal do Departamento de Jogos e para o pesso-
al das carreiras de informatica, a extinguir quando vagarem,
mantém o direito as mesmas, incluindo a retribui¢ao, sem
prejuizo da possibilidade de exercicio do direito de opcdo
pelas carreiras e tabelas constantes do anexo I ao presente
AE.
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Clausula 86.%

Integracio salarial

1- A integrag@o dos trabalhadores nas tabelas de retribui-
¢éo base constantes do anexo I ao presente AE, opera-se de
acordo com as seguintes regras:

a) Integracdo no nivel salarial a que corresponda a mesma
retribui¢do base/ou ndo havendo correspondéncia, no nivel
imediatamente superior;

b) Para efeitos de progressdo salarial futura, a antiguidade
detida na posi¢ao salarial de origem releva no novo nivel
retributivo, com excecdo do disposto na alinea seguinte;

¢) Sempre que da integrag@o resulte um impulso salarial
igual ou superior a cinquenta euros, reinicia-se uma nova
contagem de tempo para efeitos de progressao salarial futura.

2- A regra definida na alinea @) do nimero 1 da presente
clausula néo se aplica aos trabalhadores a que se referem os
numeros 2 ¢ 7 da clausula anterior, os quais transitam para
as novas tabelas salariais mantendo a anterior retribuicdo até
que retinam as condi¢des de progressio para o nivel retribu-
tivo imediatamente superior.

3- A regra referida no namero anterior ndo ¢ igualmente
aplicavel aos trabalhadores das anteriores carreiras de ope-
rarios qualificados e semiqualificados e de auxiliares posi-
cionados no nivel dois, os quais transitam para a nova tabela
mantendo o mesmo nivel.

4- A regra prevista na alinea ¢) do nimero 1 ndo se aplica
aos trabalhadores que sejam integrados no nivel um da tabela
de técnico superior.

5- Da aplicag@o das regras previstas na presente clausula
ndo pode resultar qualquer diminuigdo da retribui¢ao base
do trabalhador.

Clausula 87.2

Contratagdo de novos trabalhadores licenciados

Durante um periodo de dois anos, contados a partir da

data de entrada em vigor do presente AE, a contratagdo de
novos trabalhadores licenciados opera-se pelo nivel um da
tabela de técnico superior, sem prejuizo do disposto no nu-
mero 5 da clausula 21.*

Clausula 88.2

Revogacao

1- A partir da entrada em vigor do presente acordo, ¢ inte-
gralmente revogado:

a) Os acordos de empresa anteriormente aplicaveis na
SCML, publicados nos Boletins do Trabalho e Emprego, n.°
6, de 15 de fevereiro de 2009, e n.° 6, de 15 de fevereiro de
2013, incluindo a revisdo parcial deste ultimo, publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de maio de
2014;

b) Todos os regulamentos e/ou normas internas da SCML
que disponham sobre as matérias reguladas no presente AE.

2- Mantém-se em vigor, na parte que ndo colida com o dis-
posto no presente acordo ¢ até a sua revisdo ou substitui¢ao,
os seguintes regulamentos:

a) O Regulamento do Sistema de Gestdo e Avaliagdo do
Desempenho na Santa Casa da Misericordia de Lisboa, apro-
vado pela deliberacdo 763.* da sessdo ordinaria da mesa, de
25 de junho de 2009;

b) O Regulamento «Deslocagdes em Servigo ¢ Abonosy,
aprovado pela deliberagdo 365.” da sessdo ordinaria da mesa,
de 31 de margo de 2011.

Clausula 89.?

Producio de efeitos
O presente acordo produz efeitos a partir do primeiro dia

do més seguinte ao da sua publicacdo no Boletim do Traba-
lho e Emprego.

ANEXO I

Tabelas de retribuicao base

Técnico Superior
(alinea a) do nimero 1 da clausula 21.2)

| Nivel | Retribuigdo base

Regras da tabela

1 1.210,00 Ingresso: Licenciatura (L) ou L+ Mestrado (M).

2 1.373,13 Ingresso: L ou L + M e experiéncia profissional na drea de enquadramento nado
3 1.518,63 inferiora 6 anos.

4 1.579,09

5 1.630,58 Nota:

6 1.750,73 Para este efeito, a licenciatura pré Bolonha (duragdo igual ou superiora 4
7 192237 anos) é equiparada a L+ M.

8 2.025,35

9 2.125,35

10 2.265,65

1 2.368,63

12 2.505,94

13 2.643,26

14 2.718,99

15 2.849,22

16 3.091,82
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Tabelas de retribuiciao base (cont.)

(alinea b) do nimero 1 da cldusula 21.2)

| Nivel | Retribuicdo base

Regras da tabela

1 621,34 Ingresso: 12%2ano
2 683,13 Ingresso: 12%2ano ¢/ curso profissional na drea de enquadramento
3 734,62 Ingresso: 122ano + Curso de Especializagdo Tecnoldgica (CET)
4 799,84
5 837,60
6 871,93
7 899,39
8 940,59
9 995,51
10 1.084,76
11 1.139,69
12 1.235,81
13 1.304,46
14 1.373,13
Auxiliar

(alinea c) do nimero 1 da clausula 21.2)

| Nivel | Retribuigdo base

Regras da tabela

1 570,00 Ingresso: até ao12%2ano

2 583,58 Ingresso: até ao 122 ano acrescido de formagdo profissional adequada ou
3 600,74 experiéncia na area de enquadramento >=2 anos.
4 621,34

5 648,80

6 665,96

7 683,13

8 700,29

9 717,46

10 748,35

11 799,84

12 837,60

13 889,10

14 944,02
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Outras prestacgoes retribuitivas

Subsidio complementar de fungao

(nimero 4 da cldusula 21.2)

Montante

Pagamento

Até 25% da RB

Pagamento em 12 mensalidades
e apenas durante o periodo de duragdo
do exercicio da fungdo especifica.

Subsidio de turno

(nimero 3 da clausula 33.2)

Montante

Pagamento

Regime de turnos
2 turnos completos:
15% da RB
3 turnos completos:
25% da RB

Pagamento mensal.
Montante calculado a partir
da RB do trabalhador.
Releva, nos termos da lei,
para efeitos de subsidios
de férias e de Natal.

Retribuicdo de Isencdo de Horario de Trabalho (IHT)

(numero 6 da clausula 36.2)

Montante

Pagamento

Nos termos da lei,
com o limite de 25% da RB

Pagamento mensal.
Montante calculado a partir
da RB do trabalhador.
Releva, nos termos da lei,
para efeitos de subsidios
de férias e de Natal.

Subsidio de risco por condi¢des de penosidade/insalubridade

(cldusula 58.2)

Montante Pagamento
Pagamento mensal,
4,49 € / dia nos termos do nimero 4 da

cldusula 58.2

Subsidio de refei¢do

(clausula 59.2)

Montante Pagamento
Pagamento mensal,
4,27 € / dia util nos termos dos nimeros 2 e 3da

clausula 59.2

Abono para falhas

(clausula 60.2)

Montante movimentado Abono Pagamento
De 100 €a 2.500 € 748 € Pagamento mensal,
De 2.501 € a 5.000 € 9,98 € nos termos dos nimeros 2 e 3da
Superior a 5.000 € 12,47 € clausula 60.2
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Outras prestacgoes retribuitivas (cont.)

Despesas com transporte e ajudas de custo

(clausula 61.2)

Transporte Abono Pagamento
Automével Com a retribuicdo do més seguinte,
roprio 0,40 € / Km ou nos termos do
prop numero 2 da clausula 61.2
Ajudas de custo diarias
EscalGes Pais Estrangeiro Pagamento
RB até 899,39 € 46,86 € 111,88 €
Com a retribui¢do do més seguinte,
RB entre 51,05 € 131,54 € ou nos termos do nimero 2 da
899,39 €e 1.373,13 € ! ! ,
cldusula 61.2
RB superiora 62,75 € 148,91 €
1.373,13 € ! !
ANEXO IT rio, design, design industrial, direito, economia, economia

Areas profissionais e/ou de atuacio das carreiras

Areas profissionais e/ou de atuagio

As areas profissionais serdo as que, em cada momento e
de acordo com as necessidades efetivas da SCML, se mos-
trem imprescindiveis ao cumprimento dos objetivos de cada
departamento ou servigo da institui¢do.

Carreira de técnico superior

(Alinea @) do nimero 1 da clausula 21.%).

Contetido funcional genérico

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programa-
¢do, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natu-
reza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisao.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres
e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo
de outras atividades de apoio geral ou especializado nas are-
as de atuagdo comuns, instrumentais ¢ operativas dos orgaos,
departamentos e servicos.

Fungdes exercidas com responsabilidade e no respeito
pela autonomia técnica propria da profissdo, ainda que com
enquadramento superior qualificado.

Representagdo da SCML ou servigo em matérias ou as-
suntos da sua area de atuacgdo, tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Areas profissionais e/ou de atuagdo

Artes, assessoria de imprensa, auditoria, biblioteca, ar-
quivo e documentagio, biologia, biologia molecular ¢ ge-
nética, bioquimica, biotecnologia, ciéncias biomédicas, ci-
éncias da comunicagdo, ciéncias da educagdo, ciéncias da
nutri¢do, ciéncias farmacéuticas, ciéncias sociais e humanas,
comunicagdo institucional, comunicagdo social, conserva-
¢do e restauro, contabilidade, desenvolvimento comunita-

e empreendedorismo social, economia social, educagdo de
infancia, educacgdo especial, educagdo especial e reabilita-
¢do, educagdo fisica, educagao social, engenharia biomédica,
engenharia civil, engenharia de gestdo, projetos e obras, en-
genharia do ambiente, engenharia eletrotécnica, engenharia
mecanica, engenharia para a sustentabilidade, engenharia sa-
nitaria, ergonomia, estatistica aplicada, estudos europeus, fi-
nangas, fotografia, geografia, gerontologia, gestdo em saude,
gestdo empresarial, gestdo hospitalar, gestdo hoteleira, his-
toria, historia de arte, informatica, jogos sociais, jornalismo,
marketing e publicidade, matematica financeira, microbio-
logia, motricidade humana, multimédia (engenharia), mul-
timédia e audiovisuais, museologia, organizacdo e gestdo,
organizagdo e gestdo pessoal/financeiros, pedagogia, politica
social, protegdo civil, psicologia, reabilitagdo e insergdo so-
cial, recursos humanos, relagdes internacionais, relagdes pui-
blicas, saude, secretariado ¢ assessoria de dire¢do, seguranca
e saude no trabalho, servigo social, sociologia, sociologia do
trabalho, tecnologias de informac@o, telecomunicagdes, tu-
rismo, urbanismo e planeamento.

Carreira de técnico-profissional

(Alinea b) do numero 1 da clausula 21.%).

Contetido funcional genérico

Fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos
e processos, com base em diretivas bem definidas e instru-
¢Oes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de
atuacdo comuns e instrumentais ¢ nos varios dominios de
atuacgdo dos 6rgdos, departamentos e servicos.

Areas e/ou de atuagio

Acao educativa, administrativa, animagao cultural, ar-
mazém, atividades de tempos livres, audiovisuais, biblioteca
arquivo e documentagdo, contact center, jogos sociais, mi-
crofilmagem, monitor, profissdes de operario altamente qua-
lificado, secretariado, seguranca e satde no trabalho.
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Carreira de auxiliar

(alinea ¢) do ntimero 1 da clausula 21.%)

Contetdo funcional genérico

Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou me-
canico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade variaveis.

Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensa-
veis ao funcionamento dos 6rgaos, departamentos e servigos,
podendo comportar esforgo fisico.

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e
pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario,
a manutengdo e repara¢ao dos mesmos.

Areas e/ou de atuagio

Administrativa, alimenta¢do, armazém, economato, edu-
cacdo, expediente, geriatria e apoio a comunidade, lavan-
daria, limpeza de instalagdes e equipamentos, prestacao de
cuidados, profissdes de motorista, profissdes de operario e de
operario qualificado, reprografia, seguranca de instalagdes,
controlo de acessos e receg¢do, tratamento de roupa.

O presente acordo de empresa foi homologado pela Deli-
beracao n.° 43/2017, da sessdo ordindria de 19 e 20 de janei-
ro da mesa da SCML.

O presente acordo de empresa ¢ constituido por 53 (cin-
quenta e trés) folhas, sendo todas rubricadas, a exce¢do das
trés ultimas, por conterem as assinaturas.

Este acordo vai ser assinado pelas partes outorgantes,
anexando-se para o efeito os respetivos titulos de representa-
¢do nos termos legais exigidos para o presente ato.

Lisboa, 10 de fevereiro de 2017.

Pela Santa Casa da Misericordia de Lisboa - SCML:
Pedro Miguel de Santana Lopes, provedor.

Pelo Sindicato dos Fisioterapeutas Portugueses - SFP:

Jodo Paulo Tavares Pequito Valente, presidente da di-
re¢ao.

Pelo SINTTAV - Sindicato Nacional dos Trabalhadores
das Telecomunicagdes e Audiovisual:

Manuel Francisco A. Coelho Gongalves, presidente da
direc¢do.
Anténio Marques Moura, procurador.

Pelo SNP - Sindicato Nacional dos Psicologos:
Antonio Joaquim Fonseca Silva Quitério, procurador.

Pelo SPGL - Sindicato dos Professores da Grande Lis-
boa:

Antonio Joaquim Fonseca Silva Quitério, membro da
diregdo.

Pelo STFPSN - Sindicato os Trabalhadores em Funcoes
Publicas e Sociais do Norte:

Patricia Alexandra Dias Rodrigues, procuradora.
Carlos Miguel Fernandes Mendes Santos, procurador.

Pelo STFPSSRA - Sindicato dos Trabalhadores em Fun-
¢Oes Publicas e Sociais do Sul e Regides Autobnomas:

Patricia Alexandra Dias Rodrigues, dirigente do sindi-
cato.

Carlos Miguel Fernandes Mendes Santos, dirigente do
sindicato.

Pelo STSS - Sindicato Nacional dos Técnicos Superiores
de Satide das Areas de Diagnéstico e Terapéutica:

Luis Alberto Pinho Dupont, vice-presidente da diregdo
nacional.
Tiago José Guardado Pereira, vogal da dire¢do nacional.

Depositado em 3 de maio de 2017, afl. 18, do livron.® 12,
com o n.° 63/2017, nos termos do artigo 494.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Acordo de empresa entre a Santa Casa da Miseri-

cordia de Lisboa - SCML e o SDPGL - Sindicato

Democratico dos Professores da Grande Lisboa e
Vale do Tejo e outros - Revisiao global

Acordo de empresa entre:

Santa Casa da Misericordia de Lisboa, doravante desig-
nada por SCML, pessoa coletiva de direito privado e utili-
dade publica administrativa n.° 500 745 471, com sede no
Largo Trindade Coelho, 1200-470 Lisboa, representada nes-
te ato pelo provedor, Pedro Miguel de Santana Lopes, nos
termos da alinea d) do nimero 1 do artigo 12.° dos estatutos
da Santa Casa da Misericordia de Lisboa - SCML aprovados
pelo Decreto-Lei n.° 235/2008 de 3 de dezembro;

e

SDPGL - Sindicato Democratico dos Professores da
Grande Lisboa ¢ Vale do Tejo, pessoa coletiva com o n.° 502
382 511, com sede em Escadinhas da Praia, n.° 3, 2.° andar
direito, 1200-769 Lisboa, representado neste ato pelo Vice-
-presidente, Antonio Joaquim Sota Martins;

e

SINAPE - Sindicato Nacional dos Profissionais da Edu-
cacdo, pessoa coletiva com o n.° 501 430 849, com sede na
Avenida Elias Garcia, n.° 76, 5.° andar A, 1000-050 Lisboa,
representado neste ato pelo secretario-geral, Francisco José
Gomes de Sousa Rosa Clemente Pinto;

e

SINDEP - Sindicato Nacional e Democratico dos Profes-
sores, pessoa coletiva com o n.° 501 316 523, com sede na
Avenida Almirante Reis, n.° 75, piso 1 direito, 1150-012 Lis-
boa, representado neste ato pelo procurador, Anténio Pedro
Neves Fialho Tojo;

e

SINDITE - Sindicato dos Técnicos Superiores de Diag-
nostico e Terapéutica, pessoa coletiva com o n.° 501 404 767,
com sede na Rua Damido de Gois, n.° 93, sobreloja, sala 1,

1210



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 18, 15/5/2017

4050-225 Porto, representado neste ato pela secretaria-geral,
Dina Teresa Concei¢do Botelho Ferreira Carvalho;

e

SINTAP - Sindicato dos Trabalhadores da Administragao
Publica ¢ de Entidades com Fins Publicos, pessoa coletiva
com o n.° 501 094 644, com sede na Rua Damasceno Mon-
teiro, n.° 114, 1170-113 Lisboa, representado neste ato pelo
secretario-geral José Joaquim Abrado, e pelo membro do se-
cretariado nacional, Mario Henrique dos Santos;

e

SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de
Servigos, Comércio, Restauracdo e Turismo, pessoa coletiva
com o0 n.° 500 922 063, com sede na Avenida Marqués de To-
mar, n.° 44, 5.° andar, 1069-190 Lisboa, representado neste
ato pelo procurador, Carlos Manuel Dias Pereira;

e

STAAEZSRA - Sindicato dos Técnicos Administrativos
e Auxiliares de Educagdo do Sul e Regides Autdnomas, pes-
soa coletiva com o n.° 502 628 979, com sede na Rua Pi-
nheiro Chagas, n.° 17, 4.° andar direito, 1050-174 Lisboa,
representado neste ato pela presidente da dire¢do, Cristina
Maria Dias Ferreira;

e

STE - Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado e Enti-
dades com Fins Publicos, pessoa coletiva com o n.° 500 909
539, com sede na Rua Braamcamp, n.° 88, 2.° andar direi-
to, 1269-111 Lisboa, representado neste ato pela presidente,
Maria Helena Correia da Silva Rodrigues e pelo dirigente
mandatado pela diregdo, Jorge Manuel do Vale Alves Perei-
ra.

Na qualidade de, respetivamente, empregadora e associa-
¢Oes sindicais representantes dos trabalhadores da SCML;

E celebrado hoje, dia 10 de fevereiro de 2017, o presente
acordo de empresa, nos seguintes termos:

CAPITULO I
Ambito, vigéncia e cessacio

Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente acordo de empresa, adiante designado por
AE ou acordo, obriga a Santa Casa da Misericordia de Lis-
boa, adiante designada por SCML, e os trabalhadores ao seu
servigo vinculados por contrato de trabalho representados
pelas associagdes sindicais outorgantes, bem como aqueles
que, individualmente, a ele queiram aderir.

2- O acordo obriga também, independentemente da natu-
reza do seu vinculo contratual com a SCML, na parte que
ndo seja incompativel com o estatuto legal que lhes for apli-
cavel, os trabalhadores que exercem fungdes em regime de
comissdo de servigo, nos termos do presente AE.

3- O presente acordo abrange a area do municipio de Lis-
boa e outras areas do territorio nacional, nos termos do artigo
3.° dos estatutos da SCML, aprovados pelo Decreto-Lei n.°
235/2008, de 3 de dezembro, e € aplicavel as atividades pre-

vistas no artigo 4.° dos referidos estatutos.
4- O presente AE aplica-se a um empregador ¢ a um uni-
verso de cerca de quatro mil trabalhadores.

Clausula 2.2

Regime aplicavel

1- Aos trabalhadores da SCML previstos na clausula ante-
rior ¢ aplicavel o regime constante do presente acordo e das
deliberagdes da comissdo paritaria que o venham a interpre-
tar ou integrar.

2- Fazem parte integrante do AE, os seguintes anexos:

I - Tabelas de retribui¢ao base e outras prestagdes retribu-
tivas;

I1- Areas profissionais e/ou de atuagdo das carreiras.

3-Em tudo o que o presente acordo for omisso, aplica-
-se o disposto no Coédigo do Trabalho e respetiva legislacao
complementar.

Cléusula 3.

Vigéncia e sobrevigéncia

1- O AE entra em vigor 5 dias apds a sua publicacdo no
Boletim do Trabalho e Emprego e tera um prazo de vigéncia
minima de 36 meses, salvo o disposto no nimero seguinte.

2- As tabelas salariais e as cldusulas de expressdo pecunid-
ria tém um prazo de vigéncia minima de 12 meses e, quando
revistas, produzem efeitos a 1 de janeiro do ano a que se
reporta a revisao.

3- A existéncia de uma proposta formal de revisdo, a que
se refere o nimero anterior, obriga a parte destinataria a uma
resposta escrita no prazo de 30 dias.

4- Decorrido o prazo de vigéncia previsto no numero 1, o
acordo renova-se por periodos de 12 meses, salvo denuncia
por qualquer das partes.

5- Havendo denuncia, o acordo renova-se por um periodo
de 12 meses, desde que as partes estejam em negociagao.

6- Decorrido o prazo previsto no numero anterior, o acordo
mantém-se em vigor por um periodo maximo de 6 meses,
desde que se tenha iniciado a conciliacdo, a media¢do ou a
arbitragem voluntaria, até a conclusdo do respetivo procedi-
mento.

7- Esgotados os prazos previstos nos numeros 4 e 5, sem
que tenha sido determinada a realizag¢@o da arbitragem obri-
gatdria, o acordo cessa os seus efeitos relativamente aos con-
tratos de trabalho abrangidos pelo mesmo, salvo quanto a
retribuicdo, categoria e respetiva definicdo, e a duragdo do
tempo de trabalho.

Clausula 4.2

Dentincia

1- O acordo pode ser denunciado por qualquer das partes,
mediante comunicagdo escrita a outra parte, com a antece-
déncia de, pelo menos, 3 meses em relagdo ao termo dos pra-
zos de vigéncia previstos no artigo anterior e deve ser acom-
panhada de proposta negocial e respetiva fundamentacao.

2- A parte que recebe a dentincia deve responder por escri-
to, no prazo de 30 dias apés a recegdo da proposta negocial,
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devendo a resposta, devidamente fundamentada, conter a
posicao relativa a todas as clausulas da proposta, aceitando,
recusando ou contrapropondo.

3- A contraproposta pode abordar outras matérias nao pre-
vistas na proposta, que deverdo ser também consideradas pe-
las partes como objeto de negociagdo.

4- Apos a rececgdo da resposta, as negociagdes terdo a du-
racdo de 30 dias, findos os quais as partes decidirdo da sua
continuag@o ou da passagem a fase seguinte do processo de
negociagdo coletiva de trabalho.

Clausula 5.2

Cessacao

O presente acordo pode cessar:
a) Mediante revogacao, por acordo das partes;
b) Por caducidade, nos termos da clausula 3.?

CAPITULO 11
Recrutamento, admissao e vinculo contratual

Clausula 6.2

Condigdes de admissio

1- O recrutamento ¢ deliberado pela mesa da SCML.

2- As condigdes especificas de admissdo, no que respeita
aos requisitos profissionais, sdo fixadas por deliberacao da
mesa.

3- A admissao ¢ precedida da selecdo de entre dois ou mais
candidatos, salvo se particulares exigéncias, devidamente
fundamentadas, inerentes a atividade contratada, justifiquem
a escolha de um unico candidato.

4- A selegao obedece a um processo simplificado e a cri-
térios objetivos de avaliacdo, a definir pela mesa, devendo o
mesmo ser publicitado pelos meios adequados.

5- O preenchimento dos postos de trabalho podera verifi-
car-se quer pelos trabalhadores da SCML, quer através do
recurso ao recrutamento externo.

6- Até 60 dias apds a cessacdo do contrato, o trabalhador
contratado a termo tem preferéncia na celebragdo de contra-
to sem termo, sempre que a SCML proceda a recrutamento
externo para o exercicio de fungdes idénticas aquelas para
que foi contratado.

Clausula 7.2

Contratos de trabalho

1- O contrato de trabalho pode ser celebrado sem termo ou
a termo resolutivo, nos termos previstos na lei.

2- Em qualquer das modalidades previstas no numero an-
terior o trabalho pode ser prestado em regime de tempo com-
pleto, de tempo parcial ou ainda de teletrabalho.

3- O contrato de trabalho deve ser reduzido a escrito, com
dois exemplares, um para cada uma das partes contratantes,
devendo o exemplar da SCML integrar o processo individual
do trabalhador.

4- Do contrato de trabalho constam os seguintes elemen-
tos:

a) ldentificagdo, assinaturas e domicilio ou sede das par-
tes;

b) Local de trabalho;

¢) Atividade ou categoria profissional para que o trabalha-
dor é contratado, ou a descri¢do sumaria das fungdes corres-
pondentes;

d) Datas da celebrag@o e de inicio do trabalho e, sendo a
termo certo, da respetiva cessagio;

e) Modalidade do contrato;

f) A indicagdo do termo estipulado, se for um contrato a
termo, bem como a indicagdo dos respetivos motivos justi-
ficativos;

g) Duragdo ou exclusdo do periodo experimental;

h) Valor ¢ periodicidade da retribuigdo;

i) Periodo normal de trabalho diario e semanal, ou refe-
réncia comparativa ao trabalho a tempo completo, quando o
periodo de trabalho semanal seja inferior a este;

j) Condigoes particulares de trabalho, quando existam;

k) Convengao coletiva aplicavel.

Clausula 8.2

Periodo experimental

1- A admissao dos trabalhadores ¢ feita sempre a titulo ex-
perimental, tendo este periodo a duragdo maxima de 90 dias,
para a generalidade dos trabalhadores, e de 180 dias, para
trabalhadores que exercam cargos de complexidade técnica,
elevado grau de responsabilidade ou que pressuponham uma
especial qualificagdo, de direcdo e quadros superiores, bem
como os que desempenhem fungdes de confianga.

2- Nos contratos a termo aplica-se o periodo experimental
previsto na lei, a saber:

a) 30 dias em caso de contrato com duracao igual ou supe-
rior a seis meses;

b) 15 dias em caso de contrato a termo certo com duragdo
inferior a seis meses ou de contrato a termo incerto cuja du-
ragdo previsivel ndo ultrapasse aquele limite.

3- Considera-se nula qualquer clausula do contrato de tra-
balho que estipule periodos experimentais mais longos que
0s previstos nos niimeros anteriores.

4- Mediante estipulag@o expressa constante do contrato de
trabalho, pode ser excluido o periodo experimental.

Cléusula 9.

Teletrabalho

1- Considera-se teletrabalho a prestacdo laboral realizada
com subordina¢do juridica, habitualmente fora das instala-
¢cdes da SCML, e através do recurso a tecnologias de infor-
macao e de comunicagao.

2- O trabalhador em regime de teletrabalho goza dos mes-
mos direitos que os restantes trabalhadores da SCML.

3-No contrato escrito deve constar, para além do referido
na cldusula anterior, ainda o seguinte:

a) Indicacdo da atividade a prestar pelo trabalhador, com
mencao expressa do regime de teletrabalho;

b) Atividade antes exercida pelo trabalhador ou, ndo estan-
do este vinculado 8 SCML, aquela que nela exercera aquan-
do da cessagdo do trabalho em regime de teletrabalho, se for
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esse 0 caso;
¢) Equipamentos e propriedade dos instrumentos de tra-
balho a utilizar pelo trabalhador em regime de teletrabalho;

d) Identificacdo do departamento ou servigo da SCML ao
qual reportara, assim como a identificacdo do superior hie-
rarquico para contactar no ambito da respetiva prestacao la-
boral.

4- O trabalhador pode passar a trabalhar em regime de te-
letrabalho, mediante acordo escrito celebrado com a SCML,
de que constem os elementos referidos no numero 3 desta
clausula, por periodos prorrogaveis até ao limite de 5 anos.

5- A SCML facultara ao trabalhador, no final de cada pe-
riodo de 6 meses, a possibilidade de este permanecer pelo
menos uma semana na SCML, com o objetivo de reforcar a
sua integrag@o na estrutura e cultura da SCML.

6- O acordo referido no nimero 4 da presente clausula
pode cessar por decisdo de qualquer das partes durante os
primeiros 30 dias da sua execugdo, tendo o trabalhador di-
reito ao posto que ocupava ou, na sua falta, de um outro com
fungdes equiparadas as que vinha desenvolvendo.

7- Cessando o acordo pelo periodo que foi estipulado, o
trabalhador tem direito a retomar a prestacdo de trabalho,
nos termos em que o vinha fazendo antes da mudanca de si-
tuag@o, ou nos termos estabelecidos no acordo, ndo podendo
por isso ser prejudicado nos seus direitos e regalias.

8- Gozam de preferéncia para o exercicio de fungdes em
regime de teletrabalho os trabalhadores portadores de defi-
ciéncia, doenga cronica ou que tenham a seu cargo filhos até
12 anos de idade ou familiares, portadores de deficiéncia ou
doenga cronica.

9- A SCML mantém a propriedade dos equipamentos ¢
software por si instalados para serem utilizados pelo traba-
lhador, competindo-lhe a sua manutengao e atualizagdo, bem
como a adogdo e implementag¢ao de medidas que considere
necessarias para a seguranga do software ¢ de dados.

10-O trabalhador deve velar pela boa utilizagdo dos equi-
pamentos e instrumentos de trabalho que lhe forem confia-
dos pela SCML e néo lhes pode dar uso diverso do inerente
ao cumprimento da sua prestacdo de trabalho.

11- Sempre que o teletrabalho seja realizado no domicilio
do trabalhador, a SCML pode fazer visitas ao local de traba-
lho para controlo da atividade laboral e dos equipamentos,
dentro do periodo normal de trabalho acordado com o traba-
lhador e entre as 9h00 e as 19h00, com comunicag@o prévia
ndo inferior a 24 horas, na presencga do trabalhador ou de
pessoa por ele designada.

CAPITULO 111

Direitos de personalidade, direitos e deveres gerais
e garantias das partes

SECCAO I

Direitos de personalidade

Clausula 10.2

Direitos de personalidade

1- As partes devem, nos termos previstos na lei, respeitar
os direitos de personalidade da contraparte, devendo desig-
nadamente guardar reserva e confidencialidade acerca de
informagoes respeitantes a dados pessoais, a intimidade da
vida privada e as de carater ndo profissional que enviem, re-
cebam ou consultem.

2-S6 podem solicitar-se testes médicos suplementares,
para além dos exigiveis por lei, na justa medida de particu-
lares exigéncias inerentes a atividade profissional, nomea-
damente por razdes de protegdo, seguranca ¢ saude do tra-
balhador.

3- Nao pode exigir-se a candidata a emprego ou a trabalha-
dora, em caso algum, a realizag@o ou apresentag@o de testes
ou exames de gravidez.

4- A adocgdo de meios de vigilancia a distancia e a utiliza-
¢do de dados biométricos depende, respetivamente, de auto-
rizagdo e de notificacdo a Comissdo Nacional de Protecdo de
Dados, sem prejuizo da prestagdo da informagdo necessaria
¢ adequada aos trabalhadores antes da sua implementagao.

SECCAO II
Direitos e deveres gerais e garantias das partes

Clausula 11.%

Principios gerais, deveres e garantias

1- Os principios gerais, deveres e garantias sao os que de-
correm da lei, com as especificidades dos numeros seguintes.

2- Sao deveres da SCML:

a) Cumprir as disposi¢des do presente acordo;

b) Proporcionar ao trabalhador condigdes de trabalho que
favorecam a conciliacdo da atividade profissional com a vida
familiar e pessoal;

¢) Respeitar a autonomia técnica, cientifica e deontologi-
ca do trabalhador que exerca atividade cuja regulamentagao
profissional o exija;

d) Distinguir anualmente, por ocasido do aniversario da
SCML, caso se justifique, os trabalhadores que se tenham
destacado pelas suas qualidades profissionais e pessoais no
ambito do desempenho da atividade contratada;

e) Facultar, nos termos da lei, a consulta do processo in-
dividual ao trabalhador, bem como fornecer gratuitamente a
reprodugdo dos documentos que o integram sempre que este
ou o seu representante legal o solicitem;

/) Remeter as associagdes sindicais, até ao dia 15 do més
seguinte aquele a que respeitam, o montante das quotas dos
trabalhadores sindicalizados que, em declaracdo individual
escrita, solicitem o seu desconto na retribui¢do mensal;

g) Dar publicidade as deliberagdes que respeitem direta-
mente aos trabalhadores, disponibilizando-as nos locais pro-
prios;

h) Consultar os sindicatos outorgantes no ambito da elabo-
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racdo de regulamentos internos sobre organizagao e discipli-
na do trabalho;

i) Prestar aos sindicatos os esclarecimentos que lhe sejam
solicitados relativos as relagdes de trabalho ou que se mos-
trem necessarios ao cumprimento do acordo, num prazo mé-
dio de 30 dias uteis;

) Disponibilizar em local apropriado a indicagdo do Bo-
letim do Trabalho e Emprego em que vier a ser publicado o
presente AE e, bem assim, as suas sucessivas alteragoes;

k) Elaborar e manter atualizado um manual de acolhimen-
to, que deve ser distribuido a todos os trabalhadores;

/) Dar resposta a reclamagdes ou queixas apresentadas pe-
los trabalhadores no prazo de 30 dias.

3- Sdo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir todas as obrigagdes decorrentes do presente
AE;

b) Abster-se de praticar quaisquer atos ou omissdes susce-
tiveis de prejudicar o bom nome ou a prossecucdo dos fins
estatutarios da SCML;

¢) Participar de modo diligente nas agdes de formagao
profissional que lhe sejam proporcionadas, nomeadamente
as constantes do plano de formagdo da SCML, bem como no
diagnostico das necessidades de formacao;

d) Manter informada a SCML de todos os elementos ne-
cessarios a atualiza¢do do seu processo individual e registo
de cadastro;

e) Respeitar as normas de seguranga e satde no trabalho.

4- E proibido a SCML:

a) Opor-se por qualquer forma a que os trabalhadores exer-
cam os seus direitos ou beneficiem das garantias que lhes
s@o reconhecidas na lei ou no acordo, bem como aplicar-lhes
sangdes por motivo de exercicio de tais direitos;

b) Obstar, injustificadamente, a prestagdo efetiva de traba-
lho;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir de modo desfavoravel nas condi¢des de tra-
balho dele ou de outros trabalhadores;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servi-
cos fornecidos pelo empregador ou pessoa por ela indicada;

e) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos diretamente
relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestagdo de servigos aos trabalhadores;

f) Diminuir a retribuicdo ou baixar a categoria do traba-
lhador, salvo nos casos previstos na lei;

g) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos casos previstos na lei e no presente acordo;

h) Facultar a consulta do processo individual ou do registo
biografico do trabalhador a terceiro ndo autorizado para o
efeito pelo proprio trabalhador.

CAPITULO IV

Parentalidade

Clausula 12.2

Parentalidade

Os trabalhadores gozam dos direitos e estdo sujeitos aos
deveres previstos nas normas legais aplicaveis a protecdo da
parentalidade.

CAPITULOV

Seguranca e saiide no trabalho

Clausula 13.2

Principio geral
Os trabalhadores da SCML, independentemente da natu-
reza do seu vinculo juridico-laboral, tém direito a prestacdo
de trabalho em condic¢des de seguranca e saude, nos termos
previstos na legislacdo aplicavel.

Clausula 14.2

Regulamento interno

1- A SCML criard um regulamento interno que regera, nos
termos da lei, todas as matérias relacionadas com a seguran-
¢a e saude no trabalho.

2- No ambito do regulamento referido no numero anterior,
sera constituida uma comissao de seguranca e satde no tra-
balho, de composicdo paritaria.

3- A comissdo de seguranga e de satide no trabalho criada
nos termos do nimero anterior sera constituida pelos repre-
sentantes dos trabalhadores e da SCML, com respeito pelo
principio da proporcionalidade.

CAPITULO VI

Cargos e funcdes a exercer em regime de comissao
de servico

Clausula 152

Cargos e fun¢oes

1- Sao exercidos em regime de comissdo de servigo os car-
gos de direcdo ¢ de chefia.

2- Sdo exercidos também neste regime as seguintes fun-
¢oes:

a) De assessoria;

b) De coordenacgao de projetos;

¢) De secretariado.

3- O disposto no presente capitulo aplica-se ainda, com as
necessarias adaptagdes, as fungdes de chefe de gabinete do
provedor e da mesa.

4- S6 podem ser exercidos em regime de comissdo de ser-
vico os cargos e fungdes previstos nos numeros anteriores.
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Clausula 16.*

Recrutamento e contratacio

1- O recrutamento para o exercicio de cargos ou fungdes
a exercer em regime de comissdo de servigo ¢ definido pela
mesa da SCML.

2- A contratag@o dos titulares dos cargos e fungdes depen-
de de deliberagdo da mesa da SCML e produz efeitos a partir
da data de assinatura dos respetivos contratos de trabalho em
comissdo de servigo.

Clausula 17.2

Regime de exercicio

1- Os cargos e fungdes em regime de comissao de servigo
sao exercidos nos termos da lei, com as especificidades cons-
tantes do numero seguinte.

2- A comissdo de servigo tem a durag@o de 2 anos ¢ € reno-
vavel automaticamente por iguais periodos.

Clausula 18.?

Contrato de trabalho de comissio de servigo

1- O contrato para o exercicio de cargo ou fungdes em co-
missdo de servigo esta sujeito a forma escrita, contendo:

a) A identificacdo, assinaturas e o domicilio ou sede das
partes;

b) A indicacao do cargo ou func¢des a desempenhar, com
mencao expressa do regime de comissao de servico;

¢) A rentincia a retribuigdo especifica devida pelo regime
de isen¢do de horario de trabalho, nos casos previstos na lei;

d) A data de inicio de produgao de efeitos;

e) A atividade antes exercida pelo trabalhador ou, ndo es-
tando este vinculado a SCML, aquela que vai exercer apos
a cessacdo da comissdo de servigo, se for esse o caso € sem
prejuizo da aplicagdo do periodo experimental previsto na
clausula 8.%, salvo estipulagdo em contrario.

2- A duracao do periodo experimental, caso exista, ndo
pode exceder em nenhuma circunstancia 180 dias.

Clausula 19.2

Chefias de carreira

O disposto no presente capitulo ndo se aplica as catego-
rias de chefia de carreira, cujos lugares sdo a extinguir quan-
do vagarem.

CAPITULO VII

Estrutura de carreiras, evolucao profissional,
avaliacdo de desempenho e formacio profissional

SECCAO I

Estrutura de carreiras e evolucio profissional

Clausula 20.*

Principios gerais
1- As carreiras da SCML sdo unicategoriais, sem prejuizo
das profissdes ou areas funcionais que as integrem.
2- A evolugdo profissional dentro das carreiras opera-se
por progressdo de nivel na carreira.

Clausula 21.2

Carreiras comuns

1- As carreiras comuns sao:

a) Técnico superior;

b) Técnico-profissional;

¢) Auxiliar.

2- Sao requisitos gerais de ingresso nas carreiras comuns:

a) Técnico superior, a titularidade de licenciatura ou grau
académico superior;

b) Técnico-profissional, a titularidade do 12.° ano de esco-
laridade ou de curso que lhe seja equiparado;

¢) Auxiliar, a titularidade até ao 12.° ano de escolaridade,
ainda que acrescida de formagao profissional adequada.

3- Sao requisitos especiais de ingresso:

a) A habilitagdo literaria e profissional correspondente a
profissdo ou area funcional respetivas, bem como o titulo
profissional necessario ao seu exercicio, quando for o caso;

b) Os mencionados no anexo I ao presente acordo.

4- Atendendo a natureza e especificidade de determinadas
fungdes, a mesa, sob proposta fundamentada do dirigente do
servi¢o, pode deliberar atribuir um subsidio complementar
inerente a esse exercicio, que ndo integra, a qualquer titulo,
a retribuicao base da carreira do trabalhador e s6 ¢ devido
enquanto durar o exercicio de fungdes que o originou, sendo
o respetivo valor fixado nos termos do anexo I ao presente
acordo.

5- A SCML pode contratar trabalhadores com enquadra-
mento profissional e retributivo diverso do previsto no pre-
sente AE, sempre que circunstancias técnicas, organizativas,
de mercado ou particulares exigéncias inerentes a atividade
contratada o justifiquem.

Clausula 22.2

Progressao

1- A progressao depende de deliberacdo da mesa quando
verificados os seguintes requisitos cumulativos:

a) Disponibilidade orcamental expressamente declarada
pela SCML;

b) Reconhecimento da necessidade organizativa ou fun-
cional justificando a progressdo, em proposta fundamentada
apresentada pelo orgao de direcdo competente;

¢) Reconhecimento das capacidades, responsabilidades
e competéncias demonstradas pelo trabalhador no desem-
penho da sua funcdo, mediante proposta fundamentada da
chefia respetiva;

d) Da permanéncia no nivel imediatamente anterior nos
seguintes termos:
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i. antiguidade minima de 3 anos no mesmo nivel;

ii. duas avalia¢des do desempenho, imediatamente anterio-
res e consecutivas, ndo inferiores a adequado ou equivalente,
exceto no primeiro triénio de exercicio de fungdes apos a
admissdo, desde que a mesma ocorra num dos primeiros ni-
veis salarias de ingresso na carreira, caso em que € suficiente
apenas uma avaliacdo.

2- A mesa pode deliberar que a progressdo se faca sem a
observancia do requisito minimo de permanéncia no nivel,
bem como a aplica¢do de outros requisitos que considere
pertinentes para além dos referidos no ntimero anterior, co-
municando-os com a antecedéncia necessaria aos trabalha-
dores a quem sejam aplicaveis tais requisitos.

3- A progressdo em nivel prevista na presente clausula
produz efeitos no més de abril de cada ano.

4- O trabalhador que, num processo ordinario de progres-
soes, detenha uma antiguidade igual ou superior a 6 anos no
mesmo nivel, com avaliagdes de desempenho ndo inferiores
a adequado ou equivalente nesse periodo, tem, em situagdo
de igualdade, prioridade na progressao.

SECCAO II
Avaliacio de desempenho

Clausula 23.2

Principios gerais

1- A avaliagdo do desempenho aprecia a qualidade relati-
va dos trabalhadores, permite 8 SCML reconhecer o mérito
de um trabalhador ou indicar as suas insuficiéncias para que
melhore a atividade para que foi contratado e condiciona a
sua evolucdo profissional, com a garantia da mesma ser su-
bordinada aos principios da justi¢a, igualdade, universalida-
de, transparéncia, imparcialidade, melhoria da qualidade dos
servicos e desenvolvimento do trabalhador.

2- O conjunto da avaliagdo ¢ inscrito numa folha de ava-
liacao e faz parte integrante do processo individual de cada
trabalhador.

3- A avaliagdo do desempenho profissional consta de regu-
lamento interno da SCML.

SECCAO 111
Formacio profissional

Clausula 24 .2

Principios gerais

1- A SCML organiza, com base no diagndstico das neces-
sidades dos seus servigos e da qualificagdo dos seus traba-
lhadores, tendo em conta ainda o resultado da avaliacdo do
desempenho, um plano de formagao, anual ou plurianual, do
qual da conhecimento aos trabalhadores e aos sindicatos ou-
torgantes do presente AE.

2- Para além da formagdo prevista no plano de formacao, a
SCML podera apoiar a formagao por iniciativa do trabalha-
dor, desde que o contetido da mesma corresponda a necessi-

dades dos servigos ou da atividade desempenhada.

3- Qualquer trabalhador devidamente qualificado pode,
quando tal lhe for solicitado, ministrar formagdo profissio-
nal.

CAPITULO VIII

Prestacao de trabalho

SECCAO1
Local de trabalho

Clausula 25.2

Nocio de local de trabalho

1- O trabalhador realiza a sua prestagdo de trabalho no lo-
cal convencionado ou, quando necessidades de servigo as-
sim o justifiquem, em qualquer estabelecimento ou servigo
da SCML, sem prejuizo das normas legais aplicaveis relati-
vas a mobilidade geografica e a transferéncia temporaria de
trabalhadores.

2- O trabalhador fica adstrito as desloca¢des inerentes as
suas fungdes e/ou indispensaveis a sua formagdo profissio-
nal.

SECCAO I

Duracéo e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 26.*

Periodo de funcionamento

1- Entende-se por periodo de funcionamento o periodo
diario durante o qual os estabelecimentos e os servigos da
SCML exercem a sua atividade.

2- O periodo de funcionamento dos estabelecimentos e
servigos da SCML ¢ aprovado pela mesa, sob proposta fun-
damentada dos respetivos responsaveis.

3- O periodo de funcionamento ¢ afixado em local bem vi-
sivel nos estabelecimentos e servigos a que respeitam.

Clausula 27.2

Tempo de trabalho

Considera-se tempo de trabalho qualquer periodo duran-
te o qual o trabalhador estd a desempenhar a atividade ou
permanece adstrito a realizagdo da prestagdo, por determi-
nagdo do superior hierarquico, bem como as interrupgdes e
intervalos considerados como tempo de trabalho, nos termos
da lei.

Clausula 28.?

Periodo normal de trabalho

Sem prejuizo do disposto no presente acordo e de con-
digdes especificas livremente acordadas entre a SCML e os
trabalhadores:

a) O periodo normal de trabalho ¢ de 7 horas por dia e 35
horas por semana;
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b) A prestacao de trabalho pode ocorrer em periodos de até
cinco horas consecutivas;

¢) O intervalo diario de descanso pode ter duragao inferior
a uma hora ou superior a duas, mediante acordo escrito entre
a SCML e o trabalhador.

Clausula 29.2

Trabalho a tempo parcial

1- Considera-se trabalho a tempo parcial o que correspon-
da a um periodo normal de trabalho semanal inferior ao pra-
ticado a tempo completo.

2- Para efeitos do numero anterior, se o periodo normal
de trabalho ndo for igual em cada semana, ¢ considerada a
respetiva média no periodo de referéncia aplicavel.

3- O trabalho a tempo parcial pode ser prestado apenas em
alguns dias da semana, por més ou por ano, devendo o niime-
ro de dias ser estipulado por acordo.

4- A SCML e o trabalhador podem acordar a passagem de
trabalho a tempo completo para tempo parcial, ou o inverso,
a titulo definitivo ou por periodo determinado.

5- O trabalhador em regime de trabalho a tempo parcial
aufere uma retribuicdo base na propor¢ao do respetivo peri-
odo normal de trabalho semanal.

6- O regime de trabalho a tempo parcial esta sujeito a for-
ma escrita, nos termos da lei.

Clausula 30.2

Horario semanal acrescido

1- A SCML e os trabalhadores podem, com fundamento
em razdes de servigo, acordar a fixa¢ao de horario semanal
acrescido, com a duragdo maxima de 40 horas, sem prejuizo
do previsto no presente acordo em matéria de organizagao do
tempo de trabalho.

2- O acordo de horario semanal acrescido ¢ autorizado
pela mesa, mediante proposta do responsavel do departa-
mento, estabelecimento ou servigo onde se destina a vigorar
o horario.

3- O acordo tem a duragdo maxima de um ano, cessando
automaticamente no seu termo, sem prejuizo de eventuais
renovagdes, autorizadas nos termos do nlimero anterior.

4- O acordo reveste a forma escrita, ¢ feito em duplicado,
destinando-se um dos exemplares ao trabalhador, e contém
obrigatoriamente:

a) Referéncias e data da autorizagao;

b) Local da prestagao de trabalho;

¢) Identificag@o do trabalhador;

d) Data de inicio e de termo;

e) Aceitagdo expressa do trabalhador.

6- O regime de horario semanal acrescido pode cessar a
todo o tempo por comunicagdo escrita de qualquer uma das
partes, com a antecedéncia minima de 60 dias.

7- O trabalhador em regime de horario semanal acrescido
aufere uma retribuicdo na propor¢do do respetivo periodo
normal de trabalho semanal.

Clausula 31.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacdo das
horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario,
bem como dos intervalos de descanso.

2- Compete a SCML a elaborag@o e afixagdo, em local
acessivel aos trabalhadores, do mapa de horario de trabalho.

3- Os horarios de trabalho sdo fixados pela mesa, sob pro-
posta dos responsaveis pelos departamentos, estabelecimen-
tos e servigos, podendo revestir, nomeadamente, as seguintes
modalidades:

a) Horario rigido ou fixo;

b) Horario flexivel;

¢) Horario desfasado;

d) Horario por turnos;

e) Horario em jornada continua.

4- Para efeitos do nimero anterior, considera-se:

a) Horario rigido ou fixo: aquele em que o tempo de traba-
lho se reparte por dois periodos diarios, com horas de inicio e
termo fixas, separadas por um intervalo de descanso;

b) Horario flexivel: aquele que permite ao trabalhador es-
colher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do
periodo normal de trabalho diario, sem prejuizo da duragéo
semanal de trabalho ¢ de plataformas fixas;

¢) Horario desfasado: aquele que, mantendo inalterado o
periodo normal de trabalho diario, permite estabelecer horas
fixas diferentes de inicio e termo;

d) Horario por turnos: aquele em que a organizacdo do tra-
balho ¢ feita em equipa, ocupando os trabalhadores suces-
sivamente 0os mesmos postos de trabalho a um determinado
ritmo rotativo, que pode ser do tipo continuo ou descontinuo,
implicando que os trabalhadores executem o trabalho a horas
diferentes no decurso de um dado periodo de dias ou sema-
nas;

e) Horario em jornada continua: prestagdo diaria ininter-
rupta de trabalho, sem prejuizo de um intervalo de descanso
de 30 minutos, que, para todos os efeitos, se considera tempo
de trabalho, desde que o trabalhador permanega no espaco
habitual de trabalho, ou préoximo dele, para poder ser chama-
do a prestar trabalho normal em caso de necessidade.

5- Para além das modalidades previstas no numero ante-
rior, podem ser fixados pela mesa, a pedido dos trabalha-
dores e ouvidos previamente os departamentos, estabeleci-
mentos ou servigos, outros horarios de trabalho especificos,
designadamente nos casos previstos no ambito da protecdo
na parentalidade e do estatuto de trabalhador-estudante.

6- Podem ainda ser fixados pela mesa horarios de trabalho
especificos quando o interesse do servigo, devidamente fun-
damentado, assim o exija.

7- As alteragdes dos horarios de trabalho devem ser pre-
cedidas de consulta aos trabalhadores envolvidos e as as-
sociagodes sindicais outorgantes do acordo ¢ afixadas com a
antecedéncia de 7 dias uteis.
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Clausula 32.*

Horario flexivel

1- O horario flexivel previsto na clausula anterior, esta su-
jeito as seguintes regras:

a) A sua adogdo depende de ponderagdo prévia da conve-
niéncia do servigo, ndo podendo afetar o seu regular funcio-
namento, em especial no que respeita a relagdo com os uten-
tes ¢ o publico, e integra-se no periodo de funcionamento do
Servico;

b) Esta sujeito a duas plataformas fixas diarias, no periodo
da manha e no periodo da tarde, com a duragdo total minima
de quatro horas, definidas entre as 10 ¢ as 16 horas, tendo
em conta os intervalos de descanso didrio estabelecidos nos
estabelecimentos e servigos da SCML;

¢) Nos periodos de plataforma fixa o trabalhador ndo pode
ausentar-se do servi¢o, sem prejuizo de situagdes como as
de, nomeadamente, servigo externo, participacdo em agdes
de formacao e dispensas concedidas pela chefia, sob pena de
marcacdo de falta, a justificar nos termos da lei;

d) A sua pratica ndo desobriga o trabalhador de compa-
recer pontualmente ao servigo, durante o respetivo periodo
normal de funcionamento, quando convocado para reunides
de trabalho ou agdes de formacdo, ou, ainda, para execucao
de atividades urgentes ou inadiaveis;

¢) No ambito deste horario, ndo podem ser realizadas mais
de 5 horas consecutivas de trabalho, nem mais de 9 horas
diarias;

f) O cumprimento da duragdo do trabalho ¢ aferido, tendo
em conta a melhor organizagdo do servigo, a semana, a quin-
zena ou ao més.

2- Para efeitos de aferi¢do, a duragdo média de trabalho é
de 7 horas diarias.

3- O crédito ou débito de horas apurado no final de cada
periodo de aferigdo ¢é transportado para o periodo imediata-
mente seguinte e nele compensado, salvo em situagdes exce-
cionais, devidamente fundamentadas.

4- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o débito
de horas apurado no final de cada periodo de aferi¢do e ndo
compensado no periodo imediatamente seguinte, da lugar a
marcacdo de uma falta, a justificar nos termos da lei, nas
seguintes situacdes:

a) Débito até 3 horas e 30 minutos, corresponde a um
meio-dia de falta;

b) Débito superior a 3 horas e 30 minutos, corresponde a
um dia de falta.

5- As faltas a que se refere o nimero anterior sdo reporta-
das ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢@o respetivo.

6- Em caso de cessagdo do contrato de trabalho por ini-
ciativa da SCML, o crédito de horas existente € pago como
trabalho suplementar prestado em dia util.

Clausula 33.2

Horario por turnos
1- A prestagdo de trabalho por turnos obedece as seguintes
regras:
a) Os turnos sdo rotativos, estando os respetivos trabalha-

dores sujeitos a sua variagdo regular;

b) Nos estabelecimentos ¢ servigos de laboragdo continua
ndo podem ser prestados mais de seis dias consecutivos de
trabalho;

¢) Em regra, a duracdo de trabalho de cada turno ndo deve
ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de tra-
balho;

d) Excecionalmente, a duragdo do trabalho de cada turno
pode ultrapassar o periodo normal de trabalho diario até 2
horas;

¢) Em cada turno devem ser observadas interrupgdes de
modo a impedir que sejam prestadas mais de cinco horas de
trabalho consecutivo;

f) O periodo de referéncia tem a duragdo minima de 4 se-
manas;

g) Compete ao responsavel pelo estabelecimento ou servi-
¢o fixar o inicio e o termo dos turnos aprovados, bem como
estabelecer as respetivas escalas com antecedéncia de 30
dias relativamente a respetiva data de inicio, salvo casos de
for¢a maior;

h) Na escala de turnos constam obrigatoriamente os acer-
tos de horas decorrentes das compensagdes, por acréscimo
ou decréscimo de trabalho prestado, relativamente a escala
imediatamente anterior;

i) A mudan¢a de turno deve ocorrer apés o dia de des-
canso semanal, salvo situagdes devidamente justificadas pela
SCML e com salvaguarda do periodo de descanso diario;

j) Os turnos devem ser organizados de maneira a que, pelo
menos, um dos dias de descanso semanal coincida com o
domingo em cada periodo de 4 semanas.

2- Em caso de impossibilidade de aplicagdo do disposto na
alinea /) do niimero anterior ou de cessagdo do contrato de
trabalho por iniciativa da SCML, o crédito de horas apurado
¢ pago como trabalho suplementar prestado em dia ttil.

3- Ao trabalho prestado neste regime corresponde um
acréscimo retributivo determinado em fungdo dos turnos
completos serem praticados em dois ou em trés horarios di-
ferentes, que s6 ¢ devido em situagdo de prestagdo efetiva
de trabalho e ndo ¢ acumulavel com a retribui¢do relativa
ao trabalho noturno, nos termos constantes do anexo I ao
presente acordo.

Clausula 34.2

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno o prestado cumulativa-
mente nas seguintes condigdes:

a) O trabalho prestado que tenha a duracdo minima de 5
horas;

b) O compreendido entre as 22 horas de um dia e as 7 ho-
ras do dia seguinte.

2- O trabalho noturno ¢ remunerado nos termos da lei.

Clausula 35.2

Trabalho suplementar
1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢

prestado fora do horario de trabalho.
2- Nos casos em que tenha sido limitada a isenc¢ao de hora-
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rio de trabalho a um determinado numero de horas de traba-
lho, diario ou semanal, considera-se trabalho suplementar o
que seja prestado fora desse periodo.

3- Quando tenha sido estipulado que a isen¢do de hora-
rio de trabalho ndo prejudica o periodo normal de trabalho
diario ou semanal, considera-se trabalho suplementar o que
exceda aquela duragdo.

4- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado para fazer
face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho e ndo
se justifique para tal a admissao de trabalhador, podendo ain-
da ser prestado havendo motivo de for¢a maior.

5- A prestagdo de trabalho suplementar, salvo nos casos de
forga maior ou quando se torne indispensavel para prevenir
ou reparar prejuizos graves, tem de ser prévia e expressa-
mente autorizada por escrito pelo responsavel do departa-
mento, estabelecimento ou servigo.

6- A prestagao de trabalho suplementar para fazer face a
acréscimos eventuais e transitorios ndo pode exceder 2 horas
por dia normal de trabalho, nem 200 horas de trabalho por
ano.

7- O trabalhador é obrigado a realizar a prestagdo de traba-
lho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicite a sua dispensa.

8- O limite anual de horas de trabalho suplementar apli-
cavel a trabalhador a tempo parcial, é o correspondente a
proporg¢do entre o respetivo periodo normal de trabalho e o
do trabalhador a tempo completo em situagdo comparavel.

9- Nao se considera trabalho suplementar o trabalho pres-
tado por trabalhador isento de horario de trabalho em dia
normal de trabalho, bem como, a formagao profissional, ain-
da que realizada fora do horario de trabalho, desde que ndo
exceda 2 horas diarias.

10-Para além dos casos previstos na lei, ndo sdo obrigados
a prestar trabalho suplementar:

a) O trabalhador com deficiéncia ou doenga cronica;

b) O trabalhador-estudante, exceto por motivo de forga
maior.

11- O trabalhador que presta trabalho suplementar impedi-
tivo do gozo do descanso diario tem direito a descanso com-
pensatorio remunerado equivalente as horas de descanso em
falta, a gozar num dos trés dias uteis seguintes.

12-0O trabalhador que presta trabalho em dia de descanso
semanal obrigatorio tem direito a um dia de descanso com-
pensatorio remunerado, a gozar num dos trés dias Uteis se-
guintes.

13-Na falta de acordo, o dia do descanso compensatdrio ¢
fixado pelo dirigente competente.

14-0O trabalho suplementar ¢ remunerado nos termos da
lei.

Clausula 36.*

Isenc¢do de horario de trabalho

1- O exercicio de cargos e fungdes definidos na clausula
15.% ¢ efetuado em regime de isengdo de horario de trabalho.

2- Por deliberagdo da mesa e mediante proposta funda-
mentada, podem ser isentos de horario de trabalho outros
trabalhadores.

3- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho ndo es-
tao sujeitos aos limites maximos dos periodos normais de
trabalho, sem prejuizo do direito aos dias de descanso sema-
nal, obrigatdrio ou complementar, a feriados ou ao descanso
diario.

4- O regime de isengdo de horario de trabalho tem a dura-
¢do maxima de 12 meses, cessando automaticamente no seu
termo, sem prejuizo de eventuais renovagdes, autorizadas
nos termos do numero 2.

5- O regime de isengdo de horario de trabalho esta sujeito
a forma escrita nos termos da lei.

6- Ao regime de isen¢@o de horario de trabalho correspon-
de um acréscimo retributivo definido no anexo I ao presente
acordo.

7- Os trabalhadores que exergam fungdes de administragao
e de diregdo podem renunciar a retribuicdo especifica a que
se refere o nimero anterior.

Clausula 37.2

Regime de prevencio

1- O regime de prevengao ¢ aquele em que o trabalhador,
encontrando-se em periodo de descanso e ausente do seu lo-
cal de trabalho, permanece contactavel e deve comparecer ao
servigo dentro de um lapso de tempo ndo superior a 45 mi-
nutos, mediante convocatodria feita por meio idoneo e seguro.

2- O regime de prevengdo ¢ autorizado pela mesa, median-
te proposta do responsavel do departamento, estabelecimen-
to ou servigo onde se destina a vigorar o regime, fundamen-
tada em razdes de servigo e com a anuéncia do trabalhador.

3- O regime de prevencdo tem a duracdo maxima de 6 me-
ses, cessando automaticamente no seu termo, sem prejuizo
de eventuais renovagdes, autorizadas nos termos do numero
anterior.

4- A aplicagdo deste regime consta de documento escri-
to, na forma de comunicagdo da autorizagdo por parte da
SCML, feita em duplicado, destinando-se um dos exempla-
res ao trabalhador, contendo obrigatoriamente:

a) Referéncias e data da autorizagao;

b) Nome do departamento, estabelecimento ou servigo
onde se destina a vigorar o regime;

¢) Identificagd@o do trabalhador;

d) Data de inicio e termo.

5- A cessag@o do regime pode ser comunicada por escrito
por qualquer uma das partes, com a antecedéncia minima de
30 dias.

6- Ao regime de prevengdo corresponde um acréscimo re-
tributivo fixado pela mesa da SCML.

7- O trabalhado prestado pelo trabalhador convocado para
prestar servigo efetivo € remunerado nos termos previstos na
clausula 35.%, ou, por acordo das partes, através de redugdo
equivalente do tempo de trabalho.

Clausula 38.?

Registo

A SCML deve manter um registo que permita apurar o
numero de horas de trabalho prestadas pelo trabalhador, por
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dia e por semana, com indicagdo da hora de inicio ¢ de termo
de cada periodo de trabalho, bem como das interrupgdes ou
intervalos que nele ndo se compreendam.

Clausula 39.2

Acréscimos retributivos

Os acréscimos retributivos previstos na presente secgao
ndo integram, a qualquer titulo, a retribuigao base da carreira
do trabalhador e s6 sdo devidos enquanto durarem os regi-
mes que os originaram.

CAPITULO IX

Suspensao da prestacido de trabalho

SECCAO1
Descanso

Clausula 40.*

Descanso diario e semanal

1- O regime de descanso diario e semanal ¢ o que resulta
da lei, sem prejuizo do disposto no nlimero seguinte.

2- Os trabalhadores tém direito a um periodo de descanso
de onze horas seguidas entre dois periodos de trabalho diario
consecutivos.

3- Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso se-
manal, acrescido de um dia de descanso complementar, que
devem, em principio, coincidir com o domingo e o sabado,
respetivamente.

4- Os dias de descanso referidos no niimero anterior po-
dem n@o coincidir com o domingo e o sabado nos seguintes
€asos:

a) Trabalhadores necessarios para assegurar a continuida-
de de servicos que, pela sua natureza, ndo possam ser inter-
rompidos;

b) Trabalhadores de limpeza ou encarregado de outros ser-
vigos, preparatorios e complementares de outros, que devam,
necessariamente, ser efetuados nos dias de descanso dos res-
tantes trabalhadores;

¢) Outros trabalhadores cuja prestagao de trabalho seja im-
prescindivel ao funcionamento dos servigos, dada a natureza
e/ou a urgéncia das tarefas que tém de ser asseguradas.

SECCAO 11

Feriados e suspensio ocasional

Clausula 41.2

Feriados

1- O regime de feriados obrigatorios ¢ o que resulta da lei.

2- Para além dos feriados referidos no nimero anterior, é
também observado o feriado municipal da localidade.

3- Em substitui¢ao do feriado referido no numero 2, pode
ser observado outro dia, mediante acordo entre a SCML e o
trabalhador.

Clausula 42.2

Concessio de dispensas

1- A SCML pode conceder dispensas de trabalho, por peri-
odos totais ou parciais, que antecedam ou precedam aconte-
cimentos com significado religioso ou festivo.

2- Como contrapartida da concess@o das dispensas referi-
das no nimero anterior, as partes podem acordar compensa-
¢oes em tempo de trabalho.

3- O trabalho prestado nos termos da presente clausula nao
¢ considerado trabalho suplementar.

SECCAO I1I
Férias
Clausula 43.#

Regime

O regime de férias € o que consta da lei, com as especifi-
cidades constantes da presente secgao.

Clausula 44.?

Periodo anual de férias

1- Os trabalhadores tém direito, em cada ano civil, a um
periodo de férias retribuidas de 25 dias uteis.

2- O periodo de férias previsto no nlimero anterior ¢ au-
mentado no caso de o trabalhador ndo ter faltado ou na even-
tualidade de ter apenas faltas justificadas, no ano em que as
férias se reportam, nos seguintes termos:

a) 3 dias de férias, até a0 maximo de uma falta ou dois
meios-dias;

b) 2 dias de férias, até ao maximo de duas faltas ou quatro
meios-dias;

¢) 1 dia de férias, até ao maximo de trés faltas ou seis
meios-dias.

3- Para efeitos do niimero 2 sdo equiparados a faltas os
dias de suspensdo do contrato de trabalho por facto respei-
tante ao trabalhador.

4- Nao afetam o aumento da duragdo do periodo de férias
previsto no nimero 2, o gozo das licengas no ambito da pro-
tecdo na parentalidade, as faltas por motivo de acidente de
trabalho ou doenca profissional, as auséncias ao abrigo do
estatuto do dador de sangue, a falta dada no dia do aniversa-
rio do trabalhador, bem como o crédito de horas legalmente
estabelecido para a atividade sindical.

5- O montante do subsidio de férias corresponde a 22 dias
uteis.

6- Para efeitos de férias, sdo uteis os dias da semana de
segunda-feira a sexta-feira, com excec¢ao dos feriados, nao
podendo os periodos de férias ter inicio em dia de descanso
semanal do trabalhador.

7- O trabalhador pode renunciar ao gozo de dias de férias
que excedam 20 dias uteis, ou a correspondente propor¢ao
no caso de férias no ano de admissdo, sem reducao da retri-
buigdo e do subsidio relativos ao periodo de férias vencido,
que cumulam com a retribuicdo do trabalho prestado nesses
dias.
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Clausula 452

Gozo das férias

1- O gozo do periodo de férias pode ser seguido ou in-
terpolado, desde que num dos periodos sejam gozados, no
minimo, metade do nimero de dias de férias a que o traba-
lhador tenha direito.

2- Os dias de férias podem ser gozados em meios-dias, no
maximo de quatro meios-dias por ano, a pedido do trabalha-
dor.

3- Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, as férias
devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se ven-
cem.

4- O trabalhador pode acumular, em cada ano civil, até me-
tade do periodo de férias vencido no ano anterior, a gozar
até 30 de abril, se ndo houver inconveniente para o servigo ¢
desde que obtenha a prévia concordancia expressa do supe-
rior hierarquico e a anuéncia do membro da mesa responsa-
vel pela area de recursos humanos.

Clausula 46.*

Marcacio do periodo de férias

1- A marcagdo ou a alteragdo do periodo de férias ¢ feita
por acordo entre a SCML e o trabalhador.

2- Na falta de acordo, cabe a SCML marcar as férias e ela-
borar o respetivo mapa, ouvindo, para o efeito, os represen-
tantes dos trabalhadores.

3- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a SCML
so6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de maio e 31 de
outubro.

4- Na marcacdo das férias, os periodos mais pretendidos
devem ser rateados, sempre que possivel, beneficiando, al-
ternadamente, os trabalhadores em fun¢ao dos periodos go-
zados nos anos anteriores.

5- O mapa de férias, com indicag¢ao do inicio e termo dos
periodos de férias de cada trabalhador, ¢ elaborado e aprova-
do até 15 de abril de cada ano e afixado nos locais de trabalho
entre esta data e 31 de outubro.

6- Aos trabalhadores conjuges e aos que vivem em condi-
¢Oes analogas, devera ser concedida, sempre que possivel, a
faculdade de gozarem férias simultaneamente, embora com
rotatividade equitativa com os restantes trabalhadores.

SECCAO IV
Faltas, licencas e registo e controlo da assiduidade

Clausula 47.2

Regime
O regime de faltas e licencas ¢ o que consta da lei, com as
especificidades constantes das clausulas seguintes.

Clausula 48.*

Faltas

1- Considera-se falta a auséncia do trabalhador no local de
trabalho e durante o periodo em que deveria desempenhar a

atividade para que foi contratado.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos infe-
riores ao periodo de trabalho a que esta obrigado, os respeti-
vos tempos sdo adicionados para determinacgdo dos periodos
normais de trabalho diario em falta.

3- Para efeito do disposto no nlimero anterior, caso os pe-
riodos de trabalho diario ndo sejam uniformes, considera-se
sempre o de menor duragdo relativo a um dia completo de
trabalho.

Clausula 49.2

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao justificadas as faltas tipificadas como tal na lei.

3- Séo ainda justificadas as faltas autorizadas ou aprovadas
pela SCML, designadamente a ocorrida no dia do aniversa-
rio do trabalhador.

4- Sao injustificadas as faltas ndo previstas nos numeros
anteriores.

Clausula 50.?

Comunicagio e justificacdo das faltas

1- As faltas ao trabalho e os respetivos motivos sdo comu-
nicadas por escrito, salvo quando razdes atendiveis justifi-
quem a comunicagdo por outro meio, sem prejuizo da neces-
sidade de posterior confirmagao escrita.

2- Quando previsiveis, as faltas devem ser comunicadas
com a antecedéncia minima de 5 dias e, quando imprevisi-
veis, logo que possivel, sem prejuizo do disposto no numero
seguinte.

3- As faltas dadas por altura do casamento devem ser co-
municadas com a antecedéncia minima de 8 dias relativa-
mente a data de inicio do periodo de auséncia.

4- A comunicagdo ou confirmagdo escrita das faltas e o
pedido da sua justificagdo sdo apresentadas a chefia ou diri-
gente com competéncia para justificar faltas, pelo trabalha-
dor ou por terceiro, se aquele, por razdes atendiveis, estiver
impedido de o fazer.

5- Compete a chefia ou ao dirigente enviar a comunicagao
ou confirmagdo escrita do motivo ou motivos que determi-
naram as faltas e o pedido da sua justificagdo ao servigo que
tem a seu cargo a gestdo dos recursos humanos, no prazo
maximo de 2 dias uteis.

6- O trabalhador deve, nos 15 dias seguintes a comunica-
cdo da falta, apresentar prova dos factos invocados para a
justificacao.

7- As faltas por motivo de doenga, bem como as respetivas
prorrogacdes, sao comprovadas nos termos da lei.

8- Em caso de incumprimento do disposto nos numeros
anteriores, com exce¢do do numero 5, as faltas sao conside-
radas injustificadas.

Clausula 51.2

Efeitos das faltas justificadas e injustificadas

1- As faltas justificadas e injustificadas t€ém os efeitos pre-
vistos na lei.
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2- A falta justificada dada no dia do aniversario do traba-
lhador ndo determina a perda de retribuig@o.

Clausula 52.2

Efeitos das faltas no direito a férias

Nos casos em que as faltas determinem perda de retribui-
¢do, as auséncias podem ser substituidas, se o trabalhador
expressamente assim o solicitar, por perda de dias de férias,
na proporcao de 1 dia de férias por cada dia de falta, desde
que seja salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias uteis de
férias ou a correspondente proporcdo, no caso de férias no
ano de admissao.

Clausula 53.2

Licen¢a sem retribuicio

1- Sem prejuizo do regime proprio de outro tipo de licen-
cas previstas na lei, nomeadamente as relativas a protecao
na parentalidade e ao estatuto de trabalhador-estudante, a
SCML pode conceder, a pedido escrito do trabalhador, licen-
¢a sem retribui¢do por periodo determinado.

2- A licenga sem retribui¢do ¢, em regra, concedida pelo
prazo maximo de 1 ano.

3- Do pedido de licenga sem retribuicao, constam obriga-
toriamente os seguintes elementos:

a) Identificacdao completa;

b) Morada e forma de contacto;

¢) Enquadramento profissional, nimero mecanografico ou
de processo individual e local de trabalho;

d) Datas de inicio e termo da licenca;

e) Fundamentagdo do pedido;

f) Suporte documental que se revele necessario e/ou fun-
damental para a apreciacdo do pedido.

4- A SCML deve conceder ou recusar o pedido de licenga
sem retribui¢do no prazo de 30 dias, a contar da data da sua
apresentacao.

5- A auséncia de resposta da SCML, no prazo referido no
numero anterior, equivale a recusa da concessao da licenga
sem retribuigao.

6- A concessao de licenga sem retribui¢ao determina a sus-
pensao do contrato de trabalho.

7- Durante a licenga sem retribuicdo mantém-se os direi-
tos, deveres e garantias das partes que ndo pressuponham a
efetiva prestacdo do trabalho, contando-se aquele tempo para
efeitos de antiguidade.

8- O trabalhador beneficiario da licenca sem retribuicao
conserva o direito ao lugar.

9- A SCML pode contratar um substituto do trabalhador na
situagdo de licenga sem retribuigao.

10- A licenca sem retribuicdo ndo interrompe o decurso do
prazo para efeitos de caducidade, nem obsta a que qualquer
das partes faga cessar o contrato de trabalho, nos termos da
lei.

11-Os pedidos de licenca sem retribuicao, ou de eventuais
renovacdes, previstos na presente cldusula, devem ser apre-
sentados com a antecedéncia minima de 30 dias relativamen-
te as datas do seu inicio, sob pena de eventual recusa.

Clausula 54.*

Registo e controlo da assiduidade

1- Os deveres de assiduidade e pontualidade e o cumpri-
mento do periodo normal de trabalho diario sdo verificados
por sistemas de registo automatico, mecanico ou de outra
natureza, adiante designado por ponto.

2- A marcagdo de ponto efetua-se no inicio e no termo de
cada periodo de trabalho efetivo e do intervalo de descanso.

3- O periodo de trabalho efetivo ¢ o que decorre entre as
marcacdes de ponto referidas no nimero anterior.

4- O trabalhador deve comunicar a chefia respetiva, res-
ponsavel pelo controlo direto do sistema de ponto, nos pra-
zos e pela forma estabelecida nas normas reguladoras defi-
nidas pela SCML, qualquer anomalia ou falta de marcacdo
ou registo a que se refere o nimero 2 da presente clausula.

CAPITULO X

Retribuicio e outras prestacées patrimoniais

Clausula 55.2

Principios gerais

1- Considera-se retribuigdo aquela que, nos termos do con-
trato de trabalho, o trabalhador tem direito como contrapar-
tida do seu trabalho.

2- Considera-se retribuigdo base aquela que, nos termos do
contrato de trabalho, ¢ paga ao trabalhador como contraparti-
da da prestagao de trabalho, de acordo com o periodo normal
de trabalho previsto na clausula 28.%, cujo valor consta da
tabela respetiva, que integra o anexo I ao presente AE.

3- A retribuicdo base dos trabalhadores em regime de tra-
balho a tempo parcial ¢ calculada na propor¢do do nimero
de horas de trabalho prestadas em cada semana, tomando-se
como referéncia a retribui¢do base correspondente ao perio-
do normal de trabalho a que se refere o nimero anterior.

4- A retribui¢@o horaria ¢ calculada através da seguinte
formula:

(Rmx 12): (52 X N)

em que Rm ¢é o valor da retribuigdo mensal ¢ N o periodo
normal de trabalho semanal.

5- A retribuigdo ¢ paga até ao ultimo dia do més a que res-
peita.

Clausula 56.*

Subsidio de férias

1- O subsidio de férias ¢ pago de uma vez s6 com a retri-
buigdo respeitante ao més de junho ou, no ano de admissao,
conjuntamente com a retribui¢ao correspondente ao més an-
terior ao do gozo de férias.

2- O subsidio de férias corresponde ao valor da retribui¢ao
base e demais prestagdes retributivas que sejam contraparti-
da do modo especifico da execucdo do trabalho.

3- Quando o gozo de férias ocorra antes do inicio do més
de junho e corresponda a um periodo de, pelo menos, 10 dias
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uteis de férias, o subsidio respetivo pode, a pedido do traba-
lhador, ser pago conjuntamente com a retribuigdo referente
ao més anterior ao do gozo das férias.

Clausula 57.2

Subsidio de Natal

1- O subsidio de Natal ¢ pago de uma vez s6 com a retri-
buigao respeitante a0 més de novembro.

2- O subsidio de Natal ¢ de valor igual a um més de retri-
buigao e ¢ proporcional ao tempo de servigo prestado no ano
civil a que respeita, nas seguintes situagdes:

a) No ano de admissao e da cessacdo do contrato de tra-
balho;

b) Em caso de suspensao do contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabalhador.

Clausula 58.°

Subsidio de risco por condicdes de penosidade/insalubridade

1- Aos trabalhadores que desempenhem atividades para
que foram contratados em condi¢des de penosidade ou de in-
salubridade, € atribuido um subsidio de risco diario de mon-
tante estabelecido no anexo I ao presente acordo.

2- Para efeitos de atribuicdo deste subsidio, consideram-
-se:

a) Condigdes de penosidade as que, por for¢ca da nature-
za das proprias funcdes ou de fatores ambientais, acarretem
para o trabalhador, de forma permanente, uma sobrecarga
fisica ou psiquica;

b) Condigdes de insalubridade as que, pelo objeto da ativi-
dade, pelos meios utilizados ou pelo ambiente, sejam susce-
tiveis de degradar ou de constituir um risco permanente para
a saude do trabalhador.

3- Ainda que subsistam cumuladas as condi¢des previstas
no numero anterior havera lugar apenas ao pagamento de um
subsidio.

4- O subsidio referido no namero 1 ¢ devido aos trabalha-
dores enquanto prestem a atividade para que foram contrata-
dos nas condigdes referidas no numero 2, e apenas nos dias
em que se verifique uma prestacao efetiva de trabalho, nao
inferior a 4 horas.

5- O subsidio ndo releva para efeitos da atribui¢ao dos sub-
sidios de férias e de Natal e ndo ¢ considerado em caso de
prestagdo de trabalho suplementar.

Clausula 59.*

Subsidio de refeicio

1- Por cada dia de trabalho ¢ atribuido ao trabalhador um
subsidio de refeicdo de montante estabelecido no anexo I ao
presente acordo, pago juntamente com a retribuigdo mensal.

2- Para efeitos de atribuicao do subsidio de refeigdo é con-
siderado dia de trabalho aquele em que o trabalhador tenha
prestado, pelo menos, 4 horas diarias de trabalho.

3- Aos trabalhadores em regime de trabalho a tempo par-
cial com periodos normais de trabalho diario inferiores a 4
horas, ¢ atribuido um subsidio de refei¢do de valor propor-
cional ao dos trabalhadores em tempo completo, com refe-
réncia ao periodo normal de trabalho semanal praticado.

Clausula 60.*

Abono para falhas

1- E atribuido um abono mensal para falhas aos traba-
lhadores que manuseiam ou tenham a sua guarda, de forma
regular e permanente, valores respeitantes a pagamentos ou
recebimentos, e que por eles sejam diretamente responsaveis
e enquanto no desempenho efetivo dessas fungdes.

2- Aos trabalhadores que, temporariamente, exer¢am as
fungdes referidas no numero anterior, em regime de substi-
tuicdo ou ndo, é-lhes atribuido o abono na proporgdo dos dias
em que efetivamente tenham exercido essas fungdes.

3- O abono para falhas ¢ definido em fungdo dos montan-
tes movimentados, nos termos estabelecidos no anexo I ao
presente acordo.

Clausula 61.2

Despesas com transporte e ajudas de custo

1- O trabalhador deslocado do seu local de trabalho, em
servigo externo, tem direito, quando tal se justifique, ao pa-
gamento de despesas com transporte e ajudas de custo.

2- Sempre que a deslocagdo em servigo seja previsivel, a
SCML abonara antecipadamente o trabalhador com o mon-
tante adequado a satisfacdo das despesas com transporte e
ajudas de custo.

3- Quando ndo seja possivel aplicar o disposto no ntimero
anterior, as despesas com transporte e ajudas de custo feitas
pelo trabalhador sdo reembolsadas com o pagamento da re-
tribuicdo do més seguinte aquele em que tiveram lugar.

4- Nao ha lugar ao pagamento referido nos ntimeros ante-
riores ao trabalhador cuja atividade para que foi contratado
implique a prestagao de trabalho em diversos estabelecimen-
tos e servigos, ou locais, ou a inerente deslocagdo a esses
estabelecimentos, servigos ou locais.

5- Os montantes de ajudas de custo e deslocagdes sdo defi-
nidos nos termos estabelecidos no anexo I ao presente acor-
do.

Clausula 62.*

Creche e jardim-de-infancia

1- A SCML disponibilizara um niimero minimo de vagas
nos seus estabelecimentos de infancia destinados aos filhos
dos seus trabalhadores, a fixar anualmente.

2- Nas situacdes em que se verifique a inexisténcia de va-
gas, a SCML podera atribuir uma comparticipacao financeira
destinada a apoiar a colocacao dos menores noutros estabele-
cimentos licenciados ndo pertencentes a instituicao.

3- As condi¢des da utilizagdo dos estabelecimentos da
SCML, bem como de eventual atribui¢ao de comparticipa-
cao referida no numero anterior, sdo objeto de regulamento
interno.

Clausula 63.*

Retribui¢do por presta¢io temporaria como formador
Aos trabalhadores que, a titulo temporario, sejam chama-

dos a ministrar acdes de formacao, ¢ atribuido um subsidio
nunca inferior a sua retribui¢ao hora, acrescida de 25 %.
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CAPITULO XI

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 64.*

Regime
O regime de cessacdo do contrato de trabalho, nas suas
varias modalidades, ¢ o que se encontra previsto na lei.

CAPITULO XII

Disciplina laboral

Clausula 65.°

Poder e competéncia disciplinar

1- A SCML tem poder disciplinar sobre os trabalhadores
que se encontrem ao seu servico, enquanto vigorar o contrato
de trabalho.

2- O poder disciplinar ¢ exercido diretamente pela mesa,
sem prejuizo de eventual delegacdo nos membros daquele
o6rgao de administracdo da SCML.

3- Verificada a pratica de uma eventual infragdo discipli-
nar, devera a mesma ser comunicada a mesa, para efeitos de
instaurag@o do competente procedimento disciplinar.

Clausula 66.*

Infracio disciplinar

1- Constitui infrag@o disciplinar o facto praticado pelo tra-
balhador, intencionalmente ou com negligéncia, que impli-
que a violagdo dos seus deveres profissionais.

2- Consideram-se infra¢des disciplinares graves, nomea-
damente:

a) Furto, fraude ou falsificagdo de documento ou registos;

b) Violéncia fisica, provocacdo de conflitos, hostilizagdo
ou assédio, moral ou sexual;

¢) Lesd@o da imagem, reputacdo ¢ bom-nome da SCML;

d) Lesdo deliberada de interesses patrimoniais da SCML;

e) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsa-
veis hierarquicamente superiores;

f) Incapacidade para o trabalho, quando em servigo, cau-
sada por uso de alcool ou substancias psicotropicas;

g) Violagao de regras de seguranga ¢ saude no trabalho;

h) Violagdo do dever de confidencialidade e/ou de integri-
dade da informacao;

i) Atraso reiterado do trabalhador para o inicio ou reinicio
da prestacdo de trabalho;

) Faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de
trabalho diario, imediatamente anteriores ou posteriores aos
dias ou meios-dias de descanso ou feriados;

k) Contratagdo de trabalhador previamente nao decidida
ou ratificada pelo 6rgdo competente;

) Alteragdo ou assentimento na alteragdo das fungdes de
trabalhador subordinado previamente ndo decidida ou deli-
berada pelo 6rgdo competente.

Clausula 672

Exercicio do procedimento disciplinar

1- O procedimento disciplinar deve ser exercido nos 60
dias subsequentes aquele em que a mesa ou quem tiver com-
peténcias disciplinares delegadas teve conhecimento da in-
fracao.

2- A infragao disciplinar prescreve ao fim de um ano a con-
tar do momento em que teve lugar, salvo se os factos consti-
tuirem igualmente crime, caso em que se aplicam os prazos
prescricionais previstos na lei penal.

Clausula 68.*

Sancdes disciplinares

1- A SCML pode aplicar, dentro dos limites fixados nos
numeros 3, 4, ¢ 5, da presente clausula, ¢ sem prejuizo dos
direitos e garantias gerais do trabalhador, as seguintes san-
¢oes disciplinares:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Sangdo pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuigdo e de
antiguidade;

1) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou compen-
sacao.

2- A sang@o disciplinar deve ser proporcional a gravidade
da infracdo e a culpabilidade do trabalhador, ndo podendo
aplicar-se mais de uma pela mesma infragao.

3- As sangdes pecuniarias aplicadas a um trabalhador por
infragdes praticadas no mesmo dia ndao podem exceder um
terco da retribuicdo diaria, e, em cada ano civil, a retribui¢do
correspondente a 30 dias.

4- A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo
de 20 dias tteis de férias ou a correspondente propor¢do no
caso de férias no ano de admissao.

5- A suspensdo do trabalho ndo pode exceder 30 dias por
cada infragdo e, em cada ano civil, um total de 90 dias.

6- A aplicacdo da sancdo so pode ter lugar nos trés meses
subsequentes a decisdo.

Clausula 69.2

Procedimento disciplinar

1- A sangdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem audién-
cia prévia do trabalhador.

2- Iniciado o procedimento disciplinar, a SCML pode, me-
diante comunicag@o escrita, suspender o trabalhador, sem
perda de retribuigdo, se a presenga deste se mostrar incon-
veniente.

3-Nos casos em que se verifique algum comportamento
suscetivel de determinar o despedimento do trabalhador, a
SCML comunica, por escrito, ao trabalhador que tenha in-
corrido nas respetivas infragdes, a sua intengdo de proceder
ao despedimento, juntando nota de culpa com a descrigao
circunstanciada dos factos que lhe sdo imputados.

4- Se o trabalhador for representante sindical, ¢ ainda en-
viada copia dos dois documentos a associagdo sindical res-
petiva.
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5- A comunica¢do da nota de culpa ao trabalhador inter-
rompe a contagem dos prazos estabelecidos na clausula 67.%

6- A SCML pode também suspender preventivamente o
trabalhador, sem perda de retribuicdo, sempre que a sua pre-
senga se mostre inconveniente, com a notificagdo da nota de
culpa ou, desde que justifique por escrito que a presenga do
trabalhador ¢ inconveniente para a averiguacdo dos factos e
que ainda ndo foi possivel elaborar a nota de culpa, nos 30
dias antes daquela notificagdo.

7- A instaura¢do do procedimento prévio de inquérito in-
terrompe os prazos a que se refere a clausula 67.%, desde que,
mostrando-se aquele procedimento necessario para funda-
mentar a nota de culpa, seja iniciado ¢ conduzido de forma
diligente, ndo mediando mais de 30 dias entre a suspeita de
existéncia de comportamentos irregulares e o inicio do in-
quérito, nem entre a sua conclusdo e a notificacdo da nota
de culpa.

8- O trabalhador dispde de 10 dias uteis para consultar o
processo e responder a nota de culpa, deduzindo por escrito
os elementos que considere relevantes para o esclarecimento
dos factos e da sua participagdo nos mesmos, podendo juntar
documentos ¢ solicitar as diligéncias probatdrias que se mos-
trem pertinentes para o esclarecimento da verdade.

9- Concluidas as diligéncias probatdrias, o processo ¢
apresentado, por copia integral, no caso previsto no niumero
4, a associacdo sindical respetiva, que pode, no prazo de 5
dias uteis, fazer juntar ao processo parecer fundamentado.

10-O procedimento disciplinar tem de ser concluido no
prazo de 18 meses contados a partir da data em que foi ins-
taurado, salvo em situagdes devidamente fundamentadas
pelo instrutor.

Clausula 70.%
Decisio

1- Recebido o parecer fundamentado ou decorrido o prazo,
referidos no niimero 9 da clausula anterior, a SCML dispde
de 30 dias para proferir a decisdo, sob pena de caducidade do
direito de aplicar a sangao.

2- Quando ndo exista comissdo de trabalhadores e o tra-
balhador néo seja representante sindical, o prazo referido no
nimero anterior conta-se a partir da data da conclusdo da
ultima diligéncia de instrugao.

3- A decisdo deve ser fundamentada e constar de docu-
mento escrito.

4- A decisdo fundamentada ¢ comunicada, por copia ou
transcri¢do, ao trabalhador, bem como, no caso do numero 4
da clausula anterior, a associagdo sindical respetiva.

5- Tratando-se de decis@o de despedimento, sdo pondera-
das as circunstancias do caso, a adequagdo do despedimento
a culpabilidade do trabalhador, bem como o parecer que te-
nha sido junto nos termos do numero 9 da clausula anterior,
ndo podendo ser invocados factos ndo constantes da nota de
culpa, nem referidos na defesa escrita do trabalhador, salvo
se atenuarem ou diminuirem a responsabilidade.

6- A decisdo de despedimento determina a cessagdo do
contrato logo que chega ao poder do trabalhador ou ¢ dele
conhecida ou, ainda, quando s6 por culpa do trabalhador ndo
foi por ele oportunamente recebida.

CAPITULO XIII
Atividade sindical na SCML

Clausula 71.2

Organizacio e exercicio da atividade sindical na SCML

1- Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a organizar
e desenvolver a atividade sindical no interior da SCML, nos
termos da lei.

2- A SCML ¢ vedada qualquer interferéncia na atividade
sindical dos trabalhadores ao seu servigo, desde que essa
atividade seja exercida de modo a nio prejudicar a normal
laboragdo e funcionamento da SCML.

Clausula 72.2

Direito de informacio e consulta

1- Os delegados sindicais ¢ as comissdes sindicais e in-
tersindicais gozam do direito de informag@o ¢ consulta, nos
termos da lei.

2- Os delegados sindicais, as comissoes sindicais ¢ inter-
sindicais ndo podem revelar aos trabalhadores ou a tercei-
ros as informacdes que lhes tenham sido comunicadas pela
SCML com mengéo expressa da sua confidencialidade, man-
tendo-se esse dever de confidencialidade apos a cessagdo do
respetivo mandato.

3- A SCML nao ¢ obrigada a prestar informagdes ou a pro-
ceder a consultas cuja natureza seja suscetivel de prejudicar
ou afetar o seu normal funcionamento.

Clausula 732

Direito a instalagdes para atividade sindical na SCML

A SCML obriga-se a:

a) Colocar a disposicdo dos delegados sindicais, quando
solicitado, um local apropriado nas instalagdes da SCML
para o exercicio das suas fungdes;

b) Reservar um local apropriado para os delegados afixa-
rem textos, convocatorias, comunicagdes ou informagoes re-
lativos a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos
trabalhadores e permitir-lhes a distribuicdo dos mesmos do-
cumentos no interior dos estabelecimentos, mas sem prejui-
70, em qualquer caso, do funcionamento normal da SCML.

Clausula 74.2

Direito de reuniao na SCML

1- Os trabalhadores tém direito de reunir-se durante o pe-
riodo normal de trabalho sempre que forem convocados pela
comissdo sindical ou intersindical, com a antecedéncia mini-
ma de 48 horas, até ao periodo maximo de 15 horas por ano,
que contardo, para todos os efeitos, como tempo de servigo
efetivo, sem prejuizo do normal funcionamento dos estabe-
lecimentos, no caso de trabalho por turnos ou de trabalho
suplementar, e dos servigos de natureza urgente e essencial.

2- Fora do horario normal de trabalho, podem os trabalha-
dores reunir-se no local de trabalho, sempre que convocados
pela comissao sindical ou intersindical, ou ainda por 50 ou
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um ter¢o dos trabalhadores do respetivo estabelecimento,
sem prejuizo do normal funcionamento, no caso de trabalho
por turnos ou de trabalho suplementar.

3- Os promotores das reunides previstas nos nimeros 1 e
2 sdo obrigados a comunicar a SCML, por escrito, com a
antecedéncia minima de 48 horas, a data e a hora em que
pretendem que elas se realizem, devendo afixar as respetivas
convocatorias.

4- Apods receber as comunicagdes previstas no nimero
anterior, a SCML pde a disposicdo da entidade promotora
um local na sede ou em qualquer dos seus estabelecimentos,
apropriado a realizagdo da reunido, tendo em conta a neces-
sidade de garantir o normal funcionamento da institui¢ao.

5- Os representantes dos sindicatos podem participar nas
reunides previstas nos numeros 1 e 2, desde que os promo-
tores informem a SCML, por escrito, com a antecedéncia
minima de 6 horas.

6- A SCML pode autorizar reunides de natureza sindical
solicitadas pelas dire¢des dos sindicatos, que decorrerdo nos
termos da presente clausula.

Clausula 75.2

Garantias dos trabalhadores com fung¢des sindicais

O exercicio da atividade sindical pelos trabalhadores
eleitos para as estruturas de representacdo coletiva ndo pode
constituir entrave para o seu desenvolvimento e evolugdo
profissional, nem fundamento de despedimento ou aplicacdo
de sangdes disciplinares, ou ser motivo para a mudanga in-
justificada de servi¢o ou do respetivo horario de trabalho.

CAPITULO XIV
Disposicoes finais
Clausula 76.%

Carater globalmente mais favoravel

Os direitos e condigdes de trabalho estabelecidos no pre-
sente acordo de empresa sdo considerados globalmente mais
favoraveis do que os anteriormente aplicaveis.

Clausula 77.2

Comissdo paritaria
E constituida uma comissdo paritiria com competéncia
para interpretar e integrar as clausulas do presente acordo.

Clausula 78.2

Composicio, funcionamento e deliberacoes da comissio paritaria

1- Composigao:

a) A comissdo paritaria ¢ constituida por oito membros
efetivos, quatro a indicar pela SCML e quatro indicados pe-
las associagdes sindicais outorgantes;

b) As partes indicam por cada membro efetivo, um mem-
bro suplente, que substituira o efetivo nas respetivas ausén-
cias ou impedimentos;

¢) Os membros da comissdo paritaria podem fazer-se

acompanhar de assessores, que podem assistir as reunides,
sem direito a voto;

d) Cada uma das partes indicara por escrito a outra, nos
30 dias subsequentes a publicagdo do acordo, os nomes dos
respetivos representantes efetivos e suplentes, considerando-
-se a comissdo paritaria apta a funcionar, logo que indicados
os nomes da maioria dos seus membros;

e) A identificacdo dos membros que constituem a comis-
sd0 paritaria é objeto de publicacdo no Boletim do Trabalho
e Emprego, cabendo a parte sindical proceder ao depoésito
dos respetivos documentos;

f) A comissdo paritaria funcionara enquanto estiver em vi-
gor o presente acordo, podendo os seus membros ser substi-
tuidos pela parte que os nomearam, a todo o tempo, mediante
comunicagdo escrita a outra parte, tendo esta alteracdo que
ser também publicada no Boletim do Trabalho e Emprego.

2- Funcionamento:

a) A comissao paritaria funcionara em local a determinar
pelas partes;

b) A comissdo paritaria funcionard a pedido de qualquer
das partes, mediante convocatdria com a antecedéncia mini-
ma de 15 dias, com a indica¢do da ordem de trabalhos, local,
dia e hora da reunido, competindo a parte que convocar a
reunido assegurar o secretariado;

¢) A entidade que assegura o secretariado devera elaborar
as atas das reunides, bem como remeter aos organismos ou-
torgantes copias das deliberagdes tomadas.

3- Deliberagoes:

a) A comissdo paritaria so pode deliberar desde que este-
jam presentes, pelo menos, dois membros de cada uma das
partes;

b) Para deliberag@o, s6 poderdo pronunciar-se igual nu-
mero de membros de cada uma das partes, cabendo a cada
elemento um voto;

¢) As deliberagdes da comissdo paritaria, tomadas por
unanimidade, sdo aplicaveis automaticamente 8 SCML e aos
trabalhadores;

d) As deliberagdes devem ser remetidas, pela entidade que
assegurou o secretariado, ao ministério competente, passan-
do a fazer parte integrante do presente acordo a partir da sua
publicag@o.

Clausula 79.2

Trabalhadores docentes do ensino superior politécnico

Aos trabalhadores docentes da ESSA - Escola Superior
de Saude do Alcoitdo sdo aplicaveis, com as necessarias
adaptagodes, as normas constantes do presente AE, sendo-
-lhes assegurada uma carreira paralela a do ensino superior
publico, nos termos previstos nos estatutos da ESSA.

Clausula 80.?

Situac¢fo particular de outros trabalhadores abrangidos

O presente AE obriga também, sem prejuizo dos proces-
sos legais de adesdo e na parte que ndo seja incompativel
com o seu vinculo laboral de origem, os trabalhadores abran-
gidos pelo Decreto-Lei n.° 32/2001, de 8 de fevereiro.
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Clausula 81.2

Hor4ario de trabalho dos docentes do ensino nio superior

1- O horéario de trabalho dos trabalhadores que exer¢am
func¢des docentes em estabelecimentos de educacdo e ensino
ndo superior da SCML ¢ fixado de acordo com as necessida-
des de funcionamento de cada estabelecimento, em conjuga-
¢do com o disposto no estatuto da carreira dos educadores de
infancia e dos professores dos ensinos basico ¢ secundario,
aplicavel aos estabelecimentos de educagio publicos, nome-
adamente, em matéria de componentes letiva e ndo letiva.

2- O regime previsto no niimero anterior aplica-se exclusi-
vamente a docentes com horario de trabalho rigido ou fixo.

Clausula 82.2

Condicdes de penosidade/insalubridade

A SCML, num prazo que ndo devera exceder 180 dias
apos a entrada em vigor do presente AE, compromete-se a
identificar os servigos, locais e postos de trabalho onde se ve-
rifiquem as condigdes previstas no numero 2 da clausula 58.%

Clausula 83.2

Profissoes

1- A SCML, num prazo que ndo devera exceder 90 dias
apos a entrada em vigor do presente AE, compromete-se a
elaborar um catalogo das profissoes existentes na institui¢ao.

2- Sem prejuizo dos conteudos funcionais genéricos cons-
tantes do anexo II do presente AE, as fungdes ou tarefas ine-
rentes a cada uma das profissdes respeitardo o que se encon-
trar previsto em legislagdo e/ou regulamentacdo especifica
aplicavel.

Clausula 84.*

Documentos informativos

Com o objetivo de clarificar e de facilitar a melhor execu-
¢do das normas do presente acordo ¢ da legislagdo aplicavel,
a SCML compromete-se, num periodo de até seis meses apos
a sua entrada em vigor e em articulagdo com as partes ou-
torgantes, a elaborar e publicitar internamente documentos
explicativos sobre as seguintes matérias:

a) Parentalidade;

b) Estatuto do trabalhador-estudante;

¢) Férias;

d) Faltas;

e) Regras orientadoras da elaboragdo de horarios de traba-
lho dos docentes do ensino ndo superior.

Clausula 85.2

Transi¢do e enquadramento profissional

1- Os trabalhadores da SCML sujeitos ao regime do pre-
sente AE transitam automaticamente para as tabelas de retri-
buigdo base constantes do anexo I, de acordo com os requi-
sitos de habilitagdo académica previstos nas mesmas ¢ com
as fungdes e conteudo profissional constantes nos respetivos
contratos de trabalho.

2- Os trabalhadores integrados nas anteriores carreiras de

técnicos e de docente do ensino ndo superior que detenham o
grau de bacharel, possuam habilitagdo profissional adequada
e exercam fungdes na mesma area de enquadramento, vincu-
lados por contrato de trabalho sem termo com a SCML, tran-
sitam para a carreira de técnico superior do presente acordo,
com direito a progressdo até ao nivel dez da respetiva tabela
salarial, inclusive.

3- O nivel maximo de progressdo previsto no nimero an-
terior deixa de ser aplicavel no caso de obtengao de licencia-
tura na area de enquadramento profissional do trabalhador
em causa.

4- Os trabalhadores integrados na anterior carreira de téc-
nico profissional e operarios altamente qualificados, transi-
tam para a carreira técnico-profissional.

5- Os trabalhadores integrados nas anteriores carreiras de
operarios qualificados e semiqualificados e de auxiliares,
transitam para a carreira de auxiliar.

6- Os trabalhadores integrados na carreira de chefias in-
termédias mantém o direito a respetiva carreira ¢ categoria
profissional, as quais se extinguirdo a medida que esses tra-
balhadores forem cessando a sua atividade.

7- Os trabalhadores ainda integrados nas anteriores carrei-
ras para o pessoal do departamento de jogos e para o pessoal
das carreiras de informatica, a extinguir quando vagarem,
mantém o direito as mesmas, incluindo a retribui¢do, sem
prejuizo da possibilidade de exercicio do direito de opcdo
pelas carreiras e tabelas constantes do anexo I ao presente
AE.

Clausula 86.*

Integracio salarial

1- A integragdo dos trabalhadores nas tabelas de retribui-
¢do base constantes do anexo I ao presente AE, opera-se de
acordo com as seguintes regras:

a) Integragdo no nivel salarial a que corresponda a mesma
retribui¢do base/ou ndo havendo correspondéncia, no nivel
imediatamente superior;

b) Para efeitos de progressao salarial futura, a antiguidade
detida na posi¢ao salarial de origem releva no novo nivel
retributivo, com excecdo do disposto na alinea seguinte;

¢) Sempre que da integragao resulte um impulso salarial
igual ou superior a cinquenta euros, reinicia-se uma nova
contagem de tempo para efeitos de progressdo salarial futura.

2- A regra definida na alinea @) do ntimero 1 da presente
clausula ndo se aplica aos trabalhadores a que se referem os
numeros 2 ¢ 7 da clausula anterior, os quais transitam para
as novas tabelas salariais mantendo a anterior retribui¢ao até
que reunam as condi¢des de progressdo para o nivel retribu-
tivo imediatamente superior.

3- A regra referida no namero anterior ndo ¢ igualmente
aplicavel aos trabalhadores das anteriores carreiras de ope-
rarios qualificados e semiqualificados e de auxiliares posi-
cionados no nivel dois, os quais transitam para a nova tabela
mantendo o mesmo nivel.

4- A regra prevista na alinea ¢) do nimero 1 ndo se aplica
aos trabalhadores que sejam integrados no nivel um da tabela
de técnico superior.
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5- Da aplicag@o das regras previstas na presente clausula
ndo pode resultar qualquer diminuigdo da retribui¢ao base
do trabalhador.

Clausula 87.2

Contratacio de novos trabalhadores licenciados

Durante um periodo de dois anos, contados a partir da
data de entrada em vigor do presente AE, a contratagdo de
novos trabalhadores licenciados opera-se pelo nivel um da
tabela de técnico superior, sem prejuizo do disposto no nu-
mero 5 da clausula 21.*

Clausula 88.?

Revogacio
1- A partir da entrada em vigor do presente acordo, ¢ inte-
gralmente revogado:
a) O acordo de empresa anteriormente aplicavel na SCML,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 47, de 22
de dezembro de 2008, nos termos legalmente previstos;

b) Todos os regulamentos e¢/ou normas internas da SCML
que disponham sobre as matérias reguladas no presente AE.

2- Mantém-se em vigor, na parte que nao colida com o dis-
posto no presente acordo ¢ até a sua revisdo ou substitui¢do,
os seguintes regulamentos:

a) O Regulamento do Sistema de Gestao e Avaliacdo do
Desempenho na Santa Casa da Misericordia de Lisboa, apro-
vado pela deliberagdo 763.* da sessdo ordinaria da mesa, de
25 de junho de 2009;

b) O Regulamento «Deslocagdes em Servigo ¢ Abonosy,
aprovado pela deliberagdo 365.* da sessdo ordinaria da mesa,
de 31 de margo de 2011.

Clausula 89.2

Producio de efeitos
O presente acordo produz efeitos a partir do primeiro dia

do més seguinte ao da sua publicagdo no Boletim do Traba-
lho e Emprego.

ANEXO I

Tabelas de retribuiciao base

Técnico Superior
(alinea a) do nimero 1 da clausula 21.2)

| Nivel | Retribuigdo base

Regras da tabela

1 1.210,00 Ingresso: Licenciatura (L) ou L+ Mestrado (M).

2 1.373,13 Ingresso: L ou L + M e experiéncia profissional na area de enquadramento ndo
3 1.518,63 inferiora 6 anos.

4 1.579,09

5 1.630,58 Nota:

6 1.750,73 Para este efeito, a licenciatura pré Bolonha (duragdo igual ou superiora 4
S 1.922,37 anos) é equiparada a L+ M.

8 2.025,35

9 2.125,35

10 2.265,65

11 2.368,63

12 2.505,94

13 2.643,26

14 2.718,99

15 2.849,22

16 3.091,82
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Tabelas de retribuiciao base (cont.)

| Nivel | Retribuigdo base |

Regras da tabela

1 621,34 Ingresso: 122ano
2 683,13 Ingresso: 12%ano ¢/ curso profissional na area de enquadramento
3 734,62 Ingresso: 122ano +Curso de Especializagdo Tecnoldgica (CET)
4 799,84
5 837,60
6 871,93
7 899,39
8 940,59
9 995,51
10 1.084,76
11 1.139,69
12 1.235,81
13 1.304,46
14 1.373,13
Auxiliar

(alinea c) do numero 1 da cldusula 21.2)

| Nivel | Retribui¢do base

Regras da tabela

1 570,00 Ingresso: atéao 122ano

2 583,58 Ingresso:  até ao 122 ano acrescido de formagdo profissional adequada ou
3 600,74 experiéncia na area de enquadramento >=2anos.
4 621,34

5 648,80

6 665,96

7 683,13

8 700,29

9 717,46

10 748,35

11 799,84

12 837,60

13 889,10

14 944,02
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Outras prestacgoes retribuitivas

Subsidio complementar de fungao

(nimero 4 da clausula 21.2)

Montante

Pagamento

Até 25% da RB

Pagamento em 12 mensalidades
e apenas durante o periodo de duragdo
do exercicio da fungdo especifica.

Subsidio de turno

(numero 3 da clausula 33.2)

Montante

Pagamento

Regime de turnos
2 turnos completos:
15% da RB
3 turnos completos:
25% da RB

Pagamento mensal.
Montante calculado a partir
da RB do trabalhador.
Releva, nos termos da lei,
para efeitos de subsidios
de férias e de Natal.

Retribuicdo de Isengdo de Horario de Trabalho (IHT)

(nimero 6 da clausula 36.2)

Montante

Pagamento

Nos termos da lei,
com o limite de 25% da RB

Pagamento mensal.
Montante calculado a partir
da RB do trabalhador.
Releva, nos termos da lei,
para efeitos de subsidios
de férias e de Natal.

Subsidio de risco por condi¢des de penosidade/insalubridade

(cldusula 58.2)

Montante Pagamento
Pagamento mensal,
4,49 € / dia nos termos do nimero 4 da

cldusula 58.2

Subsidio de refeigdo

(cldusula 59.2)

Montante Pagamento
Pagamento mensal,
4,27 € / dia util nos termos dos nimeros 2 e 3da

cldusula 59.2

Abono para falhas

(clausula 60.2)

Montante movimentado Abono Pagamento
De 100 €a 2.500 € 7,48 € Pagamento mensal
De 2.501 € a 5.000 € 9,98 € nos termos dos niumeros 2 e 3da
Superior a 5.000 € 12,47 € clausula 60.2
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Outras prestacgoes retribuitivas (cont.)

Despesas com transporte e ajudas de custo

(cldusula 61.2)

Transporte Abono Pagamento
, Com a retribui¢do do més seguinte,
Automovel
o 0,40 €/ Km ou nos termos do
préprio , X
numero 2 da clausula 61.2

Ajudas de custo didrias

899,39 €e 1.373,13 €

RB superiora

62,75 € 148,91 €
1.373,13 €

EscalGes Pais Estrangeiro Pagamento
RB até 899,39 € 46,86 € 111,88 €
Com a retribui¢do do més seguinte,
RB entre .
51,05 € 131,54 € ou nos termos do niumero 2 da

cldusula 61.2

ANEXO II

Areas profissionais e/ou de atuacio das carreiras

As areas profissionais serdo as que, em cada momento e
de acordo com as necessidades efetivas da SCML, se mos-
trem imprescindiveis ao cumprimento dos objetivos de cada
departamento ou servigo da institui¢ao.

Carreira de técnico superior

(Alinea a) do niimero 1 da clausula 21.7%).

Conteudo funcional genérico

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programa-
¢do, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natu-
reza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisao.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres
e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugao
de outras atividades de apoio geral ou especializado nas are-
as de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos,
departamentos e servigos.

Fungdes exercidas com responsabilidade e no respeito
pela autonomia técnica propria da profissao, ainda que com
enquadramento superior qualificado.

Representagdo da SCML ou servigo em matérias ou as-
suntos da sua area de atuacgdo, tomando opg¢des de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Areas profissionais e/ou de atuagio

Artes, assessoria de imprensa, auditoria, biblioteca, ar-
quivo e documentacdo, biologia, biologia molecular e ge-
nética, bioquimica, biotecnologia, ciéncias biomédicas, ci-
éncias da comunicac¢do, ciéncias da educacdo, ciéncias da
nutricao, ciéncias farmacéuticas, ciéncias sociais ¢ humanas,
comunicagdo institucional, comunicagdo social, conserva-
¢do e restauro, contabilidade, desenvolvimento comunita-
rio, design, design industrial, direito, economia, economia
e empreendedorismo social, economia social, educacao de

infancia, educagdo especial, educagdo especial e reabilita-
¢do, educagdo fisica, educagao social, engenharia biomédica,
engenharia civil, engenharia de gestdo, projetos e obras, en-
genharia do ambiente, engenharia eletrotécnica, engenharia
mecanica, engenharia para a sustentabilidade, engenharia sa-
nitaria, ergonomia, estatistica aplicada, estudos europeus, fi-
nangas, fotografia, geografia, gerontologia, gestdo em saude,
gestdo empresarial, gestdo hospitalar, gestdo hoteleira, his-
toria, historia de arte, informatica, jogos sociais, jornalismo,
marketing e publicidade, matematica financeira, microbio-
logia, motricidade humana, multimédia (engenharia), mul-
timédia e audiovisuais, museologia, organizacdo e gestdo,
organizagdo e gestdo pessoal/financeiros, pedagogia, politica
social, protegdo civil, psicologia, reabilitagdo e insergdo so-
cial, recursos humanos, relagdes internacionais, relagdes pui-
blicas, saude, secretariado e assessoria de dire¢ao, seguranca
e saude no trabalho, servigo social, sociologia, sociologia do
trabalho, tecnologias de informacao, telecomunicagdes, tu-
rismo, urbanismo e planeamento.

Carreira de técnico-profissional

(Alinea b) do nimero 1 da clausula 21.%).

Contetido funcional genérico

Fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos
e processos, com base em diretivas bem definidas e instru-
¢Oes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de
atuagdo comuns ¢ instrumentais ¢ nos varios dominios de
atuacgdo dos 6rgdos, departamentos e servicos.

Areas e/ou de atuagio

Acao educativa, administrativa, animacao cultural, ar-
mazém, atividades de tempos livres, audiovisuais, biblioteca
arquivo e documentagdo, contact center, jogos sociais, mi-
crofilmagem, monitor, profissdes de operario altamente qua-
lificado, secretariado, seguranca e satde no trabalho.

Carreira de auxiliar

(Alinea ¢) do nimero 1 da clausula 21.%).
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Contetido funcional genérico

Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou me-
canico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade variaveis.

Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensa-
veis ao funcionamento dos 6rgaos, departamentos e servigos,
podendo comportar esforco fisico.

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e
pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario,
a manutengdo e repara¢ao dos mesmos.

Areas e/ou de atuagio

Administrativa, alimenta¢do, armazém, economato, edu-
cacdo, expediente, geriatria e apoio a comunidade, lavan-
daria, limpeza de instalagdes e equipamentos, prestacao de
cuidados, profissdes de motorista, profissdes de operario e de
operario qualificado, reprografia, seguranca de instalagdes,
controlo de acessos e rececdo, tratamento de roupa.

O presente acordo de empresa foi homologado pela Deli-
beragdo n.° 43/2017, da sessdo ordinaria de 19 e 20 de janei-
ro da Mesa da SCML.

O presente acordo de empresa ¢ constituido por 53 (cin-
quenta e trés) folhas, sendo todas rubricadas, a excegdo das
trés tltimas, por conterem as assinaturas.

Este acordo vai ser assinado pelas partes outorgantes,
anexando-se para o efeito os respetivos titulos de representa-
¢do nos termos legais exigidos para o presente ato.

Lisboa, 10 de fevereiro de 2017.
Pela Santa Casa da Misericordia de Lisboa - SCML:

Pedro Miguel de Santana Lopes, provedor.

Pelo SDPGL - Sindicato Democratico dos Professores da
Grande Lisboa e Vale do Tejo:

Antonio Joaquim Sota Martins, vice-presidente:

DECISOES ARBITRAIS

Pelo SINAPE - Sindicato Nacional dos Profissionais da
Educagéo:

Francisco Jos¢ Gomes de Sousa Rosa Clemente Pinto,
secretario-geral.

Pelo SINDEP - Sindicato Nacional e Democratico dos
Professores:

Antonio Pedro Neves Fialho Tojo, procurador.

Pelo SINDITE - Sindicato dos Técnicos Superiores de
Diagnostico e Terapéutica:
Dina Teresa Concei¢do Botelho Ferreira Carvalho, se-

cretaria-geral.

Pelo SINTAP - Sindicato dos Trabalhadores da Adminis-
tracao Publica e de Entidades com Fins Publicos:

José Joaquim Abrado, secretario-geral.
Mario Henrique dos Santos, membro do secretariado na-
cional.

Pelo SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servicos, Comércio, Restauragao e Turismo:

Carlos Manuel Dias Pereira, procurador.

Pelo STAAEZSRA - Sindicato dos Técnicos Administra-
tivos e Auxiliares de Educacgdo do Sul e Regides Autonomas:

Cristina Maria Dias Ferreira, presidente da diregéo.

Pelo STE - Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado e
Entidades com Fins Publicos:

Maria Helena Correia da Silva Rodrigues, presidente.
Jorge Manuel do Vale Alves Pereira, procurador.

Depositado em 3 de maio de 2017, afl. 18, do livron.® 12,
com o n.° 64/2017, nos termos do artigo 494.°, do Cdédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS
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ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS

I1 - DIRECAO

Sindicato dos Profissionais de Lacticinios, Alimen-
tacdo, Agricultura, Escritérios, Comércio, Servi-
¢os, Transportes Rodoviarios, Metalomecanica,
Metalurgia, Construcio Civil e Madeiras - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 1 de feve-
reiro de 2017, para o mandato de quatro anos.

Presidente - Antonio Manuel Santos Ribeiro, cartdo de
cidaddo n.® 06257077.

Vice-presidente - Antonio Manuel dos Santos Figueire-
do, cartdo de cidadao n.° 11633165.

Tesoureiro - Carlos Manuel Gomes Andrade, cartdo de
cidaddo n.° 06982044.

Secretario - Manuel Alberto da Silva Faria, cartdo de ci-
daddo n.° 03883401.

1.° vogal - Ana Maria Gomes Pinho Bastos, cartdo de ci-
daddo n.° 08731838.

2.° vogal - Marta Isabel Correia Marques Costa, cartdo de
cidadao n.° 11200181.

3.° vogal - Hugo José Silva Carvalheira, cartdo de cida-
daon.° 11363196.

4.° vogal - Micael de Jesus Simdes, cartdo de cidadao n.
13010954.

1.° suplente - Carlos Alberto Tavares Pinto Silva, cartao
de cidadao n.° 05518080.

2.° suplente - Manuel Oliveira dos Santos, cartdo de ci-
daddo n.° 09073892.

3.° suplente - Luis Filipe Almeida Henriques, cartdo de
cidaddo n.° 11837400.

o

Sindicato Independente dos Ferrovidrios e Afins -
SIFA - Eleicao

Identidade dos membros da dire¢ao eleitos em 22 de fe-
vereiro de 2017, para o mandato de trés anos.

Secretario-geral - José Marques Maia Lindo, portador
cartdo de cidaddo n.® 6616342.

Vice-secretario - José Guilherme Sequeira Braz, portador
cartdo de cidaddo n.® 5520493.

Vice-secretario - Jodo Pedro Lopes da Silva, portador
cartdo de cidaddo n.° 11064937.

Tesoureiro - Jorge Paulo da Conceicdo, portador cartdo
de cidaddo n.° 7466782.

Secretario - Antonio Augusto Batista Margarido, porta-
dor cartdo de cidaddo n.° 5563625.

Secretario - Jos¢ Manuel da Concei¢do Lopes, portador
bilhete de identidade n.® 7750953.

Secretario - Jorge Francisco Moreira Raimundo, portador
bilhete de identidade n.° 1650620.

Secretario - Bruno Luis Louro Raimundo, portador car-
tdo de cidaddo n.° 11956726.

Secretario - Jodo Nuno Rodrigues Bernardo, portador
cartdo de cidaddo n.® 12084195.

Secretario - Daniel Antonio da Costa Domingos, porta-
dor cartdo de cidaddo n.° 11261322.

Secretario - Paulo Jorge de Almeida Cardoso, portador
cartdo de cidaddo n.® 69616299.

Secretario - Carlos Alberto Matos Pereira, portador car-
tao de cidadao n.° 5387461.

Secretario - Alfredo Catarino Ramalhete, portador bilhe-
te de identidade n.° 01481106.
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Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mer-
cante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca
(SIMAMEVIP) - Elei¢ao

Identidade dos membros da direg¢do eleitos em 23 de
mar¢o de 2017, para o mandato de quatro anos.

Afonso José Almeida Candeias, socio n.° 20933, cartdo
de cidadao n.° 6531000.

Antoénio Jorge Oliveira Ramos Bonanga, s6cio n.° 26245,
cartdo de cidadao n.° 10802694.

Antonio Luis da Cruz de Freitas, socio n.° 23823, cartdo
de cidadao n.° 5544109.

Avelino Pedro Lega Correia, socio n.° 19043, cartao de
cidaddo n.° 8203533.

Carlos Armando Martins Oliveira, sdcio n.° 26763, cartdo
de cidadao n.® 4252028.

Catarina de Lacerda Martins, socia n.° 26224, cartdo de
cidaddo n.° 9860000.

Clarimundo Manuel Batista, socio n.° 22868, cartdo de
cidaddo n.° 7449067.

Fernando José Amaral Monteiro Nobre, socio n.° 9024,
cartdo de cidadao n.® 2172541.

Frederico Fernandes Pereira, socio n.° 7772, cartio de
cidadao n.® 1083115.

Henrique Manuel Martins Pereira Estevdo, socio n.°
18671, cartdo de cidaddo n.° 5213192.

José Augusto Tavares Oliveira, socio n.° 25739, cartdo de
cidaddo n.° 6267230.

José Carlos Almeida Faria, socio n.® 23882, bilhete de
identidade n.° 7001201.

José Fernando Gomes Camdes, socio n.° 23358, cartdo
de cidadao n.° 5140793.

José Luis Oliveira Pires, socio n.° 25330, cartdo de
cidaddo n.° 9813075.

José Martins Dias, socio n.° 19066, cartdo de cidaddo n.°
3989743.

José Paulo Gongalves Ribeiro Lopes, sécio n.° 12555,
cartdo de cidadao n.° 5193108.

Manuel Anténio de Amaral Monteiro, sdcio n.° 25350,
cartdo de cidadao n.° 8654330.

Maria Inés Rodrigues Marques, socia n.° 9318, cartdo de
cidadao n.® 1345157.

Norberto Satiro Sousa Nobrega Cova, socio n.° 14373,
cartdo de cidadao n.° 5254947.

Paulo Francisco Ferreira, socio n.° 26485, cartdo de
cidadao n.® 12851627.

Pedro Manuel Perestrelo Gouveia, socio n.° 20722,
cartdo de cidadao n.° 6297174.

Renato José Fernandes Penas, socio n.° 26585, cartao de
cidadao n.° 11076586.

Susete Duarte Pereira Oliveira, s6cian.® 26210, cartdo de
cidadao n.° 10839199.

Federacao do Sector Financeiro - FEBASE -
Substituicao

Representantes do SBC - Sindicato dos Bancarios do
Centro na direc¢do da Federagdo do Sector Financeiro -
FEBASE.

Na composi¢ao da direc¢do da Federacdo do Sector Fi-
nanceiro - FEBASE, publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 28, de 29 de julho de 2013, para o mandato de
quatro anos, foi substituido o seguinte membro:

Gentil Reboleira Louro (bilhete de identidade n.°
4132619) em substitui¢do de André Joao Oliveira Cardoso
(cartdao de cidadao n.° 11722444).

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[- ESTATUTOS

Associaciao Portuguesa da Industria Farmacéutica -
APIFARMA - Alteracio

Alteragao aprovada em 30 de Margo de 2017, com tltima
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, de 29
de Fevereiro de 2015.

CAPITULO 1

[...]

«Artigo 3.°
1-1...]

a) Representar as empresas nela inscritas, ajudando-as no
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estudo e resolugdo dos problemas da produgéo e da importa-
¢do de medicamentos e outros produtos farmacéuticos e de
produtos fronteira com os medicamentos, e da produg@o de
substancias activas para uso em medicamentos, defendendo
os respectivos interesses e, em geral, prosseguindo todas as
actividades e finalidades que, no ambito dos presentes esta-
tutos, contribuam para o justo progresso das empresas asso-
ciadas.

BI...]
O[]
2-...]

Artigo 5.°

1- Podem ser socios efectivos da associacdo todas as em-
presas singulares ou colectivas que, no territorio nacional,
investiguem e desenvolvam, produzem, importem, comer-
cializem e exportem especialidades terapéuticas, para uso
humano ou veterinario, ¢ ainda soros, vacinas, dispositivos
médicos para diagndstico in vitro, dispositivos médicos para
utilizagdo em autocuidado e produtos considerados de fron-
teira com os medicamentos, desde que estejam oficialmente
autorizados a fazé-lo.

2-1...]
3-1...]
4-1...]
5-1...]
CAPITULO III
[...]
SECCAO II
[...]
Artigo 16.°
1-

Seaose

I1- DIRECAO

g) Aprovar até ao dia 15 de Dezembro de cada ano o orga-
mento ordindrio para o ano seguinte;

mI...]
i)
J L]
2-...]
3-1...]

Artigo 17.°

1- A assembleia-geral reunir-se-a ordinariamente até ao
fim de Maio de cada ano para apreciar e aprovar o relatorio
e contas da direc¢do ¢ o parecer do conselho fiscal relativos
a geréncia do ano findo e, quando for caso disso, até 31 de
Dezembro para proceder a elei¢@o a que se refere a alinea a),
do nimero 1, do artigo anterior.

2-[...]

Registado em 27 de abril de 2017, ao abrigo do artigo
449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 9, a fl. 135 do livro
n.°2.

ACHOC - Associacdo dos Industriais de Chocolates
e Confeitaria - Alteracao

Alteragao aprovada em 20 de abril de 2017, com tltima
publica¢do no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6, de 15
de fevereiro de 2017.

Do conselho fiscal

Artigo 23.°

1- O conselho fiscal ¢ constituido por trés associados, elei-
tos pela assembleia geral, sendo um presidente e dois vogais.

2- O conselho reunird sempre que for convocado pelo seu
presidente, s6 podendo deliberar com a presenga da maioria
dos seus titulares.

3- As deliberacdes do conselho fiscal sdo tomadas por
maioria de votos dos titulares presentes.

Registado em 2 de maio de 2017, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 10, a fl. 135 do livro
n.°2.
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APAME - Associacdo Portuguesa de Agéncias de
Meios - Eleicao

Identidade dos membros da dire¢do eleitos em 4 de abril
de 2017, para o mandato de dois anos.

Presidente da direcgdo - Maria Fernanda Novo Marantes
Setas, titular do cartdo de cidaddo n.® 08959741 3 ZZ3, em
representacdo da associada «Havas Media, SA».

Vice-presidente da direcgdo - André Camarinha Freire de
Andrade, titular do cartdo de cidaddo n.° 08415580 9ZY7,
em representacdo da associada «Vizeum Portugal - Publici-
dade e Comunicagio Unipessoal L.%.

Vogal da direcgdo - Alberto Rui de Abreu Pereira, titular
do cartdo de cidadao n.° 05197165 8 ZZ7, em representacao
da associada «Iniciativas de Meios - Actividades Publicita-
rias, L.%.

ACIBEY - Associacdo de Vinhos e Espirituosas de
Portugal - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 30 de
margo de 2017, para o mandato de trés anos.

Presidente - George Sandeman, Sogrape Vinhos, SA.

Vogal - Armindo Gomes, Ferreira Gomes & Filhos, L.%

Vogal - Claudia Portugal, Primedrinks, SA.

Vogal - Eduardo Medeiro, Grupo Bacalhoa.

Vogal - Francisco Sousa Ferreira, Wine Ventures - Quinta
da Romeira, SA.

Vogal - Jodo Roquette, Espordo, SA.

Vogal - José Maria Soares Franco, Gestvinus SGPS, SA.

Vogal - Maria José Viana, Enoport, SA.

Vogal - Rui Ribeiro, Caves Arcos do Rei, L.%

Associacao Industrial e Comercial do Café - AICC
- Substituicao

Na identidade dos membros da dire¢do eleitos em 17 de
fevereiro de 2016, para o mandato de trés anos, publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, de 8 de abril de
2016, foi efetuada a seguinte substituigdo:

Novo Dia Cafés - Eng.® Bernardo Alves, passa a ser
representado por A a Z do Café - Eng.® Sérgio Canelas.

COMISSOES DE TRABALHADORES

[- ESTATUTOS

I1 - ELEICOES

Centro Social de Ermesinde - Eleicao

Identidade dos membros da comissdo de trabalhadores
do Centro Social de Ermesinde eleitos em 16 de marco de
2017, para o mandato de trés anos.

Efetivos:

Cristina Machado - 12103226.
Florentino Silva - 9635975.

Goretti Correia - 11770509.
Suplentes:

Moénica Pinto - 10757012.
Felismina Silva - 10378992.

Registado em 24 de abril de 2017, ao abrigo do artigo
438.° do Cdédigo do Trabalho, sob o n.° 23, a fl. 22 do livro
n.°2.
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MAXAMPOR, SA - Eleicao

Identidade dos membros da comissdo de trabalhadores,
eleitos em 11 de abril de 2017, para o mandato de dois anos.

Efetivos:

Carlos dos Santos Gravelho Domingues, cartdo de cida-
dao n.® 06294501.

Anabela Aresta Ferreira Lemos, cartio de cidadao n.°
05331940.

Suplente:

Albano Oliveira Prazeres, cartio de cidadaon.® 05836235.

Registado em 27 de abril de 2017, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 24, a fl. 22 do livro
n.°2.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[- CONVOCATORIAS

Granfer - Produtores de Frutas, CRL - Convocatoria

Nos termos da alinea @) do niimero 1 do artigo 28.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publica-
¢do da comunicagao efetuada pelos trabalhadores, ao abrigo
do nimero 3 do artigo 27.° da lei supra referida, recebida
na Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho,
em 4 de abril de 2016, relativa a promogdo da eleigdo dos
representantes dos trabalhadores para a segurancga e saude no
trabalho na empresa Granfer - Produtores de Frutas, CRL.

«Pela presente comunicagdo a V. Ex.* com a antecedén-
cia exigida no niimero 3 do artigo 27.° da Lei n.® 102/2009,
de 10 de setembro, que no dia 28 de junho de 2017, realizar-
-se-a na empresa abaixo identificada, o ato eleitoral com vis-
ta a elei¢ao dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga ¢ saude no trabalho, conforme disposto nos artigos
21.°,26.° e seguintes da Lei n.° 102/20009.

Empresa: Granfer - Produtores de Frutas, CRL.
Morada: Rua Principal, 167, 2510-772 Usseira - Obidos.

(Seguem as assinaturas de 23 trabalhadores.)»

Gestamp Aveiro - Induastria de Acessorios de
Automoveis, SA - Convocatoria

Nos termos da alinea @) do niimero 1 do artigo 28.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publica-
¢do da comunicagdo efetuada pelos trabalhadores, ao abrigo

do nimero 3 do artigo 27.° da lei supra referida, recebida
na Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho,
em 19 de abril de 2017, relativa a promogéo da elei¢ao dos
representantes dos trabalhadores para a segurancga e saude no
trabalho na empresa Gestamp Aveiro - Industria de Acesso-
rios de Automoveis, SA.

«Nos termos e para os efeitos no numero 3 do artigo 27.°
da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, vimos por este meio
informar V. Ex.* que no dia 17 de julho de 2017, realizar-se-
-4 na empresa abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a
eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a seguran-
¢a e saude no trabalho.

Nome da empresa: Gestamp Aveiro - Industria de Aces-
sorios de Automoveis, SA.

Morada: Lugar de Sabrosas, Nogueira do Cravo, em Oli-
veira de Azeméis.

(Seguem as assinaturas de 120 trabalhadores.)»

General Cable Celcat, Energia e Telecomunicacoes,
SA - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do niimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo da
comunicagdo efetuada pelo Sindicato das Industrias Eléctri-
cas do Sul e Ilhas - SIESI, ao abrigo do numero 3 do artigo
27.° da lei supra referida, recebida na Diregdo-Geral do Em-
prego ¢ das Relagdes de Trabalho, em 19 de abril de 2017,
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relativa a promogao da eleigdo dos representantes dos traba-
lhadores para a seguranca ¢ saude no trabalho na empresa
General Cable Celcat, Energia ¢ Telecomunicagdes, SA.

«Nos termos e para os efeitos do disposto no nimero 3
do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, o Sindicato das Indus-

trias Eléctricas do Sul e Ilhas - SIESI, informa que vai pro-
mover a elei¢@o para os representantes dos trabalhadores na
area de saude e seguranga no trabalho, na empresa General
Cable Celcat, Energia e Telecomunicagdes, SA, sediada na
Av. Marqués de Pombal, 36-38, Morelena 2715-055 Péro Pi-
nheiro, no dia 27 de julho de 2017».

I1 - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Caetano - Auto, SA - Eleiciao

Eleig¢do dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga e saude no trabalho na empresa Caetano - Auto, SA,
realizada em 23 de margo de 2017, conforme convocatoria
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 3, de 22 de
janeiro de 2017.

Nomes BI/CC
Norberto Nunes dos Santos 7425619
Joaquim da Silva Santos 03707497
José Antonio Caleira M. T. Rodrigues 010963906
Fernando Manuel Marques Martins 9664661
Paulo Jorge Abrantes Marques 8092632
Suplentes BI/CC
Nelson Alexandre Bernardo Dores 11737920
Ricardo Jorge Cardoso Lima 13798866
Raul da Silva Costa 6494737

Registado em 28 de abril de 2017, ao abrigo do artigo
39.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 31, a
fl. 119 do livro n.° 1.

ENGIE - Energias Novas, Geracdo Renovavel,
Inovacio, Eficiéncia Energética, SA - Eleicao

Eleicao dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranca e saude no trabalho na empresa ENGIE - Energias
Novas, Geragdo Renovavel, Inovacao, Eficiéncia Energética,
SA, realizada em 11 de abril de 2017, conforme convocatoria
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 7, de 22 de
fevereiro de 2017.

Efetivos BI/CC
José Eloi Faria de Oliveira 10974861
Daniel Ferros Baptista Justo 10538602
Miguel Angelo Martins Oleiro 11306952

Suplentes BI/CC
Pedro Miguel D. Rodrigues Lourengo 9044884
Ricardo José Martins Garcia 12138960

Registado em 28 de abril de 2017, ao abrigo do artigo
39.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 30, a
fl. 119 do livro n.° 1.

SNA Europe (Industries), L.% - Elei¢io

Elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga e saude no trabalho na empresa SNA Europe (In-
dustries), L.%, realizada em 12 de abril de 2017, conforme
convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 5, de 8 de fevereiro de 2017.

Efetivos BI/CC
Filipe Manuel Aratjo Santos 12434319
José Manuel Oliveira Costa 5983058

Suplentes BI/CC
Fernando Costa Santos 12935486
José Maria Silva Pereira 12891654

Registado em 24 de abril de 2017, ao abrigo do artigo
39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 28, a
fl. 119 do livro n.° 1.
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Secretaria-Geral do Ministério do Trabalho,
Solidariedade e Seguranca Social - Eleicao

Eleicao dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranc¢a e saude no trabalho na Secretaria-Geral do Ministério
do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, realizada em
7 de abril de 2017, conforme convocatoria publicada no Bo-

ranga e saude no trabalho nos Servigos Intermunicipalizados
de Aguas e Residuos dos Municipios de Loures e Odivelas
- SIMAR, realizada em 3 de Abril de 2017, conforme convo-
catoria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4,
de 29 de Janeiro de 2017.

Efectivos:

letim do Trabalho e Emprego,n.° 3, de 22 de janeiro de 2017. Nome Cartao de
i idaddo n.°
Efetivos: crraton
1.° | Maria de Fatima Amaral 4885473
Nome N© CC/BI 2.° | Iolanda Marcia Roque Araujo 11549606
3. | César Carlos Alves Santos Silva 13637365
Fernanda Batista Correia Lopes Martins 0126 | 8468286 4.° | Sérgio Miguel Lopes Antunes 11707650
Carlos Manuel Santos da Costa 0478 | 6049366 5.° | Antonio Gabriel Caires de Sousa 05047751
Suplentes: 6.° | José Alberto Bento Gordinho Carvalho Santos 7380537
Suplentes:
Nome N.° CC/BI
Cartdo de
- - - Nome .
Maria José de Lima Melo Marques Formigo | 0316 | 05060528 cidaddo n.°
Lia Catarina Frutuoso Cavaleiro 0444 | 11901534 1.° | Luis Miguel Marques Ferreira 11000186
2.° | Naria Carmo Simdes dos Santos 10086450
Registado em 28 de abril de 2017, ao abrigo do artigo 3.0 | Luis Manuel Vieira de Jesus 11799218
o 1 o o
39.°da Lelln. 102/2009, de 10 de setembro, sob 0 n.° 29, a 4° | Marta Raquel Matias Percira 12530466
fl. 119 do livro n.° 1. — - -
5.° | Paulo Rogério Ferreira Rodrigues 7720550
6.° | Marco André de Meneses Baptista 11955713

Servigos Intermunicipalizados de Aguas e Residu-
os dos Municipios de Loures e Odivelas - SIMAR
- Eleicao

Eleicao dos representantes dos trabalhadores para a segu-

Registado em 2 de maio de 2017, ao abrigo do artigo 39.°
da Lein.° 102/2009, de 10 de setembro, sobon.°32,afl. 119
do livron.° 1.

CONSELHOS DE EMPRESA EUROPEUS
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INFORMACAO SOBRE TRABALHO E EMPREGO

EMPRESAS DE TRABALHO TEMPORARIO AUTORIZADAS

CATALOGO NACIONAL DE QUALIFICACOES

O Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro que cria o Catalogo Nacional de Qualificacdes, atribui a Agéncia Nacio-
nal para a Qualificacdo, IP a competéncia de elaboracdo e atualizacdo deste catalogo, através, nomeadamente, da inclusao,
exclusao ou alteracdo de qualificacdes.

De acordo com o niimero 7 do artigo 6.° daquele diploma legal, as atualizacdes do catalogo, sdo publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, bem como publicados no sitio da internet do Catdlogo Nacional de Qualificacdes.

No ambito do processo de atualizagdo e desenvolvimento do Catdlogo Nacional de Qualificagdes, vimos proceder as
seguintes alteragoes:
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1. INTEGRACAO DE NOVAS QUALIFICACOES
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2. INTEGRACAO DE UFCD
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3. ALTERACAO DE QUALIFICACOES

— Alteragdo do perfil profissional e da componente tecnoldgica do referencial de formagao de Técnico/a de Vidro Artis-
tico, ao qual corresponde um nivel 4 de qualificagdo do Quadro Nacional de Qualificagdes (anexo 1).
— Alteragcdo da componente tecnologica do referencial de formagao de Vidreiro, ao qual corresponde um nivel 2 de quali-
ficagdo do Quadro Nacional de Qualificagdes (anexo 2).
Alteragao da designacdo, objetivos e conteudos da UFCD 3955 - Técnicas de produgdo de vidro soprado sem molde (50
horas) que passa a designar-se «Producdo de vidro soprado sem molde».
Alteragao da designacgdo, objetivos e contetidos da UFCD 3956 - Técnicas de produgdo de vidro soprado com molde (50
horas) que passa a designar-se «Producdo de vidro soprado com moldey.
Alteragao dos objetivos e contetidos da UFCD 6248 - Técnicas de producdo de vidro encamisado e esbatido (50 horas).
Alteragao da designacado, objetivos e contetidos da UFCD 6249 - Técnicas de producgao pelo método de Graal e Ariel (50
horas) que passa a designar-se «Técnicas Graal e Ariel».
Alteragao da designacao, objetivos e contetidos da UFCD 6250 - Técnicas de produgdo pelo método de Incalmo e Cane
(50 horas) que passa a designar-se «Técnicas Incalmo e Caney.
Alteragao dos objetivos e contetidos da UFCD 6252 - Técnicas de escultura a quente (50 horas).
— Alteragdo da componente tecnologica do referencial de formagao de Técnico/a de Ourivesaria, ao qual corresponde um
nivel 4 de qualificagdo do Quadro Nacional de Qualificagdes (anexo 3).
Alteragao dos objetivos e contetidos da UFCD 0251 - Introdugao a teoria do design (25 horas).
Alteragao dos objetivos e contetdos da UFCD 0252 - Elaboragao de projetos criativos (50 horas).
Alteragao dos objetivos e contetdos da UFCD 3958 - Desenho - materiais e técnicas de representacao (25 horas).
— Alteragdo da componente tecnologica do referencial de formacao de Oleiro/a, ao qual corresponde um nivel 2 de quali-
ficagdo do Quadro Nacional de Qualificagdes (anexo 4).
Alteragao dos objetivos e contetdos da UFCD 0251 - Introdugao a teoria do design (25 horas).
Alteragao dos objetivos e contetdos da UFCD 0252 - Elaboragao de projetos criativos (50 horas).
— Alteragdo da componente tecnologica do referencial de formacao de Técnico/a Especialista me Oficios de Arte - Ce-
ramica e Vidro, ao qual corresponde um nivel 5 de qualificagdo do Quadro Nacional de Qualificagdes (anexo 5).
Alteragao dos objetivos e contetidos da UFCD 7899 - Técnica do magarico (25 horas).
— Alteragdo da componente tecnoldgica do referencial de formagdo de Operador/a Agricola, ao qual corresponde um
nivel 2 de qualificagdo do Quadro Nacional de Qualificagdes (anexo 6).
Integracdo na bolsa da UFCD 9596 - Condugao e Operacao com o trator em seguranga (50 horas).
— Alteragdo da componente tecnologica do referencial de formacao de Operador/a de Maquinas Agricolas, ao qual cor-
responde um nivel 2 de qualificagdo do Quadro Nacional de Qualificagdes (anexo 6).
Integracao na bolsa da UFCD 9596 - Conducao e Operagao com o trator em seguranca (50 horas).
— Alteragdo da componente tecnologica do referencial de formacao de Operador/a de Pecudria, ao qual corresponde um
nivel 2 de qualificagdo do Quadro Nacional de Qualificagdes (anexo 6).
Integracdo na bolsa da UFCD 9596 - Condugao e Operacdo com o trator em seguranga (50 horas).
— Alteragdo da componente tecnoldgica do referencial de formacao de Técnico/a de Gestdo Equina, ao qual corresponde
um nivel 4 de qualificagdo do Quadro Nacional de Qualificagdes (anexo 6).
Integracdo na bolsa da UFCD 9596 - Condugao e Operacao com o trator em seguranga (50 horas).
— Alteragdo da componente tecnoldgica do referencial de formacao de Técnico/a de Producio Agropecuaria, ao qual
corresponde um nivel 4 de qualificagdo do Quadro Nacional de Qualificagdes (anexo 6).
Integracao na bolsa da UFCD 9596 - Conducgao e Operacao com o trator em seguranca (50 horas).
— Alteragdo da componente tecnoldgica do referencial de formacdo de Técnico/a Vitivinicola, ao qual corresponde um
nivel 4 de qualificagdo do Quadro Nacional de Qualificagdes (anexo 6).
Integracdo na bolsa da UFCD 9596 - Condugao e Operacao com o trator em seguranga (50 horas).
— Alteragdo da componente tecnoldgica do referencial de formagao de Operador/a de Jardinagem, ao qual corresponde
um nivel 2 de qualificagdo do Quadro Nacional de Qualificagdes (anexo 6).
Integracdo na bolsa da UFCD 9596 - Condugao e Operacao com o trator em seguranga (50 horas).
— Alteragdo da componente tecnologica do referencial de formag¢do de Operador/a Florestal, ao qual corresponde um
nivel 2 de qualificagdo do Quadro Nacional de Qualificagdes (anexo 6).
Integracdo na bolsa da UFCD 9596 - Condugao e Operacao com o trator em seguranga (50 horas).
— Alteragdo da componente tecnologica do referencial de formacao de Técnico/a de Maquinas Florestais, ao qual corres-
ponde um nivel 4 de qualificagdo do Quadro Nacional de Qualificagdes (anexo 6).
Integracao na bolsa da UFCD 9596 - Conducao e Operagao com o trator em seguranca (50 horas).
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Anexo 1:

TECNICO/A DE VIDRO ARTISTICO

PERFIL PROFISSIONAL - resumo’

QUALIFICACAO Técnico/a de Vidro Artistico

DESCRICAO GERAL Conceber e executar pecas de vidro de cariz artistico e utilitario, assim como, gerir ou
colaborar na gestao do negdcio, tendo em vista a otimiza¢do da qualidade da produgao
e de acordo com as normas de seguranca e satude e de protecdo do ambiente.

! Para obter mais informacao sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.anq.gov.pt em «atualizagdes».
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UFCD
Industria do vidro - terminologia e enquadramento historico

Vidro - matérias-primas, composigéo e recozimento

Ambiente, seguranga, higiene e saude no trabalho - conceitos basicos

Iniciacdo as técnicas de lapidagao
Lapidagao de elementos basicos
Pintura sobre vidro

Pintura de composigdes sobre vidro
Foscagem a jato de areia

Gravagdo em pegas de vidro

Gravagao de figuras geométricas e figurativas em pegas de vidro

Vitral Tiffany - técnica e execugao

Vitral tradicional - técnicas e execucdo

Produgdo de vidro soprado sem molde

Produgédo de vidro soprado com molde

Técnica do magarico

Técnica do magarico - desenvolvimento

Pdte de Verre - iniciagdo

Pate de Verre - desenvolvimento

Casting - iniciagdo

Casting - desenvolvimento

Fusing - iniciagdo

Fusing - desenvolvimento

Técnicas de escultura a quente

Praticas de acabamento - corte, esmerilagem e polimento
Introdugdo a teoria do design

Técnicas de volumetria

Elaboragao de projetos criativos

Desenho vetorial - criacdo e manipulagdo de imagens
Desenho - materiais e técnicas de representagao
Desenho técnico - normalizagdo e construgdes geométricas
Gestdo da comunicagdo de marketing

Organizagdo e gestdao de pequenos negocios
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Para obter a qualificacdo de Técnico/a de Vidro Artistico, para além das UFCD pré-definidas, terao também de ser
realizadas S0 horas da Bolsa de UFCD.

Coédigo Bolsa de UFCD Horas

5491 Desenho assistido por computador 2D e 3D 50
3942 Técnicas de lapidacdo de composigdes complexas 50
6248 35 Técnicas de produgdo de vidro encamisado e esbatido 50
6249 Técnicas de Graal e Ariel 50
6250 Técnicas de Incalmo e Cane 50
3944 38 Pintura de motivos basicos sobre vidro 25

3 9594 - Pintura em série sobre vidro 25

2

= 9595 Grisaille - técnica e execugdo 25

5

] 7502 Iniciagdo a serigrafia 50

[

(= . .

1& 3954 Técnicas de fusdo de vidro 50

]

E 7852 Perfil e potencial do empreendedor - diagndstico/desenvolvimento 25

(=)

b= 7853 Ideias e oportunidades de negdcio 50
7854 45 Plano de negécio - criagdo de micronegdcios 25
7855 Plano de negobcio - criagdo de pequenos e médios negocios 50
8598 Desenvolvimento pessoal e técnicas de procura de emprego 25
8599 “ Comunicagdo assertiva e técnicas de procura de emprego 25
8600 “ Competéncias empreendedoras e técnicas de procura de emprego 25
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Anexo 2:

Carga horaria
Producéo de vidro soprado sem molde 50 horas

Reconhecer aplicagdes criativas da técnica de produ¢do manual do vidro soprado sem molde.

Identificar a organizacdo espacial da oficina e os respetivos fluxos de movimento e dire¢do dos diversos
Objetivo(s) intervenientes da produgo.

Executar pegas em vidro soprado sem molde.
Controlar o produto final.

Conteudos

1. Tipos de vidro e formas de apresentagdo
2. Orientagdo no espacgo de trabalho
2.1. Fluxos de movimento
2.2. Direcdes
3. Massa vitrea
3.1. Temperaturas de trabalhabilidade
3.2. Viscosidade
Aplicagdo de cor e outros materiais compativeis com o vidro
5. Ferramentas - tipos e carateristicas
6. Processo de producio
6.1. Aquecimento da cana ou pontel
6.2. Ordem sequencial das operagdes de produgao
6.3. Colheita de massa vitrea
6.4. Permanéncia da massa vitrea na cana
6.5. Sopro
6.5.1. Intensidade do sopro
6.5.2. Duracdo do sopro
6.6. Calda
6.7. Conformacao da pega manualmente
6.7.1. Magos
6.7.2. Jornal
6.7.3. Tabuas
6.8. Recozimento
7. Postura corporal - principios ergondémicos
8. Normas de seguranca e equipamento de protegao individual
9.  Controlo do produto final
9.1. Defeitos da peca
9.2. Conformidade com requisitos do projeto de vidro soprado sem molde
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Carga horaria
Producéo de vidro soprado com molde 50 horas

Avaliar se os produtos sdo possiveis de executar pela técnica de vidro soprado com molde.

5. Identificar a organizagdo espacial da oficina e os respetivos fluxos de movimento e direcdo dos diversos
Objetivo(s) intervenientes da produgao.
Executar pegas em vidro soprado com molde.

3. Controlar o produto final.

Conteudos

Tipos de vidro e varias formas de apresentacdo
2. Orientagdo no espago de trabalho
2.1. Fluxos de movimento
2.2. Diregdes
3. Massa vitrea
3.1. Temperaturas de trabalhabilidade
3.2. Viscosidade
Aplicag@o de cor e outros materiais compativeis com o vidro
5. Ferramentas - tipos, carateristicas e funcionamento
6. Processo de produgdo
6.1. Aquecimento da cana
6.2. Ordem sequencial das operagdes de produgao
6.3. Colheita de massa vitrea
6.4. Permanéncia da massa vitrea na cana
6.5. Sopro
6.5.1. Intensidade do sopro
6.5.2. Duragdo do sopro
6.6. Calda
6.7. Pré-forma manual da peca
6.7.1. Magos
6.7.2. Jornal
6.7.3. Tébuas
6.8. Conformagao de pecas dentro de um molde
6.8.1. Intensidade do sopro
6.8.2. Duragdo do sopro
6.9. Recozimento
7. Postura corporal - principios ergondmicos
8. Normas de seguranga e equipamento de prote¢ao individual
9. Controlo do produto final
9.1. Defeitos da peca
9.2. Conformidade com requisitos do projeto de vidro soprado com molde
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Carga horaria

Técnicas de producio de vidro encamisado e esbatido 50 horas

1. Identificar os diferentes processos de produgdo de vidros dobrados (doublé).
Objetivo(s) 2. Identificar e distinguir vidro encamisado de vidro esbatido.
3.  Aplicar as técnicas de produgéo de vidro, segundo os métodos encamisado e esbatido.

Conteudos

Métodos de produgéo de pecas de camadas de diferentes cores de vidro
Execugdo de pecas com o sistema de bola furada (dégradée)

Execugdo de pecas em sistema esbatido (cor no interior)

Encamisado por colhas sucessivas de diferentes cores

Execugdo de camisas para utilizagdo futura

AN o

Diferentes métodos de produgdo de vidro encamisado

Carga horaria

Técnicas de Graal e Ariel 50 horas

1. Reconhecer aplicagdes criativas das técnicas de Graal e Ariel.
Objetivo(s) 2. Executar pegas em vidro pelas técnicas de Graal e Ariel.

3. Controlar o produto final.

Conteudos

1. Andlise de exemplos e avaliagdo dos métodos
2. Preparacdo da bola prévia - procedimentos
2.1. Colha de uma s6 cor ou de cores sucessivas
2.2. Recozimento
3. Gravagao da bola
3.1. Jacto de areia
3.2. Acido
3.3. Gravagdo aroda
Reaquecimento da bola - procedimentos e cuidados a ter em conta
5. Processos de colha segundo o método a utilizar
5.1. Bola cravada para o método Graal
5.2. Bola encamisada para o método Ariel
6. Controlo do produto final
6.1. Defeitos da peca
6.2. Conformidade com requisitos do projeto de técnicas de Graal e Ariel

1250



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 18, 15/5/2017

Carga horaria

Técnicas de Incalmo e Cane 50 horas

1. Reconhecer aplicagdes criativas das técnicas de /ncalmo e Cane.
Objetivo(s) 2. Executar pegas em vidro pelas técnicas de Incalmo e Cane.

3. Controlar o produto final.

Conteudos

1. Analise de exemplos e avaliagdo dos métodos
2. Materiais e ferramentas - tipos, carateristicas e funcionamento
2.1. Vidros para Incalmo - técnicas de medi¢ao e jungdo
2.2. Vidros para Cane - técnicas de medigao e jungdo
3. Sincronizagdo de trabalho
3.1. Racionalizagao do trabalho
3.2. Espago e circuitos
3.3. Intervalo térmico de trabalho
3.4. Ligacdo das diferentes partes da pega
Execugdo de pecas por Incalmo e Cane
5. Controlo do produto final
5.1. Defeitos da peca
5.2. Conformidade com requisitos do projeto de técnicas de Incalmo e Cane

Carga horaria

Técnicas de escultura a quente 50 horas

1. Identificar e aplicar as diferentes técnicas de esculpir o vidro a quente.
Objetivo(s) 2. Reconhecer as ferramentas adequadas ao trabalho a quente.

3. Executar escultura a quente.

Conteudos

1. Tipos de vidro e formas de apresentagdo
2. Massa vitrea
2.1. Temperaturas de trabalhabilidade
2.2. Viscosidade
2.3. Aplicagdo de cor e outros materiais compativeis com o vidro
2.4. Ferramentas - tipos e carateristicas
3. Execugdo de escultura
3.1. Observacdo de exemplos de escultura a quente em vidro
3.2. Manipulagio do vidro sem molde
3.3.  Vidro macigo ou oco
3.4. Plasticidade e intervalo térmico de trabalho
4.  Controlo do produto final
4.1. Defeitos da pega
4.2. Conformidade com requisitos do projeto de escultura a quente
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Anexo 3:

Carga horaria
Introducao a teoria do design 25 horas

Objetivo(s) 1. Caracterizar conceitos e metodologias de analise e concegao de design.
2. Caracterizar as tendéncias estéticas e criativas para o desenvolvimento de projetos na area de intervengao.

Conteudos

Conceito de design
2. Tipos e caracteristicas dos dominios do design
3. Histéria do design
3.1. Revolucao industrial
3.2. Artesanato e industria
3.3. Arquitetura do ferro
3.4. Movimento artes e oficios (Arts and Crafts)

3.5. Arte Nova

3.6. Deutcher Werckbund
3.7. Arte Deco

3.8. Bauhaus

3.9. Funcionalismo, Modernismo ¢ Pdés-Modernismo

Carga horaria
S50horas

Elaboracao de projetos criativos

Objetivo(s) 1. Conceber e elaborar projetos criativos.

Conteudos

1. Etapas de concegdo e elaboragio de projeto
2. Forma

3. Projeto decorativo

4. Materiais - tipos e caracteristicas

4.1. Selecdo dos materiais adequados ao projeto
4.2. Preparacdo dos materiais
5. Forma/fun¢ao
Técnicas de decoragio
7.  Criatividade
7.1. Design
7.2. As cores
7.3. Relagdo - luz - cor - pega
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Carga horaria

Desenho - materiais e técnicas de representaciao 25 horas

1. Distinguir e relacionar os diferentes materiais e suportes tendo em conta as suas potencialidades e
Objetivo(s) limitagdes.
2. Aplicar as diferentes técnicas de representacdo das formas imaginadas.

Conteudos

1. Materiais - tipos, carateristicas e utilizagdo
1.1. Lapis de grafite
1.2. Lapis de cor
1.3. Lapis sépia
1.4. Lapis sanguinea
1.5. Marcadores
1.6. Aguarelas
1.7.  Guaches
1.8. Pastel
1.9. Oleos
1.10. Acrilicos
1.11. Carvao
2. Suportes - tipos, carateristicas e utilizagdo
2.1. Cartolinas
2.2. Papel de diferentes gramagens

2.3. Cartdo
2.4. Madeira
2.5. Tecidos

3. Manipulagdo dos materiais - procedimentos e cuidados a ter em conta
4. Técnicas de representagao

4.1. Representagdo grafica

4.2. Maqueta, modelo e protdtipo

4.3. Nogao de escala (reducdo e ampliagéo)
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Anexo 4:

Carga horaria
Introducao a teoria do design 25 horas

Objetivo(s) 3. Caracterizar conceitos e metodologias de analise e concecdo de design.
4. Caracterizar as tendéncias estéticas e criativas para o desenvolvimento de projetos na area de intervengao.

Conteudos

Conceito de design
Tipos e caracteristicas dos dominios do design

o v s

Historia do design

6.1. Revolugdo industrial

6.2. Artesanato e industria

6.3. Arquitetura do ferro

6.4. Movimento artes e oficios (4rts and Crafts)

6.5. Arte Nova

6.6. Deutcher Werckbund

6.7. Arte Deco

6.8. Bauhaus

6.9. Funcionalismo, Modernismo ¢ P6s-Modernismo

Carga horaria
50horas

Elaboracao de projetos criativos

Objetivo(s) 2. Conceber e elaborar projetos criativos.

Conteudos

8. Etapas de concegdo e elaboragdo de projeto
9. Forma
10. Projeto decorativo
11. Materiais - tipos e caracteristicas
11.1. Selecao dos materiais adequados ao projeto
11.2. Preparagdo dos materiais
12. Forma/fungdo
13. Técnicas de decoragao
14. Criatividade
14.1. Design
14.2. As cores
14.3. Relagéo - luz - cor - peca
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Anexo 5:

Carga horaria
25 horas

Técnica de magarico

. e 1. Reconhecer as etapas da técnica de magarico.
Objetivo(s) . - Lo :
2. Reproduzir formas basicas com a técnica de macarico.

Conteudos

1. Equipamentos - tipos, carateristicas e funcionamento
Vidro e ferramentas - manuseamento
3. Formas basicas em magarico - técnicas e procedimentos
3.1. Calda
3.2. Conformagdo do vidro
3.3. Aplicacdo de cores
3.4. Recozimento
Postura Corporal - principios ergonémicos
5. Normas de seguranga e equipamento de protecdo individual
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Carga horaria

a aca Yau
Condugio e operaciio com o trator em seguranca 50 horas

Identificar as principais causas dos acidentes com tratores em Portugal.

Identificar as principais disposi¢des do codigo da estrada para a condug@o segura de veiculos agricolas na
via publica e para operar na exploragao, bem como disposicoes do codigo do trabalho.

Identificar os principios a ter em conta para realizar uma condugio segura na via publica e operar na
exploragao, bem como do cumprimento do codigo do trabalho.

Identificar as aptiddes e o comportamento que o condutor de trator deve ter quando conduz na via publica

Objetivo(s) e na exploragdo.

Identificar os cuidados de seguranca a ter na preparagdo e conducao do trator.

Identificar o equipamento de seguranga e de protecdo que o trator deve ter.

Identificar o equipamento de protecdo individual de um operador de trator.

Conduzir o trator com seguran¢a na via publica e na exploragao.

Conduzir o trator com uma maquina montada/rebocada em seguranca na exploragao agricola.
0. Operar em seguranga com a TDF (tomada de for¢a) e um veio telescopio de cardans.

Conteudos

1.

Acidentes com tratores em Portugal

1.1.
1.2.
1.3.

Caraterizagao geral - dados estatisticos
Acidentes e mortalidade na via publica - incidéncia, tipo de acidentes e principais causas
Acidentes e mortalidade na exploragdo - incidéncia, tipo de acidentes e principais causas

Condugéo e prevengao rodovidria com veiculos agricolas - Codigo da Estrada, Codigo do Trabalho e Normas aplicaveis

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.

Habilitagdo para a conducao de tratores agricolas

Principios gerais de transito e de seguranga rodoviaria

Condutor e o seu estado fisico e psicologico

Condutor e o veiculo

Condutor e os outros utentes da via

Condutor, a via e os outros fatores externos

Condutor e o conhecimento do veiculo, aptiddoes e comportamentos
Legislagao aplicavel

Veiculo seguro - equipamento de seguranga e protegao do trator

3.1
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.
3.7.
3.8.
3.9.

Homologagdo - Declaragdo CE de Conformidade. Marcagdo CE. Manual de instrugdes
Manual de instrugdes - consulta, verificagdes e manutengdes periddicas do veiculo
Estruturas de protecdo - cabine, quadro, arco de S. Antonio

Sistema de retengdo e cinto de seguranga

Protetores de Orgdos ativos e quentes

Extintor

Sinalizagdo luminosa rotativa

Espelhos retrovisores

Caixa de primeiros socorros

Equipamento de protecao individual

4.1.
4.2.

Descrigao, caracteristicas e fungdo de cada elemento de protegado
Cuidados particulares com o vestuario a usar em fun¢éo das maquinas a operar

Condugéo e opera¢do com o trator em seguranga

5.1
5.2.
5.3.
5.4.
5.5.
5.6.
5.7.
5.8.
5.9.
5.10.

Principais mandamentos de seguranca com o trator

Cuidados a ter antes de acionar e comegar a trabalhar e no acesso ao trator

Posigao do operador para conduzir o trator ou operar comandos periféricos

Cuidados a ter com o trator acionado

Cuidados a ter na condugao do trator, adequada as do trafego, do piso e das condigdes climatéricas

Cuidados a ter com outras pessoas

Cuidados a ter no engate de maquinas e alfaias aos trés pontos do hidraulico

Cuidados a ter no engate do reboque e dispositivos de seguranga

Conducao do trator na via publica - sem e com reboque, sem e com maquinas montadas, semi-montadas ou rebocadas
Cuidados a ter para evitar o reviramento ou o capotamento do trator

Condugdo do trator em condi¢des perigosas e operar com orgaos ativos
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6.1. Condugio e operagdo em terreno acidentado

6.2. Conducio e operagdo do trator com carregador frontal

6.3. Condugéo e operagdo do trator com reboque carregado e descarregado

6.4. Cuidados a ter com o uso da bascula do reboque

6.5. Operacao com a TDF (tomada de forga) - sistemas mecanicos de seguranga para o veio e, de protecdo para o operador
6.6. Operagdo com o sistema hidraulico

6.7. Velocidade no trator adequada as condi¢des do piso e das condi¢des climatéricas

6.8. Travagem do trator; utilizagdo do sistema de travagem; combinagdo da travagem com a utilizagdo da caixa de
velocidades

6.9. Respeito pelas distancias de seguranga relativamente a comoros, valas e precipicios

Boas praticas de seguranca na condugio, operacdo e engate/desengate de reboques e semi-reboques e outras maquinas
agricolas e saude no trabalho agricola
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