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Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.msess.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagao de convengdes.

Nota:

- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condigdes de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugao grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigos de Apoio Técnico e Documentagdo - Depdsito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

Sugal - Alimentos, SA - Autorizacio de laboracao
continua

A empresa «Sugal - Alimentos, SA», NIPC 500277230,
com sede no Lugar da Fonte da Somas, freguesia e concelho
de Benavente, distrito de Santarém, requereu, nos termos e
para os efeitos do disposto no numero 3 do artigo 16.° da
Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, autorizagdo para la-
borar continuamente no seu estabelecimento industrial, area
fabril, localizado na Azambuja, freguesia e concelho do mes-
mo nome, distrito de Lisboa, no periodo compreendido entre
julho e outubro de 2017, no ambito da Campanha Agricola
do Tomate.

A atividade que prossegue esta subordinada, do ponto de
vista laboral, & disciplina do Cédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, sendo aplicavel o
contrato coletivo de trabalho para a industria do tomate, pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, de 22 de
julho de 2006, e subsequentes alteragdes.

A requerente fundamenta o pedido em razdes, essencial-
mente, de ordem técnica e econémica, porquanto, sendo o
tomate um produto altamente perecivel, tera de ser, diaria-
mente, colhido e entregue na indudstria, a fim de se evitar a
respetiva deterioragdo, com a inerente perda do valor eco-
némico, e subsequentes e graves prejuizos para os agricul-
tores ¢ a industria. Por outro lado, ha a considerar, ainda, o
tempo necessario a preparacdo da maquinaria instalada, em
termos de atingir a plena capacidade da transformagdo da
matéria-prima, situagdo esta, como a anterior, s6 passiveis
de concretizacdo mediante o recurso ao regime de laboracao
solicitado.

No que concerne aos trabalhadores envolvidos no regime
de laborag@o requerido, serdo os mesmos contratados para
o efeito.

Assim, e considerando que:

1- Nao se conhece a existéncia de conflitualidade na em-
presa;

2- Nao existem estruturas de representacao coletiva dos
trabalhadores, legalmente constituidas, nem ¢ desenvolvida
atividade sindical na empresa;

3- Asituagdo respeitante aos trabalhadores abrangidos pelo
regime de laboragdo requerido encontra-se acima expressa;

4- Se encontra autorizada a laborag¢do no estabelecimento
industrial, por decisao da Dire¢ao Regional de Agricultura e
Pescas de Lisboa e Vale do Tejo, do Ministério da Agricultu-
ra, do Desenvolvimento Rural e das Pescas;

5- O processo foi regularmente instruido e se comprovam
os fundamentos aduzidos pela empresa.

Determinam, enquanto membro do Governo responsavel
pela area laboral e pelo sector de atividade em causa, o Se-
cretario de Estado da Agricultura e Alimentacdo, ao abrigo
da competéncia que lhe foi delegada nos termos do disposto
na alinea d) do numero 3 do Despacho n.° 2243/2016, do
Ministro da Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural,
de 1 de fevereiro de 2016, publicado no Diario da Republi-
ca, 2.2 série, n.° 30, de 12 de fevereiro, e enquanto membro
do Governo responsavel pela area laboral, o Secretario de
Estado do Emprego, ao abrigo da competéncia que lhe foi
delegada nos termos da alinea a) do niimero 1.6 do Despa-
cho n.° 1330/2016, do Ministro do Trabalho, Solidariedade
e Seguranga Social, de 13 de janeiro, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro, ao abrigo
do numero 3 do artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de
setembro, o seguinte:

E autorizada a empresa «Sugal - Alimentos, SA», a la-
borar continuamente no seu estabelecimento industrial, area
fabril, sito na Azambuja, freguesia e concelho do mesmo
nome, distrito de Lisboa, no periodo compreendido entre ju-
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lho e outubro de 2017, no ambito da Campanha Agricola do
Tomate.

8 de maio de 2017 - O Secretario de Estado da Agricul-
tura e Alimentacdo, Luis Medeiros Vieira - O Secretario de

Estado do Emprego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacao do Comércio e

Servicos da Regiao do Algarve - ACRAL e o CESP

- Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-

torios e Servicos de Portugal e outros - Alteraciao
salarial e outras

CCT entre a Associacdo do Comércio e Servicos da Re-
gido do Algarve - ACRAL e o CESP - Sindicato dos Tra-
balhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal
e outros, com ultima publicagdo no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.% série, n.° 25, de 8 de Julho de 2016.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.#

Area e Ambito

A presente convengao colectiva de trabalho, a seguir de-
signada por CCT, obriga, por um lado, todas as empresas
que desenvolvam actividade de comércio no distrito de Faro,
(CAE 47112, 47191, 47210, 47220, 47230, 47250, 47260,
47291, 47293, 47410, 47420, 47430, 47510, 47521, 47522,
47523, 47530, 47540, 47591, 47592, 47593, 47620, 47630,
47640, 47650, 47711, 47712, 47721, 47722, 47740, 47750,
47761, 47762, 47770, 47783, 47784, 47790, 47810, 47820,
47890, 47910 e 95210), representadas pela ACRAL, do ou-
tro lado, os trabalhadores ao seu servigo representados pelos
sindicatos signatarios, qualquer que seja o seu local de traba-
lho, abrangendo 4500 empresas e 7500 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisio
1- A presente convengdo entra em vigor a partir do quinto
dia posterior ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho
e Emprego.
2- As tabelas salariais e demais clausulas de expressdo pe-
cuniaria terdo uma vigéncia de doze meses, contados a partir
de 1 de Janeiro de 2017 ¢ serdo revistas anualmente.

CAPITULO 111

Admissao e carreira profissional

Clausula 10.?

Condig¢des de admissio

a) ldade minima de admissdo: 16 anos;

b) As habilitagdes minimas legais;

¢) Os trabalhadores, desde que comprovadamente, ja te-
nham exercido as fungdes inerentes a sua categoria profis-
sional, podem ser dispensados de corresponder as exigéncias
atras transcritas.

Clausula 15.2

Acesso automatico
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2- Os terceiros e segundos-caixeiros ascenderdo a catego-
ria imediatamente superior logo que completem trés anos de
permanéncia naquelas categorias.

14- Os trabalhadores classificados como praticante de car-
nes de 1.° ano, ascenderdo a praticante de carnes de 2.° ano
apos um ano de permanéncia. Apds 3 anos de permanéncia
na categoria profissional de praticante de carnes do 2.° ano
ascenderdo a categoria profissional de segundo oficial de
carnes. O segundo oficial de carnes ascendera a categoria
profissional de primeiro oficial de carnes apds 2 anos de per-
manéncia.

CAPITULOV

Duracio da prestacio de trabalho

Clausula 22.2

Remuneracio do trabalho extraordinario

2- A formula a considerar no célculo da hora simples para
a remuneragao do trabalho extraordinario ¢ a seguinte:

Vencimento mensal x 12

Horas de trabalho semanal x 52

CAPITULO VI
Remunerac¢oes minimas

Clausula 24.»

Retribuicdes certas minimas

4- Aos trabalhadores com fungdes de caixa ou que tenham
a seu cargo recebimento de numerario, sera atribuido um
abono mensal de 15,60 €, desde que sejam responsaveis pe-
las falhas.

242 A

Subsidio refeiciao

1- Os trabalhadores terdo direito a um subsidio de refei¢do
no valor de 4,27 € por cada dia de trabalho efectivo, sem pre-
juizo de valores mais elevados ja em pratica nas empresas.

Clausula 27.2

Diuturnidades

Clausula 29.*

Deslocacdes

Aos trabalhadores deslocados em servigo da empresa se-

rdo assegurados os seguintes direitos:
a) Pagamento de refeigdes, alojamentos e transporte ne-

cessarios, nos seguintes termos:

Diaria - 32,45 €.

Alojamento e pequeno-almogo - 17,97 €.

Pequeno-almogo - 2,26 €.

Almogo, jantar e ceia - 9,76 €.

CAPITULO IX

Condic¢oes particulares de trabalho

Clausula 48.2

Parentalidade

1- A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem direito
a protecgdo especial, nomeadamente, quando exerga activi-
dades susceptiveis de provocarem lesdes fetais, com exposi-
cdo agentes fisicos, quimicos e bioldgicos que prejudiquem a
sua seguranga ou satide ou o desenvolvimento do nasciturno.

1.1- As actividades susceptiveis de apresentarem os riscos
referidos no nimero anterior sdo previstas em legislag@o es-
pecifica.

§ tnico.

No ambito do regime de protecgdo da parentalidade, en-
tende-se por:

— Trabalhadora gravida - a trabalhadora em estado de ges-
tacdo que informe a entidade empregadora do seu estado, por
escrito, com apresentacdo de atestado médico;

— Trabalhadora puérpera - a trabalhadora parturiente e
durante um periodo de 120 dias subsequentes ao parto que
informe a entidade empregadora do seu estado, por escrito,
com apresentacdo de atestado médico ou certiddo de nasci-
mento do filho;

— Trabalhadora lactante - a trabalhadora que amamenta o
filho e informe a entidade empregadora do seu estado, por
escrito, com apresentacdo de atestado médico.

CAPITULO XIII
Disposicdes transitorias
Cléausula 59.*

Clausula de salvaguarda

Mantém-se em vigor as matérias que, entretanto ndo fo-
ram objecto de alterag@o, constantes do texto consolidado,
cuja publicacdo estd inserta no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.% série, n.° 25/2016.
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ANEXOI

Categorias profissionais e definicio de func¢oes

X) Trabalhadores de carnes

Encarregado de carnes - O encarregado é o primeiro-ofi-
cial que no estabelecimento ou seccdo de talho, além de de-
sempenhar as tarefas inerentes a sua categoria profissional,
dirige o servigo ¢ os restantes trabalhadores. Podera existir
encarregado nos estabelecimentos ou secgdes de talho com
trés cortadores, incluindo este.

Primeiro-oficial de carnes - E o trabalhador que, tendo
capacidade para orientar e instruir outros de categoria menos
qualificada, desmancha, desossa, prepara, corta ¢ vende car-
nes, controlando a qualidade, peso e pregos nos estabeleci-
mentos de talho ou de sec¢do de talho dos estabelecimentos
com outra designacao.

Segundo-oficial de carnes - E o trabalhador que, desem-
penhando as tarefas inerentes ao primeiro-oficial, ndo ¢ res-
ponsavel pela mesma qualidade técnica e nivel de produgao,
nem pelo dever de orientar os praticantes e aspirantes, po-
dendo substituir aquele nas suas auséncias ou impedimentos.

Praticante de carnes - E o trabalhador que, no exercicio
das suas fungdes auxilia os profissionais das categorias de
2.° oficial e 1.° oficial, prepara a carne para venda ao pu-
blico, nomeadamente, desmanchando e desossando. Prepara
embalagens e procede a limpeza dos utensilios e do estabe-
lecimento.

§ tnico. O primeiro-oficial designado para exercer as
fungdes de encarregado pode regressar ao exercicio das fun-
¢oes de primeiro-oficial, deixando, a partir desse momento,
de ter direito ao acréscimo de retribuicdo estabelecido para
as fungdes de encarregado.

ANEXO IV

Quadro de vencimentos

Integracio de novas categorias profissionais

Nivel Ambito profissional
B Encarregado de carnes
C Primeiro oficial de carnes
D Segundo oficial de carnes
F Praticante de carnes do 2.° ano
G Praticante de carnes do 1.° ano
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ANEXO IV

Quadro de vencimentos

Tabela salarial - 2017

(com efeitos a partir de 1 de Abril 2017)

Nivel

Ambito profissional

Salario

Analista sistemas
Chefe escritorio
Chefe servigos
Encarregado
Encarregado geral
Gerente comercial

709,00 €

Assistente administrativo

Caixeiro chefe

Caixeiro encarregado

Chefe compras

Chefe equipa (electricista)

Chefe secgdo

Chefe vendas

Correspondente em linguas estrangeiras
Encarregado armazém

Encarregado de carnes

Encarregado loja

Esteno-dactilografo em lingua estrangeira
Guarda-livros

Inspector vendas

Mestre ou Mestra

Operador fiscal caixa

Programador

Secretaria direc¢ao

653,00 €

1.° caixeiro

1.° escriturario

Acabador moveis 1.*

Ajudante mestre ou mestra
Assentador de revestimento

Caixa escritorio

Caixeiro de praca

Caixeiro viajante

Estagiario programagao
Esteno-dactilografo em lingua portuguesa
Expositor - Decorador

Fiel armazém

Montador méveis

Motorista pesados

Oficial (electricista)

Oficial relojoeiro 1.%

Operador maquinas contabilidade
Operador mecanografico

Operador supermercado especializado
Primeiro oficial de carnes

644,00 €
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Promotor vendas

Prospector vendas

Vendedor

Vendedor especializado ou técnico vendas

644,00 €

2.° caixeiro

2.° escriturario

Acabador moéveis 2.*
Conferente

Demonstrador

Motorista ligeiros

Oficial especializado (téxteis)
Operador supermercado 1.*
Perfurador verificador
Propagandista
Recepcionista

Relojoeiro 2.*

Segundo oficial de carnes

602,00 €

3.° caixeiro

3.° escriturario,

Ajudante motorista

Caixa balcdo

Cobrador

Continuo

Guarda

Oficial costureira e bordadora especializada
Oficial relojoeiro 3.2
Operador supermercado 2.*
Porteiro

Pré oficial (electricista)
Telefonista

572,00 €

Bordadora

Costureira

Distribuidor

Embalador

Estagiario 2.° ano

Operador maquinas

Praticante de carnes do 2.° ano
Repositor

Servente

Servente limpeza

567,00 €

Ajudante relojoeiro

Caixeiro ajudante

Dactilografo 3.° ano

Estagiario 3.° ano

Operador ajudante supermercado de 2.*
Praticante de carnes do 1.° ano

562,00 €

Ajudante (electricista)

Costureira de emendas

Dactilografo 2.° ano

Estagiario 2.° ano

Operador ajudante supermercado 1.° ano

562,00 €

Dactilografo 1.° ano
Estagiario 1.° ano

562,00 €

Faro, 29 de Margo de 2017.

Pelo CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servigos de Portugal:

Maria José de Jesus Fernandes Madeira, na qualidade
de mandataria.

Luis Filipe Duarte dos Santos, na qualidade de manda-
tario.

Pelo STTRUP - Sindicato dos Trabalhadores dos Trans-
portes Rodoviarios Urbanos de Portugal:

Maria José de Jesus Fernandes Madeira, na qualidade
de mandataria.

Luis Filipe Duarte dos Santos, na qualidade de manda-
tario.

Pelo SIESI - Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul
e Ilhas:

Maria José de Jesus Fernandes Madeira, na qualidade
de mandataria.

Luis Filipe Duarte dos Santos, na qualidade de manda-
tario.

Pela Associacdo do Comércio e Servicos da Regido do
Algarve - ACRAL:

Alvaro José Martins Viegas, na qualidade de presidente
da direcgao.

Eduardo da Palma Palminha, na qualidade de tesoureiro
da direcgao.

Ana Isabel Mendes Pereira Fernandes de Sousa, na qua-
lidade de directora executiva.

Depositado em 9 de maio de 2017, a fl. 19 do livro n.° 12,
com o n.° 71/2017, nos termos do artigo 494.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Acordo coletivo entre a Associacio de Regantes e

Beneficiarios do Vale do Sorraia e outras e o Sin-

dicato da Agricultura, Alimentacdo e Florestas -
SETAA - Alteracao salarial e outras

Clausula prévia

Ambito da revisio

A presente revisdo altera a convengdo publicada no Bo-
letim do Trabalho e Emprego - BTE, 1.7 série, n.° 26, de 15
de Julho de 2015.

CAPITULO 1

Ambito pessoal, geografico, sectorial, vigéncia,
dentincia e revisao
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Clausula 1.2

Ambito e area de aplicacio

1- O presente acordo colectivo de trabalho - ACT aplica-
-se em todo o territorio nacional, obrigando, por um lado,
as Associacdes de Regantes e Beneficiarios outorgantes que
exercam a actividade da gest@o, conservagdo e exploragdo de
aproveitamentos e infra-estruturas hidroagricolas e, por ou-
tro, os trabalhadores ao seu servigo, qualquer que seja a sua
categoria profissional, que sejam ou venham a ser represen-
tados pelo sindicato outorgante, o Sindicato da Agricultura,
Alimentacdo ¢ Florestas - SETAA.

2- Para cumprimento do disposto na alinea g) do ntimero
1 do artigo 492.° do Cddigo do Trabalho, refere-se que se-
rdo abrangidos pela presente convengdo 21 empregadores e
1530 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia

1- A presente convengao entra em vigor no 5.° dia posterior
ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, ¢
tera uma vigéncia de dois anos, sem prejuizo do disposto no
numero seguinte.

2- A tabela salarial constante no anexo III e clausulas de
expressao pecuniaria vigoram pelo periodo de um ano e pro-
duzem efeitos de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2017.

Cléusula 3.

Dentncia e revisao

CAPITULO 1T

Admissao e carreira profissional

CAPITULO 111

Direitos, deveres e garantias das partes

CAPITULO IV

Livre exercicio dos direitos e actividade sindical

CAPiTULOV

Local de trabalho, transferéncias e deslocacées em
servico

Clausula 16.*

Local de trabalho

Clausula 172

Transferéncias do trabalhador para outro local de trabalho

Clausula 18.2

Deslocacoes em servico

I
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CAPITULO VI

Duracio do trabalho

Clausula 20.?

Hor4ario especial de trabalho

10-Durante o periodo de alargamento do horario sera pago
aos trabalhadores abrangidos um subsidio de base mensal de
29,35 €.

CAPITULO VII

Suspensio da prestacdo do trabalho

SECCAO II
Feriados

Clausula 26.*

Feriados

1- Sao feriados obrigatorios os dias:
— 1 de Janeiro;

— Sexta-Feira Santa;

— Domingo de Pascoa;
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— 25 de Abril;
1 de Maio;
Dia de Corpo de Deus;
— 10 de Junho;
15 de Agosto;
5 de Outubro;
— 1 de Novembro;
1 de Dezembro;
— 8 de Dezembro;
— 25 de Dezembro.
conforme previsto no artigo 234.° do Cédigo do Trabalho.

SECCAO I1I
Férias
Clausula 27.2

Direito a férias

Clausula 28.?

Duracio do periodo de férias

4- Até as férias de 2017, inclusive a duragdo do periodo de
férias ¢ aumentada no caso de o trabalhador nao ter faltado
ou ter apenas faltas justificadas no ano a que as férias se re-
portam, nos seguintes termos: um dia de férias, até trés faltas
ou seis meios dias.

Clausula 29.*

Outras situacdes sobre férias

SECCAO 1V

Faltas

SECCAOV

Licenca sem retribuicao

CAPITULO VIII

Remuneracao do trabalho

Clausula 342

Principio geral

Clausula 35.2

Remuneracio horaria

Clausula 36.*

Remuneracdes dos trabalhadores que exercam fung¢des de diferentes
categorias

Clausula 37.2

Substitui¢des temporarias

Clausula 38.2

Retribui¢io especial para os trabalhadores isentos de horario de
trabalho

Clausula 39.°

Remuneracio de trabalho suplementar

Clausula 40.*

Subsidio de turno

Clausula 41.2

Remuneracio do trabalho nocturno

Clausula 42.°

Subsidio de férias

Clausula 43.*

Subsidio de Natal

Clausula 442

Diuturnidades

1- Os trabalhadores que estejam a prestar servigo com ca-
racter de permanéncia e em regime de tempo completo t€m
direito a uma diuturnidade de 31,85 €, a cinco anos de servi-
¢o, até ao limite de cinco diuturnidades.
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Clausula 452

Subsidio de refeicio

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT terdo
direito, por cada dia de trabalho efetivamente prestado, a um
subsidio de refei¢dao no valor de 5,90 €.

Clausula 46.*

Abono para falhas

CAPITULO 1X
Disciplina

CAPITULO X

Cessac¢ao do contrato de trabalho

CAPITULO XI

Seguranca, higiene e satde no trabalho

CAPITULO XII

Condicoes particulares de trabalho

CAPITULO XIII

Formacio profissional

CAPITULO X1V

Relagdes entre as partes outorgantes

CAPITULO XV

Sistema de mediacao laboral

CAPITULO XVI

Direito a informacéo e consulta

CAPITULO XVII
Disposicoes finais
Clausula 83.%

Manutencio de regalias adquiridas

1- A presente convengdo revoga todos os instrumentos de
regulamentacdo colectiva de trabalho de ambito regional e
ou nacional aplicaveis aos trabalhadores ao servico de As-
sociagdes de Regantes e Beneficidrios pelo presente ACT
abrangidos.

2- Da aplica¢dao da presente convengdo nao poderdo re-
sultar quaisquer prejuizos para os trabalhadores, designada-
mente baixa de categoria ou classe, bem como diminui¢ao
da retribui¢do ou de outras regalias de caracter regular ou
permanente que estejam a ser praticadas nas Associacdes de
Regantes e Beneficiarios, a data da entrada em vigor deste
ACT.

3- Consideram-se expressamente aplicaveis todas as dis-
posicdes legais que estabelecam tratamento mais favoravel
do que o presente ACT.

Clausula 84.*

Declaraciao da maior favorabilidade

A presente convengdo estabelece um regime globalmente
mais favoravel do que os anteriores instrumentos de regula-
mentac¢do colectiva de trabalho.

Clausula 85.*

Salvaguarda de direitos salariais

1- E garantido obrigatoriamente a todos os trabalhadores,
desde que associados no sindicato outorgante, o Sindicato da
Agricultura, Alimentagdo e Florestas - SETAA, cujo salario
real em 31 de Dezembro de 2016 era superior ao correspon-
dente aos escaldes A, B, C, D ¢ E da sua categoria na tabela
de remuneragdes minimas, referida no anexo III, entdo em
vigor, um aumento minimo obrigatério de 1,5 % sobre o sa-
lario real praticado em 31 de Dezembro de 2016.

2- O resultado da aplicagdo da percentagem referida no
numero anterior da presente clausula ¢ arredondado para o
meio euro imediatamente superior.

Clausula 86.*

Integracio nos novos escaldes

ANEXO I

Carreiras profissionais: Condicoes e progressao

1- A admissdo a carreira ocorre conforme estabelecido na
tabela seguinte.

2- A progressdo na classe ocorre automaticamente por
prestagdo de bom e efetivo servigo e apos completar periodo
definido na tabela.

3- A promogao a principal e a especialista ocorre mediante
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proposta fundamentada em mérito e competéncia profissio-
nal e ap6s completar periodo definido na tabela.

4- As condigdes minimas de admisséo para o exercicio das
profissdes constantes na tabela sdo experiéncia profissional

adequada ¢ habilitagdes legais.
5- A todas as denominagdes das profissdes constantes da
tabela ao género masculino se aplica o correspondente no

feminino.

Carreira profissional

Aprendizagem/Estagio

Progressdo

Automatica

Proposta

Orientagdo

Duragao

3. 2.2

Estagiario
classe classe

‘l a
classe

Principal | Especialista

Técnico superior

Engenheiro técnico agrario

Engenheiro técnico

Agente técnico agricola

Técnico

Topografo/Operador de SIG

Desenhador

Admissao
precedida
de estagio

5 anos

5 anos 5 anos

Encarregado de barragem
com central elétrica

Operador de maquinas

Motorista de ligeiros/
pesados

Operador de estagdo
elevatoria

Fiscal

Auxiliar técnico de rega e
conservacao

Fiel de armazém

Cantoneiro de rega e
conservacao

Guarda e guarda de porta
de agua

1 ano

Admissao 5 anos

2 anos

Admissao

3 anos

5 anos 5 anos

Encarregado de barragem

Eletricista

Trabalhadores de con-
servacao € manuten¢ao
(mecanico, serralheiro
civil, serralheiro mecanico,
carpinteiro e pedreiro)

Assistente administrativo

Por superior
hierarqui-
co e/ou
formagao
profissional

Deve ser
conside-
rado o
periodo de
frequéncia
nos cursos
profissio-

3 anos (1 ano
se > 18 anos)

nais
2 anos (1 ano
se > 21 anos)

Admissao
2 anos
3 anos

Admissao -

3 anos

5 anos 5 anos

Chefe dos servigos
administrativos

Encarregado geral de
maquinas

Encarregado geral de
construgdo civil

Encarregado eletricista de
central

Trabalhador auxiliar

Trabalhador de limpeza

Classe unica
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ANEXO II

Definicao de funcoes

Categorias

Conteudo funcional

Técnico superior
Engenheiro técnico agrario
Engenheiro técnico

Fungdes consultivas, de estudo, pla-
neamento, programacao, avaliagdo e
aplicag¢@o de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Ela-
boragdo, autonomamente ou em grupo, de
pareceres ¢ projetos, com diversos graus
de complexidade, e execugdo de outras
atividades de apoio geral ou especializado
nas areas de atuagdo comuns, instrumen-
tais e operativas dos 0rgdos e servigos.
Fungdes exercidas com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado.
Representagdo do 6rgdo ou servigo em
assuntos da sua especialidade, tomando
ope¢des de indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orientagdes superiores.

Encarregado geral de
maquinas

Encarregado geral de
construgdo civil

Fiscal

Fungdes de chefia do pessoal. Coordena-
¢do geral de todas as tarefas realizadas
pelo pessoal afeto aos sectores de ativida-
de sob sua supervisao.

Encarregado de barragem
Encarregado de barragem
com central elétrica
Encarregado eletricista de
central

Operador de estagdo
elevatoria

Fungdes de coordenagdo do pessoal afeto
ao seu sector de atividade, por cujos
resultados € responsavel. Realizagdo das
tarefas de programacéo, organizacéao e
controlo dos trabalhos a executar pelo
pessoal sob sua coordenagao. Substitui¢ao
do encarregado geral nas suas auséncias e
impedimentos.

Agente técnico agricola
Chefe dos servigos
administrativos

Fungdes de chefia técnica e adminis-
trativa em uma subunidade orgénica ou
equipa de suporte, por cujos resultados é
responsavel. Realiza¢do das atividades de
programacao e organizagao do trabalho
do pessoal que coordena, segundo orien-
tagdes e diretivas superiores. Execugdo de
trabalhos de natureza técnica e adminis-
trativa de maior complexidade. Fungdes
exercidas com relativo grau de autonomia
e responsabilidade.

Cantoneiro de rega e
conservagao

Ajudante de encarregado
de barragem

Fiel de armazém

Guarda

Guarda de portas de agua
Eletricista

Mecanico

Pedreiro

Carpinteiro

Serralheiro civil
Serralheiro mecanico
Motorista de pesados/
ligeiros

Operador de maquinas
Trabalhador auxiliar
Trabalhador de limpeza

Fung¢des de natureza executiva, de
caracter manual ou mecanico, enquadra-
das em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis.
Execucdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos
orgaos e servigos, podendo comportar
esforgo fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua
correta utiliza¢do, procedendo, quando
necessario, a manutengdo e reparagao dos
mesmos.

Técnico

Auxiliar técnico de rega e
conservagao

Topografo

Operador de SIG
Desenhador

Assistente administrativo

Caixa
Telefonista

Fungdes de natureza executiva, de apli-
cagdo de métodos e processos, com base
em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuagdo comuns e instrumen-
tais e nos varios dominios de atuagdo dos
Orgaos e servigos.

Estagiario

Trabalhador que, sem prejuizo do princi-
pio de salario igual para trabalho igual,
se habilita, por um periodo maximo de 3
anos, o qual inclui o periodo experimen-
tal, para o exercicio de uma profissao.

Administrativo com responsabilidade
pelas operagdes de caixa.

Administrativo com responsabilidade
pelos servigos de comunicagdes.
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ANEXO III

Tabela salarial e progressao horizontal

Niveis

Categorias profissionais e enquadramentos

Escaldes de remuneragdes minimas

B

C

D

Engenheiro técnico agrario especialista
Engenheiro técnico especialista
Técnico superior

Técnico especialista

1014,00 €

1 026,00 €

1 038,00 €

1 052,00 €

1 063,00 €

Engenheiro técnico agrario principal
Engenheiro técnico principal
Técnico principal

938,00 €

953,00 €

964,00 €

976,00 €

989,00 €

1I

Agente técnico agricola especialista
Assistente administrativo especialista
Chefe de servigos administrativos
Engenheiro técnico agrario de 1.* classe
Engenheiro técnico de 1.* classe
Técnico 1.* classe

Topografo/Operador de SIG especialista

828,00 €

840,00 €

853,00 €

866,00 €

879,00 €

1II

Assistente administrativo principal
Desenhador especialista

Encarregado eletricista de central
Engenheiro técnico agrario de 2.* classe
Engenheiro técnico de 2.* classe
Técnico de 2.° classe

790,00 €

804,00 €

816,00 €

829,00 €

842,00 €

v

Agente técnico agricola principal
Assistente administrativo de 1.* classe
Desenhador principal
Topografo/Operador de SIG principal

705,00 €

717,00 €

730,00 €

742,00 €

755,00 €

Agente técnico agricola de 1.* classe

Auxiliar técnico de rega e conservagdo especialista
Carpinteiro especialista

Operador de maquinas especialista

Eletricista especialista

Encarregado de barragem c/central eléctrica especialista
Encarregado geral de maquinas/Encarregado geral de construcao civil
Fiel de armazém especialista

Fiscal especialista

Mecanico especialista

Motorista pesados/ligeiros especialista

Pedreiro especialista

Serralheiro civil especialista

Serralheiro mecanico especialista

Topografo/Operador de SIG de 1.% classe

669,00 €

681,00 €

693,00 €

706,00 €

718,00 €
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VI

Agente técnico agricola de 2.* classe

Assistente administrativo de 2. classe

Auxiliar técnico de rega e conservagao principal
Carpinteiro principal

Operador de maquinas principal

Desenhador de 1. classe

Eletricista principal

Encarregado de barragem com central eléctrica principal
Fiel de armazém principal

Fiscal principal

Mecénico principal

Motorista pesados/ligeiros principal

Pedreiro principal

Serralheiro civil principal

Serralheiro mecanico principal
Topografo/Operador de SIG de 2.* classe

621,00 €

635,00 €

647,00 €

660,00 €

672,00 €

VIl

Assistente administrativo de 3.* classe
Auxiliar técnico de rega e conservagdo de 1. classe
Carpinteiro de 1.* classe

Operador de maquinas de 1." classe
Desenhador de 2.% classe

Eletricista de 1.% classe

Encarregado de barragem especialista
Mecanico de 1.% classe

Motorista pesados/ligeiros de 1.* classe
Operador de estagao elevatoria especialista
Pedreiro de 1.% classe

Serralheiro civil de 1.* classe

Serralheiro mecanico de 1. classe

577,00 €

589,00 €

601,00 €

613,00 €

627,00 €

VIII

Auxiliar técnico de rega e conservagao de 2.° classe
Cantoneiro de rega e conservagao especialista
Encarregado de barragem

Fiscal de 1.* classe

Guarda especialista

Guarda de porta de agua especialista

Operador de estacao elevatoria principal

557,00 €

566,00 €

579,00 €

591,00 €

603,00 €

IX

Cantoneiro de rega e conservagao principal
Carpinteiro de 2.* classe

Operador de maquinas de 2." classe
Eletricista de 2.% classe

Fiel de armazém de 1.% classe

Fiscal de 2.% classe

Guarda principal

Guarda de porta de agua principal
Mecanico de 2.* classe

Motorista pesados/ligeiros de 2.* classe
Operador de estagao elevatoria de 1.* classe
Pedreiro de 2.* classe

Serralheiro civil de 2.* classe

Serralheiro mecanico de 2.* classe

557,00 €

562,00 €

566,00 €
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Auxiliar administrativo especialista
Cantoneiro de rega e conservagao
Carpinteiro de 3.* classe

Eletricista de 3.% classe

Guarda de 1.* classe

Guarda de porta de agua de 1.* classe
X Mecanico de 3.% classe

Operador de estagdo elevatoria de 2.* classe
Pedreiro de 3. classe

Serralheiro civil de 3. classe
Serralheiro mecanico de 3.* classe
Ajudante de encarregado de barragem
Fiel auxiliar de armazém

557,00 € 560,00 €

Auxiliar administrativo de 1.* classe
Trabalhador auxiliar

Trabalhador de limpeza

Estagiario

XI

557,00 €

Se houver alteragdo da retribui¢do minima mensal garantida, as retribui¢cdes abaixo do valor fixado serdo atualizadas automaticamente em funcdo do

novo valor que se venha a estabelecer.

A todas as denominagdes das profissdes constantes da tabela ao género masculino se aplica o correspondente no feminino.

Coruche, 18 de Abril de 2017.

Outurgantes

Pela Associagdo de Regantes ¢ Beneficiarios do Vale do
Sorraia:

Eng.? José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datario.

Pela Associag@o de Beneficiarios do Mira:

Eng.? José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datario.

Pela Associacdo de Regantes e Beneficidrios de Silves,
Lagoa e Portimao:

Eng.? José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datério.

Pela Associagdo de Beneficiarios da Obra de Fomento
Hidroagricola do Baixo Mondego:

Eng.? José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datario.

Pela Associag@o de Beneficiarios do Vale do Sado:

Eng.? José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datario.

Pela Associag@o de Beneficiarios do Caia:

Eng.? José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datario.

Pela Associa¢do de Beneficiarios da Barragem dos Mi-
nutos:

Eng.® José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datério.

Pela Associagdo de Regantes e Beneficiarios de Idanha-
-a-Nova:

Eng.? José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datario.

Pela Associacdo de Beneficiarios do Divor:

Eng.? José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datario.

Pela Associagdo de Beneficidrios da Obra da Vigia:

Eng.? José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datario.

Pela Associagdo de Beneficiarios da Obra de Rega de
Odivelas:

Eng.? José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datario.

Pela Associa¢do de Beneficidrios da Leziria Grande de
Vila Franca de Xira:

Eng.” José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datario.

Pela Associacdo de Beneficidrios do Lucefecit:

Eng.? José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datario.

Pela Associagdo de Regantes e Beneficidrios de Campi-
lhas e Alto Sado:

Eng.? José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datario.

Pela Associagdo de Beneficiarios do Plano de rega do So-
tavento do Algarve:

Eng.? José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datario.

Pela Associacdo de Beneficiarios do Alvor:
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Eng.? José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datério.

Pela Associag@o de Beneficiarios do Roxo:

Eng.? José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datario.

Pela Associagdo de Regantes ¢ Beneficiarios do Vale do
Lis:

Eng.? José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datario.

Pela Associag@o de Beneficiarios da Cela:

Eng.? José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datario.

Pela Associag@o de Beneficiarios de Alvega:

Eng.? José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datério.

Pela Associagdo de Regantes e Beneficiarios da Veiga de
Chaves:

Eng.? José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datario.

Pelo Sindicato da Agricultura, Alimentagdo e Florestas
- SETAA:

Joaquim Manuel Freire Vendncio, mandatario.

Depositado em 9 de maio de 2017, a fl. 19 do livro n.° 12,
com o n.° 68/2017, nos termos do artigo 494.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Acordo coletivo entre a Auto-Estradas do Atlanti-
co - Concessoes Rodoviarias de Portugal, SA e ou-
tra e o Sindicato da Construcao, Obras Publicas e
Servicos - SETACCOP - Alteracio salarial e outras

Clausula 1.

Area e Ambito

1- O presente acordo colectivo de trabalho (ACT) aplica-
-se em todo o territorio nacional e obriga, por uma parte, as
empresas Auto-Estradas do Atlantico - Concessdes Rodovi-
arias de Portugal, SA, e GEIRA, SA e, por outra parte, os
trabalhadores ao seu servico filiados na associagdo sindical
que o subscreve.

2- Sem prejuizo do disposto no numero anterior e para os
efeitos do disposto na alinea g) do numero 1 do artigo 492.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro, o nimero de trabalhadores abrangido pelo
presente acordo, a data da sua assinatura, ¢ de 182, sendo o
numero de empregadores 2.

3- As empresas outorgantes do presente acordo desenvol-
vem as seguintes actividades:

Auto-Estradas do Atlantico - Concessdes Rodoviarias de
Portugal, SA - gestdo de infra-estruturas dos transportes ter-
restres (CAE 52211);

GEIRA, SA - outras actividades auxiliares de transportes
terrestres (CAE 52213).

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao

1- O presente ACT entra em vigor cinco dias apds a sua
publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, sendo o seu
periodo de vigéncia de 12 meses, produzindo a tabela sala-
rial e clausulas de expressdo pecunidria efeitos reportados a
1 de Janeiro de cada ano.

2- A dentincia e os processos de revisdo do presente ACT
reger-se-ao pelas normas legais que estiverem em vigor.

3- O presente acordo altera o ACT outorgado entre a Auto-
-Estradas do Atlantico - Concessdes Rodoviarias de Portu-
gal, SA e outra, ¢ o Sindicato da Construgdo, Obras Publicas
e Servigos - SETACCOP, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego (BTE), 1.7 série, n.° 27, de 22 de Julho de 2008,
com as alteragdes publicadas nos Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 29, de 8 de Agosto de 2009, n.° 21, de 8 de Junho
de 2010, n.° 15, de 22 de Abril de 2011 (texto consolidado),
n.° 17, de 8 de Maio de 2012, n.° 21, de 8 de Junho de 2013
(texto consolidado), n.° 39, de 22 de Outubro de 2013, n.° 43,
de 22 de Novembro de 2013 (rectificagdo), n.° 27, de 22 de
Julho de 2014, n.° 23, de 22 de Junho de 2015 (texto conso-
lidado), e n.° 21, de 8 de Junho de 2016.

Clausula 52.2

Remuneracio

3- As remuneragdes mensais de base sao as estabelecidas
no anexo III.

Clausula 552

Subsidio de turno

1- Os trabalhadores em regime de turnos tém direito a re-
ceber, mensalmente, um subsidio de acordo com os regimes
e os valores seguintes:

a) trés ou quatro turnos com duas folgas varidveis -
174,73 €;

b) trés turnos com uma folga fixa e outra variavel -
141,19 €;

¢) trés turnos com duas folgas fixas - 123,37 €;

d) dois turnos com duas folgas variaveis - 108,63 €;

e) dois turnos com uma folga fixa e outra variavel -
92,06 €;

f) dois turnos com duas folgas fixas - 84,74 €.
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Clausula 59.*

Abono para falhas

Aos trabalhadores que, no exercicio das suas fungdes
normais, procedam com frequéncia e regularidade a cobran-
¢as, pagamentos ou recebimentos que impliquem manuse-
amento de numerario, sera atribuido um abono para falhas,
por dia efectivo de trabalho, nos seguintes valores:

a) 1,68 € para titulares de fungdes em que o manuseamento
de numerario seja constante ou muito frequente ou envolva
quantias avultadas, e efectuado em condi¢des que potenciem
um maior risco de falhas;

b) 1,01 € para titulares de fungdes em que o manuseamento
de numerario, sendo, embora, frequente e regular, ndo acar-
rete, pela sua menor intensidade e volume e pelas condi¢des
em que ¢ efectuado, grande risco de falhas;

¢) 0,53 € para operadores de vias automaticas de portagem,
sempre que a funcdo seja exercida localmente nas portagens
e desde que se mantenha nessa funcdo a responsabilidade
pelas operagdes de cofre e pelo fundo de trocos.

Clausula 672

Refeitorios e subsidio de alimentacio

1- Nos locais e nos horarios de trabalho em que as empre-
sas ndo garantam o fornecimento de refeigdes, sera atribuido
a cada trabalhador com horario completo, ou a tempo parcial
de cinco ou mais horas, um subsidio de alimentagdo no valor
de 9,45 € por cada dia de trabalho efectivo.

2 e ettt ettt ettt ettt

Clausula 77.2

Complemento do subsidio de alimentacio

Durante o ano de 2017, as empresas pagardo um com-
plemento especial do subsidio de alimentagdo, previsto na
clausula 67.%, no valor de: 0,20 €, desde que se mantenha o
presente regime legal fiscal e de seguranga social, aos traba-
lhadores que tiverem aderido ao cartdo refeicdo, desde a data
da adesdo e enquanto esta se mantiver.

ANEXO III

Tabela salarial

Niveis
Categworia 1 2 3 4 5 6
1. Supervisor/Encarregado 1 480,00 | 1 613,00 | 1 680,00 | 1 747,00 | 1 848,00 | 1983,00
2. Supervisor/Encarregado adjunto 1312,00| 1 380,00 | 1 446,00 | 1 514,00 | 1579,00 | 1646,00
3. Operador de vias automaticas | 1.° grau 1 006,00 | 1 064,00 | 1 122,00 | 1 182,00 | 1243,00 | 1312,00
de portagem 2.° grau 687,00 | 742,00 | 807,00| 863,00 922,00 991,00
4. Operador principal de portagem 1 006,00 | 1 064,00 | 1 122,00 | 1 182,00 | 1243,00| 1312,00
5. Operador de portagem 687,00 | 742,00 | 807,00| 863,00 922,00 991,00
6. Operador de centro de controlo de trafego 1 006,00 | 1 064,00 | 1 122,00 | 1 182,00 | 1243,00| 1312,00
7. Oficial de conservagdo e manutengao 953,00 | 1 003,00 | 1 064,00 | 1 130,00 | 1198,00 | 1260,00
8. Ajudante de conservagdo e manutengao 676,00 | 726,00 | 796,00 862,00 929,00 991,00
9. Fiel de armazém 809,00 | 862,00 909,00 961,00 1023,00| 1076,00
10. Técnico administrativo 1 010,00 | 1 076,00 | 1 160,00 | 1 244,00 | 1344,00| 1480,00
11. Escriturario 743,00 | 809,00 | 877,00 943,00| 1010,00| 1076,00
12. Operador administrativo (1) 707,00 | 776,00 | 877,00 943,00| 1010,00| 1076,00
13. Tesoureiro 1 076,00 | 1 160,00 | 1 244,00 | 1 344,00 | 1480,00| 1615,00

(1) Telefonista - Recepcionista/Empregado de servigos externos.
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Torres Vedras, 27 de Abril de 2017.

Pela Auto-Estradas do Atlantico - Concessdes Rodovia-
rias de Portugal, SA:

Eduardo Galan de Matos Coimbra, presidente do conse-
lho de administragao.
José Joaquim Cortico da Costa Braga, administrador.

Pela GEIRA, SA:

José Joaquim Cortico da Costa Braga, presidente do
conselho de administragdo.
Eduardo Galan de Matos Coimbra, administrador.

Pelo Sindicato da Construcdo, Obras Publicas e Servigos
- SETACCOP:

Joaquim Martins, secretario geral.
Adérito Rocha Almeida, secretario nacional.

Depositado em 5 de maio de 2017, a fl. 18 do livro n.° 12,
com o n.° 66/2017, nos termos do artigo 494.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Acordo de empresa entre a Celulose Beira Indus-

trial (CELBI), SA e o Sindicato Nacional dos Técni-

cos de Instrumentos e Controle Industrial - SNTICI
e outros - Alteracao salarial

Aos 28 de Margo de 2017 reuniram, na Figueira da Foz,
os representantes da Celulose Beira Industrial (CELBI),
SA, abaixo assinados e identificados e, bem assim, os re-
presentantes das organizagdes sindicais, abaixo igualmente
identificados e assinados, os quais, na sequéncia do processo
negocial ocorrido desde o inicio do ano, chegaram a acordo
quanto a revisdo da tabela salarial do acordo de empresa em
vigor, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33,
de 8 de Setembro de 2016.

A nova tabela acordada € a constante do anexo, represen-
ta um aumento de 1,5 % em relagdo a tabela atualmente em
vigor e produz efeitos reportados a 1 de Janeiro do corrente
ano de 2017.

O acordo constante na presente acta, bem assim a tabela
anexa, visa a sua aplicacao a totalidade dos trabalhadores da
entidade empregadora (atualmente 245).

Pela Celulose Beira Industrial (CELBI), SA:

José Antonio Nogueira Santos, administrador.
Carlos Alberto Sousa Van-Zeller Silva, administrador.

Pelo Sindicato Nacional dos Técnicos de Instrumentos e
Controle Industrial - SNTICI:

Nuno Miguel Mariz Ferreira da Cunha, mandatario.

Pela COFESINT - Federagao dos Sindicatos da Induastria
Energia e Transportes, em representacdo das seguintes orga-
nizagdes sindicais filiadas:

SINDEQ - Sindicato das Industrias e Afins;

SITEMAQ - Sindicato da Mestranga ¢ Marinhagem da
Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;
e pela FE - Federagdo dos Engenheiros que para o efeito a
mandatou.

Lauro da Conceig¢do Nogueira, mandatario.
Virgilio Luis Oliveira Santos, mandatario.

Pelo SIFOMATE - Sindicato dos Fogueiros, Energia e
Industrias Transformadoras:

Jorge Manuel Silva Lopes, mandatario.

ANEXO

Tabela salarial

NIVEL DE QUALIFICAGAO DESIGNAGAO ADMISSAO  ADAPTAGAO  MINIMO
T1G0 Auxiliares 661,00 882,00 1.101,00
T1G1 Técnicos 913,00 1.095,00 1.231,00
T2G1 Técnicos Qualificados 1.050,00 1.260,00 1.513,00
T3G1 Técnicos Especializados 1.206,00 1.449,00 1.774,00
T2G2 Chefias 1.388,00 1.666,00 1.988,00
T3G2 Quadros Técnicos 1.596,00 1.914,00 2.293,00
T4G2 Quadros Superiores 1.835,00 2.201,00 2.760,00
T4G3 Quadros Superiores de Gestdo 2.110,00 2.532,00 3.563,00
Declaracio

FE - Federag@o dos Engenheiros, em representacdo dos
seguintes sindicatos:

SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Enge-
nheiros Técnicos ¢ Arquitectos;

SERS - Sindicato dos Engenheiros;

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercan-
te.

Depositado em 4 de maio de 2017, a fl. 18 do livro n.° 12,
com o n.° 65/2017, nos termos do artigo 494.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.® 7/2009, de 12 de fevereiro.

Acordo de empresa entre a The Navigator Com-

pany, SA e a Federacao Intersindical das Industrias

Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica,

Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Mi-

nas - FIEQUIMETAL e outros - Alteraciao salarial
e outras

AE entre a The Navigator Company, SA e a Federacao
Intersindical das Industrias Metaltrgicas, Quimicas, Eléctri-
cas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Ener-
gia e Minas - FIEQUIMETAL e outros - Alteragdo salarial e
outras ao acordo de empresa publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.* série, n.° 14, de 15 de Abril de 2016.

CAPITULO I

Area, Ambito e vigéncia
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Clausula 1.7

Area e Ambito

1- O presente acordo de empresa (AE) aplica-se em todo
o territorio nacional, e obriga, por um lado, a The Navigator
Company, SA cuja atividade consiste na produgdo de pasta
para papel e papel e, por outro, os trabalhadores ao seu ser-
vico representados pelas organizagdes sindicais outorgantes.

2- Estima-se que o presente acordo de empresa se aplique
a cerca de 641 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao

9- As tabelas salariais e valores para as clausulas de ex-
pressdo pecuniaria produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2017.

Clausula 42.*

Férias
1- Os trabalhadores abrangidos por este acordo tém direito

a gozar, em cada ano civil, e sem prejuizo da retribui¢do, um
periodo de férias igual a 25 dias uteis.

Clausula 63.7

Remuneracio de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar ¢ pago de acordo com os coefi-
cientes indicados no quadro abaixo:

Clausula 672

Subsidio de alimentagao

3- Quando ndo haja possibilidade de fornecimento de re-
feigdo em espécie, cada trabalhador tera direito a um subsi-
dio de 7,35 € por cada dia de trabalho prestado.

ANEXO I

A - Carreiras profissionais de executantes

B - Carreiras profissionais de quadros médios e
superiores

O modelo de carreiras de quadros considera todos os
quadros pertencentes a Navigator Company abrangidos nas
categorias de quadros superiores ¢ quadros médios.

Categorias atuais

Diretor
Responsavel area
Técnico superior

Quadro superior

Quadro médio

Niveis de evolucio profissional

Carreira de | Carreira
Tipo das horas em trabalho suplementar Coeficiente gestao técnica
Dia ttil - Diurna 1.* hora e seguintes 1,375 19 | Diretor
Dia util - Noturna 1.% hora e seguintes 1,75 a) 13 Responsével
. area
) Diurna 2,25
Dia de folga/Descanso Noturma 23759 . I}esponsével Técnilco
5 area superior
) Inclui sub. trabalho noturno. 8 16 | Responsavel | Técnico
2 . .
. . , @ area superior g @
2- O trabalho prestado em dia feriado sera calculado de 2 i £.8
estact g Teon 23
acordo com a seguinte formula: El 15 cenico 3 E
=4 superior
R(tf) =Rh x T(tf) X 2,4 y Técnico
Sendo: superior
_ - . . Técnico
R(tf) = Remuneragao do trabalho prestado em dia feriado 13 superior

Rh = Retribui¢do horaria
T(tf) = Tempo de trabalho prestado em dia feriado
Cléausula 64.%

Abono para falhas

1- Ao trabalhador que exerga e enquanto exerga fungdes
de caixa, cobranca ou pagamentos, tendo a sua guarda e res-
ponsabilidade valores em numerario, sera atribuido um abo-
no mensal para falhas de 56,12 €.

2-Nao tem direito ao abono para falhas o trabalhador
que, nos termos do nimero 1, movimente verba inferior a
565,53 € mensais, em média anual.

A promocao de nivel corresponde a evolugao profissional
do trabalhador por niveis funcionais.

A promogao de nivel ¢ sujeita ao cumprimento dos re-
quisitos (abaixo definidos) e a necessidade organizacional.

A progressao salarial corresponde a evolugdo salarial do
trabalhador dentro de cada nivel funcional, de acordo com a
banda salarial definida para o nivel respetivo.

Carreiras quadros superiores

1) Definicao
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11I) Niveis de evolugao profissional
A carreira dos quadros superiores foi delimitada em sete
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niveis de evolugdo profissional, tal como apresentado:

Responsavel
Job Grade 18

Sao as fungdes que
asseguram os objectivos
de um departamento ou
servigo e coordenam o seu
desempenho, cabendo-lhes
a defini¢o e controlo dos
standards, normas e pro-
cedimentos. O ambito de
intervengao ¢ heterogéneo
e complexo, requerendo
nivel de autonomia na
tomada de decisdes sob
sua responsabilidade.

— Incidéncia no plano
tactico/estratégico, com
impacto significativo nos
resultados da diregdo;

— Ambito de atuagdo hete-
rogéneo e complexo;

— Atuagdo de acordo

com normas e politicas
claramente definidas,
contribuindo para a sua
definigdo;

— Exigéncia de lideranga e
gestao de equipas;

— Autonomia na tomada
de decisdes.

Carreira de gestdo Carreira técnica
19 Responsavel area
5 18 Responsavel area
é 17 Responsavel area Técnico superior
2 16 Responsavel area Técnico superior
-
§ 15 Técnico superior
<114 Técnico superior
13 Técnico superior

IV) Descrigdo da carreira

1V) a) Descrigdo carreira de gestdo

Descri¢ao dos niveis

Defini¢ao

Ambito de

responsabilidade

Responsavel
Job Grade 19

Sédo as fungdes que
asseguram a definicao,
coordenagdo e monitori-
zagao dos objectivos e do
desempenho de um de-
partamento, atuando com
elevada autonomia. Detém
responsabilidades sobre
equipas de grande dimen-
s30 e/ou processos muito
complexos e heterogéneos,
com impacto estratégico

na organizagao.

— Incidéncia no plano
estratégico com elevado
impacto nos resultados da
organizagao;

— Atuagdo de acordo com
politicas funcionais gerais,
assumindo um papel
importante na defini¢do de
standards, normas e proce-
dimentos para consecugao
de objectivos;

— Ambito de atuagio
heterogéneo e complexo;
— Exigéncia de lideranca
de equipas, com visao
estratégica do negocio;

— Elevada autonomia na
tomada de decisdes.

Responsavel
Job Grade 17

Sao as fungdes que asse-
guram os objetivos de um
servigo ou area especia-
lizada/funcional, com
algum nivel de autonomia
de decisao. Estas fungoes
planeiam e coordenam o
trabalho de uma equipa
de técnicos superiores

ou quadros médios,
cabendo-lhes a supervisao
dos standards, normas

e procedimentos, dentro
dos limites das politicas
funcionais definidas.

— Incidéncia no plano
tatico/operacional, com
coordenagao operacional
das atividades;

— Atuagdo de acordo

com normas e politicas
definidas;

— Ambito de atuagio
homogéneo e complexo;
— Capacidade de coor-
denagdo e supervisdo de
equipas;

— Exigeéncia de coordena-
¢do de equipas e influéncia
sobre 0s outros;

— Autonomia relativa na
tomada de decisodes.

Responsavel
Job Grade 16

Sao as fungdes que asse-
guram os objetivos de um
servi¢o ou area funcional.
Estas fungdes planeiam e
coordenam o trabalho de
uma equipa de técnicos
superiores ou quadros
médios, cabendo-lhes a
supervisdo dos standards,
normas e procedimen-
tos, dentro dos limites
das politicas funcionais
definidas.

— Incidéncia no plano ope-
racional, com coordenagao
operacional das atividades;
— Atuagdo de acordo

com normas e politicas
definidas,

— Ambito de atuagio
homogéneo e complexo;

— Capacidade de coor-
denacdo e supervisao de
equipas;

— Exigéncia de coordena-
¢ao de equipas e influéncia
sobre o0s outros;

— Autonomia relativa na
tomada de decisoes.
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o Requisitos de evolugdo profissional - Carreira de gestao
Requisitos
Area industrial Area comercial Area corporativa
- — Avaliagdo de desempenho média de 3,5 ou superior durante tltimos 3 anos.
Avaliagdo de desempenho* . . . N
— Nenhuma avalia¢@o abaixo de 3 nos ultimos trés anos.
Job Grade
— Comprovados conhecimentos de — Conhecimentos comprovados — Conhecimentos comprovados
duas dreas fabris (preferencialmente em duas areas comerciais em duas areas de suporte
conhecimentos de pasta e papel). (preferencialmente entre marketing, | (preferencialmente transversal a
19 comercial e logistica). diregdo).
— Experiéncia relevante em func¢do de gestao de nivel 18 (ou equivalente no exterior).
— Demonstragdo de competéncias de lideranca, visdo estratégica do negocio, iniciativa e assertividade.
— Requisito preferencial: chefia/participagao de projeto transversal de natureza estratégica na Navigator Company*.
. — Experiéncia relevante em fungdo de nivel 17, de gestao ou técnica (ou equivalente no exterior).
Experiéncia — Demonstra¢do de competéncias de coordenacdo de equipas, iniciativa e visdo estratégica.
profissional/ 18 | — Requisitos preferenciais:
Competéncias e — Experiéncia em 2 sub areas/processos da area de responsabilidade.
conhecimentos — Chefia/participacdo em projetos transversais a dire¢ao*.
— Dominio técnico da area funcional correspondente.
T Demonstra¢ao de competéncias de orientagdo para os resultados e para o cliente, flexibilidade, ambigao profissional,
resolugdo de problemas e iniciativa.
— Capacidade de gestao de equipas.
— Conhecimentos técnicos da area funcional correspondente.
6 | Demonstragdo de competéncias de orientagdo para os resultados e para o cliente, flexibilidade, ambicao profissional,
resolugdo de problemas e iniciativa.
— Capacidade de gestao de equipas.

* Nao aplicavel a processos de recrutamento externo.

1V) b) Descrigdo carreira técnica

Sao fungdes que requerem

— Incidéncia no plano

Descriciio - Carreira Técni um dominio técnico ou estratégico/tatico com
escrigdo - Carreira Técnica . . .
¢ especializado de uma area | impacto nos resultados da
Ambito de de conhecimento. A sua dire¢@o ou organizagao;
Niveis Defini¢ao responsabilidade execugdo implica o domi- | — Responsabilidade sobre
Téenico nio de procedimentos e, processos heterogéneos e
Sao fungdes que requerem | — Incidéncia no plano Sunerior Job frequentemente, a super- | complexos;

s . . o . U] . . L. ~
um dominio técnico estrategico com impacto Grg de 16 visdo/controlo funcional | — Dominio de competén-
integral de competéncias | significativo ao nivel da de processos ou sistemas | cias numa area de conheci-
numa area de conhe- tomada de decisdes do complexos. Sdo fungdes mento complexa.
cimento. Pressupde a grupo; que apresentam solucdes
existéncia de funcdes — Responsabilidade sobre técnicas inovadoras com
com elevado grau de processos heterogéneos e impacto econ6mico-estra-
autonomia e de tomada de | muito complexos; tégico no grupo.

Técnico decisdo de ambito técnico. | — Dominio integral de S0 funcd Incidenci 1
. - . . . o fungdes que requerem | — Incidéncia no plano
Superior Job | Fungdes que se dedicam competéncias numa area de E s4 : tc,l . @t . pt
N . um conhecimento técnico | tatico com impacto nos
Grade 17 ao estudo de questdes conhecimento com elevado . . pacto .
muito complexas, apre- nivel de complexidade ou especializado, adqui- resultados da direcéo;
sentando solug:()e; inova rido através de formagdo | — Responsabilidade sobre
A L. especifica, qualificagdes rocessos complexos;
doras de elevado ambito Técnico peetiea, 4 ¢ A P ~ P ’
.. L. . profissionais ou através de | — Elaboragdo de pareceres
técnico ou estratégico e Superior Job a .
. . . experiéncia profissional. que sustentem a tomada de
com impacto significativo Grade 15 [ .~
na organizaao. Poderd A sua execuc@o implica o | decisoes.
Lo L - dominio de procedimen-
incluir a gestao/supervisdo P .
de projetos tos, processos ou sistemas
: com algum nivel de

complexidade.

1280




Boletim do Trabalho e Emprego,n.® 19,22/5/2017

Técnico
Superior Job
Grade 14

Sao fungdes de suporte
técnico/operacional a
consecugdo da atividade
regular da organizagéo.
Pressupdem o tratamento
de situagdes e/ou proble-
mas com algum grau de
complexidade técnica. Sdo
fungdes que contemplam a
execugdo de um conjunto
de atividades predomi-
nantemente orientadas por
procedimentos predefini-
dos e/ou estandardizados ¢
sujeitas a supervisao.

— Incidéncia no plano
operacional, sujeito nor-
malmente a coordenagdo
superior estreita;

— Dominio de procedimen-
tos e normas diversificados

Sao fungdes de suporte
técnico/operacional a
consecugdo da atividade
regular da organizagéo.
Pressupdem o tratamento
de situagdes e/ou pro-

— Incidéncia no plano
operacional, sujeito nor-
malmente a coordenagdo
superior estreita;

— Conhecimento de proce-
dimentos e normas diversi-

face a problemas relativa- TCCHI(I:O blemas de complexidade ficados face a problemas de
Superior Job | , . . o . .

mente complexos. Grade 13 técnica reduzida. Sao complexidade reduzida.
(Entrada) fungdes que contemplam a

execugdo de um conjunto
de atividades predomi-
nantemente orientadas por
procedimentos predefini-
dos e/ou estandardizados ¢
sujeitas a supervisao.

Requisitos de acesso

Carreira técnica

Area industrial

Area comercial

Area corporativa

Avalia¢ao de desempenho

— Avaliagdo de desempenho média de 3,5 ou superior durante tltimos 3 anos.
— Nenhuma avalia¢@o abaixo de 3 nos ultimos trés anos.

Job Grade

17

— Dominio integral de competéncias técnicas na sua area de responsabilidade.
— Conhecimentos comprovados de 2 areas de conhecimento dentro da area funcional (industrial, comercial ou
corporativa).
— Demonstra¢do de competéncias de resolugao de problemas, orientagdo para resultados, iniciativa e visdo
estratégica.
— Requisito preferencial: gestdo de projetos transversais de natureza estratégico na The Navigator Company (*).

— Dominio do conhecimento técnico especifico requerido para o desempenho da fungao.
— Demonstrag¢do de competéncias de resolugdo de problemas, iniciativa e pensamento conceptual.

Experiéncia profissional/
Competéncias e
conhecimentos

16

— Requisitos preferenciais:
— Experiéncia relevante em duas areas de responsabilidade.
— Participagdo em projetos transversais a direcao a que pertence (¥).

15

— Dominio do conhecimento técnico especifico, procedimentos e sistemas da funcao.

— Formagao profissional ou experiéncia profissional no dominio técnico.

— Demonstragdo de competéncias de resolugdo de problemas, iniciativa, flexibilidade e orientagdo para resul-
tados.

14

— Conhecimentos técnicos especificos, procedimentos e sistemas da fungao.
— Formagao profissional ou experiéncia profissional no dominio técnico.

13

— Requisitos minimos de entrada para quadro superior.

(*) Nao aplicavel a processos de recrutamento externo.

Carreiras quadros médios

Executantes

Quadros Médios

C - Enquadramento dos trabalhadores

Critério de conversao

O enquadramento dos trabalhadores nos niveis de car-
reira sera efetuado de acordo com a seguinte matriz de con-

versao:

Quadros Superiores

Niveis anteriores

5
-
‘N - I
N -

m

1281




Boletim do Trabalho e Emprego,n.® 19,22/5/2017

ANEXO II

Bandas salariais

2017

Quadros Superiores
(Novas Bandas Salariais)

“ 73.800 € - 110.700 €
“ 55.800 € - 83.700 €
48.700 € - 73.050 €
“ 41.800 € - 62.700 €
“ 31.000 € - 46.500 €
n 25.300 € - 37.950 €
“ 21.600 € - 32.400 €

Quadros Médios

Bandas Salariais (€/ Més)

Niveis

1.582 € - 3.301 €
1.291 € - 2.448 €
Executantes

Zona de
Admissao
Cc2 1.352 €

Nivel Banda Salarial (€/ més)

c1 1.190 € 2173 €
B2 1.085 € 1.975 €
B1 978 € 1.507 €
A2 781 € 890 € 1.382 €
Al 711€ 815€ 1.101 €
ANEXO III
A.1. Clausulas
Cléusula 76.

Subsidio de infantario

1- A empresa comparticipara nas despesas com a frequén-
cia de infantario, no seguinte valor:
— Infantario - 65 €;

Clausula 91.2

Regalias sociais

1- A empresa garantira a todos os seus trabalhadores, nas
condi¢des das normas constantes de regulamento préprio, as

seguintes regalias:

¢) Subsidio especial a deficientes: 90,54 €.

Mitrena, 17 de Abril de 2017.
Pela The Navigator Company, SA:

Jodo Antonio Xavier da Costa Ventura, na qualidade de
mandatario.

Jodo Paulo de Carvalho Luiz, na qualidade de manda-
tario.

Pela Federacao Intersindical das Industrias Metalurgicas,

Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafi-
ca, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL:

Manuel Diogo Bravo, na qualidade de mandatario.
Eduardo Jaime Santos Florindo, na qualidade de man-
datario.

Pela FEVICCOM - Federagao Portuguesa dos Sindicatos
da Construcao, Ceramica e Vidro:

Manuel Diogo Bravo, na qualidade de mandatario.
Eduardo Jaime Santos Florindo, na qualidade de man-
datario.

Pela FECTRANS - Federagao dos Sindicatos de Trans-
portes e Comunicagdes:

Manuel Diogo Bravo, na qualidade de mandatario.
Eduardo Jaime Santos Florindo, na qualidade de man-
datario.

Pela FEPCES - Federacao Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritorios e Servigos :

Manuel Diogo Bravo, na qualidade de mandatario.
Eduardo Jaime Santos Florindo, na qualidade de man-
datério.

Pelo SQTD - Sindicato dos Quadros ¢ Técnicos de De-
senho:

Manuel Diogo Bravo, na qualidade de mandatario.
Eduardo Jaime Santos Florindo, na qualidade de man-
datario.

Pela FESAHT - Federacao dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal:

Manuel Diogo Bravo, na qualidade de mandatario.
Eduardo Jaime Santos Florindo, na qualidade de man-
datario.

Pelo Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilotos, Comissa-
rios e Engenheiros da Marinha Mercante - OFICIAISMAR:

Manuel Diogo Bravo, na qualidade de mandatario.
Eduardo Jaime Santos Florindo, na qualidade de man-
datario.

Pelo SIFOMATE - Sindicato dos Fogueiros, Energia e
Industrias Transformadoras:

Manuel Diogo Bravo, na qualidade de mandatario.
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Eduardo Jaime Santos Florindo, na qualidade de man-
datario.

Declaracao

FECTRANS - Federagao dos Sindicatos dos Transportes
¢ Comunicagdes, representa os seguintes sindicatos:

STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodovidrios e Urbanos de Portugal;

STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte;

SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sec-
tor Ferroviario;

SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca;

OFICIAISMAR - Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilo-
tos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante;

STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costei-
ros € da Marinha Mercante;

STRAMM - Sindicatos dos Trabalhadores de Transpor-
tes Rodovidrios da Regido Autonoma da Madeira;

SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transportes,
Turismo e Outros Servigos da Horta;

SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais dos Trans-
portes, Turismo e Outros Servicos de S3o Miguel e Santa
Maria.

FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura, Ali-
mentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, em re-
presentacdo dos seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve.

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Centro.

Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Ali-
mentacao, Servigos ¢ Similares da Regido da Madeira.

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Norte.

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Sul.

SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura e
das Industrias de Alimentagdo, Bebidas e Tabacos de Portu-
gal.

STIANOR - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
de Alimentagdo do Norte.

STIAC - Sindicato dos Trabalhadores da Induastria Ali-
mentar do Centro, Sul e Ilhas.

SABCES-Acores - Sindicato dos Trabalhadores de Ali-
mentagdo, Bebidas e Similares, Comércio, Escritorios e Ser-
vigos dos Agores.

FIEQUIMETAL - Federacao Intersindical das Industrias
Metalurgicas Quimicas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Gra-
fica, Imprensa,Energia e Minas, em representagdo dos se-
guintes sindicatos:

SITE-NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente
do Norte.

SITE-CN - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Centro Norte.

SITE-CSRA - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia ¢ Actividades do Ambiente
do Centro Sul e Regides Autobnomas.

SITE-SUL - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Sul.

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metalurgicas
do Distrito de Viana do Castelo.

SIESI - Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas.

Sindicato dos Trabalhadores da Induastria Mineira.

Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Actividades
Metaltrgicas da Regido Autonoma da Madeira.

Informagdo da lista de sindicatos filiados na FEPCES:

CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torios e Servicos de Portugal.

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e
Servigos do Minho.

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachan-
tes e Empresas.

Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Portaria, Vi-
gilancia, Limpeza, Domésticas, Profissdes Similares e Acti-
vidades Diversas.

Sindicato dos Empregados de Escritorio, Comércio e
Servigos da Horta.

Para os devidos efeitos se declara que a Federacdo Por-
tuguesa dos Sindicatos da Construgdo, Ceramica e Vidro -
FEVICCOM, representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos e Similares, Constru¢do, Madeiras, Marmores ¢
Cortigas do Sul e Regides Autonomas.

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos e Similares da Regido Norte.

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos, Construgdo, Madeiras, Marmores e Similares da
Regido Centro.

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira.

Sindicato dos Trabalhadores da Constru¢do, Madeiras,
Pedreiras, Ceramica e Afins da Regido a Norte do Rio Douro.

Sindicato dos Trabalhadores da Constru¢do, Madeiras,
Marmores e Cortigas do Sul.

Sindicato dos Trabalhadores da Constru¢do, Madeiras,
Marmores, Pedreiras, Ceramica ¢ Materiais de Construcao
de Portugal.

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Constru-
¢do, Ceramica, Cimentos e Similares, Madeiras, Marmores ¢
Pedreiras de Viana do Castelo e Norte - SCMPVCN.

SICOMA - Sindicato dos Trabalhadores da Construgao,
Madeiras, Olarias e Afins da Regido da Madeira.

Depositado em 9 de maio de 2017, afl. 19 do livro n.° 12,
com o n.° 70/2017, nos termos do artigo 494.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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Acordo de empresa entre a CIMPOR - Industria

de Cimentos, SA e o Sindicato dos Trabalhadores

e Técnicos de Servicos, Comércio, Restauracao e

Turismo - SITESE - Alteracao salarial e outras e
texto consolidado

Clausula prévia

A presente revisdo altera a convengdo publicada no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 25, de 8 de julho de 2009,
com alteragdes publicadas nos Boletins do Trabalho e Em-
prego, n.° 19, de 22 de maio de 2015, e n.° 14, de 15 de abril
de 2016.

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente acordo de empresa (AE) aplica-se em todo o
territorio nacional na industria de fabrica¢do e comercializa-
¢do de cimento e obriga, de um lado, a CIMPOR - Industria
de Cimentos, SA e, por outro, os trabalhadores, que desem-
penhem fungdes inerentes as categorias profissionais ou pro-
fissdes previstas nesta convencgao, representados pelas asso-
ciacdes sindicais signatarias ou que nelas se venham a filiar.

2- Para cumprimento do disposto na alinea g), do artigo
492.°, do Codigo do Trabalho, o presente AE abrange um
empregador e 591 trabalhadores.

ANEXO II

Tabela do enquadramento profissional e
retribui¢oes minimas (2017)

Nivel Cateoria profissional Tabela I Tabela 11
salarial & P (Euros) (Euros)

1 Aprendiz 781,00 -
2 Aprendiz praticante A 847,00 -
3 Aprendiz praticante B 887,00 -

Auxiliar administrativo
Auxiliar fabril

Operador de instalag@o de
moagem de 2.*

Operador de pedreira de 2.*
Telefonista (*)

961,00 981,00

Condutor de veiculos
industriais de 2.*
Desenhador de 2.*
Ensacador/carregador (*)
Escriturario de 2.*
Ferramenteiro (*)

Fiel de armazém de 2.*
Motorista de 2.*

Oficial (conservagio e

5 laboratorio) de 2.* 996,00 1011,00
Oficial de fabricagdo de 2.*
(FCH)

Oficial de fabricagdo de 2.*
(cimento)

Operador de embalagem
de 2.* (cimento)

Operador de instalagdo de
moagem de 1.*

Operador de pedreira de 1.*
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Condutor de veiculos
industriais de 1.*
Desenhador de 1.*
Escriturario de 1.*

Fiel de armazém de 1.*
Motorista de 1.*

Oficial (conservagio e
laboratorio) de 1.*

Oficial de fabricagdo de 1.*
(FCH)

Oficial de fabricagdo de 1.*
(cimento)

Operador de embalagem
de 1.* (cimento)

Operador de instalagdo de
moagem principal I (¥¥*)
Operador de processo com
comando centralizado
Prospetor de vendas

1 025,00

1 058,00

Chefe de equipa
Desenhador principal I
)

Escriturario principal I
(**)

Oficial principal
(conservagdo e laboratorio)
I(*%)

Oficial de fabricagdo
principal (**)

Operador de instalagao de
moagem principal IT (**)
Operador de processo com
comando centralizado
principal I (*¥)

Prospetor de vendas
principal I (**)
Visitador/preparador de
trabalho I

1 088,00

1 119,00

Assistente operacional I
Chefe de turno de fabrico
de cal hidraulica
Desenhador principal IT
(**)

Encarregado (armazém,
laboratorio e pedreira) -
FCH

Encarregado (pedreira e
transportes) - Cimento
Encarregado de
conservagao [ - FCH
Encarregado de turno de
embalagem - Cimento
Escriturario principal II
(**)

Oficial principal
(conservagao e laboratorio)
Operador de computador I
Operador de processo com
comando centralizado
principal II (**)

Prospetor de vendas
principal II (**)
Secretario de diregdo
Técnico de eletronica
Visitador/preparador de
trabalho 1T

1 146,00

1176,00
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Assistente administrativo
Assistente operacional 11
Bacharel do grau I -A
Chefe de processo com
comando centralizado I
Desenhador projetista
Encarregado (armazém,
conservagdo, embalagem e
laboratorio) - Cimento
Encarregado de
conservacgao II - FCH
Encarregado de fabricagio
-FCH

Operador de computador II
Secretario de
administragao

Técnico de eletronica
principal I (¥*)

1203,00 1258,00

Assistente técnico
operacional I

Chefe de seccao I

Chefe de processo com
10 comando centralizado IT
Licenciado e bacharel do
grau | -B

Técnico de eletronica
principal II (**)

1 315,00 1438,00

Assistente técnico
operacional IT

Chefe de secgdo 11
Licenciado e bacharel do
grau II

Programador informatico I

11 1 563,00 1 754,00

Licenciado, bacharel e
técnico equiparado do
12 grau III

Programador
informatico I1

1945,00 1 945,00

Analista de sistemas
Licenciado, bacharel e
técnico equiparado do
grau IV

2 380,00 -

Licenciado, bacharel e
14 técnico equiparado do
grau V

2 847,00 -

15 Licenciado e bacharel do 3321,00 -
grau VI

(*) Categoria profissional a extinguir quando vagar.
(**) A classe «principal» refere-se ao escaldo superior da carreira da
respetiva categoria profissional.

ANEXO III

Tabela das cldusulas de expressdo pecunidria
2017)
Clausula 31.7
Retribui¢do do trabalho por turnos

1-

1.1- 29,5 % da retribuicao base fixada para o nivel 9 da
tabela I do anexo II.

1.2- 23 % da retribuigdo base fixada para o nivel 9 da ta-
bela I do anexo II.

1.3- 18 % da retribuigdo base fixada para o nivel 9 da ta-

bela I do anexo II.
4-42 15 €.

Clausula 332

Anuidades

1- Por cada ano completo de permanéncia na empresa até
15 anos: 13,66 €.
Por cada ano completo subsequente: 1,72 €.

Lisboa, 21 de marg¢o de 2017.
Pela CIMPOR - Industria de Cimentos, SA:

Luis Miguel da Ponte Alves Fernandes, na qualidade de
mandatario.

Luis Antonio Cunha das Neves Gomes, na qualidade de
mandatario.

Maria Eduarda Ribeiro Rosa, na qualidade de manda-
taria.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servi-
¢os, Comércio, Restauracgdo e Turismo - SITESE:

Agostinho Sequeira, na qualidade de mandatario.
Jorge Pestana, na qualidade de mandatario.

Texto consolidado
Clausula prévia

A presente revisdo altera a conveng@o publicada no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 25, de 8 de julho de 2009,
com altera¢des publicadas nos Boletins do Trabalho e Em-
prego, n.° 19, de 22 de maio de 2015, e n.° 14, de 15 de abril
de 2016.

CAPITULO I

Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente acordo de empresa (AE) aplica-se em todo o
territorio nacional na industria de fabrica¢do e comercializa-
¢do de cimento e obriga, de um lado, a CIMPOR - Industria
de Cimentos, SA e, por outro, os trabalhadores, que desem-
penhem funcdes inerentes as categorias profissionais ou pro-
fissdes previstas nesta convencao, representados pelas asso-
ciacdes sindicais signatarias ou que nelas se venham a filiar.

2- Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo
492.°, do Cdédigo do Trabalho, o presente AE abrange um
empregador e 591 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia e denuincia
1- O presente AE entra em vigor cinco dias apds a sua
publicac¢do no Boletim do Trabalho e Emprego e terd uma
vigéncia de trés anos, sem prejuizo da tabela salarial e clau-
sulas de expressdo pecunidria.
2- A tabela salarial (anexo II) e clausulas de expressao pe-
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cuniaria (anexo III) vigoram pelo periodo de um ano e pro-
duzem efeitos a partir de 1 de janeiro de cada ano.

3- A denuncia pode ser feita, por qualquer das partes, com
a antecedéncia de pelo menos trés meses, em relagdo ao ter-
mo dos prazos de vigéncia previstos nos niumeros anteriores,
e deve ser acompanhada de proposta de alteragéo.

3.1- Em vez da denuncia, as partes poderdo propor revi-
soes parciais da convengdo, devendo nesse caso indicar na
proposta negocial quais as clausulas que pretendem sejam
revistas, alteradas ou revogadas.

4- No caso de ndo haver dentincia, a vigéncia da conven-
¢do serd prorrogada automaticamente por periodos de um
ano até ser denunciada por qualquer das partes.

5- Havendo dentincia, as partes comprometem-se a iniciar
o processo negocial utilizando as fases processuais que en-
tenderem, incluindo a arbitragem voluntaria.

CAPIiTULO I

Condicoes de admissao

Clausula 3.2

Admissao de trabalhadores e preenchimento de vagas

1-Na admissdo sera respeitada a escolaridade minima
obrigatoria ou curso equivalente, sendo certo que, reunidos
tais requisitos, a idade ndo podera ser 6bice a admissdo ou ao
preenchimento de vaga.

2- Para as fungdes que, nos termos da lei, sejam exigiveis
titulos profissionais, s6 poderdo ser admitidos trabalhadores
que com eles estejam habilitados, designadamente com cer-
tificag@o profissional.

3- Nenhum contrato pode ser celebrado sem que o traba-
lhador seja considerado apto em exame clinico prévio esta-
belecido pelo servigo de medicina do trabalho da empresa.

4- O médico responsavel pela avaliagdo dos testes ¢ exa-
mes médicos s6 pode comunicar ao empregador se o traba-
lhador esta ou ndo apto para desempenhar a atividade profis-
sional, salvo autorizagdo escrita deste.

5- No preenchimento das vagas dar-se-a sempre preferén-
cia aos trabalhadores ao servi¢o da empresa que reinam os
requisitos previstos para o perfil da fun¢ao, tendo em consi-
deragdo os seguintes critérios:

5.1- Reconhecida competéncia profissional;

5.2- Maior experiéncia nas fungdes pretendidas;

5.3- Antiguidade ao servigo da empresa.

Cléusula 4.

Periodo experimental

1- Durante o periodo experimental, qualquer das partes
pode rescindir o contrato de trabalho sem aviso prévio e sem
necessidade de invocagdo de justa causa, ndo havendo di-
reito a qualquer indemnizagao salvo o disposto no niamero
seguinte.

2- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias,
para denunciar o contrato nos termos previstos no nimero
anterior, o empregador tera de dar um aviso prévio de 7 dias,
sob pena de indemnizar o trabalhador até ao final do periodo

experimental inicialmente previsto.

3- O periodo experimental corresponde ao periodo inicial
da execugdo do contrato de trabalho.

4- O periodo experimental tem a seguinte duragao:

4.1- 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

4.2- 180 dias para trabalhadores que exer¢cam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
que pressuponham uma especial qualificacdo;

4.3- 240 dias para pessoal de dire¢@o e cargos superiores,
ou para exercicio de cargos de confianga.

5-Para os contratos a termo certo de duragdo igual ou
superior a seis meses, o periodo experimental ¢ de 30 dias,
exceto para os contratos com prazo inferior a seis meses em
que o periodo experimental é de 15 dias.

6- Para os contratos a termo incerto, cuja duragio se preve-
jando vir a ser superior a seis meses, o periodo experimental
¢ de 15 dias.

7- S6 contam para efeitos de duragdo do periodo experi-
mental os dias de trabalho efetivamente prestados, ¢ ainda,
os dias de descanso semanal, obrigatdrio e complementar, e
feriados intercorrentes.

8- A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do
periodo experimental.

9- O periodo experimental pode ser excluido por acordo
escrito das partes.

Clausula 5.2

Estagios profissionais

1- Para mudanga de carreira profissional, os trabalhadores
vinculados a empresa por contrato de trabalho sem termo te-
rdo um periodo de estagio até 18 meses para ingresso nas
carreiras das areas administrativa, comercial, conservagao
(elétrica, eletronica e mecanica), desenho, embalagem, fa-
bricagdo, informatica e preparacdo de trabalho.

2- Os estagios referidos no nimero anterior serao, predo-
minantemente, de formagdo ¢ qualificagdo profissional, de-
vendo os seus termos constar de documento escrito assinado
pelas partes.

3- Os trabalhadores que frequentem o estagio manterdo
durante o mesmo a categoria e correspondente retribuicdo
que possuirem a data do seu inicio.

4- Terminado o estagio, aos trabalhadores que nele tenham
obtido aproveitamento ser-lhes-a atribuida a categoria e a
retribuicdo correspondente; caso contrario, regressardo as
anteriores fungdes, mantendo a categoria profissional ¢ a re-
tribuigdo.

Clausula 6.2

Trabalho a termo

1- Podem ser celebrados contratos a termo certo ou incerto
de acordo com o previsto na lei.

2- Os trabalhadores admitidos a termo, independentemen-
te da duracgdo do contrato, serdo incluidos, segundo um cal-
culo efetuado com recurso a média do ano civil anterior, no
total dos trabalhadores da empresa para determinagdo das
obrigacdes sociais relacionadas com o numero de trabalha-
dores ao servigo.
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3- O trabalhador contratado a termo tem os mesmos direi-
tos e esta adstrito aos mesmos deveres do trabalhador perma-
nente, com excecdo das condigdes que por razdes objetivas
ndo lhes sejam aplicaveis.

4- Aos trabalhadores admitidos a termo s3o garantidas as
retribui¢des minimas correspondentes as categorias para que
foram contratados, sendo-lhes aplicavel o disposto neste AE
no que se refere a trabalho suplementar, regime de faltas,
anuidades, regime de deslocagdes e subsidios de turno e de
refei¢do, bem como o niimero 3, da clausula 60.*

5- Podem ser contratados trabalhadores a termo para o de-
sempenho de fungdes em regime de aprendizagem através da
frequéncia de ag¢des de formacdo e/ou de estagio facultadas
pela empresa ao abrigo do seu plano interno de formagao.

6- O periodo de aprendizagem tera a seguinte duragao:

6.1- Dois anos para a generalidade dos trabalhadores com
fungdes a nivel operacional;

6.2- Trés anos para os trabalhadores que exer¢am fungdes
técnicas especializadas, ou de direcéo.

7- Em caso de morte por acidente de trabalho, desde que o
trabalhador cumpra as normas de seguranga em vigor na em-
presa, a empresa pagara aos herdeiros ou a quem o trabalha-
dor tenha indicado uma indemnizagdo correspondente a 60
vezes a sua remuneragdo base mensal acrescida do subsidio
de turno, se o houver, independentemente da indemnizagao
do seguro de acidentes de trabalho, salvo se, por factos que
lhe sejam imputaveis, ndo tiver direito a indemnizagdo do
seguro.

Clausula 7.2

Categorias profissionais

1- Os trabalhadores abrangidos por este AE serdo classi-
ficados, de harmonia com as suas fungdes, nas categorias
constantes dos anexos I e II.

2- E vedado a empresa atribuir aos trabalhadores catego-
rias diferentes das previstas neste acordo.

3- Sempre que o desenvolvimento tecnologico ou a orga-
nizacdo do trabalho o justifiquem, as partes signatarias do
presente acordo de empresa, através da comissdo paritaria
ou por negociagao direta, poderdo criar e integrar ou eliminar
categorias profissionais nos anexos deste acordo de empresa.

CAPITULO 111

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 8.2

Deveres da empresa

Sao deveres da empresa:

1- Cumprir rigorosamente as disposicdes deste AE e da le-
gislacdo em vigor.

2- Tratar o trabalhador com urbanidade, de forma a nao
ferir a sua dignidade, assim como exigir do pessoal investido
em fungdes de direcdo e de chefia que adote comportamento
conforme o disposto nesta alinea.

3- Proceder com justica em relacdo as infracdes disciplina-

res dos seus colaboradores diretos.

4- Prestar aos sindicatos os esclarecimentos que lhes se-
jam pedidos sobre quaisquer factos que se relacionem com
o presente AE.

5- Nomear para cargos de diregdo e de chefia trabalhadores
de comprovado valor profissional ¢ humano.

6- Passar certificados de trabalho, dos quais constem a an-
tiguidade e as fungdes ou cargos desempenhados, podendo
neles indicar outras referéncias, se tal for solicitado pelo in-
teressado.

7- Cumprir os deveres impostos por lei em matéria de aci-
dentes de trabalho ¢ doengas profissionais.

8- Responder, por escrito, no prazo de um més, a qual-
quer reclamagdo ou queixa sobre aplicagdo do presente AE,
formulada, por escrito, pelo trabalhador, por si ou por in-
termédio dos seus representantes sindicais, exceto quando a
reclamag@o ou queixa seja reprodug@o de outra anterior ja
respondida.

9- Facilitar a consulta, nos servi¢os competentes, do pro-
cesso individual do trabalhador, quando solicitado por este.

Clausula 9.2

Deveres dos trabalhadores

Séo deveres dos trabalhadores:

1- Cumprir as disposi¢des deste AE e da legislagao em vi-
gor.

2- Exercer com competéncia, zelo e assiduidade as fun-
¢oes que lhes estiverem atribuidas.

3- Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de tra-
balho.

4- Zelar pelo bom estado de conservagdo dos bens e equi-
pamentos que lhes tenham sido confiados e defender os inte-
resses patrimoniais da empresa.

5- Informar com verdade, isengdo e espirito de justica a
respeito dos seus colaboradores diretos.

6- Nao divulgar informagdes sobre assuntos cuja revelagao
tenha sido expressamente proibida ou de que resulte, obvia-
mente, prejuizo para a empresa.

7- Colaborar com a hierarquia na resolugdo dos problemas
que interessam ao desenvolvimento do sector de atividade
em que estdo inseridos, na elevagao dos niveis de produtivi-
dade global da empresa e na melhoria de condigdes de tra-
balho.

8- Abster-se de negociar por conta propria ou alheia em
concorréncia com a empresa.

9- Abster-se de intervir em quaisquer atos ou contratos re-
lacionados, direta ou indiretamente, com o objeto estatutario
da empresa, designadamente estabelecer e manter, a titulo
individual, quaisquer contactos com fornecedores de equipa-
mento ou Servigos.

10- Submeter-se, no ambito da medicina do trabalho, aos
exames médicos determinados pela empresa.

Clausula 10.?

Garantias dos trabalhadores

1- Atuagdes vedadas a empresa:
1.1- Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
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exerca os seus direitos ou beneficie das garantias, bem como
despedi-lo ou aplicar-lhe sang¢des por causa desse exercicio;

1.2- Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho, dele ou dos companheiros;

1.3- Diminuir a retribuigdo, baixar a categoria ou, sem o
consentimento do trabalhador, alterar-lhe a situa¢do profis-
sional, designadamente o periodo normal de trabalho;

1.4- Obrigar o trabalhador a prestar servigos que ndo se
enquadrem nas suas fungdes, que ndo atendam as suas pos-
sibilidades fisicas ou que vao para além do compativel com
a sua categoria, sem prejuizo do disposto na lei ¢ neste AE;

1.5- Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar ser-
vicos fornecidos pela empresa ou por pessoa por ela indica-
da;

1.6- Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos para forneci-
mento de bens ou prestagdo de servigos aos trabalhadores;

1.7- Despedir e readmitir o trabalhador, ainda que tenha
sido admitido a prazo ¢ mesmo com o seu acordo, havendo
o proposito de o prejudicar em direitos ou garantias ja ad-
quiridos;

1.8- Exigir dos trabalhadores o cumprimento de ordens ou
adocdo de solugdes que correspondam a execugdo de tarefas
das quais possa resultar responsabilidade civil ou criminal ou
que contrariem um cédigo deontoldgico;

1.9- Despedir o trabalhador sem justa causa;

1.10- Permitir ou desencadear conduta intencional por par-
te dos superiores hierarquicos, de forma a levar o trabalhador
a pOr termo ao contrato de trabalho.

2- A violagdo de qualquer garantia por parte da empresa,
confere ao trabalhador o direito de atuar em conformidade,
para reposi¢@o da legalidade da situagdo.

Clausula 11.2

Greve e «lock-out»

Em conformidade com os preceitos da Constitui¢ao da
Republica Portuguesa ¢ garantido o direito a greve e proibida
qualquer forma de «lock-out».

CAPITULO IV
Desenvolvimento da carreira profissional

Clausula 12.2

Promocao

1- Constitui promogao a passagem do trabalhador ao esca-
lao superior da mesma profissao ou mudancga para outra ca-
tegoria profissional de natureza e hierarquia superiores a que
corresponda um nivel de remuneracdo mais elevado, apos
avalia¢do em conformidade com o anexo IV.

2-E considerado um periodo de aprendizagem global
para a profissdo o qual integra as categorias profissionais de
aprendiz, aprendiz-praticante «A» e aprendiz-praticante «B»
e cuja evolucdo se processa de acordo com o previsto no
anexo [V deste AE.

2.1- O disposto no nimero anterior, jamais impedira a con-
tratacdo de pessoas diretamente para as respetivas profissoes,
sem passarem pela aprendizagem, desde que possuam expe-
riéncia, qualificacdo e certificagdes profissionais requeridas.

3- Os profissionais integrados no anexo IV evoluirdo de
acordo com critérios de permanéncia na categoria profis-
sional, nivel de desempenho ¢ nivel de aproveitamento em
acOes de formagdo previstas para o respetivo perfil, confor-
me estabelecido no referido anexo. Para o computo da per-
manéncia na categoria ndo sdo considerados os periodos de
suspensao de contrato de trabalho. Na determinagao do nivel
de desempenho e do nivel de aproveitamento nas ac¢des de
formacdo, a média considerada sera a dos anos correspon-
dentes a permanéncia na categoria.

4- A promogao de 1. classe para principal faz-se de acor-
do com os critérios de nivel de desempenho, nivel de apro-
veitamento em acdes de formagdo previstos no anexo IV e
mediante a presta¢do de provas, a efetuar a pedido do traba-
lhador, decorrido o minimo de cinco anos de permanéncia na
1.2 classe, contada nos termos do nimero 3.

5- As provas referidas no niimero anterior realizar-se-ao
uma vez por ano e, em principio, no primeiro semestre, na
sequéncia do pedido de prestagdo de provas apresentado pelo
trabalhador durante o més de Janeiro. O trabalhador pode em
Janeiro do ano em que completa cinco anos de permanéncia
na 1.% classe, apresentar o pedido para prestacdo de provas.

6- Compete a um jari constituido por trés trabalhadores
pertencentes a empresa, sendo um designado por esta e dois
pelos drgaos representativos dos trabalhadores, decidir em
unanimidade dos presentes sobre o resultado das provas -
apto ou ndo apto.

7- Quando o candidato for classificado de apto, a promo-
¢do produzira efeitos a partir do primeiro dia do més seguinte
aquele em que tenha completado cinco anos na 1.7 classe, se
o trabalhador apresentou o pedido nos termos do niimero 5.

8- Os trabalhadores que ndo se inscreveram para provas
nos termos do niimero 5 ou que, tendo-se inscrito, lhes seja
atribuida a classificagdo de ndo apto poderdo realiza-las ou
repeti-las no ano seguinte desde que se inscrevam, para o
efeito, no prazo estabelecido no numero 6. Neste caso, se o
trabalhador for considerado apto, os efeitos produzem-se a
partir do primeiro dia do més seguinte a0 més em que ace-
deu a 1. classe, no ano da nova inscrigdo, aplicando-se este
mesmo procedimento aos candidatos que faltem a prestagao
de provas ou desistam no decurso das mesmas.

Clausula 13.2

Funcdes de direcio e chefia

1- E da competéncia da empresa estabelecer e aprovar a
sua estrutura organica, bem como as respetivas competén-
cias e as qualificagdes para os cargos de diregdo e de chefia.

2- As fungdes de diregdo e outras, cuja natureza se funda-
mente numa especial relagdo de confiangca com a administra-
¢do da empresa, podem ser exercidas em regime de comissao
de servigo.

3- As restantes fung¢des de nivel hierarquico podem cessar
por reestruturagdo organica ou por situagdes fundamentadas
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na lei, podendo nestas circunstancias a empresa atribuir ao
trabalhador outra categoria prevista no anexo II, de nivel sa-
larial equivalente.

4- Somente as fungdes de dire¢do podem depender direta-
mente da administragdo da empresa.

5- Por cada sector, de acordo com a sua estrutura organica,
a empresa garante uma fungéo de dire¢do ou de chefia.

6- Existindo tarefas de complexidade técnica e¢ de res-
ponsabilidade, cuja duracdo de execugdo seja temporaria, a
empresa pode constitui-las em projecto, autonomizando-as
das fung¢des normais das unidades organicas, ¢ designar um
trabalhador com a fun¢@o de coordenador, responsavel pela
sua execu¢do, mediante a observancia do seguinte:

6.1- A nomeagdo depende do acordo do trabalhador e deve
constar de documento escrito;

6.2- A nomeagdo s6 pode ser efetuada em relagdo a qua-
dros superiores e médios, como tal classificados no anexo IV
deste acordo de empresa;

6.3- A nomeagdo pode ser feita a tempo inteiro ou em acu-
mulagdo com as fungdes que o trabalhador normalmente de-
sempenha na empresa.

Clausula 14.2

Comissao de servigo

1- Podem ser exercidos em comissdo de servigo os cargos
de administrador ou equivalente, de direcdo dependentes
da administragdo, as fungdes de secretariado pessoal, bem
como fungodes de especial complexidade técnica, designada-
mente a coordenacdo temporaria de quadros médios ou su-
periores e ainda fungdes cuja natureza suponha uma relagio
de confianga.

2- Cessando a comissdo de servigo, o trabalhador tem di-
reito a exercer a atividade desempenhada antes da comis-
sdo de servico ou as fungdes correspondentes a categoria a
que entretanto tenha sido promovido ou, se contratado para
o efeito, a exercer a atividade correspondente a categoria,
constante do acordo, se tal tiver sido convencionado pelas
partes.

CAPITULO V
Prestacao de trabalho

Clausula 15.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho semanal ¢ de trinta e nove
horas, sem prejuizo de horarios de menor duracao ja estabe-
lecidos.

2- O periodo diario de trabalho devera ser interrompido
por um intervalo de duragdo nao inferior a uma hora e nao
superior a duas, salvo no regime de trabalho por turnos, de
modo que os trabalhadores ndo prestem mais de cinco horas
de trabalho consecutivo.

3- No regime de trabalho por turnos, a interrupcao prevista
no numero 2 ¢ de trinta minutos, contando como tempo de
trabalho para efeitos de retribuicao.

Clausula 16.*

Regime de adaptabilidade

1- Em regime de adaptabilidade, a duragao média do traba-
lho semanal ndo podera exceder as trinta ¢ nove horas, nem
o periodo normal de trabalho diario podera ser aumentado
mais que trés horas diarias.

2- O periodo de referéncia sera de 12 meses sem prejuizo
de se procurar ndo ultrapassar os periodos maximos sema-
nais e diarios, de 4 em 4 meses.

3- Em consequéncia do regime de adaptabilidade, quando
o mesmo for implementado, devera ele ser precedido de um
periodo minimo de 15 dias para informaga@o e consulta dos
trabalhadores abrangidos.

4- O regime de adaptabilidade sera fixado, em principio,
no inicio de cada ano, de modo a que o trabalhador tenha
pleno conhecimento antecipado, dos seus periodos normais
de trabalho, ao longo de cada ano.

5- Todo ¢ qualquer tempo de trabalho prestado para além
dos periodos normais de trabalho estabelecidos para o regi-
me de adaptabilidade, sera considerado como trabalho su-
plementar.

6- O trabalhador tera direito a ser compensado pelo acrés-
cimo de despesas concernentes a alimentagdo, transportes e
educagdo dos filhos que possa sofrer em consequéncia de es-
tar sujeito ao regime de adaptabilidade.

6.1- Tais acréscimos de despesas terdo que ser provados
pelo trabalhador.

7- Os menores ndo podem ser sujeitos ao regime de adap-
tabilidade.

8- Os trabalhadores a termo poderéo ficar sujeitos ao regi-
me de adaptabilidade, sendo certo que a duragdo média do
tempo de trabalho, ndo podera exceder os limites estabeleci-
dos na clausula 15.%

8.1- As horas que ultrapassem a média, cessando o contra-
to de trabalho, serdo pagas como trabalho suplementar.

9- A empresa informara, também, as associag¢des sindicais
outorgantes, antes de implementar qualquer regime de adap-
tabilidade que emitirdo o seu parecer e o enviardo no prazo
maximo de 10 dias.

Clausula 17.2

Horario flexivel

De acordo com os trabalhadores interessados e desde que
ndo fique afetado o normal funcionamento dos servigos, po-
dera ser estabelecida a pratica de um horario flexivel.

Clausula 18.?

Trabalho noturno
Considera-se trabalho noturno o prestado entre as 22 ho-
ras de um dia e as 6 horas do dia seguinte.

Clausula 19.2

Trabalho em regime de turnos

1- Em regime de turnos com descanso em dia variavel da
semana, sempre que o trabalhador mude de turno por conve-
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niéncia da empresa, tera direito a um dia de descanso obriga-
toriamente coincidente com um dia de calendario.

2- Os trabalhadores em regime de turnos tém direito a des-
canso obrigatorio, no maximo apoés seis dias de prestagdo
de trabalho consecutivo, em conformidade com a escala de
servi¢o elaborada no inicio de cada ano.

3- No regime de trabalho por turnos, os trabalhadores te-
rdo direito a folgas complementares necessarias para, tendo
em conta o horario de trabalho praticado em cada estabele-
cimento da empresa, garantir o periodo normal de trabalho
previsto no numero 1 da clausula 15.%

4- As folgas referidas no numero anterior serdo estabeleci-
das nas escalas de turno.

5- Os trabalhadores em regime de turnos que retinam os
requisitos necessarios para a ocupagio de postos de trabalho
a criar em horario diurno terdo preferéncia para o seu preen-
chimento, sendo a ordem de prioridade determinada pelos
locais mais gravosos e pela antiguidade dos trabalhadores
naquele regime.

6- Os trabalhadores que permanegcam durante 20 anos no
regime de turnos ou aqueles que completem 55 anos de ida-
de devem ser preferidos para o preenchimento de vagas no
regime de horario diurno, desde que reinam os requisitos
necessarios para o desempenho das respetivas fungdes.

7- Quando, por conveniéncia da empresa, o trabalhador
passe transitoriamente ao regime de horario diurno ou a regi-
me de turnos com subsidio de turno inferior, ser-lhe-a manti-
do o subsidio de turno atualizado a cada momento; também,
por conveniéncia da empresa, o trabalhador podera voltar a
sua situacdo anterior.

8- Sem prejuizo do estabelecido no niimero anterior, o sub-
sidio de turno s6 ¢ devido enquanto o trabalhador se manti-
ver no respetivo regime de horario.

9- Quando nos termos do nimero anterior, ocorra a situa-
¢do que determine a cessagdo do direito ao subsidio de turno,
tal retribui¢@o sera objeto de redug@o nos termos da regula-
mentacdo interna em vigor.

Clausula 20.2

Trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado:

1.1- Quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos
eventuais de trabalho que ndo justifiquem a admissao de tra-
balhador com caracter permanente ou em regime de contrato
a termo;

1.2- E, ainda, em casos de for¢ca maior ou quando se tor-
ne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves
para a empresa ou para a sua viabilidade devendo a empresa
comunicar aos representantes dos trabalhadores o circuns-
tancialismo em que ocorreu a prestagdo do trabalho suple-
mentar.

2- O trabalho suplementar previsto no ponto 1.1 do nume-
ro anterior tem os seguintes limites:

2.1- Duzentas horas de trabalho por ano;

2.2- Duas horas por dia util;

2.3- Um nimero de horas igual ao periodo normal de tra-
balho nos dias de descanso semanal e nos feriados.

3- O trabalho suplementar previsto no ponto 1.2 do nume-
ro 1 ndo esta sujeito aos limites do nimero anterior.

4- O trabalho prestado para compensagao de suspensao de
atividade de duragdo ndo superior a quarenta e oito horas
seguidas ou interpoladas por um dia de descanso ou feriado,
quando haja acordo entre a empresa e os trabalhadores, ndo
se considera trabalho suplementar.

5- Os trabalhadores estdo obrigados a presta¢ao do traba-
lho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicitem a sua dispensa ou quando a lei ex-
pressamente o determine.

6- Entre o periodo normal de trabalho e o periodo de traba-
lho suplementar, quando este se siga imediatamente aquele,
salvo para o regime de turnos com descanso em dia varia-
vel da semana, havera um intervalo de trinta minutos, desde
que se preveja que o trabalho se prolongue por trés ou mais
horas, o qual sera considerado, para todos os efeitos, como
tempo de trabalho.

7-No intervalo referido no nimero anterior, a empresa
servira aos trabalhadores um lanche, o qual sera tomado no
local de trabalho, ou, na impossibilidade de o fazer, atribuir-
-lhes-a a importancia prevista no anexo I11.

8- Na situag@o prevista no nimero 6, quando o trabalho
suplementar se prolongue para além das vinte horas, os tra-
balhadores terdo direito a importancia prevista no anexo 111
para jantar ou a jantar fornecido pela empresa; no caso do
inicio do periodo de trabalho diario ser antecipado de duas
ou mais horas, os trabalhadores terdo direito a importancia
prevista no anexo III para pequeno-almogo ou a pequeno-
-almogo fornecido pela empresa.

9- No regime de turnos com descanso em dia variavel da
semana, sempre que os trabalhadores prestem trabalho su-
plementar de quatro ou mais horas além do seu horario de
trabalho normal terdo direito a refeigdo fornecida pela em-
presa ou a importancia prevista no anexo III.

10-Sempre que, depois de abandonarem o local de traba-
lho, os trabalhadores sejam chamados a prestar trabalho su-
plementar, terdo direito ao pagamento minimo de duas horas
da retribuigdo prevista no anexo III para trabalho suplemen-
tar, sendo-lhes assegurado transporte por conta da empresa
ou pagamento das despesas de desloca¢do em meio de trans-
porte acordado com aquela.

Clausula 21.2

Trabalho suplementar e descanso compensatério

1- A prestagdo de trabalho suplementar em dia ttil, em dia
de descanso semanal complementar ou em dia feriado con-
fere ao trabalhador o direito a um descanso compensatorio
remunerado, correspondente a 25 % das horas de trabalho
suplementar realizado.

2- O descanso compensatorio vence-se quando perfizer um
numero de horas igual ao periodo normal de trabalho didrio e
deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

3-Nos casos de prestagdo de trabalho suplementar em dia
de descanso semanal obrigatorio, o trabalhador tem direito a
um dia de descanso compensatorio remunerado, a gozar num
dos trés dias uteis seguintes.
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4- Na falta de acordo, o dia do descanso compensatorio ¢
fixado pela empresa.

5- Quando o descanso compensatorio for devido por tra-
balho suplementar nao prestado em dia de descanso semanal
complementar ou obrigatdrio, pode o mesmo, por acordo en-
tre a empresa e o trabalhador, ser substituido por prestacado
de trabalho remunerado com um acréscimo de 100 %.

6- O descanso compensatorio referente a trabalho suple-
mentar prestado no ano civil devera ser gozado imperati-
vamente até ao dia 31 de Janeiro do ano seguinte. Na im-
possibilidade desse gozo, o descanso sera substituido pela
retribuigdo prevista no nimero 5.

7- Sem prejuizo do estabelecido nos nimeros anteriores, o
trabalhador que haja prolongado o periodo de trabalho diario
tera direito a retomar o trabalho, sem prejuizo da sua retri-
buigao normal, onze horas apds o seu termo.

Clausula 22.2

Isencio de horario de trabalho

1- Por acordo entre a empresa e os trabalhadores pode ser
estabelecido, nos termos da lei em vigor, um regime de isen-
¢do de horario de trabalho.

2- A isen¢do ndo abrangera, em caso algum, os dias de des-
canso semanal, obrigatorio ou complementar, os feriados e
os periodos de férias.

3- A retribuigdo da iseng¢do de horario de trabalho sera cal-
culada de acordo com a retribui¢@o base acrescida das anui-
dades, previstos neste AE para a respetiva categoria.

Clausula 23.2

Servico de prevencio

1- Consideram-se em regime de prevencgdo os trabalhado-
res que efetivamente participem da responsabilidade de fun-
cionamento de uma instala¢do fabril num periodo semanal,
incluindo feriados e fins-de-semana, encontrando-se loca-
lizaveis na area da sua residéncia e a pronta disposi¢ao da
empresa.

2- Os trabalhadores em regime de prevengao sdo designa-
dos pela empresa e constituem-se em equipas, sendo coorde-
nadas por um chefe de equipa.

3- A prestacdo de trabalho efetivo em regime de prevencao
aos domingos confere aos trabalhadores um descanso com-
pensatorio ou em sua substitui¢do o pagamento equivalente a
remuneragdo de um dia de trabalho normal, mediante acordo
com o trabalhador.

4- O intervalo entre o termo do trabalho de prevencao e
o inicio da jornada normal de trabalho ¢ de onze horas; se
o trabalho em regime de prevencao tiver inicio até duas ho-
ras antes da jornada normal de trabalho, ndo hé intervalo de
descanso.

5- Aos trabalhadores chamados para prestar trabalho em
regime de prevencao sera assegurado transporte por conta
da empresa ou o pagamento das despesas de deslocagdo em
meio de transporte acordado com aquela.

6- A prestacdo efetiva de trabalho em regime de prevencao
¢ determinada pelo respetivo chefe da equipa.

Clausula 24.2

Desempenho de outras func¢des

1- O trabalhador deve, em principio, exercer fungdes cor-
respondentes a categoria para que foi contratado.

2- Salvo estipulagdo em contrario, a entidade patronal
pode, quando o interesse da empresa o exija, encarregar tem-
porariamente o trabalhador de fun¢des ndo compreendidas
no objeto do contrato, desde que tal mudanga ndo implique
diminui¢do na retribuicdo, nem modificacdo substancial da
posicédo do trabalhador.

3-Quando as fungdes temporariamente desempenhadas
nos termos do niimero anterior corresponder um tratamento
mais favoravel, o trabalhador tera direito a esse tratamento.

4-No caso do exercicio das fungdes referidas no nimero
2 se prolongar por mais de seis meses consecutivos o traba-
lhador tera direito a reclassificagdo, a qual s6 podera ocorrer
mediante o seu acordo.

5- A empresa pode determinar que o trabalhador desde que
tenha qualificacdo e capacidade, possa desempenhar outras
atividades que tenham afinidade ou ligacdo funcional com
as que correspondem a sua fung@o normal, ainda que ndo
compreendidas na defini¢do da respetiva categoria.

6- No caso de as atividades acessoriamente exercidas cor-
responder retribui¢ao mais elevada, o trabalhador tera direito
a esta e, apos seis meses de exercicio dessas atividades, tera
direito a reclassificacdo, mediante o seu acordo.

Clausula 25.2

Substitui¢do temporaria

1- Sempre que um trabalhador substitua substancialmente
outro de nivel superior, passara a receber como retribuigio a
fixada no AE para a categoria ou classe do trabalhador subs-
tituido durante o tempo que essa substitui¢ao durar.

2- O disposto no niimero anterior s6 ¢ aplicavel se a subs-
tituicdo se referir a fungdes diferentes das do substituto, con-
forme definidas nos anexos I e II deste AE, o que exclui os
casos em que o trabalhador substitua outro da mesma catego-
ria profissional, ainda que de classe diferente.

3- Se o trabalhador substituto se mantiver nas fungdes do
trabalhador substituido por mais de trinta dias ap6s o seu
regresso, adquirira o direito a categoria e a correspondente
retribui¢do base mensal definida no anexo II deste AE.

4- Se as circunstancias que determinaram a substitui¢@o se
tornarem definitivas, o trabalhador substituto tera direito
ao preenchimento da vaga e a correspondente categoria,
desde que a substituicdo se haja mantido por um periodo de
mais de seis meses apds a data em que a empresa tomou co-
nhecimento de que as circunstancias determinantes da subs-
tituicdo se tornaram definitivas.

5- Os trabalhadores com fungdes de chefia serdo, em prin-
cipio, substituidos pelo nivel hierarquico superior.

6- A substituicdo ndo confere quaisquer outros direitos
para além dos previstos nesta clausula.
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CAPITULO VI

Retribuicio minima do trabalho

Clausula 26.*

Retribui¢des minimas

As retribuicdes previstas nos anexos II e III que sejam de
natureza regular e permanente, serdo pagas através de trans-
feréncia bancaria, ndo havendo naturalmente qualquer custo
a suportar pelos trabalhadores tendo o dinheiro que ficar a
disposicao do trabalhador até ao ultimo dia util do més a que
respeitam.

Clausula 27.2

Retribui¢do do trabalho suplementar

1- A prestagdo de trabalho suplementar confere ao traba-
lIhador o direito a uma retribuicéo total calculada nos termos
do anexo II1.

2- A retribuigdo prevista no nimero anterior compreende a
retribuicdo de trabalho noturno.

3- O valor da hora normal para efeitos de pagamento do
trabalho suplementar ¢ calculado de acordo com a formula
seguinte:

12 x (Retrib. base mensal + anuidades + sub. de turno)
Periodo normal de trabalho semanal x 52

4- Sempre que, no desenvolvimento normal da sua escala
de servigo, o trabalhador do regime de turnos com folga em
dia variavel da semana preste trabalho em dia feriado, terd
direito a retribui¢do prevista no anexo III.

Clausula 28.*

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores abrangidos por este AE terdo direito a
receber, até 30 de novembro de cada ano, um subsidio cujo
montante serda o correspondente ao da sua retribuicdo base
mensal mais anuidades, acrescida do subsidio de turno e da
retribui¢@o especial de isen¢do de horario de trabalho, estes
ultimos para os trabalhadores que os recebam, e, ainda, a im-
portancia média mensal recebida nesse ano por desempenho
de outras fungdes e por substituigdo temporaria.

2- Os trabalhadores que em 31 de dezembro ndo comple-
tem um ano de servigo ¢ aqueles cujos contratos hajam ces-
sado, receberdo a importancia proporcional aos meses com-
pletos de servigo; qualquer fragcdo do més conta como més
completo.

3-No ano do inicio ¢ no ano do termo da suspensdo do
contrato de trabalho, o subsidio de Natal é pago proporcio-
nalmente aos meses civis completos de servigo no respetivo
ano; qualquer fragdo do més conta como més completo.

Clausula 29.2

Subsidio de refeiciao

1- E atribuido a todos os trabalhadores abrangidos pelo
presente AE, por cada dia de trabalho efetivo, uma comparti-

cipagdo para refei¢do, de valor igual ao estipulado no anexo
111, quando pela empresa ndo lhes seja fornecida refei¢@o.

2- Quando o trabalhador se encontre em regime de dieta
e ndo lhe seja fornecida refeicdo adequada, ser-lhe-a4 con-
cedida, por cada dia de trabalho efetivo a comparticipagdo
prevista no namero anterior, mediante a apresentacdo de do-
cumento médico comprovativo, com parecer concordante do
médico da empresa.

3- A comparticipagdo prevista nos numeros anteriores sera
acrescida do complemento previsto no anexo III, quando se
trate de almogo ou jantar, para os trabalhadores em cujos lo-
cais de trabalho nao sejam fornecidas aquelas refei¢des.

4- Para efeitos de aplicacdo do nimero 1, o subsidio de
refeigdo ¢ devido desde que o trabalhador preste, no minimo,
quatro horas consecutivas de servigo efetivo no dia.

Clausula 30.2

Retribui¢io e subsidio de férias

1- A retribuig@o paga aos trabalhadores durante as férias ¢
igual a que receberiam se estivessem efetivamente em servi-
co e devera ser paga antes do seu inicio.

2- Antes do inicio das suas férias, os trabalhadores abran-
gidos por este AE receberdo um subsidio correspondente a
115 % da retribui¢do base mensal acrescida de anuidades,
subsidio de turno para os trabalhadores que o recebam e, ain-
da, da importancia média mensal recebida no ano anterior
por desempenho de outras fungdes e por substitui¢do tem-
poraria.

3- Aos trabalhadores que por acordo com a empresa, go-
zem seguido, no minimo, 50 % do periodo de férias a que
tém direito, nos meses de janeiro a maio e de outubro e no-
vembro, serd paga uma importancia equivalente a 10 % do
seu subsidio de férias que sera adicionada a este.

Clausula 31.7

Retribui¢do do trabalho por turnos

1- Os trabalhadores que trabalharem em regime de turnos
receberdo um acréscimo da retribuicao fixa mensal, atribuido
da seguinte forma:

1.1- Em regime de trés e dois turnos com folga em dia va-
ridvel da semana e de dois turnos com o mesmo tipo de folga
desde que o segundo turno termine depois das 2 horas e 30
minutos, terdo direito a um acréscimo mensal de valor igual
ao estipulado no anexo III;

1.2- Em regime de trés turnos com folga fixa aos domingos
e de dois turnos com folga em dia variavel da semana, desde
que o segundo turno ndo termine antes das 24 horas, terdo
direito a um acréscimo mensal de valor igual ao estipulado
no anexo III;

1.3- Em regime de dois turnos com folga fixa aos domin-
gos terdo direito a um acréscimo mensal de valor igual ao
estipulado no anexo III.

2- A retribuicdo prevista no nimero anterior desta clausula
compreende a retribui¢do do trabalho nocturno.

3- A retribuicdo prevista no numero 1 serd sempre calcu-
lada com base no valor estipulado na tabela I do anexo II.
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4- Os trabalhadores que prestem servi¢o nos dias de Ano
Novo e de Natal tém direito a um subsidio especial no valor
estipulado no anexo III.

Clausula 32.2

Subsidio de prevengio

Os trabalhadores que prestam servigo em regime de pre-
vengao terdo direito a um subsidio fixo por cada periodo se-
manal de prevengdo no valor previsto no anexo III.

Clausula 33.2

Anuidades

1- Por cada ano de permanéncia na empresa, os trabalha-
dores abrangidos pelo presente AE terdo direito a uma anui-
dade no valor constante do anexo III, atualizado a data de
producao de efeitos da tabela salarial.

2- As anuidades referidas nos numeros anteriores serao
atribuidas independentemente de qualquer aumento de retri-
buicdo e serdo adicionadas a retribui¢do que, em cada mo-
mento, o trabalhador auferir.

3-Para o célculo dos anos de permanéncia ¢ excluido o
periodo de suspensao do contrato de trabalho por motivo de
licenca sem retribuicao.

CAPITULO VII

Deslocagoes e transportes

Clausula 34.*

Transportes e abonos para deslocacdes

1- Nao se considera retribuicdo as importancias recebidas
a titulo de ajudas de custo, abonos de viagem, despesas de
transporte e outras equivalentes devidas ao trabalhador por
deslocagdes feitas em servigo da empresa.

2- Sempre que a distancia entre a residéncia e a base do
local de trabalho seja superior a 3 km, a empresa custeara
o transporte dos trabalhadores, atribuindo-lhes um passe
mensal L Carris/Metro (Rede) da zona de Lisboa ou o valor
equivalente.

3- Sempre que o contrato esteja suspenso, o trabalhador
ndo tera direito ao passe referido ou ao valor equivalente du-
rante o periodo de suspensdo do contrato.

Clausula 35.2

Regime de deslocacdes

1- Aos trabalhadores, quando deslocados por motivo de
servico, a empresa garante o seguinte sempre que necessario:

1.1- Transporte;

1.2- Alojamento;

1.3- Alimentagao.

2- A reserva dos alojamentos é sempre da competéncia da
empresa, salvo em situa¢des excecionais devidamente justi-
ficadas e provadas.

3- Quando haja lugar ao pagamento, por parte do trabalha-
dor, de despesas de transporte, alimentacdo e/ou alojamento

quando deslocados, as mesmas serdo reembolsadas mediante
apresentagdo dos documento de despesa comprovativos.

4- Quando as refei¢des ndo forem fornecidas no local de
deslocagdo e ndo apresentando o trabalhador comprovativo
das despesas realizadas, ser-lhe-a4 abonado um valor equiva-
lente ao que estiver em vigor para o subsidio de refei¢do nas
instalagdes sem refeitorio.

5- Nas deslocagdes que ocorram para fora da localidade
onde se situa a base de trabalho e para local que ndo permita
o regresso diario do trabalhador a base de trabalho, a empre-
sa assegurara o pagamento de horas normais, correspondente
ao tempo utilizado no dia de ida antes do inicio do periodo
normal de trabalho e no dia de regresso depois do termo do
mesmo periodo, calculado com base no estabelecido no pre-
sente AE.

6- Serdo igualmente abonadas outras despesas extraordi-
narias impostas pela deslocagdo, quando autorizadas e com-
provadas pelos respetivos documentos.

Clausula 36.*

Regime de seguros

A empresa garante aos trabalhadores ao seu servigo vin-
culados por contrato de trabalho sem termo:

1- Um seguro de acidentes pessoais cobrindo o risco de
morte ou invalidez permanente, no valor de 100 vezes a re-
tribuicdo base mensal do nivel 6 da tabela I prevista no anexo
II deste AE.

2- Um seguro de vida cobrindo o risco de morte, invalidez
total e permanente, no valor de 24 vezes a retribuigdo base
mensal referida no niumero anterior.

CAPITULO VIII

Vicissitudes contratuais

Clausula 37.2

Cedéncia ocasional

1- Mediante acordo escrito, a empresa pode celebrar com
os trabalhadores contratos de cedéncia ocasional para o exer-
cicio de fun¢des em empresas do grupo em relagdo de domi-
nio ou de controlo ou em relagdo de coligagdo que permita
a empresa determinar ou ser determinante na escolha dos
orgaos sociais.

2- A cedéncia ocasional ndo estd sujeita a prazo maximo
enquanto se mantiverem as relagdes de grupo societario en-
tre as sociedades em causa.

3- O periodo de cedéncia ocasional conta para todos os
efeitos de antiguidade na empresa cedente, nos mesmos ter-
mos em que contaria se nela exercesse fungdes.

4- Sem prejuizo de tratamento mais favoravel na empre-
sa cessiondria, durante o periodo de cedéncia, o trabalhador
mantém todos os direitos e regalias que teria se se mantives-
se na empresa cedente.

5- Cessando o acordo de cedéncia ou em caso de extingdo
ou cessacdo da atividade da empresa cessionaria, o trabalha-
dor regressa a empresa cedente, mantendo os direitos que
detinha a data da cedéncia.
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Clausula 38.*

Transferéncia temporaria

1- A empresa quando o seu interesse o exija, pode transfe-
rir temporariamente o trabalhador para outro local de traba-
lho se essa transferéncia ndo implicar prejuizo sério para o
trabalhador.

2- Da ordem de transferéncia, para além da justificagdo do
interesse relevante, deve constar o tempo previsivel para a
duragdo da transferéncia que so, em casos excepcionais, po-
dera ultrapassar seis meses.

3- A empresa custeara sempre as despesas que o trabalha-
dor tiver que suportar decorrentes de custos de deslocagdo
¢ alojamento que sejam consequéncia da transferéncia tem-
poraria.

4- Salvo razdo ponderavel, a decis@o respeitante a transfe-
réncia do local de trabalho sera comunicada ao trabalhador,
devidamente fundamentada e por escrito, com a antecedén-
cia minima de 30 dias quando se trate de transferéncia defini-
tiva ou de 8 dias quando se trate de transferéncia temporaria.

Clausula 39.2

Mobilidade geografica

1- A empresa pode, quando o seu interesse o exigir, trans-
ferir o trabalhador para outro local de trabalho se essa trans-
feréncia ndo implicar prejuizo sério para o trabalhador.

2- A empresa pode transferir o trabalhador para outro local
de trabalho se a alteragdo resultar da mudanga, total ou par-
cial, do estabelecimento onde aquele presta servigo.

3- No caso previsto no niimero anterior, o trabalhador pode
resolver o contrato se houver prejuizo sério, tendo nesse caso
direito a indemnizagdo que auferiria caso tivesse rescindido
contrato por justa causa.

4- A empresa custeara as despesas do trabalhador, impos-
tas pela transferéncia decorrentes do acréscimo de custos de
deslocac¢@o e resultantes da mudanca de residéncia.

5- Sempre que em consequéncia da transferéncia, o traba-
lhador se veja obrigado a mudar o local da sua residéncia,
tera ainda direito a um subsidio igual a quinze por cento do
montante anual pago no ano anterior ao da transferéncia, a
titulo de retribui¢do base mais anuidades bem como subsidio
de turno, quando o houver.

Clausula 40.?

Transmissido da empresa ou estabelecimento ou transferéncia de
estabelecimento

1- Em caso de transmissdo, por qualquer titulo, da titulari-
dade da empresa, do estabelecimento ou de parte da empresa
ou estabelecimento que constitua uma unidade econdmica,
transmite-se para o adquirente a posicao juridica de empre-
gador nos contratos de trabalho dos respetivos trabalhadores,
bem como a responsabilidade pelo pagamento de coima apli-
cada pela pratica de contraordenagao laboral.

2- Durante o periodo de um ano subsequente a transmis-
sdo, o transmitente responde solidariamente pelas obriga-
¢oOes vencidas até a data da transmissao.

3- O disposto nos numeros anteriores ¢ igualmente aplica-

vel a transmissdo, cessdo ou reversdo da exploragdo da em-
presa, do estabelecimento ou da unidade economica, sendo
solidariamente responsavel, em caso de cessdo ou reversdo,
quem imediatamente antes exerceu a exploragdo da empresa,
estabelecimento ou unidade econdémica.

4- Considera-se unidade econémica o conjunto de meios
organizados com o objetivo de exercer uma atividade econo-
mica, principal ou acessoria.

Clausula 41.2

Fusaio, cisdo, extin¢iio ou encerramento da empresa

1- A extingdo de pessoa coletiva empregadora, quando nao
se verifique a fusdo, a cisdo ou a transmissdo da empresa ou
do estabelecimento, determina a caducidade do contrato de
trabalho.

2- O encerramento total e definitivo da empresa determina
a caducidade do contrato de trabalho, devendo seguir-se o
procedimento previsto na lei para esta situagdo, com salva-
guarda de todos os direitos e garantias dos trabalhadores.

3- Verificando-se a caducidade do contrato em caso pre-
visto num dos nimeros anteriores, o trabalhador tem direito
as compensagdes legais, pela qual responde o patrimonio da
empresa.

4- Durante um ano a contar da data do despedimento, os
trabalhadores despedidos por a empresa cessar a sua ativi-
dade ou encerrar qualquer sua dependéncia beneficiardo de
preferéncia de admissdo na empresa.

5- Se a empresa obstar ao exercicio do direito de prefe-
réncia, ficara obrigada ao pagamento de uma compensacao
equivalente a retribuigcdo de tantos meses quantos os anos de
servi¢o do trabalhador na empresa, até ao limite de 12 meses
para os trabalhadores até aos 50 anos de idade e de 18 e 24
meses, respetivamente, para os que contem mais de 50 ou 55
anos de idade.

CAPITULO IX
Refeitorios na empresa

Clausula 42.2

Refeitorios

A empresa devera possuir refeitorio nas suas instalacoes,
ou dependéncias, com o minimo de cinquenta trabalhadores.

CAPITULO X

Suspensio da prestacio de trabalho

Clausula 43.2

Descanso semanal e feriados

1- E considerado, dia de descanso semanal obrigatorio o
domingo e complementar o sabado, exceto para os trabalha-
dores de turno, que terdo direito a 5 dias de descanso em cada
periodo de 20 dias de calendario, devendo o seu escalona-
mento fazer-se em cada estabelecimento e sendo assegura-
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do que, em média, dois dias de descanso coincidirdo com o
sabado e o domingo uma vez por més ou para trabalhadores
sujeitos a horarios de trabalho especificos.

2- Sao considerados feriados obrigatorios nos termos da
lei, os seguintes:
1 de janeiro

— Sexta-Feira Santa

— Domingo de Pascoa

— 25 de abril

— 1 de maio

— Corpo de Deus

— 10 de junho

— 15 de agosto

— 5 de outubro

— 1 de novembro

— 1 de dezembro

— 8 de dezembro

— 25 de dezembro

3- Além dos feriados referidos no nimero anterior, serdo
ainda observados o feriado municipal da localidade onde se
situem instalacdes da empresa ou outro escolhido pela maio-
ria dos trabalhadores, e a Terga-Feira de Carnaval.

Clausula 44.2

Regime das férias

1- Os trabalhadores abrangidos por este AE terdo direito
a um periodo de 25 dias uteis de férias retribuidas em cada
ano civil, independentemente do regime laboral que se lhes
aplique.

2-No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, ap6s
seis meses completos da execugdo do contrato, a gozar 2 dias
uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até ao
maximo de 20 dias uteis.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo do numero anterior ou antes de gozado o direito
a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até¢ 30 de junho do
ano civil subsequente. O direito a férias s6 podera efetivar-se
apos seis meses de trabalho efetivo.

4- Aos trabalhadores chamados a prestar servico militar
deverdo ser concedidas as férias relativas ao ano da incorpo-
ragdo, antes da mesma.

5- As férias podem ser marcadas para serem gozadas in-
terpoladamente, mediante acordo entre o trabalhador ¢ a em-
presa e desde que salvaguardado, no minimo, um periodo de
10 dias tteis consecutivos.

6- A época das férias deve ser estabelecida de comum
acordo entre o trabalhador e a empresa até ao dia 15 de mar-
¢o. Nao havendo acordo, compete a empresa fixar, até 15 de
abril, a época de férias entre 1 de maio e 31 de outubro.

7- O periodo de férias ndo pode ter inicio em dias de des-
canso semanal do trabalhador.

8- Para efeitos de férias, a contagem dos dias uteis com-
preende os dias da semana de segunda a sexta-feira, com a
exclusdo dos feriados.

9- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em
que se vencem, sem prejuizo das excegdes previstas neste
AE e na lei.

10- As férias podem, porém, ser gozadas no primeiro tri-
mestre do ano civil seguinte, em acumulagdo ou ndo com as
férias vencidas no inicio deste, por acordo entre a empresa
e o trabalhador, ou sempre que este pretenda gozar as férias
com familiares residentes no exterior.

11- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que
estejam ao servigco da empresa devera ser concedida a facul-
dade de gozarem as suas férias simultaneamente.

12- Os trabalhadores-estudantes poderao, dentro dos limi-
tes da lei, efetuar desdobramentos em niimero que se coadu-
ne com as suas necessidades.

13-Os trabalhadores de nacionalidade estrangeira e os
naturais das Regides Autdénomas, quando desejem gozar as
suas férias nas terras da sua naturalidade, poderdo acordar
com a empresa regime diferente de férias.

Clausula 45.2

Alteracio do periodo de férias

1- Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa determinarem o
adiamento ou a interrupgao das férias ja iniciadas, o traba-
lhador tem direito a ser indemnizado pelo empregador dos
prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pressuposi-
cdo de que gozaria integralmente as férias na época fixada.

2- A interrupgao das férias ndo pode prejudicar o gozo se-
guido de metade do periodo a que o trabalhador tenha direito.

3- Ha lugar a alteracdo do periodo de férias sempre que o
trabalhador, na data prevista para o seu inicio, esteja tempo-
rariamente impedido por facto que ndo lhe seja imputavel,
cabendo a empresa, na falta de acordo, a nova marcacao do
periodo de férias que pode ndo calhar no periodo de 1 de
maio a 30 de outubro.

4- Se a alteragdo ou a interrupc¢ao das férias for motivada
por doenca do trabalhador, sdo as mesmas suspensas desde
que o empregador seja do facto informado.

5- Terminando o impedimento antes de decorrido o perio-
do anteriormente marcado, o trabalhador deve gozar os dias
de férias ainda compreendidos neste, cabendo ao emprega-
dor, na falta de acordo, a nova marcagao do periodo de férias,
sem sujei¢do ao disposto no nimero 6 da clausula anterior.

6- Nos casos em que a cessagdo do contrato de trabalho
esteja sujeita a aviso prévio, a empresa pode determinar que
o periodo de férias seja antecipado para o momento imedia-
tamente anterior a data prevista para a cessagdo do contrato.

Clausula 46.?

Faltas

1- Por falta entende-se a auséncia do trabalhador durante
todo ou parte do periodo normal de trabalho a que esta obri-
gado.

2-Nao serdo considerados os atrasos na hora de entrada
inferiores a dez minutos, desde que sejam compensados no
proprio dia e adicionados ndo excedam sessenta minutos por
més. Este procedimento ndo se aplica aos trabalhadores in-
tegrados no regime de horario flexivel ou no de isencdo de
horario de trabalho.

3-Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos infe-
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riores ao periodo normal de trabalho a que esta obrigado, os
respetivos tempos serdo adicionados para determinagdo dos
periodos normais de trabalho diario em falta.

4- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obriga-
toriamente comunicadas a empresa com a antecedéncia mi-
nima de cinco dias; quando imprevistas, deverdo ser comu-
nicadas a empresa logo que possivel e justificadas por escrito
nos dois primeiros dias tuteis apds o regresso do trabalhador
a0 servigo.

5- A empresa pode, nos 15 dias subsequentes a falta, exigir
ao trabalhador prova dos factos invocados para justificacdo.

6- O ndo cumprimento do disposto no niimero 4 ¢ a nao
apresentacdo da prova a que se refere o nlimero anterior no
prazo que tiver sido fixado, o qual nunca podera ser inferior
a 15 dias, torna a falta injustificada.

7- Nos casos em que as faltas determinem perda de retri-
buigdo esta podera ser substituida, se o trabalhador expres-
samente assim o preferir, por perda de dias de férias, na pro-
porg¢do de um dia de férias por cada dia de falta, desde que
seja salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias uteis de férias
ou de 5 dias uteis se se tratar de férias no ano de admissao.

8- As faltas que determinem perda de retribuic@o sdo des-
contadas na retribui¢do do més seguinte a que respeitem.

Clausula 47.2

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas:

2.1- As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do ca-
samento;

2.2- As motivadas por falecimento do conjuge, parente ou
afins, nos termos do artigo seguinte;

2.3- As motivadas pela prestacdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos da legislagdo especial;

2.4- As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes
legais;

2.5- As motivadas pela necessidade de prestacdo de assis-
téncia inadidvel e imprescindivel a membros do seu agrega-
do familiar, nos termos previstos no Codigo do Trabalho e
em legislagdo especial;

2.6- As auséncias ndo superiores a quatro horas e so pelo
estritamente necessario, justificadas pelo responsavel pela
educagdo do menor, uma vez por trimestre, para deslocacao
a escola tendo em vista inteirar-se da situacdo educativa do
filho menor;

2.7- As dadas pelos trabalhadores eleitos para estruturas de
representacao coletiva, nos termos do artigo 455.° do Codigo
do Trabalho;

2.8- As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publi-
cos, durante o periodo legal da respetiva campanha eleitoral;

2.9- As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

2.10- As que por lei forem como tal qualificadas.

3- Sdo consideradas injustificadas as faltas ndo previstas
no nimero anterior.

Clausula 48.*

Faltas por motivo de falecimento de parentes ou afins

1- Nos termos do ponto 2.2 da clausula anterior, o traba-
lhador pode faltar justificadamente:

1.1- Cinco dias consecutivos por falecimento do conjuge
ndo separado de pessoas e bens ou de parente ou afim no 1.°
grau na linha recta (pais e filhos, por parentesco ou adocdo
plena, padrastos, enteados, sogros, genros ¢ noras);

1.2- Dois dias consecutivos por falecimento de outro pa-
rente ou afim na linha recta ou em 2.° grau da linha colateral
(avos e bisavods por parentesco ou afinidade, netos e bisnetos
por parentesco ou afinidade, irmaos e cunhados).

2- Aplica-se o disposto no ponto 1.1 do numero anterior
ao falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou em
economia comum com o trabalhador nos termos previstos
em legislagdo especial.

3- As faltas justificadas referidas nos numeros anteriores
serdo dadas a partir do dia em que o trabalhador tiver conhe-
cimento do falecimento, desde que este conhecimento nio
tenha lugar além de trés dias apos o facto, caso em que a
regalia caducara.

Clausula 49.2

Licen¢a sem retribuicio

A empresa podera conceder ao trabalhador, a pedido des-
te, licenga sem retribuicao.

Clausula 50.?

Impedimento prolongado

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
de comparecer ao trabalho por facto que lhe ndo seja impu-
tavel, designadamente servigo militar, doenga ou acidente,
mantera o direito ao lugar com a categoria, antiguidade e
demais regalias que por este AE ou que por iniciativa da em-
presa lhe estavam a ser atribuidas.

2- Além do consignado no nimero anterior, ¢ garantida a
retribuicdo ao trabalhador impossibilitado de prestar servigo
por detencao ou prisdo preventiva, enquanto nao transitar em
julgado senten¢a de condenagao.

3- Findo o impedimento, o trabalhador dispora de um pra-
zo de cinco dias para se apresentar na empresa, a fim de re-
tomar o trabalho.

CAPITULO XI

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 51.2

Despedimento

1- E proibido o despedimento sem justa causa.

2- O despedimento de trabalhadores que sejam dirigentes
ou delegados sindicais ou que sejam candidatos aos corpos
gerentes das associagdes sindicais, bem como dos que exer-
cam fungdes nos mesmos corpos gerentes, presume-se feito
sem justa causa.
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3- Nao se provando justa causa, o despedimento de traba-
lhadores referidos no niimero anterior confere-lhes o direito
de optar entre a reintegragdo na empresa, com os direitos que
tinham a data do despedimento ou a uma indemnizagao cor-
respondente ao dobro daquela que lhes caberia nos termos
do presente AE, nunca inferior a retribui¢@o correspondente
a 12 meses de servigo.

4- O disposto nos ntimeros anteriores ¢ aplicavel aos tra-
balhadores que hajam exercido fung¢des nos referidos corpos
gerentes ou a eles tenham sido candidatos ha menos de cinco
anos.

Clausula 52.2

Cessacio do contrato

O contrato de trabalho cessa nos casos previstos na lei,

nomeadamente por:

1- Caducidade.

2- Revogagao por acordo das partes.

3- Despedimento promovido pela empresa.

4- Rescisdo com ou sem justa causa por iniciativa do tra-
balhador.

5- Rescisao por qualquer das partes durante o periodo ex-
perimental.

6- Extingdo de postos de trabalho por causas objetivas de
ordem estrutural, tecnoldgica ou conjuntural relativas a em-
presa.

Clausula 53.2

Cessaciio por caducidade

O contrato de trabalho caduca nos termos gerais de direi-
to, nomeadamente:

1- Verificando-se o seu termo quando se trate de contrato
a termo.

2- Verificando-se a impossibilidade superveniente, absolu-
ta e definitiva de o trabalhador prestar o seu trabalho ou de a
empresa o receber.

3- Com a reforma do trabalhador por velhice ou invalidez.

Clausula 54.*

Revogacio por acordo das partes

1- A todo o momento podem as partes fazer cessar o con-
trato de trabalho por mutuo acordo.

2- 0O acordo de cessagdo do contrato deve constar de do-
cumento escrito, devidamente datado, assinado por ambas as
partes, ficando cada uma com um exemplar.

Clausula 55.2

Cessaciio por despedimento promovido pela empresa

1- Verificando-se justa causa, o trabalhador pode ser des-
pedido, quer o contrato tenha termo quer nao.

2- Considera-se justa causa o comportamento culposo do
trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncias, cons-
titua infragdo disciplinar que ndo comporte a aplicacdo de
outra san¢@o admitida pelo presente AE ou por lei.

Clausula 56.*

Verificagio de justa causa

1- Poderdo, nomeadamente, constituir justa causa os se-
guintes comportamentos do trabalhador:

1.1- Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por respon-
saveis hierarquicamente superiores;

1.2- Violagdo de direitos ¢ garantias de trabalhadores da
empresa;

1.3- Provocacdo repetida de conflitos com os companhei-
ros de trabalho;

1.4- Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a dili-
géncia devida, das obrigacdes inerentes ao exercicio do car-
g0 ou posto de trabalho que lhe esteja confiado;

1.5- Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

1.6- Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem
diretamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou,
independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o
numero de faltas injustificadas atingir, em cada ano, 5 segui-
das ou 10 interpoladas;

1.7- Falta culposa de observancia das normas de seguranga
e higiene no trabalho;

1.8- Pratica intencional, no ambito da empresa, de atos le-
sivos da economia nacional,

1.9- Pratica, no ambito da empresa, de violéncias fisicas,
de injarias ou outras ofensas punidas por lei sobre trabalha-
dores da empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre ou-
tros representantes da empresa;

1.10- Redugdes anormais da produtividade;

1.11- Falsas declaragdes relativas a justificacdo de faltas.

2- A verificag@o de justa causa depende sempre de proce-
dimento disciplinar, o qual devera ser instruido, apreciado e
decidido nos termos previstos no presente AE e na lei.

Clausula 57.2

Rescisio do contrato por iniciativa do trabalhador

1- O trabalhador tem direito a rescindir o contrato indivi-
dual de trabalho por decisdo unilateral, devendo comunica-lo
por escrito a empresa com aviso prévio de dois meses, exceto
se tiver menos de dois anos completos de servigo, caso em
que o aviso prévio sera de um més.

2- Se o trabalhador ndo respeitar, total ou parcialmente, o
prazo previsto fixado no niimero anterior, pagara a empresa,
a titulo de indemnizagdo, o valor da retribui¢ao correspon-
dente ao periodo de aviso prévio em falta.

3- O trabalhador podera rescindir o contrato sem obser-
vancia de aviso prévio nas situagdes seguintes:

3.1- Necessidade de cumprir obrigagdes legais incompati-
veis com a continuagao ao servigo;

3.2- Falta culposa de pagamento pontual da retribuigao na
forma devida;

3.3- Violagdo culposa das garantias legais e convencionais
do trabalhador;

3.4- Aplicagdo de san¢do abusiva;

3.5- Falta culposa de observancia das normas de seguranga
e higiene no trabalho;

3.6- Lesao culposa de interesses patrimoniais sérios do tra-
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balhador ou a ofensa a sua honra ou dignidade.

4- A cessagdo do contrato nos termos dos 3.2 a 3.6 do nu-
mero anterior confere ao trabalhador o direito a receber uma
indemnizagdo em fungéo da respetiva antiguidade que varia-
ra entre 30 dias e 45 dias da retribuic¢do base e anuidades por
cada ano ou frac¢do, ndo podendo ser inferior a trés meses.

CAPITULO XII

Seguranca Social

Clausula 58.2

Seguranca Social

A empresa e os trabalhadores ao seu servigo abrangidos
por este AE contribuirdo para a institui¢ao de Seguranca So-
cial que obrigatoriamente os abranja, nos termos da lei.

Clausula 59.°

Complemento do subsidio de doenca

1- Em caso de doenca, a empresa pagara aos seus traba-
lhadores a diferenca entre a retribuicao liquida auferida e o
subsidio atribuido pela Seguranca Social. Caso o trabalha-
dor, apods ter recebido o subsidio da Seguranga Social, ndo
reembolse a empresa, esta suspenderd o pagamento do com-
plemento.

2- Durante o periodo de doenga, o trabalhador continuaré a
receber da empresa o liquido da retribui¢do mensal que rece-
beria se estivesse ao servico, reembolsando-a do quantitativo
do subsidio da Seguranca Social, quando o receber.

3- Para efeitos dos nimero 1 e 2 considera-se como re-
tribuicdo, a retribuicao base, anuidades e subsidio de turno.

4- O complemento previsto no nimero 1 deixara de ser
atribuido no caso de o trabalhador se recusar a ser observado
pelo médico indicado pela empresa, a expensas desta, inde-
pendentemente de estar ou nao a ser tratado por médico da
Seguranga Social ou outro. Se o exame efetuado pelo médico
da empresa concluir pela inexisténcia de doenca, o comple-
mento cessa a partir da data deste exame.

5-No caso de o trabalhador ndo ter cumprido o prazo de
garantia da Seguranga Social para atribui¢do do subsidio de
doenca, a empresa garantir-lhe-4 a retribui¢do liquida aufe-
rida a data da baixa, nas condi¢des dos nimeros anteriores
desta clausula.

6- A atribuicdo do complemento do subsidio de doenca
mencionada nos numeros anteriores ndo sera devida logo
que o trabalhador cesse o contrato de trabalho ou passe a
situagdo de pré-reforma.

Clausula 60.*

Complemento de pensiio por acidente

1- Em caso de incapacidade permanente, parcial ou ab-
soluta, para o trabalho habitual, proveniente de acidente de
trabalho ou doenga profissional ao servigo da empresa, esta
diligenciara conseguir a reconversdo do trabalhador para
fun¢do compativel com as diminui¢des verificadas. Se a re-
tribuicdo base da nova fungéo, acrescida da pensdo relativa a

sua incapacidade, for inferior a que auferia, a empresa paga-
ra a respetiva diferenca.

2- O trabalhador tera direito a retribui¢do base e outras re-
galias genéricas que lhe seriam devidas caso ndo tivesse sido
reconvertido.

3-No caso de incapacidade absoluta temporaria resultante
das causas referidas no niumero 1 desta clausula, a empresa
pagara, enquanto durar esta incapacidade, um subsidio igual
a diferenga entre a retribuig@o total liquida auferida pelo tra-
balhador estabelecida nos termos do nimero 3 da clausula
59.* e a indemnizagdo legal a que o mesmo tenha direito.

Clausula 61.2

Complemento da pensio de reforma e de sobrevivéncia

1- Os trabalhadores que atinjam a idade legal de reforma,
passardo obrigatoriamente a situagdo de reforma por limite
de idade.

2- Em caso de reforma por limite de idade ou por invali-
dez, a empresa garantira:

2.1- Aos colaboradores admitidos para a empresa até 31
de dezembro de 1998 e fazem parte do plano a do contrato
constitutivo do fundo de pensdes CIMPOR;

2.1.1- Um complemento equivalente a diferenca entre o
montante da pensdo que este receba da Seguranga Social, na
parte correspondente ao tempo de trabalho em que a empresa
tenha contribuido para a sua formagao, e uma percentagem
da sua ultima retribuigdo base, acrescida das anuidades, cal-
culada segundo a formula seguinte:

95 - (45 - n)

em que «n» ¢ o numero de anos completos de antiguidade na
empresa que o trabalhador tenha na data em que haja atingi-
do a idade legal de reforma, ndo podendo «n» ser superior
a4s;

2.1.2- Para os efeitos previstos no niimero anterior, sdo ex-
cluidos do calculo da antiguidade os periodos de suspensao
do contrato de trabalho, salvo se os mesmos forem motiva-
dos por baixa por doenga ou acidente de trabalho ou pelo
exercicio de fungdes em empresa do grupo;

2.1.3- Para efeitos do numero 2.1.1, a pensdo da Segu-
ranga Social a considerar para calculo do complemento ¢ a
que resultar da aplicagdo da formula de calculo da pensdo de
reforma da Seguranga Social em vigor em 31 de dezembro
de 1997, nos termos do Decreto-Lei n.° 329/93, de 25 de
setembro;

2.1.4- Quando a pensao calculada segundo os numeros an-
teriores ndo atingir o salario minimo nacional, o complemen-
to sera aumentado de forma a garantir que a pensdo global
ndo seja inferior aquele valor;

2.1.5- A empresa garante ao conjuge sobrevivo do traba-
lhador a diferenga entre a pensdo que este receba da seguran-
¢a social e o montante correspondente a sessenta por cento
da pensao a que o trabalhador teria direito a data do seu fale-
cimento, nos termos desta clausula;

2.1.6- O direito ao complemento da pensao de sobrevivén-
cia previsto no numero anterior caduca por falecimento do
beneficiario ou pela sua passagem a segundas nupcias;
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2.1.7- Em caso de morte do trabalhador, cada filho, até
atingir a maioridade e enquanto solteiro ¢ ndo exercer qual-
quer profissdo remunerada, receberd uma pensao correspon-
dente a 25 % do montante da pensdo garantida ao conjuge
sobrevivo do trabalhador, nos termos do niamero 2.1.5 desta
clausula;

2.1.8- A pens@o referida no numero anterior manter-se-a
para além dos limites nele previstos em relagdo aos filhos
com invalidez permanente, comprovada periodicamente por
entidade clinica competente;

2.2- Aos trabalhadores admitidos apés 1 de janeiro de
1999 e aos colaboradores que aderiram ao plano B do con-
trato constitutivo do fundo de pensdes CIMPOR;

2.2.1- A empresa contribuira mensalmente, catorze vezes
ano, com um valor equivalente a 8,5 % da retribui¢do base,
acrescida de anuidades, para este plano de contribui¢do de-
finida;

2.2.2- Um seguro de acidentes pessoais, com a cobertura
de invalidez permanente, com um capital de 8,5 % do valor
do salario anual (catorze vezes o vencimento base, acrescido
de anuidades) multiplicado pelo nimero de anos que medeia
entre a idade do trabalhador no inicio de cada ano civil e os
65 anos.

CAPITULO XIII
Seguranca, higiene e medicina no trabalho

Clausula 62.*

Seguranca, higiene e medicina no trabalho

1- A empresa obriga-se a dar cumprimento as disposigoes
legais sobre seguranga, higiene ¢ medicina no trabalho.

2- Nenhum trabalhador pode ser admitido com caracter
efetivo sem ter sido aprovado em exame médico, a expensas
da empresa, destinado a comprovar se possui a robustez fisi-
ca necessaria para as fung¢des a desempenhar.

3- Os elementos auxiliares de diagnostico que sejam reque-
ridos pelo médico do trabalho para efeitos de exame médico
de admissdo ou periddico constituem encargo da empresa.

4- Pelo menos uma vez por ano a empresa deve assegurar a
inspecao médica dos trabalhadores ao seu servigo, de acordo
com as disposigdes legais aplicaveis, a fim de se verificar se
o seu trabalho ¢ feito sem prejuizo da saude e do desenvolvi-
mento fisico normal.

5- Os resultados da inspegdo referida no numero anterior
devem ser registados e assinados pelo médico nas respetivas
fichas clinicas ou em caderneta propria.

6- Sempre que o trabalhador, embora ao servigo, mas
em regime de assisténcia médica, necessite de se ausentar
temporariamente para obtenc¢do de elementos auxiliares de
diagnostico, ou para tratamento, estas faltas serdo sempre
registadas mas ndo dardo origem a perda de vencimento ou
outras regalias, desde que devidamente comprovadas pelo
trabalhador.

CAPITULO X1V

Valorizacao e formacao profissional

Clausula 63.2

Trabalhador-estudante

1- Considera-se trabalhador-estudante o trabalhador que
frequenta qualquer nivel de educagdo escolar, bem como
curso de poés-graduacgao.

2- O trabalhador-estudante deve comprovar a sua condi¢ao
de estudante, apresentando igualmente o horario e atividades
educativas a frequentar, fazendo prova trimestral de frequén-
cia e apresentar no final certificado de aproveitamento.

3- O trabalhador-estudante tem direito a dispensa de traba-
lho para frequéncia de aulas, se assim o exigir o horario es-
colar mais compativel com o horario de trabalho, sem perda
de direitos e que conta como prestagdo efetiva de trabalho,
que pode ser utilizada de uma sé vez ou fraccionadamente,
de acordo com a legislacdo aplicavel.

4- O trabalhador-estudante que preste servico em regime
de turnos, tera os direitos previstos no numero anterior, des-
de que o ajustamento dos periodos de trabalho ndo seja total-
mente incompativel com o funcionamento daquele regime.

5- O trabalhador-estudante pode faltar justificadamente
por motivo de prestagdo de provas de avaliagdo, nos seguin-
tes termos:

1.1- No dia da prova e no imediatamente anterior;

1.2- No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de
uma prova no mesmo dia, os dias imediatamente anteriores
sdo tantos quantas as provas a prestar.

6- As faltas dadas ao abrigo do numero anterior ndo po-
dem exceder quatro dias por disciplina em cada ano letivo e
os dias imediatamente anteriores incluem dias de descanso
semanal e feriados.

7- Considera-se prova de avaliacdo o exame ou outra pro-
va, escrita ou oral, ou a apresentacdo de trabalho, quando
este o substitua ou complemente e desde que determine dire-
ta ou indiretamente o aproveitamento escolar.

8- Consideram-se, ainda, justificadas as faltas dadas por
trabalhador-estudante na estrita medida das deslocacdes ne-
cessarias para prestar provas de avalia¢do, sendo retribuidas
até 10 faltas em cada ano letivo, independentemente do ni-
mero de disciplinas.

9- O trabalhador-estudante tem direito a marcar o perio-
do de férias de acordo com as suas necessidades escolares,
podendo gozar até 15 dias de férias interpoladas, na medida
em que tal seja compativel com as exigéncias imperiosas do
funcionamento da empresa.

10- O trabalhador-estudante tem direito, em cada ano civil,
a licenga sem retribui¢cdo, com a duragao de 10 dias tteis se-
guidos ou interpolados, desde que requerida com a seguinte
antecedéncia:

10.1- 48h, no caso de pretenderem um dia de licenga;

10.2- 8 dias, caso pretendam 2 a 5 dias de licenga;
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10.3- 1 més, no caso de pretenderem mais de 5 dias de
licenga.

11- A manutengao do estatuto de trabalhador-estudante de-
pende de aproveitamento escolar no ano letivo anterior.

12-Considera-se aproveitamento escolar a transicdo de
ano ou a aprovagdo ou progressdo em, pelo menos, metade
das disciplinas em que o trabalhador-estudante esteja matri-
culado, a aprovacdo ou validagdo de metade dos modulos
ou unidades equivalentes de cada disciplina, definidos pela
institui¢do de ensino ou entidade formadora para o ano letivo
ou para o periodo anual de frequéncia, no caso de percursos
educativos organizados em regime modular ou equivalente
que ndo definam condigdes de transi¢do de ano ou progres-
sd0 em disciplinas.

13- Considera-se ainda que tem aproveitamento escolar, o
trabalhador que ndo satisfaca o disposto no nimero anterior
devido a acidente de trabalho ou doenca profissional, doenga
prolongada, licenga em situagdo de risco clinico durante a
gravidez ou por ter gozado licenga parental inicial, licenga
por adogdo ou licenga parental complementar por periodo
ndo inferior a um més.

14- A dotagdo anual para aquisicdo de material escolar tera
os limites previstos no anexo II1.

15-Os trabalhadores que atualmente estejam ao servigo da
empresa continuardo a beneficiar das comparticipagdes da
empresa pela frequéncia de cursos e manterdo os mesmos
direitos e niveis de comparticipagao.

16- Aos casos omissos aplica-se o regime legal do estatuto
do trabalhador-estudante.

Clausula 64.*

Formacio profissional

1- A empresa assegurara formagdo profissional continua
aos trabalhadores, através de um nimero minimo anual de
horas de formagao nos termos da legislacdo em vigor, me-
diante a¢des desenvolvidas na empresa ou no exterior, re-
conhecendo e valorizando a qualificagdo obtida pelo traba-
lhador.

2- Para efeito de cumprimento do disposto no nimero 1,
sdo consideradas as horas de dispensa de trabalho para fre-
quéncia de aulas e de faltas para prestagdo de provas de ava-
liagdo, ao abrigo do regime de trabalhador-estudante, bem
como as auséncias a que haja lugar no ambito de processo de
reconhecimento, validagao e certificagdo de competéncias.

3- A area da formagao continua deve coincidir ou ser afim
com a atividade prestada pelo trabalhador ou respeitar a tec-
nologias de informagdo e comunicagdo, seguranca ¢ saude
no trabalho ou lingua estrangeira.

CAPITULO XV
Disciplina no trabalho

Clausula 65.7

Infracio disciplinar

Considera-se infracdo disciplinar qualquer ato ou omis-

sd0, com dolo ou culpa do trabalhador, em viola¢do dos de-
veres que lhe caibam nessa qualidade.

Clausula 66.*

Exercicio do poder disciplinar e sanc¢des

1- A empresa tem poder disciplinar sobre os trabalhadores
que se encontrem ao seu Servigo.

2- O poder disciplinar tanto é exercido diretamente pela
empresa como pelos superiores hierarquicos do trabalhador,
nos termos por aquela estabelecidos.

3- A infracdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a
contar do momento em que teve lugar, ou logo que cesse o
contrato de trabalho.

4- O procedimento disciplinar deve exercer-se nos sessen-
ta dias subsequentes aquele em que a empresa, ou 0 superior
hierarquico com competéncia disciplinar, teve conhecimento
da infracao.

5- Exceto para as infragdes puniveis com repreensao sim-
ples ou repreensdo registada, o poder disciplinar exerce-se
obrigatoriamente mediante processo disciplinar, cujo instru-
tor sera nomeado pela empresa, devendo ser enviada copia
da nota de culpa as entidades representativas dos trabalha-
dores.

6- O processo disciplinar corre os tramites previstos na lei,
devendo, ficar concluido no prazo de 90 dias apds o envio
da nota de culpa ao trabalhador, sem prejuizo do previsto no
numero 9 da presente clausula.

7- Sob pena de nulidade, a descri¢do circunstanciada dos
factos que lhe sdo imputaveis sera comunicada ao trabalha-
dor através de nota de culpa.

8- Determina a nulidade do processo a recusa da empresa
em facultar ao trabalhador ou a quem legalmente o represen-
te, a consulta de todas as suas pegas.

9- O trabalhador dispde de um prazo de 10 dias para con-
sultar o processo e responder 4 nota de culpa, que devera ser
prorrogado por igual periodo, se assim exigirem as neces-
sidades de defesa, ampliando-se na mesma medida o prazo
previsto no numero 6.

10-Concluidas as diligéncias probatorias, o processo deve
ser apresentado a comissdo de trabalhadores, e no caso de o
trabalhador ser representante sindical, a associa¢do sindical
respetiva, que podem no prazo de cinco dias uteis, fazer jun-
tar ao processo o seu parecer fundamentado.

11-Decorrido o prazo referido no niimero anterior, a em-
presa dispde de 30 dias para proferir a decisao, que deve ser
fundamentada, constar de documento escrito e ser comuni-
cada, por copia ou transcri¢do, ao trabalhador e as entidades
que o representam.

12- A execugdo da sangdo disciplinar sé pode ter lugar nos
trés meses subsequentes a decisao.

13-Com a notifica¢do da nota de culpa, pode a empresa
suspender preventivamente o trabalhador sem perda de re-
tribuicdo, devendo a suspensdo ser comunicada a associagao
sindical que o representa, no prazo maximo de 48 horas.

14- As sangdes disciplinares aplicaveis sdo as seguintes:

14.1- Repreensio;

14.2- Repreensao registada;
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14.3- Sanc¢do pecuniaria sujeita aos limites legais;

14.4- Perda de dias de férias sem por em causa o gozo de
20 dias uteis de férias;

14.5- Suspensdo da prestagdo de trabalho com perda de
retribui¢do e de antiguidade;

14.6- Despedimento.

15- A suspensdo da prestagdo de trabalho ndo pode exceder
30 dias por cada infragdo e, em cada ano civil, o total de 90
dias.

16-Com excecdo da repreensdo simples, as sangdes disci-
plinares, com indicag¢@o dos respetivos motivos, serdo obri-
gatoriamente comunicadas ao sindicato respetivo, no prazo
de cinco dias, e averbadas no correspondente livro de registo
de sangoes.

17- A empresa ndo podera invocar, para qualquer efeito,
sangdes que hajam sido aplicadas ha mais de cinco anos.

Clausula 67.2

Sanc¢des abusivas

1- Consideram-se abusivas as san¢des disciplinares moti-
vadas pelo facto de o trabalhador:

1.1- Se recusar fundamentadamente a exceder os periodos
normais de trabalho;

1.2- Ter prestado aos sindicatos ou as comissdes de tra-
balhadores informagdes sobre a vida interna da empresa
respeitantes as condigdes de trabalho ou matérias conexas,
necessarias e adequadas ao cabal desempenho das respetivas
fungoes;

1.3- Ter posto os sindicatos ao corrente de transgressoes as
leis do trabalho e deste AE cometidas pela empresa, sobre si
ou sobre os seus companheiros;

1.4- Ter declarado ou testemunhado, com verdade, contra
a empresa em processo disciplinar, perante os tribunais ou
qualquer outra entidade com poder de instrugdo ou fiscali-
7agao;

1.5- Haver reclamado, individual ou coletivamente, contra
as condi¢des de trabalho ou formas de gestdo da empresa,
salvo se a reclamacao for feita com violagdo dos deveres dos
trabalhadores;

1.6- Exercer ou candidatar-se a fungdes em organismos
sindicais, de seguranga social ou de delegado sindical;

1.7- Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou
invocar os direitos e garantias que lhe assistam.

2- A aplicagdo de alguma sancdo abusiva nos termos do
numero anterior, além de responsabilizar a empresa por vio-
lacdo das leis de trabalho, da direito ao trabalhador visado a
ser indemnizado nos termos gerais do direito, com as altera-
¢Oes constantes nos pontos seguintes:

2.1- Se a sancdo consistir no despedimento, a indemni-
zagdo ndo serd inferior ao dobro da fixada no niimero 4, a
clausula 57.%;

2.2- Para dirigentes, delegados sindicais ou outros traba-
lhadores com fungdes por eles delegadas, havendo despe-
dimento, as indemnizagdes serdo elevadas para o dobro das
previstas no ponto anterior.

CAPITULO XVI

Da organizaciao sindical dos trabalhadores

Clausula 68.*

Principio geral
Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvol-
ver atividade sindical no interior da empresa, nomeadamente
através de delgados sindicais, comissdes sindicais e comis-
soes intersindicais.

Clausula 69.?

Delegado sindical, comissdo sindical e comissio intersindical

1- Delegados sindicais sdo os representantes do sindicato
na empresa ¢ sdo eleitos e destituidos nos termos dos estatu-
tos dos respetivos sindicatos.

2- Nas empresas em que o numero de delegados o justifi-
que, ou que compreendam varios estabelecimentos, podem
constituir-se comissdes sindicais de delegados.

3- Sempre que numa empresa existam delegados de mais
de um sindicato pode constituir-se uma comissao intersindi-
cal de delegados.

Clausula 70.2

Garantia dos delegados sindicais

1- O niimero de delegados sindicais ¢ fixado nos termos
da lei em funcdo dos trabalhadores sindicalizados em cada
sindicato.

2- Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das suas
fungdes, de um crédito de oito horas por més.

3- O tempo dispendido pelas estruturas representativas dos
trabalhadores da empresa em reunides com a administragao,
sempre que forem convocadas por esta, ¢ considerado como
tempo de trabalho efetivo e ndo conta para o crédito de horas.

Clausula 71.2

Comunicagio

1- Os sindicatos obrigam-se a comunicar a empresa, por
forma escrita, os nomes dos respetivos delegados sindicais.

2- O mesmo procedimento devera ser observado no caso
de substituicao ou cessagao de fungdes.

3- A empresa obriga-se a enviar aos sindicatos, até ao dia
oito do més seguinte aquele a que respeitam, os mapas da
quotizacao e o montante das quotas dos trabalhadores sindi-
calizados que, em declaracdo individual enviada a empresa,
autorizem o seu desconto na retribui¢do mensal.

Clausula 72.2

Exercicio de fung¢des das organizacdes sindicais

1- Os trabalhadores e as associac¢des sindicais tém direito
a desenvolver atividade sindical no interior da empresa, no-
meadamente através de delegados sindicais, comissodes sin-
dicais e comissdes intersindicais.
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2- Para o exercicio da atividade sindical estdo assegurados
o direito a instalagdes, o direito a informagao e consulta ¢ o
direito de afixagdo e informagéo sindical.

3- Nos estabelecimentos com 150 ou mais trabalhadores, a
empresa ¢ obrigada a por a disposi¢do dos delegados sindi-
cais, desde que estes o requeiram, a titulo permanente, local
situado no interior da empresa ou na sua proximidade, ¢ que
seja apropriado ao exercicio das suas fungdes.

4- Nos estabelecimentos com menos de 150 trabalhadores,
a empresa ¢ obrigada a por a disposi¢do dos delegados sindi-
cais, sempre que estes o requeiram, um local apropriado para
o exercicio das suas fungdes.

5- Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de traba-
lho, fora do horario de trabalho observado para a generalida-
de dos trabalhadores, mediante convocagdo de um ter¢o ou
50 dos trabalhadores do respetivo estabelecimento ou da co-
missdo sindical ou intersindical da empresa ou de delegados
sindicais, sem prejuizo do normal funcionamento, no caso de
trabalho por turnos ou trabalho suplementar.

6- Os trabalhadores podem reunir-se durante o horario
de trabalho observado pela generalidade dos trabalhadores
até um limite maximo de quinze horas por ano, que contam
como tempo de servigo efetivo, sem prejuizo da normalida-
de da laboragdo, no caso de trabalho por turnos ou trabalho
suplementar.

7- Os promotores das reunides devem comunicar a empre-
sa, com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas, a
data, hora, numero previsivel de participantes e local em que
pretendem que elas se efetuem, devendo afixar as respetivas
convocatorias.

8- Apds recegdo da comunicagdo, a empresa ¢ obrigada a
por a disposi¢do dos promotores, desde que estes o requei-
ram, local apropriado no interior da empresa ou na sua pro-
ximidade.

CAPITULO XVII
Disposicoes gerais
Clausula 73.2

Garantia de manutencio de regalias anteriores

1- Este AE considera-se globalmente mais favoravel do
que o instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho
substituido, ndo podendo resultar da sua aplica¢ao baixa de
categoria, classe ou diminui¢ao de retribuicao do trabalha-
dor.

2- Serdo sempre salvaguardados os direitos e regalias ad-
quiridos pelos trabalhadores em sede de contrato individual
de trabalho.

Clausula 74.?

Garantias do cumprimento
Sao irrelevantes e nulas as situacdes de facto ou de direi-

to criadas com o intuito fraudulento de evitar a aplicagdo das
clausulas deste AE.

Clausula 75.2

Comissao paritaria

1- Constitui¢ao:

1.1- E constituida uma comissdo paritaria formada por
dois representantes de cada uma das partes outorgantes, que
poderao ser assessorados;

1.2- Por cada representante efetivo sera designado um su-
plente que substituira aquele nas suas faltas ou impedimen-
tos;

1.3- Cada uma das partes indicara por escrito a outra, nos
30 dias subsequentes a publicacdo deste AE, os nomes dos
respetivos representantes efetivos e suplentes, considerando-
-se a comissdo paritaria apta para funcionar logo que indica-
dos os nomes dos seus membros;

1.4- A comissdo paritaria funcionara enquanto estiver em
vigor o presente AE, podendo os seus membros ser substitui-
dos, pela parte que os nomeou, em qualquer altura, mediante
comunicagdo, por escrito, a outra parte.

2- Atribuigdes:

2.1- Interpretar as disposigdes do presente AE;

2.2- Criar e integrar categorias profissionais ndo previstas
nos anexos deste AE bem como elimina-las.

3- Normas de funcionamento:

3.1- A comiss@o paritaria funcionara em local a designar
por acordo das partes;

3.2- A comissdo paritaria reunira sempre que seja convo-
cada por escrito, por uma das partes, com a antecedéncia mi-
nima de oito dias uteis, com a apresentacdo de uma proposta
de agenda de trabalhos;

3.3- No final de cada reunido sera lavrada e assinada a res-
petiva ata.

4- Deliberagdes:

4.1- A comissdo paritaria s6 podera deliberar desde que
estejam presentes, pelo menos, um membro de cada uma das
partes;

4.2- Para deliberagdo s6 podera pronunciar-se igual nume-
ro de membros de cada uma das partes;

4.3- As deliberagdes tomadas por unanimidade dos mem-
bros com direito a voto, de harmonia com o disposto nos
pontos 4.1 e 4.2, consideram-se para todos os efeitos como
regulamentacdo deste AE e serdo depositadas ¢ publicadas
nos termos previstos na lei para as convengdes coletivas,
apos o que serdo automaticamente aplicaveis a empresa ¢
aos trabalhadores.

Cléausula 76.%
Assisténcia judiciaria

1- Aos trabalhadores arguidos em processo-crime por atos
cometidos no exercicio das suas fungdes sera garantida assis-
téncia judiciaria adequada.

2- A empresa assegurara aos trabalhadores que no exerci-
cio das suas fungdes assumirem responsabilidades técnicas
suscetiveis de determinarem responsabilidade civil e crimi-
nal o apoio adequado para cada caso, bem como o pagamen-
to das indemnizagdes a que o trabalhador for condenado e
das respetivas remuneragdes durante o tempo em que durar
a priséo.
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3- O disposto nos numeros anteriores ndo ¢ aplicavel
quando em processo judicial ou disciplinar se prove ter havi-
do dolo ou negligéncia grave do trabalhador.

Clausula 77.2

Condic¢oes de trabalho nio convencionais

Em tudo o que ndo esteja expressamente previsto no pre-
sente AE ¢ aplicavel a legislagdo em vigor sobre condigdes
de trabalho.

Clausula 78.?

Niveis de qualificacdo
Os trabalhadores abrangidos por este AE serdo enqua-

drados em niveis de qualificacdo, em conformidade com o
anexo V.

ANEXO I

Definicao de funcgdes

Analista de sistemas - E o trabalhador que concebe e
projeta os sistemas de tratamento automatico da informagao,
com base nas necessidades identificadas junto dos utilizado-
res. E responsavel pela execugdo, instalagio e manutengio
das aplicagdes; presta assisténcia e treina os utilizadores;
assegura a elaboracdo e manutencdo da documentacao dos
sistemas. Pode coordenar outros trabalhadores na execugao
de projetos especificos.

Aprendiz - E o trabalhador que, em inicio de carreira pro-
fissional, executa as tarefas que lhe sdo distribuidas sob a
orientagcdo de trabalhadores com categoria profissional su-
perior.

Aprendiz praticante - E o trabalhador que, em seguimen-
to da aprendizagem e sob a orientagdo de trabalhadores com
categoria profissional superior, executa as tarefas que lhe sdo
distribuidas, tendo em vista a sua qualificacdo para a carreira
profissional.

Assistente administrativo - E o trabalhador que adap-
ta processos e técnicas de natureza administrativa; utiliza
meios adequados de tratamento e gestdo da informacdo e
assegura a organizacdo de processos para decisdo superior;
sob a orientacdo e instrugdes da hierarquia, executa tarefas
complexas de natureza diversa, nomeadamente contabilisti-
ca, comercial ou de administracdo de pessoal; pode, ainda,
em circunstancias especificas, orientar outros profissionais
administrativos.

Assistente operacional - E o trabalhador cuja experién-
cia, adquirida no exercicio da gestdo operacional, ou apro-
fundados conhecimentos na respetiva area de atividade, lhe
permite executar tarefas complexas, bem como conceber e
garantir a execucao de solucdes para as quais ¢ requerida
capacidade de iniciativa e de frequente tomada de decisdes;
pode, em circunstancias especificas, coordenar a atividade de
outros profissionais, de acordo com orientagdes superiores.

Assistente técnico operacional - E o trabalhador cuja ex-
periéncia, adquirida ao longo do tempo ao nivel da gestdo
operacional diversificada, ou aprofundados conhecimentos

na sua especialidade técnica operacional, lhe permite exer-
cer tarefas de complexidade técnica, bem como conceber e
garantir a execucdo de solugdes para as quais ¢ requerida
capacidade de iniciativa e de frequente tomada de decisdes;
pode coadjuvar a hierarquia no estudo ¢ implementagao de
projetos; pode, em circunstancias especificas, coordenar a
atividade de outros profissionais, de acordo com orienta¢des
superiores.

Auxiliar administrativo - E o trabalhador que executa ta-
refas simples da atividade administrativa, dentro e fora das
instalagdes da empresa, nomeadamente a recolha, entrega e
reprodugdo de documentos. Pode ter a seu cargo a arrumagao
do material de economato ¢ o controlo da distribuigdo, po-
dendo ainda fazer, junto de entidades exteriores, pagamentos
e cobrangas ¢ a aquisic¢do de artigos de pequeno porte.

Auxiliar fabril - E o trabalhador que, sem qualquer es-
pecialidade, executa tarefas indiferenciadas segundo instru-
¢Oes que lhe sdo transmitidas, nomeadamente as de recolha
de amostras, remogao ¢ arrumacdo de materiais, conservagao
e limpeza de instalagdes, podendo conduzir, para o efeito,
veiculos de pequeno porte. Auxilia trabalhadores com maior
qualificag@o na execu¢@o de algumas tarefas.

Chefe de equipa - E o trabalhador que, de acordo com
instru¢des superiores, orienta o trabalho dos profissionais
que constituem um turno ou equipa, competindo-lhe con-
comitantemente a execugdo das tarefas necessarias ao bom
andamento do servigo, bem como a elaboragado dos relatorios
da respetiva atividade.

Chefe de processo com comando centralizado (cimento)
- E o trabalhador que, dentro do turno respetivo e segundo
um programa estabelecido, coordena e controla a equipa de
turno afeta ao processo de fabrico e, fora do horario normal
de laboragdo, é responsavel pelo bom andamento de toda a
fabrica, dando as instru¢des necessarias ao adequado funcio-
namento das diversas instala¢des fabris, incluindo a equipa
de conservagdo; acompanha e controla a equipa de operado-
res de processo ou conduz, por meio de um comando cen-
tralizado, o processo de fabrico, assegurando a otimizagao
da conducdo do processo, garantindo o melhor rendimento
dos equipamentos e os menores consumos, nomeadamente
de combustivel, de energia elétrica, dos refratarios e pegas
de desgaste, bem como a qualidade dos produtos, através de
analises e ensaios especificos quando necessario. Assegura a
elaboragdo de relatorio da respetiva atividade.

Chefe de sec¢io - E o trabalhador que coordena e con-
trola o trabalho de um grupo de profissionais que constituem
uma unidade organica especifica nas diferentes areas de ati-
vidade da empresa, assegurando a elaboragdo de relatorios
da respetiva atividade.

Chefe de turno de fabrico de cal hidraulica - E o tra-
balhador que, dentro do turno respetivo e segundo um pro-
grama estabelecido, coordena, controla e ¢ responsavel pela
fabricagdo. Fora do horario normal, ¢ também responsavel
pelo bom andamento de toda a fabrica, assegurando a elabo-
racdo de relatérios da respetiva atividade.

Condutor de veiculos industriais - E o trabalhador que
conduz veiculos pesados, de rasto continuo ou nido, com ou
sem basculante, balde, garras, grua articulada, perfuradoras
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ou outros equipamentos semelhantes, destinados a execugao
de tarefas de carga e transporte de matérias-primas, remogao
de materiais, terraplanagens, perfuragdes e outras semelhan-
tes. Pode também conduzir a grua ou ponte rolante através
de comando proprio. Tem a responsabilidade das cargas a
deslocar ¢ das pequenas operagdes de conservagdo preven-
tiva desses veiculos.

Desenhador - E o trabalhador que, utilizando o equipa-
mento adequado a partir de elementos que lhe sdo forneci-
dos ou por ele recolhidos, concebe e executa as pecgas, de-
senhadas ou escritas, até ao pormenor necessario para a sua
compatibilizacdo e execugdo, utilizando os conhecimentos
de materiais, de procedimentos de fabricagdo e das praticas
de construgdo. Consoante o seu grau de habilitagdo profis-
sional e a correspondente pratica do sector, efetua os cal-
culos suplementares dimensionais requeridos pela natureza
do projeto. Consulta o responsavel pelo projeto acerca das
modificagdes que julgar necessarias ou convenientes. Pode,
ainda, proceder a reproducdo e arquivo dos desenhos e outra
documentagao técnica.

Desenhador projetista - E o trabalhador que, a partir de
um programa dado, verbal ou escrito, concebe anteprojetos
e projetos de um conjunto ou partes de um conjunto, proce-
dendo ao seu estudo, esbogo ou desenho; efetua os calculos
que, ndo sendo especificos de engenheiros, sejam necessa-
rios a sua estruturagdo e interligagdo. Respeita e indica as
normas ¢ regulamentos a seguir na execucdo, podendo ecla-
borar memorias descritivas e determinar elementos para o
or¢amento. Pode coordenar um grupo de trabalho, de acordo
com parametros e orientagdes que lhe sdo transmitidas, as-
segurando a elaboragdo de relatorio da respetiva atividade.

Encarregado (FCH) - E o trabalhador que coordena e
controla o servigo dos varios profissionais nos locais de tra-
balho da area a seu cargo, assegurando a elaboragao de rela-
torios da respetiva atividade.

Encarregado (cimento) - E o trabalhador que coordena
e controla o servigo dos varios profissionais nos locais de
trabalho da area a seu cargo, assegurando a elaboracdo de
relatdrios da respetiva atividade.

Encarregado de turno de embalagem (cimento) - E o tra-
balhador que, dentro do turno respetivo, coordena e controla
o servigo dos varios profissionais nos locais de trabalho da
area a seu cargo, assegurando a elaboracgdo de relatorios da
respetiva atividade.

Ensacador-carregador (*) - E o trabalhador que, ma-
nualmente ou utilizando meios mecanicos, procede ao en-
sacamento dos produtos, sendo responsavel pela utilizagdo
de embalagens em boas condigdes ¢ pelo peso correto do
produto nelas contido. Na fase de carregamento, recebe as
embalagens dos produtos a expedir, arrumando-as nos vei-
culos de transporte ou em paletas. Pode ocupar-se da carga e
descarga de produtos a granel. Assegura a limpeza e conser-
vagao das instalagdes e equipamentos a seu cargo.

Escriturdrio - E o trabalhador que, utilizando meios e
técnicas adequadas, executa ordenamentos, conferéncias,
registos e distribuicdo de documentos; colige elementos e
executa calculos referentes a processamentos, reembolsos,
cobrangas, de compras ¢ vendas, bem como a documentagao

a elas respeitante; executa mapas, relatorios, graficos e sua
documentacdo de suporte; prepara a rececdo ¢ expedi¢do de
correspondéncia; executa servigos contabilisticos e outros
inerentes; pode, ainda, efetuar tratamento de texto, expedien-
te e arquivo.

Ferramenteiro (*) - E o trabalhador que controla as en-
tradas e saidas de ferramentas, dispositivos ou materiais
acessorios, procede a sua verificagdo e conservagdo e a ope-
racdo simples de reparag¢do. Controla as existéncias, faz re-
quisigdes para abastecimento da ferramenta e procede ao seu
recebimento ou entrega.

Fiel de armazém - E o trabalhador que, utilizando meios
e técnicas adequados, assegura a movimentacdo, conferén-
cia, registo, arrumag@o, guarda e conservagdo de materiais,
pecas, maquinas, utensilios e outros bens existentes nos ar-
mazéns que lhe sdo confiados. No desempenho das fungdes
pode utilizar o equipamento de movimentacao, carga e des-
carga adequado, podendo orientar outros profissionais dentro
da sua area de atividade. Assegura ainda a limpeza e conser-
vagdo da sua area.

Licenciado e bacharel do grau I - E o trabalhador que
executa trabalhos da sua especialidade, simples ou de roti-
na, sendo orientado e controlado, direta ¢ permanentemente,
quanto a aplicagao dos métodos e precisdo dos resultados.
Pode participar em equipas de estudo, planificacdo e desen-
volvimento como colaborador executante, mas sem inicia-
tiva de orientagdo; ndo desempenha fung¢des de chefia mas
pode tomar decisdes, desde que sejam de rotina ou apoiadas
em orientagdes prévias da sua hierarquia.

Licenciado e bacharel do grau II - E o trabalhador que
executa trabalhos ndo rotineiros da sua especialidade, poden-
do utilizar experiéncia acumulada na empresa e dando assis-
téncia a profissionais de grau superior; pode participar em
equipas de estudo, planificag¢@o e desenvolvimento como co-
laborador executante de tarefas parcelares; ndao tem fungdes
de coordenagdo mas podera atuar com fungodes de chefia na
orientagdo de outros profissionais de nivel inferior, segundo
instrugdes detalhadas, orais ou escritas, e com controlo fre-
quente; devera receber assisténcia de outro profissional mais
qualificado sempre que necessite e quando ligado a projetos
ndo tem fungdes de chefia; pode tomar decisdes correntes
dentro da orientagdo recebida, embora devendo estar mais
ligado a solug@o dos problemas do que a resultados finais e
transferindo as decisdes mais dificeis para um profissional
de grau superior.

Licenciado, bacharel e técnico equiparado do grau III
- E o trabalhador que executa trabalhos para os quais ¢ re-
querida capacidade de iniciativa e de frequente tomada de
decisdes, mas limitada experiéncia acumulada na empresa;
a sua atuacdo ¢ desenvolvida segundo a orientacdo recebida,
nomeadamente em problemas menos comuns e complexos,
supervisionada em pormenor na sua execug¢do; pode partici-
par em equipas de estudo, planificacdo e desenvolvimento,
sem exercicio de chefia, podendo receber o encargo da exe-
cugdo de tarefas de coordenacdo a nivel de equipa de pro-
fissionais sem qualquer grau académico; pode coordenar e
orientar profissionais de nivel inferior, bem como exercer ac-
tividades que poderdo ja ser desempenhadas a nivel de chefia
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de tais profissionais; toma as decisdes correntes, transferindo
as dificeis, complexas e invulgares para um profissional de
grau superior.

Licenciado, bacharel e técnico equiparado do grau IV
- E o trabalhador que detém o primeiro nivel de supervisio
direta e continua de outros licenciados, bacharéis ou técnicos
equiparados, ou de coordenagdo complexa de atividades, tais
como técnico/comerciais, fabris, de projetos, econéomico-
-financeiras ¢ outras, para o que ¢ requerida a experiéncia
profissional e elevada especializa¢do; pode participar em
equipas de estudo, de planificagdo, de desenvolvimento e de
producdo; também pode tomar a seu cargo a realizagdo, sob
orientagdo, de uma tarefa completa da natureza das indicadas,
que lhe seja confiada; possui capacidade comprovada para o
trabalho técnico-cientifico que executa sob orientagdo; toma
decisdes normalmente sujeitas a controlo; o trabalho é-lhe
entregue com indicagdo dos objetivos, de prioridade relativa
e de interferéncia com outras atividades; pode distribuir e
delinear trabalho, dar outras indicagdes em problemas do seu
ambito de atividade e rever trabalhos dos profissionais que
supervisiona.

Licenciado, bacharel e técnico equiparado do grau V -
E o trabalhador que chefia ou coordena diversas atividades
quer executivas quer de estudo, de planeamento ou de desen-
volvimento, para o que ¢é requerida significativa experiéncia
profissional e elevada especializagdo; participa em equipas
de estudo, de planificacdo e de desenvolvimento com possi-
vel exercicio de chefia, tomando a seu cargo, com supervi-
sdo superior, a realizacdo de tarefas completas de estudo, de
planificagcdo ou de desenvolvimento que lhe sejam confia-
das ou exigidas pela sua atividade; coordena programas de
trabalho ¢ pode dirigir o uso de equipamentos ¢ materiais;
toma decisdes de responsabilidade, nomeadamente envol-
vendo atuag@o imediata, ndo normalmente sujeitas a revisao,
exceto quando revistam expressdo pecunidria muito elevada
ou condicionem objetivos de longo prazo; o trabalho é-lhe
entregue com simples indica¢do dos objetivos finais e € so-
mente revisto quanto a politica de a¢do empresarial e eficacia
geral, podendo, eventualmente, ser revisto quanto a justeza
da solugdo.

Licenciado e bacharel do grau VI - E o trabalhador que
exerce cargos de chefia ou de coordenagao sobre varios gru-
pos em assuntos interligados ou de consultor de categoria
reconhecida no seu campo profissional ou de investigagdo,
dirigindo uma equipa no estudo de novos processos para o
desenvolvimento das ciéncias e da tecnologia, visando ad-
quirir independéncia em técnicas de alto nivel; toma deci-
soes de responsabilidade, subordinando-se o seu poder de
decis@o ou de coordenagao apenas a politica global de gestao
e aos objetivos gerais da empresa, bem como ao controlo
financeiro. Pode participar diretamente na defini¢do de ob-
jetivos mais gerais da empresa; o seu trabalho é revisto para
assegurar conformidade com a politica e a coordenagdo com
outras fungdes; para o exercicio das suas fungdes, ¢ requerida
reconhecida experiéncia profissional, elevada especializagao
ou poder de coordenacdo, de grau complexo, relativamente a
especificidade de cada uma das atividades da empresa.

Motorista - E o trabalhador que, possuindo licenca de

condugdo profissional, tem a seu cargo a condugdo de vei-
culos automoveis ligeiros ou pesados, competindo-lhe ainda
verificar os niveis de 6leo e de agua, zelar pela boa conserva-
¢do e limpeza do veiculo, pela carga que transporta e orienta-
¢do da carga e descarga. Manobra os dispositivos necessarios
para a boa execugdo da carga e descarga do material.

Oficial de conservagdo (construgdo civil, elétrica e me-
cdnica) - E o trabalhador que, por si s6 ou com a colaboragio
de outros profissionais e utilizando equipamentos, ferramen-
tas e maquinas-ferramentas adequadas, executa todos os tra-
balhos da sua especialidade, nomeadamente obras novas e
acdes de manutencdo. Pode, ainda, conduzir veiculos para
o transporte de materiais e equipamentos necessarios a exe-
cugdo das suas tarefas. Assegura a limpeza dos locais onde
executa os seus trabalhos.

Oficial de fabricacdo (FCH) - E o trabalhador que pro-
cede ao acendimento dos fornos e enforna o produto; vigia e
controla a sua carga térmica; acompanha a desenforna, a fase
de hidratacdo da cal e executa as tarefas necessarias a sua
moagem. Assegura a limpeza e a conservagao corrente das
instala¢des e equipamentos a seu cargo.

Oficial de fabricacdo (cimento) - E o trabalhador que,
no proprio local, de acordo com instru¢des recebidas, vigia
e regula o funcionamento das maquinas e equipamentos,
podendo ainda operar com instalagdes através de comando
local, que também os liga e desliga, deteta anomalias, aler-
tando os servigos competentes, podendo colher amostras e
realizar ensaios expeditos de controlo, bem como executar
tarefas de lubrificagdo, limpeza e conservagdo das maquinas
a seu cargo ¢ da respetiva zona de implantacdo. Pode, em cir-
cunstancias especificas, executar operagdes de manutengao
preventiva, bem como orientar a atividade de outros profis-
sionais integrados na area de fabricag@o.

Oficial de laboratério - E o trabalhador que, utilizando
equipamentos adequados, executa analises, ensaios quimi-
cos e fisicos, controlando a composi¢do ¢ propriedades das
matérias-primas, produtos em fase de fabrico e acabados, de
acordo com as normas de qualidade em vigor, procedendo
aos respetivos registos. E também responsavel pela limpeza
e conservago do equipamento a seu cargo.

Operador de computado - E o trabalhador que opera e
controla os computadores e equipamentos periféricos, utili-
zando para isso as técnicas e procedimentos definidos para
a exploracdo; faz e mantém permanentemente atualizados os
registos da atividade dos equipamentos. Quando habilitado,
procede a montagem e manutengdo de equipamentos de pro-
cessamento e comunicagio de dados.

Operador de embalagem (cimento) - E o trabalhador
que assegura os procedimentos de condugao ¢ vigilancia de
equipamentos industriais de rececdo, ensilagem, trasfega,
embalamento e paletizagdo de produtos, bem como conduz
veiculos de movimentagao de cargas, elevagao e tragdo a fim
de armazenar, acondicionar ou expedir produtos nos diver-
sos meios de transporte. Assegura a lubrificagdo, manuten-
¢do dos equipamentos, bem como a limpeza das instalagdes
que estdo a seu cargo, de acordo com as normas em vigor ¢,
ainda, os registos inerentes a movimentagao dos produtos.

Operador de instalagio de moagem - E o trabalhador
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que, por meio de um comando centralizado ou no proprio
local, de acordo com parametros do processo, especificacdo
do produto e instru¢des recebidas, conduz, vigia e regula o
funcionamento das maquinas e equipamentos, podendo ain-
da operar com toda a instalacdo desde a recegdo de matérias
-primas até a expedi¢@o de cimento através do respetivo co-
mando local ou a distancia. Deteta anomalias, colhe amos-
tras e realiza ensaios de controlo do processo, executa tarefas
de lubrificagdo, limpeza ¢ conservacdo das maquinas e das
respetivas zonas de implantag@o. Pode ainda conduzir veicu-
los para transporte de materiais e equipamentos necessarios
a execugdo das suas tarefas, bem como efetuar registos, em
suporte papel ou informatico, relativos ao desempenho das
maquinas, consumos, produgdes, stocks e outros inerentes a
execucdo das suas tarefas.

Operador de pedreira - E o trabalhador que, utilizando
equipamentos adequados e técnicas especificas, procede a
perfuracdo, explosdo, desmonte, fracturagdo, movimentagao,
transporte e britagem de matérias-primas para a produgdo de
cimento; opera, também, equipamentos auxiliares destina-
dos a correta manutengdo dos pisos e perfis da pedreira e
seus acessos. Tem a seu cargo a limpeza e manutengdo do
equipamento, executando, quando necessario, pequenas ope-
ra¢des de manutengdo preventiva. Quando habilitado, opera
com substancias explosivas.

Operador de processo com comando centralizado (ci-
mento) - E o trabalhador que, por meio de um comando cen-
tralizado, conduz ¢ assegura o controlo e a otimizacdo do
processo de fabrico, nomeadamente pelo adequado consumo
de combustivel, de energia elétrica, dos refratarios e pegas
de desgaste. E também responsavel pela qualidade dos pro-
dutos, através de andlise de raios X, e de outros ensaios, no-
meadamente de residuos, de superficies especificas e de cal
livre. Orienta do comando, ou no local, as intervengdes dos
profissionais de fabricagdo com vista a obtengdo do melhor
rendimento.

Programador informdtico - E o trabalhador responsavel
pela elaboragdo dos programas informaticos, escrevendo-os,
testando-os ¢ mantendo-os através de linguagem adequada
e de acordo com as especificagdes de analise dos sistemas.
Assegura e apoia, sempre que necessario, a elaboragdo e
manutencdo da documentacdo dos sistemas. Pode integrar a
equipa de concegdo e projeto dos sistemas.

Prospetor de vendas - E o trabalhador que procede a
analise do mercado nos seus varios aspetos de preferéncia,
poder aquisitivo e solvabilidade, para o que propde os ade-
quados programas de agdo; colabora nos estudos das ac¢des
mais eficazes de promogao e fomento dos diversos produtos,
assim como da sua utilizac¢do; recebe eventuais reclamagoes
dos clientes, dando-lhes o devido seguimento. Elabora re-
latérios, podendo aceitar encomendas e assegurar quaisquer
outras relacdes com os clientes.

Secretdrio de administracdo - E o trabalhador qualifi-
cado que assegura as atividades especificas de secretariado
da administracdo; competem-lhe, entre outras, as seguintes
tarefas: redigir relatorios, cartas e outros textos em linguas
portuguesa ou estrangeira ¢ efetuar o respetivo tratamento
em equipamento adequado; reunir elementos de suporte para

decisdes superiores e preparar os processos da responsabi-
lidade da administragdo, compilando documentacdo e in-
formagdes pertinentes sobre o assunto; manter atualizada a
agenda de trabalho dos administradores que secretaria; asse-
gurar o contacto da administragcdo com entidades publicas ou
privadas, marcando entrevistas e atendendo pessoalmente os
interessados; classificar a documentagdo, organiza-la e man-
ter em ordem o arquivo.

Secretdrio de direcdo - E o trabalhador com qualificagio
que executa, de forma autéonoma, devidamente enquadrado,
as tarefas especificas de secretariado; competindo-lhe, entre
outras, as seguintes: assegurar por sua iniciativa o trabalho
diario de rotina, preparar dossiers, agendas e memoriais para
despachos ou reunides, marcar e organizar reunides ¢ entre-
vistas, receber ¢ acompanhar visitantes, atender telefones,
redigir, traduzir, retroverter e efetuar tratamento de texto
em portugués ou lingua estrangeira e estabelecer contactos
pessoais ou por telefones internos/externos em portugués ou
linguas estrangeiras.

Técnico de eletrénica - E o trabalhador que monta, ca-
libra, conserva, deteta e repara avarias em toda a gama de
aparelhagem eletronica industrial.

Telefonista (*) - E o trabalhador que se ocupa, predomi-
nantemente, das ligagdes e registos das chamadas telefonicas
e da transmissdo de mensagens recebidas. Assiste a visitan-
tes ¢ encaminha-os para os servigos. Responde, se necessa-
rio, a pedidos de informagéo.

Visitador/preparador de trabalho - E o trabalhador que,
por meio de visitas as instalagdes, e com aparelhos de con-
trolo apropriados, deteta o estado de funcionamento das
maquinas e equipamentos, verifica as suas anomalias, faz
os respetivos relatorios e prepara as necessarias acoes de
interven¢ao de conservagdo preventiva, tendo em vista um
melhor aproveitamento da mao-de-obra, das maquinas e ma-
teriais, especificando tempos previstos e técnicas a seguir.
Elabora também cadernos técnicos e estimativas de custos
e mapas onde sdo anotadas as prioridades das necessarias
operagdes de conservacao.

(*) Fungdo a extinguir quando vagar.
ANEXO II

Tabela do enquadramento profissional e
retribuicoes minimas

Nivel Categoria profissional Tabela I Tabela 11
salarial cgona pronissio (Euros) (Euros)
1 Aprendiz 781,00 -
2 Aprendiz praticante A 847,00 -
3 Aprendiz praticante B 887,00 -
Auxiliar administrativo
Auxiliar fabril
4 Operador de 1r:stalagao de 961,00 981,00
moagem de 2.
Operador de pedreira de 2.*
Telefonista (*)
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Condutor de veiculos
industriais de 2.*
Desenhador de 2.*
Ensacador/carregador (*)
Escriturario de 2.*
Ferramenteiro (*)

Fiel de armazém de 2.*
Motorista de 2.*

Oficial (conservagao e
laboratdrio) de 2.*

Oficial de fabricagdo de 2.*
(FCH)

Oficial de fabricagdo de 2.*
(cimento)

Operador de embalagem de 2.*
(cimento)

Operador de instalagao de
moagem de 1.%

Operador de pedreira de 1.*

996,00

1 011,00

Condutor de veiculos
industriais de 1.*
Desenhador de 1.*
Escriturario de 1.*

Fiel de armazém de 1.*
Motorista de 1.*

Oficial (conservagao e
laboratorio) de 1.*

Oficial de fabricagdo de 1.*
(FCH)

Oficial de fabricagdo de 1.*
(cimento)

Operador de embalagem de 1.*
(cimento)

Operador de instalacdo de
moagem principal I (¥*)
Operador de processo com
comando centralizado
Prospetor de vendas

1 025,00

1 058,00

Assistente operacional I
Chefe de turno de fabrico de
cal hidraulica

Desenhador principal II (**)
Encarregado (armazém,
laboratorio e pedreira) - FCH
Encarregado (pedreira e
transportes) - Cimento
Encarregado de

conservagdo I - FCH
Encarregado de turno de
embalagem - Cimento
Escriturario principal IT (¥*)
Oficial principal
(conservagao e laboratorio)
II (*%)

Operador de

computador I

Operador de processo com
comando

centralizado principal I (**)
Prospetor de vendas principal
II (*%)

Secretario de diregdo
Técnico de eletronica
Visitador/preparador de
trabalho II

1 146,00

1176,00

Chefe de equipa

Desenhador principal I (**)
Escriturario principal I (**)
Oficial principal (conservagao
e laboratorio) I (**)

Oficial de fabricagao principal
(**)

Operador de instalagdo de
moagem principal IT (**)
Operador de processo com
comando centralizado
principal I (**)

Prospetor de vendas principal
I (*%)

Visitador/preparador de
trabalho I

1 088,00

1 119,00

Assistente administrativo
Assistente operacional II
Bacharel do grau I - A
Chefe de processo com co-
mando centralizado I
Desenhador projetista
Encarregado (armazém,
conservagdo, embalagem e
laboratorio) - Cimento
Encarregado de conservagao
11 - FCH

Encarregado de fabricagio
-FCH

Operador de computador 11
Secretario de administragdo
Técnico de eletronica
principal I (¥*)

1203,00

1258,00

10

Assistente técnico operacional
1

Chefe de secgao I

Chefe de processo com
comando centralizado 1T
Licenciado e bacharel do grau
1-B

Técnico de eletronica principal

1315,00

1438,00
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Assistente técnico operacional 11
Chefe de seccao 11

Licenciado e bacharel do grau IT
Programador informatico I

1 563,00 1 754,00

Licenciado, bacharel e técnico
12 equiparado do grau I1I
Programador informatico 11

1 945,00 1 945,00

Analista de sistemas
13 Licenciado, bacharel e técnico
equiparado do grau IV

2.380,00 -

Licenciado, bacharel e técnico

14 equiparado do grau V

2 847,00 -

15 Licenciado e bacharel do grau VI 3321,00 -

(*) Categoria profissional a extinguir quando vagar.
(**) A classe «principal» refere-se ao escaldo superior da carreira da
respetiva categoria profissional.

ANEXO III
Tabela das clausulas de expressao pecuniaria

Clausula 18.2

Trabalho noturno

Trabalho este quando prestado entre as 22 horas de um
dia e as 6 horas do dia seguinte, sera remunerado com um
acréscimo de 40 % sobre o valor da hora em periodo normal
de trabalho.

Clausula 20.?

Trabalho suplementar

7- Lanche - 2,20 €.

8- Jantar - 8,96 €.
Pequeno-almogo - 2,20 €.

9- Jantar no local de trabalho - 8,96 €.
Jantar fora do local de trabalho - 9,50 €.

Clausula 272

Retribui¢do do trabalho suplementar
1-

Trabalho diurno, em dias normais de trabalho: retribui-
¢do normal multiplicada por 1,75.

Trabalho noturno, em dias normais de trabalho: retribui-
¢do normal multiplicada por 2.

Trabalho diurno, em dias de descanso semanal ou feria-
dos: retribui¢ao normal multiplicada por 2,25.

Trabalho noturno, em dias de descanso semanal ou fe-

riados: retribui¢ao normal multiplicada por 2,50.
4-
Trabalho diurno: retribuicdo normal multiplicada por
2,25.
Trabalho noturno: retribuicdo normal multiplicada por
2,50.

Clausula 29.2

Subsidio de refeicio

1-9,75 €.
2-9,75€.
3-220€.
Clausula 31.7
Retribui¢do do trabalho por turnos
1-

1.1- 29,5 % da retribui¢do base fixada para o nivel 9 da
tabela I do anexo II.

1.2- 23,0 % da retribui¢do base fixada para o nivel 9 da
tabela I do anexo II.

1.3- 18,0 % da retribui¢do base fixada para o nivel 9 da
tabela I do anexo II.

4-42,15 €.

Clausula 32.#

Subsidio de prevengio

Niveis salariais 14 ¢ 15 - 379,32 €.
Niveis salariais 12 € 13 - 303,17 €.
Niveis salariais 9 a 11 - 227,59 €.
Niveis salariais 7 ¢ 8 - 189,60 €.

Clausula 33.2

Anuidades
1- Por cada ano completo de permanéncia na empresa até

15 anos: 13,66 €.
Por cada ano completo subsequente: 1,72 €.

Clausula 63.7

Trabalhador-estudante
14-
Ensino basico (1.° e 2.° ciclos - até 6.° ano) - 63,62 €.
Ensino basico (3.° ciclo - 7.°a 9.° ano) - 93,06 €.
Ensino secundario (10.°a 12.° anos - 139,36 €.
Ensino politécnico e superior - 214,82 €.
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ANEXO IV

Acesso e promocio

Situagao actual

Critérios de evolugao

Situagdo de evolugdo

Nivel Categorias Tempo permanéncia Nivel de N?Vel de Provas Nivel . Lo
. . . aproveitamento em - . Categorias profissionais
salarial | profissionais (minimo) desempenho N - profissionais | salarial
acgdes de formagao
1 Aprendiz 1 ano ) ) ) 5 Aprendiz - Praticante
«A»
5 Apr&.endlz - 1,5 anos ) ) ) 3 Aprendiz - Praticante
Praticante «a» «B»
Auxiliar administrativo
Aprendiz - Auxiliar fabril
3 Praticante «b» 1,5 anos ) ) ) 4 Operador de pedreira
de2.?
Frequéncia de agdes
Operad(ir de de formagdo de Operador de instalagao
Instalagdo de acordo c/perfil de a
a - de moagem de 1.
4 moagem de 2. 3 anos >3,0 formagao - 5 .
Operador de pedreira
Operador de + de 1
pedreira de 2.* Aproveitamento> '
3,0
Condutor de
Veiculos
Industriais de 2.*
Desenhador
de 2.
Escriturario Condutor de veiculos
de2.? industriais de 1.*
Fiel de armazém Desenhador de 1.*
de 2. Escriturario de 1.*
Motorista de 2.* Frequéncia de acdes Fiel de armazém de 1.°
Oficial d 8¢ Motorista de 1.*
~ de formagao de . -
(Conservagao Oficial (conservagio e
. acordo c/perfil de s a
5 e laboratorio) 3 anos =30 formacio ) 6 laboratorio) de 1.
de 2. ’ N ¢ Oficial de fabricagdo de
Oficial de Aproveitamento> 1.% - cimento
fabricagdo de 2.* p 30 Oficial de fabricagao de
- cimento ’ 1.*-FCH
Oficial de Oficial de embalagem de
Fabricacao de 1.% - cimento
2. FCH Operador de instalagao
Oficial de de moagem principal I
embalagem de
2.* - cimento
Operador de
instalacdo de
moagem de 1.*
Desenhador
de 1.2
Escriturario
de 1.2 L
. Desenhador principal I
Oficial L
~ Escriturario principal I
(Conservagao . L
o Oficial principal
¢ laboratorio) ~
a - N (conservagdo e
de 1. Frequéncia de agdes .
. - laboratorio) 1
Oficial de de formagédo de . -
. Oficial de fabricagdo
Fabricacao acordo c/perfil de rincial
6 de 1.* 5 anos >3,0 formagao Aprovacdo 7 p p . ~
Operador de instalagao
Operador de + S
. ~ . de moagem principal 11
instalacdo de Aproveitamento>
. Operador de processo ¢/
moagem prin- 3,0

cipal
Operador de
processo ¢/
comando
Centralizado
Prospetor de
vendas

comando centralizado
principal I

Prospetor de vendas
principal I
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Desenhador
principal I
Escriturario
principal I Desenhador principal 11
Oficial principal Escriturario principal II
(conser}/ggao e Froquéncia de agdes Oficial pr1n~c1pa1
laboratorio) 1 ~ (conservagéo e
de formagédo de L
Operador de laboratorio)Il
acordo c/perfil de
processo ¢/ ~ Operador de processo ¢/
7 5 anos >3,0 formagao - 8 .
comando N comando centralizado
centralizado . principal II
. Aproveitamento>
principal I Prospetor de vendas
3,0 S
Prospetor de principal 1T
vendas Visitador / preparador de
principal I trabalho II
Visitador/
preparador de
trabalho I
Assistente
operacional I Frequéncia de agdes Assistente operacional II
Encarregado de formagao de Encarregado de
de conservagao acordo c/perfil de conservagao II - FCH
8 I-FCH 6 anos >3,5 formacgao - 9 Operador de
Operador de + computador IT
computador I Aproveitamento> Técnico de eletronica
Técnico de 3,5 principal I
eletronica
Chefe de Frequéncia de agdes
processo ¢/ de formagao de Chefe de processo ¢/
comando acordo c/perfil de .
. . comando centralizado 11
9 centralizado | 6 anos >35 formagao - 10 . .
. Técnico de eletronica
Técnico de N rincipal II
eletronica Aproveitamento> prineip
principal | 35
Frequéncia de agdes
Assistente de formagéo de
técnico acordo c/perfil de Assistente técnico
10 operacional I 6 anos >35 formagdo - 11 operacional 11
Chefe de + Chefe de secgao II
seccdo I Aproveitamento>
35
Frequéncia de agdes
de formagéo de
Programador acordo c/peNrﬁ Ide Programador
11 . s 6 anos >35 formagédo - 12 . s
informatico [ N informatico II
Aproveitamento>
3,5
ANEXO V
Estrutura dos niveis de qualificacio
Niveis de qualificagdo Categorias

1- Quadros superiores

Técnicos de produgdo e outros
Técnicos administrativos

Licenciado, bacharel do grau VI

Licenciado, bacharel ou técnico equiparado do
grau V

Licenciado, bacharel ou técnico equiparado do
grau IV

Licenciado do grau III

Licenciado grau II

Licenciado do grau IB
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2- Quadros médios

Técnicos de producéo e outros
Técnicos administrativos

Assistente técnico operacional I e 11
Bacharel ou técnico equiparado do grau III
Bacharel do grau II

Bacharel do grau IB

Bacharel do grau IA

Analista de sistemas

Chefe de sec¢ao

Programador informatico

3- Encarregados, contramestres, etc.

Chefe de processo c¢/comando centralizado
Chefe de turno de embalagem - Cimento
Chefe de turno de fabricagdo - FCH
Encarregado (armazém, conservacao,
embalagem e laboratorio) - Cimento
Encarregado (armazém, laboratorio e pedreira)
- FCH

Encarregado (pedreira e transportes) - Cimento
Encarregado de conservagao - FCH
Encarregado de fabricacdo - FCH

Encarregado de turno de embalagem - Cimento

4- Profissionais altamente qualificados

Administrativos
Comércio
Produgio e outros

Assistente administrativo

Assistente operacional I e II

Escriturario principal

Operador de computador

Secretaria de administragdo

Secretaria de dire¢do

Prospetor de vendas principal

Chefe de equipa

Desenhador principal

Desenhador projetista

Oficial principal (conservagdo e laboratorio)
Oficial de fabricagao principal

Operador de instalagdo de moagem principal
Operador de processo ¢/comando centralizado
principal

Técnico de eletronica

Técnico de eletronica principal
Visitador/preparador de trabalho

5- Profissionais qualificados

Administrativos
Comércio
Produgéo ¢ outros

Escriturario

Fiel de armazém

Prospetor de vendas

Condutor de veiculos industriais
Desenhador

Ferramenteiro (¥)

Motorista

Oficial (conservagao e laboratorio)
Oficial de fabricagdo - Cimento
Oficial de fabricagdo - FCH
Operador de embalagem - Cimento
Operador de instalagdo de moagem
Operador de pedreira

Operador de processo ¢/comando centralizado

6- Profissionais semi-qualificados

Ensacador/carregador (*)
Telefonista (*)

7- Profissionais nao qualificados

Auxiliar administrativo
Auxiliar fabril

8- Pré-oficiais
Estagiarios
Tirocinantes
Praticantes aprendizes
Auxiliares

Aprendiz
Aprendiz - Praticante
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Lisboa, 21 de Mar¢o de 2017.
Pela CIMPOR - Indtstria de Cimentos, SA:

Luis Miguel da Ponte Alves Fernandes, na qualidade de
mandatario.

Luis Anténio Cunha das Neves Gomes, na qualidade de
mandatario.

Maria Eduarda Ribeiro Rosa, na qualidade de manda-
taria.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servi-
¢os, Comércio, Restauracdo e Turismo - SITESE:

Agostinho Sequeira, na qualidade de mandatario.
Jorge Pestana, na qualidade de mandatario.

Depositado em 10 de maio de 2017, a fl. 19, do livro n.°
12, com o n.° 69/2017, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.® 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Acordo de empresa entre a FIBO - Fabrica Ibérica

de Optica, L. e a Federacio Portuguesa dos Sindi-

catos da Construcio, Ceramica e Vidro - FEVICCOM
- Alteracio salarial e outras

Clausula prévia

A presente revisdo altera as convengdes publicadas nos
Boletins do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 23, de 22 de
Junho de 2014 e n.° 19, de 22 de Maio de 2015, apenas nas
matérias agora revistas.

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente AE obriga, por um lado, a empresa FIBO
- Fabrica Ibérica de Optica, L.%, cuja actividade principal
¢ a fabricac¢do e comercializacao de artigos e instrumentos
opticos e, por outro, todos os trabalhadores filiados na asso-
ciacdo sindical outorgante que se encontrem ao servigo da
empresa.

2- O presente AE ¢ aplicavel na area geografica abrangida
pelo distrito de Vila Real.

3- O ambito profissional ¢ o constante dos anexos Il e I'V.

4- O presente AE abrange um empregador e 19 trabalha-
dores.

Clausula 2.#
Vigéncia
1- O presente AE entra em vigor decorrido o prazo legal-
mente fixado, apos a sua publicagdo no Boletim do Trabalho
e Emprego, e ¢ vélido pelo periodo de um ano, mantendo-se,
contudo, em vigor até ser substituido por outro instrumento
de regulamentacao colectiva.

2- A tabela salarial e as cldusulas de expressdo pecunidria
produzem efeitos de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2017.

Clausula 342

Cantinas em regime de auto-servico

1- A empresa devera criar e manter refeitorios que, em
regime de auto-servigo, fornegam aos trabalhadores uma
refeigdo, desde que estes prestem trabalho em, pelo menos,
metade do respectivo periodo normal de trabalho.

2- Enquanto ndo existirem refeitorios a funcionar nos ter-
mos do nimero anterior, os trabalhadores terdo direito a um
subsidio de refei¢do por dia de trabalho efectivo, subsidio
que na vigéncia deste AE, conforme o numero 2 da clausula
2.2 tem o valor de 6,10 €.

3-No caso de se reconhecer a inviabilidade do fun-
cionamento do(s) refeitorio(s), os trabalhadores terdo direito,
nas mesmas condigdes, ao subsidio estabelecido no niimero
antecedente, podendo este ser substituido por qualquer outra
forma de compensagdo, mediante acordo a estabelecer entre
a empresa e a maioria dos trabalhadores interessados.

4- O subsidio previsto no numero 2, sem prejuizo do dis-
posto no numero 1, ndo ¢ devido durante o gozo do periodo
de férias nem ¢ incluido no valor dos subsidios de férias e
de Natal.

ANEXO III
Enquadramentos
Grupo [:
Encarregado geral.
Grupo II:
Contabilista.
Subencarregado geral.
Grupo III:

Chefe de seccio.
Secretario de administracdo.

Grupo IV:

Operador de computador.
Subchefe de secgao.
Secretario de direcgdo.

Grupo V:

Caixa.

Carpinteiro de 1.*
Controlador de fabrico.
Escriturario de 1.%
Motorista de pesados.
Oficial electricista de 1.?
Serralheiro mecanico de 1.%
Torneiro mecanico de 1.%
Vendedor.

Grupo VI:
Coordenador de sector.

Grupo VII:

Agente de servigos de planeamento e armazém.
Agente de servicos de atendimento a clientes.
Controlador de qualidade de lentes de receituario.
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Operador de maquina de lavar produtos opticos.

Polidor de optica.

Pré-oficial electricista do 2.° ano.
Rectificador de moldes.
Rectificador de topos.

Grupo XI:
Guarda.

Grupo XII:
Controlador de qualidade.
Embalador.

Estagiario de escritorio do 2.° ano.

Montador de bifocais.
Montador de discos.
Pré-oficial electricista do 1.° ano.

Grupo XIII:
Empregado de limpeza.

Grupo XIV:
Ajudante de oficial electricista.

Estagiario de escritdrio do 1.° ano.

Servente/estafeta.

Grupo XV:
Aprendiz.
Praticante.

Operador de maquinas de endurecimento de lentes orga- ANEXO IV

nicas.
Operador de maquinas de receituario. Tabela salarial
Operador de maquinas de vacuo.

Grupos Vencimento

Grupo VIII:
Carpinteiro de 2.7 I 1309,50
Dactilégrafo. I 1 144,00
Escriturario de 2.2
Oficial electricista de 2.2 I 819,00
Serralheiro mecanico de 2.? v 791,00
Torneiro mecanico de 2. v 764.00
Grupo IX:
Carpinteiro de 3. Vi 752,00
Escriturdrio de 3.2 VII 745,00
Fiel de armazém. VIII 741,00
Oficial electricista de 3.*
Serralheiro mecénico de 3.* IX 733,00
Telefonista. X 698,00
Torneiro mecanico de 3. X1 688.00
Grupo X:
Alimentador de forno automatico. X 681,00
Alisador de lentes bifocais. X1 661,00
Alisador de lentes unifocais. X[V 643,00
Estagiario de escritorio do 3.° ano.
Fresador de optica. XV 571,00

Lisboa, 13 de Fevereiro de 2017.
FIBO - Fabrica Ibérica de Optica, L.%:

Manuel Armando Gonzaga Guimardes, na qualidade de
mandatario.

José Luis de Sousa Coutinho Empis, na qualidade de
mandatario.

Federacdo Portuguesa dos Sindicatos da Construgado, Ce-
ramica e Vidro - FEVICCOM:

Joaquim Fernando Rocha da Silva, na qualidade de man-
datario.
Alvaro Almeida Lacerda, na qualidade de mandatario.

Declaracio

Federacao Portuguesa dos Sindicatos da Construcao, Ce-
ramica e Vidro - FEVICCOM, representa o seguinte sindi-
cato:

Sindicato dos Trabalhadores da Indastria Vidreira.

Depositado em 9 de maio de 2017, afl. 19, do livron.® 12,
com o n.° 67/2017, nos termos do artigo 494.°, do cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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DECISOES ARBITRAIS

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA

1314



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, 22/5/2017

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS

Sindicato Vertical de Carreiras da Policia - SVCP -
Alteracao

Alteracdo aprovada em 11 de abril de 2017, com ultima
publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 5, de 8 de
fevereiro de 2017.

CAPITULO I

Principios fundamentais

Declaracéo de principios

1
[ W e N e N N N N
~— O O O

e e e e = = O 00 1 N B W DN =
1

O\m#l.l»él\)'—‘o
e e e e e

CAPITULO 1T

Artigo 1.°

Designacio, ambito e sede

AW N =
1
—~ A~~~

Artigo 2.°

Sigla e simbolo
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Artigo 3.°

Bandeira

(..)

CAPITULO 111

Objeto
Artigo 4.°
Fins
1-(...)
2-(..)
3-(..)
4-(..)
5-(..)
Artigo 5.°
Competéncia
1-(...)
2-(..)
3-(...)
4-(..)
5-(...)
Artigo 6.°
Meios

Para prossecucao dos objetivos definidos no artigo prece-

dente, o SVCP deve:

—_—
1 1

—_ o

—~~
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CAPITULO 1V 3-(..0)
4-(...)
Dos socios 5-(...)
Artigo 7 Artigo 13.
o Readmissao
Admissao 1 ( )
1-(..) 2_(:::)
2-(...)
3- () CAPITULO V
4-(...)
5-(...)
6- () Das quotas
Artigo 8.° Artigo 14.°
Direitos Quotizacdes
Séo direitos dos socios: 1-(...)
1-(...) 2-(...)
2-(...) Artigo 15.°
3-(..) go 7t
;‘" E : ; Nio pagamento das quotas
6-(...) ()
Artigo 9.7 CAPITULO VI

Direito de tendéncia . e e e
Regime disciplinar

Artigo 16.°

Das sangoes

~N N D -llk W N =
e e e e e

DN B W N =
1
e e e N

Artigo 10.° -
Regulamentacio Arti 17.°
rtigo 17.
1-(..)
2-(...) Do processo disciplinar
Artigo 11.° 1-(...)
2-(...)
Deveres do associado 3. ( . )
Séo deveres do associado: 4-(...)
1-(...) Artigo 18.°
2-(...)
3-(...) Poder disciplinar
4-(...) ()
- () 2-(...)
6-(...) 30
7-(...) 4-(..)
8-(...) 5-(..)
9-(-) 6-(...)
Artigo 12.° Artigo 19.°
Perda da qualidade de socio Concessio dos meios de defesa
I-(...) (..)
2-(...)
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CAPITULO VII CAPITULO VIII
Processo eleitoral N
SECCAO A

Artigo 20.° . L s -
Da forma de obrigar e dos 6rgaos sociais

Do processo eleitoral

Artigo 27.°
Forma de obrigar
(...)
Artigo 21.° .
g Artigo 28.°
Convocatéria da assembleia geral eleitoral .
Orgaos
1-(..)
2-(...)
Artigo 29.°
. Eleicio dos corpos gerentes
Artigo 22.°
(..))
Organizac¢do do processo eleitoral
SECCAO B
Artigo 30.°

Composiciio da assembleia geral e da mesa da assembleia geral

Artigo 23.° G
Artigo 31.°
Processo de candidatura
Mesa da assembleia geral - Competéncias
1-(...)
2-(..)
3-(..)
Artigo 32.°
Arti 20 24.° Competéncia da assembleia geral
1-(..)
Mesas de voto 2- ( . )
3-(..)
Artigo 33.°
Convocacdo da assembleia geral
Artigo 25.° 1-(...)
2-(..)
Voto 3-(..)
4-(..)
5-(..)
Artigo 26.° Artigo 34.°
Ata da assembleia eleitoral e recursos Funcionamento da assembleia geral
1-(...)
2-(..)
3-(..)
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SECCAO C
Da direciao nacional

Artigo 35.°

Constituicao

Artigo 36.°

Competéncia da direcio

Artigo 37.°

Reunides da dire¢io e competéncia do presidente da diregcdo

(.

N —
1
~ o~

N —
1
~~

~— N N

)

Artigo 38.°

Responsabilidade dos membros da dire¢iio

SECCAO D
Do conselho fiscal

Artigo 39.°

Constituicdo e convocacgido

Artigo 40.°

Funcionamento do conselho fiscal

Artigo 41.°

Competéncia do conselho fiscal

CAPITULO IX

Organizacio regional e delegados sindicais

SECCAO A

Delegacdes regionais

Artigo 42.°

Descentralizagio regional

1-(..)
2-(..)
3-(..)

Artigo 43.°

Critérios de implantacio das delegacdes regionais

1-(..)
2-(...)
Artigo 44.°
Fins das delegacdes regionais
(...)
Artigo 45.°
Orgios da delegacio regional
(..))
Artigo 46.°
Composiciio da assembleia de delegacao
(...)
Artigo 47.°
Competéncia da assembleia de delegaciio
(...)
Artigo 48.°
Convocacio da assembleia de delegacio regional
1-(...)
2-(...)
Artigo 49.°
Funcionamento da assembleia de delegacio
1-(..)
2-(..))
3-(..)

Artigo 50.°

Secretariado da delegac¢io regional

AN -{k W N =

Artigo 51.°

Competéncia do secretariado da delegac¢io

(...)
Artigo 52.°

Das despesas das delegacdes regionais

(..)
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Artigo 53.°

Comissdes provisorias

AN N B W N =
T
—_~ e~~~

SECCAO B
Delegados sindicais

Artigo 54.°

Eleiciao, mandato e destituicdo de delegados sindicais

1- Os delegados sindicais sdo socios do SVCP que, em
colaboragdo com a dire¢do, fazem a dinamizagdo sindical
no local de trabalho e na zona geografica pelas quais foram
eleitos e destituidos nos termos dos estatutos, por voto direto
¢ secreto.

2-(...)
3-(..)
a)(...)
4-(..)

5- Os delegados sindicais sdo eleitos pelo periodo de trés
anos, sendo permitida a sua reeleigdo, cessando fungdes
aquando da cessacdo dos membros dos corpos gerentes do
sindicato:

a) A sua destituigdo pode ter lugar em qualquer momento,
por escrutinio direto e secreto;

b)(...)

6-(...)

7- A dire¢@o devera comunicar a respetiva unidade orga-
nica a identificagdo dos delegados sindicais e dos suplentes,
bem como a sua destitui¢ao nos termos dos estatutos.

Artigo 55.°

Fungdes dos delegados sindicais

(..)
Artigo 56.°

Reunido de delegados sindicais

(...)
Artigo 57.°

Suspensio de delegados sindicais

N —
1

~ A~
~ —

CAPITULO X

Do regime financeiro

Artigo 58.°

Constituicio de fundos, aplicagio e controlo

W N =
1

~ A~ A~

NN AN

CAPITULO X1
Da extincio e dissolucio do sindicato

Artigo 59.°

Integracio, fusio, extin¢io, dissolucio e liquidacio

AN DN B W=
i
AN AN AN AN AN S

CAPITULO XII

Revisao, revogacio e entrada em vigor

Artigo 60.°
Revisdo e revogacio dos estatutos

(...)

Artigo 61.°

Entrada em vigor

(..)

Artigo 62.°

Disposicdes finais e transitorias

(...)

Registado em 3 de maio de 2017, ao abrigo do artigo
449.° do Cdodigo do Trabalho, sob o n.° 16, a fl. 179 do livro
n.°2.

ASSIFECO - Associa¢ao Sindical Independente dos
Ferroviarios da Carreira Comercial - Alteracao

Alteragao aprovada em 28 de Margo de 2017, com tltima
publica¢@o no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22
de Novembro de 2010.

Alteragao, aprovada em assembleia geral realizada em 28
de Margo de 2017, aos estatutos aprovados em assembleia
geral constituinte, realizada em 3 de Junho de 2000, e publi-
cados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 25, de
8 de Julho de 2000, com as alteragdes aprovadas em assem-
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bleia geral realizada em 23 de Marco de 2002 e publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 16, de 29
de Abril de 2002.

CAPITULO 1

Denominacio, Ambito e fins

Artigo 1.°

Denominagio

A ASSIFECO - Associagao Sindical Independente dos
Ferroviarios da Carreira Comercial, adiante abreviadamente
designada por ASSIFECO, ¢ criada nos termos do Decreto-
-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril, e rege-se pelos presentes
estatutos e pelos regulamentos internos aprovados.

Artigo 2.°

Ambito geogrifico

1- A ASSIFECO tem a sua sede em Aveiro e exerce a sua
actividade em todo o territorio nacional. Por deliberagao da
assembleia geral, pode a sede social ser transferida para ou-
tro local.

2- A ASSIFECO podera criar nucleos regionais, delega-
cdes ou outras formas de organizagdo descentralizada com
vista a melhor participa¢ao dos seus associados e a defesa
dos seus interesses.

Artigo 3.°

Ambito subjectivo

1- A ASSIFECO ¢ a organizacao sindical que representa
os trabalhadores da carreira comercial que a ela livremente
adiram.

2- Poderdo manter a qualidade de associados todos os tra-
balhadores que passem a situagdo de pré-reforma, reforma
ou desemprego.

Artigo 4.°

Principios fundamentais

1- AASSIFECO orienta a sua ac¢ao com vista a defesa dos
interesses sindicais e socioprofissionais dos seus associados,
regendo-se pelos principios da democraticidade e indepen-
déncia, designadamente perante o Estado, entidades patro-
nais, partidos politicos e entidades religiosas.

2- A ASSIFECO podera associar-se ou filiar-se noutras
associagoes sindicais que comunguem dos mesmos princi-
pios, devendo tal deliberagdo ser tomada obrigatoriamente
em referendo.

Artigo 5.°

Dos objectivos

A ASSIFECO tem como objectivos principais:

a) Representar, defender e promover por todos os meios
ao seu alcance os interesses morais, materiais e profissionais
dos seus associados;

b) Defender a estabilidade de emprego dos seus associados;

¢) Intervir e participar na fixagdo das condi¢des de traba-
lho;

d) Promover e organizar ac¢des conducentes a satisfacdo
das reivindica¢des dos seus associados, democraticamente
expressas;

e) Defender a justica e a legalidade, designadamente nas
nomeagdes e promogodes dos trabalhadores por ele represen-
tados, lutando contra qualquer forma de discriminagéio;

f) Defender e participar na defini¢do das condigdes de se-
guranga, higiene e satde no trabalho, integrando as comis-
soes legalmente previstas para esse fim;

g) Participar na elaboragdo da legislagdo de trabalho e nos
organismos de gestdo participada pelos trabalhadores, nos
termos estabelecidos por lei;

h) Lutar pela dignificagdo das fungdes técnicas e dos qua-
dros nas empresas;

i) Fomentar iniciativas com vista a valoriza¢do sindical,
profissional, social, cultural e desportiva dos seus associa-
dos, participando em sociedades, associagdes, fundagdes e
outras organizagdes congéneres, designadamente, no ambito
laboral, da satde, da solidariedade e Seguranga Social;

j) Promover a defesa dos principios de deontologia pro-
fissional;

/) Promover a analise critica e a livre discussdo dos proble-
mas sindicais e do trabalho;

m) Exercer as demais atribui¢des que resultem das disposi-
¢Oes destes estatutos ou de outros preceitos legais.

2- O sindicato tera, ainda, como objectivos:

a) Representar, defender e promover, por todos os meios
ao seu alcance, os interesses socioprofissionais dos associa-
dos;

b) Alicercar a solidariedade entre todos os membros, de-
senvolvendo a sua consciéncia sindical;

¢) Estudar e desenvolver todas as questdes que interessem
aos associados e procurar solugdes para clas;

d) Apoiar os socios em caso de diferendo entre eles e a
entidade patronal, nomeadamente em caso de procedimento
ou acgdo judicial,

e) Defender a estabilidade de emprego dos seus associa-
dos;

f) Promover e organizar ac¢des conducentes a satisfacdo
das justas reivindicagdes expressas pela vontade colectiva;

g) Defender e participar na seguranga e higiene nos locais
de trabalho;

h) Exercer as demais fungdes que por estes estatutos ou
por lei especifica lhe forem cometidas;

i) Desenvolver relagdes, associar-se, filiar-se ou participar
em outras organizacgdes sindicais nacionais ou internacio-
nais, para o fortalecimento do sindicalismo democratico;

) Contribuir para o estreitamento das ligagdes com asso-
ciados de organizagdes de classe congéneres, nacionais ou
estrangeiras.

Artigo 6.°

Dos fins

Para a prossecucao dos seus fins, compete a ASSIFECO,
entre outras fungdes:
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a) Celebrar convengdes colectivas de trabalho e outros
acordos de interesse dos associados;

b) Declarar a greve nos termos da regulamentacao aplica-
vel e definir outras formas de luta aconselhadas para cada
caso;

¢) Dar parecer sobre assuntos que respeitem a actividade
profissional dos seus associados;

d) Organizar os seus associados para a defesa dos seus in-
teresses de classe;

e) Levar a cabo a fiscalizagdo do cumprimento das leis de
trabalho e das convengdes colectivas de trabalho, conscien-
cializando e organizando todos os seus associados para o seu
exercicio eficaz;

f) Intervir nos processos disciplinares instaurados aos as-
sociados pela entidade patronal;

g) Criar e dinamizar uma estrutura sindical por forma a
garantir uma estreita e continua ligagdo de todos os seus as-
sociados;

h) Fomentar iniciativas com vista a formagao sindical e
profissional e & promogao social e cultural dos associados;

i) Assegurar uma boa gestdo dos seus fundos;

j) Participar nos processos de restruturagdo da empresa,
especialmente no que se refere a alteragdes de condigoes de
trabalho.

Artigo 7.°

Dos socios

1- A admissdo dos associados faz-se por proposta dirigida
a direcgdo, a quem compete tomar uma decisdo no prazo ma-
ximo de um més.

2- Com a admissdo o trabalhador adquire a qualidade de
associado com os direitos e os deveres inerentes, nos termos
destes estatutos.

3-No caso de a proposta ser recusada, o trabalhador deve-
ra ser informado, por escrito, dos motivos que levaram a sua
ndo inscri¢gdo como associado, podendo recorrer da decisao
para a assembleia geral.

4- Socios honorarios, sdo os associados que pelo desem-
penho louvavel que tenham tido ao servico da ASSIFECO e
desde que tenham passado a uma das situagdes descritas no
ponto 2 do artigo 3.°

Artigo 8.°

Direitos dos associados

Constituem direitos dos associados:

a) Usufruir de todas as regalias instituidas pela ASSIFECO,
designadamente de apoio sindical, juridico e judicial, e de to-
dos os servicos organizados por aquela para defesa dos seus
interesses;

b) Eleger e ser eleitos para qualquer 6rgao ou cargo da as-
sociagdo sindical, nos termos destes estatutos ou regulamen-
to eleitoral que a ASSIFECO venha a aprovar;

¢) Participar nas assembleias gerais, referendos internos
ou outras reunides de associados para que sejam convocados;

d) Requerer a convocacdo de assembleias gerais, nos ter-
mos destes estatutos;

e) Reclamar perante os 6rgaos estatutariamente eleitos de

actos lesivos dos seus direitos ou que constituam infracgao
aos estatutos;

f) Examinar os relatorios de actividades e contas apresen-
tados pela direc¢ao;

g) Consultar os livros de actas de todos os orgdos da
ASSIFECO;

h) Beneficiar do fundo de solidariedade da ASSIFECO nos
termos do respectivo regulamento a aprovar em referendo.

Artigo 9.°

Deveres dos associados

Constituem deveres dos associados:

a) Participar em todas as actividades da ASSIFECO e con-
tribuir para a prossecugao dos seus objectivos;

b) Cumprir as disposi¢des dos estatutos e dos regulamen-
tos da ASSIFECO;

¢) Exercer o seu direito de voto e desempenhar com zelo
0s cargos para os quais vier a ser eleito;

d) Comunicar 8 ASSIFECO, no prazo maximo de um més,
a mudanga de residéncia, a passagem a situag@o de reforma,
a incapacidade por doenga e o impedimento prolongado.

Artigo 10.°

Perda da qualidade de associado

1- Perdem a sua qualidade de associados os trabalhadores
que:

a) Comuniquem a ASSIFECO, através de carta registada,
a vontade de se desvincularem;

b) Deixarem de pagar as suas quotas durante um periodo
de seis meses e se, depois de notificados por escrito, nao
efectuarem o pagamento das quotas em atraso no prazo de
30 dias contados a partir da data de recepgdo da notificacdo;

¢) Sejam punidos com a pena de expulsao proferida em as-
sembleia geral, mediante proposta devidamente fundamenta-
da e que conste da respectiva ordem de trabalhos.

2-No caso de readmissdo, esta far-se-a automaticamente
apos a liquidacdo das quotas em atraso, no caso do ndo pa-
gamento, e um ano depois da decis@o em caso de expulsao.

CAPITULO II
Dos érgaos
Artigo 11.°

Orgios
Séao o6rgaos da ASSIFECO:
a) A assembleia geral;
b) A direcgio;
¢) O conselho de representantes;
d) O conselho fiscalizador e de disciplina.

Artigo 12.°

Eleicao dos orgios

1- Os membros dos corpos gerentes sdo eleitos por voto
secreto pela assembleia geral eleitoral, de entre os associa-
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dos no pleno gozo dos seus direitos.

2- A eleigdo faz-se por lista, sujeita a um programa, a qual
deve conter os nomes que compdem a totalidade dos orgéos.

3- A duragdo do mandato dos corpos sociais da ASSIFECO
sera de quatro anos, podendo os seus membros ser reeleitos.

4- O exercicio de fungdes pelos corpos gerentes ndo pode
ser remunerado, podendo apenas estes ter direito ao paga-
mento dos prejuizos e despesas resultantes do cargo.

5- Admite-se o voto por correspondéncia ou por outras
formas de voto que venham a ser criadas legalmente.

Artigo 13.°

Assembleia geral

1- A assembleia geral ¢ constituida pela totalidade dos as-
sociados no pleno gozo dos seus direitos, sendo o 6rgdo ma-
ximo da ASSIFECO, podendo ter o seguinte caracter:

a) Assembleia geral ordinaria, a qual deve reunir pelo me-
nos uma vez por ano, até 31 de Margo, para apreciagdo do
relatorio de actividades e contas a apresentar pela direccéo;

b) Assembleia geral extraordinaria, que deve reunir sem-
pre que haja assuntos de natureza extraordinaria para decidir,
podendo ser convocada pelo presidente da mesa, por solici-
tacdo da direccdo, do conselho fiscalizador e de disciplina ou
a pedido de um minimo de 10 % de associados no pleno uso
dos seus direitos;

¢) Assembleia eleitoral, que reunira de quatro em quatro
anos para eleger os 6rgdos da ASSIFECO, nos termos do re-
gulamento eleitoral aprovado para o efeito.

2- A assembleia geral eleitoral podera funcionar em mais
de um ponto do pais.

3- A mesa da assembleia ¢ composta por trés elementos,
sendo um o presidente e dois secretarios.

4- Na sua auséncia o presidente da mesa sera substituido
por um dos secretarios.

5- A convocagao da assembleia deve ser feita com a an-
tecedéncia minima de 10 dias, devendo a convocatoria ser
enviada aos socios para a morada eletronica que consta dos
ficheiros da ASSIFECO, contendo a ordem de trabalhos, o
local, a data e a hora de realizagao.

Artigo 14.°

Competéncias da assembleia geral

1- Compete a assembleia geral:

a) Eleger, por escrutinio secreto, os 6rgaos da ASSIFECO;

b) Apreciar e deliberar sobre o relatorio de actividades e
contas da direc¢do e sobre o parecer do conselho fiscal,

¢) Analisar e aprovar o orgamento anual proposto pela di-
recgao;

d) Fixar o montante das quotas;

e) Autorizar a direccdo a contrair empréstimos, bem como
adquirir, alienar ou onerar bens imoveis;

f) Destituir os corpos gerentes sempre que haja violacao
notoria das suas competéncias proprias ou dos estatutos;

g) Resolver, em tultima instancia, qualquer matéria que ul-
trapasse as competéncias dos corpos gerentes ou diferendos
gravosos entre estes;

h) Deliberar sobre a consulta aos associados através de re-

ferendo a concretizagdo dos fins que estdo consagrados no
artigo 28.° destes estatutos;

i) Deliberar sobre a exclusdo de associados;

J) Aprovar os regulamentos internos da ASSIFECO;

/) Analisar e aprovar a gestdo do fundo de solidariedade,
segundo os moldes previstos pelo seu regulamento.

2- As deliberagdes constantes das alineas e) e f) carecem
da presenga de 10 % dos associados.

Artigo 15.°

Constituicio e competéncias da direccio

1- A direcgao ¢ constituida no minimo por nove elementos
e no maximo por 20 elementos.

2- Na primeira reunido, os membros da direcgdo elegem
de entre si o presidente, trés vice-presidentes, o secretario e
0 tesoureiro os quais constituem uma comissao executiva a
quem compete a gestdo corrente da ASSIFECO.

3- O mandato da direc¢do caduca com o dos outros 6rgaos,
mantendo-se, no entanto, em fungdes até a posse da nova
direccao eleita.

4- A todo o momento, a direc¢do podera nomear um tesou-
reiro substituto e um secretario-adjunto.

5- Os membros da direc¢do respondem solidariamente pe-
los actos praticados no exercicio das suas fungdes nos termos
da lei.

6- Ficam isentos de responsabilidade os elementos que
ndo tenham estado presentes na reunido em que foi tomada
a resolucdo, desde que na reunido seguinte, e apds leitura
da acta da reunido anterior, se manifestem em oposi¢ao a
deliberagdo tomada, ou aqueles que expressamente tenham
votado contra.

7- A direcgdo compete especialmente:

a) Dirigir, gerir e coordenar a actividade da ASSIFECO
com vista a prossecugao dos seus objectivos;

b) Administrar os bens e os fundos do ASSIFECO;

¢) Admitir ou rejeitar, de acordo com os estatutos, a inscri-
¢do e readmissdo dos socios;

d) Celebrar convengdes colectivas de trabalho ou acordos
de empresa;

e) Declarar ou fazer cessar a greve;

/) Elaborar os regulamentos internos, em conformidade
com os presentes estatutos;

g) Elaborar e apresentar a assembleia geral o relatorio de
actividades e contas do exercicio no prazo estabelecido;

h) Elaborar e submeter a apreciacdo da assembleia o pro-
grama de actividades da ASSIFECO para o ano seguinte e o
respectivo orgamento;

i) Representar a ASSIFECO em juizo e fora dele, activa e
passivamente;

J) Requisitar os servicos dos delegados sindicais e do con-
selho de representantes sempre que necessario;

k) Empossar os delegados ou representantes sindicais elei-
tos pelos trabalhadores;

/) Aprovar a nomeagao dos socios honorarios, em reuniao
de direcc¢ao;

m) Consultar os associados através de referendo sempre
que necessario;

1322



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, 22/5/2017

n) Criar os grupos de trabalho ou de estudos julgados ne-
cessarios a optimizagao da gestdo da ASSIFECO;

o) Exercer as demais fungdes estatutarias ou legalmente
sejam da sua competéncia.

Artigo 16.°

Funcionamento da direc¢ao

1- A direc¢do retine sempre que necessario, elaborando ac-
tas das suas reunides:

a) As reunides da direcgdo s6 poderdo efectuar-se com a
presenga de metade dos seus membros em exercicio efectivo;

b) As deliberagdes da direc¢do sdo tomadas por maioria
simples, tendo o presidente, ou quem como tal o substitua,
voto de qualidade.

2- A ASSIFECO obriga-se com a assinatura de dois ele-
mentos da direcgdo, sendo uma a do seu presidente ou, na
sua falta ou impedimento, a de um vice-presidente com outro
membro da direc¢io.

3- A direcg@o podera constituir mandatarios para a pratica
de certos actos, através de credenciagdo ou procuragdo no-
tarial, onde estejam fixados com precisdo os seus termos e
ambito.

Artigo 17.°

Atribuicdes dos elementos da direccao

A distribuicdo de tarefas pelos membros da direc¢ao
compete ao presidente, mas as seguintes atribui¢des ficam
desde ja consagradas:

1- Do presidente:

a) Representar a ASSIFECO;

b) Despachar os assuntos correntes da ASSIFECO.

2- Dos vice-presidentes:

a) Coadjuvar o presidente e substitui-lo nas suas auséncias
e impedimentos. A substitui¢do cabera ao vice-presidente
que o presidente indicar a direcgdo; na falta dessa indicacao
respeitar-se-a a ordem que os vice-presidentes ocupem.

3- Do secretario:

a) Redigir as actas e os relatorios da direcgdo.

4- Do tesoureiro:

a) Arrecadar as receitas e proceder ao pagamento das des-
pesas autorizadas pela direccao;

b) Zelar pelo patrimoénio da ASSIFECO e manter actuali-
zado o respectivo inventario;

¢) Coordenar os servicos de contabilidade e tesouraria;

d) Elaborar o balango e proceder ao fecho anual de contas.

Artigo 18.°

Competéncias do conselho de representantes

1- O conselho de representantes € constituido por 11 mem-
bros, nomeados ¢ exonerados pela direc¢do, e tem como
principal fungdo apoiar a direc¢@o. Este apoio tem como ob-
jectivo principal a concretizacdo dos fins que estdo consagra-
dos no artigo 6.°, alinea g), destes estatutos.

2- Compete a este conselho:

a) Dar parecer sobre as formas mais aconselhaveis de de-
senvolver a ac¢do da ASSIFECO, procurando para isso ter

conhecimentos das realidades existentes nos ntcleos;

b) Informar a direc¢do das pretensdes e anseios dos asso-
ciados;

¢) Participar na confecgdo das propostas a apresentar pela
ASSIFECO em negociagdes, tendo sempre em conta a von-
tade que lhe tenha sido expressa, pelos associados, que pre-
viamente tenha consultado;

d) Divulgar com rigor junto dos associados as informagdes
que sejam do seu dominio e que se insiram na esfera de ac-
¢do da ASSIFECO;

e) Reunir sempre que a direc¢do entender conveniente.

3- Das suas reunides, que terdo sempre a presenca do pre-
sidente da direc¢do ou de quem ele nomear, serd sempre ela-
borada acta, nomeando-se entre os presentes um secretario
para a sua confecgao.

Artigo 19.°

Conselho fiscalizador e de disciplina

1- O conselho fiscalizador ¢ de disciplina ¢ composto por
trés membros efectivos, e dois suplentes sendo um o presi-
dente, outro o relator e o terceiro um vogal.

2- Compete ao conselho fiscalizador e de disciplina:

a) Fiscalizar as contas da ASSIFECO;

b) Emitir parecer sobre o relatério anual de contas da di-
reccao;

¢) Convocar a assembleia geral, quando o julgar necessa-
rio, em matéria das suas competéncias;

d) Instaurar processos disciplinares;

e) Submeter a deliberagdo da direc¢do ou da assembleia
geral, consoante o caso, para efeitos da aplicagdo da respec-
tiva sancdo, as conclusdes dos processos disciplinares pre-
vistos nos presentes estatutos;

f) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que lhe sejam
submetidos nos termos dos presentes estatutos.

Artigo 20.°

Sancdes

1- Os associados estdo sujeitos as seguintes sangdes:

a) Suspensdo temporaria dos seus direitos;

b) Expulsao.

2- A aplicag@o da sancdo de expulsdo tem de ser obrigato-
riamente ratificada em assembleia geral. Incorrem nas san-
cdes previstas no artigo anterior os associados que, de forma
culposa, pratiquem actos que pela sua natureza e gravidade
sejam lesivos dos interesses, direitos, objectivos e patrimo-
nio da ASSIFECO.

Artigo 21.°

Aplicacio das san¢des

1- A aplicacdo das sangdes s6 podera ocorrer apos instau-
racdo, por escrito, do respectivo auto de infracgdo, a elaborar
pelo conselho de representantes, em que se descrevam com
rigor os factos praticados, a sua gravidade ¢ alcance.

2- O associado ao qual seja instaurado um auto de infrac-
¢do tem 10 dias uteis, contados a partir da data da sua recep-
¢do, para claborar a sua defesa.
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3- As sangdes aplicadas sem a audiéncia do associado in-
fractor sdo nulas e de nenhum efeito.

CAPITULO III
Organizacao
Artigo 22.°

Delegados sindicais

1- Os delegados sindicais ou representantes sindicais sdo
os associados da ASSIFECO que actuam como elementos
de ligacao entre a direcgdo e os restantes associados e estdo
afectos aos nucleos regionais e exercem a sua actividade nos
diversos locais de trabalho.

2- Os delegados sindicais ou representantes sindicais sdo
eleitos pelos associados da ASSIFECO pertencentes aos ni-
cleos a que vao estar afectos, por sufragio directo e secreto,
de entre listas nominativas concorrentes, segundo o principio
da representatividade proporcional, pelo método de Hondt.

3- Na impossibilidade do cumprimento do disposto no nu-
mero anterior, a direc¢do pode designar representantes seus
nos respectivos locais de trabalho.

4- Os delegados ou representantes sindicais cessam o seu
mandato com o dos corpos sociais do sindicato, mantendo-
-se, contudo, em exercicio de fungdes até serem substituidos.

5- A elei¢ao dos delegados sindicais sé sera valida desde
que a mesma assista um membro da direccao.

6- A direccdo da ASSIFECO comunicara a entidade pa-
tronal os nomes dos delegados sindicais ou representantes
sindicais que forem eleitos.

7- O sindicato assegura os meios indispensaveis a protec-
¢do legal dos delegados ou representantes sindicais no exer-
cicio da actividade sindical

Artigo 23.°

Competéncias dos delegados sindicais ou representantes sindicais

Compete aos delegados a ligacdo entre a direccdo da

ASSIFECO e os socios e, em especial:

a) Defender os interesses dos associados nos seus locais
de trabalho;

b) Distribuir informagao sobre a actividade da ASSIFECO;

¢) Informar a direccao dos problemas especificos dos res-
pectivos servicos ou areas de actuacao;

d) Assistir, quando convocados, as reunides da direcgdo e
do conselho de representantes.

Artigo 24.°

Fundos

Constituem os fundos da ASSIFECO:

a) As quotas dos associados;

b) Doagdes, legados, subsidios e quaisquer outras que le-
galmente lhe possam ser atribuidas ou venham a ser criadas;

¢) As contribui¢des extraordinarias;

d) As receitas provenientes da realizacdo de quaisquer ini-
ciativas para a angariagdo de fundos;

e) Aplicagoes financeiras;

f) Verbas comunitarias;
g) Subveng¢des dos organismos publico.

Artigo 25.°

Das quotas

1- A quotizag@o de cada associado ¢ definida em assem-
bleia geral, incidindo sobre 12 meses de remuneragdo anual.

2- Os associados que tenham passado a situagdo de refor-
ma a sua quotizagdo sdo de 25 % sobre o valor da mesma.

3- Os socios honorarios ficam com isengdo do pagamento
de quotas.

4- O fundo de solidariedade sera dotado com uma dotacao
financeira proveniente das quotizagdes, a definir em regula-
mento interno, a aprovar em assembleia geral.

Artigo 26.°

Do regime financeiro

1- As receitas destinam-se ao pagamento de todas as des-
pesas e encargos resultantes da actividade da ASSIFECO.

2- E nulo e de nenhum efeito a afectagdo das receitas a fins
estranhos aos estatutariamente definidos.

Artigo 27.°

Fundo de solidariedade

O fundo de solidariedade previsto no nimero 4 do artigo
25.° destina-se a apoiar financeiramente os associados nas
suas necessidades socioprofissionais nos termos ¢ nas con-
digdes que vierem a ser fixados no respectivo regulamento.

Artigo 28.°

Formas de extin¢ao

1- A fus@o e a dissolug@o da ASSIFECO s6 se podera ve-
rificar por assembleia geral expressamente convocada para
o efeito em que estejam presentes 50 % dos associados no
pleno gozo dos seus direitos.

2- A assembleia geral que deliberar a fusdo ou a dissolu-
¢do devera obrigatoriamente fixar os termos em que ela deve
ocorrer, ndo podendo, em caso algum, os bens da ASSIFECO
ser distribuidos pelos associados.

Artigo 29.°

Alteracio de estatutos

1- Os presentes estatutos s6 podem ser alterados em as-
sembleia geral, devendo as alteragdes ser aprovadas por voto
secreto.

2- As alteracdes aprovadas serdo registadas e publicadas
nos termos da legislacao aplicavel.

CAPITULO IV
Disposic¢oes finais
Artigo 30.°

Referendo

1- A direc¢do pode recorrer ao referendo como forma de
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consulta aos associados.

2- O referendo pode ser feito por via electronica.

3- Sempre que haja recurso ao instrumento do referendo,
este so se tornara vinculativo quando o numero de votantes
for superior a metade dos associados.

Artigo 31.°

Direito de tendéncia

A ASSIFECO reconhece a existéncia no seu seio de di-
versas correntes de opinido politicas - ideoldgicas cuja or-
ganiza¢dao €, no entanto, exterior ao movimento sindical,
e a sua expressdo e feita através do exercicio do direito de
participa¢do dos associados, a todos os niveis e em todos
os 6rgaos, essa mesma participagdo ¢ da sua exclusiva res-
ponsabilidade e esse direito em circunstancia alguma pode

I1 - DIRECAO

prevalecer sobre o direito de participagdo de cada associado
individualmente considerado.

Artigo 32.°

Aos casos ndo previstos nos presentes estatutos sao apli-
cadas as disposi¢des contidas na lei das associagdes sindi-
cais.

Artigo 33.°

As alteragdes introduzidas aos presentes estatutos entra-
rdo em vigor apds a sua publica¢do no Boletim do Trabalho
e Emprego.

Registado em 5 de maio de 2017, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 17, a fl. 179 do livro
n.°2.

ASSIFECO - Associacao Sindical Independente dos Ferroviarios da Carreira Comercial - Eleicdo

Identidade dos membros da direcao eleitos em 28 de margo de 2017, para o mandato de quatro anos.

Cartao de cidadao n.°
Presidente Jorge Manuel V. Oliveira Porto S. Bento 10042232
1.° vice-presidente | Sérgio Moita das Neves Pombal 10554123
2.° vice-presidente | Fernando Antonio P. Silva Coimbra B 11191727
3.° vice-presidente | Pascoal Pereira Marques Oriente 10214925
Tesoureiro Edgar Jorge Pereira Aratjo Aveiro 6095167
1.° secretario Nuno Filipe Macedo da Silva Coimbra 10381996
Vogal Cristiana Filipa Soares Pereira Porto S. Bento 12963651
Vogal Rosa Maria Ferreira Tavares Aveiro 10876036
Vogal Carlos Manuel Gil Pires Guarda 9183659
Vogal Nuno Antoénio Pedro Ferreira Leiria 11446557
Vogal Celestino Eduardo G. da Silva Régua 3995678
Vogal Henrique Miguel Combo da Costa Coimbra 10073396
Vogal Jesuino Machado Dias Afonso Braga 7102870
Vogal Henrique Carlos Pereira Mendes Caldas da Rainha 11024136
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[- ESTATUTOS

I1- DIRECAO

COMISSOES DE TRABALHADORES

[- ESTATUTOS

I1- ELEICOES

PROMETRO, SA - Elei¢ao

Registado em 3 de maio de 2017, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 25, a fl. 22 do livro

Identidade dos membros da comissdo de trabalhadores n.°2.
eleitos em 5 de abril de 2017, para o mandato de dois anos.

Efetivos:

Cartdo de cidadao
ne

General Cable Celcat, Energia e Telecomunicacoes,
SA - Eleicao

Paulo Alexandre da Silva Fernandes Cruz (lista A) 11225710
Filipe Joel Oliviera Ferreira (lista A) 10247639 Identidade dos membros da comissdo de trabalhadores,
Marco André da Cunha Campos (lista B) 11948741 | eleitos em 5 de abril de 2017 para o mandato de 2 anos.
José Claudio Vieira da Silva (lista C) 11446828
Pedro Manuel Felgueiras Lamas (lista A) 9856892 BI/CC
Luis Alexandre Madeira dos Santos 10384160
Suplentes: Luis Miguel Janeiro Oleiro 10992107
Rui Jorge Silva Ramos 10805692
Cartdo de cidadio Nuno Filipe Gomes Monteiro 12325547
n.° Hélder Filipe Malheiro Castilho 10837216
Fernando Jorge Rodrigues Borges (lista A) 11008674
Manuel Jos¢ Ferreira da Costa (lista A) 12909630 Registado em 4 de maio de 2017, ao abrigo do artigo
Antonio Manuel Batista de Azevedo Freitas (lista B) 10860723 438.° do C()digo do Trabalho, sob o n.° 26, a fl. 22 do livro
Sérgio Filipe Leite Oliveira (lista C) 11981604 | n.°2.
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[- CONVOCATORIAS

SIMDOURO - Saneamento do Grande Porto, SA -
Convocatodria

Nos termos da alinea a) do artigo 28.° da Lein.® 102/2009,
de 10 de setembro, procede-se a publicacdo da comunicacao
efetuada pelos trabalhadores, relativa a promogao da elei-
cao dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e
satude no trabalho na SIMDOURO - Saneamento do Grande
Porto, SA, recebida na Dire¢do-Geral do Emprego e das Re-
lagdes de Trabalho em 20 de abril de 2017.

«Nos termos do disposto no niimero 3 do artigo 27.° da
Lei n.° 3/2014, de 28 de janeiro, os trabalhadores abaixo
assinados vém solicitar a publicagdo no Boletim do Traba-
lho e Emprego, da promogédo da eleigdo dos representantes
dos trabalhadores para a seguranca e satide no trabalho na
SIMDOURO - Saneamento do Grande Porto, SA, NIPC
514310103, com sede na Rua do Ribeirinho, 706 4415-679
Vila Nova de Gaia, cujo ato eleitoral sera realizado a 23 de
outubro de 2017.

(Seguem as assinaturas de 25 trabalhadores).»

Aguas do Douro e Paiva, SA - Convocatéria

Nos termos da alinea a) do artigo 28.° da Lein.® 102/2009,
de 10 de setembro, procede-se a publicacdo da comunicacao
efetuada pelos trabalhadores, relativa a promogao da eleicao
dos representantes dos trabalhadores para a segurancga e sal-
de no trabalho na Aguas do Douro e Paiva, SA, recebida na
Direc¢ao-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho em
20 de abril de 2017.

«Nos termos do disposto no niimero 3 do artigo 27.° da
Lei n.° 3/2014, de 28 de janeiro, os trabalhadores abaixo as-
sinados vém solicitar a publica¢do no Boletim do Trabalho e
Emprego, da promogao da eleigdo dos representantes dos tra-
balhadores para a seguranga e satide no trabalho nas Aguas
do Douro e Paiva, SA, NIPC 514310774, com sede na Rua
de Vilar, 235, 5.° Piso, 4050-626 Porto, cujo ato eleitoral
sera realizado a 23 de outubro de 2017.

(Seguem as assinaturas de 40 trabalhadores).»

Sociedade da Agua de Luso, SA - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicacao
da comunicagdo efetuada pelo SINTAB - Sindicato dos Tra-
balhadores da Agricultura e das Industrias de Alimentagao,
Bebidas e Tabacos de Portugal, ao abrigo do numero 3 do
artigo 27.° da lei supra referida, recebida na Dire¢cdo-Geral
do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 20 de abril de
2017, relativa a promocao da eleicao dos representantes dos
trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho na em-
presa Sociedade da Agua de Luso, SA.

«Nos termos ¢ para os efeitos do disposto no artigo 27.°
da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, comunica-se a V.
Ex.* a realizacdo da eleigdo dos representantes dos traba-
lhadores para a seguranga, higiene e satde no trabalho, na
empresa, Sociedade da Agua de Luso, SA, sita na Vacariga,
no dia 18 de julho de 2017, no horario compreendido entre
as 8h00 e as 17h00, e no local: no refeitorio da empresa.»
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I1 - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Camara Municipal de Loures - Eleicao

Eleicao dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranca e saude no trabalho na Camara Municipal de Loures
realizada em 3 de abril de 2017, conforme convocatéria pu-
blicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, de 29 de
janeiro de 2017.

Efectivos:
Cartdo de
Nome cidadao Validade
n.O

Lo Ot1'11a Manuela Silva Ferreira 04576636 492021

Chitsa
2.° | Cristina Maria Almeida Lucas 7378445 19/6/2019
30 Maria Carlos Simdes Martins 11233890 24/1/2021

Santos
4.° | Lina Maria Martins Pereira Conde 7303988 22/6/2021
5.° | Ivan Martins Gomes 13446142 1/6/2020
6.° | Fernando Augusto Melo Sousa 9617654 8/10/2017
7.° | Carlos Miguel Cruz Silva 08120859 22/11/2020

Suplentes:
Cartao de
Nome cidadao Validade
n.°

1.° | Isabel Maria Nascimento Antunes 09601800 11/5/2018
2.° | Carlos Andre Costa Rodrigues 11672499 1/11/2020
3.° | Patricia Santos Carvalho Neves 11316042 1/7/2019
4.° | Isabel Maria Ferreira Lopes Vilhena 4409154 24/6/2020
5o Me,m.a Margarida Silva Pinto Seruca 4586313 25/6/2018

Inécio
6.° | Pedro Miguel Frade Simdes 11115578 29/9/2018
e Rosalia Beatriz Ferreira Graga 06579268 23/1/2018

Antunes

Registado em 5 de maio de 2017, ao abrigo do artigo 39.°
da Lein.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 33, a f.120
do livron.° 1.

Companhia Industrial de Resinas Sintéticas,
CIRES, L.% - Eleicao

Eleicao dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca e saude no trabalho na empresa Companhia Industrial
de Resinas Sintéticas, CIRES, L.%, realizada em 12 de abril
de 2017, conforme convocatoria publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 5, de 8 de fevereiro de 2017.

Efetivos:

Jorge Paulo Jesus Vaz.
Paulo Jorge Pinto Valente da Silva.

Suplentes:

Paulo Ruivo Matos.
Maria Lucia Barbosa de Castro.

Registado em 8 de maio de 2017, ao abrigo do artigo 39.°
da Lein.® 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 34, a fl. 120
do livro n.° 1.

Huf Portuguesa - Fabrica de Componentes para o
Automovel, L.% - Eleicio

Elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga ¢ saude no trabalho na empresa Huf Portuguesa -
Fabrica de Componentes para o Automoével, L.%, realizada
em 30 de marco de 2017, conforme convocatoria publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15 de janeiro
de 2017.

Efetivos:

Antonio Jorge Rodrigues Ferreira.
Edite Fernanda Marques Borges.
Daniel Francisco Matos Costa.
Carlos Alberto Oliveira Gongalves.

Suplentes:

Jorge Manuel Santos Amaral.

Luis Manuel Chaves Gomes.

Sérgio Antonio Ferreira Simdes Tavares.
Sofia Maria Ferreira Rodrigues.

Registado em 8 de maio de 2017, ao abrigo do artigo 39.°
da Lein.® 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 35, a fl. 120
do livro n.° 1.
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Helenos, SA - Retificacao Assim, nas paginas 952 do citado Boletim,
Onde se lé:
No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de abril o
de 2017, foi publicada a relagdo da elei¢do dos representan- «Antonio Manuel Machado Lopes ~ BI/CC 104595599
tes dos trabalhadores de seguranca e saude no trabalho. Deve ler-se:
Considerando que a aludida publicagdo enferma de in- . )
correcdo, a seguir se procede & necessaria retificagio. «Antonio José Machado Lopes BI/CC 10459599»
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