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Aviso: Alteracio do endereco eletrénico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Direcdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.msess.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagfes sindicais e de associagOes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associacdes sindicais e de associacdes de empregadores;

c) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adeséo e decisdes arbitrais;

d) Deliberacdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convencgdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogacao de convencoes.

Nota:
- A data de edicdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condi¢des de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisdo arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia ¢ Planeamento/Dire¢do de Servigos de Apoio Técnico e Documentag@o - Depdsito legal n.°
8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensdo das alteracBes dos contratos

coletivos entre a AIBA - Associacdo dos Industriais

de Bolachas e Afins e a FESAHT - Federaciao dos

Sindicatos da Agricultura, Alimentaciao, Bebidas,

Hotelaria e Turismo de Portugal e entre a mesma
associacio de empregadores e a Federacao de

Sindicatos da Industria, Energia e Transportes -
COFESINT e outra (pessoal fabril, de apoio e

manutenc¢io)

As alteracdes dos contratos coletivos entre a AIBA - As-
sociacao dos Industriais de Bolacha e Afins e a FESAHT
- Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e entre a mesma
associacdo de empregadores e a Federacdo de Sindicatos da
Industria, Energia e Transportes - COFESINT e outra (pes-
soal fabril, de apoio e manutencédo), publicadas, respetiva-
mente, no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de
maio de 2016, e n.° 21, de 8 de junho de 2016, abrangem as
relacGes de trabalho entre empregadores que no territério na-

cional se dediquem ao fabrico industrial de bolachas e de ou-
tros produtos alimentares a partir de farinhas e trabalhadores
a0 seu servico, uns e outros representados pelas associacdes
que as outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensao das altera-
¢Oes das convengdes na mesma area geografica e setor de
atividade aos empregadores nao filiados na associagdo de
empregadores outorgante e trabalhadores ao seu servigo, das
profissdes e categorias nelas previstas, ndo representados pe-
las associacOes sindicais outorgantes, observando o disposto
nas alineas a) e b) do nimero 1 da Resolucdo do Conselho
de Ministros n.° 90/2012, publicada no Diario da Republica,
1.2 série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolugéo
do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diério
da Republica, 1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, do-
ravante designada por RCM.

De acordo com o apuramento do Relatério Unico/
Quadros de Pessoal de 2014, a parte empregadora subscri-
tora da convencdo cumpre o requisito previsto na subalinea
ii) da alinea c) do nimero 1 da RCM, porguanto o nimero
dos respetivos associados, diretamente ou através das es-
truturas representadas, é constituido em mais de 30 % por


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte17_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte17_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte21_2016.pdf
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micro, pequenas e médias empresas. Considerando que as
convencdes atualizam as tabelas salariais e que importa ter
em conta os seus efeitos no emprego e na competitividade
das empresas do setor, procedeu-se ao estudo de avaliacdo
do impacto da extensdo das tabelas salariais. Segundo 0s
Quadros de Pessoal de 2014, a atualizacdo das retribuicdes
efetivas dos trabalhadores por conta de outrem abrangidos
pela presente extensdo representa um acréscimo nominal de
0,2 % na massa salarial do total dos trabalhadores por conta
de outrem abrangidos.

Tendo em consideracao que os regimes das referidas con-
vencgOes sdo substancialmente idénticos procede-se, conjun-
tamente, a extensao.

Embora as convengdes tenham area nacional, a extenséo
de convencdes coletivas nas Regides Autbnomas compete
aos respetivos Governos Regionais, pelo que a extensao ape-
nas é aplicavel no territério do Continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 42, de 15 de novembro
de 2016, ao qual ndo foi deduzida oposi¢do por parte dos
interessados. Ponderadas as circunstancias sociais e econo-
micas justificativas da extens@o, nos termos do niimero 2 do
artigo 514.° do Cadigo do Trabalho e observados os critérios
necessarios para o alargamento das condicfes de trabalho
previstas em convencéo coletiva, inscritos no nimero 1 da
RCM, promove-se a extensdo das alteraces dos contratos
coletivos em causa.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-
Iho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° e do ndmero 1 do artigo 516.° do C6-
digo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 90/2012, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.°
211, de 31 de outubro, alterada pela Resolu¢édo do Conselho
de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario da Republica,
1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, o seguinte:

Artigo 1.°

As condicdes de trabalho constantes das alteracdes dos
contratos coletivos entre a AIBA - Associacdo dos Industriais
de Bolachas e Afins e a FESAHT - Federa¢do dos Sindicatos
da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal e entre a mesma associacdo de empregadores e a
Federacdo de Sindicatos da Inddstria, Energia e Transportes
- COFESINT e outra (pessoal fabril, de apoio e manuten-
¢do), publicadas, respetivamente, no Boletim do Trabalho e
Emprego, n. 17, de 8 de maio de 2016, e n.° 21, de 8 de
junho de 2016, sdo estendidas no territério do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacdo de empregadores outorgante que se dedicam
ao fabrico industrial de bolachas e de outros produtos ali-
mentares a partir de farinhas, e trabalhadores ao seu servico
das profissdes e categorias profissionais previstas na conven-
¢ao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados

na associacdo de empregadores outorgante que exer¢cam a
atividade referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu
servigo, das profissdes ¢ categorias profissionais previstas
na convencao, ndo representados pelas associagdes sindicais
outorgantes.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apés a
sua publicacdo no Diéario da Republica.

2- As tabelas salariais e as clausulas de natureza pecuni-
aria previstas nas convenc@es produzem efeitos a partir do
primeiro dia do més da publicacdo da presente portaria.

20 de dezembro de 2016 - O Secretario de Estado do Em-
prego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Portaria de extensdo das alteracBes dos contratos

coletivos entre a Associacio Portuguesa de Fabri-

cantes de Papel e Cartio (FAPEL) e a Federacio

de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes

- COFESINT e outra, e entre a mesma associacao

de empregadores e a Federacdo dos Sindicatos da
Industria e Servicos - FETESE

As alteragOes dos contratos coletivos entre a Associagao
Portuguesa de Fabricantes de Papel e Cartdo (FAPEL) e a
Federacdo de Sindicatos da IndUstria, Energia e Transportes
- COFESINT e outra, e entre a mesma associacao de empre-
gadores e a Federacdo dos Sindicatos da Industria e Servigos
- FETESE, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.2 22, de 15 de junho de 2016, abrangem as relagdes de tra-
balho entre empregadores que no territorio nacional se dedi-
quem a fabricagdo e transformacdo de papel e cartdo e tra-
balhadores ao seu servigo, uns e outros representados pelas
associacdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao das altera-
¢Oes dos contratos coletivos as relagbes de trabalho entre
empregadores filiados na associacdo de empregadores outor-
gante e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e cate-
gorias profissionais previstas nas convengdes, ndo represen-
tados pelas associagdes sindicais outorgantes, observando o
disposto nas alineas a) e b) do nimero 1 da Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 90/2012, publicada no Diario da
Republica, 1.2 série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela
Resolucédo do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada
no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de
2014, doravante designada por RCM.

O ambito de aplicacdo pretendido com a extensédo é o
previsto na subalinea v) da alinea b) do nimero 1 da RCM.
Nestes casos, a alinea ¢) do nimero 1 da RCM dispensa a
verificacdo do critério da representatividade, porquanto,
assentando no nimero de trabalhadores ao servi¢co dos em-
pregadores representados pela associacdo de empregadores
outorgante, fica 0 mesmo automaticamente preenchido. Con-


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte42_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte42_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte42_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte17_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte17_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte21_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte21_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte22_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte22_2016.pdf
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sequentemente, fica dispensada a consideragdo das respeti-
vas implicagdes para a competitividade das empresas do se-
tor ndo outorgantes das convencdes, uma vez que a extensao
ndo se lhes aplica.

O artigo 515.° do Caédigo do Trabalho, relativo ao prin-
cipio da subsidiariedade, s6 admite a emissdo de portaria de
extenséo para as relacBes de trabalho ndo abrangidas por
instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho nego-
cial. Esta norma imperativa determina, consequentemente,
a inaplicabilidade das portarias de extensdo as relagbes de
trabalho que no mesmo ambito sejam ou venham a ser abran-
gidas por instrumentos de regulamentag&o coletiva de traba-
Iho negociais, sem necessidade de norma expressa no seu
articulado. N&o obstante o &mbito da presente extensdo cla-
rifica-se, a semelhanga da portaria anterior, que a mesma nao
se aplica aos trabalhadores filiados em sindicatos inscritos
na FEPCES - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Co-
mércio, Escritorios e Servicos e na Federacdo Intersindical
das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Elétricas, Farmacéu-
tica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia ¢ Minas -
FIEQUIMETAL, em consonancia com o principio da subsi-
diariedade, cujas relagdes de trabalho sejam abrangidas por
instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho nego-
cial.

Considerando que os regimes das referidas convencgdes
sdo substancialmente idénticos procede-se, conjuntamente,
a extensdo.

Embora as convencGes tenham area nacional, a extenséo
de convencdes coletivas nas Regides Autbnomas compete
aos respetivos Governos Regionais, pelo que a presente ex-
tensdo apenas € aplicavel no territorio do Continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de
novembro de 2016, ao qual ndo foi deduzida oposi¢do por
parte dos interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais e econémicas justi-
ficativas da extensdo, nos termos do nimero 2 do artigo 514.°
do Cadigo do Trabalho e observados os critérios necessarios
para o alargamento das condi¢des de trabalho previstas em
convengdo coletiva, inscritos no nimero 1 da RCM, promo-
ve-se a extensdo das alteracfes dos contratos coletivos em
causa.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-
Iho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° e do ndmero 1 do artigo 516.° do C6-
digo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 90/2012, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.°
211, de 31 de outubro, alterada pela Resolu¢édo do Conselho
de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario da Republica,
1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condic¢des de trabalho constantes das alteracdes dos
contratos coletivos entre a Associacao Portuguesa de Fabri-

cantes de Papel e Cartdo (FAPEL) e a Federacdo de Sindica-
tos da IndUstria, Energia e Transportes - COFESINT e outra,
e entre a mesma associa¢do de empregadores e a Federacdo
dos Sindicatos da Industria e Servicos - FETESE, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 22, de 15 de junho
de 2016, sdo estendidas no territdrio do Continente as rela-
¢oes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo
de empregadores outorgante que se dediquem a fabricagdo e
transformac&o de papel e cartdo e trabalhadores ao seu ser-
vico, das profissdes e categorias profissionais previstas nas
convencOes, ndo representados pelas associacBes sindicais
outorgantes.

2- A presente extensdo ndo se aplica aos trabalhadores fi-
liados em sindicatos inscritos na FEPCES - Federacdo Por-
tuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servicos e
na Federacdo Intersindical das Industrias Metalurgicas, Qui-
micas, Elétricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Im-
prensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL, cujas relacGes de
trabalho sejam abrangidas por instrumento de regulamenta-
cao coletiva de trabalho negocial, nos termos do artigo 515.°
do Caédigo do Trabalho.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia ap6s a
sua publicacdo no Diario da Republica.

2- As tabelas salariais e as prestacdes de conteido pecuni-
ario previstas nas convencdes produzem efeitos a partir do
primeiro dia do més da publicacdo da presente portaria.

20 de dezembro de 2016 - O Secretario de Estado do Em-
prego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Portaria de extenséo das altera¢des do contrato
coletivoentre a Associacao dos Industriais Metalurgi-
cos, Metalomecanicos e Afins de Portugal -AIMMAP
e o0 SINDEL - Sindicato Nacional da Indistria e da

Energia

As alteracdes do contrato coletivo entre a Associagao
dos Industriais Metalurgicos, Metalomecanicos e Afins de
Portugal - AIMMAP e o SINDEL - Sindicato Nacional da
Industria e da Energia, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 21, de 8 de junho de 2016, abrangem no terri-
torio nacional as relagdes de trabalho entre os empregadores
que prossigam a atividade no setor metallrgico, metalome-
canico, eletromecanico ou afins destes e trabalhadores ao seu
servigo, uns e outros representados pelas associagdes que as
outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensao das altera-
¢des da convenc¢do na mesma area geografica e setor de ati-
vidade as relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associacdo de empregadores outorgante e trabalhadores ao
seu servico, das profissoes e categorias profissionais previs-
tas na convengdo, ndo representados pela associacao sindical
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outorgante, observando o disposto nas alineas a) e b) do nu-
mero 1 da Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 90/2012,
publicada no Diério da Republica, 1.2 série, n.° 211, de 31 de
outubro, alterada pela Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 43/2014, publicada no Diério da Republica, 1.2 série, n.°
122, de 27 de junho de 2014, doravante designada por RCM.

O ambito de aplicacdo pretendido com a extensdo é o
previsto na subalinea v) da alinea b) do nimero 1 da RCM.
Nestes casos, a alinea ¢) do nimero 1 da RCM dispensa a
verificagdo do critério da representatividade, porquanto,
assentando no numero de trabalhadores ao servi¢co dos em-
pregadores representados pela associacdo de empregado-
res outorgante, fica 0 mesmo automaticamente preenchido.
Consequentemente, fica dispensada a consideragdo das res-
petivas implicacOes para a competitividade das empresas do
setor ndo outorgantes da convengdo, uma vez que a extensao
ndo se lhes aplica. Embora a convencdo tenha &rea nacional,
a extensdo de convengdes coletivas nas Regides Autdnomas
compete aos respetivos Governos Regionais, pelo que a ex-
tensdo apenas é aplicavel no territorio do Continente.

Considerando ainda que a anterior extensdo da conven-
¢do ndo ¢ aplicavel aos trabalhadores filiados em sindicatos
representados pela FIEQUIMETAL - Federagdo Intersindi-
cal das Industrias Metallrgica, Quimica Farmacéutica, Elé-
trica, Energia e Minas, por oposi¢do desta, mantém-se na
presente portaria idéntica exclusdo.

Foi publicado o aviso relativo & presente extensdo no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 42, de 15 de novembro
de 2016, ao qual ndo foi deduzida oposigdo por parte dos
interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais e econémicas jus-
tificativas da extensdo, nos termos do ntimero 2 do artigo
514.° do Codigo do Trabalho e observados os critérios neces-
séarios para o alargamento das condic¢Bes de trabalho previs-
tas em convengdo coletiva, inscritos no nimero 1 da RCM,
promove-se a extensdo das alteracfes do contrato coletivo
em causa.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-
Iho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Diério
da Republica, 2.2 série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.° do Co-
digo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros
n. 90/2012, publicada no Diério da Republica, 1.2 série, n.°
211, de 31 de outubro, alterada pela Resolugédo do Conselho
de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario da Republica,
1.2série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes das alteraces do
contrato coletivo entre a Associacdo dos Industriais Meta-
lurgicos, Metalomecanicos e Afins de Portugal - AIMMAP
e 0 SINDEL - Sindicato Nacional da IndUstria e da Energia,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8
de junho de 2016, sdo estendidas no territério do Continente
as relagdes de trabalho entre empregadores filiados na asso-

ciacdo de empregadores outorgante que exercam a atividade
no setor metallrgico, metalomecanico, eletromecanico ou
afins destes ¢ trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e
categorias profissionais previstas na convengdo, ndo repre-
sentados pela associacdo sindical outorgante.

2- N&do sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

3- Apresente extensédo nédo se aplica as relagGes de trabalho
em que sejam parte trabalhadores filiados em sindicatos re-
presentados pela FIEQUIMETAL - Federacdo Intersindical
das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Elétricas, Farmacéu-
tica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a
sua publicacdo no Diéario da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na convengdo produzem efeitos a partir do primeiro
dia do més da publicacdo da presente portaria.

20 de dezembro de 2016 - O Secretario de Estado do Em-
prego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Portaria de extensdo das alteracdes do contrato co-

letivo entre a Associacdo Comercial, Industrial e de

Servicos de Braganca - ACISB e a FEPCES - Fe-

deracdo Portuguesa dos Sindicatos do Comeércio,
Escritorios e Servicos

As alterac@es do contrato coletivo entre a Associagdo Co-
mercial, Industrial e de Servicos de Braganca - ACISB e a
FEPCES - Federacédo Portuguesa dos Sindicatos do Comér-
cio, Escritorios e Servicos, publicadas no Boletim do Traba-
Iho e Emprego, n.° 19, de 22 de maio de 2016, abrangem no
distrito de Braganca as relacdes de trabalho entre emprega-
dores que se dediquem a atividade comercial e ou prestacao
de servigos e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros re-
presentados pelas associa¢des que as outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensao das altera-
¢des do contrato coletivo na mesma area geografica e setor
de atividade a todos os empregadores nao filiados na asso-
ciacdo de empregadores outorgante e trabalhadores ao seu
servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na
convencao, ndo representados pela associacéo sindical outor-
gante, observando o disposto nas alineas a) e b) do nimero
1 da Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 90/2012, pu-
blicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 211, de 31 de
outubro, alterada pela Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 43/2014, publicada no Didario da Republica, 1.2 série, n.°
122, de 27 de junho de 2014, doravante designada por RCM.

De acordo com o apuramento do Relatério Unico/Qua-
dros de Pessoal de 2014, a parte empregadora subscritora
da convengdo cumpre o requisito previsto na subalinea ii)
da alinea ¢) do niimero 1 da RCM, porquanto o nimero dos
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respetivos associados, diretamente ou através da estrutura
representada, é constituido em mais de 30 % por micro, pe-
quena ¢ médias empresas.

Considerando que a convengdo atualiza a tabela salarial
e que importa ter em conta os seus efeitos no emprego e na
competitividade das empresas do setor, procedeu-se ao es-
tudo de avaliacdo do impacto da extensdo da tabela salarial.
Segundo os Quadros de Pessoal de 2014, a atualizacdo das
retribuigdes efetivas dos trabalhadores por conta de outrem
abrangidos pela presente extensdo representa um acréscimo
nominal de 1 % na massa salarial do total dos trabalhadores
por conta de outrem abrangidos.

A semelhanca das anteriores extensdes, a presente porta-
ria ndo abrange as rela¢des de trabalho em que sejam parte
empregadores ndo filiados na associa¢do de empregadores
outorgante com atividade em estabelecimentos qualificados
como unidades comerciais de dimensdo relevante, segundo
os critérios entdo definidos pelo Decreto-Lei n.° 218/97, de
20 de agosto, as quais sdo abrangidas pelo contrato coletivo
entre a APED - Associacao Portuguesa de Empresas de Dis-
tribuicdo e diversas associagdes sindicais e pelas respetivas
portarias de extensao. Considerando que a referida qualifica-
¢do ¢ adequada e ndo suscitou a oposigdo dos interessados
nas anteriores extensdes, mantém-se os critérios de distingdo
entre pequeno/médio comércio a retalho e a grande distri-
buic&o.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 42, de 15 de novembro
de 2016, ao qual ndo foi deduzida oposigdo por parte dos
interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais e econémicas justi-
ficativas da extensdo, nos termos do nimero 2 do artigo 514.°
do Cadigo do Trabalho e observados os critérios necessarios
para o alargamento das condi¢des de trabalho previstas em
convengdo coletiva, nomeadamente o critério previsto na su-
balinea ii) da alinea c) do nimero 1 da RCM, promove-se a
extensdo das alteragdes do contrato coletivo em causa.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-
Iho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.° do C6-
digo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 90/2012, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.°
211, de 31 de outubro, alterada pela Resolu¢édo do Conselho
de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario da Republica,
1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes das alteraces do
contrato coletivo entre a Associagdo Comercial, Industrial e
de Servicos de Braganca - ACISB e a FEPCES - Federacéo
Portuguesa dos Sindicatos do Comeércio, Escritérios e Servi-
¢os, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19,
de 22 de maio de 2016, sdo estendidas no distrito de Bra-
ganca:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacdo de empregadores outorgante que se dediquem
a atividade comercial e ou prestacdo de servigos e trabalha-
dores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convencao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associagdo de empregadores outorgante que exercam a ati-
vidade econdmica referida na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convencao, ndao representados pela associagdo
sindical outorgante.

2- A presente extensdo ndo se aplica a empregadores ndo
filiados na associagdo de empregadores outorgante desde
que se verifique uma das seguintes condigdes:

a) Sendo a atividade de comércio a retalho alimentar ou
misto, disponham de uma area de venda continua de comér-
cio a retalho alimentar igual ou superior a 2000 m?;

b) Sendo a atividade de comércio a retalho nao alimentar,
disponham de uma area de venda continua igual ou superior
a 4000 m?;

c) Sendo a atividade de comércio a retalho alimentar ou
misto, pertencente a empresa ou grupo de empresas que te-
nha, a nivel nacional, uma area de venda acumulada de co-
mércio a retalho alimentar igual ou superior a 15 000 m?;

d) Sendo a atividade de comércio a retalho alimentar, per-
tencente a empresa ou grupo de empresas que tenha, a nivel
nacional, uma area de venda acumulada igual ou superior a
25000 m2.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a
sua publicacdo no Diario da Republica.

2- Atabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na conveng¢do produzem efeitos a partir do primeiro
dia do més da publicacdo da presente portaria.

20 de dezembro de 2016 - O Secretario de Estado do Em-
prego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Portaria de extensdo do contrato coletivo entre a

Associacao dos Distribuidores de Produtos Alimen-

tares (ADIPA) e outras e o Sindicato dos Trabalha-

dores e Técnicos de Servicos - SITESE (comércio
por grosso)

O contrato coletivo entre a Associacdo dos Distribuido-
res de Produtos Alimentares (ADIPA) e outras e o Sindicato
dos Trabalhadores e Técnicos de Servicos - SITESE, publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22 de
maio de 2016, abrange no territorio nacional as relagdes de
trabalho entre os empregadores que exercam a atividade de
comércio de armazenagem e ou distribuicdo de produtos ali-
mentares por grosso, distribuicdo de bebidas, armazenagem,
importacdo e exportagdo de frutos, produtos horticolas e se-
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mentes, e armazenagem, importacdo e exportacao de azeites
e trabalhadores ao seu servico, uns e outros representados
pelas associagdes que as outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensdo do contra-
to coletivo na mesma area geografica e setor de atividade a
todos os empregadores nao filiados nas associagdes de em-
pregadores outorgantes e trabalhadores ao seu servigo, das
profissdes e categorias profissionais previstas na convengao,
ndo representados pela associacdo sindical outorgante, ob-
servando o disposto nas alineas a) e b) do ndmero 1 da Re-
solucdo do Conselho de Ministros n.° 90/2012, publicada no
Diario da Republica, 1.2 série, n.° 211, de 31 de outubro, al-
terada pela Resolucéo do Conselho de Ministros n.° 43/2014,
publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 122, de 27 de
junho de 2014, doravante designada por RCM.

De acordo com o apuramento do Relatorio Unico/
Quadros de Pessoal de 2014, a parte empregadora subscrito-
ra das convengdes cumpre o requisito previsto na subalinea
i) da alinea c) do nimero 1 da RCM, porquanto tem ao seu
servico 61,4 % dos trabalhadores do setor de atividade, no
ambito geografico, pessoal e profissional de aplicagao pre-
tendido na extens&o.

Considerando que a convengdo atualiza a tabela salarial
e que importa ter em conta os seus efeitos no emprego e na
competitividade das empresas do setor, procedeu-se ao es-
tudo de avaliacdo do impacto da extensdo da tabela salarial.
Segundo os Quadros de Pessoal de 2014, a atualizacdo das
retribuigdes efetivas dos trabalhadores por conta de outrem
abrangidos pela presente extenséo, representa um acréscimo
nominal de 1,4 % na massa salarial do total dos trabalhado-
res por conta de outrem abrangidos. Embora a convengéo
tenha area nacional, a extensao de convencdes coletivas nas
Regibes Autonomas compete aos respetivos Governos Re-
gionais, pelo que a extensdo apenas ¢ aplicavel no territorio
do Continente.

Considerando ainda que a convengao coletiva regula di-
versas condicGes de trabalho, procede-se a ressalva genérica
de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 42, de 15 de
novembro de 2016, na sequéncia do qual a FEPCES - Fede-
racdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e
Servicos deduziu oposicao alegando, em sintese, a existén-
cia de convencdo coletiva propria celebrada com as mesmas
associagdes de empregadores, sobre o qual as partes terdo
acordado iniciar negociagdes para a celebracdo de instru-
mento de regulamentacdo coletiva de trabalho, pretendendo
assim a exclusdo do &mbito da extensdo dos trabalhadores
filiados nas associagdes sindicais por si representadas. Aten-
dendo ao ambito da extensdo em causa previsto na alinea
a) do nimero 1 do artigo 1.° e que assiste a esta federagao
sindical a defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores
filiados em sindicatos por esta representados, procede-se a
exclusdo do ambito da presente extensdo dos trabalhadores
filiados nos sindicatos representados pela FEPCES. Quanto
ao ambito de aplicacgdo previsto na alinea b) do nimero 1 do
artigo 1.° clarifica-se que, a presente extensdo ndo se aplica
aos referidos trabalhadores em consonancia com o principio

10

da subsidiariedade das portarias de extensdo insito no artigo
515.° do Cddigo do Trabalho, o qual exclui automaticamente
a aplicacdo da portaria de extensdo as relagdes de trabalho
que no mesmo ambito sejam abrangidas por outros instru-
mentos de regulamentacdo coletiva de trabalho negociais,
ndo dependendo por isso de norma expressa no instrumento
de regulamentagdo coletiva de trabalho ndo negocial.

Ponderadas as circunstancias sociais e econémicas justi-
ficativas da extensdo, nos termos do nimero 2 do artigo 514.°
do Cadigo do Trabalho e observados os critérios necessarios
para o alargamento das condi¢des de trabalho previstas em
convengdo coletiva, nomeadamente o critério previsto na su-
balinea i) da alinea c) do nimero 1 da RCM, promove-se a
extenséo do contrato coletivo em causa.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-
Iho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.° do C6-
digo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 90/2012, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.°
211, de 31 de outubro, alterada pela Resolu¢édo do Conselho
de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario da Republica,
1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes do contrato cole-
tivo entre a Associacdo dos Distribuidores de Produtos Ali-
mentares (ADIPA) e outras e o Sindicato dos Trabalhadores
e Técnicos de Servicos - SITESE, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22 de maio de 2016, séo es-
tendidas no territério do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
nas associacdes de empregadores outorgantes que exercam
a atividade de comércio de armazenagem e ou distribuicéo
de produtos alimentares por grosso, distribuicdo de bebidas,
armazenagem, importagdo e exportagdo de frutos, produtos
horticolas e sementes, e armazenagem, importacao e expor-
tagdo de azeites, e trabalhadores ao seu servigo das profis-
sOes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados nas
associacoes de empregadores outorgantes que exercam a ati-
vidade econdémica referida na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convencao, ndo representados pela associagédo
sindical outorgante.

2- Ndo sdo objeto de extensdo as clausulas contrérias a
normas legais imperativas.

3- A presente extensdo ndo se aplica a trabalhadores filia-
dos em sindicatos inscritos na FEPCES - Federacdo Portu-
guesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servicos.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a
sua publicacdo no Diério da Republica.
2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
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vistas na convengdo produzem efeitos a partir do primeiro
dia do més da publicacdo da presente portaria.

20 de dezembro de 2016 - O Secretario de Estado do Em-
prego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Aviso de projeto de portaria de extensao das altera-
¢oes dos contratos coletivos entre a ANIL - Associa-
¢ao Nacional dos Industriais de Lanificios e outra
e a Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calcado e Peles de
Portugal - FESETE e entre a mesma associacao de
empregadores e outra e a Federacido de Sindicatos
da Industria, Energia e Transportes - COFESINT

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do ar-
tigo 516.° do Codigo do Trabalho, no uso da competéncia
delegada pelo Despacho n.° 1300/2016, de 13 de janeiro, do
Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, pu-
blicado no Diario da Republica, 2.2 série, n. 18, de 27 de
janeiro de 2016, torna-se publico ser intencdo do Ministério
do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social proceder a
emissdo de portaria de extensdo das alteracdes dos contratos
coletivos entre a ANIL - Associacdo Nacional dos Industriais
de Lanificios e outra e a Federagdo dos Sindicatos dos Tra-
balhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calcado e Peles de
Portugal - FESETE e entre a mesma associacao de emprega-
dores e outra e a Federacédo de Sindicatos da IndUstria, Ener-
gia e Transportes - COFESINT, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego (BTE), n.° 25, de 8 de julho de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.° do C6-
digo do Trabalho e da Resolu¢cdo do Conselho de Ministros
n.° 90/2012, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.°
211, de 31 de outubro, alterada pela Resolucédo do Conselho
de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario da Republica,
1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, cujo projeto e res-
petiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensao deduzir,
por escrito, oposi¢cdo fundamentada ao referido projeto.

27 de dezembro de 2016 - O Secretario de Estado do Em-
prego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Nota justificativa

As alteracOes dos contratos coletivos entre a ANIL - As-
sociacdo Nacional dos Industriais de Lanificios e outra e a
Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lani-
ficios, Vestuario, Calcado e Peles de Portugal - FESETE e
entre a mesma associagdo de empregadores e outra e a Fe-
deracdo de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes -
COFESINT, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE), n.° 25, de 8 de julho de 2016, abrangem no territorio
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nacional as relagdes de trabalho entre empregadores que se
dediquem as industrias de lanificios, téxteis-lar, téxtil algo-
doeira e fibras, rendas, bordados, passamanarias e tapecaria
e trabalhadores ao seu servico, uns e outros representados
pelas associacBes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensdo das altera-
¢Oes das convengdes na mesma area geografica e setor de
atividade aos empregadores ndo filiados nas associagdes de
empregadores outorgantes e aos trabalhadores ao seu servi-
¢o, das profissdes e categorias nelas previstas, ndo represen-
tados pelas associacOes sindicais outorgantes, observando o
disposto nas alineas a) e b) do nimero 1 da Resolugédo do
Conselho de Ministros n.° 90/2012, publicada no Diario da
Republica, 1.2 série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela
Resolucéo do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada
no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de
2014, doravante designada por RCM.

De acordo com o apuramento do Relatério Unico/Quadro
de Pessoal de 2014, a parte empregadora outorgante das con-
vengdes cumpre o requisito previsto na subalinea i) da alinea
c) do nimero 1 da RCM, porquanto tem ao seu servico 53,5 %
dos trabalhadores do setor de atividade, no ambito geogra-
fico, pessoal e profissional de aplicagdo pretendido na ex-
tensdo. Considerando que as convencgdes atualizam a tabela
salarial e que importa ter em conta os seus efeitos no empre-
go e na competitividade das empresas do setor, procedeu-se
ao estudo de avaliacdo do impacto da extensdo das tabelas
salariais. Segundo os Quadros de Pessoal de 2014, a atuali-
zacdo das retribuicdes efetivas dos trabalhadores por conta
de outrem abrangidos pela presente extensdo representa um
acréscimo nominal de 0,3 % na massa salarial do total dos
trabalhadores por conta de outrem abrangidos

Na area e no ambito de atividade das referidas conven-
¢Oes existem outros contratos coletivos celebrados pela ATP
- Associacgao Téxtil e Vestuario de Portugal e pela Associa-
cao Nacional das IndUstrias de Vestuario, Confeccdo e Moda
- ANIVEC/APIV, com portaria de extens&o.

Todavia, o0 alargamento das condicfes de trabalho pre-
vistas nas referidas convencgdes tem sido feito em funcéo
da especificidade do setor de atividade téxtil representado
pelas associagBes de empregadores outorgantes, pelo que
as extensdes das convengdes celebradas pela ANIL e pela
ANIT-LAR, Associagdo Nacional das IndUstrias de Téxteis-
-Lar tém sido aplicadas a industria de lanificios e de téxteis-
-lar e as extensdes das convencdes celebradas pela ATP e
pela ANIVEC/APIV tém sido aplicadas a industria téxtil e
de vestudrio. Ainda assim, na anterior extensdo das conven-
¢Oes celebradas pela ANIL e ANIT-LAR os empregadores
filiados na ATP foram excluidos do seu ambito de aplicagdo
em virtude da oposicao desta, pelo que se mantém a mesma
excluséo de &mbito.

Considerando que os regimes das referidas convencgdes
sdo substancialmente idénticos procede-se, conjuntamente,
a extensdo.

Atendendo a que as convencdes regulam diversas condi-
¢Oes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

Embora as convengdes tenham area nacional, a extenséo
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de convencdes coletivas nas Regides Autbnomas compete
aos respetivos Governos Regionais, pelo que a extensao ape-
nas é aplicavel no territério do Continente.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econémi-
cas justificativas da extensdo, nos termos do niimero 2 do
artigo 514.° do Cadigo do Trabalho e observados os critérios
necessarios para o alargamento das condicoes de trabalho
previstas em convencéo coletiva, inscritos no nimero 1 da
RCM, promove-se a extensdo das alteraces dos contratos
coletivos em causa.

Projeto de portaria de extensio das alteracdes dos contratos
coletivos entre a ANIL - Associacao Nacional dos Industriais
de Lanificios e outra e a Federacao dos Sindicatos dos Traba-
lhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calg¢ado e Peles de Por-
tugal - FESETE e entre a mesma associacao de empregadores
e outra e a Federacio de Sindicatos da Industria, Energia e
Transportes - COFESINT

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-
Iho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no Diério
da Republica, 2.2 série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.° do Codi-
go do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Ministros n.°
90/2012, de 31 de outubro, alterada pela Resolugdo do Con-
selho de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diério da Re-
publica, 1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As alteracGes dos contratos coletivos entre a ANIL - As-
sociacdo Nacional dos Industriais de Lanificios e outra e a
Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lani-
ficios, Vestuario, Calcado e Peles de Portugal - FESETE e
entre a mesma associagdo de empregadores e outra e a Fe-
deracao de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes -
COFESINT, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 25, de 8 de julho de 2016, sdo estendidas, no territorio do
Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
nas associa¢Oes de empregadores outorgantes que se dedi-
quem & industria de lanificios, téxteis-lar, téxtil algodoeira e
fibras, rendas, bordados, passamanarias ¢ tapecaria ¢ traba-
lhadores ao seu servigo das profissdes ¢ categorias profissio-
nais nas convengdes;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
nas associagdes de empregadores outorgantes que exergam
as atividades abrangidas pelas convengdes e trabalhadores
ao seu servigo das profissdes ¢ categorias profissionais ne-
las previstas ndo representados pelas associacfes sindicais
outorgantes.

2- O disposto na alinea a) do nimero anterior néo se aplica
a empregadores filiados na ATP - Associag@o Téxtil e Vestu-
ario de Portugal.

3- Nao sdo objeto de extenséo as disposicOes contrarias a
normas legais imperativas.
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Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a
sua publicacdo no Diario da Republica.

2- As tabelas salariais e as prestacdes de conteldo
pecuniario produzem efeitos a partir do primeiro dia do més
da publicacgdo da presente portaria.

Aviso de projeto de portaria de extensio das altera-
¢Oes do contrato coletivo entre a Associagéo do Co-
mércio e Servicos da Regiio do Algarve - ACRAL e
0 CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servicos de Portugal e outros

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do ar-
tigo 516.° do Cdédigo do Trabalho, no uso da competéncia
delegada pelo Despacho n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de
2016, do Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranca
Social, publicado no Diéario da Republica, 2.2 série, n.° 18,
de 27 de janeiro de 2016, torna-se publico ser intengdo do
Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social
proceder a emisséo de portaria de extensao das alteragdes do
contrato coletivo entre a Associacdo do Comércio e Servigos
da Regido do Algarve - ACRAL e o CESP - Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio, Escritdrios e Servigos de Portu-
gal e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 25, de 8 de julho de 2016, ao abrigo do artigo 514.° e do
nimero 1 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Reso-
lugdo do Conselho de Ministros n.° 90/2012, publicada no
Diério da Republica, 1.2 série, n.° 211, de 31 de outubro, al-
terada pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 43/2014,
publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 122, de 27 de
junho de 2014, cujo projeto e respetiva nota justificativa se
publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensdo deduzir,
por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projeto.

27 de dezembro de 2016 - O Secretario de Estado do Em-
prego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Nota justificativa

As alteracdes do contrato coletivo entre a Associagdo do
Comércio e Servigos da Regido do Algarve - ACRAL e o
CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torios e Servigos de Portugal e outros, publicadas no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 25, de 8 de julho de 2016,
abrangem no distrito de Faro as relagBes de trabalho entre
empregadores que se dediquem a atividade comércio reta-
Ihista e reparacgdo de eletrodomésticos e trabalhadores ao seu
Servico, uns e outros representados pelas associa¢des que as
outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensao das altera-
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¢oes do contrato coletivo na mesma area geografica e setor
de atividade a todos os empregadores nao filiados na asso-
ciacdo de empregadores outorgante e trabalhadores ao seu
servigo, das profissdes ¢ categorias profissionais previstas
na convencao, ndo representados pelas associagdes sindicais
outorgantes, observando o disposto nas alineas a) e b) do ni-
mero 1 da Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 90/2012,
publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 211, de 31 de
outubro, alterada pela Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 43/2014, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.°
122, de 27 de junho de 2014, doravante designada por RCM.

De acordo com o apuramento do Relatério Unico/Qua-
dros de Pessoal de 2014, a parte empregadora subscritora
da convencdo cumpre o requisito previsto na subalinea ii)
da alinea c) do nimero 1 da RCM, porquanto, o nimero dos
respetivos associados, diretamente ou através da estrutura
representada, é constituido em mais de 30 % por micro, pe-
quena e médias empresas.

Considerando que a convencdo atualiza a tabela salarial
e que importa ter em conta os seus efeitos no emprego e na
competitividade das empresas do setor, procedeu-se ao es-
tudo de avaliacdo do impacto da extensdo da tabela salarial.
Segundo os Quadros de Pessoal de 2014, a atualizacdo das
retribuigdes efetivas dos trabalhadores por conta de outrem
abrangidos pela presente extensdo representa um acréscimo
nominal de 2,2 % na massa salarial do total dos trabalhado-
res por conta de outrem abrangidos.

A semelhanca das anteriores extensdes, a presente porta-
ria ndo abrange as relacdes de trabalho em que sejam parte
empregadores ndo filiados na associa¢do de empregadores
outorgante com atividade em estabelecimentos qualificados
como unidades comerciais de dimensdo relevante, segundo
os critérios entdo definidos pelo Decreto-Lei n.° 218/97, de
20 de agosto, as quais sdo abrangidas pelo contrato coletivo
entre a APED - Associacdo Portuguesa de Empresas de Dis-
tribuicdo e diversas associagdes sindicais e pelas respetivas
portarias de extensao. Considerando que a referida qualifica-
cao é adequada e ndo suscitou a oposicao dos interessados
nas anteriores extensdes, mantém-se os critérios de distingdo
entre pequeno/médio comércio a retalho e a grande distri-
buic&o.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econémi-
cas justificativas da extensdo, nos termos do niimero 2 do
artigo 514.° do Cadigo do Trabalho e observados os critérios
necessarios para o alargamento das condicfes de trabalho
previstas em convencao coletiva, nomeadamente o critério
previsto na subalinea ii) da alinea c) do nimero 1 da RCM,
promove-se a extensdo das alteracfes do contrato coletivo
em causa.

Projeto de portaria de extensdo das alteracdes do contrato
coletivo entre a Associagao do Comeércio e Servicos da Regiao
do Algarve - ACRAL e o CESP - Sindicato dos Trabalhadores

do Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal e outros

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
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prego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-
Iho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no Diario
da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.° do C6-
digo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 90/2012, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.°
211, de 31 de outubro, alterada pela Resolu¢édo do Conselho
de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario da Republica,
1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes das alteraces do
contrato coletivo entre a Associacdo do Comércio e Servigos
da Regido do Algarve - ACRAL e o CESP - Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servicos de Portu-
gal e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 25, de 8 de julho de 2016, sdo estendidas no distrito de
Faro:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacdo de empregadores outorgante que se dediquem
as atividades econdmicas abrangidas pela convencéo e traba-
lhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissio-
nais nela previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associacdo de empregadores outorgante que exercam as ati-
vidades econdmicas referida na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convencdo, nao representados pelas associacdes
sindicais outorgantes.

2- A presente extensdo ndo se aplica a empregadores ndo
filiados na associagdo de empregadores outorgante desde
que se verifique uma das seguintes condigdes:

a) Sendo a atividade de comércio a retalho alimentar ou
misto, disponham de uma &rea de venda continua de comér-
cio a retalho alimentar igual ou superior a 2000 m?;

b) Sendo a atividade de comércio a retalho ndo alimentar,
disponham de uma &rea de venda continua igual ou superior
a 4000 m?;

¢) Sendo a atividade de comércio a retalho alimentar ou
misto, pertencente a empresa ou grupo de empresas que te-
nha, a nivel nacional, uma érea de venda acumulada de co-
mércio a retalho alimentar igual ou superior a 15 000 m2;

d) Sendo a atividade de comércio a retalho alimentar, per-
tencente a empresa ou grupo de empresas que tenha, a nivel
nacional, uma &rea de venda acumulada igual ou superior a
25000 m2.

3- N&o sdo objeto de extensdo as clausulas contrérias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia ap6s a
sua publicacdo no Diério da Republica.

2- Atabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na convenc¢do produzem efeitos a partir do primeiro
dia do més da publicacéo da presente portaria.
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Aviso de projeto de portaria de extensao do contrato

coletivo entre a FNS - Federaciao Nacional dos Pres-

tadores de Cuidados de Saude e a Federacdo dos
Sindicatos da Industria e Servicos - FETESE

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo
516.° do Codigo do Trabalho, no uso da competéncia delegada
pelo Despacho n.° 1300/2016, de 13 de janeiro, do Ministro
do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016,
torna-se publico ser intencdo do Ministério do Trabalho, Soli-
dariedade e Seguranca Social proceder a emissdo de portaria
de extensdo do contrato coletivo entre a FNS - Federacdo Na-
cional dos Prestadores de Cuidados de Saude e a Federacéo
dos Sindicatos da Industria e Servicos - FETESE, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de agosto
de 2016, ao abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo
516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de
Ministros n.° 90/2012, publicada no Diario da Republica, 1.2
série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolucdo do
Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario da
Republica, 1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, cujo
projeto e respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensao deduzir,
por escrito, oposicdo fundamentada ao referido projeto.

27 de dezembro de 2016 - O Secretério de Estado do Em-
prego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Nota justificativa

O contrato coletivo entre a FNS - Federacdo Nacional
dos Prestadores de Cuidados de Salde e a Federagao dos
Sindicatos da Industria e Servicos - FETESE, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 29, de 8 de agos-
to de 2016, abrange no territorio nacional as relagdes de tra-
balho entre empregadores do setor de cuidados de satde, em
regime de ambulatério, e trabalhadores ao seu servico, uns
e outros representados pelas associacdes que o outorgaram.

As partes subscritoras requereram a extensdo do contrato
coletivo as relagBes de trabalho entre empregadores e tra-
balhadores ndo representados pelas associa¢fes outorgantes
que na respetiva area e ambito exercam a mesma atividade,
observando o disposto nas alineas a) e b) do nimero 1 da Re-
solucéo do Conselho de Ministros n.° 90/2012, publicada no
Diario da Republica, 1.2 série, n.° 211, de 31 de outubro, al-
terada pela Resolucéo do Conselho de Ministros n.° 43/2014,
publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 122, de 27 de
junho de 2014, doravante designada por RCM.

De acordo com o apuramento do Relatério Unico/Quadro
de Pessoal de 2014, a parte empregadora subscritora da con-
vencgdo cumpre o requisito previsto na subalinea ii) da alinea
c) do nimero 1 da RCM, porquanto o nimero dos respetivos
associados, diretamente ou através das estruturas represen-
tadas, é constituido em mais de 30 % por micro, pequenas e
médias empresas.

Por se tratar de uma primeira convencéo nao foi possivel
efetuar o estudo de avaliacdo do impacto da extensdo das
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tabelas salariais.

Considerando ainda que a convengdo coletiva regula di-
versas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva genérica
de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Embora a convencéo tenha area nacional, a extensdo de
convencdes coletivas nas Regides Autbnomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a presente extensdo
apenas é aplicavel no territorio do Continente.

Assim, de acordo com o nimero 2 do artigo 514.° do Co-
digo do Trabalho, ponderadas as circunstancias sociais e eco-
nomicas justificativas da extensdo e observados os critérios
necessarios para o alargamento das condigdes de trabalho pre-
vistas em convengao coletiva, inscritos no nimero 1 da RCM,
promove-se a extensdo do contrato coletivo em causa.

Projeto de portaria de extensiio do contrato coletivo entre a
FNS - Federac¢ao Nacional dos Prestadores de Cuidados de
Saude e a Federac¢ao dos Sindicatos da Industria e Servigos -
FETESE

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-
Iho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.° do Codi-
go do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Ministros n.°
90/2012, de 31 de outubro, alterada pela Resolucéo do Con-
selho de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario da Re-
pablica, 1.2 série, n. 122, de 27 de junho de 2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes do contrato cole-
tivo entre a FNS - Federacdo Nacional dos Prestadores de
Cuidados de Saude e a Federacao dos Sindicatos da Inddstria
e Servicos - FETESE, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de 2016, sdo estendidas no
territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
nas associagcdes de empregadores inscritas na federacdo de
empregadores outorgante que exercam a atividade de cuida-
dos de saude, em regime de ambulatério, e trabalhadores ao
seu servico, das profissdes ¢ categorias profissionais previs-
tas na convencdo;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados nas
associacOes de empregadores inscritas na federagdo de em-
pregadores outorgante, que exergcam a atividade econémica
referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das
mesmas profissdes ¢ categorias profissionais, ndo represen-
tados pela associacdo sindical outorgante.

2- N&o sdo objeto de extensdo as clausulas contrérias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia ap6s a
sua publicacdo no Diéario da Republica.

2- As tabelas salariais e as prestacdes de contetdo
pecuniario produzem efeitos a partir do primeiro dia do més
da publicacdo da presente portaria.
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CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Estoril Sol (111) - Turis-

mo, Animacao e Jogo, SA e o Sindicato dos Traba-

Ihadores e Técnicos de Servicos - SITESE e outro -
Revisdo global

Clausula prévia

Reviséo

1- A presente convencéo coletiva resulta da revisdo global
do acordo de empresa celebrado entre a Estoril Sol (1) -
Turismo, Animacao e Jogo, SA, a FETESE - Federacdo dos
Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos por si e em repre-
sentacao do SITESE, o Sindicato dos Profissionais da Banca
dos Casinos e o Sindicato dos Trabalhadores das Salas de Jo-
gos, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.% 19, de 22 de Maio de 2005, substituindo-o integralmente

2- AFETESE acordou entretanto com a empresa a revoga-
¢do, em relacdo a si, do referido acordo de empresa, manten-
do-se no processo negocial o SITESE, em seu nome proprio.

CAPITULO |

Ambito, vigéncia e prevaléncia de normas

Clausula 1.2
Ambito

1- O presente acordo de empresa, adiante designado de
AE, obriga, de um lado, a Estoril Sol (II) - Turismo, Ani-
macao e Jogo, SA, adiante designada por empresa, cuja ati-
vidade principal consiste na exploragéo de jogos de fortuna
e azar, e do outro, os trabalhadores representados pelo Sin-
dicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos - SITESE e
pelo Sindicato dos Profissionais da Banca dos Casinos, com
as categorias profissionais contantes neste AE.

2- O AE aplica-se exclusivamente aos actuais estabeleci-
mentos da empresa Estoril Sol (I11) - Turismo, Animagdo e
Jogo, SA localizados no distrito de Lisboa, a saber: Casino
Estoril, Casino Lishoa, Restaurante Mandarim e Tamariz.

3- Para efeitos do disposto na alinea g), do nimero 1, do
artigo 492.° do Caédigo do Trabalho, consigna-se que a em-
presa tem nesta data ao seu servico 645 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dendncia e revisédo

1- O presente AE entra em vigor no quinto dia apds a sua
efetiva publicacéo no Boletim do Trabalho e Emprego.

2- O AE vigorara pelo prazo minimo de vinte e quatro me-
ses a contar da data de inicio da sua producao de efeitos.

3- Decorrido o prazo inicial de vigéncia, referido no nime-
ro 2, o AE renovar-se-a automaticamente por periodos de um
ano se ndo tiver sido denunciado, por qualquer das partes,

15

com a antecedéncia de 60 dias.

4- As tabelas salariais e as clausulas de expressdo pecu-
niaria, referidas nos anexos Il e Ill, produzem efeitos pelo
periodo temporal que especificamente for acordado.

Clausula 3.2

Prevaléncia das normas

1- As clausulas constantes deste AE que sejam mera repe-
ticdo ou que remetam para o disposto na lei, devem conside-
rar-se automaticamente modificadas, devendo ser aplicadas
e interpretadas em conformidade com a solucéo legal que em
cada momento estiver em vigor.

2- Os contratos individuais de trabalho ndo poderdo conter
clausulas que estabelecam condi¢fes menos favoraveis para
os trabalhadores, a ndo ser que da globalidade das suas dis-
posicdes resulte um tratamento mais favoravel para aqueles,
expressamente concretizado.

3- As clausulas dos contratos de trabalho sé poderao afas-
tar disposi¢des ndo imperativas do Codigo do Trabalho e do
presente AE, quando estabelegcam condi¢es mais favoraveis
aos trabalhadores.

4- Aos trabalhadores abrangidos pelo presente AE sdo
aplicaveis as disposi¢des da Lei do Jogo, que em cada mo-
mento vigorarem, designadamente nas matérias relacionadas
com competéncias, deveres e direitos.

CAPITULO 11

Admissao e carreira profissional

Clausula 4.2

Categorias profissionais

1- As categorias profissionais dos trabalhadores abrangi-
dos por este AE e os respetivos descritivos funcionais sdo as
constantes do anexo I.

2- Na elaboracéo do quadro de pessoal, dos mapas de ho-
rario de trabalho, das folhas de ordenados ou de qualquer ou-
tro documento em que deva constar a categoria profissional
do trabalhador, a empresa adotara as designacOes previstas
no anexo referido.

Clausula 5.2

Condicdes de admissdo e exercicio da profissao

1- A idade minima de admissdo de trabalhadores observa
o determinado pela legislacéo aplicavel em cada momento,
designadamente o regime da escolaridade obrigatoria.

2- Para a area de jogo, a idade minima de admissao é de
18 anos.

3- E condigdo indispensavel a posse de titulo profissional
quando legalmente exigivel.

4- A comprovacéo pelo trabalhador de que requereu o do-
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cumento que o habilita a exercer a respetiva atividade profis-
sional tem de ser feita até ao inicio da prestacéo do servico,
ou do prazo exigivel para a respetiva renovacao, sob pena de,
nem o trabalhador poder continuar a prestar trabalho, nem a
empresa o0 poder receber, incorrendo aquele em faltas injus-
tificadas apds esse prazo.

5- O preenchimento das vagas é da exclusiva competéncia
da empresa, dando preferéncia, em igualdade de circunstan-
cias, aos seus trabalhadores.

Clausula 6.2

Trajos de trabalho

1- A indumentaria de uso obrigatorio para os profissionais
dos casinos constitui um instrumento de trabalho sendo de-
ver dos trabalhadores a quem for confiado zelar pela sua boa
conservacao, sendo vedado aos trabalhadores fazer qualquer
alteracdo as suas caracteristicas iniciais.

2- Qualquer tipo de indumentaria, incluindo calgado, é de-
finido pela empresa e constitui seu encargo exclusivo, assim
como a sua limpeza, conservacdo e substitui¢do, nos termos
que vierem a constar de regulamento préprio.

3- Aescolha dos tecidos, o corte da farda e o calgado, refe-
ridos no nimero anterior, deverdo ter em conta as condigdes
climatéricas dos estabelecimentos e o periodo do ano.

4- O uso de indumentéaria ndo podera ofender a dignidade
do trabalhador.

5- A farda e os acessorios fornecidos aos trabalhadores
pela empresa sdo propriedade desta, e deverdo ser devolvi-
dos aquando da cessagdo do contrato de trabalho.

6- Quando circunstancias devidamente fundamentadas
justifiquem a adog@o de outro modelo de fardamento, se con-
sideradas pertinentes, tal sera concedida.

Clausula 7.2

Fungdes de chefia nas dreas de jogos

1- Para além dos referidos na lei, os cargos de chefe de
sala e adjunto de chefe de sala das areas de jogos, bem como
0s cargos de assistente de direcdo, sdo considerados como
sendo da direta e exclusiva confianga da empresa, podendo
0s respetivos titulares serem recrutados livremente e em co-
missdo de servico, sem prejuizo do disposto na Lei do Jogo
e, para a Sala de Jogos Tradicionais, de entre profissionais de
jogos tradicionais.

2- A comisséo de servico acima referida pode o trabalhador
ou a empresa pdr termo, mediante comunicacao escrita ao
outro, entregue com a antecedéncia de 30 ou 60 dias, con-
soante o regime da comissdo de servico tenha durado, res-
petivamente, até dois anos ou por periodo superior. Caso 0
trabalhador exercesse previamente funcdes na empresa re-
gressara entdo as funcdes correspondentes a respetiva cate-
goria profissional.

3- O tempo de desempenho de funcdes de chefia conta
para efeitos de antiguidade como se tivesse sido prestado na
categoria de que o trabalhador ¢ titular.

4- Acrescendo aos direitos e regalias inerentes a categoria,
o trabalhador da empresa em comissao de servico, recebera
um suplemento de chefia, cujo montante ¢ fixado por acordo
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entre a empresa e o trabalhador.

5- Cessando a comissao de servico, e regressando o traba-
lhador a categoria de origem, o suplemento de chefia sera re-
duzido na percentagem de 50 % no dia 1 de Janeiro dos dois
anos seguintes a referida cessacao, até integral eliminacéo,
salvo se 0 motivo da cessdo for da iniciativa do trabalhador
ou se Ihe for imputavel, caso em que o suplemento deixara
imediatamente de ser devido.

Clausula 8.2

Quadros de pessoal

A organizacdo dos quadros de pessoal é da competéncia
da empresa.

CAPITULO IlI

Direitos, deveres e garantias das partes

SECCAO |
Direitos de personalidade

Clausula 9.2

Meios de vigilancia a distancia

1- Os meios de vigilancia a distancia utilizados na empre-
sa, s6 podem ser usados nos termos e para os efeitos previs-
tos na lei, devendo a comissdo de trabalhadores ser informa-
da sobre a existéncia e finalidade dos meios utilizados.

2- Ressalvado o disposto na Lei do Jogo, os meios de vi-
gilancia a distancia no local de trabalho através do emprego
de equipamento tecnoldgico, ndo podem ser utilizados com
a finalidade de controlar o desempenho profissional do tra-
balhador.

3- Os meios de vigilancia a distancia no local de trabalho
serdo utilizados exclusivamente para fiscalizar o cumpri-
mento das leis do jogo.

Clausula 10.2

Confidencialidade de mensagens e de acesso a informacio

1- O trabalhador goza do direito de reserva e confidencia-
lidade relativamente ao conteido das mensagens de natureza
pessoal e acesso a informagdo de caracter ndo profissional
que envie, receba ou consulte, nomeadamente através de cor-
reio eletronico.

2- Os instrumentos de trabalho fornecidos pela empresa,
designadamente os meios de comunicagéo e de informacdo
destinam-se exclusivamente para auxilio ao desempenho das
funcdes de cada trabalhador.

3- Aforma como os instrumentos de trabalho se encontram
a ser utilizados é suscetivel de controlo por parte da empresa.

4- O disposto no numero anterior ndo prejudica o poder
da empresa estabelecer outras regras de utilizacdo dos meios
de comunicagdo na empresa, nomeadamente do correio ele-
trénico pessoal cujas mensagens s6 podem permanecer no
instrumento de trabalho desde que guardadas em pasta ade-
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quada para o efeito e limitada a capacidade de armazenagem
definida pela empresa.

5- As matérias constantes desta clausula serdo objeto de
regulamento proprio implementado nos termos legais.

SECCAO II
Deveres e garantias das partes

Clausula 11.2

Deveres da empresa

Sem prejuizo de outros previstos na lei, a empresa tem 0s
seguintes deveres:

a) Cumprir as disposi¢des do presente AE e demais legis-
lacdo aplicavel,

b) Passar aos trabalhadores no momento da cessacdo do
contrato de trabalho, seja qual for o motivo desta, um certi-
ficado de trabalho donde conste a antiguidade e as fungdes
desempenhadas, bem como outras referéncias, desde que,
quanto a estas ultimas, sejam expressamente solicitadas pelo
interessado;

¢) Garantir o cumprimento do disposto na lei e neste AE
no que se refere aos direitos sindicais e da comissdo de tra-
balhadores;

d) Reservar locais acessiveis dos estabelecimentos para
afixacdo de informag¢des e documentos sindicais, ficando a
esses locais restrita;

e) Facultar, quando necessario e na medida das disponi-
bilidades, um espaco para reunido dos trabalhadores, entre
si ou com a comisséo de trabalhadores e ou os delegados
sindicais ou outros representantes sindicais;

f) Facultar um local situado nas instalacGes da empresa,
adequado ao exercicio de fungdes da comissdo de trabalha-
dores e dos delegados sindicais;

g) Assegurar a existéncia de uma sala com espaco e con-
dicBes adequadas ao exclusivo convivio e lazer dos traba-
Ihadores;

h) Consultar, sempre que possivel, os servigos de coloca-
c¢do do sindicato em caso de necessidade de recrutamento de
pessoal;

i) Garantir os trabalhadores ao seu servico contra 0s aci-
dentes de trabalho, nos termos da legislagdo em vigor;

j) Providenciar para que haja bom ambiente dentro da em-
presa e proporcionar boas condi¢bes no local de trabalho,
nomeadamente, no que diz respeito a higiene e seguranca no
trabalho e a prevengdo de doengas profissionais;

k) Assegurar ao trabalhador condicGes de seguranca e de
salide em todos os aspetos do seu trabalho;

I) Assegurar a vigilancia da satde do trabalhador em fun-
cdo dos riscos a que estiver potencialmente exposto no local
de trabalho;

m)Nos termos da lei e deste AE, prestar aos trabalhado-
res, delegados sindicais e a comissdo de trabalhadores, os
esclarecimentos, que Ihe sejam pedidos, relacionados com o
cumprimento da presente convencéo;

n) Usar de urbanidade, correcéo, respeito e justica em to-
dos os atos que envolvam relagfes com os trabalhadores,
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assim como exigir do pessoal em fungdes de chefia e fisca-
lizagdo que trate do mesmo modo os trabalhadores sob as
suas ordens;

0) N&o exigir do trabalhador servi¢os que ndo sejam os da
sua categoria profissional, exceto quando tal for permitido
pela lei e por este AE;

p) Facultar a consulta pelo trabalhador que o solicite do
respetivo processo individual;

g) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem dos
que ingressam na atividade;

r) Proporcionar aos trabalhadores ao seu servico meios de
formacao ¢ aperfeigoamento profissional;

s) Informar os trabalhadores, através dos delegados sin-
dicais e ou da comissdo de trabalhadores, sempre que estes
o solicitem, nos termos da lei, sobre a situacdo econémico-
-financeira e objetivos da empresa.

Clausula 12.2

Deveres dos trabalhadores

Sem prejuizo de outros previstos na lei, os trabalhadores
tém os seguintes deveres:

a) Exercer com competéncia, zelo, diligéncia, pontualida-
de e assiduidade as fungdes que, nos termos da lei e deste
AE, lhes estiverem confiadas;

b) Obedecer as ordens e diretrizes da empresa, proferidas
dentro dos limites dos respetivos poderes de diregao, defini-
dos neste AE e na lei, em tudo quanto ndo se mostrar con-
trario aos seus direitos e garantias. Esta obrigacéo respeita
igualmente as instrugdes dimanadas dos seus superiores hie-
rarquicos, ou trabalhadores com competéncia, expressamen-
te delegada pela administragdo, dentro dos poderes que Ihes
forem atribuidos por esta;

c) Guardar lealdade a empresa, ndo negociando, por conta
propria ou alheia, em concorréncia com ela, e segredo profis-
sional sobre todos 0s assuntos que nédo estejam expressamen-
te autorizados a revelar;

d) Colaborar com a empresa, promover e executar todos
os atos tendentes a melhoria da produtividade, do bom fun-
cionamento do servigo que lhe estad confiado e do ambiente
de trabalho;

e) Informar com verdade a empresa em tudo o que respeita
as relacOes de trabalho;

f) Sem prejuizo das suas fun¢des e categoria profissional,
desempenhar o servi¢o dos colegas que, por qualquer cir-
cunstancia, ndo tenham comparecido ao trabalho;

g) Acompanhar com todo o interesse o aperfeicoamento
ou a aprendizagem dos que ingressam na atividade e aconse-
lha-los a fim de os tornar profissionais aptos;

h) Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas de satde,
higiene e seguranga no trabalho, nomeadamente, compare-
cendo, sempre que solicitado, as consultas de medicina no
trabalho, rastreios e realizar os demais exames complemen-
tares e de diagndstico sempre que solicitados por médico de
trabalho, nomeadamente exames da funcdo pulmonar, da
funcdo respiratoria e 0os exames de despiste de consumo de
bebidas alcoolicas ou de substancias psicotropicas, nos ter-
mos que vierem a constar de regulamento especifico;
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i) Frequentar cursos de aperfeicoamento, a¢des de forma-
cao e estagios promovidos pela empresa;

j) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade os su-
periores hierarquicos, os colegas, e as pessoas que se rela-
cionem com a empresa, e fazer-se respeitar nos locais de
trabalho;

k) Usar de urbanidade e correcéo, nas relagdes com o pu-
blico e com as autoridades com quem, no exercicio da sua
profissdo, tenham de contactar;

1) Manter a apresentacéo, asseio e higiene pessoal no exer-
cicio das suas funcoes;

m) Velar pela conservag&o e boa utilizagdo dos bens da em-
presa nomeadamente, instrumentos de trabalho, cartdes de
identificag@o, cacifos, indumentaria e demais equipamentos
e ferramentas de trabalho, ndo os danificando nem adulte-
rando;

n) Entregar a diregdo da empresa ou ao seu superior hie-
rarquico os objetos e valores extraviados ou perdidos pelos
clientes, contra o respetivo recibo;

0) Os trabalhadores do setor de jogos séo obrigados, ainda,
a observancia das disposi¢des legais que lhe sdo especificas.

Clausula 13.2

Garantias dos trabalhadores

1- E proibido a empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca
os seus direitos ou beneficie das suas garantias, bem como
despedi-lo ou aplicar-Ihe sangdes ou trata-lo desfavoravel-
mente por causa desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestagao efetiva do traba-
Iho;

c) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que este atue
no sentido de influir desfavoravelmente nas suas condi¢des
de trabalho ou dos seus colegas;

d) Diminuir a retribuicéo, salvo nos casos previstos neste
AE ou na lei, e quando esta o exigir com o acordo escrito do
trabalhador;

e) Baixar a categoria, salvo nos casos previstos na lei, de-
signadamente se for imposta por necessidades prementes
da empresa ou por estrita necessidade do trabalhador, seja
por este aceite e/ou autorizada nos termos da lei, bem como,
quando o trabalhador retome a categoria para a qual foi con-
tratado apos haver substituido outro de categoria superior,
cujo contrato se encontrava suspenso;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho que
ultrapasse um raio de 50 km, exceto se houver acordo escrito
do trabalhador ou se dessa transferéncia nao resultar prejuizo
sério para este, ou se resultar da mudanca total ou parcial do
estabelecimento onde aquele presta servico;

g) Ceder trabalhadores do seu quadro de pessoal proprio
para utilizagdo de terceiros que sobre esses trabalhadores
exercam os poderes de autoridade e direcdo prdprios da em-
presa, salvo os casos especialmente previstos na lei;

h) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o proposito de o prejudicar nos seus direitos
e garantias decorrentes da antiguidade;

i) Ofender a honra e dignidade do trabalhador;
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j) Sem prejuizo das regras relativas a reposicéo de falhas,
proceder a desconto na retribuigdo do trabalhador do valor
dos utensilios partidos ou inutilizados, quando seja involun-
taria a conduta causadora ou determinante dessas ocorrén-
cias;

k) Na reposicéo de falhas considera-se que o abono para
falhas serd afetado, por inteiro, até a sua integral regulari-
zac&o.

2- A atuacdo da empresa em contravencdo do disposto no
nlmero anterior constitui justa causa de rescisdo do contrato
de trabalho por iniciativa do trabalhador, com as consequén-
cias previstas neste AE e na lei.

Clausula 14.2

Atividades desempenhadas

1- O trabalhador deve, em principio, exercer atividades
correspondentes a categoria para que foi contratado.

2- A empresa pode encarregar o trabalhador de desempe-
nhar outras atividades para as quais tenha qualificagdo e ca-
pacidade e que tenham afinidade ou ligag@o funcional com
as que correspondem a sua fungdo normal, ainda que ndo
compreendidas na defini¢do da categoria respetiva.

3- Para efeitos do nimero anterior, consideram-se afins ou
funcionalmente ligadas, designadamente, as atividades com-
preendidas no mesmo grupo ou carreira profissional defini-
das no anexo I.

4- O disposto no nimero dois sO é aplicavel se o desempe-
nho da funcdo normal se mantiver como atividade principal
do trabalhador, ndo podendo, em caso algum, as atividades
exercidas acessoriamente determinar a sua desvalorizacdo
profissional ou a diminui¢ao da sua retribuicao.

5- No caso de as fungBes acessoriamente exercidas, cor-
responder retribuicdo mais elevada, o trabalhador tera direito
a esta, na propor¢do do tempo correspondente ao exercicio
dessas tarefas.

6- O disposto nos nimeros anteriores deve ser articulado
com a formagao e a valorizagao profissional.

SECCAO IlI
Formacio profissional

Clausula 15.2

Principios gerais
1- A empresa proporciona aos trabalhadores acdes de for-
macao profissional adequadas a sua qualificagdo.
2- Os trabalhadores devem participar de modo diligente
nas agdes de formacgdo profissional que lhes sejam propor-
cionadas.

Cléausula 16.2

Formacao continua

1- No ambito do sistema de formagdo profissional, com-
pete a empresa:

a) Promover, com vista ao incremento da produtividade e
da competitividade da empresa, o desenvolvimento das qua-
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lificacGes dos respetivos trabalhadores, nomeadamente atra-
vés do acesso a formagao profissional;

b) Organizar a formacao na empresa, estruturando planos
de formagao e aumentando o investimento em capital huma-
no, de modo a garantir a permanente adequagdo das qualifi-
cacdes dos seus trabalhadores;

c) Assegurar o direito a informagéo e consulta dos traba-
Ihadores e dos seus representantes, relativamente aos planos
de formacao executados pela empresa;

d) Garantir o nimero minimo de horas de formagéo pre-
vistas na lei, a cada trabalhador efetivo, seja em acdes a de-
senvolver na empresa, seja através da concessdo de tempo
para o desenvolvimento da formacdo por iniciativa do tra-
balhador;

e) Assegurar, em cada ano, formacgéo continua ao nimero
de trabalhadores definido por lei;

f) Reconhecer e valorizar as qualifica¢des adquiridas pelos
trabalhadores, através da introducédo de créditos a formacao
ou outros beneficios, de modo a estimular a sua participacdo
na formacao.

2- Aempresa obriga-se a respeitar os termos e limites tem-
porais fixados na lei e seus regulamentos.

3- A formacéo deve, em principio, ser ministrada dentro
do tempo compreendido no horario de trabalho e, sempre
que possivel, deverdo respeitar-se 0s periodos de descanso
referidos no nimero 3 e 4 da clausula 23.2

4- Nas situacOes em que a formagao exceda o periodo nor-
mal de trabalho, o trabalhador tera direito a remuneracéo, em
singelo, de até duas horas diarias de formag&o.

5- Sempre que a formacé&o decorre em horario diferente do
habitual, desde que a respetiva duracdo ndo exceda o peri-
odo diario normal de trabalho, ndo havera lugar a qualquer
compensacdo, nem a qualquer alteragdo formal de horario,
devendo os trabalhadores ser avisados com uma semana de
antecedéncia.

6- Para efeitos do cumprimento do nimero minimo de ho-
ras de formacdo sdo consideradas as horas de dispensa de
trabalho para frequéncia de aulas e de faltas para prestacéo
de provas de avaliacdo, ao abrigo do regime de trabalhador-
-estudante, bem como as auséncias a que haja lugar no am-
bito de processo de reconhecimento, validagdo e certificagdo
de competéncias.

Clausula 17.2

Efeito da cessacdo do contrato de trabalho no direito a formagio

Cessando o contrato, o trabalhador tem direito a receber
aretribuicdo correspondente ao nimero minimo anual de ho-
ras de formac&o que néo lhe tenha sido proporcionado, ou ao
crédito de horas para formacédo de que seja titular a data da
cessagéo.

CAPITULO IV

Contratos de trabalho
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SECCAO |
Contratos de muito curta duracdo

Clausula 18.2

Contratos de muito curta duragédo

1- A empresa poderd, celebrar, contratos de trabalho res-
peitantes a atividades e eventos de natureza turistica que leve
a efeito, neles se incluindo a realizagdo de torneios e cuja
duracéo néo seja superior a uma semana.

2- No contrato referido no ndmero anterior devera a em-
presa comunicar a sua celebragdo ao servico competente da
seguranca social, mediante formulério eletrénico de onde
deverdo constar a indicagao do local de trabalho, a identifi-
cacdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes, a atividade
do trabalhador e a correspondente retribuicdo e a data de ini-
cio do trabalho.

3- A duracdo total de contratos de trabalho na modalidade
referida nesta clausula ndo pode exceder, para a generalidade
das fungdes na empresa, 70 dias de trabalho em cada ano
civil.

4- Em caso de violacdo do disposto em qualquer dos nu-
meros anteriores, o contrato considera-se celebrado pelo pra-
z0 de seis meses, contando-se neste prazo a duragdo de con-
tratos anteriores celebrados ao abrigo dos mesmos preceitos.

SECCAOQO I
Servigos extra

Clausula 19.2

Servicos extras

1- E considerado servico extra, o servigo acidental ou ex-
traordinério, que excedendo as possibilidades de rendimento
do trabalho dos profissionais efetivos, ¢ desempenhado por
pessoal recrutado especialmente para esse fim.

2- A empresa tem liberdade de escolha dos profissionais
que pretenda admitir para qualquer servigo extra.

3- Ao pessoal contratado para 0s servigos extras serdo pa-
gas, pela empresa, as remunera¢des minimas, constantes das
tabelas que Ihes forem aplicaveis.

SECCAO IlI
Vicissitudes contratuais

Clausula 20.2

Trespasse, cessdo ou transmissdo de exploracao do estabelecimento

1- Em caso de transmissao, por qualquer titulo, da titulari-
dade da empresa, do estabelecimento ou de parte da empresa
ou estabelecimento que constitua uma unidade econémica,
transmite-se para o adquirente a posicéo juridica da empresa
nos contratos de trabalho dos respetivos trabalhadores.

2- Durante o periodo de um ano subsequente a transmis-
sdo, 0 transmitente responde solidariamente pelas obriga-
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¢Oes vencidas até a data da transmissao.

3- Tendo cumprido o dever de informagao previsto no nd-
mero seguinte, o adquirente pode fazer afixar um aviso nos
locais de trabalho no qual se dé conhecimento aos trabalha-
dores que devem reclamar os seus créditos no prazo de trés
meses, sob pena de ndo se Ihe transmitirem.

4- O transmitente e o adquirente devem proceder a infor-
mag&o e consulta aos trabalhadores e seus representantes nos
termos da lei.

CAPITULO V

Duracéo do trabalho

Clausula 21.2

Competéncia da empresa

No respeito pelas regras da legislagéo laboral, do presen-
te AE e da legislacdo especial do jogo, compete a empresa
definir os horarios de trabalho dos trabalhadores ao seu ser-
Vvico.

Clausula 22.2

Periodo normal de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto na clausula 23.2, os periodos
normais de trabalho diério e semanal séo os seguintes:

a) Setor de jogos tradicionais:

i) Chefe de sala, adjuntos de chefe de sala, chefe de ban-
ca e fiscais de banca - sete horas de trabalho diario efetivo,
numa permanéncia de dez horas, numa média de trinta e cin-
co horas semanais efetivas;

ii) Pagadores de banca - seis horas de trabalho diério efeti-
VO, huma permanéncia de nove, numa média de trinta horas
semanais efetivas, salvaguardando o disposto no nimero 4;

iii) Restantes trabalhadores do setor de jogos tradicionais -
sete horas de trabalho diario efetivo, numa permanéncia de
dez horas, numa média de trinta e cinco horas semanais efe-
tivas.

b) Setor de maquinas de jogo - Sete horas e trinta minutos
de trabalho diério efetivo, numa permanéncia de dez horas e,
em média mensal, trinta e sete horas e trinta minutos sema-
nais efetivas.

c) Servicos técnicos de jogo - Sete horas e trinta minutos
de trabalho diério efetivo, numa permanéncia de dez horas e,
em média mensal, trinta e sete horas e trinta minutos sema-
nais efetivas.

d) Departamentos administrativos - Sete horas de trabalho
diario efetivo, numa média de trinta e cinco horas semanais
efetivas.

e) Restantes trabalhadores da empresa - Trinta e sete horas
e trinta minutos, em cinco dias de trabalho semanal, ou oito
horas de trabalho diario efetivo, e, em média mensal, trinta e
sete horas e trinta minutos semanais.

2- Sempre que os tempos de trabalho estejam organizados
em regime rotativo, que pode ir até seis dias de trabalho con-
secutivo, para afericdo dos tempos médios semanais, ter-se-a
em conta um periodo de referéncia de 7 semanas.
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3- Entende-se por periodo de permanéncia o tempo que
decorre entre as horas de entrada e de saida estabelecidas no
horario de trabalho, ou seja, a soma dos tempos de trabalho
efetivo e dos intervalos de descanso.

4- O periodo de trabalho efetivo continuo para os pagado-
res de banca atendera as exigéncias da sua atividade e ndo
devera ser superior a duas horas e meia consecutivas ou trés
horas consecutivas quando no periodo se incluirem as opera-
c¢Oes de fecho e contagem da sala.

a) Estes trabalhadores ndo deverdo permanecer na mesma
funcdo por periodo superior a uma hora.

5- O periodo de trabalho efetivo continuo para os fiscais de
banca atendera as exigéncias da sua atividade e ndo devera
ser superior a trés horas consecutivas ou trés horas e trinta
minutos, quando no periodo se incluirem as operagdes de
fecho e contagem da sala.

6- Para os profissionais de banca, as interrup¢des entre
dois periodos de trabalho ndo deverdo ser inferiores a trinta
minutos podendo, excecionalmente, ter duragdo igual ou su-
perior a quinze minutos.

7- Sem prejuizo do disposto na clausula seguinte, o peri-
odo de trabalho efetivo dos pagadores de banca, considera-
do no horario que estiver em vigor, referido na alinea a) do
nimero 1 desta clausula, podera ser transitoria e excecio-
nalmente alargado até mais uma hora e meia diarias, numa
permanéncia de dez horas, assim como o tempo de trabalho
consecutivo, previsto no ndmero 4 podera ser alargado para
trés horas e trinta minutos, por acordo escrito entre a em-
presa e os delegados sindicais que, obrigatoriamente, devem
obter parecer favoravel da maioria dos trabalhadores abran-
gidos, acordo esse que passara a ser obrigatorio para todos
os trabalhadores.

8- Nenhum trabalhador da empresa prestara mais de seis
horas de trabalho consecutivo, sem que lhe seja atribuido um
periodo de intervalo de descanso, que podera ser inferior a
meia hora, o qual podera ser utilizado para refeicao.

a) O intervalo de descanso, referido no corpo deste nime-
ro, podera ser de até quatro horas para os trabalhadores que
prestem servigo no setor de F&B e no restaurante Mandarim;

b) O intervalo de refei¢do dos profissionais de banca tera a
duracdo minima de meia hora e maxima de uma hora e meia.

9- Os intervalos, que tenham uma duracdo igual ou su-
perior a meia hora e os que, tendo duracdo inferior, sejam
utilizados para tomar refeigdo, bem como os intervalos dos
profissionais de banca, ndo sdo considerados tempo de traba-
Iho efetivo e neles os trabalhadores ter&o direito a abandonar
as instalagdes da empresa.

10- Aos continuos/porteiros, sera assegurado que nao exer-
cerao funcBes em posicédo estatica por periodo consecutivo
superior a duas horas, salvo motivo atendivel.

11- Os trabalhadores devem iniciar e terminar o trabalho
efetivo as horas estabelecidas, devendo dar entrada nas ins-
talacOes da empresa com uma antecedéncia de dez minutos.

Clausula 23.2

Organizacio dos horarios de trabalho

1- Os horérios de trabalho na empresa podem ser organiza-
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dos em termos médios por referéncia aos periodos normais
de trabalho semanal, permitindo que as jornadas de trabalho
diario possam ter diferentes duracdes, desde que no periodo
de referéncia referido no nlmero seguinte ndo excedam os
limites médios de horas semanais definidos na clausula 22.%

2- Para atender a forma especifica de organizagdo do tra-
balho na empresa, as jornadas de trabalho poderdo ser au-
mentadas, em cada dia, até uma hora e trinta minutos, nos
horarios com duracdo semanal de trintas horas de trabalho
efetivo e até duas horas, nos horarios com duragdo semanal
de trabalho efetivo, superior aquela. Sempre que os horarios
de trabalho apresentem diferentes duragdes de jornadas dia-
rias a duracdo média do trabalho efetivo semanal aferir-se-4
por referéncia a um periodo de sete semanas, devendo a em-
presa pagar, como extraordindrio, o trabalho efetivo prestado
a mais.

3- Ressalvados os casos previstos na lei e nas alineas se-
guintes, na organizagédo dos hordrios de trabalho é garantido
ao trabalhador um periodo de descanso de onze horas segui-
das entre dois periodos diarios de trabalho consecutivos.

a) Para os trabalhadores das areas de jogos, atendendo as
caracteristicas especificas da actividade, com imposicao le-
gal de laboracao diéaria, e a0 modo de organizagédo dos hora-
rios, o periodo de descanso referido no corpo deste nimero
podera ser reduzido para dez horas.

i) Especificamente para o sector de maquinas automaticas,
atendendo as caracteristicas da actividade e & necessidade de
assegurar alguma continuidade do servico [artigo 214.° ni-
mero 2 d)] e apenas uma vez por semana, o periodo de des-
canso referido no corpo deste nimero pode ser de oito horas.

4- Na organizacéo dos horarios de trabalho em que o peri-
odo de descanso seja reduzido, nos termos referidos na alie-
na a) do ndmero 3 antecedente, a empresa garantira que, no
periodo temporal de uma semana, os trabalhadores gozardo
em média 11 horas de descanso entre jornadas de trabalho.

5- Na definig¢do do horario de trabalho, a empresa devera
facilitar aos trabalhadores a frequéncia de cursos escolares,
em especial os de formagédo técnica ou profissional.

6- A organizacédo dos horarios de trabalho deve ainda ser
efetuada nos seguintes termos:

a) Sao prioritarias as exigéncias de protecdo da seguranca
e da saude dos trabalhadores;

b) Ndo podem ser unilateralmente alterados os horéarios
acordados individualmente com trabalhadores que tenham
sido contratados expressamente para esse horario;

c) A alteracdo de horario de trabalho deve ser precedida
de consulta aos trabalhadores envolvidos e a comisséo de
trabalhadores ou, na sua falta, & comissdo sindical ou inter-
sindical ou aos delegados sindicais, bem como, ainda que
vigore regime de adaptabilidade, ser afixada na empresa com
a antecedéncia de sete dias relativamente ao inicio da sua
aplicagdo, e deve ser comunicada ao organismo do ministé-
rio responsavel, nos termos da lei;

d) Excetua-se do disposto na alinea anterior a alteracdo do
horario de trabalho cuja duracdo ndo exceda uma semana,
ndo podendo a empresa recorrer a este regime mais de trés
vezes por ano, desde que seja registada em livro proprio com
a mengdo de que foram previamente informados e consulta-
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dos os representantes do trabalhador;

e) As alteracbes que impliquem acréscimo de despesas
para os trabalhadores conferem o direito a compensagéo
econémica;

f) Havendo trabalhadores pertencentes ao mesmo agrega-
do familiar, a organizagdo do tempo de trabalho tomara em
conta esse facto.

Clausula 24.2

Alteragio especial do horario de trabalho em dias de eventos especiais

1- As horas de inicio e termo dos horérios de trabalho,
em dias de eventos especiais, que obriguem a uma alteracdo
inopinada dos horarios em vigor em cada momento, atentas
as condicionantes a que estdo sujeitas as areas operativas da
empresa, poderao ser alteradas de acordo com as normas pre-
vistas nesta clausula.

2- Os horarios normais de trabalho poderdo ser antecipa-
dos ou atrasados até quatro horas, devendo o aviso ser efetu-
ado com uma antecedéncia néo inferior a sete dias.

3- O trabalho prestado ao abrigo do nimero anterior sera
remunerado como trabalho normal.

Clausula 25.2

Horarios concentrados

1- Os horarios de trabalho na empresa poderao ser organi-
zados de forma concentrada, em qualquer das modalidades
previstas no Codigo do Trabalho, observando-se em tal caso,
os limites e as condi¢des que a lei expressamente referir e 0
limite de quatro dias de trabalho por semana.

2- A organizacdo dos horéarios de forma concentrada deve-
ra ser concretizada por acordo entre a empresa € a COmisséo
de trabalhadores.

Cléausula 26.2

Isencao de horario de trabalho

1- Mediante acordo escrito podem ser isentos de horario
de trabalho, os trabalhadores que se encontrem nas seguintes
situacdes:

a) Exercicio dos cargos de administracdo, de direcdo, de
confianga ou de fiscalizagdo ou de apoio aos titulares desses
cargos;

b) Execucdo de trabalhos preparatorios ou complementa-
res que, pela sua natureza, s6 possam ser executados fora dos
limites dos horarios normais de trabalho;

c) Exercicio regular da atividade fora do estabelecimento,
sem controlo imediato da hierarquia;

d) Exercicio de fungdes de chefia e técnicos superiores.

2- Podem ainda ser isentas de horério de trabalho outras si-
tuacgdes, desde que as comunicagdes de isencdo sejam acom-
panhados de declaracdo de concordancia do trabalhador.

3- Se outra coisa ndo for acordada entende-se que o traba-
Ihador com isencdo ndo esta sujeito aos limites dos periodos
normais de trabalho, ndo podendo, contudo, exceder duas
horas diarias, cinco horas semanais e duzentas horas ano.

4- As comunicagdes de isencdo, referidas nos nimeros 1 e
2, se necessario, serdo dirigidas ao servigo com competéncia
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inspetiva do ministério responsavel pela area laboral.

5- O trabalhador isento de horéario de trabalho, cuja cate-
goria profissional seja igual ou superior a de chefe de secg@o,
tera direito a um acréscimo de 20 % da sua remuneracao de
base; se tiver outra categoria o acréscimo devido por isengao
de horario de trabalho sera de 25 % da remuneracéo de base.

Clausula 27.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar, o prestado fora do
horario de trabalho, sem prejuizo do disposto na lei, no pre-
sente AE e considerando o regime de horarios em aplicacao.

2- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado:

a) Quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos im-
previstos de trabalho;

b) Em casos de forga maior ou quando se torne indispensa-
vel para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa
ou para assegurar a sua viabilidade.

3- O trabalhador € obrigado a realizar a prestacao de traba-
Iho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicite a sua dispensa.

4- Imediatamente antes do seu inicio e ap6s o seu termo, 0
trabalho suplementar sera registado obrigatoriamente em li-
vro proprio ou em sistema informatico de controlo de ponto,
de modo a que se permita o registo eficaz e de facil verifica-
cdo pelas entidades competentes.

5- Cada trabalhador pode, em cada ano civil, prestar o0 ma-
ximo de horas de trabalho suplementar previsto na lei atual-
mente de duzentas horas.

6- SO é exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja
prestacdo tenha sido prévia e expressamente determinada
pela empresa.

Clausula 28.2

Retribuicdo do trabalho suplementar prestado em dias Uteis

1- Retribuicdo da hora suplementar prestada em dia Util,
sera igual a retribuicdo efetiva da hora normal, acrescida,
proporcionalmente, de 50 % na primeira hora ou fragdo desta
e de 50 % por hora ou fracdo subsequente.

2- O acréscimo referido no nimero anterior seré calculado
nos termos da clausula 46.2

Cléausula 29.2

Retribuicdo do trabalho suplementar prestado em dias de descanso e
em feriado

1- E permitido trabalhar em dias de descanso semanal nos
mesmos €asos ou circunstancias em que é autorizada a pres-
tacéo de trabalho suplementar.

2- O pagamento da hora ou fracdo desta, prestada em dia
de descanso semanal obrigatorio serd igual a retribuicdo
efetiva da hora normal, acrescida, proporcionalmente, de
100 %.

3- O pagamento da hora ou fracdo desta, prestada em dia
de descanso semanal complementar sera igual a retribuicdo
efetiva da hora normal, acrescida, proporcionalmente, de
100 %.

4- O pagamento da hora ou fracdo desta, prestada em

22

acréscimo ao horario normal em dia feriado serd igual a
retribuigdo efetiva da hora normal, acrescida, proporcional-
mente, de 100 %.

5- O acréscimo referido nos nimeros 2, 3 e 4 anteriores
serd calculado nos termos da clausula 46.2

6- Além da remuneracéo referida no ndmero 2, a presta-
cdo de trabalho suplementar em dia de descanso semanal
obrigatério confere ao trabalhador o direito a um descanso
compensatdrio proporcional em 100 % ao trabalho prestado
nesse dia.

7- O descanso compensatorio referido no nimero antece-
dente sera gozado num dos trés dias seguintes.

8- Se nas situacdes a que se refere a presente clausula o tra-
balhador prestar trabalho extraordinario por tempo superior
a meio dia de trabalho, este tera direito a receber o montante
equivalente a totalidade do dia.

Clausula 30.2

Trabalho noturno

1- Considera-se noturno o trabalho efetivamente prestado
entre as zero horas e as sete horas.

2- O trabalho noturno efetivamente prestado sera pago
com o acréscimo de 50 %, com excecdo dos trabalhadores
que tiverem sido contratos com a previsao de também traba-
Iharem em hordario noturno e dos que pratiquem regime de
turno, bem como os da Sala de Jogos Tradicionais, da Sala
de Maquinas, do C.R.D. e dos Servigos Técnicos de Jogo, a
quem ndo ¢ aplicavel este regime.

3- O acréscimo referido no nimero anterior seré calculado
nos termos da clausula 46.2

4- Se além de noturno o trabalho for suplementar ou havi-
do como tal (prestado em dia feriado ou em dia de descanso
semanal), acumular-se-a o respetivo acréscimo.

5- O acréscimo por trabalho noturno néo é cumulavel com
o subsidio de turno.

Clausula 31.2

Trabalho por turno

1- Considera-se trabalho por turno qualquer modo de or-
ganizacdo do trabalho em equipa em que os trabalhadores
ocupem sucessivamente 0s mesmos postos de trabalho, a um
determinado ritmo, incluindo o ritmo rotativo, que pode ser
de tipo continuo ou descontinuo, o que implica que os tra-
balhadores podem executar o trabalho a horas diferentes no
decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- Os trabalhadores que laborem em regime de turnos tém
direito a um subsidio de turno, pago doze vezes por ano, (ndo
é pago no subsidio de férias nem no subsidio de Natal) cujo
montante é conforme o fixado no anexo II.

3- O montante do subsidio de turno é definido em fungdo
das caracteristicas dos turnos, nomeadamente da incluséo do
ritmo rotativo, seja relativamente a dias de descanso sema-
nal, seja relativamente aos horarios praticados e a quantidade
de horas trabalhadas em periodo considerado noturno.

4- O subsidio de turno ndo é cumuldvel com o acréscimo
por trabalho noturno.

5- O subsidio de turno s6 sera devido enquanto os traba-
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Ihadores praticarem esse regime de horario.

6- A permuta do turno de trabalho com a empresa e entre
profissionais da mesma sec¢do/departamento e categoria ¢
permitida, mediante acordo dos interessados e autorizagdo
prévia da empresa, podendo ser recusada com a devida jus-
tificacdo.

CAPITULO VI

Suspensdo da prestacdo de trabalho

SEC(;AO |
Descanso semanal e feriados

Clausula 32.2

Descanso semanal

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este AE tém di-
reito a dois dias de descanso semanal seguidos, correspon-
dendo ao descanso semanal obrigatorio (o segundo) e com-
plementar (o primeiro e o terceiro).

2- O descanso semanal serd o que resultar do horéario de
trabalho.

3- Exclusivamente para os trabalhadores do Casino Esto-
ril, quando as vagas que ocorrerem nos horarios com descan-
s0s ao sabado e ou domingo forem preenchidas, terdo pre-
feréncia prioritaria e sucessivamente os trabalhadores mais
antigos na mesma categoria profissional e na sec¢do com
descanso noutros dias da semana.

4- Sem prejuizo do disposto no nimero 2 anterior, quando
ambos sejam trabalhadores da empresa devem gozar o dia de
descanso semanal no mesmo dia os cénjuges, bem como as
pessoas que vivam em condi¢Bes analogas, sempre que iSso
seja possivel.

5- Aempresa encontra-se legalmente dispensada de encer-
rar aos domingos, contudo o descanso semanal nos departa-
mentos administrativos, sera preferencialmente ao sabado e
domingo, exceto nos casos de justificada necessidade.

6- A permuta do descanso semanal com a empresa € en-
tre profissionais da mesma sec¢ao/departamento e categoria
pode ser autorizada, mediante acordo dos interessados e des-
pacho prévio da direcdo, que pode recusé-la.

7- Sempre que seja solicitada uma permuta entre profissio-
nais, e depois de esta estar devidamente autorizada pela em-
presa, a eventual falta ao servigo é imputavel ao trabalhador
que aceitou a troca.

Clausula 33.2

Feriados e outros dias solenes

1- O trabalho normal prestado em dia feriado confere ao
trabalhador o direito a um descanso compensatorio de dura-
cao igual a 100 % do trabalho prestado, a gozar nos 90 dias
seguintes, ou a um acréscimo de 100 % da retribuicdo corres-
pondente, cabendo a escolha a empresa e ao trabalhador por
acordo. Na falta de acordo, a decisdo cabe & empresa.

2- S&o feriados obrigatérios os que a lei estipular.
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3- Além dos feriados obrigatérios sdo ainda observados
a titulo de feriados, o feriado da municipalidade e a Terga-
-Feira de Carnaval.

4- Os casinos encerrardo na partida de 24 para 25 de De-
zembro, se a Inspec¢do de Jogos os autorizar.

5- Os trabalhadores que exercem funces de vigilantes es-
pecializados e que, por ineréncia das suas fungdes, prestem
trabalho na partida do dia 24 para 25 de Dezembro, caso 0s
casinos encerrem, tém direito a um dia de compensacéo em
data que sera acordada ou, na falta de acordo a que for desig-
nada pela empresa.

6- Nos setores de jogo ¢ F&B, e nos demais departamentos
onde se deva trabalhar no dia feriado, a empresa comunicara
aos trabalhadores, com pelo menos cinco dias de antecedén-
cia relativamente a cada feriado, se pretende que estes ndo
trabalhem.

SECCAO II
Férias
Clausula 34.2

Principios gerais

1- O trabalhador tem direito a um periodo de férias retribu-
idas em cada ano civil.

2- O direito a férias é irrenunciavel, reporta-se, em regra,
ao trabalho prestado no ano civil anterior e ndo esta condi-
cionado a assiduidade ou efetividade de servico, sem preju-
izo dos casos em que, nos termos legais as faltas possam ser
substituidas por perda de dias de férias.

3- O direito a férias adquire-se com a celebragdo do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto no nimero seguinte.

4- No ano da admiss&o, o trabalhador tem direito, ap0s seis
meses completos de execucdo do contrato, a gozar os dias
de férias previstos na lei, atualmente dois dias Uteis de férias
por cada més de duracdo do contrato até ao maximo de vinte
dias Uteis.

Clausula 35.2

Duracio do periodo de férias

1- O periodo anual de férias tem a duracdo prevista na lei,
atualmente de vinte e dois dias Uteis.

2- Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias da semana de
segunda-feira a sexta-feira, com excecdo dos feriados, ndo
podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal.

Cléausula 36.2

Direito a férias em situacdes especiais

1- Os trabalhadores admitidos e cujos contratos néo atingi-
ram a duragdo de um ano, tém direito a um periodo de férias
previsto na lei, atualmente equivalente a dois dias Uteis por
cada més completo de servico, até ao maximo de vinte dias
Uteis, ndo podendo resultar 0 gozo no mesmo ano civil de
mais de trinta dias Uteis de férias.

2- Para determinacdo do més completo de servi¢co devem
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contar-se os dias, seguidos ou interpolados, em que foi pres-
tado trabalho.

3- Nos contratos cuja duracao total ndo atinja seis meses, 0
gozo das férias tem lugar no momento imediatamente ante-
rior ao da cessacdo, salvo acordo das partes.

Clausula 37.2

Marcacio do periodo de férias

1- Amarcagdo do periodo de férias é feita, por mUtuo acor-
do, entre a empresa e o trabalhador.

2- Na falta de acordo, cabera a empresa a elaboragdo do
mapa de férias, ouvindo para o efeito a comissdo de traba-
Ihadores.

3- No caso de encerramento da empresa, de algum dos
seus estabelecimentos ou de servicos e sec¢Ges 0 gozo das
férias coincidird com o periodo de encerramento.

4- Na falta de acordo a empresa podera proceder a mar-
cacgdo das férias de acordo com a conveniéncia do servico,
sendo no entanto obrigatorio que 25 % do periodo de férias
decorra entre 1 de Maio e 31 de Outubro a ser gozado de
forma consecutiva.

5- Na marcacao de férias, os periodos mais pretendidos
devem ser rateados, sempre que possivel, beneficiando, al-
ternadamente, os trabalhadores em fungéo dos periodos go-
zados nos anos anteriores.

6- Devem gozar as férias no mesmo periodo os conjuges,
que trabalham na empresa, bem como as pessoas que vivam
em condicOes analogas, salvo se houver prejuizo grave para
a empresa, devidamente justificado.

7- A marcacao das férias deve ser feita até ao dia 15 de Ja-
neiro, tendo em conta o previsto nesta clausula, bem como a
equitativa rotatividade e distribuicdo dos trabalhadores pelos
meses do ano, caso se justifique.

8- Até ao dia 31 de Janeiro de cada ano devera ser afixado
0 mapa de férias a gozar nesse ano.

9- Quando a marcagdo for efetuada pela empresa e, de
acordo com essa marcacdo, os trabalhadores dos setores de
jogos e F&B venham a gozar dias de férias entre 1 de No-
vembro e 30 de Abril, ser-lhes-& pago um complemento de
subsidio de férias de 50 %, proporcional ao nimero de dias
de férias gozados no referido periodo.

10-No gozo do periodo de férias devera respeitar-se um
periodo minimo de dez dias Uteis consecutivos.

SECCAO IlI
Faltas

Clausula 38.2

Nogéo
1- Considera-se falta a auséncia do trabalhador do local
em que devia desempenhar a atividade durante o periodo
normal de trabalho a que esta obrigado.
2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos infe-
riores ao periodo normal de trabalho a que esta obrigado, os
respetivos tempos serdo adicionados para determinacédo dos
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periodos normais de trabalho diario em falta.

3- Caso a duragdo do periodo normal de trabalho diario
ndo seja uniforme, considera-se a duracdo média para efeito
do disposto no ndmero anterior.

Clausula 39.2

Tipo de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Para além daquelas que estdo previstas na lei, sdo consi-
deradas faltas justificadas:

a) As dadas no dia de aniversario do trabalhador, salvo se
houver prejuizo sério e fundamentado para o servico. Neste
caso, o dia serd gozado em data a acordar entre o trabalha-
dor e a empresa, sendo logo estabelecida a data do respetivo
gozo;

b) As dadas aquando do funeral de tios e sobrinhos pelo
tempo necessario para neles participar;

c) As prévia ou posteriormente autorizadas pela adminis-
tracdo da empresa ou por quem esta delegar tal competéncia.

3- Sdo consideradas injustificadas as faltas ndo previstas
no ndmero anterior.

Clausula 40.2

Participacio e justificacio da falta

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obriga-
toriamente comunicadas a empresa acompanhadas da indi-
cacdo do motivo justificativo, com a antecedéncia minima
de cinco dias.

2- Quando imprevistas, as faltas justificadas sdo obrigato-
riamente comunicadas logo que possivel.

3- O ndo cumprimento do disposto nos nimeros anteriores
torna as faltas injustificadas.

4- Logo que regresse ao trabalho e no maximo nos quin-
ze dias seguintes a comunicagdo de falta justificada, deve
sempre o trabalhador entregar a prova dos factos invocados
para a justificacdo, sob pena de a falta ser considerada injus-
tificada.

CAPITULO VII

Avaliacao de desempenho

Clausula 41.2

Avaliagéo de desempenho

1- Aempresa deve proceder de forma regular e sistemética
a avaliacdo de desempenho dos trabalhadores.

2- A avaliacdo do desempenho dos trabalhadores tem
como primeiro objetivo a promo¢do de uma comunicacdo
direta e construtiva entre o avaliador e o avaliado, permi-
tindo constituir uma informacéo organizada acerca do de-
sempenho profissional do trabalhador, assente em critérios
conhecidos e em fatores objetivos.

3- Alinformacéo gerada acerca do trabalhador no processo
de avaliacdo de desempenho destina-se a facilitar a toma-
da de decisBes que Ihe digam respeito, designadamente em
matéria de formacdo profissional, progressdo profissional,
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mobilidade na carreira, valorizag¢ao profissional, promog¢des
e mudanca de funcgdes.

4- A avaliagdo sera feita sobre fatores previamente defi-
nidos e devidamente caracterizados, visando o apuramento
das competéncias dos trabalhadores, ndo podendo incidir
expressamente sobre 0s aspetos que possam envolver a sua
vida pessoal, designadamente quanto ao género, orientacao
religiosa, politica, sindical, sexual, familiar, entre outras.

5- Nenhum elemento de informag&o proveniente do pro-
cesso de avaliagdo deve ser utilizado para fins diferentes
daqueles a que se destinam, designadamente, para efeitos
disciplinares.

6- A avaliagdo do trabalhador sera efetuada pela sua chefia
direta e validada pelo diretor do servico respetivo.

7- Na ponderagdo das diferentes notacdes, a chefia podera
envolver no processo outros superiores hierarquicos com re-
lacdo profissional frequente com o trabalhador e/ou os seus
colegas de trabalho.

8- O preenchimento do formulério e a concretizagdo da
avaliacdo sera sempre efetuada através de entrevista indivi-
dual e presencial entre o avaliador e o avaliado.

9- No inicio do processo de avaliagdo é considerado o de-
sempenho do periodo anterior, e estabelecidos os objetivos
de desempenho para o periodo seguinte.

10- O formulario da avaliagdo sera sempre assinado pelo
avaliado, ainda que ndo concorde com o seu resultado, facul-
tando-se-lhe copia do mesmo.

11- O trabalhador podera aceder a todos os elementos de
avaliacdo que constem do seu processo individual.

12-Discordando do resultado da avaliacdo o trabalhador
podera apresentar pedido de reapreciacdo do seu processo,
no prazo de dez dias ap6s a assinatura do formulario.

13-E constituida uma comissdo de gestdo do processo de
avaliacdo de desempenho, que reportara a administracéo, e
que sera composta pelo diretor de recursos humanos (mem-
bro permanente) e, pelo menos, por quatro diretores da em-
presa.

14- Compete a comisséo referida no ponto anterior:

a) Assegurar a homogeneizacao e uniformizacao dos cri-
térios de avaliagdo;

b) Apreciar globalmente os resultados da avaliacéo;

c) Propor acGes de formagdo adequadas as necessidades
suscitadas no processo de avaliagéo;

d) Elaborar o relatério global de avaliagdo a submeter a
administracéo;

e) Apreciar todos os casos de pedido de reapreciagdo do
processo, chamando a participar todos o0s elementos da hie-
rarquia que entenda por conveniente.

15- Nas atribuicdes prevista nas alineas c), d) e e) do ni-
mero anterior a comissdo integrara dois representantes de-
signados pelo trabalhador avaliado, sendo um deles membro
da comissdo de trabalhadores da empresa.

16-O processo de avaliagdo de desempenho bonifica o
tempo de permanéncia nos escaldes de remuneracdo, nos
termos previstos nas alineas d) e e) da clausula 45.2

25

CAPITULO VIII

Retribuicdo do trabalho e outras prestacgdes

Clausula 42.2

Conceito de retribuicéo

1- Considera-se retribuicdo a prestacdo a que, nos termos
do contrato, das normas que o regem ou dos usos, o trabalha-
dor tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- Na contrapartida do trabalho inclui-se a remuneracédo
base e todas as prestacdes regulares e periddicas feitas, direta
ou indiretamente, em dinheiro ou em espécie.

3- Até prova em contrario, presume-se constituir retribui-
cdo toda e qualquer prestacdo da empresa ao trabalhador.

Clausula 43.2

Remuneragdes minimas

1- A todos os trabalhadores é garantida uma remuneragéo
mensal.

2- Na defini¢do dos valores da remuneracdo mensal sdo
ponderados, entre outros fatores, as necessidades dos traba-
Ihadores, 0 aumento do custo de vida, a evolucdo da produ-
tividade, os resultados da exploracdo e a conjuntura econé-
mica.

3- As remuneracdes devidas aos trabalhadores abrangidos
por este AE constam das grelhas salariais do anexo Ill, anu-
almente negociadas.

Clausula 44 .2

Critérios de fixaciio de remuneragio

1- O trabalhador sera remunerado de acordo com as fun-
cOes efetivamente exercidas.

2- Sempre que em cumprimento de ordem legitima o tra-
balhador execute, de forma regular e continuada, trabalho
ou servicos de categoria superior aquela para que esta con-
tratado, ser-lhe-4 paga remuneragdo correspondente a essa
categoria enquanto a exercer.

Clausula 45.2

Sistema de remuneracdes

1- Os trabalhadores abrangidos por este AE estéo integra-
dos num sistema de remuneracdes, constante das grelhas sa-
lariais do anexo Il do presente AE, baseado nos seguintes
principios:

a) Exceto nos casos previstos na alinea f) seguinte, os tra-
balhadores passardo para a remuneracdo fixada no escaldo
R1, em 1 de Janeiro do ano em que perfacam dez anos de
servico efetivo na empresa;

b) A progressdo para os escalBes seguintes far-se-4 apds a
permanéncia de cinco anos de servigo efetivo em cada um
dos escalbes;

c) A progressdo automatica, referida na alinea anterior,
termina no escaldo R5 e o tempo de permanéncia em cada



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, 8/1/2017

escaldo é contado a partir de 1 de Janeiro do ano em que o
trabalhador transita para o escaldo seguinte;

d) Aos trabalhadores que obtiverem a classifica¢ao de Ex-
celente na avaliacdo anual de desempenho, sera antecipado
em 6 meses a contagem do tempo para efeitos de progresséo
ao escaldo seguinte;

e) O acesso ao escaldo R6, s6 podera acontecer ap0s seis
anos de permanéncia no escaléo R5 e, cumulativamente, des-
de que o trabalhador tenha obtido a classificagdo de Exce-
lente em pelo menos trés dos seis anos de permanéncia no
referido escal&o;

f) Os trabalhadores que exercem fun¢des de direcdo ou de
chefia terdo remuneragdes minimas fixadas em grelha espe-
cifica, sendo a progressdo salarial nesses casos exclusiva-
mente determinada por critérios de avaliagéo.

2- O sistema de avaliacdo de desempenho que sustentara a
progressdo horizontal prevista no ndmero 1 da presente clau-
sula sera objeto de consulta as estruturas representativas dos
trabalhadores na empresa.

3- N&o terdo efeitos retroativos quaisquer efeitos resultan-
tes da aplicacédo do sistema previsto nesta clausula.

Clausula 46.2

Remuneracio horaria

1- O valor da remuneragdo horaria normal seré obtido atra-
vés da seguinte formula:

RH=(RM x 12) : (n x 52)
Sendo:

RH - Remuneracéo horaria normal

RM - Remuneracgéo mensal

n - Periodo normal de trabalho semanal, definido em ter-
mos médios em caso de adaptabilidade

2- A remuneracdo mensal engloba a retribuicdo base, o0s
subsidios de laboragdo continua, de turno, do exercicio de
funcdes superiores e de fungdo e 11/14 de abono para falhas
e isencdo de horario de trabalho.

3- Para efeitos de deducédo nas faltas consideram-se todas
as retribuicfes indicadas no ponto anterior e outras que se-
jam fixas.

4- Para efeito do célculo das retribuicdes relativas a traba-
Iho suplementar e ao trabalho noturno, néo seré englobado o
subsidio de turno nem a isencéo de horério de trabalho.

Clausula 47.2

Lugar e tempo de cumprimento
1- A retribuicdo pode ser feita por transferéncia bancaria
para conta a indicar pelo trabalhador.
2- O montante da retribuicdo deve ser posto a disposicao
do trabalhador até ao penultimo dia util do periodo de traba-
Iho a que respeita.

Clausula 48.2

Documentos a entregar ao trabalhador

No ato do pagamento, a empresa entregara ao trabalhador
documento legal onde conste a denominacéo da empresa, 0
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nome do trabalhador, a categoria profissional, o nimero de
inscricdo na seguranca social, a seguradora para a qual foi
transferida a responsabilidade de acidentes de trabalho, o pe-
riodo a que corresponde a retribuicdo, a discriminacdo das
importéancias relativas a trabalho normal, noturno, suplemen-
tar e em dias de descanso, prémios e abonos, feriados, férias
e subsidio de férias, bem como a especificagdo de todos os
demais processamentos, descontos, deducdes e valor liquido
efetivamente pago.

Clausula 49.2

Abono de falhas

1- Os trabalhadores que desempenham fungdes de caixa
0s quais movimentam regularmente dinheiro e ou valores,
tém direito a um abono para eventuais falhas, nos termos do
anexo Il.

2- O abono de falhas referido no nimero anterior é pago
onze vezes por ano (sendo deduzido no més de férias e nos
subsidios de férias e de Natal).

3- As falhas que, por decisdo da empresa, sejam por esta
adiantadas, serdo restituidas pelo trabalhador nas condicdes
que forem acordadas no momento do adiantamento.

Clausula 50.2

Prémio de produtividade e equiparados

1- O valor dos prémios de produtividade ¢ fixado para cada
ano em funcao de escaldes de objetivos de receita a atingir e
é divulgado por ordem de servico.

2- Poderdo ser definidos critérios e montantes de atribui-
cdo diferenciados consoante a area funcional a qual os traba-
Ihadores estdo afetos.

3- Aos trabalhadores que nédo faltarem no més podera ser
atribuido um prémio de produtividade.

4- Considera-se, para exclusivo efeito de participacdo nes-
te prémio, que tiveram assiduidade os trabalhadores que no
més correspondente:

a) Nao faltem injustificadamente;

b) Nao faltem justificadamente mais do que um dia;

) Nao faltem justificadamente mais do que o niumero de
dias previstos na lei relativamente a:

i) Licenca em situacdo de risco clinico durante a gravi-
dez;

ii) Licenca por interrupcdo da gravidez;

iii) Licenca parental;

iv) Licenca por adocéo;

v) Licenca parental complementar;

vi) Falta por falecimento de conjuge, pais, filhos e irméos;

vii)Faltas dadas para exercicio de func@es sindicais e no
exercicio de membro da comissdo de trabalhadores.

5- O pagamento do prémio sera processado no més seguin-
te aquele em que se verificar o direito a sua percecao.

6- Na ordem de servico referida no nimero 1, poderd a em-
presa definir um regime de recuperagdo anual do prémio de
produtividade, desde que no final do ano sejam atingidos os
objetivos de receita minima definidos e anunciados, ficando
excluidos de participar nessa recuperacao os trabalhadores
que por motivo a eles respeitante tenham sido impedidos de
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perceber algum dos prémios mensais.

7- No mecanismo de recuperacédo anual do prémio de pro-
dutividade, quando a ele houver lugar, atender-se-4 como
critérios de elegibilidade:

a) o facto de o trabalhador se ter constituido no direito de
ter percebido o prémio, de acordo com os critérios referidos
no nimero antecedente, e além disso néo ter faltado em todo
o ano, justificadamente mais do que trés dias seguidos ou
interpolados, quando essas faltas tenham sido devidamente
justificada por atestado médico;

b) na avaliacéo de desempenho o trabalhador tenha obtido
uma classificagdo positiva.

Clausula 51.2

Subsidio de Natal

1- O trabalhador tem direito a subsidio de Natal nos termos
que estiverem definidos na lei, atualmente de valor igual a
um més de retribuigdo, ndo se considerando para este efeito o
subsidio de turno, que deve ser pago até ao dia do pagamento
do salario de Novembro.

2- O valor do subsidio de Natal, se devido, € proporcional
ao tempo de servico prestado no ano civil, nas seguintes si-
tuagdes:

a) No ano de admisséo do trabalhador;

b) No ano da cessacéo do contrato de trabalho;

¢) Em caso de suspensédo do contrato de trabalho, salvo se
por facto respeitante a empresa.

Clausula 52.2

Principio do direito a alimentacéo

1- E reconhecido o direito a alimentagéo a todos os traba-
Ihadores abrangidos por este AE.

2- O direito a alimentacao efetiva-se pela prestacdo em nu-
merdrio - sendo o valor correspondente fixado no do anexo
Il - ou em espécie, mediante op¢do da empresa para cada
um dos estabelecimentos, verificadas as condi¢des referidas
e com respeito da disposicdes legais aplicaveis.

3- A empresa compromete-se a criar condicdes, lancando
um concurso, para que os trabalhadores de cada um dos es-
tabelecimentos possam usufruir de alimentacdo em espécie,
suportando, neste caso, o custo de uma refeicdo, a ser presta-
da por entidade externa especializada em restauracado coleti-
va, desde que se verifiquem as seguintes condigdes:

a) Haver uma entidade externa, especializada em restau-
racdo coletiva, que aceite prestar, em algum dos estabeleci-
mentos, o servico de fornecimento de refeicdes de modo a
abranger os periodos de laboracdo praticados pelos trabalha-
dores e pelo periodo minimo de um ano.

b) Para efeitos de organizagdo do caderno de encargos, su-
porte do concurso, a empresa tomara como referéncia que o
custo unitéario da refeicdo ndo podera exceder o valor pago
a titulo de subsidio de refeicdo e ainda, no que respeita a
composicdo das refeicdes, o disposto na clausula seguinte.
Para que seja possivel a entidade que pretenda apresentar
uma proposta avaliar as vertentes econémicas da mesma, 0s
trabalhadores de cada um dos estabelecimentos da empresa,
indicardo, nos respectivos servicos de recursos humanos, até
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ao dia 31 de Outubro de cada ano, a sua opcdo em relacdo a
receber subsidio de alimentagdo em numerario ou alimenta-
cao em espécie. Os trabalhadores que, até ao limite do prazo
indicado, ndo exercerem a opcao referida, ja ndo o poderao
fazer e receberdo o subsidio de alimentagdo em numerario.

c) A opcao do trabalhador, efectuada nos termos da alinea
anterior, é valida pelo prazo minimo de um ano e ndo pode
ser revertida por nova op¢éo sua.

d) Caso ndo sejam recebidas propostas para prestacdo do
servico, caso henhuma das propostas seja aceite pela empre-
sa, ou no caso de a empresa a quem o servico tiver sido ad-
judicado cessar a sua prestacao, seja qual for o motivo, todos
os trabalhadores passardo a receber subsidio de alimentacédo
em numerario até que a situacao se altere.

e) A aplicagdo das regras definidas nas alineas anteriores
pode resultar na execucdo de regimes diferentes em cada um
dos estabelecimentos da empresa.

4- Os horarios das refeicdes sdo fixados pela empresa
dentro dos periodos destinados a refeicdo dos trabalhadores
constantes do mapa de horario de trabalho.

5- O tempo destinado as refeicdes é o constante nos hora-
rios de trabalho.

6- O subsidio de alimentacdo ndo é atribuido na remunera-
cao de férias, nem nos subsidios de férias e de Natal.

7- Os trabalhadores que recebam subsidio de alimentacao
ndo poderao usufruir de refeicdo em espécie em estabeleci-
mentos da empresa ou explorados por terceiros, a menos que
suportem o custo integral dessa refeicao.

8- Os trabalhadores afetos a qualquer servigo de F&B néo
poderéo optar pelo pagamento em numerario do direito a ali-
mentacao.

9- Quando, por motivos de servico devidamente autoriza-
dos, os trabalhadores possam tomar refei¢do cujo custo seja
suportado pela empresa, devera, nesses dias, ser-lhes dedu-
zido o subsidio de alimentacao.

Clausula 53.2

Alimentacdo em espécie

1- Quando a refeicdo for atribuida em espécie, a empresa
disponibilizara ao trabalhador, apenas uma refeicdo princi-
pal, compreendida no seu horéario de trabalho, nos dias em
que este preste efetivo servigo, nos seguintes termos:

a) As refeicdes serdo tomadas no refeitorio, o qual devera
reunir condi¢des de conforto, arejamento, limpeza e asseio;

b) As refeicBes serdo constituidas do seguinte modo:

i) Pequeno-almoco: café com leite ou cha, ou sumos e pao
com manteiga, queijo e fiambre;

i) Almoco, jantar e ceia completos (refei¢des principais):
aperitivo de cozinha ou sopa, peixe ou carne, pdo, 2,5 dl. de
vinho ou um refrigerante ou uma agua mineral ou um sumo
ou leite, fruta ou doce, e um café.

2- Tém direito a ceia completa os trabalhadores que se en-
contrem a prestar servigo para além da uma hora da manha.

3- A empresa deverd promover 0 necessario para que as
refei¢des tenham a suficiéncia e o valor nutritivo indispensa-
veis a uma alimentag&o racional.

4- A quantidade, qualidade, a confecéo e apresentacdo dos
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alimentos para o preparo e fornecimento das refeicGes dos
trabalhadores sdo da responsabilidade da empresa.

5- A ementa das refeigdes a fornecer sera afixada, em lugar
visivel.

6- Na elaboragdo das ementas obedecer-se-a aos seguintes
requisitos:

a) Diariamente, alternar as refei¢cdes de peixe com carne;

b) N&o repetir sistematicamente a constituicdo dos pratos.

7- A empresa obriga-se a fornecer dieta aos trabalhadores
que, mediante apresentacdo de prescricdo médica, necessi-
tem da mesma.

8- Os horarios de funcionamento do refeitorio sdo fixados
pela empresa dentro dos periodos destinados a refeicdo dos
trabalhadores, constantes do mapa de horario de trabalho.

Clausula 54.2

Alimentacio nas férias e em dias de descanso

1- Durante as férias, nos dias de descanso, ou fora do ho-
rario de trabalho, quando a empresa fornega alimentagdo
em espécie, qualquer trabalhador pode tomar quaisquer re-
feices na empresa, suportando a expensas suas o respetivo
custo.

2- Em situagoes especiais de maior dificuldade para os tra-
balhadores a empresa podera decidir de modo diferente do
previsto no nimero 1.

3- Os trabalhadores que optem por tomar as refei¢cBes na
empresa, nos termos do nimero 1 anterior, devem comunicar
a direcdo de recursos humanos essa op¢ao.

Clausula 55.2

Valor pecunidrio da alimentacéiio

1- Para todos os efeitos deste AE, seja qual for o seu valor,
a alimentacdo ndo podera ser dedutivel no salario do traba-
Ihador.

2- O valor pecuniario, quer o atribuido a alimentacéo for-
necida em espécie quer o subsidio de alimentacéo, é o cons-
tante no anexo II.

3- Constitui infracdo disciplinar grave a utilizacéo de qual-
quer expediente que vise a obtencdo de alimentagdo a ex-
pensas da empresa em sobreposicdo com o recebimento do
subsidio de alimentacéo.

CAPITULO IX

Representacéo coletiva dos trabalhadores

SECCAO |
Comissao de trabalhadores

Clausula 56.2

Comisséo de trabalhadores
1- E direito dos trabalhadores criarem uma comissdo de

trabalhadores para defesa dos seus interesses e para 0 exerci-
cio dos direitos previstos na lei.

2- A capacidade da comissdo de trabalhadores abrange
todos os direitos e obrigagGes necessarios ou convenientes
para a prossecu¢d@o dos fins previstos na lei.

3- O numero de membros da comissdo de trabalhadores
ndo pode exceder o fixado na lei.

CAPITULO X
Outros beneficios

Clausula 57.2

Medicina do trabalho

A empresa mantera servigos de medicina do trabalho de
harmonia com as prescri¢Oes legais, assegurando, além das
funcdes médicas de caracter preventivo referidas nos diplo-
mas legais, a assisténcia a vitimas de acidentes profissionais
e doengas profissionais.

Clausula 58.2

Complemento de subsidio de doenga

1- Nas situacdes de doenca em que seja atribuido subsidio
de doenca pago pela Seguranca Social de montante inferior
ao da retribuicdo por este auferida, a empresa concederad um
complemento de retribuicdo que terd como limite maximo a
remunerac¢do fixa liquida do trabalhador ou tés IAS, conso-
ante o que for menor.

a) Para efeitos de determinagdo da remuneragao fixa liqui-
da serdo consideradas todas as rdbricas sujeitas a incidéncia
de seguranca social a excecdo do subsidio de alimentacao,
designadamente as seguintes rubricas se o trabalhador a elas
tiver direito (retribuicdo base, IHT, subsidio de funcéo, com-
plemento de remuneracao).

2- A atribuicdo deste beneficio depende da apresentacédo
do comprovativo passado pela Seguranca Social do valor
efetivamente pago.

3- Nas situacdes de doenca natural de curta duracdo, sem
lugar a internamento, e que ndo sejam pagas pela Segurancga
Social, a atribuicdo do beneficio sera apreciada e decidida,
caso a caso, pela direcdo de recursos humanos.

4- O valor do complemento corresponde a diferenca entre
o subsidio pago pela Seguranga Social e a remuneragao fixa
liquida, com os limites definidos no ntimero 1.

5- Este beneficio é limitado ao periodo de sessenta dias
em cada ano civil, porém, quando as auséncias por doenca
ultrapassem este periodo, poderdo os trabalhadores requerer
a prorrogacao de pagamento do complemento.

6- Os requerimentos a que se refere 0 nimero anterior se-
rdo apreciados e decididos caso a caso.

Cléausula 59.2

Comparticipacdo na aquisicdo de medicamentos

1- A empresa comparticipa na aquisi¢do de medicamentos
destinados aos trabalhadores e membros do agregado fami-
liar a que por eles tenham direito a assisténcia médica, quan-
do receitados em receituario proprio da A.R.S.

2- O valor da comparticipagdo corresponde a parte a su-
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portar pelos trabalhadores.

3- Para efeitos deste beneficio, consideram-se membros do
agregado familiar dos trabalhadores os respetivos conjuges
ou equiparados, filhos ou equiparados e pais, que com eles
vivam em comunhdo de mesa e habitacdo e ndo possuam
rendimentos proprios.

4- O beneficio da comparticipagdo esta circunscrito a me-
dicamentos e produtos farmacéuticos destinados exclusiva-
mente a fins terapéuticos e profilaticos inseridos no escaldo
da taxa reduzida de IVA.

5- Poder&o ser igualmente considerados soros, vacinas que
preencham os requisitos do ndmero anterior, desde que de-
vidamente prescritos ou validados pelo médico da empresa.

6- Os produtos ndo constantes dos registos referidos no
nimero anterior ndo serdo objeto de comparticipacdo, sem
prejuizo do disposto no nimero seguinte.

7- Quando um produto habitualmente usado para efeitos
de higiene e estética seja considerado como medicamento,
podera o mesmo ser objeto de comparticipacdo se, conjunta-
mente com a respetiva receita médica, for acompanhado por
declaracdo médica referindo a necessidade da sua utilizacdo
terapéutica com indicacdo da causa.

8- Os procedimentos de acesso a comparticipacdo na aqui-
sicdo de medicamentos constam em ordem de servico a emi-
tir pela administracdo da empresa.

9- Sem prejuizo do direito de escolha os trabalhadores da-
rdo preferéncia a utilizacao de servigos convencionados pela
empresa.

10- A empresa adotara as medidas cabiveis no sentido de
promover a utilizacdo de medicamentos genéricos.

Clausula 60.2

Seguro de salde

1- A empresa, através de contrato com entidade segurado-
ra, assegura a integracdo de todos os trabalhadores com con-
trato sem termo, num seguro de sadde de grupo.

2- A empresa criara as condigdes necessarias para que aos
conjuges dos trabalhadores ou aos que com eles vivam em
condigdes analogas aos mesmos, e aos descendentes ou equi-
parados, que o requeiram, seja igualmente facultado o acesso
a um seguro de salde, negociado pela empresa, desde que
suportem 0s respetivos custos.

Clausula 61.2

Seguro de acidentes de trabalho

1- A empresa garante a todos os trabalhadores ao seu ser-
vico, através de uma entidade seguradora, um seguro contra
acidentes de trabalho, feito com base na retribuicdo efetiva,
a que serdo adicionados todos os subsidios e remuneracdes
complementares a que o trabalhador tenha direito.

2- A empresa suportara integralmente todos os prejuizos
que advenham para o trabalhador, resultantes do ndo cum-
primento do disposto no nimero anterior.

CAPITULO XI

Disposicdes finais e transitorias
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Cléausula 62.2

Categorias profissionais e descritivos funcionais: disposi¢fo transitéria

1- As categorias profissionais e os seus descritivos funcio-
nais passam a ser as constantes do anexo |.

2- As categorias profissionais constantes no acordo de em-
presa publicado Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.% 19, de 22 de Maio de 2005, sdo enquadradas de acordo
com a tabela de correspondéncia do anexo | (tabela 1) da
presente convencdo coletiva.

3- Na hipoétese de um trabalhador possuir categoria profis-
sional sem correspondéncia podera manté-la como residual,
a qual se extinguiré logo que o seu contrato de trabalho cesse
por qualquer forma, ou, por acordo entre as partes, ser reclas-
sificado na categoria profissional cujo descritivo melhor se
adeque as funcgdes exercidas.

4- Do previsto no nimero anterior da presente clausula,
ndo poderd resultar diminuicdo do nivel salarial.

Clausula 63.2

Comissdo paritaria

1- Sera constituida uma comissdo paritaria composta por
trés elementos nomeados pela associacgdo sindical outorgante
do presente AE e outros trés elementos nomeados pela em-
presa signataria.

2- Cada uma das partes comunicara por escrito a outra cin-
co dias apds a publicagdo do presente AE 0 nome dos respe-
tivos representantes.

3- A comissdo paritaria compete a interpretacio, em caso
de davida, das disposi¢des do presente AE e a integracao de
lacunas que a sua aplicacdo suscite e revele, bem como a atu-
alizacdo das suas disposi¢des em relagdo a alteracGes legisla-
tivas que venham a ocorrer, bem como o acompanhamento,
avaliacdo, prevengao e resolucdo de conflitos decorrentes da
sua aplicacéo.

4- As deliberac@es, quando tomadas por unanimidade, na
presenca de dois elementos nomeados por cada parte, séo
vinculativas constituindo parte integrante do presente AE,
devendo ser depositadas e publicadas no Boletim do Traba-
Iho e Emprego no caso de ser necessario.

Clausula 64.2

Convencio globalmente mais favoravel

Tendo em vista a uniformizacdo de regimes nos atuais
estabelecimentos da empresa para obtencdo de uma maior
justica social, ficam revogadas todas as disposi¢des anterio-
res constantes do acordo de empresa, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22 de Maio de 2005, con-
siderando as partes que o presente AE é globalmente mais
favoravel e as suas disposicOes as aplicaveis a todos os tra-
balhadores por ele abrangidos.

Clausula 65.2

Aplicacéo no tempo

As disposicOes deste AE relativas a: retribui¢do do traba-
Iho suplementar; trabalho em dias de descanso e em feriados;
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direito, marcacéo e gozo de férias; produzem efeitos desde o
dia 1 de Janeiro de 2015.

Clausula 66.2

Divisibilidade
Caso algumas das clausulas do presente AE venha a ser
declarada, total ou parcialmente, invalida ou ineficaz, por
qualquer tribunal ou 6rgdo administrativo, a mesma podera
ser abolida ou reduzida aos termos declarados, mantendo-

-se contudo as restantes disposi¢cGes em vigor e produzindo
todos os seus efeitos.

Fazem parte deste acordo de empresa, como partes inte-
grantes 0s seguintes anexos:

Anexo I - Categorias profissionais: descri¢do de funcdes

Anexo Il - Clausulas de expressdo pecuniéria

Anexo |1 - Grelhas salariais

Anexo IV - Contratacdo diaria de extras

Lisboa, 6 de Dezembro de 2016.
Pela Estoril Sol (111) - Turismo, Animacéo e Jogo, SA:

Man Hin Ch’oi, vogal do conselho de administragdo e
presidente da comissdo executiva.

Antonio José de Melo Vieira Coelho, vogal do conselho
de administracdo e da comissdo executiva.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servicos
- SITESE:

José Antonio Gongalves Tavares Lopes, procurador.
Pelo Sindicato dos Profissionais da Banca dos Casinos:

Jodo Antdénio Maques Teixeira, presidente da direccdo,
na qualidade de mandatario.

ANEXO |

Categorias profissionais e descriciao de funcdes

Para efeitos de cumprimento da clausula 62.2, a corres-
pondéncia das categorias profissionais anteriores na presente
convengao coletiva, far-se-a de acordo com a tabela seguinte:

Tabela 1

Correspondéncia de categorias profissionais anteriores na presente
convencdo coletiva

Categorias profissionais anteriores Categorias profissionais atuais

Director de jogos Diretor de jogos

Director substituto do director de

. Diretor substituto de jogos
Jogo

- Assessor da direcéo de jogo

Assistente de direccéo de jogo
Chefe SMA

Assistente da dire¢do de jogo

Chefe de sala de maquinas

Adjunto do chefe de sala de

Adjunto do chefe SMA P
méagquinas
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Fiscal SMA

Fiscal de sala de maquinas

Chefe de caixa de maquinas

Adjunto do chefe de caixa de
maquinas

Caixa auxiliar fixo SMA

Caixa de sala de maquinas

Caixa auxiliar volante SMA

Caixa de sala de maquinas

Subchefe SMA

Adjunto do chefe de sala de
maquinas

Continuo/porteiro SMA

Continuo/porteiro de sala de
maquinas

Caixa privativo SMA

Caixa de sala de maquinas

Continuo/porteiro SMA do 1.° ano

Continuo/porteiro de sala de
maquinas 1.° ano

Técnico-chefe

Técnico chefe

Adjunto de técnico-chefe

Adjunto do técnico chefe

Técnico de electronica/técnico de
electromecanica

Técnico de eletronica

Técnico de electronica/técnico de
electromecanica

Técnico de eletromecanica

Supervisor de CRD

Chefe de sala de jogos tradicionais

Chefe de sala de jogos tradicionais

Adjunto de chefe de sala de jogos
tradicionais

Fiscal-chefe

Fiscal chefe

Chefe de banca

Chefe de banca

Fiscal de banca

Fiscal de banca

Pagador

Pagador de banca

Pagador estagiério

Pagador de banca estagiario

Caixa tesoureiro SJT

Chefe de caixa de jogos tradicio-
nais

Caixa tesoureiro

Chefe de caixa de jogos
tradicionais

Adjunto de caixa tesoureiro

Adjunto de chefe de caixa de jogos
tradicionais

Ficheiro fixo SIT

Caixa de jogos tradicionais

Ficheiro volante SJT

*

Continuo SJT

Continuo/porteiro de jogos
tradicionais

Continuo/porteiro de jogos
tradicionais 1.° ano

Controlador de identificag@o

Controlador de identificagdo

Porteiro SJT

*

Porteiro SMA

Continuo/porteiro de sala de
maquinas

Operador de maquinas

*

Supervisor CCTV

Supervisor de CCTV

Operador CCTV

Operador de CCTV

Assessor de direcédo de relacdes
publicas

Assistente de relagOes publicas

Assistente de relagfes publicas

Assistente técnico de relacdes
pUblicas

Assistente técnico de relacdes
publicas

Dealer de poker

Diretor

*
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Director de nivel I/director de
nivel 11

Diretor nivel |

Director de nivel I/director de
nivel 11

Diretor nivel Il

Supervisor de servigos

Supervisor de servigos

Trintanario com menos de trés
anos/trintanario com mais de trés
anos

Trintanario (- 3 anos e + 3 anos)

Diretor adjunto

Diretor adjunto

Telefonista recepcionista

Telefonista/rececionista

Assessor de direcdo

Porteiro de restaurante e similares

*

Assistente de dire¢do

*

Assistente de direc¢do de F&B

Assistente de direcdo de operagdes
e areas de suporte

Assistente de direcdo de operagdes
e areas de suporte

Mandarete do 1.° ano/mandarete
com mais de 18 anos e mais de
um ano

Mandarete (1.° ano e + 1 ano)

Telefonista

Guarda-vestiarios

Director de animacéo

*

«Controller»

Director comercial

Diretor nivel |

Cavista

*

Director de F&B.

Diretor nivel |

Chefe de compras

*

Director de relagdes publicas

*

Técnico superior (I/11/111)

Director-adjunto de compras

Diretor adjunto

Chefe de departamento

Chefe de departamento

Director-adjunto de relagoes
publicas

*

Director-adjunto de F&B

Diretor adjunto

Assist. dir. (baln./dir./a. rest./dir.
adm)

Assistente F&B

Ass. producao/ass. dir. financeira

Assistente a areas de suporte

Assistente comercial

*

Assist. dir. (baln./dir./a. rest./dir.
adm)

Assistente F&B

Chefe de mesa

Chefe de mesa

Chefe de mesa principal

*

Subchefe de mesa

Sub-chefe de mesa

Empregado de mesa de 1.2

Empregado de mesa de 1.2

Empregado de mesa de 2.2

Empregado de mesa de 2.2

Controlador de caixa Il

Controlador caixa

Controlador de caixa |

*

Empregado de salas convivio

*

Chefe de bar

Chefe de bar

Subchefe de bar

*

«Barman» de 1.*

Barman de 1.2

«Barmany de 2.*

Barman de 2.*

Chefe de balcao

*

Chefe executivo de cozinha

Chefe executivo de cozinha

Subchefe de cozinha

Sub-chefe de cozinha

Cozinheiro de 1.2, 2.2e 3.2

Cozinheiro 1.2, 22 e 3.2

Ajudante de cozinha

Ajudante de cozinha

Cozinheiro estagiario 2.° ano

Cozinheiro estagiario

Despenseiro

Despenseiro

Despenseiro/motorista

Despenseiro/motorista

Chefe de copa

Chefe de copa

Copeiro

Copeiro

Copeiro 1.°ano

Copeiro de 1.°ano

Chefe de cafetaria

Subchefe de refeitério

Cafeteiro

Controlador de economato

Chefe de secgao

Chefe de secédo

Tesoureiro

Tesoureiro

Tesoureiro auxiliar

Tesoureiro auxiliar

Secretéria (adm./dir./dep.)

Secretaria

Assistente administrativa

Assistente administrativo

Escriturario (1.2, 2.2 e 3.3)

Escriturario (1.2, 2.2 e 3.3)

Técnico administrativo I/11/111

Técnico administrativo I/11/111

Emp. serv. externos

Empregado servigos externos

Motorista

Motorista

Costureiro

*

Governante de rouparia

*

Jurista/jurista l/jurista 11

*

Chefe de dep. social

*

Técnico economista.

*

Técnico economista Il

Técnico superior (I/11/111')

Analista de sistemas

Analista de sistemas

Gestor sist. informatico |

*

Gestor sist. informatico 11

Gestor sistemas informaticos

Assist. g. informatico (Draft)

Assistente gestor informatico

Operador de computadores

Operador de CRD

Chefe de manutencéo |

Chefe de manutencéo

Assistente de manutencéo

Assistente de manutencéo

Chefe de equipa

Técnico polivalente

Técnico polivalente

Operério polivalente

Operério polivalente

Operador de manutencéo

Servente de manutengao

Servente de manutengao

Encarregado SMO.

*

Pintor (1.2 e 2.9)

*

Fiel de armazém

*

Chefe de vendas

Chefe de vendas

Gestor clientes

Gestor clientes

Técnico de publicidade

*

«Designer» de artes graficas

Promotor
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Vigilante especializado Vigilante especializado

*

Supervisor de seguranga

*

Vigilante

*

Coordenador de producéo

Técnico area de espetaculos I/11/111

*

Contra-regra

Ajudante de contra-regra *

Assistente de técnico de
iluminacéo

Técnico de iluminagéo |

Técnico de iluminagdo

Técnico de som |

Técnico de som

Técnico palco

Magquinista-chefe

* Categoria profissional extinta.

1- Jogo
1.1- Direccdo

Diretor de jogos - Apoia a administragdo na defini¢do e
implementacéo de politicas com repercussdes nas areas sob a
sua responsabilidade. Dirige e controla as atividades de jogo.
Toma decisGes relativas a marcha das varias operacées, de
acordo com as normas técnicas dos jogos assegurando-se do
cabal respeito pela legislagéo aplicavel. D4 cumprimento as
obrigacdes legais previstas na Lei do Jogo. Recebe as noti-
ficagdes atinentes a atividade de jogo que lhe forem dirigi-
das e notifica os empregados que prestam servigo nas Salas
quando necessario. Assegura o correto funcionamento de to-
dos os equipamentos de jogo, das instalacdes e dos servigos
prestados aos utentes das salas. Permanece no casino durante
o periodo de funcionamento das salas e supervisiona as ope-
racOes de contagem. Assegura o controlo geral da operagao
bem como a correta escrituracdo da contabilidade especial
do jogo. Em casos de for¢a maior pode desempenhar fungdes
que incumbam a qualquer categoria dos trabalhadores das
salas de jogos.

Diretor substituto de jogos - Coadjuva o diretor de jogo
e assegura o exercicio das respetivas fungdes substituindo-
-0 has suas auséncias ou impedimentos. Em casos de forca
maior pode desempenhar fungdes que incumbam a qualquer
categoria dos trabalhadores das salas de jogos.

Assessor da direcdo de jogo - Presta apoio a direcdo de
jogos em matérias que requeiram a posse de competéncias
especificas.

Assistente da direcdo de jogo - Auxilia a direcdo na exe-
cucdo das suas fungdes, podendo ter a seu cargo a coordena-
cao prética de servigos determinados. Pode ser encarregue
da reestruturagdo de determinados setores da area de jogo
ou com ela relacionada. Pode ser encarregue da execugdo de
trabalhos especificos para as quais se encontre devidamente
habilitado.

1.2- Setor de maquinas de jogo
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1.2.1- Sala de maquinas

Chefe de sala de maquinas - Dirige, fiscaliza e controla o
global funcionamento das salas sob a sua responsabilidade.
Toma decisdes relativas & marcha das varias operagdes de
jogo, de acordo com as normas proprias que se lhes aplicam.
Zela pelo correto funcionamento de todos os equipamentos,
instalacdes e prestacdo de servico aos utentes. E o respon-
savel hierdrquico do pessoal em servico na sala. Elabora o0s
horarios dos profissionais da sala e controla o cumprimento
das suas escalas. Zela pela regular exploracéo das salas sob a
sua responsabilidade. Assegura a execucao dos procedimen-
tos relativos ao controlo, registo e funcionamento das ma-
quinas, aos valores dos prémios e correspondente atribuicao,
assegurando ainda a resolucdo dos problemas e ocorréncias
inerentes a atividade. Reporta ao diretor de jogo as situacdes
anomalas que verifique ou de que tenha conhecimento para
efeitos de agdo cautelar ou disciplinar. Em caso de neces-
sidade desempenha as funcdes de quaisquer categorias dos
trabalhadores das salas sob a sua responsabilidade.

Adjunto do chefe de sala de maquinas - Coadjuva o chefe
de sala de maquinas, substituindo-o nas suas auséncias ou
impedimentos. Orienta e controla o funcionamento da sala
em estreita articulacdo com o chefe de sala e as demais hie-
rarquias. Em casos de forca maior pode desempenhar fun-
cOes que incumbam a qualquer categoria dos trabalhadores
do setor de maquinas.

Fiscal de sala de maquinas - Acompanha e fiscaliza a
atividade de jogo no setor de maquinas e zela pela boa utili-
zacdo das instalagBes e equipamentos. Assiste os clientes e
zela pelo cumprimento da lei e das regras aplicaveis na sala.
Confere e acompanha o pagamento de prémios. Solicita e
acompanha as reparacdes de maquinas. Colabora nas opera-
cOes de apuramento das receitas e nas operagdes de abertura
e fecho de sala. No exercicio das suas fungdes colabora com
0s seus superiores ¢ o servigo tutelar na verifica¢do e contro-
le das operagdes.

Chefe de caixa de maquinas - Coordena e orienta o ser-
vigo de caixa no setor de maquinas. Colabora com o chefe
de sala e responde perante ele sobre todos os assuntos rela-
cionados com dinheiro, fichas, tickets ou outra forma de re-
presentacdo de dinheiro ou valores bem como simbolos con-
vencionais que representam a pratica de jogos nesse setor,
que esteja confiado e a sua guarda nas caixas e nos cofres.
E responsavel pela elaboracéo, impressao e envio para a au-
toridade administrativa tutelar, para a tesouraria da empresa
e para a direcdo de jogos de todos os mapas contabilisticos
previstos na lei. Garante o cumprimento escrupuloso da le-
gislacdo do jogo e das normas internas por parte dos caixas.
Em casos de for¢a maior pode executar fungées que incum-
bam aos caixas.

Adjunto do chefe de caixa de maquinas - Coadjuva o che-
fe de caixa de maquinas, substituindo-o nas suas auséncias
ou impedimentos.

Caixa de sala de maquinas - Relativamente ao sector de
maquinas, através dos meios definidos para o efeito, assegu-
ra nos balcGes, em sala, no cofre ou na tesouraria todas as
operacdes referentes a compra, venda e guarda de dinheiro
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ou de quaisquer outros simbolos convencionais que repre-
sentem dinheiro para efeitos da pratica de jogos nesse sector.
E responsavel pela dotagao da caixa & sua guarda, proceden-
do ao abastecimento, contagem, organizacdo e entrega do
dinheiro e dos simbolos convencionais que o representam
para a pratica de jogos nesse sector, bem como de toda a
documentacdo relativa aos movimentos que realiza. Efetua
todas as operacg@es bancarias permitidas pela lei nos setores
de jogo, procede a trocos, recebimentos e pagamentos. Co-
labora na preparacdo e pagamento dos prémios. Procede a
verificacdo e prepara¢do dos equipamentos existentes para
0 exercicio das suas funcBes. Pode exercer as fungdes de
abastecimento de moedas, fichas, tickets ou outros simbolos
convencionais, procedendo a recolha de receitas e respetiva
contagem e entrega. Colabora nas operagdes de abertura e
fecho da sala. No exercicio das suas fungdes colabora com o0s
seus superiores e o servigo tutelar na verificagdo e controle
das operacOes. Excecionalmente e desde que fazendo-o de
forma ndo simultanea, indistinta e cumulativa, pode receber
e trocar fichas ou outros simbolos convencionais utilizados
no sector de jogos tradicionais.

Continuo/porteiro de sala de maquinas - Quando em fun-
¢Bes de continuo, assiste aos clientes da sala. E responsavel
pela conservacao, arrumo e limpeza da sala. Efetua os trans-
portes de dinheiro, fichas ou quaisquer outros simbolos con-
vencionais que representam dinheiro para a pratica de jogos
nesse sector, de e para as caixas. Pode transportar valores
referentes ao pagamento de prémios. Colabora nas operacdes
de abertura e fecho da sala. Quando em fungdes de porteiro,
procede ao controlo das entradas e verifica se os clientes que
pretendem entrar reiinem as condicfes necessarias reportan-
do hierarquicamente todas as ocorréncias relativas aos aces-
so0s. Executa as tarefas atinentes a sua funcéo que Ihe forem
solicitadas pelas chefias.

Continuo/porteiro de sala de maquinas 1.° ano - Catego-
ria de ingresso na carreira de continuo/porteiro.

1.2.2- Setor técnico

Técnico chefe - Assegura a instalacdo, substituigdo, ma-
nutencdo e conservacdo de todos os equipamentos de jogo.
Providencia a existéncia de stock de sobresselentes. Efetua
uma vistoria as salas antes da abertura das mesmas. E o res-
ponsavel hierarquico dos técnicos que lhe estdo afetos. Pro-
videncia para que os técnicos executem funcdes de reparacao
e de aperfeicoamento técnico. Elabora os horarios dos téc-
nicos e controla o cumprimento das suas escalas. Em casos
de forca maior pode desempenhar fungbes que incumbam a
qualquer categoria dos trabalhadores do setor técnico.

Adjunto do técnico chefe - Coadjuva o técnico chefe,
substituindo-o nas suas auséncias ou impedimentos.

Técnico de eletrénica - Executa a instalacdo, substitui-
¢do, reparacdo, manutencao e assisténcia técnica de equipa-
mentos existentes nas salas de jogos, cuja execucdo requer o
dominio de competéncias técnicas e profissionais especiali-
zadas na area de eletronica.

Técnico de eletromecanica - Executa a instalacdo, substi-
tuicdo, reparacdo, manutencao e assisténcia técnica dos equi-
pamentos existentes nas salas de jogos.
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1.2.3- Centro de recolha de dados

Supervisor de CRD - Coordena e orienta, 0 servigo de
recolha, processamento e arquivo de dados. Gere o horario
dos operadores de CRD. Reporta a tutela situacdes andmalas
no funcionamento dos sistemas informaticos e equipamento.
Interage com a tutela e as chefias da Sala de Maquinas e de
Jogos Tradicionais. Em casos de for¢ca maior pode desempe-
nhar fun¢bes que incumbam a qualquer categoria dos traba-
Ihadores sob a sua responsabilidade.

Operador de CRD - Processa informaticamente todos 0s
dados pertinentes a exploracdo do jogo. Controla e reporta
hierarquicamente as anomalias detetadas pelos sistemas in-
formaticos. Efetua as comunicagdes que sejam necessarias
com os demais profissionais em servigo. Colabora na escri-
turacdo da contabilidade especial de jogo. Emite diversos
mapas de controlo.

1.3- Setor de jogos tradicionais

Chefe de sala de jogos tradicionais - Supervisiona e
orienta todas as atividades relacionadas com os jogos tra-
dicionais. Assegura a direcdo, fiscalizag@o e controlo global
do funcionamento das salas com jogos tradicionais, tomando
decis0es relativas a marcha das varias operacoes de jogo, de
acordo com as normas aplicaveis. Zela pelo correto funcio-
namento de equipamentos, instalagdes e prestacdo de servi-
¢o aos utentes. Zela pelo correto atendimento aos clientes e
intervém, quando necessario, na resolucao de perturbacoes e
conflitos. E o responsavel hierarquico do pessoal ao servigo
nas salas. Zela pelo cumprimento em concreto da legislagéo
e regulamentacéo aplicavel aos jogos tradicionais. Em casos
de forca maior pode desempenhar fungdes que incumbam a
qualquer categoria dos trabalhadores seus subordinados das
salas de jogos tradicionais.

Adjunto de chefe de sala de jogos tradicionais - Coadju-
va 0 chefe de sala de jogos tradicionais, substituindo-o nas
suas auséncias ou impedimentos. Em casos de forga maior
pode desempenhar fungdes que incumbam a qualquer cate-
goria dos trabalhadores seus subordinados das salas de jogos
tradicionais.

Fiscal chefe - Assegura as opera¢des materiais de abertu-
ra e fecho de bancas. Assegura o controlo das salas onde se
praticam jogos tradicionais, fiscalizando todas as operagdes
no setor que Ihe estiver destinado. Zela pelo correto atendi-
mento aos clientes, prevenindo e resolvendo eventuais per-
turbagdes e conflitos. Executa os procedimentos definidos
para 0 bom funcionamento das salas. Controla o desempe-
nho profissional de fiscais de banca e pagadores. Controla o
cumprimento das escalas de todos os empregados das salas
de jogos. Zela pelo correto funcionamento de todos os equi-
pamentos e instalagfes. Apoia o chefe de sala e respetivos
Adjuntos, a quem reporta diretamente a ele, no cumprimen-
to das regras dos jogos e das normas internas. Coordena a
implementag@o de procedimentos que sejam definidos pelas
chefias das salas.

Chefe de banca - Dirige o funcionamento das mesas de
jogo, fiscaliza todas as operacdes nelas efetuadas, nas quais
colabora para facilitar a sua correta execugéo.
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Fiscal de banca - Verifica as marcagdes feitas pelos clien-
tes e fiscaliza as operagdes realizadas nas mesas de jogo, nas
quais pode colaborar para facilitar a sua correta execucao.
Cumpre e faz cumprir nas bancas as regras dos jogos e as
normas internas técnicas e disciplinares. Opera 0s terminais
e outros equipamentos auxiliares instalados nas mesas de
jogo. Colabora na abertura e no fecho das bancas, na corre-
ta exposicdo e conferéncia de dinheiro e fichas, de forma a
facilitar a verificag@o posterior pela chefia. Excecionalmente
pode ser chamado a exercer as fun¢des de pagador.

Pagador de banca - Executa as operacdes e efetua os
anuncios necessarios ao funcionamento dos jogos, segundo
as respetivas regras técnicas. Recolhe dinheiro ou fichas per-
didas ao jogo. Realiza 0 pagamento dos prémios correspon-
dentes as paradas que tenham ganho. Recolhe dinheiro ou
fichas perdidas ao jogo. Efetua trocos ¢ vende fichas nas me-
sas de jogo. Opera os terminais informaticos e outros equi-
pamentos auxiliares instalados nas mesas de jogo. Colabora
nas operagdes de contagem de dinheiro ¢ fichas na abertu-
ra, fecho temporario e final das bancas. Pode ser chamado a
exercer as fungdes de fiscal de banca.

Pagador de banca estagiario - Categoria de ingresso na
carreira dos profissionais de banca de casinos com as fun-
¢Oes de pagador.

Chefe de caixa de jogos tradicionais - Coordena e orienta
0 servico de caixa nas salas onde se praticam jogos tradicio-
nais. Colabora com o chefe de sala e responde perante ele
sobre todos os assuntos relacionados com dinheiro ou ou-
tras formas de representagdo de dinheiro ou valores, do setor
de jogos tradicionais que estejam confiados ¢ a sua guarda
nas caixas e nos cofres. E responsavel pelo envio e rece¢io
de valores entre a caixa e a tesouraria da empresa, fazendo
acompanhar os valores enviados da correspondente docu-
mentacao e assegurando que da mesma € dado conhecimento
ao chefe de sala e & direcéo de jogos. Zela pelo cumprimento
escrupuloso da legislagdo do jogo e das normas internas por
parte do pessoal das caixas das salas de jogos. Em casos de
forca maior pode executar as fungdes desempenhadas pelos
caixas das salas de jogos tradicionais.

Adjunto de chefe de caixa de jogos tradicionais - Coadju-
va o0 chefe de caixa de jogos tradicionais, substituindo-o nas
suas auséncias e impedimentos.

Caixa de jogos tradicionais - No sector de jogos banca-
dos, através dos meios definidos para o efeito, assegura nos
balcGes, em sala, no cofre ou na tesouraria todas as operacdes
referentes a compra, venda ¢ guarda de dinheiro, fichas e de
quaisquer simbolos convencionais que representem dinheiro
para efeitos da prética de jogos nesse sector. E responsavel
pela dotacdo da caixa a sua guarda, procedendo ao abasteci-
mento, contagem, organizacdo ¢ entrega do dinheiro, fichas
e simbolos convencionais bem como de toda a documenta-
cao relativa aos movimentos que efetuou. Efetua todas as
operacOes bancarias permitidas pela lei nos setores de jogo,
efetua trocos, recebimentos e pagamentos. Colabora na pre-
paracdo e pagamento dos prémios. Procede a verificagdo e
preparacéo dos equipamentos existentes para o exercicio das
suas funcdes. Pode exercer as funcbes de abastecimento de
moedas, fichas, ou quaisquer outros simbolos convencionais
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que representam dinheiro para a pratica de jogos nesse sec-
tor, procedendo a recolha de receitas e respetiva contagem e
entrega. Colabora nas operacdes de abertura e fecho da sala.
No exercicio das suas fungdes colabora com os seus supe-
riores ¢ o servigo tutelar na verifica¢ao e controle das opera-
cOes. Excecionalmente e desde que fazendo-o de forma nédo
simultanea, indistinta e cumulativa, pode receber e trocar fi-
chas ou quaisquer outros simbolos convencionais utilizados
no sector de maquinas.

Continuo/porteiro de jogos tradicionais - Quando em
funges de continuo, assiste aos clientes da sala. E respon-
savel pela conservacéo, arrumo e limpeza da sala. Efetua os
transportes de dinheiro, fichas ou quaisquer outros simbolos
convencionais, de e para as caixas. Pode transportar valores
referentes ao pagamento de prémios. Colabora nas operagdes
de abertura e fecho da sala. Quando em fungGes de portei-
ro de sala, procede ao controlo das entradas e verifica se os
clientes que pretendem entrar na sala retinem as condigdes
necessarias, reportando hierarquicamente todas as ocorrén-
cias relativas aos acessos. Executa as tarefas atinentes a sua
fungdo que lhe forem solicitadas pelas chefias.

Continuo/porteiro de jogos tradicionais 1.° ano - Catego-
ria de ingresso na carreira de continuo/porteiro.

Controlador de identificagdo - Identifica os clientes que
pretendem entrar nas areas de jogos ou obter o cartdo de in-
gresso. Emite os cartBes de ingresso e cobra os pregos das
entradas nas salas. Procede a entrega dos valores cobrados
na caixa. Pode colaborar no cumprimento de funcgdes de re-
cecdo e atendimento de clientes. Coordena a sua atividade
com a dos porteiros, caso existam ou exerce as fungdes pro-
prias destes, caso ndo existam. Identifica e vende bilhetes de
acesso a outras salas, quando o servi¢o de identificag¢ao for
comum.

1.4-CCTV

Supervisor de CCTV - Coordena e orienta, 0 servico de
recolha de CCTV de dados. Analisa e reporta os dados reco-
Ihidos. Em casos de forca maior pode desempenhar funcGes
que incumbam a qualquer categoria dos trabalhadores sob a
sua responsabilidade.

Operador de CCTYV - Fiscaliza o funcionamento das salas
de jogo do casino e dos jogos que nelas estiverem disponi-
veis ao publico, através de equipamento eletronico de vigi-
lancia e controlo que devera operar, praticando além do mais
0s atos de manutencao que estiverem ao seu alcance. Elabora
os relatérios que Ihe forem solicitados pelos superiores hie-
rarquicos e pelo servico de inspecdo de jogos.

1.5- Relages publicas

Assessor de direcao de relagdes publicas - Sob o enqua-
dramento da direcdo, coordena a funcéo de relagdes publicas
no casino, assegurando a articulagcdo com prestadores de ser-
vigos especializados, bem como a ligagdo com outras areas
da empresa no &mbito dos eventos ou da operagdo regular,
tendo a seu cargo varias responsabilidades, designadamente
as seguintes: divulga o projeto Club In junto dos clientes do
casino, por forma a proporcionar o reforco do nimero de
aderentes; esclarece os clientes, sejam ou ndo membros do
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Clube In, sobre as regras de funcionamento do clube, no-
meadamente no aspeto dos planos de promocdo em vigor,
acumulagdo de pontos e prémios a atribuir; sensibiliza os
clientes no sentido de jogarem com o cartdo «Clube In» in-
serido na respetiva slot machine; intervém no preenchimento
e processamento das fichas de inscri¢do no «Clube In», bem
como na recolha, tratamento e processamento dos respetivos
dados.

Assistente de relacdes publicas - Divulga o projeto Clube
In junto dos clientes do casino, por forma a proporcionar o
refor¢o do nimero de aderentes. Esclarece os clientes, sejam
ou ndo membros do Clube In, sobre as regras de funciona-
mento do clube, nomeadamente no aspeto dos planos de pro-
mocao em vigor, acumulagédo de pontos e prémios a atribuir.
Sensibiliza os clientes no sentido de jogarem com o cartdo
«Clube In» inserido na respetiva Slot Machine. Intervém no
preenchimento e processamento das fichas de inscri¢do no
«Clube In», bem como na recolha, tratamento e processa-
mento dos respetivos dados.

Assistente técnico de relagdes publicas - Efetua o traba-
Iho de apoio para a organizacdo dos dados, referentes a clien-
tes, recolhidos pelos varios meios disponiveis. Desenvolve
trabalho administrativo do «Slot Club», incluindo o registo
e arquivo da documentacéo (inscri¢Oes, alteracdes de dados,
reclamac0es, etc.). Presta apoio a preparagao das campanhas
de promocéo, ao controlo do stock e ao registo de receitas
e despesas. Verifica ¢ atualiza a evolucdo dos pontos do SC
e faz o acerto dos pontos dos clientes em caso de anomalia
ou reclamacéo. Efetua o tratamento administrativo de toda a
correspondéncia para os clientes. Prepara e arquiva os docu-
mentos administrativos internos e a correspondéncia externa.

1.6- Poker

Dealer de Poker - Assegura o regular andamento e ope-
racdo do jogo de Poker no respeito e segundo as regras apro-
vadas para 0 mesmo e, designadamente, as seguintes tarefas:
Prepara as mesas de jogo e assegura que tudo esteja em con-
di¢des antes de iniciar o jogo; Baralha e da as cartas; Executa
as operacdes e efetua os anlincios necessarios ao funciona-
mento do jogo; Entrega e recolhe fichas, dinheiro ou quais-
quer outros simbolos convencionais utilizados na pratica do
jogo, procede aos pagamentos. Zela pela guarda e conserva-
¢do do dinheiro, das fichas e de quaisquer outros simbolos
convencionais existentes na mesa. Zela pelo cumprimento
das regras do jogo. Decide as jogadas. Executa as tarefas
necessarias a boa organizacdo e funcionamento do jogo de
Poker em torneio.

2- Dirigentes

Diretor nivel | - Apoia a administragdo na defini¢do e
implementac@o de politicas com repercussdo nas areas sob
a sua responsabilidade. Estuda, organiza, dirige e coordena,
nos limites dos poderes de que esta investido, as atividades
do organismo ou da empresa, ou de um ou varios dos seus
departamentos. Exerce funces tais como: colaborar na de-
terminacdo da politica da empresa; planear a utilizacdo mais
conveniente da mao-de-obra, equipamento, materiais, insta-
lagdes e capitais; orientar, dirigir e fiscalizar a atividade do
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organismo ou empresa segundo os planos estabelecidos, a
politica adotada e as normas e regulamentos prescritos; criar
e manter uma estrutura administrativa que permita explorar
e dirigir a empresa de maneira eficaz; colaborar na fixagdo da
politica financeira e exercer a verificagdo dos custos.

Exerce as suas funcBes e responsabilidades de forma
transversal, abrangendo os diversos estabelecimentos, as di-
versas areas operacionais e de «back office». Esta incluido
nesta categoria o diretor do servico de jogos de cada um dos
casinos.

Consoante a area funcional, assim se procedera a desig-
nac&o correspondente.

(Por exemplo: diretor de recursos humanos, diretor de
servicos juridicos, diretor de sistemas de informacao, diretor
financeiro, entre outros)

Diretor nivel Il - Exerce as funcGes e responsabilidades
correspondentes a cargo de dire¢do num &mbito mais res-
trito, confinado a um estabelecimento ou a uma area opera-
cional ou de «back office» especifica. Inclui-se neste grupo
os diretores substitutos do diretor de jogos e os diretores de
seguranca.

Diretor adjunto - Exerce as fungdes hum dmbito de res-
ponsabilidades mais restrito, e com um grau de autonomia
mais restrito por comparacdo com as atribuigdes dos dire-
tores.

Assessor de direcdo - Assessora a dire¢do do casino no
ambito das respetivas atribuicdes, apoiando na definigdo,
implementac&o e controle das estratégias que serdo adotadas
nas diversas areas operacionais inerentes ao bom funciona-
mento do casino, designadamente nas areas cultural, anima-
cao e espetaculos.

Assistente de direcio de operacdes e areas de suporte - E
o profissional que auxilia um diretor na execugdo das respe-
tivas funcbes podendo eventualmente substitui-lo no impedi-
mento e auséncia. Pode ter a seu cargo a coordenacéo pratica
de diversos servigos e pode ser encarregue da reestruturacéo
de determinados setores. Casualmente pode ter que desempe-
nhar fungdes ou tarefas em seccdes previamente estipuladas,
para que se encontre devidamente habilitado. Consoante a
area funcional, assim se procedera a designacéo correspon-
dente.

(Por exemplo: assistente de diregdo de F&B, assistente
de direcdo financeira, entre outros)

Assistente a areas de suporte - Tem a seu cargo a co-
ordenacdo prética de servigos especializados em areas de
producéo, comercial ou operacional. Casualmente pode ter
que desempenhar fungdes ou tarefas especificas para que se
encontre devidamente habilitado noutras seccdes.

3- F&B

Assistente F&B - Tem a seu cargo a coordenagao préatica
de servigcos em areas/estabelecimentos de F&B. Casualmen-
te pode ter que desempenhar fungdes ou tarefas especificas
para que se encontre devidamente habilitado noutras secces.

Chefe de mesa - Dirige e orienta todos os trabalhadores
relacionados com o servico de mesa; define as obrigagdes de
cada trabalhador da seccdo e distribui os respetivos turnos
(grupos de mesa); elabora o horério de trabalho, tendo em
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atencdo as necessidades do servigo e as disposicOes legais
aplicaveis; estabelece, de acordo com a direcdo, as quanti-
dades de utensilios de mesa necessarios a execucao de um
servigo eficiente, considerando o movimento normal e classe
das refeigdes a fornecer, verificando ainda a sua existéncia
mediante inventarios periddicos; acompanha ou verifica os
trabalhos de limpeza de salas assegurando-se da sua perfei-
ta higiene e conservacdo; providencia a limpeza regular dos
utensilios de trabalho, orienta as preparagdes prévias, o ar-
ranjo das mesas para as refeicoes, dos mdveis expositores, de
abastecimento e de servigo; assegura a correta apresentacdo
exterior do pessoal; fornece instrugdes sobre a composicéo
dos pratos e eficiente execucdo dos servigos. Nas horas de
refeicOes recebe os clientes e acompanha-os as mesas, po-
dendo atender os seus pedidos; acompanha o servigo de
mesa vigiando a execuc¢do dos respetivos trabalhos; recebe
as opinides e sugestdes dos clientes e suas eventuais recla-
macdes, procurando dar a estas pronta e possivel solucéo,
quando justificadas; colabora com os chefes de cozinha e de
pastelaria na elaboracdo das ementas das refeicGes e listas
de restaurante, bem como nas sugestBes para banquetes e
outros servigos, tendo em atengdo os gostos ou preferéncias
da clientela, as possibilidades técnicas do equipamento e do
pessoal disponivel. Pode ocupar-se do servigo de vinhos e
ultimacdo de especialidades culinarias. Pode ser encarregado
de superintender nos servigos de cafetaria e copa e ainda na
organizagéo e funcionamento da cave-dia.

Subchefe de mesa - Coadjuva o chefe de mesa no desem-
penho das funcBes respetivas, substituindo-o nas suas ausén-
cias ou impedimentos.

Empregado de mesa de 1.2 - Serve refeigdes e bebidas a
clientes. E o responsavel por um turno de mesas. Executa e
colabora na preparacédo das salas e arranjo das mesas para as
diversas refeicGes. Prepara as bandejas, carros de servico e
mesas destinadas as refeicGes e bebidas nos estabelecimen-
tos. Acolhe e atende os clientes, apresenta-lhes a ementa ou
lista do dia, da-lhes explicacBes sobre os diversos pratos e
bebidas e anota pedidos; serve os alimentos escolhidos; ela-
bora ou manda emitir a conta dos consumos, podendo efetu-
ar a sua cobranca. Segundo a organizacdo e classe dos esta-
belecimentos, pode ocupar-se, s6 com a colaboracdo de um
empregado, de um turno de mesas, servindo diretamente aos
clientes, ou por forma indireta, utilizando carros ou mesas
maveis; espinha peixes, trincha carnes e ultima a preparagao
de certos pratos; pode ser encarregado da guarda e conser-
vacdo de bebidas destinadas ao consumo diario da seccao
e proceder a reposi¢do da respetiva existéncia. No final das
refeicBes procede ou colabora na arrumagdo da sala, trans-
porte e guarda dos alimentos e bebidas expostos para ven-
da ou servico e dos utensilios de uso permanente. Colabora
na execucdo dos inventarios periddicos e vela pela higiene
dos utensilios. Podera substituir o escangdo ou o subchefe
de mesa.

Empregado de mesa de 2.2 - Serve refeigBes e bebidas
a clientes, ajudando ou substituindo o empregado de mesa
de 1.%; colabora na arrumagdo das salas, no arranjo das
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mesas e vela pela limpeza dos utensilios, cuida do arranjo
dos aparadores e do seu abastecimento com os utensilios
e preparacOes necessarios ao Servico; executa quaisquer
servigos preparatérios na sala, tais como a troca de roupas;
auxilia nos preparos do oficio; auxilia ou executa o servigo de
pequenos-almocos nos estabelecimentos. Regista e transmite
a cozinha os pedidos feitos pelos clientes. Pode emitir
as contas das refeicBes e consumos e cobrar as respetivas
importancias.

Controlador caixa - Recebe dos empregados de mesa
todos os pedidos de cada mesa, registando-os na respetiva
fatura. Processa 0s pagamentos das faturas sejam a pronto
ou a crédito. Explica composicao de alguma fatura. Preenche
impresso proprio para registo de apuramento diario de recei-
tas, discriminando total de cada fatura e tipo de pagamento,
convites efetuados por sec¢des da empresa, ofertas e paga-
mentos, bem como clientes que apenas consumiram bebidas.
Entrega dinheiro de receitas da noite junto com o respetivo
impresso, a funcionario da tesouraria.

Chefe de bar - Superintende e executa os trabalhos de
bar.

Barman de 1.2 - Prepara e serve bebidas simples ou com-
postas, cuida da limpeza e do arranjo das instalagdes do bar e
executa as preparacOes prévias ao balcdo; prepara cafés, chas
e outras infusGes e serve sanduiches, simples ou compostas,
frias ou quentes. Elabora ou manda emitir as contas dos con-
sumos, observando as tabelas de precos em vigor e respetivo
recebimento. Colabora na organizacdo e funcionamento de
receces, de banquetes, etc. Pode cuidar do asseio e higiene
dos utensilios de preparacao e servico de bebidas.

Barman de 2.% - E o profissional que colabora com o bar-
man de 1.2, executando as suas func¢@es. Cuida da limpeza e
higiene dos utensilios de preparacao e servico de bebidas.

Chefe executivo de cozinha - Organiza, coordena, dirige
e verifica os trabalhos de cozinha e grill dos estabelecimen-
tos de restauracdo e bebidas; elabora ou contribui para a ela-
boracdo das ementas e das listas de restaurantes com uma
certa antecedéncia, tendo em atencao a natureza e o nimero
de pessoas a servir, 0s viveres existentes ou suscetiveis de
aquisicdo e outros fatores, e requisita as secgoes respetivas
0s géneros de que necessita para a sua confecdo; da instru-
cOes ao pessoal da cozinha sobre a preparacdo e confecdo
dos pratos, tipos de guarnicdo e quantidades a servir, cria
receitas e prepara especialidades, acompanha o andamento
dos cozinhados, assegura-se da perfei¢do dos pratos e da sua
concordancia com o estabelecido; verifica a ordem e a lim-
peza de todas as seccOes e utensilios de cozinha; estabelece
os turnos de trabalho; propde superiormente a admissao de
pessoal e vigia a sua apresentacgdo e higiene; mantém em dia
um inventario de todo o material de cozinha; é responsavel
pela conservacdo dos alimentos entregues a seccao; pode ser
encarregado do aprovisionamento da cozinha e de elabo-
rar um registo diario dos consumos. Da informages sobre
quantidades necessarias as confeces dos pratos e ementas;
é ainda responsavel pela elaboracéo das ementas do pessoal
e pela boa confecdo das respetivas refeicdes, qualitativa e
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quantitativamente.

Subchefe de cozinha - E o profissional que coadjuva e
substitui o chefe de cozinha no exercicio das respetivas fun-
coes.

Cozinheiro - Ocupa-se da preparacao e confe¢do das re-
feicBes e pratos ligeiros; elabora ou colabora na elaboracéo
das ementas; recebe os viveres e os outros produtos neces-
sarios a confecdo das refeicdes, sendo responsavel pela sua
guarda e conservagdo; prepara o peixe, os legumes e as car-
nes e procede a execucdo das operagdes culinarias; emprata e
guarnece os pratos cozinhados; confeciona os doces destina-
dos as refeicoes. Vela pela limpeza da cozinha, dos utensilios
e demais equipamentos.

Pode ser cozinheiro de 1.2 2.2 ou 3.2 em fungdo da com-
peténcia e do grau de autonomia demonstrados.

Ajudante de cozinha - Coopera em tarefas de preparacéo
e confecdo de refei¢des. Prepara as guarnigdes para pratos de
acordo com instrugdes recebidas. Coopera na execucdo de
limpezas e arrumagdes da seccéo.

Cozinheiro estagiario - Colabora, em regime de forma-
cdo em posto de trabalho, nas atividades da cozinha, sob su-
pervisao.

Despenseiro - Compra, quando devidamente autoriza-
do, transporta em veiculo destinado para o efeito, armazena,
conserva, controla e fornece as seccOes mediante requisicdo
as mercadorias e artigos necessarios ao seu funcionamento.
Ocupa-se da higiene e arrumacao da sec¢ao.

Despenseiro/motorista - E o profissional que exerce
funcdes idénticas as do despenseiro, podendo efetuar aqui-
si¢cdes e transporte de mercadorias no exterior.

Chefe de copa - E o profissional que superintende,
coordena e executa os trabalhos de copa.

Copeiro - Executa o trabalho de limpeza e tratamento das
loicas, vidros e outros utensilios de mesa, cozinha e equipa-
mento usado no servigo de refeicdes, por cuja conservacgao é
responsavel; coopera na execucdo de limpezas e arrumacdes
da seccdo; pode substituir o cafeteiro nas suas faltas ou im-
pedimentos.

Copeiro de 1.° ano - Categoria de ingresso na carreira
copeiro.

4- Servicos gerais (inclui telefones e portaria)

Supervisor de servicos - Estuda, organiza, dirige e coor-
dena, sob a orientacdo do seu superior hierarquico numa ou
varias divisoes, servicos e seccdes, respetivamente, as ativi-
dades que lhe sdo proprias, exerce dentro do setor que chefia,
e nos limites da sua competéncia, funcbes de direcdo, orien-
tagdo e fiscalizagao do pessoal sob as suas ordens e de plane-
amento das atividades do setor, segundo as orientagdes e fins
definidos, propde a aquisi¢do de equipamento ¢ materiais e
a admissdo de pessoal necessario ao bom funcionamento do
seu setor e executa outras fungdes semelhantes.

Trintanario (-3 anos e +3 anos) - E o profissional que
acolhe os clientes, abrindo-lhes a porta do automovel,
arrumando-o e fornece informagdes sobre o funcionamento
do casino quando solicitadas.
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(Consoante antiguidade, existe trintanario de -3 anos e
de +3 anos)

Telefonista/rececionista - Opera o equipamento telefoni-
co, fornece informagdes sobre os servicos, recebe e trans-
mite mensagens, pode ter de operar com telex e colaborar
na organizacdo ¢ manutengdo de ficheiros e arquivos, desde
que adstritos e referentes a respetiva sec¢do. Pode assegurar
adicionalmente tarefas de atendimento ao publico/cliente,
normalmente executadas numa rececao.

Mandarete (1.° ano, +1 ano) - Executa pequenos servi-
cos de acordo com orientacdes recebidas, deslocando-se no
interior e exterior da empresa. Distribui correspondéncia e
documentacdo diversa e outros artigos que Ihe sejam pedi-
dos.

(Consoante antiguidade existe mandarete 1.° ano e man-
darete +1 ano)

5- Areas de suporte

Técnico superior (I/11/111) - Presta apoio a administracéo,
direcdo e demais érgdos da empresa, elaborando informa-
cOes e pareceres ou acompanhando outros trabalhos da sua
especialidade. Representa a empresa perante quaisquer en-
tidades publicas ou privadas, mediante mandato dos drgaos
competentes. Exerce as atividades acima referidas para so-
ciedades que estejam, numa relagdo de dominio ou de grupo
para com a respetiva entidade e que ndo tenham estruturas
apropriadas para os efeitos.

Pode ser técnico 11, 11 ou | em funcdo dos seguintes cri-
térios: Executa a sua atividade com grande autonomia e to-
mando a iniciativa de promover a mobilizacdo de diversos
recursos (I11), ou entdo, dando cumprimento ao atingimento
de objetivos previamente estabelecidos ndo necessitando de
supervisao (I). Pode eventualmente executar tarefas sob su-
pervisao direta (1).

Chefe de departamento - Supervisiona o pessoal que
exerce atividade sob a sua chefia. Organiza e atualiza os pro-
cessos e circuitos, de modo a assegurar o concreto funciona-
mento do setor que chefia. Distribui as tarefas e supervisiona
os trabalhos realizados. Prepara informacdes e relatdrios a
apresentar superiormente. Verifica a conformidade com as
normas aplicaveis dos produtos e servi¢os do seu departa-
mento. Verifica e acompanha eventuais sugestdes/reclama-
cdes de clientes.

Chefe de seccdo - Coordena, dirige e controla o trabalho
de um grupo de profissionais administrativos com atividades
afins.

Tesoureiro - Dirige a tesouraria, em escritorios em que
haja departamento préprio, tendo a responsabilidade dos va-
lores de caixa que lhes estdo confiados; verifica as diversas
caixas e confere as respetivas existéncias, prepara os fundos
para serem depositados nos bancos e toma as disposi¢des ne-
cessarias para levantamentos; verifica periodicamente se o
montante dos valores em caixa coincide com o que os livros
indicam. Pode, por vezes, autorizar certas despesas e execu-
tar outras tarefas relacionadas com as operagdes financeiras.

Tesoureiro auxiliar - Apoia o tesoureiro no exercicio das
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respetivas fungoes.

Secretaria - Ocupa-se do secretariado especifico da ad-
ministracdo ou direcdo da empresa. Entre outras, compete-
-lhe normalmente as seguintes fungdes; redigir documentos
e proceder ao seu arquivo. Redige atas das reuniBes de traba-
Iho do servico que secretaria; assegura, por sua propria ini-
ciativa, o trabalho de rotina diéria do gabinete, providencia
pela organizagdo e arrumos dos locais onde se irdo realizar
reuniBes de trabalho, sejam de carater setorial sejam de natu-
reza geral da empresa.

Assistente administrativo - Executa tarefas relacionadas
com o expediente geral da empresa ou servigo publico, de
acordo com procedimentos estabelecidos, utilizando equipa-
mento informético e utensilios de escritério. Faz rececao e
registo da correspondéncia. Efetua o processamento de texto
de memorandos, cartas/oficios, relatorios, notas informativas
e outros documentos, com base em informagdo fornecida.
Arquiva a documentacdo. Preenche e confere documentacéo
de apoio a atividade comercial. Regista e atualiza dados ne-
cessarios a gestdo da empresa. Atende e encaminha, telefoni-
ca ou pessoalmente, o publico interno ou externo a empresa.

Escriturario (1.2, 2.2 e 3.2) - Executa varias tarefas que
variam consoante a natureza e importancia do escritério
onde trabalha; redige relatorios, cartas, notas informativas
e outros documentos, manualmente ou & maquina, dando-
-lhes o seguimento apropriado; tira as notas necessérias a
execucdo das tarefas que Ihe competem; examina o correio
recebido, separa-o, classifica-o e compila os dados que sdo
necessarios para preparar as respostas; elabora, ordena ou
prepara 0s documentos relativos & encomenda, distribuicdo
e regularizagdo das compras e vendas; recebe pedidos de
informacdes e transmite-0s & pessoa ou servico competen-
te; pbe em caixa 0s pagamentos de conta e entrega recibos;
escreve em livros as receitas e despesas, assim como outras
operacOes contabilisticas; estabelece o extrato das operagdes
efetuadas e de outros documentos para informacédo da dire-
¢céo; atende os candidatos as vagas existentes, informa-os das
condicOes de admisséo e efetua registos do pessoal; preenche
formularios oficiais relativos ao pessoal ou a empresa; orde-
na e arquiva notas de livrangas, recibos, cartas ou outros do-
cumentos e elabora dados estatisticos. Acessoriamente, nota
em estenografia, escreve & maquina ¢ opera com maquinas
de escritorio. Para além da totalidade ou parte das tarefas
acima descritas, pode verificar e registar a assiduidade do
pessoal, assim como 0s tempos gastos na execucdo das ta-
refas, com vista ao pagamento de salarios ou outros afins.
Poderd pontualmente exercer fungdes no exterior.

Técnico administrativo I/11/111 - E o trabalhador mediante
orientaces estabelecidas pela hierarquia, assegura a
execucdo de planos e de tarefas de cardter administrativo,
utilizando para o efeito recursos de diversa natureza
nomeadamente relatérios internos, documentos internos,
documentos oficiais, ferramentas informaticas, entre outros.

Pode executar a sua atividade com grande autonomia e
tomando a iniciativa de promover a mobilizagdo de diversos
recursos (I11), ou entdo, dando cumprimento ao atingimento

38

de objetivos previamente estabelecidos ndo necessitando de
supervisdo (I1). Pode eventualmente executar tarefas sob su-
pervisdo direta (I). Podera pontualmente exercer fungGes no
exterior.

Empregado servicos externos - E o trabalhador que
entrega mensagens e mercadoria, ordena a correspondéncia,
distribui e recolhe a correspondéncia pelos diversos
servigos e providencia pelo preenchimento de documentos
comprovativos.

Motorista - E o trabalhador que possuindo licenca de
condu¢@o como profissional conduz veiculos automoéveis;
zela pela conservacdo do veiculo e pela carga que transporta,
orientando e colaborando na respetiva carga e descarga.

6- Sistemas de informacéo

Analista de sistemas - Estabelece programas que se des-
tinam a comandar operacfes de tratamento automatico da
informagao por computador; recebe as especificagdes ¢ ins-
trucdes preparadas pelo analista de informaética, incluindo os
dados elucidativos dos objetivos a atingir; prepara o0s ordi-
nogramas e procede a codificacdo dos programas; escreve
instrugdes para o computador; procede a testes para verificar
a validade do programa e introduz-lhe alteracfes sempre que
necessario; apresenta os resultados obtidos sob forma de ma-
pas, cartdes perfurados, suportes magnéticos ou por outros
processos. Pode fornecer instrucBes escritas para o pessoal
encarregado de trabalhar com o computador.

Gestor sistemas informaticos - E o profissional que
garante a utilizacdo dos recursos (humanos e técnicos)
de modo a manter e otimizar os sistemas de informacédo e
comunicagdes. Assegura a implementacdo da estratégia
delineada para os diversos sistemas pela direcéo de sistemas
de informac&o e comunicacdes.

Assistente gestor informético - Sob superviséo do respon-
s&vel da &rea recebe, analisa e trata anomalias de software,
prestando esclarecimentos aos utilizadores. Gere, substitui e
repara 0s equipamentos.

7- Servigos técnicos de manutengéo

Chefe de manutencéo - Elabora juntamente com as che-
fias diretas os planos de manutengdo especificos para cada
setor. Supervisiona o cumprimento e a qualidade das acgles
planeadas e ndo planeadas. Hierarquiza as a¢des nao planea-
das em face da sua importancia para a exploragéo e imagem
da empresa. Faz a interligacdo funcional com os varios de-
partamentos da empresa, gerindo 0s recursos para responder
as solicitagdes, dentro dos pardmetros e objetivos predefini-
dos com o seu diretor, assumindo as suas responsabilidades
na sua auséncia.

Assistente de manutenc&o - E o profissional que auxilia o
diretor ou o chefe de manutengdo na execugdo das respetivas
funcdes e o substitui no impedimento e auséncia. Tem a seu
cargo a coordenacdo pratica de diversos servicos de manu-
tencdo e obras, podendo ser encarregue da reestruturagdo de
determinados setores.

Casualmente pode ter que desempenhar funcdes ou tare-
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fas de carater técnico especifico para que se encontre devida-
mente habilitado.)

Chefe de equipa - E o responséavel por uma equipa de
técnicos ou operarios polivalentes de manutencéo.

Técnico polivalente - E o profissional que zela pela
conducdo e seguranca de bens e equipamentos instalados,
pautando a sua atuacdo pela intervencdo ao nivel dos
equipamentos eletromecanicos ¢ de rede de fluidos agindo
com autonomia técnica e capacidade de intervencdo para
resolucdo dos problemas ocorridos.

Operério polivalente - E o trabalhador que executa tarefas
de eletricidade, canalizac&o, pintura, mecanica, carpintaria e
construgéo civil em geral.

Operador de manutencdo - Reportando ao chefe de ma-
nutengdo, tem a seu cargo a conservagdo e controle dos con-
tratos de prestacdo de servicos de empresas em outsorcing,
acompanhando a evolugdo dos mesmos.

Assegura a interlocucdo com os técnicos das empresas
prestadoras de servigos.

Pode executar trabalhos de conservacdo e reparacdo de
natureza diversa, nomeadamente no que concerne a instala-
¢Oes, equipamentos, maquinas, infraestruturas, entre outros.

Servente de manutencéo - Executa tarefas de apoio a fun-
cao de pedreiro. Colabora em tarefas de polivaléncia e presta
servigo de apoio nas oficinas do departamento. Transporta
mesas e cadeiras para conferéncias e banquetes e posterior-
mente arruma-as. Procede a limpeza do local onde foi reali-
zada a obra.

8- Comercial

Chefe de vendas - Planifica e coordena a realizagdo da
prospecdo do mercado e reline a informagdo necessaria para
a elaboracgdo das propostas comerciais. Coordena e supervi-
siona a elaboracdo das propostas de acordo com as necessi-
dades evidenciadas pelo cliente e as capacidades da empresa,
de acordo com as indicacOes do diretor. Supervisiona e co-
labora na comunicacdo entre empresa e o potencial cliente
no periodo que antecede a adjudicacdo do contrato, e acom-
panha a execucao operacional do mesmo, quando para tal
¢ solicitado. Participa e acompanha eventuais reclamacoes/
sugestdes de clientes.

Gestor clientes - E o profissional que tem por missdo
estabelecer a ligacdo de negécio e entendimento entre
0 estabelecimento e os clientes, fazendo a promogdo de
todos os produtos e servicos que o estabelecimento oferece,
dinamizando as vendas junto das empresas e promovendo a
procura de novos mercados.

9- Seguranca

Vigilante especializado - Ocupa a central de seguranca.
Opera o sistema de CCTV, os sistemas de extingdo automa-
tica e as centrais de detencdo de incéndios, gas e intrusao.
Acompanha o servigo dos elementos da empresa prestadora
de servigos de seguranca privada. Efetua rondas mdveis as
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instalagdes da empresa. Procede a verificagdo e experimen-
tacdo dos meios de combate a incéndios. Colabora em todas
as acdes e tarefas consideradas da responsabilidade dos ser-
vicos de seguranca.

10- Suporte animagao

Técnico area de espetaculos I/11/111 - Zela pela boa con-
servacdo, utilizacdo e gestdo de equipamentos afetos a area
de espetaculos, galeria de arte e outros espacos do casino,
tanto em operac&o direta como em apoio a operagao levada a
cabo pelos concessionarios daquela area.

Pode executar a sua atividade com grande autonomia e
tomando a iniciativa de promover a mobilizacdo de diversos
recursos (111), ou entdo, dando cumprimento ao atingimento
de objetivos previamente estabelecidos ndo necessitando de
supervisao (I). Pode eventualmente executar tarefas sob su-
pervisdo direta (1).

ANEXO Il

Clausulas de expressdo pecuniaria

Valor Descricéo
Caixa (SMA/SJT), chefe e
136,52 € | adjunto chefe de caixa (SMA/
Abonos de falhas? SJT), tesoureiro (DAF)
57,60 € | Controlador de caixa (F&B)
Prémio linguas (residual) | 38,20 € | Valor de cada idioma
Rotativo | 134,40 € | Setores de jogos (SMA/SJT)
Subsidio de
turno? Nio
- 115,10 € | Setores de jogos (SMA/SJT)
rotativo
Subsidio de 138,40 € | Clausula 55200 2
alimentacdo®
Valor da alimentacéo em | Valor de isengéo fiscal previsto na lei,
espécie indexado ao subsidio da fungéo publica

1) Abono de falhas - pago 11 meses no ano.
2) Subsidio de turno - pago 12 meses no ano.
3) Subsidio de alimentagéo - pago 11 meses no ano.

ANEXO Il

Grelhas salariais

Nivel Categorias Remuneracéo minima
1 Diretor nivel | 4800,00 €
2 Diretor nivel Il 4160,00 €
3 Diretor adjunto 3000,00 €
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Remuneracdo | Remuneracdo | Remuneragcdo | Remuneracdo | Remuneracdo | Remuneragdo | Remuneragdo
Nivel Categorias RO R1 R2 R3 R4 R5 R6
(a9anos) | (10al4anos) | (15al19anos) | (20a24anos) | (25 a 29 anos) (+30 anos) (Mérito)
. ch;sgs:ssor da diregdo de 356450€ | 3592,00€ 362050€ | 364900 € 367600€| 370450€| 373450€
) '(?;J?:)sgtf)”te da direcdo 319950€| 3227,00€ 325550€|  3284,00€ 3311,00€| 333950€| 336950 €
Chefe de sala de 213950€| 2167,00€ 219550 € 222350 € 2252006 | 228050€| 2310,50€
maquinas
3 | Técnico chefe 213950€| 2167,00€ 219550€ | 222350€ 225200€| 228050€| 2310,50€
Q]?fe”to do tecnico 213950€ | 2167,00€ 219550 € 222350 € 2252006 | 228050€| 2310,50€
4 |Aduntodochefedesala| 0,006 | 5111006 213950 € 2167,00€ 219550€ | 222350€| 225350€
de maquinas
5 | Supervisor de CRD 179550€ | 182350€ 1852,00€| 188050 € 190950€ | 1937,00€| 1967,00€
g | Chefedesalade jogos 177750€ | 180500€ 183250 € 1861,00€ 1889,00€| 191750€| 1947,50€
tradicionais
Adjunto de chefe de sala | ) g0 0 e | 165,00 € 169250 € 1721,00€ 174850€| 177750€| 1807,50€
7 de jogos tradicionais
Fiscal chefe 1636,00€| 166500€ 169250€| 1721,00€ 174850€| 177750€| 1807,50€
8 | Técnico de eletronica 1596,00€ | 1624,00€ 165150€ | 1680,00€ 1709,00€ | 1737,50€| 1767,50€
Chefe de caixa de jogos 126650€ | 129250€ 1320,00€ 1347,00€ 137450€| 1401,00€| 1431,00€
tradicionais
g | Chefe de caixade 126650€ | 129250€ 132000€ | 1347,00€ 137450€| 1401,00€| 1431,00€
maquinas
Técnico de 126650€ | 129250€ 132000€| 1347,00€ 137450€ | 1401,00€| 1431,00€
eletromecanica
10 ;‘Zgi‘i:;sa'a de 123550€ | 1262,50€ 128950€ | 1317,00€ 134400€ | 137050€| 140050€
Adjunto do chefe de 120550€| 123150€ 125000€| 1286,00€ 131350€ | 134000€| 1370,00€
caixa de maquinas
Adjunto de chefe
de caixa de jogos 120550€ | 1231,50€ 1259,00€ | 1286,00€ 131350€ | 134000€| 1370,00€
11 | tradicionais
Caixa de jogos 120550€ | 1231,50€ 1259,00€ | 1286,00€ 131350€| 1340,00€| 1370,00€
tradicionais
Caixa de sala de 120550€| 123150€ 1259,00€ |  1286,00€ 131350€ | 134000€| 1370,00€
méquinas
12 | Operador de CRD 117450€ | 1201,50€ 122850€| 125550€ 1283,00€| 1309,00€| 1339,00€
13 | Chefe de banca 105450€| 108050 € 1107,00€ | 113350€ 116050€ | 118750€| 1217,50€
14 | Fiscal de banca 947,00 € 973,50 € 1000,00€ | 1026,00€ 1053,00€| 1079,00€| 1109,00€
Pagador de banca 917,00 € 944,00 € 969,50 € 996,50 € 1023,00€| 104900€| 1079,00¢€
15
Controlador de 917,00 € 944,00 € 969,50 € 996,50 € 1023,00€| 104900€| 1079,00¢€
identifica¢ao
Continuo/porteiro de 905,50 € 931,50 € 958,00 € 984,00 € 101050€ | 1037,50€| 1067,50€
16 sala de maquinas
Continuo/porteiro de 905,50 € 931,50 € 958,00 € 984,00 € 101050 € | 103750€| 1067,50€
jogos tradicionais
Contlnuo{porFelro de 780,50 €
sala de maquinas 1.° ano
17 | Continuo/porteiro de
jogos tradicionais 1.° 780,50 €
ano
18 Pagador de banca 715,50 €

estagiario
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Remuneracdo | Remuneracdo | Remuneragdo | Remuneragdo | Remuneragdo | Remuneracdo | Remuneragdo
Nivel Categorias RO R1 R2 R3 R4 R5 R6
(a9anos) | (10al4anos) | (15a19anos) | (20a24 anos) | (25a29anos) | (+30 anos) (Mérito)
1 g‘;zehzxec““"o de 3806,00€| 383250€| 3861,00€| 3890,00€| 391750€| 394600€| 3976,00¢€
2 | Chefe de manutengio 319950€ | 3227,006| 325550€| 328400€| 3311,00€| 333950€| 3369,50¢€
z:;;;’;fggé:ﬁe 2796,80€| 282480€| 285170€| 288020€| 2907,70€| 293570€| 296570¢€
3 ﬁ;;tr‘;: ;t'isctg?as 279680€ | 282480€| 285250€| 288L,00€| 290850€| 293650€| 296650¢€
Técnico superior 111 279680€| 282480€| 285250€| 288L00€| 290850€| 293650€| 2966,50€
4 | Chefe de vendas 2599006 | 2627,50€| 265500€| 268350€| 271250€| 274000€| 2770,00€
Assistente de direccéo
5 | de operacdes e areas de 2401,50€ | 2430006 | 245750€| 2486,00€| 251500€| 254250€| 257250¢€
suporte
6 ifzzgzzrpdaebﬁigggéo de 2290,00€| 231850€| 234600€| 237450€| 240350€| 2431,00€| 2461,00€
7 | Analista de sistemas 228450€| 231350€| 2341,00€| 236950€| 239850€| 242600€| 2456,00€
8 | Assessor de direcéio 227850€| 230750€| 233500€| 236350€| 239250€| 242000€| 2450,00€
. st::)sri”te a areas de 214550€| 217400¢€ 220300€| 2231,50€| 225000€| 228800€| 231800€
Técnico superior 11 214550€| 217400€| 220300€| 223150€| 2259,00€| 228800€| 231800€
10 | Sub-chefe de cozinha 1881,50€ | 191050€| 193800€| 196550€| 199400€| 202300€| 205300€
11 | Assistente F&B 182750€ | 185500€| 188350€| 191250€| 1941,00€| 196850€| 199850€
Assistente administrativo 179550 € 182350 € 1852,00 € 1880,50 € 1909,50 € 1937,00 € 1967,00 €
1y | Chefe de departamento 179550€ | 182350€| 185200€| 188050€| 190950€| 1937,00€| 1967,00€
Supervisor de CCTV 179550€ | 182350€| 185200€| 188050€| 190950€| 1937,00€| 1967,00€
Técnico superior | 179550€ | 182350€| 185200€| 188050€| 190950€| 1937,00€| 1967,00€
13 | Gestor clientes 176000€ | 178750€| 181500€| 184400€| 1871,50€| 1900,00€| 1930,00€
14 | Assistente gestor 1697,50€ | 172500€| 175400€| 1782,50€| 1811,00€| 183850€| 186850€
informatico
Assistente de manutencdo | 1542,00€ | 1569,00€| 1597,00€| 162500€| 165250€| 168L00€| 1711,00€
g:;;ﬂfgsﬁ Ide 154200€| 156900€| 1597,00€| 162500€| 1652,50€| 1681,00€| 1711,00€
Chefe de mesa 1542,00€ | 156900€| 1597006 | 162500€| 1652,50€| 1681,00€| 1711,00€
15 [Cozinheiro 1.2 1542,00€| 156900€| 1597,00€| 162500€| 165250€| 1681,00€| 1711,00€
Supervisor de servigos 1542,00 € 1569,00 € 1597,00 € 1625,00 € 1652,50 € 1681,00 € 1711,00 €
Técnico administrativo 11l | 1542,00€ | 1569,00€| 1597,00€ | 162500€| 165250€| 1681,00€| 1711,00€
Tesoureiro 154200€| 156900€| 1597,00€| 162500€| 165250€| 1681,00€| 1711,00€
Operador de CCTV 140050€ | 142800€| 145500€| 1481,00€| 150850€| 1536,00€| 1566,00¢€
Chefe de equipa 140050€ | 142800€| 145500€| 1481,00€| 150850€| 1536,00€| 1566,00¢€
16 | Chefe de bar 140050 €| 142800€| 145500€| 1481,00€| 150850€| 153600€| 1566,00€
Sub-chefe de mesa 140050 €| 142800€| 145500€| 1481,00€| 150850€| 153600€| 1566,00€
Técnico administrativo 11 140050 €| 142800€| 145500€| 1481,00€| 150850€| 153600€| 1566,00€
'sjs:f::s‘te de relagoes 131400€| 134050€| 136750€| 139500€| 142200€| 144850€| 147850¢€
17 | Chefe de seccéio 131400€| 134050€| 136750€| 139500€| 142200€| 144850€| 147850¢€
Técnico administrativo | 131400€| 134050€| 136750€| 139500€| 142200€| 144850€| 147850€
Técnico polivalente 131400€ | 134050€| 136750€| 139500€| 142200€| 144850€| 147850¢€
L | Cozinheiro 2. 126650€ | 129250€| 132000€| 1347,00€| 137450€| 1401,00€| 143100¢€
Secretdria 126650€| 1292,50€| 1320,00€| 1347,00€| 137450€| 1401,00€| 1431,00€
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gfz'sgsgtsl;kfﬁz:;o de 117450€| 1201,50€| 122850€| 125550€| 128300€| 1309,00€| 1339,00€
Chefe de copa 117450€ | 1201,50€| 122850€| 125550€| 128300€| 130900€| 1339,00¢€
Escriturario 1.2 117450€ | 1201,50€| 122850€| 125550€| 128300€| 130900€| 1339,00¢€
19 Z:Ffe”t'acc%f;ga: de 117450€| 1201,50€| 122850€| 125550€| 128300€| 1309,00€| 1339,00€
Operério polivalente 117450€ | 1201,50€| 122850€| 125550€| 128300€| 130900€| 1339,00¢€
Operador de manutengéo 117450€ | 120150€| 122850€| 125550€| 128300€| 130900€| 133900¢€
Tesoureiro auxiliar 117450€| 1201,50€| 122850€| 125550€| 128300€| 130900€| 1339,00¢€
20 Vigilante especializado 114450 € 1171,00 € 1197,50 € 1225,00 € 1252,00 € 1279,00 € 1309,00 €
Telefonista/rececionista 114450 € 1171,00 € 119750 € 1225,00 € 1252,00 € 1279,00 € 1309,00 €
Barman de 1. 107250€ | 109900€| 112550€| 115200€| 117900€| 120650€| 123650¢€
Cozinheiro 3.2 107250€ | 109900€| 112550€| 115200€| 117900€| 120650€| 123650¢€
21 | Despenseiro/motorista 1072,50€| 1099,00€| 112550€| 115200€| 117900€| 120650€| 123650¢€
Empregado de mesade 12 | 1072,50€ | 1099,00€ | 112550€| 115200€| 117900€| 120650€| 123650€
Motorista 107250€ | 109900€| 112550€| 115200€| 117900€| 120650€| 123650€
Despenseiro 103400€| 106000€| 108600€| 111300€| 113950€| 116650€| 119650€
22 [ Eseriturario 2¢ 103400€| 106000€| 108600€| 111300€| 113950€| 116650€| 119650€
Ajudante de cozinha 973,00 € 999.00€ | 102550€| 105250€| 107850€| 110450€| 113450€
Barman de 2.* 973,00 € 999,00€ | 102550€| 105250€| 107850€| 110450€| 113450€
23 | Controlador caixa 973,00 € 999,00€ | 102550€| 105250€| 107850€| 110450€| 113450€
Empregado de mesa de 2.2 973,00 € 999,00 € 1025,50 € 1052,50 € 1078,50 € 1104,50 € 113450 €
Escriturario 3.2 973,00 € 999.00€ | 102550€| 105250€| 107850€| 110450€| 113450€
24 E:t‘eprfg:“ servicos 938,00 € 965,00 € 991,00€ | 101800€| 104350€| 107050€| 110050
25 | Dealer de poker 917,00 € 944,00 € 969,50 € 99650€ | 1023,00€| 1049,00€| 1079,00¢€
26 | Trintanario +3anos 887,00 € 91350 € 939,00 € 966,00 € 99250 €| 1019,00€| 1049,00¢€
,, | Cozinheiro estagidrio 879,50 € 905,50 € 930,50 € 956,00 € 98150€ | 100650€| 103650€
Servente de manutengo 879,50 € 905,50 € 930,50 € 956,00 € 98150€ | 100650€| 103650€
Copeiro 814,50 € 839,00 € 864,00 € 890,00 € 915,00 € 941,00 € 971,00 €
28 | Mandarete +1 ano 814,50 € 839,00 € 864,00 € 890,00 € 915,00 € 941,00 € 971,00 €
Trintanério -3 anos 814,50 € 839,00 € 864,00 € 890,00 € 915,00 € 941,00 € 971,00 €
Copeiro de 1.° ano 731,00 €
29 Mandarete 1.° ano 731,00 €
ANEXO IV

Contratacio diaria de extras

Valor liquido diario Categorias

Salério de referéncia para a respetiva categoria Todas

Depositado em 23 de dezembro de 2016, a fl. 8 do livro n.° 12, com o n.° 3/2017, nos termos do artigo 494.° do Coédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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Acordo de empresa entre o Futebol Clube do Por-

to e o CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Co-

mércio, Escritorios e Servicos de Portugal e outros -
Alteracdo salarial e outras

Acordo de empresa entre o Futebol Clube do Porto e o
CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrit6-
rios e Servicos de Portugal e outros, com texto integral no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, de 8 de Abril de
2016.

CAPITULO |
Area, ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area e ambito

1- O presente acordo de empresa, altera o AE, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 13, de 8
de Abril de 2016, abrange o Futebol Clube do Porto, cujo
ambito € o distrito do Porto (CAE/revisdo 2 - 92620) e os
trabalhadores representados pelas organizages sindicais ou-
torgantes.

2- O presente AE aplica-se ao F. C. Porto (Futebol Clube
do Porto) e aos trabalhadores ao seu servigo cujas categorias
sejam as constantes do presente acordo representados pelas
organizag0es sindicais outorgantes.

3- Este acordo de empresa abrange 34 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia e revisdo
1- (Mantém a redaccéo em vigor.)
2- (Mantém a redaccéo em vigor.)
3- As tabelas salariais serdo revistas anualmente e entrardo
em vigor em 1 de Agosto de cada ano.
4- (Mantém a redacgdo em vigor.)

(-.r)
CAPITULO V
Retribuicdes de trabalho

Clausula 15.2

Remuneragdes de base

1- (Mantém a redac¢do em vigor.)

2- E assegurado a todos os trabalhadores um aumento mi-
nimo do seu sal&rio real nunca inferior a 1,7 %.

(...)

(...)

CAPITULO VII

Refeicoes e deslocacoes
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Cléausula 28.2

Refeicoes

1- (Mantém a redac¢do em vigor.)

2- Os trabalhadores deslocados terdo direito a um subsidio
de deslocacdo no montante de 37,70 € na sequéncia de per-
noita determinada pelo clube.

3- (Mantém a redaccéo em vigor.)

Clausula 29.2

Alojamento e deslocacéo no continente

O trabalhador que for deslocado para prestar servigo fora
do local de trabalho tem direito, para além da sua retribuicdo
normal ou de outros subsidios previstos neste AE:

1- A um subsidio de deslocagdo no montante de 33,44 € na
sequéncia de pernoita determinada pelo clube;
2- (Mantém a redaccéo em vigor.)

Clausula 30.2

Deslocacdes ao estrangeiro - Alojamento e refeicdes

1- (Mantém a redaccéo em vigor.)

2- Os trabalhadores, para além da retribui¢do ou de outros
subsidios consignados neste AE, tém direito:

a) Ao valor de 88,40 € diarios sempre que ndo regressem
ao seu local de trabalho;

b) (Mantém a redacgéo em vigor.)

ANEXO Il

Tabela salarial

Niveis Profissdes e categorias profissionais Remuneracoes

| Director-geral 1 664,00

Analista informatico
Técnico de contas
Director de servicos

1424,00

Chefe de departamento
Secretario desportivo
Programador informatico
Inspector administrativo

1303,00

Chefe de sec¢do
Secretdrio técnico
Técnico desportivo
Técnico informatico

1112,00

Técnico administrativo
Secretério de direccéo
Chefe de sector
Tradutor

11 1 033,00

Caixa

Monitor desportivo
Assistente administrativo |
Técnico telemarketing

Cobrador

Recepcionista

Telefonista

Assistente administrativo 11

915,00

851,00



http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte13_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte13_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte13_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte13_2016.pdf
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Continuo

Estagiério para assistente administrativo
Estagiario (Recepcionista)

Guarda

Porteiro/parqueiro

VI 730,00

VII
VI

Trabalhador de limpeza 608,00

496,00

Paquete até 17 anos

ANEXO IV

Trabalhadores de apoio e producéo

Niveis Profissdes e categorias profissionais Remuneracoes

| Chefe de servigos de instalacdo de obras
I-A
1

1424,00
1282,00
1112,00

Técnico de instalacdes eléctricas

Chefe de equipa

Coordenador
Fogueiro
Motorista
Electricista 1.2
Fiel de armazém

11l 958,00

Electricista de 2.2

Trolha

Sapateiro

Carpinteiro

Pedreiro

Serralheiro da construgdo civil
Picheleiro

Pintor

Jardineiro

Costureiro especializado

879,00

741,00

Costureiro

Mecanico

Operador de maquinas de lavandaria
Roupeiro

Vi 682,00

VII Servente 613,00

Aprendiz até ao 3.° ano

VIII .
Auxiliar menor

454,00

Porto, 15 de Novembro de 2016.
Pelo Futebol Clube do Porto:

Dr. Fernando Manuel dos Santos Gomes, na qualidade
de mandatério.

Dr.2 Adelino S& e Melo Caldeira, na qualidade de man-
datario.

Pelo CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritdrios e Servicos de Portugal:

Marisa Rosario Talhas Macedo Ribeiro, na qualidade de
mandatéria.

Pedro Nuno Rabaca Ramalho, na qualidade de manda-
tario.

Pelo STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transpor-
tes Rodovidrios e Urbanos do Norte:

Marisa Roséario Talhas Macedo Ribeiro, na qualidade de
mandataria.

Pedro Nuno Rabaga Ramalho, na qualidade de manda-
tario.
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Pelo SIFOMATE - Sindicato dos Fogueiros, Energia e
Industrias Transformadoras:

Marisa Rosério Talhas Macedo Ribeiro, na qualidade de
mandatéria.

Pedro Nuno Rabaga Ramalho, na qualidade de manda-
tario.

Depositado em 21 de dezembro de 2016, a fl. 8 do livro
n. 12, com o n.° 1/2017, nos termos do artigo 494.° do Co-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo coletivo entre a LACTICOOP - Unido de
Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Dou-
ro e Mondego, UCRL e outra e o Sindicato dos Pro-
fissionais de Lacticinios, Alimentacio, Agricultura,
Escritorios, Comércio, Servicos, Transportes Rodo-
viarios, Metalomecanica, Metalurgia, Construcao
Civil e Madeiras e outro - Integracdo em niveis de
qualificacao

Nos termos do despacho do Secretéario de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Seguranca Social, de 5 de Mar-
¢o de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 11, de 22 de Margo de 1990, procede-se a inte-
gragdo em niveis de qualificacdo das profissdes que a seguir
se indicam, abrangidas pelo AC mencionado em titulo, pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 38,
de 15 de Outubro de 2016.

1- Quadros superiores
Assessor técnico de grau 111
Assessor técnico de grau 1l
Chefe de centro de informética
Chefe de laboratério
Chefe de servigos
Diretor de departamento
Diretor fabril
Diretor-geral

2- Quadros médios

2.1- Técnicos administrativos
Assessor técnico de grau |
Chefe de sec¢édo
Programador de informética

2.2- Técnicos de produgéo e outros
Ajudante chefe de laboratério
Analista principal
Assistente comercial
Monitor

3- Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa
Encarregado de armazém
Encarregado eletricista


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/1990/bte11_1990.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/1990/bte11_1990.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte38_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte38_2016.pdf
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Encarregado metalurgico
Encarregado de transportes
Encarregado de sec¢édo
Encarregado de vulgarizador

4- Profissionais altamente qualificados

4.1- Administrativos, comércio e outros
Assistente administrativo principal
Secretario(a) de direcdo

4.2- Producéo
Ajudante de encarregado de armazém
Ajudante de encarregado de sec¢do
Analista de 1.2
Inseminador artificial
Oficial eletricista (mais de 3 anos)
Técnico de higiene e seguranca (industrial)

5- Profissionais qualificados
5.1- Administrativos
Assistente administrativo de 1.2
Assistente administrativo de 2.2
Caixa (esc.)

5.2- Comércio
Comercial

5.3- Producéo
Analista de 2.2
Analista auxiliar
Bate-chapas de 1.2
Bate-chapas de 2.%
Distribuidor
Mecanico auto de 1.2
Mecanico auto de 2.2

6.1- Administrativos, comércio e outros
Assistente administrativo de 3.2
Conferente
Operério ndo diferenciado
Porteiro
Servente de armazém
Servente de limpeza

6.2- Producao

Ajudante de eletricista do 2.° ano
Ajudante de eletricista do 1.° ano
Analista de 3.2

Auxiliar de laboracéo
Bate-chapas de 3.%

Encarregado de local de recolha
Lavador

Lubrificador

Mecénico auto de 3.2

Mecanico de frio de 3.2

Operério de laboragdo de 3.2
Operério de laboratério
Praticante metalGrgico do 2.° ano
Praticante metalGrgico do 1.° ano
Serralheiro mecénico de 3.2
Tratador de vacaria
Vulgarizador de 3.2

7- Praticantes e aprendizes
Estagiario

Acordo de empresa entre a Lusiadas - Parcerias
Cascais, SAe o Sindicato Independente dos Médicos
- SIM e outro - Integracio em niveis de qualificacao

Mecénico de frio de 1.2
Mecénico de frio de 2.2

Oficial eletricista (até de 3 anos)
Operério de laboracdo de 1.2
Operério de laboracdo de 2.2
Serralheiro mecénico de 1.2
Serralheiro mecénico de 2.2
Vulgarizador de 1.2
Vulgarizador de 2.2

5.4- Outros
Fiel de armazém
Motorista de ligeiros
Motorista de pesados

Nos termos do despacho do Secretéario de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Seguranca Social, de 5 de Mar-
¢o de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 11, de 22 de Margo de 1990, procede-se a inte-
gragdo em niveis de qualificacdo das profissdes que a seguir
se indicam, abrangidas pelo AE mencionado em titulo, pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 36,
de 29 de Setembro de 2016.

1- Quadros superiores
Assistente
Assistente graduado
Assistente graduado sénior

6- Profissionais semiqualificados (especializados)

DECISOES ARBITRAIS
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AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de revogacéo entre a Estoril-Sol (I11) - Tu-
rismo, Animacéo e Jogo, SA e a Federacéo dos Sin-
dicatos da Industria e Servigos - FETESE do acordo
de empresa entre a mesma associacdo de emprega-
dores e a FETESE - Federacéo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servicos e outros

Acordo de revogacdo do acordo de empresa celebrado
entre a Estoril-Sol (1I1) - Turismo, Animag&o e Jogo, SAe a
Federacéo dos Sindicatos da IndUstria e Servicos - FETESE,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 serie, n.°
19, de 22 de Maio de 2005.

Aos 5 dias do més de dezembro de 2016 reuniram em
Lisboa:

1- Estoril-Sol (I11) - Turismo, Animacdo e Jogo, SA, repre-
sentada pelo seu vogal do conselho de administracéo e presi-
dente da comisséo executiva Man Hin Choi, e pelo vogal do
conselho de administracdo e vogal da comissdo executiva,
Antonio José Melo Vieira Coelho, com poderes para valida-
mente obrigarem a sociedade;

2- Federagdo dos Sindicatos da Industria e Servigos -
FETESE, representada por José Antonio de Jesus Arsénio,
de acordo com a credencial que se junta em anexo |.

Considerando que:

a) A Federagdo dos Sindicatos da Indlstria e Servigos -
FETESE ndo pretende continuar a assegurar a revisdo do
acordo de empresa em epigrafe declarando-se substituida
nesta sede pelo SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e

JURISPRUDENCIA
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Técnicos de Servigos, conforme declaracéo que se junta em
anexo ll, as partes ndo estdo interessadas na prossecucdo de
vigéncia deste IRCT, que substituem por um novo AE cele-
brado entre a Estoril-Sol (111) - Turismo, Animacéo e Jogo,
SA, e o SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servigos.

Assim, pelas partes foi acordado proceder, com efeitos
imediatos, a revogagao do acordo de empresa supra identifi-
cado, 0 que ambas declaram.

O presente acordo serd remetido para depdsito e publica-
¢do nos termos previstos no artigo 502.° do Cédigo do Tra-
balho e abrange 645 trabalhadores actualmente ao servico da
empregadora.

Lisboa, 5 de Dezembro de 2016.
Pela Estoril-Sol (I11) - Turismo, Animacéo e Jogo, SA:

Man Hin Choi.
Antonio José de Melo Vieira Coelho.

Pela Federagdo dos Sindicatos da Industria e Servigos -
FETESE:

José Antonio de Jesus Arsénio, mandatario.

Depositado em 23 de dezembro de 2016, a fl. 8 do livro
n. 12, com o n.° 2/2017, nos termos do artigo 494.° do C6-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| - ESTATUTOS

Sindicato dos Estivadores, Trabalhadores do
Trafego e Conferentes Maritimos do Centro e Sul
de Portugal que passa a denominar-se Sindicato
Nacional dos Estivadores, Trabalhadores do Tréafego,

Conferentes Maritimos e Outros - Alteracéo

Alteragdo aprovada em 21 de outubro de 2016, com ulti-
ma publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.% 32, de 29 de Agosto de 1999.

CAPITULO |

Denominacio, Ambito, sede e fins

Artigo 1.°

Denominag&o e &mbito subjectivo

O Sindicato Nacional dos Estivadores, Trabalhadores do
Tréafego, Conferentes Maritimos e Outros, adiante designado
por sindicato, é a associacéo sindical representativa dos tra-
balhadores cuja actividade se insere nos ambitos geografico
e profissional definidos nos artigos seguintes.

Artigo 2.°

Ambito geogrifico

1- As actividades dos trabalhadores representados pelo
sindicato desenvolvem-se na area de jurisdi¢do das adminis-
tragBes e das juntas portudrias dos portos portugueses, do
Continente e das RegiGes Auténomas, bem como em escri-
torios, armazens, terraplenos, plataformas logisticas e outras
areas onde se movimentem mercadorias importadas ou a ex-
portar através daqueles portos.

2- No caso das plataformas logisticas e outras areas onde
se movimentem mercadorias importadas ou a exportar atra-
vés daqueles portos, incluem-se também areas situadas fora
da jurisdi¢do das administracOes e das juntas portudrias dos
portos portugueses.
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Artigo 3.°

Ambito profissional

Sem prejuizo do exercicio de todas as funcGes adequadas
ao trabalho prestado nas areas referidas no nimero 2 do ar-
tigo 2.°, inserem-se no ambito profissional dos trabalhadores
representados pelo sindicato todas as funcdes relacionadas
com a movimentacdo de mercadorias em qualquer fase do
processo de importacdo, exportacdo, cabotagem e transito,
designadamente, entre outras, as que caracterizam as
actividades tradicionais de estiva, trafego e conferéncia,
definidas nas alineas seguintes:

a) Estiva - Trabalho que é prestado em quaisquer navios ou
embarcacdes e integra, nomeadamente, a estiva e desestiva,
peagem e despeagem e servicos complementares dos atrés
mencionados, em particular cargas e descargas de merca-
dorias sélidas - a granel, contentorizada, unitizada ou solta
- liquidas ou liquefeitas; manobras com quaisquer tipos de
maquinas, incluindo as de succdo, porticos, gruas de bordo
e flutuantes, guindastes, guinchos; condu¢@o de veiculos a
bordo; coser sacaria e apanha de derrames para aproveita-
mento de cargas; arrumacao de madeiras ou paletes; limpe-
za de tanques e de pordes, quando o aproveitamento assim
0 exigir, e movimentacdo de mantimentos, sobressalentes e
pertences de bordo, bem como colaboracéo na organizacao e
planificacdo prévia e controlo das operagdes de carga e des-
carga;

b) Trafego - Trabalho prestado em terra em todas as areas
interiores do dominio publico maritimo sob jurisdicdo das
autoridades portuarias, nos cais publicos e privados, terra-
plenos, terminais e armazéns, envolvendo a carga, descar-
ga, manuseamento, arrumagdo e operagdes complementares
com mercadorias sélidas - a granel contentorizada, unitizada
ou solta - e liquidas ou liquefeitas; manobras com quaisquer
tipos de maquinas, incluindo as de sucgdo, pérticos, gruas,
guindastes, conducéo de veiculos enquanto carga; arrumacéo
de madeiras ou paletes e movimentacdo de mantimentos, so-
bressalentes e pertences de bordo, bem como colaboracao na
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organizagdo e planificagdo prévia e controlo das operacdes
de carga e descarga;

c¢) Conferéncia - Actividade realizada indistintamente a
bordo ou em terra e abrange as tarefas seguintes: conferéncia
contagem, controlo de quotas de distribuicdo das cargas por
destinos, pesagem e assisténcia e controlo de pesagens, co-
lheita de amostras, verificagdo de temperaturas, medig¢ao de
espagos vazios, verificagdo de selos de seguranga, medigao
e cubicagem, recepcdo e entrega de cargas, elaboracdo de
notas descritivas de operacdes por periodos e de relatérios de
avarias, de planos gerais e parciais (hatch-lists) de arruma-
cao e estiva de volumes nos meios de transporte, elaboracéo
de tally-sheets, passagem de senhas e ou guias de acompa-
nhamento, preenchimento de guias ad hoc da alfandega au-
torizando a circulacéo interior de veiculos e passagens de
folhas de descarga para a alfandega, elaboracéo de relatérios
de avarias, faltas e reservas de mercadorias e ou unidades de
transporte, requisicdo e distribuicdo de cargas e meios opera-
cionais durante as operagdes, colabora¢do na organizacdo e
planificagdo prévia e controlo das operagdes de carga e des-
carga, movimentacao de documentos aduaneiros e portuarios
e apresentacdo de relatdrio final de operagdes, podendo ain-
da utilizar indistintamente as vias fotografica, escrita e infor-
matica, particularmente com recurso aos computadores na
pré-recepcao, recepcao e entrega de carga e sua localizagdo e
troca de guias de transporte e interchanges.

Artigo 4.°

Duracdo, sede e estruturas complemetares

1- O sindicato tem duracdo indeterminada.

2- O sindicato tem a sua sede em Lisboa, na Rua do Ale-
crim, 25, 1.2, podendo, contudo, muda-la para qualquer outro
local por deliberagdo da assembleia geral, mediante proposta
da direccéo devidamente fundamentada.

3- Por deliberacdo da assembleia geral e tendo em vista
garantir um apoio mais efectivo e permanente aos associa-
dos, bem como uma maior participacdo destes na actividade
sindical, poderdo ser criadas e mantidas delegacdes do sindi-
cato em todos os portos nacionais, e também nas plataformas
logisticas e outras areas onde se movimentem mercadorias
importadas ou a exportar através daqueles portos, em que a
sua existéncia se justifique, nomeadamente pelo nimero de
associados e pela localizacdo geografica.

4- Para além da sede social e das delegacdes a que se refe-
rem 0s nimeros anteriores, poderdo ser mantidas instalagdes
complementares, estrategicamente situadas e adequadas a
prossecucdo dos objectivos consagrados nos presentes esta-
tutos, designadamente salas de convivio, salas de reunides,
bibliotecas e espacos vocacionados para manifestagdes cul-
turais e desportivas ou de interesse profissional.

Artigo 5.°

Principios
1- O sindicato orienta a sua ac¢do interna e externa pe-
los principios do sindicalismo livre e democratico, tendo
em vista a eliminacdo de todas as formas de opressao e de
exploracdo dos trabalhadores, mantendo total independéncia

48

perante o Estado, o patronato, os partidos politicos e as ins-
tituicdes religiosas e repudiando qualquer tipo de ingeréncia
na organizagao, funcionamento ou direcgdo dos seus 6rgdos
associativos.

2- Considera-se, assim, incompativel o exercicio de cargos
sindicais com:

a) O exercicio de funcdes de direccdo em associacoes de
natureza politica, filosofica e religiosa;

b) A utilizacdo, por qualquer dirigente, do titulo sindical
em actos eleitorais estranhos ao sindicato ou as funcoes que
legalmente lhe estejam cometidas;

c) A candidatura e o exercicio de qualquer cargo em Or-
gdos de soberania ou organismos do Estado, salvo se prévia
e expressamente autorizados pela assembleia geral;

d) O exercicio de cargos de direcgao, administragdo ou ge-
réncia de empresas que tenham ao seu servico trabalhadores
cujas fungdes se insiram no ambito profissional do sindicato.

3- A verificacdo de qualquer das situagdes referidas no nu-
mero anterior implica a perda automatica do mandato sin-
dical.

Artigo 6.°

Objectivos

1- O sindicato pautara a sua ac¢do pela defesa intransigen-
te dos legitimos direitos e justas aspiracdes dos trabalhado-
res que representa, tendo sempre em vista a sua promogao
profissional, econdmica e social, designadamente através da
consagracao dos seguintes direitos fundamentais:

a) Direito ao trabalho e a garantia de emprego;

b) Direito a um salario digno;

¢) Direito a formagéo e orientagdo profissional;

d) Direito a igualdade de oportunidades na carreira pro-
fissional;

e) Direito a seguranca, higiene e satde no trabalho;

f) Direito a livre sindicalizacdo e exercicio de cargos sin-
dicais;

g) Direito a greve.

Artigo 7.°

Atribuictes
Na prossecucdo dos seus objectivos, constituem atribui-
¢oes do sindicato:

a) Desenvolver acc¢des e intervir em quaisquer processos
que visem a promocao e a defesa dos direitos e interesses
dos seus associados;

b) Celebrar convencdes colectivas, negociar e subscrever
quaisquer outros instrumentos de caracter convencional e de
interesse profissional ou social para os trabalhadores repre-
sentados e assegurar a conformidade normativa dos contra-
tos individuais de trabalho;

c) Apoiar as justas reivindicacBes dos seus associados e
prestar-lhes assisténcia material e juridica nos conflitos de
natureza laboral em que sejam envolvidos, nomeadamente
nos casos que envolvam processos disciplinares com inten-
cao de despedimento;

d) Pugnar pelo cumprimento e pela melhoria das dispo-
sicdes legais e convencionais respeitantes as condicGes de
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seguranca, higiene e satde nos locais de trabalho;

e) Propor e participar na criacdo e no desenvolvimento de
obras de caracter social que possam beneficiar os seus asso-
ciados e respectivos familiares;

f) Desenvolver regularmente actividades que contribuam
para a valorizagao profissional, cultural e social dos trabalha-
dores seus representados;

g) Promover, entre os trabalhadores, o desenvolvimento
do espirito associativo e dos principios de solidariedade hu-
mana e institucional em que se baseia o sindicalismo demo-
crético;

h) Proporcionar aos associados informagdo permanente e
objectiva sobre as actividades desenvolvidas pelo sindicato e
outros organismos em que este esteja inserido;

i) Promover o estudo e o debate interno das questbes que
possam vir a ter maior impacte na vida dos associados;

j) Decretar a greve e por-lhe termo;

k) Exercer todas as demais atribui¢des que por lei Ihe es-
tejam cometidas, desde que ndo contrariem os presentes es-
tatutos.

Artigo 8.°

Organizagéo externa

1- O sindicato podera constituir ou filiar-se em federagdes,
unides ou confederagBes nacionais, podendo igualmente
manter relacOes e estabelecer acordos de cooperacdo com
organizagdes sindicais estrangeiras ou internacionais.

2- O disposto no nimero anterior exige sempre prévia de-
liberagao da assembleia geral, que devera verificar se as or-
ganizacdes nele referidas garantem a salvaguarda dos princi-
pios fundamentais de independéncia, liberdade e democracia
prosseguidos pelo sindicato.

CAPITULO I

Dos associados

Artigo 9.°

Aquisigéo da qualidade de associado

1- Poderdo adquirir a qualidade de associados os traba-
lhadores cuja actividade profissional se insira nos dmbitos
geografico e profissional definidos nos artigos 2.° e 3.° dos
presentes estatutos, manifestem interesse nesse sentido atra-
vés de pedido dirigido a direccdo e cumpram 0s requisitos
essenciais referidos no nimero seguinte.

2- Para além das condi¢des de natureza profissional acima
referidas, sdo requisitos essenciais a aquisicdo da qualidade
de associado os seguintes:

a) Ser maior de 18 anos e exercer a sua actividade profis-
sional, a titulo exclusivo ou predominante, ha pelo menos
trés anos, nos locais referidos no artigo 2.° dos presentes
estatutos;

b) Nao exercer directamente, ou por interposta pessoa ou-
tra actividade que possa colidir com os interesses dos restan-
tes associados;

c) Efectuar o pagamento da joia de inscricdo devida.
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3- A aceitag@o ou recusa do pedido de filiagdo devera ser
comunicada ao interessado nos oito dias Uteis subsequentes
a data de entrada do pedido.

4- O interessado ou qualquer associado no pleno gozo dos
seus direitos pode interpor recurso da decisdo da direccéo
para a assembleia geral, mediante exposicao dirigida ao pre-
sidente da mesa no prazo de 15 dias ap6s o conhecimento da
deciséo.

5- A data da admissio s&o fornecidos ao novo associado o
cartdo de identificagdo como socio, um exemplar dos estatu-
tos e de todos os regulamentos internos em vigor e um exem-
plar do instrumento de regulamentac&o colectiva de trabalho
que Ihe seja aplicavel.

6- Os casos de readmissdo serdo sempre apreciados e deci-
didos pela assembleia geral.

7- Séo considerados sécios do sindicato, sem qualquer for-
malidade, todos os sécios dos sindicatos que, por fusdo, o
venham a integrar no futuro.

Artigo 10.°

Direitos dos associados

1- Constituem direitos dos associados do sindicato:

a) Eleger, ser eleito ou nomeado para quaisquer cargos ou
funcgdes sindicais, nos termos previstos nos presentes estatu-
tos ou em regulamentos especificos do sindicato;

b) Participar e intervir em todas as actividades sindicais,
nomeadamente nas assembleias gerais, exprimindo livre-
mente as suas opinides e acompanhando de perto a gestdo
administrativa do sindicato;

c) Beneficiar das condi¢des de trabalho negociadas pelo
sindicato, bem como de quaisquer outras regalias, ac¢des ou
servigos prestados pelo mesmo directamente ou através de
terceiros;

d) Reclamar perante a direc¢do dos actos que considere
lesivos dos seus direitos, exigir dos 0rgdos associativos a
comunicacgdo escrita de qualquer sangdo que por estes seja
imposta e das razdes que a motivaram;

e) Apresentar as propostas que julguem do interesse co-
lectivo;

f) Recorrer para assembleia geral de todas as infrac¢Ges
aos estatutos e regulamentos internos ou de quaisquer actos
da direccéo, quando os julguem irregulares;

g) Examinar a escrita, as contas e os livros de contabilida-
de do sindicato dentro dos oito dias que antecedem a assem-
bleia geral convocada para a apreciacao e votagdo do relato-
rio e contas do respectivo exercicio;

h) Utilizar as instalag@es sindicais destinadas aos associa-
dos dentro do seu horario normal de funcionamento;

i) Manter a qualidade de sdcios com a igualdade de di-
reitos e deveres, quando tiverem sido eleitos ou designados
para cargos associativos ou representativos do sindicato,
sempre que 0 exercicio das fungdes exija o afastamento da
sua actividade profissional normal;

j) Receber do sindicato um subsidio mensal igual a quan-
tia que mensalmente tiver deixado perceber em virtude de
represalia, prisdo ou outros motivos decorrentes da sua acgao
ou actuacdo em defesa dos interesses gerais;
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k) Requerer e fruir, em geral, de todos os beneficios decor-
rentes da existéncia e da intervencéo do sindicato no ambito
dos respectivos fins e atribuicdes.

Artigo 11.°

Deveres dos associados

Constituem deveres dos associados:

a) Cumprir as disposicdes destes estatutos e demais regu-
lamentos internos;

b) Pagar regularmente as quotas que estejam em vigor;

c) Respeitar, fazer respeitar e difundir os principios funda-
mentais do sindicato;

d) Exercer o direito de voto e desempenhar os cargos para
que forem eleitos ou nomeados, salvo por motivos justifica-
dos, e devidamente comprovados, a serem apreciados pelo
orgdo competente;

e) Agir sempre por forma a dignificar a imagem do sindi-
cato, abstendo-se de praticar quaisquer actos de que possam
resultar prejuizos de qualquer ordem para o sindicato ou para
0S seus associados;

f) Participar, por escrito, ao sindicato, e no prazo de cinco
dias, a mudanca de residéncia, estado, alteracdo do agregado
familiar, impedimento por doenga, acidente, servico militar
ou exercicio de qualquer cargo publico, extravio de cartdo de
identificag¢@o, passagem a situa¢do de reforma e concessao
de licenga sem vencimento;

g) Contribuir para fundos criados ou a criar em defesa dos
interesses socioecondmicos dos associados;

h) Nao subscrever qualquer instrumento de regulamenta-
cao individual de trabalho sem prévio conhecimento do sin-
dicato.

Artigo 12.°

Contribuigdes para o sindicato

1- No acto da inscri¢do, o novo associado fica obrigado
a pagar a joia que se encontre fixada pela assembleia geral.

2- Todos os s6cios no activo estdo obrigados ao pagamen-
to de uma quota sindical, 12 vezes por ano, calculada com
base numa percentagem cujo valor serd fixado pela assem-
bleia geral, e que inicialmente sera de 4 %, a incidir sobre o
vencimento base acrescido do subsidio de turno e de outras
prestagdes regulares fixadas contratualmente, com excepgao
de diuturnidades, IHT, garantias, alimentacéo e transportes.

3- Os trabalhadores com contrato a termo, seja qual for a
duracdo do mesmo, pagardo uma quota de 4 % sobre o valor
total auferido a titulo de retribuicéo de trabalho normal, com
referéncia ao trabalho efectivamente prestado no més a que
respeita a quotizacdo, nao se incluindo nesta o valor auferido
a titulo de retribuicdo do trabalho suplementar.

4- As quotas sindicais serdo, por via de regra, cobradas
através de retencdo efectuada pela entidade empregadora nas
retribuicdes do trabalho.

5- Um atraso superior a dois meses no pagamento da quota
sindical implica a suspensdo automatica dos direitos de asso-
ciado e a notificacdo, por parte da direcgdo, de que a situacao
deve ser regularizada nos 30 dias subsequentes.

6- Poderdo ainda ser devidas contribuicdes adicionais para
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fins especificos, temporarias ou definitivas, desde que apro-
vadas pela assembleia geral.

7- Todo o sistema contributivo sera reunido em regula-
mento proprio, que a direccdo se obriga a manter permanen-
temente actualizado e ao dispor dos interessados.

8- Poderdo ser isentos do pagamento de quotas 0s s6cios
que se encontrem a cumprir servico militar ou pena de priséo
efectiva.

Artigo 13.°

Perda da qualidade de associado

1- Perdem a qualidade de associado os que:

a) Deixem voluntariamente de exercer actividade ou pro-
fissdo enquadrada nos ambitos geografico ou profissional do
sindicato;

b) Sejam socios, directores, administradores ou gerentes
de empresas que empreguem trabalhadores englobaveis no
ambito do sindicato, a menos que aqueles cargos sejam de-
sempenhados em representacdo do sindicato;

c) Se atrasem no pagamento das suas quotas por periodo
superior a dois meses e ndo regularizem a sua situacdo nos
30 dias subsequentes a data em que forem notificados pela
direcgdo para o fazerem;

d) Tenham sido punidos pela assembleia geral com a pena
de expulséo;

e) Se retirem voluntariamente do sindicato, mediante co-
municagdo por escrito a direc¢do;

f) Passam a situacao de reforma.

2- A perda da qualidade de associado nos termos do nime-
ro anterior implica a perda de todas as importancias pagas ao
Sindicato naquela qualidade.

3- Aos socios que eventualmente venham a ser readmiti-
dos serd exigida a regularizacdo da quotizagdo em divida a
data do seu afastamento.

Artigo 14.°

Direito de tendéncia sindical

Os socios do sindicato que se encontrem no pleno gozo
dos seus direitos podem constituir tendéncias sindicais,
como formas préprias e plurais de expressao sindical, desde
que tenham por base uma concreta e expressamente indivi-
dualizada concepcdo de politica social ou ideoldgica inserida
no quadro dos limites e dos valores do sindicalismo livre e
democratico, da qual constem os seus principios fundamen-
tais e o correspondente programa de acgéo.

Artigo 15.°

Formacé&o ou agrupamento de sdcios

1- O direito de constituicdo e de exercicio de tendéncias
sindicais tem como pressuposto e condicdo a obrigatorie-
dade de criacdo formal, por parte dos interessados, de uma
formacdo ou agrupamento de sécios que se encontrem no
pleno gozo dos seus direitos, composto por um nimero ndo
inferior a 25 % do total dos associados do sindicato.

2- As atribuicBes e competéncias de qualquer formac&o in-
terna constituida a coberto do exercicio do direito de tendén-
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cia, ndo podem traduzir-se em actividades ou praticas que
comprometam o reforco do sindicalismo democratico e a
unidade dos trabalhadores filiados, nem servir de instrumen-
talizacéo politico-partidaria do sindicato, sendo exigivel, em
qualquer circunsténcia, que tais formacdes se abstenham de
actos que possam fragilizar a forca e a coesdo sindicais.

Artigo 16.°

Formalidades processuais

1- A legitimidade e representatividade da formagao/agru-
pamento de sdcios a que se refere o artigo anterior advird do
seu registo por parte do presidente da mesa da assembleia
geral, efectuado mediante requerimento subscrito por todos
0s interessados, devendo as assinaturas dos mesmos ser re-
conhecidas presencialmente.

2- No requerimento mencionado no ndmero precedente,
deve ser também referenciada a respectiva denominacao e
a identificacdo do socio que, nessa estrutura organizativa, ti-
ver sido mandatado para receber e estabelecer contactos no
ambito interno do sindicato e para praticar, em nome e em
representacdo da respectiva tendéncia sindical, actos que ex-
primam a correspondente corrente interna de opinido.

3- Devem ser apensos ao requerimento de constituicdo de
uma tendéncia sindical os nomes e nimeros dos sdcios que
integram a respectiva formacao/agrupamento, a declaracéo
de principios, o programa de acg¢do e o regulamento interno
da mesma.

Artigo 17.°

Deciséo e recurso

1- Cabe a mesa da assembleia geral, em reunido conjunta
com a direccdo, e com 0s membros suplentes desta, decidir
ndo s6 da conformidade ou desconformidade dos requisitos
e pressupostos exigidos para a constituicdo de formacoes/
agrupamentos destinadas (0s) ao exercicio do direito de ten-
déncia, mas também apreciar e decidir sobre a conformidade
ou desconformidade dos principios e do programa de accéo
das respectivas formacOes/agrupamentos e ainda sobre a
conformidade ou da desconformidade das suas actividades
ou praticas, em funcdo do que se estabelece no artigo ante-
rior.

2- Das deliberacdes tomadas nos termos referidos no nu-
mero anterior cabera recurso para a assembleia geral, a in-
terpor pelos interessados no prazo de oito dias a contar da
notificacdo das correspondentes deliberagdes, mediante re-
querimento devidamente fundamentado dirigido ao presi-
dente da mesa da assembleia geral, o qual devera, para o
efeito, convocar a assembleia dentro dos 30 dias subsequen-
tes.

Aurtigo 18.°

Deliberagéo de extincéo

1-Em caso de violacdo do disposto no artigo 14.°, a
direccdo pode deliberar no sentido de ser convocada uma
assembleia geral com vista a extin¢do da formacao/agrupa-
mento de direito de tendéncia.
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2- Aassembleia geral prevista no nimero anterior s pode-
ra deliberar a extincao da formacg&do/agrupamento de direito
de tendéncia mediante deliberacdo aprovada por uma maio-
ria correspondente a 50 %, mais um, da totalidade dos s6cios
do sindicato.

3- Os sacios que integrem uma formagao/agrupamento de
direito de tendéncia poderdo deliberar a extin¢cdo da mesma,
devendo apenas para o efeito entregar ao presidente da mesa
da assembleia geral um requerimento nesse sentido, assinado
pelo ndmero de socios previsto para esse efeito no regula-
mento interno da formagao/agrupamento.

CAPITULO 111

Da organizacao sindical

SECCAO 1
Generalidades

Artigo 19.°

Orgaos do sindicato

1- Sao orgdos do sindicato:

a) A assembleia geral e a respectiva mesa;

b) A direcgéo;

¢) O conselho fiscal.

2- Cada 6rgéo é auténomo relativamente aos restantes no
exercicio das competéncias que os estatutos lhes conferem,
sem prejuizo da desejavel cooperacdo entre si para resolucéo
dos problemas comuns.

Aurtigo 20.°

Mandato

1- Sao orgdos electivos do sindicato:

a) A mesa da assembleia geral;

b) A direccéo;

¢) O conselho fiscal.

2- O mandato dos 6rgéos electivos € de trés anos civis.

3- Os titulares de cargos sindicais manter-se-do em fungdes
até a posse ou inicio de funcBes dos respectivos sucessores.

4- O exercicio de qualquer cargo nos 6érgaos associativos
do sindicato é gratuito, sem prejuizo do reembolso do mon-
tante das remuneragdes que comprovadamente sejam perdi-
das e das despesas efectuadas em resultado daquele exerci-
cio.

5- Aterceira falta consecutiva podera implicar a suspenséo
do mandato por iniciativa do presidente da mesa e conduzir a
perda do mandato, por deliberagdo da assembleia geral.

6- O mandato de qualquer dos érgdos electivos do sindi-
cato terminara antes do prazo previsto no nimero 2 deste
artigo se:

a) Em assembleia geral expressa e exclusivamente convo-
cada para esse fim, se verificar a sua destituigao;

b) Esgotados os respectivos substitutos, se verificar que o
ntmero de membros em exercicio é inferior ao previsto nos
estatutos para 0 6rgdo em causa.
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7- No caso previsto no nimero anterior realizar-se-ao elei-
¢Oes, no prazo maximo de 50 dias, unicamente para o 6rgdo
incompleto, competindo aos novos membros completar o
mandato em curso com os restantes 6rgaos.

8- Compete ao presidente da mesa da assembleia geral ou
ao presidente da direccdo, consoante 0s casos, tomar medi-
das imediatas no sentido de superar eventuais faltas de quo-
rum na direcgdo ou a demissdo da totalidade dos elementos
da mesa, até as elei¢Bes previstas no nimero anterior.

9- Quando as situagdes previstas no nimero 6 abrangerem
mais de que um 6rgdo electivo, havera lugar a nomeacéao de
uma comissdo directiva, composta por cinco elementos, que
assegurara o funcionamento do sindicato pelo periodo de 50
dias, prazo dentro do qual se realizardo elei¢des gerais ante-
cipadas.

10- Durante o exercicio do seu mandato, cada membro dos
orgaos associativos, delegado ou membro de comissoes di-
rectivas sera portador de cartdo de identificagdo especifico,
do qual devera constar o cargo de que € titular e as datas
limite do seu mandato.

SECCAO 2
Assembleia geral

Artigo 21.°

Composicao

1- A assembleia geral é composta por todos os associados
no pleno gozo dos seus direitos.

2- Consideram-se no pleno gozo dos seus direitos os as-
sociados que ndo se encontrem em atraso, no que respeita
ao pagamento de contribuicdes para o sindicato, por periodo
superior a dois meses.

Artigo 22.°

Competéncias

Compete a assembleia geral:

a) Eleger a respectiva mesa, os membros da direccdo e do
conselho fiscal e comissoes directivas;

b) Designar substitutos para a respectiva mesa, sempre que
0s membros efectivos e 0 suplente ndo estejam presentes em
qualquer sessao;

c) Deliberar sobre a destituicdo de 6rgaos electivos do sin-
dicato e a perda de mandato dos seus membros;

d) Conhecer e pronunciar-se sobre 0s contratos e acordos
colectivos, hem como sobre quaisquer compromissos ou
protocolos em que o sindicato haja que intervir;

e) Declarar a greve e pér-lhe termo, bem como deliberar
sobre formas de apoio a greves declaradas noutros portos;

f) Aprovar os estatutos e deliberar sobre as suas alteraces
ou modificagoes;

g) Deliberar sobre a criagdo, alteragdo e modificagdo de
regulamentos de execuc¢do dos estatutos;

h) Deliberar sobre a criacdo de delegacGes do sindicato;

i) Deliberar sobre a filiagdo ou desvinculagdo do sindicato
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perante organizacoes sindicais nacionais de nivel superior;

j) Deliberar sobre a fuséo, integracdo ou dissolucdo do
sindicato e subsequente liquidacdo do respectivo patriménio;

k) Deliberar sobre a aquisigdo ou alienacdo de bens imo-
veis e autorizar a direccdo a praticar actos de gestdo extra-
ordinarios;

I) Examinar, discutir e aprovar o orcamento e o relatério e
as contas da direcgdo ¢ o parecer do conselho fiscal;

m) Conhecer e deliberar sobre os recursos interpostos nos
termos dos estatutos;

n) Integrar todas as lacunas e definir a interpretagdo a con-
ferir aos estatutos sem que, num caso ou noutro, haja lugar a
uma alteragdo formal dos mesmaos.

Artigo 23.°

Mesa da assembleia geral

1- A mesa da assembleia € um orgdo electivo, composto
por um presidente, um vice-presidente e um secretario.

2- Com os elementos referidos no nimero anterior sera
eleito um suplente.

Artigo 24.°

Reunibes da mesa

A mesa da assembleia geral reunir-se-a a convocacao do
respectivo presidente, por iniciativa deste ou a solicitagdo
dos restantes membros em exercicio.

Artigo 25.°

Atribuicdes do presidente

1- S8o atribuicBes do presidente da mesa da assembleia
geral:

a) Convocar reunides, preparar a ordem do dia e dirigir os
trabalhos, mantendo-se neutro na apreciacgéo e discussdo dos
assuntos por parte da assembleia geral;

b) Assinar as actas das reuni@es e rubricar os livros das ac-
tas de todos os 6rgdos associativos, cujos termos de abertura
e de encerramento exararé pessoalmente;

¢) Dar posse aos eleitos efectivos e substitutos para os car-
gos associativos e decidir sobre os pedidos de demissdo que
Ihe forem apresentados;

d) Despachar e assinar o expediente que diga respeito a
mesa;

e) Receber e verificar a regularidade das listas apresenta-
das ao acto eleitoral e enviar ao Ministério do Emprego os
elementos necessarios a publicagdo dos corpos gerentes no
Boletim do Trabalho e Emprego;

f) Admitir nos prazos estabelecidos e nos termos estatuta-
rios 0s recursos para a assembleia geral;

g) Conceder a palavra aos sécios, adverti-los quando se
desviem da ordem de trabalhos ou dos assuntos em discussdo
ou quando as suas palavras se tomem injuriosas ou ofensivas
e retirar-lhes a palavra quando ndo aceitem a sua advertén-
cia;

h) Mandar retirar da assembleia geral o sécio que por com-
portamento incorrecto sistematico ndo permita o bom anda-
mento dos trabalhos;



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, 8/1/2017

i) Convocar reunibes com a direccdo e com o conselho
fiscal;

j) Exercer todas e quaisquer outras atribui¢fes reconheci-
das por lei, pelos estatutos ou pelos regulamentos internos.

1- O presidente da mesa da assembleia geral pode assistir e
intervir, sem direito a voto, as reunides da direccéo.

Artigo 26.°

Atribuices do vice-presidente

O vice-presidente coadjuvara e colaborara com o presi-
dente em todas as suas actividades e substitui-lo-a no seu
impedimento temporario ou definitivo.

Artigo 27.°

Atribuicdes do secretario

Sao atribui¢des do secretario:

a) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos convocaté-
rios;

b) Elaborar o expediente da mesa;

¢) Redigir e assinar as actas da assembleia geral;

d) Elaborar e fixar avisos informativos das delibera¢des da
assembleia geral;

e) Substituir o presidente, quando o ndo possa fazer o vice-
-presidente;

f) Controlar a ordem dos pedidos de uso da palavra no de-
curso dos trabalhos;

g) Servir de escrutinador no acto eleitoral;

h) Desempenhar quaisquer outras funcdes inerentes ao
cargo.

Aurtigo 28.°

Reunides da assembleia geral

1- A assembleia geral reunira em sessao ordinaria:

a) Anualmente, até ao dia 31 de Margo, para efeitos de
aprovacao do relatorio e contas do ano anterior, e até 31 de
Dezembro, para aprovacdo do orgamento para 0 ano seguin-
te;

b) Trienalmente, até ao fim do més de Abril, para fins elei-
torais.

2- A assembleia geral reunird em sessdo extraordinaria:

a) Quando solicitada pelos 6rgdos associativos, separada
ou conjuntamente, ou por, no minimo, 10 % dos sécios no
pleno gozo dos seus direitos;

b) De emergéncia, quando solicitada por qualquer dos 6r-
gaos associativos.

Artigo 29.°

Requisitos de funcionamento

1- As assembleias gerais ordinarias funcionarao:

a) A hora constante da convocagao desde que esteja asse-
gurada a presenca de metade e mais um do total dos s6cios
no pleno gozo dos seus direitos;

b) Em segunda convocacdo, uma hora depois da hora pre-
vista, com qualquer nimero de s6cios presentes.

2- As reunides extraordinarias regem-se pelos requisitos
estabelecidos no nimero anterior, exigindo-se, porém, um
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nimero de presencas nunca inferior ao dos requerentes,
quando tenham sido pedidas pelos sdcios, caso em que sera
ainda exigida a presenca de, pelo menos, 75 % dos s6cios
requerentes.

3-Nao se verificando as presengas indicadas no nume-
ro anterior, o presidente da mesa da assembleia geral, sem
necessidade de novo requerimento, convocara a segunda e
altima reunido, com a mesma ordem de trabalhos, no prazo
maximo de 30 dias sobre a primeira.

Artigo 30.°

Forma de convocagéo

1- As assembleias ordindrias e extraordinarias serdo con-
vocadas por aviso directo aos sdcios, podendo ser 0 mesmo
feito por meios electronicos, carta registada a enviar para a
morada constante da ficha de inscricdo do mesmo, ou outra
que entretanto tenha sido fornecida pelo socio, afixagdo de
convocatdrias na sede do sindicato, delegacdes e nos locais
de trabalho dos associados, com a antecedéncia minima de
10 dias.

2- Para a alteracdo dos estatutos, a convocagao devera ser
feita com a antecedéncia minima de 30 dias e nos 10 dias
seguintes deverdo ser tornados publicos todos os projectos
do conhecimento do sindicato.

3- Para as elei¢Bes dos corpos gerentes a convocacdo de-
verd ser feita com a antecedéncia minima de 40 dias.

4- Aassembleia geral extraordinaria requerida pelos s6cios
nos termos e com a finalidade prevista no artigo 20.°, nimero
6, alinea a), dos estatutos serd convocada com a antecedén-
cia minima de 10 dias e devera realizar-se obrigatoriamente
nos 20 dias apos a solicitagdo ter dado entrada no sindicato.

Artigo 31.°

Reunides de emergéncia

1- No caso de reunides de emergéncia, 0s s6Cios serdo con-
vocados verbalmente, por via electrénica, ou pelo telefone, e
por comunicados afixados na sede do sindicato, delegagdes,
locais de trabalho e instalagdes das empresas onde prestem
trabalho.

2- Estas reunides funcionardo, em convocacgdo Unica, nos
termos previstos no ndmero 1 do artigo 29.°, carecendo de
aprovacao preliminar pela maioria dos associados presentes
quanto a justificagdo de emergéncia.

3- Néo podendo a reunido de emergéncia fazer-se por falta
do requisito do nimero anterior, far-se-a a convocatoria nos
termos legais.

Aurtigo 32.°

Requisitos do aviso convocatério
Do aviso convocatério constard sempre o local, dia e
hora da sessdo, bem como a ordem de trabalhos.

Artigo 33.°

Ordem de trabalhos

1- A ordem de trabalhos devera ser indicada pelos reque-
rentes.
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2- A mesa da assembleia geral devera respeitar e fazer res-
peitar a ordem de trabalhos tal como consta do aviso convo-
catorio.

3- Em todas as assembleias em que tal seja estatutaria-
mente possivel, podera ser concedido um periodo de trinta
minutos para debate de assuntos de interesse geral, apds con-
clusdo da ordem de trabalhos.

Artigo 34.°

Formas de votagédo

1- Nas assembleias gerais ordinarias e extraordinarias, a
mesa determinard se a votagao se processa por voto secreto,
nominal ou por braco levantado.

2- O voto sera sempre directo e secreto quando se trate de
eleicdes e deliberacdes sobre a fusdo ou integracédo do sindi-
cato noutras organizagdes sindicais ou associacdes sindicais.

3- Nas assembleias eleitorais é admitido o voto por cor-
respondéncia aos sdcios que se encontram internados e em
situagdo de baixa por doenca ou acidente, impedidos de vo-
tar pessoalmente, e também aqueles que exercam funcdes
em locais onde ndo seja possivel a colocacdo de uma urna
eleitoral, mediante as seguintes formalidades:

a) Pedido, dirigido ao presidente da mesa da assembleia
geral, solicitando o boletim de voto;

b) Introduzir o boletim de voto, dobrado em quatro, num
sobrescrito fechado, dirigido ao presidente da mesa da as-
sembleia geral;

¢) Enviar o sobrescrito, introduzido dentro de outro so-
brescrito, no qual conste a assinatura, 0 nome e 0 nimero do
socio votante, através do correio ou atraves de outro socio,
devidamente identificado pelo seu nome e nimero;

d) Fazer acompanhar estes elementos do seu bilhete de
identidade ou cartdo do cidadéo, tendo a assinatura constan-
te no sobrescrito de corresponder a assinatura existente num
daqueles documentos.

4- S6 serdo considerados validos os boletins de voto rece-
bidos na mesa de voto até ao termo do prazo marcado para
funcionamento da assembleia geral ou do acto eleitoral.

5- Os socios que requererem o boletim de voto por corres-
pondéncia poderdo votar directamente, desde que facam a
entrega do boletim recebido imediatamente antes de adquiri-
rem o boletim de voto directo.

Artigo 35.°

Requisitos das deliberagdes

Salvaguardadas disposi¢des imperativas previstas nestes
estatutos, as deliberacdes sdo tomadas por maioria simples
dos votos dos associados presentes. Em caso de empate nun-
ca o presidente da mesa dispora de voto de qualidade, tendo
0s assuntos de ser debatidos e votados até solugdo por maio-
ria.

Aurtigo 36.°

Adiamento dos trabalhos

1- Quando se verifique impossibilidade de concluir a or-
dem de trabalhos, ou a assembleia se manifeste nesse senti-
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do, tera a sessdo continuidade no prazo maximo de oito dias,
em data, hora e local imediatamente fixados.

2- Havendo prosseguimento da sessdao nos termos do nd-
mero anterior, nela ndo poderdo ser tratados assuntos dife-
rentes daqueles que ficaram pendentes para a conclusdo da
ordem de trabalhos.

Artigo 37.°

Limites de competéncia

S&o nulas as deliberacGes tomadas pela assembleia geral
sobre matérias ndo incluidas na ordem de trabalhos constante
dos avisos convocatorios.

SECCAO 3
Direc¢do

Artigo 38.°

Composicéao
1- Adireccédo é um érgdo electivo, composto por um presi-
dente, um vice-presidente, dois vogais, um tesoureiro e dois
secretérios.
2- Com os sete membros efectivos serdo eleitos quatro su-
plentes.

Aurtigo 39.°

Competéncia
Compete a direcgdo:

a) Representar o sindicato em juizo e fora dele;

b) Administrar os bens e gerir os fundos do sindicato;

c) Organizar e superintender nos servi¢os administrativos,
criando ou diferenciando os sectores que reconhecer Uteis;

d) Nomear grupos de trabalho de entre os s6cios, com 0
fim de estudar, aperfeigoar ¢ colaborar na elaboragdo dos
contratos, regulamentos e outros documentos de interesse
para o sector;

e) Harmonizar as reivindicagdes dos socios, negociar e fir-
mar instrumentos de regulamentacéo colectiva de trabalho;

f) Submeter a assembleia geral os assuntos sobre 0s quais
esta se deva pronunciar;

g) Admitir, demitir e exercer ac¢do disciplinar sobre o pes-
soal administrativo do sindicato;

h) Estabelecer o processo de inscri¢do de candidatos a so-
cios, admitir novos socios e exercer sobre eles o poder dis-
ciplinar;

i) Elaborar anualmente o orcamento e relatério de contas
do exercicio, submetendo-os a aprovacao da assembleia ge-
ral, depois de ouvido o conselho geral;

j) Organizar e manter em dia o registo de associados, bem
como o inventario dos haveres do sindicato;

k) Elaborar os cadernos eleitorais;

I) Designar os representantes do sindicato nos diversos
organismos e servi¢os onde seja exigida ou conveniente a
representacdo do sindicato;

m) Nomear os delegados de porto;

n) Coordenar todas as actividades sindicais, profissionais,
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culturais e sécio-econémicas;

0) Praticar todos os demais actos conducentes a realizagao
dos fins do sindicato, executando e fazendo executar todas as
disposicoes legais, estatutarias e regulamentares, bem como
deliberacdes da assembleia geral e as proprias resolugoes.

Artigo 40.°

Reunides

A direcgdo reunir-se-a4 semanalmente, e sempre que jul-
gue necessario, exarando em livro de actas proprio as reso-
lucBes tomadas.

Artigo 41.°

Deliberagdes e quérum

1- As deliberacdes da direccdo serdo tomadas por maio-
ria, dispondo o presidente de voto de qualidade em caso de
empate.

2- Os dirigentes que faltarem a uma reunido obrigam-se a
acatar as resolucdes tomadas na sua auséncia, a menos que
na primeira reunido a que comparecam declarem para a acta
as razoes da sua discordancia.

3- Adireccdo ndo pode reunir com validade caso nao este-
ja presente a maioria absoluta dos seus membros.

Artigo 42.°

Responsabilidade

Os membros da direccdo respondem solidariamente pe-
las faltas e irregularidades cometidas no exercicio das suas
fungdes, ficando isentos desta responsabilidade os que, ndo
tendo comparecido, contra elas se pronunciem nos termos do
namero 2 do artigo anterior.

Artigo 43.°

Atribuicdes do presidente

1- Compete ao presidente da direcgao:

a) Convocar as reunides;

b) Presidir as reunides e dirigir os trabalhos;

c) Assegurar-se da execucdo das deliberagdes tomadas;

d) Visar o balancete mensal de contas e todos os documen-
tos de receita e despesas;

e) Dar despacho ao expediente de urgéncia e providenciar
em todos 0s casos que ndo possam esperar pela realizagdo de
uma reunido de toda a direc¢éo;

f) Assinar toda a correspondéncia que ndo diga directa-
mente respeito as actividades cometidas aos restantes mem-
bros da direccéo;

g) Assinar cheques de pagamento nos termos definidos
nestes estatutos;

h) Representar a direcgdo.

2- As decisBes tomadas pelo presidente nos termos da ali-
nea e) serdo submetidas a ratificagdo na reunido imediata.

Artigo 44.°

Atribuices do vice-presidente

Compete ao vice-presidente da direccao:
a) Coadjuvar e colaborar com o presidente em todas as
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suas actividades, substituindo-o nos seus impedimentos tem-
porarios ou definitivos;

b) Estabelecer a ligagdo entre todas as zonas geograficas
abrangidas pelo sindicato;

c) Orientar a actividade dos membros suplentes da direc-
cao.

Artigo 45.°

Atribuicdes dos vogais

Compete aos vogais da direc¢do coadjuvar o presidente
e 0 vice-presidente no exercicio das funcdes previstas das
suas fungdes, podendo aqueles atribuir pelouros especificos
a cada um dos vogais, por delegacdo de poderes formalizada
em acta da direccgéo.

Artigo 46.°

Atribuices do tesoureiro

O tesoureiro € o depositario responsavel dos fundos do
sindicato e, como tal, compete-lhe:

a) Superintender nos servicos de tesouraria e contabilidade
e pronunciar-se sobre orcamentos e contas de exercicio;

b) Receber e guardar haveres e, em geral, tudo o que re-
presente valores do sindicato ou mandar fazé-lo, sob sua res-
ponsabilidade, a funcionario competente;

¢) Proceder ou ordenar o pagamento das despesas, deven-
do os respectivos documentos ser visados também pelo pre-
sidente;

d) Assinar os recibos e demais documentos da tesouraria;

e) Participar a direccdo os atrasos que houver no pagamen-
to das quotizacGes e demais receitas e providenciar pela sua
regularizacdo.

Artigo 47.°

Atribuicdes dos secretarios

Compete aos secretarios:

a) Tomar a seu cargo a escrituracdo do livro de actas das
reuniBes da direc¢do, que deverd assinar e apresentar aos res-
tantes membros para 0 mesmo efeito;

b) Ler e redigir o expediente das reunides da direccdo;

c) Elaborar o relatério do exercicio;

d) Superintender nos servicos de secretaria e administrati-
vos em geral,

e) Assumir a gestdo do pessoal ao servico do sindicato;

f) Organizar e manter actualizado o inventario dos bens
do sindicato;

g) Coordenar a actividade dos delegados e, através destes
ou directamente, garantir a ligacao entre a direc¢do e a massa
associativa em geral e cada sdcio em particular;

h) Tomar a seu cargo a resolucdo dos problemas gerais e
pessoais dos sdcios;

i) Ser porta-voz da direccéo perante 0s SOCios e vice-versa;

j) Assinar avisos convocatorios para 0s socios.

Artigo 48.°

Atribuices dos suplentes

Sob a orientacéo e responsabilidade da direccédo efectiva,
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poderdo ser desenvolvidas pelos membros suplentes acti-
vidades de interesse associativo, nomeadamente cursos de
formagdo profissional e sindical, desenvolvimento e estudos
e projectos pontuais, manutencdo de um 6rgdo informativo,
acompanhamento dos delegados, etc.

Artigo 49.°

Substituicdo de membros efectivos

1- No caso de impossibilidade de exercicio de fungdes
pelo presidente da direc¢do, este serd substituido pelo vice-
-presidente e, na falta deste, assumira o cargo um dos secre-
tarios, que seré substituido no seu cargo por um suplente; nos
impedimentos do tesoureiro, as funcbes deste serdo exerci-
das, em acumulacdo, pelo secretario que detiver as fungdes
previstas na alinea d) do artigo 47.°

2- No caso de impossibilidade de qualquer um dos outros
membros efectivos, um suplente ocupara directamente o seu
lugar.

SECCAO 4
Conselho fiscal

Artigo 50.°

Composicao
1- O conselho fiscal ¢ um 6rgao electivo, composto por um

presidente, um secretario e um relator.
2- Com os trés membros efectivos sera eleito um suplente.

Artigo 51.°

Atribuicles
Compete ao conselho fiscal o controlo da actividade ad-
ministrativa e financeira do sindicato, estando-lhe conferidas
as seguintes atribuigdes:

a) Apreciar 0 orcamento e o relatorio e contas anuais da
direccéo, emitindo sobre eles o seu parecer, que sera exarado
no final dos mesmos, quando forem submetidos a assembleia
geral;

b) Examinar mensalmente a contabilidade do sindicato,
verificando, nomeadamente, se as receitas ¢ despesas estdo
devidamente comprovadas, e conferindo o saldo de caixa,
os depo0sitos bancarios e quaisquer outros titulos ou valores
existentes;

c) Convocar reunides extraordinarias da direccdo, quando
0 entenda necessario;

d) Requerer a convocacao da assembleia geral quando en-
tenda que a direcgdo nédo esta a cumprir as obrigacoes que Ihe
sdo impostas pelos estatutos e pelos regulamentos em vigor;

e) Pronunciar-se sobre a fusdo ou integracdo do sindicato
noutras organizac@es sindicais e acompanhar um eventual
processo de dissolucdo do sindicato.

Artigo 52.°

Colaboragao com outros érgaos

O conselho fiscal ¢ obrigado a responder a todas as ques-
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tdes que lhe sejam postas por qualquer dos restantes érgaos
do sindicato em assuntos da sua competéncia.

Artigo 53.°

Responsabilidade solidaria

O conselho fiscal ¢ solidariamente responsavel com a di-
reccdo pelos actos desta a que tenha dado parecer favoravel.

Artigo 54.°

Atribuicdes dos membros do conselho fiscal

1- Compete ao presidente:

a) Convocar e presidir as reunides;

b) Rubricar os livros de contabilidade e de controlo de fun-
dos internos eventualmente existentes;

) Representar o conselho fiscal em quaisquer actos em
que este 6rgdo seja chamado a intervir.

2- Compete ao secretario:

a) Redigir os pareceres que o conselho fiscal deva emitir
no exercicio das suas atribuicdes;

b) Organizar todo o expediente e estruturar os pareceres
solicitados.

2- Compete ao relator:

a) Elaborar as actas das reunides do conselho fiscal, subs-
crevé-las e garantir a sua subscricdo pelos restantes mem-
bros;

b) Colaborar com o secretario no exercicio das suas atri-
buicdes e substitui-lo nas suas falhas ou impedimentos.

Aurtigo 55.°

Reunides

1- O conselho fiscal retne ordinariamente uma vez por
més e extraordinariamente por iniciativa do seu presidente,
do presidente da assembleia geral ou do presidente da direc-
¢do, ou a pedido de qualquer dos seus membros.

2- O conselho fiscal s6 pode funcionar com a presenca da
maioria dos seus membros, ndo tendo o presidente voto de
qualidade.

3- De todas as reunides efectuadas seréo elaboradas as res-
pectivas actas, que serdo subscritas por todos 0os membros
presentes.

SECCAO5
Assembleia eleitoral

Artigo 56.°

Direito de voto

Terd direito a voto na assembleia eleitoral todo o s6cio
que a data do aviso convocatdrio da assembleia esteja no ple-
no gozo dos seus direitos e ndo esteja atrasado no pagamento
da quotizacdo sindical por periodo superior a trés meses.

Artigo 57.°

Requisitos de elegibilidade
1- S6 poderdo candidatar-se aos cargos electivos 0s sécios
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que se encontrem com mais de dois anos no pleno gozo dos
seus direitos, em condicBes de poderem exercer 0 mandato
completo, e:

a) Sejam maiores de 18 anos;

b) Exer¢am a profissao por forma efectiva ha mais de dois
anos.

2- Consideram-se abrangidos pelo disposto na alinea b) do
ndmero anterior os sécios impedidos de trabalhar por mo-
tivos alheios a sua vontade ou que exercam outras funcoes
por designacao, representacdo ou ao servico de organizacdes
sindicais do sector.

Artigo 58.°

Cadernos eleitorais

1- Até oito dias apds a data do aviso convocatdrio da as-
sembleia eleitoral, a direccdo promoverd a elaboracéo do ca-
derno eleitoral, no qual constardo todos os sdcios com direito
a voto.

2- Do caderno eleitoral serdo feitos tantos exemplares
quantos 0s necessarios, tendo cada lista concorrente o direito
a, pelo menos, um desses exemplares.

3- Todos os associados tém direito a consultar o caderno
eleitoral na sede do sindicato ou nas suas delegacdes.

4- Da inscricdo ou omisséo irregulares nos cadernos elei-
torais poderad qualquer associado reclamar para a mesa da
assembleia geral nos 10 dias seguintes a data em que 0s ca-
dernos foram disponibilizados para consulta, devendo esta
decidir da reclamacédo no prazo de quarenta e oito horas.

Artigo 59.°

Apresentacdo de candidaturas

1- A apresentacdo de candidaturas implica para 0s propo-
nentes a obrigatoriedade de as mesmas serem apresentadas
nominalmente, com a designacao de cargos para todos os 6r-
gaos associativos electivos.

2- A apresentacdo sera feita ao presidente da mesa da as-
sembleia geral ou ao seu substituto legal e tera lugar até as
17 horas do 20.° dia anterior ao da eleicdo, salvo se aquele
coincidir com sabado, domingo ou feriado, caso em que se
processara até as 10 horas do dia Util seguinte.

3- As listas serdo subscritas em primeiro lugar por todos os
candidatos, como prova da sua aceitacdo, seguidamente por
um ndmero minimo de 20 % dos s6cios, de entre 0s quais
serdo indicados expressamente dois membros efectivos e um
suplente para integrarem a comissao eleitoral.

4- Nenhum sécio podera ser candidato a mais de um érgao
associativo electivo.

5- Com as listas de candidatura os proponentes apresenta-
rdo obrigatoriamente o seu programa de acgao.

6- Os programas de accdo apresentados serdo divulgados
através do 6rgdo informativo do sindicato, caso este exista,
e expostos na sede e nas delegacBes do sindicato durante o
periodo de campanha eleitoral.

7- A cada lista sera atribuida a letra correspondente a or-
dem alfabética da sua apresentacdo ao presidente da mesa da
assembleia geral.
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8- Quarenta e oito horas depois da apresentacdo da candi-
datura, o presidente da mesa declarara se estdo ou nao reuni-
das as exigéncias legais e estatutarias, através de comunica-
cdo dirigida ao primeiro subscritor da lista.

9- Quarenta e oito horas depois da comunicacao referida
no nimero anterior, o primeiro subscritor da lista podera re-
clamar para o presidente da mesa da assembleia geral, que
respondera no prazo de vinte e quatro horas.

Artigo 60.°

Caracteristicas das listas

1- Compete a direccdo do sindicato proceder, de acordo
com 0 ndmero seguinte, a execucdo das listas que tiverem
sido aceites como concorrentes ao acto eleitoral, identifican-
do-as ja com as letras que lhes tiverem sido atribuidas.

2- As listas terdo formato rectangular e dimensédo unifor-
mes, serdo em papel liso e da mesma cor e conterdo impres-
sos ou dactilografados, com 0 mesmo tipo de caracteres, 0S
nomes dos candidatos com a indicacdo dos respectivos car-
gos.

Artigo 61.°

Campanha eleitoral

1- A campanha eleitoral decorrera entre o 10.° dia anterior
a eleicdo e as 0 horas do dia que antecede o acto eleitoral.

2- Durante este periodo poderdo as listas concorrentes di-
vulgar os seus programas e requisitar as instalagdes sindicais
para sessdes de esclarecimento.

3- Serdo concedidas a todas as listas, a expensas do sin-
dicato, 0s mesmos meios humanos e materiais, nos termos
definidos pela comissdo eleitoral.

Aurtigo 62.°

Convocagéo da assembleia eleitoral

1- A convocacdo da assembleia eleitoral serd anunciada
aos socios com a antecedéncia minima de 40 dias, por aviso
directo e através de anincio em dois dos jornais mais lidos
na érea do sindicato, neles se indicando os prazos de apre-
sentacdo de candidaturas nos termos estatutarios.

2- Com a mesma antecedéncia sera o aviso convocatorio
afixado na sede e delegagdes do sindicato, bem como nos
locais disponibilizados pelas empresas para divulgacao sin-
dical.

Artigo 63.°

Caracteristicas dos boletins de voto

1- Os boletins de voto séo de forma rectangular, em papel
liso e ndo transparente, e conterdo apenas a identificacdo das
listas concorrentes pelas letras que lhes foram atribuidas, e a
frente de cada uma delas um quadrado em branco destinado
a sinalizacdo da opcao de voto.

2- A elaboracdo dos boletins de voto é da responsabilidade
da direccdo, sem prejuizo do controlo da sua conformidade
por parte da comissao eleitoral.
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Artigo 64.°

Ordem do dia e duragéo da assembleia eleitoral

1- A assembleia eleitoral terd como ordem do dia, exclu-
sivamente, a realizacdo do acto a que se destina e nela ndo
poderd ser tratado, discutido ou submetido a deliberagéo
qualquer outro assunto.

2- A assembleia funcionard em convocagdo Unica e terd a
duragdo previamente fixada, que constara do aviso convo-
catorio.

Artigo 65.°

Mesas de voto

1- A mesa da assembleia eleitoral, que funcionard como
mesa de voto, serd presidida pelo presidente da mesa da as-
sembleia geral e nela terdo assento um representante de cada
lista que se apresente a votagao, o vice-presidente e o0 secre-
tario da mesa da assembleia geral.

2- Nos portos onde existam delegacgdes do sindicato pode-
rdo funcionar mesas de voto desde que o presidente da mesa
o entenda e faga constar do aviso convocatorio.

3- O presidente da mesa da assembleia geral e a comisséo
eleitoral a que se refere o artigo seguinte acordardo entre si a
composigao e o funcionamento das mesas de voto constitui-
das nas delegacdes.

Artigo 66.°

Comisséo eleitoral

1- Para efeitos de fiscalizag@o do processo eleitoral e, bem
assim, para definir os critérios e propor a atribuicdo dos
meios previstos no nimero 3 do artigo 58.°, sera constituida
uma comissdo eleitoral, composta pelo presidente da mesa
da assembleia geral e por dois representantes de cada uma
das listas concorrentes.

2- A comissdo eleitoral reunira obrigatoriamente no dia se-
guinte ao fim do prazo para apresentacao das candidaturas,
sendo entdo atribuidas as letras de identificagdo a cada uma
das listas concorrentes, nos termos do ndmero 9 do artigo
56.°, e definitivamente fixados os meios previstos no numero
3 do artigo 58.° dos estatutos.

3- A comissao eleitoral reunird igualmente a requerimento
dos representantes de qualquer lista, dirigido ao presidente
da mesa da assembleia geral, para tratar dos problemas que
surjam durante a campanha eleitoral.

Artigo 67.°

Formas de votacéo

1- A votacdo serd secreta e pessoal, e recaird sobre o
conjunto dos 6rgdos associativos que compdem cada lista,
exceptuando-se o previsto no numero 7 do artigo 15.° dos
estatutos.

2- O boletim de voto é entregue ao associado apos iden-
tificagdo e descarga nos cadernos eleitorais, devendo este
dirigir-se de imediato a cAmara de voto, assinalar a sua op-
¢éo e devolver & mesa o boletim de voto, dobrado em quatro
partes.
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3- Exceptua-se do disposto no nlmero anterior a situacao
prevista no nimero 3 do artigo 29.° dos estatutos.

Artigo 68.°

Identificaciio dos eleitores

A identificagdo dos eleitores serd efectuada de preferén-
cia através do cartdo de socio e, na sua falta, por meio do
bilhete de identidade ou qualquer elemento de identificagao,
ou por dois soécios devidamente identificados que servirao de
testemunhas.

Artigo 69.°

Anulacéo de boletins de voto

Serdo nulos todos 0s boletins que apresentem inscricdes
fora dos quadrados destinados a assinalar o sentido de voto,
que se apresentem deteriorados ou em que tenha sido assina-
lado o voto em mais do que uma lista concorrente.

Aurtigo 70.°

Apuramento

1- Terminado o periodo de votacdo, proceder-se-a ao apu-
ramento final, considerando-se cleita a lista sobre a qual re-
cairem, no minimo, metade e mais um dos votos validos.

2- N&o sendo atingido por qualquer das listas 0 nimero de
votos referido no nimero anterior, serdo as duas listas mais
votadas submetidas a novo sufrdgio no prazo de 10 dias,
considerando-se eleita a lista que obtiver o maior nimero de
votos validamente expressos.

3- As duas listas dispordo de um periodo de cinco dias para
fazerem a sua campanha eleitoral, a qual terminara as O horas
da véspera do segundo acto eleitoral.

Artigo 71.°

Recursos

1- Qualquer das listas podera apresentar recurso do acto
eleitoral com fundamento em irregularidades do mesmo.

2- O recurso devera ser apresentado ao presidente da mesa
até ao termo da assembleia eleitoral, ficando os seus termos
a constar da acta da assembleia.

3- Dentro dos dois dias subsequentes ao acto eleitoral, as
listas concorrentes poderdo impugnar as elei¢des através do
recurso apresentado ao presidente da mesa da assembleia ge-
ral, com fundamento em irregularidades de que ndo tenham
tido conhecimento até ao termo do acto eleitoral.

4- A mesa da assembleia geral devera apreciar o recurso no
prazo de vinte e quatro horas, sendo a decisdo comunicada
aos recorrentes por escrito e afixada na sede e delegagdes do
sindicato.

5- Da decisdo da mesa da assembleia geral cabe recurso
para a assembleia geral, que serd convocada expressamente
para o efeito nos cinco dias seguintes e que decidira em Ul-
tima instancia.

6- Julgado improcedente o recurso, o presidente da mesa
da assembleia geral referida no nimero 5 dara posse a lista
vencedora.
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Artigo 72.°

Posse

1- Salvaguardado o disposto no nimero 6 do artigo ante-
rior, o presidente da mesa da assembleia geral dara posse aos
elementos da lista vencedora entre 0 8.° e 0 10.° dia poste-
riores ao acto eleitoral que considerar eleita uma das listas.

2- Os elementos de identificacdo dos membros dos 6rgaos
associativos serdo enviados ao organismo governamental
competente, para efeitos de deposito e publicacdo, acompa-
nhados dos documentos exigidos por lei.

SECCAO 6
Delegados sindicais

Artigo 73.°

Natureza

1- Os delegados sindicais sdo sdcios do sindicato que actu-
am como elementos de ligagdo entre a direc¢éo e os restantes
socios, com o fim de activar ¢ dinamizar a ac¢ao sindical e
defender e preservar os interesses imediatos e futuros dos
trabalhadores representados.

2- Os delegados sindicais exercem a sua actividade junto
das empresas, nos diversos locais de trabalho de uma mes-
ma empresa ou em determinadas areas geograficas, quando a
dispersao de profissionais por locais de trabalho o justificar.

Artigo 74.°

Atribuicbes
Sdo atribui¢des dos delegados sindicais, designadamen-
te:

a) Representar o sindicato dentro dos limites que lhe séo
conferidos;

b) Estabelecer, manter e desenvolver o contacto perma-
nente entre os trabalhadores e o sindicato;

¢) Informar os trabalhadores da actividade sindical, asse-
gurando que as circulares e informacdes do sindicato che-
guem a todos os colegas do sector;

d) Comunicar a direcgdo ou as entidades competentes to-
das as irregularidades praticadas que afectem ou possam vir
a afectar qualquer trabalhador, vigiando pelo rigoroso cum-
primento das disposic¢des legais, contratuais e regulamenta-
res;

e) Colaborar estritamente com a direccdo, assegurando a
execucao das suas resolucoes;

f) Dar conhecimento a direc¢do dos casos e dos problemas
relacionados com as condi¢des de vida e de trabalho dos seus
colegas;

g) Cooperar com a direccdo no estudo, negociagao ou revi-
séo de convengdes colectivas de trabalho;

h) Assistir as reunies da direcgdo, com voto consultivo
quando para tais convocados;

i) Exercer as demais atribuicdes que Ihes sejam expressa-
mente cometidas pela direc¢do do sindicato;

j) Estimular a participagdo activa dos trabalhadores na
vida sindical;
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k) Assegurar a sua substituicdo por suplentes nos periodos
de auséncia.

Artigo 75.°

Designacéo dos delegados

1- Os delegados serdo, tanto quanto possivel, designados
e destituidos de acordo com a vontade expressa dos traba-
Ihadores de cuja zona, empresa ou local fagam parte, em
escrutinio directo e secreto, sem prejuizo da faculdade de
serem nomeados pela direccdo quando aquela elei¢do néo
tenha tido lugar.

2- Sempre que a designacdo de um delegado sindical ndo
se faga por eleicdo, deve o designado providenciar no senti-
do da viabilizacdo, em prazo néo superior a 60 dias, de um
processo de eleicdo do delegado sindical por parte dos res-
pectivos colegas de trabalho.

Artigo 76.°

Requisitos da designacgéo ou eleicao

A designacdo a que se refere o artigo anterior s6 podera
recair sobre os sécios do sindicato em pleno gozo dos seus
direitos sindicais.

Artigo 77.°

Eleicdes
A eleicdo dos delegados sindicais é da competéncia dos
trabalhadores da respectiva empresa e far-se-a por escrutinio
directo e secreto, na presenca de um elemento da mesa da
assembleia geral, que afere a legalidade do acto.

Artigo 78.°

Divulgacao

1- A designacdo, eleicdo, substituicdo ou exoneracdo de
delegados sindicais serdo sempre comunicadas as entidades
patronais directamente interessadas, dentro do mais curto
prazo possivel, por meio de carta registada com aviso de re-
cepcao.

2- Procedimento igual devera ser adoptado relativamente
as entidades oficiais relacionadas com a actividade profissio-
nal representada pelo sindicato.

3- O procedimento anterior nunca dispensa a afixa¢do nos
locais habituais de divulgagdo informativa dos nomes dos
delegados sindicais eleitos, designados, substituidos ou exo-
nerados.

Artigo 79.°

Exoneracéo

1- A exoneracdo dos delegados sindicais € da competéncia
da direccdo ou a pedido dos préprios, quando a respectiva
designacdo nao tiver tido a forma de eleicéo pelos trabalha-
dores.

2- Poderdo ser exonerados os delegados sindicais que
exercam o cargo com desrespeito das suas obrigacdes legais,
estatutarias ou regulamentares, que tenham perdido a con-
fiang¢a de quem os designou ou elegeu, ou que, no exercicio
da sua actividade profissional ou sindical, incorram em san-
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cOes disciplinares graves, devidamente comprovadas através
de inquérito ou processo disciplinar.

3- Da exoneracdo emanada pela direccao podera o delega-
do sindical recorrer para a mesa da assembleia geral.

Artigo 80.°

Mandato

O mandato dos delegados sindicais ndo cessa necessaria-
mente com o termo do exercicio das fungdes dos drgdos do
sindicato.

Artigo 81.°

Delegados de porto e outros

1- A direccdo podera designar para cada porto, platafor-
ma logistica ou outra area onde se movimentem mercadorias
importadas ou a exportar através dos portos nacionais, um
delegado, que coordenara toda a actividade sindical a nivel
local e garantira uma efectiva ligacdo entre os delegados sin-
dicais e a direccéo.

2- A direccdo podera delegar nos delegados poderes efec-
tivos de representacdo para fins especificos.

3- Os delegados podem participar nas reunides de direc-
cdo, desde que por esta sejam convocados, podendo fazer-
-se assessorar por um maximo de dois delegados sindicais
locais, sem direito a voto, sempre que constem da ordem de
trabalho questdes relacionadas com o porto, plataforma lo-
gistica ou outra area onde se movimentem mercadorias im-
portadas ou a exportar através dos portos nacionais, a que
pertencem.

4- Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, as funcGes
de delegado de porto cessam automaticamente com o fim do
mandato da direccdo que promoveu a sua designacao.

CAPITULO IV
Do regime disciplinar

Aurtigo 82.°

Orgdo disciplinar
1- O 6rgdo sindical competente em matéria de sangdes dis-
ciplinares é a direccéo, e das suas decisdes havera recurso
para a assembleia geral.
2- Das deliberacGes da assembleia geral cabe recurso para
o tribunal competente, quando a san¢&o disciplinar for igual
ou superior a prevista na alinea d) do artigo 81.°

Artigo 83.°

Infracc¢des disciplinares

1- Constitui infracgdo disciplinar toda a conduta, por actos
ou omissdes, que seja ofensiva ou desrespeitadora da lei, dos
estatutos e regulamentos internos, de quaisquer disposi¢oes
normativas a que o trabalhador associado esteja sujeito e,
bem assim, a inobservancia das deliberactes dos 6rgaos sin-
dicais tomadas no exercicio das suas atribuices ou de quais-
quer outras normas e préaticas vigentes.
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2- Constitui ainda infraccdo disciplinar a falta de com-
paréncia de qualquer socio as reunifes da direccdo, para as
quais tenha sido notificado, salvo se, no prazo de cinco dias,
justificar devidamente o impedimento.

3- As infracgBes a que se refere o nimero anterior poderéo
ser puniveis com a pena de suspensdo, sem necessidade de
processo disciplinar formal.

Artigo 84.°

Sancoes disciplinares

1- As sancOes aplicaveis dependem da gravidade e dos
efeitos da infraccdo, da culpa do infractor e demais circuns-
tancias atenuantes ou agravantes e consistem em:

a) Admoestacéo verbal;

b) Admoestacdo registada;

c) Inelegibilidade para cargos electivos até trés anos;

d) Suspensdo até 60 dias;

e) Expulsdo ou exclusdo.

2- Ao arguido serdo sempre dadas todas as garantias de de-
fesa, em processo escrito, nos termos dos presentes estatutos.

3- As penalidades da inelegibilidade para o exercicio de
cargos electivos e de expulsdo serdo sempre aplicadas pela
assembleia geral.

4- O atraso no pagamento das quotas pode justificar a sus-
pensao e posterior exclusdo de socio nos termos do disposto
no nimero 4 do artigo 12.° e na alinea c¢) do nimero 1 do
artigo 13.°

Artigo 85.°

Infracgdes qualificadas

Quando as faltas a que se refere o artigo 80.° forem prati-
cadas por associados que desempenhem cargos sindicais ou
em servico do sindicato, sofrerdo as agravantes seguintes em
relacdo as penalidades aplicaveis aos restantes associados:

a) Aos membros dos 6rgédos electivos e delegados sindi-
cais, a penalidade do grau imediato;

b) Aos s6cios que exercam outros cargos, a suspensdo das
suas fungdes sem retribuicdo ou indemnizacdo por periodo
ndo inferior a 10 dias, se for caso disso;

c) Aos reincidentes serd aplicada pena em grau mais grave
em relacdo as referidas nas alineas anteriores.

Aurtigo 86.°

Aplicacao de sancoes

1- Com excep¢do do disposto no nimero 3 do artigo 80.°,
nenhuma penalidade superior a prevista na alinea b) do arti-
go 81.° poderé ser aplicada sem que ao arguido seja remetida
nota de culpa e lhe seja concedido o direito de defesa por
escrito.

2- A falta de resposta nos 10 dias Uteis imediatos a recep-
¢do da notificagdo constituira presungdo do reconhecimento
pelo arguido da veracidade dos factos que Ihe sdo imputados.

3- Nenhuma sancdo sera aplicada sem que seja previamen-
te comunicada ao arguido a decisdo que a determinou.

4- A aplicacdo da san¢do disciplinar prevista no artigo
81.°, numero 1, alinea a), s6 podera ser aplicada em reunido
de direccdo com transcrigcdo para a acta.
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Aurtigo 87.°

Recursos

1- Os recursos serdo obrigatoriamente interpostos para a
assembleia geral nos cinco dias subsequentes a recep¢do es-
crita da decisdo que determinou a sancéo, a qual os analisara
e anulara, atenuara ou confirmara as penalidades aplicadas
pela direcgéo.

2- Com a apresentacdo formal do recurso, deverdo os re-
correntes, no préprio requerimento de recurso, requerer ao
presidente da mesa da assembleia geral, que a matéria ob-
jecto de recurso incluida na ordem dos trabalhos da primeira
assembleia geral cujos preceitos estatutarios ndo se oponham
a sua apreciacao e decisao.

3- Os recursos interpostos para o tribunal, quando admiti-
dos, possuem efeitos suspensivos.

CAPITULO V

Do regime financeiro, orcamento e contas

Aurtigo 88.°

Receitas

1- As receitas do sindicato sdo essencialmente provenien-
tes da quotizacdo dos associados.

2- Constituem ainda receitas do sindicato as jéias, 0s juros
dos fundos depositados, os rendimentos de bens préprios e
quaisquer outros rendimentos, subsidios, contribuicdes ou
donativos que legalmente possa receber.

Aurtigo 89.°

Guarda de valores

1- Os valores monetarios serao depositados em instituicdo
bancaria da confianga da direc¢do, ndo podendo estar em cai-
xa em qualquer momento mais que a quinta parte do total
correspondente a receita do més anterior.

2- A movimentacao das importancias depositadas so pode-
ra ser feita mediante a assinatura de trés membros da direc-
¢do, ou de apenas dois no caso de um deles ser o tesoureiro.

Artigo 90.°

Despesas

As despesas do sindicato sdo as que resultarem do cum-
primento dos estatutos e dos regulamentos internos e todas
as outras indispensaveis a completa realizagdo dos seus fins.

Artigo 91.°

Bens moveis e iméveis

1- Aaquisicdo de bens mdveis é da competéncia e respon-
sabilidade da direc¢do, que, para o efeito, devera, sempre
que seja possivel ou conveniente, obter orcamentos de varios
fornecedores.

2- A compra ou venda de bens imoveis s6 é possivel de-
pois de aprovada em assembleia geral expressamente convo-
cada para o efeito.
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Artigo 92.°

Balancete

Trimestralmente, sera afixado nos locais habituais um ba-
lancete discriminativo das receitas e despesas até entdo efec-
tuadas. Anualmente, as contas do exercicio e o balanco seréo
afixados e enviados aos associados nos oito dias anteriores a
data da realizacdo da assembleia geral destinada a sua apre-
ciagdo e votacdo.

Artigo 93.°

Relatério, orcamento e contas

Anualmente, serd apresentado a assembleia geral o rela-
torio e contas do exercicio e submetido a sua apreciagdo o
orcamento para o ano seguinte, depois de ouvido o conselho
fiscal, nos termos estabelecidos nestes estatutos.

CAPITULO VI

Da alteracao dos estatutos, dissolucéo e liquidacéo

Artigo 94.°

Alteracgéo dos estatutos

1- Os presentes estatutos s6 poderdo ser alterados em as-
sembleia geral expressamente convocada para este efeito, de
acordo com os preceitos normativos aplicaveis e desde que
votados favoravelmente por trés quartos do nimero de asso-
ciados presentes.

2- O projecto de alteracdo devera ser entregue ao presi-
dente da mesa da assembleia geral e afixado na sede do sin-
dicato, com a antecedéncia minima de 30 dias relativamente
a data marcada para a reunido da respectiva assembleia, e
distribuido aos sécios nos 10 dias subsequentes.

3- Quer a direccdo quer grupos ndo inferiores a 10 % do
namero total de s6cios poderdo apresentar ao presidente da
mesa da assembleia geral projectos de alteracdo aos estatu-
tos, nos 15 dias subsequentes a marcacdo da respectiva as-
sembleia geral.

Artigo 95.°

Fuséo e dissolucéo

1- A fuséo ou dissolucédo do sindicato s6 pode ocorrer por
deliberagdo da assembleia geral, expressamente convocada
para o efeito, e desde que votada por uma maioria de, pelo
menos, trés quartos da totalidade dos sécios.

2- Alassembleia geral que se pronunciar sobre estes pontos
serd convocada com a antecedéncia minima de 30 dias, atra-
vés de convocagao directa e de editais afixados nos locais ha-
bituais de informag&o, e publicados alternadamente, durante
3 dias, em dois dos jornais mais lidos nas areas abrangidas
pelo sindicato com a antecedéncia minima de 8 dias.

3- Em caso de fusdo, todo o activo e passivo sera transferi-
do para a nova associagao.
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Artigo 96.°

Liquidagéo
A liquidagdo, quando for caso disso, serd feita no prazo
de seis meses pelo conselho fiscal, que, satisfeitas as eventu-
ais dividas ou consignadas em depdsitos as quantias necessa-
rias para a sua liquidac&o, entregaré os bens remanescentes a
entidade competente, ndo podendo os mesmos ser distribui-
dos pelos sécios.

CAPITULO VII
Disposic¢oes finais

Artigo 97.°

Regulamentos internos

1- As disposicdes estatutarias podem ser complementadas,
em aspectos omissos que impliquem a respectiva regulamen-
tacdo, por normas internas de carécter executivo a aprovar
pela assembleia geral sob a forma de regulamentos internos,
nédo podendo o seu teor colidir com a lei ou com a natureza,
os fins ou as atribui¢des do sindicato.

2- Os regulamentos internos do sindicato e, bem assim, as
normas internas de caracter executivo, uma vez aprovados
pela assembleia geral, terdo perante os associados 0 mesmo
valor e eficacia dos estatutos.

3- A discusséo e aprovacdo de regulamentos internos por
parte da assembleia geral esta sujeita a observancia do dis-
posto no artigo 94.°

Il - DIRECAO

Federacdo de Sindicatos da Administracao Publica
e de Entidades com Fins Publicos - FESAP - Eleigado

Identidade dos membros da dire¢éo eleitos em 17 de no-
vembro de 2016, para 0 mandato de quatro anos.

Efetivos:

José Joaquim Abrado - SINTAP

Acécio Dias Correia - SETACOOP

Antonio Joaquim Barreiras Pernica - SETAA
Carla Maria Silva Cardoso - SIT

Carlos Manuel Almeida Luis - SOJ

Cristina Maria Dias Ferreira - STAAE

Aurtigo 98.°

Insignias e selo

O sindicato usara estandarte, bandeira, galhardete, selo
e carimbo com as caracteristicas que forem aprovadas pela
assembleia geral.

Artigo 99.°

Plenério de associados

Através de processos expeditos e simplificados, o sindi-
cato pode convocar plenarios de associados, a fim de debater
assuntos de interesse geral, cujas resolucGes serdo postas em
pratica pelos 0rgdos associativos ou remetidas a assembleia
geral para deliberacdo e posterior execugéo.

Artigo 100.°

Renuncia colectiva

A rendncia colectiva ao exercicio dos cargos associati-
vos electivos confere legitimidade a um dos trés sdcios mais
antigos, no pleno gozo dos seus direitos, para assumir todas
as funcgdes indispensaveis a normalizacdo da situagdo admi-
nistrativa do sindicato.

Artigo 101.°

Casos omissos

Os casos omissos e as duvidas de interpretacdo serdo re-
gulados pelas disposicdes legais aplicaveis e, na falta destas,
pelas deliberagdes da propria assembleia geral tomadas em
conformidade com o disposto nos presentes estatutos.

Registado em 20 de dezembro de 2016, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 54, a fl. 177 do
livro n.° 2.

Dina Teresa Carvalho - SINDITE

Ema Paula Vieira Marques - SITESE
Fernando Gabriel Dias Curto - SNBP
Fernando Goncalves Fraga - SINTAP
Francisco José Duarte Pimentel - SINTAP
Francisco José Gomes de Sousa R.C. Pinto - SINAPE
Jodo Paulo Santos Barnabé - SINTAP
Joaquim José Gréacio Ribeiro - SINTAP
José Manuel Ricardo Nunes Coelho - SPZC
José Francisco Mourato Sena - SINTAP
José Ribeiro Jacinto dos Santos - SINTAP
Lucinda Manuela Freitas Damaso - SPZN
Luis Filipe Nascimento Lopes - SINDEP
Ricardo Jorge Teixeira de Freitas - SINTAP
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Vanda Teresa Pereira da Cruz - SNEET
Suplentes:

Acacio Fernando Vieira Garcia Varzea - SINAPE

Alfredo da Silva Rocha - SNEET

Algerina Sonia Meneses Baptista Sousa - SINTAP

Ana Cristina Ricardo Jacinto Mendes - STAAE

Antonio Augusto Ventura - ATE

Antonio Gomes de Sousa -SINTAP

Armando Ferreira - SINAPOL

Carlos Manuel Monteiro Rodrigues - SITESE

Carlos Miguel Dias Moreira - SINTAP

Elias Lopes Marcal - SOJ

Eugénia Albina Casais - SPZN

Fatima Carvalho - SPZC

Filipe do Paulo - SINTAP

Gabriel José Afonso Constantino - SPZC

Helena Maria Campos e Pavéo - SINTAP

Isabel M. Loreto Santos Lourenco -SINTAP

Joaquim Grécio Morgado - SINTAP

Joaquim Manuel Correia Faria - SINAPE

Joaquim Martins - SETACCOP

José Rui de Almeida Rodrigues - SNR

Luis Carlos Sousa Armas Amaral - SINTAP

Manuel Silva Braga - SINTAP

Maria Manuela Sousa Felicio Carvalho e Sousa - SPZN

Mavilde Maria Alves Antunes Parreira - SINTAP

Miguel Angelo Tavares R. de Almeida Rodrigues -
SETAA

Pedro Antunes - SNP ASAE

Pedro Manuel Dias Salvado - SINTAP

Sérgio Rui Martins Carvalho - SNBP

Sindicato dos Enfermeiros - SE - Eleicéo

Identidade dos membros da direcéo eleitos em 10 de de-
zembro de 2016, para 0 mandato de quatro anos.

Presidente - José Correia Azevedo, cartdo cidadao n.°
1675584,

Secretéario - Mariana Tomas Fernandes, cartdo cidaddo
n.° 03460210.

Tesoureiro - Ivone Rocha Santos, cartdo cidaddo n.°
11444914,

Vogal - Pedro Miguel Silva Pereira, cartdo cidadéo n.°
11502101.

Vogal - Francisco Maria da Silva Peixoto, cartdo cidadao
n.° 06467715.

Vogal - Emanuel Anténio Zambujo Boieiro, cartdo cida-
ddo n.° 11846344.

Vogal - Lucia Fatima Pires Afonso Alves, cartdo cidaddo
n.°09197428.

1.° suplente - Luis Anténio Rodrigues Silva, cartéo cida-
dédo n.° 09202578.

2.2 suplente - Antdnio José Malta Carvalho Leite, cartdo
cidadéo n.° 08493550.

3.%suplente - Rodrigo Manuel Nicolau Laranjeira, cartdo
cidaddo n.° 11421265.

Sindicato dos Trabalhadores da Trac¢do do
Metropolitano - STTM - Retificacao

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 44, de 29 de no-
vembro de 2016, foi publicada a direcdo do Sindicato dos
Trabalhadores da Tracgdo do Metropolitano - STTM, eleita
em 26 e 27 de outubro de 2016, verificando-se a existéncia
de erro, procede-se a sua retificagao.

Na pagina numero 3404 onde se 1€:

«...para 0 mandato de trés anos...»
Deve-se ler-se:

«...para 0 mandato de quatro anos...»
Onde se 1é:

«...Vogal - Rui Manuel da Silva Bastos Moniz, cartdo de
cidaddo n.° 9609246...»

Deve-se ler-se:

«...Vogal - Rui Manuel da Silva Bastos Moniz, cartdo de
cidaddo n.° 08115202...»

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| - ESTATUTOS
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Associacdo de Horticultores do Sudoeste Alenteja-

no (A.H.S.A.) que passa a denominar-se AHSACYV -

Associacdo de Horticultores do Sudoeste Alentejano
e Costa Vicentina - Alteracéo

Alteracdo aprovada em 4 de novembro de 2016, com Ul-
tima publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30,
de 15 de agosto de 2016.

CAPITULO PRIMEIRO

Denominacéo, sede e objetivos

Artigo 1.°

A AHSACYV - Associagdo de Horticultores do Sudoes-
te Alentejano e Costa Vicentina (abreviadamente designada
por AHSACV) ¢ uma associacdo sem fins lucrativos e de
duracéo ilimitada.

Artigo 2.°

1- AAHSACYV tem a sua sede em Horta dos Reis, edificio
Vale Bom, 7630-150 Odemira.

2- Por deliberacéo da direcdo, a AHSACV pode deslocar a
sua sede para outra morada ou estabelecer delegacGes nou-
tros pontos do territorio por ela abrangidos.

Artigo 3.°

A AHSACYV tem por objetivos:

a) A prossecucdo e defesa dos interesses econémicos, cul-
turais e profissionais dos seus associados, bem como dos va-
lores de responsabilidade social e ambiental na zona onde
estdo inseridos.

b) Representar os associados junto de entidades e institui-
¢oes oficiais nacionais e estrangeiras.

¢) Promover a colaboracdo dos associados com seus con-
géneres nacionais e estrangeiros.

d) Editar e publicar documentos, bem como quaisquer ou-
tras publicacdes.

e) Constituir, administrar e participar em fundos destina-
dos a apoiar a associa¢do e 0s empresarios horticolas, fru-
ticolas e floricolas, designados genericamente por empresa-
rios horticultores.

f) Exigir perante as autoridades responsaveis e tutelares
o direito de consulta sobre todos os assuntos que respei-
tem a teméatica da AHSACV.

g) Promover formacgdo profissional as empresas asso-
ciadas e colaboradores das mesmas.

h) Disponibilizar aos seus associados a assisténcia técnica,
administrativa e juridica, que estes lhe solicitem.

CAPITULO SEGUNDO

Constituicio e simbolos

Artigo 4.°

AAHSACYV ¢ constituida por um nimero indeterminado
de sGcios.
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Artigo 5.°

Constituem simbolos da ssociacdo aqueles que forem
escolhidos por maioria pela direcdo, apds ratificagdo pela
assembleia geral.

CAPITULO TERCEIRO

Dos associados e dos membros contribuintes,
aderentes e honorarios

Artigo 6.°

A AHSACV tem quatro categorias de associados:
a) Socios ordinarios;
b) Sécios contribuintes;
¢) Socios aderentes;
d) Sécios honorarios.

Serdo sdcios ordinarios os associados da AHSACV to-
dos os empresarios de horticultura, fruticultura e floricultura,
cujas exploracfes que se situem no Sudoeste Alentejano e
Costa Vicentina, possuam contabilidade organizada e cujo
rendimento do agregado familiar seja pelo menos de 50 %
proveniente das atividades horto-fruti-floricolas.

Serdo socios contribuintes as cooperativas e associa-
cOes que queiram colaborar na prossecucéo dos objetivos da
AHSACYV, demonstrando interesse pelo trabalho desenvol-
vido por esta.

Serdo sécios aderentes, 0s empresarios que embora ndo
satisfacam os requisitos de sdcios ordinarios, manifestem
interesse pela atividade desenvolvida pela AHSACV. Se a
colaboracdo prestada por estes socios revelar importancia
manifesta para os objetivos da associacao, estes poderdo ad-
quirir os mesmos direitos e deveres dos associados, nomea-
damente direito de voto.

Serdo socios honorarios, todas as pessoas singulares ou
coletivas, nacionais ou estrangeiras que pela sua qualificacao
ou servigos relevantes prestados a associagdo, sejam reco-
nhecidos como tais pela assembleia geral.

Artigo 7.°

Os candidatos a sécios serdo admitidos das seguintes for-
mas:

1- Os s6cios ordinarios, contribuintes e aderentes apresen-
tardo a direcdo uma proposta que tera de ser subscrita por
dois associados.

2- Os honorarios, por proposta de pelo menos 80 % dos
socios em assembleia geral convocada para o efeito.

Artigo 8.°

1- Séo direitos dos associados:

a) Participar nas atividades da AHSACYV,

b) Beneficiar, no ambito das atividades da associagédo, de
apoio e assisténcia para o exercicio da sua atividade horto-
-fruti-floricola;

¢) Participar nas reunides da assembleia geral;

d) Eleger os membros para 0s corpos sociais;

e) Ser eleito para 0s corpos sociais;
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f) Ser informado do funcionamento da AHSACYV através
dos seus 6rgaos;

g) Dar sugestdes para o funcionamento da associaG&o;

h) Propor a admissdo de associados;

i) Pedir a demisséo.

2- Os direitos consignados nas alineas d) e €) do nimero
um, s respeitam aos associados com mais de um ano de
filiagdo associativa.

Artigo 9.°

Sédo deveres dos associados:

a) Pagar atempadamente a AHSACV as quotas e contri-
buicdes previstas nos estatutos e regulamentos assim como a
joia prevista para 0s novos s6cios;

b) Cumprir os estatutos, os regulamentos e as deliberacdes
dos 6rgdos sociais;

c) Exercer com diligéncia os cargos associativos para 0s
quais foram eleitos ou designados;

d) N&o assumir condutas ofensivas ou desprestigiantes, e
participar ativamente no funcionamento da associacédo, con-
tribuindo para a realizac¢do dos seus fins;

e) Participar nas atividades promovidas pela AHSACV;

f) Prestar a associacdo toda a colaboracdo, sempre que
Ihes seja solicitada;

g) Participar nas votacdes da assembleia geral;

h) Respeitar e cumprir a legislacdo aplicavel do ponto de
vista ambiental, nomeadamente a que for emanada pelo Par-
que Natural do Sudoeste Alentejano e Costa Vicentina, bem
como na area da responsabilidade social.

Artigo 10.°

1- Perdem a qualidade de associados:

a) Por pedido de demissdo;

b) Por demissdo compulsiva, desde que tenham praticado
atos contrérios aos objetivos da associagdo, suscetiveis de
afetarem o prestigio ou bom nome daquela, especialmente
nas areas de responsabilidade social e ambiental;

) Sempre que se verifique o ndo cumprimento do determi-
nado nos presentes estatutos;

d) Por demissdo automatica em caso de ndo pagamento de
quotas por um periodo de seis meses.

2- A exclusdo de associado pertence a dire¢do, que tem de
informar o associado por carta registada com aviso de rece-
¢ao, podendo aquele recorrer para a assembleia geral seguin-
te a0 ato da sua exclusédo, desde que comunique tal intencéo
ao presidente da mesa da assembleia geral no prazo maximo
de quinze dias.

CAPITULO QUARTO

SECCAO PRIMEIRA
Dos corpos sociais

Artigo 11.°

A associacdo é constituida pelos seguintes 6rgdos:
a) Assembleia geral;
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b) Direcéo;
¢) Conselho fiscal.

SECCAO SEGUNDA
Da assembleia geral

Artigo 12.°

1- Constituem a assembleia geral todos os sécios ordina-
rios podendo os restantes associados assistir as reunides, sem
direito de voto.

2- As reunides da assembleia geral terdo lugar na sede ou
em qualquer instalacdo condigna nas suas imediacfes ou ar-
redores.

Artigo 13.°

A mesa da assembleia geral € composta por um presiden-
te, um vice-presidente e um secretario.

Artigo 14.°

1- Aassembleia geral tem competéncia genérica, cabendo-
-lhe nomeadamente:

a) Eleger, demitir e aceitar a demissdo da mesa da assem-
bleia geral;

b) Eleger, demitir e aceitar a demisséo da direc&o;

c) Eleger, demitir e aceitar a demissao do conselho fiscal;

d) Aprovar o relatdrio das atividades da direcao;

e) Aprovar o relatério e contas relativos as atividades do
ano findo, e o planeamento das despesas do ano seguinte;

f) Autorizar a demanda dos titulares dos 6rgdos sociais por
fatos praticados no exercicio do cargo;

g) Dissolver a associacéo.

2- A demissdo referida nas alineas a), b) e c) sé podem
ocorrer em assembleia geral expressamente convocada para
o efeito e com fundamento em graves e reiteradas violagoes
dos estatutos.

Artigo 15.°

Nas assembleias gerais poderdo estar presentes todos 0s
titulares dos corpos sociais, bem como representantes de ou-
tras organizagdes, desde que convidados pela dire¢do, sem-
pre que se verifique previamente uma deliberagdo favoravel
da assembleia geral nesse sentido.

Artigo 16.°

A participacao dos associados em assembleia geral é pes-
soal, podendo contudo, o associado fazer-se representar por
um dos seus congéneres, desde que este se faca acompanhar
de documento valida para o efeito.

Artigo 17.°

1- A assembleia geral é convocada pelo presidente da
mesa, por sua iniciativa, a pedido da direcdo, ou de 10 % dos
associados.

2- Aassembleia geral tera duas sessdes ordinarias em cada
ano, uma em Novembro, para discussao e aprovacao do or-
camento de receitas e despesas do ano seguinte e outra até ao
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termo do 1.° trimestre de cada ano, para apreciacao e aprova-
cao do relatdrio de contas relativo ao ano anterior.

Artigo 18.°

1- A assembleia geral é convocada por meio de correio
eletronico, com antecedéncia minima de 15 dias, no qual se
publicard o dia, a hora e local da reunido e respetiva ordem
de trabalhos.

2- Os documentos relativos a questfes a submeter a apre-
ciacdo da assembleia geral serdo enviados por correio ele-
tronico com, pelo menos, uma semana de antecedéncia a
assembleia geral.

Artigo 19.°

1- Convocada a assembleia geral, esta sé funcionaré se es-
tiverem presentes pelo menos metade dos associados com di-
reito a voto. Estando devidamente convocados os associados
com direito a voto e se ndo comparecerem nem se fizerem
representar, dar-se-a inicio a reunido meia hora depois.

2- S&o anulaveis as deliberagdes estranhas a ordem do dia,
salvo se todos os associados comparecerem a reunido e todos
concordarem com o aditamento.

3- A comparéncia de todos os associados sanciona quais-
quer irregularidades da convocacéo, desde que nenhum deles
se oponha a realizacdo da assembleia.

4- As deliberacGes da assembleia geral sdo tomadas por
maioria simples, salvo as que se referirem a alteracdo dos
estatutos, que devem ser tomadas por uma maioria de dois
tercos dos sécios presentes, e a dissolucéo da associacdo, que
deve ser tomada por mais de trés quartos do himero total dos
socios ordinarios.

SECCAO TERCEIRA
Da direcdo

Artigo 20.°

1- A direc¢do é constituida por um nimero impar € minimo
de trés associados e um méximo de cinco, sendo um presi-
dente, um vice-presidente um secretério, o qual exerce fun-
cdes de tesoureiro e 2 vogais caso nos casos de 5 diretores.

2- Na constituicdo da direcdo devem estar representados
os principais setores da horticultura, fruticultura e floricultu-
ra, com pelo menos um associado.

Artigo 21.°

A diregdo compete:

a) Representar a associagdo em juizo e em todos 0s atos e
contratos que seja parte;

b) Criar, organizar e dirigir 0s servigos da associagao, con-
tratando para tal o pessoal que considere necessario, fixando
0s respetivos vencimentos e condi¢des de trabalho;

¢) Cumprir e fazer cumprir as disposicOes estatutarias e as
deliberacdes da assembleia geral;

d) Apresentar anualmente a assembleia geral o relatério e
as contas, devendo estas ser acompanhadas de parecer do
conselho fiscal;
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e) Abrir e encerrar delegacbes ou representagcdes da
AHSACV;

f) Nomear grupos de trabalho permanentes ou tempora-
rios;

0) Assegurar uma gestdo financeira equilibrada;

h) Constituir um conselho consultivo constituido por um
minimo de trés e um maximo de sete associados, que devera
emitir o seu parecer sempre que tal Ihe for solicitado pela
direcéo. Este parecer ndo tera caracter vinculativo;

i) Estabelecer o valor das quotas a pagar pelos associados;

j) Outorgar convencdes coletivas de trabalho;

k) Outorgar instrumentos de regulamentagdo coletiva de
trabalho, de qualquer tipo.

Artigo 22.°

1- A direcdo reunird ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que for julgado necessario, ca-
bendo ao presidente a convocatdria para qualquer reunido
extraordinaria.

2- Adirecdo ndo pode deliberar sem a presenca da maioria
dos seus membros, no minimo dois (2) tendo o presidente em
caso de empate voto de qualidade.

Aurtigo 23.°

1- Para obrigar a associacdo sdo necessarias e bastantes
duas assinaturas dos membros da dire¢do ou dos seus procu-
radores com poderes especiais para o ato.

2- Nos documentos de pagamento e levantamento de fun-
dos é sempre necessaria a assinatura do tesoureiro.

SECCAO QUARTA
Do conselho fiscal

Artigo 24.°

O conselho fiscal ¢ constituido por um presidente e dois
vogais, sendo necessarios 2 membros para reunir e deliberar
validamente.

Artigo 25.°

Compete ao concelho fiscal:
a) Examinar a escrita da associacdo e dos servicos de te-
souraria;
b) Dar parecer sobre o relatorio de contas anuais da dire-
cao.

SECCAO QUINTA
Das eleicGes

Artigo 26.°

1- Os titulares dos 6rgdos sociais serdo eleitos por dois
anos, por lista, indicando-se o lugar para o qual o associado
é candidato.

2- As listas de candidatos serdo elaboradas em separado
para cada 0rgdo e serdo apresentadas com um minimo de dez
dias Uteis de antecedéncia até adata das eleicoes.
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3- E permitida a reeleigio dos membros dos 6rgos sociais.
Artigo 27.°

1- A eleicdo da mesa da assembleia geral, da direcdo e do
conselho fiscal faz-se por escrutinio secreto e universal em
assembleia geral convocada para o efeito.

2- Findo 0 mandato, os titulares dos 6rgaos sociais manter-
-se-d0 em funcgdes até que os titulares eleitos sejam empos-
sados em ato de posse no livro de atas da assembleia geral.

3- Os titulares dos drgaos sociais eleitos tomardo posse nos
quinze dias imediatos aelei¢do.

CAPITULO QUINTO
Da administracao financeira e contas

Artigo 28.°
O exercicio anual corresponde ao ano civil.
Artigo 29.°

Constituem receitas da associagdo:
a) As quotas dos associados;
b) Quaisquer fundos, subsidios ou donativos;
¢) Quaisquer outras receitas ou proveitos admitida pela di-
recdo, que sejam legalmente admissiveis.

Artigo 30.°

Quando houver necessidade de orgcamentos suplemen-
tares, a assembleia geral que os aprovar, votara também as
contribuicdes a pagar pelos socios.

CAPITULO SEXTO

Da alteracgdo dos estatutos

Artigo 31.°

A assembleia geral que votar e aprovar as alterac@es dos
estatutos seré convocada expressamente para o efeito.

CAPITULO SETIMO
Dos sécios aderentes

Artigo 32.°

Constituem direitos dos socios aderentes o poder de par-
ticipar nas atividades previstas na alinea b) do artigo 3.° e
constituem os seus deveres o consignado nas alineas d), €),
e f) do artigo 9.°

CAPITULO OITAVO
Disposigdes finais

Artigo 33.°

As deliberacdes da assembleia geral contréarias a lei ou
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aos estatutos, seja pelo seu objeto seja por virtude de irregu-
laridades na convocagdo dos associados ou no funcionamen-
to da assembleia, sdo anulaveis.

Artigo 34.°

1- A anulabilidade prevista no artigo anterior, pode ser ar-
guida dentro do prazo de seis meses, pelo 6rgdo da admi-
nistracdo ou por qualquer associado que ndo tenha votado a
deliberag&o.

2- A anulacdo das deliberacBes da assembleia ndo preju-
dica os direitos que terceiros de boa-fé hajam adquirido em
execucdo das deliberagdes anuladas.

Artigo 35.°

O associado que por qualquer forma deixar de pertencer
a associacdo ndo tem direito de repetir as quotizagdes que
haja pago e perde o direito ao patrimonio social, sem preju-
izo da sua responsabilidade por todas as prestagdes relativas
ao tempo em que foi membro da associacéo.

Aurtigo 36.°

Dissolucéo e liquidagédo

1- A associacdo pode ser dissolvida por deliberacdo da as-
sembleia geral, convocada exclusivamente para o efeito nos
termos dos presentes estatutos e votada em conformidade
com o que nele se estabelece.

2- Deliberada a dissolugéo, os poderes dos 6rgdos sociais
ficam limitados a pratica de atos meramente conservatorios
e dos necessérios a liquidacao do patriménio social e ultima-
cao dos assuntos pendentes.

3- Aassembleia decidird igualmente sobre o prazo e forma
de dissolucdo e liquidagdo do patrimonio, designando, se ne-
cessario, uma comissdo liquidataria.

4- A assembleia decidird o destino dos bens e do produto
da liquidacédo do patrimonio, diretamente, ou sob proposta da
comissao liquidataria, se existir.

Artigo 37.°

Os presentes estatutos entrardo em vigor logo apos a sua
aprovacao e publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
ou 30 dias apds o registo, tudo o que neles estiver omisso
reger-se-a pela Lei Civil e Penal em vigor.

Registado em 23 de dezembro de 2016, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 44, a fl. 134 do
livron.2 2.

Associagdo Portuguesa de Bancos - Alteracdo

Alteracdo aprovada em 5 de dezembro de 2016, com ulti-
ma alteracdo dos estatutos publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 20, de 29 de maio de 2016.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte20_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte20_2016.pdf
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CAPITULO |
Denominacéo, sede, objeto e duracéo

Artigo 1.°

A Associacdo Portuguesa de Bancos, adiante designada
abreviadamente por associagdo, tem por finalidade a prosse-
cucdo e defesa de interesses comuns dos seus associados e
assume a natureza de associagdo de empregadores, nos ter-
mos e para os efeitos previstos na lei.

Artigo 2.°

1- A associacdo tem a sua sede em Lisboa.

2- A associacdo pode filiar-se em federagdes ou unides e
em quaisquer outras organizagdes, nacionais ou estrangeiras,
para melhor alcangar os seus fins.

Artigo 3.°

A associacao tem por objeto promover e praticar todos
0s atos que possam contribuir para o progresso técnico, eco-
noémico e social da atividade prépria dos associados e para a
prossecucdo e defesa dos interesses destes perante quaisquer
entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras,
nomeadamente:

a) Representar e defender os interesses dos associados;

b) Defender o prestigio da atividade bancéria e contribuir
para uma melhor compreensdo da importancia do sistema
bancério na economia e na sociedade;

¢) Promover a cooperagdo entre os associados com vista
a obtencdo de posi¢des convergentes sobre matérias de inte-
resse do sector, tendo em vista melhorar a eficiéncia, a quali-
dade e a racionalidade do sistema bancario;

d) Assumir um papel interventivo no debate sobre as alte-
racOes do enquadramento normativo e regulamentar do sec-
tor, tanto a nivel nacional como europeu;

e) Promover e coordenar a cooperagéo dos seus associados
no ambito da protecdo e seguranca bancérias, em especial
no que respeita as bases de dados eletronicas e as operagdes
realizadas através da internet;

f) Colaborar com outras associa¢es do sector nacionais
e internacionais, nomeadamente através da participacdo na
Federacdo Bancéria Europeia;

g) Promover a adogdo de regras de conduta e de boas préa-
ticas bancérias;

h) Divulgar junto do publico informacédo objetiva e isenta
sobre a atividade bancéria, a multiplicidade de servigos em
que a mesma se desdobra e 0 modo como 0s mesmos podem
melhor ser utilizados, contribuindo, assim, para a educagéo
financeira dos atuais e potenciais clientes dos bancos e para
um relacionamento transparente entre 0s bancos e a socie-
dade;

i) Elaborar estudos e pareceres sobre assuntos de econo-
mia, banca e finangas;

j) Promover, através do Instituto de Formagéo Bancaria, a
formacdo e o aperfeigoamento profissional do pessoal ban-
cario;

k) Representar as institui¢des de crédito suas associadas
na negociacdo e celebracdo de convencdes coletivas de tra-
balho;
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1) Prestar outros servigos e quaisquer informagGes aos as-
sociados nas areas do seu objeto.

Artigo 4.°

A associacdo dura por tempo indeterminado.

CAPITULO II
Dos associados

Artigo 5.°

1- Podem ser associados da associagao, para além dos atu-
ais, os bancos com sede, ou sucursal em Portugal e as filiais
de bancos estabelecidas em Portugal.

2- Podem ainda ser associadas outras instituicdes de crédi-
to por deliberacdo da assembleia geral, adotada com a maio-
ria prevista no artigo 21.°

Artigo 6.°

1- A admissdo de novos associados é da competéncia da
assembleia geral, a qual verifica o preenchimento dos requi-
sitos previstos no artigo 5.°

2- O pedido de admissédo deve ser submetido por escrito ao
presidente da direcéo.

3- A deliberag@o de admissdo de um novo associado fixa
uma contribuicao inicial deste para a cobertura do imobiliza-
do fixo da associagdo.

4- A forma de célculo da contribuicdo a que se refere o nd-
mero anterior é estabelecida por deliberacdo da assembleia
geral, de acordo com critérios de proporcionalidade.

Artigo 7.°

Constituem direitos dos associados:

a) Tomar parte nas assembleias gerais;

b) Eleger e ser eleitos para 0s cargos associativos;

c) Requerer a convocagdo da assembleia geral nos termos
previstos no artigo 15.°, nimero 2;

d) Recorrer das deliberacdes da dire¢do para a assembleia
geral;

e) Receber informacgdo sobre as atividades e trabalhos da
associacao;

f) Apresentar as sugestdes que julguem convenientes a re-
alizagdo dos fins estatutarios;

g) Solicitar a intervencdo da associagdo sobre factos e cir-
cunstancias que afetem os interesses profissionais dos asso-
ciados e que, pela sua natureza, possam ser compreendidos
nos fins da associacao;

h) Utilizar todos os servicos da associagdo nas condigdes
que forem estabelecidas pela direcéo;

i) Usufruir de todos os demais beneficios ou regalias da
associacao.

Artigo 8.°

1- Constituem deveres dos associados:

a) Pagar pontualmente as contribui¢des fixadas pela as-
sembleia geral;

b) Exercer os cargos associativos para que tenham sido
eleitos ou designados;
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c) Comparecer as assembleias gerais e reunides para que
forem convocados;

d) Acatar os preceitos estatutarios e as deliberagcdes dos
orgaos da associacdo tomadas nos termos dos presentes es-
tatutos;

e) Prestar colaboracdo efetiva a todas as iniciativas que
concorram para 0 prestigio e desenvolvimento da associa-
¢ao, que tenham sido aprovadas pela dire¢éo da associacao;

f) Prestar a colaboragdo necessaria a associagao para o ca-
bal exercicio da sua atividade, transmitindo tempestivamente
as posicoes e informagdes pertinentes, direta ou indiretamen-
te através dos grupos de trabalho em que decidam participar;

g) Guardar sigilo sobre matérias para as quais tenha sido
indicada reserva de confidencialidade;

h) Cumprir todas as demais obrigacfes que lhes caibam
por forca da lei ou dos presentes estatutos.

2- A qualidade de associado envolve ainda um compro-
misso de respeito pelas regras de conduta e de boas praticas
bancarias adotadas pela associacao.

Artigo 9.°

1- Perdem a qualidade de associados:

a) Os que se exonerem;

b) Os que deixarem de reunir 0s requisitos previstos no
artigo 5.°, designadamente por terem deixado de exercer a
atividade bancaria em Portugal;

c) Os que ingressarem em associagdes portuguesas que
prossigam objetivos idénticos aos desta associacao;

d) Os que forem excluidos nos termos do nimero 4.

2- A exoneracdo deve ser comunicada a direcdo da asso-
ciacdo por carta registada, com aviso de rececao, e s6 produz
efeitos no fim do ano civil em que tiver sido recebida, ¢ nun-
ca antes de decorridos 30 dias ap6s essa recegao.

3- A perda de qualidade de associado prevista nas aline-
as b) e ¢) do nimero 1 opera automaticamente no momento
em que cheguem ao conhecimento da dire¢do 0s respetivos
factos, devendo esta dar conhecimento da exclusdo aos as-
sociados.

4- A exclusdo prevista na alinea d) do nimero 1 deve ser
sempre precedida de procedimento disciplinar, competindo
a decisdo a assembleia geral convocada para o efeito, obser-
vando-se o disposto no artigo 31.°

5- A perda de qualidade de associado ndo da direito a res-
tituicdo de quaisquer contribuicbes com que tenha entrado
para a associacdo nem desobriga o associado do cumprimen-
to pontual de todas as obrigagdes financeiras anteriormente
assumidas.

CAPITULO Il

Da organizagao e funcionamento

SECCAO |

Dos 6rgdos da associagéo
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Aurtigo 10.°

Sdo 0Orgdos sociais da associacdo, a assembleia geral, a
diregdo e o conselho fiscal.

Artigo 11.°

1- Os associados que forem eleitos para o exercicio de car-
gos comunicam por escrito a associagdo, no prazo maximo
de 30 dias, qual o seu representante.

2- O prazo previsto no nimero anterior é igualmente apli-
cavel a substituicdo do representante, contando-se 0 mesmo
desde a data de cessacdo de fun¢Bes do anterior represen-
tante.

3- Nenhum associado pode estar representado em mais do
que um dos érgéos sociais.

4- Os membros dos 6rgdos da associagdo podem ser des-
tituidos a todo o tempo por deliberacao da assembleia geral.

5- Sem prejuizo do estabelecido relativamente ao presi-
dente da direcéo, cessando fungdes qualquer membro de um
o6rgao da associacdo antes do fim do periodo por que tiver
sido eleito, pode ser eleito um substituto em assembleia geral
para completar o mandato do anterior titular.

6- Os membros dos 6rgdos da associagdo, terminado o
prazo dos respetivos mandatos, continuam em fungdes até a
eleicdo dos seus substitutos.

Artigo 12.°

Os cargos sao exercidos gratuitamente pelos associados,
salvo deliberagdo em contrario da assembleia geral.

SECCAO II
Da assembleia geral

Artigo 13.°

1- Aassembleia geral € constituida por todos os associados
e é dirigida por uma mesa composta por um presidente, que
pode ndo ser um associado, € por um primeiro e um segun-
do secretérios, escolhidos de entre os associados, todos eles,
eleitos pela assembleia geral, por periodos de trés anos, sen-
do permitida a reeleicao.

2- Incumbe ao presidente convocar a assembleia geral e
dirigir os respetivos trabalhos.

3- Cabe aos secretarios auxiliar o presidente e, ao primeiro
secretéario, substitui-lo nos seus impedimentos.

4- A cessaco antecipada de funcdes do presidente da mesa
da assembleia geral, quando o mesmo for um néo associado,
aplica-se o disposto nos nimeros 1 a 3 do artigo 24.°, sendo,
em caso de rendncia, a mesma formalizada por carta dirigida
ao presidente da direcdo, cabendo ao primeiro secretario o
exercicio das fungdes de presidente da mesa da assembleia
geral até a nomeacdo de um novo pela assembleia geral.

Artigo 14.°

1- A assembleia geral tem competéncia para deliberar so-
bre todos os assuntos respeitantes & associagao e, em espe-
cial:
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a) Eleger a respetiva mesa;

b) Eleger e destituir os membros dos 6rgdos sociais da as-
sociacdo;

c) Deliberar sobre a admisséo e a excluséo de associados;

d) Aprovar o Plano Anual de Atividades, o orcamento da
associacao e a contribui¢do anual dos associados;

e) Aprovar, tendo em conta o parecer do conselho fiscal, o
relatorio da direcdo e as contas da associacdo, bem como a
respetiva proposta de aplicacdo de resultados;

f) Aprovar quaisquer outras propostas que Ihe sejam sub-
metidas;

g) Aprovar a formula de célculo da contribuigdo prevista
no artigo 6.,

h) Deliberar sobre contribuicdes extraordinarias, nos ter-
mos da alinea c) do artigo 40.°;

i) Aprovar, sob proposta da direcdo, as regras de conduta
e de boas praticas bancarias;

j) Deliberar sobre os recursos das deliberac@es e decisdes
da direcdo;

k) Deliberar sobre a aplicacdo de sangdes disciplinares aos
associados;

I) Deliberar sobre a alteracéo dos estatutos;

m) Dissolver a associacdo e nomear liquidatarios.

2- A assembleia geral que deliberar a dissolucdo da asso-
ciacdo decide do destino a dar aos seus bens, os quais ndo
podem ser distribuidos pelos associados.

Artigo 15.°

1- A assembleia geral retne ordinariamente, em duas ses-
sOes separadas, respetivamente para apreciar e aprovar o Pla-
no Anual de Atividades e o orcamento e para, tendo em conta
o parecer do conselho fiscal, aprovar o relatorio da direcdo
e as contas da associacdo relativos a gestdo do ano findo, e
a respetiva proposta de aplicacdo de resultados, bem como,
quando for caso disso, eleger os titulares dos 6rgdos da as-
sociacao.

2- A assembleia geral relne extraordinariamente a reque-
rimento da direcdo, do conselho fiscal ou de pelo menos um
quinto dos associados, ou por iniciativa do presidente da
mesa em caso de recurso interposto de deliberacdo da dire-
cdo.

Artigo 16.°

1- A convocagdo da assembleia geral é feita por correio
eletrénico com recibo de leitura, enviado com a antecedéncia
minima de 10 dias Uteis, indicando-se a data, hora e local da
reuniao e a respetiva ordem de trabalhos.

2- Nédo podem ser tomadas deliberac@es sobre matéria es-
tranha & ordem de trabalhos, salvo se todos os associados
estiverem presentes e concordarem com o aditamento, e ndo
se tratar de matéria contemplada no artigo 21.°

3- A comparéncia de todos os associados sana quaisquer
irregularidades da convocagdo, desde que nenhum deles se
oponha a realizagdo da assembleia geral.

Artigo 17.°

1- A assembleia geral s6 pode funcionar em primeira con-
vocatoria desde que esteja presente, pelo menos, o nimero
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de associados que represente metade da totalidade dos votos.

2- Nao se verificando o condicionalismo previsto no nu-
mero anterior, pode a assembleia geral funcionar com qual-
quer nimero de associados, 30 minutos depois da hora mar-
cada para a reunido.

Artigo 18.°

1- Os associados fazem-se representar na assembleia geral
por quem indicarem em carta entregue ao presidente da mesa
no inicio dos trabalhos, devendo nessa carta mencionar-se o
dia, hora e local da reunio.

2-E licito a qualquer associado fazer-se representar por
outro associado ou pelo presidente da direcdo, mediante car-
ta, entregue ao presidente da mesa no inicio dos trabalhos,
com as especificagdes referidas no nimero anterior.

Artigo 19.°

1- Cada associado dispde na assembleia geral de um nu-
mero de votos proporcional aos ativos consolidados de cada
um, de acordo com as Ultimas contas aprovadas, relativa-
mente ao total dos ativos consolidados do conjunto dos asso-
ciados, nos termos seguintes:

a) Até 1 % (inclusive), um voto;

b) Entre 1 % e 2 % (inclusive), dois votos;

c) Entre 2 % e 5 % (inclusive), trés votos;

d) Mais de 5 %, dez votos.

2- Sendo o associado uma sucursal, aplica-se, para efeitos
do célculo da proporcéo referida no nimero 1, o disposto no
namero 4 do artigo 41.°

3- Nenhum associado pode dispor de um nimero de votos
superior ao décuplo do nimero de votos do associado que
tiver o menor nimero.

Aurtigo 20.°

1- As deliberagdes da assembleia geral sdo tomadas por
maioria absoluta de votos dos associados presentes ou repre-
sentados, ndo se considerando para o efeito as abstences.

2- Na elei¢do dos 6érgdos sociais, as deliberagdes sdo toma-
das por maioria simples de votos.

Artigo 21.°

As deliberacdes da assembleia geral sobre alteracdo
dos estatutos, aprovacgdo e alteragdo das regras de conduta
e de boas praticas bancarias, admissdo como associado de
instituicdo de crédito que ndo assuma a natureza de banco
e dissolugdo da associagdo exigem o voto favoravel de trés
quartos de todos os associados e de trés quartos do nimero
dos votos atribuidos a data da assembleia.

SECCAO IlI
Da direcao

Artigo 22.°

A direcdo da associagdo é composta por um presidente,
um vice-presidente e cinco a sete vogais, eleitos pela assem-
bleia geral, de entre os associados, por periodos de trés anos,
sendo permitida a sua reeleicao.
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Aurtigo 23.°

1- A eleicdo do presidente da direcdo pode ainda recair,
fora do quadro referido no artigo anterior, em personalidade
que goze de comprovada reputacdo e integridade e seja figu-
ra representativa no sector bancario.

2- No caso previsto no nimero anterior, 0 presidente tem
direito a uma remuneracdo fixada pela assembleia geral.

3- Se a designacéo recair em personalidade integrada nos
quadros de algum associado, a elei¢do para o cargo determi-
na a imediata suspenséo das suas fungdes, mas ndo prejudica
0s seus direitos na carreira e no regime de seguranca social,
contando o tempo do exercicio desse cargo como prestado
nas suas funcdes de origem.

4- O exercicio das fungdes nos termos deste artigo € in-
compativel com o desempenho de qualquer outro cargo ou
funcdo executiva, de natureza publica ou privada.

5- O presidente ndo pode exercer quaisquer funcdes em
bancos ou outras institui¢des financeiras.

6- E sempre permitido o exercicio de atividade docente no
ensino superior.

Artigo 24.°

1- Na situacdo prevista no artigo anterior, o presidente da
direcdo cessa antecipadamente fungdes, se ocorrer uma das
causas seguintes:

a) Incapacidade fisica permanente, doenca ou outro impe-
dimento prolongado para o desempenho das funcgdes;

b) Renlncia, por carta dirigida ao presidente da mesa da
assembleia geral;

c) Destituicao.

2- As causas de cessacdo referidas nas alineas a) e c) do
nimero 1 sdo apreciadas em assembleia geral e dependem
de aprovacdo da mesma.

3- Vago o lugar, procede-se a eleicdo de novo presidente
no prazo maximo de 60 dias seguintes a ocorréncia da va-
catura.

4- Durante a vacatura, as atribuicfes do presidente cabem
ao vice-presidente da direcéo.

Artigo 25.°

A direcdo compete dirigir a associacdo e assegurar a
prossecugao dos seus objetivos e, em especial:

a) Representar a associacdo, em juizo ou fora dele;

b) Definir orientagdes gerais ou especificas sobre a posi-
¢ao a assumir pela associagdo relativamente a matérias ou
questdes, de &mbito nacional ou internacional, que lhe sejam
submetidas pelo presidente ou qualquer outro membro da
direcéo;

c) Submeter anualmente a aprovacdo da assembleia geral
o plano anual de atividades e o0 orcamento da associagao;

d) Submeter a aprovagdo da assembleia geral propostas
respeitantes a contribuices dos associados e quaisquer ou-
tras que se mostrem necessarias;

e) Submeter anualmente a aprovacdo da assembleia geral
o relatorio da direcdo e as contas da associa¢do, bem como a
proposta de aplicacéo de resultados, acompanhados do pare-
cer do conselho fiscal;
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f) Cumprir e dar execucdo as deliberagdes da assembleia
geral;

g) Autorizar ou aprovar alteracBes da organizacdo e fun-
cionamento dos servicos da associacdo que, pela sua rele-
vancia, Ihe sejam submetidas pelo presidente;

h) Controlar os ativos, os recursos humanos e 0s recursos
financeiros da associagao;

i) Exercer as demais funcdes e praticar os atos que Ihe in-
cumbem nos termos da lei e dos presentes estatutos.

Artigo 26.°

1- A direcdo redne, pelo menos, uma vez por més, sendo
convocada pelo presidente e s6 pode deliberar com a presen-
¢a da maioria dos seus membros.

2- As deliberacfes sdo tomadas por maioria de votos dos
membros presentes, ndo podendo haver abstencdes e o presi-
dente goza de voto de desempate.

3- Adirecdo pode delegar, por ata, poderes em um ou mais
dos seus membros ou no secretario-geral e autorizar que se
proceda a subdelegacdo desses poderes, estabelecendo, em
cada caso, 0s respetivos limites e condicdes.

4- Para obrigar a associa¢do sdo necessarias as assinaturas
de dois membros da direcdo; de um sé membro quando se
trate de matéria que respeite ao exercicio de poderes espe-
cialmente delegados; de um ou mais procuradores nos ter-
mos das respetivas procuracées.

5- Os atos de mero expediente e, em geral, 0s que ndo en-
volvam responsabilidade da associacdo podem ser assinados
apenas por um membro da direcdo, pelo secretario-geral ou
por procurador a quem tenham sido delegados os poderes
necessarios.

6- A direcdo pode deliberar que certos documentos da as-
sociacdo sejam assinados por processos mecanicos ou chan-
celas.

Aurtigo 27.°

Ao presidente da dire¢do cabe ainda especificamente:

a) Assegurar a representacdo da associacgao junto de enti-
dades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

b) Definir a organizagéo interna da associac¢do e exercer,
em articulagdo com o secretario-geral, a superintendéncia
dos respetivos servigos;

c) Velar pelo cumprimento dos planos, orgamentos, regu-
lamentos e deliberagdes aprovados pelos drgdos da associa-
céo.

SECCAOQ IV
Do conselho fiscal

Aurtigo 28.°

1- O conselho fiscal ¢ constituido por trés membros, sendo
um presidente e dois vogais, eleitos pela assembleia geral,
por periodo de trés anos, sendo permitida a reeleicao.

2- Um dos vogais ¢ um revisor oficial de contas e os de-
mais membros s&o eleitos de entre os associados.
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Artigo 29.°

Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar a contabilidade da associa¢do, bem como os
documentos que lhe sirvam de base;

b) Dar parecer sobre o Plano Anual de Atividades e o or-
camento da associagéo, cabendo-lhe acompanhar a execucédo
orcamental e dar parecer a diregao sobre esta, sempre que 0
entenda;

c) Emitir parecer sobre o relatorio da direcéo e as contas
da associagéo;

d) Assistir as reunides da direcdo sempre que o entenda
conveniente, ou que para isso seja solicitado pelo presidente
da direcdo;

e) Dar parecer a diregdo sobre qualquer consulta que esta
Ihe apresente;

f) Fiscalizar o cumprimento das disposicdes legais e es-
tatutarias e reportar a direcdo e a assembleia geral qualquer
irregularidade verificada;

g) Exercer as demais funces e praticar os demais atos que
Ihe incumbem, nos termos da lei ou dos estatutos.

Artigo 30.°

O conselho fiscal retine, pelo menos, uma vez por tri-
mestre e sempre que o presidente o convoque, s6 podendo
deliberar com a presenca da maioria dos seus membros.

SECCAO YV
Do regime disciplinar

Artigo 31.°

1- A violacéo grave ou reiterada dos estatutos, nomeada-
mente no que respeita aos deveres dos associados, pode de-
terminar a exclusdo do associado nos termos dos nimeros
seguintes.

2- A decisao de exclusédo cabe a assembleia geral mediante
proposta da diregdo e exige o voto favoravel de trés quartos
de todos os associados, ndo podendo tomar parte na delibe-
racdo o associado ou associados em causa.

3- A proposta da direcdo é sempre precedida de procedi-
mento escrito no qual é garantido o direito de defesa do ar-
guido.

SECCAO VI
Do secretario-geral

Artigo 32.°

1- Adirecdo, sob proposta do respetivo presidente, nomeia
e destitui o secretario-geral.

2- A nomeacdo deve recair em pessoa com experiéncia na
atividade bancéria e que goze de boa reputacdo no meio ban-
cario.

Artigo 33.°

1- Adirecdo, sob proposta do secretério-geral, pode nome-

ar e destituir um secretario-geral adjunto, ao qual cabe, para
além do desempenho de outras fungdes na associacgao, subs-
tituir o secretario-geral nas suas auséncias ou impedimentos
temporarios.

2- Quando nao haja secretario-geral adjunto, a direcao
pode nomear quem substitui o secretario-geral nas suas au-
séncias ou impedimentos temporarios.

Artigo 34.°

1- Cabe ao secretario-geral:

a) Coadjuvar o presidente da direcéo;

b) Dar execucdo as deliberacdes dos drgaos da associa¢do;

c¢) Dirigir e coordenar todos os servigos da associacao,
cabendo-lhe o exercicio do poder diretivo e disciplinar;

d) Assegurar a correta e prudente gestdo financeira da as-
sociacao.

2- O secretario-geral pode participar e intervir em todas as
reuniBes da direcdo e da assembleia geral da associacdo, sem
direito de voto.

Aurtigo 35.°

1- O secretario-geral e 0 secretario-geral adjunto tém direi-
to a uma remuneracao adequada a dignidade e exigéncia das
suas funcdes, a qual ¢é fixada pela diregdo.

2- Aplica-se ao secretario-geral e ao secretario-geral ad-
junto o disposto nos nimeros 4, 5 e 6 do artigo 23.°

Aurtigo 36.°

1- Salvo acordo em contrario, o regime legal aplicavel as
relagdes de trabalho do secretario-geral e do secretério-geral
adjunto é o do contrato individual de trabalho.

2- Se a designacéo recair em personalidade integrada nos
quadros de algum associado, a nomeacao para o cargo deter-
mina a imediata suspensdo das suas func¢bes, mas nédo pre-
judica os seus direitos na carreira e no regime de seguran-
ca social, contando o tempo do exercicio desse cargo como
prestado nas suas fungdes de origem.

CAPITULO IV

Do pessoal

Artigo 37.°

Salvo acordo em contréario, os colaboradores da associa-

¢do ficam sujeitos as normas do contrato individual de tra-
balho.

CAPITULO V
Do regime financeiro

Artigo 38.°

O exercicio anual corresponde ao periodo de 1 de janeiro
a 31 de dezembro.

Artigo 39.°

Constituem receitas da associagao:
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a) As contribuicBes dos associados, nos termos do artigo
seguinte;

b) O pagamento de servicos eventualmente prestados pela
associacao;

¢) Quaisquer subsidios que Ihe venham a ser atribuidos;

d) Os rendimentos de bens ou capitais proprios;

e) Quaisquer outros rendimentos ndo proibidos por lei.

Artigo 40.°

Sdo contribui¢des dos associados:

a) A contribuicéo inicial prevista no nimero 3 do artigo
6.

b) A contribui¢do anual fixada com base no orgamento da
associacdo e calculada nos termos do artigo seguinte;

¢) ContribuicBes extraordinérias para cobrir prejuizos
eventualmente verificados e custos ndo previstos, nos termos
a aprovar em deliberacdo de assembleia geral, e calculadas
de acordo com o artigo seguinte.

Artigo 41.°

1- O célculo do montante das contribuicdes a pagar por
cada associado, nos termos das alineas b) e c) do artigo ante-
rior, é feito com base na proporgao dos ativos consolidados
de cada um no total dos ativos consolidados do conjunto dos
associados, de acordo com as contas relativas ao exercicio
anterior a data de realizacdo da assembleia geral, proporcédo
essa que determina a inclusdo de cada associado num dos
seguintes escalbes que estabelecem a percentagem a suportar
do total do orcamento da associa¢do ou, no caso das con-
tribuicbes extraordinarias, do montante total dos prejuizos
verificados ou de custos ndo previstos:

a) Escaldo 1 - Proporgdo até 1 % (inclusive) - 1 % do total;

b) Escaldo 2 - Proporcéo entre 1 % e 2 % (inclusive) -
2,5 % do total.

Il - DIRECAO

ACICO - Associacao Nacional de Armazenistas, Co-
merciantes e Importadores de Cereais e
Oleaginosas - Eleicéo

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 7 de maio
de 2016, para 0 mandato de trés anos.

Presidente Representada por:

Sovena Oilseeds Portugal, SA Anténio Escaja Gongalves

Vice-presidente Representada por:

Jodo Miguel Balagué Barata Roda

Bunge Ibérica Portugal, SA Santos

¢) Escaldo 3 - Proporcéo entre 2 % e 5 % (inclusive) -
3,33 % do total,

d) Escaldo 4 - Proporcdo superior a 5 % - Contribuicdo
resultante da diferenca entre o total e a soma das contribui-
¢Oes calculadas nos termos das alineas anteriores, a dividir
em partes iguais pelo nimero de associados incluidos neste
escaldo.

2- Se a admissdo do associado ocorrer no segundo semes-
tre, a contribui¢do anual no ano da admissdo corresponde
a metade do montante determinado nos termos do ndmero
anterior.

3- A contribuicdo é sempre devida pelo banco consolidan-
te de um grupo, podendo, no entanto, 0s grupos optar por
incluir mais bancos do grupo como associados, caso em que
estes bancos adicionais pagam uma contribuicdo baseada
nos seus ativos individuais, que acresce a contribuicdo do
banco consolidante.

4- Sendo o associado uma sucursal, consideram-se, para
efeitos do calculo da proporcéo referida no nimero 1, os ati-
vos individuais desse associado ou, sendo caso disso, a soma
dos ativos individuais de cada uma das instituicGes que in-
tegram o seu perimetro contabilistico sempre que a sucursal
ndo tenha contas consolidadas em Portugal.

CAPITULO VI

Do Instituto de Formacdo Bancéria

Artigo 42.°

1- A associacdo integra o Instituto de Formacéo Bancéria.

Registado em 28 de dezembro de 2016, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 45, a fl. 134 do
livro n.° 2.

Vice-presidente Representada por:

Louis Dreyfus Commodities
Portugal, L.%

Paulo Fernando Rodrigues Costa
e Sousa

Liga Portuguesa de Futebol Profissional -
Substituicio

Na identidade dos membros da dire¢do eleitos em 28 de
julho de 2015, para o mandato de quatro anos, publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 38, de 15 de outubro de
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2015 foi deliberado por assembleia geral da Liga Portuguesa
de Futebol Profissional, realizada em 15 de julho de 2016, a
alteragdo da composicdo da direg¢@o, nos seguintes termos:

I liga
Vogais:

Vitoria Sport Clube - Futebol, SAD, representado pelo
Eng.° Julio Martins Faria Mendes é substituido pelo Futebol
Clube Pacos de Ferreira - Futebol, SDUQ, L.%, representado
pelo Ex.™ Senhor Dr. Rui Manuel Proenca Seabra;

Rio Ave Futebol Clube - Futebol, SDUQ, L.%, represen-
tado pelo Dr. Antdnio da Silva Campos é substituido pelo
Moreirense Futebol Clube - Futebol SAD, representado pelo
Ex.™ Senhor Dr. Miguel Angelo Machado Mendes.

Il liga
Vogais:

Portimonense Futebol, SAD, representado pelo Dr. José
Fernando Teixeira da Rocha € substituido pelo Futebol Clu-
be de Penafiel - Futebol, SDUQ, L.%, representado pelo Ex.™
Senhor Dr. Anténio Gaspar Ferreira Dias;

Sport Clube de Freamunde - Futebol, SAD, representado
pelo Dr. Miguel José dos Santos Azevedo Branddo é substi-
tuido pelo Sporting Clube da Covilha - Futebol, SDUQ, L.%,
representado pelo Ex.™ Senhor Dr. José de Oliveira Mendes;

Unido Desportiva Oliveirense - Futebol SDUQ, L.%, re-
presentada pelo Dr. José Maria Godinho de Sousa é substi-
tuida pelo Santa Clara Agores - Futebol SAD, representado
pelo Ex.™ Senhor Dr. Rui Melo Cordeiro.

COMISSOES DE TRABALHADORES

| - ESTATUTOS

Asterisco Virtuoso - Controlo de Qualidade e
Logistica, L.% - Constitui¢do

Constituicao e estatutos aprovados em 10 de outubro de
2016.

Preambulo

Os trabalhadores da empresa, no exercicio dos seus di-
reitos constitucionais e legais e determinados a reforcar os
seus interesses e direitos, a sua unidade de classe e a sua
mobilizagdo para a luta por um pais mais livre, mais justo e
mais fraterno, designadamente, através da sua intervengao
democrética na vida da empresa, aprovam o seguinte projeto
de estatutos da comissdo de trabalhadores.

CAPITULO |
Objecto e &mbito

Artigo 1.°

Defini¢do e Ambito

1- Os presentes estatutos destinam-se a regular a constitui-
cdo, eleicdo, funcionamento e atividade da comissdo de Tra-
balhadores da Asterisco Virtuoso - Controlo de Qualidade e
Logistica, L.®
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2- Asua aprovacao decorre nos termos da lei, com a apre-
sentacdo de o regulamento da votacéo, elaborado pelos tra-
balhadores que a convocam e publicitado simultaneamente
com a convocatoria.

3- O coletivo dos trabalhadores da Asterisco Virtuoso -
Controlo de Qualidade e Logistica, L.% é constituido por to-
dos os trabalhadores da empresa e nele reside a plenitude dos
poderes e direitos respeitantes a intervencdo democratica dos
trabalhadores na empresa, a todos os niveis.

Artigo 2.°

Principios fundamentais

1- A comissédo de trabalhadores da Asterisco Virtuoso -
Controlo de Qualidade e Logistica, L.%, orienta a sua ativida-
de pelos principios constitucionais, na defesa dos direitos e
interesses dos trabalhadores da empresa e dos trabalhadores
em geral e da intervencdo democratica na vida da empresa,
visando o reforco da unidade da classe e a sua mobilizacéo
para a luta por uma sociedade liberta da exploracéo.

CAPITULO I

Orgéos, composicdo e competéncias do colectivo de
trabalhadores
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Artigo 3.°

Orgaos
Sdo o6rgdos do coletivo de trabalhadores:
a) O plenério;
b) A comisséo de trabalhadores (CT).

SECCAO |
Plenério

Artigo 4.°

Constituicdo

O plenério, forma democratica por exceléncia de expres-
sdo e deliberagdo, é constituido pelo coletivo dos trabalha-
dores da empresa.

Artigo 5.°

Competéncias

Sao competéncias do plenario:

a) Definir as bases programaticas e orgénicas do coletivo
de trabalhadores, através da aprovacdo ou alteracdo dos es-
tatutos da CT;

b) Eleger a comissdo de trabalhadores e, em qualquer al-
tura, destitui-la, aprovando simultaneamente um programa
de acéo;

¢) Controlar a atividade da CT pelas formas e modos pre-
vistos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse rele-
vante para o coletivo dos trabalhadores que Ihe sejam sub-
metidos pela CT ou por trabalhadores, nos termos destes
estatutos.

Artigo 6.°

Convocacao

O plenario pode ser convocado:
a) Pela comisséo de trabalhadores;
b) Pelo minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores da em-
presa, mediante requerimento apresentado a comissdo de tra-
balhadores, com indicacéo da ordem de trabalhos.

Artigo 7.°

Prazos da convocatoria

1- O plenério serd convocado com a antecedéncia minima
de 15 dias, por meio de antncios coloca dos nos locais habi-
tuais, destinados a afixa¢@o de propaganda das organizagdes
dos trabalhadores, existentes no interior da empresa.

2- No caso de se verificar a convocatdria prevista na alinea
b) do artigo 6.°, a comissdo de trabalhadores deve fixar a
data, hora, local e ordem de trabalhos da reunido do plenario,
no prazo de 20 dias contados da rececdo do referido reque-
rimento.
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Artigo 8.°

Reunides

O plenério reunira quando convocado nos termos do arti-
go 6.° para os efeitos previstos no artigo 5.°

Artigo 9.°

Reunido de emergéncia

1- O plenario retine de emergéncia sempre que se mostre
necessaria uma tomada de posicdo urgente dos trabalhado-
res.

2- As convocatorias para estes plenarios sdo feitas com a
antecedéncia possivel face a emergéncia, de molde a garantir
a presenca do maior nimero de trabalhadores.

3- A definig¢do da natureza urgente do plenario, bem como
a respetiva convocatdria, € da competéncia exclusiva da co-
missao de trabalhadores ou, nos termos da alinea b) do artigo
6.°, quando convocada pelos trabalhadores.

Artigo 10.°

Funcionamento

1- As deliberacdes sdo vélidas desde que tomadas pela
maioria simples dos trabalhadores presentes, salvo o dispos-
to no nimero seguinte.

2- Para a destituicdo da CT, das subcomissdes de trabalha-
dores, ou de algum dos seus membros é exigida uma maioria
qualificada de dois tercos dos votantes.

Artigo 11.°

Sistema de discussao e votacéo

1- O voto é sempre direto.

2- A votacdo faz-se por brago levantado, exprimindo o
voto a favor, o voto contra e a abstengéo.

3- O voto ¢é direto e secreto nas votagdes referentes a:

a) Eleicéo e destituicdo da comissdo de trabalhadores;

b) Elei¢do e destituicdo das subcomissbes de trabalhado-
res;

c) Aprovagdo e alteracdo dos estatutos e adesdo a comis-
sOes coordenadoras.

4- As votagBes previstas no nimero anterior decorrerdo
nos termos da lei e destes estatutos.

5- O plenério ou a CT podem submeter outras matérias ao
sistema de votacao previsto no nimero 3.

6- S&o obrigatoriamente precedidas de discussdo em ple-
nario as seguintes matérias:

a) Eleicdo e destituicdo da comissdo de trabalhadores ou
de algum dos seus membros;

b) Eleic&o e destitui¢do das subcomissdes de trabalhadores
ou de algum dos seus membros;

¢) Alteracdo dos estatutos.

7- A comissdo de trabalhadores ou o plenério podem sub-
meter a discussao prévia qualquer deliberacao.
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SECCAO II

Comisséo de trabalhadores

SUBSECCAO |
Disposicdes gerais
Artigo 12.°

Natureza

1- A comisséo de trabalhadores (CT) é o 6rgdo democrati-
camente designado, investido e controlado pelo coletivo dos
trabalhadores para o exercicio das atribui¢cdes, competéncias
e direitos reconhecidos na Constituicdo da Republica, na lei
e nestes estatutos.

2- Como forma de organizacdo, expressdo e atuacdo de-
mocraticas do coletivo dos trabalhadores, a CT exerce em
nome proprio a competéncia e direitos referidos no nimero
anterior.

Artigo 13.°

Autonomia e independéncia

1- A CT ¢ independente do patronato, do Estado, dos par-
tidos e associagdes politicas, das confissdes religiosas, das
associacOes sindicais e, em geral, de qualquer organizacdo
ou entidade estranha ao coletivo dos trabalhadores.

8 Unico. As entidades e associacdes patronais estdo proi-
bidas de promoverem a constituicdo, manutencédo e atuagéo
da CT, ingerirem-se no seu funcionamento e atividade ou, de
qualquer modo, influirem sobre a CT, designadamente atra-
vés de pressdes econdmicas.

Artigo 14.°

Competéncia

1- Compete a CT, designadamente:

a) Defender os direitos e interesses profissionais dos tra-
balhadores;

b) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio
da sua atividade;

c) Exercer o controlo de gestdo na empresa;

d) Participar nos processos de reestruturacdo da empresa,
especialmente no tocante a a¢des de formacdo ou quando
ocorra alteracdo das condi¢des de trabalho;

e) Intervir, através das comissdes coordenadoras as quais
aderir, na reorganizacao do respetivo sector de atividade eco-
némica;

f) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da em-
presa;

g) Participar na elaboragdo da legislacdo do trabalho;

h) Em geral, exercer todas as atribuicGes e competéncias
que por lei Ihes sejam reconhecidas.

Artigo 15.°

Controlo de gestéo

1- O controlo de gestéo visa promover a intervencéo e o
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empenhamento dos trabalhadores na vida da empresa.

2- O controlo de gestdo é exercido pela CT, nos termos e
segundo as formas previstas na Constituicdo da Republica,
na lei e nestes estatutos.

3- Em especial, para o exercicio do controlo de gestdo, a
CT tem o direito de:

a) Apreciar e emitir parecer sobre o0 orgamento da empresa
e suas alteragdes, bem como acompanhar a respetiva execu-
¢ao;

b) Promover a adequada utilizacdo dos recursos técnicos,
humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos 6rgdos de gestdo e dos trabalhado-
res, medidas que contribuam para a melhoria da atividade da
empresa, designadamente nos dominios dos equipamentos e
da simplificacdo administrativa;

d) Apresentar aos 6rgdos competentes da empresa suges-
toes, recomendagdes ou criticas tendentes a qualificagdo ini-
cial e a formag&o continua dos trabalhadores, bem como a
melhoria das condi¢6es de vida e de trabalho, nomeadamen-
te na seguranga, higiene e salde;

e) Defender junto dos 6rgdos de gestdo e fiscalizagdo da
empresa e das autoridades competentes os legitimos interes-
ses dos trabalhadores.

4- No exercicio das suas competéncias e direitos, designa-
damente no controlo das decisbes econdémicas e sociais da
entidade patronal, o CT conserva a sua autonomia, ndo assu-
me poderes de gestdo e, por isso, ndo se substitui aos 6rgaos
da empresa nem & sua hierarquia administrativa, técnica e
funcional, nem com eles se coresponsabiliza.

5- A competéncia da CT para o exercicio do controlo de
gestdo ndo pode ser delegada noutras entidades.

Artigo 16.°

Relacbes com as organizacdes sindicais

A atividade da CT e, designadamente, o disposto no ar-
tigo anterior, é desenvolvida sem prejuizo das atribuicdes e
competéncias da organizacéo sindical dos trabalhadores.

Artigo 17.°

Deveres

Sao deveres da CT, designadamente:

a) Realizar uma atividade permanente e dedicada de or-
ganizacdo de classe, de mobilizagdo dos trabalhadores e de
reforco da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participagdo democratica dos
trabalhadores no funcionamento, dire¢éo, controlo e em toda
a atividade do coletivo dos trabalhadores e dos seus 6rgaos,
assegurando a democracia interna a todos os niveis;

¢) Promover o esclarecimento e a formagdo cultural, técni-
ca, profissional e social dos trabalhadores, de modo a permi-
tir o desenvolvimento da sua consciéncia enquanto produto-
res de riqueza e a reforcar o seu empenhamento responsavel
na defesa dos seus direitos e interesses;

d) Exigir da entidade patronal, do érgdo de gestéo e de to-
das as entidades publicas competentes o cumprimento e apli-
cacdo das normas constitucionais e legais respeitantes aos
direitos dos trabalhadores;
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e) Estabelecer lacos de solidariedade e cooperagdo com as
comissBes de trabalhadores de outras empresas e comissdes
coordenadoras;

f) Cooperar, na base do reconhecimento da sua indepen-
déncia reciproca, com a organizacdo sindical dos trabalha-
dores da empresa, na prossecu¢do dos objetivos comuns a
todos os trabalhadores;

g) Assumir, ao seu nivel de atuacéo, todas as responsabili-
dades que para as organizacOes dos trabalhadores decorrem
da luta geral pela liquidacdo da exploracdo do homem pelo
homem e pela construgdo de uma sociedade sem classes.

SUBSECCAO Il
Direitos instrumentais

Artigo 18.°

Reunides com o 6rgéo de gestdo da empresa

1- A CT tem o direito de reunir periodicamente com o 0r-
gdo de gestdo, para discussdo e analise dos assuntos rela-
cionados com o exercicio das suas atribuigdes, e de obter as
informacdes necessarias a realizacao dessas atribuicdes.

2- As reunides realizam-se, pelo menos, uma vez por més,
mas deverdo ter lugar sempre que necessario, para os fins
indicados no nimero anterior.

3- Das reunides referidas neste artigo é lavrada ata, elabo-
rada pelo 6rgdo de gestdo, que deve ser aprovada e assinada
por todos os presentes.

4- O disposto nos nimeros anteriores aplica-se igualmen-
te as subcomissdes de trabalhadores, em relacéo as dire¢Oes
dos respetivos estabelecimentos.

Artigo 19.°

Informacéao

1- Nos termos da Constituicdo da Republica e da lei, a CT
tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as informac@es
necessarias ao exercicio da sua atividade.

2- Ao direito previsto no nimero anterior correspondem,
legalmente, deveres de informacdo, vinculando néo s6 o 6r-
gdo de gestdo da empresa, mas também todas as entidades
publicas competentes para as decisdes relativamente as quais
a CT tem o direito de intervir.

3- O dever de informac&o que recai sobre o 6rgéo de gestdo
da empresa abrange, designadamente, as seguintes matérias:

a) Planos gerais de atividade e orcamento;

b) Organizacdo da producdo e suas implicacdes no grau da
utilizacdo dos trabalhadores e do equipamento;

¢) Situacdo de aprovisionamento;

d) Previsdo, volume e administracdo de vendas;

e) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
basicos, montante da massa salarial e sua distribuicdo por
grupos ou escaldes profissionais, regalias sociais, produtivi-
dade e absentismo;

f) Situacdo contabilistica, compreendendo o balanco, con-
ta de resultados e balancetes;

g) Modalidades de financiamento;
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h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projetos de alteracdo do objeto, do capital social e/ou de
reconversdo da atividade da empresa.

4- As informagdes previstas neste artigo sdo requeridas,
por escrito, pela CT ou pelos seus membros, & administragdo
da empresa.

5- Nos termos da lei, a administracdo da empresa deve res-
ponder por escrito, prestando as informagdes requeridas, no
prazo de 8 dias, que poderé ser alargado até ao méaximo de 15
dias, se a complexidade da matéria o justificar.

6- O disposto no nimero anterior ndo prejudica nem subs-
titui as reunides previstas no artigo 17.°

Artigo 20.°

Parecer prévio

1- Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer es-
crito da CT, os seguintes atos de decisdo da empresa:

a) Regulacdo da utilizacdo de equipamento tecnoldgico
para vigilancia, a distancia, do local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

c) Elaborag&o de regulamentos internos da empresa;

d) Celebragdo de contratos de viabilizagdo ou contratos-
-programa;

e) Encerramento de estabelecimentos ou de linhas de pro-
ducéo;

f) Dissolucdo ou requerimento de declaracéo de insolvén-
cia da empresa;

g) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuicao sen-
sivel do nimero de trabalhadores da empresa, ou agrava-
mento substancial das suas condic@es de trabalho e, ainda, as
decisdes suscetiveis de desencadear mudancas substanciais
no plano da organizacéo de trabalho ou dos contratos de tra-
balho;

h) Estabelecimento do plano anual e elaboracdo do mapa
de férias dos trabalhadores da empresa;

i) Defini¢do e organizagao dos horarios de trabalho aplica-
veis a todos ou a parte dos trabalhadores da empresa;

J) Modificagdo dos critérios de base de classificagdo pro-
fissional e de promogdes;

k) Mudanca de local de atividade da empresa ou estabele-
cimento;

1) Despedimento individual de trabalhadores;

m) Despedimento coletivo;

n) Mudanga, a titulo individual ou coletivo, do local de tra-
balho de quaisquer trabalhadores;

0) Balanco social.

2- O parecer € solicitado a CT, por escrito, pela adminis-
tracdo da empresa e deve ser emitido no prazo maximo de
10 dias, a contar da data da rececdo do escrito em que for
solicitado, se outro maior ndo for concedido ou acordado, em
atencgdo a extensdo ou complexidade da matéria.

3- Nos casos a que se refere a alinea ¢) do nimero 1, o
prazo de emissao do parecer é de 5 dias.

4- Quando a CT solicitar informagdes sobre matérias rela-
tivamente as quais tenha sido requerida a emisséo de parecer,
ou quando haja lugar a realizacao de reunido, nos termos do
artigo 18.°, 0 prazo conta-se a partir da prestacdo das infor-
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mac0es solicitadas, ou da realizacéo da reunido.

5- Decorridos os prazos referidos nos nimeros 2, 3 e 4
sem que o parecer tenha sido entregue a entidade que o tiver
solicitado, considera-se preenchida a exigéncia referida no
namero 1.

6- A pratica de qualquer dos atos referidos no nimero 1
sem que previamente tenha sido solicitado, de forma regular,
0 parecer da comissdo de trabalhadores determina a respetiva
nulidade nos termos gerais de direito.

Artigo 21.°

Reestruturacdo da empresa

1- O direito de participar em processos de reestruturagédo
da empresa deve ser exercido:

a) Pela CT, quando se trate da reestruturacdo da empresa;

b) Pela correspondente comissdo coordenadora, quando se
trate da reestruturacdo de empresas do sector, cujas comis-
sOes de trabalhadores aquela coordena.

2- Neste ambito, as CT e as comissdes coordenadoras go-
zam dos seguintes direitos:

a) O direito de serem previamente ouvidas e de emitirem
parecer, nos termos e prazos previstos no artigo anterior, so-
bre os planos ou projetos de reorganizacéo ai referidos;

b) O direito de serem informadas sobre a evolucdo dos atos
subsequentes;

¢) O direito de ter acesso a formulagdo final dos instru-
mentos de reestruturacéo e de sobre eles se pronunciar antes
de aprovados;

d) O direito de reunirem com os 6rgdos encarregados dos
trabalhos preparatorios de reestruturacao;

e) O direito de emitirem juizos criticos, de formular su-
gestdes e de deduzir reclamages junto dos 6rgéos sociais da
empresa, ou das entidades competentes.

Artigo 22.°

Defesa de interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial, para defesa de interesses profissionais e di-
reitos dos trabalhadores a comissdo de trabalhadores goza
dos seguintes direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedimento
individual; ter conhecimento do processo desde o seu inicio;
controlar a respetiva regularidade, bem como a exigéncia de
justa causa, através da emissdo de parecer prévio, tudo nos
termos da legislacdo aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para des-
pedimento coletivo, através de parecer prévio, nos termos da
legislacdo aplicavel,

c) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elaboracéo do
mapa de férias, na falta de acordo com os trabalhadores so-
bre a respetiva marcacao.

Aurtigo 23.°

Gestdo de servicos sociais

A CT tem o direito de participar na gestdo dos servigos
sociais destinados aos trabalhadores da empresa.
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Artigo 24.°

Participacéo na elaboragéo da legislacéo do trabalho

A participagdo da CT na elaboracéo da legislacéo do tra-
balho é feita nos termos da lei.

SUBSECCAO llI

Garantias e condi¢des para o exercicio da competéncia e
direitos da CT

Artigo 25.°

Tempo para o exercicio de voto

1- Os trabalhadores, nas deliberacdes que, em conformida-
de com a lei e com estes estatutos, o requeiram, tém o direito
de exercer 0 voto no local de trabalho e durante o horario de
trabalho.

2- O exercicio do direito previsto no nimero 1 ndo pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo des-
pendido conta, para todos os efeitos, como tempo de servico
efetivo.

Artigo 26.°

Plenarios e reunides

1- A comissdo e/ou subcomissdo de trabalhadores podem
convocar plenarios e outras reunides de trabalhadores a rea-
lizar no local de trabalho:

a) Durante o horario de trabalho da generalidade dos tra-
balhadores até um periodo maximo de 15 horas por ano, que
conta como tempo de servico efetivo, desde que seja asse-
gurado o funcionamento de servicos de natureza urgente e
essencial.

b) Fora do horario de trabalho da generalidade dos traba-
Ihadores, sem prejuizo do normal funcionamento de turnos
ou de trabalho suplementar.

2- O tempo despendido nas reunides referidas no na ali-
nea a) do nimero 1 ndo pode causar quaisquer prejuizos ao
trabalhador e conta, para todos os efeitos, como tempo de
servico.

3- A comisséo e/ou subcomisséo de trabalhadores devem
comunicar aos 6rgdos da empresa, com a antecedéncia mi-
nima de 48 horas, a data, a hora e o local em que pretendem
que a reunido de trabalhadores se efetue e afixar a respetiva
convocatdria.

4- No caso de reunido a realizar durante o horério de traba-
Iho, a comissdo e/ou subcomissdo de trabalhadores devem,
se for o caso, apresentar proposta que vise assegurar o fun-
cionamento de servicos de natureza urgente e essencial.

Artigo 27.°

Ac&o no interior da empresa

1- A comissdo de trabalhadores tem direito a realizar, nos
locais de trabalho e durante o horéario de trabalho, todas as
atividades relacionadas com o exercicio das suas atribuicdes
e direitos.
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2- Este direito compreende o livre acesso aos locais de tra-
balho, a circulagdo nos mesmos e o contacto direto com 0s
trabalhadores.

Artigo 28.°

Afixagio e de distribui¢io de documentos

1- A CT tem o direito de afixar todos os documentos re-
lativos aos interesses dos trabalhadores, em local adequado
para o efeito, posto a sua disposi¢do pela entidade patronal.

2- A CT tem o direito de efetuar a distribuicdo daqueles
documentos nos locais de trabalho e durante o horéario de
trabalho.

Artigo 29.°

InstalagBes adequadas

A CT tem direito a instalacGes adequadas, no interior da
empresa, para o exercicio das suas funcdes.

Aurtigo 30.°

Meios materiais e técnicos

A CT tem direito a obter, do 6rgdo de gestdo da empresa,
0S meios materiais e técnicos necessarios para o desempenho
das suas atribuicdes.

Artigo 31.°

Crédito de horas

1- Para o exercicio das suas funcdes, cada um dos mem-
bros das seguintes estruturas tem direito a um crédito mensal
de horas ndo inferior aos seguintes montantes:

a) Subcomisséo de trabalhadores, oito horas;

b) Comisséo de trabalhadores, vinte e cinco horas;

¢) Comisséo coordenadora, vinte horas.

2- O trabalhador que seja membro de mais do que uma das
estruturas referidas no nimerol ndo pode cumular os corres-
pondentes créditos de horas.

Artigo 32.°

Faltas

1- Consideram-se justificadas e contam, para todos os efei-
tos, como tempo de servico, as auséncias dos trabalhadores
que sejam membros das estruturas de representacdo coletiva
dos trabalhadores, designadamente da CT, de subcomissdes
e comissBes coordenadoras, no exercicio das suas atribui-
cbes e competéncias.

2- As auséncias previstas no nimero anterior, que exce-
dam o crédito de horas definido por lei e por estes estatutos,
consideram-se justificadas e contam como tempo de servico
efetivo, salvo para efeito retribuicéo.

Aurtigo 33.°

Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria, a
CT pratica e tem direito a beneficiar, na sua agdo, da solida-
riedade de classe que une nos mesmos objetivos fundamen-
tais todas as organizac6es dos trabalhadores.
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Artigo 34.°

Proibig&o de atos de discriminagéo contra trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo o
acordo ou ato que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a condi-
cao de este participar ou ndo nas atividades e 6rgdos, ou de
se demitir dos cargos previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, por qualquer modo, prejudicar
um trabalhador por motivo das suas atividades e posicdes re-
lacionadas com as formas de organizacéo e intervencao dos
trabalhadores, previstas nestes estatutos.

Artigo 35.°

Protecdo legal

Os membros das CT, subcomissdes e das comissdes co-
ordenadoras, além do previsto nestes estatutos, gozam dos
direitos e da protecdo legal reconhecidos pela Constituicdo
da Republica e pela lei aos membros das estruturas de repre-
sentacdo coletiva dos trabalhadores.

Artigo 36.°

Personalidade juridica e capacidade judiciaria

1- A CT adquire personalidade juridica pelo registo dos
seus estatutos no ministério responsavel pela area laboral.

2- A capacidade da CT abrange todos os direitos e obri-
gacles necessarios ou convenientes para a prossecucao dos
seus fins.

3- A CT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte em
tribunal para a realizacdo e defesa dos seus direitos e dos
trabalhadores que Ihe compete defender.

4- A CT goza de capacidade judiciaria ativa e passiva, sem
prejuizo dos direitos e da responsabilidade individual de
cada um dos seus membros.

5- Qualquer dos seus membros, devidamente credenciado,
pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do estabeleci-
do nestes Estatutos sobre o ndmero de assinaturas necessa-
rias para a obrigar.

SUBSECCAO IV
Composicéo, organizacdo e funcionamento da CT

Aurtigo 37.°

Sede
A sede da CT localiza-se na sede da empresa.

Artigo 38.°

Composicao

1- A CT é composta por dois membros efetivos.

2- Em caso de renuncia, destituicdo ou perda do manda-
to de um dos seus membros, a sua substituicdo faz-se pelo
elemento seguinte da lista a que pertencia 0 membro a subs-
tituir, ou, por impossibilidade deste, pelo que se segue, e,
assim, sucessivamente.
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3- Se a substituicdo for global, o plenario elege uma co-
missao provisoria, que requerera a CE a convocacao e or-
ganizacdo do novo ato eleitoral e que tera de realizar-se no
prazo maximo de 90 dias apds a realizacdo do plenario.

Artigo 39.°

Duracdo do mandato

O mandato da CT € de trés anos.
Artigo 40.°

Perda do mandato

1- Perde o mandato o membro da CT que faltar injustifica-
damente a trés reunides seguidas ou seis interpoladas.

2- A sua substituicdo faz -se por iniciativa da CT, nos ter-
mos do nimero 2 do artigo 38.°

Artigo 41.°

Delegacéo de poderes

1- E licito a qualquer membro da CT delegar noutro a sua
competéncia, mas essa delegacdo s6 produz efeitos numa
Unica reunido da CT.

2- Em caso de gozo de férias ou impedimento de duracéo
ndo superior a um més, a delegacéo de poderes produz efei-
tos durante o periodo indicado.

3- A delegacdo de poderes esta sujeita a forma escrita, de-
vendo indicar-se expressamente os fundamentos, o prazo e a
identificagdo do mandatario.

Artigo 42.°

Poderes para obrigar a CT

Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas de, pelo
menos, dois dos seus membros, em efetividade de funcdes.

Artigo 43.°

Coordenacdo e deliberacdes

1- A atividade da CT é coordenada por um secretariado,
cuja composicado ela propria determinard, com o objetivo de
concretizar as deliberac@es da comissao.

2- O secretariado € eleito na primeira reunido que tiver lu-
gar ap0s a tomada de posse.

3- As deliberacdes da CT sdo tomadas pela maioria sim-
ples de votos dos membros presentes, sendo validas desde
que nelas participe a maioria absoluta dos seus membros.

Artigo 44°

Reunides

1- A CT relne ordinariamente pelo menos uma vez por
més.

2- A CT relne extraordinariamente a requerimento do se-
cretariado, ou de, pelo menos, dois dos membros daquela,
sempre que ocorram motivos que o justifiquem.

3- A CT relne extraordinariamente, de emergéncia, com
convocagdo informal, através de contactos entre os seus
membros, sempre que ocorram factos que, pela sua natureza
urgente, imponham uma tomada de posi¢do em tempo Util.
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Artigo 45.°

Financiamento

1- Constituem receitas da CT:

a) As contribuicdes voluntarias dos trabalhadores;

b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

¢) O produto de vendas de documentos e outros materiais
editados pela CT.

SUBSECCAOQO V
Subcomissdes de trabalhadores (SUBCT)

Artigo 46.°

Principio geral
1- Podem ser constituidas subcomissdes de trabalhadores
(SUBCT) nos diversos locais de trabalho ou estabelecimen-
tos, para uma melhor intervencéo, participacdo e empenha-
mento dos trabalhadores na vida da empresa.
2- A atividade das SUBCT é regulada nos termos da lei e
dos presentes estatutos.

Artigo 47.°

Mandato

1- A duragdo do mandato das SUBCT ¢é de trés ou quatro
anos, devendo coincidir com o da CT.

2- Se a maioria dos membros da SUBCT mudar de local
de trabalho ou estabelecimento, deverdo realizar-se elei¢des
para uma nova SUBCT, cujo mandato terminara com o da
respetiva CT.

3- Se a constituicdo da SUBCT s06 for possivel apos a elei-
cdo da CT - designadamente, por se ter criado um novo lo-
cal de trabalho ou estabelecimento na empresa - 0 mandato
daquela termina com o da CT em funcBes na data da sua
eleicdo.

Aurtigo 48.°

Composicéo
As SUBCT sao compostas pelo ndmero maximo de
membros previsto na lei, devendo o respetivo caderno elei-

toral corresponder aos trabalhadores do local de trabalho ou
estabelecimento.

CAPITULO Il
Processo eleitoral

Artigo 49.°

Capacidade eleitoral
Sdo eleitores e elegiveis os trabalhadores da empresa.
Artigo 50.°

Principios gerais sobre o voto

1- O voto é direto e secreto.
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2- E permitido o voto por correspondéncia aos trabalha-
dores que se encontrem temporariamente deslocados do seu
local de trabalho habitual por motivo de servico, aos traba-
Ihadores em cujo local de trabalho ndo haja mesa eleitoral e
aos que estejam em gozo de férias ou ausentes por motivo
de baixa.

3- Aconversao dos votos em mandatos faz-se de harmonia
com o método de representacdo proporcional da média mais
alta de Hondt.

Artigo 51.°

Comissao eleitoral

1- A comissao eleitoral (CE) é composta por:

a) Trés membros eleitos pela comissdo de trabalhadores,
de entre 0s seus membros;

b) Na falta de CE, a mesma é constituida por um represen-
tante de cada uma das listas concorrentes e igual nimero de
representantes dos trabalhadores que convocaram a eleicéo;

¢) O nimero de membros referido na alinea a) seré acres-
cido de 1 representante eleito e indicado por cada uma das
listas concorrentes ao ato eleitoral, que o apresente com a
respetiva candidatura.

2- Na primeira reunio, a CE designaré o seu coordenador.

3- A CE preside, dirige e coordena todo o processo eleito-
ral, assegura a igualdade de oportunidades e imparcialidade
no tratamento das listas e garante a legalidade e regularida-
de estatutaria de todos os atos praticados no &mbito daquele
processo, designadamente a correta inscricdo nos cadernos
eleitorais, a contagem dos votos, 0 apuramento dos resulta-
dos e a sua publicagéo, com o nome dos eleitos para a comis-
s8o de trabalhadores.

4- O mandato da CE inicia-se com a elei¢do a que se re-
fere o numero 1, suspende-se apos a finalizagdo do processo
eleitoral e termina com a elei¢do da nova comissdo eleitoral.

5- No caso de extin¢do da CT antes do fim do mandato,
a CE assume o exercicio de funcbes e convocara elei¢oes
antecipadas.

6- A CE deliberara validamente desde que estejam presen-
tes metade mais um dos seus membros, as suas deliberacGes
sdo tomadas por maioria simples dos presentes e terdo de
constar em ata elaborada para o efeito.

7- Em caso de empate na votacdo, o coordenador tem voto
de qualidade.

8- As reunibes da CE sdo convocadas pelo coordenador,
ou por trés dos seus membros, com uma antecedéncia mi-
nima de 48 horas, salvo se houver aceitacdo unanime de um
periodo mais curto.

Artigo 52.°

Caderno eleitoral

1- A empresa deve entregar o caderno eleitoral aos traba-
Ihadores que procedem a convocacédo da votagdo ou a CE,
conforme o caso, no prazo de 48 horas apés a rececao da
copia da convocatoria, procedendo aqueles a sua imediata
afixagdo na empresa ¢ seus estabelecimentos.

2- O caderno eleitoral deve conter o nome dos trabalhado-
res da empresa e, sendo caso disso, agrupados por estabele-
cimento, a data da convocacao da votacéo.
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Aurtigo 53.°

Convocatdria da eleicio

1- O ato eleitoral é convocado com a antecedéncia minima
de 15 dias sobre a respetiva data.

2- A convocatdria menciona expressamente o dia, o local,
o0 horério e o0 objeto da votacéo.

3- A convocatoria ¢ afixada nos locais usuais para afixa¢ao
de documentos de interesse para os trabalhadores e nos lo-
cais onde funcionardo mesas de voto e serd difundida pelos
meios adequados, de modo a garantir a mais ampla publici-
dade.

4- Uma cdpia da convocatoria é remetida pela entidade
convocante ao 6rgdo de gestdo da empresa, na mesma data
em que for tornada puablica, por meio de carta registada com
aviso de rececdo, ou entregue por protocolo.

Artigo 54.°

Quem pode convocar o ato eleitoral

O ato eleitoral é convocado pela CE constituida nos ter-
mos dos estatutos ou, na sua falta por, 100 ou 20 % dos tra-
balhadores da empresa.

Artigo 55.°

Candidaturas

1- Podem propor listas de candidatura a elei¢do da CT
20 % ou 100 trabalhadores da empresa inscritos nos cader-
nos eleitorais.

2- Podem propor listas de candidatura a eleicdo da SUBCT
10 % de trabalhadores do respetivo estabelecimento inscritos
nos cadernos eleitorais.

3- Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de
mais de uma lista de candidatura.

4- As candidaturas deverdo ser identificadas por um lema
ou sigla.

5- As candidaturas sdo apresentadas até 10 dias antes da
data para o ato eleitoral.

6- A apresentacdo consiste na entrega da lista a comissao
eleitoral, acompanhada de uma declaracdo de aceitacao assi-
nada, individual ou coletivamente, por todos os candidatos,
e subscrita, nos termos do nimero 1 deste artigo, pelos pro-
ponentes.

7- A comissao eleitoral entrega aos apresentantes um reci-
bo, com a data e a hora da apresentacéo e regista essa mesma
data e hora no original recebido.

8- Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, através
do delegado designado, toda a documentagdo recebida pela
comissao eleitoral, para os efeitos deste artigo.

Aurtigo 56.°

Rejeicao de candidaturas

1- A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas entre-
gues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas da do-
cumentacao exigida no artigo anterior.

2- A CE disp0e do prazo méaximo de dois dias a contar da
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data de apresentacdo, para apreciar a regularidade formal e a
conformidade da candidatura com estes estatutos.

3- As irregularidades e violacGes a estes estatutos que vie-
rem a ser detetadas, podem ser supridas pelos proponentes,
para o efeito notificados pela CE, no prazo maximo de dois
dias, a contar da respetiva notificacdo.

4- As candidaturas que, findo o prazo referido no numero
anterior, continuarem a apresentar irregularidades e a violar
o disposto nestes estatutos sdo definitivamente rejeitadas,
por meio de declaragdo escrita, com indicagdo dos funda-
mentos, assinada pela CE e entregue aos proponentes.

Artigo 57.°

Aceitacdo das candidaturas

1- Até ao 8.° dia anterior a data marcada para o ato eleito-
ral, a CE publica, por meio de afixagdo nos locais indicados
no nimero 3 do artigo 55.°, as candidaturas aceites.

2- A identificagdo das candidaturas previstas no nimero
anterior é feita por meio de letra, que funcionara como sigla,
atribuida pela CE a cada uma delas, por ordem cronoldgica
de apresentacéo, com inicio na letra A.

Artigo 58.°

Campanha eleitoral

1- A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleito-
res e tem lugar entre a data de afixacdo da aceitacdo das can-
didaturas e o final do dia anterior a eleicao.

2- As despesas com a propaganda eleitoral sdo custeadas
pelas respetivas candidaturas.

Aurtigo 59.°

Local e horario da votacéo

1- A votagdo inicia-se, pelo menos trinta minutos antes do
comeco e termina, pelo menos sessenta minutos depois do
termo do periodo de funcionamento da empresa ou estabe-
lecimento, podendo os trabalhadores dispor do tempo indis-
pensével para votar durante o respetivo horario de trabalho.

2- A votagdo realiza-se simultaneamente em todos os lo-
cais de trabalho e estabelecimentos da empresa e com idén-
tico formalismo.

3- Os trabalhadores tém o direito de votar durante o respe-
tivo horério de trabalho, dispondo para isso do tempo indis-
pensével para o efeito.

Artigo 60.°

Mesas de voto

1- Havera uma mesa de voto central, onde serdo descarre-
gados os votos por correspondéncia.

2- Nos estabelecimentos com um minimo de 10 eleitores
h& uma mesa de voto.

3- Cada mesa ndo pode ter mais de 500 eleitores.

4- Podem ser constituidas mesas de voto nos estabeleci-
mentos com mais de 10 trabalhadores.

5- Os trabalhadores dos estabelecimentos referidos no nu-
mero anterior podem ser agregados, para efeitos devotacéo,
a uma mesa de voto de estabelecimento diferente.
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6- As mesas sdao colocadas no interior dos locais de tra-
balho, de modo a que os trabalhadores possam votar sem
prejudicar o normal funcionamento da empresa ou do esta-
belecimento.

7- Os trabalhadores referidos no nimero 4 tém direito a
votar dentro de seu horério de trabalho.

Artigo 61.°

Composicao e forma de designacdo das mesas de voto

1- As mesas sdo compostas por um presidente e dois vo-
gais, escolhidos de entre os trabalhadores com direito a voto
e que ficam dispensados da respetiva prestacao de trabalho.

2- Os membros das mesas de voto séo designados pela CE.

3- A seu pedido, a CE sera coadjuvada pela CT e pelas
SUBCT no exercicio das suas competéncias, designadamen-
te, nos estabelecimentos geograficamente dispersos.

4- Cada candidatura tem direito a designar um delegado,
junto de cada mesa de voto, para acompanhar e fiscalizar
todas as operagoes.

Artigo 62.°

Boletins de voto

1- O voto é expresso em boletins de voto de forma retan-
gular e com as mesmas dimensdes para todas as listas, im-
pressos em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

2- Em cada boletim sdo impressas as designac@es das can-
didaturas submetidas a sufragio e as respetivas siglas e sim-
bolos, se os tiverem.

3- Na linha correspondente a cada candidatura figura um
quadrado em branco destinado a ser assinalado com a esco-
Iha do eleitor.

4- A impressao dos boletins de voto fica a cargo da CE,
que assegura o seu fornecimento as mesas na quantidade ne-
cessaria e suficiente, de modo a que a votacao possa iniciar-
-se dentro do horario previsto.

5- A CE envia, com a antecedéncia necesséria, os boletins
de voto aos trabalhadores com direito a votarem por corres-
pondéncia.

Aurtigo 63.°

Ato eleitoral

1- Compete a mesa dirigir os trabalhos do ato eleitoral.

2- Antes do inicio da votacao, o presidente da mesa mos-
tra aos presentes a urna aberta, de modo a certificar que ela
esta vazia, fechando-a de seguida e procedendo a respetiva
selagem.

3- Os votantes sdo identificados, assinam a lista de presen-
cas, recebem o boletim de voto do presidente da mesa e 0s
vogais descarregam o0 nome no caderno eleitoral.

4- Em local afastado da mesa, o votante assinala o boletim
de voto com uma cruz no quadrado correspondente a lista
em que vota, dobra-o0 em quatro e entrega-o ao presidente da
mesa, que o introduz na urna.

5- O registo dos votantes contém um termo de abertura e
um termo de encerramento, com indica¢do do nimero total
de péginas e é assinado e rubricado em todas as paginas pe-
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los membros da mesa, ficando a constituir parte integrante da
ata da respetiva mesa.

Artigo 64.°

Votacao por correspondéncia

1- Os votos por correspondéncia sdo remetidos a CE até
vinte e quatro horas antes do fecho da votagéo.

2- A remessa é feita por carta registada, com indicacéo do
nome do remetente, dirigida a CE, e s6 por esta pode ser
aberta.

3- O votante, depois de assinalar o voto, dobra o boletim de
voto em quatro, introduzindo-o num envelope, que fecharg,
assinalando-o com os dizeres «Voto por correspondéncia,
nome e assinatura, introduzindo-o, por sua vez, no envelope
que enviara pelo correio.

4- Depois do encerramento das urnas, a CE procede a
abertura do envelope exterior, regista em seguida no regis-
to de votantes o nome do trabalhador, com a mencdo «Voto
por correspondéncia» e, finalmente, entrega o envelope ao
presidente da mesa central que, abrindo-o, faz de seguida a
introducgdo do boletim na urna.

Artigo 65.°

Valor dos votos

1- Considera-se voto em branco o boletim de voto que nédo
tenha sido objeto de qualquer tipo de marca.

2- Considera-se nulo o voto em cujo boletim:

a) Tenha sido assinalado mais de um quadrado ou quando
haja duvidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) Tenha sido feito qualquer corte, desenho ou rasura ou
quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3- Considera-se também nulo o voto por correspondéncia,
quando o boletim de voto ndo chega ao seu destino nas con-
dicdes previstas no artigo 66.°, ou seja, sSem 0 home e assina-
tura e em envelopes que ndo estejam devidamente fechados.

4- Considera-se valido o voto em que a cruz, embora nao
perfeitamente desenhada ou excedendo os limites do quadra-
do, assinale inequivocamente a vontade do votante.

Aurtigo 66.°

Abertura das urnas e apuramento

1- O ato de abertura das urnas ¢ o apuramento final tém lu-
gar, simultaneamente, em todas as mesas e locais de votagdo
e sdo publicos.

2- De tudo o que se passar em cada mesa de voto é lavrada
uma ata que, depois de lida em voz alta e aprovada pelos
membros da mesa, ¢ por eles assinada no final e rubricada
em todas as paginas, dela fazendo parte integrante o registo
de votantes.

3- Uma copia de cada ata referida no nimero anterior é
afixada junto do respetivo local de votacdo, durante o prazo
de trés dias a contar da data do apuramento respetivo.

4- O apuramento global da votacéo € feito pela CE, que
lavra a respetiva ata, com base nas atas das mesas de voto,
nos termos do ndimero 2, com base nas atas das mesas de
voto pela comissao eleitoral.
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6- A comissdo eleitoral, seguidamente, proclama os resul-
tados e os eleitos.

Artigo 67.°

Publicidade

1- No prazo de 15 dias a contar do apuramento do resulta-
do, a CE comunica o resultado da votacdo a administracdo
da empresa e afixa-o no local ou locais em que a votagdo
teve lugar.

2- No prazo de 10 dias a contar do apuramento do resulta-
do, a CE requer ao ministério responsavel pela area laboral:

a) O registo da elei¢do dos membros da CT e das SUBCT,
juntando copias certificadas das listas concorrentes, bem
como copias certificadas das atas do apuramento global e
das mesas de voto, acompanhadas dos documentos do regis-
to dos votantes;

b) O registo dos estatutos ou das suas alteragdes, se for o
caso, com a sua jun¢do, bem como das cdpias certificadas
das atas do apuramento global e das mesas de voto, acompa-
nhadas dos documentos de registo dos votantes.

3- A CT e as SUBCT iniciam as suas func¢des depois da
publicacdo dos resultados eleitorais no Boletim do Trabalho
e Emprego.

Artigo 68.°

Recursos para impugnacéo da eleicao

1- Qualquer trabalhador com direito a voto tem o direito
de impugnar a eleicdo com fundamento em violacéo da lei
ou destes estatutos.

2- O recurso, devidamente fundamentado, é dirigido por
escrito a CE, que o aprecia e delibera, no prazo de 48 horas.

3- Das deliberacdes da CE cabe recurso para o plenario, se
elas tiverem influéncia no resultado da eleigao.

4- O disposto no numero anterior ndo prejudica o direito
de qualquer trabalhador com direito a voto impugnar a elei-
¢do, nos termos legais, perante o representante do Ministério
Publico da area da sede da empresa.

5- A propositura da acdo pelo representante do Ministério
Publico suspende a eficicia do ato impugnado.

Aurtigo 69.°

Destituicdo da CT

1- ACT pode ser destituida a todo o tempo por deliberagéo
dos trabalhadores da empresa.

2- Avotacao é convocada pela CT, a requerimento de, pelo
menos, 20 % ou 100 trabalhadores da empresa.

3- Os requerentes podem convocar diretamente a votacao,
nos termos do artigo 5.° se a CT o ndo fizer no prazo maxi-
mo de 15 dias a contar da data de rece¢do do requerimento.

4- O requerimento previsto no nimero 2 e a convocatoria
devem conter a indicacdo sucinta dos fundamentos invoca-
dos.

5- A deliberagdo é precedida de discussdo em plenério.

6- No mais, aplicam-se & deliberacdo, com as adaptacoes
necessarias, as regras referentes a eleicéo da CT.

7- Devem participar na votacdo de destituicdo da CT um
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minimo de 51 % dos trabalhadores e haver mais de dois ter-
cos de votos favoraveis a destituigao.

Artigo 70.°

Eleicao e destituicao das subcomissdes de trabalhadores (SUBCT)

1- A eleigéo e destituicio das SUBCT séo aplicaveis, com
as necessarias adaptacOes, as normas deste capitulo.

Artigo 71.°

Outras deliberagdes por voto secreto

As regras constantes do capitulo aplicam-se, com as ne-
cessarias adaptacdes, a quaisquer outras deliberacdes que
devam ser tomadas por voto secreto, designadamente a alte-
racdo destes estatutos.

Il - ELEICOES

Asterisco Virtuoso - Controlo de Qualidade e
Logistica, L.% - Eleicédo

Identidade dos membros da comissao de trabalhadores da
empresa Asterisco Virtuoso - Controlo de Qualidade e Logis-
tica, L.% eleitos em 26 de outubro de 2016, para 0 mandato
de trés anos.

Efectivos:

Andrezea de Fatima Silva Rodrigues.
Carlos Alberto Oliveira Romeiras.

Suplentes:

Miguel Angelo da Silva Ramos.

Registado em 20 de dezembro de 2016, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 109, a fl. 20 do
livro n.° 2.

Easyjet Airline Company Limited - Sucursal em
Portugal - Eleicéo

Identidade dos membros da comisséo de trabalhadores
da Easyjet Airline Company Limited - Sucursal em Portugal,
eleitos em 30 de novembro de 2016, para 0 mandato de dois
anos.

CAPITULO IV
Disposicoes finais

Artigo 72.°

Patrimoénio
Em caso de extingdo da CT, o seu patrimonio, se 0 hou-
ver, serd entregue a unido de sindicatos da regido respetiva.

Artigo 73.°

Entrada em vigor

Estes estatutos entram em vigor no dia imediato a sua
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

Registado em 20 de dezembro de 2016, ao abrigo do ar-
tigo 430.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 108 , a fl. 20 do
livron. 2.

Comissao
Efetivos:

Hugo Miguel do Vale Cruz Mendes Silva.
Gary Vieira.
Jodo Carmelo Geraldes.

Suplentes:

Patrick Arpino.
Ana Catarina Rodrigues Dias Marques.
Maria Cristina da Cruz Paulino.

Sub-comissao
Efetivos:

Emilia Raquel Santos Valente Leal.
John Stewart Zinkus.
Diana Alexandra Santos Sousa.

Suplentes:

André Filipe da Costa Nogueira Gongalves.
Nelson Jorge da Silva Garcia.
Sandra Raquel Machado Seabra.

Registado em 20 de dezembro de 2016, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 107, a fl. 20 do
livron.2 2.
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MEO - Servigos de Comunicagéo e Multimédia, SA
- Substituicao

Na subcomissdo de trabalhadores nimero 8, Tenente Va-
ladim, Porto da MEO - Servigos de Comunicacéo e Multi-
média, SA publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,

n.% 43, de 22 de novembro de 2016, eleita em 22 de junho e
22 de setembro de 2016, para 0 mandato de quatro anos, foi
efetuada a seguinte substituicao:

Manuel Joaquim Gomes Silva, 10013330, Porto Tenente
Valadim, substituido por:

Manuel Jorge Castro Teixeira, 10013048, Porto Tenente
Valadim.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

| - CONVOCATORIAS

Céamara Municipal de Sever do Vouga -
Convocatoria

Nos termos da alinea a) do artigo 28.°da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro, aplicavel por forca da alinea j) do nimero
1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publi-
cas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, procede-
-se & publicacdo da comunicacgdo efetuada pelo STAL - Sin-
dicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local
e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins
(Direcéo Regional de Aveiro), relativa a promocgao da elei-
cdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e
salide no trabalho da Camara Municipal de Sever do Vouga,

recebida na Direcdo-Geral do Emprego e das Relacdes de
Trabalho em 14 de dezembro de 2016.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.* com a antecedén-
cia exigida no nimero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro que, no dia 3 de abril de 2017, realizar-se-
-a na autarquia abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a
eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a seguran-
ca e salde no trabalho, conforme previsto nos artigos 281.° e
seguintes da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Autarquia: Camara Municipal de Sever do Vouga.
Morada: Largo do Municipio, 3740-262 Sever do Vou-
ga.»

Il - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Neutroplast - Industria de Embalagens Plésticas,
SA - Eleigéo

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca e salde no trabalho na empresa Neutroplast - Industria
de Embalagens Plasticas, SA, realizada em 7 de dezembro de
2016, conforme convocatdria publicada no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 35, de 22 de setembro de 2016.

Efetivo:
Dora Sofia Santos Antonio, bilhete de identidade/cartao
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de cidadéo n.° 13051369.
Suplente:

Susana Rita da Silva Diogo, bilhete de identidade/cartdo
de cidaddo n.° 10816182.

Registado em 20 de dezembro de 2016, ao abrigo do arti-
go 39.°da Lein.° 102/2009, de 10 de setembro, sob 0 n.° 102,
afl. 116 do livro n.° 1.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte43_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte43_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte35_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte35_2016.pdf
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CELTEJO - Empresa de Celulose do Tejo, SA -
Eleicdo

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranca e salde no trabalho da CELTEJO - Empresa de Ce-
lulose do Tejo, SA, realizada em 29 de novembro de 2016,
conforme convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 35, de 22 de setembro de 2016.

Nomes: BI/CC
Efetivos:

Francisco Manuel Fernando Balau 11987502
Manuel Alberto Rodrigues Oliveira 05078119
Nuno Miguel Marques Rodrigues 10819141
Suplentes:

Jodo José Tavares de Almeida 09883721
Luis Sérgio Cardoso Sebastido 10334234
Rui Miguel Afonso Martins 10336739

Registado em 28 de dezembro de 2016, ao abrigo do arti-
go 39.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob 0 n.° 104,
afl.116 do livron.° 1.
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COVIPOR - Companhia Vidreira do Porto, L.% -
Eleicdo

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca e salde no trabalho da empresa COVIPOR - Compa-
nhia Vidreira do Porto, L.%, realizada em 12 de dezembro de
2016, conforme convocatdria publicada no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 37, de 8 de outubro de 2016.

Efetivos:

Carlos Avelino Pereira Oliveira.
Nuno Filipe Marques Fonseca.

Suplentes:

Antonio Luis Magalhaes Pereira.
Jorge Manuel Lopes Pinto.

Registado em 22 de dezembro de 2016, ao abrigo do arti-
go 39.°da Lein.° 102/2009, de 10 de setembro, sob 0 n.° 103,
afl. 116 do livro n.° 1.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte35_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte35_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte37_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte37_2016.pdf
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