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Representantes dos trabalhadores para a seguranca e saide no trabalho:
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Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.msess.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagao de convengdes.

Nota:

- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condigdes de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugao grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigos de Apoio Técnico e Documentagdo - Depdsito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao das alteracdoes dos contratos
coletivos entre a ITA - Associacio Portuguesa dos
Industriais de Tripas e Afins e a FESAHT - Fede-
racao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e entre a
mesma associacio de empregadores e o Sindicato do
Comércio, Escritorios, Servicos, Alimentacao,
Hotelaria e Turismo (SinCESAHT)

As alteragdes dos contratos coletivos entre a ITA - As-
sociagdo Portuguesa dos Industriais de Tripas e Afins e a
FESAHT - Federacao dos Sindicatos da Agricultura, Ali-
mentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e entre
a mesma associacdo de empregadores e o Sindicato do Co-
mércio, Escritorios, Servigos, Alimentagdo, Hotelaria e Tu-
rismo (SinCESAHT), respetivamente, publicados no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 7, de 22 de fevereiro de 2017
e n.’ 8, de 28 de fevereiro de 2017, abrangem as relagdes de
trabalho entre empregadores que em territério nacional se
dediquem a atividade da industria de tripas e trabalhadores
ao seu servico, uns e outros representados pelas associacdes

que outorgaram as convengoes.

As partes signatarias requereram a extensdo das referidas
alteragdes a todas as empresas ndo filiadas na associac¢do de
empregadores outorgante que na area de aplica¢do das con-
vengdes se dediquem a mesma atividade ¢ aos trabalhadores
ao seu servigo, das profissdes e categorias nelas previstas,
ndo representados pelas associagdes sindicais outorgantes,
observando o disposto nas alineas a) ¢ b) do nimero 1 da
Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 90/2012, de 31 de
outubro, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 211,
de 31 de outubro, alterada pela Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 43/2014, publicada no Didrio da Republica, 1.*
série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, doravante designada
por RCM.

De acordo com o apuramento do Relatério Unico/Qua-
dros de Pessoal de 2014, a parte empregadora subscritora das
convengdes cumpre o requisito previsto na subalinea i) da
alinea ¢) do numero 1 da RCM, porquanto tem ao seu servi¢o
90,7 % dos trabalhadores do setor de atividade, no ambito
geografico, pessoal e profissional de aplicagdo pretendido na
extensao.

Considerando que as convengdes atualizam as tabelas sa-
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lariais e que importa ter em conta os seus efeitos no empre-
go e na competitividade das empresas do setor, procedeu-se
ao estudo de avaliagcdo do impacto da extensdo das tabelas
salariais. Segundo os Quadros de Pessoal de 2014, a atuali-
zagdo das retribuicdes efetivas dos trabalhadores por conta
de outrem abrangidos pela presente extensdo representa um
acréscimo nominal de 0,1 % na massa salarial do total dos
trabalhadores por conta de outrem abrangidos.

Considerando ainda que as convengdes sdo substancial-
mente idénticas procede-se, conjuntamente, a extensio.

Embora as convengdes tenham area nacional, a extensao
de convengdes coletivas nas Regides Autdbnomas compete
aos respetivos Governos Regionais, pelo que a extensdo ape-
nas € aplicavel no territorio do Continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 14, de 15 de abril de 2017,
ao qual ndo foi deduzida oposi¢ao por parte dos interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justi-
ficativas da extensdo, nos termos do nimero 2 do artigo 514.°
do Cédigo do Trabalho e observados os critérios necessarios
para o alargamento das condi¢des de trabalho previstas em
convengao coletiva, inscritos no numero 1 da RCM, promo-
ve-se a extensdo das altera¢des dos contratos coletivos em
causa.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-
lho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° ¢ do nlimero 1 do artigo 516.° do Codi-
go do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.°
90/2012, de 31 de outubro, alterada pela Resolu¢do do Con-
selho de Ministros n.® 43/2014, publicada no Didrio da Re-
publica, 1.* série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, o seguinte:

Artigo 1.°

As condigdes de trabalho constantes das alteragdes dos
contratos coletivos entre a ITA - Associa¢do Portuguesa dos
Industriais de Tripas e Afins e a FESAHT - Federagdo dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentag@o, Bebidas, Hotelaria
¢ Turismo de Portugal e entre a mesma associagdo de em-
pregadores ¢ o Sindicato do Comércio, Escritorios, Servigos,
Alimentacdo, Hotelaria e Turismo (SinCESAHT), publi-
cados no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 7, de 22 de
fevereiro de 2017 e n.° 8, de 28 de fevereiro de 2017, sdao
estendidas no territério do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associagdo de empregadores outorgante que exercam a
atividade da industria de tripas e trabalhadores ao seu servi-
¢o, das profissdes e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associagdo de empregadores outorgante que exergam a ativi-
dade econémica referida na alinea anterior ¢ trabalhadores
ao seu servico, das profissdes ¢ categorias profissionais nelas
previstas, ndo representados pelas associagdes sindicais ou-
torgantes.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- As tabelas salariais e as clausulas de natureza pecuni-
aria previstas nas convengdes produzem efeitos a partir do
primeiro dia do més da publica¢do da presente portaria.

22 de maio de 2017 - O Secretario de Estado do Empre-
go, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Portaria de extensao do contrato coletivo entre a

AGEFE - Associacdo Empresarial dos Sectores Eléc-

trico, Electrodoméstico, Fotografico e Electronico e

a FEPCES - Federacao Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio, Escritérios e Servicos e outros

O contrato coletivo entre a AGEFE - Associagdo Em-
presarial dos Sectores Eléctrico, Electrodoméstico, Foto-
grafico e Electronico e a FEPCES - Federag@o Portuguesa
dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos e outros,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 5,
de 8 de fevereiro de 2017, abrange as relagdes de trabalho
entre empregadores que no territorio nacional se dediquem
a atividade de comércio por grosso e/ou de importacdo de
material elétrico, eletronico, informatico, eletrodoméstico,
fotografico ou de relojoaria, assim como atividades conexas,
incluindo servigos, e trabalhadores ao seu servigo, uns e ou-
tros representados pelas associagdes que o outorgaram.

As partes requereram a extensdo do referido contrato
coletivo as relagdes de trabalho entre empregadores e tra-
balhadores ndo representados pelas associagdes outorgantes
que na respetiva area e ambito exercam a mesma atividade,
observando o disposto nas alineas a) ¢ b) do niimero 1 da Re-
solugdo do Conselho de Ministros n.® 90/2012, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 211, de 31 de outubro, al-
terada pela Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 43/2014,
publicada no Didrio da Republica, 1.? série, n.° 122, de 27 de
junho de 2014, doravante designada por RCM.

De acordo com o apuramento do Relatério Unico/Qua-
dros de Pessoal de 2015, a parte empregadora subscritora
da convencdo cumpre o requisito previsto na subalinea ii)
da alinea ¢) do ntimero 1 da RCM, porquanto o nimero dos
respetivos associados, diretamente ou através das estruturas
representadas, ¢ constituido em mais de 30 % por micro, pe-
quenas ¢ médias empresas.

Considerando que a convengdo atualiza a tabela salarial
e que importa ter em conta os seus efeitos no emprego e na
competitividade das empresas do setor, procedeu-se ao es-
tudo de avaliacdo do impacto da extensdo da tabela salarial.
Segundo os Quadros de Pessoal de 2015, a atualizagdo das
retribuigdes efetivas dos trabalhadores por conta de outrem
abrangidos pela presente extensdo representa um acréscimo
nominal de 0,6 % na massa salarial do total dos trabalhado-
res por conta de outrem abrangidos.
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Considerando que no setor de atividade da presente con-
vengdo coletiva existe outra convengdo com ambito parcial-
mente coincidente, outorgada por diferente associagdo ¢ em-
pregadores, a Associag@o Portuguesa das Empresas do Sector
Eléctrico e Electronico, assegura-se na medida do possivel a
uniformizacdo do estatuto laboral em cada empresa.

Considerando ainda que a convengao coletiva regula di-
versas condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica
de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Embora a convengao tenha area nacional, a extensdo de
convengoes coletivas nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a presente extensao
apenas ¢ aplicavel no territorio do Continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente
extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, de 8
de abril de 2017, na sequéncia do qual a Federacdo Inter-
sindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas,
Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia
¢ Minas - FIEQUIMETAL deduziu oposigdo a extensao da
convengdo coletiva aos trabalhadores por si representados.
Atendendo a que assiste a federagdo sindical a defesa dos
direitos e interesses dos trabalhadores filiados em sindicatos
por esta representados, procede-se a exclusdo do ambito da
presente extensao dos referidos trabalhadores.

Ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justi-
ficativas da extensdo, nos termos do nimero 2 do artigo 514.°
do Cdédigo do Trabalho e observados os critérios necessarios
para o alargamento das condi¢des de trabalho previstas em
convengao coletiva, inscritos no numero 1 da RCM, promo-
ve-se a extensdo do contrato coletivo em causa.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-
lho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° e do numero 1 do artigo 516.° do Codi-
go do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.°
90/2012, de 31 de outubro, alterada pela Resolu¢ao do Con-
selho de Ministros n.® 43/2014, publicada no Didrio da Re-
publica, 1.* série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes do contrato cole-
tivo entre a AGEFE - Associagdo Empresarial dos Sectores
Eléctrico, Electrodoméstico, Fotografico e Electronico e a
FEPCES - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comér-
cio, Escritorios e Servigos e outros, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 5, de 8 de fevereiro de 2017, sdo
estendidas no territério do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associa¢do de empregadores outorgante que se dediquem
ao comércio por grosso e/ou de importagdo de material elé-
trico, eletronico, informatico, eletrodoméstico, fotografico
ou de relojoaria e atividades conexas, incluindo servigos, e
trabalhadores ao seu servico das profissdes e categorias pro-
fissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na

associagdo de empregadores outorgante que exergam a ati-
vidade econémica referida na alinea anterior ¢ trabalhado-
res ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengdo nao representados pelas associagdes
sindicais outorgantes.

2- O disposto na alinea @) do nimero 1 ndo ¢ aplicavel aos
empregadores filiados na Associagdo Portuguesa das Empre-
sas do Sector Eléctrico e Electronico.

3- A presente extensdo ndo se aplica a trabalhadores filia-
dos em sindicatos inscritos na Federagdo Intersindical das
Industrias Metaltrgicas, Quimicas, Elétricas, Farmacéuti-
ca, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia ¢ Minas -
FIEQUIMETAL.

4- Nao sdo objeto de extensdo as disposi¢des contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didario da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na convengdo produzem efeitos a partir do primeiro
dia do més da publicacdo da presente portaria.

22 de maio de 2017 - O Secretario de Estado do Empre-
go, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Aviso de projeto de portaria de extensido das alte-

racoes do contrato coletivo entre a Associacio Por-

tuguesa das Empresas do Sector Eléctrico e Elec-

tronico e a Federacao dos Sindicatos da Industria e
Servicos - FETESE e outros

Nos termos e para os efeitos dos numeros 2 e 3 do ar-
tigo 516.° do Cddigo do Trabalho, no uso da competéncia
delegada pelo Despacho n.° 1300/2016, de 13 de janeiro, do
Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de
janeiro de 2016, torna-se publico ser inten¢do do Ministério
do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social proceder a
emissdo de portaria de extensdo das alteracdes do contrato
coletivo entre a Associacdo Portuguesa das Empresas do
Sector Eléctrico e Electronico e a Federagdo dos Sindica-
tos da Industria e Servigcos - FETESE e outros, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de abril
de 2017, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nimero 1 do artigo
516.° do Codigo do Trabalho e da Resolug@o do Conselho de
Ministros n.° 90/2012, publicada no Didrio da Republica, 1.2
série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolucao do
Conselho de Ministros n.® 43/2014, publicada no Diario da
Republica, 1.* série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, cujo
projeto e respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicag@o do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensao deduzir,
por escrito, oposicao fundamentada ao referido projeto.
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22 de maio de 2017 - O Secretario de Estado do Empre-
g0, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Nota justificativa

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associacdo
Portuguesa das Empresas do Sector Eléctrico e Electroni-
co ¢ a Federagdo dos Sindicatos da Industria e Servigos -
FETESE e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 15, de 22 de abril de 2017, abrangem as relagdes
de trabalho entre empregadores que no territorio nacional se
dediquem, no dominio do setor elétrico e eletronico, energia
e telecomunicagdes, pelo menos, a uma das atividades in-
dustriais ou comerciais de fabricagdo, projeto, investigacao,
engenharia de software e engenharia de sistemas, instala-
¢do, manutengdo e assisténcia técnica, prestagdo de servigos
de telecomunicagdes basicos, complementares ou de valor
acrescentado, e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros
representados pelas associagdes outorgantes.

As partes requereram a extensdo das alteragdes da con-
vengao a todas as empresas nao filiadas na associag¢do de em-
pregadores outorgante que, na area de aplicagdo da conven-
¢do, se dediquem a mesma atividade e trabalhadores ao seu
servigo, das profissdes e categorias nela previstas, ndo repre-
sentados pelas associagdes sindicais outorgantes, observan-
do o disposto nas alineas a) ¢ ) do nimero 1 da Resolucao
do Conselho de Ministros n.° 90/2012, publicada no Diario
da Republica, 1.* série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada
pela Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 43/2014, pu-
blicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 122, de 27 de
junho de 2014, doravante designada por RCM.

De acordo com o apuramento do Relatério Unico/Qua-
dros de Pessoal de 2015, a parte empregadora subscritora
da conveng@o cumpre o requisito previsto na subalinea i) da
alinea ¢) do nimero 1 da RCM, porquanto tem ao seu servigo
71,8 % dos trabalhadores do setor de atividade, no ambito
geografico, pessoal e profissional de aplicagdo pretendido na
extensao.

Considerando que a convengdo atualiza a tabela salarial
e que importa ter em conta os seus efeitos no emprego e na
competitividade das empresas do setor, procedeu-se ao es-
tudo de avaliagdo do impacto da extensdo da tabela salarial.
Segundo os Quadros de Pessoal de 2015, a atualizagao das
retribui¢des efetivas dos trabalhadores por conta de outrem
abrangidos pela presente extensdo representa um acréscimo
nominal de 0,3 % na massa salarial do total dos trabalhado-
res por conta de outrem abrangidos.

Considerando que existe no setor de atividade outra con-
vengao coletiva outorgada por diferente associacdo de em-
pregadores, com ambito parcialmente coincidente, assegu-
ra-se, na medida do possivel, a uniformizacdo do estatuto
laboral em cada empresa, a semelhanga das extensdes ante-
riores.

Considerando que as anteriores extensdes da conven-
¢do ndo se aplicam aos trabalhadores filiados em sindicatos
inscritos na Federacao Intersindical das Industrias Metalur-
gicas, Quimicas, Elétricas, Farmacéutica, Celulose, Papel,
Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL, por

oposi¢ao desta federacdo, a presente extensdo mantém idén-
tica exclusdo.

Embora a convengdo tenha area nacional, a extensdo de
convengoes coletivas nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a extensdo apenas
¢ aplicavel no territorio do Continente.

Nestes termos, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo, nos termos do niime-
ro 2 do artigo 514.° do Cddigo do Trabalho e observados
os critérios necessarios para o alargamento das condi¢des de
trabalho previstas em convengdo coletiva, inscritos no ni-
mero 1 da RCM, promove-se a extensdo das alteragdes do
contrato coletivo em causa.

Projeto de portaria de extensio das alteragdes do contrato
coletivo entre a Associacio Portuguesa das Empresas do
Sector Eléctrico e Electréonico e a Federacao dos Sindicatos da
Industria e Servicos - FETESE e outros

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego ao abrigo da delegagdo de competéncias que lhe foi
conferida pelo Ministro do Trabalho, Solidariedade e Segu-
ranca Social nos termos do Despacho n.° 1300/2016, de 13
de janeiro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.°
18, de 27 de janeiro de 2016, nos termos do artigo 514.° e
do niimero 1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da
Resolugdo do Conselho de Ministros n.® 90/2012, de 31 de
outubro, alterada pela Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 43/2014, publicada no Didrio da Republica, 1. série, n.°
122, de 27 de junho de 2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes das alteragdes do
contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa das Empre-
sas do Sector Eléctrico ¢ Electronico e a Federag¢do dos Sin-
dicatos da Industria e Servigos - FETESE e outros, publica-
das no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de abril
de 2017, sao estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio
filiados na associagdo de empregadores outorgante que
se dediquem, no dominio do setor elétrico e eletronico,
energia ¢ telecomunicagdes, pelo menos, a uma das
atividades industriais ou comerciais de fabricacdo, projeto,
investigagdo, engenharia de software e engenharia de siste-
mas, instalacdo, manutengdo ¢ assisténcia técnica, prestagdo
de servigos de telecomunicac¢des basicos, complementares
ou de valor acrescentado, e trabalhadores ao seu servigo, das
profissdes ¢ categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associacdo de empregadores outorgante que exer¢am a ati-
vidade econémica referida na alinea anterior ¢ trabalhado-
res ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengao, nao representados pelas associagdes
sindicais outorgantes.

2- O disposto na alinea @) do numero anterior nio ¢é apli-
cavel a empregadores filiados na AGEFE - Associagdo Em-
presarial dos Setores Elétrico, Eletrodoméstico, Fotografico
e Eletrénico.

3- A presente extensdo ndo se aplica a trabalhadores filia-
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dos em sindicatos inscritos na Federagdo Intersindical das
Industrias Metaltrgicas, Quimicas, Elétricas, Farmacéuti-
ca, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia ¢ Minas -
FIEQUIMETAL.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na convengdo produzem efeitos a partir do primeiro
dia do més da publicacdo da presente portaria.

Aviso de projeto de portaria de extensao dos contra-
tos coletivos entre a GROQUIFAR - Associacido de
Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos
e a Federacdo de Sindicatos da Indistria, Energia
e Transportes - COFESINT e outra e entre a mes-
ma associacio de empregadores e o Sindicato dos
Trabalhadores e Técnicos de Servicos, Comércio,
Restauracao e Turismo - SITESE
(produtos farmacéuticos)

Nos termos e para os efeitos dos numeros 2 e 3 do artigo
516.° do Codigo do Trabalho, no uso da competéncia delega-
da pelo Despacho n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016,
do Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social,
publicado no Didario da Republica, 2. série, n.° 18, de 27 de
janeiro de 2016, torna-se publico ser inten¢cao do Ministério
do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social proceder a
emissdo de portaria de extensdo dos contratos coletivos en-
tre a GROQUIFAR - Associacao de Grossistas de Produtos
Quimicos e Farmacéuticos e a Federagdo de Sindicatos da
Industria, Energia e Transportes - COFESINT e outra e entre
a mesma associag¢ao de empregadores e o Sindicato dos Tra-
balhadores e Técnicos de Servigos, Comércio, Restauragao
e Turismo - SITESE (produtos farmacéuticos), publicados
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de abril
de 2017, ao abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo
516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolug@o do Conselho de
Ministros n.° 90/2012, publicada no Didrio da Republica, 1.2
série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolucao do
Conselho de Ministros n.® 43/2014, publicada no Diario da
Republica, 1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, cujo
projeto e respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicag@o do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensao deduzir,
por escrito, oposicao fundamentada ao referido projeto.

22 de maio de 2017 - O Secretario de Estado do Empre-
g0, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Nota justificativa

Os contratos coletivos entre a GROQUIFAR - Associa-

¢do de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos
¢ a Federacdo de Sindicatos da Industria, Energia e Trans-
portes - COFESINT e outra e entre a mesma associa¢do de
empregadores e o Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servi¢os, Comércio, Restauragdo e Turismo - SITESE
(produtos farmacéuticos), publicados no Boletim do Traba-
lho e Emprego, n.° 15, de 22 de abril de 2017, abrangem no
territorio do Continente as relagdes de trabalho entre empre-
gadores que se dediquem a atividade de comércio por grosso
de produtos farmacéuticos ¢ ou veterinarios e trabalhadores
ao seu servico, uns e outros representados pelas associagdes
que os outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensdo das refe-
ridas convengdes a todos os empregadores nao filiados na
associagdo de empregadores outorgante que, na area da sua
aplicagdo, se dediquem a mesma atividade, e trabalhadores
ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais nela
previstas, representados pelas associagdes sindicais outor-
gantes, observando o disposto nas alineas @) ¢ b) do numero
1 da Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 90/2012, pu-
blicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 211, de 31 de
outubro, alterada pela Resolugao do Conselho de Ministros
n.° 43/2014, publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.°
122, de 27 de junho de 2014, doravante designada por RCM.

De acordo com o apuramento do Relatério Unico/Qua-
dros de Pessoal de 2015, a parte empregadora subscritora
da conveng¢@o cumpre o requisito previsto na subalinea i) da
alinea ¢) do numero 1 da RCM, porquanto tem ao seu servi¢o
74,5 % dos trabalhadores do setor de atividade, no ambito
geografico, pessoal e profissional de aplicagdo pretendido na
extensdo.

Considerando que as convengdes atualizam a tabela sa-
larial e que importa ter em conta os seus efeitos no emprego
e na competitividade das empresas do setor, procedeu-se ao
estudo de avaliagdo do impacto da extensdo da tabela sala-
rial. Segundo os Quadros de Pessoal de 2014, a atualizagdo
das retribuicdes efetivas dos trabalhadores por conta de ou-
trem abrangidos pela presente extensdo representa um acrés-
cimo nominal de 0,1 % na massa salarial do total dos traba-
lhadores por conta de outrem abrangidos.

Considerando que no mesmo setor de atividade e area ge-
ografica existe regulamentagdo coletiva propria celebrada en-
tre a mesma associac¢ao de empregadores ¢ a FIEQUIMETAL
- Federagdo Intersindical das Industrias Metalurgicas, Qui-
micas, Elétricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica,
Imprensa, Energia e Minas, e ainda por outra associagdo de
empregadores, a NORQUIFAR - Associa¢dao Nacional dos
Importadores/Armazenistas e Retalhistas de Produtos Quimi-
cos e Farmacéuticos, a presente extensao ndo abrange os traba-
lhadores filiados em sindicatos inscritos na FIEQUIMETAL
nem os empregadores filiados na NORQUIFAR.

Tendo em consideragdo que os regimes das referidas con-
vengdes sdo substancialmente idénticos procede-se, conjun-
tamente, a extensao.

Considerando ainda que a convengdo coletiva regula di-
versas condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica
de clausulas contrarias a normas legais imperativas.
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Embora a convengao tenha area nacional, a extensdo de
convengoes coletivas nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a presente extensao
apenas ¢ aplicavel no territorio do Continente.

Assim, de acordo com o nimero 2 do artigo 514.° do
Codigo do Trabalho, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensao e observados os crité-
rios necessarios para o alargamento das condi¢des de traba-
lho previstas em convengdo coletiva, inscritos no nimero 1
da RCM, promove-se a extensao dos contratos coletivos em
causa.

Projeto de portaria de extensiio dos contratos coletivos entre a
GROQUIFAR - Associacao de Grossistas de Produtos Quimi-
cos e Farmacéuticos e a Federacio de Sindicatos da Industria,
Energia e Transportes - COFESINT e outra e entre a mesma
associacdo de empregadores e o Sindicato dos Trabalhadores
e Técnicos de Servicos, Comércio, Restauracao e Turismo -
SITESE (produtos farmacéuticos)

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-
lho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no Diario
da Republica, 2.7 série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.° do Codi-
go do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Ministros n.°
90/2012, de 31 de outubro, alterada pela Resolu¢ao do Con-
selho de Ministros n.® 43/2014, publicada no Didario da Re-
publica, 1.7 série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes dos contratos co-
letivos entre a GROQUIFAR - Associagdo de Grossistas de
Produtos Quimicos ¢ Farmacéuticos ¢ a Federagdo de Sin-
dicatos da Industria, Energia e Transportes - COFESINT e
outra ¢ entre a mesma associa¢ao de empregadores e o Sin-
dicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos, Comércio,
Restauragdo ¢ Turismo - SITESE (produtos farmacéuticos),
publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22
de abril de 2017, sdo estendidas no territério do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associagdo de empregadores outorgante que exercam a
atividade de comércio por grosso de produtos farmacéuticos
e ou veterinarios e trabalhadores ao seu servigo, das profis-
sOes e categorias profissionais previstas nas convengoes;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associacdo de empregadores outorgante que exercam a ati-
vidade econdémica referida na alinea anterior ¢ trabalhado-
res ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengao, nao representados pelas associagdes
sindicais outorgantes.

2-Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

3- A presente extensdo ndo se aplica as relagdes de trabalho
em que sejam parte empregadores filiados na NORQUIFAR
- Associacao Nacional dos Importadores/Armazenistas e Re-

talhistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos, nem a traba-
lhadores filiados em sindicatos inscritos na FIEQUIMETAL
- Federagdo Intersindical das Industrias Metalurgicas, Qui-
micas, Elétricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Im-
prensa, Energia e Minas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Diario da Republica.

2- A tabela salarial e as prestagdes de contetido pecuniario
produzem efeitos a partir do primeiro dia do més da publica-
¢do da presente portaria.

Aviso de projeto de portaria de extensio das altera-

¢oes do contrato coletivo entre a NORQUIFAR - As-

sociacdo Nacional dos Importadores/Armazenistas

e Retalhistas de Produtos Quimicos e Farmacéuti-

cos e a Federacao de Sindicatos da Industria, Ener-

gia e Transportes - COFESINT e outra (produtos
farmaceéuticos)

Nos termos e para os efeitos dos numeros 2 e 3 do artigo
516.° do Coédigo do Trabalho, no uso da competéncia delega-
da pelo Despacho n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016,
do Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social,
publicado no Diario da Republica, 2. série, n.° 18, de 27 de
janeiro de 2016, torna-se publico ser inten¢cdo do Ministério
do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social proceder a
emissdo de portaria de extensdo das alteracdes do contrato
coletivo entre a NORQUIFAR - Associa¢do Nacional dos
Importadores/Armazenistas e Retalhistas de Produtos Qui-
micos e Farmacéuticos e a Federacdo de Sindicatos da Indus-
tria, Energia e Transportes - COFESINT e outra (produtos
farmacéuticos), publicadas no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 12, de 29 de margo de 2017, ao abrigo do artigo
514.° e do ntimero 1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho
e da Resolucao do Conselho de Ministros n.° 90/2012, pu-
blicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 211, de 31 de
outubro, alterada pela Resolu¢ao do Conselho de Ministros
n.° 43/2014, publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.°
122, de 27 de junho de 2014, cujo projeto e respetiva nota
justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensao deduzir,
por escrito, oposicao fundamentada ao referido projeto.

22 de maio de 2017 - O Secretario de Estado do Empre-
go, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Nota justificativa

As alteragdes do contrato coletivo entre a NORQUIFAR
- Associagdo Nacional dos Importadores/Armazenistas e
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Retalhistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a Fe-
deracdo de Sindicatos da Industria, Energia ¢ Transportes -
COFESINT e outra(produtos farmacéuticos), publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12, de 29 de margo de
2017, abrangem no territorio do Continente as relagdes de
trabalho entre empregadores que se dediquem a atividade de
comércio grossista de produtos farmacéuticos e trabalhado-
res ao seu servigo, uns e outros representados pelas associa-
¢des que as outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensao das altera-
¢oes da convengdo a todos os empregadores ndo filiados na
associagdo de empregadores outorgante que, na area da sua
aplicagdo, se dediquem a mesma atividade e trabalhadores
ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais nela
previstas, representados pelas associagdes sindicais outor-
gantes, observando o disposto nas alineas @) ¢ b) do numero
1 da Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 90/2012, pu-
blicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 211, de 31 de
outubro, alterada pela Resolug@o do Conselho de Ministros
n.° 43/2014, publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.°
122, de 27 de junho de 2014, doravante designada por RCM.

De acordo com o apuramento do Relatério Unico/Qua-
dros de Pessoal de 2014, a parte empregadora subscritora
da convengdo cumpre o requisito previsto na subalinea ii)
da alinea ¢) do ntimero 1 da RCM, porquanto o nimero dos
respetivos associados, diretamente ou através das estruturas
representadas, ¢ constituido em mais de 30 % por micro, pe-
quenas e médias empresas.

Considerando que a convengdo atualiza a tabela salarial
e que importa ter em conta os seus efeitos no emprego e na
competitividade das empresas do setor, procedeu-se ao es-
tudo de avaliacdo do impacto da extensdo da tabela salarial.
Segundo os Quadros de Pessoal de 2014, a atualizagdo das
retribuigdes efetivas dos trabalhadores por conta de outrem
abrangidos pela presente extensdo representa um acréscimo
nominal de 0,1 % na massa salarial do total dos trabalhado-
res por conta de outrem abrangidos.

Na area da convengdo existem outras convengdes cele-
bradas entre a GROQUIFAR - Associagdo de Grossistas de
Produtos Quimicos e Farmacéuticos ¢ diversas associa¢des
sindicais, também aplicaveis ao comércio grossista de pro-
dutos farmacéuticos, pelo que é conveniente assegurar, na
medida do possivel, a uniformizagdo do estatuto laboral em
cada empresa. Neste sentido, a presente extensao, seguindo
os termos das extensdes anteriores, ndo abrange as relagdes
de trabalho em que sejam parte empregadores filiados na
GROQUIFAR, nem os trabalhadores filiados em sindicatos
inscritos na Federag@o Intersindical das Industrias Metalar-
gicas, Quimicas, Elétricas, Farmacéutica, Celulose, Papel,
Grafica, Imprensa, Energia ¢ Minas - FIEQUIMETAL.

Embora a convengao tenha area nacional, a extensdo de
convengoes coletivas nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a presente extensao
apenas ¢ aplicavel no territorio do Continente.

Assim, de acordo com o nimero 2 do artigo 514.° do
Codigo do Trabalho, ponderadas as circunstancias sociais e

econdmicas justificativas da extensao e observados os crité-
rios necessarios para o alargamento das condi¢des de traba-
lho previstas em convengdo coletiva, inscritos no nimero 1
da RCM, promove-se a extensao das altera¢des do contrato
coletivo em causa.

Projeto de portaria de extensio das alteragdes do contrato
coletivo entre a NORQUIFAR - Associacao Nacional dos Im-
portadores/Armazenistas e Retalhistas de Produtos Quimicos

e Farmacéuticos e a Federacao de Sindicatos da Inddstria,

Energia e Transportes - COFESINT e outra (produtos
farmacéuticos)

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-
lho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no Diario
da Republica, 2.7 série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° e do ntimero 1 do artigo 516.° do Codi-
go do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Ministros n.°
90/2012, de 31 de outubro, alterada pela Resolugao do Con-
selho de Ministros n.® 43/2014, publicada no Didario da Re-
publica, 1.% série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes das alteragdes do
contrato coletivo entre a NORQUIFAR - Associagdo Nacio-
nal dos Importadores/Armazenistas e Retalhistas de Produ-
tos Quimicos e Farmacéuticos ¢ a Federagdo de Sindicatos
da Industria, Energia e Transportes - COFESINT e outra
(produtos farmacéuticos), publicadas no Boletim do Traba-
lho e Emprego, n.° 12, de 29 de marco de 2017, sdo estendi-
das no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associagdo de empregadores outorgante que exercam a
atividade de comércio grossista de produtos farmacéuticos
e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias
profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associacdo de empregadores outorgante que exergam a ativi-
dade econémica referida na alinea anterior ¢ trabalhadores
ao seu servigo das profissdes ¢ categorias profissionais pre-
vistas na convengdo, ndo filiados nas associa¢des sindicais
outorgantes.

2- A presente extensdo ndo se aplica as relagdes de trabalho
em que sejam parte empregadores filiados na GROQUIFAR
- Associacdo de Grossistas de Produtos Quimicos e Farma-
céuticos, nem a trabalhadores filiados em sindicatos inscri-
tos na Federac@o Intersindical das Industrias Metalurgicas,
Quimicas, Elétricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica,
Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e as prestagdes de contetido pecuniario
produzem efeitos a partir do primeiro dia do més da publica-
¢do da presente portaria.
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Aviso de projeto de portaria de extensao do contrato
coletivo entre a Associacdo da Hotelaria, Restaura-
¢do e Similares de Portugal (AHRESP) e o Sindicato
dos Trabalhadores e Técnicos de Servicos, Comér-
cio, Restauracio e Turismo - SITESE (cantinas,
refeitorios e fabricas de refeicoes)

Nos termos e para os efeitos dos numeros 2 e 3 do ar-
tigo 516.° do Cddigo do Trabalho, no uso da competéncia
delegada pelo Despacho n.° 1300/2016, de 13 de janeiro, do
Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de
janeiro de 2016, torna-se publico ser intengdo do Ministério
do Trabalho, Solidariedade ¢ Seguranga Social proceder a
emissdo de portaria de extensdo do contrato coletivo entre a
Associacdo da Hotelaria, Restauracdo e Similares de Portu-
gal (AHRESP) e o Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servicos, Comércio, Restauragdo e Turismo - SITESE
(cantinas, refeitorios e fabricas de refeigdes), publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 15, de 22 de abril
de 2017, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nimero 1 do artigo
516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolug@o do Conselho de
Ministros n.° 90/2012, publicada no Didrio da Republica, 1.*
série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolucdo do
Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no Didrio da
Republica, 1.* série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, cujo
projeto e respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicag@o do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensdo deduzir,
por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

22 de maio de 2017 - O Secretario de Estado do Empre-
g0, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Nota justificativa

O contrato coletivo entre a Associagdo da Hotelaria, Res-
tauragdo e Similares de Portugal (AHRESP) e o Sindicato
dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos, Comércio, Res-
tauracgdo e Turismo - SITESE (cantinas, refeitorios e fabricas
de refei¢des), publicado no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE), n.° 15, de 22 de abril de 2017, abrange as rela¢des
de trabalho entre empregadores que no territorio nacional se
dediquem a atividade de exploragdo em regime de concessao
e com fins lucrativos de cantinas e refeitorios e ao fabrico de
refeigdes a servir fora das respetivas instalagdes e trabalha-
dores ao seu servico, uns e outros representados pelas asso-
ciagdes que o outorgaram.

As partes requereram a extensdo da convencdo as
relagdes de trabalho entre empregadores ¢ trabalhadores nido
representados pelas associagdes outorgantes que na respetiva
area e ambito exergcam a mesma atividade, observando o
disposto nas alineas a) e b) do niimero 1 da Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 90/2012, publicada no Didario da
Republica, 1.* série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela
Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada
no Diario da Republica, 1. série, n.° 122, de 27 de junho de

2014, doravante designada por RCM.

De acordo com o apuramento do Relatério Unico/Qua-
dros de Pessoal de 2015, a parte empregadora subscritora
da conveng¢d@o cumpre o requisito previsto na subalinea i) da
alinea ¢) do numero 1 da RCM, porquanto tem ao seu servi¢o
87,6 % dos trabalhadores do setor de atividade, no ambito
geografico, pessoal e profissional de aplicagdo pretendido na
extensdo.

Considerando que a convengdo atualiza a tabela salarial
e que importa ter em conta os seus efeitos no emprego e na
competitividade das empresas do setor, procedeu-se ao es-
tudo de avaliacdo do impacto da extensdo da tabela salarial.
Segundo os Quadros de Pessoal de 2015, a atualiza¢do das
retribuigdes efetivas dos trabalhadores por conta de outrem
abrangidos pela presente extensdo representa um acréscimo
nominal de 1,4 % na massa salarial do total dos trabalhado-
res por conta de outrem abrangidos.

Considerando que a convengdo coletiva regula diversas
condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de
clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Embora a convengao tenha area nacional, a extensdo de
convengoes coletivas nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a extensdo apenas
¢ aplicavel no territorio do Continente.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais ¢ economi-
cas justificativas da extensdo, nos termos do numero 2 do
artigo 514.° do Cédigo do Trabalho e observados os critérios
necessarios para o alargamento das condigdes de trabalho
previstas em convengdo coletiva, inscritos no niumero 1 da
RCM, promove-se a extensao do contrato coletivo em causa.

Projeto de portaria de extensiio do contrato coletivo entre a
Associacdo da Hotelaria, Restauracio e Similares de Portugal
(AHRESP) e o Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Ser-

vigos, Comércio, Restauracio e Turismo - SITESE (cantinas,
refeitorios e fabricas de refeicdes)

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-
lho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no Diario
da Republica, 2.7 série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.° do Codi-
go do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Ministros n.°
90/2012, de 31 de outubro, alterada pela Resolu¢ao do Con-
selho de Ministros n.® 43/2014, publicada no Didario da Re-
publica, 1.7 série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes do contrato coleti-
vo entre a Associagdo da Hotelaria, Restauragdo e Similares
de Portugal (AHRESP) e o Sindicato dos Trabalhadores e
Técnicos de Servigos, Comércio, Restauragdo e Turismo -
SITESE (cantinas, refeitorios e fabricas de refei¢des), publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 15, de 22
de abril de 2017, sdo estendidas no territério do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associagdo de empregadores outorgante que explorem em
regime de concessdo e com fins lucrativos cantinas e refei-
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torios e os que se dediquem ao fabrico de refei¢des a servir
fora das respetivas instalagdes, e trabalhadores ao seu ser-
vico, das profissdes e categorias profissionais previstas na
convencao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associagdo de empregadores outorgante que exercam a ati-
vidade econémica referida na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengdo, ndo filiados na associacdo sindical
outorgante.

2- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria, em
vigor, previstas na convengdo produzem efeitos a partir do
primeiro dia do més da publicagdo da presente portaria.

Aviso de projeto de portaria de extensido das alte-
racoes do contrato coletivo entre a GROQUIFAR
- Associacao de Grossistas de Produtos Quimicos e
Farmacéuticos e a Federacao Intersindical das In-
dustrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Far-
macéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa,
Energia e Minas - FIEQUIMETAL
(controlo de pragas)

Nos termos e para os efeitos dos numeros 2 e 3 do artigo
516.° do Codigo do Trabalho, no uso da competéncia delega-
da pelo Despacho n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016,
do Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social,
publicado no Diario da Republica, 2. série, n.° 18, de 27 de
janeiro de 2016, torna-se publico ser inten¢cdo do Ministério
do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social proceder a
emissdo de portaria de extensdo das alteracdes do contrato
coletivo entre a GROQUIFAR - Associagdo de Grossistas
de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a Federacao Inter-
sindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas,
Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia
e Minas - FIEQUIMETAL (controlo de pragas), publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29 de abril
de 2017, ao abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo
516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolug@o do Conselho de
Ministros n.° 90/2012, publicada no Didrio da Republica, 1.2
série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolucao do
Conselho de Ministros n.® 43/2014, publicada no Diario da
Republica, 1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, cujo
projeto e respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicag@o do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensao deduzir,
por escrito, oposicao fundamentada ao referido projeto.

22 de maio de 2017 - O Secretario de Estado do Empre-
g0, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Nota justificativa

As alteragdes do contrato coletivo entre a GROQUIFAR
- Associacdo de Grossistas de Produtos Quimicos e Farma-
céuticos ¢ a Federagdo Intersindical das Industrias Metalur-
gicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel,
Gréfica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL (con-
trolo de pragas), publicadas no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 16, de 29 de abril de 2017, abrangem as relagdes
de trabalho entre empregadores que prossigam a atividade
de controlo de pragas e trabalhadores ao seu servigo, uns e
outros representados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao das altera-
¢Oes do contrato coletivo a todas as empresas que, na area
da sua aplicacdo se dediquem a mesma atividade, ndo se-
jam filiadas na associa¢do de empregadores outorgante e
aos trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
profissionais previstas na convengdo, ndo representados pela
associagdo sindical outorgante, observando o disposto nas
alineas a) e b) do numero 1 da Resolugdao do Conselho de
Ministros n.° 90/2012, publicada no Didrio da Republica, 1.*
série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolucao do
Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario da
Republica, 1.* série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, dora-
vante designada por RCM.

De acordo com o apuramento do Relatério Unico/Qua-
dros de Pessoal de 2013, a parte empregadora subscritora
da convengdo cumpre o requisito previsto na subalinea ii)
da alinea ¢) do numero 1 da RCM, porquanto o nimero dos
respetivos associados, diretamente ou através da estrutura
representada, ¢ constituido, em mais de 30 %, por micro, pe-
quenas e médias empresas.

Considerando que a convengao atualiza a tabela salarial
e que importa ter em conta os seus efeitos no emprego ¢ na
competitividade das empresas do setor, procedeu-se ao es-
tudo de avaliagdo do impacto da extensdo da tabela salarial.
Segundo os Quadros de Pessoal de 2015, a atualizagao das
retribui¢des efetivas dos trabalhadores por conta de outrem
abrangidos pela presente extensdo, inferiores as retribuigdes
convencionadas, representa um acréscimo nominal na ordem
dos 1,8 % na massa salarial do total dos trabalhadores por
conta de outrem abrangidos.

Embora a conveng¢ao tenha area nacional, a extensdo de
convengdes coletivas nas Regides Autdnomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a extensdo apenas
¢ aplicavel no territorio do Continente.

Assim, de acordo com o numero 2 do artigo 514.° do
Codigo do Trabalho, ponderadas as circunstancias sociais e
economicas justificativas da extensdo e observados os crité-
rios necessarios para o alargamento das condi¢des de traba-
lho previstas em convengdo coletiva, inscritos no nimero 1
da RCM, promove-se a extensao das alteragdes do contrato
coletivo em causa.
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Projeto de portaria de extensdo das alteragdes do contrato
coletivo entre a GROQUIFAR - Associacio de Grossistas de
Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a Federacao Inter-
sindical das Industrias Metalirgicas, Quimicas, Eléctricas,
Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e
Minas - FIEQUIMETAL (controlo de pragas)

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-
lho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° ¢ do nimero 1 do artigo 516.° do Codi-
go do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.°
90/2012, de 31 de outubro, alterada pela Resolu¢do do Con-
selho de Ministros n.® 43/2014, publicada no Didrio da Re-
publica, 1.* série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, o seguinte:

Artigo 1.°

As condigdes de trabalho constantes das alteragdes do
contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associagdo de
Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a Fe-
deracao Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas,

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacio Nacional
dos Industriais de Lacticinios (ANIL) e outras e a
FESAHT - Federacio dos Sindicatos da Agricultu-
ra, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal e outros - Alteracio salarial

Cléusula 1.*

(Ambito)

1- O presente CCT aplica-se em todo o territério nacional
abrange, por um lado, as empresas singulares ou colectivas
representadas pela Associacdo Nacional dos Industriais de
Lacticinios (ANIL), AGROS - Unido das Cooperativas de
Produtores de Leite de Entre Douro e Minho e Tras-os-Mon-
tes, UCRL, PROLEITE - Cooperativa Agricola dos Produto-
res de Leite, CRL que se dediquem a industria de lacticinios
(CAE 10 510) e, por outro lado, os trabalhadores ao seu ser-
vico com as categorias profissionais nelas previstas, repre-
sentados pelas associagdes sindicais outorgantes.

2- Este contrato colectivo de trabalho ¢ aplicavel a 33
empregadores e a 5560 trabalhadores.

3- A presente revisao altera as tabelas salariais da conven-
¢do publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série,
n.° 24, de 29 de Junho de 2016.

Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Impren-
sa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL (controlo de pragas),
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29
de abril de 2017, sdo estendidas no territério do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacdo de empregadores outorgante que se dediquem
a atividade de controlo de pragas e trabalhadores ao seu
servigo, das profissdes e categorias profissionais nele pre-
vistas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associagdo de empregadores outorgante que prossigam a ati-
vidade mencionada na alinea anterior e trabalhadores ao seu
servigo, das profissdes ¢ categorias profissionais nele previs-
tas, ndo representados pela associacdo sindical outorgante.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e as prestagdes de contetido pecuniario
produzem efeitos a partir do 1.° dia do més da publicagdo da
presente portaria.

ANEXO II

Tabela salarial

Director
Chefe de area
Contabilista

915,00 €
880,00 €
809,00 €
708,00 €

oW >

Supervisor de equipa

Operador de produgdo especializado
Técnico de vendas

E Técnico de manutengo
Auto-vendedor

Técnico administrativo

650,00 €

Operador de armazém
Operador de manutengao
Vulgarizador

F Analista de laboratorio
Assistente administrativo
Motorista

Fogueiro

642,00 €

Condutor de maquinas e aparelhos de elevagao
Repositor/promotor

Chefe de secgao IT*

Operador de produgao

585,00 €

557,00 €
473,50 €

H Operario ndo especializado

I Estagiario

* A extinguir quando vagar.
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Esta tabela salarial e as restantes clausulas de expressao
pecuniaria produzem efeitos a partir de 1 de Margo de 2017.

Porto, 14 de Marco de 2017.

Associagdo Nacional dos Industriais de Lacticinios
(ANIL):

Rosa Ivone Martins Nunes, mandataria.
Maria Anténia Cadillon, mandataria.
Maria Emilia Gil Ramos Roseiro Marreiros, mandataria.

Pela AGROS - Unido das Cooperativas de Produtores de
Leite de Entre Douro e Minho e Tras-os-Montes, UCRL:

Alexandrina Maria da Mota Alves Castro, mandataria.

Pela PROLEITE - Cooperativa Agricola dos Produtores
de Leite, CRL:

Manuel Albino Casimiro de Almeida, mandatario.

Pela FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal:

Francisco Manuel Martins Lopes de Figueiredo, man-
datario.

Pela FECTRANS - Federagao dos Sindicatos de Trans-
portes e Comunicagdes:

Francisco Manuel Martins Lopes de Figueiredo, man-
datario.

Pelo SIFOMATE - Sindicato dos Fogueiros, Energia e
Industrias Transformadoras:

Francisco Manuel Martins Lopes de Figueiredo, man-
datario.

Declaracao

FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura, Ali-
mentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, repre-
senta os seguintes sindicatos:

SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura e
das Industrias de Alimentagdo, Bebidas e Tabacos de Portu-
gal;

STIANOR - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
de Alimentagdo do Norte;

STIAC - Sindicato dos Trabalhadores da Industria Ali-
mentar do Centro, Sul e Ilhas.

FECTRANS - Federagdo dos Sindicatos de Transportes e
Comunicagdes, representa os seguintes sindicatos:

STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios ¢ Urbanos do Norte;

SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sec-
tor Ferroviario;

SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca;

OFICIAISMAR - Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilo-
tos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante;

STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costei-
ros e da Marinha Mercante;

STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios da Regido Autonoma da Madeira;

SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transportes,
Turismo e Outros Servigos da Horta;

SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais de Trans-
porte, Turismo e Outros Servicos de Sdo Miguel ¢ Santa
Maria.

Depositado em 23 de maio de 2017, a fl. 21 do livro n.°
12, com o n.° 83/2017, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Contrato coletivo entre a Associacao Nacional dos
Industriais de Lacticinios (ANIL) e outras e o Sin-
dicato dos Profissionais de Lacticinios, Alimenta-
¢do, Agricultura, Escritorios, Comércio, Servicos,
Transportes Rodoviarios, Metalomecanica,
Metalurgia, Construcio Civil e Madeiras -
Alteracao salarial

CAPITULO 1

Do ambito e vigéncia do contrato

Clausula 1.2

(Ambito)

1- O presente CCT aplica-se em todo o territorio nacional
abrange, por um lado, as empresas singulares ou colectivas
representadas pela Associagdo Nacional dos Industriais de
Lacticinios (ANIL), AGROS - Unido das Cooperativas de
Produtores de Leite de Entre Douro e Minho e Tras-os-Mon-
tes, UCRL, PROLEITE - Cooperativa Agricola dos Produto-
res de Leite, CRL que se dediquem a industria de lacticinios
(CAE 15 510) e, por outro lado, os trabalhadores ao seu ser-
vico com as categorias profissionais nelas previstas, repre-
sentados pelas associagdes sindicais outorgantes.

2- Este contrato colectivo de trabalho ¢ aplicavel a 41 em-
pregadores e a 5733 trabalhadores.

3- A presente revisdo altera as tabelas salariais e outras da
convengdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.*
série, n.° 16, de 29 de Abril de 2016.

ANEXO II

Tabela salarial

A | Director
B | Chefe de area

915,00
880,00
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C | Contabilista 809,00

708,00

D | Supervisor de equipa

Operador de produgdo especializado
Técnico de vendas

E | Técnico de manutengao
Auto-vendedor

Técnico administrativo

650,00

Operador de armazém
Operador de manutengao
Vulgarizador

F | Analista de laboratorio
Assistente administrativo
Motorista

Fogueiro

642,00

Condutor de maquinas e aparelhos de elevagao
Repositor/promotor

Chefe de secgdo IT*

Operador de produgao

585,00

H | Operario nédo especializado 557,00

473,50

I | Estagiario

* A extinguir quando vagar.

Esta tabela salarial e as restantes clausulas de expressao
pecuniaria produzem efeitos a partir de 1 de Margo de 2017.

Porto, 14 de Margo de 2017.

Pela Associagdo Nacional dos Industriais de Lacticinios
(ANIL):

Rosa Ivone Martins Nunes, mandatario.
Maria Antonia Cadillon, mandatario.
Maria Emilia Gil Ramos Roseiro, mandatario.

Pela AGROS - Unido das Cooperativas de Produtores de
Leite de Entre Douro € Minho e Tras-os-Montes, UCRL:

Alexandrina Maria da Mota Alves Castro, mandatario.

Pela PROLEITE - Cooperativa Agricola dos Produtores
de Leite, CRL:

Manuel Albino Casimiro de Almeida, mandatario.

Pelo Sindicato dos Profissionais de Lacticinios, Alimen-
tacdo, Agricultura, Escritérios, Comércio, Servigos, Trans-
portes Rodovidrios, Metalomecanica, Metalurgia, Constru-
¢do Civil e Madeiras:

Antonio Manuel dos Santos Ribeiro, mandatario.
Anténio Manuel dos Santos Figueiredo, mandatario.
Manuel Alberto da Silva Faria, mandatario.

Ana Maria Gomes de Pinho Bastos, mandatario.
Candida Portela, mandatario.

Depositado em 23 de maio de 2017, a fl. 21 do livro n.°
12, com o n.° 82/2017, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Contrato coletivo entre a ANIL - Associacio Na-
cional dos Industriais de Lanificios e outra e a Fe-
deracao dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis,
Lanificios, Vestuario, Cal¢ado e Peles de Portugal
- FESETE - Alteracao salarial e outras e texto
consolidado

Alteragao salarial e outras ao contrato colectivo de tra-
balho entre a ANIL - Associagcdo Nacional dos Industriais de
Lanificios e a ANIT-LAR, Associacdo Nacional das Indus-
trias de Téxteis-Lar ¢ a Federagdo dos Sindicatos dos Traba-
lhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgado e Peles de
Portugal - FESETE, publicado nos Boletins do Trabalho e
Emprego, 1.% série, n.° 19, de 22 de Maio de 20006, 1.* série,
n.° 25, de 8 de Julho de 2007, 1.2 série, n.° 20, de 29 de Maio
de 2008, 1.7 série, n.° 17, de 8 de Maio de 2009 (texto conso-
lidado), 1.* série, n.° 16, de 29 de Abril de 2010, 1.* série, n.°
18, de 15 de Maio de 2010, 1.* série, n.° 30, de 15 de Agos-
to de 2011, 1.% série, n.° 29, de 8 de Agosto de 2014 (texto
consolidado), 1. série, n.° 39, de 22 de Outubro de 2015, 1.2
série, n.° 25, de 8 de Julho de 2016 e texto consolidado.

Clausula 1.2

(Area e Ambito)
1- (Mantém-se.)
2- (Mantém-se.)
3- (Mantém-se.)
4- (Mantém-se.)
5- O presente contrato colectivo de trabalho abrange 180
empresas e 27300 trabalhadores.

Clausula 2.2

(Vigéncia e denuncia)

1- (Mantém-se.)

2- A tabela salarial e o subsidio de refeicdo vigorardo por
12 meses, produzindo efeitos a partir de 1 de Margo de 2017
e até 28 de Fevereiro de 2017, nos seguintes termos:

a) As tabelas salariais A e A1, vigorardo de 1 de Margo de
2017 a 31 de Margo de 2017;

b) As tabelas salariais B e B1, vigorardo de 1 de Abril de
2017 a 28 de Fevereiro de 2018.

3- (Mantém-se.)

4- (Mantém-se.)

5- (Mantém-se.)

6- (Mantém-se.)

7- (Mantém-se.)

Clausula 5.2

(Condigoes de admissao)
1- (Mantém-se.)
2- (Mantém-se.)
3- (Mantém-se.)
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4- Para efeitos do disposto nesta clausula quanto a idade
minima legal de admissdo e habilitagdes literarias minimas,
¢ aplicavel o regime juridico aprovado pelo Decreto-Lei n.°
38968, de 27 de Outubro de 1952, Decreto-Lei n.° 40964,
de 31 de Dezembro de 1956, Decreto-Lei n.° 45810, de 9 de
Julho de 1964, Decreto-Lei n.° 538/79, de 31 de Dezembro,
Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro (republicada pela Lei n.°
49/2005, de 30 de Agosto), Decreto-Lei n.° 396/91, de 16 de
Outubro, Decreto-Lei n.° 301/93, de 31 de Agosto, Decreto
Regulamentar n.° 16/2002, de 15 de Margo, Lei n.° 85/2009,
de 27 de Agosto, Lei n.° 47/2012, de 29 de Agosto, Decreto-
-Lei n.° 176/2012, de 2 de Agosto, Lei n.° 65/2015, de 3 de
Julho, de acordo com a idade do trabalhador.

Clausula 53.2

(Tipos de faltas)

1- (Mantém-se.)

2-

a) (Mantém-se.)

b) (Mantém-se.)

¢) (Mantém-se.)

d) (Mantém-se.)

e) (Mantém-se.)

1) (Mantém-se.)

2) (Mantém-se.)

h) (Mantém-se.)

i) (Mantém-se.)

J) (Mantém-se.)

k) As dadas em virtude da doagdo de sangue, nos termos
do Decreto-Lei n.° 294/90, de 21 de Setembro, Portaria n.°
255/2011, de 1 de Julho e Lei n.° 37/2012, de 27 de Agosto.

3- (Mantém-se.)

Clausula 92.2

(Disposic¢ao final)

1- Dao-se por reproduzidas todas as matérias em vigor
constantes do Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.°
19, de 22 de Maio de 2006, com as alteracdes publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 25, de 8 de
Julho de 2007, Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.°
20, de 29 de Maio de 2008, Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 17, de 8 de Maio de 2009 (texto consolidado),
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 16, de 29 de
Abril de 2010, Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.°
18, de 15 de Maio de 2010, Boletim do Trabalho e Emprego,
1.* série, n.° 30, de 15 de Agosto de 2011, Boletim do Traba-
lho e Emprego, n.° 29, de 8 de Agosto de 2014 (texto conso-
lidado), Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 39, de
22 de Outubro de 2015 e Boletim do Trabalho e Emprego, 1.*
série, n.° 25, de 8 de Julho de 2016 e que ndo foram objecto
da presente revisao.

2- O regime constante do presente contrato colectivo de
trabalho entende-se globalmente mais favoravel que os an-
teriores.

ANEXO I

3.11- Acolchoaria - Substituir a designag¢do da categoria
profissional de montador por operador/a de maquinas de
acolchoar, com a mesma definicdo de fung¢des e enquadra-
mento, a saber:

Operador(a) de mdquinas de acolchoar - E o(a)
trabalhador(a) que procede a montagem das diferentes partes
que compdem um artigo acolchoado.

4.2- Caldeiras

Fogueiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que alimenta e conduz
geradores de vapor, competindo-lhe além do estabelecido
pela legislacao especifica - Decreto-Lei n.° 90/2010, de 22
de Julho e Decreto-Lei n.® 92/2011, de 27 de Julho, a limpe-
za do tubular, fornalhas e condutas e providenciar pelo bom
funcionamento de todos os acessorios, bem como pelas bom-
bas de alimentagdo de dgua e combustivel.

5.3- Compras, vendas e marketing - Substituir a designa-
¢do da categoria profissional de vendedor, por assistente co-
mercial ou vendedor, com a mesma defini¢ao de fungdes e
enquadramento, a saber:

Assistente comercial ou vendedor(a) - E o(a) trabalhador(a)
que predominantemente promove ¢ vende mercadorias por
conta da entidade patronal; transmite as encomendas a admi-
nistragdo e faz relatorios sobre as transacgdes efectuadas e as
condi¢des de mercado.

ANEXO I-A

4.2- Caldeiras

Fogueiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que alimenta e conduz
geradores de vapor, competindo-lhe além do estabelecido
pela legislacdo especifica - Decreto-Lei n.° 90/2010, de 22
de Julho e Decreto-Lei n.° 92/2011, de 27 de Julho, a limpe-
za do tubular, fornalhas e condutas e providenciar pelo bom
funcionamento de todos os acessorios, bem como pelas bom-
bas de alimentacao de agua e combustivel.

5.3- Compras, vendas e marketing - 5.3 - Compras, vendas
e marketing - Substituir a designacdo da categoria profissio-
nal de vendedor, por assistente comercial ou vendedor, com
a mesma definicao de fung¢des e enquadramento, a saber:

Assistente comercial ou vendedor(a) - E o(a) trabalhador(a)
que predominantemente promove e vende mercadorias por
conta da entidade patronal; transmite as encomendas a admi-
nistragdo e faz relatérios sobre as transacgdes efectuadas e as
condicdes de mercado.

ANEXO I-B

5.2- Caldeiras

Fogueiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que alimenta e conduz
geradores de vapor, competindo-lhe além do estabelecido
pela legislacdo especifica - Decreto-Lei n.° 90/2010, de 22
de Julho e Decreto-Lei n.° 92/2011, de 27 de Julho, a limpe-
za do tubular, fornalhas e condutas e providenciar pelo bom
funcionamento de todos os acessorios, bem como pelas bom-
bas de alimentagdo de agua e combustivel.
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6.3- Compras, vendas e marketing - 5.3 - Compras, vendas
e marketing - Substituir a designagdo da categoria profissio-
nal de vendedor, por assistente comercial ou vendedor, com
a mesma definicdo de fungdes e enquadramento, a saber:

Assistente comercial ou vendedor(a) - E o(a) trabalhador(a)
que predominantemente promove ¢ vende mercadorias por
conta da entidade patronal; transmite as encomendas a admi-
nistragdo ¢ faz relatorios sobre as transacgdes efectuadas ¢ as
condi¢des de mercado.

ANEXO II

Trabalhadores fogueiros - Admissao

Nao ¢ permitida as empresas admitir ou manter ao seu
servigo individuos que ndo estejam nas condi¢des estabele-
cidas no Regulamento da Profissdo de Fogueiro para a Con-
ducdo de Geradores de Vapor.

S6 ¢ obrigatoria a existéncia de encarregado de fogueiro
nos casos em que existam trés ou mais fogueiros em cada
turno.

Ajudante de fogueiro - E o/a profissional que, sob a ex-
clusiva orientagao e responsabilidade deste, assegura o abas-
tecimento de combustivel, solido ou liquido, para geradores
de vapor, de carregamento manual ou automatico, e procede
a limpeza dos mesmos e da secgdo em que estdo instalados.
Exerce legalmente as fungdes nos termos do Decreto-Lei n.°
90/2010, de 22 de Julho e Decreto-Lei n.° 92/2011, de 27 de
Julho.

ANEXO III

Grupo D - substituir a categoria profissional de vende-
-dor(a) da area 5.3, por assistente comercial ou vendedor(a).

Grupo H - substituir a categoria profissional de monta-
-dor(a) da area 3.11, por operador(a) de maquinas de acol-
choar.

ANEXO III-A

Grupo D - substituir a categoria profissional de vende-
-dor(a) da area 5.3, por assistente comercial ou vendedor(a).

ANEXO III-B

Grupo D - substituir a categoria profissional de vende-
-dor(a) da area 6.3, por assistente comercial ou vendedor(a).

ANEXO IV

Tabela salarial e subsidio de refeicao

1- A tabela salarial e o subsidio de refeigdo a seguir indica-
dos vigoram para o periodo compreendido entre 1 de Marco
de 2017 e 28 de Fevereiro de 2018, nos termos do niimero 2
da clausula 2.*

2- O subsidio de refei¢do para o periodo compreendido en-
tre 1 de Margo de 2017 e 28 de Fevereiro de 2018 ¢ fixado
em 2,35 € por dia de trabalho, nos termos da clausula 75.%

deste contrato colectivo de trabalho.
3- Tabela salarial A, em vigor de 1 de Marco de 2017 a 31
de Margo de 2017:

Remunerac¢do mensal

925,00 €
800,00 €
694,00 €
622,00 €
580,00 €
557,00 €
557,00 €
557,00 €
557,00 €

Grupo

—~— T QMmO w»

557,00 €

Tabela salarial B, em vigor de 1 de Abril de 2017 a 28 de
Fevereiro de 2018:

Grupo Remuneragao mensal

A 959,00 €
834,00 €
729,00 €
656,00 €
611,00 €
564,00 €
561,00 €
560,00 €
558,50 €
558,00 €

~—~ T OmMmgoaw

ANEXOV

Sector administrativo

Tabela salarial e subsidio de refeicao
Téxteis-lar, téxtil algodoeira e fibras, rendas, bordados,
passamanarias e tapecaria

1- A tabela salarial e o subsidio de refei¢do a seguir indica-
dos vigoram para o periodo compreendido entre 1 de Marco
de 2017 e 28 de Fevereiro de 2018, nos termos do nimero 2
da clausula 2.*

2- O subsidio de refeicao para o periodo compreendido en-
tre 1 de Marco de 2017 e 28 de Fevereiro de 2018 ¢ fixado
em 2,35 € por dia de trabalho, nos termos da clausula 75.%
deste contrato colectivo de trabalho.

3- Tabela salarial A1, em vigor de 1 de Marco de 2017 a 31
de Marco de 2017:

Grupo Remuneragdo mensal

A 887,00 €
823,00 €
775,50 €
713,50 €
697,00 €
622,00 €
559,00 €
557,00 €

TOmmoaOw
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Tabela salarial B1, em vigor de 1 de Abril de 2017 a 28
de Fevereiro de 2018:

Grupo Remuneracao mensal

916,00 €
852,00 €
804,00 €
741,00 €
726,00 €
653,00 €
586,00 €
558,00 €

TOmmoaOw >

Texto consolidado

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.?

Area e Ambito

1- O presente contrato colectivo de trabalho aplica-se em
todo o territorio nacional e obriga, por um lado, todas as em-
presas que exer¢cam quaisquer actividades representadas pela
ANIL - Associa¢ao Nacional dos Industriais de Lanificios
e pela ANIT-LAR, Associagdo Nacional das Industrias de
Téxteis-Lar e, por outro lado, os trabalhadores ao seu servi-
¢o representados pela Federagdo dos Sindicatos dos Traba-
lhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgado e Peles de
Portugal - FESETE e sindicatos outorgantes.

2- O presente contrato colectivo de trabalho aplica-se as
empresas ¢ aos trabalhadores da industria de lanificios, téx-
teis-lar, té€xtil algodoeira e fibras, rendas, bordados, passama-
narias e tapegaria.

3- As partes outorgantes vinculam-se a requerer ao minis-
tério responsavel pela area laboral, no momento do depo-
sito do presente contrato colectivo de trabalho, a aplicag@o
da tabela salarial e subsidio de refei¢do, com efeitos a par-
tir da entrada em vigor, as empresas e aos trabalhadores da
industria de lanificios, téxteis-lar, téxtil algodoeira e fibras,
rendas, bordados, passamanarias ¢ tapegaria nao filiados nos
organismos outorgantes.

4- O presente contrato colectivo de trabalho aplica-se aos
trabalhadores ao servigo das associa¢des patronais referidas
no nimerol desta clausula.

5- O presente contrato colectivo de trabalho abrange 180
empresas ¢ 27 300 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia e deniincia
1- Este contrato entra em vigor cinco dias apds a publica-
¢do no Boletim do Trabalho e Emprego.
2- A tabela salarial e o subsidio de refeicdo vigorardo por
12 meses, produzindo efeitos a partir de 1 de Margo de 2017
e até 28 de Fevereiro de 2018, nos seguintes termos:

a) As tabelas salariais A e Al, vigorardo de 1 de Margo de
2017 a 31 de Marg¢o de 2017,

b) As tabelas salariais B ¢ B1, vigorardo de 1 de Abril de
2017 a 28 de Fevereiro de 2018.

3- As matérias a seguir indicadas estdo excluidas do ambi-
to da arbitragem, s6 podendo ser revistas por acordo e man-
tendo-se em vigor até serem substituidas pelas partes:

a) Capitulo I, «Area, ambito, vigéncia e dentncia»;

b) Capitulo 11, «Admissdo e carreira profissionaly;

¢) Capitulo III, «Direitos, deveres ¢ garantias das partesy;

d) Capitulo IV, «Prestagdo do trabalhoy;

e) Capitulo VI, «Retribui¢@o do trabalho, salvo tabela sa-
larial e subsidio de refei¢ao»;

1) Capitulo VII, «Suspenséo do contrato de trabalhoy;

g) Capitulo VIII, «Seguranca, higiene e saude no traba-
Tho»;

h) Capitulo IX, «Formagao profissionaly;

i) Capitulo XII, «Livre exercicio da actividade sindical»;

J) Anexos I e 111, relativos a categorias profissionais e en-
quadramentos profissionais.

4- A arbitragem voluntaria ¢ requerida por acordo das par-
tes e sera realizada por trés arbitros, um indicado pelas asso-
cia¢des patronais e outro indicado pela FESETE. O terceiro
arbitro sera sorteado de uma lista conjunta de seis arbitros.

5- No prazo de seis meses cada uma das partes indicara a
outra os nomes de trés arbitros para a lista conjunta.

6- No prazo de 30 dias ¢ para efeitos do disposto no nume-
ro 4 desta clausula, cada parte pode vetar um ou mais dos ar-
bitros indicados pela outra parte que deverdo ser substituidos
no prazo de 15 dias.

7- Na falta de nomeagao, o terceiro arbitro sera sorteado da
lista oficial da concertagdo social.

CAPITULO I

Admissao e carreira profissional

Clausula 3.2

Principio geral

As entidades patronais tém liberdade no recrutamento de
trabalhadores.

Clausula 4.2

Contratos a termo

1- Para além das situagdes previstas na lei laboral, as em-
presas com mais de 20 trabalhadores podem celebrar contra-
tos a termo certo, sem necessidade de invocagao de motivos
e circunstancias justificativas, até ao limite de 20 % do nu-
mero total de trabalhadores.

2- As empresas com um numero de trabalhadores até 20
podem admitir até mais 4 trabalhadores no ambito desta
clausula.

3- A durag@o dos contratos a termo certo nao pode exceder
trés anos, incluindo renovacdes, nem ser renovados mais de
trés vezes, sendo aplicavel regime excepcional ou tempora-
rio de renovagao previsto em lei.
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4- Os trabalhadores admitidos ao abrigo desta clausula t€ém
preferéncia, quando em igualdade de condi¢des, em futuras
admissdes.

5- As empresas utilizadoras de mao-de-obra contratada ao
abrigo do trabalho temporario ¢ vedada a admisséo a termo,
nos termos da presente clausula, para o exercicio das mes-
mas fungdes.

Clausula 5.2

Condig¢des de admissio

1- Para além de condi¢des particulares estabelecidas por
lei sdo condigdes gerais de admissao:

a) Idade minima legal;

b) Habilitagdes literarias minimas.

2- As condi¢des minimas de admissdo para o exercicio das
fungdes inerentes as categorias profissionais dos trabalhado-
res administrativos previstas neste contrato sao as seguintes:

Grupo A:
Trabalhadores administrativos:

a) Aidade de admissdo dos trabalhadores ¢ a idade minima
legal;

b) Podem ser admitidos ao servigo das empresas candida-
tos que possuam a escolaridade minima obrigatéria ou habi-
litagdes equivalentes, ou possuirem curso técnico-profissio-
nal, ou de curso obtido no sistema de formacgao profissional
qualificado para a respectiva profissao;

¢) Também podem ser admitidos profissionais que ja te-
nham exercido as respectivas fungdes e que disso fagam prova.

Grupo B:
Cobradores - idade de 18 anos ¢ as habilitagdes minimas
legais.

Grupo C:
Telefonistas - idade de 16 anos e as habilitagdes minimas
legais.

Grupo D:
Servigos auxiliares de escritorio - idade e habilitagcdes
minimas legais.

3- Em futuras admissdes, os trabalhadores portadores de
deficiéncia terdo preferéncia quando em igualdade de condi-
¢Oes com outros candidatos.

4- Para efeitos do disposto nesta clausula quanto a idade
minima legal de admissdo e habilitagdes literarias minimas,
¢ aplicavel o regime juridico aprovado pelo Decreto-Lei n.°
38968, de 27 de Outubro de 1952, Decreto-Lei n.° 40964,
de 31 de Dezembro de 1956, Decreto-Lei n.° 45810, de 9 de
Julho de 1964, Decreto-Lei n.° 538/79, de 31 de Dezembro,
Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro (republicada pela Lei n.°
49/2005, de 30 de Agosto), Decreto-Lei n.° 396/91, de 16 de
Outubro, Decreto-Lei n.° 301/93, de 31 de Agosto, Decreto
Regulamentar n.° 16/2002, de 15 de Margo, Lei n.° 85/2009,
de 27 de Agosto, Lei n.° 47/2012, de 29 de Agosto, Decreto-
-Lei n.° 176/2012, de 2 de Agosto, Lei n.° 65/2015, de 3 de
Julho, de acordo com a idade do trabalhador.

§ unico. O disposto no nimero 2 desta clausula nio ¢é
aplicavel a induistria de lanificios.

Clausula 6.*

Periodo experimental

1- O periodo experimental corresponde ao tempo inicial de
execucdo do contrato ¢ a sua duragdo obedece ao fixado nas
clausulas seguintes.

2- As partes devem, no decurso do periodo experimental,
agir de modo a permitir que se possa apreciar o interesse na
manuten¢do do contrato de trabalho.

3- A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do
periodo experimental.

Clausula 7.2

Contagem do periodo experimental

1- O periodo experimental comega a contar-se a partir do
inicio da execugdo da prestagio do trabalho, compreendendo
as acgdes de formacdo ministradas pelo empregador ou fre-
quentadas por determinacao deste, desde que ndo excedam
metade do periodo experimental.

2- Para efeitos da contagem do periodo experimental ndo
sdo tidos em conta os dias de faltas, ainda que justificadas, de
licenga e de dispensa, bem como de suspensdo do contrato.

Cléusula 8.*

Contratos por tempo indeterminado

Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado, o
periodo experimental tem a seguinte duracao:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
que pressuponham uma especial qualificacdo, bem como
para os que desempenhem fungdes de confianga;

¢) 240 dias para pessoal de direc¢ao e quadros superiores.

Clausula 9.2

Contratos a termo

Nos contratos de trabalho a termo, o periodo experimen-
tal tem a seguinte durag@o:
a) 30 dias para contratos de duragdo igual ou superior a
seis meses;
b) 15 dias nos contratos a termo certo de duracao inferior
a seis meses € nos contratos a termo incerto cuja duragao se
preveja ndo vir a ser superior aquele limite.

Clausula 10.2

Contratos em comissao de servico
1- Nos contratos em comissao de servico, a existéncia de
periodo experimental depende de estipulagdo expressa no
respectivo acordo.
2- O periodo experimental nao pode, nestes casos, exceder
180 dias.

Clausula 11.%

Dentincia

1- Durante o periodo experimental, qualquer das partes
pode denunciar o contrato sem aviso prévio nem necessidade
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de invocagédo de justa causa, ndo havendo direito a indemni-
zagdo, salvo acordo escrito em contrario.

2- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias,
para denunciar o contrato nos termos previstos no niamero
anterior, o empregador tem de dar um aviso prévio de 7 dias.

3- Tendo o periodo experimental durado mais de 120 dias,
a denuncia do contrato por parte do empregador depende de
aviso prévio de 15 dias.

4- O ndo cumprimento, total ou parcial, do periodo de avi-
so prévio previsto nos niimeros 2 e 3 desta clausula, deter-
mina o pagamento da retribui¢do correspondente ao aviso
prévio em falta.

Clausula 11.2-A

(Denuncia de contrato do trabalho pelo trabalhador)

1- O trabalhador pode denunciar o contrato independente-
mente de justa causa, mediante comunicagdo ao empregador,
por escrito, com a antecedéncia minima de 30 ou 60 dias,
consoante tenha, respectivamente, até¢ dois anos ou mais de
antiguidade.

2- O aviso prévio para denuncia do contrato de trabalho ¢
de seis meses, relativamente a trabalhador que ocupe cargo
de administracao ou direcgao.

3- 0O aviso prévio para dentincia do contrato de trabalho
pode ser fixado até seis meses, relativamente a trabalhador
que ocupe fungdes de representacao ou de responsabilidade,
desde que previsto no contrato individual de trabalho.

4- No caso de contrato de trabalho a termo certo, a dentn-
cia pode ser feita com a antecedéncia minima de 30 ou 15
dias, consoante a durag@o do contrato seja pelo menos seis
meses ou inferior.

5- No caso de contrato a termo incerto, para efeitos do pra-
zo de aviso prévio a que se refere o nimero anterior, atende-
-se a duragdo do contrato ja decorrida.

6- O trabalhador quer ndo cumpra, total ou parcialmente, o
prazo de aviso prévio estabelecido nesta clausula deve pagar
ao empregador uma indemnizacao de valor igual a retribui-
cdo base correspondente ao periodo em falta, sem prejuizo
de indemnizacdo por danos causados pela inobservancia do
prazo de aviso prévio ou de obrigagdo assumida em pacto de
permanéncia.

§ tinico. O disposto nesta clausula entra em vigor a 1 de
Dezembro de 2015.

Clausula 12.2

Categorias e carreiras profissionais
Os trabalhadores abrangidos por este contrato serao obri-
gatoriamente classificados de acordo com as tarefas efecti-
vamente desempenhadas numa das categorias previstas neste
contrato.

Clausula 132

Relatério Unico
A organizagio do Relatorio Unico é da competéncia da
entidade patronal, nos termos da legislag@o aplicavel ¢ deve
ser enviado a sindicato filiado na FESETE, desde que este o

solicite até 15 dias antes da data limite de entrega do Rela-
torio Unico.

CAPITULO III

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 14.2

Deveres do trabalhador

1- Sem prejuizo de outras obrigacdes, o trabalhador deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empre-
gador, os superiores hierarquicos, os companheiros de traba-
lho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagao
com a empresa;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instru¢des do empregador em tudo
0 que respeite a execucdo e disciplina do trabalho, salvo na
medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos e ga-
rantias;

e) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente nao
negociando por conta propria ou alheia em concorréncia com
ele, nem divulgando informagdes referentes a sua organiza-
¢do, métodos de produgido ou negdcios;

f) Velar pela conservagdo e boa utilizagdo dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que lhe forem confiados pelo
empregador;

g) Promover ou executar todos os actos tendentes a melho-
ria da produtividade da empresa;

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo, para
a melhoria do sistema de seguranga, higiene e satde no tra-
balho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos
trabalhadores eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescrigdes de seguranca, higiene e saude no
trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou convencio-
nais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo empregador;

j) Participar de modo diligente em acgdes de formagdo
profissional que lhe sejam proporcionadas pelo empregador.

2- O dever de obediéncia, a que se refere a alinea d) do
numero anterior, respeita tanto as ordens e instru¢des dadas
directamente pelo empregador como as emanadas dos supe-
riores hierarquicos do trabalhador, dentro dos poderes que
por aquele lhes forem atribuidos.

Clausula 15.2

Garantias do trabalhador

E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca
os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outras san-
¢des, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestagdo efectiva do tra-
balho;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢des de traba-
lho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribui¢@o, salvo nos casos previstos na lei
€ neste contrato;
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e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos pre-
vistos na lei;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos casos previstos na lei e neste contrato, ou quando
haja acordo;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio para
utilizagdo de terceiros que sobre esses trabalhadores exer-
¢am os poderes de autoridade e direc¢do proprios do empre-
gador ou por pessoa por ele indicada, salvo nos casos espe-
cialmente previstos;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar ser-
vicos fornecidos pelo empregador ou por pessoa por ele in-
dicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos directamente
relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestagdo de servigos aos trabalhadores;

J) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mes-
mo com o seu acordo, havendo o proposito de o prejudica-
rem direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.

Clausula 16.2

Deveres do empregador

Sem prejuizo de outras obrigagdes, o empregador deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o traba-
lhador;

b) Pagar pontualmente a retribui¢do, que deve ser justa e
adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condigdes de trabalho, tanto do pon-
to de vista fisico como moral,;

d) Contribuir para a elevacdo do nivel de produtividade do
trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe formacdo
profissional;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exer-
ca actividades cuja regulamentag@o profissional a exija;

/) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes re-
presentativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta
a protecgdo da seguranga e saude do trabalhador, devendo in-
demniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho;

h) Adoptar, no que se refere a higiene, seguranga e sau-
de no trabalho, as medidas que decorram, para a empresa,
estabelecimento ou actividade, da aplicagdo das prescri¢des
legais e convencionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informagao e a formagdo ade-
quadas a prevencao de riscos de acidente e doenga;

J) Manter permanentemente actualizado o registo do pes-
soal em cada um dos seus estabelecimentos, com indicagdo
dos nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades
dos contratos, categorias, promogdes, retribui¢des, datas de
inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda da
retribui¢do ou diminui¢@o dos dias de férias.

Clausula 17.2

Transmissido da empresa ou estabelecimento

1- Em caso de transmissdo, por qualquer titulo, da titulari-
dade da empresa, do estabelecimento ou de parte da empresa

ou estabelecimento que constitua uma unidade econdmica,
transmite-se para o adquirente a posic¢do juridica de empre-
gador nos contratos de trabalho dos respectivos trabalhado-
res, bem como a responsabilidade pelo pagamento de coima
aplicada pela pratica de contraordenagdo laboral.

2- Durante o periodo de um ano subsequente a transmis-
sd0, o transmitente responde solidariamente pelas obriga-
¢Oes vencidas até a data da transmissdo.

3- O disposto nos numeros anteriores ¢ igualmente aplica-
vel a transmissdo, cessdo ou reversdo da exploragdo da em-
presa, do estabelecimento ou da unidade econémica, sendo
solidariamente responsavel, em caso de cessdo ou reversdo,
quem imediatamente antes exerceu a exploragdo da empresa,
estabelecimento ou unidade econdmica.

4- Considera-se unidade econémica o conjunto de meios
organizados com o objectivo de exercer uma actividade eco-
ndémica, principal ou acessoria.

Clausula 18.2

Prestacio pelo trabalhador de actividades nio compreendidas no

objecto do contrato

1- O trabalhador deve, em principio, exercer uma activida-
de correspondente a categoria para que foi contratado.

2- Salvo estipulacdo em contrario, a entidade patronal
pode, quando o interesse da empresa o exija, encarregar tem-
porariamente o trabalhador de servigos ndo compreendidos
no objecto do contrato, desde que tal mudanga ndo implique
diminui¢do na retribui¢do nem modificacdo substancial na
posicao do trabalhador.

3- Quando aos servigos temporariamente desempenhados
nos termos do numero anterior corresponder um tratamento
mais favoravel, o trabalhador tera direito a esse tratamento.

4- O trabalhador s6 pode ser colocado em categoria infe-
rior aquela para que foi contratado ou a que foi promovido
quando tal mudanga, imposta por necessidades prementes da
empresa ou por estrita necessidade do trabalhador, seja por
este aceite ¢ autorizada pelo servico com competéncia ins-
pectiva do ministério responsavel pela area laboral.

CAPITULO IV
Prestacao do trabalho

Clausula 19.2

Periodo normal de trabalho e organiza¢do do tempo de trabalho

1- O periodo normal de trabalho de todos os trabalhadores
abrangidos por este contrato ndo pode ser superior a 40 horas
por semana.

2-Nas secgdes que laborem em regime de trés turnos, o
periodo normal de trabalho didrio ndo pode ser superior a
oito horas.

3-Nas secgdes que laborem em regime de horario normal
ou em dois ou trés turnos, o periodo normal de trabalho sera
cumprido de segunda-feira a sexta-feira, excepto para o ter-
ceiro turno da laboracdo em regime de trés turnos, que sera
cumprido de segunda-feira as 6 ou 7 horas de sdbado, con-
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soante o seu inicio a sexta-feira seja as 22 ou 23, respecti-
vamente.

4- Em regime de laboragdo de dois e trés turnos, os traba-
lhadores terdo direito a um intervalo de descanso de trinta
minutos, por forma a que nenhum dos periodos de trabalho
tenha mais de seis horas de trabalho consecutivo, podendo o
intervalo de descanso ser organizado em regime de rotagéo.
Os menores com idade igual ou superior a 16 anos tém direi-
to a um intervalo de descanso de trinta minutos, por forma
a ndo cumprirem mais de quatro horas e trinta minutos de
trabalho consecutivo.

5- Em regime de laboracdo de horario normal:

a) Os trabalhadores tém direito a um intervalo de descanso
com uma dura¢do minima de uma hora e maxima de duas
horas, de forma a ndo serem prestadas mais de seis horas de
trabalho consecutivo;

b) A duragdo minima de intervalo de descanso podera ser
reduzida para trinta minutos, desde que obtenha no minimo o
acordo de 60 % dos trabalhadores abrangidos pela alteragao
do intervalo pretendida.

6- Os trabalhadores do servigo de manutencdo, quando
necessario ¢ para o efeito sejam atempadamente avisados,
ficardo obrigados a prestar servico ao sabado, com direito a
compensagdo como trabalho suplementar ou através de cor-
respondente redu¢do do seu horario de trabalho de segunda-
-feira a sexta-feira.

Clausula 20.2

Porteiros

1- Para os porteiros o periodo normal de trabalho sera de
quarenta horas por semana.

2- Para estes trabalhadores ¢ devido o acréscimo de remu-
neracgdo pelo trabalho nocturno nos mesmos termos em que
o ¢ para os restantes trabalhadores.

3- O dia de descanso semanal dos porteiros podera deixar
de coincidir com o domingo.

Clausula 21.7

Regime especial de adaptabilidade

1- Para além do regime de adaptabilidade previsto na lei
laboral, as empresas podem observar regime especial de
adaptabilidade do periodo de trabalho, nas seguintes condi-
coes:

a) O periodo normal de trabalho, definido em termos mé-
dios, tem um periodo de referéncia de 12 meses;

b) Nos regimes de laboragao de dois e trés turnos, o au-
mento do nimero de horas do periodo normal de trabalho
semanal podera ser feito ao sabado, até ao maximo de oito
horas e durante 10 sdbados por periodo de referéncia;

¢) Nos regimes de labora¢do de turno normal, o periodo
normal de trabalho semanal pode ser aumentado até ao ma-
ximo de quinze horas de segunda-feira a sexta-feira, sem ex-
ceder trés horas por dia e quatro horas uma vez por semana,
sem que a duragdo do trabalho semanal ultrapasse cinquenta
e cinco horas, s6 ndo contando para este limite o trabalho su-
plementar e ndo podendo exceder cinquenta horas em média
num periodo de dois meses;

d) O descanso compensatério pode ter lugar antes ¢ ou
depois do aumento de horas do periodo normal de trabalho
semanal;

e) O periodo de descanso compensatorio a que haja lugar
pode ser cumprido de forma individual por trabalhador ou
grupos de trabalhadores, de forma a néo ser suspensa a nor-
mal laborag@o da empresa.

2- As horas de aumento de trabalho referidas na alinea b) ¢
¢) do ntimero 1 desta clausula conferem um acréscimo de re-
tribuicdo de 15 % e de 10 %, respectivamente, da retribuicao
base por cada hora completa de servigo, ou um acréscimo de
15 % e de 10 %, respectivamente, no periodo de descanso
compensatorio a cumprir durante o periodo de referéncia.

3- O empregador que pretenda aplicar o regime previsto
nesta clausula deve apresentar a proposta, de forma clara,
explicita e por escrito, afixado nas instalagdes da entidade
empregadora com a antecedéncia minima de 5 dias conse-
cutivos, aos trabalhadores a abranger e enviado ao delegado
sindical. Para tanto, deve afixar o plano de adaptabilidade,
com indica¢@o dos trabalhadores abrangidos, sendo o mesmo
considerado aprovado se uma maioria de 60 % dos trabalha-
dores abrangidos ndo se opuser por escrito no proprio pla-
no de adaptabilidade, ou em outro documento para o efeito
apropriado, no prazo de dois dias a contar da data da afixa-
¢do.

4- Nas situagdes em que se verifique urgéncia na utilizagio
do regime de adaptabilidade, o empregador podera fixa-lo
com quarenta e oito horas de antecedéncia, devendo, para
esse efeito, ouvir previamente o delegado sindical, afixar o
plano de adaptabilidade em local bem visivel e comunica-lo
aos trabalhadores, considerando-se o plano aprovado se nao
merecer a oposi¢do de uma maioria de 60 % dos trabalhado-
res abrangidos por esse plano.

5- Nas semanas em que a duragdo do trabalho seja inferior
a quarenta horas, a reducdo pode ser feita em dias ou meios
dias, sem prejuizo do direito ao subsidio de refeigao.

6- As faltas ao servico nos dias em que ocorra um periodo
normal de trabalho alargado serdo descontados na retribui-
¢do, tendo em atencdo o total do tempo a que o trabalha-
dor estaria obrigado nos termos do plano de adaptabilidade.
Nos casos de reducdo da duracdo do trabalho, nas mesmas
circunstancias, serd descontado o tempo em falta, tendo em
aten¢do o periodo normal de trabalho a que o trabalhador
estaria obrigado a cumprir de acordo com o plano de adap-
tabilidade.

7- Podem pedir dispensa da prestacdo de trabalho em regi-
me especial de adaptabilidade os deficientes, as trabalhado-
ras gravidas, puérperas ou lactantes e os trabalhadores com
filhos de idade inferior a 12 meses.

8- Para efeitos da presente clausula, o empregador deve
disponibilizar meios de transporte aos trabalhadores abrangi-
dos pelo regime especial de adaptabilidade, desde que com-
provadamente o trabalhador o ndo possa fazer pelos meios
habituais.

9- O plano de adaptabilidade pode ser alterado, quer ante-
cipando, quer adiando o periodo de descanso compensatorio
ou de aumento do periodo normal de trabalho, devendo o
empregador comunicar aos trabalhadores abrangidos e ao
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delegado sindical, assim que seja do seu conhecimento.

10-No final do periodo de referéncia de 12 meses, tratan-
do-se do regime previsto na alinea b) ¢ ¢) do nlimero 1, se
o trabalhador nao tiver beneficiado do periodo de descanso
compensatorio, total ou parcialmente, pode o seu gozo ser
substituido pelo pagamento do valor da remuneragdo base
correspondente aos dias de descanso compensatorio em fal-
ta, abrangendo ainda o eventual acréscimo em descanso pre-
visto na 2.? parte do numero 2 desta clausula, a liquidar com
a remuneragao do més seguinte.

11-No final do periodo de referéncia de 12 meses, tra-
tando-se do regime previsto na alinea ) do nimero 1, se
o trabalhador tiver beneficiado de um periodo de descanso
compensatorio superior ao trabalho prestado neste regime, as
horas de trabalho em falta sdo transferidas para o periodo de
referéncia seguinte até ao maximo de 3 sabados, sem atribui-
rem o direito ao gozo de descanso compensatorio.

12-No final do periodo de referéncia de 12 meses, tra-
tando-se do regime previsto na alinea ¢) do nimero 1, se
o trabalhador tiver beneficiado de um periodo de descanso
compensatorio superior ao trabalho prestado neste regime, as
horas de trabalho em falta sdo transferidas para o periodo de
referéncia seguinte até ao maximo de 45 horas, sem atribui-
rem o direito ao gozo de descanso compensatorio.

Clausula 22.2

Turnos especiais

1- As empresas podem organizar turnos especiais que per-
mitam a laboragao de sdbado a segunda-feira, bem como nos
dias feriados, excepto os feriados dos dias 1 de Janeiro, 1 de
Maio ¢ 25 de Dezembro, e nas férias dos restantes trabalha-
dores.

2- A prestagdo de trabalho no regime de turnos especiais
previsto nesta clausula, depende de acordo escrito celebrado
entre o empregador e o trabalhador, caso este ja integre os
quadros da empresa.

3- O periodo normal de trabalho diario de cada turno nao
podera exceder doze horas.

4- Por forma a ndo prestarem mais de seis horas de traba-
lho consecutivo, os trabalhadores tém direito a um ou mais
intervalos de descanso de trinta minutos.

5- Para efeitos da retribuicao dos trabalhadores abrangidos
por este regime:

a) Considera-se que as primeiras oito horas de trabalho,
por jornada, sdo remuneradas tendo por base o valor da re-
tribuicdo horaria normal correspondente a categoria profis-
sional respectiva e as restantes sdo remuneradas com um
acréscimo de 100 %;

b) Os trabalhadores tém ainda direito ao subsidio diario
de refeicdo, subsidios de férias e de Natal e demais prémios
aplicaveis aos trabalhadores que laboram no regime de trés
turnos.

6- Os trabalhadores estdo sujeitos a uma vigilancia espe-
cial o médico do trabalho e devem ser submetidos a exames
periodicos semestrais para controlar o seu estado de saude.

7- Sempre que o médico de medicina do trabalho da em-
presa constatar que a laboragdo neste regime especial esta a

afectar a satde do trabalhador, a empresa, sempre que isso
seja possivel, deve deslocar o trabalhador para um dos outros
turnos.

8- Os trabalhadores devem gozar duas semanas consecuti-
vas de calendario de férias, podendo as outras duas ser goza-
das separadamente.

Clausula 23.2

Laboracao com turnos

Sempre que os periodos de laboragdo das empresas ex-
cedam os limites maximos dos periodos normais de trabalho
deverdo ser organizados turnos de pessoal diferente.

Clausula 24.?

Trabalho por turnos

1- Apenas ¢ considerado trabalho em regime de turnos o
prestado em turnos de rotacdo continua ou descontinua, em
que o trabalhador estd sujeito as correspondentes variagdes
de horario de trabalho.

2- Os turnos devem, na medida do possivel, ser organiza-
dos de acordo com os interesses e as preferéncias manifesta-
das pelos trabalhadores.

3- As escalas de trabalho por turnos deverdo ser afixadas
com, pelo menos, duas semanas de antecedéncia.

4- Os trabalhadores s6 podem mudar de turno ap6s o peri-
odo de descanso semanal.

5- Considera-se que se mantém a prestacao de trabalho em
regime de turnos durante as férias, bem como durante qual-
quer suspensdo da prestacdo de trabalho ou do contrato de
trabalho, sempre que esse regime se verifique até ao momen-
to imediatamente anterior ao das suspensdes referidas.

Clausula 24.2-A

Laboracio em regime de quatro turnos didrios

1- As empresas podem organizar a laboragdo em regime
de quatro turnos, fixos ou rotativos, cujo periodo normal de
trabalho néo pode ser superior a seis horas didrias e a trinta e
seis horas por semana.

2- Nas secgdes que laborem em regime de quatro turnos
diarios de seis horas cada turno, o periodo normal de traba-
lho diario sera cumprido a partir das 6 horas de segunda-feira
¢ até as 24 horas de sabado, excepto para o quarto turno que
sera das 0 horas de terga-feira as 6 horas de domingo.

3- Os trabalhadores que prestem servigo no regime de
quatro turnos diarios ndo gozam o intervalo de descanso de
trinta minutos.

4- A transferéncia para o regime previsto nesta clausula
depende do acordo do trabalhador.

Clausula 25.2

Laboracio continua

1- Poderdo as empresas que exer¢am actividades em rela-
¢do as quais se verifique autorizagdo para o efeito, adoptar o
sistema de laborag@o continua, com trabalhadores que acei-
tem o respectivo regime.

2- Nos casos referidos no nimero anterior, a duragao se-
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manal do trabalho ndo podera exceder quarenta ¢ oito horas
nem, na média de cada periodo de 12 semanas, a duragdo
maxima fixada para a laborag@o em trés turnos.

3- Os periodos de descanso semanal poderdo ser fixados
por escala, devendo, nesse caso, coincidir periodicamente
com o domingo.

Clausula 26.*

Trabalho nocturno

1- Considera-se trabalho nocturno, para todos os trabalha-
dores ao servigo das empresas, o trabalho compreendido en-
tre as 20 e as 7 horas.

2- Aos menores com idade igual ou superior a 16 anos so6
¢ permitido trabalhar no periodo compreendido entre as 6
horas e as 24 horas.

Clausula 27.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do
horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando a
empresa tenha de fazer face a acréscimo eventual e transi-
torio de trabalho e ndo se justifique para tal a admissao de
trabalhador, nos termos da lei.

3- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado em caso
de forca maior ou quando seja indispensavel para prevenir
ou reparar prejuizo grave para a empresa ou para a sua viabi-
lidade, nos termos da lei.

4- O trabalhador é obrigado a realizar a prestacao do traba-
lho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicite a sua dispensa.

5- O trabalho suplementar fica sujeito ao limite maximo
anual de 200 horas, para cujo computo nao sdo consideradas
as horas de trabalho suplementar fundamentadas no ambito
do nimero 3 desta clausula.

6- Nao ¢ permitido o trabalho suplementar nos feriados 25
de Abril e 1.° de Maio.

7- Para além das situacgdes previstas na lei, nao se conside-
ra trabalho suplementar o prestado fora do horario de traba-
lho para compensagdo de auséncia ao trabalho efectuada por
iniciativa do trabalhador, desde que uma e outra tenham o
acordo do trabalhador e do empregador.

8- O trabalho prestado para compensacao previsto no nu-
mero anterior ndo pode exceder duas horas em dia normal
de trabalho e um niimero de horas igual ao periodo normal
de trabalho didrio em dia de descanso semanal, obrigatdrio
ou complementar ou feriado, ndo havendo lugar a acréscimo
retributivo se a auséncia prévia tiver sido remunerada.

CAPITULO V

Isenc¢ao de horario de trabalho

Clausula 28.*

Condicoes de isencio de horario de trabalho

1- Por acordo escrito, pode ser isento de horario de traba-

lho o trabalhador que se encontre numa das seguintes situ-
acoes:

a) Exercicio de cargos de administragdo, de direccdo, de
confianga, de fiscalizacdo ou de apoio aos titulares desses
cargos;

b) Execucdo de trabalhos preparatdrios ou complementa-
res que, pela sua natureza, s6 possam ser efectuados fora dos
limites dos horarios normais de trabalho;

¢) Teletrabalho e exercicio regular da actividade fora do
estabelecimento, sem controlo imediato da hierarquia;

d) Os trabalhadores com a categoria profissional de mo-
toristas, nos termos previstos na alinea @) do nimero 3 des-
ta clausula, sem prejuizo da observancia dos intervalos de
descanso diarios e entre jornadas de trabalho, bem como do
periodo de descanso semanal.

2- Podem ainda ser isentos de horario de trabalho os tra-
balhadores que desempenham qualquer tipo de fungdes de
chefia.

3-Nos termos do que for acordado, a isen¢ao de horario
pode compreender as seguintes modalidades:

a) Nao sujeigao aos limites maximos dos periodos normais
de trabalho;

b) Possibilidade de alargamento da prestagdo a um deter-
minado niimero de horas, por dia ou por semana;

¢) Observancia dos periodos normais de trabalho acorda-
dos.

4- Na falta de estipulagdo das partes o regime de isencdo
de horario segue o disposto na alinea @) do nimero anterior.

5- A isengdo ndo prejudica o direito aos dias de descan-
so semanal obrigatério, aos feriados obrigatorios e aos dias
e meios dias de descanso complementar, nem ao descanso
diario de onze horas seguidas entre dois periodos diarios de
trabalho consecutivo.

6- O disposto no niimero anterior ndo ¢ aplicavel a traba-
lhadores que ocupem cargos de administragdo e de direcgao
ou com poder de decisdo autonomo, nem quando seja neces-
saria a prestacdo de trabalho suplementar por motivo de for-
¢a maior, ou por ser indispensavel para prevenir ou reparar
prejuizos graves para a empresa ou para a sua viabilidade
devidos a acidente ou a risco de acidente iminente.

CAPITULO VI

Retribuicao do trabalho

Clausula 29.2

Principios gerais

1- S6 se considera retribui¢do aquilo a que, nos termos do
contrato, das normas que o regem ou dos usos, o trabalhador
tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- Para efeitos de remuneracao do trabalho, as categorias
dos trabalhadores abrangidos por este contrato sdo agrupa-
das nos termos do anexo III, III-A, III-B e III-C, sendo a
remuneragdo certa minima mensal para cada categoria a que
consta da respectiva tabela do anexo IV e V.

3-No acto de pagamento da retribui¢do, a entidade patro-
nal ¢ obrigada a entregar aos trabalhadores um taldo preen-
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chido de forma indelével, do qual constem obrigatoriamente
os seguintes elementos: nome completo, respectiva catego-
ria profissional, nimero de inscri¢gdo na seguranca social,
periodo de trabalho a que corresponde a remuneragio, di-
versificagdo das importancias relativas a trabalho normal e
extraordinario, subsidios, descontos, montante liquido a re-
ceber e companhia de seguros responsavel pelos acidentes
de trabalho.

4- Para efeitos deste CCT, o valor da retribui¢do horaria
sera calculado segundo a seguinte formula:

Rm x12:52 xn

em que Rm ¢é o valor da retribuicdo mensal ¢ n o periodo
normal de trabalho semanal conforme definido na lei.

5- Havendo que deixar de remunerar auséncias ao traba-
lho, nos termos previstos no respectivo regime, na aplicacao
da formula referida no nimero 4, as horas de falta serdo des-
contadas na remuneragdo mensal, excepto se o seu numero
exceder a média mensal das horas de trabalho, caso em que a
remuneragdo sera correspondente as horas de trabalho efec-
tivamente prestadas.

Clausula 302

Pagamento da remuneraciio

1- O pagamento da remuneragdo mensal devera ser efectu-
ado até ao 2.° dia util do més seguinte aquele a que respeita.

2- As comissdes de vendas devidas aos trabalhadores téc-
nicos de vendas deverfo ser liquidadas até ao dia 15 do més
seguinte aquele em que sejam cobradas.

3- O empregador pode efectuar o pagamento por meio de
cheque bancario, vale postal ou depdsito a ordem do traba-
lhador, observadas que sejam as seguintes condigdes:

a) O montante da retribui¢do deve estar a disposi¢ao do
trabalhador na data do vencimento ou no dia util imediata-
mente anterior;

b) As despesas comprovadamente feitas com a conversao
dos titulos de crédito em dinheiro ou com o levantamento,
por uma s6 vez, da retribuigdo, sdo suportadas pelo empre-
gador.

Clausula 31.2

Remuneracio durante a substituicio

1- Sempre que um trabalhador, ainda que aprendiz, substi-
tua outro de categoria e ou retribui¢do superior passara a re-
ceber a retribuicdo auferida pelo substituido durante o tempo
que a substitui¢ao durar.

2- Verificada a permanéncia do trabalhador nas fung¢des do
substituido, tera aquele direito ao provimento definitivo no
lugar com todas as regalias inerentes a funcgdo, desde que
se conserve no exercicio das novas fungdes cento e 20 dias
seguidos ou interpolados no espaco de 12 meses.

Clausula 32.2

Remuneracio do trabalho nocturno

1- O trabalho nocturno é remunerado com o acréscimo de

40 % sobre o salario efectivamente auferido.

2- Para a industria de lanificios, o trabalho prestado entre
as 20 horas ¢ as 24 horas (segundo turno) sera remunerado
com 25 % sobre a retribuigdo normal e o trabalho prestado
entre as 23 horas e as 7 horas (terceiro turno) sera remunera-
do com 50 % sobre a retribui¢do normal.

Clausula 33.2

Remuneracio do trabalho em regime de turnos

1- Pela prestagdo do trabalho em regime de turnos sao de-
vidos os complementos de retribuigao, calculados com base
na remuneragao efectiva, seguintes:

a) Em regime de dois turnos, de que apenas um ¢ total ou
parcialmente nocturno, 15 %;

b) Em regime de trés turnos, ou de dois turnos, total ou
parcialmente nocturnos, 25 %;

¢) Em regime de trés turnos, ou de dois turnos, total ou
parcialmente nocturnos, se, por forca da laboragao continua,
os periodos de descanso semanal forem fixados por escala,
30 %.

2- Sempre que o acréscimo da retribuigdo do trabalho pres-
tado no periodo nocturno fixado na convengao colectiva for
superior ao fixado na lei, os complementos de retribuicao de-
vidos pela prestacdo de trabalho em regime de turnos serdo
estabelecidos através da multiplicagdo da retribui¢do mensal
efectiva pelo resultado obtido com a seguinte formula:

15h+PixH
100 x H

Sendo: /# o nimero de horas de trabalho prestadas no ano
no periodo nocturno; Pi o valor, 15, 25 ou 30, consoante as
situagdes estabelecidas respectivamente, nas alineas a), b)
ou ¢) do nimero um desta clausula; A o numero total de
horas de trabalho prestado durante o ano.

3- Aos trabalhadores fogueiros apenas ¢ aplicavel o regi-
me constante do numero um desta clausula.

Clausula 34.?

Remuneracio por trabalho suplementar

1- A prestacdo de trabalho suplementar em dia normal de
trabalho confere ao trabalhador o direito aos seguintes acrés-
cimos:

a) 25 % da retribui¢do na primeira hora e 37,5 % da retri-
buigdo, na hora ou frac¢do subsequente, pelo trabalho suple-
mentar prestado até 31 de Dezembro de 2014;

b) 25 % da retribui¢do na primeira hora e 37,5 % da retri-
buigdo, na hora ou frac¢ao subsequente, pelas primeiras 100
horas de trabalho suplementar prestado apés 1 de Janeiro de
2015;

¢) 50 % da retribuicdo na primeira hora e 75 % da retribui-
¢do, na hora ou frac¢@o subsequente, a partir da 101.* hora
de trabalho suplementar prestado ap6s 1 de Janeiro de 2015.

2- Para computo das horas de trabalho suplementar, consi-
dera-se o somatorio das horas trabalhadas em dia normal de
trabalho, em dia de descanso semanal e feriado.
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Clausula 352

Remuneracio por trabalho prestado em dia de descanso semanal e
feriado

1- A prestacdo de trabalho suplementar em dia de descan-
so semanal, obrigatdrio ou complementar ¢ em dia feriado,
confere ao trabalhador o direito aos seguintes acréscimos:

a) 50 % da retribuigdo, por cada hora de trabalho suple-
mentar prestado até 31 de Dezembro de 2014;

b) 50 % da retribuigdo, pelas primeiras 100 horas de traba-
lho suplementar prestadas ap6s 1 de Janeiro de 2015;

¢) 100 % da retribuicdo, por cada hora de trabalho efectu-
ado a partir da 101.* hora de trabalho suplementar prestado
apos 1 de Janeiro de 2015.

2- Para computo das horas de trabalho suplementar, consi-
dera-se o somatdrio das horas trabalhadas em dia normal de
trabalho, em dia de descanso semanal e feriado.

Clausula 36.*

Retribui¢do do periodo de férias

1- A retribuigdo do periodo de férias corresponde a que o
trabalhador receberia se estivesse em servigo efectivo.

2- Além da retribui¢do mencionada no nimero anterior, o
trabalhador tem direito a um subsidio de férias cujo mon-
tante compreende a retribuigdo base e as demais prestacdes
retributivas que sejam contrapartida do modo especifico da
execucdo do trabalho.

3- A retribuig@o do subsidio de férias ¢ aumentada no caso
de o trabalhador ndo ter faltado injustificadamente ou na
eventualidade de ter apenas faltas justificadas, no ano a que
as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias até ao maximo de uma falta ou dois meios
dias;

b) Dois dias até ao maximo de duas faltas ou quatro meios
dias;

¢) Um dia até ao maximo de trés faltas ou seis meios dias.

4- Para efeitos do niimero anterior, sdo equiparadas as fal-
tas os dias de suspensd@o do contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabalhador.

5-Por op¢ao do empregador, o acréscimo no subsidio de
férias previsto no nimero 3 e 4 desta clausula, pode ser subs-
tituido por acréscimo do gozo de dias de férias, de acordo
com o regime previsto nesta clausula.

6- O regime previsto nos niimeros 3, 4 e 5 desta clausula,
produz efeitos a partir do direito a férias a vencer-se a 1 de
Janeiro de 2015 e cessa se o direito a férias consagrado na
lei for alterado no sentido do seu aumento, esteja este depen-
dente, ou nao, da assiduidade do trabalhador.

Clausula 37.2

Isenc¢ao de horario de trabalho

1- O trabalhador isento de horério de trabalho tem direito
a um acréscimo retributivo enquanto durar o regime de isen-
¢ao do horario de trabalho, nos seguintes termos:

a) Uma hora de trabalho suplementar por dia;

b) Duas horas de trabalho suplementar por semana, quan-
do se trate de regime de isen¢@o de horario de trabalho com

observancia do periodo normal de trabalho.

2- O trabalhador que exerca cargo de administra¢ao ou de
direc¢do pode renunciar a retribui¢ao referida no ntimero an-
terior.

Clausula 38.2

Descanso compensatorio

1- Nos casos de prestagao de trabalho em dias de descaso
semanal obrigatdrio, o trabalhador tem direito a um dia de
descanso compensatorio remunerado, a gozar num dos trés
dias tteis seguintes.

2-Na falta de acordo, o dia de descanso compensatorio
remunerado ¢ fixado pelo empregador.

Clausula 39.?

Subsidio de Natal

1- O trabalhador tem direito a subsidio de Natal de valor
igual a um més de retribuicdo, que deve ser pago até 15 de
Dezembro de cada ano.

2- O valor do subsidio de Natal ¢ proporcional ao tempo de
servico prestado no ano civil, nas seguintes situagdes:

a) No ano de admissdo do trabalhador;

b) No ano da cessacao do contrato de trabalho;

¢) Em caso de suspensdo do contrato de trabalho, salvo se
por facto respeitante ao empregador.

Clausula 40.*

Remuneracio do chefe de equipa

O profissional a quem seja atribuida categoria de chefe
de equipa, sera integrado no escaldo de remuneragdes mini-
mas imediatamente superior ao escaldo correspondente ao
profissional melhor remunerado que chefia.

CAPITULO VII
Suspensio da prestacao do trabalho

Clausula 41.2

Descanso semanal

1- O dia de descanso semanal ¢ o domingo.

2- Podera deixar de coincidir com o domingo o dia de des-
canso semanal:

a) Dos trabalhadores necessarios para assegurar a conti-
nuidade dos servigos que nao possam ser interrompidos;

b) Do pessoal dos servigos de manutengdo de maquinas
que devam necessariamente ser efectuados no dia de descan-
so dos restantes trabalhadores;

¢) Dos porteiros;

d) Em exposigdo ou feira;

e) Dos trabalhadores das lojas de fabrica, enquadrados na
area 5.1 do anexo [ e I-A e area 6.1 do anexo I-B deste con-
trato colectivo de trabalho, ao servi¢o nos estabelecimentos
de venda ao publico, tais como, outlets, centros comerciais
e grandes superficies comerciais, garantindo-se que o dia de
descanso semanal coincida com o domingo pelo menos uma
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vez em cada quatro semanas.

3- As escalas devem ser organizadas de modo a que os tra-
balhadores tenham em sete dias um dia de descanso.

4- Sempre que seja possivel, o empregador deve propor-
cionar aos trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado
familiar o descanso semanal no mesmo dia.

Clausula 42.2

Feriados obrigatorios

1- Séo feriados obrigatorios:

1 de Janeiro; Sexta-Feira Santa; Domingo de Pascoa; 25 de
Abril; 1 de Maio; Corpo de Deus; 10 de Junho; 15 de Agosto;
5 de Outubro; 1 de Novembro; 1 de Dezembro; 8 de Dezem-
bro; 25 de Dezembro.

2- O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser observado em
outro dia com significado local no periodo da Pascoa.

Clausula 43.°

Feriados facultativos

1- Além dos feriados obrigatorios, os trabalhadores tém
direito aos seguintes feriados facultativos: a Terca-Feira de
Carnaval e o feriado municipal da localidade.

2- Em substituicdo de qualquer dos feriados referidos no
numero anterior pode ser observado, a titulo de feriado, qual-
quer outro dia em que acordem empregador e a maioria dos
trabalhadores.

Clausula 442

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo de férias retribu-
idas em cada ano civil.

2- O direito a férias deve efectivar-se de modo a possibili-
tar a recuperacdo fisica e psiquica do trabalhador ¢ assegu-
rar-lhe condi¢des minimas de disponibilidade pessoal, de in-
tegracdo na vida familiar e de participacdo social ¢ cultural.

3- O direito a férias € irrenunciavel e, fora dos casos pre-
vistos neste contrato e na lei, o seu gozo efectivo ndo pode
ser substituido, ainda que com o acordo do trabalhador, por
qualquer compensagao econdomica ou outra.

4- O direito a férias reporta-se, em regra, ao trabalho pres-
tado no ano civil anterior e ndo esta condicionado a assidui-
dade ou efectividade de servigo, sem prejuizo do disposto
no niimero 5 da clausula 36.” e no niimero 2 da clausula 57.°

Clausula 45.2

Aquisicao do direito a férias

1- O direito a férias adquire-se com a celebragdo do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto nos niimeros seguintes.

2-No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, ap6s
seis meses completos de execugdo do contrato, a gozar 2 dias
uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até ao
maximo de 20 dias uteis.

3-No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no nimero anterior ou antes de gozado
o direito a férias pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de Ju-

nho do ano civil subsequente.

4- Da aplicagdo do disposto nos nimeros 2 e 3 ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias teis.

Clausula 46.*

Duracio do periodo de férias

1- O periodo anual de férias tem a dura¢do minima de 22
dias tuteis, sem prejuizo do disposto no nimero 5 da clausula
36.°

2- Para efeitos de férias sdo uteis os dias da semana de
segunda-feira a sexta-feira, com excepgdo dos feriados, ndo
podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do
trabalhador.

3- O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a
férias, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efectivo de 20
dias tteis de férias ou a correspondente propor¢ao no caso de
férias no ano de admissdo, sem redugdo da retribui¢ao e do
subsidio relativos ao periodo de férias vencido, que cumu-
lam com a retribuigdo do trabalho prestado nesses dias.

§ Gnico. As férias ja vencidas a 1 de Janeiro de 2014,
bem como as devidas pela admissao durante o ano de 2014,
aplica-se o regime previsto na redac¢@o da clausula 46." des-
te contrato colectivo de trabalho, conforme publica¢do no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 17, de 8 de
Maio de 2009.

Clausula 47.2

Direito a férias nos contratos de duracio inferior a seis meses

1- O trabalhador admitido com contrato cuja duragao total
ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias tuteis de
férias por cada més completo de duragdo do contrato.

2- Para efeitos da determinacdo do més completo devem
contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados, em que foi
prestado trabalho.

3- Nos contratos cuja duragdo total ndo atinja seis meses, o
gozo das férias tem lugar no momento imediatamente ante-
rior ao da cessagdo, salvo acordo das partes.

Clausula 48.*

Encerramento da empresa

O empregador pode encerrar, total ou parcialmente, a
empresa ou o estabelecimento, nos seguintes termos:

a) Encerramento até 21 dias consecutivos entre 1 de Junho
e 30 de Setembro;

b) Encerramento durante o periodo do Natal, ndo podendo,
todavia, exceder cinco dias uteis consecutivos;

¢) Encerramento no «regime de pontesy;

d) Em caso de for¢ca maior, nomeadamente face a auséncia
efectiva ou previsivel de encomendas, pode o empregador
encerrar para férias fora dos periodos referidos nas alineas
anteriores, desde que o comunique aos trabalhadores, ao de-
legado sindical e, na falta deste, ao sindicato se algum dos
trabalhadores abrangidos estiver filiado ¢ ao servigo com
competéncia inspectiva do ministério responsavel pela area
laboral;
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e) Para efeitos do disposto na alinea anterior, o emprega-
dor deve assegurar o gozo minimo de 15 dias consecutivos
de férias no periodo compreendido entre 1 de Junho e 30 de
Setembro.

Clausula 49.2

Efeitos da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento
prolongado

1- No ano da suspensdo do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, verifican-
do-se a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias ja vencido, o trabalhador tem direito a retribuicdo
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respectivo
subsidio.

2- No ano da cessagdo do impedimento prolongado o tra-
balhador tem direito as férias nos termos previstos no niime-
ro 2 da clausula 45.°

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no niimero anterior ou antes de goza-
do o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de
Abril do ano civil subsequente.

4- Cessando o contrato apos impedimento prolongado res-
peitante ao trabalhador, este tem direito a retribuicdo e ao
subsidio de férias correspondentes ao tempo de servigo pres-
tado no ano de inicio da suspensao.

Clausula 50.?

Efeitos da cessagdo do contrato de trabalho

1- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem di-
reito a receber a retribuicao correspondente a um periodo de
férias, proporcional ao tempo de servico prestado até a data
da cessacao, bem como ao respectivo subsidio.

2- Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias
vencido no inicio do ano da cessagdo, o trabalhador tem ain-
da direito a receber a retribuicdo e o subsidio corresponden-
tes a esse periodo, o qual é sempre considerado para efeitos
de antiguidade.

3-Em caso de cessagdo de contrato no ano civil subse-
quente ao da admissdo ou cuja duragdo ndo seja superior a
12 meses, o computo total das férias ou da correspondente
retribuicdo a que o trabalhador tenha direito ndo pode exce-
der o proporcional ao periodo anual de férias tendo em conta
a duragdo do contrato.

Clausula 51.2

Marcacéo do periodo de férias

1- O periodo de férias ¢ marcado por acordo entre empre-
gador ¢ trabalhador.

2- Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar as férias
e elaborar o respectivo mapa, ouvindo para o efeito a comis-
sdo sindical ou delegados sindicais, nos seguintes termos:

a) Nao havendo oposi¢do de uma maioria de 60 % dos tra-
balhadores ao plano de férias, poderdo ser gozadosl5 dias
consecutivos entre 1 de Junho e 30 de Setembro e os restan-
tes na época de Natal e em «regime de pontesy;

b) Em caso de oposi¢@o de uma maioria de 60 % dos traba-
lhadores ao plano de férias, serdo gozadas trés semanas con-

secutivas entre 1 de Junho e 30 de Setembro e os restantes na
época de Natal e em «regime de pontesy.

3- Na marcagdo das férias, os periodos mais pretendidos
devem ser rateados, sempre que possivel, beneficiando, al-
ternadamente, os trabalhadores em fungdo dos periodos go-
zados nos dois anos anteriores.

4- Salvo se houver prejuizo grave para o empregador, de-
vem gozar férias em idéntico periodo os conjuges que traba-
lhem na mesma empresa ou estabelecimento, bem como as
pessoas que vivam em unido de facto ou economia comum.

5- O mapa de férias, com indicac¢@o do inicio ¢ termo dos
periodos de férias de cada trabalhador, deve ser elaborado
até 15 de Abril de cada ano e afixado nos locais de trabalho
até ao final do ano civil.

Clausula 52.2

Nocio de falta

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador no local de trabalho e
durante o periodo em que devia desempenhar a actividade a
que esta adstrito.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos infe-
riores ao periodo de trabalho a que esta obrigado, os respecti-
vos tempos sao adicionados para determinagao dos periodos
normais de trabalho diario em falta.

3- Caso a durag@o do periodo normal de trabalho diario
ndo seja uniforme, considera-se a duragdo média para efeito
do disposto no nimero anterior.

Clausula 53.2

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parentes ou
afins: Cinco dias consecutivos por falecimento de conjuge
ndo separado de pessoas e bens ou de parente ou afim no 1.°
grau na linha recta; Cinco dias consecutivos ao falecimento
de pessoa que viva em unido de facto ou economia comum
com o trabalhador nos termos previstos em legislacao espe-
cial; Dois dias consecutivos por falecimento de outro parente
ou afim na linha recta ou em 2.° grau da linha colateral;

¢) As motivadas pela prestacdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos da lei;

d) A motivada por impossibilidade de prestar trabalho de-
vido a facto ndo imputavel ao trabalhador, nomeadamente
observancia de prescricdo médica no seguimento de recurso
a técnica de procriagdo medicamente assistida, doenca, aci-
dente ou cumprimento de obrigagdo legal;

e) A motivada pela prestacdo de assisténcia inadidvel e im-
prescindivel a filho, neto ou a membro do agregado familiar
de trabalhador, nos termos da lei;

f) A motivada por deslocagdo a estabelecimento de ensino
responsavel pela educa¢do do menor por motivo da situacao
educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até qua-
tro horas por trimestre, por cada um,;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
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de representagdo colectiva, no desempenho das suas fungdes;

h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos,
durante o periodo legal da respectiva campanha eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

J) As que por lei forem como tal qualificadas;

k) As dadas em virtude de doagdo de sangue, nos termos
do Decreto-Lei n.° 294/90, de 21 de Setembro, Portaria n.°
255/2011, de 1 de Julho e Lei n.° 37/2012, de 27 de Agosto.

3-Sao consideradas injustificadas as faltas ndo previstas
no numero anterior.

Clausula 54.2

Comunicaciio da falta justificada

1- A auséncia, quando previsivel, ¢ comunicada ao empre-
gador, acompanhada da indicagdo do motivo justificativo,
com a antecedéncia minima de cinco dias.

2- Caso a antecedéncia prevista no numero anterior nao
possa ser respeitada, nomeadamente por a auséncia ser im-
previsivel com a antecedéncia de cinco dias, a comunicacdo
ao empregador ¢ feita logo que possivel.

3- A falta de candidato a cargo publico durante o periodo
legal da campanha eleitoral ¢ comunicada ao empregador
com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

4- A comunicagdo ¢ reiterada em caso de auséncia ime-
diatamente subsequente a prevista em comunicagao referida
num dos numeros anteriores, mesmo quando a auséncia de-
termine a suspensdo do contrato de trabalho por impedimen-
to prolongado.

5- O incumprimento do disposto nesta clausula determina
que a auséncia seja injustificada.

Clausula 55.2

Efeitos das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou preju-
izo de quaisquer direitos do trabalhador, salvo o disposto no
numero seguinte.

2- Sem prejuizo de outras previsdes legais, determinam a
perda de retribui¢do as seguintes faltas ainda que justifica-
das:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie
de um regime de Seguranca Social de protec¢do na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o traba-
lhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As previstas na alinea j) do numero 2 da cldusula
53.%quando superiores a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador, com ex-
cepgao do previsto na alinea k) do niimero 2 da cldusula 53.%;

e) As por lei assim consideradas.

3-Nos casos previstos na alinea d) numero 2 da clausula
53.%, se o impedimento do trabalhador se prolongar efectiva
ou previsivelmente para além de um més, aplica-se o regi-
me de suspensao da prestagdo do trabalho por impedimento
prolongado.

4- No caso previsto na alinea /) do nimero 2 da cléusula
53.%, as faltas justificadas conferem, no méximo, direito a re-
tribuicdo relativa a um ter¢o do periodo de duragdo da cam-
panha eleitoral, s6 podendo o trabalhador faltar meios dias

ou dias completos com aviso prévio de quarenta e oito horas.

5- Nos casos previstos na alinea g), nimero 2, da clausu-
la 53.%, as faltas justificadas conferem, no maximo, direito a
retribui¢do: Quatro dias por més aos membros da direccdo
constantes do niamero 2 da clausula 89.%; Cinco ou oito ho-
ras por més, respectivamente, aos delegados sindicais e aos
membros da comissao intersindical, constante no niimero 1
da clausula 86.%

Clausula 56.*

Efeitos das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas constituem violagdo do dever
de assiduidade e determinam perda da retribui¢do corres-
pondente ao periodo de auséncia, o qual serd descontado na
antiguidade do trabalhador.

2- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio peri-
odo normal de trabalho dirio, imediatamente anteriores ou
posteriores aos dias ou meios dias de descanso ou feriados,
considera-se que o trabalhador praticou uma infracgao grave.

3-No caso de a apresentagdo do trabalhador, para inicio
ou reinicio da prestacao de trabalho, se verificar com atraso
injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode o
empregador recusar a aceitagdo da prestagdo durante parte
ou todo o periodo normal de trabalho, respectivamente.

Clausula 57.2

Efeitos das faltas no direito a férias e substituicio da perda de
retribuiciio por motivo de falta

1- As faltas ndo tém efeito sobre o direito a férias do traba-
lhador, salvo o disposto no niimero seguinte.

2-Nos casos em que as faltas determinem perda de retri-
buicdo, as auséncias podem ser substituidas, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por dias de férias, na propor-
cdo de 1 dia de férias por cada dia de falta, desde que seja
salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias uteis de férias ou
da correspondente proporcao, tratando-se de férias no ano
de admissao.

3- A perda de retribuicdo por motivo de falta pode ser subs-
tituida por prestagao de trabalho em acréscimo ao periodo nor-
mal, nomeadamente nos termos previstos na clausula 21.% e
sem prejuizo do disposto nos numeros 7 e 8 da clausula 27.%,
nao prejudicando o acréscimo do direito ao subsidio de férias.

CAPITULO VIII

Seguranca, higiene e satide no trabalho

Clausula 58.*

Principios gerais

1- O trabalhador tem direito a prestacdo de trabalho em
condigdes de seguranga, higiene e saude assegurada pelo
empregador.

2- O empregador ¢ obrigado a organizar as actividades de
seguranca, higiene e saude no trabalho que visem a preven-
¢do de riscos profissionais ¢ a promocao da satde do traba-
lhador.
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3- A execugdo de medidas em todas as fases da actividade
da empresa, destinadas a assegurar a seguranga e saide no
trabalho, assenta nos seguintes principios de prevengao:

a) Planificag@o e organizagdo da prevengdo de riscos pro-
fissionais;

b) Eliminacdo dos factores de risco e de acidente;

¢) Avaliacdo e controlo dos riscos profissionais;

d) Informacdo, formacao, consulta e participacdo dos tra-
balhadores e seus representantes;

e) Promogao e vigilancia da satde dos trabalhadores.

Clausula 59.2

Obrigacdes gerais do empregador

1- O empregador ¢ obrigado a assegurar aos trabalhadores
condi¢des de seguranga, higiene e saude em todos os aspec-
tos relacionados com o trabalho.

2- Para efeitos do disposto no numero anterior, 0 emprega-
dor deve aplicar as medidas necessarias, tendo em conta os
seguintes principios de prevengao:

a) Proceder, na concepcdo das instalagdes, dos locais e
processos de trabalho, a identificagdo dos riscos previsiveis,
combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus
efeitos, de forma a garantir um nivel eficaz de protecgao;

b) Integrar no conjunto das actividades da empresa, esta-
belecimento ou servigo e a todos os niveis a avaliagao dos
riscos para a seguranca ¢ saude dos trabalhadores, coma
adopg¢do de convenientes medidas de prevengao;

¢) Assegurar que as exposi¢oes aos agentes quimicos, fisi-
cos e biologicos nos locais de trabalho nio constituam risco
para a saude dos trabalhadores;

d) Planificar a preven¢do na empresa, estabelecimento ou
servigo num sistema coerente que tenha em conta a compo-
nente técnica, a organizagao do trabalho, as relagdes sociais
e os factores materiais inerentes ao trabalho;

e) Ter em conta, na organizagdo dos meios, nao so os tra-
balhadores, como também terceiros susceptiveis de serem
abrangidos pelos riscos da realizagao dos trabalhos, quer nas
instalagdes quer no exterior;

/) Dar prioridade a protecgao colectiva em relagdo as me-
didas de protec¢do individual,

g) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eli-
minar os efeitos nocivos do trabalho monoétono e do trabalho
cadenciado sobre a satde dos trabalhadores;

h) Assegurar a vigilancia adequada da satde dos trabalha-
dores em fung@o dos riscos a que se encontram expostos no
local de trabalho;

i) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de com-
bate a incéndios e de evacuagao de trabalhadores, as medidas
que devem ser adoptadas e a identificagdo dos trabalhadores
responsaveis pela sua aplicagdo, bem como assegurar os con-
tactos necessarios com as entidades exteriores competentes
para realizar aquelas operagdes e as de emergéncia médica;

) Permitir unicamente a trabalhadores com aptidao e for-
magao adequadas, e apenas quando e durante o tempo neces-
sario, 0 acesso a zonas de risco grave;

/) Adoptar medidas e dar instrugdes que permitam aos
trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente que ndo

possa ser evitado, cessar a sua actividade ou afastar-se ime-
diatamente do local de trabalho, sem que possam retomar
a actividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos
excepcionais ¢ desde que assegurada a protec¢do adequada;

m) Substituir o que ¢ perigoso pelo que ¢é isento de perigo
Ou Menos perigoso;

n) Dar instru¢des adequadas aos trabalhadores;

o) Ter em consideracdo se os trabalhadores tém conheci-
mentos e aptiddes em matérias de seguranga e satide no tra-
balho que lhes permitam exercer com seguranga as tarefas de
que os incumbir.

3-Na aplicagdo das medidas de prevengdo, o empregador
deve mobilizar os meios necessarios, nomeadamente nos do-
minios da prevengdo técnica, da formagao e da informagao,
e os servigos adequados, internos ou exteriores a empresa,
estabelecimento ou servigo, bem como o equipamento de
proteccdo que se torne necessario utilizar, tendo em conta,
em qualquer caso, a evolugdo da técnica.

4- Quando varias empresas, estabelecimentos ou servigos
desenvolvam, simultaneamente, actividades com os respec-
tivos trabalhadores no mesmo local de trabalho, devem os
empregadores, tendo em conta a natureza das actividades
que cada um desenvolve, cooperar no sentido da protecgdo
da seguranca ¢ da satde, sendo as obriga¢des asseguradas
pelas seguintes entidades:

a) A empresa utilizadora, no caso de trabalhadores em re-
gime de trabalho temporario ou de cedéncia de mao-de-obra;

b) A empresa em cujas instalagdes os trabalhadores pres-
tam servigo;

¢) Nos restantes casos, a empresa adjudicataria da obra ou
servigo, para o que deve assegurar a coordenagdo dos de-
mais empregadores através da organizagdo das actividades
de seguranga, higiene e saude no trabalho, sem prejuizo das
obrigacdes de cada empregador relativamente aos respecti-
vos trabalhadores.

5- O empregador deve, na empresa, estabelecimento ou
servigo, observar as prescri¢oes legais e as estabelecidas em
instrumentos de regulamentacdo colectiva de trabalho, assim
como as directrizes das entidades competentes respeitantes a
seguranga, higiene e saude no trabalho.

Clausula 60.*

Obrigacdes gerais do trabalhador

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de seguranca, higiene e saude no
trabalho estabelecidas nas disposigdes legais e neste contrato
colectivo de trabalho, bem como as instru¢des determinadas
com esse fim pelo empregador;

b) Zelar pela sua seguranca e saude, bem como pela segu-
ranca e saude das outras pessoas que possam ser afectadas
pelas suas acgdes ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar correctamente, e segundo as instru¢des transmi-
tidas pelo empregador, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos € meios postos
a sua disposigdo, designadamente os equipamentos de pro-
tecgdo colectiva e individual, bem como cumprir os procedi-
mentos de trabalho estabelecidos;
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d) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico, para
a melhoria do sistema de seguranga, higiene e saude no tra-
balho;

¢) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico ou,
ndo sendo possivel, aos trabalhadores que tenham sido de-
signados para se ocuparem de todas ou algumas das activi-
dades de seguranga, higiene e satide no trabalho, as avarias
e deficiéncias por si detectadas que se lhe afigurem suscep-
tiveis de originar perigo grave e iminente, assim como qual-
quer defeito verificado nos sistemas de protec¢io;

f) Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendo possivel
estabelecer contacto imediato com o superior hierarquico ou
com os trabalhadores que desempenhem fungdes especificas
nos dominios da seguranca, higiene e satide no local de tra-
balho, adoptar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal
situagdo.

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa
dos procedimentos adoptados na situagdo referida na alinea
f) do ntimero anterior, nomeadamente em virtude de, em
caso de perigo grave e iminente que ndo possa ser evitado, se
afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa,
ou tomarem outras medidas para a sua propria seguranga ou
a de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para ori-
ginar a situag@o de perigo, o disposto no numero anterior nao
prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e actividades relativas a seguranca, higiene
e saude no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade discipli-
nar e civil emergente do incumprimento culposo das respec-
tivas obrigagoes.

5- As obrigacdes dos trabalhadores no dominio da segu-
ranca e saude nos locais de trabalho ndo excluem a respon-
sabilidade do empregador pela seguranga ¢ a satide daqueles
em todos os aspectos relacionados com o trabalho.

Clausula 61.2

Informacio e consulta dos trabalhadores

1- Os trabalhadores, assim como o0s seus representantes na
empresa, estabelecimento ou servi¢o, devem dispo de infor-
magcao actualizada sobre:

a) Os riscos para a seguranga ¢ saude, bem como as medi-
das de protecgdo e de prevencao e a forma como se aplicam,
relativos quer ao posto de trabalho ou func¢io quer, em geral,
a empresa, estabelecimento ou servico;

b) As medidas e as instrugdes a adoptar em caso de perigo
grave ¢ iminente;

¢) As medidas de primeiros socorros, de combate a incén-
dios e de evacuagdo dos trabalhadores em caso de sinistro,
bem como os trabalhadores ou servigos encarregados de as
por em pratica.

2- Sem prejuizo da formacdo adequada, a informagdo a
que se refere o numero anterior deve ser sempre proporcio-
nada ao trabalhador nos seguintes casos:

a) Admissao na empresa;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungdes;

¢) Introdug@o de novos equipamentos de trabalho ou alte-

racgdo dos existentes;

d) Adopgao de uma nova tecnologia;

e) Actividades que envolvam trabalhadores de diversas
empresas.

3- O empregador deve consultar por escrito e, pelo me-
nos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo util, os
representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios
trabalhadores sobre:

a) A avalia¢do dos riscos para a seguranga e satide no tra-
balho, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores
sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranca, higiene ¢ satde antes de se-
rem postas em pratica ou, logo que seja possivel, em caso de
aplicacdo urgente das mesmas;

¢) As medidas que, pelo seu impacte nas tecnologias ¢ nas
fungdes, tenham repercussdo sobre a seguranca, higiene e
saude no trabalho;

d) O programa e a organiza¢ao da forma¢ao no dominio da
seguranca, higiene e saude no trabalho;

e) A designacdo ¢ a exoneracdo dos trabalhadores que de-
sempenhem fungdes especificas nos dominios da seguranga,
higiene e saude no local de trabalho;

1) A designag@o dos trabalhadores responsaveis pela apli-
cacdo das medidas de primeiros socorros, de combate a in-
céndios e de evacuagdo de trabalhadores, a respectiva forma-
¢do ¢ o material disponivel;

2) O recurso a servigos exteriores a empresa ou a técnicos
qualificados para assegurar o desenvolvimento de todas ou
parte das actividades de seguranga, higiene ¢ saude no tra-
balho;

h) O material de protec¢@o que seja necessario utilizar;

i) As informagdes referidas na alinea @) do nimero 1;

) Alista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que
ocasionem incapacidade para o trabalho superior a trés dias
tteis, elaborada até ao final de Margo do ano subsequente;

1) Os relatdrios dos acidentes de trabalho;

m) As medidas tomadas de acordo com o disposto nos nti-
meros 6 e 9.

4- Os trabalhadores e os seus representantes podem apre-
sentar propostas, de modo a minimizar qualquer risco pro-
fissional.

5- Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores deve
ser facultado o acesso:

a) As informagdes técnicas objecto de registo e aos dados
médicos colectivos ndo individualizados;

b) As informagdes técnicas provenientes de servigos de
inspec¢do e outros organismos competentes no dominio da
seguranga, higiene e saude no trabalho.

6- O empregador deve informar os trabalhadores com fun-
¢Oes especificas no dominio da seguranga, higiene e saude
no trabalho sobre as matérias referidas nas alineas a), b), h),
) ¢ 1) do nimero 3 e no niimero 5 desta clausula.

7- As consultas, respectivas respostas ¢ propostas referidas
nos numeros 3 ¢ 4 desta clausula devem constar de registo
em livro proprio organizado pela empresa.

8- O empregador deve informar os servigos e os técnicos
qualificados exteriores a empresa que exercam actividades
de seguranga, higiene e satde no trabalho sobre os factores
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que reconhecida ou presumivelmente afectam a seguranga e
satde dos trabalhadores e as matérias referidas na alinea a)
do niimero 1 ¢ na alinea f) do niumero 3 desta clausula.

9- A empresa em cujas instalagdes os trabalhadores pres-
tam servigo deve informar os respectivos empregadores so-
bre as matérias referidas na alinea @) do nimero 1 ¢ na alinea
1) do nimero 3 desta clausula, devendo também ser assegu-
rada informag@o aos trabalhadores.

Clausula 62.2

Servigos de seguranca, higiene e saiide no trabalho

O empregador deve garantir a organizagao ¢ o funciona-
mento dos servigos de seguranga, higiene e saude no traba-
lho, nos termos previstos na lei.

Clausula 63.7

Comissao de higiene e seguranca

1- Nas empresas haverd uma comissao de higiene e segu-
ranca, composta de forma paritdria entre representantes dos
trabalhadores e do empregador.

2- A composi¢do das comissoes de higiene e segurancga
pode variar, entre o minimo, de 2 representantes e 0 maximo
de 10 representantes, tendo como referéncia o numero de tra-
balhadores a seguir indicados:

a) Empresas até 50 trabalhadores - 2 representantes;

b) Empresas de 51 a 100 trabalhadores - 4 representantes;

¢) Empresas de 101 a 200 trabalhadores - 6 representantes;

d) Empresas de 201 a 500 trabalhadores - 8 representantes;

e) Empresas com mais de 500 trabalhadores - 10 repre-
sentantes.

3- As comissoes de higiene e seguranga serdo coadjuvadas
pelo chefe de servico do pessoal, pelo encarregado de segu-
rancga, pelo médico do trabalho e ainda pela assistente social,
havendo-os.

4- Os representantes dos trabalhadores nas comissdes de
higiene e seguranga deverdo, de preferéncia, estar habilita-
dos com o curso de seguranca.

Clausula 64.*

Actividades das comissdes de higiene e seguranca no trabalho

As comissdes de higiene e seguranga terdo, nomeada-
mente, as seguintes fungdes:

a) Efectuar inspecgdes periddicas a todas as instalagdes e
a todo o material que interessa a higiene e seguranga no tra-
balho;

b) Verificar o cumprimento das disposi¢des legais, clau-
sulas desta convencdo colectiva de trabalho, regulamentos
internos ¢ instrugdes referentes a higiene no trabalho;

¢) Solicitar e apreciar as sugestoes do pessoal sobre ques-
toes de higiene e seguranga;

d) Esforgar-se por assegurar o concurso de todos os tra-
balhadores, com vista a criagdo e desenvolvimento de um
verdadeiro espirito de seguranga;

e) Promover que os trabalhadores admitidos pela primeira
vez ou mudados de posto de trabalho recebam a formagao,
instru¢do ¢ conselhos necessarios em matéria de higiene e

segurancga no trabalho;

f) Promover que todos os regulamentos, instrugdes, avi-
sos ou outros escritos de caracter oficial ou emanados das
direc¢des das empresas sejam levados ao conhecimento dos
trabalhadores, sempre que a estes interessem directamente;

g) Colaborar com os servigos médicos e sociais das empre-
sas e com os servigos de primeiros socorros;

h) Examinar as circunstancias e as causas de cada um dos
acidentes ocorridos;

i) Apresentar recomendagdes as direc¢des das empresas
destinadas a evitar a repeti¢do de acidentes e a melhoraras
condigdes de higiene e seguranga;

j) Elaborar a estatistica dos acidentes de trabalho ¢ das do-
encas profissionais;

l) Apreciar os relatorios elaborados pelo encarregado de
seguranca. Estes relatdrios anuais serdo enviados até ao fim
do 2.° més do ano seguinte as partes outorgantes.

Clausula 65.2

Funcionamento das comissdes de higiene e seguranca no trabalho

1- As comissoes de higiene e seguranga reunirdo ordina-
riamente uma vez por més, devendo elaborar acta circuns-
tanciada de cada reunido.

2- O presidente podera convocar reunides extraordinarias
sempre que as repute necessarias ao bom funcionamento da
comissao.

3- As comissdes de higiene e seguranga poderdo solicitar
a comparéncia as respectivas sessdes de um representante do
servigo com competéncia inspectiva do ministério responsa-
vel pela area laboral.

4- O servigo com competéncia inspectiva do ministério
responsavel pela area laboral podera convocar oficialmente a
reunido da comissdo de higiene e seguranca.

5- Sempre que esteja presente representante do servigo
com competéncia inspectiva do ministério responsavel pela
area laboral, compete a estes presidir as respectivas sessoes.

Clausula 66.?

Formacio dos trabalhadores

1- O trabalhador deve receber uma formacdo adequada no
dominio da seguranca, higiene e saude no trabalho, tendo em
atencdo o posto de trabalho e o exercicio de actividades de
risco elevado.

2- Aos trabalhadores e seus representantes, designados
para se ocuparem de todas ou algumas das actividades de
seguranca, higiene e satide no trabalho, deve ser assegurada,
pelo empregador, a formagdo permanente para o exercicio
das respectivas funcdes.

3- A formagao dos trabalhadores da empresa sobre segu-
ranca, higiene e saude no trabalho deve ser assegurada de
modo que ndo possa resultar prejuizo para os mesmos.

Clausula 67.2

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga,
higiene e saude no trabalho sdo eleitos pelos trabalhadores
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por voto directo e secreto, segundo o principio da represen-
tagdo pelo método de Hondt.

2-S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organi-
zagdes sindicais que tenham trabalhadores representados na
empresa ou listas que se apresentem subscritas, no minimo,
por 20 % dos trabalhadores da empresa, ndo podendo ne-
nhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma
lista.

3- Cada lista deve indicar um numero de candidatos efec-
tivos igual ao dos lugares elegiveis e igual nimero de candi-
datos suplentes.

4- Os representantes dos trabalhadores ndo poderdo exce-
der:

a) Empresas com menos de 61 trabalhadores - um repre-
sentante;

b) Empresas de 61 a 150 trabalhadores - dois representan-
tes;

¢) Empresas de 151 a 300 trabalhadores - trés represen-
tantes;

d) Empresas de 301 a 500 trabalhadores - quatro represen-
tantes;

e) Empresas de 501 a 1000 trabalhadores - cinco repre-
sentantes;

f) Empresas de 1001 a 1500 trabalhadores - seis represen-
tantes;

g) Empresas com mais de 1500 trabalhadores - sete repre-
sentantes.

5- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de
trés anos.

6- A substituicdo dos representantes dos trabalhadores so6
¢ admitida no caso de rentincia ou impedimento definitivo,
cabendo a mesma aos candidatos efectivos e suplentes pela
ordem indicada na respectiva lista.

7- Os representantes dos trabalhadores dispdem, para o
exercicio das suas fungdes, de um crédito de cinco horas por
més.

8- O crédito de horas referido no niimero anterior ndo ¢
acumulavel com créditos de horas de que o trabalhador be-

neficie por integrar outras estruturas representativas dos tra-
balhadores.

Clausula 68.2

Prevencio e controlo da alcoolemia

1- Nao ¢ permitida a realizagdo de qualquer trabalho sob o
efeito do alcool.

2- Considera-se estar sob o efeito do alcool o trabalhador
que, submetido a exame de pesquisa de alcool no ar expira-
do apresente uma taxa de alcoolemia igual ou superior a 0,2
gramas de alcool por litro de sangue.

3- O controlo de alcoolemia sera efectuado com caracter
aleatorio entre os trabalhadores que apresentem servigo na
empresa, bem como aqueles que indiciem estado de embria-
gués, devendo para o efeito utilizar-se material apropriado e
certificado.

4- O exame de pesquisa de alcool no ar expirado sera efec-
tuado pelo superior hierarquico ou por trabalhador com com-
peténcia delegada para o efeito, sendo sempre possivel ao

trabalhador requerer a assisténcia de uma testemunha, dis-
pondo de quinze minutos para o efeito, ndo podendo contudo
deixar de se efectuar o teste caso ndo seja viavel a apresen-
tagdo da testemunha.

5- Assiste sempre ao trabalhador submetido ao teste o di-
reito & contraprova, realizando-se, neste caso, um segundo
exame nos dez minutos imediatamente subsequentes ao pri-
meiro.

6- A realizagdo do teste de alcoolemia ¢ obrigatoria para
todos os trabalhadores, presumindo-se em caso de recusa
que o trabalhador apresenta uma taxa de alcoolemia igual ou
superior a 0,2 g/1.

7- O trabalhador que apresente taxa de alcoolemia igual
ou superior a 0,2 g/l ficard sujeito ao poder disciplinar da
empresa, sendo a sangdo a aplicar graduada de acordo com a
perigosidade e a reincidéncia do acto.

8- Caso seja apurada ou presumida taxa de alcoolemia
igual ou superior a 0,2 g/1, o trabalhador sera imediatamente
impedido, pelo superior hierarquico, de prestar servigo du-
rante o restante periodo de trabalho diario, com a consequen-
te perda da remuneracgdo referente a tal periodo.

9- Em caso de teste positivo, sera elaborada uma comuni-
cacdo escrita, sendo entregue copia ao trabalhador.

CAPITULO IX

Formacao profissional

Clausula 69.2

Objectivos da formacio profissional

Sao objectivos da formagao profissional:

a) Proporcionar qualificagdo inicial a jovem que ingresse
no mercado de trabalho sem essa qualificacao;

b) Assegurar a formagdo continua dos trabalhadores da
empresa;

¢) Promover a qualificagdo ou reconversao profissional de
trabalhador em risco de desemprego;

d) Promover a reabilitacdo profissional de trabalhador com
deficiéncia, em particular daquele cuja incapacidade resulta
de acidente de trabalho;

e) Promover a integracao socio-profissional de trabalhador
pertencente a grupo com particulares dificuldades de inser-
cao.

Clausula 70.?

Formacao continua

1- No ambito da formagao continua, o empregador deve:

a) Promover o desenvolvimento e a adequagdo da qualifi-
cacao do trabalhador, tendo em vista melhorar a sua empre-
gabilidade e aumentar a produtividade e a competitividade
da empresa;

b) Assegurar a cada trabalhador o direito individual a for-
magao, através de um numero minimo anual de horas de
formacgao, mediante ac¢des desenvolvidas na empresa ou a
concessao de tempo para frequéncia de formagao por inicia-
tiva do trabalhador;
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¢) Organizar a formagdo na empresa, estruturando planos
de formacgdo anuais ou plurianuais e, relativamente a estes,
assegurar o direito a informagdo e consulta dos trabalhadores
e dos seus representantes;

d) Reconhecer e valorizar a qualificagdo adquirida pelo
trabalhador.

2- O trabalhador tem direito, em cada ano, a um ntimero
minimo de 35 horas de formagao continua ou, sendo contra-
tado a termo por periodo igual ou superior a trés meses, um
nimero minimo de horas proporcional a durag@o do contrato
nesse ano.

3- A formagao referida no niimero anterior pode ser desen-
volvida pelo empregador, por entidade formadora certificada
para o efeito ou por estabelecimento de ensino reconhecido
pelo ministério competente e da lugar a emissao de certificado
e a registo na caderneta individual de competéncias nos ter-
mos do regime juridico do Sistema Nacional de Qualificagdes.

4- Para efeito de cumprimento do disposto no numero 2,
sdo consideradas as horas de dispensa de trabalho para fre-
quéncia de aulas e de faltas para prestagido de provas de ava-
liagdo, ao abrigo do regime de trabalhador-estudante, bem
como as auséncias a que haja lugar no ambito de processo de
reconhecimento, validagao e certificagdo de competéncias.

5- O empregador deve assegurar, em cada ano, formagao
continua a pelo menos 10 % dos trabalhadores da empresa.

6- O empregador pode antecipar até dois anos ou, desde
que o plano de formacgao o preveja, diferir por igual periodo,
a efectivagdo da formagdo anual a que se refere o numero 2,
imputando-se a formagédo realizada ao cumprimento da obri-
gacdo mais antiga.

7- O periodo de antecipagdo a que se refere o nimero an-
terior ¢ de cinco anos no caso de frequéncia de processo de
reconhecimento, validagdo e certificagdo de competéncias,
ou de formagao que confira dupla certificacao.

8- A formagao continua que seja assegurada pelo utilizador
ou pelo cessionario, no caso de, respectivamente, trabalho
temporario ou cedéncia ocasional de trabalhador, exonera o
empregador, podendo haver lugar a compensagdo por parte
deste em termos a acordar.

Clausula 71.2

Crédito de horas e subsidio para formacéo continua

1- As horas de formag@o previstas no numero 2 da clau-
sula anterior, que ndo sejam asseguradas pelo empregador
até ao termo dos dois anos posteriores ao seu vencimento,
transformam-se em crédito de horas em igual numero para
formagdo por iniciativa do trabalhador.

2- O crédito de horas para formagao ¢ referido ao perio-
do normal de trabalho, confere direito a retribui¢ao e conta
como tempo de servico efectivo.

3- O trabalhador pode utilizar o crédito de horas para a
frequéncia de acgdes de formagdo, mediante comunicagao ao
empregador com a antecedéncia minima de 10 dias.

4- Por acordo individual, pode ser estabelecido um sub-
sidio para pagamento do custo de formagao, até ao valor da
retribui¢do do periodo de crédito de horas utilizado.

5- Em caso de cumulagao de créditos de horas, a formagao

realizada ¢ imputada ao crédito vencido ha mais tempo.
6- O crédito de horas para formagdo que ndo seja utilizado
cessa passados trés anos sobre a sua constitui¢do.

Clausula 72.2

Contetdo da formacio continua

1- A area da formagdo continua ¢ determinada por acordo
ou, na falta deste, pelo empregador, caso em que deve coin-
cidir ou ser afim com a actividade prestada pelo trabalhador.

2- A area da formacgao a que se refere o artigo anterior ¢ es-
colhida pelo trabalhador, devendo ter correspondéncia com a
actividade prestada ou respeitar a tecnologias de informagao
e comunicagado, seguranga e saude no trabalho ou lingua es-
trangeira.

Clausula 73.2

Efeito da cessagao do contrato de trabalho no direito a formacio

Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direi-
to a receber a retribuicao correspondente ao nimero minimo
anual de horas de formag@o que ndo lhe tenha sido propor-
cionado, ou ao crédito de horas para formacdo de que seja
titular a data da cessagao.

CAPITULO X

Apoios e subsidios

Clausula 74.*

Apoio a vigilancia aos filhos dos trabalhadores e das trabalhadoras

1- Terminado o periodo de licenga parental inicial, as em-
presas concederdo aos trabalhadores e trabalhadoras um subsi-
dio mensal para a vigilancia dos filhos, até aos 6 anos de idade,
em creches, infantarios ou outras instituicdes ou pessoas de-
vidamente legalizadas que prossigam os mesmos objectivos.

2- Quando a mée ¢ o pai tenham a guarda conjunta do fi-
lho e trabalhem na mesma empresa, os progenitores deverdo
apresentar declarag@o conjunta informando o empregador de
qual dos dois recebera o subsidio.

3- Quando a mée ¢ o pai tenham a guarda conjunta do fi-
lho e trabalhem em empresas distintas, as quais seja aplica-
vel esta clausula ou a equivalente com o mesmo contetido e
constante de outro instrumento de regulamentag@o colectiva
de trabalho, os progenitores deverdo apresentar declaragdo
conjunta em cada um dos empregadores, recebendo de cada
um dos empregadores um montante correspondente a meta-
de do total do subsidio.

4- Quando a mée ¢ o pai tenham a guarda conjunta do filho
e trabalhem em empresas distintas, abrangidas por diferen-
tes instrumentos de regulamentacgdo colectiva de trabalho,
auferindo um deles a totalidade do apoio, ndo ¢ aplicavel o
regime previsto nesta clausula.

5- O subsidio atribuido sera correspondente a 50 % da
mensalidade paga pelo trabalhador ou pela trabalhadora
pela vigilancia de cada filho, ndo podendo em qualquer caso
exceder um valor correspondente a 10 % da retribuigdo do
grupo H.
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6- Os trabalhadores e trabalhadoras, para beneficiarem do
apoio concedido no ambito desta clausula, tém de entregar
ao empregador o original ou copia autenticada do recibo res-
pectivo e emitido pela entidade prestadora do servigo de vi-
gilancia do filho e, bem assim, documento comprovativo de
que o outro progenitor ndo beneficia, total ou parcialmente,
do mesmo apoio.

7- Esta clausula ndo ¢ aplicavel a industria de lanificios.

Clausula 75.2

Subsidio de refeicao

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato te-
rdo direito a um subsidio de refeicdo dirio cujo valor sera
fixado no anexo IV e V por cada dia completo de trabalho
efectivamente prestado a que o trabalhador esteja obrigado.

2- O valor do subsidio referido no niimero 1 nao sera con-
siderado para efeitos de férias, subsidio de férias e subsidio
de Natal.

3- Nas empresas que fornecam gratuitamente uma refei¢ao
completa ndo ¢ obrigatorio o pagamento do subsidio referido
no nimero 1 aos trabalhadores que utilizem a cantina.

4-No caso de fornecimento pela empresa de refeigdes
comparticipadas pelo trabalhador, o valor da comparticipa-
cdo sera considerado para efeitos do célculo do subsidio de
refeigdo a atribuir.

5- O direito ao subsidio de refeicdo didrio mantém-se sem-
pre que o incumprimento do horério de trabalho diario ndo
ultrapasse dez minutos duas vezes por més.

CAPITULO X1
Deslocacoes

Clausula 76.?

Deslocacdes

1- Entende-se por local habitual de trabalho o estabeleci-
mento em que o trabalhador presta normalmente servigo ou
a sede ou delegacao da empresa a que esta adstrito, quando o
seu local de trabalho ndo seja fixo.

2- Entende-se por deslocagdes em servigo a realizagdo de
trabalho fora do local habitual com caracter regular ou aci-
dental.

3- Nenhum trabalhador pode ser obrigado a realizar grandes
deslocagoes, salvo se tiver dado o seu acordo escrito ou isso
resultar do objecto especifico do seu contrato de trabalho.

Clausula 77.2

Pequenas deslocagdes

Consideram-se pequenas deslocagdes em servigo todas
aquelas que permitam a ida e o regresso diarios do trabalha-
dor a sua residéncia habitual.

Clausula 78.2

Direitos dos trabalhadores nas pequenas deslocac¢des

Os trabalhadores tém direito nas deslocagdes a que se re-

fere a clausula anterior:

a) Ao pagamento das despesas de transporte;

b) Ao pagamento das refeigdes, sempre que o trabalhador
fique impossibilitado de as tomar nas condi¢des de tempo e
lugar em que normalmente o faz;

¢) Ao pagamento do tempo de trajecto e espera, fora do pe-
riodo normal de trabalho, calculado na base da retribuicao de
trabalho extraordinario. As fracgdes de tempo serdo contadas
sempre como meias horas;

d) Deslocando-se em viatura propria, tera o direito ao pa-
gamento de 0,35 € por quilometro percorrido.

Clausula 79.2

Grandes deslocagoes

Consideram-se grandes deslocagdes as que ndo permitam
a ida e o regresso diario do trabalhador a sua residéncia ha-
bitual.

Clausula 80.?

Encargos da entidade patronal nas grandes deslocacdes

1- Sao da conta da empresa as despesas de transporte e
da preparagdo das deslocagdes referidas na clausula anterior,
nomeadamente passaportes, vistos, licencas militares, certi-
ficados de vacinacao, autorizacdo de trabalho e outros docu-
mentos impostos directamente pela deslocagao.

2- A empresa manterd inscritos nas folhas de férias da Se-
guranca Social o tempo de trabalho normal dos trabalhadores
deslocados.

Clausula 81.2

Direitos dos trabalhadores nas grandes deslocacdes

1- As grandes deslocagdes no Continente dao aos trabalha-
dores direito:

a) A retribuicio que auferiam no local de trabalho habitual;

b) A uma remuneracdo correspondente a verba de 5 € por
dia;

¢) Ao pagamento de despesas de transporte no local, aloja-
mento ¢ alimentacdo, devidamente comprovadas e justifica-
das, durante o periodo efectivo da deslocagao;

d) A uma licenca suplementar, com retribuigdo igual a 4
dias uteis por cada 60 dias de deslocagdo, bem como ao pa-
gamento das viagens de ida e volta desde o local onde se
encontra deslocado até a sua residéncia;

e) A deslocagio do conjuge ou pessoa que viva em situa-
¢do analoga a do conjuge e reconhecidas por lei, filhos me-
nores ¢ ou filho com deficiéncia ou doenga croénica, para a
localidade onde se encontra deslocado, com pagamento das
despesas de transporte, desde que a deslocagao se prolongue
por mais de trés meses, ndo se verificando neste caso o direi-
to do trabalhador ao estabelecido na alinea d);

f) Ao pagamento de tempo de trajecto e espera, fora do
periodo normal de trabalho, calculado na base de retribuicdo
de trabalho suplementar.

2- O periodo efectivo de deslocagdo conta-se desde a par-
tida da sua residéncia até ao regresso ao local normal de tra-
balho.
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3- Para efeito desta clausula, so sera aplicavel o regime de
trabalho suplementar ao tempo de trajecto e espera, durante
a viagem de ida e volta, fora do periodo normal de trabalho.

4- Deslocando-se em viatura propria, tera o direito ao pa-
gamento de 0,35 € por quilometro percorrido e ainda ao de
todas as indemnizagdes por acidentes pessoais.

CAPITULO XII
Livre exercicio da actividade sindical

Clausula 82.2

Actividade sindical nas empresas

Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvol-
vera actividade sindical no interior da empresa, nomeada-
mente através dos delegados sindicais, comissdes de traba-
lhadores e comissodes intersindicais.

Clausula 83.7

Reunides de trabalhadores nas empresas

1- Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de traba-
lho, fora do horario normal, mediante convocagdao de um
terco ou 50 trabalhadores da respectiva empresa ou unidade
de produgdo, ou da comissao sindical ou intersindical. Estas
reunides ndo podem prejudicar o normal funcionamento da
empresa, no caso de trabalho por turnos e de trabalho suple-
mentar.

2- Com reserva do disposto no numero anterior, os traba-
lhadores tém direito a reunir-se durante o horario de trabalho
até um periodo maximo de quinze horas por ano, que con-
tardo para todos os efeitos como tempo de servico efectivo,
devendo estar assegurado o funcionamento dos servicos de
natureza urgente e essencial.

3- As reunides referidas no numero 2 desta clausula so
podem ser convocadas pela comissdo intersindical ou pela
comissao sindical.

4- Os promotores das reunides referidas no niumero ante-
rior sdo obrigados a comunicar a entidade patronal e aos tra-
balhadores interessados, com a antecedéncia minima de dois
dias, a data e hora em que pretendem que elas se efectuem,
devendo afixar as respectivas convocatorias.

5- O empregador obriga-se a garantir a cedéncia do local
apropriado no interior da empresa para a realizacdo das reu-
nides.

6- Podem participar nas reunides, dirigentes sindicais das
organizagdes sindicais representativas dos trabalhadores,
desde que o comuniquem por escrito ao empregador com
vinte e quatro horas de antecedéncia.

Clausula 84.*

Espaco para funcionamento da organizacio sindical nas empresas

1- Nas empresas com 150 trabalhadores ou mais, a entida-
de patronal é obrigada a por a disposi¢ao dos delegados sin-
dicais, desde que estes o requeiram ¢ a titulo permanente, um
local situado no interior da empresa e que seja apropriado ao
exercicio das suas fungdes.

2- Nas empresas ou estabelecimentos com menos de 150
trabalhadores o empregado ¢ obrigado a por a disposi¢ao dos
delegados sindicais, sempre que estes o requeiram, um local
apropriado para o exercicio das suas fungdes.

Clausula 85.2

Direito de afixac¢iio e informacao sindical

Os delegados sindicais t€m o direito de afixar no interior
da empresa e em local apropriado para o efeito reservado
pela entidade patronal textos convocatdrios, comunicagdes
ou informagdes relativos a vida sindical e aos interesses dos
trabalhadores, bem como proceder a sua distribuicdo sem
prejuizo da laboragdo normal da empresa.

Clausula 86.?

Crédito de horas dos delegados sindicais

1- Cada delegado sindical dispde para o exercicio das suas
fungdes de um crédito de horas que ndo pode ser inferior a
cinco por més ou a oito, tratando-se de delegado que faga
parte da comissao intersindical.

2- As auséncias a que se refere o numero anterior sdo co-
municadas, por escrito, com um dia de antecedéncia, com
referéncia as datas e ao numero de horas de que os trabalha-
dores necessitam para o exercicio das suas func¢des, ou, em
caso de impossibilidade de previsdo, nas 48 horas imediatas
a primeira auséncia.

Clausula 87.2

Transferéncia do local de trabalho dos dirigentes e delegados sindicais

Os delegados sindicais e os membros dos corpos gerentes
dos sindicatos ndo podem ser transferidos do local de traba-
lho sem o seu acordo e sem o prévio conhecimento da direc-
¢do do sindicato.

Clausula 88.2

Comunicag¢io da elei¢io ou cessacdo de funcdes dos dirigentes e
delegados sindicais

1- Os sindicatos comunicardo a entidade patronal a iden-
tificacdo dos delegados sindicais, bem como daqueles que
fazem parte de comissdes sindicais e de comissdes intersin-
dicais de delegados, em carta registada, de que sera afixada
copia nos locais reservados as informagoes sindicais.

2- O mesmo procedimento serd observado no caso de
substitui¢do ou cessagdo de fungdes.

Clausula 89.?

Créditos de horas e faltas dos dirigentes sindicais

1- As faltas dadas pelos membros da direcc¢ao das associa-
¢des sindicais para o desempenho das suas funcdes consi-
deram-se faltas justificadas e contam, para todos os efeitos,
menos o da retribui¢do, como tempo de servico efectivo.

2- Quando as faltas determinadas pelo exercicio de acti-
vidade sindical se prolongarem efectiva ou previsivelmente
para além de um meés aplica-se o regime da suspensdo do
contrato de trabalho por facto respeitante ao trabalhador.

3- Para o exercicio das suas func¢des, cada membro da di-
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rec¢do beneficia de um crédito de quatro dias por més, man-
tendo o direito a retribuigdo.

4- A direcgdo interessada devera comunicar, por escrito,
com um dia de antecedéncia, as datas e o numero de dias de
que os referidos dirigentes necessitem para o exercicio das
suas fung¢des, ou, em caso de impossibilidade, nas 48 horas
imediatas ao primeiro dia em que faltaram.

5- O nimero maximo de membros da direc¢do da asso-
ciagdo sindical que beneficiam do crédito de horas, em cada
empresa, ¢ determinado da seguinte forma:

a) Empresa com menos de 50 trabalhadores sindicalizados
- 1 membro;

b) Empresa com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados - 2
membros;

¢) Empresa com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados - 3
membros;

d) Empresa com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados - 4
membros;

e) Empresa com 500 a 999 trabalhadores sindicalizados - 6
membros;

f) Empresa com 1000 a 1999 trabalhadores sindicalizados
- 7 membros;

g) Empresa com 2000 a 4999 trabalhadores sindicalizados
- 8 membros;

h) Empresa com 5000 a 9999 trabalhadores sindicalizados
- 10 membros;

i) Empresa com 10 000 ou mais trabalhadores sindicaliza-
dos - 12 membros.

6- A direccdo da associagdo sindical deve comunicar a em-
presa, até 15 de Janeiro de cada ano civil e nos 15 dias poste-
riores a qualquer alteracdo da composi¢ao da direcgdo, a iden-
tificagdo dos membros que beneficiam do crédito de horas.

CAPITULO XIII
Disposicoes gerais e transitorias
Clausula 90.%

Disposic¢iio sobre categorias profissionais

1- E criado um perfil profissional polivalente para cada
uma das varias areas de produgao.

2- Este trabalhador pode exercer todas as fungdes corres-
pondentes as varias categorias profissionais de cada uma das
varias areas de produgao.

3- Tem acesso aquela funcao polivalente o trabalhador que
possua certificado de curso de formagao profissional conti-
nuo adequado a categoria, ministrado por centro protocolar
com a duracdo minima de 500 horas que o habilite para o
seu desempenho ou, tendo adquirido competéncias praticas
durante a sua actividade profissional, celebre acordo para o
efeito com a entidade patronal.

4- Este trabalhador aufere a remunera¢do mensal imedia-
tamente superior a correspondente a fungdo predominante na
sua area de produgao.

5- Em sede de comissdo paritaria podem ser validados ou-
tros cursos de formagao profissional para efeitos do disposto
no nimero 3.

Clausula 912

Comissao paritaria

1- E criada uma comissdo paritaria, constituida por igual
numero de representantes das partes, no maximo de trés ele-
mentos nomeados por cada uma das partes.

2- Compete a comissdo paritaria interpretar as disposigoes
do presente contrato ¢ integrar as suas lacunas.

3- As deliberagdes da comissdo sdo tomadas por unanimi-
dade, vinculando as associa¢des subscritoras.

4- Tais deliberagdes, apos publicagdo no Boletim do Tra-
balho e Emprego, sdo vinculativas, constituindo parte inte-
grante do presente contrato.

Clausula 92.2

Disposic¢ao final

1- Dao-se por reproduzidas todas as matérias em vigor
constantes do Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.°
19, de 22 de Maio de 2006, com as alteragdes publicadas
nos Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 25, de 8 de
Julho de 2007, Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.°
20, de 29 de Maio de 2008, Boletim do Trabalho e Emprego,
1. série, n.° 17, de 8 de Maio de 2009 (texto consolidado),
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 16, de 29 de
Abril de 2010, Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.°
18, de 15 de Maio de 2010, Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 30, de 15 de Agosto de 2011, Boletim do Traba-
lho e Emprego, n.° 29, de 8 de Agosto de 2014 (texto conso-
lidado), Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 39, de
22 de Outubro de 2015 e Boletim do Trabalho e Emprego, 1.*
série, n.° 25, de 8 de Julho de 2016 e que ndo foram objecto
da presente revisao.

2- O regime constante do presente contrato colectivo de
trabalho entende-se globalmente mais favoravel que os an-
teriores.

ANEXO I

Categorias profissionais

Téxteis-lar, algodoeira e fibras, rendas, bordados,
passamanarias

Area 1 - Direcgdo

Chefe de organizagdo ou de producio - E o(a)
trabalhador(a) responsavel pela organizagdo do trabalho na
empresa.

Director(a) técnico - E o(a) trabalhador(a) que coordena,
orienta e dirige, em grau superior, todos os servigos, quer
administrativos quer fabris, respondendo directamente com
responsabilidade perante a geréncia ou administragio.

Area 2 - Chefias superiores e intermédias

Encarregado(a) geral - E o(a) trabalhador(a) que faz a
ligagdo entre o chefe de sec¢do e o director técnico. Sob sua
orientagdo superintende na organizag¢ao dos servicos fabris,
nomeadamente na conducao das seccdes.
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Encarregado(a) geral de armazém - E o(a) trabalhador(a)
que, quando classificado como tal, dirige e coordena a acgdo
de dois ou mais encarregados dentro do mesmo armazém.

Encarregado(a) - E o(a) trabalhador(a) que, sob a orien-
tagdo do encarregado geral ou de outro elemento superior,
exerce na empresa fungdes de chefia sectoriais, podendo ela-
borar relatorios.

Encarregado(a) de fogueiro - E o(a) profissional que
controla e dirige os servigos no local de trabalho e tem sobas
suas ordens os restantes fagueiros e ajudantes.

Chefe de armazém/sec¢io [encarregado(a)] - E o(a)
trabalhador(a) que dirige os trabalhadores e o servigo de ar-
mazém ou sec¢do de armazém, assumindo a responsabilida-
de pelo seu bom funcionamento.

Chefe de electricistas [encarregado(a)] - E o(a)
trabalhador(a) electricista responsavel que dirige ¢ coordena
a execugdo dos servigos, com pelo menos cinco trabalhado-
res.

Chefe de controlo de qualidade - E o(a) trabalhador(a)
responsavel pelo cumprimento dos padrdes ou normas de
qualidade estabelecidos nas varias fases de fabrico.

Chefe de laboratério - E o(a) trabalhador(a) responsavel
pela explorac@o dos meios laboratoriais e pela exactidao dos
resultados obtidos.

Chefe de linha ou grupo - E o(a) trabalhador(a) que dirige
uma linha e ou parte de uma sec¢do de producdo de malhas.

Mestre ou chefe de sec¢do - E o(a) trabalhador(a) que,
com suficientes conhecimentos tedrico-praticos e qualidades
de direc¢do, orienta determinada secgdo.

Adjunto(a) de chefe de sec¢do ou de mestre - E o(a)
trabalhador(a) que sob as ordens do seu superior hierarquico
dirige total ou parcialmente os trabalhadores de uma deter-
minada seccdo, sendo responsavel pela disciplina e boa exe-
cugdo dos servigos a seu cargo.

Chefe de serralharia - E o(a) trabalhador(a) que chefia a
serralharia com, pelo menos, cinco serralheiros.

Chefe de oficina de carpintaria - E o(a) trabalhador(a)
que exerce fungdes de direcgdo e chefia nas oficinas da em-
presa.

Chefe de sec¢do ou controlador(a) de trdfego - E o(a)
trabalhador(a) que, com conhecimentos tedricos, praticos e
qualidades de direcgdo, orienta a sec¢do de controlo de trafe-
go - entradas e saidas de pessoas, bens e viaturas.

Adjunto(a) de chefe de sec¢io - E o(a) trabalhador(a)
que, sob as ordens do seu superior hierarquico, dirige total
ou parcialmente os trabalhadores da area dos transportes ou a
elas adstritos, vigiando as entradas e saidas de pessoas, bens
€ Servigos.

Area 3 - Producio

3.1- Téxteis técnicos

Operador(a) de téxteis técnicos - E o(a) trabalhador(a)
que trabalha com equipamentos na producao de téxteis téc-

nicos (tecidos ndo tecidos), podendo exercer fungdes nas res-
tantes areas de produgdo, sendo-lhe assegurada a formagao
adequada as novas fungdes.

3.2- Fiacao

Abridor(a) e batedor(a) - E o(a) trabalhador(a) que con-
duz as maquinas de abrir, limpar e preparar as ramas antes
da cardagem.

Ajuntador(a) - E o(a) trabalhador(a) que conduz as ma-
quinas de juntar fios, a dois ou mais cabos.

Assedador(a) - E o(a) trabalhador(a) que conduz a ma-
quina de assedar ou pentear ramas de canhamo ou linho e,
bem assim, aquele que se ocupa das maquinas antecedentes
que auxiliam a assedagem dessas ramas.

Bobinador(eira) ou encarretador(eira) - E o(a)
trabalhador(a) que conduz as maquinas de bobinar ou de
desmanchar fios.

Caneleiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que conduz as ma-
quinas de encher canelas.

Cardador(a) de rama - E o(a) trabalhador(a) que conduz
as maquinas de cardar.

Colhedor(a) de balotes ou sarilhos - E o(a) trabalhador(a)
que faz balotes ou sarilhos, pesa, identifica, faz atilhos para
afixagdo de produto e substitui bobinas cheias por vazias.

Continuo(a) ou fiandeiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que
conduz as maquinas de fiar teias e tramas.

Copsador(a) - E o(a) trabalhador(a) que conduz maqui-
nas de encher cops.

Dobador(a) ou meador(a) - E o(a) trabalhador(a) que
conduz as maquinas de passar o fio de canelas ou bobinas
para meadas.

Esfarrapador(a) - E o(a) trabalhador(a) que conduz mé-
quinas de esfarrapar tecidos ou desperdicios téxteis.

Laminador(a) ou estirador(a) - E o(a) trabalhador(a) que
conduz as maquinas de laminar.

Limpador(a) de canelas ou bobinas - E o(a) trabalhador(a)
que limpa as canelas ou bobinas, podendo por vezes trans-
porta-las.

Noveleira ou enoveleira - E o(a) trabalhador(a) que con-
duz as maquinas de fazer novelos.

Operador(a) de cops - E o(a) trabalhador(a) que controla
e repara os cops metalicos.

Operador(a) de extrusido - E o(a) trabalhador(a) que
prepara as matérias-primas, conduz a maquina, procedendo
a todas as regulacdes necessarias, limpa e afina os orgdos
necessarios ao fabrico, assiste e ajuda nas reparagdes, faz a
expedigdo dos produtos obtidos e colhe elementos referentes
ao fabrico.

Penteador(a) - E o(a) trabalhador(a) que conduz as ma-
quinas de pentear.

Pesador(a) - E o(a) trabalhador(a) que conta, pesa ou
mede e faz os respectivos assentos das mercadorias que pas-
sam pelo seu posto de trabalho.

Preparador(a) de carga de bobinas - E o(a) trabalhador(a)
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que recebe as bobinas de fio da bobinadora, carrega-as ¢ des-
carrega-as do porta-material, antes e depois do tingimento.

Preparador(a) de lotes - E o(a) trabalhador(a) que pesa e
compoe os diversos lotes de matérias-primas para a obtengao
de determinado nimero de qualidade de fio.

Recolhedor de cotdo - E o(a) trabalhador(a) que retira o
cotdo das maquinas, colocando-o em paletas.

Recuperador(a) de cotido ou desperdicios - E o(a)
trabalhador(a) que faz passar pelo batedor todo o cotdo recu-
peravel, colocando-o em paletas.

Reunidor(a) de mechas ou mantas - E o(a) trabalhador(a)
que conduz as maquinas de reunir mechas ou montes.

Retorcedor(a) - E o(a) trabalhador(a) que conduz, vigia,
alimenta, e faz funcionar maquinas de torcer fio.

Separador(a) de bobinas - E o(a) trabalhador(a) que se-
para as bobinas com fio defeituoso dos torcedores e continu-
os e procede a sua reparagdo.

Texturizador(a) - E o(a) trabalhador(a) que conduzas mé-
quinas de texturizar.

Torce - E o(a) trabalhador(a) que conduz as maquinas de
preparagdo de mechas para continuos.

3.3- Tecelagem

Atador(a) de teias e filmes - E o(a) trabalhador(a) que,
manual ou mecanicamente, ata a teia, coloca lamelas no que-
bra-teias, leva o atado até a posic¢do de tecer, remete fios no
pente, abastece os teares com bobinas de trama e substitui as
laminas nos teares que trabalham a partir de filmes.

Bobinador(a) ou encarretador(a) - E o(a) trabalhador(a)
que conduz as maquinas de bobinar ou de desmanchar fios.

Embalador(a) de érgdos - E o(a) trabalhador(a) que,
além de embalar os orgdos saidos da urdideira, faz ainda o
respectivo transporte da urdissagem para o armazém, ano-
tando os respectivos pesos.

Encolador(a) - E o(a) trabalhador(a) que procede a go-
magem e enrastilhamento das teias, conduzindo as engoma-
deiras de teias.

Enfiador(a) de mdquinas «cotton» - E o(a) trabalhador(a)
que enfia as malhas nos pentes das maquinas «cottony.

Magquinista de maquinas circulares mecdnicas e «jac-
quardy - E o(a) trabalhador(a) que conduz este tipo de ma-
quinas.

Magquinista de maquinas «cotton» «ketten» e «raschely
- E o(a) trabalhador(a) que conduz este tipo de maquinas.

Magquinista de maquinas rectas manuais e ou motorizada
sou automdticas - E o(a) trabalhador(a) que conduz este tipo
de maquinas.

Magquinista de mdquinas de «tricoty e «filets» - E o(a)
trabalhador(a) que conduz este tipo de maquinas.

Montador(a) de teias e filmes - E o(a) trabalhador(a) que
prepara e monta os filmes nos teares, acompanhando a pas-
sagem do filme até ao pente.

Operador(a) de fabrico de feltro - E o(a) trabalhador(a)
que conduz as maquinas de fabrico de feltro.

Operador(a) de preparagio de fabrico de feltro - E o(a)
trabalhador(a) que alimenta e conduz este tipo de maquinas.

Pesador(a) - E o(a) trabalhador(a) que conta, pesa ou
mede e faz os respectivos assentos das mercadorias que pas-

sam pelo seu posto de trabalho.

Polidor(a) de fios - E o(a) trabalhador(a) que conduz ma-
quinas de gomar e polir fios.

Preparador(a) de gomas - E o(a) trabalhador(a) que pre-
para as gomas para as maquinas de gomar e polir fios.

Remalhador(a) - E o(a) trabalhador(a) que conduz mé-
quinas de ramalhar.

Remetedor(a) ou repassador(a) - E o(a) trabalhador(a)
que monta os ligos e pentes e neles remete fios.

Rotulador(a) - E o(a) trabalhador(a) que coloca etiquetas
nos artigos téxteis.

Teceldo ou tecedeira - E o(a) trabalhador(a) que conduz
os teares ou maquinas de tecer.

Tricotador(a) manual - E o(a) trabalhador(a) que com
agulhas lisas ou de crochet fabrica manualmente panos des-
tinados a confecgao.

Urdidor(a) - E o(a) trabalhador(a) que conduz a maquina
de urdir teias, conhecendo e sabendo distribuir ao quadro de
fios, segundo indicagdes que lhe sdo dadas.

3.4- Branqueacao, tinturaria e acabamentos

Alargador(a) - E o(a) trabalhador(a) que conduz as ma-
quinas de alargar tecidos.

Branqueador(a) - E o(a) trabalhador(a) que nas bran-
queagdes manuais executa as operacdes de alvejamento ou
branqueio da fibra, fio ou tecido, nas diferentes fases, e nas
branqueagdes mecanicas dirige a conducdo dos servigos e
das maquinas.

Calandrador(a) ou calandreiro(a) - E o(a) trabalhador(a)
que conduz qualquer tipo de calandra.

Cardador(a) de tecido - E o(a) trabalhador(a) que conduz
as maquinas de cardar.

Clorador(a) - E o(a) trabalhador(a) que executa fungdes
idénticas as do branqueador, utilizando como substancia qui-
mica o cloro.

Centrifugador(a) - E o(a) trabalhador(a) responsével pela
maquina de hidroextrac¢do de tecidos, fios ou ramas, prepa-
rando a carga e pondo-a a disposi¢@o da operagdo seguinte.

Decaticador(a) - E o(a) trabalhador(a) que opera com
este tipo de maquina.

Dobrador(a) - E o(a) trabalhador(a) que, manual ou me-
canicamente, dobra os tecidos.

Encerador(a) - E o(a) trabalhador(a) que conduz as ma-
quinas de encerar.

Engomador(a) - E o(a) trabalhador(a) que procede &
gomagem, conduzindo as maquinas de gomar, a ramula se-
cadeira com foulards de impregnagdo e as combinacdes de
engomar, alargar e secar. Na gomagem manual sdo conside-
rados engomadores os profissionais que manipulam as fibras
nas solucdes de gomar.

Escovador(a) - E o(a) trabalhador(a) que conduz maqui-
nas de escovar tecidos, antes e depois de tingidos.

Esmerilador(a) - E o(a) trabalhador(a) que conduz a ma-
quina de amaciar os tecidos.

Fixador(a) de tecidos - E o(a) trabalhador(a) que opera
com a maquina de fixar tecidos.

Gazeador(a) - E o(a) trabalhador(a) que conduz as ma-
quinas de gazear fios ou tecidos.
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Humidificador(a) - E o(a) trabalhador(a) que controla a
percentagem de humidade e tempo de humidificagdo da seda.

Medidor(a) ou enrolador(a) - E o(a) trabalhador(a) que,
manual ou mecanicamente, procede a medigdo das pecas de
tecidos, quer estes trabalhos se fagam em conjunto, quer se
fagam separadamente. Quando a medigdo ¢ feita por apare-
lhos integrados nas maquinas de enrolar, os condutores des-
sas maquinas sdo considerados medidores.

Mercerizador(a) - E o(a) trabalhador(a) que conduzas
maquinas de mercerizar tecidos ou fios.

Oxidador(a) - E o(a) trabalhador(a) que tem fungdes
idénticas as do tintureiro.

Pesador(a) de drogas - E o(a) trabalhador(a) que pesa
corantes ¢ produtos quimicos.

Polimerizador(a) - E o(a) trabalhador(a) que opera com a
maquina de polimerizar tecidos.

Preparador(a) de banhos - E o(a) trabalhador(a) que
procede a preparagdo de banhos de acabamentos de artigos
téxteis.

Ramulador(a) - E o(a) trabalhador(a) que conduz as ra-
mulas.

Recuperador(a) de banhos - E o(a) trabalhador(a) que
prepara ¢ recupera os banhos depois de utilizados nos pro-
cessos de tingimento, mercerizagdo, branqueacdo ¢ estam-
pagem.

Retocador(a) de tecidos - E o(a) trabalhador(a) que torna
imperceptiveis defeitos no tecido, usando técnica propria.

Sanforizador(a) - E o(a) trabalhador(a) que conduzo san-
for.

Secador(a) - E o(a) trabalhador(a) que conduz este tipo
de maquinas.

Tesourador(a) ou tosqueador(a) - E o(a) trabalhador(a)
que conduz as maquinas de cortar o pélo aos tecidos.

Tintureiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que nas tinturarias
manuais procede a tingidura em barca; nas tinturarias me-
canicas ¢ o que conduz a marcha da maquina ou grupo de
maquinas.

Tufador(a) - E o(a) trabalhador(a) que conduz a maquina
de tufar tecidos.

Vaporizador(a) - E o(a) trabalhador(a) que conduz as ma-
quinas de vaporizar; polimerizar ou fixar.

3.5- Estamparia

Estampador(a) ao quadro ou ao rolo manual ou pistola
- E o(a) trabalhador(a) que estampa, aplicando carimbos ou
pistolas, quer manual quer por maquinas ao quadro ou ainda
por quadro ou rotativo.

Lavador(a) de quadros ou de mesas - E o(a) trabalhador(a)
que lava os quadros e as mesas na estamparia, podendo acu-
mular esta fun¢do com a de alfinetedeira ou coladeira.

Reforcador(a) de quadros - E o(a) trabalhador(a) que,
nas seccdes de gravagdo, reforga, ou retoca os quadros de
estamparia.

3.6- Confecgdo

Apanhador(a) de rendas - E o(a) trabalhador(a) que re-
para e elimina os defeitos (buracos) que a renda apresenta.
Bordador(a) - E o(a) trabalhador(a) que, manual ou me-

canicamente, introduz motivos em relevo nos artigos téxteis.

Brunidor(a) - E o(a) trabalhador(a) que, com ferro e bru-
nir ou a vapor, alisa os artigos téxteis, com a finalidade de
lhes dar um melhor aspecto.

Cortador(a), talhador(a) ou riscador(a) - E o(a)
trabalhador(a) que, manual ou mecanicamente com a ajuda
de tesouras de accionamento mecanico ou eléctrico risca, ta-
lha e corta os tecidos em panos destinados a confecgdo, con-
duzindo também as maquinas de vincar o relevo nos tecidos.

Costureiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que, 8 mio ou a ma-
quina, confecciona, total ou parcialmente, os artigos téxteis.

Empacotador(a) - E o(a) trabalhador(a) que dobra, em-
parelha ou empapela artigos téxteis nas secc¢des fabris.

Estendedor(a) - E o(a) trabalhador(a) que, na sec¢io do
corte, estende os artigos téxteis que se destinam a ser corta-
dos.

Marcador(a) - E of trabalhador(a) que, manual ou meca-
nicamente, procede a marcacao dos tecidos com carimbos.

Operador(a) das méaquinas de corte - E o(a) trabalhador(a)
que conduz, manual ou mecanicamente, as maquinas de cor-
tar tecidos e sacos.

Operador(a) de maquinas de confec¢do automdticas - E
o(a) trabalhador (a) que conduz as maquinas de confeccdo
automaticas que procedem ao corte, embainhamento ¢ dobra
dos artigos téxteis-lar.

Prensador(a) ou enformador(a) - E o(a) trabalhador(a)
que opera com prensas a vapor ou eléctricas.

Rematador(a) - E o(a) trabalhador(a) que termina as ope-
ragdes de costura, removendo alinhavos e ocultando pontas
de fios.

Revistador(a) - E o(a) trabalhador(a) que verifica os arti-
gos téxteis, assinalando os possiveis defeitos que possam ter,
podendo efectuar a contagem e registo das pegas.

Recortador(a) ou enrolador(a) - E o(a) trabalhador(a)
que recorta ou enrola os artigos téxteis.

Selador(a) - E o(a) trabalhador(a) que conduz as maqui-
nas de rotular os carrinhos ¢ linhas.

3.7- Rendas, bordados e passamanarias

Magquinista de maquinas «leavers» - E o(a) trabalhador(a)
que conduz este tipo de maquinas.

Magquinista de méaquinas «saurery e andlogas - E o(a)
trabalhador(a) que conduz este tipo de maquinas.

Magquinista de méquinas de bordar de cabegas - E o(a)
trabalhador(a) que conduz este tipo de maquinas.

Magquinista de maquinas de fabrico de cordoes e «sou-
tachey - E o(a) trabalhador(a) que conduz este tipo de ma-
quinas.

Magquinista de mdquinas de cobrir borracha - E o(a)
trabalhador(a) que conduz este tipo de maquinas.

Magquinista de mdquinas de fabrico de franjas ou galoes
- E o(a) trabalhador(a) que conduz este tipo de maquinas.

Magquinista de maquinas de fabrico de ouro ou prata me-
tdlica - E o(a) trabalhador(a) que conduz este tipo de ma-
quinas.

Magquinista de maquinas de agulhetas plasticas ou acgo -
E o(a) trabalhador(a) que conduz este tipo de maquinas.

Oficial de mesa - E o(a) trabalhador(a) que executa os
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trabalhos indispensaveis a feitura de franjas, corddes e bor-
las.

Oficial de roda - E o(a) trabalhador(a) que executa todos
os trabalhos de roda.

3.8- Revista

Cerzidor(eira) - E o(a) trabalhador(a) que corrige deter-
minados defeitos dos tecidos, tornando-os imperceptiveis,
utilizando uma técnica propria ¢ utensilios manuais, ou con-
duzindo as maquinas de cerzir.

Revistador(a) - E o(a) trabalhador(a) que verifica os arti-
gos téxteis, assinalando os possiveis defeitos que possam ter,
podendo efectuar a contagem e registo das pecas.

3.9- Lavandaria

Branqueador(a) de lavandaria - E o(a) trabalhador(a)
que, numa lavandaria, separa os artigos té€xteis antes da la-
vagem; conduz as maquinas de lavar e secar e de calandrar e
acondiciona os artigos finais.

3.10- Comum a todas as secgdes de produgio

Alfinetedor(a) ou colador(eira) - E o(a) trabalhador(a)
que segura ou cola os tecidos nas mesas de estampar.

Alimentador(a) de esquinadeiras - E o(a) trabalhador(a)
responsavel pela evolugdo e comercializagdo de um produ-
to ou grupo de produtos. Colabora com os responsaveis na
determinag@o da politica comercial e organiza equipas do
sector comercial.

Apontador(a) - E o(a) trabalhador(a) que anota as entra-
das, presencas e saidas do pessoal e regista para efeitos de
elaboragdo da folha de férias.

Armador(a) de ligos - E o(a) trabalhador(a) que arma ou
monta ligos, segundo as exigéncias dos artigos.

Avivador(a) - E o(a) trabalhador(a) que carrega tabulei-
ros com gatores de seda e mergulha -os em banho, dentro de
tinas, e em seguida retira-os para serem colocados em cen-
trifugadores.

Borrifador(a) - E o(a) trabalhador(a) que conduz as ma-
quinas de borrifar tecidos.

Carregador(a) de continuos e torces - E o(a)
trabalhador(a) que carrega e descarrega as maquinas men-
cionadas, transportando da operagdo anterior e pondo a dis-
posicao da operacdo seguinte as bobinas, e prepara o traba-
lho para os condutores de maquinas.

Colocador(a) de fitas - E o(a) trabalhador(a) que procede
a colocacgao, conservagao e reparacao das fitas dos continuos
e torcedores.

Colocador(a) de lamelas - E o(a) trabalhador(a) que co-
loca lamelas nos teares.

Correeiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que procede a colo-
cacdo, conservacao ¢ reparagao de correias.

Desfiador(a) ou separador(a) - E o(a) trabalhador(a) que
desfia ou separa os artigos téxteis.

Engomador(a) de fitas - E o(a) trabalhador(a) que proce-
de a este tipo de operagao.

Ensacador(a) de bobinas - E o(a) trabalhador(a) que faz
o enfardamento das bobinas ou canelas, a fim de seguirem
para o armazém ou cliente.

Escolhedor(a) - E o(a) trabalhador(a) que limpa os gato-
res da seda e faz a respectiva escolha dos mesmos, envolven-
do-os em cintas de pano.

Lavador(a) - E o(a) trabalhador(a) que conduz as maqui-
nas de lavar, hidroestractores ou tumblers.

Limpador(a) de mdquinas - E o(a) trabalhador(a) que,
ndo desmontando nem montando maquinas, procede a sua
limpeza.

Preparador(a) de costura e soldadura de sacaria ou en-
cerados - E o(a) trabalhador(a) que coadjuva a costureira nas
operagdes de pré-costura e pos-costura e sacaria e encerados
e ou estende e puxa o encerado a ser

soldado, ajudando a conduzir a maquina de soldar por
alta frequéncia.

Prensador(a) de meadas - E o(a) trabalhador(a) que con-
duz as maquinas de prensar meadas.

Recuperador(a) de cotido ou desperdicios - E o(a)
trabalhador(a) que faz passar pelo batedor todo o cotdo recu-
peravel, colocando-o em paletas.

Repinador(a) - E o(a) trabalhador(a) que, manual ou me-
canicamente, faz a reparag@o de aduelas ou langadeiras.

Separador(a) de lotes - E o(a) trabalhador(a) que no final
de cada corte separa, de acordo com os respectivos mapas, 0s
lotes que serdo distribuidos na costura.

Separador(a) de trapo - E o(a) trabalhador(a) que separa
as diversas qualidades de trapo ou desperdicios, de acordo
com a tipificacdo indicada.

Transportador(a) - E o(a) trabalhador(a) que transporta
mercadorias das oficinas segundo orientagcdes que lhe sdo
dadas.

3.11- Acolchoaria

Operador(a) de mdquinas de acolchoar - E o(a)
trabalhador(a) que procede a montagem das diferentes partes
que compdem um artigo acolchoado.

4- Area de apoio a produgio
4.1- Manutencao

Afinador(a) - E o(a) trabalhador(a) que com conhecimen-
to especializado afina e regula as maquinas utilizadas na fa-
bricagdo de produtos téxteis, podendo ainda fazer repara¢des
ou substitui¢des de pecas.

Afinador(a)-montador(a) - E o(a) trabalhador(a) respon-
savel pela manutengdo periddica das maquinas, desmontan-
do, montando e afinando as mesmas.

Afiador(a) de ferramenta - E o(a) trabalhador(a) que tem
a seu cargo a tarefa de afiar as ferramentas.

Aplainador(a) mecénico - E o(a) trabalhador(a) que ma-
nobra uma maquina de aplainar materiais metalicos.

Canalizador(a) - E o(a) trabalhador(a) que corta e rosca
tubos de chumbo ou plastico ¢ executa canalizagdes em edi-
ficios, instalagdes industriais e outros locais.

Caldeireiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que constroi, re-
para ou monta caldeiras e depdsitos; enforma e desenforma
balizas, chapas e perfis para a industria naval.

Fresador(a) mecdnico - E o(a) trabalhador(a) que na fre-
sadora executa os trabalhos de fresagem de pecas, trabalhan-
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do por desenho ou pecas modelo. Prepara, se necessario, as
ferramentas que utiliza.

Ferramenteiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que nos arma-
z¢éns entrega as ferramentas, materiais ou produtos que lhe
sdo requisitados sem ter a seu cargo o registo e controle das
existéncias dos mesmos.

Ferreiro(a) ou forjador(a) - E o(a) trabalhador(a) que
forja martelando, manual ou mecanicamente, acos ¢ outras
ligas de metais aquecidos, fabricando ou separando pegas ou
ferramentas. Pode proceder também a soldadura por calde-
amento e tratamento técnico de recozimento, témpera e re-
venido.

Funileiro(a)-latoeiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que fa-
brica ou repara artigos em chapa fina, tais como folha-de-
-flandres, zinco, aluminio, cobre, chapa galvanizada, plasti-
co com aplicagdes domésticas ou industriais.

Gravador(a) - E o(a) trabalhador(a) que talha manual-
mente letras e motivos decorativos sobre metais ndo precio-
SOS.

Mandrilador(a) mecdnico - E o(a) trabalhador(a) que
numa mandriladora executa todos os trabalhos possiveis nes-
ta maquina, trabalhando por desenho ou pega modelo.

Mecdnico(a) de automoveis - E o(a) trabalhador(a) que
detecta as avarias mecanicas, repara, afina, monta e desmon-
ta os orgaos dos automoveis e outras viaturas e executa tra-
balhos relacionados com esta mecanica.

Mecdnico(a) de aparelhos de precisio - E o(a)
trabalhador(a) que monta ou afina e repara aparelhos de pre-
cisdo.

Montador(a)-ajustador(a) de maquinas - E  o(a)
trabalhador(a) que monta e ajusta maquinas, corrigindo
possiveis deficiéncias para obter o seu bom funcionamento.
Incluem-se nesta categoria os profissionais que procedem a
roscagem de pegas por forma a conseguir determinado grau
de acabamento de superficies.

Lubrificador(a) - E o(a) trabalhador(a) que se ocupada
lubrificagdo das maquinas.

Picador(a) de cartbes de «jacquard» - E o(a)
trabalhador(a) que pica os cartoes de acordo com os dese-
nhos a obter.

Picador(a) de cartées de debuxo - E o(a) trabalhador(a)
que pica os cartdes de acordo com o debuxo dos tecidos.

Operador(a) de maquinas de fabrico de fechos decor-
rer - E o(a) trabalhador(a) que procede a uma das operagdes
inerentes a fabrica¢ao de fechos de correr.

Operador(a) de maquinas de pantégrafo - E o(a)
trabalhador(a) que regula e manobra a maquina de panto-
grafo, que grava letras e motivos decorativos em metal ndo
precioso a partir de um molde.

Operador(a) de ar condicionado - E o(a) trabalhador(a)
que se ocupa da vigilancia e limpeza da aparelhagem de ar
condicionado.

Rectificador(a) de rolos de pressdo - E o(a) trabalhador(a)
que se ocupa do revestimento e rectificagdo de todos os rolos.

Solaineiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que repara as solai-
nas.

Substituidor(a) de viajantes e limpador(a) de anéis - E
o(a) trabalhador(a) que procede a mudanga dos viajantes e

limpeza dos anéis nos continuos e torcedores.

Operador(a) ndo especializado - E o(a) trabalhador(a)
que se ocupa da movimentacdo, carga e descarga de mate-
riais de limpeza dos locais de trabalho.

Penteeiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que faz os pentes,
podendo eventualmente fazer a sua reparagéo.

Serralheiro(a) civil - E o(a) trabalhador(a) que constroi
ou monta ou repara estruturas metalicas, tubos condutores
de combustiveis, ar ou vapor, carrogarias de veiculos auto-
moveis, andaimes similares para edificios, portes, navios,
caldeiras, cofres e outras obras. Incluem -se nesta categoria
os profissionais que normalmente sdo designados por serra-
lheiros de tubos ou tubistas.

Serralheiro(a) mecanico - E o(a) trabalhador(a) que exe-
cuta pegas, monta, repara e conserva varios tipos de maqui-
nas, motores € outros conjuntos mecanicos, com excep¢ao
dos instrumentos de precisdo e das instalagoes eléctricas. In-
cluem -se nesta categoria os profissionais que, para aprovei-
tamento dos rectif mecanicos procedem a sua desmontagem,
nomeadamente maquinas e veiculos automoveis considera-
dos sucata.

Serralheiro(a) de ferramentas, moldes, cunhos e cor-
tantes - E o(a) trabalhador(a) que executa, monta e repara
ferramentas, moldes, cunhos e cortantes metalicos utilizados
para forjar, pungoar ou estampar materiais, para balancés,
dando-lhes a forma desejada.

Soldador(a) por electroarco ou oxi-acetileno - E o(a)
trabalhador(a) que, pelos processos de soldadura de electro-
arco ou oxi-acetileno, liga entre si os elementos ou conjunto
de pegas de natureza metalica.

Soldador(a) por alta frequéncia - E o(a) trabalhador(a)
que conduz a maquina de soldar as costuras do encerado por
alta frequéncia.

Torneiro(a) mecdnico - E o(a) trabalhador(a) que num
torno mecanico copiador ou programador executa trabalhos
de torneamento de pecas, trabalhando por desenho ou pega
modelo; prepara, se necessario, as ferramentas que utiliza.

Apontador(a) metalirgico - E o(a) profissional que pro-
cede a recolha, registo, seleccdo e ou encaminhamento de
elementos respeitantes & mao-de-obra entrada e saida de pes-
soal, materiais, produtos, ferramentas, maquinas ¢ instala-
¢oes necessarias e sectores ligados a produgéo.

Controlador(a) de qualidade - E o(a) profissional que ve-
rifica se o trabalho utilizado ou em execug¢@o corresponde as
caracteristicas expressas em desenhos, normas de fabrico ou
especificacdo técnica. Detecta e assinala possiveis defeitos
ou inexactiddo de execugdo ou acabamento.

Magariqueiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que com o au-
xilio de um macarico, alimentado a gas ou a qualquer outro
combustivel transforma tubo, vareta ou qualqueroutra espé-
cie de vidro.

Metalizador(a) - E o(a) trabalhador(a) que, a pistola ou
por banho, pulveriza e projecta metal fundido para cobrir
materiais, pecgas ¢ objectos com camada protectora ou deco-
rativa ou para recuperar pecas danificadas ou com desgaste.

Rectificador(a) mecdnico - E o(a) trabalhador(a) que,
operando numa maquina de rectificar, executa todos os tra-
balhos de rectificagdo de pegas trabalhando por desenho,
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peca modelo ou instrugdes que lhe forem fornecidas. Prepara
a maquina e, se necessario, a ferramenta que utiliza.

Rectificador(a) de «flatts» - E o(a) trabalhador(a) que,
operando em maquinas de rectificar apropriadas, rectifica os
apoios de réguas, levanta, coloca e recrava sob pressdo os
flatts nas réguas, procedendo seguidamente a sua rectifica-
¢do.

Pedreiro(a) ou trolha - E o(a) trabalhador(a) que, exclu-
sivamente ou predominantemente, executa alvenarias de ti-
jolo, pedra ou blocos, podendo também fazer assentamentos
de manilhas, tubos ou cantarias, rebocos e outros trabalhos
similares ou complementares.

Pintor(a) - E o(a) trabalhador(a) que, predominantemen-
te, executa qualquer trabalho de pintura nas obras.

Carpinteiro(a) de limpos - E o(a) trabalhador(a) que, pre-
dominantemente, trabalha em madeira, incluindo os respec-
tivos acabamentos no banco da oficina ou na obra.

Assentador(a) de isolamentos térmicos ou aciisticos - E
o(a) trabalhador(a) que executa a montagem, em edificios e
outras instalagdes, de material isolante, com o fim de regula-
rizar temperaturas e eliminar ruidos.

Riscador(a) de madeiras ou planteador - E o(a)
trabalhador(a) que desenha em escala natural e marcas obre
o material os pontos de referéncia que servem de guia aos
operarios encarregados de executar; interpreta o desenho e
outras especificagdes técnicas recebidas e por vezes vigia se
as operagodes se realizam de acordo com as especifica¢des
transmitidas.

Calceteiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que, exclusiva ou
predominantemente, executa pavimentos de calgada.

Canteiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que, exclusiva ou pre-
dominantemente, executa e assenta cantarias nas obras ou
oficinas.

Carpinteiro(a) de tosco ou cofragem - E o(a)
trabalhador(a) que, exclusiva ou predominantemente, exe-
cuta e monta estruturas de madeira ou moldes para fundir
betdo.

Cimenteiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que executa traba-
lhos de betdo armado incluindo se necessario as respectivas
cofragens, as armaduras de ferro ¢ manipulacdo de vibrado-
res.

Estucador(a) - E o(a) trabalhador(a) que trabalha em es-
bogos, estuques e lambris.

Espalhador(a) de betuminosos - E o(a) trabalhador(a)
que desenha em escala e marca sobre o material as linhas e
pontos de referéncia que servem de guia aos operarios encar-
regados de executar; interpreta o desenho e outras especifi-
cacdes técnicas recebidas e por vezes vigia se as operagdes
se realizam de acordo com as especificagdes transmitidas.

Ladrilhador(a) ou azulejador - E o(a) trabalhador(a) que,
exclusiva ou predominantemente, executa assentamentos de
ladrilhos, mosaicos ou azulejos.

Mineiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que, predominante-
mente, realiza trabalhos de abertura de pogos ou galerias.

Marmoritador(a) - E o(a) trabalhador(a) que, exclusiva
ou predominantemente, executa revestimentos em marmo-
rite.

Mecanico(a) de carpintaria - E o(a) trabalhador(a) que

trabalha madeira com corta fita, engenho de furar, torno,
garlopa, tupia, plaina ou outras maquinas para fabricagdo de
estruturas.

Maguinista de estacaria - E o(a) trabalhador(a) que esta
habilitado a manobrar maquinas de grande porte para execu-
¢do de fundagdes ou estacas de betdo moldado ou pré-fabri-
cadas ou a conduzir ou manobrar tractor de tipo ndo agricola.

Marceneiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que fabrica e mon-
ta, transforma, folheia, lixa, repara méveis de madeira, utili-
zando ferramentas manuais ou mecanicas, podendo colocar
ferragens.

Caixoteiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que fabrica os di-
versos tipos de embalagens de madeira, segundo as medidas
ou formas requeridas; monta as partes componentes ¢ liga-
-as por pregagem ou outro processo; confecciona e coloca
as tampas. Por vezes emprega na confec¢do de embalagens
materiais derivados de madeira ou carto.

Facejador(a) - E o(a) trabalhador(a) que opera coma
garlopa, desengrossadeira e com engenho de furar broca e
corrente.

Perfilador(a) - E o(a) profissional que regula e opera com
maquinas de moldurar, tupia ou plaina de trés ou quatro fa-
ces.

Serrador(a) de serra circular - E o(a) trabalhador(a) que
regula uma maquina com uma ou mais serras circulares.

Serrador(a) de serra de fita - E o(a) trabalhador(a) que
regula e manobra uma maquina com uma ou mais serras de
fita, com ou sem alimentador.

Armador(a) de ferro - E o(a) trabalhador(a) que, exclu-
siva ou predominantemente, executa e coloca as armaduras
para betdo armado, a partir da leitura do respectivo desenho,
em estruturas de pequena dimensao.

Apontador(a) - E o(a) trabalhador(a) que executa folhas
de ponto e saidas de materiais, ferramentas e maquinas e
bem assim o registo de qualquer outra operacdo efectuada
nos estaleiros das obras ou em qualquer outro estaleiro da
empresa.

Condutor(a)-manobrador(a) - E o(a) trabalhador(a) que,
exclusiva ou predominantemente, conduz ¢ manobra, nos es-
taleiros e nas obras ou pedreiras equipamentos mecanicos,
sem exigéncia de carta de condugdo, fixos, semi—fixos ou
moveis.

Oficial electricista - E o(a) trabalhador(a) electricista res-
ponsavel pela execugdo de trabalhos da sua especialidade.

Pré-oficial electricista - E o(a) trabalhador(a) electricista
que coadjuva os oficiais e que, cooperando com eles, executa
trabalhos de menor responsabilidade.

Turbineiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que pde a funcionar,
vigia e faz a manutengdo de uma ou mais turbinas para pro-
dugao de electricidade.

4.2- Caldeiras

Fogueiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que alimenta e con-
duz geradores de vapor, competindo -lhe, além do estabele-
cido pelo regulamento da profissdo de fogueiro, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 90/2010, de 22 de Julho e Decreto-Lei
n® 92/2011, de 27 de Julho, a limpeza do tubular, fornalhas
e condutas e providenciar pelo bom funcionamento de todos
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os acessorios, bem como pelas bombas de alimentagdo de
agua e combustivel.

4.3- Tratamento de aguas

Controlador(a) de dguas - E o(a) trabalhador(a) que em
empresas com instalacdo de tratamento quimico de aguas su-
perintende em toda a rede de distribui¢ao e abastecimento.

Vigilante de dguas - E o(a) trabalhador(a) que vigia as
aguas dos tanques, as quais seguem depois para as secgdes.

4.4- Transportes ¢ movimentagdo de cargas e mercadorias

Motorista de pesados - E o(a) trabalhador(a) que, habili-
tado com a carta de pesados, tem a seu cargo a condugao de
veiculos pesados, competindo-lhe ainda zelar pela boa con-
servacao do veiculo, pela carga que transporta, orientando
também a sua carga e descarga. E obrigatoriamente assistido
pelo ajudante de motorista.

Motorista de ligeiros - E o(a) trabalhador(a) que tema seu
cargo a conducdo de veiculos automoveis ligeiros, competin-
do-lhe zelar pela sua boa conservagao.

Ajudante de motorista - E o(a) trabalhador(a) que acom-
panha o motorista, vigia e indica as manobras, arruma as
mercadorias no veiculo, podendo ainda fazer a cobranga das
respectivas mercadorias.

Condutor(a) de empilhadeira e ou tractor - E o(a)
trabalhador(a) que conduz as maquinas de rebocar atrelados
e empilhar matérias -primas e ou produtos acabados, deslo-
cando-se entre os locais de produgao e ou de armazenagem.

4.5- Concepgao e desenvolvimento

Criador(a) de moda («designery) - E o(a) trabalhador(a)
que, com base na sua experiéncia e conhecimentos especifi-
cos, estuda, cria, esboca ou desenha modelos nos seus aspec-
tos artisticos e decorativos fazendo conciliar as finalidades
utilitarias e de exequibilidade industrial como maximo de
qualidade estética, considerando factores como a beleza e a
funcionalidade; elabora e executa os planos, estabelecendo
as informagdes necessarias sobre os materiais e os produtos
a utilizar.

Debuxador(a) - E o(a) trabalhador(a) especializado em
desenho de debuxo.

Técnico(a) de bordados - E o(a) trabalhador(a) que cria,
desenha, projecta e debuxa os bordados. E o responséavel pe-
los mostruarios e pela parte técnica e organizativa da fabri-
cacdo de bordados.

Modelista - E o(a) trabalhador(a) responséavel pela cria-
¢do de novos modelos, podendo executar, a partir destes, 0s
moldes que irdo ser executados na secgao de corte.

Colorista - E o(a) trabalhador(a) especializado que exe-
cuta por si mesmo as formulas recebidas, conseguindo os
matizes de cor doseados, conjugando as cores empregadas.

Técnico(a) de téxteis técnicos - E o(a) trabalhador(a) res-
ponsavel pelo desenvolvimento de novos produtos e proces-
sos. Auxilia na pesquisa de matérias-primas, produtos inter-
médios ou produto acabado a ser utilizado em combinagio
com outros. Procura novos desenvolvimentos na fabricagdo e
realiza estudos de viabilidade para a fabrica¢do de produtos,
indagando, desenvolvendo e testando processos e produtos.

Colabora em estudos de viabilidade técnica e economica para
a produc@o. Pesquisa e analisa requisitos de clientes, propos-
tas, especificagdes e outros dados para avaliar a exequibilida-
de, custo e requisitos para o desenvolvimento de projectos.

Desenhador(a) principal téxtil - E o(a) trabalhador(a)
responsavel pela sala de desenho. Coordena os trabalhos que
chegam a empresa, determinando-lhes a forma final, fazen-
do, para isso, conciliar as finalidades utilitarias e de exequi-
bilidade industrial com o maximo de qualidades estéticas.
Distribui o trabalho de acordo com a capacidade técnica e
profissional de cada desenhador, segue atentamente cada tra-
balho e esta apto a dar qualquer informacéo sobre os mes-
mos. Esboga, planifica ¢ exemplifica qualquer trabalho.

Desenhador(a) - E o(a) trabalhador(a) que executa todo
o género de desenho téxtil para estamparia. Pode criar, esbo-
car, fazer misonetes ou modelos reduzidos e porem técnica
téxtil os elementos que lhe sejam fornecidos. Colabora com
o desenhador principal no estudo de diversos trabalhos; a
partir de elementos fornecidos e seguindo orientag¢des téc-
nicas superiores, executa os desenhos das pecas, instalagdes
eléctricas ou outros ¢ descreve-os até ao pormenor neces-
sario para a sua ordenacgdo ¢ execucdo em obra, utilizando
conhecimentos de materiais, de processos de execugao e das
praticas de construcdo. Consoante o seu grau de habilitagido
profissional e a correspondente pratica do sector, efectua cal-
culos complementares requeridos pela natureza do projecto.
Consulta o responsavel pelo projecto acerca das modifica-
¢oes que julgar necessarias ou convenientes; segundo indica-
¢oes do desenhador especializado, interpreta tecnicamente e
executa, a partir de um original, esbo¢o ou maqueta, material
grafico ou publicitario.

Desenhador(a) projectista - E o(a) trabalhador(a) que a
partir de um programa dado, verbal ou escrito, concebe an-
teprojectos de um conjunto ou partes de um conjunto, pro-
cedendo ao seu estudo, esbo¢o ou desenho efectuando os
calculos que, ndo sendo especificos de engenharia, sejam ne-
cessarios a sua estruturagao e interligagdo. Observa e indica,
se necessario, normas e regulamentos a seguir na execugao,
assim como elementos para or¢amento. Colabora, se neces-
sario, na elaborag@o de cadernos de encargos.

Maguetista - E o(a) trabalhador(a) que, além de possuir
conhecimento de desenho e constru¢do de maquetas, pode
executar, por si s6, algumas pegas simples, como escalas, te-
lhados, chaminés, muros, etc.; esboga ou maquetiza material
grafico ou publicitario.

Maguetista especializado - E o(a) trabalhador(a) que es-
tabelece a arquitectura da obra a imprimir, segundo as suas
finalidades ou consoante indica¢des recebidas. Cria e exe-
cuta a maqueta tomando em consideragdo necessidades téc-
nicas e condicionalismos para execugdo do trabalho final de
impressdo, conforme as especificidades das empresas onde
presta servigo.

Desenhador(a) especializado ou arte-finalista - E o(a)
trabalhador(a) que interpreta e executa, a partir de um origi-
nal, esbogo ou maqueta, tomando em consideracdo técnicas
e condicionalismos para execu¢@o do trabalho final de im-
presséo e corrige deficiéncias que porventura ainda existam.

Retocador(a) especializado - E o(a) trabalhador(a) que, a
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partir de uma maqueta ou dispositivo, interpreta tecnicamen-
te e executa sobre pelicula fotografica todo o género de tra-
balho grafico ou publicitario. Observa provas de impressao e
corrige deficiéncias que porventura ainda existam.

Técnico(a) de engenharia - E o(a) trabalhador(a) que,
possuindo uma formagdo basica de engenharia (confirmada
por diploma de curso ou certificado equivalente emitido por
escola de engenharia superiormente reconhecida) ou conhe-
cimentos profundos (reconhecidos por uma entidade oficial
competente) se ocupa da aplicagdo das ciéncias e tecnologias
respeitantes aos diferentes ramos de engenharia nas activida-
des de investigagdo, produgdo, projectos, técnica comercial,
administrativa e outras, enquadradas no ambito das seguintes
classes:

Classe 6:

a) Executa trabalho técnico simples e ou de rotina (podem-
-se considerar neste campo pequenos projecto ou calculos
sob orientacdo e controlo de um técnico de engenharia);

b) Estuda a aplicagao de técnicas fabris e processos;

¢) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvi-
mento como colaborador-executante, mas sem iniciativa de
orientag@o de ensaios ou projectos de desenvolvimento;

d) Elabora especificagdes ou estimativas sob orientacdo e
controlo de um técnico de engenharia;

e) Pode tomar decisdes desde que apoiadas em orientagdes
técnicas complementarmente definidas e ou decisdes de ro-
tina;

/) O seu trabalho ¢ orientado e controlado directa e perma-
nentemente quanto a aplicagdo dos métodos e precisdo dos
resultados.

Classe 5:

a) A assisténcia a técnico de engenharia mais qualificado,
efectuando calculos, ensaios, projectos, computacao e activi-
dade técnico -comercial no dominio de engenharia;

b) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimen-
to como colaborador-executante, podendo receber o encargo
para execugao de tarefas parcelares simples e individuais de
ensaios ou projectos de desenvolvimento;

¢) Devera estar mais ligado a solugcdo dos problemas do
que a resultados finais;

d) Decide dentro da orientacao estabelecida pela chefia;

e) Podera actuar em funcdes de chefia mas segundo instru-
¢oOes detalhadas, orais ou escritas, sobre métodos e proces-
sos. Devera receber assisténcia de um técnico de engenharia
mais qualificado sempre que necessite;

f) Nao tem fungdes de coordenagdo, embora possa orien-
tar outros técnicos numa actividade comum;

g) Utiliza a experiéncia acumulada pela empresa, dando
assisténcia a técnicos de engenharia de um grau superior.

4.6- Gabinete técnico e de planeamento

Agente de tempos e métodos - E o(a) trabalhador(a) que,
com mais de dois anos de cronometrista, entre outras, de-
sempenha algumas das seguintes fung¢des: Custo de mao-
-de-obra de produtos acabados; Organiza¢ao de producao;
Melhoria de métodos e organizagao de postos de trabalho;
Diagramas, graficos de produtividade e de previsao de pro-

ducdo; Preparagdo de novos profissionais dentro do sector e
outras actividades acessorias.

Agente de planeamento - E o(a) trabalhador(a) com mais
de dois anos de planificador(a) que, entre outras, desempe-
nha algumas das seguintes fungdes: Estuda e concebe esque-
mas de planeamento; Prepara planos ou programas de acgdo;
Orienta e executa ou colabora em investigagdo ou formagao
relacionada com planeamento; Analisa e critica as acc¢des
em curso relativas a producdo e aquisigdes; Prepara o langa-
mento das matérias-primas na produgdo, utilizando técnicas
especificas de planeamento; Calculo de matérias -primas a
encomendar.

Adjunto(a) de fabricagdo ou controlador(a) - E o(a)
trabalhador(a) que regista a producdo e determina o seu
rendimento, podendo executar outros servigos relacionados
com o movimento de fabrica¢do, nomeadamente o preenchi-
mento de mapas ¢ fichas, efectuando, se necessario, as ope-
racdes aritméticas correspondentes.

Analista de laboratorio e ensaios fisicos e ou quimicos -
E o(a) trabalhador(a) que procede a anélise e ensaios fisicos
e ou quimicos de todas as matérias-primas e produtos aca-
bados em laboratorios dotados da necessaria aparelhagem.

Cronometrista - E o(a) trabalhador(a) que coadjuva o
agente de tempo e métodos, efectua estudos de tempos ¢ me-
lhorias de métodos, prepara postos de trabalho, faz calculos
e diagramas de produgao.

Planificador(a) ou planeador(a) - E o(a) trabalhador(a)
que programa o fabrico e verifica o seu cumprimento segun-
do as orientagdes do agente de planeamento.

Técnico(a) de laboratério - E o(a) trabalhador(a) que
executa os trabalhos praticos respeitantes a analises ¢ en-
saios, trabalhando com todo o equipamento laboratorial,
interpretando e aplicando correcgdes de acordo com os re-
sultados obtidos.

Chefe de sec¢do de amostras e cartazes - E o(a)
trabalhador(a) que planifica a utilizagdo das matérias-primas;
da referéncia e nimeros de cor as mesmas, superintendendo
na confecgdo de cartazes ou mostruarios, referenciando-os e
marcando os modelos fabricados.

Adjunto(a) de chefe de sec¢do de amostras e cartazes -
E o(a) trabalhador(a) que coadjuva o chefe de sec¢do nas
empresas que, pela sua dimensdo tenham um departamento
de amostras dos varios sectores por for¢a da especificidade e
variedade dos artigos ai produzidos.

Confeccionador(a) de moldes - E o(a) trabalhador(a) que,
a partir dos elementos fornecidos pela modelista, executa os
respectivos moldes para a seccdo de corte.

Controlador(a) de produgdo - E o(a) trabalhador(a) que
regista os valores da produg@o que se destinam a analisar os
cumprimentos dos programas.

Controlador(a) de qualidade - E o(a) trabalhador(a) que
nas secgOes regista a qualidade que se destina a analisar o
cumprimento dos programas ou normas estabelecidos para
o fabrico.

Planificador(a) de corte - E o(a) trabalhador(a) que estu-
da e planifica o tragado do corte, distribuindo os moldes pela
mesma superficie, tendo em conta o melhor aproveitamento
possivel.
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Preparador(a) de laboratério - E o(a) trabalhador(a)
que, sob a orientagdo do chefe de laboratorio ou do analista,
prepara todos e quaisquer materiais ¢ produtos necessarios
para os ensaios € outros servicos laboratoriais.

Preparador(a) de tintas - E o(a) trabalhador(a) que nas
estamparias procede a preparagdo das tintas.

Fotogravador(a) - E o(a) trabalhador(a) que opera com
as camaras escuras ¢ abre as chapas que se destinam aos pan-
tografos (estamparia rotativa) e o que trabalha comas instala-
¢oes de fotogravura, desde a sensibilizagdo dos quadros até a
sua ultimagdo (estamparia de quadro).

5- Area comercial
5.1- Lojas

Caixeiro(a)-chefe - E o(a) trabalhador(a) que dirige o ser-
vigo e o pessoal num estabelecimento comercial e atende o
publico.

Caixeiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que vende mercado-
rias ao publico, recebe encomendas, transmite-as para exe-
cugdo e, por vezes, ¢ encarregado de fazer inventario perio-
dico das existéncias.

Vitrinista - E o(a) trabalhador(a) responsavel pela evolu-
¢do e comercializagdo de um produto ou grupo de produtos.
Colabora com os responsaveis na determinagdo da politica
comercial e organiza equipas do sector comercial.

5.2- Armazém

Fiel de armazém - E o(a) trabalhador(a) que assume a
responsabilidade pela mercadoria existente no armazém,
controlando a sua entrega ¢ saida e executando, nomeada-
mente, trabalhos de escrituragdo, pesagem ¢ medicao.

Conferente - E o(a) trabalhador(a) que segundo directri-
zes verbais ou escritas de um superior hierarquico confere ou
separa dos lotes mercadorias ou produtos com vista ao seu
acondicionamento ou expedigdo, podendo registar a entrada
e ou saida de mercadorias.

Distribuidor(a) - E o(a) trabalhador(a) que distribui as
mercadorias por clientes ou sectores de venda, procedendo
ao seu acondicionamento e podendo auxiliar nos servigos de
embalagem e outros servicos indiferenciados.

Auxiliar de armazém - E o(a) trabalhador(a) que manu-
al ou mecanicamente cuida do arrumo das mercadorias ou
produtos no estabelecimento ou armazém e outras tarefas
indiferenciadas.

Rotulador(a)-etiquetador(a)-embalador(a) - E  o(a)
trabalhador(a) que faz ou aplica rotulos ou etiquetas nas
embalagens para a sua conveniente identifica¢do, utilizando
métodos manuais ou mecanicos e embala e ou desembala
mercadorias, com vista a sua expedigdo ou armazenamento.

Auxiliar de armazém - E o(a) trabalhador(a) que manu-
al ou mecanicamente cuida do arrumo das mercadorias ou
produtos no estabelecimento ou armazém e outras tarefas
indiferenciadas.

Operador(a) de pontes rolantes - E o(a) trabalhador(a)
que conduz as pontes rolantes.

Enfardador(a) mecdnico oumanual - E o(a) trabalhador(a)
que, mecédnica ou manualmente enfarda os artigos téxteis.

5.3- Compras, vendas e marketing

Chefe de compras e ou vendas - E o(a) trabalhador(a)
que ordena, orienta e dirige em grau hierarquico superioras
compras e ou vendas, respondendo directamente em respon-
sabilidade perante a geréncia ou administragao.

Inspector(a) de vendas - E o(a) trabalhador(a) que ins-
pecciona os servigos de vendas e demonstradores, visita os
clientes informando-os das suas necessidades, recebendo re-
clamacgdes, verificando notas de encomenda e relatorios, pro-
gramas cumpridos, etc. Pode por vezes aceitar encomendas
que se destinardo ao vendedor de zona.

Assistente  comercial ou vendedor(a) - E o(a)
trabalhador(a) que predominantemente promove e vende
mercadorias por conta da entidade patronal; transmite as en-
comendas a administracdo e faz relatorios sobre as transac-
¢oes efectuadas e as condigdes de mercado.

Chefe de produto - E o(a) trabalhador(a) responsavel
pela evolugdo e comercializagdo de um produto ou grupo de
produtos. Colabora com os responsaveis na determinagdo da
politica comercial e organiza equipas do sector comercial.

Confeccionador(a) de amostras e cartazes - E o(a)
trabalhador(a) que se ocupa da confecg@o e preparacdo de
amostras, mostruarios ou cartazes para serem apresentados
pelos servigos comerciais de vendas.

Recolhedor(a) de amostras - E o(a) trabalhador(a) que
nas linhas de fabrico recolhe produtos que serdo analisados
no laboratorio.

6- Areas complementares
6.1- Seguranga, higiene e satide

Meédico(a) do trabalho - E o(a) trabalhador(a) que de-
senvolve estudos e acgdes sobre condigdes de higiene, saude
dos trabalhadores e ambiente de trabalho, procedendo aos
exames médicos de admissao, periddicos e ocasionais.

Técnico(a) superior da drea social - E o(a) trabalhador(a)
que com curso proprio intervém na resolugdo dos problemas
humanos e profissionais dos trabalhadores, na defesa dos
seus direitos e interesses, nomeadamente:

a) Nos processos de acolhimento (admissdes), integracao,
transferéncias, reconversao, formagao, remuneragdo, infor-
magao, reforma e estagio;

b) Nas situagdes de pensdo provocadas por deficiéncia de
organizagdo geral da empresa, particularmente pela organi-
zagao técnico-social e condigdes ou natureza do trabalho;

¢) Nas situa¢des de desajustamento social dos trabalhado-
res;

d) Nas situagdes que resultem da localizacao geografica da
empresa;

e) Nas situacdes especiais do trabalho feminino, de meno-
res, acidentados e reconvertidos;

f) No estudo e diagnéstico dos problemas individuais re-
sultantes da situacdo de trabalho e dos problemas de infor-
magao;

g) Na formulagdo de politicas sociais, através da realiza-
¢ao de estudos e emissao de pareceres;

h) Na organizagdo, funcionamento e melhoria das realiza-
¢oes sociais;
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i) Na comissdo de seguranga ¢ em todos os dominios de
higiene e segurancga no trabalho;
J) Nos servigos de medicina no trabalho.

Enfermeiro(a) coordenador(a) - E o(a) trabalhador(a)
que se responsabiliza pelo servigo, orienta, coordena e super-
visiona os demais profissionais, sem prejuizo de executaras
fungdes inerentes a sua profissdo.

Enfermeiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que administra a
terapéutica ¢ os tratamentos prescritos pelo médico; presta
primeiros socorros de urgéncia; presta cuidados de enferma-
gem basicos e globais aos trabalhadores da empresa, sdos
ou doentes; faz educagdo sanitaria, ensinando os cuidados a
ter ndo so para manter o seu grau de satde e até aumenta-la,
com especial énfase para as medidas de protec¢do e segu-
ranga no trabalho, como para preveniras doengas em geral e
as profissionais em particular; observa os trabalhadores sdos
ou doentes; verifica temperatura, pulso, respiragdo, tensao
arterial, peso, altura, procurando detectar precocemente si-
nais ¢ sintomas de doenga e encaminha-os para o médico;
auxilia o médico na consulta e nos meios complementares de
diagnostico e tratamento; responsabilizando-se pelo equipa-
mento médico e aspecto acolhedor dos gabinetes do servigo
médico; efectua registos relacionados com a sua actividade,
por forma a informar o médico e assegurar a continuidade
dos cuidados de enfermagem. Quando existe mais que um
profissional e um deles orienta os servigos, este sera classifi-
cado como enfermeiro coordenador.

Técnico(a) superior de seguranga e higiene no trabalho
- E o(a) trabalhador(a) que organiza, desenvolve, coordena e
controla as actividades de prevencdo e de proteccdo contra
riscos profissionais.

Técnico(a) de seguranca e higiene no trabalho - E o(a)
trabalhador(a) que desenvolve actividades de prevengao e de
proteccdo contra riscos profissionais.

6.2- Portaria

Porteiro/a - E o(a) trabalhador(a), devidamente habilita-
do, integrado nos servigos internos da empresa nos termos da
Lei, que atende os visitantes, informa-se das suas pretensoes
e anuncia-os ou indica-lhes a quem se devem dirigir. Por ve-
zes é incumbido de controlar entradas e saidas de visitantes,
mercadorias e veiculos. Pode ser encarregado da recepgdo da
correspondéncia.

6.3- Refeitorios/cantinas

Ecénomo(a) - E o(a) trabalhador(a) que orienta, fiscali-
za ou executa os servigos de recebimento, armazenamento,
conservagdo e fornecimento das mercadorias, destinadas a
preparagao e servigo das refeicdes. Pode ainda ser encarre-
gado da aquisi¢@o dos artigos necessarios ao fornecimento
normal do refeitério e ser responsavel pelos registos.

Chefe de refeitério ou cantina - E o(a) trabalhador(a)
que superintende nos trabalhos de distribui¢do das refei¢des,
orientando e vigiando os arranjos das salas e mesas e as pre-
paragdes prévias de apoio ao seu eficiente servigo, tais como
tratamento de loigas, vidros, talheres, tanto nas salas como
nas dependéncias de balcao e copa.

Controlador(a)-caixa - E o(a) trabalhador(a) que ndo

exercendo predominantemente outras fungdes emite contas
de consumo nas salas de refei¢des, recebe as respectivas im-
portancias, ainda que se trate de processos de pré-pagamento,
ou recebimento, de senhas, elabore os mapas de movimento
da sala em que presta servico, podendo auxiliar no servigo de
registo ou de controlo.

Cozinheiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que prepara, tem-
pera e cozinha os alimentos destinados as refei¢des e elabora
ou contribui para a elaboragdo das ementas. Sempre que haja
um chefe de cozinha este ganha mais 2,50 €.

Despenseiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que armazena,
conserva e distribui géneros alimenticios ¢ outros produtos
em refeitorios. Pode ser incumbido da compra e registo dos
géneros alimenticios.

Empregado(a) de balcdo - E o(a) trabalhador(a) que ser-
ve bebidas e refeicdes ao balcdo. Executa ou coopera nos
trabalhos de asseio e arrumagao da sua sec¢do.

Empregado(a) de refeitorio ou cantina - E o(a)
trabalhador(a) que executa nos varios sectores do refeitorio
ou cantina trabalhos, relativos ao servico de refeigdes. Pode
proceder a servigos de preparagdo das refeigdes, executar
servigos de limpeza e asseio dos diversos sectores.

Copeiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que regula, vigia e as-
segura o funcionamento da maquina de lavar loiga; regula a
entrada e temperatura da agua, mistura o detergente na quan-
tidade requerida, fixa o tempo de funcionamento, coloca os
utensilios a lavar em tabuleiros apropriados ao tipo de loica a
lavar, lava na banca da loiga os utensilios que ndo podem ser
lavados na maquina de lavar; lava em banca propria a louga
de cozinha (tachos, panelas, frigideiras ¢ demais utensilios),
arrumando os utensilios lavados nos seus lugares proprios.

6.4- Jardins e limpeza

Jardineiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que se ocupa de tra-
balhos de jardinagem, podendo igualmente cuidar da horta,
pomar ou mata, quando anexos as instala¢cdes da empresa.

Ajudante de jardineiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que co-
adjuva o jardineiro nas suas tarefas.

Empregado(a) de limpeza, recolha e separagdo de re-
siduos e jardim - E o(a) trabalhador(a) que desempenha o
servigo de limpeza das instala¢des, recolhendo os residuos e
separando -o de acordo com as instrugdes recebidas.

6.5- Creches

Educador(a) de infancia - E o(a) trabalhador(a) que, com
curso especifico, dirige e orienta a creche ou jardim-de-in-
fancia.

Auxiliar de educador(a) de infincia - E o(a) trabalhador(a)
que, com curso especifico, auxilia o(a)educador(a) de infan-
cia no exercicio das suas fungdes.

Vigilante - E o(a) trabalhador(a) que toma conta de um
grupo de criangas sob a orientagdo da educador(a) ou auxi-
liar de educador(a) de infancia.

6.6- Graficos e cartonagem

Impressor(a) de litografia - E o(a) trabalhador(a) que
regula, assegura o funcionamento e vigia uma maquina de
imprimir folhas ou tecidos, indirectamente, a partir de uma
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chapa fotolitografada e por meio de um cilindro revestido
de borracha. Faz o alceamento; estica a chapa; abastece de
tinta ¢ agua a maquina; providencia a alimentagdo do papel
ou tecido; regula a distribuigdo de tinta; examina as provas;
a perfeicdo do ponto nas meias tintas; efectua correcgdes e
afinagdes necessarias. Regula a marginalizagdo; vigia a ti-
ragem; assegura a lavagem dos tinteiros, rolos tomadores e
distribuidores nos trabalhos a cores; efectua impressodes su-
cessivas ou utiliza maquinas com diferentes corpos de im-
pressdo, ajustando as chapas pelas miras ou tragos dos moti-
vos. Pode preparar as tintas que utiliza, dando tonalidades e
grau de fluidez e secante adequados a matéria a utilizar. Pode
ainda tirar provas em prelos mecanicos.

Impressor(a) de rotogravura - E o(a) trabalhador(a) que
regula, assegura o funcionamento e vigia uma maquina de
imprimir folhas ou bobinas de papel ou outros suportes, por
meio de chapas ou cilindros gravados em concavo; executa
as tarefas fundamentais de um impressor de litografia.

Transportador(a) de litografia - E o(a) trabalhador(a) que
prepara as chapas ou pedras litograficas com solugdes qui-
micas para revelar e ou fixar os motivos ou reproduz sobre
as chapas pré-sensibilizadas positivos fotograficos ou sobre
as pedras litograficas decalques em papel pigmento sensibi-
lizado, destinados a impressdo por meios mecanicos auto-
maticos, semiautomaticos ou manuais. Imprime ainda, por
processos fotograficos, positivos transparentes e textos em
pelicula, sobre papel pigmento sensibilizado, efectua o trans-
porte para chapas, cilindros ou pedras litograficas. Executa
também o transporte das matrizes ou positivos fotograficos
para chapas ou pedras de impressao por processos quimicos
ou por exposi¢do de meios luminosos. Impermeabiliza, fixa
e reforga e desenho. Mede, traga e marca referéncias. Retoca
as chapas ou pedras litograficas para eliminar as deficiéncias.
Pode ainda tirar provas em prelos mecanicos ou manuais.

Compositor(a) de tipografia - E o(a) trabalhador(a) que
combina tipos e filetes, vinhetas e outros materiais tipogra-
ficos; dispde ordenadamente textos, fotografias e gravuras;
concebe e prepara a disposicao tipografica nos trabalhos de
fantasia; faz todas as emendas e alteragdes necessarias; faz a
distribuigdo apos a impressao.

Impressor(a) de tipografia - E o(a) trabalhador(a) que
regula, assegura o funcionamento e vigia uma maquina de
imprimir por meio de composigao tipografica. Prepara as tin-
tas que utiliza. Pode ser especializado num particular tipo de
maquina.

Impressor(a) sobre papel e téxteis - E o(a) trabalhador(a)
que executa as func¢des basicas dos impressos dos outros
sectores. Regula as maquinas acerta as cores ¢ 0s corantes;
regula a distribuigdo das tintas.

Impressor(a) de serigrafia - E o(a) trabalhador(a) que
monta os quadros da maquina; efectua acertos por mira ou
marcas de referéncia; imprime sobre papel acetato e téxteis
apropriados para o efeito; pode retirar o exemplar impresso e
coloca-lo no secador; afina as cores a utilizar de acordo com
a maqueta.

Cortador(a) de papel e tecidos - E o(a) trabalhador(a)
que regula e manobra uma maquina de comando semiauto-
matica para cortar papeis ou tecidos, a quente ou a frio. Mon-

ta a pega de papel ou tecido na maquina e ajusta as ldminas
de corte. Assegura o bobinamento das fitas cortadas. Pode,
ainda, cortar outros suportes desde que a maquina o permita.

Cortador(a) de guilhotina - E o(a) trabalhador(a) que
regula e manobra uma maquina de comando electrénico ou
mecanico para aparar livros, revistas ou outros trabalhos gra-
ficos e cortar papel. Monta as laminas; regula os programas;
posiciona o papel; regulariza as margens; pode guiar -se por
miras ou tragos de referéncia; assegura a manutengdo das
maquinas. Pode trabalhar com guilhotinas lineares, unilate-
rais ou trilaterais.

Polidor(a) de litografia - E o(a) trabalhador(a) que pre-
para manualmente as pedras litograficas para serem dese-
nhadas ou receberem as estampas a imprimir, polindo-as ou
dando-lhes o grao adequado.

Operador(a) manual - E o(a) trabalhador(a) que procede
a operagdes manuais sobre bancadas de trabalhos impressos.
Pode ainda efectuar correc¢des manuais a defeitos ou emen-
das.

Maguinista - E o(a) trabalhador(a) que conduz qualquer
das maquinas: de corte e vinco circular, de platina ou rotati-
va, universal, cisalha, balancé de cunhos, maquinas de chan-
frar, de cortar tubos cilindricos e cones, de emulsionar papel
e flexograficas, ou quaisquer outras que transformem cartéo,
pasta, cartolina e papel, sendo responsavel pela produgdo e
afinagdo da mesma maquina em fungdo da sua especializa-
¢do profissional.

Cartonageiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que confecciona
manualmente ou mecanicamente caixas, estojos ou outros
artigos similares com papel, cartolina ou cartéo.

Operador(a) - E o(a) trabalhador(a) que conduz maqui-
nas automaticas de fabricar cones, tubos, maquinas de acaba-
mento de cubos e cones, balancés de cravar anilhas, olhais e
ilhos, maquinas de gomar, de fechar embalagens, plastificar
e agrafar, de coser sacos.

Saqueiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que procede & mani-
pulagdo de sacos de embalagem.

Nota final: sdo eliminadas as categorias profissionais de:
encapadora/forradora, monitor(a), pantografista, servente,
arquivador-heliografico, revestidor de mangueiras, ajudante
de revestidor de mangueiras e chefe de sec¢do de graficos
e cartonagem. Os trabalhadores anteriormente classificados
nas referidas categorias profissionais mantém a respectiva
categoria profissional e a remuneragdo correspondente aos
seguintes grupos: a categoria profissional de montador(a) da
area 3.11 ¢ substituida por operador(a) de maquinas de acol-
choar.

Encapadora/forradora - grupo H;

Monitor(a) - grupo F;

Pantografista - grupo F;

Servente - grupo I;

Arquivador-heliografico - grupo H;

Revestidor de mangueiras - grupo H;

Ajudante de revestidor de mangueiras - grupo [;

Chefe da secgdo de graficos - grupo D;

Chefe da secgdo de cartonagem - grupo E.

Nota: Em 2014, foi eliminada a categoria profissional de
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guarda, sendo os trabalhadores reclassificados em porteiros
com as novas fung¢des decorrentes da categoria profissional.

ANEXO I-A

Categorias profissionais
Tapecaria

Area 1 - Direcgdo

Director(a)-geral - E o(a) trabalhador(a) que coordena,
orienta e dirige, em grau hierarquico superior, todos os ser-
vicos, quer administrativos, quer fabris, respondendo direc-
tamente com responsabilidade perante a geréncia ou admi-
nistragao.

Area 2 - Chefias superiores e intermédias

Encarregado(a)-geral - E o(a) trabalhador(a) que faz de
ligagdo entre o chefe de seccao e o director-geral. Sob a sua
orientag@o superintende na organizagao dos servicos fabris,
nomeadamente na conducdo das sec¢des. Pode ainda, em
conjunto com o chefe do departamento de pessoal, colaborar
na organizagao de quadros e admiss@o de pessoal.

Encarregado(a) de fogueiro - E o(a) profissional que
controla e dirige os servigos no local de trabalho e tem sobas
suas ordens os restantes fagueiros e ajudantes.

Chefe de compras ou vendas - E o(a) trabalhador(a) que
ordena, orienta e dirige em grau hierarquico superioras com-
pras e ou vendas, respondendo directamente em responsabi-
lidade perante a geréncia ou administragao.

Técnico(a) de tinturaria - E o(a) trabalhador(a) responsa-
vel pela tinturaria, planificando e determinando os trabalhos
a executar, sendo responsavel pela elaboragdo de formulas,
receitas ¢ métodos de processos de lavar, branquear, fixar e
tingir matérias-primas e ou produtos acabados.

Técnico(a) de ultimagio - E o(a) trabalhador(a) respon-
savel pela ultimagao, planificando e determinando os traba-
lhos a executar na respectiva sec¢ao.

Técnico(a) industrial - E o(a) trabalhador(a) proveniente
do grau maximo da sua especializagdo que, possuindo co-
nhecimentos teoricos e praticos adquiridos ao longo de uma
experiéncia profissional no desempenho de uma especialida-
de profissional, de metalurgia ou metalomecanica, executa
uma ou mais fungdes, que normalmente sao atribuidas a ca-
tegoria profissional de encarregado técnico.

Encarregado(a)-geral de armazém - E o(a) trabalhador(a)
que, quando classificado como tal, dirige e coordena a acgao
de dois ou mais encarregados dentro do mesmo armazém.

Chefe de laboratério - E o(a) trabalhador(a) responsavel
pela programacao e orientagdo técnica das analises, ensaios,
relatdrios e demais servigos realizados no laboratoério.

Chefe de armazém - E o(a) trabalhador(a) que dirige
os trabalhos e o servi¢o dentro do armazém ou sec¢do do
mesmo, assumindo responsabilidade pelo seu bom funcio-
namento.

Chefe de sec¢do - E o(a) trabalhador(a) que afina e regula
as maquinas da sec¢do, dirigindo tanto a parte técnica como
a pratica, determinando os trabalhos a executar, orientando o
pessoal e administrando e dirigindo o todo o servigo.

Chefe de serralharia - E o(a) trabalhador(a) que orienta e
dirige os trabalhos de conservag¢do, manutencdo e reparagao
dos equipamentos e dos acessorios inerentes a secgao.

Chefe de lubrificacio - E o(a) trabalhador(a) que orienta,
dirige e executa os servigos de lubrificagdo das maquinas.

Chefe de motorista ou coordenador(a) de trifego - E o(a)
trabalhador(a) que com conhecimentos tedricos, praticos e
qualidades de direcgdo orienta a secgdo de controle de trafe-
g0, entradas e saidas de pessoas, bens ¢ viaturas.

Chefe de pedreiros(as) ou carpinteiro(a) ou pintores(ras)
- E o(a) trabalhador(a) que dirige e orienta todo o trabalho
em cada um ou num dos varios sectores.

Chefe de electricistas ou técnico(a) electricista - E o(a)
trabalhador(a) que superintende todo o trabalho tanto na par-
te técnica como na pratica. Sempre que tenha um curso de
uma escola profissional e com mais de cinco anos na catego-
ria de oficial, sera denominado técnico electricista.

Adjunto(a) do chefe de sec¢io - E o(a) trabalhador(a)
que, sob as ordens do chefe de secgdo, coadjuva este no de-
sempenho das suas fungdes, colaborando na execucdo dos
Servigos a seu cargo.

Chefe de sec¢do de amostras - E o(a) trabalhador(a) que
dirige, orienta e planifica o trabalho na sec¢@o.

Area 3 - Producio
3.1- Fiacao

Extrusor - E o(a) trabalhador(a) que carrega e conduz a
maquina de extrusdo, procedendo a todas as regula¢des ne-
cessarias; limpa os 6rgdos necessarios ao fabrico, assiste e
ajuda nas reparagdes e colhe elementos referentes a analise
de fabrico.

Tintureiro de rama - E o(a) trabalhador(a) que nas tintu-
rarias procede a tingidura da rama.

Preparador de lotes - E o(a) trabalhador(a) que pesa e
compoe os diversos lotes de matérias-primas para a obtengao
de determinado nimero de qualidade de fio.

Cardador de rama - E o(a) trabalhador(a) que conduz as
maquinas de cardar.

Abridor-batedor - E o(a) trabalhador(a) que conduz as
maquinas de abrir, limpar e preparar as ramas antes da car-
dagem.

Bobinador(eira) - E o(a) trabalhador(a) que alimenta e
vigia o funcionamento das maquinas utilizadas para bobinar
o fio.

Fiandeiro - E o(a) trabalhador(a) que conduz, vigia e ali-
menta ¢ faz funcionar uma ou mais maquinas de fiagéo e ou
preparagdo de fios.

3.2- Tecelagem

Distribuidor(a) de fios - E o(a) trabalhador(a) que corta
os fios ¢ os distribui pelos locais indicados.

Tapeteiro(a) manual [acabador(a)] - E o(a) trabalhador(a)
que tece manualmente, segundo as instrugdes recebidas, as-
sumindo a responsabilidade pelo trabalho executado no tear,
executando todos os trabalhos de acabamentos manuais em
pecas mecanicas ou manuais, com ou sem desenho.

Tapeteiro(a) manual de capachos - E o(a) trabalhador(a)
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que executa tapetes ou capachos ou passadeiras de fibras de
animais, vegetais ou sintéticas em teares manuais.

Urdidor(a) - E o(a) trabalhador(a) que regula e manobra
uma maquina utilizada para dispor paralelamente, em fases
sucessivas, os fios de teia que devem figurar no tecido, sendo
responsavel pela sua conservagao ¢ alimentagao.

Montador(a) e preparador(a) de teias - E o(a)
trabalhador(a) que empeira e ata as teias, pica os pentes e
cartdes, coloca lamelas, assegura a alimentag@o dos teares e
ou coloca varilhas e procede a limpeza das maquinas.

Caneleiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que alimenta e vigia
o funcionamento das maquinas que servem para encher as
canelas destinadas as langadeiras de teares.

Bobinador(a) - E o(a) trabalhador(a) que alimenta e vigia
o funcionamento das maquinas utilizadas para bobinar o fio.

Alimentador(a) de esquinadeiras - E o(a) trabalhador(a)
que procede a alimentagdo de fios nas esquinadeiras para os
teares mecanicos e maquinas fufting, podendo chegar ¢ en-
fiar os respectivos fios.

Operador(a) de teares «spooly automdtico - E o(a)
trabalhador(a) que assegura e vigia o funcionamento deste
tipo de maquinas até a largura de 1 mm, inclusive.

Operador(a) de «tufting» manual - E o(a) trabalhador(a)
que insere, nomeadamente por meio de uma pistola eléctrica
denominada tufting machine, os fios num tapete previamente
moldado, desenhado ou projectado.

Operador(a) de maquinas «tufting» - E o(a) trabalhador(a)
que assegura, vigia, conduz ¢ faz funcionar as maquinas de
produzir alcatifas.

Operador(a) de mdquinas «verniery - E  o(a)
trabalhador(a) que maneja, vigia, ¢ faz funcionar as maqui-
nas vernier.

Operador de teares axminter - E o(a) trabalhador(a) que
conduz este tipo e teares.

Teceldo/tecedeira de capachos - E o(a) trabalhador(a)
que assegura e vigia o funcionamento da maquina de tecer
capachos.

Teceldo/tecedeira de alcatifas e ou carpetes e ou tapetes
- E o(a) trabalhador(a) que assegura e vigia o funcionamento
de maquinas de tecer alcatifas ou carpetes.

3.3- Tinturaria e acabamentos

Operador(a) de maquinas de agulhar - E o(a)
trabalhador(a) que alimenta, vigia e faz funcionar a maquina

de agulhar.

Operador(a) de cardas ou «garnetty - E o(a)
trabalhador(a) que alimenta, vigia e faz funcionar as cardas
ou garnett.

Operador(a) de mistura - E o(a) trabalhador(a) que ali-
menta, vigia e faz funcionar uma maquina de mistura de fi-
bras ou cores de fibras.

Operador(a) de mdquinas de impregnacio - E o(a)
trabalhador(a) que maneja, vigia e faz funcionar as maquinas
de impregnacdo, podendo cortar e mudar as pegas.

Preparador(a) de produtos de latexagao e ou revestimen-
to - E o(a) trabalhador(a) que combina todos os ingredientes
necessarios a preparagdo de produtos utilizados nas maqui-
nas de latexac@o e ou revestimento segundo directrizes do

respectivo operador.

Operador(a) de maquinas de latexagdo e ou revestimen-
tos - E o(a) trabalhador(a) que superintende na alimentagdo e
execugdo de todo o ciclo do funcionamento de maquinas de
latexa¢do e ou revestimento.

Cardador(a) de carpetes e alcatifas - E o(a) trabalhador(a)
que conduz, vigia, alimenta e faz funcionar uma maquina de
cardar alcatifas ou carpetes.

Tonsador(a) - E o(a) trabalhador(a) que conduz, vigia,
alimenta e faz funcionar uma maquina de cortar pélo.

Adjunto(a) de operador de maquinas de latexa¢do e ou
revestimentos - E o(a) trabalhador(a) que coadjuva o opera-
dor da respectiva maquina nas suas tarefas.

Operador(a) de maquinas de colar capachos - E o(a)
trabalhador(a) que alimenta e regula a maquina de colar ca-
pachos.

Cortador(a) de capachos - E o trabalhador que corta ca-
pachos nas medidas e formatos exigidos.

Acabador(a) - E o(a) trabalhador(a) que executa todos os
trabalhos de acabamentos manuais em pec¢as mecanicas ou
manuais, com ou sem desenho.

Cortador(a) de carpetes e ou tapetes e ou alcatifas - E
o(a) trabalhador(a) que corte carpetes ou tapetes ou alcatifas
nas medidas e formatos exigidos.

Estampador(a) - E o(a) trabalhador(a) que executa servi-
¢os de estampagem.

Pesador(a) ou preparador(a) de pastas - E o(a)
trabalhador(a) que interpreta as formulas apresentadas pelo
chefe e se responsabiliza pela pesagem e preparagao dos pro-
dutos necessarios. Toma conta do armazém de produtos.

Moldador(a) - E o(a) trabalhador(a) que molda o tapete
na forma exigida.

Debruador(a) e ou franjeador(a) - E o(a) trabalhador(a)
que debrua, pde franjas e executa outros servigos de costura
nas carpetes ou tapetes.

Revistador(a) - E o(a) trabalhador(a) que examina tape-
tes, carpetes e alcatifas a fim de detectar e assinalar possiveis
defeitos na tecelagem ou outros, tendo em vista a sua recu-
peragao.

Operador(a) [tintureiro(a)] de maquinas e aparelhos de
tingir - E o(a) trabalhador(a) que conduz, vigia e alimen-
ta uma ou mais maquinas, barcos ou aparelhos de tingir ou
branquear.

Pesador(a) de drogas - E o(a) trabalhador(a) que inter-
preta as formulas passadas pelo chefe de sec¢do ou adjunto,
responsabilizando-se pela pesagem das drogas necessarias, e
torna conta do armazém de drogas.

Secador(a) - E o(a) trabalhador(a) que conduz, vigia e
faz funcionar uma ou mais maquinas de secagem de maté-
rias-primas e outros produtos acabados.

Vaporizador(a) - E o(a) trabalhador(a) que assegura e vi-
gia o funcionamento das maquinas de vaporizar. Estufas e
autoclaves.

Apartador(a) de trapo e desperdicios - E o(a)
trabalhador(a) que separa as diversas qualidades de trapo e
desperdicios, de acordo com a tipificagdo indicada.

Alimentador(a)-descarregador(a) de maquinas de lava-
gem - E o(a) trabalhador(a) que assegura a alimentagdo de
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lavadouro e estufas de secagem e retira a 13 das estufas de
secagem.

Costureiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que, 2 mio ou a ma-
quina, confecciona, total ou parcialmente, os artigos téxteis.

3.4- Confecgdo

Apanhador(a) - E o(a) trabalhador(a) que repara e elimi-
na os defeitos (buracos) que o artigo apresenta.

Brunidor(a) - E o(a) trabalhador(a) que, com ferro e bru-
nir ou a vapor, alisa os artigos téxteis, com a finalidade de
lhes dar um melhor aspecto.

Cortador(a), talhador(a) ou riscador(a) - E o(a)
trabalhador(a) que, manual ou mecanicamente com a ajuda
de tesouras de accionamento mecanico ou eléctrico risca, ta-
lha e corta os tecidos em panos destinados a confecc¢ao.

Costureiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que, 2 mdo ou & ma-
quina, confecciona, total ou parcialmente, os artigos téxteis.

Empacotador(a) - E o(a) trabalhador(a) que dobra, em-
parelha ou empapela artigos téxteis nas secgdes fabris.

Estendedor(a) - E o(a) trabalhador(a) que, na sec¢io do
corte, estende os artigos téxteis que se destinam a ser corta-
dos.

Operador(a) das méaquinas de corte - E o(a) trabalhador(a)
que conduz, manual ou mecanicamente, as maquinas de cor-
tar tecidos e sacos.

Prensador(a) ou enformador(a) - E o(a) trabalhador(a)
que opera com prensas a vapor ou eléctricas.

Rematador(a) - E o(a) trabalhador(a) que termina as ope-
ra¢des de costura, removendo alinhavos e ocultando pontas
de fios.

Revistador(a) - E o(a) trabalhador(a) que verifica os arti-
gos téxteis, assinalando os possiveis defeitos que os mesmos
possam ter, podendo efectuar a contagem e registo das pecas.

Recortador(a) ou enrolador(a) - E o(a) trabalhador(a)
que recorta ou enrola os artigos téxteis.

4- Area de apoio a produgio
4.1- Manutencao

Serralheiro(a)-afinador(a) - E o(a) trabalhador(a) que
executa pegas, monta, repara, afina ou ajusta e conserva va-
rios tipos de maquinas de modo a garantir-lhes a eficiéncia
no seu trabalho e colabora com o chefe de sec¢ao.

Canalizador(a) - E o(a) trabalhador(a) que corta, rosca
tubos, solda e executa canaliza¢des dos edificios, instalagdes
industriais e outros locais.

Fresador(a) - E o(a) trabalhador(a) que na fresadora exe-
cuta todos os trabalhos de pecas, trabalhando por desenho
ou peca-modelo. Prepara se necessario, as ferramentas que
utiliza.

Funileiro(a)-latoeiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que fa-
brica ou prepara artigos em chapa fina, tais como folha-de-
-flandres, zinco, aluminio, cobre, chapa galvanizada e plasti-
co com aplicagdes domésticas ou industriais.

Mecdnico(a) de automéveis - E o(a) trabalhador(a) que
detecta avarias mecanicas, repara, afina, monta ¢ desmonta
os orgdos de automdveis e outras viaturas ¢ executa outros
trabalhos relacionados com esta mecanica.

Serralheiro(a) mecdnico - E o(a) trabalhador(a) que
executa pecas, repara ¢ conserva varios tipos de maquinas.
Motores e outros conjuntos mecanicos, com excepcdo dos
instrumentos de precisdo ¢ das instalagdes eléctricas.

Soldador(a) - E o(a) trabalhador(a) que utilizando ins-
trumentos apropriados a ligagdo de elementos metalicos,
aquecendo-os ¢ aplicando-lhes solda apropriada em estado
de fusdo.

Torneiro(a) - E o trabalhador que, operando em torno
mecanico, copiador, executa trabalhos de torneamento de
pegas, trabalhando por desenho ou pega-modelo; prepara se
necessario as ferramentas que utiliza.

Operador(a) nio especializado - E o(a) trabalhador(a)
que se ocupa da movimentagdo, carga ou descarga de mate-
riais de limpeza de locais de trabalho.

Ferramenteiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que nos arma-
z¢éns entrega as ferramentas, materiais ou produtos que lhe
sd0 requisitados, sem ter a seu cargo o registo e controlo das
existéncias dos mesmos.

Ferreiro(a) ou forjador(a) - E o(a) trabalhador(a) que
forja martelando manual ou mecanicamente acos e outras
ligas ou metais aquecidos, fabricando ou separando pegas e
ferramentas. Pode proceder também a execugdo de soldadu-
ras por caldeamento e tratamento térmico, de recozimento,
témpera e revenido.

Apontador(a) metaliirgico - E o profissional que procede
arecolha, registo, selecgdo ¢ ou encaminhamento de elemen-
tos respeitantes a mao-de-obra, entrada e saida de pessoal,
materiais, produtos, ferramentas, maquinas e instalagdes ne-
cessarias a sectores ligados a producao.

Penteeiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que faz os pentes,
podendo eventualmente fazer a sua reparagéo.

Pedreiro(a) ou trolha - E o(a) trabalhador(a) que exclu-
siva ou predominantemente executa alvenarias de tijolo,
pedras ou blocos, podendo também fazer assentamentos de
manilhas, tubos ou cantarias, rebocos e outros trabalhos si-
milares ou complementares.

Pintor(a) - E o(a) trabalhador(a) que por imersdo, a pin-
cel ou a pistola ou, ainda, por outro processo especifico, in-
cluindo o da pintura electrostatica, aplica tinta e acabamento,
tendo de proceder a preparagdo das superficies a pintar.

Carpinteiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que executa pegas
de madeira e outras obras com este material, necessarias a
empresa.

Oficial electricista - E o(a) trabalhador(a) electricista ha-
bilitado para a execucdo de todos os trabalhos da sua espe-
cialidade, incluindo ensaios, experiéncia ¢ montagens.

Pré-oficial electricista - E o(a) trabalhador(a) que ajuda
o oficial e que, cooperando com ele, executa trabalhos da
mesma responsabilidade, ndo podendo estar nesta categoria
mais do que dois anos.

Turbineiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que pde a funcionar,
vigia e faz a manutencdo de uma ou mais turbinas para a
producdo de electricidade.

Lubrificador(a) - E o(a) trabalhador(a) que lubrifica pe-
riodicamente as maquinas e lubrifica as caixas de velocidade
de diversos rolamentos.

Reparador/preparador(a) de pentes - E o(a) trabalha-
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-dor(a) que repara, substitui e limpa as agulhas nas barretes.

Reparador/preparador(a) de escovas e ou caletas - E
o(a) trabalhador(a) que repara e limpa as escovas e ou cale-
tas e substitui o pélo ou pano rigo, limpa e reveste cilindros
a pano feltroso e substitui o papel pergaminho deste, quando
necessario.

Operador(a) de aparelhos de ar condicionado - E o(a)
trabalhador(a) que pde em movimento, vigia e limpa os apa-
relhos de ar condicionado.

Afinador/armador(a) de teares semiautomdticos - E o(a)
trabalhador(a) que tem a seu cargo a afina¢do e conservagao
do maquinismo de teares utilizados na fabricagdo de artigos
manuais.

Afinador(a) - E o(a) trabalhador(a) que tem a seu cargo a
conservag¢do do maquinismo em boas condi¢gdes de produti-
vidade sob o ponto de vista mecanico.

Adjunto(a) de afinador/armador de teares - E o(a)
trabalhador(a) que coadjuva o afinador nas suas fungdes.

4.2- Caldeiras

Fogueiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que alimenta e con-
duz geradores de vapor, competindo -lhe, além do estabele-
cido pelo regulamento da profissdo de fogueiro, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 90/2010, de 22 de Julho e Decreto-Lei
n.° 92/2011, de 27 de Julho, a limpeza do tubular, fornalhas
e condutas e providenciar pelo bom funcionamento de todos
os acessoOrios, bem como pelas bombas de alimentagdo de
agua e combustivel.

4.3- Transportes e movimentagdo de cargas e mercadorias

Motorista - E o(a) trabalhador(a) que conduz veiculos
motorizados, ligeiros ou pesados. Tem de estar habilitado
com a carta de condugdo profissional de ligeiros e pesados.

Ajudante de motorista - E o(a) trabalhador(a) que acom-
panha o motorista e se ocupa da carga e descarga dos veicu-
los.

Transportador(a) - E o(a) trabalhador(a) que transporta
as matérias -primas e outros produtos acabados, podendo
ajudar a carregar aparelhos ou maquinas de tinturaria, sem
com elas trabalhar.

Empilhador(a) - E o(a) trabalhador(a) que conduz a em-
pilhadeira, transportando mercadoria, fazendo arrumagdes,
cargas e descargas, e zelar pela conservagdo do referido ve-
iculo.

4.4- Concepgao e desenvolvimento

Desenhador(a)-chefe - E o(a) trabalhador(a) que orienta,
técnica e praticamente, a sec¢ao de desenho.

Desenhador(a) de desenho de carpetes e tapetes - E o(a)
trabalhador(a) que executa desenhos segundo as instru¢des
delineadas.

Desenhador(a) de desenho e gravura ou fotogravura - E
o(a) trabalhador(a) que cria ou reproduz desenhos para es-
tamparia, executa misonetes, dirige e da orientagdes técnicas
em tudo o que diga respeito a sua especialidade.

Técnico(a) de engenharia - E o(a) trabalhador(a) que,
possuindo uma formagao basica de engenharia (confirmada
por diploma de curso ou certificado equivalente emitido por

escola de engenharia superiormente reconhecida) ou conhe-
cimentos profundos (reconhecidos por uma entidade oficial
competente) se ocupa da aplicagdo das ciéncias e tecnologias
respeitantes aos diferentes ramos de engenharia nas activida-
des de investigagdo, produgao, projectos, técnica comercial,
administrativa e outras, enquadradas no ambito das seguintes
classes:

Classe 6:

a) Executa trabalho técnico simples e ou de rotina (podem-
-se considerar neste campo pequenos projectos ou calculos
sob orientagao e controlo de um técnico de engenharia);

b) Estuda a aplicagdo de técnicas fabris e processos;

¢) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvi-
mento como colaborador-executante, mas sem iniciativa de
orientag@o de ensaios ou projectos de desenvolvimento;

d) Elabora especificagdes ou estimativas sob orienta¢ao e
controlo de um técnico de engenharia;

e) Pode tomar decisdes desde que apoiadas em orientagdes
técnicas complementarmente definidas e ou decisdes de ro-
tina;

/) O seu trabalho ¢ orientado e controlado directa e perma-
nentemente quanto a aplicagdo dos métodos e precisdo dos
resultados.

Classe 5:

a) A assisténcia a técnico de engenharia mais qualificado,
efectuando célculos, ensaios, projectos, computagio e activi-
dade técnico-comercial no dominio de engenharia;

b) Pode participar em equipas de estudo ¢ desenvolvimen-
to como colaborador-executante, podendo receber o encargo
para execugdo de tarefas parcelares simples e individuais de
ensaios ou projectos de desenvolvimento;

¢) Devera estar mais ligado a solugdo dos problemas do
que aos resultados finais;

d) Decide dentro da orientacdo estabelecida pela chefia;

e) Podera actuar em funcdes de chefia mas segundo instru-
¢oes detalhadas, orais ou escritas, sobre métodos e proces-
sos. Devera receber assisténcia de um técnico de engenharia
mais qualificado sempre que necessite;

) Nao tem fungdes de coordenagdo, embora possa orien-
tar outros técnicos numa actividade comum;

g) Utiliza a experiéncia acumulada pela empresa, dando
assisténcia a técnicos de engenharia de um grau superior.

4.5- Gabinete técnico e de planeamento

Copista - E o(a) trabalhador(a) que copia desenhos se-
gundo as instrugdes recebidas.

Picador(a) de cartées - E o(a) trabalhador(a) que pica os
cartoes de acordo com o debuxo.

Controlador(a) de producdo/fabricacio - E o(a)
trabalhador(a) que regista os valores da produgdo que se des-
tinam a analisar os cumprimentos dos programas.

Controlador(a) de qualidade - E o(a) trabalhador(a) que
nas secgOes regista a qualidade que se destina a analisar o
cumprimento dos programas ou normas estabelecidos para
o fabrico.

Agente de tempos e métodos - E o(a) trabalhador(a) que,
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com mais de dois anos de cronometrista, que entre outras,
desempenha algumas das seguintes fungdes: custos de mao-
-de-obra de produtos acabados; coordenacdo da producéo;
melhoria de métodos e organizagdo de postos de trabalho,
diagramas, graficos de produtividade lay out; preparacdo de
novos profissionais e outras actividades acessorias.

Cronometrista - E o(a) trabalhador(a) que coadjuva o
agente de tempos e métodos, que executa estudos de tempos
e melhorias de métodos, prepara postos de trabalho, faz cal-
culos e diagramas de producao.

Agente de planeamento - E o(a) trabalhador(a) com mais
de trés anos de planeador que desempenha, entre outras, al-
gumas das seguintes fungdes: estuda e concebe esquemas de
planeamento; prepara planos ou programas de acg¢ao; orienta
e executa ou colabora em investigagdo ou formacao relacio-
nada com planeamento; analisa ou critica as ac¢des em cur-
so; prepara os langamentos de matérias-primas na produgéo,
utilizando técnicas especificas de planeamento; calculo de
matérias-primas e encomendas.

Planeador(a) - E o(a) trabalhador(a) que coadjuva o
agente de planeamento.

Analista - E o(a) trabalhador(a) que executa todos os tra-
balhos praticos respeitantes a analises e ensaios, trabalhando
com todo o equipamento laboratorial.

Condicionador(a) - E o(a) trabalhador(a) que executa as
tarefas de condicionamento de matérias-primas ou produtos
acabados.

Preparador(a) de laboratério - E o(a) trabalhador(a)
que, sob a orientagdo do chefe de laboratorio ou do analista,
prepara todos e quaisquer materiais ¢ produtos necessarios
para os ensaios, analises e outros servicos laboratoriais.

Adjunto(a) de fabricagio e ou controlador(a) - E o(a)
trabalhador(a) que regista a producdo e determina o seu
rendimento, podendo executar outros servigos relacionados
com o movimento de fabricagdo.

Pesador(a) - E o(a) trabalhador(a) que conta, pesa, mede,
regista, classifica e faz os respectivos assentos das mercado-
rias que passem pelo posto de trabalho.

Seleccionador(a) de amostras - E o(a) trabalhador(a) que
recebe ordens do encarregado de acabamentos ¢ selecciona
as amostras ¢ mostruarios.

Confeccionador(a) de cartazes - E o(a) trabalhador(a)
que se ocupa da confecgdo e preparagdo de cartazes e mos-
trudrios para serem apresentados pelos servigos comerciais
de vendas.

Empregado(a) de amostras - E o(a) trabalhador(a) que
executa varios servigos na sec¢do de amostras.

5- Area comercial
5.1- Lojas e servigos externos

Vitrinista - E o(a) trabalhador(a) responsavel pela evolu-
¢do e comercializagdo de um produto ou grupo de produtos.
Colabora com os responsaveis na determinagdo da politica
comercial e organiza equipas do sector comercial.

Caixeiro(a)-chefe - E o(a) trabalhador(a) que coordena,
dirige e controla o trabalho e as vendas no estabelecimento
de venda ao publico.

Caixeiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que vende a mercado-
ria ao publico. Demonstra o artigo e evidencia as qualidades
do mesmo. E por vezes encarregado de fazer o inventario
periddico das exigéncias.

Distribuidor(a) - E o(a) trabalhador(a) que distribui as
mercadorias pelos clientes.

Arrumador(a) - E o(a) trabalhador(a) que executa tarefas
ndo especificadas, ndo necessitando de qualquer formagao,
nas quais predomina o esforgo fisico.

Assentador(a) de alcatifas - E o(a) trabalhador(a) que
procede ao assentamento e colocagdo em casa do cliente dos
artigos fabricados na industria.

Adjunto(a) de assentador(a) de alcatifas - E o(a)
trabalhador(a) que auxilia na colocagdo das alcatifas. E pro-
movido obrigatoriamente no final de um ano.

5.2- Armazém

Empregado(a) de armazém - E o(a) trabalhador(a) que
assume a responsabilidade pela mercadoria existente no ar-
mazém controlando a sua entrada e saida, executando, no-
meadamente, trabalhos de escrituracdo, pesagem ou medi-
cdo, orienta e ajuda a movimentacdo de produtos entrados
e saidos.

Embalador(a) - E o(a) trabalhador(a) que procede ao en-
fardamento mecanico ou manual dos produtos manufactura-
dos, arrumando e distribuindo os produtos acabados.

Operador(a) de mdquinas de enfardar - E o(a)
trabalhador(a) que no armazém procede ao enfardamento
mecanico dos fios ou matérias-primas, podendo eventual-
mente ajudar ao servigo de armazém.

Apartador(a) de fios - E o(a) trabalhador(a) que separa e
escolhe os fios.

Arrumador(a)-embalador(a) - E o(a) trabalhador(a) que
presta a sua actividade no armazém, nomeadamente receben-
do, transportando, arrumando, distribuindo e embalando as
mercadorias.

5.3- Compras, vendas e marketing

Inspector(a) de vendas - E o(a) trabalhador(a) que ins-
pecciona os servigos dos técnicos de vendas e demonstrado-
res, visita os clientes, informando-se das suas necessidades,
recebendo reclamagoes, verificando notas de encomenda e
relatérios, programas cumpridos, etc. Pode por vezes aceitar
encomendas que se destinardo ao vendedor da zona.

Assistente comercial ou vendedor(a) - E o(a)
trabalhador(a) que predominantemente promove e vende
mercadorias por conta da entidade patronal; transmite as en-
comendas a administragdo e faz relatérios sobre as transac-
¢oes efectuadas e as condi¢des de mercado.

6- Areas complementares
6.1- Seguranga, higiene e satide

Médico(a) do trabalho - Desenvolve estudos e acgdes so-
bre condig¢des de higiene, saude dos trabalhadores e ambien-
te de trabalho, procedendo aos exames médicos de admissao,
periddicos e ocasionais.

Técnico(a) superior da drea social - E o(a) trabalhador(a)
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que com curso proprio intervém na resolugdo dos problemas
humanos e profissionais dos trabalhadores, na defesa dos
seus direitos e interesses, nomeadamente:

a) Nos processos de acolhimento (admissdes), integracao,
transferéncias, reconversdo, formagdo, remuneracdo, infor-
magao, reforma e estagio;

b) Nas situagdes de pensdo provocadas por deficiéncia de
organizagdo geral da empresa, particularmente pela organi-
zagdo técnico-social e condigdes ou natureza do trabalho;

¢) Nas situacdes de desajustamento social dos trabalhado-
res;

d) Nas situagdes que resultem da localizac¢do geografica da
empresa;

e) Nas situagdes especiais do trabalho feminino, de meno-
res, acidentados e reconvertidos;

f) No estudo e diagnéstico dos problemas individuais re-
sultantes da situagdo de trabalho e dos problemas de infor-
macao;

g) Na formulagdo de politicas sociais, através da realiza-
¢do de estudos e emissao de pareceres;

h) Na organizagao, funcionamento e melhoria das realiza-
¢oes sociais;

i) Na comissdo de seguranga ¢ em todos os dominios de
higiene e segurancga no trabalho;

J) Nos servigos de medicina no trabalho.

Enfermeiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que administra a
terapéutica ¢ os tratamentos prescritos pelo médico; presta
primeiros socorros de urgéncia; presta cuidados de enferma-
gem basicos e globais aos trabalhadores da empresa, sdos
ou doentes; faz educagdo sanitaria, ensinando os cuidados a
ter ndo so para manter o seu grau de satde e até aumenta-la,
com especial énfase para as medidas de protec¢do e segu-
ranga no trabalho, como para prevenir as doengas em geral e
as profissionais em particular; observa os trabalhadores sdos
ou doentes; verifica temperatura, pulso, respiragdo, tensao
arterial, peso, altura, procurando detectar precocemente si-
nais ¢ sintomas de doenga e encaminha-os para o médico;
auxilia o médico na consulta e nos meios complementares de
diagnostico e tratamento; responsabilizando-se pelo equipa-
mento médico e aspecto acolhedor dos gabinetes do servigo
médico; efectua registos relacionados com a sua actividade,
por forma a informar o médico e assegurar a continuidade
dos cuidados de enfermagem. Quando existe mais que um
profissional ¢ um deles orienta os servigos, este sera classifi-
cado como enfermeiro coordenador.

Técnico(a) superior de segurancga e higiene no trabalho
- E o(a) trabalhador(a) que organiza, desenvolve, coordena e
controla as actividades de prevencdo e de proteccdo contra
riscos profissionais.

Técnico(a) de seguranca e higiene no trabalho - E o(a)
trabalhador(a) que desenvolve actividades de prevengao e de
proteccdo contra riscos profissionais.

Auxiliar de enfermagem - Coadjuva o médico e ou en-
fermeiro nas tarefas que sdo cometidas a este profissional e
ja descritas.

6.2- Portaria

Porteiro/a - E o(a) trabalhador(a), devidamente habilita-

do, integrado nos servigos internos da empresa nos termos da
lei, que atende os visitantes, informa-se das suas pretensoes
e anuncia-os ou indica-lhes a quem se devem dirigir. Por ve-
zes é incumbido de controlar entradas e saidas de visitantes,
mercadorias e veiculos. Pode ser encarregado da recepgao da
correspondéncia.

6.3- Refeitorios/cantinas

Ecénomo(a) - E o(a) trabalhador(a) que orienta, fiscaliza
ou executa os servigos de recebimento, armazenagem, con-
servacdo e fornecimento das mercadorias destinadas a prepa-
ragdo e servico de refei¢des. Pode ainda ser encarregado da
aquisi¢do dos artigos necessarios ao fornecimento normal do
refeitorio e ser responsavel pelos registos.

Chefe de refeitério - E o(a) trabalhador(a) que superin-
tende nos trabalhos de distribuicdo das refei¢des orientando
e vigiando os arranjos das salas e mesas das mesmas e as
preparacdes prévias de apoio ao seu eficiente servigo, tais
como tratamento de lougas, vidros e talheres, tanto nas salas
como nas dependéncias de balcao e copa.

Controlador(a)-caixa - E o(a) trabalhador(a) que, nio
exercendo predominantemente outras fungdes, emite contas
de consumo nas salas de refei¢des, recebe as respectivas im-
portancias, ainda que se trate de processos de pré-pagamento
ou recebimento de senhas ¢ elabora os mapas de movimento
da sala em que presta servi¢o, podendo auxiliar no servigo de
registo ou de controlo.

Copeiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que regula, vigia e as-
segura o funcionamento das maquinas de lavar louga; regula
a entrada e temperatura da agua, mistura: o detergente na
quantidade requerido, fixa o tempo de funcionamento, colo-
ca os utensilios a lavar em tabuleiro apropriados ao tipo de
louga a lavar, lava na banca da louca os utensilios que nao
podem ou ndo devem ser lavados na maquina de lavar em
banca propria a louga de cozinha (tachos, panelas, frigidei-
ras e demais utensilios), arrumando os utensilios lavados nos
seus lugares proprios. Pode ajudar em servigos de preparagdo
de refeigdes e, excepcionalmente, em servigos de refei¢des.

Cozinheiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que prepara, tempe-
ra os alimentos destinados as refei¢cdes e elabora ou contribui
para a elaboragdo das ementas. Quando houver trés ou mais
cozinheiros, um sera classificado de chefe de cozinha e terad
um vencimento superior em 2,50 €.

Despenseiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que armazena,
conserva e distribui géneros alimenticios e outros produtos
em refeitorios. Pode ser incumbido da compra e registo dos
géneros alimenticios.

Empregado(a) de balcéo - E o(a) trabalhador(a) que ser-
ve bebidas e refeicdes ao balcdo. Executa ou coopera nos
trabalhos de asseio e arrumacdo da sua sec¢do.

Empregado(a) de refeitério/cantina - E o trabalhador que
executa nos varios sectores do refeitorio os trabalhos relati-
vos ao servigo de refeicdo. Pode proceder a servigos de pre-
paragdo das refeigdes e executar servigos de limpeza e asseio
dos diversos sectores.

6.4- Jardins e limpeza

Empregado(a) de limpeza, recolha e separacdo de resi-
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duos e jardim - E o(a) trabalhador(a) que executa o traba-
lho de limpeza em todos os compartimentos da fabrica bem
como jardins e acessos interiores, recolhendo os residuos e
separando-os de acordo com as instrugdes recebidas.
Jardineiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que se ocupa dos
trabalhos de jardinagem, podendo igualmente cuidar da horta
ou pomar ou mata, quando anexo as instala¢des da empresa.

6.5- Creches

Educador(a) de infincia - E o(a) trabalhador(a) que, com
o curso adequado, dirige e orienta a creche.

Auxiliar de educador(a) de infincia - E o(a) trabalhador(a)
que auxilia nas suas fun¢des a educador(a) infantil.

Vigilantes - E o(a) trabalhador(a) que toma conta de um
grupo de criangas sob a orientacdo da educador(a) de infan-
cia ou da auxiliar de educador(a) infantil.

Nota: Em 2014, foi eliminada a categoria profissional de
guarda, sendo os trabalhadores reclassificados em porteiros
com as novas fung¢des decorrentes da categoria profissional.

ANEXO I-B

Categorias profissionais
Lanificios
Area 1 - Escritorios (em vigor desdel de Marco de 2008)

Director(a)-geral - E o(a) trabalhador(a) que coordena,
orienta e dirige, em grau hierarquico superior, todos os ser-
vicos, quer administrativos quer fabris, respondendo direc-
tamente com responsabilidade perante a geréncia ou admi-
nistragdo.

Chefe de escritério - E o(a) trabalhador(a) que estuda, or-
ganiza e coordena todos ou alguns servigos administrativos.

Chefe de contabilidade - E o(a) trabalhador(a) cuja fun-
¢éo consiste especialmente em dirigir e superintender em to-
dos os servigos de contabilidade geral ou por especialidades
no respeitante a planificacdo, orientag@o, controle e execu-
¢ao.

Analista de sistemas - E o(a) trabalhador(a) que concebe
e projecta, no ambito automatico da informagao, os sistemas
que melhor respondem aos fins em vista, tendo em conta os
meios de tratamento disponiveis: consulta os interessados a
fim de recolher elementos elucidativos dos objectivos que
se tém em vista: determina se ¢ possivel e economicamen-
te rentavel utilizar um sistema de tratamento automatico
da informagdo; examina os dados obtidos, determina qual
a informagdo a ser recolhida, com que periodicidade ¢ em
que ponto do seu circuito, bem como a forma ¢ a frequéncia
com que devem ser apresentados os resultados: determina
as modificagdes a introduzir necessarias a normalizagdo dos
dados e as transformagdes afazer na sequéncia das opera-
¢Oes; prepara ordinogramas e outras especificagdes para o
programador; efectua testes afim de se verificar se o traba-
lho automatico da informagao se adapta aos fins em vista, e,
caso contrario, introduz as modifica¢des necessarias. Pode
ser incumbido de dirigir a preparagdo de programas. Pode
coordenar os trabalhos das pessoas encarregadas de executar

as fases sucessivas das operagdes de analise do problema.
Pode dirigir e coordenar a instalagdo do sistema de tratamen-
to automatico da informagao.

Contabilista e ou técnico(a) oficial de contas - E o(a)
trabalhador(a) que organiza e dirige os servigos de contabi-
lidade e da conselhos sobre os problemas de natureza con-
tabilistica: estuda a planificagdo dos circulos contabilisticos
analisando os varios sectores de actividade da empresa, de
forma a assegurar uma recolha de elementos preciosos, com
vista a determinacdo de custos e resultados de exploragio;
elabora o plano de contas a utilizar para obtengdo de ele-
mentos mais adequados a gestdo economico-financeira e
cumprimento de legislagdo comercial e fiscal: supervisiona a
escrituragdo dos registos e livros de contabilidade, coordena,
orientando ¢ dirigindo os empregados encarregados da exe-
cucdo do orgamento: elabora e certifica os balancetes e ou-
tras informagdes contabilisticas a submete a administragdo
ou a fornecer a servigos publicos: procede ao apuramento de
resultados, dirigindo o encerramento das contas ¢ elaboragao
do respectivo balango, que apresenta ¢ assina: elabora o rela-
torio explicativo que acompanha a apresentagdo de contas e
fornece indicagdes para essa elaboragdo; efectua as revisdes
contabilisticas necessarias, verificando os livros ou registos
para se certificar da correcgdo da respectiva escrituragao.

Técnico(a) de informdtica - E o(a) trabalhador(a) que,
predominantemente recepciona os elementos necessarios a
execugdo de trabalhos no computador, controla a execugéo,
conforme o programa de exploragdo regista as ocorréncias e
reune os elementos resultantes. Prepara, opera e controla o
computador através da consola. Assegura a organizacdo dos
meios e servigos informaticos, prestando todas as informa-
¢des e apoios aos seus superiores hierarquicos. Tem ainda
por fungdes accionar e vigiar o tratamento da informagéo e
preparar o equipamento consoante os trabalhos a executar
pelos utilizadores.

Técnico(a) de secretariado - E o(a) trabalhador(a) res-
ponsavel pelas diversas tarefas de secretariado necessarias
ao correcto funcionamento de um gabinete ou da direc¢ao/
chefia da empresa. As tarefas de secretariado sdo entre ou-
tras, processar, traduzir relatdrios, cartas e actas, atender
telefonemas, receber visitantes, contactar clientes, preen-
cher impressos, enviar documentos através de correio, fax
e correio electronico e organizar e manter diversos ficheiros
e dossiers, organizar a agenda, efectuando marcagao de reu-
nides, entrevistas e outros compromissos. Pode também pre-
parar processos para a chefia, compilando a documentagao e
a informagdo necessarias, transmitir decisdes, providenciar
reunides de trabalho e redigir as suas actas, tirar fotocdpias,
receber ¢ classificar correspondéncia e documentos, efectuar
a marcagdo de viagens e assegurar a ligagdo entre profissio-
nais e o resto dos elementos da organizagdo. Utiliza meios
tecnoldgicos adequados ao desempenho da sua fungdo. Pode
efectuar servigos de tradugio e retroversdo linguistica.

Técnico(a) administrativo - E o(a) trabalhador(a) que
a partir de objectivos definidos superiormente, organiza e
executa as tarefas administrativas de maior responsabilidade
e especializag¢@o, que podem variar segundo a natureza ou
sector da empresa onde trabalha, nomeadamente de apoio a
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contabilidade geral, de apoio a gestdao de recursos humanos,
nomeadamente a gestdo do economato, podendo ser o elo de
ligacdo entre os administrativos e as chefias. Pode ter conhe-
cimentos e pratica de marketing. Minuta, faz processamento
de texto e arquiva correspondéncia e ou outro expediente
administrativo, nomeadamente caixa. Utiliza meios tecnolo-
gicos adequados ao desempenho da sua fungdo. Podera coor-
denar profissionais de qualificagdo inferior.

Assistente administrativo - E o(a) trabalhador(a) que, sob
orientagdo e instrugdes da hierarquia, executa tarefas admi-
nistrativas, que podem variar segundo a natureza ou sector
da empresa onde trabalha. Prepara, junta e ordena elementos,
de natureza administrativa, para consulta e para elaboragdo
de respostas. Pode ter conhecimento e pratica de contabilida-
de e fiscalidade, recursos humanos e marketing comerciais.
Atende ¢ esclarece o publico, interno ou externo a empresa,
quer pelo telefone quer através de contacto directo, encami-
nhando, se necessario, o seu atendimento para os respectivos
servigos ou departamentos da empresa. Faz processamento
de texto e arquiva correspondéncia e ou outro expediente
administrativo. Utiliza meios tecnoldgicos adequados ao de-
sempenho da sua fungdo.

Auxiliar administrativo - E o(a) trabalhador(a) que a
partir de objectivos definidos superiormente, organiza e exe-
cuta as tarefas administrativas de maior responsabilidade
e especializag¢@o, que podem variar segundo a natureza ou
sector da empresa onde trabalha, nomeadamente de apoio a
contabilidade geral, de apoio a gestdao de recursos humanos,
nomeadamente a gestdo do economato, podendo ser o elo de

ligacdo entre os administrativos e as chefias. Pode ter conhe-
cimentos e pratica de marketing. Minuta, faz processamento
de texto e arquiva correspondéncia e ou outro expediente
administrativo. Utiliza meios tecnoldgicos adequados ao de-
sempenho da sua fung@o. Podera coordenar profissionais de
qualificagdo inferior.

Telefonista - E o(a) trabalhador(a) que presta servigos
numa central telefonica, transmitindo aos telefones internos
as chamadas recebidas e estabelecendo liga¢des internas
para o exterior. Responde, se necessario, a pedidos de infor-
magdes telefonicas.

Continuo(a) - E o(a) trabalhador(a) que executa diversos
servigos tais como: anunciar visitantes ou informa-los fazer
recados, estampilhar e entregar correspondéncia ¢ executar
diversos servigos analogos. Pode ser designado por paquete
quando menor de 18 anos.

Nota final: Foram eliminadas em 29 de Fevereiro de
2008 as categorias profissionais de: Director/a-geral, chefe
de escritorio, chefe de contabilidade, analista de sistemas,
técnico/a oficial de contas, programador/a, guarda-livros, che-
fe de secgdo, correspondente em linguas estrangeiras, caixa,
escriturario/a de 1.%, ajudante de guarda-livros, escriturario/a
de 2.7, operador/a mecanografico, operador/a de maquinas
de contabilidade, esteno-dactilégrafo/a, escriturario/a de 3.2,
perfurador/a-verificador/a, cobrador/a e/ou empregado/a de
servigos externos, telefonista, apontador/a, continuo/a. Os/as
trabalhadores/as assim designados, sdo reclassificados con-
forme o quadro seguinte:

Nova categoria

Categorias anteriores

Director/a-geral

Director/a-geral

Chefe de escritorio

Chefe de escritorio

Chefe de contabilidade

Chefe de contabilidade

Analista de sistemas

Analista de sistemas

Contabilista e/ou técnico/a oficial de contas

Técnico/a oficial de contas

Técnico/a de informatica

Programador/a

Técnico/a de secretariado

Guarda-livros; chefe de sec¢do; correspondente em linguas estrangeiras

Técnico/a administrativo

Caixa; escriturario/a de 1.%; ajudante de guarda-livros

Assistente administrativo

Escriturario/a de 2.%; operador/a mecanografico; operador/a de
maquinas de contabilidade; esteno-dactilografo/a

Auxiliar administrativo

Escriturario/a de 3.%; perfurador/a-verificador/a; cobrador/a e/ou
empregado/a de servigos externos;

Telefonista

Telefonista; apontador/a

Continuo/a

Continuo/a
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Area 2 - Direc¢do

Director(a)-geral - E o(a) trabalhador(a) que coordena,
orienta e dirige, em grau hierarquico superior, todos os ser-
vicos, quer administrativos quer fabris, respondendo direc-
tamente com responsabilidade perante a geréncia ou admi-
nistragao.

Area 3 - Chefias superiores e intermédias

Encarregado(a)-geral - E o(a) trabalhador(a) que faz de
ligagdo entre o chefe de seccdo e o director-geral. Sob a sua
orientagdo superintende na organizagao dos servigos fabris,
nomeadamente na conducdo das sec¢des. Pode ainda, em
conjunto com o chefe do departamento de pessoal, colaborar
na organizagao de quadros e admiss@o de pessoal.

Chefe de compras ou vendas - E o(a) trabalhador(a) que
ordena, orienta e dirige em grau hierarquico superioras com-
pras e ou vendas, respondendo directamente em responsabi-
lidade perante a geréncia ou administragao.

Chefe de armazém - E o(a) trabalhador(a) que dirige os
trabalhos e o servigo dentro do armazém ou secgdo do mesmo,
assumindo responsabilidade pelo seu bom funcionamento.

Chefe de motoristas ou coordenador(a) de trifego - E
o(a) trabalhador(a) que com conhecimentos tedricos, prati-
cos e qualidades de direcgdo orienta a sec¢do de controlo de
trafego, entradas e saidas de pessoas, bens e viaturas.

Chefe de laboratério - E o(a) trabalhador(a) responsavel
pela programacao e orientagdo técnica das analises, ensaios,
relatorios e demais servigos realizados no laboratério.

Chefe de seccio - E o(a) trabalhador(a) que dirige, orien-
ta e planifica o trabalho na secgéo.

Adjunto(a) do chefe de sec¢do - E o(a) trabalhador(a)
que, sob as ordens do chefe de sec¢io, coadjuva este no de-
sempenho das suas fungdes, colaborando na execucdo dos
Servigos a seu cargo.

Adjunto(a) de fabricagdo/controlador(a) - E o(a) traba-
-lhador(a) que regista a producdo e determina o seu rendi-
mento, podendo executar outros servigos relacionados com
o movimento de fabricagao.

Chefe de serralharia - E o(a) trabalhador(a) que orienta e
dirige os trabalhos de conservac¢ao, manutencao e reparagao
dos equipamentos e dos acessorios inerentes a secgao.

Chefe de pedreiros(as) ou carpinteiro(a) ou pintores(as)
- E o(a) trabalhador(a) que dirige e orienta todo o trabalho
em cada um ou num dos varios sectores.

Chefe de electricistas ou técnico(a) electricista - E o(a)
trabalhador(a) que superintende todo o trabalho tanto na par-
te técnica como na pratica. Sempre que tenha um curso de
uma escola profissional e com mais de cinco anos na catego-
ria de oficial, sera denominado técnico electricista.

Chefe de lubrificacdo - E o(a) trabalhador(a) que orienta,
dirige e executa os servigos de lubrificagdo das maquinas.

Técnico(a) de cardagdo ou fiagio - E o(a) trabalhador(a)
responsavel pela cardacdo ou fiagdo, planificando e determi-
nando os trabalhos a executar na respectiva secgao.

Técnico(a) de penteacdo - E o(a) trabalhador(a) respon-
savel pela penteagdo, planificando e determinando os traba-
lhos a executar na respectiva sec¢ao.

Técnico(a) de tinturaria - E o(a) trabalhador(a) responsé-
vel pela tinturaria, planificando e determinando os trabalhos
a executar, sendo responsavel pela elaboragdo de formulas,
receitas e métodos de processos de lavar, branquear, fixar e
tingir matérias-primas e ou produtos acabados.

Técnico(a) de ultimagdo - E o(a) trabalhador(a) respon-
savel pela ultimagdo, planificando ¢ determinando os traba-
lhos a executar na respectiva sec¢ao.

Técnico(a) industrial - E o(a) trabalhador(a) proveniente
do grau maximo da sua especializagdo que, possuindo co-
nhecimentos teoricos e praticos adquiridos ao longo de uma
experiéncia profissional no desempenho de uma especialida-
de profissional, de metalurgia ou metalomecanica, executa
uma ou mais fun¢des, que normalmente sdo atribuidas a ca-
tegoria profissional de encarregado técnico.

Area 4 - Producio
4.1- Matérias -primas, lavagem, escolha de 1a

Operador(a) de mdquinas - E o(a) trabalhador(a) que
conduz, vigia, alimenta, regula, lubrifica e faz funcionar uma
ou mais maquinas utilizadas nas diversas operagdes de recu-
peragdo de matérias -primas, fibras, trapos, mungos e des-
perdicios.

Apartador(a) de trapo e desperdicios - E o(a)
trabalhador(a) que separa as diversas qualidades de trapo e
desperdicios, de acordo com a tipifica¢@o indicada.

Lavador(a) - E o(a) trabalhador(a) que conduz e vigia o
funcionamento de um lavadouro.

Alimentador(a) e descarregador(a) de maquinas de la-
vagem - E o(a) trabalhador(a) que assegura a alimentagio
de lavadouro e estufas de secagem e retira a 13 das estufas
de secagem.

Repassador(a) de lds - E o(a) trabalhador(a) que corrige
a seleccdo feita pelo apartador(a) de 1as, verificando se a 12
apartada possui as caracteristicas exigidas.

Apartador(a) de lds - E o(a) trabalhador(a) que separa as
diversas qualidades de 13, de acordo com a tipificagdo indi-
cada.

Alimentador(a) de escolha - E o(a) trabalhador(a) que
presta a sua actividade nos servigos de apartacdo e escolha
de 1as, executando trabalhos ndo especializados.

4.2- Cardagao e fiagao

Aparateiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que assegura e vigia
o funcionamento do aparato.

Preparador de lotes de cardagdo - E o(a) trabalhador(a)
que pesa e compde os diversos lotes de matérias-primas para
a obtencdo de determinado ntimero de qualidade de fio.

Fiandeiro - E o(a) trabalhador(a) que conduz, vigia e ali-
menta ¢ faz funcionar uma ou mais maquinas de fiagdo e ou
preparagdo de fios.

Mesclador(a) - E o(a) trabalhador(a) que mescla os fios,
mistura as cores, faz o ensaio das matérias -primas ¢ faz os
lotes com os respectivos calculos.

Pesador(a) - E o(a) trabalhador(a) que pesa, regista, clas-
sifica, transporta e arruma o fio.

Cardador(a) - E o(a) trabalhador(a) que assegura e vigia
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o funcionamento das cardas.

Operador(a) de mdaquinas convertedoras de fibras - E
o(a) trabalhador(a) que conduz, vigia, alimenta e faz funcio-
nar uma ou mais maquinas utilizadas no corte e rebentamen-
to de fibras.

Vaporizador(a) - E o(a) trabalhador(a) que assegura e vi-
gia o funcionamento das maquinas de vaporizar, estufas ou
dos autoclaves.

Operador(a) de maquinas de preparag¢do a penteagdo e
a fiagdo - E o(a) trabalhador(a) que conduz, vigia, alimenta
e faz funcionar uma ou mais maquinas de preparagdo a pen-
teagdo e a fiagdo.

Operador(a) de maquinas de fiagdo e ou preparagdo de
fios - E o(a) trabalhador(a) que conduz, vigia e faz funcionar
uma ou mais maquinas de fiag@o e ou preparacaode fios.

Operador(a) de mdaquinas de penteacio e fia¢do - Eo(a)
trabalhador(a) que conduz, vigia e faz funcionar umaou mais
maquinas de penteagdo ¢ penteadeiras.

Cintador(a) - E o(a) trabalhador(a) que aplica cintas em
novelos de fio para tricot.

Operador(a) de maquinas de preparacio de fios - E o(a)
trabalhador(a) que conduz, vigia e regula e faz funcionaruma
ou mais maquinas utilizadas na preparagdo de fios.

Bobinador(a) - E o(a) trabalhador(a) que alimenta e vigia
o funcionamento de maquinas utilizadas para bobinar o fio.

Movimentador(a) - E o(a) trabalhador(a) que distribui
matérias-primas ou produtos fabricados dentro da secgdo e
pode colaborar na limpeza das maquinas.

4.3- Tecelagem

Debuxador(a) - E o(a) trabalhador(a) responsavel por
toda a parte técnica de tecelagem, que organiza os lotes para
fabricacdo dos tecidos, elabora mostruario e faz os calculos
respectivos.

Teceldo/tecedeira - E o(a) trabalhador(a) que assegura e
vigia o funcionamento de um ou mais teares ou maquinas de
tecer utilizadas na fabricagdo de tecidos.

Teceldo/tecedeira -maquinista de feltros e ou telas - E
o(a) trabalhador(a) que assegura, vigia e faz funcionar uma
ou mais maquinas de tecer teias ou feltros.

Maquinista (teares circulares) - E o(a) trabalhador(a) que
assegura e vigia o funcionamento de um ou varios teares cir-
culares utilizados na fabricacdo de tecidos.

Colador(a) ou enrolador(a) - E o(a) trabalhador(a) que
assegura e vigia o funcionamento de um conjunto mecanico
utilizado na gomagem dos fios das teias, a fim de lhes dar
maior resisténcia, e enrola as teias nos orgdos dos teares.

Passador(a) - E o(a) trabalhador(a) que examina as pegas
do tecido, a fim de detectar e assinalar possiveis deficiéncias;
verifica a qualidade de trabalho das metedeiras de fios ¢ tam-
bém as colas dos tecidos antes de o tear entrar em execucao.

Montador(a) e preparador(a) de teias - E o(a)
trabalhador(a) que empeira e ata as teias, pica pentes e car-
toes, coloca lamelas, assegura a alimentacdo dos teares e
procede a limpeza da maquina.

Urdidor(a) - E o(a) trabalhador(a) que regula e manobra
uma maquina utilizada para dispor paralelamente, em fases
sucessivas, os fios de teia que devem figurar no tecido, sendo

responsavel pela sua conservagao ¢ alimentagao.
Metedor(a) de fios - E o(a) trabalhador(a) que corrige de-
terminados defeitos existentes nos tecidos, tais como canas-
tras, trilhados, cortadelas, faltas de fios, trocados, etc.
Caneleiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que alimenta e vigia
o funcionamento de maquinas que servem para encheras ca-
nelas destinadas as lancadeiras de teares.
Bobinador(a) - E o(a) trabalhador(a) que alimenta e vigia
o funcionamento de maquinas utilizadas para bobinar o fio.
Movimentador(a) - E o(a) trabalhador(a) que, dentro da
seccdo, tem a seu cargo o movimento dos cortes nas fases
por que elas passem na fabricagdo e encarrega—se também
da marcagao dos mesmos.

4.4- Tinturaria, ultimagdo, estamparia, acabamentos e re-
vista

Pesador(a) de drogas - E o(a) trabalhador(a) que inter-
preta as formulas passadas pelo chefe de sec¢do ou adjunto,
responsabilizando -se pela pesagem das drogas necessarias,
e torna conta do armazém de drogas.

Operador(a) de maquinas e aparelhos de tingir - E o(a)
trabalhador(a) que conduz, vigia e alimenta uma ou mais
maquinas, barcos ou aparelhos de tingir ou branquear.

Transportador(a) - E o(a) trabalhador(a) que transporta
as matérias-primas e outros produtos acabados, podendo aju-
dar a carregar aparelhos ou maquinas de tinturaria, sem com
elas trabalhar.

Secador(a) - E o(a) trabalhador(a) que conduz, vigia e
faz funcionar uma ou mais maquinas de secagem de maté-
rias-primas e outros produtos acabados.

Revisor(a) de tecidos acabados - E o(a) trabalhador(a)
que, examina, detecta e assinala possiveis defeitos, apresen-
tando sugestdes para a sua eliminacao.

Operador(a) de maquinas de ultimagdo do sector molha-
do - E o(a) trabalhador(a) que vigia e alimenta e faz funcio-
nar uma ou varias maquinas utilizadas no respectivo sector.
Os trabalhadores que ocupem 75 % do seu tempo numa uni-
ca fun¢@o serdo classificados com as categorias respectivas:
bataneiro(a), percheiro(a), carbonizador(a), ramoleiro(a),
gaziador(a) e calandrador(a).

Operador(a) de maquinas de ultimacdo do sector seco
- E o(a) trabalhador(a) que vigia, alimenta e faz funcionar
uma ou varias maquinas utilizadas no respectivo sector. Os
trabalhadores que ocupem 75 % do seu tempo numa unica
funcdo serdo classificados com as categorias respectivas, que
a seguir se indicam: tosador(a), percheiro(a), decatidor(a),
prenseiro(a) e pregador(a).

Revistador(a) - E o(a) trabalhador(a) que examina pegas
de tecido a fim de detectar e assinalar possiveis defeitos de
tecelagem ou outros, tendo em vista a sua recuperagao.

Desbarrador(a) - E o(a) trabalhador(a) cuja fungao princi-
pal ¢ disfarcar as barras, utilizando lapis ou tintas apropriadas.

Cerzidor(a) - E o(a) trabalhador(a) que torna impercepti-
veis determinados defeitos do tecido, utilizando uma técnica
propria e utensilios manuais.

Debruador(a) e ou franjeador(a) - E o(a) trabalhador(a)
que debrua mantas e cobertores ¢ tecidos de qualquer tipo.

Esbicador(a) - E o(a) trabalhador(a) que corta os nos e
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retira os borbotos e impurezas, servindo-se de uma pinga ou
esbica apropriada, repuxa os nds e corta-os com uma tesoura.

Movimentador(a) - E o(a) trabalhador(a) que, dentro da
secgdo, tem a seu cargo o movimento dos cortes nas fases por
que eles passam na fabricagdo ¢ se encarregam também da
marcacao dos mesmos.

Metedor(a) de fios - E o(a) trabalhador(a) que corrige de-
terminados defeitos existentes nos tecidos, tais como corta-
delas, falta de fios, trocados, etc.

Pesador(a) ou preparador(a) de pastas - E o(a) traba-
-lhador(a) que interpreta as formulas apresentadas pelo chefe
e se responsabiliza pela pesagem e preparacdo dos produtos
necessarios. Toma conta do armazém de produtos.

Estampador(a) - E o(a) trabalhador(a) que trata através
de estampagem os artigos a fim de lhes imprimira colorag@o
desejada e os retoca, encola o artigo para a estampagem e
levanta-o depois de estampado, lavado ou fixado e lava as
mesas ou as maquinas.

Lavador(a) ou fixador(a) - E o(a) trabalhador(a) responsa-
vel pela lavagem ou fixagdo das cores dos artigos estampados.

Lavador(a) de penteado - E o(a) trabalhador(a) que asse-
gura ¢ vigia o funcionamento da maquina utilizada para lavar
penteados, antes ou depois de tintos.

Estampador(a) de penteado - E o(a) trabalhador(a) que
assegura e vigia o funcionamento de uma maquina utilizada
para estampar penteado.

Vaporizador(a) - E o(a) trabalhador(a) que assegura e vi-
gia o funcionamento das maquinas de vaporizar, estufas ou
dos autoclaves.

Operador(a) de mdquinas de agulhar - E o(a)
trabalhador(a) que alimenta, vigia ¢ faz funcionar a maquina
de agulhar.

Operador(a) de mistura - E o(a) trabalhador(a) que ali-
menta, vigia e faz funcionar uma maquina de mistura de fi-
bras ou cores de fibras.

Operador(a) de maquinas de impregnacdo - E o(a) tra-
-balhador(a) que maneja, vigia e faz funcionar as maquinas
de impregnagédo, podendo cortar ¢ mudar as pegas.

Preparador(a) de produtos de latexagdo e ou revestimen-
to - E o(a) trabalhador(a) que combina todos os ingredientes
necessarios a preparagdo de produtos utilizados nas maqui-
nas de latexacdo e ou revestimento segundo directrizes do
respectivo operador.

Operador(a) de maquinas de latexagdo e ou revestimen-
tos - E o(a) trabalhador(a) que superintende na alimentagdo e
execugdo de todo o ciclo do funcionamento de maquinas de
latexa¢do e ou revestimento.

Adjunto(a) de operador de maquinas de latexa¢do e ou
revestimentos - E o(a) trabalhador(a) que coadjuva o opera-
dor da respectiva maquina nas suas tarefas.

4.5- Bordados

Bordador(a) - E o(a) trabalhador(a) que assegura e vigia
as maquinas utilizadas para bordar, de acordo comas instru-
¢oes recebidas.

Acabador(a) - E o(a) trabalhador(a) que corrige determi-
nados defeitos do trabalho executado pelo bordador.

Enfiador(a) - E o(a) trabalhador(a) que enfia as agulhas

das maquinas de bordados.
4.6- Confeccao

Brunidor(a) - E o(a) trabalhador(a) que, com ferro de
brunir ou a vapor, alisa os artigos téxteis e vestuario, com a
finalidade de lhes dar um melhor aspecto.

Cortador(a)/talhador(a)/ou riscador(a) - E o(a) traba-
-lhador(a) que, manual ou mecanicamente com a ajuda de
tesouras de accionamento mecanico ou eléctrico risca, talha
e corta os tecidos em panos destinados a confec¢do, condu-
zindo também as maquinas de vincar o relevo nos tecidos.

Costureiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que, 8 mio ou a ma-
quina, confecciona total ou parcialmente os artigos téxteis
ou vestuario.

Rematador(a) - E o(a) trabalhador(a) que termina as ope-
ra¢des de costura, removendo alinhavos e ocultando pontas
de fios.

Area 5 - Apoio a produgdo
5.1- Manutengao

Afinador(a) - E o(a) trabalhador(a) que tem a seu cargo a
conservacdo dos mecanismos em boas condi¢des de produ-
tividade, sob o ponto de vista mecanico, com o fim de obter
deles o melhor rendimento e perfeigdo na fabricagdo dos pro-
dutos. Zela pela execugdo dos regulamentos internos.

Serralheiro(a)-afinador(a) - E o(a) trabalhador(a) que
executa pegas, monta, repara, afina ou ajusta e conserva va-
rios tipos de maquinas de modo a garantir-lhes a eficiéncia
no seu trabalho e colabora com o chefe de sec¢ao.

Canalizador(a) - E o(a) trabalhador(a) que corta, rosca
tubos, solda e executa canalizac¢des dos edificios, instalagdes
industriais e outros locais.

Fresador(a) - E o(a) trabalhador(a) que na fresadora exe-
cuta todos os trabalhos de pecas, trabalhando por desenho
ou peca-modelo. Prepara se necessario, as ferramentas que
utiliza.

Funileiro(a)-latoeiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que fa-
brica ou prepara artigos em chapa fina, tais como folha-de-
-flandres, zinco, aluminio, cobre, chapa galvanizada e plasti-
co com aplicagdes domésticas ou industriais.

Mecdnico(a) de automéveis - E o(a) trabalhador(a) que
detecta avarias mecanicas, repara, afina, monta ¢ desmonta
os orgdos de automdveis e outras viaturas ¢ executa outros
trabalhos relacionados com esta mecanica.

Serralheiro(a) mecdnico - E o(a) trabalhador(a) que
executa pecas, repara e conserva varios tipos de maquinas.
Motores e outros conjuntos mecanicos, com excepcdo dos
instrumentos de precisdo ¢ das instalagdes eléctricas.

Soldador(a) - E o(a) trabalhador(a) que utiliza instrumen-
tos apropriados a liga¢do de elementos metalicos, aquecen-
do-os e aplicando -lhes solda apropriada em estado de fusdo.

Torneiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que, operando em tor-
no mecanico, copiador, executa trabalhos de torneamento de
pegas, trabalhando por desenho ou pega-modelo: prepara se
necessario as ferramentas que utiliza.

Operador(a) nio especializado - E o(a) trabalhador(a)
que se ocupa da movimentagao, carga ou descarga de mate-
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riais de limpeza de locais de trabalho.

Ferramenteiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que nos arma-
z¢éns entrega as ferramentas, materiais ou produtos que lhe
sdo requisitados, sem ter a seu cargo o registo e controle das
existéncias dos mesmos.

Ferreiro(a) ou forjador(a) - E o(a) trabalhador(a) que
forja martelando manual ou mecanicamente acos e outras
ligas ou metais aquecidos, fabricando ou separando pegas e
ferramentas. Pode proceder também a execugdo de soldadu-
ras por caldeamento e tratamento térmico, de recozimento,
témpera e revenido.

Apontador(a) metaliirgico - E o profissional que procede
arecolha, registo, selecg¢@o ¢ ou encaminhamento de elemen-
tos respeitantes a mao-de-obra, entrada e saida de pessoal,
materiais, produtos, ferramentas, maquinas e instalagdes ne-
cessarias a sectores ligados a producao.

Penteeiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que faz os pentes,
podendo eventualmente fazer a sua reparagao.

Pedreiro(a) ou trolha - E o(a) trabalhador(a) que exclu-
siva ou predominantemente executa alvenarias de tijolo,
pedras ou blocos, podendo também fazer assentamentos de
manilhas, tubos ou cantarias, rebocos ¢ outros trabalhos si-
milares ou complementares.

Pintor(a) - E o(a) trabalhador(a) que por imersdo, a pin-
cel ou a pistola ou, ainda, por outro processo especifico, in-
cluindo o da pintura electrostatica, aplica tinta e acabamento,
tendo de proceder a preparagdo das superficies a pintar.

Carpinteiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que executa pegas
de madeira e outras obras com este material, necessarias a
empresa.

Oficial electricista - E o(a) trabalhador(a) electricista
habilitado para a rectificagdo de todos os trabalhos da sua
especialidade, incluindo ensaios, experiéncia e montagens.

Pré-oficial electricista - E o(a) trabalhador(a) que ajuda
o oficial e que, cooperando com ele, executa trabalhos da
mesma responsabilidade, ndo podendo estar nesta categoria
mais do que dois anos.

Turbineiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que pde a funcionar,
vigia e faz a manutencdo de uma ou mais turbinas para a
producdo de electricidade.

Lubrificador(a) - E o(a) trabalhador(a) que lubrifica pe-
riodicamente as maquinas e lubrifica as caixas de velocidade
de diversos rolamentos.

Reparador(a) de pentes - E o(a) trabalhador(a) que repa-
ra, substitui ¢ limpa as agulhas nas barretes.

Reparador(a)-preparador(a) de escovas e ou caletas - E
o(a) trabalhador(a) que repara e limpa as escovas e ou caletas
e substitui o pélo ou pano rigo, limpa e reveste cilindros a
pano feltroso e substitui o papel pergaminho deste, quando
necessario.

Operador(a) de aparelhos de ar condicionado - E o(a)
trabalhador(a) que pde em movimento, vigia e limpa os apa-
relhos de ar condicionado.

5.2- Caldeiras

Fogueiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que alimenta e con-
duz geradores de vapor, competindo-lhe, além do estabele-
cido pelo regulamento da profissdo de fogueiro, aprovado

pelo Decreto-Lei n.° 90/2010, de 22 de Julho e Decreto-Lei
n.° 92/2011, de 27 de Julho, a limpeza do tubular, fornalhas
e condutas e providenciar pelo bom funcionamento de todos
os acessorios, bem como pelas bombas de alimentagdo de
agua e combustivel.

5.3- Transportes e movimentacao de cargas ¢ mercadorias

Motorista - E o(a) trabalhador(a) que conduz veiculos
motorizados, ligeiros ou pesados. Tem de estar habilitado
com a carta de condug@o profissional de ligeiros e pesados.

Ajudante de motorista - E o(a) trabalhador(a) que acompa-
nha o motorista e se ocupa da carga e descarga dos veiculos.

Empilhador(a) - E o(a) trabalhador(a) que no armazém
conduz a maquina de empilhar, podendo eventualmente aju-
dar ao servigo de armazém.

5.4- Concepgao ¢ desenvolvimento

Desenhador(a)-chefe - E o(a) trabalhador(a) que orienta,
técnica e praticamente, a sec¢do de desenho.

Desenhador(a) - E o(a) trabalhador(a) que cria ou repro-
duz desenhos para estamparia, executa misonetes, dirige e
da orientacdes técnicas em tudo o que diga respeito a sua
especialidade.

Fotogravador(a) ou gravador(a) e montador(a) de qua-
dros - E o(a) trabalhador(a) que faz emulsdes, aplica-as,
monta misonetes na gamela, grava rolos nos diferentes pro-
cessos, pinta, estica e laca a tela e retoca.

Misonetista - E o(a) trabalhador(a) que executa os miso-
netes para a gravura ou fotogravura, segundo as instru¢des
recebidas.

5.5- Gabinete técnico e de planeamento

Agente de tempos e métodos - E o(a) trabalhador(a)que,
com mais de dois anos de cronometrista, que entre outras,
desempenha algumas das seguintes fungdes: custos de mao-
-de-obra de produtos acabados; coordenacao da producio;
melhoria de métodos e organizagdo de postos de trabalho,
diagramas, graficos de produtividade /ay out ;preparacdo de
novos profissionais e outras actividades acessorias.

Cronometrista - E o(a) trabalhador(a) que coadjuva o
agente de tempos e métodos, que executa estudos de tempos
e melhorias de métodos, prepara postos de trabalho, faz cal-
culos e diagramas de produgio.

Agente de planeamento - E o(a) trabalhador(a) com mais
de trés anos de planeador que desempenha, entre outras, al-
gumas das seguintes fungdes: estuda e concebe esquemas de
planeamento; prepara planos ou programas de acgao; orienta
e executa ou colabora em investigagdo ou formacgao relacio-
nada com planeamento; analisa ou critica as acgdes em cur-
s0; prepara os langamentos de matérias-primas na produgao,
utilizando técnicas especificas de planeamento; calculo de
matérias-primas e encomendas.

Planeador(a) - E o(a) trabalhador(a) que coadjuva o
agente de planeamento.

Seleccionador(a) de amostras - E o(a) trabalhador(a) que
recebe ordens do encarregado de acabamentos e selecciona
as amostras e mostruarios.

Empregado(a) de amostras - E o(a) trabalhador(a) que
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executa varios servigos na sec¢do de amostras.

Confeccionador(a) de cartazes - E o(a) trabalhador(a)
que se ocupa da confecgdo e preparagdo de cartazes e mos-
truarios para serem apresentados pelos servigos comerciais
de vendas.

Analista - E o(a) trabalhador(a) que executa todos os tra-
balhos praticos respeitantes a analises e ensaios, trabalhando
com todo o equipamento laboratorial.

Condicionador(a) - E o(a) trabalhador(a) que executa as
tarefas de condicionamento de matérias-primas ou produtos
acabados.

Preparador(a) de laboratério - E o(a) trabalhador(a)
que, sob a orientagdo do chefe de laboratorio ou do analista,
prepara todos e quaisquer materiais ¢ produtos necessarios
para os ensaios, analises e outros servigos laboratoriais.

Area 6 - Comercial
6.1- Lojas

Caixeiro(a)-chefe - E o(a) trabalhador(a) que coordena,
dirige e controla o trabalho e as vendas no estabelecimento
de venda ao publico.

Caixeiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que vende a mercado-
ria ao publico. Demonstra o artigo e evidencia as qualidades
do mesmo. E por vezes encarregado de fazer o inventario
periodico das exigéncias.

6.2- Armazém

Empregado(a) de armazém - E o(a) trabalhador(a) que
assume a responsabilidade pela mercadoria existente no ar-
mazém, controlando a sua entrada e saida, executando, no-
meadamente, trabalhos de escrituracdo, pesagem ou medi-
¢do; orienta ¢ ajuda a movimentagdo dos produtos entrados
¢ saidos do armazém.

Arrumador(a)/embalador(a) - E o(a) trabalhador(a) que
presta a sua actividade no armazém, designadamente rece-
bendo, transportando, arrumando, distribuindo ¢ embalando
as mercadorias.

Operador(a) de mdaquinas de enfardar - E o(a) trabalha-
-dor(a) que no armazém procede ao enfardamento mecanico
dos fios ou matérias -primas, podendo eventualmente ajudar
ao servigo de armazém.

Apartador(a) de fios - E o(a) trabalhador(a) que separa e
escolhe os fios.

Pesador(a) - E o(a) trabalhador(a) que pesa, regista, clas-
sifica, transporta, distribui e arruma todos os materiais e pro-
dutos que dao entrada e saida no armazém.

6.3- Compras, vendas e marketing

Assistente  comercial ou Vendedor(a) - E o(a)
trabalhador(a) que predominantemente promove e vende
mercadorias por conta da entidade patronal; transmite as en-
comendas a administragdo e faz relatorios sobre as transac-
¢oes efectuadas e as condi¢des de mercado.

Area 7 - Complementares
7.1- Seguranga, higiene e saude

Médico(a) do trabalho - Desenvolve estudos e acgdes so-

bre condig¢des de higiene, saude dos trabalhadores e ambien-
te de trabalho, procedendo aos exames médicos de admissdo,
periddicos e ocasionais.

Técnico(a) superior da drea social - E o(a) trabalhador(a)
que com curso proprio intervém na resolugdo dos problemas
humanos e profissionais dos trabalhadores, na defesa dos
seus direitos e interesses, nomeadamente:

a) Nos processos de acolhimento (admissdes), integragdo,
transferéncias, reconversdo, formagdo, remuneracdo, infor-
magao, reforma e estagio;

b) Nas situagdes de pensdo provocadas por deficiéncia de
organizagdo geral da empresa, particularmente pela organi-
zacdo técnico-social e condigdes ou natureza do trabalho;

¢) Nas situacdes de desajustamento social dos trabalhado-
res;

d) Nas situagdes que resultem da localizag¢do geografica da
empresa;

e) Nas situagdes especiais do trabalho feminino, de meno-
res, acidentados e reconvertidos;

f) No estudo e diagnéstico dos problemas individuais re-
sultantes da situagdo de trabalho ¢ dos problemas de infor-
macao;

2) Na formulagdo de politicas sociais, através da realiza-
¢do de estudos e emissdo de pareceres;

h) Na organizagdo, funcionamento e melhoria das realiza-
¢oes sociais;

i) Na comissdo de seguranga ¢ em todos os dominios de
higiene e seguranca no trabalho;

) Nos servigos de medicina no trabalho.

Enfermeiro(a)-coordenador - E o(a) trabalhador(a)que se
responsabiliza pelo servigo, orienta, coordena e supervisiona
os demais profissionais, sem prejuizo de executaras fungdes
inerentes a sua profissdo.

Enfermeiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que administra a
terapéutica ¢ os tratamentos prescritos pelo médico; presta
primeiros socorros de urgéncia; presta cuidados de enferma-
gem basicos ¢ globais aos trabalhadores da empresa, sdos
ou doentes; faz educagdo sanitaria, ensinando os cuidados a
ter ndo so para manter o seu grau de satde ¢ até aumenta-la,
com especial énfase para as medidas de proteccdo e segu-
ranga no trabalho, como para preveniras doengas em geral ¢
as profissionais em particular; observa os trabalhadores sdos
ou doentes; verifica temperatura, pulso, respiragdo, tensao
arterial, peso, altura, procurando detectar precocemente si-
nais e sintomas de doenga e encaminha -os para o médico;
auxilia o médico na consulta e nos meios complementares de
diagnostico e tratamento; responsabilizando-se pelo equipa-
mento médico e aspecto acolhedor dos gabinetes do servigo
médico; efectua registos relacionados com a sua actividade,
por forma a informar o médico e assegurar a continuidade
dos cuidados de enfermagem. Quando existe mais que um
profissional ¢ um deles orienta os servigos, este sera classifi-
cado como enfermeiro coordenador.

Técnico(a) superior de segurancga e higiene no trabalho
- E o(a) trabalhador(a) que organiza, desenvolve, coordena e
controla as actividades de prevengdo ¢ de protecgdo contra
riscos profissionais.

Técnico(a) de seguranca e higiene no trabalho - E o(a)
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trabalhador(a) que desenvolve actividades de prevengao e de
proteccdo contra riscos profissionais.

7.2- Portaria

Porteiro/a - E o(a) trabalhador(a), devidamente habilita-
do, integrado nos servigos internos da empresa nos termos da
lei, que atende os visitantes, informa-se das suas pretensdes
e anuncia-os ou indica-lhes a quem se devem dirigir. Por ve-
zes é incumbido de controlar entradas e saidas de visitantes,
mercadorias e veiculos. Pode ser encarregado da recepgdo da
correspondéncia.

7.3- Refeitorios/cantinas

Ecénomo(a) - E o(a) trabalhador(a) que orienta, fiscaliza
ou executa os servicos de recebimento, armazenagem, con-
servacao e fornecimento das mercadorias destinadas a prepa-
racdo e servigo de refeicdes. Pode ainda ser encarregado da
aquisicao dos artigos necessarios ao fornecimento normal do
refeitorio e ser responsavel pelos registos.

Chefe de refeitério - E o(a) trabalhador(a) que superin-
tende nos trabalhos de distribuicao das refei¢des orientando
e vigiando os arranjos das salas e mesas das mesmas e as
preparagdes prévias de apoio ao seu eficiente servico, tais
como tratamento de lougas, vidros e talheres, tanto nas salas
como nas dependéncias de balcao e copa.

Controlador(a)-caixa - E o(a) trabalhador(a) que, ndo
exercendo predominantemente outras funcdes, emite contas
de consumo nas salas de refei¢des, recebe as respectivas im-
portancias, ainda que se trate de processos de pré-pagamento
ou recebimento de senhas e elabora os mapas de movimento
da sala em que presta servico, podendo auxiliar no servigo de
registo ou de controle.

Copeiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que regula, vigia e as-
segura o funcionamento das maquinas de lavar louga; regula
a entrada e temperatura da dgua, mistura: o detergente na
quantidade requerido, fixa o tempo de funcionamento, colo-
ca os utensilios a lavar em tabuleiro apropriados ao tipo de
louca a lavar, lava na banca da louga os utensilios que nao
podem ou ndo devem ser lavados na maquina de lavar em
banca propria a louga de cozinha (tachos, panelas, frigidei-
ras e demais utensilios), arrumando os utensilios lavados nos
seus lugares proprios. Pode ajudar em servigos de preparacao
de refeigdes e, excepcionalmente, em servigos de refeicdes.

Cozinheiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que prepara, tempe-
ra os alimentos destinados as refei¢des e elabora ou contribui
para a elaboracdo das ementas. Quando houver trés ou mais
cozinheiros, um sera classificado de chefe de cozinha e tera
um vencimento superior em 2,50 €.

Despenseiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que armazena,
conserva e distribui géneros alimenticios e outros produto
sem refeitorios. Pode ser incumbido da compra e registo dos
géneros alimenticios.

Empregado(a) de balcdo - E o(a) trabalhador(a) que ser-
ve bebidas e refeicdes ao balcdo. Executa ou coopera nos
trabalhos de asseio e arrumagao da sua secgao.

Empregado(a) de refeitério - E o trabalhador que execu-
ta nos varios sectores do refeitdrio os trabalhos relativos ao
servigo de refeicdo. Pode proceder a servigos de preparacao

das refeigdes e executar servigos de limpeza e asseio dos di-
versos sectores.

7.4-Jardins e limpeza

Chefe de limpeza - E o(a) trabalhador(a) que tem a seu
cargo o estado de limpeza de toda a fabrica e dirige e orienta
o restante pessoal de limpeza.

Empregado(a) de limpeza - E o(a) trabalhador(a) que
executa o trabalho de limpeza em todos os compartimentos
da fabrica bem como jardins e acessos interiores.

Jardineiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que se ocupados tra-
balhos de jardinagem, podendo igualmente cuidar da horta
ou pomar ou mata, quando anexo as instalagdes da empresa.

7.5- Creches

Educador(a) de infancia - E o(a) trabalhador(a) que, com
o curso adequado, dirige e orienta a creche.

Auxiliar de educador(a) de infincia - E o(a) trabalhador(a)
que auxilia nas suas fungdes a educador(a) infantil.

Vigilante - E o(a) trabalhador(a) que toma conta de um
grupo de criangas sob a orientacao da educador(a) de infan-
cia ou da auxiliar de educador(a) infantil.

Nota final: é eliminada a categoria profissional de lami-
nador. O trabalhador anteriormente classificado naquela ca-
tegoria profissional mantém a respectiva categoria profissio-
nal, sendo remunerado pelo grupo salarial 1.

Nota: Em 2014, foi eliminada a categoria profissional de
guarda, sendo os trabalhadores reclassificados em porteiros
com as novas fungdes decorrentes da categoria profissional.

ANEXOI-C

Categorias profissionais

Téxteis-lar, téxtil algodoeira e fibras, rendas, bordados,
passamanarias e tapecaria

Sector administrativo

Assistente administrativo - E o(a) trabalhador(a) que, sob
orientagdo e instrugdes da hierarquia, executa tarefas admi-
nistrativas, que podem variar segundo a natureza ou sector
da empresa onde trabalha. Prepara, junta e ordena elementos,
de natureza administrativa, para consulta e para elaboragao
de respostas. Pode ter conhecimento e pratica de contabilida-
de e fiscalidade, recursos humanos e marketing comerciais.
Atende e esclarece o publico, interno ou externo a empresa,
quer pelo telefone quer através de contacto directo, encami-
nhando, se necessario, o seu atendimento para os respectivos
servigos ou departamentos da empresa. Faz processamento
de texto e arquiva correspondéncia e ou outro expediente
administrativo. Utiliza meios tecnoldgicos adequados ao de-
sempenho da sua fungdo.

Auxiliar administrativo - E o(a) trabalhador(a) que exe-
cuta diversos servigos tais como: anunciar visitantes, enca-
minha-los ou informa-los; fazer recados, estampilhar e entre-
gar a correspondéncia; executar diversos servigos analogos
tais como entrega de mensagens e objectos inerentes ao ser-
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vico interno e distribui¢do da correspondéncia aos servigos a
que ¢ destinada. Pode ainda executar servigos de reproducao
e enderegamento de documentos e executa trabalho de apoio
aos servigos administrativos.

Técnico(a) administrativo - E o(a) trabalhador(a) que
a partir de objectivos definidos superiormente, organiza e
executa as tarefas administrativas de maior responsabilidade
e especializag@o, que podem variar segundo a natureza ou
sector da empresa onde trabalha, nomeadamente de apoio a
contabilidade geral, de apoio a gestdao de recursos humanos,
nomeadamente a gestdo do economato, podendo ser o elo de
ligacdo entre os administrativos e as chefias. Pode ter conhe-
cimentos e pratica de marketing. Minuta, faz processamento
de texto e arquiva correspondéncia e ou outro expediente
administrativo. Utiliza meios tecnoldgicos adequados ao de-
sempenho da sua fung@o. Podera coordenar profissionais de
qualificagdo inferior.

Técnico(a) de contabilidade - E o(a) trabalhador(a) que
organiza documentos para classificacdo, verificando a sua
conformidade com as disposigdes legais; classifica os do-
cumentos em func¢do do seu contetido, registando os dados
referentes a sua movimentacao, de acordo como plano oficial
de contas do sector respectivo; efectua o registo das opera-
¢Oes contabilisticas da empresa, ordenando os movimentos
pelo débito e crédito nas respectivas contas de acordo com a
natureza do documento utilizando aplica¢des informaticas e
documentos e livros auxiliares obrigatorios; calcula e ou de-
termina e regista impostos, taxas, tarifas a receber e a pagar;
regista e controla as operagdes bancarias; prepara a docu-
mentacdo necessaria ao cumprimento de obrigagdes legais
e ao controlo das actividades; recolhe dados necessarios a
elaboragdo de relatorios periddicos da situagdo econdmica
da empresa, nomeadamente, orcamentos, planos de acg¢@o,
inventarios e relatérios. Organiza e arquiva os documentos
relativos a actividade contabilistica.

Técnico(a) de secretariado - E o(a) trabalhador(a) res-
ponsavel pelas diversas tarefas de secretariado necessarias
ao correcto funcionamento de um gabinete ou da direc¢ao/
chefia da empresa. As tarefas de secretariado sdo entre ou-
tras, processar, traduzir relatdrios, cartas e actas, atender
telefonemas, receber visitantes, contactar clientes, preen-
cher impressos, enviar documentos através de correio, fax
e correio electronico e organizar e manter diversos ficheiros
e dossiers, organizar a agenda, efectuando marcagao de reu-
nides, entrevistas e outros compromissos. Pode também pre-
parar processos para a chefia, compilando a documentagao e
a informagdo necessarias, transmitir decisdes, providenciar
reunides de trabalho e redigir as suas actas, tirar fotocopias,
receber e classificar correspondéncia e documentos, efectuar
a marcagdo de viagens e assegurar a ligagdo entre profissio-
nais e o resto dos elementos da organizagdo. Utiliza meios
tecnoldgicos adequados ao desempenho da sua fungéo.

Operador(a) informatico - E o(a) trabalhador(a) que,
predominantemente recepciona os elementos necessarios a
execugdo de trabalhos no computador, controla a execugéo,
conforme o programa de exploragdo regista as ocorréncias e
reune os elementos resultantes. Prepara, opera e controla o
computador através da consola. Assegura a organizacdo dos

meios e servigos informaticos, prestando todas as informa-
¢des e apoios aos seus superiores hierarquicos. Tem ainda
por fungdes accionar e vigiar o tratamento da informagéo e
preparar o equipamento consoante os trabalhos a executar
pelos utilizadores.

Director(a) de servigos - E o(a) trabalhador(a) que estu-
da, organiza, dirige e coordena, nos limites dos poderes de
que esta investido, as actividades do organismo ou da em-
presa, ou de um ou varios dos seus departamentos. Exerce
fungdes tais como: colaborar na determinagdo da politica da
empresa; planear a utilizagdo mais conveniente de mao-de-
-obra, equipamento, materiais, instalagdes e capitais; orien-
tar, dirigir e fiscalizar a actividade do organismo ou empresa
segundo os planos estabelecidos, apolitica adoptada e as nor-
mas e regulamentos prescritos; criar e manter uma estrutura
administrativa que permita explorar e dirigir a empresa de
maneira eficaz; colaborar na fixag@o da politica financeira, e
exercer a verifica¢do dos custos.

Secretdario(a)-geral - Nas associa¢des ou federagdes ou
outras entidades patronais similares, apoia a direcgdo, prepa-
rando as questdes por ela a decidir, organizando e dirigindo
superiormente a actividade dos servigos.

Chefe de escritério - E o profissional que superintende
em todos os servi¢os de escritorio.

Chefe de servicos - E o profissional que dirige um depar-
tamento dos servigos sob a autoridade do chefe de escritorio.

Chefe de departamento - Estuda, organiza, dirige ¢ co-
ordena, sob a orienta¢do do seu superior hierarquico, num
ou varios dos departamentos da empresa, as actividades que
lhe sdo proprias; exerce, dentro do departamento que che-
fia e nos limites da sua competéncia, fungdes de direcgdo,
orientagdo e fiscalizagdo do pessoal sob as suas ordens ¢ de
planeamento das actividades de departamento, segundo as
orientagdes ¢ fins definidos; propde a aquisi¢do de equipa-
mento ¢ materiais ¢ a admissao de pessoal necessario ao bom
funcionamento do departamento, ¢ executa outras fung¢des
semelhantes.

Contabilista/técnico(a) de contas - Organiza ¢ dirige os
servicos de contabilidade e da conselhos sobre problemas
de natureza contabilistica; estuda a planificagdo de circuitos
contabilisticos, analisando os diversos sectores de actividade
da empresa, de forma a assegurar uma recolha de elementos
precisos, com vista a determinagdo de custos e resultados de
exploragdo; elabora o plano de contas a utilizar para a ob-
teng¢@o dos elementos mais adequados a gestdo economica-
-financeira e cumprimento da legislacdo comercial e fiscal;
supervisiona a escrituragdo dos registos e livros de contabi-
lidade, coordenando, orientando e dirigindo os empregados
encarregados dessa execucdo; fornece os elementos conta-
bilisticos necessarios a defini¢do da politica or¢amental e
organiza e assegura o controlo da execuc¢do do orgamento;
elabora ou certifica os balancetes e outras informagdes conta-
bilisticas a submeter a administragdo ou a fornecer a servigos
publicos; procede ao apuramento de resultados, dirigindo o
encerramento das contas e a elaboragao do respectivo ba-
lango, que apresenta e assina; elabora o relatorio explicativo
que acompanha a apresentagdo de contas ou fornece indica-
¢Oes para essa elaboracdo; efectua as revisdes contabilisticas
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necessarias, verificando os livros ou registos, para se certifi-
car da correcgdio da respectiva escrituragio. E o responsavel
pela contabilidade das empresas.

Analista de sistemas - Concebe e projecta, no ambito do
tratamento automatico da informag@o, os sistemas que me-
lhor respondam aos fins em vista, tendo em conta os meios
de tratamento disponiveis; consulta os interessados afim de
recolher elementos elucidativos dos objectivos que se tém
em vista; determina se ¢ possivel e economicamente rendivel
utilizar um sistema de tratamento automatico de informagao;
examina os dados obtidos, determina qual a informagdo a
ser recolhida, com que periodicidade e em que ponto do seu
circuito, bem como a forma e a frequéncia com que devem
ser apresentados os resultados; determina as modificagdes a
introduzir necessarias a normaliza¢do dos dados e as trans-
formagdes a fazer na sequéncia das operagdes; prepara ordi-
nogramas e outras especifica¢des para o programador; efec-
tua testes, a fim de se certificar se o tratamento automatico
da informacao se adapta aos fins em vista, e, caso contrario,
introduz as modificagdes necessarias. Pode ser incumbido de
dirigir a preparagdo dos programas. Pode coordenar os tra-
balhos das pessoas encarregadas de executar as fases suces-
sivas das operacdes da analise do problema. Pode dirigir e
coordenar a instalacdo de sistemas de tratamento automatico
de informagao.

Chefe de secc¢io - E o(a) trabalhador(a) que coordena,
dirige e controla o trabalho de um grupo de profissionais da
sua secg¢ao.

Programador(a) - Estabelece programas que se destinam
a comandar operacdes de tratamento automatico da informa-
¢do por computador; recebe as especificagdes e instrugdes
preparadas pelo analista de sistemas, incluindo todos os
dados elucidativos dos objectivos a atingir; prepara os or-
dinogramas ¢ procede a codificagdo dos programas; escreve
instruc¢des para o computador; procede a testes para verificar
a validade do programa e introduz-lhe altera¢des sempre que
necessario; apresenta os resultados obtidos sob forma de ma-
pas, cartdes perfurados, suportes magnéticos ou por outros
processos. Pode fornecer instrugdes escritas para o pessoal
encarregado de trabalhar com o computador.

Tesoureiro(a) - Dirige a tesouraria, em escritorios em que
haja departamento proprio, tendo a responsabilidade dos va-
lores de caixa que lhe estdo confiados, verifica as diversas
caixas e confere as respectivas existéncias; prepara os fundos
para serem depositados nos bancos e toma as disposi¢des ne-
cessarias para levantamentos; verifica periodicamente se o
montante dos valores em caixa coincide com o que os livros
indicam. Pode, por vezes, autorizar certas despesas e execu-
tar outras tarefas relacionadas comas operagdes financeiras.

Correspondente em linguas estrangeiras - Redige cartas
e quaisquer outros documentos de escritorio em linguas es-
trangeiras, dando-lhes seguimento apropriado; 1€ e traduz, se
necessario, o correio recebido e junta-lhe a correspondéncia;
deve ainda operar com o telex em lingua estrangeira, poden-
do eventualmente estenografar.

Caixa - Tem a seu cargo as operacdes da caixa e registo
do movimento relativo a transacgdes respeitantes a gestdo
da empresa. Recebe numerario e outros valores e verifica se

a sua importancia corresponde a indicada nas notas de ven-
da ou nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as folhas
de pagamento. Pode preparar os fundos destinados a serem
depositados e tomar as disposi¢des necessarias para os le-
vantamentos.

Recepcionista - Recebe clientes e da explicagdes sobre
os artigos, transmitindo indicagdes dos respectivos departa-
mentos; assiste na portaria recebendo e atendendo visitantes
que pretendam encaminhar-se para a administragdao ou para
funcionarios superiores, ou atendendo outros visitantes com
orientagdo das suas visitas ¢ transmissdo de indicagdes va-
rias.

Telefonista:

1- Presta servigo numa central telefonica, transmitindo aos
telefones internos as chamadas recebidas e estabelecendo li-
gacgOes internas ou para o exterior. Responde, se necessario,
a pedidos de informagdes telefonicas;

2- As categorias que correspondem a esta profissdo serdo
atribuidas de acordo com as seguintes exigéncias: manipu-
lacdo de aparelhos de comutagdo com capacidade igual ou
inferior a 16 postos suplementares.

Continuo(a) - Executa diversos servigos, tais como:
anunciar visitantes, encaminha-los ou informa-los; fazer re-
cados, estampilhar e entregar correspondéncia; executar di-
versos servigos analogos, tais como entrega de mensagens e
objectos inerentes ao servigo interno e distribui¢do da corres-
pondéncia aos servigos a que ¢ destinada. Pode ainda execu-
tar servi¢o de reprodugdo e enderecamento de documentos.

Servente de limpeza - Limpa e arruma as salas, escritd-
rios, corredores ¢ outras dependéncias, podendo executar ou-
tras tarefas relacionadas com limpeza e arrumagoes.

ANEXO II

Condic¢oes particulares dos aprendizes - Condicdes
particulares dos ajudantes - Carreira profissional

Téxteis-lar, téxtil algodoeira e fibras, rendas, bordados,
passamanarias, tapecaria e lanificios

I - Aprendizes

Sem prejuizo do disposto no artigo 273.° e seguintes da
Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, o periodo de aprendiza-
gem e respectiva retribui¢do ¢ o que segue, com excepcao
dos casos especiais constantes deste anexo I1:

Retribui¢do/M
Idade de admissdo CHbuIGaorieses
RMMG Remun. Categ. CCT
70 % 85 %
Menos de 16 anos 12 6 6
Com 16 ou 17 anos 6 6 6
Com mais de 18 anos 3 - 6

RMMG - Retribui¢do Minima Mensal Garantida.
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Sendo que:

Na primeira fase de aprendizagem, a remuneragdo men-
sal ¢ a que resulta da aplicagdo do disposto nos artigos 273.°
a275.°da Lein.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

Na segunda e terceira fase de aprendizagem, a remune-
racdo mensal ¢ igual a aplicagdo da percentagem de 70 %
e 85 % da remuneracdo da categoria profissional para que
aprende, sem que possa ser inferior a que resultaria da apli-
cacdo dos artigos 273.° a 275.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de
Fevereiro.

O tempo de formacgdo passado noutras entidades patro-
nais, desde que documentado e visando a mesma qualifica-
¢do, é considerado para efeitos de contagem do primeiro ano
de aprendizagem.

Os trabalhadores que possuam curso técnico-profissional
ou curso obtido no sistema de formagao profissional qualifi-
cando para a respectiva profissdo, tém um periodo maximo
de seis meses de aprendizagem.

II - Ajudantes

1- As empresas abrangidas pelo presente contrato colecti-
vo de trabalho podem admitir ao seu servigo trabalhadores
com a categoria profissional de ajudante de: abridor/batedor,
afinador, alargador, branqueador, calandrador, cardador, de-
buxador, engomador, esfarrapador, estampador, maquinista
de maquinas de agulhetas de plastico ou de aco, maquinista
de maquinas de cobrir borracha, maquinista de maquinas de
fabrico de corddes ¢ soutache, maquinista de maquinas de
fabrico de franjas e galdes, maquinista de maquinas saurer
e analogas, oficial de roda, oficial de mesa, operador de fa-
brico de feltro, ramulador, secador, tintureiro, vaporizador,
jardineiro e ainda o ajudante de operador de maquinas de
tingir nas empresas de tapegaria, e o guarda-livros, e o dese-
nhador nas empresas de lanificios, para coadjuvar o titular da
categoria no desempenho das suas fungdes.

2- Os ajudantes referidos nos nimeros um e dois, auferem
uma retribuicdo mensal correspondente ao grupo salarial
imediatamente inferior ao da categoria profissional que co-
adjuvam.

3- Os ajudantes referidos nos niimeros um e dois, serdo
promovidos a respectiva categoria logo que completem seis
anos de permanéncia nas fungdes que vinham desempenhan-
do.

4-Para além das situacdes referidas nos nimeros um e
dois, podem ainda ser admitidos trabalhadores com a cate-
goria profissional de ajudante de fogueiro e ajudante de elec-
tricista, nos seguintes termos:

a) Nos dois primeiros anos de exercicio de fungdes, o aju-
dante de fogueiro aufere a retribui¢do mensal do grupo sa-
larial I;

b) Nos dois anos seguintes de permanéncia na categoria,
o ajudante de fogueiro aufere a retribui¢do mensal do grupo
salarial H;

¢) No primeiro ano de exercicio de fungdes, o ajudante de
electricista do 1.° ano aufere a retribuicdo mensal do grupo
salarial H;

d) No segundo ano de permanéncia na categoria, o ajudan-
te de electricista do 2.° ano, aufere a retribuicdo mensal do

grupo salarial G.

5- O ajudante de fogueiro é promovido a categoria pro-
fissional de fogueiro apds a permanéncia de quatro anos no
exercicio das fungoes.

6- O ajudante de electricista do 1.° ano é promovido a cate-
goria profissional de ajudante de electricista do 2.° ano apos
a permanéncia de um ano no exercicio das fungdes.

7- A admissdo de trabalhadores com a categoria profissio-
nal de ajudante de motorista, ndo ¢ aplicavel o disposto no
nimero trés.

IIT - Carreiras profissionais
Atribuicdo de categorias profissionais - Electricistas

Os estagiarios (aprendizes), serdo promovidos a ajudan-
tes apo6s 1 ano de estagio (aprendizagem), sendo a retribui-
¢do definida nos termos do disposto nos artigos 273.°a 275.°
da Lein.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

O ajudante de electricista, ap6s ter permanecido dois anos
nesta categoria ¢ promovido a pré-oficial electricista, quando
a categoria exista ou, ndo existindo, a oficial electricista.

O pré-oficial electricista, ap6s a permanéncia de dois
anos nesta categoria ¢ promovido a oficial electricista.

Os trabalhadores que exer¢cam fungdes na area da electri-
cidade, ascender@o ao nivel imediatamente superior ao fim
de um ano de permanéncia na categoria de acordo com o
enquadramento previsto no anexo III, anexo III-A e anexo
111-B.

Atribuicdao de categorias profissionais - Trabalhadores
metalurgicos

Sdo admitidos na categoria de estagiarios (aprendizes),
os jovens dos 16 aos 17 anos de idade que ingressem em pro-
fissdes em que a mesma seja permitida, com a duragdo de 1
ano, sendo a retribui¢do definida nos termos do disposto nos
artigos 273.°a 275.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

Os trabalhadores que exercam fungdes na area da meta-
largica, ascenderdo ao nivel imediatamente superior ao fim
de dois anos de permanéncia na categoria, e depois de per-
manecerem quatro anos nessa nova categoria, deverdo as-
cender ao nivel imediatamente superior.

A entidade patronal podera recusar a ascensdo automati-
ca ao escaldo superior, no caso de o trabalhador ndo possuir
a aptiddo necessaria, devendo declara-lo por escrito.

Podera o trabalhador ndo aceitando a decisdo proferida
nos termos do nimero anterior, requerer a realizagdo de um
exame técnico-profissional a efectuar no seu posto normal
de trabalho.

Para o efeito do disposto no numero anterior, o juri sera
constituido por dois elementos, um designado pelo delegado
sindical, pela comissdo sindical ou na sua falta pelo sindica-
to; o outro da responsabilidade da entidade patronal. Na falta
de acordo designar@o um terceiro elemento que decidira.

Atribuicdo de categorias profissionais - Construgao civil
e madeiras

Os estagiarios (aprendizes) da construg¢ao civil, cujo esta-
gio tem a duragdo de | ano, auferem uma retribui¢do mensal
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definida nos termos do disposto nos artigos 273.° a 275.° da
Lein.® 7/2009, de 12 de Fevereiro.

Os trabalhadores da area da construcdo civil ascenderdo
ao nivel imediatamente superior ao fim de trés anos na ca-
tegoria.

Dos profissionais engenheiros técnicos - Promogao

As classes 6 e 5 devem ser consideradas como bases de
formacao dos profissionais de engenharia cuja permanéncia
ndo podera ser superior a um ano na classe 6, findo o qual
transita para a categoria da classe 5.

O tempo de servigo prestado a empresa pelos trabalhado-
res-estudantes sera considerado como base de formagao pro-
fissional, desde que a actividade desenvolvida tenha conexao
com qualquer das fun¢des definidas no anexo I e referentes
a estes profissionais.

Trabalhadores de armazém - Periodo de aprendizagem

Os trabalhadores que ingressem na profissao de trabalha-
dores de armazém estdo sujeitos a um periodo de aprendiza-
gem conforme o quadro seguinte:

A partir dos 16 anos e até aos 17 anos, terdo um periodo
minimo de dois anos;

A partir dos 17 anos e até aos 18 anos, terdo um periodo
minimo de um ano e meio;

Com mais de 18 anos, terdo um periodo minimo de um
ano.

Remuneracio dos praticantes de armazém

Praticante do 1.° ano 80 %
Praticante do 2.° ano 85 %
Praticante com mais de 18 anos de idade 90 %

A remuneracdo dos praticantes ¢ determinada com base
na remuneragdo da categoria profissional para que praticam,
observado o disposto nos artigos 273.° a 275.° da Lei n.°
7/2009, de 12 de Fevereiro.

Trabalhadores fogueiros - Admissao

Nao ¢é permitida as empresas admitir ou manter ao seu
servigo individuos que ndo estejam nas condi¢des estabele-
cidas no Regulamento da Profissdo de Fogueiro para a Con-
ducdo de Geradores de Vapor.

S6 ¢ obrigatoria a existéncia de encarregado de fogueiro
nos casos em que existam trés ou mais fogueiros em cada
turno.

Ajudante de fogueiro - E o/a profissional que, sob a ex-
clusiva orientagao e responsabilidade deste, assegura o abas-
tecimento de combustivel, solido ou liquido, para geradores
de vapor, de carregamento manual ou automatico, e procede
a limpeza dos mesmos e da secgdo em que estdo instalados.
Exerce legalmente as fungdes nos termos do Decreto-Lei n.°
90/2010, de 22 de Julho e Decreto-Lei n.° 92/2011, de 27 de
Julho.

ANEXO II-A

Sector administrativo - Carreira profissional, dota-
¢0es minimas e acessos

Téxteis-lar, téxtil algodoeira e fibras, rendas, bordados,
passamanarias, tapecaria

1- No sector administrativo, ¢ obrigatdria a existéncia de:

a) Um(a) trabalhador(a) com a categoria de chefe de escri-
torio ou de servigos nos escritorios em que haja 15 ou mais
trabalhadores de escritorio e correlativos;

b) Um(a) trabalhador(a) classificado como chefe de seccao
ou equiparado por cada grupo de seis trabalhadores de escri-
torio e correlativos.

2- No sector administrativo e apds dois anos de permanén-
cia, os(as) trabalhadores(as) classificados de2.* classe pas-
sam a 1.* classe.

3- Os(as) trabalhadores(as) classificados(as) com a catego-
ria profissional de assistente administrativo, apos dois anos
de permanéncia passam a categoria profissional de técnico(a)
administrativo de 2.%

4- O disposto no niumero anterior so se aplica aos trabalha-
dores que tenham sido admitidos com a categoria profissio-
nal de terceiro-escriturario ou estagiario, em data anterior a
1 de Janeiro de 2004.

ANEXO II-B

Sector administrativo - Carreira profissional e
acessos

Lanificios

1- Com efeitos a partir das admissdes ocorridas no ano de
1977 e seguintes, os(as) trabalhadores(as)classificados(as)
como escriturarios(as) de 3.* ascenderdo a escriturarios(as)
de 2.* ao fim de trés anos na categoria; os(as) escriturarios(as)
de 2.* ascenderdo a escriturario(a) de 1.* ao fim de quatro
anos na categoria.

2- A partir de 1 de Margo de 2008, os(as) trabalhadores(as)
classificados(as), nesta data, como auxiliar administrativo
serdo promovidos(as) a assistente administrativo apos trés
anos de permanéncia na categoria e a técnico(a) administra-
tivo ao fim de quatro anos na categoria.

3- Apartir de 1 de Margo de 2008, os(as) trabalhadores(as),
nesta data, classificados(as) como assistente administrativo
serdo promovidos(as) a técnico (a)administrativo ao fim de
quatro anos na categoria.

4- O disposto nos ntimeros 2 e 3 s6 se aplica aos trabalha-
dores que tenham sido admitidos como escriturarios antes de
1 de Margo de 2008.
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ANEXO III

Enquadramento profissional

Téxteis-lar, téxtil algodoeira e fibras, rendas, bordados e passamanarias

Desenhador/a (mais de 6 anos)

Magquetista

Agente de planeamento

Categorias Areas Niveis de qualificagdo
A
Chefe de organizacdo ou de producdo 1 2.2
Director/a técnico 1 1
Técnico/a de engenharia da classe 5 4.5 1
Médico/a de trabalho 6.1 1
B
Encarregado/a geral 2 2.2
Encarregado/a geral de armazém 2 2.2
Técnico/a de téxteis técnicos 4.5 2.2
Técnico/a de engenharia da classe 6 4.5 1
Criador/a de moda («designer») 4.5 1
Desenhador/a principal téxtil 4.5 42
Técnico/a de bordados 4.5 2.2
Desenhador/a especializado ou arte finalista 4.5 4.2
Magquetista especializado 4.5 53
Desenhador/a projectista 4.5 4.2
Chefe de compras e vendas 5.3 3
Técnico/a superior da area social 6.1 2.1
Técnico/a superior de seguranca e higiene no trabalho 6.1 1
C
Chefe de electricistas (encarregado) 2 3
Chefe de armazém/secgdo (encarregado) 2 3
Chefe controlador/a qualidade 2 3
Chefe laboratério 2 3
Chefe sec¢ao controlador/a trafego 2 3
Mestre ou chefe de secgdo 2 3
Chefe serralharia 2 3
Encarregado/a fogueiro 2 3
Chefe oficina carpintaria 2 3
Debuxador/a 4.5 53
Colorista 4.5 53
4.5 5.3
4.5 5.3
4.6 4.2
4.6 4.2

Agente de tempos e métodos
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Técnico/a de laboratorio 4.6 4.2
Chefe de produto 53 3

Inspector de vendas 5.3 3

Enfermeiro/a coordenador 6.1 5.3

D

Adjunto/a de chefe de sec¢@o ou mestre 2 53
Adjunto/a de chefe de sec¢ao 2 53
Encarregado/a 2 3

Afinador/a-montador/a 4.1 53
Fresador/a mecanico de 1.? 4.1 53
Mandrilador/a mecénico de 1.* 4.1 53
Mecanico/a de aparelhos de precisdo de 1.* 4.1 53
Mecanico/a de automoveis de 1.* 4.1 53
Montador/a-ajustador/a de maquinas de 1. 4.1 4.2
Oficial electricista 4.1 53
Rectificador/a mecanico de 1.* 4.1 53
Serralheiro/a civil de 1.% 4.1 53
Serralheiro/a de ferramentas, moldes, cunhos e cortantes de 1.* 4.1 5.3
Serralheiro/a mecanico de 1. 4.1 5.3
Soldador/a electroarco/oxiacetilénico de 1. 4.1 5.3
Torneiro/a mecénico de 1.* 4.1 53
Caldeireiro/a de 1.* 4.1 53
Aplainador/a mecanico de 1.* 4.1 53
Controlador/a de qualidade (mais de 1 ano) 4.1 5.3
Fogueiro/a de 1.2 4.2 53
Motorista de pesados 4.4 5.4
Modelista 4.5 5.3
Desenhador/a (3 a 6 anos) 4.5 53
Retocador/a especializado/a 4.5 53
Chefe de sec¢do de amostras ou cartazes 4.6 3

Caixeiro/a-chefe 5.1 3

Vitrinista 5.1 53
Fiel de armazém 5.2 54
Assistente comercial ou vendedor/a 53 5.2
Enfermeiro/a 6.1 4.1
Educador/a de infancia 6.5 4.1

E

Afinador/a 4.1 53
Afiador/a de ferramentas de 1.* 4.1 53
Aplainador/a mecanico de 2.* 4.1 53
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Ferreiro/a ou forjador/a de 1.? 4.1 53
Funileiro/a-latoeiro/a de 1.* 4.1 53
Operador/a de maquinas de pantdgrafo de 1.* 4.1 53
Apontador/a metalargico (mais de 1 ano) 4.1 53
Gravador/a de 1.? 4.1 5.3
Controlador/a de qualidade (até 1 ano) 4.1 53
Montador/a-ajustador/a de maquinas de 2.* 4.1 4.2
Metalizador/a de 1.2 4.1 53
Assentador/a de isolamentos térmicos os acusticos de 1.% 4.1 53
Riscador/a de madeiras ou planteador/a de 1.* 4.1 53
Calceteiro/a de 1.* 4.1 5.3
Canteiro/a de 1.* 4.1 53
Carpinteiro/a de tosco ou cofragem de 1.? 4.1 5.3
Cimenteiro/a de 1.7 4.1 53
Estucador/a de 1.% 4.1 53
Espalhador/a de betuminosos de 1.* 4.1 53
Ladrilhador/a ou azulejador/a de 1.% 4.1 53
Mineiro/a de 1.* 4.1 53
Marmoritador/a de 1.? 4.1 53
Mecanico/a de carpintaria de 1.% 4.1 6.2
Magquinista de estacaria de 1.% 4.1 6.2
Marceneiro/a de 1.? 4.1 53
Magariqueiro/a 4.1 53
Caixoteiro/a de 1.% 4.1 6.2
Facejador/a de 1.7 4.1 53
Perfilador/a de 1.# 4.1 53
Serrador/a de serra circular de 1.* 4.1 5.3
Serrador/a de serra de fita de 1.* 4.1 5.3
Armador/a de ferro de 1.% 4.1 5.3
Apontador/a (mais de 1 ano) 4.1 53
Condutor/a-manobrador/a 4.1 53
Canalizador/a de 1.2 4.1 53
Carpinteiro/a de limpos de 1.% 4.1 53
Fresador/a mecanico de 2.? 4.1 53
Mecanico/a de aparelhos de precisdo de 2.* 4.1 53
Mecanico/a de automoveis de 2.* 4.1 5.3
Pedreiro/a ou trolha de 1.* 4.1 5.3
Pintor/a de 1.2 4.1 53
Pré-oficial electricista do 2.° ano 4.1 A
Serralheiro/a civil de 2.% 4.1 53
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Serralheiro/a mecanico de 2.? 4.1 53
Torneiro/a mecanico de 2.% 4.1 53
Picador/a de cartdes Jacquard 4.1 53
Rectificador/a de «flats» de 1.* 4.1 5.3
Serralheiro/a de ferramentas, moldes, cunhos e cortantes de 2.* 4.1 5.3
Soldador/a electroarco ou oxiacetilénico de 2.* 4.1 53
Penteeiro/a de 1.? 4.1 53
Rectificador mecanico de 2.% 4.1 53
Caldeireiro de 2.% 4.1 53
Mandrilador mecanico de 2.% 4.1 53
Desenhador/a (até 3 anos) 4.5 53
Analista de laboratdrio de ensaios quimicos ou fisicos 4.6 53
Cronometrista 4.6 5.3
Planificador/a ou planeador/a 4.6 4.2
Conferente 52 6.1
Técnico/a de seguranga e higiene no trabalho 6.1 53
Impressor/a de litografia 6.6 53
Impressor/a de rotogravura 6.6 53
Transportador/a de litografia 6.6 5.3
Compositor/a de tipografia 6.6 53
Impressor/a de tipografia 6.6 53
Impressora/a sobre papel e téxteis 6.6 53
Impressora/a de serigrafia 6.6 6.2
F
Chefe de linha ou grupo 2 53
Operador/a de extrusao 32 53
Estampador/a ao quadro, ao rolo manual ou a pistola 3.5 53
Picador/a de cartdes de debuxo 4.1 5.3
Afiador/a de ferramentas de 2.? 4.1 53
Aplainador/a mecénico de 3.* 4.1 53
Ferreiro/a ou forjador/a de 2.* 4.1 53
Funileiro/a-latoeiro de 2.% 4.1 53
Operador/a de maquinas de fabrico de fechos de correr 4.1 43
Operador/a de maquinas de pantdgrafo de 2.* 4.1 53
Apontador/a metalargico/a (menos de 1 ano) 4.1 53
Gravador/a de 2.* 4.1 53
Montador/a-ajustador/a de maquinas de 3.% 4.1 4.2
Metalizador/a de 2.* 4.1 5.3
Assentador/a de isolamentos térmicos os acusticos de 2.* 4.1 53
Riscador/a de madeiras ou planteador/a de 2.% 4.1 53
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Calceteiro/a de 2.2 4.1 6.2
Canteiro/a de 2.? 4.1 53
Carpinteiro/a de tosco ou cofragem de 2.* 4.1 5.3
Cimenteiro/a de 2.* 4.1 5.3
Estucador/a de 2.* 4.1 53
Espalhador/a de betuminosos de 2.% 4.1 53
Ladrilhador/a ou azulejador/a de 2.* 4.1 53
Mineiro/a de 2.% 4.1 53
Marmoritador/a de 2.% 4.1 53
Mecanico/a de carpintaria de 2.* 4.1 6.2
Magquinista de estacaria de 2.* 4.1 53
Marceneiro/a de 2.* 4.1 53
Caixoteiro/a de 2.* 4.1 6.2
Facejador/a de 2.7 4.1 53
Perfilador/a de 2.* 4.1 53
Serrador/a de serra circular de 2.% 4.1 53
Serrador/a de serra de fita de 2.? 4.1 53
Armador/a de ferro de 2.* 4.1 53
Apontador/a (menos de 1 ano) 4.1 53
Turbineiro/a 4.1 53
Canalizador/a de 2.* 4.1 5.3
Carpinteiro/a de limpos de 2.* 4.1 53
Fresador/a mecanico de 3.7 4.1 53
Mecanico/a de aparelhos de precisido de 3.? 4.1 53
Mecanico/a de automéveis de 3.% 4.1 53
Pedreiro/a ou trolha de 2.* 4.1 53
Pintor/a de 2.* 4.1 5.3
Pré-oficial electricista do 1.° ano 4.1 A
Serralheiro/a mecanico de 3.% 4.1 53
Torneiro/a mecanico de 3.? 4.1 53
Ferramenteiro/a 4.1 53
Rectificador/a de «flats» de 2.% 4.1 53
Penteeiro/a de 2.7 4.1 53
Rectificador/a mecanico de 3.? 4.1 53
Serralheiro/a civil de 3.* 4.1 5.3
Serralheiro/a de ferramentas, moldes, cunhos e cortantes de 3.2 4.1 5.3
Soldador/a de electroarco ou oxiacetilénico de 3.” 4.1 53
Caldeireiro de 3.? 4.1 53
Mandrilador mecanico de 3.% 4.1 53
Fogueiro/a de 2.% 4.2 53
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Motorista de ligeiros 4.4 53
Adjunto/a de fabricacao ou controlador/a 4.6 53
Adjunto/a de chefe de seccdo de amostras ou cartazes 4.6 5.3
Confeccionador/a de moldes 4.6 5.3
Controlador/a de qualidade 4.6 53
Planificador/a de corte 4.6 53
Preparador/a de laboratorio 4.6 6.2
Preparador/a de tintas 4.6 6.2
Fotogravador/a 4.6 53
Caixeiro/a 5.1 53
Chefe de refeitorio/cantina 6.3 3
Auxiliar de educador/a de infancia 6.5 5.1/6.1
Cortador/a de papel e tecidos 6.6 6.2
Cortador/a de guilhotina 6.6 6.2
Magquinista 6.6 53
G
Operador/a de téxteis técnicos 3.1
Abridor/a - batedor/a 3.2 6.2
Cardador/a de rama 3.2 6.2
Preparador/a de lotes 32 6.2
Operador/a de cops 32 6.2
Encolador/a 33 6.2
Embalador/a de 6rgaos 33 6.2
Encerador/a 34 6.2
Tintureiro/a 34 6.2
Pesador/a de drogas 34 6.2
Preparador/a de banhos 3.4 6.2
Branqueador/a 34 53
Clorador/a 34 6.2
Secador/a 34 5.3
Oxidador/a 34 6.2
Recuperador/a de banhos 34 6.2
Alargador/a 34 6.2
Calandrador/a - calandradeiro/a 34 6.2
Cardador/a de tecidos 34 6.2
Dobrador/a 34 6.2
Decatigador/a 34 6.2
Engomador/a 34 6.2
Gaseador/a 34 6.2
Humidificador/a 34 6.2
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Medidor/a - enrolador/a 34 6.2
Mercerizador/a 34 6.2
Polimerizador/a 34 6.2
Ramulador/a 34 6.2
Retocador/a de tecidos 34 6.2
Fixador/a de tecidos 34 6.2
Vaporizador/a 3.4 6.2
Tesourador/a - tosqueador/a 34 6.2
Tufador/a 34 6.2
Sanforizador/a 34 6.2
Esmerilador/a 34 6.2
Centrifugador/a 34 6.2
Escovador/a 34 6.2
Reforgador/a de quadros 3.5 6.2
Magquinista de maquinas Leavers 3.7 6.2
Magquinista de maquinas Saurer e analogas 3.7 6.2
Branqueador/a de lavandaria 3.9 53
Apontador/a 3.10 53
Lubrificador/a 4.1 6.2
Rectificador/a de «flats» de 3.* 4.1 5.3
Metalizador/a de 3.* 4.1 6.2
Fogueiro/a de 3.2 4.2 53
Ajudante de motorista 4.4 6.1
Condutor/a de empilhadeira ou tractor 4.4 53
Controlador/a de produgao 4.6 53
Embalador/a - etiquetador/a - rotulador/a 5.2 6.2
Economo/a 6.3 5.4
Cozinheiro/a 6.3 5.4
Controlador/a-caixa 6.3 6.1
Polidor/a de litografia 6.6 6.2
H
Continuo/a-fiandeiro/a 3.2 6.2
Bobinador/a - encarretador/a 3.2/3.3 6.2
Caneleiro/a 32 6.2
Pesador/a 3.2/33 6.2
Preparador/a de cargas de bobinas 3.2 6.2
Retorcedor/a 3.2 6.2
Ajuntador/a 3.2 6.2
Separador/a de bobinas 3.2 6.2
Torce 3.2 6.2
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Penteador/a 3.2 6.2
Dobador/a - meador/a 32 6.2
Laminador/a - estirador/a 32 6.2
Reunidor/a de mechas ou mantas 3.2 6.2
Esfarrapador/a 3.2 6.2
Assedador/a 3.2 6.2
Noveleiro/a-Enovelor/a 32 6.2
Texturizador/a 3.2 6.2
Copsador/a 32 6.2
Colhedor/a de balotes ou sarilhos 3.2 6.2
Urdidor/a 3.3 53
Atador/a de teias e filmes 3.3 6.2
Montador/a de teias e filmes 3.3 6.2
Enfiador/a de maquinas «Cotton» 33 6.2
Polidor/a de fios 3.3 6.2
Preparador/a de gomas 33 6.2
Tecelao/tecedeira 33 53
Rotulador/a 33 6.2
Magquinista de maquinas circulares mecanicas jacquard 33 6.2
Magquinista de maquinas rectas manuais e¢/ou motorizadas automaticas 33 6.2
Magquinista de maquinas Cotton, Ketten ¢ Raschel 33 6.2
Magquinista de maquinas de fabrico de «tricot» e «filets» 33 6.2
Tricotador/a manual 33 53
Remalhador/a 33 6.2
Remetedor/a-repassador/a 33 6.2
Operador/a de fabrico de feltro 33 6.2
Operador/a de preparagdo de fabrico de feltro 33 6.2
Lavador/a de quadros ou de mesas 3.5 6.2
Brunidor/a 3.6 6.2
Cortador/a, talhador/a ou riscador/a 3.6 6.2
Operador/a de maquinas de corte 3.6 6.2
Prensador/a-enformador/a 3.6 6.2
Rematador/a 3.6 6.2
Apanhador/a de rendas 3.6 6.2
Empacotador/a 3.6 6.2
Revistador/a 3.6/3.8 6.2
Selador/a 3.6 6.2
Recortador/a ou enrolador/a 3.6 6.2
Estendedor/a 3.6 7.2
Marcador/a 3.6 6.2
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Costureiro/a 3.6 53
Bordador/a 3.7 53
Operador de maquinas de confec¢do automaticas 3.6 53
Magquinista de maquinas de bordar de cabegas 3.7 6.2
Magquinista de maquinas de cobrir borracha 3.7 6.2
Maquinista de maquinas de fabrico de corddo ou «soutache» 3.7 6.2
Maquinista de maquinas de franjas e galdes 3.7 6.2
Magquinista de maquinas de fabrico de ouro e prata metalica 3.7 6.2
Magquinista de maquinas de agulhetas plasticas ou de aco 3.7 6.2
Oficial de mesa 3.7 6.2
Oficial de roda 3.7 6.2
Cerzidor/a 3.8 53
Operador(a) de maquinas de acolchoar 3.11 6.2
Operador/a de ar condicionado 4.1 6.2
Operador/a ndo especializado 4.1 6.2
Rectificador/a de rolos de pressao 4.1 6.2
Solaineiro/a 4.1 6.2
Substituidor/a de viajantes e anéis 4.1 6.2
Soldador/a por alta frequéncia 4.1 6.2
Controlador/a de aguas 4.3 6.2
Vigilante de aguas 4.3 6.2
Auxiliar de armazém 5.2 7.1
Distribuidor/a 5.2 7.1
Operador/a de pontes rolantes 5.2 53
Enfardador/a mecanico ou manual 5.2 6.2
Confeccionador/a de amostras e cartazes 53 53
Recolhedor/a de amostras 53 6.2
Despenseiro/a 6.3 5.4
Empregado/a de balcio 6.3 6.2
Empregado/a de refeitorio/cantina 6.3 6.2
Vigilante 6.5 6.1
Operador/a manual 6.6 6.2
Cartonageiro/a 6.6 6.2
Operador/a 6.6 6.2
Saqueiro/a 6.6 6.2
I
Limpador/a de canelas ou bobinas 3.2 7.2
Recolhedor/a de cotao 3.2 7.2
Avivador/a 3.10 7.2
Ensacador/a de bobinas 3.10 7.2
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Escolhedor/a 3.10 6.2
Recuperador/a de cotdo ou desperdicios 3.10 7.2
Colocador/a de fitas 3.10 6.2
Colocador/a de lamelas 3.10 6.2
Limpador/a de maquinas 3.10 7.2
Desfiador/a-separador/a 3.10 7.2
Armador/a de ligos 3.10 6.2
Alfinetedor/a ou colador/a 3.10 7.2
Borrifador/a 3.10 6.2
Correeiro/a 3.10 6.2
Engomador/a de fitas 3.10 7.2
Lavador/a 3.10 7.2
Prensador/a de meadas 3.10 6.2
Repinador/a 3.10 6.2
Transportador/a 3.10 6.2
Separador de lotes 3.10 6.2
Separador de trapo 3.10 6.2
Carregador/a de continuos e torces 3.10 6.2
Alimentador/a de esquinadeira 3.10 7.2
Preparador/a de costura e soldadura de sacaria e encerados 3.10 7.2
Porteiro/a 6.2 7.1
Copeiro/a 6.3 6.1
Jardineiro/a 6.4 6.1

J
Ajudante de jardineiro/a 6.4 6.1
Empregado/a de limpeza, recolha e separacao de residuos e jardim 6.4 7.1

ANEXO III-A
Enquadramento profissional
Tapecaria
Categorias Areas Niveis de qualificagdo

A
Director/a-geral 1 1
Técnico/a de engenharia classe 5 4.4 1
Médico/a do trabalho 6.1 1

B
Encarregado/a geral 2 2.2
Chefe de compras e de vendas 2 2.2
Chefe de laboratorio 2 3
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Encarregado/a geral de armazém 2 3
Técnico/a industrial 2 2.2
Técnico/a de tinturaria 2 2.2
Técnico/a de ultimagdo 2 2.2
Técnico/a de engenharia classe 6 44 1
Técnico/a superior area social 6.1 2.1
Técnico/a superior de seguranga e higiene no trabalho 6.1 1
C
Chefe de electricistas ou técnico/a electricista 2 3
Chefe de armazém 2 3
Chefe de serralharia 2 3
Chefe de secgdo 2 3
Chefe de motorista ou coordenador/a de trafego 2 3
Serralheiro/a-afinador/a 4.1 53
Encarregado/a de fogueiro 4.2 3
Desenhador/a-chefe 4.4 3
Desenhador/a de desenho, gravura ou fotogravura 4.4 53
Agente de tempos e métodos 4.5 2.2
Agente de planeamento 4.5 4.2
Inspector/a de vendas 5.3 3.1
Enfermeiro/a 6.1 3
D
Chefe de pedreiros, carpinteiros ou pedreiros 2 3
Chefe de lubrificagio 2 3
Afinador/a 4.1 53
Canalizador/a de 1.? 4.1 53
Fresador/a de 1.2 4.1 5.3
Funileiro/a-latoeiro/a de 1.* 4.1 5.3
Mecanico/a de automoéveis de 1.7 4.1 5.3
Serralheiro/a mecanico de 1.% 4.1 5.3
Soldador/a de 1.? 4.1 53
Torneiro/a de 1.* 4.1 53
Ferreiro/a ou forjador/a de 1.* 4.1 53
Oficial electricista 4.1 53
Fogueiro/a de 1.* 4.2 4.2
Motorista de pesados 4.3 5
Desenhador/a de desenho de carpetes e tapetes 4.4 53
Analista 4.5 42
Condicionador/a 4.5 53
Caixeiro/a-chefe 5.1 53
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Vitrinista 5.1 53
Empregado/a de armazém 5.2 5.2
Assistente comercial ou vendedor/a 53 4.2
Auxiliar de enfermagem 6.1 7.1
Educador/a de infancia 6.5 4.1
E

Adjunto/a de chefe de secgao 2 3

Chefe de sec¢ao de amostras 2 3

Apontador/a metalargico 4.1 53
Canalizador/a de 2.* 4.1 53
Fresador/a de 2. 4.1 5.3
Funileiro/a-latoeiro/a de 2.* 4.1 53
Mecanico/a de automoveis de 2.* 4.1 53
Serralheiro/a mecanico de 2.* 4.1 53
Soldador/a de 2.? 4.1 53
Torneiro/a de 2.2 4.1 53
Ferreiro/a ou forjador/a de 2.? 4.1 53
Carpinteiro/a de 1.? 4.1 53
Pedreiro/a ou trolha de 1. 4.1 5.3
Pintor/a de 1. 4.1 5.3
Pré-oficial electricista do 2.° ano 4.1 A
Afinador/a armador/a de teares semi-automaticos 4.1 53
Adjunto/a de afinador/a armador/a de teares 4.1 53
Controlador/a produgao/fabricacao 4.5 53
Controlador/a qualidade 4.5 53
Preparador/a laboratério 4.5 53
Técnico/a de seguranga e higiene no trabalho 6.1 5.3
Chefe de refeitorio/cantina 6.3 3

Economo/a 6.3 54

F

Tecelao/tecedeira de alcatifas, carpetes e tapetes 3.2 53
Tecelao/tecedeira de capachos 3.2 53
Canalizador/a de 3.2 4.1 53
Fresador/a de 3.* 4.1 53
Funileiro/a-latoeiro/a de 3.* 4.1 5.3
Mecanico/a de automodveis de 3.* 4.1 5.3
Serralheiro/a mecanico de 3.% 4.1 53
Soldador/a de 3.? 4.1 53
Torneiro/a de 3.% 4.1 53
Ferreiro/a ou forjador/a de 3.% 4.1 53
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Carpinteiro/a de 2.* 4.1 53
Ferramenteiro/a 4.1 53
Penteeiro/a 4.1 5.3
Pedreiro/a ou trolha de 2.* 4.1 5.3
Pintor/a de 2.* 4.1 53
Pré-oficial electricista do 1.° ano 4.1 A
Turbineiro/a 4.1 53
Fogueiro/a de 2.2 4.2 53
Motorista de ligeiros 43 54
Cronometrista 4.5 53
Planeador/a 4.5 4.2
Adjunto/a de fabricag@o/controlador/a 4.5 53
Caixeiro/a 5.1 5.2
Assentador/a de alcatifas 5.1 53
Cozinheiro/a 6.3 5.4
Auxiliar de educador/a de infancia 6.5 5.1
G
Extrusor/a 3.1 53
Tintureiro/a de rama 3.1 6.2
Preparador/a de lotes 3.1 6.2
Cardador/a de rama 3.1 6.2
Abridor/a-batedor/a 3.1 6.2
Tapeteiro/a manual de capachos 3.2 53
Operador/a de maquinas tufting 32 6.2
Operador/a de maquinas vernier 32 6.2
Pesador/a e preparador de pastas 33 6.2
Operador/a de maquinas de agulhar 33 6.2
Operador/a de maquinas de impregnagéo 33 6.2
Preparador/a de produtos de latexagdo e/ou revestimento 33 6.2
Operador/a de maquinas de latexacdo e/ou revestimento 33 6.2
Cardador/a de carpetes e alcatifas 33 6.2
Operador/a (tintureiro/a) de maquinas e aparelhos de tingir 33 6.2
Pesador/a de drogas 33 6.2
Lubrificador/a 4.1 6.2
Fogueiro/a de 3.% 4.2 5.3
Ajudante de motorista 4.3 6.1
Empilhador/a 43 6.2
Controlador/a-caixa 6.3 6.1
H
Fiandeiro/a 3.1 6.2
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Distribuidor/a de fios 3.2 6.2
Urdidor/a 32 6.2
Montador/a ¢ preparador/a de teias 3.2 6.2
Caneleiro/a 3.2 6.2
Bobinador/a 3.1/3.2 6.2
Operador/a de teares spool automaticos 3.2 6.2
Operador/a de tufting manual 32 6.2
Operador/a de teares axminter 3.2 6.2
Operador/a de cardas ou garnett 33 6.2
Operador/a de misturas 33 6.2
Adjunto/a de operador/a de latexag@o e/ou revestimento 33 6.2
Tonsador/a 3.3 6.2
Secador/a 3.3 6.2
Operador/a de maquinas de colar capachos 33 7.2
Estampador/a 33 6.2
Cortador/a de carpetes e/ou tapetes e/ou alcatifas 33 7.2
Moldador/a 33 6.2
Debruador/a e/ou franjador/a 33 6.2
Revistador/a 3.3/34 6.2
Costureiro/a 3.3/34 5.3
Brunidor/a 34 6.2
Cortador/a, talhador/a ou riscador/a 34 6.2
Operador/a de maquinas de corte 34 6.2
Prensador/a-enformador/a 34 6.2
Rematador/a 34 6.2
Apanhador/a 34 6.2
Empacotador/a 34 6.2
Estendedor/a 34 6.2
Recortador/a ou enrolador/a 34 6.2
Reparador/a-preparador/a de pentes 4.1 7.2
Reparador/a-preparador/a de escovas e/ou caletas 4.1 7.2
Operador/a de aparelhos de ar condicionado 4.1 6.2
Confeccionador/a de cartazes 4.5 6.2
Seleccionador/a de amostras 4.5 7.2
Copista 4.5 6.2
Pesador/a 4.5 6.2
Adjunto/a de assentador/a de alcatifas 5.1 6.2
Arrumador/a-embalador/a 52 7.2
Operador/a de maquinas de enfardar 5.2 6.2
Porteiro/a 6.2 7.1
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Despenseiro/a 6.3 5.4
Empregado/a de balcdo 6.3 6.1
Empregado/a de refeitdrio/cantina 6.3 6.1
Vigilante 6.5 6.1

I
Tapeteiro/a manual (acabador/a) 3.2 6.2
Alimentador/a de esquinadeiras 3.2 7.2
Acabador/a 33 6.2
Alimentador/a-descarregador/a de maquinas de lavagem 33 7.2
Apartador/a de trapos e desperdicios 33 7.2
Vaporizador/a 33 7.2
Cortador/a de capachos 33 6.2
Operador/a ndo especializado 4.1 7.2
Transportador/a 43 7.2
Picador/a de cartdes 4.5 6.2
Empregado/a de amostras 4.5 7.1
Distribuidor/a 5.1 7.2
Embalador/a 52 7.2
Apartador/a de fios 5.2 7.2
Copeiro/a 6.3 6.1
Jardineiro/a 6.4 7.2

J
Empregado/a de limpeza, recolha e separacdo de residuos e jardim 6.4 7.1

ANEXO III-B
Enquadramento profissional
Lanificios
Categorias Areas Niveis de qualificagido

A
Analista de sistemas | 1
Chefe de contabilidade 1 1
Chefe de escritorio 1 1/2.1
Director/a-geral 1/2 1
Médico/a de trabalho 7.1 1

B
Contabilista e/ou técnico oficial de contas 1 1
Técnico/a de informatica 1 2.1/4.1
Chefe de compras e de vendas 3 2.2
Encarregado geral 3 2.2
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Técnico/a de cardagdo ou fiagao 3 2.2
Técnico/a de ultimagao 3 2.2
Técnico/a industrial 3 2.2
Técnico/a de tinturaria 3 2.2
Técnico/a de penteagdo 3 2.2
Debuxador/a 43 2.2
Técnico/a superior da area social 7.1 2.1
Técnico/a superior de seguranga e higiene no trabalho 7.1 1
C
Técnico de secretariado 1 4.1
Chefe de armazém 3 3
Chefe de laboratdrio 3 3
Chefe de serralharia 3 3
Chefe de electricistas ou técnico/a electricista 3 3
Chefe de secgdo 3 3
Mesclador/a 4.2 42
Revisor/a de tecidos acabados 4.4 53
Serralheiro/a-afinador/a 5.1 53
Desenhador/a-chefe 5.4 3
Agente de planecamento 5.5 4.2
Agente de tempos ¢ métodos 5.5 2.2
Enfermeiro/a-coordenador/a 7.1 3
D
Técnico administrativo 1 5.1
Chefe de pedreiros/as ou carpinteiros/as ou pintores/as 3 3
Chefe de motoristas ou coordenador/a de trafego 3 3
Chefe de lubrificacdo 3 3
Teceldo/tecedeira de 9 a 12 teares 43 4.2
Afinador/a 5.1 5.3
Penteeiro/a de 1.7 5.1 5.3
Mecanico/a de automoveis de 1.% 5.1 53
Serralheiro mecanico de 1.? 5.1 53
Canalizador/a de 1.2 5.1 53
Funileiro/a-latoeiro/a de 1.* 5.1 53
Torneiro/a de 1.* 5.1 5.3
Fresador/a de 1.* 5.1 5.3
Ferreiro/a ou forjador/a de 1.* 5.1 53
Soldador/a de 1.? 5.1 53
Oficial electricista 5.1 53
Fogueiro/a de 1.2 5.2 4.2
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Motorista de pesados 53 5

Desenhador 5.4 53
Analista 5.5 4.2
Condicionador/a 5.5 53
Caixeiro/a-chefe 6.1 5.2
Empregado/a de armazém 6.2 52
Assistente comercial ou vendedor/a 6.3 4.2
Enfermeiro/a 7.1 4.1
Educador/a de infancia 7.5 4.1

E

Assistente administrativo 1 6.1
Adjunto/a de chefe de sec¢ao 3 3

Tecelao/tecedeira de tear a partir de 9 metros 4.3 4.2
Tecelao/tecedeira de quatro a oito teares automaticos 4.3 4.2
Penteeiro/a de 2.% 5.1 53
Apontador/a metalargico 5.1 53
Canalizador/a de 2.* 5.1 53
Funileiro/a-latoeiro/a de 2.* 5.1 53
Torneiro/a de 2.* 5.1 5.3
Fresador/a de 2.? 5.1 5.3
Ferreiro/a ou forjador/a de 2.% 5.1 5.3
Soldador/a de 2.* 5.1 53
Carpinteiro de 1.7 5.1 53
Pedreiro/a ou trolha de 1.% 5.1 53
Pintor/a de 1.* 5.1 53
Pré-ofical electricista do 2.° ano 5.1 A
Mecanico/a de automoveis de 2.* 5.1 5.3
Serralheiro/a mecanico/a de 2.? 5.1 5.3
Preparador/a de laboratério 5.5 53
Técnico/a de seguranca e higiene no trabalho 7.1 53

F

Auxiliar administrativo 1 6.1
Adjunto de fabricacdo/a-controlador/a 3 53
Tecelao/tecedeira de trés teares automaticos 43 4.2
Canalizador/a de 3.* 5.1 53
Funileiro/a-latoeiro/a de 3.* 5.1 5.3
Torneiro/a de 3.% 5.1 53
Penteeiro de 3.7 5.1 53
Fresador/a de 3.7 5.1 53
Ferreiro/a ou forjador/a de 3.% 5.1 53
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Soldador/a de 3.2 5.1 53
Carpinteiro de 2. 5.1 53
Pedreiro/a ou trolha de 2.* 5.1 53
Pintor/a de 2.* 5.1 5.3
Pré-ofical electricista do 1.° ano 5.1 A
Ferramenteiro 5.1 53
Turbineiro 5.1 5.3
Mecanico/a de automdveis de 3.2 5.1 53
Serralheiro/a mecanico/a de 3.% 5.1 53
Fogueiro/a de 2.2 5.2 53
Motorista de ligeiros 5.3 5.4
Fotogravador/a ou gravador/a e montador/a de quadros 5.4 4.2
Cronometrista 5.5 53
Planeador/a 5.5 42
Caixeiro/a 6.1 5.2
Chefe de refeitorio 7.3 3
Auxiliar de educador/a de infancia 7.5 5.1/6.1
G
Telefonista 1 6.1
Teceldo/tecedeira de dois teares 43 5.3
Teceldo/tecedeira de amostras de um tear 43 5.3
Teceldo/tecedeira maquinista de feltros e ou telas 43 53
Pesador/a de drogas 4.4 6.2
Pesador/a ou preparador/a de pastas 4.4 6.2
Operador/a de maquinas de agulhar 4.4 6.2
Operador/a de maquinas de impregnagao 4.4 6.2
Operador/a de maquinas de latexagdo e¢/ou revestimentos 4.4 6.2
Preparador/a de produtos de latexagdo e/ou revestimentos 44 6.2
Lubrificador/a 5.1 6.2
Fogueiro/a de 3.% 52 53
Empilhador/a 53 6.2
Ajudante de motorista 53 6.1
Misonetista 54 6.2
Controlador/a caixa 73 6.1
Cozinheiro/a 7.3 5.4
Economo/a 7.3 54
H

Lavador/a 4.1 7.2
Operador/a de maquinas 4.1 6.2
Aparateiro/a 4.2 6.2
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Cardador/a 4.2 6.2
Fiandeiro/a 4.2 6.2
Preparador/a de lotes de cardagdo 4.2 6.2
Operador/a de maquinas convertedoras de fibras 4.2 6.2
Bobinador/a 4.2/43 6.2
Caneleiro/a 43 6.2
Colador/a ou enrolador/a 43 6.2
Magquinista teares circulares 43 6.2
Montador/a e preparador/a de teias 43 6.2
Passador/a 43 6.2
Teceldo/tecedeira 43 53
Urdidor/a 43 53
Metedor/a de fios 4.3/4.4 6.2
Operador/a de maquinas e aparelhos de tingir 4.4 6.2
Secador/a 4.4 6.2
Debruador/a e/ou franjeador/a 4.4 6.2
Operador/a de maquinas de ultimacao do sector seco 4.4 6.2
Operador/a de maquinas de ultimacdo do sector molhado 4.4 6.2
Cerzidor/a 4.4 6.2
Revistador/a 4.4 6.2
Estampador/a 4.4 6.2
Operador/a de mistura 4.4 6.2
Adjunto/a de operador/a de maquinas de latexacdo e/ou revestimentos 4.4 6.2
Bordador/a 4.5 6.2
Brunidor/a 4.6 6.2
Cortador/a, talhador/a ou riscador/a 4.6 6.2
Costureiro/a 4.6 6.2
Rematador/a 4.6 6.2
Enfiador/a 4.5 6.2
Operador/a de aparelhos de ar condicionado 5.1 6.2
Reparador/a de escovas e ou caletas 5.1 7.2
Reparador/a de pentes 5.1 7.2
Confeccionador/a de cartazes 5.5 6.2
Seleccionador/a de amostras 55 7.2
Operador/a de maquinas de enfardar 6.2 6.2
Pesador/a 6.2 6.2
Arrumador/a-embalador/a 6.2 7.2
Despenseiro/a 7.3 54
Chefe de limpeza 7.4 53
Vigilante 7.5 6.1
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I
Continuo/a 1 7.1
Alimentador/a-descarregador/a de maquinas de lavagem 4.1 7.2
Alimentador/a de escolha 4.1 7.2
Apartador/a de 1as 4.1 7.2
Apartador/a de trapo e desperdicios 4.1 7.2
Repassador/a de 1as 4.1 7.2
Vaporizador/a 4.2/4.4 7.2
Movimentador/a 4.2/4.3/4.4 7.2
Operador/a de maquinas de fiacao e/ou preparacao de fios 4.2 6.2
Cintador/a 4.2 7.2
Operador/a de maquinas de penteagio e fiagao 4.2 6.2
Operador de maquinas de preparacdo de fios 4.2 6.2
Operador de maquinas de preparacdo a penteagao e a fiagdo 4.2 6.2
Estampador/a de penteado 4.4 7.2
Lavador/a de penteado 4.4 7.2
Transportador/a 4.4 7.2
Desbarrador/a 4.4 6.2
Esbicador/a 4.4 6.2
Lavador/a ou fixador/a 4.4 6.2
Acabador/a 4.5 6.2
Operador/a ndo especializado/a 5.1 7.2
Empregado/a de amostras 5.5 7.1
Apartador/a de fios 6.2 7.2
Porteiro/a 7.2 7.1
Empregado/a de balcdo 7.3 6.1
Copeiro/a 7.3 6.1
Empregado/a de refeitdrio 7.3 6.1
Jardineiro/a 7.4 6.2
J
Empregado/a de limpeza 7.4 7.1

ANEXO III-C

Enquadramento profissional

Sector administrativo

Téxteis-lar, téxtil algodoeira e fibras, rendas, bordados, passamanarias e tapecaria

Categorias

Niveis de qualificagdo

A

Chefe de escritorio

1/2.1
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Director/a de servigos

Secretario/a-geral

Analista de sistemas

Chefe de departamento 1/2.1
Chefe de servigos 1
Contabilista/técnico/a de contas 1
Chefe de seccao 3
Programador/a 2.1/4.1
Tesoureiro/a 2.1
Técnico/a de contabilidade 4.1
Correspondente em linguas estrangeiras 4.1
Operador/a informatico 4.1
Técnico/a de secretariado 4.1
Caixa 5.1
Técnico/a administrativo de 1.* 5.1
Técnico/a administrativo de 2.* 5.1
Assistente administrativo 5.1
Recepcionista 6.1
Telefonista 6.1
Auxiliar administrativo 7.1
Continuo/a 7.1
Servente de limpeza 7.1
ANEXO IV Remuneragao
Grupo
. [as .~ mensal
Tabela salarial e subsidio de refeicao
A 925,00 €
1- A tabela salarial e o subsidio de refeigdo a seguir indica- B 800.00 €
dos vigoram para o periodo compreendido entre 1 de Margo C 9 4’ 00 €
de 2017 e 28 de Fevereiro de 2018, nos termos do nimero 2 2
da clausula 2.* D 622,00 €
2- O subsidio de refei¢dio para o periodo compreendido en- E 580,00 €
tre 1 de Margo de 2017 e 28 de Fevereiro de 2018 ¢ fixado F 557,00 €
em 2,35 € por dia de trabalho, nos termos da clausula 75.% G 557,00 €
deste contrato co}ectlvo de t.rabalho. H 557.00 €
3- Tabela salarial A, em vigor de 1 de Marco de 2017 a 31 ; 00 €
de Margo de 2017: 357,
J 557,00 €
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Tabela salarial B, em vigor de 1 de Abril de 2017 a 28 de
Fevereiro de 2018:

Remuneragao

Grupo mensal

>

959,00 €
834,00 €
729,00 €
656,00 €
611,00 €
564,00 €
561,00 €
560,00 €
558,50 €
558,00 €

—|=|D|Q|™mmgHOw

ANEXO V

Sector administrativo

Tabela salarial e subsidio de refeicao
Téxteis -lar, téxtil algodoeira e fibras, rendas, bordados,
passamanarias e tapecaria

1- A tabela salarial e o subsidio de refei¢do a seguir indica-
dos vigoram para o periodo compreendido entre 1 de Marco
de 2017 e 28 de Fevereiro de 2018, nos termos do nimero 2
da clausula 2.*

2- O subsidio de refei¢ao para o periodo compreendido en-
tre 1 de Marco de 2017 e 28 de Fevereiro de 2018 ¢ fixado
em 2,35 € por dia de trabalho, nos termos da clausula 75.%
deste contrato colectivo de trabalho.

3- Tabela salarial A1, em vigor de 1 de Mar¢o de 2017 a 31
de Marco de 2017:

D 741,00 €
E 726,00 €
F 653,00 €
G 586,00 €
H 558,00 €

Grupo Remuneracao
mensal
A 887,00 €
B 823,00 €
C 775,50 €
D 713,50 €
E 697,00 €
F 622,00 €
G 559,00 €
H 557,00 €

Tabela salarial B1, em vigor de 1 de Abril de 2017 a 28
de Fevereiro de 2018:

Remuneragao
Grupo mensalg
A 916,00 €
B 852,00 €
C 804,00 €

Porto, 13 de Abril de 2017

Pela ANIL - Associag¢ao Nacional dos Industriais de La-
nificios:

Luis Carlos Sousa Ribeiro de Fontes, na qualidade de
mandatario.

Pela ANIT-LAR, Associagdo Nacional das Industrias de
Téxteis-Lar:

Luis Carlos Sousa Ribeiro de Fontes, na qualidade de
mandatario.

Pela Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téx-
teis, Lanificios, Vestuario, Calgado e Peles de Portugal -
FESETE:

Carlos Jodo Teodoro Tomas, na qualidade de mandatario.
Manuel Antonio Teixeira de Freitas, na qualidade de
mandatério.

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que a Federagao dos
Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario,
Calgado e Peles de Portugal - FESETE, representa os seguin-
tes sindicatos:

Sindicato Téxtil do Minho e Tras-Os-Montes;

SINTEVECC - Sindicato dos Trabalhadores dos Sectores
Téxteis, Vestuario, Calgado e Curtumes do Distrito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios e Vestu-
ario do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios e Vestu-
ario, Calg¢ado e Curtumes do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil do distrito
de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil da Beira
Baixa;

Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil da Beira
Alta;

SINPICVAT - Sindicato Nacional dos Profissionais da
Industria e Comércio de Vestuario e Artigos Téxteis;

Sindicato dos Trabalhadores do Vestuario, Confecgdo e
Téxtil do Norte;

Sindicato do Calgado, Malas e Afins Componentes, For-
mas e Curtumes do Minho e Tras-os-Montes;

Sindicato dos Operarios da Industria do Calgado, Malas e
Afins do Distrito de Aveiro e Coimbra.

Depositado em 19 de maio de 2017, a fl. 20 do livro n.°
12, com o n.° 79/2017, nos termos do artigo 494.° do Cddigo
do Trabalho aprovado pela Lei n.® 7/2009, de 12 de fevereiro.
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Contrato coletivo entre a Associacao Portuguesa dos
Industriais de Calcado, Componentes e Artigos de
Pele e Seus Sucedianeos - APICCAPS e a Federacio
de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes -
COFESINT e outra - Alteracao salarial e outras

Alteragao salarial e outras ao CCT - contrato coletivo de
trabalho entre a Associa¢do Portuguesa dos Industriais de
Calgado, Componentes ¢ Artigos de Pele e Seus Sucedane-
os - APICCAPS e a Federag¢do de Sindicatos da Industria,
Energia e Transportes - COFESINT e outra, publicado no
BTE - Boletim de Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 31, de
22 de agosto de 2016.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.#

Area geogrifica e ambito de aplicagiio

O presente CCT aplica-se a todo o territorio nacional,
obrigando, por um lado, as empresas representadas pela
APICCAPS, que se dedicam ao fabrico de cal¢ado, bolsas
de mao, marroquinaria, artigos de viagem, luvas, artigos de
protegdo e seguranga e de desporto, correaria, componentes
e demais sectores afins, fabricantes e comerciantes de bens
¢ equipamentos para essas industrias e pelas empresas ex-
portadoras destes ramos de atividade e trabalhadores ao seu
servigo, representados pela COFESINT.

Cléusula 2.

Vigéncia
1- O presente contrato entra em vigor cinco dias apos a
sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e vigora
pelo prazo de dois anos, renovando-se sucessivamente por
periodos de um ano, caso nao haja denuncia.
2- A tabela salarial e demais clausulado de expressdo pe-
cunidria terdo um prazo de vigéncia de 12 meses e serdo re-

vistos anualmente.
3- (Mantém-se.)
4- (Mantém-se.)
5- (Mantém-se.)
6- (Mantém-se.)
7- (Mantém-se.)
8- (Mantém-se.)

CAPITULO VIII

Da retribuicao do trabalho

Clausula 54.2

Subsidio de alimentacio

1- Os trabalhadores tém direito a um subsidio de alimenta-
¢do de 2,20 € por cada dia de trabalho completo.

1- (Mantém-se.)

2- (Mantém-se.)

CAPITULO XIII
Das disposicoes gerais transitorias

Clausula 128.7

Vigéncia
1- O presente contrato coletivo de trabalho produz efeitos
desde 1 de abril de 2017.
2- A tabela salarial ¢ o subsidio de alimentac¢do vigorardao
por doze meses ¢ produzem efeitos a partir 1 de abril de 2017.

Clausula 129.2

Ambito subjetivo

Consigna-se que as empresas associadas da associag@o
patronal outorgante sdo 600 e que os trabalhadores ao seu
servigo sdo 17000, admitindo-se que as empresas dos secto-
res abrangidos sejam 1200 no seu todo e que os trabalhado-
res sejam 30000.

ANEXO II

Tabelas salariais a vigorar de 1 de abril 2017 a 31 de marco de 2018

Producao
Graus Categorias Retribui¢cdes minimas (euros)
I Engenheiro/a mais de 3 anos apos estagio 949,00
Engenheiro/a até 3 anos apos estagio
11 Estilista 727,00
Técnico/a de calgado
111 Modelador/a de 1.2 647,00
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Encarregado/a
v Encarregado/a de armazém 595,00
Modelador/a de 2.2

Agente de programagdo de 1.?

Chefe de linha

Controlador/a de qualidade de 1.*
Modelador/a de 3.*

Operador/a auxiliar de montagem de 1.?
Operador/a de acabamento de 1.*
Operador/a de armazém de 1.
Operador/a de correaria 1.?

\% Operador/a de corte (calgado) de 1.? 561,00
Operador/a de corte de marroquinaria de materiais sintéticos de 1.*
Operador/a de corte de marroquinaria de pele de 1.*

Operador/a de costura de 1.*

Operador/a de fabrico de marroquinaria de 1.*

Operador/a de maquinas de componentes de 1.

Operador/a de montagem de 1.*

Operador/a manual de componentes de 1.%

Preparador/a de componentes de 1.*

Agente de programagao 2.°

Controlador/a de qualidade de 2.?

Operador/a de fabrico de marroquinaria de 2.*
Operador/a auxiliar de montagem de 2.*
Operador/a de acabamento de 2.*

Operador/a de armazém de 2.7

Operador/a de correaria 2.*

VI Operador/a de corte (calgado) de 2.* 560,00
Operador/a de corte de marroquinaria de materiais sintéticos 2.*
Operador/a de corte de marroquinaria de pele de 2.*

Operador/a de costura de 2.?

Operador/a de maquinas de componentes de 2.”

Operador/a de montagem de 2.*

Operador/a manual de componentes de 2.7

Preparador/a de componentes de 2.%

Agente de programagao de 3.7
Controlador/a de qualidade de 3.*
Operador/a auxiliar de montagem de 3.7
Operador/a de acabamento de 3.*
Operador/a de armazém de 3.*
Operador/a de correaria de 3.?
Operador/a de corte (calgado) de 3.%
Vil Operador/a de corte de marroquinaria de materiais sintéticos 3.* 559,00
Operador/a de corte de marroquinaria de pele de 3.2
Operador/a de costura de 3.7

Operador/a de fabrico de marroquinaria de 3.%
Operador/a de maquinas de componentes de 3.*
Operador/a de montagem de 3.%

Operador/a manual de componentes de 3.%
Preparador/a de componentes de 3.*

VIII Operador/a de limpeza 558,00
. . . . - Retribui¢do Minima Mensal
IX Praticante com idade igual ou superior a 25 anos na data de admissdo Garantida (RMMG)
o o~ -
X Praticante com idade inferior a 25 anos na data de admissao 80 % da Retribuigao Minima

Mensal Garantida
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Administrativos
Graus Categorias Retribui¢cdes minimas (euros)
I Diretor/a de servigos 893,00
II Chefe de servigos 830,00
Chefe de secgdo
Chefe de vendas
111 Contabilista 772,00
Técnico/a de contas
Tesoureiro/a
Inspetor/a de vendas
v Planeador/a de informatica 728,00
Assistente administrativo/a de 1.2
Caixa
v Técnico/a de secretariado de 1.2 687,00
Técnico/a de vendas
Assistente administrativo/a de 2.2
VI Técnico/a de secretariado de 2.% 596,00
VII Telefonista/Rececionista 1.2 560,00
Assistente administrativo/a de 3.2
VIII Técnico/a de secretariado de 3.2 559,00
Telefonista/Rececionista 2.2
Telefonista/Rececionista 3.?
X Continuo/a - porteiro/a - guarda 357,00
. 80 % da Retribui¢do Minima
X Praticante Mensal Garantida (RMMG)
Pessoal de apoio
Graus Categorias Retribui¢des minimas (euros)
I Encarregado/a 637,00
Canalizador/a de 1.2
Carpinteiro/a de 1.2
Motorista de pesados
I Operado.r/a de moAldfts e formas de 1. 584,00
Serralheiro/a mecanico/a de 1.*
Técnico/a de manutenc¢ao eletricista de 1.*
Técnico/a de manuten¢do mecanica de 1.°
Torneiro/a mecanico/a de 1.%
Canalizador/a de 2.2
Carpinteiro/a de 2.
Motorista de ligeiros
I Operador/a de moldes e formas de 2. 560,00

Serralheiro/a mecanico/a de 2.2

Técnico/a de manutengao eletricista de 2.%
Técnico/a de manutengdo mecanica de 2.%
Torneiro/a mecanico/a de 2.%
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Canalizador/a de 3.2

Carpinteiro/a de 3.

Operador/a de moldes ¢ formas de 3.%

v Serralheiro/a mecénico/a de 3.°

Técnico/a de manutengdo eletricista de 3.*
Técnico/a de manutengdo mecanica de 3.2
Torneiro/a mecénico/a de 3.2

559,00

A\ Praticante

80 % da Retribuicdo Minima
Mensal Garantida (RMMG)

Porto, 26 de abril de de 2017.

P’la Associacdo Portuguesa dos Industriais de Calga-
do, Componentes ¢ Artigos de Pele e Seus Sucedaneos -
APICCAPS:

Fernando Valdemar Rodrigues Lima, na qualidade de
mandatario.

Ana Maria Guerra Magalhdes Vasconcelos, na qualidade
de mandataria.

P’la Federacdo de Sindicatos da Industria, Energia e
Transportes - COFESINT em representacdo das organiza-
¢oes sindicais filiadas:

SITEMAQ - Sindicato da Mestranga ¢ Marinhagem da
Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra.
SINDEQ - Sindicato das Industrias e Afins.

Osvaldo Fernandes de Pinho, na qualidade de manda-
tario.

Fernando Ferreira Marmelo, na qualidade de mandata-
rio.

Em representacdo da FE - Federacdo dos Engenheiros:

Osvaldo Fernandes de Pinho, na qualidade de manda-
tario.

Fernando Ferreira Marmelo, na qualidade de mandata-
rio.

AFE - Federagdo dos Engenheiros - por si e em represen-
tacdo das seguintes organizagdes sindicais filiadas:

SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Enge-
nheiros Técnicos ¢ Arquitetos;

SERS - Sindicato dos Engenheiros;

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercan-
te.

Depositado em 29 de maio de 2017, a fl. 22 do livro n.°
12, com 0 n.° 91/2017, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Contrato coletivo entre a Associacio dos Industriais
Transformadores de Vidro Plano de Portugal e a
Federacao Portuguesa dos Sindicatos da Constru-
¢do, Ceramica e Vidro - FEVICCOM e outra -
Alteracio salarial e outras

Clausula prévia

A presente revisdo altera a conveng@o publicada no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de Maio de 2016
en.° 12, de 29 de Margo de 2017, apenas nas matérias agora
revistas.

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente CCTV obriga, por um lado, as empresas que
se dedicam a actividade de transformacdo de chapa de vi-
dro filiadas na associacdo signataria e, por outro, todos os
trabalhadores filiados nas associagdes sindicais outorgantes
que se encontrem ao servi¢o das empresas, bem como os tra-
balhadores que se filiem durante o periodo de vigéncia do
CCTW.

2- O presente CCTV ¢ aplicavel em todo o territdrio na-
cional.

3- O ambito profissional é o constante dos anexos II e III.

4- O presente CCTV abrange 55 empregadores e 650 tra-
balhadores.

5- Sempre que neste CCTV se ler a expressdo «trabalha-
dores», entende-se aplicavel, indiferenciadamente, aos tra-
balhadores e as trabalhadoras.

Clausula 2.2

Vigéncia
1- O presente CCTV entra em vigor a partir do quinto dia
posterior ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Em-

prego.
2- As tabelas salariais e demais clausulas de expressdo pe-
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cuniaria terdo uma vigéncia de doze meses, contados a partir
de 1 de Janeiro de 2017 e serdo revistas anualmente.

3- A dentincia deste CCTV, na parte que respeita a tabela
salarial e clausulas de expressdo pecuniaria sera feita, de-
corridos até 9 meses contados a partir da data referida no
numero 2.

4- A dentincia do CCTV referido no nimero 1 pode ser
feita, decorridos 3 anos, contados a partir da referida data e
renova-se por iguais periodos até ser substituida por outra
que a revogue.

5- As denuncias far-se-30 com o envio as demais partes
contratantes da proposta de revisdo, através de carta regista-
da com aviso de recepgao.

6- As contrapartes deverdo enviar as partes denunciantes
uma contraproposta até trinta dias apos a recepcdo das pro-
postas de revisdo, presumindo-se que a outra parte aceita o
proposto sempre que ndo apresentem proposta especifica
para cada matéria.

7- As partes denunciantes dispordo até dez dias para exa-
minar as contrapropostas.

8- As negociagdes iniciar-se-do, sem qualquer dilagdo, nos
primeiros dez dias uteis apés o termo dos prazos referidos
nos nimeros anteriores.

9- O CCTV denunciado mantém-se até a entrada em vigor
de outro que o substitua.

10-Presume-se, sem possibilidade de prova em contrario,
que as contrapartes que ndo apresentem contrapropostas
aceitem o proposto; porém, haver-se-a4 como contraproposta
a declaracdo expressa da vontade de negociar.

11- Da proposta e contraproposta serdo enviadas copias ao
Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social.

Clausula 29.2

Subsidio de alimentacio

1- Os trabalhadores terdo direito, por cada dia de trabalho
efectivamente prestado, a um subsidio de alimentagdo no va-
lor de 6,00 €.

2- ...

3-...

Clausula 78.?

Vigéncia e aplicaciio das tabelas

As tabelas anexas a este CCTV e clausulas de expressao
pecuniaria produzem efeitos entre 1 de Janeiro e 31 de De-
zembro de 2017.

ANEXO II

Enquadramentos

Grupo 1

Ajudante de cozinheiro

Alimentador de maquinas

Auxiliar de refeitorio ou bar

Estagiario de escritdrio e ou caixeiro do 1.° ano
Lavador

Servente de limpeza
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Verificador/Embalador

Grupo 2

Auxiliar de armazém

Auxiliar de composicao

Montador de componentes eléctricos
Operador de maquina de corte de molduras
Operador de maquina de serigrafia
Servente

Grupo 3

Ajudante de motorista

Continuo

Montador de candeeiros

Montador de espelhos e molduras
Operador de maquina de foscagem

Grupo 4

Ajudante de operador de fornos de témpera de vidro
Ajudante de operador de vidro laminado

Condutor de maquinas industriais

Escolhedor de casco

Estagiario de escritorio e ou caixeiro do 2.° ano
Montador de aquarios B

Montador de espelhos electrificados

Montador de tampos de vidro para arcas frigorificas
Telefonista

Grupo 5

Caixoteiro de vidro plano
Cozinheiro

Embalador

Fiel de armazém (chapa de vidro)
Montador de aquarios electrificados
Pintor a pistola

Polidor de vidro plano

Grupo 6

Agente de planificagdo do nivel VI

Cobrador

Montador de aquarios A

Motorista de ligeiros

Operador de maquina de fazer aresta e polir
Operador de movimentagao de cargas
Pedreiro ou trolha

Técnico de garantia da qualidade de aquarios

Grupo 7

Agente de planifica¢ao do nivel VII
Biselador

Caixeiro

Carpinteiro de limpos

Chefe de turno de composigao
Chefe de turno de escolha
Colocador

Colocador de vidro auto
Cortador de chapa de vidro
Desenhador

Encarregado de embalagem
Espelhador

Foscador artistico a acido
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Foscador artistico a areia de vidro plano
Magariqueiro

Moldureiro ou dourador

Montador afinador

Montador de caixilhos de aluminio
Motorista de pesados

Oficial de electricista

Operador afinador de maquina automatica de serigrafia

Operador de composigo

Operador de fornos

Operador de fornos de témpera de vidro
Operador de transformagao de vidro
Operador de maquina CNC

Operador de maquina de fazer aresta e ou bisel
Operador de maquina de corte de chapa de vidro

Operador de maquina de vidro duplo
Operador de vidro laminado

Polidor metalurgico

Promotor de vendas

Serralheiro de caixilhos de aluminio
Serralheiro civil

Serralheiro mecanico

Técnico de manutengo do grau I
Torneiro mecanico

Vendedor

Grupo 8

Assistente administrativo do nivel VIII
Caixa principal

Chefe de sec¢do

Comprador

Medidor or¢amentista

Secretario de direcgdo
Sub-encarregado

Técnico administrativo do nivel VIII
Técnico comercial do nivel VIII
Técnico industrial do nivel VIII
Técnico de informatica

Técnico de laboratorio de aquarios
Técnico de manutengdo do grau II
Técnico de seguranca e higiene no trabalho

Grupo 9

Assistente administrativo do nivel IX
Contabilista

Encarregado

Inspector de vendas

Técnico administrativo do nivel IX
Técnico comercial do nivel IX
Técnico industrial do nivel IX
Técnico de manutengdo do grau I1I

Grupo 10

Chefe de servigos
Encarregado geral
Responsavel comercial

Técnico administrativo do nivel X

Técnico comercial do nivel X

Técnico industrial do nivel X

Técnico de manutengo do grau IV

Técnico oficial de contas I

Técnico superior de seguranga ¢ higiene no trabalho
Tesoureiro

Grupo 11

Director de compras e distribui¢do

Director de produg¢ao da industria transformadora
Director de publicidade e relagdes publicas
Director de qualidade

Director de recursos humanos

Director de servigos

Director de servigos administrativos

Director de servigos financeiros

Director de servigos informaticos

Director de servigos de investiga¢do e desenvolvimento
Director de vendas e comercializa¢ao

Técnico oficial de contas II

Grupo 12

Director geral

Gerente

ANEXO III
Tabela salarial
Grupos Euros

1 580,00
2 611,20
3 656,10
4 680,00
5 698,00
6 708,10
7 731,50
8 762,30
9 835,30
10 980,60
11 1361,50
12 1632,10

O cobrador e o caixa auferirio um abono mensal de

24,80 €.
Tabela de praticantes e pré-oficias
Praticante Euros
Até 2 anos
557,00
Até 1 ano
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Pré-oficial Euros
Do: 1.° ano das categorias constantes da clausula 13.%, nimero 4 | 73 % da remuneragio do respectivo oficial 557,00
Do: 2.° ano das categorias constantes da clausula 13.%, nimero 4 | 82 % da remuneragdo do respectivo oficial 600,00
Das: categorias constantes da clausula 13.%, nimero 5 72 % da remuneragao do respectivo oficial 557,00
De: colocador de vidro auto 82 % da remuneragdo do respectivo oficial 600,00

Porto, 27 de Margo de 2017.

Associacdo dos Industriais Transformadores de Vidro
Plano de Portugal:

Antonio Gongalves Cruz, na qualidade de mandatario.

Acilio Castro Godinho Sousa, na qualidade de manda-
tario.

Federacdo Portuguesa dos Sindicatos da Construgéo, Ce-
ramica ¢ Vidro - FEVICCOM:

Joaquim Fernando Rocha da Silva, na qualidade de man-
datario.
Alvaro de Almeida Lacerda, na qualidade de mandatario.

Federacao dos Sindicatos de Transportes ¢ Comunica-
¢oes - FECTRANS:

Joaquim Fernando Rocha da Silva, na qualidade de man-
datario.
Alvaro de Almeida Lacerda, na qualidade de mandatario.

Declaracao

Para os devidos efeitos, relativamente ao cct celebrado
com a AITVPP - Associa¢do dos Industriais Transformado-
res de Vidro Plano de Portugal se declara que a Federacao
Portuguesa dos Sindicatos da Construgdo, Ceramica e Vidro
Vidro - FEVICCOM, representa o seguinte sindicato:

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira

A Federagdo dos Sindicatos de Transportes e Comuni-
cacoes - FECTRANS representa as seguintes organizagdes
sindicais:

STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte;

SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sec-
tor Ferroviario;

SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca;

OFICTAISMAR - Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilo-
tos, Comissarios ¢ Engenheiros da Marinha Mercante;

STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costei-
ros e da Marinha Mercante;

STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios da Regido Autonoma da Madeira;

SPTTOSH - Sindicato dos profissionais dos Transportes,
Turismo e outros Servigos da Horta;

SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais dos Trans-
portes, Turismo e Outros Servigos de Sao Miguel e Santa
Maria.

Depositado em 25 de maio de 2017, a fl. 21 do livro n.°
12, com o n.° 86/2017, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho aprovado pela Lein.® 7/2009, de 12 de fevereiro.

Contrato coletivo entre a Associacio dos Industriais
Metalurgicos, Metalomecénicos e Afins de Portugal
- AIMMAP e o SINDEL - Sindicato Nacional da
Industria e da Energia - Alteracao salarial e outras

Contrato coletivo de trabalho celebrado entre a Associa-
¢do dos Industriais Metalurgicos, Metalomecanicos ¢ Afins
de Portugal - AIMMAP e o SINDEL - Sindicato Nacional da
Industria e da Energia, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 10, de 15 de margo de 2010, com as alteragdes
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 1, de 8 de
janeiro de 2013, Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de
29 de agosto de 2014 e Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
21, de 8 de junho de 2016.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Area geogrifica e Ambito

1- O presente contrato aplica-se no territorio nacional,
bem como no estrangeiro no caso de destaca de trabalhado-
res, sem prejuizo do disposto na lei.

2- O presente contrato aplica-se, por um lado, as empresas
ou estabelecimentos dos sectores metaltirgico, metalome-
canico, electromecanico ou afins destes, representados pela
AIMMAP e, por outro, aos trabalhadores ao seu servigo re-
presentados pelas associagdes sindicais outorgantes.

3- O presente contrato aplica-se as relagdes de trabalho
de que seja titular um trabalhador representado por uma das
associagOes sindicais outorgantes, que se encontre obrigado

1544


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2010/bte10_2010.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2010/bte10_2010.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte1_2013.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte1_2013.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte32_2014.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte32_2014.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte21_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte21_2016.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, 8/6/2017

a prestar trabalho a varios empregadores, sempre que 0 em-
pregador que representa os demais no cumprimento dos de-
veres e no exercicio dos direitos emergentes do contrato de
trabalho esteja igualmente abrangido pelo presente contrato.

4- Para cumprimento do disposto no artigo 492.°, alinea
g), do Cddigo do Trabalho, conjugado com o artigo 496.°,
nimeros 1 ¢ 2, do mesmo Coddigo, as partes estimam ficar
abrangidos pela presente convengdo 50 000 trabalhadores e
1000 empregadores.

Clausula 93.2

Subsidio de refeicao

1- Os trabalhadores ao servigo das empresas, sem prejuizo
de situagdes mais favoraveis, tém direito a um subsidio de
refei¢do de 4,45 € por cada dia de trabalho.

2- (Redacao atual.)

3- (Redagao atual.)

4- (Redagdo atual.)

5- (Redagado atual.)

ANEXO I

I
Remunerag¢des minimas (euros)

Remuneragdes minimas
Tabela
1 106,00 €
950,00 €
836,00 €
811,00 €
721,00 €
712,00 €
663,00 €
634,00 €
602,00 €
562,00 €
559,00 €
557,00 €

Graus

—_
— oVl || NN~ |WIN|—= O

—

I
A tabela salarial referida no anexo I produz efeitos a par-
tir de 1 de Abril de 2017.

ANEXO II

Profissoes Graus
(--2) (...)
Soldador - Trabalhador que procede a ligagdo de elementos através dos varios processos tecnologicamente 7
aplicaveis e adequados aos elementos a unir de acordo com as especifica¢des técnicas, respeitando as 8
normas de seguranga, higiene e saude no trabalho e de prote¢ao do ambiente. 9
Soldador especializado - Trabalhador que procede a ligacdo de elementos através dos varios processos 5
tecnologicamente aplicaveis e adequados aos elementos a unir de acordo com as especificagdes técnicas 6
e que se tenha especializado num determinado processo, muito contribuindo para isso uma eventual 7
certificagdo, respeitando as normas de seguranca, higiene e satide no trabalho e de protegdo do ambiente.
(..)

3 de abril de 2017.

Pela Associa¢do dos Industriais Metalirgicos, Metalo-
mecanicos e Afins de Portugal - AIMMAP:

Rafael da Silva Campos Pereira, mandatario.
Mafalda Correia de Sampaio Fortes da Gama Gramaxo,
mandataria.

Pelo SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da
Energia:

Antoénio Rui Correira de Carvalho Miranda, mandatario.
Alberto Oliveira do Vale, mandatario.

Depositado em 25 de maio de 2017, a fl. 22 do livro n.°
12, com o0 n.° 89/2017, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Contrato coletivo entre a ACIRO - Associacio
Comercial, Industrial e Servicos da Regido Oeste e
o CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritorios e Servicos de Portugal e outros -
Alteracio salarial e outras e texto consolidado

CCT entre a ACIRO - Associagdo Comercial, Industrial
e Servicos da Regido Oeste e o CESP - Sindicato dos Tra-
balhadores do Comércio, Escritdrios e Servigos de Portugal
e outros, com publicacdo integral no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de 2008, com ultima actuali-
zacao salarial publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 30, de 15 de agosto de 2010.
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CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia e deniincia

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- A presente convencao coletiva de trabalho, adiante de-
signada por CCT, obriga, por um lado, as empresas que nos
concelhos de Torres Vedras, Cadaval, Sobral de Monte Agra-
¢o ¢ Lourinha exer¢am as atividades comerciais de retalhis-
ta, designadamente dos CAE 4711 a 4799, e de grossista dos
CAE 4611 a 4619, 4621 a 46212, 4635, 4643, 4644, 4645,
4649, 4673, 4674, 4676, 4677 e 9521 a 9529 representadas
pela associag@o patronal outorgante e, por outro, os trabalha-
dores ao seu servigo representados nos sindicatos signata-
rios, qualquer que seja a sua categoria ou classe profissional.

2- Este CCT ndo ¢ aplicavel as empresas que exercam
exclusivamente a atividade de grossista em setores onde ja
exista na presente data regulamentagao coletiva de trabalho.

3- Para efeitos do disposto no nimero 1, consideram-se «ofi-
cinas de apoio» aquelas cuja atividade ¢ acessoria ou comple-
mentar da atividade comercial, quer por a respetiva produgao
ser principalmente escoada através dos circuitos comerciais
das empresas quer por prestar apoio direto a estas.

4- O ambito profissional ¢ o constante dos anexos I, ITI-A,
I1-B, 1V, V, VI e VIL

5- As partes outorgantes obrigam-se a requerer em conjun-
to ao Ministério do Trabalho, da Solidariedade e Seguranga
Social, no momento da entrega desta convengao para publi-
cacdo, a sua extensdo, por alargamento de ambito, a todas
as empresas ¢ trabalhadores eventualmente nao filiados que
retinam as condig¢des necessarias para essa filiagdo.

6- Esta CCT abrange 909 empresas e 3805 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia e denuincia

1- Este CCT vigora pelo periodo de 24 meses, com exce-
¢do das disposigdes de caracter pecuniario que serdo validas
por um periodo de 12 meses.

2- A proposta de revisdo podera ser feita decorrido 6 meses
sobre a data do seu inicio de vigéncia.

3- A contraproposta pode ser apresentada até 30 dias ap6s
o recebimento da proposta, valendo para todos os contrapro-
ponentes a ultima data de receg@o.

4- Apos a apresentagdo da contraproposta e por iniciati-
va de qualquer das partes, realizar-se-a num dos oito dias
seguintes uma reunido para celebra¢ao do protocolo do pro-
cesso de negociagdes, identificagdo e entrega dos titulos de
representacdo dos negociadores.

6- Iniciadas as negociagdes, prolongar-se-do estas pelo
prazo de 45 dias, apos o que as partes decidirdo da continu-
acdo respetiva ou da passagem a uma das fases seguintes do
processo de contratacdo coletiva.

7- Enquanto ndo entrar em vigor o novo texto, continuara
valido e aplicar-se-a aquele cuja revisdo se pretende.

CAPITULO 111

Classificacao profissional, admissao e carreira
profissional

Clausula 12.2

Periodo experimental

1- O periodo experimental tem a seguinte duragao:

a) Noventa dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) Cento e vinte dias para trabalhadores que exer¢am fun-
¢oes altamente qualificadas ou fungdes de quadro médio ou
de chefia direta;

¢) Cento e oitenta dias para os trabalhadores que exercam
fungdes de quadro superior ou de diregdo.

2- Para os contratos a termo certo de duracao igual ou su-
perior a seis meses, o periodo experimental ¢ de trinta dias,
exceto para os contratos com prazo inferior a seis meses em
que o periodo experimental ¢ de quinze dias.

3- Para os contratos a termo incerto, cuja duragdo se preve-
jando vir a ser superior a seis meses, o periodo experimental
¢ de quinze dias.

4-Findo o periodo de experiéncia, a admissdo torna-se
efetiva, contando-se a antiguidade do trabalhador desde o
inicio do periodo experimental.

5- Nao ha lugar a periodo experimental sempre que o tra-
balhador ingresse na nova firma por aliciamento ou promes-
sa de melhores condi¢des de trabalho e remuneragdo, desde
que conste de documento subscrito por ambas as partes.

CAPITULO 1V

Retribuicio do trabalho

Clausula 182

Subsidio de refeicio

Aos trabalhadores abrangidos por este CCT sera atribui-
do, a partir de 1 de janeiro de 2017 ¢ por cada dia de trabalho
efetivo, um subsidio de refei¢cdo no valor de 3,00 €.

CAPiTULOV

Prestacao do trabalho

Clausula 25.2

Deslocacdes para o estrangeiro

1- As grandes deslocagdes para o estrangeiro ddo ao traba-
lhador o direito, para além da retribuigao habitual, a:

a) Pagamento das despesas de transporte, alojamento e ali-
mentacdo, com subordina¢do ao disposto no niimero 2 da
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clausula anterior;

b) Pagamento das despesas de preparagdo da viagem le-
galmente obrigatoria e adiantamento de verba para despesas
com aquisi¢ao de equipamentos;

¢) Pagamento para despesas decorrentes de valor diario
igual a 1,6 % do valor da retribui¢@o do nivel V da tabela I
da tabela geral de remuneragdes do anexo III-A;

d) Em caso de falecimento do conjuge ndo separado de
pessoas ¢ bens, companheiro ou companheira, pais, filhos,
sogros, genros, noras, padrastos ¢ enteados, o trabalhador
tem direito ao pagamento das despesas de ida e volta entre o
local de trabalho e o local onde se encontra.

2- O tempo gasto em transportes conta, para todos os efei-
tos, como tempo de deslocacao.

Clausula 27.2

Periodo normal de trabalho e intervalos de descanso

1- A durag@o do trabalho semanal para os trabalhadores
abrangidos por este CCT ¢ de quarenta horas semanais, sem
prejuizo de horarios de menor duragdo ja praticados na em-
presa.

2- Havera tolerancia de quinze minutos para as transac-
¢des, operacdes ¢ servigos comecados e ndo acabados na
hora estabelecida para o termo do periodo normal diario de
trabalho, ndo sendo, porém, de admitir que tal tolerancia se
transforme em sistema.

3- O periodo diério de trabalho ¢ interrompido por um in-
tervalo para refeigdo e descanso ndo inferior a uma hora nem
superior a duas horas, de modo que cada um dos periodos
ndo tenha duragdo superior a cinco horas.

CAPITULO IX
Condicoes particulares de trabalho

Clausula 49.*

Licencas de parentalidade

1- Licenga parental inicial:

a) A mae e o pai trabalhadores t€ém direito, por nascimento
de filho, a licenga parental inicial de 120 ou 150 dias conse-
cutivos, cujo gozo podem partilhar apos o parto.

b) Nas situagdes de risco clinico para a trabalhadora ou
para o nascituro, impeditivo do exercicio de fungdes, inde-
pendentemente do motivo que determine esse impedimento,
caso nao lhe seja garantido o exercicio de funcdes e ou local
compativeis com o seu estado, a trabalhadora goza do direito
a licenga, anterior ao parto, pelo periodo necessario a pre-
venir o risco, fixado por prescricdo médica, sem prejuizo da
licenca por parentalidade referida na aliena anterior.

¢) Em caso de internamento hospitalar da mae ou da crian-
ca durante o periodo de licenca a seguir ao parto, este pe-
riodo serd interrompido, a pedido daquela, pelo tempo de
duragdo do internamento.

d) O periodo de licenga por interrup¢ao de gravidez pre-

vista na lei, tera a duragdo minima de 14 dias e maxima de
30 dias.

e) E obrigatério o gozo de, pelo menos, seis semanas de
licenga por maternidade a seguir ao parto.

f) No caso de nascimentos multiplos a dispensa referida
nos numeros anteriores ¢ acrescida de mais trinta dias por
cada gemelar, além do primeiro.

2- Licenga parental exclusiva do pai:

a) O pai tem direito a uma licenca de 15 dias tteis, segui-
dos ou interpolados, nos 30 dias seguintes ao nascimento do
filho, cinco dos quais gozados de modo consecutivos imedia-
tamente a seguir a este.

b) Apbs o gozo da licenga prevista na aliena anterior, o
pai tem ainda direito a 10 dias tteis de licenga, seguidos ou
interpolados, desde que gozados em simultdneo com o gozo
da licenga parental inicial por parte da mae.

¢) O pai ou a mae tém direito a licenga, com a duragdo
referida no numero 1 da clausula anterior, ou do periodo re-
manescente, nos casos seguintes:

i) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que esti-
ver a gozar licenga, enquanto esta se mantiver;

ii) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenga.

3-No caso de morte da mée, o periodo minimo de licenga
assegurado ao pai ¢ de 30 dias.

Clausula 49.2-A

Dispensas para consultas, amamentacio e aleitacio

1- A trabalhadora gravida tem direito a dispensa de traba-
lho para se deslocar a consultas pré-natais, pelo tempo e nu-
mero de vezes necessarios e justificados.

2-0O pai tem direito a trés dispensas do trabalho para
acompanhar a trabalhadora as consultas pré-natais.

3- A mae que, comprovadamente, amamente o filho, tem
direito a ser dispensada em cada dia de trabalho por dois
periodos distintos com a durag@o de uma hora para cumpri-
mento dessa missdo, durante todo o tempo que durar a ama-
mentagao, salvo se outro regime for acordado entre a traba-
lhadora e a entidade patronal.

4- No caso de ndo haver lugar a amamentagdo, a mae ou o
pai trabalhador tém direito, por decisdo conjunta, a dispensa
referida na aliena anterior para aleitagdo, até o filho perfazer
um ano.

5- As dispensas previstas nesta clausula sdo remuneradas
e contam para todos os efeitos como tempo efetivo de tra-
balho.

Clausula 49.*-B

Adopcio

1- Em caso de adop¢@o de menor de 15 anos, o candidato
a adoptante tem direito a 120 ou 150 dias consecutivos de
licenca ndo remunerada para acompanhamento do menor de
cuja adopg¢do se trate, com inicio a partir da confianga judi-
cial ou administrativa a que se referem os diplomas legais
que disciplinam o regime juridico de adopgao.

2- Sendo dois os candidatos a adoptantes, a licenca a que
se refere o numero anterior pode ser repartida entre eles.
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Cléausula 49.2-C mento de regulamentacdo coletiva de trabalho, aplica-se a
legislag@o em vigor.
Protecio em caso de despedimento

1- O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante ou de trabalhador no gozo de licenga parental carece
de parecer prévio da entidade competente na area da igualda-
de de oportunidades entre homens e mulheres.

2- O despedimento por facto imputavel a trabalhador que ... ... ...
se encontre em qualquer das situagdes referidas no nimero Clausula 57.2
anterior presume-se feito sem justa causa.

Clausula 49.2-D

CAPITULO XIV

Disposicoes gerais e transitorias

Aplicacio das tabelas salariais

As tabelas salariais, os subsidios de refei¢do ¢ as restan-
Casos omissos tes matérias pecunidrias estabelecidas neste CCT aplicam-se
desde de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2017.

Aos casos omissos, no presente regime e neste instru-

ANEXO III-A

Tabela geral de remuneracoes - (Em euros)

Niveis Ambito profissional Tabela I | Tabela II

Aprendiz (elect.), Aprendiz com menos de 18 anos, Aprendiz (relejoeiro), Paquete,

Praticante. 557,00 € | 557,00 €

Ajudante do 1.° ano, Aprendiz com mais de 18 anos (1.° ano), Aprendiz do 3.° ano,
Auxiliar menor do 1.° ano, Caixeiro-ajudante e operador de supermercado (ajudante do

I 1.° ano), Dactilégrafo do 1.° ano, estagiario do 1.° ano, meio-oficial do 1.° ano, praticante 357,00€ | 557,00€
do 2.° ano (téc. desenho).
Ajudante do 2.° ano, Aprendiz com mais de 18 anos (2.° ano), Auxiliar menor do 2.° ano,

I Caixeiro-ajudante e operador de supermercado (ajudante do 2.° ano), continuo de 18/19 557.00 € | 557.00 €

anos, Dactilografo do 2.° ano, estagiario do 2.° ano, Meio-oficial do 2.° ano, Praticante do
1.° ano (met.) e (mad.), praticante do 2.° ano (mad.)

Continuo de 20 anos, Cortador de tecidos para colchdes de 2.%, Costureiro de colchdes de
v 2.2, Costureiro de emendas (até dois anos), Dactilografo do 3.° ano, Enchedor de colchdes | 558,50 € | 558,50 €
de 2.2, Estagiario (hot.), Praticante do 2.° ano (met.), Servente de limpeza, Tirocinante B.

Acabadeiro, Ajudante de lubrificador, Ajudante de motorista (até dois anos), Apontador
(até um ano), Assentador de revestimentos de 2.?, Bordador, Caixa de balcao (até dois anos),
Casqueiro de 2.7, Colador, Copeiro, Cortador de tecidos para colchdes de 1.2, Cortador de
tecidos para estofos de 2.%, Costureiro, Costureiro controlador de 2.%, Costureiro de colchdes
de 1.2, Costureiro de confecgdes em série, Costureiro de decoragdo de 2.%, Costureiro de
emendas (mais de dois anos), Costureiro de estofador de 2.%, Distribuidor (até dois anos),
Distribuidor de trabalho, Dourador de ouro de imitagdo de 2.%, Embalador (até dois anos),
A% Empregado de refeitério, Enchedor de colchdes e almofadas de 1., Envernizador de 2.2, | 559,00 € | 560,00 €
Facejador de 2.7, Ferramenteiro de 3.%, Lavador de viaturas, Montador de méveis de 2.%,
Montador de pegas ou 6rgdos mecanicos em série de 3.2, Oficial de 2.* do 1.° ano (rel.),
Operador de maquinas (até dois anos), Operador de maquinas auxiliar (até dois anos),
Operador heliografico (até dois anos), Operario ndo especializado, Polidor mecanico e a
pistola de 2.2, Prensador de 2.%, Pré-oficial do 1.° ano, Preparador, Preparador de cozinha,
Repositor (até dois anos), Revistador, Servente (até dois anos), Servente (const. civil),
Tirocinante A, 1.° ano.
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VI

Afinador de ferramentas de 2.?, Afinador de maquinas de 3.%, Afinador, Reparador e
montador de bicicletas e ciclomotores de 3.7, Ajudante de corte, Ajudante de motorista
(mais de dois anos), Arquivista técnico (até dois anos), Assentador de isolamentos,
Assentador de revestimentos de 1.%, Atarrachador, Bate-chapas (chapeiro) de 3.2,
Bordador especializado, Cafeteiro, Caixa de balcdo (mais de dois anos), Caixeiro
(até dois anos), Carpinteiro de estruturas metalicas ¢ de maquinas de 2.%, Carpinteiro
de moldes ou modelos de 3.%, Carpinteiro em geral (de limpos e ou de bancos) de 2.%,
Casqueiro de 1., Condutor de maquinas de 3.%, Continuo (mais de 21 anos), Controlador
de caixa, Controlador de qualidade (at¢ um ano), Cortador de tecidos para estofos
de 1., Cortador ¢ ou estendedor de tecidos, Cortador ou serrador de materiais de 2.2,
Costureiro controlador de 1.2, Costureiro de decoragdo de 1.2, Costureiro de estofador de
1.2, Costureiro especializado, Cozinheiro de 3.%, Decorador de vidro ou ceramica (até dois
anos), Despenseiro, Distribuidor (mais de dois anos), Dourador de ouro de imitagao de 1.%,
Embalador (mais de dois anos), Empalhador de 2.%, Empregado de balcao, Engomador ou
brunidor, Entregador de ferramentas, materiais e produtos, Envernizador de 1.7, Escolhedor
classificador de sucata, escriturario (até dois anos), Esticador, Estofador de 2., Facejador
de 1.2, Ferramenteiro de 2.7, Fogueiro de 3.%, Funileiro-latoeiro de 2.%, Gravador de 2.%
Guarda, Lavandeiro, Lubrificador, Magariqueiro de 2.%, Maquinista de peles, Marceneiro
de 2.7, Mecanico de aparelhos de precisdo de 3.%, Mecanico de automoveis de 3., Mecanico
de frio ou ar condicionado de 3.7, Mecanico de madeiras de 2.?, Mecénico de maquinas
de escritério de 3.?, Moldureiro reparador de 2.%, Montador de andaimes, Montador de
estruturas metalicas ligeiras, Montador de méveis de 1.%, Montador de pegas ou o6rgaos
mecanicos em série de 2.%, Montador-ajustador de maquinas de 3.7, Oficial, Oficial de 2.*
do 2.° ano, Operador de maquinas (mais de dois anos), Operador de maquinas auxiliar (de
dois a cinco anos), Operador de maquinas de pantografo de 3.7, Operador de maquinas
de transfer automatica de 3.7, Operador de quinadeira de 2.%, Operador de supermercado
(até dois anos), Operador heliografico (mais de dois anos), Perfilador de 2.7, Pintor de
moveis de 2.7, Pintor de 2.% (metalurgico), Polidor de 3.%, Polidor manual de 2.%, Polidor
mecanico ¢ a pistola de 1.%, Porteiro (mais de 21 anos), Prensador de 1.%, Prenseiro,
Pré-oficial do 2.° ano, Recepcionista estagiario (mais de 21 anos), Registador de produgao,
repositor (mais de dois anos), Riscador, Serrador, Serrador mecanico, Serralheiro civil de
3.2, Serralheiro mecanico de 3.%, Servente (mais de dois anos), Soldador de 2.?, Soldador
por electro-arco e oxi-acetileno de 3.7, Telefonista (até dois anos), Tirocinante A, 2.° ano,
Torneiro mecanico de 3.%, Tragador-marcador de 3.%, Verificador de produtos adquiridos
(até um ano), Vigilante.

560,00 €

562,00 €

Vil

Afiador de ferramentas de 1.%, Afinador de maquinas de 2.7, Afinador, Reparador e montador
de bicicletas e ciclomotores de 2.7, Apontador (mais de um ano), Arquivista técnico (mais
de dois anos), Auxiliar de decorador (até dois anos), Auxiliar de enfermagem, Bate-chapas
(chapeiro de 2.%), Caixeiro (dois a cinco anos), Caixeiro de mar (com parte variavel),
Caixeiro de praga (com parte variavel), Caixeiro-viajante (com parte variavel), Canalizador
de 2.%, Capataz, Carpinteiro de estruturas metalicas e de maquinas de 1.7, Carpinteiro de
limpos de 2.2, Carpinteiro de moldes ou modelos de 2.%, Carpinteiro em geral (de limpos
¢ ou de bancos) de 1.%, chefe de linha ou grupo, Cobrador (até dois anos), Condutor de
maquinas de aparelhos de elevagdo e transporte de 2.%, Conferente, Cortador de peles,
Cortador e serrador de materiais de 1.%, Cozinheiro de 2.%, Cronometrista, Decorador de
vidro ou ceramica (de dois a cinco anos), Demonstrador, Demonstrador de maquinas e
equipamentos, Desenhador de execugao (tirocinante do 1.° ano), Dourador de ouro fino de
2.2 Electromecanico (electricista-montador) de veiculos de trac¢ao eléctrica (até dois anos),
Empalhador de 1.%, Empregado de mesa de 2.?, Empregado de servico externo (até dois
anos), Empregado de snack, Entalhadorde 2.2, Escriturario (de dois a cinco anos), Estagiario
de técnico de equipamento electronico de controlo e de escritorio, Esteno-dactildégrafo
em lingua portuguesa, Estofador de 1.7, Estucador de 2.7, Ferramenteiro de 1.7, Fogueiro
de 2.2, Funileiro-latoeiro de 1.7, gravador de 1.7, Macariqueiro de 1.7, Maquinista de peles

562,00 €

579,00 €
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VII

(especializado), Marceneiro de 1.?, Marceneiro de instrumentos musicais, Mecanico de
aparelhos de precisdo de 2.%, Mecanico de automoveis de 2.%, Mecanico de frio ou ar
condicionado de 2.%, Mecanico de madeiras de 1.%, Mecanico de maquinas de escritorio
de 2.2, Medidor (tirocinante do 1.° ano), Moldureiro reparador de 1.%, Monitor; Montador
de pegas ou orgaos mecanicos em série de 1.?, Montador-ajustador de maquinas de 2.%,
Motorista de ligeiros, Oficial (até dois anos), Oficial especializado, Operador de maquinas
auxiliar (mais de cinco anos), Operador de maquinas de balancé, Operador de maquinas
de pantdgrafo de 2.?, Operador de maquinas de transfer automatica de 2.7, Operador de
quinadeira de 1.%, Operador de supermercado (dois a cinco anos), Pasteleiro de 2.%, Pedreiro
de 2.%, Perfilador de 1.%, Pintor de 2. (construgao civil), Pintor de 1.* (metaltirgico), Pintor
de moveis de 1.%, Pintor-decorador de 2.%, Planeador, Polidor de 2.%, Polidor manual de
1.2, Promotor de vendas (com parte variavel), Propagandista, Prospector de vendas (com
parte variavel), Recepcionista de 2.7, Reparador de aparelhos receptores de radio (até
dois anos), Revisor, Serralheiro civil de 2.7, Serralheiro mecanico de 2.2, Soldador de 1.2,
Soldador por electro-arco ou oxi-acetileno de 2.7, Telefonista (mais de dois anos), Torneiro
mecanico de 2.%, Tracador-marcador de 2.%, Vendedor especializado (com parte variavel).

562,00 €

579,00 €

Vil

Adjunto de modelista, Afinador de maquinas de 1.%, Afinador, Reparador ¢ montador de
bicicletas e ciciomotores de 1.7, Ajudante de mestre, Arvorado, Auxiliar de decorador
(mais de dois anos), Bate-chapas (chapeiro) de 1.7, Caixa (de escritério), Caixeiro (mais de
cinco anos), Caixeiro de mar (sem parte variavel), Caixeiro de praca (sem parte variavel),
Caixeiro-viajante (sem parte variavel), Canalizador de 1., Carpinteiro de limpos de 1.%,
Carpinteiro de moldes ou modelos de 1.7, Cobrador (mais de dois anos), Condutor de
maquinas de aparelhos de elevagao e transporte de 1., Controlador de qualidade (mais de
um ano), Cozinheiro de 1.%, decorador, Decorador de vidro ou ceramica (mais de cinco
anos), Desenhador de execu¢do (tirocinante do 2.° ano), Dourador de ouro fino de 1.2
Economo, Electromecanico (electricista montador) de veiculos de tracc¢do eléctrica (mais
de dois anos), Empregado de mesa de 1.?, Empregado de servigo externo (mais de dois
anos), Enfermeiro, Entalhador de 1.2, escriturario (mais de cinco anos), Esteno-dactilografo
em linguas estrangeiras, Estucador de 1.7, Expositor ¢ ou decorador, Fiel de armazém,
Fogueiro de 1.%, Mecanico de aparelhos de precisdo de 1.7, Mecanico de automoveis de
1.2, Mecanico de frio ou ar condicionado de 1., Mecanico de maquinas de escritorio de
1.7, Medidor (tirocinante do 2.° ano), Montador-ajustador de maquinas de 1.%, motorista de
pesados, oficial (mais de dois anos), operador de maquinas de pantégrafo de 1.%, Operador
de maquinas de transfer automatica de 1., Operador de supermercado (mais de cinco
anos), Operador informatico (estagiario), Or¢amentista (metaltrgico), Ourives conserteiro,
Pasteleiro de 1.7, Pedreiro de 1.7, Pintor de 1.* (construcdo civil), Pintor-decorador
de 1.7, Polidor de 1.2, promotor de vendas (sem parte variavel), Prospector de vendas (sem
parte variavel), Recepcionista de 1., Recepcionista ou atendedor de oficinas, Reparador de
aparelhosreceptoresderadio(maisdedoisanos),Serralheirocivilde 1.%, Serralheiromecanico
de 1.%, Soldador de electroarco ou oxi-acetileno de 1.7, Técnico auxiliar de equipamento
electronico de controlo e de escritorio, Torneiro mecéanico de 1.2, Tragador-marcador
de 1.2, Vendedor especializado (sem parte variavel), Verificador de produtos adquiridos
(mais de um ano), Vigilante-controlador.

578,00 €

644,00 €

IX

Agente de métodos, Caixeiro-encarregado ou Chefe de secgdo, Chefe de equipa, Chefe de
equipa (chefe de grupo ou operario-chefe), Chefe de grupo de vigilancia, Chefe de pasteleiro,
Chefe de seccdo (encarregado) (téxtil), Chefe de snack, Construtor de maquetas (até dois
anos), Correspondente em linguas estrangeiras, Decorador de execucdo (até dois anos),
Desenhador de execugdo (até dois anos), Encarregado, Encarregado de 2.%, Encarregado
de armazém, Enfermeiro especializado, Escriturario especializado, Impressor-litografo,
Inspector de vendas, Mecanico de instrumentos musicais (pianos e 6rgdos), Medidor
(até dois anos), Medidor-orcamentista (tirocinante), Mestre, Modelista, Muflador ou
Forneiro, Oficial de 1.%, Operador informatico (até dois anos), Operador-encarregado,
Operario qualificado, Peleiro, Preparador de trabalho, Programador de fabrico,
Radiomontador geral até dois anos, Subchefe de seccdo, Técnico de 2.% classe de
equipamento electronico de controlo e de escritorio, Técnico de prevengdo, Tradutor.

613,00 €

672,00 €
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Agente de planeamento, Agente de tempos e métodos, Auxiliar de classificador de
diamantes, Chefe de compras, Chefe de cozinha, Chefe de linha de montagem, Chefe
de vendas, Construtor de maquetas (mais de dois anos), Decorador de execucdo (mais
de dois anos), Desenhador de execugdo (mais de dois anos), Desenhador-decorador
(até dois anos), Encarregado, Encarregado de 1.%, Encarregado de loja, Encarregado de
refeitorio, Encarregado de seccdo (reparagdo de instrumentos musicais), Encarregado
geral, Encarregado geral, Encarregado ou chefe de seccdo, Enfermeiro-coordenador,
Medidor (mais de dois anos), Medidor or¢amentista (até dois anos), Oficial principal,
Radiomontador geral (mais de dois anos), Secretario de direc¢do, Técnico de 1.7 classe de
equipamento electronico de controlo e de escritorio.

654,00 € | 715,00 €

XI

Adjunto de chefe de seccdo (técnico de equipamento electronico), Assistente operacional
(tirocinante), Chefe de produgdo e ou qualidade e ou técnico de confec¢do, Chefe de
seccdo, Desenhador de estudos (tirocinante), Desenhador-decorador (mais de dois
anos), Desenhador-maquetista/arte finalista (tirocinante), Estagiario de programacao
informatica, Gestor de stocks, Medidor-orcamentista (mais de dois anos), Monitor
de formagao de pessoal, Operador informatico (mais de dois anos), Peleiro mestre,
Planificador (tirocinante), Preparador informatico de dados, Técnico de contabilidade,
Técnico de maquetas (tirocinante).

675,00 €

739,00 €

XII

Analista informatico, Analista quimico, Assistente operacional, Chefe de escritorio, Chefe
de secgdo (técnico de equipamento electronico), Chefe de servigos, Classificador-avaliador
de diamantes, Decorador de estudos, Desenhador de estudos, Desenhador-maquetista /arte
finalista, Gerente comercial, Monitor informatico, Planificador, Programador informatico,
Técnico de contas, Técnico de maquetas, Técnico de medi¢des e or¢amentos, Técnico de
recursos humanos, Tesoureiro.

760,00 €

796,00 €

ANEXO III-B

Tabela de remuneracdes minimas para a especialidade de técnicos de computadores

Niveis Ambito profissional

Remuneracdes

I Técnico estagiario

582,00 €

11 Técnico auxiliar

651,00 €

1T Técnico de 1.% linha (1.° ano)

768,00 €

v Técnico de 2.% linha (2.° ano)

918,00 €

\% Técnico de suporte

1 026,00 €

VI Técnico de sistemas

1 143,00 €

VII Adjunto de chefe de sec¢do

1331,00 €

VIII Chefe de seccdo

1 396,00 €

ANEXO IV

Tabela de remuneracdes minimas para técnicos de engenharia, economistas e juristas

Téc. de
engenharia
(Grupos)

Ambito profissional

Tabela I

Tabela II

Ambito
profissional

Economistas
e juristas
(Graus)

Engenheiro; Engenheiro técnico; Engenheiro
la) maquinista da marinha mercante; Oficial da
marinha mercante

899,00 €

954,00 €
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Engenheiro; Engenheiro técnico; Engenheiro

b) maquinista da marinha mercante; Oficial da 982,00 € 1 050,00 € fjr?:tzmlsta la)
marinha mercante
Engenheiro; Engenheiro técnico; Engenheiro .
.. . . Economista
c) maquinista da marinha mercante; Oficial da 1 083,00 € 1 168,00 € Turista b)
marinha mercante
Engenheiro; Engenheiro técnico; Engenheiro Economista

11 maquinista da marinha mercante; Oficial da 1233,00 € 1 360,00 € . 11
. .. Jurista
marinha mercante, Veterinario

Engenheiro; Engenheiro técnico; Engenheiro Economista
11T maquinista da marinha mercante; Oficial da 1492,00 € 1611,00 € Turista I
marinha mercante

Engenheiro; Engenheiro técnico; Engenheiro Economista
v maquinista da marinha mercante; Oficial da 1 827,00 € 1 950,00 € Turista v
marinha mercante

Engenheiro; Engenheiro técnico; Engenheiro Economista
V maquinista da marinha mercante; Oficial da| 2 186,00 € 2 300,00 € Turista A%
marinha mercante

Nota I

1- a) A tabela I aplicar-se-a as empresas em que a média do IRC fixada nos ultimos trés anos seja igual ou inferior a 2100 €;

b) A tabela II aplicar-se-a as empresas em que a média do IRC, fixado nos ltimos trés anos, seja superior a 2100 €;

¢) No caso das empresas tributadas em IRS o valor a considerar para o efeito das alineas anteriores sera o que resultaria da
aplicacdo aos rendimentos da categoria C (previstos no artigo 4.° do CIRS) da taxa por que estes seriam tributados em sede
do IRC.

2- Os técnicos de engenharia e economistas ligados ao sector de vendas e que ndo aufiram comissdes terdo o seu salario
base acrescido de montante igual a 20 % ou 23 % do valor da retribuigdo do nivel V da tabela geral de remuneragdes do anexo
II1-A, respectivamente para as tabelas I ou II do anexo IV.

Lisboa, 8 de maio de 2017.

ANEXO VIII Pela FESAHT- Federagao dos Sindicatos da Alimenta-
¢do, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal:

Associagbes outorgantes Filipa Alexandra Marques Costa, na qualidade de man-

A) Associagdes sindicais: dataria.
o . Ri A D M M li
Pelo CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, icardo Alvaro Duarte Mateus Mendes, na qualidade de

Escritorios e Servicos de Portugal: mandatario.
¢ gak Ricardo Antonio Santos Silva, na qualidade de manda-

Filipa Alexandra Marques Costa, na qualidade de man-  tario.

dataria. . B) Associagao patronal:
Ricardo Alvaro Duarte Mateus Mendes, na qualidade de '

mandatario. Pela ACIRO - Associacao Comercial, Industrial e Servi-
Ricardo Anténio Santos Silva, na qualidade de manda-  ¢os da Regido Oeste:

tario.

Mario Neves Silva Reis, na qualidade de presidente da
Pelo Oficiais de Mar - Sindicato dos Capitées, Oficiais  direccdo.
Pilotos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante: Jodo Rodrigo Galvdo Esteveira, na qualidade de vice-

Filipa Alexandra Marques Costa, na qualidade de man- -presidente da direccao.

dataria.

Ricardo Alvaro Duarte Mateus Mendes, na qualidade de Texto consolidado
mandatario.

.Ricardo Antonio Santos Silva, na qualidade de manda- CAPITULO 1
tario.

Area, Ambito, vigéncia e dentincia
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Clausula 1.2

Area e Ambito

1- A presente convencgdo coletiva de trabalho, adiante de-
signada por CCT, obriga, por um lado, as empresas que nos
concelhos de Torres Vedras, Cadaval, Sobral de Monte Agra-
¢o e Lourinha exer¢am as atividades comerciais de retalhis-
ta, designadamente dos CAE 4711 a 4799, e de grossista dos
CAE 4611 a 4619, 4621 a 46212, 4635, 4643, 4644, 4645,
4649, 4673, 4674, 4676, 4677 ¢ 9521 a 9529 representadas
pela associagdo patronal outorgante e, por outro, os trabalha-
dores ao seu servigo representados nos sindicatos signata-
rios, qualquer que seja a sua categoria ou classe profissional.

2- Este CCT ndo ¢ aplicavel as empresas que exer¢am
exclusivamente a atividade de grossista em setores onde ja
exista na presente data regulamentagdo coletiva de trabalho.

3- Para efeitos do disposto no numero 1, consideram-se
«oficinas de apoio» aquelas cuja atividade ¢ acessoria ou
complementar da atividade comercial, quer por a respetiva
producdo ser principalmente escoada através dos circuitos
comerciais das empresas quer por prestar apoio direto a es-
tas.

4- O ambito profissional ¢ o constante dos anexos 11, ITI-A,
II-B, IV, V, VI e VII.

5- As partes outorgantes obrigam-se a requerer em conjun-
to ao Ministério do Trabalho, da Solidariedade ¢ Seguranga
Social, no momento da entrega desta convencdo para publi-
cacdo, a sua extensao, por alargamento de ambito, a todas
as empresas ¢ trabalhadores eventualmente ndo filiados que
retinam as condigOes necessarias para essa filiagdo.

6- Esta CCT abrange 909 empresas ¢ 3805 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia e denuincia

1- Este CCT vigora pelo periodo de 24 meses, com exce-
¢do das disposi¢des de caracter pecuniario que serdo validas
por um periodo de 12 meses.

2- A proposta de revisao podera ser feita decorrido 6 meses
sobre a data do seu inicio de vigéncia.

3- A contraproposta pode ser apresentada até 30 dias apos
o recebimento da proposta, valendo para todos os contrapro-
ponentes a ultima data de rececao.

4- Apos a apresentagdo da contraproposta e por iniciati-
va de qualquer das partes, realizar-se-a num dos oito dias
seguintes uma reunido para celebragdo do protocolo do pro-
cesso de negociagdes, identificagdo e entrega dos titulos de
representacdo dos negociadores.

6- Iniciadas as negociagdes, prolongar-se-do estas pelo
prazo de 45 dias, apds o que as partes decidirdo da continu-
acao respetiva ou da passagem a uma das fases seguintes do
processo de contratagdo coletiva.

7- Enquanto ndo entrar em vigor o novo texto, continuara
valido e aplicar-se-4 aquele cuja revisdo se pretende.

CAPITULO 11

Atividade sindical na empresa

Clausula 3.2

Principios gerais

1- Os trabalhadores e os sindicatos tém o direito de organi-
zar ¢ desenvolver atividade sindical no interior da empresa,
nos termos da lei e deste CCT.

2- A entidade empregadora nao tem o direito de interferir
na atividade sindical dos trabalhadores ao seu servigo desde
que essa atividade seja exercida de acordo com o estipulado
na lei e neste contrato.

3- Os orgaos de exercicio da atividade sindical na empresa
tém a competéncia e atribui¢des que a lei e este contrato co-
letivo lhes definem.

Clausula 4.2

Comunicaciio a2 empresa

1- A direcdo sindical comunicara a entidade empregadora
a identificacdo dos delegados sindicais por meio de carta re-
gistada com aviso de rece¢do ou correio eletronico, de que
sera afixada copia nos locais reservados as comunicagdes
sindicais, bem como daqueles que integrem comissdes sin-
dicais de empresas.

2- O mesmo procedimento devera ser observado no caso
de substituigcdo ou cessa¢ao de fungdes.

Clausula 5.2

Organizagao sindical na empresa

1- Os delegados sindicais sao os representantes dos sindi-
catos na empresa.

2- A comissao sindical da empresa (CSE) ¢ a organizagao
dos delegados sindicais de um mesmo sindicato existente
numa empresa.

3- A comissao intersindical de empresa (CIE) ¢ a organiza-
¢ao dos delegados sindicais das diversas comissdes sindicais
de empresa.

4- As comissdes intersindicais e sindicais e os delegados
sindicais t€ém competéncia para intervir no que diga respeito
e seja de interesse dos trabalhadores da empresa seus repre-
sentados, salvo se alguma das matérias de tal competéncia
for por lei atribuida as comissdes de trabalhadores e desde
que estas existam na empresa. Nomeadamente, competird
aos orgdos sindicais referidos:

a) Circular livremente em todas as secgdes da empresa no
exercicio das suas fung¢des, com excecdo das areas reserva-
das especificamente a geréncia ou administragao;

b) Zelar pelo cumprimento do presente CCT e de toda a
regulamentacao de trabalho;

¢) Dar parecer, no prazo de cinco dias titeis apos a apresen-
tacdo pela entidade empregadora, sobre qualquer hipotese de
alteracdo de horario de trabalho, programas de horas extraor-
dindrias para balanco ou mudanca de turnos, sem o que tais
medidas nao poderdo ter lugar;

d) Dar parecer, no prazo de cinco dias uteis apos a apresen-
tacdo pela entidade empregadora, sobre qualquer hipotese de
mudanga de local ou area de trabalho ou de sec¢do, desde
que com carater definitivo, sem o que tal mudanga nao po-
dera ter lugar;
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e) Ser previamente informados sobre as matérias que te-
nham repercussdes economicas e se refiram a condigdes de
trabalho.

5- A atividade sindical deve ser exercida, em principio,
sem prejuizo da normal laboragdo da empresa.

Clausula 6.2

Garantias dos dirigentes sindicais

1- As faltas dadas pelos membros da dire¢do das associa-
¢oes sindicais para desempenho das suas fungdes conside-
ram-se faltas justificadas e contam, para todos os efeitos,
como tempo de servigo efetivo, exceto para o de retribuigao.

2- Para o exercicio das suas fungdes, cada membro da di-
recdo beneficia do crédito de seis dias por més, que serdo
remunerados.

3-Para aplicagdo do regime dos numeros anteriores, a
direcdo sindical interessada devera comunicar, por escrito,
com a antecedéncia minima de um dia, as datas e o numero
de dias que os respetivos membros necessitam para o exerci-
cio das suas fung¢des. Em caso de impossibilidade, a comuni-
cacdo devera ser feita nos dois dias seguintes ao 1.° em que
se verificar a falta.

4- Os membros dos corpos gerentes das associagdes sindi-
cais ndo podem ser transferidos de local de trabalho sem o
seu acordo.

5- Os membros dos corpos gerentes das associagdes sin-
dicais ndo podem ser afetados na sua promogao profissional
ou salarial nem ser objeto de discriminacdo face aos demais
trabalhadores em consequéncia do exercicio da atividade
sindical.

6- A cessacdo do contrato dos trabalhadores candidatos
aos corpos gerentes das associagdes sindicais, bem como dos
que exer¢am ou hajam exercido fungdes nos mesmos corpos
gerentes ha menos de cinco anos, fica regulada pelo disposto
na lei.

7- Se a pena aplicada for a de suspensao do trabalho com
perda de retribui¢do ou o despedimento, tém os trabalhado-
res referidos no numero anterior direito, sempre que se tra-
te de pena injustificada, a uma indemnizagao dupla daquela
que, em idéntico caso, seria devida a outro trabalhador nos
termos deste contrato.

Clausula 7.2

Direitos e deveres dos delegados sindicais

1- Aos delegados sindicais sdo assegurados os seguintes
direitos:

a) Um crédito de oito horas por més, ou de doze se se tratar
de elementos da CIE, a utilizar durante o periodo normal de
trabalho, para o exercicio das suas func¢des, sem prejuizo da
retribui¢do ou de quaisquer outras vantagens decorrentes da
efetividade de servico;

b) Nao serem transferidos do local de trabalho sem o seu
acordo e sem o prévio conhecimento da dire¢do do sindicato
respetivo.

2- Os delegados sindicais, sempre que pretendam exercer
o direito previsto da alinea a) do numero anterior, deverao
comunicé-lo a entidade patronal, por escrito, com a antece-

déncia minima de um dia. Em caso de impossibilidade, a co-
municagdo sera feita num dos dois dias seguintes aquele em
que se verificou a falta.

3- A cessagdo de contrato de trabalho dos trabalhadores
que sejam ou hajam sido ha menos de cinco anos delegados
sindicais fica regulada pelo disposto na lei.

Clausula 8.2

Direito de reuniio sindical na empresa

1- Os trabalhadores tém o direito de:

a) Realizar reunides nos locais de trabalho, fora do horario
normal, desde que convocadas por um minimo de um ter¢o
ou 50 trabalhadores do respetivo estabelecimento ou pela co-
missao sindical ou intersindical, sem prejuizo da normalida-
de do servigo no caso de trabalho por turnos ou de trabalho
extraordinario;

b) Realizar reunides durante o horario normal, até ao ma-
ximo de quinze horas por ano, que contardo, para todos os
efeitos, como tempo de servigo efetivo, sem prejuizo dos ser-
vigos de natureza urgente.

2- Os dirigentes sindicais poderdo participar nas reunioes
previstas nas alineas a) e b) do niimero anterior desde que a
entidade patronal seja avisada do facto, por escrito, com a
antecedéncia minima de seis horas.

3- As reunides referidas na alinea ) do nimero 1 s6 podem
ser convocadas pela comissao intersindical ou pela comissao
sindical, conforme os trabalhadores da empresa estejam ou
ndo representados por mais de um sindicato.

4- Os promotores das reunides previstas no niimero | sdo
obrigados a comunicar a entidade patronal, com a antecedén-
cia minima de um dia, a data ¢ a hora em que pretendem que
elas se efetuem, devendo afixar as respetivas convocatorias.

Cléausula 9.

Instalagdes para a atividade sindical na empresa

A entidade patronal deve:

a) Por a disposi¢ao dos delegados sindicais, sempre que
estes o requeiram, um local apropriado para o exercicio das
suas funcdes; esse local, situado no interior da empresa ou
na sua proximidade, serd atribuido a titulo permanente se se
tratar de empresas com 150 ou mais trabalhadores;

b) Facultar local apropriado para os delegados poderem afi-
xar no interior da empresa textos, convocatorias, comunica-
¢oes ou informagdes relativas a vida sindical e aos interesses
socioprofissionais dos trabalhadores e permitir-lhes a distri-
buicdo dos mesmos documentos no interior da empresa, mas
sem prejuizo, em qualquer dos casos, da laboracao normal.

CAPITULO III

Classificacao profissional, admissio e carreira
profissional

Clausula 102

Classificaciio profissional

1- Os trabalhadores abrangidos por esta convengdo serdao
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obrigatoriamente classificados num dos grupos profissionais,
categorias e niveis enumerados e descritos, respectivamente,
nos anexos [ e II.

2- A classificagdo dos trabalhadores ¢ da competéncia da
entidade empregadora ¢ tera de corresponder as fungdes efe-
tivamente desempenhadas.

3- Quando o trabalhador desempenhar com regularidade
fungdes proprias de diversas categorias, sera classificado
naquela cujas fungdes exer¢a predominantemente, sem pre-
juizo do que no capitulo proprio se estabelecer a respeito de
retribuigoes.

4- A pedido das associagdes signatarias, dos interessados
ou oficiosamente, podera a comissdo paritaria referida na
clausula 54.* criar novas profissdes ou categorias profissio-
nais, bem como equiparar as categorias previstas nesta con-
vengdo a outras com designagdo especifica.

Clausula 11.%

Condig¢des de admissio

As condig¢des de admissdo para o exercicio das fungdes
inerentes as categorias estdo enumeradas no anexo I sdo as
seguintes:

Grupo A - Caixeiros e profissdes correlativas

a) ldade minima de 16 anos completos e as habilitagdes
literarias minimas exigidas por lei.

b) Como praticante de caixeiro s6 poderdo ser admitidos
trabalhadores com menos de 18 anos de idade.

¢) Os trabalhadores que ingressam na profissdo com ida-
de igual ou superior a 18 anos ndo poderao ser classificados
com categoria inferior a caixeiro-viajante.

Grupo B - Trabalhadores de portaria, vigilancia, limpeza
e a atividades similares

a) Idade ndo inferior a 16 anos completos e as habilitagdes
literarias minimas exigidas por lei.

b) Para os restantes trabalhadores, idénticas habilitagdes
literarias e idade ndo inferior a 18 anos.

Grupo C - Telefonistas

Idade nao inferior a 18 anos e as habilitacdes literarias
minimas exigidas por lei.

Grupo D - Cobradores

Idade ndo inferior a 18 anos completos e as habilitagdes
literarias do curso geral dos liceus, curso geral do comércio
ou cursos equivalentes.

Grupo E - Profissionais de escritorio

As habilitagoes literarias do curso geral dos liceus, cur-
so geral do comércio ou cursos equivalentes, excepto para
candidatos que, comprovadamente, tenham exercido efetiva-
mente a profissdo durante um minimo de trés anos.

Grupo F - Motoristas
As habilitagdes exigidas por lei.

Grupo G - Metaltrgicos

a) Sao admitidos na categoria de aprendiz os jovens dos
16 aos 18 anos que ingressem em profissdes onde a mesma
seja permitida.

b) Nao havera periodo de aprendizagem para os traba-
lhadores que sejam admitidos com curso complementar de
aprendizagem ou de formagao profissional das escolas técni-
cas do ensino oficial ou particular, os quais serdo classifica-
dos como praticantes do 1.° ano (nivel III).

¢) As profissdes de controlador de qualidade, verificador
de produtos adquiridos, agente de métodos e preparador de
trabalho, devido a sua especificidade, dependem da forma-
¢éo profissional dos trabalhadores, ndo se levando em conta
o tempo de aprendizagem ou tirocinio.

Grupo H - Eletricistas

a) Serdo admitidos como aprendizes os trabalhadores dos
16 aos 18 anos e aqueles que, embora maiores de 18 anos,
nao tenham completado dois anos de efetivo servigo na pro-
fissdo de eletricista.

b) Serao admitidos na categoria de ajudante os trabalhado-
res maiores de 16 anos que, exercendo a profissdao, provem
frequentar, com aproveitamento, os cursos industriais de ele-
tricistas ou montador-eletricista.

¢) Serdo admitidos na categoria de oficial os trabalhadores
que provem exercer ou ter exercido a profissao de eletricista
durante, pelo menos, sete anos de servigo efetivo.

d) A comprovagao dos anos de servigo prevista nas aline-
as anteriores devera ser feita por documento, assinado pela
entidade patronal, donde conste o tempo de servico prestado
pelo candidato, ou ainda atestado por um engenheiro eletro-
técnico devidamente habilitado, sob a sua responsabilidade,
devendo as assinaturas ser reconhecidas por notario.

e :

1-Para a especialidade de técnico de computadores ¢
obrigatéria a obtengdo e apresentacao, quando solicitada, da
carteira profissional, devidamente atualizada, ou declaragao
passada pela entidade patronal.

2- No recrutamento de novos trabalhadores, a entidade pa-
tronal recorrerd preferencialmente a:

2.1- Trabalhadores recrutados fora do ambito da empresa
(mercado externo de trabalho) - dara preferéncia a profissio-
nais que ja possuam carteira profissional como técnicos de
computadores ou comprovante que ateste esta especialidade
e atribuir-lhes-4 a categoria constante dos mesmos. Em se-
gundo grau de preferéncia estardo os trabalhadores que ja
tenham desempenhado fungdes como técnicos de eletronica
e sejam oficiais hd mais de dois anos;

2.2- Trabalhadores recrutados no ambito dos quadros da
empresa - dard preferéncia aos trabalhadores que ja tenham
desempenhado fungdes como técnicos de eletronica em fatu-
radoras eletronicas ou similares e sejam oficiais ha mais de
dois anos;

2.3- Os trabalhadores indicados no niumero 2.2 terdo prefe-
réncia em relag@o aos indicados na segunda parte do numero
2.1.

3- Independentemente do disposto no numero 2, os traba-
lhadores recrutados como oficiais ingressardo na especiali-
dade de técnico de computadores na categoria de estagiario.
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4- A prestagdo de servigos em equipamentos classificados
como computadores s6 podera ser efetuada exclusivamente
por técnicos devidamente credenciados com a carteira pro-
fissional da especialidade VIII, «Técnico de computadores»,
passada pela entidade patronal, salvo engenheiros técnicos
ou engenheiros.

Grupo I - Construgao civil

Como trabalhador da construcdo civil, nas categorias em
que haja aprendizagem, com exce¢do de auxiliares, a idade
minima para admissdo ¢ de 18 anos.

Grupo J - Trabalhadores de madeiras

a) E de 18 anos a idade minima de admissio de trabalha-
dores nas categorias de pessoal ndo especializado.

b) Sao admitidos na categoria de aprendiz os jovens dos
16 aos 18 anos que ingressem em profissdes onde a mesma
seja permitida.

¢) Nao havera periodo de aprendizagem para os trabalha-
dores menores de 17 anos que sejam admitidos com curso
complementar de aprendizagem ou de formagao profissional
das escolas técnicas do ensino oficial ou particular devida-
mente reconhecido.

Grupo L - Técnicos de desenho

1- Técnicos:

1.1- Podem ser admitidos como técnicos de desenho os
trabalhadores habilitados com um dos cursos técnicos se-
guintes:

a) Curso de formagao industrial (Decreto-Lei n.° 37 029)
ou curso secundario unificado geral (mecanica, eletricidade,
construgdo civil, artes visuais/aplicadas);

b) Curso complementar (11.° ano) (mecanotecnia, eletro-
tecnia, eletronica/radiotécnica, construgdo civil, equipamen-
to e interiores/decoracdo e introducdo as artes plasticas, de-
sign e arquitetura, artes graficas);

¢) Estagios de desenho de maquinas, desenho de constru-
¢do civil e medidor-or¢amentista do Servigo de Formagao
Profissional do Ministério do Trabalho;

d) Curso técnico da via profissionalizante (12.° ano de es-
colaridade), nomeadamente desenhador de construgao civil,
desenhador de construgdes mecanicas, desenhador téxtil,
técnico de equipamento, técnico de artes graficas.

1.2- Os trabalhadores ja ao servigo da empresa noutras ati-
vidades que frequentam o 8.° ano do curso secundario uni-
ficado ou o 2.° ano de um curso geral noturno podem ser
admitidos na categoria de tirocinante B com vista a uma das
profissdes/categorias deste grupo.

1.3- Trabalhadores sem experiéncia profissional:

a) Os trabalhadores admitidos com a formacao escolar in-
dicada na alinea @) do nimero 1.1 ingressam na profissao
com a categoria de tirocinante A, pelo periodo maximo de
dois anos, divididos em dois escaldes de um ano cada, fin-
dos os quais serdo automaticamente classificados numa das
categorias de técnico de desenho imediatamente superior, de
acordo com a natureza da atividade desenvolvida durante
aquele periodo de tirocinio;

b) Os trabalhadores admitidos com a formacao escolar in-

dicada na alinea ) do nimero 1.1 ingressam na profissdo
com a categoria de desenhador de execug@o tirocinante ou de
medidor tirocinante, onde permanecerdo pelo periodo maxi-
mo de dois anos, divididos em dois escaldes de um ano cada,
findo o qual serdo automaticamente classificados em dese-
nhador de execug@o ou em medidor, respetivamente;

¢) Os trabalhadores admitidos com um dos cursos indica-
dos na alinea ¢) no nimero 1.1 ingressam na profissdo com a
categoria de desenhador de execugdo, escaldo até trés anos,
ou de medidor-orgamentista tirocinante;

d) Os trabalhadores admitidos com um dos cursos indica-
dos na alinea d) do nimero 1.1 ingressam na profissdo, con-
forme a sua especialidade, numa das categorias do nivel XI,
na situa¢do de tirocinante.

1.4- Trabalhadores com experiéncia profissional, na ad-
missdo de trabalhadores que fagcam prova documental das
habilitagdes escolares e do exercicio da profissdo e ramo de
atividade ou especialidade, sero sempre classificados em
categoria ¢ escaldo correspondentes a sua experiéncia e qua-
lificacdo. Estas admissodes far-se-do sem prejuizo da normal
evolugdo profissional dos trabalhadores ja ao servigo da em-
presa, nomeadamente por preenchimento de vagas.

2- Arquivistas técnicos ¢ operadores heliograficos:

2.1- Para estas profissdes, devera ser dada, sempre que
possivel, prioridade a trabalhadores de outras profissdes e
categorias ja ao servigo da empresa.

2.2- Em caso de admissdo para estas profissoes:

a) A habilitagdo minima ¢ o ciclo preparatorio;

b) A idade minima de admissdo para operadores heliogra-
ficos € de 18 anos.

3- Para ocupag@o de novos postos de trabalho, sera dada
prioridade aos trabalhadores que ja se encontrem ao servigo
da empresa naquela atividade.

Grupo M - Profissionais de enfermagem

a) Os profissionais de enfermagem serdo classificados,
de harmonia com as suas fung¢des, nas seguintes categorias
profissionais: enfermeiro-coordenador, enfermeiro com es-
pecialidade, enfermeiro auxiliar de enfermagem e parteiro.

b) O lugar de enfermeiro-coordenador ¢ aplicavel quando
na empresa existam mais de trés trabalhadores em horario
fixo ou mais de cinco em regime de turnos, cuja atividade
depende da sua orientagao.

Grupo N - Trabalhadores de hotelaria

1- A idade minima de admissdo ¢ de 16 anos.

2- Quem ainda ndo seja titular da carteira profissional,
quando obrigatoria para a respetiva profissdo, devera ter no
ato de admissao as habilita¢des exigidas por lei ou pelo regu-
lamento da carteira profissional.

3- Na admissao, devera a entidade patronal dar preferéncia
aos profissionais munidos da competente carteira profissio-
nal.

4- O preenchimento de lugares em refeitorios onde se con-
fecionem até 30 refei¢des diarias podera ser feito a tempo
parcial por trabalhadores de outras categorias, que, no entan-
to, deverao ter as habilitacdes minimas e o cartdo de sanida-
de, se obrigatorio, para o exercicio daquelas fungdes.
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5- Neste caso, o trabalhador tem direito a retribuigdo das
categorias correspondentes as fun¢des desempenhadas, cal-
culada em bases proporcionais ao nimero de horas trabalha-
das em cada uma delas, exceto se trabalhar metade ou mais
de metade do seu horario de trabalho na categoria mais bem
retribuida, caso em que terad direito a retribuicdo completa
prevista para esta.

Grupo O - Técnicos de engenharia
(V. anexo IV.)
Grupo R - Relojoeiros

1- Idade nao inferior a 16 anos e as habilitagdes minimas
legais.

2- Os trabalhadores que ingressam na profissao e possuam
o curso industrial de relojoaria da Casa Pia e idade ndo infe-
rior a 18 anos serao classificados na categoria profissional de
oficial de 2.? (do 1.° ano).

Grupo S - Economistas
(V. anexo V.)

Grupo T - Juristas

(V. anexo VII.)

Grupo U - Outros grupos profissionais idade nao inferior a
16 anos e as habilitagdes minimas legais

1- As habilitagdes referidas nos diversos grupos atras in-
dicados ndo serdo exigidas aos trabalhadores que, a data da
entrada em vigor da presente convengdo coletiva, desempe-
nhem ou tenham desempenhado fungdes que correspondam
a qualquer das profissdes nela previstas.

2- Nas profissdes cujo exercicio legalmente depende da
posse de carteira profissional ou titulo equivalente, as en-
tidades patronais deverdo, no momento da admissdo, exi-
gir a exibi¢do deste titulo, sob pena das sanc¢des previstas
na lei, designadamente no Decreto-Lei n.° 29 931, de 15 de
setembro de 1939, com as modifica¢des introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 33 744 e pelo Decreto-Lei n.° 43 182, de 23
de setembro de 1960.

3- Despachantes privativos - ¢ condi¢cdo de admissdo ne-
cessaria para o ingresso na categoria de despachante priva-
tivo o cumprimento das disposicdes legais constantes da re-
forma aduaneira. Sempre que a empresa pretenda aumentar
o seu quadro de despachantes privativos, devera, no caso
de ndo admitir um (varios) despachante(s) privativo(s) ja
qualificado(s) ou um (varios) ajudante(s) de despachante ofi-
cial, facultar o ingresso nesta categoria ao(s) trabalhador(es)
que esteja(m) adstrito(s) a atividade aduaneira, atendendo
aos seguintes fatores: responsabilidade, antiguidade, experi-
éncia e honorabilidade.

Clausula 12.2

Periodo experimental

1- O periodo experimental tem a seguinte duragdo:

a) Noventa dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) Cento e vinte dias para trabalhadores que exer¢am fun-
¢Oes altamente qualificadas ou fungdes de quadro médio ou

de chefia direta;

¢) Cento e oitenta dias para os trabalhadores que exer¢am
fungdes de quadro superior ou de diregdo.

2- Para os contratos a termo certo de duracdo igual ou su-
perior a seis meses, o periodo experimental ¢ de trinta dias,
exceto para os contratos com prazo inferior a seis meses em
que o periodo experimental é de quinze dias.

3- Para os contratos a termo incerto, cuja duragio se preve-
jando vir a ser superior a seis meses, o periodo experimental
¢ de quinze dias.

4- Findo o periodo de experiéncia, a admissdo torna-se
efetiva, contando-se a antiguidade do trabalhador desde o
inicio do periodo experimental.

5- Nao ha lugar a periodo experimental sempre que o tra-
balhador ingresse na nova firma por aliciamento ou promes-
sa de melhores condi¢des de trabalho e remuneragdo, desde
que conste de documento subscrito por ambas as partes.

Clausula 13.2

Admissao dentro do mesmo ramo de atividade

1- Se um trabalhador transitar de uma empresa para outra
dentro do mesmo ramo de atividade, a nova entidade empre-
gadora devera manter-lhe a categoria profissional de que era
titular na anterior.

2- A nova entidade empregadora s6 podera atribuir-lhe ca-
tegoria profissional inferior a devida havendo acordo escrito
do trabalhador ou parecer favoravel do respetivo sindicato.

3- Quando o trabalhador transitar de uma empresa para ou-
tra da qual a primeira seja associada, ou vice-versa - incluin-
do nesta associagao o caso de a maioria do capital de cada
uma das empresas ser pertenca de socios comuns da empresa
em causa - contar-se-a também, para todos os efeitos, o tem-
po de servigo prestado na primeira.

Clausula 14.?

Admissao para efeitos de substituicio

Para efeitos do preenchimento de vagas de trabalhadores
impedidos temporariamente, a admissao terd de obedecer as
disposicdes legais sobre contratos a termo.

Clausula 152

Quadro de pessoal

I - Caixeiros e profissdes correlativas:

a) Nos estabelecimentos com secgdes diferenciadas com
trés ou mais caixeiros em cada sec¢do, um deles sera obri-
gatoriamente caixeiro-encarregado ou chefe de sec¢@o. Nos
estabelecimentos indiferenciados com cinco ou mais caixei-
ros, um deles sera obrigatoriamente caixeiro-encarregado ou
chefe de secgao;

b) Por cada grupo de 10 trabalhadores das categorias de
caixeiro de praga, caixeiro-viajante, demonstrador, prospetor
de vendas, técnico de vendas e propagandista, tomadas no
seu conjunto, terd a entidade patronal de atribuir obrigatoria-
mente a um deles a categoria de inspetor de vendas;

¢) Nas empresas em que seja obrigatoria a existéncia de
trés ou mais trabalhadores com a categoria de inspetor de
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vendas, um deles sera encarregado de dirigir e coordenar a
atividade de inspecdo de vendas, sendo-lhe atribuida a cate-
goria de chefe de vendas;

d) Nos estabelecimentos em que ndo haja empregado com
fungdes privativas de caixa de balcdo, pode essa fungdo ser
cumprida por qualquer trabalhador ao servigo, desde que de-
vidamente habilitado para o exercicio dessas fungoes;

e) Os caixas podem prestar servico misto, nos casos de
impedimento ocasional de outro colega, mas s6 quando se
encontram habilitados para o exercicio dessas fungdes e que
estas sejam compativeis com o servico de caixa;

) Quando houver caixa privativo, durante as suas ausén-
cias, sera o trabalhador substituido pela entidade patronal ou
por outro colega, desde que este se encontre devidamente
habilitado para o exercicio das fungdes de caixa;

2) Nos estabelecimentos ou secgdes diferenciadas cujo
servigo seja exclusiva e efetivamente assegurado por um ou
dois trabalhadores, aquele ou um destes ndo podera ser clas-
sificado em categoria inferior a caixeiro;

h) Consideram-se sec¢des diferenciadas as que, estando ou
ndo fisicamente separadas, tém trabalhadores cujos servigos
s@0 exclusiva ou predominantemente especificos dessas sec-
¢oes;

i) Nos supermercados ou hipermercados com seccdes di-
ferenciadas com trés ou mais operadores em cada sec¢do, um
deles sera obrigatoriamente operador-encarregado.

II - Trabalhadores de escritdrio - € obrigatdria a existén-
cia de:

a) Um chefe de escritério nos escritorios em que haja um
minimo de 25 trabalhadores de escritdrio e correlativos;

b) Um chefe de servigos ou superior nos escritérios em que
haja um minimo de 15 trabalhadores de escritorio e correla-
tivos;

¢) Um chefe de secgdo, equiparado ou superior nos escri-
torios com um minimo de 6 trabalhadores de escritorio e cor-
relativos ou chefes de sec¢do, em niimero nunca inferior a 8
% dos trabalhadores, arredondando para a unidade imediata-
mente superior nos escritorios com mais de 12 trabalhadores
de escritdrio e correlativos.

III - Trabalhadores de armazém:

a) Um encarregado geral de armazém sempre que o arma-
z&ém ou armazéns tenham 25 ou mais trabalhadores de arma-
zém ou um minimo de cinco sec¢des diferenciadas;

b) Um encarregado de armazém em armazéns ou secgoes
diferenciadas com um minimo de 10 trabalhadores de arma-
zém;

¢) O preenchimento da categoria de fiel de armazém de-
pende da estrutura organica que aos seus armazéns seja dada
pela entidade patronal, sem prejuizo de ser obrigatdria a
existéncia de um fiel de armazém por cada seccao diferen-
ciada existente nos armazéns.

IV - Trabalhadores eletricistas - para os trabalhadores
eletricistas, sera obrigatoriamente observado o seguinte:

a) Havendo apenas um trabalhador, serd remunerado como
oficial, exceto quando essa categoria seja desempenhada

pela entidade patronal;

b) As empresas que tiverem ao seu servigo cinco ou mais
oficiais ou técnicos tém de classificar um como encarregado
ou chefe de sec¢do, respetivamente;

¢) Desde que existam mais de 10 técnicos de eletronica ao
servigo, sera obrigatdria a nomeagio de um adjunto do chefe
de secc¢do;

d) Sempre que a empresa possua varios locais de trabalho
de carater permanente, observar-se-d0 em cada um deles as
normas estabelecidas nas alineas b) ¢ ¢).

V - Trabalhadores das madeiras:

a) Nas empresas em que exista apenas um oficial de uma
profissdo, este terd de ser obrigatoriamente classificado como
oficial de 1.%, exceto quando essa categoria seja desempenha-
da pela entidade patronal;

b) O nimero total de aprendizes e praticantes em cada
empresa ndo pode ser superior ao conjunto dos profissionais
especializados.

VI - Trabalhadores metaltrgicos - € obrigatoria a existén-
cia de um encarregado ou chefe de secgdo nas oficinas com
um minimo de 10 profissionais.

VII - Relojoeiros:

a) Por cada grupo de trés oficiais, um deles terd, necessa-
riamente, de ser classificado como oficial de 1.%;

b) Por cada grupo completo de cinco oficiais de 1.7, um
deles tera, necessariamente, de ser classificado como oficial
principal.

Clausula 16.2

Promocdes obrigatorias

1- Caixeiros e profissdes correlativas:

a) O praticante, ap6s dois anos de permanéncia na catego-
ria ou quando atinja 18 anos de idade, ascendera obrigatoria-
mente a caixeiro-viajante ou a operador-ajudante;

b) Apoés dois anos de permanéncia na categoria, o caixei-
ro-viajante e o operador-ajudante ascenderdo a caixeiro e a
operador, respetivamente.

2- Trabalhadores de escritorio e correlativos:

a) O ingresso nas profissdes de escriturario, rececionista,
operador informatico e operador de maquinas auxiliares po-
dera ser precedido de estagio;

b) O estagio para escriturario tera a duragdo maxima de
trés anos. Este periodo sera reduzido para dois anos no caso
de o estagiario ter pelo menos um ano de paquete ou ter sido
admitido com 18 anos ou mais de idade e possuir as habilita-
¢Oes minimas exigidas;

¢) O estagio de rececionista, operador informatico e opera-
dor de maquinas auxiliares terd a duragao maxima de quatro
meses, desde que admitidos com mais de 21 anos, caso con-
trario, respeitara o estabelecido na alinea b);

d) Logo que completem o periodo maximo de estagio, os
estagiarios ingressardo automaticamente na categoria profis-
sional mais baixa da profissdo para que estagiaram;

e) O acesso automatico dos datilografos processar-se-
-4 nos mesmos termos do dos estagirios, sem prejuizo de
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continuarem adstritos ao seu servigo proprio ¢ as fungdes de
datilografo;

1) Os datilégrafos ndo possuidores das habilitagdes pre-
vistas na clausula 11.* serdo equiparados, ap6s o termo do
periodo de estagio previsto na alinea anterior, aos escritura-
rios integrados no nivel VI da tabela salarial. Os que tenham
atingido o nivel VI até 1 de fevereiro de 1989, decorridos
que sejam trés anos sobre esta data, terdo acesso automatico
aos niveis superiores, nos termos dos restantes datilografos;

2) Os paquetes que aos 18 anos de idade ndo tenham as
habilitagdes para estagiarios serdo promovidos a continuos.

3- Trabalhadores metalurgicos:

a) Quando, durante o periodo de aprendizagem na empre-
sa, qualquer aprendiz conclua um dos cursos - complemen-
tar de aprendizagem ou de formacdo profissional das escolas
técnicas do ensino oficial ou particular - sera obrigatoria-
mente promovido a praticante;

b) O periodo de tirocinio dos praticantes sera de dois anos,
apos o que os trabalhadores serdo promovidos a oficiais das
respetivas profissoes;

¢) Os trabalhadores que se encontrem ha mais de trés anos
na 3. ou na 2.* classe de qualquer categoria, caso existam,
na mesma empresa € no exercicio da mesma profissdo ou
profissoes afins, ascenderdo a classe imediatamente superior;

d) Para efeitos do disposto no numero anterior, conta-se
todo o tempo de permanéncia na mesma classe.

4- A) Trabalhadores eletricistas:

a) Os aprendizes serdo promovidos a ajudantes apds dois
periodos de um ano de aprendizagem;

b) Os ajudantes, apos dois periodos de um ano de perma-
néncia nesta categoria, serdo promovidos a pré-oficial;

¢) Os pré-oficial, ap6s dois periodos de um ano de perma-
néncia nesta categoria, serdo promovidos a oficiais (até trés
anos);

d) Os trabalhadores eletricistas diplomados pelas escolas
oficiais portuguesas nos cursos industriais de eletricista ou
de montador-eletricista e ainda os diplomados com os cursos
de eletricista da Casa Pia de Lisboa e do Instituto Técnico
Militar dos Pupilos do Exército, do 2.° grau de torpedeiros-
-eletricistas da Marinha de Guerra Portuguesa e de mecani-
co-eletricista ou radiomontador da Escola Militar de Eletro-
mecanica terdo, no minimo, a categoria de pré-oficial do 2.°
periodo;

e) Os trabalhadores eletricistas diplomados com cursos
do Ministério do Trabalho, através do Fundo de Desenvol-
vimento da Mao-de-Obra, terdo, no minimo, a categoria de
pré-oficial do 1.° periodo.

B) Para a especialidade de técnico de computadores, ob-
servar-se-a o seguinte:

a) O técnico estagiario sera promovido a categoria de au-
xiliar ap6s lhe ter sido reconhecido e ministrado pelo seu
instrutor o primeiro curso de introdugao a técnica de compu-
tadores ¢ dado conhecimento a entidade patronal da aptiddo
do trabalhador para o ingresso na respetiva categoria;

b) O técnico auxiliar sera promovido a técnico de 1.* linha
(1.° ano) ao fim de seis meses contados a partir do dia da
promocao a técnico auxiliar;

¢) O técnico de 1.% linha (1.° ano) sera promovido a téc-

nico de 1.? linha (2.° ano) ap6s um ano a contar da data de
promogao a técnico de 1. linha (1.° ano). Sera promovido a
técnico de suporte todo o trabalhador que, com mais de um
ano de técnico de 1.? linha (2.° ano), tenha recebido cursos
de especializagdo que lhe permitam a reparagdo de todos os
devices do computador. Sera promovido a técnico de siste-
mas o trabalhador com mais de um ano e meio como técnico
de suporte e que tenha recebido cursos de especializacdo que
lhe permitam detetar, reparar e investigar os sistemas elec-
trologicos e tenha conhecimento a todos os niveis do Aar-
dware do computador.

C) Para a especialidade de técnico de equipamento ele-
troénico de controlo e de escritério, observar-se-a o seguinte:

a) O estagiario de técnico de equipamento eletronico de
controlo e de escritério sera promovido a técnico auxiliar
apos lhe ter sido reconhecido e ministrado pelo seu instrutor
o primeiro curso de introdug@o aos equipamentos eletronicos
e dado conhecimento a entidade patronal da aptiddo do tra-
balhador para o ingresso na categoria;

b) O técnico auxiliar sera promovido a técnico de 2.% classe
apos um ano de permanéncia na categoria e ter concluido
com aptiddo o curso complementar a primeira formagao que
lhe permita exercer as fungoes;

¢) O técnico de 2.% classe sera promovido a técnico de 1.%
classe apos trés anos de permanéncia na categoria e tenha
recebido cursos de especializagdo que lhe permitam entrar na
exploragdo até ao nivel da linguagem maquina direta.

5- Trabalhadores de madeiras:

a) Quando, durante o periodo de aprendizagem na empre-
sa, qualquer aprendiz conclui um dos cursos complementa-
res de aprendizagem ou de formagao profissional das escolas
técnicas do ensino oficial ou particular deve obrigatoriamen-
te ser promovido a praticante;

b) Ascendem a categoria de praticante os aprendizes que
tenham terminado o seu periodo de aprendizagem, cuja du-
racdo maxima ¢é de trés anos, independentemente da empresa
onde tenha sido efetuada, desde que conste de documento
idoneo;

¢) O tirocinio dos praticantes tem a duragdo maxima de
dois anos, independentemente da empresa onde tenha sido
prestado, desde que conste de documento idoneo;

d) Os trabalhadores que se encontram ha mais de trés anos
na 2.? classe de qualquer categoria na mesma empresa € no
exercicio da mesma profissdo ou profissdes afins ascenderdo
a classe imediata superior.

6- Trabalhadores da construcdo civil - seguir-se-20 as re-
gras estabelecidas para os trabalhadores das madeiras.

7- Técnicos de desenho:

7.1- Os trabalhadores na situag@o de tirocinante serdo pro-
movidos de acordo com o indicado no nimero 1.3 da clau-
sula 11.%

7.2- O tempo de tirocinio no nivel XI para as categorias do
nivel XII é de dois anos.

7.3- Nas categorias cujo escalonamento de evolugdo ¢ fei-
to por tempo, os trabalhadores terdo acesso automatico ao
escaldo seguinte logo que completem o tempo previsto.

7.4- O acesso as diferentes categorias com definigdo de
fungdes proprias far-se-a por desempenho das fungdes cor-
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respondentes a essas categorias, independentemente da for-
magdo escolar do trabalhador.

7.5- Os trabalhadores com as condigdes requeridas no nu-
mero 1.2 da clausula 11.* terdo acesso automatico a tiroci-
nante A (1.° ano) logo que concluam dois anos de pratica.

7.6- Os trabalhadores ja ao servico da empresa e entre-
tanto habilitados com um dos cursos indicados na alinea d)
do nimero 1.1 da clausula 11.* terdo promogdo a uma das
categorias do nivel XI, nos termos da alinea d) do numero
1.3 da clausula 11.?

7.7- Os responsaveis pela distribuicdo dos trabalhos nas
salas de desenho/gabinetes de decoracdo deverdo fazé-lo de
modo a proporcionar pela pratica a formacao técnico-profis-
sional harmoniosa de todos os trabalhadores, mas sem preju-
izo da complexidade do trabalho a realizar.

8- Trabalhadores de hotelaria:

a) Os trabalhadores admitidos com menos de 18 anos de
idade tém um periodo minimo de aprendizagem de um ano,
prolongavel até que perfagam aquela idade;

b) Os trabalhadores admitidos com 18 ou mais anos de
idade terdo um periodo de aprendizagem de um ano, ape-
nas para as categorias de empregado de mesa, empregado de
snack, empregado de balcao, cafeteiro, despenseiro e contro-
lador de caixa, e de seis meses, para as categorias de empre-
gado de refeitorio e copeiro;

¢) Independentemente da idade no momento da admissao,
o periodo de aprendizagem para as func¢des de cozinheiro e
pasteleiro sera de dois anos;

d) Os trabalhadores sujeitos a um periodo de aprendiza-
gem tém também de cumprir um periodo de estagio; os tra-
balhadores nao sujeitos a aprendizagem ¢ se sujeitos a uma
aprendizagem de seis meses estdo isentos de estagio;

e) O estagio tera a duragdo de 12 meses, findo o qual os
trabalhadores ascenderdo a categoria profissional superior;

f) Sempre que, por forga de preferéncia e aproveitando
cursos de escolas hoteleiras, os trabalhadores adquiram cate-
goria superior, devidamente comprovada e dentro da mesma
profissdo, havera lugar a promogao até ao limite de duas pro-
mogdes com forga obrigatoria, sem prejuizo do disposto no
numero 4 da clausula 10.?

9- Trabalhadores téxteis - o oficial, o bordador e o costu-
reiro sdo obrigatoriamente promovidos a categoria superior
(especializados) logo que completem trés anos de permanén-
cia nessa categoria.

10- Fogueiros - os fogueiros de 3.* serdo promovidos a fo-
gueiros de 2.% logo que completem trés anos de permanéncia
na categoria; os fogueiros de 2.* serdo promovidos a foguei-
ros de 1.* logo que completem trés anos de permanéncia na
categoria. Para efeitos de promogao, contar-se-a o tempo de
antiguidade que o trabalhador tenha a data da vigéncia da
CCT.

11- Relojoeiros:

a) O aprendiz do 1.° ano de relojoeiro, apds um ano de
permanéncia na categoria, sera promovido a aprendiz do 2.°
ano;

b) O aprendiz do 2.° ano de relojoeiro, apds um ano de
permanéncia na categoria, sera promovido a meio-oficial do
1.° ano;

¢) O meio-oficial do 1.° ano de relojoaria, apds um ano de
permanéncia na categoria, serd promovido a meio-oficial do
2.° ano;

d) O meio-oficial do 2.° ano de relojoaria, ap6és um ano de
permanéncia na categoria, sera promovido a oficial de 2.%;

e) O oficial de 2.* de relojoaria, ap6s trés anos de perma-
néncia na categoria, sera promovido a oficial de 1.*

1- Sem prejuizo do disposto na alinea e), caso a entidade
patronal fundamentadamente considere que o oficial de 2.*
de relojoeiro ndo mostra aptiddes técnicas para ser promo-
vido a oficial de 1.%, podera requerer um exame de avaliagdo
dos seus conhecimentos técnico-profissionais.

2- O referido exame de avaliagdo devera realizar-se obri-
gatoriamente na escola da Casa Pia de Lisboa, perante um
juri composto por trés elementos, respetivamente designados
por aquela instituigdo, pela entidade patronal e pelo CESP.

3- Para o efeito, devera a entidade patronal:

a) Requerer junto da Casa Pia de Lisboa a realizacdo do re-
ferido exame nos 90 dias antes da data em que o trabalhador
perfaca trés anos de permanéncia na categoria;

b) Dentro do mesmo prazo, comunicar por escrito ao tra-
balhador a sua pretensdo, onde se especifique os respetivos
fundamentos, juntando cépia do requerimento enderegado a
escola da Casa Pia de Lisboa a solicitar a realizagdo do re-
ferido exame;

¢) Possibilitar ao trabalhador, durante a sua permanéncia
na categoria de oficial de 2.%, a frequéncia de, pelo menos,
um curso de aperfeigcoamento.

4- O exame nunca podera incidir sobre matérias referentes
a trabalhos que geralmente ndo sejam executados no estabe-
lecimento onde o trabalhador presta servigo.

5- A prova de exame sera elaborada pelo jari nomeado no
numero 2, tendo em conta os pressupostos citados e as espe-
cificagdes da classificagdo profissional em vigor para cada
uma das especialidades existentes.

6- O trabalhador que ndo merecer aprovagao no referido
exame permanecera por mais um ano na categoria de segun-
do-oficial relojoeiro, sem prejuizo de, findo este, a entidade
patronal voltar a requerer novo exame.

7-Se, a data em que o trabalhador perfizer trés anos de
permanéncia na categoria, o exame requerido nio se tiver
realizado por facto ndo imputavel aquele, sera de imediato
promovido a oficial de 1.*

8- Compete a entidade patronal custear as despesas de des-
locagdo do trabalhador para a realiza¢do do exame.

CAPITULO IV

Retribuicao do trabalho

Clausula 17.2

Retribui¢des minimas

1- As retribuigdes certas minimas garantidas aos trabalha-
dores abrangidos pelo presente contrato sdo as que constam
dos anexos Il e IV.

2- a) Aos trabalhadores que aufiram uma retribuicdo mista
(parte certa e parte variavel) sera assegurada, a titulo de re-
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tribuicdo certa minima, a estabelecida para o nivel imediata-
mente inferior aquela por que venceriam se tivessem apenas
retribui¢do certa minima.

b) Nos casos previstos na alinea anterior, a retribui¢ao
média mensal ndo podera ser inferior a estabelecida para o
respectivo nivel.

c) As entidades patronais e ou aos trabalhadores referidos
nas alineas anteriores ¢ possivel renegociar as taxas relativas
a parte variavel em consequéncia de alteragdes sensiveis de
pregos dos produtos ou servigos.

3- O pagamento da retribuicdo variavel sera feito por acor-
do entre os interessados ou, na sua falta, no fim do més a que
se refere a facturag@o das vendas correspondentes.

4- Aos profissionais de vendas que aufiram retribuicdo
mista, a entidade patronal entregara mensalmente uma rela-
¢do da facturagdo que lhes diga respeito.

5- a) Aos trabalhadores com responsabilidade de caixa
e ou cobranga sera atribuido um abono mensal para falhas
igual a 5 % do valor da retribui¢do do nivel V da tabela I da
tabela geral de remuneragdes do anexo III-A.

b) Este abono deixa de ser devido sempre que a entidade
patronal assuma directamente, mediante declarag@o escrita,
0 risco por quebras ocasionais ou quando houver transferén-
cia de risco do trabalhador para uma companhia de seguros,
a expensas da entidade patronal.

¢) No impedimento dos titulares, o abono sera recebido
pelo substituto na proporg¢do dos dias da substituicdo.

6- a) Os trabalhadores técnicos de desenho que, além das
fungdes executivas, exer¢am fungdes de orientagdo e ou de
chefia e estejam classificados em categoria profissional que
ndo preveja o exercicio daquelas fungdes serdo remunerados
pelo nivel imediatamente superior ao correspondente a sua
propria categoria.

b) Os trabalhadores classificados no nivel XII e que exer-
cam fungoes referidas na alinea anterior ndo poderdo auferir
vencimento inferior ao daquele nivel, acrescido de 7 % do
vencimento do nivel XII da tabela I do anexo I1I-A.

7- a) Para a especialidade de técnico de computadores, a
entidade patronal pagara mensalmente uma prestagao suple-
mentar igual a 62 % do valor da retribuicdo do nivel V da
tabela I da tabela geral de remuneragdes do anexo III-A ao
trabalhador que eventualmente desempenhe fungodes de ins-
trutor na reciclagem ou cursos de especializagdo que ultra-
passem o meio tempo, durante, ¢ s6 durante, a duragéo deste.

b) Para a especialidade de técnico de computadores, as
remuneragdes certas minimas dos trabalhadores abrangidos
pelo presente contrato sdo as que constam do anexo III-B
(«Tabela de remuneragdes minimas para a especialidade de
técnico de computadoresy).

8- Os trabalhadores contratados a tempo parcial, cuja re-
muneragdo sera proporcional ao tempo de trabalho prestado,
usufruirdo de todos os beneficios e regalias concedidos aos
restantes trabalhadores, mas sempre segundo parametros de
proporcionalidade, ¢ gozardo de preferéncia no provimento
de lugares a tempo inteiro.

9- Se o cortador ou estendedor de tecidos (categoria 20 do
grupo Q do anexo I) também cortar obra por medida, a res-
pectiva remuneragdo minima mensal sera acrescida de uma

importancia equivalente a 3 % do valor da retribui¢ao do ni-
vel V da tabela I da tabela geral de remuneragdes constante
do anexo III-A.

10- A obrigagdo de pagar a remuneragdo mensal vence-se
por periodos certos e iguais, que, salvo a estipulacdo ou os
usos diversos, serdo o més de calendario, devendo o cum-
primento realizar-se, salvo estipulagdo ou usos diversos, no
ultimo dia do més.

11-Caso a entidade patronal pretenda efectuar o pagamen-
to da remuneragdo por cheque ou depoésito bancario a ordem
do trabalhador devera proceder por forma que, em qualquer
caso, o montante da remunerac¢do em dinheiro esteja a dispo-
si¢do do trabalhador na data em que, nos termos do numero
anterior, o cumprimento deva ser realizado.

Clausula 18.2

Subsidio de refeicao

Aos trabalhadores abrangidos por este CCT sera atribui-
do, a partir de 1 de janeiro de 2017 e por cada dia de trabalho
efetivo, um subsidio de refei¢cdo no valor de 3,00 €.

Clausula 19.?

Retribui¢do por exercicio de funcdes de diversas categorias

Quando algum trabalhador exerca, com carater de regu-
laridade, fungdes inerentes a diversas categorias recebera a
retribuicdo estipulada para a mais elevada.

Clausula 20.*

Substitui¢des temporarias

1- Sempre que um trabalhador ja ao servico da empresa
substitua outro de categoria e retribuigdo superiores por pe-
riodo superior a oito dias, desempenhando no essencial e de
forma capaz as suas fungdes, passara a receber a retribuicdo
fixada para essa categoria durante o periodo em que a subs-
titui¢do durar.

2-No caso de a substitui¢do resultar de factos diferentes
dos previstos na clausula 40.* e durar mais de 180 dias, o
substituto mantera o direito a retribuigdo estabelecida no nu-
mero 1 quando, finda a substituigdo, regressar ao desempe-
nho das fungdes anteriores.

3-No caso de a substitui¢do resultar de factos diferentes
dos previstos na clausula 40.* ¢ durar por um periodo supe-
rior a 240 dias, o substituto devera ser classificado na cate-
goria do substituido.

Clausula 21.2

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores tém direito a receber, até ao dia 30 de
novembro de cada ano, um subsidio de valor correspondente
a um més de retribuigao.

2- No caso de ainda ndo ter um ano de antiguidade, o tra-
balhador recebera o subsidio correspondente a proporciona-
lidade do nimero de meses de dura¢do do contrato.

3- Cessando o contrato de trabalho antes da data de paga-
mento dos subsidios, este serd pago na parte proporcional
aos meses de duragdo do contrato no respetivo ano civil.
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4- Idéntico esquema de proporcionalidade sera aplicado no
caso de o contrato ter sido objeto de suspensdo por impedi-
mento prolongado no decurso do ano civil, por motivo ndo
imputavel ao trabalhador, nomeadamente doenga ou aciden-
te de trabalho.

5- Para efeito do disposto nos niimeros 2, 3 ¢ 4, as fragdes
do més serdo também pagas na propor¢do dos dias de traba-
lho prestado.

CAPITULOV

Prestacao do trabalho

Clausula 22.2

Local do trabalho, nog¢des e principios gerais

1- O local habitual de trabalho € o estabelecimento, e suas
dependéncias proximas, em que o trabalhador presta normal-
mente servigo, ou a sede ou a delegagdo em que, com carater
de regularidade e por certos periodos de tempo, presta servi-
¢o em locais diversos e incertos.

2- Por «transferéncia de local de trabalho» entende-se a
modificagdo com carater definitivo do local onde o trabalha-
dor presta habitualmente servigo.

3- Por «deslocacdo em servico» entende-se a realizagao
temporaria de trabalho, fora do local habitual, quer revista
carater regular quer ocasional.

4- A transferéncia de local de trabalho fica sujeita ao regi-
me estabelecido na clausula 46.%

5- As deslocacdes em servigo ficam sujeitas ao regime es-
tabelecido nos nimeros e nas clausulas seguintes.

6- a) Se o trabalhador, mediante acordo prévio, utilizar o
seu proprio veiculo ao servigo da empresa, esta obriga-se a
pagar-lhe, por cada quilémetro percorrido e conforme a na-
tureza do veiculo, a percentagem que se indica no pre¢o em
vigor do litro da gasolina super:

Automoveis ligeiros - 0,26;

Motociclos - 0,12;

Bicicletas motorizadas - 0,08.

b) O seguro da viatura ¢ da responsabilidade dos traba-
lhadores, salvo quanto a passageiros transportados em cum-
primento de determinag@o da entidade patronal, cujo seguro
competira a esta.

7- As obrigacdes da empresa para com os trabalhadores
deslocados em trabalho fora do local habitual subsistem du-
rante os periodos de inatividade cuja responsabilidade nao
pertenca ao trabalhador.

8- O risco de desaparecimento de instrumentos de trabalho
ou de valores da entidade empregadora transportados pelos
trabalhadores quando em servigo externo, por causas que
ndo lhes sejam imputaveis, serdo sempre da responsabilida-
de da entidade empregadora, sem prejuizo do dever de zelo
e guarda por parte do trabalhador relativamente aos instru-
mentos que lhe forem confiados.

Clausula 23.#

Pequenas deslocacgdes

1- Consideram-se pequenas deslocagdes aquelas em que
seja possivel o regresso didrio do trabalhador ao local habi-
tual de trabalho, como tal se entendendo sempre os casos em
que a dura¢do normal do percurso de regresso nao exceda
uma hora ¢ o local de deslocag@o ndo fique a mais de 40 km
do local habitual de trabalho.

2- As empresas poderdo estipular nessas deslocagdes a
apresentacdo em local de trabalho diferente do habitual, des-
de que se mantenham as condigdes de tempo de cobertura
das despesas usuais de deslocagdo de trabalho para o local
habitual de trabalho.

3- Os trabalhadores deslocados nos termos desta clausula
terdo direito:

a) Ao pagamento de todas as despesas de transporte que
despendam para além das que despenderiam ao apresentar-se
no local habitual de trabalho;

b) Ao pagamento das refei¢des, se ficarem impossibilita-
dos de as tomar nas condi¢des idénticas aquelas em que nor-
malmente o fazem;

¢) Ao pagamento, calculado como trabalho suplementar,
do tempo do trajeto e espera, na parte que exceda o perio-
do previsto no nimero 2, salvo acordo escrito de condi¢des
especificas entre o trabalhador deslocado ¢ a entidade em-
pregadora.

Clausula 24.2

Grandes deslocagdes

1- Beneficiam do disposto nesta clausula os trabalhadores
deslocados em condi¢des que ndo possam ser qualificadas de
pequenas deslocagdes.

2- Sao direitos dos trabalhadores nesta situagao:

a) a) A retribui¢@o que auferirem no local habitual de tra-
balho;

b) O pagamento das despesas de transporte, ida e volta
para o local de deslocagdo, comprovadas segundo o esque-
ma acordado entre o trabalhador e a entidade empregadora;

¢) O pagamento das despesas de alimentagdo e alojamen-
to, devidamente comprovadas, feitas durante o periodo de
deslocagdo, mediante apresentagao dos respetivos documen-
tos, dentro dos limites prévia e expressamente acordados
com a entidade empregadora em cada caso;

d) O pagamento das despesas de transporte no local de des-
locagdo, quando impostas por razdes de servico, entre o local
de alojamento e o local de trabalho, quando se justifique;

e) O pagamento como tempo de trabalho da duracdo do
trajeto e espera que ultrapasse o periodo normal de trabalho,
no inicio ou no termo da deslocac¢do, com o limite maximo
de oito horas diarias;

f) Por altura do Natal ou em casos de morte, acidente ou
doenga grave que comprovadamente facam perigar a vida
do conjuge nao separado de pessoas e bens, companheiro ou
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companheira, pais, filhos, sogros, noras, padrastos ou entea-
dos, o trabalhador tera direito ao pagamento das despesas de
viagem de ida e volta, utilizando como transporte meio igual
ao estabelecido para essa deslocagdo entre o local onde se
encontra deslocado e o local habitual de trabalho.

Clausula 25.2

Deslocacdes para o estrangeiro

1- As grandes deslocagdes para o estrangeiro ddo ao traba-
lhador o direito, para além da retribui¢do habitual, a:

a) Pagamento das despesas de transporte, alojamento e ali-
mentagao, com subordinagdo ao disposto no numero 2 da
clausula anterior;

b) Pagamento das despesas de preparacdo da viagem le-
galmente obrigatoria e adiantamento de verba para despesas
com aquisi¢do de equipamentos;

¢) Pagamento para despesas decorrentes de valor diario
igual a 1,6 % do valor da retribuigdo do nivel V da tabela I
da tabela geral de remuneragdes do anexo III-A;

d) Em caso de falecimento do conjuge, companheiro ou
companheira, pais, filhos, sogros, genros, noras, padrastos
e enteados, o trabalhador tem direito ao pagamento das des-
pesas de ida e volta entre o local de trabalho e o local onde
se encontra.

2- O tempo gasto em transportes conta, para todos os efei-
tos, como tempo de deslocacao.

Clausula 26.?

Outras condicdes gerais em caso de grandes deslocac¢des

1- Os trabalhadores deslocados nos termos das duas clau-
sulas anteriores serdo segurados pela entidade empregadora
contra o risco de acidentes de trabalho e acidentes pessoais,
cobrindo este incapacidades permanentes superiores a 25 %.
O seguro nao sera feito por valor inferior a cinco anos de
remuneragdo normal e terd como beneficidrios a pessoa ou
pessoas indicadas pelo trabalhador.

2- As obrigagdes das empresas para com o pessoal deslo-
cado em trabalho fora do local habitual subsistem durante
o periodo de inatividade cuja responsabilidade ndo pertence
aos trabalhadores.

3- As empresas manterdo inscritos nas folhas de pagamen-
to de seguranca social, com o tempo de trabalho normal, os
trabalhadores deslocados.

4- Sempre que o trabalhador deslocado o deseje, poderd
requerer a empresa que a retribuicao do seu trabalho ou parte
dela seja paga no local habitual de trabalho e a pessoa indi-
cada pelo trabalhador.

5-Nas deslocacdes referidas na clausula anterior, o tra-
balhador terd direito a um dia de descanso quando aquelas
tenham sido superiores a 90 dias.

Clausula 272

Periodo normal de trabalho e intervalos de descanso

1- A duragdo do trabalho semanal para os trabalhadores

abrangidos por este CCT ¢ de quarenta horas semanais, sem
prejuizo de horarios de menor duracdo ja praticados na em-
presa.

2- Havera tolerancia de quinze minutos para as transac-
¢Oes, operacdes ¢ servigos comecados e ndo acabados na
hora estabelecida para o termo do periodo normal diario de
trabalho, ndo sendo, porém, de admitir que tal tolerancia se
transforme em sistema.

3- O periodo diario de trabalho ¢ interrompido por um in-
tervalo para refeicdo e descanso ndo inferior a uma hora nem
superior a duas horas, de modo que cada um dos periodos
ndo tenha duragdo superior a cinco horas.

Clausula 28.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar, o prestado fora do
periodo normal de trabalho.

2- Nao sera permitida a realizagdo de trabalho suplemen-
tar, exceto nos casos a seguir indicados, devendo, sempre
que possivel, ser ouvida previamente a comissdo de traba-
lhadores ou o delegado sindical, quando aquela ndo exista:

a) Para fazer face a uma ocorréncia extraordinaria susceti-
vel de originar consequéncias graves;

b) Para efetuar trabalhos imprevistos em maquinas ¢ ma-
terial, bem como recupera¢des ou tarefas de conservacgio
inadiaveis, indispensaveis ao normal funcionamento da em-
presa;

¢) Para execugdo de tarefas de balango e inventario e pre-
paragdo de vendas com redugdo de pregos até ao limite de
30 dias em cada ano, ndo podendo o prolongamento diario ir
além das 22 horas e 30 minutos, com interrup¢do minima de
trinta minutos para descanso antes daquele prolongamento;

d) Para operagdes de salvamento;

e) Se houver necessidade de cumprir prazos de entrega,
prejudicados em virtude de ocorréncias graves, ndo previstas
nem previsiveis, aquando do fecho dos contratos respetivos;

f) Para finalizacdo de servicos funerarios;

g) Quando se torne indispensavel para prevenir ou repa-
rar prejuizos graves para a empresa ou para assegurar a sua
viabilidade;

h) Por acordo expresso das partes.

3- As entidades empregadoras devem possuir um registo
de trabalho suplementar onde, antes do inicio da prestacdo
e logo apds o seu termo, serdo anotadas as horas de inicio e
termo do trabalho suplementar, visado por cada trabalhador
imediatamente a seguir a sua prestacao.

4- E dispensado o visto do trabalhador referido no niimero
anterior quando o registo do inicio e termo da prestagdao do
trabalho seja feito por meio computorizado.

5- Cada trabalhador ndo podera prestar mais de 150 horas
de trabalho suplementar por ano.

6- O empregador fica obrigado a fornecer, ou a assegurar o
pagamento de transporte sempre que, por prestagdo de traba-
lho suplementar, o trabalhador ndo possa dispor do meio de
transporte que habitualmente utiliza.
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7- O trabalhador ndo sera obrigado a prestar trabalho su-
plementar, quando por motivo atendivel e devidamente justi-
ficavel, expressamente solicite a sua dispensa.

Clausula 29.2

Remuneracio do trabalho suplementar
Descanso compensatorio
1- O trabalho suplementar da direito a remuneragdo espe-
cial, a qual sera igual a retribui¢ao normal acrescida de 100 %.
2- A férmula a considerar no calculo das horas simples
para a remuneragao do trabalho suplementar ¢ a seguinte:

Vencimento mensal x 12
Horas de trabalho semanal x 52

3- Nas empresas com mais de seis trabalhadores, a presta-
¢ao de trabalho suplementar em dia util, em dia de descanso
semanal complementar e em dia feriado confere aos traba-
lhadores o direito a um descanso compensatorio remunerado
correspondente a 25 % das horas de trabalho suplementar
realizado.

4- O descanso compensatdrio vence-se quando perfizer um
numero de horas igual ao periodo normal de trabalho didrio
e deve ser gozado num dos 30 dias seguintes, sendo marcado
por acordo.

5- O pagamento do trabalho suplementar devera ser efetu-
ado até ao limite da 1.* semana do més seguinte aquele em
que foi prestado, mediante recibo corretamente discrimina-
do.

Clausula 30.*

Trabalho em regime de turnos

1- Sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse os
limites do periodo normal de trabalho diario, deverdo ser or-
ganizados horarios de trabalho por turnos fixos ou rotativos.

2- a) Turnos fixos sdo grupos de horarios de trabalho fixos
cuja soma, com ou sem sobreposicdo, integra o periodo de
funcionamento.

b) Entende-se por «trabalho em turnos rotativos» aquele
em que os trabalhadores mudam, regular ou periodicamente,
de horario.

3- A duragdo de trabalho em cada turno, fixo ou rotativo,
ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho estabelecidos na clausula 27.%, podendo esta
correspondéncia, nos turnos rotativos, ser calculada em rela-
¢do a um periodo maximo de quatro semanas.

4- A entidade patronal ¢ obrigada a fixar a escala de turnos
rotativos com a antecedéncia minima de 20 dias.

5- Nos turnos fixos, a entidade patronal ndo pode obrigar
o trabalhador a mudar de turno, mudanca esta que s6 com o
acordo deste pode ocorrer.

6- Nos turnos rotativos, os trabalhadores s6 podem mudar
de turno ap6s o periodo de descanso semanal.

7- O disposto nesta clausula quanto a turnos nado prejudica
o estatuido neste CCT quanto ao dia de descanso semanal e
quanto a feriados.

8- A organizagdo dos turnos devera ser estabelecida de co-
mum acordo entre os trabalhadores e a entidade patronal. Se

ndo houver acordo, competira a esta fixar a composicao dos
turnos, tomando sempre em conta, na medida do possivel, os
interesses manifestados pelos trabalhadores.

9- a) A prestagdo de trabalho em regime de turnos rotati-
vos confere ao trabalhador direito a um subsidio de turno de
20 % da retribuigdo base.

b) O subsidio ndo serd pago em relagdo aos periodos de
auséncia ao servigo que ndo confiram direito a retribuicdo
e deixa de ser devido apenas quando o trabalhador deixe de
prestar trabalho em regime de turnos rotativos.

¢) O trabalho em regime de turnos fixos ndo confere direito
a subsidio de turno; no entanto, caso seja praticado no perio-
do de tempo legalmente considerado noturno, o trabalhador
tera direito a retribuicdo especial correspondente, para além
da retribuigdo normal.

10- Sdo permitidas trocas de turnos entre os trabalhado-
res da mesma categoria, especialmente quando previamente
acordadas entre trabalhadores interessado se comunicadas ao
responsavel pelo servico até ao inicio do periodo de trabalho.

11- a) A mudanca de horario de trabalho do trabalhador
para o regime de turnos depende do seu acordo escrito quan-
do implica alterac@o do seu contrato individual de trabalho.

b) Independentemente do disposto na alinea anterior, a en-
tidade patronal, com respeito pelo estabelecido no numero
4 ¢ mediante a prévia audi¢do dos trabalhadores, podera de-
terminar a mudanga para um horario de turnos sempre que
resulte de:

1- Alteracdo global do horario de trabalho de um setor ou
servigo da empresa imposta por razdes técnicas ou de racio-
nalizagdo econdmica;

2- Transferéncia de mao-de-obra em situa¢do de subocu-
pagéo;

3- Outras razdes imperiosas, definidas pelo interesse glo-
bal da empresa.

Clausula 30.2-A

Trabalho em regime de tempo parcial

1- E admitida a contratagdo de trabalhadores em regime
de tempo parcial nas condi¢des ¢ limites fixados na presente
clausula.

2- O contrato de trabalho a tempo parcial deve revestir a
forma escrita, ficando cada parte com um exemplar.

3- Do referido contrato devera constar obrigatoriamente o
seguinte:

a) A identificacdo das partes;

b) Os limites diario e semanal do horario de trabalho;

¢) A categoria profissional;

d) O local de trabalho;

e) A remuneragao mensal e outros subsidios.

4- Os trabalhadores em regime de trabalho a tempo parcial
gozam de todos os direitos e regalias previstos na presente
convengdo coletiva e ou praticados na empresa, na propor-
¢do do tempo de trabalho prestado, incluindo, nomeadamen-
te, a retribui¢do mensal e os demais subsidios de carater pe-
cuniario.

5- O trabalhador contratado em regime de tempo parcial
tera preferéncia no preenchimento de postos de trabalho a

1564



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, 8/6/2017

tempo inteiro que forem criados ou que fiquem vagos.

6- Por cada trés trabalhadores a tempo inteiro, a empresa
podera contratar mais um trabalhador a tempo parcial.

7- No entanto, qualquer que seja o nimero de trabalhado-
res, a empresa podera sempre vir a contratar um a tempo
parcial.

8- O nlimero maximo de trabalhadores a tempo parcial por
empresa sera de trés.

9- Nao contam para este efeito os técnicos de contabili-
dade, os técnicos de contas e os serventes de limpeza, que
poderdo ser livremente contratados naquela modalidade.

10- O periodo normal de trabalho dos trabalhadores em re-
gime de tempo parcial estard limitado a um minimo de trés
horas diarias e a um maximo de vinte horas semanais.

11- As situagdes de passagem a prestagdo de trabalho a
tempo parcial de trabalhadores admitidos a tempo inteiro,
a pedido destes ¢ com o acordo da entidade patronal, sdo
reguladas nos termos da legislagdo aplicavel.

Clausula 31.2

Trabalho noturno

1- Considera-se noturno o trabalho prestado entre as 20
horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2- Considera-se também como noturno o trabalho prestado
depois das 7 horas desde que em prolongamento de um peri-
odo de pelo menos quatro horas de trabalho efetuado.

3- O trabalho noturno sera pago com o acréscimo de 25 %
sobre a remuneragao normal.

Clausula 31.%-A

Isencéiio de horario de trabalho

1- Podem ser isentos de horario de trabalho, mediante re-
querimento das entidades empregadoras, os trabalhadores
que se encontrem nas seguintes condigdes:

a) Exercicio de cargos de direcdo, de confianca ou de fis-
calizagao;

b) Execucdo de trabalhos preparatdrios ou complementa-
res que pela sua natureza s6 possam ser efetuados fora dos
limites dos horarios normais de trabalho;

¢) Exercicio regular da atividade fora do estabelecimento,
sem controlo imediato da hierarquia.

3- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tém
direito a uma retribuicdo especial, que ndo sera inferior a
remuneragdo correspondente a uma hora de trabalho suple-
mentar por dia.

4- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho ndo es-
tao sujeitos aos limites maximos dos periodos normais de
trabalho, mas a isen¢@o nao prejudica o direito aos dias de
descanso semanal, aos feriados obrigatorios e aos dias e
meios-dias de descanso concedidos pelos instrumentos de
regulamentacdo coletiva ou pelos contratos individuais de
trabalho.

CAPITULO VI

Suspensio da prestaciao de trabalho

Clausula 322

Duracio das férias

1- Os trabalhadores abrangidos por esta convengdo tém
direito a gozar um periodo anual de férias remunerado cor-
respondente a 22 dias Uteis, ndo se contando, para este efeito,
os sabados, domingos ¢ feriados.

2- Os trabalhadores com direito a 22 dias uteis de férias,
mas que acordem com a sua entidade empregadora em gozar
pelo menos 13 dias uteis de férias no periodo compreendi-
do entre 1 de novembro ¢ 30 de abril terdo direito, a titulo
de férias, a mais 3 dias Uteis, que poderdo ser utilizados em
qualquer época do ano.

3- O direito a férias adquire-se com a celebragdo do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto nos nimeros 4 ¢ 5.

4- Quando o inicio da presta¢do de trabalho ocorra no 2.°
semestre do ano civil, o direito a férias s6 se vence apos o
decurso de seis meses completos de servigo efetivo.

5- Quando o inicio da prestacdo do trabalho ocorra no 1.°
semestre do ano civil, o trabalhador tem direito, apds um pe-
riodo de 60 dias de trabalho efetivo, a um periodo de férias
de 8 dias uteis.

6- a) A marcagdo do periodo de férias deve ser feita por
mutuo acordo entre a entidade empregadora e o trabalhador.

b) Na falta de acordo, cabera a entidade empregadora a
elaboragdo do mapa de férias, ouvindo para o efeito a comis-
sdo de trabalhadores ou a comisséo sindical ou intersindical,
ou os delegados sindicais, pela ordem indicada.

¢) No caso previsto na alinea anterior, a entidade empre-
gadora s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de maio
e 31 de outubro, salvo parecer favoravel em contrario das
entidades nela referidas.

d) No caso previsto na alinea anterior, a entidade empre-
gadora s6 pode marcar o periodo de férias aos trabalhadores
a frequentar cursos oficiais ou equiparados entre 1 de junho
e 30 de setembro.

¢) O mapa de férias definitivo devera estar elaborado ¢ afi-
xado nos locais de trabalho até ao dia 15 de abril de cada ano.

7- No ano da cessagdo do impedimento prolongado, o tra-
balhador tem direito, apds a prestagdo de trés meses de efe-
tivo servi¢o, a um periodo de férias e ao respetivo subsidio
equivalentes aos que se teriam vencido a 1 de janeiro desse
ano se estivesse estado ininterruptamente ao servigo.

8- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de de-
corrido o prazo referido no numero anterior ou de gozado o
direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de abril
do ano civil subsequente.

9- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que es-
tejam ao servigo da mesma empresa devera ser concedida a
faculdade de gozarem as suas férias simultaneamente.

10- @) Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo as
mesmas interrompidas, desde que a entidade empregadora
seja do facto informada no mais curto prazo de tempo pos-
sivel.

b) O respetivo gozo prosseguira apos o termo da situagao
de doenga, nos termos em que as partes acordarem ou, na fal-
ta de acordo, logo apds a alta, ndo podendo, por este motivo,
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haver prejuizo para outros trabalhadores.

¢) A prova da situacdo de doenga sera feita nos termos le-
gais.

11- Por mutuo acordo, as férias poderdo ser marcadas para
serem gozadas interpoladamente, desde que salvaguardado,
no minimo, um periodo de 10 dias uteis consecutivos.

Clausula 33.2

Subsidio de férias

1- Os trabalhadores tém direito a um subsidio de férias de
montante igual a remuneragdo mensal, que devera ser pago
antes do inicio destas.

2-No caso de trabalhadores com retribuigdo mista, o sub-
sidio sera pago pelo valor da parte certa, acrescida da média
da parte variavel auferida nos 12 meses anteriores ou durante
o tempo de execugdo do contrato, se inferior a 12 meses.

3- Cessando o contrato de trabalho, os trabalhadores t€ém
direito a retribuicdo correspondente ao periodo de fé- rias
vencido e ao respetivo subsidio, salvo se ja as tiverem goza-
do, bem como as férias e subsidio proporcionais aos meses
de servigo prestado no proprio ano da cessagido do contrato.

4- Este subsidio beneficiara de qualquer aumento de retri-
buigdo que se verifique até ao inicio das férias.

Clausula 34.?

Descanso semanal e complementar e feriados

1- a) Os trabalhadores abrangidos pela presente conven-
-¢do tém direito, em cada semana, a um dia de descanso
complementar e a um dia de descanso obrigatorio, sendo o
descanso obrigatorio ao domingo, com exce¢ao do disposto
na alinea b).

b) Nos estabelecimentos que ndo pratiquem o encerra-
mento ao domingo, os trabalhadores tém direito a um dia de
descanso semanal obrigatorio, em qualquer dia da semana,
fixado de forma que coincida com o domingo pelo menos
11 vezes por ano civil, ndo se contando, para este efeito, os
domingos contiguos ou intercalados no periodo de férias,
mesmo que estas sejam repartidas

2- a) Os trabalhadores abrangidos pelas disposi¢des pre-
vistas na alinea b) da cldusula anterior tém direito ao dia de
descanso semanal complementar, a ser gozado preferencial-
mente ao sabado ou a segunda-feira ou, em alternativa, num
regime rotativo de segunda-feira a sdbado.

b) Na medida do possivel, a entidade patronal fixara o sa-
bado como dia de descanso semanal complementar para os
trabalhadores administrativos e outros ndo adstritos direta-
mente aos setores de venda ao publico.

¢) Nos estabelecimentos previstos na alinea b) do nimero
1 desta clausula, o dia de descanso semanal complementar
sera fixado, preferencialmente, de forma que coincida com
um dia imediatamente anterior ou posterior ao dia fixado
como descanso semanal.

d) Nos estabelecimentos com trés ou menos trabalhadores,
o dia de descanso semanal complementar previsto na alinea
a) podera ser fixado, de forma repartida, por dois meios dias,
sendo obrigatorio que um desses meios dias coincida com a
tarde de sabado ou com a manha de segunda-feira.

e) Por acordo expresso entre o trabalhador e a entidade
patronal, o dia de descanso semanal complementar previsto
nas alineas a) ¢ ¢) pode ser fixado de forma diferente da es-
tabelecida nessas alineas.

3- a) Sao, para todos os efeitos, considerados feriados,
além dos decretados como obrigatorios, os seguintes: Feriado
municipal das localidades onde se situam as respetivas
instalagdes; Ter¢a-Feira de Carnaval.

b) Os feriados obrigatorios sdo:

1 de janeiro;

Sexta-Feira Santa;

25 de abril;

1 de maio;

Corpo de Deus (festa movel);

10 de junho;

15 de agosto;

5 de outubro;

1 de novembro;

1 de dezembro;

8 de dezembro;

25 de dezembro.

¢) O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado na
segunda-feira seguinte desde que para tal haja acordo prévio
entre os trabalhadores e a entidade empregadora, com infor-
magcdo aos sindicatos.

Clausula 35.2

Retribui¢do do trabalho prestado em dias de descanso e feriados
Descanso compensatorio

1- O trabalho prestado em dias de descanso semanal sera
pago pela retribui¢do normal acrescida de 100 % e da ao
trabalhador o direito a um dia completo de descanso com-
pensatorio remunerado, a gozar nos trés dias Uteis seguintes.

2- Aplica-se ao trabalho prestado no periodo de descanso
complementar o disposto no numero anterior quanto a retri-
buigdo, sem prejuizo do disposto no nimero 3 da clausula
29.* quanto ao descanso compensatorio.

3- O trabalho prestado em dias feriados, indicados na clau-
sula anterior, ¢ pago com acréscimo de 100 % sobre a re-
tribuigdo normal, sem prejuizo do disposto no numero 3 da
clausula 29." quanto ao descanso compensatorio.

4- Na situagao prevista na alinea ) do nimero 1 da clausu-
la 34.2, os trabalhadores terdo direito a um subsidio por cada
domingo trabalhado equivalente a remuneragao de um dia de
trabalho calculada de acordo com a formula estabelecida no
numero 2 da clausula 29.7

Clausula 36.?

Conceito de faltas

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante todo o periodo
normal de trabalho diario a que esta obrigado.

2- Quando os periodos normais de trabalho ndo sdo uni-
formes ou quando o horario de trabalho ¢ variavel, ¢ tomado
como periodo normal de trabalho o de menor duragao relati-
vo a esse dia completo de trabalho.

3- Os periodos de auséncia inferiores ao periodo normal de
trabalho sdo adicionados, durante o ano civil, até perfazerem
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um ou mais dias completos de trabalho, considerados nos
termos do niimero 2, contando cada dia como uma falta.

Clausula 37.2

Tipos de faltas e sua duracio

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- S@o consideradas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento, até 11 dias seguidos,
excluindo os dias de descanso intercorrentes;

b) Por falecimento do conjuge ndo separado, companheiro
ou companheira, pais, filhos, sogros, genros, noras, padras-
tos, enteados, até cinco dias consecutivos;

¢) As motivadas pelo falecimento de avos, netos, irmaos,
bisavos, bisnetos, cunhados e pessoas que com os trabalha-
dores vivam em comunhao de vida e habitagdo, até dois dias
consecutivos;

d) As dadas pelos dirigentes ou delegados sindicais e
membros das comissdes de trabalhadores, no exercicio das
respetivas atividades, nos termos do disposto nas clausulas
6.* ¢ 7.2 desta convencao;

e) As motivadas pela prestacdo de provas de exames ou
provas de avaliagdo em estabelecimentos de ensino oficial
ou equivalente, nos seguintes termos: Por cada disciplina,
dois dias para a prova escrita, mais dois dias para a respe-
tiva prova oral, sendo um o da realiza¢do da prova e o ou-
tro o imediatamente anterior, incluindo sabados, domingos
e feriados; No caso de provas em dias consecutivos ou de
mais de uma prova no mesmo dia, os dias anteriores serdo
tantos quantos os exames a efetuar, ai se incluindo sabados,
domingos e feriados; Nos casos em que os exames finais te-
nham sido substituidos por testes ou provas de avaliagdo de
conhecimentos, as auséncias referidas poderdo verificar-se
desde que, traduzindo-se estas num crédito de quatro dias
por disciplina, ndo seja ultrapassado este limite, nem o limite
maximo de dois por cada prova, observando-se em tudo o
mais o disposto anteriormente;

/) As motivadas pela impossibilidade de prestar trabalho
por motivo que ndo seja imputavel ao trabalhador, nomea-
damente doenga, acidente ou cumprimento de obrigagdes
legais ou a necessidade de prestag@o de assisténcia inadiavel
a membros do seu agregado familiar;

g) Até 2 dias uteis por parto da conjuge ou companheira, a
utilizar nos 30 dias seguintes e indicados pelo trabalhador, se
possivel previamente;

h) As motivadas pelo desempenho de fungdes de bombei-
ro voluntario e de voluntario da Cruz Vermelha Portuguesa,
pelo tempo indispensavel para acorrer a sinistros;

i) Em caso de doacdo gratuita de sangue, pelo tempo ne-
cessario, até uma vez por trimestre;

J) As prévia ou posteriormente autorizadas pela entidade
patronal.

3- Séo consideradas injustificadas quaisquer outras faltas
ndo previstas no numero anterior.

Clausula 38.?

Comunicacio, justificacio e prova de faltas

1- As faltas previsiveis serdo comunicadas a entidade em-

pregadora por forma inequivoca e com a antecedéncia mi-
nima de cinco dias, sem prejuizo do disposto nas clausulas
64e7?

2- Caso a antecedéncia prevista no nimero anterior nao
possa ser respeitada, nomeadamente pela auséncia ser im-
previsivel com a antecedéncia de cinco dias, a comunicacgdo
ao empregador ¢ feita logo que possivel.

3- A entidade empregadora pode, em qualquer caso de fal-
ta justificada, exigir aos trabalhadores prova de factos invo-
cados para a sua justificacdo, dispondo estes do prazo de sete
dias uteis para a sua apresentacao.

Clausula 39.2

Efeitos e descontos das faltas

1- Nao determinam perda de retribui¢do nem tém quais-
quer outros efeitos, quando devidamente justificadas, as fal-
tas previstas nas alineas a), b), ¢), d), e), g), h) e i) da clausula
372

2- As faltas dadas por assisténcia inadiavel na doenga ao
agregado familiar s6 serdo remuneradas, até 2 dias por cada
situagdo de urgéncia e até ao limite de 12 dias por cada ano
civil, quando o trabalhador prove, por meio idoéneo, que nao
havia outra pessoa no agregado familiar em condi¢des de to-
mar conta do doente.

3- As faltas previstas na alinea j) da clausula 37.% poderao
ser remuneradas ou ndo, conforme acordo entre o trabalha-
dor e a entidade empregadora no momento da autorizagao.

4- As faltas injustificadas determinam perda de retribui-
¢do, bem como o desconto na antiguidade do trabalhador e
os efeitos disciplinares consignados na lei.

5- O trabalhador pode optar pelo desconto das faltas su-
jeitas a perda de retribuigcdo nas férias desse ano ou do ano
seguinte, consoante se ja verificadas antes do gozo ou a ve-
rificar apos este, nao sendo permitida redugdo superior a um
tergo das férias, sem prejuizo do subsidio de férias, que ndo
acompanha a referida reducao.

6- Os atrasos injustificados no inicio e reinicio do trabalho
ou a saida do fim do horario normal ficam sujeitos ao dispos-
to no niimero 3 da clausula 36.?

7- Para o calculo do valor do desconto por faltas aplica-se
a formula estabelecida no ntimero 2 da clausula 29.*

8- a) No caso de faltas dadas por doenca devidamente
comprovada por mais de 10 dias seguidos, a entidade pa-
tronal pagara a diferenga entre a retribuigdo mensal auferida
pelo trabalhador e o subsidio atribuido pela seguranga social,
até ao limite de 60 dias por ano.

b) Ao abrigo da lei vigente, este direito subsiste apenas em
termos de contrato individual de trabalho.

9- Determinam perda de retribui¢do as faltas dadas por
acidente de trabalho, salvo quando o trabalhador ndo esteja
coberto pelo seguro por facto imputavel a entidade emprega-
dora, caso em que esta suportara integralmente a retribuicao
do trabalhador.

Clausula 40.?

Impedimentos prolongados

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
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de comparecer ao trabalho por facto que ndo lhe seja imputa-
vel, nomeadamente por doenga ou acidente, e o impedimento
se prolongue por mais de um més, cessam os direitos, deve-
res e garantias das partes na medida em que pressuponham a
efetiva prestagdo de trabalho.

2- O tempo de suspensdo conta-se para efeito de antiguida-
de, mantendo o trabalhador direito ao lugar com a categoria
e as regalias que lhe estavam a ser atribuidas.

3- O contrato caducara, porém, no momento em que se tor-
ne certo que o impedimento € definitivo.

4- O disposto nesta clausula ndo se aplica aos trabalhado-
res admitidos a prazo, em relacdo aos quais o contrato cadu-
ca nos termos legais.

5- Terminado o impedimento, o trabalhador deve, dentro
de oito dias, apresentar-se a entidade empregadora para reto-
mar o servigo, sob pena de perder o direito ao lugar.

CAPITULO VII

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 41.2

Cessaciio do contrato de trabalho

A cessagdo do contrato de trabalho fica sujeita ao regime
legal aplicavel, sem prejuizo do disposto na clausula 53.%

Clausula 42.2

Certificado de trabalho

1- Ao cessar o contrato de trabalho, a entidade emprega-
dora deve passar ao trabalhador certificado donde constem
o tempo durante o qual esteve ao seu servigo e o cargo ou
cargos que desempenhou.

2- O certificado nao pode conter quaisquer outras referén-
cias, a ndo ser se expressamente requeridas pelo trabalhador.

3- Deve ainda a entidade empregadora entregar ao traba-
lhador, ao cessar o contrato de trabalho e seja qual for o mo-
tivo por que este cesse, a declaragdo referida na legislacdo
que regula a atribuigdo do subsidio de desemprego.

CAPITULO VIII
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 43.2

Deveres da entidade empregadora

Sdo deveres da entidade empregadora:

a) Cumprir rigorosamente as disposicdes da presente con-
vengao;

b) Tratar com urbanidade os seus trabalhadores e, sempre
que lhes tiver de fazer qualquer observacao ou admoestagao,
fazé-lo de modo a ndo ferir a sua dignidade;

¢) Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho compativel
com a respetiva categoria e possibilidades fisicas, sem preju-
izo do disposto na legislago laboral vigente, ou disposi¢des
analogas neste CCT;

d) Nao deslocar qualquer trabalhador para servigos que

ndo sejam exclusivamente da sua profissdo ou ndo estejam
de acordo com a sua categoria hierarquica, exceto nos casos
previstos nesta convengao;

e) Prestar as associagdes outorgantes, quando pedidos, to-
dos os elementos relativos ao cumprimento desta convengao;

f) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem dos
que ingressam na profissio;

g) Providenciar para que haja bom ambiente moral e boas
condi¢gdes materiais no local de trabalho, nomeadamente no
que concerne a seguranga e saude no trabalho e doengas pro-
fissionais;

h) Facilitar a missao dos trabalhadores que sejam dirigen-
tes de associagdes sindicais, institui¢des de previdéncia ou
membros de comissdes paritarias, comissdes de conciliagdo
e julgamento, ou outras a estas inerentes;

i) Facilitar a formagao profissional e cultural dos trabalha-
dores, nos termos da clausula 50.%

Clausula 44.2

Deveres dos trabalhadores

Séo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as disposi¢des desta convengdo coletiva;

b) Nao praticar deliberadamente qualquer ato que prejudi-
que ou possa prejudicar a entidade nem negociar por conta
propria ou alheia em concorréncia com esta e guardar segre-
do profissional;

¢) Exercer com competéncia, zelo e diligéncia as fungdes
e tarefas que forem atribuidas e comparecer ao trabalho com
pontualidade e assiduidade;

d) Obedecer a entidade empregadora ou a quem a repre-
sente em tudo o que respeite ao trabalho, sua organizagao e
execugdo, salvo quando as ordens ¢ instru¢cdes se mostrem
contrarias aos seus direitos e garantias, bem como executar o
seu trabalho segundo as normas técnicas e ¢tica profissional;

e) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de tra-
balho;

f) Zelar pelo bom estado de conservagao de todo o ma-
terial que lhes tenha sido confiado, ndo podendo em caso
algum fazer uso abusivo do mesmo;

g) Usar de urbanidade nas relagdes com o publico;

h) Proceder com justica em relacdo as infragdes disciplina-
res dos seus subordinados;

i) Aumentar a sua cultura e, em especial, cuidar do seu
aperfeigoamento profissional;

) Informar com verdade, isengdo e espirito de justi¢a a
respeito dos seus inferiores hierarquicos;

/) Desempenhar, na medida do possivel, as fungdes dos
colegas impossibilitados de as prestar por causas fortuitas ou
de for¢a maior;

m) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem dos
que ingressem na profissdo e que sejam colocados sob a sua
orientagdo;

n) Zelar e cumprir as normas de e seguranga e saude.

Clausula 45.°

Garantias dos trabalhadores

1- E proibido a entidade empregadora:
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a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exerga
os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhes san-
¢Oes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele ou dos seus companheiros;

¢) Encarregar temporariamente o trabalhador de servigos
ndo compreendidos no objeto do contrato, exceto nos casos
de necessidades prementes da empresa ¢ desde que tal mu-
danca de trabalho ndo implique diminuigdo na retribuigdo
nem modificac¢do substancial da posi¢ao do trabalhador;

d) Transferir o trabalhador para outro local ou zona, salvo
o disposto na clausula seguinte;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar ser-
vicos fornecidos pela entidade empregadora ou por pessoa
por ela indicada;

1) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos para forne-
cimento de bens ou prestacdo de servicos aos trabalhadores;

g) Compensar a retribui¢do em divida com créditos que
tenha sobre o trabalhador ou fazer quaisquer descontos ou
dedugdes no montante da referida retribuigdo para desconto,
fora dos casos expressamente previstos na lei.

2- A pratica pela entidade patronal de qualquer ato em con-
traveng@o do disposto no niimero anterior considera-se vio-
lagdo do contrato e da ao trabalhador a faculdade de o rescin-
dir com justa causa, com as indemnizagdes correspondentes.

3- Condigdes especificas dos eletricistas:

a) O trabalhador eletricista terd sempre direito a recusar
cumprir ordens contrarias a boa técnica profissional quando
as mesmas ndo obedecam as normas de seguranga de instala-
¢Oes elétricas em vigor;

b) O trabalhador eletricista pode também recusar obedién-
cia a ordens de natureza técnica referentes a execuc¢do de ser-
vicos quando ndo provenientes de superior habilitado com
carteira profissional, engenheiro ou engenheiro técnico do
ramo eletrotécnico;

¢) Sempre que no exercicio da profissdo o trabalhador ele-
tricista, no desempenho das suas fungdes, corra o risco de
eletrocussdo, nao podera trabalhar sem ser acompanhado por
outro trabalhador.

Clausula 46.*

Transferéncia de local de trabalho

1- A entidade empregadora, por razdes de interesse sério
da empresa, pode transferir o trabalhador para outro local de
trabalho, desde que essa mudancga nio lhe acarrete prejuizos
relevantes.

2- No caso de o trabalhador ndo concordar com a transfe-
réncia, querendo rescindir o contrato, terd direito as indemni-
zagdes previstas na presente convencdo, salvo se a entidade
empregadora provar que da mudanga nado resulta prejuizo
sério para o trabalhador.

3-Todo o acréscimo de despesas diretamente resultantes
da transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho
sera custeado pela entidade empregadora.

4- Para os efeitos do numero 2, deverd o trabalhador alegar

os prejuizos para si decorrentes da transferéncia.

5- Quando a transferéncia do local de trabalho ndo tiver
carater definitivo, fica regulada pelo disposto nas clausulas
222,232 242 252262

Clausula 47.2

Transmissio do estabelecimento

1- A posigao que do contrato de trabalho decorre para a en-
tidade empregadora transmite-se ao adquirente, por qualquer
titulo, do estabelecimento onde os trabalhadores exer¢cam a
sua atividade, salvo se, antes da transmissao, o contrato hou-
ver deixado de vigorar nos termos deste CCT.

2- O adquirente do estabelecimento ¢ solidariamente res-
ponsavel por todas as obrigacdes do transmitente vencidas
nos 12 meses anteriores a transmissdo, ainda que respeitem
a trabalhadores cujos contratos hajam cessado, desde que re-
clamados pelos interessados até a0 momento da transmissao.

3- Para efeitos do nimero 2, deve o adquirente, durante os
15 dias anteriores a transmissdo, fazer afixar os avisos nos
locais de trabalho ou levar ao conhecimento dos trabalhado-
res ausentes por motivos justificados, por forma segura, de
que devem reclamar os seus créditos.

4- Se a transmissdo do estabelecimento tiver em vista ilu-
dir a responsabilidade que dos contratos de trabalho decorre
para o transmitente, ou o trabalhador provar que o adquirente
ndo oferece garantias do cumprimento dos deveres inerentes
aos contratos de trabalho, podera rescindir o contrato, com
direito as indemnizagdes que lhe competiriam se fosse des-
pedido sem justa causa.

Clausula 48.*

Cessaciio ou interrupc¢io da atividade

No caso de a entidade patronal cessar ou interromper a
sua atividade, aplicar-se-a o regime estabelecido na lei geral,
salvo se a entidade empregadora, com o acordo do traba-
lhador, o transferir para outra empresa ou estabelecimento,
sendo-lhe entdo garantidos, por escrito, todos os direitos de-
correntes da antiguidade ao servico da entidade patronal que
cessou ou interrompeu a sua atividade.

CAPITULO IX

Condicoes particulares de trabalho

Clausula 49.*

Licencas de parentalidade

1- Licenga parental inicial:

a) A mae e o pai trabalhadores tém direito, por nascimento
de filho, a licenga parental inicial de 120 ou 150 dias conse-
cutivos, cujo gozo podem partilhar apos o parto.

b) Nas situagdes de risco clinico para a trabalhadora ou
para o nascituro, impeditivo do exercicio de fungdes, inde-
pendentemente do motivo que determine esse impedimento,
caso nao lhe seja garantido o exercicio de fungdes e ou local
compativeis com o seu estado, a trabalhadora goza do direito
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a licenca, anterior ao parto, pelo periodo necessario a pre-
venir o risco, fixado por prescricdo médica, sem prejuizo da
licenga por parentalidade referida na aliena anterior.

¢) Em caso de internamento hospitalar da mée ou da crian-
¢a durante o periodo de licenga a seguir ao parto, este pe-
riodo sera interrompido, a pedido daquela, pelo tempo de
duragdo do internamento.

d) O periodo de licenga por interrupgao de gravidez pre-
vista na lei, tera a duragdo minima de 14 dias e maxima de
30 dias.

e) E obrigatério o gozo de, pelo menos, seis semanas de
licenga por maternidade a seguir ao parto.

f) No caso de nascimentos multiplos a dispensa referida
nos numeros anteriores ¢ acrescida de mais trinta dias por
cada gemelar, além do primeiro.

2- Licenga parental exclusiva do pai:

a) O pai tem direito a uma licenca de 15 dias uteis, segui-
dos ou interpolados, nos 30 dias seguintes ao nascimento do
filho, cinco dos quais gozados de modo consecutivos imedia-
tamente a seguir a este.

b) Apbs o gozo da licenga prevista na aliena anterior, o
pai tem ainda direito a 10 dias tteis de licenga, seguidos ou
interpolados, desde que gozados em simultdneo com o gozo
da licenga parental inicial por parte da mae.

¢) O pai ou a mae tém direito a licenga, com a durag@o
referida no numero 1 da clausula anterior, ou do periodo re-
manescente, nos casos seguintes:

i) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que esti-
ver a gozar licenga, enquanto esta se mantiver;

ii) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenga.

3-No caso de morte da mée, o periodo minimo de licenga
assegurado ao pai ¢ de 30 dias.

Clausula 49.2-A

Dispensas para consultas, amamentacio e aleitacio

1- A trabalhadora gravida tem direito a dispensa de traba-
lho para se deslocar a consultas pré-natais, pelo tempo e nu-
mero de vezes necessarios e justificados.

2-0O pai tem direito a trés dispensas do trabalho para
acompanhar a trabalhadora as consultas pré-natais.

3- A mae que, comprovadamente, amamente o filho, tem
direito a ser dispensada em cada dia de trabalho por dois
periodos distintos com a duragdo de uma hora para cumpri-
mento dessa missdo, durante todo o tempo que durar a ama-
mentagao, salvo se outro regime for acordado entre a traba-
lhadora e a entidade patronal.

4- No caso de ndo haver lugar a amamentagdo, a mae ou o
pai trabalhador tém direito, por decisdo conjunta, a dispensa
referida na aliena anterior para aleitagdo, até o filho perfazer
um ano.

5- As dispensas previstas nesta clausula sdo remuneradas
e contam para todos os efeitos como tempo efetivo de tra-
balho.

Clausula 49.*-B

Adopcio
1- Em caso de adopg@o de menor de 15 anos, o candidato

a adoptante tem direito a 120 ou 150 dias consecutivos de
licenga ndo remunerada para acompanhamento do menor de
cuja adopg@o se trate, com inicio a partir da confianga judi-
cial ou administrativa a que se referem os diplomas legais
que disciplinam o regime juridico de adopgao.

2- Sendo dois os candidatos a adoptantes, a licenca a que
se refere o niumero anterior pode ser repartida entre eles.

Clausula 49.2-C

Protecio em caso de despedimento

1- O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante ou de trabalhador no gozo de licenga parental carece
de parecer prévio da entidade competente na area da igualda-
de de oportunidades entre homens e mulheres.

2- O despedimento por facto imputavel a trabalhador que
se encontre em qualquer das situacdes referidas no nimero
anterior presume-se feito sem justa causa.

Clausula 49.-D

Casos omissos

Aos casos omissos, no presente regime e neste instru-
mento de regulamentacdo coletiva de trabalho, aplica-se a
legislagdo em vigor.

CAPITULO X

Formacio profissional

Clausula 50.°

Trabalhadores-estudantes

Os direitos dos trabalhadores-estudantes sdo os previstos
na lei, sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes:

1- Os trabalhadores que frequentem cursos de reciclagem
ou de aperfeigoamento profissional tém direito a reducdo de
horario, conforme as suas necessidades, sem prejuizo da sua
remuneragdo ¢ demais regalias, até ao limite de cento e vinte
horas anuais;

2- Os trabalhadores que frequentem cursos de ensino pre-
paratorio geral, complementar, 12.° ano ou superior, oficial
ou equiparado, terdo direito a uma redugdo de horario até
duas horas diarias, a utilizar consoante as necessidades de
frequéncia de aulas, sem prejuizo da sua retribuigdo ou de-
mais regalias;

3- O trabalhador deve informar a entidade empregadora,
sempre que possivel, com a antecedéncia de 30 dias, da sua
inten¢do de frequentar os cursos a que se refere o numero
anterior;

4- Nos casos de frequéncia dos cursos de reciclagem ou de
aperfeigoamento profissional, o trabalhador deve informar a
entidade empregadora, com a antecedéncia minima de uma
semana, da data do inicio da frequéncia efetiva do curso;

5- Os direitos consignados nos niimeros 1 ¢ 2 cessardo
logo que:

a) Se verifique falta de assiduidade que comprometa o ano
escolar em curso;

b) Se verifique falta de aproveitamento em 50 % das dis-
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ciplinas em que o trabalhador esteja matriculado ou em dois
anos seguidos, no caso de o trabalhador frequentar um curso
em que ndo seja possivel a matricula por disciplina.

6- A entidade empregadora custeara todas as despesas
ocasionais com cursos de reciclagem ou de aperfeicoamento
profissional, desde que tais cursos se integrem no ambito das
atividades especificas da empresa e haja acordo entre as par-
tes quanto a frequéncia dos mesmos;

7- Os trabalhadores que usufruam dos direitos consigna-
dos nesta clausula sdo obrigados a comunicar a entidade em-
pregadora, logo que os conhegam, os horarios das aulas e dos
exames ¢ a entregar-lhe trimestralmente nota da assiduidade
e do aproveitamento, sempre que lhes sejam exigidos;

8- A entidade empregadora, sempre que possivel, conce-
derda uma licenga sem retribui¢do, quando solicitada pelo
trabalhador-estudante.

CAPITULO X1

Seguranca e saude no trabalho

Clausula 51.2

Principios gerais

1- E da responsabilidade das empresas instalar os trabalha-
dores ao seu servigo em boas condi¢des de seguranga, e satl-
de no trabalho, bem como observar as condigdes necessarias
para garantir a salubridade nos locais de trabalho.

2- A defesa das garantias dos trabalhadores nos campos
da seguranca, e satide compete a vigilancia dos proprios tra-
balhadores das empresas e particularmente a uma comissio
especifica para o efeito.

Clausula 52.°

Condicdes para a existéncia de comissio de seguranca e saide

Nas empresas que tenham 61 ou mais trabalhadores ao
seu servico ou que embora com menos de 61 trabalhadores
apresentem riscos de acidente ou doenga havera uma comis-
sdo de seguranca, e saude.

Clausula 52.2-A

Composi¢io

1- Por convenc¢do coletiva de trabalho podem ser criadas
comissoes de seguranga ¢ satide no trabalho de composicao
paritaria.

2-S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organi-
zagdes sindicais que tenham trabalhadores representados na
empresa ou listas que se apresentem subscritas, no minimo,
por 20 % dos trabalhadores, ndo podendo nenhum trabalha-
dor subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga ¢
satde no trabalho sdo eleitos pelos trabalhadores da respeti-
va empresa, por voto direto e secreto, segundo o principio da
representacdo pelo método de Hondt.

4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de
trés anos.

Clausula 52.2-B

Direitos dos representantes dos trabalhadores para as questdes de

seguranca e saide no trabalho

1- Os representantes dos trabalhadores para as questdes de
seguranca e saide no trabalho tém direito:

a) A um crédito de cinco horas por més para o exercicio
das suas fungdes;

b) A formagdo adequada ao exercicio das suas fungdes a
expensas da empresa, incluindo licengas com retribuicdo
para participacdo em agdes de formagao fora da empresa;

¢) Receber e consultar toda a informagio e documentagao
necessaria ao exercicio pleno das suas fungdes.

2- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os
proprios trabalhadores tém ainda direito a ser consultados
sobre:

a) As medidas de seguranga ¢ higiene antes de serem pos-
tas em pratica, ou logo que seja possivel, em caso de aplica-
¢do urgente das mesmas;

b) As medidas que pelo seu impacte nas tecnologias e nas
fungdes tenham repercussdo sobre a seguranga ¢ a saude no
trabalho;

¢) O programa ¢ a organizagao da formagdo no dominio da
seguranga, ¢ saude no trabalho;

d) A designag@o dos trabalhadores encarregados de por em
pratica as medidas de primeiros socorros, de combate a in-
céndios e de evacuacgdo dos trabalhadores.

3-Nao conta para o crédito de horas referido na alinea a)
do niimero 2 desta clausula o tempo gasto nas reunides da
comissdo de seguranga, ¢ saude no trabalho ou em missdes
desta, nem nas reunides com a entidade ou os seus represen-
tantes.

CAPITULO XII
Sancoes
Clausula 532

Sancdes disciplinares

1- As infragdes disciplinares dos trabalhadores sdo puni-
veis com as seguintes sangdes:

a) Repreensio;

b) Repreensao registada;

¢) Suspensao do trabalho, com perda de retribuicao, até 12
dias por cada infragdo, com o limite de 30 dias em cada ano
civil;

d) Despedimento com justa causa.

2- Para os efeitos de determinagdo da sangdo e sua gra-
duacdo, atender-se-4 a natureza e gravidade da infragdo,
culpabilidade do infrator e seu comportamento anterior, nao
podendo aplicar-se mais de uma pena pela mesma infragao.

3- Considera-se infragdo disciplinar a violagdo culposa
pelo trabalhador dos deveres estabelecidos neste contrato ou
na lei.

4- Com excecdo da sangdo prevista na alinea @) do numero
1, nenhuma outra pode ser aplicada sem audiéncia pré-via,
por escrito, do trabalhador. A pena de despedimento s6 pode
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ser aplicada nos termos do regime legal respetivo.

5- A acdo disciplinar s6 podera exercer-se nos 30 dias sub-
sequentes aqueles em que a entidade empregadora teve co-
nhecimento da infragdo e da pessoa do infrator.

6- Nos processos disciplinares, o prazo de resposta a nota
de culpa ¢ de cinco dias uteis.

7- A execugdo da pena sé pode ter lugar nos trés meses
seguintes a decisdo.

8- A infrac¢do disciplinar prescreve ao fim de um ano a
contar do momento em que teve lugar ou logo que cesse o
contrato de trabalho.

9- O disposto nos niimeros anteriores ndo prejudica o di-
reito de a entidade empregadora exigir indemnizagao de pre-
juizos ou de promover a aplica¢do da sangdo penal a que a
infragdo eventualmente dé lugar.

CAPITULO XIII

Interpretacio, integracao e resolucdo dos conflitos

Clausula 54.2

Interpretacio e integracio deste contrato coletivo

1- As partes contratantes decidem criar uma comissao pa-
ritaria formada por seis elementos, sendo trés em represen-
tacdo das associagdes empregadoras e trés em representacao
dos sindicados, com competéncia para interpretar as disposi-
¢des convencionais e suprir as suas lacunas.

2- A comissdo paritaria funciona mediante convocagao
de qualquer das partes contratantes, devendo as reunides
ser marcadas com oito dias de antecedéncia minima, com
indica¢do da agenda de trabalhos e do local, dia e hora da
reunido.

3-Nao ¢ permitido, salvo unanimidade dos seis represen-
tantes, tratar nas reunides assuntos de que a outra parte nao
tenha sido notificada com um minimo de oito dias de ante-
cedéncia.

4- Podera participar nas reunides, se as partes nisso estive-
rem de acordo, um representante do ministério responsavel
pela area laboral, que ndo tera direito a voto.

5- Das deliberagdes tomadas por unanimidade sera deposi-
tado um exemplar no ministério responsavel pela area labo-
ral, para efeitos de publicacao, considerando-se a partir desta
parte integrante deste contrato coletivo de trabalho.

6- As partes comunicardo uma a outra ¢ ao ministério
responsavel pela area laboral, dentro de 20 dias a contar da
publicagdo do contrato, a identificagdo dos respetivos repre-
sentantes.

7- A substituicdo de representantes ¢ licita a todo o tempo,
mas s6 produz efeitos 15 dias ap6s as comunicagdes referi-
das no numero anterior.

8- No restante aplica-se o regime legal vigente.

CAPITULO X1V

Disposicoes gerais e transitorias

Clausula 552

Quotizacio sindical

1- As empresas obrigam-se a cobrar e enviar aos sindicatos
representativos dos trabalhadores ao seu servigo, até ao dia
10 do més seguinte aquele a que respeitam, as quotizacdes
dos trabalhadores sindicalizados, acompanhadas dos respeti-
vos mapas, contanto que estes lhes entreguem a declaragdo
de autorizagdo prevista na lei.

2- A declaragdo de autorizagdo prevista no numero ante-
rior bem como a respetiva revogacdo produzem efeitos a
partir do 1.° dia do més seguinte ao da sua entrega a entidade
empregadora.

Clausula 56.*

Manutencao de direitos e regalias adquiridos

1- Da aplicagdo do presente contrato ndo poderdo resultar
quaisquer prejuizos para os trabalhadores, designadamente
baixa de categoria ou classe ou diminuigdo de retribuicao.

2- Nao podera igualmente resultar a reducéo ou suspensao
de qualquer outra regalia atribuida livre e voluntariamente
pela entidade empregadora ou acordada entre esta e o traba-
lhador que de modo regular e permanente os trabalhadores
estejam a usufruir.

Clausula 57.2

Aplicaciio das tabelas salariais

As tabelas salariais, os subsidios de refei¢do e as restan-
tes matérias pecunidrias estabelecidas neste CCT aplicam-se
desde de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2017.

Clausula 58.*

Revogacio de contratos anteriores

1- Sem prejuizo do disposto no numero 2 da clausula 56.%,
as partes contraentes reconhecem expressamente este CCT,
com as alteragdes agora introduzidas, como mais favoravel
aos trabalhadores que o texto anterior e que os instrumentos
da regulamentagdo coletiva aplicaveis aos trabalhadores pela
primeira vez por ele abrangidos, e nessa medida declaram
revogados esses mesmos instrumentos.

2- Nos aspetos em que o novo texto for omisso, aplicar-
-se-20 as disposicdes da lei, bem como dos usos e costumes,
sem prejuizo da possibilidade de integrag@o das lacunas que
o numero 1 da clausula 54.* defere a comissao paritaria.

CAPITULO XV

Condig0es especiais para costureiras em regime de
trabalho externo

Clausula 59.2

Nocio de trabalho externo
Para efeitos deste CCT, considera-se trabalho externo
aquele que retina os seguintes requisitos:
1- Que seja desenvolvido no domicilio ou instalagdes do
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proprio trabalhador;

2- Que as matérias-primas sejam fornecidas pela entidade
ou adquiridas pelo proprio trabalhador;

3- Que o trabalhador entregue a entidade empregadora,
mediante um preco ou tarifa, o produto acabado, quer no
todo quer em parte autonoma de fabrico.

Clausula 60.*

Conceito de trabalhador externo

Nao se considera trabalhador externo todo aquele que,
satisfazendo os requisitos exigidos na clausula anterior, te-
nha ao seu servigo outros trabalhadores para a execugao do
trabalho. Nao se consideram trabalhadores para efeitos do
disposto nesta clausula os membros do agregado familiar.

Clausula 61.?

Forma de contrato

1- A celebracao do contrato de trabalho externo tera de ser
reduzida a escrito, e nele deverdo constar obrigatoriamente
os seguintes elementos: identificacdo dos contraentes e natu-
reza do trabalho a prestar.

2- O contrato sera elaborado em quadruplicado, sendo as
cOpias para os contraentes uma para o sindicato e outra para
a associacao empregadora.

3- A obrigatoriedade de redugdo a escrito do contrato apli-
ca-se aos trabalhadores externos ja admitidos ao servico da
empresa anteriormente a entrada em vigor desta CCT, de-
vendo ser concretizado no prazo de 120 dias apds a entrada
em vigor do contrato.

Clausula 62.*

Tarifas minimas

1- A tarifa minima por unidade fornecida sera estabelecida
semestralmente por uma comissdo técnica formada por dois
representantes das associagdes sindicais e dois representan-
tes das associagdes patronais.

2- Na definigdo da tarifa minima, tem necessariamente de
se ter em conta o nivel salarial vigente nas empresas do setor
para um trabalho idéntico ou similar de qualidade ou acaba-
mento.

Clausula 63.2

Direitos do trabalhador externo

1- Ao trabalhador externo aplicam-se todas as regras es-
tatuidas neste contrato que ndo forem contrarias a natureza
especifica da sua atividade.

2- Sao-lhe designadamente aplicaveis as clausulas e asse-
gurados os direitos decorrentes de férias, subsidio de férias,
subsidio de Natal, feriados e cessacdo do contrato de traba-
lho.

Clausula 64.?

Retribuicao de férias e feriados
1- Para os trabalhadores externos, a retribuicdo dos dias

feriados pode ser paga em relacdo aos existentes antes das
férias, conjuntamente com estas, € 0s que se seguirem con-

juntamente com o subsidio de Natal.

2- A retribuigdo para efeitos de pagamento das férias, fe-
riados, subsidios ou outros sera calculada pela média da re-
tribuicdo auferida no ano civil anterior ou nos meses de exe-
cugdo do contrato, quando este tenha uma duragéo inferior.

Clausula 65.2

Trabalho suplementar

1- Ao trabalhador externo ndo pode ser fornecido trabalho
para cuja execug@o se exija um prazo de entrega que obri-
gue o trabalhador a exceder os limites maximos dos periodos
normais de trabalho impostos por esta CCT ou vigentes na
empresa.

2- Para efeitos do disposto no niimero anterior, entra-se em
conta com todo o trabalho que o trabalhador recebe de todas
as entidades patronais para quem trabalhe.

Clausula 66.?

Retribui¢ao do trabalho

1- A retribuicdo do trabalhador externo ¢ constituida pelo
pagamento, de acordo com as tarifas em vigor, do trabalhado
efetivamente executado.

2- A entidade empregadora ¢ obrigada a fornecer trabalho
que permita ao trabalhador externo auferir uma retribuicao
mensal equivalente a retribuicdo média mensal por este au-
ferida no ultimo ano civil ou nos meses de execugdo do con-
trato, quando este tenha uma duracao inferior.

3- Quando a entidade empregadora ndo cumprir o disposto
no nimero anterior ¢ obrigada a pagar ao trabalhador externo
uma retribuicdo equivalente a pelo menos 50 % da média
mensal por este auferida no ultimo ano civil ou nos meses
de execugdo do contrato, quando este tenha uma duracdo in-
ferior.

Clausula 672

Proibiciao de acumulagao
Os trabalhadores internos ndo podem executar trabalho
externo.

Clausula 68.2

Sangoes

A contraveng@o do disposto neste capitulo acarreta para
as entidades patronais as sang¢des previstas na legislagdo ge-
ral do trabalho.

ANEXO I

Definicao de funcgdes

Nota: Independentemente da terminologia usada, ndo ha
discriminacdo em fun¢do do sexo no acesso as categorias
profissionais desta CCT.

Grupo A - Caixeiros e profissoes correlativas

1- Praticante - E o trabalhador, com menos de 18
anos de idade, que no estabelecimento esta em regime de
aprendizagem.
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2- Servente - E o trabalhador que cuida do arrumo das
mercadorias ou produtos no estabelecimento ou armazém e
executa outras tarefas indiferenciadas.

3- Caixeiro-ajudante - E o trabalhador que, terminado o
periodo de aprendizagem, estagia para caixeiro.

4- Distribuidor - E o trabalhador que distribui as
mercadorias por clientes ou sectores de vendas.

5- Embalador - E o trabalhador que condiciona e ou
desembala produtos diversos por métodos manuais ou
mecanicos, com vista a sua exposi¢do ou armazenamento.

6- Operador de mdquinas - E o trabalhador cuja activi-
dade se processa manobrando ou utilizando maquinas. E
designado, conforme a maquina que manobre ou utilize, por:

Operador de empilhador;

Operador de monta-cargas;

Operador de ponte movel;

Operador de grua;

Operador de balango ou bascula.

7- Caixa de balcdo - E o trabalhador que recebe numerario
em pagamento de mercadorias ou servicos no comeércio;
verifica as somas devidas; recebe o dinheiro, passa um
recibo ou bilhete, conforme o caso, regista estas operagdes
em folhas de caixa e recebe cheques.

8- Repositor - E o trabalhador que coloca os produtos nas
prateleiras e locais de venda e que procede a sua reposigado
em caso de falta.

9- Caixeiro - E o trabalhador que vende mercadorias no
comércio, por grosso ou a retalho. Recebe encomendas,
clabora as respectivas notas e executa-as, cortando,
separando, contando, pesando ou medindo as mercadorias.
No local de venda, em contacto com o cliente, informa-se do
género de produtos que este deseja; enuncia o prego, esforca-
se por concluir a venda, recebe o respectivo preco ou passa a
guia necessaria para o pagamento na caixa.

10- Propagandista - E o trabalhador que promove a
divulgacdo de produtos através da publicidade directa,
expondo as vantagens da aquisicdo dos artigos, dando
sugestdes sobre a sua utilizagdo e distribuindo folhetos,
catalogos e amostras.

11- Demonstrador - E o trabalhador que faz demonstragdes
de artigos em estabelecimentos industriais, exposigdes ou
domicilios antes ou depois da venda.

12- Conferente - E o trabalhador que controla e
eventualmente regista a entrada ¢ ou saida das mercadorias
em armazéns ou camaras.

13- Fiel de armazém - E o trabalhador que superintende
as operagdes de entrada ¢ saida de mercadorias e ou
materiais; executa ou fiscaliza os respectivos documentos;
responsabiliza-se pela arrumagdo e conservagdo das
mercadorias € ou materiais; examina a concordancia entre as
mercadorias recebidas e as notas de encomenda, recibos ou
outros documentos e toma nota dos danos ¢ perdas; orienta
e controla a distribui¢do de mercadorias pelos sectores
da empresa, utentes ou clientes; promove a eclaboragdo
de inventarios; colabora com o superior hierarquico na
organizagdo material do armazém; ¢ responsavel pelas
mercadorias e ou materiais existentes no armazém.

14- Vendedor - E o trabalhador que predominantemente

fora do estabelecimento solicita encomendas, promove e
vende mercadorias, por conta da entidade patronal, transmite
as encomendas ao escritorio central ou delegagdes a que
se encontra adstrito e envia relatorios sobre as transacgoes
comerciais que efectuou.

Pode ser designado por:

a) Caixeiro-viajante quando exerce a sua actividade numa
zona geografica determinada fora da area definida para o cai-
xeiro de praga;

b) Caixeiro de praga quando exerce a sua actividade na
area onde esta instalada a sede da entidade patronal e con-
celhos limitrofes;

¢) Caixeiro do mar quando se ocupa do fornecimento para
navios.

15- Encarregado de armazém - E o trabalhador que
dirige o pessoal e o servico no armazém, assumindo a
responsabilidade pelo funcionamento do mesmo.

16- Inspector de vendas - E o trabalhador que inspecciona
o servi¢o dos vendedores, caixeiros-viajantes ¢ de praga;
recebe as reclamagdes dos clientes; verifica a ac¢do dos seus
inspeccionados pelas notas de encomenda, auscultagdo da
praga, programas cumpridos, etc.

17- Chefe de vendas - E o trabalhador que dirige e coorde-
na um ou mais sectores de vendas da empresa.

18- Chefe de compras - E o trabalhador especialmente
encarregado de apreciar e adquirir os artigos para uso e
venda do estabelecimento.

19- Promotor de vendas - E o trabalhador que, actuando
em pontos directos e indirectos de consumo, procede no
sentido de esclarecer o mercado com o fim especifico de
incrementar as vendas da empresa.

20- Prospector de vendas - E o trabalhador que verifica
as possibilidades do mercado nos seus varios aspectos
e preferéncias, poder aquisitivo, solvabilidade; estuda
os meios mais eficazes de publicidade de acordo com as
caracteristicas do publico a que os produtos se destinam,
observa os produtos quanto a sua aceitagdo pelo publico ¢ a
melhor maneira de os vender. Pode eventualmente organizar
exposigoes.

21- Vendedor especializado ou técnico de vendas - E o
trabalhador que vende mercadorias cujas caracteristicas e ou
funcionamento exijam conhecimentos especiais.

22- Expositor e ou decorador - E o trabalhador que
concebe e executa o arranjo de montras ou outros locais de
exposi¢ao segundo o seu sentido estético.

23- Caixeiro-encarregado ou chefe de sec¢io - E o
trabalhador que no estabelecimento ou numa sec¢do do
estabelecimento se encontra apto a dirigir o servico ¢ o
pessoal; coordena, dirige e controla o trabalho e as vendas
do estabelecimento ou da secgao.

24- Encarregado geral - E o trabalhador que dirige e
coordena a acg¢do de dois ou mais caixeiros-encarregados de
armazém.

25- Encarregado da loja - E o trabalhador que num
supermercado ou hipermercado dirige e coordena o servigo
e o trabalho dentro do estabelecimento; controla as compras
e as vendas e orienta a actividade de todos os trabalhadores
do estabelecimento.
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26- Operador de supermercado - E o trabalhador que
num supermercado ou hipermercado desempenha as tarefas
inerentes a recepgao e conferéncia de mercadorias, marcagédo,
transporte para os locais de exposi¢do e manuten¢do em boas
condigdes de limpeza e apresentag@o; controla a saida de
mercadorias vendidas e o recebimento do respectivo valor;
colabora nos inventarios.

Pode exercer as tarefas inerentes as fungdes atras descritas,
em regime de adstri¢do a cada uma das partes ou em regime
de rotagdo por todas as fungdes. Pode também proceder a re-
posicdo dos produtos nas prateleiras ou nos locais de venda.

27- Gerente comercial - E o trabalhador que, mediante
procuracdo bastante, gere ou administra o estabelecimento
em substitui¢@o da entidade patronal ou em colaboragdo com
esta.

28- Operador-encarregado - E o trabalhador que, num
supermercado ou hipermercado, dirige o servigo ¢ o pessoal,
coordena, dirige ¢ controla o trabalho e¢ as vendas de uma
seccao.

Grupo B - Trabalhadores dos servigos de portaria, vigi-
lancia e actividades similares

1- Servente de limpeza - E o trabalhador cuja actividade
consiste principalmente em proceder a limpeza das
instalacdes.

2- Pagquete - E o trabalhador, menor de 18 anos de idade,
que presta unicamente os servigos enumerados para 0s
continuos.

3- Guarda ou vigilante - E o trabalhador cuja actividade
¢ velar pela defesa e vigilancia das instalagdes e valores que
lhe sejam confiados, registando as saidas de mercadorias,
veiculos ou materiais.

4- Porteiro - E o trabalhador cuja missdo consiste em
vigiar as entradas e saidas de pessoal ou visitantes das
instalagdes e receber correspondéncia.

5- Continuo - E o trabalhador que anuncia, acompanha e
informa os visitantes; faz a entrega de mensagens e objectos
inerentes ao servigo interno; estampilha, entrega e distribui
a correspondéncia. Pode ainda executar a reprodugdo de
documentos e enderecamentos, bem como tarefas no exterior
relacionadas com o funcionamento da empresa, desde que
ndo colidam com as de outra categoria profissional.

6- Vigilante - E o trabalhador que verifica a entrada e saida
de mercadorias fora do horario normal de expediente, evita
e ou detecta o roubo, participa ao superior hierarquico as
anomalias verificadas, presta informacdes aos clientes, nas
lojas, dentro dos conhecimentos para que esta habilitado.

7- Vigilante-controlador - E o trabalhador que controla a
vigilancia de uma loja ou cadeia de lojas, prestando todo o
apoio aos vigilantes quando solicitado.

E responsavel pela condugdo de todos os problemas ine-
rentes a vigilancia, tendo autonomia suficiente para a resolu-
¢do dos problemas que lhe forem apresentados.

8- Chefe de grupo de vigilancia - E o trabalhador que
coordena e dirige a actividade de um grupo de vigilantes-
controladores, sendo responsavel pela execucao e eficiéncia
dos trabalhos dos elementos sobre as suas ordens.

Grupo C - Telefonistas

1- Telefonista - E o trabalhador que presta servigo numa
central telefonica, transmitindo aos telefones internos as
chamadas recebidas e estabelecendo ligacdes internas
ou para o exterior. Responde, se necessario, a pedidos de
informagoes telefonicas.

Nota: Os telefonistas que, em 1 de fevereiro de 1989,
estavam classificados como de 1.* sdo reclassificados em
telefonistas de mais de trés anos a partir daquela data. Para
os restantes, o tempo de permanéncia no nivel VI da tabela
salarial contard a partir de 1 de fevereiro de 1989.

Grupo D - Cobradores

Cobrador - E o trabalhador que normal e predominante-
mente efectua fora dos escritorios recebimentos, pagamentos
e depositos, podendo eventualmente ocupar-se de outras ta-
refas de servigo externo.

Grupo E - Profissionais de escritorio

1- Dactilégrafo - E o trabalhador que, predominantemente,
executa trabalhos dactilograficos, minutados ou redigidos
por outrem, ¢ acessoriamente servigos de arquivo, registo ou
copia de correspondéncia.

2- Recepcionista - E o trabalhador que recebe clientes e
da explicagdes sobre os artigos, transmitindo indica¢des dos
respectivos departamentos, assiste na portaria, recebendo e
atendendo visitantes que pretendem encaminhar-se para a
administracdo ou para funcionarios superiores ou atendendo
visitantes com orienta¢do das suas visitas e transmissdo de
indicagdes varias. Sera classificado de 1.* classe se falar
fluentemente idiomas estrangeiros ou possuir curso adequa-
do de secretariado; nas restantes hipoteses, ¢ classificado de
2.2 classe.

3- Estagidrio - E o trabalhador que auxilia o escriturario e
se prepara para essa fungio.

4- Escriturdrio - E o trabalhador que executa varias
tarefas, que variam consoante a natureza e importancia
do escritério onde trabalha, redige relatorios, cartas, notas
informativas ¢ outros documentos manualmente ou a
maquina, dando-lhes o seguimento apropriado, tira notas
necessarias a execucdo das tarefas que lhe competem;
examina o correio recebido, separa-o e compila os dados
que sdo necessarios para preparar as respostas; elabora,
ordena ou prepara os documentos relativos a encomenda,
distribuigdo e regularizagdo das compras e vendas; recebe
pedidos de informagdes e transmite-0s as pessoas ou Servigo
competente; pde em caixa os pagamentos de contas e
entrega de recibos; escreve em livros as receitas e despesas,
assim como outras operagdes contabilisticas; estabelece o
extracto das operacdes efectuadas e de outros documentos
para informacdo da direcgdo; atende os candidatos as vagas
existentes, informa-os das condigdes de admissao e efectua
registos de pessoal; preenche formularios oficiais relativos
ao pessoal e a empresa; ordena e arquiva notas de livrangas,
recibos, cartas e outros documentos e elabora dados
estatisticos. Acessoriamente, nota em estenografia, escreve
a maquina e opera com maquinas auxiliares de escritorio.
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Pode eventualmente efectuar ainda, fora do escritorio, ser-
vigos de informagao, de entrega de documentos e pagamen-
tos necessarios ou andamento de processos em tribunais ou
reparti¢des publicas desde que relacionados com a fungdo
normalmente desempenhada.

5- Escriturdrio especializado - E o trabalhador que se
ocupa exclusivamente de assuntos de pessoal, fiscais ¢ de
elementos estatisticos exigidos por entidades oficiais, nas
empresas de mais de 25 trabalhadores.

6- Caixa - E o trabalhador que tem a seu cargo as operagdes
de caixa ¢ registos de movimento relativo a transac¢des
respeitantes a gestdo da empresa; recebe numerarios e outros
valores ¢ verifica se a sua importancia corresponde a indicada
nas notas de venda ou nos recibos; prepara os sobrescritos
segundo as folhas de pagamento. Pode preparar os fundos
destinados a serem depositados e tomar as disposi¢des ne-
cessarias para os levantamentos.

7- Chefe de sec¢io - E o trabalhador que coordena, dirige
e controla o trabalho de um grupo de profissionais.

8- Chefe de servigos - E o trabalhador que dirige ou chefia
um sector de servigos. Consideram-se, nomeadamente, nesta
categoria os profissionais que chefiam sec¢des proprias de
contabilidade, tesouraria e mecanografia.

9- Chefe de escritorio - E o trabalhador que superintende
em todos os servi¢os administrativos.

10- Técnico de contabilidade - E o trabalhador que
organiza documentos para classificagdo, verificando a
sua conformidade com as disposi¢des legais; classifica
os documentos em func¢do do seu conteudo, registando os
dados referentes a sua movimenta¢do, de acordo com o
plano oficial de contas do sector respectivo; efectua o registo
das operagdes contabilisticas da empresa, ordenando os
movimentos pelo débito e crédito nas respectivas contas, de
acordo com a natureza do documento, utilizando aplica¢des
informaticas e documentos e livros auxiliares obrigatorios;
calcula e ou determina e regista impostos, taxas, tarifas a
receber e a pagar; regista e controla as operagdes bancarias;
prepara a documentagdo necessaria ao cumprimento de
obrigacdes legais ¢ ao controlo das actividades; recolhe
dados necessarios a elaboracdo de relatorios periodicos da
situag¢@o econdomica da empresa, nomeadamente orgamentos,
planos de ac¢do, inventarios e relatorios; organiza e arquiva
os documentos relativos a actividade contabilistica.

11-  Operador informatico - E o trabalhador que
desempenha as fungdes, recepciona os elementos necessarios
a execugdo dos trabalhos no computador, controla a
execugdo dos trabalhos no computador, controla a execugao
conforme programa de exploracdo, regista as ocorréncias e
retine os elementos resultantes. Prepara, opera, regista dados
e controla o computador. Prepara e controla a utilizagio e os
stocks dos suportes magnéticos de informagao.

12- Preparador informatico de dados - E o trabalhador
que recepciona, reune e prepara os suportes de informagao
e os documentos necessarios a execucdo dos trabalhos no
computador. Elabora formularios, cadernos de exploragéo,
folhas de trabalho e outros a serem utilizados na operagao de
computador durante a execugdo do trabalho. Procede a sua
entrega e a operagao.

13- Programador informdtico - E o trabalhador que exe-
cuta as seguintes fungdes: estuda as especificagdes das
necessidades de informagdo e os servigos, determina os
métodos de simplificagdo, quer manuais quer mecanizados,
de tratamento da informagao ¢ a organizagdo dos circuitos de
documentos nos servigos ndo englobados nos do computador.
Estuda as especificagdes dos programas, determina o
fornecimento das informagdes, a organiza¢do dos ficheiros
que as contém e as operagdes a efectuar com elas no decorrer
da execucdo do trabalho no computador. Codifica, testa,
corrige, faz manuten¢@o e documenta os programas ¢ elabora
o respectivo manual de operacdes. Estuda as especificagdes,
codifica, testa, corrige, faz manuten¢@o, documenta, estuda
modulos de utilizagdo geral, pesquisa as causas de incidentes
da exploracdo. Estuda as especificagcdes no computador e os
trabalhos a realizar ¢ determina os métodos de tratamento
da informacdo, os circuitos dos documentos nos servigos de
computador e elabora o programa de explorag¢do. Contabiliza
o tempo de produgao de paragem, de avaria ¢ de manutengao
e determina os custos de exploragao.

14- Correspondente em linguas estrangeiras - E o traba-
lhador que tem como principal fungdo redigir, dactilografar,
traduzir e ou retroverter correspondéncia num ou mais
idiomas estrangeiros.

15- Analista informatico - E o trabalhador que desempenha
as seguintes funcdes: estuda o servigo do utilizador,
determina a natureza e¢ o valor das informagdes existentes,
especifica as necessidades de informagdo e os de encargos
ou as actualizagdes dos sistemas de informagdo. Estuda a
viabilidade técnica, econdmica ¢ operacional dos encargos,
avalia os recursos necessarios para os executar, implantar
¢ manter ¢ especifica os sistemas de informagdo que os
satisfaca. Estuda os sistemas de informacgdo, determina as
etapas de processamento ¢ os tratamentos de informagdo e
especifica os programas que compdem as aplica¢des. Testa
¢ altera as aplicacdes. Estuda o software base, rotinas utilita-
rias, programas gerais, linguagem de programacao, disposi-
tivos e técnicas desenvolvidos pelos fabricantes e determina
o seu interesse de exploragdo, desenvolve e especifica mo-
dulos de utilizagdo. Estuda os servigos que concorrem para a
producdo de trabalho no computador e os trabalhos a realizar
e especifica o programa de exploragdes do computador a fim
de optimizar a produgdo, a rentabilidade das maquinas ¢ os
circuitos e controlo dos documentos e os métodos ¢ os pro-
cessos a utilizar.

16- Esteno-dactilégrafo em linguas estrangeiras - E o
trabalhador que, predominantemente, executa trabalhos
esteno-dactilograficos num ou mais idiomas estrangeiros.

17- Esteno-dactilégrafo em lingua portuguesa - E o traba-
lhador que, predominantemente, executa trabalhos esteno-
dactilograficos em lingua portuguesa.

18- Monitor informdtico - E o trabalhador que planifica
o trabalho dos postos de dados, distribui e supervisiona a
execugdo das tarefas e assegura a informacéo e o treino dos
operadores de postos de dados.

19- Subchefe de sec¢io - E o trabalhador que tem co-
mo fung@o a execugdo das tarefas mais qualificadas do
escriturario, colabora directamente com o seu superior
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hierarquico e substitui-o nos seus impedimentos.

20- Estagidrio de programacdo informatico - E o traba-
lhador que estagia para programador, tendo o estagio a
dura¢do maxima de seis meses.

21- Secretdrio de direc¢io - E o trabalhador que co-
labora directamente com entidades com fungdes de
administracdo, direcgdo ou chefia, incumbindo-lhe trabalhos
de correspondéncia, agenda de reunides, arquivo e outros
de natureza semelhante, podendo executar ainda tarefas de
correspondente ¢ ou esteno-dactildégrafo, em lingua nacional
ou estrangeira.

22- Tesoureiro - E o trabalhador que dirige a tesouraria,
em escritorios em que haja departamento préprio, tendo
a responsabilidade dos valores de caixa que lhe estdo
confiados; verifica as diversas caixas e confere as respectivas
existéncias, prepara os fundos para serem depositados nos
bancos e toma as disposigdes necessarias para levantamentos;
verifica periodicamente se o montante dos valores em caixa
coincidem com o que os livros indicam. Pode, por vezes, au-
torizar certas despesas e executar outras tarefas relacionadas
com as operagoes financeiras.

23- Técnico de contas - E o trabalhador que organiza e
dirige os servicos de contabilidade e da conselhos sobre
problemas de natureza contabilistica, estuda a planificacdo
dos circuitos contabilisticos, analisando os diversos sectores
de actividade da empresa, de forma a assegurar uma recolha
de elementos precisos, com vista a determinagdo de custos
e resultados de explorag@o; elabora o plano de contas a
utilizar para a obtencdo dos elementos mais adequados a
gestdo economico-financeira ¢ cumprimento da legislagdo
comercial e fiscal; supervisiona a escrituracdo dos registos e
livros de contabilidade, coordenando, orientando e dirigindo
os empregados encarregados dessa execugdo; fornece os
elementos contabilisticos necessarios a defini¢do da politica
orcamental e organiza e assegura o controlo da execucdo
do or¢amento; elabora ou certifica os balancetes e outras
informagdes contabilisticas a submeter a administragdo
ou a fornecer a servigos publicos; procede ao apuramento
de resultados, dirigindo o encerramento das contas ¢ a
elaboragdo do respectivo balanco, que apresenta e assina;
elabora o relatdrio explicativo que acompanha a apresentagao
de contas ou fornece indicagdes para essa elaboragio; efectua
as revisoes contabilisticas necessarias, modificando os livros
em registos, para se certificar da correccdo da respectiva
estruturagdo, e subscreve a escrita da empresa.

24- Tradutor - E o trabalhador que traduz e redige os
textos em uma ou mais linguas estrangeiras. Faz retroversdes
de textos para uma ou mais linguas estrangeiras. Tem a
responsabilidade da correcta adaptacdo do texto de artigos
sem alteragdo das ideias fundamentais do original.

25- Empregado de servicos externos - E o trabalhador
que normal e predominantemente, fora das instalagdes
da empresa, presta servigo de informagdo, de entrega de
documentos e de pagamentos necessarios ao andamento
de processo em tribunais, repartigdes publicas ou outros
analogos, podendo eventualmente efectuar recebimentos,
pagamentos ou depositos.

26- Monitor de formagdo de pessoal - E o trabalhador que

ministra cursos de formagao de pessoal.

27- Técnico de recursos humanos - E o trabalhador
que colabora na preparacdo e organizagdo de elementos
necessarios a elaboragio de pareceres técnicos e informagoes,
bem como procede a estudos e colabora na aplicagdo de
técnicas relacionadas com a func¢do de pessoal, podendo
tomar decisdes nestas matérias.

Grupo F - Motoristas

Motorista (pesados e ligeiros) - E o trabalhador que,
possuindo carta de conducdo adequada, tem a seu cargo a
conducdo de veiculos automoéveis (ligeiros e ou pesados),
competindo-lhe ainda zelar pela boa conservagdo e limpeza
do veiculo, pela carga que transporta, pelas operacdes de
carga e descarga e verificacdo da area dos niveis de dleo e
agua. Os veiculos pesados terdo obrigatoriamente ajudante
de motorista.

Grupo G - Metalurgicos

1- Canalizador - E o trabalhador que corta e rosca os
tubos, solda tubos e executa canalizagdes em edificios,
instalagdes industriais e noutros locais.

2- Mecdnico de automéveis - E o trabalhador que detecta
as avarias mecanicas, repara, afina, monta e desmonta os
orgdos de automoéveis e outras viaturas e executa outros
trabalhos relacionados com esta mecanica.

3- Mecdnico de maquinas de escritorio - E o trabalhador
que executa, repara ou afina as maquinas de escrever, de
calcular ou outras maquinas de escritorio.

4- Montador-ajustador de mdaquinas - E o trabalhador que
monta e ajusta maquinas, corrigindo possiveis deficiéncias
para obter o seu bom funcionamento; incluem-se nesta
categoria os profissionais que procedem a raspagem de pecas
por forma a conseguir determinado grau de acabamento das
superficies.

5- Recepcionista ou atendedor de oficina - E o trabalhador
que atende clientes, faz um exame sumario de viaturas,
maquinas ou produtos e encaminha para as diversas secc¢des
as notas dos trabalhos a executar, podendo proceder a
demonstragdo das caracteristicas e qualidades mecanicas
daqueles ou das reparagdes efectuadas.

6- Serralheiro civil - E o trabalhador que constroi e ou
monta e repara estruturas metalicas, tubos condutores
de combustiveis, ar ou vapor, carrocarias de veiculos
automoveis, andaimes e similares para edificios, pontes,
navios, caldeiras, cofres e outras obras; incluem-se nesta
categoria os profissionais que normalmente sdo designados
«Serralheiro de tubos» ou «Tubistas».

7- Serrador mecdnico - E o trabalhador que, utilizando
serras mecanicas, desfia toros de madeira, segundo as
espessuras exigidas.

8- Torneiro mecdnico - E o trabalhador que, num torno
mecanico, copiador ou programador, executa trabalhos de
torneamento de pecas, trabalhando por desenho ou pega
modelo, e prepara, se necessario, as ferramentas que utiliza.

9- Carpinteiro de moldes ou modelos - E o trabalhador
que executa, monta, transforma e repara moldes ou modelos
de madeira ou outros materiais utilizados para moldacdes,
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empregando maquinas e ferramentas manuais ou mecanicas.

10- Mecanico de aparelhos de precisio - E o trabalhador
que executa, repara, transforma e afina aparelhos de precisao
ou pegas mecanicas de determinados sistemas eléctricos,
hidraulicos, mecanicos, pneumaticos, 6pticos ou outros.

11- Verificador de produtos adquiridos - E o trabalhador
que procede a verificagdo das dimensdes ¢ da qualidade dos
materiais ou produtos adquiridos.

12- Soldador de electroarco ou oxi-acetileno - E o
trabalhador que, pelos processos de soldadura por electroarco
ou oxi-acetilénica, liga entre si elementos ou conjuntos de
pecas de natureza metalica.

13- Afinador, reparador e montador de bicicletas e ci-
clomotores - E o trabalhador que repara e afina bicicletas e
ciclomotores, procedendo por vezes a sua montagem.

14- Afinador de mdagquinas - E o trabalhador que afina,
repara ou ajusta as maquinas, de modo a garantir a eficiéncia
do seu trabalho; incluem-se nesta categoria os profissionais
que procedem a reparacdo de isqueiros ou canetas.

15- Carpinteiro de estruturas metdlicas e de méaquinas - E
o trabalhador que fabrica e repara manual e mecanicamente
estruturas de madeira e componentes de determinadas ma-
quinas e viaturas, utilizando madeira, aglomerado de madei-
ra, cartdes e outros materiais ndo metalicos; também monta
estruturas mistas de elementos metalicos e ndo metalicos.

16- Pintor - E o trabalhador que, por imersio, a pincel ou
a pistola ou ainda por outro processo especifico, incluindo
o de pintura electrostatica, aplica tinta de acabamento sem
ter de proceder a preparagdo das superficies a pintar; ndo se
incluem nesta categoria os trabalhadores que procedem a
pinturas de automoveis.

17- Entregador de ferramentas, materiais e produtos - E o
trabalhador que nos armazéns entrega ferramentas, materiais
ou produtos que lhe sdo requisitados, sem ter a seu cargo o
registo e controlo das existéncias dos mesmos.

18- Lubrificador - E o trabalhador que lubrifica as
maquinas, veiculos e ferramentas, muda 6leos nos periodos
recomendados e executa os trabalhos necessarios para
manter em boas condi¢des os pontos de lubrificagio.

19- Operdrio ndo especializado - E o trabalhador que se
ocupa da movimentagdo, carga ¢ descarga de materiais ¢ da
limpeza dos locais de trabalho.

20- Afiador de ferramentas - E o trabalhador que afia, com
mos abrasivas ¢ maquinas adequadas, ferramentas, fresas,
machos de atarraxar, cagonetas, ferros de corte (buris) para
tornos e mandriladores.

21- Agente de métodos - E o trabalhador que estuda os
métodos para execugao de um trabalho ou os aperfeigoa ¢ faz
aplicar os métodos de execugao.

22- Ajudante de lubrificador - E o trabalhador que ajuda
o lubrificador.

23- Apontador - E o trabalhador que procede a recolha,
registo, seleccdo e ou encaminhamento de elementos
respeitantes & mao-de-obra, entrada e saida de pessoal,
materiais, produtos, ferramentas, maquinas e instala¢des
necessarias a sectores ligados a produgao.

24- Atarraxador - E o trabalhador que abre roscas inte-
riores ¢ exteriores em pegas metalicas, servindo-se de

ferramentas manuais ou operando em maquinas apropriadas.

25- Controlador de qualidade - E o trabalhador que
verifica se o trabalho executado ou em execugdo corresponde
as caracteristicas expressas em desenhos, normas de fabrico
ou especificagdes técnicas. Detecta e assinala possiveis
defeitos ou inexactiddes de execugdo ou de acabamento.

26- Cortador ou serrador de materiais - E o trabalhador
que manual ou mecanicamente corta perfilados, chapas
metalicas, vidros e plasticos.

27- Demonstrador de mdquinas e equipamentos - E o
trabalhador que faz demonstragdes de artigos para vender em
estabelecimentos por grosso ou a retalho, estabelecimentos
industriais, exposi¢des ou ao domicilio.

28- Mecdnico de frio ou ar condicionado - E o trabalhador
que monta e ou afina sistemas de refrigeragdo, térmicos e ou
de ar condicionado para instalagdes industriais e outras.

29- Montador de estruturas metdlicas ligeiras - E o
trabalhador que executa unicamente trabalhos relacionados
com a montagem de elementos metalicos ligeiros
prefabricados sem que tenha de proceder a qualquer
modificagdo nos elementos metalicos.

30- Operador de quinadeira - E o trabalhador que,
utilizando maquinas apropriadas, dobra, segundo um angulo
predeterminado, chapas e outros materiais de metal.

31- Preparador de trabalho - E o trabalhador que,
utilizando elementos técnicos, estuda e estabelece os modos
operatorios a utilizar na fabricagdo, tendo em vista o melhor
aproveitamento da mado-de-obra, maquinas e materiais,
podendo eventualmente atribuir tempos de execugdo e
especificar maquinas e ferramentas.

32- Serralheiro mecdnico - E o trabalhador que executa
pecas, monta, repara € conserva varios tipos de maquinas,
motores e outros conjuntos mecanicos, com excepcao
dos instrumentos de precisdo e das instalagdes eléctricas.
Incluem-se nesta categoria os profissionais que, para
aproveitamento de orgdos mecanicos, procedem a sua
desmontagem, nomeadamente de maquinas e veiculos
automoveis considerados sucata.

33- Soldador - E o trabalhador que, utilizando equipamento
apropriado, faz a liga¢do de pecas metalicas por processos
alumino térmicos, por pontos ou por costura continua.
Incluem-se nesta categoria os profissionais designados
«Estanhadores das linhas de montagemy.

34- Assentador de isolamentos - E o trabalhador que
prepara e aplica os produtos isolantes para revestimentos de
superficies metalicas ou, eventualmente, outras, servindo-se
de ferramentas apropriadas.

35- Encarregado ou chefe de sec¢do - E o trabalhador que
dirige, controla e coordena o trabalho de outros profissionais.

36- Magariqueiro - E o trabalhador que predominantemente
corta metais por meio de macaricos, oxi-acetilénicos ou
outros, manobra maquinas automaticas e semiautomaticas
de oxicorte e corta placas e ou pecas de metais ferrosos com
varias formas.

37- Orcamentista (metaliirgico) - E o trabalhador que
predominantemente interpreta normas e especificagdes se
faz os calculos necessarios a precisdao de or¢gamentos.

38- Tra¢ador-marcador - E o trabalhador que predominan-
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temente e com bases em pegas modelo, desenhos, instru¢des
técnicas e calculos para projeccdo e planificacdo, executa os
tracados necessarios as operagdes a efectuar, podendo even-
tualmente, com pungdo, proceder a marcag¢ao de material.

39- Polidor - E o trabalhador que manual ou mecanicamente
procede ao polimento de superficies de pecas metalicas ou
de outros materiais, utilizando discos de polir em arame de
aco, esmeril, lixa, feltro, pano ou outros.

40- Operdrio qualificado - E o trabalhador do 1.° esca-
lao que pelos seus conhecimentos técnicos, aptiddes e
experiéncia profissional desempenha predominantemente
fungoes diversificadas e para as quais se encontra habilitado,
fungdes essas inerentes as exigidas para os graus superiores
aos da sua profissao.

41- Funileiro (latoeiro) - E o trabalhador que fabrica e
ou repara artigos de chapa fina, tais como folha-de-flandres,
zinco, aluminio, cobre, chapa galvanizada e plastico, com
aplicagdes domésticas e ou industriais. Entende-se, neste
caso, por chapa fina aquela que ¢ susceptivel de ser cortada
por tesoura de mao.

42- Condutor de maquinas e aparelhos de elevagdo e
transporte - E o trabalhador que conduz guinchos, pontes e
porticos rolantes, empilhadores, gruas de elevagdo e quais-
quer outras maquinas de for¢a motriz para transporte e arru-
magdo de materiais ou produtos dentro de estabelecimentos
comerciais. Compete-lhe ainda zelar pela boa conservagdo e
limpeza da maquina e pela carga que transporta.

43- Escolhedor-classificador de sucata - E o trabalhador
que escolhe e classifica a sucata de metais destinados a
fusdo e outros fins, podendo, se necessario, proceder a
desmontagens simples.

44- Gestor de «stocks» - E o trabalhador responsavel pela
gestdo, rotacdo e controlo dos stocks de matérias- primas,
materiais ou pecas com destino a encomendas ou stocks,
baseando-se em dados econdémicos que selecciona criterio-
samente de acordo com a politica de gestdo previamente de-
finida pelos 6rgdos superiores da empresa. Quando necessa-
rio, propde modificagdes de materiais ao gabinete de estudos
ou servigos técnicos por razdes econdmicas ou de mercado.

45- Lavandeiro - E o trabalhador que manual ou meca-
nicamente procede a limpeza de pegas ou artigos metalicos
em banhos detergentes, alcalinos ou acidulados, desde que
fortemente diluidos em agua. Incluem-se nesta categoria os
profissionais que procedem ao aproveitamento de residuos
de metais ndo ferrosos e também os que, com o auxilio de
uma escova manual ou mecanica, limpam pegas antes ou
depois de temperadas.

46- Montador de pecas ou orgdos mecdnicos em sé-
rie - E o trabalhador que, em linhas de montagem, monta
pecas, aparelhos ou 6rgdos metalicos e pequenos conjuntos,
podendo ou ndo ser aplicados a maquinas. Nao lhe compete
qualquer modificagdo de forma nas pegas que monta.

47- Chefe de equipa (chefe de grupo ou operario-chefe)
- E o trabalhador que, executando ou ndo fungdes da sua pro-
fissdo, na dependéncia de um superior hierarquico, dirige e
orienta directamente um grupo de profissionais.

48- Operador de mdquinas de pantégrafo - E o trabalhador
que regula e manobra a maquina de pantografo, que faz

trabalhos de reprodug@o ou copias de modelos.

49- Operador de mdaquinas de «transfer» automdticas - E
o trabalhador que manobra ¢ vigia o funcionamento de uma
maquina automatica, a qual pode efectuar diversas operagdes
em circuitos.

50- Chefe de linha de montagem - E o trabalhador que, sob
a orientacdo de um superior hierarquico, dirige, controla e
coordena directamente um grupo de trabalhadores e dois ou
mais chefes de equipa.

51- Operador de maquinas de balancé - E o trabalhador
que manobra maquinas para estampagem, corte, furagdo e
operagodes semelhantes.

52- Bate-chapas (chapeiro) - E o trabalhador que procede
a execucdo e ou reparagdo de pecas com chapa, que enforma
e desenforma por martelagem, usando as ferramentas
adequadas, ¢ que da o acabamento findo, incluindo retoques
de pintura.

53- Ferramenteiro - E o trabalhador que controla as
entradas e saidas de ferramentas, dispositivos ou materiais
acessorios, procede a sua verificagdo ¢ conservacdo ¢ a
operagodes simples de reparagdo, controla as exigéncias, faz
aquisi¢des para abastecimento de ferramentaria e procede ao
seu recebimento ¢ ou entrega.

54- Programador de fabrico - E o trabalhador que,
tendo em conta diversos elementos que lhe sdo fornecidos,
nomeadamente ordens de execucdo ou pedidos de trabalho,
analisa e prepara uma adequada distribuicdo de trabalho,
tendo em conta os tempos e prazos de execugdo, bem como a
melhor utilizagdo da mao-de-obra e do equipamento.

55- Técnico de prevengdo - E o trabalhador que tem como
fungdo superintender os servigos de higiene ¢ seguranga e
responsabilizar-se por todo o esquema de prevengdo da
empresa.

Grupo H - Electricistas

1- Encarregado - E o trabalhador electricista, com
a categoria de oficial, que controla e dirige técnica e
disciplinarmente os servicos nos locais de trabalho.

2- Chefe de equipa - E o trabalhador oficial que a entidade
patronal designa para exercer, transitoria ou definitivamente,
esta funcdo, e sO nestes casos tem direito ao vencimento
correspondente; logo que deixe de desempenhar esta funcdo,
regressara ao salario anterior correspondente a sua categoria
de oficial.

3- Oficial - E o trabalhador electricista que executa todos
os trabalhos da sua especialidade e assume a responsabilidade
dessa execuc¢do, bem como a dos trabalhadores que o
coadjuvam.

4- Pré-oficial - E o trabalhador electricista que coadjuva
os oficiais e que, cooperando com eles, executa trabalhos de
menos responsabilidade.

5- Ajudante - E o trabalhador electricista que completou a
sua aprendizagem e coadjuva os oficiais, preparando-se para
ascender a categoria de pré-oficial.

6- Aprendiz - E o trabalhador que, sob a orientagdo
permanente dos oficiais acima indicados, os coadjuva nos
seus trabalhos.

7- Técnico de equipamento electronico de controlo e de
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escritorio - Todo o trabalhador cuja actividade consiste na
manuten¢do, conservagdo, detecgdo ¢ reparagdo de todo o
hardware do equipamento, entrando na exploragdo até ao
nivel de linguagem maquina directa e se encontrem nas con-
dig¢des definidas na clausula 17.%

a) Categorias para os técnicos de equipamento electronico
de controlo e de escritorio:

1- Estagiario de técnico de equipamento electronico de
controlo e de escritorio - E o trabalhador que sob a orien-
tagdo de um instrutor inicia a sua formagao para técnico de
equipamento electronico de controlo e de escritorio;

2- Técnico auxiliar de equipamento electronico de con-
trolo e de escritorio - E o trabalhador que apés ter concluido
o curso de formagdo sobre equipamentos electronicos inicia
a sua actividade de técnico de equipamentos electronicos de
controlo e de escritério;

3- Técnico de 2. classe de equipamento electrénico - E
o trabalhador que desempenha fun¢des na conservagdo, ma-
nutengdo, detecgdo e reparagao de avarias no equipamento.
Podera também apoiar os técnicos auxiliares no exercer da
sua profissio;

4- Técnico de 1.9 classe de equipamento electronico de
controlo e de escritério - E o trabalhador que desempenha
fungdes na conservagdo, manutengdo, deteccdo e reparagao
de avarias no equipamento. Podera também desempenhar
fungdes como instrutor de cursos sobre novos equipamen-
tos como também na formagdo de novos técnicos. Podera
também apoiar os técnicos de 2.* classe no exercicio da sua
profissdo;

5- Adjunto de chefe de secgio - E o trabalhador que, sendo
técnico de 1.° classe, coadjuva o chefe de secgdo ou o substi-
tui durante a sua auséncia;

6- Chefe de secc¢io - E o trabalhador que sendo técnico de
1.2 classe assume a responsabilidade por todo o sector técni-
co do equipamento electronico de controlo e de escritodrio.

8- Técnico de computadores - E o trabalhador que exerce
a sua actividade na conservagdo, manutencdo, detecgao,
reparagdo ¢ investigacdo da parte hardware do computador,
entrando na exploracdo até ao nivel de linguagem maquina
directa quando atinge os graus de especializagdo superiores.

9- Categorias para técnicos de computadores:

1- Técnico estagidrio - E o trabalhador que, sob a
orientagdo de um técnico instrutor, faz um curso de técnica
de computadores;

2- Técnico auxiliar - E o trabalhador que, sob a orientagio
de um técnico de 1. linha, faz a aprendizagem pratica da
técnica de computadores;

3- Técnico de 1.°linha - E o trabalhador que desempenha
fungdes de detecgdo e reparagdo de avarias no hardware;

4- Técnico de suporte - E o trabalhador que, podendo
executar as fungdes de técnico de 1.% linha, esta apto a detec-
tar e reparar todo o tipo de avarias nos devices,

5- Técnico de sistemas - E o trabalhador que, podendo
executar as tarefas de técnico de suporte, ainda desempenha
as fungdes de detecgdo, reparagdo ¢ investigagdo em todos
os sistemas de hardware, utilizando, se necessario, conheci-
mentos até ao mais baixo nivel de linguagem maquina que
compdem integralmente o computador;

6- Adjunto de chefe de sec¢io - E o trabalhador que,
podendo desempenhar as fungdes de técnico de sistemas,
assume a responsabilidade por todo o sector técnico de
computadores.

10- Reparador de aparelhos receptores de radio - E
o trabalhador que repara, em oficinas ou nos lugares de
utilizagdo, aparelhos receptores de radio: examina plantas e
esquemas de circuitos, detecta e localiza os defeitos e avarias
com a ajuda de aparelhos de medida, desmonta determinadas
partes tais como valvulas, condensadores, resisténcias ou
fusiveis e procede a sua reparagdo ou substituicdo, solda e
refaz as conexdes necessarias; ensaia, sintoniza e controla
os aparelhos utilizando aparelhos electronicos apropriados
para se certificar do seu perfeito funcionamento. Por vezes,
ocupa-se da reparagao de auto-radios.

11- Electromecadnico (electricista-montador) de veiculos
de tracgdo eléctrica - E o trabalhador que monta, ajusta,
conserva ¢ repara, em oficinas ou lugares de utilizacdo, os
circuitos, motores ¢ aparclhagem eléctrica dos veiculos de
tracgdo eléctrica, executa as tarefas fundamentais do electro-
mecanico (electricista-montador) em geral, mas em relagdo
a contagem, ajustamento, conservagdo e reparagdo dos vei-
culos de traccdo eléctrica, o que exige conhecimentos espe-
ciais; monta ¢ ajusta os motores, controlos (dispositivos de
arranque) e demais aparelhagem e circuitos eléctricos, efec-
tua inspecgdes periddicas, a fim de assegurar a sua conserva-
¢do, localiza e determina as deficiéncias de funcionamento,
utilizando, quando necessario, aparelhos de detecgdo ¢ me-
dida; repara ou substitui fios, pegas ou conjuntos deficientes,
tais como induzidos e indutores de motores, controlos e re-
sisténcias de arranque. Pode ser especializado em determina-
do tipo de veiculos e ser designado em conformidade.

12- Radiomontador geral - E o trabalhador que monta,
instala, ensaia, conserva e repara diversos tipos de aparelhos
e equipamentos electrénicos em oficinas ou nos lugares de
utilizagdo; 1€ e interpreta esquemas ¢ planos de cablagem;
examina os componentes electronicos para se certificar do
seu conveniente ajustamento; monta as pecgas ou fixa-as
sobre estruturas ou painéis, usando ferramentas manuais
apropriadas, dispoe e liga os cabos através de soldaduras
ou terminais, detecta os defeitos, usando gerador de sinais,
oscicloscopios simuladores e outros aparelhos de medida;
limpa e lubrifica os aparelhos; desmonta e substitui, se for
caso disso, determinadas pecas, tais como resisténcias,
transformadores, bobinas, relais, condensadores, valvulas e
vibradores, procede as reparagdes e calibragens necessarias
¢ aos ensaios ¢ testes segundo as especializagdes técnicas.
Pode ser especializado em determinado tipo de aparelhos ou
equipamento electronico e ser designado em conformidade.

Grupo I - Construgao civil

1- Encarregado - E o trabalhador que, sob a orientagdo
do superior hierdrquico, dirige um conjunto de arvorados,
capatazes ou trabalhadores.

2- Arvorado - E o trabalhador que dirige um conjunto
de operarios e auxilia o encarregado no exercicio das suas
fungoes.

3- Pintor - E o trabalhador que predominantemente
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executa qualquer trabalho de pintura nas obras.

4- Estucador - E o trabalhador que trabalha em esbogos,
estuques e lambris.

5-  Carpinteiro de limpos - E o trabalhador que
predominantemente trabalha em madeiras, incluindo os
respectivos acabamentos no banco de oficina ou na obra.

6- Pedreiro - E o trabalhador que exclusiva ou predo-
minantemente executa alvenarias de tijolo, pedra ou blocos,
podendo também fazer assentamentos de manilhas, tubos
ou cantaria, rebocos ou outros trabalhos similares ou
complementares.

7- Capataz - E o trabalhador designado de um grupo de
indiferenciados para dirigir os mesmos.

8- Servente - E o trabalhador sem qualquer qualificagdo ou
especializac@o profissional que trabalha nas obras, areeiros
ou em qualquer local que justifique a sua presenca e que
tenha mais de 18 anos de idade.

9- Auxiliar (menor) - E o trabalhador sem qualquer espe-
cializag@o profissional com idade inferior a 18 anos.

10- Montador de andaimes - E o trabalhador que procede
a montagem e desmontagem de andaimes, metalicos ou de
madeira.

Grupo J - Trabalhadores de madeiras

1- Cortador de tecidos para colchées - E o profissional
que executa, tanto manual como mecanicamente, o corte de
tecidos para colchdes.

2- Cortador de tecidos para estofos - E o profissional que
executa corte de tecidos e outros para estofos, através de
moldes ou de medidas.

3- Costureiro de colches - E o profissional que executa
todo o trabalho, manual ou a maquina, tal como coser fechos,
faixas, liga-las ao tampo e rematar os colchdes acabados.

4- Costureiro-controlador - E o profissional que executa
todos os trabalhos de costura e inspecciona o produto
confeccionado.

5- Costureiro de decoragdo - E o profissional que executa
todos os trabalhos de decoragdo, tanto manual como a
maquina, tais como cortinas, sanefas, reposteiros, etc.

6- Costureiro-estofador - E o profissional que executa
todos os trabalhos de costura em tecidos ou outros para ma-
ples, sofas, etc.

7- Dourador de ouro de imitagdo - E o profissional que
executa todo o trabalho de aplica¢do de ouro de imitagdo em
moveis e arte sacra.

8- Dourador de ouro fino - E o profissional que executa
o trabalho de aplicagdo de ouro fino em moveis ¢ arte sacra.

9- Enchedor de colchées e almofadas - E o profissional
que executa todo o trabalho de encher colchdes e almofadas,
utilizando materiais tais como 13, sumauma, crinas, folhelho
e outros, rematando em varios pontos.

10- Entalhador - E o profissional que esculpe motivos em
madeira, em alto ou baixo-relevo.

11- Envernizador - E o profissional que aplica verniz sobre
superficies de madeira, executa as tarefas fundamentais do
polidor, mas sé trabalha a base de verniz.

12- Estofador - E o profissional que, em fabricagdo em
série, monta enchimentos, capas, guarni¢gdes ou outros

materiais inerentes a estofagem pelo método de colagem,
grafagem ou outros processos similares.

13- Marceneiro - E o profissional que fabrica, monta,
transforma, folheia e repara moveis em madeira, utilizando
ferramentas manuais e mecanicas.

14- Pintor-decorador - E o profissional que desenha e
pinta motivos decorativos em mobilidrio, executando varios
trabalhos de restauro em moveis e pegas antigas.

15- Pintor de méveis - E o profissional que executa todos
os trabalhos de pintura de moéveis, assim como engessar,
amassar, preparar e lixar; pinta também letras e tragos.

16- Polidor manual - E o profissional que da polimento
na madeira, transmitindo-lhe a tonalidade e brilho desejado;
prepara a madeira, aplicando-lhe uma aguada na cor
pretendida, alisando-a com uma fibra vegetal e betumando
as fendas e outras imperfei¢des; ministra, conforme os casos,
varias camadas de massas, anilinas queimantes, pedra-
pomes, goma-laca dissolvida em alcool, verniz ou outros
produtos de que se serve, utilizando os utensilios manuais,
como raspadores, pincéis, trinchas, bonecas e lixas.

17- Polidor mecdnico e a pistola - E o profissional que
da brilho as superficies revestidas de poliéster, celulose
ou outro, utilizando ferramentas mecanicas, recebe a
peca e espalha sobre a superficie a polir uma camada de
massa apropriada, empunha e pde em funcionamento uma
ferramenta mecanica dotada de pistola e esponjas animadas
de movimento de rotagdo; percorre, friccionando com estes
dispositivos, a superficie da peca.

18- Montador de moéveis - E o trabalhador que,
predominantemente, monta, assenta, prepara ¢ afina, no
local, méveis de madeira ou outros materiais, de modo a
deixa-los em perfeito estado de funcionamento.

19- Assentador de revestimentos - E o trabalhador
que aplica, usando técnicas apropriadas, revestimentos
de pavimentos ou paredes em alcatifas, papel ou outros
materiais.

20- Casqueiro - E o trabalhador que fabrica e monta
armagdes de madeira destinadas a ser revestidas pelo
estofador.

21- Empalhador - E o trabalhador que tece directamente
sobre as pegas de mobiliario todos os trabalhos em palhinha
ou buinho.

22- Encarregado geral - E o trabalhador que desempenha
fungdes de chefia, planificando, organizando, controlando e
coordenando a actividade da oficina.

23- Encarregado - E o trabalhador que, sob a orientagio
do encarregado geral ou de outro elemento superior, exerce
na empresa as fungdes de chefia sectoriais.

24- Gravador - E o trabalhador que executa gravuras em
couro e madeira e outros materiais semelhantes, utilizando
ferramentas manuais.

25- Mecdnico de madeiras - E o trabalhador que opera com
maquinas de trabalhar madeira, designadamente maquinas
combinadas, maquinas de orlar, engenhos de furar, garlopas,
desengrossadeiras, plainas, tornos, tupias e outras.

26- Moldador-reparador - E o trabalhador que executa
e repara molduras, coloca estampas ou outros elementos e
vidros de acabamento.
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27- Marceneiro de instrumentos musicais - E o trabalhador
que predominantemente constroi e repara instrumentos
musicais, tais como pianos, 6rgdos, violinos, violas e outros.

28- Mecanico de instrumentos musicais (pianos e 0rgaos)
- E o trabalhador que predominantemente repara a parte me-
canica de pianos ¢ 6rgaos.

29- Perfilador - E o trabalhador que predominantemente
regula e opera com maquinas de moldurar tupia ou plaina de
trés ou mais facas.

30- Prensador - E o trabalhador que predominantemente
opera e controla uma prensa a quente.

31- Facejador - E o trabalhador que predominantemente
opera com garlopa, desengrossadeira ¢ com engenho de
furar, de broca e corrente.

32- Serrador - E o trabalhador que predominantemente
opera uma maquina com uma ou mais serras circulares,
podendo eventualmente exercer cortes manuais.

33- Carpinteiro em geral (de limpos e ou de bancos) - E o
trabalhador que executa, monta, transforma, repara e assenta
estruturas ou outras obras de madeira ou produtos afins, uti-
lizando ferramentas manuais, mecanicas ou maquinas; traba-
lha, a partir de modelos, desenhos, ou outras especifica¢des
técnicas e, por vezes, realiza os trabalhos de acabamentos.
Quando especializado em certas tarefas, pode ser designado
em conformidade.

34- Decorador - E o trabalhador que, pela sua arte,
imaginagdo ¢ formacgdo, concebe ¢ define os arranjos
decorativos, podendo tirar medidas, cortar materiais ¢
colocar todos os tipos de elementos de decoragéo.

35- Encarregado de sec¢do (reparagdo de instrumentos
musicais) - E o trabalhador que na empresa exerce as fun-
¢Oes de controlo e coordenagdo da actividade em oficinas
com pelo menos trés trabalhadores.

Grupo L - Técnicos de desenho

1- Desenhador de estudos (construcdo civil, construgoes
mecdnicas, electrotecnia) - E o trabalhador que, sob direc-
tivas gerais definidas superiormente, participa na execucao
de planos relativos a anteprojectos e projectos, elaborando e
executando as pecas desenhadas no ambito da sua especiali-
dade; elabora e executa desenhos de implantagdo, esquemas
ou tracados rigorosos e perspectivas, a partir de esbogos,
especificacdes técnicas e elementos de calculos ou outros;
efectua ou colabora em calculos e medi¢des com vista a pre-
paragdo de elementos de estudo ou outros trabalhos; observa
e indica, se necessario, normas e regulamentos a seguir na
execucdo, assim como os elementos para orcamentos.

2- Decorador de estudos - E o trabalhador que, sob
directivas gerais definidas superiormente, estuda, cria,
escolhe, planifica, desenha e arranja ou pinta o equipamento
do espago interior destinado a postos de vendas, stands,
montras, cartazes publicitarios, etc., em colaboracdo com o
responsavel técnico; estuda e executa projectos, maquetas,
esbogos de exposi¢cdo de mobilidrio, obras de arte e decora-
tivas, materiais de revestimento, coloracdo de tectos e pare-
des, antincios ou cartazes publicitarios; pode elaborar cader-
nos de encargos simples e, se necessario, comprar o material
de decoragdo; pode, eventualmente, orientar os trabalhos de

instalag@o do equipamento na obra em que participa.

3- Desenhador-maquetista/arte-finalista - E o trabalhador
que, sob directivas gerais definidas superiormente, estuda,
cria, esboga, maquetiza e executa todo o material grafico,
de arte-final ou publicitario destinado a imprensa, televisdo,
postos de venda, publicidade exterior e directa, marcas,
livros, folhetos, logétipos, papel de carta, embalagens, stan-
ds ou montras. Podera dar assisténcia aos trabalhos em exe-
cucao.

4- Técnico de maquetas - E o trabalhador que, sob
directivas gerais definidas superiormente, prepara e orienta
a execucdo completa de uma maqueta de qualquer tipo
e finalidade, considerando as solicitacdes estéticas dos
projectistas ou arquitectos quanto ao seu acabamento ¢ modo
de execugdo, tendo em conta o fim a que se destina; escolhe
os diversos tipos de maquetas a executar ¢ pode assumir a
responsabilidade de uma sala ou gabinete de maquetas.

5- Técnico de medi¢ées e or¢amentos - E o trabalhador que,
sob directivas gerais definidas superiormente, para além de
poder exercer as fungdes de medidor-orgamentista, prepara
e orienta a elabora¢do completa de medi¢des e orgamentos
de qualquer tipo, no ambito de uma especialidade. Colabora,
dentro da sua especialidade, com os autores dos projectos
na elaboracdo dos respectivos cadernos de encargos ¢ pode
assumir a responsabilidade de um gabinete ou sector de
medigdes e orgamentos.

6- Planificador - E o trabalhador que, sob directivas gerais
definidas superiormente, prepara a planificagdo de uma obra
a partir da analise do projecto tendo em consideragdo as
quantidades de trabalho e respectivos prazos de execugdo
previstos; estabelece, por intermédio de redes PERT e ou
CPM e de graficos de barras (Gant), a sucessdo critica das
diversas actividades, assim como as equipas de mao-de-obra
necessarias aos trabalhos a fornecer a obra. Acompanha e
controla a concretizagdo do projecto em obra, de modo a
poder fazer as correcgdes necessarias, motivadas por avango
ou atraso, sempre que as circunstancias o justifiquem.

7- Assistente operacional - E o trabalhador que, a partir do
estudo e da analise de um projecto, orienta a sua concretizagao
em obra, interpretando as directivas nele estabelecidas e
adaptando-as aos condicionalismos e circunstancias proprias
de cada trabalho, dentro dos limites fixados pelo autor
do projecto e de harmonia com o programa de execucdo
estabelecido. Podera desempenhar fungdes de coordenacgdo
no desenvolvimento de projectos de varias actividades.

8- Desenhador de execucdo - E o trabalhador que exerce,
eventualmente com o apoio de profissionais de desenho
mais qualificados, fungdes gerais da profissdo de desenhador
numa das areas seguintes:

a) Desenho técnico - executa desenhos rigorosos com base
em croquis, por decalque ou por instrugdes orais ou escritas,
estabelecendo criteriosamente a distribui¢do das projeccdes
ortogonais considerando escalas ¢ simbologias aplicadas,
bem como outros elementos adequados a informagéo a pro-
duzir; executa alteragdes, redugdes ou ampliagdes de dese-
nho a partir de indicagdes recebidas ou por recolha de ele-
mentos; executa desenhos de pormenor ou de implantagdo
com base em indicagdes e elementos detalhados recebidos;
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efectua esbogos e legendas;

b) Desenho grafico - executa desenhos de artes graficas,
arte final ou publicitaria a partir de esbogos ou maquetas
que lhe sdo distribuidos; executa graficos, quadros, mapas
e outras representagdes simples a partir de indicagdes ¢ ele-
mentos recebidos; executa outros trabalhos, como colorir ou
efectuar legendas.

9- Medidor - E o trabalhador que determina com rigor as
qualidades que correspondem as diferentes parcelas de uma
obra a executar. No desempenho das suas func¢des baseia-se
na analise do projecto e dos respectivos elementos escritos e
desenhados e também nas orienta¢des que lhe sdo definidas.
Elabora listas discriminativas dos tipos e quantidades dos
materiais ou outros elementos de construgao, tendo em vista,
designadamente, or¢gamentacdo, apuramento dos tempos de
utilizagdo de mao-de-obra e de equipamento e a programagao
do desenvolvimento dos trabalhos. No decurso da obra in
loco, autos de medicdo, procura ainda detectar erros, omis-
soes ou incongruéncias, de modo a esclarecer ¢ a avisar os
técnicos responsaveis.

10- Medidor-or¢amentista - E o trabalhador que estabelece
com precisdo as quantidades e o custo dos materiais ¢ da mao-
de-obra necessarios para a execucdo de uma obra. Devera
ter conhecimento de desenho, de matérias-primas e de
processos ¢ métodos de execugao de obras. No desempenho
das suas fungdes baseia-se na analise das diversas partes
componentes do projecto, memoria descritiva e cadernos de
encargos; determina as quantidades de materiais e volumes
de méo-de-obra e de servi¢os necessarios e, utilizando as
tabelas de precos de que dispde, calcula os valores globais
correspondentes. Organiza o orgamento. Deve completar o
or¢amento ¢ estabelecer, com indicagdo pormenorizada, to-
dos os materiais a empregar ¢ operacdes a efectuar.

Cabe-lhe providenciar para que estejam sempre actualiza-
das as tabelas de precos, simples ¢ compostas, que utiliza.

11- Construtor de maquetas - E o trabalhador que executa
a constru¢@o de maquetas, nomeadamente modelos ou pegas
simples, tais como escadas, telhados, chaminés, muros,
sanitarios, mobilirio, etc., a partir de conhecimentos de
desenho e de construgdes.

12- Decorador de execucio - E o trabalhador que, por
solicitagdo do desenhador-decorador ou do decorador de
estudos, arranja ¢ pinta o equipamento do espaco interior,
destinado a postos de venda, montras, etc., executa painéis
decorativos, cartazes publicitarios e outros trabalhos a partir
de projectos estabelecidos e orientacdes dadas e utiliza co-
nhecimentos de materiais decorativos e suas aplicagoes.

13- Desenhador-decorador - E o trabalhador que, a partir
de uma concepgdo fornecida sob a forma de estudo ou
projecto, desenha ou pinta o equipamento de espaco interior,
destinado a stands, postos de venda, montras, exposi¢do,
etc., executa até ao pormenor necessario cartazes publicita-
rios, painéis decorativos, desenhos de disposi¢ao de mobilia-
rio, obras de arte e decorativas, etc.; pode comprar o material
de decoragdo ou dar colaborag@o e consulta ao responsavel
do projecto acerca das modifica¢des que julgar necessarias.

14- Desenhador de execucdo tirocinante - E o trabalhador
que, ao nivel exigido de formagao ou experiéncia de tirocinio,

inicia o seu desenvolvimento profissional, no ambito de uma
area de desenho, exercendo fungdes gerais da profissdo de
desenhador, segundo directivas gerais bem definidas, com
base na defini¢do de fungdes de desenhador de execugao.

15- Medidor tirocinante - E o trabalhador que, ao nivel
exigido de formacdo ou experiéncia de tirocinio, inicia o seu
desenvolvimento profissional, exercendo fun¢des gerais com
base na definigdo de fungdes de medidor, segundo directivas
gerais bem definidas.

16- Medidor-orcamentista tirocinante - E o trabalhador
que, ao nivel exigido de formag@o ou experiéncia, inicia o
seu desenvolvimento profissional exercendo fungdes com
base na definicdo de fungdes de medidor-orgamentista,
segundo orientagdes dadas.

17- Tirocinante do nivel XI - E o trabalhador que, no
ambito da respectiva fun¢do do nivel XII, prepara o tirocinio
correspondente a essa fung@o, exercendo a sua actividade
com base na defini¢do de fungdes respectivas, nomeadamente
desenhador de estudos, desenhador- maquetista/arte-finalista,
assistente operacional, planificador e técnico de maqueta.

18- Tirocinante - E o trabalhador que, ao nivel da formagio
exigida, faz tirocinio para ingresso nas categorias de técnico
de desenho imediatamente superiores. A partir de orienta¢des
dadas e sem grande exigéncia de conhecimentos especificos
executa trabalhos simples de desenho, coadjuvando os
profissionais de desenho qualificado noutras categorias. O
tirocinante B pode ocupar-se eventualmente, em colaboragao,
do trabalho de copias heliograficas.

19- Auxiliar de decorador - E o trabalhador que, sob
solicitagdo de um profissional de desenho de maior
qualificacdo, executa trabalhos auxiliares polivalentes,
tais como auxiliar na constru¢do de modelos, cartazes
publicitarios e aplicacdo de materiais diversos, decalque
de desenho ¢ catdlogos e elementos graficos totalmente
definidos.

20- Arquivista técnico - E o trabalhador que arquiva os
elementos respeitantes a sala de desenho, nomeadamente
desenhos, catalogos, normas e toda a documentagao inerente
ao sector técnico, podendo também organizar e preparar os
respectivos processos.

21- Operador heliogrdfico - E o trabalhador que pre-
dominantemente trabalha com a maquina heliografica, corta
e dobra as copias heliograficas.

Grupo M - Profissionais de enfermagem

1- Enfermeiro-coordenador - E o trabalhador que, em
conjunto com as funcdes técnicas respectivas, exerce a
coordenacdo de um posto médico em que prestem servigo
trés ou mais profissionais de enfermagem em horario fixo ou
mais de cinco em regime de turnos.

2- Enfermeiro especializado - E o trabalhador que, em
conjunto com habilitagdo geral de enfermeiro, possui uma
especialidade e foi contratado para o exercicio respectivo.

3- Enfermeiro - E o trabalhador que exerce as fungdes
técnicas de enfermagem, estando para tal habilitado com o
titulo legal adequado.

4- Auxiliar de enfermagem - E o trabalhador que exerce
as funcdes técnicas de enfermagem com as restricdes
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determinadas pelo titulo legal que o habilita.
Grupo N - Trabalhadores de hotelaria

1- Encarregado de refeitério - E o trabalhador que
organiza, coordena, orienta e vigia os servicos de um
refeitorio, requisita os géneros, utensilios e quaisquer outros
produtos necessarios ao normal funcionamento dos servigos,
fixa ou colabora no estabelecimento das ementas, tomando
em considerag@o o tipo de trabalhadores a que se destinam
e o valor dietético dos alimentos, distribui as tarefas ao
pessoal, velando pelo cumprimento das regras de higiene,
eficiéncia e disciplina, verifica a quantidade e qualidade
das refeigoes fornecidas para posterior contabilizagdo. Pode
ainda ser encarregado de receber os produtos e verificar se
coincidem, em quantidade e qualidade, com os descritos nas
requisi¢des e ser incumbido da admissao de pessoal.

2- Ecénomo - E o trabalhador que compra, quando
devidamente autorizado, armazena, conserva e distribui as
mercadorias e artigos diversos destinados a exploragdo das
cantinas, refeitorios e estabelecimentos similares. Recebe os
produtos e verifica se coincidem, em quantidade, qualidade
e prego, com o discriminado nas notas de encomenda ou
simples requisigdes, toma providéncias para que os produtos
sejam arrumados nos locais apropriados, consoante a sua
natureza; é responsavel pela sua conservagio e beneficiagao,
de acordo com a legislagdo sanitaria e salubridade, fornece
as secg¢des de produgdo, venda e manutengdo dos produtos
solicitados, mediante as requisi¢des internas devidamente
autorizadas, mantém sempre em ordem os ficheiros de pregos
de custo, escritura as fichas e mapas de entradas, saidas e
devolugdes, quando este servigo for da competéncia do
economato, elabora as requisigdes para os fornecedores que
lhe sejam determinadas, com vista a manter as existéncias
minimas fixadas superiormente e também as dos artigos de
consumo imediato; procede periodicamente a inventarios
das existéncias, em que pode ser assistido pelos servigos de
controlo ou por quem a direc¢do determinar. Fornece a esta
nota pormenorizada justificativa das eventuais diferengas
entre o inventario fisico e as existéncias anotadas nas
respectivas fichas e responsabiliza-se pelas existéncias a seu
cargo. Ordena e vigia a limpeza e higiene de todos os locais
do economato.

3- Empregado de refeitério - E o trabalhador que executa,
nos diversos sectores do refeitorio, trabalhos relativos ao
servigo de refeigdes, prepara as salas, lavando e dispondo
mesas e cadeiras da forma mais conveniente, coloca nos
balcdes ou nas mesas pdo, fruta, sumos, vinhos, cafés e
outros artigos de consumo; recepciona e distribui refei¢des,
levanta tabuleiros das mesas e transporta-os para a copa;
lava lougas, recipientes e outros utensilios. Pode proceder a
servicos de preparagdo das refeicdes e executar servigos de
limpeza e asseio nos diversos sectores.

4- Copeiro - E o trabalhador que executa o trabalho de
limpeza e tratamento de lougas, vidros e outros utensilios de
mesa e cozinha usados no servigo de refeigdes; coopera na
execucao das limpezas e arrumagao da copa e pode substituir
o cafeteiro nas suas faltas ou impedimentos.

5- Controlador-caixa - E o trabalhador cuja actividade

consiste na emissdo das contas de consumo nas salas de
refeigdes, no recebimento das importancias respectivas, na
elaboragdo dos mapas de movimento da sala em que presta
servigo e pode auxiliar nos servigos de controlo.

6- Despenseiro - E o trabalhador que armazena, conserva e
distribui géneros alimenticios e outros produtos, em cantinas,
restaurantes e outros estabelecimentos similares; recebe os
produtos e verifica se coincidem, em quantidade e qualidade,
com os discriminados nas notas de encomenda; arruma-os em
camaras frigorificas, tulhas, salgadeiras, prateleiras e outros
locais apropriados, cuida da sua conservagdo, protegendo-
os convenientemente; fornece, mediante requisicdo, os
produtos que lhe sejam solicitados, mantém actualizados os
registos, verifica periodicamente as existéncias e¢ informa
superiormente das necessidades de aquisicdo. Pode ter de
efectuar a compra de géneros de consumo diario, outras
mercadorias ou artigos diversos. Clarifica (porfiltragem ou
colagem) e engarrafa vinhos de pasto ou outros liquidos. E
por sua vez encarregado de arranjar os cestos com fruta. Or-
dena ou executa a limpeza da sua sec¢@o e pode ser encarre-
gado de vigiar o funcionamento das instalagdes frigorificas,
de aquecimento e gas.

7- Cozinheiro - E o trabalhador que prepara, tempera e
cozinha os alimentos destinados as refei¢des; elabora ou
contribui para a composi¢@o das ementas; recebe os viveres
e outros produtos necessarios a sua confec¢do, sendo
responsavel pela sua conservacdo, amanha o peixe, prepara
os legumes e carnes ¢ procede a execucdo das operacdes
culinarias, segundo o tipo de pratos a confeccionar, emprata-
os, guarnece-os ¢ confecciona os doces destinados as
refei¢des quando ndo haja pasteleiro, executa ou vela pela
limpeza da cozinha e dos utensilios.

8- Empregado de balcdo - E o trabalhador que se ocupa do
servigo de balcdo, atende e fornece os clientes para fora dos
estabelecimentos e prepara as embalagens de transporte, serve
directamente as preparag¢des de cafetaria, bebidas e dogaria
para consumo no local, cobra as respectivas importancias e
observa as regras e operagdes de controlo aplicaveis, atende e
fornece os pedidos dos empregados de mesa, certificando-se
previamente da certiddo dos registos; verifica se os produtos
ou alimentos a fornecer correspondem, em quantidade,
qualidade e apresentacdo, aos padrdes estabelecidos, executa
com regularidade a exposi¢do em prateleiras e montras dos
produtos para consumo e venda; procede as operagdes de
abastecimento da sec¢@o; elabora as necessarias requisi¢des
de viveres, bebidas e outros produtos de manutengdo a
fornecer pela secg@o propria ou procede, quando autorizado,
a sua aquisicdo directa aos fornecedores externos, efectua ou
manda efectuar os respectivos pagamentos, dos quais presta
contas directamente a geréncia ou proprietario, colabora nos
trabalhos de asseio, arrumacdo e higiene da dependéncia
onde trabalha e na conservagao e higiene dos utensilios de
servigo, assim como na efectivag@o periddica dos inventarios
das existéncias na sec¢do. Podera substituir o controlador
nos seus impedimentos acidentais.

9- Preparador de cozinha - E o trabalhador que trabalha
sob as ordens de um cozinheiro, auxiliando-o na execugdo
das suas tarefas; prepara legumes, peixes, carnes ¢ outros
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alimentos; procede a execug¢do de algumas operacdes
culinarias sob a orienta¢do do cozinheiro.

10- Chefe de cozinha - E o trabalhador que organiza,
coordena, dirige e verifica os trabalhadores de cozinha;
elabora ou contribui para a claboracdo das ementas e das
listas com uma certa antecedéncia, tendo em atengdo a
natureza e o numero de pessoas a servir, os viveres existentes
ou susceptiveis de aquisicdo e outros factores e requisita
as seccgdes respectivas os géneros de que necessita para a
sua confeccdo; da instrugdes ao pessoal da cozinha sobre
a preparagdo ¢ confec¢do dos pratos, tipos de guarnigdo e
quantidades a servir; cria receitas ¢ prepara especialidades;
acompanha o andamento dos cozinhados, assegura-se
da perfeicdo dos pratos e da sua concordancia com o
estabelecido; verifica a ordem e limpeza de todas as sec¢des
e utensilios da cozinha; estabelece os turnos de trabalho;
propde superiormente a admissdo de pessoal, vigia a sua
apresentacdo e higiene; mantém em dia o inventario de
todo o material de cozinha; é responsavel pela conservagao
dos alimentos entregues a secgdo; pode ser encarregado
do aprovisionamento da cozinha e de elaborar um registo
diario dos consumos; da informacdes sobre as quantidades
necessarias a confec¢do dos pratos e ementas; ¢ ainda
responsavel pela elaboragdo das ementas do pessoal e
pela boa confecg@o das respectivas refeigdes, qualitativa e
quantitativamente.

11- Chefe de «snack» - E o trabalhador que num restaurante
de refei¢des ligeiras (snack) chefia o seu pessoal, orienta e
vigia a execug¢do dos arranjos ¢ preparagdes dos sectores de
servigo, supervisiona o fornecimento das refei¢cdes, podendo
atender os clientes e tomar-lhes os respectivos pedidos.

12- Pasteleiro - E o trabalhador que confecciona doces
destinados as refeigdes dos clientes ¢ complementos das
preparagdes culinarias; prepara as massas, 0s cremes, 0S
xaropes de recheio e as coberturas, de acordo com receitas
proprias, tradicionais ou da regido; vigia a cozedura
dos produtos confeccionados, procede a decoragdo dos
bolos ¢ suas guarni¢des, faz doces e bolos especiais para
banquetes, reunides ou ceriménias diversas e proprias de
certas épocas ou festividades do ano; toma especial cuidado
com a conservagdo dos alimentos, pela qual é responsavel,
organiza e pode colaborar nos trabalhos de asseio, higiene
e arrumagdo da secgdo. Pode ser encarregado de requisitar
as matérias-primas e outros produtos utilizados na pastelaria
e cooperar na realizacdo de inventarios das existéncias de
mercadorias e utensilios da secgdo.

13- Empregado de mesa de 1. - E o trabalhador que
serve refei¢des, executa e colabora na arrumagao das salas
e decorac¢do das mesas para diversas refei¢oes, estendendo
toalhas e dispondo talheres, copos, guardanapos e demais
utensilios; prepara as bandejas, carros de servigo e mesas
destinadas as refeigdes ¢ bebidas nos aposentos e noutros
locais ou anexos dos estabelecimentos; arruma, fornece e
dispde frutas e outros alimentos nos moveis de exposi¢ao;
acolhe e atende os clientes, apresenta-lhes a ementa ou lista
do dia, da-lhes explicagdes sobre os diversos pratos ¢ bebidas
e anota os pedidos; serve os alimentos escolhidos; elabora ou
manda passar a conta dos consumos e recebe-a ou envia-a ao

servigo de facturag@o e facilita a saida do cliente; prepara as
mesas para novos servigos. Segundo a organizagao ¢ classe
dos estabelecimentos, pode ocupar-se, s6 ou com a colabo-
racdo de um ou mais empregados, de um turno de mesas,
servindo directamente os clientes ou, por forma indirecta,
utilizando carros ou mesas moéveis; desespinha peixe, trin-
cha carnes ¢ ultima a preparagdo de certos pratos; pode ser
encarregado da guarda e conservacdo de bebidas destinadas
ao consumo diario da secgdo e de proceder a reposi¢do da
respectiva existéncia; no final das refei¢des procede ou cola-
bora na arrumacao da sala, transporte ¢ guarda dos alimentos
¢ bebidas expostos para venda ou servigos de utensilios de
uso permanente; colabora na execug@o dos inventarios peri-
odicos.

14- Empregado de «snack» - E o trabalhador que num
restaurante de refeigdes ligeiras (snack) se ocupa dos arran-
jos e preparagdes do respectivo balcdo ou mesas, atende os
clientes, toma-lhes os pedidos e serve-lhes as refei¢des, co-
brando as respectivas importancias.

15- Empregado de mesa de 2.“ - E o trabalhador que
colabora com o restante pessoal da brigada de mesa na
arrumacdo das salas ¢ no arranjo ou por das mesas; cuida
do arranjo dos aparadores ¢ do seu abastecimento com o0s
utensilios ¢ preparagdes necessarios durante as refei¢des;
executa quaisquer servigos preparatorios na copa e na sala,
tais como troca de roupas, auxilia nos preparos do «oficio»,
verificacdo e polimento dos copos, talheres ¢ outros utensilios
que estejam sujos, mantendo-os limpos e transporta outros
limpos; regista e transmite os pedidos feitos pelos clientes a
cozinha. Pode emitir as contas das refeigdes ou consumos e
cobrar as respectivas importancias.

16- Cafeteiro - E o trabalhador que prepara café, cha, leite
e outras bebidas quentes e frias, ndo exclusivamente, sumos
de frutas, sanduiches, torradas e pratos ligeiros de cozinha
em estabelecimentos hoteleiros e similares; deita as bebidas
em recipientes proprios para serem servidas; dispde os
acompanhantes, como sejam a manteiga, o queijo, a compota
ou outro doce em recipientes adequados. Pode empratar as
frutas e saladas.

17- Estagiario - E o trabalhador que, tendo terminado
o periodo de aprendizagem, estagia para a categoria
imediatamente superior.

18- Chefe de pasteleiro - E o trabalhador que organiza
e coordena o funcionamento da seccdo de pastelaria,
quando estas fun¢des ndo forem exercidas pelo chefe de
cozinha; cria receitas; procede a requisi¢do das matérias-
primas necessarias; colabora na elaboragdo das ementas e
listas, estabelecendo as sobremesas; vigia a manutenc¢do do
material, a limpeza e higiene geral da sec¢do; mantém em
dia os inventarios de material ¢ o stock de matérias-primas.

Outras condicdes especificas - direito a alimentagéo.

1- Tém direito a alimentagdo, constituida por pequeno-
-almogo, almogo e jantar, ou por almogo, jantar e ceia, con-
forme o periodo em que iniciam o seu horario de trabalho,
todos os trabalhadores de hotelaria.

2- Nas cantinas e refeitorios, os trabalhadores apenas terdo
direito as refeigdes servidas ou confeccionadas nas mesmas.

3- A alimentagéo sera fornecida em espécie.
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4- Aos trabalhadores que trabalham para além das 23 ho-
ras sera fornecida ceia completa.

5- O trabalhador que por prescrigdo médica necessitar de
alimentag@o especial pode optar entre o fornecimento em
espécie nas condi¢gdes recomendadas ou o equivalente pe-
cuniario apurado pelo resultado da aplicagdo do coeficiente
abaixo indicado sobre o valor da retribuigdo do nivel V da
tabela I da tabela de remunerag¢des do anexo III-A:

Alimentacdo completa/més - 10,3 %;

Avulsas/pequeno-almoco - 0,22 %;

Almogo/jantar ou ceia completa - 0,50 %;

Ceia simples - 0,35 %.

6- Para todos os efeitos desta convengdo, o valor da ali-
mentacdo que nao ¢ dedutivel da parte pecuniaria da remu-
neragdo € o constante da tabela acima indicada.

7- Quando ao trabalhador seja substituida a alimentagao
por dinheiro, nos casos de férias ou dieta, nomeadamente,
a substituicdo far-se-a pelos valores constantes da tabela do
numero 5.

Grupo O - Técnicos de engenharia
(V. anexo IV.)

Grupo P - Profissionais de garagem

1- Ajudante de motorista - E o trabalhador que acompanha
o motorista, auxiliando-o nas manobras e na conservagao
do veiculo, procedendo as cargas, descargas e entrega das
mercadorias. Podera ainda fazer a cobranga dos respectivos
recibos.

2- Lavador de viaturas - E o trabalhador que procede
a lavagem simples ou completa de veiculos automoveis,
retirando-lhes nomeadamente colas e massas, com meios
proprios; executa servigos para preparacdo das maquinas de
lavar e faz a limpeza interior das viaturas.

Grupo Q - Trabalhadores téxteis

Nota: Neste sector enquadram-se os trabalhadores que
estejam ao servigo de empresas de comércio ocupados na
confecgdo de todo o género de vestuario, nomeadamente fe-
minino, masculino, para criangas, flores em tecidos, peles de
abafo, fardamentos militares e civis, vestes sacerdotais, tra-
jos universitarios e forenses, guarda-roupas (figurinos), etc.

1- Mestre - E o trabalhador que corta, prova, acerta e
dirige a parte técnica da oficina.

2- Ajudante de mestre - E o trabalhador que auxilia o
mestre.

3- Oficial especializado - E o trabalhador que confecciona,
total ou parcialmente, qualquer obra de vestuario, sem
obrigacdo de cortar e provar e que dirige a sua equipa.

4- Oficial - E o trabalhador que auxilia o oficial espe-
cializado, trabalhando sob a sua orientagao.

5- Costureiro especializado - E o trabalhador com mais de
trés anos de permanéncia na categoria.

6- Costureiro - E o trabalhador que cose manualmente
ou a maquina, no todo ou em parte, uma ou mais pegas de
vestuario.

7- Bordador especializado - E o trabalhador com mais de
trés anos de permanéncia na categoria.

8- Bordador - E o trabalhador que borda a mdo ou a
maquina.

9- Praticante - E o trabalhador que tirocina para oficial ou
costureiro durante os dois primeiros anos do seu tirocinio.

10- Ajudante - E o trabalhador que tirocina para oficial ou
costureiro durante os dois ultimos anos do seu tirocinio.

11- Costureiro de emendas - E o trabalhador que, de forma
exclusiva, efectua tarefas relativas as emendas de pegas de
vestudrio previamente confeccionadas. Nas empresas em
que as oficinas, pela sua dimensao, e ou volume de produgéo,
exijam uma organizagdo especifica de trabalho, para além
das categorias anteriores, poderdo existir as seguintes:

12- Cortador de peles - E o trabalhador que corta peles
numa prensa e ou por moldes e ou detalhes de pegas (de pele)
a mdo ou a maquina.

13- Acabador - E o trabalhador que executa tarefas finais
nos artigos a confeccionar ou confeccionados, tais como:
dobrador, colador de etiquetas, pregador de colchetes, molas,
ilhoses, quitos e outros.

14- Ajudante de modelista - E o trabalhador que escala e
ou corta moldes sem criar nem fazer adaptagdes, segundo as
instru¢des do modelista; pode trabalhar com o pantografo ou
o texografo.

15- Ajudante de corte - E o trabalhador que enlota e ou
separa e ou marca o trabalho e ou estende a responsabilidade
do estendedor.

16- Chefe de linha ou grupo - E o trabalhador que dirige
uma linha e ou parte de uma sec¢@o de producdo e ou prensas
e ou embalagens.

17- Chefe de produg¢ao e ou qualidade e ou técnico de con-
fecgdo - E o trabalhador responséavel pela programagio, qua-
lidade, disciplina e superior orientagdo das diversas sec¢des
do trabalho fabril.

18- Chefe de seccdo (encarregado) - E o trabalhador que
tem a seu cargo a seccdo. Instrui, exemplifica e pratica todas
as operagdes e execucgdes no corte, € ou na montagem € ou
ultimag¢do da obra.

19- Colador - E o trabalhador que cola ou solda varias
pecas entre si 8 mdo ou a maquina.

20- Cortador e ou estendedor de tecidos - E o trabalhador
que risca e ou corta os detalhes de uma peca de vestuario a
mao ou a maquina.

21- Distribuidor de trabalho - E o trabalhador que distribui
trabalho pelas sec¢des ou nas linhas de fabrico.

22- Engomador ou brunidor - E o trabalhador que passa a
ferro artigos a confeccionar ou confeccionados.

23- Modelista - E o trabalhador que estuda, cria ou
adapta modelos através de revistas ¢ ou moldes, devendo
superintender na feitura dos modelos.

24- Monitor - E o trabalhador especializado que dirige um
estagio.

25- Prenseiro - E o trabalhador que trabalha com prensas
e ou balancés.

26- Preparador - E o trabalhador que vira golas, punhos,
cintos, marca colarinhos, bolsos, cintos, botdes ou tarefas
semelhantes na preparacdo. Pode desempenhar a titulo
precario as fungdes de acabador.

27- Registador de produgdo - E o trabalhador que regista
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a producdo diaria ou periddica nas secgdes fabris, através do
preenchimento de mapas e fichas.

28- Revisor - E o trabalhador responsavel pela qualidade e
perfeicao dos artigos produzidos em fabrico e ou responsavel
por amostras ou modelos.

29- Riscador - E o trabalhador que estuda e risca a
colocag@o de moldes no mapa de corte ¢ ou copia do mapa
de corte.

30- Revestidor - E o trabalhador que verifica a perfeigdo
dos artigos em confeccdo ou confeccionados ¢ assinala
defeitos.

31- Maquinista de peles - E o trabalhador que cose a
maquina os trabalhos mais simples. Depois de trés anos
nesta categoria sera promovido a maquinista de peles espe-
cializado.

32- Magquinista de peles especializado - E o trabalhador
que cose a maquina todos os trabalhos. Sempre que desga
vison, sera obrigatoriamente classificado nesta categoria.

33- Esticador - E o trabalhador que estica as peles.

34- Peleiro - E o trabalhador que corta em fracgdes peles e
as ordena de modo a constituirem a peca de vestuario.

35- Peleiro-mestre - E o trabalhador que executa todos
os tipos de peles, podendo dirigir e ensinar qualquer das
fungdes do ramo de peles.

36- Agente de planeamento - E o trabalhador com mais de
dois anos de planeador que, entre outras coisas, desempenha
algumas das seguintes fungdes: estuda e concebe esquemas
de planeamento; prepara planos ou programas de accdo;
orienta, executa ou colabora em investigacdo ou formagao
relacionada com planeamento; analisa e critica as acc¢des
em curso relativas a producdo e aquisi¢do; prepara os
langamentos de matérias-primas na producdo, utilizagdo
técnica especifica de planeamento ¢ calcula matérias-primas
a encomendar.

37- Agente de tempos e métodos - E o trabalhador com mais
de dois anos de cronometrista que, entre outras, desempenha
algumas das seguintes fun¢des: custo de mao-de-obra de
produtos acabados; organizag¢do da producdo; melhoria de
métodos e organizagdo de postos de trabalho; diagramas,
graficos de produtividade e¢ de revisdo de produgdo;
preparagdo de novos profissionais dentro do sector e outras
actividades acessorias.

38- Cronometrista - E o trabalhador que coadjuva o
agente de tempos ¢ métodos, que efectua estudos de tempos
¢ melhoria de métodos, que prepara postos de trabalho, faz
calculos e diagramas de producao.

39- Planeador - E o trabalhador que coadjuva o agente de
planeamento.

40- Costureiro de confecgdo em série - E o trabalhador que
na confec¢do de vestuario em série cose a mao ou a maquina,
no todo ou em parte, pecas de vestuario ou outros artigos.

Outras condigdes especificas - A entidade patronal deve-
ra fornecer a cada trabalhador os instrumentos necessarios
para o desempenho das suas fungdes.

Grupo R - Relojoeiros

A defini¢ao de funcdes serd feita de acordo com a seguin-
te classificagao:

1- Electro-relojoeiro (relojoeiro eléctrico) - E o traba-
lhador que monta, ajusta, repara ¢ afina diversos tipos de
relégios eléctricos, interpreta os esquemas dos circuitos
eléctricos, os planos de montagem e outras especifica¢des
técnicas referentes ao trabalho a executar, certifica-se de que
as pegas a empregar correspondem as exigéncias prescritas,
ajusta, utilizando limas e outras ferramentas, determinadas
pecas de conjunto ¢ efectua, em caso de necessidade,
outros trabalhos complementares de afinagdo, montagem,
ligagdo ou outros, empregando os processos adequados;
monta as pegas utilizando pingas, chaves de parafusos de
varios tipos e outras ferramentas, coloca os condutores
eléctricos ¢ procede as ligagdes, soldando-as, se necessario;
verifica o funcionamento do relégio montado, empregando
aparelhos de controlo apropriados, repara relogios eléctricos,
substitui as pegas partidas, gastas ou que apresentem outras
deficiéncias.

2- Relojoeiro-reparador - E o trabalhador que desmonta,
limpa, repara, monta e